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บทคัดย่อ 
 งานวิจัยฉบับนี� ทาํการศึกษารูปแบบการส่งเสริมพฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟ้าในอาคารของ

บุคลากรและนักศึกษา มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์ มีวตัถุประสงคเ์พื�อศึกษาสภาพและปัญหาการใชไ้ฟฟ้าของ

มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์   เพื�อศึกษาพฤติกรรมการใชไ้ฟฟ้าของบุคลากรและนักศึกษามหาวิทยาลยัราชภัฏ

เพชรบูรณ์ เพื�อสร้างรูปแบบการส่งเสริมพฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟ้าของบุคลากรและนักศึกษา 

มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์ และเพื�อประเมินผลการใชรู้ปแบบการส่งเสริมพฤติกรรมการประหยัดพลังงาน

ไฟฟ้าของบุคลากรและนักศึกษา มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์ ประชากรที�ใชใ้นการศึกษาครั� งนี�  คือ บุคลากร

และนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์  มีการดาํเนินการวิจัยเชิงสาํรวจ โดยการ

ตอบแบบสอบถามความคิดเห็นของบุคลากรและนักศึกษาที�มีตอ่พฤติกรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคาร

มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์ 2 ส่วน คือ ส่วนที� 1 พฤติกรรมการใช้ไฟฟ้าของบุคลากรและนักศึกษา คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์ พบวา่ดา้นแสงสวา่งบุคลากรและนักศึกษามีพฤติกรรมการ

ใชไ้ฟฟ้าโดยการเปิดไฟเพื�อให้แสงสวา่งในส่วนที�จาํเป็นและใช้งานเท่านั� น ด้านพลังงานความเย ็นบุคลากรมี

พฤติกรรมการใชเ้ครื� องปรับอากาศที�อุณหภูมิ 25 องศาเซลเซียส นักศึกษามีพฤติกรรมการใช้พัดลมแทน

เครื�องปรับอากาศที�มีการเรียนการสอน ดา้นพลงังานความร้อนบุคลากรมีพฤติกรรมการใชบ้ันไดแทนการใชล้ิฟต์

เมื�อ ขึ�น-ลง 1ชั�น หรือ 2 ชั�น และนักศึกษามีพฤติกรรมการถอดปลั�กเครื�องไฟฟ้าทุกชนิดเมื�อใชง้านเสร็จ และส่วน

ที� 2 รูปแบบการส่งเสริมพฤติกรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าของบุคลากรและนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบูรณ์ พบวา่บุคลากรมีความคิดเห็นให้มหาวิทยาลยัควรรณรงคใ์ห้ คณะ/สาํนัก/สถาบัน ควบคุมการประหยดั

พลงังานไฟฟ้าในอาคาร โดยเคร่งครัด และนักศึกษามีความคิดเห็นให้มหาวิทยาลยัควรร่วมมือจากหน่วยงานอื�น 

ทั� งภาครัฐและเอกชน เพื�อส่งเสริมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคารให้กับบุคลากรและนักศึกษา การรับรู้

ขอ้มูลขา่วสาร ในการส่งเสริมพฤติกรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าของบุคลากรและนักศึกษา มหาวิทยาลัยราช

ภัฏเพชรบูรณ์ 
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Abstract  
Research is to promote energy savings in the building behavior of staff and students. Phetchabun 

Rajabhat University Aims: 1) to study the conditions and problems of electric kg. 2) to study the electrical 

behavior of the staff and students kg. 3) to create a model to promote energy-saving behavior of staff and 

students. Phetchabun Rajabhat University And to evaluate the use of models to promote energy-saving behavior 

of staff and students. Phetchabun Rajabhat University The scope of the population used in this study is that the 

staff and students of the Faculty of Agricultural Technology. Phetchabun Rajabhat University Are conducting 

survey research. By respondents opinions of staff and students on the behavior of the energy savings in 

buildings Phetchabun Rajabhat University, 1) the light The findings of that. Staff and Students Behavior by 

using electric lights to illuminate the parts needed and purposes. 2) Energy Cooling The findings of that. 

Results showed the use of air-conditioning temperature of 25 degrees Celsius, students have the habit of using 

fans instead of air conditioners with teaching. 3) the heat The findings of that. People have a habit of using the 

stairs instead of the elevator on up - into one class or two classes, and students have the habit of unplugging all 

the electrical after use. The second part is the one behavior of electric personnel and university students 

copyrights and the second form of promoting behavior, staff have to comments should campaign for the 

university personnel. Faculty / Department / Institute Control to save energy in buildings by strict and students 

on the campus should be cooperation from other agencies. Both public and private To promote energy savings 

in buildings for staff and students. Awareness information To promote energy-saving behavior of staff and 

students.Phetchabun Rajabhat University. 

 

Keywords : Further study the behavior of the electrical energy, electrical energy in the buildings, behavior of 

the electrical energy 

 

บทนํา 
 

ไฟฟ้าเป็นสิ�งจาํเป็นในการดาํรงชีวิตประจาํวนัและเป็นสิ�งสาํคญัพื�นฐานในการขบัเคลื�อนทางเศรษฐกิจ 

แตเ่นื�องจากไฟฟ้าเป็นสิ�งที�ไม่สามารถกกัเกบ็ได ้และความตอ้งการไฟฟ้าในแตล่ะชว่งเวลาไม่เท่ากัน การไฟฟ้า

จาํเป็นตอ้งจัดหาไฟฟ้าให้เพียงพอกบัความตอ้งการใชไ้ฟฟ้าตลอดเวลา การกอ่สร้างโรงไฟฟ้า สายส่งไฟฟ้า และ

สายจาํหน่ายไฟฟ้าตอ้งใชเ้วลาหลายปี ประกอบกบัระบบไฟฟ้าของไทยมีการเชื�อมโยงกบัประเทศเพื�อนบ้านเพยีง

เลก็น้อย หากเกิดการขาดแคลนไฟฟ้าในประเทศ กไ็ม่สามารถนาํไฟฟ้าเขา้จากตา่งประเทศมาใชไ้ดอ้ยา่งเพียงพอ 

ดงันั�นจึงจาํเป็นตอ้งมีการศึกษาและวิเคราะห์การใชไ้ฟฟ้า  เพื�อประเมินว่าความต้องการไฟฟ้าจะเพิ�มขึ�นเป็น

ปริมาณเท่าใดในพื�นที�ส่วนไหนและผูใ้ชไ้ฟฟ้ากลุม่ใด ทั� งนี� เพื�อให้การไฟฟ้านาํไปเป็นขอ้มูลในการวางแผน ขยาย

กาํลงัการผลิตไฟฟ้า ระบบสายส่งและระบบสายจําหน่าย เพื�อรองรับความต้องการไฟฟ้าที� เกิดขึ�นได้อย ่าง

ครบถว้นพร้อมทั� งให้ประชาชนทุกคนมีไฟฟ้าอยา่งทั�วถึง (การไฟฟ้าฝ่ายผลิต. 2548) 
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สาํหรับมหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์เป็นสถานศึกษาที�ให้การศึกษาแก่บัณฑิต โดยดาํเนินกิจกรรม

ตา่งๆ เชน่ กิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมห้องคอมพิวเตอร์ กิจกรรมห้องปฏิบัติการ กิจกรรมสํานักงาน 

กิจกรรมเหลา่นี� ลว้นตอ้งใชท้รัพยากรไฟฟ้าทั� งสิ�น มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์มีแนวโน้มการใช้ทรัพยากร

ไฟฟ้าเพิ�มมากขึ�นตามจาํนวนบุคลากร นักศึกษา ซึ� งไม่มีมาตรการควบคุมการใชพ้ลงังานไฟฟ้า ทาํให้คา่ใชจ้่ายใน

ส่วนงบประมาณไฟฟ้าสิ�นเปลืองเป็นอยา่งมาก จากการสงัเกตพฤติกรรมบุคลากรและนักศึกษา ในมหาวทิยาลยัราช

ภัฏเพชรบูรณ์ยงัขาดความรู้ความเข้าใจและจิตสํานึกด้านการประหยัดพลังงานไฟฟ้า จึงมีความสนใจศึกษา

รูปแบบการส่งเสริมพฤติกรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคารของบุคลากรและนักศึกษา มหาวิทยาลัยราช

ภัฏเพชรบูรณ์ เพื�อเป็นตน้แบบให้สามารถนาํผลการวิจัยและวิธีการที�ไดรั้บไปปรับใชก้บัหน่วยงานหรือองคก์รอื�น

อยา่งมีประสิทธิภาพตอ่ไป 

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพื�อศึกษาสภาพและปัญหาการใชไ้ฟฟ้าของมหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์  

2. เพื�อศึกษาพฤติกรรมการใชไ้ฟฟ้าของบุคลากรและนักศึกษามหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์ 

3. เพื�อสร้างรูปแบบการส่งเสริมพฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟ้าของบุคลากรและนักศึกษา 

มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์  

 

วิธีดําเนินการวิจัย 
การวิจัยเรื�องการศึกษารูปแบบการส่งเสริมพฤติกรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคารของบุคลากร

และนักศึกษา คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์  เป็นการวิจัยเชิงสาํรวจ ความคิดเห็นของ

บุคลากรและนักศึกษา มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์ ซึ� งผูว้ิจัยและนาํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลและการแปลผล

ตามลาํดบัหัวขอ้ ตอ่ไปนี�  

1 กําหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากร ไดแ้ก ่บุคลากรและนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร สังกดัมหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์ 

รวมทั� งสิ�นจาํนวน 948 คน ประกอบดว้ยบุคลากรจาํนวน 89 คน และนักศึกษาจาํนวน 859 คน มีการคาํนวณขนาด

กลุม่ตวัอยา่งดว้ยหลกัการคาํนวณของ Yamane’s จึงใชก้ลุม่ตวัอยา่งจาํนวน 281 คน เป็นตวัแทนประชากรทั� งสิ�น 

948 คน โดยกลุม่ตวัอยา่งนี�  แบ่งเป็นบุคลากรจาํนวน 26 คน เป็นชาย 14 คน เป็นหญิง 12 คน นักศึกษาจาํนวน 255 

คน เป็นชาย 238 คน เป็นหญิง 17 คน 

2 การสร้างเครื�องมือที�ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  

ศึกษาตาํรา เอกสาร และงานวิจัยที�เกี�ยวขอ้งเพื�อนาํมาใชเ้ป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม จากนั�นร่าง

แบบสอบถามจากตาํรา เอกสาร และหลกัการทางวิชาการที�เกี�ยวขอ้งให้ครอบคลุมเนื�อหา นาํร่างแบบสอบที�สร้าง

ขึ�นเสนอให้คณะกรรมการ เพื�อขอคาํแนะนาํ  และนาํแบบสอบถามที�ปรับแกไ้ขให้มีความถกูตอ้งและสมบูรณแ์ลว้

ไปใชก้บับุคลากรและนักศึกษา 

3 เครื�องมือที�ใช้ในการวจิัย 

ผูว้ิจัยไดก้าํหนดเครื�องมือที�ใชใ้นการวิจัยครั� งนี�    โดยแบ่งเป็นจาํนวน 2 ตอน คือ 
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ตอนที� 1 ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถามสถานภาพทั�วไป 

ตอนที� 2 แบบสอบถามรูปแบบการส่งเสริมพฤติกรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคาร

ของบุคลากรและนักศึกษา คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ์  เป็นการตอบแบบสอบถาม

ความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร ที�มีตอ่พฤติกรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้า

ในอาคาร มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์    

4 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ดาํเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มูล ดงัตอ่ไปนี�  

4.1 สังเกตพฤติกรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้า ของบุคลากรและนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์  

4.2 รวมรวบแบบสอบถามจากผูต้อบกรอกแบบสอบถาม 

  4.3 นาํแบบสอบถามมาตรวจสอบความถกูตอ้งและครบถว้น   

5 การวิเคราะห์ข้อมูล  

การวิเคราะห์ขอ้มูลรูปแบบการส่งเสริมพฤติกรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคารของบุคลากร

และนักศึกษา มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์  ตอนที� 1 ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถามสถานภาพทั�วไป 

มีการวิเคราะห์ขอ้มูลทางสถิติ ไดแ้ก ่การแจกแจงความถี� และร้อยละ ตอนที� 2 การวิเคราะห์ขอ้มลูระดบัความคดิเหน็

ของบุคลากรและนักศึกษา คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์ที�มีตอ่พฤติกรรมการประหยดั

พลงังานไฟฟ้าในอาคาร มีการวิเคราะห์ขอ้มูลทางสถิติโดยการหาคา่เฉลี�ยเลขคณิต และคา่ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน 

ดว้ยหลกัเกณฑ์ของ John W. Best ในการแปลผลคะแนนเฉลี�ยของผูต้อบแบบสอบถาม 

 

ผลการวิจัย 
ผลการวิจัยรูปแบบการส่งเสริมพฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟ้าในอาคารของบุคลากรและ

นักศึกษา มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์ สามารถแบ่งออกได ้2 ตอน ดงันี�      

ตอนที�  1 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบ แบบสอบถามสถานภาพทั�วไป  พบว่าด้านบุคลากรคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์ ที�ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชายคิดเป็นร้อยละ 

53.84 ส่วนใหญ่มีอายุอย ูร่ะหวา่ง 31-40 ปี คิดเป็นร้อยละ 53.85 ส่วนใหญ่มีวุฒิทางการศึกษาคือปริญญาโทคิดเป็น

ร้อยละ 61.54 ส่วนใหญ่มีตาํแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยคิดเป็นร้อยละ 53.85 และส่วนใหญ่มีรายได้ต่อเดือน 

10,001-20,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 38.46 ทางดา้นนักศึกษา คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบูรณ์ ที�ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชายคิดเป็นร้อยละ 93.33 ส่วนใหญ่มีอายุอย ูร่ะหวา่ง 18-20 ปี คิด

เป็นร้อยละ 63.14 ทั� งหมดมีวุฒิทางการศึกษาตํ�ากวา่ปริญญาตรีคิดเป็นร้อยละ 100ส่วนใหญ่มีรายได้ต่อเดือนต ํ�า

กวา่ 4,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 43.92 และส่วนใหญ่อาศัยอยูก่บับิดามารดาคิดเป็นร้อยละ 52.16   

ตอนที� 2 การวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของบุคลากรและนักศึกษา คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์ที� มีต่อพฤติกรรมการประหยดัพลังงานไฟฟ้าในอาคารมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบูรณ์ จาํแนกเป็น 2 ส่วน ไดแ้ก ่ 
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ส่วนที� 1 พฤติกรรมการใช้ไฟฟ้าของบุคลากรและนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ พบว่า

บุคลากรมีความคิดเห็นเกี�ยวกบัพฤติกรรมการใชไ้ฟฟ้า ทั� ง 3 ดา้น คือ ดา้นแสงสวา่ง ดา้นพลงังานความเย ็น และ

พลงังานความร้อนอยูใ่นระดบัปานกลาง ส่วนนักศึกษามีความคิดเห็นเกี�ยวกบัพฤติกรรมการใชไ้ฟฟ้า ทั� ง 3 ดา้น อยู่

ในระดบัมาก 

ส่วนที�  2 รูปแบบการส่งเสริมพฤติกร รมการประหยัดพลังงานไฟฟ้าของบุคลากรและนักศึกษา

มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์ พบวา่บุคลากรมีความคิดเห็นเกี�ยวกบัรูปแบบการส่งเสริมพฤติกรรมการประหยัด

พลงังานไฟฟ้าหัวขอ้มหาวิทยาลยัควรรณรงคใ์ห้ คณะ/สํานัก/สถาบัน ควบคุมการประหยัดพลังงานไฟฟ้าใน

อาคาร โดยเคร่งครัด มีค่าสูงที� สุด รองลงมา มหาวิทยาลัยควรรณรงค์ให้ คณะ/สํานัก/สถาบัน  ตรวจสอบ

เครื�องใชไ้ฟฟ้าใดที�ชาํรุด แจ้งฝ่ายอาคารสถานที� และไม่นาํมาใชจ้นกวา่จะมีการซ่อมแซมให้ใชง้านได ้ ส่วนหัวขอ้

ท่านให้คาํแนะนาํเพื�อนร่วมงานและนักศึกษาเกี�ยวกบัวิธีการประหยดัพลงังานไฟฟ้ามีคา่ต ํ�าที�สุด ทางดา้นนักศึกษา

มีความคิดเห็นเกี�ยวกบัรูปแบบการส่งเสริมพฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟ้าของบุคลากรและนักศึกษา 

มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์ ในหัวข้อมหาวิทยาลัยควรร่วมมือจากหน่วยงานอื�น ทั� งภาครัฐและเอกชน  

เพื�อส่งเสริมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคารให้กบับุคลากรและนักศึกษา การรับรู้ขอ้มูลขา่วสาร มีคา่สูงที�สุด 

รองลงมา มหาวิทยาลยัควรรณรงคใ์ห้ คณะ/สาํนัก/สถาบัน ควบคุมการประหยัดพลังงานไฟฟ้าในอาคาร โดย

เคร่งครัด ส่วนหัวขอ้มหาวิทยาลยัควรรณรงคใ์ห้ คณะ/สาํนัก/สถาบัน ตรวจสอบเครื�องใชไ้ฟฟ้าใดที�ชาํรุด แจ้งฝ่าย

อาคารสถานที�  และไม่นาํมาใชจ้นกวา่จะมีการซ่อมแซมให้ใชง้านได ้มีคา่ต ํ�าที�สุด 

 

สรุปผลการวิจัย 
การวิจัยรูปแบบการส่งเสริมพฤติกรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคารของบุคลากรและนักศึกษา 

มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์ สามารถสรุปไดว้า่ขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคลากรที�ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่

เป็นเพศชาย ส่วนใหญ่มีอายุอย ูร่ะหวา่ง 31-40 ปี ส่วนใหญ่ มีวุฒิทางการศึกษาคือปริญญาโท ส่วนใหญ่มีตาํแหน่ง

พนักงานมหาวิทยาลยั และส่วนใหญ่มีรายไดต้อ่เดือน 10,001-20,000 บาท ส่วนนักศึกษาที�ตอบแบบสอบถาม

ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย ส่วนใหญ่มีอายุอย ูร่ะหวา่ง 18-20 ปี ทั� งหมดมีวุฒิทางการศึกษาตํ�ากวา่ปริญญาตรี ส่วนใหญ่

มีรายไดต้อ่เดือนต ํ�ากวา่ 4,000 บาท และส่วนใหญ่อาศัยอยูก่บับิดามารดา  

ดา้นพฤตกิรรมการใชไ้ฟฟ้าของบุคลากรและนักศึกษามหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์ พบว่าบุคลากรมี

ความคิดเห็นเกี�ยวกบัพฤติกรรมการใชไ้ฟฟ้า ทั� ง 3 ดา้น คือ ดา้นแสงสว่าง ด้านพลังงานความเย ็น และพลังงาน

ความร้อนอยูใ่นระดบัปานกลาง ส่วนนักศึกษามีความคิดเห็นเกี�ยวกับพฤติกรรมการใช้ไฟฟ้า ทั� ง 3 ด้าน อยู่ใน

ระดบัมาก  

ด้านของรู ปแบบการส่งเสริ มพฤติกรร มการปร ะหยัดพลังงานไฟฟ้าของบุคลากรและนักศึกษา

มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์ พบวา่บุคลากรมีความคิดเห็นในหัวขอ้มหาวิทยาลัยควรรณรงค์ให้ คณะ/สํานัก/

สถาบัน ควบคุมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคาร โดยเคร่งครัด มีคา่สูงที�สุด ส่วนนักศึกษามีความคิดเห็นใน

หัวขอ้มหาวิทยาลยัควรร่วมมือจากหน่วยงานอื�น ทั� งภาครัฐและเอกชน เพื�อส่งเสริมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าใน

อาคารให้กบับุคลากรและนักศึกษา การรับรู้ขอ้มูลขา่วสาร มีคา่สูงที�สุด  
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อภิปรายผล 
การวิจัยเรื�องรูปแบบการส่งเสริมพฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟ้าในอาคารของบุคลากรและ

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เพื�อหาแนวทางปลูกฝังและส่งเสริมให้ให้บุคลากรและนักศึกษา

มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์มีส่วนร่วมในการชว่ยกนัประหยดัพลงังานไฟฟ้า โดยมหาวิทยาลยัมีการร่วมมือกบั

หน่วยงานอื�นทั� งภาครัฐและเอกชนเพื�อส่งเสริมการประหยัดพลังงานไฟฟ้าในอาคาร ส่งเสริมการรับรู้ข้อมูล

ขา่วสาร จากนั�นมหาวิทยาลยัจะดาํเนินรณรงคใ์ห้ คณะ/สาํนัก/สถาบัน ควบคุมการประหยัดพลังงานไฟฟ้าใน

อาคารโดยเคร่งครัด  

 

ประโยชน์ที�ได้รับ 
1. ไดส้ภาพการใชไ้ฟฟ้าของมหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์  

2. ไดพ้ฤติกรรมการใชไ้ฟฟ้าของบุคลากรและนักศึกษามหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์ 

3. ไดรู้ปแบบการส่งเสริมพฤติกรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าของบุคลากรและนักศึกษา มหาวิทยาลยั

ราชภัฏเพชรบูรณ์  

 

ข้อเสนอแนะ 

ควรศึกษาพฤติกรรมการใชไ้ฟฟ้าของบุคลากร นักศึกษามหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์ และปรับรูปแบบ

การส่งเสริมพฤติกรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าของบุคลากร นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ อย ่าง

ตอ่เนื�อง 
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