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บทคัดย่อ  

          งานวิจัยประเภทประยุกต์เรื่อง การพัฒนาความรู้บุคลากรทางการศึกษา เรื่องการบริหารสัญญางาน
ก่อสร้าง ในเขตพ้ืนที่การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จังหวัดเพชรบูรณ์ มีวัตถุประสงค์หลัก 2 ประการ ได้แก่ 1) เพ่ือส ารวจ
ความต้องการพัฒนาความรู้และปัญหาในการบริหารงานก่อสร้างของบุคลากรทางการศึกษาระดับอุดมศึกษา  
ในสถานศึกษา และ 2) เพ่ือพัฒนาและหาประสิทธิภาพของหลักสูตรการจัดอบรม โดยได้ท าการส ารวจข้อมูลขั้น
พ้ืนฐานด้วยแบบสอบถามและสัมภาษณ์บุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาขั้นพ้ืนฐานจังหวัดเพชรบูรณ์  
ผลการส ารวจความต้องการพบว่า โดยภาพรวมบุคลากรมีความต้องการพัฒนาความรู้ในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ย
ร้อยละ 3.36 จากคะแนนเต็ม 5  ประเด็นการประเมิน 3 ด้าน 9 รายการ ซึ่งบ่งชี้ถึงความจ าเป็นในการพัฒนา 
องค์ความรู้เฉพาะด้าน หลังจากนั้นจึงได้น าข้อมูลที่ได้มาใช้ในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรการอบรมด้านการ
บริหารสัญญางานก่อสร้างงานวิจัยนี้ได้ทดลองใช้หลักสูตรกับกลุ่มบุคลากรทางการศึกษาจ านวน 50 คน ผลการ
ประเมินประสิทธิภาพระหว่างกระบวนการเรียนรู้ (E1) ของหน่วยการเรียนที่ 1, 2 และ 3 เท่ากับร้อยละ 85.36, 
ร้อยละ 85.68 และร้อยละ 85.84 ตามล าดับ ส่วนประสิทธิภาพของหลักสูตรโดยรวม (E1/E2) มีค่าเท่ากับร้อยละ 
85.63/85.84 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ที่ร้อยละ 80/80 แสดงให้เห็นว่าหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพสูง
และสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ได้อย่างมีประสิทธิผล 
         นอกจากนี้ ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ในระดับมาก โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้าน
ความรู้ความเข้าใจและประโยชน์ที่ได้รับจากการน าไปใช้จริง ซึ่งมีค่าเฉลี่ยสูงสุดที่ 4.39 ในขณะที่ด้านการวิทยากร
มีค่าเฉลี่ย 4.17 และด้านสถานที่/ระยะเวลา/อาหาร มีค่าเฉลี่ย 3.47 
  
ค าส าคัญ :  พัฒนาความรู้, บริหารสัญญางานก่อสร้าง   

 
Abstract  

The applied research on " The Developing Knowledge of Educational Personnel in 
Construction Contract Management in Primary Educational Service Areas of Phetchabun Province," 
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had two main objectives:  1 )  to survey the knowledge development needs and problems in 
construction management among higher education personnel in educational institutions, and  
2 )  to develop and evaluate the effectiveness of a training curriculum.  The basic data was 
collected through questionnaires and interviews with educational personnel in Primary 
Educational Service Areas of Phetchabun Province. The results of the needs assessment showed 
that, overall, personnel had a moderate need for knowledge development, with an average score 
of 3 . 3 6%  out of a possible 5  evaluation criteria across 3  areas and 9  items.  This indicates the 
necessity for developing specialized knowledge.  The collected data was used to design and 
develop a training curriculum in construction contract management.  This research piloted the 
curriculum with a group of 50 educational personnel. The effectiveness evaluation (E1) of learning 
units 1 , 2 , and 3  was 8 5 . 3 6% , 8 5 . 6 8% , and 85 . 8 4% , respectively.  The overall curriculum 
effectiveness (E1/E2) was 85.63%/85.84%, exceeding the set criteria of 80%/80%, demonstrating 
the high efficiency of the developed curriculum and its ability to effectively transfer knowledge. 

Furthermore, participant satisfaction was high, particularly regarding knowledge, understanding, 
and practical application, which had the highest average score of 4 . 39 .  the satisfaction with the 
instructors had an average score of 4 . 1 7 , and satisfaction with the venue/ time/ food had an 
average score of 3.47. 

 
Keywords :  Knowledge development, Construction contract management 
 
บทน า  

การขยายตัวทางเศรษฐกิจและการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานในจังหวัดเพชรบูรณ์ ส่งผลให้มีการพัฒนาสิ่ง
ปลูกสร้างหลากหลายประเภท ทั้งที่พักอาศัย อาคารพาณิชย์ และถนนหนทาง โดยเฉพาะอย่างยิ่งสิ่งปลูกสร้างใน
สถานศึกษา ซึ่งสะท้อนถึงความพร้อมในการพัฒนาการศึกษาของประเทศ ในปัจจุบัน ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) มีสินทรัพย์ประเภทอาคารเรียนและอาคารประกอบจ านวนมหาศาลที่อยู่ในความ
รับผิดชอบ อย่างไรก็ตาม ปัญหาส าคัญที่พบคือ อาคารจ านวนมากมีสภาพช ารุดทรุดโทรมและถูกทิ้งร้ าง ท าให้
ทัศนียภาพของโรงเรียนไม่น่ามอง อีกทั้งยังเป็นแหล่งที่อาจก่อให้เกิดอันตรายต่อครู นักเรียน และบุคคลทั่วไปได้ 
การปล่อยปละละเลยให้ทรัพย์สินของทางราชการอยู่ในสภาพดังกล่าวถือเป็นการละเลยหน้าที่และความรับผิดชอบ
เมื่อได้รับงบประมาณเพ่ือการซ่อมแซมหรือก่อสร้างใหม่ หน่วยงานจ าเป็นต้องแต่งตั้งบุคลากรเพ่ือท าหน้าที่ก ากับ
ดูแลและรักษาผลประโยชน์ของทางราชการ โดยเรียกว่า "คณะกรรมการตรวจการจ้างและควบคุมงานก่อสร้าง" 
ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุฯ บุคลากรเหล่านี้มักประกอบด้วยผู้อ านวยการโรงเรียน  
ครู เจ้าหน้าที่จากกลุ่มอ านวยการและกลุ่มนโยบายและแผน หรือเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในสังกัด ซึ่งต้องรับผิดชอบ
ในการตรวจสอบเพ่ือให้งานก่อสร้างเป็นไปตามแบบก่อสร้าง รายการประกอบแบบ การใช้วัสดุ และล าดับขั้นตอน
การปฏิบัติงานตามมาตรฐานหลักการบริหารสัญญางานก่อสร้าง จากการส ารวจข้อมูลเบื้องต้นพบว่า บุคลากรที่
ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่นี้ส่วนใหญ่ยังขาดความรู้ความเข้าใจที่จ าเป็นในด้านต่าง ๆ เช่น การก าหนดราคากลาง 
การอ่านแบบก่อสร้าง การควบคุมคุณภาพงาน ระยะเวลาการท างาน และการส่งมอบงาน การขาดความรู้เฉพาะ
ทางนี้เปิดโอกาสให้ผู้รับจ้างอาจใช้ช่องว่างในการแสวงหาผลประโยชน์ ท าให้หน่วยงานราชการเกิดความเสียหาย
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อย่างร้ายแรง นอกจากนี้ การปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามระเบียบยังท าให้บุคลากรมีความเสี่ยงที่จะถูกตรวจสอบ
จากส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) และอาจต้องรับผิดชอบทั้งทางวินัยและต้องชดใช้ค่าเสียหาย 

 
จากปัญหาที่กล่าวมาข้างต้น ซึ่งเกิดจากการที่บุคลากรในสังกัดส านักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจังหวัด

เพชรบูรณ์และโรงเรียนไม่มีพ้ืนฐานความรู้ด้านการบริหารสัญญางานก่อสร้าง แต่มีความจ าเป็นต้องมาท าหน้าที่
ดังกล่าวเนื่องจากเป็นภารกิจที่ต้องปฏิบัติ ท าให้เกิดค าถามว่าหน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรมีแนวทางแก้ไขปัญหานี้ใน
ระยะยาวอย่างไร เพ่ือรักษาผลประโยชน์สูงสุดของหน่วยงาน และส่งเสริมให้การปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรเป็นไป
อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และถูกต้องตามหลักการบริหารสัญญางานก่อสร้าง 

ดังนั้น จึงเสนอแนะให้มีการพัฒนาองค์ความรู้ด้านการบริหารสัญญางานก่อสร้างอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง เช่น การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดท าคู่มือที่เข้าใจง่าย และการสร้างเครือข่ายบุคลากรผู้เชี่ยวชาญ
เพ่ือเป็นที่ปรึกษา ซึ่งจะเป็นการช่วยรักษาผลประโยชน์ของทางราชการ และเสริมสร้างความมั่นใจในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในระยะยาวต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ 
    1. เพ่ือศึกษาส ารวจความต้องการ การพัฒนาความรู้บุคลากรทางการศึกษา การบริหารสัญญางาน
ก่อสร้าง สิ่ง ปลูกสร้างในสถานศึกษา จังหวัดเพชรบูรณ์ 
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บริหารสัญญางานก่อสร้าง สิ่งปลูกสร้างในสถานศึกษา จังหวัดเพชรบูรณ์ 
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การวิจัยครั้งนี้เป็นการพัฒนาทดลอง  (Experimental Development )  พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา
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ในสถานศึกษา จังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ด าเนินการศึกษาวิจัยตามข้ันตอนดังนี้ 
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เน้นการพัฒนาความรู้การบริหารสัญญาก่อสร้าง การตรวจรับและการควบคุมงานสิ่งปลูกสร้างในสถานศึกษา  
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ที่ก่อให้เกิดความส าเร็จกับโครงการวิจัย ผู้เข้าอบรมประกอบด้วยบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาขั้น
พ้ืนฐานจังหวัดเพชรบูรณ์ และบุคคลทั่วไปที่สนใจจ านวน 50 คน 
        (2) ข้อมูลเชิงปฏิบัติการหาประสิทธิผลการเรียนรู้ โดยการทดสอบ (Pre-Test) และ (Post-Test) 
แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้ารับพัฒนาความรู้การบริหารสัญญาก่อสร้าง การตรวจรับและการควบคุมงาน
สิ่งปลูกสร้างในสถานศึกษา เก็บข้อมูลเพื่อวิเคราะห์ต่อไป 

 การวิเคราะห์ข้อมูล 
(1) ข้อมูลเชิงคุณภาพหลักสูตร โดยการหาประสิทธิผลการเรียนรู้ จากการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ พัฒนา

ความรู้การบริหารสัญญาก่อสร้าง การตรวจรับและการควบคุมงานสิ่งปลูกสร้างในสถานศึกษา 
(2) ข้อมูลเชิงพฤติกรรมคือข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามและการสัมภาษณ์ในการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 

ด้านความพึงพอใจต่อโครงการ 
(3) สถิติที่ใช้ในการประเมินคุณภาพด้านเนื้อหา ของผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือหาประสิทธิผลการเรียนรู้และ

ประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม จะใช้ร้อยละค่าเฉลี่ย (x̄) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยใช้
สูตรดังสมการดังนี้ ตามล าดับ 

                    
N

x

x


                                 

 
)1(

..

22







nn
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เมื่อ  x  =  ค่าเฉลี่ย 
            S.D.    =  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

   x  =  ผลรวมของคะแนน 

    N     =  จ านวนผู้ให้ข้อมูลของผู้เข้าอบรม 
    n  =  จ านวนข้อมูลทั้งหมด  
ค่าเฉลี่ย (x̄) ที่ได้จะแปลผลการประเมินคุณภาพด้านพัฒนาความรู้การบริหารสัญญาก่อสร้าง การตรวจรับ

และการควบคุมงานสิ่งปลูกสร้างในสถานศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลก าหนดเกณฑ์ตามแนวของเบสท์ (Best , 1981 : 174) 
ดังนี้ 

 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 4.50-5.00   =      มีคุณภาพดีมาก 
 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 3.50-4.49          = มีคุณภาพดี 
 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 3.00-3.49          = มีคุณภาพปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ยน้อยกว่า 2.99      =      ควรปรับปรุง 
 
และจะแปลผลการศึกษาความพึงพอใจ ดังนี้ 

5   คะแนนเฉลี่ยระหว่าง  4.50 – 5.00  =  ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
4   คะแนนเฉลี่ยระหว่าง  3.50 - 4.49  =  ความพึงพอใจอยู่ในระดับ มาก 
3   คะแนนเฉลี่ยระหว่าง  2.50 – 3.49  =  ความพึงพอใจอยู่ในระดับ ปานกลาง 
2  คะแนนเฉลี่ยระหว่าง  1.50 - 2.49  =  ความพึงพอใจอยู่ในระดับ น้อย 
1  คะแนนเฉลี่ยระหว่าง  1.00 – 1.49   =  ความพึงพอใจอยู่ในระดับ น้อยที่สุด 
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การวิเคราะห์หาประสิทธิผลทางการเรียนรู้ของผู้เข้าอบรม 
         หลังจากผู้เข้ารับอบรมท าแบบทดสอบก่อนเข้ารับอบรม (Pre-Test) จากนั้นเข้าท าการอบรมแต่

ละหน่วยและท าแบบทดสอบระหว่างอบรม (E1) เมื่ออบรมครบทุกหน่วยแล้ว จึงท าแบบทดสอบหลังอบรม E2 
(Post-Test) ใช้สถิติในการวิเคราะห์หาประสิทธิผลของการเรียนรู้ดังนี้      
  

 ประสิทธิผล  =   prepost EE   
    

  E pre =  ประสิทธิผลทางการเรียนรู้ก่อนการอบรม คิดจากร้อยละของคะแนน ที่ได้
จากการท าแบบทดสอบก่อนเรียนรู้ 

   E post = ประสิทธิผลทางการเรียนรู้ของเข้าอบรมหลังอบรมครบทุกหน่วย คิดจากร้อย
ละของคะแนนที่ได้จากการท าแบบทดสอบหลังอบรมครบทุกหน่วยการเรียนรู้ หรือทดสอบหลังอบรมเท่ากับ E2 

   1001 
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               xi =  คะแนนสอบหลังเรียนรู้ของผู้เข้าอบรมคนที่ I 
  B  =  คะแนนเต็มของแบบทดสอบหลังอบรม หรือ post-test   
  x   =  คะแนนสอบก่อนเรียนรู้ของผู้เข้าอบรมคนที่ k 
  C   =  คะแนนเต็มของแบบทดสอบก่อนเรียนรู้หรือ pre-test 
  N   =  จ านวนผู้เข้าอบรมทั้งหมด 
 

ผลการวิจัย  
ผลการวิจัย พัฒนาความรู้บุคลากรทางการศึกษา การบริหารสัญญางานก่อสร้าง ในเขตการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน จังหวัดเพชรบูรณ์ จากการออกส ารวจหาข้อมูลจากพ้ืนที่เป้าหมาย ทีมผู้วิจัยจึงออกเก็บข้อมูลโดย 
แบบสอบถาม สัมภาษณ์ และน าข้อมูลมาวิเคราะห์สร้างหลักสูตร ถ่ายทอดองค์ความรู้ จัดการอบรม การให้ความรู้
สู่บุคลากรทางการศึกษา การบริหารสัญญางานก่อสร้าง ในเขตการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน จังหวัดเพชรบูรณ์ และ
ประเมินประสิทธิภาพหลักสูตร ความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการตามล าดับดังนี้ 

4.1 ผลการตรวจสอบความเที่ยงตรง/ความสอดคล้องของแบบสอบถาม โดยผู้เชี่ยวชาญ 
4.2 ผลการวิเคราะห์ตอบแบบสอบถาม 
4.3 ผลประสิทธิภาพหลักสูตร 
4.4 ผลการหาประสิทธิผลทางการเรียนรู้ของผู้เข้าอบรม 
4.5 ผลการประเมินความพึงพอใจผู้ร่วมโครงการงานวิจัย 
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 4.1 ผลการตรวจสอบความเที่ยงตรง/ความสอดคล้องของแบบสอบถาม โดยผู้เชี่ยวชาญ 
ตารางท่ี 4.1  ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของแบบสอบถาม 

ข้อที่ 
คะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม 
ค่า 

 IOC คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 
1.1 1 1 1 3 1 
1.2 1 1 1 3 1 
1.3 1 1 1 3 1 
2.1 1 0 1 2 0.66 
2.2 1 1 1 3 1 
2.3 0 1 1 2 0.66 
3.1 1 0 1 2 0.66 
3.2 1 1 1 3 1 
3.3 1 1 1 3 1 

          
 จากตาราง แสดงถึงแบบสอบถามนี้ มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์เป็นส่วนมาก เนื่องจากมีค่า  
IOC = 1  และมีข้อ 2.1, 2.3 และ 3.1 มีค่า IOC = 0.66  ยังอยู่ที่ยอมรับได้ มีค่ามากกว่า 0.5 นับว่าแบบสอบถาม
ทั้งชุด สามารถน าไปใช้ได้ 

 4.2 ผลการวิเคราะห์ตอบแบบสอบถาม  
ตารางท่ี 4.2  ผลการวิเคราะห์แบบสอบถาม การพัฒนาความรู้บุคลากรทางการศึกษา การบริหารสัญญางานก่อสร้าง            
          ในเขตพ้ืนที่การศึกษาข้ันพื้นฐานจังหวัดเพชรบูรณ์ 

ด้าน/ประเด็น 
Avera

ge 
S.D. 

วิเคราะห์
ผล 

1. ด้านความรู้ ความสามารถ การบริหารสัญญางานก่อสร้าง 4.25 0.78 มาก 
1.1 ท่านใช้ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับข้ันตอนและวิธีการ ในการ 
 บริหารงานก่อสร้างได้อย่างเหมาะสม 

4.38 0.74 มาก 

 1.2  ท่านมีความรู้ ในการตรวจสอบและควบคุมงานก่อสร้าง 4.50 0.76 มากสุด 
 1.3  ท่านมีความเข้าใจ พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างเก่ียวกับงานก่อสร้าง 3.88 0.83 มาก 
2.  ด้านความต้องการในการพัฒนา การบริหารสัญญางาน
ก่อสร้าง 

3.38 0.56 ปานกลาง 

 2.1  พัฒนาการเรียนรู้การบริหารสัญญางานก่อสร้าง งานอาคาร
ทั่วไป 

3.63 0.74 มาก 

 2.2  พัฒนาการ การตรวจรับและควบคุมงานก่อสร้าง 3.75 0.46 มาก 
 2.3  หน่วยงานท่าน ส่งเสริมพัฒนาบุคลากร ด้านบริหารสัญญางาน
ก่อสร้าง 

2.75 0.46 ปานกลาง 
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ตารางท่ี 4.2  ผลการวิเคราะห์แบบสอบถาม การพัฒนาความรู้บุคลากรทางการศึกษา การบริหารสัญญางานก่อสร้าง            
          ในเขตพ้ืนที่การศึกษาข้ันพื้นฐานจังหวัดเพชรบูรณ์ (ต่อ) 

ด้าน/ประเด็น 
Avera

ge 
S.D. 

วิเคราะห์
ผล 

3.  ด้านปัญหาในการบริหารสัญญางานก่อสร้าง 2.46 0.60 น้อย 
 3.1  ขาดทักษะ และความช านาญ การควบคุมคุณภาพงานก่อสร้าง 3.00 0.76 มาก 
 3.2  ปัญหาการอ่านหรือเข้าใจแบบก่อสร้าง 2.38 0.52 ปานกลาง 
 3.3  การใช้วัสดุก่อสร้าง และครุภัณฑ์ประกอบอาคาร 2.00 0.53 น้อย 
   3.36 0.65 ปานกลาง 

         
  ผลการวิเคราะห์แบบสอบถาม ทั้งหมด 3 ด้าน 9 รายการโดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยมที่ 3.36 ค่าเฉลี่ยมาก
ที่สุดเท่ากับ 4.25  คือด้านความรู้ ความสามารถ การบริหารสัญญางานก่อสร้าง  และด้านค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดเท่ากับ 
2.46 ด้านปัญหาในการบริหารสัญญางานก่อสร้าง โดยจะน าผลการวิเคราะห์ ไปออกแบบหลักสูตรในการ 
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการต่อไป 

  4.3 ผลประสิทธิภาพหลักสูตร     
              หลังจากอบรมซึ่งประกอบด้วย 3 หน่วยการเรียนรู้ ผู้เข้าอบรมไดท้ าแบบทดสอบท้ายหน่วยการเรียนรู้ 
เพ่ือวัดผลการเรียน คะแนนที่ได้ถูกน ามาวิเคราะห์เพ่ือประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตร  ผลการทดสอบแสดงใน
ตารางที่ 4.3 – 4.4 
 
ตารางท่ี  4.3  ประสิทธิภาพของผู้เข้าอบรม การเรียนระหว่างกระบวนการของแต่ละหน่วย 

หน่วย 
การเรียนรู้ที่ 

คะแนนรวมระหว่างการ
เรียน 

S.D. 
 

ประสิทธิภาพของหน่วย
เรียน 
(E1i) 

1 21.34 1.98 85.36 
2 21.42 1.51 85.68 
3 21.46 1.40 85.84 

E1 1.63 85.63 
 
ตารางท่ี 4.4 ประสิทธิภาพของผู้เข้าอบรม หลังกระบวนการเรียนรู้ 

รายการ จ านวนผู้เข้า
อบรม 

คะแนนเต็มรวม คะแนนรวม ประสิทธิภาพ
ของผู้เรียน 

คะแนนทดสอบหลังเรียนครบทุก
หน่วยการเรียน(E2) 

50 25 1,073 85.84 
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 ผลการประเมินพบว่าประสิทธิภาพระหว่างกระบวนการ (E1)  ของหน่วยการเรียนรู้ 1, 2, และ 3 
เท่ากับร้อยละ 85.36, 85.68,  และ 85.84 ตามล าดับ ส่วนประสิทธิภาพของชุดการเรียน (E1/E2) เท่ากับร้อยละ 
85.63/85.84 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์มาตราฐานที่ก าหนดไว้ที่ร้อยละ 80/80 แสดงว่าหลักสูตรมีประสิทธิภาพ และ
สามารถพัฒนาความรู้ของผู้เข้าร่วมได้ตามวัตถุประสงค ์  

 4.4  ผลการหาประสิทธิผลทางการเรียนรู้ของผู้เข้าอบรม 
          เพ่ือประเมินประสิทธิผลทางการเรียนรู้ของผู้เข้าอบรม ได้ท าการทดสอบก่อนเรียนและหลังการเรียน  
โดยใช้หน่วยการเรียนรู้ที่ออกแบบส าหรับการอบรมเชิงปฏิบัติการ ผลการเปรียบเทียบคะแนนก่อนและหลังเรียน
แสดงในตารางที่ 4.5 

 ตารางท่ี 4.5  ประสิทธิผลทางการเรียนรู้ของผู้เข้าอบรม 

ชนิดของการทดสอบ คะแนนรวม 
 )( xi  

ประสิทธิภาพ S.D. ประสิทธิผล 

แบบทดสอบก่อนเรียน (Epre) 473 31.53 1.50 
61.33 

แบบทดสอบหลังเรียน (Epost) 1,393 92.87 0.93 
 
 การประเมินประสิทธิผลทางการเรียนรู้ท าโดยเปรียบเทียบคะแนนก่อนเรียน (Epre) และหลังเรียน (Epost) 
ของกลุม่ตัวอย่าง ผลการวิเคราะห์ตามจากตารางที่ 4.5 พบว่า คะแนนก่อนเรียนเฉลี่ยเท่ากับ 31.53   และคะแนน
หลังเรียนเฉลี่ยเท่ากับ  92.87 ท าให้ค่าประสิทธิผลทางการเรียนรู้ (Epost – Epre) เท่ากับ 61.45 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์
มาตรฐานที่ก าหนดไว้ที่ มากกว่า 60 แสดงว่าผู้เข้าอบรมมีการพัฒนาความรู้และทักษะอย่างมีนัยส าคัญหลังการอบรม 

 4.5  ผลการประเมินความพึงพอใจผู้ร่วมโครงการงานวิจัย 
การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการ จัดขึ้นเพ่ือสะท้อนความคิดเห็นต่อ

เนื้อหา รูปแบบการจัดอบรม และประโยชน์ที่ได้รับจากงานวิจัย โดยผลการวิเคราะห์สถานภาพทั่วไปของผู้เข้าร่วม 
แสดงในตารางที่ 4.6  และผลการประเมินความพึงพอใจ แสดงในตารางที่ 4.7    

 

ตารางท่ี 4.6  สถานภาพทั่วไปของผู้เข้าร่วมโครงการ (n=50) 

ข้อมูลสถานภาพทั่วไป จ านวน (คน) ร้อยละ 
เพศ             หญิง 

ชาย 
20 
30 

40 
60 

รวม 50 100 

อายุ             ต่ ากว่า 20 
21-40 
41-60 

60 ปีขึ้นไป 

0 
41 
9 
0 

0 
82.00 
18.00 

0 

รวม 50 100 
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ตารางท่ี 4.6  สถานภาพทั่วไปของผู้เข้าร่วมโครงการ (n=50) (ต่อ) 

ข้อมูลสถานภาพทั่วไป จ านวน (คน) ร้อยละ 
วุฒิทางการศึกษา   

ปวช. 
ปวส. 

ปริญญาตรี 
สูงกว่าปริญญาตรี 

0 
0 
38 
12 

0 
0 

76.00 
24.00 

รวม 50 100 
 
ตารางท่ี 4.7  ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  

ประเด็นความคิดเห็น Average S.D. ผลการประเมิน 

1. ด้านการวิทยากร 4.17 0.63 มาก 
1.1 การเตรียมตัวและความพร้อมของวิทยากร 4.28 0.53 มาก 

1.2 การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร 4.48 0.63 มาก 

1.3 สามารถอธิบายเนื้อหาได้ชดัเจนและตรงประเด็น 4.14 0.74 มาก 

1.4 ใช้ภาษาที่เหมาะสมและเข้าใจง่าย 3.62 0.62 มาก 

1.5 การเปิดโอกาสให้ผู้ฟังซักถามหรือมีส่วนร่วม 4.31 0.60 มาก 

2. ด้านสถานที่ / ระยะเวลา / อาหาร 3.47 0.19 มาก 
2.1 สถานท่ีจัดอบรมสะอาดและมคีวามเหมาะสม 4.10 0.72 มาก 

2.2 ความพร้อมของเครื่องเสียงและอุปกรณโ์สตทัศนูปกรณ ์ 4.07 0.65 มาก 

2.3 ระยะเวลาในการอบรม/สัมมนามีความเหมาะสม 2.00 0.76 น้อย 

2.4 อาหารสะอาด มีความเหมาะสม 3.69 0.85 มาก 

3. ด้านความรู้ความเข้าใจ และน าไปใช้ประโยชน์ 4.39 0.13 ปานกลาง 
3.1 ความรู้ที่ไดร้ับตรงตามวัตถุประสงค์/ความต้องการของผู้
เข้าอบรม 

4.38 0.62 ปานกลาง 

3.2 เนื้อหาท่ีได้รับ สามารถน าไปใช้ประโยชน์ใน
ชีวิตประจ าวันและการท างานได ้

4.55 0.51 มากที่สุด 

3.3 เอกสาร/สื่อ/นวัตกรรมท่ีไดร้บั สามารถน าไปใช้ประโยชน์
ได ้

4.45 0.63 มาก 

3.4 ความรู้จากการอบรมสามารถน าไปพัฒนาต่อยอดเป็นองค์
ความรู้ใหมไ่ด ้

4.17 0.71 มาก 

รวม (เฉลี่ย) 4.01 0.31 มาก 
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 ผลการประเมิน ความพึงพอใจครอบคลุม 3 ด้านรวม 13 รายการ พบว่า โยมีรายละเอียดดังนี้  ผู้เข้าร่วม
โครงการมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 1. ด้านการวิทยากร มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.17 (ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 0.63) 2. ด้านสถานที่ / ระยะเวลา / อาหาร มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.47 (ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.19) 
3. ด้านความรู้ความเข้าใจ และน าไปใช้ประโยชน์ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.39 (ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.13)  
 
วิจารณ์ผล  
 1. จากการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐาน ของบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาขั้นพ้ืนฐานจังหวัด
เพชรบูรณ์ จ านวน 50 คน พบว่าแบบสอบถามความคิดเห็นครอบคลุม 3 ด้าน 9 รายการ โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 3.36 อยู่ในระดับปานกลาง รายการที่มีคะแนนสูงสุดคือ ด้านความรู้ความสามารถในการบริหารสัญญางาน
ก่อสร้าง (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.25,  SD =  0.78) สะท้อนว่าผู้ตอบมีความรู้พ้ืนฐานระดับหนึ่ง แต่ยังต้องการพัฒนา
ทักษะเพ่ิมเติม ส่วนรายการที่มีคะแนนต่ าสุดคือ ด้านปัญหาในการบริหารสัญญางานก่อสร้างในองค์กร (ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 2.46,  SD = 0.60) แสดงถึง ข้อจ ากัดด้านความเข้าใจ และการใช้เทคโนโลยีในการบริหารสัญญางาน
ก่อสร้าง  
 2. จากการประเมินประสิทธิภาพหลักสูตรพบว่า (E1/E2) เท่ากับ  85.63/85.84 สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน 
80/80 และประสิทธิภาพระหว่างกระบวนการของหน่วยการเรียน 1-3 เท่ากับ 85.36, 85.68,  และ 85.84 
ตามล าดับ ขณะที่ประสิทธิผลทางการเรียนรู้ (Epost – Epre) เท่ากับ 61.45 สูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด (>60) แสดงว่า
หลักสูตรสามารถพัฒนาความรู้ของผู้เข้าอบรมได้อย่างมีนัยส าคัญ ซึ่งผลการวิจัยสอดคล้องกับงานของ จีระนันท์ 
พรมคุณ (2543) และ วิภารัตน์ พุกเงิน (2543) ที่ศึกษาประสิทธิภาพบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยการสอน ซึ่งได้ค่า 
(E1/E2) สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน และมีประสิทธิผลของการเรียนเพิ่มขึ้นอย่างชัดเจน 
         3. ดังนั้น หลักสูตรการพัฒนาความรู้บุคลากรทางการศึกษาเรื่องการบริหารสัญญางานก่อสร้าง ในจังหวัด
เพชรบูรณ์  ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูง สามารถน าไปประยุกต์ใช้เพ่ือยกระดับศักยภาพบุคลากร และองค์กร
ในพ้ืนที ่รวมถึงขยายสู่ชุมชนและโรงเรียนในจังหวัดอ่ืน ๆ เพื่อเพ่ิมคุณภาพการบริหารงานก่อสร้าง  

 
สรุปผล  
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการอบรบรมเชิงปฏิบัติการ ด้านการบริหารสัญญางาน
ก่อสร้าง ส าหรับบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาข้ันพ้ืนฐานจังหวัดเพชรบูรณ์  ผลการวิจัยพบว่า 

1. สถานภาพผู้เข้าอบรม ส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 21-40 ปี และมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป ซึ่ง
สะท้อนถึงกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการพัฒนาความรู้และทักษะเพ่ิมเติม  

2. ประสิทธิภาพหลักสูตร มีค่า (E1/E2) เท่ากับ  85.63/85.84 สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน 80/80 และ
ประสิทธิภาพระหว่างกระบวนการของแต่ละหน่วยการเรียนรู้อยู่ในระดับสูง 

3. ประสิทธิผลทางการเรียนรู้ มีค่าความแตกต่างระหว่างคะแนนก่อนและหลังเรียนเท่ากับ 61.45 สูงกว่า
เกณฑ์ก าหนด (>60) แสดงถึงการพัฒนาความรู้ของผู้เข้าอบรมอย่างมีนัยส าคัญ  

4. ความพึงพอใจผู้เข้าร่วมอยู่ในระดับมาก โดยเฉพาะด้านความรู้และการน าไปใช้ประโยชน์ (ค่าเฉลี่ย 
4.39) สะท้อนถึงความเหมาะสมของเนื้อหาและวิทยากร  

ผลการวิจัยยืนยันว่าหลักสูตรนี้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถน าไปพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ทางการศึกษา และขยายผลสู่การบริหารงานก่อสร้างในโรงเรียนและชุมชน เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา
และการบริหารโครงการก่อสร้างในระดับประเทศต่อไป 
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         ผู้วิจัยขอบพระคุณ ผู้อ านวยการโรงเรียน ครู และเจ้าหน้าที่ สนง. ให้การสนับสนุนข้อมูลด าเนินงานวิจัย
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