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     JOURNAL OF SOCIAL SCIENCE FOR LOCAL RAJABHAT MAHASARAKHAM UNIVERSITY This issue is the 7th annual issue, No.2 April-June

2023. the content of this article is with the scope of the regulations of journals in 3 disciplines, namely the field of Sociology.

Interdisciplinary Program in Humanities and Social Sciences Department of Political Science and Public Administration The nature of the

articles is divided into 3 types: research articles, academic articles book review or article review which the journal in this issue There are

writers who are interested Submit an article to the system to obtain a large number of publications but the articles that have been

selected from the peer review Until getting quality articles, there are only 35 articles, including 33 articles from authors outside the

university and 2 articles within the university. It is divided into 33 research articles and 2 academic articles.

     Finally, I sincerely hope that the Journal of Social Science for Local Rajabhat Mahasarakham University, 7th annual issue, No.2 April-

June 2023, will be useful and valuable academically to the community, local society, the nation, as well as thank you for the honorable

person (Peer Review), the editorial team both inside and outside the university. Board of Directors of all relevant persons and all the

authors came here on this occasion. Let's meet again in the journal next issue.

Published: 2023-05-13

Editorial

Editorial and Contents

 PDF

Appendix and Recommendations

 PDF

Research Articles

Criminal Prosecution with Citizen as Plantiff.

 PDF

Factors Affecting the Service Selection of Rajabhat Maha Sarakham University Savings Cooperatives Limited Members.

Editorial and Contents
ก-ณ



Appendix and Recommendations



Pinpinut Tuppaman
1-9



นโยบายการคุ้ มครองข้ อมูลส่วนบุคคล  Privacy policy

9/6/68 15:03 Vol. 7 No. 2 (2023): JOURNAL OF SOCIAL SCIENCE FOR LOCAL RAJABHAT MAHASARAKHAM UNIVERSITY | Journal of Soci…

https://so02.tci-thaijo.org/index.php/soc-rmu/issue/view/17507 1/10

https://so02.tci-thaijo.org/index.php/soc-rmu/index
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/soc-rmu/index
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/soc-rmu/issue/archive
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/soc-rmu/issue/view/17507
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/soc-rmu/article/view/263531
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/soc-rmu/article/view/263531/176210
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/soc-rmu/article/view/263534
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/soc-rmu/article/view/263534/176215
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/soc-rmu/article/view/258738
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/soc-rmu/article/view/258738/175982
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/soc-rmu/article/view/258712
https://www.nstda.or.th/home/nstda-privacy-policy/
https://www.nstda.or.th/home/nstda-privacy-policy/
https://www.nstda.or.th/home/nstda-privacy-policy/
https://www.nstda.or.th/home/nstda-privacy-policy/
https://www.nstda.or.th/home/nstda-privacy-policy/
https://www.nstda.or.th/home/nstda-privacy-policy/
https://www.nstda.or.th/home/nstda-privacy-policy/
https://www.nstda.or.th/home/nstda-privacy-policy/
https://www.nstda.or.th/home/nstda-privacy-policy/
https://www.nstda.or.th/home/nstda-privacy-policy/
https://www.nstda.or.th/en/nstda-privacy-policy.html
https://www.nstda.or.th/en/nstda-privacy-policy.html
https://www.nstda.or.th/en/nstda-privacy-policy.html
https://www.nstda.or.th/en/nstda-privacy-policy.html
https://www.nstda.or.th/en/nstda-privacy-policy.html
https://www.nstda.or.th/en/nstda-privacy-policy.html
https://www.nstda.or.th/en/nstda-privacy-policy.html
https://www.nstda.or.th/en/nstda-privacy-policy.html
https://www.nstda.or.th/en/nstda-privacy-policy.html
https://www.nstda.or.th/en/nstda-privacy-policy.html


 PDF

The Development Process of Job Enhancing for the Elderly in Wang San Community Wang San Subdistrict Wang Pong District
Phetchabun.

 PDF

Financial Literacy in Elderly and Income Distribution.

 PDF

Model Law on the Status Recognition and Protection Rigth and Duties of Gender.

 PDF

Potential of local administrative organizations in promoting and preserving natural tourist attractions Case Study Tham So Da
Waterfall Phu Khao Thong Sub-District Nong Phok District Roi Et Province.

 PDF

Model Law on Equality of Minimum Standards on the Welfare and Benefits of University Staffs.

 PDF

Enhancing Physical Psychological and Cognitive Abilities of Elderly by Seated Yoga Exercise Program.

 PDF

Model Law on The Protection of Native Species.

 PDF

Leadership of Local Administrative Organizations Case Study Mr.Skaw Mekwa Mayor of Sam Kha Sub-District Phon Sai District
Roi Et Province.

 PDF

The Development Administrative Guidelines of Fleet Training Command Saving and Credit Limited Chon Buri Province.

 PDF

Pimpaka Khomkram
197-205



Manasnun Pinpitak
206-213



Yoswadee Nirarom
214-222



Pongsagorn Thinkhotor
223-233



Supachai Tanrin
234-243



Swang Kansriviang
244-252



Chattree Ngampipat
253-262



Lert Thueaksaeng
263-270



Narissara Charee
271-281



Tirada Nawpanas
282-290



นโยบายการคุ้ มครองข้ อมูลส่วนบุคคล  Privacy policy

9/6/68 15:03 Vol. 7 No. 2 (2023): JOURNAL OF SOCIAL SCIENCE FOR LOCAL RAJABHAT MAHASARAKHAM UNIVERSITY | Journal of Soci…

https://so02.tci-thaijo.org/index.php/soc-rmu/issue/view/17507 4/10

https://so02.tci-thaijo.org/index.php/soc-rmu/article/view/259431/176105
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/soc-rmu/article/view/259680
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/soc-rmu/article/view/259680
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/soc-rmu/article/view/259680/176106
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/soc-rmu/article/view/259684
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/soc-rmu/article/view/259684/176113
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/soc-rmu/article/view/259565
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/soc-rmu/article/view/259565/176114
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/soc-rmu/article/view/259741
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/soc-rmu/article/view/259741
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/soc-rmu/article/view/259741/176115
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/soc-rmu/article/view/259564
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/soc-rmu/article/view/259564/176116
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/soc-rmu/article/view/260185
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/soc-rmu/article/view/260185/176125
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/soc-rmu/article/view/259566
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/soc-rmu/article/view/259566/176130
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/soc-rmu/article/view/260300
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/soc-rmu/article/view/260300
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/soc-rmu/article/view/260300/176146
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/soc-rmu/article/view/260435
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/soc-rmu/article/view/260435/176147
https://www.nstda.or.th/home/nstda-privacy-policy/
https://www.nstda.or.th/home/nstda-privacy-policy/
https://www.nstda.or.th/home/nstda-privacy-policy/
https://www.nstda.or.th/home/nstda-privacy-policy/
https://www.nstda.or.th/home/nstda-privacy-policy/
https://www.nstda.or.th/home/nstda-privacy-policy/
https://www.nstda.or.th/home/nstda-privacy-policy/
https://www.nstda.or.th/home/nstda-privacy-policy/
https://www.nstda.or.th/home/nstda-privacy-policy/
https://www.nstda.or.th/home/nstda-privacy-policy/
https://www.nstda.or.th/en/nstda-privacy-policy.html
https://www.nstda.or.th/en/nstda-privacy-policy.html
https://www.nstda.or.th/en/nstda-privacy-policy.html
https://www.nstda.or.th/en/nstda-privacy-policy.html
https://www.nstda.or.th/en/nstda-privacy-policy.html
https://www.nstda.or.th/en/nstda-privacy-policy.html
https://www.nstda.or.th/en/nstda-privacy-policy.html
https://www.nstda.or.th/en/nstda-privacy-policy.html
https://www.nstda.or.th/en/nstda-privacy-policy.html
https://www.nstda.or.th/en/nstda-privacy-policy.html
https://www.nstda.or.th/home/nstda-privacy-policy/
https://www.nstda.or.th/home/nstda-privacy-policy/
https://www.nstda.or.th/home/nstda-privacy-policy/
https://www.nstda.or.th/home/nstda-privacy-policy/
https://www.nstda.or.th/home/nstda-privacy-policy/
https://www.nstda.or.th/home/nstda-privacy-policy/
https://www.nstda.or.th/home/nstda-privacy-policy/
https://www.nstda.or.th/home/nstda-privacy-policy/
https://www.nstda.or.th/home/nstda-privacy-policy/
https://www.nstda.or.th/home/nstda-privacy-policy/
https://www.nstda.or.th/en/nstda-privacy-policy.html
https://www.nstda.or.th/en/nstda-privacy-policy.html
https://www.nstda.or.th/en/nstda-privacy-policy.html
https://www.nstda.or.th/en/nstda-privacy-policy.html
https://www.nstda.or.th/en/nstda-privacy-policy.html
https://www.nstda.or.th/en/nstda-privacy-policy.html
https://www.nstda.or.th/en/nstda-privacy-policy.html
https://www.nstda.or.th/en/nstda-privacy-policy.html
https://www.nstda.or.th/en/nstda-privacy-policy.html
https://www.nstda.or.th/en/nstda-privacy-policy.html


นโยบายการคุ้ มครองข้ อมูลส่วนบุคคล  Privacy policy

9/6/68 15:03 Vol. 7 No. 2 (2023): JOURNAL OF SOCIAL SCIENCE FOR LOCAL RAJABHAT MAHASARAKHAM UNIVERSITY | Journal of Soci…

https://so02.tci-thaijo.org/index.php/soc-rmu/issue/view/17507 6/10

https://so02.tci-thaijo.org/public/api/infoTier.php
https://so02.tci-thaijo.org/public/api/infoTier.php
https://www.nstda.or.th/home/nstda-privacy-policy/
https://www.nstda.or.th/home/nstda-privacy-policy/
https://www.nstda.or.th/home/nstda-privacy-policy/
https://www.nstda.or.th/home/nstda-privacy-policy/
https://www.nstda.or.th/home/nstda-privacy-policy/
https://www.nstda.or.th/home/nstda-privacy-policy/
https://www.nstda.or.th/home/nstda-privacy-policy/
https://www.nstda.or.th/home/nstda-privacy-policy/
https://www.nstda.or.th/home/nstda-privacy-policy/
https://www.nstda.or.th/home/nstda-privacy-policy/
https://www.nstda.or.th/en/nstda-privacy-policy.html
https://www.nstda.or.th/en/nstda-privacy-policy.html
https://www.nstda.or.th/en/nstda-privacy-policy.html
https://www.nstda.or.th/en/nstda-privacy-policy.html
https://www.nstda.or.th/en/nstda-privacy-policy.html
https://www.nstda.or.th/en/nstda-privacy-policy.html
https://www.nstda.or.th/en/nstda-privacy-policy.html
https://www.nstda.or.th/en/nstda-privacy-policy.html
https://www.nstda.or.th/en/nstda-privacy-policy.html
https://www.nstda.or.th/en/nstda-privacy-policy.html
https://www.nstda.or.th/home/nstda-privacy-policy/
https://www.nstda.or.th/home/nstda-privacy-policy/
https://www.nstda.or.th/home/nstda-privacy-policy/
https://www.nstda.or.th/home/nstda-privacy-policy/
https://www.nstda.or.th/home/nstda-privacy-policy/
https://www.nstda.or.th/home/nstda-privacy-policy/
https://www.nstda.or.th/home/nstda-privacy-policy/
https://www.nstda.or.th/home/nstda-privacy-policy/
https://www.nstda.or.th/home/nstda-privacy-policy/
https://www.nstda.or.th/home/nstda-privacy-policy/
https://www.nstda.or.th/en/nstda-privacy-policy.html
https://www.nstda.or.th/en/nstda-privacy-policy.html
https://www.nstda.or.th/en/nstda-privacy-policy.html
https://www.nstda.or.th/en/nstda-privacy-policy.html
https://www.nstda.or.th/en/nstda-privacy-policy.html
https://www.nstda.or.th/en/nstda-privacy-policy.html
https://www.nstda.or.th/en/nstda-privacy-policy.html
https://www.nstda.or.th/en/nstda-privacy-policy.html
https://www.nstda.or.th/en/nstda-privacy-policy.html
https://www.nstda.or.th/en/nstda-privacy-policy.html


Indexed in TCI

Journal of Social Science for Local Development Rajabhat Maha Sarakham University

Language

English

ภาษาไทย

Information

For Readers

For Authors

For Librarians

Journal Information

 

Editor : Assoc. Prof. Dr. Warit Rasri

homethaijo

 

Research Articles

Templat-Research (Click)

Templat-Academic (Click)

manual

 

For Author

For Reviewer

flagcounter

 

0:00 / 0:22

นโยบายการคุ้ มครองข้ อมูลส่วนบุคคล  Privacy policy

9/6/68 15:03 Vol. 7 No. 2 (2023): JOURNAL OF SOCIAL SCIENCE FOR LOCAL RAJABHAT MAHASARAKHAM UNIVERSITY | Journal of Soci…

https://so02.tci-thaijo.org/index.php/soc-rmu/issue/view/17507 9/10

https://tci-thailand.org/
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/soc-rmu/issue/view/JOURNAL%20OF%20SOCIAL%20SCIENCE%20FOR%20LOCAL%20RAJABHAT%20MAHASARAKHAM%20UNIVERSITY
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/soc-rmu/user/setLocale/en_US?source=%2Findex.php%2Fsoc-rmu%2Fissue%2Fview%2F17507
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/soc-rmu/user/setLocale/th_TH?source=%2Findex.php%2Fsoc-rmu%2Fissue%2Fview%2F17507
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/soc-rmu/information/readers
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/soc-rmu/information/authors
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/soc-rmu/information/librarians
https://www.tci-thaijo.org/
https://www.tci-thaijo.org/
https://docs.google.com/document/d/1Sjw9a-LV3ab0ehY_RQbBXSzB79aRQg3M/edit?usp=sharing&ouid=113416845500420427593&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1RqeneIDAffuRPZTkghfK37uL5OXtFNhk/edit?usp=sharing&ouid=113416845500420427593&rtpof=true&sd=true
http://bit.ly/2tBvmCX
http://bit.ly/2Kn4SeL
https://www.nstda.or.th/home/nstda-privacy-policy/
https://www.nstda.or.th/home/nstda-privacy-policy/
https://www.nstda.or.th/home/nstda-privacy-policy/
https://www.nstda.or.th/home/nstda-privacy-policy/
https://www.nstda.or.th/home/nstda-privacy-policy/
https://www.nstda.or.th/home/nstda-privacy-policy/
https://www.nstda.or.th/home/nstda-privacy-policy/
https://www.nstda.or.th/home/nstda-privacy-policy/
https://www.nstda.or.th/home/nstda-privacy-policy/
https://www.nstda.or.th/home/nstda-privacy-policy/
https://www.nstda.or.th/en/nstda-privacy-policy.html
https://www.nstda.or.th/en/nstda-privacy-policy.html
https://www.nstda.or.th/en/nstda-privacy-policy.html
https://www.nstda.or.th/en/nstda-privacy-policy.html
https://www.nstda.or.th/en/nstda-privacy-policy.html
https://www.nstda.or.th/en/nstda-privacy-policy.html
https://www.nstda.or.th/en/nstda-privacy-policy.html
https://www.nstda.or.th/en/nstda-privacy-policy.html
https://www.nstda.or.th/en/nstda-privacy-policy.html
https://www.nstda.or.th/en/nstda-privacy-policy.html
https://www.nstda.or.th/home/nstda-privacy-policy/
https://www.nstda.or.th/home/nstda-privacy-policy/
https://www.nstda.or.th/home/nstda-privacy-policy/
https://www.nstda.or.th/home/nstda-privacy-policy/
https://www.nstda.or.th/home/nstda-privacy-policy/
https://www.nstda.or.th/home/nstda-privacy-policy/
https://www.nstda.or.th/home/nstda-privacy-policy/
https://www.nstda.or.th/home/nstda-privacy-policy/
https://www.nstda.or.th/home/nstda-privacy-policy/
https://www.nstda.or.th/home/nstda-privacy-policy/
https://www.nstda.or.th/en/nstda-privacy-policy.html
https://www.nstda.or.th/en/nstda-privacy-policy.html
https://www.nstda.or.th/en/nstda-privacy-policy.html
https://www.nstda.or.th/en/nstda-privacy-policy.html
https://www.nstda.or.th/en/nstda-privacy-policy.html
https://www.nstda.or.th/en/nstda-privacy-policy.html
https://www.nstda.or.th/en/nstda-privacy-policy.html
https://www.nstda.or.th/en/nstda-privacy-policy.html
https://www.nstda.or.th/en/nstda-privacy-policy.html
https://www.nstda.or.th/en/nstda-privacy-policy.html


Counter installed : 07 August 2020

ISSN :  3057-0123 (Online)

Journal of Social Science for Local Development Rajabhat Maha Sarakham University Faculty of Humanities and Social Sciences
Rajabhat Maha Sarakham University. No.80 Talad Subdistrict Mueang District Maha Sarakham Maha Sarakham Province Thailand.
Tel.081-7652736, 043-722623 E-mail: sanowa_cmu@hotmail.com

นโยบายการคุ้ มครองข้ อมูลส่วนบุคคล  Privacy policy

9/6/68 15:03 Vol. 7 No. 2 (2023): JOURNAL OF SOCIAL SCIENCE FOR LOCAL RAJABHAT MAHASARAKHAM UNIVERSITY | Journal of Soci…

https://so02.tci-thaijo.org/index.php/soc-rmu/issue/view/17507 10/10

https://info.flagcounter.com/yFTQ
https://info.flagcounter.com/yFTQ
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/soc-rmu/about/aboutThisPublishingSystem
mailto:sanowa_cmu@hotmail.com
https://www.nstda.or.th/home/nstda-privacy-policy/
https://www.nstda.or.th/home/nstda-privacy-policy/
https://www.nstda.or.th/home/nstda-privacy-policy/
https://www.nstda.or.th/home/nstda-privacy-policy/
https://www.nstda.or.th/home/nstda-privacy-policy/
https://www.nstda.or.th/home/nstda-privacy-policy/
https://www.nstda.or.th/home/nstda-privacy-policy/
https://www.nstda.or.th/home/nstda-privacy-policy/
https://www.nstda.or.th/home/nstda-privacy-policy/
https://www.nstda.or.th/home/nstda-privacy-policy/
https://www.nstda.or.th/en/nstda-privacy-policy.html
https://www.nstda.or.th/en/nstda-privacy-policy.html
https://www.nstda.or.th/en/nstda-privacy-policy.html
https://www.nstda.or.th/en/nstda-privacy-policy.html
https://www.nstda.or.th/en/nstda-privacy-policy.html
https://www.nstda.or.th/en/nstda-privacy-policy.html
https://www.nstda.or.th/en/nstda-privacy-policy.html
https://www.nstda.or.th/en/nstda-privacy-policy.html
https://www.nstda.or.th/en/nstda-privacy-policy.html
https://www.nstda.or.th/en/nstda-privacy-policy.html
https://www.nstda.or.th/home/nstda-privacy-policy/
https://www.nstda.or.th/home/nstda-privacy-policy/
https://www.nstda.or.th/home/nstda-privacy-policy/
https://www.nstda.or.th/home/nstda-privacy-policy/
https://www.nstda.or.th/home/nstda-privacy-policy/
https://www.nstda.or.th/home/nstda-privacy-policy/
https://www.nstda.or.th/home/nstda-privacy-policy/
https://www.nstda.or.th/home/nstda-privacy-policy/
https://www.nstda.or.th/home/nstda-privacy-policy/
https://www.nstda.or.th/home/nstda-privacy-policy/
https://www.nstda.or.th/en/nstda-privacy-policy.html
https://www.nstda.or.th/en/nstda-privacy-policy.html
https://www.nstda.or.th/en/nstda-privacy-policy.html
https://www.nstda.or.th/en/nstda-privacy-policy.html
https://www.nstda.or.th/en/nstda-privacy-policy.html
https://www.nstda.or.th/en/nstda-privacy-policy.html
https://www.nstda.or.th/en/nstda-privacy-policy.html
https://www.nstda.or.th/en/nstda-privacy-policy.html
https://www.nstda.or.th/en/nstda-privacy-policy.html
https://www.nstda.or.th/en/nstda-privacy-policy.html


 วารสารสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปีท่ี 7 ฉบบัท่ี 2 เมษายน-มิถุนายน 2566 P a g e  | 206 

 

Journal of Social Science for Local Rajabhat Mahasarakham University Vol.7, No.2 April-June 2023 

 

กระบวนการเสริมสร้างอาชีพให้กับผู้สูงอายุในชมุชนพื้นที่ตำบลวังศาล อำเภอวังโป่ง จังหวัดเพชรบูรณ์ 
The Development Process of Job Enhancing for the Elderly in Wang San Community Wang 

San Subdistrict Wang Pong District Phetchabun. 
 

มนัสนันท์  ปิ่นพิทักษ์ 
Manasnun  Pinpitak 

อาจารย์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
Lecturer from the Faculty of Humanities and Social Sciences Phetchabun Rajabhat University 

Corresponding Author Email: doggy0900@hotmail.com 

 

บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ในการสร้างอาชีพให้กับผู้สูงอายุในท้องถิ ่น  เป็นการวิจัย         
เชิงคุณภาพ มีเครื่องมือการวิจัย คือ แบบสัมภาษณ์ โดยมีกลุ่มเป้าหมายในการวิจัย จำนวน 30 คน ท่ีมาจากการเลือกแบบเจาะจง 
แล้วนำข้อมูลที่รวบรวมได้จากแบบสัมภาษณ์และเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องมาวิเคราะห์ในเชิงเนื้อหา ผลการวิจัยพบว่า จาก
แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ พ.ศ.2561-2565 ประเด็นการพัฒนาที่ 3 ยกระดับคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความมั่นคงอย่างเท่า
เทียม แผนงานส่งเสริมการทำงานและการหารายได้ของผู้สูงอายุ ทำให้ผู้สูงอายุมีอาชีพ และมีรายได้เพ่ิมข้ึน และกลุ่มผู้สูงอายุมี
ความต้องการพัฒนาอาชีพเพื่อสร้างรายได้ โดยอาชีพดังกล่าวควรสร้างผลิตภัณฑ์ที่เป็นรูปธรรม ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับสิทธิ
ผู้สูงอายุตามพระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. 2546 มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องเบี้ยยังชีพของผู้สูงอายุเท่าน้ัน สิทธิที่เกี่ยวข้องอย่าง
อื่นๆยังไม่ได้รับความรู้ความเข้าใจมาก หลังการบรรยายประเด็นความสนใจและให้ความสำคัญ เป็นเรื่องด้านการช่วยเหลือเงินเบี้ย
ยังชีพ ประเด็นต่อมา คือ ด้านการลดหย่อนค่าโดยสาร  ด้านการพัฒนาตนเอง การมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม ด้านการ
ประกอบอาชีพ ฝึกอาชีพที่เหมาะสม และด้านการแพทย์และสาธารณสุข  
 

คำสำคัญ: ผู้สูงอายุ, กระบวนการเรียนรู้ 5 ข้ัน, การพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ 
 

Abstract 
 This research consists purposes were to promote the learning process in creating a career for the local 
elderly. is a qualitative research. There is a research tool which is an interview form with a research target group 
of 30 people from specific selection information gathered from interview forms and related documents were 
then analyzed in terms of content analysis. The results showed that from the development plan of Phetchabun 
Province 2018-2022 Development Issue 3: Upgrading the quality of life and strengthening equal security Plans 
to promote work and earning income for the elderly make the elderly have a career and have more income 
And the elderly group needs to develop a career to generate income. Such a profession should create concrete 
products. Basic knowledge about the rights of the elderly according to the Older Persons Act B.E. Other related 
rights are not well understood. After the lecture on issues of interest and importance It is about subsidizing the 
pension allowance. The next issue is the fare reduction. Self-development participation in social activities career 
Appropriate career training and in medicine and public health. 
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บทนำ 
 สืบเน่ืองจากแผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ พ.ศ.2561-2565 ประเด็นการพัฒนาที่ 3 “ยกระดับคุณภาพชีวิตและเสริมสร้าง
ความมั่นคงอย่างเท่าเทียม แผนงานส่งเสริมการทำงานและการหารายได้ของผู้สูงอายุ ทำให้ผู้สูงอายุมีอาชีพ และมีรายได้
เพ่ิมข้ึน” สอดคล้องกับที่ปัจจุบันสังคมไทยกำลังก้าวสู่การเป็นสังคมผู้สูงวัย หรือ “สังคมที่มีสัดส่วนของผู้สูงอายุหรือประชากรที่ มี
อายุ 60 ปี ข้ึนไป ได้เพ่ิมสูงข้ึนเรื่อย ๆ  ขณะที่สัดส่วนของอัตราการเกิด และจำนวนประชากรในวัยทำงานลดน้อยลง” ปัญหาของ
สังคมสูงวัยประเด็นหนึ่งคือการสร้างอาชีพและรายได้ให้กับผู้สูงวัยในท้องถิ่นให้เพิ่มมากขึ้น ได้เสริมรายได้อีกช่องทางหนึ่ง
นอกเหนือจากการได้รับสวัสดิการจากหน่วยงานของรัฐ (กลุ่มเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพเครือข่าย กองส่งเสริมศักยภาพ
ผู้สูงอายุ, 2564) ด้วยปัจจุบัน ในสังคมมีจำนวนผู้สูงอายุมากข้ึน การเสริมสร้างศักยภาพผู้สูงอายุ จึงถือเป็นการเสริมสร้างศักยภาพ
ชุมชน การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และการสร้างความเข้มแข็งการเงินฐานรากตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยสร้างและ
พัฒนาผู้นำการเปลี่ยนแปลงในชุมชน ส่งเสริมให้เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน สนับสนุนการให้ความรู้ในการ
บริหารจัดการทางการเงิน สนับสนุนชุมชนให้มีส่วนร่วมในการจัดสวัสดิการ บริการ และการจัดการทรัพยากรในชุมชน และยังเห็น
ได้ว่านโยบายรัฐบาลในประเด็นสิทธิและโอกาสของ ผู้สูงอายุ น้ันเพ่ือให้ประชากรที่ปัจจุบันเป็นผู้สูงอายุมีรายได้ และไม่ต้องประสบ
ปัญหาสุขภาพจิตเนื่องจากความเสื่อมถอยในด้านต่าง ๆ ตามความชราของตน ควรมีการดึงศักยภาพที่ผู้สูงอายุมีอยู่มาใช้ โดย
สนับสนุนผู้สูงอายุเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้หรือทักษะด้านต่าง  ๆ ให้กับผู้คนในชุมชน หรือแนะนำการประกอบอาชีพด้านต่าง  ๆ         
ที่เหมาะสมแก่สภาพ (Bongaarts, 2004) ส่วนในระยะยาว ควรมีการสนับสนุน “การศึกษาตลอดชีวิต” เพ่ือเป็นการเพ่ิมทุนมนุษย์
ให้กับผู้สูงอายุซึ่งคณะผู้วิจัยเองตระหนักถึงสิทธิและโอกาสของผู้สูงอายุเป็นสำคัญ และเน่ืองจากปัจจุบันสังคมไทยก้าวเข้าสู่สังคม
ผู้สูงอายุ อีกด้วย รวมทั้งมาตรการดูแลผู ้สูงอายุที ่มีรายได้น้อย การเตรียมพร้อมทางด้านการเงินสำหรับสังคมผู้สูงอายุก ็เป็น
สิ่งจำเป็น เป้าหมายหลักอยู่ที่การมอบหลักประกันให้ประชาชนเกษียณอายุโดยมีระดับรายได้ที่เพียงพอ และมีระดับคุณภาพชีวิตไม่
ด้อยกว่าตอนที่ยังทำงานอยู่ การเข้าถึงบริการพ้ืนฐานทางสังคมของภาครัฐและการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมของกลุ่มประชากรที่
มีฐานะยากจนเพิ่มขึ้นนั้น เป็นปัญหาที่ยังคงมีอยู่ในสังคมไทย อีกทั้งยังเป็นปัญหาที่ท้าทายรอการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่
ประชาชนต่อไป (สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์, 2556 ; อาชัญญา  รัตนอุบล และคณะ, 
2553; ระวี  สัจจโสภณ, 2556; วรเวศม์  สุวรรณระดา, 2557; กุศล  สุนทรธาดา และสุริยาพร  จันทร์เจริญ, 2557)   
 จากประเด็นข้างต้นการเสริมสร้างศักยภาพผู้สูงอายุ จึงถือเป็นการเสริมสร้างศักยภาพชุมชน เป็นการเสริมสร้างทุนมนุษย์
อย่างหนึ่งให้กับผู้สูงอายุ Kenton (2022) ให้นิยามเกี่ยวกับทุนมนุษย์ว่าเป็นการประเมินมูลค่าทางเศรษฐกิจของชุดความรู้ และ
ทักษะที่พนักงานมีอยู่ โดยภายใต้นิยามน้ีทำ ให้กำลังแรงงานมีความแตกต่างกัน และคุณภาพของพนักงานสามารถเพ่ิมพูนได้ ด้วย
เหตุนี้การลงทุนด้านการฝึกอบรม การให้การศึกษา หรือเสริมประสบการณ์ ความสามารถ จึงเป็นการเพิ่มมูลค่า  ทางเศรษฐกิจ
ให้กับนายจ้าง และระบบเศรษฐกิจในภาพรวม นอกจากนี้ผลการสำรวจทัศนะของผู้บริหารระดับสูง พบว่า ทุนมนุษย์เป็นผลรวม
ของทักษะ ความรู้และประสบการณ์ที่เป็นปัจจัยเพิ่มมูลค่าให้กับองค์กร หากได้รับการดูแล  หรือจัดการอย่างเหมาะสม ทำ ให้
ผู้บริหารระดับสูงด้านการเงินหรือ CFO จะเข้ามามีส่วนร่วมมากข้ึนในการตัดสินใจ เกี่ยวกับทุนมนุษย์ เนื่องมาจากทุนมนุษย์เป็น
ปัจจัยการลงทุน ไม่ใช่ค่าใช้จ่าย จึงควรได้รับความสนใจในฐานะปัจจัย การแข่งขันเชิงกลยุทธ์ โดยผู้ตอบแบบสำรวจกว่าร้อยละ 92 
มองเห็นว่าทุนมนุษย์ช่วยเพิ่มระดับความพึงพอใจของ  ลูกค้า ร้อยละ 82 เห็นว่าส่งผลต่อกำไร ร้อยละ 72 เห็นว่ามีผลดีต่อการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมและการพัฒนาผลิตภัณฑ์ ร้อยละ 68 ส่งผลต่อการสร้างรายได้ต่อหัวพนักงาน และร้อยละ 64 ส่งผลดีต่อการ
เติบโตขององค์กร มณีวรรณ  ฉัตรอุทัย และคณะ (2561) ให้ความเห็นเกี่ยวกับทุนมนุษย์ว่าจากวิวัฒนาการในการสร้างสังคม
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เศรษฐกิจ มนุษย์คือ ปัจจัยการผลิตประเภทหนึ่งนอกเหนือจากทรัพยากรธรรมชาติ ทุนที่เป็นเครื ่องมือและอุปกรณ์ และทุน
เทคโนโลยีที่ใช้ ในระบบการสร้างผลผลิต คำ ว่าทุนมนุษย์คือการปลูกฝังความสามารถของมนุษย์เพ่ือรู้จักใช้ปัจจัยการผลิตข้างต้น
ในการสร้างผลผลิตเพ่ือการอุปโภคบริโภคและการสรา้งเครื่องมือและอุปกรณ์ที่อำ นวยความสะดวกและเพ่ิม ประสิทธิภาพของการ
สร้างผลผลิตและสร้างนวัตกรรมเพื่อเพิ่มความสามารถในการสร้างผลผลิตที่มีคุณภาพ  เป็นที่ต้องการของสังคมมนุษย์เพิ ่มข้ึน 
(Becker, 1993; พรชัย  ฐีระเวช และคณะ, 2555)   
 ดังน้ัน จะเห็นได้ว่า การส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้กระบวนการเสริมสร้างรูปแบบในการสร้างอาชีพให้กับผู้สงูอายุที่ถือว่าเป็น
ทรัพยากรมนุษย์ที่สำคัญในชุมชนพื้นที่ตำบลวังศาล อำเภอวังโป่ง จังหวัดเพชรบูรณ์ได้แสดงให้เห็นถึงศักยภาพของผู้สูงอายุใน
ท้องถิ่นเป็นอย่างดี กรณีผู้สูงอายุ เพื่อให้ประชากรที่ปัจจุบันเป็นผู้สูงอายุมีรายได้ และไม่ต้องประสบปัญหาสุขภาพจิตเนื่องจาก
ความเสื่อมถอยในด้านต่างๆ ตามความชราของตน จึงมีการดึงศักยภาพที่ผู้สูงอายุมีอยู่มาใช้ โดยสนับสนุนผู้สูงอายุให้ได้รับความรู้
และการพัฒนาตนเอง เพื่อให้ผู้สูงอายุเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้หรือทักษะด้านต่าง  ๆ ให้กับผู้คนในชุมชน หรือแนะนำการประกอบ
อาชีพด้านต่าง ๆ ที่เหมาะสมแก่สภาพ ส่วนในระยะยาว ควรมีการสนับสนุน “การศึกษาตลอดชีวิต” เพื่อเป็นการเพ่ิมทุนมนุษย์
ให้กับผู้สูงอายุต่อไป (นงนุช  สุนทรชวกานต์ และสายพิณ  ชินตระกูลชัย, 2552) ในการนี้ผู้วิจัยเลือกกลุ่มเป้าหมายการทำ
โครงการวิจัย คือ กลุ่มผู้สูงอายุตำบลวังศาล อำเภอวังโป่ง จังหวัดเพชรบูรณ์ ซึ่งผู้วิจัยได้มีการลงพ้ืนที่ก่อนหน้าน้ีในฐานะอาจารย์
ที่ปรึกษาโครงการจ้างงานประชาชนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) 
พบว่าชุมชนดังกล่าวมีภูมิปัญญาท้องถ่ินด้านสมุนไพรที่น่าสนใจหลากหลายชนิด หาง่ายในท้องถ่ิน ผู้สูงอายุสามารถนำไปสู่การ
ต่อยอดสร้างผลิตภัณฑ์ประจำตำบลได้ จึงดำเนินโครงการวิจัย ดังกล่าวข้ึนเพ่ือให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ที่มี
ประเด็นการส่งเสริมอาชีพและรายได้ให้กับผู้สูงอายุต่อไป  
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 เพ่ือส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ในการสร้างอาชีพให้กับผู้สูงอายุในท้องถ่ิน 
  

วิธีการดำเนินการวิจัย   
 การวิจัยครั้งน้ี แบบเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยมีวิธีการดำเนินการวิจัย ดังน้ี           
 1. กลุ่มเป้าหมายในการวิจัย ได้แก่ กลุ่มผู้สูงอายุในจังหวัดเพชรบูรณ์ จำนวน 30 คน ที่มาจากการเลือกแบบเจาะจง 
 2. เคร่ืองมือในการวิจัย ได้แก่ ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ (Interview) ประกอบด้วย 3 ตอน คือ ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของ
ผู้ให้การสัมภาษณ์ ตอนที่ 2 ประเด็นคำถามตามวัตถุประสงค์ และตอนที่ 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่น ๆ มีลักษณะเป็นแบบ
ปลายเปิด (Open Ended) 
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ การเก็บรวบรวมข้อมูลจาก 1) ข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Data) คือ เป็นข้อมูลที่ได้จากการ
สัมภาษณ์เชิงลึกกับกลุ่มเป้าหมาย โดยผู้วิจัยได้ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มเป้าหมายและการลง
พ้ืนที่ดำเนินการจัดโครงการกระบวนการเรียนรู้โดยมีประชากรกลุ่มตัวอย่างจำนวน 30 คน พ้ืนที่ตำบลวังศาล อำเภอวังโป่ง จังหวัด
เพชรบูรณ์โดยใช้หลักพื้นฐานของ PAR 3 ประการ (Stringer, 1996) ได้แก่ การค้นหาข้อมูลหรือข้อเท็จจริง ที่เกิดในสถานการณ์ 
(look) การสํารวจและวิเคราะห์สถานการณ์ที่เกิดข้ึน (think) และการวางแผน การปฏิบัติและการประเมินผลการปฏิบัติที่เกิดข้ึน
ในสถานการณ์ (act) และ 2) ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) คือ เป็นข้อมูลที่ได้จากการรวบข้อมูลเอกสารต่าง ๆ (Document 
Research) อาทิ หนังสือ ตำรา เอกสารวิชาการ งานวิจัย และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่เกี่ยวข้อง   
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ คือ การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ โดยการนำข้อมูลที ่ได้จากการสัมภาษณ์เชิงลึกกับ
กลุ่มเป้าหมายและการรวบข้อมูลเอกสารต่าง ๆ มาวิเคราะห์ในเชิงเน้ือหา (Content Analysis) ผู้วิจัยได้นำข้อมูลจัดโครงการเพ่ือ



 วารสารสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปีท่ี 7 ฉบบัท่ี 2 เมษายน-มิถุนายน 2566 P a g e  | 209 

 

Journal of Social Science for Local Rajabhat Mahasarakham University Vol.7, No.2 April-June 2023 

 

เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมเพ่ือสร้างทุนมนุษย์ให้กับผู้สูงอายุในท้องถ่ิน ซึ่งจะมีการลงพ้ืนที่ประชากรกลุ่มตัวอย่าง
จำนวน 30 คน ในเขตพ้ืนที่ตำบลวังศาล อำเภอวังโป่ง จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้นำมาวิเคราะห์บรรยายเชิง
พรรณนาให้เห็นความรู้ความเข้าใจในแต่ละครั้ง  
 

ผลการวิจัย 
  การวิจัยเรื่องกระบวนการเสริมสร้างอาชีพให้กับผู้สูงอายุในชุมชนพ้ืนที่ ตำบลวังศาล อำเภอวังโป่ง จังหวัดเพชรบูรณ์ ผู้วิจัย
สามารถจำแนกผลการวิจัยได้ ดังน้ี  
 1. การส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ในการสร้างอาชีพให้กับผู้สูงอายุในท้องถ่ิน      
 ผลการวิจัยพบว่า โดยมีผู้วิจัยเป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้เรื่องกระบวนการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างอาชีพ และคณะวิทยากร
ประจำกลุ่มคอยกำกับดูแลแต่ละกลุ่มให้มีความรู้ความเข้าใจกับการมีส่วนร่วม ในการแสดงความคิดเห็นด้วยในการนี้ผู้วิจัยแบ่ง
ผู้สูงอายุเป็น 4 กลุ่ม โดยในแต่ละกลุ่มน้ันประกอบด้วยผู้สูงอายุที่เป็นกลุ่มผู้สูงอายุที่มีความเข้มแข็ง และมีศักยภาพที่จะถ่ายทอด
ความรู้แก่ชุมชนได้และประชาชนทั่วไป โดยมีวิทยากรประจำกลุ่มเป็นผู้กำกับดูแล และให้ความรู้ความเข้าใจในการทำกิจกรรมกลุ่ม
ในหัวข้อ เรื่องการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ในการสร้างอาชีพให้กับผู้สูงอายุในท้องถ่ิน โดยวิทยากรบรรยายให้ผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้เข้าใจคำว่ากระบวนการเรียนรู้ในการสร้างอาชีพให้กับผู้สูงอายุในท้องถ่ิน ซึ่งกระบวนการเรียนรู้มีอยู่ 5 ข้ันตอน ดังน้ี 
  1.1 ข้ันตอนที่ 1 การเรียนรู้ต้ังคำถาม หรือข้ันต้ังคำถาม ให้ผู้เข้าร่วมโครงการ ฝึกสังเกตสถานการณ์ปรากฏการณ์ต่าง ๆ 
จนเกิดความสงสัย จากนั้นฝึกให้ตั้งคำถามสำคัญ รวมทั้งการคาดคะเนคำตอบ ด้วยการสื บค้นความรู้จากแหล่งต่าง ๆ และสรุป
คำตอบชั่วคราว โดยวิทยากรกลุ่มให้สมาชิกในกลุ่มได้คิดและได้ตั้งคำถาม และสรุปตำตอบคร่าว ๆ ว่า คนในชุมชนต้องการสร้าง
อาชีพใด รูปแบบไหน ซึ่งผู้วิจัยได้เสนอแนะการส่งเสริมอาชีพอย่างง่ายที่ผู้สูงอายุสามารถทำได้เอง และหาวัตถุดิบได้ในท้องถ่ิน 
  1.2 ขั้นตอนที่ 2 การเรียนรู้แสวงหาสารสนเทศ เป็นขั้นตอนการออกแบบ/วางแผนเพื่อรวบรวมข้อมูลสารสนเทศจาก
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ รวมทั้ง การทดลองเป็นข้ันที่ใช้หลักการนิรภัย (Deduction reasoning) เพ่ือการออกแบบข้อมูล ในข้ันตอนน้ี
วิทยากรกลุ่มจะนำข้อมูลที่ได้จากข้ันตอนแรกมาวิเคราะห์เพ่ือให้ได้มาซึ่งกระบวนการส่งเสริมอาชีพของผู้สูงอายุ 
  1.3 ข้ันตอนที่ 3 การเรียนรู้เพ่ือสร้างองค์ความรู้ เป็นข้ันตอนที่มีการคิดวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ การ
สื่อความหมายข้อมูลด้วยแบบต่าง ๆ หรือด้วยผังกราฟิก การแปรผล จนถึงการสรุปผล หรือการสร้างคำอธิบาย เป็นการสร้างองค์
ความรู้ ซึ่งเป็นแก่นความรู้ประเภท ข้อเท็จจริง คำนิยาม มโนทัศน์ หลักการ กฎ และทฤษฎี 
  1.4 ข้ันตอนที่ 4 การเรียนรู้เพ่ือการสื่อสาร คือ ข้ันนำเสนอความรู้ด้วยการใช้ภาษาท่ีถูกต้อง ชัดเจน และเป็นที่เข้าใจ อาจ
เป็นการนำเสนอภาษา และนำเสนอด้วยวาจา 
  1.5 ข้ันตอนที่ 5 การเรียนรู้เพ่ือตอบแทนสังคม เป็นข้ันตอนการฝึกให้นำความรู้ที่เข้าใจ นำการเรียนรู้ไปใช้ประโยชน์เพ่ือ
ส่วนรวม หรือเห็นต่อประโยชน์ส่วนรวมด้วยการทำงานเป็นกลุ่ม ร่วมสร้างผลงานที่ได้จากการแก้ปัญหาสังคมอย่างสร้างสรรค์      
ซึ่งอาจเป็นความรู้ แนวทางสิ่งประดิษฐ์ ซึ่งอาจเป็นนวัตกรรม ด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม อันเป็นการแสดงออกของการเกื้อกูล 
และแบ่งปันให้สังคมมีสันติอย่างยั่งยืนซึ่งในแต่ละขั้นตอนต่างๆนั้นจะมีวิทยากรให้การแนะนำ และคอยเสริมสร้างความรู้ให้กับ
ผู้เข้าร่วมโครงการ ผลปรากฏว่าผู้สูงอายุเข้าใจในกระบวนการเรียนรู้เพิ ่มมากขึ้น และต้องการสร้างอา ชีพอย่างง่าย เพื่อนำไป
ประกอบอาชีพในชีวิตประจำวันได้ (ธนานนท์  บัวทอง และวรเวศม์  สุวรรณระดา, 2557) ทั้งน้ีจากการสำรวจความต้องการในเชิง
รูปธรรมของกลุ่มเป้าหมายพบว่าต้องการให้วิทยากรแนะนำวิธีการการทำยาดมสมุนไพร โดยใช้สมุนไพรที่หาได้ในท้องถิ่นมาเป็น
ตรวจเสริมเพื่อสร้างเอกลักษณ์ในท้องถิ่นนั้น ๆ  ด้วย โดยยาดมสมุนไพร เป็นการนำสมุนไพรแห้งที่มีกลิ่นหอมเย็น สดชื่นต้ังแต่ 2 
ชนิดขึ้นไป เช่น ลูกจันทน์ ดอกจันทน์ กานพลูมาผสมกันแล้วหมักด้วยน้ำมันหอมระเหย ซึ่งน้ำมันหอมระเหยจะเป็นตัวสกัด
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สาระสำคัญและกลิ่นของสมุนไพรออกมา และมีสรรพคุณ ใช้สูดดม แก้วิงเวียนศีรษะ หน้ามืด ตาลาย ทำให้สดชื่น เหมาะกับ
ผู้สูงอายุเป็นอย่างมาก โดยการทำยาดมสมุนไพรนั้น วิทยากรหลักแบ่งกลุ่มออกเป็น 3 กลุ่มและแต่ละกลุ่มมีวิทยากรกลุ่มคอยให้
ความช่วยเหลือ และดูแลข้ันตอนในการทำตลอดเวลา ซึ่งกระบวนการในการอบรมเชิงปฏิบัติการณ์มี ดังน้ี 
  1) นำสมุนไพรทั้งหมด มาหั่นเป็นชิ้นเล็ก ๆ และบุบพริกไทยดำเล็กน้อย 
  2) นำพิมเสน การบูร เมนทอล และน้ำมันยูคาลิปตัส มาผสมกันในถ้วยแก้วให้ละลายเป็นเน้ือเดียวกัน 
  3) จากน้ันนำสมุนไพรที่หั่นแล้วใส่ในขวดแก้ว 
  4) เติมส่วนผสมในข้อ 2 ลงไปในขวดแก้วให้ท่วมตัวสมุนไพร ปิดฝาให้สนิท 
  5) ต้ังขวดแก้วทิ้งไว้ประมาณ 7 วัน แล้วจึงนำมาใช้โดยทำการแยกบรรจุเป็นขวดเล็ก ๆ 
 2. กิจกรรมกลุ่มเพื่อเสริมสร้างสิทธิให้กับผู้สูงอายุในท้องถ่ิน        
 ผลการวิจัยพบว่า โดยผู้วิจัยเป็นวิทยากรบรรยายเพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิผู้สูงอายุให้กับประชาชน
กลุ่มเป้าหมาย เพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจและสามารถนำองค์ความรู้ที่ได้จากการเข้าร่วมกิจกรรมในโครงการวิจัยไปใช้ประโยชน์
ในชีวิตประจำวันและสามารถถ่ายทอดให้กับคนในชุมชนได้มีความรู้ความเข้าใจได้ ผู้วิจัยได้มีการบรรยายเบื้องต้นเกี่ยวกับสิทธิ
ผู้สูงอายุตามพระราชบัญญัติผู ้สูงอายุ พ.ศ. 2546 เป็นกฎหมายที่มีวัตถุประสงค์เพื่อคุ้มครอง ส่งเสริม สนับสนุนต่อสิทธิและ
ประโยชน์ของผู้สูงอายุเพื่อให้สอดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยมีสาระสำคัญคือให้การคุ้มครองสิทธิ
ผู้สูงอายุซึ่งก็คือบุคคลสัญชาติไทยที่มีอายุเกินหกสิบปีบริบูรณ์ข้ึนไปให้ได้รับสิทธิการคุ้มครอง การส่งเสริม และการสนับสนุนในด้าน
ต่าง ๆ ในมาตรา 11 ให้กับประชากรกลุ่มเป้าหมายได้มีความรู้ความเข้าใจในสิทธิด้านการแพทย์และสาธารณสุขที่สะดวก รวดเร็ว,  
ด้านการศึกษา การศาสนา และข้อมูลข่าวสาร, การสนับสนุนในอาชีพ, การพัฒนาตนเอง การมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม, การ
อํานวยความสะดวกและความปลอดภัยในอาคาร สถานที่ ยานพาหนะ บริการสาธารณะ, การลดหย่อนค่าโดยสาร, การยกเว้นค่า
เข้าชมสถานที่ของรัฐ, การช่วยเหลือหากได้รับอันตรายจากการถูกทารุณกรรม หรือถูกแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ, ที่พักอาศัย 
อาหารและเครื่องนุ่งห่ม, เงินเบี้ยยังชีพ, การสงเคราะห์ในการจัดการศพตามประเพณี, การจัดบริการสถานที่ท่องเที่ยว การจัด
กิจกรรมกีฬาและนันทนาการ, การสนับสนุนด้านกีฬาและนันทนาการ การบริการตรวจสุขภาพ ทดสอบสมรรถภาพทางร่างกาย, 
การศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม, การลดหย่อนภาษีเงินได้และการลดหย่อนภาษี, และสิทธิกู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพรายบุคคล และ
รายกลุ่มจากกองทุนผู้สูงอายุ  
 ผลตอบรับจากกลุ่มเป้าหมายหลังได้รับการอบรม คือ มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องเบี ้ยยังชีพของผู ้สูงอายุเท่านั ้น สิทธิที่
เกี่ยวข้องอย่างอื ่น ๆ ยังไม่ได้รับความรู ้ความเข้าใจมากนัก ผู้วิจัยจึงบรรยายเพิ่มเติมเพื่อให้เกิดความรู ้ความเข้าใจ สิทธิและ
สวัสดิการผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุ หมายถึง บุคคลที่มีอายุเกินหกสิบปีบริบูรณ์ข้ึนไป และมีสัญชาติไทย ผู้สูงอายุมีสิทธิได้รับการคุ้มครอง 
การส่งเสริม และการสนับสนุนในด้านต่าง ๆ ตามพระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. 2546 ประเด็นความสนใจและให้ความสำคัญ เป็น
เรื่องด้านการช่วยเหลือเงินเบี้ยยังชีพ โดยต้องการเบี้ยยังชีพในจำนวนที่มากขึ้นกว่าเดิม จากกา รบรรยายให้ความรู้เพิ่มเติมแก่
ประชากรกลุ่มเป้าหมายแล้ว พบว่า มีความสนใจเก่ียวกับสิทธิผู้สูงอายุมากข้ึน มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับสิทธิของตนเองเพ่ิมมาก
ข้ึน ลำดับต่อมา ผู้วิจัยมีการแบ่งกลุ่มทำกิจกรรมส่งเสริมสิทธิของผู้สูงอายุ โดยมีวิทยากรประจำกลุ่มคอยกำกับดูแลและให้ความรู้
ความเข้าใจเพ่ิมเติม พบว่า ประเด็นต่อมา คือ ด้านการลดหย่อนค่าโดยสาร และการอํานวยความสะดวกในการเดินทางการรถไฟ
แห่งประเทศไทย ผู้สูงอายุควรได้รับ การลดค่าโดยสารครึ่งราคาทุกชั้นตลอดทาง ทุกสาย (ไม่รวมค่าธรรมเนียม) ทั้งรถโดยสารที่เป็น
ของรัฐ และบริษัทเอกชนต่าง ๆ ด้วย ต่อมาคือ ด้านการพัฒนาตนเอง การมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม การรวมกลุ่มในลักษณะ
เครือข่าย/ชุมชน ผู้สูงอายุได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มหรือชมรมผู้สูงอายุให้มีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคมภายในชุมชน 
และ/หรือระหว่างชุมชน และส่งเสริมการใช้ ศักยภาพผู้สูงอายุ โดยเพ่ิมการจัดกิจกรรมทางกีฬา นันทนาการ และการถ่ายทอดภูมิ
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ปัญญา ผู้สูงอายุส่วนใหญ่ต้องการการส่งเสริมงบประมาณในการรวมกลุ่มทำกิจกรรมในชมรมผู้สูงอายุของตนเองเพ่ิมมากข้ึน เพ่ือใน
อนาคตทางผู้สูงอายุจะได้มีผลิตภัณฑ์หรือกิจกรรมที่เกิดจากการรวมกลุ่ม เพ่ือสร้างรายได้ให้กับผู้สูงอายุต่อไป ด้านการประกอบ
อาชีพ ฝึกอาชีพที่เหมาะสม ผู้สูงอายุได้รับข้อมูล คําปรึกษา ข่าวสารตลาดแรงงาน การจัดหางาน รับสมัครงาน บริการข้อมูลทาง
อาชีพ ตําแหน่งว่างงาน การอบรมและฝึกอาชีพ โดยมีศูนย์กลางข้อมูลทางอาชีพและตําแหน่งงานสําหรับผู้ สูงอายุเป็นการเฉพาะ    
ที่สํานักงานจัดหางานทุกแห่งและลำดับสุดท้าย ด้านการแพทย์และสาธารณสุขผู้สูงอายุได้รับผู้สูงอายุต้องการจัดช่องทางพิเศษ
เฉพาะเพื่อให้ผู้สูงอายุได้รับการบริการที่สะดวก รวดเร็ว รวมถึงการให้บริการสาธารณสุขโดยไม่มีค่าใช้จ่ายให้กับผู้สูงอายุ เป็นไป
ตามเศรษฐกิจปัจจุบันที่ผู้สูงอายุไม่สามารถยังชีพได้ด้วยจำนวนเบี้ ยยังชีพเท่าเดิม เพราะบางกรณี ผู้สูงอายุเป็นผู้ที่อาศัยอยู่บ้าน
เพียงลำพัง ไม่มีลูกหลาน ไม่มีอาชีพ จึงไม่สามารถที่จะหารายได้ทางอื่นได้ นอกจากพึ่งเบี้ยยังชีพจากหน่วยงานรัฐบาลประเด็น
ต่อมา คือ ด้านการพัฒนาตนเอง การมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม การรวมกลุ่มในลักษณะเครือข่าย/ชุมชน ผู้สูงอายุได้รับ การ
ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มหรือชมรมผู้สูงอายุให้มีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคมภายในชุมชน และ/หรือระหว่างชุมชน และส่งเสริม
การใช้ ศักยภาพผู้สูงอายุ โดยเพ่ิมการจัดกิจกรรมทางกีฬา นันทนาการ และการถ่ายทอดภูมิปัญญาผู้สูงอายุส่วนใหญ่ต้องการการ
ส่งเสริมงบประมาณในการรวมกลุ่มทำกิจกรรมในชมรมผู้สูงอายุของตนเองเพ่ิมมากข้ึน เพ่ือในอนาคตทางผู้สูงอายุจะได้มีผลิตภัณฑ์
หรือกิจกรรมที่เกิดจากการรวมกลุ่ม เพื่อสร้างรายได้ให้กับผู้สูงอายุต่อไป ด้านการประกอบอาชีพ ฝึกอาชีพที่เหมาะสม ผู้สูงอายุ
ได้รับข้อมูล คําปรึกษา ข่าวสารตลาดแรงงาน การจัดหางาน รับสมัครงาน บริการข้อมูลทางอาชีพ ตําแหน่งว่างงาน การอบรมและ
ฝึกอาชีพ โดยมีศูนย์กลางข้อมูลทางอาชีพและตําแหน่งงานสําหรับผู้สูงอายุเป็นการเฉพาะที่สํานักงานจัดหางานทุกแห่ง และลำดับ
สุดท้าย ด้านการแพทย์และสาธารณสุข ผู้สูงอายุได้รับผู้สูงอายุต้องการจัดช่องทางพิเศษเฉพาะเพื่อให้ผู้สูงอายุได้รับการบริการที่
สะดวก รวดเร็ว รวมถึงการให้บริการสาธารณสุขโดยไม่มีค่าใช้จ่ายให้กับผู้สูงอายุ เป็นต้น 
 

สรุปผลการวิจัย  
 การวิจัยเรื่องกระบวนการเสริมสร้างอาชีพให้กับผู้สูงอายุในชุมชนพื้นที่ตำบลวังศาล อำเภอวังโป่ง จังหวัดเพชรบูรณ์ ผู้วิจัย
สามารถสรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ได้ ดังน้ี   
 เพื่อส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ในการสร้างอาชีพให้กับผู้สูงอายุในท้องถิ่น  พบว่า โครงการวิจัยนี้ได้จัดกิจกรรมสร้าง
กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมให้กับผู้สูงอายุในท้องถ่ิน โดยคณะวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ มาบรรยายให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กระบวนการเรียนรู้และสร้างรูปแบบการสร้างอาชีพให้กับผู้เข้าร่วมโครงการ/ประชาชนกลุ่มเป้าหมายจำนวน 30 คน ซึ่งเป็นกลุ่ม
ผู้สูงอายุที่มีความเข้มแข็งสามารถนำไปถ่ายทอดให้กับบุคคลอื่นในชุมชนมีความเข้าใจและสามารถเข้าใจกระบวนการเรียนรู้  และ
สร้างรูปแบบการสร้างอาชีพได้ กิจกรรมที่ดำเนินการ คือ การส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ในการสร้างอาชีพให้กับผู้สูงอายุในท้องถ่ิน 
และ กิจกรรมกลุ่มเพ่ือเสริมสร้างสิทธิให้กับผู้สูงอายุในท้องถ่ิน พบว่า กลุ่มผู้สูงอายุมีความต้องการพัฒนาอาชีพเพ่ือสร้างรายได้ โดย
อาชีพดังกล่าวควรสร้างผลิตภัณฑ์ที่เป็นรูปธรรม ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับสิทธิผู้สูงอายุตามพระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. 2546       
มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องเบี้ยยังชีพของผู้สูงอายุเท่านั้น สิทธิที่เกี่ยวข้องอย่างอื่นๆยังไม่ได้รับความรู้ความเข้าใจมาก  หลังการ
บรรยายประเด็นความสนใจและให้ความสำคัญ เป็นเรื่องด้านการช่วยเหลือเงินเบี้ยยังชีพ ประเด็นต่อมา คือ ด้านการลดหย่อนค่า
โดยสาร ด้านการพัฒนาตนเอง การมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม ด้านการประกอบอาชีพ ฝึกอาชีพที่เหมาะสม และด้าน
การแพทย์และสาธารณสุข  
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การอภิปรายผล   
 การวิจัยเรื่องกระบวนการเสริมสร้างอาชีพให้กับผู้สูงอายุในชุมชนพื้นที่ตำบลวังศาล อำเภอวังโป่ง จังหวัดเพชรบูรณ์  ผู้วิจัย
สามารถอภิปรายผลการวิจัยได้ ดังน้ี   
 จากการวิจัยเรื่องกระบวนการเสริมสร้างอาชีพให้กับผู้สูงอายุในชุมชนพื้นที่ตำบลวังศาล อำเภอวังโป่ง จังหวัดเพชรบูรณ์  
ผู้วิจัยสามารถอภิปรายผลการวิจัยที่แสดงให้เห็นถึงศักยภาพของผู้สูงอายุในท้องถิ่นเป็นอย่างดี กรณีผู้สูงอายุ เพื่อให้ประชากรที่
ปัจจุบันเป็นผู้สูงอายุมีรายได้ และไม่ต้องประสบปัญหาสุขภาพจิตเน่ืองจากความเสื่อมถอยในด้านต่าง ๆ ตามความชราของตน จึงมี
การดึงศักยภาพที่ผู้สูงอายุมีอยู่มาใช้ โดยสนับสนุนผู้สูงอายุให้ได้รับความรู้และการพัฒนาตนเอง โดยการส่งเสริมการสร้างอาชีพ
ให้กับผู้สูงอายุในท้องถ่ิน เป็นการส่งเสริมการนำทรัพยากรในท้องถ่ินที่สามารถหาได้ง่าย เช่น ขมิ้นชัน ไพล เพ่ือนำมาเป็นวัตถุดิบใน
การทำยาดมสมุนไพรเพ่ือสร้างรายได้ และให้ผู้สูงอายุเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้หรือทักษะด้านต่าง ๆ ให้กับผู้คนในชุมชน หรือแนะนำ
การประกอบอาชีพด้านต่าง ๆ ที่เหมาะสมแก่สภาพของท้องถ่ิน ส่วนในระยะยาว ควรมีการสนับสนุน “การศึกษาตลอดชีวิต” เพ่ือ
เป็นการเพ่ิมทุนมนุษย์ให้กับผู้สูงอายุต่อไป (นงนุช  สุนทรชวกานต์ และสายพิณ ชินตระกูลชัย, 2552) 
 

ข้อเสนอแนะการวิจัย 
 1. ข้อเสนอแนะในการนำไปใช้ 
  1.1 ควรพัฒนาอาชีพเพ่ือสร้างรายได้ให้กับผู้สูงอายุ โดยอาชีพดังกล่าวควรสร้างผลิตภัณฑ์ที่เป็นรูปธรรมเพ่ือสร้างรายได้
ให้กับผู้สูงอายุในท้องถ่ินอย่างย่ังยืน 
  1.2 ควรมีการวิจัยและพัฒนาการรับรู้เก่ียวกับสิทธิผู้สูงอายุตามพระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. 2546   
 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
  ควรมีการวิจัยและพัฒนาโมเดลความต้องการพัฒนาอาชีพเพ่ือสร้างรายได้แก่ผู้สูงอายุ 
   

กิตติกรรมประกาศ 
  รายงานการวิจัยฉบับน้ี สำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยคำแนะนำต่าง ๆ  จากคณาจารย์ในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ และความ
ร่วมมือช่วยเหลืออย่างดียิ่งจากบุคคลหลายฝ่ายที่สละเวลาให้คำแนะนำ คำปรึกษา รวมถึงข้อเสนอแนะต่าง ๆ  อันเป็นประโยชน์
อย่างยิ่งต่อการดำเนินการวิจัยในครั้งน้ี ผู้วิจัยขอบพระคุณ ผู้สูงอายุและประชาชนในพื้นที่ตำบลวังศาล อำเภอวังโป่ง จังหวัด
เพชรบูรณ์ทุกท่านที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มเป็นอย่างสูง อีกทั้ง  ได้ให้ความกรุณาแก่ผู้วิจัย จึงขอขอบพระคุณ สถาบันวิจัย และ
พัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ที่ได้ให้ทุนอุดหนุนการวิจัยครั้งน้ีมา ณ ท่ีน้ีด้วย 
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