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ราชภัฏเพชรบูรณ์สาร 

PhetchabunRajabhat  Journal 
ปีที่ 23  ฉบับที ่2  กรกฎาคม – ธันวาคม 2564 

 
นโยบาย  1.  สนับสนุนผลงานวิชาการของมหาวิทยาลัย 
  2.  เผยแพร่ผลงานวิชาการของบคุลากรมหาวิทยาลัยและบุคคลทั่วไป 
  3.  สร้างความรู้และองค์ความรู้ทีถู่กต้อง  พัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่สากล 
 
ขอบเขตงาน เนื้อหาเป็นวารสารวิชาการที่เผยแพร่บทความวิจัยและบทความวิชาการทางด้านมนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์ โดยสาขาวิชาที่รับตีพิมพ์ ได้แก่ มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ 
สหวิทยาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ จิตวิทยา บริหารธุรกิจ
และการจัดการโดยน าเสนอในรูปแบบ 

  1.  บทความวิชาการ 
  2.  บทความหรือผลงานวิจยัที่ท าเสร็จสมบรูณ์แล้ว 
  3.  ผู้น าเสนอบทความเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัยและบคุคลทั่วไป 
 
วัตถุประสงค ์ 1.  เพื่อเผยแพร่ผลงานทางวิชาการและงานวิจัย 

2.  เป็นสื่อกลางในการส่งเสริมการสร้างองค์ความรู้ทางด้านวิชาการ 
3.  เป็นเวทีน าเสนอผลงานวิชาการของบุคลากรในมหาวิทยาลัยและบุคคลทั่วไป 

 
เจ้าของ  มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์
 
ที่ปรึกษา  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผู้ประเมินอิสระหรือพิชญพิจารณ์ (Peer review)  
 ศาสตราจารย์ ดร.ไพโรจน์  ประมวล   มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
 รองศาสตราจารย์ ดร.วลัลภ  รัฐฉตัรานนท์  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
 รองศาสตราจารย์ ดร.วริัช  เรืองศรีตระกูล  มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
 รองศาสตราจารย์ ดร.ชไมพร  กาญจนกิจสกลุ  มหาวิทยาลยันเรศวร 
 รองศาสตราจารย์ ดร.อญัชลี  ศรจี าเรญิ   มหาวิทยาลยันเรศวร 
 รองศาสตราจารย์ ดร.ศจีมาจ  ณ วิเชียร   มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ 
 รองศาสตราจารย์ ดร.ศิรปัฐช์  บุญครอง   มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ 

รองศาสตราจารย์ ดร.อรุณี  อินทรไพโรจน ์  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ี
 รองศาสตราจารย์ ดร.ไพศาล  สรรสรวสิุทธ์ิ  มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
       วิทยาเขตนครสวรรค ์
 รองศาสตราจารย์ ดร.ภาสกร  ดอกจันทร์  มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั วิทยาเขต 
       ศรีล้านช้าง 
 รองศาสตราจารย์ ดร.ธานี  เกสทอง   มหาวิทยาลยัราชภฏันครสวรรค ์
 รองศาสตราจารย์ ดร.สัญญา  เคณาภมู ิ  มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
 รองศาสตราจารย์ ดร.วรีะศักดิ์  ซอมขุนทด  มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย 
 รองศาสตราจารย์ ดร.ฉตัรนภา  พรหมมา  มหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์
 รองศาสตราจารย์ ดร.นิวตัร  พัฒนะ   มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 
 รองศาสตราจารย์ ดร.อนิรุจน์  มะโนธรรม  มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง 
 รองศาสตราจารย์ ดร.ณฏัฐ์  มากลุ   มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร 
 รองศาสตราจารย์ ดร.บุณยเสนอ  ตรีวิเศษ  มหาวิทยาลยัราชภฏับุรรีัมย ์
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัชรพล  พุทธรักษา  มหาวิทยาลยันเรศวร 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศจี  สุวรรณศร ี   มหาวิทยาลยันเรศวร 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมัฤทธ์ิ  ยศสมศักดิ์  มหาวิทยาลยับูรพา 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรรณดิา  ขันธพัทธ์  มหาวิทยาลยัแม่โจ ้
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศักดิ์ชาย  ตั้งวรรณวิทย์  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรรณพ  ทัศนอุดม  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาพิษณุโลก 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สรุพงษ์  จรัสโรจนกุล  มหาวิทยาลยัราชภฏักาญจนบรุ ี
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัศชา  เดชสุภา  มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สภุาพร  สทุิน   มหาวิทยาลยัราชภฏันครศรีธรรมราช 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บุญแสน  เตียวนุกูลธรรม  มหาวิทยาลยัราชภฏันครสวรรค ์
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สภุาวรรณ  วงค์ค าจันทร์  มหาวิทยาลยัราชภฏันครสวรรค ์
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สรุชัย  บุญเจรญิ  มหาวิทยาลยัราชภฏันครสวรรค ์
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กุลวดี  ป่ินวัฒนะ  มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยวรรณ  ศุภวิทิตพัฒนา  มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรดรัล  จลุกัลป์  มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กุลวรา  สวุรรณพมิล  มหาวิทยาลยัราชภฏัภูเกต็ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สายธาร  ทองพร้อม  มหาวิทยาลยัราชภฏัภูเกต็ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมสงวน  ปัสสาโก  มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จรรีัตน์  สวุรรณ ์  มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิรภพ  จันทร์แสนตอ  มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง 



 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เรขา  อรัญวงศ์   มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ ์
       ในพระบรมราชูปถัมภ ์
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ต่อศักดิ์  ซอแก้ว  มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สภุาพร  อภิรัตนานสุรณ ์  มหาวิทยาลยัราชภฏัสรุาษฎร์ธาน ี
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤษฎา  ณ หนองคาย  มหาวิทยาลยัราชภฏัอุดรธาน ี
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กันต์  อินทุวงศ ์   มหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชาญณวุฒ  ไชยรักษา  มหาวิทยาลยันเรศวร 
 อาจารย์ ดร.ปวีณา  ช่ืนวาริน    มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน 
 อาจารย์ ดร.นิทรา  เนื่องจ านงค ์   มหาวิทยาลยันเรศวร 
 อาจารย์ ดร.เฉลียว  เพชรทอง   มหาวิทยาลยัราชภฏักาญจนบรุ ี
 อาจารย์ ดร.บังอร  ฉัตรรุ่งเรือง   มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่
 อาจารย์ ดร.อภิชาติ  สังข์ทอง    มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร ์
 อาจารย์ ดร.นงลักษณ์  สายเทพ   มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง 
 อาจารย์ ดร.ธนวัฒน์  จอมประเสริฐ   มหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์
 อาจารย์ ดร.บุญเลิศ  วงคโ์พธิ ์   สมาคมสิ่งแวดล้อมศึกษาแห่งประเทศไทย 
 รองศาสตราจารย์ ดร.ชัยณรงค์  ขนัผนึก  มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์
 รองศาสตราจารย์ ดร.ธานี  สุขเกษม   มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์
 รองศาสตราจารย์ ดร.ธรีะภัทรา  เอกผาชัยสวัสดิ ์  มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์
 รองศาสตราจารย์ ดร.ปิยรตัน์  มูลศร ี   มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์
 รองศาสตราจารย์ ดร.พวงผกา  แก้วกรม  มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์
 รองศาสตราจารย์ ดร.สรวงพร  กุศลส่ง   มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์
 รองศาสตราจารย์ ดร.อนุวตัิ  คูณแก้ว   มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กมล  อยู่สุข   มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กมลฉัตร  กล่อมอ่ิม  มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กมลวิช  ลอยมา   มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤษติญา  มูลศร ี  มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กอบกาญจน์  วิเศษรัมย ์  มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กาญจน์  คุ้มทรัพย ์  มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กานต์  อมัพานนท ์  มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เกรียงไกร  ทองจิตติ  มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.แขก  บุญมาทัน   มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.แขขวัญ  สุนทรศารทูล  มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐตะวัน  ลิ้มประสงค ์  มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ตรีนุช  เอลลสิ   มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นงลักษณ์  อานี   มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บุษยากร  ตีระพฤติกลุชัย  มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประยูร  ลิม้สุข   มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา  ศรเีรืองฤทธิ์  มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พณณา  ตัง้วรรณวิทย ์  มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สบิโท ดร.พิศทุธ์ิ  บัวเปรม  มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัฒนา  มหาราช   มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์



 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วินัย  เช่ือมวราศาสตร ์  มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศศิธร  แท่นทอง   มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมใจ  กงเติม   มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ส าราญ  ท้าวเงิน  มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สภุชัย  ตรทีศ   มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สภุัทธนีย์  ขุนสิงห์สกุล  มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวัฒน์  อินทรประไพ  มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อมลณัฐ  ฉัตรตระกูล  มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีรภัทร  กิจจารักษ์  มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นุชจรี  สิงห์พันธ ์  มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่ร้อยตรีหญิง ดร.สมุาลี  พิมพันธุ ์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัญชนา  ศรีเรืองฤทธิ ์  มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชนัญ  ศรชีีวิน   มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เดือนฉาย  ไชยบุตร  มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์
 อาจารย์ ดร.กฤษฎากรณ์  ยูงทอง   มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์
 อาจารย์ ดร.กัญญารัตน์  เดือนหงาย   มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์
 อาจารย์ ดร.เกรยีงไกร  ทิมศร    มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์
 อาจารย์ ดร.แก้วตา  ผิวพรรณ   มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์
 อาจารย์ ดร.จิรโรจน์  บุญราช    มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์
 อาจารย์ จ.ส.อ. ดร.จุฬา  เจรญิวงศ์   มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์
 อาจารย์ ดร.เจน  จันทรสุภาเสน   มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์
 อาจารย์ ดร.ฉลาด  ยืนยาว    มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์
 อาจารย์ ดร.ณฏัฐวัฒน์  แซงภูเขียว   มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์
 อาจารย์ ดร.ณัฐแก้ว  ข้องรอด   มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์
 อาจารย์ ดร.โดมธราดล  อนันตสาน   มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์
 อาจารย์ ดร.นันทรักษ์  รอดเกต ุ   มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์
 อาจารย์ ดร.นิคม  โยกญัญา    มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์
 อาจารย์ ดร.ปรเมษฐ์  วงษ์พุทธิชัย   มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์
 อาจารย์ ดร.ประยูร  ไชยบตุร    มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์
 อาจารย์ ดร.ประสิทธ์ิ  ไชยศร ี   มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์
 อาจารย์ ดร.ปาณิสรา  คงปัญญา   มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์
 อาจารย์ ดร.พรรณภรณ์  ขันธพัทธ์   มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์
 อาจารย์ ดร.พิมพ์พรรณ  ทิพยแสง   มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์
 อาจารย์ ดร.พุทธสุดา  หนุดหละ   มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์
 อาจารย์ ดร.ไพฑรูย์  สอนทน    มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์
 อาจารย์ ดร.รักชนก  สมศักดิ ์   มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์
 อาจารย์ ดร.วิภารัศมิ์  พรพฤฒิพันธุ์   มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์
 อาจารย์ ดร.วุฑฒิณฏัฐ์  รัตนภรณ ์   มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์
 อาจารย์ ดร.วุฒิพงศ์  บัวช้อย    มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์
 อาจารย์ ดร.ศศิกานต์  ปานปราณเีจริญ   มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์
 อาจารย์ ดร.ศิรินภา  พรหมค า   มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์



 อาจารย์ ดร.สดุดี  ค าม ี    มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์
 อาจารย์ ดร.สเุทพ  ธรรมะตระกลู   มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์
 อาจารย์ ดร.เสาวภา  ชูมณ ี    มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์
 อาจารย์ ดร.อรณุ  สนใจ    มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์
 อาจารย์ ดร.อ าพล  ชะโยมชัย    มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์
 อาจารย์ ดร.เอนกพงศ์  ธรรมาธิวฒัน์   มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์
 
กองบรรณาธิการที่ปรึกษา 

รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
 

กองบรรณาธิการ 
 ศาสตราจารย์ ดร.บุญทัน  ดอกไธสง   มหาวิทยาลยัจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ศาสตราจารย์ ดร.จ านงค์  อดิวัฒนสิทธิ ์  มหาวิทยาลยัจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 รองศาสตราจารย์ ดร.ชไมพร  กาญจนกิจสกลุ  มหาวิทยาลยันเรศวร 

รองศาสตราจารย์ ดร.ธรีะภัทรา  เอกผาชัยสวัสดิ์  มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ส าราญ  ท้าวเงนิ  มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชาญณวุฒ  ไชยรักษา  มหาวิทยาลยันเรศวร 
 
บรรณาธิการ 

รองศาสตราจารย์ธรรม์ณชาติ  วันแต่ง 
 

ผู้ช่วยบรรณาธิการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีรภัทร  กิจจารักษ์ 

 
ผู้ประสานงาน 

นางสาวชุติมา  พุฒอ่อน 
 

ฝ่ายวารสารออนไลน์ 
นายบรรจง สุรินทร ์
 

ฝ่ายด าเนินงาน 
นางสาวชุติมา  พุฒอ่อน 
นางสาวศิรินทิพย์  ผลประเสริฐ 

 นางสาวปิยนันท์  โอ่ค า 
 นายเกื้อกูล  พิมพ์ด ี

นายบรรจง  สรุินทร ์
นางรัดดา  ส าราญพันธ์ุ 

 นางสาวมณีนุช  เกตุแฟง 
 นางกฤษวีณ์ภัค  ทองสี 
 นางสาวรมดิา  สายทอง 
 



 นางสาวภัสราภรณ์  บญุสิงห ์
 นายยศรพี  ทองเจริญ 
 
ส านักงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรูณ์  อ าเภอเมือง  จังหวัดเพชรบูรณ์  67000 
  โทรศัพท์  056-717141  โทรสาร  056-717141  E-mail : research_pcru@hotmail.com 
 
ก าหนดเผยแพร่ ปีละ 2 ฉบับ ฉบับท่ี 1  มกราคม –  มิถุนายน 
    ฉบับท่ี 2  กรกฎาคม – ธันวาคม 
 
ข้อก าหนดเฉพาะของวารสาร 

1. บทความที่ตีพิมพ์ทุกเรื่องได้รับการตรวจทางวิชาการโดยผู้ประเมินอิสระหรือพิชญพิจารณ ์(Peer Review) 
2. ข้อคิดเห็นใด ๆ ของผู้เขียนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารราชภัฏเพชรบูรณส์าร คณะผู้จัดท าวารสาร 

ไม่จ าเป็นต้องเห็นด้วย 
3. กองบรรณาธิการวารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรูณ์ ไมส่งวนสิทธิ์การคัดลอกแต่ให้อ้างอิงแสดงที่มา 

 
ISSN  0859 – 8185 
 
วารสารราชภัฏเพชรบูรณ์สาร  ได้รับการคัดเลือกเข้าสู่ฐานข้อมูล TCI  
 
พิมพ์ท่ี  ห้างหุ้นส่วนจ ากัด พิษณโุลกเปเปอร์แอนด์ซัพพลาย 
  1/20  ถ.บรมไตรโลกนารถ  ต.ในเมือง  อ.เมืองพิษณุโลก  จ.พิษณุโลก  65000 
  โทรศัพท์  055-225037, 086-4284710 แฟกซ์  055-225037 
  จ านวน  50  เล่ม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
   หน้า 
    

บทความวิจัย   
กรอบความคิดด้านความล้มเหลวและความส าเร็จในการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบรูณป์ระจ าปีการศึกษา 2561 
The Concept of Failure and Success in Education of StudentTeacher in Phetchabun 
Rajabhat University, 2018 

 1-7 

 สุทิน เจียมประโคน  กานชนก แซ่อุ่ย  สุภาพร ชูสาย  และชลธิชา ระลึก 
Sutin Chiamprakhon  Karnchanok Sae-oui  Supaporn Chusai  and 
Chonthicha Raluk4 

  
 

    
แนวทางการพัฒนารูปแบบการจดัการเรยีนรู้ เพื่อเสริมสร้างการรู้คดิในการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์
ส าหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ 
An Approach to Developing a Learning Management Model to Strengthen Cognition 
for Creative Problem Solving for Students of Rajabhat University 

 9-21 

 สรวงพร กุศลส่ง 
Sroungporn Kusolsong 

  

    
ประสิทธิภาพบทบาทภาวะผู้น าท้องถิ่นในยุคไทยแลนด์ 4.0 ของอ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบรูณ ์
Performance of Local Leadership Roles in the Thailand 4.0 Era in Khao Kho District 
of Phetchabun Province 

 23-35 

 ชัญญภัทร นกมั่น 
Chanyaphat Nokmun 

  

    
การพัฒนารูปแบบการเรยีนรู้ที่บูรณาการศาสตร์พระราชาเพื่อพัฒนาความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ ส าหรับนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
The King’s Philosophy Integrated Learning Development Towards Anylytical 
Thinking for Primary School Students Grade 6 

 37-48 

 สมใจ กงเติม 
Somjai Kongterm 

  

    
การประเมินผลการปฏิบตัิงานท่ีสามารถท านายหรือพยากรณ์อุปนิสยั พฤติกรรมการท างาน 
สมรรถนะในการท างาน ความส าเร็จในงาน และการปรับปรุงศักยภาพในการท างานของพนักงาน
การรถไฟแห่งประเทศไทย  
Performance Appraisal Can Predict or Predict The Character Work Behavior, Work 
Efficiency, Job Success and Potential Improvement of Employees of The State 
Railway of Thailand 

 49-60 

 อรพินท์ บุญสิน 
Orapin Bunsin 

  



1 

วารสารราชภฏัเพชรบูรณส์าร ปีท่ี 23 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2564 

กรอบความคิดด้านความล้มเหลวและความส าเร็จในการศึกษาของ 
นักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

ประจ าปีการศึกษา 2561 
The Concept of Failure and Success in Education of Student 

Teacher in Phetchabun Rajabhat University, 2018 
 

สุทิน เจียมประโคน1*  กานชนก แซ่อุ่ย2  สภุาพร ชูสาย3  และชลธิชา ระลกึ4 
Sutin Chiamprakhon1*  Karnchanok Sae-oui2  Supaporn Chusai3  and Chonthicha Raluk4 

1*อาจารย์ประจ าพิเศษ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ์ 
2อาจารย์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตอ่างทอง 

3อาจารย์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์ 
4เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ์ 

*Corresponding author E-mail: Compsy6@windowslive.com 
Received: May 19, 2020;  Revised: September 2, 2021;  Accepted: September 29, 2021 

 
บทคัดย่อ 

 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษากรอบความคิดด้านความล้มเหลวและความส าเร็จในการศึกษาของ
นักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ประจ าปีการศึกษา 2561 วิธีการด าเนินการวิจัยโดยการเก็บรวม
รวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างโดยใช้แบบสอบถามจ านวน 317 คน คือ นักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ ประจ าปีการศึกษา 2561 การวิเคราะห์ข้อมูล ทางสถิติ ได้แก่ ค่าเฉลี่ยเลขคณิต และค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 
 ผลลัพธ์ของงานวิจัยนี้ประกอบด้วย ด้านที่ 1 เช่ือว่าความสามารถทางปัญญาพัฒนาได้ (belief about 
intellectual ability) ในระดับเห็นด้วย ( x = 4.76, S.D. = 0.77)  ด้านที่  2 ต้อนรับความท้าทาย ในระดับ             
เห็นด้วย ( x = 4.80, S.D. = 0.67)  (Embrace Challenges) ด้านที่ 3 ยืนหยัดแม้เผชิญกับความพ่ายแพ้ (Persist 
in the face of setbacks)  ในระดับเห็นด้วย ( x = 5.01, S.D. = 0.42)  ด้านที่ 4 การมองว่าความพยายามท าให้
เกิดการเรียนรู้ (See effort as the path to mastery) ในระดับเห็นด้วย ( x = 5.10, S.D. = 0.32)  ด้านที่ 5 
เรียนรู้จากค าวิพากษ์วิจารณ์ (Learn from criticism) ในระดับเห็นด้วย ( x = 4.92, S.D. = 0.56)  ด้านที่  6           
หาบทเรียนและแรงบันดาลใจจากความส าเร็จของผู้อื่น (Success of others) ในระดับเห็นด้วย ( x = 5.00, S.D. = 
0.33) 
 
ค าส าคัญ:  กรอบความคิด  นักศึกษาวิชาชีพครู  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
 

Abstract 
 The objective of this research is to study The concept of failure and success in education 
of student teacher in Phetchabun Rajabhat University, 2018. Methods of conducting research by 
collecting data from the sample group using 317 questionnaires, namely, the teacher professional 
students Phetchabun Rajabhat University Academic year 2018.  Statistical analysis including 
arithmetic mean and standard deviation. 
 The results of this research comprise the first aspect that the intellectual ability can 
develop (belief about intellectual ability) in the overall agreement ( x = 4.76, S.D. =  0.77). The 
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2nd side welcomes the challenge.  In the Overview, agree ( x =  4. 80, SD =  0.67)  ( Embrace 
Challenges). The third side stands even in the face of the setback ( x = 5.01, SD = 0.42). 4 See 
effort as the path to mastery in the Overview.  Agree ( x =  5.10, SD =  0.32) .  5th, learn from 
criticisms. (Learn from criticism) in the Overview, agree ( x = 4.92, SD = 0.56), side 6, find lessons 
and inspiration from the success of others (Success of others) in the Overview. Agree ( x = 5.00, 
SD = 0.33). 
 
Keywords:  Conceptual framework,  Student of teaching professional,  Faculty of Education 
Phetchabun Rajabhat University 
 
บทน า 
 กรอบความคิด เป็นชุดความเช่ือ วิธีคิดที่เป็นตัวก าหนดทัศนคติ ท่ าทาง และพฤติกรรมของบุคคล        
เป็นความเช่ือของมนุษย์ที่มีต่อลักษณะและคุณลักษณะของตน ว่าสามารถเปลี่ยนแปลงและพัฒนาได้ ก่อให้เกิด
แรงจูงใจที่มีพลังภายในตัวบุคคล กรอบความคิดเป็นปัจจัยที่ส าคัญมากอย่างหนึ่งที่จะก าหนดว่า บุคคลนั้น               
จะมีความส าเร็จหรือล้มเหลว จะมีความสุขหรือจมอยู่ในกองทุกข์ กรอบความคิดที่บุคคลยอมรับส าหรับตัวเอง             
มีผลอย่างลึกซึ้งต่อชีวิตของบุคคลในวันข้างหน้า 
 ในการจัดการศึกษาส าหรับนักศึกษามหาวิทยาลัย มีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องศึกษาและพัฒนา            
กรอบความคิดของผู้เรียนซึ่งมีความเกี่ยวข้องกับความล้มเหลวและความส าเร็จในการศึกษา และในบทบาทของ
บุคลากรที่เกี่ยวข้องโดยตรงต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนาคุณภาพนักศึกษาให้กับนักศึกษาวิชาชีพครู    
ผู้ซึ่งในอนาคตจะส าเร็จการศึกษาเป็นแม่พิมพ์ของชาติ มีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องช่วยพัฒนาและปลูกฝัง           
กรอบความคิดที่ถูกต้อง และเพื่อเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศตอ่ไป จึงมีความสนใจท่ีจะศึกษากรอบแนวคดิ
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เพื่อเป็นสารสนเทศที่ส าคัญที่จะน าไปสู่การด าเนินการลงมือปฏิบัติการ
พัฒนากรอบความคิดของนักศึกษาให้มีกรอบความคิดเติบโตต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 ศึกษาระดับกรอบความคิดด้านความล้มเหลวและความส าเร็จในการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครู ช้ันปีที่  
1-4 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ประจ าปีการศึกษา 2561 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 การศึกษาการวิจัยในครั้งนี้เป็นการศึกษากรอบความคิดของนักศึกษาวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ช้ันปีท่ี 1-4 ประจ าปีการศึกษา 2561 ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามล าดับขั้นตอน ดังนี้ 
 1. ประชากรกลุ่มตัวอย่าง 
 2. เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 3. การสร้างเครื่องมือในการวิจัย 
 4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 5. วิเคราะห์ข้อมูล 
 
 1. ประชากรกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้เป็นนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ช้ันปีที่ 
1-4 ประจ าปีการศึกษา 2561 จ านวน 317 คน 
 



3 

วารสารราชภฏัเพชรบูรณส์าร ปีท่ี 23 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2564 

 2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
  เครี่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลของการศึกษาในครั้งนี้ เป็นแบบวัดโกรว์ธ มายด์เซต (Growth 
Mindset) (ธนะดี สุริยะจันทร์หอม และอารยา ปิยะกุล, 2558) ส าหรับนักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพครู มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์ แบบสอบถามนี้มีจ านวน 6 ด้าน คือ 
  ด้านที่ 1 เชื่อว่าความสามารถทางปัญญาพัฒนาได้ (belief about intellectual ability) 
  ด้านที่ 2 ต้อนรับความท้าทาย (Embrace Challenges) 
  ด้านที่ 3 ยืนหยัดแม้เผชิญกับความพ่ายแพ้ (Persist in the face of setbacks) 
  ด้านที่ 4 มองว่าความพยายามท าให้เกิดการเรียนรู้ (see effort as the path to mastery) 
  ด้านที่ 5 การเรียนรู้จากค าวิพากษ์วิจารณ์ (learn from criticism) 
  ด้านที่ 6 หาบทเรียนและแรงบันดาลใจจากความส าเร็จของผู้อื่น (success of others) 
 3. การสร้างเคร่ืองมือในการวิจัย 
เครื่องมือท่ีใช้ในการศึกษาเป็นแบบสอบถามโดยผู้วิจัยด าเนินการสร้างตามขั้นตอน ดังนี้ 
  3.1 ศึกษากรอบความคิดด้านความล้มเหลวและความส าเร็จในการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูของ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ประจ าปีการศึกษา 2560 ซึ่งมีจ านวนนักศึกษาที่ลดลงหลังจากเข้าศึกษา จากข้อมูล
ของฝ่ายวิชาการ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  
  3.2 สร้างแบบสอบถามจากการศึกษากรอบความคิดด้านความล้มเหลวและความส าเร็จในการศึกษา
ของนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ์ ประจ าปีการศึกษา 2561 ให้ตรงตามวัตถุประสงค์ของ           
การวิจัย 
  3.3 น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาซึ่งมีผู้เช่ียวชาญ              
3 ท่าน 
  3.4 น าแบบสอบถามที่ได้แก้ไขปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอของผู้เชี่ยวชาญ  
  3.5 น าแบบสอบถามที่ได้ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้ (Try Out) และหาค่าความเช่ือมั่นของ
เครื่องมือ (Reliability)  
  3.6 ลักษณะของเครื่องมือ 
   ส่วนที่ 1 แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคลของนักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ ได้แก่ เพศ สาขาวิชาที่ก าลังศึกษา ช้ันปีท่ีก าลังศึกษา  เป็นแบบสอบถามปลายปิด (Closed Form) 
   ส่วนที่  2 แบบวัดโกรว์ธ มายด์เซต (Growth Mindset) ของนักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลัยราชภั ฏ เพชรบู รณ์  เป็ นแบบสอบถามปลายปิ ด  (Closed Form) เกี่ ย วกับด้ านต่ าง  ๆ  6                         
ด้าน แบบสอบถามเป็นแบบประเมินค่า 6 ระดับ ได้แก่  เห็นด้วยมากท่ีสุด  เห็นด้วย  เห็นด้วยเล็กน้อย ไม่เห็นด้วย
เล็กน้อย ไม่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วยอย่างมาก โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้  
   เห็นด้วยมากที่สุด 6  คะแนน 
   เห็นด้วย  5  คะแนน 
   เห็นด้วยเล็กน้อย 4  คะแนน 
   ไม่เห็นด้วยเล็กน้อย 3  คะแนน 
   ไม่เห็นด้วย  2  คะแนน 
   ไม่เห็นด้วยอย่างมาก 1  คะแนน 
   เกณฑ์การแปลผลค่าเฉลี่ยเพื่อแปลผลและอธิบายตัวแปร โดยแบ่งออกเป็น 5 ระดับ ดังน้ี 
   ระดับช้ัน = คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ าสุด/จ านวนช้ัน 
   ระดับชั้น = 6 – 1/6 = 0.84 
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   ผู้วิจัยจึงก าหนดเกณฑ์แปลผลโดยถือตามเกณฑ์ช่วงคะแนนเฉลี่ย ดังนี ้
   1.00 – 1.84 คะแนน มีลักษณะไม่เห็นด้วยอย่างมาก 
   1.85 - 2.69 คะแนน มีลักษณะไม่เห็นด้วย 
   2.70 – 3.54 คะแนน มีลักษณะไม่เห็นด้วยเล็กน้อย 
   3.55 – 4.39 คะแนน มีลักษณะเห็นด้วยเล็กน้อย 
   4.40 – 5.24 คะแนน มีลักษณะเห็นด้วย 
   5.25 – 6.09 คะแนน มีลักษณะเห็นด้วยมากที่สุด 
  3.7 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
   3.7.1 การหาความตรงด้านเนื้อหา (Content Validity) โดยผู้วิจัยน าแบบสอบถามที่ผู้วิจัย
ปรับปรุงเนื้อหาให้เหมาะสมตามวัตถุประสงค์และกลุ่มเป้าหมายไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 3 ท่าน ซึ่งเป็นนักจิตวิทยา 
รองคณบดีของคณะครุศาสตร์และอาจารย์คณะครุศาสตร์ ซึ่งมีความเช่ียวชาญทางด้านเครื่องมือตรวจสอบ           
ความเที่ยงตรงตามเนื้อหาความครอบคลุมตามวัตถุประสงค์และเมื่อผ่านการพิจารณาตรวจสอบจากผู้ทรงคุณวุฒิแล้ว 
ผู้วิจัยน ามาปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามตามความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ ก่อนน าไปทดลองใช้    
(Try out) เก็บข้อมูลเพื่อหาความเช่ือมั่นต่อไป 
   3.7.2 การหาความเช่ือมั่นของเครื่องมือ (Reliability) น าแบบสอบถามที่ผ่านการพิจารณา
ตรวจสอบ แก้ไขปรับปรุงแล้วไปทดลองใช้กับกลุ่มที่มีคุณสมบัติคล้ายคลึงกับกลุ่มตัวอย่างคือ กลุ่มนักศึกษาของคณะ
ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ์จ านวน 20 คน ซึ่งไม่ได้เป็นกลุ่มตวัอย่างในการศึกษาวิจัยครัง้นี้ และน ามา
วิเคราะห์หาความเช่ือมั่นโดยใช้สัมประสิทธ์อัลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) (พิมพ์ทอง 
สังสุทธิพงศ์ และคณะ, 2552) 
    ผลการหาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามมีค่าดังนี้ 
    แบบสอบถามด้านท่ี 1 เชื่อว่าความสามารถทางปัญญาพัฒนาได้ 
      ได้ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ  0.91 
    แบบสอบถามด้านท่ี 2 ต้อนรับความท้าทาย 
      ได้ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ  0.94 
    แบบสอบถามด้านท่ี 3 ยืนหยัดแม้เผชิญกับความพ่ายแพ้ 
      ได้ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ  0.87 
    แบบสอบถามด้านท่ี 4 การมองว่าความพยายามท าให้เกิดการเรียนรู้ 
      ได้ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ  0.93 
    แบบสอบถามด้านท่ี 5 เรียนรู้จากค าวิพากษ์วิจารณ์ 
      ได้ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ  0.81 
    แบบสอบถามด้านท่ี 6 หาบทเรียนและแรงบันดาลใจจากความส าเร็จของผู้อื่น 
      ได้ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ  0.86 
 4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  4.1 สร้างเครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  4.2 ผู้วิจัยเตรียมแบบสอบถามและเตรียมวัสดุอุปกรณ์ที่ต้องใช้ให้พร้อม 
  4.3 ผู้วิจัยเข้าพบกลุ่มตัวอย่าง ขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามจากกลุ่มตัวอย่าง โดยผู้วิจัย
แนะน าตนเอง ช้ีแจงวัตถุประสงค์ของการวิจัยและขอความยินยอมจากกลุ่มตัวอย่างก่อนเก็บข้อมูล 
  4.4 ด าเนินการเก็บข้อมูลโดยให้กลุ่มตัวอย่างตอบแบบสอบถามและด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล
ด้วยตนเอง ในการเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งนี้ได้แจกแบบสอบถามให้กับกลุ่มตัวอย่างจ านวน 317 คน 
  4.5 น าข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามมาตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล ลงรหัสเพื่อเตรียมการ
วิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 
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 5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  การวิเคราะห์ข้อมูลในการศึกษาค้นคว้าครั้งนี้ ผู้ศึกษาใช้การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์
ส าเร็จรูป โดยวิเคราะห์ค่าสถิติของตัวแปรที่ศึกษาโดยใช้ สถิติพรรณนา ได้แก่ ความถี่ ร้ อยละ(Percentage) 
ค่าเฉลี่ย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) และแปลผลตามเกณฑ์ 
 
ผลการวิจัย 
 ผลการวิจัย พบว่า 
 1. ข้อมูลทั่วไปของผู ้ตอบแบบสอบถาม กลุ่มตัวอย่างในการศึกษาครั้งนี้ มีจ านวนทั้งสิ้น  317 คน             
เพศชาย จ านวน 97 คน คิดเป็นร้อยละ 30.60 และ เพศหญิง จ านวน 220 คน คิดเป็นร้อยละ 69.40 กลุ่มตัวอย่าง
ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 220 คน คิดเป็นร้อยละ 69.40 เป็นนักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพครู (คบ.5 ปี) ในสังกัด
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์สาขาคณิตศาสตร์ ร้อยละ 26.50 และกลุ่มตัวอย่างก าลังศึกษาอยู่ระดับชั้นปีที่ 1 
ร้อยละ 56.76  ก าลังศึกษาอยู่ระดับชั้นปีที่ 2 ร้อยละ 21.14 ก าลังศึกษาอยู่ระดับชั้นปีที่ 3 ร้อยละ 23.03 ก าลัง
ศึกษาอยู่ระดับช้ันปีที่ 4 ร้อยละ 25.56 
 2. ข้อมูลเกี่ยวกับการเช่ือว่าความสามารถทางปัญญาพัฒนาได้  (belief about intellectual ability)  
พบว่า การเช่ือว่าความสามารถทางปัญญาพัฒนาได้  (belief about intellectual ability) อยู่ในระดับเห็นด้วย         
( x = 4.76, S.D. = 0.77) และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ประเด็นที่กลุ่มตัวอย่างมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือคิดว่า
ข้าพเจ้าเชื่อว่า สติปัญญาของคนเราเป็นสิ่งที่สามารถเปลี่ยนแปลงได้ ( x = 4.75, S.D. = 0.78) และเช่ือว่าคนฉลาด
คือคนที่มีพรสรรค์ เพราะสามารถเก่งได้เองโดยไม่ต้องเรียนเพิ่มเติม คิดว่าความสามารถพิเศษเป็นสิ่งที่ใครก็สามารถ
สร้างได้ เชื่อว่า การมีความสามารถพิเศษส่งผลให้ประสบความส าเร็จได้โดยง่าย การมีความสามารถพิเศษส่งผลให้
ประสบความส าเร็จได้โดยง่าย อยู่ในระดับเห็นด้วย ( x = 4.74, S.D. = 0.77) 
 3. ข้อมูลเกี่ยวกับต้อนรับความท้าทาย (Embrace Challenges) พบว่า ภาพรวมด้านที่  2 ต้อนรับ          
ความท้าทาย (Embrace Challenges) อยู่ในระดับเห็นด้วย ( x = 4.80, S.D. = 0.67) และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 
พบว่า ประเด็นท่ีกลุ่มตัวอย่างมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือคิดว่าในการเลือกลงทะเบียนเรียนวิชาเสรี ข้าพเจ้าจะเลือกวิชาที่
น่าสนใจและเป็นโอกาสพัฒนาตนเองแม้จะเป็นวิชาที่ยาก ( x = 4.95, S.D. = 0.49) และคิดว่าอยากลองท า
โครงการใหม่ ๆ ที่มีความเกี่ยวข้องกับรายวิชาที่เรียนอยู่ เพราะเห็นว่าเป็นโอกาสในการเรียนรู้จากประสบการณ์
ท างาน เมื่ออาจารย์รับสมัครตัวแทนให้ไปเข้าค่ายวิชาการกับมหาวิทยาลัยอื่น ๆ ข้าพเจ้าจะรีบสมัครทันที เพราะเป็น
หนทางในการพัฒนาความสามารถ ( x = 4.94, S.D. = 0.54) เมื่อพบว่างานที่ท าอยู่นั้นเข้าใจยาก ข้าพเจ้าก็ยิ่งรู้สึก
อยากจะหาวิธีท าความเข้าใจให้มากขึ้น ( x = 4.92, S.D. = 0.56) แม้ว่ารุ่นพ่ีจะเตือนว่าอาจารย์คนนี้สอนเข้าใจยาก 
ข้าพเจ้าจึงตั้งใจเรียนให้มากกว่าเดิม ( x = 4.91, S.D. = 0.57) ถึงแม้จะได้ยินมาว่าวิชาที่เรียนนั้นยาก ข้าพเจ้า         
จึงตั้งใจที่จะไปเรียนทุกครั้ง ( x = 4.90, S.D. = 0.56) 
 4. ข้อมูลเกี่ยวกับการยืนหยัดแม้เผชิญกับความพ่ายแพ้ (Persist in the face of setbacks) พบว่า 
ภาพรวมด้านที่ 3 ยืนหยัดแม้เผชิญกับความพ่ายแพ้ (Persist in the face of setbacks) อยู่ในระดับเห็นด้วย             
( x = 5.01, S.D. = 0.42) และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ประเด็นท่ีกลุ่มตัวอย่างมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือคิดว่ารู้สึก
กระตือรือร้นอยากแก้ไขงานท่ีผิดพลาด ( x = 5.05, S.D. = 0.42) แม้ว่าเพื่อน ๆ ในกลุ่มจะยอมแพ้ต่อความยากของ
งาน แต่ข้าพเจ้าก็ยังคงท างานนั้นจนเสร็จสมบูรณ์แม้ว่าจะคิดเรื่องงานจนรู้สึกมึนงงและเบื่อ แต่ข้าพเจ้าก็ยังคงมุ่งมั่น
ท าต่อไปจนส าเร็จ ( x = 5.04, S.D. = 0.41) เมื่องานกลุ่มเกิดข้อผิดพลาด ข้าพเจ้ามักหาวิธีแก้ไขงานจนส าเร็จลุล่วง
โดยไม่กล่าวโทษสมาชิกในกลุ่ม เมื่อข้าพเจ้าท างานผิดพลาด จะพยายามหาแนวทางการแก้ไขจนงานนั้นส าเร็จลุล่วง 
แม้ว่าเกรดที่ได้จะไม่น่าพึงพอใจ ข้าพเจ้าก็จะไม่สิ้นหวังในการปรับปรุงวิธีการเรียน และ ค้นคว้าความรู้ให้มากขึ้น    
แม้จะต้องกลับไปแก้งานหลายรอบ ข้าพเจ้าก็ยังมุ่งมั่นในการแก้ไขงาน แม้ว่าการท างานในครั้งแรกจะไม่ประสบ
ความส าเร็จ ข้าพเจ้าก็ไม่ท้อยังคงคิดหาวิธีการใหม่ ๆ มาแก้ไขงาน ข้าพเจ้าคิดว่าความผิดพลาดเป็นสิ่งที่น่ากลัว 
เพราะความผิดพลาดเป็นสิ่งท่ีแสดงถึงความล้มเหลว ( x = 5.03, S.D. = 0.41) 



6 

วารสารราชภฏัเพชรบูรณส์าร ปีท่ี 23 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2564 

 5. ข้อมูลเกี่ยวกับการมองว่าความพยายามท าให้เกิดการเรียนรู้ (See effort as the path to mastery)  
พบว่า ภาพรวมด้านที่ 4 การมองว่าความพยายามท าให้เกิดการเรียนรู้ (See effort as the path to mastery)             
อยู่ในระดับเห็นด้วย ( x = 5.10, S.D. = 0.32) และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ประเด็นที่กลุ่มตัวอย่างที่ไม่เห็น
ด้วยเล็กน้อยในโดยคิดว่าข้าพเจ้ามองว่าความพยายาม สะท้อนถึงการด้อยความสามารถ เพราะผู้ที่มีความสามารถจริง 
ไม่จ าเป็นต้องอาศัยความพยายาม ( x = 3.45, S.D. = 0.34)  ข้าพเจ้าคิดว่า การพยายามฝึกฝนซ้ า ๆ ในเรื่องที่         
ไม่ถนัด เป็นการเสียเวลาโดยเปล่าประโยชน์ ( x = 3.50, S.D. = 0.35) 
 6. ข้อมูลเกี่ยวกับการเรียนรู้จากค าวิพากษ์วิจารณ์  (Learn from criticism) พบว่า ภาพรวมด้านที่ 5 
เรียนรู้จากค าวิพากษ์วิจารณ์   (Learn from criticism) อยู่ ในระดับเห็นด้วย ( x = 4.92, S.D. = 0.56) และ                
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ประเด็นที่กลุ่มตัวอย่างมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือคิดว่าเมื่ออาจารย์ต าหนิ ข้าพเจ้าจะ
พยายามแก้ไขด้วยความกระตือรือร้น ( x = 5.17, S.D. = 0.36) ข้าพเจ้าคิดว่าอาจารย์ที่ต าหนิ เป็นเพราะอาจารย์
หวังดี ( x = 5.16, S.D. = 0.35) ข้าพเจ้ามีความคิดว่า การถูกต าหนินั้นเป็นการช่วยให้ฉันรู้จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข           
ให้ดีขึ้น ( x = 5.15, S.D. = 0.40) เมื่อผู้อื่นต าหนิในเรื่องการท างาน ข้าพเจ้ารู้สึกท้อแท้จนไม่อยากท่ีจะท างานต่อไป            
ถ้าเป็นไปได้ข้าพเจ้าจะขอเลือกเรียนกับอาจารย์ที่กล่าวช่ืนชมและไม่เคยต าหนินักศึกษา ( x = 5.13, S.D. = 0.36) 
 7. ข้อมูลเกี่ยวกับการหาบทเรียนและแรงบันดาลใจจากความส าเร็จของผู้อื่น  (Success of others) 
พบว่า ภาพรวมด้านท่ี 6  หาบทเรียนและแรงบันดาลใจจากความส าเร็จของผู้อื่น (Success of others) อยู่ในระดับ
เห็นด้วย ( x = 5.00, S.D. = 0.33) และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ประเด็นที่กลุ่มตัวอย่างมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ
คิดว่าเมื่อมีโอกาสข้าพเจ้าอยากจะท างานร่วมกับครูอาจารย์ที่มีความสามารถสูง  ท าให้ทราบถึงแนวคิด และวิธี           
การท างาน เพื่อน ามาใช้กับตนเอง และข้าพเจ้าสนใจที่จะศึกษาแนวคิดของบุคคลที่ประสบความส าเร็จในอาชีพ  
แล้วพยายามน าแนวคิดนั้นมาปรับใช้กับตนเอง ( x = 5.18, S.D. = 0.40) ข้าพเจ้าคิดว่า การเรียนรู้ความส าเร็จ           
ของผู้อื่น จะเป็นแนวทางในการก้าวสู่ความส าเร็จต่อไป ( x = 5.17, S.D. = 0.36) นักศึกษาได้แรงบันดาลใจ            
จากแนวคิดของครูที่ประสบความส าเร็จมาเป็นแนวทางในการเรียน ( x = 5.16, S.D. = 0.33) 
 
สรุปและวิจารณ์ผล 
 จากผลการศึกษาระดับกรอบความคิดด้านความล้มเหลวและความส าเร็จในการศึกษาของนักศึกษา 
วิชาชีพครู ช้ันปีที่ 1 – 4 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ประจ าปีการศึกษา 2561 พบว่า การเช่ือว่าความสามารถ
ทางปัญญาพัฒนาได้ ซึ่งสอดคล้องกับบุรฉัตร จันทร์แดง และคณะ (2562) พบว่า อุปนิสัยเป็นพฤติกรรมที่มี
ลักษณะเฉพาะของแต่ละบุคคล ซึ่งเป็น พฤติกรรมที่สะท้อนมาจากความคิดและอารมณ์ที่  มีลักษณะเฉพาะของ          
แต่ละบุคคล ซึ่งเป็นลักษณะพฤติกรรมที่ค่อนข้างคงทนถาวร การต้อนรับความท้าทาย พบว่า ประเด็นท่ีกลุ่มตัวอย่าง
มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือคิดว่าในการเลือกลงทะเบียนเรียนวิชาเสรี ข้าพเจ้าจะเลือกวิชาที่น่าสนใจและเป็นโอกาสพัฒนา
ตนเองแม้จะเป็นวิชาที่ยาก และคิดว่าอยากลองท าโครงการใหม่ ๆ ที่มีความเกี่ยวข้องกับรายวิชาที่เรียนอยู่          
เพราะเห็นว่าเป็นโอกาสในการเรียนรู้จากประสบการณ์ท างาน เมื่ออาจารย์รับสมัครตัวแทนให้ไปเข้าค่ายวิชาการกับ
มหาวิทยาลัยอื่น ๆ ข้าพเจ้าจะรีบสมัครทันที เพราะเป็นหนทางในการพัฒนาความสามารถ เมื่อพบว่างานท่ีท าอยู่นั้น
เข้าใจยาก ข้าพเจ้าก็ยิ่งรู้สึกอยากจะหาวิธีท าความเข้าใจให้มาก แม้ว่ารุ่นพี่จะเตือนว่าอาจารย์คนนี้สอนเข้าใจยาก 
ข้าพเจ้าจึงตั้งใจเรียนให้มากกว่าเดิม ถึงแม้จะได้ยินมาว่าวิชาที่เรียนนั้นยาก ข้าพเจ้าก็ตั้งใจที่จะไปเรียนทุกครั้ง       
ในการยืนหยัดแม้เผชิญกับความพ่ายแพ้ ซึ่งการมองว่าความพยายามท าให้เกิดการเรียนรู้ การเรียนรู้จาก                  
ค าวิพากษ์วิจารณ์ จากการหาบทเรียนและแรงบันดาลใจจากความส าเร็จของผู้อื่นนั้นมีผลต่อการศึกษาระดับกรอบ
ความคิดด้านความล้มเหลวและความส าเร็จของนักศึกษาวิชาชีพครูทั้งสิ้น  ซึ่งจากการศึกษานี้ได้สอดคล้องกับ      
บุญเลี้ยง ทุมทอง (2561) พบว่า การที่ผู้เรียนได้เรียนรู้และสร้างช้ินงานด้วยตนเองช่วยพัฒนาผู้เรียนให้มีส่วนร่วม           
ในการก าหนดเนื้อหาที่น่าสนใจและต้องการเรียนรู้ ฝึกทักษะวิธีคิดและสร้างสรรค์โครงงานที่เช่ือมโยงกับสาร ะ           
การเรียนรู้ ท าให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมการเรียนเปลี่ยนไปในทางบวกมากขึ้น กล้าแสดงออก กล้าซักถาม กล้าที่จะแสดง
ความคิดเห็น มีทักษะคิดเป็นท าเป็นแก้ปัญหาเป็น รู้วิธีที่จะแสวงหาความรู้และแก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง  มีการ
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ช่วยเหลืองานกลุ่ม ท าร่วมกับผู้อื่นได้ พฤติกรรมดังกล่าวสอดคล้องกับคุณลักษณะพึงประสงค์ที่เป็นเป้าหมายหลัก
ของการจัดการศึกษา  
 ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะทั่วไป  
  1.1 จากผลการวิจัยพบว่า  องค์ประกอบของโกรว์ธ  มายด์ เซต  ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ช้ันปีท่ี 1 – 4 ประจ าปีการศึกษา 2561 มี 6 องค์ประกอบ ดังนั้นในการพัฒนาโกรว์ธ 
มายด์เซต ส าหรับนักศึกษาครูจ าเป็นต้องพัฒนาให้ครบทุกองค์ประกอบ 
  1.2 การพัฒนาโกรว์ธ มายด์เซต ส าหรับนักศึกษาครู ทางมหาวิทยาลัยราชภัฏและฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับ
การพัฒนาวิชาชีพครูควรน ากิจกรรมตามรูปแบบดังกล่าวไปใช้หรือปรับใช้ในการพัฒนานักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพครู  
 2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป  
  2.1 ควรปรับกิจกรรมให้มีความต่อเนื่อง เช่น อาจมีการจัดกิจกรรมการเสริมสร้าง โกรว์ธ มายด์เซต 
ส าหรับนักศึกษาครูทุกสัปดาห์ ๆ ละ 1 ครั้ง เพื่อท าให้เกิดความคงทนมากขึ้น  
  2.2 ควรท าการศึกษาโกรว์ธ มายด์เซต ส าหรับนักศึกษาครูในมหาวิทยาลัยในภาคอื่น ๆ เพื่อให้ได้
ทราบถึงน้ าหนักองค์ประกอบของนักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพครูทั่วประเทศ  
  2.3 ควรท าการศึกษากับกลุ่มนักศึกษาครูที่มีระดับโกรว์ธ มายด์เซต ต่ า เพื่อข้อมูลและแนวทาง            
การพัฒนารูปแบบให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นและสามารถใช้ได้กับนักศึกษาครูทุกระดับช้ันปี  
  2.4 ควรศึกษาและพัฒนาองค์ประกอบของนักศึกษาในแต่ละคณะ ในแต่ละภาคการศึกษา เพื่อเป็น
แนวทางการพัฒนารูปแบบเพื่อการส่งเสริมโกรว์ธ มายด์เซตต่อไป 
 
กิตติกรรมประกาศ 
 รายงานการวิจัยฉบับนี้ได้ศึกษากรอบความคิดของนักศึกษาวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
ประจ าปีการศึกษา 2561 ในการวิจัยครั้งนี้ ได้รับทุนสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ จากการท า   
การวิจัยในครั้งน้ี ก่อให้เกิดประโยชน์ต่ออาจารย์และบุคลากรเป็นอย่างยิ่ง  
 ผู้วิจัยขอบพระคุณ ผู้เช่ียวชาญ ทั้ง 3 ท่าน เป็นอย่างสูง ที่ได้ให้ความกรุณา ให้ค าปรึกษาแนะน า ให้แก่
ผู้วิจัย จึงขอขอบพระคุณ สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ท่ีได้ให้ทุนอุดหนุนการวิจัยครั้งนี้  
มา ณ ท่ีนี้ด้วย 
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