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บทคัดย่อ 

 งานวิจัยนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อ  1) ศึกษาสภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนขยายโอกาส           
ทางการศึกษา จังหวัดเพชรบูรณ์  2) ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนขยายโอกาส             
ทางการศึกษา จังหวัดเพชรบูรณ์  3) สร้างรูปแบบการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการด้วยการบูรณาการ
ระหว่างข้อเสนอการพัฒนางานกับแผนการพัฒนาตนเองของ ครูผู้สอน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
จังหวัดเพชรบูรณ์ และ 4) ประเมินผลการใช้รูปแบบการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ ด้วยการบูรณาการ
ระหว่างข้อเสนอการพัฒนางานกับแผนการพัฒนาตนเองของครูผู้สอน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
จังหวัดเพชรบูรณ์ ท่ีเข้าร่วมโครงการ 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย มี 2 กลุ่ม คือกลุ่มตัวอย่างกลุ่มแรก เป็น  นักเรียนช้ันประถมศึกษา จ านวน 
1,317  คน และ มัธยมศึกษา จ านวน 1,209 คน ครู จ านวน 216 คน และผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงาน การ
ประถมศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ เขต 1-3 จ านวน 36 คน ที่ได้มาโดยการสุ่มแบบแบ่งช้ัน กลุ่มตัวอย่างกลุ่มที่ 2 เป็น
นักเรียนช้ันประถมศึกษา จ านวน 108 คน และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา จ านวน 49 คน ครู จ านวน 15 คน และ
คณะกรรมการสถานศึกษา โรงเรียนบ้านห้วยผักไล จ านวน 9 คน ปีการศึกษา 2558 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
ประกอบด้วยแบบวิเคราะห์สภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอน แบบสอบถามปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์            
ทางการเรียน รูปแบบการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และแบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลีย่ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการถดถอยพหุคูณ  ผลการวิจัย พบว่า 
 1. สภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอน ได้แก่ ครูสอนไม่ตรงกับสาขาที่จบ  ขาดทักษะการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ  ไม่มีความรู้การวัดผลและการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้  ไม่ใช้เทคโนโลยีในการสอน  และมีการ
พัฒนาตนเองค่อนข้างน้อย ส่วนนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ ผลการสอบ O-NET ต่ า  ขาดแรงจูงใจ               
ในการเรียน ไม่ค่อยใฝ่เรียนรู้ และ การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
 2. ปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ได้แก่  ระยะเวลาที่ใช้ศึกษาค้นคว้า เจตคติต่อการเรียน 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  นิสัยในการเรียน  คุณภาพการสอนของครู การบริหารจัดการช้ันเรียน และ ความเป็นผู้น าทาง
วิชาการของผู้บริหารโรงเรียน   
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 3. รูปแบบการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการด้วยการบูรณาการ ระหว่างข้อเสนอการพัฒนางาน กับแผน            
การพัฒนาตนเองของครูผู้สอนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จังหวัดเพชรบูรณ์ ใช้การด าเนินงานตามวงจร
คุณภาพ เดมมิ่ง PDCA ประกอบด้วย 1) การวางแผน (Plan : P) ได้แก่ ส ารวจความต้องการในการพัฒนาศักยภาพ
ทางวิชาการ  ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ครูเสนอการพัฒนางาน และแผนพัฒนาตนเอง และ
โรงเรียนจัดท าแผนพัฒนาครู  2) การด าเนินงาน (Do : D) ได้แก่ พัฒนาศักยภาพทางวิชาการแก่ครูผู้สอน และ
ครูผู้สอนพัฒนาตนเองเกี่ยวกับงานวิชาการ  3) การตรวจสอบ (Check : C) ได้แก่ การนิเทศติดตาม ประเมินผล  
โดยผู้บริหาร ครูผู้สอนและกรรมการสถานศึกษา และ 4) การปรับปรุง (Adjust : A)  ได้แก่ วิเคราะห์ปัญหา             
การพัฒนาประเมินผลการพัฒนา และจัดท าแผนพัฒนาครูผู้สอน 
  4.  ผลการใช้รูปแบบการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ ด้วยการบูรณาการระหว่างข้อเสนอการพัฒนางาน
กับแผนการพัฒนาตนเอง พบว่า  
   4.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนสูงกว่าคะแนนท่ีก าหนดอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05   
คือ สาระวิชาคณิตศาสตร ์ ภาษาไทย  สุขศึกษาและพลศึกษา  สังคมศึกษาฯ  ศิลปะ  การงานอาชีพฯ  วิทยาศาสตร์ 
และ ภาษาอังกฤษ ตามล าดับ 
   4.2  นักเรียน ครูผู้สอน และคณะกรรมการสถานศึกษา ส่วนมากมีความพึงพอใจต่อรูปแบบการพัฒนา
ศักยภาพทางวิชาการด้วยการบูรณาการระหว่างข้อเสนอการพัฒนางาน กับแผนการพัฒนาตนเองของครูผู้สอน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จังหวัดเพชรบูรณ์  ที่เข้าร่วมโครงการ อยู่ในระดับมาก 
 
ค าส าคัญ : การพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ  ข้อเสนอการพัฒนางาน  แผนการพัฒนาตนเอง 
 

Abstract 
 The purposes of this research were to 1) study the states and problems of instruction in 
opportunity expansion schools in Phetchabun province 2) study factors effecting achievement of 
students in opportunity expansion schools 3) construct a model of academic potential 
development with integration between performance agreement and self development  planning 
of teachers  in opportunity expansion schools  and 4) evaluated the result of using the model. 
The sample consisted of two groups, the first  was 1,317 primary students, 1,209 secondary 
students, 216 teachers and 36 administrators in the office of Phetchabun Educational Service 
Area 1-3, which were selected by stratified random sampling technique.  The second group was 
108 primary students, 49 secondary students, 15 teachers and 9 committee of Hui-phak-lai 
school. The research instruments were states and problems analysis forms, questionnaires of  
factors effecting achievement of students, model of academic potential development, achievement 
tests and questionnaires of satisfaction. Data was analyzed by using mean, standard deviation and 
multiple regression analysis. The results of the research were as follows : 
 1. State and problems of  the instruction were teachers didn’t  teach accord with their 
major graduated, lacks of teaching skill by child-centered approach, lacks of knowledge of 
measurement and learning research for development,  teacher hardly taught  with  technology, 
and self development of teachers was quite a few.  In the aspect of students found that they                         
got  the low  O-NET score,  lacks of achievement  motivation,  had a few diligent  and  couldn’t  
learn by them self.  
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 2. The factors affecting  the students’ achievement  time for study, attitude toward 
learning,  achievement  motivation, learning habit,  quality of teaching, classroom  management, 
and the academic leadership of administrators. 
 3. The model of academic potential development with integration between 
performance agreement and self development planning of teachers  in opportunity expansion 
school, Phetchabun province  was  based on  Demming cycle : PDCA which was composed of             
1) Plan (P) :  survey the  needs for  academic potential development, study factors  affecting  
students’ achievement,  teachers proposed job planning for development  and self development 
planning, 2) Do (D) : the development of  teachers academic potential and  teachers’ self-
development,  3) Check  (C)  : supervision, monitoring and assessment,  and 4) Adjust (A) :  
analyzed and evaluated the problems, and made the teachers development planning. 
 4. The results of using model of academic potential development with integration 
between performance agreement and self development planning of teachers found that  : 
  4.1 The leaning achievement were higher than the criterion at 0.05 level of 
significance : Mathematics, Thais,  Health and Physical Education, Social studies, religion and 
culture, Arts, Occupations and technology, Sciences and English, respectively. 
  4.2 Most students, teachers and committee of  Hui-phak-lai school were satisfied with 
model of academic potential development with integration between performance agreement 
and self development planning of teachers  in opportunity expansion school, Phetchabun 
province  at high level.  
 
Keywords : Academic Potential Development,  Performance Agreement,  Self Development  
 
บทน า 
  ผลการทดสอบระดับนานาชาติจากหน่วยงานต่างๆ เช่น การจัดอันดับจาก World Economic Forum  
ในการรายงานขีดความสามารถการแข่งขันโลก ประจ าปี 2556 ด้านคุณภาพการศึกษาของกลุ่มประเทศอาเซียน  
พบว่า ประเทศไทยอยู่อันดับท่ี 8 ของอาเซียน ส่วนจัดอันดับโลกโดยใช้คะแนนสอบ PISA จาก 144 ประเทศ พบว่า  
ประเทศไทยอยู่อันดับที่ 78 ส าหรับส่วนการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 และ มัธยมศึกษา        
ปีที่ 3 ปีการศึกษา 2555–2557 พบว่า ส่วนใหญ่ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าครึ่งหนึ่ง (ส านัก
ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน, 2559) 
  เมื่อพิจารณาโรงเรียนที่มีการจัดการศึกษาระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 และ ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 
พบว่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา เป็นโรงเรียนที่มีผลการสอบระดับชาติต่ ากว่า ค่าเฉลี่ยมาก ซึ่งโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา มีจ านวนโรงเรียนและนักเรียนมาก  ปัญหาที่พบ คือ ครูที่สอนยังไม่เปลี่ยนแปลงวิธีสอน 
การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ ขาดทักษะในการใช้และการผลิตสื่อการสอน  ครูสอนไม่ตรงกับวิชาเอกท่ีเรียน  
รวมทั้งโรงเรียนยังไม่มีมาตรการ ท่ีจะให้ครูผู้สอนปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการสอนอย่างมีคุณภาพ เป็นไปตามภารกิจ 
ครูต้องพึงปฏิบัติอย่างเต็มความสามารถ นอกจากน้ี นักเรียนที่เข้าเรียนเป็นนักเรียนที่มีความพร้อมน้อย  
   ดังนั้น ต้องมีการส่งเสริมให้ครูผูส้อนมีความรู้และทักษะการออกแบบการเรียนรู ้การบริหารจัดการช้ันเรียน  
การใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้  กิจกรรมเสริมทักษะความรู้ของนักเรียน และการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้แนวใหม่ เพื่อให้นักเรียนได้พัฒนาความรู้และความสามารถต่างๆ เพื่อรองรับการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน ด้วยการสร้างข้อตกลงร่วมกัน ระหว่างครูผู้สอนกับโรงเรียนเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพทาง
วิชาการ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเรียนการสอนของครูผู้สอน 
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  จากที่กล่าวมาแล้ว ท าให้ผู้วิจัยจะสร้างรูปแบบการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการด้วยการบูรณาการ   
ระหว่างข้อเสนอการพัฒนางานกับแผนการพัฒนาตนเองของครูผู้สอน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
จังหวัดเพชรบูรณ์ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน เพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  เพื่อส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนต่อไป 
 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
  1. เพื่อศึกษาสภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จังหวัด
เพชรบูรณ์   
  2. เพื่อศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จังหวัด
เพชรบูรณ์ 
  3. เพื่อสร้างรูปแบบการพัฒนาศักยภาพทางวิช าการด้วยการบูรณ าการระหว่า งข้อ เสนอ     
การพัฒนางานกับแผนการพัฒนาตนเอง  ของครูผู้สอนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จังหวัดเพชรบูรณ์   
   4. เพื่อประเมินผลการใช้รูปแบบการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการด้วยการบูรณาการระหว่าง
ข้อเสนอการพัฒนางานกับ แผนการพัฒนาตนเองของครูผู้สอน โรงเรียนขยายโอกาส ทางการศึกษา จังหวัด
เพชรบูรณ์ ท่ีเข้าร่วมโครงการ เกี่ยวกับ 
   4.1  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ที่เข้า
ร่วมโครงการ 
     4.2  ความพึงพอใจของนักเรียน ครูผู้สอน และคณะกรรมการสถานศึกษา ที่มีต่อรูปแบบการพัฒนา 
ศักยภาพทางวิชาการ ด้วยการบูรณาการระหว่างข้อเสนอการพัฒนางาน กับแผนการพัฒนาตนเอง   
ของครูผู้สอนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ท่ีเข้าร่วมโครงการ  

วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 
  1. นวัตกรรมทางการศึกษา (อนุวัติ  คูณแก้ว, 2556) 
   1.1 ประเภทของนวัตกรรมทางการศึกษา  ประกอบด้วย 
    1.1.1 สื่อการสอน ประกอบด้วย 1)  สื่อสิ่งพิมพ์ เช่น  ต ารา หนังสือ  แบบฝึกทักษะ  ชุดการเรียน   
บทเรียนส าเร็จรูป หนังสืออ่านเพิ่มเติม  เป็นต้น  2) สื่อโสตทัศนูปกรณ์ เช่น  วีดิทัศน์  สไลด์  คอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
(CAI)  การใช้อินเทอร์เน็ตเพื่อการเรียนการสอน หรือ e–Learning  การศึกษาผ่านดาวเทียม  เป็นต้น 
    1.1.2 เทคนิควิธีสอน เป็นกระบวนการเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ เช่น แบบศูนย์การเรียน   
แบบบทบาทสมมติ  แบบโครงงาน แบบแก้ปัญหา แบบบูรณาการ เป็นต้น 
   1.2 การวางแผนการใช้นวัตกรรมทางการศึกษา 
    Heinich, Molenda and Russell   ได้น าเสนอโมเดลการวางแผนการใช้นวัตกรรมทางการศึกษา 
ห รือ สื่ อ การ เรี ย น  เรี ย กว่ า  ASSURE Model ดั งนี้  (Russell, J. D. & Butcher, C.,1999)  ป ระกอบ ด้ วย                  
1) การวิเคราะห์ผู้เรียน (Analyze Learner : A)  2) ก าหนดวัตถุประสงค์ (State Objectives : S)  3) เลือกวิธีการ 
สื่ อ และวั ส ดุ  (Select Methods, Media, and Materials)  4) น าสื่ อ และวั ส ดุ ไป ใช้  (Utilize Media and 
Materials : U)  5) การมีส่วนร่วมของผู้เรียน (Require Learner Participation) และ 6) ประเมินผลและปรับปรุง  
(Evaluation and Revise : E)  
 2.  การประเมินผลการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (The Partnership for 21st Century Skills : 2009) 
  2.1 วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 ได้แก่ 1) สร้างมาตรฐานที่จ าเป็น (Create 
necessary standards)  2) ประเมินการพัฒนา การน าไปใช้ การประเมินผล  และ การปรับปรุง (Develop, 
implement, evaluate and improve assessments)  3) จัดการประเมินผลย่อยและประเมินผลรวม เพื่อพัฒนา 
หลักสูตรและการสอน (Align formative and summative assessments to curriculum and instruction)   
4) การสร้างกลยุทธ์การพัฒนาให้เป็นมืออาชีพ (Develop a professional development strategy)   
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   2.2 การวัดสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  ประกอบด้วย 1) สมรรถนะด้านความรู้ (Cognitive 
competencies) ได้แก่ การเรียนรู้ด้านวิชาการ (Academic mastery)  การคิดวิเคราะห์ (Critical thinking) 
ความคิดสร้างสรรค์ (Creativity) 2) สมรรถนะด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล (Interpersonal Competencies) 
ได้แก่  การสื่อสาร และ การร่วมมือ (Communication and collaboration)  ภาวะผู้น า (Leadership)  ความรู้
เกี่ยวกับโลก (Global awareness)      
  3.  การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ (อนุวัติ  คูณแก้ว, 2556) 
    3.1 ความหมายการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้  เป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการ มีลักษณะเป็นการวิจัยและ
พัฒนา เป็นการวิจัยที่ท าโดยครู  เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ และน าผลมาใช้ปรับปรุงการเรียนการสอน 
    3.2 รูปแบบของการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ (Types of classroom action research) มีดังนี ้
     3.2.1 การวิจัยของครูคนเดียวในช้ันเรียนที่ตนเองสอน  เป็นการวิจัยในประเด็นเดียว โดยใช้วิธีการ
แก้ปัญหาหรือการวิจัย  
   3.2.2 การวิจัยของครูหลาย ๆ คนที่ร่วมกัน ท าในประเด็นปัญหาที่ เหมือนกัน (Common 
problem) ในช้ันเรียน หรือ ในหมวด/กลุ่มวิชา  การท าการวิจัยอาจจะท าในช้ันเรียนห้องเดียวหรือ ปัญหาที่
เหมือนกันท าวจิัยหลายห้อง  
   3.2.3 การวิจัยโดยคณะครูและผู้ที่เกี่ยวข้องร่วมกันท าการวิจัยเพื่อพัฒนาโรงเรียน  ผู้ที่ร่วมท าการ
วิจัยจะก าหนดประเด็นปัญหาการวิจัยให้ชัดเจน  เก็บข้อมูล  วิเคราะห์ข้อมูล  
  3.3  ขั้นตอนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ประกอบด้วย การวิเคราะห์ปัญหาในช้ันเรียนและก าหนด
ปัญหาวิจัย   ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง   ก าหนดนวัตกรรมและวิธีการแก้ปัญหา  ด าเนินการวิจัย (ก าหนดกลุ่ม
ตัวอย่าง  สร้างเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย  ทดลองและเก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล) และ รายงานผลการวิจัย 
  4. กระบวนการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (เยาวเรศ  ภักดีจิตร, 2558) 
   4.1 กระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ ได้แก่  1) การเรียนรู้ผ่านการท างาน (Work-based 
Learning)  2) การเรียนรู้ผ่านโครงงาน (Project-based Learning)  3) การเรียนรู้ผ่านกิจกรรม (Activity-based 
Learning)  4) การเรียนรู้ผ่านการแก้ปัญหา (Problem-based Learning)  5) การเรียนรู้ผ่านกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ หรือ วิธีวิจัย (Research-based Learning)   
     4.2 กระบวนการเรียนรู้ผ่านการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ ได้แก่  1) การฝึกทักษะในการฟังอย่างลึกซึ้ง 
(Deep Listening)  2) การฝึกทักษะการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยใช้เทคนิค Communities of Practice หรือ CoP 
ซึ่งเป็นการดึงความรู้ที่อยู่ในตัวบุคคลออกมา  เพื่อแลกเปลี่ยนและท าให้เกิดการเรียนรู้  3) การฝึกทักษะการท างาน
เป็นทีม เรียนรู้แบบกลุ่ม ปฏิบัติงานกลุ่ม  4) การฝึกทักษะการใช้เทคโนโลยีการสื่อสาร  
   4.3  การเรียนรู้แบบขั้นบันได ประกอบด้วย ขั้น 1 การตั้งประเด็นค าถาม/สมมติฐาน (Learning to 
Question)  ขั้น 2 การสืบค้นความรู้จากแหล่งเรียนรู้และสารสนเทศ (Learning to Search) ขั้น 3  การสรุปองค์
ความรู้  (Learning to Construct)  ขั้น 4 การสื่อสารและการน าเสนออย่างมีประสิทธิภาพ (Learning to 
Communicate)  ขั้น 5 การบริการสังคมและจิตสาธารณะ (Learning to Serve)  
  5.  ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการเรียนรู ้
    5.1 เวลาที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้า เป็นจ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้า หาความรู้
หรือท าการบ้าน เป็นตัวพยากรณ์ที่มีนัยส าคัญต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
   5.2 นิสัยในการเรียน เป็นพฤติกรรมที่แสดงออกอย่างสม่ าเสมอ ที่จะศึกษาหาความรู้ให้บรรลุผลส าเร็จ   
   5.3 เจตคติต่อ เรียนเป็นความรู้สึกช่ืนชอบต่อการเรียนซึ่งจะท าให้ผู้เรียนมีความพร้อมต่อการเรียน 
ช่วยให้คาดคะเนล่วงหน้าว่าอะไรจะเกิดขึ้น และให้ผู้เรียนได้รับความส าเร็จตามหลักชัยที่วางไว้ 
   5.4 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิเป็นความปรารถนา และความพยายามอย่างสูงของผู้เรียนท่ีจะศึกษา ให้บรรลุ
สัมฤทธ์ิผลตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้  
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   5.5 คุณภาพการสอนของครูผู้สอน การสอนท่ีมีคุณภาพจะมีผลต่อการเรียนการสอนช่วยให้ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนดีขึ้น 
   5.6 การบริหารจัดการช้ันเรยีน เป็นการส่งเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนของครูและการพัฒนาทักษะ
การสอนของครูให้สามารถกระตุ้น พร้อมทั้งสร้างแรงจูงใจในการเรียน เพื่อให้นักเรียนสามารถเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
   5.7 ความเป็นผู้น าทางวิชาการของผู้บริหาร ความสามารถในความเข้าใจระบบการเรียนรู้ การพัฒนา
ผู้เรียน รู้การน าเทคโนโลยีมาช่วยในการเรียนการสอน  การบริหารจัดการงานวิชาการ ตลอดจนการมีแนวทาง หรือ
กลยุทธ์ในการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  6. งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
   กรรณิการ์  ภิรมย์รัตน์ (2554) ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา พบว่า ปัจจัยที่ส่งผล ได้แก่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ การใช้เวลาเพื่อการเรียน และเจต
คติต่อการเรียน  
   สมควร  จ าเริญพัฒน์ (2522) ศึกษารูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 พบว่า ปัจจัย
ที่มีอิทธิพล ได้แก่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  และเจตคติต่อวิชาคณิตศาสตร์ 
   วนิดา  ดีแป้น (2553) ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษ ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3  พบว่า  ปัจจัยท่ีส่งผล ได้แก่ คุณภาพการสอนของครู 
   ศรีเพ็ชร  จันทร์ส่องศรี (2548) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมความเป็นผู้น าทางวิชาการของ
ผู้บริหารโรงเรียนกับประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 - 2  
พบว่า  ระดับพฤติกรรมความเป็นผู้น าทางวิชาการ ของผู้บริหารโรงเรียนโดยภาพรวม และรายด้านอยู่ในระดับมาก  
   เชาวฤทธิ์  จั่นมั่น และคณะ (2549) ศึกษาการพัฒนาครูและโรงเรียนเพื่อเป็นโรงเรียนร่วมพัฒนา
วิชาชีพของมหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ์ พบว่า ครูที่เข้าร่วมโครงการวิจัยมีความมั่นใจในการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ สามารถเขียนและประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ได้ สามารถท าการวัดผลและประเมินผลตาม
สภาพจริงได้ สามารถผลิตและใช้สื่อ/แหล่งเรียนรู้โดยเฉพาะสื่อ ICT สามารถจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ สามารถ
ท าวิจัยในช้ันเรียนได้ในระดับดี และดีมาก  
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
  1. ศึกษาสภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ด้วยการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 ท่าน 
  2. ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาด้วยการสอบถาม 
กับกลุ่มตัวอย่าง 3 กลุ่ม คือ กลุ่มที่ 1 เป็นนักเรียนช้ัน ป.4 – ป.6 และ ม.1 – ม.3 จ านวน 2,526 คน ครูผู้สอน 
จ านวน 216 คน  และ ผู้บริหาร จ านวน 36 คน ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงาน          
การประถมศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ เขต 1-3  
  3.  สร้างรูปแบบการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ  ด้วยการบูรณาการระหว่างข้อเสนอการพัฒนางาน  กับ 
แผนการพัฒนาตนเองของครูผู้สอนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยการน าไปให้
ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 ท่าน ตรวจสอบความเหมาะสม และการน าไปสู่การปฏิบัติ 
   4.  ประเมินผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6 จ านวน 108 คน และนกัเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3 จ านวน 49 คน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2558  และสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน  
จ านวน 157 คน ครูผู้สอน 15 คน  และคณะกรรมการสถานศึกษา จ านวน 9 คน ที่มีต่อรูปแบบการพัฒนาศักยภาพ
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ทางวิชาการด้วยการบูรณาการ ระหว่างข้อเสนอการพัฒนางานกับแผนการพัฒนาตนเองของครูผู้สอนโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา  
 
ผลการวิจัย 
 ผลการวิจัย พบว่า 
 1. ผลการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ  เกี่ยวกับปัญหาการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนขยายโอกาส    
พบว่า ครูสอนไม่ตรงกับสาขาที่จบ โดยเฉพาะวิชาหลัก เช่น คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ ครูขาด
ทักษะการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ไม่ค่อยน าเทคโนโลยีมาใช้ประกอบการสอน การวัดผลยังใช้ข้อสอบแบบ
ปรนัยเป็นส่วนใหญ่ ไม่ค่อยน าผลการวัดผลมาพัฒนาการเรียนการสอน ส่วนนักเรียน พบว่า ขาดแรงจูงใจในการ
เรียน ไม่ใฝ่รู้ใฝ่เรียน และ ไม่ค่อยมีการศึกษาเพิ่มเติม หรือ ทบทวนบทเรียน นอกจากนี้ ผู้ทรงคุณวุฒิ ได้เสนอแนว
ทางการแก้ปัญหาดังกล่าว โดยให้ครูทุกคนท าข้อตกลงการปฏิบัติงานสอนในแต่ละปีการศึกษากับโรงเรียน เพื่อให้
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น และครูต้องจัดท าแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) เพื่อที่โรงเรียนจะได้น ามา
เป็นข้อมูลในการพัฒนาสมรรถนะของครู เช่น การอบรม  การร่วมมือกับเขตพื้นที่การศึกษา  มหาวิทยาลัย  
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน และชุมชนในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน   
 2. ผลการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของโรงเของโรงเรียนขยายโอกาส มีดังนี ้
 2.1 ปัจจัยด้านนักเรียน ได้แก่ ระยะเวลาที่ใช้ในศึกษาค้นคว้า  เจตคติต่อการเรียน  นิสัยในการเรียน 
และ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
 
ตารางที่ 1 ค่าน้ าหนักความส าคัญของตัวแปรอิสระทีส่่งผลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของโรงเรียนขยายโอกาส 
 ทางการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ ์ส าหรับนักเรียน 

ตัวแปร b    bSE  t  p  
ค่าคงท่ี (Constant) 1.115  0.029 38.519 0.000 
ระยะเวลาที่ใช้ศึกษาค้นคว้า 0.018 0.548 0.001 27.791 0.000 
เจตคตติ่อการเรียน 0.114 0.157 0.015 7.483 0.000 
นิสัยในการเรียน 0.101 0.138 0.015 6.688 0.000 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 0.078 0.105 0.016 4.917 0.000 

R =0.913           2R =0.833         
2

adjR =0.833 
 
 จากตารางที่ 1  พบว่า  ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณระหว่างตัวแปร กับ ตัวแปรตามเท่ากับ 0.913 
แสดงว่า  มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และก าลังสองของค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่าง 
ตัวแปรอิสระกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเท่ากับ ซึ่งแสดงว่า ตัวแปรอิสระทั้ง 4 ตัวแปร ส่งผลร่วมกันกับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน คิดเป็นร้อยละ 83.30 ค่าน้ าหนักความส าคัญของตัวแปร ระยะเวลาศึกษาเพิ่มเติม (X1) เจตคติต่อการ
เรียน (X2) นิสัยในการเรียน (X3) และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (X4)  ส่งผลในทางบวกต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Y)  
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีค่าน้ าหนักความส าคัญในรูปคะแนนมาตรฐาน (  ) เท่ากับ 0.157, 0.138 
และ 0.105 ตามล าดับ 
 2.2  ปัจจัยด้านครูผู้สอน ได้แก่ คุณภาพการสอนของครู และ การบริหารจัดการช้ันเรียนอยู่ในระดับ
มาก (  = 4.04) 
 2.3  ปัจจัยด้านโรงเรียน ได้แก่ ความเป็นผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนอยู่ในระดับมาก (  = 
4.48)  



- 80 - 
วารสารราชภฏัเพชรบูรณส์าร  ปทีี่ 20  ฉบับท่ี 2  กรกฎาคม – ธันวาคม 2561 

 

 3. รูปแบบการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการด้วยการบูรณาการระหว่างข้อเสนอการพัฒนางาน  กับ 
แผนการพัฒนาตนเอง ของครูผู้สอนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
 

 
ภาพที่ 1  รูปแบบการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการด้วยการบูรณาการระหว่างข้อเสนอการพัฒนางาน 

กับแผนการพัฒนาตนเองของครูผูส้อนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
 

 รูปแบบการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการด้วยการบูรณาการ ระหว่างข้อเสนอการพัฒนางานกับแผนการ
พัฒนาตนเอง ของครูผู้สอนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ประกอบด้วย การวางแผน (Plan) ได้แก่ การส ารวจ
ปัญหาการเรียนการสอน และ ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการท าข้อตกลง
ร่วมกันเกี่ยวกับการปฏิบัติงานสอนระหว่างโรงเรียนกับครูผู้สอน และครูเสนอการพัฒนางานและแผนพัฒนาตนเอง 
มีการระบุสมรรถนะที่จะพัฒนา การปฏิบัติ (Do) ได้แก่ โรงเรียนร่วมกับเขตพื้นที่การศึกษา มหาวิทยาลัยพี่เลี้ยงและ
ชุมชน พัฒนาศักยภาพทางวิชาการแก่ครูเพื่อรองรับอาเซียน เช่น การจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้แนวใหม่ เป็นต้น ครูพัฒนาความรู้และทักษะด้วยการศึกษา
ค้นคว้า การอบรม ตามที่ระบุไว้ในแผนพัฒนาตนเอง และ โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียน เชน่ การเข้าร่วมโครงการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ จัดกิจกรรมเสริมสร้างเจตคติที่ดีต่อการ
เรียน การสร้างนิสัยการเรียนท่ีดี และ การสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ การตรวจสอบ (Check) ได้แก่ การนิเทศ ติดตาม
ประเมินผล โดยผู้บริหาร ครูผู้สอน และคณะกรรมการสถานศึกษา อย่างต่อเนื่องและเป็นกัลยาณมิตร  และการ
ปรับปรุง (Adjust) ได้แก่  การวิวเคราะห์ผลการประเมินการปฏิบัติงานตามข้อตกลงการประเมินผลการพัฒนา
ตนเองของครูผู้สอน การประเมินผลโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระ และ ความพึงพอใจต่อการพัฒนาตามรูปแบบการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการฯ และการ
ปรับปรุงแผนการพัฒนาครูผู้สอนและนักเรียน โดยมีการสนับสนุนจากหน่วยงานต่างๆ เช่น เขตพื้นที่การศึกษา 
มหาวิทยาลัยที่เป็นพ่ีเลี้ยง และ ชุมชน เกี่ยวกับการให้ความรู้ เสนอแนะการพัฒนาการเรียนการสอน ความร่วมมือใน
ด้านต่างๆ รวมทั้งเป็นแหล่งเรียนรู้ของนักเรียน 
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 4.  ผลการใช้รูปแบบการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ ด้วยการบูรณาการระหว่างข้อเสนอการพัฒนางานกับ
แผนการพัฒนาตนเองของครูผู้สอน โรงเรียนบ้านห้วยผักไล ที่เป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จังหวัด 
เพชรบูรณ์ ท่ีเข้าร่วมโครงการ พบว่า   
  4.1 ผลการประเมนิผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน พบว่า สาระการเรียนรู้ที่สูงกว่าคะแนนท่ีก าหนด 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 เรียงตามล าดับจากมากไปน้อย คือ คณิตศาสตร์  ภาษาไทย  สุขศึกษาและพลศึกษา  
สังคมศึกษาฯ  ศิลปะ  การงานอาชีพฯ  วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ  
  4.2 ความพึงพอใจของนักเรียน ครูผู้สอน และคณะกรรมการสถานศึกษา ที่มีต่อรูปแบบการพัฒนา
ศักยภาพทางวิชาการ ด้วยการบูรณาการระหว่างข้อเสนอการพัฒนางานกับแผนการพัฒนาตนเองของครูผู้สอน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จังหวัดเพชรบูรณ์ ที่เข้าร่วมโครงการ อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.11) 
 
สรุปและวิจารณ์ผล 
 1. สภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จังหวัดเพชรบูรณ์ พบว่า 
ครูสอนไม่ตรงกับวิชาเอก ขาดทักษะการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การวัดผลเน้นการวัดความจ า และไม่มีการวิจัย
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้เพื่อน ามาแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนการสอน ไม่ค่อยใช้เทคโนโลยีในการสอน พัฒนาตนเอง
ในด้านต่างๆค่อนข้างน้อย ส่วนนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนค่อนข้างต่ า  และผลการสอบ O-NET ต่ ากว่า
ค่าเฉลี่ยระดับชาติ เนื่องจากครูส่วนใหญ่ไม่มีความรู้และทักษะการใช้คอมพิวเตอร์การสืบค้นข้อมูลจากอินเทอร์เน็ต 
อาจเกิดจากระบบอินเทอร์เน็ตของโรงเรียนไม่เสถียร การเข้าถึงข้อมูลช้ามากต้องใช้ค่าใช้จ่ายสูง นอกจากน้ี การสอน
ของครูยังเน้นเนื้อหาภาคทฤษฏีมากกว่าภาคปฏิบัติ เพราะต้องการให้นักเรียนสอบ O-NET ให้มีผลเพิ่มขึ้นในแต่ละปี 
ตามนโนบายของโรงเรียน เขตพื้นท่ีการศึกษาและส านักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.)  สอดคล้องกับงานวิจัยของ
สุริยันต์ อินทเจริญศานต์ (2552) ที่ศึกษาสภาพปัญหาการบริหารงานวิชาการของโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาพะเยา เขต 2  พบว่า ปัญหาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา อยู่ในระดับมาก โดยเฉพาะปัญหาด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา การวิจัยเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้านกระบวนการเรียนรู้ การนิเทศการศึกษา  และ ตรีโชค  กางกั้น (2552) ที่พบว่า สภาพ
ปัญหาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสิงห์บุรี  อยู่
ในระดับมาก ในด้านกิจกรรมนักเรียนการเรียนการสอนวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน 
 2. ปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จังหวัดเพชรบูรณ์  
ได้แก่  ระยะเวลาที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้า เจตคติต่อการเรียน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ นิสัยในการเรียน คุณภาพการสอน
ของครู การบริหารจัดการช้ันเรียน และ ความเป็นผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารโรงเรียน  เนื่องจาก 
  2.1  การศึกษาค้นคว้า จะท าให้นักเรียนมีความรู้ในวิชาการด้านต่างๆ ทั้งความรู้ทั่วไป และความรู้
เฉพาะด้าน  ท าให้ค้นหาค าตอบที่ต้องการได้ เข้าใจในบทเรียนมากขึ้น และเป็นการเตรียมความพร้อมก่อนเรียน  
สอดคล้องกับผลการศึกษาของ เฮาส์ (House : 2002a) ที่พบว่า จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ที่ใช้ในการศึกษาหาความรู้ 
หรือ ท าการบ้าน  เป็นตัวพยากรณ์ที่มีนัยส าคัญตอ่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร์ หลังจากควบคุมตัวแปรอื่นๆ  
นักเรียนที่ได้รับระดับคะแนนสูงกว่า มีแนวโน้มใช้เวลาต่อสัปดาห์ มากกว่าในห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ การศึกษา
ค้นคว้า หรือท าการบ้าน หรือท างานท่ีได้รับมอบหมาย ด้วยความสนใจ ในขณะที่นักเรียนท าการบ้านเสร็จไม่ทันเวลา
บ่อยๆมีแนวโน้มได้ระดับคะแนนต่ า 
  2.2 การมีเจตคติที่ดีต่อการเรียน จะท าให้นักเรียนเกิดความชื่นชอบที่จะเรียน มีความสนใจในการเรียน
สนุก และมีความสุขกับการเรียน มีเตรียมพร้อมในการเรียน เพื่อให้ผลการเรียนดีขึ้น  สอดคล้องกับงานวิจัยของ
กรรณิการ์ ภิรมย์รัตน์ (2554) ที่ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้
พื้นฐาน พ.ศ. 2551 ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 และช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย  ราช
ภัฏสวนสุนันทาพบว่าปัจจัยที่ส่งผลได้แก่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ การใช้เวลาเพื่อการเรียนและเจตคติต่อการเรียน  
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  2.3  ส าหรับการมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์จะท าให้นักเรียน  มีความทะเยอทะยานมีความหวังว่าจะประสบ
ผลส าเร็จทางการเรียน พยายามยกระดับผลการเรียนให้สูงขึ้น มีความอดทนในการท าแบบฝึกหัด  ท ากิจกรรม            
การทดสอบต่างๆ เพื่อให้ประสบความส าเร็จ ส าหรับการมีนิสัย ในการเรียนที่ดี อาจเป็นเพราะว่านิสัยในการเรียน
นั้น เกิดจากการเรียนรู้ และการฝึกฝนซึ่งนักเรียนแต่ละคน สามารถปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้นได้ นิสัยทางการเรียนส่งผล
ต่อการเรียนของนักเรียนแต่ละคน สอดคล้องกับการวิจัยของสมควร จ าเริญพัฒน์  (2552) ศึกษารูปแบบ
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัย ที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3      
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 พบว่า ปัจจัยที่มีอิทธิพล ได้แก่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ และเจตคติต่อ
วิชาคณิตศาสตร์  
  2.4 นิสัยในการเรียนเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนอาจเป็นเพราะว่านิสัยในการเรียน นั้น
เกิดจากการเรียนรู้และการฝึกฝน ซึ่งนักศึกษาแต่ละคนสามารถปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้นได้ นิสัยทางการเรียนส่งผลต่อ
การเรียนของนักเรียน สอดคล้องกับ เรน (Wren, 1968) กล่าวว่า นิสัยในการเรียนเป็นพฤติกรรมด้านการเรียน  
ที่บุคคลมีความพึงพอใจและปฏิบัติเป็นประจ าโดยพฤติกรรมนั้นอาจมาจากทักษะในการเรียนและเทคนิคในการเรียน
  2.5 คุณภาพการสอนของครูเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้วยเนื่องจากการจัดการเรียน 
การสอนที่มีคุณภาพ จะส่งผลท าให้นักเรียนเข้าใจในบทเรียน มีความสุขต่อการเรียน กระตุ้นความสนใจของนักเรียน 
นักเรียนมีส่วนร่วมในขั้นตอนการเรียนรู้ มากกว่าการเป็นผู้รับความรู้ ส่วนการจัดชั้นเรียนท่ีเอื้อต่อการเรียนการสอน 
จะให้ส่งเสริมบรรยากาศในการเรียนรู้ สร้างเสริมให้นักเรียนมีส่วนร่วมและมีความรับผิดชอบในการศึกษาของตน จะ
เพิ่มการเรียนรู้ของนักเรียนในมิติต่างๆ และการเป็นผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารจะส่งเสริม ให้ครูน าเป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ทางวิชาการของสถานศึกษาไปปฏิบัติมีการวางแผนร่วมกับคณะครูเกี่ยวกับโครงการต่างๆ ทางวิชาการ
เพื่อให้บรรลุความต้องการของนักเรียน สนับสนุนจัดกิจกรรมทางวิชาการของนักเรียน สอดคล้องกับการวิจัยของ
วนิดา ดีแป้น (2553) ที่ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่  
3 พบว่า ปัจจัยที่ส่งผล ได้แก่ คุณภาพการสอนของครู 
  2.6 การบริหารจัดการช้ันเรยีนที่ดี จะสร้างแรงจูงใจในการเรียนเพื่อให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีบรรยากาศในห้องเรียนที่เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ดี  สร้างบรรยากาศที่ท้าทาย  กระตุ้นและสนับสนุนให้
ผู้เรียนมีความอยากรู้ อยากเห็น อยากแก้ปัญหา อยากแสวงหาค าตอบ ส่งเสริมการเรียนรู้ และสร้างความสนใจ  ใน
บทเรียนมากยิ่งข้ึน เช่น การจัดมุมวิชาการการจัดป้ายนิเทศ การตกแต่งห้องเรียนด้วยผลงานของนักเรียน สอดคล้อง
กับแนวคิดของ ศศิธร ขันติธรางกูร (2551) ท่ีกล่าวว่า การบริหารจัดการช้ันเรียนเป็นการด าเนินการ ที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดสภาพแวดล้อมในช้ันเรียน หรือเรียกว่าการจัดการด้านกายภาพเพื่อกระตุ้นส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้   
นักเรียนมีความกระตือรือร้นสนใจสิ่งที่เรียน ไม่เบื่อหน่ายต่อการเรียน การจัดช้ันเรียนทางกายภาพ ที่เป็นระเบียบ
เรียบร้อยจะมีประโยชน์และท าให้เกิดพลังเพื่อให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพรวมทั้ง การจัดการ
ด้านจิตวิทยา ได้แก่ การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน การร่วมกันสร้างกฎกติกาการเรียนรู้ ในช้ันเรียน 
เพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดประสงค์ของการเรียนการสอน 
  2.7  ความเป็นผู้น าทางวิชาการของผู้บริหาร เป็นปัจจัยส าคัญที่มีอิทธิพลต่อ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียน เพราะผู้บริหารเป็นผู้มีบทบาทท่ีส าคัญเป็นอย่างยิ่ง ในการก าหนดนโยบายการพัฒนางานวิชาการ และ  
การยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น สอดคล้องกับงานวิจัยของศรีเพชร จันทร์ส่องศรี (2548)  
ทีศ่ึกษาระดับพฤติกรรมความเป็นผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารโรงเรียน และ ระดับประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2 พบว่า พฤติกรรมความเป็นผู้น าทางวิชาการของ
ผู้บริหารโรงเรียนโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ได้แก่ การส่งเสริมบรรยากาศทางวิชาการของโรงเรียน การจัดการ
ด้านการเรียนการสอน และการก าหนดภารกิจของโรงเรียน และ ระดับประสิทธิผลของโรงเรียน อยู่ในระดับมาก 
ได้แก่ ความสามารถในการแก้ปัญหาในโรงเรียน ความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับสิ่งแวดล้อมที่บีบบังคับได้ดี 
ความสามารถในการพัฒนานักเรียนให้มทีัศนคติเชิงบวก และความสามารถในการผลตินักเรยีนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนสูง พฤติกรรมความเป็นผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารโดยภาพรวม มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับประสิทธิผล ของ
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โรงเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับนัยส าคัญ 0.05  พฤติกรรมความเป็นผู้น าทางวิชาการของผู้บริหาร โดย
ภาพรวมมีผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน โดยภาพรวมมี 2 ตัวแปร คือ การส่งเสริมบรรยากาศทางวิชาการของ
โรงเรียน และ การจัดการด้านการเรียนการสอน 
 3. รูปแบบการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการด้วยการบูรณาการ ระหว่างข้อเสนอการพัฒนางานกับแผนการ
พัฒนาตนเองของครูผู้สอนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ประกอบด้วย การวางแผน (Plan) ได้แก่ การส ารวจ
ปัญหาการเรียนการสอน และ ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการท าข้อตกลง
ร่วมกันเกี่ยวกับการปฏิบัติงานสอนระหว่างโรงเรียนกับครูผู้สอน และครูเสนอการพัฒนางานและแผนพัฒนาตนเอง 
มีการระบุสรรถนะที่จะพัฒนาการปฏิบัติ (Do) ได้แก่ โรงเรียนร่วมกับเขตพื้นที่การศึกษา  มหาวิทยาลัยพี่เลี้ยงและ
ชุมชน พัฒนาศักยภาพทางวิชาการแก่ครูเพื่อรองรับอาเซียน เช่น การจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้แนวใหม่ เป็นต้น ครูพัฒนาความรู้และทักษะด้วยการศึกษา
ค้นคว้า การอบรม ตามที่ระบุไว้ในแผนพัฒนาตนเอง และ โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียน  เช่น  การเข้าร่วมโครงการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้จัดกิจกรรมเสริมสร้างเจตคติที่ดีต่อการ
เรียน  การสร้างนิสัยการเรียนที่ดี และการสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  การตรวจสอบ (Check) ได้แก่  การนิเทศ 
ติดตามประเมินผล โดยผู้บริหาร ครูผู้สอน และคณะกรรมการสถานศึกษา อย่างต่อเนื่องและเป็นกัลยาณมิตร  และ
การปรับปรุง (Adjust)  ได้แก่  การวิวเคราะห์ผลการประเมินการปฏิบัติงานตามข้อตกลงการประเมินผลการพัฒนา
ตนเองของครูผู้สอน  การประเมินผลโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระ และ ความพึงพอใจต่อการพัฒนาตามรูปแบบการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการฯ และการ
ปรับปรุงแผนการพัฒนาครูผู้สอนและนักเรียน โดยมีการสนับสนุนจากหน่วยงานต่างๆ เช่น เขตพื้นที่การศึกษา 
มหาวิทยาลัยที่เป็นพี่เลี้ยง และ ชุมชน เกี่ยวกับการให้ความรู้ เสนอแนะการพัฒนาการเรียนการสอน  ความร่วมมือ
ในด้านต่างๆ และเป็นแหล่งเรียนรู้ของนักเรียน สอดคล้องกับงานวิจัยของดารณี ทองบ่อ (2550, 68) ที่เสนอแนะว่า 
ควรสร้างความตระหนักให้ผู้บริหารและบุคลากรเห็นความส าคัญของงานวิชาการ แผนงานควรมีความครอบคลุม
ก าหนดเป้าหมายวิธีด าเนินงานผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน  มีความต่อเนื่องและสามารถปฏิบัติได้ และสามารถปฏิบัติได้  
และควรจัดประชุมปฏิบัติการโดยให้คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้น าชุมชน และบุคลากรทุกฝ่ายที่มีส่วนเกี่ยวข้องเข้า
มามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนงาน 
 4. ผลการใช้รูปแบบการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการด้วยการบูรณาการ ระหว่างข้อเสนอการพัฒนางาน 
กับแผนการพัฒนาตนเองของครูผู้สอนโรงเรียนบ้านห้วยผักไล โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จังหวัดเพชรบูรณ์ 
พบว่า  ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน พบว่า สาระการเรียนรู้ที่สูงกว่าคะแนนท่ีก าหนดอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ 0.05  เรียงตามล าดับจากมากไปน้อย คือ คณิตศาสตร์  ภาษาไทย  สุขศึกษาและพลศึกษา  
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ศิลปะ การงานอาชีพและเทคโนโลยี  วิทยาศาสตร์ และ ภาษาอังกฤษ และ เมื่อ
สอบถามความพึงพอใจต่อรูปแบบการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ ด้วยการบูรณาการระหว่างข้อเสนอการพัฒนา
งานกับแผนการพัฒนาตนเองของครูผู้สอนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา พบว่า นักเรียน ครูผู้สอน และ คณะ 
กรรมการสถานศึกษา มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก เนื่องจาก ครูได้รับการพัฒนาทางวิชาการ  โดยเน้นการปฏิบัติ
จริง ได้แก่ การพัฒนาความรู้และทักษะครูผู้สอนเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนจากครูต่างประเทศ การจัดการ
เรียนรู้/การออกแบบวิธีสอน การบริหารจัดการช้ันเรียน การใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี กิจกรรม             
เสริมทักษะ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้แนวใหม่ และการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ สอดคล้องกับงานวิจัยของ  
เชาวฤทธิ์  จั่นมั่น และคณะ (2549, 57) ที่ศึกษาการพัฒนาครู และโรงเรียนเพื่อเป็นโรงเรียนร่วมพัฒนาวิชาชีพของ
มหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ์ พบว่า ครูผู้สอนที่เข้าร่วมโครงการวิจัยมีความมั่นใจในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ สามารถเขียนและประเมินแผนการจัดการเรยีนรูไ้ด้  สามารท าการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริงได้  
สามารถผลิตและใช้สื่อ/แหล่งเรียนรู้โดยเฉพาะสื่อ ICT ได้ และสามารถจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสามารถท าวิจัย
ในช้ันเรียนได้ในระดับดี และ ดีมาก  
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