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นกัศกึษามีการใฝ่เรียนใฝ่รู้สงูขึน้ 
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Abstract. 
 

Developing the research skills of students in the field of Early childhood education  
 
 

 This research aims to develop a model for learning activities with the parties themselves. To 
enhance learning learning for students Rajabhat University by 1 ) the basis for model development 
activities for learning self a party to the second ) to generate , and the efficiency of the model, the learning 
activities . self a party to three ) to try and study the patterns of activities for learning self a party 4 ) to 
evaluate the satisfaction of the students in the experimental models of the same group one Group Pre-test. 
Post-test Design samples. Undergraduate students at four -year study of 50 people. Early Childhood 
Education Faculty, Phetchabun Rajabhat University . Tools used in this research include interviews, 
questionnaires, and teachers. The planning of activities. An ability to self- learning prior knowledge. 4 
weeks to plan a learning log . An ability to self-study learning contract after learning portfolio assessment 
and student satisfaction. Data analysis using the (t-test). 
 
The results showed that 

After learning activities with the parties themselves. Students with learning learning increased 
significantly by 0.05 shows that participants with the knowledge and understanding of the research 
process increased. 

1. The form of activity learning with the parties themselves. 
2. Performance model for self organized learning model is appropriate in a lot of parties. 
3. The learning of students in the learning trials increased significantly to 0.05 shows that the 

teaching and learning by using learning activities with the parties themselves. As a result, students are 
learning higher learning. 

4. Students were satisfied with the learning activity by bringing the parties themselves at a high level. 
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บทที ่ 1 
บทน า 

 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

ปัจจุบนัการศึกษามุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนเป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุขนั้น คงจะไม่เพียงพอ คน
เก่งในสังคมปัจจุบนัไม่สามารถเอาตวัรอดได ้ดงัจะพบเห็นไดจ้ากส่ือต่าง ๆ นกัเรียนฆ่าตวัตาย 
เพราะเกรดไม่สูงดงัท่ีตั้งใจไว ้หรือเอนทรานซ์ไม่ได ้(ผอ่งศรี สมยา, 2545, หนา้ 13) จึงไดก้ าหนด
จุดมุ่งหมายใหส้อดคลอ้งกบัปัญหาความตอ้งการของยคุโลกาภิวตัน์ โดยมุ่งพฒันาคนไทยใหเ้ป็น
มนุษยท่ี์สมบูรณ์ เป็นคนดี มีปัญญา มีความเป็นไทย มีศกัยภาพในการศึกษาต่อและในการประกอบ
อาชีพ  (กรมวชิาการ, 2544, หนา้ 4) ซ่ึงนอกจากจะพฒันาชีวติมนุษยใ์หเ้ป็นชีวติท่ีสมบูรณ์ ทั้ง
ร่างกาย สติปัญญา ความรู้ รวมถึงคุณธรรมในการด ารงชีวติอยา่งมีความสุขแลว้ ยงัตอ้งพฒันา
สังคมไทยใหเ้ขม้แขง็  มีดุลยภาพใน 3 ดา้น คือ สังคมคุณภาพ สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้  
รวมถึงสังคมสมานฉนัทแ์ละเอ้ืออาทรกนั(ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2545, หนา้ 
2) โดยเฉพาะอยา่งยิง่สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ หรือท่ีเรียกวา่ สังคมแห่งการเรียนรู้ ตอ้ง
สร้างเยาวชนของชาติ ใหเ้ป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  มุ่งมัน่ท่ีจะใหเ้ยาวชนเป็นผูใ้ฝ่รู้ใฝ่เรียน รู้จกั
แสวงหาความรู้ รู้จกัใชแ้หล่งเรียนรู้ ทั้งในโรงเรียนและชุมชน ใหเ้กิดประโยชน์ต่อตนเอง สร้าง
องคก์รการเรียนรู้ น าไปสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ และพฒันาศกัยภาพของตนเอง อนัน าไปสู่การ
เรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวติ (อุดมศกัด์ิ พลอยบุตร, 2544, หนา้ 2) ซ่ึงสอดคลอ้งกบัคุณลกัษณะท่ี
พึงประสงคข์องผูเ้รียนตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551ประการหน่ึง
ท่ีวา่ มุ่งใหผู้เ้รียนมีความคิดสร้างสรรคใ์ฝ่รู้ใฝ่เรียน รักการอ่าน รักการเขียน รักการคน้ควา้ ซ่ึงถือได้
วา่เป็นลกัษณะท่ีส าคญัยิง่ในการเรียนรู้ของบุคคล 

กรอบแนวคิดใหม่ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีไม่จ ากดัเวลาและสถานท่ี ครูเป็นผูอ้  านวยความ
สะดวก ผูเ้รียนเป็นผูค้น้หา แสวงหาและสร้างความรู้ดว้ยตนเองท่ีเรียกวา่การเรียนรู้ดว้ยการช้ีน า
ตนเอง (SelfDirected Learning) การเรียนรู้ดว้ยการช้ีน าตนเองน้ีเป็นกระบวนการซ่ึงผูเ้รียนมี ความ
ตระหนกัและรับผดิชอบต่อแผนการเรียนรู้ของตนเอง ผูเ้รียนจะท าการวางแผน และก าหนด
กิจกรรมการเรียนรู้เลือกวธีิการเรียนรู้ และประเมินตนเองโดยจะมีผูช่้วยเหลือหรือ ไม่มีก็ได้
(Hiemstra, 1994) การท่ีผูเ้รียนมีพฤติกรรมการเรียนรู้ดว้ยการช้ีน าตนเองถือไดว้า่เป็นบุคคลผูใ้ฝ่ รู้
ตลอดชีวติ เพราะเป็นผูมี้ลกัษณะดงัน้ี (สมคิด อิสระวฒัน์, 2532) 
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1. มีความสมคัรใจท่ีจะเรียนรู้ดว้ยตนเอง ( voluntarily to learn) มีเจตนาท่ีจะเรียนดว้ย
ความอยากรู้ 

2. ใชต้นเองเป็นแหล่งขอ้มูลของตนเอง ( self resourceful) กล่าวคือผูเ้รียนสามารถบอก
ไดว้า่ส่ิงท่ีตนจะเรียนคืออะไร สามารถก าหนดเป้าหมาย วธีิการรวบรวมขอ้มูลท่ีตอ้งการ และวธีิ
ประเมินผลการเรียนรู้ มีความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ีและบทบาทเป็นผูเ้รียนรู้ท่ีดี 

3. รู้ “วธีิการท่ีจะเรียน ” (know how to learn) รู้วา่ตนจะไปสู่จุดท่ีใหเ้กิดการเรียนรู้ได้
อยา่งไร 

4. มีบุคลิกภาพเชิงบวก มีแรงจูงใจและมีการเรียนแบบร่วมมือกบัเพื่อนหรือบุคคลอ่ืน มี
การใหข้อ้มูลเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มในการเรียนในเชิงบวก (charismatic organizational player) 

5. มีระบบการเรียนและการประยกุตก์ารเรียน และมีการช่ืนชมและสนุกสนานกบั
กระบวนการเรียน (responsible consumption) 

6. มีการเรียนจากขอ้ผดิพลาดและความส าเร็จ และเขา้ใจถึงศกัยภาพของตน  
(feedback and reflection) 

7. มีความพยายามในการหาวธีิการใหม่ๆในการหาค าตอบ การหาโอกาสในการพฒันา
และคน้หาขอ้มูลเพื่อแกปั้ญหา (seeking and applying) 

8. มีการช้ีแนะ อภิปรายในหอ้งเรียน แสดงความคิดเห็นส่วนตวัและพยายามมีความเห็น
ท่ีแตกต่างไปจากผูส้อน (assertive learning behavior) 

9. มีการรวบรวมขอ้มูลจากการไดป้ฏิสัมพนัธ์กบับุคคลและมีวธีิการน าขอ้มูลท่ีไดไ้ปใช ้
นกัการศึกษาท่ีช้ีใหเ้ห็นถึงความส าคญัของการเรียนรู้ดว้ยการช้ีน าตนเอง เช่น คิดด ์ 

(Kidd cited in Brockett and Hiemstra,1991) ใหค้วามเห็นวา่การเรียนรู้ดว้ยการช้ีน าตนเองเป็น
เป้าหมายของการศึกษาผูใ้หญ่และการศึกษาโดยทัว่ไป เพราะท าใหส่ิ้งท่ีไดเ้รียนรู้นั้นคงอยูอ่ยา่ง
ต่อเน่ืองและผูเ้รียนสามารถจดัการเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง ซ่ึงลกัษณะน้ีเองแสดงถึงความสอดคลอ้ง
กนัระหวา่งการน าตนเอง ( self-direction) กบัการพฒันาตนเองไปสู่การตระหนกัรู้ตนเอง  
(self-actualization) ท่ีเป็นความรู้สึกส่วนลึกโดยทัว่ไปของมนุษยท่ี์จะมีความสมบูรณ์ในตนเองและ
มีความรับผดิชอบต่อการเรียนรู้ของตน เพื่อพฒันาไปสู่การเป็นมนุษยท่ี์มีคุณค่า ( Brockett and 
Hiemstra, 1991) และผลของความพร้อมในการเรียนรู้ดว้ยการช้ีน าตนเองยงัส่งผลทางบวกกบัผล
การปฏิบติังานและการเรียน จากงานวจิยัของกกูลิเอลมิโน และ กกูลิเอลมิโน ( Guglielmino and 
Guglielmino, 1994) ท่ีไดศึ้กษากบัพนกังานของบริษทัเอทีแอนดที์ ( AT&T) ในสหรัฐอเมริกา 
จ านวน 753 คน และโรเบิร์ตส ( Robertscited in Guglielmino and Guglielmino, 1994)  
ไดท้  าการศึกษากบัพนกังานของบริษทัฮ่องกงเทเลโฟน ( Hong Kong Telephone Company)  
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จ านวน 655 คน มีผลการศึกษาท่ีสอดคลอ้งกนัวา่ความพร้อมในการเรียนรู้ดว้ยการช้ีน าตนเองและ
คะแนนผลการปฏิบติังานมีความสัมพนัธ์กนัในทางบวกอยา่ง มีนยัส าคญัทางสถิติ และจาก
การศึกษาของเวลซ์ ( Welch; อา้งถึงในสิริรัตน์ สัมพนัธ์ยทุธ , 2540) ท่ีไดศึ้กษาผลการเรียน
แบบเรียนดว้ยการช้ีน าตนเองเก่ียวกบัการตั้งค  าถามปากเปล่าวชิาสังคมศาสตร์ของนกัศึกษาครู  
ในมหาวทิยาลยัโอกลาโฮมาเสตท ภาคใต ้พบวา่กลุ่มท่ีเรียนฝึกตั้งค  าถามดว้ยชุดการเรียนรู้ดว้ยการ
ช้ีน าตนเองมีผลการเรียนแตกต่างจากกลุ่มท่ีฝึกตั้งค  าถามโดยไม่ใชชุ้ดการเรียนดว้ยการช้ีน าตนเอง 
อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ บอ็กซ์ (Box; อา้งถึงใน จีระวฒัน์ ยวุอมร
พิทกัษ์, 2544) ท่ีไดศึ้กษาความพร้อมในการเรียนรู้ดว้ยการช้ีน าตนเองของนกัศึกษาท่ีก าลงัศึกษา
ขณะนั้นและผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาโปรแกรมพยาบาลจาก Tulsa JuniorCollege และงานวจิยัของ 
นรินทร์ บุญชู (2532) ท่ีศึกษาลกัษณะการเรียนรู้ดว้ยการช้ีน าตนเองของนกัศึกษามหาวทิยาลยั
รามค าแหงโดยใชแ้นวคิดของกกูลิเอลมิโน ท่ีต่างก็พบความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญั ในดา้น
คะแนนความพร้อมในการเรียนรู้ดว้ยการช้ีน าตนเองกบัคะแนนรวมของเกรดเฉล่ียสะสม และท่ี
ส าคญัการเป็นผูท่ี้มีความพร้อมในการเรียนรู้ดว้ยการช้ีน าตนเองนั้นเป็นส่ิงท่ีฝึกฝนได ้
(Gibbons, Maurice, 2002) นอกจากน้ีเมสซิโรว ์(Mezirow, 1981) ไดก้ล่าวถึงวธีิการในการส่งเสริม
ใหผู้เ้รียนมีลกัษณะการเรียนรู้ดว้ยการช้ีน าตนเอง ดงันั้น การท่ีจะฝึกหรือส่งเสริมใหผู้เ้รียนเรียนรู้
ดว้ยตนเองนั้น จ าเป็นตอ้งอาศยัครู ท่ีท าหนา้ท่ีท่ีส าคญัในการเสริมแรงและกระตุน้ใหผู้เ้รียนมีความ
พร้อมส าหรับการเรียนรู้ และการเรียนรู้จะสัมฤทธ์ิผลเป็นอยา่งดีเม่ือบุคคลมีความพร้อมท่ีจะเรียนรู้ 
ดว้ยเหตุน้ีการศึกษาเก่ียวกบัการเรียนรู้ดว้ยการช้ีน าตนเองของบุคคลจึงจ าเป็นตอ้งศึกษาและวดัได้
ในรูปของความพร้อมในการเรียนรู้ดว้ยการช้ีน าตนเอง 

ความสามารถท่ีจะเรียนรู้โดยการช้ีน าตนเอง ( Selfdirectionin learning, SDL) คือ การท่ี
บุคคลเห็นวา่ตนเองมีเจตคติความรู้ความสามารถท่ีจะเรียนรู้โดยมิตอ้งใหผู้อ่ื้นก าหนดหรือสั่งการ 
พร้อมท่ีจะเรียนรู้ในส่ิงท่ีตนเองวนิิจฉยั ก าหนดและมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ตั้งแต่ก าหนด
วตัถุประสงค ์เน้ือหา วธีิการเรียนรู้และการประเมินการเรียนรู้ทั้งท่ีอาจดว้ยความช่วยเหลือจากผูอ่ื้น
หรือไม่ก็ตาม การเรียนรู้แบบท่ีช้ีน าตนเองในการเรียนรู้ยอ่มเป็นบุคคลท่ีมีโอกาสท่ีจะเรียนรู้และ
พฒันาตนเองไดอ้ยา่งต่อเน่ืองและไม่มีวนัส้ินสุดแมมี้ขอ้จ ากดัท่ีกล่าวมาในเบ้ืองตน้แลว้ก็ตาม
นอกจากคุณลกัษณะ SDL แลว้ ส่ิงท่ีส าคญัอ่ืนในการพฒันาตนเองคือ “กระบวนการรู้จกั
ตนเอง”(the process of knowing oneself)โดยการตรวจสอบตนเองใหรู้้ชดัและตระหนกัในค่านิยม 
(value) เก่ียวกบัองคป์ระกอบของการเรียนการสอน ค่านิยมดงักล่าวเป็นพื้นฐานในการเลือกท่ีจะ
ปฏิบติัและเลือกท่ีจะไม่ปฏิบติัใดในกระบวนการเรียนการสอนท่ี App(อา้งถึงใน ; Heimlich and 
Norland, 1994)เรียกวา่“การรู้จกัฐานรากของตนเอง ” (knowingour foundations) ยิง่รู้จกัตนเองมาก
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เท่าไรยิง่สามารถปรับปรุงและพฒันาตนเองไดม้ากข้ึนเท่านั้นไม่วา่จะเป็นการพฒันาตนเองของนกั
การศึกษาในระยะสั้นหรือในระยะยาวในอนาคตกระบวนการรู้จกัตนเองท าใหรู้้จกัฐานรากของ
ตนเองและสามารถประมวลเป็น “ปรัชญาการศึกษาของตนเอง ” ไดใ้นท่ีสุดปรัชญาการศึกษาช่วย
ใหต้รวจสอบและคิดท่ีกระท าใดทางการศึกษา(means)ท่ีสอดคลอ้งและน าไปสู่เป้าหมาย(ends) 

คุณลกัษณะใฝ่รู้ใฝ่เรียน เป็นคุณลกัษณะท่ีส าคญัต่อผูเ้รียน ท่ีควรส่งเสริมผูเ้รียนใหรั้กการ
เรียนรู้  ชอบศึกษาหาความรู้และต่ืนตวักบัส่ิงแปลกใหม่รอบตวั อยากรู้อยากเห็น เสาะแสวงหา
ความรู้ มีวจิารณญาณ เลือกตดัสินใจ คิดวเิคราะห์ คิดสังเคราะห์  คิดหาเหตุผล คิดจิตนาการ 
ประเมินสถานการณ์ต่าง ๆ เกาะติดสถานการณ์ รู้จกัซกัถาม คน้หาค าตอบ กระตือรือร้นต่อการ
เปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน ดว้ยการติดตามข่าวสาร อ่านหนงัสือ ดูโทรทศัน์  เรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ 
อยา่งต่อเน่ืองและมีทศันคติท่ีดีต่อการศึกษาตลอดชีวติ เพื่อท าใหชี้วติของผูเ้รียนมีความหมายมี
ชีวติชีวาตลอดจนส าเร็จการศึกษา รับผดิชอบงาน รับผดิชอบชีวติของตนเอง  สามารถปรับตวัเอง
ใหท้นัสมยั  ทนัยคุ ทนัเหตุการณ์  ทนัโลกและทนัต่อความเปล่ียนแปลง เพื่อใหส้ามารถอยูใ่นสังคม
การเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีความสุข (อารี พนัธ์มณี, 2545, หนา้ 15) 

นอกจากน้ีคุณลกัษณะใฝ่รู้ใฝ่เรียนเป็นลกัษณะนิสัยอยา่งหน่ึง ท่ีสร้างศกัยภาพในการน าชีวติ
ไปสู่ความส าเร็จ เป็นคุณลกัษณะท่ีพบเห็นโดยทัว่ไปในแถบประเทศท่ีพฒันาแลว้ทัว่โลกแต่แทบ
จะไม่มี ในสังคมไทย รากฐานความรู้ของคนไทยจึงอ่อนแอไม่สามารถแข่งขนักบัผูอ่ื้นได ้  
(เกรียงศกัด์ิ  เจริญวงศศ์กัด์ิ, 2543, หนา้ 71) โดยเฉพาะวยัรุ่นไทยส่วนใหญ่ไม่ใฝ่รู้ใฝ่เรียน ไม่นิยม
น าหนงัสือติดตวัไปไหนเหมือนคนต่างชาติท่ีใฝ่รู้ใฝ่เรียนดว้ยการน าหนงัสือติดตวัไปตลอดเวลาไม่
วา่จะอยูบ่นรถไฟ รถทวัร์ รถเมล ์(วชิาญ อคัรวนสกุล, 2545, หนา้ 14) หากบุคคลไม่มีนิสัยใฝ่รู้ ใฝ่
เรียนหรือเรียนรู้ตลอดชีวติ ก็จะกลายเป็นคนลา้หลงั ไม่ทนัคน ไม่ทนัโลก ล าบากต่อการ
เปล่ียนแปลงตนเองใหเ้ขา้กบักระแสโลกท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วแล ะหลากหลายในยคุโลกาภิวตัน์ 
เพราะเป็นยคุของขอ้มูลข่าวสาร การรับรู้อยา่งเดียวยงัไม่เพียงพอ ตอ้งรับรู้เรียนรู้ท่ีวเิคราะห์ 
สังเคราะห์ แยกแยะและประเมินค่าของขอ้มูลข่าวสารใหถู้กตอ้งก่อนน าไปใชป้ระโยชน์   
(อารี  พนัธ์มณี, 2545, หนา้ 15-16) ความไม่ใฝ่รู้ใฝ่เรียนของคนในสังคม นอกจากจะน าความพา่ย
แพม้าสู่ชีวติแต่ละคนแลว้ยงัส่งผลเสียต่อชาติบา้นเมืองอีกดว้ย (เกรียงศกัด์ิ  เจริญวงศศ์กัด์ิ, 2543, หนา้ 71) 

การพฒันาผูเ้รียนเพื่อใหเ้กิดจิตพิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน ควรเร่ิมพฒันาตั้งแต่ในเยาวว์ยั โดยเฉพาะ
อยา่งยิง่ผูเ้รียนในระดบัประถมศึกษา ซ่ึงอุทยั ดุลยเกษม ( 2543, หนา้ 21, 32-33) ไดใ้หข้อคิด
เก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนในระดบัน้ีวา่ การจดัการศึกษาในระดบัประถมศึกษาเป็นจุด
เช่ือมต่อระหวา่งสถาบนัครอบครัวกบัสถาบนัการศึกษาในระดบัอ่ืน ๆ  ดงันั้นการจดัการเรียนการ
สอนในระดบัน้ีจะตอ้งค านึงถึงการพฒันาพฤติกรรมการเรียนรู้ในดา้นจิตพิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียนของ



5 

ผูเ้รียน เพราะจิตพิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียนหรือความรู้สึกเป็นพลงัส าคญัของการเรียนรู้ของผูเ้รียนในวยัน้ี  
(อาย ุ 7-14 ปี) ถา้ผูเ้รียนเขา้มาอยูใ่นโรงเรียนแลว้ไดรั้บการจดัการเรียนการสอนท่ีไม่ค  านึงถึง
อารมณ์หรือ ความรู้สึกของผูเ้รียนแลว้ ก็จะท าใหผู้เ้รียนรู้สึกเคร่งเครียด เบ่ือหน่ายและเกิด
ความรู้สึกท่ีไม่ดีต่อการเรียน เรียนรู้ดว้ยความทุกข ์ไม่อยากมาโรงเรียน เฝ้าแต่รอวนัท่ีจะจบ
การศึกษา และเม่ือจบการศึกษาในระดบัน้ีแลว้ก็ไม่อยากเรียนต่อหรือแสวงหาความรู้เพิ่มเติม 
ดงันั้นการพฒันาผูเ้รียนในระดบัประถมศึกษาใหเ้กิดจิตพิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียนจึงเป็นเร่ืองท่ีมีความส าคญั 

จากการศึกษาผูว้จิยัจึงสนใจท่ีจะศึกษา การพฒันารูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบน า
ตนเองเพื่อเสริมสร้างการใฝ่รู้ใฝ่เรียนส าหรับนกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏัซ่ึงผลการศึกษาคร้ังน้ีจะ
เป็นประโยชน์ต่อการวางแผนการพฒันาและปรับปรุงการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมให้
นกัศึกษามีลกัษณะการเรียนรู้แบบน าตนเองมากยิง่ข้ึน และท าใหเ้กิดพฤติกรรมในการใฝ่รู้ใฝ่เรียน
ในเร่ืองท่ีตนเองสนใจ และศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติมต่อไป 

 
วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

วตัถุประสงคห์ลกั 
เพื่อพฒันารูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยการน าตนเองแบบคู่สัญญา เพื่อเสริมสร้าง

การใฝ่รู้ใฝ่เรียนส าหรับนกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏั 
วตัถุประสงคเ์ฉพาะ 
1. เพื่อศึกษาขอ้มูลพื้นฐานส าหรับการพฒันารูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยการ

น าตนเองแบบคู่สัญญา เพื่อเสริมสร้างการใฝ่รู้ใฝ่เรียนส าหรับนกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏั 
2. เพื่อสร้างและหาประสิทธิภาพของรูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยการน า

ตนเองแบบคู่สัญญา เพื่อเสริมสร้างการใฝ่รู้ใฝ่เรียนส าหรับนกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏั 
3. เพื่อทดลองใชแ้ละศึกษาผลการใชรู้ปแบบการจดักิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยการน าตนเอง

แบบคู่สัญญา เพื่อเสริมสร้างการใฝ่รู้ใฝ่เรียนส าหรับนกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏั 
4. เพื่อประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อการใชรู้ปแบบการจดักิจกรรมการ

เรียนรู้ดว้ยการน าตนเองแบบคู่สัญญา เพื่อเสริมสร้างการใฝ่รู้ใฝ่เรียนส าหรับนกัศึกษามหาวทิยาลยั
ราชภฏั 

 
ความส าคัญของการวจัิย 

1. ไดรู้ปแบบการจดักิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยการน าตนเองแบบคู่สัญญา เพื่อเสริมสร้าง
การใฝ่รู้ใฝ่เรียนส าหรับนกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏั ท่ีมีคุณภาพ 



6 

2. มหาวทิยาลยัราชภฏัสามารถน ารูปแบบการจดักิจกรรมท่ีพฒันาไปใชเ้ป็นแนวทางใน
การจดัการเรียนการสอนท่ีสอดคลอ้งกบัการปฏิรูปและการเปล่ียนแปลงทางสังคม และ
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ในการน้ีนกัศึกษามีการจดักิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยการ
น าตนเองแบบคู่สัญญา เพื่อเสริมสร้างการใฝ่รู้ใฝ่เรียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
 
ขอบเขตของการวจัิย 

การศึกษาคร้ังน้ี  เป็นการการพฒันารูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยการน าตนเองแบบ
คู่สัญญา เพื่อเสริมสร้างการใฝ่รู้ใฝ่เรียนส าหรับนกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏั  ผูว้จิยัไดก้  าหนด
ขอบเขตการวจิยัออกเป็น 4 ขั้นตอน โดยในแต่ละขั้นตอนแบ่งออกเป็น 3 ดา้น คือ ดา้นเน้ือหา ดา้น
แหล่งขอ้มูล และดา้นตวัแปร ซ่ึงมีรายละเอียด ดงัน้ี 

ขั้นตอนที ่1 การศึกษาขอ้มูลพื้นฐาน เป็นการศึกษารวบรวมขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันา
รูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยการน าตนเองแบบคู่สัญญา เพื่อเสริมสร้างการใฝ่รู้ใฝ่เรียน
ส าหรับนกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏั  เพื่อน ามาใชเ้ป็นขอ้มูลพื้นฐานในการสร้างโครงร่างรูปแบบ
การจดักิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยการน าตนเองแบบคู่สัญญา โดยแบ่งออกเป็น 

1. ขอบเขตด้านเนือ้หา 
ไดก้  าหนดขอบเขตการศึกษาขอ้มูลดา้นเน้ือหาออกเป็น 5 ส่วน คือ 
1.1 สภาพปัญหา และความตอ้งการจะเป็นในการพฒันารูปแบบการจดักิจกรรม

การเรียนรู้ดว้ยการน าตนเองแบบคู่สัญญาในเร่ืองเก่ียวกบัความหมาย แนวคิดทฤษฎี และแนวทาง
ในการเสริมสร้างองคค์วามรู้เก่ียวกบัสถานการณ์จริงของสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาระดบัปฐมวยั  
การน านวตักรรมระดบัปฐมวยัไปใช ้รูปแบบนวตักรรมการศึกษาระดบัปฐมวยั การจดักิจกรรม 
การจดัประสบการณ์การเรียนรู้  ส่ือและแหล่งเรียนรู้  การวดัและประเมินผล  คุณลกัษณะผูเ้รียน 
และกระบวนการเรียนรู้ของรูปแบบการสอน 

1.2 เน้ือหาดา้นการพฒันารูปแบบการสอน ประกอบดว้ยองคป์ระกอบหลกั คือ 
ความหมายของรูปแบบการสอน  แนวคิดและทฤษฎีในการพฒันารูปแบบการสอน การน าเสนอ
รูปแบบการสอนแบบต่างๆ การพฒันารูปแบบการสอน และการประเมินรูปแบบการสอน 

1.3 เน้ือหาเก่ียวกบัการจดักิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยการน าตนเองแบบคู่สัญญา 
1.4 เน้ือหาดา้นรูปแบบและแนวทางในการวดัผลประเมินผลการเรียนรู้ดว้ยการน า

ตนเองแบบคู่สัญญา 
1.5 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงประกอบไปดว้ยงานวจิยัในประเทศและงานวจิยัในต่าง 

ประเทศ 
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2. ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูล 
 แหล่งขอ้มูลท่ีน ามาใชค้ร้ังน้ี ประกอบดว้ย 

2.1. แหล่งขอ้มูลดา้น เอกสาร งานวจิยั แนวคิด  ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันา
รูปแบบการสอน ไดใ้ชว้ธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูล ดว้ยการศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การพฒันารูปแบบการสอน น ามาวเิคราะห์และสังเคราะห์ ก าหนดกรอบแนวคิดท่ีจ าเป็นในการ
สร้างรูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยการน าตนเองแบบคู่สัญญา 

2.2. แหล่งขอ้มูลจากบุคคล ประกอบดว้ยกลุ่มผูใ้หข้อ้มูลหลกั ซ่ึงเป็นผูมี้ความ
เช่ียวชาญดา้นรูปแบบการสอนนวตักรรมการศึกษาปฐมวยั และเป็นอาจารยผ์ูส้อนระดบัปริญญาตรี 
ในมหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือตอนล่าง ท่ีมีประสบการณ์ในการสอนตั้งแต่ 5 ปีข้ึนไป  และยนิดี
ท่ีจะใหค้วามร่วมมือในการใหข้อ้มูลแก่ผูว้จิยั จ  านวน 10 ท่าน 

3. ขอบเขตด้านตัวแปร 
 ตวัแปรท่ีศึกษาคือความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญซ่ึงเป็นอาจารยท่ี์มีความเช่ียวชาญดา้น

รูปแบบการสอน และเป็นผูส้อนนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ในมหาวทิยาลยัราชภฏั เก่ียวกบั
แนวทางในการสร้างรูปแบบการสอนนวตักรรมการศึกษาปฐมวยั  แนวทางการจดักิจกรรม ส่ือการ
สอน การวดั และประเมินผล ความพึงพอใจ การใชรู้ปแบบการสอนเพื่อใหไ้ดแ้นวคิด และขอ้สรุป
น าไปสู่การสร้างรูปแบบการสอนต่อไป 

ขั้นตอนที ่2 การสร้างและหาประสิทธิภาพของรูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยการน า
ตนเองแบบคู่สัญญา เพื่อเสริมสร้างการใฝ่รู้ใฝ่เรียนส าหรับนกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏั แบ่งเป็น 

1. ขอบเขตด้านเนือ้หา 
 ผูว้จิยัไดส้ร้างรูปแบบการสอนตามเน้ือหาท่ีไดศึ้กษามาตามขั้นตอนท่ี 1 มีขอบเขตดงัน้ี 

1.1 องคป์ระกอบท่ีส าคญัของโครงร่างรูปแบบการสอน  คือ หลกัการ 
วตัถุประสงค ์สาระและกระบวนการ กิจกรรมการเรียนรู้ ส่ือและแหล่งเรียนรู้ และ การวดัและ
ประเมินผล 

1.1.1 ทฤษฎีและแนวคิดการออกแบบการสอน  เป็นแนวทางในการศึกษา
หาความรู้ท่ีเป็นหลกัการกวา้งๆ เพื่อน าไปสู่วธีิการออกแบบการสอน ใชอ้ธิบายหรือพยากรณ์ 
ปรากฏการณ์ต่างๆ ท่ีอยูใ่นขอบเขตของทฤษฎีนั้น สามารถอธิบายกฎ หลกัการ และขอ้เทจ็จริง
ยอ่ยๆ ท่ีอยูใ่นขอบเขตทฤษฎี ประกอบดว้ยรูปแบบการสอน กิจกรรม ส่ือการสอน แบบวดัการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยการน าตนเองแบบคู่สัญญา เพื่อเสริมสร้างการใฝ่รู้ใฝ่เรียน และประเมิน
ความพึงพอใจท่ีมีต่อการใชรู้ปแบบการสอน 
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1.1.2 หลกัการของรูปแบบการสอน เป็นความเช่ือและแนวคิดจากทฤษฎีท่ี
เป็นพื้นฐาน จะเป็นตวัช้ีน า การก าหนดจุดประสงค ์เน้ือหา กิจกรรม และขั้นตอนการด าเนินงานใน
รูปแบบการสอน 

1.1.3 วตัถุประสงคข์องรูปแบบการสอน เป็นส่วนท่ีระบุถึงความคาดหวงัท่ี
ตอ้งการใหเ้กิดข้ึนจากการใชรู้ปแบบการสอน สาระและกระบวนการ เป็นส่วนท่ีระบุถึงเน้ือหาและ
กิจกรรมต่างๆ ท่ีจะใชใ้นการจดัการเรียนการสอนเพื่อใหบ้รรลุจุดประสงคข์องรูปแบบการสอน 

1.1.4 กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน เป็นส่วนท่ีระบุถึงวธีิการปฏิบติั
ในขั้นตอนต่างๆ เม่ือน ารูปแบบการสอนไปใช ้

1.1.5 ประเมินผลการเรียนรู้ เป็นส่วนท่ีประเมินถึงประสิทธิผลของรูปแบบ
การสอนท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน ประกอบดว้ยหลกัการ จุดประสงค ์สาระและกระบวนการ กิจกรรมและ
ขั้นตอนการด าเนินงาน และการวดัและประเมินผลโดยผูว้จิยัไดใ้ชรู้ปแบบการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ดว้ยการน าตนเองแบบคู่สัญญา 

1.2 เอกสารประกอบรูปแบบการสอนท่ีเป็นแบบการสอนส าหรับใหผู้ส้อนท่ีจะน า
รูปแบบการสอนไปใช ้ประกอบดว้ย 

1.2.1 เอกสารประกอบรูปแบบการสอน ประกอบดว้ย คู่มือแนะน าการใช้
รูปแบบการสอน แผนการจดัการเรียนรู้นวตักรรมระดบัปฐมวยัแบบเนน้ประสบการณ์ตามสภาพ
จริง แบบวดัการใฝ่รู้ใฝ่เรียน และแบบวดัความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อการใชรู้ปแบบการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยการน าตนเองแบบคู่สัญญา โดยเนน้ท่ีกระบวนการจดักิจกรรมท่ีผูว้จิยัพฒันา
ข้ึน โดยวางแผนการด าเนินการเรียนการสอนในระยะเวลา 6 สัปดาห์ ตามตารางก าหนดการเรียน
การสอน และสอดแทรกไวใ้นก าหนดการสอนของรายวชิาการศึกษาการวจิยั 
ดา้นปฐมวยั  และสามารถน าไปปรับใชใ้นกรณีท่ีน าไปใชส้อดแทรกกบัรายวชิาอ่ืนได ้

1.2.2 แผนการจดัการเรียนรู้ ก าหนดใหมี้ 4 แผน ซ่ึงการด าเนินการตาม
ขั้นตอนแต่ละคร้ังอาจมีการยดืหยุน่หรือปรับเปล่ียนไดต้ามความตอ้งการ และการปรับแผนการ
สอนจะด าเนินการร่วมกนัระหวา่งนกัศึกษากบัอาจารยผ์ูส้อน 

1.2.3 แบบวดัการใฝ่รู้ใฝ่เรียน เป็นแบบวดัท่ีก าหนดโดยพิจารณาจาก
ประสบการณ์ของนกัศึกษา หรือจากประสบการณ์ท่ีตนเองเป็นบุคคลในสถานการณ์ท่ีนกัศึกษาได้
ตดัสินใจเลือกตามสถานศึกษาเป็นฐานในการเรียนรู้ในการเลือกนวตักรรมระดบัปฐมวยัสู่การ
ปฏิบติั 

1.3 การประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการสอน และเคร่ืองมือ ในการวจิยัซ่ึง
เป็นการตรวจสอบความสอดคลอ้งตามแนวคิดและทฤษฎีในการส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้
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ดว้ยการน าตนเองแบบคู่สัญญา เพื่อเสริมสร้างการใฝ่รู้ใฝ่เรียน โดยผูเ้ช่ียวชาญ เพื่อหาขอ้บกพร่อง 
และน าไปสู่การปรับปรุงแกไ้ขใหมี้คุณภาพต่อไป โดยการสร้างแบบประเมินดั้งน้ี 

1.3.1 ประเมินความเหมาะสมรูปแบบการสอน จะท าการประเมินความ
เหมาะสมของรูปแบบการสอน จากแบบประเมินท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน โดยจะท าการสอบถามเก่ียวกบั
ประเด็นความเป็นมาของรูปแบบ แนวคิดท่ีใชเ้ป็นพื้นฐานในการพฒันารูปแบบ การก าหนด
องคป์ระกอบของรูปแบบ การสอน และการวดัผลและประเมินผล 

1.3.2 การประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใชรู้ปแบบการสอน จะ
ประเมินเก่ียวกบัรายละเอียดต่างๆ ท่ีเป็นองคป์ระกอบในคู่มือการใชรู้ปแบบการสอน 

1.3.3 การประเมินความเหมาะสมของแผนการจดัการเรียนรู้ เช่น การ
ก าหนดองคป์ระกอบของรูปแบบการสอนในภาพรวม และองคป์ระกอบของแผนการจดัการเรียนรู้ 
ซ่ึงแยกออกเป็นองคป์ระกอบยอ่ย เช่น แนวคิด จุดประสงค ์เน้ือหา กิจกรรม ส่ือการสอน และการ
วดัผลประเมินผล 

1.3.4 การประเมินความเหมาะสมของแบบวดัการใฝ่รู้ใฝ่เรียน จะประเมิน
ความสมบูรณ์ของแบบวดั 5 ดา้น คือ 1. เป็นคนช่างสังเกตและอยากรู้อยากเห็น     2. มีความ
พยายามและตั้งใจ      3. มีความขยนัและอดทน     4. มีความรับผดิชอบ     5. มีความคิดริเร่ิมและ
มัน่ใจในตนเอง 

1.3.5 การประเมินความเหมาะสมของแบบวดัความพึงพอใจท่ีมีต่อการใช้
รูปแบบการสอน แบ่งออกเป็น 3 ดา้น คือ ดา้นปัจจยัน าเขา้ ดา้นกระบวนการ และดา้นผลผลิต  

2. ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูล 
 ขอบเขตดา้นแหล่งขอ้มูลในการพฒันารูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยการน า

ตนเองแบบคู่สัญญา เพื่อเสริมสร้างการใฝ่รู้ใฝ่เรียนส าหรับนกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏั  
ประกอบดว้ยกลุ่มผูใ้หข้อ้มูลหลกั จ านวน 10 ท่าน ซ่ึงเป็นผูท่ี้มีความเช่ียวชาญดา้นรูปแบบการสอน   
และอาจารยผ์ูส้อนระดบัปริญญาตรี ในมหาวทิยาลยัราชภฏั ท่ีมีประสบการณ์ในการสอนตั้งแต่ 5 ปี
ข้ึนไป  และยนิดีท่ีจะใหค้วามร่วมมือในการใหข้อ้มูลแก่ผูว้จิยั 

3. ขอบเขตด้านตัวแปร 
3.1 ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญต่อประสิทธิภาพขององคป์ระกอบต่างๆ ของร่าง

รูปแบบการสอน 
3.2 ความเป็นไปไดใ้นการใชรู้ปแบบการจดักิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยการน าตนเอง

แบบคู่สัญญา เพื่อเสริมสร้างการใฝ่รู้ใฝ่เรียนส าหรับนกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏั 
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3.3 ปัญหาและอุปสรรคระหวา่งการใชรู้ปแบบการจดักิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยการ
น าตนเองแบบคู่สัญญา เพื่อเสริมสร้างการใฝ่รู้ใฝ่เรียนส าหรับนกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏั 

ขั้นตอนที ่3 การทดลองใชรู้ปแบบการจดักิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยการน าตนเองแบบคู่สัญญา 
เพื่อเสริมสร้างการใฝ่รู้ใฝ่เรียนส าหรับนกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏั 

1. ขอบเขตด้านเนือ้หา 
 ขั้นตอนในการทดลองใชแ้ละศึกษาผลการใชรู้ปแบบการจดักิจกรรมการเรียนรู้ดว้ย

การน าตนเองแบบคู่สัญญา เพื่อเสริมสร้างการใฝ่รู้ใฝ่เรียนส าหรับนกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏั   
ท่ีผูว้จิยัไดพ้ฒันาข้ึน มาทดลองใชก้บักลุ่มทดลอง โดยใชแ้บบแผนการวจิยัแบบกลุ่มเดียวโดยวธีิ  
One group, Pretest-Posttest design  จากนั้นจึงน าไปท าการวเิคราะห์ และสรุปผล เพื่อใหไ้ด้
รูปแบบการสอนท่ีตอ้งการ ซ่ึงรูปแบบการสอนดงักล่าวมุ่งเสริมสร้างใหน้กัศึกษาเกิดการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยการน าตนเองแบบคู่สัญญา  

2. ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูล 
 ประชากร คือ นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี  สาขาวชิาการศึกษาปฐมวยั  คณะครุศาสตร์

มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ท่ีศึกษาในภาคเรียนท่ี 1  ปีการศึกษา 2555 
 กลุ่มตวัอยา่ง  คือ นกัศึกษา สาขาวชิาการศึกษาปฐมวยั คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยั

ราชภฏัเพชรบูรณ์ ท่ีก าลงัศึกษาอยูใ่นระดบัปริญญาตรี ชั้นปีท่ี 4 ภาคเรียนท่ี 1    ปีการศึกษา 2555   
โดยวธีิการเลือกแบบเจาะจง จ านวน 50 คน 

3. ขอบเขตด้านตัวแปร 
3.1 ตวัแปรอิสระ คือ การจดักิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยการน าตนเองแบบคู่สัญญา  
3.2 ตวัแปรตาม คือ การใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

ขั้นตอนที ่4 ประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อการใชรู้ปแบบการสอน การศึกษาขั้นน้ี เป็นการ
ประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อการใชรู้ปแบบการจดักิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยการน าตนเองแบบ
คู่สัญญา ท่ีผูว้จิยัไดพ้ฒันาข้ึน ประกอบดว้ย 

1. ขอบเขตด้านเนือ้หา 
 เป็นการประเมินผลของการใชรู้ปแบบการสอน หลงัส้ินสุดโครงการ ซ่ึงมีขั้นตอนใน

การด าเนินการ ดงัน้ี 
1.1 การประเมินความพึงพอใจดา้นปัจจยัน าเขา้ ( Input) เป็นการประเมินปัจจยั

ต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใชรู้ปแบบการสอน ไดแ้ก่ โครงสร้างและองคป์ระกอบของรูปแบบการ
สอน อาจารย ์นกัศึกษา อุปกรณ์การเรียนการสอน  และสถานท่ีท าการทดลอง 
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1.2 การประเมินความพึงพอใจดา้นกระบวนการ ( Process) เป็นการประเมินปัจจยั
ต่างๆ ท่ีอยูใ่นขั้นการน ารูปแบบการสอนไปใช ้เพื่อตรวจสอบดูวา่ กิจกรรมหรือกระบวนการต่างๆ 
ของการใชรู้ปแบบการสอนในสภาพท่ีเป็นจริงเป็นอยา่งไร ปัญหาหรือขอ้บกพร่องหรือไม่ เวลาท่ี
ใชมี้ความเหมาะสมเพียงใด 

1.3 การประเมินความพึงพอใจดา้นผลผลิต ( Output) เป็นการประเมินผลท่ีเกิดข้ึน
จากการใชรู้ปแบบการสอนนั้น ซ่ึงเป็นผลสัมฤทธ์ิ โดยตรวจสอบวา่ อาจารยผ์ูส้อนมีความเขา้ใจ
วธีิการใชรู้ปแบบการสอนหรือไม่เพียงใด นกัศึกษามีคุณสมบติัตรงตามจุดมุ่งหมายของการใช้
รูปแบบการสอนหรือไม่ ประเมินคุณลกัษณะต่างๆ ของนกัศึกษา เช่น คุณลกัษณะนิสัย ซ่ึงรวมไป
ถึงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน การตระหนกัถึงส่ิงท่ีจ  าเป็นต่อการเรียนรู้ในอนาคต ภาวะการ
อยูร่่วมกนัในสังคม เป็นตน้ 

2. ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูล 
นกัศึกษา  สาขาวชิาการศึกษาปฐมวยั คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 

ท่ีก าลงัศึกษาอยูใ่นระดบัปริญญาตรีชั้นปีท่ี 4 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2555 เป็นกลุ่มเป้าหมาย 
3. ขอบเขตด้านตัวแปร 

ความคิดเห็น ความพึงพอใจท่ีมีต่อรูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยการน า
ตนเองแบบคู่สัญญา เพื่อเสริมสร้างการใฝ่รู้ใฝ่เรียนส าหรับนกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏั ในดา้น
ปัจจยัน าเขา้   กระบวนการ   และผลผลิต 

 
นิยามศัพท์เฉพาะ 

1. การเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง ( Self directed Learning)  หมายถึง  การท่ีผูเ้รียนมีส่วน
ร่วมหรือถูกกระตุน้ใหมี้ส่วนร่วมรับผดิชอบ ควบคุมการเรียนรู้และปรับปรุงการเรียนของตนเอง 
ผา่นกระบวนการเรียนรู้ท่ีเป็นระบบ ผูเ้รียนตอ้งวนิิจฉยัความตอ้งการในการเรียนรู้ท่ีแทจ้ริงของตน 
ก าหนดเป้าหมาย และจุดประสงคท่ี์จะพฒันาทกัษะการเรียน วางแผนการเรียนโดยเลือกออกแบบ
ยทุธวธีิการเรียนท่ีจะท าใหบ้รรลุเป้าหมาย ไดแ้ก่ การเลือกกิจกรรมการเรียนตามความถนดัและ
ความสนใจ การก าหนดส่ือการเรียน แหล่งความรู้และเลือกผูช้  านาญการศึกษา บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง 
บรรยากาศท่ีเป็นอิสระโดยจะด าเนินกิจกรรมการเรียนดว้ยการน าตนเองและมีอาจารยเ์ป็นผูใ้ห้
ค  าแนะน าปรึกษา 

2. แนวทางการจัดการเรียนรู้   ของสัญญาการเรียนมี 5 ขั้น ประกอบดว้ย   1. ขั้นเตรียม 
เป็นการใหข้อ้สนเทศเก่ียวกบัวชิา และการสร้างความคุน้เคยกนัระหวา่งผูส้อนกบัผูเ้รียน ผูส้อน
ควรทราบทกัษะและความสามารถของผูเ้รียน ทั้งน้ีอาจใชก้ารทดสอบก่อนเรียน ศึกษาผลการสอบ
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ท่ีผา่นมา เพื่อประกอบการพิจารณาในการท าสัญญาการเรียน    2. ขั้นร่างสัญญา ผูเ้รียนจะร่าง
ขอ้ความท่ีเป็นจุดประสงคข์องการเรียนของตน กิจกรรมการเรียนท่ีวางแผนไว ้และการประเมิน
การเรียน ในการร่างสัญญาผูเ้รียนอาจปรึกษาผูส้อนได้    3. ขั้นตกลงสัญญา ในขั้นน้ีจะพิจารณาไป
ตามล าดบัคือจุดประสงคก์ารเรียน กิจกรรมการเรียน แหล่งเรียนรู้ หลกัฐานการเรียนรู้และการ
ประเมินผลการเรียน หลงัจากการตกลงสัญญาเป็นท่ีพอใจของผูส้อนและผูเ้รียนแลว้ ผูเ้รียนน าผล
ดงักล่าวไปเขียนในแบบฟอร์มสัญญาการเรียน และทั้งสองฝ่ายลงช่ือในสัญญาดงักล่าว    4. ขั้นท า
กิจกรรมการเรียน หลงัจากท าสัญญาการเรียนแลว้ ผูเ้รียนจะใชส้ัญญาการเรียนเป็นแนวทางใน
กระบวนการเรียน โดยปฏิบติัตามกิจกรรมท่ีก าหนดไว้    5. ขั้นประเมินผลการเรียน หลงัจากท่ีได้
ท ากิจกรรมการเรียนตามสัญญาการเรียนแลว้ ขั้นต่อไปเป็นการประเมินผลการเรียนตามท่ีก าหนด
ไวใ้นสัญญานั้น เพื่อเป็นการรับรองวา่ไดเ้กิดการเรียนรู้ตามท่ีตอ้งการจริง 

3. การใฝ่รู้ใฝ่เรียน  หมายถึง  คุณลกัษณะทางจิตใจท่ีแสดงถึงความปรารถนาความอยาก
รู้อยากเห็นความกระตือรือร้นความสนใจความพอใจท่ีจะแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองทั้งความรู้ดา้น
การเรียนและสภาพแวดลอ้มรอบตวัสามารถน าความรู้ท่ีไดไ้ปประยกุตใ์ชใ้นการพฒันาตนเองและ
ในการด าเนินชีวติประจ าวนัได ้สรุปเป็นพฤติกรรมบ่งช้ีดงัน้ี 

3.1 เป็นคนช่างสังเกตอยากรู้อยากเห็น  หมายถึง คนท่ีมีลกัษณะชอบฟังชอบอ่าน
ชอบคน้ควา้ความรู้ ชอบติดตามข่าวสารเร่ืองราวต่าง ๆ เพื่อเพิ่มพนูความรู้ของตนเองอยูเ่สมอ 

3.2 มีความพยายามและตั้งใจ  หมายถึง ความสนใจ มุ่งมัน่ท่ีจะศึกษาหาความรู้หรือ
ท ากิจกรรมใหส้ าเร็จตามท่ีตั้งจุดมุ่งหมายไวเตม็ความสามารถ เช่น ตั้งใจฟังครูสอน ตั้งใจท า
การบา้นโดยไม่มีใครบงัคบั 

3.3 มีความขยนัและอดทน  หมายถึง การมีความมุ่งมัน่ขยนัขนัแขง็ในการศึกษาเล่า
เรียน การแสวงหาความรูโดยไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรค และความยากล าบาก เช่น ท าการบา้นมากวา่ท่ี
ครูมอบหมาย 

3.4 มีความรับผดิชอบ  หมายถึง การเอาใจใส่ต่อการศึกษาเล่าเรียนและการท างาน
โดยไม่ละทิ้งหรือหลีกเล่ียง ติดตามผลงานท่ีไดก้ระท าลงไปเพื่อปรับปรุงแกไ้ขใหเ้ป็นผลส าเร็จท่ีดี
ยิง่ข้ึน ยอมรับในส่ิงท่ีตนเองกระท าลงไป ทั้งในดา้นดีและไม่ดี เช่น จดัตารางเรียนและเตรียม
อุปกรณ์ใหพ้ร้อมก่อนมาโรงเรียน 

3.5 มีความคิดริเร่ิมมัน่ใจในตนเอง  หมายถึง การแสดงซ่ึงความเช่ือมัน่ และความ
กลา้ในการท ากิจกรรม และแสวงหาความรู้ในรูปแบบต่าง ๆ ในทางท่ีถูกตอ้งและเหมาะสม เช่น 
กลา้ซกัถามครูในส่ิงท่ีตนเองสงสัย เขา้ร่วมกิจกรรมท่ีตนเองสนใจ เป็นตน้ 
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สมมติฐานของการวจัิย 
1. หลงัการจดัการเรียนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยการน าตนเองแบบคู่สัญญา 

นกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏัมีการใฝ่รู้ใฝ่เรียนสูงกวา่ก่อนการจดักิจกรรม 
 
ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

1. ไดรู้ปแบบการจดักิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยการน าตนเองแบบคู่สัญญา เพื่อเสริมสร้าง
การใฝ่รู้ใฝ่เรียนส าหรับนกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏั 

2. ไดแ้นวทางในการพฒันารูปแบบการสอนท่ีท าใหน้กัศึกษารู้และเขา้ใจ  กระบวนการ
คิด   การตระหนกัรู้  การมุ่งมัน่  และวธีิการก ากบัตนเองใหบ้รรลุเป้าหมาย  และ สามารถน าความรู้
ไปใชเ้ป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้ส าหรับตนเองในอนาคต และตามความตอ้งการอของสังคม 
การไดรู้ปแบบการจดักิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยการน าตนเองแบบคู่สัญญาท่ีสามารถบูรณาการการ
เรียนรู้ ไปเป็นพื้นฐานในการจดัการศึกษาในสถานศึกษาตนเองดา้นอ่ืนๆต่อไป 
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเพื่อพฒันารูปแบบทกัษะการศึกษาวจิยัดา้นปฐมวยัดว้ยการน า

ตนเอง ของนกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ซ่ึงผูว้จิยัไดศึ้กษาคน้ควา้ ทฤษฎี แนวคิดและ
เอกสารงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งดงัต่อไปน้ี 

1. รูปแบบการเรียนการสอน 
1.1 ความหมายของรูปแบบการเรียนการสอน 
1.2 แนวคิด และทฤษฎีรูปแบบการเรียนการสอน 
1.3 การน าเสนอรูปแบบการเรียนการสอน 
1.4 การประเมินรูปแบบการเรียนการสอน 

2. นวตักรรมการศึกษาระดบัปฐมวยั 
2.1 นวตักรรมการศึกษา 
2.2 หลกัส าคญัในการน านวตักรรมการศึกษามาจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 
2.3 การศึกษาแบบนีโอฮิวแมนนิส (Neo-Humanist Education) 
2.4 การศึกษาวอลดอร์ฟ (Waldorf Education) 
2.5 แนวคิดและแนวทางปฏิบติัในการสอนแบบมอนเตสซอร่ี 
2.6 หลกัสูตรไฮ/สโคป (High/Scope Curriculum) 
2.7 การจดัประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวยัตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย  

(Reggio Emilia Approach) 
2.8 การสอนแบบโครงการ (The Project Approach) 
2.9 การสอนภาษาโดยองคร์วม (Whole Language Approach) 
2.10 การจดัประสบการณ์การเรียนรู้โดยใชส้มองเป็นพื้นฐาน (Brain-Based Learning) 

3. การเรียนรู้แบบน าตนเอง Self-directed Learning 
3.1 แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้แบบน าตนเอง 
3.2 ความหมายและความส าคญัของการเรียนรู้แบบน าตนเอง 
3.3 องคป์ระกอบและลกัษณะของการเรียนรู้แบบน าตนเอง 
3.4 บทบาทและกระบวนการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบน าตนเอง 
3.5 การประเมินผลการเรียนรู้แบบน าตนเอง 
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4. สัญญาการเรียนLearning Contracts 
4.1 ความหมาย 
4.2 แนวคิดการท าสัญญากบัตนเอง 
4.3 องคป์ระกอบของการท าสัญญากบัตนเอง 
4.4 แนวทางการจดัการเรียนรู้ 

5. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
5.1 งานวจิยัในประเทศ 
5.2 งานวจิยัต่างประเทศ 
 

1. รูปแบบการเรียนการสอน 
1.1 ความหมายของรูปแบบการเรียนการสอน 

ความหมายของรูปแบบการเรียนการสอน ( TeachingLearning Model) ในทาง
ศึกษาศาสตร์ มีค าท่ีเก่ียวขอ้งกบัรูปแบบ คือ รูปแบบการสอน Model of Teaching หรือ Teaching 
Model และรูปแบบการสอนหรือรูปแบบการจดัการเรียนการสอน InstructionModel หรือ 
TeachingLearning Model ค  าวา่ รูปแบบการสอน มีผูอ้ธิบายไวด้งัน้ี 

Joyce,B. and (Weil, M. 1980, p.114) กล่าววา่ แบบแผนการจดัการเรียนรู้แสดงถึง
ความสัมพนัธ์ระหวา่งองคป์ระกอบต่างๆ ท่ีจะใชใ้นการจดักระท า เพื่อใหเ้กิดผลแก่ผูเ้รียนตาม
จุดมุ่งหมายของการสอนนั้น เป็นแนวทางหรือชุดของยทุธศาสตร์ท่ีเป็นพื้นฐานของวธีิสอนของครู 

ก่ิงฟ้า สินธุวงษ ์( 2543, หนา้11) ไดใ้หค้วามหมายรูปแบบการสอนวา่หมายถึง แบบ
หรือแผนของการสอน รูปแบบการสอนหน่ึงจะมีจุดท่ีเฉพาะเจาะจงอยา่งใดอยา่งหน่ึงรูปแบบการ
สอนแต่ละรูปแบบการสอนจึงอาจมีจุดหมายท่ีแตกต่างกนั 

ฉนัทนา ภาคบงกช ( 2542, หนา้ 48) กล่าววา่รูปแบบการสอน  คือ แผนหรือแบบซ่ึง
สามารถใชก้ารสอนในหอ้งเรียน หรือสอนพิเศษในกลุ่มยอ่ย หรือเพื่อจดัส่ือการสอนซ่ึงรวมถึง
หนงัสือ ภาพยนตร์ เทปบนัทึกสอน โปรแกรมคอมพิวเตอร์และรูปแบบการสอนรายวชิา รูปแบบ
การสอนแต่ละรูปแบบจะเป็นแนวในการออกแบบสอนท่ีช่วยใหน้กัเรียนบรรลุวตัถุประสงคต์ามท่ี
รูปแบบนั้นๆ ก าหนด 

กาญจนา คุณารักษ ์(2542, หนา้ 28) กล่าววา่ รูปแบบการสอน หมายถึง แผนแสดงการ
เรียนการสอน ส าหรับน าไปใชส้อนในหอ้งเรียน เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมายท่ี
ก าหนดไวใ้หม้ากท่ีวดุ แผนดงักล่าวจะแสดงถึงล าดบัความสอดคลอ้งกนั ภายใตห้ลกัการของ
แนวคิดพื้นฐานเดียวกนั องคป์ระกอบทั้งหลายไดแ้ก่ หลกัการ จุดมุ่งหมาย เน้ือหา และทกัษะท่ี
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ตอ้งการสอน ยทุธศาสตร์ วธีิการสอน กระบวนการสอน ขั้นตอนและกิจกรรมการสอน และการวดั
ประเมินผล 

ดงันั้น สรุปไดว้า่ นกัการศึกษาไทยส่วนใหญ่ใชค้  าวา่รูปแบบการสอน มากกวา่รูปแบบ
การสอนและรูปแบบการจดัการเรียนการสอน ซ่ึงมีคุณลกัษณะเป็นโครงสร้างท่ีใชเ้ป็นแนวในการ
สร้างกิจกรรมการเรียนการสอน และจดัส่ิงแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอน ดงันั้นรูปแบบการ
สอนจึงหมายถึงโครงสร้างท่ีแสดงถึงแบบแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีมีความสัมพนัธ์และส่งเสริมซ่ึงกนั
และกนัระหวา่งองคป์ระกอบท่ีก าหนดไวใ้นการจดัการเรียนการสอน เช่นหลกัการ จุดมุ่งหมาย 
สาระ และกิจกรรมการเรียนรู้ ส่ือ และแหล่งเรียนรู้ และการวดัประเมินผล  รวมทั้งกิจกรรม
สนบัสนุนอ่ืนๆ โดยผา่นขั้นตอนตามเป้าหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ 

1.2 แนวคิด และทฤษฎใีนการพฒันารูปแบบการเรียนการสอน 
ทิศนา แขมมณี (2547, หนา้ 221-296) กล่าววา่ จากการสังเกตและวเิคราะห์ผลงานของ

นกัการศึกษาผูคิ้ดคน้ระบบและรูปแบบการจดัการเรียนการสอนต่างๆ พบวา่นกัการศึกษานิยมใชค้  า
วา่ “ระบบ” ในความหมายท่ีเป็นระบบใหญ่ๆ เช่นระบบการศึกษา หรือถา้เป็นระบบการเรียนการ
สอนก็จะครอบคลุมองคป์ระกอบส าคญัๆ ของการเรียนการสอนในภาพรวม และนิยมใชค้  าวา่ 
“รูปแบบ” กบัระบบท่ียอ่ยกวา่ โดยเฉพาะกบั “วธีิสอน” ซ่ึงเป็นองคป์ระกอบยอ่ยท่ีส าคญัของระบบ
การเรียนการสอน ดงันั้นการน าวธีิสอนใดๆ มาจดัท าอยา่งเป็นระบบตามหลกัและวธีิการจดัระบบ
แลว้ วธีิสอนนั้นจะกลายเป็น “ระบบวธีิสอน” หรือท่ีนิยมเรียกวา่ “รูปแบบการสอน” 

รูปแบบการสอนท่ีเป็นสากลซ่ึง ทิศนา แขมมณี ไดค้ดัเลือกมาน าเสนอลว้นไดรั้บการ
พิสูจน์ทดสอบประสิทธ์ิภาพมาแลว้ และมีผูนิ้ยมน าไปใชใ้นการเรียนการสอนโดยทัว่ไป แต่
เน่ืองจากรูปแบบการสอนดงักล่าวมีจ านวนมาก เพื่อความสะดวกในการศึกษาเปรียบเทียบขอ้ดีของ
กระบวนการและรูปแบบ ท่ีมีจุดเด่นท่ีแตกต่างกนัไป จึงไดจ้ดักลุ่มของรูปแบบเหล่านั้นตามลกัษณะ
ขอวตัถุประสงคเ์ฉพาะหรือตามเจตนารมณ์ของรูปแบบ ซ่ึงสามารถจดักลุ่มไดเ้ป็น 5 กลุ่ม ดงัน้ี 

1.2.1 รูปแบบการสอนท่ีเนน้การพฒันาดา้นพุทธิพิสัย( cognitive domain ) 
1.2.2 รูปแบบการสอนท่ีเนน้การพฒันาจิตพิสัย( affective domain ) 
1.2.3 รูปแบบการสอนท่ีเนน้การพฒันาทกัษะพิสัย( psycho-motor domain ) 
1.2.4 รูปแบบการสอนท่ีเนน้การพฒันาทกัษะกระบวนการ( process skill ) 
1.2.5 รูปแบบการสอนท่ีเนน้การพฒันาการบูรณาการ ( integration ) 
เน่ืองจากจ านวนรูปแบบและรายละเอียดของแต่ละรูปแบบมากเกินกวา่ท่ีจะน าเสนอไว้

ในท่ีน้ีทั้งหมด จึงไดค้ดัสรรและน าเสนอเฉพาะสาระท่ีเป็นแก่นส าคญัของรูปแบบ 4 ประการ คือ 
ทฤษฎีหรือหลกัการของรูปแบบ วตัถุประสงคแ์ละผลท่ีจะไดรั้บจากการใชรู้ปแบบ ล าดบัขั้นตอน
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ของการใชรู้ปแบบ ซ่ึงจะน าไปสู่การวเิคราะห์เพื่อใหไ้ดรู้ปแบบการสอนท่ีเหมาะสมส าหรับการ
น าไปใชส้อนเพื่อส่งเสริม จริยธรรมดา้นความมีวนิยัในตนเอง ส าหรับนกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฎั
ต่อไป ซ่ึงรูปแบบการสอนท่ีน าเสนอน้ี ลว้นเป็นรูปแบบการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางทั้งส้ิน 
เพียงแต่มีความแตกต่างกนัตรงจุดเนน้ของดา้นท่ีตอ้งการพฒันาในตวัผูเ้รียนและปริมาณของการมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียนซ่ึงมีมากนอ้ยแตกต่างกนั อยา่งไรก็ตามแมรู้ปแบบแต่ละ
กลุ่มจะมีจุดเนน้ท่ีแตกต่างกนั ก็มิไดห้มายความวา่ รูปแบบนั้นใชไ้ม่ได ้หรือพฒันาความสามารถ
ดา้นอ่ืนๆ ไม่ไดเ้ลย อนัท่ีจริงแลว้ การสอนแต่ละคร้ังมกัประกอบไปดว้ยองคป์ระกอบทั้งดา้นพุทธิ
พิสัย จิตพิสัย และทกัษะพิสัย เพราะองคป์ระกอบทั้งหมดมีความเก่ียวพนักนัอยา่งใกลชิ้ด การจดั
กลุ่มของรูปแบบ เป็นเพียงเคร่ืองแสดงใหเ้ห็นวา่รูปแบบนั้นมีวตัถุประสงคห์ลกัมุง้เนน้ไปทางใด
เท่านั้น แต่ส่วนประกอบดา้นอ่ืนๆ ก็ยงัคงมีอยู ่เพียงจะมีนอ้ยกวา่จุดเนน้เท่านั้นดงัรายละเอียดท่ีจะ
น าเสนอ ดงัน้ี 

1.2.1 รูปแบบการสอนทีเ่น้นการพฒันาด้านพุทธิพสัิย (cognitivedomain)  
รูปแบบการสอนในหมวดน้ี เป็นรูปแบบการสอนท่ีมุ่งเนน้ช่วยใหผู้เ้รียนเกิด

ความรู้ความเขา้ใจในเน้ือหาสาระต่างๆ ซ่ึงเน้ือหาสาระนั้นอาจอยูใ่นรูปของขอ้มูล ขอ้เทจ็จริง มโน
ทศัน์ หรือความคิดรวบยอด รูปแบบท่ีคดัเลือกมาน าเสนอในท่ีน้ีมี 5 รูปแบบ ดงัน้ี 

1.2.1.1 รูปแบบการสอนมโนทศัน์ (Concept Attainment Model) 
1.2.1.2  รูปแบบการสอนตามแนวคิดของกาเย่ (Gagne’s Instructional Model) 
1.2.1.3 รูปแบบการสอนโดยการน าเสนอมโนทศัน์กวา้งล่วงหนา้

(Advance Organizer Model) 
1.2.1.4 รูปแบบการสอนเนน้ความจ า(Memory Model) 
1.2.1.5  รูปแบบการสอนโดใชผ้งักราฟิก (Graphic Organizer Instructional 

Model) 
1.2.1.6 รูปแบบการสอนมโนทศัน์ ( Concept Attainment Model ) 
จอยส์ และวลี ( Joyce and well, 1996, pp.161-178) พฒันารูปแบบน้ีข้ึนโดย

ใชแ้นวคิดของบรูเนอร์กู๊ดนาว และออสติน ( Bruner, Goodnow and Austin) การเรียนรู้มโนทศัน์
ของส่ิงใดส่ิงหน่ึงนั้น สามารถท าไดโ้ดยการคน้หาคุณสมบติัเฉพาะท่ีส าคญัของส่ิงนั้น เพื่อใชเ้ป็น
เกณฑใ์นการจ าแนกส่ิงท่ีใชแ้ละส่ิงท่ีนั้นออกจากกนัได ้

วตัถุประสงค์ของรูปแบบและประโยชน์ 
ดา้นวตัถุประสงคข์องรูปแบบ จะเนน้ช่วยใหผู้เ้รียนเกิดดารเรียนรู้มโนทศัน์ของเน้ือหา

สาระต่างๆ อยา่งเขา้ใจ และสามารถใหค้  านิยามของมโนทศัน์นั้นดว้ยตนเอง 
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ขั้นตอนของรูปแบบการสอบแบบมโนทศัน์ ประกอบดว้ย 6 ขั้นคือ 
ขั้นที ่1 ผูส้อนเตรียมขอ้มูลส าหรับใหผู้เ้รียนฝึกหดัจ าแนก ผูส้อนเตรียมขอ้มูล 2 

ชุด ชุดหน่ึงเป็นตวัอยา่งของมโนทศัน์ท่ีตอ้งการสอน อีกชุดหน่ึงไม่ใช่ตวัอยา่งของมโนทศัน์ท่ี
ตอ้งการสอน ในการเลือกตวัอยา่งขอ้มูลชุดท่ี 2 ชุดขา้งตน้ ผูส้อนจะเลือกหาตวัอยา่งท่ีมีจ  านวนมาก
พอท่ีครอบคลุมลกัษณะของมโนทศัน์ท่ีตอ้งการนั้น ถา้มโนทศัน์ท่ีตอ้งการสอนเป็นเร่ืองท่ียากแก่
ผูเ้รียน ผูส้อนเตรียมส่ือการสอนท่ีเหมาะสมจะใชน้ าตวัอยา่งมโนทศัน์เพื่อแสดงใหเ้ห็นลกัษณะ
ต่างๆ ของมโนทศัน์ท่ีตอ้งการสอนอยา่งชดัเจน 

ขั้นที ่2 ผูส้อนอธิบายกติกาในการเรียนใหผู้เ้รียนรู้และเขา้ใจตรงกนั โดยช้ีแจง
วธีิการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนเขา้ใจก่อนเร่ิมกิจกรรมโดยอาจสาธิตวธีิการและใหผู้เ้รียนลองท าตามท่ีผูส้อน
บอกจนกระทัง่ผูเ้รียนเกิดความเขา้ใจพอสมควร 

ขั้นที ่3 ผูส้อนเสนอขอ้มูลตวัอยา่งของมโนทศัน์ท่ีตอ้งการสอน และขอ้มูลท่ี
ไม่ใช่ตวัอยา่งของมโนทศัน์ท่ีตอ้งการสอน การน าเสนอขอ้มูลตวัอยา่งน้ีท าไดห้ลายแบบ แต่ละแบบ
มีจุดเด่นและจุดดอ้ย เช่น 

1. น าเสนอขอ้มูลท่ีเป็นตวัอยา่งของส่ิงท่ีจะสอนทีละขอ้มูลจนหมดทั้งชุด
โดยบอกใหผู้เ้รียนรู้วา่เป็นตวัอยา่งของส่ิงท่ีจะสอนแลว้ตามดว้ยขอ้มูลท่ีไม่ใช่ตวัอยา่งของส่ิงท่ีจะ
สอนทีละขอ้มูลจนครบหมดทั้งชุดเช่นกนั โดยบอกใหผู้เ้รียนรู้วา่ขอ้มูลชุดหลงัน้ีไม่ใช่ส่ิงท่ีจะสอน
ผูเ้รียนตอ้งสังเกตตวัอยา่งทั้ง 2 ชุด และคิดกาคุณสมบติัร่วมและคุณสมบติัท่ีแตกต่างกนั เทคนิควธีิน้ี
สามารถช่วยใหผู้เ้รียนสามารถสร้างมโนทศัน์ไดเ้ร็วแต่ใชก้ระบวนการคิดนอ้ย 

2. เสนอขอ้มูลท่ีใช่และไม่ใช่ตวัอยา่งส่ิงท่ีจะสอนสลบักนัไปจนครบเทคนิค
วธีิน้ีช่วยสร้างมโนทศัน์ไดช้า้กวา่เทคนิคแรก แต่ใชก้ระบวนการคิดมากกวา่ 

3. เสนอขอ้มูลท่ีใช่และไม่ใช่ตวัอยา่งของส่ิงท่ีจะสอนอยา่งนอ้ยละ 1 ขอ้มูล
แลว้น าเสนอขอ้มูลท่ีเหลือทั้งหมดทีละขอ้มูลโดยใหผู้เ้รียนตอบวา่ขอ้มูลแต่ละขอ้มูลท่ีเหลือนั้นใช่
หรือไม่ใช่ตวัอยา่งท่ีจะสอน เม่ือผูเ้รียนตอบ ผูส้อนจะเฉลยวา่ถูกหรือผดิ วธีิน้ีผูเ้รียนจะไดใ้ช้
กระบวนการคิดในการทดลองสอบสมมุติฐานของตนไปทีละขั้นตอน 

4. เสนอขอ้มูลท่ีใช่และไม่ใช่ตวัอยา่งของส่ิงท่ีจะสอนอยา่งนอ้ยละ 1 ขอ้มูล
แลว้ใหผู้เ้รียนยกตวัอยา่งขอ้มูลท่ีผูเ้รียนคิดวา่ใช่ตวัอยา่งของส่ิงท่ีจะสอน โดยผูส้อนจะเป็นผูต้อบวา่
ใช่หรือไม่ใช่ วธีิน้ีผูเ้รียนจะมีโอกาสคิดมากข้ึนอีก 

ขั้นที ่4 ใหผู้เ้รียนบอกคุณสมบติัเฉพาะของส่ิงท่ีตอ้งการจะสอน จากกิจกรรมท่ี
ผา่นมาในขั้นตน้ๆ ผูเ้รียนจะตอ้งพยายามหาคุณสมบติัเฉพาะของตวัอยา่งท่ีใช่และไม่ใช่ส่ิงท่ีผูเ้รียน
ตอ้งการสอนและทดสอบค าตอบของตน หากค าตอบของตนผดิผูเ้รียนก็จะตอ้งหาค าตอบใหม่ซ่ึงก็
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หมายความวา่ตอ้งเปล่ียนสมมุติฐานท่ีเป็นฐานของค าตอบเดิม ดว้ยวธีิน้ีผูเ้รียนจะค่อยๆสร้าง
ความคิดรวบยอดของส่ิงนั้นข้ึนมา ซ่ึงก็จะมาจากคุณสมบติัเฉพาะของส่ิงนั้นนัน่เอง 

ขั้นที ่5 ใหผู้เ้รียนสรุปและใหค้  าจ  ากดัความของส่ิงท่ีตอ้งการสอน เม่ือผูเ้รียนได้
รายการของคุณสมบติัเฉพาะของส่ิงท่ีตอ้งการสอนแลว้ ผูส้อนใหผู้เ้รียนช่วยกนัเรียบเรียงใหเ้ป็นค า
นิยามหรือค าจ ากดัความ 

ขั้นที ่6 ผูส้อนและผูเ้รียนอภิปรายร่วมกนัถึงวธีิการท่ีผูเ้รียนใชใ้นการหาค าตอบ
ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้เก่ียวกบักระบวนการคิดของตนเอง 

ผลท่ีผูเ้รียนจะไดรั้บจากการเรียนตามรูปแบบ เน่ืองจากผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้มโนทศัน์ 
จากการคิดวเิคราะห์และตวัอยา่งท่ีหลากหลาย ดงันั้นผลท่ีผูเ้รียนจะไดรั้บโดยตรงคือ จะเกิดความ
เขา้ใจในมโนทศัน์ และไดเ้รียนรู้ทกัษะการสร้างมโนทศัน์ซ่ึงสามารถน าไปใชใ้นการท าความเขา้ใจ
มโนทศัน์อ่ืนๆ ต่อไปไดร้วมทั้งช่วยพฒันาทกัษะการใชเ้หตุผลโดยการอุปนยั  

( Inductive reasoning ) อีกดว้ย 
1.2.2 รูปแบบการสอนตามแนวคิดของกาเย่( Gagne’s Instructional Model ) 

กาเย ่(Gagne,1985, pp.70-90) ไดพ้ฒันาทฤษฎีเง่ือนไขการเรียนรู้ (Condition 
of Learning) ซ่ึงมี 2 ส่วนใหญ่ๆ คือทฤษฎีการเรียนรู้ และทฤษฎีการจดัการเรียนการสอน ทฤษฎีการ
เรียนรู้ของกาเย ่อธิบายวา่ ปรากฏการณ์การเรียนรู้มีองคป์ระกอบ 3 ส่วนคือ 

1. ผลการเรียนรู้หรือความสามารถดา้นต่างๆของมนุษยซ่ึ์งมีอยู ่ 5 
ประเภท คือ ทกัษะทางปัญญา ( Intellectual skill)ซ่ึงประกอบดว้ยการจ าแนกแยกแยะ การสร้าง
ความคิดรวบยอด การสร้างกฎ การสร้างกระบวนการหรือกฎขั้นสูง กลวธีิในการเรียนรู้ ( cognitive 
Strategy) ภาษาหรือค าพดู ( verbal information) ทกัษะการเคล่ือนไหว ( motor skill) และเจคติ 
(attitude) 

2. กระบวนการเรียนรู้และจดจ าของมนุษย ์มนุษยมี์กระบวนการ
จดัท าขอ้มูล  

3. ในสมอง ซ่ึงมนุษยจ์ะอาศยัขอ้มูลท่ีสะสมไวม้าพิจารณาเลือกจดั
กระท าส่ิงใดส่ิงหน่ึง และขณะท่ีกระบวนการการจดัขอ้มูลภายในสมองก าลงัเกิดข้ึนเหตุการณ์
ภายนอกร่างกายมนุษยมี์ผลต่อวธีิการส่งเสริมหรือการยบัย ั้งการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนภายในได ้ดงันั้นใน
การจดัการเรียนการสอน กาเยจึ่งไดเ้สนอแนะวา่ ควรมีการจดัสภาพการเรียนการสอนใหเ้หมาะสม
กบัการเรียนรู้แต่ละประเภท ซ่ึงมีลกัษณะเฉพาะท่ีแตกต่างกนั ละส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ภายใน
สมอง โดยการจดัสภาพการณ์ภายนอกใหเ้อ้ือต่อกระบวนการเรียนรู้ภายในสมองของผูเ้รียน 
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วตัถุประสงค์ของรูปแบบและประโยชน์ 
ดา้นวตัถุประสงคข์องรูปแบบ จะเนน้การช่วยใหผู้เ้รียนสามารถเรียนรู้เน้ือหาสาระ

ต่างๆ ไดอ้ยา่งดี รวดเร็ว และสามารถจดจ าส่ิงท่ีเรียนไดน้าน 
ขั้นตอน รูปแบบของกาเยประกอบดว้ย 9 ขั้นตอน คือ 

ขั้นที ่ 1 การกระตุน้และดึงดูดความสนใจของผูเ้รียน เป็นการช่วยใหผู้เ้รียน
สามารถรับส่ิงเร้า หรือส่ิงท่ีจะเรียนรู้ไดดี้ 

ขั้นที ่ 2 การแจง้วตัถุประสงคข์องการเรียนใหผู้เ้รียนทราบ เป็นการช่วยให้
ผูเ้รียนไดรั้บรู้ความคาดหวงั 

ขั้นที ่3 การกระตุน้ใหร้ะลึกถึงความรู้เดิม เป็นการช่วยใหผู้เ้รียนดึงขอ้มูลเดิมท่ีมี
อยูใ่นหน่วยความจ าระยะยาวใหม้าอยูใ่นหน่วยความจ าเพื่อใชง้าน ( working memory) ซ่ึงจะช่วยให้
ผูเ้รียนเกิดความพร้อมในการเช่ือมโยงความรู้ใหม่กบัความรู้เดิม 

ขั้นที ่ 4 การน าเสนอส่ิงเร้าหรือเน้ือหาสาระใหม่ ผูส้อนควรจะจดัส่ิงเร้าให้
ผูเ้รียนเห็นความส าคญัของส่ิงเร้านั้นอยา่งชดัเจน เพื่อสะดวกในการเลือกรับรู้ของผูเ้รียน 

ขั้นที ่5 การใหแ้นวการเรียนรู้ หรือการจดัระบบขอ้มูลใหมี้ความหมายเพื่อช่วย
ใหผู้เ้รียนสามารถท าความเขา้ใจกบัสาระท่ีเรียนไดง่้ายและเร็วข้ึน 

ขั้นที ่ 6 การกระตุน้ใหผู้เ้รียนแสดงความสามารถ เพื่อใหผู้เ้รียนมีโอกาส
ตอบสนองต่อส่ิงเร้าหรือส่ิงเร้าหรือสาระท่ีเรียน ซ่ึงจะช่วยใหท้ราบถึงการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนในตวั
ผูเ้รียน 

ขั้นที ่7 การใหข้อ้มูลป้อนกลบั เป็นการใหก้ารเสริมแรงแก่ผูเ้รียน และขอ้มูลท่ี
เป็นประโยชน์กบัผูเ้รียน 

ขั้นที ่ 8 การประเมินผลการแสดงออกของผูเ้รียนเพื่อช่วยใหผู้เ้รียนทราบวา่
ตนเองสามารถบรรลุวตัถุประสงคม์ากนอ้ยเพียงใด 

ขั้นที ่9 การส่งเสริมความคงทนและการถ่ายโอนการเรียนรู้ โดยการใหโ้อกาส
ผูเ้รียนไดมี้การฝึกฝนอยา่งพอเพียงและในสถานการณ์ท่ีหลากหลาย เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนเกิดความ
เขา้ใจท่ีลึกซ้ึงข้ึน และสามารถถ่ายโอนการเรียนรู้ไปสู่สถานการณ์อ่ืนๆได ้

ผลจากการท่ีผูเ้รียนจะไดจ้ากการเรียนตามรูปแบบของกาเยน้ี จะท าใหผู้เ้รียนสามารถ
เรียนรู้สาระท่ีจะน าเสนอไดอ้ยา่งดี รวดเร็วและจดจ าส่ิงท่ีเรียนรู้ไดน้าน นอกจากนั้นผูเ้รียนยงัได้
เพิ่มพนูทกัษะในการจดัการจดัระบบขอ้มูล สร้างความหมายของขอ้มูล สร้างความหมายของขอ้มูล 
รวมทั้งการแสดงความสามรถของตนเองดว้ย 
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1.2.3 รูปแบบการสอนโดยการน าเสนอมโนทศัน์กว้างล่วงหน้า( Advance 
Organizer Model)  

แนวคิดและทฤษฎีการน าเนอมโนทศัน์กวา้งล่วงหนา้ เป็นการเรียนรู้อยา่งมี
ความหมาย การเรียนรู้จะมีความหมายเม่ือส่ิงท่ีเรียนรู้สามารถเช่ือมโยงกบัความรู้เดิมของผูเ้รียน 
ดงันั้นในการสอนส่ิงใหม่ สาระความรู้ใหม่ ผูส้อนควรวเิคราะห์หาความคิดรวบยอดยอ่ยๆของสาระ
ท่ีจะน าเสนอ จดัท าผงัโครงสร้างของความคิดรวบยอดเหล่านั้นแลว้วเิคราะห์หามโนทศัน์หรือ
ความคิดรวบยอดท่ีกวา้งครอบคลุมความคิดรวบยอดยอ่ยๆ ท่ีจะสอนหากน าเสนอมโนทศัน์ท่ีกวา้ง
ดงักล่าวแก่ผูเ้รียนก่อนการสอนเน้ือหาสาระใหม่ ขณะท่ีผูเ้รียนก าลงัเรียนรู้สาระใหม่ ผูเ้รียนจะ
สามารถน าสาระใหม่นั้นเกาะเก่ียวเช่ือมโยงกบัมโนทศัน์กวา้งท่ีใหไ้วล่้วงหนา้แลว้ ท าใหก้ารเรียนรู้
นั้นมีความหมายต่อผูเ้รียน 

วตัถุประสงค์ของรูปแบบและประโยชน์ 
มีวตัถุประสงคห์ลกั คือ เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้สาระ ขอ้มูลต่างๆอยา่งมี

ความหมาย วธีิการสอนตามรูปแบบการสอนโดยน าเสนอมโนทศัน์กวา้งล่วงหนา้น้ี ผลท่ีผูเ้รียนจะ
ไดรั้บจากการเรียนรู้ตามรูปแบบท่ีผูเ้รียนจะไดรั้บโดยตรงคือ  เกิดการเรียนรู้เร่ืองในเน้ือหาสาระ
ขอ้มูลของบทเรียนอยา่งมีความหมาย เกิดความคิดรวบยอดในส่ิงท่ีเรียน และสามารถจดัโครงสร้าง
ความรู้ของตนเองได ้นอกจากนั้นไดพ้ฒันาทกัษะและอุปนิสัยในการคิดและเพิ่มพนูความใฝ่รู้ไดดี้ 

ขั้นตอน รูปแบบการสอนน าเสนอมโนทศัน์กวา้งล่วงหนา้ ไดแ้บ่งออกเป็น                  
4 ขั้นตอน คือ 

ขั้นที ่1 การจดัเตรียมมโนทศัน์กวา้ง โดยการวเิคราะห์หามโนทศัน์ท่ีกวา้งและ
ครอบคุลมเน้ือหาสาระใหม่ทั้งหมด มโนทศัน์ท่ีกวา้งน้ีไม่ใช่ส่ิงเดียวกบัมโนทศัน์ใหม่ท่ีจะสอนแต่
จะเป็นมโนทศัน์ในระดบัท่ีเหนือข้ึนหรือสูงกวา่ ซ่ึงจะมีลกัษณะเป็นนามธรรมมากกวา่ปกติมกัจะ
เป็นมโนทศัน์ของวชิานั้นหรือสายวชิานั้น ควรน าเสนอมโนทศัน์กวา้งน้ีล่วงหนา้ก่อนการสอนจะ
เป็นเสมือนการ “preview” บทเรียน ซ่ึงจะเป็นคลละอยา่งกบัการ “ over view” หรือการใหดู้ภาพรวม
ของส่ิงท่ีจะสอน การนะเสนอภาพรวมของส่ิงท่ีจะสอน การทบทวนความรู้เดิม การซกัถามความรู้
และประสบการณ์ของผูเ้รียนเก่ียวกบัเร่ืองท่ีจะสอน การบอกวตัถุประสงคข์องการเรียนการสอน
เหล่าน้ีไม่นบัวา่เป็น “ advance organizer” ซ่ึงจะตอ้งมีลกัษณะท่ีกวา้งครอบคลุม และมีความเป็น
นามธรรมอยูใ่นระดบัสูงกวา่ส่ิงท่ีจะสอน 

ขั้นที ่2 การนะเสนอมโนทศัน์ของบทเรียน 
1. ผูเ้รียนช้ีแจงวตัถุประสงคข์องบทเรียน 



22 
 

2. ผูส้อนน าเสนอมโนทศัน์กวา้งดว้ยวธีิการต่างๆ เช่น การบรรยายสั้น  แสดง
ผงัมโนทศัน์ ยกตวัอยา่ง หรือใชก้ารเปรียบเทียบเป็นตน้ 

ขั้นที ่3 การน าเสนอเน้ือหาสาระใหม่ของบทเรียน ผูส้อนน าเสนอเน้ือหาสาระท่ี
ตอ้งการใหผู้เ้รียนเรียนรู้ดว้ยวธีิการต่างๆ ตามปกติแต่ในการน าเสนอ ผูส้อนควรกล่าวเช่ือมโยงหรือ
กระตุน้ใหผู้เ้รียนเช่ือมโยงกบัมโนทศัน์ท่ีใหไ้วล่้วงหนา้เป็นระยะๆ 

ขั้นที ่ 4 การจดัโครงสร้างความรู้ ผูส้อนส่งเสริมกระบวนการจดัโครงสร้าง
ความรู้ของผูเ้รียนดว้ยวธีิการต่างๆ เช่น ส่งเสริมการผสมผสานความรู้ กระตุน้ใหผู้เ้รียนต่ืนตวัในการ
เรียนรู้ และท าความระจ่างในส่ิงท่ีเรียนรู้ โดยใชว้ธีิการต่างๆ เช่น 

1. อธิบายภาพรวมของเร่ืองท่ีเรียน 
2. สรุปลกัษณะส าคญัของเร่ือง 
3. บอกหรือเขียนค านิยามท่ีกะทดัรัดชดัเจน 
4. บอกความหมายแตกต่างของสาระในแง่มุมต่างๆ 
5. อธิบายเน้ือหาสาระท่ีผูเ้รียนสนบัสนุนหรือส่งเสริมมโนทศัน์กวา้งท่ีให้

ล่วงหนา้อยา่งไร 
6. อธิบายความเช่ือมโยงระหวา่งเน้ือหาสาระใหม่กบัมโนทศัน์กวา้งท่ีใหไ้ว้

ล่วงหนา้ 
7. ยกตวัอยา่งเพิ่มเติมมากส่ิงท่ีเรียน 
8. อธิบายแก่นส าคญัของสาระท่ีเรียนโดยใชค้  าพดูของตวัเอง 
9. วเิคราะห์สาระในแง่มุมต่างๆ 

1.2.4 รูปแบบการสอนเน้นความจ า( Memory Model ) 
ทฤษฎีหลกัการ และแนวคิดรูปแบบน้ีพฒันาข้ึนโดยอาศยัหลกั 6 ประการ

เก่ียวกบั 
1. การตระหนกัรู้ ( awareness) ซ่ึงกล่าววา่ การท่ีบุคคลจดจ าส่ิงใดไดดี้

นั้น จะตอ้งเร่ิมจากการรับรู้ส่ิงนั้น หรือการสังเกตส่ิงนั้นอยา่งตั้งใจ 
2. การเช่ือมโยง (association) กบัส่ิงท่ีรู้แลว้หรือจ าง่าย 
3. ระบบการเช่ือมโยง ( link system) คือ ระบบในการเช่ือมความคิดท่ี

หลายความคิดเขา้ดว้ยกนัในลกัษณะท่ีความคิดหน่ึงจะไปกระตุน้ใหส้ามารถจ าอีกความคิดหน่ึงได ้
4. การเช่ือมโยงท่ีน่าขบขนั ( ridiculous association) การเช่ือมโยงท่ีจะ

ใหอี้กบุคคลจดจ าไดดี้นั้น มกัจะเป็นส่ิงท่ีแปลกไปจากปกติธรรมดา การเช่ือมโยงในลกัษณะท่ีแปลก 
เป็นไปไม่ไดน้ั้น ชวนใหข้บขนั มกัจะประทบัในความทรงจ าของบุคคลเป็นเวลานาน 
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5. ระบบการใชค้  าทดแทน 
6. การใชค้  าส าคญั ( key word) ไดแ้ก่ การใชค้  า อกัษร หรือพยางคเ์พียง

ตวัเดียว เพื่อช่วยกระตุน้ใหจ้  าส่ิงอ่ืนๆท่ีเก่ียวกนัได ้
วตัถุประสงค์ของรูปแบบและประโยชน์ 
วตัถุประสงคข์องรูปแบบก็คือจะช่วยใหผู้เ้รียนจดจ าเน้ือหาสาระท่ีเรียนรู้ไดดี้ไดน้าน 

และไดเ้รียนรู้กลวธีิการจ า ซ่ึงสามารถน าไปใชใ้นการเรียนรู้สาระอ่ืนๆ ไดอี้ก ผลท่ีผูเ้รียนจะไดรั้บ
จากการเรียนตามรูปแบบการสอนเนน้ความจ า นอกจากจะช่วยใหผู้เ้รียนสามารถจดจ าเน้ือหาสาระ
ต่างๆ ท่ีเรียนไดดี้และไดน้านแลว้ ยงัช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้กลวธีิการจ าซ่ึงสามารถน าไปใชใ้น
การเรียนรู้สาระอ่ืนๆ ไดอี้กนาน 

ขั้นตอน รูปแบบการสอนเนน้ความจ า มีวธีิด าเนินการ 4 ขั้นตอน ดงัน้ี 
ขั้นที ่1 การสังเกตหรือการศึกษาสารอยา่งตั้งใจ ผูส้อนช่วยใหผู้เ้รียนตระหนกัรู้

ในสาระท่ีเรียน โดยการเทคนิคต่างๆ เช่น ใหอ่้านเอกสารแลว้ขีดเส้นใตค้  า/ประเด็นท่ีส าคญั ใหต้ั้ง
ค  าถามจากเร่ืองท่ีอ่าน ใหห้าค าตอบจากค าถามต่างๆ เป็นตน้ 

ขั้นที ่2 การสร้างความเช่ือมโยง เม่ือผูเ้รียนไดศึ้กษาสาระท่ีตอ้งการเรียนรู้แลว้ 
ใหผู้เ้รียนเช่ือมโยงเน้ือหาส่วนต่างๆ ท่ีตอ้งการจดจ ากบัส่ิงท่ีตนคุน้เคย เช่น กบัค า ภาพหรือความคิด
ต่างๆ 

ขั้นที ่3 การใชจิ้นตนาการ เพื่อใหจ้ดจ าสาระไดดี้ข้ึน ใหผู้เ้รียนใชเ้ทคนิคการ
เช่ือมโยงสาระต่างๆ ใหเ้ห็นเป็นภาพท่ีน่าขบขนั เกินความเป็นจริง 

ขั้นที ่4 การฝึกใชเ้ทคนิคต่างๆ ท่ีท าไวข้า้งตน้ในการทบทวนความรู้และเน้ือหา
สาระต่างๆ จนกระทัง่จดจ าได ้

รูปแบบการสอนโดใชผ้งักราฟิก (Graphic Organizer Instructional Model) 
ทฤษฎี หลกัการและแนวคิดของรูปแบบการสอนโดยใชก้ราฟิก ท่ีผูว้จิยัจะ

ไดน้ าเสนอต่อไปน้ี เป็นรูปแบบการสอนท่ีจดัอยูใ่นกลุ่มพุทธพิสัย ( Cognitive Demean) โดยจะ
พิจารณาและวเิคราะห์ใหเ้ห็นถึงประเด็นส าคญัในการน าไปสู่กระบวนการพฒันารูปแบบการสอนท่ี
เหมาะสมต่อไป จ านวน 4 ตวัอยา่ง ตามล าดบัต่อไปน้ี 

1. รูปแบบการสอนโดยใชผ้งักาฟิก ของ โจนส์ และคณะ (1989, pp. 20-25) 
ประกอบดว้ยขั้นตอนส าคญัๆ 5 ขั้นตอนดงัน้ี 

- ผูส้อนเสนอตวัอยา่งการจดัขอ้มูลดว้ยผงักราฟิกท่ีเหมาะสมกบั
เน้ือหาวตัถุประสงค ์

- ผูส้อนแสดงวธีิสร้างผงักราฟิก 
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- ผูส้อนช้ีแจงเหตุผลของการใชผ้งักราฟิกนั้นอธิบายวธีิการใช ้
- ผูเ้รียนฝึกการสร้างและใชผ้งักราฟิกในการท าความเขา้ใจเน้ือหา

เป็นรายบุคคล 
- ผูเ้รียนเขา้กลุ่มและน าเสนอผงักราฟิกของตนแลกเปล่ียนกนั 

2. รูปแบบการสอนโดยใชผ้งักราฟิกของคลา้ก ( Clak, 1991,pp. 526-529)
ประกอบดว้ยขั้นตอนการเรียนการสอนท่ีส าคญัๆ ดงัน้ี 

2.1 ขั้นก่อนสอน 
- ผูส้อนพิจารณาลกัษณะของเน้ือหาท่ีจะสอนสาระนั้นและ

วตัถุประสงคข์องการสอนเน้ือหาสาระนั้น 
- ผูส้อนพิจารณาและคิดหาผงักราฟิกหรือวธีิหรือระบบในการจดั

ระเบียบเน้ือหาระนั้นๆ 
- ผูส้อนเลือกผงักราฟิก หรือวธีิการจดัการจดัระเบียบเน้ือหาท่ี

เหมาะสมท่ีสุด 
- ผูส้อนคาดคะเนปัญหาท่ีอาจจะเกิดข้ึนแก่ผูเ้รียนในการใชผ้งักราฟิก

นั้น 
2.2 ขั้นสอน 
- ผูส้อนเสนอผงักราฟิกท่ีเหมาะสมกบัลกัษณะของเน้ือหาสาระแก่ผูเ้รียน 
- ผูเ้รียนท าความเขา้ใจเน้ือหาสาระและน าเน้ือหาสาระใส่ลงในผงั

กราฟิกตามความเขา้ใจ ของตน 
- ผูส้อนซกัถาม แกไ้ขความเขา้ใจผดิของผูเ้รียน หรือขยายความ

เพิ่มเติม 
- ผูส้อนกระตุน้ใหผู้เ้รียนคิดเพิ่มเติม โดยน าเสนอปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งกบั

เน้ือหา แลว้ใหผู้เ้รียนใชผ้งักราฟิกเป็นกรอบในการคิดแกปั้ญหา 
- ผูส้อนใหข้อ้มูลป้อนกลบัแก่ผูเ้รียน 

3. รูปแบบการสอนโดยใชผ้งักราฟิกของจอยส์และคณะ ( Joyce,et al. 
1992, pp, 159-161) จอยส์และคณะ น ารูปแบบการสอนของคร้ากมาปรับใชโ้ดยเพิ่มเติมขั้นตอน 8 
ขั้น ดงัน้ี 

3.1 ผูส้อนช้ีแจงจุดมุ่งหมายของบทเรียน 
3.2 ผูส้อนน าเสนองักราฟิกท่ีเหมาะสมกบัเน้ือหา 
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3.3 ผูส้อนกระตุน้ใหผู้เ้รียนระลึกถึงความรู้เดิมเพื่อเตรียมสร้าง
ความสัมพนัธ์กบัความรู้ใหม่ 

3.4 ผูส้อนเสนอเน้ือหาสาระท่ีตอ้งการใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ 
3.5 ผูส้อนเช่ือมโยงเน้ือหาสาระกบัผงักราฟิก และใหผู้เ้รียนน าเน้ือหา

สาระใส่ลงในผงักราฟิกตามความเขา้ใจของตน 
3.6 ผูส้อนใหค้วามรู้เชิงกระบวนการโดยช้ีแจงเหตุผลในการใชผ้งั

กราฟิกและวธีิใชผ้งักราฟิก 
3.7 ผูส้อนและผูเ้รียนอภิปรายผลการใชผ้งักราฟิกกบัเน้ือหา 
3.8 ผูส้อนซกัถาม ปรับความเขา้ใจและขยายความจนผูเ้รียนเกิดความ

เขา้ใจกระจ่างชดั 
4. รูปแบบการสอนโดยการใชผ้งักราฟิกของสุปรียา ตนัสกุล 

สุปรียา ตนัสกุล ( 2540, หนา้ 40) ไดศึ้กษาวจิยัเร่ือง “ผลการใชรู้ปแบบ
การสอนแบบการจดัขอ้มูลดว้ยแผนภาพ  ( Graphic Organizer) ท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและ
ความสามารถทางการแกปั้ญหาของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีชั้นปีท่ี 2 คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัมหิดล” ผลการวจิยัพบวา่ นกัศึกษากลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ียสัมฤทธ์ิผลทางการเรียน
และความสามารถทางการแกปั้ญหาสูงกวา่นกัศึกษากลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.001 รูปแบบการสอนดงักล่าวประกอบดว้ยขั้นตอนส าคญั 7 ขั้นตอนดงัน้ี 

1. การทบทวนความรู้เดิม 
2. การช้ีแจงวตัถุประสงค ์ลกัษณะของบทเรียน ความรู้ท่ีคาดหวงัให้

เกิดแก่ผูเ้รียน 
3. การกระตุน้ใหผู้เ้รียนตระหนกัถึงความรู้เดิม เพื่อเตรียมสร้าง

ความสัมพนัธ์กบัส่ิงท่ีเรียนและการจดัเน้ือหาสาระดว้ยแผนภาพ 
4. การน าเสนอตวัอยา่งการจดัเน้ือหาสาระดว้ยแผนภาพ ท่ีเหมาะสม

กบัลกัษณะของเน้ือหาความรู้คาดหวงั 
5. ผูเ้รียนรายบุคคลท าความเขา้ใจเน้ือหาและฝึกใชแ้ผนภาพ 
6. การน าเสนอปัญหาใหผู้เ้รียนใชแ้ผนภาพเป็นกรอบในการแกปั้ญหา 
7. การท าความเขา้ใจใหก้ระจ่างชดั 

วตัถุประสงค์ของรูปแบบและประโยชน์ 
ผลท่ีผูเ้รียนจะไดรั้บจากการเรียนตามรูปแบบ ผูเ้รียนจะมีความเขา้ใจในเน้ือหาสาระท่ี

เรียนและจดจ าส่ิงท่ีเรียนรู้ไดดี้ นอกจากนั้นยงัไดเ้รียนรู้การใชผ้งักราฟิกในการเรียนรู้ต่างๆ ซ่ึง
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ผูเ้รียนสามารน าไปใชใ้นการเรียนรู้เน้ือหาสาระอ่ืนๆ และจะพบวา่ส่วนมากจะเนน้ใหผู้เ้รียนได้
เช่ือมโยงความรู้ใหม่กบัความรู้เดิมและสร้างความหมายและความเขา้ใจในเน้ือหาสาระหรือขอ้มูลท่ี
เรียนรู้ และจดัระเบียบขอ้มูลท่ีผูเ้รียนรู้ดว้ยผงักราฟิก ซ่ึงจะช่วยใหง่้ายแก่การจดจ ามากข้ึน และ
ทา้ยสุดผูเ้รียนจะเขา้กลุ่มและน าเสนอผงักราฟิกของตนแลกเปล่ียนกนั 

จากหลกัการ และแนวคิด ทฤษฎีรูปแบบทั้ง 4 ตวัอยา่งเขา้ดว้ยกนัขา้งตน้จะท าใหพ้บวา่
กระบวนการเรียนรู้เกิดข้ึนไดจ้ากองคป์ระกอบส าคญั 3 ส่วนดว้ยกนั ไดแ้ก่ ความจ า ขอ้มูล 
กระบวนการทางปัญญา และเมตาคอกนิชนั ความจ าขอ้มูลประกอบดว้ย ความจ าจากการรู้สึกสัมผสั 
(sensory memory) ซ่ึงจะเก็บขอ้มูลเพียงประมาณ 1 วนิาทีเท่านั้น ความจ าระยะสั้น                 ( short-
term memory) หรือความจ าปฏิบติัการ ( work memory) ซ่ึงเป็นความจ าท่ีเกิดข้ึนหลงัจกการตีความ
ส่ิงเร้าท่ีรับรู้มาแลว้ ซ่ึงจะเก็บขอ้มูลไวไ้ดช้ัว่คราวประมาณ 20 นาที และท าหนา้ท่ีในการคิด ส่วน
ความจ าระยะยาว (long – term memory) เป็นความจ าท่ีมีความคงทนมีความจุไม่จ  ากดัสามารถคงอยู่
เป็นเวลานาน เม่ือตอ้งการใชจ้ะสามารุเรียกคืนได ้ส่ิงท่ีอยูใ่นความจ าระยะยาว 2 ลกัษณะ คือ 
ความจ าเหตุการณ์ ( episodic memory) และความจ าความหมาย ( semantic memory) เก่ียวขอ้งกบั
ขอ้เทจ็จริง มโนทศัน์ กฎ หลกัการต่างๆ องคป์ระกอบดา้นความจ าขอ้มูลน้ี จะมีประสิทธ์ิภาพมาก
นอ้ยเพียงใด ข้ึนอยูก่บักระบวนการทางปัญญาขอบุคคลนั้น ซ่ึงประกอบดว้ย 

1. การใส่ใจ หากบุคคลมีความใส่ใจในขอ้มูลท่ีรับเขา้มาทางการสัมผสั ขอ้มูลนั้นก็
จะน าเขา้ไปสู่ความจ าระยะสั้นต่อไป หากไม่ไดรั้บการใส่ใจ ขอ้มูลนั้นก็จะเลือนหายไปอยา่งรวดเร็ว 

2. การรับรู้ เม่ือบุคคลใส่ใจในขอ้มูลท่ีไดรั้บเขา้มาทางประสาทสัมผสั บุคคลก็จะ
รับรู้ขอ้มูลนั้น และน าขอ้มูลน้ีเขา้สู่ความจ าระยะสั้นต่อไป ขอ้มูลท่ีรับรู้น้ีจะเป็นความจริงตามการ
รับรู้ของบุคคลนั้น ซ่ึงอาจไม่ใช่ความจริงเชิงปรนยั เน่ืองจากเป็นความจริงท่ีผา่นการีความจากบุคคล
นั้นมาแลว้ 

3. การท าซ ้ า หากบุคคลมีกระบวนการรักษาขอ้มูล โดยการทบทวนซ ้ าแลว้ซ ้ าอีก 
ขอ้มูลนั้นก็จะยงัคงถูกรักษาไวใ้นความจ าปฏิบติัการ 

4. การเขา้รหสั หากบุคลมีกระบวนการสร้าง ตวัแทนทางความคิดเก่ียวกบัขอ้มูล
นั้นโดยมีการน าขอ้มูลนั้นเขา้สู่ความจ าระยะยาวและเช่ือมโยงเขา้ส่ิงท่ีมีอยูแ่ลว้ในความจ าระยะยาว 
การเรียนรู้อยา่งมีความหมายก็จะเกิดข้ึน 

5. การเรียกคืน การเรียกคืนขอ้มูลท่ีเก็บไวใ้นความจ าระยะยาวเอน าออกมาใช ้มี
ความสัมพนัธ์อยา่งใกลชิ้ดกบัการเขา้รหสั หากการเขา้รหสัท าใหเ้กิดการเก็บความจ าไดดี้มีประสิทธ์ิ
ภาพ การเรียกคืนก็จะมีประสิทธ์ิภาพตามไปดว้ย 
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ดว้ยหลกัการดงักล่าว การเรียนรู้จึงเป็นการสร้างความรู้บุคคล ซ่ึงตอ้งใชก้ระบวนการ
เรียนรู้อยา่งมีความหมาย 4 ขั้นตอนไดแ้ก่ 1) การเลือกขอ้มูลท่ีสัมพนัธ์กนั 2) การจดัระเบียบขอ้มูล
เขา้สู้โครงสร้าง 3) การบูรณาการ การเติมขอ้มูล และ 4) การเขา้รหสัขอ้มูลการเรียนรู้เพื่อใหค้งอยูใ่น
ความจ าระยะยาว และสามารถเรียกคืนมาใชไ้ดโ้ดยง่าย ดว้ยเหตุน้ี การใหผู้เ้รียนมีโอกาสเช่ือมโยง
ความรู้ใหม่กบัโครงสร้างความรู้เดิมๆ และน าความความรู้ความเขา้ใจมาเขา้รหสัหรือสร้างตวัแทน
ทางความคิดท่ีมีความต่อตนเองข้ึน จะส่งผลใหก้ารเรียนรู้นั้นคงอยูใ่นความจ าระยะยาวและสามารถ
เรียกคืนมาใชไ้ด ้

จากแนวคิดรูปแบบการสอนท่ีเนน้การพฒันาดา้นพุทธิพิสัย ทั้ง 5 รูปแบบท่ีผูว้จิยัได้
น าเสนอมาเป็นล าดบั คือ รูปแบบการสอนมโนทศัน์ รูปแบบการสอนตามแนวของกาเยรู่ปแบบการ
สอนโดยการน าเสนอมโนทศัน์ล่วงหนา้ รูปแบบการสอเนน้ความจ า และรูปแบบการสอนโดยใชผ้งั
กราฟิก ซ่ึงแต่ละรูปแบบมีความหมาย และจุดเด่นท่ีแตกต่างกนัออกไป และเพื่อเปรียบเทียบใหเ้ห็น
แนวคิดหลกัของรูปแบบการสอนแต่ละแบบ ผูว้จิยัขอน าเสนอเป็นตารางเพื่อเปรียบเทียบใหเ้ห็น
ทฤษฎี หลกัการและแนวคิดรูปแบบ วตัถุประสงค ์กระบวนการน าไปใช ้ขั้นตอนส่ือท่ีเหมาะสมกบั
รูปแบบ/กระบวนการ และผลท่ีผูเ้รียนจะไดรั้บ (ไพโรจน์  เนียมนาค, 2553, หนา้ 136-147)ดงัน้ี 
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ตารางที ่1 แสดงเปรียบเทยีบรูปแบบการสอนทีเ่ป็นสากลพฒันาด้านพุทธพสัิย 
 

 

 
 

ประเดน็/รูปแบบ มโนทัศน กาเย่ มโนทัศน์กว้างล่วงหน้า เน้นความจ า ผงักราฟิก 

ผูคิ้ดคน้/พฒันา/ปี แนวคิดผูพ้ฒันา Joyce and 
well,(1996,pp.161-178) 

แนวคิดผูพ้ฒันา  Joyce and well, 
(Gagne,1985, pp. 70-90) 

แนวคิดผูพ้ฒันา Joyce and well, 
(1996, pp.265-278 ) 

แนวคิดผูพ้ฒันา  Joyce and well 
( 1996,pp.161-178 )           

Jones et al1989,pp. 20-25) 
clak,1991,pp. 526-534)  
สุปรียส ตนัสกุล, ( 2540, หนา้ 
40) 

ทฤษฎี/หลกัการ/แนวคิด/
รูปแบบ 

การเรียนรู้มโนทศัน์ของส่ิงใดส่ิง
หน่ึงนั้น สามารถท าไดโ้ดยการ
คน้หาคุณสมบติัเฉพาะท่ีส าคญั
ของส่ิงนั้น 

1. ผลการเรียนรู้ ความสามารถ
ดา้นต่างๆของมนุษยมี์ 5 
ประเภทคือ ทกัษะทางปัญญา
ประกอบ ดว้ยการจ าแนก
แยกแยะ การสร้าง กระบวนการ
หรือกฎขั้นสูง ต่อไปคือกลวิธี
ในการเรียนรู้ภาษาหรือค าพดู 
ทกัษะการเคล่ือนไหวแลเจตคติ 
2. กระบวนการจดจ าของมนุษย ์

เพ่ือการเรียนรู้อยา่งมี
ความหมายผูส้อนควรขดัผงั
โครงสร้างของความคิดรวบ
ยอด แลว้วิเคราะห์หามโนทศัน์
หรือความคิดรวบยอดท่ีกวา้ง
ครอบคลุมความคิดรวบยอด
ยอ่ยๆท่ีจะสอน 

- การตระหนกัรู้ 
- การเช่ือมโยง 
- ระบบการเช่ือมโยง 
- การเช่ือมโยงท่ีน่าขบขนั 
- ระบบการใชค้  าทดแทน 
- การใชค้  าส าคญั 

- กระบวนการ 
- การรับรู้  
- การท าซ ้า  
- การเขา้รหสั 
- การเรียกคืน 

วตัถุประสงค ์ เพ่ือช่วยให้เกิดการเรียนรู้              
มโนทศัน์ของเน้ือหาสาระต่างๆ
อยา่งเขา้ใจ และสามารถให้ค  า 
นิยามของมโนทศัน์ดว้ยตนเอง 

เพ่ือช่วยให้ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้
เน้ือหาสาระต่างๆไดอ้ยา่งดี 
รวดเร็ว และสามารถจดจ าส่ิงท่ี
เรียกไดน้าน 

เพ่ือช่วยให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้
เน้ือหาสาระขอ้มูลต่าง อยา่งมี
ความหมาย 

ช่วยให้ผูเ้รียนจดจ าเน้ือหาสาระ
ท่ีเรียนไดดี้และไดน้านและได้
เรียนรู้วิธีการจดจ าน าไปใชก้าร
เรียนสาระอ่ืน 

ช่วยให้ผูเ้รียนเช่ือมความรู้ใหม่
กบัความรู้เดิม จดัขอ้มูลเรียนรู้
ดว้ยผงักราฟิกฝึกช่วยในการจ า 
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ตารางที ่1  (ต่อ) 
  

ประเดน็/รูปแบบ มโนทัศน์ กาเย่ มโนทัศน์กว้างล่วงหน้า เน้นความจ า ผงักราฟิก 

กระบวนการเรียน
การสอน/ขั้นตอน 

ขั้นท่ี 1 ผูส้อนเตรียม
ขอ้มูลส าหรับให้ผูเ้รียน
ฝึกหดัจ าแนกขั้นท่ี 2 
ผูส้อนอธิบายกติกาใน
การเรียนรู้ให้ผูเ้รียน
เขา้ใจตรงกนั ขั้นท่ี 3 
ผูส้อนเสนอขอ้มูล
ตวัอยา่งของมโนทศัน์ท่ี
ตอ้งการสอน และ
ขอ้มูลท่ีไม่ใช่ตวัอยา่ง 
ของมโนทศัน์ท่ี
ตอ้งการสอน ขนัท่ี 4 
ให้ผูเ้รียนบอก
คุณสมบติัเฉพาะของ
ส่ิงท่ีตอ้งการสอน ขั้นท่ี 
5 ให้ผูเ้รียนสรุปและให้
ค  าจ  ากดัความของส่ิงท่ี
ตอ้งกรสอน 

ขั้นท่ี 1 การกระตุน้และ
ดึงดูดความสนใจของ
ผูเ้รียน ขั้นท่ี 2 การแจง้
วตัถุประสงคข์อง
บทเรียนให้ผูเ้รียน
ทราบขั้นท่ี 3 การ
กระตุน้ให้ระลึกถึง
ความรู้เดิม ขั้นท่ี 4 การ
น าเสนอส่ิงเร้าเน้ือหา
สาระใหม่ ขั้นท่ี 5 ให้
แนวการเรียนรู้และ
จดัระบบขอ้มูลให้มี
ความหมาย ขั้นท่ี 6 การ
กระตุน้ให้ผูเ้รียนแสดง
ความสามารถ 

ขั้นท่ี  1 การจดัเตรียมมโนทศัน์ท่ีกวา้ง 
ขั้นท่ี 2 การน าเสนอเน้ือหาสาระใหม่
ของบทเรียน ขั้นท่ี 3 การน าเสนอ
เน้ือหาสาระของบทเรียน ขั้นท่ี 4 การ
จดัโครงสร้างความรู้ 

ขั้นท่ี 1 การสงัเกตหรือ
ศึกษาสาระอยา่งตั้งใจ ขั้น
ท่ี 2 การสร้าวความ
เช่ือมโยง ขั้นท่ี 3 การใช้
จินตนาการ ขั้นท่ี 4 การ
ฝึกใชเ้ทคนิคต่างๆ 

1. แบบโจนส์ และคณะ( 1989 : 20-25) ขั้นท่ี  1 ผูส้อนเสนอตวัอยา่งการเสนอ
ขอ้มูลดว้ยผงักราฟิก ขั้นท่ี 2 ผูส้อนแสดงวิธีการสร้างผงักราฟิก ขั้นท่ี 3 ผูส้อน
ช้ีแจงเหตุผลของการใชก้ราฟิก ขั้นท่ี 4 (เรียนฝึกการสร้างและใชผ้งักราฟิกใน
การท างานความเขา้ใจเน้ือหาเป็นรายบุคคล 2 แบบ คลา้ก ( Clake,1991 : 526 – 
534 ) (ขั้นก่อนสอน) ขั้นท่ี 1 ผูส้อนผูส้อนพิจารณาลกัษณะของเน้ือหา ขั้นท่ี 2 
ผูส้อนพิจารณาและคิดหาผงักราฟิก ขั้นท่ี 3 ผูส้อนเลือกผงักราฟิก ขั้นท่ี 4 
ผูส้อนคาดคะเนปัญหาท่ีอาจจะเกิดข้ึนแก่ผูเ้รียน (ขั้นสอน ) ขั้นท่ี 1 ผูส้อน
เสนอผงักราฟิกท่ีเหมาะสมแก่ผูเ้รียน ขั้นท่ี 2 ผูเ้รียนท าความเขา้ใจเน้ือหาสาระ 
ขั้นท่ี 3 ผูส้อนซกัถามแกไ้ขความเขา้ใจผิดของผูเ้รียน ขั้นท่ี 4 ผูส้อนกระตุน้ให้
ผูเ้รียนคิดเพ่ิมเติมโดยน าเสนอปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัเน้ือหา ขั้นท่ี 5 ผูส้อนให้
ขอ้มูลป้อนกลบัแก่ผูเ้รียน 3.แบบจอยส์ และคณะ ( Joyce et al., 1992,pp. 159-
161 ) ขั้นท่ี 1 ผูส้อนช้ีแจงจุดมุ่งหมายของบทเรียน ขั้นท่ี 2 ผูส้อนน าเสนอผงั
กราฟิกท่ีเหมาะสมกบัเน้ือหา ขั้นท่ี 3 ผูส้อนกระตุน้ให้ผูเ้รียนระลึกถึงความรู้
เดิม ขั้นท่ี 4 ผูส้อนเสนอเน้ือหากบัเน้ือหา ขั้นท่ี 5 ผูส้อนให้ขอ้มูลป้อนกลบัแก่
ผูเ้รียน 3. แบบจอยส์ และคณะ ( Joyce,et al., 1992,pp. 159- 161 ) ขั้นท่ี 1 
ผูส้อนช้ีแจงจุดมุ่งหมายของบทเรียน ขั้นท่ี 2 ผูส้อนน าเสนอกราฟิกท่ีเหมาะสม
เน้ือหา ขั้นท่ี 3 ผูส้อนกระตุน้ให้ผูเ้รียนระลึก 
ถึงความรู้เดิม ขั้นท่ี 4 ผูส้อนเสนอเน้ือหา ขั้นท่ี 5 ผูเ้รียนรายบุคคลท าความ
เขา้ใจเน้ือหา และฝึกใชแ้ผนภาพ ขั้นท่ี 6 น าเสนอปัญหาให้ผูเ้รียนใชแ้ผนภาพ 
ขั้นท่ี 7 การท าความเขา้ใจให้กระจ่างชดั 
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ตารางที ่1  (ต่อ) 

 
ประเดน็/รูปแบบ มโนทัศน์ กาเย่ มโนทัศน์กว้างล่วงหน้า เน้นความจ า ผงักราฟิก 

ส่ือท่ีเหมาะสมกบั
รูปแบบ/
กระบวนการ 

รูปภาพต่างๆ
ประกอบการเก่ียวกบั
เร่ืองราวดงักล่าว 

รูปภาพหรือเร่ืองราวท่ีก าหนดข้ึนตาม
หวัขอ้ท่ีสอน 

ภาพหรือเหตุการณ์ต่างๆในการน าเสนอ
เร่ืองราวดงักล่าว 

ค  าและภาพรวมทั้งเร่ือง ราวในกิจกรรม
การเรียนการสอน 

รูปภาพหรือเร่ืองราวต่างๆท่ีเป็นผงักราฟิกใน
เน้ือหานั้นๆ 

ผลท่ีผูเ้รียนจะไดรั้บ เกิดความขา้ใจในมโน
ทศัน์นั้นและไดเ้รียนรู้
ทกัษะการสร้างมโน
ทศัน์ 

ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้สาระท่ีน าเสนอ
ไดอ้ยา่งดี รวดเร็วและจดจ าส่ิงท่ีเรียนรู้
ไดน้าน 

เกิดการเรียนรู้เน้ือหาสาระและขอ้มูล
บทเรียนและสามารถจดัโครงสร้างความรู้
ตนเอง 

ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้กลวิธีการจ า
สามารถน าไปใชก้นัสาระอ่ืน 

มีความเขา้ใจกบัเน้ือหาสาระท่ีเรียน จดจ าส่ิงท่ี
เรียนรู้ไดดี้ 
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จากตาราง จะพบวา่แต่ละแนวคิดของรูปแบบการสอนเนน้การพฒันาดา้นจิตพิสัยจะมี
ความหมายท่ีคลา้ยๆ กนั ดงัจะแยกใหเ้ห็นแต่ละประเด็น โดยเฉพาะทฤษฎี หลกัการและแนวคิด
รูปแบบ วตัถุประสงค ์และผลท่ีผูเ้รียนจะไดรั้บ ดงัน้ี 

ทฤษฎ ีหลกัการและแนวคิดรูปแบบของบลูมจอยส์และวลี และแชฟเทลและแชฟเทล 
พบวา่หลกัการของบลูมจอยส์และวลี และแชฟเทลและแชฟเทล ต่างก็มีความคิดเห็นท่ี

แตกต่างกนัออกไป บลูมไดใ้หแ้นวคิด 5 ขั้นตอน คือ ขั้นรับรู้ ขั้นการตอบสนอง ขั้นการเห็นคุณค่า 
ขั้นการจดัระบบ และขั้นการสร้างลกัษณะนิสัย ส่วนจอยส์และวลี ไดก้ล่าวเป็นภาพรวมๆ ถึง
แนวทางในการน าไปใชโ้ดยเฉพาะการเลือกแนวทางท่ีเป็นประโยชน์มากท่ีสุด โดยกระทบต่อส่ิง
อ่ืนๆ นอ้ยท่ีสุด ผูเ้รียนควรไดรั้บการฝึกฝนใหรู้้จกัวเิคราะห์ปัญหา แยกแยะขอ้เทจ็จริงออกจากความ
คิดเห็น วเิคราะห์หาค่านิยมท่ีอยูเ่บ้ืองหลงัปัญหา ประมวลขอ้มูล ตดัสินใจมีเหตุผล ส่วนแชฟเทล
และแชฟเทล เนน้ท่ีการเรียนรู้วา่ควรจะตอ้งมาจากการมีปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น จะเป็นวธีิการท่ีช่วยให้
บุคคลไดแ้สดงส่ิงท่ีตนนึกคิดออกมาก่อนท่ีจะเรียนรู้ จึงจะท าใหบุ้คคลเกิดการเรียนรู้ไดดี้ 

วตัถุประสงค์ของรูปแบบ 
พบวา่วตัถุประสงคข์องรูปแบบการสอนท่ีดีควรจะตอ้งส่งเสริมใหเ้กิดความรู้สึก เจตคติ 

ค่านิยม คุณธรรม หรือจริยธรรมท่ีดี เพื่อน าไปสู่การเปล่ียนแปลงท่ีตอ้งการ โดยเฉพาะสาระท่ี
เก่ียวขอ้งกบัประเด็นปัญหาขดัแยง้ต่างๆ ซ่ึงยากแก่การตดัสินใจ ช่วยใหผู้เ้รียนไดน้ าแนวคิด 
กระบวนการต่างๆ มาใชแ้ละท าใหเ้กิดการปรับเปล่ียนเจตคติ ค่านิยม และพฤติกรรมของตนให้
เหมาะสม 

ข้ันตอนการน ารูปแบบการสอนไปใช้ 
พบวา่ ในการน ารูปแบบการสอนไปใชน้ั้น ผูส้อนตอ้งมีการจดัเตรียมหนงัสือและเอกสาร

หรือการใหดู้ภาพยนตร์เพื่อผูเ้รียนไดศึ้กษาและเล่าเร่ืองราวต่างๆ ตลอดจนอุปกรณ์ต่างๆ ท่ีใชใ้นการ
สร้างสถานการณ์เร่ืองราวต่างๆ ใหค้รบถว้น จึงจะท าใหก้ารจดักิจกรรมด าเนินไปไดด้ว้ยดี 

ผลทีผู่้เรียนจะได้รับ 
พบวา่ แนวการใชรู้ปแบบเนน้การพฒันาดา้นจิตพิสัย ถา้ผูเ้รียนไดรั้บการปลูกฝังค่านิยม ท่ีพึง

ประสงค ์จนถึงระดบัท่ีสามารถปฏิบติัไดจ้นเป็นนิสัย ผูเ้รียนก็จะสามารถน าไปใชใ้นการปลูกฝัง
ค่านิยมดา้นอ่ืนๆ และจะเกิดความกระจ่างในความคิดของตนเองเก่ียวกบัค่านิยม เกิดความเขา้ใจใน
ตนเอง และช่วยพฒันาความสามารถในการตดัสินใจของผูเ้รียนได ้ท าใหเ้กิดความเขา้ใจท่ีลึกซ้ึง
เก่ียวกบัความรู้สึกนึกคิด ความคิดเห็น จริยธรรมของผูอ่ื้น รวมทั้งมีความเขา้ใจในตนเองมากข้ึน 

2.3 รูปแบบการสอนท่ีเนน้การพฒันาดา้นทกัษะพิสัย (psycho-motor domain) 
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รูปแบบการสอนในหมวดน้ี เป็นรูปแบบท่ีมุ่งช่วยพฒันาความสามารถของ
ผูเ้รียนในดา้นการปฏิบติั การกระท า หรือการแสดงออกต่างๆ ซ่ึงจ าเป็นตอ้งใชห้ลกัการ วธีิการท่ี
แตกต่างไปจากการพฒันาทางดา้นจิตพิสัยหรือพุทธิพิสัย รูปแบบท่ีสามารถช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการ
พฒันาทางดา้นน้ี ท่ีส าคญัๆ ซ่ึงจะน าเสนอในท่ีน้ีมี 3 รูปแบบดงัน้ี 

2.3.1 รูปแบบการสอนตามแนวคิดการพฒันาทกัษะปฏิบติัของซิมพซ์นั
(Instructional Model Based on Simpson’s Processes for psycho-Motor Skill Development) 

2.3.2 รูปแบบการสอนทกัษะปฏิบติัของแฮร์โรว ์( Harrow’s Instructional 
Model for psychomotor Domain) 

2.3.3 รูปแบบการสอนทกัษะปฏิบติัของเดวส์ี ( Davies’ Instructional Model 
for Psychomotor Domain) 

รูปแบบการสอนตามแนวคิดการพฒันาทกัษะปฏิบัติของซิมพ์ซัน ( Instructional 
Model Based on Simpson’s Processes for psycho-Motor Skill Development) 

ทฤษฎี หลกัการและแนวคิดของรูปแบบการสอนตามแนวคิดการพฒันาทกัษะปฏิบติั
ของซิมพซ์นั ( Simpson, 1972)ไดก้ล่าววา่ ทกัษะเป็นเร่ืองท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัพฒันาการทางกาย
ของผูเ้รียน เป็นความสามารถในการประสานการท างานของกลา้มเน้ือหรือร่างกาย ในการท างานท่ีมี
ความซบัซอ้น และตอ้งอาศยัความสามารถในการใชก้ลา้มเน้ือหลายๆ ส่วนการท างานดงักล่าว
เกิดข้ึนไดจ้ากการสั่งงานของสมอง ซ่ึงตอ้งมีความสัมพนัธ์กบัความรู้สึกท่ีเกิดข้ึน ทกัษะปฏิบติัน้ี
สามารถพฒันาไดด้ว้ยการฝึกฝน ซ่ึงหากไดรั้บการฝึกฝนท่ีดีแลว้ จะเกิดความถูกตอ้ง ความ
คล่องแคล่ว ความเช่ียวชาญช านาญการ และความคงทน ผลของพฤติกรรมหรือการกระท าสามารถ
สังเกตไดจ้ากความรวดเร็ว ความแม่นย  า ความเร็วหรือความราบร่ืนในการจดัการ 

วตัถุประสงค์ของรูปแบบและประโยชน์ 
วตัถุประสงคข์องรูปแบบเพื่อช่วยใหผู้เ้รียนสามารถปฏิบติัหรือท างานท่ีตอ้งอาศยัการ

เคล่ือนไหวหรือการประสานงานของกลา้มเน้ือทั้งหลายไดอ้ยา่งดี มีความถูกตอ้งและมีความช านาญ 
และผูเ้รียนจะสามารถกระท า หรือแสดงออกอยา่งคล่องแคล่ว ช านาญ ในส่ิงท่ีตอ้งการใหผู้เ้รียนท า
ได ้นอกจากนั้นยงัช่วยพฒันาความคิดสร้างสรรค ์และความอดทนใหเ้กิดข้ึนในตวัผูเ้รียนดว้ย 

ขั้นตอน การสอนตามแนวพฒันาทกัษะปฏิบติัของซิมพซ์นั แบ่งออกเป็น 7 ขั้น คือ 
ขั้นที ่1 ขั้นการรับรู้ เป็นขั้นการใหผู้เ้รียนรับรู้ เป็นขั้นการใหผู้เ้รียนรับรู้ส่ิงท่ีจะ

ท า โดยการใหผู้เ้รียนสังเกตการณ์ท างานนั้นอยา่งตั้งใจ 
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ขั้นที ่2 ขั้นการเตรียมความพร้อม เป็นขั้นการปรับตวัใหพ้ร้อมเพื่อการท างาน
หรือแสดงพฤติกรรมนั้น ทั้งทางดา้นร่างกาย จิตใจ อารมณ์ โดยการปรับตวัใหพ้ร้อมท่ีจะเคล่ือนไหว
หรือแสดงทกัษะนั้นๆ และมีจิตใจและสภาวะอารมณ์ท่ีดีต่อการท่ีจะท าหรือแสดงทกัษะนั้นๆ 

ขั้นที ่3 ขั้นการสนองตอบภายใตก้ารควบคุม เป็นขั้นท่ีใหโ้อกาสแก่ผูเ้รียนใน
การตอบสนองต่อส่ิงท่ีรับรู้ ซ่ึงอาจใชว้ธีิการใหผู้เ้รียนเลียนแบบการกระท า หรือการแสดงทกัษะนั้น
หรืออาจใชว้ธีิใหผู้เ้รียนลองผดิลองถูก จนกระทัง่สามารถตอบสนองไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

ขั้นที ่4 ขั้นการลงมือกระท าจนกลายเป็นกลไกท่ีสามารถกระท าไดเ้องเป็นขั้นท่ี
ช่วยใหผู้เ้รียนประสบผลส าเร็จในการปฏิบติั และเกิดความเช่ือมัน่ในการท าส่ิงนั้นๆ 

ขั้นที ่5 ขั้นกระท าอยา่งช านาญ เป็นขั้นท่ีช่วยใหผู้เ้รียนไดฝึ้กฝนการกระท านั้นๆ 
จนผูเ้รียนสามารถท าไดอ้ยา่งคล่องแคล่ว ช านาญ เป็นไปโดยอตัโนมติั และดว้ยความเช่ือมัน่ใน
ตนเอง 

ขั้นที ่6 ขั้นการปรับปรุงและประยกุตใ์ช ้เป็นขั้นท่ีช่วยใหผู้เ้รียนปรับปรุงทกัษะ 
หรือการปฏิบติัของตนใหดี้ยิง่ข้ึน และประยกุตใ์ชท้กัษะท่ีตนไดรั้บการพฒันาในสถานการณ์ต่างๆ 

ขั้นที ่7 ขั้นการคิดริเร่ิม เม่ือผูเ้รียนสามารถปฏิบติัหรือกระท าส่ิงใดส่ิงหน่ึงอยา่ง
ช านาญ และสามารถประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์ท่ีหลากหลายแลว้ ผูป้ฎิบติัจะเร่ิมเกิดความคิดใหม่ๆ 
ในการกระท า หรือปรับการกระท านั้นใหเ้ป็นไปตามท่ีตนตอ้งการ 

รูปแบบการสอนทกัษะปฏิบัติของแฮร์โรว์ ( Harrow’s Instructional Model for 
psychomotor Domain)  

ทฤษฎี หลกัการ และแนวคิดของรูปแบบการสอนทกัษะปฏิบติัของแฮร์โรว ์( Harrow, 
1972, pp. 96-99) ไดจ้ดัล าดบัขั้นของกาเรียนรู้ทางดา้นทกัษะปฏิบติัไว ้ 5 ขั้น โดยเร่ิมจากระดบัท่ี
ซบัซอ้นนอ้ยไปจนถึงระดบัท่ีมีความซบัซอ้นมาก ดงันั้นการกระท าจึงเร่ิมจากการเคล่ือนไหว
กลา้มเน้ือใหญ่ไปถึงการเคล่ือนไหวกลา้มเน้ือยอ่ย ล าดบัขั้นดงักล่าวไดแ้ก่การเลียนแบบการลงมือ
กระท าตามค าสั่ง การกระท าอยา่งถูกตอ้งสมบูรณ์ การแสงออกและการกระท าอยา่งเป็นธรรมชาติ 

วตัถุประสงค์ของรูปแบบและประโยชน์ 
วตัถุประสงคข์องรูปแบบน้ี มุ่งใหผู้เ้รียนเกิดความสามารถทางดา้นทกัษะปฏิบติัต่างๆ 

กล่าวคือ ผูเ้รียนสามารถปฏิบติัหรือกระท าอยา่งถูกตอ้งสมบูรณ์และช านาญ ผลท่ีผูเ้รียนจะไดรั้บจาก
การเรียนตามรูปแบบ ผูเ้รียนจะเกิดการพฒันาทางดา้นทกัษะปฏิบติั จนสามารถกระท าไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้งสมบูรณ์ 
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ขั้นตอน รูปแบบทกัษะปฏิบติัของแฮร์โรว ์แบ่งออกเป็น 5 ขั้นตอน คือ 
ขั้นที ่1 ขั้นการเลียนแบบ เป็นขั้นท่ีใหผู้เ้รียนสังเกตการณ์กระท าท่ีตอ้งการให้

ผูเ้รียนท าได ้ซ่ึงผูเ้รียนยอ่มจะรับรู้หรือสังเกตเห็นรายละเอียดต่างๆ ไดไ้ม่ครบถว้น แต่อยา่งนอ้ย
ผูเ้รียนจะสามารถบอกไดว้า่ ขั้นตอนหลกัของการกระท านั้นๆ มีอะไรบา้ง 

ขั้นที ่ 2 ขั้นการลงมือกระท าตามค าสั่ง เม่ือผูเ้รียนไดเ้ห็นและสามารถบอก
ขั้นตอนของการกระท าท่ีตอ้งการเรียนรู้แลว้ ใหผู้เ้รียนลงมือท าโดยไม่มีแบบอยา่งใหเ้ห็นผูเ้รียนอาจ
ลงมือท าตามค าสั่งของผูส้อน หรือท าตามค าสั่งท่ีผูส้อนเขียนไวใ้นคู่มือก็ได ้การลงมือปฏิบติัตาม
ค าสั่งน้ี แมผู้เ้รียนจะยงัไม่สามารถท าไดอ้ยา่งสมบูรณ์ แต่อยา่งนอ้ยผูเ้รียนก็ไดป้ระสบการณ์ในการ
ลงมือท าและคน้พบปัญหาต่างๆ ซ่ึงช่วยใหเ้กิดการเรียนรู้และปรับการกระท าใหถู้กตอ้งสมบูรณ์ข้ึน 

ขั้นที ่3 ขั้นการกระท าอยา่งถูกตอ้งสมบูรณ์ ขั้นน้ีเป็นขั้นท่ีผูเ้รียนจะตอ้งฝึกฝน
จนสามารถท าส่ิงนั้นๆ ไดอ้ยา่งถูกตอ้งสมบูรณ์ โดยไม่จ  าเป็นตอ้งมีแบบอยา่งหรือมีค าสั่งน าทางการ
กระท า การกระท าท่ีถูกตอ้ง แม่น ตรง พอดี สมบูรณ์แบบ เป็นส่ิงท่ีผูเ้รียนจะตอ้งสามารถท าไดใ้น
ขั้นน้ี 

ขั้นที ่ 4 ขั้นการแสดงออก ขั้นน้ีเป็นขั้นท่ีผูเ้รียนมีโอกาสไดฝึ้กฝนมากข้ึน
จนกระทัง่สามารถกระท าส่ิงนั้นไดถู้กตอ้งสมบูรณ์แบบอยา่งคล่องแคล่ว รวดเร็ว ราบร่ืน และดว้ย
ความมัน่ใจ 

ขั้นที ่5 ขั้นการกระท าอยา่งเป็นธรรมชาติ ขั้นน้ีเป็นขั้นท่ีผูเ้รียนสามารถกระท า
ส่ิงนั้นๆ อยา่งสบายๆ เป็นไปอยา่งอตัโนมติัโดยไม่รู้สึกวา่ตอ้งใชค้วามพยายามเป็นพิเศษ ซ่ึงตอ้ง
อาศยัการปฏิบติับ่อยๆ ในสถานการณ์ต่างๆ ท่ีหลากหลาย 

รูปแบบการสอนทกัษะปฏิบัติองเดวส์ี ( Davies’ Instruction Model for Psychomotor 
Domain)  

ทฤษฎี หลกัการและแนวคิดรูปแบบสอนทกัษะปฏิบติัของเดวส์ี( Davies’1971, pp. 50-
56) ไดเ้สนอแนวคิดเก่ียวกบัการพฒันาทกัษะปฏิบติัไวว้า่ ทกัษะส่วนใหญ่จะประกอบไปดว้ยทกัษะ
ยอ่ยๆ จ านวนมาก การฝึกใหผู้เ้รียนประสบผลส าเร็จไดดี้เร็วข้ึน 

วตัถุประสงค์ของรูปแบบและประโยชน์ 
วตัถุประสงคข์องรูปแบบน้ี มุ่งช่วยพฒันาความสามารถดา้นทกัษะปฏิบติัของผูเ้รียน 

โดยเฉพาะอยา่งยิง่ ทกัษะท่ีประกอบดว้ยทกัษะยอ่ยจ านวนมาก ผลท่ีผูเ้รียนจะไดรั้บจากการเรียนรู้
ตามรูปแบบ ท าใหผู้เ้รียนจะสามารถปฏิบติัทกัษะไดเ้ป็นอยา่งดี มีประสิทธ์ิภาพ 

ขั้นตอน รูปแบบการสอนทกัษะปฏิบติัของเดวส์ี แบ่งออกเป็น 5 ขั้นตอน คือ  
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ขั้นที ่ 1ขั้นสาธิตทกัษะหรือกระท า ขั้นน้ีเป็นขั้นท่ีใหผู้เ้รียนไดเ้ห็นทกัษะหรือ
กระท าท่ีตอ้งการใหผู้เ้รียนท าไดใ้นภาพรวม โดยสาธิตใหผู้เ้รียนดูทั้งหมดตั้งแต่ตน้จนจบ ทกัษะ
หรือการกระท าท่ีสาธิตใหผู้เ้รียนดูนั้น จะตอ้งเป็นการกระท าในลกัษณะท่ีเป็นธรรมชาติไม่ชา้หรือ
เร็วเกินปกติ ก่อนการสาธิต ครูควรใหค้  าแนะน าแก่ผูเ้รียนในการสังเกต ควรช้ีแนะจุดส าคญัท่ีควรให้
ความสนใจเป็นพิเศษในการสังเกต 

ขั้นที ่ 2ขั้นขั้นสาธิตและใหผู้เ้รียนปฏิบติัทกัษะยอ่ย เม่ือผูเ้รียนปฏิบติัไดเ้ห็น
ภาพรวมของการกระท าท าหรือทกัษะทั้งหมดแลว้ ผูส้อนควรแตกทกัษะทั้งหมดใหเ้ป็นทกัษะยอ่ยๆ
หรือแบ่งส่ิงท่ีกระท าออกเป็นส่วนยอ่ยๆ และสาธิตส่วนยอ่ยแต่ละส่วนใหผู้เ้รียนสังเกตและท าตาม
ไปทีละส่วนอยา่งชา้ๆ 

ขั้นที ่3ขั้นใหผู้เ้รียนปฏิบติัทกัษะยอ่ย ผูเ้รียนลงมือปฏิบติัทกัษะยอ่ยโดยไม่มีการ
สาธิตหรือมีแบบอยา่งใหดู้ หากติดขดัจุดใด ผูส้อนควรใหค้  าช้ีแนะ และช่วยแกไ้ขจนกระทัง่ผูเ้รียน
ท าได ้เม่ือไดแ้ลว้ผูส้อนจึงเร่ิมสาธิตยอ่ยส่วนต่อไป และใหผู้เ้รียนปฏิบติัทกัษะยอ่ยนั้นจนท าได ้ท า
เช่นน้ีเร่ือยไปจนระทัง่ครบทุกส่วน 

ขั้นที ่4ขั้นใชเ้ทคนิควธีิการ เม่ือผูเ้รียนปฏิบติัไดแ้ลว้ ผูส้อนอาจแนะน าเทคนิค
วธีิการท่ีจะช่วยใหผู้เ้รียนสามารถท างานนั้นไดดี้ข้ึน เช่น ท าไดป้ระณีตสวยงามข้ึน ท าไดร้วดเร็วข้ึน 
ท าไดง่้ายข้ึน หรือส้ินเปลืองนอ้ยลง เป็นตน้ 

ขั้นที ่ 5ขั้นใหผู้เ้รียนเช่ือมโยงทกัษะยอ่ยๆ เป็นทกัษะท่ีสมบูรณ์เม่ือผูเ้รียน
สามารถปฏิบติัแต่ละส่วนไดแ้ลว้ จึงใหผู้เ้รียนปฏิบติัทกัษะยอ่ยๆ ต่อเน่ืองกนัตั้งแต่ตน้จนจบและฝึก
ปฏิบติัหลายๆคร้ัง จนกระทัง่สามารถปฏิบติัทกัษะท่ีสมบูรณ์ไดอ้ยา่งช านาญ 

จากแนวคิดรูปแบบการสอนท่ีเนน้การพฒันาการดา้นทกัษะพิสัย ทั้ง 3 รูปแบบท่ีผูว้จิยั
ไดเ้สนอมาเป็นล าดบั คือรูปแบบการสอนตามแนวคิดการพฒันาทกัษะปฏิบติัของซิมพซ์นั รูปแบบ
การสอนทกัษะปฏิบติัของแฮร์โรว ์และรูปแบบการสอนทกัษะปฏิบติัของเดวส์ี ( Davies) ท าใหเ้รา
ทราบแนวคิดของแต่ละรูปแบบมีความหมาย และจุดเด่นท่ีแตกต่างกนัออกไป และเพื่อเปรียบเทียบ
ใหเ้ห็นแนวคิดหลกัของรูปแบบการสอนแต่ละแบบ ผูว้จิยัขอน าเสนอเป็นตารางเพื่อเปรียบเทียบให้
เห็นทฤษฎี หลกัการและแนวคิดรูปแบบ วตัถุประสงค ์กระบวนการน าไปใช ้ขั้นตอนส่ือท่ีเหมาะสม
กบัรูปแบบ/กระบวนการ และผลท่ีผูเ้รียนจะไดรั้บ (ไพโรจน์  เนียมนาค, 2553, หนา้ 148-158) ดงัน้ี 
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ตารางที ่2 แสดงการเปรียบเทยีบรูปแบบการสอนทีเ่ป็นสากล เน้นการพฒันาด้านทกัษะพสัิย 
 

ประเดน็/รูปแบบ ซิมพ์ซัน แฮร์โรว์ เดวีส์ 
ผูคิ้ดคน้/พฒันา/ปี แนวคิดผูพ้ฒันา simpson(1972) แนวคิดผูพ้ฒันา Harrow (1972,p.96-99) แนวคิดผูพ้ฒันา Davies(1971,p.50-56) 

ทฤษฎี/หลกัการ/แนวคิดรูปแบบ เป็นเร่ืองท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาการ
ทางการของผูเ้รียน สามารถพฒันาการดว้ยการ
ฝึกฝน 

ไดจ้ดัล  าดบัขั้นของการเรียนรู้ในดา้นทกัษะปฏิบติั 5 
ขั้น โดยเร่ิมจากล าดบัท่ีซบัซอ้นนอ้ยไปถึงล าดบัท่ีมี
ความซบัซอ้นมาก 

การพฒันาทกัษะปฏิบติัวา่ทกัษะส่วนใหญ่จะ
ประกอบไปดว้ยทกัษะยอ่ยๆ จ านวนมาก การฝึก
ใหผู้เ้รียนสามารถท าทกัษะยอ่ยๆเหล่านั้นไดก่้อน
แลว้ค่อยเช่ือมโยง 

วตัถุประสงค ์ ใหผู้เ้รียนสามารถปฏิบติัหรือท างานที่ตอ้งอาศยั
การเคล่ือนไหวหรือการประสานงานของ
กลา้มเน้ือทั้งหลายไดอ้ยา่งดี 

ใหผู้เ้รียนเกิดความสามารถทางดา้นทกัษะ ปฏิบติั
ดา้นทกัษะปฏิบติัต่างๆ อยา่งสมบูรณ์และช านาญ 

มุ่งช่วยพฒันาความสามารถดา้นทกัษะปฏิบติัของ
ผูเ้รียน โดยเฉพาะอยา่งยิง่ ทกัษะท่ีประกอบดว้ย
ทกัษะยอ่ยจ านวนมาก 

กระบวนการเรียนการสอน/ขั้นตอน  ขั้นท่ี 1 ขั้นการเลียนแบบ ขั้นท่ี 2 ขั้นการลงมือ
กระท าตามค าส่ัง ขั้นท่ี 3 ขั้นการกระท าอยา่ง
สมบูรณ์ ขั้นท่ี 4 ขั้นการแสดงออก ขั้นท่ี 5 ขั้นการ
กระท าอยา่งเป็นธรรมชาติ 

ขั้นท่ี 1 ขั้นสาธิตทกัษะหรือการกระท า ขั้นท่ี 2 
ขั้นสาธิตใหผู้เ้รียนปฏิบติัทกัษะยอ่ย ขั้นท่ี 3 ขั้น
ใหผู้เ้รียนปฏิบติัทกัษะยอ่ย ขั้นท่ี 4 ขั้นใหเ้ทคนิค
วธีิการ ขั้นท่ี 5 ขั้นใหผู้เ้รียนเช่ือมโยงทกัษะยอ่ยๆ 

ส่ือท่ีเหมาะสมกบัรูปแบบ/
กระบวนการ 

อุปกรณ์ท่ีใชใ้นการแสดงพฤติกรรม เพื่อให้
ผูเ้รียนฝึกฝนเกิดทกัษะความช านาญ 

อุปกรณ์ต่างๆท่ีใหผู้เ้รียนกระท าท่ีตอ้งการเรียนรู้โดย
ไม่มีแบบอยา่งหรือคู่มือการใช ้

อุปกรณ์ท่ีใชใ้นการสาธิตใหผู้เ้รียนดู ตั้งแต่ตน้จน
จบ เช่น ส่วนประกอบของคอมพิวเตอร์ เพ่ือ
ประกอบเคร่ืองข้ึนมา 

ผลท่ีผูเ้รียนจะไดรั้บ สามารถกระท าหรือแสดงออกอยา่งคล่องแคล่ว
ช านาญในส่ิงท่ีตอ้งการใหผู้เ้รียนท าได ้
นอกจากน้ียงัช่วยพฒันาความคิดสร้างสรรค ์
และความอดทนใหผู้เ้รียนดว้ย 

ผูเ้รียนจะเกิดการพฒันาทางดา้นทกัษะปฏิบติั จน
สามารถสามารถกระท าไดอ้ยา่งถูกตอ้งสมบูรณ์ 

ผูเ้รียนจะสามารถปฏิบติัทกัษะไดอ้ยา่งดีมี
ประสิทธ์ิภาพ 
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จากตารางจะพบวา่แต่ละแนวคิดของรูปแบบการสอนเนน้การพฒันาดา้นทกัษะพิสัยจะมี
ความหมายท่ีคลา้ยๆกนั ดงัจะแยกใหเ้ห็นแต่ละประเด็น โดยเฉพาะทฤษฎี หลกัการและแนวคิด
รูปแบบ วตัถุประสงค ์และผลท่ีผูเ้รียนจะไดรั้บ ดงัน้ี 

ทฤษฎหีลกัการและแนวคิดรูปแบบ 
พบวา่หลกัการของรูปแบบการสอนเนน้กรพฒันาดา้นทกัษะพิสัย การใหค้วามส าคญั

เก่ียวกบัการพฒันาของผูเ้รียน โดยวธีิการเช่ือมโยงแต่ละขั้นเขา้ดว้ยกนั โดยเร่ิมจากขั้นเลียนแบบ 
การลงมือกระท าอยา่งสมบูรณ์ การแสดงออก จนถึงขั้นการกระท าอยา่งเป็นธรรมชาติ ซ่ึงควรเนน้ท่ี
การฝึกฝนเป็นหลกั จะท าใหผู้เ้รียนมีพฒันาการท่ีดีข้ึนและสามารถจดจ า น าไปใชใ้นชีวติประจ าวนั
ไดน้าน 

วตัถุประสงค์ของรูปแบบ 
พบวา่วตัถุประสงคข์องรูปแบบการสอนท่ีดีควรมีเป้าหมายท่ีจะส่งเสริมใหผู้เ้รียนได้

ปฏิบติัหรือท างานโดยอาศยัการเคล่ือนไหว หรือการประสานงานของกลา้มเน้ือ เป็นหลกั เพื่อให้
ผูเ้รียนเกิดความสามารถทางดา้นทกัษะปฏิบติัต่างๆ อยา่งสมบูรณ์ และช านาญ 

ข้ันตอนการน ารูปแบบการสอนไปใช้ 
พบวา่ ในการน ารูปแบบการสอนท่ีเนน้การพฒันาดา้นทกัษะพิสัยไปใชน้ั้น

ประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน คือ ขั้นเตรียม ประกอบดว้ยการรับรู้ จากการสาธิตหรือการกระท าใหดู้ เพื่อ
เตรียมความพร้อมท่ีจะน าไปปฏิบติั ขั้นลงมือปฏิบติั เป็นการตอบสนองภายใตก้ารควบคุม ลงมือ
กระท า ตามค าสั่ง ดว้ยกาใชเ้ทคนิควธีิการ ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์และสามารถปฏิบติัไดอ้ยา่ง
ช านาญ สมบูรณ์ โดยอาศยัการเช่ือมโยงทกัษะยอ่ยๆ เขา้ดว้ยกนั ขั้นสรุป ผูเ้รียนอธิบายล าดบั
ขั้นตอนการปฏิบติัได ้ขั้นการปรับปรุงและประยกุตใ์ช ้ผูเ้รียนสามารถน าแนวคิดท่ีไดไ้ปใชใ้น
ชีวติประจ าวนั และสามารถน าไปประยกุตใ์ชก้บัการแกปั้ญหาอ่ืนๆ ไดดี้ 

ผลทีผู่้เรียนจะได้รับ 
พบวา่แนวการใชรู้ปแบบเนน้การพฒันาดา้นทกัษะพิสัย ผูเ้รียนสามารถท่ีจะท า และ

แสดงออกอยา่งคล่องแคล่ว ช านาญ ในส่ิงท่ีเรียนมีความสนใจ นอกจากน้ียงัช่วยพฒันาความคิดร้าง
สรรค ์และความอดทนใหผู้เ้รียนดว้ย จะเกิดการพฒันาทางดา้นทกัษะปฏิบติั จนสามรถกระท าได้
อยา่งถูกตอ้งสมบูรณ์ และมีประสิทธ์ิภาพ  

1.2.4 รูปแบบการสอนทีเ่น้นการพฒันาทกัษะกระบวนการ (process skill) 
ทกัษะกระบวนการเป็นทกัษะท่ีเก่ียวขอ้งกบัวธีิด าเนินการต่างๆ ซ่ึงอาจเป็น

กระบวนการทางสติปัญญา เช่น กระบวนการสืบสอบแสวงหาความรู้ หรือกระบวนการคิดต่างๆ 
อาทิ การคิดวเิคราะห์ การอุปนยั การนิรนยั การใชเ้หตุผล การสืบสอบ การคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์และ
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การคิดอยา่งมีวจิารณญาณ เป็นตน้ หรืออาจเป็นกระบวนการทางสังคม เช่น กระบวนการท างาน
ร่วมกนั เป็นตน้ ปัจจุบนัการศึกษาใหค้วามส าคญักบัเน้ือเร่ืองน้ีมาก เพราะถือเป็นเคร่ืองมือส าคญัใน
การด ารงชีวติ ในท่ีน้ีจะน าเสนอรูปแบบการสอนท่ีเนน้การพฒันาผูเ้รียนดา้นทกัษะกระบวนการ 4 
รูปแบบ ดงัน้ี 

1.2.4.1 รูปแบบการสอนกระบวนการสืบสอบและแสวงหาความรู้เป็นกลุ่ม 
(Group-Investigation Instructional Model) 

1.2.4.2 รูปแบบการสอนกระบวนการคิดอุปนยั ( Inductive Thinking 
Instructional Model) 

1.2.4.3 รูปแบบการสอนกระบวนการคิดสร้างสรรค ์( Synaptic Instructional 
Model) 

1.2.4.4 รูปแบบการสอนกนะบวนการคิดแกปั้ญหาอนาคตตามแนวคิดของ
ทอร์แรนซ์ (Torrance’s Future Problem Solving Instructional Model) 

1.2.4.5 รูปแบบการสอนกระบวนการสืบสอบและแสวงหาความรู้เป็นกลุ่ม 
(Group-Investigation Instructional Model) 

ทฤษฎี หลกัการและแนวคิดของรูปแบบการสอนกระบวนการสืบสอบและแสวงหา
ความรู้เป็นกลุ่ม ซ่ึงท าการพฒันาข้ึนโดย จอยส์และวลี ( Yoyce and Weil, 1996, pp. 80-88) โดยได้
พฒันารูปแบบน้ีมาจากแนวคิดหลกัของเธเลน ( Thelen) 2 แนวคิด คือ แนวคิดเก่ียวกบัการสืบเสาะ
แสวงหาความรู้ ( Inquiry) และแนวคิดเก่ียวกบัความรู้ ( Knowledge) เขาไดอ้ธิบายวา่ ส่ิงส าคญัท่ี
สามารถช่วยใหผู้เ้รียนเกิดความรู้สึกหรือความตอ้งการท่ีจะสืบคน้หรือเสาะแสวงหาความรู้ก็คือตวั
ปัญหา แต่ปัญหานั้นจะตอ้งมีลกัษณะท่ีมีความหมายต่อผูเ้รียนและทา้ทายเพียงพอท่ีจะท าใหผู้เ้รียน
เกิดความตอ้งการท่ีแสวงหาค าตอบ นอกจากนั้นปัญหาท่ีชวนใหเ้กิดความงุนงงสงสัย หรือก่อใหเ้กิด
ความขดัแยง้ทางความคิด จะยิง่ท  าใหผู้เ้รียนเกิดความตอ้งการท่ีจะเสาะแสวงหาความรู้หรือค าตอบ
มากยิง่ข้ึน เน่ืองจากมนุษยอ์าศยัอยูใ่นสังคมตอ้งมีปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นในสังคม เพื่อสนองความ
ตอ้งการของตนทั้งดา้นร่างกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสังคม ความขดัแยง้ทางความคิดท่ี
เกิดข้ึนระหวา่งบุคคลหรือในกลุ่มจึงเป็นส่ิงท่ีบุคคลตอ้งพยายามหาหนทางขจดัแกไ้ขหรือจดัการท า
ความกระจ่างใหเ้ป็นท่ีพอใจหรือยอมรับทั้งของตนเองและผูเ้ก่ียวขอ้ง ส่วนเร่ือง “ความรู้” นั้น เธเลน
มีความเห็นวา่ความรู้เป็นเป้าหมายของกระบวนการสืบสอบทั้งหลาย ความรู้เป็นส่ิงท่ีไดจ้ากการน า
ประสบการณ์หรือความรู้เดิมมาใชป้ระสบการณ์ใหม่ ดงันั้น ความรู้จึงเป็นส่ิงท่ีคน้พบผา่น
กระบวนการสืบสอบโดยอาศยัความรู้และประสบการณ์ 
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วตัถุประสงค์ของรูปแบบและประโยชน์ 
วตัถุประสงคข์องรูปแบบน้ีมุ่งพฒันาทกัษะในการสืบสอบเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงความรู้ความ

เขา้ใจ โดยอาศยักลุ่มซ่ึงเป็นเคร่ืองมือทางสังคมช่วยกระตุน้ความสนใจหรือความอยากรู้และช่วย
ด าเนินงานการแสวงหาความรู้หรือค าตอบท่ีตอ้งการ ซ่ึงผลท่ีไดผู้เ้รียนจะไดรั้บจากการเรียนตาม
รูปแบบการสอนกระบวนการสืบสอบและแสวงหาความรู้เป็นกลุ่ม ผูเ้รียนจะสามารถสืบสอบและ
เสาะแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง เกิดความใฝ่รู้และมีความมัน่ใจในตนเองเพิ่มข้ึนและไดพ้ฒันาทกัษะ
การสืบสอบ ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์และทกัษะการท างานกลุ่ม 

ขั้นตอน  รูปแบบการสอนกระบวนการสืบสอบและแสวงหาความรู้เป็นกลุ่มแบ่ง
ออกเป็น 6 ขั้นตอน คือ  

ขั้นที ่1 ใหผู้เ้รียนเผชิญปัญหาหรือสถานการณ์ท่ีชวนใหงุ้นงงสงสัย ปัญหาหรือ
สถานการณ์ท่ีใชใ้นการกระตุน้ความสนใจและความตอ้งการในการสืบสอบและแสวงหาความรู้ 
ต่อไปน้ีควรเป็นปัญหาหรือสถานการณ์ท่ีเหมาะสมกบัวยั ความสามารถแบะความสนใจของผูเ้รียน
และจะตอ้งมีลกัษณะท่ีชวนใหงุ้นงงสงสัย เพื่อทา้ทายความคิดและความใฝ่รู้ของผูเ้รียน 

ขั้นที ่2  ใหผู้เ้รียนแสดงความคิดเห็นต่อปัญหาหรือสถานการณ์นั้น โดยผูส้อน
กระตุน้ใหผู้เ้รียนแสดงความคิดเห็นอยา่งกวา้งขวาง และพยายามกระตุน้ใหเ้กิดความขดัแยง้หรือ
ความแตกต่างทางความคิดข้ึน เพื่อทา้ทายใหผู้เ้รียนพยายามหาทางเสาะแสวงหาขอ้มูลหรือวธีิการ
พิสูจน์ทดสอบความคิดของตน เม่ือมีความแตกต่างทางความคิดเกิดข้ึน ผูส้อนอาจใหผู้เ้รียนท่ีมี
ความคิดเห็นเดียวกนัรวมกลุ่มกนั หรืออาจรวมกลุ่มโดยใหแ้ต่ละกลุ่มมีสมาชิกท่ีมีความคิดเห็น
แตกต่างกนัได ้

ขั้นที ่3  ใหผู้เ้รียนแต่ละกลุ่มร่วมกนัวางแผนในการแสวงหาความรู้ เม่ือกลุ่มมี
ความคิดเห็นแตกต่างกนัแลว้ สมาชิกแต่ละกลุ่มช่วยกนัวางแผนวา่จะแสวงหาขอ้มูลอะไร กลุ่มจะ
พิสูจน์อะไร จะตั้งสมมติฐานอะไร กลุ่มจ าเป็นตอ้งมีขอ้มูลไรและจะไปแสวงหาท่ีไหน หรือจะได้
ขอ้มูลนั้นมาไดอ้ยา่งไร จะตอ้งใชเ้คร่ืองมืออะไรบา้ง เม่ือไดข้อ้มูลมาแลว้จะวเิคราะห์อยา่งไรและจะ
สรุปผลอยา่งไร ใครจะช่วยท าอะไร จะใชเ้วลาเท่าใด ขั้นน้ีเป็นขั้นท่ีผูเ้รียนจะไดฝึ้กทกัษะการสืบ
สอบ ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์และทกัษะกระบวนการกลุ่ม ผูส้อนท าหนา้ท่ีอ านวยความ
สะดวกในการท างานใหแ้ก่ผูเ้รียน รวมทั้งใหค้  าแนะน าเก่ียวกบัการวางแผน แหล่งความรู้ และการ
ท างานร่วมกนั 

ขั้นที ่4  ใหผู้เ้รียนด าเนินการแสวงหาความรู้ ผูเ้รียนด าเนินการเสาะแสวงหา
ความรู้ตามแผนงานท่ีไดก้ าหนดไว ้ผูส้อนช่วยอ านวยความสะดวกใหค้  าแนะน าและติดตามการ
ท างานของผูเ้รียน 
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ขั้นที ่5  ใหผู้เ้รียนวเิคราะห์ขอ้มูล สรุปผลขอ้มูล น าเสนอและอภิปรายผลเม่ือ
รวบรวมขอ้มูลไดม้าแลว้ กลุ่มท าการวเิคราะห์ขอ้มูลและสรุปผล จากนั้นจึงใหแ้ต่ละกลุ่มน าเสนอผล 
อภิปรายร่วมกนัทั้งนั้นและประเมินผลทั้งทางดา้นผลงานและกระบวนการเรียนรู้ท่ีไดรั้บ 

ขั้นที ่6 ใหผู้เ้รียนก าหนดประเด็นปัญหาท่ีตอ้งการสืบเสาะหาค าตอบต่อไป การ
สืบสอบและเสาะแสวงหาความรู้ของกลุ่มตามขั้นตอนขา้งตน้ช่วยใหก้ลุ่มไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจ
และค าตอบในเร่ืองท่ีศึกษาและอาจพบประเด็นท่ีเป็นปัญหาชวนงุนงงสงสัยหรืออยากรู้ต่อไป 
ผูเ้รียนสามารถเร่ิมตน้วงจรการเรียนรู้ใหม่ ตั้งแต่ขั้นท่ี 1 เป็นตน้ไป การเรียนการสอนตามรูปแบบน้ี
จึงอาจมีต่อเน่ืองไปเร่ือยๆ ตามความสนใจของผูเ้รียน 

1.2.4.2 รูปแบบการสอนกระบวนการคิดอุปนัย ( Inductive Thinking Instructional 
Model) 

ทฤษฎี หลกัการและแนวคิดของรูปแบบการสอนกระบวนการคิดอุปนยัได้
ท าการพฒันาข้ึนโดยจอยส์และวลี ( Yoyce and Weil, 1996, pp. 149-159) พฒันาข้ึนโดยใชแ้นวคิด
ของทาบา ( Taba, 1967, pp. 90-92) ซ่ึงเช่ือวา่การคิดเป็นส่ิงท่ีสอนได ้การคิดเป็นกระบวนการ
ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลกบัขอ้มูลและกระบวนการน้ีมีล าดบัขั้นตอน ดงัเช่น การคิดอุปนยัจะตอ้ง
เร่ิมจากการสร้างความคิดรวบยอดหรือมโนทศัน์ก่อนแลว้จึงถึงขั้นการตีความขอ้มูลและสรุปต่อไป
จึงน าขอ้สรุปหรือหลกัการท่ีไดไ้ปประยกุตใ์ช ้

วตัถุประสงค์ของรูปแบบและประโยชน์ 
วตัถุประสงคข์องรูปแบบการสอนกระบวนการคิดอุปนยัน้ีมุ่งพฒันาการคิดแบบอุปนยั

ของผูเ้รียนช่วยใหผู้เ้รียนใชก้ระบวนการคิดดงักล่าวในการสร้างมโนทศัน์และประยกุตใ์ชม้โนทศัน์
ต่างๆได ้ผลท่ีผูเ้รียนจะไดรั้บจากการเรียนตามรูปแบบ ผูเ้รียนจะสามารถสร้างมโนทศัน์และ
ประยกุตใ์ชม้โนทศัน์นั้นดว้ยกระบวนการคิดแบบอุปนยั และผูเ้รียนสามารถน ากระบวนการคิด
ดงักล่าวไปใชใ้นการสร้างมโนทศัน์อ่ืนๆ ต่อไปน้ี 

ขั้นตอน แบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน คือ 
ขั้นที ่1 การสร้างมโนทศัน์ ประกอบดว้ย 3 ขั้นตอนยอ่ย คือ 
1. ใหผู้เ้รียนสังเกตส่ิงท่ีจะศึกษาและเขียนรายการส่ิงท่ีสังเกตเห็น หรืออาจ

ใชว้ธีิอ่ืนๆ เช่น ตั้งค  าถามใหผู้เ้รียนตอบ ในขั้นน้ีผูเ้รียนจะตอ้งไดร้ายการของส่ิงต่างๆท่ีใช่หรือไม่ใช่
ตวัแทนของมโนทศัน์ท่ีตอ้งการใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ 

2. จากรายการของส่ิงท่ีเป็นตวัแทนละไม่เป็นตวัแทนของมโนทศัน์นั้นให้
ผูเ้รียนจดัหมวดหมู่ของส่ิงเหล่านั้น โดยการก าหนดเกณฑใ์นการจดักลุ่ม ซ่ึงก็คือคุณสมบติัท่ี
เหมือนกนัของส่ิงเหล่านั้น ผูเ้รียนจะจดัส่ิงท่ีมีคุณสมบติัเหมือนกนัไวเ้ป็นกลุ่มเดียวกนั 
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3.  ตั้งช่ือหมวดหมู่ท่ีจดัข้ึน ผูเ้รียนจะตอ้งพิจารณาวา่อะไรเป็นหวัขอ้ใหญ่ 
อะไรเป็นหวัขอ้ยอ่ยและตั้งช่ือหวัขอ้ใหเ้หมาะสม 

ขั้นที ่2 การตีความและสรุปขอ้มูล ประกอบดว้ย 3 ขั้นยอ่ยดงัน้ี 
1. ระบุความสัมพนัธ์ของขอ้มูล ผูเ้รียนศึกษาขอ้มูลและตีความขอ้มูลเพื่อให้

เขา้ใจขอ้มูล และเห็นความสัมพนัธ์ท่ีส าคญัๆ ของขอ้มูล 
2. ส ารวจความสัมพนัธ์ของขอ้มูล ผูเ้รียนศึกษาขอ้มูลและความสัมพนัธ์ของ

ขอ้มูลในลกัษณะต่างๆ เช่น ความสัมพนัธ์ในลกัษณะของเหตุและผล ความสัมพนัธ์ของขอ้มูลใน
หมวดน้ีกบัขอ้มูลในหมวดอ่ืน จนสามารถอธิบายไดว้า่ขอ้มูลต่างๆ สัมพนัธ์กนัอยา่งไรและดว้ย
เหตุผลใด 

3. สรุปอา้งอิง เม่ือคน้พบความสัมพนัธ์หรือหลกัการแลว้ ใหผู้เ้รียนสรุป
อา้งอิงโดยโยงส่ิงท่ีคน้พบไปสู่สถานการณ์อ่ืนๆ 

ขั้นที ่3 การประยกุตใ์ชข้อ้สรุปหรือหลกัการ ประกอบดว้ย 3 ขั้นยอ่ยดงัน้ี 
1. น าขอ้สรุปมาใชใ้นการท านายหรืออธิบายปรากฏการณ์อ่ืนๆและฝึก

ตั้งสมมติฐาน 
2. อธิบายใหเ้หตุผลและขอ้มูลสนบัสนุนการท านายและสมมติฐานของตน 
3. พิสูจน์ ทดสอบ การท านายและสมมติฐานของตน 

1.2.4.3 รูปแบบการสอนกระบวนการคิดสร้างสรรค์ ( Synaptic Instructional 
Model) 

รูปแบบการสอนกระบวนการคิดสร้างสรรคน้ี์ เป็นรูปแบบท่ีจอยส์และวลี 
(Yoyce and Weil, 1996, pp. 239-253) พฒันาข้ึนมาจากแนวคิดของกอร์ดอน ( Gordon) ท่ีกล่าววา่
บุคคลทัง่ไปมกัยดึติดกบัวธีิคิดแกปั้ญหาแบบเดิมๆของตน โดยไม่ค่อยค านึงถึงความคอดของคนอ่ืน 
ท าใหก้ารคิดของตนคบัแคบและไม่สร้างสรรค ์บุคคลจะเกิดความคิดเห็นท่ีสร้างสรรคแ์ตกต่างไป
จากเดิม หากมีโอกาสไดล้องคิดแกปั้ญหาดว้ยวธีิท่ีไม่เคยคิดมาก่อน หรือคิดโดยสมมติตวัเองเป็นคน
อ่ืน และถา้ยิง่ใหบุ้คคลจากหลายกลุ่มประสบการณ์มาช่วยกนัแกปั้ญหา ก็จะยิง่ไดว้ธีิวธีิการท่ี
หลากหลายข้ึนและมีประสิทธิภาพมากข้ึน ดงันั้นจอยส์และวลี จึงไดเ้สนอใหผู้เ้รียนมีโอกาสคิด
แกปั้ญหาดว้ยแนวคิดใหม่ท่ีไม่เหมือนเดิม ไม่อยูใ่นสภาพท่ีเป็นตวัเอง ใหล้องใชค้วามคิดในฐานะท่ี
เป็นคนอ่ืน หรือเป็นส่ิงอ่ืนสภาพการณ์เช่นน้ีจะกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดความคิดใหม่ๆ ข้ึนได ้จอยส์
และวลีเสนอวธีิการคิดเปรียบเทียบแบบอุปมาอุปมยัเพื่อใชใ้นการกระตุน้ความคิดใหม่ๆไว ้3 แบบ 
คือ การเปรียบเทียบแบบตรง การเปรียบเทียบบุคคลกบัส่ิงของและการเปรียบเทียบค าคู่ขดัแยง้ 
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วธีิการน้ีมีประโยชน์มากเป็นพิเศษส าหรับการเขียนและการพดูอยา่งสร้างสรรค ์รวมทั้งการ
สร้างสรรคง์านทางศิลปะ 

วตัถุประสงค์ของรูปแบบและประโยชน์ 
วตัถุประสงคข์องรูปแบบการสอนกระบวนการคิดสร้างสรรคน้ี์มุ่งพฒันาความคิด

สร้างสรรคข์องผูเ้รียน ช่วยใหผู้เ้รียนเกิดแนวคิดท่ีใหม่แตกต่างไปจากเดิม และสามารถน าความคิด
ใหม่นั้นไปใชใ้หเ้ป็นประโยชน์ได ้ซ่ึงผลท่ีผูเ้รียนจะไดรั้บจากการเรียนตามรูปแบบจะเกิดความคิด
ใหม่ๆ และน่าสนใจมากข้ึน นอกจากนั้นผูเ้รียนอาจเกิดความตระหนกัในคุณค่าของความคิดและ
ความคิดของผูอ่ื้น 

ขั้นตอน แบ่งออกเป็น 6 ขั้นตอน คือ 
ขั้นที ่1 ขั้นน า ผูส้อนใหผู้เ้รียนท างานต่างๆท่ีตอ้งการใหผู้เ้รียนท า เช่น ใหเ้ขียน

บรรยาย เล่า ท า วาดภาพ สร้าง ป้ัน เป็นตน้ ผูเ้รียนท างานนั้นๆตามปกติท่ีเคยท าเสร็จแลว้ใหเ้ก็บ
ผลงานไวก่้อน 

ขั้นที ่2  ขั้นการสร้างอุปมาแบบตรงหรือเปรียบเทียบแบบตรง ผูส้อนเสนอค าคู่
ใหผู้เ้รียนเปรียบเทียบความเหมือนและความแตกต่าง เช่น ลูกบอลกบัมะนาว เหมือนหรือต่างกนั
อยา่งไร ค าคู่ท่ีผูเ้ลือกมาควรใหมี้ลกัษณะท่ีสัมพนัธ์กบัเน้ือหาหรืองานท่ีใหผู้เ้รียนท าในขั้นท่ี 1 
ผูส้อนเสนอค าคู่ใหผู้เ้รียนเปรียบเทียบหลายๆคู่ และจดค าตอบของผูเ้รียนไวบ้นกระดาน 

ขั้นที ่3  ขั้นการสร้างอุปมาบุคคลหรือเปรียบเทียบบุคคลกบัส่ิงของ ผูส้อนให้
ผูเ้รียนสมมติตวัเองเป็นส่ิงใดส่ิงหน่ึง และแสดงความรู้สึกออกมา เช่น ถา้เปรียบเทียบผูเ้รียนเป็น
เคร่ืองซกัผา้จะรู้สึกอยา่งไร ผูส้อนจดค าตอบของผูเ้รียนไวบ้นกระดาน 

ขั้นที ่4 ขั้นการสร้างอุปมาค าคู่ขดัแยง้ ผูส้อนใหผู้เ้รียนน าค าหรือวลีท่ีไดจ้ากการ
เปรียบเทียบในขั้นท่ี 2 และ 3 มาประกอบกนัเป็นค าใหม่ท่ีมีความหมายขดัแยง้กนัในตวัเองเช่น ไฟ
เยน็ น ้าผึ้งขม มจัจุราชสีน ้าผึ้ง เชือดน่ิม เป็นตน้ 

ขั้นที ่5  ขั้นการอธิบายความหมายของค าคู่ขดัแยง้ ผูส้อนใหผู้เ้รียนช่วยกนั
อธิบายความหมายของค าคู่ขดัแยง้ท่ีได ้

ขั้นที ่6  ขั้นการน าความคิดใหม่มาสร้างงาน ผูส้อนใหผู้เ้รียนน างานท่ีท าไวเ้ดิม
ในขั้นท่ี 1 ออกมาทบทวนใหม่และลองเลือกน าความคิดท่ีไดม้าใหม่จากกิจกรรมขั้นท่ี 5 มาใชใ้น
งานของตนมีความคิดสร้างสรรคม์ากข้ึน 

1.2.4.4 รูปแบบการสอนกระบวนการคิดแก้ปัญหาอนาคตตามแนวคิดของทอร์
แรนซ์ (Torrance’s Future Problem Solving Instructional Model) 
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ทฤษฏี หลกัการและแนวคิดของรูปแบบการสอนกระบวนการคิดแกปั้ญหา
อนาคตตามแนวคิดของทอร์แรนซ์ ( Torrance, 1962) ซ่ึงไดน้ าองคป์ระกอบของความคิดสร้างสรรค ์
3 องคป์ระกอบ คือ การคิดคล่องแคล่ว การคิดยดืหยุน่ การคิดริเร่ิมมาใชป้ระกอบกบักระบวนการคิด
แกปั้ญหาและการใชป้ระโยชน์จากกลุ่มซ่ึงมีความคิดหลากหลาย โดยเนน้การใชเ้ทคนิคระดมสมอง
เกือบทุกขั้นตอน 

วตัถุประสงค์ของรูปแบบและประโยชน์ 
วตัถุประสงคข์องรูปแบบ รูปแบบน้ีมุ่งช่วยพฒันาผูเ้รียนใหต้ระหนกัรู้ในปัญหาท่ี

เกิดข้ึนในอนาคตและเรียนรู้ท่ีจะคิดแกปั้ญหาร่วมกนั ช่วยใหผู้เ้รียนพฒันาทกัษะการคิดจ านวนมาก 
ซ่ึงผลท่ีผูเ้รียนจะไดรั้บจากการเรียนตามรูปแบบจะไดพ้ฒันาทกัษะการคิดแกปั้ญหาและตระหนกัรู้
ในปัญหาท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต และสามารถใชท้กัษะการคิดแกปั้ญหามาใชใ้นการแกปั้ญหา
ปัจจุบนัและป้องกนัปัญหาท่ีเกิดข้ึนในอนาคต 

ขั้นตอน แบ่งออกเป็น 6 ขั้น คือ 
ขั้นที ่1  การน าสภาพการณ์อนาคตเขา้สู่ระบบการคิด น าเสนอสภาพการณ์

อนาคตท่ียงัไม่เกิดข้ึนหรือกระตุน้ใหผู้เ้รียนใชก้ารคิดคล่องแคล่ว การคิดยดืหยุน่ การคิดริเร่ิม และ
จินตนาการในการท านายสภาพการณ์วา่อาจจะเกิดปัญหาอะไรข้ึนบา้งในอนาคต 

ขั้นที ่2  การระดมสมองเพื่อคน้หาปัญหาจากสภาพการณ์อนาคตในขั้นท่ี 1 
ผูเ้รียนช่วยกนัวเิคราะห์วา่อาจจะเกิดปัญหาอะไรข้ึนบา้งในอนาคต 

ขั้นที ่3 การสรุปปัญหาและจดัล าดบัความส าคญัของปัญหา ผูเ้รียนน าปัญหา
ท่ีวเิคราะห์ไดม้าจดักลุ่ม หรือจดัความสัมพนัธ์เพื่อก าหนดวา่อะไรเป็นหลกั อะไรเป็นปัญหารองและ
จดัล าดบัความส าคญัของปัญหา 

ขั้นที ่4  การระดมสมองหาวธีิแกปั้ญหา ผูเ้รียนร่วมกนัคิดแกปั้ญหาโดย
พยายามคิดใหไ้ดท้างเลือกท่ีแปลกใหม่จ  านวนมาก 

ขั้นที ่5 การเลือกวธีิการแกปั้ญหาท่ีดีท่ีสุด เสนอเกณฑห์ลายๆเกณฑท่ี์จะใช้
ในการเลือกวธีิการแกปั้ญหาแลว้ตดัสินใจเลือกเกณฑท่ี์มีความเหมาะสมและมีความเป็นไปไดใ้นแต่
ละสภาพการณ์ ต่อไปน้ีจึงน าเกณฑท่ี์คดัเลือกไวม้าใชใ้นการเลือกวธีิการแกปั้ญหาท่ีดีท่ีสุด โดย
พิจารณาถึงน ้าหนกัความส าคญัของเกณฑแ์ต่ละขอ้ดว้ย 

ขั้นที ่6  การน าเสนอวธีิการแกปั้ญหาอนาคต ผูเ้รียนน าวธีิการแกปั้ญหา
อนาคตท่ีไดม้าเรียบเรียง อธิบายรายละเอียดเพิ่มเติมขอ้มูลท่ีจ  าเป็นคิดวธีิการน าเสนอท่ีเหมาะสม
และน าเสนออยา่งเป็นระบบน่าเช่ือถือ 
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จากแนวคิดรูปแบบการสอนท่ีเนน้การพฒันาดา้นทกัษะกระบวนการทั้ง 4 รูปแบบ คือ
รูปแบบการสอนกระบวนการคิดสร้างสรรค ์และรูปแบบกลุ่มรูปแบบการสอนกระบวนการคิด
แกปั้ญหาอนาคตตามแนวคิดของทอร์แรนซ์ ท าใหเ้ราทราบแนวคิดของแต่ละรูปแบบมีความหมาย 
และจุดเด่นท่ีแตกต่างกนัออกไปและเพื่อเปรียบเทียบใหเ้ห็นแนวคิดหลกัการของรูปแบบการสอน
แต่ละแบบ ผูว้จิยัขอน าเสนอเป็นตารางเพื่อเปรียบเทียบใหเ้ห็นทฤษฎีหลกัการและแนวคิดรูปแบบ 
วตัถุประสงค ์กระบวนการน าไปใช ้ขั้นตอน ส่ือท่ีเหมาะสมกบัรูปแบบ/กระบวนการและผลท่ี
ผูเ้รียนจะไดรั้บ (ไพโรจน์  เนียมนาค, 2553, หนา้ 159-166)ดงัน้ี 
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ตารางที ่3 แสดงการเปรียบเทยีบรูปแบบการสอนทีเ่ป็นสากลเน้นการพฒันาด้านทกัษะกระบวนการ 
 

ประเดน็/รูปแบบ สืบสอบ แสวงหาความรู้เป็นกลุ่ม คิดอุปนัย คิดเชิงสร้างสรรค์ คิดแก้ปัญหา (ทอร์แรนซ์) 
ผูคิ้ดคน้/พฒันา/ปี แนวคิดผูพ้ฒันา Joyce and Weil (1996, 

pp. 80-88) 
แนวคิดผูพ้ฒันา Taba(1967, pp. 90-92) 
Joyce and Weil (1996, pp. 149-159) 

แนวคิดผูพ้ฒันา Gordon Joyce and Weil 
(1996, pp. 239-253) 

แนวคิดผูพ้ฒันา Torrance (1962) 

ทฤษฎี/หลกัการ/
แนวคิดรูปแบบ 

แนวคิดเก่ียวกบัการสืบเสาะแสวงหา
ความรู้และแนวคิดเก่ียวกบัความรู้ 

เช่ือวา่คิดเป็นส่ิงท่ีสอนไดเ้ร่ิมจากการสร้าง
ความคิดรวบยอดหรือมโนทศัน์ก่อน แลว้
จึงถึงขั้นการตีความขอ้มลูและสรุป 

วธีิคิดแบบอุปมาอุปไมยเพื่อใชก้ระตุน้
ความคิดใหม่ๆ 

การคิดแกปั้ญหาอนาคตเพ่ือเป็น
องคป์ระกอบในความคิดสร้างสรรค ์3 
องคป์ระกอบ 1. การคิดคล่องแคล่ว 2. 
การคิดยดืหยุน่ 3. การคิดริเร่ิม 
องคป์ระกอบทั้ง 3 มาใชป้ระกอบ
กระบวนการคิดแกปั้ญหาและการใช้
ประโยชน์จากกลุ่มซ่ึงมีความคิด
หลากหลาย โดนเนน้การใชเ้ทคนิคระดม
สมองทุกขั้นตอน 

วตัถุประสงค ์
 

มุ่งพฒันาทกัษะในการสืบสวนเพ่ือให้
ไดม้าซ่ึงความรู้ความเขา้ใจโดยอาศยักลุ่ม
ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือทางสังคม 

มุ่งพฒันากระบวนการคิดแบบอุปนยัของ
ผูเ้รียนช่วยใหผู้เ้รียนใชก้ระบวนการคิด
ดงักล่าวในการสร้างมโนทศัน์และ
ประยกุตใ์ชม้โนทศัน์ต่างๆได ้

มุ่งพฒันาความคิดสร้างสรรคข์องผูเ้รียน
ใหเ้กิดแนวคิดท่ีใหม่แตกต่างไปจากเดิม 

มุ่งช่วยพฒันาผูเ้รียนใหต้ระหนกัและรู้
ปัญหาท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 
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ตารางที ่3 (ต่อ) 

 

ประเดน็/รูปแบบ สืบสอบ แสวงหาความรู้เป็นกลุ่ม คิดอุปนัย คิดเชิงสร้างสรรค์ คิดแก้ปัญหา (ทอร์แรนซ์) 
กระบวนการเรียนรู้การสอน/ขั้นตอน ขั้นท่ี 1 ใหผู้เ้รียนเผชิญปัญหาท่ีชวน

ใหงุ้นงงสงสัย ขั้นท่ี 2 ใหผู้เ้รียนแสดง
ความคิดเห็นต่อปัญหาหรือ
สถานการณ์นั้น ขั้นท่ี 3 ใหผู้เ้รียนแต่
ละกลุ่มร่วมกนัวางแผนแสวงหา
ความรู้ ขั้นท่ี 4 ใหผู้เ้รียนด าเนินการ
แสวงหาความรู้ ขั้นท่ี 5 ใหผู้เ้รียน
วเิคราะห์ขอ้มลู สรุปขอ้มลู น าเสนอ
อภิปรายผล ขั้นท่ี 6 ใหผู้เ้รียนก าหนด
ประเดน็ปัญหาท่ีตอ้งการสืบเสาะหา
ค าตอบ 

ขั้นท่ี 1 การสร้างมโนทศัน์ ขั้นท่ี 2 การ
ตีความและสรุปผลขอ้มลู ขั้นท่ี 3 การ
ประยกุตใ์ชข้อ้สรุปหรือหลกัการ 

ขั้นท่ี 1 ขั้นน า ขั้นท่ี 2 ขั้นการสร้าง
อุปมาแบบตรงหรือเปรียบเทียบแบบ
ตรง ขั้นท่ี 3 ขั้นการสร้างอุปมาน
บุคคลหรือเปรียบเทียบบุคคลกบั
ส่ิงของ ขั้นท่ี 4 ขั้นการสร้างอุปมาค าคู่
ขดัแยง้ ขั้นท่ี 5 ขั้นการอธิบาย
ความหมายของค าคู่ขดัแยง้ ขั้นท่ี 6 ขั้น
การน าความคิดใหม่มาสร้างสรรคง์าน 

ขั้นท่ี 1 การน าสภาพการณ์จริง
อนาคตเขา้สู่ระบบการคิด ขั้นท่ี 2 
การระดมสมองเพ่ือแกปั้ญหา ขั้นท่ี 
3 การสรุปปัญหาและจดัล าดบั
ความส าคญัของปัญหาขั้นท่ี 4 การ
ระดมสมองหาวธีิแกปั้ญหา ขั้นท่ี 5 
การเลือกวธีิการแกปั้ญหาท่ีดีท่ีสุด 
ขั้นท่ี 6 การน าเสนอวธีิการ
แกปั้ญหาในอนาคต 

ส่ือท่ีเหมาะสมกบัรู้แบบ/กระบวนการ เร่ืองราวต่างๆท่ีท าใหผู้เ้รียนไดส้นใจ
หรืออยากรู้ เช่น ภาพยนตร์เก่ียวกบั
การสืบสวนสอบสวนเพื่อหาค าตอบ 

ส่ิงของต่างๆท่ีผูส้อนน ามาใหผู้เ้รียน
ไดศึ้กษาเพ่ือสร้างมโนทศัน์ เช่น 
เคร่ืองบดอาหาร 

ผูส้อนใหผู้เ้รียนท างานต่างๆ เช่น ให้
เขียน บรรยาย เล่า ท  า แสดง วาดภาพ 
สร้าง ป้ัน เป็นตน้ 

ผูส้อนน าเร่ืองราวต่างๆในอนาคต
เพ่ือใหผู้เ้รียนหาปัญหา แกปั้ญหา
ในเร่ืองราวท่ีผูส้อนน ามาใหศึ้กษา 
เช่น สารคดีเก่ียวกบัขยะมลูฝอย 
เป็นตน้ 

ผลท่ีผูเ้รียนจะไดรั้บ ผูเ้รียนสามารถสืบเสาะแสวงหาความรู้
ดว้ยตนเอง 

ผูเ้รียนสามารถสร้างมโนทศัน์และ
ประยกุตใ์ชม้โนทศัน์นั้น 

ผูเ้รียนจะเกิดความคิดใหม่ๆน าไปใช้
ในงานของตน 

อนาคตและสามารถใชท้กัษะการ
คิดแกปั้ญหามาใชใ้นการคิด
แกปั้ญหาปัจจุบนัและป้องกนั 
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จากตารางจะพบวา่แต่ละแนวทางของรูปแบบการสอนเนน้การพฒันาดา้นทกัษะ
กระบวนการจะมีความหมายท่ีคลา้ยๆกนั ดงัจะแยกใหเ้ห็นแต่ละประเด็น โดยเฉพาะทฤษฎีหลกัการ
และแนวคิดรูปแบบวตัถุประสงคแ์ละผลท่ีผูเ้รียนจะไดรั้บ ดงัน้ี 

ทฤษฎ ีหลกัการและแนวคิดรูปแบบ 
พบวา่หลกัการของรูปแบบการสอนเนน้การพฒันาดานทกัษะกระบวนการมีความเช่ือ

วา่การน าส่ิงท่ีไปใชส้อนนั้น ผูส้อนควรเร่ิมจากการสร้างความคิดรวบยอดหรือมโนทศัน์ใหไ้ดก่้อน 
แลว้จึงตีความของขอ้มูลและสรุปเปรียบเทียบแบบอุปมาอุปไมย เพื่อใชก้ระตุน้ความคิดใหม่ๆ การ
คิดแกปั้ญหาอนาคต โดยยดึ 3 องคป์ระกอบ คือการคิดคล่องแคล่ว การคิดยดืหยุน่และการคิดริเร่ิม
มาใชป้ระกอบกบักระบวนการคิดแกปั้ญหาและการใชป้ระโยชน์จากกลุ่มซ่ึงมีความคิดหลากหลาย 
โดยเนน้การใชเ้ทคนิคระดมสมองทุกขั้นตอน 

วตัถุประสงค์ของรูปแบบ 
พบวา่วตัถุประสงคข์องรูปแบบการสอนท่ีดีควรมุ่งพฒันาทกัษะในการสืบสวน เพื่อให้

ไดม้าซ่ึงความรู้ความเขา้ใจ โดยอาศยักลุ่มเป็นเคร่ืองมือทางสังคมมุ่งพฒันากระบวนการคิดแบบ
อุปนยัของผูเ้รียนช่วยใหผู้เ้รียนใชก้ระบวนการคิดในการสร้างมโนทศัน์และประยกุตใ์ชม้โนทศัน์
ต่างๆไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์และเกิดแนวคิดท่ีใหม่แตกต่างไปจากเดิม 

ข้ันตอนการน ารูปแบบการสอนไปใช้ 
พบวา่ ในรูปแบบการสอนท่ีเนน้การพฒันาดา้นทกัษะกระบวนการไปใชป้ระกอบดว้ย 

3 ขั้นตอนส าคญั คือ ขั้นการสร้างมโนทศัน์ ประกอบดว้ย การก าหนดประเด็นปัญหาท่ีตอ้งการสืบ
เสาะหาค าตอบดว้ยการสร้างอุปมานเปรียบเทียบแลว้น าสภาพการณ์อนาคตเขา้สู่ระบบการคิด ขั้น
การวเิคราะห์ขอ้มูล ประกอบดว้ยการท่ีผูเ้รียนระดมสมองหาวธีิแกปั้ญหาร่วมกนัวางแผนในการ
แสวงหาความรู้ ด าเนินการแสวงหาความรู้ วเิคราะห์ขอ้มูล อธิบายความหมาย ขั้นสรุป 
ประกอบดว้ยการสรุปผลขอ้มูล สรุปปัญหาและจดัล าดบัความส าคญัของปัญหา น าเสนอและ
อภิปรายผล ขั้นการประยกุตใ์ช ้การเลือกวธีิการแกปั้ญหาท่ีดีท่ีสุด การน าเสนอวธีิแกปั้ญหาใน
อนาคตและการร าความคิดใหม่มาสร้างสรรคง์าน 

ผลทีผู่้เรียนจะได้รับ 
พบวา่ แนวการใชรู้ปแบบการพฒันาดา้นทกัษะกระบวนการผูเ้รียนจะสามารถสืบเสาะ

แสวงหาความรู้ไดด้ว้ยตนเอง สามารถท่ีจะสร้างมโนทศัน์และน าความคิดใหม่ๆไปใชใ้นการ
แกปั้ญหาในงานของตนทั้งปัจจุบนัและอนาคต 
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1.2.5 รูปแบบการสอนทีเ่น้นการบูรณาการ (Integration) 
รูปแบบการสอนในหมวดน้ีเป็นรูปแบบท่ีพยายามพฒันาการเรียนรู้ดา้น

ต่างๆของผูเ้รียนไปพร้อมๆกนั โดยใชก้ารบูรณาการทั้งทางดา้นเน้ือหาสาระและวธีิการ รูปแบบใน
ลกัษณะน้ีก าลงัไดรั้บความนิยมอยา่งมาก เพราะมีความสอดคลอ้งกบัหลกัทฤษฎีทางการศึกษาท่ี
มุ่งเนน้การพฒันารอบดา้น หรือการพฒันาเป็นองคร์วม รูปแบบในลกัษณะดงักล่าวท่ีน ามาเสนอใน
ท่ีน้ีมี 4 รูปแบบใหญ่ๆ คือ 

1.2.5.1 รูปแบบการสอนทางตรง (Direct Instruction Model) 
1.2.5.2 รูปแบบการสอนโดยการสร้างเร่ือง (Storyline Method) 
1.2.5.3 รูปแบบการสอนตามวฏัจกัรการเรียนรู้ 4 MAT 
1.2.5.4 รูปแบบการสอนของการเรียนรู้แบบร่วมมือ ( Instructional 

Models of Cooperative Learning) 
1.2.5.1 รูปแบบการสอนทางตรง (Direct Instruction Model) 

ทฤษฎี หลกัการและแนวคิดของรูปแบบการสอนทางตรงท่ีพฒันาโดยจอยส์
และวลี (Yoyce and Weil, 1996, p. 334) อา้งวา่ มีงานวจิยัจ านวนไม่นอ้ยท่ีช้ีใหเ้ห็นวา่การสอนโดย
มุ่งเนน้ใหค้วามรู้สึกลึกซ้ึง ช่วยใหผู้เ้รียนรู้สึกวา่มีบทบาทในการเรียน ท าใหผู้เ้รียนมีความตั้งใจใน
การเรียนรู้และช่วยใหผู้เ้รียนประสบความส าเร็จในการเรียน การเรียนการสอนโดยจดัสาระและ
วธีิการใหผู้เ้รียนอยา่งดีทั้งทางดา้นเน้ือหาความรู้และการใหผู้เ้รียนใชเ้วลาเรียนอยา่งมีประสิทธิภาพ
เป็นประโยชน์ต่อการเรียนของผูเ้รียนมากท่ีสุด ผูเ้รียนมีใจจดจ่อกบัส่ิงท่ีเรียนและช่วยใหผู้เ้รียน 80 
% ประสบความส าเร็จในการเรียน นอกจากนั้นยงัพบวา่บรรยากาศท่ีไม่ปลอดภยัส าหรับผูเ้รียน 
สามารถสกดักั้นความส าเร็จของผูเ้รียนได ้ดงันั้น ผูส้อนจึงจ าเป็นตอ้งระมดัระวงัไม่ใหผู้เ้รียนเกิด
ความรู้สึกในทางลบ เช่น การดุด่าวา่กล่าว การแสดงความไม่พอใจหรือวพิากษว์จิารณ์ผูเ้รียน 

วตัถุประสงค์ของรูปแบบและประโยชน์ 
วตัถุประสงคข์องรูปแบบน้ีมุ่งช่วยใหไ้ดเ้รียนรู้ทั้งเน้ือหาสาระและมโนทศัน์ต่างๆ 

รวมทั้งไดฝึ้กปฏิบติัทกัษะต่างๆ จนสามารถท าไดดี้และประสบผลส าเร็จไดใ้นเวลาท่ีจ ากดั ผลท่ี
ผูเ้รียนจะไดรั้บจากการเรียนตามรูปแบบการสอนแบบน้ี เป็นไปตามล าดบัขั้นตอน ตรงไปตรงมา 
ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ทั้งทางดา้นพุทธิพิสัยและทกัษะพิสัยไดเ้ร็วแบะไดม้ากในเวลาท่ีจ ากดัไม่สับสน 
ผูเ้รียนไดฝึ้กปฏิบติัตามความสามารถของตน จนสามารถบรรลุวตัถุประสงคท์ าใหผู้เ้รียนมีแรงจูงใจ
ในการเรียนและมีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง 

ขั้นตอน แบ่งออกเป็น 5 ขั้น คือ 
ขั้นที ่1 ขั้นน า ประกอบดว้ย 
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1. ผูส้อนแจง้วตัถุประสงคข์องบทเรียนและระดบัการเรียนรู้หรือพฤติกรรม
การเรียนรู้ท่ีคาดหวงัแก่ผูเ้รียน 

2. ผูส้อนช้ีแจงสาระของเรียนและความสัมพนัธ์กบัความรู้และ
ประสบการณ์เดิมอยา่งคร่าวๆ 

3. ผูส้อนช้ีแจงกระบวนการเรียนรู้และหนา้ท่ีรับผดิชอบของผูเ้รียนในแต่ละ
ขั้นตอน 

ขั้นที ่2 ขั้นน าเสนอบทเรียน ประกอบดว้ย 
1. หากเป็นการน าเสนอเน้ือหาสาระ ขอ้ความรู้หรือมโนทศัน์ ผูส้อนควร

กลัน่กรองและสกดัคุณสมบติัเฉพาะของมโนทศัน์เหล่านั้นและน าเสนออยา่งชดัเจนพร้อมทั้งอธิบาย
และยกตวัอยา่งประกอบใหผู้เ้รียนเขา้ใจ ต่อไปจึงสรุปค านิยามของมโนทศัน์เหล่านั้น 

2. ตรวจสอบวา่ผูเ้รียนมีความเขา้ใจตรงตามวตัถุประสงคก่์อนใหผู้เ้รียนลง
มือฝึกปฏิบติั หากผูเ้รียนยงัไม่เขา้ใจตอ้งสอนซ่อมเสริมใหเ้ขา้ใจก่อน 

ขั้นที ่3  ขั้นฝึกปฏิบติัตามแบบ ผูส้อนปฏิบติัใหผู้เ้รียนดูเป็นตวัอยา่งผูเ้รียน
ปฏิบติัตาม ผูส้อนใหข้อ้มูลป้อนกลบัใหก้ารเสริมแรงหรือแกไ้ขขอ้ผดิพลาดของผูเ้รียน 

ขั้นที ่4 ขั้นฝึกปฏิบติัภายใตก้ารก ากบัของผูช้ี้แนะ ผูเ้รียนลงมือปฏิบติัดว้ยตนเอง
โดยผูส้อนคอยดูแลอยูห่่างๆ ผูส้อนจะสามารถประเมินการเรียนรู้และความสามารถของผูเ้รียนได้
จากความส าเร็จและความผดิพลาดของการปฏิบติัของผูเ้รียนและช่วยเหลือผูเ้รียน โดยใหข้อ้มูล
ป้อนกลบัเพื่อใหผู้เ้รียนแกไ้ขขอ้ผดิพลาดต่างๆ 

ขั้นที ่5 การฝึกปฏิบติัอยา่งอิสระ หลงัจากท่ีผูเ้รียนสามารถปฏิบติัตามขั้นท่ี 4 ได้
อยา่งถูกตอ้งประมาณ 85-90 % แลว้ผูส้อนควรปล่อยใหผู้เ้รียนปฏิบติัต่อไปอยา่งอิสระเพื่อช่วยให้
เกิดความช านาญและการเรียนรู้อยูค่งทน ผูส้อนไม่จ  าเป็นตอ้งใหข้อ้มูลป้อนกลบัในทนัทีสามารถให้
ภายหลงัได ้การฝึกในขั้นน้ีไม่ควรท าติดต่อกนัในคร้ังเดียว ควรมีการฝึกเป็นระยะๆ เพื่อช่วยใหก้าร
เรียนรู้อยูค่งทนข้ึน 

1.2.5.2 รูปแบบการสอนโดยการสร้างเร่ือง (Storyline Method) 
ทฤษฎีหลกัการและแนวคิดของรูปแบบการสอนโดยการสร้างเร่ืองท่ี

พฒันาข้ึนโดย Bell, S and Harkness(2006-2007) จากสก็อตแลนดเ์ขามีความเช่ือเก่ียวกบัการเรียนรู้ 
1. การเรียนรู้ท่ีดีควรมีลีกษณะบูรณาการหรือเป็นสหวทิยาการคือเป็นการ

เรียนรู้ท่ีผสมผสานศาสตร์หลายๆอยา่งเขา้ดว้ยกนั เพื่อประโยชน์สูงสุดมนการประยกุตใ์ชใ้นการ
ท างานและการด าเนินชีวติประจ าวนั 



50 
 

2. การเรียนรู้ท่ีดีเป็นการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนผา่นทางประสบการณ์ตรงหรือ
การกระท าหรือการมีส่วนร่วมของผูเ้รียนเอง 

3. ความคงทนของผลการเรียนรู้ ข้ึนอยูก่บัวธีิการเรียนรู้หรือวธีิการท่ีไดค้วามรู้มา 
4. ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้คุณค่าและสร้างผลงานท่ีดีได ้หากมีโอกาสไดล้งมือกระท า 

นอกจากน้ีความเช่ือดงักล่าวแลว้ การเรียนการสอนโดยวธีิการสร้างเร่ืองน้ียงัใช้
หลกัการเรียนรู้และการสอนอีกหลายประการ เช่น การเรียนรุ้จากส่ิงใกลต้วัไปสู่วถีิชีวติจริง การ
สร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเองและการเรียนการสอนโดยยดึผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง เขาไดบู้รณาการ
เน้ือหาหลกัสูตรและทกัษะการเรียนจากหลายสาขาวชิาเขา้ดว้ยกนั โดยใหผู้เ้รียนไดส้ร้างสรรคเ์ร่ือง
ข้ึนดว้ยตนเอง โดนผูส้อนท าหนา้ท่ีวางเส้นทางเดินเร่ืองให ้การด าเนินเร่ืองแบ่งออกเป็นตอนๆ แต่
ละตอนประกอบดว้ยกิจกรรมยอ่ยท่ีเช่ือมโยงกนัดว้ยค าถามหลกั ลกัษณะของค าถามหลกัท่ีเช่ือมโยง
เร่ืองราวใหด้ าเนินไปอยา่งต่อเน่ืองมี 4 ค าถามไดแ้ก่ ท่ีไหน ใคร ท าอะไร/อยา่งไร และมีเหตุการณ์
อะไรเกิดข้ึน ผูส้อนจะใชค้  าถามหลีกเหล่าน้ีเปิดประเด็น ใหผู้เ้รียนคิดร้อยเรียงเร่ืองราวดว้ยตนเอง
รวมทั้งสร้างสรรคช้ิ์นงานประกอบกนัไป การเรียนการสอนดว้ยวธีิการดงักล่าวจึงช่วยใหผู้เ้รียนมี
โอกาสไดใ้ชป้ระสบการณ์และความคิดของตนอยา่งเตม็ท่ีและมีโอกาสไดแ้ลกเปล่ียนความรู้ 
ความคิดกนั อภิปรายร่วมกนัและเกิดการเรียนรู้อยา่งกวา้งขวาง 

วตัถุประสงค์ของรูปแบบและประโยชน์ 
วตัถุประสงคข์องรูปแบบเพื่อช่วยพฒันาความรู้ ความเขา้ใจและเจตคติของผูเ้รียนใน

เร่ืองท่ีเรียน รวมทั้งทกัษะกระบวนการต่างๆ เช่น ทกัษะการคิด ทกัษะการท างานร่วมกนักบัผูอ่ื้น 
ทกัษะการแกปั้ญหา ทกัษะการส่ือสาร เป็นตน้ และผลท่ีผูเ้รียนจะไดรั้บจากการเรียนรู้ตามรูปแบบ 
ผูเ้รียนจะเกิดความรู้ ความเขา้ใจในเร่ืองท่ีเรียนในระดบัท่ีสามารถวเิคราะห์ไดร้วมทั้งไดพ้ฒันา
กระบวนการต่างๆ 

ขั้นตอน แบ่งออกเป็น 3 ขั้น คือ  
ขั้นที ่1  การก าหนดเส้นทางเดินเร่ืองใหเ้หมาะสม ผูส้อนจ าเป็นตอ้งวเิคราะห์

จุดมุ่งหมายและเน้ือหาสาระของหลกัสูตรและเลือกหวัขอ้เร่ืองใหส้อดคลอ้งกบัเน้ือหาสาระของ
หลกัสูตรท่ีตอ้งการจะใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ และจดัแผนการจดัการเรียนในรายละเอียด เส้นทาง
เดินเร่ือง ประกอบดว้ย 4 ตอนดว้ยกนั คือ ฉาก ตวัละคร วถีิชีวติและเหตุการณ์ในแต่ละตอน ผูส้อน
จะตอ้งก าหนดประเด็นหลกัข้ึนมาแลว้ตั้งค  าถามน าใหผู้เ้รียนศึกษาหาค าตอบ ซ่ึงค าถามเหล่าน้ีจะโยง
ไปยงัค าตอบท่ีสัมพนัธ์กบัเน้ือหาวชิาต่างๆท่ีประสงคจ์ะบูรณาการเขา้ดว้ยกนั 

ขั้นที ่2  การด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอน ผูส้อนด าเนินการตามแผนการ
จดัการเรียนรู้ไปตามล าดบั การเรียนการสอนแบบน้ีอาจใชเ้วลาเพียงไม่ก่ีคาบหรือต่อเน่ืองกนัเป็น
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ภาคเรียนก็ได ้แลว้แต่หวัเร่ืองและการบูรณาการวา่สามารถท าไดค้รอบคลุมเพียงใด แต่ไม่ควรใช้
เวลาเกิน 1 ภาคเรียน เพราะผูเ้รียนอาจเกิดความเบ่ือหน่าย ในการเร่ิมกิจกรรมใหม่ผูส้อนควร
เช่ือมโยงกบัเร่ืองท่ีคา้งไวเ้ดิมใหส้านต่อกนัเสมอและควรใหผู้เ้รียนสรุปความคิดรวบยอดของแต่ละ
กิจกรรม ก่อนจะข้ึนกิจกรรมใหม่ นอกจากนั้นควรกระตุน้ผูเ้รียนศึกษาคน้ควา้ขอ้มูลจากแหล่ง
ความรู้ท่ีหลากหลาย เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนช่ืนชมผลงานของกนัและกนัและไดป้รับปรุงพฒันางาน
ของตน 

ขั้นที ่3  การประเมิน ผูส้อนใชก้ารประเมินผลตามสภาพท่ีแทจ้ริง คือ การ
ประเมินจากการสังเกต การบนัทึก และการรวบรวมขอ้มูลจากผลงานและการแสดงออกของผูเ้รียน 
การประเมินจะไม่เนน้เฉพาะทกัษะพื้นฐานเท่านั้น แต่จะรวมถึงทกัษะการคิด การท างาน การร่วมมือ 
การแกปั้ญหา และอ่ืนๆ การประเมินใหค้วามส าคญัในการประสบผลส าเร็จในการท างานของผูเ้รียน
แต่ละคน มากกวา่การประเมินผลการเรียนท่ีมุ่งใหค้ะแนนผลผลิตและจดัล าดบัท่ีเปรียบเทียบกบั
กลุ่ม 

1.2.5.3 รูปแบบการสอนตามวฏัจักรการเรียนรู้ 4 MAT 
ทฤษฏีหลกัการและแนวคิดของรูปแบบการสอนตามวฏัจกัรการเรียนรู้ 4 

MATแมค็คาร์ธี (McCarthy, B, 1989) ไดพ้ฒันารูปแบบการสอนน้ีข้ึน ซ่ึงเขาไดอ้ธิบายวา่การเรียนรู้
เกิดข้ึนจากความสัมพนัธ์ของ 2 มิติ คือ การรับรู้และกระบวนการจดักระท าขอ้มูล การรับรู้ของ
บุคคลมี 2 ช่องทาง คือ ผา่นทางประสบการณ์ท่ีเป็นรูปธรรม และผา่นทางความคิดรวบยอดท่ีเป็น
นามธรรม ส่วนการจดัการกระท ากบัขอ้มูลท่ีรับรู้นั้นมี 2 ลกัษณะ เช่นเดียวกนั คือ การลงมือ ทดลอง
ปฏิบติั และการสังเกตโดยใชค้วามคิดอยา่งไตร่ตรอง เม่ือลากเส้นตรงของช่องทางการรับรู้ 2 
ช่องทาง และเส้นตรงของการจดักระท าขอ้มูลเพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้ตดักนั แลว้เขียนเป็นวงกลมจะ
เกิดพื้นท่ีเป็น 4 ส่วน ของวงกลม ซ่ึงสามารถแทนลกัษณะการเรียนรู้ของผูเ้รียน 4 แบบ คือ 

แบบที ่1  เป็นผูเ้รียนท่ีถนดัจินตนาการ ( imaginative learners) เพราะมีการ
รับรู้ผา่นทางประสบการณ์ท่ีเป็นรูปธรรมและการใชก้ระบวนการจดักระท าขอ้มูลดว้ยการสังเกต
อยา่งไตร่ตรอง 

แบบที ่2 เป็นผูเ้รียนท่ีถนดัการวเิคราะห์ ( analytic learners) เพราะมีการรับรู้
ผา่นทางความคิดรวบยอดท่ีเป็นนามธรรมและชอบใชก้ระบวนการสังเกตอยา่งไตร่ตรอง 

แบบที ่3 เป็นผูเ้รียนท่ีถนดัใชส้ามญัส านึก ( commonsense learners) เพราะมี
การรับรู้ผา่นทางความคิดรวบยอดท่ีเป็นนามธรรมและชอบใชก้ระบวนการลงมือท า 

แบบที ่4  เป็นผูเ้รียนท่ีถนดัในการปรับเปล่ียน ( dynamic learners) เพราะมี
การรับรู้ผา่นทางประสบการณ์ท่ีเป็นรูปธรรมและชอบใชก้ระบวนการลงมือปฏิบติั 
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แมค็คาร์ธี และคณะไดศึ้กษาแนวคิดเก่ียวกบัการท างานของสมองทั้งสองซีก ท าใหเ้กิด
เป็นแนวทางการจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชค้  าถามหลกั 4 ค าถาม คือ ท าไม ( Why) อะไร 
(What) อยา่งไร ( How) และถา้( If) ซ่ึงสามารถพฒันาผูเ้รียนท่ีมีลกัษณะการเรียนรู้แตกต่างกนัทั้ง 4 
แบบ ใหส้ามารถใชส้มองทุกส่วนของตนในการพฒันาศกัยภาพของตนไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 

วตัถุประสงค์ของรูปแบบและประโยชน์ 
วตัถุประสงคข์องรูปแบบ ช่วยใหผู้เ้รียนมีโอกาสไดใ้ชส้มองทุกส่วนทั้งซีกซา้ยและ

ขวา ในการสร้างความรู้ความเขา้ใจใหแ้ก่ตนเอง ผลท่ีผูเ้รียนจะไดรั้บจากการเรียนรู้ตามรูปแบบจะ
สามารถสร้างความรู้ดว้ยตนเองในเร่ืองท่ีเรียน จะเกิดความรู้ความเขา้ใจและน าความรึความเขา้ใจ
นั้นไปใชไ้ดแ้ละสามารถสร้างผลงานท่ีเป็นความคิดสร้างสรรคข์องตนเอง รวมทั้งไดพ้ฒันาทกัษะ
กระบวนการต่างๆอีกจ านวนมาก 

ขั้นตอน แบ่งออกเป็น 8 ขั้น คือ  
ขั้นที ่1 การสร้างประสบการณ์ ผูส้อนเร่ิมตน้จากการจดัประสบการณ์ใหผู้เ้รียน

เห็นคุณค่าของเร่ืองท่ีเรียนดว้ยตนเอง ซ่ึงจะช่วยใหผู้เ้รียนตอบไดว้า่ ท าไมตนจึงตอ้งเรียนรู้เร่ืองน้ี 
ขั้นที ่2  การวเิคราะห์ประสบการณ์หรือสะทอ้นความคิดจากการจดั

ประสบการณ์ช่วยใหผู้เ้รียนเกิดความตระหนกัรู้ และยอมรับความส าคญัของเร่ืองท่ีเรียน 
ขั้นที ่3  การพฒันาประสบการณ์เป็นความคิดรวบยอดหรือแนวคิด เม่ือผูเ้รียน

เห็นคุณค่าของเร่ืองท่ีเรียนแลว้ ผูส้อนจึงจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีช่วยใหผู้เ้รียนสามารถสร้างความคิด
รวบยอดข้ึนดว้ยตนเอง 

ขั้นที ่4  การพฒันาความรู้ความคิด เม่ือผูเ้รียนมีประสบการณ์และเกิดความคิด
รวบยอดหรือแนวคิดพอสมควรแลว้ ผูส้อนจึงกระตุน้ใหผู้เ้รียนพฒันาความรู้ความคิดของตนให้
กวา้งขวางและลึกซ้ึงข้ึน โดยการใหผู้เ้รียนศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติมจากแหล่งความรู้ท่ีหลากหลาย การ
เรียนรู้ในขั้นท่ี 3 และ 4 น้ีคือการตอบค าถามวา่ ส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้คืออะไร 

ขั้นที ่5 การปฏิบติัตามแนวคิดท่ีไดเ้รียนรู้ ในขั้นน้ีผูส้อนเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนน า
ความรู้ความคิดท่ีไดรั้บจากการเรียนรู้ในขั้นท่ี 3-4 มาทดลองปฏิบติัจริงและศึกษาผลท่ีเกิดข้ึน 

ขั้นที ่6 การสร้างสรรคช้ิ์นงานของตนเอง จากการปฏิบติัตามแนวคิดท่ีไดเ้รียนรู้
ในขั้นตอนท่ี 5 ผูเ้รียนจะเกิดการเรียนรู้ถึงจุดเด่นจุดดอ้ยของแนวคิด ความเขา้ใจแนวคิดนั้นจะ
กระจ่างข้ึน ในขั้นน้ีผูส้อนควรกระตุน้ใหผู้เ้รียนพฒันาความสามารถของตน โดยการน าความรู้ความ
เขา้ใจนั้นไปใชห้รือปรับประยกุตใ์ชใ้นการสร้างช้ินงานท่ีเป็นความคิดสร้างสรรคข์องตนเอง ดงันั้น 
ค าถามหลกัท่ีใชใ้นขั้นท่ี 5-6 ก็คือ จะท าอยา่งไร 
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ขั้นที ่7 การวเิคราะห์ผลงานและแนวทางในการน าไปประยกุตใ์ช ้เม่ือผูเ้รียนได้
สร้างสรรคช้ิ์นงานของตนตามความถนดัแลว้ ผูส้อนควรเปิดโอกาสใหผ้ผูเ้รียนไดแ้สดงผลงานของ
ตน ช่ืนชมกบัความส าเร็จและเรียนรู้ท่ีจะวพิากษว์จิารณ์อยา่งสร้างสรรค ์รวมทั้งรับฟังขอ้
วพิากษว์จิารณ์เพื่อปรับปรุงงานของตนใหดี้ข้ึนและน าไปประยกุตใ์ชต่้อไป 

ขั้นที ่8  การแลกเปล่ียนความรู้ความคิด ขั้นน้ีเป็นขั้นขยายขอบข่ายความรู้โดย
การแลกเปล่ียนความรู้ความคิดแก่กนัและกนั และร่วมกนัอภิปรายเพื่อการน าการเรียนรู้ไปเช่ือมโยง
กบัชีวติจริงและอนาคต ค าถามหลกัในการอภิปรายก็คือ ถา้...? ซ่ึงอาจน าไปสู่การเปิดประเด็นใหม่
ของผูเ้รียนในการเร่ิมตน้วฏัจกัรของการเรียนรู้ในเร่ืองใหม่ต่อไป 

1.2.5.4 รูปแบบการสอนของการเรียนรู้แบบร่วมมือ ( Instructional Models of  
Cooperative Learning) 

ทฤษฎี หลกัการและแนวคิดของรูปแบบการสอนของการเรียนรู้แบบร่วมมือ
ไดพ้ฒันาข้ึนโดยอาศยัหลกัการเรียนรู้แบบร่วมมือของ จอห์นสันและจอห์นสัน ( Johnson and 
Johnson, 1974, pp. 213-240) ซ่ึงไดช้ี้ใหเ้ห็นวา่ การเรียนรู้แบบร่วมมือคือการเรียนรู้เป็นกลุ่มยอ่ย 
โดยมีสมาชิกกลุ่มท่ีมีความแตกต่างกนัประมาณ 3-6 คนช่วยกนัเรียนรู้เพื่อไปสู่เป้าหมายของกลุ่มแต่
ละคนตอ้งมีส่วนร่วมอยา่งแทจ้ริงในการเรียนรู้และในความส าเร็จของกลุ่ม สมาชิกในกลุ่มไม่
เพียงแต่รับผดิชอบต่อการเรียนรู้ของตนเท่านั้น แต่ตอ้งรับผดิชอบต่อการเรียนรู้ของเพื่อนสมาชิกใน
กลุ่ม ความส าเร็จของกลุ่มข้ึนอยูก่บัสมาชิกในกลุ่มทุกคน 

วตัถุประสงค์ของรูปแบบและประโยชน์ 
วตัถุประสงคข์องรูปแบบน้ี มุ่งใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้เน้ือหาสาระต่างๆดว้ยตนเองและ

ดว้ยความร่วมมือและความช่วยเหลือจากเพื่อนๆ รวมทั้งไดพ้ฒันาทกัษะสังคมต่างๆ เช่นทกัษะการ
ส่ือสาร ทกัษะการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น ทกัษะการสร้างความสัมพนัธ์ รวมทั้งทกัษะแสวงหาความรู้ 
ทกัษะชีวติ การแกปั้ญหาและอ่ืนๆ การเรียนรู้แบบร่วมมือเป็นวธีิการเรียนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง 
ท าใหน้กัเรียนไดท้  างานร่วมกนั มีเป้าหมายในการท างานร่วมกนั ซ่ึงจะท าใหมี้ทกัษะในการท างาน
กลุ่ม 

กระบวนการเรียนรู้การสอนของรูปแบบ 
รูปแบบการสอนท่ีส่งเสริมการเรียนรู้แบบร่วมมือมีหลายรูปแบบ ซ่ึงแต่ละรูปแบบจะมี

วธีิการหลกัๆซ่ึงไดแ้ก่ การจดักลุ่ม การศึกษาเน้ือหาสาระ การทดสอบ การคิดคะแนนและระบบการ
ใหร้างวลัแตกต่างกนัออกไป เพื่อสนองวตัถุประสงคเ์ฉพาะ แต่ไม่รู้วา่จะเป็นรูปแบบใดต่างก็ใช้
หลกัการเดียวกนั คือหลกัการเรียนรู้แบบร่วมมือ คือปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียน มี 3 ลกัษณะ คือ 
ลกัษณะการแข่งขนั ลกัษณะต่างคนต่างเรียน ลกัษณะร่วมมือกนัหรือช่วยเหลือกนัในการเรียนรู้ โดย
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มีวตัถุประสงคมุ์่งตรงไปในทิศทางเดียวกนั คือเพื่อช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ในเร่ืองท่ีศึกษาอยา่ง
มากท่ีสุดโดยอาศยัการร่วมมือกนั ช่วยเหลือกนั และแลกเปล่ียนความรู้กนัระหวา่งกลุ่มผูเ้รียน
ดว้ยกนั ความแตกต่างของรูปแบบแต่ละรูปแบบจะอยูท่ี่เทคนิคในการศึกษาเน้ือหาสาระ และวธีิการ
เสริมแรงและการใหร้างวลัเป็นประการส าคญั 

จากแนวคิดรูปแบบการสอนท่ีเนน้การบูรณาการทั้ง 4 รูปแบบ คือ รูปแบบการสอน
ทางตรง รูปแบบการสอนโดยการสร้างเร่ือง รูปแบบการสอนตามวฏัจกัรการเรียนรู้ 4 MAT และ
รูปแบบการสอนของการเรียนรู้แบบร่วมมือ ท าใหเ้ราทราบแนวคิดของแต่ละรูปแบบมีความหมาย 
และจุดเด่นท่ีแตกต่างกนัออกไป และเพื่อเปรียบเทียบใหเ้ห็นแนวคิดหลกัของรูปแบบการสอนแต่ละ
แบบ เพื่อเปรียบเทียบใหเ้ห็นทฤษฎี หลกัการและแนวคิดรูปแบบ วตัถุประสงค ์กระบวนการ
น าไปใช ้ขั้นตอน ส่ือท่ีเหมาะสมกบัรูปแบบ/กระบวนการ และผลท่ีผูเ้รียนจะไดรั้บ ดงัน้ี  (ไพโรจน์  
เนียมนาค, 2553, หนา้ 167-176) 
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ตารางที ่4 แสดงการเปรียบเทยีบรูปแบบการสอนทีเ่ป็นสากล เน้นการบูรณาการ 
 

ประเดน็/รูปแบบ ทางตรง สร้างเร่ือง วฏัจกัรการเรียนรู้ MAT 
ผูคิ้ดคน้/พฒันา/ปี แนวคิดผูพ้ฒันา Joyce and Weil,1996,     p. 334 แนวคิดผูพ้ฒันา Steve Bell and Sally Harkneess แนวคิดผูพ้ฒันาMcCarthy 

ทฤษฎี/หลกัการ/แนวคิดรูปแบบ การสอนมุ่งเนน้ให้ความรู้สึกท่ีลึกซ้ึงช่วยให้ผูเ้รียนรู้สึกวา่
มีบทบาทในการเรียน 

การเรียนท่ีดีควรมีลกัษณะการบูรณาการ เป็นการเรียนรู้ท่ี
ผา่นประสบการณ์ตรง ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้จากการกระท า 

การเรียนรู้เกิดข้ึนจากความสมัพนัธ์ของ 2 มิติ คือ การรับรู้
และกระบวนการ การจดักระท าขอ้มูลการรับรู้ รูปธรรม
และนามธรรม กระบวนการ-การจดักระท าขอ้มูล การลง
มือปฏิบติัและสงัเกตโดยใชค้วามคิด เขียนเป็นพ้ืนท่ี
วงกลม 4 ส่วนได ้แบบท่ี 1 เป็นผูเ้รียนท่ีถนดัจินตนาการ 
แบบท่ี 2 เป็นผูเ้รียนท่ีถนดัการวิเคราะห์  แบบท่ี 3 เป็น
ผูเ้รียนท่ีถนดัการใชส้ามญัส านึก  แบบท่ี 4 เป็นผูเ้รียนท่ี
ถนดัในการเปล่ียน  

วตัถุประสงค ์ มุ่งช่วยให้ไดเ้รียนรู้เน้ือหาสาระและมโนทศัน์ต่างๆ ช่วยพฒันาความรู้ความเขา้ใจและเจตคติของผูเ้รียนในเร่ือง
ท่ีเรียนรวมทั้งกระบวนการต่างๆ เช่นทกัษะการคิด ทกัษะ
การท างานร่วมกบัผูอ่ื้น ทกัษะการแกปั้ญหา ทกัษะการ
ส่ือสาร 

ช่วยให้ผูเ้รียนมีโอกาสไดใ้ชส้มองทุกส่วนทั้งซีกซา้ยและ
ซีกขวาในการสร้างความรู้ความเขา้ใจให้กบัตนเอง 

กระบวนการเรียนการสอน/ขั้นตอน ขั้นท่ี 1 ขั้นน า ขั้นท่ี 2 ขั้นน าเสนอบทเรียน ขั้นท่ี 3 ขั้นฝึก
ปฏิบติัตาม ขั้นท่ี 4 ขั้นฝึกปฏิบติัภายใตก้ารก ากบัของผู ้
ช้ีแนะ ขั้นท่ี 5 การฝึกปฏิบติัอยา่งอิสระ 

ขั้นท่ี 1 การก าหนดเส้นทางเดินเร่ืองให้เหมาะสม ขั้นท่ี 2 
การด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอน ขั้นท่ี 3 การประเมิน 

ขั้นท่ี 1 การสร้างประสบการณ์ ขั้นท่ี 2 การวิเคราะห์
ประสบการณ์ขั้นท่ี 3 การพฒันาประสบการณ์เป็น
ความคิดรวบยอดหรือแนวคิด ขั้นท่ี 4 การพฒันาความรู้
ความคิด ขั้นท่ี 5 การปฏิบติัตามแนวคิดท่ีไดเ้รียนรู้ ขั้นท่ี 6 
การสร้างสรรคช้ิ์นงานของตนเอง ขั้นท่ี 7 การวิเคราะห์
ผลงานและแนวคิดในการน าไปประยกุตใ์ช ้ขั้นท่ี 8 การ
แลกเปล่ียนความรู้ความคิด 
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ตารางที ่4 (ต่อ) 
 

ประเดน็/รูปแบบ ทางตรง สร้างเร่ือง วฏัจกัรการเรียนรู้ MAT 
ส่ือท่ีเหมาะสมกบัรูปแบบ/กระบวนการ หนงัสือหรือเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัวตัถุประสงคข์อง

บทเรียนท่ีผูเ้รียนจะศึกษาในวตัถุประสงคน์ั้น 
ฉากหรืออุปกรณ์ต่างๆท่ีตวัละครจะแสดงเร่ืองราวท่ี
จะศึกษาตามหวัขอ้ท่ีสอดคลอ้งกบัเน้ือหาสาระของ
ผูส้อนตามแผนการจดัการเรียนรู้ 

ผูส้อนจดัเร่ืองราวเพ่ือให้เกิดประสบการณ์และให้
ผูเ้รียนเห็นคุณค่าของเร่ืองท่ีศึกษา เช่นเปิดภาพยนตร์
เร่ืองต่างๆเพ่ือให้ผูเ้รียนเกิดประสบการณ์ในการ
เรียนรู้ 

ผลท่ีผูเ้รียนจะไดรั้บ ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ทางดา้นพทุธพิสยัและทกัษะ
พิสยัไดเ้ร็ว ไม่สบัสนจนสามารถบรรลุวตัถุประสงค ์
ท าให้ผูเ้รียนมีแรงจูงในการเรียน 

เกิดความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองท่ีเรียนในระดบั
สามารถวิเคราะห์ สงัเคราะห์และพฒันาทกัษะ
กระบวนการต่างๆ 

สามารถสร้างความรู้ดว้ยตนเองในเร่ืองท่ีเรียน จะเกิด
ความรู้ความเขา้ใจและน าความรู้ความเขา้ใจนั้นไป
ใชไ้ด ้
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จากตางรางพบวา่ แต่ละแนวคิดของรูปแบบการสอนเนน้การบูรณาการจะมี
ความหมายท่ีคลา้ยๆกนั ดงัจะแยกใหเ้ห็นแต่ละประเด็น โดยเฉพาะทฤษฎี หลกัการและแนวคิด
รูปแบบ วตัถุประสงคแ์ละผลท่ีผูเ้รียนจะไดรั้บ ดงัน้ี 

ทฤษฎ ีหลกัการและแนวคิดรูปแบบ 
พบวา่หลกัการของรูปแบบการสอนเนน้การพฒันาดา้นบูรณาการ มุ่งเนน้ใหค้วาม

ลึกซ้ึง ผูเ้รียนมีบทบาทและประสบการณ์ตรงสามารุเรียนรู้จากการกระท าท่ีเกิดข้ึนจากความสัมพนัธ์
ของการรับรู้และกระบวนการจดัท าขอ้มูล คือการสังเกตโดยใชค้วามคิดและการลงมือปฏิบติั 

 
1.3 การน าเสนอรูปแบบการเรียนการสอน 

ข้ันตอนการน ารูปแบบการสอนไปใช้ 
พบวา่ ในการน ารูปแบบการสอนท่ีเนน้การพฒันาดา้นการบูรณาการไปใชจ้ริงควร

ประกอบดว้ย 5 ขั้นตอน คือ ขั้นน า ประกอบดว้ย ขั้นน าเสนอบทเรียน การก าหนดเส้นทางเดินเร่ือง
ใหเ้หมาะสมขั้นการด าเนินกิจกรรม ประกอบดว้ยการฝึกปฏิบติัภายใตก้ารก ากบัของผูช้ี้แนะ การ
สร้างประสบการณ์ การฝึกปฏิบติัอยา่งอิสระ การฝึกปฏิบติัตามแนวคิดท่ีไดเ้รียนรู้ และขั้นฝึกปฏิบติั
ตามแบบ ขั้นการวเิคราะห์ผลงาน เช่นการวเิคราะห์ประสบการณ์ขั้นการ ประเมิน ความคิด การ
สร้างชั้นงานของตน การแลกเปล่ียนความรู้ความคิด ละขั้นสุดทา้ยคือ ขั้นน าไปประยกุต ์ผูเ้รียน
สามารถท่ีจะน าความรู้และประสบการณ์ไปประยกุตใ์ชเ้พื่อแกปั้ญหาในชีวติประจ าวนัไดอ้ยา่งมี
คุณภาพ 

ผลทีผู่้เรียนจะได้รับ 
พบวา่แนวการใชรู้ปแบบเนน้การพฒันาดา้นบูรณาการ ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ทางดา้น

พุทธพิสัยไดเ้ร็ว ไม่สับสน จนสามารถบรรลุวตัถุประสงค ์ท าใหผู้เ้รียนมีแรงจูงใจในการเรียน เกิด
ความรู้ ความเขา้ใจในเร่ืองท่ีเรียนในระดบัท่ีสามารถวเิคราะห์ สังเคราะห์และไดพ้ฒันาทกัษะ
กระบวนการต่างๆ สามารถสร้างความรู้ดว้นตนเองในเร่ืองท่ีเรียนจะเกิดความรู้ความเขา้ใจและน า
ความรู้ความเขา้ใจนั้นไปใชไ้ด ้

จากการน าเสนอรูปแบบการสอนท่ีเนน้การพฒันาทั้ง 5 ดา้น คือ รูปแบบการสอนท่ี
เนน้การพฒันาดา้นพุทธพิสัย ( cognitive domain) แบบการสอนท่ีเนน้การพฒันาดา้นจิตพิสัย 
(affective domain) รูปแบบการสอนท่ีเนน้การพฒันาดา้นทกัษะพิสัย ( psycho-motor domain) 
รูปแบบการสอนท่ีเนน้พฒันาทกัษะกระบวนการ ( process skill) และรูปแบบการสอนท่ีเนน้การบูร
ณาการ ( integration Instructional) โดยการวเิคราะห์เพื่อหาจุดเด่นเพื่อน าไปสู่กระบวนการสร้าง
รูปแบบการสอนเป็นล าดบัต่อไป 
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1.4 การประเมินรูปแบบการเรียนการสอน 
ศิริชยั  กาญจนวาสี (2544, หนา้ 50) ไดก้ล่าวถึงหลกัการน ารูปแบบประเมินผลดว้ยวธีิ

ต่างๆมาประยกุตใ์ชเ้พื่อการประเมินรูปแบบการสอนนั้น มีมากมายหลายวธีิ ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัผูท่ี้จะ
น าไปใชท่ี้ตอ้งดูวา่มีปัจจยัและองคป์ระกอบใดบา้งท่ีเก่ียวขอ้งท่ีสามารถน ามาเช่ือมโยงแลว้สร้าง
กรอบหรือแนวความคิด โดยเฉพาะกระบวนการและวธีิการประเมินผล ซ่ึงกรอบและแนวความคิด
ของการน ามาประเมินผลนั้น ตอ้งศึกษาจากความเหมาะสมของกลุ่มการประเมินผลตามลกัษณะท่ี
เด่นหรือลกัษณะท่ีส าคญัตามหลกัและยทุธวธีิการประเมินผล ซ่ึงแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ดงัน้ี 

กลุ่มที ่1  รูปแบบท่ีช่วยในการตดัสินใจและการจดัการ ( Decision Making and 
Management Model) ไดแ้ก่ CSE Model (Marvin, C. Alkin, n.d.) CIPP Model (DaneilStuffebeam, 
n.d.) และ Discrepancy Model (Malcolm, M. Provus, n.d.) 

กลุ่มที ่2  รูปแบบท่ียดึเกณฑก์ารตดัสิน ( Judgemant Model) ไดแ้ก่ Goal Free Model 
(Michael Scriven, n.d.) และ Countenance Model (Robert, E. Stake, n.d.) 

กลุ่มที ่3 รูปแบบท่ียดึจุดมุ่งหมาย (Objective Model) ไดแ้ก่ Goal-based Model (Ralph, 
W. Tyler, n.d.) และ Cube Model (Robert, L. Hammond, n.d.) 

ทั้ง 3 กลุ่มน้ี ผูใ้ชค้วรเลือกตามความเหมาะสมและความสอดคลอ้งบริบท หรือ
สถานการณ์กบัส่ิงท่ีตอ้งการทราบ 

รัตนะ  บวัสนธ์ และคณะ (2544, หนา้ 52) ไดก้ล่าวถึง การจ าแนกประเภทของการ
ประเมินรูปแบบการสอน วา่ท าไดห้ลายวธีิข้ึนอยูก่บัเกณฑท่ี์ตอ้งใชใ้นการจ าแนก เช่น 

1. จ าแนกตามระยะเวลาท่ีท าการประเมิน แบ่งเป็น 3 ประเภท คือ 
การประเมินก่อนการด าเนินงาน ( pre-evaluation) จ าแนกได ้2 ลกัษณะ คือ การ

ประเมินความตอ้งการ ( need assessment) เพื่อศึกษาสภาพปัญหาปัจจุบนัความจ าเป็นเร่งด่วนท่ีตอ้ง
ไดรั้บการแกไ้ข เพื่อน ามาก าหนดเป็นนโยบายในการประเมินรูปแบบการสอน การศึกษาความ
เป็นไปได ้( Feasibility study) เป็นการประเมินท่ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อการตดัสินใจวา่จะเลือกวธีิการ
ประเมินผลแบบใด จะท าการตรวจสอบความเหมาะสมแบบใดและเพื่อศึกษาความเป็นไปไดข้อง
รูปแบบการประเมินเพื่อน าผลการศึกษามาก าหนดนโยบายต่อไป 

การประเมินระหวา่งด าเนินการ ( Implementation Evaluation or Process 
Evaluation) เป็นการประเมินการขณะท่ีก าลงัปฏิบติั เพื่อตรวจสอบการดด าเนินงานอยา่งต่อเน่ืองวา่
การด าเนินงานขั้นตอนต่างๆ มีปัญหาการท างานหรือไม่อยา่งไร และเป็นการประเมินความกา้วหนา้
ของแผนงานวา่การด าเนินการเป็นไปตามนโยบายหรือแผนงานท่ีวางไวห้รือไม่อยา่งไร เพื่อน าผลมา
ปรับปรุงแกไ้ข ใหก้ารประเมินผลมีความเหมาะสมยิง่ข้ึน 
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การประเมินหลกัการด าเนินงาน ( Summative Evaluation or Post Evaluation) 
เป็นการประเมินเม่ือเสร็จส้ินโครงการหรือแผนงานไปแลว้ เพื่อตรวจสอบวา่นโยบายหรือแผนงานท่ี
ด าเนินการแลว้นั้นประสบความส าเร็จตามท่ีคาดหวงัไวห้รือไม่ ผลท่ีเกิดข้ึนบรรลุตามวตัถุประสงค์
หรือไม่ 

2. จ าแนกโดยเกณฑ ์จุดมุ่งหมายและลกัษณะการใชข้อ้มูลประกอบการตดัสินใจ
แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 

การประเมินความกา้วหนา้ ( Formative Evaluation) เป็นการประเมินเพื่อมุ่ง
ตรวจสอบวา่โครงการหรือแผนงานเป็นไปตามแผนหรือไม่ มีปัญหาอุปสรรคอยา่งไรบา้ง เพื่อน าผล
ท่ีไดไ้ปช่วยตดัสินใจในการปรับปรุงงานหรือโครงการในช่วงระยะเวลาท่ีเหลือ ช่วยลดโอกาสการ
สูญเปล่าของการด าเนินงานและเพิ่มโอกาสความส าเร็จของการพฒันางานมากข้ึน 

การประเมินเพื่อผลสรุปรวม ( Summative Evaluation) เป็นการประเมินท่ี
มุ่งเนน้ตรวจสอบ ผลลพัธ์หรือผลผลิตท่ีเกิดข้ึนจากการด าเนินงานวา่เกิดผลดีหรือสัมฤทธ์ิผลตามท่ี
คาดหวงัหรือไม่ เพื่อน าไปสู่การตดัสินใจยกเลิกหรือขยายผลโครงการในวงกวา้งมาข้ึนในอนาคต 

3. จ าแนกตามชนิดของขอ้มูลในการประเมิน 
ในการประเมินอาจจดัส่ิงท่ีประเมินโดนอาศยัขอ้มูลท่ีเป็นจ านวนหรืออาจวดัส่ิง

ท่ีประเมินในลกัษณะนามธรรมโดยแบ่งตามชนิดของขอ้มูลเป็น 2 ประเภท 
การประเมินเชิงปริมาณ เป็นการประเมินท่ีวดัส่ิงท่ีประเมินดว้ยขอ้มูลตวัเลขเชิง

ปริมาณ โดยใหค้วามส าคญัในการเก็บรวบรวมขอ้มูลตวัเลขและสถิติท่ีแจงนบัได ้
การประเมินเชิงคุณภาพ เป็นการประเมินท่ีวดัส่ิงท่ีประเมินโดยอาศยัขอ้มูลเชิง

คุณลกัษณะท่ีเป็นนามธรรม เช่น ความคิดเห็นในดา้นต่างๆ เป็นตน้ 
Leake, D. (1988, p. 34) ไดก้ล่าวถึง การประเมินรูปแบบการสอนเป็นวธีิการ

ต่างๆในการถ่ายทอดแนวความคิดเก่ียวกบัการประเมินอยา่งเป็นระบบ เขาไดเ้สนอรูปแบบและการ
ประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อการใชรู้ปแบบการสอนไวห้ลายประเด็นท่ีน่าสนใจ โดยเฉพาะ 5 
ขั้นตอนหลกัท่ีผูว้จิยัไดพ้ิจารณาแลว้เป็นวา่มีความสอดคลอ้งและเหมาะสมกบัประเด็นท่ีตอ้งการ
ทราบ เช่นขั้นเตรียมการประเมินผล ขั้นวางแผนการประเมินผล ขั้นการรวบรวมสถิติขอ้มูล ขั้นการ
วเิคราะห์ขอ้มูล และขั้นการรายงาน 

จากการท่ีนกัการศึกษาทั้ง 3 ท่าน ท่ีไดใ้หค้วามส าคญัของการน าวธีิการประเมินผลไป
ใชใ้นสถานการณ์ต่างๆ นั้น มีสาระท่ีส าคญัคลา้ยกนั เช่น รูปแบบท่ีช่วยในการตดัสินใจและการ
จดัการและรูปแบบท่ียดึจุดมุ่งหมายสามารถน ามาประยกุตใ์ชร่้วมกบัวธีิการของ รัตนะ  บวัสนธ์ิ และ
คณะ ไดโ้ดยเฉพาะการประเมินหลงัการด าเนินงาน การประเมินความกา้วหนา้ การประเมินเพื่อ
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ผลสรุปรวมท่ีผูว้จิยัน ามาใช ้ทั้งการประเมินในเชิงปริมาณ ส่วนยอ่ยในขั้นตอนการวางแผนการ
ประเมินขั้นตอนท่ี 2 ดว้ยวธีิการ IPO ของ Stake, R.E. (2004) ท่ีไดเ้สนอแนะแนวทางการ
ประเมินผลวา่ควรประกอบดว้ย 3 ประการ คือ การประเมินส่ิงท่ีมีอยูก่่อนแลว้ ประเมินกระบวนการ
และประเมินผลผลิตซ่ึงน ามาใชเ้ป็นขอ้มูลในการบรรยายสภาพตามท่ีคาดหลงัวา่ควรจะเป็นและ
สภาพจริงขณะนั้นเป็นอยา่งไร มีองคป์ระกอบและความสัมพนัธ์กนัอยา่งไร เป็นตน้ 

ประโยชน์ของการประเมินผล 
ส าหรับประโยชน์ของการประเมินผล จะขอกล่าวในส่วนของกาประเมินความพึง

พอใจท่ีมีต่อการใชรู้ปแบบการสอนท่ีผูว้จิยัไดพ้ฒันาข้ึน 
1. ช่วยใหอ้าจารยผ์ูส้อนและผูบ้ริหารมองเห็นภาพรวม ( Holistic) ของรูปแบบการ

สอนท่ีส่งเสริมจริยธรรมส าหรับนกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏั ไดช้ดัเจนยิง่ข้ึนวา่มีจุดบกพร่องท่ีใด
และจะด าเนินการแกไ้ข ปรับปรุงประสิทธิภาพของรูปแบบการสอนในแง่มุมต่างๆใหดี้ข้ึนอยา่งไร 

2. ทราบผลของการใชรู้ปแบบการสอนเพื่อส่งเสริมจริยธรรมของนกัศึกษา
มหาวทิยาลยัราชภฏั วา่มีจุดดีจุดเสียหรือไม่ มากนอ้ยเพียงใด 

3. ช่วยใหท้ราบวา่รูปแบบการสอนท่ีใชใ้นการส่งเสริมจริยธรรมของนกัศึกษา
มหาวทิยาลยัราชภฏัวา่เป็นไปตามจุดประสงคม์ากนอ้ยเพียงใด 

 
2. นวตักรรมการศึกษาระดับปฐมวยั 

การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ระดบัปฐมวยั  เป็นการจดักิจกรรมท่ีเปิดโอกาสใหเ้ด็กเกิดการ
เรียนรู้ และพฒันาทกัษะดา้นต่างๆ โดยผา่นกิจกรรมการปฏิบติัทดลอง ส ารวจ สืบคน้ และด าเนิน
กิจกรรมต่างๆ เพื่อใหเ้กิดความรู้ความเขา้ใจ กระบวนการคิดและเกิดทศันคติท่ีดี ต่อกิจกรรมท่ีเด็ก
ไดป้ฏิบติั การมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ จากส่ิงแวดลอ้มรอบตวัในชีวติประจ าวนัของเด็ก เพื่อให้
เด็กไดพ้ฒันาและเกิดองคค์วามรู้  ครูควรศึกษาหลกัการ แนวคิด กระบวนการสอน และแนวทางการ
ประเมินผลของนวตักรรมการศึกษารูปแบบต่างๆ เพื่อน ามาใชใ้นการพฒันาหรือบูรณาการในการ
จดัประสบการณ์ใหส้อดคลอ้งกบับริบทของสถานศึกษา โดยมุ่งเนน้กระบวนการคิด การเรียนรู้ ท า
ใหเ้กิดประโยชน์ต่อการพฒันาศกัยภาพของผูเ้รียนใหม้ากท่ีสุด ซ่ึงนวตักรรมการศึกษาปฐมวยัมี
หลายรูปแบบท่ีสามารถน ามาประยกุตใ์ชไ้ด ้ดงัน้ี การสอนแบบโครงการ การสอนแบบ BBL การ
สอนแบบไฮสโคป การสอนแบบมอนเตสซอร่ี การสอนแบบภาษาธรรมชาติการสอนแบบเรกจิโอ 
การสอนแบบวอลดรอฟ และการสอนแบบนิวโอฮิวแมนนีส เป็นตน้  การจดัประสบการณ์ระดบัปฐมวยั 
เพื่อส่งเสริมวธีิการเรียนรู้ อาจน านวตักรรมการศึกษาวธีิใดวธีิหน่ึง หรือน าหลายวธีิมาบูรณาการ ทั้งน้ี
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ข้ึนกบัวฒิุภาระ ความพร้อม และพฒันาการของเด็กในการเรียนรู้และบริบทของสถานศึกษาแต่ละท่ี ซ่ึงเป็น
การเพิ่มศกัยภาพทางการศึกษาแก่เด็กปฐมวยั   (สรวงพร  กุศลส่ง, 2554, หนา้ 343) 

2.1 นวตักรรมการศึกษา 
นวตักรรม หรือ นวตักรรม ตามพจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2493 แปลวา่ 

“การก่อสร้าง” ทางวงการศึกษาไดน้ าค าน้ีมาใชป้ระกอบกบัการจดัการศึกษา หรือรูปแบบการศึกษา
แนวทางใหม่ จึงใหค้วามหมายของนวตักรรมวา่ “การท าข้ึนใหม่” หรือ “ส่ิงท่ีท าข้ึนใหม่” ซ่ึง
หมายความถึงหลกัการ แนวคิด แนวทาง การจดัระบบ รูปแบบ เทคนิค วธีิการ กระบวนการ 
ขั้นตอน และส่ือท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษา ซ่ึงไดน้ ามาคิดคน้ ประยกุต ์หรือจดัท าข้ึนใหม่ เพื่อใชใ้น
การพฒันาศกัยภาพของการศึกษา สอดคลอ้งกบัแนวคิดของนกัการศึกษาท่ีไดใ้หค้วามหมายของค า
วา่ “นวตักรรม” ดงัน้ี 

ทอมสัฮิวซ์ ( Thomas Hughes, 1971)ไดก้ล่าววา่ ค  าวา่ นวตักรรม “เป็นการน าวธีิการ
ใหม่ๆ ท่ีมาปฏิบติั หลงัจากไดผ้า่นการทดลอง หรือไดรั้บการพฒันามาเป็นขั้นๆ แลว้ โดยเร่ิมมา
ตั้งแต่การคิดคน้ ( invention)พฒันาการ ( development)ซ่ึงอาจจะเป็นไปในรูปของโครงการทดลอง
ปฏิบติัก่อน ( pilot project)แลว้จึงน ามาปฏิบติัจริง ซ่ึงมีความแตกต่างไปจากการปฏิบติัเดิมท่ีเคย
ปฏิบติัมา” (http://ceit.it.sut.ac.th/km/wordpress/?p=138) 

กิดานนัทม์ลิทอง ( 2540, หนา้ 245)ไดก้ล่าววา่ นวตักรรมเป็นแนวความคิดการปฏิบติั 
หรือส่ิงประดิษฐใ์หม่ๆ ท่ียงัไม่เคยมีใชม้าก่อน หรือเป็นการพฒันาดดัแปลงจากของเดิมท่ีมีอยูแ่ลว้
ใหท้นัสมยั และใชไ้ดผ้ลดียิง่ข้ึน เม่ือน านวตักรรมมาใชจ้ะช่วยใหก้ารท างานนั้นไดผ้ลดีมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงกวา่เดิม ทั้งยงัช่วยประหยดัเวลาและแรงงานไดด้ว้ย 

“นวตักรรมทางการศึกษา” ( Educational Innovation)หมายถึง การน าเอาส่ิงใหม่ซ่ึง
อาจจะอยูใ่นรูปของความคิดหรือการกระท า รวมทั้งส่ิงประดิษฐก์็ตาม เขา้มาใชใ้นระบบการศึกษา 
เพื่อมุ่งหวงัท่ีจะเปล่ียนแปลงส่ิงท่ีมีอยูเ่ดิมใหร้ะบบการจดัการศึกษามีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน ท าให้
ผูเ้รียนสามารถเกิดการเรียนรู้ไดอ้ยา่งรวดเร็วเกิดแรงจูงใจในการเรียน และช่วยใหป้ระหยดัเวลาใน
การเรียน เช่น การสอนโดยใชค้อมพิวเตอร์ช่วยสอน การใชว้ดิีทศัน์เชิงโตต้อบ ( interactive video)
ส่ือหลายมิติ ( hypermedia)และอินเตอร์เน็ตเหล่าน้ี เป็นตน้ นอกจากน้ี นวตักรรมแบ่งออกเป็น 3 
ระยะ คือ 

ระยะท่ี 1 มีการประดิษฐคิ์ดคน้ หรือเป็นการปรุงแต่งของเก่าใหเ้หมาะสมกบักาลสมยั 
ระยะท่ี 2 พฒันาการ มีการทดลองในแหล่งทดลองจดัท าอยูใ่นลกัษณะของโครงการ

ทดลองปฏิบติัก่อน 
ระยะท่ี 3 การน าเอาไปปฏิบติัในสถานการณ์ทัว่ไป ซ่ึงจดัวา่เป็นนวตักรรมขั้นสมบูรณ์ 
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สรุปไดว้า่ นวตักรรม หมายถึง ความคิดและการจดักิจกรรมรูปแบบใหม่ๆ รวมทั้งส่ือ 
และกระบวนการจดัประสบการณ์ท่ีพฒันาประยกุตจ์ากของเดิมใหดี้ข้ึน และเม่ือน ามาใชง้านก็ท าให้
ในการจดักิจกรรมเพื่อส่งเสริมทกัษะทางวทิยาศาสตร์ใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน เม่ือน านวตักรรมมา
ใชใ้นการศึกษาเราเรียกวา่ นวตักรรมการศึกษา ซ่ึงนวตักรรมควรไดรั้บการคิดคน้ ทดลอง และ
พฒันาจนเป็นท่ีน่าเช่ือถือ และไดน้ ามาปฏิบติัใชจ้นไดเผลดีท าใหเ้กิดความกา้วหนา้ทางการศึกษาให้
มีประสิทธิภาพ และเกิดคุณค่าในการพฒันาผูเ้รียนใหมี้ความรู้มากข้ึน 

 
2.2 หลกัส าคัญในการน านวตักรรมการศึกษามาจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

จากความหมายของค าวา่ นวตักรรมและนวตักรรมการศึกษาจะเห็นวา่ ความหมายได้
ใหไ้วแ้ตกต่างกนั แต่มีหลกัเกณฑพ์ิจารณาไดว้า่ส่ิงใดเป็นนวตักรรมหรือไม่ โดยพิจารณานวตักรรม
ได ้ดงัน้ี 

1. นวตักรรมนั้นอาจเป็นส่ิงท่ีคิดข้ึนมาใหม่ หรือพฒันามาจากส่ิงเดิมท่ีท าให ้
2. นวตักรรมควรมีการจดัระบบวธีิการใชข้ั้นตอนกระบวนการท่ีชดัเจน โดย

พิจารณาจากองคป์ระกอบทั้งส่วนของขอ้มูล กระบวนการ และผลลพัธ์ ใหเ้หมาะสมก่อนท่ีจะท า
การเปล่ียนแปลงพฒันารูปแบบใหม่ 

3. นวตักรรมควรมีการทดลอง ศึกษา คน้ควา้และวจิยั เพื่อใหก้ารด าเนินงานมี
ประสิทธิภาพสูงข้ึน 

4. นวตักรรมควรเป็นกระบวนการท่ีเป็นระบบท่ีเสริมใหเ้กิดองคค์วามรู้ใหม่ 
5. นวตักรรมสามารถปรับปรุง เปล่ียนแปลง เพื่อใชใ้นการพฒันาและแกปั้ญหา

ทางการศึกษาได ้ดงันั้น การน านวตักรรมมาใชใ้นระบบการศึกษานั้น ควรพิจารณาถึงประโยชน์ท่ี
ผูเ้รียนจะไดรั้บความเหมาะสม และโอกาสในการเรียนรู้ ตลอดจนความคุม้ค่าของการน ามา
ประยกุตใ์ชท้างการศึกษาโดยค านึงถึงส่ิงต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 

1. นวตักรรมท่ีจะน ามาใชน้ั้นมีจุดเด่นท่ีเห็นไดช้ดัวา่วสัดุ อุปกรณ์ หรือวธีิการ
ท่ีใชอ้ยูใ่นปัจจุบนัมีมากนอ้ยเพียงใด 

2. นวตักรรมนั้นมีความเหมาะสม หรือไม่ขดักบัระบบ หรือสภาพท่ีเป็นอยู ่
3. มีการวจิยั หรือกรณีศึกษาท่ียนืยนัแน่นอนแลว้วา่ สามารถน ามาใชไ้ดดี้ใน

สภาวการณ์ท่ีคลา้ยคลึงดงัน้ี 
4. นวตักรรมนั้นมีความเก่ียวขอ้งกบัความตอ้งการของผูใ้ชอ้ยา่งจริงจงั  

(กิดานนัทม์ลิทอง, 2540, หนา้ 246) 
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สรุปไดว้า่ นวตักรรมทางการศึกษาท่ีน ามาประยกุตใ์ชส้ าหรับเด็กปฐมวยันั้น มีรูปแบบ
และเทคนิค กระบวนการจดัประสบการณ์ท่ีแตกต่างกนั ซ่ึงนวตักรรมแต่ละรูปแบบมีส่วนในการ
พฒันาการศึกษา และการจดักิจกรรมการเรียนรู้ใหมี้ประสิทธิภาพดียิง่ข้ึน ส่งผลใหผู้เ้รียนเกิดการ
เรียนรู้ไดอ้ยา่งรวดเร็วตรงตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร และสอดคลอ้งตามวยั และพฒันาการของ
เด็กท่ีควรไดรั้บการพฒันาอยา่งมีประสิทธิภาพ ท าใหผู้เ้รียนเกิดองคค์วามรู้ท่ีพฒันาจากองคค์วามรู้
เดิม ท าใหเ้กิดแรงจูงใจใฝ่รู้ในปัจจุบนัการศึกษาปฐมวยัไดพ้ฒันานวตักรรมการศึกษาปฐมวยัท่ีมี
ประสิทธิภาพ  (สรวงพร  กุศลส่ง, 2552, หนา้ 345) 

 
2.3 การศึกษาแบบนีโอฮิวแมนนิส (Neo-Humanist Education) 

หลกัการ 
ส่ิงแวดลอ้มและการศึกษาในวยัตน้ๆ ของชีวติ มีอิทธิพลเป็นอยา่งยิง่ต่อความเฉลียว

ฉลาด คุณธรรมและความสุขของคนเราโดยเช่ือวา่ความเก่ง ความฉลาด ซ่ึงเป็นศกัยภาพท่ีมีอยูใ่นตวั
มนุษย ์แต่มนุษยดึ์งศกัยภาพดงักล่าวออกมาใชแ้ค่ 5-10 เปอร์เซ็นตเ์ท่านั้น ทั้งๆ ท่ีมนุษยส์ามารถ
พฒันาศกัยภาพตวัเองไดสู้งสุดมากกวา่น้ี และเช่ือวา่ความเป็นคนท่ีสมบูรณ์นั้นเกิดจากศกัยภาพท่ี
ส าคญั 4 ดา้น คือ 

1. ร่างกาย (PHYSICAL) จะตอ้งแขง็แรง 
2. จิตใจ ( MENTAL) ถา้รูปร่างดีแขง็แรง แต่จิตใจไม่มีความเช่ือมัน่ในตวัเอง 

ตดัสินใจดว้ยตวัเองไม่ได ้ไม่มีความเป็นตวัของตวัเอง ไม่มีความคิดสร้างสรรค ์ก็ไม่มีประโยชน์ 
3. ความมีน ้าใจ (SPIRITUAL) มีความรักใหก้บัคนอ่ืนในวงกวา้ง ช่วยเหลือคนอ่ืน

โดยท่ีไม่หวงัผลตอบแทน มีความเมตตาท่ียิง่ใหญ่ มีใจท่ีเปิดกวา้ง 
4. วชิาการ ( ACADEMIC) ถา้เราไม่มีวชิาการ ไม่มีความรู้ ก็ไม่มีทางท่ีเราจะมี

อะไรมาบ ารุงตวัเองทั้ง 4 ดา้นคือหลกัการสู่ความเป็นคนท่ีสมบูรณ์ การศึกษาท่ีดีจะตอ้งจดัใหค้รบ
ทั้งหมดน้ี 

กระบวนการ 
เพื่อไปใหถึ้งเป้าหมายความเป็นคนท่ีสมบูรณ์ กิจกรรมท่ีท าในโรงเรียนนีโอฮิวแมนนิส

จะตอ้งสอดคลอ้งกบัหลกั 4 ขอ้ คือ คล่ืนสมองต ่า การประสานของเซลลส์มอง ภาพพจน์ต่อตวัเอง 
และการใหค้วามรัก ซ่ึงตอ้งไปดว้ยกนั เด็กจึงจะไปในทิศทางท่ีดี 

1. คล่ืนสมองต ่า นกัวทิยาศาสตร์ไดป้ระดิษฐเ์คร่ืองมือวดัคล่ืนสมอง ซ่ึงสามารถ
ตรวจพบวา่ประสิทธิภาพการท างานของคนเราจะแปรเปล่ียนไปตามคล่ืนสมองท่ีเราส่ง ยิง่ต  ่าลงมาก
เท่าไรจะยิง่มีประสิทธิภาพดีมากข้ึนเท่านั้น เพราะเราจะมีความสงบทางจิตใจอารมณ์ดี ใจเยน็ มี
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ความคิดสร้างสรรคสู์ง เกิดสมาธิ จิตใจเป็นหน่ึงเดียว ไม่ฟุ้งซ่านไม่วอกแวก กิจกรรมจึงตอ้งสร้างให้
เด็กเกิดภาวะคล่ืนสมองต ่ามากท่ีสุด เช่น ก่อนเขา้หอ้งเรียน เด็กๆ ไดฝึ้กท าโยคะ นัง่สมาธิ อนัถือเป็น
การเตรียมความพร้อมใหเ้ขาเรียนหนงัสือไดอ้ยา่งสบายใจ และมีความสุขในการรับรู้ 

โยคะและสมาธิ จะช่วยใหก้ลา้มเน้ือและประสาทผอ่นคลายขณะเด็กท าโยคะจิตใจเขา
จะเป็นหน่ึงเดียว เร่ืองอะไรท่ีวุน่วายจะค่อยสงบลงๆ การเล่านิทาน การกอด เสียงเพลง และท่าที 
ค  าพดูจากคนรอบขา้ง ก็มีส่วนท าใหค้ล่ืนสมองต ่าไดเ้ช่นเดียวกนั ถา้เด็กอยูใ่กลค้นคล่ืนสมองต ่า เขา
ก็จะต ่าดว้ย แต่ถา้ใกลค้นท่ีคล่ืนสมองสูง อารมณ์เขาก็พลอยรุนแรงสูงตามไปดว้ย ดงันั้น บทบาท
ของครูจึงเป็นเร่ืองส าคญัครูตอ้งอารมณ์เยน็ ยิม้แยม้แจ่มใส พดูจาไพเราะพดูใหก้ าลงัใจ และไม่พดู
ในแง่ลบ 

อาหารการกินก็มีส่วนต่อคล่ืนสมองของคนเราดว้ยเช่นกนั ยิง่ถา้เป็นอาหารธรรมชาติ
มากเท่าไหร่ จะยิง่ส่งผลดีมากเท่านั้น อาหารท่ีโรงเรียนจึงเป็นแบบก่ึงมงัสวรัิติไม่กินเน้ือสัตวใ์หญ่ 
เช่น หมู เน้ือ แต่กินเน้ือสัตวเ์ล็กตั้งแต่ไก่ลงมา เนน้ผกั ผลไม ้นมและด่ืมน ้ามากๆ 

2. การประสานของเซลลส์มอง เราเคยเช่ือวา่ความฉลาดมาจากพนัธุกรรม พอ่เก่ง 
แม่เก่ง ลูกจะออกมาเก่ง แต่แนวคิดนีโอฮิวแมนนิสมีความเห็นต่างออกไปจากนั้น โดยเช่ือวา่ความ
ฉลาดสามารถฝึกฝนกนัได ้ไม่ข้ึนอยูก่บักรรมพนัธ์ุ แต่ข้ึนกบัส่ิงแวดลอ้มมากกวา่ วา่ไดมี้ส่วนช่วยท า
ใหเ้ซลลส์มองประสานกนัมากนอ้ยแค่ไหน 

การท่ีคนไหนจะฉลาดหรือไม่ฉลาด เกิดจากเซลลส์มองประสานเขา้ ดว้ยกนัหรือท่ี
เรียกวา่เซลลป์ระสานประสาท ถา้ใครมีมากๆคนนั้นจะฉลาด เรียนรู้เร่ืองต่างๆ ไดเ้ร็ว อยา่งเรามี
เพื่อน ท าไมบางคนอ่านหนงัสือสิบนาที จ าไดห้มด แลว้เรากลบัจ าไม่ได ้มีการคน้พบวา่เซลล์
ประสานประสาทจะขยายตวัไดดี้ เม่ือมือกบัเทา้ของเราท างานมาก เพราะปลายประสาทจะอยูต่รง
ส่วนน้ีมาก ฉะนั้นในแนวคิดน้ีจึงใหเ้ด็กเรียนๆ เล่นๆ เรียนก็จริง แต่ตอ้งไดเ้คล่ือนไหวดว้ย ดงันั้น
กิจกรรมจึงมุ่งใหเ้ด็กไดอ้อกนอกหอ้ง ไดปี้นป่าย ไดว้ิง่เล่น เพื่อใหมื้อกบัเทา้ท างานมากท่ีสุด 

นีโอฮิวแมนนิสจะไม่เช่ือเร่ืองใหเ้ด็กเรียนอยา่งเดียว หรือเล่นอยา่งเดียว เพราะในช่วง 
3-6 ปี จะเป็นช่วงท่ีสมองของคนเราเจริญเติบโตมากท่ีสุด ถา้ไม่ใหเ้รียนเสียเลย แลว้มาเรียนตอน 7-8 
ขวบจะยิง่ชา้ไป ดงันั้นจึงตอ้งเรียนบา้ง โดยกระจายใหเ้หมาะสม และใชว้ธีิการท่ีจูงใจใหเ้ด็กเรียนรู้
ดว้ยคล่ืนอลัฟาหรือคล่ืนสมองต ่ามากท่ีสุด 

ส่วนวธีิการสอนแมเ้ป็นนามธรรม แต่ก็มีวธีิจูงใจอยา่งมีระบบจากรูปธรรมง่ายๆ ไปสู่
ส่ิงท่ีเป็นรูปธรรมยากๆ แลว้จึงค่อยไปสู่นามธรรมโดยท่ีเด็กแทบจะไม่รู้ตวัเลย เช่น แทนท่ีเด็ก
จะตอ้งท่องตวัอกัษรต่างๆ เขาก็จะรู้จกัเจา้ตวัพวกน้ีผา่นเกม โดยวิง่ไปตามพื้นหอ้งใหเ้ป็นรูป
ตวัอกัษร ท าตวัเองใหเ้ป็นรูปนั้น หรือเล่นเกมบตัรค าสนุกๆและแทนท่ีจะตอ้งหลบัหูหลบัตาท่อง
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ตวัเลขมากมายอยา่งไร้ความหมาย พวกเขาก็จะไดเ้รียนรู้การใชจ้ากของจริงเช่น นบัตวัเลข จาก
ลูกปัดหอย หรือผลไม ้ถา้หากจะเรียนสร้างเสริมประสบการณ์ชีวติ ครูก็จะพาพวกเขาไปสัมผสักบั
ประสบการณ์จริงนอกหอ้งเรียน อาจพาไปดูปลาในบ่อ พาไปรู้จกัสัญญาณไฟจราจรริมถนน เป็นตน้ 

 
2.4 การศึกษาวอลดอร์ฟ (Waldorf Education) 

ความเป็นมา 
รูดอลฟ์สไตเนอร์ ( 1861-1925) นกัปรัชญาผูก่้อตั้งการศึกษาวอลดอร์ฟ เกิดเม่ือปี ค.ศ. 

1861 ในฮงัการี การศึกษาของเขาในช่วงตน้ คือ วทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ผลงานเขียนใน
ระยะแรกเก่ียวกบัปรัชญาของคานต ์( Kant) ต่อมาเขาไดศึ้กษาวชิาวทิยาศาสตร์ธรรมชาติ ปรัชญา 
และวรรณคดี และศึกษางานของเกอเธตอ์ยา่งลึกซ้ึงจนสามารถเป็นบรรณาธิการงานเขียนทาง
วทิยาศาสตร์ของเกอเธตแ์ละซิลเลอร์ นกัปรัชญาชาวเยอรมนัท่ีมีช่ือเสียง รูดอลฟ์สไตเนอร์พฒันา
ปรัชญาของเขาต่อมาอีก ดว้ยการท าวทิยานิพนธ์ปริญญาเอกเร่ืองทฤษฎีวา่ดว้ยความรู้ อนัเป็นผลงาน
ช้ินส าคญัในชีวติ โดยไดรั้บการตีพิมพใ์นช่ือ The Philosphy of Freedom “ปรัชญา แห่งความเป็น
อิสระและหลุดพน้ ” งานของเขาตั้งแต่นั้นจนถึงวาระสุดทา้ยของชีวติ คือ การศึกษาเร่ืองธรรมชาติ
ของมนุษยแ์ละการแสวงหาความจริงมนุษยปรัชญา ( Anthroposophy) ซ่ึงเขาพฒันาข้ึน ถือเป็น
ศาสตร์แห่งจิตวญิ ญาณ ( Spiritual Science) ท่ีกา้วพน้ความจ ากดัของการแสวงหาความจริงเฉพาะ
จากการรับรู้ท่ีเป็นรูปธรรมตามปรัชญาของคานต ์ไปสู่การแสวงหาความจริงจากการรับรู้ของทั้งกาย
และจิต ทั้งท่ีเป็นรูปธรรมและนามธรรม 

เป้าหมาย 
เป้าหมายของการศึกษาวอลดอร์ฟ คือ ช่วยใหม้นุษยบ์รรลุศกัยภาพสูงสุดท่ีตนมีและ

สามารถก าหนดความมุ่งหมายและแนวทางแก่ชีวติของตนไดอ้ยา่งอิสระตามก าลงัความสามารถของ
ตน แต่มนุษยจ์ะบรรลุศกัยภาพสูงสุดของตนไม่ได ้ถา้เขายงัไม่มีโอกาสไดส้ัมผสัหรือคน้พบส่วน
ต่างๆ หลายส่วนในตนเอง ดว้ยเหตุน้ี การศึกษาวอลดอร์ฟ จึงเนน้การศึกษาเร่ืองมนุษยแ์ละความ
เช่ือมโยงของมนุษยก์บัโลกและจกัรวาล การเช่ือมโยงทุกเร่ืองกบัมนุษย ์ไม่ใช่เพื่อใหม้นุษยย์ดึ
ตนเอง (อตัตา) แต่เป็นการสอนใหม้นุษยรู้์จกัจุดยนืท่ีสมดุลของตนในโลกมนุษยป์รัชญาเนน้
ความส าคญัของการสร้างความสมดุลใน 3 วถีิทางท่ีบุคคลสัมพนัธ์กบัโลก คือ ผา่นกิจกรรมทางกาย 
ผา่นอารมณ์ความรู้สึก และผา่นการคิด 
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แนวคิดส าคัญ 
1. แนวคิดเกีย่วกบัมนุษย์ 

มนุษยมี์ชีวติอยูใ่น 3 โลก คือ โลกแห่งวตัถุ (physical world) โลกแห่งความรู้สึก 
(soul world) และโลกแห่งจิตวญิญาณ ( spiritualworld) โดยผา่นรูปกาย ( physical body) กายแห่ง
ความรู้สึก (ethericbody and astral body)และจิตวญิญาณ ( spirit) มนุษยก่์อก าเนิดในโลกแห่งวตัถุ 
เติบโตผา่นโลกแห่งความรู้สึกและผลิบานในโลกแห่งจิตวญิญาณมนุษยป์ระกอบดว้ยส่วนต่างๆ 
ดงัน้ี 

1. รูปกาย ( physical body) เป็นส่วนท่ีพฒันาอวยัวะรับรู้ความรู้สึก เพื่อ
เรียนรู้ความจริงในโลกแห่งวตัถุ และพฒันาอวยัวะส าหรับการหยัง่รู้เพื่อเรียนรู้ความจริงในโลกแห่ง
จิตวญิญาณ รูปกายมีคุณสมบติัร่วมกบัธาตุต่างๆ ในโลก อนัมีธาตุดิน น ้า ลม ไฟ เป็น ส าคญั 

2. กายชีวติหรืออินทรียแ์ห่งปราณ ( life or etheric body) เป็นส่วนท่ีหล่อ
เล้ียงรูปกายใหเ้จริญเติบโต มีคุณสมบติัแห่งชีวติท่ีมนุษยมี์ร่วมกบัพืช 

3. กายแห่งผสัสะ (astral body) เป็นส่วนท่ีท าใหม้นุษยมี์ความรู้สึกนึกคิด มี
คุณสมบติัแห่งสัญชาตญาณท่ีมนุษยมี์ร่วมกบัสัตว ์

4. จิตแห่งความรู้สึก (sentient soul) เป็นดวงจิตท่ีรับรู้โลกภายนอก ผา่นกาย
แห่งผสัสะ (astral body) ท าใหเ้กิดความตอ้งการและความรู้สึกต่างๆ เช่น โลภ โกรธ หลง ดวงจิตน้ี
ยงัมีคุณสมบติัท่ีมนุษยมี์ร่วมกบัสัตว ์

5. จิตแห่งปัญญา ( intellectual soul) เป็นดวงจิตท่ีสูงกวา่ดวงจิตแห่ง
ความรู้สึก เน่ืองจากมีความคิดเหตุผลเพิ่มข้ึนแต่ก็ยงัพวัพนักบัดวงจิตแห่งความรู้สึก ซ่ึงยงัมีความ
ตอ้งการและความรู้สึกต่างๆ อยู ่

6. จิตส านึก (consciousness or spiritual soul) เป็นส านึกท่ีลึกลงไปในดวง
จิต ซ่ึงท าใหด้วงจิตปราศจากอคติ ไม่วา่จะเป็นการรังเกียจเดียดฉนัทห์รือการเขา้ขา้งพวกพอ้ง 

7. จิตวญิญาณแห่งตวัฉนั ( spirit self) เป็นจิตวญิญาณของเอกตับุคคลท่ีรับรู้
โลกแห่งจิตวญิญาณผา่นการหยัง่รู้ ( intuition) ท่ีเกิดข้ึนในตวัอนัเป็นผลจากภาพสะทอ้นของ
ความรู้สึกท่ีเกิดข้ึนภายในตวัจากโลกของวตัถุ และจากภาพสะทอ้นของความจริงและความดีนิรันดร์
จากโลกแห่งจิตวญิญาณ จิตวญิญาณแห่งตวัฉนั ( spirit self) เป็นกายแห่งผสัสะ( astral body) ท่ี
พฒันาแลว้ 

8. จิตวญิญาณแห่งชีวติ ( life spirit)เป็นพลงัชีวติของจิตวญิญาณ 
เช่นเดียวกบัท่ีกายชีวติหรืออินทรียแ์ห่งปราณ ( life or ethericbody) เป็นพลงัชีวติท่ีหล่อเล้ียงรูปกาย 
(physical body) ใหเ้ติบโตรูปกายมีผวิกายจ ากดัขอบเขต ท าใหแ้ต่ละคนรู้สึกกบัธาตุต่างๆ ในโลกไม่
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เหมือนกนั จิตวญิญาณก็มีผวิของจิตวญิญาณ (spiritual skin หรือ auras heath) ซ่ึงท าหนา้ท่ีจ  ากดัหรือ
แยกขอบเขตของจิตวญิญาณของเอกตับุคคลใหเ้ป็นอิสระจากโลกของจิตวญิญาณ ในขณะท่ีผวิกาย
จ ากดัขอบเขตการเจริญเติบโตของรูปกาย ผวิของจิตวญิญาณ ( spiritual skin) สามารถขยายเพื่อรับ
การหล่อเล้ียงความรู้จากโลกของจิตวญิญาณไดไ้ม่ส้ินสุด จิตวญิญาณแห่งชีวติ ( life spirit) เป็นกาย
ชีวติ (life body) ท่ีพฒันาแลว้ 

9. มนุษยท่ี์มีจิตวญิญาณของความเป็นมนุษย ์( spirit man) เป็นผูท่ี้มีจิต
วญิญาณท่ีเป็นอิสระจากโลกของวตัถุและโลกของจิตวญิญาณ มนุษยท่ี์มีจิตวญิญาณของความเป็น
มนุษยไ์ดรั้บการหล่อเล้ียงทางจิตวญิญาณ จากจิตวญิญาณแห่งชีวติ ( life spirit) ซ่ึงอยูภ่ายใตผ้วิของ
จิตวญิญาณ (spiritual skin) เช่นเดียวกบัท่ีรูปกาย ( physical body) ไดรั้บการหล่อเล้ียงจากกายชีวติ 
(life or etheric body) มนุษยท่ี์มีจิตวญิญาณของความเป็นมนุษย ์( spirit man) คือ รูปกาย (physical 
body) ท่ีผา่นการพฒันาทางจิตวญิญาณแลว้ 

 
2.5 แนวคิดและแนวทางปฏิบัติในการสอนแบบมอนเตสซอร่ี 

ความเป็นมา 
ดร.มาเรีย มอนเตสซอร่ี (ค.ศ.1870-1952) ผูริ้เร่ิมการสอนแบบมอนเตสซอร่ี เป็นผูห้ญิง

ชาวอิตาลีคนแรกท่ีไดรั้บปริญญาแพทยศาสตร์บณัฑิตจาก University of Rome เม่ือจบการศึกษาได้
มีโอกาสท างานกบัเด็กท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาและทางจิตท่ีคลินิกจิตแพทยข์อง
มหาวทิยาลยั จากการท างานกบัเด็กเหล่าน้ี มอนเตสซอร่ีเกิดแนวคิดและเกิดการเรียนรู้วา่ ถ้าเด็กได้มี
บางส่ิงบางอย่างทีจ่ะจับต้องและบิด-หมุนด้วยมือ สมองย่อมท าหน้าทีต่อบสนองได้ มอนเตสซอร่ีจึง
ไดคิ้ดวธีิการสอนข้ึนมาจากความเช่ือในการจดัการศึกษาใหแ้ก่เด็กในวยัระยะเร่ิมตน้วา่ 

“จุดมุ่งหมายในการใหก้ารศึกษาระยะแรกนั้น ไม่ใช่การเอาความรู้ไปบอกใหก้บัเด็ก 
แต่ควรเป็นการปลูกฝังใหก้บัเด็ก แต่ควรเป็นการปลูกฝังใหเ้ด็กไดเ้จริญเติบโตไปตามความตอ้งการ
ตามธรรมชาติของเขา” 

หลกัการ 
Morrison (1998, pp. 96-101) และบุคคลต่างๆ ไดส้ังเคราะห์แนวคิดและแนวปฏิบติั

ของมอนเตสซอร่ี สรุปเป็นหลกัการของการสอนได ้5 ประเด็น ดงัน้ี 
เด็กจะต้องได้รับการยอมรับนับถือ ( Respect for thechild)เพราะเด็กแต่ละคนมี

ลกัษณะเฉพาะของเขา ดงันั้นการจดัการศึกษาใหแ้ก่เด็ก ควรจะเหมาะกบัเด็กแต่ละคน มอนเตสซอร่ี
ยนืยนัในความเช่ือของตนเองท่ีวา่ ชีวติของเด็กตอ้งไดรั้บการดูแลท่ีแตกต่างไปจากผูใ้หญ่ ไม่จดั
การศึกษาใหแ้ก่เด็กตามท่ีผูใ้หญ่ตอ้งการใหเ้ป็น โดยนกัการศึกษาและผูป้กครองจะแสดงความ
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เคารพนบัถือเด็กไดห้ลายวถีิทาง ช่วยใหเ้ด็กท างานไดด้ว้ยตนเอง ส่งเสริมความเป็นอิสระใหแ้ก่เด็ก
และเคารพความตอ้งการของเด็กแต่ละคน 

1. เด็กมีจิตทีซึ่มซาบได้ (The Absorbent Mind)มอนเตสซอร่ีเช่ือวา่ เด็กแต่ละคน
ไม่ไดรั้บการศึกษามาจากคนอ่ืน แต่เด็กคือผูใ้หก้ารศึกษาแก่ตนเอง เราใชจิ้ตในการแสวงหาความรู้
เด็กซึมซาบขอ้มูลต่างๆ เขา้ไปในจิตของตนเองได ้กระบวนน้ีเห็นไดช้ดัจากการท่ีเด็กเรียนภาษาแม่
ไดเ้องพฒันาการของจิตท่ีซึมซาบไดมี้ 2 ระดบั คือ อายตุั้งแต่แรกเกิดถึง 3 ปี เป็นช่วงท่ีจิตซึมซาบ
โดยไม่รู้สึกตวั ( Unconscious absorbent mind) เป็นการพฒันาประสาทสัมผสัของการมองเห็น 
(seeing) การไดย้นิ (hearing) การชิมรส ( tasting) การดมกล่ิน (smelling) และการสัมผสั( touching) 
เด็กจะซึมซาบทุกส่ิงทุกอยา่งรอบตวั อาย ุ3-6 ปี เป็นช่วงท่ีจิตซึมซาบโดยรู้สึกตวั 
(consciousabsorbent mind) โดยเลือกส่ิงท่ีประทบัใจจากส่ิงแวดลอ้ม และพฒันาประสาทสัมผสั
ต่างๆ การเลือกสรรมีความละเอียดลออเพิ่มข้ึน ในช่วงท่ีจิตซึมซาบโดยไม่รู้สึกตวั เด็กจะเห็นและ
ซึมซาบสี โดยไม่ไดแ้ยกแยะความแตกต่างของสีเหล่าน้ี เม่ืออาย ุ3 ปีข้ึนไป เด็กจะพฒันา
ความสามารถในการท่ีจะแยกแยะ จบัคู่ และเรียงล าดบัสีได ้

มอนเตสซอร่ี ไดท้า้ทายใหค้รูคิดเก่ียวกบัเร่ืองจิตท่ีซึมซาบไดข้องเด็ก วา่ส่ิงท่ี
เด็กเรียนรู้ส่วนใหญ่จะข้ึนอยูก่บัคนท่ีอยูร่อบตวั ส่ิงท่ีคนเหล่านั้นพดูและท า และปฏิกิริยาของคน
เหล่านั้น 

2. ช่วงเวลาหลกัของชีวติ ( Sensitive Periods)วยั 3–6 ปี ช่วงเวลาน้ีเด็กจะรับรู้ได้
ไวและเรียนรู้ทกัษะเฉพาะอยา่งไดดี้ ครูจึงตอ้งสังเกตเด็ก เพื่อจดัการเรียนการสอนใหแ้ก่เด็กได้
สมบูรณ์ท่ีสุด ถึงแมเ้ด็กจะอยูใ่นช่วงเวลาหลกัเหมือนกนั แต่ขั้นตอนและจงัหวะเวลาของเด็กแต่ละ
คนจะแตกต่างกนั ดงันั้นครูของมอนเตสซอร่ีหรือผูป้กครองจ าเป็นจะตอ้งหาช่วงเวลาของเด็กจดัให้
เด็กประสบความส าเร็จไดสู้งสุด การสังเกตจึงส าคญัส าหรับครูและผูป้กครอง นกัการศึกษาหลายคน
เช่ือวา่ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสังเกตถูกตอ้งมากกวา่การใชแ้บบสอบ 

3. การตระเตรียมส่ิงแวดล้อม ( The Prepared Environment)เด็กจะเรียนรู้ไดดี้ 
ในส่ิงแวดลอ้มท่ีไดต้ระเตรียมเอาไวใ้นสถานท่ีใดก็ตาม ไม่วา่จะเป็นหอ้งเรียน หอ้งท่ีบา้น หอ้งเด็ก
เล็ก หรือสนามเด็กเล่น จุดมุ่งหมายเพียงเพื่อใหเ้ด็กมีอิสระจากการควบคุมของผูใ้หญ่เป็นสถานท่ีท่ี
เด็กจะไดท้  าส่ิงต่างๆ เพื่อตนเอง หอ้งเรียนในอุดมคติของมอนเตสซอร่ี คือเด็กเป็นศูนยก์ลางและมี
ส่วนร่วมในการเรียนในส่ิงแวดลอ้มท่ีตระเตรียมไว ้เด็กจะเรียนไดต้ามความตอ้งการตดัสินใจเลือก
อุปกรณ์ท่ีตอ้งท า มอนเตสซอร่ีจะจดัโตะ๊ เกา้อ้ี ขนาดเด็กใหเ้ด็กไดท้  างานเป็นรายบุคคล เป็นกลุ่มใน
หอ้งเรียน มีการท างานบนพื้น มอนเตสซอร่ีเห็นวา่โตะ๊ครูไม่จ  าเป็น เพราะครูตอ้งไปท างานกบัเด็ก
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อยูแ่ลว้ เธอไดเ้สนอแนะใหจ้ดัเฟอร์นิเจอร์ทุกอยา่งเป็นขนาดเด็กกระดานด าขนาดต ่าพอท่ีเด็กจะใช ้
พื้นท่ีภายนอกซ่ึงเด็กสามารถท าสวนหรือท ากิจกรรมกลางแจง้ได ้

โดยเฉพาะหอ้งเรียน ตอ้งเป็นท่ีท่ีเด็กสามารถท าส่ิงต่างๆ ไดเ้ล่นอุปกรณ์ท่ีวางไว้
อยา่งมีจุดมุ่งหมายและใหก้ารศึกษาแก่ตน อิสระเป็นลกัษณะท่ีส าคญัของการตระเตรียมส่ิงแวดลอ้ม 
เม่ือเด็กมีอิสระภายในส่ิงแวดลอ้ม เลือกท าอุปกรณ์ดว้ยตนเอง เขาจะซึมซาบส่ิงต่างๆ จากตรงนั้น 

ผูใ้หญ่มกัจะกลวัวา่เด็กจะใชอิ้สระไม่เป็น เด็กจะมีอิสระในการใชอุ้ปกรณ์ท่ีจดั
ไว ้ภายใตก้รอบในการเลือกท่ีครูไดจ้ดัให ้การเลือก ( Choice) คือผลผลิตของวนิยัและการควบคุม
ตนเองท่ีจะไดรู้้จากส่ิงแวดลอ้ม 

4. การศึกษาด้วยตนเอง ( Self-or Auto Education)มอนเตสซอร่ีเนน้ความสนใจ
ไปท่ีความสามารถของมนุษยศิ์ลปะของการสอนรวมถึงการตระเตรียมส่ิงแวดลอ้ม เพื่อเด็กจะไดเ้ขา้
ไปท างานและเรียนรู้ดว้ยตนเอง เด็กสามารถเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง จากการท่ีเด็กมีอิสระใน
ส่ิงแวดลอ้มท่ีจดัเตรียมไวอ้ยา่งสมบูรณ์ การมีอิสระน้ีมอนเตสซอร่ีกล่าววา่ ไม่ใช่สัญลกัษณ์ของ
เสรีภาพเท่านั้น แต่หมายถึงเส้นทางไปสู่การศึกษา เด็กมีสิทธ์ิท่ีจะเรียนรู้ระเบียบวนิยัของชีวติ ไดมี้
โอกาสแกไ้ขขอ้บกพร่องของตนเอง สามารถควบคุมการเคล่ือนไหวของตนเองได ้

 
2.6 หลกัสูตรไฮ/สโคป (High/Scope Curriculum) 

ความเป็นมา 
ดร.เดวดิ ไวคาร์ต ( Dr.DavidWeikart) ประธานมูลนิธิวจิยัการศึกษาไฮ/สโคป 

(High/Scope Educational Research Foundation)เป็นผูริ้เร่ิมและพฒันาร่วมกบัคณะนกัวชิาการและ 
นกัวจิยั อาทิ แมร่ีโฮแมน ( Marry Hohmann) และดร.แลร่ี ชไวฮาร์ต ( Dr.LarrySchweinhart) ข้ึนจาก
โครงการเพอร่ี พรีสคูล ( Perry PreSchool Project) ตั้งแต่ พ.ศ.2505 ซ่ึงเป็นหน่ึงในโครงการ Head 
Start เพื่อช่วยเหลือเด็กดอ้ยโอกาสใหมี้การศึกษาท่ีเหมาะสมและประสบความส าเร็จในชีวติโดย
มูลนิธิวจิยัการศึกษาไฮ/สโคปไดศึ้กษาเปรียบเทียบเด็ก 3 กลุ่มประกอบดว้ย ( 1) กลุ่มท่ีไดรั้บการ
สอนจากครูโดยตรง ( Direct Instruction) (2) กลุ่มเนิร์สเซอร่ีแบบดั้งเดิม ( Traditional Nursery) และ 
(3) กลุ่มท่ีไดรั้บประสบการณ์หลกัสูตรไฮ/สโคป ซ่ึงจากการศึกษาติดตามเด็กเหล่าน้ีตั้งแต่ระดบั
ปฐมวยัจนถึงอาย ุ 29 ปี พบวา่กลุ่มท่ีเรียนดว้ยหลกัสูตรไฮ/สโคปมีปัญหาพฤติกรรมทางสังคม
อารมณ์ เช่น การถูกจบัขอ้หาลกัขโมย ท าร้ายผูอ่ื้น บกพร่องทางอารมณ์และลม้ เหลวในชีวตินอ้ย
กวา่อีก 2 กลุ่ม ดงันั้นหลกัสูตรน้ีจึงพิสูจน์ไดว้า่ช่วยป้องกนัอาชญากรรม เพิ่มพนูความส าเร็จทางการ
ศึกษาและผลผลิต ตลอดชีวติ (Weikart and others, 1978 และSchweinhart, 1988 และ 1997) 
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ทฤษฎทีีม่ีอทิธิพล 
ในระยะเร่ิมตน้ของการพฒันาหลกัสูตรไฮ/สโคปใชท้ฤษฎีพฒันาการทางดา้น

สติปัญญา (Cognitive Theory) ของเปียเจต ์(Piaget) เป็นพื้นฐาน โดยเฉพาะการสร้างองคค์วามรู้ของ
ผูเ้รียน ซ่ึงเนน้การเรียนรู้แบบลงมือกระท า ( Active learning) แต่ต่อมามีการผสมผสานทฤษฎีและ
แนวคิดอ่ืนๆ เช่น ทฤษฎีของอีริกสัน ( Erikson) ในเร่ืองการใหโ้อกาสเด็กเป็นผูริ้เร่ิมการเล่นหรือ
กิจกรรมต่างๆ อยา่งอิสระและไวก๊อตสก้ี (Vygotsky) ในเร่ืองปฏิสัมพนัธ์และการใชภ้าษา เป็นตน้ 

หลกัการ 
1. หลกัการของหลกัสูตรไฮ/สโคปสามารถสรุปเป็นแผนภูมิรูปภาพวงลอ้ของการ

เรียนรู้ (High/Scope Wheel of Learning) ดงัน้ี (Hohmann and Weikart, 1995) 
 

 
ภาพที ่1 การเรียนรู้แบบลงมือกระท า 

 
2. หลกัสูตรไฮ/สโคปเนน้ความส าคญัของการเรียนรู้แบบลงมือกระท าผา่นมุม

ประสบการณ์หรือศูนยก์ารเรียนท่ีหลากหลายดว้ยวสัดุอุปกรณ์และกิจกรรมท่ีเหมาะสมกบั
พฒันาการของเด็ก การแกปั้ญหาอยา่งกระตือรือร้นไดรั้บการส่งเสริมในขณะเด็กวางแผนแต่ละวนั
วา่จะท าอยา่งไร ปฏิบติัตามท่ีวางแผนและทบทวนส่ิงท่ีพวกเขาไดท้  า ครูใชก้ารสอนกลุ่มยอ่ยเพื่อ
กระตุน้พฒันาการ ใชค้  าถาม การสนบัสนุนและการขยายการเรียนรู้ของเด็กๆ ไปพร้อมๆ กบัการ
เพิ่มพนูทกัษะการส่ือสาร (Gordon, A. M. and Willams Browne, K., 1995) 
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3. มีความสมดุลระหวา่งประสบการณ์ท่ีเด็กริเร่ิม และกิจกรรมท่ีครูวางแผนการ
สอน ครูใชเ้ทคนิคการสังเกตในการศึกษาและเขา้ใจการเล่นของเด็ก 

4. ผูป้กครองมีบทบาทส าคญัมากในการศึกษาแนวน้ี เพราะตอ้งปฏิบติัต่อลูกของ
ตนวา่เป็นผูเ้รียนรู้ท่ีสามารถและกระตือรือร้นโดยทั้งครูและผูป้กครองมีฐานะเป็นเพื่อนร่วมงาน ท่ี
ตอ้งใหเ้กียรติซ่ึงกนัและกนั 

กระบวนการ 
1. ยทุธวธีิการสอนท่ีส าคญัของไฮ/สโคป คือ การเรียนรู้แบบลงมือกระท า( Active 

learning) ซ่ึงสะทอ้นบริบทของการตอบสนองความสนใจของเด็ก ใหเ้ด็กเรียนรู้อยา่งสนุกสนาน 
เพลิดเพลินดว้ยส่ือการสอนท่ีหลากหลาย โดยท่ีส่ือเหล่าน้ีเปิดโอกาสใหเ้ด็กกระท า ลงมือปฏิบติั 
สัมผสั เล่นและควบคุม เด็กมีการเลือกและตดัสินใจ ตลอดจนใชภ้าษาในการส่ือความหมายภายใต้
การสนบัสนุนจากผูใ้หญ่ 

2. กิจวตัรประจ าวนัของเด็ก เนน้การเปิดโอกาสใหท้ั้งครูและเด็กเรียนรู้ร่วมกนั 
จากการท ากิจกรรมกลุ่มใหญ่ กลุ่มยอ่ยและรายบุคคล โดยในแต่ละวนัจะมีช่วงเวลาหน่ึง (ประมาณ 
60 นาที) เป็นช่วงวางแผน ลงมือปฏิบติัและทบทวน (Plan Do Review) ซ่ึงสอดคลอ้งกบัหลกัการให้
เด็กริเร่ิมกิจกรรมอยา่งอิสระ ท าใหเ้ด็กไดพ้ฒันากระบวนการท างานอยา่งมีระบบ เป็นขั้นตอน
น าไปสู่ความมัน่ใจและความเช่ือมัน่ในตนเอง เพราะในกระบวนการน้ีเด็กจะไดเ้ลือกท ากิจกรรมท่ี
หลากหลายจากมุมประสบการณ์ต่างๆ ในหอ้งเรียน และการเรียนรู้เกิดข้ึนในขณะท่ีเด็กกระท า
สัมผสั และทดลองกบัส่ิงต่างๆ และผูท่ี้รอบขา้ง (วรนาท รักสกุลไทย, 2537) 

3. การจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศ ตลอดจนปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งเด็กกบั
ผูใ้หญ่ เอ้ือต่อการเรียนรู้ของเด็ก มีการเล่ือนไหลของกิจกรรม ท าใหเ้ด็กรู้สึกกระตือรือร้น 

4. การประเมินพฒันาการเด็ก ใชห้ลกัการประเมินผลตามสภาพจริง( Anthentic 
Assessment) ครูซ่ึงจะท างานเป็นคณะ( Teamwork) วางแผนร่วมกนัและจดัท าบนัทึกประจ าวนั จาก
การสังเกตพฤติกรรมเด็กเป็นรายบุคคลและสรุปลงใน Child Observation Record หรือ COR 

 
2.7 การจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวยัตามแนวคิดเรกจิโอ เอมิเลยี( Reggio Emilia 

Approach) 
ความเป็นมา 
ในปี ค.ศ.1945 หลงัสงครามโลกคร้ังท่ี 2 เพียง 6 วนั คนกลุ่มหน่ึงในวลิลาเซลลา (Villa 

Cella) ซ่ึงเป็นหมู่บา้นเล็กๆ ท่ีอยูห่่างจากตวัเมือง Reggio Emilia 2-3 ไมลก์ าลงัร่วมมือกนัท่ีจะจดัตั้ง
โรงเรียนส าหรับเด็กๆ ในหมู่บา้น (เรกจิโอ เอมิเลีย เป็นเมืองๆ หน่ึงทางตอนเหนือของประเทศ
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อิตาลี) ลอริส มาลากุซซี ( Loris Malaguzzi) ซ่ึงเป็นครูสอนระดบัมธัยมศึกษาในขณะนั้นไดข่ี้
จกัรยานตรงไปยงัหมู่บา้นนั้นพบวา่แม่บา้นหลายๆ คนก าลงัช่วยกนัขนและลา้งกอ้นอิฐท่ีขนมาจาก
ซากปรักหกัพงัจากสงคราม กลุ่มผูก่้อตั้งชวนมาลากุซซ่ีท างานก่อตั้งโรงเรียนน้ีดว้ยกนั 

ทฤษฎทีีม่ีอทิธิพล 
หลกัเบ้ืองตน้ท่ีก่อใหเ้กิดพฒันาการของการเรียนการสอนใน  Reggio Emilia พฒันา

จากแนวคิดและทฤษฎีจากนกัการศึกษา นกัวทิยาศาสตร์ นกัสังคมวทิยา นกัจิตวทิยา ในช่วง
ทศวรรษ 1960 ซ่ึงเป็นกระแสคล่ืนลูกแรกของแหล่งแนวคิดท่ีมีผลต่อแนวการจดัทางการศึกษาในยคุ
นั้น อาทิ แนวคิดของ Jean Piaget, John Dewey, Henri Wallon, Edward Chaparede, OvideDecroly, 
Anton Makarenko, LevVygotsky, และ Erik Erikson UrieBronfenbrennerศึกษา The New 
Education ซ่ึงเขียนโดย Pieree Bovet และ AdolfeFerriereเรียนรู้เทคนิคการสอนจาก Celestine 
Freinetในประเทศฝร่ังเศส เรียนรู้การทดลอง progressive education ท่ีโรงเรียน Dalton ในกรุง New 
York และการวจิยัของ Piaget และเพื่อนร่วมงานท่ีกรุง Geneva การศึกษาอยา่งจริงจงัถึงผลงานต่างๆ 
ท่ีกล่าวมาเป็นแนวทางท่ีขบัเคล่ือนกระแสประสบการณ์ของกลุ่มท างานการศึกษาปฐมวยัใน  Reggio 
Emilia ไปในทิศทางท่ีชดัเจนยิง่ข้ึนพร้อมกนัในทฤษฎี ขอ้คน้พบ ขอ้สังเกต ขอ้มูลจากการทดลอง 
ขอ้มูลทางการวจิยั มาปรับใชโ้ดยค านึงถึงสภาพทางสังคม เศรษฐกิจ และการเมืองของชุมชนใน 
Reggio Emilia ดงัค าเตือนของ Piaget ท่ีวา่ ความผดิพลาดและความวกิฤติของวธีิการสอนส าหรับ
เด็กเกิดข้ึนเน่ืองจากการขาดความสมดุลระหวา่งขอ้มูลทางวทิยาศาสตร์ และการประยกุตใ์ชข้อ้มูล
ทางวทิยาศาสตร์มาเป็นขอ้ปฏิบติัในสภาพทางสังคมท่ีเป็นจริงมาลากุซซ่ีและครูใน Reggio Emilia 
เช่ือแนวความคิดตามหลกัของ  Dewey ท่ีวา่การเรียนรู้ตอ้งเกิดจากการท่ีผูเ้รียนสนใจท่ีจะเรียนรู้และ
ลงมือปฏิบติั เพื่อก่อใหเ้กิดประสบการณ์ตรงท่ีจะน าไปสู่การเรียนรู้ในตวัผูเ้รียน การศึกษาไม่ใช่เกิด
จากการก าหนดหลกัสูตรล่วงหนา้ท่ีตายตวัและปฏิบติัตามแผนการสอนนั้นตลอดเวลา คน้หาในส่ิง
การศึกษาวา่เด็กๆเป็นผูล้งมือปฏิบติัจริง 

หลกัการ 
1. วธีิการมองเด็ก ( The image of the children) เด็กในสายตาของครูท่ีเรกจิโอคือผู ้

ท่ีเตม็ไปดว้ยความสมบูรณ์ แขง็แรงและพลงัเด็กมีลกัษณะท่ีเป็นตวัของตวัเองมีศกัยภาพและ
ความสามารถในตนเอง มีความปรารถนาท่ีจะเติบโตและงอกงาม ความอยากรู้อยากเห็น
ความสามารถท่ีเป็นท่ีน่าพิศวง และความปรารถนาท่ีจะสัมพนัธ์และส่ือสารกบัผูอ่ื้นซ่ึงปรากฏข้ึนมา
ตั้งแต่แรกเกิดและเป็นองคป์ระกอบท่ีส าคญัเพื่อความอยูร่อดและความเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกบั
เผา่พนัธ์ุท่ีตนถือก าเนิดมา 
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ความสามารถท่ีมีมาตั้งแต่เกิดประการน้ีจึงเป็นส่ิงท่ีอธิบายถึงความกระตือรือร้นของ
เด็กในการส่ือหรือแสดงถึงตวัตนของเด็กเม่ืออยูท่่ามกลางบริบทท่ีมีความหลากหลายของสัญลกัษณ์
ทางภาษา และมีความสนใจจนก่อใหเ้กิดการ เรียนรู้เพื่อกา้วเขา้สู่ปฏิสัมพนัธ์ทางสังคมและการ
ต่อรองประนีประนอมกบัทุกส่ิงทุกอยา่งท่ีเก่ียวพนักบัเด็ก 

ครูตอ้งรับรู้ถึงศกัยภาพของเด็กอยา่งถ่องแท ้เพื่อสร้างงานและส่ิงแวดลอ้มท่ีใหเ้ด็กมี
ประสบการณ์ท่ีจะสนองตอบต่อศกัยภาพของเด็กอยา่งเหมาะสม 

มาลากุซซ่ีและครูท่ี Reggio Emilia มองวา่โรงเรียนส าหรับเด็กๆ เป็นท่ีบูรณาการ
ส่ิงมีชีวติท่ีหลากหลาย เป็นสถานท่ีใชชี้วติร่วมกนัและมีสัมพนัธภาพร่วมกนัระหวา่งผูใ้หญ่และเด็ก
ท่ีหลากหลายและแตกต่าง และมีการปรับปรุงอยา่งต่อเน่ืองในงาน 

2. โดยเช่ือวา่ ระบบชีวติในโรงเรียนขยายไปสู่ครอบครัวของนกัเรียน ครอบครัว
ของนกัเรียนมีสิทธ์ิท่ีจะรับรู้และมีส่วนร่วมในระบบชีวติของโรงเรียน และยงัขยายไปถึงเมืองท่ี
โรงเรียนตั้งอยูเ่พื่อใหเ้มืองและโรงเรียนรับรู้ถึงชีวติในโรงเรียน รูปแบบการพฒันาตลอดจน
ขนบธรรมเนียมของกนัและกนัตามท่ีเราไดเ้รียกร้องใหเ้มืองยอมรับเด็กในฐานะของการเป็นผูรั้บ
ช่วงในอนาคตและเป็นผูรั้บผลประโยชน์ตามสิทธิเฉพาะในตวัเด็กในโรงเรียน 

ดงันั้นการด าเนินการจึงค านึงถึงองคป์ระกอบทั้ง 3 คือ เด็ก ครอบครัว และครูการจดั
สภาพแวดลอ้มในโรงเรียน จึงมุ่งจดัโรงเรียนท่ีใหค้วามรู้สึกอบอุ่นและเป็นมิตรส าหรับทุกคนท่ีได้
เขา้มาสัมผสัเหมือนอยูใ่นบา้นท่ีเป่ียมไปดว้ยไมตรีจิต (An amiable school) 

คือครูและนกัเรียนเรียนรู้ไปดว้ยกนั การสอนและการเรียนตอ้งควบคู่ไปดว้ยกนั โดย
ใหค้วามส าคญักบัการเรียนรู้มากกวา่การสอน มาลากุซซ่ี กล่าววา่ก่อนจะเร่ิมเขา้สู่การสอน ถา้ครูยนื
สังเกตอยูข่า้งๆ สักครู่และเรียนรู้จากหอ้งเรียนในขณะนั้นวา่เด็กก าลงัท าอะไรอยูแ่ละถา้ครูสามารถ
เขา้ใจไดถู้กตอ้ง บางทีการสอนในวนันั้นอาจแตกต่างจากท่ีผา่นมา 

3. วตัถุประสงคข์องการจดัการศึกษาคือการจดัส่ิงแวดลอ้ม และโอกาสใหเ้ด็กได้
คิดประดิษฐแ์ละคน้พบดว้ยตนเอง การเรียนรู้ท่ีมีคุณค่าส าหรับเด็กจึงไม่ใช่การสอนจากครูท่ีเป็นการ
บอกเล่าโดยตรง แต่เป็นการจดัสถานการณ์ท่ีก่อใหเ้กิดการเรียนรู้ การเรียนเป็นกุญแจส าคญัท่ี
น าไปสู่การสอนวธีิใหม่ซ่ึงครูเป็นแหล่งของการเรียนรู้ท่ีสมบูรณ์ โดยการน าเสนอทางเลือกท่ี
หลากหลายส าหรับการเสนอความคิดเห็น และเป็นแหล่งสนบัสนุนการเรียนรู้ การเรียนรู้และการ
สอนนั้นจึงไม่ใช่เป็นส่ิงท่ีอยูก่นัคนละฟากฝ่ังของแม่น ้าแลว้จอ้งมองกระแสน ้าท่ีไหลผา่นไป แต่ควร
จะเป็นการหล่อหลอมเขา้ดว้ยกนั ระหวา่งการเรียนและการสอนและล่องไปพร้อมๆ กบัการไหลของ
กระแสน ้า 
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4. ครูท่ีท างานกบัเด็กปฐมวยัใน Reggio Emilia ตอ้งปฏิบติัตวัเป็นนกัศึกษา 
คน้ควา้ วจิยั เป็นนกัส ารวจและตระเวนเก็บขอ้มูลจากทุกส่ิงทุกอยา่งท่ีเก่ียวขอ้งกบัชีวติของทุกคน 
ในการประชุมปฏิบติัการการสัมมนา หรือการมีโอกาสพบปะกบัผูเ้ช่ียวชาญหรือผูช้  านาญการใน
สาขาวชิาชีพหรืออาชีพต่างๆ เพื่อเป็นประสบการณ์และฐานขอ้มูลเพื่อโยงเขา้สู่การจดัสถานการณ์
หรือประสบการณ์ท่ีน าเด็กไปสู่การเรียนท่ีกา้วสู่การพฒันาสติปัญญาในขั้นต่อๆ ไป 

 
2.8 การสอนแบบโครงการ (The Project Approach) 

ความเป็นมา 
นกัการศึกษาปฐมวยัส่วนมากกล่าวถึงการใชโ้ครงการกบัเด็กบางคนแนะน าวา่การ

สอนแบบโครงการเป็นวธีิการหน่ึงในหลายวธีิท่ีสามารถส่งเสริมใหเ้ด็กรู้จกัตดัสินใจ เห็นผลการ
กระท าท่ีชดัเจนเป็นรูปธรรม และเด็กจะมีประสบการณ์จากการปฏิสัมพนัธ์กบับุคคล วตัถุส่ิงของ 
และส่ิงแวดลอ้ม 

การสอนแบบโครงการมีมานานแลว้มิใช่เป็นเร่ืองใหม่ในการศึกษา แต่กลบัมาไดรั้บ
ความสนใจอยา่งมากในประเทศสหรัฐอเมริกาและอีกหลายประเทศ ทั้งน้ีเน่ืองมาจากผลการวจิยัท่ี
ท าใหเ้ขา้ใจยิง่ข้ึนวา่เด็กเรียนรู้อยา่งไร และความจ าเป็นท่ีจะตอ้งพฒันาทกัษะการคิดแกปั้ญหาของ
เด็กเพื่อใหท้นักบัความเปล่ียนแปลงท่ีทา้ทายของสังคมเทคโนโลย ีรวมทั้งแนวโนม้ของหลกัสูตร
แบบบูรณาการ และรายงานความประทบัใจของนกัการศึกษา รวมทั้งบรรดาครู อาจารยท่ี์ไดไ้ปเห็น
เด็กในโรงเรียนก่อนประถมศึกษาของเมืองเรกจิโอ เอมิเลีย ( Reggio Emilia) ทางตอนเหนือของ
ประเทศอิตาลี (Katz, 1994) 

หลกัการ 
โครงการ คือการสืบคน้หาขอ้มูลอยา่งลึกตามหวัเร่ืองท่ีเด็กสนใจควรแก่การเรียนรู้ 

โดยปกติการสืบคน้จะท าโดยเด็กกลุ่มเล็กๆท่ีอยูใ่นชั้นเรียน หรือเด็กทั้งชั้นร่วมกนั หรือบางโอกาส
อาจเป็นเพียงเด็กคนใดคนหน่ึงเท่านั้น จุดเด่นของโครงการคือความพยายามท่ีจะคน้หาค าตอบจาก
ค าถามท่ีเก่ียวกบัหวัเร่ือง ไม่วา่ค  าถามนั้นจะมาจากเด็ก จากครูหรือจากเด็กและครูร่วมกนัก็ตาม 
จุดประสงคข์องโครงการคือการเรียนรู้เก่ียวกบัหวัเร่ือง มากกวา่การเสาะแสวงหาค าตอบท่ีถูกตอ้ง
เพื่อตอบค าถามท่ีครูเป็นผูถ้าม (Katz,1994) 

การท าโครงการไม่สามารถทดแทนหลกัสูตรทั้งหมดได ้ส าหรับเด็กปฐมวยัถือเป็น
ส่วนท่ีเสริมเพิ่มเติมใหส้มบูรณ์อยา่งไม่เป็นทางการเพียงส่วนหน่ึงของหลกัสูตรเท่านั้น งาน
โครงการจะไม่แยกเป็นรายวชิาเช่น ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์ ฯลฯ แต่จะบูรณาการทุก
วชิาเขา้ดว้ยกนั โดยเฉพาะเด็กปฐมวยัตอ้งการครูเป็นผูช้ี้แนะ และเป็นท่ีปรึกษาในการท าโครงการ 
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ส่วนเวลาท่ีใชใ้นการท างานแต่ละโครงการนั้นอาจใชเ้วลาหลายวนั หลายสัปดาห์ หรือ
หน่ึงสัปดาห์ข้ึนอยูก่บัหวัเร่ือง อาย ุและความสนใจของเด็ก (Katz, 1994) 

ประโยชน์ 
1. ช่วยใหเ้ด็กมีโอกาสท่ีจะประยกุตใ์ชท้กัษะท่ีมีอยู ่และเพิ่มความช านาญในทกัษะนั้นยิง่ข้ึน 
2. แสดงใหเ้ห็นถึงความสามารถและความถนดัของเด็ก 
3. แสดงใหเ้ห็นแรงจูงใจภายใน และความสนใจท่ีเกิดจากตวัเด็กในงานและ

กิจกรรมท่ีท า 
4. ส่งเสริมใหเ้ด็กรู้จกัตดัสินใจวา่ควรท าอะไร และผูใ้หญ่ยอมรับในความตอ้งการ

ของเด็ก โดยท่ีเด็กมีความสามารถในการเรียนรู้ดว้ยตนเอง มีครูเป็นผูใ้หค้  าแนะน า และเด็กเป็นผู ้
ตดัสินใจลงมือท าดว้ยตวัเด็กเอง (Katz, 1994; katz and Chard, 1995) 

กระบวนการ 
โครงการถือเป็นตวัอยา่งท่ีดีของการเรียนรู้ท่ีเตม็ไปดว้ยความหมายเหมาะกบั

พฒันาการเด็ก เป็นการศึกษาอยา่งลึกในช่วงเวลาท่ีขยายไดต้ามความสนใจของเด็กแต่ละคน แต่ละ
กลุ่มยอ่ย หรือแต่ละชั้นและตามแต่หวัเร่ืองท่ีตอ้งการศึกษา ในหนงัสือ Project Approach “A 
Practical Guide for Teachers” ของ Sylvia C. Chard (1992, 1994) ไดก้ล่าวถึงลกัษณะโครงสร้าง
ของการปฏิบติัโครงการไว ้5 ขอ้คือ 

1. การอภิปรายกลุ่ม ในงานโครงการครูสามารถแนะน าการเรียนรู้ใหเ้ด็ก และช่วย
ใหเ้ด็กแต่ละคนมีโอกาสแลกเปล่ียนส่ิงท่ีตนท ากบัเพื่อนการพบประสนทนากนัในกลุ่มยอ่ย หรือ
กลุ่มใหญ่ทั้งชั้น ท าใหเ้ด็กมีโอกาสท่ีจะอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น ซ่ึงกนัและกนั 

2. การศึกษานอกสถานท่ี ส าหรับเด็กปฐมวยัไม่จ  าเป็นตอ้งเสียเงินเป็นจ านวนมาก 
เพื่อพาเด็กไปยงัสถานท่ีไกลๆ ประสบการณ์ในระยะแรกครูอาจพาไปทศันศึกษานอกหอ้งเรียน 
เรียนรู้ส่ิงก่อสร้างต่างๆท่ีอยูร่อบบริเวณโรงเรียน เช่น ร้านคา้ ถนนหนทาง ป้ายสัญญาณงานบริการ
ต่างๆ ฯลฯ จะช่วยใหเ้ด็กเขา้โลกท่ีแวดลอ้ม มีโอกาสพบปะกบับุคคลท่ีมีความรู้เช่ียวชาญในหวัเร่ือง
ท่ีเด็กสนใจ ซ่ึงถือเป็นประสบการณ์เรียนรู้ขั้นแรกของงานศึกษาคน้ควา้ 

3. การน าเสนอประสบการณ์เดิม เด็กสามารถท่ีจะทบทวนประสบการณ์เดิมในหวั
เร่ืองท่ีตนสนใจ มีการอภิปราย แสดงความคิดเห็นในประสบการณ์ท่ีเหมือนหรือแตกต่างกบัเพื่อน 
รวมทั้งแสดงค าถามท่ีตอ้งการสืบคน้ในหวัเร่ืองนั้นๆ นอกจากน้ีเด็กแต่ละคนสามารถท่ีจะเสนอ
ประสบการณ์ท่ีตนมีใหเ้พื่อนในชั้นไดรู้้ดว้ยวธีิการอนัหลากหลายเสมือนเป็นการพฒันาทกัษะ
เบ้ืองตน้ ไม่วา่จะเป็นการเขียนภาพ การเขียน การใชส้ัญลกัษณ์ทางคณิตศาสตร์ การเล่นบทบาท
สมมติ และการก่อสร้างแบบต่างๆ 
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4. การสืบคน้ งานโครงการเปิดกวา้งใหใ้ชแ้หล่งคน้ควา้ขอ้มูลอยา่งหลากหลาย
ตามหวัเร่ืองท่ีสนใจเด็กสามารถสัมภาษณ์พอ่แม่ผูป้กครองของตนเอง บุคคลในครอบครัว เพื่อน
นอกโรงเรียนสามารถหาค าตอบของตนดว้ยการศึกษานอกสถานท่ี สัมภาษณ์วทิยากรทอ้งถ่ินท่ีมี
ความรอบรู้ในหวัเร่ือง อาจส ารวจวเิคราะห์วตัถุส่ิงของดว้ยตนเอง เขียนโครงร่าง หรือใชแ้วน่ขยาย
ส่องดูวตัถุต่างๆ หรืออาจใชห้นงัสือในชั้นเรียนหรือในหอ้งสมุดท าการคน้ควา้ 

5. การจดัแสดง การจดัแสดงท าไดห้ลายรูปแบบ อาจใชฝ้าผนงัหรือป้ายจดัแสดง
งานของเด็ก เป็นการแลกเปล่ียนความคิด ความรู้ท่ีไดจ้ากการสืบคน้แก่เพื่อนในชั้น ครูสามารถให้
เด็กในชั้นไดรั้บทราบความกา้วหนา้ในการสืบคน้โดยจดัใหมี้การอภิปราย หรือการจดัแสดง ทั้งจะ
เป็นโอกาสใหเ้ด็กและครูไดเ้ล่าเร่ืองงานโครงการท่ีท าแก่ผูม้าเยีย่มเยยีนโรงเรียนอีกดว้ย 

ลกัษณะทั้ง 5 ประการของโครงสร้างท่ีกล่าวมาน้ี เด็กจะเรียนรู้ในแต่ละระยะของงาน
โครงการ ซ่ึงมีอยู ่3 ระยะคือ (Katz,1994; Katz and Chard, 1995) 

ระยะที ่1ทบทวนความรู้และความสนใจเด็ก 
เด็กและครูจะใชเ้วลาส่วนใหญ่ในการอภิปรายเพื่อเลือกและปรับหวัเร่ืองท่ีจะท าการ

สืบคน้ หวัเร่ืองอาจเสนอโดยเด็ก ครู โดยใชห้ลกัในการเลือกหวัเร่ือง ดงัน้ี 
1. เลือกหวัเร่ืองท่ีเก่ียวกบัประสบการณ์ท่ีเด็กมีอยูทุ่กวนั อยา่งนอ้ยเด็กประมาณ 2-

3 คน ควรจะคุน้เคยกบัหวัเร่ือง และจะช่วยในการตั้งประเด็นค าถามเก่ียวกบัหวัเร่ือง 
2. ทกัษะพื้นฐานทางการรู้หนงัสือและจ านวน ควรถูกบูรณาการอยูใ่นหวัเร่ืองท่ีท า

โครงการ รวมทั้งวทิยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และภาษา 
3. หวัเร่ืองท่ีเลือกควรใชเ้วลาท าโครงการไดอ้ยา่งนอ้ย 1 สัปดาห์และเหมาะท่ีจะท า

การส ารวจ คน้ควา้ท่ีโรงเรียนมากกวา่ท่ีบา้น 
เม่ือไดห้วัเร่ืองแลว้ ครูควรเร่ิมท าแผนท่ีทางความคิด ( Mind-map) หรือใยแมงมุม 

(Web) เพื่อระดมความคิดร่วมกบัเด็กในหวัเร่ืองนั้นและจดัแสดงแผนท่ีทางความคิดท่ีท าไวภ้ายใน
ชั้นเรียน ซ่ึงขอ้มูลต่างๆท่ีไดส้ามารถใชใ้นการสรุป อภิปราย ระหวา่งท าโครงการ และ ยงัสามารถ
เช่ือมโยงไปยงัหวัเร่ืองยอ่ยไดอี้ก นอกจากน้ีในช่วงอภิปรายระดมความคิด ครูจะทราบวา่เด็กมี
ประสบการณ์ในหวัเร่ืองเพียงใด เด็กจะเสนอประสบการณ์และแสดงแนวคิดส่ิงท่ีตนเขา้ใจใน
รูปแบบต่างๆตามความเหมาะสมของวยั เช่น เด็กปฐมวยัอาจใชก้ารเขียนภาพ เล่นบทบาทสมมติ 
ฯลฯ ครูจะเป็นผูช่้วยใหเ้ด็กเสนอค าถามท่ีตอ้งการสืบคน้หาค าตอบ จดหมายเก่ียวกบัหวัเร่ืองท่ีจะ
สืบคน้ถูกส่งไปยงับา้นของเด็ก ครูจะเป็นผูก้ระตุน้ใหพ้อ่แม่พดูคุยกบัเด็กเก่ียวกบัหวัเร่ืองเพื่อ
แลกเปล่ียนประสบการณ์ ครูจะช้ีแนะวธีิสืบคน้เพื่อใหเ้ด็กแต่ละคนไดท้ างานตามศกัยภาพ โดยใช้
ทกัษะพื้นฐานทางการสร้าง การวาดภาพดนตรี และบทบาทสมมติ 
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ระยะที ่2 ให้โอกาสเด็กค้นคว้าและมีประสบการณ์ใหม่ 
เป็นงานในภาคสนาม ประกอบดว้ยการสืบคน้ตามแหล่งขอ้มูลต่างๆ ระยะน้ีถือเป็น

หวัใจของโครงการครูจะเป็นผูจ้ดัหา จดัเตรียมแหล่งขอ้มูลใหเ้ด็กสืบคน้ ไม่วา่จะเป็นของจริง 
หนงัสือ วสัดุอุปกรณ์ต่างๆ หรือแมแ้ต่การออกไปศึกษานอกสถานท่ีหรือนดัหมายผูเ้ช่ียวชาญ 
วทิยากรทอ้งถ่ิน เพื่อใหเ้ด็กท าการสืบคน้ สังเกตอยา่งใกลชิ้ดและบนัทึกส่ิงท่ีพบเห็น อาจมีการเขียน
ภาพท่ีเกิดจากการสังเกตจดัท ากราฟ แผนภูมิ ไดอะแกรม หรือสร้างแบบต่างๆ ส ารวจ คาด      คะเน 
มีการอภิปราย เล่นบทบาทสมมติเพื่อแสดงความเขา้ใจในความรู้ใหม่ท่ีได ้(Katz, 1994) 

ระยะที ่3 ประเมิน สะท้อนกลบั และแลกเปลีย่นงานโครงการ 
เป็นระยะสรุปเหตุการณ์ รวมถึงการเตรียมการเสนอรายงานและผลท่ีไดใ้นรูปของการ

จดัแสดง การคน้พบ และจดัท าส่ิงต่างๆสนทนา เล่นบทบาทสมมติ หรือจดัน าชมส่ิงท่ีไดจ้ากการ
ก่อสร้าง ครูจะจดัใหเ้ด็กไดแ้ลกเปล่ียนส่ิงท่ีตนเรียนรู้กบัผูอ่ื้น เด็กสามารถช่วยกนัเล่าเร่ืองการท า
โครงการใหผู้อ่ื้นฟัง โดยจดัแสดงส่ิงท่ีเป็นจุดเด่นใหเ้พื่อนในชั้นเรียนอ่ืน ครู พอ่แม่ ผูป้กครอง และ
ผูบ้ริหารไดเ้ห็น ครูจะช่วยเด็กเลือกวสัดุอุปกรณ์ท่ีจะน ามาแสดง ซ่ึงการท าเช่นน้ีเท่ากบัช่วยใหเ้ด็ก
ทบทวนและประเมินโครงการทั้งหมด ครูอาจเสนอใหเ้ด็กไดจิ้นตนาการ ความรู้ใหม่ท่ีไดผ้า่นทาง
ศิลปะ ทางละคร สุดทา้ยครูน าความคิดและความสนใจของเด็กไปสู่การสรุปโครงการ และอาจ
น าไปสู่หวัเร่ืองใหม่ของโครงการต่อไป (Katz, 1994) 

 
2.9 การสอนภาษาโดยองค์รวม (Whole Language Approach) 

ความเป็นมา 
การสอนภาษาโดยองคร์วม ( Whole Language Approach) เป็นนวตักรรมการศึกษาท่ี

เสนอแนวคิดใหม่ในการสอนภาษา เกิดจากความพยายามของนกัการศึกษาและนกัภาษาศาสตร์ ซ่ึง
มองเห็นปัญหาการเรียนรู้ภาษาของเด็ก ซ่ึงเกิดจากการสอนท่ีครูมุ่งเนน้สาระทางภาษาเป็นหลกั ท า
ใหก้ารเรียนการสอนไม่น่าสนใจ ไม่เป็นไปตามธรรมชาติคือไม่เหมาะกบัวยั ความสนใจและ
ความสามารถของเด็กและเม่ือค านึงถึงประโยชน์ท่ีเด็กจ าเป็นตอ้งใชภ้าษาในการเรียนรู้ และการ
ส่ือสารในชีวติจริง พบวา่การสอนภาษาแบบเดิม ( traditional approaches) ไม่เนน้ความส าคญัของ
ประสบการณ์และภาษาท่ีเด็กใชใ้นชีวติจริง จึงไม่ไดใ้หโ้อกาสเด็กเรียนรู้ภาษาและใชภ้าษาเพื่อ
ส่ือสารอยา่งมีความหมายเท่าท่ีควร 

หลกัการและแนวทฤษฎทีีม่ีอทิธิพล 
แนวการสอนภาษาโดยองคร์วมเกิดจากหลกัการและแนวทฤษฎีของนกัการศึกษาและ

นกัภาษาศาสตร์ท่ีมีช่ือเสียง อาทิ ดิวอ้ี (Dewey) เปียเจต(์Piaget) ไวก็อตสก้ี(Vygotsky) ฮอลลิเดย ์
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(Halliday) และโรเซนแบลตต(์ Rosenblatt) ท่ีช้ีใหเ้ห็นความส าคญัของการจดั
ประสบการณ์เพื่อพฒันาการคิดและภาษาของเด็กในบริบททางสังคมวฒันธรรม การสร้าง
ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบัเด็ก ตลอดจนการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีตอบสนองธรรมชาติ และ
เหมาะสมกบัขั้นพฒันาการของเด็กแต่ละวยั หลกัการเหล่าน้ีเม่ือน ามาเป็นแนวคิดในการปรับเปล่ียน
การสอนภาษา จะท าใหเ้ด็กมีความสนใจเกิดแรงจูงใจท่ีจะเรียนรู้ภาษาไดดี้ข้ึนเพราะส่ิงท่ีเรียนมี
ความหมายและไม่เกิดความ รู้สึกวา่การเรียนภาษาเป็นเร่ืองยากล าบาก 

เคนเนทกู๊ดแมน ( Kenneth Goodman)เช่ือวา่การสอนภาษาเป็นเร่ืองส าคญัส าหรับ
ชีวติเด็ก และโดยท่ีเด็กตอ้งเรียนรู้ภาษา และตอ้งใชภ้าษาเพื่อการเรียนรู้ ครูจะตอ้งตระหนกัใน
ความส าคญั ดงักล่าว และจากการศึกษาภาษาศาสตร์เชิงจิตวทิยา สังคมวทิยามานุษยวทิยา ปรัชญา 
การรู้หนงัสือ และการจดัหลกัสูตร กู๊ดแมนไดรั้บการยกยอ่งในฐานะผูบุ้กเบิกแนวการสอนภาษาโดย
องคร์วม มีผูใ้หค้วามสนใจน าความคิดไปใชใ้นประเทศต่างๆ และมีผูใ้หก้ารสนบัสนุนเผยแพร่อยา่ง
กวา้งขวาง ในช่วงปี 1970 เป็นตน้มา 

จูดิท นิวแมน (Judith Newman)กล่าวไวใ้นหนงัสือ Whole Language Theory in Use 
วา่การสอนภาษาโดยแนวคิดองคร์วมมีลกัษณะเป็นปรัชญา( Philosophical stance) ความคิดของ
ผูส้อนจะก่อตวัข้ึนจากหลกัการสอนท่ีผูส้อนน ามาประสานกนั 

วตัสัน (Watson)อธิบายวา่ผูส้อนจะประสานแนวการสอนของตนกบัองคป์ระกอบทาง
ทฤษฎี ( theory) ความเช่ือ ( belief) และการน าความรู้ทางทฤษฎีและความเช่ือไปปฏิบติัจริง 
(practice) องคป์ระกอบทั้ง 3 มีความสัมพนัธ์สนบัสนุนกนัและกนัเป็นวงจรท่ีช่วยใหผู้ส้อนเกิดการ
พฒันาการสอนดว้ยตนเอง โดยใชข้อ้มูลจากการสังเกตเด็กเพื่อท าความเขา้ใจในความสามารถ และ
การแสดงออกของเด็กแต่ละคน บนัทึกความกา้วหนา้ของเด็กเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาของเด็กได้
อยา่งเหมาะสม ครูจะสามารถสร้างแนวคิดเชิงปรัชญาการสอนจากการแสวงหาค าตอบ ( inquiry) 
โดยพยายามน าทฤษฎีไปใชใ้นการสอน จริง ( inactive theory active) พิสูจน์ความเช่ือของตนให้
ปรากฏ (unexamined belief examined) และพฒันาการสอนข้ึนเอง(borrowed practice owned) 

เพื่อขยายความค าวา่ “whole” ซ่ึงหมายถึงลกัษณะท่ีครบส่วนเตม็ระบบ ครบวงจร 
ภาพรวม ของส่ิงใดส่ิงหน่ึง หรือเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงนกัการศึกษาหลายท่านใชศ้พัทว์า่ “องคร์วม” กู๊ด
แมน ไดเ้ขียนหนงัสือเพื่ออธิบายค าวา่ องคร์วม ( whole) ใหเ้ขา้ใจชดัเจนในหนงัสือ What’s Whole 
in Whole Language? ผูอ่้านหนงัสือเล่มน้ีจะเกิดความเขา้ใจวา่การจดักระบวนการเรียนรู้แบบองค์
รวมนั้นจะตอ้งพิจารณาและประสานความรู้ 3 เร่ืองเขา้ดว้ยกนัคือ 

1. ความรู้ในเร่ืองภาษา (a view of language) 
2. ความรู้ในเร่ืองกระบวนการเรียนรู้ (a view of learning) และ 
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3. ความรู้ในเร่ืองธรรมชาติและบทบาทของเด็กและครู ( a view of kids and 
teachers) 

กระบวนการ 
บรรยากาศการเรียนภาษาในชั้นเรียนมีลกัษณะเป็นการร่วมมือกนัระหวา่งครูและเด็กๆ 

ตั้งแต่การวางแผนคือคิดดว้ยกนัวา่จะท าอะไร ท าเม่ือไร ท าอยา่งไร จ าเป็นตอ้งใชว้สัดุอุปกรณ์อะไร 
จะหาส่ิงท่ีตอ้งการมาไดอ้ยา่งไร ใครจะช่วยท างานในส่วนใด 

การวางแผนจะมีทั้งแผนระยะยาว ( long-range plans) เพื่อวางกรอบความคิดกวา้งๆ 
และแผนระยะสั้น ( short-range plans) ซ่ึงเด็กและครูจะใชค้วามคิดพดูคุยปรึกษากนัเพื่อหา
รายละเอียดและขั้นตอนในการท ากิจกรรม 

บทบาทของครูจะเป็นผูห้าวธีิการท่ีจะเช่ือมโยงประสบการณ์ท่ีเด็กมีอยูเ่ดิมใหส้ัมพนัธ์
กบักิจกรรมท่ีจดัข้ึน ซ่ึงอาจเป็นการเล่าเร่ืองท่ีเด็กเคยพบเห็น การเปิดโอกาสใหเ้ด็กพดูจากความคิด
หรือประสบการณ์ในขณะฟังเร่ืองจากหนงัสือท่ีครูเลือกมาอ่านใหฟั้ง การจดัหาหนงัสือท่ีเหมาะกบั
วยัไวใ้นชั้นเรียน เพื่อใหเ้ด็กมีโอกาสหยบิมาอ่านหรือพลิกดูเสมอเพื่อเป็นการสร้างความคุน้เคยกบั
ภาพความคิดและตวัหนงัสือ ซ่ึงครูไม่จ  าเป็นตอ้งสอนใหเ้ด็กอ่านออก เช่น การอ่านแบบเรียนเล่ม 1 
เล่ม 2 ท่ีเคยนิยมใชม้าแต่เดิม 

การเขียนก็เช่นกนั เด็กไม่ควรถูกบงัคบัใหเ้ขียนตวัพยญัชนะ ค าประโยคตามท่ีครูสั่ง 
แต่ในบรรยากาศการสอนแนวใหม่น้ี เด็กจะแสดงความตอ้งการใหค้รูเห็นวา่ เขาตอ้งการเขียนส่ิงท่ีมี
ความหมายส่ิงท่ีเขาอยากบอกใหผู้อ่ื้นเขา้ใจ การเขียนในระยะแรกจึงเป็นการท่ีเด็กสร้างความคิด ซ่ึง
เกิดจากประสบการณ์ของเด็กและความตอ้งการส่ือความหมายใหผู้อ่ื้นทราบ จะเห็นวา่ในระยะแรก
เด็กจะเขียนเส้นขยกุขยกิคลา้ยตวัหนงัสือหรือเขียนสะกดบางค าได ้แต่ยงัไม่ถูกตอ้ง ครูท่ีเขา้ใจแนว
การสอนภาษาโดยองคร์วม จะค่อยๆ ส่งเสริมความคิดความตอ้งการเขียนหนงัสือของเด็ก โดยไม่
ต าหนิใหเ้ด็กแกไ้ขส่ิงท่ีเขียนผดิในทนัที แต่จะแนะใหเ้ด็กสังเกตจากตวัอยา่งต่างๆ ท่ีเด็กพบเห็นได้
บ่อยๆ การสังเกตจะช่วยใหเ้ด็กปรับการเขียนใหถู้กตอ้งได ้โดยไม่เกิดความรู้สึกผดิหรือถูกลงโทษ 
ซ่ึงอาจจะมีผลทางทศันคติของเด็กไดม้าก ดงันั้นการสังเกตเด็กเป็นเร่ืองท่ีส าคญัอยา่งยิง่ท่ีครูจะตอ้ง
เฝ้าดูวา่เด็กแต่ละคนแสดงออกอยา่งไร ครูจึงตอ้งมีบทบาทในการเฝ้าดูเด็ก ( kid-watcher) เพื่อ
ประเมินความสามารถและเรียนรู้ และจดัประสบการณ์ท่ีเอ้ืออ านวยการพฒันาภาษาของเด็กดว้ยตวั
ครูเองตลอดเวลา 

การประเมินผลท่ีครูพิจารณาจากการสังเกต การบนัทึก การเก็บร่องรอยทางภาษาของ
เด็กขณะท ากิจกรรมต่างๆ และการสะสมช้ินงานถือวา่ส าคญัอยา่งยิง่ เพราะเป็นการประเมินการ
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เรียนรู้ภาษาจากสภาพจริง ( authentic forms of assessment) และมีประโยชน์ต่อการพฒันาเด็ก
มากกวา่การใชแ้บบทดสอบทางภาษา 

โมเดลการเรียนรู้แบบธรรมชาติ ( Natural-Learning Model) ของดอน โฮลดาเวย ์( Don 
Holdaway) ไดช้ี้ใหเ้ห็นถึงความส าคญัของการจดัสภาพการณ์จริง ( authenticity) และไดว้เิคราะห์ให้
เห็นความต่อเน่ืองของสภาพการณ์จริง 4 ขั้นท่ีมีผลโดยตรงต่อการเรียนรู้ภาษาของเด็ก ซ่ึงไดแ้ก่ การ
สาธิตหรือแสดงใหเ้ด็กดู ( demonstration) การมีส่วนร่วมของเด็กโดยมีผูใ้หญ่คอยสนบัสนุน 
(participation) การท่ีเด็กพอใจท าส่ิงนั้นซ ้ าดว้ยตวัเอง ( practice) และการแสดงความมัน่ใจภูมิใจท่ี
สามารถท าส่ิงใดไดส้ าเร็จ (performance) โมเดลการเรียนรู้แบบธรรมชาติมีส่วนส าคญัในการพฒันา
แนวคิดการสอนภาษาโดยองคร์วมซ่ึงเช่ือวา่การจดัสภาพการณ์จริง เป็นแก่นส าคญัในการเรียนรู้
ภาษาและถือเป็นการสร้างปรัชญาการสอนภาษาของผูส้อนท่ีเห็นเหตุและผลของการเรียนรู้ไป
พร้อมๆ กบัการพฒันาการสอนในแต่ละคร้ัง 

 
2.10 การจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นพืน้ฐาน(Brain-Based Learning) 

สมองสามารถพฒันาไดเ้ตม็ศกัยภาพ เม่ือไดรั้บประสบการณ์เรียนรู้ท่ีถูกตอ้งเหมาะสม
กบัวยัและพฒันาการของเด็ก ฉนัทนา ภาคบงกช ( 2551, หนา้ 91-94)ไดเ้สนอเก่ียวกบัการเรียนรู้ท่ีมี
สมองเป็นพื้นฐาน ดงัน้ี 

การเรียนรู้จากการกระท าส่ิงต่างๆ ดว้ยตนเอง เป็นการเรียนรู้โดยเด็กเป็นผูริ้เร่ิม เช่น 
การพดูหนา้ชั้น ทศันศึกษานอกสถานท่ี การเรียนรู้ผา่นโครงงานในสถานการณ์จริง 

1. ครูควรมีความรู้และเขา้ใจหลกัการพฒันาเด็ก 
2. การออกแบบกระบวนการเรียนรู้ เพื่อพฒันาศกัยภาพในการเรียนรู้ของเด็ก 
3. มีการพฒันากระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการในการประมวลองคค์วามรู้ 
4. การจดักิจกรรม ประสบการณ์ และสภาพแวดลอ้มในสถานการณ์ต่างๆ โดยใช้

ค  าพดูและค าถามท่ีเหมาะสมสอดคลอ้งกบักระบวนการเรียนรู้ 
5. การสร้างปฏิสัมพนัธ์ท่ีสร้างสรรคร์ะหวา่งครูและเด็ก 
6. การจดัสภาพแวดลอ้ม และส่ือท่ีหลากหลายใหเ้ด็กมีการคิดและตดัสินใจในการ

ท ากิจกรรม โดยผา่นประสาทสัมผสัทุกดา้น 
การจดัประสบการณ์กระบวนการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมทกัษะการคิดและการพฒันา

สติปัญญาของเด็กระดบัปฐมวยั ไดพ้ฒันานวตักรรมและการออกแบบกระบวนการเรียนรู้หลายๆ 
แนวคิด มุ่งเนน้พฒันาเด็กใหส้อดคลอ้งกบัวยัและเหมาะสมกบัศกัยภาพ นวตักรรมการจดัการเรียนรู้
ตามหลกัสูตร BBL (Brain-Based Learning) เป็นการพฒันาการคิดโดยใชส้มองเป็นพื้นฐานในการ
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เรียนรู้สถาบนัส่งเสริมอจัฉริยภาพ และนวตักรรมการเรียนรู้ไดร่้วมกบัส านกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานในการออกแบบกระบวนการเรียนรู้ ดงัน้ี 

1. สมองเรียนรู้ไดดี้เม่ือมีส่ิงจูงใจและน่าสนใจ 
2. สมองเรียนรู้ไดเ้ม่ือมีความตั้งใจและขบัเคล่ือนโดยมีเป้าหมาย 
3. สมองจะเรียนรู้ในส่ิงท่ีมีความหมาย 
4. การเรียนรู้จะมีประสิทธิภาพสูงเม่ือสมองรับรู้ภาพและเสียงพร้อมกนั 
5. การจดัระบบความคิดโดยใชแ้ผนภาพความคิดท าใหเ้กิดวงจรทางความคิด 
6. สมองเรียนรู้จากการปฏิบติั ท าซ ้ า และฝึกทกัษะ 
7. การปฏิบติัจากสถานการณ์จริง สถานการณ์จ าลอง ผา่นการบูรณาการ การฟัง

และการมอง น าไปสู่การเรียนรู้ 
8. เด็กจะเร่ิมเรียนรู้และจดัระเบียบการเช่ือมโยงความรู้เดิมกบัความรู้ใหม่ 
รูปแบบการจัดการเรียนแบบ BBL 
การพฒันากระบวนการทางความคิดของเด็กเป็นการพฒันาใหส้มองเรียนรู้อยา่งมี

เป้าหมายและเช่ือมโยงขอ้มูลจากการรับรู้ของสมองเด็ก โดยผา่นประสบการณ์จากการใชป้ระสาท
สัมผสัทั้งหา้ มาพฒันากระบวนการทางความคิดของเด็ก เป็นการสร้างความหมายของการเรียนของ
เด็ก ดงัน้ี 

1. การจดัการเรียนรู้ดา้นความคิด 
1.1 ใหเ้ด็กไดมี้เวลาและโอกาสในการเล่นท่ีหลากหลาย 
1.2 ส่งเสริมการกลา้แสดงออกจากสถานการณ์จ าลอง 
1.3 ใหเ้ด็กศึกษาส่ิงต่างๆ โดยใชท้กัษะทางวทิยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ 
1.4 ใหเ้ด็กไดพ้ฒันาความสามารถในการสังเกตเก่ียวกบัส่ิงมีชีวติ และไม่มีชีวติ 
1.5 ส่งเสริมใหเ้ด็กพฒันาเขา้ใจเก่ียวกบัส่ือมิติสัมพนัธ์ต่างๆ 
1.6 ใหเ้ด็กไดศึ้กษา ฝึกทกัษะ การพดู การเขียน การแสดงออก 
1.7 เปิดโอกาสใหเ้ด็กไดใ้ชส่ื้อ 2 มิติ และ 3 มิติ การใชเ้คร่ืองมือและอุปกรณ์

ท่ีหลากหลาย 
2. การจดัการเรียนรู้ดา้นการเคล่ือนไหว 

การพฒันาการเคล่ือนไหวร่างกาย เป็นการจดัระบบ การควบคุม การสั่งการของ
ระบบต่างๆ ท่ีตอ้งไดรั้บการกระตุน้กลา้มเน้ือและระบบโครงสร้างของร่างกาย โดยการใหเ้ด็กได้
ฝึกฝน และใชร่้างกายทุกส่วนอยา่งเป็นล าดบัขั้นตอน โดยผา่นการเล่นท่ีหลากหลาย เพราะการเล่น
จะช่วยระบายความเครียด พฒันาการเรียนรู้และการรับรู้ เด็กช่วง 3-6 ปี มีการพฒันาการเคล่ือนไหว
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ต่างกนั เช่น อาย ุ3 ปี ชอบการเคล่ือนไหวท่ีคล่องแคล่ว อาย ุ4 ปี ชอบกิจกรรมท่ีตอ้งผจญภยัและอาย ุ
5 ปี ชอบการเคล่ือนไหวท่ีตอ้งใชพ้ละก าลงัมากๆ การเล่นจ าเป็นตอ้งเตรียมสมองใหพ้ร้อมในการใช้
งาน โดยสามารถจดักิจกรรมส่งเสริม ดงัน้ี 

2.1 เด็กไดท้  ากิจกรรมท่ีตอ้งใชเ้คร่ืองมือ และการประสานงานของตา 
2.2 เด็กไดพ้ฒันาทกัษะการเคล่ือนไหวท่ีละเอียด เช่น การใชก้รรไกรตดักระดาษ 
2.3 เด็กไดรั้บประสงการณ์เคล่ือนไหวร่างกายท่ีสนุกสนาน ประกอบดนตรี 
2.4 เด็กไดรั้บการฝึกประดิษฐส์ร้างสรรคง์านศิลปะท่ีหลากหลาย 
2.5 เด็กไดพ้ฒันาร่างกายจากกิจกรรมกลางแจง้ และการเล่นเคร่ืองเล่นท่ีหลากหลาย 
2.6 เด็กไดพ้ฒันาการเคล่ือนไหวและฝึกฝนการเคล่ือนไหวร่างกายประกอบ

อุปกรณ์ต่างๆ 
3. การจดัการเรียนรู้ดา้นภาษา 

กระบวนการพฒันาทางภาษาเป็นการพฒันากระบวนการคิด และการส่ือสาร
ทกัษะใชภ้าษาจึงมีความส าคญัส าหรับเด็กในการฟัง พดู อ่าน เขียน และส่ือสารเช่ือมโยงในส่ิงท่ีคิด
ออกมาเป็นการพดู การเขียน เพื่อถ่ายทอดใหผู้อ่ื้นเขา้ใจ การพฒันาการเรียนรู้ภาษา สามารถพฒันา
เด็กได ้ดงัน้ี 

3.1 ใหเ้ด็กฟังบทเพลง บทร้อง บทกล่อม ท่ีมีจงัหวะและท่วงท านอง 
3.2 คอยสอนภาษาเด็กแบบธรรมชาติมากกวา่สอนแบบหลกัภาษา 
3.3 อ่านหนงัสือใหเ้ด็กฟังอยา่งสม ่าเสมอ 
3.4 จดักิจกรรมใหเ้ด็กไดฝึ้กพดูและใชภ้าษาในการส่ือสาร 
3.5 ฝึกพฒันาการฟัง การใชเ้สียง และการสร้างภาษาเองจากการเล่นและ

สถานการณ์จ าลอง 
3.6 ฝึกใหเ้ด็กเขา้ใจความเช่ือมโยงระหวา่งภาษาพดู และภาษาเขียน 
3.7 ใหเ้ด็กใชภ้าษาหลายรูปแบบ เช่น ภาษาท่าทาง ภาษาดนตรี การส่ือ

ความหมายดว้ยภาพวาด เป็นตน้ 
4. การจดัการเรียนรู้ดา้นศิลปะและการสร้างสรรค์ 

การพฒันาศิลปะและการสร้างสรรคง์านศิลปะ เป็นกระบวนการคิดและการ
แสดงออกเป็นงานศิลปะ เพื่อใหเ้ด็กไดเ้ช่ือมโยงความคิด จินตนาการของตนเองอยา่งเตม็ท่ี การจดั
กิจกรรมเพื่อพฒันากระบวนการคิดโดยผา่นงานศิลปะสามารถส่งเสริมได ้ดงัน้ี 

4.1 เร่ิมเรียนศิลปะจากธรรมชาติ 
4.2 ฝึกใหเ้ด็กสะทอ้นตนเองโดยผา่นงานศิลปะ 
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4.3 ฝึกใหเ้ด็กส่ือสารความคิดโดยใชง้านศิลปะและการวาดภาพ 
4.4 ส่งเสริมใหเ้ด็กไดพ้ฒันาการคิดจากงานป้ัน และคิดเขา้สร้างสรรค ์
4.5 จดัเอกสารใหเ้พียงพอในการท างานศิลปะ 
4.6 เด็กสามารถใชป้ระสารทสัมผสัทุกดา้นในการสร้างสรรคง์านศิลปะ 
4.7 เปิดโอกาสใหเ้ด็กทดลองใชว้สัดุอุปกรณ์ทางศิลปะท่ีหลากหลาย 
4.8 เปิดโอกาสใหเ้ด็กแสดงออกและน าเสนอผลงานของตนเอง 
4.9 ฝึกฝนใหเ้ด็กอิสระในการสร้างสรรคง์านศิลปะโดยใชส่ื้อท่ีหลากหลาย 
4.10 ควรมีการจดัแสดงผลงานทางศิลปะเพื่อสร้างความมัน่ใจ 
4.11 บูรณาการวฒันธรรมและศิลปะใหเ้ช่ือมโยงกนั 

5. การจดัการเรียนรู้ดา้นอารมณ์และจิตใจ 
การพฒันาอารมณ์และจิตใจเป็นผลจากการท่ีเด็กไดมี้ปฏิสัมพนัธ์กบั

ส่ิงแวดลอ้ม เด็กจะไดเ้รียนรู้การปรับตวัและการอยูร่่วมกนักบัผูอ่ื้นในสังคมอยา่งมีความสุข การ
แสดงออกทางอารมณ์ท่ีเหมาะสมโดยการเรียนรู้ผา่นเหตุการณ์ในชีวติประจ าวนั การแสดงดว้ยความ
รักความสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น การเขา้ใจ ความตอ้งการของตนเองและผูอ่ื้น เป็นส่วนหน่ึงของการพฒันา
บุคลิกภาพใหเ้ด็ก แนวทางในการส่งเสริมดา้นอารมณ์และจิตใจประกอบดว้ย  

5.1 ใหเ้ด็กแสดงออกความรู้สึกดว้ยการพดู การแสดงดนตรี การเตน้ ศิลปะ 
เพื่อสะทอ้นความคิดของเด็ก 

5.2 ใหเ้ด็กมีประสบการณ์ในการเล่นร่วมกบัผูอ่ื้นและฝึกทกัษะในการ
แกปั้ญหาขณะท่ีเล่น 

5.3 ใหเ้ด็กแสดงออกทางอารมณ์อยา่งแทจ้ริง เช่น การหวัเราะเม่ือฟังเร่ืองขบขนั 
5.4 จดักิจกรรมท่ีมีความหลากหลายและเหมาะสมทั้งเป็นรายบุคคล กลุ่มยอ่ย 

และกลุ่มใหญ่ รู้จกัการสร้างความสัมพนัธ์และมิตรภาพระหวา่งเพื่อนในกลุ่ม 
5.5 ฝึกใหเ้ด็กสะทอ้นความเขา้ใจในบทบาทของตนเองต่อชุมชนและ

ความสัมพนัธ์ในครอบครัว 
5.6 ฝึกใหเ้ด็กเขา้ใจเก่ียวกบัวฒันธรรม ประเพณีของชุมชนและสังคม 
5.7 ฝึกใหเ้ด็กแสดงออกในการช่ือชมผลงานของตนเองและของผูอ่ื้น 

6. การจดัการเรียนรู้จากส่ิงแวดลอ้ม 
ส่ิงแวดลอ้มมีบทบาทส าคญัในการพฒันาการเรียนรู้ของเด็ก หอ้งเรียนท่ีกวา้งขวาง

มีอุปกรณ์ ของเล่น อยา่งเพียงพอ มีส่ือท่ีหลากหลายในการกระตุน้การเรียนรู้ของสมองเป็นการพฒันา
กระบวนการเรียนรู้และการคิดของเด็ก แนวทางการจดัส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียน ประกอบดว้ย 
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6.1 หอ้งเรียนท่ีเหมาะสมกบักิจกรรม เช่น หอ้งดนตรี หอ้งสมุด ของเล่น 
6.2 หอ้งเรียนท่ีตกแต่งเพื่อกระตุน้การท างานของสมอง 
6.3 อุปกรณ์ ของใช ้มีการจดัอยา่งเป็นหมวดหมู่หยบิใชไ้ดส้ะดวก 
6.4 การจดัมุมเสริมประสบการณ์ท่ีสอดคลอ้งกบัหน่วยและสาระการเรียนรู้ 
6.5 บอร์ด ป้ายนิเทศส าหรับแสดงผลงานเด็ก และน าเสนอกิจกรรมท่ีเด็กไดท้  าผา่นมา 
6.6 มุมการเรียนรู้ เช่น มุมหนงัสือ บล็อก มุมวทิยาศาสตร์ มุมคณิตศาสตร์ 

มุมหุ่น และมุมของเล่นสัมผสั(สถาบนัส่งเสริมอจัฉริยภาพและนวตักรรมการเรียนรู้, 2550) 
นวตักรรมการศึกษาระดบัปฐมวยัไดก้  าหนดไวใ้นหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั 

พุทธศกัราช 2546 เพื่อเป็นการแนะแนวใหแ้ก่ครูและสถานศึกษา พิจารณาเลือกจดัประสบการณ์ให้
เหมาะสมกบัวยั และพฒันาการของเด็ก นวตักรรมบางรูปแบบมีกระบวนการท่ีชดัเจน และสามารถ
น ามาใชเ้ช่ือมโยงผสมผสานกบันวตักรรมรูปแบบอ่ืนได ้ครูจึงควรพิจารณาและก าหนดเป้าหมายท่ี
ชดัเจนวา่จะพฒันาเด็กไปในทิศทางใด หรือจะน ารูปแบบนวตักรรมใด มาพฒันาเด็ก ทกัษะดา้น
ใดบา้ง โดยอาจเลือกจดักิจกรรม สาระการเรียนรู้ใหส้อดคลอ้งกบัรูปแบบการสอนของนวตักรรม
ระดบัปฐมวยั โดยประกอบดว้ย นวตักรรมการสอนแบบโครงการ  นวตักรรมการสอนแบบ BBL 
นวตักรรมการสอนแบบไฮสโคป นวตักรรมการสอนแบบมอนเตสซอร่ี นวตักรรมการสอนแบบ
ภาษาธรรมชาติ นวตักรรมการสอนแบบเรกจิโอ นวตักรรมการสอนแบบวอลดรอฟ และนวตักรรม
การสอนแบบนิวโอฮิวแมนนีส  เป็นตน้  โดยควรพิจารณาทั้งหลกัการ จุดประสงค ์กระบวนการ 
และผลท่ีจะเกิดแก่เด็ก ซ่ึงนวตักรรมท่ีดีควรบูรณาการทกัษะ และพฒันาการไดค้รบทุกดา้น ควรเป็น
นวตักรรมท่ีเปิดโอกาสใหไ้ดม้ากท่ีสุดตามความเหมาะสมของเด็ก สามารถน ามาประยกุตใ์ชไ้ด้
หลายรูปแบบ มีเทคนิค วธีิการหลากหลาย เนน้การมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย ทั้งตวัเด็กเอง ครู 
ผูป้กครอง เป็นตน้ ดั้งนั้น การจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ จะส่งผลใหเ้ด็กเกิดการเรียนรู้
ไดอ้ยา่งรวดเร็วและย ัง่ยนื สรวงพร  กุศลส่ง (2552, หนา้ 383) 

 
3. การเรียนรู้แบบน าตนเอง (Self-directed Learning) 

3.1 แนวคิดทฤษฎกีารเรียนรู้แบบน าตนเอง 
การเรียนรู้ดว้ยตนเอง มีแนวคิดพื้นฐานมาจากทฤษฎีกลุ่มมนุษยนิยม ( Humanism) ซ่ึงมี

ความเช่ือเร่ืองความเป็นอสิระ และความเป็นตวัของตวัเองของมนุษย ์ดงัท่ีมีผูก้ล่าวไวว้า่มนุษยทุ์กคน
เกิดมาพร้อมกบัความดี มีความเป็นอิสระเป็นตวัของตวัเอง สามารถหาทางเลือกของตนเอง มี
ศกัยภาพและพฒันาศกัยภาพของตนเองอยา่งไม่มีขีดจ ากดั มีความรับผดิชอบต่อตนเองและต่อผูอ่ื้น
ซ่ึงเป็นแนวคิดท่ีสอดคลอ้งกบันกัจิตวทิยามนุษยนิยม ( Humanistic Psychology) ท่ีใหค้วามส าคญัใน
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ฐานะท่ีผูเ้รียนเป็นปัจเจกบุคคล และมีแนวคิดวา่ มนุษยทุ์กคนมีศกัยภาพ และมีความโนม้เอียงท่ีจะ
ใส่ใจใฝ่รู้ ขวนขวายเรียนรู้ดว้ยตนเอง มนุษยส์ามารถรับผดิชอบพฤติกรรมของตนเองและถือวา่
ตนเองเป็นคนท่ีมีค่า 

1. กระบวนการการเรียนรู้ดว้ยตนเองกระบวนการการเรียนรู้ดว้ยตนเองเร่ิมจากการ
ประเมินความตอ้งการของตนเอง ( Assessing Needs) แลว้ก าหนดจุดมุ่งหมาย ( Setting goals) 
ก าหนดส่ิงท่ีตอ้งการเรียนรู้ ( Specifying learning content) โดยก าหนดระดบัความยากง่าย ชนิดของ
ส่ิงท่ีตอ้งการเรียน พิจารณาเก่ียวกบัค่าใชจ่้ายท่ีตอ้งใชใ้นการเรียน ความตอ้งการความช่วยเหลือ
แหล่งทรัพยากร ประสบการณ์ท่ีจ าเป็นในการเรียน 

2. ลกัษณะรูปแบบการเรียนรู้ดว้ยตนเองรูปแบบการเรียนรู้ดว้ยตนเองมีหลาย
ลกัษณะดว้ยกนั เช่น การท าสมุดบนัทึกส่วนตวั เพื่อใชบ้นัทึกขอ้มูลความคิดเร่ืองราวต่างๆ ท่ีเราได้
เรียนรู้หรือเกิดข้ึนในสมองของเรา สมุดน้ีจะช่วยเก็บสะสมความคิดทีละนอ้ยเขา้ไวด้ว้ยกนัเพื่อเป็น
แนวทางในการศึกษาเพิ่มเติมใหก้วา้งไกลออกไป โดยก าหนดโครงการเรียนรู้รายบุคคลท่ีมีการ
วางแผนไวล่้วงหนา้วา่จะเรียนรู้อยา่งไร 

สรุปไดว้า่  การเรียนรู้ดว้ยตนเองเป็นส่ิงท่ีส าคญัอยา่งมากเพราะจะท าใหก้ลายเป็นคนท่ี
ขยนัแสวงหาความรู้ใส่ตวัเองและความรู้ท่ีไดม้าอาจจะน ามาใชป้ระโยชน์ไดเ้ม่ือมีความจ าเป็น 
เพราะการเรียนรู้ดว้ยตนเองเป็นส่ิงท่ีไม่ยากถา้มีความขยนัหมัน่เพียร การเรียนรู้ดว้ยตนเองมีวธีิการท่ี
หลากหลายซ่ึงข้ึนอยูก่บัความสามารถและความสนใจของแต่ละบุคคลซ่ึงการน าไปใชใ้นกิจกรรม
การเรียนการสอนควรปฏิบติัดงัน้ี 

1. ครูควรส่งเสริมใหผู้เ้รียนสร้างความรู้ดว้ยตนเอง โดยใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการเรียนรู้อยา่งต่ืนตวั ( active) กล่าวคือเป็นผูท่ี้มิใช่เพียงรับขอ้มูลความรู้เท่านั้น  แต่จะตอ้ง
เป็นผูจ้ดักระท ากบัขอ้มูล/ประสบการณ์ต่างๆ และสร้างความหมายของส่ิงนั้นดว้ยตนเอง 

2. ครูควรสร้างบรรยากาศทางสังคมจริยธรรม ( sociomoral) ใหเ้กิดข้ึนเน่ืองจาก
ปฏิสัมพนัธ์ทางสังคมเป็นปัจจยัส าคญัของการสร้างความรู้ การร่วมมือการแลกเปล่ียนความรู้
ความคิด ประสบการณ์ระหวา่งผูเ้รียนและบุคคลอ่ืนจะช่วยใหก้ารเรียนรู้ของผูเ้รียนกวา้งขวางข้ึน 

3. ครูควรส่งเสริมใหผู้เ้รียนน าตนเอง และควบคุมตนเองในการเรียนรู้ 
4. ครูจ าเป็นตอ้งเปล่ียนบทบาทตนเองจากผูถ่้ายทอดความรู้และควบคุมการเรียนรู้

ไปเป็นผูช่้วยเหลือผูเ้รียนในการเรียนรู้ ท าหนา้ท่ีช่วยสร้างแรงจูงใจภายในใหเ้กิดข้ึนกบัผูเ้รียน 
จดัเตรียมกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัความสนใจและความตอ้งการของผูเ้รียน ใหค้  าปรึกษา
แนะน าทางดา้นวชิาการ ดา้นสังคมใหค้วามช่วยเหลือผูเ้รียนท่ีมีปัญหา และประเมินการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียน 
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5. ครูควรประเมินผลในลกัษณะท่ีเป็น goal free evaluation กล่าวคือ เป็นการ
ประเมินตามจุดมุ่งหมายของผูเ้รียนแต่ละคนและการวดัผลควรใชว้ธีิการหลากหลายโดยอาศยับริบท
จริง เน่ืองจากการเรียนรู้ตามทฤษฎีการสร้างความรู้ข้ึนกบัความสนใจและการสร้างความหมายท่ี
แตกต่างกนัของแต่ละบุคคล 

ลกัษณะของคนซ่ึงสามารถเรียนรู้แบบน าตนเองไม่ไดมี้อยูใ่นตวัทุกคน โดยเฉพาะ
อยา่งยิง่ในสังคมไทยซ่ึงลกัษณะการอบรมเล้ียงดูของครอบครัวและระบบการศึกษาในโรงเรียนของ
คนไทยส่วนใหญ่ ไม่เอ้ือต่อการเรียนรู้ดว้ยตนเอง การเตรียมความพร้อมเพื่อใหผู้เ้รียนสามารถเรียน
ไดด้ว้ยตนเอง  จึงเป็นส่ิงจ าเป็น สมคิด อิสระวฒัน์ ( 2538) ไดเ้สนอแนวคิดในการเตรียมความพร้อม
ใหผู้เ้รียนสามารถเรียนรู้แบบน าตนเอง ดงัน้ี 

1. จากระบบท่ีคนไทยมีความคุน้เคยกบัการพึ่งพาผูอ่ื้น คุน้เคยกบัการถูกบอกใหท้ า 
ใหเ้ช่ือฟังครูอาจารย ์ดงันั้นการท่ีผูส้อนคาดหวงัวา่ผูเ้รียนสามารถท าอะไรไดด้ว้ยตวัเองทนัทีจึงเป็น
ส่ิงท่ียาก ส่ิงท่ีผูส้อนควรท า คือ ใหค้วามช่วยเหลือมากในช่วงแรกและลดความช่วยเหลือลงทีละ
นอ้ย  

2. จดัประสบการณ์หรือส่ิงแวดลอ้มท่ีส่งเสริมใหบุ้คคลสามารถเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
เช่นสร้างสถานการณ์ใหผู้เ้รียนมีโอกาสเรียนรู้หรือท าดว้ยตนเอง ใหต้อบค าถาม ใหแ้สดงความ
คิดเห็นใหเ้ปรียบเทียบ ใหบ้อกความแตกต่าง ใหท้  าเป็นประจ า ใหร่้วมท า มอบหมายความ
รับผดิชอบให ้

3. ผูส้อนบอกและใหผู้เ้รียนทดลองท า 
4. ใหผู้เ้รียนท าดว้ยตนเองโดยผูส้อนไม่ไดช่้วยเหลือ 
5. ลดการขู่บงัคบัใหน้อ้ยลง ใหก้ าลงัใจ ใหค้วามช่วยเหลือผูเ้รียนในโอกาสท่ี

เหมาะสม 
การ์ดเนอร์ (Gardner, 1992) ไดเ้สนอแนวความคิดเก่ียวกบัการเรียนรู้ดว้ยการน าตนเอง

วา่ มนุษยไ์ม่ควรมองขา้มความสามารถท่ีซ่อนเร้นอยูภ่ายในตวัเอง การดึงความสามารถท่ีซ่อนเร้นอยู่
ในตนเองออกมาใชไ้ดจ้ะน ามาซ่ึงหนทางของความส าเร็จของชีวติได ้ผูท่ี้เรียนดว้ยวธีิน าตนเอง
ออกมาใชไ้ดจ้ะน ามาซ่ึงหนทางของความส าเร็จของชีวติไดผู้ท่ี้เรียนรู้ดว้ยการน าตนเองจึงไม่ควร
ด าเนินชีวติ เพื่อต่อสู้ด้ินรนใหผ้า่นพน้ไปเพียงวนั ๆ เท่านั้นแต่ควรมีลกัษณะของผูท่ี้เป็นคนช่างคิด
ช่างประดิษฐ ์ความมีไหวพริบ ความช่างสงสัย การชอบเรียนรู้มีความเขา้ใจต่อส่ิงต่าง ๆ รอบตวั มี
ความรักและมีความทะเยอทะยาน ผูท่ี้มีคุณสมบติัดงักล่าวในท่ีสุดสามารถสร้างระบบการเรียนท่ี
เป็นของตนเองได ้ซ่ึงน าไปสู่การเรียนรู้ดว้ยการน าตนเองและจะสามารถสร้างระบบการเรียนท่ีเป็น
ของตนเองได ้และจะไม่หยดุการศึกษาไวแ้ค่เพียงเรียนจบไปจากโรงเรียนแลว้เท่านั้น แต่จะมี
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การศึกษาอยา่งต่อเน่ืองไปตลอด โดยมีความคิดวา่โลกท่ีเขาอาศยัอยูน่ั้นคือหอ้งเรียนของเขา 
ประสบการณ์ต่าง ๆ ในชีวติ คือครูท่ีดีและเขาจะสามารถด าเนินชีวติโดยปราศจากความหวาดกลวั 

โรเจอร์ (Rogers, 1969, p. 20) ไดเ้สนอแนวความคิดของการเรียนรู้ดว้ยการน าตนเอง
วา่ ผูท่ี้จะเรียนดว้ยวธีิน้ีตอ้งมีลกัษณะความรับผดิชอบสูงเป็นบุคคลท่ีมีชีวติชีวาและมีการตอบสนอง
ต่อสังคมรอบดา้น มีความสุขมุรอบคอบ มีการค านึงถึงความสามารถท่ีเป็นไปไดข้องตนเองใน
ขณะนั้นความรับผดิชอบนั้น ไม่เพียงแต่คิดวา่ทุกส่ิงท่ีท าตอ้งไม่มีความผดิพลาดแต่ตอ้งคิดวา่ผลท่ี
เกิดตามมาจากกระท าของเขานั้นเป็นอยา่งไร เพื่อน ามาปรับปรุงแกไ้ขตนเองต่อไป 

โอเวอร์สตรีท (Overstreet, 1949, p. 7) ไดก้ล่าวถึงแนวความคิดของการเรียนรู้ดว้ยการ
น าตนเองควรมีเกิดข้ึนในวยัผูใ้หญ่ซ่ึงผูท่ี้อยูใ่นวยัผูใ้หญ่นั้นไม่ควรเป็นผูท่ี้ท  าส่ิงใดส าเร็จแลว้หยดุ
ความส าเร็จของตนเองไวเ้พียงแค่นั้น ผูท่ี้ด าเนินชีวติจนพบกบัความมัน่คงแลว้ควรมีการน าพาตนเอง
ใหมี้ความกา้วหนา้มากยิง่ข้ึนมีความสุขมุรอบคอบ ไม่ควรแค่เพียงสร้างสัมพนัธภาพกบัครอบครัว 
เพื่อน เพื่อนร่วมงาน แต่ควรมีการเรียนรู้ท่ีจะเป็นคนใหม่อยูเ่สมอ โดยการศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง
เพื่อคน้พบส่ิงใหม่ ๆ และท าอยา่งต่อเน่ืองดว้ยความเคยชิน 

Tough (1976, p. 3) ไดเ้สนอแนวคิดในการเรียนรู้แบบน าตนเอง คือการเรียนรู้ ท่ีให้
ผูเ้รียนไดก้ารก าหนดโครงการเรียนดว้ยตนเอง ( Self- Project Learning ) โดยอธิบายถึงการก าหนด
โครงการเรียนดว้ยตนเองวา่เป็นการตดัสินใจและการวางแผนในส่ิงท่ีผูเ้รียนตอ้งการจะเรียนรู้
ประการแรกคือการท่ีผูเ้รียนจะตอ้งคิดพิจารณาวา่ตนเองตอ้งการจะเรียนอะไร และท าไมตอ้งเรียน 
เม่ือตดัสินใจแลว้ก็จะตอ้งวางแผนในขั้นตอนการเรียนรู้ทั้งหมดดว้ยตนเอง โดยจะตอ้งรับผดิชอบใน
การท่ีจะเลือกเรียนตนเดียวหรือเรียนแบบเป็นกลุ่ม หรือจะเลือกเรียนจากแหล่งการเรียนรู้ท่ีมีอยูก่็ได ้
เม่ือผูเ้รียนไดต้กลงใจในการก าหนโครงการเรียน ซ่ึงเป็นการก าหนดแผนดว้ยตนเอง และนั้นก็คือ
เหตุผลท่ีผูเ้รียนจะตอ้งรับผดิชอบการตดัสินใจรายละเอียดทั้งหมดนั้นโดยเฉพาะในการวางแผนการ
เรียนรู้มีรอบคอบ ซ่ึงบางคร้ังผูเ้รียนตอ้งตดัสินใจท่ีจะหยดุการเรียนหรือจะเรียนต่อไป 

 เฟอร์และคณะ ( Faure and Others, 1972) อธิบายเก่ียวกบัการเรียนรู้ดว้ยการน า
ตนเองโดยเนน้วา่ สภาพของสถานศึกษาในอนาคต ควรตอ้งใหผู้เ้รียนสามารถก าหนดวตัถุประสงค์
ของ การเรียนไดด้ว้ยตนเอง แสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง รูปแบบของการศึกษาจะกลายเป็นของแต่ละ
บุคคลท่ีจะวางแนวทางการเรียนดว้ยตนเอง การศึกษาแบบน้ีเป็นโฉมหนา้ใหม่ท่ีควรมีการ
เปล่ียนแปลงเกิดข้ึนในทศวรรษหนา้น้ี การเรียนการสอนดว้ยวธีิการเรียนรู้ดว้ยการน าตนเอง เป็น
เคร่ืองหมายท่ีแสดงถึงลกัษณะของผูเ้รียนท่ีจะเขา้ไปใกลก้บัความเป็นครูใหก้บัตนเอง ควรมีการ
ปลูกฝังมาตั้งแต่ในวยัเด็กและวยัรุ่นโดยผา่นกระบวนการจากโรงเรียนและมหาวทิยาลยั 
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Knowles (1975, pp. 14-20) ไดน้ าเสนอขอ้สรุปตามแนวทฤษฎีมนุษยนิ์ยม เก่ียวกบั
ธรรมชาติของมนุษยก์บัการเรียนรู้โดยการน าตนเอง ดงัน้ี 1) มนุษยเ์ติบโตดว้ยความสามารถและ
ความตอ้งการท่ีจะน าตนเอง 2) ประสบการณ์ของผูเ้รียนเป็นแหล่งความรู้ส าหรับการเรียนรู้ 3 ) 
บุคคลแต่ละบุคคลเรียนรู้ในส่ิงท่ีตอ้งการจะกระท าในชีวติของตนเอง 4 ) ธรรมชาติของการเรียนรู้
ผูใ้หญ่เป็นการเรียนรู้ท่ีมีปัญหาเป็นศูนยก์ลาง และ 5) ผูเ้รียนท่ีเรียนรู้แบบน าตนเองไดรั้บแรงจูงใจ
ภายใน ไดแ้ก่ ความตอ้งการท่ีจะมีความภาคภูมิใจในตนเอง ( Self-esteem) ความอยากรู้อยากเห็น 
ความปรารถนาท่ีจะประสบความส าเร็จและความพอใจในความส าเร็จนั้น ทั้งน้ี Knowles ( 1975 : 
19-25 ) ไดเ้สนอทฤษฎีการศึกษาผูใ้หญ่ ( Andragogy) โดยมีความเช่ือวา่การเรียนรู้จะเกิดข้ึนดีท่ีสุด 
เม่ือใหผู้เ้รียนเป็นผูก้  าหนดวธีิการและเทคนิคการเรียนการสอนดว้ยตนเอง ทั้งน้ีควรใชส้ัญญาการ
เรียน ( Learning Contract ) เป็นเคร่ืองมอส าคญัในการสนบัสนุนใหผู้เ้รียนเรียนแบบตนเอง วธีิการท่ี
สามารถช่วยสนบัสนุนการเรียนแบบน าตนเอง อยูบ่นสมมุติฐานของการเรียนรู้ 4 ดา้น Knowles ( 
1980 : 43-44 ) คือ ดา้นมโนทศัน์ของผูเ้รียน ( Self-concept ) ไดแ้ก่ การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ 
การวเิคราะห์ความตอ้งการในการเรียนรู้ การวางแผนการเรียนรู้ร่วมกนั การน าประสบการณ์การ
เรียนรู้มาใชร่้วมกนั และการน าประสบการณ์การเรียนรู้มาใชใ้นการเรียนการสอน และการ
ประเมินผลการเรียนรู้ ต่อมาเป็นดา้นประสบการณ์ของผูเ้รียน ( Experience ) ประกอบดว้ย
ความส าคญัของการน าประสบการณ์มาเป็นเทคนิคการเรียนการสอน ความส าคญัของการน า
ประสบการณ์ท่ีไดรั้บจากการเรียนรู้ไปปฏิบติั และการเรียนรู้จากประสบการณ์ดา้นท่ีสามเป็นดา้น
ความพร้อมท่ีจะเรียน ( Readiness ) ซ่ึงเป็นความพร้อมในเร่ืองของเวลาส าหรับการเรียนรู้ และการ
จดักลุ่มผูเ้รียน และดา้นแนวทางการเรียนรู้ ( Orientation to Learning ) ไดแ้ก่ แนวทางการเรียนรู้ใน
แบบผูใ้หญ่ แนวทางการเรียนรู้ตามหลกัสูตรและการออกแบบประสบการณ์การเรียนรู้ 

กกูลิเอลมิโน ( Guglielmino, 1977) กล่าววา่ ลกัษณะการเรียนรู้ดว้ยการน าตนเองเป็น
ส่ิงท่ีพฒันาใหเ้กิดข้ึนไดใ้นตวัผูเ้รียน โดยตอ้งอาศยัเง่ือนไขของการจดัสภาพการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนตอ้ง
ก าหนดแผนโครงการเรียนรู้ดว้ยการน าตนเองและมีการจดัสภาพการเรียนท่ีส่งเสริมลกัษณะของ
ผูเ้รียนประกอบดว้ยเจตคติ ค่านิยม และความสามารถของผูเ้รียนจะท าใหผู้เ้รียนมีลกัษณะการเรียนรู้
ดว้ยการน าตนเองไดสู้งสุด 

แนวคิดเก่ียวกบัการเรียนรู้แบบน าตนเองของ อินทิรา  รอบรู้ (2553, หนา้ 80) อาจกล่าว
ไดว้า่ การเรียนแบบน าตนเองเป็นกระบวนการเรียนท่ีสนบัสนุนใหบุ้คคลมีความรับผดิชอบในการ
เรียนรู้ของตนเองมีความเช่ือมัน่ในตนเอง กลา้ตดัสินผลของกิจกรรมการเรียนของตนเองโดยมุ่งเนน้
ใหรู้้จกัการศึกษาตวัตนทีแทจ้ริงก่อนท่ีจะการวางแผนแสวงหาความรู้ในเร่ืองท่ีตนเองสนใจ 
องคป์ระกอบของกระบวนการการเรียนแบบน าตนเองท่ีส าคญัไดแ้ก่ การพิจารณาความตอ้งการท่ี
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แทจ้ริงในการเรียนรู้ของตนเอง การก าหนดโครงการเรียนรู้ของตนเอง การใชส้ัญญาการเรียน การ
ก าหนดวตัถุประสงคก์ารเรียนท่ีชดัเจนและอยูใ่นกรอบท่ีสามารถท าไดจ้ริงการวางแผนการแสวงหา
ความรู้โดยการก าหนดแหล่งทรัพยากรการเรียน ทั้งท่ีเป็นบุคคลและวตัถุอุปกรณ์ท่ีสามารถใชเ้ป็น
ส่ือการเรียนรู้ได ้การจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนท่ีสนบัสนุนการเรียนของตนเองใหบ้รรลุ
เป้าหมายมีการประเมินผลการเรียนรู้ดว้ยตนเองทั้งระหวา่งเรียนและหลงัเรียนในการประเมินนั้น
ตอ้งมีหลกัฐานยนืยนัความส าเร็จของกระบวนการเรียนรู้ของตนเองโดยการใชว้ธีิการสะสมผลงาน
และการท าบนัทึกกระบวนการเรียนรู้ของตนเอง 

ไพฑูรย ์ สินลารัตน์ ( 2552, หนา้ 20-21) ไดอ้ธิบายเก่ียวกบัการสอนใหศึ้กษาคน้ควา้
ดว้ยตนเองวา่  การสอนโดยวธีิการน้ีมุ่งผลของการเรียนการสอนท่ีต่อเน่ืองจากการท่ีมีความรู้ความ
เขา้ใจ มีทศันคติและความสามารถท่ีจะปฏิบติัได ้โดยมีความตอ้งการใหผู้เ้รียนไดศึ้กษาคน้ควา้
เพิ่มเติมดว้ยตนเอง ตามความสามารถท่ีแตกต่างของแต่ละบุคคล ลกัษณะการศึกษาดว้ยตนเองผูเ้รียน
ตอ้งมีอิสระในการเรียนรู้ ซ่ึงประกอบดว้ย 3 ลกัษณะ คือ 

1. เป็นรายบุคคล ( Individualization ) 
2. ก าหนดแผนการศึกษาดว้ยตนเอง ( Self-direction ) 
3. มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั ( Some-interaction ) 

ความส าคญัของการศึกษาดว้ยตนเองน้ี พิจารณาถึงผูเ้รียนท่ีมีความแตกต่างกนัในเร่ือง
ความสามารถในการเรียน การเรียนเร็วชา้ต่างกนั การเรียนจะดีข้ึนถา้ผูเ้รียนมีแรงจูงใจไดรั้บรู้ผลการ
เรียนเร็วและมีส่วนร่วมในงานของตนเอง 

ทองจนัทร์ หงส์ลดารมภ ์(2551) กล่าววา่ การเรียนรู้ดว้ยการน าตนเองเป็นกระบวนการ
เรียนรู้ท่ีผูเ้รียนริเร่ิมแสวงหาองคป์ระกอบของการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ไดแ้ก่ 

1. การหาความจ าเป็นของการเรียนรู้ของตน (Learning Goals) 
2. การตั้งเป้าหมายของการเรียนรู้ (Learning Goals) 
3. การแสวงหาแหล่งความรู้ทั้งท่ีเป็นวสัดุและเป็นคน (Learning Resources) 
4. การเลือกวธีิการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัตน (Learning Strategies) 
5. การประเมินผลการเรียนรู้ของตน (Learning Evaluation) 

 
3.2 ความหมายและความส าคัญของการเรียนรู้แบบน าตนเอง 

การเรียนรู้ดว้ยตนเองเป็นวธีิการจดัการเรียนรู้ชนิดหน่ึงท่ีจะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดความ
กระหายใคร่รู้สามารถเรียนรู้เร่ืองต่างๆท่ีมีอยูไ่ดม้ากท่ีสุดและจะด าเนินการศึกษาอยา่งต่อเน่ืองท าให้
เป็นผูเ้รียนรู้ตลอดชีวติการเรียนรู้ดว้ยตนเองเป็นแนวคิดท่ีสนบัสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวติของ
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สมาชิกในสังคมและสนบัสนุนสภาพ  “สังคมแห่งการเรียนรู้ ” เป้าหมายท่ีส าคญัของการเรียนรู้ดว้ย
ตนเองคือการพฒันาผูเ้รียนใหใ้ฝ่เรียนรู้ตลอดชีวติหลงัส าเร็จการศึกษา ซ่ึงมีนกัการศึกษาไดใ้ห้
ความหมายของการเรียนรู้แบบน าตนเองไว ้หลายท่าน  ดงัน้ี 

โนลส์ ( Knowles, 1975, p. 18) ใหค้วามหมายการเรียนรู้แบบน าตนเอง  คือ 
กระบวนการท่ีผูเ้รียนแต่ละคนมีความคิดริเร่ิมในการเรียน มีการก าหนดจุดประสงคข์องการเรียน 
เป้าหมายของการเรียน  มีการเลือกส่ือการเรียนรู้และขอ้มูลความรู้ ซ่ึงใชใ้นการประกอบการเรียน
ตามความเหมาะสมดว้ยตนเอง  การเรียนรู้ดว้ยการน าตนเองจึงมีการเรียนและวธีิการเรียนรู้ท่ี
แตกต่างกนัออกไป เช่น การวางแผนการเรียนดว้ยตนเอง ( Self – planned - learning) การศึกษาแบบ
อิสระ(Independent  learning) การศึกษาส่วนตวั( Self  Education) การเรียนแบบน้ีปัญหาอยูต่รงท่ี
ผูเ้รียนจะแยกตวัไปศึกษาส่วนตวัอยา่งอิสระและภายใตค้วามช่วยเหลือในการเรียนรู้จากอาจารย์
ผูส้อน ผูช้  านาญการในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีปรึกษา บุคคลท่ีสามารถใหข้อ้มูลไดแ้ละกลุ่มเพื่อนๆ เป็นตน้ 

Tough (1976, p. 3) ไดอ้ธิบายถึงการเรียนแบบน าตนเองไว ้คือ การท่ีบุคคลตดัสินใจวา่ 
ตอ้งการท่ีจะเรียนอยา่งแน่วแน่ ทั้งในดา้นความรู้หรือทกัษะ โดยท่ีผูท่ี้ตอ้งการจะเรียนนั้นมกัจะ
แสวงหาผูส้อน เพื่อใหก้ระบวนการในการเรียนรู้ให ้แทนท่ีจะสอนรับผดิชอบในกระบวนการเรียนรู้
ทั้งหมด บุคคลนั้นอาจตดัสินใจกระท าการเป็นผูส้อนตนเอง และรับหนา้ท่ีเป็นผูรั้บหนา้ท่ีเป็น
ผูรั้บผดิชอบในการวางแผนการเรียน ตั้งแต่และปฏิบติัการตามโครงการการเรียนรู้ ( Learning 
Project ) ซ่ึงพฤติกรรมในลกัษณะน้ี Tough เรียกวา่ “ Self-Teaching” ส่วนบุคคลท่ีเรียนรู้ดว้ยวธีิการ
น้ี ใชค้  าวา่ “ Self-Teaching” ในปี 1972 Tough ไดใ้ชค้  าวา่ “ Self-planed learning ” 

กริฟฟิน ( Griffin, 1983) กล่าววา่ การเรียนรู้ดว้ยการน าตนเองหมายถึงการจดั
ประสบการณ์  การเรียนรู้เป็นเฉพาะของบุคคลใดบุคคลหน่ึง โดยมีเป้าหมายไปสู่การพฒันาทกัษะ
การเรียนรู้ของตนเอง รวมทั้งมีความสามารถในการวางแผนการปฏิบติัและการประเมินผลการ
เรียนรู้ดว้ยตนเอง 

ดิกสัน (Dixon, 1992) อธิบายวา่ การเรียนรู้แบบน าตนเอง เป็นกระบวนการท่ีผูเ้รียน
วเิคราะห์ความตอ้งการในการเรียนรู้ของตนเอง ตั้งเป้าหมายในการเรียน แสวงหาผูส้นบัสนุน แหล่ง
ความรู้ ส่ือการศึกษาท่ีใชใ้นการเรียนรู้ และประเมินผลการเรียนรู้ของตนเอง ทั้งน้ีผูเ้รียนอาจไดรั้บ
ความช่วยเหลือจากผูอ่ื้น หรืออาจจะไม่ไดรั้บความช่วยเหลือจากผูอ่ื้นก็ได ้ในการก าหนดพฤติกรรม
ตามกระบวนการดงักล่าว 

Skager (1978, p. 25) กล่าววา่ การเรียนรู้แบบการน าตนเองเป็นการพฒันาการเรียนรู้ 
และประสบการเรียนรู้ ตลอดจนความสามารถในการวางแผนปฏิบติังาน และการประเมินผล
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กิจกรรมการเรียนทั้งในลกัษณะท่ีเป็นเฉพาะบุคคล และในฐานะท่ีเป็นสมาชิกของกลุ่มการเรียนท่ี
ร่วมมือ 

สเคเจอร์และเดฟ (Skager and Dave, 1977, p. 133) อธิบายวา่ การเรียนรู้แบบน าตนเอง
เป็นการพฒันาการเรียนรู้และประสบการณ์ รวมทั้งความสามารถในการวางแผนการปฏิบติั 

ฮิมสตรา (Hiemstra, 1994, pp. 5394-5395) กล่าววา่การเรียนรู้ดว้ยการน าตนเองการ
เรียนรู้ซ่ึงผูเ้รียนรับผดิชอบในดา้นการปฏิบติั และการประเมินผลความพยายามในการเรียนรู้ของ
ตนเองเป็นลกัษณะซ่ึงทุกคนมีอยูร่ะดบัหน่ึงในทุกสถานการณ์ การเรียนรู้ไม่จ  าเป็นจะตอ้งเกิดข้ึน
โดยผูเ้รียนแยกตวัออกจากผูอ่ื้น ผูเ้รียนสามารถถ่ายโอนการเรียนรู้และทกัษะท่ีไดจ้ากการศึกษาจาก
สถานการณ์หน่ึงไปยงัสถานการณ์อ่ืนได ้

บอริช (Borich,1992, p. 286) กล่าวถึง การเรียนรู้ดว้ยการน าตนเองวา่เป็นทั้งวธีิเรียน
และวธีิสอนท่ีกระตุน้ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ของตนเองอยา่งกระตือรือร้น 
เพื่อใหไ้ดค้วามรู้โดยผูเ้รียนไดใ้ชก้ระบวนการเรียนในระดบัสูง ไดแ้ก่การใชเ้หตุผล การคิด
แกปั้ญหาและการคิดวเิคราะห์ ซ่ึงมีความซบัซอ้นมากกวา่ การไดรู้้ ไดเ้ขา้ใจและน าไปใช ้ซ่ึงเป็น
ทกัษะการเรียนรู้ในขั้นต ่าท่ีเกิดไดใ้นการเรียนโดยทัว่ไป 

สมคิด อิสระวฒัน์ ( 2541, หนา้ 4) ไดใ้หค้วามหมายของการเรียนรู้ดว้ยตนเองวา่ 
หมายถึง การท่ีผูเ้รียนมีความคิดริเร่ิมดว้ยตนเอง โดยอาศยัความช่วยเหลือจากผูอ่ื้นหรือไม่ตอ้งการก็
ไดผู้เ้รียนจะวเิคราะห์ความตอ้งการท่ีจะเรียนรู้ของตน ก าหนดเป้าหมายในการเรียนรู้ แยกแยะ แจก
แจงแหล่งขอ้มูลในการเรียนรู้ คดัเลือกวธีิการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมและประเมินผลการเรียนรู้นั้น ๆ 

อินทิรา  รอบรู้ (2553, หนา้ 80) ไดใ้หค้วามหมายของการเรียนรู้แบบน าตนเอง หมายถึง 
กระบวนการการเรียนรู้ของผูเ้รียน โดยเร่ิมตั้งแต่มีความคิดริเร่ิมท่ีตอ้งจะเรียนในขอบเขตท่ีตนเองสนใจ 
วนิิจฉยัความตอ้งการการเรียนรู้ของตนเอง วางแผนและก าหนดจุดมุ่งหมายในการเรียน ก าหนดกิจกรรม
การเรียนรู้ เลือกแหล่งทรัพยากรในการเรียนรู้ ทั้งบุคคลกร และส่ือการเรียนรู้ในรูปแบบท่ีสามารถ
ตอบสนองการเรียนรู้ของตนเองอยา่งมีประสิทธิภาพ เพื่อใหก้ารเรียนรู้นั้นบรรลุตามจุดมุ่งหมายท่ี
ก าหนดอยา่งชดัเจน โดยการท าสัญญาการเรียนรู้ เพื่อควบคุมการเรียนรู้นั้นด าเนินสู่จุดมุ่งหมายท่ีตั้งไว้
อยา่งมีประสิทธิภาพในขอบเขตของเวลาท่ีตนเองก าหนดไว ้รวมถึงการตรวจสอบและประเมินผลการ
เรียนรู้ของตนเองทั้งในระหวา่งการเรียนและผลสัมฤทธ์ิในการเรียนรู้ ซ่ึงอาจไดรั้บความช่วยเหลือและ
สนบัสนุนจากบุคคลอ่ืนๆ เช่น ผูส้อน เพื่อน หรือบุคคลในสังคม หรือไม่ก็ได้ 

ทองจนัทร์  หงศล์ดารมภ ์(2551) กล่าววา่ การเรียนรู้ดว้ยการน าตนเองเป็นกระบวนการ
เรียนรู้ท่ีผูเ้รียนริเร่ิมแสวงหาองคป์ระกอบของการเรียนรู้ดว้ยตนเอง โดยอาจอาศยัความช่วยเหลือจาก
ผูอ่ื้นหรือไม่อาศยัความช่วยเหลือจากผูอ่ื้น 



92 
 

พวงรัตน์  จนัทร์เอียด ( 2545, หนา้ 15) ใหค้วามหมายเก่ียวกบัการเรียนรู้ดว้ยตนเองไว้
วา่หมายถึงกระบวนการท่ีบุคคลแสวงหาความรู้จากแหล่งความรู้ต่าง ๆโดยมีจุดมุ่งหมาย มีการ
วางแผน มีทกัษะในการขวนขวายหาความรู้ มีการวดัและประเมินผลตนเอง 

สรรรัชต ์ห่อไพศาล(2552) การเรียนรู้แบบน าตนเอง คือ กระบวนการศึกษาของบุคคล 
โดยเร่ิมจากความตอ้งการการเรียนรู้จุดมุ่งหมาย มีการวางแผนการเรียนรู้ สามารถระบุแหล่ง
ทรัพยากรการเรียนรู้ได ้มีการวดัและประเมินผลตนเองอยา่งสม ่าเสมอและต่อเน่ือง มีขอ้สังเกตวา่ 
นกัการศึกษาใชค้  าต่างๆ ดงัต่อไปน้ี ความหมายเดียวกบัการเรียนรู้แบบน าตนเอง ( Self-Directed 
Learning) เช่น การเรียนรู้แบบน าตนเอง การเรียนรู้ดว้ยการน าตนเอง การเรียนรู้แบบรายบุคคล การ
เรียนรู้ดว้ยตนเอง การเรียนรู้แบบก ากบัตนเอง เป็นตน้ ซ่ึงในท่ีน้ีใชค้  าวา่ หรือการเรียนรู้แบบน า
ตนเอง 

ผลการศึกษาความหมายดงักล่าวท าใหส้ามารถสรุปไดว้า่  การเรียนรู้ดว้ยการน าตนเอง 
(Self directed Learning)  หมายถึง   การท่ีผูเ้รียนมีส่วนร่วมหรือถูกกระตุน้ใหมี้ส่วนร่วมรับผดิชอบ 
ควบคุมการเรียนรู้และปรับปรุงการเรียนของตนเอง ผา่นกระบวนการเรียนรู้ท่ีเป็นระบบ ผูเ้รียนตอ้ง
วนิิจฉยัความตอ้งการในการเรียนรู้ท่ีแทจ้ริงของตน ก าหนดเป้าหมาย และจุดประสงคท่ี์จะพฒันา
ทกัษะการเรียน วางแผนการเรียนโดยเลือกออกแบบยทุธวธีิการเรียนท่ีจะท าใหบ้รรลุเป้าหมาย 
ไดแ้ก่ การเลือกกิจกรรมการเรียนตามความถนดัและความสนใจ การก าหนดส่ือการเรียน แหล่ง
ความรู้และเลือกผูช้  านาญการศึกษา บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง บรรยากาศท่ีเป็นอิสระโดยจะด าเนิน
กิจกรรมการเรียนดว้ยการน าตนเองและมีอาจารยเ์ป็นผูใ้หค้  าแนะน าปรึกษา 

การเรียนรู้แบบน าตนเองใหค้วามส าคญักบัตวัผูเ้รียนในการเรียนรู้และเช่ือในศกัยภาพ
ท่ีไม่ส้ินสุดของมนุษยโ์ดยผูเ้รียนมีแรงจูงใจจากภายในการเรียนรู้ดว้ยตนเองเป็นพฤติกรรมท่ีเกิดจาก
การน าจากภายในตวัผูเ้รียนท่ีจะน าไปสู่การเป็นบุคคลท่ีใฝ่รู้ตลอดชีวติและเป็นการเรียนรู้แสวงหา
ความรู้ร่วมกนัระหวา่งผูส้อนกบัผูเ้รียนเป็นการเลือกหรือปรับเน้ือหาสาระส่ือการเรียนการสอน
เพื่อใหผู้เ้รียนเป็นผูด้  าเนินการและควบคุมตนเองโดยมีกระบวนการใหผู้เ้รียนไดริ้เร่ิมวเิคราะห์ความ
ตอ้งการในการเรียนตั้งเป้าหมายการเรียนดว้ยตนเองหาวธีิไปสู่ความส าเร็จท่ีตั้งไวพ้ร้อมกบัสะทอ้น
ความคิดในความส าเร็จช่วยใหผู้เ้รียนพฒันาและเพิ่มศกัยภาพของตนเองโดยคน้พบความสามารถ
และส่ิงท่ีมีคุณค่าในตนเองท่ีเคยมองขา้มไป 

โนลส์ (Knowles, 1975, pp. 36-37) ไดก้ล่าวถึงความส าคญัของการเรียนรู้ดว้ยการน า
ตนเองไว ้ดงัน้ี 

1. คนท่ีเรียนรู้ดว้ยการริเร่ิมของตนเองจะเรียนไดม้ากกวา่ดีกวา่คนท่ีเป็นเพียงผูรั้บ
หรือรอใหค้รูถ่ายทอดวชิาความรู้ใหเ้ท่านั้น คนท่ีเรียนรู้ดว้ยตนเองจะเรียนอยา่งตั้งใจ มีจุดมุ่งหมาย
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และมีแรงจูงใจสูง สามารถใชป้ระโยชน์จากการเรียนรู้ไดดี้กวา่และยาวนานกวา่บุคคลท่ีรอรับค า
สอนแต่อยา่งเดียว 

2. การเรียนรู้ดว้ยการน าตนเองสอดคลอ้งกบัพฒันาการทางจิตวทิยาและ
กระบวนการทางธรรมชาติมากกวา่คือเม่ือตอนเล็ก ๆ เป็นธรรมชาติท่ีจะตอ้งพึ่งพิงผูอ่ื้น ตอ้งการ
ผูป้กครองปกป้องเล้ียงดูและตดัสินใจแทนให ้เม่ือเติบโตมีพฒันาการข้ึนก็ค่อย ๆ พฒันาตนเองไปสู่
ความเป็นอิสระไม่ตอ้งพึ่งพิงผูป้กครอง ครูและผูอ่ื้น การพฒันาเป็นไปในสภาพท่ีเพิ่มความเป็นตวั
ของตวัเองและช้ีน าตนเองไดม้ากข้ึน 

3. พฒันาการใหม่ ๆ ทางการศึกษา มีหลกัสูตรใหม่ หอ้งเรียนแบบเปิด มีศูนยบ์ริการ
ทางวชิาการ การศึกษาอยา่งอิสระโปรแกรมการเรียนท่ีจดัแก่บุคคลภายนอกมหาวทิยาลยั และอ่ืนๆ 
อีกรูปแบบของการศึกษาเหล่าน้ีลว้นผลกัภาระรับผดิชอบไปใหเ้ป็นผูเ้รียนเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

4. การเรียนรู้ดว้ยการน าตนเอง เป็นความอยูร่อดของชีวติ ในฐานะท่ีเป็นบุคคลและ
เผา่พนัธ์ุมนุษย ์เน่ืองจากโลกปัจจุบนัเป็นโลกใหม่ท่ีแปลกไปกวา่เดิม ซ่ึงมีความเปล่ียนแปลงใหม่ ๆ 
เกิดข้ึนเสมอและขอ้เทจ็จริงเช่นน้ีเป็นเหตุผลไปสู่ความจ าเป็นทางการศึกษาและการเรียนรู้ดว้ยการ
น าตนเองจึงเป็นกระบวนการเรียนท่ีต่อเน่ืองตลอดชีวติ 

สิริรัตน์  สัมพนัธ์ยทุธ ( 2540, หนา้ 15) กล่าวโดยสรุปวา่ การเรียนรู้ดว้ยการน าตนเอง
เป็นกระบวนการเรียนรู้ ท่ีส่งเสริมใหม้นุษยเ์ราสามารถเร่ิมตน้ดว้ยตนเอง ซ่ึงการเร่ิมตน้ดว้ยตนเอง
จะเป็นพลงัผลกัดนัใหก้ารเรียนรู้นั้นประสบความส าเร็จถา้มีความตั้งใจมีจุดมุ่งหมายและมีแรงจูงใจ
สูงส่งเสริมใหเ้รามีความเป็นอิสระในตนเอง ในการคิดวางแผน การก าหนดขั้นตอน ในการเรียนรู้
ต่าง ๆเราสามารถจดักระบวนการเรียนรู้ไดอ้ยา่งต่อเน่ืองตลอดไปทั้งน้ีเพราะการศึกษาในปัจจุบนั
ไม่ไดจ้ดัเฉพาะใครคนใดคนหน่ึงหรือช่วงเวลาใดเวลาหน่ึงแต่เป็นการศึกษาตลอดชีวติ 

ทองค า  จิตอามาตย ์( 2540, หนา้ 19) กล่าวถึงความส าคญัของการเรียนรู้ดว้ยตนเองไว้
วา่จดัเป็นกระบวนการเรียนรู้เพื่อความอยูร่อดของชีวติทั้งในปัจจุบนัและอนาคต เป็นการเรียนรู้ท่ี
ยอมรับสภาพความแตกต่างของแต่ละบุคคล เป็นการเรียนรู้ท่ียอมรับศกัยภาพของผูเ้รียนตอบสนอง
ความตอ้งการและความสนใจของผูเ้รียนโดยท่ียอมรับตวัผูเ้รียนทุกคน มีความสามารถท่ีจะเรียนรู้ส่ิง
ต่าง ๆดว้ยตนเองได ้เพื่อท่ีจะท าใหต้นเองสามารถด ารงชีวติอยูใ่นสังคมท่ีก าลงัเปล่ียนแปลงอยา่งมี
ความสุข 

สมคิด อิสระวฒัน์ ( 2541, หนา้ 38) กล่าวถึงการเรียนรู้ดว้ยตนเองวา่ เป็นวธีิการ
ไขวค่วา้หาความรู้อยา่งหน่ึงท่ีท าใหผู้เ้รียนสามารถด ารงชีวติในสังคมไดอ้ยา่งมีคุณภาพ การเรียนรู้
ดว้ยตนเองจะท าใหผู้เ้รียนเป็นบุคคลซ่ึงมีความกระหายใคร่รู้ ท าใหบุ้คคลสามารถเรียนรู้เร่ืองต่าง ๆ 
ไดม้ากท่ีสุดและจะด าเนินการศึกษาอยา่งต่อเน่ืองไดโ้ดยไม่ตอ้งมีใครบอก ตนเองเป็นผูคิ้ดริเร่ิม
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วางแผนการศึกษาไปจนจบกระบวนการเรียนรู้ การเรียนรู้ดว้ยตนเองเป็นเคร่ืองมือส าคญัส าหรับ
บุคคลในการเรียนรู้ไปตลอดชีวติ 

จากท่ีกล่าวมาจะสรุปไดว้า่ การเรียนรู้ดว้ยการน าตนเองเป็นวธีิการเรียนรู้ท่ีส าคญั
ส าหรับทุกคนในยคุปัจจุบนั ซ่ึงเป็นสังคมแห่งการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วท่ีจะท าใหผู้เ้รียนเป็นผูท่ี้
รักการเรียนรู้ สามารถพฒันาความรู้ พฒันาตนเอง แสวงหาความรู้อยูเ่สมอและจะน าไปสู่การเรียนรู้
ตลอดชีวติ สามารถด ารงอยูใ่นสังคมอยา่งมีความสุขซ่ึงจะเป็นการสร้างบุคคลใหเ้ป็นบุคคลท่ีมีค่า
และเป็นประโยชน์ต่อสังคม 

 
3.3 องค์ประกอบและลกัษณะของการเรียนรู้แบบน าตนเอง 

โนวลส์ ( Knowles, 1975) ไดร้ะบุถึงองคป์ระกอบ 4 ประการของลกัษณะของการ
เรียนรู้แบบน าตนเอง คือ 1) ผูส้อน 2) ผูเ้รียน 3)  ลกัษณะของผูเ้รียน และ 4)กระบวนการเรียน โดย
รายละเอียดขององคป์ระกอบท่ีมีผลต่อการเรียนรู้แบบน าตนเอง อธิบายไดด้งัน้ี 

1. ผูส้อนเป็นผูท่ี้มีส่วนส าคญัในการจดัการ เพื่อการเรียนรู้แบบน าตนเองของผูเ้รียน 
1.1 การเตรียมการเพื่อการเรียนรู้ ผูส้อนจะตอ้งมีความแตกต่างระหวา่งบุคคล

และตอบ สนองความตอ้งการระหวา่งบุคคลของผูเ้รียนโดยจดัการเรียนการสอนท่ีสามารถยดืหยุน่
ไดต้ามความสามารถของผูเ้รียน ใชอุ้ปกรณ์และวธีิการสอนหลายวธีิ การใหง้านหรือสอนจะตอ้ง
ค านึงถึงอุปกรณ์ในดา้นเวลา ขนาดของชั้นเรียน ความสามารถท่ีแตกต่างกนั ภูมิหลงัของผูเ้รียน และ
อุปกรณ์การสอนพยามจดัการสอนใหดี้ท่ีสุด ดว้ยขอ้จ ากดัขององคป์ระกอบเหล่านั้น ใชก้ารวางแผน
ร่วมกบัผูเ้รียน ใชก้ระบวนการกลุ่ม ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ผูส้อนตอ้งพยามรู้จดัผูเ้รียนเป็น
รายบุคคล และตอ้งพยายามใหผู้เ้รียนไดรู้้จกักนัดว้ย การสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูเ้รียน ความเอาใจ
ใส่ในผูเ้รียนจะท าใหบ้รรยากาศในการเรียน มีการปรึกษาหารือกนัไดง่้ายข้ึน อาจารยก์บับุคลากรใน
สถานท่ีฝึกปฏิบติัจะตอ้ง มีความสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนัสนใจ และช่วยพฒันาความสามารถของผูเ้รียนท า
ใหผู้เ้รียนมีความพึงพอใจ ในการสอนทั้งเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม 

1.2 การสนบัสนุนการเรียนรู้การจดัการเรียนการสอน โดยยดึผูเ้รียนเป็น
ศูนยก์ลางใน การเรียนรู้ ( Student-Centered Learning) เพื่อใหผู้เ้รียน เกิดพฤติกรรมการเรียนรู้แบบ
น าตนเอง (Self-Directed Learning) ตลอดไปนั้น ผูส้อนจะตอ้งปรับปรุงพฤติกรรมการสอนของตน 
จากการเป็นผูป้้อนความรู้เพียงฝ่ายเดียวมาสู่การเป็นผูส้นบัสนุนการเรียนรู้ ( Facilitator) ของผูเ้รียนมี
การกระตุน้ใหก้ าลงัใจ ใหค้วามช่วยเหลือเป็นผูร่้วมคิด และเป็นเพื่อนกบัผูเ้รียน ผูส้อนควรเป็น ผู ้
อ  านวยความสะดวก มากกวา่การเป็นผูค้วบคุมการสอนนั้นควรอยูใ่นบรรยากาศของ ความเช่ือ
ไวว้างใจ และเอ้ืออาธร ท าใหผู้เ้รียน ไดรั้บการสนบัสนุนในการเรียนรู้ประสบการณ์ทางคลินิก 
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ผูส้อนเป็นผูท่ี้มีความรู้ ทางวชิาการท่ีเขม้แขง็ สามารถ ถ่ายทอดความรู้ไดเ้ป็นอยา่งดี โดยใชค้  าถาม
กระตุน้ความคิดคน้ควา้ ผูส้อนควรเตรียมค าถามเพื่อ จูงใจใหผู้เ้รียนอยากตอบ อยากเรียน ผูส้อน
จะตอ้งมีความสามารถใหค้  าแนะน าหรือช้ีแนะในส่ิงท่ีถูกตอ้ง เม่ือผูเ้รียนปฏิบติัไม่ถูกตอ้ง รวมถึง
การเฉลยค าตอบ เม่ือมีการซกัถาม หรือทดสอบมีการชมเชยใหก้ าลงัใจ เม่ือผูเ้รียนแสดงความคิดเห็น 
จะท าใหผู้เ้รียน แสดงความคิดเห็นมากข้ึน การแนะน าแหล่งขอ้มูลและการใชแ้หล่งขอ้มูลเพื่อการ
คน้ควา้ก็เป็นส่ิงจ าเป็นเช่นกนั เพราะหอ้งสมุด เป็นปัจจยัท่ีส าคญั ในการเรียนรู้ แบบน าตนเอง การ
เรียนรู้ท่ีสมบูรณ์ผูส้อนมีการแนะน าผูเ้รียนในการใชอุ้ปกรณ์ต่างๆ จะช่วยให ้ประสิทธิภาพ การ
สอนของผูส้อนดีข้ึน ผูส้อนจึงเป็นผูมี้ความส าคญัทีจะช้ีแนะแหล่งทรัพยากรขอ้มูลทางการศึกษา ทั้ง
ท่ีอยูภ่ายใน สถาบนั เพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดในการใช ้เพราะการใชเ้วลาในการคน้หาเอกสาร 
ต าราท่ีมากเกินไป อาจจะมีผลกระทบต่อ ความสนใจ และความตั้งใจในการเรียน ทั้งน้ีเน่ืองจาก
ผูเ้รียนตอ้งใชเ้วลา ส าหรับการเรียนรู้กิจกรรมอ่ืนๆ ดว้ยเช่นกนั นอกจากน้ี ลกัษณะ บุคลิกภาพ
ทศันคติของผูส้อนท่ีมีต่อผูเ้รียน และวชิาท่ีสอน บรรยากาศในชั้นเรียน และทกัษะในการสอนยงัมี
ส่วนช่วย ใหป้ระสิทธิภาพการสอน ของผูส้อนดีข้ึน ผูส้อนควรสอนใหผู้เ้รียนตระหนกัสนใจ ฝึกฝน
การศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง จดัโอกาส และสภาพแวดลอ้มใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาไปตามแนวทางของ
ตน อ านวยความสะดวก ใหน้กัศึกษาไปสู่การเรียนรู้ไดต้รงตามเป้าหมาย ท่ีวางไวเ้สริมสร้าง
บุคลิกภาพ ใหเ้ป็นของตวัเองมีทศันะกวา้งขวางเกิดความริเร่ิมต่างๆ ข้ึน ตรวจสอบ และติดตาม
ความกา้วหนา้ ของผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง 

1.3 การร่วมกนัเรียนรู้ การใหผู้เ้รียนมีการเรียนนั้นจะตอ้งจูงใจใหผู้เ้รียนปรับ
ความเช่ือ และ การรับรู้ของตนใหรั้บรู้ส่ิงต่างๆ เปล่ียนไปจากเดิมและแสดงพฤติกรรมท่ีเปล่ียนไป
จากเดิมเช่น กนัการใหผู้ส้อนจะโนม้นา้วผูเ้รียนใหป้รับความเช่ือ และการรับรู้นั้นผูส้อนจะตอ้ง
แสดงใหเ้ห็นวา่ผูส้อนใหค้วามใส่ใจกบัความรู้สึกของนกัศึกษารู้ถึงปัญหาต่างๆ ใส่ใจ และ
ตอบสนองความคิดเห็นของนกัศึกษาเพราะการเรียนการสอนเป็นกระบวนการท่ีเกิดข้ึนร่วมกนั มี
การรับผดิชอบร่วมกนั ระหวา่งผูเ้รียนและผูส้อน ผูส้อนนั้นเป็นทั้งผูเ้รียน และผูส้อนในเวลาเดียวกนั 
ผูส้อนจะเรียนรู้ในขณะท่ีสอนถา้ผูส้อนจะตอ้งมีการเตรียมการสอน การคิดวเิคราะห์รวบรวมขอ้มูล 
เลือกใชว้ธีิการเสนอความคิดต่อผูเ้รียน และเม่ือสอนเสร็จส้ินแลว้ยงัตอ้งมีการประเมินผลการสอน 
ซ่ึงผูส้อนจะประจกัษว์า่ ตนเองจะมีความรู้เพิ่มมากข้ึน ส่วนทางผูเ้รียนนั้นก็จะเป็นทั้งผูส้อน และ
ผูเ้รียนดว้ยเช่นกนั มีการแลกเปล่ียนประสบการณ์ของตนกบัผูส้อน ผูเ้รียน และผูส้อนเกิดการ
ยอมรับซ่ึงกนัและกนั มีการกระตุน้ใหอี้กฝ่ายหน่ึงใชศ้กัยภาพของตน อยา่งเตม็ท่ีการจดัการเรียนการ
สอนนั้น ผูส้อนจะตอ้งตระหนกัวา่ผูเ้รียนไม่ไดเ้ป็นเพียงผูรั้บอยา่งเดียวจะตอ้งเป็นผูใ้หด้ว้ย ผูส้อน
จะตอ้งมีบทบาทผูเ้รียนดว้ย เพื่อช่วยใหเ้กิดการเรียนรู้ถึงความตอ้งการของผูเ้รียน เพื่อจะไดจ้ดัการ
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สอนใหย้ิง่ข้ึนนอกจากน้ีบรรยากาศของการเรียนการสอน จะตอ้งเป็นแบบเปิดเผยมีความซ่ือสัตยจู์ง
ใจ ไวว้างใจ มีการยอมรับความสามารถของตนเอง 

1.4 การส่งเสริมพฒันาการในฐานบุคคล ผูส้อนจะตอ้งสร้างบรรยากาศของ
การเรียนการสอน ใหเ้ป็นแบบเปิดเผยแสดงใหเ้ห็นถึงประสบการณ์ การเผชิญปัญหา รวมทั้งวธีิการ
แกไ้ขของตนต่อผูเ้รียน เพื่อใหผู้เ้รียนไดเ้ห็นแนวทาง และสามารถแกไ้ขปัญหานั้นไดมี้ความซ่ือสัตย์
จริงใจไวว้างใจ มีการยอมรับความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั มีความเช่ือมัน่ยอมรับ ความเป็นบุคคลของ
ผูเ้รียน และประจกัษใ์นความสามารถของตนเอง การมอบหมายงานของผูส้อน ควรจะค าถึง
ความสามารถของผูเ้รียนแต่ละบุคคล ผูส้อนควรมีการทกัทาย ไต่ถามความรู้สึก ความคิดเห็นของ
ผูเ้รียน ในการเขา้ถึงผูเ้รียนนั้น ผูเ้รียนตอ้งการผูส้อนท่ีมีความรู้ดี มีประสบการณ์ มีวธีิการสอนดีเป็น
กนัเอง และเขา้ใจผูเ้รียน ดงันั้นบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีดีควรจะเกิดข้ึน เน่ืองจากความสอดคลอ้งกนั
นัน่เองคือ ผูส้อนควรสอนดว้ยความเขา้ใจ และเห็นอกเห็นใจผูเ้รียน ใหข้อ้ติชมอยา่งยติุธรรม
ตรงไปตรงมา เตม็ไปดว้ยความหวงัดีขณะเดียวกนัก็ควรช้ีแนะผูเ้รียนใหเ้ห็นถึงความเหมาะสม 
ความถูกตอ้งวนิยัในการเรียนพร้อมกนัไปดว้ย ผูส้อนตอ้งยอมรับวา่ ผูเ้รียนเป็นบุคคลท่ีมีค่า และ
ความเป็นบุคคลทั้งความรู้สึก และความคิด  ใหอิ้สระผูเ้รียนในการแสดงความคิดเห็นโดยปราศจาก
ความกลวั วธีิการสอนท่ีเลือกใช ้ก็จะเก่ียวขอ้งกบัวธีิท่ีค  านึงถึงความแตกต่าง ระหวา่งบุคคล ผูเ้รียน
ไดใ้ชค้วามสามารถของตนอยา่งเตม็ท่ี กระตุน้ใหมี้การคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์และความเป็นตวัของ
ตวัเอง ซ่ึงผูส้อนก็ตอ้งปฏิบติัในแนวเดียวกนั 

2. ผูเ้รียน เป็นองคป์ระกอบส าคญัท่ีขาดไม่ไดใ้นระบบการเรียนการสอน และ
โดยเฉพาะ อยา่งยิง่ในการเรียนรู้แบบน าตนเอง ซ่ึงเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางการเรียนรู้ ผูเ้รียนจะ
ประสบความส าเร็จในการเรียนรู้ไดเ้พียงไรนั้น ข้ึนอยูก่บัคุณลกัษณะของผูเ้รียนดว้ยเช่นกนั 

3. ลกัษณะผูเ้รียน 
4. กระบวนการเรียน 
สมบติั สุวรรณพิทกัษ ์(2541, หนา้ 7) กล่าวถึงกระบวนการเรียนรู้แบบน าตนเองวา่การ

เรียนรู้แบบน าตนเอง หมายถึงกระบวนการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนจดักระบวนการเรียนรู้แบบน าตนเองโดย
ไดรั้บความช่วยเหลือจากผูอ่ื้น เช่น ครู เพื่อน ซ่ึงประกอบไปดว้ยองคป์ระกอบ  ดงัน้ี 

1. การวเิคราะห์ การก าหนดความตอ้งการของตนเอง 
2. การก าหนดจุดมุ่งหมายในการเรียน 
3. การหาแหล่งวทิยาการ 
4. การเลือกวธีิการเรียนและกิจกรรมการเรียน 
5. ก าหนดวธีิการประเมินผล 
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การเรียนรู้แบบน าตนเองเป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ียอมรับสภาพความแตกต่างของแต่
ละบุคคล เป็นการเรียนรู้ท่ีเคารพในศกัยภาพของผูเ้รียนและเป็นการเรียนรู้ท่ีสนองตอบต่อความ
ตอ้งการ ความสนใจของผูเ้รียนโดยยอมรับวา่ผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถท่ีจะเรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ ดว้ย
ตนเองไดซ่ึ้งลกัษณะการเรียนรู้แบบน าตนเองประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 4 ประการ ดงัน้ี 

1. ลกัษณะของผูเ้รียนดว้ยวธีิการเรียนแบบการน าตนเอง 
2. ผูส้อนในฐานะผูใ้หค้  าปรึกษาแก่ผูเ้รียน 
3. ผูเ้รียนศึกษาดว้ยการเรียนแบบการน าตนเอง 
4. กระบวนการเรียนดว้ยวธีิการศึกษาดว้ยตนเอง 
นกัการศึกษาไดเ้สนอแนะรูปแบบของการเรียนรู้แบบน าตนเองหลายรูปแบบกริฟฟิน  

(Griffin, 1983) ไดจ้  าแนกออกเป็น 5 กลุ่ม ดงัน้ี 
1. กลุ่มท่ีเช่ือแนวคิดของโนลส์ ( The Knowless Group Learning Stream) โนลส์

เสนอแนะรูปแบบของสัญญาการเรียนรู้ ( Learning Contract) ซ่ึงใชเ้ป็นเคร่ืองมือส าคญัในการท าให้
ผูเ้รียนเรียนดว้ยตนเอง 

2. กลุ่มท่ีเช่ือแนวคิดของทฟั ( The Tough Adult Project Stream) รูปแบบท่ีส าคญั
ของกลุ่มน้ี คือรูปแบบโครงการการเรียนรู้ ( Learning Project) ท่ีเป็นตวัช้ีวา่บุคคลนั้นมีส่วนในการ
เรียนรู้ดว้ยการน าตนเองมากนอ้ยเพียงใด 

3. กลุ่มท่ีเช่ือเร่ืองบทเรียนส าเร็จรูป ( Individualized Program Instruction) ตาม
แนวความคิดของกริฟฟิน ( Griffin) วจิารณ์วา่ วธีิการน้ีเป็นวธีิการท่ีเรียนดว้ยตนเอง ( Self- directed 
Approach) แต่มิใช่การเรียนรู้ดว้ยการน าตนเอง ( Self-directed Learning) ลกัษณะท่ีน่าจะเป็น คือ 
เป็นการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนจากการก ากบัของครู (Teacher-directed Learning) มากกวา่ 

4. กลุ่มท่ีจดัในรูปแบบท่ีไม่ไดจ้ดัแบบสถานศึกษา ( Non-traditional Institution) ส่ิง
ท่ีให ้คือประกาศนียบตัรส าหรับบุคคลภายนอก หน่วยกิตส าหรับประสบการณ์ชีวติ ฯลฯ   

5. กลุ่มท่ีเรียนเก่ียวกบัประสบการณ์ในชีวติมนุษย ์
ผลการศึกษาแนวความเช่ือและสมมติฐานของนกัการศึกษาท่ีแตกต่างกนั จึงท าใหมี้

การแปลความหมายท่ีแตกต่างกนัออกไปและยดึถือในรูปแบบท่ีแตกต่างกนั ถา้เรามีความเช่ือวา่การ
ท่ีบุคคลมีพฤติกรรมการเรียนรู้ดว้ยการน าตนเองแลว้จะน าไปสู่การเป็นบุคคลท่ีใฝ่รู้ตลอดชีวติและ
เป็นกระบวนการท่ีช่วยพฒันาผูเ้รียนไดต้ามศกัยภาพและค านึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลโดย
ท่ีผูเ้รียนสามารถเรียนอยา่งมีความสุข นกัการศึกษาไดก้ล่าวถึงลกัษณะการเรียนรู้ดว้ยการน าตนเอง 
ดงัน้ี 
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บรอคเกตตแ์ละฮีมสตรา ( Brockett and Hiemstra, 1991) ไดส้ังเคราะห์ลกัษณะการ
เรียนรู้ดว้ยการน าตนเอง และเสนอเป็นรูปแบบการเนน้ความรับผดิชอบส่วนบุคคล หรือ The 
Personal Responsibility Orientation (PRO) Model แสดงความแตกต่างและความเหมือนระหวา่ง
การเรียนรู้ดว้ยการน าตนเองในลกัษณะทางบุคลิกภาพ ดงัแผนภูมิต่อไปน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จากภาพประกอบ ฮีมสตรา (Hiemstra. 1994 : 5397) ไดอ้ธิบายถึงส่วนประกอบในการ

ท าความเขา้ใจการน าตนเอง 4 ส่วน ดงัน้ี 
1. ความรับผดิชอบส่วนบุคคล ( Personal Responsibility) ซ่ึงหมายถึงการท่ีบุคคลมี

ความเป็นเจา้ของความคิดและการกระท าของตนเอง สามารถควบคุมและตอบโตต้่อสถานการณ์
สามารถควบคุมศกัยภาพในการน าตนเองในทิศทางท่ีไดเ้ลือกหลาย ๆ ทาง โดยยอมรับผลท่ีจะ
เกิดข้ึนจากการกระท าท่ีมาจากความคิดตดัสินใจของตนเอง 

2. การเรียนแบบการน าตนเองในลกัษณะท่ีเป็นกระบวนการเรียนซ่ึงประกอบดว้ย
ลกัษณะดงัน้ี 

2.1 มีศูนยก์ลางอยูท่ี่กิจกรรมท่ีเป็นความตอ้งการจ าเป็น 

ลกัษณะของผู้ เรียน 

องค์ประกอบในบริบททางสงัคม 

ลกัษณะของการเช่ือมโยง 
ระหวา่งการเรียนการสอน 

ความรับผิดชอบสว่นบคุคล 

การน าตนเองของผู้ เรียน การเรียนการสอนตามรูปแบบ 
การเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง 

การน าตนเองในการเรียนรู้ 

ภาพท่ี 2 PRO (Personal Responsibility Orientation) Model 
ท่ีมาคณาพรคมสนั (2540, หน้า 39) 
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2.2 มีแหล่งความรู้ส าหรับการเรียนรู้ท่ีพร้อม 
2.3 มีการลงมือปฏิบติักิจกรรมการเรียนรู้ 
2.4 มีการประเมินผลการเรียนรู้ 
2.5 เป็นการสอนรายบุคคลซ่ึงมีลกัษณะของการเช่ือมโยงระหวา่ง

กระบวนการเรียนและการสอน 
3. การเรียนแบบการน าตนเองท่ีเป็นลกัษณะและบุคลิกภาพของผูเ้รียน ไดแ้ก่ผูท่ี้มี

ลกัษณะส่วนบุคคลท่ีน าไปสู่ความรับผดิชอบในการเรียนรู้ของตน การเรียนรู้ดว้ยการน าตนเองจึง
เป็นทั้งตวัประกอบภายนอกท่ีส่งผลใหผู้เ้รียนมีความรับผดิชอบและตวัประกอบภายในท่ีจูงใจให้
รับผดิชอบต่อความคิดและ การกระท าท่ีเก่ียวกบัการเรียนรู้ การเรียนรู้ดว้ยการน าตนเองกบัการน า
ตนเองของผูเ้รียนจึงเช่ือมโยงต่อเน่ืองกนัอยา่งมาก 

4. การน าตนเองในการเรียนรู้ เป็นลกัษณะท่ีสามารถมองไดใ้นสภาพของการเรียนรู้
ท่ีต่อเน่ืองและจะไดผ้ลสูงสุดเม่ือระดบัการช้ีน าตนเองสมดุลกบัโอกาสการเรียนรู้ดว้ยการน าตนเอง  

สเคเจอร์ (Skager , 1978) กล่าวถึงคุณลกัษณะของผูเ้รียนแบบน าตนเองไดดี้ วา่ควรมี
ลกัษณะ 7 ประการดงัน้ี 

1. เป็นผูย้อมรับตนเอง (Self-acceptance) ไดแ้ก่การ มีเจตคติในเชิงบวกต่อตนเอง 
2. การเป็นผูมี้การวางแผนการเรียน ( Planfulness) ประกอบดว้ย 1) การรับรู้ความ

ตอ้งการในการเรียนของตนเอง 2) การวางจุดมุ่งหมายท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการนั้น 3) การ
วางแผนปฏิบติังานท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อบรรลุจุดประสงคก์ารเรียน 

3. มีแรงจูงใจในการเรียนอยูใ่นตนเอง ( Intrinsic Motivation) สามารถเรียนรู้ไดโ้ดย 
ปราศจากส่ิงควบคุมหรือบงัคบัจากภายนอก เช่นรางวลั การถูกต าหนิ ถูกลงโทษ การเรียนเพื่อ
ตอ้งการวฒิุบตัรหรือต าแหน่ง 

4. สามารถท่ีจะประเมินผลตนเอง ( Internalized Evaluation) ไดว้า่ จะเรียนไดดี้แค่
ไหน โดยอาจขอใหผู้อ่ื้นประเมินการเรียนรู้ของตนเองก็ได ้โดยการประเมินจะตอ้งสอดคลอ้งกบัส่ิง
ต่างๆ ท่ี ปรากฏเป็นจริงอยูใ่นขณะนั้น 

5. การมีลกัษณะท่ีเปิดกวา้งต่อประสบการณ์ ( Openness to Experience) ไดแ้ก่ การมี
ความ สนใจความใคร่รู้ ความอดทนต่อความคลุมเครือ การชอบส่ิงท่ียุง่ยากสับสน และการเรียน
อยา่งสนุก ส่ิงเหล่าน้ีจะท าใหเ้กิดแรงจูงใจในการท ากิจกรรมซ่ึงก่อใหเ้กิดประสบการณ์ใหม่ๆ 

6. การมีลกัษณะของการยดืหยุน่ (Flexibility) ในการเรียนรู้ เตม็ใจจะท่ีเปล่ียนแปลง 
เป้าหมายหรือวธีิการเรียน และใชร้ะบบการเขา้ถึงปัญหา โดยใชท้กัษะการส ารวจ การลองผดิลองถูก 
โดยไม่ลม้เลิกความตั้งใจท่ีจะเรียนรู้ 
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7. ความเป็นตวัของตวัเอง ( Autonomy) ดูแลตนเองได ้เลือกท่ีจะผกูพนักบัรูปแบบ
การ เรียนรู้แบบใดแบบหน่ึง มีการก าหนดปัญหากบัมาตรฐานของระยะเวลาและสถานท่ีท่ี
ก าหนดใหว้า่ลกัษณะการเรียนแบบใดท่ีมีคุณค่าและเป็นท่ียอมรับได ้

โนวลส์ ( Knowles, 1975) ไดก้ล่าวถึงลกัษณะของผูมี้การเรียนรู้แบบน าตนเองไว ้9 
ประการ คือ 

1. มีความเขา้ใจถึงความแตกต่างของบุคคลในดา้นความคิด และทกัษะท่ีจ าเป็นใน
การ เรียนรู้ ไดแ้ก่ความแตกต่างระหวา่งการเรียนโดยมีครูเป็นผูช้ี้น า และการเรียนรู้แบบน าตนเอง 

2. มีแนวคิดวา่ตนเองเป็นบุคคลท่ีมีความเป็นตวัของตวัเอง ไม่ข้ึนกบัผูใ้ด และเป็นผู ้
ท่ี สามารถควบคุม และน าตนเองได ้

3. มีความสามารถในการสร้างสัมพนัธ์อนัดีกบัเพื่อน เพื่อท่ีจะใหบุ้คคลเหล่านั้นเป็น
ผู ้สะทอ้นใหท้ราบถึงความตอ้งการในการเรียนรู้ การวางแผนการเรียนของตนเองรวมทั้งการ
ช่วยเหลือผูอ่ื้น ตลอดจนการไดรั้บความช่วยเหลือกลบัจากบุคคลเหล่านั้น 

4. มีความสามารถในการวเิคราะห์ความตอ้งการในการเรียนรู้อยา่งแทจ้ริง โดยการ
ร่วมมือจากผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

5. มีความสามารถในการก าหนดจุดมุ่งหมายในการเรียนรู้จากความตอ้งการ  ในการ
เรียนรู้ ของตนเองโดยเป็นจุดมุ่งหมายท่ีสามารถประเมินผลส าเร็จได ้

6. มีความสามารถในการเช่ือมความสัมพนัธ์กบัผูส้อนเพื่อขอความช่วยเหลือ หรือ
ขอค าปรึกษา 

7. มีความสามารถในการแสวงหาบุคคล และแหล่งวทิยาการท่ีเหมาะสมสอดคลอ้ง
กบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ท่ีแตกต่างกนั 

8. มีความสามารถในการเลือกแผนการเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ โดยใชป้ระโยชน์จาก
แหล่ง วทิยาการต่างๆ มีความคิดริเร่ิม และมีทกัษะการวางแผนอยา่งดี 

9. มีความสามารถในการเก็บรวบรวมขอ้มูล และน าผลจากขอ้มูลท่ีคน้พบไปใชไ้ด้
อยา่งเหมาะสม 

กกูลิเอลมิโน (Guglielmino, 1977) กล่าวถึงลกัษณะการเรียนรู้ดว้ยการน าตนเองจะตอ้ง
อาศยัเง่ือนไขของการจดัสภาพการเรียน ซ่ึงเกิดข้ึนในสถานการณ์หลายอยา่ง โดยอาจพิจารณาไดใ้น 
2 ลกัษณะ คือ 

1. ลกัษณะท่ีเป็นการจดัการเรียนการสอน การเรียนรู้ดว้ยการน าตนเองเกิดข้ึนได ้ทั้ง
ในชั้นเรียนท่ีมีครูเป็นผูน้ าในการเรียนและผูเ้รียนวางแผนก าหนดโครงการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
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2. ลกัษณะท่ีเป็นบุคลิกลกัษณะของผูเ้รียน ซ่ึงประกอบดว้ยเจตคติ ค่านิยมและ
ความสามารถของผูเ้รียน ซ่ึงจะมีโอกาสเกิดข้ึนไดสู้งสุด เม่ือมีการจดัสภาพการเรียนท่ีส่งเสริมกนั
กบัลกัษณะของการเรียนรู้ดว้ยการน าตนเองจึงเป็นบุคลิกลกัษณะท่ีซบัซอ้นท่ีแต่ละบุคคลมีไม่เท่ากนั 

กกูลิเอลมิโน ( Guglielmino, 1977) ไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบของลกัษณะการเรียนรู้
แบบน าตนเอง หรือ SDLR (Self–Directed Learning Readiness) ท่ีไดจ้ากการใชเ้ทคนิคเดลฟาย ไว ้  
8 ดา้น ดงัน้ี 

1. การเปิดโอกาสต่อการเรียนรู้ ( Openness to Learning Opportunities) ไดแ้ก่ความ
สนใจ ในการเรียน ความพอใจในความริเร่ิมของตน ความรักการเรียน และความคาดหวงัวา่จะเรียน
อยา่งต่อเน่ือง ความสนใจหาแหล่งความรู้ การมีความอดทนต่อขอ้สงสัย การมีความสามารถในการ
ยอมรับค าวจิารณ์ และการมีความรับผดิชอบ ในการเรียนรู้ 

2. การมีมโนทศัน์ของตนเองในการเป็นผูเ้รียนท่ีมีประสิทธิภาพ ( Self Concept as an 
Effective Learner) ไดแ้ก่ ความมัน่ใจท่ีจะเรียนรู้ดว้ยตนเอง ความสามารถในการจดัแบ่งเวลาใหก้าร
เรียน การมีวนิยั การมีความรู้เก่ียวกบัความตอ้งการการเรียนรู้ และแหล่งทรัพยากรทางความรู้ และ
การมีทศันะต่อตนเอง วา่เป็นผูก้ระตือรือร้นในการเรียนรู้ 

3. การมีความคิดริเร่ิมและมีอิสระในการเรียนรู้ ( Initiative and Independence in 
Learning) ไดแ้ก่ การแสวงหาค าตอบจากค าถามต่างๆ ชอบแสวงหาความรู้ ชอบมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดประสบการณ์การเรียนรู้ มีความมัน่ใจในความสามารถท่ีจะท างานดว้ยตนเองไดดี้ รักการ
เรียนรู้ พอใจในทกัษะการอ่านเพื่อความเขา้ใจ รู้แหล่งทรัพยากรทางความรู้ มีความสามารถในการ
พฒันาแผนการท างานของตนเอง  และมีความริเร่ิมในการเร่ิมโครงการใหม่ๆ 

4. การยอมรับในส่ิงท่ีเกิดข้ึนจากการเรียนรู้ของตนเอง ( Acceptance of 
Responsibility for One’s Own Learning) ไดแ้ก่ การยอมรับจากผลการเรียนวา่ตนเองมีสติปัญญา
ปานกลาง หรือเหนือกวา่ปานกลาง ความเตม็ใจเรียนในส่ิงท่ียากหากเป็นเร่ืองท่ีสนใจ และมีความ
เช่ือมัน่ในวธีิการเรียนและสืบสวนสอบสวนทางการศึกษา 

5. ความรักในการเรียน ( Love of Learning) ไดแ้ก่ การช่ืนชมบุคคลท่ีคน้ควา้อยู่
เสมอ การมีความปรารถนาอยา่งแรงกลา้ท่ีจะเรียน และสนุกกบัการสืบสอบคน้ควา้ 

6. ความคิดสร้างสรรค ์( Creativity) ไดแ้ก่ การมีความกลา้เส่ียงกลา้ลอง มี
ความสามารถคิดปัญหา และความสามารถคิดวธีิการเรียนในเร่ืองหน่ึงๆ ไดห้ลายวธีิ 

7. การมองอนาคตในแง่ดี ( Positive Orientation to the Future) ไดแ้ก่การมองตนเอง
วา่เป็นผูเ้รียนรู้ตลอดชีวติ ชอบคิดถึงอนาคต เห็นปัญหาวา่เป็นส่ิงทา้ทาย และไม่ใช่เคร่ืองหมายจะให้
หยดุท า 
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8. ความสามารถในการใชท้กัษะทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และทกัษะการแกปั้ญหา 
(Ability to Use Basic Study Skills and Problem-Solving Skills) ไดแ้ก่ การมีความสามารถในการใช้
ทกัษะการเรียนรู้ในการแกปั้ญหา คิดวา่การแกปั้ญหาเป็นส่ิงท่ีทา้ทาย 

จากองคป์ระกอบดงักล่าว กกูลิเอลมิโน ( Guglielmino, 1977) ไดพ้ฒันาเคร่ืองมือวดั
ลกัษณะการเรียนรู้ดว้ยการน าตนเองตามองคป์ระกอบทั้ง 8 ดา้นดงักล่าว เป็นเคร่ืองมือท่ีไดรั้บการ
ตรวจสอบโครงสร้าง ความตรงและความเช่ือมัน่หลายคร้ังไดรั้บการยอมรับกนัอยา่งแพร่หลาย วา่
เป็นเคร่ืองมือวดัลกัษณะการเรียนรู้ดว้ยการน าตนเองท่ีมีคุณภาพสามารถตีความขอ้มูล เพื่อสรุป
ลกัษณะท่ีศึกษาไดอ้ยา่งครอบคลุมมีเหตุผลมีความเช่ือมัน่และความตรงมากท่ีสุด 

 

ลกัษณะของผู้เรียนด้วยวธีิการเรียนรู้แบบน าตนเอง 
การเรียนรู้แบบน าตนเอง ผูเ้รียนคือศูนยก์ลางของการเรียนรู้ โดยผูเ้รียนเป็นผูก้  าหนด

จุดมุ่งหมายในการเรียน วางแผนการเรียน แสวงหาแหล่งวทิยาการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนและ
ประเมินผลการเรียนดว้ยตนเองและยงัเป็นกระบวนการภายในตวัของผูเ้รียน( Learning is an Internal 
Process) ท่ีผูเ้รียนควบคุมใชท้ั้งสติปัญญา อารมณ์ ร่างกายของตนเองและกระท าการในเชิงจิตวทิยา
เป็นลกัษณะการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความตอ้งการและการบรรลุเป้าหมาย โดยผูเ้รียนจะถูกกระตุน้ให้
เรียนรู้ตามท่ีเขาคิดวา่เขาตอ้งการจะเรียนรู้และการเรียนรู้จะช่วยใหบ้รรลุเป้าหมายได ้(Tough, 1979)   

โนลล ์(Knowles, 1975, p. 61) สรุปลกัษณะของผูเ้รียนท่ีเรียนรู้แบบน าตนเองเป็น                
9 ประการ  คือ 

1. ตอ้งมีความเขา้ใจในความแตกต่างดา้นความคิดเก่ียวกบัผูเ้รียน และทกัษะท่ีจ าเป็นใน
การเรียนรู้นัน่คือรู้ความแตกต่างระหวา่งการสอนท่ีครูเป็นผูช้ี้น ากบัการเรียนรู้ดว้ยการน าตนเอง 

2. แนวคิดเก่ียวกบัตนเองในฐานะท่ีเป็นบุคคลท่ีเป็นตวัของตวัเองไม่ข้ึนกบัใครและ
เป็นคนท่ีสามารถน าตนเองได ้

3. ความสามารถท่ีจะสัมพนัธ์กบัเพื่อน ๆ ไดดี้ เพื่อท่ีจะใชบุ้คคลเหล่าน้ีเป็นเหมือน
ส่ิงสะทอ้นใหท้ราบถึงความตอ้งการในการเรียนรู้ของตนเอง การวางแผนการเรียนรู้ของตนเอง การ
เรียนรู้และการช่วยเหลือบุคคลอ่ืนและการไดรั้บความช่วยเหลือจากบุคคลเหล่านั้น 

4. ความสามารถในการวเิคราะห์ความตอ้งการในการเรียนรู้อยา่งสมจริงโดยความ
ช่วยเหลือจากผูอ่ื้น 

5. ความสามารถในการแปลความตอ้งการในการเรียน ออกมาเป็นจุดมุ่งหมายของ
การเรียนรู้ในรูปแบบท่ีอาจจะท าใหก้ารประเมินผลส าเร็จนั้นเป็นไปได ้

6. ความสามารถในการโยงความสัมพนัธ์กบัผูส้อน ใชป้ระโยชน์จากผูส้อนในการ
ท าใหเ้ร่ืองยากง่ายข้ึนและเป็นผูใ้หค้วามช่วยเหลือเป็นท่ีปรึกษา 
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7. ความสามารถในการหาบุคคลและแหล่งเอกสารวทิยาการท่ีเหมาะสมกบั
วตัถุประสงคข์องการเรียนรู้ท่ีแตกต่างกนั 

8. ความสามารถในการเลือกแผนการเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ โดยใชป้ระโยชน์จาก
แหล่งวทิยาการและมีความคิดริเร่ิมในการวางแผนนโยบายอยา่งมีทกัษะความช านาญ 

9. ความสามารถในการเก็บรวบรวมขอ้มูล และน าผลของขอ้คน้พบต่าง ๆ ไปใช้
อยา่งเหมาะสม 

สเคเจอร์และเดฟ ( Skager and Dave, 1977, pp. 116-117) ไดอ้ธิบายคุณลกัษณะของ
ผูเ้รียน ท่ีเรียนดว้ยการเรียนรู้ดว้ยการน าตนเองควรมีลกัษณะ 7 ประการ คือ 

1. เป็นผูย้อมรับตนเอง (Self Acceptance) หมายถึง มีเจตคติในเชิงบวกต่อตนเอง 
2. เป็นกิจกรรมการเรียนท่ีมีการวางแผน (Planfulness) ซ่ึงมีลกัษณะท่ีส าคญั คือ 

2.1 รู้ถึงความตอ้งการในการเรียนของตนเอง 
2.2 วางจุดมุ่งหมายท่ีเหมาะสมกบัตนเองใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการท่ีตั้งไว ้
2.3 แผนงานท่ีมีประสิทธิภาพช่วยใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องการเรียน 

3. มีแรงจูงใจภายใน ( Instrinsic Motivation) ผูเ้รียนมีแรงจูงใจในการเรียนรู้ใน
ตวัเองสามารถเรียนรู้โดยปราศจากส่ิงท่ีควบคุมภายนอก เช่น รางวลั การถูกต าหนิ การถูกลงโทษ
หรือเรียนเพื่อตอ้งการวฒิุบตัรหรือต าแหน่ง 

4. มีการประเมินตนเอง ( Internalized Evaluation) สามารถท่ีจะประเมินตนเองไดว้า่
จะเรียนดีแค่ไหน โดยอาจขอใหผู้อ่ื้นประเมินการเรียนรู้ของตนเองได ้ซ่ึงผูเ้รียนจะตอ้งยอมรับการ
ประเมินผลภายนอกวา่ถูกตอ้งก็ต่อเม่ือผูป้ระเมินมีความคิดอยา่งอิสระและการประเมินสอดคลอ้งกบั
ส่ิงต่าง ๆ ท่ีปรากฏเป็นจริงอยูใ่นขณะนั้น 

5. การเปิดกวา้งต่อประสบการณ์ ( Openness to Experience) ผูเ้รียนท่ีน า
ประสบการณ์เขา้มาใชใ้นกิจกรรมชนิดใหม่ ๆ อาจจะสะทอ้นการเรียนรู้หรือการจดัวางเป้าหมาย 
โดยอาจไม่จ  าเป็นท่ีจะเป็นเหตุผลในการท่ีจะเขา้ไปท ากิจกรรมใหม่ ๆ ความใคร่รู้ ความอดทนต่อ
ความคลุมเครือ การชอบส่ิงท่ียุง่ยากสับสนและการเรียนอยา่งสนุกจะท าใหเ้กิดแรงจูงใจในการท า
กิจกรรมใหม่ ๆ และท าใหเ้กิดประสบการณ์ใหม่ ๆ ดว้ย 

6. การยดืหยุน่ (Flexibility) การยดืหยุน่ในการเรียนรู้ อาจช้ีใหเ้ห็นถึงความเตม็ใจท่ี
จะเปล่ียนแปลงเป้าหมายหรือวธีิการเรียนและใชร้ะบบการเขา้ถึงปัญหา โดยใชท้กัษะการส ารวจการ
ลองผดิลองถูกซ่ึงไม่ไดแ้สดงถึงการขาดความตั้งใจท่ีจะเรียนรู้ ความลม้เหลวจะไดรั้บการน ามา
ปรับปรุงแกไ้ขมากกวา่ท่ีจะยอมแพห้รือยกเลิก 
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7. การเป็นตวัของตวัเอง ( Autonomy) ผูเ้รียนท่ีดูแลตนเองไดเ้ลือกท่ีจะผกูพนักบั
รูปแบบของการเรียนรู้แบบใดแบบหน่ึง บุคคลเหล่าน้ีสามารถท่ีจะตั้งปัญหากบัมาตรฐานของ
ระยะเวลาและสถานท่ีซ่ึงเอ้ืออ านวยใหเ้ห็นวา่การเรียนแบบใดมีคุณค่าและเป็นท่ียอมรับได ้

ทฟั (Tough, 1979) ไดก้ล่าวถึงคุณลกัษณะของผูเ้รียนดว้ยวธีิการเรียนรู้ดว้ยการน า
ตนเองไวด้งัน้ี 

1. ผูเ้รียนควรตดัสินใจวา่กระบวนการเรียนรู้นั้นอะไรเป็นความรู้ ทกัษะท่ีจะเรียนรู้ 
ผูเ้รียนอาจจะมองหาขอ้ผดิพลาดและจุดอ่อนของความรู้ท่ีมีอยูใ่นปัจจุบนัโดยพิจารณาทั้งดา้นทกัษะ
และรูปแบบการเรียน 

2. ผูเ้รียนควรศึกษาวา่ตนเองมีความตอ้งการเฉพาะดา้นในดา้นอะไรและควรรู้วา่
ควรเลือกแหล่งวทิยาการท่ีจะใหไ้ดม้าซ่ึงความรู้เฉพาะดา้นนั้นไดจ้ากท่ีใดบา้ง โดยผูเ้รียนอาจศึกษา
จากส่ือต่าง ๆ เช่น หอ้งสมุด ต ารา ส่วนกรณีท่ีแหล่งวทิยาการเป็นบุคคลอาจตอ้งพิจารณาวา่บุคคลใด
ซ่ึงเหมาะสมท่ีสุดท่ีสามารถใหค้วามรู้ในเน้ือหาวชิาท่ีตอ้งการเรียนได ้

3. การตดัสินใจเลือกสถานท่ีเรียน ผูเ้รียนควรตดัสินใจไดด้ว้ยตนเองอาจเลือก
บริเวณท่ีเงียบสงบ สะดวกสบายและไม่มีผูค้นรบกวนหรืออาจเลือกสถานท่ีซ่ึงมีอุปกรณ์อ านวย
ความสะดวกหรือแหล่งวทิยาการท่ีมีความพร้อมทั้งบุคลากรและอุปกรณ์การเรียน 

4. ผูเ้รียนตอ้งสามารถวางเป้าหมายหรือก าหนดระยะเวลาการท างานท่ีแน่นอน 
5. ผูเ้รียนตอ้งตดัสินใจวา่จะเร่ิมเรียนท่ีใดและเม่ือใด 
6. ผูเ้รียนควรตดัสินใจวา่ช่วงระยะเวลาใดเน้ือหาท่ีเรียนควรจะมีความกา้วหนา้ไป

เท่าใด 
7. ผูเ้รียนควรสามารถมองถึงมูลเหตุท่ีเป็นอุปสรรคท่ีจะท าใหก้ารเรียนรู้ไม่ประสบ

ความส าเร็จหรือหาขั้นตอน ส่วนท่ีท าใหก้ระบวนการเรียนรู้ในปัจจุบนัไม่มีประสิทธิภาพ 
8. การหาเวลาส าหรับการเรียนรู้ขั้นตอนน้ีจะเก่ียวกบัการลดเวลาหรือจดัเวลาให้

เหมาะสมกบัการท างาน กิจกรรมในครอบครัวหรือการพกัผอ่น โดยอาจจะขอร้องไม่ใหบุ้คคลอ่ืน
รบกวนในเวลาท่ีก าลงัศึกษาขอร้องใหผู้อ่ื้นมาท างานเป็นคร้ังคราว 

เฮอร์เซยแ์ละบลานชาร์ด (Hersey and Blanchard, 1996) ไดก้ล่าวถึงลกัษณะของผูเ้รียน
ท่ีเรียนดว้ยการเรียนการสอนดว้ยการน าตนเองนั้น ผูเ้รียนตอ้งปฏิบติัในกระบวนการเรียนดว้ยตนเอง
ผูเ้รียนสามารถแสดงความคิดเห็นในเร่ืองการเรียนไดร้วมทั้งการท างานทุกอยา่งในการเรียนรู้ดว้ย
ตนเอง การศึกษาดว้ยตนเองนั้นเป็นส่ิงท่ีสามารถสอนใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนในลกัษณะน้ีไดโ้ดย
เฮอร์เซยแ์ละบลานชาร์ด ( Hersey and Blanchard) ไดศึ้กษาในเร่ืองการเรียนดว้ยการน าตนเองและ
เสนอรูปแบบขั้นตอนท่ีน าไปสู่การเรียนรู้ดว้ยการน าตนเองไว ้4 ขั้นตอน ดงัน้ี 
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ตารางที ่5 ข้ันตอนทีน่ าไปสู่การเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง 

ล าดับ 
ขั้น 

ผู้เรียน ผู้สอน ตัวอย่างการกระท า 

ขั้นท่ี 1 พึ่งพา ผูมี้อ  านาจ, 
ผูฝึ้กฝน 

ผูส้อนบรรยายเขม้งวดต่อผูเ้รียนเพื่อให้
ผูเ้รียนผา่นพน้อุปสรรคในการเรียน 

ขั้นท่ี 2 ผูเ้อาใจใส่ ผูใ้หแ้รงจูงใจ, 
ผูช้ี้น า 

ผูส้อนใชก้ลยทุธ์ในการสอนแบบอภิปราย
ร่วมกบัการบรรยาย 

ขั้นท่ี 3 ผูมี้ปฏิสัมพนัธ์ ผูอ้  านวยความ
สะดวก 

ผูเ้รียนและผูเ้รียนอภิปรายร่วมกนัอยา่ง
เสมอภาคหรือการสอนแบบสัมมนาหรือ
การสอนแบบโครงการ 

ขั้นท่ี 4 ผูศึ้กษาดว้ย
การเรียนแบบ
น าตนเอง 

ผูใ้หค้  าปรึกษา, 
ผูใ้หค้  าแนะน า 

ผูเ้รียนแสดงความคิดเห็นการปฏิบติัดว้ย
ตนเองการท างานดว้ยตนเองหรือการศึกษา
ดว้ยตนเอง 

 

ขั้นท่ี 1 ผูเ้รียนมีลกัษณะพึ่งพาและการเรียนการสอนจะมีผูส้อนเป็นศูนยก์ลางของการ
เรียนรู้ผูเ้รียนจะมองวา่ผูส้อนคือผูช้  านาญในเร่ืองท่ีผูเ้รียนตอ้งการท่ีจะเรียนรู้ ผูส้อนมีหนา้ท่ีสอน
และผูเ้รียนจะปฏิบติัตามท่ีผูส้อนมอบหมายทุกอยา่งในกระบวนการเรียนรู้ ผูเ้รียนสามารถประสบ
ความส าเร็จในการเรียนจากการพึ่งพาผูส้อน 

ขั้นท่ี 2 ผูเ้รียนควรมีการเปล่ียนแปลงบทบาทจากผูพ้ึ่งพาผูส้อนมาเป็นผูเ้อาใจใส่ใน
เร่ืองท่ีตอ้งการเรียนรู้โดยผูส้อนควรใชก้ลยทุธ์ในการสอนแบบอภิปรายร่วมกบัการบรรยาย ผูส้อน
ควรใหแ้รงจูงใจต่อผูเ้รียนในการมีส่วนร่วมในการอภิปราย รายการส่ือการสอนในเร่ืองการเรียนรู้ใช้
รูปแบบของการส่ือสาร 2 ทาง และควรเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดร่้วมอภิปรายในส่ิงท่ีเขาสนใจและให้
ผูเ้รียนไดใ้ชค้วามสามารถของตนเองตามความแตกต่างของผูเ้รียน 

ขั้นท่ี 3 ผูเ้รียนควรเปล่ียนบทบาทผูเ้อาใจใส่มาเป็นผูป้ฏิสัมพนัธ์ ผูเ้รียนควรใชท้กัษะ
และความรู้ท่ีตนเองมีอยูใ่นกระบวนการเรียน โดยผูส้อนและผูเ้รียนควรร่วมอภิปรายในส่ิงท่ีผูเ้รียน
ตอ้งการเรียนอยา่งเสมอภาคกนัระหวา่งผูส้อนและผูเ้รียน ซ่ึงกลยทุธ์ในการสอนควรเป็นวธีิการ
สัมมนาหรือการสอนแบบโครงการในขั้นท่ี 3 ผูเ้รียนควรไดรั้บการพฒันาใหเ้กิดความคิดสร้างสรรค์
ความคิดแบบวจิารณญาณและน าทกัษะของแต่ละคนท่ีมีความแตกต่างกนัมาใชใ้นกระบวนการเรียน 

ขั้นท่ี 4 ผูเ้รียนควรมีบทบาทของผูเ้รียนดว้ยวธีิการแบบการน าตนเองอยา่งแทจ้ริง 
ผูเ้รียนควรสามารถตั้งวตัถุประสงคใ์นการเรียน เลือกวธีิเรียน ก าหนดเวลาเรียน หาแหล่งวทิยาการ
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ของความรู้ทั้งท่ีเป็นบุคคล ต าราและสถานท่ีไดด้ว้ยตนเองรวมทั้งสามารถประเมินผลการเรียนดว้ย
ตนเอง สุนนัทา สุวรรณศิลป์ (2544, หนา้ 24) การเรียนการสอนแบบการเรียนรู้ดว้ยการน าตนเองจะ
ประสบความส าเร็จไม่ไดเ้ลย ถา้ผูเ้รียนห่างไกลจากผูส้อนบทบาทของผูส้อนจะเปล่ียนไป สรุปคือ 

- ผูส้อนคือผูใ้หค้  าแนะน าและปรึกษาแก่ผูเ้รียนเพื่อการพฒันาในส่ิงท่ีผูเ้รียนตอ้งการ
เรียน รวมทั้งเป็นผูอ้  านวยความสะดวกในดา้นต่างๆ ใหแ้ก่ผูเ้รียน 

- อภิปรายปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ กบัผูเ้รียน เพื่อความกา้วหนา้ของการเรียนรู้ 
- ผลกัดนัใหมี้ความร่วมมือและปรึกษากนัระหวา่งผูเ้รียนในส่ิงท่ีตอ้งการเรียน 
- ใหค้วามส าคญักบัผูเ้รียน เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดป้รึกษาหารือนอกหอ้งเรียนได้

ถึงแมบ้างคร้ังอาจเป็นการเพิ่มภาระงานใหแ้ก่ผูส้อน 
- ผูส้อนควรพฒันาใหผู้เ้รียนมีการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
- ใหข้อ้เสนอแนะแก่ผูเ้รียน เพื่อการปรับปรุงตวัของผูเ้รียน 
- ผูส้อนควรก าหนดใหผู้เ้รียนไดป้ระเมินผลการเรียนดว้ยตนเอง 
รูปแบบขั้นตอนทั้ง 4 ขั้นดงักล่าว เป็นขั้นตอนท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงกระบวนการเรียนรู้ท่ี

เร่ิมจากการพึ่งพาผูส้อนในรูปของการปฏิบติัตาม เพื่อใหเ้กิดประสบการณ์ข้ึนในตนเอง  
Goglielmino (1977) ไดศึ้กษาลกัษณะของผูเ้รียนท่ีมีความพร้อมในการเรียนรู้ดว้ย

ตนเองจะตอ้งประกอบดว้ยลกัษณะ 8 ประการ คือ 
1. การเปิดใจรับโอกาสท่ีจะเรียน ( Openness to Learning Opportunities) ไดแ้ก่ 

ความสนใจในการเรียน ความภูมิใจเม่ือเรียนส าเร็จ ชอบศึกษาคน้ควา้จากหอ้งสมุด ยอมรับค าติติง
ในความผดิพลาดของตนเอง และมีความพยายามในการท าความเขา้ใจในเร่ืองท่ียากๆ มีความ
รับผดิชอบในการเรียนรู้ 

2. เช่ือมัน่วา่ตนเองเป็นผูเ้รียนท่ีดีได ้( Self Concept as an Effective Learner) มีวนิยั
และสามารถบริหารจดัการตนเองได ้เม่ือตดัสินใจเรียนแลว้ สามารถแบ่งเวลาใหก้บัการเรียนไดแ้ม้
จะมีงานอ่ืนมากก็ตาม โดยรู้วา่เม่ือใดท่ีจะเรียน สามารถหาวธีิการต่างๆ เพื่อเรียนรู้หวัขอ้ใหม่ๆ มี
ความสุขกบัการแกปั้ญหาท่ียากๆ และรู้วา่เม่ือตอ้งการขอ้มูลจะไปหาไดจ้ากท่ีไหน 

3. มีความคิดริเร่ิมและมีอิสระในการเรียนรู้ ( Initiative and Independence in 
Learner) หมายถึง รักการเรียนรู้ มกัแสวงหาค าตอบจากค าถามต่างๆ รวมทั้งไม่ทอ้ถอย แมจ้ะไม่
เขา้ใจในส่ิงท่ีก าลงัท าอยูช่อบท่ีจะเรียนไม่มีปัญหาในการท าความเขา้ใจจากการอ่าน และสามารถ
ท างานดว้ยตนเองไดอ้ยา่งดี 

4. มีความรับผดิชอบต่อการเรียนของตนเอง ( Informed Acceptance of 
Responsibility for One’s Own Learning) ไดแ้ก่ การยอมรับตนเองวา่เป็นผูท่ี้มีสติปัญญาปานกลาง
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เตม็ใจเรียนในส่ิงท่ียาก หากเป็นเร่ืองท่ีสนใจและมีความเช่ือวา่การคิดอยูเ่สมอวา่ตนเองเป็นใครก าลงั
ท าอะไร เป็นส่ิงส าคญัต่อการศึกษาของตนเอง 

5. มีความรักท่ีจะเรียน ( Love of Learning) ไดแ้ก่ ความช่ืนชมต่อบุคคลท่ีศึกษา
คน้ควา้อยูเ่สมอมีความตอ้งการท่ีจะเรียนและปรารถนาใหมี้เวลามากกวา่น้ี มีความสนุกสนานในการ
คน้ควา้ และมี ความกระหายในการเรียนรู้ 

6. ความคิดสร้างสรรค ์( Creativity) ไดแ้ก่ มีความคิดท่ีจะท าส่ิงต่างๆ และกลา้ท่ีจะ
ลองปฏิบติัสามารถหาแนวทางในการเรียนส่ิงใหม่ๆ ไดห้ลายทาง 

7. การมองอนาคตในแง่ดี ( Positive Orientation to the Future) ไดแ้ก่ ความตอ้งการ
เรียนรู้ตลอดชีวติ ชอบคิดถึงเร่ืองในอนาคต คิดวา่ปัญหาเป็นส่ิงทา้ทายและสามารถประเมินตนวา่
ตอ้งการเรียนอะไรเพิ่มเติม 

8. ความสามารถใชท้กัษะศึกษาหาความรู้ และทกัษะการแกปั้ญหา ( Ability to Use 
Basic Study Skills Problem – Solving Skills) ไดแ้ก่ มีทกัษะในการเรียนรู้ ประกอบดว้ยการอ่าน 
การเขียน การฟัง การจ า มีความสนุกกบัการแกปั้ญหา และคิดวา่ปัญหาเป็นส่ิงท่ีทา้ทาย 

นอกจากน้ี Hiemstraผูศึ้กษาถึงการเรียนรู้ดว้ยตนเองมานานหลายทศวรรษ ไดใ้ห้
ขอ้คิดเห็นวา่ ควรมีการท างานวจิยัเพื่อศึกษาหารูปแบบของการเรียนรู้ดว้ยตนเองใหล้ะเอียดยิง่ข้ึน 
หาวธีิในการน า และหาวธีิการวดัคุณภาพของการเรียนดว้ยวธีิน้ีใหช้ดัเจนข้ึน และศึกษาวา่ควรจะ
ก าหนดบทบาทของผูส้อนและหน่วยงานท่ีรับผดิชอบอยา่งไรบา้ง  การเรียนรู้ดว้ยตนเองนั้นจึงเป็น
ส่ิงท่ีส าคญัเป็นอยา่งมากเพราะจะท าใหก้ลายเป็นคนท่ีขยนัแสวงหาความรู้ใส่ตวัเอง และในสักวนั
ความรู้ท่ีไดม้าอาจจะน ามาใชป้ระโยชน์ไดใ้นการด าเนินชีวติประจ าวนัของเราไดไ้ม่มากก็นอ้ย 
(http://www.banprak-nfe.com/webboard/index.php?topic=463.0)/ออนไลน์ 

 
3.4 บทบาทและกระบวนการจัดกจิกรรมการเรียนรู้แบบน าตนเอง 

บทบาทของผู้สอนในการจัดการเรียนรู้แบบน าตนเอง 
ริช (Borich, 1992, pp. 288-289) กล่าวถึงบทบาทของผูส้อนในการส่งเสริมการเรียนรู้

แบบน าตนเองวา่ มีดงัน้ี 
1. ผูส้อนใหผู้เ้รียนรู้จกัใชย้ทุธวธีิคิดในการเรียนรู้ 
2. อธิบายใหผู้เ้รียนน ายทุธวธีิในการเรียนไปใชใ้นการคิดแกปั้ญหาจริงได ้
3. กระตุน้ผูเ้รียนใหก้ระตือรือร้นท่ีจะมีส่วนร่วมในการเรียนศึกษาขอ้มูลโดยให้

ผูเ้รียนคิดอยา่งอิสระและคิดวธีิท าความเขา้ใจไดด้ว้ยตนเอง 

http://www.banprak-nfe.com/webboard/index.php?topic=463.0
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4. ค่อย ๆ เปล่ียนความรับผดิชอบในการเรียนรู้สู่ผูเ้รียนโดยการท าแบบฝึกหดั การ
สนทนาถามตอบหรือการอภิปรายซ่ึงช่วยใหผู้เ้รียนมีรูปแบบการคิดท่ีซบัซอ้นข้ึน 

5. ตกัเตือนและแกไ้ขการตอบสนองของผูเ้รียนตามโอกาสอนัควร 
เดอจอย และเฮอร์แมน ( DeJoy and Herrmann, 1993, p. 170) กล่าวถึงบทบาทของ

ผูส้อนจะตอ้งช่วยลดความกงัวลของผูเ้รียน โดยใหท้ าความคุน้เคยกบัส่ือการเรียน เนน้ใหผู้เ้รียน
ทราบวา่บุคคลมีอตัราการเรียนรู้ต่างกนัข้ึนอยูก่บัองคป์ระกอบหลายประการ ผูส้อนตอ้งมีเจตคติท่ีดี
ต่อผูเ้รียนยอมรับนบัถือ เขา้ใจ เห็นใจและใหเ้กียรติผูเ้รียน 

เทรฟฟิงเกอร์ ( Treffinger, 1995) กล่าวถึงบทบาทของผูส้อนในการจดัการเรียนการ
สอนใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ดว้ยการน าตนเองวา่ ผูส้อนมีบทบาทในการน าผูเ้รียนก่อนท่ีผูเ้รียนจะเร่ิม
สามารถน าตนเองไดโ้ดยการช่วยสร้างทางเลือกท่ีหลากหลาย เม่ือผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ดว้ยการน า
ตนเองไดบ้า้งแลว้ครูจึงมีบทบาทเพียง 3 ประการ ไดแ้ก่ แนะน า ช่วยเหลือและจดัหาแหล่งความรู้
สนบัสนุนใหเ้ท่านั้น 

คณาพร คมสัน ( 2540, หนา้ 60) กล่าววา่ ผูส้อนควรช่วยใหผู้เ้รียนตั้งเป้าหมายท่ีมี
มาตรฐานท่ีชดัเจน ทา้ทายไม่ก ากวม ไม่ยากหรือง่ายจนเกินไปสามารถท าส าเร็จไดโ้ดยเร็ว ช่วยให้
นกัเรียนวางแผนการท างานและแผนการประเมินความกา้วหนา้ของตนเองไดง่้ายข้ึน ส่งเสริมการ
ท างานกลุ่มกระตุน้ใหน้กัเรียนพยายามท าดีท่ีสุดและไดก้ล่าวถึงสภาพการเรียนการสอนท่ีผูส้อนควร
สร้างเพื่อสนบัสนุนใหเ้กิดการเรียนรู้ดว้ยการน าตนเอง ไดแ้ก่การช่วยใหน้กัเรียนมีโครงสร้างการ
เรียนรู้ท่ีดีมีความต่อเน่ือง มีความรู้พื้นฐานในการประเมินมีความพร้อมท่ีจะเผชิญและยอมรับส่ิงท่ี
ทา้ทายผูส้อนควรสร้างบรรยากาศการเรียนท่ีเนน้การเรียนอยา่งรู้รอบ ( Mastery Goal Orientation) 
เปิดโอกาสในการส ารวจความคิดและน าเสนอรูปแบบการคิดรวมทั้งกระบวนการเรียนรู้และการมี
ความรับผดิชอบในการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

ผลการศึกษาแนวความคิดของนกัการศึกษาขา้งตน้ กล่าวโดยสรุป บทบาทของผูส้อน
ในการเรียนรู้ดว้ยการน าตนเอง ควรปรับเปล่ียนบทบาทดงัน้ี 

1. ผูส้อนตอ้งจูงใจโดยใหท้างเลือกท่ีตรงกบัเน้ือหา และก าหนดกรอบเวลาท่ี
เป้าหมายควรจะบรรลุผล 

2. ผูส้อนส่งเสริมการวางแผนกิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยตนเองใหก้บัผูเ้รียนซ่ึงผูเ้รียน
จะตอ้งตอบสนองในระดบัสูง ถา้ไดมี้ส่วนร่วมในการวางแผนกิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยตนเอง เปิด
โอกาสใหผู้เ้รียนอภิปรายจนไดค้  าตอบ ฝึกกระตุน้ใหผู้เ้รียนวางแผนดว้ยตนเอง 

3. ผูส้อนสอนยทุธวธีิการจดัการส่วนบุคคล ผูเ้รียนท่ีไดรั้บการสอนการจดัการ
เรียนรู้ของตนเองจะสามารถเรียนรู้ดว้ยตนเองไดดี้ ผูส้อนอาจใหร้ายการแหล่งความรู้ต่าง ๆ ท่ีมีให้
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ผูเ้รียนใชป้ระกอบการคดัเลือกแหล่งขอ้มูล และจดัการเรียนรู้ของตนเองไดห้ลงัจากไดรั้บมอบหมาย
งานจากนั้นจึงใหผู้เ้รียนจดัการเรียนการสอนของตนเองในคร้ังต่อ ๆ ไปอยา่งอิสระ 

4. กระตุน้ผูเ้รียนใหเ้ช่ือมต่อกระบวนการต่าง ๆ ท่ีวางไวเ้พื่อบรรลุเป้าหมาย ผูเ้รียน
ไดน้ าเสนอแผนการเรียนของตนเองกบัผูอ่ื้น จะรู้สึกผกูมดักบัแผนท่ีไดน้ าเสนอไป และเกิดความ
ตระหนกัในกระบวนการเรียนรู้ของตนเอง ดงันั้นผูส้อนควรใหโ้อกาสผูเ้รียนอธิบายถึงเหตุผลของ
ตนในการเลือกเป้าหมาย 

5. กระตุน้ใหผู้เ้รียนคิดทางเลือกท่ีหลากหลายเพื่อการบรรลุเป้าหมายท่ีก าหนด 
ผูเ้รียนท่ีไดรั้บการพฒันายทุธวธีิท่ีหลากหลายจะเป็นผูเ้รียนท่ีเรียนไดดี้ เพื่อเลือกยทุธวธีิท่ีเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด ในการท างานแต่ละคร้ังเพื่อจะไดไ้ม่เสียเวลาและมีความพยายามใน
การท างานคร้ังต่อไป 

6. จูงใจโดยใหโ้อกาสผูเ้รียนเลือกเน้ือหาการเรียนเอง ผูเ้รียนจะไดมี้ความ
กระตือรือร้นในการท างานมากข้ึน 

7. ประเมินผลการเรียนจากกระบวนการเรียนรู้ ดว้ยการน าตนเอง ทั้งดา้นเน้ือหาวชิา
และลกัษณะทางบุคลิกภาพ 

บทบาทของผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้แบบน าตนเอง 
นกัการศึกษาไดเ้สนอแนวความคิดเก่ียวกบัผูเ้รียน ท่ีศึกษาดว้ยวธีิการเรียนรู้แบบน า

ตนเองบทบาทของผูเ้รียนท่ีส าคญั คือ การวางแผนในการเรียน ซ่ึงสรุปแนวความคิดไว ้ ดงัน้ี 
ทฟั (Tough, 1979, pp. 116-117) ในการวางโครงการเรียน ผูเ้รียนตอ้งสามารถ

ปฏิบติังานท่ีก าหนด สามารถวนิิจฉยัความช่วยเหลือท่ีตนตอ้งการและท าใหไ้ดม้าซ่ึงความช่วยเหลือ
ท่ีตอ้งการมีความสามารถในการเลือกแหล่งความรู้ วเิคราะห์และวางแผนโครงการเรียนทั้งหมด 
รวมทั้งสามารถประเมินความกา้วหนา้ของการเรียนไดแ้ละไดเ้สนอแนวทางในการวางโครงการ
เรียนวา่ตอ้งการพิจารณาตดัสินใจในส่ิงต่อไปน้ี 

1. ความรู้ และทกัษะโดยละเอียด 
2. กิจกรรม ส่ือการเรียน แหล่งความรู้และอุปกรณ์ท่ีจะใชใ้นการเรียน 
3. สถานท่ีท่ีใชใ้นการเรียน 
4. เวลาและเป้าหมายท่ีแน่นอน 
5. ระยะเวลาในการเรียน 
6. ขั้นตอนการเรียน 
7. ประมาณระดบัของโปรแกรมการเรียน 
8. การก าจดัอุปสรรคและส่ิงท่ีจะท าใหก้ารเรียนขาดประสิทธิภาพ 
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9. การท่ีจะไดส่ื้อ อุปกรณ์มาหรือไปถึงแหล่งขอ้มูล 
10. การเตรียมหอ้งท่ีเหมาะสมหรือเง่ือนไขทางกายภาพอ่ืน ๆ 
11. งบประมาณท่ีจะใช ้
12. การสร้างแรงจูงใจในการเรียนและการฝ่าอุปสรรคต่าง ๆ 
คอร์วอล (Cornwall, 1982, p. 191) กล่าวถึง การเรียนรู้ดว้ยการน าตนเองในเชิงปฏิบติั

ใหป้ระสบความส าเร็จวา่หลงัจากตดัสินใจเลือกเรียนแลว้ผูเ้รียนอาจถามตนเองเพื่อใหไ้ดค้  าตอบ
ส าหรับการวางแผนดงัต่อไปน้ี 

1. จะเรียนรู้อยา่งไรและเม่ือใดจึงจะเรียนรู้ไดเ้ร็วท่ีสุด 
2. จะมีวธีิการอะไรในการศึกษาเร่ืองนั้น ๆ 
3. จะใชห้นงัสือหรือแหล่งขอ้มูลอะไรบา้ง 
4. จะก าหนดจุดประสงคเ์ฉพาะในการศึกษาของตนอยา่งไร 
5. จะคาดหวงัความรู้ ทกัษะและเจตคติอะไร 
6. จะประเมินผลการเรียนรู้ตนเองอยา่งไร 
7. จะใชเ้กณฑอ์ะไรตดัสินวา่ประสบความส าเร็จหรือไม่ 
สเปียร์และมอคเคอร์ ( Speer and Mocker, 1984, pp. 4-5) กล่าววา่ผูท่ี้เรียนดว้ยการน า

ตนเองจะตอ้งเตรียมการวางแผนโครงการเรียนของตนและเลือกส่ิงท่ีจะเรียนจากทางเลือกต่าง ๆ ท่ีมี
ก าหนดไวใ้หร้วมทั้งมีการวางโครงสร้างของโครงการเรียนรู้ของตนอีกดว้ย 

บทบาทของผูเ้รียนและผูส้อนในกิจกรรมการเรียนรู้แบบน าตนเอง Knowles (1975, 
pp. 9-13,34-37) ไดก้ล่าวถึงบทบาทของผูเ้รียนและผูส้อนไว ้พอสรุปไดด้งัท่ีแสดงไวใ้นตารางท่ี 2  

 

ตารางที ่6 บทบาทของผู้เรียนและผู้สอนในกจิกรรมการเรียนแบบผู้เรียนน าตนเอง 

กจิกรรมการเรียนแบบ
ผู้เรียนน าตนเอง 

บทบาทของผู้เรียน บทบาทของผู้สอน 

การสร้างบรรยากาศการ
เรียนรู้  (Setting a Climate ) 

สร้างความรู้สึกอบอุ่นในการ
เรียนรู้และยอมรับความสามารถ
ของผูส้อนวา่สามารถช่วยให้
ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ได้ 

ผูส้อนควรสร้างความคุน้เคยกบั
ผูเ้รียน เรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั 

การวางแผนการเรียนการ
สอน (Planing) 

ตดัสินใจเลือกวธีิการเรียนรู้ได้
อยา่งเหมาะสม 

แนะน าทางเลือกใหผู้เ้รียนได้
ตดัสินใจเลือกไดอ้ยา่งเหมาะสม
กบัผูเ้รียนแต่ละคน 
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ตารางที ่6 (ต่อ) 

กจิกรรมการเรียนแบบ
ผู้เรียนน าตนเอง 

บทบาทของผู้เรียน บทบาทของผู้สอน 

การวนิิจฉยัความตอ้งการ
ในการเรียนรู้ (Diagnosis 
Needs for Leaning ) 

ส ารวจความตอ้งการและความ
จ าเป็นในการเรียนรู้ของตนเอง 
และระบุความตอ้งการนั้นได้ 

สร้างรูปแบบความสามารถใน
การเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียน
และเน้ือหาของบทเรียน 

การตั้งเป้าหมาย (Setting 
Goals ) 

ก าหนดการเรียนรู้เป้าหมายการ
เรียนรู้ชดัเจนและสามารถท าได้
จริง 

ควรค าแนะน าผูเ้รียน เพื่อใหเ้กิด
การเปล่ียนแปลงอยา่งสร้างสรรค์ 

การออกแบบแผนการ
เรียนรู้  (Diagnosis a 
Leaning Plan ) 

ออกแบบแผนการเรียนรู้ดว้ย
ตนเองโดยเนน้ความตอ้งการ
จ าเป็นวตัถุประสงค ์และ
ประโยชน์ท่ีจะไดรั้บจากกิจกรรม
การเรียนรู้ 

ช่วยเหลือผูเ้รียนในการออกแบบ
แผนการเรียนรู้ แนะน าแหล่ง
ความรู้ และกลยทุธ์ในแสวงหา
ความรู้และการใชแ้หล่งความรู้ 

การมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการเรียนรู้ ( 
Engaging in Leaning 
Activties ) 

วางแผนการเรียนรู้ดว้ยตนเอง โดย
ค านึกถึงประโยชน์ท่ีจะไดรั้บจาก
การกิจกรรมการเรียนรู้ และ
ความสามารถในการร่วมกิจกรรม 

รับผดิชอบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ี
ช่วยใหผู้เ้รียนบรรลุเป้าหมายใน
การเรียน 

การประเมินผลการเรียนรู้ 
(Engaging in Leaning 
Ootcome ) 

ประเมินผลการเรียนรู้ของตนเอง
ตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้

เลือกใชเ้กณฑต์ดัสิน และ
เคร่ืองมือในการประเมินท่ี
เหมาะสม และสอดคลอ้งกบั
เป้าหมายในการเรียนรู้ 

 

ดงันั้นจึงสรุปไดว้า่  บทบาทของผูเ้รียนศึกษาดว้ยการเรียนรู้ดว้ยการน าตนเองผูเ้รียน
ตอ้งวนิิจฉยัตนเองโดยส ารวจความตอ้งการของตนเองวา่สนใจในเร่ืองใดจากนั้นก็ท าการศึกษา
หลกัสูตร จุดมุ่งหมายโครงร่างรายวชิาและจุดประสงคร์ายวชิาท่ีตอ้งการเรียน แลว้จึงน ามาวางแผน
จดักระบวนการเรียน กิจกรรมตลอดจนส่ือและแหล่งวทิยาการต่าง ๆ และอนัดบัสุดทา้ยจะตอ้งมีการ
ประเมินผลความกา้วหนา้ของการเรียนดว้ยตนเอง ซ่ึงจะท าใหผู้เ้รียนประสบความส าเร็จและ
พฒันาการเรียนรู้ดว้ยการน าตนเองไดเ้ป็นอยา่งดี 
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กระบวนการเรียนรู้แบบน าตนเอง 
กระบวนการเรียนรู้แบบน าตนเองเป็นวธีิการเรียนท่ีผูเ้รียนตอ้งจดักระบวนการเรียนรู้

ดว้ยตนเองโดยมีผูส้อนเป็นผูค้อยใหค้  าแนะน ากระบวนการเรียนรู้แบบน าตนเอง ประกอบดว้ย
กระบวนการ (Knowles, 1975) ดงัน้ี  

1. วเิคราะห์ความตอ้งการของตนเองในแนวความคิดของ โนลส์ ( Knowles) เร่ิมตน้
จากการใหผู้เ้รียนแต่ละคนบอกความตอ้งการและความสนใจพิเศษของตนเองในการเรียน ใหเ้พื่อน
คนท่ีหน่ึงท าหนา้ท่ีเป็นผูใ้หค้  าปรึกษาแนะน าและเพื่อนคนท่ีสองท าหนา้ท่ีจดบนัทึก โดยใหก้ระท า
หนา้ท่ีดงักล่าวจนครบทั้ง 3 คน ซ่ึงประกอบดว้ย 3 บทบาท คือผูเ้รียนเสนอความตอ้งการ ผูใ้ห้
ค  าปรึกษาและผูจ้ดบนัทึก ทั้งน้ีเพื่อเป็นประโยชน์อยา่งยิง่ในการเรียนดว้ยวธีิการศึกษาดว้ยตนเอง
ร่วมกนัซ่ึงควรมีการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัในทุก ๆ ดา้น ระหวา่งผูเ้รียน 

2. การก าหนดจุดมุ่งหมายในการเรียน ผูเ้รียนเป็นผูมี้บทบาทในการก าหนด
จุดมุ่งหมายในการเรียนโดยด าเนินการดงัน้ี 

2.1 ผูเ้รียนควรศึกษาจุดมุ่งหมายของวชิาท่ีตอ้งการเรียนใหเ้ขา้ใจแลว้จึงเร่ิม
ด าเนินการเขียนจุดมุ่งหมายในการเรียนของตนเอง 

2.2 ผูเ้รียนควรเขียนจุดมุ่งหมายในการเรียนใหแ้จ่มชดั เขา้ใจไดไ้ม่คลุมเครือ 
ผูอ่ื้นอ่านแลว้เกิดความเขา้ใจ 

2.3 ผูเ้รียนควรเนน้ถึงพฤติกรรมท่ีผูเ้รียนคาดหวงัวา่จะเกิดข้ึน 
2.4 ผูเ้รียนควรก าหนดจุดมุ่งหมายในการเรียนท่ีสามารถวดัได ้
2.5 การก าหนดจุดมุ่งหมายควรก าหนดเป็นระดบัและในแต่ละระดบัควรมี

ความแตกต่างอยา่งเห็นไดช้ดัเจน 
3. การวางแผนการเรียนผูเ้รียนเป็นผูก้  าหนดแนวทางการเรียนข้ึนมาเพื่อบรรลุ

วตัถุประสงคข์องวชิาท่ีเรียน โดยวางแผนการจดักิจกรรมการเรียน ดงัน้ี 
3.1 ผูเ้รียนท่ีเร่ิมตน้วางแผนการเรียน 
3.2 ผูเ้รียนก าหนดจุดมุ่งหมายในการเรียน 
3.3 ผูเ้รียนเป็นผูจ้ดัเน้ือหาใหเ้หมาะสมกบัสภาพความตอ้งการและความ

สนใจของตนเอง 
3.4 ผูเ้รียนเป็นผูร้ะบุวธีิการเรียน โดยใหเ้หมาะสมกบัตนเองมากท่ีสุด 

4. การแสวงหาแหล่งวทิยาการการเรียนแบบการน าตนเอง แหล่งวทิยาการมี
ความส าคญัมากผูเ้รียนตอ้งเป็นผูด้  าเนินการหาแหล่งวทิยาการเพื่อใชใ้นการเรียน ซ่ึงโนลส์ 
(Knowles) กล่าววา่แหล่งวทิยาการควรเป็นทั้งวสัดุและบุคคล ดงัต่อไปน้ี 
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4.1 แหล่งวทิยาการท่ีเป็นประสบการณ์ส่วนตวัของผูเ้รียนเอง 
4.2 แหล่งวทิยาการท่ีเป็นบุคคลซ่ึงสามารถช่วยเหลือ และใหค้วามร่วมมือใน

กระบวนการเรียนไดเ้ป็นอยา่งดี คือ ผูส้อน กลุ่มเพื่อน 
4.3 แหล่งวทิยาการท่ีใชป้ระโยชน์ในการศึกษาคน้ควา้ ไดแ้ก่ หอ้งสมุด 

พิพิธภณัฑค์อมพิวเตอร์ เป็นตน้ 
4.4 ทกัษะของผูเ้รียนซ่ึงเป็นลกัษณะเฉพาะตวั ซ่ึงมีส่วนช่วยใหผู้เ้รียนคน้ควา้

ส่ิงท่ีตอ้งการเรียนไดอ้ยา่งรวดเร็วและถูกตอ้ง เช่น ทกัษะการอ่าน ทกัษะการตั้งค  าถาม 
4.5 การประเมินผล โนลส์ ( Knowles) กล่าววา่ วธีิการประเมินผลการเรียน

การสอนดว้ยการเรียนรู้ดว้ยการน าตนเอง ผูเ้รียนควรประเมินผลตามท่ีตนไดก้ าหนดจุดมุ่งหมายของ
การเรียนไวว้า่ตอ้งการบรรลุวตัถุประสงคอ์ยา่งไรโดยการประเมินผลใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์
ควรประเมินเก่ียวกบัความรู้ ความเขา้ใจทกัษะ ทศันคติ และค่านิยม 

ในการกิจกรรมการเรียนแบบน าตนเองนั้นเร่ิมตั้งการด าเนินการก่อนการเรียนซ่ึงเป็น
การเตรียมความพร้อม ตรวจวนิิจฉยัทกัษะพื้นฐานการเรียนรู้และก าหนดเองในการประเมินผลการ
เรียนรู้ต่อมาเป็นกระบวนการเรียนการสอนมีการปรับเปล่ียนบทบาทของผูส้อนและผูเ้รียน
เสริมสร้างกลยทุธ์เพื่อเสริมทกัษะท่ีจ าเป็นในการแสวงหาความรู้ของผูเ้รียนมีกรปลูกฝังนิสัยให้
ผูเ้รียนร่ิเร่ิมการเรียนรู้โดยการวนิิจฉยัและก าหนดเร่ืองท่ีจะเรียน ก าหนดจุดมุ่งหมายท่ีจะเรียน
วางแผนด าเนินการเรียน แสวงหาแหล่งวทิยาการในการเรียนรู้และรู้วธีิการประเมินผลและใหผู้เ้รียน
รู้จกัการถ่ายทอดความรู้และรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้นๆรวมทั้งการรู้จกัการสะทอ้นความคิดโดย
การแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบติังานของตนเอง หาจุดอ่อนและจุดแขง็ของความสามารถทางการ
เรียนของตนเสนอวธีิการปรับปรุงตนเองแลว้บนัทึกในสัญญาการเรียนและการประเมินการเรียนรู้
ตามสภาพจริง เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนสามารถแสวงหาแหล่งทรัพยากรการเรียนไดด้ว้ยตนเอง  เช่น 
แหล่งการเรียนรู้จากผูส้อน และบุคคลในชุมชน ส่ือประกอบการเรียนการสอนไดแ้ก่ เอกสาร
ประกอบการสอน ซีดีรอมล ์วดีีทนัศ ์หรือทรัพยากรหอ้งสมุด รวมไปถึงอินเตอร์เน็ตดว้ย โดย
ขั้นตอนการเรียนสามารถยดืหยุน่ไดต้ามความเหมาะสมไดข้ึ้นอยูก่บัระดบัการเรียนดว้ยตนเองของ
ผูเ้รียน ขั้นตอนสุดทา้ย คือ การประเมินการเรียนเป็นประเมินตามสภาพจริง ( Authentic Assessment)  
เพื่อใหส้ามารถวดัความสามารถท่ีแทจ้ริงของผูเ้รียนไดถู้กตอ้ง ครอบคลุมตามจุดมุ่งหมายท่ีก าหนด
ไว ้โดยเนน้การประเมินความสามารถและการเรียนดว้ยตนเอง(วภิาดา, 2544, หนา้ 112)ไวด้งัน้ี 

1. การประเมินความตอ้งการของตนเอง (Assessing Needs)  
2. การก าหนดจุดมุ่งหมาย (Setting goals)  
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3. การก าหนดส่ิงท่ีตอ้งการเรียนรู้ ( Specifying learning content) โดยก าหนดระดบั
ความยากง่าย ชนิดของส่ิงท่ีตอ้งการเรียน พิจารณาเก่ียวกบัค่าใชจ่้ายท่ีตอ้งใชใ้นการเรียน ความ
ตอ้งการความช่วยเหลือ แหล่งทรัพยากร ประสบการณ์ ท่ีจ  าเป็นในการเรียน  

4. การจดัการในการเรียน โดยก าหนดปริมาณเวลาท่ีตอ้งการใหอ้าจารยส์อน ปริมาณ
เวลาท่ีตอ้งการใหมี้ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งอาจารยก์บัผูเ้รียน ปริมาณเวลาท่ีตอ้งการใหมี้ปฏิสัมพนัธ์
ระหวา่งผูเ้รียนกบัผูเ้รียน ปริมาณเวลาท่ีตอ้งการใหก้บักิจกรรมการเรียนดว้ยตนเองของแต่ละคน โดย
ก าหนดกิจกรรมการเรียนตามประสบการณ์ท่ีผา่นมา พร้อมทั้งก าหนดวา่กิจกรรมควรส้ินสุดเม่ือใด  

5. การเลือกวธีิการเรียนและส่ือการเรียนการสอน อุปกรณ์การสอน เทคนิคการสอน 
ทรัพยากรการเรียนรู้ท่ีตอ้งใช ้

6. การก าหนดวธีิการควบคุมส่ิงแวดลอ้มในการเรียนรู้ ทั้งส่ิงแวดลอ้มทางกายภาพ 
และทางดา้นอารมณ์  

7. การก าหนดวธีิการตรวจสอบตนเอง โดยก าหนดวธีิการรายงาน/บนัทึกการ
สะทอ้นตนเอง จะใช ้ reflective practitioner techniques แบบไหน การใหโ้อกาสไดฝึ้กตดัสินใจ การ
แกปั้ญหา และการก าหนดนโยบาย การเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนสามารถ clarify ideas ใหช้ดัเจน  

8. การก าหนดขอบเขตบทบาทของผูช่้วยเหลือ  
9. การก าหนดวธีิการประเมินผลการเรียน โดยเลือกประเภทของการทดสอบ 

ลกัษณะของการ Feedback ท่ีจะใช ้วธีิการประเมินความถูกตอ้งของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และการ
ติดตามประเมินผล (http://www.banprak-nfe.com/webboard/index.php?topic=463.0) 

Guglielmino(1977) ใหค้วามสนใจการเรียนรู้โดยการช้ีน าตนเองในแง่ท่ีบุคคลคิดวา่
หรือรับรู้ (perceive) วา่ตนมีทกัษะและเจตคติเก่ียวกบัดา้นต่างๆ ของการเรียนรู้โดยการช้ีน าตนเอง
โดยก าหนดเรียกวา่ความพร้อมในการเรียนรู้โดยการช้ีน าตนเอง ( SDLR) ท่ีมีความเช่ือเบ้ืองตน้วา่ 
SDLR มีลกัษณะท่ีเป็นค่าต่อเน่ืองคือ มีระดบั ( degree) จากนอ้ยไปหามาก ผูใ้หญ่คนหน่ึงอาจมีค่า 
SDLR อยูต่รงไหนของค่าท่ีต่อเน่ืองระหวา่งนอ้ยไปถึงมากท่ีสุดก็ได ้เคร่ืองมือท่ีใชส้ ารวจน้ี คือ  Self-
directed learning readiness,SDLR. ใชม้าตราส่วนประมาณค่าแบบ Likert scale 5 ระดบั โดยรายการ
ท่ีส ารวจถูกจดักลุ่มเรียกวา่องคป์ระกอบซ่ึงมีทั้งหมด 8 องคป์ระกอบ 

องคป์ระกอบท่ี 1 การเปิดโอกาสในการเรียนรู้ ( openness to learning opportunities) 
หมายถึง การมีความสนใจในการเรียนรู้ มีความคาดหวงัท่ีจะเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง ความพึงพอใจใน
การริเร่ิมเรียนรู้ความเห็นวา่แหล่งความรู้มีแรงดึงดูดใจและน่าสนใจ ความอดทนในการคน้หา
ค าตอบการยอมรับค าวจิารณ์และการใชป้ระโยชน์จากค าวจิารณ์ 
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องคป์ระกอบท่ี 2 มโนภาพต่อตนเองในดา้นการเป็นผูเ้รียนท่ีมีประสิทธิภาพ 
(selfconcept as effective learner) หมายถึงความมีความมัน่ใจในการเรียนรู้ดว้ยตนเองสามารถจดั
เวลาในการเรียนรู้ได ้มีระเบียบวนิยัในตนเอง ตระหนกัในความจ าเป็นของการเรียนรูและแหล่ง
ทรัพยากรการเรียนรู้ ความเป็นผูอ้ยากรู้อยากใฝ่เรียนรู้ 

องคป์ระกอบท่ี 3 ความคิดริเร่ิมและอิสระในการเรียนรู้ ( initiative and 
independence in learning) หมายถึง สามารถติดตามปัญหาท่ียากไดอ้ยา่งแคล่วคล่องช่ืนชอบในการมี
ส่วนร่วมจดัประสบการณ์ การเรียนรู้เช่ือมัน่ในความสามารถท่ีจะเรียนรู้ดว้ยตนเองไดดี้ มีทกัษะใน
การอ่าน/ท าความเขา้ใจและสามารถวางแผนการเรียนรู้ตนเองได ้

องคป์ระกอบ 4 การมีความรับผดิชอบในการเรียนรู้ของตนเอง ( informed 
acceptance of responsibility for one’s own learning) หมายถึง การยอมรับความสามารถดา้น
สติปัญญาของตนเอง การมีความพร้อมในการศึกษาเร่ืองท่ียากในขอบเขตท่ีตนสนใจ การมีความเช่ือ
ในจุดมุ่งหมายของการศึกษา การมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ของตนเองความรับผดิชอบใน
การเรียนรู้ของตนเองและความสามารถในการประเมินความกา้วหนา้ของการเรียนรู้ของตนเอง 

องคป์ระกอบท่ี 5 รักการเรียนรู้ ( love of learning) หมายถึง การเป็นผูก้ระตือรือร้น
ในการเรียนรู้อยูเ่สมอ ความช่ืนชอบ/ช่ืนชมในผูท่ี้รักการเรียนรู้ส่ิงใหม่ ความสนุกสนานกบัการ
แสวงหาความรู้ 

องคป์ระกอบท่ี 6 ความสร้างสรรค์  (creativity) หมายถึง ความสามารถคิดคน้หาวธีิ
แปลกใหม่ในการแกปั้ญหา ความสามารถท่ีจะคิดคน้วธีิท่ีหลากหลายในการเรียนรู้ 

องคป์ระกอบท่ี 7 การมองอนาคตในแง่ดี ( positive orientation to the future) 
หมายถึง การเขา้ใจตนเองวา่มีการเรียนรู้ตลอดชีวติ การมองอนาคตในทางบวกการมองปัญหาวา่เป็น
ส่ิงทา้ทายมากกวา่จะเป็นสัญญาณใหห้ยดุการกระท า 

องคป์ระกอบท่ี 8 ความสามารถใชท้กัษะการศึกษาหาความรู้และทกัษะการ
แกปั้ญหา (ability to use basic study skills and problem solving skills) หมายถึงการเป็นผูท่ี้มี
ความสามารถในการใชท้กัษะพื้นฐานในการศึกษา ไดแ้ก่ ทกัษะการฟังการอ่าน การเขียน การจ าและ
การมีทกัษะในการแกไ้ขปัญหา 

 
ชิกเกอริงและแกมสัน ( Chickering and Gamson, 1987) ไดพ้ดูถึงหลกัการสอนใน

ระดบัปริญญาตรีท่ีดี 7 ประการ วา่ครูท่ีมีประสิทธิภาพตอ้งมีหลกัการสอนท่ีดี 7 ประการคือ 
1. กระตุน้ใหเ้กิดปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งผูเ้รียนกบัผูส้อน ( Encourages Contacts 

Between Students and Faculty) 
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2. พฒันาความสัมพนัธ์แบบเอ้ือประโยชน์ซ่ึงกนัและกนั และความร่วมมือกนัใน
กลุ่มเรียน (Develops Reciprocity and Cooperation Among Students) 

3. ใชเ้ทคนิคการสอนท่ีฉบัไว น่าสนใจ เหมาะกบัวยัของผูเ้รียน ( Uses Active 
Learning Techniques) 

4. ใหข้อ้มูลยอ้นกลบัทนัที (Gives Prompt Feedback) 
5. เนน้เร่ืองก าหนดเวลาในการท างาน (Emphasizes Time on Task) 
6. ส่ือสารกบัผูเ้รียนเร่ืองความคาดหวงัท่ีมีอยูสู่ง (Communicates High Expectations) 
7. เคารพความสามารถและวธีิการเรียนท่ีหลากหลาย ( Respects Talents and Ways 

of Learning) 
 

3.5 การประเมินผลการเรียนรู้แบบน าตนเอง 
1. ก าหนดเป้าหมาย วตัถุประสงคใ์หแ้น่ชดั 
2. ด าเนินการทุกอยา่งเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคท่ี์วางไว ้
3. รวบรวมหลกัฐานการตดัสินใจจากผลการประเมินจะตอ้งอยูบ่นพื้นฐานของ

ขอ้มูลท่ีสมบูรณ์และเช่ือถือได ้
4. รวบรวมขอ้มูลก่อนเรียนเพื่อเปรียบเทียบหลงัเรียนวา่ ผูเ้รียนกา้วหนา้ไปเพียงใด 
5. แหล่งขอ้มูล ไดจ้ากผูส้อนและผูเ้รียนเป็นหลกัในการประเมินผล การประเมินผล

จึงเป็นขั้นตอนส าคญัประการหน่ึงในกระบวนการเรียนแบบการน าตนเอง ซ่ึงช่วยใหผู้เ้รียนไดท้ราบ
ถึงความกา้วหนา้ในการเรียนของตนเป็นอยา่งดี 

สเคเจอร์และเดฟ ( Skager and Dave, 1977, pp. 133-135) ไดส้รุปลกัษณะส าคญัท่ี
จะตอ้งจดัใหแ้ก่ผูเ้รียนในการจดัการเรียนการสอนการเรียนรู้ดว้ยการน าตนเองไว ้5 ประการ ดงัน้ี 

1. การมีส่วนร่วมในการวางแผนการจดัการและประเมินผลการเรียนรู้ไดแ้ก่การให้
ผูเ้รียนมีส่วนร่วมวางแผนกิจกรรมการเรียนรู้บนพื้นฐานความตอ้งการของกลุ่มผูเ้รียนของตนเอง
และของตนเอง รวมทั้งมีส่วนร่วมในการวางแผนประเมินผลการเรียนรู้ทั้งรายบุคคลและรายกลุ่ม 

2. การเรียนรู้ท่ีค  านึงถึงความส าคญัของผูเ้รียนรายบุคคล ( Individualization of 
Learning)  ไดแ้ก่  การพิจารณาถึงความแตกต่างของความสามารถในการเรียนรู้ วธีิการเรียนรู้ 
(Learning Styles) ของแต่ละบุคคล วฒิุภาวะ ความรู้พื้นฐาน ความสนใจของผูเ้รียนมีการจดัองคก์ร
อ านวยความสะดวกส าหรับการเรียนการสอนและการฝึกฝน เพื่อการเรียนรู้ จดัเน้ือหาและส่ือการ
เรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้รายบุคคล 
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3. การพฒันาทกัษะการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ไดแ้ก่ การส่งเสริมการเรียนรู้ การคิด
สืบคน้ (Inquiry Learning) เปิดโอกาสใหมี้การฝึกปฏิบติัเทคนิคท่ีจ าเป็น เช่น การสังเกต การอ่าน
อยา่งมีจุดประสงค ์การบนัทึกขอ้ความ การจดัประเภทหมวดหมู่ เปิดโอกาสใหไ้ดใ้ชแ้หล่งความรู้ 
ส่ือ 

4. การพฒันาทกัษะการเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั ( Inter-Learning) ไดแ้ก่  การก าหนดให้
ผูเ้รียนแบ่งความรับผดิชอบในกระบวนการเรียนการสอนมีการท างานและการเล่นเป็นทีมไดร่้วม
กิจกรรมกลุ่มท่ีมีความแตกต่างกนั เช่น มีอาย ุความรู้ ทกัษะและขนาดของกลุ่มท่ีมีความ           
แตกต่างกนั 

5. การพฒันาทกัษะการประเมินตนเองและการร่วมมือในการประเมินของผูเ้รียน 
ไดแ้ก่ การท าใหผู้เ้รียนมีความเขา้ใจความตอ้งการในการประเมิน ยอมรับวา่การประเมินตนเองเป็น
ส่วนหน่ึงของระบบประเมินผล ยอมรับการประเมินจากผูอ่ื้น วา่เป็นส่วนประกอบหน่ึงในการ
ประเมินตนเองมีการร่วมมือกนัประเมินไม่วา่จะเป็นการท างานกลุ่มหรือท างานเด่ียว เปิดโอกาสให้
ผูเ้รียนไดรั้บประสบการณ์และการประเมินผลหลาย ๆ รูปแบบ 

ฮีมสตรา ( Hiemstra, 1994) กล่าวถึงทางเลือกท่ีผูเ้รียนมีโอกาสเลือกและใชค้วบคุม
ตนเอง เม่ือไดเ้รียนในสภาพการจดัการเรียนการสอนแบบการเรียนรู้ดว้ยการน าตนเองวา่สามารถ
เลือกส่ิงต่างๆ ไดใ้นดา้นต่อไปน้ี 

1. ดา้นการประเมินความตอ้งการในการเรียนรู้ ประกอบดว้ย 
1.1 การเลือกท่ีจะเรียนแบบรายบุคคล 
1.2 การเลือกท่ีจะเรียนเป็นกลุ่ม 
1.3 การเลือกรายงานขอ้มูลเก่ียวกบัความตอ้งการของตนเอง 
1.4 การเลือกใชข้อ้มูลเก่ียวกบัความตอ้งการของตนเอง 

2. การก าหนดเป้าหมาย 
2.1 การเลือกก าหนดจุดประสงคเ์ฉพาะในการเรียน 
2.2 การเลือกรับปรับเปล่ียนจุดประสงคไ์ปตามลกัษณะของประสบการณ์ใน

การเรียนรู้ 
2.3 การใชส้ัญญาการเรียนรู้มีโอกาสไดเ้ลือกและควบคุมการเรียนของตน

เน่ืองดว้ย 
2.3.1 มีทางเลือกหรือวธีิปฏิบติัไดห้ลายทางแลว้แต่การตกลงกนัของ

คู่สัญญา 
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2.3.2 มีการตดัสินใจเก่ียวกบัวธีิการท่ีจะท าใหบ้รรลุจุดประสงคท่ี์
ก าหนด 

3. การเลือกก าหนดเน้ือหาเฉพาะท่ีจะเรียน ประกอบดว้ย 
3.1 การเลือกระดบัความยากง่ายของงานท่ีท า 
3.2 การเลือกใชส่ื้อการเรียนหรือเน้ือหาท่ีจะน าไปสู่จุดประสงค ์
3.3 การเลือกลกัษณะของเน้ือหา ไดแ้ก่ ดา้นพุทธิพิสัย ทกัษะพิสัย หรือเจต

พิสัย 
3.4 การเลือกใชร้ะหวา่งทฤษฎีกบัการปฏิบติั หรือการน าไปใช ้

4. ความกา้วหนา้ทางการเรียนของตนเอง 
4.1 การใชเ้วลาในการรับฟังการน าเสนอของครู 
4.2 การใชเ้วลาในการปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียน 
4.3 การใชเ้วลาในการปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งนกัเรียนกบันกัเรียน 
4.4 การใชเ้วลาในการท ากิจกรรมรายบุคคล 
4.5 ความกา้วหนา้ในประสบการณ์ทางการเรียนซ่ึงแต่ละบุคคลมีไม่เท่ากนั 

5. การเลือกใชว้ธีิการเรียนการสอน เทคนิค และเคร่ืองอ านวยความสะดวกในการ
เรียน 

5.1 การเลือกเทคโนโลย ีหรืออุปกรณ์การเรียนการสอนท่ีจะสนบัสนุนการ
เรียน 

5.2 การเลือกวธีิและเทคนิคการเรียนการสอน 
5.3 การเลือกชนิดของแหล่งทรัพยากรความรู้ 
5.4 การเลือกใชพ้ฤติกรรมท่ีก่อใหเ้กิดการเรียนรู้ เช่น เรียนรู้โดยการสังเกต 

การฟังหรือการสัมผสัดว้ยมือ เป็นตน้ 
5.5 การเลือกโอกาสท่ีใชใ้นการอภิปราย ไดแ้ก่การจบัคู่อภิปรายกบัเพื่อน

หรือกบัครู  การอภิปรายกลุ่มยอ่ย การอภิปรายทั้งชั้นเรียน 
6. การเลือกและควบคุมส่ิงแวดลอ้มทางการเรียน ประกอบดว้ย 

6.1 การจดัส่ิงแวดลอ้มทางกายภาพ 
6.2 การจดัการส่ิงท่ีเอ้ืออ านวยการเรียนในดา้นอารมณ์ความรู้ และดา้น

จิตวทิยา 
6.3 การเผชิญกบัสังคมและอุปสรรคทางวฒันธรรม 
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6.4 การเลือกวธีิการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนพึงพอใจและสอดคลอ้งกบัการน าเสนอ
ขอ้มูล 

7. การส่งเสริมการพินิจภายในตนเอง การไตร่ตรองและการคิดวเิคราะห์ 
ประกอบดว้ย 

7.1 วธีิการในการแปลงทฤษฎีมาปฏิบติั 
7.2 วธีิการรายงานและสะทอ้นขอ้มูลท่ีไดว้เิคราะห์ดว้ยตนเอง 
7.3 การใชเ้ทคนิคการฝึกสะทอ้นขอ้มูล 
7.4 โอกาสในการเรียนรู้ การฝึกพิจารณาตดัสินใจ การแกปั้ญหาและการ

ก าหนดนโยบายในการเรียนของตน 
7.5 โอกาสในการแสวงหาความชดัเจน หรือการกระจายความคิด 

8. บทบาทของตนเองในดา้นการเรียนการสอน ประกอบดว้ย 
8.1 ทางเลือกในดา้นบทบาทในการน าเสนอหรือลกัษณะการน าเสนอในการ

เรียนการสอน 
8.2 ทางเลือกในดา้นบทบาทในการถาม หรือเทคนิคการถามเพื่อน ามาสู่ค าตอบ 
8.3 ทางเลือกในดา้นบทบาทการอ านวยความสะดวก หรือลกัษณะของ

ขั้นตอนการอ านวยความสะดวก 
9. การประเมินผลการเรียนรู้ ประกอบดว้ย 

9.1 การใชรู้ปแบบการทดสอบ มีดงัน้ี 
9.1.1 ลกัษณะการใชท้บทวน 
9.1.2 การทดสอบการฝึกปฏิบติั 
9.1.3 ลกัษณะการทดสอบใหม่ 
9.1.4 โอกาสในการเลือกชนิดของการทดสอบท่ีใช ้
9.1.5 การใหน้ ้าหนกัของผลการทดสอบ 

9.2 รูปแบบการใหข้อ้มูลป้อนกลบั มีดงัน้ี 
9.2.1 ครูเป็นผูใ้หข้อ้มูลป้อนกลบัแก่ผูเ้รียน 
9.2.2 ผูเ้รียนเป็นผูใ้หข้อ้มูลป้อนกลบัแก่ครู 

9.3 วธีิการตรวจสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ 
9.4 ลกัษณะของผลท่ีไดจ้ากการเรียนรู้ 

9.4.1 แบบของผลผลิตสุดทา้ยท่ีได ้
9.4.1.1 ความชดัเจนการรายงาน หรือการน าเสนอการเรียนรู้ 
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9.4.1.2 โอกาสในการปรับปรุงและน าเสนอผลงานขั้นสุดทา้ยใหม่ 
9.4.1.3 ลกัษณะของผลงานประเภทของการเขียนรายงาน 

9.4.1 น ้าหนกัท่ีใหแ้ก่ผลงานทา้ยสุด 
9.4.2 ระดบัของผลงานท่ีสามารถปฏิบติัไดจ้ริง 

9.4.3.1 ความสัมพนัธ์ของการเรียนรู้กบัการน าไปใช้
ประโยชน์ในอนาคต 

9.4.3.2 การน าเสนอแนวคิดเก่ียวกบัการน าความรู้ไปใช ้
9.5 ลกัษณะของการติดตามประเมินผล 

9.5.1 การตดัสินใจเก่ียวกบัความรู้เม่ือระยะเวลาผา่นไป 
9.5.2 การตดัสินเก่ียวกบัการน ามโนทศัน์ของส่ิงท่ีเรียนรู้ไปใช ้
9.5.3 โอกาสในการทบทวนและพฒันาส่ือใหม่ 

9.6 ทางเลือกในการเก็บจ าประสบการณ์การเรียนรู้และการน ามาใชใ้หม่ 
9.7 ทางเลือกในการใหผ้ลการเรียน 
9.8 ลกัษณะการประเมินผลของครูและประสบการณ์การเรียนรู้ 
9.9 ทางเลือกในการใชแ้ละ / หรือแบบของสัญญาการเรียนรู้ 

ผลการศึกษาแนวคิดเก่ียวกบัทางเลือก ในกระบวนการเรียนรู้ดว้ยการน าตนเองจะเห็น
วา่มีทางเลือกอยา่งหลากหลาย ในการจดักระบวนการเรียนการสอน โดยใหอิ้สระแก่ผูเ้รียนท่ีจะ
เลือกตามศกัยภาพของตนเอง โดยเร่ิมตั้งแต่ส ารวจความตอ้งและความสนใจแลว้น ามาศึกษาวางแผน
จดักระบวนการปฏิบติั ก าหนดกิจกรรม แหล่งเรียนรู้ รวมถึงการวดัผลประเมินผลไดอ้ยา่งอิสระดว้ย
ตนเอง 

เทรฟฟิงเกอร์ ( Treffinger, 1995, p. 327) กล่าวถึง การจดัการเรียนการสอนตามระดบั
การน าตนเองในการเรียนรู้ของผูเ้รียนวา่เร่ิมตั้งแต่ระดบัท่ีครูเป็นผูน้ าจนถึงระดบัท่ีผูเ้รียนน าตนเอง
ไดใ้นระดบัสูง ครูควรฝึกใหผู้เ้รียนมีทกัษะพื้นฐานในการเรียนรู้พอเพียงก่อนท่ีจะใหผู้เ้รียน
ด าเนินการดว้ยตนเอง ผูเ้รียนควรมีโอกาสท างาน ทั้งการท างานตามล าพงัและการร่วมมือกบัผูอ่ื้น 
เทรฟฟิงเกอร์  (Treffinger) ไดน้ าเสนอองคป์ระกอบท่ีใชพ้ิจารณาประกอบการจดัการเรียนการสอน 
ตามแนวการเรียนรู้ดว้ยการน าตนเองไว ้4 ประการ ดงัน้ี 

1. การก าหนดเป้าหมายและจุดประสงคก์ารเรียน ( Identification of Goals and 
Objectives) ไดแ้ก่ตดัสินใจวา่จะเรียนอะไร ระดบัการเรียนรู้ดว้ยการน าตนเองของผูเ้รียนใน
องคป์ระกอบน้ีประกอบดว้ย 

1.1 ระดบัท่ีครูเป็นผูน้ า ไดแ้ก่การท่ีครูก าหนดใหผู้เ้รียนกระท าตามครู 
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1.2 การน าตนเองในระดบัตน้ ไดแ้ก่ระดบัท่ีครูน าเสนอเป้าหมาย และ
จุดประสงคห์ลายๆ ประการใหผู้เ้รียนเลือกเอง 

1.3 การน าตนเองในระดบักลาง ไดแ้ก่การท่ีผูส้อนร่วมกบัผูเ้รียนสร้าง
ทางเลือกใหม่ 

1.4 การน าตนเองในระดบัสูง ไดแ้ก่ การท่ีผูเ้รียนสามารถควบคุมทางเลือก
ของตนในขณะท่ีครูเป็นผูจ้ดัหาส่ือการเรียนรู้และแหล่งความรู้ใหใ้นขณะท่ีครูเป็นผูจ้ดัหาส่ือการ
เรียนและแหล่งความรู้ให ้

2. การประเมินพฤติกรรมก่อนเรียน ( Assessment of Entering Behavior) ระดบัการ
น าตนเองในองคป์ระกอบน้ี ประกอบดว้ย 

2.1 ระดบัท่ีครูเป็นผูน้ า ไดแ้ก่ ครูเป็นผูท้ดสอบ แลว้นกัเรียนปฏิบติัตามขั้น
การเรียนท่ีครูก าหนด 

2.2 การน าตนเองระดบัตน้ไดแ้ก่ครูวนิิจฉยัผูเ้รียนแลว้น าเสนอทางเลือกใหผู้เ้รียน 
2.3 การน าตนเองในระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ ครูและผูเ้รียนร่วมกนัวนิิจฉยั 

หรือทดสอบซ่ึงอาจเป็นการทดสอบรายบุคคล 
2.4 การน าตนเองในระดบัสูง ไดแ้ก่ ผูเ้รียนวนิิจฉยัตนเอง โดยมีครูเป็นท่ี

ปรึกษา หากมีบางส่ิงบางอยา่งท่ีไม่ชดัเจน 
3. การก าหนดขั้นการเรียนการสอนและการน าขั้นการเรียนการสอนไปใช ้

(Identification and Implementation of Instructional Procedures) ในระดบัการน าตนเอง
ประกอบดว้ย 

3.1 ระดบัท่ีครูเป็นผูน้ า ไดแ้ก่ครูเป็นผูน้ าเสนอเน้ือหา แบบฝึกหดัและ
กิจกรรมทั้งหมด 

3.2 การน าตนเองในระดบัตน้ ไดแ้ก่ ครูน าเสนอทางเลือกส าหรับนกัเรียนท่ี
จะเลือกท าไดอ้ยา่งอิสระ ตามความสามารถและความกา้วหนา้ในการเรียนของแต่ละคน 

3.3 การน าตนเองในระดบักลาง ไดแ้ก่ ครูจดัหาแหล่งวทิยาการ และทางเลือก
ในการปฏิบติัและใชส้ัญญาการเรียนช่วยใหน้กัเรียนท างานในขอบเขต ขั้นตอนท่ีตดัสินใจท า 

3.4 การน าตนเองในระดบัสูง ไดแ้ก่ ผูเ้รียนวางโครงการเรียน ก าหนดกิจกรรม
แหล่งความรู้ท่ีตอ้งการ จ ากดัขอบเขตล าดบัขั้นและตดัสินใจเก่ียวกบัส่ิงท่ีจะท าใหใ้นแต่ละขั้น 

4. การประเมินการปฏิบติั(Assessment of Performance) เน่ืองจากผูเ้รียนมีโอกาสได้
ตดัสินใจเก่ียวกบัวธีิการเรียน เวลาท่ีใชใ้นการปฏิบติัและกิจกรรมท่ีกระท า ดงันั้นผูเ้รียนจึงควรมี
ส่วนร่วมในการประเมินดว้ยส่ิงท่ีผูเ้รียนจะประเมิน ไดแ้ก่การประเมินระดบัการเรียนรู้ดว้ยการน า
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ตนเองในแต่ละองคป์ระกอบทั้ง 4 ประการ ระดบัความสามารถในการประเมินของผูเ้รียนแตกต่าง
กนั 4 ระดบั ดงัน้ี 

4.1 ระดบัท่ีครูเป็นผูน้ า ไดแ้ก่ครูด าเนินการวดัประเมินผลดว้ยตนเองเลือก
เคร่ืองมือในการประเมินและเป็นผูใ้หผ้ลการเรียนเอง 

4.2 ระดบัการน าตนเองในระดบัตน้ ไดแ้ก่ครูเช่ือมโยงการวดัและประเมินผล
กบัจุดประสงคก์ารเรียน และใหโ้อกาสนกัเรียนไดแ้สดงออกและโตต้อบ 

4.3 ระดบัการน าตนเองในระดบักลาง ไดแ้ก่ผูเ้รียนร่วมมือกบัเพื่อนใหข้อ้มูล
ยอ้นกลบัซ่ึงกนัและกนั ครูและผูเ้รียนมีการประชุมปรึกษาหารือกนัเก่ียวกบัการประเมินผล 

4.4 ระดบัการน าตนเองในระดบัสูง ไดแ้ก่ การท่ีผูเ้รียนประเมินตนเอง 
ผลการศึกษาท่ีไดป้ระมวลแนวความคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการเรียนรู้ดว้ยการน าตนเอง

ของนกัการศึกษาขา้งตน้น้ี สรุปไดว้า่ การเรียนรู้ดว้ยการน าตนเองนั้น ผูเ้รียนมีความส าคญัท่ีสุดโดย
ผูส้อนเป็นผูช่้วยเหลือแนะน าส่งเสริมองคป์ระกอบอ่ืน ๆ ใหแ้ก่ผูเ้รียน โดยเร่ิมจากผูเ้รียนตอ้งส ารวจ
ความตอ้งการของตนเองก่อนวา่สนใจท่ีจะเรียนในเร่ืองใด เพราะถา้เรียนในเร่ืองท่ีไม่ตรงกบัความ
ตอ้งการของตนเองแลว้ก็จะท าใหล้ม้เหลว ดงันั้นหลงัจากพบความตอ้งการของตนเองแลว้ก็มาศึกษา
องคป์ระกอบอ่ืน ๆ เช่นหลกัสูตร จุดประสงคข์องวชิาท่ีจะเรียนเพื่อน าไปสู่การวางแผนจดั
กระบวนการเรียน กิจกรรม รวมถึงก าหนดการใชส่ื้อและแหล่งความรู้อ่ืน ๆ ซ่ึงจะไดจ้าก
ความสามารถของตนเองและการปฏิสัมพนัธ์กบัผูส้อนและผูอ่ื้นท่ีขาดมิไดคื้อการประเมินผล
ความกา้วหนา้ในการเรียนของตนเองวา่เรามาถูกทางแลว้หรือยงั 
 
4. สัญญาการเรียน (Learning contracts) 

4.1 ความหมาย 
สัญญาการเรียนเป็นเอกสารท่ีเขียนข้ึนโดยผูเ้รียนและผูส้อน หรือผูส้อนใหค้  าแนะน า

ซ่ึงเป็นการก าหนดลงไปวา่ นกัเรียนจะเรียนอยา่งไร จะใชว้ธีิการเรียนใหป้ระสบผลส าเร็จหรือบรรลุ
จุดประสงคไ์ดอ้ยา่งไร ในระยะเวลาเท่าใด และใชเ้กณฑอ์ะไรในการประเมินผล 

 
4.2 แนวคิดการท าสัญญากบัตนเอง self-contracting 

สมโภชน์ เอ่ียมสุภาษิต (2536:345) สรุปไดว้า่ การท าสัญญากบัตนเองจดัไดว้า่เป็นอีก
เทคนิคหน่ึงของการควบคุมตนเอง เป็นวธีิการท่ีบุคคลสัญญากบัตนเองวา่จะเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
ของตนเองเช่นใดบา้ง แต่แทนท่ีจะเก็บสัญญากบัคนเองเอาไวใ้นใจ การท าสัญญากบัตนเอง ใน
กระบวนการควบคุมตนเองจะท าใหเ้ป็นรูปธรรมมากข้ึน ทั้งน้ีเพื่อเป็นการป้องกนัไม่ใหต้นเองนั้น
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หลีกเล่ียงจากสัญญาท่ีท าไวก้บัตนเอง ดงันั้นการท าสัญญากบัตนเองจึงมีผูอ่ื้นเขา้มาเก่ียวขอ้งดว้ย ทั้ง
หนา้จะตอ้งมีการก าหนดหนา้ท่ี และความรับผดิชอบของแต่ละบุคคลท่ีไดท้  าการตกลงกนัไว ้การท า
สัญญากบัตนเองนั้นควรมีการท าเป็นลายลกัษณ์อกัษร ทั้งน้ีเพื่อป้องกนัการกระท าท่ีไม่สม ่าเสมอ แต่
ทั้งน้ีก็ไม่ไดห้มายความวา่จ าเป็นท่ีจะตอ้งมีการท าเป็นลายลกัษณ์อกัษร ถา้คู่สัญญานั้นแน่ใจวา่
สามารถรักษาค ามัน่สัญญาท่ีใหไ้วต่้อกนัได ้

หลกัการท าสัญญา 
สมโภชน์ เอ่ียมสุภาษิต (2537 :63) สรุปหลกัการท าสัญญาใหมี้ประสิทธิภาพไวด้งัน้ี 

ควรท าการเลือกพฤติกรรมท่ีมีความส าคญัและเก่ียวขอ้งกบัผูถู้กปรับพฤติกรรมมากท่ีสุด ควรเลือก
พฤติกรรมเป้าหมายท่ีเฉพาะเจาะจงเพียงพฤติกรรมเดียว ควรส ารวจตวัเสริมแรงใหต้รงกบัความ
ตอ้งการของผูถู้กปรับพฤติกรรมอยา่งแทจ้ริง 

1. ในการท าสัญญาควรท าเป็นลายลกัษณ์อกัษรและลงช่ือยนิยอมทั้งสองฝ่าย 
2. ในสัญญาควรระบุถึงการแสดงพฤติกรรมในทางท่ีดีวา่มีอะไรบา้ง 
3. สัญญาจะตอ้งมีการก าหนดรายละเอียดอยา่งชดัเจน และก าหนดวนัเร่ิมตน้และการ

ส้ินสุด 
4. ควรมีการเสริมแรงแต่ละขั้นตอนยอ่ยๆในการท าตามสัญญา 
5. สัญญาสามารท าการปรับปรุงแกไ้ขใหม่ไดใ้นกรณีท่ีส้ินสุดเวลาตามก าหนด 
6. ควรมีการบนัทึกพฤติกรรมท่ีเก็บรวบรวมไวแ้ลว้ แสดงใหผู้ถู้กปรับพฤติกรรม

ทราบผลของการกระท าของเขา 
 

4.3 องค์ประกอบการท าสัญญากบัตนเอง 
การท าสัญญากบัตนเองมีองคป์ระกอบดงัน้ี 
1. ก าหนดพฤติกรรมเป้าหมายท่ีชดัเจน 
2. บอกถึงส่ิงท่ีบุคคลจะตอ้งกระท าเพื่อท่ีจะบรรลุเป้าหมายนั้น 
3. บอกถึงการเสริมแรงตนเอง เม่ือตนเองไดด้ าเนินการบรรลุเป้าหมายท่ีสัญญากบั

ตนเองไวแ้ละลงโทษตนเองเม่ือไม่สามารถด าเนินการไดต้ามสัญญาท่ีตนเองก าหนดไว ้
4. ในกรณีท่ีมีบุคคลอ่ืนมาเก่ียวขอ้งดว้ยนั้น บุคคลนั้นควรจะมีหนา้ท่ีในการใหผ้ล

กรรมบางอยา่ง ในกรณีท่ีบุคคลนั้นท าตามสัญญาและในกรณีท่ีบุคคลนั้นไม่ท าตามสัญญา 
5. สัญญานั้นควรจะเปล่ียนแปลงใหเ้หมาะสมกบัสภาพการณ์ได ้ดงันั้น จึงควรมีการ

ก าหนดวนัเวลาท่ีจะมีการทบทวนสัญญาไวด้ว้ยทั้งน้ีเพื่อท่ีวา่บุคคลจะสามารถพิจารณาเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมเป้าหมายและผลกรรมของตนเองใหม่ได ้
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ขอ้ดีของสัญญาการเรียน 
บุญชม ศรีสะอาด (2528:194) กล่าวถึงขอ้ดีของสัญญาการเรียนไวด้งันั้น 
1. ผูเ้รียนมีโอกาสวางแผนการเรียนของตนเอง มีส่วนส าคญัในกระบวนการเรียน

และมีส่วนรับผดิชอบในการเรียนของตนเองมากข้ึน 
2. ผูเ้รียนพฒันาเจตคติเก่ียวกบัความรับผดิชอบในการเรียนรู้ของตนเอง 
3. ผูเ้รียนมีโอกาสเรียนรู้ส่ิงท่ีตนสนใจและมีความหมายต่อตนเองมากข้ึน 
4. ในกระบวนการของสัญญาการเรียนจะมีการเจรจาตกลงเก่ียวกบัการเรียนร่วมกนั

ระหวา่งผูเ้รียนกบัผูส้อน ลกัษณะดงักล่าวเอ้ือต่อการเกิดบรรยากาศท่ีดีในการเรียน 
5. ผูเ้รียนมีโอกาสเรียนรู้อยา่งอิสระตามสัญญาการเรียนของตน 
6. เอ้ือต่อการคน้พบและสังเคราะห์ความรู้ดว้ยตนเองมากข้ึน ซ่ึงอาจเป็นความรู้ใหม่

จึงเป็นแนวทางและส่ิงจูงใจในการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
7. ผูเ้รียนคงความสนใจโดยตลอดถือวา่สัญญาการเรียนเป็นสมบติัของตนเอง 
 

4.4 แนวทางการจัดการเรียนรู้ 
บุญชม ศรีสะอาด (2528:89-193) เสนอขั้นตอนของสัญญาการเรียน 5 ขั้น ดงัน้ี 
1. ขั้นเตรียม เป็นการใหข้อ้สนเทศเก่ียวกบัวชิา และการสร้างความคุน้เคยกนั

ระหวา่งผูส้อนกบัผูเ้รียน ผูส้อนควรทราบทกัษะและความสามารถของผูเ้รียน ทั้งน้ีอาจใชก้าร
ทดสอบก่อนเรียน ศึกษาผลการสอบท่ีผา่นมา ศึกษาระเบียนสะสม อาจใชว้ธีิสังเกตหรือการ
สอบถาม เพื่อประกอบการพิจารณาในการท าสัญญาการเรียน 

2. ขั้นร่างสัญญา ผูเ้รียนจะร่างขอ้ความท่ีเป็นจุดประสงคข์องการเรียนของตน 
กิจกรรมการเรียนท่ีวางแผนไว ้และการประเมินการเรียน ในการร่างสัญญาผูเ้รียนอาจปรึกษาผูส้อน
ได ้

3. ขั้นตกลงสัญญา ในขั้นน้ีจะพิจารณาไปตามล าดบัคือจุดประสงคก์ารเรียน 
กิจกรรมการเรียน แหล่งเรียนรู้ หลกัฐานการเรียนรู้และการประเมินผลการเรียน หลงัจากการตกลง
สัญญาเป็นท่ีพอใจของผูส้อนและผูเ้รียนแลว้ ผูเ้รียนน าผลดงักล่าวไปเขียนในแบบฟอร์มสัญญาการ
เรียน และทั้งสองฝ่ายลงช่ือในสัญญาดงักล่าว 

4. ขั้นท ากิจกรรมการเรียน หลงัจากท าสัญญาการเรียนแลว้ ผูเ้รียนจะใชส้ัญญาการ
เรียนเป็นแนวทางในกระบวนการเรียน โดยปฏิบติัตามกิจกรรมท่ีก าหนดไว ้
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5. ขั้นประเมินผลการเรียน หลงัจากท่ีไดท้  ากิจกรรมการเรียนตามสัญญาการเรียน
แลว้ ขั้นต่อไปเป็นการประเมินผลการเรียนตามท่ีก าหนดไวใ้นสัญญานั้น เพื่อเป็นการรับรองวา่ได้
เกิดการเรียนรู้ตามท่ีตอ้งการจริง 

 
5. งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 

5.1 งานวจัิยในประเทศ 
งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนรู้แบบน าตนเอง 
นนัทวนั  ชุมตนัติ (2549, หนา้ บทคดัยอ่)การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาระดบั

ความพร้อมในการเรียนรู้ดว้ยการช้ีน าตนเองของนิสิตชั้นปีท่ี 1 วชิาเอกภาษาองักฤษ คณะ
มนุษยศาสตร์ ปี การศึกษา 2549 จ านวน 66 คน  เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็นแบบวดัระดบัความพร้อมในการ
เรียนรู้ดว้ยการน าตนเองของ ดร. ลูซ่ี เมดเซน กกูลิเอลมิโน ผลการศึกษาพบวา่ระดบัความพร้อมใน
การเรียนรู้ดว้ยการช้ีน าตนเองของนิสิตในภาพรวมทั้ง 8 ดา้นอยูใ่นเกณฑร์ะดบัสูง เม่ือเปรียบเทียบ
ระดบัความพร้อมในการเรียนรู้ดว้ยการช้ีน าตนเองของนิสิตท่ีจ าแนกตามความสามารถทางการเรียน
ภาษาองักฤษ พบวา่นิสิตท่ีมีความสามารถทางการเรียนภาษาองักฤษ สูง มีระดบัความพร้อมในการ
เรียนรู้แตกต่างจากกลุ่มปานกลางและต ่าอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 

นดัดา องัสุโวทยั (2550) ไดท้  าการศึกษา เร่ืองการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนวชิา
เคมีท่ีเนน้กระบวนการเรียนรู้แบบน าตนเอง ของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ผลการวจิยัพบวา่ 
รูปแบบการเรียนการสอนท่ีพฒันาข้ึนมีประสิทธิภาพท าใหผู้เ้รียนกลุ่มทดลองมีทกัษะพื้นฐานการ
เรียนรู้ระดบัสูงไดพ้ฒันาตนเองใหมี้ลกัษณะการเรียนรู้แบบน าตนเอง โดยเปรียบเทียบกบัก่อนการ
ทดลองและกลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี . 05 ผลการประเมินประสิทธิภาพเม่ือเทียบกบั
กลุ่มควบคุมค่าขนาดอิทธิพลไม่นอ้ยกวา่ . 05 เป็นไปตามเกณฑ ์ส่วนกลุ่มทดลองท่ีมีทกัษะพื้นฐาน
การเรียนรู้ระดบัต ่าพบวา่ ในภาพรวมมีลกัษณะการเรียนรู้แบบน าตนเองลดลง นอกจากน้ี ดา้นจิต
วทิยาศาสตร์ใหผ้ลท านองเดียวกนักบัดา้นลกัษณะการเรียนรู้แบบน าตนเอง ส่วนดา้นผลผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวชิาเคมี พบวา่ ผูเ้รียนกลุ่มทดลองทั้งภาพรวมแลพกลุ่มท่ีมีทกัษะพื้นฐานต่างกนัไดผ้ล
การเรียนสูงกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติและไดค้่าขนาดอิทธิพลเป็นไปตามเกณฑ ์
ผูเ้รียนมีความพึงพอใจต่อรูปแบบน้ีในระดบัปานกลาง นอกจากน้ีพบวา่ ทกัษะพื้นฐานการเรียนรู้
ของผูเ้รียนส่งผลต่อลกัษณะการเรียนรู้แบบน าตนเองแต่ไม่เกิดสัมพนัธ์กบักระบวนการเรียนรู้ 

สรรรัชต ์ห่อไพศาล ( 2544) ไดท้  าการศึกษา เร่ือง การพฒันาระบบการเรียนการสอน
ผา่นเวบ็วชิาศึกษาทัว่ไปเพื่อเพิ่มประสิทธ์ิภาพการเรียนรู้ของผูเ้รียน ผลการศึกษาวจิยัพบวา่ นกัศึกษา
ท่ีเรียนวชิาศึกษาทัว่ไปกลุ่มมดลอง มีค่าคะแนนเฉล่ียรวมการเรียนรู้แบบน าตนเอง และมีความมี
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คุณธรรม จริยธรรมสูงกวา่กลุ่มควบคุม แต่คะแนนเฉล่ียการคิดอยา่งมีวจิารณญาณและผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนต ่ากวา่กลุ่มควบคุม หลงัการสอนพบวา่ นกัศึกษาท่ีเรียนวชิาศึกษากลุ่มทัว่ไปกลุ่ม
ทดลอง มีค่าคะแนนเฉล่ียของการเรียนรู้แบบน าตนเอง การคิดอยา่งมีวจิารณญาณความมีคุณธรรม
และจริยธรรมสูงกวา่ก่อนการทดลอง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั . 05 และระบบการเรียนการ
สอนผา่นเวบ็ท่ีพฒันาข้ึน สามารถพฒันาความสามารถของนกัศึกษาท่ีเรียนวชิาทัว่ไป ไดแ้ต่ไม่
แตกต่างจากการเรียนการสอนแบบปกติ 

ชยัฤทธ์ิ  โพธิสุวรรณ ( 2547) ค่านิยมและความเช่ือเชิงปรัชญาเป็นพื้นฐานท่ีส าคญัท่ี
ก าหนดวถีิปฏิบติั ถา้ตอ้งการปฏิรูปการศึกษาเพื่อใหเ้ปล่ียนแปลงวถีิปฏิบติัทางการศึกษาตอ้งเร่ิมท่ี
การปรับเปล่ียนค่านิยมและความเช่ือท่ีมีต่อกระบวนการเรียนการสอนการศึกษาคร้ังน้ีมี
วตัถุประสงคห์ลกัคือส ารวจค่านิยมท่ีมีต่อองคป์ระกอบของกระบวนการเรียนการสอนและความ
พร้อมในการเรียนรู้โดยการช้ีน าตนเองของศึกษาธิการจงัหวดั ประชากรในการศึกษาคร้ังน้ีคือผูท่ี้
ด ารงต าแหน่งศึกษาธิการจงัหวดัใน พ.ศ. 2543 จ านวน 75 คน กลุ่มตวัอยา่งคือศึกษาธิการจงัหวดั
ผูส้มคัรใจร่วมในการศึกษาคร้ังน้ีจ  านวน 57 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูลคือ The 
Norland/Heimlich Teaching Value Scale (Extension Educator Version, 1994) ท่ีแปลและเรียบเรียง
โดยผูว้จิยัและSelf-Directed Learning Readiness Scale ของ Guglielmino  ท่ีแปลและเรียบเรียงโดย
ศศิธร กุลศิริสวสัด์ิ (2537) วเิคราะห์โดยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ทางสถิติส าเร็จรูป หาค่าร้อยละ 
ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานค่ามธัยฐาน Chi-square tes 

ผลการศึกษาพบวา่ 1) ศึกษาธิการจงัหวดัเกือบทั้งหมดเป็นชาย มีเพียง 1 คน เป็นหญิง 
เกือบทั้งหมดจบการศึกษาระดบัปริญญาโท เกือบคร่ึงหน่ึงอาย ุ51- 55 ปี จ  านวนสองในหา้มีอายุ
ราชการ 31- 35 ปี 2) ส าหรับค่านิยมท่ีมีต่อองคป์ระกอบของกระบวนการเรียนการสอนเนน้ในการ
พิจารณากระบวนการเรียนการสอน ศึกษาธิการจงัหวดัใหค้วามส าคญัแก่องคป์ระกอบดา้นเน้ือหา
เป็นอนัดบัแรก รองลงมา คือ ตวัผูเ้รียนและกลุ่มผูเ้รียนส่วนท่ีส าคญัเป็นอนัดบัสุดทา้ยคือ ตวัผูส้อน
และสภาพแวดลอ้ม 3) ความพร้อมในการเรียนรู้โดยการช้ีน าตนเองเฉล่ียทั้งแปดองคป์ระกอบอยูใ่น
ระดบัสูงแต่เม่ือพิจารณาค่าเฉล่ียของรายองคป์ระกอบ ศึกษาธิการจงัหวดัประเมินตนเองวา่ รักการ
เรียนรู้ มองอนาคตในแง่ดีและตนเองตอ้งรับผดิชอบการเรียนรู้ของตนเองสูงในสามอนัดบัแรก ส่วน
องคป์ระกอบท่ีมีค่าเฉล่ียเป็นอนัดบัสุดทา้ยคือ ความคิดสร้างสรรค ์4)ผลการเปรียบเทียบ SDLR 
จ าแนกตามกลุ่มอายรุะยะเวลาในการด ารงต าแหน่งและค่านิยมพบวา่  SDLR ท่ีเปรียบเทียบไม่
แตกต่างกนั 

จากผลการศึกษามีขอ้เสนอแนะดงัน้ี คือ1) ควรประชาสัมพนัธ์หรือใหข้อ้มูลความรู้
เก่ียวกบัความเช่ือพื้นฐานของแนวคิด “ผูเ้รียนเป็นส าคญั ” เพื่อสนบัสนุนใหศึ้กษาธิการจงัหวดัเกิด
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กระบวนการปรับเปล่ียนฐานความเช่ือเพื่อน าไปสู่การปรับเปล่ียนแนวปฏิบติัต่อไปท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญัมากกวา่ “เน้ือหา” 2) ใหค้วามมัน่ใจก าลงัใจในการริเร่ิมการเรียนรู้ส่ิงใหม่ท่ีเปล่ียนแปลงไป
อยา่งรวดเร็วเพื่อชดเชยการใชเ้วลาในการเร่ิมเรียนส่ิงใหม่และความคิดสร้างสรรคท่ี์ไม่สูงเพียงพอ 

อิศริยา ทองงาม ( 2545) พฒันารูปแบบการสอนแบน าตนเองวชิาวทิยาศาสตร์ระดบั
ปริญญาตรี เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถสรรคส์ร้างความรู้ทางวทิยาศาสตร์ และเปรียบเทียบผลการสอน
นกัศึกษาระหวา่งกลุ่มท่ีเรียนตามรูปแบบการเรียนการสอนกบักลุ่มท่ีเรียนตามวธีิปกติ การ
ด าเนินการวจิยัมี 2 ขั้นตอนคือ ตอนท่ี 1 พฒันารูปแบบการเรียนการสอน ประกอบดว้ยการศึกษา
เอกสารจากแหล่งขอ้มูลต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนการสอนระดบัอุดมศึกษาสร้างรูปแบบ
การเรียนการสอน ตรวจสอบรูปแบบการเรียนการสอนโดยเนน้ผูท้รงคุณวฒิุ ตอนท่ี 2 ประเมิน
รูปแบบการสอน โดยการน ารูปแบบการสอนไปทดลองใชจ้ริงกบักลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นนกัศึกษาชั้นปี
ท่ี 2 คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารประมง สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล จงัหวดัตรัง 
ผลการวจิยัพบวา่ รูปแบบการเรียนการสอนท่ีพฒันาข้ึนประกอบดว้ยหลกัการ วตัถุประสงค ์มโน
ทศัน์เน้ือหา กระบวนการเรียนการสอนและการประเมินผล รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนน้การ
จดัการเรียนการสอนแบบน าตนเอง โดยกระบวนการเรียนการสอนประกอบดว้ย 3 ขั้นตอนคือ 
ขั้นตอนการเตรียม เป็นการเตรียมผูเ้รียนใหพ้ร้อมก่อนการเขา้สู่การเรียนการสอน ขั้นตอนการเรียน 
เป็นการด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยตนเองและการเรียนเป็นกลุ่ม ผูเ้รียนใชท้กัษะการเรียนคือ 
เทคนิคแผนท่ีมโนทศัน์เป็นยทุธ์ศาสตร์การเรียน และจดัท าผลงานการเรียนรู้เก็บรวบรวมในแฟ้ม
ผลงาน และขั้นตอนการประเมินเป็นการใหผู้เ้รียน เสนอผลงานจากการปฏิบติักิจกรรมการเรียนรู้ 
และประเมินผลโดยใชก้ารประเมินตามสภาพจริง โดยผูส้อนประเมินผลงานการเรียนรู้ในแฟ้ม
สะสมผลงานและผูเ้รียนประเมินตนเอง ในการเรียนตามรูปแบบการเรียนการสอน ผูเ้รียนตอ้งจดัท า
โครงงานวทิยาศาสตร์ เพื่อแสดงความสามรถในการประยกุตค์วามรู้ทางวทิยาศาสตร์ ผลการ
เปรียบเทียบความสามรถของนกัศึกษาพบวา่ นกัศึกษากลุ่มทดลองมีลกัษณะการเรียนแบบน าตนเอง 
ความสามรถสรรคส์ร้างความรู้ทางวทิยาศาสตร์ ในดา้นการศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเองการท างานอยา่ง
เป็นระบบ การปฏิบติัการทดลองทางวทิยาศาสตร์ การประมวลความรู้ และการประยกุตค์วามรู้ทาง
วทิยาศาสตร์ และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้สูงกวา่กลุ่มควบคุม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั . 05 
ผลประเมินตามสภาพจริงพบวา่ นกัศึกษากลุ่มทดลองมีการประเมินตนเอง ท่ีแสดงใหเ้ห็นถึง
ความสามารถในดา้นการศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง การท างานอยา่งมีระบบ และการปฏิบติัทดลอง
ทางวทิยาศาสตร์เพิ่มข้ึนจากการประเมินตนเอง 3 คร้ัง ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการประเมินแฟ้มสะสม
ผลงานโดยผูส้อน 
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สุดธิดา มีสวสัด์ิและชยัฤทธ์ิ โพธิสุวรรณ( 2547) จากสภาพการณ์ปัจจุบนัเทคโนโลยี
และสังคมไดมี้การเปล่ียนแปลงอยา่งต่อเน่ืองและรวดเร็ว ทางเลือกท่ีดีท่ีสุดท่ีจะเท่าทนักบัการ
เปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยดีงักล่าวคือการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวติ การเรียนรู้โดยการช้ีน า
ตนเอง (SDL) เป็นหนทางหน่ึงท่ีสามารถเพิ่มพนูการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวติ การวจิยัคร้ังน้ีมี
วตัถุประสงค ์1)เพื่อศึกษาขอ้มูลพื้นฐานทัว่ไป ระดบัความพร้อมในการช้ีน าตนเอง ( SDLR) การเห็น
คุณค่าในตนเอง ( SE) และความเช่ืออ านาจภายใน-ภายนอกตน ( locus of control) 2)ความสัมพนัธ์
ระหวา่ง SDLR กบัระดบั SE และ locus of control และ 3) ศึกษาเปรียบเทียบระดบั SDLR, SE โดย
จ าแนกตาม locus of control ของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมโครงการอบรมวชิาชีพส าหรับประชาชน 
ส านกัส่งเสริมและฝึกอบรม มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์กลุ่มตวัอยา่งประกอบดว้ยผูเ้ขา้รับการ
ฝึกอบรมรวม 172 คน เคร่ืองมือการวจิยัไดแ้ก่ 1) Selfdirected Learning Readiness Scale ของ
Guglielmino  2) Rosenberg self-esteem ของ Rosenberg 3) internal-external locus of control scale 
ของ Rotter สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ประกอบดว้ยสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน ไคสแควร์
และค่าเฉล่ีย 

ผลการวจิยัพบวา่ ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 1) มีระดบั SDLR และระดบั SE ในภาพรวม
ระดบัสูงและส่วนใหญ่ของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีความเช่ืออ านาจภายในตน 2) ระดบั SDLR กบั SE 
มีความสัมพนัธ์กนัทางบวก 3) ระดบั SDLR กบัความเช่ืออ านาจภายใน-ภายนอกตนมีความสัมพนัธ์
กนั 4) เม่ือเปรียบเทียบระดบั SDLR, SE โดยจ าแนกตามความเช่ืออ านาจภายใน-ภายนอกตนมีระดบั 
SDLR แตกต่างกนั 

อญัชลี อติแพทย ์( 2554)การวจิยัเร่ือง “รูปแบบการเรียนรู้ดว้ยตนเองในการใช้
ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสารทางการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษใ์นพื้นท่ีต าบลท่าคา อ าเภออมัพวา จงัหวดั
สมุทรสงคราม ” มีวตัถุประสงคเ์พื่อ ( 1) ศึกษาสภาพปัญหาการใชภ้าษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร
ทางการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ ์ในพื้นท่ีต าบลท่าคา อ าเภออมัพวา จงัหวดัสมุทรสงคราม ( 2) ศึกษา
สาเหตุและผลกระทบของปัญหาในการใชภ้าษาองักฤษเพื่อการส่ือสารทางการท่องเท่ียวในพื้นท่ี
ต าบลท่าคา อ าเภออมัพวา จงัหวดัสมุทรสงคราม ( 3) สร้างรูปแบบการเรียนรู้ดว้ยตนเองในการใช้
ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสารทางการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษใ์นพื้นท่ีต าบลท่าคา อ าเภออมัพวา จงัหวดั
สมุทรสงคราม การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัประยกุต ์( Applied Research) โดยใชร้ะเบียบวธีิวจิยัเชิง
คุณภาพดว้ยการสัมภาษณ์เชิงลึกแบบก่ึงโครงสร้าง ( In-depth Interview Semi-structure) โดยใช้
เทคนิคการสุ่มแบบเจาะจง ( Purposive Sampling) จากนกัท่องเท่ียวชาวต่างชาติท่ีเป็นเจา้ของภาษา
จ านวน 15 คนนกัท่องเท่ียวชาวต่างชาติท่ีใชภ้าษาองักฤษเป็นภาษาท่ีสองจ านวน 15 คน และผู ้
ใหบ้ริการจ านวน 30 คน รวมทั้งส้ิน 60 คน แลว้วเิคราะห์ขอ้มูลเชิงเน้ือหา (Content Analysis) 
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ผลการวจิยัพบวา่ ( 1) ปัญหาหลกัๆ คือ ทั้งนกัท่องเท่ียวและผูใ้หบ้ริการไม่สามารถ
เขา้ใจซ่ึงกนัและกนัไดต้ามสาระท่ีตอ้งการจะส่ือสาร (2) สาเหตุเกิดจากผูใ้หบ้ริการส่วนมากมีอายสูุง 
จ า ไม่ค่อยได ้ความรู้ภาษาองักฤษนอ้ย ขาดความต่อเน่ืองในการใช ้ไม่สนใจท่ีจะฝึกฝน อายและไม่
มัน่ใจผลกระทบต่อการท่องเท่ียว คือ นกัท่องเท่ียวไม่ไดข้อ้มูลท่ีถูกตอ้ง ผูใ้หบ้ริการขาดโอกาสใน
การประชาสัมพนัธ์สินคา้ผลิตภณัฑแ์ละขอ้มูลท่ีส าคญัๆ ของชุมชน ( 3) รูปแบบการเรียนรู้ดว้ย
ตนเองในการใชภ้าษาองักฤษเพื่อการส่ือสารทางการท่องเท่ียว จึงควรเป็นส่ือบทเรียนท่ีสามารถ
เรียนรู้ดว้ยตนเองไดใ้นลกัษณะของสมุดพกพาท่ีมีรูปภาพ ค าศพัทภ์าษาองักฤษเฉพาะดา้นตามความ
ตอ้งการของผูใ้หบ้ริการและหนา้บนัทึกค าศพัทท่ี์ผูใ้ชพ้บใหม่ แลว้หาความหมายเองโดยผา่นการ
ฝึกอบรมการใชก่้อนแลว้น าไปใชเ้อง นอกจากน้ีป้ายบอกสถานท่ีส าคญัๆ ของชุมชน ท่ีจดัท าเป็น
ภาษาองักฤษก็เป็นรูปแบบการเรียนรู้สู่วนหน่ึงท่ีใหค้วามรู้แก่ผูใ้หบ้ริการไดเ้ช่นกนั 

ยพุินโกณฑาและคณะ (2544, หนา้ 3) ไดท้าการศึกษาวจิยัเร่ืองเปรียบเทียบคุณลกัษณะ
นิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียนและเจตคติต่อคุณลกัษณะใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ก่อนและ
หลงัการไดรั้บการพฒันาโดยใชชุ้ดกิจกรรมโดยใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาประเมินคุณลกัษณะนิสัยใฝ่รู้ใฝ่
เรียนของนกัเรียนนกัเรียนประเมินตนเองในดา้นคุณลกัษณะนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียนและเจตคติต่อ
คุณลกัษณะใฝ่รู้ใฝ่เรียนแลว้นาผลท่ีไดม้าเปรียบเทียบกนัก่อนและหลงัการพฒันาโดยใชกิ้จกรรมผล
ปรากฏวา่คะแนนคุณลกัษณะนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียนและเจตคติต่อคุณลกัษณะนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียนอยูใ่น
ระดบัสูงข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัหลงัไดรั้บการพฒันาโดยใชชุ้ดกิจกรรม 

มาสรินจนัทร์งาม  (2543, หนา้ 3) ไดท้าการศึกษาวจิยัเปรียบเทียบการใฝ่รู้ใฝ่เรียนและ
ความสามารถในการคิดวจิารณญาณของนกัศึกษาพยาบาลก่อนและหลงัจากการจดัการเรียนการ
สอนแบบเนน้วจิยัและเปรียบเทียบการใฝ่รู้ใฝ่เรียนและความสามารถการคิดวจิารณญาณระหวา่ง
กลุ่มท่ีไดรั้บการจดัการเรียนการสอนแบบเนน้วจิยัและกลุ่มท่ีไดรั้บการสอนแบบปกติเคร่ืองมือท่ีใช้
ประกอบการวจิยัคือแผนการสอนเนน้วจิยัคู่มืออาจารยคู่์มือนกัศึกษาและแบบสอบถาม
ความสามารถในการคิดวจิารณญาณท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนผลการวจิยัพบวา่การใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนกัศึกษา
พยาบาลกลุ่มท่ีไดรั้บการสอนแบบเนน้วจิยัหลงัการสอนสูงกวา่ก่อนการสอนอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติความสามารถในการคิดวจิารณญาณของกลุ่มท่ีไดรั้บการสอนแบบเนน้วจิยัก่อนและหลงัการ
สอนไม่แตกต่างกนัการใฝ่รู้ใฝ่เรียนและความสามารถในการคิดวจิารณญาณของนกัศึกษาพยาบาล
ก่อนและหลงัการสอนในกลุ่มท่ีไดรั้บการจดัการเรียนการสอนแบบวจิยัและกลุ่มท่ีไดรั้บการสอน
แบบปกติไม่แตกต่างกนั 

นิรันดร์ตั้งธีระบณัฑิตกุลและคณะ (2543, หนา้ บทคดัยอ่ )ไดท้  าการวจิยัเพื่อหา
ความสัมพนัธ์ของตวัแปรดา้นตวันกัเรียนดา้นสภาพแวดลอ้มทางบา้นและดา้นโรงเรียนกบั
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คุณลกัษณะการใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้เพื่อหาปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณลกัษณะ
การใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้และเพื่อสร้างสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ
และคะแนนมาตรฐานจากปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณลกัษณะการใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนกัเรียนโดยใช้
แบบสอบถามผลการวจิยัพบวา่ตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัคุณลกัษณะการใฝ่รู้ใฝ่เรียนคือ
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิการเปิดรับส่ือมวลชนนิสัยรักการอ่านการเสริมแรงของผูป้กครองการเสริมแรง
ของครูตวัแปรทั้ง  6 ยงัมีอ านาจการพยากรณ์ท่ีมีต่อคุณลกัษณะการใฝ่รู้ใฝ่เรียนในระดบัมากโดยได้
สร้างสมการพยากรณ์ทั้งคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐานไวด้ว้ย 

 
5.2 งานวจัิยต่างประเทศ 

งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนรู้แบบน าตนเอง 

จากการศึกษางานวจิยัต่างประเทศและงานวจิยัในประเทศ สรุปไดว้า่รูปแบบการเรียน
แบบน าตนเองท่ีพฒันาข้ึน เพื่อการศึกษาผลการใชรู้ปแบบนั้นส่วนมากมีผลในเชิงบวก ช่วยให้
ผูเ้รียนมีทกัษะพื้นฐานทางการเรียนรู้สูงข้ึน ช่วยใหผู้เ้รียนมีความสามารถในดา้นการศึกษาคน้ควา้ 
หรือแสวงความรู้ดว้ยตนเอง ช่วยใหผู้เ้รียนมีทกัษะการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ การเปิดโอกาสต่อการ
เรียนรู้ และการมีความรับผดิชอบต่อการเรียนรู้ของตนเอง ดงันั้นอาจกล่าวไดว้า่ กิจกรรมการเรียน
แบบน าตนเอง สามารถช่วยส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีทกัษะในการเรียนรู้ส่ิงรอบตวัไดด้ว้ยตนเอง และ
ทกัษะน้ีสามารถช่วยน าไปสู่การเป็นผูเ้รียนตลอดชีวติ และจากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีท่ี
เก่ียวกบัความสามารถในการเรียนรู้แบบน าตนเอง ผูว้จิยัเห็นวา่ แนวคิดของ Knowles, Skager, 
Hiemstra (Knowles, 1975; Skager, 1978; Hiemstra, 1997) ไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบของ
ความสามารถในการเรียนรู้แบบน าตนเอง ไว ้5 ขั้นตอนไดแ้ก ้การวเิคราะห์ความตอ้งการของตนเอง 
การก าหนดจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ การวางแผนการเรียนรู้ การแสวงหาแหล่งวทิยากรในการเรียนรู้ 
และการประเมินผลการเรียนรู้ดว้ยตนเอง เม่ือพิจารณาในแต่ละขั้นตอนแลว้ อาจกล่าวไดว้า่ เป็น
กระบวนการของการเรียนท่ีผูเ้รียนแต่ละบุคคลมีความสามารถปฏิบติัตามขั้นตอนต่างๆนั้นไดไ้ม่
เท่ากนั และการเรียนรู้แบบน าตนเองเกิดจากแรงจูงใจภายในของผูเ้รียน และผูส้อนช่วยสามารถ
กระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดแรงจูงใจ ( Skager (1978); Hiemstra (1979) และ  Knowles (1975) ยงัไดเ้ห็น
แนวทางการสนบัสนุนกระบวนการการเรียนแบบน าตนเอง โดยการใชส้ัญญาการเรียน ( Learning 
Contacts) ท่ีสามารถประยกุตใ์ชไ้ดก้บัการเรียนรู้ในปัจจุบนั เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธ์ิภาพการเรียนรู้ 
และส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีความสามารถในการแสวงหาความรู้ ดว้ยความรับผดิชอบในการเรียนของ
ตนเอง ในสภาพสังคมท่ีมีการเปล่ียนแปลงทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศอยูต่ลอดเวลาและอยา่ง
รวดเร็ว 
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Booth, Melanie ( 2007) การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการส ารวจประสบการณ์ของผูเ้รียนผูใ้หญ่
ระดบัปริญาตรี ท่ีปรับเปล่ียนพฤติกรรมการเรียนเป็นแบบน าตนเอง ผลการวจิยัพบวา่ ทั้ง 4 มิติกล่าว 
มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญั ประสบการณ์ในดา้นเน้ือหาในหลกัสูตรและความรู้เดิมของผูเ้รียน 
และส่ิงท่ีเก่ียวขอ้งท่ีเป็นองคป์ระกอบท่ีส าคญั ไดแ้ก่บทบาทของมหาวทิยาลยั ผูส้อนนกัศึกษาคน
อ่ืนๆ รูปแบบของขอ้มูลยอ้นกลบั และตวันกัศึกษาเองในฐานะผูเ้รียน ในส่วนการตรวจสอบ
สมมุติฐานในการวจิยั ในดา้นของผูเ้รียนท่ีเป็นผูใ้หญ่ การส่งเสริมบทบาทผูส้อนในฐานะท่ีปรึกษา 
และผลการวจิยัน้ีน าไปสู่การเปล่ียนแปลงสถาบนัการศึกษา และเป็นขอ้แนะน าส าหรับการน ามา
ปฏิบติัส าหรับสถาบนัเฉพาะทาง ซ่ึงผูเ้รียนในกลุ่มท่ีศึกษาน้ีมีลกัษณะเหมือนกนั ถา้นกัการศึกษาท่ี
ตอ้งการพฒันาดา้นการพฒันาดา้นการศึกษาของผูเ้รียนใหดี้ข้ึน โดยช่วยใหผู้เ้รียนมีลกัษณะการเรียน
แบบน าตนเอง นกัการศึกษาควรมีส่วนในการช่วยเหลือผูเ้รียนใหส้ามารถปรับเปล่ียนวธีิการเรียนได ้
โดยการปรับเปล่ียนท่ีตวัผูเ้รียนเอง หรือปรับเปล่ียนท่ีระบบการศึกษา เพื่อความเปล่ียนแปลงของ
สังคมโลก 

Gabrielle, Donna M (2003) ไดศึ้กษาผลของการใชก้ลยทุธ์การสอนโดยใชเ้ทคโนโลยี
การเป็นส่ือในการจูงใจ ความสามารถและการเรียนรู้แบบน าตนเอง ผลการวจิยัพบวา่ นกัศึกษาท่ีใช้
กลยทุธ์การเรียนการสอนโดยใชเ้ทคโนโลยเีป็นส่ือ ( TMIS )  มีระดบัความสามรถทางวชิาการสูง
กวา่นกัศึกษษกลุ่มควบคุม การจูงใจและแนวโนม้ผูเ้รียนจะเป็นผูเ้รียนแบบน าตนเองมีความแตกต่าง
อยา่งมีนยัส าคญัระดบัสูง โดยนกัศึกษากลุ่มทดลองมีลกัษณะการเรียนแบบน าตนเองมากกวา่กลุ่ม
ควบคุม จากการวจิยัน้ีจึงแนน าวา่ กลยทุธ์การสอนโดยใชเ้ทคโนโลยเีป็นส่ือท่ีออกแบบอยา่งเป็น
ระบบจะมีผลในเชิงบวกต่อ แรงจูงใจ ความสามารถ และการเรียนรู้แบบน าตนเอง ขอ้เสนอแนะ
ส าหรับการวจิยัในอนาคตต่อไปคือการใชเ้ทคโนโลยใีหม่อยา่งเช่น PDA ท่ีสามารถปรับปรุง
ประสิทธิภาพเพื่อการส่งมอบการเรียนรู้ ในอนาคต 

Shinkareva, Olga (2006) ท าการศึกษาเร่ือง เทคโนโลยกีารศึกษาและการเรียนแบน า
ตนเอว วเิคราะห์หาความสัมพนัธ์ระหวา่งความสามรถในการเรียนรู้แบบน าตนเองของนกัศึกษาใน
หลกัสูตรออนไลน์ และความสามารถในดน้เทคโนโลยกีารศึกษา ผลการวจิยัพบวา่ หลงัจบหลกัสูตร
ออนไลน์ ผูเ้รียนมีความสามรถในดา้นเทคโนโลยกีารศึกษาดีข้ึน และมีนยัส าคญัทางสถิติ ส่วน
ความสัมพนัธ์ระหวา่งการเรียนแบบน าตนเอง และมีระดบัความสามารถทางเทคโนโลยกีารศึกษา 
นั้นมีความสัมพนัธ์ในเชิงบวก โดยเฉพาะผูเ้รียนท่ีมีความสามารถในการเรียนแบบน าตวัเองสูงกวา่
เกณฑเ์ฉล่ีย เม่ือวเิคราะห์โดยไม่ค  านึงถึงระดบัการน าตนเองพบวา่ แรงจูงใจเป็นปัจจยัส าคญัต่อการ
เรียนรู้ทางเทคโนโลย ีและองคป์ระกอบแรงจูงใจเกิดจากการไดรั้บค าแนะน า เป้าหมายภายในตวั
ผูเ้รียนเองมีผลประสิทธ์ิภาพต่อการเรียนรู้ดว้ยตนเอง การยอมรับความสามารถของตนเองในการ
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เรียนรู้ และดา้นการลงมือปฏิบติั ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีส าคญัท่ีสุดในกระบวนการการเรียนรู้เทคโนโลยี
การศึกษา เช่นเดียวกบัความอุสาหะ การควบคุมในเร่ืองเวลาแสภาพแวดลอ้มทางการเรียนเป็น
ยทุธวธีิทางการเรียนรู้ ผลการวจิยัคร้ังน้ีไดแ้นะน าวา่ การปรับเปล่ียนยทุธวธีิในการเรียนรู้ ส าหรับ
ผูเ้รียนท่ีมีระดบัความสามรถในการเรียนรู้แบบน าตนเองต่างกนั ส าหรับผูเ้รียนท่ีมีระดบัความสาม
รถในการเรียนรู้แบบน าตนแตกต่างกนัในการเรียนเทคโนโลยกีารศึกษาแบบออนไลน์ การก าหนด
ตนเองในการเรียนรู้โดยใชส้ติปัญญา การวางแผนการเรียนและคิดแบบมีวจิารณญาณ เป็นปัจจยั
ส าคญัต่อการเรียนรู้เทคโนโลยกีารศึกษา ซ่ึงการเรียนออนไลน์เหมาะสมกบัผูเ้รียนท่ีมีความสามารถ
ทางดา้นการเรียนรู้แบบน าตนเองสูงกวา่เกณฑเ์ฉล่ียส่วนผูเ้รียนทีความสามารถในการเรียนแบบน า
ตนเองต ่ากวา่เกณฑเ์ฉล่ีย ควรเรียนร่วมกนักบัเพื่อน การท่องจ าและแสวงหาความรู้เพิ่มเติม จะเป็น
ปัจจยัส าคญัต่อการเรียนรู้เทคโนโลยสีารสนเทศ มากกวา่ใชส้ติปัญญา 

 

งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
สเนเลยแ์ละเจน (Stanley-Muchow&Jan Lynette. Dissertation Abstracts International, 

1986, p.Online) ไดท้  าการวจิยัเชิงคุณภาพเก่ียวกบัชีวติของนกัวทิยาศาสตร์ท่ีส าคญัโดยใชค้วามใฝ่รู้
ใฝ่เรียนสร้างสรรคแ์ละการพฒันามนุษยโ์ดยมีนกัวทิยาศาสตร์  9 คนท่ีมีส่วนร่วมในการวจิยัเป็นชาย  
6 คนหญิง 3 คนซ่ึงมีอายรุะหวา่ง 42 – 73 ปีซ่ึงมีความแตกต่างกนัในดา้นวฒันธรรมและความเป็นอยู่
โดยใชแ้บบสัมภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้างการสังเกตโดยตรงและกิจกรรมโดยใช้  Kilpatrick Cantrill 
Self Anchor Scale และ Life Metaphor Activities ในการรวบรวมเร่ืองราวชีวติของแต่ละคน
การศึกษาน้ีตอ้งการศึกษาคุณลกัษณะเฉพาะของนกัวทิยาศาสตร์แต่ละคนการสัมภาษณ์และการ
สังเกตเก่ียวกบัการพฒันาและกิจกรรมท่ีช่วยพฒันาใหเ้ป็นนกัวทิยาศาสตร์คือความอยากรู้อยากเห็น
ความเช่ือความหวงัความดูแลเอาใจใส่ความแตกต่างระหวา่งบุคคลความสร้างสรรคจุ์ดมุ่งหมายและ
ขอ้จ ากดั 

แอนเดอร์สันโอโรเจอร์ ,(Anderson O. Roger. Dissertation Abstracts International. 
2001, p.Online)ไดท้  าการศึกษาเพื่อตรวจสอบระบบการสร้างความคิดของการใฝ่รู้ใฝ่เรียนใน
หอ้งทดลองและการพฒันาความรู้โดยใชก้ลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนเกรด  7 จ านวน 72 คนและเรียน
หน่วยการเรียนท่ีเก่ียวกบัชีววทิยาผลของการศึกษาแสดงใหเ้ห็นถึงระบบความคิดท่ีต่อเน่ืองในการ
เล่าเร่ืองของนกัเรียนซ่ึงมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัค่าเฉล่ียท่ีมีการพฒันาเกิดข้ึนภายหลงัจากการ
ทดลองในหอ้งทดลองกบัคะแนนหน่วยสุดทา้ยเก่ียวกบัการพฒันาความรู้ทางชีววทิยาและขอบเขต
ความถูกตอ้งของแนวคิดผลจากการสาธิตจะท าใหน้กัเรียนท่ีท าคะแนนไดสู้งจากการเขียนเล่าเร่ือง
ไวม้ากมายเก่ียวกบัความคิดต่อเน่ืองท่ีสัมพนัธ์กนัโดยใชเ้หตุผลสืบเน่ืองมาจากความคิดพื้นฐานของ
การพฒันาท่ีเปล่ียนแปลงและซบัซอ้นเพิ่มพนูไปตามชีวติและความถ่ีของค่าเฉล่ียเหตุการณ์ของการ
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จดัหมวดหมู่ความคิดระดบัสูงในการบอกเล่าท่ีงอกงามและเพิ่มพนูข้ึนตามจ านวนของระบบ
ความสัมพนัธ์ในการคิด 

Andrew J Milson (2002; อา้งถึงในปิลนัญาวงศบุ์ญ , 2550, หนา้19) ไดท้  าการศึกษา
โดยน าอินเตอร์เน็ตเขา้มามีส่วนร่วมในการเรียนการสอนวชิาสังคมศึกษาซ่ึงก่อนหนา้มีการสอน
แบบสาธิตโดยไดท้  าการทดลองกบันกัเรียนเกรด  6 เพื่อคน้หาลกัษณะของความใฝ่รู้ใฝ่เรียนในการ
ใชอิ้นเตอร์เน็ตผลสรุปไดด้งัน้ีนกัเรียนมีการรับรู้คุณค่าและแหล่งเรียนรู้ทางอินเทอร์เน็ตมากข้ึน
นกัเรียนสามารถวางแผนเพื่อรวบรวมขอ้เทจ็จริงซ่ึงเป็นนิสัยในการแสวงหาความรู้ของนกัเรียนโดย
เลือกทางท่ีมีอุปสรรคน์อ้ยท่ีสุดครูสามารถช้ีแนะใหน้กัเรียนไปสู่การสร้างความใฝ่รู้ใฝ่เรียนในการ
ใชอิ้นเตอร์เน็ตไดร้ะดบัความสามารถของนกัเรียนในการด าเนินการคน้หาความรู้การเขา้ถึงและรับรู้
คุณค่าของการแสวงหาความรู้ของนกัเรียนแต่ละคนแตกต่างกนั 

Anderson O. Roger (2001;อา้งถึงในปิลนัญาวงศบุ์ญ ,2550, หนา้19) ไดท้  าการศึกษา
เพื่อตรวจสอบระบบการสร้างความคิดของการใฝ่รู้ใฝ่เรียนในหอ้งทดลองและการพฒันาความรู้โดย
ใชก้ลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนเกรด 7 จานวน 72 คนและเรียนหน่วยการเรียนท่ีเก่ียวกบัชีววทิยาผลของ
การศึกษาแสดงใหเ้ห็นถึงระบบความคิดท่ีต่อเน่ืองในการเล่าเร่ืองของนกัเรียนซ่ึงมีความสัมพนัธ์
ทางบวกกบัค่าเฉล่ียท่ีมีการพฒันาเกิดข้ึนภายหลงัจากการทดลองใหห้อ้งทดลองกบัคะแนนหน่วย
สุดทา้ยเก่ียวกบัการพฒันาความรู้ทางชีววทิยาและขอบเขตความถูกตอ้งของแนวคิดผลจากการสาธิต
จะท าใหน้กัเรียนท่ีทาคะแนนไดสู้งจากการเขียนเล่าเร่ืองไวม้ากมายเก่ียวกบัความคิดต่อเน่ืองท่ี
สัมพนัธ์กนัโดยใชเ้หตุผลสืบเน่ืองมาจากความคิดพื้นฐานของการพฒันาท่ีเปล่ียนแปลงและซบัซอ้น
เพิ่มพนูไปตามชีวติและความถ่ีของค่าเฉล่ียเหตุการณ์ของการจดัหมวดหมู่ความคิดระดบัสูงในการ
บอกเล่าท่ีงอกงามและเพิ่มพนูข้ึนตามจ านวนของระบบความสัมพนัธ์ในการคิด 
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(Ability to Use Basic 
Study Skills and 
Problem-Solving 
Skills) 

(Initiative and Independence  
in Learning) 

(Acceptance of Responsibility 
 for One’s Own Learning) 

(Love of Learning)Own Learning) 

(Creativity) 

(Positive Orientation  
to the Future) 

(Self Concept  
as anEffective Learner) 

(Openness to Learning Opportunities) 

8. ความสามารถใน
การใช้ทกัษะทาง
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
และทกัษะการ
แก้ปัญหา 

 
1. การเปิดโอกาสตอ่

การเรียนรู้  2. การมีมโนทศัน์ของ

ตนเองในการเป็น

ผู้ เรียนที่มี

ประสทิธิภาพ  

 

3. การมีความคิด

ริเร่ิมและมีอิสระใน

การเรียนรู้ 

 
7. การมอง
อนาคตในแง่ด ี

 

5. ความรัก 

ในการเรียน 

4. การยอมรับในสิง่

ที่เกิดขึน้จากการ

เรียนรู้ของตนเอง  

 

 
6. ความคิด
สร้างสรรค์  

 

รูปแบบการสอน
แบบน าตนเอง 
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บทที่ 3 
วธีิการด าเนินการวจิยั 

 
การวจิยัเร่ือง “การพฒันารูปแบบทกัษะการศึกษาวจิยัดา้นปฐมวยัดว้ยการเรียนรู้แบบน า

ตนเองของนกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  วจิยัไดด้ าเนินการตามกระบวนการของวจิยัและ
พฒันา (Research and Development) โดยมีขั้นตอนและรายละเอียดในการด าเนินงานเป็น 4 ขั้นตอน 
ดงัน้ี 

ขั้นท่ี 1 ศึกษาขอ้มูลพื้นฐานเก่ียวกบัองคค์วามรู้ท่ีส าคญัในการพฒันารูปแบบทกัษะการ
ศึกษาวจิยัดา้นปฐมวยัดว้ยการเรียนรู้แบบน าตนเองของนกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 

โดยใชคู้่สัญญา เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏั 
ขั้นท่ี 2 สร้างและหาประสิทธิภาพของรูปแบบทกัษะการศึกษาวจิยัดา้นปฐมวยัดว้ยการเรียนรู้

แบบน าตนเองของนกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
ขั้นท่ี 3 ทดลองใชแ้ละศึกษาผลของรูปแบบทกัษะการศึกษาวจิยัดา้นปฐมวยัดว้ยการเรียนรู้

แบบน าตนเองของนกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
ขั้นท่ี 4 ประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อการจดัการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบน า

ตนเองโดยใชคู้่สัญญาดว้ยทกัษะการศึกษาวจิยัดา้นปฐมวยั ของนกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ ในดา้นปัจจยัน าเขา้ กระบวนการ และผลผลิต 
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แกไ้ขปรับปรุงเพื่อใหไ้ดรู้ปแบบท่ีสมบูรณ์ก่อนน าไปใชท้ดลองใช ้

 
ภาพที ่4 กรอบการด าเนินการวจัิย 

 

 

 
 

สงัเคราะห์ความรู้จากขั้นท่ี 1 มา
ก าหนดเป็นแนวทางในการสร้าง
รูปแบบการจดักิจกรรมดว้ยการน า
ตนเอง 

ศึกษาขอ้มูลพ้ืนฐาน สร้างและตรวจสอบคุณภาพ

รูปแบบการจดักิจกรรม 

ทดลองใชแ้ละศึกษาผล

การใชรู้ปแบบการจดั

กิจกรรม 

ศึกษาเอกสารและ
งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งทั้ง
ในและต่างประเทศและ
ความคิดเห็นจากบุคคล
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ือง การ
ใชก้ระบวนการ และ
เทคนิควธีิการต่างๆ 
ของการจดักิจกรรมดว้ย
การน าตนเองแบบ
คู่สญัญา 

ยกร่างรูปแบบการจดักิจกรรม 

จดัท าเอกสารรูปแบบการจดั
กิจกรรมท่ีประกอบดว้ยแผนการ
จดักิจกรรมดว้ยการน าตนเอง 

การหาค่าความเหมาะสมของ
รูปแบบการจดักิจกรรมดว้ยการ
น าตนเองและแผนการจดั
กิจกรรมโดยผา่นคณะ
ผูเ้ช่ียวชาญ แลว้หา
ประสิทธิภาพรูปแบบการจดั
กิจกรรมกบันกัศึกษาท่ี
สอดคลอ้งกบัแผนการเรียน 

ออกแบบขัน้ตอนการทดลองและ

วิธีด าเนินการวิจยั ก าหนดกลุม่

ตวัอยา่ง แบบกลุม่เดียว ทดลอง

ก่อน-หลงัเรียน โดยวิเคราะห์ผล

แบบ  t-test dependent  

ศึกษาเปรียบเทียบผลการ
ใชรู้ปแบบการจดักิจกรรม
ดว้ยการน าตนเอง และ
เปรียบเทียบ 

ความสามารถ การเรียนรู้
ของกลุ่มตวัอยา่ง 

ประเมินความพงึ
พอใจภาพรวมของ
นกัศกึษาในกลุม่
ตวัอยา่งที่มีตอ่
รูปแบบการจดั
กิจกรรมด้วยการน า
ตนเอง  

รูปแบบการจดั

กิจกรรมดว้ยการน า

ตนเองฉบบัสมบูรณ์ 
ศึกษาแนวคิดทฤษฎีและ
หลกัการเก่ียวกบัการ
จดัการเรียนรู้ วธีิการ 
หลกัการสอน การ
เรียนรู้ 

ประเมิน 

ความพึงพอใจ 
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วธีิการด าเนินการวจัิย 
ขั้นตอนที ่1 ศึกษาขอ้มูลพื้นฐานเก่ียวกบัองคค์วามรู้ท่ีส าคญัในการพฒันารูปแบบทกัษะการ

ศึกษาวจิยัดา้นปฐมวยัดว้ยการเรียนรู้แบบน าตนเองของนกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
แหล่งข้อมูล 
วธีิด าเนินการ 
ส ารวจขอ้มูลจากแบบสอบถามนกัศึกษา และการสัมภาษณ์ครูและอาจารยผ์ูส้อนระดบั

ปฐมวยั จ านวน 10 คน ในดา้นการจดัการเรียนการสอนวจิยัดา้นปฐมวยั เทคนิค และวธีิการสอนวจิยั
ดา้นปฐมวยัในรูปแบบวธีิการสอนต่างๆ เก่ียวกบัองคค์วามรู้ท่ีส าคญัในการสอนวจิยัดา้นปฐมวยั 
และการสัมภาษณ์ถึงสภาพปัญหาความตอ้งการของสถานศึกษาในการน านวตักรรมระดบัปฐมวยัไป
ใชใ้นการพฒันารูปแบบการจดักิจกรรม การจดัประสบการณ์ระดบัปฐมวยั และแนวคิดของอาจารย์
ผูส้อนท่ีคิดวา่ จะช่วยพฒันาความสามารถในการใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ไดอ้ยา่งไร ในเร่ืองการวเิคราะห์ปัญหาน ามาสู่การพฒันานวตักรรมดา้นปฐมวยั  การ
ก าหนดหวัขอ้วจิยั การคน้ควา้เอกสาร+ขอ้มูล และการพฒันาเด็กปฐมวยัในทกัษะดา้นใดบา้ง ในการ
จดัการเรียนรู้ระดบัปฐมวยัในปัจจุบนั 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย  
แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ท่ีเป็นประเด็นค าถาม แบบมีโครงสร้างเก่ียวหลกัส าคญัท่ีจะ

พฒันานกัศึกษาในดา้นความสามารถในการใฝ่รู้ใฝ่เรียน ดว้ยการจดัการจดักิจกรรมการเรียนรู้ดว้ย
การน าตนเองแบบคู่สัญญา โดยใหค้วามส าคญักบัองคค์วามรู้ ของการศึกษางานวจิยัดา้นปฐมวยั 
และกระบวนการทางการเรียนรู้วจิยัดา้นปฐมวยัในการพฒันารูปแบบการจดักิจกรรมดว้ยการน า
ตนเองแบบคู่สัญญา ส าหรับนกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏั 

การพฒันาเคร่ืองมือทีใ่ช้การวจัิย 
แบบสอบถาม-ประเด็นเก่ียวกบัขอ้มูลพื้นฐานของการศึกษาท่ีจดัการศึกษาระดบัปฐมวยั

เก่ียวกบันวตักรรม และทกัษะการเรียนรู้ พฒันาทกัษะสู่การวเิคราะห์ เพื่อก าหนดหวัขอ้วจิยั 
1. แบบสัมภาษณ์เป็นประเด็น ค าถามแบบมีโครงสร้างเก่ียวกบัองคค์วามรู้ คุณลกัษณะ 
2. ผูเ้รียนและกระบวนการจดัการเรียนรู้ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ การศึกษาวจิยัดา้น

ปฐมวยัดว้ยการน าตนเองแบบคู่สัญญา ส าหรับนกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏั มีขั้นตอนในการ
ด าเนินงาน  ดงัน้ี 

2.1 ศึกษาแนวคิดทฤษฎีจากเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ดว้ยการน าตนเองแบบคู่สัญญา และความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันารูปแบบการจดักิจกรรม
ดว้ยการน าตนเองแบบคู่สัญญา จากรายงานการศึกษา รายงานการวจิยั กรมวชิาการ และกระทรง
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ศึกษาธิการ ขอ้มูลเบ้ืองตน้จากแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ในการศึกษาวจิยัดา้นปฐมวยั ใน
สถานศึกษาตามสถานการณ์ในการเรียนรู้ของนกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏั ผูเ้รียนรายวชิาการ
ศึกษาวจิยัดา้นปฐมวยั 

2.2 น าขอ้มูลท่ีไดม้าสังเคราะห์เน้ือหาเพื่อใหไ้ดก้รอบแนวคิดเบ้ืองตน้เก่ียวกบัการ
จดักิจกรรมการวจิยัดา้นปฐมวยัดว้ยการน าตนเองแบบคู่สัญญา มาสร้างเป็นแบบสอบถาม และแบบ
สัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างอยา่งละ 1 ฉบบั ซ่ึงมีลกัษณะค าถามแบบปลายปิดและปลายเปิด
ประกอบดว้ย 2 ส่วน คือ  

ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถามและผูใ้หส้ัมภาษณ์ 
ส่วนท่ี 2 ขอ้มูลเก่ียวกบัหลกัส าคญัในการจดักิจกรรมท่ีใหมี้ความสัมพนัธ์กบั

องคค์วามรู้ คุณลกัษณะผูเ้รียนกระบวนการวจิยัดา้นปฐมวยั ความตอ้งการพื้นฐาน ปัญหา และ
ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการจดักิจกรรมดว้ยการน าตนเองแบบคู่สัญญา ส าหรับนกัศึกษามหาวทิยาลยั
ราชภฏั เก่ียวกบัการวจิยัดา้นปฐมวยั 

2.3 น าแบบสอบถามและสัมภาษณ์ท่ีสร้างข้ึนเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อ
ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา 

2.4 น าแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์มาปรับปรุงและแกไ้ขตามค าแนะน าของ
อาจารยท่ี์ปรึกษา 

2.5 น าแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์เสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ 3 ท่าน ตรวจสอบความ
เท่ียงตรงเชิงเน้ือหาเพื่อคดัเลือกและปรับปรุงแกไ้ขใหเ้หมาะสมและวเิคราะห์ขอ้มูลหาค่าดชันีความ
สอดคลอ้งของขอ้ค าถาม โดยใชสู้ตร IOC โดยเลือกใชข้อ้ค าถามท่ีมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.5 ข้ึนไป 

2.6 น าแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้เป็นฉบบัสมบูรณ์ไป
ทดลองใชก้บับุคลากรทางการศึกษาระดบัปฐมวยั และอาจารยผ์ูส้อนสาขาวชิาการศึกษาปฐมวยัใน
มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ดว้ยการนดัแนะเวลาและสถานท่ีท่ีสัมภาษณ์กบักลุ่มตวัอยา่งท่ีจะไป
สัมภาษณ์ และนกัศึกษาสาขาวชิาการศึกษาปฐมวยั เพื่อเก็บขอ้มูลพื้นฐานจ านวน 70 ฉบบั และการ
บนัทึกเสียงการสัมภาษณ์และถอดแบบบนัทึกเสียงดว้ยตนเองกบัอาจารยผ์ูส้อนระดบัปฐมวยัของ
มหาวทิยาลยัราชภฏัจ านวน 10 ท่าน โดยผูว้จิยัไดก้  าหนดค าถามตามประเด็นส าคญั คือ 

ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบ 
ตอนท่ี 2 ขอ้มูลเก่ียวกบัประเด็นท่ีเป็นหลกัส าคญัในการจดักิจกรรมการเรียนรู้

วจิยัดา้นปฐมวยัดว้ยการน าตนเองแบบคู่สัญญาท่ีเสริมสร้างการใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
การวเิคราะห์ข้อมูล 
น าขอ้มูลท่ีไดม้าวเิคราะห์เชิงเน้ือหาและน ามาสรุปผล 
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ขั้นตอนที ่ 2 สร้างและหาประสิทธิภาพของรูปแบบการจดักิจกรรมดว้ยการน าตนเองแบบ
คู่สัญญา เพื่อเสริมสร้างการใฝ่รู้ใฝ่เรียนส าหรับนกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏั 

แหล่งข้อมูล 
1. ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการจดัการเรียนการสอนนกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏั การวดั และ

ประเมินผลการใฝ่รู้ใฝ่เรียน จ านวน 3 ท่าน  
2. นกัศึกษาสาขาวชิาการศึกษาปฐมวยั มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ท่ีเรียนรายวชิาวจิยั

ดา้นการศึกษาปฐมวยั ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2556 จ านวน 70 คน 
วธีิด าเนินการ 
1. น าขอ้มูลพื้นฐานท่ีไดจ้ากขั้นตอนท่ี 1 มาสร้างรูปแบบการจดักิจกรรมดว้ยการน าตนเอง

แบบคู่สัญญา 
2. ยกร่างรูปแบบการจดักิจกรรมดว้ยการน าตนเองแบบคู่สัญญา 
โดยก าหนดใหรู้ปแบบการจดักิจกรรมดว้ยการน าตนเองแบบคู่สัญญาส าหรับนกัศึกษา

มหาวทิยาลยัราชภฏั มี 4 ตอน คือ 
ตอนท่ี 1 ท่ีมาของรูปแบบการจดักิจกรรม ประกอบดว้ยเป้าหมายของรูปแบบการสอน 

แนวคิด ทฤษฎี ของการจดัการศึกษาระดบัปฐมวยั สภาพปัญหาในการพฒันาเด็กปฐมวยัในปัจจุบนั 
การตั้งสมมติฐาน ความเป็นมาและความส าคญั และหลกัการแนวคิดของรูปแบบการสอนระดบั
ปฐมวยัสู่การพฒันานวตักรรมระดบัปฐมวยั 

ตอนท่ี 2 รูปแบบการจดักิจกรรม เป็นการอธิบายถึงองคป์ระกอบ 6 องคป์ระกอบ คือ 
1. หลกัการ เป็นส่วนท่ีกล่าวถึงความเช่ือและแนวคิดทฤษฎีท่ีเป็นพื้นฐานของ

รูปแบบการจดักิจกรรม หลกัการของรูปแบบการจดักิจกรรมจะเป็นตวัช้ีน าในการก าหนด
จุดประสงค ์เน้ือหา กิจกรรม และขั้นตอนการด าเนินในรูปแบบการจดักิจกรรมดว้ยการน าตนเอง
แบบคู่สัญญา 

2. วตัถุประสงค ์เป็นส่วนท่ีระบุถึงความคาดหวงัท่ีตอ้งการใหเ้กิดข้ึนจากการใช้
รูปแบบการจดักิจกรรมดว้ยการน าตนเองแบบคู่สัญญา 

3. สาระและกระบวนการเป็นส่วนท่ีระบุถึงเน้ือหาและกิจกรรมต่างๆ ท่ีจะใชใ้นการ
จดัการเรียนการสอนเพื่อใหบ้รรลุจุดประสงคข์องรูปแบบการจดักิจกรรมดว้ยการน าตนเองแบบ
คู่สัญญา 

4. กิจกรรมการเรียนรู้ เป็นส่วนท่ีระบุถึงวธีิการปฏิบติัในขั้นตอนต่างๆเม่ือน า
รูปแบบการจดักิจกรรมดว้ยการน าตนเองแบบคู่สัญญามาใชส้อน 
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5. ส่ือและแหล่งเรียนรู้ เป็นส่วนท่ีสนบัสนุนท่ีสัมพนัธ์กนัอยา่งเป็นระบบ เพื่อให้
บรรลุจุดมุ่งหมายในการสอนตามจุดประสงคข์องรูปแบบการจดักิจกรรมดว้ยการน าตนเองแบบ
คู่สัญญา 

6. การวดัและประเมินผล เป็นส่วนท่ีประเมินถึงประสิทธ์ิผลของรูปแบบการจดั
กิจกรรม 

ตอนท่ี 3 การน ารูปแบบการจดักิจกรรมดว้ยการน าตนเองแบบคู่สัญญาไปใช ้เป็นระยะของ
การจดัการเรียนรู้ การด าเนินการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ และการยนืยนัประสิทธิผลของรูปแบบการ
จดักิจกรรม 

ตอนท่ี 4 ผลท่ีไดจ้ากการใชรู้ปแบบการจดักิจกรรม ทั้งผลทางตรงและทางออ้ม 
1. จดัท าเอกสารประกอบรูปแบบการจดักิจกรรม 
2. หาประสิทธิภาพของรูปแบบการจดักิจกรรม และเอกสารประกอบรูปแบบการจดั

กิจกรรม โดยผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการจดักิจกรรม 
และเอกสารประกอบรูปแบบการจดักิจกรรม 

3. ทดลองน าร่างรูปแบบการจดักิจกรรม 
4. แกไ้ขปรับปรุงรูปแบบการจดักิจกรรมและเอกสารประกอบรูปแบบการจดั

กิจกรรม และจดัท ารูปแบบการจดักิจกรรมดว้ยการน าตนเองแบบคู่สัญญาก่อนน าไปทดลองใชจ้ริง 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
1. แบบประเมินรูปแบบการจดักิจกรรม 
2. เอกสารประกอบรูปแบบการจดักิจกรรม 
3. แบบวดัความสามารถการใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
การพฒันาเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
1. แบบประเมินรูปแบบการจดักิจกรรมและเอกสารประกอบรูปแบบการจดักิจกรรม 

1.1  ก าหนดจุดประสงคก์ารประเมิน 
1.2  ศึกษาวธีิการสร้างแบบประเมิน และก าหนดรูปแบบขอ งแบบประเมินการจดั

กิจกรรม 
1.3  สร้างแบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจดักิจกรรมและเอกสาร

ประกอบรูปแบบการจดักิจกรรม 
1.4  น าแบบประเมินรูปแบบการจดักิจกรรมและแผนการจดักิจกรรมท่ีสร้างข้ึน 

เสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาและผูเ้ช่ียวชาญ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของภาษาท่ีใชแ้ละตรวจสอบ
ความตรงเชิงเน้ือหา 
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1.5  น าแบบประเมินรูปแบบการจดักิจกรรมและแผนการจดักิจกรรม มาปรับปรุง
และแกไ้ขตามค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษาและผูเ้ช่ียวชาญ 

1.6  น าแบบประเมินรูปแบบการจดักิจกรรมและแผนการจดักิจกรรมต่อผูเ้ช่ียวชาญ
จ านวน 3 ท่าน เพื่อพิจารณาค่าความเหมาะสม 

1.7  วเิคราะห์หาความเหมาะสมของรูปแบบการจดักิจกรรมดว้ยการน าตนเองแบบ
คู่สัญญาท่ีพฒันาข้ึน  

2. แบบวดัการใฝ่รู้ใฝ่เรียน มีขั้นตอนในการด าเนินการ ดงัน้ี 
2.1 ศึกษาเอกสารความรู้และบทความเก่ียวขอ้งกบัการสร้างแบบทดสอบตลอดจน

ลกัษณะเฉพาะและวธีิการสร้างแบบทดสอบ 
2.2 วเิคราะห์จุดประสงค ์เน้ือหาวชิาและท าตารางก าหนดลกัษณะแบบทดสอบ  
2.3 ก าหนดรูปแบบของขอ้ค าถามและศึกษาวธีิเขียนแบบทดสอบ  
2.4 ตรวจทานขอ้สอบ 
2.5 น าแบบทดสอบการใฝ่รู้ใฝ่เรียนท่ีสร้างข้ึน ผา่นผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน 
2.6 ปรับปรุงตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ 
2.7 จดัพิมพฉ์บบัทดลอง และน าไปทดลองใช ้และปรับปรุง  

3. ด าเนินการจดัพิมพเ์ป็นแบบทดสอบระหวา่งสอนฉบบัจริง 
การวเิคราะห์ข้อมูล 

1. น าผลการประเมินค่าความเหมาะสมของรูปแบบการจดักิจกรรมจากผูเ้ช่ียวชาญ 
มาวเิคราะห์หาค่าเฉล่ีย  

2. น าผลแบบทดสอบระหวา่งการทดลองน าไปใช ้มาหาค่าประสิทธิภาพของ
แบบทดสอบการใฝ่รู้ใฝ่เรียน เพื่อหาค่าความเท่ียงตรง ค่าความเช่ือมัน่ 

ขั้นตอนที ่ 3 ทดลองใชแ้ละศึกษาผลการใชรู้ปแบบการจดักิจกรรมดว้ยการน าตนเองแบบ
คู่สัญญา เพื่อเสริมสร้างการใฝ่รู้ใฝ่เรียนส าหรับนกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏั 

แหล่งข้อมูล 
ประชากร คือ นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี  สาขาวชิาการศึกษาปฐมวยั  คณะครุศาสตร์

มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ท่ีศึกษาในภาคเรียนท่ี 2  ปีการศึกษา 2556 
กลุ่มตวัอยา่ง  คือ  นกัศึกษา สาขาวชิาการศึกษาปฐมวยั คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั

เพชรบูรณ์ ท่ีก าลงัศึกษาอยูใ่นระดบัปริญญาตรี  ชั้นปีท่ี 4  ภาคเรียนท่ี 2  ปีการศึกษา 255 6 โดย
วธีิการสุ่มแบบแบ่งกลุ่มโดยใชห้อ้งเรียนเป็นหน่วยในการสุ่มจาก 3 หอ้งเรียน   มา 1 หอ้งเรียน 
จ านวน 28 คน 
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วธีิด าเนินการ 
ในการทดลองใชรู้ปแบบการจดักิจกรรมดว้ยการน าตนเองแบบคู่สัญญา เพื่อเสริมสร้างการใฝ่

รู้ใฝ่เรียนส าหรับนกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏั ผูว้จิยัด าเนินการตามขั้นตอน ดงัต่อไปน้ี 
1. ออกแบบการทดลอง 

การวจิยัในคร้ังน้ี ผูว้จิยัใชแ้บบแผนการวจิยัแบบกลุ่มเดียว ทดลองก่อน-หลงัการจดั
กิจกรรม (One Group Pretest – Posttest Design) 

 
ตารางที ่7 แบบแผนการวจัิยแบบกลุ่มเดียว ทดลองก่อน-หลงัการจัดกจิกรรม 

(One Group Pretest – Posttest Design) 

 
เม่ือ Ex แทน  กลุ่มตวัอยา่ง 
 X แทน  การจดักิจกรรมดว้ยการน าตนเองแบบคู่สัญญา 
 T1 แทน  การทดสอบก่อนการทดลอง (Pre - Test) 
 T2 แทน  การทดสอบหลงัการทดลอง (Post – Test) 
 
2. ด าเนินการวจิยั โดยมีขั้นตอนการด าเนินการวจิยั ดงัน้ี  

2.1 เลือกกลุ่มตวัอยา่ง 
2.2 น ารูปแบบการสอนท่ีพฒันาข้ึนไปทดลองใช ้

2.2.1 ก่อนการทดลอง ท าการทดสอบก่อนเรียน ( Pre-Test)  ดว้ย วชิาผูเ้รียน
ดว้ยแบบวดัการใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

2.2.2 ท าการทดลองโดยใชรู้ปแบบการจดักิจกรรมดว้ยการน าตนเองแบบ
คู่สัญญา  

2.2.3 หลงัการทดลองท าการทดสอบหลงัเรียน ( Post-Test) ดว้ยแบบวดัการ
ใฝ่รู้ใฝ่เรียนหลงัการทดลอง 

กลุ่มตัวอย่าง 
การทดสอบก่อนการ

ทดลอง 

การจัดกจิกรรมด้วยการ

น าตนเองแบบคู่สัญญา  

การทดสอบหลงัการ

ทดลอง 

Ex T1 X T2 
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2.3 เปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนก่อน-หลงัการจดักิจกรรม เพื่อดูวา่
รูปแบบการจดักิจกรรมดว้ยการน าตนเองแบบคู่สัญญา ของนกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏั ส่งผลให้
การใฝ่รู้ใฝ่เรียนสูงข้ึน 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการทดลอง 
1. แบบวดัการใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
2. แบบบนัทึกการเรียนรู้ 
3. แผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยตนเองแบบคู่สัญญา 
4. แฟ้มสะสมงาน 
การพฒันาเคร่ืองมือ 
1. แบบวดัผลสัมฤทธ์ิการเรียน มีขั้นตอนในการด าเนินการ คือ  

1.1 ศึกษาเอกสารงานวจิยั และบทความท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสร้างแบบวดั ตลอดจน
ลกัษณะเฉพาะและวธีิการสร้างแบบทดสอบ 

1.2 วเิคราะห์จุดประสงค ์เน้ือหาวชิาและท าตารางก าหนดลกัษณะขอ้สอบ 
1.3 ก าหนดรูปแบบของขอ้ค าถามและศึกษาวธีิเขียนขอ้สอบในแบบวดัการเรียน 
1.4 ตรวจทานขอ้สอบ 
1.5 พิมพฉ์บบัทดลอง 
1.6 ทดลองใช ้วเิคราะห์คุณภาพของแบบวดัการเรียน และปรับปรุง  
1.7 น าแบบวดัฉบบัทดลองมาปรับ ด าเนินการจดัพิมพเ์ป็นแบบวดัการเรียน 

2. แผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยตนเองแบบคู่สัญญา มีขั้นตอนในการด าเนินการ ดงัน้ี 
2.1 ศึกษาเอกสารความรู้และบทบาทท่ีเก่ียวขอ้งกบัรูปแบบการจดักิจกรรมการ

เรียนรู้ดว้ยการน าตนเองแบบคู่สัญญา 
2.2 ก าหนดสัดส่วนความส าคญัและกิจกรรมการเรียนรู้ ตามเน้ือหาสาระและ

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ของรูปแบบการจดักิจกรรม 
2.3 สร้างแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้มี 5 ประเด็น คือ (1) ประเด็นท่ีเรียนรู้ใน

เร่ืองของการวจิยัดา้นปฐมวยั (2) ส่ิงท่ีเรียนรู้ เขา้ใจแลว้ และท่ียงัไม่เขา้ใจชดัเจนเก่ียวกบัวจิยัดา้น
ปฐมวยั (3) กระบวนการในการเรียนรู้ (4) ส่ิงท่ีน่าจะปรับปรุงใหดี้ข้ึน (5) ขอ้คิดและความรู้ท่ีไดซ่ึ้ง
คิดวา่จะน าไปใชใ้นการศึกษาวจิยัดา้นปฐมวยัต่อไป รวมทั้งประเด็นอ่ืนๆ ท่ีคิดวา่น่าจะใหผู้ส้อนได้
ทราบ จ านวน 5 ขอ้ 

2.4 การท าแบบบนัทึกสัญญาการเรียน 
2.5 แผนการจดักิจกรรมเรียนรู้ดว้ยการน าตนเองแบบคู่สัญญา  ท่ีสร้าง 
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2.6 ข้ึนเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อขอค าแนะน าในบางส่วนท่ียงับกพร่อง  แลว้น ามา
แกไ้ขปรับปรุง 

2.7 น าแบบบนัทึกการเรียนรู้ และแผนการจดักิจกรรมดว้ยการน าตนเองแบบ
คู่สัญญาท่ีปรับปรุงแลว้ ใหผู้เ้ช่ียวชาญจ านวน 3 ท่าน  ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาโดยการหา
ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC)   

2.8 ด าเนินการจดัพิมพฉ์บบัจริง  เพื่อใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
3. แฟ้มสะสมงาน 

3.1 ศึกษารูปแบบการจดัท าแฟ้มสะสมงาน 
3.2 ก าหนดรูปแบบการท าแฟ้มสะสมงาน 
3.3 สร้างรูปแบบแฟ้มสะสมงาน 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
1. ทดสอบความแตกต่างของคะแนนก่อน และหลงัการทดลอง 
2. วเิคราะห์แบบบนัทึกการเรียนรู้แบบคู่สัญญา 
3. ตรวจสอบแฟ้มสะสมงาน 
ขั้นตอนที ่ 4 การประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อการจดัรูปแบบทกัษะการ

ศึกษาวจิยัดา้นปฐมวยั การจดักิจกรรมประกอบดว้ยการน าตนเองแบบคู่สัญญา ของนกัศึกษา 
แหล่งข้อมูล 
ประชากร คือ นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี  สาขาวชิาการศึกษาปฐมวยั  คณะครุศาสตร์

มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ท่ีศึกษาในภาคเรียนท่ี 2  ปีการศึกษา 2556 
กลุ่มตวัอยา่ง คือ นกัศึกษาสาขาวชิาการศึกษาปฐมวยั คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั

เพชรบูรณ์ ท่ีก าลงัศึกษาอยูใ่นระดบัปริญญาตรี  ชั้นปีท่ี 4  ภาคเรียนท่ี 2  ปีการศึกษา 255 6 โดย
วธีิการสุ่มแบบแบ่งกลุ่มโดยใชห้อ้งเรียนเป็นหน่วยในการสุ่มจาก 3 หอ้งเรียน มา 1 หอ้งเรียน 
จ านวน 28 คน 

วธีิด าเนินการ 
1. หลงัจากการทดลองใชรู้ปแบบ ผูว้จิยัไดท้  าการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง  
2. น าแบบประเมินความพึงพอใจมาวเิคราะห์โดยใชค้่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
1. แบบประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยการน า

ตนเองแบบคู่สัญญา เพื่อเสริมสร้างการใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
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การพฒันาเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
แบบประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อการจดักิจกรรมดว้ยการน าตนเองแบบ

คู่สัญญา เพื่อเสริมสร้างการใฝ่รู้ใฝ่เรียนส าหรับนกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏั มีขั้นตอนในการสร้าง  
ดงัน้ี 

1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งในเร่ืองความพึงพอใจในการเรียน
การสอน 

2. ก าหนดใหเ้ป็นแบบประเมินท่ีมีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วน  5  ระดบั (รัตนะ บวัสนธ์, 
2544, หนา้ 43) 

1 หมายถึง นอ้ยท่ีสุด 
2 หมายถึง นอ้ย 
3 หมายถึง ป่นกลาง  
4 หมายถึง มาก  
5 หมายถึง มากท่ีสุด  

3. สร้างแบบสอบถามฉบบัร่างโดยก าหนดประเด็นท่ีจะสอบถาม แลว้เขียนเป็นขอ้ค าถาม 
โดยตั้งประเด็นในการประเมินความพึงพอใจในดน้ปัจจยัน าเขา้ ดา้นกระบวนการ และดา้นผลผลิต 

4. จดัพิมพเ์ป็นแบบประเมินความพึงพอใจฉบบัท่ีสมบูรณ์ 
การวเิคราะห์ข้อมูล 
น าขอ้มูลจากแบบประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อการเรียนรู้ตามรูปแบบซ่ึงเป็น

มาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) ท่ีก าหนดค่าออกเป็น 5ระดบั  
 

สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
ผูว้จิยัน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการทดสอบไปวเิคราะห์โดยวธีิทางสถิติ  ดงัน้ี 
1. หาคะแนนเฉล่ีย  (ลว้น  สายยศ  และองัคณา  สายยศ  2538 : 76) 
2.  

N
X

X


  

 
เม่ือ X  แทน คะแนนเฉล่ีย 

  X  แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
 N แทน จ านวนนกัเรียนในกลุ่มตวัอยา่ง 
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3. หาค่าความแปรปรวนของคะแนน โดยใชสู้ตร (ลว้น สายยศ  และองัคณา สายยศ .   
2538 : 76) 

    =  
   

เม่ือ  แทน ค่าความแปรปรวนของคะแนน 
 N แทน จ านวนนกัเรียนในกลุ่มตวัอยา่ง 
  แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
  แทน ผลรวมของคะแนนแต่ละตวัยกก าลงัสอง 

 
4. การหาส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนน  โดยใชสู้ตร  (ลว้น สายยศ  และองัคณา สาย

ยศ.  2538 : 76) 
 
   S.D. = 
   

เม่ือ S.D. แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 N แทน จ านวนนกัเรียนทั้งหมด 
  แทน คะแนนแต่ละช่องยกก าลงัสอง 
  แทน ผลรวมของคะแนนแต่ละช่องยกก าลงัสอง 
  แทน ผลรวมของคะแนนทุกช่องทั้งหมดยกก าลงัสอง 
 
5. สถิติท่ีใชใ้นการเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉล่ียก่อนการทดลองและหลงั

การทดลองโดยใชสู้ตร  t – test  แบบ  Dependent  (ลว้น สายยศ  และองัคณา สายยศ .  2538 : 104)  
ดงัน้ี 

 
  t =  
 

เม่ือ t แทน ความแตกต่างของคะแนนเฉล่ียระหวา่งก่อนและหลงัทดลอง 
  แทน ผลรวมของความแตกต่างคะแนนแต่ละคู่ 
  แทน ผลรวมของความแตกต่างคะแนนแต่ละคู่ยกก าลงัสอง 
 N แทน จ านวนคู่ 

 
 1

22



 
NN

XXN

X
2

 2X

 2 X

S
2  

 1

22



 

NN
XXN

S
2

 X

 2X

 
1

22



 



N

DDN

D

D

 2D



147 
 

( ถา้  t  ท่ีไดจ้ากการค านวณมากกวา่หรือเท่ากบั  t  ในตารางแสดงวา่สูงกวา่กนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติ) 

 
6. ผลการวเิคราะห์หาค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา  (IOC)  การหาความสอดคลอ้งกนั

ระหวา่งค าถามแต่ละขอ้กบัจุดประสงค ์ (Index  Item  Objective  Congruene  หรือ  IOC)  หาไดจ้าก
สูตรต่อไปน้ี  (ลว้น สายยศ  และองัคณา สายยศ.  2538 : 59)   

  
  IOC =  
 

เม่ือ  แทน ผลรวมคะแนนของการพิจารณาของผูเ้ช่ียวชาญ 
 N แทน จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 

  
เกณฑก์ารตดัสินใจวา่  IOC  ถา้มีค่า  0.5  ข้ึนไป  แสดงวา่  ค  าถามนั้นวดัไดต้รงจุดประสงค ์ 

แสดงวา่ค าถามนั้นใชไ้ด ้
วธีิการ  คือ  ผูเ้ช่ียวชาญแต่ละคนใหค้ะแนนในแต่ละขอ้  โดยค านึงถึงหลกัเกณฑต่์อไปน้ี 

ใหค้ะแนน +1 หมายถึง ขอ้ค าถามวดัไดต้รงตามจุดประสงคน์ั้น 
ใหค้ะแนน 0 หมายถึง ไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามวดัไดต้รงตามจุดประสงคน์ั้น 
ใหค้ะแนน 1 หมายถึง ขอ้ค าถามวดัไม่ไดต้รงตามจุดประสงคน์ั้น 
 

7. หาค่าร้อยละเก่ียวกบัขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม  โดยใชสู้ตรของ  (นิศารัตน์  
ศิลปะเดช. 2542, หนา้ 144) 

    P = 
n

f 100  

 
  เม่ือ P แทน ค่าร้อยละ 
   f แทน จ านวนความถ่ีท่ีตอ้งการหาค่าร้อยละ  
   n แทน จ านวนขอ้มูลทั้งหมด  
 7.  สถิติท่ีใชห้าค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบใชว้ธีิของคอร์นบคั ( Cronbach) หรือ

สัมประสิทธ์ิแอลฟา (a-Coefficient) (อนุวติั คูณแกว้. 2546 : 138) 
 

N

R

R
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a = 
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เม่ือ  a  แทน ค่าสัมประสิทธ์ิความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือ 
   k   แทน จ านวนขอ้ของเคร่ืองมือวดั 
      แทน คะแนนแปรปรวนรายขอ้ 
      แทน คะแนนแปรปรวนทั้งฉบบั 
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บทที่ 4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
การวจิยัเร่ือง “การพฒันารูปแบบทกัษะการวจิยัการศึกษาดา้นปฐมวยัดว้ยการน าตนเองแบบ

คู่สัญญา ของนกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ” ผูว้จิยัน าเสนอผลการวจิยัออกเป็น 4 ตอน 
ดงัน้ี 

ตอนท่ี1.  เพื่อศึกษาขอ้มูลพื้นฐานส าหรับการพฒันารูปแบบทกัษะการศึกษาวจิยัดา้น
ปฐมวยัดว้ยการเรียนรู้แบบน าตนเองของนกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 

ตอนท่ี2.  เพื่อสร้างและหาประสิทธิภาพของรูปแบบทกัษะการศึกษาวจิยัดา้นปฐมวยั
ดว้ยการเรียนรู้แบบน าตนเองของนกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 

ตอนท่ี3.  เพื่อทดลองใชแ้ละศึกษาผลการใชรู้ปแบบทกัษะการศึกษาวจิยัดา้นปฐมวยั
ดว้ยการเรียนรู้แบบน าตนเองของนกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 

ตอนท่ี4.  เพื่อประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อการใชรู้ปแบบทกัษะการ
ศึกษาวจิยัดา้นปฐมวยัดว้ยการเรียนรู้แบบน าตนเองของนกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  

 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
ตอนที ่1 ผลการศึกษาข้อมูลพืน้ฐานส าหรับการพฒันารูปแบบทกัษะการศึกษาวจัิยด้านปฐมวยัด้วย
การเรียนรู้แบบน าตนเองของนักศึกษามหาวทิยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์ 

1. ผลจากการศึกษาขอ้มูลพื้นฐานส าหรับการพฒันารูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนรู้
ดว้ยการน าตนเองแบบคู่สัญญา เพื่อเสริมสร้างการใฝ่รู้ใฝ่เรียนส าหรับนกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏั 

จากการสังเคราะห์ขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถามนกัศึกษา และการสัมภาษณ์ครูและ
อาจารยผ์ูส้อนระดบัปฐมวยั จ านวน 10 คน ในดา้นการจดัการเรียนการสอนวจิยัดา้นปฐมวยั เทคนิค 
และวธีิการสอนวจิยัดา้นปฐมวยัในรูปแบบวธีิการสอนต่างๆ เก่ียวกบัองคค์วามรู้ท่ีส าคญัในการสอน
วจิยัดา้นปฐมวยั และการสัมภาษณ์ถึงสภาพปัญหาความตอ้งการของสถานศึกษาในการน า
นวตักรรมระดบัปฐมวยัไปใชใ้นการพฒันารูปแบบการจดักิจกรรม การจดัประสบการณ์ระดบั
ปฐมวยั และแนวคิดของอาจารยผ์ูส้อนท่ีคิดวา่ จะช่วยพฒันาความสามารถในการใฝ่รู้ใฝ่เรียนของ
นกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์น ามาสรุปผลไดอ้งคค์วามรู้เก่ียวกบัการวเิคราะห์ปัญหา
น ามาสู่การพฒันานวตักรรมดา้นปฐมวยัการก าหนดหวัขอ้วจิยั การคน้ควา้เอกสารขอ้มูล และการ
พฒันาทกัษะในเด็กปฐมวยัดงัต่อไปน้ี 
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1.1 องคค์วามรู้เก่ียวกบัความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัการวจิยั  ทกัษะกระบวนการวจิยัทาง
การศึกษาปฐมวยัหลกัการ  วธีิการก าหนดปัญหาการวจิยั  การศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  
การด าเนินการวจิยั  การเก็บขอ้มูล  การสรุปผลและการเขียนรายงานการวจิยั   

1.2 คุณลกัษณะของผูเ้รียน ไดแ้ก่ การใฝ่รู้ใฝ่เรียนเป็นคนช่างสังเกตอยากรู้อยาก
เห็นชอบฟัง ชอบอ่านและชอบคน้ควา้เพิ่มเติมความรู้ตนเองติดตามข่าวสารเร่ืองราวต่างๆเพิ่มเติม
ความรู้ตนเองมีความคิดริเร่ิมมัน่ใจในตนเองแสดงออกซ่ึงความเช่ือมัน่ในการท ากิจกรรมและความ
กลา้ในการซกัถามขอ้สงสัยแสวงหาความรู้ในรูปแบบต่างๆในทางท่ีถูกตอ้งและเหมาะสม 

1.3 กระบวนการเรียนรู้มีการจดักิจกรรมแบบคู่สัญญา  5 ขั้น โดยขณะจดักิจกรรม
การเรียนรู้ทั้ง 5 ขั้น ผูเ้รียนอาจเกิดการใฝ่รู้ใฝ่เรียนไดใ้นลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง ดงัภาพ คือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที ่5 กระบวนการเรียนรู้ของรูปแบบการสอนทีพ่ฒันาขึน้ 

 
 
 

 

การเรียนรู้มีลกัษณะดงันี ้

     1. เป็นคนชา่งสงัเกตและอยากรู้
อยากเห็น 

     2. มีความพยายามและตัง้ใจ 

     3. มีความขยนัและอดทน 

     4. มีความรับผิดชอบ 

     5. มีความคดิริเร่ิมและมัน่ใจใน
ตนเอง 

1. ขัน้เตรียม 

 

 

5. ขัน้ประเมินผลการเรียน 

 

2. ขัน้ร่างสญัญา 

 

3. ขัน้ตกลงสญัญา 

 

 4. ขัน้ท ากิจกรรมการเรียน 
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ตอนที ่2  ผลการสร้างและ หาประสิทธิภาพ ของรูปแบบทกัษะการศึกษาวจัิยด้านปฐมวยัด้วยการ
เรียนรู้แบบน าตนเองของนักศึกษามหาวทิยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์ 

1. ผลการสร้างรูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยการน าตนเองแบบคู่สัญญา 
รูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยการน าตนเองแบบคู่สัญญา เพื่อการเรียนรู้ของ

นกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  ไดผ้า่นการพฒันาตามขั้นตอนในการสร้างเคร่ืองมือคือ 1)
วเิคราะห์ความรู้ท่ีไดจ้ากการศึกษามาก าหนดเป็นแนวทางในการพฒันารูปแบบ  2)ยกร่างรูปแบบ  
3)จดัท าเอกสารประกอบรูปแบบ  4) หาประสิทธิภาพของรูปแบบ  5)ทดลองน าร่องเพื่อพิจารณา
ความเป็นไปได ้ และ 6)แกไ้ขปรับปรุงเพื่อใหไ้ดรู้ปแบบท่ีสมบูรณ์ ผลท่ีไดคื้อ 

1.1 ไดรู้ปแบบท่ีพฒันาข้ึนคือ  “รูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยการน าตนเอง
แบบคู่สัญญา” ตามแนวคิดการสอนวจิยัดา้นปฐมวยั มีองคป์ระกอบ 6 ดา้น ดงัแผนภาพ 

หลกัการ 
1.รูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยการน าตนเองแบบคู่สัญญาช่วยเสริมสร้างการเรียน 
2. รูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนรู้น้ีไดพ้ฒันาใหเ้กิดข้ึนไดใ้นตวัผูเ้รียนโดยตอ้งอาศยัเง่ือนไขของ
การจดัสภาพการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการเรียน และเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนสามารถแสวงหาความรู้จาก
แหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

 
วตัถุประสงค์ 

เพื่อส่งเสริมการเรียนของนกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ดว้ยกิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยการน า
ตนเองแบบคู่สัญญา 
 

สาระและกระบวนการ 
รูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยการน าตนเองแบบคู่สัญญา เพื่อเสริมสร้างการเรียนท่ี
พฒันาข้ึนมีสาระเก่ียวกบั 1.ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัการวจิยั 2.ประเภทของการวจิยัทางการศึกษา
ปฐมวยั3.การก าหนดปัญหาในการวจิยั4.การศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง และกระบวนการ
เรียนรู้โดยการใชรู้ปแบบการจดักิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยการน าตนเองแบบคู่สัญญา เพื่อเสริมสร้าง
การเรียนท่ีพฒันาข้ึน 

 
ภาพ 2:รูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยการน าตนเองแบบคู่สัญญา เพื่อเสริมสร้างการเรียน
ส าหรับนกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏั 
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กจิกรรมการเรียนรู้ 
กิจกรรมการเรียนรู้แบบคู่สัญญา  5 ขั้น (บุญชม ศรีสะอาด,2528) ประกอบดว้ย 5 ขั้นตอน 
1. ขั้นเตรียม เป็นการใหข้อ้สนเทศเก่ียวกบัวชิา และการสร้างความคุน้เคยกนัระหวา่งผูส้อนกบั
ผูเ้รียน ผูส้อนควรทราบทกัษะและความสามารถของผูเ้รียน ทั้งน้ีอาจใชก้ารทดสอบก่อนเรียน ศึกษา
ผลการสอบท่ีผา่นมา ศึกษาระเบียนสะสม อาจใชว้ธีิสังเกตหรือการสอบถาม เพื่อประกอบการ
พิจารณาในการท าสัญญาการเรียน 
2. ขั้นร่างสัญญา ผูเ้รียนจะร่างขอ้ความท่ีเป็นจุดประสงคข์องการเรียนของตน กิจกรรมการเรียนท่ี
วางแผนไว ้และการประเมินการเรียน ในการร่างสัญญาผูเ้รียนอาจปรึกษาผูส้อนได ้
3. ขั้นตกลงสัญญา ในขั้นน้ีจะพิจารณาไปตามล าดบัคือจุดประสงคก์ารเรียน กิจกรรมการเรียน 
แหล่งเรียนรู้ หลกัฐานการเรียนรู้และการประเมินผลการเรียน หลงัจากการตกลงสัญญาเป็นท่ีพอใจ
ของผูส้อนและผูเ้รียนแลว้ ผูเ้รียนน าผลดงักล่าวไปเขียนในแบบฟอร์มสัญญาการเรียน และทั้งสอง
ฝ่ายลงช่ือในสัญญาดงักล่าว 
4. ขั้นท ากิจกรรมการเรียน หลงัจากท าสัญญาการเรียนแลว้ ผูเ้รียนจะใชส้ัญญาการเรียนเป็นแนวทาง
ในกระบวนการเรียน โดยปฏิบติัตามกิจกรรมท่ีก าหนดไว ้
5. ขั้นประเมินผลการเรียน หลงัจากท่ีไดท้  ากิจกรรมการเรียนตามสัญญาการเรียนแลว้ ขั้นต่อไปเป็น
การประเมินผลการเรียนตามท่ีก าหนดไวใ้นสัญญานั้น เพื่อเป็นการรับรองวา่ไดเ้กิดการเรียนรู้ตามท่ี
ตอ้งการจริง 

 
ส่ือและแหล่งเรียนรู้ 

ส่ือและแหล่งเรียนรู้ตามรูปแบบการสอนน้ีคือ  ส่ือท่ีเป็นสัญญาการเรียน  ใบงาน                        ใบ
ความรู้  แบบทดสอบ  

 
การวดัผลและประเมินผล 

การวดัผลและประเมินผลตามรูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยการน าตนเองแบบคู่สัญญาท่ี
พฒันาข้ึนมุ่งเสริมสร้างการใฝ่รู้ใฝ่เรียนของผูเ้รียนขณะเรียนวชิาการวจิยัดา้นปฐมวยั 

 
 

ภาพ 2  (ต่อ)รูปแบบทกัษะการศึกษาวจิยัดา้นปฐมวยัดว้ยการน าตนเองแบบคู่สัญญา เพื่อเสริมสร้าง
การเรียนของนกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
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1.2 แผนการสอน  ซ่ึงเป็นเอกสารท่ีเขียนข้ึนตามล าดบัขั้นตอนของกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามรูปแบบการสอนท่ีพฒันาข้ึน จ านวน 4 หน่วยการเรียนรู้ คือ  1) ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบั
การวจิยั 2) ประเภทของการวจิยัทางการศึกษาปฐมวยั 3) การก าหนดปัญหาในการวจิยั 4) การศึกษา
เอกสารงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งใชเ้วลา  24 ชัว่โมง และมีลกัษณะเหมือนกนัดงัน้ี สาระส าคญั ผลการ
เรียนรู้ท่ีคาดหวงั จุดประสงคก์ารเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้  ส่ือและแหล่งเรียนรู้ 
การวดัผลและประเมินผล และบนัทึกหลงัการสอน รวมถึงส่ือท่ีเป็นสัญญาการเรียน  ใบงาน ใบ
ความรู้  และแบบทดสอบ 

2. ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการสอนท่ีพฒันาข้ึนดว้ยการหาค่าความ
เหมาะสม โดยคณะผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 คน ดว้ยการใชก้ารหาค่าเฉล่ียความเหมาะสมของรูปแบบ
จากรูปแบบการสอนและแผนการสอน ก าหนดเกณฑก์ารยอมรับท่ีระดบัมาก  ดว้ยค่าคะแนนเฉล่ีย 
( X )  ตั้งแต่ 3.50 ข้ึนไป (รัตนะ  บวัสนธ์, 2544 :45) ดงัตารางต่อไปน้ี 
ตารางท่ี 8 แสดงผลค่าเฉล่ียคะแนนความเหมาะสมของรูปแบบการสอนและแผนการสอนท่ีพฒันา 

รายการ X  S.D. ระดบัความเหมาะสม 
รูปแบบการสอน 
1.ด้านความเป็นมาและความส าคัญ หลกัการ 
แนวคิดของรูปแบบ 

 
 

  

1.1 มีความสอดคลอ้งกนั 4.41 0.56 มาก 
1.2 มีความชดัเจน 4.22 0.46 มาก 
1.3 แสดงใหเ้ห็นจุดเนน้และความชดัเจน 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
1.4 เป็นกรอบในการก าหนดสาระและวธีิการ 4.60 0.55 มากท่ีสุด 
1.5 การใชภ้าษามีความชดัเจน เขา้ใจง่าย 4.61 0.56 มากท่ีสุด 

รวม 4.53 0.52 มากท่ีสุด 
2. ด้านวตัถุประสงค์ของรูปแบบ 

2.1 ความสอดคลอ้งระหวา่งวตัถุประสงคก์บั
หลกัการ 

 
4.40 

 
0.55 

 
มาก 

2.2 ความชดัเจนแสดงถึงส่ิงท่ีเกิดข้ึนในผูเ้รียน 4.61 0.56 มากท่ีสุด 
2.3 มีความเป็นไปได ้ 4.20 0.45 มาก 

รวม 4.40 0.52  มาก 
3. ด้านสาระและกระบวนการของรูปแบบ    

3.1 ขอบเขตของสาระและกระบวนการ 4.60 0.55 มากท่ีสุด 
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ตาราง 8 (ต่อ) 
รายการ X  S.D. ระดบัความเหมาะสม 

3.2 สอดคลอ้งและน าไปสู่วตัถุประสงค ์ 4.60 0.55 มากท่ีสุด 
3.3 มีความเหมาะสม 4.40 0.55 มาก 
3.4 มีความเป็นไปได ้ 4.60 0.55 มากท่ีสุด 

รวม 4.55 0.55 มากท่ีสุด 
4. ด้านกจิกรรมการเรียนรู้    

4.1 มีความชดัเจนของกิจกรรมการเรียนรู้ตามท่ี
ก าหนดไวใ้นรูปแบบการสอน 

4.20 0.45 มาก 

4.2 มีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์อง
รูปแบบการสอน 

4.60 0.55 มากท่ีสุด 

4.3 ความเหมาะสมสามารถท าใหก้ารสอน
บรรลุผลตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้

4.60 0.55 มากท่ีสุด 

4.4 การใชภ้าษามีความชดัเจนเขา้ใจง่าย 4.60 0.55 มากท่ีสุด 
รวม 4.50 0.50 มากท่ีสุด 

5. ด้านส่ือและแหล่งเรียนรู้    
5.1 มีการใชส่ื้อและแหล่งเรียนรู้ 4.40 0.55 มาก 
5.2 การใชส่ื้อและแหล่งเรียนรู้ท่ีช่วยให ้
นกัศึกษาเขา้ใจบทเรียนไดง่้ายและ 
รวดเร็วข้ึน มีความชดัเจน 

4.50 0.55 มากท่ีสุด 

รวม 4.45 0.55 มาก 
6. ด้านการวดัและประเมินผล    

6.1 ตวับ่งช้ีในการวดัและประเมินผล 4.60 0.55 มากท่ีสุด 
6.2 เกณฑก์ารประเมินตามตวับ่งช้ีในการวดัและ

ประเมินผล 
4.25 0.45 มาก 

6.3 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดัและประเมินผล 4.60 0.55 มากท่ีสุด 
6.4การวดัและประเมินผลสอดคลอ้งกบั

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ในแผนการสอน 
4.60 0.55 มากท่ีสุด 

6.5 ความชดัเจนและน าไปสู่การปฏิบติัได ้ 4.40 0.55 มาก 
รวม 4.49 0.53 มาก 
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ตาราง 8 (ต่อ) 
รายการ X  S.D. ระดบัความเหมาะสม 

แผนการสอน    
1. ด้านจุดประสงค์    

1.1 จุดประสงคใ์นแผนการสอนมีความ
สอดคลอ้งและสัมพนัธ์กบัวตัถุประสงคข์องรูปแบบ
การสอน 

4.20 0.45 มาก 

1.2 จุดประสงคมี์ความชดัเจนสามารถแสดงถึงส่ิง
ท่ีมุ่งหวงัใหเ้กิดข้ึนในตวัผูเ้รียน 

4.80 0.45 มากท่ีสุด 

1.3 จุดประสงคมี์ความเป็นไปได ้ 4.60 0.55 มากท่ีสุด 
รวม 4.53 0.48 มากท่ีสุด 

2. ด้านเนือ้หา    
2.1 สอดคลอ้งกบัจุดประสงคแ์ละสามารถน าไปสู่
การบรรลุวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้

4.60 0.55 มากท่ีสุด 

2.2 เน้ือหาเหมาะสมกบัผูเ้รียน 4.40 0.55 มาก 
รวม 4.50 0.55 มากท่ีสุด 

3. ด้านกจิกรรมการเรียนรู้    
3.1 ขั้นตอนของการด าเนินกิจกรรมมีความ

เหมาะสม 
4.60 0.55 มากท่ีสุด 

3.2 กิจกรรมการเรียนรู้แต่ละขั้นตอนมีความ
ชดัเจนและสามารถน าไปปฏิบติัได ้

4.20 0.45 มาก 

3.3 การด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้แต่ละขั้นตอน
ครอบคลุมสอดคลอ้งกบัการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง
การใฝ่รู้ใฝ่เรียนของผูเ้รียน  

4.60 0.55 มากท่ีสุด 

3.4 ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้โดยทัว่ถึง 4.60 0.55 มากท่ีสุด 
รวม 4.50 0.53 มากท่ีสุด 

4.ด้านส่ือและแหล่งเรียนรู้    
4.1 มีการก าหนดวธีิการใชท่ี้ชดัเจน 4.40 0.55 มาก 
4.2 เรียงล าดบัรายการส่ือท่ีใชอ้ยา่งเหมาะสม 4.20 0.45 มาก 

รวม 4.30 0.50 มาก 
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ตาราง 8 (ต่อ) 
รายการ X  S.D. ระดบัความเหมาะสม 

5. ด้านการวดัผลและประเมินผล    
5.1 การใชว้ธีิวดัและประเมินผล 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
5.2 มีเกณฑก์ารประเมินตามตวับ่งช้ีในการวดัผล

และประเมินผล 
4.60 0.55 มากท่ีสุด 

5.3 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดัผลและประเมินผล 4.60 0.55 มากท่ีสุด 
5.4 การวดัผลและประเมินผลสอดคลอ้งกบั

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ในแผนการสอน 
4.40 0.55 มาก 

5.5 ความชดัเจนและน าไปสู่การปฏิบติัได ้ 4.60 0.55 มากท่ีสุด 
5.6 เกณฑก์ารประเมินตามตวับ่งช้ีเสริมสร้างการ

ใฝ่รู้ใฝ่เรียนของผูเ้รียน มีความเหมาะสม 
4.20 0.45 มาก 

รวม 4.53 0.52 มากท่ีสุด 
6. ด้านเวลาทีใ่ช้    

6.1 เวลาท่ีก าหนดไวส้ าหรับการจดักิจกรรม 
การเรียนการสอนมีความเหมาะสม 

4.60 0.55 มากท่ีสุด 

รวม 4.60 0.55 มากท่ีสุด 
รวมเฉล่ียทั้งหมด 4.49 0.53 มาก 

 

จากตาราง 2  พบวา่  รูปแบบการสอนท่ีพฒันามีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 
( X  = 4.49)โดยมีประเด็นส าคญั ดงัน้ี 

2.1 ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการสอน มีประเด็นการประเมิน 23 
ประเด็น ผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นวา่ มีความเหมาะสมเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด คือ ประเด็นท่ี 1.3 
แสดงใหเ้ห็นจุดเนน้และความชดัเจนจากดา้นความเป็นมาและความส าคญั หลกัการ แนวคิดของ
รูปแบบ มีความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด ( X  = 4.80) 

2.2 ผลการประเมินเอกสารประกอบรูปแบบการสอน มีประเด็นการประเมินจ านวน 
18 ประเด็น ผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นวา่ ประเด็นท่ี 1.2 จุดประสงคมี์ความชดัเจนสามารถแสดงถึงส่ิงท่ี
มุ่งหวงัใหเ้กิดข้ึนในตวัผูเ้รียน จากดา้นจุดประสงคมี์ความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด ( X  = 4.80)
และประเด็นท่ี 5.1 การใชว้ธีิวดัผลและประเมินผล จากดา้นการวดัผลและประเมินผลมีความ
เหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด  ( X  = 4.80) และในส่วนปลายเปิด ผูเ้ช่ียวชาญสรุปความคิดเห็นของ
ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 คน ดงัน้ี คือ รูปแบบการสอนและแผนการสอนน าไปปฏิบติัและประยกุตใ์ช้
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ได ้และช่ือเร่ืองของการพฒันารูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบน าตนเองโดยใชคู้่สัญญา เพื่อ
ส่งเสริมการใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ เหมาะสมดี 

3. ผลการหาค่าประสิทธิภาพจากการน ารูปแบบการสอนท่ีพฒันาข้ึนและผา่นการ
ตรวจสอบความเหมาะสมรูปแบบดว้ยเทคนิควธีิการประเมินประสิทธิภาพ การประเมินหน่ึงต่อหน่ึง
และกลุ่มขนาดเล็ก ( Smith and Ragan, 1993 : 391 - 425) แลว้ไดท้ดลองใชแ้บบทดสอบวดั
ความสามารถน้ีกบันกัศึกษาระดบัปริญญาตรี  ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งคือ  นกัศึกษาสาขาวชิาการศึกษา
ปฐมวยั  คณะครุศาสตร์มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ท่ีศึกษาในภาคเรียนท่ี 1  ปีการศึกษา 2556 
จ านวน 30 คน  ทุกวนัจนัทร์  ระหวา่งเวลา 09.00 – 12.00 น.รวม 8 สัปดาห์ เป็นเวลา 24 ชัว่โมง  เพื่อ
หาค่าประสิทธิภาพของรูปแบบตามเกณฑป์รากฏผลการหาค่าประสิทธิภาพจากการน ารูปแบบการ
สอนท่ีพฒันาตามเกณฑก์บันกัศึกษาจ านวน 28 คนผลการทดลองน าร่องพบวา่ การจดัการเรียนการ
สอนตามรูปแบบการสอนมีความเป็นไปไดใ้นการน าไปปฏิบติัจริง โดยมีประสิทธิภาพเป็นไปตาม
เกณฑ ์

 
ตอนที ่3  ผลการทดลองใช้และศึกษาผลการใช้รูปแบบทกัษะการศึกษาวจัิยด้านปฐมวยัด้วยการน า
ตนเองแบบคู่สัญญา ของนักศึกษามหาวทิยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์ 

ผลการทดลองใชแ้ละศึกษาผลการใชรู้ปแบบทกัษะการศึกษาวจิยัดา้นปฐมวยัดว้ยการน า
ตนเองแบบคู่สัญญา ท่ีพฒันาข้ึนจากการน าเอกสารประกอบรูปแบบคือ รูปแบบและแผนการสอนท่ี
สร้างข้ึนไปทดลองใชก้บันกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ชั้นปีท่ี 4 สาขาวชิาการศึกษาปฐมวยั คณะครุ
ศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ท่ีก าลงัศึกษาในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 255 6โดยวธีิการสุ่ม
แบบแบ่งกลุ่มใชห้อ้งเรียนเป็นหน่วยในการสุ่มจาก 3 หอ้งเรียน   มา 1 หอ้งเรียน จ านวน 28 คน ใช้
แบบแผนการทดลองแบบกลุ่มเดียว  โดยใชว้ธีิ One group, Pretest-Posttest design  เพื่อดูวา่รูปแบบ
การสอนดว้ยการน าตนเองแบบคู่สัญญาส าหรับนกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏัช่วยเสริมสร้างการ
เรียนของนกัศึกษาหลงัเรียนสูงกวา่เรียนหรือไม่  ปรากฏผลดงัน้ี 

1. ผลการเปรียบเทียบการเรียนก่อน-หลงัการทดลองของนกัศึกษากลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการ
สอนดว้ยรูปแบบการสอนท่ีพฒันา 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



158 

 

ตาราง 9 แสดงการเปรียบเทียบผลการทดลองใชรู้ปแบบการสอนท่ีพฒันาก่อนและหลงัเรียนของ 
กลุ่มทดลอง 

ท่ี ก่อนเรียน 
(คะแนนเตม็ 30 คะแนน) 

หลงัเรียน 
(คะแนนเตม็ 30 คะแนน) 

ค่าความต่าง 

1 20 28 8 
2 21 27 6 
3 17 26 9 
4 19 28 9 
5 23 29 6 
6 24 28 4 
7 22 27 5 
8 24 28 4 
9 23 29 6 

10 19 28 9 
11 20 27 7 
12 21 26 5 
13 17 28 11 
14 19 29 10 
15 23 28 5 
16 24 27 3 
17 22 28 6 
18 24 29 5 
19 23 28 5 
20 19 27 8 
21 20 26 6 
22 21 28 7 
23 17 29 12 
24 19 28 9 
25 23 27 4 
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ตารางท่ี 9 (ต่อ) 
ท่ี ก่อนเรียน 

(คะแนนเตม็ 30 คะแนน) 
หลงัเรียน 

(คะแนนเตม็ 30 คะแนน) 
ค่าความต่าง 

26 24 28 4 
27 22 29 7 
28 24 27 3 

รวม 594 777 183 
ค่าเฉล่ีย 21.21 27.75 6.54 

S.D 2.33 0.93 2.40 
ร้อยละ 70.71 92.50 21.79 

 

จากตาราง ท่ี 9  พบวา่  ผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาหลงัการทดลองของนกัศึกษากลุ่มทดลอง
ไดรั้บการสอนดว้ยรูปแบบการสอนท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึน ก่อนการทดลองคิดเป็นร้อยละ 70.71 และหลงั
การทดลองคิดเป็นร้อยละ 92.50  แสดงใหเ้ห็นไดว้า่หลงัการทดลองสูงกวา่ก่อนการทดลอง 

 
 

 
 
 

รูปภาพท่ี 6   แสดงเปรียบเทียบผลการเรียนของนกัศึกษาก่อนและหลงัทดลอง 
 
 

 

 

 

 

หลงัการทดลอง   
ร้อยละ  92.50 

ก่อนการทดลอง  ร้อยละ  70.71 
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ตารางท่ี 10 แสดงผลการวเิคราะห์คะแนนเฉล่ียของการทดลองใชรู้ปแบบการสอนท่ีพฒันาก่อนและ 
หลงัเรียนของกลุ่มทดลอง 

การทดสอบ n X  S2 t 
ก่อนทดลอง 28 21.21 4.74  

    1.01 
หลงัทดลอง 28 27.75 5.83  

 

มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05  (.975 t 58  = 2.001) 
 

จากตาราง 10 แสดงคะแนนเฉล่ียผลการเรียนของนกัศึกษากลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการสอนดว้ย
รูปแบบการสอนท่ีพฒันาก่อนการทดลองมีคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 21.21 ค่าความแปรปรวนมีค่าเท่ากบั  
4.74   และหลงัการทดลอง มีคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 27.75ค่าความแปรปรวนมีค่าเท่ากบั 5.83  เม่ือ
น ามาเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียเพื่อตรวจสอบนยัส าคญัทางสถิติพบวา่ ค่า t  จากการ
ค านวณต ่ากวา่ค่า  t จากตาราง สรุปไดว้า่ก่อนการทดลองนกัศึกษามีผลการเรียนรู้แตกต่างกนั  อยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  ซ่ึงเป็นไปตามสมมุติฐานท่ีตั้งไว ้

2. ผลการวเิคราะห์แบบบนัทึกการเรียนรู้แบบคู่สัญญาของนกัศึกษากลุ่มทดลองพบวา่
ส่วนใหญ่กระตือรือร้น เขา้ใจและสนใจการเรียนเพิ่มข้ึนมาก จากบนัทึกการเรียนรู้ของนกัศึกษากลุ่ม
ทดลองท่ีไดเ้รียนรู้วชิาวจิยัดา้นปฐมวยัหลงัการเรียนรู้ พบวา่ 1)ประเด็นท่ีไดจ้ากการเรียนรู้คือ 

ไดเ้รียนรู้กระบวนการวจิยัดา้นปฐมวยัตามกระบวนการรูปแบบการสอนดว้ยการน า
ตนเองแบบคู่สัญญา 2)ส่ิงท่ีเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนส่วนใหญ่ไดคื้อ ไดมี้ความเขา้ใจยิง่ข้ึนจากโอกาสท่ีได้
เรียนรู้เน้ือหาวชิาวจิยัดา้นปฐมวยั ซ่ึงเป็นการวจิยัจากปัญหาท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียนเก่ียวกบัการเรียน
การสอนเพื่อน าผลวจิยัไปพฒันาการเรียนการสอน ซ่ึงตอ้งท าการวจิยัควบคู่กบัการเรียนการสอน คือ 
สอนไปวจิยัไป แลว้น าผลการวจิยัไปใชแ้กปั้ญหาในชั้นเรียน และท าการเผยแพร่ใหเ้กิดประโยชน์
ต่อผูอ่ื้นได3้) บรรยากาศในการเรียน ผูเ้รียนทุกคนมีความกระตือรือร้น และมีความตั้งใจท่ีจะเรียนรู้
เพิ่มมากข้ึน 4)ส่ิงท่ีผูเ้รียนส่วนใหญ่ประทบัใจคือ ไดเ้ขา้ใจถึงกระบวนการคน้ควา้หาขอ้มูล หา
ค าตอบ การแกปั้ญหา โดยวธีิการท่ีเป็นระบบหรือวธีิการทางวทิยาศาสตร์หรือวธีิการท่ีเช่ือถือได ้

โดยการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน เป็นกระบวนการแกปั้ญหา และพฒันาคุณภาพ
การศึกษา มีเป้าหมายท่ีส าคญัคือ การพฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีจิตใจท่ีดีงาม และ
ด ารงชีวติอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข   5)ประเด็นอ่ืนท่ีควรใหผู้ส้อนทราบคือ ผูเ้รียนทุกคนไดมี้
โอกาสท าวจิยั มีความภาคภูมิใจท่ีตนเองสามารถปฏิบติัตามกระบวนการวจิยัได ้ไดรู้้จกัวธีิการ
ท างานอยา่งเป็นระบบ  ท าใหส้ามารถสร้างและพฒันางาน พฒันาคน และพฒันานวตักรรม
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เทคโนโลยทีางการศึกษา และองคค์วามรู้ในศาสตร์สาขาต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพฒันา
กระบวนการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งและเหมาะสมกบัความเปล่ียนแปลงของสังคมโลกทั้งในปัจจุบนั
และอนาคตต่อไป ควรมีการจดัการเรียนรู้ในรูปแบบน้ีในวชิาอ่ืน ๆ ดว้ยทุกภาคเรียน 

 
ตอนที ่4  ผลการประเมินความพงึพอใจของนักศึกษาทีม่ีต่อการใช้รูปแบบทกัษะการศึกษาวจัิยด้าน
ปฐมวยัด้วยการน าตนเองแบบคู่สัญญา เพือ่เสริมสร้างการเรียนของนักศึกษามหาวทิยาลยัราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 

ผลการประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อการใชรู้ปแบบการจดักิจกรรมการเรียนรู้
ดว้ยการน าตนเองแบบคู่สัญญา ของนกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏั เพชรบูรณ์  ผูว้จิยัน าขอ้มูลจาก
แบบประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาซ่ึงเป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า ( Rating Scale) ท่ี
ก าหนดค่าออกเป็น 5ระดบั มาวเิคราะห์โดยใชค้่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานโดยผูว้จิยัได้
ก าหนดกรอบแนวคิดในการประเมินไว ้ 3 ดา้น คือ ดา้นปัจจยัน าเขา้ดา้นกระบวนการ และดา้น
ผลผลิต  ปรากฏผลดงัตาราง 6 

 
ตารางท่ี 11 แสดงผลการประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้ตามรูปแบบ 

การจดักิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยการน าตนเองแบบคู่สัญญา  
 

รายการประเมิน X  S.D. ระดบัความพึงพอใจ 
1.ปัจจัยน าเข้า    

1.1 ครูเปิดโอกาสใหเ้รียนรู้วจิยัดา้นปฐมวยั 4.32 0.48 มาก 
1.2 การเรียนรู้วจิยัดา้นปฐมวยัมีส่ือท่ี

หลากหลายและเหมาะสม 
4.24 0.44 มาก 

1.3 ครูใหท้่านเป็นศูนยก์ลางในการเรียนรู้อยู่
เสมอ 

4.56 0.51 มาก 

1.4 เวลาท่ีใชใ้นการปฏิบติักิจกรรมเหมาะสมต่อ
การเรียนรู้เน้ือหาในแต่ละหน่วย 

4.40 0.50 มาก 

1.5 ค าแนะน าแนวทางการร่วมกิจกรรมมีความ
ชดัเจน 

4.56 0.51 มาก 

1.6 ส่ือการเรียนรู้มีความเหมาะสมกบักิจกรรม 4.24 0.44 มาก 
1.7 เน้ือหาท่ีก าหนดในกิจกรรมการเรียนรู้

เหมาะสมกบัผูเ้รียน 
4.32 0.48 มาก 
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ตารางท่ี 11(ต่อ) 
รายการประเมิน X  S.D. ระดบัความพึงพอใจ 

รวมเฉลีย่ด้านปัจจัยน าเข้า 4.38 0.48 มาก 
2. ด้านกระบวนการ    

2.1 ผูเ้รียนสามารถปฏิบติัได ้ 3.88 0.48 มาก 
2.2 เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ตามความ

สนใจ 
3.88 0.48 มาก 

2.3 การเรียนรู้ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดป้ระยกุตใ์ช้
ทั้งในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน 

3.88 0.44 มาก 

2.4 ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดส้ังเกตและมีการ
อภิปราย 

3.88 0.51 มาก 

2.5 ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ตามสภาพจริง 4.15 0.44 มาก 
2.6 ส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดความเขา้ใจในวชิาวจิยั

ดา้นปฐมวยั 
4.21 0.46 มาก 

2.7 กิจกรรมส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดมี้จินตนาการ 4.21 0.46 มาก 
รวมเฉลีย่ด้านกระบวนการ 4.01 0.47 มาก 

3. ด้านผลผลติ    
3.1 ผูเ้รียนมีความสุขและสนุกสนานในการจดั 
การเรียนการสอนวจิยัดา้นปฐมวยัแบบน้ี 

4.03 0.51 มาก 

3.2 ผูเ้รียนไดมี้การคิดไตร่ตรองและรู้จกัเรียนรู้
ดว้ยตวัเอง 

4.15 0.48 มาก 

3.3 การเรียนรู้วจิยัดา้นปฐมวยัแบบน้ีช่วยให้
ผูเ้รียนไดพ้ฒันาความรู้ ความเขา้ใจและการใฝ่รู้ใฝ่
เรียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

4.09 0.48 มาก 

3.4 ผูเ้รียนมีผลงานจากการไดท้ดลองปฏิบติั  4.24 0.51 มาก 
3.5 ผูเ้รียนเกิดความเขา้ใจและเห็นคุณค่าของ

การเรียนรู้วจิยัดา้นปฐมวยัแบบน้ีมากข้ึน 
4.03 0.51 มาก 

3.6 ผูเ้รียนรู้จกัเรียนรู้ดว้ยตนเอง 4.15 0.48 มาก 
3.7 ผูเ้รียนสามารถประยกุตใ์ชก้ระบวนการวจิยั

ดา้นปฐมวยัได ้
  มาก 
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ตารางท่ี 11(ต่อ) 
รายการประเมิน X  S.D. ระดบัความพึงพอใจ 

3.8 คิดวา่เรียนรู้วจิยัดา้นปฐมวยัน้ีมีประโยชน์ 4.24 0.51 มาก 
3.9 ชอบท่ีจะเรียนรู้ในการจดัการเรียนการสอน

วจิยัดา้นปฐมวยัแบบน้ี 
4.03 0.51 มาก 

3.10 การเรียนรู้วจิยัดา้นปฐมวยัแบบน้ีท าให้
ผูเ้รียนมีความมัน่ใจและกลา้แสดงความคิดเห็น 

4.21 0.46 มาก 

รวมเฉลีย่ด้านผลผลติ 4.13 0.49 มาก 

รวมเฉลีย่ทั้งหมด 4.17 0.48 มาก 
 
จากตาราง 11  พบวา่  ในภาพรวม นกัศึกษามีความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนรู้ตามรูปแบบ

ท่ีพฒันาข้ึน อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.17, S.D. = 0.48) เม่ือพิจารณารายดา้นปรากฏผลพบวา่ 
นกัศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจดงัน้ี ดา้นปัจจยัน าเขา้มีผลรวมเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 
4.38)  ดา้นกระบวนการมีผลรวมเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ( X  =4.01) ดา้นผลิตมีผลรวมเฉล่ียอยูใ่น
ระดบัมาก ( X  =4.13) 
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บทที่ 5 
สรุปผล และอภปิรายผล 

 
การวจิยัเร่ือง “การพฒันารูปแบบ ทกัษะการศึกษาวจิยัดา้นปฐมวยั ดว้ยการน าตนเองของ

นกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์”  มีวตัถุประสงคก์ารวจิยัดงัน้ี 
วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
วตัถุประสงคห์ลกั 
เพื่อพฒันารูปแบบทกัษะการศึกษาวจิยัดา้นปฐมวยัดว้ยการเรียนรู้แบบน าตนเองของนกัศึกษา

มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
วตัถุประสงคเ์ฉพาะ 
1. เพื่อศึกษาขอ้มูลพื้นฐานส าหรับการพฒันารูปแบบทกัษะการศึกษาวจิยัดา้นปฐมวยัดว้ย

การเรียนรู้แบบน าตนเองของนกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
2. เพื่อสร้างและหาประสิทธิภาพของรูปแบบทกัษะการศึกษาวจิยัดา้นปฐมวยัดว้ยการ

เรียนรู้แบบน าตนเองของนกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
3. เพื่อทดลองใชแ้ละศึกษาผลการใชรู้ปแบบทกัษะการศึกษาวจิยัดา้นปฐมวยัดว้ยการ

เรียนรู้แบบน าตนเองของนกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
4. เพื่อประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อการใชรู้ปแบบทกัษะการศึกษาวจิยัดา้น

ปฐมวยัดว้ยการเรียนรู้แบบน าตนเองของนกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
 
วธีิการด าเนินการวจัิย 
การวจิยัคร้ังน้ีด าเนินไปตามลกัษณะของกระบวนการวจิยัและพฒันา( Research and 

Development) ซ่ึงมีขั้นตอนด าเนินงานตามกรอบวจิยั ดงัน้ี 
ขั้นท่ี 1 ศึกษาขอ้มูลพื้นฐานเก่ียวกบัองคค์วามรู้ท่ีส าคญัในการพฒันารูปแบบทกัษะการ

ศึกษาวจิยัดา้นปฐมวยัดว้ยการเรียนรู้แบบน าตนเองของนกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์   มี
ขั้นตอนดงัน้ี คือ การสังเคราะห์ขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถามนกัศึกษา และการสัมภาษณ์ครูและ
อาจารยผ์ูส้อนระดบัปฐมวยั จ านวน 10 คน ในดา้นการจดัการเรียนการสอนวจิยัดา้นปฐมวยั เทคนิค 
และวธีิการสอนวจิยัดา้นปฐมวยั    ในรูปแบบวธีิการสอนต่างๆ เก่ียวกบัองคค์วามรู้ท่ีส าคญัในการ
สอนวจิยัดา้นปฐมวยั และการสัมภาษณ์ถึงสภาพปัญหาความตอ้งการของสถานศึกษาในการน า
นวตักรรมระดบัปฐมวยัไปใชใ้นการพฒันารูปแบบการจดักิจกรรม การจดัประสบการณ์ระดบั
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ปฐมวยั และแนวคิดของอาจารยผ์ูส้อนท่ีคิดวา่ จะช่วยพฒันาความสามารถในการเรียนรู้ของ
นกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏัน ามาสรุปผลไดอ้งคค์วามรู้น ามาสู่การพฒันานวตักรรมรูปแบบการจดั
กิจกรรมดว้ยการน าตนเองแบบคู่สัญญา เพื่อเสริมสร้างการเรียนของนกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏั 
เพชรบูรณ์    

ขั้นท่ี 2 สร้างและหาประสิทธิภาพของรูปแบบทกัษะการศึกษาวจิยัดา้นปฐมวยัดว้ยการเรียนรู้
แบบน าตนเองของนกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์มีขั้นตอนการด าเนินการดงัน้ี 

1. น าขอ้มูลพื้นฐานท่ีไดจ้ากขั้นท่ี 1 มาก าหนดเป็นแนวทางในการสร้างรูปแบบการจดั
กิจกรรมดว้ยการน าตนเองแบบคู่สัญญา เพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้ของนกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์     

2. ยกร่างรูปแบบการจดักิจกรรมดว้ยการน าตนเองแบบคู่สัญญา โดยก าหนดขั้นตอนการ
เรียนรู้แบบคู่สัญญา  5 ขั้น (บุญชม ศรีสะอาด,2528) ประกอบดว้ย 1. ขั้นเตรียม  2. ขั้นร่างสัญญา 3. 
ขั้นตกลงสัญญา 4. ขั้นท ากิจกรรมการเรียน และ5. ขั้นประเมินผลการเรียน โดยเนน้การเรียนรู้แบบ
น าตนเองแบบคู่สัญญาเพื่อเสริมสร้างการใฝ่รู้ใฝ่เรียน  โดยมีกิจกรรมปฐมนิเทศ  กิจกรรมท่ี 1 
ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัการวจิยั   กิจกรรมท่ี 2 ประเภทของการวจิยัทางการศึกษาปฐมวยั กิจกรรมท่ี 
3 การก าหนดปัญหาในการวจิยั กิจกรรมท่ี 4 หวัขอ้การวจิยั  และปัจฉิมนิเทศ 

3. จดัท าแผนการสอน ตามล าดบัขั้นตอนของการจดักิจกรรมดว้ยการน าตนเองแบบ
คู่สัญญา ใชเ้วลา 24 ชัว่โมง โดยมีรูปแบบดงัน้ี คือ 

4. หาประสิทธิภาพรูปแบบการสอน  ดว้ยการหาค่าความเหมาะสม โดยคณะผูเ้ช่ียวชาญ 
จ านวน 5 คน ดว้ยการใชก้ารหาค่าเฉล่ียความเหมาะสมของรูปแบบจากรูปแบบการสอนและ
แผนการสอน ก าหนดเกณฑก์ารยอมรับท่ีระดบัมาก  ดว้ยค่าคะแนนเฉล่ีย ( X )  ตั้งแต่ 3.50 ข้ึนไป 
(รัตนะ  บวัสนธ์, 2544 :45 

5. ทดลองน าร่องรูปแบบการจดักิจกรรมดว้ยการน าตนเองแบบคู่สัญญา โดยน ารูปแบบ
การจดักิจกรรมดว้ยการน าตนเองแบบคู่สัญญาท่ีเป็นเอกสารประกอบดว้ย แผนการสอน จ านวน 4 
หน่วยการเรียนรู้ คือ หน่วยการเรียนรู้ท่ี 1 ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัการวจิยั  หน่วยท่ี 2  ประเภทของ
การวจิยัทางการศึกษาปฐมวยั  หน่วยท่ี 3  การก าหนดปัญหาในการวจิยั หน่วยท่ี 4  การศึกษาคน้ควา้
เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง (บทท่ี 2)  ตามล าดบัขั้นตอนการเรียนรู้ดว้ยการน าตนเองแบบ
คู่สัญญา ประกอบดว้ย 1. ขั้นเตรียม  2. ขั้นร่างสัญญา  3. ขั้นตกลงสัญญา  4. ขั้นท ากิจกรรมการเรียน 
หลงัจากท าสัญญาการเรียนแลว้  5. ขั้นประเมินผลการเรียน หลงัจากท่ีไดท้  ากิจกรรมการเรียนตาม
สัญญาการเรียนแลว้ ไดน้ าไปทดลองใชก้บันกัศึกษาสาขาวชิาการศึกษาปฐมวยั  คณะครุศาสตร์
มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ท่ีศึกษาในภาคเรียนท่ี 1  ปีการศึกษา 2556 จ านวน 28 คน  ทุกวนั
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จนัทร์  ระหวา่งเวลา 09.00 – 12.00 น.รวม 8 สัปดาห์ เป็นเวลา 24 ชัว่โมง  เพื่อหาค่าประสิทธิภาพ
ของรูปแบบตามเกณฑ ์ผลการทดลองน าร่องพบวา่การจดัการเรียนรู้ตามรูปแบบการจดักิจกรรมดว้ย
การน าตนเองแบบคู่สัญญา มีความเป็นไปไดใ้นการปฏิบติั 

6. ผูว้จิยัแกไ้ขปรับปรุงและจดัท าเป็นฉบบัสมบูรณ์เพื่อทดลองใช ้   
ขั้นท่ี 3 ทดลองใชแ้ละศึกษาผลของรูปแบบทกัษะการศึกษาวจิยัดา้นปฐมวยัดว้ยการเรียนรู้

แบบน าตนเองของนกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์    โดยใชรู้ปแบบการจดักิจกรรมดว้ยการ
น าตนเองแบบคู่สัญญา มีขั้นตอนการด าเนินการดงัน้ี น าแผนการสอนตามรูปแบบการจดักิจกรรม
ดว้ยการน าตนเองแบบคู่สัญญาไป ทดลองใชจ้ริงกบั นกัศึกษาสาขาวชิาการศึกษาปฐมวยั  คณะครุ
ศาสตร์มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ท่ีศึกษาในภาคเรียนท่ี 2  ปีการศึกษา 2556 จ านวน 28 คน  ทุก
วนัจนัทร์  ระหวา่งเวลา 09.00 – 12.00 น.รวม 8 สัปดาห์ เป็นเวลา 24 ชัว่โมง  รูปแบบการจดั
กิจกรรมดว้ยการน าตนเองแบบคู่สัญญาช่วยเสริมสร้างการเรียนหรือไม่ ดงัน้ี 

1. เพื่อเปรียบเทียบการเรียนก่อนหลงัของนกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏั  ท่ีไดรั้บการสอน
ตามรูปแบบทกัษะการศึกษาวจิยัดา้นปฐมวยัดว้ยการเรียนรู้แบบน าตนเองของนกัศึกษามหาวทิยาลยั
ราชภฏัเพชรบูรณ์ 

2. เพื่อวเิคราะห์แบบบนัทึกการเรียนรู้แบบคู่สัญญาของนกัศึกษากลุ่มทดลอง วชิาวจิยัดา้น
ปฐมวยั  

ขั้นท่ี 4 ประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อรูปแบบทกัษะการศึกษาวจิยัดา้นปฐมวยั
ดว้ยการเรียนรู้แบบน าตนเองของนกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ในดา้นปัจจยัน าเขา้ 
กระบวนการ และผลผลิต  โดยหลงัจากทดลองใชรู้ปแบบการจดักิจกรรมดว้ยการน าตนเองแบบ
คู่สัญญา  และน าแบบประเมินความพึงพอใจต่อรูปแบบการจดักิจกรรมดว้ยการน าตนเองแบบ
คู่สัญญาท่ีไดคื้นมาวเิคราะห์โดยใชค่้าเฉล่ีย( X )และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.) 

 
สรุปผลการวจัิย 
1. ผลการศึกษาขอ้มูลพื้นฐานส าหรับการพฒันารูปแบบทกัษะการศึกษาวจิยัดา้นปฐมวยั

ดว้ยการเรียนรู้แบบน าตนเองของนกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์โดยใชรู้ปแบบการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยการน าตนเองแบบคู่สัญญา  ไดอ้งคค์วามรู้เก่ียวกบัการเรียนรู้ดว้ยการน า
ตนเองแบบคู่สัญญา  ดา้นการเสริมสร้างการใฝ่รู้ใฝ่เรียน คือ  

1.1 องคค์วามรู้เก่ียวกบัความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัการวจิยัทกัษะกระบวนการวจิยัทาง
การศึกษาปฐมวยั ประกอบดว้ย หลกัการ  วธีิการก าหนดปัญหาการวจิยั  การศึกษาเอกสารและ
งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  การด าเนินการวจิยั  การเก็บขอ้มูล  การสรุปผลและการเขียนรายงานการวจิยั   
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1.2 คุณลกัษณะของผูเ้รียน ไดแ้ก่ การใฝ่รู้ใฝ่เรียนเป็นคนช่างสังเกตอยากรู้อยาก
เห็นชอบฟัง ชอบอ่านและชอบคน้ควา้เพิ่มเติมความรู้ตนเองติดตามข่าวสารเร่ืองราวต่างๆเพิ่มเติม
ความรู้ตนเองมีความคิดริเร่ิมมัน่ใจในตนเองแสดงออกซ่ึงความเช่ือมัน่ในการท ากิจกรรมและความ
กลา้ในการซกัถามขอ้สงสัยแสวงหาความรู้ในรูปแบบต่างๆในทางท่ีถูกตอ้งและเหมาะสม 

1.3 กระบวนการเรียนรู้มีการจดักิจกรรมแบบคู่สัญญา  5 ขั้น โดยขณะจดักิจกรรม
การเรียนรู้ทั้ง 5 ขั้น ประกอบดว้ย 1. ขั้นเตรียม  2. ขั้นร่างสัญญา  3. ขั้นตกลงสัญญา  4. ขั้นท า
กิจกรรมการเรียน หลงัจากท าสัญญาการเรียนแลว้  5. ขั้นประเมินผลการเรียน  ผูเ้รียนอาจเกิดการใฝ่
รู้ใฝ่เรียนไดใ้นลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง  คือ การช่างสังเกตและสนใจใฝ่รู้ ความพยามและตั้งใจ มี
ความขยนัและอดทน มีความรับผดิชอบ และมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์

2. ผลการสร้างและหาประสิทธิภาพของรูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยการน า
ตนเองแบบคู่สัญญา เพื่อเสริมสร้างการเรียนส าหรับนกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 

2.1 ผลการสร้างรูปแบบทกัษะการศึกษาวจิยัดา้นปฐมวยัดว้ยการเรียนรู้แบบน า
ตนเองของนกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 

2.1.1 ไดรู้ปแบบท่ีพฒันาข้ึนคือ   “รูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยการ
น าตนเองแบบคู่สัญญา” โดยก าหนดใหรู้ปแบบทกัษะการศึกษาวจิยัดา้นปฐมวยัดว้ยการเรียนรู้แบบ
น าตนเองของนกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ คือ 

ตอนท่ี 1 ท่ีมาของรูปแบบทกัษะการศึกษาวจิยัดา้นปฐมวยัดว้ยการเรียนรู้แบบน าตนเองของ
นกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์   ประกอบดว้ย หลกัการ วตัถุประสงค ์สาระและ
กระบวนการ กิจกรรมการเรียนรู้ ส่ือและแหล่งเรียนรู้ การวดัและประเมินผล  โดยมีทฤษฎีและขอ้
สมมติฐานท่ีรองรับรูปแบบ ความเป็นมาและความส าคญัและหลกัการแนวคิดของรูปแบบการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยการน าตนเองแบบคู่สัญญา ดงัน้ี 

หลกัการ 
1. รูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยการน าตนเองแบบคู่สัญญาช่วยเสริมสร้างการ

เรียน 
2. รูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนรู้น้ีไดพ้ฒันาใหเ้กิดข้ึนไดใ้นตวัผูเ้รียนโดยตอ้งอาศยั

เง่ือนไขของการจดัสภาพการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการใฝ่รู้ใฝ่เรียน และเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนสามารถ
แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

วตัถุประสงค์ 
เพื่อส่งเสริมการเรียนของนกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ดว้ยกิจกรรมการเรียนรู้ดว้ย

การน าตนเองแบบคู่สัญญา 
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สาระและกระบวนการ 
รูปแบบ ทกัษะการศึกษาวจิยัดา้นปฐมวยัดว้ยการเรียนรู้แบบน าตนเองของนกัศึกษา

มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ท่ีพฒันาข้ึนมีสาระเก่ียวกบั 1.ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัการวจิยั 2.
ประเภทของการวจิยัทางการศึกษาปฐมวยั 3.การก าหนดปัญหาในการวจิยั 4.การศึกษาเอกสารและ
งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง และกระบวนการเรียนรู้โดยการใชรู้ปแบบการจดักิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยการน า
ตนเองแบบคู่สัญญา เพื่อเสริมสร้างการใฝ่รู้ใฝ่เรียนท่ีพฒันาข้ึน 

กจิกรรมการเรียนรู้ 
กิจกรรมการเรียนรู้แบบคู่สัญญา  5 ขั้น (บุญชม ศรีสะอาด,2528) ประกอบดว้ย 5 ขั้นตอน 
1. ขั้นเตรียม เป็นการใหข้อ้สนเทศเก่ียวกบัวชิา และการสร้างความคุน้เคยกนัระหวา่ง

ผูส้อนกบัผูเ้รียน ผูส้อนควรทราบทกัษะและความสามารถของผูเ้รียน ทั้งน้ีอาจใชก้ารทดสอบก่อน
เรียน ศึกษาผลการสอบท่ีผา่นมา ศึกษาระเบียนสะสม อาจใชว้ธีิสังเกตหรือการสอบถาม เพื่อ
ประกอบการพิจารณาในการท าสัญญาการเรียน 

2. ขั้นร่างสัญญา ผูเ้รียนจะร่างขอ้ความท่ีเป็นจุดประสงคข์องการเรียนของตน กิจกรรมการ
เรียนท่ีวางแผนไว ้และการประเมินการเรียน ในการร่างสัญญาผูเ้รียนอาจปรึกษาผูส้อนได ้

3. ขั้นตกลงสัญญา ในขั้นน้ีจะพิจารณาไปตามล าดบัคือจุดประสงคก์ารเรียน กิจกรรมการ
เรียน แหล่งเรียนรู้ หลกัฐานการเรียนรู้และการประเมินผลการเรียน หลงัจากการตกลงสัญญาเป็นท่ี
พอใจของผูส้อนและผูเ้รียนแลว้ ผูเ้รียนน าผลดงักล่าวไปเขียนในแบบฟอร์มสัญญาการเรียน และทั้ง
สองฝ่ายลงช่ือในสัญญาดงักล่าว 

4. ขั้นท ากิจกรรมการเรียน หลงัจากท าสัญญาการเรียนแลว้ ผูเ้รียนจะใชส้ัญญาการเรียน
เป็นแนวทางในกระบวนการเรียน โดยปฏิบติัตามกิจกรรมท่ีก าหนดไว ้

5. ขั้นประเมินผลการเรียน หลงัจากท่ีไดท้  ากิจกรรมการเรียนตามสัญญาการเรียนแลว้ ขั้น
ต่อไปเป็นการประเมินผลการเรียนตามท่ีก าหนดไวใ้นสัญญานั้น เพื่อเป็นการรับรองวา่ไดเ้กิดการ
เรียนรู้ตามท่ีตอ้งการจริง 

ส่ือและแหล่งเรียนรู้ 
ส่ือและแหล่งเรียนรู้ตามรูปแบบการสอนน้ีคือ  ส่ือท่ีเป็นสัญญาการเรียน  ใบงานใบความรู้

แบบทดสอบ 
การวดัและประเมินผล 
การวดัผลและประเมินผลตามรูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยการน าตนเองแบบ

คู่สัญญาท่ีพฒันาข้ึนมุ่งเสริมสร้างการเรียนของผูเ้รียนขณะเรียนวชิาการวจิยัดา้นปฐมวยั 
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ตอนท่ี 2 รูปแบบแผนการสอนท่ีช่วยใหน้กัศึกษาพฒันาผลสัมฤทธ์ิในการเรียนวชิาการวจิยั

การศึกษาดา้นปฐมวยั  โดยคุณลกัษณะของผูเ้รียนท่ีตอ้งเสริมสร้างใหมี้การเรียน  ไดแ้ก่แผนการ

สอน จ านวน 4 หน่วยการเรียนรู้ คือ หน่วยการเรียนรู้ท่ี 1 ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัการวจิยั  หน่วยท่ี 2

ประเภทของการวจิยัทางการศึกษาปฐมวยั  หน่วยท่ี 3  การก าหนดปัญหาในการวจิยั หน่วยท่ี 4

การศึกษาคน้ควา้เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง (บทท่ี 2) ตามกิจกรรมการเรียนรู้แบบคู่สัญญา 5 

ขั้น ของบุญชม ศรีสะอาด(บุญชม ศรีสะอาด,2528) 

ตอนท่ี 3 การน ารูปแบบแผนการสอนไปใช ้เป็นการยนืยนัประสิทธิผลของรูปแบบกทกัษะ
การศึกษาวจิยัดา้นปฐมวยัดว้ยการเรียนรู้แบบน าตนเองของนกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  
โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อหาขอ้บกพร่องอนัจะน าไปสู่การพฒันาปรับปรุงใหดี้ยิง่ข้ึน 

ตอนท่ี 4 ผลท่ีไดจ้ากการใชรู้ปแบบทกัษะการศึกษาวจิยัดา้นปฐมวยัดว้ยการเรียนรู้แบบน า
ตนเองของนกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  คือ  เสริมสร้างการเรียนใหก้บัผูเ้รียน และผล
ทางออ้มคือ ผูเ้รียนมีพฒันาการในดา้นผลสัมฤทธ์ิในการเรียนวชิา การวจิยัการศึกษาดา้นปฐมวยั   

1. ผลการทดลองใชแ้ละศึกษาผลการใชรู้ปแบบทกัษะการศึกษาวจิยัดา้นปฐมวยัดว้ยการ
เรียนรู้แบบน าตนเองของนกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์พบวา่การใฝ่รู้ใฝ่เรียนส าหรับ
นกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏั ก่อนการทดลองนกัเรียนใฝ่รู้ใฝ่เรียนแตกต่างกนั  อยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05   

2. ผลการประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อการใชรู้ปแบบทกัษะการศึกษาวจิยั
ดา้นปฐมวยัดว้ยการเรียนรู้แบบน าตนเองของนกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์พบวา่นกัศึกษา
มีความพึงพอใจต่อรูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยการน าตนเองแบบคู่สัญญาท่ีพฒันาข้ึน 
เฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.17, S.D. = 0.48) 

 
อภิปรายผลการวจัิย 
จากการด าเนินการพฒันารูปแบบทกัษะการศึกษาวจิยัดา้นปฐมวยัดว้ยการเรียนรู้แบบน า

ตนเองของนกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  ทั้งผลทางตรงคือ  เสริมสร้างการใฝ่รู้ใฝ่เรียน
ใหก้บัผูเ้รียน มีประเด็นในการอภิปราย 4 ประเด็น คือ  1) ดา้นขอ้มูลพื้นฐานส าหรับการพฒันา
รูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยการน าตนเองแบบคู่สัญญา 2) รูปแบบการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ดว้ยการน าตนเองแบบคู่สัญญา 3) ดา้นการทดลองใชรู้ปแบบการจดักิจกรรมการเรียนรู้ดว้ย
การน าตนเองแบบคู่สัญญา และ  4) ดา้นความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อรูปแบบการจดักิจกรรม
การเรียนรู้ดว้ยการน าตนเองแบบคู่สัญญา ดงัรายละเอียดการอภิปราย คือ 
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1. ดา้นขอ้มูลพื้นฐานส าหรับการพฒันารูปแบบทกัษะการศึกษาวจิยัดา้นปฐมวยัดว้ยการ
เรียนรู้แบบน าตนเอง     ดา้นขอ้มูลพื้นฐานส าหรับการพฒันารูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนรู้ดว้ย
การน าตนเองแบบคู่สัญญา  ท่ีพฒันาข้ึนมีการอภิปรายในประเด็น ดงัน้ี    ผลจากการศึกษาพื้นฐาน
ส าหรับการพฒันารูปแบบทกัษะการศึกษาวจิยัดา้นปฐมวยัดว้ยการเรียนรู้แบบน าตนเองของ
นกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์   ไดอ้งคค์วามรู้เก่ียวกบัการวจิยัทกัษะกระบวนการวจิยัทาง
การศึกษาปฐมวยั ประกอบดว้ย หลกัการ  วธีิการก าหนดปัญหาการวจิยั  การศึกษาเอกสารและ
งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  การด าเนินการวจิยั  การเก็บขอ้มูล  การสรุปผลและการเขียนรายงานการวจิยั
สอดคลอ้งกบัผลสรุปของ  วาโร  เพง็สวสัด์ิ. ( 2542) พบวา่องคค์วามรู้เก่ียวกบัการวจิยัปฐมวยั
ประกอบดว้ย 

1. คุณลกัษณะของผูเ้รียน ไดแ้ก่ การเป็นคนช่างสังเกตอยากรู้อยากเห็นชอบฟัง 
ชอบอ่านและชอบคน้ควา้เพิ่มเติมความรู้ตนเองติดตามข่าวสารเร่ืองราวต่างๆเพิ่มเติมความรู้ตนเองมี
ความคิดริเร่ิมมัน่ใจในตนเองแสดงออกซ่ึงความเช่ือมัน่ในการท ากิจกรรมและความกลา้ในการ
ซกัถามขอ้สงสัยแสวงหาความรู้ในรูปแบบต่างๆในทางท่ีถูกตอ้งและเหมาะสม  ลกัษณะดงักล่าว
คลา้ยกบัผลสรุปของบงัอร  เกิดดา (2549, หนา้ 13) ไดส้รุปคุณลกัษณะการใฝ่รู้  ใฝ่เรียน ไวด้งัน้ี 
1.  เป็นคนช่างสังเกตอยากรู้อยากเห็น   2.  มีความพยายามและตั้งใจ   3.  มีความขยนัและอดทน  
4.  มีความรับผดิชอบ และ5.  มีความคิดริเร่ิมมัน่ใจในตนเอง  

2. รูปแบบทกัษะการศึกษาวจิยัดา้นปฐมวยัดว้ยการเรียนรู้แบบน าตนเองของนกัศึกษา
มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  โดยกระบวนการเรียนรู้มีการจดักิจกรรมแบบคู่สัญญา  5 ขั้น โดย
ขณะจดักิจกรรมการเรียนรู้ทั้ง 5 ขั้น ประกอบดว้ย 1. ขั้นเตรียม  2. ขั้นร่างสัญญา  3. ขั้นตกลงสัญญา 
4. ขั้นท ากิจกรรมการเรียน หลงัจากท าสัญญาการเรียนแลว้  5. ขั้นประเมินผลการเรียน  สอดคลอ้ง
กบัผลสรุปของ ทิศนา แขมมณี( 2546 ,หนา้ 35-36 ) เก่ียวกบัการพฒันาตนเองโดยใชคู้่สัญญา  วา่ผูท่ี้
ตอ้งการพฒันาตนเองจะเป็นผูค้วบคุมตนเองโดยตลอดซ่ึงส่วนใหญ่มกัจะกระตือรือร้นและเขม้แขง็
ในช่วงตน้ๆต่อมาก็ค่อยหยอ่นการปฏิบติัลงไป ดงันั้นเพื่อแกจุ้ดอ่อนน้ี ระบบคู่สัญญาจึงก าหนดใหผู้ ้
ปฏิบติัแสวงหาคู่สัญญาท่ีจะมาช่วยรับรู้ ใหค้  าปรึกษาและใหก้ าลงัใจในการแกปั้ญหาเพื่อพฒันา
ตนเองของผูป้ฏิบติั โดยผูป้ฏิบติัจะตอ้งส่งบนัทึกผลการปฏิบติัใหคู้่สัญญาทราบเป็นระยะๆ คู่สัญญา
น้ีไม่ไดท้  าหนา้ท่ีควบคุม แต่จะท าหนา้ท่ีเป็นกลไกทางจิตท่ีช่วยใหผู้ป้ฏิบติัควบคุมตนเองได ้ให้
สามารถด าเนินการตามความตั้งใจของตนจนประสบผลส าเร็จ การพฒันาตนเองโดยใชคู้่สัญญา
ดงักล่าวอยูบ่นพื้นฐาน กระบวนการเรียนรู้แบบน าตนเอง ซ่ึงคลา้ยกบัผลสรุปของ  Goglielmino 
(1977) ไดศึ้กษาลกัษณะของผูเ้รียนท่ีมีความพร้อมในการเรียนรู้ดว้ยตนเองประกอบดว้ย1.  การเปิด
ใจรับโอกาสท่ีจะเรียน ( Openness to Learning Opportunities)     2.  เช่ือมัน่วา่ตนเองเป็นผูเ้รียนท่ีดี
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ได ้(Self Concept as an Effective Learner)     3.  มีความคิดริเร่ิมและมีอิสระในการเรียนรู้ ( Initiative 
and Independence in Learner)   4.  มีความรับผดิชอบต่อการเรียนของตนเอง ( Informed Acceptance 
of Responsibility for One’s Own Learning)    5.  มีความรักท่ีจะเรียน ( Love of Learning)   6.  
ความคิดสร้างสรรค ์( Creativity) 7.  การมองอนาคตในแง่ดี ( Positive Orientation to the Future) 
และ 8.  ความสามารถใชท้กัษะศึกษาหาความรู้ และทกัษะการแกปั้ญหา ( Ability to Use Basic 
Study Skills Problem – Solving Skills)  

3. ดา้นการทดลองใชรู้ปแบบทกัษะการศึกษาวจิยัดา้นปฐมวยัดว้ยการเรียนรู้แบบน าตนเอง
ของนกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 

ดา้นการทดลองใชรู้ปแบบทกัษะการศึกษาวจิยัดา้นปฐมวยัดว้ยการเรียนรู้แบบน า

ตนเองแบบคู่สัญญา มีประเด็นในการอภิปราย คือ  ผลการทดลองใชรู้ปแบบการจดักิจกรรมการ

เรียนรู้ดว้ยการน าตนเองแบบคู่สัญญา พิจารณาโดยรวมแลว้พบวา่ การเรียนหลงัสอนของนกัศึกษาท่ี

ไดรั้บการจดักิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยการน าตนเองแบบคู่สัญญาสูงกวา่การเรียนก่อนสอน อยา่งมี

นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  จากงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งจะเห็นไดว้า่ยงัไม่มีงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ

ใฝ่รู้ใฝ่เรียนโดยตรง  ซ่ึงผลการวจิยัท่ีพบเป็นไปในแนวทางท่ีคลา้ยกบังานวจิยัของ มาสริน จนัทร์

งาม (2543) ไดท้  าการศึกษาวจิยัเปรียบเทียบการใฝ่รู้ใฝ่เรียนและความสามารถในการคิดวจิารณญาณ

ของนกัศึกษาพยาบาลก่อนและหลงัจากการจดัการเรียนการสอนแบบเนน้วจิยั และเปรียบเทียบการ

ใฝ่รู้ใฝ่เรียน และความสามารถการคิดวจิารณญาณระหวา่งกลุ่มท่ีไดรั้บการจดัการเรียนการสอนแบบ

เนน้วจิยั และกลุ่มท่ีไดรั้บการสอนแบบปกติ เคร่ืองมือท่ีใชป้ระกอบการวจิยั คือ แผนการสอนเนน้

วจิยั คู่มืออาจารย ์คู่มือนกัศึกษา และแบบสอบถามความสามารถในการคิดวจิารณญาณท่ีผูว้จิยัสร้าง

ข้ึน ผลการวจิยัพบวา่ การใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนกัศึกษาพยาบาลกลุ่มท่ีไดรั้บการสอนแบบเนน้วจิยัหลงั

การสอนสูงกวา่ก่อนการสอนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05   ความสามารถในการคิด

วจิารณญาณของกลุ่มท่ีไดรั้บการสอนแบบเนน้วจิยัก่อนและหลงัการสอนไม่แตกต่างกนั การใฝ่รู้ ใฝ่

เรียน และความสามารถในการคิดวจิารณญาณของนกัศึกษาพยาบาลก่อนและหลงัการสอนในกลุ่มท่ี

ไดรั้บการจดัการเรียนการสอนแบบวจิยัและกลุ่มท่ีไดรั้บการสอนแบบปกติไม่แตกต่างกนั 

4. ดา้นความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อรูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยการน า
ตนเองแบบคู่สัญญา    ดา้นความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อรูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนรู้ดว้ย
การน าตนเองแบบคู่สัญญาในดา้นปัจจยัน าเขา้ ผลผลิต และกระบวนการ สามารถน ามาอภิปราย
ผลไดคื้อ ผลโดยภาพรวม พบวา่ นกัศึกษามีความพึงพอใจต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยการน า
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ตนเอง อยูใ่นระดบัมากมาก ( X  = 4.17, S.D. = 0.48) และเม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่ นกัศึกษามี
ความพึงพอใจต่อ การจดัการเรียนรู้ระดบั มากทุกดา้น  โดยเรียงล าดบัไดด้งัน้ี  ปัจจยัน าเขา้ ดา้น
ผลผลิต  ดา้นกระบวนการ ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่นกัศึกษา ทุกคนมีความกระตือรือร้น และมีความ
ตั้งใจท่ีจะเรียนรู้เพิ่มมากข้ึน  นอกจากมีพฒันาการดา้นการใฝ่รู้ใฝ่เรียน และเม่ือพิจารณารายขอ้
ปรากฎวา่ นกัศึกษามีความรู้สึกท่ีดีเรียงล าดบั คือ 1. ครูใหท้่านเป็นศูนยก์ลางในการเรียนรู้อยูเ่สมอ 
2. ค  าแนะน าแนวทางการร่วมกิจกรรมมีความชดัเจน 3. ครูเปิดโอกาสใหเ้รียนรู้วจิยัดา้นปฐมวยั  
4. เน้ือหาท่ีก าหนดในกิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสมกบัผูเ้รียน  อนัเป็นการเรียนรู้แบบน าตนเองแบบ
คู่สัญญา โดยใชข้ั้นตอนการเรียนรู้ท่ีเร่ิมจาก1. ขั้นเตรียม  2. ขั้นร่างสัญญา  3. ขั้นตกลงสัญญา   
4. ขั้นท ากิจกรรมการเรียน หลงัจากท าสัญญาการเรียนแลว้  5. ขั้นประเมินผลการเรียน ซ่ึง
ผลการวจิยัท่ีพบทกัษะการศึกษาวจิยัดา้นปฐมวยัดว้ยการเรียนรู้แบบน าตนเอง องัสุโขทยั ( 2550)  
ไดท้  าการศึกษา เร่ืองการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนวชิาเคมีท่ีเนน้กระบวนการเรียนรู้แบบน า
ตนเอง ของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ผลการวจิยัพบวา่ รูปแบบการเรียนการสอนท่ีพฒันาข้ึนมี
ประสิทธิภาพท าให ้ผูเ้รียนมีความพึงพอใจต่อทกัษะการศึกษาวจิยัดา้นปฐมวยัดว้ยการเรียนรู้แบบน า
ตนเองพบวา่ ทกัษะพื้นฐานการเรียนรู้ของผูเ้รียนส่งผลต่อลกัษณะการเรียนรู้แบบน าตนเองแต่ไม่เกิด
สัมพนัธ์กบักระบวนการเรียนรู้ 

 
ข้อเสนอแนะ 
จากการด าเนินการพฒันารูปแบบทกัษะการศึกษาวจิยัดา้นปฐมวยัดว้ยการเรียนรู้แบบน า

ตนเองส าหรับนกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  ผูว้จิยัมีขอ้เสนอแนะดงัน้ี 
1. ขอ้เสนอแนะการน ารูปแบบทกัษะการศึกษาวจิยัดา้นปฐมวยัดว้ยการเรียนรู้แบบน า

ตนเองส าหรับนกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
1.1 ควรส่งเสริมใหผู้ส้อนวชิาการวจิยัการศึกษาดา้นปฐมวยั  น ารูปแบบการจดั

กิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยการน าตนเองแบบคู่สัญญาไปใชต่้อไป เน่ืองจากรูปแบบท่ีพฒันาใหผ้ลเป็นท่ี
น่าพอใจวา่ สามารถพฒันาการใฝ่รู้ใฝ่เรียน และจากแบบบนัทึกการเรียนรู้ของนกัศึกษาช่วยให้
นกัศึกษาเกิดการกระตือรือร้น เขา้ใจและสนใจการเรียนเพิ่มข้ึนมาก  ไดเ้รียนรู้กระบวนการวจิยัดา้น
ปฐมวยั  มีความเขา้ใจในเน้ือหาวชิาวจิยัดา้นปฐมวยั ซ่ึงเป็นการวจิยัจากปัญหาท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียน
เก่ียวกบัการเรียนการสอนเพื่อน าผลวจิยัไปพฒันาการเรียนการสอน  เขา้ใจถึงกระบวนการคน้ควา้
หาขอ้มูล หาค าตอบ การแกปั้ญหา บรรยากาศในการเรียนมีความกระตือรือร้น และมีความตั้งใจท่ีจะ
เรียนรู้เพิ่มมากข้ึน 
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1.2 ในรายวชิาการวจิยัการศึกษาดา้นปฐมวยั  หรือรายวชิาอ่ืนสามารถน ารูปแบบ
การจดักิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยการน าตนเองแบบคู่สัญญาไปประยกุตใ์ชใ้หเ้หมาะสมกบั
ลกัษณะเฉพาะของแต่ละรายวชิา เพราะเป็นรูปแบบท่ีพฒันาใหผ้ลเป็นท่ีน่าพอใจวา่ ผูเ้รียนมีความ
รับผดิชอบในการเรียนรู้ดว้ยตนเองอยา่งต่อเน่ือง มีความขยนัอดทน มีความพยามและตั้งใจ ช่าง
สังเกตและอยากรู้อยากเห็น และมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์

1.3 ผูส้อนในรายวชิาการวจิยัการศึกษาดา้นปฐมวยั  หรือรายวชิาอ่ืนสามารถน า
รูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยการน าตนเองแบบคู่สัญญาไปประยกุตใ์ชใ้หเ้หมาะสมกบั
ลกัษณะเฉพาะของแต่ละรายวชิา เพราะรูปแบบท่ีพฒันาใหผ้ลเป็นท่ีน่าพอใจวา่ ไดพ้ฒันาการใฝ่รู้ใฝ่
เรียนและในบนัทึกการเรียนรู้ผูเ้รียนมีความกระตือรือร้น เขา้ใจและสนใจการเรียนเพิ่มข้ึนมาก 

1.4 สถานศึกษา ควรมีการส่งเสริมใหมี้การพฒันาการใฝ่รู้ใฝ่เรียนของผูเ้รียนอยา่ง
ต่อเน่ืองและเป็นรูปธรรม เน่ืองจากเป็นรูปแบบท่ีพฒันาใหผ้ลเป็นท่ีน่าพอใจวา่ ไดพ้ฒันาการใฝ่รู้ใฝ่
เรียนท าใหผู้เ้รียนเกิดการกระตือรือร้น เขา้ใจและสนใจการเรียนเพิ่มข้ึนมาก 

2. ขอ้เสนอแนะส าหรับการวจิยัคร้ังต่อไป 

2.1 ควรพฒันารูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยการน าตนเองแบบคู่สัญญา 

โดยติดตามผลการคงอยูห่รือการเปล่ียนแปลงการใฝ่รู้ใฝ่เรียนดว้ย 

2.2 การพฒันารูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยการน าตนเองแบบคู่สัญญา 

ควรไดมี้การศึกษาพฒันาการของแต่ละคนอยา่งเจาะลึก โดยท ากบักลุ่มตวัอยา่งเดียว ผลการวจิยัอาจ

ช่วยใหไ้ดผ้ลท่ีลึกซ้ึงวา่ผูเ้รียนแต่ละคนไดมี้การพฒันาการใฝ่รู้ใฝ่เรียนในเชิงคุณภาพและปริมาณ

อยา่งไร 

2.3 ควรศึกษาผลการใชรู้ปแบบการจดักิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยการน าตนเองแบบ

คู่สัญญา เก่ียวกบัตวัแปรเพิ่มเติม เช่น พื้นฐานการเล้ียงดู สาขาวชิาอ่ืน เพศ วยัหรือตวัแปรอ่ืนๆ ท่ี

ส่งผลต่อการใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
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