
 
รายงานการวจิัย 

 
การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือที�มีต่อทักษะการทํางานเป็นกลุ่มและ

ผลสัมฤทธิ�  ทางการเรียนรายวิชา เพลง ดนตรี กิจกรรมเคลื�อนไหว

และจังหวะสําหรับเด็กปฐมวัย 
 

Cooperative learning in the skills group work and student 

achievement, music and movement activities for early 

childhood stroke. 

 
รสรินทร  ขุนแกว 

สาขาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 

 

ประจําปงบประมาณ 2557 



รายงานวจิัยฉบับสมบูรณ์ 

 

 

 

 
การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือที�มีต่อทักษะการทํางานเป็นกลุ่มและ

ผลสัมฤทธิ�  ทางการเรียนรายวิชา เพลง ดนตรี กิจกรรมเคลื�อนไหว

และจังหวะสําหรับเด็กปฐมวัย 
 

Cooperative learning in the skills group work and student 

achievement, music and movement activities for early 

childhood stroke. 
 

 

 
รสรินทร   ขุนแกว 

สาขาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 

 

ประจําปงบประมาณ 2557 



Cooperative learning in the skills group work and student 

achievement, music and movement activities for early 

childhood stroke. 
 

 
Rossarin    Koonkaew 

 
 
 
 
 
 

Funded from research to improve teaching and learning. 

Phetchabun  Rajabhat University 

2557 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 



 
ชื่อเรื่อง        การจัดการเรียนรูแบบรวมมือที่มีตอทักษะการทํางานเปนกลุมและผลสัมฤทธิ์ 

                  ทางการเรียนรายวิชา เพลง ดนตรี กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะสําหรับ 

                  เด็กปฐมวัย  

ผูวิจัย           นางสาวรสรินทร  ขุนแกว 

สาขาวิชา    การศึกษาปฐมวัย 

            มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 2557 

 

 

บทคัดยอ 
 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาศิลปะ

สําหรับครูปฐมวัย กอนและหลังการจัดกิจกรรมการสอนแบบสาธิต   กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา

ครั้งนี้เปนนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ชั้นปที่ 2 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2556 จํานวน 35 

คน ไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง  สัปดาหละ 1 วัน  วันละ 4 ชั่วโมง  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ 

แผนการจัดกิจกรรมและ แบบทดสอบวิชาเพลง ดนตรี กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะสําหรับเด็ก

ปฐมวัย  และแบบประเมินทักษะการทํางานเปนกลุม ท่ีผูวิจัยสรางขึ้น   วิธีการดําเนินการทดลอง  มี

แบบแผนการทดลองแบบ One - Group  Pretest - Posttest  Design สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  

คือ  คาเฉลี่ย  คารอยละ  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   

  

 ผลการวิจัยพบวา 

 กอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ กอนทดลองมีคารอยละ 49.42    หลัง

การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ มคีารอยละ 75.85 และมีคะแนนผลสัมฤทธ์ิการเรียนพัฒนา มี

คารอยละ 41.14  

การศึกษาการทํางานเปนกลุม มีระดับคุณภาพ อยูในระดับ ดี มีจํานวน 26 คน คิดเปนรอย

ละ 74.28    และระดับคุณภาพอยูในระดับปานกลาง มีจํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ25.71 
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Abstract 
 

 Cooperative learning in the skills group work and student achievement, music and movement activities for 

early childhood stroke. 
 
 This study aimed to compare the achievement of the arts for teachers. Before and after activities 

teaching demonstration. The sample used in this study as an Educational Preschool 2nd Year 2nd Semester of 

2556, 35 people came from the sampling week, 1 day, 4 hours per day were used in this study is planned. 

activities and Quiz music and rhythmic movement activities for children. And evaluation skills to work as a 

group. The researcher created The trial operation Available in experimental design One - Group Pretest - 

Posttest Design statistical methods used to analyze the data are the average of the standard deviation. 
  

The results showed that 

 Before the event Collaborative learning. Previous experiments with 49.42 percent after activities 

Collaborative learning is 75.85 percent and the achievement of learning the value of 41.14. 

The study group work High quality is good, with a total of 26 people, representing 74.28 per cent and the 

quality is moderate with a total of nine people representing 25.71 per cent. 
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บทที่ 1 

บทนํา 

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 

ปจจุบันสังคมไดมีการเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วหรือท่ีเรียกวา ยุคโลกาภิวัฒน เปนยุค

โลกไรพรมแดน หรือเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงทําใหการศึกษาไดรับผลกระทบโดยตรงแตไดปรับ

ระบบการเรียนการสอนใหทันยุคสมัย ทันกับการเปลี่ยนแปลงและความกาวหนาทางเทคโลโลยี

ตางๆ เพื่อใหผูเรียนสามารถออกไปใชชีวิตประจําวันอยูในสังคมโลกอยางมีความสุขจึงมีความ

จําเปนที่จะตองพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพื่อเตรียมความพรอมตอการพัฒนาประเทศในอนาคต 

ก า ร ศึ ก ษ าจึ ง เป น ก ล ไ ก สํ า คั ญ เพื่ อ ส ร า ง ค น ไ ท ย ใ ห เป น ค น ดี  มี ป ญ ญ า  มี ศั ก ย ภ า พ 

(กระทรวงศึกษาธิการ.2544:1)การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพท่ีเอ้ือตอการพัฒนาคน

ใหมีคุณภาพการศึกษาที่พึงประสงค คือ การจัดกระบวนการเรียนรูที่ผู เรียนสําคัญที่สุดตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 สรุปวา การศึกษาจะตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถ

พัฒนาตามธรรมชาติและเติมศักยภาพ เนนความสําคัญทั้งความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรูและ

บรรณาการอยางเหมาะสม การจัดกระบวนการเรียนรูที่คํานึงถึงความสนใจและความถนัดตามความ

แตกตางระหวางบุคคลากรจัดการ การคิด ก การฝกทักษะ กระบวนการประยุกตความรูมาใชเพื่อ

ปองกันและแกปญหา การเรียนรูจากประสบการณจริง ใหคิดเปน ทําเปน โดยผสมผสานสาระ

ความรูดานตางๆอยางสมดุลและจัดบรรยากาศที่ทําใหเกิดการเรียนรู (สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาแหงชาติ.2543:5) 

การจัดการเรียนการสอนที่ผานมานั้น ไมคอยสนองตอกระบวนการพัฒนาผูเรียนโดยผูสอน

สวนใหญจะใชรูปแบบและวิธีการสอนที่เปนศูนยกลาง เนนการสอนที่ถายทอดความรูและเนื้อหา 

โดยละเลยการมุงการมุงเนนใหผูเรียนพัฒนาศักยภาพ เปนผลทําใหกระบวนการเรียนรูไมสอดคลอง

กับสภาพความเปนจริง อันเปนผลทําใหผูเรียนมีแตความรูไมมีความคิด(วิชัย  วงษใหญ.2542:16) 

กรมวิชาการ (2545:4-5) ไดเสนอแนวการการจัดกิจกรรมการเรียนรูการสอนไววา ในการจัด

กิจกรรม ควรเนนเปนกิจกรรมที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญและใหนักเรียนทํางานรวมกันการสอนที่เนน

กระบวนการกลุมจะทําใหกระบวนการสอนมีประสิทธิภาพส่ิงสําคัญคือการแบงกลุมคละกันจะเปน

การจัดเด็กเรียนเกง เรียนออน เรียนปานกลางใหอยูในกลุมเดียวกันจะกอใหเกิดประโยชนมาก

เพราะเด็กที่เรียนเกงจะชวยเด็กที่เรียนออนได ดังนั้นจะเห็นไดวา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

จะมีประสิทธิภาพและบรรลุจุดหมายที่แทจริงนั้น จึงเปนหนาที่ครูผูสอนจะตองปรับปรุงการสอน
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ใหมโดยนําเอาเทคนิคและวิธีการสอนใหมๆเขาไปชวยทําใหบทเรียนนาสนใจ ซึ่งเทคนิคและ

วิธีการที่จะนํามาจะตองสอดคลองกับลักษณะเนื้อหาวิชาที่มุงใหผูเรียนรวมกันคิด รวมกันคนควา 

รวมทํางาน รวมกันแกปญหา 

การเรียนรูแบบรวมมือ (cooperative  learning)เปนการเรียนรูที่มีลักษณะปนกลุมยอยโดยมี

สมาชิกกลุมที่มีความสามารถแตกตางกัน ชวยกันเรียนรูเพื่อไปสูเปาหมายของกลุม นักการศึกษาที่

เผยแพรแนวคิดของการเรียนรูแบบนี้ คือ สลาวิน (slavin;1vhk;อางถึงใน ทิศนา  แขมมณี.2545:196)

รูปแบบการเรียนการสอนแบบรวมมือเปนรูปแบบการเรียนการสอนอีกรูปแบบหนึ่งที่ครูผูสอนควร

นํามาใชในการจัดการเรียนการสอนเพราะจากการศึกษางานวิจัยตางๆ พบวา การเรียนรูแบบรวมมือ

สามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อีกทั้งประสบการณของการเรียนรูแบบรวมมือ อีกทั้ง

ประสบการณของการเรียนรูแบบรวมมือจะสงเสริมใหเกิดผลแกผู เรียนและครูมีแรงจูงใจ มี

ความสัมพันธสวนบุคคล ในการปฏิบัติกิจกรรมกลุมทุกคนในกลุมจะตองใหความชวยเหลือพูดคุย

กันในการแกปญหา เปนการพัฒนาทักษะทางสังคมของผูเรียนไดดขีึ้น ทําใหผูเรียนมีความมุงม่ันใน

การทํางาน เทคนิคการสอนแบบรวมมือเปนเทคนิคที่ชวยพฒันาผูเรียนทั้งในดานสติปญญาและดาน

สังคม ทั้งนี้เพราะมนุษยอยูรวมกันควรมีความสัมพันธอันดีระหวางตนเองกับผูอื่น 

ดังนั้นจะเห็นไดวารูปแบบการเรียนการสอนแบบรวมมือ เปนนวัตกรรมการเรียนรูที่จะชวย

ใหผูเรียนไดใชความสามารถของตนเองรวมมือกนัแกปญหาตาง ๆ  ใหบรรลุผลสําเร็จโดยสมาชิกใน

กลุมตระหนักวาแตละคนที่เปนสวนหนึ่งของกลุม ซ่ึงแตละคนจะมีบทบาทสําคัญตอความสําเร็จขอ

งกลม ในการคนหาความรูจากการรวมมือกนัเรียนรู ทั้งเด็กเกง เด็กปานกลางและเด็กออนจะชวยกัน

ทํางานจนสามารถพัฒนาผูเรียนไดทั้งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทักษะทางสังคม อีกดวย 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1.เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนที่ไดรบัการสอนแบบรวมมือกอนและ

หลังเรียน 

2.เพื่อศึกษาทักษะการทํางานกลุมของผูเรียนที่ไดรับการเรยีนการสอนโดยใชรูปแบบการ

เรียนการสอนแบบรวมมือ 

 

สมมุติฐานในการวิจัย 

1. หลังการจัดการเรียนรูแบบรวมมือผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชา เพลง ดนตรี 

กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ ดขีึ้น 

2. หลังการจัดการเรียนรูแบบรวมมือผูเรียนมีทกัษะการทํางานกลุมดีขึน้ 
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ขอบเขตการวิจัย 

กลุมตัวอยาง 

  นักศกึษาชัน้ปที่ 1 สาขาวชิาการศกึษาปฐมวยั  คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎ

เพชรบูรณ จํานวน 35 คน  โดยเลือกแบบเจาะจง 

 

ระยะเวลาในการดําเนินการทดลอง 

              ภาคเรียนที่ 2 ปการศกึษา 2556  ในรายวิชา เพลง ดนตรี กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ

สําหรับเด็กปฐมวัย   สัปดาห 1 ครั้ง ครั้งละ 4 ชั่วโมง 

 

ตัวแปรที่ศึกษา 

ตัวแปรตน  การเรียนรูแบบรวมมือ 

ตัวแปรตาม ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 

การสอนแบบรวมมือที่มีตอทักษะการทํางานเปนกลุม หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนที่แบงนักเรียนเปนกลุม สมาชิกในกลุมมีความสามารถคละกัน ทุกกลุมจะไดรับมอบหมาย

ใหทํากิจกรรมเดียวกัน โดยผูสอนแบงเนื้อหาของเรื่องที่จะศึกษาออกเปนหัวขอยอยเทากับจํานวน

สมาชิกแตละกลุม และมอบหมายใหนักเรียนแตละกลุมคนควาคนละหัวขอ โดย 

ผูเรียนแตละคนจะเปนผูเช่ียวชาญเฉพาะเรื่องที่ตนไดรับมอบหมายจากกลุม สมาชิกตางกลุมที ่

ไดรับมอบหมายในหัวขอเดียวกันจะรวมกันศึกษา จากนั้นแตละคนจะกลับเขากลุมเดิมของตน 

เพื่ออธิบาย หัวขอที่ตนศึกษาใหเพื่อนรวมกลุมฟง เพื่อใหเพื่อนทั้งกลุมไดรูเนื้อหาครบทุกหัวขอ 

เมื่อจบ บทเรียนผูสอนจะทําการทดสอบความรูและใหการเสริมแรง  

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับการทํางาน/กิจกรรมตางๆ

เชน การประดิษฐดอกไม การจัดปายนิเทศ การตัดขอบปายนิเทศ เปนตน วัสดุอุปกรณที่จําเปนตอง

ใชในการประดิษฐ ตลอดจนการเก็บรักษาเครื่องมือใช ขั้นตอนในการทํางานแตละกิจกรรมและการ

ทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาคทฤษฎีซ่ึงเปนแบบทดสอบ ปรนัย ชนิดเลือกตอบ มี 

4 ตัวเลือก จํานวน 20 ขอ ที่ผูวิจัยสรางขึ้น 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 

                ตัวแปรตน                                             ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

ภาพประกอบที่ 1 แสดงกรอบแนวคิดในการวจิัย 

 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรบั  
 

1.ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทาการเรียนสูงขึ้นและมีทักษะการทํางานเปนกลุม 

2.ไดพัฒนาการจดัการเรยีนการสอนรายวิชา เพลง ดนตรี กจิกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 

สําหรับเด็กปฐมวัย 

3.ไดเปนแนวทางแกผูสอนและผูที่เกี่ยวของในการจดัการเรียนการสอนตอไป 

 

 

การเรียนรูแบบ

รวมมือ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน 
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บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

การศึกษาการจ ัดก าร เร ียน รู แบ บ รวม ม ือที ่ม ีต อท ักษ ะก ารทํางาน เป น กลุ มแล ะ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายวิชา เพลง ดนตรี กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะสําหรับเด็ก

ปฐมวัย ในครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อเปนแนวทางในการวิจัย

ตามลําดับดังตอไปนี ้

 

ความหมายของการเรียนแบบรวมมือ 

หลักการเรียนแบบรวมมือ 

ทักษะพื้นฐานของผูเรียนในการเรียนแบบรวมมือ 

ประโยชนของการเรียนแบบรวมมือ 

ปรัชญาและทฤษฎีที่เกี่ยวกับการเรียนแบบรวมมือ 

เทคนิคการเรียนแบบรวมมือ 

บทบาทของครูผูสอนโดยการเรียนแบบรวมมือ 

บทบาทของนักเรียนที่เรียนโดยการเรียนแบบรวมมือ 
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เอกสารเกี่ยวกับการเรียนแบบรวมมือ 

ความหมายของการเรียนแบบรวมมือ 

มีนักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของการเรียนแบบรวมมือ ไวดังนี ้

วรรณทิพา รอดแรงคา (2541 : 135) กลาววา การเรียนแบบรวมมือ เปนการเรียนการ

สอนที่แบงนักเรียนออกเปนกลุมเล็กๆ เพื่อใหนักเรียนไดทํางานรวมกันและทําใหนักเรียนแตละคน

เกิดการเรียนรูสูงสุด 

กาญจนา คุณารักษ (2543 : 48) กลาววา การเรียนแบบรวมมือ เปนการเรียนที่เนนการ

เรียนรวมกันของสมาชิกภายในทีมและระหวางทีม กลาวคือนักเรียนในแตละทีมตองใหความ

รวมมือ และสนับสนุนภายในทีมของตนเอง ขณะเดียวกันแตละทีมก็ตองใหความรวมมือและ

สนับสนุนในแตละทีมของชั้นเรียนดวย 

ปทีป เมธาคุณวุฒิ (2543 : 1) กลาววา การเรียนแบบรวมมือ เปนการจัดประสบการ

เรียนรูการเรียนรูใหผูเรียนเปนกลุมเล็ก กลุมละประมาณ 3-5 คน โดยมีสามชิกที่มีความสามารถ

ทางการเรียนแตกตางกัน ผูเรียนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน รับผิดชอบการทํางานของสมาชิกแตละ

คนในกลุมรวมกันเพื่อใหงานกลุมประสบความสําเร็จ 

สลาวิน (Slvin 1999 :1-2) กลาวา การเรียนแบบรวมมือ เปนการจัดการเรียนการสอนที่

ใหผูเรียนทํางานรวมกันเปนกลุมเล็กๆ สมาชิกในกลุมมีความสามรถในการเรียนที่ตางกัน สมาชิก

ในกลุมทํางานรวมกัน มีความรับผิดชอบรวมกัน และชวยเหลือสมาชิกใหเกิดการเรียนดวย โดยมี

เปาหมายในการทํางานรวมกัน 

จอหนสันและจอหนสัน (Johnson and Johnson. 2002 : 1) กลาววา การเรียนแบบ

รวมมือ เปนการจัดการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนไดรวมมือ และชวยเหลือซ่ึงกันและกันในการ

เรียนรู โดยแบงนักเรียนออกเปนกลุมเล็กๆ ประกอบดวยสมาชิกที่มีความสามรถแตดตางกันทํางาน

รวมกันเพื่อเปาหมายกลุมรวม มีการฝกและใชทักษะการทํางานกลุมรวมกัน ผลงานของกลุมขึ้ออยู

กับผลงานของสมาชิกแตละบุคคลในกลุม สมาชิกตางไดรับความสําเร็จรวมกัน 

สรุปไดวา การเรียนแบบรวมมือ เปนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่แบงนักเรียน

ออกเปนกลุมเล็กๆมีสมาชิกประมาณ 3-5 คน แตละกลุมประกอบดวยสมาชิกที่มีความสามรถ
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ทางการเรียนแตกตางกัน โดยสมาชิกแตละคนจะมีสวนรวมในการเรียนรู มีการเปล่ียนแปลงความ

คิดเห็น มรการชวยเหลือพึ่งพาซึ่งกันและกัน และมีความรับผิดชอบทั้งในสวนตนและสวนรวม 

เพื่อใหตนเองและสมาชิกทุกคนในกลุมประสบความสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนด 

หลักการของการเรียนแบบรวมมือ 

1.2.1  หลักการพื้นฐานของการเรียนแบบรวมมือ 

   หลักการพื้นฐานของการเรียนแบบรวมมือเนนที่ผูเรียนทุคคนทํางานรวมกัน มี

ความรับผิดชอบ ชวยเหลือกัน เพื่อความสําเร็จของกลุม ซึ่งมีนักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึง

หลักการพื้นฐานของการเรียนแบบรวมมือ ไวดังนี ้

อรพรรณ พรสีมา (2540 : 57) กลาววา การเรียนแบบรวมมือเปนวิธีการเรียนที่เนน

การจัดสภาพแวดลอมทางการเรียนใหนักเรียนได เรียนรูรวมกันเปนกลุมเล็กๆ แตละกลุม

ประกอบดวยสมาชิกที่มีความรูความสามรถแตกตางกัน แตละคนจะตองมีสวนรวมอยางแทจริงใน

การเรียนรูและในความสําเร็จของกลุม ทั้งโดยการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การแบงปนทรัพยากร

การเรียนรู รวมทั้งการเปนกําลังใจซึ่งกันและกัน คนที่เรียนเกงจะชวยเหลือคนออนกวา สมาชิกใน

กลุมเพียงแตรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเองเทานั้น แตจะตองรับผิดชอบตอการเรียนรูของเพ่ือน

สมาชิกทุกคนในกลุม ความสําเร็จของแตละบุคคลคือความสําเร็จของกลุม 

จอหนสัน และ จอหนสัน (Johnson and Johnson. 2002 : 3-4) ไดกลาวถึงหลักการ

พื้นฐานของการเรียนแบบรวมมือไว 5 ประการ คือ 

1. การพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกันในทางบวก (Positive interdependence) สมาชิกใกลุม

ทํางานอยางมีเปาหมายรวมกัน มีการทํางานรวมกัน โดยมีสมาชิกทุกคนมีสวนรวมในการทํางาน ซึ่ง

ชวยเหลือซึ่งกันและกัน มีการแบงวัสดุอุปกรณในการทํางาน สมาชิกในกลุมจะมีความรูสึกวาตน

ประสบความสําเร็จไดก็ตอเมื่อสมาชิกทุกคนในกลุมประสบความสําเร็จดวย 

2. การมีปฎิสัมพันธที่สงเสริมซึ่งกันและกัน (Face to pronotive interaction) เปนการ

ปรึกษาหารือกันอยางใกลชิด มีการติดตอสัมพันธกัน แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน 
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3. ความรับผิดชอบของสมาชิกแตละคน (Individual accountability) เปนความรับผิดชอบ

ในการเรียนรูของสมาชิกแตละบุคคล โดยมีการชวยเหลือสงเสริมซึ่งกันและกันเพื่อใหเกิด

ความสําเร็จตามเปาหมายกลุม การประเมินผลอาจประเมินไดจากผลการทดลองของสมาชิกแตละ

บุคคล หรือการสุมเลือกสมาชิกในกลุมเปนตัวแทนรายงานผลของกลุม กลุมจะตองชวยกันเรียนรู

และชวยกันทํางาน โดยมีความผิดชอบตองานของตนอยางเต็มที่เพ่ือผลสําเร็จของงานกลุม 

4. การใชทักษะระหวางบุคคลและทักษะการทํางานเปนกลุมยอย (Interdependence and 

small group skills) เปนทักษะสําคัญที่จะชวยใหการทํางานกลุมประสบผลสําเร็จ นักเรียนควรจะ

ไดรับการฝกทักษะในการสื่อสาร การเปนผูนํา การไววางใจผูอื่น การตัดสินใจ การแกปญหา ซึ่ง

จะชวยใหนักเรียนมีการชวยเหลือกันในการถายทอดความรูซึ่งกันและกันมีการรวมมือกันในกลุม 

5. กระบวนการสุม (Group process) เปนวิธีการที่จะชวยใหการดําเนินงานกลุมเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพ สมาชิกทุกคนตองทําความเขาใจในเปาหมายการทํางาน วางแผนปฎิบัติงาน

รวมกัน ดําเนินงานตามแผนที่วางไว ตลอดจนประเมินผลและปรับปรุงงาน 

สรุปไดวา การเรียนแบบรวมมือเปนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่แบง

นักเรียนออกเปนกลุมเล็กๆมีการแบงหนาที่รับผิดชอบใหแกสมาชิก สมาชิกในกลุมมีสวนรวมใน

การทํางาน ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน เพื่อใหงานสําเร็จตามเปาหมาย 

1.2.2  ทักษะพ้ืนฐานของผูเรียนในการเรียนแบบรวมมือ 

การจัดกิจกรรมแบบรวมมือ ผูเรียนควรพัฒนาทักษะหลายดานกันเพื่อใหการเรียนประสบ

ความสําเร็จ ซึ่งมีนักเรียนหลายทานกลาวถึงทักษะพื้นฐานของผูเรียนในการเรียนแบบรวมมือ ไว

ดังนี้ 

ชนาชิป พรกุล (2543 : 75-76) กลาววา ทักษะที่จําเปนในการนําไปสูความสําเร็จในการ

เรียนรูแบบรวมมือ ไดแก 

1. ทักษะการจัดกลุม (Forming skills) เปนทักษะที่ใชในการจัดกลุมและ

สรางปทัสถานของพฤติกรรมที่เหมาะสม เชน การเขาหรือออกจากลุมใหมีเสียงนอยที่สุด การ
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สงเสริมใหทุกคนมีสวนรวม และการปฎิสัมพันธภายในกลุม ผูสอนตองสอนทักษะนี้เพื่อคงสภาพ

ชั้นเรียนที่ดี และเพื่อใหแนใจวาทุกคนมีเจตคติที่ดีตองานของกลุม 

2. ทักษะการทําหนาที่ (Functioning akills) เปนทักษะเกี่ยวกับการจัดการ

และการใชความพยายามของกลุมทํางานใหสําเร็จ และยังคงสภาพที่ดีตอกัน เชน การพูดจา

สนับสนุนและยอมรับความคิดของสมาชิก การขอความชวยเหลือ การทําเรื่องไดชัดเจน การ

เสนอแนะความคิดใหมๆ และการจูงใจเมื่อกลุมขาดความกระตือรือรน ผูสอนตองสอนทักษะนี้

เพื่อใหการปฎิสัมพันธภายในกลุมมีประสิทธิภาพ 

3. ทักษะการวางระบบ (Formulating skills) เปนทักษะที่ชวยใหผูเรียนเขาใจ

บทเรียนไดดี เชน การสงเสริมใหสมาชิกสรุปดังๆการทบทวนขอมูลสําคัญ และการใชเทคนิค การ

จับประเด็นสําคัญ ผูสอนตองสอนทักษะนี้เพื่อใหแนใจวากลุมสามารถสรางความคิดที่มีคุณภาพ

และตัดสินใจถูกตอง 

4. ทักษะการสืบคน (Fermenting skills) เปนทักษะที่นํามาใชกระตุนใหเกิด

การโยแยงทางวิชาการ เพื่อใหผูเรียนไดกลับไปคิดทวน ทาทายความคิดผูอ่ืน และคนหาเหตุผล เชน 

การวิจารณความคิดอื่น การรูวิธีคนหาตรวจสอบขอมูล เพื่อหาคําตอบและวิธีแกปญหา และการ

จัดระบบปญหา ผูสอนตองสอนทักษะนี้เพื่อใหผูเรียนเรียนรูวิธีเกี่ยวของกับขอโตแยง และสิ่งที่

สามารถตกลงกันได และรูวิธีกระตุนความคิดและความอยากรูของกลุมใหคนหาตอไป แมวาจะได

ขอสรุปมาแลวครั้งหนึ่ง ซึ่งอาจไมใชวิธีแกปญหาที่ดีที่สุด 

อารี สัณหฉวี (2543 : 33) กลาวา ทักษะที่จําเปนในการเรียนแบบรวมมือ 

ผูสอนตองสอนทักษะที่จําเปน 2 ประเภท ใหแกนักเรียน คือทักษะทางสังคมหรือมนุษยสัมพันธ 

(Socis or interpersonal skills) และทักษะทางดานเทคนิค (Teachnical skills)  

ทักษะทางสังคม ไดแก การตั้งใจฟงผูอื่น การรอคอยใหถึงคราวของตน การ

รวมมือไมถอนตัว มีทักษะความเปนผูนํา มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถแกไขสถานการณ

ขัดแยง สนับสนุนใหกําลังใจผูอื่น 

ทักษะทางดานเทคนิค ไดแก ความสามารถในการอาน เขียน แกปญหา การ

อภิปราย การตั้งคําถาม การคิด และการนําไปใช 
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สรุปไดวา ทักษะพื้นฐานของผูเรียนในการเรียนแบบรวมมือ ผูสอนจะทําให

ผูเรียนไดใชทักษะตางๆ เพื่อใหการเรียนประสบความสําเร็จ ไดแก ทักษะการจับกลุม ทกัษะการทํา

หนาที ่ทักษะการวางระบบ ทักษะการสืบคน ทักษะความเปนผูนํา ทักษะทางสังคม ทักษะการอยู

รวมกัน ทักษะการทํางานกลุม และผูเรียนเขาใจวาทักษะนั้นๆควรจะใชเมื่อใด ในสถานการณใด 

ผูเรียนตองมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและไดรับขอมูลปอนกลับเกี่ยวกับการใชทักษะตางๆ 

ประโยชนของการเรียนแบบรวมมือ 

จากการที่นักการศึกษาจํานวนมาก ไดนําวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยการเรียน

แบบรวมมือในรูปแบบตางๆ ไปปฎิบัติ ไดมีนักการศึกษาหลายทาน ไดกลาวถึงประโยชนและ

ความสําคัญของการเรียนแบบรวมมือ ไวดังนี ้

อรพรรณ พรสีมา (2540 : 59) ไดกลาวถึงประโยชนของการเรียนแบบรวมมือไวดังนี้ การ

เรียนแบบรวมมือชวยเสริมสรางบรรยากาศการเรียนรูที่ดี นักเรียนในกลุมทุกคนจะชวยเหลือ 

แลกเปลี่ยน และใหความรวมมือซ่ึงกันและกัน 

1.เทคนิคการเรียนแบบรวมมือจะทําใหเกิดการเรียนรูในกลุมยอย การทําความเขาใจในความคิก

รวบยอดหรือหลักการที่สําคัญนั้น ครูอาจแบงนักเรียนเปนกลุมยอย เพื่อเปดโอกาสใหนักเรียนได

พูดคุย อภิปราย และซักถามจนเกิดความเขาใจอยางแจมชัด คนที่เรียนไวสามารถชวยเหลือคนที่

เรียนชาเพ่ือใหตามเพื่อนทัน 

2.เทคนิคการเรียนแบบรวมมือชวยลดปญหาวินัยในชั้นเรียน ทุกคนในหองเรียนแบบเรียนแบบ

รวมมือจะใหกําลังใจ ยอมรับ รวมมือ และชวยเหลือซึ่งกันและกัน สมาชิกในกลุมทุกคนจะ

รับผิดชอบในความสําเร็จของกลุม จึงจําเปนตองรวมมือกันพัฒนาเสริมสรางพฤติกรรมที่พึง

ประสงคใหเกิดขึ้นในกลุม การขาดเรียน พฤติกรรมกาวราวรุนแรง และการโตถียงจะไมเกิดขึ้นใน

ชั้นเรียน 

3.เทคนิคการเรียนแบบรวมมือจะชวยยกระดับคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยของทั้งชั้น 

การที่นักเรียนเกงชวยเหลือนักเรียนชา นักเรียนเกงจะเรียนรูความรวบยอดของหัวขอที่กําลังเรียนได
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ชัดเจนขึ้น ในขณะเดยีวกันที่นักเรียนกําลังเรียนชายอมจะเรียนรูความคิดรวบยอดจากเพื่อซ่ึงใชภา

ใกลเคียงกันไดงายขึ้นกวาการเรียนจากครู 

4.เทคนิคการเรียนแบบรวมมือสงเสริมใหนักเรียนไดพัฒนาความคิดเชิงสรางสรรค ไดศึกษา

คนควา ทํางาน และแกปญหาดวยตนเอง ผูเรียนมีอิสระท่ีจะเลอืกยุทศาสตรการเรียนรูของตนเอง ซึ่ง

จะทําใหผูเรียนมีอิสระในการตัดสินใจดวยตนเอง 

5.นักเรียนมีประสบการณในการเรียนแบบรวมมือ สวนใหญมีทักษะในการบริหาร จัดการ การ

เปนผูนํา การแกปญหา มนุษยสัมพันธ และการสื่อความหมายดีกวานักเรียนไมมีประสบการณใน

การเรียนแบบรวมมือ 

6.เทคนิคการเรียนแบบรวมมือเพื่อเตรียมผูเรียนใชออกไปใชชีวิตในโลกของความเปนจริง ซึ่ง

เปนโลกที่ตองอาศัยความรวมมือมากกวาการแขงขันแบบเผชิญหนา 

พิมพันธ เดชะคุปต (2541 : 40) ไดกลาวถึงการประโยชนแบบรวมมือไวดังนี้ 

1. สรางความสัมพันธที่ดีระหวางสมาชิก เพราะทุกๆคนรวมมือในการทํางานกลุมทุกๆคน มีสวน

รวมเทาเทียมกัน 

2. สมาชิกทุกคนมีโอกาสคิด พูด แสดงออก แสดงความคิดเห็น ลงมือกระทําอยางเทาเทียมกัน 

3. เสริมใหมีความชวยเหลือกัน เชน เด็กเกงชวยเด็กที่เรียนไมเกง ทําใหเด็กเกงภาคภูมิใจ รูจักสระ

เวลา สวนเด็กที่ไมเกงเกิดความซาบซ้ึงในน้ําใจของเพื่อนสมาชิกดวยกัน 

4. รวมกันคิดทุกคน ทําใหเกิดการระดมความคิด นําขอมูลท่ีไดพิจารณารวมกันเพื่อประเมินคําตอบ

ที่เหมาะสมที่สุด เปนการสงเสริมที่ชวยกันคิดหาขอมูลใหมาก และวิเคราะหและตัดสินใจเลือก 

5. สงเสริมทักษะทางสังคม เชน การอยูรวมกันดวยมนุษยสัมพันธท่ีดีตอกันเขาใจกันและกัน อีกทั้ง

เสริมทักษะการสื่อสาร ทักษะการทํางานเปนกลุม สิ่งเหลานี้ลวนสงเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให

สูง 
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วัฒนาพร ระงับทุกข (2541 : 44-45) ไดกลาวถึงการเรียนแบบรวมมือ ไวดังนี้ 

1. ชวยเสริมสรางบรรยากาศกรเรียนรูที่ดี ผูเรียนในกลุมทุกคนจะชวยเหลือหรือแลกเปล่ียน และให

ความรวมมือซ่ึงกันและกันในบรรยากาศที่เปนกันเองและเปดเผย สมาชกกลุมทุกคนกลาถามคําถม

ที่ตนไมเขาใจ บรรยากาศเชนนี้นําไปสูการอภิปรายชักถามทั้งในและนอกชั้นเรียนอันจะนําไปสูการ

เรียนแบบไรพรมแดน 

2. กอใหเกิดการเรียนรูในกลุมยอย การแบงผูเรียนออกเปนกลุมจะเปนการเปดโอกาสใหผูเรียนได

พูดคุย อภิปราย ซักถาม จนเกิดความเขาใจอยางชัดเจน คนที่เรียนเกงสามารถชวยเหลือคนที่เรียน

ออนกวาใหตามเพื่อนทํา 

3. ชวยลดปญหาวินัยในชั้นเรียน ผูเรียนจะใหกําลังใจยอมรับและชวยเหลือซ่ึงกันและกัน สมาชิกใน

กลุมทุกคนจะรับผิดชอบในความสําเร็จของกลุม จึงจําเปนตองรวมมือกันพัฒนาเสริมสราง

พฤติกรรมที่พึงประสงคใหเกิดขึ้นในกลุม 

4. ชวยยกระดับคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยของทั้งหองเรียน เมื่อผูที่เรียนเกงจะชวยเหลือ

ผูเรียนออน เขาจะเรียนรูความคิดรวบยอดของสิ่งที่กําลังเรียนไดชัดเจนขึ้นขณะที่ผูเรียนออน

สามารถเรียนรูจากเพื่อนที่ใชภาษาใกลเคียงกันไดงายกวาเรียนจากครู 

5. สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาความคิดสรางสรรค ไดศึกษาคนควาทํางาน และแกปญหาดวยตนเอง 

และมีอิสระท่ีจะเลือกวิธีการเรียนรูของตน 

6. ผูเรียนมีประสบการณในการเรียนแบบรวมมือ จะมีทักษะในการบริหารจัดการ การเปนผูนํา การ

แกปญหา มนุษยสัมพันธและการสื่อความหมาย 

7. การเรียนแบบรวมมือชวยเตรียมผูเรียนใหออกไปใชชีวิตในโลกของความเปนจริงซ่ึงเปนโลกที่

ตองอาศัยความรวมมอืมากกวาการแขงขัน 

จันทรา ตันติพงศานุรักษ (2543 : 45-46) ไดกลาวถึงการเรียนแบบรวมมือ ไวดังนี้ 

1. สรางความสัมพันธท่ีดีระหวางสมาชิก เพราะทุกๆ คนรวมมือในการทํางานกลุมทุกๆ คนมีสวน

รวมเทาเทียมกันทําใหเกิดเจตคติที่ดีตอการเรียน 
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2. สงเสริมใหสมาชิกทุกคนมีโอกาสคิด พูด แสดงออก แสดงความคิดเห็น ลงมือ กระทําอยางเทา

เทียมกัน 

3. สงเสริมใหผูเรียนรูจักชวยเหลือซ่ึงกันและกัน เชน เด็กเกงชวยเหลือเด็กที่เรียนไมเกง ทําใหเด็ก

เกงภาคภูมิใจ รูจักสละเวลา สวนเด็กออนเกิดความซาบซ้ึงในน้ําใจของเพื่อนสมาชิกดวยกัน 

4. ทําใหรูจักรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น การรวมคิด การระดมความคิด นําขอมูลที่ไดพิจารณา

รวมกัน เพื่อหาคําตอบที่เหมาะสมที่สุด เปนการสงเสริมใหชวยกันคิดหาขอมูลใหมาคิดวิเคราะห

และเกิดการตัดสินใจ 

5. สงเสริมทักษะทางสังคม ทําใหผูเรียนรูจักการปรับตัวในการอยูรวมกันดวยมนุษยสัมพันธท่ีดีตอ

กัน เขาใจกันและกัน 

6. สงเสริมทักษะการสื่อสาร ทักษะการทํางานเปนกลุม สามารถทํางานรวมกับผูอื่นได สิ่งเหลานี้

ลวนสงเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงขึ้น 

อาร ีสัณหฉวี (2543 :36-37) ไดกลาวถึงประโยชนของการเรียนแบบรวมมือ ไวดังนี้ 

1. ทําใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

2. ทําใหนักเรียนมียุทธวิธีในการเรียนที่ดี 

3. ทําใหนักเรียนมีความทรงจําดีขึ้น 

4. ทําใหนักเรียนมีแรงจูงใจภายในมากขึ้น 

5. ทําใหนักเรียนมีทักษะทางสังคมเพิ่มขึ้น 

6. ทําใหนักเรียนชอบเรียนวิชาตางๆ มากขึ้น 

7. ทําใหนักเรียนมีเตคติที่ดีตอครู 

8. ทําใหนักเรียนมีความรูสึกที่ดีตอเพื่อนนักเรียนดวยกันมากขึ้น 

9. ทําใหนักเรียนรูสึกวาตนเปนที่ยอมรับและไดรับการสนับสนุนจากเพื่อน 

10. ทําใหนักเรียนมีความรูสึกที่ดีตอตนเอง (มีความภาคภูมิใจในตนเอง) 
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สรุปไดวา การเรียนแบบรวมมือ จะชวยผู เรียนมีพัฒนาการในตนเอง ทั้งดานความรู ความ

รับผิดชอบทั้งตอตนเองและอื่น การชวยเหลือผูอื่น การเปลี่ยนแปลงความคิดเห็น การยอมรับฟง

ความคิดเห็นของผูอ่ืน สงเสริมใหเห็นคุณคาของตนเองมีความภาคภูมิใจในตนเอง มีเจคติที่ดีตอกัน 

พัฒนาทักษะความคิดเปนผูนํา การสื่อสาร การเขาสังคม และทําใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

ปรัชญาและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการเรียนแบบรวมมือ 

การเรียนการสอนโดยการเรียนแบบรวมมือ เปนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีหลัก

สอดคลองกับหลักปรัชญา และทฤษฎีการเรียนรูที่สําคัญ ดังนี้ 

ปรัชญาของจอหน ดุย (John Dewey) 

การเรียนแบบรวมมือมีหลักการที่สงเสริมใหผูเรียนมีอิสระในการคิด ซึ่งมีนักการศึกษาไดกลาวถึง

ทฤษฎีดังกลาว ไวดังนี้ 

ประไพ เอกอุน (2542 : 194) ไดกลาวถึงทัศนะจอหน ดุย ในเรื่องเกี่ยวกับการเรียนการสอน

วา เปนการสรางพัฒนาการใหแกบุคคลหลายดาน ไมเฉพาะแตในดานความรูเทานั้น การเรียนที่จะ

ใหผลดีตองเปนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนไดใชความคิดมากที่สุดและไดกระทําสิ่งตางๆดวย

ตนเองใหมากที่สุดดวย การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเปนการฝกให ผูเรียนรูจักใชชีวิตรวมกัน

ใหเปนประโยชน หลักสูตรตองพิจารณาจากสภาพสังคมอันเปลี่ยนแปลงอยูตลอกเวลา การสอน

ตองคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล การเรียนตองสงเสริมใหผูเรียนมีความคิกริเริ่ม มีอิสระที่

จะเรียน และใชความคิดอยางเสรี การจัดกระบวนการเรียนการสอนควรสอดคลองกับชีวิตจริงของ

ผูเรียน โดยถือวากาศึกษาคือชีวิต และการศึกษาคือความเจริญงอกงาม 

ทฤษฎีตาขายการปฎิบัติงาน (Grid of Work) 

การเรียนแบบรวมมือมีพื้นฐานมาจากการเรียนการสอนโดยใชกระบวนการสุมซึ่งมีนักการ

ศึกษาที่กลาวถึงทฤษฎีดังกลาว ไวดังนี ้

พงษพันธ  พงษโสภา (2542 : 46-47) ไดกลาวถึงผูพัฒนาแนวคิดทฤษฎีตาขายการ

ปฎิบัติงาน คือ เบลค (Blake) และมูทอน (Mouton) ซึ่งมีหลักการสําคัญคือ คนเราตองการทํางานให

ไดผลงาน และตองการมีสวนรวมในงานที่เขารับผิดชอบ ซึ่งการที่จะทําใหสมาชิกเขามานั้นจะตอง
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สรางบรรยากาศของการยอมรับเพื่อสนับสนุนของความคดิสรางสรรค และเปดโอกาสใหสมาชิกได

แสดงความคิดเห็นในการทํางานรวมกัน เพราะทฤษฎีนี้เชื่อมั่นวาผลงานที่เกิดขึ้นยอมมาจากบูรณา

การ ซึ่งหมายถึงการสประสมประสานความตองการขององคการและของสมาชิกเขาดวยกนั แนวคิด

ที่สําคัญของทฤษฎีนี้ ประกอบดวย 

1.ลักษณะของกลุมซ่ึงประกอบดวย 

1.1 กลุมแตละกลุมจะตองประกอบดวยสมาชิก ซึ่งมีบุคลิกภาพเปนลักษณะเฉพาะตัว ไดแก 

สติปญญา ทัศนคติ และบุคลิกภาพ เปนตน  

1.2 กลุมแตละกลุมจะมีลักษณะเฉพาะกลุม หรือความสามารถเฉพาะที่ไดรับจากคุณสมบัติ

เฉพาะตัวของสมาชิกที่รวมเปนกลุม ซึ่งสงผลใหแตละกลุมมีลักษณะแตกตางกันออกไป บุคลิกภาพ

พิจารณาไดจากความสามารถของกลุมที่แสดงออกพฤติกรรม โดยรวมของสมาชิกตลอดถึงการ

ตัดสินใจ และการแสดงออกถึงพฤติกรรม 

1.3 กลุมแตละกลุมจะมีลักษณะโครงสรางภายในโดยเฉพาะ ซึ่งหมายถึง แบบแผน

ความสัมพันธระหวางสมาชิก หรือลักษณะในการรวมกลุมของสมาชิก เชน การแสดงบทบาท 

ตําแหนงหนาที ่และการสื่อสารระหวางสมาชิกในกลุม เปนตน 

2. พลัง หรือ การเปลี่ยนแปลงบุคลิกลักษณะของกลุม หมายถึง การแสดงพฤติกรรมหรือ

ความรวมมือของสมาชิกเพื่อจุดมุงหมายของกลุมพฤติกรรมของสมาชิก มีลักษณะ 2 ประการ คือ 

2.1 ลักษณะที่ทําใหกลุมรวมกันได หมายถึง ความรวมมือในการทํากิจกรรมของสมาชิก ซึ่ง

ความสัมพันธจะดําเนินไปอยางราบรื่น เกิดความสามัคคี รวมแรงรวมใจกัน (Cohesion) ซึ่งทําให

การรวมกลุมมีความเหนียวแนนมั่นคง 

2.2 ลักษณะที่ทําใหกลุมประสบผลสําเร็จ หมายถึง กิจกรรมของสมาชิกที่กระทําเพื่อให

กลุมบรรลุจุดมุงหมายที่ไดกําหนดไว 

ทฤษฎีกลุมสัมพันธ 

  การเรียนแบบรวมมือมีพื้นฐานมาจากการทํางานโดยใชกระบวนการกลุม ซึ่งมี

นักการศึกษากลาวถึงทฤษฎีดังกลาว ไวดังนี ้
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  ทิศนา แขมมณี, ทองอินทร วงศโสธร และหลุยส จําปาเทศ (2541 : 91-92) ได

กลาวถึงความสัมพันธของทฤษฎีกลุมสัมพันธกับกระบวนการจัดการเรียนการสอน ไวดังนี ้

1. การเรียนรูเปนกระบวนการที่ควรเปนไปอยางมีชีวิตชีวา ดังนั้น ผูเรียนจึงควรมี

บทบาทรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน และมีสวนรวมในการทํากิจกรรมของตน 

2. การเรียนรูเกิดขึ้นไดจากแหลงตางๆกัน มิใชจากแหลงใดแหลงหนึ่งเพียงแหลง

เดียว ประสบการณ ความรูสึกนึกคิดของแตละบุคคลถือวาเปนแหลงการเรียนรูที่สําคัญ 

3. การเรียนรูที่ดีจะตองเปนการเรียนรูที่เกิดขึ้นจากความเขาใจจึงจะชวยใหผูเรียน

จดจําและสามารถใชการเรียนรูนั้นใหเปนประโยชนได การเรียนรูที่ผูเรียนเปนผูคนพบดวยตนเอง

นั้น มีสวนชวยใหผูเรียนเกิดความเขาใจลึกซึ้งและจดจําไดดี 

4. การเรียนรูกระบวนการเรียนรูนั้นมีความสําคัญ หากผูเรียนมีความเขาใจและมี

ทักษะในเรื่องนี้แลว จะสามารถใชเปนเครื่องมือในการแสวงหาความรูและคําตอบตางๆ ที่ตนตองง

การ 

ดังนั้น การจัดการเรียนการสอนตามหลักการกลุมสัมพันธ จึงมีลักษณะดังนี้ 

1.ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง ซึ่งเนนใหครูพยายามจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนมีโอกาสให

ผูเรียนเขารวมในกิจกรรมการเรียนใหทั่วถึงกันมากที่สุด เพราะการที่ผูเรียนไดมีบทบาทตางๆจะ

ชวยใหผูเรียนเกิดความพรอม ความกระตือรือรนที่จะเรียน 

2.ยึดกลุมเปนแหลงความรูที่สําคัญ ซึ่งเนนใหครูพยายามจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนไดมี

โอกาสเรียนรูจากกลุมใหมาก การใหผูเรียนไดฝกการเรียนรูในลักษณะกลุมจะชวยใหผูเรียนเกิด

ความรูความเขาใจและเรียนรูที่จะปรับตัวใหสามารถอยูและทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดี 

3.ยึดการคนพบดวยตนเองเปนกระบวนการเรียนสําคัญในการเรียนรู ซึ่งเนนใหครูพยายาม

จัดการเรียนการสอน ผูสอนสงเสริมใหผูเรียนไดพยายามคนหาและคนพบคําตอบดวยตัวเองทั้งนี้

เพราะการคนพบความจริงใดๆ ดวยตนเองนั้น ผูเรียนมักจะจดจําไดด ี

4.ยึดความสําคัญของกระบวนการเรียนรูวาเปนเครื่องมือที่จําเปนในการแสวงหาความรู

และคําตอบตางๆ 



17 
 

5. ยึดความสําคัญของการสนําความรูไปใชในชีวิตประจําวันวาเปนสิ่งท่ีจําเปนที่จะชวยให

การเรียนรูมีความหมายยิ่งขึ้น 

ทฤษฎีแรงจูงใจ 

การจัดการเรียนแบบรวมมือ มีการเสริมแรงเพื่อเปนการกระตุนใหผูเรียนเกิดแรงจูงใจใน

การเรียน ซึ่งจะทําใหผูเรียนมีความสนใจในการเรียนมากขึ้น ซึ่งมีนักการศึกษากลาวถึงทฤษฎี

ดังกลาว ไวดังนี ้

 อาร ีพันธมณี (2540 : 198-200) ไดกลาวถึงหลักในการสรางแรงจูงใจในการเรียน ไวดังนี้ 

1.การชมเชยและการตําหนิ ทั้งการชมเชยและการตําหนิจะมีผลตอการเรียนรูของเด็กดวยกัน

ทั้งสองอยาง จากผลการศึกษานักเรียนในชั้นประถมศึกษาปที ่5 พบวาการชมเชยจะใหผลดีกวาการ

ตําหนิบางเล็กนอย เด็กโตชอบการชมเชยกวาเด็กตําหนิ เด็กที่เรียนดีนั้นเมื่อถูกตําหนิจะมีความ

พยายามมากวาเมื่อไดรับคําชมเชย 

2.การทดสอบบอยครั้ง ชวยกระตุนใหนักเรียนสนใจการเรียนอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ ทํา

ใหนักเรียนสนใจในการเรียนมากขึ้น 

3.การคนควาหาความรูดวยตนเอง ครูควรสงเสริมใหนักเรียนไดศึกษาคนควาดวยตนเอง ดวย

การแนะนําหรือกําหนดหัวขอท่ีทําใหนักเรียนสนใจใครรู 

4.วิธีการที่แปลงและใหม ควรนําวิธีการที่แปลกๆใหมๆ เพื่อเราความสนใจโดยใชวิธีการใหม 

ซึ่งนักเรียนไมคาดคิดหรือประสบการณมากอน วิธีการที่แปลกและใหมจะชวยใหนักเรียนเกิดความ

สนใจและมีแรงจูงใจในการเรียนมากขึ้น 

   5.ตั้งรางวัลสําหรับงานที่มอบหมาย ครูควรตั้งรางวัลลวงหนาแกงานที่นักเรียนทําสําเร็จ 

เพื่อยั่งยุใหนักเรียนพยายามมากยิ่งขึ้น 

6.ตัวอยางจากสิ่งที่เด็กคุนเคยและคาดไมถึง การยกตัวอยางประกอบการสอนควรเปนสิ่งที่

นักเรียนรูจักคุนเคยแลว เพื่อใหเขาใจไดงายและรวดเร็วขึ้น 
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7.เชื่อมโยงบทเรียนใหมกับสิ่งที่เคยเรียนรูมากอน การนําเอาสิ่งใหมไปเชื่อมโยงสัมพันธ

กับสิ่งที่เคยรูมากอน จะทําใหเขาใจไดงายและชัดเจนขึ้น ซึ่งจะทําใหนักเรียนสนใจ บทเรียนมากขึ้น 

8.เกมและการเลนละคร การสอนที่ใหเด็กไดปฎิบัติจริง ทั้งในการเลนเกมและแสดงละคร

ทําใหเด็กเกิดความสนุกสนานเพลิดเพลิน สงเสริมความสัมพันธระหวางผูเรียนและชวยใหเขาใจ

บทเรียนไดดีขึ้น 

9.สถานการณที่ทําใหนักเรียนไมพึงปรารถนา สถานการณในชั้นเรียนที่อาจทําใหนักเรียน

เบื่อไมพอใจ ขัดแยง ควรหาทางลดหรือขจัด เพราะเปนสิ่งที่เปนอุปสรรคตอการเรียนรูของนักเรียน 

จากการศึกษาปรัชญาและทฤษฎีตามที่นําเสนออาจกลาวไดวาหลักการสอนโดยการเรียนแบบ

รวมมือ เปนวิธีสอนวิธีหนึ่งที่มีรากฐานมาจากทฤษฎีตางๆ โดยนํามาประยุกตใชเพื่อใหเกิด

ประสิทธิภาพสอดคลองกับหลักทฤษฎีการเรียนรู ซึ่งสามารถสรุปหลักการที่สําคัญ ไวดังนี้ 

1. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนควรเนนการสอนที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง 

2. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนควรจัดการเรียนรูโดยการคนพบดวยตนเอง 

3. ควรยึดความสําคัญของกระบวนการเรียนรู 

4. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนควรยึดกระบวนการกลุม และความรวมมือภายใน

กลุม 

5. ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ควรกระตุนไหเกิดแรงจูงใจ หรือควรมีการ

เสริมแรง 

6. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ควรเนนใหผูเรียนนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน

ได 

1. แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนแบบรวมมือ 

2.1ขั้นตอนการเรียนแบบรวมมือ 

ขั้นตอนของการเรียนแบบรวมมือนั้น ไมวาจะใชเทคนิคใดก็ตาม จะมีลําดับขั้นตอนในการเรียนที่

คลายกันคือ ขั้นเตรียม ขั้นสอน ขั้นทํางานกลุม ขั้นตรวจสอบผลงานและทดสอบ ขั้นสรุปบทเรียน
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และประเมินผลการทํางานกลุม ซึ่งมีนักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึงขั้นตอนของการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนแบบรวมมือ ไวดังนี้ 

 พนมพร เผาเจริญ (2541 : 233-235) ไดกลาวถึงขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

แบบรวมมือ ไว 6 ขั้นตอน ดังนี้ 

 ขั้นตอนที่ 1 ระบุหัวขอและจัดนักเรียนเขากลุม ครูเสนอปญหาแกนักเรียนทั้งชั้นแลวให

นักเรียนชวยกันเสนอส่ิงที่ตนอยากรูเกี่ยวกับปญหา นักเรียนปรึกษาหารือกันเกี่ยวกับเรื่องงที่ตนเอง

สนใจ และเสนอหัวขอใหแกสมาชิกในชั้นทราบ นักเรียนทั้งชั้นชวยกันกําหนดหัวขอท่ีนักเรียนทั้ง

ชั้นสนใจ และจัดกลุมศึกษาเพียง 1 หัวขอ 

 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นวางแผน ครูและนักเรียนวางแผนรวมกันเกี่ยวกับกระบวนการดําเนินงาน 

ภาระงานที่ตองทํา และเปาหมายของงานในแตละหัวขอยอยตามปญหาที่เลือก 

 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นดําเนินการ เปนการดําเนินการตามแผนที่วางไวในขั้นที่สองกิจกรรมและ

ทักษะตางๆ ที่ตองการศึกษาควรมาจากแหลงขอมูลทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน ครูใหความ

ชวยเหลือกลุมตามความตองการของกลุมและคอยตักเตือนพฤติกรรมที่มีปญหา 

 ขั้นตอนที ่4 ขั้นเตรียมเสนอรายงาน นักเรียนแตละกลุมรวบรวมขอมูลท่ีสมาชิกในกลุมตน

ไดจัดทํา ชวยแกปญหาแลวสรุปเปนรายงานของกลุม เพื่อเสนอตอนักเรียนทั้งชั้น สมาชิกชวยกัน

เตรียมเสนอรายงานใหนาสนใจ และมีประสิทธิภาพ 

 ขั้นตอนที ่5 ขั้นเสนอรายงาน นักเรียนแตละกลุมเสนอผลงานในกลุมของตน ใหสมาชิกใน

ชั้นเรียนทราบตามที่เตรียมไวในขั้นที่ 4 ควรใหนักเรียนในชั้นมีกิจกรรมรวมดวย 

 ขั้นที่ 6 ขั้นประเมินผล ครูและนักเรียนประเมินผลรายงานกลุมยอย และประเมินภาพรวม

ของทั้งช้ัน การประเมินนี้รวมถึงการประเมินเปนรายบุคคลดวย 

 อรพรรณ พรสีมา (2540 : 65-66) ไดกลาวถึงขั้นตอนในการสอนโดยการเรียนแบบรวมมือ

วามีขั้นตอนและรายละเอียดดังนี้ 
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1. ขั้นเตรียม กิจกรรมในขัน้เตรียมประกอบดวยครูแนะนําทักษะในการเรียนรูรวมกัน และจัดกิจกรรม

การเรียนแบบยอยๆประมาณ 2-6 คน ครูควรแนะนําเกี่ยวกับระเบียบของกลุม บทบาทและสมาชิก

ในกลุม แจงวัตถุประสงคของบทเรียนและกิจกรรมรวมกัน และการฝนทักษะพื้นฐานที่จําเปน

สําหรับการทํากิจกรรมกลุม 

2. ขั้นสอน ครูนําเขาสูบทเรียน แนะนําเนื้อหาและแหลงขอมูล มอบหมายงานใหนักเรียนแตละกลุม 

และอธิบายขั้นตอนการทํางาน 

3. ขั้นทํากิจกรรมกลุม นักเรียนเรียนรูรวมกันในกลุมยอย โดยที่แตละคนมีบทบาทและหนาที่ตามที่

ไดรับมอบหมาย เปนขันตอนที่สมาชิกในกลุมจะไดรวมกันรับผิดชอบตอผลงานของกลุม ในขั้นนี้

ครูจะกําหนดใชเทคนิคตางๆ กันในการทํากิจกรรมแตละครั้ง เทคนิคที่ใชแตละครั้ง จะตอง

เหมาะสมกับวัตถุประสงคในการเรียนแตละเรื่อง ในการเรียนครั้งหนึ่งอาจใชเทคนิคการเรียนแบบ

รวมมือหลายๆเทคนิคประกอบกัน เพื่อใหเกิดประสิทธิผลในการเรียน 

4. ขั้นตรวจสอบผลงานและทดสอบ ในขั้นนี้เปนการตรวจสอบวาผูเรียนไดปฎิบัติหนาท่ีครบถวนแลว

หรือไม ผลการปฎิบัติเปนอยางไร เนนการตรวจสอบของผลงานกลุมและรายบุคคลในบางกรณี

นักเรียนอาจตองซอมเสริมส่ิงที่ยังขาดตกบกพรอง ตอจากนั้นเปนการทดสอบ 

5. ขั้นสรุปบทเรียนและประเมินผลการทํางานกลุม ครูและนักเรียนชวยกันสรุปบทเรียน ถาสิ่งที่ผูเรียน

ยังไมเขาใจครูควรอธิบายเพิ่มเติม ครูและนักเรียนชวยกันประเมินผลการทํางานกลุม และพิจารณา

วา อะไรคือจุดเดนของงาน และอะไรคือส่ิงที่ควรปรับปรุง 

เพื่อใหการเรียนการสอนเปนไปตามขั้นตอนดังกลาว และบังเกิดผลตอนักเรียน ครูจะตองวาง

แผนการเรียนใหแกผูเรียนอยางเปนระบบครบทุกขั้นตอน ในสวนของการประเมินผลอาจกระทําได

หลายวิธ ีเพื่อเปนการยั่วยุและเปนการใหกําลังใจแกผูเรียน ครูอาจจัดใหมีการวัดและประเมินผลดังนี้ 

1. ใหคะแนนรายบุคคลบวกกับคะแนนกลุม ถาทุกคนในกลุมทํางานไดตามเกณฑที่ครูตั้งไว 

2. ทุกคนในกลุมไดคะแนนเทากัน 

3. เลือกงานคนใดคนหนึ่งในกลุมตรวจแลวใหคะแนน 

4. ตรวจผลงานของทุกคนในกลุมแลวหาคะแนนเฉลี่ยแลวจึงเอาคะแนนเฉลี่ยบวกกับคะแนน

การทํางานรวมกัน 
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จากการศึกษาขั้นตอนของการเรียนแบบรวมมือ สรุปไดวาในการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนแบบรวมมือ ประกอบดวยขั้นตอนที่สําคัญ 5 ขั้นตอน คือ 

1. ขั้นเตรียมการสอน เปนขั้นที่ผูสอนแจงวัตถุประสงคของบทเรียน การจัดผูเรียนเขา

กลุม การจัด 

ชั้นเรียน และจัดเตรียมสื่อการเรียนการสอน 

2. ขั้นสอง ผูสอนนําเขาสูบทเรียน แนะนําเนื้อหา แหลงขอมูล ขั้นตอนการทํางาน

มอบหมายให 

ผูเรียน 

3. ขั้นทํากิจกรรมกลุม ผูเรียนดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนรวมกันในกลุมยอยสมาชกิ

ปฎิบัต ิ

ตามบทบาทหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 

4. ขั้นตรวจสอบผลงานและทดสอบ เปนขั้นที่ตรวจสอบผลงานของกลุมและรายบุคคลวา

ปฎิบัต ิ

หนาที่ครบถวนหรือไม ผลการปฏิบัติเปนอยางไร 

5. ขั้นสรุปและประเมินผล ผูสอนและผูเรียนชวยกันสรุปบทเรียนและประเมินผลการ

ทํางานกลุม 

เทคนิคของการเรียนแบบรวมมือ 

เทคนิคของการเรียนแบบรวมมือ มีหลายเทคนิครวมกัน ผูสอนควรพิจารณาเลือก

เทคนิคการสอนใหเหมาะสมกับเนื้อหาและจุดประสงคของการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา

นั้นๆ ซึ่งไดมีผูกลาวถึงเทคนิคการเรียนแบบรวมมือ ไวดังนี ้

ไสว ฟกขาว (2542 : 135-162) กลาววาเทคนิคของการเรียนแบบรวมมือ ที่นิยมใชใน

ปจจุบัน ม ี7 เทคนิค ดังนี้ 

     1. เทคนิคปริศนาความคิด เปนการสอนที่อาศัยแนวคิดการตอภาพ วิธีการหลักของการสอนแบบ

นี้คือ แบงผูเรียนออกเปนกลุมมีสมาชิก 3-4 คน โดยสมาชิกในกลุมมีความสามรถคละกัน ผูเรียนจะ

ไดศึกษาเพียงสวนหนึ่งหรือหัวขอยอยของเนื้อหาท้ังหมด โดยการศึกษาเรื่องนั้นๆจากเอกสารหรือ
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กิจกรรมที่ผูสอนจัดให ในตอนที่ศึกษาหัวขอยอยนั้น ผูเรียนจะทํางานเปนกลุมกับเพื่อนที่ไดรับ

มอบหมายใหศึกษาหัวขอยอยเดียวกันและเตรียมพรอมที่จะกลับไปอธิบายใหเพื่อนสมาชิกในกลุม

พื้นฐานของตนเอง จบบทเรียนจะมีการทดสอบ ผลของคะแนนกลุมที่พัฒนาไดตามคะแนน

มาตรฐานที่กําหนดจะไดรับรางวัล 

       2. เทคนิคแบงปนความสําเร็จ (Studetnt Teams-Achievement Division :STAD) เปนการเรียนที่

แบงผูเรียนออกเปนกลุมๆ ละ 4-5 คน โดยสมาชิกมีความสามารถแตกตางกันทั้งเพศ เชื้อชาต ิผูสอน

กําหนดบทเรียนและงานของกลุมไวแลว ผูสอนทําการสอน แลวใหผูเรียนทํางานกลุมที่กําหนด 

ผูเรียนในกลุมชวยเหลือกัน เด็กเกงชวยและตรวจงานของเพื่อนใหถูกตองกอนนําสงผูสอน ผูเรียน

ตางคนตางทําขอสอบแลวเอาคะแนนมารวมกันเปนคะแนนของกลุมผูสอนจัดลําดับของคะแนน

กลุมปดประกาศใหทุกคนทราบ 

       3.  เทคนิคการเรียนรวมกัน (Learning Together : LT) เปนการสอนที่จัดกลุมผูเรียนออกเปน

กลุมๆละไมเกิน 6 คน ซึ่งสมาชิกมีความสามรถแตกตางกัน จัดใหผูเรียนนั่งหันหนาเขาหากันเปนวง 

เพื่อใหสามารถสื่อสารพูดคุยกันไดสะดวก ผูเรียนแตละกลุมทํางานตามที่ไดรับมอบหมาย สมาชิก

กลุมมีปฎิสัมพันธตอกัน มีความรับผิดชอบในตัวเองตองานที่ไดรับมอบหมาย ผูสอนสอนทักษะ

การทํางานกลุม และประเมินการทํางานกลุมของผูเรียน 

      4.  เทคนิคชวยกันคิดชวยกันเรียน (Team Assisted Individalization :TAI) เปนวิธีการสอนที่

ผสมผสาน ระหวางการเรียนแบบรวมมือ (Co-operativ Learning) และการสอนรายบุคคล 

(Individualization Instruction) เขาดวยกัน โดยใหผูเรียนไดลงมือทํากิจกรรมในการเรียนไดดวย

ตนเองตามความสามารถของตน และสงเสริมความรวมมือภายในกลุม มีการแปลกเปลี่ยน

ประสบการณการเรียนรูและปฎิสัมพันธทางสังคม 

       5.เทคนิคการจัดทีมแขงขัน (Teams – Games –Tournaments : TGT) เปนการเรียนแบบรวมมือ

กันแขงขันกิจกรรม โดยจัดกลุมผูเรียนคละความสามรถ กลุมละ 3-4 คน แตละกลุมศึกษาหัวขอที่

เรียน และปฏิบัติหนาที่ของตนแลวเริ่มทําการแขงขันตอบปญหา คะแนนที่สมาชิกแตละคนในกลุม

ทําได จะนํามารวมกันเปนคะแนนของกลุม เมื่อเสร็จการแขงขัน ผูสอนใหรางวัลกลุมที่ทําคะแนน

ไดสูงสุด 
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        6. เทคนิคกลุมสืบคน (Group Investigation : GI) เปนวิธีการสอนที่แบงผูเรียนออกเปนกลุมๆ

ละ 2-5 คน แตละกลุมทํางานตามที่ไดรับมอบหมาย สมาชิกในกลุมแบงงานกันทําตามความถนัด

และความสามารถ กลุมเสนอผลงานหรือรายงานหนาชั้น การประเมินผลประเมินทั้ง รายบุคคลและ

เปนรายกลุม การใหรางวัลใหเปนกลุม 

           7.   เทคนิครวมกันอานเขียน (Cooperative Intergrated Reading and Composition: CIRC) 

เปนเทคนิคสําหรับสอนการอาน การเขียน และทักษะทางภาษา ใชกับนักเรียนระดับประถมศึกษา

ตอนปลาย โดนเนนที่หลักสูตรและวิธีการสอน ผูสอนแบงกลุมผูเรียนออกเปนกลุมการอานแลว 

ผูสอนใหผูเรียนจับคูกัน แลวแตละคูจะถูกกําหนดใหเปนกลุม ที่ประกอบดวยสมาชิกอีกคูหนึ่งที่มา

จากกลุมการอาน ตัวอยางเชน ในทีมหนึ่งประกอบดวยผูเรียนสองคนที่มาจากกลุมการอานที่เกง 

และผูเรียนอีกสอนคนที่มาจากกลุมการอานที่ออนกวา สวนผูเรียนที่จัดวามีปญหาทางการอาน ก็ให

กระจายกันอยูในทีมตางๆ มีกิจกรรมตางๆ จํานวนหลายกิจกรรม ที่จะตองทํางานรวมกันแบบเปน

คูๆ อยางไรก็ตาม อีกคูหนึ่งที่มีอยูในกลุมเดียวกันสามารถชวยเหลือกันได ผูเรียนในทีมจะใชเวลา

สวนใหญทํางานเปนอิสระจากผูสอน ผูเรียนจะประเมินเพื่อนสมาชิกในกลุมซ่ึงกันและกัน คะแนน

จากการประเมินนักเรียนแตละคน รวมเปนคะแนนของกลุมกลุมใดไดคะแนนถึงเกณฑที่กําหนดไว 

จะไดรับรางวัล 

มีนักศึกษาหลายทานเสนอแนวคิดเทคนิคการสอนทั่วไปที่สามารถใชรวมกบัเทคนิคการจดั

กิจกรรมการเรียนการสอนแบบรวมมือ ทานหนึ่งที่เสนอแนวคิดนี้คือ พิมพันธ เดชะคุปต (2544 : 9-

16) ไดเสนอไวดังนี้ 

1. การพูดเปนคู (Rally orbin) เปนเทคนิคเปดโอกาสใหผูเรียนพูด ตอบ แสดง ความคิด

เปนเปนคูๆ  

โดยเปดโอกาสใหสมาชิกเปนคูไดพูดกัน เชน กลุมมีสมาชิก 4 คน แบงเปน 2 คู  คู 1 ประกอบดวย

สมาชิกคนที่ 1 และคนที่ 2 แตละคูจะพูดพรอมๆกันไป โดย 1 พูด 2 ฟง จากนั้น 2 พูด 1 ฟง ตอมา 1 

พูด 2 ฟง เปนตน 

2. การเขียนเปนคู (Rally table) เปนเทคนิคคลายกับการพูดเปนคูทุกประการตางกัน เพียง

การเขียนเปนคู เปนการรวมมือเปนคูๆ โดยผลัดกันเขียนหรือวาด (ใชอุปกรณ : 

กระดาษ 2 แผน และปากกา 2 ดาม ตอกลุม) 
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3. การพูดรอบวง (Round robin) เปนเทคนิคที่สมาชิกของกลุมผลัดกันพูด ตอบ เลา 

อธิบาย โดย 

ไมใชการเรียน การวาด และการพูดที่ผลัดกันทีละคนตามเวลาที่กําหนด จนครบ 4 คน 

4. การเขียนรอบวง (Round table) เปนเทคนิคที่เหมือกับการพูดรอบวง แตกตางกันที่เนน

การเขียน 

การวาด (ใชอุปกรณ : กระดา 1 แผน และปากกา 1 ดามตอกลุม) วิธีการคือ ผลัดกันเขียนลงใน

กระดาษที่เตรียมไวทีละคนตามเวลาที่กําหนด 

5. การแกปญหาดวยการตอภาพ (Jigsaw problem solving) เปนเทคนิคที่สมาชิกแตละคน

คิด 

คําตอบของตนเองไว จากนั้นกลุมนําคําตอบของทุกๆคนมารวมกันอภิปราย เพื่อหาคําตอบที่ดีที่สุด 

 6. คิดเดี่ยว-คิดคู – รวมกันคิด (Think-share) เปนเทคนิคโดยเริ่มจากปญหาหรือโจทย

คําถาม โดยสมาชิกแตละคนคิดหาคําตอบดวยตนเองกอน แลวนําคําตอบไปอภิปรายกับเพื่อนเปนคู 

จากนั้นจึงนําคําตอบของตนหรือของเพ่ือนที่เปนคูเลาใหเพ่ือน ๆ ทั้งชั้นฟง 

 7. อภิปรายเปนคู (Pair discussion) เปนเทคนิคที่เมื่อผูสอนถามคําถามหรือกําหนดโจทย

แลวใหสมาชิกนั่งใกลกันรวมกันคิดและอภิปรายเปนคู 

 8. อภิปรายเปนทีม (Team discussion) เปนเทคนิคที่เมื่อผูสอนตั้งคําถาม แลวใหสมาชิก

ของกลุมทุก ๆ คน  รวมกันคิด พูด อภิปราย พรอมกัน 

 9. ทําเปนกลุม-ทําเปนคู-และทําคนเดียว (Team -pair-solo)  เปนเทคนิคที่เมื่อผูสอนกําหนด

ปญหาหรือโจทย หรืองานใหแลว สมาชิกจะตองทํางานรวมกันทั้งกลุมจนทํางานไดสําเร็จ แลว

จากนั้นจะแบงสมาชิกเปนคูใหทํางานรวมกันเปนคูจนสําเร็จ แลวถึงขั้นสุดทายใหสมาชิกแตละ

คนทํางานคนเดียวจนสําเร็จ 

 10. การเรียงแถว (Line-ups) เปนเทคนิคที่งาย ๆ โดยใหผูเรียนยืนเปนแถวเรียงลําดับภาพ 

คํา หรือสิ่งที่ผูสอนกําหนดให เชน ครูใหภาพตาง ๆ แกผูเรียน แลวใหผูเรียนยืนเรียงลําดับภาพ 

ขั้นตอนของวงจรชีวิตของแมลง หวงโซอาหาร เปนตน 
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 11. การพูดเปนคูตามเวลากําหนด (Time-pair-share) เปนเทคนิคการเรียนแบบรวมมือที่

สมาชิกจับคูกัน สมาชิกคนที ่1 พูดในเวลาท่ีกําหนดเพื่อตอบโจทยหรือปญหาที่กําหนด สมาชิกคนที ่

2 ฟง จากนั้นสมาชิกคนที่ 2 พูด คนที ่1 ฟง การพูดใหเวลาเทากับครั้งแรก 

 12. การทําโครงงานเปนกลุม (Team project) เปนเทคนิคการเรียนดวยวิธีโครงงานโดย

ผูสอนอาจจะกําหนดวิธีการทําโครงงาน ระบุบทบาทของสมาชิกแตละคนในกลุม ใหรวมกันทํา

โครงงานตามที่มอบหมาย หรืออาจใชวิธีใหผูเรียนรวมกันคิดทําโครงงาน โดยผูเรียนแบงหนาที่ให

สมาชิกทุกคนมีบทบาทในการทํางาน 

 13. การหาขอยุติ (Showdown) เปนเทคนิคที่ใชทบทวนความรู วัดความรู ซึ่งอาจใชไดทุก

ขั้นตอนของการสอนโดย 

 13.1 สมาชิกแตละคนของกลุมเขียนคําถามตามที่ผูสอนกําหนดลงในกระดาษของตน จะได

โจทยคําถามครบตามจํานวนสมาชิกของกลุม 

 13.2 ใหสมาชิกนําโจทยคําถามพรอมปากกาวางตรงกลางโตะ 

 13.3 กําหนดสมาชิกหัวหนา เริ่มที่สมาชิกคนใดคนหนึ่งกอนก็ไดใหสุมหยิบโจทยคําถาม 

 13.4 สมาชิกทุกคนหยิบปากกา แลวเขียนคําตอบเพื่อตอบโจทยคําถามในกระดาษของ

ตนเอง 

 13.5 จากนั้นตรวจคําตอบรวมกัน ถาตอบถูกตอง ทุกคนก็ไดแสดงความชื่นชมกัน ถาตอบ

ไมถูกตอง ใหเปดหนังสือคนควาหรือถามผูสอนก็ได แลวแกไขใหถูกตองทุกคน 

 13.6 จากนั้นหมุนเวียนสมาชิกคนตอไปเปนหัวหนา แลวจึงดําเนินกิจกรรมตามขอ 13.1 - 

13.5 ใหทําเชนนี้จนสมาชิกทุกคนตอบโจทยคําถามทุกขอไดครบ 

 14. คิดเดี่ยว – คิดคู – คิดเปนกลุม (Think – pair - square) เปนเทคนิคโดยเริ่มจากปญหา

หรือโจทยคําถามโดยสมาชิกแตละคน 
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 15. การพูดวงกลมซอน (Inside- outside circle) เปนเทคนิคที่ผูเรียนอาจนั่งหรือยืนเปน

วงกลมซอนกัน 2 วง แตละวงมีจํานวนกลุมเทากัน วงในหันหนาออก วงนอกหันหนาเขาหรือยืน

เปนคูก็ได ผูเรียนที่เปนคูหรือกลุมที่เปนคูก็ได ผูเรียนที่เปนคูหรือกลุมที่เปนกลุมที่เปนคูกันจะพูด 

หรืออภิปราย หรือนําเสนอผลงานกลุมแกกันและกัน โดยผลัดกันพูด อาจมีการกําหนดเวลาดวย 

จากนั้นจะหมุนเวียนเปลี่ยนคูหรือกลุมใหมไปเรื่อย ๆ โดยไมซ้ํากัน โดยผูเรียนวงนอกและวงใน

เคลื่อนที่ไปในทิศทางตรงกันขาม เพิ่อใหพบสมาชิกไมซํ้ากลุมเดิม 

 16. การใหขอมูลยอยกลับและแบบหมุนเวียน (Rotating feedback) เปนเทคนิคที่สมาชิกทุก

คนในแตละกลุมใหขอมูลยอนกลับ ซึ่งอาจเปนขอคิด ขอเสนอแนะ ขอดี ขอบกพรองตอผลงานของ

กลุมอ่ืน ๆ โดยหมุนเวียนไปทีละกลุมจนครบอยางเปนระบบ หรืออาจมีกําหนดเวลาใหแตละกลุม

ดวยก็ได 

 จากขอคิดขงนักการศึกษาดังกลาว สรุปไดวา เทคนิคของการจัดกิจกรรมการเรียนแบบ

รวมมือที่นิยมใชในปจจุบันมี 7 เทคนิค คือ เทคนิคปริศนาความคิด (Jigsaw), เทคนิคแบงปน

ความสําเร็จ (STAD), เทคนิคการเรียนรวมกัน (LT), เทคนิคชวยกันเขียน (TAI), เทคนิคการจัดทีม

แขงขัน (TGT), เทคนิคกลุมสืบคน (GT) และเทคนิครวมกันอานเขียน (CIRC) ซึ่งแตละเทคนิคจะ

ยึดหลักการเดียวกัน คือ แบงกลุมนักเรียนออกเปนกลุม โดย แตละกลุมมีสมาชิกที่มีความแตกตาง

ใหสมาชิกในกลุมไดรวมมือกัน ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน พึ่งพาอาศัยกันในการเรียนรู อาศัยทักษะ

การทํางานรวมกัน 

 บทบาทของครูที่สอนโดยการเรียนแบบรวมมือ 

 กิจกรรมการเรียนแบบรวมมือเปนกิจกรรมการเรียนการสอนที่ เนนผูเรียนเปนสําคัญ

บทบาทของครูจึงมีความสําคัญที่จะชวยสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาการเรียนของตนไดดขีึ้นซ่ึง

มีนักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึงบทบาทที่สําคัญของครูในการจัดกิจกรรมการเรียนแบบรวมมือ

ไวดังนี้ 

 พรรณรัศมิ์ เงาธรรมสาร (2536 : 53-54) ไดกลาวถึงบทบาทของครูในการจัดกิจกรรมการ

เรียนแบบรวมมือ ไวดังนี้ ครูจะตองเปลี่ยนบทบาทการเปนผูควบคุมชั้นเรียนเปนเพียงผูแนะนําให
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นักเรียนรูจักใชขอมูลท้ังหลายใหบรรลุจุดประสงคที่ตองการ ครูเปนผูที่จัดบรรยากาศใหเอ้ือตอการ

เรียนของนักเรียน ซึ่งจะนําใหนักเรียนเรียนเรียนและจําไดดีในหารบรรยายของหองเรียนที่เปน

กันเองที่ทุกคนไมวานักเรียนหรือครูก็สามารถทําผิดไดหองเรียนเชนนี้จะมีบรรยากาศที่อบอุนและ

ปลอดภัยสําหรับการแสดงความเห็นและความรูสึก ครูเปนบุคคลสําคัญในการสรางบรรยากาศ

เชนนี้โดย 

1. ใหงานที่ทาทายความสามารถของนักเรียนมากกวางานที่เปนการแขงขัน 

2. ใหนักเรียนไดมีโอกาสเลือกและตัดสินใจ 

3. นับถือความคิดและความรูสึกของนักเรียน 

4. ใหคุณคาในความคิดของนักเรียนไมวาจะเปนความคิดที่จํากัดเพียงใด 

5. ใหกําลังใจนักเรียนในการแสดงออกซึ่งความคิดของตนเองในหลายรูปแบบ เชน การ

วาดภาพ ระบายสี เขียนบรรยาย และอื่น ๆ  

6. ยอมรับนักเรียนผิดพลาดได 

7. เผยแพรผลงานของนักเรียนในรูปของหนังสือพิมพ จดหมายขาวของหองหรือติด

บอรด 

8. กระตุนสงเสริมความคิดแกนักเรียนโดยใชขอมูลตาง ๆ เชน หนังสือพิมพ วารสาร 

ขาว หรือสื่อการสอน เชน รูปภาพ ภาพยนตร  

วัฒนาพร ระงับทุกข (2542 : 34-35) กลาวถึงบทบาทของครูในการจัดกิจกรรมการเรียน

แบบรวมมือ ไวดังนี ้

1. กําหนดขนาดของกลุม (โดยปกติประมาณ 2-6 คนตอกลุม) และลักษณะกลุมซึ่งควร

เปนกลุมท่ีคละความสามารถ (มีทั้งผูเรียนเรียนเกง เรียนปานกลาง และเรียนออน)  

2. ดูแลการจัดลักษณะการนั่งของสมาชิกกลุมใหสะดวกที่จะทํางานรวมกันและงายตอ

การสังเกตและติดตามความกาวหนาของกลุม 

3. ชี้แจงกรอบกิจกรรมใหนักเรียนแตละคนเขาใจวิธีการและกฎเกณฑการทํางาน 

4. สรางบรรยากาศที่ เสริมสรางการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และกําหนดหนาที่

รับผิดชอบของสมาชิกกลุม 
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5. เปนที่ปรึกษาของทุกกลุมยอย และคอยติดตามความกาวหนาในการเรียนรูของกลุม

และสมาชิกกลุม 

6. ยกยองเมื่อนักเรียนทํางานรวมกันเปนกลุมใหรางวัล คําชมเชยในลักษณะกลุม 

7. กําหนดวาผูเรียนควรทํางานรวมกันแบบกลุมนานเพียงใด 

จากขอคิดของนักการศึกษาดังกลาว สรุปไดวา บทบาทของครูในการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนแบบรวมมือ มีดังนี้ 

1. กําหนดจุดประสงคทางดานวิชาการ และทักษะทางสังคม 

2. การกําหนดสมาชิกของกลุม การแบงกลุมควรคํานึงถึงกิจกรรมและสื่อการเรียนการ

สอนที่มีอยู ระยะเวลาที่กลุมอยูดวยกัน หากทํากิจกรรมส่ันขนาดของกลุมควรมีขนาดเล็กเพื่อใหทุก

คนมีสวนรวม 

3. การจัดนักเรียนเขากลุม ควรจัดใหมีลักษณะคละกันทั้งความสามารถ ความสนใจ เพศ 

ฐานะครอบครัว ผูสังเกต เปนตน 

4. กําหนดบทบาทของสมาชิกกลุมใหชัดเจน เชน เปนผูนํากลุม ผูสรุป ผูตรวจสอบ ผู

สังเกต เปนตน 

5. สรางบรรยากาศใหเอื้ออํานวยตอการเรียนรู เสริมสรางใหผูเรียนมีโอกาสแลกเปล่ียน

ความคิดเห็นกัน 

6. พัฒนานักเรียนใหใหเกิดทักษะตาง ๆ เชน ทักษะการทํางานรวมกัน ทักษะทางสังคม 

ทักษะความเปนผูนํา เปนตน เพื่อจะสงผลใหผูเรียนประสบความสําเร็จในการเรียน 

7. การประเมินผลควรคํานึงถึงความรูทางวิชาการ และทักษะทางสังคมโดยพิจารณาเปน

รายบุคคลและกลุมควบคูกันไป มีการยกยอง ใหรางวัล ใหคําชมเชยเมื่อการทํางานในกลุมประสบ

ความสําเร็จ 

 บทบาทของนักเรียนที่เรียนโดยการเรียนแบบรวมมือ 

ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบรวมมือ นักเรียนจะมีบทบาทสําคัญในการปฏิบัติ

กิจกรรมตาง ๆ รวมกัน เพื่อใหบรรลุเปาหมายสูงสุดของการเรียน ซึ่งมีนักการศึกษาหลายทานได

กลาวถึงบทบาทนักเรียนที่เรียนโดยการเรียนแบบรวมมือ 
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อรพรรณ พรสีมา (2540 : 62) ไดกลาวถึงบทบาทนักเรียนที่โดยการเรียนแบบรวมมือไว

ดังนี้ 

1. นักเรียนตองไววางใจซึ่งกันและกัน และพัฒนาทักษะการสื่อความหมายของตนใหด ี

2. ในการทํากิจกรรมการเรียนแตละกิจกรรม สมาชิกของกลุมคนหนึ่งจะทําหนาที่

ประสานงาน คนหนึ่งทําหนาที่เลขานุการกลุม สวนสมาชิกที่เหลือทําหนาที่เปนผูรวมทีม สมาชิก

แตละคนจะตองไดรับมอบหมายหนาที่รับผิดชอบ ทุกคนในกลุมตองเขาใจเรื่องที่กําลังเรียน และ

สามารถตอบคําถามไดเหมือนกันทุกคน จะไมมีสมาชิกคนใดของกลุมถูกทอดทิ้ง ผูประสานงาน

กลุมตองกระตุนใหสมาชิกทกุคนมีสวนเสริมสรางความสําเร็จของกลุม 

3. นักเรียนควรใหเกียรติและรับฟงความคิดเห็นของเพื่อนสมาชิกทุกคน สมาชิกในกลุม

อาจวิจารณความคิดเห็นของเพื่อนได แตจะไมวิจารณตัวบุคคล และควรเปนไปเพื่อความชัดเจนใน

ความคิดเห็น 

4. นักเรียนเปนผูรับผิดชอบการเรียนรูของตนเองและเพื่อน ๆ  ในกลุม นักเรียนจะรวมกัน

ทํากิจกรรม การกําหนดเปาหมายของกลุม และแลกเปลี่ยนความรูและอุปกรณ การใหกําลังใจซึ่งกัน

และกัน และการดูแลใหทุกคนไดปฏิบัติตามบทบาทและหนาที ่และการชวยกันควบคุมเวลาในการ

ทํางาน 

วัฒนาพร ระงับทุกข (2541 : 39-40) ไดกลาวถึงบทบาทของผูเรียนในการเรียนแบบรวมมือ 

ไวดังนี้ 

1. ไววางใจซึ่งกันและกันและพัฒนาทักษะการสื่อความหมาย 

2. ในการทํากิจกรรมการเรียนแตละครั้ง สมาชิกคนหนึ่งจะทําหนาที่ผูประสานงานคน

หนึ่งทําหนาที่เลขานุการกลุม สวนสมาชิกที่เหลือทําหนาที่เปนผูรวมทีมสมาชิกทุกคนตองไดรับ

มอบหมายหนาที่รับผิดชอบ 

3. ใหเกียรติและรับฟงความคิดเห็นของเพื่อนสมาชิกกลุมทุกคน 

4. รับผิดชอบการเรียนรูตนและเพื่อน ๆ ในกลุม ผูเรียนจะรวมกันทํากิจกรรมกําหนด

เปาหมายของกลุม แลกเปลี่ยนความรูและวัสดุอุปกรณใหกําลังใจซึ่งกันและกันใหปฏิบัติงานตาม

หนาที่และชวยกันควบคุมเวลาในการทํางาน 

ชนาธิป พรกุล (2543 : 73)ไดกลาวถึงบทบาทของผูเรียนในการเรียนรแบบรวมมือไวดังนี้ 
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ผูเรียนไดรับ 3 งาน คือ  

1. เรียนรูงานที่ไดรับมอบหมาย 

2. แนใจวาสมาชิกในกลุมไดเรียนรูงานนั้น 

3. แนใจวาทุกคนในชั้นเรียนรูงานนั้นดวย 

ระหวางการทํางานที่ไดรับมอบหมายผูเรียนตองอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับ

สมาชิกในกลุม  อธิบายวิธีทํ างานใหสําเร็จ  ฟ งคํ าอธิบายของผูอื่น  สงเสริมใหแตละคนมี

ความสามารถพยายามทําความเขาใจปญหา อธิบายเนื้อหา และใหความชวยเหลือกันภายในกลุม 

ภายในกลุมมีการแบงหนาที่กันดังนี้ 

1. ผูบันทึก ทําหนาที่รวบรวมคําตอบของสมาชิก และจดบันทึก 

2. ผูสรุป ทําหนาที่สรุปเรื่องทั้งหมดที่กลุมทํา และเขียนรายงาน 

3. ผูตรวจสอบ ทําหนาที่ตรวจสอบวาทุกคนรูคําตอบ หรืองานที่ทํา 

4. ผูตรวจงาน ทําหนาที่ตรวจสอบความถูกตอง แกไขตัวสะกด หรือสํานวนและความ

สมบูรณของงาน 

5. ผูสังเกตการณ ทําหนาที่เตือนใหทุกคนทํางาน 

6. ผูใหกําลังใจ ทําหนาที่สงเสริม สนับสนุนการทํางาน 

จากขอคิดของนักการศึกษาดังกลาว สรุปไดวา การเรียนแบบรวมมือ ผูเรียนควรไววางใจ

ซึ่งกันและกัน รูจักใหเกียรติและรับฟงความเห็นของผูอื่น มีความรับผิดชอบ แลกเปลี่ยนความรู ให

กําลังใจซึ่งกันและกัน ปฏิบัติตามบทบาทและหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย เพื่อความสําเร็จของกลุม 
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บทที่ 3 

วิธีการดําเนินการวิจัย 

 
 

 การวจิัยครั้งนี้ เปนการวิจยัเชิงทดลองเบ้ืองตน (Pre-experimcntal research) โดยมี

แผนแบบการวจิัยกลุมเดียว สอบกอน-สอบหลัง (One-group-posttest design) มีจุดมุงหมายเพื่อ

เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนที่ไดรับการสอนแบบรวมมือกอนและหลังเรียน เพื่อ

ศึกษาทกัษะการทํางานกลุมของผูเรียนที่ไดรับการเรียนการสอนโดยใชรูปแบบการเรียนการสอน

แบบรวมมือ 

 ซึ่งมีรายละเอียดของวิธีการดําเนินการวิจัย ที่จะนําเสนอ ดังนี้ 

1. กลุมตัวอยาง 

2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

3. วิธีการสรางเครื่องมือ 

4. การวิเคราะหขอมูล 

5. สถิติที่ใชในการวิจัย 

 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 

นักศกึษาชัน้ปที่ 1 สาขาวิชาการศกึษาปฐมวยั  คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎ

เพชรบูรณ จํานวน 35 คน  โดยเลือกแบบเจาะจง 

 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ใชเครื่องมือในการวิจัยทั้งส้ิน 3 ฉบับ ดังตอไปนี ้

1. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

2. แผนการสอนแบบรวมมือ 

3. แบบประเมินทักษะการทํางานเปนกลุม 
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การสรางเครื่องมือที่ใชในการทดลอง 

การสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผูวิจัยไดดําเนินตามขั้นตอนดังนี้ 

 1 ศึกษาหลักสูตรสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

 2 ศึกษาตํารา เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 3 สรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา เพลง ดนตรี กิจกรรมเคลื่อนไหวและ

จังหวะสําหรับเด็กปฐมวัย จํานวน 20 ขอ 

 4 นําแบบทดสอบและคูมือดําเนินการทดสอบไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบจํานวน 3 ทาน 

เพื่อตรวจสอบหาความเที่ยงตรง (IOC) ความเหมาะสม การใชภาษา และเพื่อใหแบบทดสอบนี้ 

สามารถประเมินไดตรงตามทักษะที่ตองการ  

 5 นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา เพลง ดนตรี กิจกรรมเคลื่อนไหวและ

จังหวะสําหรับเด็กปฐมวัย ที่ผานการตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญแลวมาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนํา

ของผูเชี่ยวชาญ 

 6 ปรับรูปแบบของแบบทดสอบใหสอดคลองกัน ซึ่งนําคาคะแนนของผูเชี่ยวชาญที่ตรวจ

ไดไปหาคาความเที่ยงตรงของแบบทดสอบ (IOC) ซึ่งคะแนนที่ไดมาในแตละขอคิดแลวมีคาอยูใน

ระดับ  0.50-1.00  ซึ่งสอดคลองตามเกณฑ IOC  ตั้งแต 0.60 ขึ้นไป   (อนุวัติ  คูณแกว. 2546 : 128-

129) แสดงวาแบบทดสอบนี้มีความเท่ียงตรงสามารถนํามาใชได  

 7 นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา เพลง ดนตรี กิจกรรมเคลื่อนไหวและ

จังหวะสําหรับเด็กปฐมวัย โดยอาศัยภาษาที่ไดรับการปรับปรุงแกไขใหถูกตองมีความเที่ยงตรง มา

จัดพิมพเปนฉบับที่สมบูรณ และนําแบบทดสอบไปทดสอบ (Try out) กับผูเรียนที่ไมใชกลุม

ตัวอยาง จํานวน 30 คน เพื่อตรวจสอบขอบกพรองของแบบทดสอบ และหาคุณภาพเครื่องมือตอไป 

             8  นําแบบทดสอบมาวิเคราะหเปนรายขอ  โดยตรวจใหคะแนนขอท่ีตอบถูก ได  1  คะแนน  

ขอที่ตอบผิด  ไมตอบ  หรือตอบมากกวา  1  ตัวเลือก  ได  0 คะแนน  และนําผลคะแนนมาวิเคราะห

คุณภาพเครื่องมือ  ดังนี้ 

    8.1  คาความยากงาย  คะแนนที่ไดอยูระหวาง 0.64-0.8 ซึ่งคาคะแนนที่ไดมานี้

สามารถใชได  เพราะมีคาอยูในระหวาง  0.2 -0.8 

  8.2  คาอํานาจจําแนก  คะแนนที่หาไดมีคาอยูระหวาง  0.32 – 0.6  ซึ่งคาคะแนนที่

ไดมานี้สามารถใชได   เพราะมีคาตั้งแต  0.2  ขึ้นไป 

     8.3  คาความเชื่อมั่น   โดยใชสูตร   KR20    คู เดอร  -  ริชารดสัน  Ckuder-

Richardson (พวงรัตน  ทวีรัตน.2543:130 ) คาคะแนนที่ไดมีคุณภาพเทากับ  0.72  ซึ่งคาคะแนนที่

ไดมานี้สามารถใชได   



33 
 

         9  รวบรวมและจัดพิมพเปนฉบับที่สมบูรณใหเรียบรอย  

                การสรางแผนการเรียนรูแบบรวมมือ 

     1.  การสรางแผนการเรียนรูแบบรวมมือผูวิจัยไดดําเนินการตรวจขั้นตอนดังนี้ 

             1.1 ศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเพื่อเปน

แนวทางในการเขียนแผนเรียนรูแบบรวมมือ 

             1.2 สรางคูมือประกอบการใชแผนการเรียนรูแบบรวมมือ  ซึ่งประกอบดวยกําหนดรูปแบบ

ของกิจกรรมเพื่อใหสอดคลองกับการเรียนรูในสัปดาห โดยมีรายการในแผนดังนี้ 

          - จุดประสงคการเรียนรู 

- กิจกรรมการเรียนรู  

- การวัดและการประเมินผล 

ขั้นนํา  

                         ครูนําเขาสูเรื่องราวดวยการสนทนา  ใชคําถาม  และสรางขอตกลงรวมกัน ระหวาง

ครูในการทํากิจกรรม  

ขั้นดําเนินการเรียนรูแบบรวมมือ 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่แบงนักเรียนเปนกลุม สมาชิกในกลุมมีความสามารถ

คละกัน ทุกกลุมจะไดรับมอบหมายใหทํากิจกรรมเดียวกัน โดยผูสอนแบงเนื้อหาของเรื่องที่จะ

ศึกษาออกเปนหัวขอยอยเทากับจํานวนสมาชิกแตละกลุม และมอบหมายใหนักเรียนแตละกลุม

คนควาคนละหัวขอ โดยผูเรียนแตละคนจะเปนผูเช่ียวชาญเฉพาะเรื่องที่ตนไดรับมอบหมายจากกลุม 

สมาชิกตางกลุมที่ไดรับมอบหมายในหัวขอเดียวกันจะรวมกันศึกษา จากนั้นแตละคนจะกลับเขา

กลุมเดิมของตนเพื่ออธิบาย หัวขอท่ีตนศึกษาใหเพื่อนรวมกลุมฟง เพื่อใหเพื่อนทั้งกลุมไดรูเนื้อหา

ครบทุกหัวขอเมื่อจบ บทเรียนผูสอนจะทําการทดสอบความรูและใหการเสริมแรง  

 ขั้นสรุป 

               ครูและเด็กรวมกันสรุปดวยการสนนา ทบทวนการเรียนรู 

- สื่อและแหลงการเรียนรู 

- การวัดและการประเมินผล  ดวยการสังเกต 

1.3  นําแผนการเรียนรูแบบรวมมือเสนอผูเชี่ยวชาญซ่ึงเปนผูที่มีประสบการณและมีความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย เพื่อตรวจพิจารณาถึงความเหมาะสม ความสอดคลอง

กับวัตถุประสงค ตลอดจนการใชส่ือ อุปกรณ  จํานวน 3 ทาน  
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 โดยกําหนดเกณฑ ในการใหคะแนน ดังนี้ (Rating scald) 5 ระดับ (ไชยศ เรืองสุวรรณ 

2534 : 138) 

5        หมายถึง เหมาะสมสอดคลองกับจุดประสงคอยูในระดับดีมาก 

  4        หมายถึง เหมาะสมสอดคลองกับจุดประสงคอยูในระดับดี 

  3        หมายถึง เหมาะสมสอดคลองกับจุดประสงคอยูในระดับปานกลาง 

  2        หมายถึง เหมาะสมสอดคลองกับจุดประสงคอยูในระดับนอย 

  1        หมายถึง เหมาะสมสอดคลองกับจุดประสงคอยูในระดับนอยที่สุด 

1.4  นําคะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญที่ประเมินแผนการจดักจิกรรมศิลปะสรางสรรค

จากเศษผา ในแตละขอมาหาคาเฉลี่ย (X ) มีความหมาย ดังนี ้(บุญชม ศรีสะอาด. 2543 : 163) 

คาเฉลี่ย  4.51-5.00        หมายถึง        คุณภาพดีมาก 

  คาเฉลี่ย  3.51-4.50        หมายถึง        คุณภาพดี 

  คาเฉลี่ย  2.51-3.50        หมายถึง        คุณภาพปานกลาง 

  คาเฉลี่ย  1.51-2.50        หมายถึง        คุณภาพพอใช 

             คาเฉลี่ย  1.00-1.50        หมายถึง        ควรปรับปรุง 

 ซึ่งมีคาเฉลี่ยที่ไดภาพรวมอยูที่ 4.02 อยูในเกณฑ คุณภาพดี โดยผูเช่ียวชาญใหปรับปรุงรายละเอียด 

1.5  นําแผนการเรียนรูแบบรวมมือที่แกไขปรับปรุง ไปใชทดลอง (try out) กับนักศึกษา ที่

ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน เพื่อปรับปรุงการจัดกิจกรรมและขั้นตอนการดําเนินกิจกรรมให

เหมาะสม 

1.6  นําแผนการเรียนรูแบบรวมมือที่ปรับปรุงใหเหมาะสมแลวจัดทําเปนฉบับสมบูรณ เพื่อ

นําไปใชกับกลุมตัวอยางท่ีทดลอง 

 

การสรางแบบประเมินทักษะการทํางานเปนกลุม 

1.  การสรางแผนการเรียนรูแบบรวมมือผูวิจัยไดดําเนินการตรวจขั้นตอนดังนี้ 

             1.1 ศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการทักษะการทํางานเปนกลุม 

             1.2 สรางแบบประเมินวัดทักษะการทํางานกลุม  ซึ่งประกอบดวยกําหนดรูปแบบของแบบ

ประเมินเพื่อใหสอดคลองกับการเรียนรูการทํางานเปนกลุม โดยมีรายการดังนี้ 

          - การยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนและการแสดงความคิดเห็น 

- ความกระตือรือรนในการทํางาน 

- การใหความรวมมือกันภายในกลุม 

- รับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมายภายในกลุม 
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- . การวางแผนการทํางานรวมกัน 

โดยมีเกณฑ 

  3   หมายถึง   ปฏิบัติทุกครั้ง 

                        2   หมายถึง   ปฏิบัติเปนครั้งคราว 

                         1  หมายถึง    ไมปฏิบัติเลย 

ระดับคุณภาพ 

ชวงคะแนน ระดับคณุภาพ 

13-15 ดี 

8-12 ปานกลาง 

5-7 ปรับปรุง 

 

1.3  นําแบบประเมินวัดทักษะการทํางานกลุม  เสนอผูเชี่ยวชาญซึ่งเปนผูที่มีประสบการณ

และมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจดัการศึกษาปฐมวัย เพื่อตรวจพิจารณาถึงความเหมาะสม ความ

สอดคลองกับวัตถุประสงค ตลอดจนการใชสื่อ อุปกรณ  จํานวน 3 ทาน  

 โดยกําหนดเกณฑ ในการใหคะแนน ดังนี้ (Rating scald) 5 ระดับ (ไชยศ เรืองสุวรรณ 

2534 : 138) 

5        หมายถึง เหมาะสมสอดคลองกับจุดประสงคอยูในระดับดีมาก 

  4        หมายถึง เหมาะสมสอดคลองกับจุดประสงคอยูในระดับดี 

  3        หมายถึง เหมาะสมสอดคลองกับจุดประสงคอยูในระดับปานกลาง 

  2        หมายถึง เหมาะสมสอดคลองกับจุดประสงคอยูในระดับนอย 

  1        หมายถึง เหมาะสมสอดคลองกับจุดประสงคอยูในระดับนอยที่สุด 

1.4  นําคะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญที่ประเมินแผนการจัดกิจกรรมแบบรวมมือ ใน

แตละขอมาหาคาเฉลี่ย (X ) มีความหมาย ดังนี ้(บุญชม ศรีสะอาด. 2543 : 163) 

คาเฉลี่ย  4.51-5.00        หมายถึง        คุณภาพดีมาก 

  คาเฉลี่ย  3.51-4.50        หมายถึง        คุณภาพดี 

  คาเฉลี่ย  2.51-3.50        หมายถึง        คุณภาพปานกลาง 

  คาเฉลี่ย  1.51-2.50        หมายถึง        คุณภาพพอใช 

             คาเฉลี่ย  1.00-1.50        หมายถึง        ควรปรับปรุง 

 ซึ่งมคีาเฉลี่ยที่ไดภาพรวมอยูที่ 3.63 อยูในเกณฑ คุณภาพดี โดยผูเช่ียวชาญใหปรับปรุงรายละเอียด 
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1.5  นําแบบประเมินวัดทักษะการทํางานกลุม  ที่แกไขปรับปรุง ไปใชทดลอง (try out) กับ

นักศึกษา ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน เพื่อปรับปรุงการจัดกิจกรรมและขั้นตอนการดําเนิน

กิจกรรมใหเหมาะสม 

1.6  นําแบบประเมินวัดทักษะการทํางานกลุม  ที่ปรับปรุงใหเหมาะสมแลวจัดทําเปนฉบับ

สมบูรณ เพื่อนําไปใชกับกลุมตัวอยางท่ีทดลอง 

 

 

  วิธีการดําเนินการทดลอง 

แบบแผนการทดลองแบบ One - Group  Pretest - Posttest  Design 

 

กลุมตัวอยาง 
การทดสอบกอน              

การทดลอง 
การสอนแบบรวมมือ 

การทดสอบหลัง        

การทดลอง 

EX T1 X T2 

      

 ตารางที ่2  ตารางแสดงแบบแผนการทดลอง 

 

ความหมายของสัญลักษณ 

 เมื่อ EX   หมายถึง   กลุมตัวอยาง 

  T1    หมายถึง   การทดสอบกอนการทดลอง  

  X      หมายถึง   การสอนแบบรวมมือ 

  T2    หมายถึง   การทดสอบหลังการทดลอง  

 ในการดําเนินการทดลองครั้งนี้   ดําเนินการในภาคเรียนที่  2 ปการศึกษา 2556 โดยมี

ขั้นตอน ดังนี้ 

 1. ขั้นเตรียมความพรอมกอนการทดลอง 

      1.1 จัดเตรียมอุปกรณ  และเอกสารใหครบสมบูรณ 

2. ขั้นการดําเนินการทดลองมีขั้นตอน  ดังนี้ 

      2.1 จัดเตรียมกลุมตัวอยาง 
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      2.2 นําแบบทดสอบไปทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา เพลง ดนตรี 

กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะสําหรับเด็กปฐมวัย กับกลุมตัวอยางจํานวน 35  คน  กอนการสอน

แบบรวมมือ 

     2.3 ดําเนินการทดลอง โดยการจัดกิจกรรมการสอนแบบรวมมือตามทีว่างไว 

3. ทดสอบหลังจากการดําเนินการทดลองส้ินสุด     โดยใชแบบทดสอบวัดวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนรายวิชา เพลง ดนตรี กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะสําหรับเด็กปฐมวัย ที่ผูวิจัยไดเลือก

แบบทดสอบที่มีความเชื่อมั่น 0.72 มาใชกับกลุมตัวอยางจํานวน 20 ขอ  ทดสอบเด็กกลุมตัวอยาง

ทั้งหมด 

4. นําขอมูลที่ไดจากการทดสอบ  มาวิเคราะหตามวิธีการทางสถิติตอไป 
 

การวิเคราะหขอมูล และสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลและเคร่ืองมือ 

  การวิเคราะหขอมูล 

       1  หาคาสถิติพื้นฐาน  ไดแก  คะแนนเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

2  ใชสถิติรอยละอธิบายการเปล่ียนแปลงของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลและเคร่ืองมือ 

       1  สถิติที่ใชในการวิเคราะหเครื่องมือ  ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดจากการทดสอบกับเด็กที่

ไมใชกลุมตัวอยาง (Try  out)  ไปวิเคราะหโดยวิธีทางสถิติ  ดังนี ้

   1.1 สถิติที่ใชในการหาคาความยาก – งาย (Difficulty) โดยใชสูตร (ลวน สายยศ ; 

และอังคณา สายยศ. 2538 : 210) 

    P   =    
N

R  

เมื่อ   P    แทน   คาความยากงายของแบบทดสอบแตละขอ 

R    แทน   จํานวนคนที่ทําขอสอบขอนั้นถูก 

N    แทน   จํานวนคนที่ทําขอสอบทั้งหมด 

           6.2.1.2   สถิติที่ใชในการหาคาอํานาจจําแนก  (Discrimination) โดยใชสูตร 

(ลวน สายยศ ; และอังคณา สายยศ. 2538 : 211) 

 

    r    =    

2

N

RR Lu   

เมื่อ     r      แทน  คาอํานาจจําแนก 

         N       แทน  จํานวนนักเรียนในกลุมเกงและกลุมออนรวมกัน 
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          uR   แทน  จํานวนนักเรียนที่ตอบถูกในกลุมเกง 

          LR    แทน  จํานวนนักเรียนที่ตอบถูกในกลุมออน 

  

      1.3  สถิติที่ใชในการหาคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบวัดทักษะพื้นฐานทาง

คณิตศาสตรของเด็กปฐมวัย  โดยใชสูตรของคูเดอร – ริชารดสัน (Kuder - Richardson) จากสูตร KR 

– 20 (พวงรัตน  ทวีรัตน.2543:130 ) 

 

 

20KRr    =   
















2s

pq
1

1n

n
 

  

 เมื่อ    20KRr   แทน ความเช่ือม่ันของแบบทดสอบ 

  n แทน จํานวนขอของแบบทดสอบทั้งหมด 

  P แทน สัดสวนของนักเรียนที่ทําไดในขอหนึ่งๆ 

  q แทน สัดสวนของนักเรียนที่ทําผิดในขอหนึ่งๆ 

  2S  แทน คะแนนความแปรปรวนที่ทําผิดในขอหนึ่งๆ 

       

      1.4  สถิติที่ใชในการหาความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา  (IOC)  การหาความสอดคลอง

กันระหวางคําถามแตละขอกับจุดประสงค  (Index Item Objective Congruene หรือ IOC) หาไดจาก

สูตรตอไปนี้ (ลวน สายยศ ; และอังคณา สายยศ. 2538 : 59)  

      

IOC  =  
N

R  

 

 เมื่อ    R   แทน   ผลรวมคะแนนของการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 

                 N    แทน   จํานวนผูเชี่ยวชาญ 

 

เกณฑการตัดสินหาคา IOC ถามีคา 0.5 ขึ้นไป แสดงวา คําถามนั้นวัดไดตรงจุดประสงคแสดงวา

คําถามนั้นใชได 
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วิธีการ คือ ผูเช่ียวชาญแตละคนใหคะแนนในแตละขอ โดยคํานึงถึงหลักเกณฑตอไปนี ้

ใหคะแนน +1 หมายถึง ขอคําถามวัดไดตรงตามจุดประสงคนั้น 

ใหคะแนน   0 หมายถึง ไมแนใจวาขอคําถามวัดไดตรงตามจุดประสงคนั้น            

 ใหคะแนน  -1 หมายถึง  ขอคําถามวัดไมไดตรงตามจุดประสงคนั้น       

 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  

      1  สูตรที่ใชในการหาคาเฉลี่ยรอยละ  โดยใชสูตรของ   (นิศารัตน  ศิลปะเดช . 

2542:144) 

   

    P    =    
n

f 100  

  

   เมื่อ P แทน คารอยละ 

    f แทน จํานวนความถี่ท่ีตองการหาคารอยละ 

    n แทน จํานวนขอมูลท้ังหมด 

 

 

2   หา คาเฉล่ีย ( x ) โดยใชสูตร (ลวน สายยศ ; และอังคณา สายยศ. 2538:76) 

 

    x    =   
n

x  

   x     แทน คาเฉลี่ยของคะแนน 

    x  แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 

   n แทน จํานวนนักเรียนในกลุมตัวอยาง 
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      3   การหาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน   โดยใชสูตร (ลวน สายยศ และ 

อังคณา สายยศ. 2538:76) 

                                       S.D.    =    
)1(

)( 22



 
nn

xxn
 

เมื่อ  S.D.  แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   

  N  แทน จํานวนนักเรียนทั้งหมด  

 2x   แทน คะแนนแตละชองยกกําลังสอง  

 2x   แทน ผลรวมของคะแนนแตละชองยกกําลังสอง  

  2x  แทน ผลรวมของคะแนนทุกชองทั้งหมดยกกําลังสอง 
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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

สัญลักษณทีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 การวจิัยครั้งนี้  ผูวิจยัไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการทดลองและการแปล

ความหมายจากการวิเคราะหขอมูล  ขอมูลเปนที่ไดเขาใจตรงกัน ผูวจิัยจึงไดกําหนดสัญลักษณทีใ่ชใน

การวิเคราะหขอมูล  ดังนี ้

 N           แทนคา       จํานวนกลุมตัวอยาง 

 K           แทนคา       คะแนนรวมรายทกัษะ (จํานวนขอ) 

 x           แทนคา        คาเฉล่ียของคะแนน 

S.D.      แทนคา        คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

P           แทนคา        คารอยละ 

 

การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

 การวจิัยครั้งนี้  ผูวิจยัไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูล เปน 2 ตอน ดังนี ้

  ตอนที่  1  ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาเพลง ดนตรี กิจกรรม

เคลื่อนไหวและจังหวะสําหรับเด็กปฐมวัย กอนและหลังการสอนแบบรวมมือ 

  ตอนที ่ 2  ผลการประเมินทกัษะการทํางานเปนกลุม 

 

ผลการวเิคราะหขอมลู  

 ตอนที่  1 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังการสอนแบบรวมมือ 

 การวิเคราะหขอมูลในขอนี้  ผูวจิัยไดนําคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่ไดจากการทดสอบ 

ทั้งกอนและหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือมาวเิคราะหการผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ซึ่ง

ปรากฏผลดังตารางที่ 4.1 
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ตารางที่ 4.1  แสดงผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาเพลง ดนตรี กิจกรรม

เคลื่อนไหวและจังหวะสําหรับเด็กปฐมวัย กอนและหลังการเรียนรูแบบรวมมือ 

ลําดับ กอนการทดลอง หลังการทดลอง ความแตกตางของคะแนน 

1 6 14 +8 

2 6 15 +9 

3 6 12 +6 

4 6 13 +7 

5 7 15 +8 

6 6 15 +9 

7 7 13 +6 

8 5 14 +9 

9 6 15 +9 

10 8 15 +7 

11 7 14 +7 

12 9 15 +6 

13 4 13 +9 

14 6 15 +9 

15 5 15 +10 

16 9 16 +7 

17 7 17 +10 

18 8 16 +8 

19 8 14 +6 

20 8 15 +7 

21 8 17 +9 

22 9 18 +9 

23 6 15 +9 

24 5 15 +10 

25 7 17 +10 

26 8 16 +8 
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จากตารางที่ 4.1  แสดงใหเห็นวา กอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ กอนทดลองมี

คารอยละ 49.42    หลังการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ มีคารอยละ 75.85 และมีคะแนน

ผลสัมฤทธิ์การเรียนพัฒนา มีคารอยละ 41.14 

 
ตารางที่   4.2   แสดงผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในรายวิชาเพลง ดนตรี กิจกรรม

เคลื่อนไหวและจังหวะสําหรับเด็กปฐมวัย กอนและหลังการเรียนรูแบบรวมมือโดยรวม 

 

 

จากตารางที่ 4.2   แสดงใหเห็นวา    ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชา เพลง ดนตรี กจิกรรม

เคลื่อนไหวและจังหวะสําหรับเด็กปฐมวัย  หลังการจดัการเรียนรูแบบรวมมือมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนสูงขึ้น 

 

 

 

ลําดับ กอนการทดลอง หลังการทดลอง ความแตกตางของคะแนน 

27 7 16 +9 

28 8 16 +8 

29 6 17 +11 

30 6 17 +11 

31 5 12 +7 

32 8 15 +7 

33 7 17 +8 

34 9 17 +8 

35 8 15 +7 

รวม 346 531 288 

รอยละ 49.42 75.85 41.14 

       

การเปรียบเทียบ 

N K กอนการทดลอง หลังการทดลอง 

x  S.D P x  S.D P 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 35 20 9.88 1.58 49.42 15.17 4.95 75.85 
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ตอนที ่ 2 ผลการศึกษาทักษะการทํางานเปนกลุม 

 

ตารางที่ 4.3 แสดงผลการประเมินทักษะการทํางานเปนกลุม 
 

 

 

 

 

 

 

 

ลําดับที ่

กา
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ฟง
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าม
คดิ

เห
็นข
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แส
ดง

คว
าม

คดิ
เห

็น 
 

คว
าม

กร
ะต

ือร
ือร

นใ
นก

าร
ทํา

งา
น  

   
กา

รใ
หค

วา
มร

วม
มอื

กัน
ภา

ยใ
นก

ลุม
 

   
รับ

ผิด
ชอ

บใ
นง

าน
ที่ไ

ดร
ับม

อบ
หม

าย
ภา

ยใ
น

กล
ุม  

กา
รว

าง
แผ

นก
าร

ทํา
งา

นร
วม

กัน
 

   
รว

ม   

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ 

 

3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1   

1                13 ด ี
2                13 ด ี
3                15 ด ี

4                10 ปานกลาง 

5                10 ปานกลาง 

6                13 ด ี
7                13 ด ี
8                13 ด ี
9                13 ด ี
10                15 ด ี

11                13 ด ี
12                13 ด ี
13                14 ด ี
14                10 ปานกลาง 
15                13 ด ี
16                13 ด ี
17                13 ด ี

18                13 ด ี
19                15 ด ี
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20                10 ปานกลาง 

21                12 ปานกลาง 

22                13 ด ี
23                13 ด ี
24                13 ด ี
25                12 ปานกลาง 
26                14 ด ี
27                10 ปานกลาง 
28                13 ด ี

29                13 ด ี
30                13 ด ี
31                12 ปานกลาง 
32                13 ด ี
33                13 ด ี
34                15 ด ี
35                10 ปานกลาง 

 

จากตารางที่ 4.3 แสดงใหเห็นวา ระดับคณุภาพ อยูในระดับ ดี มีจํานวน 26 คน คิดเปนรอยละ 

74.28    และระดับคุณภาพอยูในระดับปานกลาง มีจํานวน 9 คน คดิเปนรอยละ25.71 
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บทที่ 5 

สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 การวจิัยครั้งนี้ มีจุดมุงหมายเพื่อเปรียบเทียบผลสําฤทธิ์ทางการเรียน รายวิชาเพลง ดนตรี 

กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะสําหรับเด็กปฐมวัย  ที่ไดรบัการเรียนรูแบบรวมมือ และศึกษาทักษะ

การทํางานเปนกลุม ไดสรุปผล อภิปรายผล และเสนอแนะไวดังนี ้

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1.เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนที่ไดรบัการสอนแบบรวมมือกอนและ

หลังเรียน 

2.เพื่อศึกษาทักษะการทํางานกลุมของผูเรียนที่ไดรับการเรยีนการสอนโดยใชรูปแบบการ

เรียนการสอนแบบรวมมือ 

 

สมมุติฐานในการวิจัย 

1. หลังการจัดการเรียนรูแบบรวมมือผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชา เพลง ดนตรี 

กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ ดขีึ้น 

2. หลังการจัดการเรียนรูแบบรวมมือผูเรียนมีทกัษะการทํางานกลุมดีขึน้ 

 

ขอบเขตการวิจัย 

กลุมตัวอยาง 

นักศกึษาชัน้ปที่ 1 สาขาวิชาการศกึษาปฐมวยั  คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎ 

เพชรบูรณ จํานวน 35 คน  โดยเลือกแบบเจาะจง 

 

ระยะเวลาในการดําเนินการทดลอง 

              ภาคเรียนที่ 2 ปการศกึษา 2556  ในรายวิชา เพลง ดนตรี กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ

สําหรับเด็กปฐมวัย   สัปดาห 1 ครั้ง ครั้งละ 4 ชั่วโมง 

 

เครือ่งมอืที่ใชในการวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ใชเครื่องมือในการวิจัยทั้งส้ิน 3 ฉบับ ดังตอไปนี ้
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1. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

2. แผนการสอนแบบรวมมือ 

3. แบบประเมินทักษะการทํางานเปนกลุม 

สรุปผลการวิจัย 

กอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ กอนทดลองมีคารอยละ 49.42    หลังการจัด

กิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ มีคารอยละ 75.85 และมีคะแนนผลสัมฤทธ์ิการเรียนพัฒนา มคีารอย

ละ 41.14  

การศึกษาการทํางานเปนกลุม มรีะดับคุณภาพ อยูในระดับ ดี มีจํานวน 26 คน คิดเปนรอย

ละ 74.28    และระดับคุณภาพอยูในระดับปานกลาง มีจํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ25.71 

 

อภิปรายผล 

ในการจัดการเรียนรูแบบรวมมือนั้น พบวานักศึกษามีความสนใจและสามารถ

คนควาไดดวยตนเองมีการกระตือรึรนในการทํางานเปนทีมดี ซึ่งกอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู

แบบรวมมือ กอนทดลองมีคารอยละ 49.42    หลังการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ มีคารอย

ละ 75.85 และมีคะแนนผลสัมฤทธิ์การเรียนพัฒนา มีคารอยละ 41.14  เปนเพราะในทีมหรือในกลุม

ไดเลือกเปลี่ยนเรียนรูกันภายในกลุมและนอกจากนี้ภายในกลุมยังชวยเหลือเพื่อๆในกลุมไดเปน

อยางดี ซึ่งสอดคลองกับ วรรณทิพา รอดแรงคา (2541 : 135) กลาววา การเรียนแบบรวมมือ เปนการ

เรียนการสอนที่แบงนักเรียนออกเปนกลุมเล็กๆ เพื่อใหนักเรียนไดทํางานรวมกันและทําใหนักเรียน

แตละคนเกิดการเรียนรูสูงสุด และ กาญจนา คุณารักษ (2543 : 48) กลาววา การเรียนแบบรวมมือ 

เปนการเรียนที่เนนการเรียนรวมกันของสมาชิกภายในทีมและระหวางทีม กลาวคือนักเรียนในแต

ละทีมตองใหความรวมมือ และสนับสนุนภายในทีมของตนเอง ขณะเดียวกันแตละทีมก็ตองให

ความรวมมือและสนับสนุนในแตละทีมของชั้นเรียนดวย นอกจจากนี้ ปทีป เมธาคุณวุฒิ (2543 : 1) 

กลาววา การเรียนแบบรวมมือ เปนการจัดประสบการเรียนรูการเรียนรูใหผูเรียนเปนกลุมเล็ก กลุม

ละประมาณ 3-5 คน โดยมีสามชิกที่มีความสามารถทางการเรียนแตกตางกัน ผูเรียนแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นกัน รับผิดชอบการทํางานของสมาชิกแตละคนในกลุมรวมกันเพื่อใหงานกลุมประสบ

ความสําเร็จและ อรพรรณ พรสีมา (2540 : 57) กลาววา การเรียนแบบรวมมือเปนวิธีการเรียนที่เนน

การจัดสภาพแวดลอมทางการเรียนใหนักเรียนได เรียนรูรวมกันเปนกลุมเล็กๆ แตละกลุม

ประกอบดวยสมาชิกที่มีความรูความสามรถแตกตางกัน แตละคนจะตองมีสวนรวมอยางแทจริงใน
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การเรียนรูและในความสําเร็จของกลุม ทั้งโดยการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การแบงปนทรัพยากร

การเรียนรู รวมทั้งการเปนกําลังใจซึ่งกันและกัน คนที่เรียนเกงจะชวยเหลือคนออนกวา สมาชิกใน

กลุมเพียงแตรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเองเทานั้น แตจะตองรับผิดชอบตอการเรียนรูของเพ่ือน

สมาชิกทุกคนในกลุม ความสําเร็จของแตละบุคคลคือความสําเร็จของกลุมสอดคลองกับ พงษพนัธ 

พงษโสภา (2542 : 46-47) ไดกลาวถึงผูพัฒนาแนวคิดทฤษฎีตาขายการปฎิบัติงาน คือ เบลค (Blake) 

และมูทอน (Mouton) ซึ่งมีหลักการสําคัญคือ คนเราตองการทํางานใหไดผลงาน และตองการมีสวน

รวมในงานที่เขารับผิดชอบ ซึ่งการที่จะทําใหสมาชิกเขามานั้นจะตองสรางบรรยากาศของการ

ยอมรับเพื่อสนับสนุนของความคิดสรางสรรค และเปดโอกาสใหสมาชิกไดแสดงความคิดเห็นใน

การทํางานรวมกัน เพราะทฤษฎีนี้เชื่อมั่นวาผลงานที่เกิดขึ้นยอมมาจากบูรณาการ ซึ่งหมายถึงการสป

ระสมประสานความตองการขององคการและของสมาชิกเขาดวยกัน 

 ผลการศึกษาทักษะการทํางานกลุมของผูเรียนที่ไดรับการเรียนการสอนโดยใชรูปแบบ

การเรียนการสอนแบบรวมมือพบวา  การทํางานเปนกลุม มีระดับคุณภาพ อยูในระดับ ดี มีจํานวน 

26 คน คิดเปนรอยละ 74.28    และระดับคุณภาพอยูในระดับปานกลาง มีจํานวน 9 คน คิดเปนรอย

ละ25.71 มีการยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่นและการแสดงความคิดเห็น ความกระตือรือรนใน

การทํางาน ความรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมายภายในกลุมและมีการวางแผนการทํางานเปน

กลุมในระดับดีทุกคนซึ่งสอดคลองกับอรพรรณ พรสีมา (2540 : 62) ไดกลาวถึงบทบาทนักเรียนที่

โดยการเรียนแบบรวมมือคือ นักเรียนตองไววางใจซึ่งกันและกัน และพัฒนาทักษะการสื่อ

ความหมายของตนใหดี ในการทํากิจกรรมการเรียนแตละกิจกรรม สมาชิกของกลุมคนหนึ่งจะทํา

หนาที่ประสานงาน คนหนึ่งทําหนาที่เลขานุการกลุม สวนสมาชิกที่เหลือทําหนาที่เปนผูรวมทีม 

สมาชิกแตละคนจะตองไดรับมอบหมายหนาที่รับผิดชอบ ทุกคนในกลุมตองเขาใจเรื่องท่ีกําลังเรียน 

และสามารถตอบคําถามไดเหมือนกันทุกคน จะไมมีสมาชิกคนใดของกลุมถูกทอดทิ้ง ผู

ประสานงานกลุมตองกระตุนใหสมาชิกทุกคนมีสวนเสริมสรางความสําเร็จของกลุมและนักเรียน

ควรใหเกียรติและรับฟงความคิดเห็นของเพื่อนสมาชิกทุกคน สมาชิกในกลุมอาจวิจารณความ

คิดเห็นของเพื่อนได แตจะไมวิจารณตัวบุคคล และควรเปนไปเพื่อความชัดเจนในความคิดเห็น

นักเรียนเปนผูรับผิดชอบการเรียนรูของตนเองและเพื่อน ๆ ในกลุม นักเรียนจะรวมกันทํากิจกรรม 
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การกําหนดเปาหมายของกลุม และแลกเปลี่ยนความรูและอุปกรณ การใหกําลังใจซึ่งกันและกัน 

และการดูแลใหทุกคนไดปฏิบัติตามบทบาทและหนาที่ และการชวยกันควบคุมเวลาในการทํางาน 

นอกจากนี้ วัฒนาพร ระงับทุกข (2541 : 39-40) ไดกลาวถึงบทบาทของผูเรียนในการเรียนแบบ

รวมมือ คือ ไววางใจซึ่งกันและกันและพัฒนาทักษะการสื่อความหมาย  ในการทํากิจกรรมการเรียน

แตละครั้ง สมาชิกคนหนึ่งจะทําหนาที่ผูประสานงานคนหนึ่งทําหนาที่เลขานกุารกลุม สวนสมาชิกที่

เหลือทําหนาที่เปนผูรวมทีมสมาชิกทุกคนตองไดรับมอบหมายหนาที่รับผิดชอบ  ใหเกียรติและรับ

ฟงความคิดเห็นของเพื่อนสมาชิกกลุมทุกคน  รับผิดชอบการเรียนรูตนและเพื่อน ๆ ในกลุม ผูเรียน

จะรวมกันทํากิจกรรมกําหนดเปาหมายของกลุม แลกเปล่ียนความรูและวัสดุอุปกรณใหกําลังใจซึ่ง

กันและกันใหปฏิบัติงานตามหนาที่และชวยกันควบคุมเวลาในการทํางาน 

 

ขอเสนอแนะในการวิจัย 

1. ผูเรียนควรตองชวยกันวางแผนในการทํางานโดยครูอาจจะกระตุนเล็กนอย 

2. ครูควรแนะนําและกระตุนใหผูเรียนไดชวยกันทํางานและทํางานรวมกันจะสงผลให 

ผูเรียนเกิดการปฎิสัมพันธที่ดีกัน 

3. ครูผูสอนตองอธิบายบทบาท หนาที่ของผุเรียนใหชัดเจน ในการทํากิจกรรมควร 

สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม ความประหยัด ความรับผิดชอบ และสงเสริมใหผูเรียนใชวัสดุ

ธรรมชาติที่มีอยูทองถ่ิน 

4. ครูควรใหเวลาในการทํางานมากกวานี้ เพราะบางกิจกรรมใชเวลานานและควรสงเสริม 

ใหผูเรียนทํางานดวยความสนุกสนาน 

 

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

1. ควรนํารูปแบบการเรียนรูแบบรวมมือไปใชกับเนื้อหาสาระอื่น ๆ ตามความ 

เหมาะสมเพราะเปนเทคนิคที่ดี และทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

2. ควรนํารูปแบบการแบบรวมมือไปใชกับผูเรียนระดับอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม  
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ภาคผนวก  ก 

แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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แบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน รายวิชา เพลง ดนตรี กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะสําหรับเดก็ปฐมวัย 

  1.  ขอใดคือความหมายของกิจกรรมการเคลื่อนไหวและจงัหวะสําหรับเด็กปฐมวัย 

ก. เปนความสามารถในการควบคุมรางกาย 

ข. เปนการพัฒนาทักษะดานการฟง 

ค. เปนกิจกรรมที่จดัขึน้เพื่อเตรียมความพรอมใหเดก็ตามความเหมาะสม 

ง. เปนการแสดงทาทางประกอบเพลง 
 

2. “เปนกจิกรรมที่เด็กทกุชาติ ทกุภาษา มีความสามารถในการเคลื่อนไหวในทา เดนิ วิ่ง กระโดด ฯ ” 

เปนการใหความหมายของใคร 

ก. ดุษฏี บริพัตร        

ข. ขวัญฟา รังสิยานนท 

ค. มัทกอลฟ 

ง. เพียเจย 
 

3. การเคลื่อนไหวตามธรรมชาต ิ คือขอใด 

ก. ความหมาย 

ข. ความสําคัญ 

ค. ประโยชน                   ง.   ประเภท 

4. การเคลื่อนไหวและจังหวะแบงเปนกี่ประเภท 

ก. 2 ประเภท 

ข. 3 ประเภท 

ค. 4 ประเภท 

ง. 5 ประเภท 
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คําตอบตอไปนีใ้ชตอบขอ 5-17  

ก. การเคลื่อนไหวแบบไมเคลื่อนที ่

ข. การเคลื่อนไหวแบบเคลื่อนที ่

ค. การเคลื่อนไหวแบบเลียนแบบ 

ง. การเคลื่อนไหวตามจินตนาการสรางสรรค 
 

5 “การผงกศีรษะ” คือขอใด 

6. “การขยิบตา” คือ ขอใด 

7. “การพดู หัวเราะ” คือขอใด 

8. “การทําทาเดนิทหาร” คือขอใด 

9. “การกระโดดขาเดียว” คือขอใด  

10. “การกาวเขยง” คือขอใด 

11. “การกาวกระโดด” คือขอใด 

12. “การมวนตวั” คือขอใด 

13. “การทําทาลกูตุมนาฬิกา” คือขอใด 

14. “การทําทาประกอบรถไฟพรอมเสียง” คือขอใด 

15. “การทําทาฝน,ลมพัด” คือขอใด 

16. “การทําทาประกอบเพลงกระตาย” คือขอใด 

17. “การทําทาตามคําคลองจอง” คือขอใด 

18. การเคลื่อนไหวตามธรรมชาติคือขอใด 

ก. แบงเปน 2 ประเภท 
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ข. แบงเปน 3 ประเภท 

ค. แบงเปน 4 ประเภท 

ง. แบงเปน 5 ประเภท 
 

19. ขอใดไมใชการเคลื่อนไหวแบบไมเคลื่อนที ่

ก. การยืดเหยียดตัว 

ข. การโยกตัว 

ค. การเอียง 

ง. การกระโจน 
 

20. ขอใด ไมใช การเคลื่อนไหวแบบเคลื่อนที ่

ก. การควบมา 

ข. การสไลด 

ค. การกระโดดเขยง 

ง. การสั่น 
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ภาคผนวก  ข 

แบบประเมินทักษะการทํางานเปนกลุม 
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แบบประเมินการทํางานเปนกลุม 

คําชี้แจง   

 แบบประเมินฉบับนีเ้ปนเรื่องเกี่ยวกับการทํางานเปนกลุมของนักศึกษา โดยมีเกณฑ ดังนี ้

3   หมายถึง   ปฏิบัติทุกครั้ง 

2   หมายถึง   ปฏิบัติเปนครั้งคราว 

1  หมายถึง    ไมปฏิบัติเลย 

 

 

ขอ 

 

รายการ 

เกณฑการใหคะแนน 

3 2 1 

1 การยอมรับฟงความคดิเห็นของผูอื่น

และการแสดงความคิดเห็น 

   

2 ความกระตือรือรนในการทํางาน    

3 การใหความรวมมือกันภายในกลุม    

4 รับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมาย

ภายในกลุม 

   

5 การวางแผนการทํางานรวมกัน    

                               

 

                                                             ลงชื่อ………………………………..ผูประเมิน 

                                                                (..............................................................) 
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ภาคผนวก  ค 

รายชื่อผูเชี่ยวชาญ  
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญ  

1. ผศ.สรวงพร   กุศลสง  ประธานสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร 

   มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบรูณ 

2. คุณครู ไพเราะ  ใจชื่อน  ครูชํานาญการพิเศษโรงเรียนเทศบาล 2 (วัดภูเขาดิน) 

3. คุณครูสุภัค   ไหวหากิจ  ครูชํานาญการ โรงเรียนบานชอนไพร 
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ภาคผนวก  ง 

แผนการสอนแบบรวมมือ 
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รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) 

คณะ ครุศาสตร     มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 

หลักสูตรสาขาวิชากาศึกษาปฐมวัย 

 

หมวดที่  1  ขอมูลโดยทั่วไป 

1.  รหัสและชื่อรายวิชา    

EDEC 702 ชื่อรายวิชา (ภาษาไทย)เพลง ดนตร ีกิจกรรมการเคลื่อนไหวและจังหวะ

สําหรับเด็กปฐมวัย 

 ชื่อรายวิชา  (ภาษาอังกฤษ) Musical  and  Movement  Rhythm  for  

Early  Childhood 

2.  จํานวนหนวยกิต 

3(2-2-5)    จํานวนหนวยกิต (2-1-1) 

3.  หลักสูตรและประเภทของรายวชิา 

หลักสูตร ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย และเปนวิชาเฉพาะ  

4.  อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 

4.1    อาจารย  รสรินทร  ขุนแกว                              ผูรบัผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน                

4.2 .........................................................................อาจารยผูสอน  

4.3 .........................................................................อาจารยผูสอน    

5.  ภาคการศึกษา/ชั้นปที่เรียน 

ภาคการศึกษาที่.......2.........ชั้นปที่.....1.......... (ตามแผนการเรียน)  

มคอ. 

กรณีมีผูสอน 3 คน 
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6.  รายวิชาที่ตองเรียนมากอน  (Pre-requisite)  

          -              (ถาม)ี 

7.  รายวิชาที่ตองเรียนพรอมกัน  (Co-requisites)   

     -                   (ถาม)ี 

8.  สถานที่เรียน 

ภาควิชาการศึกษาปฐมวัย   คณะ ครุศาสตร   มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ 

  

9.  วันที่จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 

         วันที ่1 สิงหาคม  2556 
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หมวดที่  2  จุดมุงหมายและวัตถปุระสงค  

1. จุดมุงหมายของรายวิชา  

1.อธิบายถึงแนวคิดและหลักการในการจัดกจิกรรมดนตรีและการเคลื่อนไหวสําหรับเด็กปฐมวัยได 

2. อธิบายถึงความหมายของดนตรีกับพัฒนาการเด็กปฐมวัยได 

3. เลือกเพลงประกอบ การจัดกจิกกรมการรองเพลงและสามารถฝกทาทางประกอบเพลงได 

4. อธิบายถึงความหมายและความมุงหมายของการจัดกิจกรรมการเคลือ่นไหวในรมและกลางแจงได 

5. ฝกปฏิบัติการเคลื่อนไหวเบื้องตน การเลนประกอบจังหวะ การเคลือ่นไหวประกอบจงัหวะ  

        การเคลื่อนไหวเลียนแบบสัตวตางๆ การเคลื่อนไหวสรางสรรคได 

6. เขียนแผนและทดลองจัดกจิกรรมการเคลื่อนไหวสําหรับเด็กปฐมวัยได 

2. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

 - 

 

หมวดที่  3  ลักษณะและการดําเนินการ 

1. คําอธิบายของรายวิชา 

ความหมาย  ความสําคัญ หลักการ แนวคิด ทฤษฎีทางดนตรีและเพลงที่เกี่ยวของ

กับเด็กปฐมวัย เพลงและการจัดกจิกรรมสําหรับเด็กปฐมวัย ความหมาย ความสําคัญ หลักการ แนวคิด 

ทฤษฎี  และพัฒนาการทางการเคลื่อนไหวสําหรับเด็กปฐมวัย ปฏิบัติการออกแบบการจัด

ประสบการณทางการเคลื่อนไหวสําหรับเด็กปฐมวัย สื่อ อุปกรณ การจัดสภาพแวดลอมและการ

ประเมินพัฒนาการทางการเคลื่อนไหวสําหรับเด็กปฐมวัย 
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2. จํานวนชั่วโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

 

บรรยาย  2 ชั่วโมง  การฝกปฎิบัติงาน 1 ชั่วโมง  การศึกษาดวยตนเอง 1 ชั่วโมง   

 

 

หนวยกิต 

จํานวนชั่วโมงตอภาคการศึกษา  

บรรยาย การฝกปฏิบัต/ิการฝกงาน การศึกษาดวย

ตนเอง 

สอนเสริม 

3(2-2-5) 2 

 

1 1   

 

- 

 
3. จํานวนชั่วโมงตอสัปดาหที่อาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษาเปนรายบุคคล 

 4  ชั่งโมง/สัปดาห 

ตารางการใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษาเปนรายบุคคล 

 

รายวิชา 

 

อาจารยผูสอน 

 

วัน-เวลา 

ให

คําปรึกษา 

สถานที่หรือ

หมายเลขหอง 

ผูสอน 

หมายเลข

โทรศัพท ผูสอน 

ที่อยูของ 

E-mail ผูสอน 

รวมจํานวน 

ชั่วโมงตอ

สัปดาห 

ที่ใหคําปรึกษา  

1. EDEC 

702 เพลง 

ดนตร ี

กิจกรรมการ

เคลื่อนไหว

และจังหวะ

สําหรับเด็ก

อ.รสรินทร  ขุน

แกว 
พ  5-8 หองสาขาวิชา

การศึกษาปฐมวัย 
083-

8752963 

Chidchanok_c

n@hotmail.co

.th 

4 ชั่วโมง 
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ปฐมวัย 
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หมวดที่  4  การพัฒนาการเรียนรูของนกัศึกษา 

 

1.  ดานคุณธรรม  จริยธรรม 

 

1.1 ผลการเรียนรู 1.2 กลยุทธ/วิธีการสอน  1.3 กลยุทธ/วิธีการประเมินผล  

 คุณธรรม จริยธรรมที่ตองพัฒนา 

1.1.1 แสดงออกซึ่งพฤติกรรม

ดานคุณธรรมจริยธรรม และ 

จรรยาบรรณวิชาชีพครู มี

คุณธรรมทีเ่สริมสราง การ

พัฒนาที่ยังยืน มีความกลา

หาญทางจริยะธรรม มีความ

เขาใจผูอื่น เขาใจโลกมจีิต

สาธารณะ เสียสละ และเปน

แบบอยางที่ด ี

 1.1.2  สามารถจัดการและ

คิดแกปญหาทางคุณธรรมและ

จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ

ครูเชิงสมัพันธ โดยใชดุลยพินิจ

ทางคานิยม ความรูสกึของผูอื่น  

และประโยชนของสวนรวม 

 

1 มีความรอบรูในดาน

ความรูทั่วไป วิชาชีพครูและ

วิชาที่สอน อยางกวางขวาง

ลึกซึง่และเปนระบบ 

2 มีความตระหนักและรู

หลักการและทฤษฎีในการ

องศความรูทีเ่กี่ยวของอยาง

บูรณาการ ทัง้การบรูณา

การขามศาสตร และบรูณา

การกับโลกแหงความเปน

จริง 

 

1 ประเมินจากการตรงตอเวลา

ของนักศึกษาในการเขาช้ันเรียน 

การสงงานที่ไดรับมอบหมาย 

การเขารวมกิจกรรม 

2  ประเมินจากความ

รับผิดชอบในหนาที่ที่ไดรบั

มอบหมาย 

3  ประเมินจากพฤติกรรมการ

เรียนการสอน 

 

 
2.  ดานความรู 

 

2.1 ผลการเรียนรู 2.2 กลยุทธ/วิธีการสอน  2.3 กลยุทธ/วิธีการประเมินผล  
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       2.1.1 ความหมาย ความสําคัญ 

แนวคิด หลักการ และทฤษฎีที่

เกี่ยวกับการเคลื่อนไหวและจงัหวะ

สําหรับเด็กปฐมวัย  

         2.1.2  ทฤษฎี

พัฒนาการที่เกี่ยวของ ทักษะพื้นฐาน

ทางการเคลือ่นไหวเบือ้งตน 

         2.1.3  ประเภทของ

การเคลื่อนไหวและจังหวะสําหรบัเดก็

ปฐมวัย  

         2.1.4 เบือ้งตน การ

ประเมินผล บทบาทของครูและ

ผูปกครอง ในการสงเสริมการเลน 

        2.1.5   ฝกการ

ปฏิบัติการจัดกจิกรรมการเลน 

เกม และกิจกรรมนันทนาการ

สําหรับเด็กปฐมวัย 

 

 1 เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 

1 การนําเสนอหนาชั้นเรียน 

การสอบกลางภาคเรียน

และปลายภาคเรียน 

2   ประเมินจากรายงาน

การศึกษาคนควาของ

นักศึกษา 

3 ประเมินจากการ

วิเคราะหกรณีศึกษา 

4   ประเมินจากพฤติกรรม

การทํางานอื่น ๆ 
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3.  ดานทักษะทางปญญา 

3.1 ผลการเรียนรู 3.2 กลยุทธ/วิธีการสอน  3.3 กลยุทธ/วิธีการประเมินผล  

 3.1. สามารถคิดคนหาขอเท็จจรงิ ทํา

ความเขาใจ และประเมินขอมลู

สารสนเทศและแนวคิดจาก

แหลงขอมูลที่หลากหลาย เพือ่ใชใน

การปฏิบัตงิาน การวินิจฉัย แกปญหา 

และทําการวิจัยเพื่อพฒันางานและ

พัฒนาองคกรความรูไดดวนตนเอง 

3.1 สามารถคิดแกปญหาทีม่ีความ

สลบัซบัซอน เสนอทางออก และ

นําไปสูการแกไขปญหาไดอยาง

สรางสรรค โดยคํานึงถึงความรูทาง

ทฤษฎี ประสบการณภาคปฏิบัติ และ

ผลกระทบจากการตัดสินใจ 

3.1 มีความเปนผูนําทางปญญาในการ

คิดพัฒนางานอยางสรางสรรค มี

วิสัยทัศน  

และการพัฒนาศาสตรทางครุศาสตร/

ศึกษาศาสตร รวมทัง้การพฒันาทาง

วิชาชีพอยางมีนวัตกรรม 

 1.จัดกระบวนการเรียนการ

สอนทีฝ่กทกัษะการคิด ทั้ง

ในระดับบุคคลและกลุม 

เชน สะทอนคิด อภิปราย

กลุม การทํากรณีศึกษา 

ฯลฯ 

2.จัดกิจกรรมใหนกัศึกษา

ปฏิบัติงานจริง 

  

 

1 การเขียนรายงานของ

นักศึกษา 

2 การนําเสนอผลงาน 

3 การใชขอสอบหรือ

แบบฝกหัดที่ใหนักศึกษาคิด

แกปญหา 
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4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1 ผลการเรียนรู 4.2 กลยุทธ/วิธีการสอน  4.3 กลยุทธ/วิธีการประเมินผล  

                       4.1.1 มีความไวใน

การรบัรูความรูสึกของผูอื่น เขาใจ

ผูอื่น มีมุมมองเชิงบวก มีวุฒิภาวะทาง

อารมณ และทางสงัคม 

  4.1.2 มีความเอาใจ

ใสชวยเหลอืเอือ้ตอการแกปญหาใน

กลุมและระหวางกลุมไดอยาง

สรางสรรค  

  4.2.3 มีภาวะผูนํา

และผูตามที่ด ีมีความสัมพันธที่ดีกับ

ผูเรียน และมีความรับผิดชอบตอ

สวนรวมทัง้ดานเศรษฐกจิ สงัคม และ

สิ่งแวดลอม 

 

 

 

 

4.2.1 จัดกิจกรรมการเรียน

การสอนที่เนนการทํางาน

เปนกลุมและงานที่ตองมปีฎิ

สัมพันธระหวางบุคคล 

4.2.2 สอดแทรกเรือ่งความ

รับผิดชอบ การมีมนุษย

สัมพันธ การเขาใจ

วัฒนธรรมขององคกร  

 

 

4.3.1 สังเกตพฤติกรรมและการ

แสดงออกของนักศึกษาขณะทํา

กิจกรรมกลุม 

4.3.2 การนําเสนอผลงานเปน

กลุม 

4.3.3 ประเมินความรับผิดชอบ

ในหนาที่ที่ไดรบัมอบหมาย 

 

 
5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 ผลการเรียนรู 5.2 กลยุทธ/วิธีการสอน  5.3 กลยุทธ/วิธีการประเมินผล  

   5.1.1 มีความไวในการวิเคราะห

ขอมูลขาวสารทั้งที่เปนตัวเลขเชิงสถิต ิ

หรือคณิตศาสตร ภาษาพูดและภาษา

    5.2.1 จัดการเรียนการ

สอนทีเ่นนการฝกทักษะการ

สื่อสารทัง้การพูด การฟง 

5.3.1 ทักษะการพูดในการ

นําเสนอผลงาน 

5.3.2 ทักษะการเขียนรายงาน
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เขียน อันมีผลใหสามารถเขาใจองค

ความรู หรือประเด็นปญหาไดอยาง

รวดเร็ว 

    5.1.2 มีความสามารถในการใช

ดุลยพินิจที่ดีในการประมวลผล แปล

ความหมาย และเลือกใชขอมลู

สารสนเทศ โดยใชเทคโนโลยี

สารสนเทศไดอยางสม่ําเสมอและ

ตอเนื่อง 

   5.1.3 มีความสามารถในการสื่อสาร

อยางมีประสิทธิภาพทั้งการพูด การ

เขียน และนําเสนอดวยรูปแบบที่

เหมาะสมสําหรบับุคคลและกลุมทีม่ี

ความแตกตางกัน 

การเขียน ในระหวางผูเรียน 

ผูสอน และผูเกี่ยวของอื่น ๆ  

  5.2.2 จัดประสบการ

เรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียน

เลือกใชเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสือ่สาร

หลากหลายและเหมาะสม 

  5.2.3 จัดประสบการณให

ผูเรียนนําเสนอผลงานโดย

ใชเทคโนโลยสีารสนเทศ ใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ  

5.2.4  การปฏบิัติจริง 

และการทํางานเปนกลุม 

5.3.3 ทักษะการนําเสนอโดยใช

เทคโนโลยีสารสนทศ 

 

 
6. ดาน  ทักษะพิสัย 

6.1 ผลการเรียนรู 6.2 กลยุทธ/วิธีการสอน  6.3 กลยุทธ/วิธีการประเมินผล  

                            6.1.1 มีความ

เชี่ยวชาญในการจัดกจิกรรมการ

เรียนรูที่มรีูปแบบหลากหลาย ทั้ง

รูปแบบทีเ่ปนทางการ (Formal) 

รูปแบบกึ่งทางการ (Non-formai) 

และรปูแบบไมเปนทางการ 

(Informal) อยางสรางสรรค 

  6.1.2 มีความ

เชี่ยวชาญในการจัดกจิกรรมการ

เรียนรูสําหรบัผูเรียนที่หลากหลาย ทั้ง

6.2.1 เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

6.2.2 จัดใหมีการเรียนรูจาก

สถานการณจริง 

 

6.3.1 การนําเสนอหนาชั้นเรียน 

การสอบกลางภาคเรียนและ

ปลายภาคเรียน 

6.3.2 ประเมินจากรายงาน

การศึกษาคนควาของนักศึกษา 
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ผูเรียนที่มีความสามารถพเิศษ ผูเรียน

ที่มีความสามารถปานกลาง และ

ผูเรียนที่มีความตองการพิเศษ อยางมี

นวัตกรรม 

 

 

 

หมวดที่  5  แผนการสอนและการประเมินผล 

 

1. แผนการสอน  

สัปดาห 

ที ่

หัวขอ/รายละเอียด ชั่วโมงสอนตอสัปดาห กิจกรรมการสอน สื่อท่ีใชใน 

การสอน 

อาจารยผูสอน 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 

1 

 

ปฐมนิเทศรายวิชา 2 2 บรรยาย  

อภิปราย กลุม

มอบหมายงาน  

Power point 

เอกสารประกอบ 

การบรรยาย 

อ.รสรินทร 

ขุนแกว 

2 

 

ความหมายและ

ความมุงหมายของ

การเคลื่อนไหว 

2 2 บรรยาย  

อภิปราย กลุม

มอบหมายงาน  

Power point 

เอกสารประกอบ 

การบรรยาย 

อ.รสรินทร 

ขุนแกว 

3 

 

ทักษะพื้นฐาน

ทางการเคลือ่นไหว

เบื้องตน 

 

2 2 บรรยายโดยใช 

power pint 

การนําเสนองาน

กลุม 

Power point 

เอกสารประกอบ 

การบรรยาย 

อ.รสรินทร 

ขุนแกว 
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 การศึกษา

คนควา 

4 

 

การเคลื่อนไหว

พื้นฐาน 

 

2 2 บรรยาย  

อภิปราย กลุม

มอบหมายงาน  

Power point 

เอกสาร

ประกอบ 

การบรรยาย 

อ.รสรินทร 

ขุนแกว 

5 

 

จังหวะ เพลงและ

ทาทางประกอบเพลง

เด็กปฐมวัย 

 

2 2 บรรยาย  

อภิปรายกลุม 

มอบหมายงาน  

Power point 

เอกสาร

ประกอบ 

การบรรยาย 

อ.รสรินทร 

ขุนแกว 

6 

 

 กิจกรรมพื้นฐานและ

การเขียนแผนการ

สอน 

 

2 2 บรรยาย  

อภิปราย กลุม

มอบหมายงาน  

Power point 

เอกสาร

ประกอบ 

การบรรยาย 

อ.รสรินทร 

ขุนแกว 

7 

 

 กิจกรรมพื้นฐานและ

การเขียนแผนการ

สอน 

 

2 2 บรรยาย  

อภิปรายกลุม 

มอบหมายงาน  

Power point 

เอกสาร

ประกอบ 

การบรรยาย 

อ.รสรินทร 

ขุนแกว 

8 

 

การเคลื่อนไหว

พื้นฐาน 

 

2 2 บรรยาย  

อภิปรายกลุม 

มอบหมายงาน  

Power point 

เอกสาร

ประกอบ 

การบรรยาย 

 

อ.รสรินทร 

ขุนแกว 
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9 

 

รูปแบบการ

เคลื่อนไหวสัมพันธ

เนื้อหา 

2 2 บรรยาย  

อภิปราย กลุม

มอบหมายงาน  

Power point 

เอกสาร

ประกอบ 

การบรรยาย 

อ.รสรินทร 

ขุนแกว 

10 

 

รูปแบบการ

เคลื่อนไหวสัมพันธ

เนื้อหา 

2 2 บรรยาย  

อภิปรายกลุม 

มอบหมายงาน  

Power point 

เอกสาร

ประกอบ 

การบรรยาย 

อ.รสรินทร 

ขุนแกว 

11 

 

การเคลื่อนไหว

สรางสรรค 

2 2 บรรยาย  

อภิปรายกลุม 

มอบหมายงาน  

Power point 

เอกสาร

ประกอบ 

การบรรยาย 

อ.รสรินทร 

ขุนแกว 

12 

 

การเคลื่อนไหว

สรางสรรค 

2 2 บรรยาย  

อภิปราย 

มอบหมายงาน  

Power point 

เอกสาร

ประกอบ 

การบรรยาย 

อ.รสรินทร 

ขุนแกว 

13 

 

การเคลื่อนไหว

เลียนแบบ 

 

2 2 บรรยาย  

อภิปราย 

มอบหมายงาน  

Power point 

เอกสาร

ประกอบ 

การบรรยาย 

อ.รสรินทร 

ขุนแกว 

14 

 

เทคนิคที่ครูควรทํา/

ไมควรทําในการจัด

กิจกรรม 

2 2 บรรยาย  

อภิปราย 

Power point 

เอกสาร

อ.รสรินทร 

ขุนแกว 
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การเคลื่อนไหวและ

จังหวะสําหรับเด็ก 

มอบหมายงาน  ประกอบ 

การบรรยาย 

15 

 

เทคนิคที่ครูควรทํา/

ไมควรทําในการจัด

กิจกรรม 

การเคลื่อนไหวและ

จังหวะสําหรับเด็ก 

2 2 บรรยาย  

อภิปราย 

มอบหมายงาน  

Power point 

เอกสาร

ประกอบ 

การบรรยาย 

อ.รสรินทร 

ขุนแกว 

              สอบปลายภาค 

 

2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู 

กิจกรรมท่ี การเรียนรูดาน ผลการเรียนรู วิธีการประเมิน สัปดาหที่

ประเมิน 
สัดสวนการ

ประเมิน 

1 คุณธรรม 

จริยธรรม  
1.นักศึกษาแสดงออกซึ่ง

พฤติกรรมดานคุณธรรม

จริยธรรม และ 

จรรยาบรรณวิชาชีพครู มี

คุณธรรมทีเ่สริมสราง การ

พัฒนาที่ยังยืน มีความกลา

หาญทางจริยะธรรม มี

ความเขาใจผูอื่น เขาใจโลก

มีจิตสาธารณะ เสียสละ 

และเปนแบบอยางที่ด ี

 2.นักศึกษาสามารถ

จัดการและคิดแกปญหา

ทางคุณธรรมและจริยธรรม 

จรรยาบรรณวิชาชีพครูเชิง

สังเกต 1-15 - 
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สัมพันธ โดยใชดุลยพินิจ

ทางคานิยม ความรูสกึของ

ผูอื่น  และประโยชนของ

สวนรวม 

 

2 ความรู 1 นักศึกษาสามารถบอก

ความหมาย ความสําคัญ 

แนวคิด หลักการ และ

ทฤษฎีที่เกี่ยวกับการเลน

เกม  และกจิกรรม

นันทนาการสําหรับเด็ก

ปฐมวัย  

2  นักศึกษาบอกทฤษฎี

พัฒนาการที่เกี่ยวของ 

ทักษะพื้นฐานทางการ

เคลื่อนไหวเบื้องต 

3  นักศึกษาบอกประเภท

ของการเลน เกม และ

กิจกรรมนนัทนาการ

สําหรับเด็กปฐมวัย  

รูปแบบและการจัด

กิจกรรมการเลน เกม และ

กิจกรรมนนัทนาการ

สําหรับเด็กปฐมวัย 

4 นักศึกษามีความรู

เบื้องตน การประเมินผล 

สังเกตและ 

แบบทดสอบยอย 

1-15  
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บทบาทของครูและ

ผูปกครอง ในการสงเสริม

การเลน 

5   นักศึกษาสามารถฝก

การปฏิบัตกิารจัดกิจกรรม

การเลน เกม และกจิกรรม

นันทนาการสําหรับเด็ก

ปฐมวัย 

 

3 ทักษะทาง

ปญญา  

1. สามารถคิดคนหา

ขอเท็จจรงิ ทําความเขาใจ 

และประเมินขอมลู

สารสนเทศและแนวคิด

จากแหลงขอมูลที่

หลากหลาย เพื่อใชในการ

ปฏิบัติงาน การวินิจฉัย 

แกปญหา และทําการวิจัย

เพื่อพฒันางานและพัฒนา

องคกรความรูไดดวน

ตนเอง 

2 สามารถคิดแกปญหาทีม่ี

ความสลับซับซอน เสนอ

ทางออก และนําไปสูการ 

แกไขปญหาไดอยาง

สรางสรรค โดยคํานึงถึง

ความรูทางทฤษฎี 

สังเกต 1-15  
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ประสบการณภาคปฏิบัต ิ

และผลกระทบจากการ

ตัดสินใจ 

3 มีความเปนผูนําทาง

ปญญาในการคิดพัฒนา

งานอยางสรางสรรค มี

วิสัยทัศน  

และการพัฒนาศาสตรทาง

ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 

รวมทั้งการพฒันาทาง

วิชาชีพอยางมีนวัตกรรม 

 

4 ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคล

และความ

รับผิดชอบ  

1 มีความไวในการรบัรู

ความรูสึกของผูอื่น เขาใจ

ผูอื่น มีมุมมองเชิงบวก มีวุฒิ

ภาวะทางอารมณ และทาง

สังคม 

2 มีความเอาใจใสชวยเหลือ

เอื้อตอการแกปญหาในกลุม

และระหวางกลุมไดอยาง

สรางสรรค  

3 มีภาวะผูนําและผูตามที่ด ี

มีความสัมพันธที่ดีกบัผูเรียน 

และมีความรบัผิดชอบตอ

สวนรวมทัง้ดานเศรษฐกจิ 

สังเกต 1-15  
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สังคม และสิ่งแวดลอม 

 

 

5 ทักษะการ

วิเคราะหเชิง

ตัวเลข การ

สื่อสาร และ

การใช

เทคโนโลยี

สารสนเทศ  

1 มีความไวในการวิเคราะห

ขอมูลขาวสารทั้งที่เปน

ตัวเลขเชิงสถิต ิหรือ

คณิตศาสตร ภาษาพูดและ

ภาษาเขียน อันมีผลให

สามารถเขาใจองคความรู 

หรือประเด็นปญหาไดอยาง

รวดเร็ว 

2 มีความสามารถในการใช

ดุลยพินิจที่ดีในการ

ประมวลผล แปลความหมาย 

และเลือกใชขอมลู

สารสนเทศ โดยใชเทคโนโลยี

สารสนเทศไดอยางสม่ําเสมอ

และตอเนื่อง 

3 มีความสามารถในการ

สื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ

ทั้งการพูด การเขียน และ

นําเสนอดวยรปูแบบที่

เหมาะสมสําหรบับุคคลและ

กลุมที่มีความแตกตางกัน 

 

   



80 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 ทักษะพิสัย 1 มีความเชี่ยวชาญในการจัด

กิจกรรมการเรียนรูที่มี

รูปแบบหลากหลาย ทัง้

รูปแบบทีเ่ปนทางการ 

(Formal) รูปแบบกึ่ง

ทางการ (Non-formai) และ

รูปแบบไมเปนทางการ 

(Informal) อยางสรางสรรค 

2 มีความเชี่ยวชาญในการจัด

กิจกรรมการเรียนรูสําหรบั

ผูเรียนที่หลากหลาย ทัง้

ผูเรียนที่มีความสามารถ

พิเศษ ผูเรยีนที่มี

ความสามารถปานกลาง 

และผูเรียนที่มีความตองการ

พิเศษ อยางมีนวัตกรรม 

 

สังเกต 1-15  
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หมวดที่  6  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 

1. ตําราและเอกสารหลัก      

                                      (ใหระบุตําราและเอกสาร หลัก ที่ใชในการเรียนการสอน และเขียนให

ถูกตองตามหลักการเขียนตําราหรือหนงัสอือางองิ)  

                1.คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, สาํนักงาน.แผนการจัดประสบการณระดับกอน

ประถมศึกษาช้ันอนบุาลปที1่ เลม 1 .กรุงเทพฯ :โรงพมิพคุรสุภา ลาดพราว, 2534. 

       2.ณรุทธ สุทธจิตต.สาระดนตรีศึกษา.กรุงเทพฯ:จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.2545.  

3.เยาวพา เดชะคุปต. กิจกรรมสําหรบัเด็กกอนวัยเรียน.กรุงเทพฯ : โอเดียนสโตร, 2528. 

 

2. เอกสารและขอมูลสําคัญ 

     พัฒนาการสําหรบัเด็กปฐมวัย ,คูมือหลักสูตรปฐมวัย    

 

 

3. เอกสารและขอมูลแนะนํา 

พัฒนาการสําหรบัเด็กปฐมวัย ,คูมือหลักสูตรปฐมวัย  , นิตยาสารแมและเดก็ 
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หมวดที่  7  การประเมินและปรบัปรุงการดําเนินการของรายวิชา 

1.  กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

 ระบุวิธีการประเมินโดยนักศึกษา อาท ิ

  นักศึกษาเปนรายบุคคล / กลุม สนทนากับผูสอน 

  นักศึกษากรอกแบบสอบถามทีท่ีมผูสอนสรางขึ้น เพื่อการประเมินรายวิชา 

  นักศึกษาใหขอเสนอแนะผานเวบ็บอรดของอาจารยรายวิชา  

 

2.  กลยุทธการประเมินการสอน 

  จากทีมผูสอน ผูสงัเกตการณ 

  ผลการเรียนของนักศึกษา 

 

3.  การปรับปรุงการสอน 

  

  มีการกําหนดวิธีการจากคณะหรือภาควิชา 

  มีการสนบัสนุนการวิจัยในช้ันเรียน 

  มีการประชุมสัมมนาเพื่อพฒันาการเรียนการสอน  

 

4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 

           

  การทวนสอบจากคะแนนขอสอบ โดยการสังเกต  สัมภาษณ  สอบถาม  และตรวจสอบผลการ

ประเมินการเรียนรูของนักศึกษา หรืองานทีม่อบหมาย 

  การทวนสอบจากผลการเรียนรูแตละดานของรายวิชา 
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5.  การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

 -  

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  จ 

ภาพการจัดกิจกรรม 
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ภาพการจัดกิจกรรม 
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87 
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ภาคผนวก  ฉ 

ประวัติผูวิจัย 
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1. ชื่อ – นามสกุล 

 นางสาวรสรินทร   ขุนแกว 

 Rossarin   Koonkaew 

2. หมายเลขบัตรประจําตัวประชาชน 

 1679900120658 

3. ตําแหนง 

 อาจารยประจําพิเศษ 
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4. หนวยงานและสถานที่อยูที่ติดตอไดสะดวก พรอมหมายเลขโทรศัพท โทรสาร และไปรษณีย 

อิเล็กทรอนิกส    (E-mail) 

 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ตําบลสะเดียง อําเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ 

รหัสไปรษณีย 67000 โทรศัพท และโทรสาร 056-717147  

5. ประวัติการศึกษา 

 5.1 สําเร็จการศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ 

5. ประวัติการทํางาน 

 - ทํางานที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 54 จนถึงปจจุบัน 
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