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The educational reform for developing the students is a critical element of 
national security. The students need to be developed in the same direction under the 
set of research problems and answer of the research/development together to 
achieve a national development. This research is the research process skills to build 
tools for the research of the students at faculty of agricultural technology, Phetchabun 
Rajabhat University which the objective was to provide students in the faculty of 
agricultural technology to develop the research process skills to build tools for the 
research that can go and do it manually and to obtain information on how and when 
to use to develop the skills of the individual student by divided into 2 groups of 25 
students in the experimental group and the control group. The results showed that 
experimental group using participatory teaching methods before and after the 
experiment had developed cognitive skills were very good. The control group using 
traditional teaching methods and their own research prior to and after the experiment 
had developed cognitive skills were very good. To compare the achievement of both 
groups of students, the average score of the both groups before and after the 
experiment, students in experimental group had developed cognitive skills than 
students in the control group. For the assessment of cognitive skills in presenting 
research found that the students had average score were at moderate level. To assess 
the status of the assessment to develop cognitive skills in presenting an authentic 
individual found that all students had average score of each section was at moderate 
level. Some of the topics that average score were at low level. To development 
process by developing participatory teaching methods, research process research 
question – answer found that the presentation skills of students in research methods 
was developed at the high level by using a process of participatory research and 
development period of 24 weeks.  
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บทท่ี 1  

บทนํา 

 

1.1 ความสําคัญและที่มาของปญหาการวิจัย 

การปฏิรูปการศึกษาในรูปแบบการพัฒนาบัณฑิตแบบระบบรวบยอดครบวงจร จะเนน

กิจกรรมการเรียนที่กระตุนใหผูเรียนใหความสําคัญตอทรัพยากรในชุมชนในทุกรูปแบบไมวาจะเปน 

ทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรธรรมชาติ ผลิตภัณฑประจําชุมชน ผลผลิตทางการเกษตร อุตสาหกรรม

ฯลฯ ผูเรียนจะเขาใจรวมกันวาการใหความสําคัญกับชุมชนไมใชเพียงการเกิดสํานึกที่ดีเทานั้น แต

จะตองนําเอาประเด็นปญหาของชุมชนเขามาเปนโจทยในการเรียนและการวิจัยของตนเองดวยผูเรียน

ตองมีบทบาทในการเรียนแบบลงมือปฏิบัติดวยตนเองกลยุทธที่สําคัญในการดําเนินงานที่มีสัมฤทธิ์ผล 

ทุกฝายที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอน ตองทําความเขาใจใหตรงกันวาการจะปฏิรูปการศึกษาเพื่อ

พัฒนาผูเรียนใหเปนองคประกอบสําคัญตอความมั่นคงของชาติ ผูเรียนตองไดรับการพัฒนาไปใน

ทิศทางเดียวกัน ภายใตการตั้งและตอบโจทยในเชิงวิจัย/พัฒนารวมกันเพื่อใหไดกาลังคนที่มี

ความสามารถทางความคิดและมีฝมือจํานวนมากพอที่จะสราง impact ตอการพัฒนาชาติได 

ตองยอมรับวาที่ผานมาผลคะแนนการสอบวัดความรูและคุณภาพของเด็กไทยทั้งประเทศ 

ต่ํากวาเกณฑหรือไมก็ผานเกณฑเพียงเล็กนอยเทานั้น ยกอยางเชนผลคะแนนการทดสอบทาง

การศึกษาแหงชาติขั้นพื้นฐาน (โอเน็ต) การทดสอบแบบวัดความถนัดทั่วไป (GAT) และการทดสอบ

แบบวัดความถนัดทางวิชาชีพ/วิชาการ (PAT) ในรอบ ปที่ผานมาพบวาคะแนนหลายวิชาต่ํากวาเกณฑ 

รวมถึงผลคะแนนการประเมินระดับนานาชาติอยางโครงการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ 

(Programme for International Student Assessment: PISA) ซึ่งหลายปที่ผานมาถือวาประเทศ

ไทยยังอยูในอันดับทายๆ โดยตลอดเวลากวา 10 ปแลวที่ประเทศไทยเขารวมโครงการประเมินผล

นักเรียนนานาชาติ ที่ดําเนินการโดยองคกรเพื่อความรวมมือและพัฒนาทางเศรษฐกิจ (OECD) เพื่อ

ประเมินคุณภาพการศึกษาวาประเทศที่เขารวมโครงการไดเตรียมความพรอม ใหกับนักเรียนอายุ 15 

ปที่เรียนในสถานศึกษาทุกสังกัดของประเทศ ในดานความรูและทักษะที่จําเปนสําหรับการเปน

ประชาชนที่มีคุณภาพในอนาคตและ มีสวนรวมสรางสังคมเพียงใดหรือไม อยางเชนในป 2552 มี

ประเทศเขารวมโครงการทั้งหมด 65 ประเทศ ผลการประเมิน 3 ดานคือ การอาน คณิตศาสตรและ

วิทยาศาสตร พบวา ดานการอาน คะแนนเฉลี่ยนานาชาติอยูที่ 493 คะแนน ประเทศไทยได 421 

คะแนน อยูในอันดับชวงที่ 47-51 ดานคณิตศาสตร คะแนนเฉลี่ยอยูที่ 496 คะแนน ไทยได 419 

คะแนน ชวงอันดับ 48-62 และดานวิทยาศาสตร 501 คะแนน ไทยได 425 คะแนน อยูในอันดับชวง

ที่ 47-49 ซึ่งผลคะแนนชี้ชัดใหเห็นวาเด็กไทยยังตองมีการพัฒนาและปรับปรุงคอนขางมาก จากผล

การประเมินดังกลาว จึงถึงเวลาแลวที่ทุกหนวยงานตองรวมมือรวมใจอยางจริงจังที่จะพัฒนาและ

ปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของเด็กไทยใหเกิดการเปลี่ยนแปลงครั้งสําคัญ 
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กระบวนการวิจัยเปนกระบวนการแสวงหาความรูอยางเปนระบบระเบียบเพื่อใหไดมาซึ่ง

ความรูหรือขอคนพบใหม เปนการพัฒนาใหผูเรียนมีความใฝรู ใฝเรียน สามารถเรียนรูและพัฒนา

ตนเองอยางตอเนื่องหรืออาจกลาวไดวา กระบวนการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรูตลอด

ชีวิตซึ่งสอดคลองกับหลักการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ใน

หมวด 4 มาตรา 24 (5) วา “สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการ

เรียน และอํานวยความสะดวก เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู รวมทั้งสามารถใชการ

วิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู” (สํานักงานปฏิรูปการศึกษา, 2545) ขณะที่การวิจัยเปน

เครื่องมืออยางหนึ่งที่สามารถสรางคุณลักษณะหลายอยางที่การศึกษาตองการได การวิจัยสามารถ

ปรับเปลี่ยนบุคคลใหตั้งอยูบนฐานขอมูลและเหตุผล มีวิจารณญาณ วิเคราะห สังเคราะห สรางสรรค

และเกิดนวัตกรรมได ข้ันตอนของการวิจัยไมวาจะเปนการเขาถึงความรู การประเมินความเชื่อถือได

ของความรู การตีคา ความอิสระทางความคิดและเปนตัวของตัวเองยอมนํามาใชเปนเครื่องมือของการ

เรียนรูไดทั้งสิ้น (จรัส สุวรรณเวลา, 2545) การนํากระบวนการวิจัยหรือผลการวิจัยมาเปนพื้นฐานใน

การจัดการเรียนรูหรือนําเอากระบวนการวิจัยมาเปนเครื่องมือในการแสวงหาความรู เพื่อใหนักเรียน

ไดพัฒนาทักษะกระบวนการวิจัยและการศึกษาคนควาดวยตนเอง ที่สามารถติดตัวและทําไดดวย

ตนเองจึงมีความสําคัญเปนอยางยิ่ง ซึ่งงานวิจัยจะเชื่อถือไดมากนอยเพียงใดยอมขึ้นอยูกับเครื่องมือที่

ใชในการรวบรวมขอมูล ถาเครื่องมือไมมีความเที่ยงตรง เชื่อถือไมได งานวิจัยก็เชื่อถือไมไดเชนกัน   

การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม เปนงานวิจัยเชิงปฏิบัติการที่มีหัวใจสําคัญอยูที่การ

มีสวนรวมของทุกภาคสวน รวมกันเรียนรูรวมกันแสวงหาปญหา และคิดคนแนวทางออกเพื่อแกไข

ปญหาหรือพัฒนาที่เปนเรื่องอันเปนฉันทามติของชุมชน ไมวาจะเปนปญหาทางเศรษฐกิจ สังคม และ

การเมือง สงเสริมกิจกรรมกลุม ทํางานรวมกันทั้งแกปญหา และพัฒนาอยางตอเนื่อง โดยมีนักวิจัย

ภายนอกทําหนาที่เปนผูเอื้ออํานวย หรือวิทยากรกระบวนการรวมกับนักวิจัยชุมชนที่เปนชาวบาน 

ดังนั้น การวิจัยจึงสรางคุณลักษณะของการเรียนรูแบบพหุภาคี พรอมกับบังเกิดผลพลอยไดที่เปน

จิตสํานึกตระหนักในปญหา หนาที่ และรวมกันแกปญหา เพื่อใหบรรลุเปาหมายในการแกไขปญหาได

ถูกตองตรงตามความตองการ 

ดังนั้นการจะผลิตบัณฑิตและพัฒนาบัณฑิตเพื่อใหเปนบัณฑิตที่มีความรูความสามารถใน

การวิจัย ที่สามารถติดตัวไปเพื่อแสวงหาความรู ความเขาใจที่ถูกตองในสิ่งที่ตองการศึกษา  มีการเก็บ

รวบรวมขอมูล  การจัดระเบียบ ขอมูล  การวิเคราะหและการตีความหมายผลที่ไดจากการวิเคราะห 

เพื่อใหไดมาซึ่งคําตอบอันถูกตอง ดังนั้นคณะวิจัยจึงขอเสนอแนวทางการพัฒนากระบวนการสราง

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย เพื่อเปนแนวทางในการนําองคความรูจากการวิจัยมาสูการจัดการศึกษา

เพื่อใหผูเรียนไดรูจักวิธีการวัดคาของตัวแปรการวิจัย หรือใชสําหรับเก็บรวบรวมขอมูลของตัวแปรการ

วิจัยทุกตัวแปรของปญหาการวิจัยที่ผูวิจัยกําลังทําการวิจัยเพื่อหาคําตอบ จนกระทั่งสามารถนําไปใช

ในการรวบรวมขอมูลตามตัวแปรในการวิจัยที่กําหนดไว ไมวาจะเปนขอมูลเชิงปริมาณ และขอมูลเชิง

คุณภาพไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 



  3 

1.2 วัตถุประสงคของโครงการวิจัย 

1) เพื่อพัฒนากระบวนการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัยใหกับนักศึกษา 

2) เพื่อเปรียบเทียบการพัฒนาทักษะในการสรางเครื่องมือในการวิจัยของนักศึกษาเปน

รายบุคคล 

3) เพื่อใหไดขอมูลวิธีการและเวลาที่ใชในการพัฒนาทักษะของนักศึกษาเปนรายบุคคล 

 

1.3 ขอบเขตของโครงการวิจัย 

งานวิจัยนี้มุงเนนการวิจัยพัฒนากระบวนการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัยใหกับนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ มีนักวิจัยรวมโครงการจํานวน จํานวน 4 หอง หองละ 25 คน กลุม

สาขา เทคโนโลยีไฟฟา ชั้นปที่ 1, 2, 3 และ 4 โดยขอบเขตของโครงการวิจัยมีรายละเอียดดังนี้  

1) พัฒนาทักษะการสรางเครื่องมือการวิจัยของนักศึกษาโดยมีองคประกอบที่วัดได 

ประกอบดวย (1) ความเที่ยงตรง (Validity) (2) ความเชื่อมั่น (Reliability) (3) ความยากงาย 

(Difficulty) (4) อํานาจจําแนก (Discrimination) (5) ความเปนปรนัย (Objectively) (6) ความ

สะดวกในการใช (Usability) 

2) ใชกระบวนการวิจัยภายใตระเบียบวิธีวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 

3) นักศึกษาสามารถแยกแยะถึงวิธีการสรางเครื่องมือที่ใชในการประเมินในดานพุทธพิสัย 

จิตพิสัย ทักษะพิสัย แฟมสะสมผลงานและประเมินตามสภาพจริงไดอยางถูกตอง 

4) การอธิปราย/วิจารณผลการพัฒนาทักษะการวิจัยในแตละกลุม โดยการเปรียบเทียบ

ความสามารถในการพัฒนาทักษะการวิจัยในแตละกลุมนักศึกษา หรือระหวางกลุมที่ไดทําดวย

กระบวนการที่ทําเองได เทียบกับกลุมที่ไมมีการใชกระบวนการพัฒนาทักษะ 

5) สามารถสรางและพัฒนาเครือขายวิจัยราชภัฏพัฒนาครูดวยภูมิปญญาทองถิ่น 

(Rajabhat    Comprehensive University Plan Network, RB CUP Network) เพื่อผสานและ

แลกเปลี่ยนองคความรูและวิธีการที่ไดจากการวิจัยภายใตโครงการ 

 

1.4 ประโยชที่คาดวาจะไดรับ 

1) ไดองคความรูสําหรับพัฒนาทักษะในการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัยสําหรับ

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ 

2) นักศึกษาสามารถแยกแยะถึงวิธีการสรางเครื่องมือที่ใชในการประเมินในดานพุทธพิสัย 

จิตพิสัย ทักษะพิสัย แฟมสะสมผลงานและประเมินตามสภาพจริงไดอยางถูกตอง 

3) ปฏิรูปการศึกษา กระบวนการเรียนการสอน ตลอดจนการพัฒนาระบบการเรียนรูดวย

ตนเอง ระบบสนับสนุนการเรียนรูที่สอดคลองกับวิถีชีวิตในทองถิ่น 

4) เครือขายการวิจัยภูมิปญญาทองถิ่นที่มีประโยชน ในการพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน 

ตลอดจนพัฒนาประเทศอยางเปนระบบและมีคุณภาพ 
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1.5 กรอบแนวความคิดของการวิจัย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นักวิจัย 

นักศึกษา 
เครือขายการวิจัย 

สกอ. 

การวิจัยเชิงปฏิบัติการ

แบบมีสวนรวม 

ปริทัศนรวม 

การเรียนรูรวม 

การรวมกันพัฒนา 

การพัฒนาทักษะการวิจัย 

การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัยใหกับ

นักศึกษา 

การวิจัยกระบวนการพฒันาทักษะการสราง

เครื่องมือเพื่อการวิจัยของนักศกึษามหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพชรบูรณ 

การสรางบัณฑิตเพือ่เปนครูแมแบบทีม่ี

คุณภาพและประสบการณในการวิจัยจริง 

กระบวนการทางสงัคม  

รวมกันคิด 

รวมกันแกปญหา 

รวมกันพฒันา 

รวมกันพฒันาอยางยั่งยืน 

องคความรูในการวจิัยเชิงปฏิบัตการ 

แบบมสีวนรวม 

ปญหา 
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บทท่ี 2  

งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

การวิจัยกระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร สาขา

เทคโนโลยีไฟฟา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ มีแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของดังนี้ 

1) แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน 

2) แนวคิดเกี่ยวกับการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

3) แนวคิดเกี่ยวกับการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมสีวนรวม 

4) แนวคิดเกี่ยวกับการวิจัยกระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัย 

5) ทฤษฎีการพัฒนาระเบียบวิธีการวิจัย 

(1) กระบวนการพัฒนาทักษะการสรางเครื่องมือ 

(2) การวัดผลและประเมินผล 

(3) แบบทดสอบ 

(4) แบบสอบถาม 

(5) แบบสัมภาษณ 

(6) แบบสังเกต 

(7) แบบประเมิน 

(8) แบบบันทึกขอมูล 

6) งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

2.1 แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน 

แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนในปจจุบันเนนการใหผูเรียนมีความใฝรู มีทักษะ

ในการคนควาหาความรู คนพบ ตลอดจนสรางความรูใหมไดดวยตนเอง ในเมื่อกระบวนการวิจัยเปน

กระบวนการคนหาความรูที่เชื่อถือไดดวยวิธีการที่เชื่อถือได ดังนั้นการใชกระบวนการวิจัยเปนสวน

หนึ่งของกระบวนการเรียนการสอนจึงเปนวิธีการหนึ่งที่นาจะสงผลใหผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึง

ประสงคดังกลาวขางตนได (ทัศนีย บุญเติม, 2546) การศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนการ

สอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน ผูวิจัยไดศึกษาคนควาจากเอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของ โดย

ศึกษาในหัวขอตางๆ ตามลําดับ ดังนี ้
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2.1.1 ความหมายของการวิจัย 

พระธรรมปฎก (2539) กลาววา วิจัย เปนกิจกรรมอยางหนึ่งของสังคมสมัยใหม แตเดิม

นั้นมาจากภาษาบาลีวา ปญญา การวิจัยนั้นเปนลักษณะหนึ่งของการใชปญญา พรอมทั้งทําใหเกิด

ปญญา หรือทําใหปญญาพัฒนาขึ้น ถาแปลตามรูปศัพท วิจัยแปลวา คนหา หรือ สืบคน เพื่อที่จะเอา

สิ่งที่ตองการใหได หรือเที่ยวสอดสองหาใหเจอสิ่งที่ตองการ ซึ่งแบงความหมายไดเปน 4 ระดับคือ           

1) คนหาความจริง 2) คนหาสิ่งที่ดี สิ่งที่ตองการ สิ่งที่เปนประโยชน 3) คนหาทางที่จะทําใหดีหรือ

วิธีการทีจ่ะทําใหดีและ 4) หาวิธีที่จะทําใหสําเร็จ 

สุชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธุ (2540) ใหความหมายการวิจัย หมายถึง กระบวนการแสวงหา

ความรูความเขาใจที่ถูกตองในสิ่งที่ตองการศึกษา มีการเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหและการ

ตีความหมายผลที่ไดจากการวิเคราะห ทั้งนี้เพื่อใหไดมาซึ่งคําตอบอันถูกตอง 

นงลักษณ วิรัชชัย (2543) ใหความหมายของการวิจัยวาเปนการแสวงหาความรูความจรงิ 

ดวยวิธีการที่มีระบบและเชื่อถือได โดยอาศัยระเบียบวิธีทางวิทยาศาสตร เพื่อใหไดความรูใหมที่เปน

คาตอบปญหาตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวชัดเจน 

ทิศนา แขมมณี (2547) ใหความหมายไววา การวิจัยเปนกระบวนการแสวงหาความรู

อยางเปนระบบระเบียบเพื่อใหไดมาซึ่งขอความหรือขอคนพบใหมที่เชื่อถือได โดยใชกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรเปนเครื่องมือในการคิดและดําเนินการ เนื่องจากขั้นตอนของกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรนั้นมีการพิสูจน ทดสอบดวยวิธีการที่รอบคอบ รัดกุม มีเหตุผลเปนที่ยอมรับ ผลที่เกิดข้ึน

จึงความนาเชื่อถือ 

สุวิมล วองวาณิช (2551) กลาววา การวิจัยเปนกระบวนการที่ใชวิธีการทางวิทยาศาสตร

ในการศึกษาและวิเคราะหขอมูลเพื่อให ไดขอคนพบใหมที่ เชื่อถือไดโดยใชกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรเปนเครื่องมือในการคิดและดําเนินการ เนื่องจากขั้นตอนของกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรนั้นมีการพิสูจน ทดสอบดวยวิธีการที่รอบคอบ รัดกุม มีเหตุผลเปนที่ยอมรับ ผลที่เกิดข้ึน

จึงมีความนาเชื่อถือ 

จากความหมายการวิจัยดังกลาวพอสรุปไดวา การวิจัย หมายถึง กระบวนการเสาะ

แสวงหาความรูใหม ๆ ที่เปนความจริงเชิงตรรกะ (Logical) หรือความจริงเชิงประจักษ (Empirical) 

เพื่อตอบปญหาทางการศึกษาอยางมีระบบและวัตถุประสงคที่แนนอนโดยอาศัยวิธีการทาง

วิทยาศาสตร โดยมีลักษณะสําคัญคือ เปนการศึกษาคนควาที่ตองอาศัยความรู ทักษะความชํานาญ

อยางเปนระบบ การดําเนินงานที่มีเปาหมายชัดเจน มีเครื่องมือและเทคนิคในการเก็บรวบรวมขอมูล 

ที่มีความเที่ยงตรง และเชื่อถือได มีการเก็บรวบรวมขอมูลใหมเพื่อจุดมุงหมายอยางใดอยางหนึ่ง เปน

การศึกษาคนควาที่มุงหาความรูความจริง ตอบสนองตอสิ่งที่ตองการรูกอใหเกิดองคความรูใหม อาศัย

ความเพียรพยายาม ความซื่อสัตย มีจรรยาบรรณ และมีการสรุปบันทึกและเขยีนรายงานการวิจัยดวย

ความเที่ยงตรงปราศจากอคต ิและอยูบนพื้นฐานของเหตุผลเปนรูปธรรมที่สามารถตรวจสอบได 
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การวิจัยเปนกระบวนการในการแสวงหาความรูอยางเปนระบบระเบียบ เพื่อใหไดมาซึ่ง

ขอความรูหรือขอคนพบใหมที่เชื่อถือได ดวยวิธีการที่รอบคอบ รัดกุม มีเหตุผล เปนที่ยอมรับ ผลที่

เกิดขึ้นจึงมีความนาเชื่อถือ (ทิศนา แขมมณี, 2547) กระบวนการวิจัยโดยทั่วไปประกอบดวยขั้นตอน

สําคัญเชนเดียวกับกระบวนการทางวิทยาศาสตร ไดแก การระบุปญหาวิจัย การตั้งสมมติฐานการวิจัย 

การพิสูจนทดสอบสมมติฐาน การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล และการสรุปผลการวิจัย 

ขั้นตอนการทําวิจัย (รัตนศิริ ทาโต, 2551) 

1. การระบุปญหาการวิจัย (Define problem) เปนขั้นตอนแรกของการทําวิจัย เปนการ

กําหนดประเด็นปรากฎการณหรือสิ่งที่ผูวิจัยสนใจศึกษา ปญหาที่เหมาะสมสําหรับการวิจัยตองมี

ความสําคัญ เหมาะกับความรู ความสามารถ ทักษะของผูวิจัย เปนปญหาที่ตองไดรับการศึกษา แกไข 

และไมสามารถหาคําตอบไดดวยวิธีการคนควาธรรมดาทั่วไป จําเปนตองใชกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร ในการแกปญหาอยางมีเหตุผลเปนที่ยอมรับ 

2. การตั้งสมมติฐานการวิจัย (Hypothesis) เปนกระบวนการที่ทําตอเนื่องมาจากการ

กําหนดปญหาการวิจัย การทบทวนวรรณกรรม และการกําหนดกรอบแนวคิด ทฤษฎี สมมติฐานการ

วิจัยเปนการคาดการณลวงหนาอยางมีเหตุผล อยูบนการสนับสนุนของแนวคิด ทฤษฎี วรรณกรรมที่

เกี่ยวของ ในการตั้งสมมติฐานผูวิจัยควรไดมีการทบทวนวรรณกรรมอยางครอบคลุมและรอบคอบ 

เพื่อใหสามารถตั้งสมมติฐานไดอยางแมนยําถูกตอง  

3. การเก็บรวบรวมขอมูล (Collecting data) การดําเนินการหาหลักฐานขอมูลตาง ๆ 

ใหมากที่สุดเทาที่จะหาได เพื่อนํามาใชเปนเครื่องยืนยันสนับสนุนสมมติฐานที่ตั้งไว ผูวิจัยตองมีแผนใน

การเก็บรวบรวมขอมูลอยางละเอียดและรอบคอบ เพื่อลดความคาดเคลื่อน (Error) ที่อาจจะเกิดขึ้น

จากการเก็บรวบรวมขอมูล การเก็บรวบรวมขอมูลตองเก็บใหครบถวนสมบูรณ ตองคํานึงถึงเรื่องที่

ศึกษาและรูปแบบการวิจัย กลุมตัวอยางทุกคนตองไดรับการจัดกระทําเหมือน ๆ กัน ภายใน

ระยะเวลาที่ผูวิจัยไดวางแผนไว 

4. การวิเคราะหขอมูล (Analyzing data) การวิเคราะหขอมูลในปจจุบันเปนการใช

โปรแกรมคอมพิวเตอร ผูวิจัยควรกําหนดไวลวงหนาวาจะวิเคราะหขอมูลดวยวิธีใด ดวยคาสถิติใด จึง

จะตอบวัตถุประสงคการวิจัย ผลการวิเคราะหขอมูลอาจนําเสนอในรูปตารางพรอมคาสถิติตาง ๆ 

5. การสรุปผลการวิจัย เปนขั้นตอนการแปลผลการวิเคราะหขอมลู เปนการตีความหมาย

ของผลการวิเคราะหขอมูลซึ่งตองสอดคลองกับปญหาการวิจัยและสมมติฐานของการวิจัย การ

อภิปรายผลการวิเคราะหพรอมเหตุผลสนับสนุน การสรุปผลการวิจัยผูวิจัยตองหาเหตุผลตามแนวคิด 

ทฤษฎี มาอธิบายผลการวิจัยวาทําไมถึงเปนเชนนั้นหรือไมเปนเชนนั้น งานวิจัยใดบางที่สนับสนุน

ผลการวิจัยที่พบหรืองานวิจัยใดขัดแยงผลการวิจัยที่พบ การเสนอแนะถึงการนําผลการวิจัยไปใชวา

สามารถนาไปใชไดมากนอยเพียงใด มีขอจํากัดในการใชอยางไรบาง รวมถึงการเสนอแนะแนวทางใน

การทําวิจัยครั้งตอไป 
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2.1.2 การจัดการเรียนการสอนโดยใชวิจัยเปนฐาน 

ปจจุบันการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐานนั้น มีผูเรียกแตกตางกันไป เชน การ

สอนแบบเนนการวิจัย การเรียนการสอนโดยใชกระบวนการวิจัย การสอนแบบวิจัย การเรียนการสอน

ที่มีการวิจัยเปนฐาน และการจัดการเรยีนรูแบบใชการวิจัยเปนฐาน เปนตน ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยได

ทําการศึกษาและใชชื่อการจัดการเรียนรูแนวนี้วาการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน 

เสาวนีย กานตเดชารักษ (2539) ไดใหความหมายของการสอนแบบเนนการวิจัยไววา

เปนการนําแนวคิดการวิจัยมาเปนพื้นฐานในการเรียนการสอน และผสมผสานวิธีสอนแบบตางๆ เพื่อ

ชวยใหผูเรียนศึกษา คนควาหาความรูดวยตนเอง จากตําราเอกสารสื่อตางๆ คําบอกเลาของอาจารย 

รวมทั้งจากผลการวิจัยตางๆตลอดจนทํารายงานหรือทําวิจัยได 

กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2545) ไดใหความหมายเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนรู

ที่มีการวิจัยเปนฐานไววา เปนการวจิัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู (Research for Learning Development) 

ซึ่งเปนการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนโดยใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของการเรียนรู 

สมหวัง พิธิยานุวัฒน และทัศนีย บุญเติม (2547) ไดใหความหมายเกี่ยวกับการจัดการ

เรียนรูแบบใชการวิจัยเปนฐานไววา เปนการสอนเนื้อหาวิชา เรื่องราว กระบวนการ ทักษะ และอื่นๆ

โดยใชรูปแบบการสอนชนิดที่ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเนื้อหาหรือสิ่งตางๆ ที่ตองการสอนนั้นโดย

อาศัยพื้นฐานกระบวนการวิจัย ซึ่งคลายคลึงกับความหมายของการสอนที่เนนกระบวนการวิจัย ตามที่ 

อาชัญญา รัตนอุบล (2547) ไดใหความหมาย วาหมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สนับสนุนให

นักเรียนใชการวิจัย เพื่อเปนสวนหนึ่งของการเรียนรูในเรื่องที่ตนสนใจ หรือตองการแกไขปญหาที่

เกิดขึ้นภายใตขอบเขตเนื้อหาที่เรียน โดยมุงสงเสริมใหผูเรียนไดมีโอกาสฝกการคิด และจัดการหา

เหตุผลในการตอบปญหาตามโจทยที่นักเรียนตั้งไว โดยผสมผสานองคความรูแบบสหวิทยาการและ

ศึกษาจากสถานการณจริง 

อมรวิชช นาครทรรพ (2547) ไดให  ความหมายของการสอนแบบวิจัย ไววาเปน

กระบวนการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนเรียนรูจากการศึกษาคนควาและคนพบขอเท็จจริงตางๆ ใน

เรื่องที่ศึกษาดวยตนเอง โดยอาศัยกระบวนการวิจัยอยางเปนระบบเปนเครื่องมือสําคัญสอดคลองกับ

ความหมายของการจัดการเรียนรูโดยเนนกระบวนการวิจัย ขณะที่ ทิศนา แขมณี (2548) ไดนิยามวา 

การวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู โดยการจัดใหผูเรียนไดเรียนรูและใชกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรในการแสวงหาความรูใหม หรือคําตอบที่เชื่อถือไดโดยใชกระบวนการสืบสอบในศาสตรที่

เกี่ยวของกับเรื่องทีศ่ึกษาวิจัย ในการดําเนินการสืบคน พิสูจนทดสอบ เก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมลู 

จากคํานิยามขางตน การจัดการเรียนรู โดยใชการวิจัยเปนฐาน (Research-based 

Learning) จึงหมายถึง การนํากระบวนการวิจัยหรือผลการวิจัย มาเปนพื้นฐานในการจัดการเรียนรู 

โดยนําเอากระบวนการวิจัยมาเปนเครื่องมือในการแสวงหาความรู เพื่อใหนักเรียนไดพัฒนาทักษะ

กระบวนการวิจัยและการศึกษาคนควาดวยตนเอง โดยผูสอนหรือครูใชวิธีการสอนที่หลากหลายอัน

นําไปสูการสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคใหเกิดขึ้นกับผูเรียน 
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กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2543) ไดใหแนวคิดการจัดการเรียนรู โดยใช

กระบวนการวิจัยวา เปนการจัดการเรียนรูโดยใหนักเรียนรูจักการคิดระดับสูง (Think at A High Level) 

จากการใชความรูความคิดและสามารถสรางองคความรูใหมขึ้นมา ขณะจัดการเรียนรูครูตองพิจารณา

และตรวจสอบอยูตลอดเวลาวานักเรียนเกิดประสบการณ เรียนรูตามเปาหมายที่ตองการหรือไม มี

ปญหาหรืออุปสรรคใดเกิดขึ้นบาง และทําการแกไขใหกิจกรรมการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งขึ้น การทําเชนนี้ถือวาเปนกระบวนการวิจัยนั่นเอง ดังนั้นการจัดการเรียนรู การวิจัย การปรับปรุง

แกไข จึงมีความสอดคลองสมัพันธกัน การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูเปนการทํางานเชิงระบบที่ทาทาย

ครูใหแสดงความสามารถในการกระตุนใหนักเรียน ดวยการจัดการเรียนรูที่เริ่มตนจากความอยากรู 

และหากลวิธีในการหาคําตอบแลวสรุปอยางมีเหตุผลนาเชื่อถือ การไดขอคนพบจะสรางกระบวนการ

คิดอยางเปนระบบขึ้นในสมองโดยใชวิธีสังเกต จดบันทึก และวิเคราะหจนไดขอมูลที่ยืนยันไดวาเปน

ปญหาหรือความตองการที่แทจริง เพื่อนํามาดําเนินการพัฒนาดานกระบวนการวิจัย ดังนั้น 

กระบวนการวิจัยและการจัดการเรียนรู จึงไมแยกไปจากบทบาทหนาที่ที่ครูปฏิบัติอยูเปนประจํา 

 

 

 

รูปที่ 2.1 ความสัมพันธระหวางการจัดการเรียนรูกับการวิจยั 

 

ไพฑูรย สินลารัตน (2547) ไดเสนอแนวคิดหลักของการสอนที่เนนการวิจัยเปนฐานไว   

2 ประการ ประกอบกัน เนื้อหาที่ไดจากการวิจัยและกระบวนการวิจัย โดยเนื้อหาที่ไดจากการวิจัย 

หมายความวา ผลของงานวิจัยตางๆ ซึ่งมีคําตอบแลวแตยังไมแนใจหรือยังสงสัย เมื่อยังไมมีคําตอบก็

จะมีคําถามสําหรับใหทําการวิจัยคนควาตอไป ฉะนั้นในแงของการสอนในเชิงวิจัยนั้น สิ่งที่ไดจาก

ผลการวิจัยจะเปนคําตอบสวนหนึ่งและนําไปสูคําถามตอไปอีกสวนหนึ่ง ถาผูสอนนําคําตอบมาแลว

วิเคราะหจนกระทั่งตั้งคําถาม หลังจากนั้นใหผูเรียนไปหาคําตอบเอง ผูเรียนจะไดกระบวนการวิจัย

พรอมกัน โดยมีจุดมุงหมายใหผูเรียนรูจักที่จะไปตั้งคําถามยกประเด็นปญหา และวิธีที่จะไดมาซึ่ง

คําตอบเอง เมื่อไดมาซึ่งคําตอบแลว นํามาวิเคราะห พิจารณาและประเมินหาคําตอบตอไป 

การจัด 

การเรียนรู 

การวิจัย ผูวิจัย 
จัดกระทํา 

Treatment 
แหลงขอมูล เครื่องมือวิจัย 

คร ู
จัดกิจกรรม 

การเรียนรู 
นักเรียน 

ตรวจสอบ 

พฤติกรรม 

แบบ 

ตรวจสอบ 
สมุดบันทึก 
แบบสังเกต 
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สมหวัง พิธิยานุวัฒน และทัศนีย บุญเติม (2547) ไดใหแนวคิดที่มาของการสอนแบบ

Research-based learning (RBL) คือ การทําการสอนวิธีหนึ่งโดยเปนการสอนและการทําวิจัยไป

พรอมกัน ผสมผสานกลมกลืนกัน เพื่อใหผูเรียนไดทั้งศาสตร ทั้งคุณลักษณะที่พึงประสงค การสอน

แบบ Research-based learning มีโครงสรางที่สมัพันธกันระหวางองคประกอบตางๆ ในการสอนอัน

ไดแก หลักการ วัตถุประสงค เนื้อหา ขั้นตอนการสอน การประเมินผล รวมทั้งกิจกรรมสนับสนุนอื่นๆ 

อมรวิชช นาครทรรพ (2547) ไดใหแนวคิดเกี่ยวกับการสอนแบบใชการวิจัยเปนฐานไววา 

การสอนแบบวิจัยเปนการแตงตัวใหมใหกับรูปแบบการสอนที่เกาแกที่สุดของโลกแบบหนึ่ง เพราะ

ตั้งแตสมัยกรีกโรมันไดใชหลักอุปนัย หาขอเท็จจริงดวยขอมูลเชิงประจักษ เพื่อเปนสวนหนึ่งของ

กระบวนการเรียนรูในการศึกษาระดับสูง แนวคิดที่เกี่ยวกับการสอนแบบวิจัยมีพื้นฐานสัมพันธกับกลุม

ทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเอง ที่เนนวาการเรียนรูเปนกระบวนการที่เกิดขึ้นภายในตัวบุคคล โดย

บุคคลเปนผูสรางความรูจากการสัมพันธสิ่งที่พบเห็นกับความรูความเขาใจที่มีอยูเดิม และแนวคิด

เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน ขณะที่ อาชัญญา รัตนอุบล (2547) อธิบาย

ไววา เปนการประยุกตจากการใชสัญญาแหงการเรียนรูตามแนวคิดของ Malcolm Knowles โดยได

เสนอแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูดวยการนําตนเอง วาเปนกระบวนการศึกษาของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

โดยเริ่มตนจากความตั้งใจอยางมจีุดมุงหมายที่ชัดเจนตลอดจนมีการวางแผนการเรียนรู มีการแสวงหา

ความรูโดยใชทักษะในการศึกษาคนควา และมีการวัดและประเมินตนเองอยูตลอดเวลา 

ปทีป เมธาคุณวุฒิ (2547) ไดกลาววา การเรียนการสอนโดยใชกระบวนการวิจัยมี

พื้นฐานมาจากการเรียนการสอนแบบสืบสวน (Inquiry Teaching Method) ที่เนนใหผูเรียนสงสัย

สืบสวน ทดลอง และคนพบคําตอบดวยตนเอง โดยเนนกระบวนการคนหาและตรวจสอบความรูทําให

ผูเรียนมีความใฝรู สามารถคิดวิเคราะห และมีวิจารณญาณ การเรียนการสอนแบบสืบสวนตองการให

ผูเรียนเรียนรูโดยใชปญหาเปนหลัก (Problem-based Learning) ขอสงสัยหรือปญหา เปนตัวกระตุน

ใหผูเรียนเกิดความตองการที่จะคนควาหาขอมูลมาชวยแกปญหา หลักการพื้นฐานนอกจากการเรียนรู

โดยใชปญหาเปนหลักแลว ผูเรียนตองเรียนรูโดยใชตนเองเปนหลักในการเรียนรูเพียงคนเดียวหรือ

เรียนรูรวมกันกับเพื่อในกลุมยอย 

2.2 แนวคิดเกี่ยวกับการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

การที่จะนําการวิจัยไปพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหบรรลุตามมาตรฐานในการจัด

การศึกษาของแตละสถานศึกษานั้น จะมีจุดเนนที่แตกตางกันไปในแตละทองถิ่นและชุมชน การวิจัย

จะมีสวนรวมในการหาจุดที่ เปนปญหา หรือจุดที่ตองการพัฒนาใหระบบการจัดการศึกษาใน

สถานศึกษาสอดคลองกับความแตกตางของเด็กและเยาวชน ที่เปนผลลิตจากการจดัการศึกษาเปนไป

อยางมีคุณภาพ และบรรลุตามมาตรฐานของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานเพราะถือวาการวิจัยเปน

เครื่องมือที่ดีที่สุดในปจจุบัน ที่สามารถนําไปใชในการแกปญหา/พัฒนาคุณภาพการศึกษาเชนเดียวกับ

นานาประเทศในระดับสากล (ประพัฒนพงศ เสนาฤทธิ์, 2545)  
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จากการที่พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตราที่ 30 ไดกําหนดให

สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งเสริมใหผูสอนสามารถวิจัยเพื่อ

พัฒนากระบวนการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนในแตละระดับการศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ, 

2542) การวิจัยในชั้นเรียนจึงไดรับความสนใจและใหความสําคัญอยางจริงจังอีกครั้งหนึ่ง มีการจัด

อบรมเกี่ยวกับการวิจยัในช้ันเรียนจากบุคลลกลุมบุคคลและองคกรตาง ๆ มีหนังสือเกี่ยวกับการวิจัยใน

ชั้นเรียนพิมพจําหนายทั่วไปมีปริมาณเพิ่มขึ้นเทาที่ไดศึกษาจากเอกสารตาง ๆ เหลานั้น พบวา มี

สาระสําคัญและกระบวนการวิจัยที่แตกตางกันไป แลวแตจุดเนนและมุมมองของนักวิชาการ 

นงลักษณ วิรัชชัย (2545) ไดใหความหมายการวิจัยเชิงปฏิบัติในช้ันเรียน หมายถึง การ

วิจัยที่ผูสอนเปนผูดําเนินการ โดยการศึกษาวิเคราะหแสวงหาขอมูลหรือพยายามดึงปญหาในการเรียน

การสอนออกมาและแสวงหาวิธีการเพื่อแกปญหาดังกลาวดวยกระบวนการที่เชื่อถือได แลวนําผลที่ได

ไปแกปญหาหรือปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนที่กําลัง

ดําเนินการอยูใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น การวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนจึงมีลักษณะ

เฉพาะเจาะจงตางจากการวิจัยทางการศึกษาทั่ว ๆ ไป ดังที่แสดงในตารางท่ี 2.1 

 

ตารางท่ี 2.1 ความแตกตางของการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนและการวจิัยทางการศึกษาทั่วไป 

ประเด็น การวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

ในชั้นเรียน 

การวิจัยทางการศึกษาทั่วไป 

1. ผูทําวิจัย ครู นักวิจัยทางการศึกษา 

2. จุดมุงหมาย พัฒนาหรือแกปญหาการเรียนการสอน พัฒนาการศึกษา 

3. การเลือกปญหา การปฏิบัติงานของครู ศึกษาจากทฤษฎี/การวิจัย 

4. ขอบเขต แคบ  เปนการวิจัยแบบหนึ่งของการวิจัย

ทางการศึกษา 

กวางใหญ 

5. กลุมที่ศึกษา ผูเรียนในช้ันเรียน ใชการสุมกลุมตัวอยาง 

6. วิธีการ ครูใชการเชื่อมโยงการทํางานของตนจน

เกิดทฤษฎ/ีเชื่อมโยงทฤษฎีทางการศึกษา

กับการทํางานของตน 

นักวิจัยใหทฤษฎีทางการศึกษา

และงานวิจัยอื่นที่ เกี่ยวของเปน

กรอบการวิจัย 

7. กระบวนการวัด ใชวิธีการอยางงาย มีระบบแบบแผนรัดกุม 

8. การวิเคราะหขอมูล ใชสถิติพื้นฐาน เสนอผลแบบงาย เนนที่

ผลการปฏิบัติ  

อิงขอมูลเชิงคุณลักษณะมากกวา 

ใชสถิติขั้นสูง หรือมีความยุงยาก 

อิงสถิติและขอมูล เชิงปริมาณ

มากกวา 

9. การใชผลการวิจัย เนนการแกไขการปฏิบัติงาน เนนการสรางทฤษฎีใหม 

 



  12 

  

พิมพันธ เดชะคุปต (2546) ไดกลาวถึงความสําคัญของการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน 

สรุปไดดังนี ้

1) ผูเรียนจะมีการเรียนรูที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

2) ชวยใหครูมีวิถีชีวิตการทํางานอยางเปนระบบ เห็นภาพของงานตลอดแนว มีการ

ตัดสินใจที่มีคุณภาพ ชวยพัฒนาไปสูความเปนครูมืออาชีพ (Professional Teacher) 

3) ชวยทําให เกิดการพัฒนาทั้ งตัวผู เรียนและผูสอนอยางตอเนื่อง โดยเกิดการ

เปลี่ยนแปลงผานกระบวนการวิจัยในที่ทํางาน ซึ่งเปนประโยชนตอองคกร เนื่องจากนําไปสูการ

ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติและการแกปญหา 

4) เปนการสรางชุมชนแหงการเรียนรูนอกเหนือจากการเปลี่ยนแปลงหรือสะทอนผล

การทํางาน 

5) ทําใหครูเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง (Change agent) 

ยาใจ พงษบริบรูณ (2537) ไดอธิบายขั้นตอนของการวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียนโดย

พัฒนามาจากขั้นตอนของ Action Research ที่เสนอโดย Kemmis and Mctaggart (1990) ซึ่งมี

ขั้นตอนดังนี ้

ขั้นที่ 1 ขั้นวางแผน (Plan) เริ่มตนดวยการสํารวจปญหาที่ตองการใหมีการแกไข โดยมี

การปรึกษารวมกันระหวางผูเกี่ยวของ การใชแนวคิดวิเคราะหสิ่งที่เกี่ยวของกับปญหา ทําใหมองเห็น

สภาพของปญหาชัดเจนขึ้น 

ขั้นที ่2 ขั้นปฏิบัติ (Act)  เปนการดําเนินการตามแผนที่วางไว 

ขั้นที่ 3 ขั้นสังเกตการณ (Observe) เปนการใชเทคนิควิธีตาง ๆ ที่เหมาะสมมาชวย ใน

การรวบรวมขอมูล ในขณะที่ดําเนินกิจกรรมตามที่วางไว 

ขั้นที่ 4 ขั้นสะทอนผลการปฏิบัติ (Reflect) เปนการประเมินตรวจสอบกระบวนการ

แกปญหาที่เกิดข้ึน เพื่อใหไดขอมูลที่จะนําไปสูการปรับปรุงและวางแผนการปฏิบัติตอไป 

สุวัฒนา สุวรรณเขตนิยม (2538) เสนอแนวคิดการวิจัยในชั้นเรียนวามีลักษณะเฉพาะที่

เปนการวิจัยเพื่อพัฒนางานการจัดการเรยีนการสอน โดยเนนสาระความรูที่เปนประโยชนในการเขาใจ

สภาพปญหาและวิธีการแกไข ตลอดจนนวัตกรรมในการพัฒนางานตามสภาพที่เปนจริง จึงไดนําเสนอ

รูปแบบของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไว 3 ระยะ คือ 

ระยะแรก เปนการวิเคราะหสภาพปญหาที่เกิดขึ้น ซึ่งถือเปนเสนฐานกอนการพัฒนา

หรือการแกไขปญหา 

ระยะที่สอง เปนการทดลองพัฒนาวิธีการแกไขปญหา ในทางปฏิบัติจริงแบบการวิจัยที่

สมเหตสุมผล จึงมักเปนแบบอนุกรมเวลา (Time series design) โดยการใชผูเรียนกลุมเดิมเปนกลุม

ควบคุม ผลจากการทดลองจะทําใหครทูราบวาวิธีการหรอืนวัตกรรมที่สรางขึ้นมาใชไดดีหรือไมเพียงไร

จะตองมีการปรับปรุงแกไขอยางไร หลังจากนั้นก็จะทําการปรับปรุงแกไขและทดลองใหมจนผลการ

ทดลองบงชี้วาสามารถพัฒนาผูเรียนไดตามที่คาดหวัง 
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ระยะที่สาม เปนการตรวจสอบเกี่ยวกับผลการวิจัย วิธีการหรือนวัตกรรมที่พัฒนา    

ขึ้นมาวาสามารถยืนยันผลการวิจัยวามีความตรงภายในและความตรงภายนอกหรือสามารถยืนยัน

ผลการวิจัยวาผลยังเปนแบบเดิมหรือไม 

พรรณี ชุติวัฒนธาดา (2545) ไดเสนอขั้นตอนการทําวิจัยในชั้นเรียนวามีทั้งหมด 10 

ขั้นตอน ดังนี ้

ขั้นที ่1 เปนขั้นวิเคราะหปญหาที่เกดิจากผูเรียน กระบวนการเรียนครู กระบวนการสอน

ในหองเรียน นอกหองเรียน 

ขั้นที่ 2 การระบุปญหา ขอสงสัยที่กระชับ มีขนาดเล็กและสามารถทําได โดยจัดลําดับ

ความจําเปนและความสําคัญของเรื่องที่สามารถทําไดภายใตเวลา แรงงาน และสติปญญา 

ขั้นที่ 3 การแสวงหาคําตอบ ความชวยเหลือ แหลงความรูในเบื้องตน โดยการปรึกษา 

การอาน การถามคนอื่น การแสวงหาแหลงความรูที่ครูจะไปหาคําตอบ เชน ศึกษานิเทศก ครูอื่น 

ผูบริหาร นักวิชาการ หนังสือ หองสมุด บุคคลทั่วไป รายงานตาง เปนตน 

ขั้นที ่4 การกําหนดข้ันตอนการปฏิบัติ เมื่อไดแนวพอที่จะเห็นทางในการปฏิบัติแลว ครู

ระบุขั้นตอนการปฏิบัติวา จะทําอะไร เมื่อไร อยางไร กับใคร 

ขั้นที่ 5 การปฏิบัติ ครูดําเนินงานไปพรอมกับงานประจําของตน เปนการสรางระบบ

ภายใน บทบาทหนาที่ของตน เปนการดําเนินงานที่แฝงอยูในบทบาท หนาที่หลัก ซึ่งการปฏิบัตินี้ 

ไดแก การสังเกตเพิ่ม การใหความสนใจเพิ่ม การพูดคุยเพิ่ม การจดบันทึก การให เวลาเพิ่ม 

นอกเหนือจากงานประจํา การจดบันทึกเปนระยะ ๆ จะชวยใหครูไมลืมสิ่งที่ทําไปแลว การจดบันทึก

สิ่งที่อยากทํา ไดทํา วิธีทํา และผลทุกครั้งอยางสั้น ๆ 

ขั้นที่ 6 การอานสิ่งที่บันทึกและสังเกตเพิ่มเติม โดยครูอานสิ่งที่บันทึกไวเปนระยะ ๆ 

ขมวดหรือสรุปเปนตอน ๆ ถึงสิ่งที่ทําไปแลวและผลที่เกิดข้ึน แลวทําวิธีทําตอ เปรียบเทียบผลที่ไดใน

อดีต กับผลที่เพิ่งไดรับวาเหมือนหรือ  ตางกันเปรียบเทียบวิธีไวเปนระยะ ๆ วาวิธีใดใหผลมากกวา 

เขียนรายงานสรุปเปนระยะ ๆ 

ขั้นที่ 7 การสรุปเปนชวง เมื่อดําเนินการไประยะหนึ่งครูประมวลผลวาปญหาที่สงสัย

ไดรับการแกไขบางหรือยัง ยังคงมีปญหา ขอสงสัยใดคางอยู ถาขอสงสัยหรือปญหาของเด็กคนนี้หมด

ไป ขอสงสัยหรือปญหานี้ยังคงเกิดกับผูเรียนคนอื่นหรือไม ระดับมากนอยเพียงใด  

ขั้นที่ 8 การสรุปผล เมื่อขยายวงไปยังเด็กคนอื่นจนครบถวน ครูสามารถเขียนสรุปผล

ตั้งแตข้ันที่ 1-7 ได ซึ่งเปนรายงานการวิจัยของครู (Action Research) 

ขั้นที่ 9 การเริ่มตนกับเรื่องใหมที่เกิดเกี่ยวของ เมื่อครูขมวดขอสงสัยและผลที่ไดทําไป

แลวในประเด็นดังกลาวกับเด็กหลายคนแลว ครูสามารถสรุปผลในประเด็นดังกลาวได และถาครู

มองเห็นปญหาหรือประเด็นที่เกี่ยวของ ครูก็อาจเพิ่มประเด็นศึกษาตอซึ่งจะเปนการเพิ่มเติมเรื่องที่ทํา  

ขั้นที่ 10 การสรุปองคความรู ถาครูทําขั้นที่ 9 ตอไปเรื่อย ๆ ยังประเด็นตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 

ก็เทากับครูขยายขอสงสัยและไดรับคําตอบที่กวางและลึกมากพอจนทําใหครูสรุปองคความรูได 
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2.3 แนวคิดเกี่ยวกับการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 

ในรอบหลายปที่ผานมา สังคมวิชาการไทยดูจะตื่นตัวมากกับรูปแบบการวิจัยแบบใหมที่

ไดรับการเสนอขึ้นมาทดแทนกระบวนทัศนของการวิจัยแบบดั้งเดิมที่เนนตัวผูวิจัยเปนศูนยกลาง 

(Researcher centric) ของการวิจัย หรือการวิจัยในปญหาหรือเพื่อหาขอเสนอแนะในการปรับปรุง

พัฒนาเรื่องหนึ่งเรื่องใด เกิดจากความสนใจของนักวิจัยเปนดานหลัก อันสงผลใหผลงานวิจัยที่มิอาจ

ปฏิเสธไดวาใชความพยายามและงบประมาณจํานวนไมนอย เกิดภาวะเสียเปลาในแงที่ไมอาจ

ตอบสนองหรือเอื้อใหเกิดการแกไขปญหาอยางแทจริง 

การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory Action Research-PAR) เปนการ

วิจัยที่มุงแกปญหา หรือปรับปรุงการทํางาน หรือกิจกรรมตาง ๆ ที่ดําเนินการอยูในหนวยงานหรือ

องคกร นับเปนการวิจัยเพื่อพัฒนาและแกไขปญหาสังคมและชุมชนที่สํานักงานกองทุนสนับสนุนการ

วิจัย (สกว.) และบัณฑิตวิทยาลัยของมหาวิทยาลัยหลายแหงทั้งภาครัฐและเอกชนไดใหความสําคัญ

และกระตุนใหนักวิจัย/นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาใชเปนรูปแบบในการวิจัยและการทําวิทยานิพนธ/

การคนควาอิสระเพื่อตอบสนองตอโจทยแหงการพัฒนาและการแกไขปญหาที่มุงไปที่การคนหา

แนวทางอันเปนรูปธรรมที่เกิดจากการระดมสมองในลักษณะของการมีสวนรวมของหลายฝายที่

เกี่ยวของ โดยปรับเปลี่ยนกระทวนทัศนของการวิจัยจากรูปแบบดั้งเดิมที่การตั้งประเด็นของปญหา

เริ่มตนและจบกระบวนการโดยนักวิจัย  

ซึ่งพบวางานวิจัยหลากหลายชิ้นมิไดถูกนําไปเผยแพรหรือนําไปทดลองใชหรือถูก “เก็บ

ขึ้นหิ้ง” อันเปนการสูญเสียทั้งกําลังความคิด งบประมาณและทรัพยากรเวลาอยางนาเสียดายยิ่ง มา

เปนงานวิจัยที่เริ่มตนจากชุมชน ชุมชนมีสวนรวม ทั้งในมิติของการรวมกันเรียนรูรวมกันแสวงหา

ปญหา และคิดคนแนวทางออกเพื่อแกไขปญหาหรือพัฒนาที่เปนเรื่องอันเปนฉันทามติของชุมชน 

รวมทั้งรวมรับผลของการพัฒนา โดยมีนักวิจัยภายนอกทําหนาที่เปนผูเอื้ออํานวย หรือวิทยากร

กระบวนการรวมกับนักวิจัยชุมชนที่เปนชาวบาน ดังนั้น การวิจัยจึงสรางคุณลักษณะของการเรียนรู

แบบพหุภาคี พรอมกับบังเกิดผลพลอยไดที่ เปนจิตสํานึกตระหนักในปญหา หนาที่  และรวมกัน

แกปญหาทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง สงเสริมกิจกรรมกลุม ทํางานรวมกันทั้งแกปญหา และ

พัฒนาอยางตอเนื่อง อยางไรก็ตาม งานวิจัยเชิงปฏิบัติการซึ่งมีหัวใจสําคัญอยูที่การมีสวนรวมนี้ ยอม

ไมใชเรื่องงายดังที่นักวิจัยผูมีประสบการณภาคสนามหลายทานสะทอนความเห็นและขอสังเกตเอาไว 

โดยเฉพาะประเด็นของการสรางสวนรวมในกระบวนการวิจัยแตละขั้นตอนอันจะเปนแนวทาง และ

คําแนะนําที่นาสนใจ รวมทั้งชวยใหนักวิจัยที่สนใจใชรูปแบบนี้ในการทําวิจัยปญหาของสังคม 

เศรษฐกิจและการเมอืง โดยจุดที่แตกตางกันของงานวิจัยเชิงปฏิบตัิการแบบมีสวนรวมกับงานวิจัยแบบ

มีสวนรวมก็คือ การวิจัยแบบมีสวนรวมนั้น เปนการวิจันที่เนนในมิติของการเก็บขอมูล แตการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเปนการประยุกตหาวิธีการแกไขปญหาไปพรอม ๆ กัน  
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2.3.1 ความหมายการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 

Kerlinger (1988) กลาววา การวิจัยเปนรูปแบบหนึ่งของการแสวงหาความรู ความจริงที่

ถูกตอง เชื่อถือได ตรวจสอบได เกี่ยวกับปรากฏการณตาง ๆ ในสังคมดวยวิธีการทางวิทยาศาสตร 

สวนคําวาเชิงปฏิบัติการ หมายถึง การปฏิบัติงานในกิจกรรมการพัฒนาที่ควบคูไปกับการวิจัย และคํา

วา การมีสวนรวมหมายถึง การเขารวมอยางแข็งขันของกลุมบุคคลในขั้นตอนตางๆ ของการดําเนิน

กิจกรรมอยางหนึ่ง สรุปไดวา การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม ก็คือ การแสวงหาความรู ความ

จริงที่ถูกตอง เช่ือถือไดตรวจสอบได โดยวิธีการทางวิทยาศาสตร ซึ่งมีกลุมบุคคลเขามารวมกันเรียนรู

เพื่อรูจักตัวเองชุมชนสิ่งแวดลอม ใหเห็นปญหาของตัวเอง และเห็นทางแกหรือทางออกจากปญหา 

โดยลงมือปฏิบัติจริง ไดผลจริง แกปญหาไดจริง  

วิธีการแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการ มาจากคําวา "การปฏิบัติ" (Action) และ"การวิจัย" 

(Research) ที่เกี่ยวของกับวิธีการทํางานรวมกัน การตกลงใจรวมกัน การพัฒนาปรับปรุงรวมกันของ

กลุมผูปฏิบัติงานในงานนั้นๆมากกวาการอาศัยผูเชี่ยวชาญจากภายนอก และโดยอาศัยคุณสมบัติของ

นักวิจัยที่แตกตางกับการวิจัยแบบอื่นที่มักอาศัยเครื่องมือการวิจัยและความเห็นของกลุมตัวอยางเปน

สิ่งสําคญั 

Action Research เนนการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพมิใชเพียงเก็บขอมูลโดยการสง

แบบสอบถามความคิดเห็นกับกลุมตัวอยางแตอยางเดียว มีการเก็บขอมูลหลายวิธี เชน การสัมภาษณ 

การสังเกต การอภิปรายกลุม (เล็กและใหญ) การศึกษาคนควาดวยการวิเคราะหเอกสารและการ

สนทนากลุม (Focus group) 

กมล สุดประเสริฐ (2540) ไดใหความหมายไววา “การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 

(PAR) คือ การวิจัย คนวา และหาความรูตามหลักการของการวิจัยเชิงวิทยาศาสตรแบบเดิมๆ ตางกัน

เพียงแตวา PAR นั้นมีวัตถุประสงคมุงไปที่การแกปญหาในการพัฒนาและเปนการวิจัยที่ดําเนินไปดวย

การมีสวนรวมของชุมชมผูรวมงาน รวมทั้งในกระบวนการวิจัย และในการมีหุนสวนใชประโยชนของ

การวิจัย”  

สุภางค จันทวานิช (2547) กลาววาการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม หมายถึง 

วิธีการที่ใหชาวบานเขามามีสวนรวมวิจัย เปนการเรียนรูจากประสบการณ โดยอาศัยการมีสวนรวม

อยางแข็งขันจากทุกฝายที่เกี่ยวของกับกิจกรรมการวิจัย นับตั้งแตการกําหนดปญหา การดําเนินการ

การวิเคราะหขอมูลตลอดจนหาแนวทางในการแกปญหาหรือสงเสริมกิจกรรม การวิจัยเชิงปฏิบัติการ

แบบมีสวนรวม เปนการวิจัยที่นําแนวคิด 2 ประการมาผสมผสานกันคือการปฏิบัติการ(Action) ซึ่ง

หมายถึงกิจกรรมที่โครงการวิจัยจะตองดําเนินการ และคําวา การมีสวนรวม (Participation) อันเปน

การมีสวนเกี่ยวของของทุกฝายที่เขารวมกิจกรรมวิจัย ในการวิเคราะหสภาพปญหาหรือสถานการณ

อันใดอันหนึ่ง แลวรวมในกระบวนการตัดสินใจและการดําเนินการจนกระทั่งสิ้นสุดการวิจัย โดยมี

ความหมายถึง วิธีการที่ใหผูถูกวิจัยหรือชาวบาน เขามามีสวนรวมในการวิจัย เปนการเรียนรูจาก

ประสบการณ โดยอาศัยการมีสวนรวมอยางแข็งขันจากทุกฝายที่เกี่ยวของกับกิจกรรมวิจัย นับตั้งแต
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การระบุปญหาของการดําเนินการ การชวยใหขอมูลและการชวยวิเคราะหขอมูล ตลอดจนชวยหา

วิธีแกไขปญหาหรือสงเสริมกิจกรรมนั้น ๆ ซึ่งในการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม ขอมูลจาการทํา

วิจัยทุกขั้นตอนชาวบานเปนผูรวมกําหนดปญหาของชุมชนและหาแนวทางในการแกไขปญหา 

กระบวนการวิจัยจึงดําเนินไปในลักษณะของการแลกเปลี่ยนความเห็นระหวางชาวบานกับผูวิจัย 

เพื่อใหไดขอสรุปเปนขั้น ๆ สวนกระบวนการสังเคราะหขอมูลเปนไปในเชิงการวิภาษ (Dialectic) ซึ่ง

ชาวบานจะคอย ๆ เรียนรูดวยตัวเอง และดวยวิธีการวิจัยเชนนี้ ขอมูลที่ไดจึงมีความชัดเจน สะทอน

ความคิดอานตลอดจนนิสัยใจคอของชาวบาน สะทอนความตองการและแบบแผนในการดําเนินชีวิต

ของเขา การวิจัยแบบนี้จึงเปนวิธีการที่สนับสนุนใหชาวบานหรือตัวแทนในชุมชนเปนคนสรางองค

ความรูใหมใหกับตนเองและชุมชน โดยการศึกษาเรียนรูหาขอมูล การศึกษาวิเคราะหถึงปญหา รวมทั้ง

การแกไขปญหาที่กําลังประสบอยู โดยการรวมกันวางแผน และกําหนดการดําเนินงานตามแผนหรือ

โครงการ พรอมทั้งการปฏิบัติตามแผน เพื่อใหบรรลุเปาหมายในการแกไขปญหาไดถูกตองตรงตาม

ความตองการ ประกอบกับการใชภูมิปญญาและทุนที่มีอยูในชุมชน การเปดโอกาสใหประชาชนไดเขา

มีสวนรวมในกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมนี้ นอกจากจะสงผลดังที่ไดกลาวไปแลว ยัง

ชวยใหเกิดการพัฒนาของผลงานวิจัยและกระบวนการวิจัยในตัวของมันเองอีกดวย และอีกทางหนึ่ง

การวิจัยยังเปนสวนสําคัญในการสรางองคความรูใหแกประชาชนที่เขารวมกิจกรรมการวิจัย ซึ่ง

สามารถเปนตัวนําของการพัฒนาลงสูชุมชนทองถิ่นอยางไดผลและมีประสิทธิภาพอีกดวย 

ขนิษฐา กาญจนสินนท (2536) ใหความหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม

ไววา หมายถึง การวิจัยที่พยายามศึกษาชุมชน โดยเนนการวิเคราะหปญหา ศึกษาหาแนวทางในการ

แกไขปญหา วางแผนและดําเนินการตามแผนในการแกไขปญหา รวมทั้งการดําเนินการประเมินผล

โดยที่ทุกขึ้นตอนกดังกลาวสมาชิกชุมชนเขารวมดวย อันเปนการสงเสริมใหชุมชนไดเกิดการเรียนรูได

พัฒนาตนเอง ในการทํางานพัฒนา 

อุทัย ดุลยเกษม (2535 อางถึงใน ขนิษฐา กาญจนสินนท, 2536) กลาวไววา การวิจัยเชิง

ปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเปนรูปแบบของการวิจัยที่ประชาชนซึ่งเคยเปนประชากรของการวิจัย กลับ

บทบาทมาเปนผูรวมในการทําวิจัย โดยเขามีบทบาทสวนรวมตลอดกระบวนการวิจัย  

โดยทั่วไปแลว ขอกําหนดของงานวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมนั้นแตกตางไปจาก

แนวคิดของการวิจัยแบบเดิมอยูมาก แนวคิดในการวิจัยแบบเดิมนั้น ตั้งอยูบนฐานของปรัชญา ปฏิฐาน

นิยมเชิงตรรก (Philosophy of Logical Positivism) และพฤติกรรมศาสตร (Behavioralism) ซึ่งมี

ขอกําหนดวา นักวิจัยทุกคนจะตองรักษาความเปนกลาง (Neutrality) โดยแยกตัวเองโดยสิ้นเชิงออก

จากสิ่งที่ศึกษาเพื่อมิใหเกิดอคติ (bias) ตอการศึกษา อันจะทําใหผลของการศึกษาเบี่ยงเบนและไม

นาเชื่อถือ แตการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมนั้น เปนการทํางานรวมกันระหวางนักวิจัย และ

นักพัฒนาหรือนักปฏิบัติการ (Practitioners) ตลอดกระบวนการศึกษาคนควา กมล สุดประเสริฐ (2537) 

จึงใหความหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมไววาเปนการวิจัยที่จัดกระทําโดยผู

ปฏิบัติการ 
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2.3.2 คุณลักษณะของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 

คุณลักษณะสําคัญของงานวิจัยรูปแบบดังกลาวเมื่อเทียบกับงานวิจัยแบบดั้งเดิม สามารถ

สรุปไดจากผลงานความคิดของพันธุทิพย รามสูตร (2540) ไดดังนี ้

ประเด็นเปรียบเทียบ การวิจัยแบบดั้งเดิม การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 

รูปแบบ เปนพิมพเขียวที่กําหนดให เนนกระบวนการที่ปรับเปลี่ยนไดตาม

สถานการณ 

อุดมการณ/ปรัชญา เนนกลุมคนช้ันสูง เนนกลุมคนที่ดอยโอกาสในสังคม คนชาย

ขอบ 

จุดมุงหมาย ไมผูกพัน ทําใหไดขอมูลเพื่อตอบ

ปญหาการวิจัย 

มีพันธกรณีระหวางนักวิจัยกับชาวบานที่

จะรวมกันเพื่อสิทธิของมนุษย 

กรอบการวิจัย กําหนดโดยนักวิจัยองคกร กําหนดโดยประชาชนในพื้นที ่

จุดเนน วัตถุ เนนการสรางสิ่งของ คน เริ่มที่คนเปนหลัก ทําใหคนมีคุณคา 

สรางความภาคภูมิใจและกําลังใจ 

เปาหมาย กําหนดไวลวงหนา ปรับเปลี่ยนตามความตองการของทองถิ่น

ตามเงื่อนไขความเหมาะสม 

ยุทธวิธ ี เนนการวางแผนที่อางวาชาวบาน  

ไมสามารถวางแผนเอง

ได 

เน น การมี ส วน ร วม  เชื่ อมั่ น ใน

ความสามารถในการเรียนรูของคน 

 

วิธีการ เขมงวดรัดกุม เนนหลักการวิจัย 

เชิงปริมาณ มองมิติชุมชนที่ศึกษา 

และใช เทคโนโลยีหรือระเบียบ

วิธีการชั้นสูง 

เรียบงาย ใชวิธีการที่ชาวบานรูจักและ

ถนัดมองชุมชนอยางเปนองครวม และใช

เทคโนโลยีชาวบาน 

ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห

สถานการณ 

เนนการยอสวน (Reductionism) การมององครวม (Holistic Approach) 

รูปแบบการพัฒนา ควบคุม ช้ีแนะและใหแรงจูงใจเปน

วัตถุ เนนการทํางานตามแผนและ

สงเสริมวัฒนธรรมการพึ่งพา 

ปลดปลอย สรางกําลังอํานาจในการคิด

และตอรองใหสําเร็จในสิ่งที่ไดกระทํา โดย

มีแรงจูงใจคือความภูมใจในศักดิ์ศรีของตน 

และเปนการสงเสริมวัฒนธรรมการพึ่งพา

ตนเอง 

มองชาวบาน เปนผูรับประโยชนจากความสําเร็จ

ของโครงการวิจัย 

เปนผูทําประโยชน เปนผูลงมือกระทํา

โครงการสําเร็จ และมีสวนรวม 
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2.3.3 แนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับการวิจัยแบบมีสวนรวม 

ปญหาสําคัญของการพัฒนาที่ผานมามิใชการขาดความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ แตอยู

ที่วาการกระจายผลพวงของการพัฒนายังไมตกไปถึงมือผูยากไรและขัดสนจริง ๆ ทํานองเดียวกันกับ

การวิจัยเพื่อการพัฒนาก็ประสบปญหาในลักษณะดังกลาวไมวาจะเปนการวิจัยเพื่อแสวงหารูปแบบ

เพื่อการพัฒนาการวิจัย เพื่อการวางแผนหรือการวิจัยเพื่อนําเอาวิทยาการสมัยใหมไปรับใชในชนบท 

ตางก็มิไดชวยใหกระบวนการพัฒนาและผลพวงของการศึกษาตกถึงกลุมคนที่ควรจะเปนเปาหมายที่

แทจริงอยางเต็มเม็ดเต็มหนวยแตอยางไร ทั้งนี้ก็อาจเปนเพราะวางานวิจัยแบบดั้งเดิมเพื่อการพัฒนา

ชุมชนนั้นจะใหความสําคัญกับชาวบานในฐานะที่เปน “ผูถูกวิจัย” และมักจะกันผูถูกวิจัยออกไปหรือ

ปฏิบัติตอเขาในฐานะที่เปนเพียงแหลงขอมูลดิบ วิธีการวิจัยตาง ๆ แบบแผนการวิจัย ระเบียบวิธี การ

รวบรวม ขอมูล การวิเคราะหขอมูล ตลอดจนกรอบแนวความคิดทางทฤษฎีตาง ๆ จะถูกกําหนดไว

ลวงหนาแลว และนักวิชาการหรือนักวิจัย ซึ่งเปนบุคคลภายนอกชุมชนมักจะเปนผูกําหนดหรือผู

วิเคราะหและสรุปวาปญหาในชุมชนหนึ่ง ๆ  นัน้ไดแกอะไรบางซึ่งถาโครงการวิจัยนั้นทําโดยนักวิชาการ

หรือนักวิจัยสาขาใด การกําหนดปญหาของชุมชนมักขึ้นอยูกับศาสตร (Discipline) หรือความสนใจ

ของนักวิชาการหรือนักวิจัยสาขานั้น ๆ และหากการวิจัยนั้น ๆ ไดรับการมอบหมายใหหนวยงานหนึ่ง

ที่เกี่ยวของรับผิดชอบหนวยงานนั้น ๆ ก็มักจะทําการศึกษาวิจัยเพื่อใหสอดคลองกับนโยบายสําหรับ

หนวยงานของตน การกําหนดปญหาเพื่อการตอบสนองตอความตองการของประชาชนจึงเปนไปเพื่อ

ตอบสนองตอความตองการของหนวยงานนั้น ๆ มากกวาเพื่อตอบสนองตอความตองการของ

ประชาชน ดังนั้นจะเห็นไดวาความรวมมือของประชาชนในการรวบรวมขอมูลปญหาทั้งหลายนั้นอยูใน

วงจํากัดและประชาชนเกือบจะไมไดอะไรจากการวิจัยอันเปนองคความรูเหลานั้นเลย  

ตอมาแทนที่จะเปนการศึกษาโดยนักวิจัยฝายเดียว จึงไดมีการปรับใชวิธีการศึกษาเปน

แบบสองทาง คือ ผูถูกศึกษา หรือ สมาชิกของชุมชนไดมีโอกาสรับรูดวยวานักวิจัยกําลังศึกษาเรื่อง

อะไร เพื่ออะไร เปนตน และจะไดมีสวนรวมในการศึกษานั้น เมื่อสมาชิกในชุมชนเขาใจใน

โครงการวิจัย มีสวนรวมในการวิจัย และผูวิจัยยอมรับการมีสวนรวมของชุมชนหรือประชาชนโดยการ

เชื่อมโยงระหวางการมีสวนรวมของชุมชนในการตัดสินใจกับวิธีการศึกษาสภาพปญหา ซึ่งใชความ

พยายามทุกวิถีทางที่จะพัฒนาแนวทางการวิจัยใหรวมเอาผูที่คาดวาจะเปนไดรับประโยชนจากการ

วิจัยเอาไวดวย และใหเขามามีบทบาทตั้งแตเริ่มวางแผนโครงการวิจัย เก็บรวบรวมขอมูล การตีความ

ของขอมูล การเชื่อมโยงดังกลาวนี้ เปนวิธีการวิจัยที่เรียกวา การวิจัยแบบมีสวนรวม (Participatory 

Research) ซึ่งการวิจัยแบบนี้เขามามีบทบาทในฐานะที่เปนทางเลือกและนวัตกรรมเพื่อใชในการ

พัฒนาชุมชนตั้งแตชวงทศวรรษ 1960 เปนตนมา การวิจัยแบบมีสวนรวมไดรับการพัฒนาเปนระยะ ๆ 

ปจจุบันไดมีการใชการวิจัยแบบนี้มากขึ้นทั้งภาครัฐบาลและเอกชน 
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2.3.4 พัฒนาการของการวิจัยแบบมีสวนรวม 

หลักการและวิธีการวิจัยแบบมีสวนรวมไดพัฒนามาจากหลายทฤษฎีทางสังคมศาสตร

โดยเฉพาะแนวโนมในสาขามานุษยวิทยา เปนปจจัยสําคัญยิ่งในจุดเริ่มตนของการวิจัยอยางมีสวนรวม

เพราะวิชามานุษยวิทยาเปนหนึ่งในไมกี่สาขาของสังคมศาสตรที่ใชวิธีการศึกษาแบบเจาะลึกในชุมชน

และการวิจัยอยางมีสวนรวมก็ใชวิธีเหลานี้ไปตลอดกระบวนการวิจัย (พันธทิพย รามสูต, 2540)             

ซึ่งวิธีการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพในภาคสนามของนักมานุษยวิทยา มีเทคนิควิธีการศึกษาที่เนนการ

สังเกต สัมภาษณ จดบันทึกขอมูล ซึ่งทั้งหมดนี้รวมเรียกวา การสังเกตแบบมีสวนรวม (Participant 

Observation) ซึ่งเปนการสังเกตโดยเขาไปใชชีวิตอยูในชุมชนนั้นดวย ลักษณะเดนของการศึกษา

ชุมชนของนักมานุษยวิทยานี้ มีผลดีตรงที่ชวยใหเขาใจคนที่ถูกศึกษาเปนอยางดี ทั้งนี้เปนความเขาใจที่

รวมความเห็นใจ พรอมที่จะชวยเหลือ วิธีการศึกษาของนักมานุษวิทยา จึงถูกนํามาประยุกตใชในงาน

พัฒนาอยูเสมอ จากการนําวิธีการศึกษาของนักมานุษยวิทยามาประยุกตใชในการพัฒนานั้น วิธี

การศึกษาก็มีการปรับปรุงขึ้นดวย กลาวคือ การวิจัยในระยะแรกจะเปนการที่ผูวิจัยเขาไปในชุมชน 

เพื่ อไปสังเกตและซักถามหรือรวบรวมขอมูลดวยวิธีตาง ๆ แตฝายเดียวซึ่ งเปนการวิจัยที่

บุคคลภายนอกพยายามที่จะทําความเขาใจ ทําความรูจักชุมชนนั้น ๆ แตตอมาเมื่อมีการใชประโยชน

จากการวิจัยเชิงคุณภาพมากขึ้น โดยเฉพาะในเรื่องของการศึกษาชุมชนจึงไดมีการปรับปรุงรูปแบบ

แนวทางการวิจัย โดยใหผูถูกวิจัยไดมีโอกาสรับรู ไดรวมศึกษาวิเคราะหชุมชนดวย เพื่อเปนประโยชน

ใหสมาชิกไดเขาใจสังคมและชุมชนของตนเองรวมทั้งเปนการชักนําและกระตุนใหสมาชิกของชุมชนได

เขามามีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมแกไขปญหาของชุมชนดวยตนเอง ซึ่งการศึกษาแบบนี้เรา

เรียกวาการวิจัยแบบมีสวนรวม (Participatory Research) 

วิธีการศึกษาเชิงคุณภาพโดยใชการสังเกตแบบมีสวนรวมกับการวิจัยแบบมีสวนรวมดังที่

กลาวมาแลวนั้นมักจะทําใหเกิดความสับสนอยูบางเกี่ยวกับความหมายและวิธีการ ซึ่งสามารถ

เปรียบเทียบใหเห็นถึงความแตกตางระหวางเทคนิควิธีการวิจัยเชิงคุณภาพทั้ง 2 วิธี ดังกลาวดังนี้คือ 

วิธีการสังเกตแบบมีสวนรวมเปนการวิจัยที่นักวิจัยทําการสังเกตเพื่อเก็บขอมูลในสนามโดยที่นักวิจัย

เขารวมเปนสมาชิกของสังคม (สุภางค จันทวานิช, 2537) 

วิธีการศึกษาจะเนนการสังเกตและการสัมภาษณรวมทั้งการใชชีวิตในชุมชน เพื่อใหได

ขอมูลเฉพาะเรื่องอยางละเอียดลึกซึ้ง นักวิจัยมีโอกาสซักถามและตรวจสอบขอมูลที่ไดมาดวยการ

เปลี่ยนคําถามและหรือการตรวจสอบจากแหลงขอมูลอื่น ๆ อาจตองใชเวลาที่ยาวนานในการเก็บ

รวบรวมขอมูลเพื่อใหสามารถแนใจไดวานักวิจัยและชาวบานเขาใจซึ่งกันและกันอยางถูกตองไม

คลาดเคลื่อน ชาวบานมีโอกาสใหคําตอบเกี่ยวกับพฤติกรรมที่ควรปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณี

และพฤติกรรมที่ปฏิบัติกันจรงิ ๆ  รวมทั้งแนใจไดวาชาวบานไมไดพยายามเอาใจนักวิจัย โดยใหขอมูลที่

คาดวานักวิจัยอยากได (อมรา พงศาพิชญ, 2531) ซึ่งแสดงในรูปที่ 2.3 ไดดังนี ้
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รูปที่ 2.2 แสดงวิธีการศึกษาเชิงคุณภาพโดยใชวิธีการสังเกตแบบมีสวนรวม 

ที่มา : อมรา พงศาพิชญ (2531) 

 

สวนการวิจัยแบบมีสวนรวมนั้นเปนวิธีการที่ใหผูถูกวิจัย (ชาวบาน) เขามามีสวนรวมวิจัย 

เปนวิธีการที่เหมาะสมสําหรับโครงการวิจัยประเภทประยุกตใหชาวบานเปนนักวิจัยดวย มีสวนรวมใน

การชวยใหขอมูลวิจัยและชวยวิเคราะหขอมูล (สุภางค จันทวานิช, 2539) ซึ่งในขั้นตอนการเก็บขอมูล

เปนการแลกเปลีย่นขาวสาร เปนแบบสองทาง (Two-way Communication) และการสัมภาษณเปน

แบบลักษณะพูดคุยแลกเปลี่ยนขาวสาร ที่เรียกวา การสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 

(Dialogue) วิธีการนี้นักวิจัยและชาวบานไดศึกษาสภาพชุมชนรวมกัน (อมรา พงศาพิชญ, 2531)              

ซึ่งจากขอแตกตางของวิธีการศึกษาเชิงคุณภาพดังกลาว แสดงในรูปที่ 2.4 ไดดังนี ้

 

 

 

 

 

 

รูปที่ 2.3 แสดงวิธีการศึกษาเชิงคุณภาพโดยใชวิธีการวิจัยแบบมีสวนรวม 

ที่มา : อมรา พงศาพิชญ (2531) 

 

การวิจัยแบบมีสวนรวม ทําใหชาวบานหรือประชาชนไดรับประโยชนในสองทางดวยกัน คือ 

ไดเรียนรูวิธีการในการแกไขปญหาของตนเอง ดวยตนเอง และผลของการวิจัย ชาวบานสามารถ

นํามาใชประกอบการวางแผนดําเนินโครงการพัฒนาชุมชนของตนไดตรงตามความตองการของชุมชน

อยางแทจริงและจากการสนับสนุนของสภาการศึกษาผูใหญระหวางประเทศ (The International 

Council of Adult Education) ทําใหนักวิจัยหลายรายในประเทศตาง ๆ ใชทดลองปรับปรุงเอา

วิธีการวิจัยแบบมีสวนรวมไปใชในโอกาสตาง ๆ อยางเปนทางการ และไมเปนทางการ ถามีการ

ประยุกตการวิจัยแบบมีสวนรวม เพื่อหาทางแกไขปญหาซึ่งทําเปนงานวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action 

Research) วิธีการศึกษาก็จะเปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory Action 

Research) ซึ่งองคกรและโครงการขนาดเล็กไดใชวิธีการเชนนี้ไดผลมาแลว (สุภางค จันทวานิช, 2539) 

ผูวิจัย 

ผูถูกวิจัย ชุมชน 

ผูวิจัย 

ผูถูกวิจัย ชุมชน 
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โดยปกติแลว การวิจัยเชิงปฏิบัติการ มีอยูสองแบบคือ การวิจัยเชิงปฏิบัติการโดยผูวิจัยเปนผู

กําหนด และการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม การวิจัยเชิงปฏิบัติการโดยผูวิจัยเปนผูกําหนด

กระบวนการที่ผูวิจัยไดเลือกกิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งซึ่งที่เห็นวาดี เหมาะสม ตามความรูความเขาใจ

ของผูวิจัยมาเนินการปฏิบัติเพื่อประเมิน ดูความเหมาะสมในความเปนจริง ตางจากการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการแบบมีสวนรวมที่ตองอาศัยการมีสวนรวมจากทุกฝายที่เกี่ยวของกับการวิจัย ในการวิจัย

แบบนี้ชาวบานหรือประชาชนเปนผูที่รูดีเทา ๆ กับนักวิจัยหรือนักพัฒนา การกําหนดปญหาและการ

เลือกปฏิบัติใด ๆ ก็ตามที่จะนําไปสูการพัฒนาคุณภาพชีวิตปญหาของการวิจัยจะเริ่มจากชาวบานดวย

ไมใชจากสมมติฐานของผูวิจัยหรือผูพัฒนาเพียงฝายเดียว (สุภางค จันทวานิช, 2539) 

ลักษณะที่สําคัญที่สุดของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ วิฬุรห นิลโมจน (2528) ไดสรุปวาอยางนอย

ที่สุดจะตองประกอบดวยลักษณะตอไปนี้ 

1. โดยตัวมันเองเปนการวิจัยที่เกี่ยวของกับการเปลี่ยนแปลงและการโฟกัสปญหาเพื่อนําไปสู

การปรับปรุงการปฏิบัติการทางสังคมที่เปนอยูในขณะนั้น 

2. เปนการวิจัยที่มีหลายกระบวนการในตัวของมันเอง คือ เปนการวิจัยที่ประกอบดวย

ขั้นตอนของการคนหาขอเท็จจริงที่เปนระบบการกําหนดนโยบายและการวางแผนการที่มียุทธวิธีและ

การประเมินผล 

3. เปนการวิจัยแบบรวมมือกัน คือ เปนการงวิจัยที่เกิดจากความพยายามรวมกันระหวางผูมี

สวนรวมในการวิจัย 

ดังนั้นจึงกลาวไดวาการวิจัยเชิงปฏิบัติการเนนมากในเรื่องของกระบวนการกลุม การวิจัยเชิง

ปฏิบัติการที่สมบูรณนั้น จะตองเปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมของผูมีสวนรวมในการวิจัย 

ซึ่งผูมีสวนรวมในการวิจัยตองมีความเขาใจซึ่งกันและกันโดยใชแนวทางประชาธิปไตยในการแกปญหา

ตลอดกระบวนการวิจัย 

2.4 แนวคิดเกี่ยวกับการวิจัยกระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัย 

กระบวนการวิจัยเปนกระบวนการแสวงหาความรูอยางเปนระบบระเบียบเพื่อใหไดมาซึ่ง

ความรูหรือขอคนพบใหม เปนการพัฒนาใหผูเรียนมีความใฝรู ใฝเรียน สามารถเรียนรูและพัฒนา

ตนเองอยางตอเนื่องหรืออาจกลาวไดวา กระบวนการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรูตลอด

ชีวิตซึ่งสอดคลองกับหลักการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ใน

หมวด 4 มาตรา 24 (5) วา “สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการ

เรียน และอํานวยความสะดวก เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู รวมทั้งสามารถใชการ

วิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู” (สํานักงานปฏิรูปการศึกษา, 2545) การพัฒนาทักษะการ

วิจัยกําลังไดรับความสนใจในประเทศที่พัฒนาไปสูสังคมขอมูลขาวสาร แนวคิดดังกลาวกําลังไดรับ

ความสนใจมากขึ้นเปนลําดับในประเทศไทย เปนเครื่องบงชี้ใหเห็นแนวโนมที่สําคัญอยางหนึ่งของการ

จัดการศึกษาที่หันมาใหความสําคัญกับการพัฒนาทักษะการวิจัยอยางจริงจัง 
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จรัส สุวรรณเวลา (2545) เสนอแนวคิดเกี่ยวกับการวิจัยเปนเครื่องมืออยางหนึ่งที่

สามารถสรางคุณลักษณะหลายอยางที่การศึกษาตองการได การวิจัยสามารถปรับเปลี่ยนบุคคลให

ตั้งอยูบนฐานขอมูลและเหตุผล มีวิจารณญาณ วิเคราะห สังเคราะห สรางสรรคและเกิดนวัตกรรมได 

ขั้นตอนของการวิจัยไมวาจะเปนการเขาถึงความรู การประเมินความเชื่อถือไดของความรู การตีคา 

ความอิสระทางความคิดและเปนตัวของตัวเองยอมนํามาใชเปนเครื่องมือของการเรียนรูไดทั้งสิ้น               

การนํากระบวนการวิจัยหรือผลการวิจัยมาเปนพื้นฐานในการจัดการเรียนรูห รือนําเอา

กระบวนการวิจัยมาเปนเครื่องมือในการแสวงหาความรู  เพื่ อใหนักเรียนไดพัฒนาทักษะ

กระบวนการวิจัยและการศึกษาคนควาดวยตนเอง ที่สามารถติดตัวและทําไดดวยตนเองจึงมี

ความสําคัญเปนอยางยิ่ง 

นฤมล มีโสภา (2550) พัฒนาชุดฝกทักษะการคิดแกปญหา เรื่อง สรรพสิ่งในธรรมชาติ 

ดวยเทคนิคหมวก 6 ใบ สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 และศึกษาผลการเรียนรูกอนเรียนและ

หลังเรียน เรื่อง สรรพสิ่งในธรรมชาติ โดยใชชุดฝกทะษะการคิดแกปญหาดวยเทคนิคหมวก 6 ใบ และ

ศึกษาทักษะการคิดแกปญหาของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 โดยใชชุดฝกทักษะการคิดแกปญหา 

ดวยเทคนิคหมวก 6 ใบ และศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอชุดฝกทักษะการคิดแกปญหา เรื่อง 

สรรพสิ่งในธรรมชาติ ดวยเทคนิคหมวก 6 ใบ ผลการวิจัยพบวา การพัฒนาชุดฝกทักษะการคิด

แกปญหา เรื่อง สรรพสิ่งในธรรมชาติ ดวยเทคนิคหมวก 6 ใบ สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 

มีประสิทธิภาพสูงกวาเกณฑที่กําหนดไว ผลการเรียนรูหลังเรียนดวยชุดฝกทักษะการคิดแกปญหา 

เรื่อง สรรพสิ่งในธรรมชาติ ดวยเทคนิคหมวก 6 ใบ สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 ทักษะการคิดแกปญหาของนักเรยีนหลงัเรียนดวยชุดฝกทกัษะการคิดแกปญหา เรื่อง สรรพสิ่งใน

ธรรมชาติ ดวยเทคนิคหมวก 6 ใบ สูงขึ้น ความคิดเห็นของนักเรียนตอชุดฝกทักษะการคิดการ

แกปญหา เรื่อง สรรพสิ่งในธรรมชาติ ดวยเทคนิคหมวก 6 ใบ ในภาพรวมเห็นดวยในระดับมาก 

ณัฐธิดา พิมพหิน (2551) วิเคราะหและเปรียบเทียบกระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียนระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพของมหาวิทยาลัยที่ใชในการวิจัยทั้ง 2 แหง

และประเมินและเปรียบเทียบความตองการจําเปนในการพัฒนากระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียนระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพของมหาวิทยาลัยที่ใชในการวิจัยทั้งสองแหง 

ผลการวิจัยพบวา กระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการของนิสิตครูของมหาวิทยาลัยทั้งสอง

แหง พบวา มีกระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการเหมือนกัน มีการนิเทศของอาจารยพี่เลี้ยง

และอาจารยนิเทศก โดยการใหคําแนะนําการเลือกประเด็นปญหาการกําหนดวัตถุประสงค การ

ดําเนินการแกไขปญหา การวิเคราะหขอมูล และการสรุปและเขียนรายงาน แนะนําเอกสาร งานวิจัย 

สนับสนุนวัสดุอุปกรณ สงเสริมการอบรมประชุมสัมมนา การปฏิบัติของนิสิตครู โดยการศึกษาคนควา

แลกเปลี่ยนเรียนรูการทําวิจัยปฏิบัติการ การฝกปฏิบัติจากการจัดกิจกรรม และการเขารับการ

ฝกอบรมรวมมือในการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน การสนับสนุนจากโรงเรียน โดยครูใหคําแนะนํา 

แลกเปลี่ยนเรียนรู สนับสนุนวัสดุอุปกรณ แหลงเรียนรู และการเขารวมอบรมประชุมสัมมนา และ 
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ความตองการจําเปนในการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการ พบวา มหาวิทยาลัย ก นิสิตครูมีความ

ตองการจําเปนดานการสนับสนุนจากโรงเรยีนมากทีสุ่ด มหาวิทยาลัย ข นิสิตครูมีความตองการจําเปน

ดานการสนับสนุนจากโรงเรียนมากที่สุด ดังนั้นนิสิตครูของมหาวิทยาลัยทั้งสองแหงมีความตองการ

จําเปนตองไดรับการพัฒนาดาน การสนับสนุนจากโรงเรียน 

มณฑา จําปาเหลือง และคณะ (2555) พัฒนาทักษะดานการคิดเชิงเหตุและผล ดวย

เอกสารประกอบการสอนประเภทแบบฝกของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี การดําเนินการ

วิจัยใน 3 ขั้นตอน ไดแก 1) การศึกษาขอมูลพื้นฐานสาํหรับการสรางเอกสารประกอบการสอนประเภท

แบบฝก หลักการ แนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับความคิดเชิงเหตุและผล 2) การสรางเอกสารประกอบการ

สอนประเภทแบบฝกดวยตนเองและตรวจสอบคุณภาพโดยการเสนอแนะจากผู เชี่ยวชาญที่ให

คําปรึกษา และ 3) การทดลองใชเครื่องมือ คือเอกสารประกอบการสอนประเภทแบบฝกกับนักศึกษา 

โดยทดลองใชตามลําดับการพัฒนาจากขั้นตอนที่ 1 การบอกองคประกอบของการคิดเชิงเหตุและผล

ของระบบ ขั้นตอนที่ 2 การสรางความสัมพันธระหวางองคประกอบของการคิดเชิงเหตุผล และ

ขั้นตอนที่ 3 การประยุกตใชการคิดเชิงเหตุและผลในการแกปญหา โดยใหทําในชั้นเรียนปกติอยาง

ตอเนื่อง เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ เอกสารประกอบการสอนประเภทแบบฝก จํานวน 12 แบบฝก 

ผลการวิจัยพบวา การพัฒนาทักษะการคิดเชิงเหตุและผล โดยใชแบบฝกที่สรางขึ้น ประกอบดวย 3 

ขั้นตอน ในขั้นตนตองสรางใหเปนขอความที่เรียงลําดับจากการใหนักศึกษาฝกการคิดคือการจําแนก

เหตุและผลดวยขอความสั้น ๆ ที่งายไปหาขอความที่ยาว ๆ และยากขึ้น และขั้นที่ 2 ฝกการสราง

ความคิดที่สัมพันธกันของขอความเชิงเหตุและผลทางตรงและทางออมโดยใหฝกสรางแผนภาพ

ความคิดจากเรื่องที่ใกลตัวไปหาเรื่องไกลตัว สวนในขั้นตอนที่ 3 ตองประยุกตใชความคิดเชิงเหตุและ

ผลในการแกปญหาที่เกิดข้ึนได 

 

2.5 ทฤษฎีการพัฒนาระเบียบวิธีการวิจยั 

การวิจัยระดับการเรียนการสอน ประเด็นสําคัญอยูที่การพัฒนา ไมไดอยูที่การวิจัย แต

ควรจะทํา การพัฒนาโดยอิงการวิจัยมากกวาที่จะทําการวิจัยแลวไมไดพัฒนา 

การปรับปรุงวิธีสอนหรือปรับปรุงสื่อการเรียนการสอน เมื่อเริ่มตนคิดแลวก็ลงมือทํา

ตามที่คิด แลวนําไปใชสอนโดยมีการเก็บขอมูลวาสอนครัง้แรกมีผลเปนอยางไร นักเรียนผานมาตรฐาน

การเรียนรูเทาใด มีปญหาอุปสรรคอะไรบาง แลวก็นํามาปรับปรุงพอปรับปรุงเสร็จก็นําไปสอน ขอมูล

ครั้งที่สองแสดงวาสอนคราวนี้ประสบผลสําเร็จมากขึ้นเทาใด มีปญหาอุปสรรคอะไรบาง แลวนํามา

ปรับปรุง สอนแลวปรับปรุงอยางนี้เรื่อยไป ทําแลวก็ปรับ แตในการทําใชวิธีการวิจัย หมายถึง การเก็บ

ขอมูลผลการใช มีการเปรียบเทียบมีการติดตามอยางนี้ก็จะนําไปสูการปรับคอย ๆ ดีข้ึน ดีขึ้น สุดทาย

เราก็จะไดสิ่งที่ตองการ ไดสื่อการเรียนการสอน หรือไดวิธีสอน พรอมกับอุปกรณที่สมบูรณเทาที่เรา

สามารถทําไดในชวงเวลาที่กําหนดอยางนี้เปนการพัฒนาวิธีการสอน มีการสอบกอน สอบหลัง ดู

ความกาวหนาเรื่อย ๆ ไป ซึ่งคือการนําเอาระเบียบวิธีการวิจัยมาใชน่ันเอง 
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อนึ่ง การวิจัยประเภทสํารวจ คําตอบที่ไดเราสามารถนํามาใชเปนสวนหนึ่งของการ

พัฒนาระเบียบวิธีการวิจัย แตไมใชเอามาเปนงานหลักที่จะทํารายงาน การทําวิจัยในระดับการเรียน

การสอนของอาจารยเพื่อการพัฒนาระเบียบวิธีการวิจัย อาจารยผูทําวิจัยควรนําความไดเปรียบมาวิจัย

ในเรื่องที่เราใกลชิด เพื่อลดขอเสียเปรียบ ในเรื่องการรูวิธีวิจัย การวิจัยการเรียนการสอนจะเนนการ

วิจัยที่เปนประโยชนใชงาน เริ่มตนที่ปญหาและความตองการในการจะพัฒนานักเรียนโดยเฉพาะ ซึ่ง

ถือวาเปนการทํางานโดยครูที่มีประสบการณตรง เปนการวิจัยเพื่อแกปญหาเฉพาะจุด ไมตองใช

รูปแบบซับซอนหรือใชสถิติสูงอะไร ลักษณะอยางนี้นาจะเปนการวิจัยในระดับการเรียนการสอนของ

อาจารย ซึ่งถาเปนเชนนีอ้าจารยก็จะมีโอกาสทําวิจัยไดมาก 

การวิจัยวิธีนี้สามารถใชกับนักเรียนกลุมเดียว ซึ่งกลุมเดียวนี้อาจจะกี่หองก็ได แตไมมี

การเปรียบเทียบระหวางกลุม แตใชวิธีเดียวที่เราจะพัฒนา โดยใชครั้งที่ 1 แลวปรับนําไปใชครั้งที่ 2 

แลวปรับใชครั้งที่ 3 แลวปรับ แตถาจะนําวิธีการดังกลาวนี้ไปปรับใชรวมกับวิธีการเชิงระบบ เริ่มตนให

ระบุปญหาใหไดวาปญหาคืออะไรเสียกอน ซึ่งปญหาคือ วิธีสอนเดิมของเราไมเหมาะสมกับการเรียนรู

ของนักเรียนตองปรับปรุงใหม โดยเฉพาะอยางยิ่งระเบียบวิธีการวิจัย 

ดังนั้น ก็ระบุจุดประสงควาตองการปรับปรุงวิธีสอน หรือปรับปรุงสื่อ แลวแสวงหา

วิธีการแกไข ศึกษาวามีวิธีไหนแกไขไดบาง ลงมือพัฒนาและสรางแนวปฏิบัติ เชน สรางบทเรียน สราง

สื่อนําไปทดลองสอน แลวปรับปรุง สุดทายก็สรุปวาปรับปรุงมาถึงขั้นนี้แลวผลเปนอยางไรบาง 

นักศึกษาดีขึ้นกวาเดิมหรือไม นักศึกษามีความรูดีเพียงใด นักศึกษาชอบหรือสนใจการเรียนดีขึ้น

หรือไมผูปกครองชอบใจหรือไม ดูทุก ๆ ดาน ทั้งดานความรู ความคิด ทักษะคุณธรรมจริยธรรม แลว

เขียนรายงานแสดงกระบวนการทําตั้งแตตนจนไดผลสําเร็จ 

2.5.1 กระบวนการพัฒนาทักษะการสรางเครื่องมือ 

การพัฒนาทักษะเปนการพัฒนาพฤติกรรมการเรียนรูที่เกี่ยวกับความสามารถในการ

ปฏิบัติการไดอยางคลองแคลวชํานาญ พฤติกรรมดานนี้จะเห็นไดจากของการปฏิบัติที่แสดงออกมาให

เห็น โดยมีเวลาและคุณภาพของงานเปนตัวชี้ระดบัของทักษะทีพ่ัฒนาขึ้น (สุรางค โควตระกูล, 2541)

เทคนิคการพัฒนาทักษะมีอยูมากมายแลวแตมุมมองและความเหมาะสมของแตละบุคคลหรือองคกรที่

จะนํามาใชเพื่อใหเขากับสภาพการเรียนรูและใหเขากับนักศึกษาใหมากที่สุด โดยมีกระบวนการดังนี ้

1)  คนหาจุดออนของตัวเอง (Analyze your weakness)  การคนหาจุดออนของตัวเอง

ถือวาเปนสิ่งที่ยากเนื่องจากโดยธรรมชาติของคนสวนมากจะไมคอยยอมรับวาตัวเองมีจุดออนอะไร 

หรือบางคนรูแตไมยอมรับ แตถาคุณไมรูวาตัวเองมีจุดออนอะไรบางหรือมีทักษะอะไรที่ควรจะพัฒนา

คุณสามารถใหบุคคลที่อยูใกลตัวเชน เพื่อนรวมงาน หัวหนางาน หรือบุคคลในครอบครัวเปนคน

วิเคราะห หรือใชแบบทดสอบ เราสามารถทดสอบจุดออนและจุดเดนของเราไดจากแบบทดสอบ

ประเภทตางๆ เชน แบบทดสอบทางจิตวิทยาเพื่อดูลักษณะนิสัย แบบทดสอบทางภาษา แบบทดสอบ

การคํานวณ เปนตน 
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2)  ตั้งเปาหมาย (Set objectives with timeline and expected result) หลังจากที่

คุณรับรูถึงจุดออนแลว คุณสามารถกําหนดเปาหมายใหชัดเจนวา 

What: กําหนดเปาหมายใหชัดเจนวาคุณตองการพัฒนาทักษะอะไร และเปาหมายที่

จะตองไปถึง ณ จุดใด 

Why: คุณจะตองรูวาทําไมคุณถึงเลือกที่จะพัฒนาทักษะเหลานั้นและหลังจากที่คุณได

พัฒนาทักษะเหลานั้นแลวสิ่งที่คุณจะไดรับกลับมาจะมีอะไรบาง  

When: ตั้งระยะเวลาที่ชัดเจนวาคุณจะใชเวลาในการพัฒนาแตละทักษะเทาไหร 

How: คนหาผูชวย การพัฒนาทักษะสามารถทําไดในหลายวิธี ตัวอยางเชน ลงทะเบียน 

Course ตาง ๆ ตามสถาบันตางๆ เรียนรูงานกับหัวหนางานหรือผูมีประสบการณ หรือ เรียนรูดวย

ตัวเองผานการอานหนังสือทางดานวิชาการหรือ Case studies ตางๆ 

 3) ปฏิบัติ (Execute) การปฏิบัติเปนสิ่งที่สําคัญมาก การที่คุณมีการบันทึกเปาหมายที่

ประกอบไปดวยแผนงานที่ดูดีสวยหรูแตถาคุณไมปฏิบัติตาม ความตั้งใจและแผนงานของคุณก็

เปรียบเสมือน แผนกระดาษที่ไมมีคาอะไรแตในทางกลับกับคุณกลับตองมาเสียเวลาในการวิเคราะห

และวางแผนโดยไมไดอะไรกับเวลาที่คุณเสียไป 

4) ประเมินผลและแกไขปรับปรุง (Evaluation & improvement) หลังจากที่คุณได

ปฏิบัติตามเปาหมายที่ตั้งไวแลว สิ่งที่สําคัญคือการประเมินผลวาทักษะของคุณไดมีการพัฒนาไปถึงจุด

ที่คุณตั้งไวหรือไม ถาการประเมินมีผลเปนที่ไมนาพอใจคุณก็ตองกลับไปวิเคราะหวาแตละขั้นตอนมี

จุดบกพรองอะไรบางเพื่อที่คุณจะไดปรับวิธีหรือกลยุทธเพื่อใหไดผลลัพธเปนที่พอใจ แตถาการ

ประเมินผลออกมาเปนที่นาพอใจคุณยังสามารถต้ังเปาหมายที่ทาทายเพิ่มขึ้นไปอีกไดเชนเดียวกัน 

2.5.2 การวัดผลและประเมินผล 

สาระเบื้องตนเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน เชน ความหมาย 

ความสําคัญ ประเภท และลักษณะของการวัดและประเมินผลทางการศึกษา มีดังนี้ 

1) การวัด (Measurement) 

ยังมีความเขาใจคลาดเคลื่อนเกี่ยวกับ การวัด และ การวัดผล บางคนเขาใจวา 2 คํานี้

เปนคําเดียวกัน มีความหมายเหมือนกัน เพราะมาจากภาษาอังกฤษคําเดียวกันคือ Measurement 

แตในภาษาไทย 2 คํานี้มีความหมายแตกตางกันเล็กนอย ดังนี ้

การวัด เปนกระบวนการกําหนดตัวเลขหรือสัญลักษณแทนปริมาณหรือคุณภาพของ

คุณลักษณะหรือคุณสมบัติของสิ่งที่ตองการวัด  

การวัดผล เปนกระบวนการกําหนดตัวเลขหรือสัญลักษณแทนปริมาณหรือคุณภาพของ

คุณลักษณะหรือคุณสมบัติของสิ่งที่ตองการวัด โดยสิ่งที่ตองการวัดนั้นเปนผลมาจากการกระทําหรือ

กิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางรวมกัน เชน การวัดผลการเรียนรู สิ่งที่วัดคือ ผลที่เกิดจาก

การเรียนรูของผูเรียน  
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องคประกอบของการวัดประกอบดวย สิ่งที่ตองการวัด เครื่องมือวัด และผลของการวัด 

ที่สําคัญที่สุด คอื เครื่องมือวัด เครื่องมือที่มีคุณภาพจะใหผลการวัดที่เที่ยงตรงและแมนยํา  

ประเภทของสิ่งที่ตองการวัด 

สิ่งที่ตองการวัดแบงได 2 ประเภทใหญๆ คือ  

(1) สิ่งที่เปนรูปธรรม คือ คน สัตว หรือสิ่งของ ที่จับตองได มีรูปทรง การวัดสิ่งที่เปน

รูปธรรมนี้เปนการวัดทางกายภาพ (physical) คุณลักษณะที่จะวัดสามารถกําหนดไดชัดเจน เชน 

น้ําหนัก ความสูง ความยาว เครื่องมือวัดคุณลักษณะเหลานี้ใหผลการวัดที่เที่ยงตรงและแมนยําสูง วัด

ไดครบถวน สมบูรณ และเอียดถี่ถวน ตัวอยางเครื่องมือวัด เชน เครื่องชั่ง ไมบรรทัด สายวัด เปนตน 

การวัดลักษณะนี้เปนการวัดทางตรง ตัวเลขที่ไดจากการวัดแทนปริมาณคุณลักษณะที่ตองการวัด

ทั้งหมด เชน หนัก 10 กิโลกรัม สูง 172 เซนติเมตร ยาว 3.5 เมตร ตัวเลข 10 172 และ 3.5 แทน

น้ําหนัก ความสูง และความยาวทั้งหมด เชน 10 แทนน้ําหนักทั้งหมด ถาไมมีคุณลักษณะดังกลาว เชน

หนัก 0 หนวย ก็คือ ไมมีนําหนักเลย ตัวเลข 0 นี้เปนศูนยแท (absolute zero)  

(2) สิ่งที่เปนนามธรรม คือสิ่งที่ไมมีตัวตน จับตองไมได เปนการวัดพฤติกรรมและ

สังคมศาสตร (behavioral and social science) คุณลักษณะที่จะวัดกําหนดไดไมชัดเจน เชน การ

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (achievement) วัดเจตคติ (attitude) วัดความถนัด (aptitude) วัด

บุคลิกภาพ (personality) เปนตน เครื่องมือวัดดานนี้มีคุณภาพดอยกวาเครื่องมือวัดสิ่งที่เปนรูปธรรม 

คือ ใหผลการวัดที่เที่ยงตรงและแมนยํานอยกวา ลักษณะการวัด เปนการวดัทางออม วัดไดไมสมบูรณ 

ไมละเอียดถี่ถวน และมีความผิดพลาด ตัวเลขหรือสัญลักษณที่ไดจากการวัดเปนคาโดยประมาณ ไม

สามารถแทนปริมาณหรือคุณภาพของคุณลักษณะที่ตองการวัดไดทั้งหมด เชน การวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนคนหนึ่ง ได 15 คะแนน ตัวเลข 15 ไมไดแทนปริมาณ

ความรูความสามารถทางคณิตศาสตรของนักเรียนคนนี้ทั้งหมด แมแตนักเรียนที่สอบไดคะแนนเต็ม 

ไมไดหมายความวานักเรียนผูนั้นมีความรูความสามารถในเรื่องดังกลาวสมบูรณเต็มตามกรอบของ

หลักสูตร ในทางตรงกันขามนักเรียนที่ได 0 คะแนน ก็ไมไดหมายความวานักเรียนผูนั้นไมมีความรู

ความสามารถในคุณลักษณะดังกลาว เพียงแตตอบคําถามผิดหรือเครื่องมือวัดไมตรงกับความรู

ความสามารถที่นักเรียนคนนั้นมี เลข 0 นี้ เปนศูนยเทียม 

ลักษณะการวัดทางการศึกษา 

การวัดทางการศึกษาเปนการวัดคุณลักษณะที่เปนนามธรรม มีลักษณะการวัด ดังนี้ 

(1) เปนการวัดทางออม คือ ไมสามารถวัดคุณลักษณะที่ตองการวัดไดโดยตรง ตองนิยาม

คุณลักษณะดังกลาวไหเปนพฤติกรรมที่วัดไดกอน จากนั้นจึงวัดตามพฤติกรรมที่นิยาม เชน การวัด

ความรับผิดชอบของนักเรียน ตองใหนิยามคุณลักษณะความรับผิดชอบเปนพฤติกรรมที่วัดได โดย

อาจจะแยกเปนพฤติกรรมยอย เชน ไมมาโรงเรียนสาย ทํางานทุกงานที่ไดรับมอบหมาย นําวัสดุ

อุปกรณการเรียนที่ครูสั่งมาครบทุกครั้ง สงงานหรือการบานตามเวลาที่กําหนด เปนตน  
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(2) วัดไดไมสมบูรณ การวัดทางการศึกษาไมสามารถทําการวัดคุณลักษณะที่ตองการวัด

ไดครบถวนสมบูรณ วัดไดเพียงบางสวน หรือวัดไดเฉพาะตัวแทนของคุณลักษณะทั้งหมด เชนการวัด

ความสามารถการอานคําของนักเรียน ผูวัดไมสามารถนําคําทุกคํามาทําการทดสอบนักเรียน ทําได

เพียงนําคําสวนหนึ่งที่คิดวาเปนตัวแทนของคําทั้งหมดมาทําการวัด เปนตน 

(3) มีความผิดพลาด สืบเนื่องจากการที่ไมสามารถวัดไดโดยตรง และการนิยามสิ่งที่

ตองการวัดก็ไมสามารถนิยามใหเปนพฤติกรรมที่วัดไดไดทั้งหมด จึงวัดไดไมสมบูรณ ตัวเลขหรือ

สัญลักษณที่ไดจากการวัดเปนการประมาณคุณลักษณะที่ตองการวัด ซึ่งในความเปนจริงคุณลักษณะ

ดังกลาวอาจจะมีมากหรือนอยกวา ผลการวัดจึงมีความผิดพลาดของการวัด หรือคลาดเคลื่อนจาก

ความเปนจริง การวัดที่ดีจะตองใหเกิดการผิดพลาดหรือคลาดเคลื่อนนอยที่สุด 

(4) อยูในรูปความสัมพันธ การที่จะรูความหมายของตัวเลขที่วัดได ตองนําตัวเลข

ดังกลาวไปเทียบกับเกณฑหรือเทียบกับคนอื่น เชน นําคะแนนที่นักเรียนสอบไดเทียบกับคะแนนเฉลี่ย

ของกลุม เทียบกับคะแนนของเพื่อนทีส่อบพรอมกนั หรือเทียบกับคะแนนของนักเรียนเองกับการสอบ

ครั้งกอนๆ ถาคะแนนสูงกวาเพื่อน แสดงวามีความสามารถในเรื่องที่วัดมากกวาเพื่อนคนนั้น หรือถามี

คะแนนสูงกวาคะแนนที่ตนเองเคยสอบผานมา แสดงวามีพัฒนาการขึ้น เปนตน 

หลักการวัดทางการศึกษา 

(1) นิยามสิ่งที่ตองการวัดใหชัดเจน ดังที่กลาวไวในลักษณะการวัดวา การวัดทาง

การศึกษาเปนการวัดทางออม การที่จะวัดใหมีคุณภาพตองนิยามคุณลักษณะที่ตองการวัดใหตรงและ

ชัดเจน การนิยามนี้ มีความสําคัญมาก ถานิยามไมตรงหรือไมถูกตอง เครื่องมือวัดที่สรางตามนิยามก็

ไมมีคุณภาพ ผลการวัดก็ผิดพลาด คือ วัดไดไมตรงกับคุณลักษณะที่ตองการวัด  

(2) ใชเครื่องมือวัดที่มีคุณภาพ หัวใจสําคัญของการวัด คือ สามารถวัดคุณลักษณะไดตรง

ตามกับที่ตองการวัดและวัดไดแมนยํา โดยใชเครื่องมือวัดที่มีคุณภาพ คุณภาพของเครื่องมือมีหลาย

ประการ ที่สําคัญคือ มีความตรง (Validity) คือวัดไดตรงกับคุณลักษณะที่ตองการวัด และมีความเที่ยง 

(Reliability) คือวัดไดคงที่ คือวัดไดกี่ครั้งก็ใหผลการวัดที่ไมเปลี่ยนแปลง 

(3) กําหนดเงื่อนไขของการวัดใหชัดเจน คือกําหนดใหแนนอนวาจะทําการวัดอะไร วัด

อยางไร กําหนดตัวเลขและสัญลักษณอยางไร  

ขั้นตอนการวัดทางการศึกษา 

(1) ระบุจุดประสงคและขอบเขตของการวัด วาวัดอะไร วัดใคร  

(2) นิยามคุณลักษณะที่ตองการวัดใหเปนพฤติกรรมที่วัดได 

(3) กําหนดวิธีการวัดและเครื่องมือวัด 

(4) จัดหาหรือสรางเครื่องมือวัด กรณีสรางเครื่องมือใหมดําเนินการตามขั้นตอน ดังนี ้

  4.1) สรางขอคําถาม เงื่อนไข สถานการณ หรือสิ่งเรา ที่จะกระตุนใหผูถูกวัดแสดง

พฤติกรรมตอบสนองออกมาเพื่อทําการวัด โดยขอคําถามเงื่อนไข สถานการณ หรือสิ่งเราดังกลาวตอง

ตรงและครอบคลุมคุณลักษณะที่นิยามไว 
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  4.2) พิจารณาขอคําถาม เงื่อนไข สถานการณ หรือสิ่งเรา โดยอาจใหผูเชี่ยวชาญ

ทางดานเนื้อหาและทางดานวัดผลชวยพิจารณา 

  4.3) ทดลองใชเครื่องมือ กับกลุมที่เทียบเคียงกับกลุมที่ตองการวัด 

  4.4) หาคุณภาพของเครื่องมือ มีคุณภาพรายขอและคุณภาพ เครื่องมือทั้งฉบับ 

  4.5) จัดทําคูมือวัดและการแปลความหมาย 

  4.6) จัดทําเครื่องมือฉบับสมบูรณ 

(5) ดําเนินการวัดตามวิธีการที่กําหนด 

(6) ตรวจสอบและวิเคราะหผลการวัด 

(7) แปลความหมายผลการวัดและนําผลการวัดไปใช 

2) การประเมิน (Evaluation or Assessment or Appraisal) 

การประเมินและการประเมินผล มีความหมายคลายกับการวัดและการวัดผล ดังนี้  

การประเมิน เปนกระบวนการตอเนื่องจากการวัด คือ นําตัวเลขหรือสัญลักษณที่ไดจาก

การวัดมาตีคาอยางมีเหตุผล โดยเทียบกับเกณฑหรือมาตรฐานที่กําหนดไว เชน โรงเรียนกําหนด

คะแนนที่นาพอใจของวิชาคณิตศาสตรไวที่รอยละ 60 นักเรียนที่สอบไดคะแนนตั้งแต 60 % ขึ้นไป 

ถือวาผานเกณฑที่นาพอใจ หรืออาจจะกําหนดเกณฑไวหลายระดับ เชน ไดคะแนนไมถึงรอยละ 40 

อยูในเกณฑควรปรับปรุง รอยละ 40-59 อยูในเกณฑพอใช รอยละ 60-79 อยูในเกณฑดี และรอยละ 

80 ขึ้นไป อยูในเกณฑดีมาก เปนตน ลักษณะเชนนี้เรียกวาเปนการประเมิน   

การประเมินผล มีความหมายเชนเดียวกับการประเมิน แตเปนกระบวนการตอเนื่องจาก

การวัดผล 

สําหรับภาษาอังกฤษมีหลายคํา ที่ใชมากมี 2 คํา คือ Evaluation และ Assessment 

ทั้ง 2 คํานี้มีความหมายตางกัน คือ 

Evaluation เปนการประเมินตัดสิน มีการกําหนดเกณฑชัดเจน (absolute criteria) 

เชน ไดคะแนนรอยละ 80 ขึ้นไป ตัดสินวาอยูในระดับดี ไดคะแนนรอยละ 60 – 79 ตัดสินวาอยูใน

ระดับพอใช ไดคะแนนไมถึงรอยละ 60 ตัดสินวาอยูในระดับควรปรับปรุง evaluation จะใชกับการ

ประเมินการดําเนินงานทั่วๆ ไป เชน การประเมินโครงการ (Project Evaluation) การประเมิน

หลักสูตร (Curriculum Evaluation) 

Assessment เปนการประเมนิเชิงเปรยีบเทียบ ใชเกณฑเชิงสัมพันธ (relative criteria) 

เชน เทียบกับผลการประเมนิครั้งกอน เทียบกับเพื่อนหรือกลุมใกลเคียงกัน assessment มักใชในการ

ประเมินผลสัมฤทธ์ิ เชน ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน การประเมินตนเอง (Self Assessment) 

ลักษณะการประเมินทางการศึกษามีลักษณะ ดังนี้ 

1) เปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนการสอนหรือกระบวนการจัดการเรียนรู ซึ่งควร

ทําการประเมินอยางตอเนื่อง เพื่อนําผลการประเมินไปปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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2) เปนการประเมินคุณลักษณะหรือพัฒนาการการเรียนรูของผูเรียนวาบรรลุตาม

จุดประสงคหรือไม 

3) เปนการประเมินในภาพรวมทั้งหมดของผูเรียน โดยการรวบรวมขอมูลและประมวล

จากตัวเลขจากการวัดหลายวิธีและหลายแหลง 

4) เปนกระบวนการเกี่ยวของกับบุคลหลายกลุม ทั้งครู นักเรียน ผูปกครองนักเรียน 

ผูบริหารโรงเรียน และอาจรวมถึงคณะกรรมการตางๆ ของโรงเรียน 

หลักการประเมินทางการศึกษาโดยทั่วไปมีดังนี้ 

1) ขอบเขตการประเมินตองตรงและครอบคลุมหลักสูตร 

2) ใชขอมูลจากผลการวัดที่ครอบคลุม จากการวัดหลายแหลง หลายวิธ ี

3) เกณฑที่ใชตัดสินผลการประเมินมีความชัดเจน เปนไปได มีความยุติธรรม ตรงตาม

วัตถุประสงคของหลักสูตร 

 

ขั้นตอนในการประเมินทางการศึกษามีขั้นตอนที่สําคัญ ดังนี ้

1) กําหนดจุดประสงคการประเมิน โดยใหสอดคลองและครอบคลุมจุดประสงคของ

หลักสูตร 

2) กําหนดเกณฑเพื่อตีคาขอมูลที่ไดจาการวัด 

3) รวบรวมขอมูลจากการวัดหลายๆ แหลง 

4) ประมวลและผสมผสานขอมูลตางๆ ของทุกรายการที่วัดได 

5) วินิจฉัยชี้บงและตัดสินโดยเทียบกับเกณฑที่ตั้งไว 

ประเภทของการประเมินทางการศึกษาขึ้นอยูกับเกณฑที่ใชในการแบง ดังนี ้

1) แบงตามจุดประสงคของการประเมิน 

การแบงตามจุดประสงคของการประเมิน แบงไดดังนี ้

1.1) การประเมินกอนเรียน หรือกอนการจัดการเรียนรู หรือการประเมินพื้นฐาน (Basic 

Evaluation) เปนการประเมินกอนเริ่มตนการเรียนการสอนของแตละบทเรียนหรือแตละหนวย แบง

ได 2 ประเภท คือ 

1.1.1) การประเมินเพื่อจัดตําแหนง (Placement Evaluation) เปนการประเมิน

เพื่อพิจารณาดูวาผูเรียนมีความรูความสามารถในสาระที่จะเรยีนอยูในระดับใดของกลุม ประโยชนของ

การประเมินประเภทนี้ คือ ครูใชผลการประเมินเพื่อกําหนดรูปแบบการจัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับ

กลุมผูเรียน ผูเรียนที่มีความรูความสามารถในสาระที่จะเรียนนอยคืออยูในตําแหนงทายๆ ควรไดรับ

การเพิ่มพูนเนื้อหาสาระนั้นมากกวากลุมที่อยูในลําดับตนๆ คือ กลุมที่มีความรูความสามารถในสาระที่

จะเรียนมากกวา หรือกลุมที่มีความรูพื้นฐานในสาระที่จะเรียนดีกวา และแตละกลุมควรใชรูปแบบการ

เรียนรูที่แตกตางกัน 
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1.1.2) การประเมินเพื่อวินิจฉัย (Diagnostic Evaluation) เปนการประเมินกอนการ

เรียนการสอนอีกเชนกัน แตเปนการประเมินเพื่อพิจารณาแยกแยะวาผูเรียนมีความรูความสามารถใน

สาระที่จะเรียนรูมากนอยเพียงใด มีพื้นฐานเพียงพอที่จะเรียนในเรื่องที่จะสอนหรือไม จุดใดสมบูรณ

แลว จุดใดยังบกพรองอยู จําเปนตองไดรับการสอนเสริมใหมีพื้นฐานที่เพียงพอเสียกอนจึงจะเริ่มตน

สอนเนื้อหาในหนวยการเรียนตอไป และจากพื้นฐานที่ผูเรียนมีอยูควรใชรูปแบบการเรียนการสอน

อยางไร  

ทั้งการประเมินเพื่อจัดตําแหนงและการประเมินเพื่อวินิจฉัยมีจุดประสงคเหมือนกันคือ

เพื่อทราบพื้นฐานความรูความสามารถของผูเรียนกอนที่จะจัดการเรียนรูหรือการเรียนการสอนใน

สาระการเรียนรูนั้นๆ แตการประเมิน 2 ประเภทดังกลาวมีความแตกตางกัน คือ การประเมินเพื่อจัด

ตําแหนง เปนการประเมินเพื่อพิจารณาในภาพรวม ใชเครื่องมือไมละเอียดหรือจํานวนขอคําถามไม

มาก แตการประเมินเพื่อวินิจฉัยเปนการประเมินเพื่อพัฒนาอยางละเอียด แยกแยะเนื้อหาเปนตอนๆ 

เพื่อพิจารณาวาผูเรียนมีความรูพื้นฐานของเนื้อหาแตละตอนมากนอยเพียงใด จุดใดบกพรองบาง 

ดังนั้นจํานวนขอคําถามมีมากกวา 

1.2) การประเมินเพื่อพัฒนา หรือการประเมินยอย (Formative Evaluation) เปนการ

ประเมินเพื่อใชผลการประเมินเพื่อปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู การประเมินประเภทนี้ใช

ระหวางการจัดการเรียนการสอน เพื่อตรวจสอบวาผูเรียนมีความรูความสามารถตามจุดประสงคที่

กําหนดไวในระหวางการจัดการเรียนการสอนหรือไม หากผูเรียนไมผานจุดประสงคที่ตั้งไว ผูสอนก็จะ

หาวิธีการที่จะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามเกณฑที่ตั้งไว ผลการประเมินยังเปนการตรวจสอบ

ครูผูสอนเองวาเปนอยางไร แผนการเรียนรูรายครั้งที่ เตรียมมาดีหรือไม ควรปรับปรุงอยางไร 

กระบวนการจัดการเรียนรูเปนอยางไร มีจุดใดบกพรองที่ตองปรับปรุงแกไขตอไป 

การประเมินประเภทนี้ นอกจากจะใชผลการประเมนิเพื่อปรับปรงุการเรยีนการสอนแลว 

ผลการประเมินยังใชในการปรับปรุงหลักสูตรของสถานศึกษาดวย กลาวคือ หากพบวาเนื้อหาสาระใด

ที่ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ไมเปนไปตามผลการเรียนรูที่คาดหวัง โดยที่ผูสอนไดพยายามปรับปรุงการจัดการ

เรียนการสอนอยางเต็มที่กับผูเรียนหลายกลุมแลวยังไดผลเปนอยางเดิม แสดงวาผลการเรียนรูที่

คาดหวังนั้นสูงเกินไปหรือไมเหมาะกับผูเรียนในช้ันเรียนระดับนี้ หรือเนื้อหาอาจจะยากหรือซับซอน

เกินไปที่จะบรรจุในหลักสตูรระดับนี้ ควรบรรจุในชั้นเรียนที่สงูขึ้น จะเห็นวาผลจากการประเมนิจะเปน

ประโยชนตอการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาดวย  

1.3) การประเมินเพื่อตัดสินหรือการประเมินผลรวม (Summative Evaluation) เปน

การประเมินเพื่อตัดสินผลการจัดการเรียนรู เปนการประเมินหลังจากผูเรียนไดเรียนไปแลว อาจเปน

การประเมินหลังจบหนวยการเรียนรูหนวยใดหนวยหนึ่ง หรือหลายหนวย รวมทั้งการประเมินปลาย

ภาคเรียนหรือปลายป ผลจากการประเมินประเภทนี้ใชในการตัดสินผลการจัดการเรียนการสอน หรือ

ตัดสินใจวาผูเรียนคนใดควรจะไดรับระดับคะแนนใด 
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2) แบงตามการอางอิง  

การแบงประเภทของการประเมินตามการอางอิงหรอืตามระบบของการวัด แบงออกเปน 

2.1) การประเมินแบบอิงตน (Self-referenced Evaluation) เปนการประเมินเพื่อนํา

ผลจากการเรียนรูมาเปรียบเทียบกับความสามารถของตนเอง เปนการประเมินเพื่อปรับปรุงตนเอง 

(Self Assessment) เชน ประเมินโดยการเปรียบเทียบผลการทดสอบกอนเรียนกับทดสอบหลังเรียน

ของตนเอง การประเมินแบบนี้  ควรจะใชแบบทดสอบคูขนานหรือแบบทดสอบเทียบเคียง 

(Equivalence Test) เพื่อเปรียบเทียบกันได  

2.2) การประเมินแบบอิงกลุม (Norm-referenced Evaluation) เปนการประเมินเพื่อ

พิจารณาวาผูไดรับการประเมนิแตละคนมีความสามารถมากนอยเพยีงใด เมื่อเปรียบเทียบกับกลุมทีถ่กู

วัดดวยแบบทดสอบฉบับเดียวกัน การประเมินประเภทนี้ขึ้นอยูกับความรู ความสามารถของกลุมเปน

สําคัญ นิยมใชในการจัดตําแหนงผูถูกประเมิน หรือใชเพื่อคัดเลือกผูเขาศึกษาตอ 

2.3) การประเมินแบบอิงเกณฑ (Criterion-referenced Evaluation) เปนการนําผล

การสอบที่ไดไปเทียบกับเกณฑที่กําหนดไว ความสําคัญอยูที่ เกณฑ โดยไมจําเปนตองคํานึงถึง

ความสามารถของกลุม ซึ่งเกณฑที่ใชในการประเมินผลการเรียนรูไดแก ผลการเรียนรูที่คาดหวังและ

มาตรฐานการเรียนรู 

3) แบงตามผูประเมิน  

การแบงประเภทของการประเมินตามกลุมผูประเมิน (Evaluator) แบงออกเปน 

3.1) การประเมินตนเอง (Self Assessment) หรือการประเมินภายใน (Internal 

Evaluation) เปนการประเมินลักษณะเดียวกับการประเมินแบบอิงตน คือ เพื่อนําผลการประเมินมา

พัฒนาหรือปรับปรุงตนเอง การประเมินประเภทนี้สามารถประเมินไดทุกกลุม ผูเรียนประเมินตนเอง

เพื่อปรับปรุงการเรียนรูของตนเอง ครูประเมินเพื่อปรับปรุงการสอนของตนเอง นอกจากประเมินเพื่อ

พัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอนแลว สามารถประเมินเพื่อพัฒนาปรับปรุงไดทุกเรื่อง ผูบริหาร

สถานศึกษาประเมินเพื่อปรับปรุงการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาโดยอาจจะประเมินดวย

ตนเอง หรือมีคณะประเมินของสถานศึกษา เรียกวา การประเมินภายใน (Internal Evaluation) หรือ

การศึกษาตนเอง (Self Study) โดยอาจจะประเมินโดยรวม หรือแบงประเมินเปนสวนๆ เปนดานๆ 

ลักษณะการประเมินอาจจะมีคณะเดียวประเมินทุกสวน หรือจะใหแตละสวนประเมินตนเองหรือ

ภายในสวนของตนเอง เชน แตละระดับชั้นเรียน แตละหมวดวิชาหรือกลุมสาระการเรียนรู แตละฝาย 

อาทิ ฝายปกครอง ฝายวิชาการ ฝายอาคารสถานที่ เปนตน เพื่อใหแตละสวนมีการพัฒนาปรบัปรงุการ

ดําเนินงานของตนเอง และอาจจะรวบรวมผลการประเมินแตละสวนเพื่อจัดทําเปนรายงานผลการ

ประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Study Report : SSR หรือ Self Assessment Report : SAR) 

3.2) การประเมินโดยผูอื่นหรือการประเมินภายนอก (External Evaluation) สืบเนื่อง

จากการประเมินตนเองหรือการประเมินภายในซึ่งมีความสําคัญมากในการพัฒนาปรับปรุง แตการ

ประเมินภายในมีจุดออนคือความนาเชื่อถือ โดยบุคคลภายนอกมักคิดวาการประเมินภายในนั้น มี
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ความลําเอียง ผูประเมินตนเองมักจะเขาขางตนเอง ดังนั้นจึงมีการประเมินโดยผูอื่นหรือประเมินโดยผู

ประเมินภายนอก เพื่อยืนยันการประเมินภายใน และอาจจะมีจุดออนหรือจุดที่ควรไดรับการพัฒนา

ยิ่งขึ้นในทรรศนะของผูประเมินในฐานะที่มีประสบการณที่แตกตางกัน อยางไรก็ดี การประเมิน

ภายนอกก็มีจุดบกพรองในเรื่องการรูรายละเอียดและถูกตองของสิงที่จะประเมิน และจุดบกพรองอีก

ประการหนึ่งคือเจตคติของผูถูกประเมิน ถารูสึกวาถูกจับผิดก็จะตอตาน ไมใหความรวมมือ ไมยอมรับ

ผลการประเมิน ทําใหการประเมินดําเนินไปดวยความยากลําบาก ดังนั้นการประเมินภายนอกควรมา

จากความตองการของผูถูกประเมิน เชน ครูผูสอนใหผูเรียน ผูปกครอง หรือเพื่อนครูประเมินการสอน

ของตนเอง สถานศึกษาใหผูปกครองหรือนักประเมินมืออาชีพ (ภายนอก) ประเมินคุณภาพการจัด

การศึกษาของสถานศึกษา 

ความสําคัญของการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

การวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน เปนองคประกอบสําคัญในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา ทําใหไดขอมูลสารสนเทศที่จําเปนในการพิจารณาวาผูเรียนเกิดคุณภาพการเรียนรู

ตามผลการเรียนรูที่คาดหวังและมาตรฐานการเรียนรู 

จากประเภทของการประเมินโดยเฉพาะการแบงประเภทโดยใชจุดประสงคของการ

ประเมินเปนเกณฑในการแบงประเภท จะเห็นวา การวัดและประเมินผลการเรียนนอกจากจะมี

ประโยชนโดยตรงตอผูเรียนแลว ยังสะทอนถึงประสิทธิภาพการการสอนของครู และเปนขอมูลสําคัญ

ที่สะทอนคุณภาพการดําเนินงานการจดัการศึกษาของสถานศึกษาดวย ดังนั้นครูและสถานศึกษาตองมี

ขอมูลผลการเรียนรูของผูเรียน ทั้งจากการประเมินในระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา และระดับอื่น

ที่สูงขึ้น ประโยชนของการวัดและการประเมินผลการเรียนรูจําแนกเปนดานๆ ดังนี้ 

1) ดานการจัดการเรียนรู  

การวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนมีประโยชนตอการจัดการเรียนรูหรือการ

จัดการเรียนการสอนดังนี ้

1.1) เพื่ อจัดตําแหนง (Placement) ผลจากการวัดบอกไดว าผู เรียนมี ความรู

ความสามารถอยูในระดับใดของกลุมหรอืเปรียบเทยีบกับเกณฑแลวอยูในระดับใด การวัดและประเมิน

เพื่อจัดตําแหนงนี้ มักใชในวัตถุประสงค 2 ประการคือ 

1.1.1) เพื่อคัดเลือก (Selection) เปนการใชผลการวัดเพื่อคัดเลอืกเพื่อเขาเรียน เขารวม

กิจกรรม-โครงการ หรือเปนตัวแทน (เชนของชั้นเรียนหรือสถานศึกษา) เพื่อการทํากิจกรรม หรือการ

ใหทุนผล การวัดและประเมินผลลักษณะนี้คํานึงถึงการจัดอันดับที่เปนสําคัญ 

1.1.2) เพื่อแยกประเภท (Classification) เปนการใชผลการวัดและประเมินเพื่อ

แบงกลุมผูเรยีน เชน แบงเปนกลุมออน ปานกลาง และเกง แบงกลุมผาน-ไมผานเกณฑ หรือตัดสินได-

ตก เปนตน เปนการวัดและประเมินที่ยึดเกณฑที่ใชในการแบงกลุมเปนสําคัญ 

1.2) เพื่อวินิจฉัย (Diagnostic) เปนการใชผลการวัดและประเมินเพื่อคนหาจุดเดน-จุด

ดอยของผูเรียนวามีปญหาในเรื่องใด จุดใด มากนอยแคไหน เพื่อนําไปสูการตัดสินใจการวางแผนการ
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จัดการเรียนรูและการปรับปรงุการเรยีนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เครื่องมือที่ใชวัดเพื่อการวินิจ

ฉับ เรียกวา แบบทดสอบวินิจฉัย (Diagnostic Test) หรือแบบทดสอบวินิจฉัยการเรียน ประโยชน

ของการวัดและประเมินประเภทนี้นําไปใชในวัตถุประสงค 2 ประการดังนี ้

1.2.1) เพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน ผลการวัดผูเรียนดวยแบบทดสอบวินิจฉัยการ

เรียนจะทําใหทราบวาผูเรียนมีจุดบกพรองจุดใด มากนอยเพียงใด ซึ่งครูผูสอนสามารถแกไขปรับปรุง

โดยการสอนซอมเสริม (Remedial Teaching) ไดตรงจุด เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามมาตรฐาน

การเรียนรูที่คาดหวังไว  

1.2.2) เพื่อปรับปรุงการจัดการเรียนรู ผลการวัดดวยแบบทดสอบวินิจฉัยการเรียน 

นอกจากจะชวยใหเห็นวาผูเรียนมีจุดบกพรองเรื่องใดแลว ยังชวยใหเห็นจุดบกพรองของกระบวนการ

จัดการเรียนรูอีกดวย เชน ผูเรียนสวนใหญมีจุดบกพรองจุดเดียวกัน ครูผูสอนตองทบทวนวาอาจจะ

เปนเพราะวิธีการจัดการเรียนรูไมเหมาะสมตองปรัปรุงแกไขใหเหมาะสม 

1.3) เพื่อตรวจสอบและปรับปรุง การประเมินเพื่อพัฒนา (Formative Evaluation) 

เปนการประเมินเพื่อตรวจสอบผลการเรียนรูเทียบกับจุดประสงคหรือผลการเรียนรูที่คาดหวัง ผลจาก

การประเมินใชพัฒนาการจัดการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยอาจจะปรับปรุงหรือปรับเปลี่ยน

วิธีการสอน (Teaching Method) ปรับเปลี่ยนสื่อการสอน (Teaching Media) ใชนวัตกรรมการ

จัดการเรียนรู (Teaching Innovation) เพื่อนําไปสูการพัฒนาการจัดการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ  

1.4) เพื่ อการเปรียบ เที ยบ (Assessment) เป นการใชผลการวัดและประเมิ น

เปรียบเทียบวาผูเรียนมีพัฒนาการจากเดิมเพียงใด และอยูในระดับที่พึงพอใจหรือไม 

1.5) เพื่อการตัดสิน การประเมินเพื่อการตัดสินผลการเรียนของผูเรียนเปนการประเมิน

รวม (Summative Evaluation) คือใชขอมูลที่ไดจากการวัดเทียบกับเกณฑเพื่อตัดสินผลการเรียนวา

ผาน-ไมผาน หรือใหระดับคะแนน  

2) ดานการแนะแนว  

ผลจากการวัดและประเมินผูเรียน ชวยใหทราบวาผูเรียนมีปญหาและขอบกพรองใน

เรื่องใด มากนอยเพียงใด ซึ่งสามารถแนะนําและชวยเหลือผูเรียนใหแกปญหา มีการปรับตัวไดถูกตอง

ตรงประเด็น นอกจากนี้ผลการวัดและประเมินยังบงบอกความรูความสามารถ ความถนัด และความ

สนใจของผูเรียน ซึ่งสามารถนําไปใชแนะแนวการศึกษาตอและแนะแนวการเลอืกอาชีพใหแกผูเรียนได 

 3) ดานการบริหาร  

ขอมูลจากการวัดและประเมินผูเรียน ชวยใหผูบริหารเห็นขอบกพรองตางๆ ของการ

จัดการเรียนรู เปนการประเมินผลการปฏิบัติงานของครู และบงบอกถึงคุณภาพการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา ผูบริหารสถานศึกษามักใชขอมูลไดจากการวัดและประเมินใชในการตัดสินใจหลายอยาง 

เชน การพัฒนาบุคลากร การจัดครูเขาสอน การจัดโครงการ การเปลี่ยนแปลงโปรแกรมการเรียน 

นอกจากนี้การวัดและประเมินผลยังใหขอมูลที่สําคัญใน 
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การจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SSR) เพื่อรายงานผลการจัดการศึกษาสู

ผูปกครอง สาธารณชน หนวยงานตนสังกัด และนําไปสูการรองรบัการประเมินภายนอก จะเห็นวาการ

วัดและประเมินผลการศึกษาเปนหัวใจสําคัญของระบบการประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอก

สถานศึกษา 

4) ดานการวิจัย  

การวัดและประเมินผลมีประโยชนตอการวิจัยหลายประการดังนี้ 

4.1) ขอมูลจาการวัดและประเมินผลนําไปสูปญหาการวิจัย เชน ผลจากการวัดและ

ประเมินพบวาผูเรียนมีจุดบกพรองหรือมีจุดที่ควรพัฒนาการแกไขจุดบกพรองหรือการพัฒนาดังกลาว

โดยการปรับเปลี่ยนเทคนิควิธีสอนหรือทดลองใชนวัตกรรมโดยใชกระบวนการวิจัย การวิจัยดังกลาว

เรียกวา การวิจัยในช้ันเรียน นอกจากนี้ผลจากการวัดและประเมินยังนําไปสูการวิจัยในดานอื่น ระดับอื่น 

เชน การวิจัยของสถานศึกษาเกี่ยวกับการทดลองใชรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะของผูเรียน 

4.2) การวัดและประเมินเปนเครื่องมือของการวิจัย การวิจัยใชการวัดในการรวบรวม

ขอมูลเพื่อศึกษาผลการวิจัย ขั้นตอนนี้เริ่มจากการหาหรือสรางเครื่องมือวัด การทดลองใชเครื่องมือ 

การหาคุณภาพเครื่องมือ จนถึงการใชเครื่องมือที่มีคุณภาพแลวรวบรวมขอมูลการวัดตัวแปรที่ศึกษา 

หรืออาจตองตีคาขอมูล จะเห็นวาการวัดและประเมินผลมีบทบาทสําคัญมากในการวิจัย เพราะการวัด

ไมดี ใชเครื่องมือไมมีคุณภาพ ผลของการวิจัยก็ขาดความนาเชื่อถือ  

การวัดและประเมินกอนเรียน ระหวางเรียน และหลังเรียน 

กอนเรียน ระหวางเรียน และหลังเรียน 3 คํานี้มีความเกี่ยวเนื่องกัน แตตางกันที่

ระยะเวลาและจุดประสงคของการวัดและประเมิน 3 คํานี้มีความหมายทั้งในมิติที่กวางและแคบ ดังนี ้

 1) กอนเรียน  

การวัดและประเมินกอนเรียนมีจุดประสงคเพื่อมทราบสภาพของผูเรียน ณ เวลากอนที่

จะเรียน เชน ความรูพื้นฐานในกลุมสาระการเรียนรูตางๆ กอนเรียนอาจจะหมายถึง 

1.1) กอนเขาเรียน ซึ่งอาจจะตั้งแตกอนเรียนระดับปฐมวัย หรือกอนจะเริ่มเรียน

หลักสูตรสถานศึกษานั้น เชน สถานศึกษาที่เปดสอนในชวงชั้นที่ 1 และ 2 กอนเรียนในที่นี้อาจจะ

หมายถึงกอนเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 1 เปนตน 

1.2) กอนเรียนชวงชั้น หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานใหความสําคัญกับชวงช้ัน ใหมีการ

ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนเมื่อจบแตละชวงช้ัน กอนเรียนในที่นี้จึงหมายถึงกอนจะเริ่มเรียนชวง

ชั้นใดชวงช้ันหนึ่ง เชน กอนเรียนชวงช้ันที่ 2 คือ กอนเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 เปนตน 

1.3) กอนเรียนแตละชั้น ถึงแมจะมีการกําหนดเปนชวงชั้น แตชั้นเรียนหรือการเรียนแต

ละปก็ยังมีความสําคัญ โดยเฉพาะในระดับประถมศึกษา การเรียนแตละชั้น/ป อาจจะหมายถึงการ

เรียนกับครูคนใดคนหนึ่ง (กรณีที่ครูคนเดียวสอนนักเรียนทั้งชั้นทุกวิชาหรือเกือบทุกวิชา โดยทั่วไปจะ

เปนครูประจําชั้น) หรือเรียนครูกลุมหนึ่ง (สอนแยกรายวิชา) การวัดและประเมินกอนเรียนแตละชั้นจะ

เปนประโยชนตอครูผูสอนในการวางแผนการจัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับผูเรียนตลอดทั้งป 
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1.4) กอนเรียนแตละรายวิชา มีลักษณะเชนเดียวกับกอนเรียนแตละชั้น การวัดและ

ประเมินกอนเรียนแตละชั้นอาจจะวัดและประเมินในภาพรวมหลายๆ วิชา แตการวัดและประเมินนี้ 

แยกวัดและประเมินแตละรายวิชา โดยทั่วไปจะสอนโดยครูแตละคน สําหรับระดับมัธยมศึกษา 

รายวิชาสวนใหญจัดการเรียนรูเปนรายภาคเรียน 

1.5) กอนเรียนแตละหนวยการเรียนรู หนวยการเรียนรูเปนการจัดหมวดหมูเนื้อหาใน

สาระการเรียนรูเดียวกัน โดยจัดเนื้อหาเรื่องเดียวกันหรือสัมพันธกันไวในหนวยเดียวกัน การวัดและ

ประเมินกอนเรียนแตละหนวย เพื่อใหไดขอมูลความรูพื้นฐานของผูเรียนในเรื่องหรือหนวยนั้น ซึ่งทั้ง

ผูเรียนและครูผูสอนสามารถนําไปใชในการวางแผนการเรียนรูและจัดกิจกรรมการเรียนรูในหนวยนั้น

ไดอยางเหมาะสม 

1.6) กอนเรียนแตละแผนจัดการเรียนรู คือ การวัดและประเมินกอนเรียนแตละครั้ง ใน

หนึ่งหนวยการเรียนรูมักจะมีสาระที่จะเรียนรูแยกยอยสําหรับการสอนมากกวา 1 ครั้ง แตละครั้งจะมี

แผนการจัดการเรียนรู 

 2) ระหวางเรียน  

จุดประสงคของการวัดและประเมินระหวางเรียน เพื่อตรวจสอบความกาวหนาหรือ

พัฒนาการของผูเรียนดานความรู ทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะที่พึงประสงค จากการเรียนรู

และการรวมกิจกรรมของผูเรียน โดยเทียบกับผลการวัดและประเมินกอนเรียน การวัดและประเมิน

ระหวางเรียนจะทําใหไดขอมูลที่บงบอกถึงพัฒนาการการเรียนรูของผูเรียน  

3) หลังเรียน  

จุดประสงคของการวัดและประเมินหลังเรียน เพื่อตรวจสอบผลการเรียนของผูเรียนดาน

ความรู ทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะที่พึงประสงค จากการเรียนรูและการรวมกิจกรรมของ

ผูเรียน โดยเทียบกับผลการวัดและประเมินกอนเรียนและระหวางเรียน การวัดและประเมินหลังเรียน

จะทําใหไดขอมูลที่บงบอกถึงพัฒนาการการเรียนรูของผูเรียน  

2.5.3 แบบทดสอบ 

แบบทดสอบ (Test) คือ ชุดของคําถามหรือกลุมของงานใดๆ ที่สรางขึ้นมาอยางมีระบบ

เพื่อใหแตละคนแสดงพฤติกรรม หรือตอบสนองออกมาใหเราสังเกตเห็นและวัดได แบบทดสอบใช

สําหรับวัดตัวแปรทางดานความรูในเรื่องตางๆ ของประชากรการวิจัย นอกจากนี้แบบทดสอบยังใชวัด

ตัวแปรทางดานบุคลิกภาพและความพรอมของประชากรการวิจัยไดอีกดวย 

แบบทดสอบที่ใชวัดทางดานความรูมีหลายแบบ ไดแก แบบเลือกตอบ เติมคํา จับคู ถูก-

ผิด และเขียนตอบ แตที่นิยมใชกันมากที่สุดคือแบบเลือกตอบ 

หลักการสรางแบบทดสอบเลือกตอบ มีขั้นตอนในการสรางดังนี้ 

1) กําหนดรายการตัวแปรการวิจัยใหครบทุกตัวกอนวาการวิจัยเรื่องนี้มีตัวแปรอะไรบาง 

2) ศึกษาหรือกําหนดคํานิยามตัวแปรการวิจัย (คํานิยามศัพทเฉพาะ) เพื่อใชเปนกรอบ

ในการสรางขอสอบ 
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3) กําหนดเครื่องมือวิจัยเปนแบบทดสอบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก ซึ่งมีวิธีการสรางดังนี้ 

 3.1) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี ในการเขียนขอสอบแบบเลือกตอบ 

 3.2) สรางขอสอบใหตรงตามตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรูที่คาดหวังเปนขอสอบแบบ

เลือกตอบ 4 ตัวเลือก ซึ่งมีสวนประกอบ 2 สวน คือ 

 1. สวนแรก เปนตัวคําถามหรือตัวปญหา เราเรียกวา Stem หรือ Problem ซึ่ง

เราสามารถเขียนเปนคําถามรูปแบบตางๆ ได ดังนี ้

  ก. เขียนเปนรูปคําถาม  

  ข. เขียนเปนคําถามแบบเติมคํา 

  ค. เขียนเปนรูปภาพ แผนภาพ หรือสญัลักษณ 

 2. สวนที่สอง เปนคําตอบใหเลือกหรือตัวเลือก (Options หรือ Alternatives) 

ซึ่งจะมีคําตอบที่ถูก 1 ตัว และตัวลวงอีก 2-4 ตัว ข้ึนอยูกับขอสอบใชกับผูเรียนในระดับใด 

4) ตรวจสอบความสอดคลองระหวางขอสอบกับตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรูที่คาดหวัง 

หรือเรียกวา ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยใชผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหาประมาณ 7-9 คน พิจารณาความ

สอดคลองระหวางขอสอบกับตัวช้ีวัด โดยใชสูตรดังนี้ 

  
R

IOC
N


   

 เมื่อ  IOC   = คาดัชนีความสอดคลองระหวางขอสอบกับตัวชี้วัดหรือผลการ

เรียนที่คาดหวัง (Index of item objective – congruence) 

  R   = ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

  N   = จํานวนผูเชี่ยวชาญ 

5) คัดเลือกขอสอบโดยพิจารณาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ตั้งแต 0.50 ขึ้นไปไว

จํานวนหนึ่งตามที่ผูสรางตองการ 

6) นําแบบทดสอบไปทดลองใชสอบกับนักเรียน 30 ถึง 50 คน หรือประมาณ 1 

หองเรียน เพื่อหาคุณภาพของขอสอบแตละขอ และหาคุณภาพทั้งฉบับ 

7) หาคาดัชนี้จําแนกของขอสอบหรือของแบบทดสอบตามวิธีของ Crehen โดยการนํา

ผลการสอบกอนสอนและหลังสอน มาแจกแจงลงในตาราง 

การจําแนกใหพิจารณาผลการสอบแตละขอของผูเรียนแตละคนในหองที่ทดลอง ขอใด

ตอบถูกหมายถึงรอบรูหรือผาน ขอใดตอบผิดหมายถึงไมรอบรูหรือไมผาน การคํานวณคาดัชนีจําแนก

ของขอสอบใชสูตรดังนี ้

 ดัชนีจําแนกขอสอบ = 
a c

N


  

เมื่อ N a b c d      
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คาดัชนีจําแนกขอสอบที่คัดเลือกไวไมนอยกวา 0.50 ขอสอบที่มีคาดัชนีจําแนกขอสอบ 

0.50 แสดงวา ขอสอบขอนี้กอนสอนและหลังสอนมีผูตอบถูกจํานวนเทากัน 

คาดัชนีจําแนกขอสอบของ Crehen ที่กลาวมา เปนคาความเที่ยงตรงเชิงทฤษฎีหรือ

ความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง (Construct validity) เพราะคานี้จะแสดงใหรูวาขอสอบแตละขอมี

ความสามารถในการจําแนกผูสอบวารอบรู (หลังสอน) หรือไมรอบรู (กอนสอน) ตามเกณฑที่เรา

กําหนดขึ้น 

8) ผูวิจัยอาจจะวิเคราะหหาคาความยากงาย (P) คาอํานาจจําแนกของขอสอบ (r) 

เพิ่มเติมอีกก็ได ซึ่งเปนการวิเคราะหแบบอิงกลุม สวนที่กลาวมาขางตนเปนการวิเคราะหแบบอิงเกณฑ 

 ความยากงายของขอสอบ (Item difficult) หมายถึง สัดสวนหรือรอยละของ

นักเรียนที่ตอบขอสอบนั้นถูกเราใชสัญลกัษณแทนคาความยากงายวา P โดยคา P ของขอสอบจะมีคา

อยูระหวาง 0 ถึง 1 หรือ 0 ถึง 100% 

 อํานาจจําแนก (Discrimination power) หมายถึง ความเฉียบคมของขอสอบที่

สามารถจําแนกคนที่มีความรูหรือคนเกงกับคนที่มีความรูนอย หรือคนออนไดถูกตอง เราใชสัญลักษณ 

r แทนคาอํานาจจําแนก คา r ของขอสอบจะมีคาระหวาง 0 ถึง 1 และ 0 ถึง -1 หรือคิดเปน

เปอรเซ็นตจะมีคา 0 ถึง 100% 

 การหาคาความยากงายและคาอํานาจจําแนกของขอสอบ มีวิธีการหาดังนี้ 

 1. ตรวจใหคะแนนกระดาษคําตอบของนักเรียนทุกคนที่สอบแบบทดสอบฉบัน

เดียวกัน 

2. เรียงกระดาษคําตอบของนักเรียนจากคะแนนสูงสุดมายังคะแนนต่ําสุ ด 

กระดาษคําตอบที่มีคะแนนเทากันจัดเรียงลําดับไวที่เดียวกัน 

3. แบงกระดาษคําตอบออกเปน 2 กลุม คือ กลุมที่ไดคะแนนสูง และกลุมที่ได

คะแนนต่ํา โดยมีวิธีการคือ 

 3.1 ถานักเรียนไมเกิน 50 คน ก็แบงเปนกลุมสูงและกลุมต่ํากลุมละครึ่ง (50%) 

 3.2 ถามีจํานวนนักเรียนมากกวา 50 คน เราสามารถจัดแบงนักเรียนออกเปน

กลุมสูงและกลุมต่ําได 2 วิธี คือ 

  วิธีที่  1 ใชเทคนิค 25% ของ Garrett เปนจุดแบงโดยคิด 25% ของ

นักเรียนทั้งหมด เชน มีนักเรียนเขาสอบทั้งหมด 100 คน ก็จะไดกลุมสูงและกลุมต่ํา กลุมละ 25 คน 

เหลือ 50 คน เปนคนกลุมกลาง ซึ่งเราจะไมนํามาวิเคราะห 

  วิธีที่ 2 ใชเทคนิค 27% ของ Kelly เปนจุดแบงโดยมีวิธีการคิดหาจํานวน

นักเรียนกลุมสูง และกลุมต่ําเหมือนกับเทคนิค 25% คนกลุมกลางไมนําเอามาคิด 

4. นํากระดาษคําตอบทั้งกลุมสูงและกลุมตํ่ามาหาจาํนวนคนที่ตอบขอสอบถูกและผดิ

ในแตละขอและ Tally ลงในตาราง  

5. หาคาความยากงายแตละขอ 
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6. หาคาอํานาจจําแนกของขอสอบ 

7. คัดเลือกขอสอบที่มีคุณภาพโดยพิจารณาคา P และ r ดังนี ้

 คัดเลือกขอสอบที่มีคาความยากงาย (P) ปานกลาง คือ มีคาใกล 50% เพราะ

ขอสอบที่มีคา P มากจะเปนขอที่งาย และขอสอบที่มีคา P นอยจะเปนขอที่ยากซึ่งเราไมควรเลือกไว

ใช เกณฑคา P ที่ใชจะอยูระหวาง 0.2 ถึง 0.8 

8. หาคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ 

2.5.4 แบบสอบถาม 

แบบสอบถาม (Questionnaire) หมายถึง ชุดของคําถามที่สงใหผูตอบหรือกลุมตัวอยาง

ตอบโดยการเขียนตอบหรือเลือกตอบตามที่ผูวิจัยกําหนดใหตอบ โดยผูถามและผูตอบไมเห็นหนากัน 

ในการใชเครื่องมือวิจัยที่เปนแบบสอบถาม ผูวิจัยจะตองคํานึงถึงตัวแปรที่จะศึกษาดวย ลักษณะของ

ตัวแปรที่ใชแบบสอบถามมีดังนี้ 

1. ตัวแปรเกี่ยวกับขอเท็จจริง เชน ถามเกี่ยวกับ เพศ อายุ การศึกษา อาชีพ รายได เปนตน 

2. ตัวแปรเกี่ยวกับความรูสึก ความคิดเห็น เจตคติและความเชื่อ 

ลักษณะของแบบสอบถาม แบบสอบถามที่สรางขึ้นดูตามลักษณะของคําถามคําตอบ

แบงออกไดเปน 2 ชนิด คือ คําถามปลายเปด และคําถามปลายปด 

1. คําถามปลายเปด เปนคําถามที่ผูตอบมีอิสระในการตอบโดยการเขียนตอบ 

2. คําถามปลายปด เปนคําถามที่ผูตอบไดเตรียมคําตอบไวใหผูตอบเลอืกตอบ โดยผูตอบ

ไมมีอิสระในการตอบ 

หลักการสรางแบบสอบถาม ผูวิจัยบางคนเขียนขอคําถามโดยปราศจากจุดมุงหมาย

ปลายทาง มีคําถามที่ไมจําเปนหลายขอ โดยไมรูวาจะนํามาใชประโยชนในการวิจัยไดอยางไร ซึ่ง

ภายหลังจากการวิเคราะหขอมูลแลวจะพบวามีขอมูลที่ ไม ไดใชมากมาย ดังนั้นในการสราง

แบบสอบถามผูวิจัยควรมีหลักการดังนี ้

1. กําหนดตัวแปรการวิจัยใหครบตามวัตถุประสงคของการวิจัยทุกขอ 

2. ศึกษาคํานิยามของตัวแปรแตละตัวเพื่อใชเปนกรอบในการสรางขอคําถาม 

3. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี ในการสรางแบบสอบถาม 

4. ลงมือเขียนขอคําถามตางๆ ใหตรงหรือสอดคลองกับคํานิยามของตัวแปร ไมควรเขียน

คําถามอะไรนอกเหนือจากคํานิยาม ในการเขียนขอคําถามผูวิจัยควรระมัดระวังในการใชคําให

เหมาะสม ถูกตอง ซึ่งมีขอควรคํานึงดังนี้ 

 4.1 ไมเปนคําถามสองแพรง โดยมีคําวา และ หรือ อยูดวย เชน ทานเห็นดวยหรือไม

กับความคิดเห็นของครูและผูปกครองเกี่ยวกับการอบรมนักเรียน ซึ่งการตั้งคําถามลักษณะอยางนี้จะ

ตอบยากเพราะมีทั้งครูและผูปกครอง 
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 4.2 ไมเปนคําถามกํากวม เพราะจะทําใหผูตอบตีความหมายไดหลายแงหลายมุม 

เชน ทานมีความรูสึกอยางไรตอพวกหัวรุนแรงทางการเมือง คําวาหัวรุนแรงทางการเมืองผูตอบแตละ

คนตีความหมายไดตางกัน 

 4.3 ไมควรมีคําถามนํา เพราะเปนการชักจูงหรือชี้นําใหผูตอบ ตอบไปในทิศทางใด

ทางหนึ่งไดตามที่ผูวิจัยตองการ เชน ทานเห็นดวยหรือไมกับกลุมผูชุมนุมเรียกรองเพราะจะทําใหนัก

ลงทุนตางประเทศขาดความเชื่อมั่นในการลงทุน 

ยังมีแบบสอบถามอีกประเภทหนึ่งซึ่งเราจัดเปนแบบสอบถามชนิดปลายปด เราใช

สําหรับสอบถามความรูสึก ความคิดเหน็ หรือเจตคติของบุคคลตอเรื่องใดเรือ่งหนึ่ง นิยมสรางเปนแบบ

มาตราสวนประมาณคา 3 ชองบาง 5 ชองบาง หรือ 7 ชองบาง รูปแบบที่ใชกันมากไดแก แบบของลิ

เคิรท และของออสกูด 

2.5.5 แบบสัมภาษณ 

การสัมภาษณ หมายถึง การสนทนาที่มีจุดมุงหมายใหไดขอมูลตามที่ไดกําหนดไว

ลวงหนา โดยจะมีผูสัมภาษณเปนผูตั้งคําถาม และผูถูกสัมภาษณจะเปนผูตอบคําถาม ผูสัมภาษณจะ

เปนผูจดบันทึก ใชเทปบันทึกเสียงหรือใชวีดิโอเทปบันทึกคําตอบของคําถามตางๆ การสัมภาษณนี้

เหมาะกับการเก็บขอมูลจากเด็กๆ หรือผูที่อานหนังสือไมคอยได การสัมภาษณแบงออกไดเปน 2 

ลักษณะดังนี้ 

1. การสัมภาษณแบบที่มีโครงราง (Structured interview) เปนแบบที่มีคําถามกําหนด

ไวแนนอน บางคําถามก็เปนแบบปลายเปด บางคําถามก็เปนแบบปลายปด การสัมภาษณแบบนี้

เหมือนกับแบบสอบถามตางกันตรงที่การสัมภาษณ ผูสัมภาษณเปนผูเขียนคําตอบของผูตอบเอง 

2. การสัมภาษณแบบไมที่มีโครงราง (Unstructured interview) เปนการสัมภาษณที่

ไมมีคําถามกําหนดไวลวงหนาแนนอน ผูสัมภาษณสามารถเปลี่ยนแปลงคําถามไดตลอดเวลา ตาม

สถานการณแตตองมุงใหไดขอมูลตามจดุมุงหมายทีก่ําหนดไว การสัมภาษณแบบนี้ผูสัมภาษณจะตองมี

ความชํานาญการและตองจําคําถามตางๆ ได 

การเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณที่กลาวมาจะเปนการสนทนาแบบตัวตอตัว

ระหวางผูสัมภาษณกับผูถูกสัมภาษณ ซึ่งวิธีการสัมภาษณแบบนี้ ผูวิจัยจะใชกันมากในการเก็บขอมูล

การวิจัย แตยังมีวธิีการสัมภาษณอีกแบบหนึ่งที่เรียกการสัมภาษณกลุมหรือการสนทนากลุม (Focus 

group) โดยมีผูสัมภาษณคนเดียวหรืออาจมีผูชวยสัมภาษณดวยก็ได ทําหนาที่เปนประธานในการ

สนทนากลุม ซึ่งกลุมที่จะใชในการสัมภาษณแบบนี้จะประกอบดวยผูเชี่ยวชาญในเรื่องที่ผูวิจัยกําลัง

วิจัยอยูจํานวนหนึ่ง 15 ถึง 20 คน วิธีการแบบนี้ ผูที่ทําหนาที่ประธานจะตองสรุปคําตอบของขอ

คําถามตางๆ จากการระดมพลังสมองของกลุมผูเชี่ยวชาญในการตอบขอคําถามของการวิจยัตางๆ เพื่อ

นําไปสรุปเปนผลของการวิจัยตอไป 
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การสัมภาษณมีหลักการดังนี ้

1. เตรียมเครื่องมือใหพรอมทั้งแบบสัมภาษณ เทปบันทึกเสียง สมุดจดบันทึก เปนตน 

2. ถามีผูชวยสัมภาษณ ผูวิจัยจะตองสรางคูมือการสัมภาษณ พรอมทั้งฝกอบรมผูชวย

สัมภาษณดวย 

3. ทําความเขาใจเรื่องที่จะสัมภาษณใหดีกอนออกสัมภาษณ 

4. นัดแนะเวลา สถานที่ ผูถูกสัมภาษณใหเรียบรอย 

5. ผูสัมภาษณตองสรางบรรยากาศกอนลงมือสัมภาษณ โดยแจงวัตถุประสงคของการ

สัมภาษณ สรางความคุนเคยหรือความไวใจกันกอนจะเริ่มสัมภาษณ 

6. ดําเนินการสัมภาษณตามที่ไดเตรียมการลวงหนามากอน 

7. ใชภาษาที่เขาใจงายๆ ไมกํากวม 

8. ไมควรถามนําหรือถามในทํานองชีน้ําคําตอบ 

9. ผูสัมภาษณตองฟงมากกวาพูด 

10. ผูสัมภาษณจะตองวางตัวเปนกลางไมแสดงความรูสึกดีใจ หรือเสียใจตอคําตอบของ

ผูถูกสัมภาษณ 

11. อยาใชเวลาสัมภาษณนานจนเกินไป อยาพูดนอกเรื่องมากนัก 

12. แสดงการขอบคุณผูถูกสัมภาษณกอนจบการสัมภาษณ 

2.5.6 แบบสังเกต 

การสังเกต (Observation) หมายถึง การเฝาดูสิ่งที่จะศึกษาอยางเอาใจใส ซึ่งไดกําหนด

ไวอยางมีระบบของสิ่งที่จะเกิดขึ้น เพื่อหาความสัมพันธของสิ่งที่เกิดข้ึน หรือหาวาสิ่งใดเปนเหตุสิ่งใด

เปนผล วิธีสังเกตมี 2 ประเภท คือ 

1. การสังเกตโดยเขาไปรวม (Participant observation) หมายถึง ผูสังเกตไปรวมอยูใน

หมูผูที่ถูกสังเกตและมกีารกระทาํกิจกรรมตางๆ รวมกัน โดยผูสังเกตทําตัวเปนสมาชิกของกลุมนั้นดวย 

2. การสังเกตโดยไมเขาไปรวม (Non-participant observation) หมายถึง ผูสังเกตอยู

นอกกลุมของผูถูกสังเกตโดยกระทําตนเปนบุคคลภายนอกไมไดเขาไปรวมกิจกรรมของกลุมดวย 

รูปแบบของการสังเกตเราอาจแบงไดเปน 2 ลักษณะ คือ 

1. การสังเกตโดยไมมีเคาโครงแนนอนลวงหนา (Unstructured observation) เปนการ

สังเกตสิ่งที่กําหนดเรื่องที่จะสังเกตไวไมแนนอน 

2. การสังเกตโดยมีเคาโครงแนนอนลวงหนา (Structured observation) เปนการ

สังเกตสิ่งที่กําหนดเรื่องที่จะสังเกตไวแนนอน 

เครื่องมือที่ใชในการสังเกต ผูสังเกตจําเปจจะตองมีเครื่องมือตางๆ ที่ใชประกอบในการ

สังเกตเพื่อใหไดขอมูลที่เชื่อถือไดเครื่องมือที่ใชมี เชน ทัศนอุปกรณ เชน กลองถายรูป เทปบันทึกเสียง 

กลองวีดีโอ กลองสองทางไกล แบบบันทึกการสังเกต สมุดจดบันทึก เปนตน 
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2.6 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

จากการตรวจสอบเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของการวิจัยกระบวนการพัฒนาทักษะ 

การวิจัยของนักศึกษาโดยใชการวิจัยเปนฐาน ดังนี ้

เสาวนีย กานตเดชารักษ (2539) พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบเนนวิจัยทาง

การศึกษาพยาบาล โดยแบงการวิจัยเปน 3 ขั้นตอน ข้ันแรก เปนการศึกษากรอบแนวคิดของวิธีการ

สอนแบบเนนวิจัย ซึ่งพบวาคุณลักษณะของการเรียนการสอนแบบเนนวิจัย มี 2 ลักษณะ ไดแก การใช

กระบวนการวิจัยในการเรียนการสอน และการศึกษาวิเคราะหผลการวิจัยที่เกี่ยวของกับเนื้อหาสาระ

ของศาสตร ขั้นตอนที่สอง เปนการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบเนนวิจัยทางการศึกษา

พยาบาล และขั้นตอนที่สามเปนการทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนการสอน และปรับปรุง

เสนอแนะแนวทางการจัดการเรียนการสอนแบบเนนวิจัยที่เหมาะสมกับการศึกษาพยาบาล โดยพบวา

รูปแบบการเรียนการสอนแบบเนนวิจัยสามารถพัฒนาผลการเรียนรู ความใฝรู เจตคติตอการวิจัยและ

ทักษะในการทําวิจัยของนักศึกษาและนักศึกษาสามารถพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณ ถาไดรับการ

สอนดวยรูปแบบการเรียนการสอนแบบเนนวิจัยอยางตอเนื่อง 

มาสริน จันทงาม (2543) ศึกษาการจัดการเรียนการสอนแบบเนนวิจัยตอการใฝรูและ

ความสามารถในการคิดวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลกอนและหลงัการจัดการเรยีนการสอนแบบ

เนนวิจัยและเปรียบเทียบการใฝรูและความสามารถในการคิดวิจารณญาณ ระหวางกลุมที่ไดรับการ

จัดการเรียนการสอนแบบเนนวิจัยและกลุมที่ไดรับการสอนแบบปกติ ผลการศึกษาพบวา การใฝรูของ

นักศึกษากลุมที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนแบบเนนวิจัยหลังการสอนสูงกวากอนการสอน 

ความสามารถในการคิดวิจารณญาณของนักศึกษากลุมที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนแบบเนนวิจัย 

กอนและหลังการสอน ไมแตกตางกัน การใฝรูและความสามารถในการคิดวิจารณญาณของนักศึกษา

พยาบาล กอนและหลังการทดลองในกลุมที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนแบบเนนวิจัยและกลุมที่

ไดรับการสอนแบบปกติ ไมแตกตางกัน 

วรรวิสา มูณีผล (2547) ศึกษาเปรียบเทียบคุณลักษณะของนักเรียนระดับประถมศึกษา

ระหวางโรงเรียนทีจ่ัดการเรยีนรูแบบใชการวิจัยเปนฐานกับโรงเรยีนปกติ โดยใชวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ

และเชิงปริมาณ พบวา ผูเรียนจะเรียนรูรวมกนัจากการทํางานวิจัยและรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพื่อน 

ครู และบุคคลอื่น สงผลใหผูเรียนสามารถใชความรูในกลุมสาระตาง ๆ มาบูรณาการไดอยางเหมาะสม 

มีความรูเชิงลึกในเรื่องที่ตนทําการศึกษานอกเหนือจากความรูในตําราเรียน รูจักศึกษาคนควาดวย

ตนเอง โดยใชกระบวนการวิจัยเปนเครื่องมือในการแสวงหาความรู สงผลใหผูเรียนมีคุณลักษณะรัก

การเรียนรู รูจักการคิดวิเคราะห  มีทักษะทางสังคม ทักษะในการทํางานรวมกับผูอื่น และมี

ความสามารถในการแกปญหาและมีความอดทนในการทํางานที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จ มีความกลา

แสดงออกและภาคภูมิใจในผลงานของตน 
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วรรณิกา ชาญสินธุ (2550) พัฒนาแผนการจัดการเรียนรูวิชาคณิตศาสตร เรื่อง การ

สํารวจความคิดเห็นชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โดยใชการวิจัยเปนฐาน และเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความคิดสรางสรรคทางคณิตศาสตร และความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรม

การเรียนรู ระหวางนักเรียนที่มีความสามารถในการเรียนรูทางคณิตศาสตรแตกตางกัน หลังไดรับการ

จัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน ผลการวิจัยพบวา แผนการเรียนรูรายวิชาคณิตศาสตร 

เรื่อง การสํารวจความคิดเห็นชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล

เหมาะสม สามารถนําไปใชในการจดัการเรียนการสอนใหบรรลุจดุมุงหมายของหลกัสูตรได โดยนักเรียน

ที่มีความสามารถในการเรียนรูทางคณิตศาสตรแตกตางกันหลังไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใช

การวิจัยเปนฐาน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความคิดสรางสรรคทางคณิตศาสตรแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูไมแตกตางกัน 

ดวงทิพย กรีมนตรี (2551) พัฒนากิจกรรมการเรียนรูวิชาสังคมศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 

สาระเศรษฐศาสตร เรื่องการบริโภค โดยใชวิธีการเรียนการสอนที่เนนการวิจัยเปนฐาน โดยใชการสังเกต 

การสัมภาษณ และการเขียนอนุทิน ขั้นที่1 ข้ันสอนตามหนวยการเรียนรู พบวานักเรียนมีความสนใจ

ในกิจกรรมการเรียน รวมแสดงความคิดเห็นและสามารถตอบคําถามไดถูกตอง ข้ันที่2 ขั้นใหความรู

เรื่องการวิจัย พบวานักเรียนสวนใหญมีความเขาใจ และสามารถตั้งคําถามในประเด็นปญหาที่สงสัย

เกี่ยวกับการทําวิจัยได ข้ันที่3 ขั้นผูเรียนเลือกหัวขอและสรางเครื่องมือวิจัย พบวานักเรียนทุกกลุม

เลือกประเด็นที่ทันสมัยใกลตัว การกําหนดความมุงหมาย พบวาในชวงแรกนักเรียนเขียนความมุง

หมายของการวิจัยไมได แตเมื่อไดเห็นตัวอยางงานวิจัย อื่นๆ ก็สามารถนําตัวอยางที่พบไปปรับแกไข

งานวิจัยของตนได นักเรียนสามารถเลือกประชากรและกลุมตัวอยางได การคนควาเอกสารที่เกี่ยวของ 

พบวา ขอมูลจากหองสมุดไมเพียงพอตองคนควาจากอินเทอรเน็ต และตองเพิ่มเวลาจัดกิจกรรรม 

เนื่องจากตองเชิญวิทยากรมาชวยใหคําแนะนําดานการสรุปความและการเขียน  

มานิต กีรตินิตยา (2552) พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู โดยใชการวิจัยเปนฐาน เรื่อง 

วัสดุและสมบัติของวัสดุ สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ชั้นประถมศึกษาปที่  5 เพื่อหาคาดัชนี

ประสิทธิผลของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู และเพื่อศึกษาทักษะกระบวนการวิจัยและเจตคติตอ

การเรียนรูกลุมสาระการเรยีนรูวิทยาศาสตร เครื่องมือที่ใชไดแก แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใช

การวิจัยเปนฐาน เรื่อง วัสดุและสมบัติของวัสดุ แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนชนิดเลือกตอบ  

แบบประเมินทักษะกระบวนการวิจัย และแบบวัดเจตคติตอการเรียนรูวิทยาศาสตร พบวาแผนการจัด

กิจกรรมการเรียนรู โดยใชการวิจัยเปนฐาน เรื่องวัสดุและสมบัติของวัสดุ กลุมสาระการเรียนรู

วิทยาศาสตร ช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ที่ผูวิจัยไดพัฒนาขึ้น สงผลใหนักเรยีนเกิดการเรียนรูที่เปนขั้นตอน 

มีทักษะกระบวนการการวิจัย สามารถนําเสนอผลงานที่มีคุณภาพ ครูวิทยาศาสตรสามารถนํารูปแบบ

การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐานไปประยุกตใชในกลุมสาระการเรียนรูเรื่องอื่นตอไป 
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สราวุธ ชัยยอง (2552) ศึกษากระบวนการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐานเพื่อ

พัฒนาความคิดเชิงวิทยาศาสตร ของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน รายวิชา

ชีววิทยาพื้นฐาน ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โดยใชรูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน ผลการวิจัย

พบวา กระบวนการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน มีแนวทาง 4 แนวทาง ไดแก ครูใช 

ผลการวิจัยในการจัดการเรียนรู ผูเรียนใชผลการวิจัยในการเรียนรู ครูใชกระบวนการวิจัยในการ

จัดการเรียนรู และนักเรียนใชกระบวนการวิจัยในการเรียนรู ผลการจัดกิจกรรมพบวานักเรียนมี

พฤติกรรมดีขึ้นในดานการเรียน ดานความสนใจ และดานการทํากิจกรรมกลุม มีเจตคติทางบวกใน

ระดับสูงตอการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน มีระดับความสามารถในการคิดเชิงวิทยาศาสตร

จากมากไปหานอยเรียงตามลําดับ คือ การคิดสรางสรรค การคิดวิพากษวิจารณ การคิดเชิงตรวจสอบ

และการคิดเชิงประเมิน การคิดอยางมีเหตุผล และการคิดวิเคราะห ซึ่งอยูในระดับดีทุกดาน และ

ความสัมพันธระหวางคะแนนช้ินงานกับคะแนนความคิดเชิงวิทยาศาสตรของนักเรียนอยูในระดับสูง 

จริยา สมาคม (2552) ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน 

วิชาเคมี เรื่อง ของแข็ง ของเหลว และแกส กลุมเปาหมายที่ใชเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4/1 

โรงเรียนเซนตเมรี่ อําเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี ที่กําลังศึกษาอยูในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2551

ผลการวิจัยพบวา ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชา เคมี เรื่อง ของแข็งของเหลวและแกส มีคาเฉลี่ยเทากับ 

28.20 คะแนน คิดเปนรอยละ 70.5 ของคะแนนเต็ม นักเรียนที่มีคะแนนผานเกณฑรอยละ 70 ขึ้นไป 

มีจํานวนเทากับ 30 คน คิดเปนรอยละ 75 ของจํานวนนักเรียนทั้งหมด ซึ่งผานเกณฑที่กําหนดไว 

นักเรียนมีคะแนนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรเฉลี่ยเทากับ 51.50 คะแนน คิดเปนรอยละ 

74.63 ของคะแนนเต็ม นักเรียนที่มีคะแนนผานเกณฑรอยละ 70 ขึ้นไป จํานวน 33 คน คิดเปนรอย

ละ 82.5 ของจํานวนนักเรียนทั้งหมด ซึ่งผานเกณฑที่กําหนดไว 

สุธาสินี ไชยศึก (2552) ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร วิชาเคมี เรื่อง ไฟฟาเคมี ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่เรียนจากการจัดการ

เรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน โดยกลุมเปาหมายเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนศรีธาตุ

พิทยาคม อําเภอศรีธาตุ จังหวัดอุดรธานี จํานวน 40 คน รูปแบบการวิจัยเปนการวิจัยที่ยังไมเขา

ขั้นทดลอง รูปแบบการศึกษารายกรณีวัดผลครั้งเดียว เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แผนการจัดการ

เรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน จํานวน 6 แผนการเรียนรู แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และ

แบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป

ผลการวิจัย พบวานักเรียนที่เรียนจากการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐานทําใหนักเรียนรอยละ 

77.20 มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผานเกณฑรอยละ 70 และนักเรียนรอยละ 72.50 มีคะแนน

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรผานเกณฑรอยละ 70 
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สถาพร ภูผาใจ (2553) ศึกษาผลของการจัดการเรียนรู รายวิชาชีววิทยาเพิ่มเติมของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนธาตุนารายณวิทยา อําเภอเมือง จังหวัดสกลนคร จํานวน 27 

คน ที่ไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน เรื่อง ธรรมชาติของสิ่งมีชีวิต ใชรูปแบบการวิจัย

กอนการดลอง ผลการศึกษาพบวานักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน รายวิชา

ชีววิทยาเพิ่มเติม ในระดับมัธยมศึกษาปที่ 4 มีผลการเรียนรูในดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะ

พื้นฐานการวิจัย คือ นักเรียนจํานวน 23 คน (รอยละ 85.18) มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตั้งแต

รอยละ 80 ขึ้นไปและนักเรียนจํานวน 22 คน (รอยละ 81.48) มีระดับคุณภาพของทักษะพื้นฐานการ

วิจัยในทุกทักษะอยูในระดับสูงสุด แสดงใหเห็นวา การจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน ใน

รายวิชาชีววิทยาเพิ่มเติม ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 สงผลใหนักเรยีนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนรูสงูขึน้

และนักเรียนมีการพัฒนาทักษะพื้นฐานการวิจัยที่ดีขึ้น 

ชนะศึก โพธิ์นอก (2554) ศึกษาความสามารถในการแกปญหาและผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน วิชาเคมี เรื่องสารชีวโมเลกุลของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่เรียนจากการจัดการเรียนรูโดย

ใชการวิจัยเปนฐาน (Research - Base Learning) กลุมเปาหมายที่ใชในการวิจัยเปนนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 6/1 โรงเรียนจตัุรัสวิทยาคาร อําเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ ที่กําลังศึกษาในภาคเรียนที่ 2 

ปการศึกษา 2553 ซึ่งมีนักเรียนทั้งหมด 37 คน รูปแบบการวิจัยเปนแบบไมเขาขั้นการทดลอง 

ผลการวิจัยพบวาการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐานทําใหนักเรียนมีความกระตือรือรน ในการ

เรียน สนใจ มีความสุขสนุกสนานในการเรียน นักเรียนรูจักบทบาท หนาที่ของตนเอง และมีความ

มั่นใจในตนเอง กลาแสดงออก ผลการทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหาและผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนวิชาเคมีผานเกณฑของโรงเรียน กลาวคือ จํานวนนักเรียนที่ผานเกณฑรอยละ 70 คิดเปน

รอยละ 86.49 และ 83.48 ของจํานวนนักเรียนทั้งหมด ตามลําดับ 

นฤมล รอดเนียม (2554) ศึกษาการพัฒนารูปแบบการเรียนรูแบบผสมผสานโดยใชการ

วิจัยเปนฐานเพื่อพัฒนาจิตวิทยาศาสตรสําหรับนิสิตปริญญาตรี มีการดําเนินการวิจัย 2 ระยะคือ การ

สรางและการตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการเรียนรูแบบผสมผสานโดยใชการวิจัยเปนฐานเพื่อ

พัฒนาจิตวิทยาศาสตรสําหรับนิสิตปริญญาตรี และการทดลองใชและการศึกษา ผลการทดลองใช

การศึกษาผลการใชรูปแบบที่พัฒนาข้ึน พบวา นิสิตมีคะแนนจิตวิทยาศาสตรหลังเรียนตามรูปแบบที่

พัฒนาขึ้นสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญที่ระดับสถิติ .01 แสดงวารูปแบบที่พัฒนาข้ึนมีประสิทธิผล

ตอการนําไปใชพัฒนาจิตวิทยาศาสตรของนิสิต นิสิตมีความคิดเห็นสอดคลองกันวา รูปแบบที่

พัฒนาขึ้นชวยใหนิสิตไดรับผลการเรียนรูเกินความคาดหวัง ไมเพียงการพัฒนาจิตวิทยาศาสตรและ

ความรูที่เพิ่มขึ้น แตยังชวยใหนิสิตไดเรียนรูวิธีการเรียนที่หลากหลายมากขึ้น รวมถึงการพัฒนา

ความสามารถในการแกปญหาทักษะการคิดวิเคราะห ทักษะการสื่อสาร และการใชไอซีที ดวยความ

มั่นใจในตนเองมากขึ้น 
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บทท่ี 3  

วิธีการดําเนินงานวิจัย 

 

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยกระบวนการพัฒนาทักษะการสรางเครื่องมือเพื่อการวิจัยของ

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ โดยมีวิธีการดําเนินการวิจัยตามขั้นตอนดังนี ้

1) ประชากรและกลุมตัวอยาง 

2) กระบวนการพัฒนาทักษะในการสรางเครื่องมือ 

3) เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

4) การสรางเครื่องมือที่ใชในงานวิจัย 

5) การเก็บรวบรวมขอมูลในงานวิจัย 

6) การวิเคราะหขอมูลในงานวจิัย 

7) สถิติที่ใชในการวิจัย 

 

3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากร ไดแก นักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ 

ภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2556 อําเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ 

 กลุมตัวอยาง ไดแก นักศึกษากลุมสาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟา ช้ันปที่ 1-4 รหัสหมูเรียน 

5611021352, 5511021351, 541102351, 541102352 และ 5311021351 ที่ลงทะเบียนเรียนใน

ภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกา 2556 โดยการเลือกแบบเจาะจง 

 

3.2 กระบวนการพัฒนาทักษะในการสรางเครื่องมือ 

 1) ทําความเขาใจ สนทนา ขอตกลง และเกณฑในการประเมินที่เขามาทําการวิจัยกับ

นักศึกษา 

 2) ทําการทดสอบกอนใหความรูโดยใชแบบทดสอบที่สรางขึ้นจํานวน 20 ขอ 

 3) ใหความรูจากการสนทนาทั้ง 5 ขอ ตามขอตกลง 

 4) ใหความรูจากการสนทนาทั้ง 5 ขอ เปนจํานวน 5 ครั้ง ตามระยะเวลาที่กําหนด 

 5) นําเขาฟงการบรรยายวิธีการสรางเครื่องมือและขอความที่สนใจตางๆ 

 6) ทําการทดสอบหลังการใหความรูทั้ง 5 ครั้ง ใชระยะเวลา 10 สัปดาห ไมตอเนื่องเวนมา

สัปดาห 

 7) ทําการใหความรูอยางละเอียดทุกขั้นตอนในการสรางเครื่องมือที่ ใชในงานวิจัย 

แบบสอบถาม แบบทดสอบ แบบสัมภาษณ แบบสังเกต 

 8) ทําการประเมินผลตามสภาพจริงจากแบบประเมินที่สรางขึ้นตามเกณฑที่กําหนดใช

ระยะเวลา 4 สัปดาห 
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3.3 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 1) แบบทดสอบ กอนและหลังการเรียนรูวิธีการสรางเครื่องมือของนักศึกษาจํานวน             

20 ขอ ใชวัดความรูของนักศึกษา โดยใชหลักการวิเคราะหขอมูลของนักศึกษาเปนรายบุคคล ดังนี ้

 1.1) คะแนนจากการประเมินความรูความเขาใจเรื่องกระบวนการพัฒนาทักษะการ

สรางเครื่องมือเพื่อการวิจัยของนักศึกษา นํามาวิเคราะหหาคาเฉลี่ยคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยใชการ

ประเมินคา 5 ระดับของ ลิเคิทสเกล (Likert scale) มีเกณฑการแปลความหมายดังนี ้

 คะแนนเฉลี่ย 4.50-5.00 หมายถึง มีความรูความเขาใจในระดับที่ มากที่สุด 

 คะแนนเฉลี่ย 3.50-4.49 หมายถึง มีความรูความเขาใจในระดับที่ มาก 

 คะแนนเฉลี่ย 2.50-3.49 หมายถึง มีความรูความเขาใจในระดับที่ ปานกลาง 

 คะแนนเฉลี่ย 1.50-2.49 หมายถึง มีความรูความเขาใจในระดับที่ นอย 

 คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.49 หมายถึง มีความรูความเขาใจในระดับที่ นอยที่สุด 

 1.2) รายละเอียดการใหคะแนนและความหมาย  

 การกําหนดเกณฑในการพิจารณาแบบทดสอบของนักศึกษา มีดังนี ้

 ดมีาก ใหคะแนนเปน 5 

 ด ี ใหคะแนนเปน 4 

 ปานกลาง ใหคะแนนเปน 3 

 พอใช ใหคะแนนเปน 2 

 ปรับปรุง ใหคะแนนเปน 1 

 1.3) คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเขียนของนักศึกษานํามาเปรียบเทียบกับเกณฑ ดังนี ้

 16-20  คะแนน หมายถึง ดีมาก 

 11-15 คะแนน หมายถึง ด ี

 7-10 คะแนน หมายถึง ปานกลาง 

 4-6 คะแนน หมายถึง พอใช 

 1-3 คะแนน หมายถึง ปรับปรุง 

 1.4) คะแนนผลสัมฤทธ์ิในการนําแบบวัดทักษะความรูความเขาใจในการนําเสนอ

วิธีการสรางเครื่องมือในการวิจัย ประเมินตามสภาพจริงเปนรายบุคคลนํามาเปรียบเทียบกับเกณฑ 

ไดดังนี ้

 80-100  คะแนน หมายถึง ดีมาก 

 70-79 คะแนน หมายถึง ด ี

 60-69 คะแนน หมายถึง ปานกลาง 

 50-59 คะแนน หมายถึง พอใช 

 0-49 คะแนน หมายถึง ปรับปรุง  
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 2) แบบวัดทักษะความรูความเขาใจในการตอบคําถามเรื่องวิธีการสรางเครื่องมือในการ

วิจัยเปนรายกลุมจํานวน 5 หัวขอ โดยใชเกณฑการประเมินคา 5 ระดับของลิเคิทสเกล (Likert scale) 

หาคาเฉลี่ย (�̅) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation, S.D.) 

 3) แบบวัดทําทักษะความรูความเขาใจจากแบบประเมินตามสภาพจริงในการนําเสนอ

วิธีการสรางและตอบคําถามเรื่องการสรางเครื่องมือในการวิจัยของนักศึกษาเปนรายบุคคลจํานวน 10

หัวขอ นํามาวิเคราะหหาคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานโดยใชการประเมินคา 5 ระดับของลิเคิทสเกล 

(Likert scale) 

 

3.4 การสรางเครื่องมือที่ใชในงานวิจัย 

 1) ศึกษาคนควาเกี่ยวกับกระบวนการวิจัย เอกสารที่เกี่ยวของกับงานวิจัย บทคัดยอ 

รายงานการวิจัย ระเบียบวิธีการวิจัย เพื่อนํามาเปนแนวทางในการสรางแบบทดสอบ แบบสอบถาม แบบ

สัมภาษณ แบบสังเคราะห 

 2) ศึกษาและสํารวจวิธีการสอน สภาพปญหาตางๆ ในการเรียนการสอน เพื่อนํามาเปน

แนวทางในการสรางแบบทดสอบ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ แบบสังเกต วัดทักษะในการตอบคําถาม 

การนําเสนอ การสรางเครื่องมือเพื่อการวิจัย แบบประเมินตามสภาพจริง 

 3) สรางแบบทดสอบ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ แบบสังเกต แบบวัดทักษะในการตอบ

คําถาม แบบประเมินตามสภาพจริงโดยอาศัยขอมูลจาก ขอ 1-2 ไดยึดตามวัตถุประสงคของการวิจัย 

 

3.5 การเก็บรวบรวมขอมูลในงานวิจัย 

ผูวิจัยและทีมงานดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลเปนทีมจากนักศึกษาตามกลุมตัวอยางทุก

ชั้นปจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณที่ใชทําการสอน ดังแสดงในตารางที่ 3.1 

 

3.6 การวิเคราะหขอมูลในงานวิจัย 

1) นําแบบวัดทักษะความรูความเขาใจในการตอบคําถาม เรื่องวิธีการสรางเครื่องมือในการ

วิจัย เปนรายกลุม มาหาคา นําเสนอในรูปแบบของตารางกราฟ สรุป และบรรยาย 

2) นําแบบทดสอบวัดทักษะความรู ความเขาใจ กอนและหลังการเรียนรูเรื่องวิธีการสราง

เครื่องมือในการวิจัย จํานวน 20 ขอ ของนักศึกษากลุมสาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟา ชั้นปที่ 1 2 3 และ 4 

มาหาคาเฉลี่ย (�̅), คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) นําเสนอในรูปแบบของตารางกราฟ สรุป และบรรยาย 

3) นําแบบทดสอบวัดความรูความเขาใจกอนและหลังการเรียนรูเรื่องวิธีการสรางเครื่องมือ

ในการวิจัยมาเปรียบเทียบผลความตางของคาคะแนนในการเรียนรูของนักศึกษา ชั้นปที่ 1 2 3 และ 4 

โดยนําเสนอในรูปของตารางกราฟแทง สรุป และบรรยาย 
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4) นําแบบวัดทักษะความรูความเขาใจจากแบบประเมินตามสภาพจริงในการนําเสนอเรื่อง

วิธีการสรางเครื่องมือในการวิจัย เปนรายบุคคล มาหาคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน นําเสนอในรูปแบบ

ของตาราง สรุป และบรรยาย วิธีการนําเสนอโดย Powerpoint อธิบาย เขียน บรรยายบนกระดาน ตอบคําถาม 

 

ตารางท่ี 3.1 การเก็บขอมลูในการพัฒนาทักษะ 5 ครั้ง 

ครั้งที่ 1 2-6 กันยายน 2556 สนทนา 

 16-20 กันยายน 2556 ดูวิธีการนําเสนอจากการสนทนา 

ครั้งที่ 2 23-27 ตุลาคม 2556 สนทนา 

 4-8 พฤศจิกายน 2556 ดูวิธีการนําเสนอจากการสนทนา 

ครั้งที่ 3 11-15 พฤศจิกายน 2556 สนทนา 

 18-22 พฤศจิกายน 2556 ดูวิธีการนําเสนอจากการสนทนา 

ครั้งที่ 4 25-29 พฤศจิกายน 2556 สนทนา 

 2-6 ธันวาคม 2556 ดูวิธีการนําเสนอจากการสนทนา 

ครั้งที่ 5 9-13 ธันวาคม 2556 สนทนา 

 16-20 ธันวาคม 2556 ดูวิธีการนําเสนอจากการสนทนา 

 6-10 มกราคม 2557 ทําการสอนตามแบบประเมินตามสภาพจริงทุกชั้นป 

 13-17 มกราคม 2557 ทําการสอนตามแบบประเมินตามสภาพจริงทุกชั้นป 

 20-31 มกราคม 2557 ทําการประเมินตามสภาพจริงทุกชั้นป 

 

3.7 สถิติท่ีใชในงานวิจัย 

1) คาเฉลี่ย (Mean, �̅) 

คาเฉลี่ยใชสําหรับหาคากึ่งกลางขอมูลแบบตอเนื่องหรือขอมูลที่สามารถมีคาเปนเลข

ทศนิยมได เชน คะแนนสอบ สวนสูง น้ําหนัก เปนตน สามารถคํานวณไดจาก 

 �̅ = 	
∑�

�
 

เมื่อ   ∑� คือ ผลรวมของคะแนนแตละคน  

      � คือ  จํานวนคน 

2) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation, S.D.)  

คาเบี่ยงเบนมาตรฐานใชสําหรับหาคาความแตกตางโดยเฉลี่ยของคะแนนแตละคนจากคา

กึ่งกลางของขอมูลหรือความแตกตางของคะแนนแตละคนในกลุมโดยเฉลี่ย  

 S.D. = ��∑���(∑�)
�

�(���)
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บทท่ี 4 

ผลการวิจัย 

 

การวิจัยกระบวนการพัฒนาทักษะการสรางเครื่องมือเพื่อการวิจัยของนักศึกษาคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร สาขาเทคโนโลยีไฟฟา มหาวิทยาลัยราษภัฎเพชรบูรณ มีจํานวนกลุมตัวอยาง 

100 คน มาทําการวิเคราะหขอมูลดวยคอมพิวเตอร เพื่อหาคาเฉลี่ย (�̅) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

และทําการเปรียบเทียบคาความตางของคาคะแนนของกลุมตัวอยางทุกชั้นป นําเสนอเปน 2 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 เปนการนําเสนอขอคนพบจากกระบวนการการพัฒนาและนํามาวิคราะหขอมูลแบงเปน 4 

สวน และตอนที่ 2 เปนการอภิปรายผลจากขอคนพบ มีดังนี ้

1) การนําเสนอขอคนพบจากการวิเคราะหขอมูล 

(1) การวิเคราะหระบบวัดทักษะความรูความเขาใจในการตอบคําถาม 

(2) การวิเคราะหผลการวัดความรูกอนและหลังการพัฒนาทักษะ 

(3) การเปรียบเทียบคาความตางของคะแนนในการเรียนรู 

(4) การวัดความรูความเขาใจในการนําเสนอการสรางเครื่องมือในการวิจัย 

2) การอภิปรายผลจากขอคนพบ 

 

4.1 การนําเสนอขอคนพบจากการวิเคราะหขอมูล  

การดําเนินการวิจัยกระบวนการพัฒนาทักษะการสรางเครื่องมือการวิจัยของนักศึกษา

คณะเทคโนโลยีการเกษตร สาขาเทคโนโลยีไฟฟา มหาวิทยาลัยราษภัฎเพชรบูรณ ชั้นปที่ 1-4 รหัสหมู

เรียน 5611021352 5511021351 5411021352 5411021353 และ 5311021351 ที่ลงทะเบียน

เรียนในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2556 โดยใชแบบทดสอบ กอนและหลังการเรียนรู วิธีการสราง

เครื่องมือเพื่อการวิจัยจาํนวน 20 ขอ และแบบประเมินตามสภาพจริงที่สรางขึ้นกอนการเรียนรูจํานวน 

5 ขอ หลังการเรียนรูจํานวน 10 ขอ ตามเกณฑที่กําหนด มีขอคนพบจากการวิเคราะหขอมูลดังนี ้
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4.1.1 การวิเคราะหระบบวัดทักษะความรูความเขาใจในการตอบคําถาม  

การวิเคราะหระบบวัดทักษะความรูความเขาใจในการตอบคําถามเปนการนําระบบวัด

ทักษะความรูความเขาใจในการตอบคําถามเรื่องวิธีการสรางเครื่องมือในการวิจัยเปนรายกลุมและเปน

รายขอมาวิเคราะหขอมูล มีผลการวิจัยดังนี ้

 

ตารางที่ 4.1 คาคะแนนในการพัฒนาทักษะความรูในการสรางเครื่องมือเพื่อการวิจัยของนักศึกษาช้ันปที่ 1  

ปที่ 1 
ครั้งที่ (คาคะแนนครั้งละ 10 คะแนน) 

X  . .S D  1 2 3 4 5 

กลุมที่ 1 21 22 22 27 30 2.44 0.39 

กลุมที่ 2 22 22 23 28 31 2.52 0.41 

กลุมที่ 3 19 20 21 28 32 2.40 0.57 

กลุมที่ 4 19 21 20 26 35 2.42 0.66 

กลุมที่ 5 23 22 22 26 33 2.52 0.47 
 
 

 
 

จากตารางท่ี 4.1 แสดงใหเห็นวา นักศึกษาช้ันปที่ 1 ที่ทําการแบงเปนกลุมๆ ละ 5 คน 

เมื่อทําการประเมินความรูในเรื่องการสรางเครื่องมือเพื่อการวิจัยแลวจํานวน 5 ครั้ง นักศึกษามีการ

พัฒนาความรูเพิ่มขึ้นทุกกลุม จากคาคะแนน (ภาคผนวก ง : 108) เมื่อเทียบกับคาเฉลี่ยแลว แสดงให

เหน็วามีการพัฒนาอยูในระดับปานกลาง มีคา X = 2.44 – 2.52 
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ตารางที่ 4.2 คาคะแนนในการพัฒนาทักษะความรูในการสรางเครือ่งมือเพื่อการวิจยัของนักศึกษาช้ันปที ่2 
 

ปที่ 2 
ครั้งที่ (คาคะแนนครั้งละ 10 คะแนน) 

X  . .S D  1 2 3 4 5 

กลุมที่ 1 23 22 20 24 31 2.40 0.42 

กลุมที่ 2 23 23 23 26 32 2.54 0.39 

กลุมที่ 3 24 21 23 28 35 2.62 0.55 

กลุมที่ 4 23 22 22 29 37 2.66 0.65 

กลุมที่ 5 22 20 23 28 38 2.62 0.72 

 

 
 

จากตารางท่ี 4.2 แสดงใหเห็นวา นักศึกษาช้ันปที่ 2 ที่ทําการแบงเปนกลุมๆ ละ 5 คน 

เมื่อทําการประเมินความรูในเรื่องการสรางเครื่องมือเพื่อการวิจัยแลวจํานวน 5 ครั้ง นักศึกษามีการ

พัฒนาความรูเพิ่มขึ้นทุกกลุม จากคาคะแนน (ภาคผนวก ง : 111) เมื่อเทียบกับคาเฉลี่ยแลว แสดงให

เห็นวามีการพัฒนาอยูในระดับปานกลาง มีคา X = 2.40 – 2.66 
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ตารางที่ 4.3 คาคะแนนในการพัฒนาทักษะความรูในการสรางเครือ่งมือเพื่อการวิจยัของนักศึกษาช้ันปที ่3 
 

ปที่ 3 
ครั้งที่ (คาคะแนนครั้งละ 10 คะแนน) 

X  . .S D  1 2 3 4 5 

กลุมที่ 1 25 27 30 31 33 2.92 0.32 

กลุมที่ 2 26 26 31 32 34 2.98 0.36 

กลุมที่ 3 27 27 29 31 34 2.96 0.30 

กลุมที่ 4 26 28 29 28 30 2.82 0.15 

กลุมที่ 5 25 26 28 27 33 2.78 0.31 

 

 
 

จากตารางท่ี 4.3 แสดงใหเห็นวา นักศึกษาช้ันปที่ 3 ที่ทําการแบงเปนกลุมๆ ละ 5 คน 

เมื่อทําการประเมินความรูในเรื่องการสรางเครื่องมือเพื่อการวิจัยแลวจํานวน 5 ครั้ง นักศึกษามีการ

พัฒนาความรูเพิ่มขึ้นทุกกลุม จากคาคะแนน (ภาคผนวก ง : 114) เมื่อเทียบกับคาเฉลี่ยแลว แสดงให

เห็นวามีการพัฒนาอยูในระดับปานกลาง มคีา X = 2.78 – 2.98 
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ตารางที่ 4.4 คาคะแนนในการพัฒนาทักษะความรูในการสรางเครือ่งมือเพื่อการวิจยัของนักศึกษาช้ันปที ่4 

 

ปที่ 4 
ครั้งที่ (คาคะแนนครั้งละ 10 คะแนน) 

X  . .S D  1 2 3 4 5 

กลุมที่ 1 29 29 30 33 35 3.12 0.27 

กลุมที่ 2 28 29 31 32 32 3.04 0.18 

กลุมที่ 3 26 29 32 31 33 3.02 0.28 

กลุมที่ 4 24 28 32 30 31 2.90 0.32 

กลุมที่ 5 26 27 33 34 33 3.06 0.38 

 

 
 

จากตารางท่ี 4.4 แสดงใหเห็นวา นักศึกษาช้ันปที่ 4 ที่ทําการแบงเปนกลุมๆ ละ 5 คน 

เมื่อทําการประเมินความรูในเรื่องการสรางเครื่องมือเพื่อการวิจัยแลวจํานวน 5 ครั้ง นักศึกษามีการ

พัฒนาความรูเพิ่มขึ้นทุกกลุม จากคาคะแนน (ภาคผนวก ง : 117) เมื่อเทียบกับคาเฉลี่ยแลว แสดงให

เห็นวามีการพัฒนาอยูในระดับปานกลาง มีคา X = 2.90 – 3.12 

จากตารางที่ 4.1 – 4.4 กระบวนการพัฒนาทักษะการสรางเครื่องมือเพื่อใชในการวิจัย

ทําการ Pre-test 

1. ทําความตกลงทุกช้ันป แลว Pre-test 

2. ทําการประเมินทักษะความรูความเขาใจในเรื่องกระบวนการพัฒนาทักษะการสราง

เครื่องมือเพื่อใชในการวิจัยตามสภาพจริงในแบบประเมินพรอมเกณฑในการประเมิน 5 ครั้ง 

ครั้งที่ 1 ทําการสนทนาใหความรูในเรื่อง 1) ความหมาย ความสําคัญของการวิจัย 2) 

ทําไมตองมีการวิจัยทั้งในการเรียนการสอนและในชีวิตประจําวัน 3) ความหมายของเครื่องมือใน
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งานวิจัยหมายถึงอยางไร 4) งานวิจัยทําไมตองมีเครื่องมือที่ใชในงานวิจัยและเครื่องมือในงานวิจัยมี

ประโยชนอยางไร 5) รูปแบบของเครื่องมือที่ใชในงานวิจัยมีรูปแบบเปนอยางไร 

ครั้งที่ 2 ทําการสนทนาใหความรูในเรือ่งที ่1-5 แตจะเนนการใหความรูในเรื่องที่ 1-2 

ใหมีความเขาใจอยางชัดเจน 

ครั้งที่ 3 ทําการสนทนาใหความรูในเรือ่งที ่1-5 แตจะเนนการใหความรูในเรื่องที่ 1-3 

ใหมีความเขาใจอยางชัดเจน 

ครั้งที่ 4 ทําการสนทนาใหความรูในเรือ่งที ่1-5 แตจะเนนการใหความรูในเรื่องที่ 1-4 

ใหมีความเขาใจอยางชัดเจน 

ครั้งที่ 5 ทําการสนทนาใหความรูในเรือ่งที ่1-5 แตจะเนนการใหความรูในเรื่องที่ 1-5 

ใหมีความเขาใจอยางชัดเจน 

 

หลังจากที่ผูวิจัยไดนํานักศึกษาทุกชั้นปเขาฟงการสอบโครงรางการวิจัยการใหความรูของ

นักศึกษาปริญญาโทและปริญญาเอกในเรื่องของการเขาใจตามกระบวนการสรางเครื่องมือและ

เครื่องมือที่ใชในงานวิจัยทั้ง 5 ครั้งแลว โดยใหนักศึกษาเขาฟงตามที่ผูวิจัยกําหนดใหโดยที่นักศึกษา

ปริญญาโทและปริญญาเอกทําการสอบโครงรางวิทยานิพนธ และในเรื่องที่นักศึกษาทํานั้นเปนการใช

เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลในการทําวิจัย ไดแก การใชแบบทดสอบ แบบสอบถาม แบบ

สัมภาษณ แบบสังเกต ในแตละวัน แตละกลุม หมุนเวียนกันไปตามเรื่องที่นักศึกษาปริญญาโทและ

ปริญญาเอกทําการสอบ ทําใหนักศึกษาปริญญาตรี มีความสนใจและกระตือรือรนในการคนควาหา

ความรูในเรื่องของเครื่องมือที่ใชในงานวิจัย 

- หลังจากนักศึกษาไดรับความรูในการสรางเครื่องมือในงานวิจัยแลว ผูวิจัยไดทําการ 

Pre-test ในแบบทดสอบเรื่องความรูความเขาใจในการสรางเครื่องมือที่ใชในงานวิจัย 

- ทําการแปลผลการวิจัย Pre-Post-test 

- หลังจากการทาํการแปลผลคาของคะแนนกอนและหลงัทาํการพัฒนากระบวนการสราง

เครื่องมือที่ใชในงานวิจัย ผูวิจัยทําการสอนใหความรูความเขาใจเรื่องของกระบวนการพัฒนาทักษะ

การสรางเครื่องมือทีใ่ชในงานวิจัยในเรื่องกระบวนการสรางแบบทดสอบ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ 

แบบสังเกต การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือในงานวิจัย 

- ทําการประเมินผลตามสภาพจริงจากแบบประเมินที่สรางขึ้นพรอมเกณฑในการ

ประเมินเปนรายบุคคลทุกชั้นป หลังจากที่นักศึกษาไดเรียนรูวิธีการและกระบวนการสรางเครื่องมือใน

งานวิจัยทุกดานแลว 
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4.1.2 การวิเคราะหผลการวัดความรูกอนและหลังการพัฒนาทักษะ  

การวิเคราะหผลการวัดความรูกอนและหลังการพัฒนาทักษะเปนการนําระบบทดสอบ

วัดความรูความเขาใจกอนและหลังกระบวนการพัฒนาทักษะ การสรางเครื่องมือในการวิจัยของ

นักศึกษามาวิเคราะหขอมูลมีผลการวิจัย ดังนี ้

 

ตารางท่ี 4.5 คะแนนผลสัมฤทธ์ิกอนและหลังการเรียนรู เรื่อง วิธีการสรางเครื่องมือเพื่อการวิจัยของ

นักศึกษาช้ันปที่ 1 หมูเรียน 5611021352 

นักศึกษาคนที่ คะแนนกอนเรียน (20) คะแนนหลังเรียน (20) ระดับ 

1 3 16 ดีมาก 
2 4 17 ดีมาก 
3 3 15 ด ี
4 4 15 ด ี
5 4 16 ดีมาก 
6 3 15 ด ี
7 3 14 ด ี
8 3 15 ด ี
9 2 16 ดีมาก 
10 4 18 ดีมาก 
11 5 17 ดีมาก 
12 3 16 ดีมาก 
13 3 17 ดีมาก 
14 3 18 ดีมาก 
15 4 16 ดีมาก 
16 4 17 ดีมาก 
17 5 16 ดีมาก 
18 5 15 ด ี
19 4 14 ด ี
20 4 16 ดีมาก 
21 4 17 ดีมาก 
22 3 18 ดีมาก 
23 4 16 ดีมาก 
24 3 16 ดีมาก 
25 4 16 ดีมาก 

x  3.64 16.08 ดีมาก 

. .S D  0.76 1.12  
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จากตารางที่ 4.5 พบวานักศึกษาช้ันปที่ 1 กอนการทดสอบนักศึกษา ไมมีความรูความ

เขาใจมากอนเขาศึกษาเลย x  = 3.64 นักศึกษาทําความเขาใจดวยตนเองจากการฟงคําอธิบายหลัง

การทดสอบ ตามกระบวนการใหความรู นกัศึกษามีการพัฒนาความรูและทักษะในการคนควาและการ

ตอบคําถามมากขึ้น x  = 16.08 เนื่องจากนักศึกษาช้ันปที่ 1 มีความอยากรูอยากเรียนมากขึ้นอยาง

เห็นไดชัดเจนจากคาคะแนนที่สอบเมื่อเทียบกับเกณฑการผานที่ตั้งไว 70% นักศึกษาทุกคนผานการ

ประเมินในระดับดมีาก  
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ตารางท่ี 4.6 คะแนนผลสัมฤทธ์ิกอนและหลังการเรียนรู เรื่อง วิธีการสรางเครื่องมือเพื่อการวิจัยของ

นักศึกษาช้ันปที่ 2 หมูเรียน 5511021351 

นักศึกษาคนที่ คะแนนกอนเรียน (20) คะแนนหลังเรียน (20) ระดับ 

1 7 14 ด ี

2 6 13 ด ี

3 5 17 ดีมาก 

4 7 16 ดีมาก 

5 5 14 ด ี

6 4 12 ด ี

7 8 12 ด ี

8 7 15 ด ี

9 6 16 ดีมาก 

10 5 14 ด ี

11 3 12 ด ี

12 5 12 ด ี

13 4 11 ด ี

14 6 14 ด ี

15 5 16 ดีมาก 

16 5 16 ดีมาก 

17 4 17 ดีมาก 

18 6 16 ดีมาก 

19 7 14 ด ี

20 6 15 ด ี

21 7 13 ด ี

22 8 15 ด ี

23 6 16 ดีมาก 

24 6 16 ดีมาก 

25 5 17 ดีมาก 

x  5.72 14.52 ด ี

. .S D  1.28 1.81  
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จากตารางที่  4.6 พบวานักศึกษาชั้นปที่  2 กอนการทดสอบนักศึกษา มีความรูใน

งานวิจัยเปนบางสวน x  = 5.72 และศึกษาคนควาดวยตนเองจากการฟงคําอธิบาย หลังการทดสอบ 

ตามกระบวนการใหความรู นักศึกษามีกระบวนการพัฒนาความรูในงานวิจัยไดมากขึ้นทุกคน x  = 

14.52 ดูจากคาคะแนนที่สอบได แตเมื่อเทียบกับเกณฑการผานที่ตั้งไว 70% ปรากฏวามีนักศึกษาไม

ผานเกณฑจํานวน 7 คน  
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ตารางท่ี 4.7 คะแนนผลสัมฤทธ์ิกอนและหลังการเรียนรู เรื่อง วิธีการสรางเครื่องมือเพื่อการวิจัยของ

นักศึกษาช้ันปที่ 3 หมูเรียน 5411021351 และ 5411021352 

นักศึกษาคนที่ คะแนนกอนเรียน (20) คะแนนหลังเรียน (20) ระดับ 

1 10 14 ด ี

2 11 16 ดีมาก 

3 9 15 ด ี

4 8 16 ดีมาก 

5 10 16 ดีมาก 

6 11 15 ด ี

7 9 16 ดีมาก 

8 8 17 ดีมาก 

9 12 18 ดีมาก 

10 12 17 ดีมาก 

11 11 16 ดีมาก 

12 13 17 ดีมาก 

13 12 16 ดีมาก 

14 11 15 ด ี

15 10 16 ดีมาก 

16 9 12 ด ี

17 8 16 ดีมาก 

18 8 14 ด ี

19 9 14 ด ี

20 9 15 ด ี

21 10 16 ดีมาก 

22 11 17 ดีมาก 

23 8 17 ดีมาก 

24 14 16 ดีมาก 

25 12 15 ด ี

x  10.20 15.68 ดีมาก 

. .S D  1.71 1.28  
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จากตารางที่ 4.7 พบวานักศึกษาช้ันปที่ 3 กอนการทดสอบวัดความรู ในการวิจัยมาก 

x  = 10.20 เนื่องจากเปนนักศึกษาในช้ันปที่ 3 ที่ไดผานการเรียนรูมาสวนหนึ่งแลว จึงสามารถตอบ

ขอคําถามได หลังการทดสอบวัดความรูตามกระบวนการใหความรู นักศึกษามีการพัฒนาความรูใน

การคนควาหาคําตอบและตอบคําถามไมดีเทาที่ควร x  = 15.68 เนื่องจากนักศึกษาไมมีเวลาในการ

คนความากพอ สังเกตจากการทํากิจกรรมของนักศึกษา เมื่อเทียบกับเกณฑการผานที่ตั้งไว 70% 

พบวามีนักศึกษาไมผานเกณฑที่ตั้งไวจํานวน 1 คน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0

2

4

6

8

10

12

14

16

18

20

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25

ชุดขอมูล1

ชุดขอมูล2



  61 

ตารางท่ี 4.8 คะแนนผลสัมฤทธ์ิกอนและหลังการเรียนรู เรื่อง วิธีการสรางเครื่องมือเพื่อการวิจัยของ

นักศึกษาช้ันปที่ 4 หมูเรียน 5311021351 

นักศึกษาคนที่ คะแนนกอนเรียน (20) คะแนนหลังเรียน (20) ระดับ 

1 12 17 ดีมาก 

2 10 16 ดีมาก 

3 11 18 ดีมาก 

4 11 16 ดีมาก 

5 12 17 ดีมาก 

6 10 16 ดีมาก 

7 9 15 ด ี

8 12 17 ดีมาก 

9 13 18 ดีมาก 

10 12 16 ดีมาก 

11 11 17 ดีมาก 

12 10 15 ด ี

13 9 16 ดีมาก 

14 8 16 ดีมาก 

15 8 15 ด ี

16 9 17 ดีมาก 

17 10 16 ดีมาก 

18 11 16 ดีมาก 

19 12 17 ดีมาก 

20 13 17 ดีมาก 

21 12 17 ดีมาก 

22 14 18 ดีมาก 

23 11 17 ดีมาก 

24 12 16 ดีมาก 

25 12 16 ดีมาก 

x  10.96 16.48 ดีมาก 

. .S D  1.57 0.87  
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จากตารางที่ 4.8 พบวานักศึกษาชั้นปที่ 4 กอนการทดสอบวัดความรูของนักศึกษา มี

ความรูในงานวิจัยเปนทุนเดิมมากอยูแลวสวนมากจะตอบขอคําถามกอนการทดสอบไดด ี x  = 10.96 

และหลังการทดสอบวัดความรูตามกระบวนการใหความรู นักศึกษามีการพัฒนาความรูในการคนควา

หาคําตอบและตอบคําถามไดดขีึ้น x  = 16.48 ซึ่งแสดงใหเห็นวานักศึกษามีการพัฒนาความรูมากขึ้น

ตามลําดับ เมื่อเทียบกับเกณฑการผานที่ตั้งไว 70% พบวานักศึกษาสอบผานทุกคน  
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4.1.3 การวิเคราะหผลการวัดความรูกอนและหลังการพัฒนาทักษะ  

การเปรียบเทียบคาความตางของคะแนนในการเรียนรูเปนนําแบบทดสอบวัดความรู

ความเขาใจกอนและหลังกระบวนการพัฒนาทักษะการสรางเครื่องมือในการวิจัยของนักศึกษามา

เปรียบเทียบคาความตางของคาคะแนนในการเรียนรู 

 

ตารางท่ี 4.9 การเปรียบเทียบคาของคะแนนโดยภาพรวมกอนและหลังการทดสอบ 

คาคะแนนเฉลี่ย กอน หลัง คาความตางของคะแนนเฉลี่ย 

นักศึกษาช้ันปที่ 1 3.64 16.08 12.44 ตางกันมาก 

นักศึกษาช้ันปที่ 2 5.72 14.52 8.80 ตางกันมาก 

นักศึกษาช้ันปที่ 3 10.20 15.68 5.48 ตางกันนอย 

นักศึกษาช้ันปที่ 4 10.96 16.48 5.52 ตางกันนอย 

 

 
 

การเปรียบเทียบคาความตางของคะแนนในการทดสอบวัดความรูของนักศึกษาโดย

ภาพรวมกอนและหลังการทดสอบ พบวา นักศึกษาทุกชั้นปมีการพัฒนาทักษะความรูในการคนควา

และนําเสนอเพิ่มมากขึ้น 
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ตารางที่ 4.10 การเปรียบเทียบคาความตางของคะแนนเฉลี่ยระหวางนักศึกษาชั้นปที่ 1 กับนักศึกษา

ชั้นปที่ 2, 3 และ 4 

นักศึกษาชั้นปที่ 
คาความตางของคะแนนเฉลี่ย 

กอน-หลังการทดสอบ 

คาความตางของ

คะแนนเฉลี่ย 

1-2 12.44 8.80 3.64 

1-3 12.44 5.48 6.96 

1-4 12.44 5.52 6.92 

 

 
 

การเปรียบเทยีบคาความตางของคะแนนเฉลี่ยของนักศึกษาช้ันปที่ 1 กับนักศึกษาช้ันปที่ 

2 มีคาคะแนนไมแตกตางกัน สวนคาคะแนนเฉลี่ยของนักศึกษาชั้นปที่ 1 กับนักศึกษาชั้นปที่ 3 และ 4 

มีคาความตางของคะแนนเฉลี่ยแตกตางกัน แสดงใหเห็นวานักศึกษาชั้นปที่  1 มีความรูตางจาก

นักศึกษาช้ันปที่ 2, 3 และ 4 
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ตารางท่ี 4.11 การเปรียบเทียบคาความตางของคะแนนเฉลีย่ระหวางนกัศึกษาชั้นปที่ 2 กับนักศึกษา

ชั้นปที่ 3 และ 4 

นักศึกษาชั้นปที่ 
คาความตางของ 

คะแนนเฉลี่ยกอน-หลังการทดสอบ 

คาความตางของ

คะแนนเฉลี่ย 

2-3 8.80 5.48 3.32 

2-4 8.80 5.52 3.28 

 

 
 

การเปรียบเทียบคาความตางของคะแนนเฉลี่ยในการทดสอบวัดความรูของนักศึกษาช้ัน

ปที่ 2 กับนักศึกษาช้ันปที่ 3 และ 4 มีคาความตางของคาคะแนนเฉลี่ยไมแตกตางกัน แสดงใหเห็นวา

นักศึกษาทั้ง 3 ชั้นป มีความรูไมตางกัน 
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ตารางท่ี 4.12 การเปรียบเทียบคาความตางของคะแนนเฉลีย่ระหวางนกัศึกษาชั้นปที่ 3 กับนักศึกษา

ชั้นปที่ 4 

นักศึกษาชั้นปที่ 
คาความตางของ 

คะแนนเฉลี่ยกอน-หลังการทดสอบ 

คาความตางของ

คะแนนเฉลี่ย 

3-4 5.48 5.52 0.06 

 

 
 

การเปรียบเทียบคาความตางของคะแนนเฉลี่ยในการทดสอบวัดความรูในงานวิจัยของ

นักศึกษาชั้นปที่ 3 กับนักศึกษาชั้นปที่ 4 มีคาความตางของคาคะแนนเฉลี่ยไมแตกตางกัน แสดงให

เห็นวานักศึกษาทั้ง 2 ช้ันป มีความรูไมตางกัน 

 

ผลจากการเปรียบเทียบความตางของคาคะแนนของนักศึกษาทุกชั้นปแสดงใหเห็นวา

กอนและหลังการทดสอบวัดความรูและทักษะในการนําเสนอ และการซักถามของนักศึกษาช้ันปที่ 1 

กับนักศึกษาชั้นปที่ 2 มีคาคะแนนตางกันกับนักศึกษาชั้นปที่ 3 และ 4 เนื่องจากนักศึกษาช้ันปที่ 3 

และ 4 มีความรูในดานงานวิจัยมาบางสวนตางกับนักศึกษาชั้นปที่ 1 และ 2 ซึ่งไมมีความรูในงานวิจัย

มากอนเลย จึงทําใหผลคาของคะแนนกอนและหลังการทดสอบมีความตางกัน 
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สรุป การเปรียบเทียบคาความตางของคาคะแนนกอนและหลังการทดสอบวิธีการสราง

เครื่องมือเพื่อการวิจัยของนักศึกษาทุกชั้นป แสดงใหเห็นถึงการพัฒนาความรูในแตละครั้ง 

ชั้นปที่ 1 แบงเปน 5 กลุม ๆ ละ 5 คน มีผลการวิเคราะหดังนี ้

1. กลุมที่ 1 ถึงกลุมที่ 5 มีการพัฒนาทักษะในการคนควาจากครั้งที่ 1 จนถึงครั้งที่ 5 

มากขึ้นในทุกกลุม 

2. กลุมที่ 1 ถึงกลุมที่ 5 มีความรูในแตละครั้งที่ทําการวิจัยไมแตกตางกัน 

ชั้นปที่ 2 

1. กลุมที่ 1 ถึงกลุมที่ 5 มีการพัฒนาทักษะในการคนควาจากครั้งที่ 1, 4 และ 5 มาก

ขึ้นในทุกกลุม 

2. ในช้ันปที่ 2 มีการทดสอบวัดความรู ครั้งที่ 1-3 ในทุกกลุมไมแตกตางกันเนื่องจาก 

นักศึกษามีงานมากขึ้นดูจากการทํากิจกรรมตางๆ ของนักศึกษา 

3. กลุมที่ 1 ถึงกลุมที่ 5 มีความรูในแตละครั้งที่ทําการวิจัยไมแตกตางกัน 

ชั้นปที่ 3  

1. กลุมที่ 1 ถึงกลุมที่ 5 มีการพัฒนาทักษะในการคนควาจากครั้งที่ 1 จนถึงครั้งที่ 5 

มากขึ้นในทุกกลุม 

2. กลุมที่ 1 ถึงกลุมที่ 5 มีความรูในแตละครั้งที่ทําการวิจัยไมแตกตางกัน 

3. กลุมที่ 1-5 มความรูในการทดสอบสูงมากกวานักศึกษาช้ันปที่ 1-2 ในการทดสอบ

ครั้งที่ 1-2 และ 3 เนื่องจากนักศึกษามีความรูในงานวิจัยบางและไดเรียนรูวิธีการวิจัยในการสอน

บางสวน 

ชั้นปที่ 4 

 1. กลุมที่ 1 ถึงกลุมที่ 5 มีการพัฒนาทักษะในการคนควาจากครั้งที่ 1 จนถึงครั้งที่ 5 

มากขึ้นในทุกกลุม 

2. กลุมที่ 1 ถึงกลุมที่ 5 มีความรูในแตละครั้งที่ทําการวจิัยไมแตกตางกัน 

3. กลุมที่ 1 ถึงกลุมที่ 5 ในการทดสอบแตละครั้งนักศึกษามีความรูในงานวิจัยเปน

ทุนเดิมอยูแลวที่ไดเรียนมาจากชั้นปที่ 3 จึงสามารถทําคะแนนไดสูงกวาทุกช้ันป 
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4.1.4 การวัดความรูความเขาใจในการนําเสนอการสรางเครื่องมือในการวิจัย  

 

การวัดความรูความเขาใจในการนําเสนอการสรางเครื่องมือในการวิจัยเปนการนําแบบ

วัดทักษะวัดความรูความเขาใจในการนําเสนอการสรางเครื่องมือในการวิจัยตามสภาพจริงเปน

รายบุคคลและเปนรายขอมาวิเคราะหขอมูล มีผลการวิเคราะหขอมูลดังนี ้

 

ตารางท่ี 4.13 นําแบบวัดทกัษะความรูความเขาใจในการนําเสนอวิธีการสรางเครื่องมอืในการวิจัยที่

ประเมินตามสภาพจรงินําเสนอเปนรายบุคคลของนกัศกึษาช้ันปที่ 1 มาวิเคราะหขอมลู 

 

รายการ x  . .S D  ความหมาย 

1. การสรางเครื่องมือในงานวิจัยหมายถึง มีหลักการ

สรางอยางไร 
7.12 0.73 พัฒนาขึ้น 

2. แบบทดสอบหมายถึง มีรูปแบบอยางไร 3.36 0.49 พัฒนาขึ้น 

3. แบบสอบถาม 3.76 0.44 พัฒนาขึ้น 

4. แบบสัมภาษณ 3.88 0.33 พัฒนาขึ้น 

5. แบบสังเกต 3.44 0.51 พัฒนาขึ้น 

6. แบบประเมิน 3.72 0.46 พัฒนาขึ้น 

7. การตรวจสอบ 8.16 0.69 พัฒนาขึ้น 

8. การหาคาความเที่ยงตรง 3.68 0.48 พัฒนาขึ้น 

9. การหาคาความเชื่อมั่น 3.08 0.28 พัฒนาขึ้น 

10. แบบทดสอบ 8.84 0.69 พัฒนาขึ้น 

 แบบสอบถาม 8.60 0.65 พัฒนาขึ้น 

 แบบสัมภาษณ 9.60 0.58 พัฒนาขึ้น 

 แบบสังเกต 8.64 0.49 พัฒนาขึ้น 
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จากตารางที่ 4.13 แสดงใหเห็นวา คาคะแนนของนักศึกษาขอที่ 1-7 นักศึกษามีความรู

แตกตางกันดูคาคะแนนจากภาคผนวกหนา.......... สวนขอคําถามอื่นๆ นักศึกษามีความรูจาก

การศึกษาคนควาและถามตอบใกลเคียงกันดูจากภาคผนวกหนา....... และขอที่ 10 เปนการนําเสนอ

ทักษะวิธีการสรางเครื่องมือในการทําวิจัย ซึ่งมีคาเฉลี่ยไมแตกตางกัน ดูคาคะแนนจากภาคผนวกหนา

....... 
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ตารางที่ 4.14 นําแบบวัดทักษะความรูความเขาใจในการนําเสนอวิธีการสรางเครื่องมือในการวิจัยที่

ประเมินตามสภาพจริงนําเสนอเปนรายบุคคลของนักศึกษาชั้นปที่ 2 มาวิเคราะหขอมูล 

 

รายการ x  . .S D  ความหมาย 

1. การสรางเครื่องมือในงานวิจัยหมายถึง มีหลักการ

สรางอยางไร 
8.12 0.67 พัฒนาขึ้น 

2. แบบทดสอบหมายถึง มีรูปแบบอยางไร 3.52 0.51 พัฒนาขึ้น 

3. แบบสอบถาม 3.44 0.51 พัฒนาขึ้น 

4. แบบสัมภาษณ 3.76 0.44 พัฒนาขึ้น 

5. แบบสังเกต 3.52 0.51 พัฒนาขึ้น 

6. แบบประเมิน 3.64 0.49 พัฒนาขึ้น 

7. การตรวจสอบ 8.64 0.81 พัฒนาขึ้น 

8. การหาคาความเที่ยงตรง 3.36 0.49 พัฒนาขึ้น 

9. การหาคาความเชื่อมั่น 3.60 0.50 พัฒนาขึ้น 

10. แบบทดสอบ 8.80 0.65 พัฒนาขึ้น 

 แบบสอบถาม 8.92 0.70 พัฒนาขึ้น 

 แบบสัมภาษณ 8.84 0.69 พัฒนาขึ้น 

 แบบสังเกต 8.48 0.51 พัฒนาขึ้น 
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จากตารางที่ 4.14 แสดงใหเห็นวา คาคะแนนของนักศึกษาขอที่ 1-7 นักศึกษามีความรู

แตกตางกันดูคาคะแนนจากภาคผนวก ง : 121 สวนขอคําถามอื่นๆ นักศึกษามีความรูจากการศึกษา

คนควาและถามตอบใกลเคียงกันดูจากภาคผนวก ง : 121 และขอที่ 10 เปนการนําเสนอทักษะวิธีการ

สรางเครื่องมือในการทําวิจัย ซึ่งมีคาเฉลี่ยไมแตกตางกัน ดูคาคะแนนจากภาคผนวก ง : 121 
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ตารางที่ 4.15 นําแบบวัดทักษะความรูความเขาใจในการนําเสนอวิธีการสรางเครื่องมือในการวิจัยที่

ประเมนิตามสภาพจริงนําเสนอเปนรายบุคคลของนักศึกษาช้ันปที่ 3 มาวิเคราะหขอมูล 

 

รายการ x  . .S D  ความหมาย 

1. การสรางเครื่องมือในงานวิจัยหมายถึง มีหลักการ

สรางอยางไร 
8.72 0.46 พัฒนาขึ้น 

2. แบบทดสอบหมายถึง มีรูปแบบอยางไร 3.80 0.41 พัฒนาขึ้น 

3. แบบสอบถาม 3.68 0.48 พัฒนาขึ้น 

4. แบบสัมภาษณ 3.68 0.48 พัฒนาขึ้น 

5. แบบสังเกต 3.44 0.51 พัฒนาขึ้น 

6. แบบประเมิน 3.80 0.41 พัฒนาขึ้น 

7. การตรวจสอบ 9.04 0.68 พัฒนาขึ้น 

8. การหาคาความเที่ยงตรง 3.24 0.44 พัฒนาขึ้น 

9. การหาคาความเชื่อมั่น 3.52 0.51 พัฒนาขึ้น 

10. แบบทดสอบ 9.28 0.74 พัฒนาขึ้น 

 แบบสอบถาม 9.52 0.71 พัฒนาขึ้น 

 แบบสัมภาษณ 8.68 0.48 พัฒนาขึ้น 

 แบบสังเกต 9.04 0.68 พัฒนาขึ้น 
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จากตารางที่ 4.15 แสดงใหเห็นวา คาคะแนนของนักศึกษาขอที่ 1-7 นักศึกษามีความรู

แตกตางกันดูคาคะแนนจากภาคผนวก ง : 122 สวนขอคําถามอื่นๆ นักศึกษามีความรูจากการศึกษา

คนควาและถามตอบใกลเคียงกันดูจากภาคผนวก ง : 122 และขอที่ 10 เปนการนําเสนอทักษะวิธีการ

สรางเครื่องมือในการทําวิจัย ซึ่งมีคาเฉลี่ยไมแตกตางกัน ดูคาคะแนนจากภาคผนวก ง : 122 และมี

คาเฉลี่ยที่ตางกันในการนําเสนอและสรางแบบทดสอบและแบบสอบถามตางกับการนําเสนอ แบบ

สัมภาษณ และแบบสังเกต ดูคาคะแนนจากภาคผนวก ง : 122 

 

ตารางที่ 4.16 นําแบบวัดทักษะความรูความเขาใจในการนําเสนอวิธีการสรางเครื่องมือในการวิจัยที่

ประเมนิตามสภาพจริงนําเสนอเปนรายบุคคลของนักศึกษาช้ันปที่ 4 มาวิเคราะหขอมูล 

 

รายการ x  . .S D  ความหมาย 

1. การสรางเครื่องมือในงานวิจัยหมายถึง มีหลักการ

สรางอยางไร 
7.32 0.80 พัฒนาขึ้น 

2. แบบทดสอบหมายถึง มีรูปแบบอยางไร 4.36 0.70 พัฒนาขึ้น 

3. แบบสอบถาม 4.48 0.51 พัฒนาขึ้น 

4. แบบสัมภาษณ 4.16 0.47 พัฒนาขึ้น 

5. แบบสังเกต 4.24 0.78 พัฒนาขึ้น 

6. แบบประเมิน 4.00 0.76 พัฒนาขึ้น 

7. การตรวจสอบ 8.72 0.46 พัฒนาขึ้น 

8. การหาคาความเที่ยงตรง 4.40 0.50 พัฒนาขึ้น 

9. การหาคาความเชื่อมั่น 4.48 0.51 พัฒนาขึ้น 

10. แบบทดสอบ 9.52 0.51 พัฒนาขึ้น 

 แบบสอบถาม 9.56 0.51 พัฒนาขึ้น 

 แบบสัมภาษณ 9.28 0.46 พัฒนาขึ้น 

 แบบสังเกต 8.32 0.48 พัฒนาขึ้น 
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จากตารางที่ 4.16 แสดงใหเห็นวา คาคะแนนของนักศึกษาขอที่ 1-7 นักศึกษามีความรู

แตกตางกันดูคาคะแนนจากภาคผนวก ง : 123  สวนขอคําถามอื่นๆ นักศึกษามีความรูจากการศึกษา

คนควาและถามตอบใกลเคียงกันดูจากภาคผนวก ง : 123 และขอที่ 10 เปนการนําเสนอทักษะวิธีการ

สรางเครื่องมือในการทําวิจัย ซึ่งมีคาเฉลี่ยไมแตกตางกัน ดูคาคะแนนจากภาคผนวก ง : 123 และมี

คาเฉลี่ยที่ตางกันในการนําเสนอและสรางแบบทดสอบ แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ  ตางกับการ

นําเสนอ วิธีการสรางแบบสังเกต ดูคาคะแนนจากภาคผนวก ง : 123 
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4.2 การอภิปรายผลจากขอคนพบในการวิเคราะหขอมูล 

จากตารางท่ี 4.1 - 4.4 เปนตารางแสดงคาคะแนนในการพัฒนาทักษะความรูในการสราง

เครื่องมือเพื่อการวิจัยของนักศึกษาชั้นปที่  1-4 รหัสนักศึกษา 5611021352 5511021351 

5411021352 5411021353 และ 5311021351 นักศึกษาสาขาเทคโนโลยีไฟฟา คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราษภัฎเพชรบูรณ โดยมีขอตกลงวา  

1. การวิจัยไมมีผลตอการเรียนการสอนในรายวิชาอื่นทุกรายวิชา 

2. การเก็บขอมูล การคนควา การนําเสนอทุกครั้งไมมีผลตอคาคะแนนทุกรายวิชา 

3. ใหนักศึกษามีความรูเรื่อง การวิจัยและการสรางเครื่องมือเพื่อการวิจัยได 

 

ตารางที่ 4.1 เปนคาคะแนนของนักศึกษาชั้นปที่ 1 ปการศึกษา 2556 ภาคเรียนที่ 2 

แบงเปน 5 กลุมๆ ละ 5 คน มีกระบวนการพัฒนาโดยการสนทนา การนําเสนอ เปนจํานวน 5 ครั้งๆ ละ 

2 สัปดาห ไมตอเนื่องกันทุกสัปดาห โดยทําการสนทนา 1 สัปดาห และนักศึกษาทําการนําเสนอใน

รูปแบบตางๆ 1 สัปดาห ในจํานวนขอคําถามทั้งหมด 5 ขอ คําถามดูจากคาคะแนนที่สูงขึ้นของ

นักศึกษาทุกกลุมในจํานวน 5 ครั้ง นักศึกษามีการพฒันาทกัษะความรูในการสรางเครือ่งมอืเพื่อการวิจัย 

เมื่อดูจากคาเฉลีย่การพัฒนาทักษะความรูของนักศึกษามีคาเฉลี่ย 2.40-2.52 แสดงวานักศึกษามีทักษะ

การเรียนรูอยูในระดับปานกลาง 

 

ตารางที่ 4.2 เปนคาคะแนนของนักศึกษาชั้นปที่ 2 ปการศึกษา 2556 ภาคเรียนที่ 2 

แบงเปน 5 กลุมๆ ละ 5 คน มีกระบวนการพัฒนาโดยการสนทนา การนําเสนอ เปนจํานวน 5 ครั้งๆ ละ 

2 สัปดาห ไมตอเนื่องกันทุกสัปดาห โดยทําการสนทนา 1 สัปดาห และนักศึกษาทําการนําเสนอใน

รูปแบบตางๆ 1 สัปดาห ในจํานวนขอคําถามทั้งหมด 5 ขอ คําถามดูจากคาคะแนนที่สูงขึ้นของ

นักศึกษาทุกกลุมในจํานวน 5 ครั้ง นักศึกษามีการพฒันาทกัษะความรูในการสรางเครือ่งมอืเพื่อการวิจัย 

เมื่อดูจากคาเฉลีย่การพัฒนาทักษะความรูของนักศึกษามีคาเฉลี่ย 2.40-2.66 แสดงวานักศึกษามีทักษะ

การเรียนรูอยูในระดับปานกลาง 

 

ตารางที่ 4.3 เปนคาคะแนนของนักศึกษาชั้นปที่ 3 ปการศึกษา 2556 ภาคเรียนที่ 2 

แบงเปน 5 กลุมๆ ละ 5 คน มีกระบวนการพัฒนาโดยการสนทนา การนําเสนอ เปนจํานวน 5 ครั้งๆ ละ 

2 สัปดาห ไมตอเนื่องกันทุกสัปดาห โดยทําการสนทนา 1 สัปดาห และนักศึกษาทําการนําเสนอใน

รูปแบบตางๆ 1 สัปดาห ในจํานวนขอคําถามทั้งหมด 5 ขอ คําถามดูจากคาคะแนนที่สูงขึ้นของ

นักศึกษาทุกกลุมในจํานวน 5 ครั้ง นักศึกษามีการพฒันาทกัษะความรูในการสรางเครือ่งมอืเพื่อการวิจัย 

เมื่อดูจากคาเฉลีย่การพัฒนาทักษะความรูของนักศึกษามีคาเฉลี่ย 2.78-2.98 แสดงวานักศึกษามีทักษะ

การเรียนรูอยูในระดับปานกลาง 
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ตารางที่ 4.4 เปนคาคะแนนของนักศึกษาชั้นปที่ 4 ปการศึกษา 2556 ภาคเรียนที่ 2 

แบงเปน 5 กลุมๆ ละ 5 คน มีกระบวนการพัฒนาโดยการสนทนา การนําเสนอ เปนจํานวน 5 ครั้งๆ ละ 

2 สัปดาห ไมตอเนื่องกันทุกสัปดาห โดยทําการสนทนา 1 สัปดาห และนักศึกษาทําการนําเสนอใน

รูปแบบตางๆ 1 สัปดาห ในจํานวนขอคําถามทั้งหมด 5 ขอ คําถามดูจากคาคะแนนที่สูงขึ้นของ

นักศึกษาทุกกลุมในจํานวน 5 ครั้ง นักศึกษามีการพฒันาทกัษะความรูในการสรางเครือ่งมอืเพื่อการวิจัย 

เมื่อดูจากคาเฉลีย่การพัฒนาทักษะความรูของนักศึกษามีคาเฉลี่ย 2.90-3.12 แสดงวานักศึกษามีทักษะ

การเรียนรูอยูในระดับปานกลาง 

 

ตารางท่ี 4.5 เปนคาคะแนนผลสัมฤทธิ์กอนและหลังการเรียนรูวิธีการสรางเครื่องมือเพื่อ

การวิจัยของนักศึกษาช้ันปที่ 1 สาขาเทคโนโลยีไฟฟา คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราษภัฎ

เพชรบูรณ ใชระยะเวลาในการพัฒนาทักษะความรูวิธีการสรางเครื่องมือเพื่อการวิจัย 10 สัปดาห ไม

ตอเนื่องกันทุกสัปดาห จากจํานวนขอคําถาม 20 ขอ ดูจากคาเฉลี่ยกอนเรียนได 3.64 และคาเฉลี่ยหลัง

เรียนได 16.08 แสดงวานักศึกษามีการพัฒนาความรูไดในระดับดีมาก 

 

ตารางท่ี 4.6 เปนคาคะแนนผลสัมฤทธิ์กอนและหลังการเรียนรูวิธีการสรางเครื่องมือเพื่อ

การวิจัยของนักศึกษาช้ันปที่ 2 สาขาเทคโนโลยีไฟฟา คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราษภัฎ

เพชรบูรณ ใชระยะเวลาในการพัฒนาทักษะความรูวิธีการสรางเครื่องมือเพื่อการวิจัย 10 สัปดาห ไม

ตอเนื่องกันทุกสัปดาห จากจํานวนขอคําถาม 20 ขอ ดูจากคาเฉลี่ยกอนเรียนได 5.72 และคาเฉลี่ยหลัง

เรียนได 14.52 แสดงวานักศึกษามีการพัฒนาความรูไดในระดับดี 

 

ตารางท่ี 4.7 เปนคาคะแนนผลสัมฤทธิ์กอนและหลังการเรียนรูวิธีการสรางเครื่องมือเพื่อ

การวิจัยของนักศึกษาช้ันปที่ 3 สาขาเทคโนโลยีไฟฟา คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราษภัฎ

เพชรบูรณ ใชระยะเวลาในการพัฒนาทักษะความรูวิธีการสรางเครื่องมือเพื่อการวิจัย 10 สัปดาห ไม

ตอเนื่องกันทุกสัปดาห จากจํานวนขอคําถาม 20 ขอ ดูจากคาเฉลี่ยกอนเรียนได 10.20 และคาเฉลี่ย

หลังเรียนได 15.68 แสดงวานักศึกษามีการพัฒนาความรูไดในระดับดีมาก 

 

ตารางท่ี 4.8 เปนคาคะแนนผลสัมฤทธิ์กอนและหลังการเรียนรูวิธีการสรางเครื่องมือเพื่อ

การวิจัยของนักศึกษาช้ันปที่ 4 สาขาเทคโนโลยีไฟฟา คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราษภัฎ

เพชรบูรณ ใชระยะเวลาในการพัฒนาทักษะความรูวิธีการสรางเครื่องมือเพื่อการวิจัย 10 สัปดาห ไม

ตอเนื่องกันทุกสัปดาห จากจํานวนขอคําถาม 20 ขอ ดูจากคาเฉลี่ยกอนเรียนได 10.96 และคาเฉลี่ย

หลังเรียนได 16.48 แสดงวานักศึกษามีการพัฒนาความรูไดในระดับดีมาก 
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ตารางท่ี 4.9 เปนคาคะแนนเฉลี่ยกอนและหลังการเรียนรูวิธีการสรางเครื่องมือเพื่อการ

วิจัยของนักศึกษาช้ันปที่ 1, 2, 3 และ 4 เพื่อหาคาความตางของคะแนนกอนและหลังเรียนรูที่จะแสดง

ใหเห็นวานักศึกษาแตละชั้นปมีการพัฒนาความรูแตกตางกันมากนอยอยางไร จากการเปรียบเทียบคา

ความตางของคะแนนโดยภาพรวม 

 

ตารางท่ี 4.10 เปนการเปรียบเทียบคาความตางของคะแนนเฉลี่ยของนักศึกษาช้ันปที่ 1 

กับนักศึกษาชั้นปที่ 2, 3 และ 4 แสดงใหเห็นวานักศึกษาชั้นปที่ 1 มีคาความตางของคะแนนเฉลี่ยไม

ตางกับนักศึกษาชั้นปที่ 2 และนักศึกษาชั้นปที่ 1 มีคาความตางของคะแนนเฉลี่ยแตกตางกับนักศึกษา

ชั้นปที่ 3 และ 4 เมื่อเทียบกับคาความตางของคะแนนเฉลี่ยของนักศึกษาชัน้ปที่ 1 มีความรูตางจาก

นักศึกษาช้ันปที่ 2, 3 และ 4 อยางเห็นไดชัด 

 

ตารางท่ี 4.11 เปนการเปรียบเทียบคาความตางของคะแนนเฉลี่ยของนักศึกษาช้ันปที่ 2 

กับนักศึกษาช้ันปที่ 3 และ 4 แสดงใหเห็นวานักศึกษาช้ันปที่ 2 มีคาความตางของคะแนนเฉลี่ยตางกับ

นักศึกษาชั้นปที่ 3 และ 4 และนักศึกษาชั้นปที่ 2 มีคาความตางของคะแนนเฉลี่ยแตกตางกับนักศึกษา

ชั้นปที่ 3 และ 4 เมื่อเทียบกับคาความตางของคะแนนเฉลี่ยของนักศึกษาชั้นปที่ 2 มีความรูตางจาก

นักศึกษาช้ันปที่ 3 และ 4 อยางเห็นไดชัด 

 

ตารางท่ี 4.12 เปนการเปรียบเทียบคาความตางของคะแนนเฉลี่ยของนักศึกษาช้ันปที่ 3 

กับนักศึกษาชั้นปที่ 4 แสดงใหเห็นวานักศึกษาชั้นปที่ 3 มีคาความตางของคะแนนเฉลี่ยไมตางกับ

นักศึกษาช้ันปที่ 4 เมื่อเทียบกบัคาความตางของคะแนนเฉลีย่ของนักศึกษาชั้นปที่ 3 มีความรูไมตางจาก

นักศึกษาช้ันปที่ 4 อยางเห็นไดชัด 

 

ตารางที่ 4.13 ถึงตารางท่ี 4.16 เปนคาคะแนนเฉลี่ยจากแบบประเมินวัดความรูทักษะ

การสรางเครื่องมือเพื่อการวิจัยของนักศึกษาช้ันปที่ 1, 2, 3 และ 4 มีจํานวน 10 ขอ มีเกณฑในการวัด 

ภาคผนวก ก : 90 การวัดความรูในขอที่ 1และ 7 มีคาคะแนนขอละ 10 คะแนน สวนขอที่ 2-9 มีคา

คะแนนขอละ 5 คะแนน และขอที่ 10 เปนการวัดทักษะความรูการสรางเครื่องมือเพื่อการวิจัยมี

จํานวน 4 รูปแบบ ไดแก แบบทดสอบ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ แบบสังเกต มีคะแนนรูปแบบละ 

10 คะแนน  

จากตารางที่ 4.13 เปนนักศึกษาชั้นปที่ 1 มีคะแนนเฉลี่ยวัดความรูในขอที่ 1-7 แตกตาง

กัน สวนขอที่ 10 มีการพัฒนาทักษะการสรางเครื่องมืออยางตอเนื่องดูจากคาเฉลี่ย 8.40-9.00 และดู

จากคาคะแนนภาคผนวก ง : 120   
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จากตารางที่ 4.14 เปนนักศึกษาชั้นปที่ 2 มีคะแนนเฉลี่ยวัดความรูในขอที่  1-7 ไม

แตกตางกัน สวนขอที่ 10 มีการพัฒนาทักษะการสรางเครื่องมือไมตางกันในทุกรูปแบบของเครื่องมือ 

ดูจากคาคะแนนภาคผนวก ง : 121 

จากตารางที่ 4.15 เปนนักศึกษาชั้นปที่ 3 มีคะแนนเฉลี่ยวัดความรูในขอที่ 1-7 แตกตาง

กัน สวนขอที่ 10 มีการพัฒนาทักษะการสรางเครื่องมือนอย เมื่อดูจากคาเฉลี่ย 9.28-8.92 และดูจาก

คาคะแนนภาคผนวก ง : 122 

จากตารางที่ 4.16 เปนนักศึกษาชั้นปที่ 4 มีคะแนนเฉลี่ยวัดความรูในขอที่ 1-7 แตกตาง

กัน สวนขอที่ 10 มีการพัฒนาทักษะการสรางเครื่องมือไมตางกับนักศึกษาช้ันปที่ 3 ดูจากคาเฉลี่ยที่

ลดลง 9.52-8.32 และดูจากคาคะแนนภาคผนวก ง : 123   

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  79 

บทท่ี 5  

สรุปผลการวิจัย และขอเสนอแนะ 

 

การวิจัยกระบวนการพัฒนาทักษะการสรางเครื่องมือเพื่อการวิจัยของนักศึกษาคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร สาขาเทคโนโลยีไฟฟา มหาวิทยาลัยราษภัฎเพชรบูรณ มีวัตถุประสงคเพื่อให

นักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร ไดพัฒนาทักษะการวิจัย ที่สามารถติดตัวและทําไดดวยตนเอง 

และเพื่อใหไดขอมูลวิธีการและเวลาที่ใชในการพัฒนาทักษะของนักศึกษาเปนรายบุคคล การวิเคราะห

ขอมูลดวยการหาคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหคาความแตกตางระหวางประชากร 

โดยการทดสอบดวยการเปรียบเทยีบคาคะแนนแลว นําเสนอในรูปแบบกราฟ สามารถสรุปผลการวิจัย 

และขอเสนอแนะไดดังนี ้

 

5.1 สรุปผลการวิจัย 

1) การวิจัยกระบวนการพัฒนาทกัษะการสรางเครื่องมือเพื่อการวิจัยของนักศึกษา สาขา

เทคโนโลยีไฟฟา ชั้นปที่  1, 2, 3 และ 4 ที่ เรียนในภาคเรียนที่  2 ปการศึกษา 2556 จํานวน 4 

หองเรียนๆ ละ 25 คน แบงเปน 5 กลุมๆ ละ 5 คน ใน 1 หองเรียน 

2) นักศึกษาชั้นปที่ 1, 2, 3 และ 4 เมื่อไดรับกระบวนการเรียนรูแลวมีการพัฒนาข้ึนทุก

ชั้นป ดูจากคาคะแนนของแตละชั้นป เมื่อดูจากคาเฉลี่ยแลว แสดงใหเห็นวานักศึกษาทุกชั้นปมีการ

พัฒนาอยูในระดับปานกลาง 

3) การเปรียบเทียบผลสมัฤทธิ์ของคาคะแนนเฉลี่ยของนักศึกษาทุกชั้นปทั้งกอนและหลัง

การเรียนรู นักศึกษามีการพัฒนาความรูอยูในระดับดีมาก  

4) เมื่อเปรียบเทียบคาความตางของคะแนนเฉลี่ยของนักศึกษาแลวนักศึกษาช้ันปที่ 1 มี

คะแนนความตางของคาเฉลี่ยมากกวานักศึกษาช้ันปที่ 2, 3 และ 4 

5 ) การป ระ เมิ นต ามส ภาพ จ ริ ง จ ากแบ บ ป ระ เมิ นที่ ส ร างขึ้ น เพื่ อป ระ เมิ น

กระบวนการพัฒนาทักษะการสรางเครื่องมือเพื่อการวิจัยของนักศึกษาโดยการนําเสนอตามสภาพจริง 

ใชการนําเสนอแบบ Powerpoint การอธิบาย การบรรยาย การเขียนบนกระดาน เปนรายบุคคลทุก

หัวขอจํานวน 10 ขอ ไดคาคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางของนักศึกษาชั้นปที่ 1, 2 และ 3 สวน

นักศึกษาช้ันปที่ 4 มีคาคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับด ี

6) กระบวนการพัฒนาใชกระบวนการพัฒนาแบบมีสวนรวม 

6.1) ทําความเขาใจ สนทนา ขอตกลง และเกณฑในการประเมินที่เขามาทําการวิจัยกับ

นักศึกษา 

6.2) ทําการทดสอบกอนใหความรูโดยใชแบบทดสอบที่สรางขึ้นจํานวน 20 ขอ 

6.3) ใหความรูจากการสนทนาทั้ง 5 ขอ ตามขอตกลง 
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6.4) ใหความรูจากการสนทนาทั้ง 5 ขอ เปนจํานวน 5 ครั้ง ตามระยะเวลาที่กําหนด 

6.5) นําเขาฟงการบรรยายวิธีการสรางเครื่องมือและขอความที่สนใจตางๆ 

6.6) ทําการทดสอบหลังการใหความรูทั้ง 5 ครั้ง ใชระยะเวลา 10 สัปดาห ไมตอเนื่อง

เวนมาสัปดาห 

6.7) ทําการใหความรูอยางละเอียดทุกขั้นตอนในการสรางเครื่องมือที่ใชในงานวิจัย 

แบบสอบถาม แบบทดสอบ แบบสัมภาษณ แบบสังเกต 

6.8) ทําการประเมินผลตามสภาพจริงจากแบบประเมินที่สรางขึ้นตามเกณฑที่กําหนด

ใชระยะเวลา 4 สัปดาห  

7) ระยะเวลาที่ใชในการพัฒนาทักษะความรูความเขาใจในการสรางเครื่องมือเพื่อใชใน

การวิจัย แบงเปน 2 ระดับ ต้ังแตเดือนกันยายน 2556 – มกราคม 2557 

 7.1) ระยะเวลา 10 สัปดาห เดือนกันยายน ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม ทําการ

สนทนา ดูวิธีการนําเสนอเปนกลุมของนักศึกษาทุกชั้นป 

7.2) ระยะเวลา 2 สัปดาหแรก เดือนมกราคม 2557 ทําการสอนตามแบบประเมิน

ตามสภาพจริงทุกชั้นปเปนรายบุคคล  

7.3) ระยะเวลา 1 สัปดาหสุดทาย เดือนมกราคม 2557 ทําการประเมินตามสภาพ

จริงเปนรายบุคคลทุกชั้นป  

สรุปผลการพัฒนากระบวนการพัฒนาทักษะการสรางเครื่องมือเพื่อการวิจัยของ

นักศึกษา สาขาเทคโนโลยีไฟฟา คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ มีการ

พัฒนาอยูในระดับปานกลาง และใชกระบวนการพัฒนา 8 ขั้นตอน มีระยะเวลา 13 สัปดาห  

 

5.2 การอภิปรายผลการวิจัย 

เปนที่ทราบกันดีแลววา การจัดการเรียนการสอนที่ยึดผูสอนเปนศูนยกลาง (Teacher-

centered) ในอดีตที่ผานมานั้นไมสามารถพัฒนาผูเรียนไดอยางแทจริง ในการปฏิรูปการศึกษาจึงไดมี

การปรับเปลี่ยนแนวคิดเปนการเรียนการสอนที่ เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง (Learner-centered, 

Student-centred หรือ Child-centered) โดยมีหลักการวา กระบวนการจัดการเรียนการสอนตอง

เนนใหผูเรียนสามารถแสวงหาความรู และพัฒนาความสามารถไดตามธรรมชาติ เต็มตามศักยภาพของ

ตนเอง รวมทั้งสนับสนุนใหมีการฝกและปฏิบัติ ในสภาพจริงของการทํางาน มีการเชื่อมโยงสิ่งที่เรียน

กับสังคม ไดเรียนรูจากหลายๆ สถานการณทั้งภายในและภายนอกหองเรียน มีการจัดกิจกรรมและ

กระบวนการใหผูเรียนไดคิดวิเคราะห สังเคราะห ประเมินและสรางสรรคสิ่งตางๆ โดยไมเนนไปที่การ

ทองจําเพียงเนื้อหาผูเรียนจึงมีอิสระในการเรียนมากขึ้น อาจกลาวไดวา การศึกษาเปลี่ยนมาให

ความสําคัญกับ “การเรียน” มากกวา “การสอน” จากหลักการและแนวคิดดังกลาว นักการศึกษาจึง

ไดพัฒนาแนวทางในการจัดกิจกรรมที่เอื้อประโยชนสูงสุดใหแกผูเรียน ซึ่งการเรียนที่ใชการวิจัยเปน

ฐาน (Research-based Learning หรือ RBL) ก็เปนวิธีการหนึ่งที่มุงเนนทักษะกระบวนการคนควา 
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พัฒนาการคิดวิเคราะหและบูรณาการเนื้อหาความรู อาจารยผูสอนจํานวนมากใหความสนใจกับ

วิธีการสอนแบบนี้เนื่องจากสามารถนําไปใชไดทุกรายวิชาในหลายระดับ การศึกษากระบวนการวิจัย

เปนกระบวนการแสวงหาความรูอยางเปนระบบระเบียบเพื่อใหไดมาซึ่งความรูหรือขอคนพบใหม เปน

การพัฒนาใหผูเรียนมีความใฝรู ใฝเรียน สามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องหรืออาจกลาว

ไดวา กระบวนการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิตซึ่งสอดคลองกับหลักการจัด

การศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ในหมวด 4 มาตรา24 (5) วา “สงเสริม

สนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการเรียน และอํานวยความสะดวก 

เพื่อใหผู เรียนเกิด การเรียนรูและมีความรอบรู  รวมทั้งสามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของ

กระบวนการเรียนรู” (สํานักงานปฏิรูปการศึกษา, 2545) ผลจากพระราชบัญญัติการศึกษานี้ทําให

ผูสอนนํากระบวนการวิจัยมาผสมผสานหรือบูรณาการใชในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพของ

ผูเรียนและเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูสามารถใชกระบวนการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการ

เรียนรูมากขึ้น สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ระยะที่9 

(พ.ศ. 2545 -2549) ที่มุงเนนใหสังคมไทยเปนสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรูที่สรางโอกาสใหคน

ไทยทุกคนคิดเปน ทําเปน มีเหตุผลสามารถเรียนรูไดตลอดชีวิต รูจักใชขอมูลที่มีอยูอยางหลากหลาย 

เพื่อสรางองคความรูและพัฒนาตนเอง ซึ่งการจะหลอหลอมใหเกิดคุณลักษณะดังกลาวได ตองฝกให

รูจักใชกระบวนการเรียนรูที่เชื่อถือได และกระบวนการที่สรางความรูไดอยางเปนระบบระเบียบคือ

การวิจัย ซึ่งในแผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาฯระยะที่ 9 ไดระบุไวชัดเจนวา การวิจัยเปน

แนวทางดําเนินการหนึ่งที่นําไปสูการสรางสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู (สํานักนโยบายและ

ยุทธศาสตร, 2546) การเรียนที่ใชการวิจัยเปนฐานถือเปนการปฏิรูปการศึกษา  

 

5.3 ขอเสนอแนะ 

1) ควรมีการวิจัยกระบวนการพัฒนาทักษะการสรางเครื่องมือเพื่อการวิจัยของนักศึกษา

เปนรายประเด็น เชน การสืบคนขอมูลการวิจัย การสรางเครื่องมือการวิจัย เปนตน 

2) ควรศึกษาตัวแปรดานอื่น ๆ ที่สงผลกระทบตอการพัฒนาทักษะการสรางเครื่องมือ

เพื่อการวิจัยของนักศึกษา เชน ความรับผิดชอบ ความสนใจ และการพัฒนากระบวนการคิดแบบตาง 

ๆ เชน การคิดอยางมีวิจารณญาณ เปนตน 

3) ควรมีการวิจัยกระบวนการพัฒนาทักษะการสรางเครื่องมือเพื่อการวิจัยของนักศึกษา

เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชวิจัยเปนฐานกับเนื้อหาอื่น 

4) ควรทําการวิจัยกระบวนการพัฒนาทักษะการสรางเครื่องมือเพื่อการวิจัยในลักษณะ

เชนนี้กับนักเรียนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาเพื่อปูพื้นฐานการวิจัยใหกับนักเรียนกอนที่จะ

เรียนในระดับที่สูงขึ้น 

5) ควรทําการวิจัยซ้ําอีกในสาขาวิชาดานวิทยาศาสตรอีกครั้งหนึ่ง โดยใช ระยะเวลา และ

เนื้อหาเพิ่มขึ้น เพื่อศึกษาวาผลการวิจัยจะคงเดิมหรือไม 
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ภาคผนวก ก แบบวัด แบบประเมิน 

 

แบบวัดทักษะความรูความเขาใจในการตอบคําถาม เรื่องการสรางเครื่องมอืในการวิจยัเปนรายกลุม 

 

ขอตกลงในการเก็บขอมลู 

1. การวิจัยไมมผีลตอการเรียนการสอนในรายวิชาอื่นทุกรายวิชา 

2. การเกบ็ขอมลู การคนควา การนําเสนอทุกครั้งไมมผีลตอคาคะแนนทุกรายวิชา 

3. ใหนักศึกษามีความรูเรื่อง การวิจัยและการสรางเครื่องมือเพื่อการวิจัยได 

 

ชั้นปที่ 
ครั้งท่ี (คาคะแนนครั้งละ 10 คะแนน) 

X  . .S D  1 2 3 4 5 

กลุมที่ 1        

กลุมที่ 2        

กลุมที่ 3        

กลุมที่ 4        

กลุมที่ 5        

 

หมายเหต ุ

คาคะแนนในแตละครั้งใหคาคะแนน 10 คะแนน โดยใหจากขอคําถามขอละ 10 

คะแนน ใหคนควาและนําเสนอไดทุกวิธีการ สนทนา ถายเอกสาร Notebook Powerpoint แผนใส 

ในกลุมทกุคนสามารถแสดงความคิดเห็นได 

ขอที่ 1 การวิจัยมีความหมายและความสําคัญอยางไร 

ขอที่ 2 ทําไมตองมีการวจิัยทั้งในช้ันเรียน การสอน และในชีวิตประจําวัน 

ขอที่ 3 ความหมายของเครื่องมือในการวิจัยหมายถึง 

ขอที่ 4 ในงานวิจัยทําไมตองมีการใชเครื่องมือในงานวิจัย และใชประโยชนอยางไร 

ขอที่ 5 ในงานวิจัยมีรูปแบบของเครื่องมือที่ใชอะไรบาง 
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แบบประเมินตามสภาพจริงในการพัฒนาทักษะการสรางเครื่องมือเพ่ือการวิจัยของนักศึกษา 

มหาวิทยาลยัราษภัฎเพชรบูรณ 

 

 
รายการ 

คนที่ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ... 25 

1. การสรางเครื่องมือในงานวิจัยหมายถงึ 

มีหลกัการสรางอยางไร 

            

2. แบบทดสอบหมายถึง มรีูปแบบอยางไร             

3. แบบสอบถามหมายถึง มรีูปแบบ

อยางไร 

            

4. แบบสมัภาษณหมายถึง มีรปูแบบ

อยางไร 

            

5. แบบสงัเกตหมายถงึ มีรูปแบบอยางไร             

6. แบบประเมินหมายถึง มีรปูแบบ

อยางไร 

            

7. การตรวจสอบคุณภาพของเครือ่งมอื

หมายถึง มรีูปแบบในการตรวจสอบ

อยางไร 

            

8. การหาคาความเที่ยงตรงหมายถึง มี

รูปแบบอยางไร 

            

9. การหาคาความเชื่อมั่นหมายถึง มี

รูปแบบอยางไร 

            

10. วิธีการสรางเครือ่งมอืในงานวิจัยมี

วิธีการสรางอยางไร 

            

 แบบทดสอบ             

 แบบสอบถาม             

 แบบสมัภาษณ             

 แบบสงัเกต             
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แบบประเมินตามสภาพจริงในการพัฒนาทักษะการสรางเครื่องมือเพ่ือการวิจัยของนักศึกษา 

มหาวิทยาลยัราษภัฎเพชรบูรณ 

ระหวางวันที่ 20-31 มกราคม 2557 และ วันที่ 1-10 กุมภาพันธ 2557 

 

1. การสรางเครื่องมือในงานวิจัย หมายถึง  

มีหลกัการสรางอยางไร 

2. แบบทดสอบ หมายถึง  

มีรูปแบบอยางไร 

3. แบบสอบถาม หมายถึง  

มีรูปแบบอยางไร 

4. แบบสมัภาษณ หมายถึง  

มีรูปแบบอยางไร 

5. แบบสงัเกต หมายถึง  

มีรูปแบบอยางไร 

6. แบบประเมิน หมายถึง  

มีรูปแบบอยางไร 

7. การตรวจสอบคุณภาพของเครือ่งมอื หมายถึง  

มีรูปแบบในการตรวจสอบอยางไร 

8. การหาคาความเที่ยงตรง หมายถึง  

มีรูปแบบอยางไร 

9. การหาคาความเชื่อมั่น หมายถึง  

มีรูปแบบอยางไร 

10. วิธีการสรางเครือ่งมอืในงานวิจัยมีวิธีการสรางอยางไร 

 แบบทดสอบ 

 แบบสอบถาม 

 แบบสมัภาษณ 

 แบบสงัเกต 
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เกณฑที่ใชในการประเมินตามสภาพจริงในการพัฒนาทักษะการสรางเครื่องมือในการวิจัย 

 

1.  เครื่องมือในงานวิจัย หมายถึง มหีลักการสรางอยางไร 

 1.1 เครื่องมือในงานวิจัย หมายถึง (2 คะแนน)  

   สิ่งที่ใชสําหรับวัดคาของตัวแปรการวิจัยหรือใชสําหรับเก็บรวบรวมขอมลูของตัวแปรการ

วิจัยทุกตัวแปรของปญหา ประกอบดวย แบบทดสอบ แบบสอบถาม แบบสมัภาษณ แบบ

สังเกต 

 1.2 มีหลกัการสรางอยางไร (8 คะแนน) 

1. กําหนดตัวแปรใหครบตามประเด็นปญหาการวิจัย 

2. กําหนดนิยามศัพทตัวแปร 

3. เลือกเครื่องมือวิจัยที่จะวัดคาตัวแปร 

4. ศึกษาแนวคิดทฤษฎีในการสรางเครือ่งมือ 

5. สรางแนวคิดทฤษฎีในการสรางเครื่องมือ 

6. ตรวจสอบความเที่ยงตรง (ใหผูเชี่ยวชาญตรวจ) 

7. ปรับปรงุตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 

8. ทดลองใชเครื่องมอื 

9. นําเครื่องมอืไปหาคุณภาพ 

2.  แบบทดสอบ หมายถึง มีรูปแบบอยางไร 

 2.1 แบบทดสอบ หมายถึง (2 คะแนน) 

   ชุดของคําถามหรือกลุมของงานทีส่รางขึ้นมาอยางมีระบบ เพื่อใหแตละคนแสดง

พฤติกรรมหรือตอบสนองออกมาใหเราสังเกตและวัดได 

 2.2 มีรูปแบบในการวัด (3 คะแนน) 

   ใชวัดความรู ความเขาใจในเรื่องตางๆ เชน การเลือกตอบ เติมคํา จับคู ถูก-ผิด เขียน

ตอบ หาคาอํานาจจําแนก หาคาความยากงาย หาคาดัชนีจําแนก คาความเชื่อมั่น 

3. แบบสอบถาม หมายถึง มีรปูแบบอยางไร 

 3.1 แบบสอบถาม หมายถึง (2 คะแนน) 

   แบบคําถามทีส่งใหผูตอบโดยทีผู่ถามและผูตอบไมจําเปนตองเห็นหนากัน ในการ

เลือกตอบ มลีักษณะเปนคําถามปลายเปด และคําตอบปลายปด 

 3.2 มีรูปแบบในการวัด (3 คะแนน) 

   วัดความรูสึก ความคิดเห็น เจตคติ ใชมาตราสวนประมาณคา 
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4. แบบสัมภาษณ หมายถึง มีรูปแบบอยางไร 

 4.1 แบบสมัภาษณ หมายถึง (2 คะแนน) 

   การสนทนาที่มจีุดมุงหมายใหไดขอมูลตามที่กําหนดไวลวงหนา 

 4.2 รูปแบบในการสัมภาษณ (3 คะแนน) 

   รูปแบบของการสัมภาษณมี 2 ลักษณะ คือ การสัมภาษณแบบมีโครงสราง และการ

สัมภาษณแบบไมมโีครงสราง 

5. แบบสังเกต หมายถึง มีรปูแบบอยางไร 

 5.1 แบบสงัเกต หมายถึง (2 คะแนน) 

   การเฝาดูสิง่ใดสิง่หนึ่งอยางเอาใจใสตอเหตุการณทีเ่กิดข้ึนโดยกําหนดขอสงัเกตไวอยางมี

ระบบตอสิง่ทีจ่ะเกิดขึ้น 

 5.2 รูปแบบของการสังเกต (3 คะแนน) 

   การสงัเกตมี 2 ประเภท คือ 1. การสังเกตโดยเขาไปรวม 2. การสงัเกตโดยไมเขาไปรวม 

   รูปแบบของการสังเกตมี 2 ลักษณะ 

    1. การสังเกตโดยไมมีเคาโครงลวงหนา 

    2. การสังเกตโดยมีเคาโครงแนนอนลวงหนา 

   เครื่องมือที่ใชในการสังเกต ไดแก กลองถายรูป เทปบันทึก สมุดจด แบบบันทึกการสังเกต 

6. แบบประเมิน หมายถึง มรีูปแบบอยางไร 

 6.1 แบบประเมิน หมายถึง (2 คะแนน) 

   กระบวนการรวบรวมและเรียบเรียงขอมลูสารสนเทศอยางเปนระบบสําหรับใชในการ

ตัดสินใจเกี่ยวกับผูเรียนหรือกลุมตัวอยางในการจัดอบรมหรอืการสัมมนา 

 6.2 รูปแบบในการประเมิน (3 คะแนน) 

การประเมินดานพุทธิพสิัย 

การประเมินดานจิตพสิัย 

การประเมินดานทักษะพสิัย 

การประเมินโดยแฟมสะสมผลงาน 

การประเมินตามสภาพจรงิ 

การประเมินเพือ่รูจักผูเรียน 

7. การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ หมายถึง มีรปูแบบในการตรวจสอบอยางไร 

 7.1 การตรวจสอบคุณภาพของเครือ่งมอื หมายถึง (2 คะแนน) 

   การตรวจสอบคุณภาพของเครือ่งมอืโดยอาศัยเหตุผลกอนทีน่ําเครื่องมือไปใช และ

วิธีการโดยอาศัยคาของตัวเลข คาทางสถิติ 
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 7.2 รูปแบบในการตรวจสอบ (8 คะแนน) 

   แบบทดสอบ ตรวจสอบความเที่ยงตรง โดยมีผูเชี่ยวชาญในการพจิารณา 

    ตรวจสอบความเชื่อมั่น การทดลองใช การสอบซ้ํา ใชสูตร 

    ตรวจสอบความยาก 

    ตรวจสอบคาอํานาจจําแนก 

   แบบสอบถาม ตรวจสอบความถูกตองเหมาะสมของเนื้อหา 

    ความเที่ยงตรง โดยผูเชี่ยวชาญ 

    ตรวจสอบความเชื่อมั่น หาคาความสอดคลอง 

   แบบสมัภาษณ ตรวจสอบความเที่ยงตรง โดยผูเชี่ยวชาญ 

    หาคาความเชื่อมั่น 

    ตรวจสอบความสอดคลองของขอคําถาม 

   แบบสงัเกตหรือแบบบันทกึขอมลู ตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนือ้หา โดยผูเชี่ยวชาญ 

8. การหาคาความเที่ยงตรง หมายถึง มีรูปแบบอยางไร 

 8.1 การหาคาความเทีย่งตรง หมายถึง (2 คะแนน) 

   ความถูกตองของสิง่ทีเ่ครื่องมือนั้นวัดได 

 8.2 รูปแบบของความเที่ยงตรง (3 คะแนน) 

   มีความเที่ยงตรงตามเนื้อหา ความเที่ยงตรงตามโครงสราง ความเที่ยงตรงตามสภาพ 

ความเที่ยงตรงตามพยากรณ 

9. การหาคาความเชื่อมั่น หมายถึง มีรปูแบบอยางไร 

 9.1 การหาคาความเชื่อมั่น หมายถึง (2 คะแนน) 

   ความคงที่ของผลการวัดที่ตองการวัดสิง่ใดสิ่งหนึ่งหรอืสิง่เดียวกัน 

 9.2 รูปแบบของความเชื่อมั่น (3 คะแนน) 

   หาคาความเชื่อมั่นดวยวิธีการสวมซ้ํา 

   หาคาความเชื่อมั่นดวยวิธีการแบงครึง่แบบทดสอบ 

   หาคาความเชื่อมั่นดวยวิธีการทดสอบคูขนาน 

   หาคาความเชื่อมั่นดวยวิธีการใชสูตร 

10.วิธีการสรางเครือ่งมอืในการวิจัย 

 10.1 แบบทดสอบ (10 คะแนน)  

 10.2 แบบสอบถาม (10 คะแนน) 

 10.3 แบบสมัภาษณ (10 คะแนน) 

 10.4 แบบสงัเกต (10 คะแนน) 
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ภาคผนวก ข แบบทดสอบ 

 

คะแนนผลสัมฤทธิ์กอนและหลังการเรียนรู 

เรื่อง วิธีการสรางเครื่องมือเพ่ือการวิจัยของนักศึกษาชั้นปที่ 1 หมูเรียน 5611021352 
นักศึกษาคนที่ คะแนนกอนเรียน (20) คะแนนหลังเรียน (20) ระดับ 

1 3 16 ดีมาก 
2 4 17 ดีมาก 
3 3 15 ด ี

4 4 15 ด ี

5 4 16 ดีมาก 
6 3 15 ด ี

7 3 14 ด ี

8 3 15 ด ี

9 2 16 ดีมาก 
10 4 18 ดีมาก 
11 5 17 ดีมาก 
12 3 16 ดีมาก 
13 3 17 ดีมาก 
14 3 18 ดีมาก 
15 4 16 ดีมาก 
16 4 17 ดีมาก 
17 5 16 ดีมาก 
18 5 15 ด ี

19 4 14 ด ี

20 4 16 ดีมาก 
21 4 17 ดีมาก 
22 3 18 ดีมาก 
23 4 16 ดีมาก 
24 3 16 ดีมาก 
25 4 16 ดีมาก 

x  3.64 16.08 ดีมาก 

. .S D  0.76 1.12  

กอนการทดสอบนักศึกษา ไมมีความรูความเขาใจมากอนเขาศึกษาเลย นักศึกษาทํา

ความเขาใจดวยตนเองจากการฟงคําอธิบาย 

หลงัการทดสอบ ตามกระบวนการใหความรู นักศึกษามกีารพัฒนาความรูและทักษะใน

การคนควาและการตอบคําถามไดมากข้ึน เนื่องจากนกัศึกษาชั้นปที่ 1 มีความอยากรูอยากเรียนมาก

ขึ้นอยางเห็นไดชัดเจนทุกคน  
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คะแนนผลสัมฤทธิ์กอนและหลังการเรียนรู 

 

เรื่อง วิธีการสรางเครื่องมือเพ่ือการวิจัยของนักศึกษาชั้นปที่ 2 หมูเรียน 5511021351 
นักศึกษาคนที่ คะแนนกอนเรียน (20) คะแนนหลังเรียน (20) ระดับ 

1 7 14 ด ี

2 6 13 ด ี

3 5 17 ดีมาก 
4 7 16 ดีมาก 
5 5 14 ด ี

6 4 12 ด ี

7 8 12 ด ี

8 7 15 ด ี

9 6 16 ดีมาก 
10 5 14 ด ี

11 3 12 ด ี

12 5 12 ด ี

13 4 11 ด ี

14 6 14 ด ี

15 5 16 ดีมาก 
16 5 16 ดีมาก 
17 4 17 ดีมาก 
18 6 16 ดีมาก 
19 7 14 ด ี

20 6 15 ด ี

21 7 13 ด ี

22 8 15 ด ี

23 6 16 ดีมาก 
24 6 16 ดีมาก 
25 5 17 ดีมาก 

x  5.72 14.52 ด ี

. .S D  1.28 1.81  

กอนการทดสอบนักศึกษา มีความรูในงานวจิัยเปนบางสวน และศึกษาคนควาดวย

ตนเองจากการฟงคําอธิบาย  

หลงัการทดสอบ ตามกระบวนการใหความรู นักศึกษามกีระบวนการพฒันาความรูใน

งานวิจัยไดมากขึ้นทุกคน  
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คะแนนผลสัมฤทธิ์กอนและหลังการเรียนรู 

เรื่อง วิธีการสรางเครื่องมือเพื่อการวิจัยของนักศึกษาชั้นปที่ 3 หมูเรียน 5411021351 และ 5411021352 
นักศึกษาคนที่ คะแนนกอนเรียน (20) คะแนนหลังเรียน (20) ระดับ 

1 10 14 ด ี

2 11 16 ดีมาก 
3 9 15 ด ี

4 8 16 ดีมาก 
5 10 16 ดีมาก 
6 11 15 ด ี

7 9 16 ดีมาก 
8 8 17 ดีมาก 
9 12 18 ดีมาก 
10 12 17 ดีมาก 
11 11 16 ดีมาก 
12 13 17 ดีมาก 
13 12 16 ดีมาก 
14 11 15 ด ี

15 10 16 ดีมาก 
16 9 12 ด ี

17 8 16 ดีมาก 
18 8 14 ด ี

19 9 14 ด ี

20 9 15 ด ี

21 10 16 ดีมาก 
22 11 17 ดีมาก 
23 8 17 ดีมาก 
24 14 16 ดีมาก 
25 12 15 ด ี

x  10.20 15.68 ดีมาก 

. .S D  1.71 1.28  

กอนการทดสอบวัดความรู นักศึกษามีความรูในการวิจัยมาก เนื่องจากเปนนกัศึกษาใน

ชั้นปที่ 3 ที่ไดผานการเรียนรูมาสวนหนึ่งแลว จงึสามารถตอบขอคําถามได  

หลงัการทดสอบวัดความรูตามกระบวนการใหความรู นักศึกษามีการพฒันาความรูใน

การคนควาหาคําตอบและตอบคําถามไมดีเทาที่ควร เนื่องจากนักศึกษาไมมีเวลาในการคนความากพอ 

สังเกตจากการทํากิจกรรมของนกัศึกษา  
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คะแนนผลสัมฤทธิ์กอนและหลังการเรียนรู 

เรื่อง วิธีการสรางเครื่องมือเพ่ือการวิจัยของนักศึกษาชั้นปที่ 4 หมูเรียน 5311021351 

นักศึกษาคนที่ คะแนนกอนเรียน (20) คะแนนหลังเรียน (20) ระดับ 
1 12 17 ดีมาก 
2 10 16 ดีมาก 
3 11 18 ดีมาก 
4 11 16 ดีมาก 
5 12 17 ดีมาก 
6 10 16 ดีมาก 
7 9 15 ด ี

8 12 17 ดีมาก 
9 13 18 ดีมาก 
10 12 16 ดีมาก 
11 11 17 ดีมาก 
12 10 15 ด ี
13 9 16 ดีมาก 
14 8 16 ดีมาก 
15 8 15 ด ี
16 9 17 ดีมาก 
17 10 16 ดีมาก 
18 11 16 ดีมาก 
19 12 17 ดีมาก 
20 13 17 ดีมาก 
21 12 17 ดีมาก 
22 14 18 ดีมาก 
23 11 17 ดีมาก 
24 12 16 ดีมาก 
25 12 16 ดีมาก 

x  10.96 16.48 ดีมาก 

. .S D  1.57 0.87  

กอนการทดสอบวัดความรูของนักศึกษาชั้นปที่ 4 นักศึกษามีความรูในงานวิจัยเปน

ทุนเดิมมากอยูแลวสวนมากจะตอบขอคําถามกอนการทดสอบไดดี  

หลงัการทดสอบวัดความรูตามกระบวนการใหความรู นักศึกษามีการพฒันาความรูใน

การคนควาหาคําตอบและตอบคําถามไดดีขึ้น ซึ่งแสดงใหเหน็วานักศึกษามีการพฒันาความรูมากขึ้น

ตามลําดับ  
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แบบทดสอบกอนและหลังการเรียนรู 

1. การวิจัย หมายถึง 

 ก. การพฒันา     ข. ทํากิจกรรมใหมๆ  

 ค. กระบวนการเสาะแสวงหาความรูใหมๆ ทีเ่ปนความจริง   

ง. การหาปญหา     จ. ถูกทุกขอ 

2. การวิจัยมีกีป่ระเภท 

 ก. 2      ข. 3 

 ค. 4      ง. 5 

 จ. ถูกทุกขอ 

3. เครื่องมอืที่ใชในการวิจัยไดแก 

 ก. แบบทดสอบ     ข. แบบสอบถาม 

 ค. แบบสัมภาษณ    ง. แบบสังเกต ุ

 จ. ถูกทุกขอ 

4. การสรางเครื่องมือวิจัย หมายถึง 

 ก. เครื่องมือในการดําเนินงานวจิัย   ข. เครื่องมอืที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 ค. แบบทดสอบ     ง. แบบสอบถาม 

 จ. ถูกทุกขอ 

5. การเลอืกใชเครือ่งมือในงานวิจัย ตองคํานึงถึงอะไรบาง  

 ก. ลักษณะของประชากร    ข. ตัวแปรการวิจัย 

 ค. ลักษณะของขอมลู    ง. ระยะเวลาที่ใชในการวจิัย 

 จ. ถูกทุกขอ 

6. ตัวแปรการวิจัย หมายถึง 

 ก. ตัวที่ทําใหขอมลูผิดพลาด   ข. การหาขอมลู 

 ค. ประเภทของขอมลูทีจ่ะนํามาใช   ง. ผิดทุกขอ 

 จ. ก กับ ค ถูก 

7. แบบทดสอบวัดตัวแปรดานใด 

 ก. ความรู     ข. ความเขาใจ 

 ค. ความสามารถ     ง. ความคิด 

 จ. ก กับ ข ถูก 

8. แบบทดสอบมลีักษณะเปนอยางไร 

 ก. เลือกตอบ     ข. เติมคํา 

 ค. จับคู      ง. ถูกผิด 

 จ. ถูกทุกขอ 



  98 

  

9. แบบทดสอบมกีารหาคา อะไรบาง 

 ก. ดัชนีความสอดคลอง   ข. ดัชนีจําแนก 

 ค. ความยากงาย    ง. อํานาจจําแนก 

 จ. ถูกทุกขอ 

10. แบบสอบถามวัดตัวแปรดานใด 

 ก. ขอเท็จจริง     ข. ความคิดเห็น 

 ค. ความเชื่อ     ง. เจตคต ิ

 จ. ถูกทุกขอ 

11. แบบสัมภาษณ หมายถึง 

 ก. การสรางขอคําถามทีก่ําหนดไวแลว  ข. การเขียนคําตอบไวลวงหนา 

 ค. การตั้งคําถาม     ง. การตอบคําถาม 

 จ. ก กับ ข ถูก 

12. แบบสัมภาษณ มีกี่ชนิด 

 ก. 1      ข. 2 

 ค. 3      ง. 4 

 จ. 5 

13. แบบสังเกต หมายถึง 

 ก. การเฝาดูสิง่ทีจ่ะศึกษาอยางมีระบบ  ข. การมองดูภายใน 

 ค. การมองดูภายนอก    ง. การแอบมอง 

 จ. ถูกทุกขอ 

14. การหาความเที่ยงตรง หมายถึง 

 ก. ความสอดคลอง    ข. ความถูกตองของเครื่องมือที่วัดได 

 ค. ความถูกตองของนิยาม    ง. ความเที่ยงตรงของตัวแปร 

 จ. ก กับ ข ถูก 

15. การหาความเชื่อมั่น หมายถึง 

 ก. ความคงที่แนนอนในการวัด   ข. ความเชื่อใจในการวัด 

 ค. ความถี่ในการวัด    ง. การทดลองใช 

 จ. ถูกทุกขอ 

16. การหาความเชื่อมั่น มีอะไรบาง 

 ก. การทดสอบซ้ํา    ข. การทดสอบคูขนาน 

 ค. การสอบครั้งเดียว    ง. การหาคาความสัมพันธภายใน 

 จ. ถูกทุกขอ 
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17. หลักการสรางแบบสอบถาม 

 ก. กําหนดตัวแปร   ข. ศึกษาคํานิยามศัพท 

 ค. ศึกษาแนวคิดและทฤษฎี  ง. ลงมือเขียนคําถาม 

 จ. ถูกทุกขอ 

18. หลักการสรางแบบทดสอบ 

 ก. กําหนดตัวแปรการวิจัย   ข. กําหนดนิยามตัวแปร 

 ค. กําหนดเครื่องมือวิจัย   ง. กําหนดแบบทดสอบ 

 จ. ก กับ ข ถูก 

19. รูปแบบของการวัด 

 ก. แบบลเิคิรด    ข. แบบออสกูด 

 ค. แบบคูลเลอร    ง. แบบลิชารด 

 จ. ก กับ ข ถูก 

20. การประเมิน หมายถึง 

 ก. การวัดผล    ข. การสอบ 

 ค. การใชการรวบรวมขอมลูพฤติกรรมของบุคคล  

ง. การประกาศผล   จ. ถูกทุกขอ 

 

คําตอบ 

1. ค 11. จ 

2. ก 12. ข 

3. จ 13. ก 

4. จ 14. ข 

5. จ 15. ก 

6. ค 16. จ 

7. ก 17. จ 

8. จ 18. จ 

9. จ 19. จ 

10. จ 20. ค 
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ภาคผนวก ค รายชื่อนักศึกษา 

 

รายชื่อนักศึกษาสาขาเทคโนโลยีไฟฟา คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราษภัฎเพชรบูรณ 

รหสัหมูเรียน 5611021351  

ลําดับ รหัสนักศึกษา    ชือ่-สกุล 

1. 561102135101 นาย ศรราม ขุนศร ี

2. 561102135102 นาย วชิระ เณรมา 

3. 561102135103 นาย บัณฑติ ยอดพนัคํา 

4. 561102135104 นาย ปรัชญา เปยนขุนทด 

5. 561102135105 นางสาว ขวัญฤดี ตันอิน 

6. 561102135106 นาย อภิสทิธิ์ คํารองแพง 

7. 561102135107 นาย อรรถพล จอยจําปา 

8. 561102135108 นาย ภานเุดช นาคม ี

9. 561102135109 นาย พรีพล แกวบญุตา 

10. 561102135110 นาย ไพรฑรูย คําบุตรษ ิ

11. 561102135111 นาย ณฐัวุฒิ นอยรนุ 

12. 561102135112 นาย คณนาถ แกวสวาง 

13. 561102135113 นาย ลิขิต ปนปน 

14. 561102135114 นาย ภานุพงศ อนิทรีย 

15. 561102135115 นาย กฤษณะ พาสุวรรณ 

16. 561102135116 นาย ฤทธิพร ตูจํารญู 

17. 561102135117 นาย นฐัวัฒน อยูคง 

18. 561102135118 นาย ทินวฒัน วงศโสม 

19. 561102135119 นาย ฐิตพิงศ ขาวนวน 

20. 561102135120 นาย เดชฤทธิ์ จันทร ี

21. 561102135121 นาย สหรัฐ บญุสายงั 

22. 561102135122 นาย พเิชฐพงษ จินะธรรม 
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รหสัหมูเรียน 5611021352  

ลําดับ รหัสนักศึกษา    ชือ่-สกุล 

1. 561102135201 นาย วสัดลิก มแีกว 

2. 561102135202 นาย รัฐกรพล กงชัยภูม ิ

3. 561102135203 นาย ภทัรพล สุขโฉม 

4. 561102135204 นาย วโิรจน เทพจัตรุสั 

5. 561102135205 นาย กรวิต ชางทอง 

6. 561102135206 นาย ณฐัพล เคราเครอื 

7. 561102135207 นาย ภูษิต โตมนิตย 

8. 561102135208 นาย กติติชัย ขูลลิงั 

9. 561102135209 นาย ศราวุธ อิ้มอนงค 

10. 561102135210 นาย ณฐัพันธุ จกัรเสน 

11. 561102135211 นาย ดเิรกศักดิ์ ศรเีนตร 

12. 561102135212 นาย ธวัชชัย คงศร ี

13. 561102135213 นาย ณฐัพล เกดิสขุ 

14. 561102135214 นาย โยธิน ปนปน 

15. 561102135215 นาย ณฐัภัทร สุขานุวัตร 

16. 561102135216 นาย อดิศักด์ิ นนทรา 

17. 561102135217 นาย นฤชา กลบับานเกาะ 

18. 561102135218 นาย เฉลมิชัย ทองแถม 

19. 561102135219 นาย อรณัย อินตะนนท 

20. 561102135220 นาย ศริิศักดิ์ กองทอง 

21. 561102135221 นาย สทิธิชัย แซหาญ 

22. 561102135222 นาย ศกัดา ออนวัน 

23. 561102135223 นาย สุจนิดา เผยพรด 

24. 561102135224 นาย พงษศิริ พึง่เทียร 

25. 561102135225 นาย อกัษรา จนัทนา 
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รหสัหมูเรียน 5511021351  

ลําดับ รหัสนักศึกษา    ชือ่-สกุล 

1. 551102135101 นาย ทวิพันธุ สีท ี

2. 551102135102 นาย อทิธเิดช ไชยชนะ 

3. 551102135103 นาย ไพบลูย จลุโยธา 

4. 551102135104 นาย เกยีรติศักดิ์ พรมม ี

5. 551102135105 นาย สทิธิชัย ขวัญมาก 

6. 551102135106 นาย พิภัช ปานแกว 

7. 551102135107 นาย ฐิตโิชติ ชาทัน 

8. 551102135108 นาย วสพุล พมิมะสอน 

9. 551102135109 นาย ปราโมทย สุขสีฟน 

10. 551102135110 นาย วัชระ หทัยวรวัช 

11. 551102135111 นาย วิษณุ จาํรมัย 

12. 551102135112 นาย สมพร ขจรไพร 

13. 551102135113 นาย ณฐัพล สนผง 

14. 551102135114 นาย อนุชา พิมพเสนา 

15. 551102135115 นาย ภูรทิัต โฉมทรพัยเย็น 

16. 551102135116 นาย ดนัย ศรีบัวรินทร 

17. 551102135117 นาย กนัตพงศ คูณเหงา 

18. 551102135118 นาย พเิศษ พฒุรตัน 

19. 551102135119 นาย อศัดาวุธ มาทา 

20. 551102135121 นาย รชฏ ไชยมงคล 

21. 551102135122 นาย ธนกร จันทรเปา 

22. 551102135123 นาย ภาธร ดอนไพรเณร 

23. 551102135124 นาย ปรมนิทร เนาวประดิษฐ 

24. 551102135125 นาย รัฐพงศ นางงาม 

25. 551102135126 นาย เสกสรร แสนเทพ 

26. 551102135128 นาย ปรีชา แวดเชย 

 

 

 

 

 



  103 

รหสัหมูเรียน 5511021352  

ลําดับ รหัสนักศึกษา    ชือ่-สกุล 

1. 551102135201 นาย วิษณุ เจมิขุนทด 

2. 551102135202 นาย สุขุม วังคีร ี

3. 551102135203 นาย ปรีชา สัง่วร 

4. 551102135204 นาย วุฒิชัย รงัษ ี

5. 551102135205 นาย ณฐัวุฒิ ทองเทยีม 

6. 551102135206 นาย จรีพงษ มแีสง 

7. 551102135207 นาย จักรพันธ จติรเจรญิ 

8. 551102135209 นาย สมบรูณ เมธีรัตนโสภณ 

9. 551102135210 นาย ฤทธิไกร ตุยอนิทร 

10. 551102135211 นาย สมพร เขยีนแกว 

11. 551102135212 นาย ภาสกร ฤทธ์ิรอด 

12. 551102135213 นาย ภญิญา แกวแท 

13. 551102135214 นาย ไกรสร จันทรอ่าํ 

14. 551102135215 นาย พงษธนิตย ครุฑสาย 

15. 551102135216 นาย เอกพงษ คําภา 

16. 551102135217 นาย วุฒินนัท พลอยวิลยั 

17. 551102135218 นางสาว อรรถพร มณีธรรม 
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รหสัหมูเรียน 5411021351 

ลําดับ รหัสนักศึกษา    ชือ่-สกุล 

1. 541102135101 นางสาว มณีรตัน พลหาญ 

2. 541102135102 นาย พษิณุ เสวกวหิาร ี

3. 541102135105 นาย สรรเพชร เอี่ยมทรพัย 

4. 541102135108 นาย ณฐัพงษ จนัทะวงษ 

5. 541102135111 นาย มนตรี แสงเงิน 

6. 541102135112 นาย ปรเมศร นาครอด 

7. 541102135113 นาย เทวิน แกวอ้ํา 

8. 541102135114 นาย สทิธิศักดิ์ เพง็แจม 

9. 541102135115 นาย ทวีศักดิ์ จรรยา 

10. 541102135116 นาย นทัพงษ เกดิภู 

11. 541102135117 นาย ชวนากร ชุษณะสกลุ 

12. 541102135118 นาย ธญัเทพ แกนไชย 

13. 541102135119 นาย อานนท ระวังภัย 

14. 541102135120 นาย ฤทธิไกร ปกโคทานงั 

15. 541102135122 นาย กณิศ มัง่โพธิ์มวง 

16. 541102135123 นาย ณฐัวุฒิ ทองดวง 

17. 541102135124 นาย เกษมศักดิ์ เขียวหลง 

18. 541102135125 นาย ณัชพล คํานลิ 

19. 541102135126 นาย มงคล โลหมาก 

20. 541102135128 นาย ไพสิฐ สารทมิ 

21. 541102135130 นาย ตะวัน ตะกรุดแกว 

22. 541102135131 นาย วุฒพิงษ นกมัน่ 
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รหสัหมูเรียน 5411021352  

ลําดับ รหัสนักศึกษา    ชือ่-สกุล 

1. 541102135206 นาย ชัยพร โอคํา 

2. 541102135209 นาย เมษา พินจิ 

3. 541102135210 นาย วรีะวฒุิ กันยา 

4. 541102135211 นาย สันติ แกวเขม 

5. 541102135212 นาย จักรพงศ ไทยเลีย้ง 

6. 541102135213 นาย ณฐัวุฒิ โตมะนติย 

7. 541102135216 นาย เจษฎา ออกสมจิต 

8. 541102135217 นาย สยมุภู เนินนาน 

9. 541102135218 นาย อเุทน ปรางคนอก 

10. 541102135219 นาย สมเจตน บญุตั้ง 

11. 541102135220 นาย ปรีชา สายแกวดี 
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รหสัหมูเรียน 5411021353 

ลําดับ รหัสนักศึกษา    ชือ่-สกุล 

1. 541102135301 นาย ภูมนิทร งามระหงส 

2. 541102135302 นาย ธนะสิน จั่นผอง 

3. 541102135304 นาย เสกสรร นาคหลง 

4. 541102135305 นาย อนุชิต เมอืงขวา 

5. 541102135306 นาย ปกรณ คงปฏิธานนท 

6. 541102135308 นาย ฉกาจ แกวเบี่ยง 

7. 541102135311 นาย ภมุรนิทร สัมฤทธิผ์อง 

8. 5411021353112 นาย บญัชา คํายนัต 

9. 541102135313 นาย วิษณุ สมยศ 

10. 541102135314 นาย นพินธ เสงิกลาง 

11. 541102135315 นาย วินัย สุดเทศ 

12. 541102135316 นาย ชาครติ สงิหนนท 

13. 541102135317 นาย มณเฑยีร กาละทม 
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รหสัหมูเรียน 5311021351 

ลําดับ รหัสนักศึกษา    ชือ่-สกุล 

1. 531102135101 นาย วสันต คําม ี

2. 531102135102 นาย เพชรไทย ภักด ี

3. 531102135104 นาย อมเรศ มะลิวงษ 

4. 531102135105 นาย พงศกร แผนสงูเนิน 

5. 531102135106 นาย สรายุทธ มีด ี

6. 531102135108 นาย อศิรา มลูเมือง 

7. 531102135109 นางสาว สุมาลาลย กาญจนะ 

8. 531102135110 นาย ณฐัชัย บญุแกว 

9. 531102135111 นาย กติติศักดิ์ ตองหา 

10. 531102135115 นาย นราวุธ ยอดคํา 

11. 531102135118 นาย พงศธร เกตุหาร 

12. 531102135119 นาย อาํพัน กงัขอนนอก 

13. 531102135121 นาย นนัทวฒุิ โพธิวัฒตะ 

14. 531102135125 นาย จักรกฤษณ เพชรสีเงิน 

15. 531102135127 นาย เกรยีงศักดิ์ เพง็ตะโก 
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ภาคผนวก ง คาคะแนน 

คะแนนของนักศึกษาเปนรายกลุมและรายบุคคล 

คะแนนการประเมินตามสภาพจรงิเปนรายบุคคล 

แบบวัดทักษะความรูความเขาใจในการตอบคําถาม เรื่องการสรางเครื่องมอืในการวิจยัเปนรายกลุม 

ขอตกลงในการเก็บขอมูล 

1. การวิจัยไมมผีลตอการเรียนการสอนในรายวิชาอื่นทุกรายวิชา 

2. การเกบ็ขอมลู การคนควา การนําเสนอทุกครั้งไมมผีลตอคาคะแนนทุกรายวิชา 

3. ใหนักศึกษามีความรูเรื่อง การวิจัยและการสรางเครื่องมือเพื่อการวิจัยได 

 

ปที่ 1 
ครั้งท่ี (คาคะแนนครั้งละ 10 คะแนน) 

X  . .S D  1 2 3 4 5 

กลุมที่ 1 21 22 22 27 30 2.44 0.39 

กลุมที่ 2 22 22 23 28 31 2.52 0.41 

กลุมที่ 3 19 20 21 28 32 2.40 0.57 

กลุมที่ 4 19 21 20 26 35 2.42 0.66 

กลุมที่ 5 23 22 22 26 33 2.52 0.47 

 

หมายเหต ุ

คะแนนในแตละครัง้ใหคาคะแนน 10 คะแนน โดยใหจากขอคําถามขอละ 10 คะแนน ให

คนควาและนาํเสนอไดทกุวิธีการ (สนทนา, ถายเอกสาร, Notebook, Powerpoint, แผนใส) ในกลุม

ใครแสดงความคดิเห็นไดทุกคน 

1. การวิจยัมีความสําคญั มีความหมาย 

2. ทาํไมตองมกีารทําวิจยัทัง้ในการเรียนการสอนและในชีวิตประจําวัน 

3. ความหมายของเครือ่งมอืในการวิจยั 

4. ในงานวิจยัทาํไมตองมเีครื่องมือที่ใชในงานวิจัย และใชประโยชนอยางไร 

5. รปูแบบของเครื่องมือทีใ่ชในงานวิจัยมีอะไรบาง 
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คาคะแนนของกลุมนักศึกษาแยกเปนรายขอ 

 

ชั้นปที่ 1 

 

กลุมที่ 1 
ขอที่ (คาคะแนนครั้งละ 10 คะแนน) 

X  1 2 3 4 5 

ครั้งที่ 1 3 4 4 5 5 21 

ครั้งที่ 2 3 4 5 5 5 22 

ครั้งที่ 3 4 5 3 5 5 22 

ครั้งที่ 4 4 6 5 6 6 27 

ครั้งที่ 5 5 6 6 7 6 30 

 

กลุมที่ 2 
ขอที่ (คาคะแนนครั้งละ 10 คะแนน) 

X  1 2 3 4 5 

ครั้งที่ 1 3 5 4 5 5 22 

ครั้งที่ 2 3 4 5 5 5 22 

ครั้งที่ 3 4 5 4 5 5 23 

ครั้งที่ 4 5 6 5 6 6 28 

ครั้งที่ 5 6 6 6 6 7 31 

 

กลุมที่ 3 
ขอที่ (คาคะแนนครั้งละ 10 คะแนน) 

X  1 2 3 4 5 

ครั้งที่ 1 3 3 4 5 4 19 

ครั้งที่ 2 3 4 4 4 5 20 

ครั้งที่ 3 4 3 5 5 4 21 

ครั้งที่ 4 4 6 6 6 6 28 

ครั้งที่ 5 6 6 7 7 6 32 
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กลุมที่ 4 
ขอที่ (คาคะแนนครั้งละ 10 คะแนน) 

X  1 2 3 4 5 

ครั้งที่ 1 3 3 4 4 5 19 

ครั้งที่ 2 4 4 4 4 5 21 

ครั้งที่ 3 3 5 4 4 4 20 

ครั้งที่ 4 5 5 5 6 5 26 

ครั้งที่ 5 6 7 7 7 8 35 

 

กลุมที่ 5 
ขอที่ (คาคะแนนครั้งละ 10 คะแนน) 

X  1 2 3 4 5 

ครั้งที่ 1 4 5 5 4 5 23 

ครั้งที่ 2 3 5 4 5 5 22 

ครั้งที่ 3 3 5 4 5 5 22 

ครั้งที่ 4 4 5 6 5 6 26 

ครั้งที่ 5 6 6 7 7 7 33 
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ขอตกลงในการเก็บขอมูล 

1. การวิจัยไมมผีลตอการเรียนการสอนในรายวิชาอื่นทุกรายวิชา 

2. การเกบ็ขอมลู การคนควา การนําเสนอทุกครั้งไมมผีลตอคาคะแนนทุกรายวิชา 

3. ใหนักศึกษามีความรูเรื่อง การวิจัยและการสรางเครื่องมือเพื่อการวิจัยได 
 

ปที่ 2 
ครั้งท่ี (คาคะแนนครั้งละ 10 คะแนน) 

X  1 2 3 4 5 

กลุมที่ 1 23 22 20 24 31 2.40 

กลุมที่ 2 23 23 23 26 32 2.54 

กลุมที่ 3 24 21 23 28 35 2.62 

กลุมที่ 4 23 22 22 29 37 2.66 

กลุมที่ 5 22 20 23 28 38 2.62 

 

หมายเหต ุ

คะแนนในแตละครัง้ใหคาคะแนน 10 คะแนน โดยใหจากขอคําถามขอละ 10 คะแนน ให

คนควาและนาํเสนอไดทกุวิธีการ (สนทนา, ถายเอกสาร, Notebook, Powerpoint, แผนใส) ในกลุม

ใครแสดงความคดิเห็นไดทุกคน 

1. การวิจยัมีความสําคญั มีความหมาย 

2. ทาํไมตองมกีารทําวิจยัทัง้ในการเรียนการสอนและในชีวิตประจําวัน 

3. ความหมายของเครือ่งมอืในการวิจยั 

4. ในงานวิจยัทาํไมตองมเีครื่องมือที่ใชในงานวิจัย และใชประโยชนอยางไร 

5. รปูแบบของเครื่องมือทีใ่ชในงานวิจัยมีอะไรบาง 
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คาคะแนนของกลุมนักศึกษาแยกเปนรายขอ 

 

ชั้นปที่ 2 

 

กลุมที่ 1 
ขอที่ (คาคะแนนครั้งละ 10 คะแนน) 

X  1 2 3 4 5 

ครั้งที่ 1 4 5 4 5 5 23 

ครั้งที่ 2 4 5 5 4 4 22 

ครั้งที่ 3 3 4 5 4 4 20 

ครั้งที่ 4 5 4 5 5 5 24 

ครั้งที่ 5 6 6 6 7 6 31 

 

กลุมที ่2 
ขอที่ (คาคะแนนครั้งละ 10 คะแนน) 

X  1 2 3 4 5 

ครั้งที่ 1 3 4 5 5 6 23 

ครั้งที่ 2 4 4 5 5 5 23 

ครั้งที่ 3 4 5 4 5 5 23 

ครั้งที่ 4 5 6 5 5 5 26 

ครั้งที่ 5 6 6 7 6 7 32 

 

กลุมที่ 3 
ขอที่ (คาคะแนนครั้งละ 10 คะแนน) 

X  1 2 3 4 5 

ครั้งที่ 1 4 5 5 5 5 24 

ครั้งที่ 2 3 4 4 5 5 21 

ครั้งที่ 3 4 5 4 5 5 23 

ครั้งที่ 4 4 6 6 6 6 28 

ครั้งที่ 5 6 7 8 7 7 35 
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กลุมที่ 4 
ขอที่ (คาคะแนนครั้งละ 10 คะแนน) 

X  1 2 3 4 5 

ครั้งที่ 1 4 5 5 4 5 23 

ครั้งที่ 2 4 4 5 5 4 22 

ครั้งที่ 3 4 5 4 5 4 22 

ครั้งที่ 4 5 6 6 6 6 29 

ครั้งที่ 5 7 7 8 8 8 38 

 

กลุมที่ 5 
ขอที่ (คาคะแนนครั้งละ 10 คะแนน) 

X  1 2 3 4 5 

ครั้งที่ 1 4 4 5 4 5 22 

ครั้งที่ 2 3 4 4 4 5 20 

ครั้งที่ 3 4 4 5 5 5 23 

ครั้งที่ 4 5 5 6 6 6 28 

ครั้งที่ 5 7 8 7 8 8 38 
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ขอตกลงในการเก็บขอมูล 

1. การวิจัยไมมผีลตอการเรียนการสอนในรายวิชาอื่นทุกรายวิชา 

2. การเกบ็ขอมลู การคนควา การนําเสนอทุกครั้งไมมผีลตอคาคะแนนทุกรายวิชา 

3. ใหนักศึกษามีความรูเรื่อง การวิจัยและการสรางเครื่องมือเพื่อการวิจัยได 
 

 

ปที่ 3 
ครั้งท่ี (คาคะแนนครั้งละ 10 คะแนน) 

X  1 2 3 4 5 

กลุมที่ 1 25 27 30 31 33 2.92 

กลุมที่ 2 26 26 31 32 34 2.98 

กลุมที่ 3 27 27 29 31 34 2.96 

กลุมที่ 4 26 28 29 28 30 2.82 

กลุมที่ 5 25 26 28 27 33 2.78 

 

หมายเหต ุ

คะแนนในแตละครัง้ใหคาคะแนน 10 คะแนน โดยใหจากขอคําถามขอละ 10 คะแนน ให

คนควาและนาํเสนอไดทกุวิธีการ (สนทนา, ถายเอกสาร, Notebook, Powerpoint, แผนใส) ในกลุม

ใครแสดงความคดิเห็นไดทุกคน 

1. การวิจยัมีความสําคญั มีความหมาย 

2. ทาํไมตองมกีารทําวิจยัทัง้ในการเรียนการสอนและในชีวิตประจําวัน 

3. ความหมายของเครือ่งมอืในการวิจยั 

4. ในงานวิจยัทาํไมตองมเีครื่องมือที่ใชในงานวิจัย และใชประโยชนอยางไร 

5. รปูแบบของเครื่องมือทีใ่ชในงานวิจัยมีอะไรบาง 
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คาคะแนนของกลุมนักศึกษาแยกเปนรายขอ 

 

ชั้นปที่ 3 

 

กลุมที่ 1 
ขอที่ (คาคะแนนครั้งละ 10 คะแนน) 

X  1 2 3 4 5 

ครั้งที่ 1 5 5 4 5 6 25 

ครั้งที่ 2 5 6 6 5 5 27 

ครั้งที่ 3 5 6 6 6 7 30 

ครั้งที่ 4 5 6 6 7 7 31 

ครั้งที่ 5 6 7 6 7 7 33 

 

กลุมที่ 2 
ขอที่ (คาคะแนนครั้งละ 10 คะแนน) 

X  1 2 3 4 5 

ครั้งที่ 1 5 5 6 5 5 26 

ครั้งที่ 2 5 5 5 5 6 26 

ครั้งที่ 3 6 6 6 6 7 31 

ครั้งที่ 4 6 6 6 7 7 32 

ครั้งที่ 5 6 7 7 7 7 34 

 

กลุมที่ 3 
ขอที่ (คาคะแนนครั้งละ 10 คะแนน) 

X  1 2 3 4 5 

ครั้งที่ 1 5 5 5 6 6 27 

ครั้งที่ 2 5 5 6 5 6 27 

ครั้งที่ 3 6 5 6 6 6 29 

ครั้งที่ 4 6 5 7 7 6 31 

ครั้งที่ 5 6 7 7 7 7 34 
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กลุมที่ 4 
ขอที่ (คาคะแนนครั้งละ 10 คะแนน) 

X  1 2 3 4 5 

ครั้งที่ 1 5 5 5 5 6 26 

ครั้งที่ 2 5 5 6 6 6 28 

ครั้งที่ 3 5 6 6 6 6 29 

ครั้งที่ 4 5 5 6 6 6 28 

ครั้งที่ 5 5 6 6 6 7 30 

 

กลุมที่ 5 
ขอที่ (คาคะแนนครั้งละ 10 คะแนน) 

X  1 2 3 4 5 

ครั้งที่ 1 4 5 5 5 6 25 

ครั้งที่ 2 4 5 5 6 6 26 

ครั้งที่ 3 4 6 6 6 6 28 

ครั้งที่ 4 4 5 6 6 6 27 

ครั้งที่ 5 6 6 7 7 7 33 
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ขอตกลงในการเก็บขอมูล 

1. การวิจัยไมมผีลตอการเรียนการสอนในรายวิชาอื่นทุกรายวิชา 

2. การเกบ็ขอมลู การคนควา การนําเสนอทุกครั้งไมมผีลตอคาคะแนนทุกรายวิชา 

3. ใหนักศึกษามีความรูเรื่อง การวิจัยและการสรางเครื่องมือเพื่อการวิจัยได 

 

ปที่ 4 
ครั้งท่ี (คาคะแนนครั้งละ 10 คะแนน) 

X  1 2 3 4 5 

กลุมที่ 1 29 29 30 33 35 3.12 

กลุมที่ 2 28 29 31 32 32 3.04 

กลุมที่ 3 26 29 32 31 33 3.02 

กลุมที่ 4 24 28 32 30 31 2.90 

กลุมที่ 5 26 27 33 34 33 3.06 

 

หมายเหต ุ

คะแนนในแตละครัง้ใหคาคะแนน 10 คะแนน โดยใหจากขอคําถามขอละ 10 คะแนน ให

คนควาและนาํเสนอไดทกุวิธีการ (สนทนา, ถายเอกสาร, Notebook, Powerpoint, แผนใส) ในกลุม

ใครแสดงความคดิเห็นไดทุกคน 

1. การวิจยัมีความสําคญั มีความหมาย 

2. ทาํไมตองมกีารทําวิจยัทัง้ในการเรียนการสอนและในชีวิตประจําวัน 

3. ความหมายของเครือ่งมอืในการวิจยั 

4. ในงานวิจยัทาํไมตองมเีครื่องมือที่ใชในงานวิจัย และใชประโยชนอยางไร 

5. รปูแบบของเครื่องมือทีใ่ชในงานวิจัยมีอะไรบาง 
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คาคะแนนของกลุมนักศึกษาแยกเปนรายขอ 

 

ชั้นปที่ 4 

 

กลุมที่ 1 
ขอที่ (คาคะแนนครั้งละ 10 คะแนน) 

X  1 2 3 4 5 

ครั้งที่ 1 5 6 6 6 6 29 

ครั้งที่ 2 5 6 6 6 6 29 

ครั้งที่ 3 6 6 6 6 6 30 

ครั้งที่ 4 6 6 7 7 7 33 

ครั้งที่ 5 6 7 8 8 7 35 

 

กลุมที่ 2 
ขอที่ (คาคะแนนครั้งละ 10 คะแนน) 

X  1 2 3 4 5 

ครั้งที่ 1 5 5 6 6 6 28 

ครั้งที่ 2 6 5 6 6 6 29 

ครั้งที่ 3 6 5 7 6 6 31 

ครั้งที่ 4 6 7 7 6 6 32 

ครั้งที่ 5 6 6 7 6 7 32 

 

กลุมที่ 3 
ขอที่ (คาคะแนนครั้งละ 10 คะแนน) 

X  1 2 3 4 5 

ครั้งที่ 1 5 5 5 5 6 26 

ครั้งที่ 2 6 5 6 6 6 29 

ครั้งที่ 3 6 6 7 6 7 32 

ครั้งที่ 4 6 5 7 7 6 31 

ครั้งที่ 5 6 6 7 7 7 33 
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กลุมที่ 4 
ขอที่ (คาคะแนนครั้งละ 10 คะแนน) 

X  1 2 3 4 5 

ครั้งที่ 1 4 5 5 5 5 24 

ครั้งที่ 2 5 6 5 6 6 28 

ครั้งที่ 3 6 6 6 7 7 32 

ครั้งที่ 4 6 6 6 6 6 30 

ครั้งที่ 5 6 6 6 7 6 31 

 

กลุมที่ 5 
ขอที่ (คาคะแนนครั้งละ 10 คะแนน) 

X  1 2 3 4 5 

ครั้งที่ 1 5 5 5 5 6 26 

ครั้งที่ 2 5 5 5 6 6 27 

ครั้งที่ 3 6 6 7 7 7 33 

ครั้งที่ 4 6 7 7 7 7 34 

ครั้งที่ 5 6 7 6 6 6 33 
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แบบวัดทักษะความรูความเขาใจในการนําเสนอวิธีการสรางเครื่องมือในการวิจัยที่ประเมินตาม

สภาพจริงเปนรายบุคคล (คาคะแนน) 

ชั้นปที่ 1 

 

คน

ที ่

ขอที่ 

รวม x  1 2 3 4 5 6 7 8 9 
10 

ทดสอบ สอบถาม สัมภาษณ สังเกต 

1 7 3 4 4 3 4 8 4 3 9 9 8 9 75 5.77 

2 6 4 4 4 3 3 9 4 3 9 8 10 8 75 5.77 

3 8 3 4 4 3 4 9 3 3 9 9 10 8 77 5.92 

4 6 3 4 4 4 4 8 4 3 8 8 10 8 74 5.69 

5 7 3 3 4 3 4 8 4 3 9 8 10 9 75 5.77 

6 7 3 4 4 4 3 9 3 3 9 8 10 8 75 5.77 

7 6 4 3 4 3 4 8 4 3 8 9 10 9 75 5.77 

8 7 3 4 4 3 3 8 3 4 9 8 9 8 73 5.62 

9 8 3 4 4 4 4 9 4 3 10 9 10 9 81 6.23 

10 7 4 4 4 3 4 8 4 3 9 10 9 9 78 6.00 

11 6 3 4 4 3 4 8 3 3 8 8 9 9 72 5.54 

12 8 4 4 4 4 4 9 4 3 9 9 9 8 79 6.08 

13 8 4 4 4 4 4 9 4 3 10 8 9 8 79 6.08 

14 7 3 4 4 4 4 8 3 3 9 9 10 9 77 5.92 

15 7 3 3 4 4 4 7 4 4 8 8 10 9 75 5.77 

16 7 3 4 4 3 4 8 4 3 10 9 10 9 78 6.00 

17 6 4 4 4 4 4 9 3 3 8 8 10 8 75 5.77 

18 7 3 4 4 3 4 8 4 3 10 9 9 9 77 5.92 

19 8 3 4 4 3 3 7 4 3 9 9 10 9 76 5.85 

20 8 4 3 3 4 4 7 4 3 8 8 9 8 73 5.62 

21 7 4 3 4 3 4 7 3 3 9 8 10 9 74 5.69 

22 8 4 4 4 3 3 8 4 3 8 9 9 9 76 5.85 

23 8 3 3 4 4 4 9 3 3 9 10 10 9 79 6.08 

24 7 3 4 3 3 3 8 4 3 9 8 10 9 74 5.69 

25 7 3 4 3 4 3 8 4 3 8 9 10 9 75 5.77 

x  7.12 3.36 3.76 3.88 3.44 3.72 8.16 3.68 3.08 8.84 8.60 9.60 8.64   
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ชั้นปที่ 2 

คน

ที ่

ขอที่ 

รวม x  1 2 3 4 5 6 7 8 9 
10 

ทดสอบ สอบถาม สัมภาษณ สังเกต 

1 8 4 3 4 3 4 8 3 3 9 10 9 8 76 5.85 

2 8 3 4 3 4 4 9 3 3 8 8 8 9 74 5.69 

3 8 4 3 3 4 4 9 3 4 9 9 9 9 78 6.00 

4 8 4 3 4 4 3 9 3 3 9 8 8 9 75 5.77 

5 9 4 3 4 3 3 8 4 3 9 8 8 9 75 5.77 

6 7 4 3 4 4 3 9 3 4 8 8 8 9 74 5.69 

7 8 3 4 4 3 3 9 4 4 9 9 8 8 76 5.85 

8 8 3 3 4 4 3 9 4 3 8 9 10 9 77 5.92 

9 9 3 4 4 3 4 9 3 4 9 9 10 8 79 6.08 

10 8 4 3 4 4 4 8 4 4 9 10 10 9 81 6.23 

11 7 3 4 4 3 4 9 3 4 9 9 9 9 77 5.92 

12 8 3 3 4 3 4 10 3 4 10 8 9 8 77 5.92 

13 9 4 3 4 3 3 8 3 4 10 9 9 8 77 5.92 

14 8 4 3 4 4 4 10 4 3 10 9 8 9 80 6.15 

15 7 4 3 4 4 4 7 3 3 8 9 9 8 73 5.62 

16 8 4 4 4 4 4 8 4 4 9 9 9 8 79 6.08 

17 9 3 4 4 3 4 9 4 4 8 9 9 8 78 6.00 

18 8 3 4 3 4 4 8 4 4 9 8 8 9 76 5.85 

19 8 3 3 4 3 3 8 3 4 8 9 8 9 73 5.62 

20 9 4 4 3 4 4 9 3 4 9 10 9 9 81 6.23 

21 7 3 3 4 3 4 9 3 4 8 8 9 8 73 5.62 

22 8 3 4 4 3 3 8 4 4 9 9 9 8 76 5.85 

23 9 4 3 3 3 4 7 3 3 9 10 9 8 75 5.77 

24 9 4 4 4 4 4 10 3 3 9 9 9 8 80 6.15 

25 8 3 4 3 4 3 9 3 3 8 10 10 8 76 5.85 

x  8.12 3.52 3.44 3.76 3.52 3.64 8.64 3.36 3.60 8.80 8.92 8.84 8.48   

 

 

 

 

 

 



  122 

  

ชั้นปที่ 3 

 

คน

ที ่

ขอที่ 

รวม x  1 2 3 4 5 6 7 8 9 
10 

ทดสอบ สอบถาม สัมภาษณ สังเกต 

1 9 4 4 4 3 4 9 3 4 10 10 9 8 81 6.23 

2 9 4 3 3 3 4 9 3 4 10 10 8 9 79 6.07 

3 9 4 4 4 4 4 9 3 4 10 10 9 8 82 6.30 

4 9 4 4 4 4 4 9 3 4 9 10 9 9 82 6.30 

5 8 4 4 3 3 4 8 4 4 10 10 8 9 79 6.07 

6 9 4 3 4 4 4 9 3 3 10 10 9 9 81 6.23 

7 9 4 4 4 3 4 9 3 3 9 9 8 9 78 6.00 

8 9 4 4 4 3 4 9 3 4 10 10 9 9 82 6.30 

9 8 3 4 3 4 4 8 3 4 9 9 8 9 76 5.84 

10 9 4 3 4 4 4 9 4 3 8 10 9 8 79 6.07 

11 9 4 3 4 3 4 10 3 3 10 10 8 9 80 6.15 

12 9 4 4 4 3 4 8 3 4 10 8 9 9 79 6.07 

13 8 3 3 3 4 4 9 3 3 9 9 9 10 77 5.77 

14 9 3 4 4 3 4 10 4 4 9 10 9 10 83 6.38 

15 9 4 4 4 3 4 9 3 3 9 10 9 9 80 6.15 

16 9 4 4 4 4 4 8 3 3 8 10 9 8 78 6.00 

17 8 4 3 4 3 4 9 3 4 10 9 8 10 79 6.07 

18 9 4 3 3 3 3 10 3 4 10 8 9 10 79 6.07 

19 8 3 4 4 3 3 10 4 4 8 10 9 10 80 6.15 

20 9 4 4 3 4 4 10 4 4 9 10 9 10 84 6.46 

21 8 4 4 3 4 3 8 3 3 8 8 9 8 73 5.61 

22 8 4 4 3 4 4 9 3 3 10 9 8 9 78 6.00 

23 9 4 4 4 3 3 9 3 3 9 10 9 9 79 6.07 

24 9 4 3 4 4 3 9 4 3 9 10 9 9 80 6.15 

25 9 3 4 4 3 4 10 3 3 9 9 8 9 78 6.00 

x  8.72 3.80 3.68 3.68 3.44 3.80 9.04 3.24 3.52 9.28 9.52 8.68 9.04   
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ชั้นปที่ 4 

 

คน

ที ่

ขอที่ 

รวม x  1 2 3 4 5 6 7 8 9 
10 

ทดสอบ สอบถาม สัมภาษณ สังเกต 

1 8 4 5 4 4 5 9 4 5 10 10 10 8 86 6.62 

2 7 5 4 4 5 4 9 4 4 10 10 9 8 83 6.38 

3 8 4 5 4 5 5 9 4 4 9 10 10 8 85 6.54 

4 7 4 4 4 5 5 9 5 5 9 10 9 8 84 6.46 

5 8 4 5 4 5 5 9 5 5 10 9 9 8 86 6.62 

6 8 5 5 4 5 4 9 4 5 9 10 9 8 85 6.54 

7 8 4 5 4 4 4 9 5 4 9 10 10 8 84 6.46 

8 7 5 4 4 5 3 9 4 4 10 9 10 9 83 6.38 

9 8 5 4 4 4 4 8 4 5 10 9 9 8 82 6.31 

10 8 4 4 4 3 3 9 4 5 10 10 9 9 82 6.31 

11 8 5 5 4 5 4 8 4 5 9 9 9 9 84 6.46 

12 8 5 4 4 3 4 9 5 4 9 10 9 8 82 6.31 

13 8 4 5 4 3 4 9 5 4 10 9 9 8 82 6.31 

14 7 3 5 4 5 3 8 4 4 10 10 10 8 81 6.23 

15 8 5 5 3 4 3 9 4 5 9 9 9 9 82 6.31 

16 6 5 5 4 3 4 9 5 5 9 9 9 8 81 6.23 

17 7 4 4 5 5 3 8 5 5 10 10 10 9 85 6.54 

18 8 3 4 4 4 3 9 4 4 10 10 9 8 80 6.15 

19 6 3 4 5 4 4 9 4 5 10 10 9 9 82 6.31 

20 7 4 4 4 4 4 9 4 4 9 9 9 9 80 6.15 

21 6 5 5 5 5 5 8 5 4 9 10 10 8 85 6.54 

22 6 5 4 4 3 5 8 5 5 9 10 9 8 81 6.23 

23 6 5 4 4 5 4 8 5 4 9 9 9 8 80 6.15 

24 8 5 5 5 4 3 9 4 4 10 9 9 8 83 6.38 

25 7 4 4 5 4 5 9 4 4 10 9 9 9 83 6.38 

x  7.32 4.36 4.48 4.16 4.24 4.00 8.72 4.40 4.48 9.52 9.56 9.28 8.32   
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ภาคผนวก จ ภาพกิจกรรมการวิจัย 
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ภาคผนวก ฉ รายงานสรุปการเงิน 

 
รายงานสรุปการเงิน ประจําปงบประมาณ 2557 

เลขที่โครงการ (2557A14562003) 

โครงการสงเสริมการวิจัยในอุดมศึกษาและพัฒนามหาวิทยาลัยแหงชาติ 

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ชื่อ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 

โครงการ : การวิจัยกระบวนการพัฒนาทักษะการสรางเครื่องมือเพื่อการวิจัยของนักศึกษา  

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 

 

ชื่อหัวหนาโครงการวิจัยผูรับทุน ดร.บุญชวย  สุทธิรักษ 

รายงานในชวงตั้งแตวันที่  15 ธันวาคม  2556 ถึง วันที่ 28 กันยายน 2557 

ระยะเวลาดําเนินการ 10 เดือน ตั้งแตวันที่  15 ธันวาคม  2556 ถึง วันที่ 28 กันยายน 2557 

รายจาย 

หมวด งบประมาณ

รวมทั้งโครงการ 

คาใชจายงวด

ปจจุบัน 

คงเหลือ 

(หรือเกิน) 

1.คาตอบแทน 30,000 24,000 6,000 

2.คาจาง 35,000 28,000 7,000 

3.คาวัสดุ 76,000 60,800 15,200 

4.คาใชสอย 129,000 103,200 25,800 

5.คาใชจายอื่นๆ 

5.1 คาใชจายในการเขารวมจัดประชุมใน

เครือขายเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู 

5.2  คาธรรมเนียมมหาวิทยาลัยฯ 10% 

 

0 

 

30,000 

 

0 

 

24,000 

 

0 

 

6,000 

รวม 300,000 240,000 60,000 

 

จํานวนเงินที่ไดรับและจํานวนเงินคงเหลือ 

จํานวนเงินที่ไดรับ 

งวดที่  1   120,000 บาท เมื่อวันที่    8 สิงหาคม 2557 

งวดที่  2   120,000 บาท เมื่อวันที่  26 กันยายน 2557 

  รวม 240,000 บาท (สองแสนสี่หมื่นบาทถวน) 

 

.................................................................   ………………………………………….. 

     ดร.บุญชวย  สุทธิรักษ           ดร.บุญชวย  สุทธิรักษ 

ลงนามหัวหนาโครงการวิจัยผูรับทุน    ลงนามเจาหนาที่การเงินโครงการ 


