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บทคดัย่อ 
 
 

งานวจิยัน้ีน าเสนอการศึกษาแนวทางการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคารของมหาวทิยาลยั 
ราชภฏั เพชรบูรณ์เพื่อเป็นตน้แบบสู่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจงัหวดัเพชรบูรณ์ โดยมี
วตัถุประสงค ์ 3 ประการไดแ้ก่ 1) เพื่อศึกษาแนวทางการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคารของ
มหาวทิยาลยัราชภฏัพชรบูรณ์  และ 2) เพื่อพฒันาการฝึกอบรมเร่ือง การประหยดัพลงังานไฟฟ้าใน
อาคารมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์เพื่อเป็นตน้แบบสู่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดั
เพชรบูรณ์ 
 วธีิการด าเนินการวจิยัน้ี ประกอบดว้ย การ ก าหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง ,ท าการศึกษา
และรวบรวมขอ้มูล  ,มีการสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีใชใ้นงานวจิยั , มีการ
ฝึกอบรม เชิงปฏิบติัการเร่ืองการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคาร , มีการ ทดลอง แนวทางการ
ประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคาร ,มีการเก็บรวบรวมขอ้มูล , มีการวเิคราะห์ขอ้มูล , น าผลการ
วเิคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวเิคราะห์ขอ้มูลไปประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ รณรงคก์ารประหยดัพลงังาน
ไฟฟ้าในอาคารมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ใหก้บั บุคลากร  นกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์  และจดัโครงการอบรมเชิงปฏิบติัการ การประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคารมหาวทิยาลยั
ราชภฏัเพชรบูรณ์สู่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดัเพชรบูรณ์  
 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชป้ระเมินความ คิดเห็นประกอบดว้ย อาจารย ์นกัศึกษา  มหาวทิยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ ส าหรับการวเิคราะห์ขอ้มูลทางสถิติ ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 



 ผลลพัธ์ของงานวจิยัน้ี  ได้แนวทางการประหยดัพลงังานไฟฟ้า ในอาคาร ของมหาวทิยาลยั   
ราชภฏัเพชรบูรณ์จากบุคลากร นกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์   คือ 1)รายการดา้นแสงสวา่ง  
ควรเปิดไฟหอ้งเรียนเม่ือมีการเรียนการสอนและ ปิดไฟทุกคร้ังเม่ือไม่มีการเรียนการสอน  2)รายการ
ดา้นพลงังานความเยน็ ควรเปิดเคร่ืองปรับอากาศ หลงัท างาน  30 นาทีและ ปิดเคร่ืองปรับอากาศ 
ก่อนเลิกงาน 30 นาที  3)รายการดา้นพลงังานความร้อน  ควรถอดปลัก๊เคร่ืองไฟฟ้าทุกชนิดเม่ือใช้
งานเสร็จ  
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ABSTRACT 

 
 

 This paper presents a suggested to save energy in buildings of Phetchabun Rajabhat 
University. For example to local governments.  Phetchabun  province.    The 3 main objectives:   
1) to study ways to save energy in buildings of Fraser University seal and 2) to develop training. 
Energy Saving in Buildings ILMU to model the organization. Phetchabun To conduct research 
base. Determining Population , Studies and data collection , Is a tool used to collect the data used 
in this research, a training workshop on saving electricity in the building, there were ways to save 
energy in buildings, have collected data, there. data analysis, the results of the analysis of data 
obtained from the analysis of data to publicize. Campaign to save energy in buildings ILMU to 
personnel. Vocational students And organized a workshop to save energy in buildings ILMU to 
local governments. Phetchabun The sample rate reviews lecturers students copyrights. For 
statistical analysis were mean and the standard deviation.The results of this research For ways to 
save energy in buildings of the university. Copyrights of personnel University copyrights are 1) of 
the light. Should turn on classroom teaching and off all lights when not teaching. 2) List the 
cooling power. Should turn the air conditioning off after 30 minutes and air conditioning work 
before retiring, 30 minutes, 3) of the heat. Always unplug all power when completed. 
 
Keywords: saving energy, the building of Phetchabun Rajabhat University, corporate 
governance.Local Phetchabun 
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ภาคผนวก ก 
ประกาศมหาวทิยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์ 

เร่ือง การพจิารณาอนุมัติทุนอุดหนุนการวจัิย   
ประเภทงบประมาณแผ่นดนิ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
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ค าส่ังมหาวทิยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์ ที ่7/2557 

เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการวจิัย  
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ค าส่ังมหาวทิยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์ ที ่339/2557 

เร่ือง แต่งตั้งผู้เช่ียวชาญ 
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ค าส่ังมหาวทิยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์ 

เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ 
อบรมเชิงปฏิบัติการ การประหยัดพลงังานไฟฟ้าในอาคาร 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ 
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เร่ือง ให้ข้าราชการ ไปราชการ 
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บันทึกข้อความ 
เร่ือง ขออนุญาตรณรงค์การประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคาร
มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์  โดยได้รับผ่านการพจิารณา
จากคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลยัราชภัฎเพชรบูรณ์ 
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การประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคาร 
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ระหว่างมหาวทิยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์   

กบั 
การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค 

กบัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในจังหวดัเพชรบูรณ์ 
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หนังสือขอความอนุเคราะห์เผยแพร่สติก๊เกอร์ 
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บันทึกข้อความ 
เร่ือง ขอความอนุเคราะห์กรอกข้อมูลรับรอง 

การน าผลงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์
(วจ.003) 
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หนังสือขอความอนุเคราะห์กรอกข้อมูลรับรอง 

การน าผลงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์
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แบบฟรอ์มรับรองการน าผลงานวจิัย 

หรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ จากหน่วยงานต่างๆ 
(วจ.003) 
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 1.1 ค่าไฟฟ้าโดยรวมของมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ (พ.ศ. 2553 - พ.ศ. 2555) 2 
 2.1 ค่าไฟฟ้าแต่ละอาคารของมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  ปี พ.ศ. 2556 8 
 2.2 ค่าไฟฟ้าแต่ละอาคารของมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  ปี พ.ศ. 2557 9 
 2.3 มาตรฐานการใชไ้ฟฟ้าแสงสวา่ง ในอาคารควบคุมไม่รวมพื้นท่ีจอดรถ  

ตาม พ.ร.บ.การส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังาน พ.ศ.  2553 
17 

 2.4 มาตรฐานระดบัความส่องสวา่ง 17 
 2.5 การใชพ้ลงังานไฟฟ้าของอุปกรณ์ส านกังาน         18 
 2.6 การสูญเสียพลงังานของอุปกรณ์ส านกังานเวลาท่ีเปิดเคร่ือง 19 
 2.7 พลงังานไฟฟ้าขณะรอท างาน 19 
 3.1 ตารางแสดงจ านวนบุคลากรและนกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 

ประจ าปีการศึกษา  2557  
24 

 3.2 ตารางแสดงจ านวนกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั 25 
 3.3 แสดงจ านวนเงินค่าไฟฟ้า (บาท) โดยรวมของมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 27 
 4.1 แสดงรายละเอียดเก่ียวกบัขอ้มูลสถานภาพทัว่ไปของบุคลากร (n = 37) 51 
 4.2 แสดงผลการประเมินความคิดเห็นของบุคลากรเก่ียวกบัการประหยดัพลงังาน

ไฟฟ้าในอาคารมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
53 

 4.3 แสดงผลการประเมินความคิดเห็นของบุคลากรเก่ียวกบัแนวทางการส่งเสริม 
การประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคารของมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 

56 

 4.4 แสดงรายละเอียดเก่ียวกบัขอ้มูลสถานภาพทัว่ไปของนกัศึกษา (n = 343) 57 
 4.5 แสดงผลการประเมินความคิดเห็นของนกัศึกษาเก่ียวกบัทางการประหยดั

พลงังานไฟฟ้าในอาคารมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
59 

 4.6 แสดงผลการประเมินความคิดเห็นของนกัศึกษาเก่ียวกบัแนวทางการส่งเสริม  
การประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคารของมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 

62 
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 4.7 แสดงค่าคะแนนเฉล่ียของความคิดเห็นแนวทางการประหยดัพลงังานไฟฟ้า 
ในอาคารมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ของบุคลากรและนกัศึกษา
มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 

63 

 4.8 แสดงค่าคะแนนเฉล่ียของแนวทางการส่งเสริมการประหยดัพลงังานไฟฟ้า 
ในอาคารมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ของบุคลากรและนกัศึกษา 
มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์   

64 

 

 

 



สารบัญรูป 
 

หนา้ 
รูปท่ี 

 1.1 แสดงกรอบแนวความคิดของการวจิยั 4 
 2.1 แผนท่ีภายในมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ท่ีมีใชไ้ฟฟ้าในอาคารเวลาราชการ 7 
 2.2 ค่าไฟฟ้าโดยรวมของมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ปี พ.ศ. 2553 – พ.ศ. 2557 10 
 3.1 การประชุมเพื่อก าหนดกลุ่มตวัอยา่งของผูว้จิยัร่วมกบัผูบ้ริหารมหาวทิยาลยั 

ราชภฏัเพชรบูรณ์และพลงังานจงัหวดัเพชรบูรณ์ในการประหยดัพลงังานไฟฟ้า 
23 

 3.2 อาจารยสุ์ชิรา   นวลก าแหง ผูว้จิยัไดด้ าเนินการติดต่อคุณนาวนิ   อินทร์ปัญญา  
ต าแหน่งผูจ้ดัการการไฟฟ้าจงัหวดัส่วนภูมิภาคจงัหวดัเพชรบูรณ์  เพื่อรวบรวม
ขอ้มูลการใชไ้ฟฟ้าในอาคารเรียนของมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ และ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดัเพชรบูรณ์ 

23 

 3.3 ผูว้จิยัศึกษาขอ้มูลจากผูบ้ริหาร เพื่อฝึกอบรมแนวทางการประหยดัพลงังาน
ไฟฟ้าในอาคารของมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 

25 

 3.4 อาคารในมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ท่ีใชเ้ป็นแนวทางการประหยดัพลงังาน
ไฟฟ้า 

26 

 3.5 สิบโท ดร.พิศุทธ์ิ  บวัเปรม ผูร่้วมวจิยั  ไดท้  าการประชุมคณะกรรมการ 
คณาจารย ์บุคลากรของมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  เพื่อฝึกอบรม 
เชิงปฏิบติัการเร่ืองการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคารใหก้บันกัศึกษา 
บุคลากร มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์   

27 

 3.6 ผูว้จิยัไดท้  าการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการเร่ืองการประหยดัพลงังานไฟฟ้าใน
อาคารใหก้บับุคลากร นกัศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 

29 

 3.7 แนวทางการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคารดา้นแสงสวา่ง 30 
 3.8 แนวทางการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคารดา้นพลงังานความเยน็ 31 
 3.9 แนวทางการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคารดา้นพลงังานความร้อน 32 
 3.10 ผูบ้ริหาร บุคลากร ของมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  

มีส่วนร่วมประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคารมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
33 

 
 



สารบัญรูป(ต่อ) 
 

หนา้ 
รูปท่ี 

 3.11 นกัศึกษาของมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ มีส่วนร่วมประหยดัพลงังานไฟฟ้า
ในอาคารมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 

34 

 3.12 อาจารยแ์ละนกัศึกษาของมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  มีส่วนร่วม  
ประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคารมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 

35 
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บทที่ 1 
บทน า 

 
1.1 ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา      

ปัจจุบนัสังคมมีความรู้และมีจิตส านึกเก่ียวกบัผลกระทบอนัเน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงของ
ภูมิอากาศและการใชพ้ลงังานอยา่งเหมาะสม  ก่อใหเ้กิดการประหยดัเงินตราต่างประเทศในการ
น าเขา้พลงังาน ลดการขาดแคลนพลงังานและลดมลพิษจากการใชพ้ลงังาน  รวมทั้งลดค่าใชจ่้ายดา้น
พลงังานของประเทศ (ส านกังานคณะกรรมการวจิยัแห่งชาติ.2555)  ไฟฟ้าเป็นส่ิงจ าเป็นในการ
ด ารงชีวติประจ าวนัและเป็นส่ิงส าคญัพื้นฐานในการขบัเคล่ือนทางเศรษฐกิจ  แต่เน่ืองจากไฟฟ้าเป็น
ส่ิงท่ีไม่สามารถกกัเก็บไดแ้ละความตอ้งการไฟฟ้าในแต่ละช่วงเวลาไม่เท่ากนั  การไฟฟ้าจ าเป็นตอ้ง
จดัหาไฟฟ้าใหเ้พียงพอกบัความตอ้งการใชไ้ฟฟ้าตลอดเวลาและจากการท่ีการก่อสร้างโรงไฟฟ้า  
สายส่งไฟฟ้า  และสายจ าหน่ายไฟฟ้าตอ้งใชเ้วลาหลายปี  นบัตั้งแต่ขั้นตอนการวางแผน  การ
ออกแบบจนถึงการก่อสร้าง  ซ่ึงอาจใชเ้วลาถึง  7-10 ปี ประกอบกบัระบบไฟฟ้าของไทย  มีการ
เช่ือมโยงกบัประเทศเพื่อนบา้น เพียงเล็กนอ้ย หากเกิดการขาดแคลนไฟฟ้าในประเทศ  ก็ไม่สามารถ
น าไฟฟ้าเขา้จากต่างประเทศ  ไดอ้ยา่งเพียงพอ  ดงันั้นจึงจ าเป็นตอ้งมีการศึกษาและวเิคราะห์การใช้
ไฟฟ้า  เพื่อน าไปพยากรณ์ความตอ้งการไฟฟ้าระยะปานกลางและระยะยาว  เพื่อประเมินวา่ความ
ตอ้งการไฟฟ้าจะเพิ่มข้ึนเป็นปริมาณเท่าใดในพื้นท่ีส่วนไหนและจากผูใ้ชไ้ฟฟ้ากลุ่มใด  ทั้งน้ีเพื่อให้
การไฟฟ้าทั้ง  3 แห่งน าไปเป็นขอ้มูลในการวางแผน  ขยายก าลงัการผลิตไฟฟ้า  ระบบสายส่งและ
ระบบสายจ าหน่าย  เพื่อรองรับความตอ้งการไฟฟ้า  ท่ีจะเกิดข้ึนไดอ้ยา่งครบถว้น  พร้อมทั้งให้
ประชาชนทุกคนมีไฟฟ้าอยา่งทัว่ถึง(การไฟฟ้าฝ่ายผลิต. 2548) 

โดยเฉพาะค่าใชจ่้ายดา้นพลงังานไฟฟ้าในมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  มีจ  านวนสูงมากข้ึน  
จากการส ารวจการใชพ้ลงังานไฟฟ้าภายในมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  ตั้งแต่เดือนมกราคม พ.ศ.
2553 ถึงเดือนธนัวาคม พ.ศ. 2555  (ดงัตารางท่ี 1.1)  จากผลการส ารวจดงักล่าวท าใหม้หาวทิยาลยั
ราชภฏัเพชรบูรณ์ตระหนกัถึงค่าใชจ่้ายดา้นพลงังานไฟฟ้าในมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  ท่ีมี
ค่าใชจ่้ายสูงข้ึนเร่ือยๆ  สอดคลอ้งกบับณัฑิต  เอ้ืออาภรณ์  รองผูอ้  านวยการฝ่ายวจิยั  สถาบนัวจิยั
พลงังาน เปิดเผยวา่  ปัจจุบนัประเทศไทยมีความตอ้งการพลงังานเพิ่มข้ึนอยา่งต่อเน่ืองและมี
แนวโนม้เพิ่มข้ึนเร่ือยๆ  โดยจากแผนพยากรณ์การใชไ้ฟฟ้าเดือนเมษายน พ.ศ  2549  พบวา่ประเทศ
ไทยมีความตอ้งการใชไ้ฟฟ้าสูงข้ึนในช่วง 5 ปี  ตั้งแต่ปี 2550-2554  ปีละ 1 ,400  เมกะวตัต ์และ
ตั้งแต่ปี 2555-2559  จะเพิ่มข้ึนปีละ 1 ,700  เมกะวตัต์   หมายความวา่เราตอ้งมีโรงงานไฟฟ้าใหม่
เพิ่มข้ึนอยา่งนอ้ยปีละ 2 โรง โรงละ 700 เมกะวตัต ์ซ่ึงมีผลกระทบต่อสภาวะแวดลอ้มตามมา (ไฟฟ้า
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พลงัน ้า ,2547) ความสูญเสียและความสูญเปล่าต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน สามารถคน้พบและแกไ้ขไดโ้ดย
ด่วน“คน”การสร้างและพฒันาบุคคลากรขององคก์รนั้น ๆ ใหมี้ความรู้ในการคน้หาปัญหาและ
แกไ้ขปัญหาไดด้ว้ยตนเองเป็นการพฒันาท่ีย ั้งยนื การสร้างองคค์วามรู้ใหค้นขององคก์รรู้จกัการ
วเิคราะห์ คน้พบปัญหา ความสูญเสียและความสูญเปล่าต่าง ๆ รวมทั้งดา้นพลงังานไดอ้ยา่ง
ครอบคลุม ซ่ึงในบางคร้ังการลดค่าพลงังานสามารถกระท าไดโ้ดยทนัทีโดยไม่ตอ้งลงทุนสูง การจดั
อบรมเป็นวธีิท่ีใหผ้ลอยา่งมากต่อการรณรงคส่์งเสริมการใชพ้ลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพ โดย
หลกัสูตรควรออกแบบใหเ้หมาะสมกบักลุ่มเป้าหมาย  ปัจจุบนัหลายองคก์รไดน้ าเอาหลกัสูตรการ
อบรมดา้นพลงังานรวมเขา้กบัการอบรมเก่ียวกบั การปฏิบติังานทัว่ ๆ ไปขององคก์ร ซ่ึงเป็นวธีิท่ีดี
ท่ีสุดในการส่งข่าวสารใหแ้ก่ผูท่ี้เขา้มาท างานใหม่ (ศิริพร , 2547  )  ปี พ.ศ. 2549 เป็นปีมหามงคลยิง่
ท่ีพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัทรงฉลองสิริราชสมบติัครบ 60 ปี จึงนบัเป็นโอกาสท่ีสร้างแรง
บนัดาลใจใหป้ระชาชนชาวไทยไดด้ าเนินรอยตามพระราชจริยวตัรในการใชพ้ลงังานอยา่งเพียงพอ
ของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัฯดว้ยการถวายค าปณิธานท่ีจะประหยดัพลงังานและการปฏิบติั
ตามค าปณิธานในโครงการ 60 ลา้นใจ ร่วมถวายปณิธาน ลดใชพ้ลงังานเพื่อในหลวง เพื่อรณรงคใ์ห้
เกิดกระแสการลดใชพ้ลงังานในประชาชนชาวไทยทุกหมู่เหล่า และดว้ยพลงัความจงรักภกัดีของ
ประชาชน ชาวไทยท่ีมีต่อองคพ์ระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั ยอ่มจะส่งผลใหส้ามารถปรับเปล่ียน
พฤติกรรมการใชพ้ลงังาน จนกลายเป็นนิสัยอนัย ัง่ยนืในอนาคต (วรีะ, 2549 )จากการศึกษาวจิยั 
สอดคลอ้งกบัการวจิยัของศิริพรรณ ธงชยัและพิชยั  อษัฎามงคล ,(2549). พบวา่ประชาชนมีความรู้
ความเขา้ใจในเร่ืองการอนุรักษแ์ละประหยดัพลงังานทราบถึงความส าคญัและปัญหาของพลงังาน
ในประเทศ  แต่การร่วมมือในการอนุรักษแ์ละประหยดัพลงังานยงัอยูใ่นระดบัปานกลาง  ซ่ึงยงัมี
กลุ่มบุคคลท่ียงัไม่ตระหนกัและเห็นความส าคญัเร่ืองการเกิดปัญหาดา้นพลงังานในประเทศอยูใ่น
บางกลุ่ม  
ตารางที ่1.1 ค่าไฟฟ้าโดยรวมของมหาวทิยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์ (พ.ศ. 2553 - พ.ศ. 2555) 

ปี 
พ.ศ. 

เดอืน จ านวนเงนิ 
ค่าไฟฟ้า
(บาท) 

ปี 
พ.ศ. 

เดอืน จ านวนเงนิ 
ค่าไฟฟ้า
(บาท) 

ปี 
พ.ศ. 

เดอืน จ านวนเงนิ 
ค่าไฟฟ้า
(บาท) 

2553 ม.ค. 528,686.00 2554 ม.ค. 542,657.95 2555 ม.ค. 688,556.65 
 ก.พ. 670,811.90  ก.พ. 567,033.11  ก.พ. 867,018.01 
 มี.ค. 839,356.68  มี.ค. 679,830.84  มี.ค. 828,262.42 
 เม.ย. 912,031.04  เม.ย. 540,810.38  เม.ย. 730,590.91 
 พ.ค. 790,484.29  พ.ค. 660,615.77  พ.ค. 997,403.84 
 มิ.ย. 955,192.04  มิ.ย. 930,657.14  มิ.ย. 1,145,945.78 
 ก.ค. 996,856.26  ก.ค. 981,155.22  ก.ค. 1,134,834.67 
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ตารางที ่1.1 ค่าไฟฟ้าโดยรวมของมหาวทิยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์ (ต่อ) 
ปี 

พ.ศ. 
เดอืน จ านวนเงนิ 

ค่าไฟฟ้า(บาท) 
ปี 

พ.ศ. 
เดอืน จ านวนเงนิ 

ค่าไฟฟ้า(บาท) 
ปี 

พ.ศ. 
เดอืน จ านวนเงนิ 

ค่าไฟฟ้า(บาท) 
2553 ส.ค. 862,893.27 2554 ส.ค. 982,251.32 2555 ส.ค. 1,123,823.56 

 ก.ย. 974,404.29  ก.ย. 1,026,912.25  ก.ย. 1,112,612.45 
 ต.ค. 873,783.65  ต.ค. 804,553.99  ต.ค. 1,072,586.19 
 พ.ย. 610,621.05  พ.ย. 733,816.36  พ.ย. 1,195,335.53 
 ธ.ค. 689,984.78  ธ.ค. 717,561.76  ธ.ค. 1,477,826.53 

(งานคลงั มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  เดือน ธนัวาคม พ.ศ. 2555) 
  
 จากปัญหาดงักล่าวมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ เป็นสถานศึกษาประจ าจงัหวดัเพชรบูรณ์ 
ท่ีมีการใชพ้ลงังานไฟฟ้ามาก ส่งผลใหเ้สียค่าไฟฟ้าท่ีสูง ผูว้จิยัจึงไดท้  าการศึกษาแนวทางการประหยดั
พลงังานไฟฟ้าในอาคารของมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ เพื่อเป็นตน้แบบสู่องคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน จงัหวดัเพชรบูรณ์และเป็นแนวทางส าหรับการใชพ้ลงังานไฟฟ้าท่ีเกิดประสิทธิภาพ ซ่ึงตรง
กบัยทุธศาสตร์การวจิยัท่ี  2 การสร้างศกัยภาพและความสามารถเพื่อการพฒันาทางเศรษฐกิจ  กลยทุธ์
การวจิยัท่ี  5  พฒันาอุตสาหกรรมผลิตพลงังานชีวภาพและพลงังานทางเลือกอ่ืน   แผนงานวจิยัท่ี 5.4 
การวจิยัเก่ียวกบัการอนุรักษพ์ลงังานและการประหยดัการใชพ้ลงังานประเภทต่างๆ  แบบมีส่วนร่วม 
เพื่อท่ีจะไดล้ดค่าใชจ่้ายดา้นพลงังานไฟฟ้าท่ีสูญเสียไปจากการใชง้านอยา่งไม่ถูกตอ้ง อีกทั้งเป็นการ
ช่วยในการอนุรักษพ์ลงังานไฟฟ้าใหก้บัสถานศึกษาตลอดจนหน่วยงานราชการในประเทศต่อไป
       
1.2 วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
 1.2.1  เพื่อศึกษาแนวทางการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคารของมหาวทิยาลยัราชภฏั  
เพชรบูรณ์   

1.2.2 เพื่อพฒันาการฝึกอบรมเร่ือง การประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคารมหาวทิยาลยั  
ราชภฏัเพชรบูรณ์เพื่อเป็นตน้แบบสู่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดัเพชรบูรณ์  

 
1.3 ขอบเขตของการวจัิย 

 ขอบเขตของพื้นท่ี การศึกษาคร้ังน้ีก าหนดพื้นท่ี มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์และ  
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ไดแ้ก่ อ าเภอเมือง จงัหวดัเพชรบูรณ์ 
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1.4 กรอบแนวความคิดของการวจัิย 
 ผูว้จิยัไดแ้สดงกรอบแนวความคิดของการวจิยั  ศึกษาแนวทางการประหยดัพลงังานไฟฟ้าใน
อาคารของมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์เพื่อเป็นตน้แบบสู่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดั
เพชรบูรณ์ ( ดงัรูปท่ี 1.1 ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที ่1.1 แสดงกรอบแนวความคิดของการวจิยั 

          

           

           

    

          

           

      

        

         

          

 

        

         

 

        

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

      

        

         

         

         

         

          

 

 

 

        

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

นักวชิาการ นักวจัิย 

มหาวทิยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จังหวดัเพชรบูรณ์ 

ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมวางแผนโครงการวจัิย 
ร่วมศึกษาแนวทางการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคาร 
ร่วมจดัประชุมเพื่อแต่งตั้งคณะกรรมการ 

ศึกษาและรวบรวมขอ้มูล 

ร่วมเตรียมการฝึกอบรมปฏิบติัการ 

คู่มือการประหยดัพลงังานไฟฟ้า 

อบรมเชิงปฏิบติัการเร่ืองการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคาร  

ร่วมการวเิคราะห์ขอ้มูลและสรุป 

ไดแ้นวทางการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคาร 
 

ไดเ้ผยแพร่ โดยการน าสต๊ิกเกอร์และแผน่พบัขอ้มูลรณรงค์การประหยดั
พลงังานไฟฟ้าในอาคารมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ เพื่อเป็นตน้แบบ      

สู่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดัเพชรบูรณ์ 
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1.5 นิยามศัพท์เฉพาะ 
 การประหยดัพลงังานไฟฟ้า  หมายถึง การประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคารของมหาวทิยาลยั
ราชภฏัเพชรบูรณ์ ไดแ้ก่ ดา้นแสงสวา่ง  ดา้นความร้อน  ดา้นความเยน็   
 อาคารของมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  หมายถึง อาคารในมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 

ท่ีมีการใชไ้ฟฟ้า ไดแ้ก่  อาคาร 14  อาคารเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา ,  อาคาร 9   อาคาร เฉลิม     
พระเกียรติ  72  พรรษา ,  อาคารส านกังานวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ , อาคาร 3          
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ , อาคาร 12 คณะครุศาสตร์  ,อาคาร 15 อาคารวทิยาการจดัการ ,
อาคาร  16  อาคาร สิรินธร , อาคาร  17  อาคาร เฉลิมพระเกียรติ  50   พรรษา และ อาคาร  18      
อาคารปฏิบติัการเทคโนโลยอุีตสาหกรรม  
 องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจงัหวดัเพชรบูรณ์  หมายถึง องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินใน
อ าเภอเมือง จงัหวดัเพชรบูรณ์ ไดแ้ก่ องคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นโคก องคก์ารบริหารส่วนต าบล
นาป่า  
  
1.6 ประโยชน์ของการวจัิย 
 1.6.1 ไดแ้นวทางการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคารของมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  
 1.6.2 ไดฝึ้กอบรมเร่ือง การประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคาร สามารถน าไปฝึกอบรม  
บุคลากรในมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดัเพชรบูรณ์ได ้
 1.6.3   ไดแ้นวทางสร้างมาตรการประหยดัพลงังานไฟฟ้า ซ่ึงออกนโยบายโดยผูบ้ริหาร 
ระดบัสูง ร่วมกบัการด าเนินงานกิจกรรม การใชพ้ลงังานไฟฟ้าในอาคารมหาวทิยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์เพื่อเป็นตน้แบบสู่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดัเพชรบูรณ์ 
 1.6.4  ประชาสัมพนัธ์เผยแพร่การประหยดัพลงังานไฟฟ้าโดยการน าสต๊ิกเกอร์รณรงคก์าร  
ประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคารพร้อมกบัท าแผน่พบัขอ้มูล 

 
 
 

http://human.pcru.ac.th/index_main.php
http://edu.pcru.ac.th/


บทที่ 2 
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
 การวจิยั ศึกษาแนวทางการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคารของมหาวทิยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ เพื่อเป็นตน้แบบสู่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดัเพชรบูรณ์  คร้ังน้ี ผูว้จิยัไดศึ้กษา
เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งไดด้งัน้ี 
 
 2.1 ข้อมูลประวตัิมหาวทิยาลยัและทีต่ั้งของมหาวทิยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์ 
 เม่ือปี พ.ศ. 2514  นายจ ารูญ   ปิยมัปุตระ    ผูว้า่ราชการจงัหวดัเพชรบูรณ์ ร่วมกบัพอ่คา้
ประชาชนและสมาชิกผูแ้ทนราษฏรจงัหวดัเพชรบูรณ์ ไดท้  าหนงัสือถึงรัฐมนตรีวา่การ
กระทรวงศึกษาธิการ  ขอจดัตั้งวทิยาลยัครูข้ึนกระทรวงศึกษาธิการพิจารณาแลว้อนุมติัใหส้ร้าง
วทิยาลยัครูข้ึนท่ีจงัหวดัเพชรบูรณ์ โดยประกาศตั้งเม่ือวนัท่ี 29 กนัยายน พ.ศ. 2516 และไดแ้ต่งตั้ง
ให ้นายนอ้ย   สีป้อ  อาจารยเ์อก วทิยาลยัครูพิบูลสงคราม จงัหวดัพิษณุโลก มารักษาการในต าแหน่ง
อาจารยใ์หญ่ วทิยาลยัครูเพชรบูรณ์ ตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2516 และไดรั้บนกัศึกษารุ่นแรกในปี
การศึกษา 2519   โดยรับผดิชอบการศึกษาในเขตจงัหวดัเพชรบูรณ์และจงัหวดัพิจิตร วนัท่ี 19 
สิงหาคม พ.ศ. 2518  มีการประกาศใช ้" พระราชบญัญติัวทิยาลยัครู พุทธศกัราช 2518"  วทิยาลยัครู
จึงไดรั้บการยกฐานะเป็นสถาบนัอุดมศึกษาสังกดักระทรวงศึกษาธิการ     พ.ศ. 2527 มีประกาศใช ้  
" พระราชบญัญติัวทิยาลยัครู (ฉบบัท่ี 2 ) ” พ.ศ. 2527  มีผลใหว้ทิยาลยัครูสามารถผลิตบณัฑิต
สาขาวชิาอ่ืนท่ีไม่ใช่วชิาชีพครูได ้  
 พ.ศ.  2535  โดยกรมการฝึกหดัครูกระทรวงศึกษาธิการไดน้ าความกราบบงัคมทูลพระบาท 
สมเด็จพระเจา้อยูห่วัภูมิพลอดุลยเดชฯและพระองคท์่านก็ทรงพระกรุณาโปรดเกลา้โปรดกระหม่อม
พระราชทานนามวา่ " สถาบนัราชภฏัเพชรบูรณ์ " ซ่ึงแนวโนม้จะตอ้งปรับเปล่ียนสภาพใหเ้ป็นไป
ตามพระราชบญัญติัสถาบนัราชภฏัมาตรา 7  คือใหส้ถาบนัราชภฏัเป็นนิติบุคคลมีฐานะเป็นกรมใน
กระทรวงศึกษาธิการและเป็นสถาบนัการศึกษาและวจิยัเพื่อพฒันาทอ้งถ่ินมีวตัถุประสงคใ์ห้
การศึกษาทางวชิาการและวชิาชีพชั้นสูง ท าการวจิยั ใหก้ารบริการทางวชิาการแก่สังคม ท านุบ ารุง
ศิลปวฒัธรรม ผลิตครู ส่งเสริมวทิยฐานะครูและบุคลากรประจ าการสถาบนัราชภฏัเพชรบูรณ์เปิด
สอนระดบัปริญญาตรี สาขาวชิาการศึกษาสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สาขาศิลปศาสตร์และสาขาวชิา
นิติศาสตร์ส าหรับการศึกษาภาคปกติ การศึกษาส าหรับบุคลากรประจ าการและการศึกษาส าหรับ
ปวงชน ( กศ.บป. , กศ.ปช. ระดบัอนุปริญญา ปริญญาตรี  2  ปีและปริญญาตรี  4  ปี) 
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 พ.ศ. 2538 พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัภูมิพลอดุลยเดชฯ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เร่ิม
ใชพ้ระราชบญัญติัสถาบนัราชภฏั เม่ือวนัท่ี 25 มกราคม พ.ศ. 2538  
 พ.ศ. 2547 พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัภูมิพลอดุลยเดช ฯ  ประกาศในราชกิจจานุเบกษา   
เร่ิมใชพ้ระราชบญัญติัมหาวทิยาลยัราชภฏั  เม่ือวนัท่ี 10 มิถุนายน พ.ศ.  2547 ใหส้ถาบนัราชภฏัท่ี
จดัตั้งข้ึนตามพระราชบญัญติัสถาบนัราชภฏั พ.ศ.25 48 มีฐานะเป็นมหาวทิยาลยัราชภฏั  ดงันั้น  
สถาบนัราชภฏัเพชรบูรณ์  จึงปรับเปล่ียนฐานะเป็น “มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ”  สถานท่ีตั้ง
ของ มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  83 หมู่ 11 ถ.สระบุรี-หล่มสัก  ต.สะเดียง  อ.เมือง จ.เพชรบูรณ์  
67000 โทรศพัท ์  056-717100   โทรสาร 056-717110 E-mail: pcru@pcru.ac.th 
 มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ท่ีมีใชไ้ฟฟ้าในอาคารเวลาราชการ(ดงัรูปท่ี 2.1)  ไดแ้ก่ อาคาร 
24 ศูนยภ์าษาและคอมพิวเตอร์ , อาคาร 14  เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา , อาคาร 9  เฉลิมพระเกียรติ  
72  พรรษา ,อาคารส านกังานวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ , อาคาร 3  คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ , อาคาร 12 คณะครุศาสตร์ , อาคาร 15 คณะวทิยาการจดัการ ,อาคาร 16  สิรินธร, 
อาคาร 17  เฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษา และ อาคาร 18  ปฏิบติัการเทคโนโลยอุีตสาหกรรม โดยมีค่า
ไฟฟ้าแต่ละอาคารของมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ปี พ.ศ 2556 ถึง 2557(ดงัตารางท่ี2.1และ2.2) 
 

 
 

รูปที ่2.1 แผนทีภ่ายในมหาวทิยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์ ทีม่ีใช้ไฟฟ้าในอาคารเวลาราชการ 

http://www.pcru.ac.th/csmanu8.php
http://human.pcru.ac.th/index_main.php
http://human.pcru.ac.th/index_main.php
http://human.pcru.ac.th/index_main.php
http://edu.pcru.ac.th/
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ตารางที ่2.1 ค่าไฟฟ้าแต่ละอาคารของมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  ปี พ.ศ. 2556  
 

พ.ศ. 2556 

ค่าไฟฟ้า (บาท) 

อา
คา
ร 3

   ค
ณะ

มนุ
ษย

ศา
สต

ร์

แล
ะสั

งค
มศ

าส
ตร์

 

อา
คา
ร 9

   อ
าค
าร
เฉ
ลมิ

 

พร
ะเก

ยีร
ติ 

72
 พ
รร
ษา

 

อา
คา
ร 1

4 อ
าค
าร
เฉ
ลมิ

 

พร
ะเก

ยีร
ติ 

60
 พ
รร
ษา

 

อา
คา
ร 1

5 

อา
คา
รว
ทิย

าก
าร
จัด

กา
ร 

อา
คา
ร 1

6  
อา
คา
รสิ

ริน
ธร

 

อา
คา
ร 1

7  
อา
คา
รเฉ

ลมิ
 

พร
ะเก

ยีร
ติ 

50
 พ
รร
ษา

 

อา
คา
ร 1

8  
อา
คา
รป

ฏิบ
ัติก

าร

เท
คโ
นโ
ลย
อี ุต

สา
หก

รร
ม 

อา
คา
ร 2

4 อ
าค
าร
ศูน

ย์ภ
าษ
า

แล
ะค

อม
พวิ

เต
อร์

 

อา
คา
ร 1

2 

อา
คา
รค
ณะ

ครุ
ศา
สต

ร์ 

อา
คา
ร ส

 านั
กง
าน
วทิ

ยบ
ริก
าร

แล
ะเท

คโ
นโ
ลย
สีา
รส

นเ
ทศ

 

มกราคม 40,324.13 103,188.07 16,756.97 32,542.30 104,086.84 33,174.07 19,091.95 57,110.01 54,915.48 14,469.15 
กุมภาพนัธ์ 49,157.87 113,631.22 21,132.50 29,959.82 102,896.28 39,750.62 22,599.45 75,174.89 70,265.46 14,538.19 

มีนาคม 57,991.61 124,074.36 25,508.03 27,377.33 102,300.99 46,327.17 26,106.95 93,239.77 85,615.43 14,572.71 
เมษายน 45,770.35 112,415.93 21,466.16 26,572.71 101,705.71 29,798.45 24,143.29 64,597.60 68,344.06 14,607.23 
พฤษภาคม 49,760.53 103,294.18 27,521.23 30,011.24 103,035.94 38,622.05 21,170.86 85,169.24 71,185.32 14,327.25 
มิถุนายน 65,306.73 122,055.93 24,956.70 43,483.20 100,522.56 45,286.41 29,086.85 102,502.23 84,745.19 14,363.40 
กรกฏาคม 70,759.32 163,308.93 24,728.80 44,648.95 103,011.62 52,174.49 33,057.09 111,015.30 100,310.35 14,419.63 
สิงหาคม 67,487.43 135,703.22 23,582.43 43,616.40 102,605.07 50,365.85 33,771.92 110,211.12 97,378.26 14,389.16 
กนัยายน 64,215.54 108,097.50 22,436.05 42,583.86 102,198.52 48,557.21 34,486.75 109,406.94 94,446.16 14,358.69 
ตุลาคม 42,621.42 90,523.74 21,781.72 32,089.36 104,747.55 33,876.09 28,918.96 65,306.94 70,208.56 14,238.51 
พฤศจิกายน 53,103.48 110,045.37 19,806.62 43,053.59 102,202.68 35,732.96 22,190.75 80,675.65 77,632.22 10,150.28 
ธันวาคม 41,181.15 96,657.83 15,538.09 31,979.98 104,747.55 29,681.46 30,480.16 67,760.66 61,422.54 2,139.68 

http://human.pcru.ac.th/index_main.php
http://human.pcru.ac.th/index_main.php
http://human.pcru.ac.th/index_main.php
http://human.pcru.ac.th/index_main.php
http://human.pcru.ac.th/index_main.php
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ตารางที ่2.2 ค่าไฟฟ้าแต่ละอาคารของมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  ปี พ.ศ. 2557  
 

พ.ศ. 2557 

ค่าไฟฟ้า (บาท) 

อา
คา
ร 3

   ค
ณะ

มนุ
ษย

ศา
สต

ร์

แล
ะสั

งค
มศ

าส
ตร์

 

อา
คา
ร 9

   อ
าค
าร
เฉ
ลมิ

 

พร
ะเก

ยีร
ติ 

72
 พ
รร
ษา

 

อา
คา
ร 1

4 อ
าค
าร
เฉ
ลมิ

 

พร
ะเก

ยีร
ติ 

60
 พ
รร
ษา

 

อา
คา
ร 1

5  

อา
คา
รว
ทิย

าก
าร
จัด

กา
ร 

อา
คา
ร 1

6  
อา
คา
รสิ

ริน
ธร

 

อา
คา
ร 1

7  
อา
คา
รเฉ

ลมิ
 

พร
ะเก

ยีร
ติ 

50
 พ
รร
ษา

 

อา
คา
ร 1

8  
อา
คา
รป

ฏิบ
ัติก

าร

เท
คโ
นโ
ลย
อี ุต

สา
หก

รร
ม 

อา
คา
ร 2

4 อ
าค
าร
ศูน

ย์ภ
าษ
า

แล
ะค

อม
พวิ

เต
อร์

 

อา
คา
ร 1

2 

อา
คา
รค
ณะ

ครุ
ศา
สต

ร์ 

อา
คา
ร ส

 านั
กง
าน
วทิ

ยบ
ริก
าร

แล
ะเท

คโ
นโ
ลย
สีา
รส

นเ
ทศ

 

มกราคม 33,890.61 84,922.20 13,064.56 22,063.09 105,970.63 21,789.28 19,274.38 48,699.30 45,210.18 1,021.12 
กุมภาพนัธ์ 37,136.81 84,332.94 17,605.92 30,445.74 98,213.51 26,925.61 30,788.93 52,908.25 56,305.89 1,158.52 
มีนาคม 36,260.84 92,188.56 23,552.41 46,008.07 105,970.63 42,668.72 25,166.91 73,095.04 72,193.88 815.02 
เมษายน 39,873.54 83,223.49 22,009.85 39,674.51 103,386.33 30,848.76 37,633.11 59,213.59 60,800.03 437.15 
พฤษภาคม 46,505.04 102,261.63 25,545.02 45,180.46 108,416.78 36,610.44 37,085.85 72,025.98 77,069.67 474.93 
มิถุนายน 48,910.45 85,237.64 27,587.05 48,302.18 105,753.64 39,482.97 25,476.28 49,367.75 70,602.07 545.34 
กรกฏาคม 41,144.11 84,500.30 24,453.17 46,528.51 108,416.78 44,106.26 31,165.40 44,596.66 67,203.53 650.96 
สิงหาคม 54,275.57 109,256.17 25,891.86 55,107.31 18,150.35 40,004.70 32,937.34 82,865.66 78,376.00 932.62 
กนัยายน 76,837.63 141,711.10 29,821.87 69,131.74 18,150.35 58,382.39 67,025.00 120,607.81 106,001.02 1,777.60 
ตุลาคม 71,688.34 130,119.84 30,660.92 69,278.39 18,150.35 47,031.27 49,896.17 118,992.57 103,235.50 1,636.77 
พฤศจิกายน 59,886.05 111,413.45 26,245.94 53,643.47 18,150.35 52,004.69 56,249.68 94,807.86 82,784.57 1,355.11 
ธันวาคม 334.10 334.10 334.10 334.10 334.10 334.10 334.10 334.10 334.10 334.10 

 

http://human.pcru.ac.th/index_main.php
http://human.pcru.ac.th/index_main.php
http://human.pcru.ac.th/index_main.php
http://human.pcru.ac.th/index_main.php
http://human.pcru.ac.th/index_main.php
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ค่าไฟฟ้าโดยรวมของมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ปี พ.ศ. 2553 – พ.ศ. 2557(ดงัรูปท่ี 2.2) 
มีแนวโนม้การใชไ้ฟฟ้ามากข้ึนตามจ านวนอาคารเรียนและประชากรท่ีเพิ่มข้ึนในแต่ละปี  

 

 

 
รูปที ่2.2 ค่าไฟฟ้าโดยรวมของมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ปี พ.ศ. 2553 – พ.ศ. 2557 

 
2.2 พระราชบัญญตัิและกฎกระทรวงทีเ่กีย่วกบัการประหยดัพลงังาน 

การประกาศใชพ้ระราชบญัญติัการส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังาน พ.ศ. 2535 คือ เน่ืองจาก
ความตอ้งการใชพ้ลงังานเพื่อตอบสนองการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศได้
เพิ่มข้ึนในอตัราท่ีสูง อนัเป็นภาระแก่ประเทศในการลงทุนเพื่อจดัหาพลงังานทั้งในและนอกประเทศ
ไวใ้ชต้ามความตอ้งการท่ีเพิ่มข้ึนดงักล่าวและ ปัจจุบนัการด าเนินการอนุรักษพ์ลงังานเพื่อใหมี้การ
ผลิตและการใชพ้ลงังานอยา่งประหยดัและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนก่อใหเ้กิดการผลิตเคร่ืองจกัร
และอุปกรณ์ท่ีมีประสิทธิภาพและวสัดุท่ีใชใ้นการอนุรักษพ์ลงังานข้ึนภายในประเทศนั้นยงัไม่
สามารถเร่งรัดด าเนินงานใหบ้รรลุเป้าหมายได ้สมควรก าหนดมาตรการในการก ากบั ดูแล ส่งเสริม 
และช่วยเหลือเก่ียวกบัการใชพ้ลงังาน โดยมีการก าหนดนโยบายอนุรักษพ์ลงั งาน เป้าหมาย และ
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แผนอนุรักษพ์ลงังาน การตรวจสอบและวเิคราะห์การอนุรักษพ์ลงังาน วธีิปฏิบติั ในการอนุรักษ์
พลงังาน การก าหนดระดบัการใชพ้ลงังานในเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ การจดัตั้งกองทุน เพื่อพฒันา
และอนุรักษพ์ลงังานเพื่อใหก้ารอุดหนุน ช่วยเหลือในการอนุรักษพ์ลงังาน การป้องกนั และแกไ้ข
ปัญหาส่ิงแวดลอ้มจากการใชพ้ลงังาน  ตลอดจนการคนัควา้วจิยัเก่ียวกบัพลงังาน และก าหนด
มาตรการเพื่อส่งเสริมใหมี้   การอนุรักษพ์ลงังาน หรือผลิตเคร่ืองจกัรอุปกรณ์ท่ีมีประสิทธิภาพ
สูงหรือวสัดุ เพื่อใชใ้นการอนุรักษพ์ลงังาน จึงจ าเป็นตอ้งตราพระราชบญัญติัน้ี   
 2.2.1   สรุปประเด็นและขอ้ก าหนดท่ีส าคญัต่างๆ ในพระราชบญัญติั 

 2.2.1.1 พรบ. มีขอ้บงัคบัใหผู้ท่ี้ถูกก าหนดเป็นโรงงานควบคุมเเละอาคารควบคุม
จะตอ้งด าเนินการอนุรักษพ์ลงังาน โดยการก าหนดใหโ้รงงานหรืออาคารเป็นโรงงานควบคุมหรือ
อาคารควบคุมจะตอ้งตราเป็นพระราชกฤษฎีกา ตามมาตรา 8 และ 18 ของ พรบ. 

    2.2.1.2 พรบ. ใหอ้ านาจรัฐมนตรีวา่การกระทรวงวทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ีและ
ส่ิงแวดลอ้ม โดยค าแนะน าของ กพช . ออกกฎกระทรวงตามความโ์นมาตรา 9 ,11, 12, 22 และ 23 
ซ่ึงมีสาระส าคญัคือมาตรา   9  และ  21  ก าหนดใหเ้จา้ของโรงงานควบคุมและอาคารควบคุม       
ตอ้งอนุรักษพ์ลงังาน ตรวจสอบเเละวเิคราะห์การใชพ้ลงังานในโรงงาน /อาคารของตนใหเ้ป็นไป
ตามมาตรฐาน หลกัเกณฑ ์และวธีิการก าหนดในกฎกระทรวงมาตรา  11 และ 22  :  ก าหนดให้
เจา้ของโรงงานควบคุมและอาคารควบคุมตอ้งด าเนินการ    จดัใหมี้ผูรั้บผดิชอบดา้นพลงังาน      
อยา่งนอ้ยหน่ึงคน ประจ าท่ีโรงงานควบคุม และอาคารควบคุมแต่ละแห่ง ส่งขอ้มูลเก่ียวกบัการผลิต 
การใชพ้ลงังานและการอนุรักษพ์ลงังานใหแ้ก่ พพ.ตามแบบและระยะเวลาท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
จดัใหมี้การบนัทึกขอ้มูลการใชพ้ลงังาน การติดตั้งหรือเปล่ียนแปลงเคร่ืองจกัรหรืออุปกรณ์ท่ีมี      
ผลต่อการใชพ้ลงังานและการอนุรักษพ์ลงังาน ทั้งน้ีตามหลกัเกณฑ ์และวธีิการท่ีก าหนดใน
กฎกระทรวงก าหนดเป้าหมายแผนอนุรักษพ์ลงังานของโรงงานควบคุมและอาคารควบคุมส่งตาม
หลกัเกณฑ ์วธีิการและระยะเวลาท่ีก าหนดในกฎกระทรวง ตรวจสอบและวเิคราะห์การปฏิบติัตาม
เป้าหมายและแผนอนุรักษพ์ลงังาน ทั้งน้ีตามหลกัเกณฑ ์วธีิการและระยะเวลาท่ีก าหนดใน
กฎกระทรวง มาตรา 19 ก าหนดไวด้งัน้ี ค่าการถ่ายเทความร้อนรวมของอาคารและการใชพ้ลงังาน
ในอาคารหลกัเกณฑ ์วธีิการและเง่ือนไขการประเมินหาค่าการถ่ายเทความร้อนของวสัดุก่อสร้าง
อาคาร ค่าการถ่ายเทความร้อนรวมของอาคารและการใชพ้ลงังานในอาคาร มาตรฐานการปรับ
อากาศ การท าน ้าร้อน เเละการใหค้วามร้อนในอาคาร มาตรา 23 ก าหนดไวด้งัน้ี เคร่ืองจกัรหรือ
อุปกรณ์ตามประเภท ขนาด ปริมาณการใชพ้ลงังานเเละประสิทธิภาพการใชพ้ลงังานอยา่งใดจึงเป็น
เคร่ืองจกัรหรืออุปกรณ์ท่ีมีประสิทธิภาพสูง วสัดุตามประเภทคุณภาพและมาตรฐานอยา่งใดจึงเป็น
วสัดุเพื่อใชใ้นการอนุรักษพ์ลงังาน ทั้งน้ีเพื่อเป็นประโยชน์ต่อการใหก้ารสนบัสนุนเคร่ืองจกัร
อุปกรณ์และวสัดุท่ีมีมาตรฐานสูงในการอนุรักษพ์ลงังาน 
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 2.2.2   กฎระเบียบท่ีเก่ียวกบัอาคารควบคุม ประกอบดว้ย 
 2.2.2.1  พระราชกฤษฎีกาก าหนดอาคารควบคุม   พ.ศ.   2538    ออกตามความใน 

มาตรา 18 ของ พรบ .ฯ  ระบุวา่การก าหนดอาคารประเภทใด ขนาดปริมาณการใชพ้ลงังานและ
วธีิการใชพ้ลงังานอยา่งใดใหเ้ป็นอาคารควบคุมใหต้ราเป็นพระราชกฤษฎีกา ซ่ึงพระราชกฤษฎีกา
ดงักล่าวมีผลบงัคบัใชว้นัท่ี 12 ธนัวาคม พ.ศ. 2538 กฎระเบียบท่ีเก่ียวกบัอาคารควบคุม และสามารถ
สรุปสาระส าคญัของพระราชกฤษฎีกาฯ ไดด้งัน้ี 

  ก.   อาคารควบคุมท่ีไดรั้บอนุมติัใหใ้ชไ้ฟฟ้าตั้งแต่ 1000  กิโลวตัต ์หรือ
ไดรั้บอนุมติัติดตั้งหมอ้แปลงไฟฟ้าชุดเดียวหรือหลายชุดรวมกนั 1,175 กิโลโวลทเ์เอมแปร์ หรือ  

  ข.   อาคารท่ีใชไ้ฟฟ้าและหรือพลงังานส้ินเปลืองและหรือความร้อนจาก
ไอน ้าจากผูผ้ลิตรายอ่ืนในรอบปีท่ีผา่นมารวมกนัเทียบเท่าพลงังานไฟฟ้าตั้งแต่ 20 ลา้นเมกะจูลข้ึน
ไป 

 ค.   การก าหนดปริมาณพลงังานท่ีใชส้ าหรับผูอ้ยูใ่นข่ายอาคารควบคุมไม่
รวมถึงพลงังานท่ีไดจ้ากแหล่งพลงังานหมุนเวยีน ( เช่น ฟืน แกลบ กากออ้ย ชีวมวล น ้า แสง อาทิตย ์
ลม) ก็เพื่อเป็นการสนบัสนุนใหอ้าคารหนัไปใชพ้ลงังานหมุนเวยีนมากข้ึน 

     2.2.2.2  กฎกระทรวงท่ีเก่ียวขอ้งกบัอาคารควบคุม ซ่ึงมี 3 ฉบบั และมีผลบงัคบัใช้
แลว้เม่ือวนัท่ี 12 ธนัวาคม พ.ศ.  2538  โดยกฎระเบียบท่ีเก่ียวกบัอาคารควบคุมสามารถสรุป
สาระส าคญัของกฎกระทรวงไดด้งัน้ี 

  ก.   กฎกระทรวงฉบบัท่ี 1 ออกตามความในมาตรา 6 และมาตรา 10 ของ 
พรบ.ฯ วา่ดว้ยการก าหนดมาตรฐาน หลกัเกณฑเ์เละวธีิการอนุรักษพ์ลงังานในอาคารควบคุมโดยมี
สาระส าคญัของกฎกระทรวง แบ่งเป็น 4 หมวด คือ  

 หมวดท่ี 1  : ก าหนดวา่กฎกระทรวงน้ีใชก้บัอาคารควบคุมตาม       
พระราชกฤษฎีกาก าหนดอาคารควบคุม และก าหนดความหมายของค าวา่  “ อาคารใหม่  ” และ 
“อาคารเก่า” ไวด้งัน้ี 
   “อาคารเก่า ” หมายความวา่อาคารท่ีไดก่้อสร้างเเลว้เสร็จหรือ
ก าลงัก่อสร้างหรือยงัไม่ไดก่้อสร้างแต่ ไดย้ืน่ขออนุญาตก่อสร้าง ไวแ้ลว้ก่อนกฎกระทรวงน้ีมีผล
บงัคบัใช ้

  “อาคารใหม่ ” หมายความวา่อาคารท่ีไดย้ืน่ขออนุญาตก่อสร้าง
หลงัวนัท่ี กฎกระทรวงน้ีมีผลบงัคบัใช ้ โดยกฎกระทรวง ฯ  จะมีผลบงัคบัใช ้100  วนั หลงัจากวนัท่ี
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
  หมวดท่ี 2  : ก าหนดค่าการถ่ายเทความร้อนรวมของอาคาร หรือ ส่วน
ของอาคารท่ีการปรับอากาศ ดงัน้ี 
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  - ค่าการถ่ายเทความร้อนรวมของหลงัคาอาคารทั้งอาคาร
ใหม่และอาคารเก่าจะตอ้งไม่เกิน 25 วตัตต่์อตารางเมตรของหลงัคา 

  - ค่าการถ่ายเทความร้อนรวมของผนงัดา้นนอกของอาคาร 
หรือส่วนของอาคารท่ีมีการปรับอากาศจะตอ้งมีค่าไม่เกิน  45  วตัตต่์อตารางเมตรของผนงัดา้นนอก
อาคารส าหรับอาคารใหม่ และ   ไม่เกิน 55 วตัตต่์อตารางเมตรของผนงัดา้นนอกส าหรับอาคารเก่า 

  - การคิดค่าการถ่ายเทความร้อนรวมของผนงัดา้นนอก
ของอาคารหรือส่วนของอาคารท่ีมีการปรับอากาศ ใหค้  านวณค่าเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัตามขนาดพื้นท่ี
ของผนงัดา้นนอกแต่ละดา้นรวมกนั หรือส่วนของผนงัดา้นนอกแต่ละดา้นรวมกนัของส่วนของ
อาคารท่ีมีการปรับอากาศ 

 หมวดท่ี 3  : ก าหนดการใชพ้ลงังานในอาคาร การใชไ้ฟฟ้าส่องสวา่ง
ในอาคารโดย  ไม่รวมพื้นท่ีจอดรถ และมาตรฐานการปรับอากาศในอาคาร 

 หมวดท่ี 4  : ก าหนดการประเมินค่าการถ่ายเทความร้อน ค่าก าลงัไฟ
ส่องสวา่งในอาคาร และค่าสมรรถนะของอุปกรณ์ปรับอากาศ 

 ข.   กฎกระทรวงฉบบัท่ี 2 : ออกตามความในมาตรา 11(1)  และ   (3) และ
มาตรา 22 ของพรบ.วา่ดว้ยการก าหนดแบบและระยะเวลาการส่งขอ้มูลเก่ียวกบัการใชพ้ลงังานและ
การอนุรักษพ์ลงังาน และก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวธีิการบนัทึกขอ้มูลการใชพ้ลงังาน และการติดตั้ง
เพื่อเปล่ียนแปลงเคร่ืองจกัร หรืออุปกรณ์ท่ีมีผลต่อการใชพ้ลงังานเเละการอนุรักษพ์ลงังาน โดยมี
สาระส าคญัของกฎกระทรวง ฯ แบ่งเป็น      2  หมวด คือ 

 หมวดท่ี1  : การก าหนดเป้าหมายและแผนอนุรักษพ์ลงังานก าหนดให้
เจา้ของอาคารควบคุมตอ้งด าเนินการจดัท าเป้าหมายและแผนอนุรักษพ์ลงังาน ตามหลกัเกณฑ ์
วธีิการและระยะเวลาท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

 หมวดท่ี 2  : การตรวจสอบและวเิคราะห์การปฏิบติัตามเป้าหมายและ
แผนอนุรักษพ์ลงังาน ก าหนดใหเ้จา้ของอาคารควบคุมท าการตรวจสอบและวเิคราะห์การปฏิบติัตาม
เป้าหมายและแผนอนุรักษพ์ลงังานตามหลกัเกณฑว์ธีิการและระยะเวลาท่ีก าหนดในกฏกระทรวง 

  ค.   ประกาศกระทรวงวทิยาศาสตร์ เทคโนโลยแีละส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงมี
ทั้งส้ิน  3 ฉบบั โดยมีกฎระเบียบท่ีเก่ียวกบัอาคารควบคุม และสามารถสรุปสาระส าคญัของประกาศ
กระทรวง ฯ แต่ละฉบบัไดด้งัน้ี 

 -  ประกาศกระทรวง ฯ เร่ือง วธีีการจดัท ารายงานการตรวจสอบและ
วเิคราะห์การใชพ้ลงังานของอาคารควบคุม ออกตามความในขอ้ 3(1) และ  (2) แห่ง กฎกระทรวง 
ฉบบัท่ี 3 (พ.ศ.2538 ) เพื่อใหว้ธีิการจดัท ารายงานการตรวจสอบและวเิคราะห์การใชพ้ลงังานของ
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อาคารควบคุมเป็นไปอยา่งถูกตอ้งและมีมาตรฐานเดียวกนั โดยประกาศกระทรวง ฯมีผลบงัคบัใช้
เม่ือวนัท่ี 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2538 

 -  ประกาศกระทรวง ฯ เร่ือง ค่าสัมประสิทธ์ิการน าความร้อนของ
วสัดุ ค่าความตา้นทานความร้อนของฟิลม์อากาศ ค่าความแตกต่างอุณหภูมิระหวา่งภายในและ
ภายนอกอาคารสัมประสิทธ์ิการบงัแดดของหนา้ต่าง และค่าตวัประกอบรังสีอาทิตย ์ท่ีออกตาม
ความในขอ้ 6 (1)(4) และขอ้ 7(1)(3) แห่งกฎกระทรวง ฉบบัท่ี 1 วา่ดว้ยก าหนดมาตรฐานหลกัเกณฑ์
และวธีิการอนุรักษพ์ลงังานในอาคารควบคุม  (พ.ศ.2538 ) เพื่อก าหนดค่าสัมประสิทธ์ิของวสัดุต่าง 
ๆ ท่ีจะน ามาใชใ้นการค านวณในเร่ืองของการอนุรักษพ์ลงังานใหเ้ป็นไปอยา่งถูกตอ้งและเป็น
มาตรฐานเดียวกนั โดยประกาศกระทรวง ฯ มีผลบงัคบัใชเ้ม่ือ วนัท่ี 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2539 

 -  ประกาศกระทรวง ฯ เร่ือง หลกัเกณฑก์ารข้ึนทะเบียนท่ีปรึกษา
ดา้นการอนุรักษพ์ลงังานในอาคารควบคุม    เพื่อก าหนดหลกัเกณฑคุ์ณสมบติัของท่ีปรึกษาท่ีจะข้ึน
ทะเบียนเป็นท่ีปรึกษา    ดา้นการอนุรักษพ์ลงังานในอาคารควบคุมเพื่อด าเนินการก าหนดเป้าหมาย
เเละ .แผนอนุรักษพ์ลงังาน รวมทั้งการตรวจสอบและวเิคราะห์การปฏิบติัตามเป้าหมายและแผน
อนุรักษพ์ลงังาน โดยประกาศกระทรวง ฯ       มีผลบงัคบัใชเ้ม่ือวนัท่ี 13 มิถุนายน  พ.ศ. 2542 
  
2.3 แนวคิดเกีย่วกบัการประหยดัพลงังาน 
 พลงังานเป็นปัจจยัส าคญัส าหรับการด ารงชีวติของมนุษย ์โดยแหล่งพลงังานท่ีมีอยูใ่น
ปัจจุบนัมีจ ากดั แต่จ านวนประชากรเพิ่มมากข้ึน การใชพ้ลงังานในอนาคตก็จะเพิ่มสูงข้ึนตาม
จ านวนประชากร การใชพ้ลงังานในขั้นตอนต่าง ๆ จะส่งผลกระทบต่อสภาพแวดลอ้ม ดงันั้นมนุษย์
จึงตอ้งเรียนรู้วธีิการใชอ้ยา่งประหยดัและมีประสิทธิภาพสูงสุด เพื่อใหมี้พลงังานเพียงพอส าหรับ
การวางแผนใชใ้นอนาคตและพฒันาแหล่งพลงังานอ่ืนๆ มาใชท้ดแทนก่อนท่ีแหล่งพลงังานใน
ปัจจุบนัจะถูกใชห้มดไป  พลงังานจึงเป็นปัญหาส าคญัของทุกประเทศ 
 2.3.1  มาตรการทัว่ไปในการประหยดัพลงังาน 

 ส่ิงส าคญัคือ ผูใ้ชไ้ฟฟ้า ตอ้งเอาใจใส่เป็นพิเศษเพื่อลดการสูญเสีย จะท าใหป้ระหยดั 
เงินค่าไฟฟ้าในแต่ละเดือนได ้(การไฟฟ้าฝ่ายผลิต. 2548) การประหยดัสามารถท าไดด้งัน้ี 

 2.3.1.1  ปิดสวติซ์เม่ือไม่ใชง้าน เม่ือไรก็ตามท่ีออกจากหอ้ง ตอ้งแน่ใจวา่ดบัไฟ
เรียบร้อยแลว้ ถึงแมว้า่จะเป็นเวลาสั้น ๆ ก็ตาม 
 2.3.1.2  เปล่ียนมาใชอุ้ปกรณ์ประหยดัไฟ เม่ือตอ้งการจะเปล่ียนหลอดไฟใหม่ 
ควรใชห้ลอดผอมหรือหลอดคอมแพคฟลูออเรสเซนต ์

 2.3.1.3  ใชแ้สงสวา่งเท่าท่ีจ  าเป็น ควรใชห้ลอดไฟท่ีมีจ านวนวตัตน์อ้ย ๆ ก่อน เพื่อ
ดูวา่แสงสวา่งนั้นเพียงพอหรือไม่ โดยการใหท้ดลองใชว้ธีิน้ีส าหรับทางเดินในบา้น ชั้นล่างตึก หอ้ง
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ท่ีไม่ตอ้งใชส้ายตามากนกั หรือในกรณีท่ีจ าเป็นตอ้งเปิดไฟในบา้นหรือหอ้งนอนไวท้ั้งคืนควรใช้
หลอดไฟวตัตต์  ่า ๆ ท่ีมีขาเสียบเป็นชุดส าเร็จรูปซ่ึงเสียบเขา้กบัเตา้รับเปิดแทนหลอดไฟเดิมจะท าให้
ประหยดัค่าไฟฟ้าไดม้าก ใชโ้คมตั้งโตะ๊ในจุดท่ีตอ้งการใชแ้สงสวา่งเฉพาะแห่ง เช่น อ่านหนงัสือ 
เยบ็ปักถกัร้อย จะประหยดักวา่การตอ้งเปิดไฟทั้งหอ้ง ทั้ง ๆ ท่ีตอ้งการแสงสวา่งเพียงจุดเดียว 

 2.3.1.4  การเลือกใชโ้คมไฟฟ้าประสิทธิภาพสูง เป็นทางเลือกหน่ึงท่ีควรค านึงถึง 
เพราะอาคารส านกังานหรือบา้นท่ีอยูอ่าศยัท่ียงัใชโ้คมไฟชนิดท่ีมีประสิทธิภาพต ่าสะทอ้นแสงได้
นอ้ย ตอ้งใชห้ลอดตั้งแต่  2 - 3 หลอด ถา้เปล่ียนมาใชโ้คมไฟชนิดท่ีมีประสิทธิภาพสูง ซ่ึงมีแผน่
สะทอ้นแสงท าดว้ยอะลูมิเนียมขดัเงาหรือเคลือบโลหะเงินเพิ่มเขา้ไปในตวัโคมไฟจะสามารถลด
จ านวนหลอดลงไดจ้ากเดิม  2 หลอด เหลือเพียง  1 หลอด และจากเดิม  3 หลอด เหลือเพียง  2 หลอด 
โดยแสงสวา่งจะยงัคงไดเ้ท่าเดิมจึงช่วยใหป้ระหยดัไฟฟ้าไดอี้กทางหน่ึงจากขั้นตอนการประหยดั
พลงังานดงักล่าวสามารถสรุปไดว้า่ การด าเนินการเก่ียวกบัการประหยดัพลงังานนั้น ตอ้งวางแผน
ล่วงหนา้อยา่งมีระบบขั้นตอนท่ีชดัเจน และท่ีส าคญัตอ้งไดรั้บความร่วมมือจากบุคลากรหรือ
เจา้หนา้ท่ีในสถานท่ีท่ีจะด าเนินการ เม่ือมีการด าเนินการตอ้งมีการประเมินผลการปฏิบติัเป็นระยะๆ 
ส่วนวธีิการท่ีจะด าเนินการประหยดัพลงังานจะตอ้งค านึงถึงค่าใชจ่้ายในการลงทุน ตอ้งพิจารณา
วธีิการประหยดัพลงังานท่ีมีการลงทุนนอ้ยท่ีสุดอนัดบัแรกพลงังานไฟฟ้าเป็นวตัถุดิบท่ีส าคญัท่ีจะ
ช่วยใหป้ระเทศพฒันาไปในรูปแบบต่างๆได ้แต่การไดม้าของพลงังานนั้นประกอบดว้ยทรัพยากร
ต่างๆ มากมาย โดยเฉพาะทรัพยากรธรรมชาติซ่ึงมีขอ้จ ากดัในตวัของมนัเอง เพราะฉะนั้นการใช้
พลงังานไฟฟ้าท่ีส าคญัตอ้งค านึงถึงประโยชน์สูงสุดท่ีจะเกิดข้ึนและค านึงถึงความประหยดั 
เพราะฉะนั้นการใชพ้ลงังานไฟฟ้าอยา่งประหยดัจะตอ้งมีการวางแผนการใชท่ี้ถูกวธีิโรงเรียนเป็น
สถานท่ีท่ีมีการใชพ้ลงังานไฟฟ้าอยา่งสม ่าเสมอและปริมาณการใชพ้ลงังานไฟฟ้าจะแปรผนัตรงกบั
จ านวนบุคลากรและอุปกรณ์ไฟฟ้าท่ีมีในโรงเรียน ท าใหโ้รงเรียนเป็นสถานท่ีหน่ึงท่ีควรจะมีการ
จดัการดา้นการใชพ้ลงังาน เพื่อเป็นตวัอยา่งท่ีดีกบับุคลากรและนกัเรียนสามารถน าเอารูปแบบการ
จดัการการใชพ้ลงังานไฟฟ้าดงักล่าวไปใชใ้นชีวติประจ าวนัไดแ้ละยงัช่วยประหยดังบประมาณของ
ชาติในการใชจ่้ายดา้นพลงังานไฟฟ้าไดใ้นระดบัหน่ึง 
 2.3.2  นโยบายพลงังานแห่งชาติ 

 นโยบายพลงังานแห่งชาติ ไดใ้หแ้นวทางในการประหยดัพลงังานไฟฟ้า ซ่ึงมี
ขั้นตอนการตรวจสอบพลงังานไฟฟ้า 3 ขั้นตอน (การไฟฟ้าฝ่ายผลิต. 2548) ตามล าดบัดงัน้ี 
 2.3.2.1  การตรวจสอบและวเิคราะห์พลงังานเบ้ืองตน้  (Preliminary audit) เป็นการ
ตรวจสอบรวบรวมและศึกษาขอ้มูลดา้นการผลิต ระบบการใชพ้ลงังานในปีก่อนๆ ท่ีทางสถาน
ประกอบการจดบนัทึกไว ้เพื่อตอ้งการปริมาณการใชพ้ลงังานทุกรูปแบบ ค่าใชจ่้ายดา้นพลงังาน
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ผลผลิตท่ีไดต่้อปริมาณพลงังานท่ีใช ้ตวัแปรในการใชพ้ลงังานในแต่ละช่วงตลอดจนรายละเอียดท่ี
เก่ียวขอ้ง 
 2.3.2 .2. การตรวจสอบวเิคราะห์การใชพ้ลงังานโดยการส ารวจ  (General audit) 
ขั้นตอนแรกเป็นการส ารวจแผนผงับริเวณอาคารท่ีจะท าการส ารวจ เพื่อใหท้ราบถึงลกัษณะทัว่ไป
ของบริเวณอาคาร กระบวนการผลิตและอุปกรณ์ เคร่ืองจกัรต่างๆ พิจารณาบริเวณท่ีมีการใช้
พลงังานสูงสุด ระบบการใชพ้ลงังานในรูปแบบต่างๆและบริเวณท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อหาสาเหตุการ
สูญเสียพลงังาน และท าการส ารวจการใชพ้ลงังานทุกระบบทั้งในช่วงท าการผลิต รวมทั้งการ
ตรวจวดัโดยใชเ้คร่ืองมือต่างๆ ท าใหไ้ดข้อ้มูลสภาพการใชพ้ลงังาน 

 2.3.2.3.  การตรวจสอบและการวเิคราะห์การใชพ้ลงังานอยา่งละเอียด  (Detail 
audit) น าผลการตรวจสอบและการวเิคราะห์การใชพ้ลงังานไฟฟ้าเบ้ืองตน้ น าขอ้มูลสร้างรูปแบบ
การใชพ้ลงังานวา่จะตอ้งมีการปรับปรุงแกไ้ขส่วนใดบา้ง ซ่ึงจะตอ้งท าการตรวจสอบและวเิคราะห์
อยา่งละเอียดเพื่อใหท้ราบถึงสภาพการท างานและวเิคราะห์การสูญเสียพลงังานเพื่อท่ีจะก าหนด
แนวทางและด าเนินการในการลดการใชพ้ลงังาน หรือการลดค่าใชจ่้ายดา้นพลงังานใหน้อ้ยลง
ภายในท่ีขอบเขตท่ีสามารถท าได ้รวมทั้งพิจารณาบุคลากรท่ีจะเป็นผูด้  าเนินการและอาจจะตอ้ง
เช่ือมโยงถึงการตรวจสอบและการศึกษาเฉพาะอยา่งได ้โดยอาจจะเป็นเฉพาะอุปกรณ์ท่ีมีการใช้
พลงังานเป็นอยา่งไร โดยท าการตรวจวดัและบนัทึกขอ้มูลอยา่งต่อเน่ืองหรือเป็นช่วงเวลาอยา่งนอ้ย  
1 สัปดาห์ 

 จิรพล สินธุนาวา  (2537: 9–11 อา้งถึงใน รุ่งเรือง สายสรรคพ์งษ์ , 2549: 16) ได้
กล่าวถึงการใชพ้ลงังานอยา่งรู้คุณค่าและการเพิ่มประสิทธิภาพการใชพ้ลงังานวา่ การใชพ้ลงังานทุก
ขั้นตอนและกิจกรรมการบริโภคจะตอ้งควบคุมใหมี้การใชอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์
สูงสุด โดยการ 

 1) ลดการสูญเสียการใชพ้ลงังานในทุกขั้นตอนและทุกกิจกรรมการ
บริโภค ดว้ยการท่ีตรวจตราการใชพ้ลงังานอยา่งต่อเน่ือง เพิ่มความระมดัระวงัในการใช ้ไม่ปล่อยให้
มีการส้ินเปลืองพลงังานโดยไม่มีการใชป้ระโยชน์ ตลอดจนการก าหนดแผนการใชพ้ลงังานอยา่ง
เหมาะสม 

 2) การลดการใช ้ดว้ยการงดการใชพ้ลงังานในส่วนท่ีไม่จ  าเป็นโดยจะตอ้ง
มีการก าหนดมาตรการการประหยดัพลงังานและการปฏิบติัการอยา่งเคร่งครัดต่อเน่ือง 

 3) การเพิ่มคุณค่าการใชพ้ลงังาน โดยมีการเผยแพร่ข่าวสาร วธีิการใชแ้ละ
ขอ้พึงปฏิบติัเก่ียวกบัการใชพ้ลงังานดา้นต่าง ๆ เพื่อจะไดเ้ลือกใชไ้ดเ้หมาะสม 

4) การใชป้ระโยชน์จากธรรมชาติเขา้ช่วยในการประหยดัพลงังานใหม้าก
ท่ีสุด เช่นการปลูกตน้ไม ้การออกแบบประตูหนา้ต่างใหส้ามารถเปิดรับแสงสวา่งไดม้าก 
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2.4 เทคนิคการประหยดัพลงังานในระบบแสงสว่าง 
 การประหยดัพลงังานในระบบแสงสวา่งท่ีดี นอกจากช่วยลดค่าใชจ่้ายพลงังานของระบบแสง
สวา่งแลว้ ยงัตอ้งปรับปรุงหรือรักษาคุณภาพแสงสวา่งและประสิทธิภาพของระบบแสงสวา่งใหดี้
ข้ึนหรืออยูใ่นเกณฑม์าตรฐาน(ดงัตารางท่ี 2.3)  การส่องสวา่งท่ีจ  าเป็นดงัต่อไปน้ี 

2.4.1 ความส่องสวา่ง (Illuminance)  คือ ปริมาณแสงท่ีตกระทบลงบนวตัถุต่อพื้นท่ี มี 
หน่วยเป็น  ลูเมน/ตร.ม. หรือลกัซ์ (Lm/M2 หรือ Lux) หรือ ลูเมน/ตร.ฟุต หริอ ฟุตแคนเดิล (Foot 
candle:Fc) = 10.76 Lux 

2.4.2 ความสวา่ง (Luminance)  คือ ปริมาณแสงท่ีสะทอ้นออกจากวตัถุต่อพื้นท่ี (ดงัตาราง 
ท่ี 2.4)   มีหน่วยเป็นแคนเดลา/ตร.ม. (cd/m2) หรือ ฟุตแลมเบิร์ต (Foot Lambert) โดย  1  cd/m2 = 
0.2919 Foot Lambert  ปริมาณแสงท่ีเท่ากนัเม่ือตกกระทบลงบนวตัถุท่ีมีสีต่างกนัจะมีปริมาณแสง
สะทอ้นกลบัต่างกนั หรือความสวา่งต่างกนันัน่เอง(สมาคมไฟฟ้าแสงสวา่งแห่งประเทศไทย ,2542) 
 
ตารางที ่2.3 มาตรฐานการใชไ้ฟฟ้าแสงสวา่ง ในอาคารควบคุมไม่รวมพื้นท่ีจอดรถ ตาม พ.ร.บ.  
การส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังาน พ.ศ.  2553 

ประเภทอาคาร  (1) พลงัไฟฟ้าส่องสว่างสูงสุด 
(วตัต์/ตร.ม.) 

1.  ส านกังาน  โรงแรม สถานศึกษา โรงพยาบาล(1) 
2.  ร้านขายของ ซุปเปอร์มาเก็ต ศูนยอ์าหาร(2) 

16 
23 

(1)  อาคารท่ีมีการใชง้านหลายลกัษณะใหใ้ชค้่าพลงัไฟฟ้าตามลกัษณะพ้ืนท่ีใชง้าน 
(2)  รวมถึงไฟฟ้าแสงสวา่งส าหรับการโฆษณา การเผยแพร่สินคา้ ยกเวน้ไฟฟ้าแสงสวา่งท่ีใชใ้นตูก้ระจกแสดง
สินคา้ 

 
ตารางที ่2.4 มาตรฐานระดบัความส่องสวา่ง 

พืน้ทีต่่าง ๆ  CIE IES 
หอ้งท างาน 
หอ้งประชุม 
หอ้งสมุด 
หอ้งคอมพิวเตอร์ 
เคาน์เตอร์ 
หอ้งเก็บของ 
ล็อบบ้ี 

300 – 500 – 750 
300 – 500 – 750 
300 – 500 – 750 
300 – 500 – 750 
200 – 300 – 500 
100 – 150 - 200 
100 – 150 - 200 

200 – 300 – 500 
200 – 300 – 500 
200 – 300 – 500 
200 – 300 – 500 
200 – 300 – 500 
100 – 150 - 200 
100 – 150 – 200 
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ตารางที ่2.4 มาตรฐานระดบัความส่องสวา่ง (ต่อ) 
พืน้ทีต่่าง ๆ  CIE IES 

หอ้งน ้า 
บนัได ลิฟต ์
ทางเดิน 

100 – 150 – 200 
100 – 150 - 200 
50 – 100 - 150 

100 – 150 - 200 
100 – 150 - 200 
100 – 150 - 200 

CIE : Commission Internationals de I’Elairage และ IES : Illumination Engineering Society 

 
2.5  เทคนิคการประหยดัพลงังานในระบบอืน่ๆ 
 อุปกรณ์และเคร่ืองจกัรท่ีติดตั้งใชง้านนอกเหนือจากระบบปรับอากาศและระบบแสงสวา่ง 
สามารถประหยดัพลงังานได ้(วชัระ ,2550)โดยการเลือกใชอุ้ปกรณ์ประสิทธิภาพสูง และควบคุม
การใชง้านใหเ้หมาะสม 
 การประหยดัพลงังานในอุปกรณ์ส านกังาน  ซ่ึงอุปกรณ์ส านกังานประกอบดว้ยคอมพิวเตอร์ 
พรินเตอร์ เคร่ืองถ่ายเอกสารและโทรสาร (ดงัตารางท่ี 2. 5) จดัวา่เป็นส่ิงจ าเป็นและใชก้ั้นแพร่หลาย
ในอาคารทุกประเภท 
 แมว้า่อุปกรณ์ส านกังานแต่ละตวัใชพ้ลงังานไฟฟ้าไม่มาก แต่เม่ือพิจารณาอุปกรณ์ส านกังาน
จ านวนมากท่ีใชใ้นอาคาร และมกัถูกเปิดทิ้งไวอ้ยูใ่นสภาวะรอท างานเสียส่วนใหญ่  ซ่ึงเป็นการ
สูญเสียพลงังานโดยเปล่าประโยชน์ (ดงัตารางท่ี 2.6) คอมพิวเตอร์ใชง้านไม่ถึงร้อยละ 50 ของเวลาท่ี
เปิดเคร่ืองและเคร่ืองโทรสารใชง้านเพียงร้อยละ 2 ของเวลาท่ีเปิดเคร่ือง 

 
ตารางที ่2.5 การใชพ้ลงังานไฟฟ้าของอุปกรณ์ส านกังาน         

ชนิด 
พลงัไฟฟ้าเฉลีย่ (วตัต์) 

ท างาน รอท างาน 
คอมพิวเตอร์       ตวัเคร่ือง 
                           จอภาพ (14 น้ิว) 

40 
60 

40 
60 

พรินเตอร์      ชนิดหวัเขม็/พน่หมึก 
                      ชนิดเลเซอร์ 

26 
800 

13 
50 – 100 

เคร่ืองถ่ายเอกสาร 800 180 - 220 
เคร่ืองโทรสาร  ชนิดความร้อน/พน่หมึก 
                         ชนิดเลเซอร์ 

24 
800 

14 
30 - 50 

ท่ีมา : Report on Energy  Efficiency of Office Equipment in  Commercial  Buildings of Thailand, 
AlT, Aug. 1996 
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เราสามารถประหยดัไฟฟ้าโดยปิดเม่ือเลิกใชง้านและเลือกใชอุ้ปกรณ์ท่ีมีระบบประหยดั
พลงังาน (Power Management)  หรืออุปกรณ์ส านกังานท่ีมีสัญลกัษณ์ Energy Star ซ่ึงอุปกรณ์
ส านกังานทัว่ไปในขณะท างาน แต่จะใชพ้ลงังานไฟฟ้านอ้ยกวา่ในช่วงรอท างาน (ดงัตารางท่ี 2.7) 
ต่อไปน้ี 

 
ตารางที ่2.6 การสูญเสียพลงังานของอุปกรณ์ส านกังานเวลาท่ีเปิดเคร่ือง 

ชนิด เวลารอท างาน( % ของเวลาทีเ่ปิดเคร่ือง ) 
คอมพิวเตอร์ 
พรินเตอร์ 
เคร่ืองถ่ายเอกสาร 
เคร่ืองโทรสาร 

53 
96 
97 
98 

ท่ีมา : Report on Energy  Efficiency of Office Equipment in  Commercial  Buildings of Thailand, 
AlT, Aug. 1996 
  
ตารางที ่2.7 พลงังานไฟฟ้าขณะรอท างาน 

ชนิด รอท างานระดับที ่1 รอท างานระดับที ่2 
 
 
คอมพิวเตอร์   ตวัเคร่ือง 
                        จอภาพ 
พรินเตอร์เลเซอร์ 1-7 หนา้/นาที 
                            8-14หนา้/นาที 
                           มากกวา่ 14 หนา้/นาที 
เคร่ืองถ่ายเอกสาร 1-20 หนา้/นาที 
                             21-44 หนา้/นาที 
                           มากกวา่ 44 หนา้/นาที 
โทรสารเลเซอร์  1-7 หนา้/นาที 
                          8-14 หนา้/นาที 
                         มากกวา่ 14 หนา้/นาที 

เวลาหน่วง 
(นาที) 

พลงังานไฟฟ้า 
ขณะรอท างาน(วตัต)์ 

เวลาหน่วง 
(นาที) 

พลงังานไฟฟ้า 
ขณะรอท างาน(วตัต)์ 

15 
15 
15 
30 
60 
- 

15 
15 
5 
5 
15 

30 
15 
15 
30 
45 
- 

(3.85xหนา้/นาที) +5 
(3.85xหนา้/นาที) +5 

15  
30 
45 

- 
70 
- 
- 
- 

30 
60 
90 
- 
- 
- 

- 
8 
- 
- 
- 
5 
10 
15 
- 
- 
- 

หมายเหตุ : เวลาหน่วง คือ เวลาท่ีอุปกรณ์ส านกังานเปิดท้ิงไวแ้ต่ไม่ไดถู้กใชง้านก่อนเขา้สู่ระบบประหยดัพลงังาน 
ทีม่า :  Energy Star Program, Environmental Protection Agency 
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2.6 งานวจัิยทีผ่่านมา 
 อ  าภา ผอ่งใส  (2546: บทคดัยอ่) ไดจ้ดัท าปัญหาพิเศษ เร่ือง การมีส่วนร่วมในการประหยดั
พลงังานไฟฟ้าของพนกังานธนาคารอาคารสงเคราะห์ส านกังานใหญ่ โดยแจกแบบสอบถามกบั
พนกังานพบกลุ่มตวัอยา่งมีส่วนร่วมในการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในองคก์ร ดงัน้ี เพศหญิงมากกวา่
เพศชายมีอายอุยูใ่นช่วง 30-40 ปี มีระดบัการศึกษาปริญญาตรี มีระดบัต าแหน่งเกรด  4-6 พนกังานมี
ความรู้ในการประหยดัไฟฟ้าอยูใ่นระดบัปานกลาง และพนกังานมีส่วนร่วมในระดบัปานกลาง 
 พงษศ์กัด์ิ นุย้เจริญ และคณะ(2548 : บทคดัยอ่) ไดท้  าการวจิยั เร่ืองชุดควบคุมการท างาน
เคร่ืองปรับอากาศภายในบา้นเพื่อประหยดัพลงังานไฟฟ้า มีวตัถุประสงคเ์พื่อหาประสิทธิภาพของ
ชุดควบคุมการท างานเคร่ืองปรับอากาศ ภายในบา้นเพื่อการประหยดัพลงังานไฟฟ้า และ
เปรียบเทียบความพึงพอใจของกลุ่มตวัอยา่งหลงัทดลองใชชุ้ดควบคุมเคร่ืองปรับอากาศภายในบา้น
เพื่อการประหยดัพลงังาน ทั้งน้ีไดท้  าการทดลอง  โดยการน าเอาส่ิงประดิษฐ ์  คือ  ชุดควบคุม          
การท างานเคร่ืองปรับอากาศภายในบา้น เพื่อการประหยดัพลงังานท่ีสร้างข้ึนไปติดตั้งเพื่อควบคุม
การท างานของเคร่ืองปรับอากาศ ก าหนดทดลองกบักลุ่มประชากรผูใ้ชเ้คร่ืองปรับอากาศภายใน
บา้นในเขตพื้นท่ีจงัหวดัสุราษฎร์ธานี จ  าแนกพื้นท่ีทดลองใน  8 อ าเภอ ท่ีมีความแตกต่างทางภูมิ
ประเทศ โดยก าหนดกลุ่มตวัอยา่งในการทดลองแบบเฉพาะเจาะจง และความสมคัรใจของกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีจะเขา้กระบวนการทดลอง จ านวน  16 คน ระยะเวลาในการทดลองจ านวน  4 เดือน ใช้
ช่วงเวลาในการทดลองในแต่ละวนัระหวา่ง  20.00 น.– 06.00 น. รวม 10 ชัว่โมง/วนั ผลการวจิยั
พบวา่   1. เคร่ืองปรับอากาศท่ีติดตั้งชุดควบคุมการท างานเพื่อการประหยดัพลงังานจะมีชัว่โมง    
การท างานอยูใ่นระดบั 4.57 ชัว่โมง จากการใชง้านจริง  10 ชัว่โมง ซ่ึงเคร่ืองปรับอากาศท่ีมีจ าหน่าย
ในทอ้งตลาดทัว่ไปในปัจจุบนัมีประสิทธิภาพสูงสุด  (เบอร์ 5) จะมีชัว่โมงการท างานอยูใ่นระดบั  
6.67ชัว่โมง จากการใชง้านจริง  10 ชัว่โมง นัน่ก็หมายความวา่เคร่ืองปรับอากาศท่ีใชชุ้ดควบคุมการ
ท างานเพื่อการประหยดัพลงังานท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนมานั้นมีประสิทธิภาพสูงข้ึน เน่ืองจากสามารถลด
ระยะเวลาในการท างานของเคร่ืองปรับอากาศลงจากเดิมถึง  2.1 ชัว่โมงต่อการใชง้าน  10 ชัว่โมง 
ทั้งน้ีเม่ือจ านวนชัว่โมงในการท างานของเคร่ืองปรับอากาศลดลง การใชพ้ลงังานก็จะลดลง ผูใ้ชก้็
สามารถประหยดัค่าใชจ่้ายอนัเกิดจากการใชเ้คร่ืองปรับอากาศไดเ้พิ่มมากข้ึน  2.ความพึงพอใจของ
ผูใ้ชเ้คร่ืองปรับอากาศ หรือกลุ่มตวัอยา่งหลงัการใชชุ้ดควบคุมการท างานของเคร่ืองปรับอากาศเพื่อ
การประหยดัพลงังาน พบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีทดลองใชชุ้ดควบคุมการท างานของเคร่ืองปรับอากาศ
เพื่อการประหยดัพลงังาน มีความพึงพอใจในผลการใชง้านอยูใ่นระดบัสูงมากในทุกดา้นทั้งดา้น
ประสิทธิภาพการท างานและประสิทธิภาพในการท าความเยน็ในหอ้งปรับอากาศ   3. เปรียบเทียบ
ความคิดเห็นของผูใ้ชเ้คร่ืองปรับอากาศระหวา่งเคร่ืองปรับอากาศท่ีใชชุ้ดควบคุมการท างานและไม่
ใชชุ้ดควบคุม พบวา่กลุ่มผูใ้ชห้รือกลุ่มตวัอยา่งมีความคิดเห็นเก่ียวกบัผลการใชง้านท่ีไม่แตกต่างกนั 
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โดยเห็นวา่เคร่ืองปรับอากาศทั้ง   2  แบบ  มีประสิทธิภาพการท างานและมีความสามารถในการท า
ความเยน็เหมือนกนั 
 นาวาโทสตางค ์  ชุตาภา (2552) ไดท้  าการวจิยัถึงแนวทางในการประหยดัพลงังานไฟฟ้าของ
สถาบนัวชิาการทหารเรือชั้นสูง ผลการวจิยัพบวา่ สามารถน าไปสู่การสัมฤทธ์ิผลในการประหยดั
พลงังาน คือจิตส านึกของบุคคลในองคก์ร การสร้างจิตส านึกของบุคคลใหรู้้จกัใชพ้ลงังานใหเ้กิด
ประโยชน์และคุม้ค่ามากท่ีสุด รวมถึงการช่วยกนัสอดส่องดูแล ทั้งผูท่ี้มีหนา้ท่ีรับผดิชอบโดยตรง
และบุคคลทัว่ไป ตอ้งอาศยับุคลากรหลายฝ่ายในการด าเนินการ รวมถึงการก าหนดมาตรการ,  หลกั
ปฏิบติัและการปฏิบติัตามอยา่งเคร่งครัดของบุคลากรท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งทุกคนจะสามารถช่วย
ประหยดัพลงังานไดเ้ป็นอยา่งมาก ส่วนการใชอุ้ปกรณ์ท่ีใชพ้ลงังานประสิทธิภาพสูง เป็นส่วนหน่ึง
ของการประหยดัพลงังานโดยอาศยัหลกัการใชอุ้ปกรณ์ท่ีมีประสิทธิภาพการท างานสูง แทนอุปกรณ์
เดิมในส่วนท่ีมีประสิทธิภาพการท างานต ่า รวมไปถึงการปรับปรุงการท างานของระบบท่ีควร
ปรับปรุงแกไ้ขซ่ึงมีประสิทธิภาพในการท างานต ่า ซ่ึงเป็นการส้ินเปลืองพลงังานไปโดยไม่จ  าเป็น 
ใหมี้ประสิทธิภาพในการท างานสูงข้ึน และจากการด าเนินการวจิยัแนวทางในการประหยดัพลงังาน
ไฟฟ้าของสถาบนัวชิาการทหารเรือชั้นสูง(เดิม)พบวา่หน่วยงานมีการใชพ้ลงังานไฟฟ้าเป็นหลกัซ่ึงมี
ศกัยภาพการประหยดัพลงังานท่ีด าเนินการน้ี  1) ดา้นระบบส่งจ่ายก าลงัไฟฟ้า ไดแ้ก่  การปรับปรุง
ค่าตวัประกอบก าลงัไฟฟ้า ( power Factor), การปรับปรุงค่าตวัประกอบโหลด ( Load Factor) , การ
ปลดแรงดนัไฟฟ้าดา้นปฐมภูมิ (ดา้นแรงสูง) ของหมอ้แปลงในขณะท่ีไม่มีโหลด  และ การปรับ
แรงดนัไฟฟ้าดา้นทุติยภูมิ (ดา้นแรงต ่า) ของหมอ้แปลงใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม  2)  ดา้นระบบ
ปรับอากาศ  ไดแ้ก่   การใชค้อมเพรสเซอร์ประสิทธิภาพสูง ,  การปรับเพิ่มอุณหภูมิน ้าเยน็ของ
เคร่ืองท าน ้าเยน็ เป็น 45 องศาฟาเรนไฮทแ์ละลดการเดิน เคร่ืองสูบน ้าเยน็ และเคร่ืองสูบน ้าระบาย
ควานร้อน   3)  ดา้นระบบไฟฟ้าแสงสวา่ง ไดแ้ก่  การใชโ้คมไฟฟ้าชนิดประสิทธิภาพการสะทอ้น
แสงสูง , การใชบ้ลัลาสตข์ดลวดแกนเหล็กประสิทธิภาพสูง  (Low Losses  Ballast) และ การใช้    
บลัลาสตอิ์เล็กทรอนิกส์ ( EIectronic Ballast)  4) ดา้นระบบความร้อนเขา้สู่อาคาร ไดแ้ก่ การลด
ความร้อนเขา้สู่กรอบอาคาร และการลดความร้อนผา่นหลงัคาอาคาร 
 



บทที่ 3 
วธีิการด าเนินการวจิยั 

 
 การวจิยัเร่ือง ศึกษาแนวทางการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคารของมหาวทิยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ เพื่อเป็นตน้แบบสู่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดัเพชรบูรณ์ เป็นการวจิยัเชิงส ารวจ 
ความคิดเห็นแนวทางการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคารของมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ จาก
บุคลากร  นกัศึกษา  มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  ซ่ึงผูว้จิยั มีขั้นตอนการด าเนินการวจิยัตามล าดบั
หวัขอ้ ดงัน้ี 
 1. ก าหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง  
 2. ศึกษาและรวบรวมขอ้มูล  
 3. การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีใชใ้นงานวจิยั  

 4. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั  
 5. การฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการเร่ืองการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคาร 

 6. ทดลองแนวทางการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคาร 
 7. การเก็บรวบรวมขอ้มูล  

 8. การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 9 . ประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ขอ้มูลรณรงคก์ารประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคาร
มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ใหก้บับุคลากรและนกัศึกษา  
 10.จดัโครงการอบรมเชิงปฏิบติัการการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคาร 

มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์เพื่อเป็นตน้แบบสู่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดัเพชรบูรณ์ 
 ผูว้จิยั มีวธีิการด าเนินการวจิยั ศึกษาแนวทางการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคารของ
มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ เพื่อเป็นตน้แบบสู่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดัเพชรบูรณ์
ดงัน้ี 
3.1 ก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ผูว้จิยั ท าการประชุมเพื่อก าหนดกลุ่มตวัอยา่งของผูว้จิยัร่วมกบัผูบ้ริหารมหาวทิยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์และพลงังานจงัหวดัเพชรบูรณ์ในการ ประหยดัพลงังานไฟฟ้า  (ดงัรูปท่ี 3.1)  ผูว้จิยัได้
ด าเนินการติดต่อคุณนาวนิ   อินทร์ปัญญา  ต าแหน่งผูจ้ดัการการไฟฟ้าจงัหวดัส่วนภูมิภาคจงัหวดั
เพชรบูรณ์  (ดงัรูปท่ี 3.2) เพื่อ รวบรวมขอ้มูล การใชไ้ฟฟ้าในอาคารเรียนของมหาวทิยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดัเพชรบูรณ์  พร้อมก าหนดประชากรและกลุ่ม
ตวัอยา่งในการวจิยัคร้ังน้ี 
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รูปที ่3.1 การประชุมเพื่อก าหนดกลุ่มตวัอยา่งของผูว้จิยัร่วมกบัผูบ้ริหารมหาวทิยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์และพลงังานจงัหวดัเพชรบูรณ์ในการประหยดัพลงังานไฟฟ้า 

 

 

 

 

รูปที ่3.2 อาจารยสุ์ชิรา   นวลก าแหง ผูว้จิยัไดด้ าเนินการติดต่อคุณนาวนิ   อินทร์ปัญญา  
ต าแหน่งผูจ้ดัการการไฟฟ้าจงัหวดัส่วนภูมิภาคจงัหวดัเพชรบูรณ์  เพื่อรวบรวมขอ้มูลการใชไ้ฟฟ้า

ในอาคารเรียนของมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  
จงัหวดัเพชรบูรณ์ 
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ประชากร  ไดแ้ก่ บุคลากร นกัศึกษา  มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  รวมเป็นประชากร
จ านวน  7,604 คน (ดงัตารางท่ี 3.1) ประกอบดว้ย บุคลากรจ านวน  745 คน และนกัศึกษาจ านวน 
6,859 คน 

 
ตารางที ่3.1 ตารางแสดงจ านวนบุคลากรและนกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
                   ประจ าปีการศึกษา  2557  

มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ จ านวน(คน) 

บุคลากร 745 
นกัศึกษา  6,859 

รวม 7,604 
( บุคลากร งานการเจา้หนา้ท่ี มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  เดือน กนัยายน พ.ศ. 2557) 
( นกัศึกษา ส านกัส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  เดือน กรกฎาคม 
พ.ศ. 2557) 
  

 กลุ่มตวัอยา่ง การวจิยัคร้ังน้ีกลุ่มตวัอยา่งไดจ้ากจ านวน บุคลากรและนกัศึกษาใน มหาวทิยาลยั
ราชภฏัเพชรบูรณ์  จ  านวนทั้งส้ิน 7,604 คน ดว้ยหลกัการค านวณของ Yamane’s (พวงรัตน์ ทววีณัน์ : 
2543) ตามขั้นตอนต่างๆ ดงัต่อไปน้ี ซ่ึงค านวณจ านวนของขนาดตวัอยา่ง จากประชากรไดก้ลุ่ม
ตวัอยา่งทั้งหมดท่ีท าการศึกษาคร้ังน้ีจึงเท่ากบั 380  คน (ดงัตารางท่ี 3.2)  

 

ดงัสูตร    n =    n     

                           1+Ne2 

  เม่ือ  n  =  จ  านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
    N  =  ประชากร 7,604   คน 
    e  =   ความคาดเคล่ือนของตวัอยา่งไม่เกินร้อยละ 0.05 

      แทนค่าในสูตร   n =   7,604   =  7,604      =     380   

          1+7,604  (0.05)2      20.01 

http://academic.pcru.ac.th/index/
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ตารางที ่3.2 ตารางแสดงจ านวนกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั 

มหาวทิยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์   ประชากร เปอร์เซ็นต์ 
กลุ่มตัวอย่าง 

ชาย หญงิ รวม 
บุคลากร 745 9.80 14 23 37 
นักศึกษา 6,859 90.20 171 172 343 

รวม 7,604 100 185 195 380 
 
3.2 ศึกษาและรวบรวมข้อมูล 
 ผูว้จิยั ท าการ ศึกษา (ดงัรูปท่ี 3.3) และท าการ รวบรวมขอ้มูล อาคารใน มหาวทิยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ ท่ีใชป็้นแนวทาง การประหยดัพลงังานไฟฟ้า  (ดงัรูปท่ี 3. 4) จ  านวนเงินค่าไฟฟ้า(บาท) 
โดยรวมของมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ จากงานคลงั มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์   พร้อมทั้ง
ไดร้ณรงคใ์หบุ้คลากรและนกัศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ประหยดัพลงังานไฟฟ้าใน
อาคาร ช่วงเดือน พฤศจิกายน  2556 ถึงเดือน มกราคม 2557 (ดงัตารางท่ี 3.3) เพื่อหาแนวทางการ
ประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคารของมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์เพื่อเป็นตน้แบบสู่องคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดัเพชรบูรณ์ และประชุม คณะกรรมการ คณาจารย ์บุคลากรของ
มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  เพื่อฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ เร่ืองการประหยดัพลงังานไฟฟ้าใน
อาคารใหก้บันกัศึกษา บุคลากร มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  (ดงัรูปท่ี 3.5) 
 

 
 

รูปที ่3.3 ผูว้จิยัศึกษาขอ้มูลจากผูบ้ริหารเพื่อฝึกอบรมแนวทางการประหยดัพลงังานไฟฟ้า 
ในอาคารของมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
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รูปที ่3.4 อาคารในมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ท่ีใชเ้ป็นแนวทางการประหยดัพลงังานไฟฟ้า 

 

  

อาคาร 9  เฉลิมพระเกียรติ  72  พรรษา อาคาร 14  เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา 

  

อาคาร 17  เฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษา อาคาร 24 ศูนยภ์าษาและคอมพิวเตอร์ 

  
อาคาร 3 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ อาคาร 16  สิรินธร 

  
อาคาร 15 คณะวทิยาการจดัการ อาคาร 18  ปฏิบติัการเทคโนโลยอุีตสาหกรรม 

http://human.pcru.ac.th/index_main.php


27 

 

ตารางที ่3.3 แสดงจ านวนเงินค่าไฟฟ้า (บาท) โดยรวมของมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
เดือน ปี 2553 ปี 2554 ปี  2555 ปี  2556 ปี  2557 
ม.ค. 528,686.00 542,657.95 688,556.65 1,079,198.37 877,210.70 
ก.พ. 670,811.90 567,033.11 867,018.01 1,205,398.90  
มี.ค. 839,356.68 679,830.84 828,262.42 1,435,196.10  
เม.ย. 912,031.04 540,810.38 730,590.91 1,117,682.49  
พ.ค. 790,484.29 660,615.77 997,403.84 1,231,117.26  
มิ.ย. 955,192.04 930,657.14 1,145,945.78 1,562,422.86  
ก.ค. 996,856.26 981,155.22  1,323,557.07 1,323,557.07  
ส.ค. 862,893.27 982,251.32 1,041,912.22 1,521,467.70  
ก.ย. 974,404.29 1,026,912.25 1,112,612.45 1,681,511.07  
ต.ค. 873,783.65 804,553.99 1,072,586.19 1,217,033.63  
พ.ย. 610,621.05 733,816.36 1,195,335.53 1,296,129.67  
ธ.ค. 689,984.78 717,561.76 1,477,826.53 1,160,932.40  

(งานคลงัมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์,2557) 
 

 
 

รูปที ่3.5 สิบโท ดร.พิศุทธ์ิ  บวัเปรม ผูร่้วมวจิยั  ไดท้  าการประชุมคณะกรรมการ คณาจารย ์
บุคลากรของมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  เพื่อฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการเร่ืองการประหยดั

พลงังานไฟฟ้าในอาคารใหก้บันกัศึกษา บุคลากร มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์   



28 

 

3.3 การสร้างเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูลทีใ่ช้ในงานวจัิย  

 ส าหรับการสร้างเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้จิยัไดส้ร้างข้ึน มีขั้นตอนในการ
ด าเนินการ ดงัน้ี  
 3.3.1 ศึกษาจากต ารา เอกสาร และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อน ามาใชเ้ป็นแนวทางในการ
สร้างแบบสอบถาม  
 3.3.2 ร่างแบบสอบถามจากต ารา เอกสาร และหลกัการทางวชิาการท่ีเก่ียวขอ้งให้
ครอบคลุมเน้ือหา  
 3.3.3  น าร่างแบบสอบท่ีสร้างข้ึน เสนอใหค้ณะกรรมการ เพื่อขอค าแนะน า  โดยน า
แบบสอบถาม ใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลและพิจารณา
ความเท่ียงตรงตามเน้ือหาของแบบสอบถาม ก่อนท่ีจะน าไปใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูล  มีรายช่ือ
ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ ดงัน้ี 

 3.3.3.1   อาจารยสุ์เมธ   สงวนใจ ต าแหน่ง  อาจารยข์า้ราชการ และผูช่้วยอธิการบดี 
ฝ่ายภูมิทศัน์  หน่วยงานมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 

 3.3.3.2 นายกมลเดช    แกว้ก่า   ต าแหน่งหวัหนา้แผนกบริการลูกคา้  หน่วยงาน 
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอหล่มสัก อ.หล่มสัก จ.เพชรบูรณ์ 

 3.3.3.3  นายท ารงค ์  เทียนขาว  ต าแหน่ง  ผูช้  านาญการระดบั 9  หน่วยงาน 
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจงัหวดัเพชรบูรณ์  

 3.3.3.4 นายสุนทร   ดว้ยสาร   ต าแหน่งวศิวกรไฟฟ้า   หน่วยงานการไฟฟ้า 
ส่วนภูมิภาคจงัหวดัเพชรบูรณ์  

 3.3.3.5 นายด ารงคศ์กัด์ิ   ป่ินเยน็   ต าแหน่งวศิวกรไฟฟ้า   หน่วยงานการไฟฟ้า 
ส่วนภูมิภาคจงัหวดัเพชรบูรณ์  
 3. 3.4  น าแบบสอบถามท่ีปรับแกไ้ขใหมี้ความถูกตอ้งและสมบูรณ์แลว้ไปใช ้กบั บุคลากร
และนกัศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
 
3.4 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

 ผูว้จิยัไดก้  าหนดเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี   โดยแบ่งเป็นจ านวน 3 ตอน คือ 
 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 2 แนวทางการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคารของมหาวทิยาลยัราชภฏั 
เพชรบูรณ์  เป็นการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นของบุคลากรและนกัศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ ท่ีมีต่อการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคารมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  จ าแนกเป็น  2 
ส่วน ไดแ้ก่  
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 ส่วนท่ี 1 แนวทางการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคารของมหาวทิยาลยั 
ราชภฏัเพชรบูรณ์  

 ส่วนท่ี 2 แนวทางการส่งเสริมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคารของ 
มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  
  ตอนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะ 
 
3.5 การฝึกอบรมอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ืองการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคาร 

ผูว้จิยั ไดท้  าการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ เร่ืองการประหยดัพลงังานไฟฟ้า ในอาคารใหก้บั
บุคลากร นกัศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ (ดงัรูปท่ี 3.6)  

 

 
 

รูปที ่3.6 ผูว้จิยัไดท้  าการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการเร่ืองการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคาร 
                      ใหก้บับุคลากร นกัศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 

 
3.6 ทดลองแนวทางการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคาร 

ผูว้จิยัไดท้  าการทดลองแนวทางการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคาร หลงัจากฝึกอบรมเชิง
ปฏิบติัการเร่ืองการประหยดัพลงังานไฟฟ้า ในอาคารใหก้บั บุคลากร นกัศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ ดงัน้ี 

3.6.1 ทดลองแนวทางการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคาร จากพฤติกรรมการใชไ้ฟฟ้า 
ไดแ้ก่  ดา้นแสงสวา่ง  ดา้นพลงังานความเยน็ ดา้นพลงังานความร้อน (ดงัรูปท่ี 3. 7 ถึง รูปท่ี  3.9) 
โดยสังเกตพฤติกรรม การประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคาร  ของบุคลากร  นกัศึกษา  มหาวทิยาลยั  
ราชภฏัเพชรบูรณ์ (ดงัรูปท่ี 3.10 ถึง รูปท่ี 3.13) 



30 

 

 
 

รูปที ่3.7 แนวทางการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคารดา้นแสงสวา่ง 
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รูปที ่3.8 แนวทางการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคารดา้นพลงังานความเยน็ 
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รูปที ่3.9 แนวทางการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคารดา้นพลงังานความร้อน 
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รูปที ่3.10 ผูบ้ริหาร บุคลากร ของมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  
มีส่วนร่วมประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคารมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
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รูปที ่3.11 นกัศึกษาของมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ มีส่วนร่วมประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคาร
มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
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รูปที ่3.12 อาจารยแ์ละนกัศึกษาของมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  
มีส่วนร่วมประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคารมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 

 

 

 
 
รูปที ่3. 13   สังเกตพฤติกรรม การประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคาร ของ บุคลากร และ

นกัศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  

 
3.6.2 ทดลองแนวทางการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคาร โดยการติดตั้งป้าย รณรงค์การ

ประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคาร ตามสถานท่ีต่างๆ ใน มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  (ดงัรูปท่ี 
3.14 ถึง 3.16) 
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รูปที ่3.14 ติดตั้งป้ายรณรงคก์ารประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคาร  
ณ อาคารสิรินธร เพื่อใหน้กัศึกษา บุคลากร มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ มีส่วนร่วม 

 

 
 

รูปที ่3.15  ติดตั้งป้ายรณรงค์การประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคาร  
ณ คณะวทิยาการจดัการ เพื่อใหน้กัศึกษา บุคลากร มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ มีส่วนร่วม  
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รูปที ่3.16 ติดตั้งป้ายรณรงคก์ารประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคาร  
ณ ส านกัวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ  เพื่อใหน้กัศึกษา บุคลากร  

มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ มีส่วนร่วม  
 
3.7 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

ผูว้จิยัขอความร่วมมือกบั บุคลากร และนกัศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ โดยได้
ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล ดงัต่อไปน้ี 

3.7.1 ขอ้มูลเอกสารเป็นขอ้มูลท่ีศึกษารวบรวมท่ีเก่ียวกบั แนวทางการประหยดัพลงังาน
ไฟฟ้าในอาคาร  แนวทางการส่งเสริม ปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมท่ีก่อใหเ้กิดความส าเร็จกบั
โครงการวจิยั  เป็นการเก็บ รวบรวมขอ้มูลโดยแจกแบบสอบถามพร้อมทั้งช้ีแจงวตัถุประสงคแ์ละ
ประโยชน์ในการวจิยัอธิบายค าสั่งวธีิกรอกแบบสอบถามและเน้ือหาของค าถามใหผู้ก้รอก
แบบสอบถามเขา้ใจก่อนตอบเพื่อสรุปขอ้เสนอแนะ ใหมี้ประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลต่อไป  

 3.7.2  ขอ้มูลภาคสนามเป็นการเก็บขอ้มูลการสัมภาษณ์ แบบสอบถาม มหาวทิยาลยัราชภฏั 
เพชรบูรณ์  องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดัเพชรบูรณ์ และผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัโครงการวจิยั   ผูว้จิยั
ไดเ้ก็บรวมรวบแบบสอบถามดว้ยตนเอง  หลงัจากผูต้อบกรอกแบบสอบถามเสร็จเรียบร้อยแลว้
เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงแบบสอบถามท่ีกรอกขอ้ความแลว้อยา่งสมบูรณ์  โดยการสัมภาษณ์ และให้บุคลากร 
นกัศึกษา  มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  ท าแบบสอบถาม โดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ ตอนท่ี 1  
ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม  ตอนท่ี 2 แนวทางการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคาร
ของมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์   เป็นการตอบแบบสอบถามความ คิดเห็นของ บุคลากร และ
นกัศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  ท่ีมีต่อการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคาร มหาวทิยาลยั
ราชภฏัเพชรบูรณ์ จ าแนกเป็น  2 ส่วน ไดแ้ก่ ส่วนท่ี 1 แนวทางการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคาร
ของมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  ส่วนท่ี 2  แนวทางการส่งเสริม การประหยดัพลงังานไฟฟ้าใน
อาคารของมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ และตอนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะ โดยผูว้จิยัท  าการสัมภาษณ์และ
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รวบรวมแบบสอบถามการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคาร  จากบุคลากร ผูบ้ริหารตามคณะต่างๆ 
ในมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  (ดงัรูปท่ี 3. 17 ถึง 3.18) และ ท าการสัมภาษณ์และ เก็บรวมรวบ
แบบสอบถามการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคารจากผูบ้ริหาร  นกัศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์   (ดงัรูปท่ี 3.19 ถึง 3.20)  

 
 

  
 

รูปที ่3.17 ผูว้จิยัไดท้  าการสัมภาษณ์และเก็บรวมรวบแบบสอบถามการประหยดัพลงังานไฟฟ้า 
ในอาคารจากจากบุคลากรในมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 

 
 

   
 

รูปที ่3.18 ผูว้จิยัไดท้  าการสัมภาษณ์และเก็บรวมรวบแบบสอบถามการประหยดัพลงังานไฟฟ้า
ในอาคารจากผูบ้ริหารตามคณะต่างๆ ในมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
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รูปที ่3.19  ผูว้จิยัไดท้  าการสัมภาษณ์และเก็บรวมรวบแบบสอบถามการประหยดัพลงังานไฟฟ้า
ในอาคารจากผูบ้ริหารมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 

   
 

 
 

รูปที ่3.20  ผูว้จิยัไดท้  าการสัมภาษณ์และเก็บรวมรวบแบบสอบถามการประหยดัพลงังานไฟฟ้า
ในอาคารจากนกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
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 3.7.3 น าแบบสอบถามมาตรวจสอบความถูกตอ้งและครบถว้น   เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีมีความ
ถูกตอ้งสมบูรณ์เพื่อใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลต่อไป 
 
3.8 การวเิคราะห์ข้อมูล  
 การวเิคราะห์ขอ้มูลศึกษาแนวทางการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคารของมหาวทิยาลยั   
ราชภฏัเพชรบูรณ์ เพื่อเป็นตน้แบบสู่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดัเพชรบูรณ์  มีรายละเอียด
ดงัน้ี 

 3.8.1 ขอ้มูล เชิงพื้นท่ี   คือ มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์   องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
จงัหวดัเพชรบูรณ์  ไดแ้ก่ องคก์ารบริหารส่วนต าบล บา้นโคก   และองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาป่า  
อ.เมือง  จ.เพชรบูรณ์ 
 3.8.2 ขอ้มูลภาคสนาม คือ การเก็บขอ้มูล ท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์   แบบสอบถาม เก่ียวกบั การ
ประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคารมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
จงัหวดัเพชรบูรณ์ และผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัโครงการวจิยั  โดยน าขอ้มูลน้ีมาประกอบในการ ประเมินผล
และรายงานสรุปผลการวจิยั ศึกษาแนวทางการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคารของมหาวทิยาลยั
ราชภฏัเพชรบูรณ์ เพื่อเป็นตน้แบบสู่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดัเพชรบูรณ์   มาตรวจสอบ
ความสมบูรณ์และน ามาลงรหสัในกระดาษ  

เกณฑก์ารใหค้ะแนนมีลกัษณะเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า โดยให้ 
ผูต้อบบอกระดบัความคิดเห็น 5 ระดบั ตามความคิดเห็นใน ดงัน้ี  

5  หมายถึง  ระดบัมากท่ีสุด  
4  หมายถึง  ระดบัมาก  
3 หมายถึง  ระดบัปานกลาง  
2  หมายถึง  ระดบันอ้ย  
1  หมายถึง  ระดบันอ้ยท่ีสุด  

 
3.8.3 ค่าสถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล  ค่าสถิติพื้นฐานประกอบดว้ย ค่าร้อยละ ค่าคะแนน 

เฉล่ียและค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  โดยท าการวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยเคร่ืองคอมพิวเตอร์ น าขอ้มูลน้ี
มาประกอบในการ ประเมินผลและ รายงานสรุปผลการวจิยั ศึกษาแนวทางการประหยดัพลงังาน
ไฟฟ้าในอาคารของมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ เพื่อเป็นตน้แบบสู่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
จงัหวดัเพชรบูรณ์     ใหมี้ประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลต่อไป  ค่าสถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล   
ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าคะแนนเฉล่ียและค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
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3.8.3.1 ขอ้มูลท่ีไดจ้ากตอนท่ี 1 วเิคราะห์โดยการแจกแจงความถ่ี เป็นการ 
แสดงค่าความถ่ีของขอ้มูลท่ีเก็บมาได ้โดยแสดงเป็นจ านวน  และค านวณหาค่าร้อยละ  

 ค่าร้อยละ คือ การค านวณหาสัดส่วนของขอ้มูลในแต่ละตวัเทียบกบัขอ้มูล 
รวมทั้งหมด โดยใหข้อ้มูลรวมทั้งหมดมีค่าเป็นร้อยละ 
 

สูตรการค านวณหา  
 

ร้อยละ   =  ( X/N) x 100 
 

 

เม่ือ X คือ จ านวนขอ้มูลท่ีตอ้งการน ามาหาค่าร้อยละ   
N คือ จ านวนขอ้มูลทั้งหมด  

 
3.8.3.2 ขอ้มูลท่ีไดจ้ากตอนท่ี 2 ระดบัความคิดเห็นของบุคลากรและนกัศึกษา 

ในมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ท่ีมีต่อการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคาร  วเิคราะห์โดยการหา
ค่าเฉล่ีย และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน     
  

    ค่าเฉล่ียเลขคณิต คือ การค านวณหาค่าเฉล่ียจากขอ้มูลดิบท่ีไม่อยูใ่นรูป
ของตารางแจกแจงความถ่ี   มีสูตร 
 
 

 
 
 

    คือ     ค่าเฉล่ีย 

           คือ    ผลรวมของขอ้มูลทั้งหมด 
     N               คือ     จ  านวนขอ้มูลทั้งหมด 
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 ใชแ้บ่งเกณฑก์ารประเมิน ของ  John W. Best  ในการแปลผลคะแนนเฉล่ียของผูต้อบ
แบบสอบถามซ่ึงแบ่งออกเป็น 5 ระดบั ดงัต่อไปน้ี 

 

ค่าเฉล่ีย  4.50 - 5.00  หมายถึง   มีระดบัประหยดั  มากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ีย  3.50 - 4.49  หมายถึง   มีระดบัประหยดั  มาก   
ค่าเฉล่ีย  2.50 - 3.49  หมายถึง   มีระดบัประหยดั  ปานกลาง 
ค่าเฉล่ีย  1.50 - 2.49  หมายถึง   มีระดบัประหยดั  น้อย  

           ค่าเฉล่ีย   1.00 - 1.49  หมายถึง   มีระดบัประหยดั  น้อยท่ีสุด 

   ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D.) คือ ค่ารากท่ีสองของผลรวมของความแตกต่างระหวา่ง 
ขอ้มูลดิบกบัค่าเฉล่ียยกก าลงัสอง (sum of squares ของผลต่าง) หารดว้ยจ านวนขอ้มูลทั้งหมด  
   

    สูตร  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 

 
 

X  คือ  ขอ้มูลแต่ละจ านวน  
µ  คือ  ค่าเฉล่ียของขอ้มูลชุดนั้น  
N  คือ  จ  านวนขอ้มูลจากประชากรทั้งหมด  

 
3.9 ประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ข้อมูลรณรงค์การประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคารมหาวทิยาลยัราชภัฏ
เพชรบูรณ์ให้กบับุคลากรและนักศึกษา  
 เม่ือผูว้จิยัไดท้  า การวเิคราะห์ขอ้มูลศึกษาแนวทางการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคารของ
มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ เพื่อเป็นตน้แบบสู่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดัเพชรบูรณ์
เป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ ผูว้จิยัมีการประชาสัมพนัธ์ เผยแพร่ขอ้มูล แนวทางการประหยดัพลงังานไฟฟ้า
ในอาคารมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ (ดงัรูปท่ี 3.21 ) ดงัน้ี 
 3.9.1 น าสต๊ิกเกอร์ รณรงคก์ารประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคา ร  ไดแ้ก่ ดา้นแสงสวา่ง  ดา้น
พลงังานความเยน็  ดา้นพลงังานความร้อน   (ดงัรูปท่ี 3.22) ติด ณ จุดต่างๆในอาคารเรียนของคณะ 
หน่วยงานในมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  เพื่อรณรงคก์ารประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคา รเรียน
มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์อยา่งต่อเน่ืองและย ัง่ยนืต่อไป (ดงัรูปท่ี 3.23)  
 3.9.2 มอบแผน่พบัขอ้มูล รณรงคก์ารประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคา ร ใหก้บัคณะ หน่วยงาน
ในมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ เพื่อรณรงคก์ารประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคารเรียนต่อไป 
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รูปที ่3.21  ประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ขอ้มูลแนวทางการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคาร 
มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
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รูปที ่3.22  สต๊ิกเกอร์รณรงคก์ารประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคารมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
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รูปที ่3.23  บุคลากรและนกัศึกษา น าสต๊ิกเกอร์ ติด ณ จุดต่างๆ  
เพื่อรณรงคก์ารประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคารเรียนมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 



46 

 

3.10 จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคารมหาวทิยาลยัราชภัฏ
เพชรบูรณ์เพือ่เป็นต้นแบบสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวดัเพชรบูรณ์ 
 
 ผูว้จิยัไดท้  าการติดต่อ วา่ท่ีร้อยโทณฐพงศ ์   พรพฤฒิพนัธ์ุ  ต าแหน่ง นายกองคก์ารบริการ 
ส่วนต าบลบา้นโคก เพื่อจดัโครงการอบรมเชิงปฏิบติัการ เร่ืองการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคาร
มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์เพื่อเป็นตน้แบบสู่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดัเพชรบูรณ์  
(ดงัรูปท่ี 3.24) โดยท าการฝึกอบรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคารใหก้บับุคลากรขององคก์าร
บริหารส่วนต าบลบา้นโคก และผูท่ี้สนใจของสถานท่ีศึกษาใน จงัหวดัเพชรบูรณ์ ณ องคก์ารบริการ
ส่วนต าบลบา้นโคก  อ าเภอเมือง จังหวดัเพชรบูรณ์  (ดงัรูปท่ี 3.25 ถึง รูปท่ี 3.26 )  และผูว้จิยัไดท้  า
การติดต่อ นายพรพิชยั   ดิสโร ปลดัองคก์ารบริการส่วนต าบลนาป่า  (ดงัรูปท่ี 3.27) เพื่อจดัโครงการ
อบรมเชิงปฏิบติัการ เร่ืองการประหยดัพลงังานไฟฟ้า ในอาคารใหก้บั บุคลากรขององคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลนาป่าและผูท่ี้สนใจของสถานท่ีศึกษาใน จงัหวดัเพชรบูรณ์ เพื่อเป็นตน้แบบสู่องคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดัเพชรบูรณ์  ณ องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาป่า  อ าเภอเมือง  จงัหวดั
เพชรบูรณ์ (ดงัรูปท่ี 3.28   ถึง รูปท่ี 3.29)   
 

 

 
รูปที ่ 3.24  ผูว้จิยัท าการติดต่อ วา่ท่ีร้อยโทณฐพงศ์    พรพฤฒิพนัธ์ุ  ต าแหน่ง นายกองคก์ารบริการ 

ส่วนต าบลบา้นโคก โดยพิจารณากลุ่มตวัอยา่งการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคาร 
 เพื่อเป็นตน้แบบสู่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดัเพชรบูรณ์   

ณ องคก์ารบริการส่วนต าบลบา้นโคก  ต าบลบา้นโคก จงัหวดัเพชรบูรณ์ 
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รูปที ่3.25   ผูว้จิยัไดท้  าการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการเร่ืองการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคารใหก้บั
บุคลากรขององคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นโคกและผูท่ี้สนใจของสถานท่ีศึกษา 

ในจงัหวดัเพชรบูรณ์เพื่อเป็นตน้แบบสู่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดัเพชรบูรณ์  
 

 
 

รูปที ่ 3.26   พิธีลงนามบนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือระหวา่งมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  
กบัการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคองคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นโคกและสถานท่ีศึกษาในจงัหวดัเพชรบูรณ์ 
ดา้นแนวทางการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคาร เพื่อเป็นตน้แบบสู่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

จงัหวดัเพชรบูรณ์ 
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รูปที ่3.27    ผูว้จิยัท าการติดต่อ นายพรพิชยั   ดิสโร ปลดัองคก์ารบริการส่วนต าบลนาป่า  
โดยพิจารณากลุ่มตวัอยา่งการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคาร เพื่อเป็นตน้แบบสู่องคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดัเพชรบูรณ์  ณ องคก์ารบริการส่วนต าบลนาป่า  ต าบลนาป่า จงัหวดัเพชรบูรณ์ 

 

 
 

รูปที ่3.28  ผูว้จิยัไดท้  าการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการเร่ืองการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคารใหก้บั
คณะผูบ้ริหาร ขา้ราชการ พนกังาน ลูกจา้ง  บุคลากรขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาป่า 

เพื่อเป็นตน้แบบสู่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดัเพชรบูรณ์  
ณ องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาป่า อ.เมือง จ.เพชรบูรณ์ 
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รูปที ่ 3.29  พิธีลงนามบนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือระหวา่งมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  

กบัการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาป่าและสถานท่ีศึกษาในจงัหวดัเพชรบูรณ์ 
ดา้นแนวทางการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคาร เพื่อเป็นตน้แบบสู่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

จงัหวดัเพชรบูรณ์ 
 

 
 
 
 
 
 



บทที ่4 
ผลการวจิัย 

 
 การวจิยั คร้ังน้ี ผูว้จิยัไดศึ้กษาแนวทางการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคารของมหาวทิยาลยั
ราชภฏัเพชรบูรณ์ เพื่อเป็นตน้แบบสู่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดัเพชรบูรณ์   เป็นการวจิยั
เชิงส ารวจ ความคิดเห็นของบุคลากร นกัศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  เม่ือผูว้จิยัไดร้วบรวม
แบบสอบถามท่ีส่งกลบัมาแลว้  น าแบบสอบถามทั้งหมดมาตรวจสอบความถูกตอ้งครบถว้น  ได้
จ  านวน 380  ฉบบั ซ่ึงประกอบดว้ย  บุคลากรจ านวน 37 ฉบบั นกัศึกษาจ านวน 343 ฉบบั จากนั้น
น ามาตรวจใหค้ะแนนตามเกณฑท่ี์ตั้งไวใ้นการน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลและแปลผลการ
วเิคราะห์ขอ้มูลโดยน าเสนอในรูปแบบของตารางประกอบและค าบรรยาย  แบ่งออกเป็น 2 ตอน   
ดงัน้ี 

 ตอนท่ี 1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 2 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลความคิดเห็นของ บุคลากร นกัศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ท่ีมีต่อการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคารมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ จ  าแนกเป็น  2 
ส่วน ไดแ้ก่  
 ส่วนท่ี 1  แนวทางการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคารของ มหาวทิยาลยัราชภฏั

เพชรบูรณ์ 

 ส่วนท่ี 2   แนวทางการส่งเสริมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคารของ
มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 

 
 ผูว้จิยัไดว้เิคราะห์ขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมดท่ีเป็นของ บุคลากรและนกัศึกษา 
มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  ไดผ้ลการวเิคราะห์ขอ้มูลจากคะแนนแบบสอบถามแนวทางการ
ประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคารของ มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์   โดยน าเสนอในตารางท่ี  4.1 
ถึงตารางท่ี 4.6 ดงัน้ี 

การวเิคราะห์หาค่าเฉล่ียเพื่อแปลความหมาย  ผูว้จิยัใชเ้กณฑก์ารวเิคราะห์ขอ้มูลค่าสถิติ
พื้นฐาน ค่าคะแนนเฉล่ีย  และค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ในการก าหนดคะแนน  ใชแ้บ่งเกณฑก์าร
ประเมิน ของ John W. Best  ในการแปลผลคะแนนเฉล่ียของผูต้อบแบบสอบถามซ่ึงแบ่งออกเป็น  5 
ระดบั ดงัต่อไปน้ี 
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 ค่าเฉล่ีย  4.5 0 - 5.00  หมายถึง   มีระดบั  มากท่ีสุด 
 ค่าเฉล่ีย  3.50 - 4.49  หมายถึง   มีระดบั  มาก   
 ค่าเฉล่ีย  2.5 0 - 3.49  หมายถึง   มีระดบั  ปานกลาง 
 ค่าเฉล่ีย  1.5 0 - 2.49  หมายถึง   มีระดบั  น้อย   

           ค่าเฉล่ีย  1.00 - 1. 49  หมายถึง   มีระดบั  น้อยท่ีสุด 

 
 ผูว้จิยัไดว้เิคราะห์ขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นของ บุคลากรและนกัศึกษา มหาวทิยาลยั     
ราชภฏัเพชรบูรณ์  ไดผ้ลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามตารางท่ี 4.1 ถึง ตารางท่ี 4.3 

 
ตอนที ่1 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลสถานภาพทัว่ไปของบุคลากร 

  
 ไดผ้ลการวเิคราะห์ขอ้มูลจากคะแนนแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูล ส่วนบุคคลของผูต้อบ
แบบสอบถามของบุคลากร   มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  จ  านวน 37 คน โดยน าเสนอในตารางท่ี 
4.1 ดงัน้ี 

 
ตารางที ่4.1  แสดงรายละเอียดเก่ียวกบัขอ้มูลสถานภาพทัว่ไปของบุคลากร (n = 37) 

 
ข้อมูลสภาพทัว่ไป 

 

 
จ านวน (คน) 

 

 
ร้อยละ 

 
เพศ 

หญิง 
ชาย 

 
23 
14 

 
62.16 
37.84 

 
รวม 37 100 

อาย ุ
20-30 ปี 
31-40 ปี 
41-50 ปี 
51-60 ปี 

 
5 

15 
14 
3 

 
13.51 
40.54 
37.84 
8.11 

รวม 37 100 
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ตารางที ่4.1 (ต่อ) แสดงรายละเอียดเก่ียวกบัขอ้มูลสถานภาพทัว่ไปของบุคลากร (n = 37) 
 

ข้อมูลสภาพทัว่ไป จ านวน (คน) ร้อยละ 
วฒิุทางการศึกษา 

ต ่ากวา่ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 

 
3 

13 
20 
1 

 
8.11 

35.14 
54.05 
2.70 

รวม 37 100 
สถานภาพการท างาน 

ขา้ราชการ 
พนกังานมหาวทิยาลยั  

ลูกจา้งชัว่คราว 

 
5 

29 
3 

 
13.51 
78.38 
8.11 

รวม 37 100 
รายไดต่้อเดือน 

ต ่ากวา่ 10,001 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,001-40,000 บาท 
มากกวา่ 40,000  บาท 

 
3 
8 

21 
5 
0 

 
8.11 

21.62 
56.76 
13.51 

0 
รวม 37 100 

 
 จากตารางท่ี  4.1 พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง  (จ านวน 23 คน คิดเป็น
ร้อยละ 62.16) ส่วนใหญ่มีอายอุยูร่ะหวา่ง  31-40 ปี (จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ  40.54) ส่วนใหญ่
มีวฒิุทางการศึกษา ปริญญาโท (จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ  54.05) ส่วนใหญ่มีต าแหน่งพนกังาน
มหาวทิยาลยั  (จ  านวน 29 คน คิดเป็น ร้อยละ 78.38) ส่วนใหญ่มีรายไดต่้อเดือน  20,001 - 30,000 
บาท (จ านวน 21  คน   คิดเป็นร้อยละ 56.76)  
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ตอนที ่2 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของ บุคลากร มหาวทิยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์ ทีม่ีต่อ
การประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคารมหาวทิยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์ จ  าแนกเป็น 2 ส่วน ไดแ้ก่  

 
 ส่วนท่ี 1 แนวทางการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคารของ มหาวทิยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ 

 
ตารางที ่4.2 แสดงผลการประเมินความคิดเห็นของบุคลากรเก่ียวกบัการประหยดัพลงังานไฟฟ้า     
ในอาคารมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 

 
รายการ 

ผลการประเมิน 

ค่าเฉลีย่ 
(X ̅) 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน

(S.D.) 

ระดับ 
ความคิดเห็น 

1.ด้านแสงสว่าง 3.49 0.92 ปานกลาง 
1.1 ท่านเปิดไฟเพื่อใหแ้สงสวา่งในส่วนท่ีจ าเป็น 
และใชง้านเท่านั้น 

3.50 
 

1.10 
 

มาก 

1.2 ท่านเปิดไฟหอ้งเรียน  เม่ือมีการเรียนการสอน  
และปิดไฟทุกคร้ังเม่ือไม่มีการเรียนการสอน 

4.06 0.73 มาก 

1.3 ท่านเปิดไฟหอ้งท างานเม่ือมีการใชง้าน 
และปิดไฟทุกคร้ังเม่ือไม่มีการใชง้าน 

2.87 0.99 ปานกลาง 

1.4 ท่านปิดไฟหอ้งเรียนหรือหอ้งท างาน  
ช่วงเวลา 12.00 น.-13.00 น. 

3.93 0.70 มาก 

1.5 ท่านเปิดหนา้ต่างหรือมู่ล่ีหรือผา้ม่าน เพื่อใหมี้แสงสวา่ง
จากธรรมชาติขณะท างานหรือมีการเรียนการสอน  

3.07 1.10 ปานกลาง 

2.ด้านพลงังานความเยน็ 3.15 1.23 ปานกลาง 
2.1 ท่านเปิดเคร่ืองปรับอากาศท่ีอุณหภูมิ 25 องศาเซลเซียส  3.53 1.30 มาก 
2.2 ท่านเปิดเคร่ืองปรับอากาศ หลงัท างาน 30 นาที 
และปิดเคร่ืองปรับอากาศ ก่อนเลิกงาน 30 นาที  

3.50 1.11 มาก 

2.3 ท่านปิดเคร่ืองปรับอากาศเวลาช่วง 12.00 น. - 13.00 น. 3.44 1.29 ปานกลาง 
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ตารางที ่4.2 (ต่อ) แสดงผลการประเมินความคิดเห็นของบุคลากรเก่ียวกบัการประหยดัพลงังานไฟฟ้า 
ในอาคารมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
    

รายการ 

ผลการประเมิน 
ค่าเฉลีย่ 

(X ̅) 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน

(S.D.) 

ระดับ 
ความคิดเห็น 

2.4 ท่านเปิดเคร่ืองปรับอากาศไวท้ั้งวนัขณะท างาน 
หรือมีการเรียนการสอน 

3.06 1.16 ปานกลาง 

2.5 ท่านเปิดพดัลมไวท้ั้งวนัขณะปฏิบติังานหรือมีการเรียน 
การสอน 

3.20 1.15 ปานกลาง 

2.6 ท่านใชพ้ดัลมแทนเคร่ืองปรับอากาศ 3.50 1.10 มาก 
2.7 ท่านใชมู้่ล่ีหรือผา้ม่านพลางแสงเพื่อไม่ให้
เคร่ืองปรับอากาศท างานหนกัเกินไป  

1.83 1.47 นอ้ย 

3.ด้านพลงังานความร้อน 3.38 1.17 ปานกลาง 
3.1 ท่านปิดเคร่ืองคอมพิวเตอร์เม่ือใชง้านเรียบร้อยแลว้ 
และเม่ือไม่มีการใชง้านเกิน 30 นาที  

3.44 1.29 ปานกลาง 

3.2 ท่านปิดจอภาพคอมพิวเตอร์เม่ือไม่มีการใชง้าน  
เกิน 30 นาที 

3.44 1.29 ปานกลาง 

3.3 ท่านถอดปลัก๊ไฟเคร่ืองคอมพิวเตอร์ทุกคร้ัง 
หลงัการใชง้าน  

2.50 1.58 ปานกลาง 

3.4 ท่านเปิดเคร่ืองปร้ินเตอร์ไวต้ลอดเวลาท างาน 2.39 1.50 นอ้ย 
3.5ท่านปิดเคร่ืองปร้ินเตอร์และถอดปลัก๊ไฟทุกคร้ัง 
หลงัการใชง้าน 

3.20 1.15 ปานกลาง 

3.6 ท่านเปิดเคร่ืองถ่ายเอกสารไวต้ลอดเวลาท างาน 3.47 1.13 ปานกลาง 
3.7 ท่านถอดปลัก๊เคร่ืองถ่ายเอกสารทุกคร้ังเม่ือใชง้านเสร็จ 3.93 0.70 มาก 
3.8 ท่านส่งขอ้มูลทาง E-mail และถ่ายเอกสารเฉพาะท่ีจ าเป็น 4.06 0.73 มาก 
3.9 ท่านถอดปลัก๊เคร่ืองไฟฟ้าทุกชนิดเม่ือใชง้านเสร็จ 3.50 1.10 มาก 
3.10 ท่านใชบ้นัไดแทนการใชลิ้ฟต ์เม่ือข้ึน-ลง 1ชั้นหรือ 2ชั้น 3.73 1.16 มาก 
3.11 เม่ือใชลิ้ฟตท์่านกดปุ่ม ข้ึนหรือลง เพียง 1 คร้ัง  3.53 1.19 มาก 
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 จากตารางท่ี  4.2 พบวา่ผลการประเมินความคิดเห็นของ บุคลากรท่ีมีต่อการประหยดัพลงังาน
ไฟฟ้าในอาคารมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ จากความคิดเห็น โดยส่วนท่ี 1 คือแนวทางการ
ประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคารของบุคลากร มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ สามารถสรุปไดด้งัน้ี 
 
 1.ด้านแสงสว่าง  ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยดา้นท่ีมีค่า
ความคิดเห็นมากท่ีสุดคือ ท่านเปิดไฟหอ้งเรียน  เม่ือมีการเรียนการสอนและ ปิดไฟทุกคร้ังเม่ือไม่มี
การเรียนการสอน ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย (X̅) เท่ากบั 4.06 (ระดบัมาก) และมีค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
เท่ากบั 0.73 โดยดา้นท่ีมีค่าความคิดเห็นนอ้ยท่ีสุดคือ ท่านเปิดไฟหอ้งท างานเม่ือมีการใชง้านและ
ปิดไฟทุกคร้ังเม่ือไม่มีการ ใชง้าน  ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย (X̅) เท่ากบั 2.87 (ระดบั ปานกลาง ) และมีค่าส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากบั 0.99  
 
 2.ด้านพลงังานความเยน็  ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยดา้นท่ี
มีค่าความคิดเห็นมากท่ีสุดคือ ท่านเปิดเคร่ืองปรับอากาศท่ีอุณหภูมิ 25 องศาเซลเซียส ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย 
(X̅) เท่ากบั 3.53 (ระดบัมาก) และมีค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากบั 1.30 โดยดา้นท่ีมีค่า
ความคิดเห็นนอ้ยท่ีสุดคือ ท่านใชมู้่ล่ีหรือผา้ม่านพลางแสงเพื่อไม่ใหเ้คร่ืองปรับอากาศท างานหนกั
เกินไป ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย (X̅) เท่ากบั 1.83 (ระดบันอ้ย) และมีค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D.) เท่ากบั 
1.47  
 
 3.ด้านพลงังานความร้อน  ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยดา้น
ท่ีมีค่าความคิดเห็นมากท่ีสุดคือ ท่านส่งขอ้มูลทาง E-mail และถ่ายเอกสารเฉพาะท่ีจ าเป็น ซ่ึงมี
ค่าเฉล่ีย (X̅) เท่ากบั 4.06 (ระดบัมาก) และมีค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)เท่ากบั 0.73 โดยดา้นท่ี
มีค่าความคิดเห็นนอ้ยท่ีสุดคือ ท่านเปิดเคร่ืองปร้ินเตอร์ไวต้ลอดเวลาท างาน  ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย (X̅) เท่ากบั 
2.39 (ระดบันอ้ย) และมีค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากบั 1.50 
 
 ส่วนท่ี 2 แนวทางการส่งเสริมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคารของมหาวทิยาลยั
ราชภฏัเพชรบูรณ์ โดยน าเสนอในตารางท่ี 4.3 ดงัน้ี 
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ตารางที ่ 4.3  แสดง ผลการประเมินความคิดเห็นของบุคลากรเก่ียวกบัแนวทางการส่งเสริม            
การประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคารของมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 

 
ประเด็นความคิดเห็น 

 

ผลการประเมิน 

ค่าเฉลีย่ 
(X ̅) 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ 
ความคิดเห็น 

1.ผูบ้ริหารหรืออาจารย์ควรใหค้วามรู้เก่ียวกบัการประหยดั
พลงังานไฟฟ้าในอาคารกบับุคลากรและนกัศึกษาอยา่ง
สม ่าเสมอ 

4.00 1.10 มาก 

2.มหาวทิยาลยัควรร่วมมือจากหน่วยงานอ่ืน ทั้งภาครัฐ 
และเอกชน เพื่อส่งเสริมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคาร 
ใหก้บับุคลากรและนกัศึกษา การรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร 

3.94 0.77 มาก 

3.มหาวทิยาลยัควรรณรงคก์ารประหยดัพลงังานไฟฟ้า 
ในอาคารทุกภาคเรียนการศึกษา  

3.41 1.21 ปานกลาง 

4.มหาวทิยาลยัควรก าหนดช่วงเปิดเคร่ืองปรับอากาศ  
เวลา 9.30 - 11.30 น.และเวลา 13.30 น. - 16.00 น  

4.76 0.51 มากท่ีสุด 

5.ท่านใหค้  าแนะน าเพื่อนร่วมงานและนกัศึกษาเก่ียวกบั 
วธีิการประหยดัพลงังานไฟฟ้า 

3.31 1.35 ปานกลาง 

6.มหาวทิยาลยัควรรณรงคใ์หฝ่้ายอาคารสถานท่ี  
ท าความสะอาดเคร่ืองปรับอากาศอยา่งนอ้ยปีละคร้ัง 
และบ ารุงรักษาเป็นประจ า 

3.79 1.21 มาก 

7.มหาวทิยาลยัควรรณรงคใ์ห ้คณะ/ส านกั/สถาบนั   
ตรวจสอบเคร่ืองใชไ้ฟฟ้าใดท่ีช ารุด แจง้ฝ่ายอาคารสถานท่ี    
และไม่น ามาใชจ้นกวา่จะมีการซ่อมแซมใหใ้ชง้านได ้  

3.69 0.95 มาก 

8.มหาวทิยาลยัควรรณรงคใ์ห ้คณะ/ส านกั/สถาบนั  
ควบคุมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคาร โดยเคร่งครัด 

4.29 0.62 มาก 

9.มหาวทิยาลยัควรรณรงคก์ารออกก าลงักาย โดยการใชบ้นัได 
แทนการใชลิ้ฟต ์เม่ือ ข้ึน-ลง 1 ชั้น หรือ 2 ชั้น 

3.53 1.19 มาก 

รวม 3.86 0.99 มาก 
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 จากตารางท่ี  4.3  ผลการประเมินความคิดเห็นของ บุคลากรท่ีมีต่อแนวทางการส่งเสริมการ
ประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคารของ มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามมี
ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก  โดยดา้นท่ีมีค่าความคิดเห็นมากท่ีสุด คือ มหาวทิยาลยัควรก าหนด
ช่วงเปิดเคร่ืองปรับอากาศ เวลา 9.30 - 11.30 น.และเวลา 13.30 น. - 16.00 น ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย (X̅) 
เท่ากบั 4.76  (ระดบัมากท่ีสุด)  และมีค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  เท่ากบั  0.51  โดยดา้นท่ีมี
ค่าความคิดเห็นนอ้ยท่ีสุดคือ ท่านใหค้  าแนะน าเพื่อนร่วมงานและนกัศึกษาเก่ียวกบัวธีิการประหยดั
พลงังานไฟฟ้า ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย  (X̅) เท่ากบั 3.31 (ระดบัปานกลาง) และมีค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
(S.D.) เท่ากบั 1.35 
 

ผูว้จิยัไดว้เิคราะห์ขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นของนกัศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์   
ไดผ้ลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามตารางท่ี 4.4 ถึง ตารางท่ี 4.6 

 
ตอนที ่1 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลสถานภาพทัว่ไปของนักศึกษา  

ไดผ้ลการวเิคราะห์ขอ้มูลจากคะแนนแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลสถานภาพทัว่ไปของ
นกัศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ จ านวน 343 คน โดยน าเสนอในตารางท่ี 4.4  ดงัน้ี 
 

ตารางที ่4.4 แสดงรายละเอียดเก่ียวกบัขอ้มูลสถานภาพทัว่ไปของนกัศึกษา (n = 343) 

ข้อมูลสภาพทัว่ไป จ านวน (คน) ร้อยละ 

เพศ 
หญิง 
ชาย 

 
172 
171 

 
50.15 
49.85 

รวม 343 100 
อาย ุ

18-20 ปี      
21-23 ปี 
24-26 ปี 

26 ปี ข้ึนไป 

 
111 
132 
100 

0 

 
32.36 
38.48 
29.16 

0 
รวม 343 100 
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ตารางที ่4.4 (ต่อ) แสดงรายละเอียดเก่ียวกบัขอ้มูลสถานภาพทัว่ไปของนกัศึกษา (n = 343) 
 

ข้อมูลสภาพทัว่ไป จ านวน (คน) ร้อยละ 
วฒิุทางการศึกษา 

ปริญญาตรี    
 

343 
 

100 
รวม 343 100 

รายไดต่้อเดือน    
ต ่ากวา่ 4,000 บาท 
4,001 – 5,000 บาท 
5,001 – 6,000 บาท 
มากกวา่ 6,000 บาท 

 
32 
89 
99 

123 

 
9.33 

25.95 
28.86 
35.86 

รวม 343 100 
 จากตารางท่ี  4.4 พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (จ านวน 172 คน  คิดเป็น
ร้อยละ 50.15) ส่วนใหญ่ มีอายอุยูร่ะหวา่ง  21 - 23 ปี มากท่ีสุด (จ านวน 132 คน คิดเป็นร้อยละ 
38.48)  ส่วนใหญ่ มีวฒิุทางการศึกษาปริญญาตรี  (จ านวน 343 คน คิดเป็นร้อยละ  100) ส่วนใหญ่มี
รายไดต่้อเดือนมากกวา่ 6,000 บาท มากท่ีสุด (จ านวน 123 คน คิดเป็นร้อยละ 35.86)   
 
ตอนที ่2 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของนักศึกษา มหาวทิยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์ ทีม่ีต่อ 
 การประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคารมหาวทิยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์ จ  าแนกเป็น 2 ส่วน ไดแ้ก่  

 
  ส่วนท่ี  1 แนวทางการประหยดัพลงังานไฟฟ้า ในอาคารมหาวทิยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์  โดยน าเสนอในตารางท่ี 4.5  ดงัน้ี 
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ตารางที ่4.5 แสดงผลการประเมินความคิดเห็นของนกัศึกษาเก่ียวกบัทางการประหยดัพลงังานไฟฟ้า
ในอาคารมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 

 
รายการ 

ผลการประเมิน 

ค่าเฉลีย่ 
(X ̅) 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ 
ความคิดเห็น 

1.ด้านแสงสว่าง 3.98 0.73 มาก 
1.1 ท่านเปิดไฟเพื่อใหแ้สงสวา่งในส่วนท่ีจ าเป็น 
และใชง้านเท่านั้น 

4.00 0.74 มาก 

1.2 ท่านเปิดไฟหอ้งเรียน  เม่ือมีการเรียนการสอน  
และปิดไฟทุกคร้ังเม่ือไม่มีการเรียนการสอน 

4.35 0.59 มาก 

1.3ท่านเปิดไฟหอ้งท างานเม่ือมีการใชง้านและปิดไฟทุกคร้ัง 
เม่ือไม่มีการใชง้าน 

3.89 0.84 มาก 

1.4 ท่านปิดไฟหอ้งเรียน หอ้งท างาน  
ช่วงเวลา 12.00 น.-13.00 น. 

4.19 0.52 มาก 

1.5 ท่านเปิดหนา้ต่างหรือมู่ล่ีหรือผา้ม่าน เพื่อใหมี้แสงสวา่ง
จากธรรมชาติขณะท างานหรือมีการเรียนการสอน  

3.49 0.96 ปานกลาง 

2.ด้านพลงังานความเยน็ 3.84 0.72 มาก 
2.1ท่านเปิดเคร่ืองปรับอากาศท่ีอุณหภูมิ 25 องศาเซลเซียส  3.92 0.79 มาก 
2.2ท่านเปิดเคร่ืองปรับอากาศ หลงัท างาน 30 นาที 
และปิดเคร่ืองปรับอากาศ ก่อนเลิกงาน 30 นาที  

4.83 0.39 มากท่ีสุด 

2.3ท่านปิดเคร่ืองปรับอากาศเวลาช่วง 11.30 น. - 13.30 น. 3.92 0.67 มาก 
2.4ท่านเปิดเคร่ืองปรับอากาศไวท้ั้งวนัขณะท างาน 
หรือมีการเรียนการสอน 

3.42 0.79 ปานกลาง 

2.5ท่านเปิดพดัลมไวท้ั้งวนัขณะปฏิบติังาน 
หรือมีการเรียนการสอน 

3.83 0.58 มาก 

2.6ท่านใชพ้ดัลมแทนเคร่ืองปรับอากาศ 3.89 0.84 มาก 
2.7ท่านใชมู้่ล่ีหรือผา้ม่านพลางแสงเพื่อไม่ให้
เคร่ืองปรับอากาศท างานหนกัเกินไป  

3.08 1.00 ปานกลาง 
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ตารางที ่4.5 (ต่อ) แสดงผลการประเมินความคิดเห็นของนกัศึกษาเก่ียวกบัทางการประหยดัพลงังานไฟฟ้า
ในอาคารมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
    

รายการ 

ผลการประเมิน 
ค่าเฉลีย่ 

(X ̅) 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ 
ความคิดเห็น 

3.ด้านพลงังานความร้อน 3.70 0.85 มาก 
3.1 ท่านปิดเคร่ืองคอมพิวเตอร์ เม่ือใชง้านเรียบร้อยแลว้ 
และเม่ือไม่มีการใชง้านเกิน 30 นาที  

4.38 0.64 มาก 

3.2 ท่านปิดจอภาพคอมพิวเตอร์  
เม่ือไม่มีการใชง้าน เกิน 30 นาที 

3.50 0.80 มาก 

3.3 ท่านถอดปลัก๊ไฟเคร่ืองคอมพิวเตอร์ทุกคร้ัง 
หลงัการใชง้าน  

3.25 0.75 ปานกลาง 

3.4 ท่านเปิดเคร่ืองปร้ินเตอร์ไวต้ลอดเวลาท างาน 3.40 1.01 ปานกลาง 
3.5ท่านปิดเคร่ืองปร้ินเตอร์และถอดปลัก๊ไฟทุกคร้ัง 
หลงัการใชง้าน 

3.72 0.76 มาก 

3.6 ท่านเปิดเคร่ืองถ่ายเอกสารไวต้ลอดเวลาท างาน 3.14 1.32 ปานกลาง 

3.7 ท่านถอดปลัก๊เคร่ืองถ่ายเอกสารทุกคร้ังเม่ือใชง้านเสร็จ 3.08 0.95 ปานกลาง 

3.8 ท่านส่งขอ้มูลทาง E-mail และถ่ายเอกสารเฉพาะท่ีจ าเป็น 3.89 0.84 มาก 
3.9 ท่านถอดปลัก๊เคร่ืองไฟฟ้าทุกชนิดเม่ือใชง้านเสร็จ 4.43 0.61 มาก 
3.10 ท่านใชบ้นัไดแทนการใชลิ้ฟตเ์ม่ือ ข้ึน-ลง 1ชั้น  
หรือ 2ชั้น 

3.59 0.96 มาก 

3.11 เม่ือใชลิ้ฟตท์่านกดปุ่ม ข้ึนหรือลง เพียง 1 คร้ัง  4.32 0.67 มาก 
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 จากตารางท่ี  4.5 พบวา่ผลการประเมินความคิดเห็นของนกัศึกษาท่ีมีต่อแนวทางการประหยดั
พลงังานไฟฟ้าในอาคารมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ จากความคิดเห็น โดยส่วนท่ี 1 คือแนวทาง
การประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคารมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ สามารถสรุปไดด้งัน้ี 

 
 1.ด้านแสงสว่าง  ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก โดยดา้นท่ีมีค่าความ
คิดเห็นมากท่ีสุดคือ ท่านเปิดไฟหอ้งเรียน  เม่ือมีการเรียนการสอน และ ปิดไฟทุกคร้ังเม่ือไม่มีการ
เรียนการสอน  ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย (X̅) เท่ากบั 4.35  (ระดบัมาก) และมีค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
เท่ากบั 0.59 โดยดา้นท่ีมีค่าความคิดเห็นนอ้ยท่ีสุดคือ ท่านเปิดหนา้ต่างหรือมู่ล่ีหรือผา้ม่าน เพื่อใหมี้
แสงสวา่งจากธรรมชาติ ขณะท างาน หรือมีการเรียนการสอน  ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย (X̅) เท่ากบั 3.49 (ระดบั
ปานกลาง) และมีค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากบั 0.96 

 2.ด้านพลงังานความเยน็  ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก โดยดา้นท่ีมี
ค่าความคิดเห็นมากท่ีสุดคือ ท่านเปิดเคร่ืองปรับอากาศ หลงัท างาน  30 นาทีและ ปิด
เคร่ืองปรับอากาศ ก่อนเลิกงาน 30 นาที  ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย (X̅) เท่ากบั 4.83 (ระดบัมากท่ีสุด) และมีค่า
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากบั 0.39 โดยดา้นท่ีมีค่าความคิดเห็นนอ้ยท่ีสุดคือ ท่านใชมู้่ล่ีหรือ
ผา้ม่านพลางแสงเพื่อไม่ใหเ้คร่ืองปรับอากาศท างานหนกัเกินไป  ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย (X̅) เท่ากบั 3.08 
(ระดบัปานกลาง) และมีค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากบั 1.00 
 3.ด้านพลงังานความร้อน  ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก โดยดา้นท่ีมีค่า
ความคิดเห็นมากท่ีสุดคือ ท่านถอดปลัก๊เคร่ืองไฟฟ้าทุกชนิดเม่ือใชง้านเสร็จ ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย (X̅) 
เท่ากบั 4.43 (ระดบัมาก) และมีค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)เท่ากบั 0.61 โดยดา้นท่ีมีค่าความ
คิดเห็นนอ้ยท่ีสุดคือ ท่านถอดปลัก๊เคร่ืองถ่ายเอกสารทุกคร้ังเม่ือใชง้านเสร็จ ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย (X̅) เท่ากบั 
3.08 (ระดบัปานกลาง) และมีค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากบั 0.95 

 ส่วนท่ี 2 แนวทางการส่งเสริมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคารของมหาวทิยาลยั 

ราชภฏัเพชรบูรณ์ โดยน าเสนอในตารางท่ี 4.6  ดงัน้ี 
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ตารางที ่4.6 แสดงผลการประเมินความคิดเห็นของนกัศึกษาเก่ียวกบัแนวทางการส่งเสริม  

การประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคารของมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 

 
ประเด็นความคิดเห็น 

 

ผลการประเมิน 

ค่าเฉลีย่ 
(X ̅) 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ 
ความคิดเห็น 

1.ผูบ้ริหารหรืออาจารย์ควรใหค้วามรู้เก่ียวกบัการประหยดั
พลงังานไฟฟ้าในอาคารกบับุคลากรและนกัศึกษาอยา่ง
สม ่าเสมอ 

4.48 0.58 มาก 

2.มหาวทิยาลยัควรร่วมมือจากหน่วยงานอ่ืน ทั้งภาครัฐ 
และเอกชน เพื่อส่งเสริมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคาร 
ใหก้บับุคลากรและนกัศึกษา การรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร 

4.31 0.48 มาก 

3.มหาวทิยาลยัควรรณรงคก์ารประหยดัพลงังานไฟฟ้า 
ในอาคารทุกภาคเรียนการศึกษา  

4.38 0.72 มาก 

4.มหาวทิยาลยัควรก าหนดช่วงเปิดเคร่ืองปรับอากาศ  
เวลา 9.30-11.30 น.และเวลา 13.30 น.-16.00 น  

4.56 0.89 มากท่ีสุด 

5.ท่านใหค้  าแนะน าเพื่อนร่วมงานและนกัศึกษาเก่ียวกบั 
วธีิการประหยดัพลงังานไฟฟ้า 

3.08 0.95 ปานกลาง 

6.มหาวทิยาลยัควรรณรงคใ์หฝ่้ายอาคารสถานท่ี  
ท าความสะอาดเคร่ืองปรับอากาศอยา่งนอ้ยปีละคร้ัง 
และบ ารุงรักษาเป็นประจ า 

3.73 0.76 มาก 

7.มหาวทิยาลยัควรรณรงคใ์ห ้คณะ/ส านกั/สถาบนั   
ตรวจสอบเคร่ืองใชไ้ฟฟ้าใดท่ีช ารุด แจง้ฝ่ายอาคารสถานท่ี   

และไม่น ามาใชจ้นกวา่จะมีการซ่อมแซมใหใ้ชง้านได ้  

3.94 0.85 มาก 

8.มหาวทิยาลยัควรรณรงคใ์ห ้คณะ/ส านกั/สถาบนั  
ควบคุมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคารโดยเคร่งครัด 

4.49 0.73 มาก 

9.มหาวทิยาลยัควรรณรงคก์ารออกก าลงักาย โดยการใชบ้นัได
แทนการใชลิ้ฟต ์เม่ือ ข้ึน-ลง 1 ชั้น หรือ 2 ชั้น 

4.36 0.67 มาก 

รวม 4.15 0.60 มาก 
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 จากตารางท่ี  4.6  ผลการประเมินความคิดเห็นของนกัศึกษาท่ีมีต่อแนวทางการส่งเสริม  
การประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคารของมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถาม
มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก  โดยดา้นท่ีมีค่าความคิดเห็นมากท่ีสุด คือ มหาวทิยาลยัควรก าหนด
ช่วงเปิดเคร่ืองปรับอากาศ เวลา 9.30-11.30 น.และเวลา 13.30 น.-16.00 น ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย (X̅) เท่ากบั 
4.56 (ระดบัมากท่ีสุด)  และมีค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  เท่ากบั  0.89  โดยดา้นท่ีมีค่า ความ
คิดเห็นนอ้ยท่ีสุดคือ ท่านใหค้  าแนะน าเพื่อนร่วมงานและนกัศึกษาเก่ียวกบัวธีิการประหยดัพลงังาน
ไฟฟ้า ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย  (X̅) เท่ากบั 3.08 (ระดบัปานกลาง) และมีค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D.) 
เท่ากบั 0.95 

 
 ผูว้จิยัไดน้ าผลค่าคะแนนเฉล่ียจากความคิดเห็นของ บุคลากร  และนกัศึกษา  ท่ีมีต่อการ
ประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคารของมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ จ  าแนกเป็น 2 ส่วน ไดแ้ก่  

 ส่วนท่ี 1 แนวทางการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคารมหาวทิยาลยัราชภฏั 

เพชรบูรณ์ของบุคลากรและนกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  

 ส่วนท่ี 2 แนวทางการส่งเสริมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคารมหาวทิยาลยั 

ราชภฏัเพชรบูรณ์  ของบุคลากรและนกัศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์    โดยจ าแนกเป็น
รายการของแต่ละดา้น ตามตารางท่ี 4.7 ถึงตารางท่ี 4.8 ดงัน้ี 

 
ตารางที่  4.7  แสดงค่าคะแนนเฉล่ียของความคิดเห็น แนวทางการประหยดัพลงังานไฟฟ้า ในอาคาร

มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ของบุคลากรและนกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 

รายการ 
ค่าคะแนนเฉลีย่ ระดับ 

ความคิดเห็น บุคลากร นักศึกษา รวม 
1.ดา้นแสงสวา่ง 3.49 3.98 3.74 มาก 
2.ดา้นพลงังานความเยน็ 3.15 3.84 3.50 มาก 
3.ดา้นพลงังานความร้อน 3.38 3.70    3.54 มาก 

รวม 3.34 3.84 3.59 มาก 
 

จากตารางท่ี 4.7 ค่าคะแนนเฉล่ียของความคิดเห็นทางการประหยดัพลงังานไฟฟ้า ในอาคาร
มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ของบุคลากรและนกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์   จ  าแนก
เป็นรายดา้นพบวา่ กลุ่มตวัอยา่ง มีความคิดเห็นเก่ียวกบัรายการ ทางการประหยดัพลงังานไฟฟ้า ใน
อาคารมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่  อยูใ่น
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ระดบัมากทุกดา้น นอกจากนั้นพบวา่ ดา้นแสงสวา่งมีค่ามากท่ีสุด ซ่ึงมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.74 ส่วนดา้น
พลงังานความเยน็ มีค่านอ้ยท่ีสุด ซ่ึงมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.50 
 
ตารางที่ 4.8 แสดงค่าคะแนนเฉล่ียของแนวทางการส่งเสริมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคาร 
มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ของบุคลากรและนกัศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์    

รายการ 
ค่าคะแนนเฉลีย่ 

ระดับ 
บุคลากร นักศึกษา รวม 

1.ผูบ้ริหารหรืออาจารย์ควรใหค้วามรู้เก่ียวกบัการประหยดั
พลงังานไฟฟ้าในอาคารกบับุคลากรและนกัศึกษาอยา่ง
สม ่าเสมอ 

4.00 4.48 4.24 มาก 

2.มหาวทิยาลยัควรร่วมมือจากหน่วยงานอ่ืน ทั้งภาครัฐและ
เอกชน เพื่อส่งเสริมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคาร 
ใหก้บับุคลากรและนกัศึกษา การรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร 

3.94 4.31 4.13 มาก 

3.มหาวทิยาลยัควรรณรงคก์ารประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคาร 
ทุกภาคเรียนการศึกษา  

3.41 4.38 3.90 มาก 

4.มหาวทิยาลยัควรก าหนดช่วงเปิดเคร่ืองปรับอากาศ  
เวลา 9.30-11.30 น.และเวลา 13.30 น. - 16.00 น  

4.76 4.56 4.66 มากท่ีสุด 

5.ท่านใหค้  าแนะน าเพื่อนร่วมงานและนกัศึกษาเก่ียวกบั 
วธีิการประหยดัพลงังานไฟฟ้า 

3.31 3.08 3.20 ปานกลาง 

6.มหาวทิยาลยัควรรณรงคใ์หฝ่้ายอาคารสถานท่ี ท าความ
สะอาดเคร่ืองปรับอากาศอยา่งนอ้ยปีละคร้ังและบ ารุงรักษาเป็น
ประจ า 

3.79 3.73 3.76 มาก 

7.มหาวทิยาลยัควรรณรงคใ์ห ้คณะ/ส านกั/สถาบนั  ตรวจสอบ
เคร่ืองใชไ้ฟฟ้าใดท่ีช ารุด แจง้ฝ่ายอาคารสถานท่ี   และไม่
น ามาใชจ้นกวา่จะมีการซ่อมแซมใหใ้ชง้านได ้  

3.69 3.94 3.82 มาก 

8.มหาวทิยาลยัควรรณรงคใ์ห ้คณะ/ส านกั/สถาบนั ควบคุมการ
ประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคาร โดยเคร่งครัด 

4.29 4.49 4.39 มาก 

9.มหาวทิยาลยัควรรณรงคก์ารออกก าลงักาย โดยการใชบ้นัได 
แทนการใชลิ้ฟต ์เม่ือ ข้ึน-ลง 1 ชั้น หรือ 2 ชั้น 

3.53 4.36 3.95 มาก 

รวม 3.86 4.15 4.00 มาก 
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 จากตารางท่ี  4.8 ค่าคะแนนเฉล่ียของ แนวทางการส่งเสริมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าใน
อาคารมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ของบุคลากร และนกัศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์    
จ  าแนกเป็นรายดา้น พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีความคิดเห็นเก่ียวกบั แนวทางการส่งเสริมการประหยดั
พลงังานไฟฟ้าในอาคาร มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาราย
ดา้นพบวา่มหาวทิยาลยัควรก าหนดช่วงเปิดเคร่ืองปรับอากาศ เวลา 9.30-11.30 น.และเวลา 13.30 
น.-16.00 น มีค่ามากท่ีสุด ซ่ึงมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.66 รองลงมาดา้น มหาวทิยาลยัควรรณรงคใ์ห ้คณะ/
ส านกั/สถาบนั ควบคุมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคาร โดยเคร่งครัด  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4. 39 
ส่วนดา้นท่านใหค้  าแนะน าเพื่อนร่วมงานและนกัศึกษาเก่ียวกบัวธีิการประหยดัพลงังานไฟฟ้ามีค่า
นอ้ยท่ีสุด ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย 3.20 
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แนวทางการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคารของมหาวทิยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์  
เพือ่เป็นต้นแบบสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวดัเพชรบูรณ์   

 
 

 
 

มหาวทิยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์   

1.ด้านแสงสว่าง 
1.1 เปิดไฟหอ้งเรียน เม่ือมีการเรียนการสอนและปิดไฟทุกคร้ังเม่ือไม่มีการเรียนการสอน 

1.2 ปิดไฟหอ้งเรียน หอ้งท างาน ช่วงเวลา 12.00 น.-13.00 น. 
2.ด้านพลงังานความเยน็ 

2.1ท่านเปิดเคร่ืองปรับอากาศท่ีอุณหภูมิ 25 องศาเซลเซียส 
2.2 เปิดเคร่ืองปรับอากาศ หลงัท างาน 30 นาทีและปิดเคร่ืองปรับอากาศ ก่อนเลิกงาน 30 นาที 

3.ด้านพลงังานความร้อน 
3.1 ปิดเคร่ืองคอมพิวเตอร์เม่ือใชง้านเรียบร้อยแลว้และเม่ือไม่มีการใชง้านเกิน 30 นาที 

3.2 ถอดปลัก๊เคร่ืองไฟฟ้าทุกคร้ังเม่ือใชง้านเสร็จ 
 
 

คณะ ส านัก สถาบัน 

ประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ข้อมูลรณรงค์การประหยดัพลงังานไฟฟ้า 
ในอาคารมหาวทิยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์ให้กบับุคลากรและนักศึกษา  

 
โดยเคร่งครัด 

 

หน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานเอกชน 

เป็นต้นแบบการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคาร 
สู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวดัเพชรบูรณ์  



บทที ่5 
สรุปผล  

 
 งานวจิยั เร่ือง ศึกษาแนวทางการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคารของมหาวทิยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ เพื่อเป็นตน้แบบสู่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดัเพชรบูรณ์   โดยคร้ังน้ีมี
วตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาแนวทางการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคารของมหาวทิยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ เพื่อศึกษาพฤติกรรมการใชไ้ฟฟ้าของบุคลากรและนกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์  เพื่อพฒันาการฝึกอบรมเร่ือง การประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคารมหาวทิยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์เพื่อเป็นตน้แบบสู่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดัเพชรบูรณ์  
 กลุ่มตวัอยา่งในการวจิยัคร้ังน้ี  เป็นบุคลากรจ านวน 37 คน และนกัศึกษาจ านวน 343 คน รวม
เป็นจ านวนทั้งส้ิน  จ  านวน 380 คน สังกดัมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั เป็นแบบสอบถาม (questionnaires) โดยลกัษณะแบบสอบถาม
แบ่งเป็น 2 ตอน คือ     

 ตอนท่ี 1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถามสถานภาพทัว่ไป  
 ตอนท่ี 2 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลความคิดเห็นของ บุคลากรและนกัศึกษา มหาวทิยาลยั

ราชภฏัเพชรบูรณ์   ท่ีมีต่อการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคารของ มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์
จ าแนกเป็น 2 ส่วน ไดแ้ก่  
  ส่วนท่ี 1 แนวทางการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคารของ มหาวทิยาลยั
ราชภฏัเพชรบูรณ์ 

  ส่วนท่ี 2  แนวทางการส่งเสริมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคารของ
มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 

 
 มีลกัษณะเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า  โดยใหผู้ต้อบบอกระดบัความคิดเห็น5 
ระดบัความคิดเห็น  มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูล  โดยใช้
วธีิการแจกแบบสอบถาม บุคลากรและนกัศึกษา  คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มหาวทิยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ 
 การวเิคราะห์ขอ้มูล   โดยท าการวเิคราะห์ขอ้มูลตามลกัษณะแบบสอบถามดงัน้ี ตอนท่ี 1 
แบบสอบถามขอ้มูลสถานภาพทัว่ไป  ไดแ้ก่ เพศ อายุ ระดบัการศึกษา  รายไดต่้อเดือน  โดยหา
ค่าความถ่ีร้อยละ ตอนท่ี 2 ขอ้มูลท่ีเป็นค าถามเก่ียวกบัความคิดเห็นในรายการ การประหยดัพลงังาน
ไฟฟ้าในอาคารของมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์มีลกัษณะเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณ
ค่าจะใชส้ถิติดว้ยค่าเฉล่ีย (X̅) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
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สรุปผลการวจัิย  
 ศึกษาแนวทางการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคารของมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ เพื่อ
เป็นตน้แบบสู่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดัเพชรบูรณ์   จากความคิดเห็นของ บุคลากร  
มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ท่ีมีต่อการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคารของมหาวทิยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ 
 บุคลากร มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง  (จ านวน 
23 คน คิดเป็นร้อยละ  62.16) ส่วนใหญ่มีอายอุยูร่ะหวา่ง  31-40 ปี (จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 
40.54) ส่วนใหญ่มีวฒิุทางการศึกษา  ปริญญาโท (จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ  54.05) ส่วนใหญ่มี
ต าแหน่งพนกังานมหาวทิยาลยั  (จ  านวน 29 คน คิดเป็น ร้อยละ 78.38) ส่วนใหญ่มีรายไดต่้อเดือน  
20,001 - 30,000 บาท (จ านวน 21  คน   คิดเป็นร้อยละ 56.76)  
 บุคลากร  มีความคิดเห็นเก่ียวกบัรายการการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคารของ
มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่  อยูใ่น
ระดบัปานกลาง ทุกดา้น นอกจากนั้นพบวา่ ดา้นแสงสวา่งมีค่ามากท่ีสุด  ส่วนดา้นพลงังานความเยน็ 
มีค่านอ้ยท่ีสุด  โดยส่วนท่ี 1 คือแนวทางการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคาร ของบุคลากร  
มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ไดค้่ารายการแต่ละดา้นดงัน้ี 
 1.ดา้นแสงสวา่ง ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยดา้นท่ี
มีค่าความคิดเห็นมากท่ีสุดคือ ท่านเปิดไฟหอ้งเรียน  เม่ือมีการเรียนการสอนและ ปิดไฟทุกคร้ังเม่ือ
ไม่มีการเรียนการสอน  ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย (X̅) เท่ากบั 4.06 (ระดบัมาก) และมีค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) เท่ากบั 0.73 โดยดา้นท่ีมีค่าความคิดเห็นนอ้ยท่ีสุดคือ ท่านเปิดไฟหอ้งท างานเม่ือมีการใชง้าน
และปิดไฟทุกคร้ังเม่ือไม่มีการ ใชง้าน  ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย (X̅) เท่ากบั 2.87 (ระดบันอ้ย) และมีค่าส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากบั 0.99  
  2.ดา้นพลงังานความเยน็  ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง 
โดยดา้นท่ีมีค่าความคิดเห็นมากท่ีสุดคือ ท่านเปิดเคร่ืองปรับอากาศท่ีอุณหภูมิ 25 องศาเซลเซียส ซ่ึง
มีค่าเฉล่ีย (X̅) เท่ากบั 3.53 (ระดบัมาก) และมีค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากบั 1.30 โดย
ดา้นท่ีมีค่าความคิดเห็นนอ้ยท่ีสุดคือ ท่านใชมู้่ล่ีหรือผา้ม่านพลางแสงเพื่อไม่ใหเ้คร่ืองปรับอากาศ
ท างานหนกัเกินไป  ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย (X̅) เท่ากบั 1.83 (ระดบันอ้ย) และมีค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
(S.D.) เท่ากบั 1.47  
  3.ดา้นพลงังานความร้อน ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง 
โดยดา้นท่ีมีค่าความคิดเห็นมากท่ีสุดคือ ท่านส่งขอ้มูลทาง E-mail และถ่ายเอกสารเฉพาะท่ีจ าเป็น 
ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย (X̅) เท่ากบั 4.06  (ระดบัมาก) และมีค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)เท่ากบั 0.73 โดย
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ดา้นท่ีมีค่าความคิดเห็นนอ้ยท่ีสุดคือ ท่านเปิดเคร่ืองปร้ินเตอร์ไวต้ลอดเวลาท างาน  ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย (X̅) 
เท่ากบั 2.39 (ระดบันอ้ย) และมีค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากบั 1.50 
 บุคลากร มีความคิดเห็นเก่ียวกบัแนวทางการส่งเสริมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคาร
ของมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก  โดย
ดา้นท่ีมีค่าความคิดเห็นมากท่ีสุด คือ มหาวทิยาลยัควรก าหนดช่วงเปิดเคร่ืองปรับอากาศ เวลา 9.30 - 
11.30 น.และเวลา 13.30 น. - 16.00 น ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย (X̅) เท่ากบั 4.76  (ระดบัมากท่ีสุด)  และมีค่าส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  เท่ากบั  0.51  โดยดา้นท่ีมีค่าความคิดเห็นนอ้ยท่ีสุดคือ ท่านใหค้  าแนะน า
เพื่อนร่วมงานและนกัศึกษาเก่ียวกบัวธีิการประหยดัพลงังานไฟฟ้า ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย  (X̅) เท่ากบั 3.31 
(ระดบัปานกลาง) และมีค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากบั 1.35 
 จากความคิดเห็นของ นกัศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  ท่ีมีต่อการประหยดัพลงังาน
ไฟฟ้าในอาคารของมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
 นกัศึกษา  มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  ท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 
(จ านวน 172 คน คิดเป็นร้อยละ 50.15) ส่วนใหญ่ มีอายอุยูร่ะหวา่ง 21 - 23 ปี มากท่ีสุด (จ านวน 132 
คน คิดเป็นร้อยละ 38.48)  ส่วนใหญ่ มีวฒิุทางการศึกษาปริญญาตรี  (จ านวน 343 คน คิดเป็นร้อยละ 
100) ส่วนใหญ่ มีรายไดต่้อเดือนมากกวา่ 6,000 บาท มากท่ีสุด (จ านวน 123 คน คิดเป็นร้อยละ 
35.86)   
 นกัศึกษา มีความคิดเห็นเก่ียวกบั แนวทางการประหยดัพลงังานไฟฟ้า ในอาคารมหาวทิยาลยั
ราชภฏัเพชรบูรณ์ โดยรวมอยูใ่นระดบั มาก เม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่  อยูใ่นระดบั มากทุกดา้น
นอกจากนั้นพบวา่ ดา้นแสงสวา่งมีค่ามากท่ีสุด  ส่วนดา้นพลงังานความ ร้อนมีค่านอ้ยท่ีสุด โดยส่วน
ท่ี 1 คือแนวทางการประหยดัพลงังานไฟฟ้า ในอาคารมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  ไดค้่ารายการ
แต่ละดา้นดงัน้ี 

  1.ดา้นแสงสวา่ง ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก โดยดา้นท่ีมีค่า
ความคิดเห็นมากท่ีสุดคือ ท่านเปิดไฟหอ้งเรียน  เม่ือมีการเรียนการสอน และ ปิดไฟทุกคร้ังเม่ือไม่มี
การเรียนการสอน ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย (X̅) เท่ากบั 4.35 (ระดบัมาก) และมีค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
เท่ากบั 0.59 โดยดา้นท่ีมีค่าความคิดเห็นนอ้ยท่ีสุดคือ ท่านเปิดหนา้ต่างหรือมู่ล่ีหรือผา้ม่าน เพื่อใหมี้
แสงสวา่งจากธรรมชาติ ขณะท างาน หรือมีการเรียนการสอน  ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย (X̅) เท่ากบั 3.49 (ระดบั
ปานกลาง) และมีค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากบั 0.96 

  2.ดา้นพลงังานความเยน็ ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก โดย
ดา้นท่ีมีค่าความคิดเห็นมากท่ีสุดคือ ท่านเปิดเคร่ืองปรับอากาศ หลงัท างาน  30 นาทีและ ปิด
เคร่ืองปรับอากาศ ก่อนเลิกงาน 30 นาที  ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย (X̅) เท่ากบั 4.83 (ระดบัมากท่ีสุด) และมีค่า
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากบั 0.39 โดยดา้นท่ีมีค่าความคิดเห็นนอ้ยท่ีสุดคือ ท่านใชมู้่ล่ีหรือ
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ผา้ม่านพลางแสงเพื่อไม่ใหเ้คร่ืองปรับอากาศท างานหนกัเกินไป  ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย (X̅) เท่ากบั 3.08 
(ระดบัปานกลาง) และมีค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากบั 1.00 
  3.ดา้นพลงังานความร้อน ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก โดย
ดา้นท่ีมีค่าความคิดเห็นมากท่ีสุดคือ ท่านถอดปลัก๊เคร่ืองไฟฟ้าทุกชนิดเม่ือใชง้านเสร็จ ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย 
(X̅) เท่ากบั 4.43 (ระดบัมาก) และมีค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)เท่ากบั  0.61 โดยดา้นท่ีมีค่า
ความคิดเห็นนอ้ยท่ีสุดคือ ท่านถอดปลัก๊เคร่ือง ถ่ายเอกสาร ทุกคร้ังเม่ือใชง้านเสร็จ ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย (X̅) 
เท่ากบั 3.08 (ระดบัปานกลาง) และมีค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากบั 0.95 
 นกัศึกษา มีความคิดเห็นเก่ียวกบัแนวทางการส่งเสริมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคาร
ของมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก  โดย
ดา้นท่ีมีค่าความคิดเห็นมากท่ีสุด คือ มหาวทิ ยาลยัควรก าหนดช่วงเปิดเคร่ืองปรับอากาศ เวลา 9.30-
11.30 น.และเวลา 13.30 น.-16.00 น ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย (X̅) เท่ากบั 4.56 (ระดบัมาก ท่ีสุด)  และมีค่าส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  เท่ากบั  0.89  โดยดา้นท่ีมีค่า ความคิดเห็นนอ้ยท่ีสุดคือ ท่านใหค้  าแนะน า
เพื่อนร่วมงานและนกัศึกษาเก่ียวกบัวธีิการประหยดัพลงังานไฟฟ้า ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย  (X̅) เท่ากบั 3.08 
(ระดบัปานกลาง) และมีค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากบั 0.95 
  
 จากความคิดเห็นของบุคลากรและนกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ท่ีมีต่อแนวทางการ
ประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคารของมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ สรุปผลไดด้งัน้ี  
  ส่วนท่ี  1 แนวทางการประหยดัพลงังานไฟฟ้า ในอาคารมหาวทิยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ของบุคลากรและนกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ คือ  
  รายการดา้นแสงสวา่ง  ควรเปิดไฟหอ้งเรียน  เม่ือมีการเรียนการสอน และ
ปิดไฟทุกคร้ังเม่ือไม่มีการเรียนการสอน  
  รายการดา้นพลงังานความเยน็ ควรเปิดเคร่ืองปรับอากาศ หลงัท างาน  30 
นาทีและปิดเคร่ืองปรับอากาศ ก่อนเลิกงาน 30 นาที 
  รายการดา้นพลงังานความร้อน  ควรถอดปลัก๊เคร่ืองไฟฟ้าทุกชนิดเม่ือใช้
งานเสร็จ 
  ส่วนท่ี 2 แนวทางการส่งเสริมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคาร มหาวทิยาลยั   
ราชภฏัเพชรบูรณ์ ของบุคลากรและนกัศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  คือ ควรก าหนดช่วง
เปิดเคร่ืองปรับอากาศ เวลา 9.30-11.30 น.และเวลา 13.30 น.-16.00 น  และ มหาวทิยาลยัควรรณรงค์
ให ้คณะ/ส านกั/สถาบนั ควบคุมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคาร โดยเคร่งครัด   
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 มหาวทิยาลยั ราชภฏัเพชรบูรณ์ เป็นสถานศึกษาท่ีมีผูใ้ชไ้ฟฟ้ามากช่วงเวลาราชการ จึงตอ้งมี
การรณรงคก์ารประหยดัพลงังานไฟฟ้าอยา่งต่อเน่ือง โดยการประชาสัมพนัธ์และการเผยแพร่ความรู้
เก่ียวกบัการประหยดัพลงังานไฟฟ้า ดงัน้ี 

  1.เผยแพร่ขอ้มูลโดยน าสต๊ิกเกอร์รณรงค์ การประหยดัพลงังานไฟฟ้า ติดตามจุด
ต่างๆในอาคารเรียนเพื่อเป็นกิจกรรมส าคญัในการด ารงชีวติประจ าวนั 
   2.ควรใหค้วามรู้เก่ียวกบัการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในลกัษณะท่ีไม่มีความ
ซบัซอ้นเพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจง่ายและควรมีการค านึงถึงระดบัการศึกษา  อายุ เพศและสภาพทาง
เศรษฐกิจของผูรั้บขอ้มูลข่าวสารเป็นส าคญั 
  3.ส่งเสริมและรณรงคใ์หบุ้คลากรและนกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์มีการ
ประหยดัพลงังานไฟฟ้าอยา่งต่อเน่ืองและสม ่าเสมอตลอดจนมีการจดักิจกรรมต่างๆ  เพื่อกระตุน้ให้
บุคลากรและนกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์เล็งเห็นความส าคญัของการประหยดัพลงังาน
ไฟฟ้า 
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