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Abstract 

This project is 1) to study status, potential, problem and requirement of elders in 
Bantew. 2) to study the role of family, community, and private/public organisations in order 
to promote and support elders. 3) to study the model of management of elderly school 
with the participation of community and local government, and activity provided for 
support and promote the happiness of elders. 4) to develop the elderly school. 

The study of status, potential, problem and requirement of elder in Bantew 
conducted by interviewing 210 elders. The study of role of family, community, 
organisations conducted by group interview. The study of model of management and 
activity conducted by studying leaflets, group interviews and participated observation. 
The gathered data was quantitatively analysed to get percentage and frequency. The 
qualitative analysis was also conducted by categorising. The results are as follows: 

1. The study of status, potential, problem and requirement found that most of elders 
in Bantew have good health. The most found health problem is hypertension. Most of them 
can do everyday-life activities including housework. Their requirement is getting financial 
support from government. The most favorite activity and most wanted from school is 
learning knowledge about health. The next favorites are health check and recreation, 
respectively. 

2. The study of role of family, community and organisations found that elders are 
well supported from their families in food, house, clothes and being taken care when 



(  ) 

getting sick. The community had no project to support elders. The local government 
regularly has Songran ceremony for elders. The public organisation who support the 
school are The 38th center of social development and human security and the local 
bureau of social development and human security which established the school and give 
financial support. 

3. The study of model of management found that the school have enormous 
management structure composed of many committees. The committees are management 
committee, consulting committee and honor committee. However, the school actually run 
by only 7 volunteers who are head master, vice head master, teachers and activity 
leaders. The major factor that make school successful is having volunteers from retirees 
who have personal talents to lead students to do activities. Students are also actively 
involved in any activity by hearts. They help one another and share knowledge among 
them. So, the school are the center of cultural conservation and knowledge transfer. 

4. Because the school need financial support and have small premises, the plans 
to improve the school and potential of elders were developed. Moreover, the resolution of 
volunteer recruitment found that promoting students who have potential to help in activity 
are the most effective.  The criteria are defined and satisfactory form are developed by 
the participation of teachers and students. These will be used before and after every 
academic term.  
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1.2. วัตถุประสงค์ของโครงการวิจัย 
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2.     
 

3.  
  

4.  

1.3. ขอบเขตของโครงการวิจัย 
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1.4. กรอบแนวความคิดของโครงการวิจัย 
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รูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียน   
   
ผู้สูงอายุ   60    50-59 

( )  

1.6. คาํสาํคัญ 
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1.5. ประโยชน์ทีÉคาดว่าจะได้รับ 
1)  
2)   
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บททีÉ   2 
เอกสารและงานวจิัยทีÉเกีÉยวข้อง 

  
 

  
 

2.1. ความหมายรูปแบบ 
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2.2. การสร้างและพัฒนารูปแบบ 
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2.3. แนวคิดการศึกษากระบวนการภาวะสูงอายุ 
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   1  . . 2512 
    

        (   
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60  (  . .  2546) 

  (2539) 
 3   1)  (elderly)    60 74    

2)   (old)   75 90  3)  (very old)  90   
 (2543)         

60      2      1)    
 60  90    2)       70     

 (2552)   3      
  60 79    80 99      100  

 
  (2543)  

 3      1)   60 69   2)  70 79   3)   80 
 

     (Yuriek, et al., 1980)  
 (national institute of aging)  2   1)  

(young old)  60 74  2)  (old old)  75  
  

  4      (   , 2541) 
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1)  (Choronological Aging)    
   

2)  (Biological Aging) 
  

   
 

3)  (Psychological Aging) 
      

   
4)  (Sociological Aging) 

 
   

2.4. แนวคิดเกีÉยวกับคุณภาพชีวิต 

2.4.1.  
     

       
 ( , 2546)  
ลักษณะความเป็นอยู่ทีÉดีของบุคคล 

   
   

  
(Sharma, 1975;  Lui, 1975)     

      
        

   
     ความต้องการ

ความพึงพอใจ  
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  (Harland, 1972; Fradier, 1976) 

  (WHO, 1993      , 2544) 
        

      
   

      (2540)        
          

  
     

 

2.4.2.  
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 (Subjective Factor or Psychological Factor)   
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 (Kondo A.K., 1985)    
3      1)   (Physical Standard of Living)    
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     3)   (Spirital)  

      
 (WHO, 1995) 
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3)     

    
    

         
4)     

      
  

 
5)     
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6)   
      

      
   

      (2540)  
    (WHOQOL  BREF  THAI, 1997)  

    (WHOQOL  BREF, 1996)  
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 3)  4)   5)    

6)   7)  
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   6   1)  2)    
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 7)   8)  

2.5. แนวคิดการจัดสวัสดกิารและบริการสังคมแก่ผู้สูงอายุ 
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 (     , 2547)   

2.5.1  
  

  
   

  (   , 2534) 
2.5.1.1.  

     
    

     
      Kamerman and 

Kahn  (1976)      
 

 
 (Social Security Program)   

  
  (old age pension) 

    (living aid) 
2.5.1.2.    

   
1)  
2)  
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3)     
     

4)   
    

 
5)   

  /  
  

6)   
     

2.5.1.3.    
 

    
   1) 

  (residential home)    
   2)    (half way house)  

   
2.5.1.4.    

     
    

      
        

         
 

2.5.1.5  
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    (Coward, 1979      

, 2546)   
1)   

(Adjustive and Integrative Services)  
      

          
      

   
2)   (Supportive Services)   

  
      

     
   

3)   (Congregate and Shelter Care 
Services)  

 
4)   

(Protective Services)    
    

    
   

5)    
  (Specialized Terminal  Care Facilities and Services)  
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2.5.2  

 (   ,  2 5 4 5 )   1 . 1 )  (Human Right)  
1.2)  (Basic Needs) 1.3)  (Social Justice) 
1.4)  (Participation) 1.5)  (Transparency)  

        (2550)  
 

1)  
     

    1)     
   

  (self  care)    (self  reliance)  
   

  2) 
   

  2    (protection)   
(empowerment)    

 
 2) 

  (community based approch)   
 (de institutionalization)  

    
    

      
1)    (day care for older persons) 

    2) 
  (multipurpose senior center)  
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    3)   (senior citizen club)  
   

 4)  (neighlonshood care)  

     
  5)    (referral program)  

  
   6)    (voluntary service)  

   
   7)    

      
   

 (legal service)  
   

3)       
  (     , 2549)  

     
    

    
       1)  

  
  (public assistance)    

(institutional model)        



21 

        
  (family and community  

based)   2)  
 3)  

  4)  
  5)    (top down) 6) 

  1) 
        

  2)  
 3)    

   4)    
 (residual 

model)  5)  (means  test) 
  6)   

 (one size for all)     
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บททีÉ   3 
วธีิการดาํเนินการวจิยั 

   
   

   

3.1. การศึกษาสถานภาพ ศักยภาพ ปัญหา และความต้องการของผู้สูงอายุในชุมชนบ้าน
ติ Êว 

 (Quantitative Research) 
  

3.1.1.  
1)    

  
 

2)  
  

 

3.1.2.  
1)     

( 2554 )  
  

2) 
  

-  
-  
-  
-  
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3)   

3.1.3.  (Try-out) 
1)  

 20  
2)   

 

3.1.4.  
1)    60  12 

    1,261  
  

2)   ( )  
 140   70   

 60   210   ตารางทีÉ 
3–1 

ตารางทีÉ 3–1    
  

1 16 
2 33 
3 63 
4 34 
5 10 
6 7 
7 6 
8 10 
9 14 
10 8 
11 3 
12 6 
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3.1.5.  
1)  

  
2) 

   

3.1.6.  

   
  

 

3.2. การศึกษาบทบาทของครอบครัว ชุมชน และองค์กรต่างๆทั Êงภาครัฐและเอกชนใน
การส่งเสริมสนับสนุนผู้สูงอายุ 

  
  

3.2.1.    
  ( ) 
  

3.2.2.   
  

 ( ) 
 

3.2.3.   
 , ,   
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3.3. การศึกษารูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนผู้สูงอายุ และกิจกรรมทีÉจัดเพืÉอส่งเสริม
สุขภาวะของผู้สูงอายุ 

      
  
   

3.4. การพัฒนาโรงเรียนสร้างสุข(ผู้สูงวัย) ตาํบลบ้านติ Êว 

3.4.1.   
  

 7    
     

 

3.4.2.  
  3 

 
1)   

     
2)       

 
3)    

  

3.4.3.  
  

  
    4  

    
 

 4  
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3.4.4.  
   

 (Categories)  
 (Meaning)  

(Descriptive Analysis) 
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บททีÉ 4 
ผลการวจิัย 

   
 

  
   

   

4.1. ผลการศึกษาสถานภาพ ศักยภาพ ปัญหา และความต้องการของผู้สูงอายุในชุมชน
บ้านติ Êว 

  (
) .   210   

  
   

4.1.1.  
4.1.1.1.  

รูปทีÉ 4–1  50 
 24  160  76  
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รูปทีÉ 4–1   

 
4.1.1.2.  

 70-74 , 65-69   60-64  
 29.04%, 26.19%  24.28%  ตารางทีÉ 4–1 

 85-89   2.38%  
 

ตารางทีÉ 4–1   
   

60-64 51 24.28% 
65-69 55 26.19% 
70-74 61 29.04% 
75-79 24 11.42% 
80-84 14 6.66% 
85-89 5 2.38% 

 

ชาย
24%

หญิง
76%
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4.1.1.3.   
  61.42% 

 (28.57%)  (7.14%)  
 0.95% ตารางทีÉ 4–2 

 
ตารางทีÉ 4–2    

   
 15 7.14% 
 129 61.42% 
 60 28.57% 
 4 1.9% 
 2 0.95% 

 
4.1.1.4.  

ตารางทีÉ 4–3  3  
 22.85   2   4 (20.47% 

 19.04%) 
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ตารางทีÉ 4–3    
   
 17 8.09% 

1 11 5.23% 
2 43 20.47% 
3 48 22.85% 
4 40 19.04% 
5 20 9.52% 
6 8 3.80% 
7 10 4.76% 
8 5 2.38% 
9 6 2.85% 
10 2 0.95% 

 
4.1.1.5.   

 
ตารางทีÉ 4–4  

 82.85%     3.33% 
 

ตารางทีÉ 4–4   
   

 7 3.33% 
 174 82.85% 

 
14 6.66% 

 
8 3.80% 

 7 3.33% 
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4.1.1.6.  
  

 29.52%   26.66% 
 7.14% (ตารางทีÉ 4–5) 
 

ตารางทีÉ 4–5   
   
 56 26.66% 
 62 29.52% 

 33 15.71% 
 44 20.95% 

 15 7.14% 
 

4.1.1.7.  
  88.09% 

    40%  25.23%  ตารางทีÉ 4–6 
 

ตารางทีÉ 4–6   

 
  

 84 40.00% 
 12 5.71% 

 54 25.23% 
 15 7.14% 
 185 88.09% 

 28 13.33% 
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4.1.1.8.  
 1,001-5,000   44.76% 

 20,000   2.38% ตารางทีÉ 4–7 
 
ตารางทีÉ 4–7   

   
0-1000  92 43.80% 

1001-5000  94 44.76% 
5001-10000  9 4.28% 
10001-20000  10 4.76% 
20000  5 2.38% 

 
4.1.1.9.  

 77.14%  
5,001-10,000   1.90%  20,000  
ตารางทีÉ 4–8 

 
ตารางทีÉ 4–8   

   
 162 77.14% 
 1000 11 5.23% 

5001-10000  25 11.90% 
10001-20000  8 3.8% 
20000  4 1.90% 

 
4.1.1.10.  

  47.14  
    16.66% 

 ตารางทีÉ 4–9 



33 

ตารางทีÉ 4–9   
   

 76 36.19% 
  

 
99 47.14% 

 35 16.66% 
 

4.1.1.11.  
 41.90  

 30.47 (ตารางทีÉ 4–10) 
 

ตารางทีÉ 4–10   
   
 26 12.38% 

 88 41.90% 
 64 30.47% 

 32 15.23% 
 

4.1.1.12.  
 (47.14%)  

(23.80%)  (22.38%)  
 28.57% ตารางทีÉ 4–11 
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ตารางทีÉ 4–11   
   

 99 47.14% 
 60 28.57% 

 50 23.80% 
 47 22.38% 

 24 11.42% 
 8 3.80% 

 
4.1.1.13.  

 62.38%  
(54.76%)  0.95% 

ตารางทีÉ 4–12 
 
ตารางทีÉ 4–12   
   

 
131 62.38% 

 115 54.76% 
 26 12.38% 

 6 2.85% 
 5 2.38% 
 2 0.95% 

 
4.1.1.14.  

ตารางทีÉ 4–13 
(68.09%) (51.42%) 
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ตารางทีÉ 4–13   
   
 143 68.09% 
 108 51.42% 

/
 

16 7.61% 

/  1 0.47% 
 1 0.47% 

 
4.1.1.15.  

 
 ตารางทีÉ 4–14 

 
ตารางทีÉ 4–14   

  
 

 209 1 
 209 1 

 210 0 
 206 4 
 209 1 

 207 3 
 198 12 

 

4.1.2.  
4.1.2.1.  

 2-3  
40.47%  4-5   18%(ตารางทีÉ 4–15) 
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ตารางทีÉ 4–15   

 
  

 15 7.14% 
2 43 20.47% 
3 42 20.00% 
4 31 14.76% 
5 28 13.33% 
6 27 12.85% 
7 14 6.66% 
8 5 2.38% 
9 3 1.42% 
10 1 0.47% 
11 1 0.47% 

 
4.1.2.2.  

รูปทีÉ 4–2  36% 
 64% 
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รูปทีÉ 4–2   

 
4.1.2.3.  

 73.80% 
(54.76%)  (8.09%)  ตารางทีÉ 4–16 

 
ตารางทีÉ 4–16   

 
  

 15 7.14% 
 115 54.76% 

 155 73.80% 
 17 8.09% 

 2 0.95% 
 

4.1.2.4.  
 ตารางทีÉ 4–17  73.33 

  21.42   
 

เดีÉยว
36%

ขยาย
64%
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ตารางทีÉ 4–17   

 
  

 154 73.33% 
 6 2.85% 

 5 2.38% 
 45 21.42% 

 
4.1.2.5.  

(86.66%) (80.95%)  (72.85%)  
(49.04%) ตารางทีÉ 4–18 

 
ตารางทีÉ 4–18   

   
 182 86.66% 

 170 80.95% 
 153 72.85% 

 128 60.95% 
 123 58.57% 

 103 49.04% 
 
 

4.1.2.6. 
 

 67.14  
 20.47% ตารางทีÉ 4–19 
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ตารางทีÉ 4–19   
   

 141 67.14% 
 22 10.47% 

 43 20.47% 
 24 11.42% 

 5 2.38% 
 

4.1.3.  
4.1.3.1.  

 41.42 ตารางทีÉ 4–20 
  35.71   

28.57%   25.71%  
 

ตารางทีÉ 4–20   
   

 87 41.42% 
 75 35.71% 

 60 28.57% 
 54 25.71% 

 33 15.71% 
 31 14.76% 

 10 4.76% 
 7 3.33% 

 2 0.95% 
 2 0.95% 
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4.1.3.2.  

  80.49%  
66.19%  (64.76%) ตารางทีÉ 4–21 

 
ตารางทีÉ 4–21   

   

 169 80.49% 

 
139 66.19% 

 
136 64.76% 

 129 61.42% 
 124 59.04% 

 76 36.19% 

 64 30.47% 
 3 0.95% 

 
4.1.3.3.  

 
(81.90%)  3  ,   , 

  73.80%, 73.33%  
72.38%  ตารางทีÉ 4–22 
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ตารางทีÉ 4–22   
   

 
172 81.90% 

 155 73.80% 
   154 73.33% 

 152 72.38% 
  

 
144 68.57% 

 139 66.19% 

 116 55.23% 

 104 49.52% 
 93 44.28% 

 
 83 39.52% 

 68 32.38% 
 59 28.09% 

/ / /
 58 27.61% 

 58 27.61% 
 

4.1.3.4.  
 82.38   

    
 (79.04%  75.71%) ตารางทีÉ 4–23 
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ตารางทีÉ 4–23   
   

  
 

173 82.38% 

 166 79.04% 

 
159 75.71% 

 144 65.57% 

 136 64.76% 

 106 50.47% 

 6 2.85% 
 

4.1.4.  
4.1.4.1.  

ตารางทีÉ 4–24  
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ตารางทีÉ 4–24   10  
  

 16 
 11 

 7 
 6 

 5 
 5 

 4 
 4 

 4 
 

4.1.4.2.  
1)  

    
1.1)   

   
1.2)    

    
 

1.3)   
         

         
     

1.4)   
      

          
1.5)   
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    ( ) .  

 
1.6)    

  5-6  
   

    
    

2-3   
    

1.7)     
   

   
1.8)  
     

   
1.9)   

    
   

 
1.10)     

    
     

2)   
  

2.1)   
2.2)  
2.3)   
2.4)  
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2.5)  
2.6)  ( ) 

 
3)   

      3  
3.1)  
3.2)   ( )      

  
3.3)  

4)   7   1 
  

5)    
 

6)    5 
  5   5   5    3  

7)    
  

8)     

4.2. ผลการศึกษาบทบาทของครอบครัว ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั Êงภาครัฐและเอกชนใน
การส่งเสริมสนับสนุนผู้สูงอายุ 

    
   

   
 

4.2.1.   
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4.2.1.1.  

    
   

    
      

   
   

  .    
  

      
4.2.1.2.  

  
     

      
   

   
4.2.1.3.  
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4.2.1.4.  
 

    
  

   

4.2.2.   
 

  
 

ตารางทีÉ 4–25   
  

1. 
 38 

-  
- 

  

-  
-   

  
-   
-   
-    

    
2.   -   

   1  
-  

  
-  

  
3. 

  
-  
-  

4.  -   
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5.  -   

-  
-  

 
-  
-   
-   

 
 

6.  - 
  

- 
 

7.  - 
 

8.  -  
  

 
9.  - 

 
-

 
-  
-  

10.  - 
 

-   
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4.2.3.  
 .  

 
    

 
( )      

  

4.3. การศึกษารูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนผู้สูงอายุ และกิจกรรมทีÉจัดเพืÉอส่งเสริม
สุขภาวะของผู้สูงอายุ 

  
  

4.3.1. ( )  
( ) 

  4 
   

2546  3  
1)   1   3  

 3   2   6   5  
 5  รูปทีÉ 4–3 

2)    
   

 
3)    

   
 2   
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  1   
 

  
 

 
รูปทีÉ 4–3   

4.3.2. ( )  
 

1) ( )  
 

   
  

2)   
 

3)  
  

4)  

ประธาน 
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4.3.3.  
 7  

   
1)     
2)    

  
3)     

 
4)     

 
5)    

  
6)    

 
7)    

4.3.4.  
( ) 

  
1)    

-     
-     
-     

2)      
3)   
4)    
5)      

  
6)     
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7)     

4.4. ผลการพัฒนาโรงเรียนสร้างสุข(ผู้สูงวัย) ตาํบลบ้านติ Êว 

4.4.1. ( )  
( )  

( ) 
 

4.4.1.1.  
1)  

 3   
 7   128   
      

   
  

2)  
    

  
    

  
  

3)  
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4)   

 
  

    
      

  
    

  
5)  

   
    

  
  

  
4.4.1.2.  

1)   7  
 80   

    
2)   

   
     

    
3)   

 38 
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4)  
   1  

   
5)   

  
     

4.4.1.3.  
1)  

   
  

2)  
   (

)  
4.4.1.4.  

1)  
    

   
2)  

  

4.4.2.  
  

 
1)    
2)   

 
3)  
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4)  
5)    
6)  
7)     
8)   
9)    
10)    
11)  
12)  
13)     
14)  
15)   
16)  

4.4.3.  
 

  
1)    

  
-  
-   
-  

2)      
- 

 
-   
-  
-  
-  
-  
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3)  
-   , 

,  38 
-  
-  
-   
-   ., .,  

 
4)  

-   
 

-   
-  
-   
-    

 
-    

 
-  

 
-  

4.4.4.  

( )   3  
1)  

   
2)     
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3)    
 

ตารางทีÉ 4–26 
 

ตารางทีÉ 4–26   
 

 
 

 - - 

  
 

3 1.   
2.   
3.   

 

9 1.   
2.   
3.   
4.   
5.   
6.   
7.   
8.   
9.   

 
 

   9  
    3  

  

4.4.5.  
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1)         

   3  4    
  

2)     
     

 
3)   

   
 

4)    
    

5)    
 

  
 

1)    
     

 1  
 

2)    
    

 1  
3)      
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4)     
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บททีÉ 5 
สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

    
  

  

5.1. สรุปผลการวิจัย 
5.1.1.     
   

 (  44) (  49) 
 100  

 94  (  63)  
  

  
  

    
   

5.1.2.    
   

  
  

 
 38  

   
 

  
5.1.3. ( )  

 7    
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  7   
    รูปทีÉ 5–1 

 
    

   
  

     
 

 
 

รูปทีÉ 5–1  ( )  
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5.1.4.   16  
 3  

   
 9   

  3   
   

  4    
      

     
   1   

5.2.  อภปิรายผล 
( )   

 
   100   
  1   

  
 7  

    
 

 2  
 

  
1)  

   
  

2)   
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3)  
 

4)   
  

       
 (2554) 

   
     

5.3. ข้อเสนอแนะ 

5.3.1.  
1)   

 
  

2)   
 

 
3)  

  
  

5.3.2.  
1)  

   
  

2)   
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3)   
  
  
4)   

  
5)  

   
  

6)   
    

 

5.3.3.  
1) 

   
 

2) 
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