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ABSTACT 
This research  focuses on the study of aggregate supply of large enterprises, in the area of 

Phetchabun province. Because the labor market of the graduates from the University of 
Phetchabun objective research. To study the impact of the policy of the education level, income 
15,000  per  month. In accordance with the efficiency of the graduates from the University of 
Phetchabun. By collecting data from the inquiry. 12 large enterprises.   

The study found that students who graduate from university and the 12 Phetchabun 
establishment of mainly females. Live in the 31 - 35 years were 47.32 and experienced working 
1-2 years accounted for most 46.34 income below, 15,000 per month. 58.05%. From the study of 
documents and research. Survey and impact of large enterprises in the area affected by the policy 
of Phetchabun salary, bachelor's degree 15,000 baht. The government announced the policy 
which is enforced from year 2556 impact on macroeconomic system all of the short and long 
term. Increasing production costs for enterprises lack the big in the District of Phetchabun 
province. Long term which may affect the rate of inflation means that impact on the level of 
product and service that increase due to production costs of enterprises, have the cost of  
increases. Therefore, the manufacturing sector and service sector be pushed wages into the 
product. The price of goods and services when it comes to the consumers have  higher price. 
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บทที ่1 
 

บทน า 
 

1.1  ความส าคญัและท่ีมาของปัญหา 

 ความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ (Economic Growth) เป็นประเดน็ท่ีหลายๆ ประเทศให้

ความส าคญั  ความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ หมายถึงอตัราการเปล่ียนแปลงของรายไดป้ระชาชาติท่ี

แทจ้ริง  การเพิ่มข้ึนในรายไดท่ี้แทจ้ริงน ามาซ่ึงการบริโภคท่ีเพิ่มข้ึน  การบริโภคท่ีเพิ่มข้ึนจึงเป็นตวั

สะทอ้นระดบัมาตรฐานการครองชีพท่ีดีข้ึน  รายไดท่ี้มากข้ึนนั้นมาจากผลผลิตท่ีเพิ่มข้ึน ซ่ึงผลผลิต

นั้นถูกก าหนดโดย ปัจจยัการผลิต เช่น ทุนและแรงงาน  เป็นตน้  รวมทั้งเทคโนโลยใีนการผลิต  

ดงันั้นความแตกต่างทางรายไดจึ้งมาจากความแตกต่างของแรงงาน  ทุน  และเทคโนโลยใีนการผลิต  

ส าหรับประเทศไทยท่ีมีการบริหารประเทศโดยใชร้ะบบเศรษฐกิจแบบผสม  ซ่ึงระบบ

เศรษฐกิจแบบผสมหมายถึง ระบบเศรษฐกิ จท่ีมีลกัษณะทุนนิยมผสมกบัแบบวางแผน  ทั้งรัฐและ

เอกชนมีส่วนร่วมกนัแกไ้ขปัญหาพื้นฐานทางเศรษฐกิจ  กรรมสิทธ์ิในทรัพยสิ์นมีทั้งส่วนท่ีเป็นของ

รัฐและเอกชนกลไกราคามีบทบาทในการจดัสรรทรัพยากรและการแจกแจงผลผลิต   แต่ถา้

เปรียบเทียบกบัระบบเศรษฐกิจแบบทุนนิยมแข่งขนัสมบูรณ์ แลว้  กลไกราคาในระบบเศรษฐกิจ

แบบผสมจะมีบทบาทนอ้ยกวา่เน่ืองจากระบบเศรษฐกิจแบบผสมมีการรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจของ

หลายฝ่าย  อาทิ สหภาพแรงงาน  สมาคมการคา้และธุรกิจ  กลุ่มเหล่าน้ีสามารถสร้างอิทธิพลและ

อ านาจผกูขาดบางส่วน  ซ่ึงมีผลต่อการตดัสินใจต่างๆ อาทิ  การก าหนดสินค้ าท่ีผลิต  การลงทุน  

การจดัสรรทรัพยากร  ค่าตอบแทนหรือรายได ้    รัฐบาลอาจมีบทบาทเชิงเศรษฐกิจในระดบัต่างๆ 

กนัในกิจกรรมแต่ละอยา่ง  

ส าหรับทรัพยากรการผลิต (productive  resources)  หมายถึงทรัพยากรท่ีใชผ้ลิตสินคา้และ

บริการ เรียกอีกนยัหน่ึงวา่ ปัจจยัการผลิต แบ่งเป็ น 4 ประเภท คือ ท่ีดิน  แรงงาน  ทุน และ

ผูป้ระกอบการ ในส่วนของ แรงงาน (labor) ถือเป็นทรัพยากรมนุษย ์โดยทัว่ไปพิจารณาเฉพาะ

ประชากรในวยัท างาน นอกจากปริมาณแลว้ยงัตอ้งพิจารณาในดา้นคุณภาพดว้ย ซ่ึงไดแ้ก่ระดบั

การศึกษาและความรู้ในการประกอบอาชีพ สติปัญญาและความคิดอ่าน สุขภาพอนามยัศีลธรรม
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และจริยธรรม ส่ิงเหล่าน้ีรวมกนัเป็นแรงกายและแรงใจท่ีมนุษยทุ่์มเทในการผลิตสินคา้และบริการ  

ในทางเศรษฐศาสตร์มีการแบ่งแรงงานออกเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ แรงงานมีฝีมือ เช่น 

นกัวิทยาศาสตร์  นกัวิชาการ  วิศวกร  และแพทย ์ เป็นตน้  แรงงานก่ึงมีฝีมือ เ ช่น ช่างเทคนิค  

พนกังานเสมือน  ช่างคุมเคร่ืองจกัรในโรงงาน  เป็นตน้   และแงงานไร้ฝีมือ เช่น กรรมกรแบกหาม 

นกัการภารโรง คนยาม  เป็นตน้ ผลตอบแทนของแรงงาน เรียกวา่ค่าจา้งหรือเงินเดือน 

การใชร้ะบบอตัราค่าจา้งขั้นต ่าของไทยสะทอ้นใหเ้ห็นถึงปัญหาพื้นฐาน ซ่ึงส่งผลให้

ประชาชนส่วนใหญ่ของประเทศยงัคงอยูใ่นภาวะยากจน  ไดแ้ก่ปัญหาความเหล่ือมล ้าของการ

กระจายรายได ้เน่ืองจากประชาชนส่วนใหญ่อยูใ่นภาคเกษตรกรรม รายไดจึ้งข้ึนอยูก่บัราคาผลผลิต

การเกษตรเป็นส าคญั  อตัราค่าจา้งขั้นต ่าจะไม่ครอบคลุมถึงเกษตรกร รวมทั้งแรงงานรับจา้งทัว่ไป

ในภาคเกษตรกรรม  ความเหล่ือมล ้าทางเศรษฐกิจท่ีมีอยูสู่ง  แสดงถึงพื้นฐานเศรษฐกิจของไทยท่ียงั

ไม่เขม้แขง็  ประชาชนระดบัฐานรากยงัมีรายไดน้อ้ย  และขาดโอกาสในการเพิ่มรายได ้ 

จากค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี  นางสาวยิง่ลกัษณ์ ชินวตัร ซ่ึงแถลงต่อรัฐสภาเม่ือ

วนัองัคารท่ี 23 สิงหาคม พ.ศ. 2554 โดยมีนโยบายเร่งด่วนท่ีจะเร่ิมดาเนินการใหปี้แรกท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัตลาดแรงงานและเศรษฐกิจของประเทศไทย ดงัน้ี  

“1.8.2 ดาเนินการใหแ้รงงานมีรายไดเ้ป็นวนัละไม่นอ้ยกวา่  300 บาท และผูท่ี้จบการศึกษาในระดบั

ปริญญาตรีมีรายไดเ้ดือนละไม่นอ้งกวา่  15,000 บาท อยา่งสอดคลอ้งกบัผลิตภาพและประสิทธิภาพ

ของบุคลากร รวมทั้งมีมาตรการเพื่อลดภาระแก่ผูป้ระกอบการท่ีไดรั้บผลกระทบ  เพื่อใหแ้รงงาน

และบุคลากรสามารถดารงชีพไดอ้ยา่งมีศกัด์ิศรีและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี”  

 

ตารางท่ี 1.1 การเปรียบเทียบอตัราเงินเดือนแรกบรรจุของภาคเอกชนและภาครัฐ 

คุณวุฒิการศึกษาทีบ่รรจุ อตัราเงินเดือนแรกบรรจุ 

ภาคเอกชน ภาคราชการ 

ปริญญาตรี 11,518 บาท 8,700-8,970 บาท 

ปริญญาโท 16,868 บาท 12,000 – 12,360 บาท 

ปริญญาเอก 24,961 บาท 16,200 – 16,690 บาท 
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ท่ีมา : 1โครงการส ารวจค่าจา้งและสวสัดิการ ประจ าปี 2553/2554 ของสถาบนัเสริมสร้างขีด

ความสามารถมนุษย ์สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ร่วมกบัคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัศรี

ปทุม 
2ส านกังาน ก.พ.(หนงัสือส านกังาน ก.พ.ด่วนท่ีสุด ท่ี นร 1008.1/ว31 ลงวนัท่ี 17 กนัยายน 

2553) 

 

ดงันั้นนโยบายจบปริญญาตรีเงินเดือน 15,000 บาท ของทางรัฐบาล  เป็นส่ิงจ าเป็นส าหรับ

การแกปั้ญหาความยากจนและก ารพฒันาคุณภาพชีวิตของประชาชน  และจงัหวดัเพชรบูรณ์มี

มหาวิทยาลยัราชภฏั เพชรบูรณ์เป็นสถาบนัการศึกษาในทอ้งถ่ิน ท่ีเปิดโอกาสให้ กบัเยาวชนใน

ทอ้งถ่ินไดเ้ขา้ถึงโอกาสทางการศึกษา  ซ่ึงเยาวชนส่วนใหญ่ในเขตพื้นท่ีจงัหวดัเพชรบูรณ์ ทางบา้น

ประกอบอาชีพเกษตรกรรม   ดงันั้นการใหโ้อกาสทางการศึกษาแก่เยาวชนในทอ้งถ่ินเพื่อ ผลิต

บณัฑิตเขา้สู่ตลาดแรงงาน   และเพื่อประโยชน์สูงสุดต่อบณัฑิตท่ีจบการศึกษาจากมหาวิทยาลยัราช

ภฎัเพชรบูรณ์   การวิจยัในคร้ังน้ีมุ่งเนน้การศึกษาอุปทานม วลรวม (Aggregate  Supply) ของ

ผูป้ระกอบการขนาดใหญ่ในเขตพื้นท่ีจงัหวดัเพชรบูรณ์กบัผลกระทบของนโยบายของรัฐบาล 

 

1.2  วตัถุประสงคข์องการวิจยั 

การวิจยัในคร้ังน้ีมุ่งเนน้การศึกษาอุปทานมวลรวม (Aggregate  Supply) ของ 

ผูป้ระกอบการขนาดใหญ่ในเขตพื้นท่ีจงัหวดัเพชรบูรณ์  เน่ืองจากเป็นตลาดแรงงานท่ีส าคญัของ

บณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  อีกทั้งหวัขอ้วิจยัไดส้อดคลอ้งกบัการ

เรียนการสอนของนกัศึกษาสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ในรายวิชาเศรษฐศาสตร์มหภาค 2  ซ่ึงไดก้ล่าวถึง

การศึกษาเร่ืองของอุปทานมวล (Aggregate  Supply)  ดงันั้นวตัถุประสงคข์องการวิจยั ดงัน้ี 

1. เพื่อศึกษาผลกระทบจากการด าเนินนโยบายผูจ้บการศึกษาระดบัปริญญาตรี  มีรายได ้ 

15,000 บาทต่อเดือน ท่ีสอดคลอ้งกบัประสิทธิภาพของบณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลยั

ราชภฏัเพชรบูรณ์ กบัผูป้ระกอบการขนาดใหญ่ในเขตพื้นท่ีจงัหวดัเพชรบูรณ์  
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1.3  ประโยชนท่ี์จะไดรั้บจากการวิจยั 

 จากการวิจยัเร่ืองผลกระทบของนโยบายภาครัฐท่ีมีต่ออุปทานมวลรวมของผูป้ระการขนาด

ใหญ่ เขตพื้นท่ีจงัหวดัเพชรบูรณ์ คาดวา่จะไดรั้บประโยชน์จากงานวิจยั  ดงัน้ี 

1.  ท าใหท้ราบความตอ้งการแรงงานของผูป้ระกอบการในพื้นท่ีจงัหวดัเพชรบูรณ์  

2.  ขอ้มูลท่ีไดเ้ป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงและพฒันาคุณภาพบณัฑิต 

 

1.4   ขอบเขตของการวิจยั  

 เป็นการศึกษาเฉพาะผลกระทบจากการปรับเงินเดือนปริญญาตรี 15,000 บาท ซ่ึงน ามา

ประกอบกบัพฤติกรรมการรับสมคัรงาน  การปรับตวัในดา้นตน้ทุนการผลิต  ดา้นสวสัดิการ การ

บริหารงานบุคคล และ การลงทุน ของผูป้ระกอบการขนาดใหญ่ เขตพื้นท่ีจงัหวดัเพชรบูรณ์   

 
ตารางท่ี 1.2  สถานประกอบการ คนท างาน และลูกจา้ง จ าแนกตามขนาดของสถานประกอบการ  
 

ขนาดของสถานประกอบการ/ สถานประกอบการ 
กิจกรรมทางเศรษฐกิจ establishments 

  
 

      
รวมยอด 6,156 

ขนาดของสถานประกอบการ     

    1 - 15  คน 
 

  6,081 
  16 - 25   คน 

 
  31 

  26 - 30   คน 
 

  10 
  31 - 50   คน 

 
  10 

  51 - 200  คน   17 
  มากกวา่ 200 คน   7 
    ท่ีมา:   ส ามะโนธุรกิจและอุตสาหกรรม พ.ศ. 2555 (ขอ้มูลพื้นฐาน) จงัหวดัเพชรบูรณ์   
              ส านกังานสถิติแห่งชาติ 
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1.5 นิยามศพัทเ์ฉพาะ 

นิยามของเงินเดือน หมายถึง  ส านกังาน ก.พ. ไดใ้หค้  านิยามของค าวา่ เงินเดือน (salary) 

หมายถึง ค่าตอบแทนท่ีองคก์าร จ่ายใหแ้ก่ผูป้ฏิบติังานเป็นรายไดป้ระจ าทุกเดือน ซ่ึงผูไ้ดรั้บ

เงินเดือนมกัจะเป็นผูท่ี้ปฏิบติังานในส านกังาน (white collar worker) นกัวิชาชีพ และผูบ้ริหาร  

นโยบายภาครัฐบาล หมายถึง กฎระเบียบของภาครัฐ กฎระเบียบรวมถึงนโยบายของภาครัฐ 

ยอ่มมีผลต่อการพิจารณาก าหนดเงินเดือนของผูท่ี้เก่ียวขอ้งท่ีตอ้งปฏิบติัตาม 

อุปทานมวลรวม  หมายถึง  ความตอ้งการแรงงานเขา้ท างานของผูป้ระการขนาดใหญ่ เขต

พื้นท่ีจงัหวดัเพชรบูรณ์   

ผลกระทบของนโยบายภาครัฐ   หมายถึง  ผลกระทบจากนโยบายเงินเดือนปริญญาตรี 

15,000 บาท  

ผู้ประกอบการขนาดใหญ่  หมายถึง โดยใชจ้  านวนการจา้งงาน สามารถจ าแนกไดด้งัน้ี 

1) การผลิต หมายถึง วิสาหกิจขนาดใหญ่เกิน 200 คนข้ึนไป   

2) การบริการ หมายถึง วิสาหกิจขนาดใหญ่เกิน 200 คนข้ึนไป   

3) การคา้ 

3.1) คา้ส่ง   หมายถึง วิสาหกิจขนาดใหญ่เกิน 50 คนข้ึนไป   

3.2 ) คา้ปลีก  หมายถึง  วิสาหกิจขนาดใหญ่เกิน 50 คนข้ึนไป   
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บทที ่2 
 

เอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 

การศึกษาเร่ืองผลกระทบของนโยบายภาครัฐท่ีมีต่ออุปทานมวลรวมของผูป้ระการขนาด

ใหญ่ เขตพื้นท่ีจงัหวดัเพชรบูรณ์  ผูว้ิจยัไดศึ้กษาเอกสารแนวคิดทางวิชาการ  รวมทั้งงานวิจยัท่ี

เก่ียวขอ้งเพื่อเป็นแนวทางในการศึกษาและก าหนดกรอบในการศึกษา ดงัน้ี 

2.1   ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง 

 2.1.1 ทฤษฎีอุปสงคม์วลรวมและอุปทานมวลรวม  

 2.1.2 ทฤษฎีวา่ดว้ยค่าจา้ง (The Theory  of  wage) 

2.2  นโยบายปรับข้ึนค่าแรงขั้นต ่า 300 บาท และปริญญาตรีมีรายไดเ้ดือนละ 15,000 บาท 

2.3  งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

2.1.1 ทฤษฎอุีปสงค์มวลรวมและอุปทานมวลรวม  

1. อุปสงค์มวลรวมกบัการหดตัวของระบบเศรษฐกจิ 

ส าหรับการแสดงความสมัพนัธ์ระหวา่งการเปล่ียนแปลงระดบัอุปสงคม์วลรวมกบัการหดตวัทาง

เศรษฐกิจนั้น อาจจะอธิบายไดด้งัรูปท่ี  2.1 

           ระดบัราคาเฉล่ีย 

 
 
 
 
 
                                                                                                ผลิตภณัฑป์ระชาชาติท่ีแทจ้ริง 

 

  
 

รูปท่ี 2.1  การเปล่ียนแปลงระดบัอุปสงคม์วลรวมกบัการหดตวัของระบบเศรษฐกิจ 
 

AS 

PE 

YE 

AD 

AD2 
AD1 

E 

E1 
E2 

Y1 Y2 

P1 
P2 



7 
 

จากรูปท่ี 2.1 สมมติวา่เดิมระบบเศรษฐกิจอยูใ่นภาวะรุ่งเรือ โดยระดบัอุปสงคม์วลรวมเท่ากบัระดบั
อุปทานมวลรวมของระบบเศรษฐกิจ คือ AD เท่ากบั AS   แสดงผลิตภณัฑป์ระชาชาติเบ้ืองตน้ท่ี
แทจ้ริงในระดบัการจา้งงานเตม็ท่ี  คือ YE 
 ถา้ระดบัอุปสงคม์วลรวมลดลงจาก AD เป็น AD1 หรือ AD2 จะเห็นวา่ ผลิตภณัฑ์
ประชาชาติเบ้ืองตน้ท่ีแทจ้ริงจะลดลงจาก YE  เป็น Y1 และ Y2 ตามล าดบั และการจา้งงานในระบบ
เศรษฐกิจลดลง ซ่ึงการลดลงของระดบัอุปสงคม์วลรวมดงักล่าวจะท าใหร้ะบบเศรษฐกิจเกิดการ
ถดถอยจากภาวะรุ่งเรืองจนเขา้สู่ภาวะเศรษฐกิจตกต ่าได ้
 ปัจจยัส าคญัท่ีท าใหอุ้ปสงคม์วลรวมลดลง กคื็ อ การลดค่าใชจ่้ายของภาคเศรษฐกิจต่าง ๆ 
ไดแ้ก่ ภาคครัวเรือน  ภาคธุรกิจ  ภาครัฐบาล และภาคต่างประเทศ  เช่น ในกรณีท่ีภาคธุรกิจตดัสินใจ
ลดค่าใชจ่้ายในการลงทุนเพื่อซ้ือสินคา้ทุน เน่ืองจากคาดการณ์วา่ระบบเศรษฐกิจจะมีการชะลอตวั
ลงอุปสงคม์วลรวมกจ็ะลดลงเป็นตน้ นอกจากน้ีการปรับค่าใชจ่้ายของภาคครัวเรือนและภาครัฐบาล
ใหน้อ้ยลง กส่็งผลใหอุ้ปสงคม์วลรวมลดลงได ้ 
 นอกจากการลดค่าใชจ่้ายของภาคเศรษฐกิจต่าง ๆ ท่ีจะท าใหอุ้ปสงคม์วลรวมลดลงแลว้ การ
เปล่ียนแปลงปริมาณเงินในระบบเศรษฐกิจยงัเป็นอีกสาเหตุหน่ึงท่ีท าใหอุ้ปสงคม์วลรวมเล่ือน
ต าแหน่งไปจากเดิมไดเ้ช่นกนั กล่าวคือ ในกรณีท่ีระบบเศรษฐกิจมีปริมาณเงินลดลง จะท าใหก้าร
ซ้ือขายสินคา้และการหมุนเวียนของเงินในระบบเศรษฐกิจลดลง ซ่ึงในท่ีสุดกจ็ะส่งผลใหอุ้ปสงค์
มวลรวมลดลง  และน าไปสู่การหดตวัของระบบเศรษฐกิจได ้
อุปสงค์มวลรวมกบัการขยายตัวของระบบเศรษฐกจิ 
 ส าหรับการแสดงความสมัพนัธ์ระหวา่งการเปล่ียนแปลงระดบัอุปสงคม์วลรวมกบัการหด
ตวัทางเศรษฐกิจนั้น อาจจะอธิบายไดด้งัรูปท่ี  2.2  
 

            ระดบัราคาเฉล่ีย 

 
 
 
 
 
                                                                                                ผลิตภณัฑป์ระชาชาติท่ีแทจ้ริง 
 
 
 

รูปท่ี 2.2  การเปล่ียนแปลงระดบัอุปสงคม์วลรวมกบัการขยายตวัของระบบเศรษฐกิจ 

AS 

P4 

YE 

AD4 

AD2 
AD3 

E4 

E3 
E2 

AD5 

P3 
P2 

P5 
E5 



8 
 

จากรูปท่ี 2.2 หลงัจาก ท่ีระบบเศรษฐกิจเขา้สู่ภาวะตกต ่า  โดยระดบัอุปสงคม์วลรวมและระดบั

อุปทานมวลรวมของระบบเศรษฐกิจ คือ AD2 และ AS  แสดงผลิตภณัฑป์ระชาชาติเบ้ืองตน้ท่ี

แทจ้ริงในระดบัการจา้งงานเตม็ท่ี  คือ Y2  นั้น การขยายตวัของระบบเศรษฐกิจจะเกิดข้ึนไดก้ต่็อเม่ือ

ระดบัอุปสงคม์วลรวมเพิ่มข้ึนจาก AD2  เป็น AD3 โดยมีการเปล่ียนแปลงค่าใชจ่้ายของภาคเศรษฐกิจ

ต่าง ๆ ในทางตรงกนัขา้มกบักรณีท่ีกล่าวมา เช่น ภาคธุรกิจตดัสินใจเพิ่มค่าใชจ่้ายในการลงทุนเพื่อ

ซ้ือสินคา้ทุน เน่ืองจากคาดการณ์วา่ระบบเศรษฐกิจจะขยายตวัมากข้ึน   อุปสงคม์วลรวมกจ็ะเพิ่มข้ึน 

เป็นตน้  นอกจากน้ีการปรับค่าใชจ่้ายของภาคครัวเรือนและภาครัฐบาล กอ็าจจะท าใหอุ้ปสงคม์วล

รวมเพิ่มข้ึน  ในท านองเดียวกนักบัการท่ีระบบเศรษฐกิจมีปริมาณเงินเพิ่มข้ึน  ซ่ึงสภาพดงักล่าวจะ

ท าให้ ระบบเศรษฐกิจเกิดการฟ้ืนตวัและถา้อุปสงคม์วลรวมเพิ่มข้ึนจนถึงระดบั AD4  ระบบ

เศรษฐกิจกจ็ะเขา้สู่ภาวะการจา้งงานเตม็ท่ีและเขา้สู่ภาวะรุ่งเรืองอีกคร้ังหน่ึง 

  อยา่งไรกต็าม ถา้ภาคเศรษฐกิจต่าง ๆ เห็นสญัญาณของการขยายตวัของระบบเศรษฐกิจและ

เพิ่มค่าใชจ่้ายมากข้ึนจนระดั บอุปสงคม์วลรวมเพิ่มข้ึนจนถึงระดบัท่ีท าใหร้ะบบเศรษฐกิจอยูใ่น

ภาวะการจา้งงานเตม็ท่ีแลว้  ระดบัราคาโดยเฉล่ียต ่าสุดท่ีเป็นไปไดภ้ายใตก้ารผลิตเตม็ศกัยภาพน้ี คือ 

P4  และถา้ระดบัอุปสงคม์วลรวมยงัเพิ่มข้ึนอีก เช่น เพิ่มจากระดบั AD4 เป็น AD5 เป็นตน้ นั้น จะเห็น

วา่ ระ บบเศรษฐกิจไม่สามารถเพิ่มปริมาณผลผลิตไดอี้ก เน่ืองจากใชปั้จจยัการผลิตและระดบั

เทคโนโลยท่ีีมีอยูอ่ยา่งเตม็ท่ีแลว้   การเพิ่มของอุปสงคม์วลรวมในช่วงน้ีจึงท าใหร้ะดบัราคาสินคา้

โดยทัว่ไปเพิ่มสูงข้ึนอยา่งเดียว ซ่ึงเป็นท่ีมาของการเกิด  ภาวะเงินเฟ้อจากอุปสงคเ์พิ่ม (demand-pull 

inflation)  ซ่ึงหมายถึง ภาวะท่ีระดบัราคาสินคา้โดยทัว่ไปเพิ่มข้ึนเร่ือย ๆ อนัเกิดจากการเพิ่มข้ึนของ

อุปสงคม์วลรวมในขณะท่ีอุปทานมวลรวมไม่เพิ่มข้ึน   
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 อุปทานมวลรวมกบัการหดตัวของระบบเศรษฐกจิ 

ส าหรับการแสดงความสมัพนัธ์ระหวา่งการเปล่ียนแปลงระดบัอุปทานมวลรวมกบัการหด

ตวัทางเศรษฐกิจนั้น อาจจะอธิบายไดด้งัรูปท่ี  2.3  
 

        ระดบัราคาเฉล่ีย 

 
 
 
 
 
                                                                                                ผลิตภณัฑป์ระชาชาติท่ีแทจ้ริง 

 
  
 

รูปท่ี 2.3  การเปล่ียนแปลงระดบัอุปทานมวลรวมกบัการหดตวัของระบบเศรษฐกิจ 
 

จากรูปท่ี 2.3  สมมติวา่เดิมระบบเศรษฐกิจอยูใ่นภาวะรุ่งเรือง(peak)  โดยระดบัอุปสงคม์วลรวม

เท่ากบัระดบัอุปทานมวลรวม  คือ  AD  เท่ากบั AS  แสดงผลิตภณัฑป์ระชาชาติเบ้ืองตน้ท่ีแทจ้ริงใน

ระดบัการจา้งงานเตม็ท่ี  คือ YE 

 ถา้ระดบัอุปทานมวลรวมลดลงจาก AS เป็น AS1 แลว้  จะเห็นวา่ส่งผล ใหผ้ลิตภณัฑ์

ประชาชาติเบ้ืองตน้ท่ีแทจ้ริงลดลงจาก YE  เป็น Y1   และจะท าใหก้ารจา้งงานในระบบเศรษฐกิจ

ลดลง ซ่ึงการลดลงของระดบัอุปทานมวลรวมดงักล่าว จะท าใหร้ะบบเศรษฐกิจเกิดการถดถอยจาก

ภาวะรุ่งเรืองจนเขา้สู่ภาวะเศรษฐกิจตกต ่าได ้

 ปัจจยัส าคญัท่ีท าใหอุ้ปทานมวลรวมลดลง กคื็อ การท่ีภาคธุรกิจหรือหน่วยผลิตมีค่าใชจ่้าย

หรือตน้ทุนการผลิตสูงข้ึน เช่น ค่าพลงังานไฟฟ้า  เช้ือเพลิง  น ้ ามนั เป็นตน้ ท าใหห้น่วยผลิตไม่

สามารถขายสินคา้และบริการขั้นสุดทา้ยต่าง ๆ ท่ีผลิตข้ึนมาในปริมาณเดิมตามราคาเดิมได ้  ท าให้

อุปทานมวลรวมของระบบเศรษฐกิจลดลง ซ่ึงจะส่งผลต่อผลผลิต   การจา้งงาน และระดบัราคา

สินคา้ เช่น  ในกรณีท่ีอุปทานมวลรวมลดลงจาก AS เป็น AS1  ซ่ึงท าใหดุ้ลยภาพของระบบ 

AS 

PE 

YE 

AD 

AS1 

E 
P1 

Y1 
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เศรษฐกิจเปล่ียนจากจุด E เป็น E1 เป็นตน้ นั้น จะเห็นวา่ ในกรณีดงักล่าว การเพิ่มข้ึนของตน้ทุนการ

ผลิตท่ีเกิดข้ึน นอกจากจะท าใหเ้กิดภาว ะเศรษฐกิจถดถอยจากการผลิตท่ีลดลง และส่งผลใหมี้การ

วา่งงานเกิดข้ึนแลว้  ระบบเศรษฐกิจยงัไม่สามารถจะขยายผลผลิตต่อไปได ้  ในขณะท่ีระดบัราคา

สินคา้กเ็พิ่มสูงข้ึน ซ่ึงเรียกภาวะท่ีเกิดข้ึนในลกัษณะน้ีวา่ เกิดภาวะการชะงกังนั (stagflation) ทาง

เศรษฐกิจ ซ่ึงหมายถึง สภาพท่ี ระบบเศรษฐกิจมีกิจกรรมการผลิตลดลง พร้อม ๆ กบัการเกิดภาวะ

เงินเฟ้อข้ึน  และภาวะเงินเฟ้อท่ีเกิดข้ึนเน่ืองจากตน้ทุนการผลิตสูงข้ึน ซ่ึงท าใหห้น่วยผลิตไม่

สามารถขายสินคา้และบริการขั้นสุดทา้ยต่าง ๆ ท่ีในราคาเดิมไดน้ั้น เรียกวา่ เกิดภาวะเงินเฟ้อจาก

ตน้ทุนเพิ่มข้ึน(cost-push inflation) ซ่ึงหมายถึง  ภาวะท่ีระดบัราคาสินคา้โดยทัว่ไปเพิ่มข้ึนเร่ือย ๆ 

อนัเกิดจากการเพิ่มข้ึนของราคาปัจจยัการผลิตในขณะท่ีปริมาณผลผลิตไม่เพิ่มข้ึน   

2. อุปทานมวลรวมกบัการขยายตัวของระบบเศรษฐกจิ 

   ส าหรับการแสดงความสมัพนัธ์ระหวา่งการเปล่ียนแปลงระดบัอุปทานมวลรวม

กบัการขยายตวัทางเศรษฐกิจนั้น อาจจะอธิบายไดด้งัรูปท่ี  2.4 

 
          ระดบัราคาเฉล่ีย 

 
 
 
 
 
                                                                                                ผลิตภณัฑป์ระชาชาติท่ีแทจ้ริง 

 
  
 

รูปท่ี 2.4  การเปล่ียนแปลงระดบัอุปทานมวลรวมกบัการขยายตวัของระบบเศรษฐกิจ 
 
 

 รูปท่ี 2.4  แสดงการเปล่ียนแปลงระดบัอุปทานมวลรวมท่ีมีต่อการขยายตวัของระบบ

เศรษฐกิจ กล่าวคือ ในกรณีท่ีอุปทานมวลรวมเพิ่มสูงข้ึน อนัอาจจะเกิดจากการท่ีระบบเศรษฐกิจมี

การคน้พบทรัพยากรหรือมีการพฒันาดา้นเทคโนโลย ีจนท าใหค้วามสามารถในการผลิตเพิ่มสูงข้ึน

AS1 

PE 

YE 

AD 

AS 

E 

P1 

Y1 
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นั้น จะเป็นส่ิงท่ีสนบัสนุนใหภ้าคธุรกิจสามารถขายสินคา้และบริการขั้นสุดทา้ยต่าง ๆ เพิ่มข้ึนโดยท่ี

ไม่จ าเป็นตอ้งข้ึนราคาสินคา้ ท าใหร้ะบบเศรษฐกิจท่ีเคยตกต ่า เขา้สู่ช่วงฟ้ืนตวัมีการผลิตและการจา้ง

งานมากข้ึน  และระดบัราคาสินคา้โดยเฉล่ียจะลดลง   และถา้อุปทานมวลรวมเพิ่มข้ึนเร่ือยไปใน

ระยะยาว แลว้ กจ็ะเกิดการขยายตวัของระบบเศรษฐกิจ หรือเรียกวา่มีการเจริญเติบโตของระบบ

เศรษฐกิจข้ึน 

2.1.2  ทฤษฎีว่าด้วยค่าจ้าง (The Theory  of  wage) 

 ในระบบเศรษฐกิจแบบตลาด รายไดเ้บ้ืองตน้  (รายไดท่ี้ยงัไม่หกัค่าใชจ่้ายต่าง ๆ และภาษี

ต่าง ๆ ของบุคคลข้ึนอยูก่บัการเป็นเจา้ของปัจจยัการผลิต อนัไดแ้ก่ ท่ีดิน แรงงาน ทุน และ

ผูป้ระกอบการ  ดงันั้นรายไดเ้บ้ืองตน้จึงแตกต่างกนัข้ึนอยูก่บัคุณภาพและปริมาณของปัจจยัการผลิต

ท่ีครอบครองปัจจยัการผลิตแต่ละประเภทมีค่าตอบแทนหรือมีราคาแตกต่างกนั 

 เน่ืองจากปัจจยัการผ ลิตแบ่งเป็น 4 ประเภท ไดแ้ก่ ท่ีดิน แรงงาน ทุน และผูป้ระกอบการ 

และปัจจยัการผลิตแต่ละประเภทกมี็ปัจจยัก าหนดแตกต่างกนั  ดงันั้นการวิเคราะห์ตลาดปัจจยัการ

ผลิตแต่ละประเภทจึงควรพิจารณาแยกจากกนั  

 พึงเขา้ใจวา่ค่าตอบแทนของแรงงานไม่เพียงแต่ก าหนดจากกลไกราคาในตลาดเท่านั้ น  ยงั

อาจก าหนดจากปัจจยัของสถาบนัสงัคม อีกดว้ย  อยา่งเช่น  สหภาพแรงงานท่ีมีอ านาจต่อรองสูง 

อาจท าใหแ้รงงานบางกลุ่มไดรั้บค่าจา้งสูงกวา่ตลาดแข่งขนัเสรีกไ็ด ้การเลือกปฏิบติัท าใหแ้รงงาน

สตรีไดรั้บค่าจา้งต ่ากวา่แรงงานบุรุษ การเกบ็ภาษีท่ีขาดประสิทธิภาพอาจท าใหผู้มี้ รายไดจ้าก

เงินเดือนตอ้งรับภาษีมากกวา่ผูมี้รายไดจ้ากวิชาชีพอิสระ 

 ความหมายของค่าจา้ง 

 ค่าจา้งคือผลตอบแทนท่ีแรงงานไดรั้บจากการท างาน ซ่ึงอยูใ่นรูปของค่าจา้งรายวนั 

เงินเดือนและค่าจา้งเหมาจ่าย ค่าจา้งนบัวา่มีความส าคญัท่ีสุดในบรรดาผลตอบแทนของปัจจยัการ

ผลิตทั้งหลายเพราะค่าจา้งเป็นแหล่งรายไดใ้หญ่ท่ีสุดของประชาชน พิจารณาจากผลิตภณัฑม์วลรวม 
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ประชาชาติเบ้ืองตน้ (Gross National Products) ของประเทศต่าง ๆ รวมทั้งประเทศไทยจะพบวา่

มากกวา่ร้อยละ 50 เป็นเงินเดือนและค่าจา้ง ดงันั้นนกัเศรษฐศาสตร์จึงใหค้วามสนใจแก่เร่ืองค่าจา้ง

เป็นพิเศษในฐานะท่ีเป็นแหล่งรายไดส้ าคญัของผูบ้ริโภคในการซ้ือสินคา้และบริการ 

 ค่าจา้งแบ่งไดเ้ป็นค่าจา้งตวัเงิน (Money wages) และค่าจา้งแทจ้ริง (real wages) ค่าจา้งตวั

เงินหมายถึงจ านวนเงินท่ีแรงงานไดรั้บเป็นค่าตอบแทนในการท างานเพื่อการผลิต  ส่วนค่าจา้ง

แทจ้ริงหมายถึง จ านวนสินคา้และบริการท่ีจะซ้ือไดจ้ากค่าจา้งตวัเงิน ค่าจา้งแทจ้ริงจึงแสดงอ านาจ

ซ้ือ(purchasing power) ท่ีแทจ้ริง ค่าจา้งแทจ้ริงข้ึนอยูก่บัค่าจา้งตวัเงินและราคาสินคา้และบริการ

ทัว่ไปหรือดชันีราคาสินคา้ผูบ้ริโภค (consumer price index) ถา้ดชันีราคาสินคา้ผูบ้ริโภคเพิ่มข้ึนใน

อตัราสูงกวา่ค่าจา้งตวัเงินท่ีเพิ่มข้ึน ค่าจา้งแทจ้ริงจะลดลง อน่ึง ค่าจา้งท่ีระบุในทฤษฎีค่าจา้ง

โดยทัว่ไปหมายถึงค่าจา้งแทจ้ริง โดยมีขอ้สมมติวา่ราคาสินคา้และบริการอยูค่งท่ี 

ตวัก าหนดอุปสงคแ์ละอุปทานแรงงาน 

 อุปสงคแ์รงงาน คือจ านวนต่าง ๆ ของแรงงานท่ีผู ้ ผลิตยนิดีจะจา้งมาท างาน ณ อตัราค่าจา้ง

ต่าง ๆ  

โดยทัว่ไปเสน้อุปสงคแ์รงงานมีลกัษณะแบบเดียวกบัเสน้อุปสงคสิ์นคา้ คือทอดลงจากซา้ย

มาขวา เน่ืองจากเราสามารถจ าแนกแรงงานออกเป็นประเภทต่าง ๆ ตามคุณสมบติัและความช านาญ

เฉพาะดา้น เราจึงสามารถแสดงอุปสงคแ์รงงานตามประเภทของแรงงาน 

 ตวัก าหนดอุปสงคแ์รงงาน การพิจารณาฟังกช์นัอุปสงคแ์รงงานใชห้ลกัเดียวกบัอุปสงคต่์อ

สินคา้ โดยแบ่งตวัก าหนดเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ ตวัก าหนดโดยตรงคืออตัราค่าจา้ง/ค่าตอบแทน และ

ตวัก าหนดโดยออ้มตามตวัอยา่งต่อไปน้ี 

1. เน่ืองจากอุปสงคแ์รงงานเป็นอุปสงคสื์บเน่ือง ดงันั้นเม่ือมีการเปล่ียนแปลงอุปสงคต่์อ 

สินคา้จะส่งผลท าใหอุ้ปสงคต่์อแรงงานเปล่ียนแปลงตามไปดว้ย ยกตวัอยา่ง ถา้อุปสงคต่์อ

ขา้วราดแกงร้าน ตาลเด่ียว เพิ่มข้ึน ร้านน้ีกจ็ะเพิ่มอุปสงคต่์อแรงงานในการท าหนา้ท่ีต่าง ๆ  เส้นอุป
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สงคต่์อแรงงานงานยา้ยข้ึนไปทางขวา ถา้เหตุการณ์เป็นตร งขา้ม เสน้อุปสงคต่์อแรงงานจะยา้ยลงมา

ทางซา้ย 

2. การเปล่ียนแปลงประสิทธิภาพการท างานของแรงงาน ถา้แรงงานไดรั้บการฝึกฝน 

เพิ่มเติมเก่ียวกบัการท างาน หรือการจดัระบบการท างานใหม่ จะท าใหแ้รงงานมีประสิทธิภาพมาก

ข้ึน เป็นท่ีตอ้งการของผูป้ระกอบการมากข้ึน 

3. การเปล่ียนแปลงราคาปัจจยัการผลิตท่ีใช่ร่วมกนัหรือใชท้ดแทนกนั ในกรณีปัจจยัการ 

ผลิตท่ีใชท้ดแทนกนั หากปัจจยัการผลิตท่ีใช่ร่วมกนัมีราคาสูงข้ึน จะท าใหป้ริมาณการจา้งปัจจยัการ

ผลิตทุกตวัท่ีใชร่้วมกนัลดลง ในทางตรงขา้มวิเคราะห์กลบักนั ยกตวัอยา่ง รถแทก็ซ่ีและคนขบัรถ

เป็นปัจจยัท่ีใชร่้วมกนั  หากราคารถแทก็ซ่ีเพิ่มสูงข้ึน อุปสงคต่์อคนขบัรถกต็อ้งลดลงดว้ย 

 ในกรณีปัจจยัการผลิตใชท้ดแทนกนั การข้ึนราคาของปัจจยัการผลิตอยา่งหน่ึง จะท าใหอุ้ป

สงคต่์อปัจจยัการผลิตอีกอยา่งหน่ึงเพิ่มข้ึน  ตรงขา้มกลบักนั ยกตวัอยา่ง เ คร่ืองจกัรอตัโนมติัและ

แรงงานเป็นปัจจยัท่ีใชท้ดแทนกนั ถา้เคร่ืองจกัรอตัโนมติัราคาลดลง  หน่วยผลิตจะหนัมาใช้

เคร่ืองจกัรแทนแรงงาน  อุปสงคต่์อแรงงานลดลง 

 กล่าวโดยสรุป หากอตัราค่าจา้ง /เงินเดือนเปล่ียนแปลง จะมีการยา้ยจากจุดหน่ึงไปยงัอีกจุด

หน่ึงบนเส้นอุปสงคเ์ดิม  หากมีการเปล่ียนแปลงตวัก าหนดโดยออ้ม  จะท าใหเ้สน้อุปสงคแ์รงงาน

ยา้ยจากต าแหน่งเดิมทั้งเสน้ 

 อุปสงคแ์รงงานจะมีความยดืหยุน่มากหรือนอ้ยข้ึนอยูก่บัปัจจยัหลายอยา่ง  โดยทัว่ไปอุป

สงคแ์รงงานในระยะสั้นมกัจะมีจะมีความยดืหยุน่นอ้ยกวา่ในระยะยาว  เพราะในระยะสั้นมีปัจจยั

การผลิตส่วนหน่ึงเป็นปัจจยัคงท่ี  (fixed inputs) ถา้ผูผ้ลิตเพิ่มแรงงานซ่ึงเป็นปัจจยัการผลิตแปรผนั

มากเกินควร   จะท าใหผ้ลผลิตรวมลดลงอยา่งรวดเร็ว   แต่ในระยะยาวผูผ้ลิตสามารถเปล่ียนแปลง

จ านวนปัจจยัการผลิตทุกชนิด  ถา้ค่าจา้งลดลง  ผูผ้ลิตอาจจา้งแรงงานเพิ่มข้ึนไดม้าก  ในทางตรงขา้ม 

ในระยะยาวหากอตัราค่าจา้งอยูใ่นระดบัสูง  ผูผ้ลิตสามารถใชปั้จจยัการผลิตอ่ืนท างานแทนแรงงาน

ดงันั้นอุปสงคต่์อแรงงานในระยะยาวจึงมีความยดืหยุน่มากกวา่ระยะสั้น 
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 อุปทานแรงงาน  คือจ านวนต่าง ๆ ของแรงงานท่ีแรงงานเตม็ใจจะรับจา้งท างาน ณ อตัรา

ค่าจา้ง ๆ 

 ตวัก าหนดอุปทานแรงงาน อุปทานแรงงานแต่ละประเภทในแต่ละทอ้งถ่ินท่ีในระยะเวลา

หน่ึงจะมีมากหรือนอ้ย นอกจากจะข้ึนอยูก่บัอตัราค่าจา้ง /เงินเดือนท่ีเป็นอยูใ่นขณะนั้น ยงัข้ึนอยูก่บั

ส่ิงอ่ืน ๆ ซ่ึงเป็นตวัก าหนดโดยออ้มดงัต่อไปน้ี 

1. จ านวนแรงงานอีกส่วนหน่ึงท่ีพร้อมและเตม็ใจจะรับการฝึกฝนเพื่อท างานต่อไป ท าให ้

จ านวนแรงงานเพิ่มข้ึนได ้แต่ถา้เป็นงานบางอยา่งซ่ึงตอ้งใชแ้รงงานท่ีมีความช านาญเฉพาะอยา่ง

หรือใชเ้วลาในการฝึกอบรมนาน เช่น แพทย ์นกัวิทยาศาสตร์ เป็นตน้ แรงงานเหล่าน้ีไม่สามารถเพิ่ม

จ านวนไดใ้นระยะสั้น 

2. โอกาสในการชกัจูงแรงงานจากทอ้งถ่ินท่ีอ่ืน แรงงานบางประเภทมีการยา้ยถ่ินเพื่อหา 

งานท าในทอ้งถ่ินท่ีอ่ืน หรือยา้ยถ่ินหากมีส่ิงจูงใจเพียงพอ เช่น ค่าจา้งสูงกวา่ สภาพท่ีท างานดีกวา่ 

ต าแหน่งหรืออนาคตการท างานดีกวา่ เป็นตน้ 

3. จ านวนชัว่โมงท่ีแรงงานยนิดีจะท างาน ถา้แรงงานยนิดีท างานเพิ่มชัว่โมงมากข้ึน 

อุปทานของแรงงานกเ็พิ่มข้ึน 

   

 2.2   นโยบายปรับขึน้ค่าแรงขั้นต ่า 300 บาท   และปริญญาตรีมีรายได้เดือนละไม่น้อยกว่า  

         15,000 บาท 

จากค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี  นางสาวยิง่ลกัษณ์ ชินวตัร ซ่ึงแถลงต่อรัฐสภาเม่ือ

วนัองัคารท่ี 23 สิงหาคม พ.ศ. 2554 โดยมีนโยบายเร่งด่วนท่ีจะเร่ิมดาเนินการใหปี้แรกท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัตลาดแรงงานและเศรษฐกิจของประเทศไทย ดงัน้ี  

“1.8.2 ดาเนินการใหแ้รงงานมีรายไดเ้ป็นวนัละไม่นอ้ยกวา่  300 บาท และผูท่ี้จบการศึกษาในระดบั

ปริญญาตรีมีรายไดเ้ดือนละไม่นอ้งกวา่  15,000 บาท อยา่งสอดคลอ้งกบัผลิตภาพและประสิทธิภาพ

ของบุคลากร รวมทั้งมีมาตรการเพื่อลดภาระแก่ผูป้ระกอบการท่ีไดรั้บผลกระทบ  เพื่อใหแ้รงงาน

และบุคลากรสามารถดารงชีพไดอ้ยา่งมีศกัด์ิศรีและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี”  
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ค าแถลงดงักล่าว รัฐบาลมีความประสงคส่์วนหน่ึงท่ีจะยกระดบัคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยเพิ่ม

การใชจ่้ายภายในประเทศ และเพื่อสร้างสมดุลและความเขม้แขง็อยา่งมีคุณภาพใหแ้ก่ระบบ

เศรษฐกิจมหาภาคและหลงัจากท่ีรัฐบาลไดแ้ถลงนโยบายไปแลว้ และไดเ้ร่ิมปฏิบติังานกก่็อใหเ้กิด

กระแสการถกเถียงกนัในบรรดาผูท่ี้ไดรั้บผลกระทบโดยตรงอยา่งกวา้งขวาง เน่ืองจากถอ้ยแถลง 

นโยบายขั้นตน้ยงัขาดรายละเอียดของมาตรการต่างๆ  ท่ีจะตอ้งตามม าเพื่อใหน้โยบายดงักล่าว

ประสบผลส าเร็จ (สถาบนัวิจยัเพื่อการพฒันาประเทศไทย, 2556 : 10)  

เม่ือวนัท่ี 17 ตุลาคม พ.ศ. 2554 คณะกรรมการค่าจา้งกลางไดป้ระชุมรับสนองนโยบายรัฐบาลจาก

มติคณะรัฐมนตรี โดยออกประกาศปรับอตัราค่าจา้งขั้นต ่าวนัละ  300 บาท ภายหลงัจากการประชุม

ดงักล่าวแลว้เสร็จ เม่ือวนัท่ี 5 ตุลาคม พ.ศ. 2554 ยงัไม่ไดข้อ้ยติุในเร่ืองดงักล่าว  โดยมีการเสนอแนว

ทางเลือก 2 แนวทาง คือ  

1. ใหป้รับค่าจา้ง 300 บาท ภายใน 2 ปี โดยปีแรกปรับเพิ่มข้ึนร้อยละ 40 ใน 7 จงัหวดัในวนัท่ี 

1 มกราคม พ.ศ. 2555 ปีท่ีสองปรับจงัหวดัท่ีเหลือเป็น  300 บาท เท่ากนัทัว่ประเทศไทย ใน

วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2556 หรือ 

2. ใหป้รับข้ึน 300 บาท แบบขั้นบนัไดภายในเวลา 4 ปี เพื่อใหน้ายจา้งมีการปรับตวั ซ่ึง

ตวัแทนฝ่ายนายจา้งขอ้ใหรั้ฐบาลมีมาตรการช่วยเหลือท่ีชดัเจนมาเสนอต่อท่ีประชุมในวนัท่ี 

17 ตุลาคม พ.ศ. 2554  

จากการประชุมคณะกรรมการค่าจา้งกลางในคร้ังน้ียงัไม่สามารถหาขอ้ยติุได้  เน่ืองจากติด

เง่ือนไขทางดา้นเวลา ในขณะท่ีคณะกรรมการค่าจา้งกลางฝ่ายนายจา้งไดแ้ถลง  เม่ือวนัท่ี 16 ตุลาคม 

พ.ศ. 2554 วา่จะเสนอใหท่ี้ประชุมเล่ือนการพิจารณาการปรับค่าจา้งออกไปอีก  6 เดือน โดยยกเหตุ

อุทกภยัคร้ังใหญ่ทาใหผู้ป้ระกอบการไดรั้บความเสียหายร้ายแรง  และขอโอกาสใหผู้ป้ระกอบการ

ทาการฟ้ืนฟกิูจการเสียก่อน เม่ือการฟ้ืนฟกิูจการเรียบร้อยแลว้จึงนา เร่ืองการปรับค่าจา้งมาพิจารณา

ร่วมกนัใหม่อีกคร้ังหน่ึง   ภายหลงัการพิจารณาของคณะกรรมการค่าจา้งกลางฝ่ายรัฐ และนายจา้ง ท่ี

ไดพ้ิจารณาขอ้มูลของอนุกรรมการค่าจา้งจงัหวดัและขอ้เสนอของอนุกรรมการกลัน่กรองแลว้  เห็น

พอ้งตอ้งกนัมีมติใหป้รับข้ึนค่าจา้งขั้นต ่าทัว่ประเทศ  ร้อยละ 40 จากอตัราค่าจา้งขั้นต ่าเดิมของแต่ละ

จงัหวดั ดงันั้น จะท าใหเ้ขตทอ้งท่ีใน 7 จงัหวดั ไดป้รับค่าจา้งขั้นต ่าเพิ่มเป็น  300 บาทต่อวนั คือ 

กรุงเทพฯ ปทุมธานี นนทบุรี นครปฐม สมุทรปราการ สมุทรสาคร และภูเกต็ เน่ืองจากกรุงเทพฯ



16 
 

และปริมณฑล มีฐานค่าจา้งเดิมอยูท่ี่  215 บาท และภูเกต็ มีฐานค่าจา้งเดิมท่ี 221 บาท แต่ขณะท่ีเกิด

วิกฤตจากอุทกภยั จึงมีผลบงัคบัใชอ้ตัราค่าจา้งใหม่ในวนัท่ี  1 เมษายน พ.ศ. 2555  ส่วนอีก 70 

จงัหวดั ท่ีค่าจา้งขั้นต ่ายงัไม่ถึง 300 บาท จะพิจารณาใหป้รับเป็น 300 บาทในปี พ.ศ. 2556 ส่วน

จงัหวดัท่ีปรับ 

ค่าจา้งขั้นต ่าถึง 300 บาท แลว้ใหค้งอตัราน้ีต่อไปจนถึงปี  พ.ศ. 2558 โดยจะน ามติในการ

ประชุมคณะกรรมการค่าจา้งเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาต่อไป  

ภายหลงัการพิจารณาของคณะกรรมการค่าจา้งกลางฝ่ายรัฐ  และนายจา้ง  ท่ีไดพ้ิจารณา

ขอ้มูลของอนุกรรมการค่าจา้งจงัหวดัและขอ้เสนอของอนุกรรมการกลัน่กรองแลว้  เห็นพอ้งตอ้งกนั

มีมติใหป้รับข้ึนค่าจา้งขั้นต ่าทัว่ประเทศ  ร้อยละ 40 จากอตัราค่าจา้งขั้นต ่าเดิมของแต่ละจงัหวดั  

ดงันั้น จะท าใหเ้ขตทอ้งท่ีใน 7 จงัหวดั ไดป้รับค่าจา้งขั้นต ่าเพิ่มเ ป็น 300 บาทต่อวนั คือ กรุงเทพฯ 

ปทุมธานี นนทบุรี นครปฐม สมุทรปราการ สมุทรสาคร และภูเกต็ เน่ืองจากกรุงเทพฯและ

ปริมณฑล มีฐานค่าจา้งเดิมอยูท่ี่ 215 บาท และภูเกต็ มีฐานค่าจา้งเดิมท่ี 221 บาท แต่ขณะท่ีเกิดวิกฤต

จากอุทกภยั จึงมีผลบงัคบัใชอ้ตัราค่าจา้งใหม่ในวนัท่ี 1 เมษายน พ.ศ. 2555  

ส่วนอีก 70 จงัหวดั ท่ีค่าจา้งขั้นต ่ายงัไม่ถึง 300 บาท จะพิจารณาใหป้รับเป็น 300 บาทในปี 

พ.ศ. 2556 ส่วนจงัหวดัท่ีปรับค่าจา้งขั้นต ่าถึง  300 บาท แลว้ใหค้งอตัราน้ีต่อไปจนถึงปี  พ.ศ. 2558 

โดยจะนามติในการประชุมคณะกรรมการค่าจา้งเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาต่อไป  

หลงัจากนั้น ในการประชุมคณะรัฐมนตรีในวนัท่ี  22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2554 ไดมี้การนานโยบาย

ดงักล่าว เขา้พิจารณาในท่ีประชุมคณะรัฐมนตรี  โดยสรุปสาระส าคญัของผลการประชุมเร่ืองการ

พิจารณาก าหนดอตัราค่าจา้งขั้ นต ่า ปี พ.ศ. 2555 คณะรัฐมนตรีรับทราบตามมติคณะกรรมการท่ีเป็น

เอกฉนัทใ์หมี้การปรับอตัราค่าจา้งขั้นต ่าตามท่ีคณะอนุกรรมการวิชาการและกลัน่กรองเสนอ  โดย

ใหป้รับอตัราค่าจา้งขั้นต ่าในอตัราตั้งแต่วนัละ  63-85 บาท มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี  1 มกราคม พ.ศ. 

2555 เป็นตน้ไป แต่เน่ืองจากสถานประกอบการในหลายจงัหวดัประสบปัญหาอุทกภยั  ซ่ึงคาดวา่จะ

ใชร้ะยะเวลาในการฟ้ืนฟกิูจการประมาณ 3 – 6 เดือน จึงใหเ้ล่ือนการบงัคบัใชอ้ตัราค่าขา้งขั้นต ่าเป็น

วนัท่ี 1 เมษายน พ.ศ. 2555 เป็นตน้ไป เพื่อใหผู้ป้ระกอบการไดมี้ระยะเวลาในการปรับตวัหรือฟ้ืนฟู

กิจการ ตามท่ีกระทรวงแรงงานเสนอ โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี  
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1. ใหป้รับอตัราค่าจา้งขั้นต ่าจงัหวดัภูเกต็ เพิ่มข้ึน 79 บาท จากอตัราวนัละ 221 บาท  

เป็นวนัละ 300 บาท หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 35.7 

2. ใหป้รับอตัราค่าจา้งขั้นต ่าจงัหวดักรุงเทพฯ  นนทบุรี  ปทุมธานี  สมุทรปราการ  

สมุทรสงคราม และนครปฐม เพิ่มข้ึน 85 บาท จากอตัราวนัละ 215 บาท เป็นวนัละ 300 บาท หรือ

เพิ่มข้ึนร้อยละ 39.7  

3. ใหป้รับอตัราค่าจา้งขั้นต ่าจงัหวดัท่ีเหลือ  70 จงัหวดั ปรับเพิ่มข้ึนร้อยละ 39.5 ของอตัรา

ค่าจา้งจงัหวดัในปี 2554  

4. ใหป้รับอตัราค่าจา้งขั้นต ่าจงัหวดัท่ีเหลืออีก 70 จงัหวดั ตามขอ้ท่ี 3 อีกคร้ัง เป็นวนัละ 300 

บาท โดยมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี  1 มกราคม พ.ศ. 2556 สาหรับ 7 จงัหวดัท่ีปรับไปแลว้นั้น ใหค้ง

อตัราค่าจา้งขั้นต ่าไวท่ี้วนัละ 300 บาทต่อไป  

ทั้งน้ี หากภาวะเศรษฐกิจของประเทศมีความผนัผวนอยา่งรุนแรงส่งผลกร ะทบต่อการครองชีพของ

ลูกจา้ง คณะกรรมการค่าจา้งสามารถพิจารณาทบทวนอตัราค่าจา้งขั้นต ่าปี  พ.ศ. 2557 และปี พ.ศ. 

2548 ไดต้ามความเหมาะสม 

 
2.3 งานวจิัยที่เกีย่วข้อง 

สถาบันวจิัยเพือ่การพฒันาประเทศไทย  (2556) ไดศึ้กษาผลกระทบทางเศรษฐกิจจานโยบาย
ค่าแรงงานขั้นต ่า 300 บาท และเงินเดือนปริญญาตรี 15,000 บาท  การศึกษาภาพรวมของนโยบาย 
เร่ิมจากการวิเคราะห์ระบบอตัราค่าจา้งแรงงานขั้นต ่าของไทยในอดีต รวมทั้งปัญหาระบบอตัรา
ค่าจา้งขั้นต ่าของไทย เพื่อสะทอ้นใหเ้ห็นถึงความจ าเป็นในการปรับข้ึนค่าจา้งแรงงานขั้นต ่า 
ผลกระทบของนโยบายค่าจา้งขั้ นต ่า 300 บาท ขอ้ดีจากการส ารวจ การข้ึนค่าจา้งขั้นต ่าจะท าให้
แรงงานไดรั้บประโยชน์โดยตรงประมาณ 3.2 ลา้นคน คิดเป็นร้อยละ 29.3 ของลูกจา้งเอกชน จาก
นโยบายดงักล่าวจะช่วยใหแ้รงงานมีรายไดม้ากข้ึน มีคุณภาพชีวิตและความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึน มีการ
จบัจ่ายใชส้อยมากข้ึน เงินตร าหมุนเวียนในระบบมากข้ึน เศรษฐกิจของประเทศดีข้ึน รัฐบาลเกบ็
ภาษีไดม้ากข้ึน ท าใหมี้เงินมาพฒันาประเทศมากข้ึน  ส าหรับขอ้เสีย ส่งผลกระทบต่ อ
ภาคอุตสาหกรรม ภาคเกษตรกรรมและภาคบริการ เน่ืองจากท าใหต้น้ทุนของผูป้ระกอบการสูงข้ึน 
ดงันั้นจึงประเมินวา่การข้ึนค่าจา้งขั้นต ่าเป็นการเพิ่มตน้ทุนการผลิต ซ่ึงส่งผลต่อเน่ืองไปยงัราคา
สินคา้ อีกทั้งส่งผลใหผ้ลิตภณัฑม์วลรวมภายในประเทศท่ีแทจ้ริง (Real GDP) ต ่ากวา่ปกติ และเงิน
เฟ้อเพิ่มข้ึน ส่วนนโยบายเงินเดือนปริญญาตรี 15,000 บาท พิจารณาผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลง
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ดุลยภาพในตลาดแรงงาน ผลการศึกษาช้ีใหเ้ห็นวา่การท างานในเขตกรุงเทพฯจะใหมู้ลค่าปัจจุบนั
ของรายไดต้ลอดชีวิตสูงกวา่การท างานในจงัหวดัอ่ืน ๆ ในทุกระดบัการศึกษา ขณะเดียวกนั  ผูท่ี้มี
ระดบัการศึกษาต ่ากวา่ปริญญาตรีท่ีท างานใหก้บัภาครัฐ มีมูลค่าปัจจุบนัของรายไดต้ลอดชีพสูงกวา่ 
การท างานใหก้บัภาคเอกชน เพราะมูลค่าของสวสัดิการนั้นสูงกวา่กนัมาก ส่วนผูท่ี้มีระดบัการศึกษา
สูงกวา่ปริญญาตรีและท างานในบริษทัเอกชน จะมีมูลค่าปัจจุบนัของรายไดต้ลอดชีวิตนบัจากเวลาท่ี
เร่ิมตน้ชีวิตการท างานสูงกวา่ผูท่ี้มีคุณสมบติัเดียวกนัแต่ท างานในภาครัฐ 
 
ยงยุทธ แฉล้มวงษ์ (2556) ไดศึ้กษาภาพรวมนโยบายรายไดไ้ม่นอ้ยกวา่ 300 บาทต่อวนั และ
เงินเดือนปริญญาตรี 15,000 บาท  ผลการศึกษา พบวา่ การปรับเพิ่มค่าแรงขั้นต ่าคร้ังน้ีเป็นการปรับ
ข้ึนสูงและทนัที และเม่ือพิจารณาถึงสาขาท่ีจะไดรั้บผลกระทบต่อตน้ทุนค่าจา้งรวมมากท่ีสุดคือ 
สาขาเกษตรกรรมซ่ึงอาศยัแรงงานเป็นหลกั (labour intensive) โดยหากคิดเป็นจ านวนเงินแลว้ 
นายจา้งตอ้งจ่ายค่าจา้งเพิ่มข้ึนจ านวน 2,125 – 2,936 ลา้นบาทต่อเดือน คิดเป็นการเพิ่มร้อยละ 21.71 
– 29.99 สาขาท่ีจะไดรั้บผลกระทบมากอนัดบัท่ี 2 ไดแ้ก่ สาขากิจการโรงแรงและบริการดา้นอาหาร 
ซ่ึงนายจา้งจะตอ้งจ่ายค่าจา้งเพิ่มข้ึน 465 – 861 ลา้นบาทต่อเดือน คิดเป็นตน้ทุนท่ีเพิ่มข้ึนร้อยละ 
7.82 – 14.32 อนัดบัต่อมาคือ สาขาก่อสร้าง โดยจ่ายเพิ่มข้ึน 836 – 1,308 ลา้นบาท คิดเป็นค่าจา้งท่ี
ตอ้งเพิ่มข้ึนร้อยละ 7.01 – 10.98 จะเห็นไดว้า่ อุตสาหกรรมท่ีไดรั้บผลกระทบมากท่ีสุดนั้นเป็น
อุตสาหกรรมท่ีมีการใชแ้รงงานเขม้ขน้ คือ พึ่งพาแรงงานท่ีไดรั้บค่าจา้งขั้นต ่าในสดัส่วนสูงและ
อตัราก าไรสุทธิต ่า   โดยสรุปแลว้ การปรับข้ึนค่าจา้งขั้นต ่าจะส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ
โดยรวมทั้งในระยะกลางและระยะยาว  มีผลดงัน้ีผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจโดยรวม  ไดแ้ก่ 
ผลกระทบดา้นการส่งออก  ผลกระทบทางดา้นเงินเฟ้อ  การกระจายรายไดแ้ละการกระจุกตวั  
ผลกระทบดา้นการลงทุน  แรงงานผดิกฎหมายจะไหลเขา้มาสู่ระบบมากข้ึน 
 
ระพ ี พรึงล าภู (2556)  การปรับตวัของธุรกิจขนาดยอ่มต่อนโยบายปรับข้ึนค่าแรงขั้นต ่า  300 บาท 
ของลูกคา้กลุ่มธุรกิจขนาดยอ่ม  ธนาคารไทยพาณิชย์  จ  ากดั (มหาชน) ในจงัหวดัเชียงใหม่   มี
วตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาถึงผลกระทบ  การปรับตวั และความตอ้งการช่วยเหลือในการบรรเทาปัญหา
และผลกระทบจากการด าเนินนโยบายปรับข้ึนค่าแรงขั้นต ่า 300 บาท ของผูป้ระกอบการธุรกิจขนาด
ยอ่ม ผลการศึกษาพบวา่ ผูป้ระกอบการธุรกิจขนาดยอ่มไดรั้บผลกระทบดา้นตน้ทุนการผลิต  ใน
ระดบัมาก ดา้นสวสัดิการและดา้นการลงทุน  ไดรั้บผลกระทบในระดบัปานกลาง  ขณะท่ีดา้นการ
บริการงานบุคคลไดรั้บผลกระทบในระดบันอ้ย   การปรับตวัของธุรกิจขนาดยอ่ม  พบวา่
ผูป้ระกอบการธุรกิจขนาดยอ่ม  มีการปรับตวัดา้นตน้ทุนการผลิต  ในระดบัปานกลาง ขณะท่ีดา้น



19 
 

สวสัดิการ ดา้นการบริการงานบุคคล และดา้นการลงทุน มีการปรับตวัในระดับนอ้ย  ความตอ้งการ
ช่วยเหลือในการบรรเทาปัญหาและผลกระทบจากการดาเนินนโยบายปรับข้ึนค่าแรงขั้นต ่า 300 บาท 
พบวา่ ผูป้ระกอบการธุรกิจขนาดยอ่ม มีความตอ้งการช่วยเหลือในดา้นการช่วยเพิ่มความสามารถใน
การเขา้ถึงแหล่งเงินทุน และลดอตัราดอกเบ้ียเงินกู้  การควบคุมราคาสินคา้อุปโภคและบริโภค และ
การช่วยเพิ่มความสามารถในการควบคุมตน้ทุนการผลิตและตน้ทุนธุรกิจของผูป้ระกอบการ  
 

ยงยุทธ   แฉล้มวงษ์ (2556) ศึกษา ผลกระทบนโยบายค่าแรงวนัละ 300 บาท โดยเปรียบเทียบขอ้มูล

จากปี 2554 และ 2555  มีการเปล่ียนแปลงจ านวนนายจา้ง   การจา้งงาน  และค่าจา้ง สะทอ้นการ

ปรับตวัของผูป้ระกอบการและการมีงานท าของแรงงาน รวมถึงอตัราค่าจา้งท่ีไดรั้บ   โดยพบวา่ ใน

ส่วนจ านวนสถานประกอบการท่ีไดรั้บผลกระทบจากภาวะน ้าท่วมใหญ่ปี 2553 ซ่ึงหยดุกิจการไป

จ านวนมากนั้น ในไตรมาสท่ี 2 ของปี 2555 ไดก้ลบัมาฟ้ืนกิจการใหม่ โดยมีจ านวนนายจา้งเพิ่มกลบั

ข้ึนมาอยูใ่นระดบัเกือบ 1.05 ลา้นราย มีเพียง 1 หม่ืนรายท่ีลม้หายไป และในช่วงเดียวกนัน้ีไดมี้การ

ประกาศใชน้โยบายค่าแรงวนัละ 300 บาทและต่อเน่ืองมาจนถึงปัจจุบนั ผลไตรมาส 3 พบวา่มี

จ านวนนายจา้งลดลงเหลือราว 9.3 แสนราย   หายไปราว 1.1 แสนราย กระจายอยูใ่นสถาน

ประกอบการขนาดกลางขนาดเลก็ โดยเฉพาะในกลุ่มท่ีมีขนาด1-9 คน  โดยปัจจยัท่ีท าใหไ้ม่สามารถ

ฟ้ืนตวัไดคื้อ ผลกระทบจากน ้าท่วม และการข้ึนค่าจา้ง 300 บาทในระยะเวลาต่อเน่ืองกนัท าให้

กิจการขนาดเลก็กระทบกระเทือนมาก  ส าหรับผลกระทบต่อลูกจา้งในส่วนของจ านวนผูว้า่งงาน

และภาวะการมีงานท า พบวา่ เม่ือมีการปรับข้ึนค่าจา้ง 300 บาทรอบแรก ส่งผลมีอตัราการวา่งงาน

ขยบัข้ึนเลก็นอ้ย จาก 0.6 เป็น 0.8 เปอร์เซ็นตน์ายจา้งชะลอกา รรับคนงานใหม่   โดยผูไ้ดรั้บ

ผลกระทบคือแรงงานใหม่ไม่มีประสบการณ์และแรงงานระดบัล่าง ความรู้นอ้ย 

 
 ชนม์นิภา แพร่กนัทะมูล (2556) ผลกระทบและแนวทางการปรับตวัต่อการข้ึนค่าแรง  ขั้นต ่า 300 

บาทของผูป้ระกอบการ SMEs ในนิคมอุตสาหกรรมนวนคร จงัหวดัปทุมธานี มีวตัถุประสงค์ เพื่อ

ศึกษาประเภทและลกัษณะทัว่ไปของผูป้ระกอบการ  SMEs และศึกษาผลกระทบจากมาตรการข้ึน

ค่าแรงขั้นต ่าเป็น  300 บาทท่ีมีต่อผูป้ระกอบการ SMEs รวมถึงแนวทางการปรับตวัของ

ผูป้ระกอบการ  SMEs ต่อการข้ึนค่าแรงขั้นต ่าเป็น  300 บาท จากนั้นหาความสมัพนัธ์ระหวา่ง

ประเภทของ SMEs กบัแนวทางการปรับตวั พบวา่ผูป้ระกอบการ SMEs ส่วนใหญ่ เป็นประเภท 

http://tdri.or.th/staff/yongyuth-chalamwong/
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แม่พิมพ ์บรรจุภณัฑ์ และ ของเล่นเดก็ โดยมีรูปแบบธุรกิจเป็นบริษทัจากดั  มีระยะเวลาเปิดดาเนิน

การนอ้ยกวา่ 5 ปี และทุนจดทะเบียนนอ้ยกวา่  5 ลา้นบาท ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นกิจการขนาดยอ่มท่ีจา้ง

แรงงานไม่เกิน 25 คน มีก าไรเฉล่ียต่อเดือนอยูร่ะหวา่ง  50,000 – 100,000 บาท โดยเนน้การพึ่งพา

แรงงานมีฝีมือกบัก่ึงฝีมือและไม่เกิดภาวะความขาดแคลนแรงงานเป็นส่วนใหญ่  ผลการวิเคราะห์

พบวา่ผูป้ระกอบการ SMEs ส่วนใหญ่ไดรั้บผลกระทบดา้นตน้ทุนแรงงานท่ีสูงข้ึนและสภาพคล่อง

ทางการเงินท่ีลดลง โดยมีความรุนแรงในระดบัมาก  ทั้งน้ีผูป้ระกอบการ SMEs ท่ีไดรั้บผลกระทบ

มากท่ีสุด คือ ประเภทของเล่นเดก็  ผูป้ระกอบการ SMEs ส่วนใหญ่มีแนวทางการปรับตวัดา้น

กระบวนการผลิตมากท่ีสุด  ซ่ึงปรับตวัโดยการลดงบประมาณการลงทุนระยะยาว  ดา้นปัจจยัการ

ผลิต คือ พฒันาศกัยภาพแรงงานให้ คุม้ค่ากบัค่าแรง และดา้นผลิตภณัฑคื์อ การปรับปรุงคุณภาพ

สินคา้เพื่อเพิ่มยอดขาย นอกจากนั้นยงัพบวา่ ประเภท SMEs มีความสมัพนัธ์กบัแนวทางการปรับตวั  

ไดแ้ก่ การลดจานวนพนกังาน  การลดสวสัดิการใหก้บัพนกังาน  การลดขั้นตอนการผลิต  การ

ปรับปรุงคุณภาพสินคา้เพื่อเพิ่มยอดขาย และการลดปริมาณสินคา้ท่ีบรรจุต่อหน่วย  

 

สถาบันวจิัยเพือ่การพฒันาประเทศไทย  (2557) จากการศึกษาผลของค่าจา้งท่ีปรับข้ึนต่อคุณภาพ
ชีวิตแรงงาน โดยพิจารณาจากรายไดแ้ละรายจ่ายของแรงงานและครอบครัวก่อนและหลงัมีการปรับ
ข้ึนค่าจา้ง คือในปี 2554 และปี 2556 (ขอ้มูลจากส านกังานสถิติแห่งชาติ) พบวา่ ส าหรับคนท างาน
อายไุม่เกิน 25 ปี ตวัคนเดียว ในปี 54 มีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 9,271 บาท ในจ านวนน้ีเป็นรายไดจ้าก
ค่าจา้ง 7,891 บาท ขณะท่ีมีรายจ่ายต่อเดือน 8,615 บาท แต่ละเดือนมีรายจ่ายติดลบ 724 บาท แต่หาก
รวมรายไดแ้ละรายจ่ายทั้งหมดเขาจะมีเงิ นเหลือเดือนละ 656 บาท หรือประมาณร้อยละ 25 ของ
รายได ้ เปรียบเทียบในปี 2556 ภายหลงัมีการใชค่้าจา้งอตัราใหม่มาครบ 1 ปี พบวา่กลุ่มตวัอยา่งน้ีมี
รายไดต่้อเดือนเพิ่มข้ึนเป็น 10,176 บาท แต่กพ็บดว้ยวา่เขามีรายจ่ายเพิ่มข้ึนเป็น 11,594 บาท และมี
รายจ่ายติดลบต่อเดือน 1,418 บาทซ่ึงมากกวา่ตอนยงัไม่มีการใชค่้าจา้ง 300 บาท  หรือหากน ารายได้
ทุกแหล่งมารวมกนัและหกัดว้ยรายจ่ายเขามีเงินเหลืออยูท่ ั้งส้ิน 364 บาท ซ่ึงกแ็ยก่วา่ในปี 54 ขอ้มูล
น้ีช้ีใหเ้ห็นวา่แมน้โยบาย 300 บาทจะท าใหแ้รงงานและครอบครัวมีรายไดเ้พิ่มข้ึนกจ็ริง แต่รายจ่าย
กลบัโตเร็วกวา่รายได ้กล่าวคือรายจ่ายโตร้อยละ 16  ขณะท่ีรายไดโ้ตเพียงร้อยละ 13  เน่ืองจากมีผู ้
ฉกฉวยโอกาสจากรายไดท่ี้เพิ่มข้ึนของผูใ้ชแ้รงงาน  ขา้วของ เคร่ืองใชท่ี้แพงข้ึน ท าใหลู้กจา้งไม่ได้
รับผลประโยชน์จากค่าจา้งท่ีเพิ่มข้ึนอยา่งเตม็เมด็เตม็หน่วย  การข้ึนค่าจา้งอยา่งเดียวโดยไม่ไดดู้แล
หรือควบคุมการข้ึนค่าใชจ่้ายในการอุปโภคบริโภคใหดี้ ตวัลูกจา้งหรือผูใ้ชแ้รงงานกไ็ม่มีโอกาสท่ี
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จะมีชีวิตท่ีดีกวา่เดิม ในภาพรวมสถานการณ์ครัวเรือนไทยจึงไม่ไดดี้ข้ึน   และการมีผูท่ี้ฉกฉวย
โอกาสในกระบวนการน้ีท าใหเ้ขาไม่สามารถมีเงินออมได ้ห รือมีฐานะเงินออมแยล่ง แมจ้ะมีเงิน
หรือรายไดผ้า่นมือมากข้ึนแต่กก็ลายเป็นตอ้งจ่ายไปกบัส่ิงของปัจจยัการด ารงชีวิตท่ีมีราคาแพงตาม
ไปดว้ย ท าใหมู้ลค่าของเงินค่าจา้งท่ีไดย้งัคงไม่เพียงพอต่อการสร้างฐานะการออมท่ีดีข้ึนของ
แรงงาน  เป็นการใชน้โยบายในเชิงจิตวิทยาท่ีท าใหค้ นรู้สึกมีรายไดม้ากข้ึนสามารถจบัจ่ายใชส้อย
ไดม้ากข้ึน แต่แทจ้ริงแลว้เขาไม่ไดดี้ข้ึนจริง  

กรอบแนวคิด 
การศึกษาน้ีเป็นการถึงการปรับตวัของของผูป้ระกอบการขนาดใหญ่ เขตพื้นท่ีจงัหวดัเพชรบูรณ์   
ทั้งหมด จ านวน    12  แห่ง ต่อนโยบายการปรับเงินเดือนปริญญาตรี 15,000 บาท  

 

 นโยบายปริญญาตรีเงินเดือนละ 15,000 บาท 

1. บริษทับ๊ิกซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จ ากดั (มหาชน) 
2. บริษทัสยามแมค็โคร  จ ากดั (มหาชน)   
3. บริษทั โฮม โปรดกัส์ เซ็นเตอร์ จ ากดั (มหาชน) 
4. บริษทัเทสโก ้จ ากดั    
5. บริษทัซีอาร์ซี ไทวสัดุ จ ากดั   
6. บริษทั ไร่นายจุล คุน้วงศ ์จ ากดั  
7. บริษทั สารัช มาร์เกต็ต้ิง จ ากดั   
8. บริษทั เอส อาร์ ซุปเปอร์มาร์ท จ ากดั  
9. โรงงานไทยรุ่งเรืองอุตสาหกรรม 
10. โรงแรมอิมพีเรียลภแูกว้ ฮิลล ์รีสอร์ท 
11. โรงแรมโฆษิตฮิลล ์
12. ธนาคารพาณิชย ์

13.  
 

การปรับตวัของผูป้ระกอบการขนาดใหญ่ 
เขตพ้ืนท่ีจงัหวดัเพชรบูรณ์   
-ดา้นตน้ทุนการผลิต  
-ดา้นสวสัดิการ  
-การบริหารงานบุคคล 
-การลงทุน 
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บทที ่3 
 

ระเบียบวธีิวจิัย 
 

การศึกษาเร่ืองผลกระทบของนโยบายภาครัฐท่ีมีต่ออุปทานมวลรวมของผูป้ระการขนาด

ใหญ่ เขตพื้นท่ีจงัหวดัเพชรบูรณ์ ไดด้ าเนินการตามระเบียบวิธีการวิจยัเชิงส ารวจ (Survey Research) 

ดว้ยการใชแ้บบสอบถามในการรวบรวมขอ้มูลเชิงปริมาณกบักลุ่มผูป้ระกอบการขนาดใหญ่    

3.1 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

 ส าหรับขอบเขตการศึกษาไดพ้ิจารณาสถานประก อบการขนาดใหญ่ ในเขตพื้นท่ี จงัหวดั

เพชรบูรณ์ จ านวน 12  แห่ง  ไดแ้ก่  

1. บริษทับ๊ิกซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จ ากดั (มหาชน)  

2. บริษทัสยามแมค็โคร  จ ากดั (มหาชน)    

3. บริษทั โฮม โปรดกัส์ เซ็นเตอร์ จ ากดั (มหาชน)  

4. บริษทัเทสโก ้จ ากดั     

5. บริษทัซีอาร์ซี ไทวสัดุ จ  ากดั    

6. บริษทั ไร่นายจุล คุน้วงศ ์จ ากดั    

7. บริษทั สารัช มาร์เกต็ต้ิง จ ากดั     

8. บริษทั เอส อาร์ ซุปเปอร์มาร์ท จ ากดั   

9. โรงงานไทยรุ่งเรืองอุตสาหกรรม 

10. โรงแรมอิมพีเรียลภูแกว้ ฮิลล ์รีสอร์ท 

11. โรงแรมโฆษิตฮิลล ์

12. ธนาคารพาณิชย ์

 
โดยสอบถามขอ้มูลจ านวนบณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์   และไดเ้ขา้

ท างานในสถานประกอบการ  ดงักล่าว   
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3.2 วิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
การศึกษาใชว้ิธีการเกบ็รวบขอ้มูลใน 2 ลกัษณะ คือ 

1. ขอ้มูลปฐมภูมิ เกบ็รวบรวมขอ้มูลโดยการออกแบบสอบถามผูป้ระการขนาดใหญ่  

เขตพื้นท่ีอ าเภอเมือง จงัหวดัเพชรบูรณ์ จ านวน 12 สถานประกอบการ 

2.  ขอ้มูลทุติยภูมิ รวบรวมขอ้มูลเชิงวิชาการจากส่ิงตีพิมพ ์เอกสาร ต ารา และงานวิจยัท่ีมีเน้ือหา 

เก่ียวขอ้งกบัการศึกษาในคร้ังน้ี 

 

3.3 วิธีการวิเคราะห์ขอ้มูล 

ในการศึกษาคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดใ้ชแ้บบสอบถาม (Questionnaires) เป็นเคร่ืองมือในการเกบ็

ขอ้มูลเพื่อน ามาวิเคราะห์ ภายใตก้รอบการศึกษาจากปัจจยัต่างๆท่ีน ามาศึกษา  

 การศึกษาคร้ังน้ีใชเ้คร่ืองมือ คือ แบบสอบถาม โดยแบบสอบถามจะแบ่งออกเป็น 3 ส่วน 

ดงัน้ี 

ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของนกัศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาจากมหาวิยาลยัราชภฎัเพชรบูรณ์
 ส่วนท่ี 2 ขอ้มูลผลกระทบท่ีไดรั้บจากนโยบายเงินเดือนปริญญาตรี 15,000 บาท  
 ส่วนท่ี 3 ขอ้มูลการปรับตวัของผูป้ระกอบการขนาดใหญ่ต่อนโยบายเงินเดือนปริญญาตรี 
15,000 บาท 
ประกอบดว้ย ดา้นตน้ทุนการผลิต ดา้นสวสัดิการ ดา้นการบริหารงานบุคคล ดา้นการลงทุน  

เลือกตอบเพียงค าตอบเดียวและเป็นค าถามปลายปิด  (Close – Ended Response Question)  

และแบบ Likert Scale  โดยระดบัการวดัขอ้มูลประเภทอนัตรภาคชั้น  (Interval Scale)  ก าหนด

เกณฑก์ารใหค้ะแนนดงัน้ี 

   ผลกระทบมากท่ีสุด  5 คะแนน 

   มีผลกระทบมาก   4 คะแนน 

   มีผลกระทบปานกลาง  3 คะแนน 

   มีผลกระทบนอ้ย   2 คะแนน 

   ผลกระทบนอ้ยท่ีสุด  1 คะแนน 
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วิธีการวิเคราะห์ขอ้มูล และการแปลผล 

 ในการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัเลือกสถิติท่ีเหมาะสมกบัระดบัการวดั และประเภทของตวัแปร โดย

น ารหสัท่ีไดไ้ปบนัทึกขอ้มูลลงในเคร่ืองคอมพิวเตอร์ และวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมทางสถิติ 

โดยการวิจยัในคร้ังน้ีผูว้ิจยัเลือกสถิติท่ีเหมาะสมกบัระดบัการวดัและประเ ภทของตวัแปรโดยใช้

สถิติวิเคราะห์ดงัต่อไปน้ี 

1.  ค่าสถิติพื้นฐานทัว่ไป 

  1.1  ใชสู้ตรหาค่าร้อยละ  (Percentage) 

  1.2  สูตรค่าเฉล่ียเลขคณิต  (Arithmetic mean  หรือ  X ) 

  เม่ือ X  แทน ค่าคะแนนเฉล่ีย 

        

     
n

X
X


  

    

   X  แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 

   n แทน ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 

  1.3  สูตรความเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (Standard Deviation  หรือ  S.D.)  

    
 1
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   S.D. แทน ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนของกลุ่มตวัอยา่ง 

    2X แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกก าลงัสอง 

   2

X  แทน ผลรวมของคะแนนแต่ละตวัยกก าลงัสอง 

   n แทน ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 

   n – 1 แทน จ านวนตวัแปรอิสระ 

   x แทน คะแนนแต่ละตวัในกลุ่มตวัอยา่ง 
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ส าหรับการแปลความหมายแบบ Likert Scale  โดยระดบัการวดัขอ้มูลประเภทอนัตรภาค

ชั้น  (Interval Scale)  ก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงัน้ี 

 

   ผลกระทบมากท่ีสุด  5 คะแนน 

   มีผลกระทบมาก   4 คะแนน 

   มีผลกระทบปานกลาง  3 คะแนน 

   มีผลกระทบนอ้ย   2 คะแนน 

   ผลกระทบนอ้ยท่ีสุด  1 คะแนน 

 

ค่าของคะแนนเฉล่ีย ซ่ึงจะมีค่าระหวา่ง 1 – 5 คะแนน โดยจะแบ่งออกเป็น 5 ระดบั ดงัน้ีคือ 

 คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 4.50 – 5.00 จดัอยูใ่นระดบัมีผลกระทบมากท่ีสุด 

คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 3.50 – 4.49 จดัอยูใ่นระดบัมีผลกระทบมาก 

คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 2.50 – 3.49 จดัอยูใ่นระดบัมีผลกระทบปานกลาง 

คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 1.50 – 2.49 จดัอยูใ่นระดบัมีผลกระทบนอ้ย  

คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 1.00 – 1.49 จดัอยูใ่นระดบัมีผลกระทบนอ้ยท่ีสุด 

 

2.สถิติท่ีใชท้ดสอบสมมติฐาน 

 1.  สถิติ  t-test  ใชส้ าหรับเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่ง  2  กลุ่ม  โดย

ใชท้ดสอบสมมติฐานขอ้  1  ดา้นเพศ  โดยมีสูตรดงัน้ี 

  ในกรณีท่ีความแปรปรวนของทั้ง  2  กลุ่มเท่ากนั   2

2

2

1    

 

   

21

21

11

nn
Sp

XX
t




  

 

 สถิติทดสอบ  t  มีองศาอิสระ  (n1 + n2 + 2) 

 เม่ือ t แทน ค่าสถิติท่ีใชพ้ิจารณาใน  t-distribution 
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  X1 X2 แทน ค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่งท่ี 1  และกลุ่มตวัอยา่งท่ี 2 ตามล าดบั 

  Sp แทน ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานตวัอยา่งรวมจากตวัอยา่งทั้ง 2 กลุ่ม 

  n1 n2 แทน ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งท่ี 1  และกลุ่มตวัอยา่งท่ี 2  

 

  ในกรณีท่ีความแปรปรวนทั้ง 2  กลุ่มไม่เท่ากนั   2

2

2

1    

 

   

2

2

2

1

2

1

21

n

S

n

S

XX
t




  

 เม่ือ t แทน ค่าสถิติท่ีใชพ้ิจารณาใน  t-distribution 

  X1 X2 แทน ค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่งท่ี 1  และกลุ่มตวัอยา่งท่ี 2 ตามล าดบั 

  2

2

2

1 SS  แทน ค่าความแปรปรวนของกลุ่มตวัอยา่งท่ี 1  และกลุ่มตวัอยา่งท่ี 2    

                                                     ตามล าดบั 

  21nn  แทน ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งท่ี 1  และกลุ่มตวัอยา่งท่ี 2  ตามล าดบัใน 

                                                     กรณี  2

2

2

1 SS   

 

  โดยท่ี  V  คือ  ค่าองศาอิสระ 

   

11 2

2

2

2

2

1

2

1

2

1

2

2

2

1

2

1




































n

n

S

n

n

S

n

S

n

S

V  

 

 2.  สถิติ  F-test  ใชว้ิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว  (One Way ANOVA)  เปรียบเทียบ

ค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่งมากกวา่  2  กลุ่มข้ึนไป  มีสูตรดงัน้ี 
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แหล่งความ

แปรปรวน 

df SS MS F 

ระหวา่งประชากร 

 

 

ภายในประชากร 

k – 1 

 

 

n - k 

  



k

i n

T

n

T
BSS

1

2

1

2

1  

 

  
 


k

i

n

j

y
n

T
XWSS

1 1 1

2

12
1

 

 
 
1


k

BSS
BMS  

 

 
 

kn

WSS
WMS


  

 

 
 WMS

BMS  

 

รวม n - 1   
 


k

i

n

j

y
n

T
XTSS

1 1

2

12
1

   

 

 เม่ือ k แทน จ านวนประชากรท่ีน ามาทดสอบสมมติฐาน 

  n แทน จ านวนตวัอยา่งทั้งส้ินท่ีเลือกมาจากประชากรทุกประการ 

  n1 แทน จ านวนตวัอยา่งท่ีเลือกมาจากประชากรท่ี i 

  Xn แทน ค่าสงัเกตซ่ึงไดจ้ากตวัอยา่งท่ี j  ท่ีเลือกมาจากประชากรท่ี i 

  T1 แทน ผลรวมของค่าสงัเกตจากตวัอยา่งท่ีเลือกมาจากประชากรท่ี i 

  T แทน ผลรวมของค่าสงัเกตจากตวัอยา่งท่ีเลือกมาจากประชากรทุก 

ประชากร 

  SS(B) แทน ผลรวมก าลงัสองระหวา่งประชากร  (Between Sum of Square) 

  k – 1 แทน องศาแห่งความเป็นอิสระระหวา่งประชากร  (Between Degree of  

Freedom) 

  SS(W) แทน ผลรวมก าลงัสองภายในประชากร  (Within Sum of Square) 

  n – k แทน องศาแห่งความเป็นอิสระของภายในประชากร  (Within Degree  

of Freedom) 

  MS(B) แทน ค่าประมาณของความแปรปรวนระหวา่งกลุ่ม  (Mean Square  

Between Groups) 
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  MS(W) แทน ค่าประมาณของความแปรปรวนภายในกลุ่ม  (Mean Square  

Within Group) 

  F แทน ค่าสถิติท่ีจะใชเ้ปรียบเทียบค่าวิกฤติจากการแจกแจงแบบ  F  เพื่อ

ทราบนยัส าคญั 

 

 กรณีพบความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติจะท าการตรวจสอบความแตกต่างเป็นรายคู่

ท่ีระดบันยัส าคญั  .05  หรือระดบัความเช่ือมัน่  95%  โดยใชสู้ตรตามวิธี  Least Significant 

Difference  (LSD)  เพื่อเปรียบเทียบค่าเฉล่ียประชากร  (กลัยา  วานิชยบ์ญัชา, 2544 : 333) 

 

  













ji nn
MSEknLSD

11  

 

 โดยท่ี  ji nn   

   knr   

 

 เม่ือ LSD แทน ค่าผลต่างนยัส าคญัท่ีค  านวณไดส้ าหรับประชากรกลุ่มท่ี i  และ j 

  MSE แทน ค่า  Mean Square Error  จากตารางวิเคราะห์ความแปรปรวน 

  k แทน จ านวนกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชท้ดสอบ 

   แทน  จ าวนขอ้มูลตวัอยา่งทั้งหมด 

    แทน ค่าระดบันยัส าคญัท่ีก าหนด 

 

  ในความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีมากกวา่  2  กลุ่ม  ใช้

วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว  (One – Way Analysis of Variance)  โดยดูค่าความแปรปรวน
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จากตาราง  Homogeneity of Variances  และจะใชส้ถิติวิเคราะห์จากค่า  ANOVA (F)  หรือ  ค่า  

Brown – Forsythe (B)  

จากสูตรการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว  ANOVA (F)  (กลัยา  วานิชย์

บญัชา, 2543 : 312 – 313)  สามารถเขียนไดด้งัน้ี 

 

 F = 
MSW

MSB   

  เม่ือ F แทน ค่าสถิติท่ีใชพ้ิจารณาใน  F- Distribution 

   MSB แทน ค่าความแปรปรวนระหวา่งกลุ่ม 

   MSW แทน ค่าความแปรปรวนภายในกลุ่ม 

  โดยค่า  df  หรือ  ชั้นแห่งความเป็นอิสระระหวา่งกลุ่มเท่ากบั  (k – 1)  และภายใน

กลุ่มเท่ากบั  (n – k) 
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บทที ่4 
 

ผลการวจิัย 
 

การศึกษาเร่ืองผลกระทบของนโยบายภาครัฐท่ีมีต่ออุปทานมวลรวมของผูป้ระการขนาดใหญ่ 

เขตพื้นท่ีจงัหวดัเพชรบูรณ์   ผูว้ิจยัไดน้ าผลจากการแจกแบบสอบถามมาท าการวิเคราะห์ขอ้มูล ดว้ย

โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ ตามวตัถุประสงคแ์ละสมมติฐานท่ีไดต้ั้งไว ้และไดแ้ บ่งผลการ

วิเคราะห์ขอ้มูลออกเป็น 3 ส่วนดงัน้ี 

 

ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของนกัศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาจากมหาวิยาลยัราชภฎัเพชรบูรณ์ 

            ท่ีเขา้ท างานในสถานประกอบการต่างๆ ในจงัหวดัเพชรบูรณ์  

ส่วนท่ี 2  ปัจจยัท่ีส่งผลกระทบจากนโยบายเงินเดือนปริญญาตรี 15,000  บาท 

ส่วนท่ี 3  การปรับตวัของผูป้ระกอบขนาดใหญ่ต่อนโยบายเงินเดือนปริญญาตรี 15,000  บาท 

 

ลกัษณะทางด้านประชากรศาสตร์ของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาจากมหาวยิาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์  

จากการประมวลผลจากแบบสอบถามสามารถประมวลผลลกัษณะทางดา้น

ประชากรศาสตร์ของผูต้อบแบบสอบถามไดด้งัน้ี 

ตารางที่ 4.1   แสดงค่าความถี่และค่าร้อยละของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาจากมหาวทิยาลยั 

                           ราชภัฎเพชรบูรณ์ทีอ่ยู่ในสถานประกอบการต่างๆ 

ล าดับ

ที่ 

 

สถานประกอบการ 

เพศ จ านวน 

(คน) 

ร้อยละ 

ชาย หญงิ 

1 บริษทับ๊ิกซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จ ากดั (มหาชน) 2 3 5 2.44 

2 บริษทัสยามแมค็โคร  จ ากดั (มหาชน) 7 10 17 8.29 
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ตารางที่ 4.1 (ต่อ)  แสดงค่าความถี่และค่าร้อยละของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาจากมหาวทิยาลยั 

                              ราชภัฎเพชรบูรณ์ทีอ่ยู่ในสถานประกอบการต่างๆ 

 

ล าดับ

ที่ 

 

สถานประกอบการ 

เพศ จ านวน 

(คน) 

ร้อยละ 

ชาย หญงิ 

3 บริษทั โฮม โปรดกัส์ เซ็นเตอร์ จ ากดั 

(มหาชน) 

6 9 15 7.32 

4 บริษทัเทสโก ้จ ากดั 4 4 8 3.90 

5 บริษทัซีอาร์ซี ไทวสัดุ จ  ากดั 5 9 16 7.80 

6 บริษทั ไร่นายจุล คุน้วงศ ์จ ากดั 16 18 34 16.59 

7 บริษทั สารัช มาร์เกต็ต้ิง จ ากดั  5 4 9 4.39 

8 บริษทั เอส อาร์ ซุปเปอร์มาร์ท จ ากดั 6 2 8 3.90 

9 โรงงานไทยรุ่งเรืองอุตสาหกรรม 7 5 12 5.85 

10 โรงแรมอิมพีเรียลภูแกว้ ฮิลล ์รีสอร์ท 4 2 6 2.93 

11 โรงแรมโฆษิตฮิลล ์ 7 4 11 5.37 

12 ธนาคารพาณิชย ์ 23 41 64 31.22 

รวม 94 111 205 100.00 

ท่ีมา : จากการศึกษา 

 

จากการ ศึกษา ขอ้มูลทัว่ไปของนกัศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาจากมหาวิ ทยาลยัราชภฎั

เพชรบูรณ์ท่ีเขา้ท างานในสถานประกอบการทั้ง 12 แห่ง ในจงัหวดัเพชรบูรณ์ พบดงัน้ี  

จากตารางท่ี 4.1  ผลการศึกษา พบวา่ นกัศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาจากมหาวิ ทยาลยัราชภฎั

เพชรบูรณ์และเขา้ท างานในสถานประกอบการทั้ง 12 แห่ง  ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 111 คน 

คิดเป็นร้อยละ 54.15  และเป็นเพศชายจ านวน 94 คน คิดเป็นร้อยละ 45.85  ตามล าดบั 
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ตารางที่ 4.2   ข้อมูลอายุของนักศึกษาทีส่ าเร็จการศึกษาจากมหาวทิยาลยัราชภัฎเพชรบูรณ์ทีอ่ยู่ 

                        ในสถานประกอบการต่างๆ 

 

อายุ จ านวน (คน) ร้อยละ 

22 – 30 ปี 36 17.56 

31 – 35 ปี 97 47.32 

36 – 40 ปี 60 29.27 

41 ปี ข้ึนไป 12 5.85 

รวม 205 100 

ท่ีมา : จากการศึกษา 

จากตารางท่ี 4.2  ผลการศึกษา พบวา่  นกัศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาจากมหาวทิยาลยัราชภฎั

เพชรบูรณ์และเขา้ท างานในสถานประกอบการทั้ง 12 แห่ง  ส่วนใหญ่มีอายอุยูใ่นช่วง 31–35 ปี คิด

เป็นร้อยละ 47.32  รองลงมามีอยูอ่ยูใ่นช่วง 36–40 ปี คิดเป็นร้อยละ 29.27  ช่วงอาย ุ22 – 30 ปี คิด

เป็นร้อยละ 17.56 และมีอายตุั้งแต่41 ปี ข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 5.85  ตามล าดบั 

 

ตารางที่ 4.3  ประสบการณ์การท างานของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาจากมหาวทิยาลยัราชภัฎ 

                     เพชรบูรณ์ทีอ่ยู่ในสถานประกอบการต่างๆ 

 

ประสบการณ์การท างาน จ านวน (คน) ร้อยละ 

1-2 ปี 95 46.34 

3-5 ปี 63 30.73 

มากกวา่ 5 ปี 47 22.93 

รวม 205 100 

ท่ีมา : จากการศึกษา 
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จากตารางท่ี 4.3 ผลการศึกษา พบวา่ นกัศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลยัราชภฎั

เพชรบูรณ์และเขา้ท างานในสถานประกอบการทั้ง 12 แห่ง  ส่วนใหญ่มีประสบการณ์การท างาน 1-2 

ปี คิดเป็นร้อยละ 46.34 รองลงมามีประสบการณ์ 3-5 ปี คิดเป็นร้อยละ 30.73  และมีประสบการณ์

มากกวา่ 5 ปี คิดเป็นร้อยละ 22.93  ตามล าดบั 

 

ตารางที่ 4.4  รายได้ต่อเดือนของนักศึกษาทีส่ าเร็จการศึกษาจากมหาวยิาลยัราชภัฎเพชรบูรณ์ 

                         ทีอ่ยู่ในสถานประกอบการต่างๆ 

 

รายได้ต่อเดือน จ านวน (คน) ร้อยละ 

ต ่ากวา่ 15,000 บาท 119 58.05 

     ตั้งแต่ 15,000 บาทข้ึนไป 86 41.95 

รวม 205 100 

ท่ีมา : จากการศึกษา 

 

จากตารางท่ี 4.4 ผลการศึกษา  พบวา่ นกัศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลยัราชภฎั

เพชรบูรณ์และเขา้ท างานในสถานประกอบการทั้ง 12 แห่ง  ส่วนใหญ่มีรายไดต้  ่ากวา่ 15,000 บาท/

เดือน ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 58.05  และมีรายไดต้ั้งแต่ 15,000 บาทต่อเดือนข้ึนไป  คิดเป็นร้อยละ 41.95  

ตามล าดบั 
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ปัจจัยทีส่่งผลกระทบจากนโยบายเงินเดือนปริญญาตรี 15,000 บาท 

จากการประมวลผลจากแบบสอบถามสามารถ ประมวลผล ปัจจยัท่ีส่งผลกระทบจาก

นโยบายเงินเดือนปริญญาตรี 15,000 บาท  ไดด้งัน้ี 

ตารางที่ 4.5   ผลการวเิคราะห์ปัจจัยทีส่่งผลกระทบจากนโยบายเงินเดือนปริญญาตรี  

                           15,000 บาท ของผู้ประกอบการต่างๆ ในจังหวดัเพชรบูรณ์ 

 

 

ประเด็น 

ระดับคุณภาพ  

สรุปผล X  SD 

1. ด้านต้นทุนการผลติ 

   1.1 ค่าใชจ่้ายท่ีเป็นค่าแรงงาน 

   1.2 ค่าวตัถุดิบในการผลิต/การใหบ้ริการ 

   1.3 ค่าขนส่ง 

   1.4 ค่าระบบสาธารณูปโภคในสถานประกอบการ  

        เช่น ค่านา้ประปา ค่าไฟฟ้า ฯลฯ 

 

4.83 

4.42 

3.42 

3.25 

 

0.37 

0.64 

0.64 

0.83 

 

มากท่ีสุด 

มาก 

มาก 

ปานกลาง 

รวม 3.98 0.62 มาก 

2. ด้านสวสัดิการ 

   2.1 การจ่ายโบนสั/ค่าตอบแทนพิเศษใหแ้ก่พนกังาน 

   2.2 การจ่ายค่าจา้งงานล่วงเวลาใหแ้ก่พนกังาน 

   2.3 การจ่ายค่าเดินทาง/ยานพาหนะ/ค่าเบ้ียเล้ียงใหแ้ก่ 

         พนกังาน 

   2.4 การจดังานเล้ียง/งานสงัสรรคใ์หแ้ก่พนกังาน 

   2.5 การจ่ายค่ารักษาพยาบาลใหแ้ก่พนกังาน 

   2.6 การจดัหาอาหาร/ท่ีพกัใหแ้ก่พนกังาน 

 

3.67 

3.75 

3.58 

 

2.92 

3.25 

3.42 

 

0.62 

0.43 

0.64 

 

0.86 

0.72 

0.64 

 

มาก 

มาก 

มาก 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

รวม 3.49 0.70 ปานกลาง 
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ตารางที่ 4.5 (ต่อ)  ผลการวเิคราะห์ปัจจัยทีส่่งผลกระทบจากนโยบายเงินเดือนปริญญาตรี  

                         15,000 บาท ของผู้ประกอบการต่างๆ ในจังหวดัเพชรบูรณ์ 

 

ประเด็น 

ระดับคุณภาพ  

สรุปผล X  SD 

3. ด้านการบริหารงานบุคคล 

   3.1 การเปิดรับสมคัร/คดัเลือกลูกจา้ง/พนกังานใหม่ 

   3.2 ชัว่โมงการท างานของลูกจา้ง/พนกังาน        

   3.3 การจดัส่งพนกังานไปอบรม ประชุม สมัมนา  

        ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน 

 

4.17 

3.25 

2.42 

 

0.80 

1.16 

0.49 

 

มาก 

ปานกลาง 

นอ้ย 

รวม 3.28 0.82 มาก 

4. ด้านการลงทุน 

   4.1 จ านวนเงินทุนในการผลิตสินคา้และบริการ 

   4.2 การขยายกิจการ 

   4.3 การเพิ่มปริมาณการผลิตสินคา้/การใหบ้ริการ 

   4.4 คุณภาพการผลิตสินคา้/การใหบ้ริการ 

 

3.42 

3.33 

3.92 

2.33 

 

0.49 

1.03 

0.76 

0.47 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

มาก 

นอ้ย 

รวม 3.25 0.69 ปานกลาง 

รวมทั้งหมด 3.51 0.70 มาก 

หมายเหตุ : ค่า  X    คือ ค่าเฉล่ีย 

          SD   คือ ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 

จากตารางท่ี 4.5 ผลการศึกษา พบวา่  ปัจจยัท่ีส่งผลกระทบจากนโยบายเงินเดือนปริญญาตรี 

15,000 บาท ของผูป้ระกอบการขนาดใหญ่ต่างๆ ทั้ง 12 แห่ง ในจงัหวดัเพชรบูรณ์ ไดท้  าการศึกษา

ผลกระทบทางดา้นตน้ ทุนการผลิต   ดา้นสวสัดิการ ดา้นการบริหารงานบุคคล  และดา้นการลงทุน 

ซ่ึงผลการศึกษาพบวา่ ปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อผูป้ระกอบการต่างๆ จากนโยบายเงินเดือนปริญญา

ตรี 15,000 บาท ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X รวม= 3.51) แต่เม่ือพิจาณาเป็นรายได ้พบวา่ ปัจจยั

ดา้นตน้ทุนการผลิต มีผลกระทบต่อผูป้ระกอบการมากท่ีสุด ( X = 3.98)   
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การปรับตัวของผู้ประกอบขนาดใหญ่ต่อนโยบายเงินเดือนปริญญาตรี 15,000  บาท 

จากการประมวลผลจากแบบสอบถามสามารถประมวลการปรับตวัของผูป้ระกอบ ขนาด

ใหญ่ ท่ีมีต่อนโยบายเงินเดือนปริญญาตรี 15,000 บาท  ไดด้งัน้ี 

ตารางที่ 4.6  ผลการวเิคราะห์การปรับตัวของผู้ประกอบการต่อนโยบายเงินเดือนปริญญาตรี  

                      15,000  บาทของผู้ประกอบการขนาดใหญ่   ในจังหวดัเพชรบูรณ์ 

 

ประเด็น 

ระดับคุณภาพ  

สรุปผล X  SD 

1. ด้านต้นทุนการผลติ 

   1.1 ปรับข้ึนราคาสินคา้และบริการ 

   1.2 ลดตน้ทุนการผลิตและบริการลง 

   1.3 ลดจ านวน/เลิกจา้งลูกจา้ง/พนกังาน 

   1.4 ไม่รับลูกจา้ง/พนกังานเพิ่ม  

   1.5 น าเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์เทคโนโลยสีมยัใหม่ 

         มาใชแ้ทนแรงงาน 

 

4.45 

4.33 

4.58 

4.42 

3.50 

 

 

0.66 

0.62 

0.49 

0.49 

1.04 

 

 

มาก 

มาก 

มากท่ีสุด 

มาก 

ปานกลาง 

รวม 4.26 0.66 มาก 

2. ด้านสวสัดิการ 

   2.1 ลดค่าท างานล่วงเวลา 

   2.2 ลดค่าใชจ่้ายโบนสั/ค่าตอบแทนพิเศษใหแ้ก่ 

        พนกังาน 

   2.3 ลดค่าใชใ้นการเดินทาง/ยานพาหนะ/ค่าเบ้ียเล้ียง    

        ใหแ้ก่พนกังาน    

   2.4 ลดการจดังานเล้ียง/งานสงัสรรคใ์หแ้ก่พนกังาน 

   2.5 ลดค่าใชจ่้ายดา้นการรักษาพยาบาลใหแ้ก่พนกังาน 

   2.6 ลดค่าใชใ้นการจดัหาอาหาร/ท่ีพกัใหแ้ก่พนกังาน 

 

3.25 

3.83 

 

3.33 

 

3.00 

2.92 

3.08 

 

0.60 

0.80 

 

0.62 

 

0.82 

0.76 

0.76 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

รวม 3.24 0.73 ปานกลาง 
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ตารางที่ 4.6 (ต่อ)  ผลการวเิคราะห์การปรับตัวของผู้ประกอบการต่อนโยบายเงินเดือน 

                         ปริญญาตรี 15,000  บาทของผู้ประกอบการต่างๆ ในจังหวดัเพชรบูรณ์ 

 

 

ประเด็น 

ระดับคุณภาพ  

สรุปผล X  SD 

3. ด้านการบริหารงานบุคคล 

   3.1 การเพิ่มชัว่โมงการท างานของลูกจา้ง/พนกังาน 

   3.2 ชะลอการปรับเล่ือนต าแหน่งของลูกจา้ง/พนกังาน 

   3.3 ปรับลดการจดัส่งพนกังานไปประชุม สมัมนา  

         ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน  

 

2.92 

3.50 

3.17 

 

0.76 

0.87 

0.80 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

รวม 3.19 0.81 ปานกลาง 

4. ด้านการลงทุน 

   4.1 ชะลอการลงทุน/การขยายกิจการ 

   4.2 ยา้ยฐานการผลิตไปประเทศท่ีมีค่าแรงขั้นต ่า 

        ท่ีถูกกวา่ 

 

3.58 

2.92 

 

0.49 

1.11 

 

มาก 

ปานกลาง 

รวม 3.25 0.80 ปานกลาง 

รวมทั้งหมด 3.55 0.73 มาก 

หมายเหตุ : ค่า  X   คือ ค่าเฉล่ีย 

          SD   คือ ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 

จากตารางท่ี 4.6 จากการศึกษาการปรับตวัของผูป้ระกอบการต่อนโยบายเงินเดือนปริญญา

ตรี 15,000 บาท   ของผูป้ระกอบการต่างๆ ทั้ง 12 แห่ง ในจงัหวดัเพชรบูรณ์ ไดท้  าการศึกษา

ผลกระทบทางดา้นตน้ทุนการผลิต    ดา้นสวสัดิการ ดา้นการบริหารงานบุคคล และดา้นการลงทุน 

ซ่ึงผลการศึกษาพบวา่ การปรับตวัของผูป้ระกอบการต่อนโยบายเงินเดือนปริญญาตรี 15,000 บาท 

ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก   ( X  รวม= 3.55)   แต่เม่ือพิจาณาเป็นรายได ้ พบวา่ ปัจจยั ท่ีมีทางดา้น

ตน้ทุนการผลิตมีผลกระทบต่อผูป้ระกอบการมากท่ีสุด  ( X  = 4.26)  
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บทที ่5 
 

สรุปผล อภปิรายผลและข้อเสนอแนะ 

 
ในบทน้ีจะเป็นการสรุปผล กระทบของนโยบายเงินเดือนปริญญาตรี 15,000 บาท ของ

ผูป้ระกอบการขนาดใหญ่ในเขตพื้นท่ี จงัหวดัเพชรบูรณ์  โดยเกบ็รวบรวมขอ้มูลจากการสอบถาม  

(สัมภาษณ์ ) ผูป้ระกอบการขนาดใหญ่   12 แห่ง  แลว้น าขอ้มูลท่ีไดม้าวิเคราะห์โดยใชส้ถิติเชิง

พรรณนา สามารถสรุปผลไดด้งัน้ี 

 

5.1  สรุปผล 

ผลการศึกษา พบวา่ นกัศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาจากมหาวิท ยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์และเขา้

ท างานในสถานประกอบการทั้ง 12 แห่ง  ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง  มีอายอุยูใ่นช่วง 31–35 ปี คิดเป็น

ร้อยละ 47.32  และมีประสบการณ์การท างาน 1-2 ปี คิดเป็นร้อยละ 46.34   ส่วนใหญ่มีรายไดต้  ่ากวา่ 

15,000 บาทต่อเดือน ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 58.05    ปัจจยัท่ีส่งผลกระทบจากนโยบาย ภาครัฐท่ีมีต่อ

ผูป้ระกอบการขนาดใหญ่   เม่ือพิจาณาเป็นรายได ้พบวา่ ปัจจยัดา้นตน้ ทุนการผลิต มีผลกระทบต่อ

ผูป้ระกอบการมากท่ีสุด และจากการศึกษาการปรับตวัของผูป้ระกอบการขนาดใหญ่ต่อนโยบายของ

ภาครัฐ  พบวา่ ปัจจยัทางดา้นตน้ทุนการผลิตซ่ึงไดแ้ก่ ปรับข้ึนราคาสินคา้และบริการ  ลดตน้ทุนการ

ผลิตและบริการลง   ลดจ านวน /เลิกจา้งลูกจา้ง /พนกังาน   ไม่รับลูกจ้ าง/พนกังานเพิ่ม และการน า

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์เทคโนโลยสีมยัใหม่มาใชแ้ทนแรงงาน  ส่งผลต่อการปรับตวัของ

ผูป้ระกอบการมากท่ีสุด 

จากการศึกษา เอกสารและงานวิจยั   และการส ารวจผลกระทบท่ีผูป้ระกอบการขนาดใหญ่

ในพื้นท่ีจงัหวดัเพชรบูรณ์ ท่ีไดรั้บผลกระทบจากนโยบายเงินเดือนปริญญาตรี 15,000 บาท  ซ่ึงเป็น

นโยบายท่ีรัฐบาลประกาศบงัคบัใชต้ั้งแต่ ปี พ .ศ. 2556  ผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจมหภาค ทั้งใน

ระยะสั้นและระยะยาว  เป็นการเพิ่มตน้ทุนการผลิตส าหรับผูป้ระกอบการขาดใหญ่ในเขตพื้นท่ี

จงัหวดัเพชรบูรณ์  ซ่ึงในระยะยาวอาจจะส่งผ ลกระทบต่ออตัราเงินเฟ้อหมายความวา่ผลกระทบต่อ
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ระดบัราคาสินคา้และบริการท่ีเพิ่มสูงข้ึนเน่ืองมาจากตน้ทุนการผลิตของผูป้ระกอบการมีภาระ

ค่าใชจ่้ายดา้นค่าจา้งแรงงานท่ีเพิ่มข้ึน    ดงันั้นภาคการผลิตและภาคการบริการจะมีการผลกัค่าจา้ง

ใส่เขา้ไปในตวัสินคา้  ท าใหร้ะดบัราคาสินคา้และบริการเม่ือถึงมือผูบ้ริโภคจะมีราคาสูงข้ึน 

 

5.2  ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 

1)  เพิ่มผลิตภาพแรงงานและประสิทธิภาพการผลิต  (Productivity)โดยขบัเคล่ือนระหวา่ง

ภาครัฐและภาคเอกชน จึงจะเกิดความสมดุลและความยัง่ยนืต่อระบบเศรษฐกิจ 

2)  สถานศึกษาควรเนน้การใชเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ

แข่งขนัของตลาดแรงงาน และการเปิดการคา้ภายใตป้ระชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 
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บรรณานุกรม 
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แบบสอบถาม 

โครงการวจัิยเร่ือง ผลกระทบของนโยบายภาครัฐทีมี่ต่ออุปทานมวลรวม 

ของผู้ประการขนาดใหญ่ เขตพืน้ทีจั่งหวดัเพชรบูรณ์ 

…………………………………………………………………………………………………………… 

ค าอธิบาย  แบบสอบถามฉบบัน้ีมีทั้งหมด 3 ส่วน  ขอใหผู้ต้อบแบบสอบถามใหค้รบทั้ง 3 ส่วน  

เพื่อใหก้ารด าเนินโครงการวิจยัเป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละเพื่อเป็นประโยชน์ในการน าไปใชต่้อไป 

  
ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปส่วนบุคคลของนกัศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
ส่วนท่ี 2 ขอ้มูลผลกระทบท่ีไดรั้บจากนโยบายเงินเดือนปริญญาตรี 15,000 บาท  
ส่วนท่ี 3 ขอ้มูลการปรับตวัของผูป้ระกอบการขนาดใหญ่ต่อนโยบายเงินเดือนปริญญาตรี 15,000 บาท 
  

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทัว่ไปส่วนบุคคลของนักศึกษาทีส่ าเร็จการศึกษาจากมหาวทิยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์ 
ค าช้ีแจง: โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องวา่งท่ีตรงกบัขอ้มูลของท่าน  
1. ช่ือสถานประกอบการ 
  …………………………………………………………………………………………. 
  
2. จ านวนนักศึกษาทีส่ าเร็จการศึกษาจากมหาวทิยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์ และได้รับเข้าท างาน 

 เพศชาย  จ านวน…………………คน     
เพศหญิง  จ านวน…………………คน 

 
3. อายุของนักศึกษาทีส่ าเร็จการศึกษาจากมหาวทิยาลยัราชภัฎเพชรบูรณ์ 

 22 – 30 ปี     
 31 – 35 ปี 
 36 – 40 ปี 
. 41 ปี ข้ึนไป 
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4.  ประสบการณ์การท างานของนักศึกษาทีส่ าเร็จการศึกษาจากมหาวทิยาลยัราชภัฎเพชรบูรณ์ 

 1-2 ปี     
 3-5 ปี 
 มากกวา่ 5 ปี 

 
5. ระดับรายได้ต่อเดือน (ตามนโยบายของรัฐบาล) 

ต ่ากวา่ 15,000 บาท  จ านวน………คน  
สูงกวา่ 15,000 บาท  จ านวน………คน  

 

ส่วนที่ 2 ข้อมูลผลกระทบทีไ่ด้รับจากนโยบายเงินเดือนปริญญาตรี 15,000 บาท  

คาช้ีแจง: โปรดท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัต่อนโยบายเงินเดือนปริญญาตรี 15,000 บาทท่ีตรงกบั
ความเป็นจริงท่ีสถานประกอบการของท่านไดรั้บ  

1)  ด้านต้นทุนการผลติ 

ผลกระทบที่ได้รับจากนโยบายเงินเดือน
ปริญญาตรี 15,000 บาท 

ระดับผลกระทบ 
มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

1. ค่าใชจ่้ายท่ีเป็นค่าแรงงาน       
2. ค่าวตัถุดิบในการผลิต/การใหบ้ริการ       
3. ค่าขนส่ง       
4. ค่าระบบสาธารณูปโภคในสถาน
ประกอบการ เช่น ค่านา้ประปา ค่าไฟฟ้า 
ฯลฯ  

     

 
ผลกระทบดา้นตน้ทุนการผลิต อ่ืนๆ (ระบุ) 

......................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................... 
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2) ด้านสวสัดิการ 

ผลกระทบที่ได้รับจากนโยบายเงินเดือนปริญญา
ตรี 15,000 บาท 

ระดับผลกระทบ 
มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

 

1. การจ่ายโบนสั/ค่าตอบแทนพิเศษใหแ้ก่
พนกังาน  

     

2. การจ่ายค่าทางานล่วงเวลาใหแ้ก่พนกังาน       
3. การจ่ายค่าเดินทาง/ยานพาหนะ/ค่าเบ้ียเล้ียง
ใหแ้ก่พนกังาน  

     

4. การจดังานเล้ียง/งานสงัสรรคใ์หแ้ก่พนกังาน       
5. การจ่ายค่ารักษาพยาบาลใหแ้ก่พนกังาน       
6. การจดัหาอาหาร/ท่ีพกัใหแ้ก่พนกังาน       

 
 ผลกระทบดา้นสวสัดิการของลูกจา้ง/พนกังาน อ่ืนๆ (ระบุ) 
......................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................... 
 

3) ด้านการบริหารงานบุคคล 

ผลกระทบที่ได้รับจากนโยบายเงินเดือน
ปริญญาตรี 15,000 บาท 

ระดับผลกระทบ 
มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

1. การเปิดรับสมคัร/คดัเลือกลูกจา้ง/
พนกังานใหม่  

     

2. ชัว่โมงการท างานของลูกจา้ง/
พนกังาน  

     

3. การจดัส่งพนกังานไปอบรม ประชุม 
สัมมนา ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน  
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ผลกระทบดา้นการบริหารงานบุคคลของสถานประกอบการ อ่ืนๆ (ระบุ) 
......................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................... 

 
4) ด้านการลงทุน   

ผลกระทบที่ได้รับจากนโยบายเงินเดือน
ปริญญาตรี 15,000 บาท 

ระดับผลกระทบ 
มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

1. จ  านวนเงินทุนในการผลิตสินคา้และ
บริการ  

     

2. การขยายกิจการ       
3. การเพิ่มปริมาณการผลิตสินคา้/การ
ใหบ้ริการ  

     

4. คุณภาพการผลิตสินคา้/การใหบ้ริการ       
 
ผลกระทบดา้นการลงทุน อ่ืนๆ (ระบุ) 

......................................................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................................... 
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ส่วนที่ 3 ข้อมูลการปรับตัวของผู้ประกอบการขนาดใหญ่ต่อนโยบายเงินเดือนปริญญาตรี 15,000 บาท 
ค าช้ีแจง: โปรดท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัการปรับตวัต่อนโยบายเงินเดือนปริญญาตรี 15,000 
บาท ของสถานประกอบการของท่านในปัจจุบนั  
 

1) ด้านต้นทุนการผลติ  

การปรับตัวของผู้ประกอบการขนาด
ใหญ่ต่อนโยบายเงินเดือนปริญญาตรี  

15,000 บาท 

ระดับผลกระทบ 
มากทีสุ่ด 

 
มาก 

 
ปานกลาง 

 
น้อย 

 
น้อยทีสุ่ด 

 
1. ปรับข้ึนราคาสินคา้และบริการ       
2. ลดตน้ทุนการผลิตและบริการลง       
3. ลดจ านวน/เลิกจา้งลูกจา้ง/พนกังาน       
4. ไม่รับลูกจา้ง/พนกังานเพิ่ม       
5. น าเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์เทคโนโลยี
สมยัใหม่มาใชแ้ทนแรงงาน  

     

 
การปรับตวัดา้นตน้ทุนการผลิตอ่ืนๆ (ระบุ) 

......................................................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................................... 
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2) ด้านสวสัดิการ  
การปรับตัวของผู้ประกอบการขนาดใหญ่ต่อ

นโยบายเงินเดือนปริญญาตรี  
15,000 บาท 

ระดับผลกระทบ 
มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

1. ลดค่าท างานล่วงเวลา       
2. ลดค่าใชจ่้ายโบนสั/ค่าตอบแทนพิเศษใหแ้ก่
พนกังาน  

     

3. ลดค่าใชใ้นการเดินทาง/ยานพาหนะ/ค่าเบ้ีย
เล้ียงใหแ้ก่พนกังาน  

     

4. ลดการจดังานเล้ียง/งานสงัสรรคใ์หแ้ก่
พนกังาน  

     

5. ลดค่าใชจ่้ายดา้นการรักษาพยาบาลใหแ้ก่
พนกังาน  

     

6. ลดค่าใชใ้นการจดัหาอาหาร/ท่ีพกัใหแ้ก่
พนกังาน  

     

  
การปรับตวัดา้นสวสัดิการอ่ืนๆ (ระบุ) 

....................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................... 
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3) ด้านการบริหารงานบุคคล  

การปรับตัวของผู้ประกอบการขนาดใหญ่
ต่อนโยบายเงินเดือนปริญญาตรี  

15,000 บาท 

ระดับผลกระทบ 
มากทีสุ่ด 

 
มาก 

 
ปานกลาง 

 
น้อย 

 
น้อยทีสุ่ด 

 
1. การเพิ่มชัว่โมงการท างานของลูกจา้ง/
พนกังาน  

     

2. ชะลอการปรับเล่ือนต าแหน่งของ
ลูกจา้ง/พนกังาน  

     

3. ปรับลดการจดัส่งพนกังานไปประชุม 
สัมมนา ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน  

     

 
การปรับตวัดา้นการบริหารงานบุคคลอ่ืนๆ (ระบุ) 

......................................................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................................... 
 

4) ด้านการลงทุน 

การปรับตัวของผู้ประกอบการขนาดใหญ่ต่อ
นโยบายเงินเดือนปริญญาตรี  

15,000 บาท 

ระดับผลกระทบ 
มากทีสุ่ด 
 

มาก 
 

ปานกลาง 
 

น้อย 
 

น้อยทีสุ่ด 

1. ชะลอการลงทุน/การขยายกิจการ       
2. ยา้ยฐานการผลิตไปประเทศท่ีมีค่าแรงขั้น
ต ่าท่ีถูกกวา่  

     

การปรับตวัดา้นการลงทุนอ่ืนๆ (ระบุ) 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 

@@@@@ ขอขอบพระคุณทุกท่านทีใ่ห้ความร่วมมือ @@@@@ 
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