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บทคดัย่อ 

 การวิจัยครั� งนี� เป็นการพัฒนาทดลอง โดยมีว ัตถุประสงค์เพื�อสร้างแบบวดัผลสัมฤทธิ�             

ในรายวิชาการพฒันาบุคลิกภาพและมนุษยสัมพนัธ์สาํหรับครูปฐมวยัเพื�อหาคุณภาพทางการเรียน   

ของนกัศึกษาในรายวิชาบุคลิกภาพครูปฐมวยั  โดยกลุ่มตวัอย่างที�ใชใ้นการศึกษาครั� งนี�  คือ นักศึกษา

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ที�กาํลงัศึกษาอยู่ชั�นปีที� 1/2 

ภาคเรียนที� 2 ปีการศึกษา 2556 จาํนวน 35  คน    ซึ�งไดม้าจากการสุ่มแบบแบ่งกลุ่มโดยใชห้้องเรียน

เป็นหน่วยในการสุ่ม เครื�องมือที�ใชใ้นการจดักิจกรรมครั� งนี�  1.แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ� ทางการเรียน 

2. แบบประเมินความพึงพอใจ  ซึ� งสถิติที�ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าเฉลี�ย ค่าร้อยละ และ          

ค่าเบี�ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลพบว่า 

 1.การศึกษางานวิจยัเรื�อง การจดักิจกรรมการเรียนการสอนให้กบันักศึกษาปีที� 1 พบว่าหลงั

การจดัการเรียนการสอนใหก้บันกัศึกษามีผลสมัฤทธิ� ทางการเรียนสูงขึ�นซึ�งผลการทดลองก่อนเรียนมี

ค่าคะแนนคิดเป็น ร้อยละ 50.14   และหลงัการทดทดลองหลงัเรียน  ผลคะแนนมีค่าคิดเป็นร้อยละ 

84.00 ส่งผลใหผ้ลความต่างของคะแนนระหว่างก่อนและหลงัคิดเป็นร้อยละเท่ากบั 33.85  ดงันั�นจึง

ส่งผลให้นักศึกษาที�ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนรายวิชา

บุคลิกภาพครูปฐมวยัเพิ�มมากขึ�นกว่าก่อนการจดัการเรียนการสอน 

 2.หลงัจากที� เด็กปฐมวัยได้รับการทดลองแบบทดสอบในรายวิชาการพัฒนาบุคลิกภาพ       

และมนุษยสัมพนัธ์สําหรับครูปฐมวยัที�กาํหนดไวเ้ป็นเวลา 2 เดือน พบว่านักศึกษาสาขาปฐมวยั       

ชั�นปีที� 1 ไดเ้รียนร่วมกนัเกิดการเรียนรู้ไดดี้การซกัถามทาํให้เกิดความกลา้และไดท้ราบคาํตอบใน 

เรื� องที�ตนสนใจหรือยงัไม่กระจ่างการอธิบายให้เพื�อนฟังจะทาํให้ผูอ้ธิบายมีความแม่นยาํในเรื�องที�

เรียนมากขึ� นเพื�อนๆที� ฟังเกิดความเข้าใจอย่างชัดแจ้งผูเ้รียนจะได้พัฒนาการทํางานเป็นกลุ่ม              

ใหม้ีประสิทธิภาพมากขึ�นคนอ่อนไดเ้รียนรู้จากคนที�เก่งกว่าซึ�งจะมีความตั�งใจช่วยเหลือเพื�อนๆเพื�อ

ยกระดบัผลงานของกลุ่มใหสู้งขึ�นซึ�งจะส่งผลกบัสมาชิกทุกคนในกลุม่ 



Title : The Development of Achievement in Personality Development and Human Relations 

of Early Childhood Teaches Course 

Research  :   Miss. Chanoknan   Treewong 

Abstract 

 This research is an experimental development by the objective to create an achievement test 

in Personality Development and Human Relations of Early Childhood Teaches Course to determine 

the quality of students learning in a course of Personality Development and Human Relations of 

Early Childhood Teaches. The representative sample used in this study is the students in the field of 

Early Childhood Education, Faculty of Education, Phetchabun Rajabhat University who studying in 

Year ½ semester 2 academic year of 2556 amount 35 students, which is derived from randomly 

divided by using the classroom as a unit of randomization. The tools used in this activity  1. 

Achievement test.     2. Assessment of satisfaction.  The statistics used in data analysis were mean, 

percentage and standard deviation. The analysis found that 

 1. Educational research, activities for teaching Year 1 students showed that after teaching to 

the students the achievement is higher. The result of pretest score was 50.14 percent and posttest 

score was 80.00 percent. As a result, the difference of scores between before and after was 33.85 

percent. Therefore, the student have been learning activities to teach a course Personality 

Development and Human Relations of Early Childhood Teaches have the achievement  more than 

before teaching. 

 2. After the children have been tried and tested in Personality Development and Human 

Relations of Early Childhood Teaches Course, defined as a period of 2 months found that the 

students in the field of Early Childhood Year 1 have learned together as well, questioning causes the 

courage and know the answer in their own interest or not clear. Described with a friends  make the 

descriptions are more accurate in that subject. Friends who have been understanding manifest. 

Students will work in groups to develop more effectively. Would be willing to help friends to raise 

the performance level of the group which will affect every member of the group. 



กิตติกรรมประกาศ 

 
งานวิจยัฉบบันี�สาํเร็จไดด้ว้ยการสนบัสนุนจากทุนอุดหนุนการวิจยัประเภทวิจยัเพื�อการเรียน

การสอนประจาํปีงบประมาณ 2556 รวมทั�งไดรั้บความอนุเคราะห์จาก มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 

ทาํใหก้ารดาํเนินการสมัฤทธิ� ผลตามวตัถุประสงคที์�กาํหนดไว ้ 

ขอกราบขอบพระคุณท่านผูช่้วยศาสตราจารยส์รวงพร  กุศลส่งประธานสาขาวิชาการศึกษา

ปฐมวยั   คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  อาจารยว์ิภา  เพช็รเจริญรัตน์  อาจารยป์ระจาํ

พิเศษ  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์   เป็นที�ปรึกษาและ

คอยใหแ้นะนาํในการปฏิบติังานวิจยัจนสาํเร็จลุล่วงไปดว้ยดี 

            ขอกราบขอบพระคุณ อาจารยภ์ัณฑิรา  ดอกจันรี อาจารยป์ระจาํคณะครุศาสตร์ กลุ่มวิชา

หลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ อาจารยเ์จษฎาภรณ์  สายถิ�น อาจารยป์ระจาํ

คณะครุศาสตร์  กลุ่มวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ที�ให้ความอนุเคราะห์

เป็นผูเ้ชี�ยวชาญ ใหค้าํแนะนาํ ตรวจสอบ ปรับปรุงแกไ้ขเครื�องมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจนเสร็จ

สมบูรณ์ ทาํใหก้ารดาํเนินงานประสบผลสาํเร็จดว้ยดี 

            ขอขอบคุณนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวยัชั�นปีที� 1 ที�ศึกษาในรายวิชาบุคลิกภาพครู

ปฐมวยั   ที�ใหค้วามร่วมมือในการปฏิบติักิจกรรมเป็นอยา่งดีและขอขอบคุณทุกท่านที�เกี�ยวขอ้งและยงั

ไม่ไดเ้อ่ยนามมา ณ ที�นี� ดว้ยเป็นอยา่งสูง 

คุณค่าและประโยชน์ของโครงการวิจยัครั� งนี�  ผูว้ิจยัขอมอบเป็นเครื�องบูชาพระคุณบิดามารดา 

และบูรพาจารย ์ผูป้ระสิทธิ� ประสาทวิชาความรู้ อบรมสั�งสอน แนะแนวทางจนสามารถสาํเร็จบรรลุผล 

และก่อประโยชน์ต่อผูที้�สนใจศึกษาต่อไป 
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บทที� 1 

บทนํา 
ความสําคญัและความเป็นมาของปัญหา 

 การพฒันาคุณภาพการศึกษาและเรียนรู้นั�น กระบวนการจดัการเรียนการสอน และกิจกรรม

จะตอ้งเอื�อต่อการพฒันาผูเ้รียนอยา่งรอบดา้น ทั�งดา้นร่างกาย อารมณ์ สงัคม สติปัญญา ให้สามารถคิด

วิเคราะห์ แกปั้ญหา มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะที�พึงประสงค ์มีผลสัมฤทธิ� ทางการ

เรียนสูงขึ� น รวมทั� งจัดบริการการศึกษาและเรียนรู้ด้วยรูปแบบที�เหมาะสมสาหรับบุคคลที�มี

ความสามารถและศกัยภาพพิเศษดา้นต่าง ๆ  (สานกังานเลขาธิการสภาการศึกษา. 2552) น อ ก จ า ก นั� น

การศึกษาเป็นเครื�องมือในการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์เป็นพื�นฐานอนัสาํคญัของการพฒันาและเป็น

เครื�องมือชี�นาํสังคม ผูไ้ดรั้บการศึกษาจึงเป็นบุคลากรที�มีคุณภาพและเป็นกาํลงัสาํคญัในการพฒันา

ประเทศ และยงัรวมถึงการปรับเอาเหตุจูงใจความปรารถนาและความมุ่งประสงค์ของบุคคลให้เขา้กบั

ความต้องการและลักษณะสภาพสิ� งแวดล้อมทางสังคมและสภาพแวดล้อมทางกายภาพ                 

(ยพุิน  อุปการะนาระ. 2536:2 ) 

 ผลสมัฤทธิ� ทางการเรียนเป็นผลของการเรียนการสอนหรือความสามารถของบุคคลอนัเกิดจาก

การไดรั้บการฝึกฝน  สั�งสอนในดา้นความรู้ทกัษะและเจตคติที�ไดพ้ฒันาขึ�นตามลาํดบัขั�นในวิชาต่าง ๆ        

(ศิริพร   มาวรรณา  ���� : 35)  และความสามารถของบุคคลที�ไดรั้บจากความรู้  การฝึกอบรมทั�งใน

สถานศึกษา  และนอกสถานศึกษา  ส่งผลใหเ้กิดความรู้  ความเขา้ใจ  ทกัษะและความสามารถทางดา้น

วิชาการ  รวมทั�งความสามารถของสมองในดา้นต่าง ๆ  ซึ�งสามารถจะประเมินไดจ้ากระดบัคะแนน

เฉลี�ยสะสมที�ไดจ้ากสถาบนัการศึกษา (นฤมล  คงขุนเทียน  ���� : ��) ซึ�งสอดคลอ้งกบัไอแซงค ์อา

โนลด ์และไมลี (อา้งถึงใน ปริยทิพย ์ บุญคง, 2546 : 7) ใหค้วามหมายของคาํว่า ผลสัมฤทธิ�  หมายถึง 

ขนาดของความสาํเร็จที�ไดจ้ากการทาํงานที�ตอ้งอาศยัความพยายามอย่างมาก ซึ�งเป็นผลมาจากการ

กระทาํที�ตอ้งอาศยัทั�งความสามารถทั�งทางร่างกายและทางสติปัญญา   ดงันั�นผลสัมฤทธิ� ทางการเรียน

จึงเป็นขนาดของความสาํเร็จที�ไดจ้ากการเรียนโดยอาศยัความสามารถเฉพาะตวับุคคล ผลสัมฤทธิ�

ทางการเรียนอาจไดจ้ากกระบวนการที�ไม่ตอ้งอาศยัการทดสอบ เช่นการสังเกต หรือการตรวจ

การบา้น หรืออาจไดใ้นรูปของเกรดจากโรงเรียน ซึ�งตอ้งอาศยักระบวนการที�ซบัซอ้น และระยะเวลานาน

พอสมควร หรืออาจไดจ้ากการวดัแบบวดัผลสมัฤทธิ� ทางการเรียนทั�วไป  ซึ�งสอดคลอ้งกบั ไพศาล  หวงั

พานิช (2536  :  89) ที�ใหค้วามหมายผลสมัฤทธิ� ทางการเรียนว่า  หมายถึง  คุณลกัษณะและความสามารถ

ของบุคคลอนัเกิดจากการเรียนการสอนเป็นการเปลี�ยนแปลงพฤติกรรมและประสบการณ์การเรียนที�

เกิดขึ�นจากการฝึกอบรมหรือการสอบ จึงเป็นการตรวจสอบระดบัความสามารถของบุคคลว่าเรียนแลว้มี

ความรู้เท่าใด สามารถวดัไดโ้ดยการใชแ้บบทดสอบต่าง ๆ เช่น ใชข้อ้สอบวดัผลสัมฤทธิ�  ขอ้สอบวดั
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ภาคปฏิบติั สามารถวดัได ้�  รูปแบบ  ดงันี�  1. การวดัดา้นปฏิบติั เป็นการตรวจสอบระดบัความสามารถ

ในการปฏิบติัโดยทกัษะของผูเ้รียน โดยมุ่งเน้นให้ผูเ้รียนแสดงความสามารถดงักล่าว ในรูปของการ

กระทาํจริงให้ออกเป็นผลงาน การวดัตอ้งใชข้้อสอบภาคปฏิบติั 2. การวดัดา้นเนื�อหา เป็นการ

ตรวจสอบความสามารถเกี�ยวกบัเนื�อหา ซึ�งเป็นประสบการณ์เรียน รวมถึงพฤติกรรมความสามารถใน

ดา้นต่างๆ สามารถวดัไดโ้ดยใชแ้บบวดัผลสมัฤทธิ�   

 บุคลิกภาพเป็นองค์ประกอบที�มีความสําคญัต่อการดาํรงชีวิตของมนุษยใ์นสังคมทั�งด้าน

ส่วนตัวและอาชีพการงาน บุคลิกภาพที� ดี เป็นที� ชื�นชอบของคนทั�วไป ทําให้สามารถสร้าง

ความสัมพนัธ์กับบุคคลอื�นๆ อย่างราบรื� น ส่งผลให้ประสบความสําเร็จในด้านการงานและชีวิต

ส่วนตวัตามไปดว้ย ในดา้นอาชีพการงานนั�นบุคคลที�มีบุคลิกภาพดีย่อมประสบความสาํเร็จในหน้าที�

การงานสูงเพราะจะทาํให้เพื�อนร่วมงานและบุคคลที�ส่วนเกี�ยวขอ้งมีความเชื�อมั�นไวว้างใจ เลื�อมใส 

ศรัทธา พร้อมที�จะให้ความสนับสนุนทุกโอกาสดงันั�นบุคคลที�มีบุคลิกภาพที�ดีจึงมีความมั�นใจและ

พร้อมที�จะปฏิบติังานในหน้าที�ที�ไดรั้บมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพซึ�งอาชีพอีกอย่างที�ตอ้งอาศยั

บุคลากรที�มีบุคลิกภาพที�ดีก็คือครูในงานทางการเรียนการสอนเป็นงานที�ตอ้งอาศยัผูป้ระกอบวิชาชีพที�

มีบุคลิกภาพดี เพราะครูตอ้งมีการพบปะสังสรรค์หรือมีปฏิสัมพนัธ์กบับุคคลหลายฝ่ายในแต่ละวนั 

โดยเฉพาะอย่างยิ�งนักเรียนที�ครูตอ้งรับผิดชอบ เพราะนอกจากครูจะมีหน้าที�ให้การสั�งสอนอบรม

ทางดา้นวิชาความรู้ทั�วไปแลว้ โดยธรรมชาติหากครูอาจารยเ์ป็นผูม้ีบุคลิกภาพดีในหลายๆ ดา้นแลว้จะ

เป็นปัจจยัสาํคญัที�ช่วยใหก้ารอบรมสั�งสอนเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ(ยพุิน  อุปการะนาระ. 2536:3) 

 จากสภาพปัญหาดังกล่าวข้างต้น  ผูว้ิจ ัยได้พบปัญหาของนักศึกษาที� เรียนในรายวิชา

บุคลิกภาพครูปฐมวยั นกัศึกษาไม่มีความสนใจเรียน เขา้เรียนสาย และผลการเรียนไม่ค่อยดีนัก และ

เรื� องของการแต่งกายที�ไม่ถูกระเบียบ รวมทั� งบุคลิกภาพในการเดิน การนั�งของนักศึกษาซึ� งไม่

เหมาะสม จึงมีความสนใจที�จะศึกษาวิจัยเกี�ยวกับการพฒันาผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนในรายวิชา

บุคลิกภาพครูปฐมวยั โดยใช้วิธีการสอนแลว้สอบ  ของนักศึกวิชาชีพครูสาขาวิชาเอกการศึกษา

ปฐมวยั  เนื�องจากผูว้ิจยัเห็นว่า  การสอนแลว้สอบจะทาํให้นักศึกษาเกิดการตื�นตวั  มีความตั�งใจและ

ความรับผดิชอบในการเรียนมากขึ�น  ซึ�งการเปลี�ยนแปลงดงักล่าวจะส่งผลต่อผลสัมฤทธิ� ทางการเรียน

ของนกัศึกษาและเป็นการปรับพฤติกรรมการเรียนที�เหมาะสมของนกัศึกษาต่อไป 

วตัถุประสงค์ของโครงการวจิยั 

1.เพื�อสร้างแบบวดัผลสมัฤทธิ� ในรายวิชาบุคลิกภาพครูปฐมวยั 

 2.เพื�อหาคุณภาพทางการเรียนของนกัศกึษาในรายวิชาบุคลิกภาพครูปฐมวยั 
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สมมุตฐิานการวจิยั 

 นกัศกึษาที�ไดรั้บการพฒันาผลสมัฤทธิ� ทางการเรียนรายวิชาบุคลิกภาพครูปฐมวยัโดยใช้

วิธีการสอบแบบเลือกตอบสูงขึ�นกว่าก่อนเกณฑที์�กาํหนด  

ขอบเขตของการวจิยั 

ประชากร 

                  ประชากรที�ใชใ้นการศึกษาครั� งนี�  คือ นกัศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ที�กาํลงัศึกษาอยูช่ั�นปีที� 1 ภาคเรียนที� 2 ปีการศึกษา 2556 จาํนวน 2 ห้อง      

รวมทั�งสิ�น 70 คน         

             กลุ่มตวัอย่าง 

                  กลุ่มตัวอย่างที� ใช้ในการศึกษาครั� ง นี�  คือ  นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย                 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ที�กาํลงัศึกษาอยู่ชั�นปีที� 1/2 ภาคเรียนที� 2 ปีการศึกษา 

2556 จาํนวน 35  คน    ซึ�งไดม้าจากการสุ่มแบบแบ่งกลุ่มโดยใชห้อ้งเรียนเป็นหน่วยในการสุ่ม 

นิยามศัพท์  

              นักศึกษาสาขาวชิาการศึกษาปฐมวยั  หมายถงึ  นกัศึกษาสาขาวิชาการศกึษาปฐมวยั         

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ที�กาํลงัศึกษาอยูช่ั�นปีที�1/2 ภาคเรียนที� 2 ปีการศกึษา 

2556 จาํนวน 35 คน ซึ�งไดม้าจากการสุ่มแบบแบ่งกลุ่มโดยใชห้อ้งเรียนเป็นหน่วยในการสุ่ม 

 ผลสัมฤทธิ�ทางการเรียน  หมายถึง  แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนว่า หมายถึง 

แบบทดสอบวดัสมรรถภาพทางสมองต่างๆ ที�นักเรียนไดรั้บการเรียนรู้ผ่านมาแลว้ ซึ� งแบ่งได้เป็น  

2  ประเภท  คือ แบบทดสอบที�ครูสร้างกับแบบทดสอบมาตรฐาน แต่เนื�องจากครูตอ้งทาํหน้าที�

วดัผลนกัเรียน คือเขียนขอ้สอบวดัผลสมัฤทธิ� ที�ตนไดส้อน ซึ�งเกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัแบบทดสอบที�ครู

สร้างและมีหลายแบบแต่ที�นิยมใชม้ ี 1  แบบ ดงันี�  

1.ขอ้สอบแบบเลือกตอบ  ลกัษณะทั�วไป ขอ้สอบแบบเลือกตอบนี� จะประกอบดว้ย 2 

ตอน ตอนนาํหรือคาํถามกบัตอนเลือก ในตอนเลือกนี�จะประกอบดว้ยตวัเลือกที�เป็นคาํตอบถูกและ

ตวัเลือกที�เป็นตวัลวง ปกติจะมีคาํถามที�กาํหนดใหน้กัเรียนพิจารณาแลว้หาตวัเลือกที�ถูกตอ้งมากที�สุด

เพียงตวัเลือกเดียวจากตวัเลือกอื�นๆ และคาํถามแบบเลือกตอบที�ดีนิยมใช้ตัวเลือกที�ใกลเ้คียงกัน 

ดูเผินๆ จะเห็นว่าทุกตวัเลือกถูกหมด   แต่ความจริงมีนํ� าหนกัถูกมากนอ้ยต่างกนั 
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ตวัแปรที�ศึกษา 

                ตวัแปรต้น   การพฒันาผลสมัฤทธิ� ทางการเรียน 

 ตวัแปรตาม   รายวิชาบุคลิกภาพครูปฐมวยั 

 

ประโยชน์ที�คาดว่าจะได้รับ  

 1.นกัศกึษาไดพ้ฒันาแบบทดสอบวดับุคลิกภาพครูปฐมวยัที�สูงขึ�น 

 2.นกัศกึษาไดว้ดับุคลิกภาพครูปฐมวยัที�มีคุณภาพตามเกณฑม์าตรฐาน 

3. ครูผูส้อนไดแ้นวทางในการพฒันาผลสมัฤทธิ� ทางการเรียนต่อไป 

 

กรอบแนวคดิในการวจิยั 

                    ตวัแปรต้น                                           ตวัแปรตาม 

 

 

 

  

ภาพประกอบที� 1.1 กรอบแนวคิดในการวิจยั 

การพฒันาผลสมัฤทธิ�

ทางการเรียน 
 

วิชา บุคลิกภาพครู

ปฐมวยั 
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บทที� 2 

เอกสารและงานวิจัยที�เกี�ยวข้อง 
 การศึกษางานวิจยัเรื�องการพฒันาผลสมัฤทธิ� ทางการเรียนรายวิชาบุคลิกภาพครูปฐมวยั ครั� งนี�

ผูว้ิจยัไดศ้ึกษาเอกสาร ตาํรา และงานวิจยัที�เกี�ยวขอ้ง ดงัมีรายละเอียด ต่อไปนี�  

 1.เอกสารและงานวจิยัที�เกี�ยวข้องกบัการพฒันาผลสัมฤทธิ�ทางการเรียน 

    1.1.ความหมายของผลสมัฤทธิ� ทางการเรียน 

    1.2.จุดมุ่งหมายของผลสมัฤทธิ� ทางการเรียน 

    1.3.การวดัผลสมัฤทธิ� ทางการเรียน 

    1.4.ปัจจยัที�เกี�ยวขอ้งกบัผลสมัฤทธิ� ทางการเรียน 

    1.5.ลกัษณะของการผลสมัฤทธิ� ทางการเรียน 

    1.6.องคป์ระกอบที�มีอิทธิพลต่อผลสมัฤทธิ� ทางการเรียน 

    1.7.ความหมายของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ� ทางการเรียน 

    1.8.ประเภทของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ� ทางการเรียน 

    1.9. งานวิจยัที�เกี�ยวขอ้ง 
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1.เอกสารและงานวจิยัที�เกี�ยวข้องกบัการพฒันาผลสัมฤทธิ�ทางการเรียน 

  1.1.ความหมายของผลสัมฤทธิ�ทางการเรียน 

 ผลสัมฤทธิ� ทางการเรียน(achievement) เป็นสมรรถภาพทางสมองในดา้นต่างๆ ที�นักศึกษา

ไดรั้บจากประสบการณ์ทั�งทางตรงและทางออ้มจากครู ไดม้ีนกัการศึกษาหลายท่านไดใ้ห้ความหมาย

ของผลสมัฤทธิ� ทางการเรียน ไวด้งันี�  

 นิภา เมธธาวีชยั (2533 : 55 – 56) กล่าวว่า ผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนว่า หมายถึงความรู้และ

ทกัษะที�ไดรั้บและพฒันาจากการเรียนการสอนวิชาต่าง ๆ ครูอาศยัเครื� องมือช่วยในการศึกษาว่า

นกัเรียนมีความรู้และทกัษะมากนอ้ยเพียงใด วิธีวดัผลที�ใชบ่้อยที�สุด คือ การทดสอบ อาจทดสอบโดย

การใชเ้ขียนตอบ หรือทดสอบภาคปฏิบัติ และการวดัผลสัมฤทธิ� ทางการเรียน หมายถึง วิธีการ

ตรวจสอบว่า นักเรียนมีพฤติกรรมตามจุดมุ่งหมายของการศึกษาที�ตั�งไวเ้พียงใด การวดัผลสัมฤทธิ�

ทางการเรียนจึงเป็นการวดัการเปลี�ยนแปลงพฤติกรรมที�เกี�ยวข้องกับสมรรถภาพทางสมองและ

สติปัญญาของนกัเรียนภายหลงัจากที�ไดเ้รียนไปแลว้ โดยใชแ้บบทดสอบ ดงันั�น ถา้จุดมุ่งหมายของ

การศึกษาให้ชัดเจนจะทาํให้การวดัผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนมีประสิทธิภาพยิ�งขึ�นและแบบทดสอบ

วดัผลสัมฤทธิ� ทางการเรียน หมายถึง ชุดของคาํถามที�วดัพฤติกรรมทางสมองของนักเรียนในดา้น

ความรู้ และทกัษะที�นกัเรียนไดรั้บประสบการณ์จากภายในโรงเรียนและภายนอก 

โรงเรียน แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนแบ่งออกเป็น 2 ชนิดคือ แบบทดสอบอตันัย และ

แบบทดสอบปรนยั 

 สมหวงั พิริยานุวฒัน์ (2537 : 71) กล่าวว่า ผลสมัฤทธิ� ทางการเรียน หมายถึง ผลที�เกิดจากการ

สอนหรือกระบวนการเปลี�ยนแปลงพฤติกรรม ซึ�งแสดงออกมา 3 ดา้น ไดแ้ก่ พุทธิพิสัย จิตพิสัย และ

ทกัษะพิสยั 

 ภพ เลาหไพบูลย ์(2542 : 367-389) กล่าวว่า ผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนหมายถึง พฤติกรรมที�

แสดงออกถึงความสามารถในการกระทาสิ�งใดสิ�งหนึ� งไดจ้ากที�ไม่เคยกระทาํไดห้รือกระทาํไดน้้อย 

ก่อนที�จะมีการเรียน     การสอนและเป็นพฤติกรรมที�สามารถวดัได ้ 

 กู๊ด (Good. 1973 : 6) กล่าวว่า ผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนว่าหมายถึง การเขา้ถึงความรู้สึกหรือ

พฒันาทกัษะทางการเรียน ซึ�งโดยปกติพิจารณาจากคะแนนสอบ การฝึกอบรม หรือคะแนนที�ไดจ้าก

งานที�ครูมอบหมายให ้หรือทั�งสองอยา่ง 

 นิลรัตน์ ทศช่วย (2547 : 58) กล่าวว่า  ความหมายของผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนว่า ผลสัมฤทธิ�

ทางการเรียน หมายถึง ผลการเรียนรู้ดา้นเนื�อหาวิชา และทกัษะต่างๆ ของแต่ละวิชาที�นักศึกษาไดรั้บ

การเรียนรู้ผา่นมาแลว้ เป็นความสามารถในการเขา้ถึงความรู้ (Knowledge attained) การพฒันาทกัษะ

ในการเรียน โดยอาศยัความพยายามจาํนวนหนึ� งและแสดงออกในรูปความสาํเร็จซึ�งสามารถสังเกต

และวดัไดโ้ดยอาศยัเครื�องมือทางจิตวิทยาหรือแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ� ทางการเรียนทั�วไป 
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 ไพศาล หวงัพานิช (2523 : 137) กล่าวว่า ผลสัมฤทธิ� ทางการเรียน (Academic achievement) 

หมายถึงคุณลกัษณะและความสามารถของบุคคลอนัเกิดจากการเรียนการสอนเป็นการเปลี�ยนแปลง

พฤติกรรมและประสบการณ์ การเรียนรู้ที�เกิดจากการฝึกอบรม หรือจากการสอบการวดัผลสัมฤทธิ� จึง

เป็นการตรวจสอบความสามารถ หรือความสัมฤทธิ� ผล (Level of accomplishment) ของบุคคลว่า

เรียนรู้แลว้เท่าไร ซึ�งสามารถวดัได ้2 แบบ ตามจุดมุ่งหมายและลกัษณะวิชาที�สองคือ 

 1. การวดัดา้นปฏิบติั เป็นการตรวจสอบระดบัความสามารถในการปฏิบติัหรือทกัษะของ 

ผูเ้รียน โดยมุ่งเน้นให้ผูเ้รียนไดแ้สดงความสามารถดงักล่าวในรูปของการกระทาํจริงให้ออกเป็น

ผลงาน เช่น วิชาศิลปศึกษา พลศึกษา การช่าง เป็นตน้ การวดัแบบนี� จึงตอ้งใช ้ขอ้สอบภาคปฏิบติั 

 2. การวดัด้านเนื�อหา เป็นการตรวจความสามารถเกี�ยวกบัเนื�อหาวิชา (Concept) อนัเป็น

ประสบการณ์เรียนรู้ของผูเ้รียน รวมถึงพฤติกรรมความสามารถในดา้นต่าง ๆ สามารถวดัไดโ้ดยใช ้

ขอ้สอบวดัผลสมัฤทธิ�  (Achievement test) 

 จากการศึกษาความหมายของผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนขา้งตน้สรุปไดว้่าผลสัมฤทธิ� ทางการ

เรียน  คือ  ความสามารถทางสติปัญญาในการเรียนรู้ของบุคคลซึ�งเป็นผลที�เกิดจากการเรียนรู้ทั�งการ

เรียนรู้ดว้ยตนเอง  หรือผา่นกระบวนการเรียนการสอน  โดยจาํแนกออกเป็น  �  ดา้น  คือ  ดา้นพุทธิ

พิสัย  ดา้นทักษะพิสัย  และด้านจิตพิสัยโดยแสดงมาในรูปที�สามารถวดัได้  เช่น  ค่าคะแนนเฉลี�ย

สะสมหรือเกรดซึ�งสามารถวดัตามแนวคิดของบลูม  คือ  ความรู้  ความเขา้ใจ  การไปใช ้ การวิเคราะห์  

การสงัเคราะห์  และการประเมินผล   

 

 1.2.จุดมุ่งหมายของผลสัมฤทธิ�ทางการเรียน 

 บาํรุง โตรัตน์ (2534 : 175-176) กล่าวว่าจุดมุ่งหมายของการวดัผลสัมฤทธิ�  เพื�อวดัขอบเขต

ของสมัฤทธิผลทางการเรียนของนกัเรียนที�มีต่อจุดมุ่งหมายของการสอนที�ตั�งไว ้เพื�อวดัความกา้วหน้า

ในการเรียนในรายวิชาที�สอนหลงัเสร็จสิ�นการเรียน 

 มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช (2546: 30) กล่าวว่า จุดมุ่งหมายของการใชแ้บบทดสอบ

วดัผลสมัฤทธิ�  

ไวว้่า 

 1. เพื�อจดัตาํแหน่งผูเ้รียน 

 2. เพื�อตรวจสอบความกา้วหนา้ของผูเ้รียน 

 3. เพื�อปรับปรุงการเรียนการสอน 

 4. เพื�อการใหค้าํปรึกษาและแนะแนว 

 5. เพื�อสรุปผลการเรียน 
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 พวงรัตน ์ทวีรัตน์ (2530 : 29 - 30)กล่าวว่า การวดัผลสมัฤทธิ� เป็นการตรวจสอบระดบั

ความสามารถของสมรรถภาพทางสมองของบุคคลว่าเรียนรู้แลว้รู้อะไรบา้ง และมีความสามารถใน

ดา้นใด มากนอ้ยเพียงใด เช่นมีพฤติกรรม ดา้นความรู้ ความจาํ  ความเขา้ใจ การนาํไปใช ้การวิเคราะห ์

การสงัเคราะห์และการประเมินค่ามากนอ้ยอยูร่ะดบัใด นั�นคือ การวดัผลสมัฤทธิ� เป็นการตรวจสอบ

พฤติกรรมของผูเ้รียนในดา้นพุทธพิสยั นั�นเอง ซึ�งเป็นการวดั 2 องคป์ระกอบตามจุดมุ่งหมายและ

ลกัษณะของวิชาการที�เรียน คือ  

 1. การวดัดา้นปฏิบติั เป็นการตรวจสอบความรู้ความสามารถทางการปฏิบติั โดยใหผู้เ้รียนได้

ปฏิบติัจริงใหเ้ห็นเป็นผลงานปรากฏออกมาที�สงัเกตและวดัได ้เช่น วิชาศิลปศึกษาพลศกึษา การช่าง 

เป็นตน้ การวดัแบบนี� จึงตอ้งวดัโดยใช ้ขอ้สอบภาคปฏิบติัซึ�งการประเมินผลจะพิจารณาที�วิธีปฏิบติั

และผลงานที�ปฏิบติั  

 2. การวดัดา้นเนื�อหา เป็นการตรวจสอบความรู้ความสามารถเกี�ยวกับเนื�อหารวม ทั�ง

พฤติกรรมความสามารถในดา้นต่าง ๆ อนัเป็นผลมาจากการเรียนการสอนมีวิธีการสอบวดัได ้ 2 

ลกัษณะคือ  

  2.1 การสอบปากเปล่า การสอบแบบนี� มกัจะทาํโดยรายบุคคล ซึ� งเป็นการสอบที�

ตอ้งการดูแลเฉพาะอยา่ง เช่น การสอบอ่านหนงัสือ การสอบสัมภาษณ์ ซึ�งตอ้งการดูการใชถ้อ้ยคาํใน

การตอบคาํถาม รวมทั�งการแสดงความคิดเห็นและบุคลิกภาพต่าง ๆ เช่น การสอบ ปริญญานิพนธ์ ซึ�ง

ตอ้งการวดัความรู้ความเขา้ใจในเรื�องที�ทาํ และคาํถามก็สามารถเปลี�ยนแปลง หรือเพิ�มเติมไดต้ามที�

ตอ้งการ  

  2.2 การสอบแบบใหเ้ขียนตอบ เป็นการสอบวดัที�ให้ผูส้อบเขียนเป็นตวัหนังสือตอบ

ซึ�งมีรูปแบบตอบอยู ่2 แบบคือ  

   2.2.1 แบบไม่จาํกดัคาํตอบ ซึ�งไดแ้ก่ การสอบวดัที�ใชข้อ้สอบแบบอตันัย

หรือความเรียง  

   2.2.2 แบบจาํกดัคาํตอบ ซึ�งเป็นการสอบที�กาํหนดขอบเขตของคาํถามที�จะ

ใหต้อบ หรือกาํหนดคาํตอบที�ใหเ้ลือก ซึ�งมีรูปแบบของคาํตอบอยู ่4 รูปแบบคือ  

   1.แบบเลือกทางใดทางหนึ�ง  

   2.แบบจบัคู่ 

   3.แบบเติมคาํ  

   4.แบบเลือกคาํตอบ  

 ภพ เลาหไพบูลย ์,(2537: 29) กล่าวว่า จุดมุ่งหมายของการวดัผลสัมฤทธิ� เป็นการตรวจสอบ

ระดบัความสามารถของสมรรถภาพของบุคคล ดงันี�  



9 

 

 1. เพื�อทราบว่านกัเรียนไดบ้รรลุเป้าหมายของการเรียนหรือไม่ นกัเรียนมีความรู้ความสามารถ

มากนอ้ยเพียงใด เพื�อเปรียบเทียบหรือบนัทึกความเจริญงอกงามของการเรียนรู้ 

 2. เพื�อแกไ้ขปรับปรุงการเรียนการสอน โดยถือว่าการวดัผลสมัฤทธิ� เป็นองคป์ระกอบหนึ� งใน

กระบวนการเรียนการสอน 

 3. เพื�อประเมินผล การวดัผลสัมฤทธิ� ทุกครั� งจะตอ้งมีการประเมินทุกครั� ง เพื�อจะไดท้ราบว่า

นกัเรียนอยูใ่นตาํแหน่งใดของกลุ่ม บรรลุเป้าหมายในสิ�งสอนเป็นที�พอใจของผูส้อนหรือไม่ 

 จากการศึกษาจุดมุ่งหมายของผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนขา้งตน้สรุปไดว้่าจุดมุ่งหมายของการ

วดัผลสมัฤทธิ� เป็นการตรวจสอบระดบัความสามารถของสมรรถภาพของบุคคล การวดัผลสัมฤทธิ� ทุก

ครั� งจะตอ้งมีการประเมินทุกครั� ง เพื�อจะไดท้ราบว่านกัเรียนอยูใ่นตาํแหน่งใดของกลุ่ม บรรลุเป้าหมาย

ในสิ�งสอนเป็นที�พอใจของผูส้อนหรือไม่ 

 

 1.3.การวดัผลสัมฤทธิ�ทางการเรียน 

 การวดัผลสมัฤทธิ� ทางการเรียน เป็นการตรวจสอบระดบัความสามารถหรือความสาํเร็จของ

บุคคลว่าไดเ้รียนรู้แลว้ มากนอ้ยเพียงใด มีความสามารถชนิดใด ในการวดัผลสัมฤทธิ� ในการเรียน มีผู ้

กล่าวไวด้งันี�   

 พวงรัตน์ ทวีรัตน์ (2543 : 21) กล่าวว่า การวดัผลสัมฤทธิ� เป็นการตรวจสอบพฤติกรรมของ

ผูเ้รียนในดา้นพุทธพิสัย ซึ�งไดแ้ก่ พฤติกรรมดา้นความรู้ ความจา ความเขา้ใจ การนาไปใช ้และการ

ประเมินค่า ซึ�งเป็นการวดัองคป์ระกอบที�สาํคญั 2 ประการคือ  

 1. การวดัดา้นการปฏิบติั เป็นการตรวจสอบความรู้ ความสามารถทางการปฏิบติัโดยใหผู้เ้รียน

ลงมือปฏิบติัจริง ใหเ้ห็นผลงานที�ปรากฏออกมา ทาการสังเกตและวดัได ้การวดัแบบนี� ตอ้งวดัโดยใช้

ขอ้สอบภาคปฏิบติั  

 2. การวดัดา้นเนื�อหา เป็นการตรวจสอบความรู้ ความสามารถเกี�ยวกบัเนื�อหาวิชา รวมถึง

พฤติกรรมความความสามารถในดา้นต่างๆ อนัเป็นผลมาจากการเรียนการสอน มีวิธีการวดัได ้ 2 

ลกัษณะ คือ สอบปากเปล่า และการสอบแบบใหเ้ขียนตอบ  

 บุญเรียง ขจรศิลป์ (2530 : 77) กล่าวว่า แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ� ในการเรียนว่า จะเป็น

แบบทดสอบที�ใชว้ดัระดบัความสามารถของผูเ้รียนว่า มีความรู้ ความสามารถและทกัษะในเนื�อหาวิชา

ที�เรียนไปแลว้มากน้อยเพียงใด โดยครูผูส้อนสามารถดาเนินการสร้างดว้ยตนเอง ตามวตัถุประสงค์

ของบทเรียน 

ไพศาล หวงัพานิช (2526: 89) กล่าวว่า  การวดัผลสมัฤทธิ� ทางการเรียนว่าสามารถวดัผลได ้2 

แบบตามความมุ่งหมาย และลกัษณะวิชาที�สอน ดงันี�  
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1. การวดัผลดา้นการปฏิบติั เป็นการตรวจสอบระดบัความสามารถในการปฏิบติัหรือทกัษะ

ของผูเ้รียนโดยมุ่งเน้นให้ผูเ้รียนได้แสดงความสามารถดงักล่าวในรูปแบบของการกระทาํจริงเป็น

ผลงาน เช่น วิชาศิลปศึกษา พลศึกษา การช่าง เป็นตน้ การวดัผลแบบนี� จึงตอ้งใช ้“ขอ้สอบภาคปฏิบติั 

(Perfomance Test)” 

2. การวัดผลด้านเนื�อหา เป็นการตรวจสอบความสามารถที�เกี�ยวกับเนื� อหา อันเป็น

ประสบการณ์การเรียนรู้ของผูเ้รียน รวมถึงพฤติกรรมความสามารถในดา้นต่างๆ สามารถวดัผลไดโ้ดย

ใช ้“ขอ้สอบวดัผลสมัฤทธิ� ทางการเรียน (Achievement Test)”ในการวิจยัในครั� งนี�  ผูว้ิจยัทาํการวดัผล

สมัฤทธิ� ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษา ซึ�งเป็นการวดัผลดา้นเนื�อหาเรื�องพลเมืองดี และการเมืองการ

ปกครองของไทย โดยแบบทดสอบที�ผูว้ิจ ัยสร้างขึ� นเป็นแบบทดสอบวดัพฤติกรรมด้านความรู้ 

ความคิด ความเขา้ใจ และการนาํไปใช ้ซึ�งผูว้ิจยัไดศ้ึกษาแนวคิดในการประเมินผลสัมฤทธิ� ทางการ

เรียนของบลูม (Bloom)ดงันี�  

 จากการศึกษาการวดัผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนข้างต้นสรุปไดว้่าเป็นการวดัองค์ประกอบที�

สาํคญั 2 ประการคือ 1. การวดัดา้นการปฏิบติั เป็นการตรวจสอบความรู้ ความสามารถทางการปฏิบติั

โดยใหผู้เ้รียนลงมือปฏิบติัจริง ใหเ้ห็นผลงานที�ปรากฏออกมา ทาการสังเกตและวดัได ้การวดัแบบนี�

ตอ้งวดัโดยใชข้อ้สอบภาคปฏิบติั 2. การวดัดา้นเนื�อหา เป็นการตรวจสอบความรู้ ความสามารถ

เกี�ยวกบัเนื�อหาวิชา รวมถึงพฤติกรรมความความสามารถในดา้นต่างๆ อนัเป็นผลมาจากการเรียนการ

สอน มีวิธีการวดัได ้2 ลกัษณะ คือ สอบปากเปล่า และการสอบแบบใหเ้ขียนตอบ  

  

  1.4.ปัจจยัที�เกี�ยวข้องกบัผลสัมฤทธิ�ทางการเรียน 

 ประภสัสร วงษ์ศรี (2541 : 46) กล่าวถึงปัจจยัที�มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนของ

ผูเ้รียนซึ� งเกี�ยวข้องกับองค์ประกอบที�มีความสัมพนัธ์กับความสามารถในการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

ประกอบดว้ย  

 1. ผูส้อน ควรมีการศึกษาคน้ควา้ทางวิชาการ อ่านหนังสือที�เกี�ยวขอ้งกบัเรื� องที�สนใจให้มาก 

เป็นประสบการณ์ทางการเรียนการสอน ความรู้ของครูผูส้อน การถ่ายทอดความรู้ของคุณภาพของการ

สอน อุปกรณ์การสอนที�ทนัสมยั มีทศันะที�ดีต่อนกัเรียน มีคุณธรรมและมีความยติุธรรม การจูงใจและ

การกระตุน้เสริมแรงผูเ้รียน ใหค้วามช่วยเหลือ และสามารถแกปั้ญหาให้กบันักเรียนไดบ้รรยากาศใน

การสอนและสิ�งแวดลอ้ม  

 2. ผูเ้รียน ไดแ้ก่ พนัธุกรรม เชาวปั์ญญา ความถนัด ความสนใจ อารมณ์ ฐานะทางเศรษฐกิจ

และสังคมของครอบครัว การศึกษาของบิดามารดา การปรับตวั แรงจูงใจ หลกัสูตรหรือวิชาที�เรียน 

วฒันธรรม ทศันคติต่อสถาบนัและผูส้อน บรรยากาศในการเรียนและสิ�งแวดลอ้ม  
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 Alexander and Simmons (1975: 3–4 อา้งถึงใน กฤษฎา บุญวฒัน์ 2541: 14) กล่าวว่า 

ผลสมัฤทธิ� ทางการเรียนเป็นฟังกช์นัของปัจจยัที�เกี�ยวกบัโรงเรียน ปัจจยัเกี�ยวกบักลุ่มปัจจยัของอิทธิพล

ภายนอกอื�น ๆ เช่น สภาพชุมชน ปัจจยัทางดา้นเชาวปั์ญญา ปัจจยัเกี�ยวกบั คุณลกัษณะภูมิหลงัทาง

เศรษฐกิจและสงัคมของนกัเรียน และยงัมีความแปรปรวนอื�น ๆ ที�ไม่สามารถอธิบายไดอ้ีก 

 Bloom (1976 : 175 อา้งถึงในปัญจา ชูช่วย 2551 : 12) ไดศ้ึกษาตวัแปรที�มีผลต่อผลสัมฤทธิ�

ทางการเรียนพบว่า มีตวัแปรอยู ่3 ประการที�เกี�ยวขอ้ง คือ  

 1. พฤติกรรมดา้นความรู้และความคิด (Cognitive Entry Behaviors) หมายถึง ความรู้ 

ความสามารถ ทกัษะ ความถนดั และพื�นฐานของผูเ้รียนที�มีมาก่อน  

 2. คุณลกัษณะทางจิตใจ (Affective Entry Characteristics) หมายถึง แรงจูงใจที�ทาให้ ผูเ้รียน

เกิดความอยากเรียน อยากรู้สิ�งใหม่ ไดแ้ก่ ความสนใจในวิชาเรียน เจตคติต่อ เนื�อหาวิชา ระบบการ

เรียนและสถาบนั การยอมรับความสามารถของตนเอง เป็นตน้  

 3. คุณภาพทางการเรียนการสอน (Quality of Instruction) หมายถึง การเรียนการสอน หรือ

ประสิทธิผลที�ผูเ้รียนจะไดรั้บ ผลสาํเร็จในการเรียน ไดแ้ก่ การไดรั้บคาแนะนาการ ปฏิบติัและแรง

เสริมของผูส้อนที�มีต่อผูเ้รียน เป็นตน้  

 

 1.5.ลกัษณะของการผลสัมฤทธิ�ทางการเรียน 

ทิวตัถ ์ มณีโชติ (2549: 2-3) กล่าวไวว้่า การวดัทางการศึกษาเป็นการวดัคุณลกัษณะที�เป็น

นามธรรม มีลกัษณะการวดั ดงันี�  

1. เป็นการวดัทางออ้ม คือ ไม่สามารถวดัคุณลกัษณะที�ต้องการวดัไดโ้ดยตรง ตอ้งนิยาม

คุณลกัษณะดงักล่าวไห้เป็นพฤติกรรมที�วดัไดก่้อน จากนั�นจึงวดัตามพฤติกรรมที�นิยาม เช่น การวดั

ความรับผิดชอบของนักเรียน ตอ้งให้นิยามคุณลกัษณะความรับผิดชอบเป็นพฤติกรรมที�วดัได ้โดย

อาจจะแยกเป็นพฤติกรรมย่อย เช่นไม่มาโรงเรียนสาย ทาํงานทุกงานที�ได้รับมอบหมาย นําวสัดุ

อุปกรณ์การเรียนที�ครูสั�งมาครบทุกครั� งส่งงานหรือการบา้นตามเวลาที�กาํหนด เป็นตน้   

2. วดัไดไ้ม่สมบูรณ์ การวดัทางการศึกษาไม่สามารถทาํการวดัคุณลกัษณะที�ตอ้งการวดัได้

ครบถว้นสมบูรณ์ วดัไดเ้พียงบางส่วน หรือวดัไดเ้ฉพาะตวัแทนของคุณลกัษณะทั�งหมด เช่นการวดั

ความสามารถการอ่านคาํของนกัเรียน ผูว้ดัไม่สามารถนาํคาํทุกคาํมาทาํการทดสอบนักเรียน ทาํได้

เพียงนาํคาํส่วนหนึ�งที�คิดว่าเป็นตวัแทนของคาํทั�งหมดมาทาํการวดั เป็นตน้ 

3. มีความผดิพลาด สืบเนื�องจากการที�ไม่สามารถวดัไดโ้ดยตรง และการนิยามสิ�งที�ตอ้งการวดั

ก็ไม่สามารถนิยามใหเ้ป็นพฤติกรรมที�วดัไดไ้ดท้ั�งหมด จึงวดัไดไ้ม่สมบูรณ์ตวัเลขหรือสัญลกัษณ์ที�ได้

จากการวดัเป็นการประมาณคุณลกัษณะที�ตอ้งการวดัซึ�งในความเป็นจริงคุณลกัษณะดงักล่าวอาจจะมี
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มากหรือนอ้ยกว่า ผลการวดัจึงมีความผดิพลาดของการวดัหรือคลาดเคลื�อนจากความเป็นจริง การวดัที�

ดีจะตอ้งใหเ้กิดการผดิพลาดหรือคลาดเคลื�อนนอ้ยที�สุด 

 4. อยูใ่นรูปความสมัพนัธ ์ การที�จะรู้ความหมายของตวัเลขที�วดัไดต้อ้งนาํตวัเลขดงักล่าวไป

เทียบกบัเกณฑห์รือเทียบกบัคนอื�น  เช่น นาํคะแนนที�นกัเรียนสอบไดเ้ทียบกบัคะแนนเฉลี�ยของกลุ่ม  

เทียบกบัคะแนนของเพื�อนที�สอบพร้อมกนัหรือเทียบกบัคะแนนของนักเรียนเองกับการสอบครั� ง

ก่อนๆ  ถา้คะแนนสูงกว่าเพื�อน แสดงว่ามีความสามารถในเรื�องที�วดัมากกว่าเพื�อนคนนั�น  หรือถา้มี

คะแนนสูงกว่าคะแนนที�ตนเองเคยสอบผา่นมา  แสดงว่ามีพฒันาการขึ�น  เป็นตน้ 

พวงรัตน์ ทวีรัตน์ (2530 : 29-30) กล่าวไวว้่า  การวดัผลสมัฤทธิ� เป็นการตรวจสอบพฤติกรรม

ของผูเ้รียนในดา้นพุทธิพิสัย ซึ� งเป็นการวดั 2 องค์ประกอบ ตามจุดมุ่งหมายและลกัษณะของวิชาที�

เรียนดงันี�  

1. การวดัดา้นการปฏิบติั เป็นการตรวจสอบความรู้ความสามารถทางการปฏิบติัโดยให้ผูเ้รียน

ไดล้งมือปฏิบติัจริง ใหเ้ห็นเป็นผลงานปรากฏออกมา ให้ทาํการสังเกตและวดัได ้เช่น วิชาศิลปศึกษา 

พลศึกษา การช่าง เป็นต้น การวดัแบบนี� จึงต้องใช้ข้อสอบภาคปฏิบัติ (Performancetest) ซึ� งการ

ประเมินผลจะพิจารณาที�การปฏิบติั (Procedure) และผลงานที�ปฏิบติั 

2. การวดัดา้นเนื�อหา เป็นการตรวจสอบความรู้ความสามารถเกี�ยวกบัเนื�อหาวิชา(Content) 

รวมถึงพฤติกรรมความสามารถในดา้นต่าง ๆ อนัเป็นผลมาจากการเรียนการสอน มีวิธีการสอบวดัได ้

2 ลกัษณะ คือ 

2.1 การสอบปากเปล่า (Oral test) การสอบแบบนี� จะกระทาํเป็นรายบุคคล ซึ�งเป็นการสอบที�

ตอ้งการดูผลเฉพาะอยา่ง เช่น การสอบอ่านฟังเสียง การสอบสัมภาษณ์ ซึ�งตอ้งการดูการใชถ้อ้ยคาํใน

การตอบคาํถาม รวมทั�งการแสดงความคิดเห็น และบุคลิกภาพต่าง ๆ เช่น การสอบปริญญานิพนธ์ ซึ�ง

ตอ้งการวดัความรู้ความเขา้ใจในเรื�องที�ทาํ ตลอดจนแง่มุมต่าง ๆ การสอบปากเปล่า สามารถสอบวดัได้

ละเอียดลึกซึ�ง และคาํถามก็สามารถเปลี�ยนแปลงหรือเพิ�มเติมไดต้ามตอ้งการ 

2.2 การสอบแบบใหเ้ขียนตอบ (Paper – pencil test or writen test) เป็นการสอบวดัที�ใหผู้ส้อบ

เขียนเป็นตวัหนงัสือตอบ ซึ�งมีรูปแบบการตอบอยู ่2 แบบ คือ 

2.2.1 แบบไม่จาํกดัคาํตอบ (Free response type) ไดแ้ก่ การสอบวดัที�ใชข้อ้สอบแบบอตันัย 

หรือความเรียง (Essay test) 

2.2.2 แบบจาํกดัคาํถาม (Fixed response type) เป็นการสอบที�กาํหนดขอบเขตของคาํถามที�จะ

ใหค้าํตอบ หรือกาํหนดคาํตอบมาให้เลือกการวดัผลสัมฤทธิ� ดา้นเนื�อหาโดยการเขียนตอบนั�น เป็นที�

นิยมแพร่หลายในโรงเรียนซึ� งมี เครื� องมือที�ใช้ในการสอบวัด เ รียกว่า ว ัดสอบสัมฤทธิ�  หรือ 

แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ� (Achievement Test) 
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 1.6.องค์ประกอบที�มอีทิธิพลต่อผลสัมฤทธิ�ทางการเรียน 

 การที�ผูเ้รียนจะมีผลสมัฤทธิ� ทางการเรียนคณิตศาสตร์ดีหรือไม่นั�นขึ�นกบัองค์ประกอบหลาย

ประการ ดงัที�มีนกัการศึกษากล่าวไวด้งันี�   

 เพรสคอทท์ (Prescott, 1961 : 14 – 16) ไดศ้ึกษาเกี�ยวกบัการเรียนของนักเรียน และสรุปผล

การศึกษาว่าองคป์ระกอบที�มีอิทธิพลต่อผลสมัฤทธิ� ทางการเรียน ของนกัเรียนทั�งในและนอกหอ้งเรียน 

ดงันี�   

 1. องค์ประกอบทางดา้นร่างกาย ไดแ้ก่ อตัราการเจริญเติบโตของร่างกาย สุขภาพทางดา้น

ร่างกาย ขอ้บกพร่องทางกาย และบุคลิกท่าทาง  

 2. องค์ประกอบทางความรัก ไดแ้ก่ ความสัมพนัธ์ของบิดามารดากบัลูก ความสัมพนัธ์

ระหว่างลูก ๆ ดว้ยกนั และความสมัพนัธร์ะหว่างสมาชิกทั�งหมดในครอบครัว  

 3. องคป์ระกอบทางวฒันธรรมและสังคม ไดแ้ก่ ขนบธรรมเนียมประเพณี ความเป็นอยู่ของ

ครอบครัว สภาพแวดลอ้มทางบา้น การอบรมทางบา้น และฐานะทางบา้น  

 4. องคป์ระกอบทางความสัมพนัธ์ในเพื�อนวยัเดียวกนั ไดแ้ก่ ความสัมพนัธ์ของนักเรียนกบั

เพื�อนวยัเดียวกนัทั�งที�บา้นและที�โรงเรียน  

 5. องคป์ระกอบทางพฒันาแห่งตน ไดแ้ก่ สติปัญญา ความสนใจ เจตคติของนักเรียนต่อการ

เรียน  

 6. องคป์ระกอบทางการปรับตน ไดแ้ก่ ปัญหาการปรับตน การแสดงออกทาง  

อารมณ์  

 แมดดอกซ ์ (Maddox, 1965 : 9) ไดศ้ึกษา พบว่า ผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนของแต่ละบุคคล

ขึ�นอยู่กบัองค์ประกอบทางสติปัญญา และความสามารถทางสมองร้อยละ 50 – 60 ขึ�นอยู่กบัความ

พยายามและวิธีการเรียนที�มีประสิทธิภาพร้อยละ 30 – 40 และขึ�นอยูก่บัโอกาสและสิ�งแวดลอ้มร้อยละ 

10 – 15  

 อารีย ์คงสวสัดิ�  (2544 : 25) กล่าวว่า องคป์ระกอบที�มีอิทธิพลกบัผลสมัฤทธิ� ทางการเรียนนั�นมี

องคป์ระกอบมากมายหลายอยา่ง ดงัต่อไปนี�  คือ  

 1. ดา้นคุณลกัษณะการจดัระบบในโรงเรียน ตวัแปรดา้นนี�จะประกอบดว้ยขนาดของโรงเรียน 

อตัราส่วนนักเรียนต่อครู อตัราส่วนของนักเรียนต่อห้องซึ� งตัวแปรเหล่านี� มีความสัมพนัธ์กับ

ผลสมัฤทธิ� ทางการเรียนของนกัเรียน  

 2. ด้านคุณลกัษณะของครู ตวัแปรทางด้านคุณลกัษณะของครูประกอบด้วยอายุ วุฒิครู 

ประสบการณ์ของครู การฝึกอบรมของครู จานวนวนัลาของครู จานวนคาบที�สอนในหนึ�งสปัดาห์ของ

ครู ความเอาใจใส่ในหนา้ที�ซึ�งตวัแปรเหล่านี�มีความสมัพนัธก์บัผลสมัฤทธิ� ทางการเรียนทั�งสิ�น  
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 3. ดา้นลกัษณะของนกัเรียน ประกอบดว้ยตวัแปรเกี�ยวกบัตวันกัเรียน เช่น เพศ อาย ุสติปัญญา 

การเรียนพิเศษ การไดรั้บความช่วยเหลือเกี�ยวกบัการเรียน สมาชิกในครอบครัว ระดบัการศึกษาของ

บิดามารดา อาชีพของผูป้กครอง ความพร้อมในเรื�องอุปกรณ์การเรียน ระยะทางไปเรียนการมีอาหาร

กลางวนัรับประทาน ความเอาใจใส่ในการเรียน ทศันคติเกี�ยวกบัการเรียนการสอนฐานะทางครอบครัว 

การขาดเรียน การเขา้ร่วมกิจกรรมที�ทางโรงเรียนจดัขึ�น ตวัแปรเหล่านี� มีความสัมพนัธ์กบัผลสัมฤทธิ�

ทางการเรียน  

 4. ด้านภูมิหลังทางเศรษฐกิจ สังคมและสิ�งแวดล้อมของนักเรียน การศึกษาเกี�ยวกับ

ความสมัพนัธร์ะหว่างสภาพทางเศรษฐกิจ สงัคมกบัผลสมัฤทธิ� ทางการเรียน ส่วนใหญ่เป็นการศึกษา

ในต่างประเทศซึ� งประกอบดว้ย ขนาดครอบครัว ภาษาที�พูดในบา้น ถิ�นที�ตั�งบา้น การที�มีสื�อทาง

การศึกษาต่าง ๆ ระดับการศึกษาของบิดามารดา ฯลฯ ผลการศึกษาค้นควา้ที�ผ่านมาพบว่ามี

ความสมัพนัธก์บัผลสมัฤทธิ� ทางการเรียน  

 อญัชนา โพธิพลากร (2545 :  95) กล่าวว่า มีองคป์ระกอบหลายประการที�ทาใหเ้กิดผลกระทบ

ต่อผลสมัฤทธิ� ทางการเรียน คือ ดา้นตวันกัเรียน เช่น สติปัญญา อารมณ์ ความสนใจ เจตคติต่อการเรียน 

ดา้นตวัครู เช่น คุณภาพของครู การจดัระบบ การบริหารของผูบ้ริหาร ดา้นสงัคม เช่น สภาพเศรษฐกิจ

และสงัคมของครอบครัวของนกัเรียน เป็นตน้ แต่ปัจจยัที�มีผลโดยตรงต่อผลสมัฤทธิ� ทางการเรียนของ

นกัเรียนก็คือ การสอนของครูนั�นเอง  

 อริยา คูหา และบญัญติั ยง่ยวน (2547 : 14) กล่าวว่า องคป์ระกอบที�มีผลต่อผลสมัฤทธิ� ทางการ

เรียน ประกอบดว้ย 5 ดา้น คือ  

 1. ความพร้อมดา้นสติปัญญา หรือความรู้ ทกัษะพื�นฐาน  

 2. บุคลิกภาพหรือจิตลกัษณะ เช่น แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ�  อตัมโนทศัน์  

 3. พฤติกรรมการเรียน เช่น วิธีการเรียน การผลดัวนัประกนัพรุ่ง  

 4. บรรยากาศในการเรียน เช่น ความสมัพนัธร์ะหว่างครูกบันกัเรียน วิธีการสอนของครู  

 5. ตวัแปรทางประชากร เช่น อาย ุเพศ สถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคม การศึกษาของบิดา

มารดา เป็นตน้  

 Prescott (1961 : 14 - 15 อา้งถึงใน สนทยา เขมวิวฒัน์ 2542: 9) กล่าวว่า องค์ประกอบ

ผลสมัฤทธิ� ทางการเรียนของนกัเรียนไว ้6 ดา้น ดงันี�   

 1. องคป์ระกอบทางดา้นร่างกาย ไดแ้ก่ อตัราการเจริญเติบโตของร่างกาย สุขภาพ ขอ้บกพร่อง

และลกัษณะท่าทางของร่างกาย  

 2. องคป์ระกอบทางความรัก ไดแ้ก่ ความสมัพนัธข์องบิดามารดา และความสัมพนัธ์ระหว่าง 

สมาชิกในครอบครัว  
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 3. องคป์ระกอบดา้นวฒันธรรมและสิ�งแวดลอ้ม ไดแ้ก่ ความเป็นอยู่ของสมาชิกในครอบครัว 

การอบรม และฐานะทางบา้น  

 4. องคป์ระกอบดา้นความสมัพนัธใ์นกลุ่มเพื�อน ไดแ้ก่ ความสมัพนัธก์บัเพื�อนวยัเดียวกนั  

 5. องคป์ระกอบทางการพฒันาแห่งตน ไดแ้ก่ สติปัญญา ความสนใจ  

 6. องคป์ระกอบทางการปรับตวั ไดแ้ก่ ปัญหาการปรับตวั การแสดงออก  

 จากการศึกษาองค์ประกอบที�มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนจึงสรุปได้ว่ า มี

องค์ประกอบหลายประการที�มี ผลต่อผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนทั�งทางตรงและทางออ้ม เช่น ความ

สนใจ สติปัญญา เจตคติ ต่อการเรียน ตวัครู สงัคม สิ�งแวดลอ้มของนกัเรียนและองค์ประกอบที�สาํคญั

ที�ทาใหน้กัเรียน มีผลสมัฤทธิ� ทางการเรียนดีโดยตรง คือ วิธีการสอนของครู  

 

    1.7.ความหมายของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ�ทางการเรียน 

 การที�ครูจะทราบถึงความสาํเร็จของนักเรียนไดจ้าํเป็นตอ้งอาศยั เครื�องมือหรือแบบทดสอบ

ในการวดัผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนเพื�อเป็นการช่วยในการวดัและประเมินผลมีนักการศึกษาไดใ้ห้

ความหมายของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ� ไวด้งันี�  

 ชยัยงค ์พรหมวงศ ์(2523 : 13) กล่าวว่า แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ� ไวว้่าเป็นแบบสอบสาํหรับ

ประเมินพฤติกรรมสุดทา้ย โดยมุ่งวดัพฤติกรรมที�ผูเ้รียนเปลี�ยนไปหลงัจากการเรียนรู้ 

 จริยา เสถบุตร (2526 : 23) กล่าวว่า แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ� ไวว้่าเป็นเครื�องมือที�ใชว้ดั

ความสามารถของบุคคลที�ไดจ้ากการเรียนรู้ภายใตส้ภาพการณ์ที�ควบคุมไวไ้ดแ้ละภายใตเ้งื�อนไขที�

ทราบไดเ้ป็นบางส่วน เช่น การวดัความรู้ ความสามารถของนกัเรียนเกี�ยวกบับทเรียนที�ไดส้อนไปแลว้

ในชั�นเรียน เพื�อทราบสถานะของผูเ้รียนในการเรียนว่า มีความสมัฤทธิ� ผลมากนอ้ยเพียงใด 

 วิเชียร เกตุสิงห์ (2530 : 16) กล่าวว่า แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ�  หมายถึงแบบทดสอบที�วดั

ความรู้ ทกัษะ และสมรรถภาพดา้นต่าง ๆ ที�เด็กไดรั้บการเรียนรู้มาในอดีต ยกเวน้ทางดา้นร่างกาย 

ขอ้สอบประเภทผลสมัฤทธิ� นั�น ส่วนใหญ่จะใหว้ดัทางดา้นวิชาการ เป็นการวดัว่าเด็กเรียนรู้มาแลว้จาก

อดีตเท่าไร กล่าวไดว้่าเป็นเรื�องของอดีตกาล 

 บุญเรียง ขจรศิลป์ (2539 : 5) กล่าวว่า แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ� ทางการเรียน เป็น

แบบทดสอบที�ใชว้ดัความสามารถของผูเ้รียนว่า มีความรู้ ความสามารถ และทกัษะในเนื�อหาวิชาที�

เรียนไปแลว้มากนอ้ยเพียงใด 

 จากการศึกษาความหมายของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนจึงสรุปได้ว่ า 

แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ� เป็นเครื�องมือที�ใชว้ดัความสามารถของบุคคลที�ไดจ้ากการเรียนรู้ภายใต้

สภาพการณ์ที�ควบคุมไวไ้ดแ้ละภายใตเ้งื�อนไขที�ทราบไดเ้ป็นบางส่วน 
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    1.8.ประเภทของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ�ทางการเรียน 

 เยาวดี วิบูลยศ์รี (2539 : 20) กล่าวว่า ประเภทของแบบทดสอบผลสมัฤทธิ� ทางการเรียนกระทาํ

ได ้

2 ลกัษณะ คือ 

     1.8.1 การทดสอบแบบอิงกลุ่ม เป็นการทดสอบที�เกิดจากแนวความเชื�อในเรื�องความ

แตกต่างระหว่าง 

บุคคล ซึ�งมีความสามารถในการกระทาํ การเรียนรู้และการปฏิบติัในเรื�องต่าง ๆ ไม่เท่ากนั บางคนมี

ความสามารถในการกระทาํ บางคนมีความสามารถดอ้ย คนส่วนใหญ่จะมีความสามารถปานกลาง 

ขอ้สอบจะครอบคลุมเนื�อหาวิชาการที�สามารถจาํนวนนักเรียนไดก้ารทดสอบแบบอิงกลุ่มจะยึดคน

ส่วนใหญ่เป็นหลกัในการเปรียบเทียบ ดว้ยวิธีการพิจารณาคะแนนจากผลการทดสอบของบุคคลเทียบ

กบัคนอื�น ๆ ในกลุ่มคะแนนจะมีความหมายก็ต่อเมื�อนาํไปเปรียบเทียบกบับุคคลทีEสอบดว้ยขอ้สอบ

ฉบบัเดียวกนั การแปลความหมายของคะแนนในการสอบแบบนี�  จะทาํให้ครูทราบว่านักเรียนแต่ละ

คนอยูใ่นตาํแหน่งใดของกลุ่มนั�น ก็คือ คนที�มีความสามารถสูงจะไดค้ะแนนสูงคนที�มีความสามารถ

ดอ้ยกว่าก็จะไดค้ะแนนลดหลั�นลงมาจนถึงคะแนนตํ�าสุด คุณลกัษณะ ขอ้จาํกดัของขอ้สอบแบบอิง

กลุ่มมีดงันี�   

 คุณลกัษณะสําคญัของของการพฒันาแบบสอบองิกลุ่ม 

 แบบทดสอบอิงกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นแบบสอบมาตรฐานหรือแบบทดสอบที�ครูสร้างขึ�นก็ตาม

ต่างก็มุ่งจะวดัคุณลกัษณะของบุคคล (Attribute) ที�แตกต่างกนัในกลุ่มเป็นสาํคญั ดงันั�น การพฒันา

แบบสอบประเภทนี� จึงไม่เพียงแต่จะตอ้งมีคุณสมบติัในการวดัคุณลกัษณะเฉพาะไดเ้ท่านั�น ยงัจาํเป็น

จะตอ้งมีคุณสมบติัในดา้นของอาํนาจจาํแนกที�สูงพอ เพื�อจะช่วยบ่งชี�ถึงคุณลกัษณะเฉพาะ ที�แตกต่าง

กนั ระหว่างบุคคลในกลุ่มไดอ้ีกดว้ยขอ้จาํกดัของขอ้สอบแบบอิงกลุ่ม 

 1. ขาดประสิทธิภาพในการวินิจฉัยจุดอ่อน ทั�งดา้นผลสัมฤทธิ� ของผูเ้รียน และดา้นการจดั

กระบวนการเรียนการสอนของครู 

 2. การประเมินระดบัความรู้ของผูเ้รียนจากขอบข่ายเนื�อหาที�จาํกดั ไม่สามารถที�จะตรวจสอบ

พฤติกรรมซึ� งครอบคลุมจุดประสงค์ของการเรียนการสอนอนัจะนําไปสู่ผลิตผลของการเรียนรู้ที�

แทจ้ริงได ้

 3. การประเมินหลกัสูตรก็เป็นแต่เพียงการตรวจสอบจากผลสมัฤทธิ� ของผูเ้รียนที�เปลี�ยนแปลง

ไปเท่านั�น ไม่สามารถวิเคราะห์ไปถึงจุดประสงค์ของหลกัสูตรว่า ไดบ้รรลุผลตามที�ตอ้งการหรือไม ่

เพียงใด 
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 4. การประเมินจุดแข็งและจุดอ่อนของโปรแกรมการศึกษา ไดจ้าํกดัอยู่เฉพาะผูเ้รียนในกลุ่ม

สถานศึกษาที�ใชแ้บบสอบเท่านั�น ไม่สามารถอา้งอิงสถานภาพที�แทจ้ริงของโปรแกรมการศึกษานั�น ว่า

มีประสิทธิภาพเพียงใด 

 1.8.2. การทดสอบแบบองิเกณฑ์ เป็นการทดสอบที�ยดึความเชื�อเรื�องการเรียนเพื�อรอบรู้ซึ�งมุ่ง

ส่งเสริมผูเ้รียนทั�งหมดหรือผูเ้รียนเกือบทั�งหมดให้ประสบความสาํเร็จทางการเรียน มีการกาํหนด

เกณฑไ์วเ้ป็นมาตรฐาน แบบทดสอบสร้างขึ�นจากเนื�อหาวิชา เพี�อประเมินความรู้และทกัษะที�ไดเ้รียน

มา แลว้นาํผลการสอบวดัของนกัเรียนแต่ละคนไปเทียบกบัเกณฑค์ะแนนที�ตั�งไว ้เกณฑจ์ะกาํหนดตาม

จุดมุ่งหมายของการสอนในแต่ละบท หรือแต่ละหน่วยการเรียน ซึ�งอาจเป็นจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรมก็

ได ้ซึ�งการสร้างแบบทดสอบ แบบอิงเกณฑ ์มีดงันี�   

 การสร้างแบบทดสอบองิเกณฑ์ 

 1. ตดัสินว่าการเรียนรู้แบบใดทีEควรจะบรรจุไวใ้นการเรียน เพี�อวดัความสามารถขั�นรอบรู้ 

 2. จาํกดัขอบข่ายของเนื�อหาและทกัษะที�ตอ้งการทดสอบ 

 3. กาํหนดผลิตผลของการเรียนรู้ใหช้ดัเจน 

 4. กาํหนดเกณฑม์าตรฐานในการปฏิบติั 

 สําหรับการเตรียมข้อกระทงในแบบสอบองิเกณฑ์นั�น ควรคาํนึงถึงลกัษณะสําคญัดังต่อไปนี� 

 1. ขอ้กระทงควรวดัผลการเรียนรู้ที�สาํคญั ซึ�งจะเป็นตวัแทนของการเรียนรู้ในขอบข่ายที�อา้ง

ถึง 

 2. ขอ้กระทงควรวดัผลการเรียนรู้ในเชิงพฤติกรรมซึ�งสามารถวดัโดยตรง 

 3. ความยากง่ายของขอ้กระทง ควรขึ�นอยู่กบัธรรมชาติของการเรียนรู้ว่าควรมีความยากง่าย

เพียงใด 

 4. ขอ้กระทงควรวดัความรอบรู้ดา้นความรู้หรือทกัษะ 

 5. ขอ้กระทงควรวดัระดบัความรอบรู้ที�ผูส้อบน่าจะทาํไดถู้กตอ้งทั�งหมดตามความสามารถทีE

คาดหวงัไว ้

 จากการศึกษาประเภทของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนจึงสรุปไดว้่าการทดสอบ

แบบอิงกลุ่ม เป็นการทดสอบที�เกิดจากแนวความเชื�อในเรื� องความแตกต่างระหว่างบุคคล ซึ� งมี

ความสามารถในการกระทาํ การเรียนรู้และการปฏิบติัในเรื�องต่าง ๆ ไม่เท่ากนั ส่วนการทดสอบแบบ

อิงเกณฑ์ เป็นการทดสอบที�ยึดความเชื�อเรื� องการเรียนเพื�อรอบรู้ซึ� งมุ่งส่งเสริมผูเ้รียนทั�งหมดหรือ

ผูเ้รียนเกือบทั�งหมดใหป้ระสบความสาํเร็จทางการเรียน มีการกาํหนดเกณฑไ์วเ้ป็นมาตรฐาน 
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  1.9. งานวจิยัที�เกี�ยวข้อง 

 มลาวลัย ์  นกหงษ ์(2552)ไดศ้ึกษางานวิจยัเรื�องการเปรียบเทียบผลสมัฤทธิ� ทางการเรียน และ

ความสามารถการคิดวิ เคราะห์ เรื� อง โจทย์ปัญหาทศนิยม กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  

ชั�นประถมศึกษาปีที� 6ที�เรียนโดยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ และการจัดการเรียนรู้ตามคู่มือครู 

สสวท. พบว่า นกัเรียนที�ไดรั้บการจดัการเรียนรู้ต่างกนัมีผลสัมฤทธิ� ทางการเรียน และความสามารถ

การคิดวิเคราะห์ แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .�� โดยนกัเรียนที�ไดรั้บการเรียนรู้โดย

วิธีสอนการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ มีผลสมัฤทธิ� ทางการเรียน และความสามารถการคิดวิเคราะห์ต่อ

วิชาคณิตศาสตร์ สูงกว่านกัเรียนที�ไดรั้บการเรียนรู้โดยวิธีการจดัเรียนรู้ตามคู่มือครู สสวท. 

 นนัทนา รัตนอาภา (2526) ไดศ้ึกษาผลงานวิจยัเรื�อง ตวัแปรที�เกี�ยวขอ้งกบัการสาํเร็จการศึกษา

ตามกาํหนดเวลาและหลงักาํหนดเวลา ของหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

พบว่า เกรดเฉลี�ยสะสมในระดบัปริญญาตรีไม่มีความสัมพนัธ์กบัลกัษณะการ สาํเร็จการศึกษาอย่าง

มีนยัะสาํคญัทุกภาควิชา แต่พบว่า เกรดเฉลี�ยสะสมในระดบัปริญญาตรีมีความสัมพนัธ์กบัเกรดเฉลี�ย

สะสมในระดบัปริญญาโทในบางภาควิชา  

 กฤษณีย ์ อุทุมพร (2527) ไดศ้ึกษาผลงานวิจยัเรื� อง องค์ประกอบที�สัมพนัธ์กบัสัมฤทธิผล

ทางการศึกษาของนิสิตมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั พบว่า เกรดเฉลี�ยระดบัปริญญาตรี 

ค่าใชจ่้ายเฉลี�ยต่อปี ประสบการณ์ในการทางานก่อนเขา้ศึกษา การรับทุน เป็นองค์ประกอบร่วมที�

สาํคญัในการทานายผลสมัฤทธิ� ทางการศึกษา  

 ภทัรินทร์ โล่ห์วชัระกุล (2530) ไดศ้ึกษาสัมฤทธิผลทางการเรียนของนักศึกษาปริญญาโท 

คณะสถิติประยกุต ์ที�ผา่นการคดัเลือกให้เขา้ศึกษาต่อในสถาบนัดว้ยวิธีที�ต่างกนั คือ นักศึกษาที�ผ่าน

การคดัเลือกแบบปกติ และนกัศึกษาที�ผา่นการคดัเลือกแบบเกียรตินิยม พบว่า กลุ่มนกัศึกษาที�ผา่นการ

คดัเลือกแบบเกียรตินิยมซึ�งมีเกรดเฉลี�ยสะสมสูง จะมีคะแนนเฉลี�ยสะสมเมื�อสาํเร็จการศึกษาสูงกว่า

กลุ่มนกัศึกษาที�ผา่นการคดัเลือกแบบปกติ  

 วลยัลกัษณ์ อตัธีรวงศ ์(2538) ไดศ้ึกษาปัจจยัที�ส่งผลกระทบต่อการเรียนของนกัศกึษาชั�นปีที� 1 

ในมหาวิทยาลยัของรัฐ ผลการวิจยัพบว่า ผลการเรียนในระดบัชั�นมธัยมศึกษาปีที� 6 มีความสัมพนัธ์

ทางบวกกบัผลการเรียนในระดบัมหาวิทยาลยั  

 มณฑารัตน์ ชูพินิจ (2541) ไดศ้ึกษาเกี�ยวกบัองคป์ระกอบในการพยากรณ์ผลสัมฤทธิ� ทางการ

เรียนของนกัศึกษาปริญญาตรี สถาบนัราชภฏันครศรีธรรมราช พบว่า องค์ประกอบที�มีความสัมพนัธ์

กบัผลสมัฤทธิ� ทางการเรียน คือ เกรดเฉลี�ยสะสมในชั�นมธัยมศึกษาปีที� 6 

 ชยัวฒัน์ พนัธรั์ศมี (2545) ไดศ้ึกษาเรื�อง ปัจจยัที�มีความสัมพนัธ์กบัผลสัมฤทธิ� ทางการเรียน

ของนักศึกษาวิทยาลยัเทคโนโลยีทางการแพทยแ์ละสาธารณสุข กาญจนาภิเษก ประชากรศึกษาคือ 

นกัศึกษาชั�นปีที� 2 ที�กาลงัจะสาเร็จการศึกษาของวิทยาลยั ซึ�งผ่านการประเมินผลการเรียนเรียบร้อย
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แลว้ อยู่ระหว่างรอการสอบความรู้รวบยอด และปัจฉิมนิเทศ พบว่า ปัจจยัที�มีความสัมพนัธ์กับ

ผลสมัฤทธิ� ทางการเรียนของนกัศึกษา ไดแ้ก่ ผลการเรียนก่อนเขา้เรียนของนักศึกษา (ม.6) และผลการ

เรียนเมื�อจบชั�นปีที� 1  

 ปัญจา ชูช่วย (2551) ไดศ้ึกษาผลงานวิจยัเรื� อง ปัจจยัเชิงสาเหตุที�มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ�

ทางการเรียนของนกัศึกษาปริญญาตรี มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี พบว่า ตวัแปรที�

มีอิทธิพลทางตรงและทางออ้มต่อผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนอย่างมีนัยสาํคญั คือ คะแนนเฉลี�ยสะสม

ระดบัมธัยมศึกษา ทั�งนี�  นกัศึกษาที�มีคะแนนเฉลี�ยสะสมระดบัมธัยมศึกษาสูงเป็นผูที้�มีความรู้พื�นฐานดี 

ก็ยอ่มสามารถนาความรู้มาใชไ้ดอ้ยา่งต่อเนื�อง ช่วยใหเ้กิดการเรียนรู้ในเนื�อหาใหม ่ๆ ซึ�งมีความสาํคญั

มากในการเรียนระดบัปริญญาตรี เพราะถา้นักศึกษามีความรู้เดิมอยู่ในเกณฑ์ที�ดีก็ทาให้นักศึกษา

สามารถเรียนรู้ในสิ�งที�เรียนไดง่้ายขึ�น 
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บทที� 3 

วธิีดาํเนินการวจิัย 
  

 การศึกษาผลการวิจยัเรื�องการพฒันาผลสมัฤทธิ� ทางการเรียนรายวิชาบุคลิกภาพครูปฐมวยั 

ครั� งนี�ผูว้จิยัไดด้าํเนินขั�นตอนการสร้างเครื�องมือที�ใชใ้นการวิจยัตามหวัขอ้ ดงัต่อไปนี�  

1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

2. เครื�องมือที�ใชใ้นการวิจยั 

3. การสร้างเครื�องมือในการวิจยั 

4. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

5. การวิเคราะห์ขอ้มูล 

6. สถิติที�ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 

1. ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

 ประชากร 

                   ประชากรที�ใชใ้นการศึกษาครั� งนี�  คือ นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั คณะครุ

ศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ที�กาํลงัศึกษาอยูช่ั�นปีที� 1 ภาคเรียนที� 2 ปีการศึกษา 2556 จาํนวน 

2 หอ้ง รวมทั�งสิ�น 70 คน         

             กลุ่มตวัอย่าง 

        กลุ่มตวัอยา่งที�ใชใ้นการศึกษาครั� งนี�  คือ นกัศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั คณะครุ

ศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ที�กาํลงัศึกษาอยู่ชั�นปีที� 1/2 ภาคเรียนที� 2 ปีการศึกษา 2556 

จาํนวน 35  คน ซึ�งไดม้าจากการสุ่มแบบแบ่งกลุ่มโดยใชห้อ้งเรียนเป็นหน่วยในการสุ่ม 

 

2. เครื�องมือที�ใช้ในการวจิยั 

 2.1. แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ� ทางการเรียน 

 2.2. แบบประเมินความพึงพอใจ 

3. การสร้างเครื�องมือในการวจิยั 

  3.1. แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ�ทางการเรียน 

  การสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนผูว้ิจยัไดด้าํเนินการสร้าง

ตามลาํดบัขั�นตอนดงันี�  
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        3.1.1 ศึกษาหลกัสูตรการศึกษาขั�นพื�นฐานพุทธศกัราช 2544 วิเคราะห์สาระ

การเรียนรู้มาตรฐานการเรียนรู้และผลการเรียนรู้ที�คาดหวงัในรายวิชาบุคลิกภาพครูปฐมวยั 

  3.1.2 ศึกษาหลกัการสร้างแบบทดสอบจากทฤษฎี   เอกสารและงานวิจัย

ต่างๆที�เกี�ยวขอ้งกบัการสร้างเครื�องมือที�ใชใ้นการวิจยั 

  3.1.3 สร้างแบบทดสอบวดัความรู้พื�นฐานของนกัศึกษาชั�นปีที� 2 ที�ศึกษาใน

รายวิชาคณิตศาสตร์สําหรับเด็กปฐมวยัให้ครอบคลุมเนื�อหาและจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมเป็น

แบบทดสอบปรนยัแบบเลือกตอบ 4 ตวัเลือกจาํนวน 40 ขอ้ 

  3.1.4 นาํแบบทดสอบที�สร้างขึ�นเสนอใหผู้เ้ชี�ยวชาญตรวจสอบความถูกตอ้ง

ตามเนื�อหาและความสอดคลอ้งกบัจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมความเหมาะสมของภาษาเพื�อพิจารณา

ปรับปรุงแกไ้ขแลว้ทาํการวิเคราะห์ตรงตามเนื�อหาโดยใชด้ัชนีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้สอบกับ

จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม (IOC) โดยคดัเลือกขอ้สอบที�มีค่าตั�งแต่ 0.5 ขึ�นไป 

  3.1.5 นาํแบบทดสอบที�ปรับปรุงแกไ้ขไปใชท้ดสอบกบันักศึกษาชั�นปีที� 1                  

ที�กาํลงัศึกษาในรายวิชาบุคลิกภาพครูปฐมวยัจาํนวน 35 คน 

  3.1.6 นาํขอ้มูลที�ไดจ้ากแบบทดสอบมาทาํการวิเคราะห์ขอ้มูลเป็นรายขอ้เพื�อ

คดัเลือกขอ้สอบที�มีระดบัความยากง่าย (p) ตั�งแต่ .20 ถึง .80 และค่าอาํนาจจาํแนก (r) ตั�งแต่ .20 ขึ�นไป

จาํนวน 40 ขอ้ 

  3.1.7 นาํแบบทดสอบที�ไดรั้บการคดัเลือกแลว้ไปทดสอบกบันักศึกษาชั�นปี

ที� 1           ที�ศึกษาในรายวิชาบุคลิกภาพครูปฐมวยัที�ไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งจาํนวน  35   คน    

  3.1.8 จดัทาํแบบทดสอบที�ผ่านการหาคุณภาพของเครื�องมือกาํหนดให้เป็น

แบบทดสอบวดัความรู้พื�นฐานจาํนวน 40 ขอ้ เพื�อวดัความรู้เดิมเกี�ยวกับความรู้พื�นฐานของกลุ่ม

ตวัอยา่งในการดาํเนินการศึกษาวิจยัต่อไป  

  3.2. แบบประเมนิความพงึพอใจ 

  แบบสอบถามเพื�อประเมินความพึงพอใจต่อการวดัผลสัมฤทธิ�  โดยมีวิธีการ

สร้างและหาคุณภาพ  ดงันี�  

  3.2.1 ศึกษาเอกสาร และงานวิจยัที�เกี�ยวขอ้งกบัการสร้างแบบประเมินความ

พึงพอใจ 

  3.2.2 วิเคราะห์เนื�อหาที�จะวดั เลือกรูปแบบเครื�องมือที�จะวดั และกาํหนด

เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

  3.2.3 สร้างแบบประเมินความพึงพอใจที�มีต่อการไดรั้บการจดักิจกรรมเพื�อ

ประเมินความพึงพอใจ  แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงันี�  คือ ตอนที� 1 ขอ้มูลพื�นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม 

ตอนที� 2 การประเมินความพึงพอใจ และตอนที� 3 ขอ้เสนอแนะ  ซึ�งการวิเคราะห์ความพึงพอใจของ
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นกัศึกษาจาํนวนคะแนนที�ไดจ้ากการวดัแบบความพึงพอใจโดยกาํหนดคะแนน 5 ระดบั โดยการแปล

ความหมายของค่าเฉลี�ย และคาํนวณหาส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน และนาํมาแปลผลค่าเฉลี�ย โดยกาํหนด

คะแนน ดงันี�  (ระพินทร์ โพธิ� ศรี.2548 : 32)  วิธีวดัความพึงพอใจ โดยทั�วไปนิยมใชว้ิธีการจดัอนัดบั

คุณภาพ คือ 

5 หมายถึง  พึงพอใจอยา่งยิ�ง 

4 หมายถึง  พึงพอใจมาก 

3 หมายถึง  พึงพอใจพอสมควร 

2  หมายถึง  พึงพอใจนอ้ย หรือค่อนขา้งตํ�า 

1 หมายถึง  พอใจนอ้ยเป็นอยา่งยิ�ง ไม่ค่อยพอใจค่อนขา้งมาก 
 

ค่าเฉลี�ยระหว่าง  4.50 – 5.00 พอใจอยา่งยิ�ง 

ค่าเฉลี�ยระหว่าง  3.50 – 4.49 พอใจมาก 

ค่าเฉลี�ยระหว่าง  2.50 – 3.49 พึงพอใจพอสมควร 

ค่าเฉลี�ยระหว่าง  1.50 – 2.49 พอใจนอ้ย 

ค่าเฉลี�ยระหว่าง  1.00 – 1.49 พอใจนอ้ยเป็นอยา่งยิ�ง 

  3.2.4 นาํแบบแบบประเมินความพึงพอใจที�มีต่อการไดรั้บการจดักิจกรรม

ผา่นผูเ้ชี�ยวชาญ 

  3.2.5 นํามาปรับปรุงความสมบูรณ์ดา้นภาษา จดัทาํฉบับสมบูรณ์ เพื�อใช้

ประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาที�มีต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือต่อไป 

4. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 การวิจยัครั� งนี�ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดงันี�  

 4.1 เตรียมความพร้อมใหก้บันกัศึกษาที�เป็นกลุ่มตวัอยา่งที�จะไดรั้บการจดัการเรียนรู้

แบบร่วมมือก่อนดาํเนินการทดลองเป็นระยะเวลา 1 สปัดาห ์

 4.2 ทาํการทดสอบก่อนเรียน (Pretest) กบักลุ่มตวัอย่างเพื�อทดสอบความรู้พื�นฐาน

เดิมที�นกัศึกษามีโดยใชข้อ้สอบผูว้ิจยัสร้างขึ�นจาํนวน 40 ขอ้แลว้นาํคะแนนมาวิเคราะห์ขอ้มูล 

 4.3 ดาํเนินการจดัการเรียนการสอนกบักลุ่มตัวอย่างโดยจัดการเรียนการสอนเป็น

เวลา 10 สปัดาห์ๆ ละ 4 ชั�วโมง รวม 40 ชั�วโมง 

 4.4 ทาํการทดสอบหลงัเรียน (Posttest) กบักลุ่มตวัอย่างที�ไดรั้บการจดัการเรียนการ

สอนหลงัการจดักิจกรรม ครบ จาํนวน 40 ชั�วโมง โดยใชแ้บบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ� ทางการเรียนฉบบั
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เดิมกบัการทดสอบก่อนเรียนพร้อมแจกแบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาหลงัที�ไดรั้บการจดั

กิจกรรม 

  4.5 นําขอ้มูลที�ไดท้ั�งหมดไปทาํการวิเคราะห์เพื�อวดัผลสัมฤทธิ� ทางการเรียน ตาม

เกณฑที์�กาํหนด และศึกษาความพึงพอใจของนกัศึกษาที�มีต่อการเรียนรายวิชาบุคลิกภาพ 

 

แบบแผนการวจิยั 

การศึกษางานวิจยัครั� งนี� เป็นการวิจยัเชิงทดลอง (Experimental Research) ผูว้ิจยัดาํเนินการ

ทดลองตามแบบแผนการวิจยัแบบ One Group Pretest -  Post test Design  (ลว้น  สายยศ และ องัคณา  

สายยศ. ���� : ���) ตามตาราง  ดงันี�  

 

 

ความหมายของสัญลกัษณ์ 

เมื�อ   Ex    แทน  กลุ่มตวัอยา่ง 

   T�  แทน  การทดสอบก่อนการทดลอง (Pretest) 

    X    แทน  การวดัผลสมัฤทธิ� ทางการเรียน 

    T�  แทน  การทดสอบหลงัการทดลอง (Posttest) 

5. การวเิคราะห์ข้อมูล 

ผูว้ิจยัไดน้าํแบบทดสอบ และแบบประเมินความพึงพอใจ  เก็บรวบรวมขอ้มูลที�ไดรั้บทั�งหมด

มาตรวจสอบความสมบูรณ์  แลว้นาํมาวิเคราะห์ค่าร้อยละทางสถิติโดยใชค่้าสถิติ ขั�นพื�นฐานโดยมี

ขั�นตอนดงันี�  

 5.� นาํคะแนนที�ไดม้าหาค่าเฉลี�ย ค่าร้อยละ และค่าเบี�ยงเบนมาตรฐาน 

5.2 ทดสอบความแตกต่างของคะแนนระหวา่งก่อนเรียนกบัหลงัเรียน ของนกัศึกษาที�เป็นกลุม่

ตัวอย่างที�ได้รับการวดัผลสัมฤทธิ� ทางการเรียน โดยอาศยัการทดสอบ (t-test) แบบ Dependent 

samples 

 

 

 

 

กลุ่มตวัอย่าง ก่อนทดลอง ขณะทดลอง หลงัทดลอง 

Ex T1 X T2 
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6. สถิตทิี�ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

6.1 หาค่าเฉลี�ย (Mean)โดยใชสู้ตร(ลา้นสายยศ และองัคณา สายยศ. 2538 : 76) 

X = 
n

X  

 เมื�อ  X  แทน ค่าเฉลี�ย  

 ΣX  แทน ผลรวมของคะแนนทั�งหมด 

 n แทน จาํนวนขอ้มูลของกลุ่มตวัอยา่ง 
 

6.2 หาค่าส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) โดยใชสู้ตร 

S.D     =  
 

 1

22



 
nn

XXn
 

 เมื�อ     S.D  แทน ค่าส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน 

      X  แทน คะแนนของแต่ละตวัในกลุ่มเป้าหมาย 

    2X   แทน ผลรวมของขอ้มูลแต่ละตวัยกกาํลงัสอง 

    2 X  แทน ผลรวมของขอ้มูลทั�งหมดยกกาํลงัสอง 

      n  แทน จาํนวนขอ้มูลของกลุ่มเป้าหมาย 
 

 

สถิตทิี�ใช้วเิคราะห์คุณภาพเครื�องมือ 

6.3 หาค่าความตรงเชิงเนื�อหาของเครื�องมือโดยใชด้ชันีความสอดคลอ้งระหว่างเนื�อหาสาระ

ขอ้สอบกบัจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมที�ตอ้งการวดัโดยการตดัสินของผูเ้ชี�ยวชาญคาํนวณไดจ้ากสูตร

ดงันี�  (ภทัราพร เกษสงัข.์ 2549 : 130) 

    IOC =  
n

R  

 

 เมื�อ  IOC  แทน ดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้สอบกบัจุดประสงค ์

          R  แทน คะแนนรวมความคิดเห็นของผูเ้ชี�ยวชาญเนื�อหาวิชา R 

                                     N         แทน      จาํนวนผูเ้ชี�ยวชาญเนื�อหาวิชา 
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6.4 หาค่าความยากง่ายของขอ้สอบโดยใชสู้ตรดงันี�  (ภทัราพร เกษสงัข.์ 2549 : 140) 

 P    =   
N

RR LH   

 เมื�อ  P แทน ความยากง่ายของขอ้สอบ 

 RH แทน จาํนวนนกัเรียนที�ตอบถูกในกลุ่มสูง 

 RL แทน จาํนวนนกัเรียนที�ตอบถูกในกลุ่มตํ�า 

    N  แทน จาํนวนนกัเรียนทั�งกลุ่มสูงและกลุ่มตํ�า 

6.5 หาค่าอาํนาจจาํแนกของขอ้สอบโดยใชสู้ตรดงันี�   (ภทัราพร เกษสงัข.์ 2549 : 140) 

 r  =
H

LH

N

RR    หรือ      r   = 
L

LH

N

RR 
 

 เมื�อ  r  แทน ค่าอาํนาจจาํแนกของขอ้สอบ 

 RH แทน จาํนวนคนตอบถูกในกลุ่มสูง 

 RL แทน จาํนวนคนตอบถูกในกลุ่มตํ�า 

 NH แทน จาํนวนนกัเรียนในกลุ่มสูง 

   NL แทน จาํนวนนกัเรียนในกลุ่มตํ�า 

6.7 เปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉลี�ยระหว่างก่อนเรียนกับหลังเรียนของ

กลุ่มเป้าหมายที�ไดรั้บการวดัผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนรายวิชาบุคลิกภาพครูปฐมวยั โดยการทดสอบ   

(t–test) แบบ Dependent Samples โดยใชสู้ตร (ภทัราพร เกษสงัข.์ 2549 : 194) 

  t  =
 
1

22



 



n

DDn

D
     

 เมื�อ  t  แทน ค่าอตัราส่วนวิกฤติ 

  D  แทน ความแตกต่างของคะแนนแต่ละคู่ 

 n แทน จาํนวนกลุ่มเป้าหมาย (จาํนวนคู่) 
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บทที� 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 การศึกษาผลการวิจยัเรื� องการพฒันาผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนรายวิชาบุคลิกภาพครู

ปฐมวยั    โดยผูว้ิจยัไดท้าํการวิเคราะห์ขอ้มูลเพื�อทดสอบสมมุติฐานที�ตั�งไว ้ดงันั�นผูว้ิจยัขอเสนอผล

การวิเคราะห์ขอ้มูล ดงันี�  

1. สญัลกัษณ์ที�ใชใ้นการนาํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล 

2. ลาํดบัขั�นในการเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล 

3. ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล 

 

1. สัญลกัษณ์ที�ใช้ในการนําเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

ผูว้ิจยัไดก้าํหนดความหมายของสญัลกัษณ์ที�ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลเพื�อใหเ้กิดความเขา้ใจ 

ในการแปลความหมายและการเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ดงัต่อไปนี�  

N  แทน จาํนวนนกัศึกษา 

X  แทน  ค่าเฉลี�ย (Mean) 

S.D. แทน  ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

ΣX  แทน  คะแนนรวมของนกัศึกษา 

ΣD  แทน  ผลรวมความแตกต่างระหว่างคะแนนหลงัเรียนและก่อนเรียน 

 

2. ลาํดบัขั�นในการเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

ในการวจิยัครั� งนี�ผูว้ิจยัไดน้าํเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มูล ดงันี�  

ตอนที� 1. ผลการเปรียบเทียบการวดัผลสมัฤทธิ� ทางการเรียนในรายวิชาบุคลิกภาพครูปฐมวยั 

ทั�งก่อนและหลงัการจดัการเรียนการสอน 

ตอนที� 2. เพื�อศึกษาความพึงพอใจของนกัศกึษาที�ไดรั้บการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
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3. ผลการวเิคราะห์ข้อมลู 

 ตารางที� 3.1. แสดงผลเปรียบเทียบผลสมัฤทธิ� ทางการเรียนในรายวิชารายวิชาบุคลิกภาพครู

ปฐมวยั   ทั�งก่อนและหลงัการจดัการเรียนการสอน 

 

คนที� ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง ความแตกต่างของคะแนน 

1 22 36 +14 

2 21 34 +13 

3 20 35 +15 

4 19 36 +17 

5 19 34 +15 

6 19 35 +16 

7 20 35 +15 

8 23 33 +10 

9 24 31 +7 

10 20 32 +12 

11 19 33 +14 

12 17 33 +16 

13 15 34 +19 

14 18 36 +18 

15 20 33 +13 

16 16 34 +18 

17 21 33 +12 

18 18 31 +13 

19 21 34 +13 

20 22 32 +10 

21 22 35 +13 

22 24 35 +11 

23 20 32 +12 

24 20 31 +11 

25 18 30 +12 
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26 19 31 +12 

27 20 36 +16 

28 21 37 +16 

29 21 36 +15 

30 20 34 +14 

31 20 35 +15 

32 18 31 +13 

33 22 32 +10 

34 19 34 +15 

35 22 33 +11 

รวม 702 1176 474 

x  20.05 33.06 13.54 

S.D. 2.01 1.81 - 

P 50.14 84.00 33.85 

 

 จากตารางที� 3.1. พบว่าก่อนการเรียนการสอนนกัศึกษาทาํขอ้สอบได ้ คะแนนเฉลี�ย 20.05 คิด

เป็นร้อยละ 50.14 ซึ�งหลงัการเรียนการสอนนกัศึกษาทาํขอ้สอบได ้   คะแนนเฉลี�ย  33.06  คิดเป็นร้อย

ละ 84.00  ส่งผลใหน้กัศึกษากลุ่มเป้าหมายดงักล่าวมีคะแนนพฒันาขึ�นคิดเป็นร้อยละ 33.85 สูงขึ�นกว่า

ก่อนการจดักิจกรรมซึ�งสอดคลอ้งกบัสมมุติฐานที�ตั�งไว ้

 ตารางที� 3.2 ค่าคะแนนเฉลี�ยและค่าส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานของการวดัผลสมัฤทธิ� ทางการ

เรียนผลคะแนนทั�งก่อนและหลงัการทดลอง ในภาพรวม 

 ก่อนการจดักจิกรรม หลงัการจดักจิกรรม 

รูปแบบกิจกรรม N X  S.D P N X  S.D P 

1. การพฒันาผลสมัฤทธิ�

ทางการเรียนรายวิชา 

บุคลิกภาพครูปฐมวยั 

35 20.05 2.01 50.14 35 33.06 1.81 84.00 
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 จากตารางที� 3.2 พบว่าผลการวดัผลสมัฤทธิ� ทางการเรียนให้กบันักศึกษาปีที�1 พบว่าหลงัการ

จดัการเรียนการสอนนกัศึกษามีผลสมัฤทธิ� ทางการเรียนสูงขึ�นก่อนที�นกัศึกษาจะไดรั้บการจดัการเรียน

การสอน  นกัศึกษาไดท้าํการทดสอบก่อนเรียนโดยคะแนนเฉลี�ยอยู่ที�ประมาณ  20.05  คิดเป็นร้อยละ 

50.14  ซึ�งหลงัการจดักิจกรรมการเรียนการสอนพบว่านักศึกษามีค่าคะแนนโดยเฉลี�ยอยู่ที�ประมาณ  

33.06  คิดเป็นร้อยละ  84.00 ส่งผลให้ผลความต่างของคะแนนระหว่างก่อนและหลงัคิดเป็นร้อยละ

เท่ากบั  33.85 

 ตารางที� 3.3.  แสดงผลความพึงพอใจของนกัศึกษาในการที�ไดรั้บการจดัการเรียนการสอน 

ลาํดบัที� เรื�องที�ประเมนิความพงึพอใจ x  S.D. สรุปผล 

1 กิจกรรมการเรียนเขา้ใจง่ายทา้ทายใหคิ้ดและไม่น่าเบื�อ 3.77 0.82 มาก 

2 มีความสุขและสนุกกบัการเรียนในรายวิชานี�  4.73 0.45 มากที�สุด 

3 เวลาในการจดักิจกรรมเหมาะสม 3.90 0.76 มาก 

4 เนื�อหาที�เรียนเป็นเรื�องที�สาํคญั น่าติดตาม 4.53 0.68 มากที�สุด 

5 มีการปฏิบติักิจกรรมร่วมกบัเพื�อนไดอ้ยา่งมคีวามสุข 4.70 0.47 มากที�สุด 

6 การทาํกิจกรรมกลุ่มโดยมีครูช่วยใหเ้ขา้ใจง่ายและงานเสร็จเร็ว

มีคุณภาพ 4.17 0.99 มาก 

7 มีการปฏิบติักิจกรรมร่วมกบัครูไดอ้ยา่งมีความสุข 3.93 0.87 มาก 

8 มีการวางแผนร่วมกนัภายในกลุ่มโดยมคีรูเป็นที�ปรึกษาอยา่งดี 3.90 0.71 มาก 

9 นกัศกึษามีโอกาสไดป้ฏิบติักิจกรรมร่วมกนัทุกคน 4.60 0.62 มากที�สุด 

10 เนื�อหาที�เรียนมีประโยชนต่์อการนาํไปประยกุตใ์ชใ้น

ชีวิตประจาํวนั 4.57 0.63 มากที�สุด 

11 ส่งเสริมใหน้กัศึกษามคีวามมั�นใจในตนเอง 3.77 0.68 มาก 

12 กิจกรรมดีส่งเสริมความรับผดิชอบใหก้บัผูเ้รียน 4.60 0.56 มากที�สุด 

13 ครูมีความเป็นกนัเองขณะปฏิบติักิจกรรม 4.53 0.63 มากที�สุด 

14 ครูร่วมปฏิบติักิจกรรมร่วมกบัทุกกลุ่ม 3.67 0.71 มาก 

15 การเรียนรู้ส่งเสริมความรับผดิชอบใหก้บันกัศกึษา 3.90 0.61 มาก 

รวม 4.22 0.19 มาก 

  

 จากตารางที� 3.3. พบว่าผลความพึงพอใจของนกัศึกษาชั�นปีที� 1 ที�ไดรั้บการเรียนการสอนโดย

ขอ้ที�นกัศึกษามีความพึงพอใจมากที�สุดมีจาํนวน 7 ขอ้ซึ�งผูว้ิจยัไดท้าํการเรียบเรียงเป็นลาํดบัไวด้งันี�  

(1)มีความสุขและสนุกกบัการเรียนในรายวิชานี�  มีค่าเฉลี�ยที� 4.73 (2) เนื�อหาที�เรียนเป็นเรื�องที�สาํคญั 
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น่าติดตาม มีค่าเฉลี�ยที� 4.53 (3) มีการปฏิบติักิจกรรมร่วมกบัเพื�อนไดอ้ยา่งมีความสุข มีค่าเฉลี�ยที� 4.70 

(4) นกัศึกษามีโอกาสไดป้ฏิบติักิจกรรมร่วมกนัทุกคน มีค่าเฉลี�ยที� 4.60 (5) เนื�อหาที�เรียนมีประโยชน์

ต่อการนาํไปประยุกต์ใชใ้นชีวิตประจาํวนั มีค่าเฉลี�ยที� 4.57 (6) กิจกรรมดีส่งเสริมความรับผิดชอบ

ใหก้บัผูเ้รียน มีค่าเฉลี�ยที� 4.60 (7) ครูมีความเป็นกนัเองขณะปฏิบติักิจกรรม มีค่าเฉลี�ยที� 4.53 รองลงมา

นกัศึกษามีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากมีจาํนวน 8 ขอ้ ดงันี�  (1) กิจกรรมการเรียนเขา้ใจง่ายทา้ทายให้

คิดและไม่น่าเบื�อ มีค่าเฉลี�ยที� 3.77 (2) เวลาในการจดักิจกรรมเหมาะสม     มีค่าเฉลี�ยที� 3.90 (3) การทาํ

กิจกรรมกลุ่มโดยมีครูช่วยให้เขา้ใจง่ายและงานเสร็จเร็วมีคุณภาพ มีค่าเฉลี�ยที� 4.17 (4) มีการปฏิบติั

กิจกรรมร่วมกบัครูไดอ้ยา่งมีความสุข มีค่าเฉลี�ยที� 3.93 (5) มีการวางแผนร่วมกนัภายในกลุ่มโดยมีครู

เป็นที�ปรึกษาอย่างดี มีค่าค่าเฉลี�ยที� 3.90 (6) ส่งเสริมให้นักศึกษามีความมั�นใจในตนเอง มีค่าเฉลี�ยที� 

3.77    (7) ครูร่วมปฏิบัติกิจกรรมร่วมกับทุกกลุ่ม มีค่าเฉลี�ยที�  3.67 (8) การเรียนรู้ส่งเสริมความ

รับผดิชอบใหก้บันกัศึกษา มีค่าเฉลี�ย 3.90  

            ภาพประกอบที� 3.1 แสดงพฒันาผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนในรายวิชาบุคลิกภาพครูปฐมวยั ทั�ง

ก่อนและหลงัการจดัการเรียนการสอน    
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 จากภาพที� 3.1. พบว่า หลงัการจดัการเรียนการสอนนกัศึกษามีผลสมัฤทธิ� ทางการเรียนสูงขึ�น

กว่าก่อนการจดัการเรียนการสอนซึ�งสอดคลอ้งกบัสมมุติฐานที�ตั�งไว ้
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บทที� 5  

สรุปผล และอภิปรายผล 

  

 การวิจยัครั� งนี� เป็นการวิจยัการทดลอง (Experiment research) เพื�อพฒันาผลสัมฤทธิ�

ทางการเรียนของนกัศึกษาชั�นปีที� 1 จาํนวน 35 คน โดยการจดัการเรียนการสอน  โดยมีเครื�องมือที�ใช้

ในการทดลองคือ แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนของนักศึกษาโดยสถิติที�ใชว้ิเคราะห์  คือ  

ค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน ซึ�งผูว้ิจยัไดส้รุปผลการวิจยัตามลาํดบัขั�นตอน ดงันี�  

 

วตัถุประสงค์ของโครงการวจิยั 

 1.เพื�อสร้างแบบวดัในรายวิชาบุคลิกภาพครูปฐมวยั 

 2.เพื�อหาคุณภาพทางการเรียนของนกัศึกษาในรายวิชาบุคลิกภาพครูปฐมวยั 

สมมุตฐิานการวจิยั 

 นักศึกษาที�ได้รับการพฒันาผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนรายวิชาบุคลิกภาพครูปฐมวยัโดยใช้

วิธีการสอบสูงขึ�นกว่าก่อนเกณฑที์�กาํหนด 
 

สรุปผลการวจิยั 

 จากผลการวิจยัเรื�องการพฒันาผลสมัฤทธิ� ทางการเรียนรายวิชาบุคลิกภาพครูปฐมวยั สรุป

ผลการวิจยัไดว้่า 

1.หลงัจากการปฏิบติัการทดลองในรายวิชาบุคลิกภาพครูปฐมวยั พบว่าหลงัการจดัการเรียน

การสอน นกัศึกษามีผลสมัฤทธิ� ทางการเรียนสูงขึ�นซึ�งผลการทดลองก่อนเรียนมีผลค่าคะแนนคิดเป็น

ร้อยละ 50.14  และหลงัการจดัการเรียนการสอน  มีคะแนนโดยคิดเป็นร้อยละ 84.00 ส่งผลใหผ้ลความ

ต่างของคะแนนระหว่างก่อนและหลงัมีความเปลี�ยนแปลงเพิ�มมากขึ�นกว่าก่อนการจดัการเรียนการ

สอน โดยคิดเป็นร้อยละ 33.85 ซึ�งสอดคลอ้งกบัสมมุติฐานที�ตั�งไว ้

อภิปรายผลการวจิยั 

 จากผลการวิจยั เรื�องการพฒันาผลสมัฤทธิ� ทางการเรียนรายวิชาบุคลิกภาพครูปฐมวยั สามารถ

อภิปรายผลการวจิยัได ้ดงันี�  

 1.การศึกษางานวิจยัเรื�อง การจดักิจกรรมการเรียนการสอนให้กบันักศึกษาปีที� 1 พบว่าหลงั

การจดัการเรียนการสอนใหก้บันกัศึกษามีผลสมัฤทธิ� ทางการเรียนสูงขึ�นซึ�งผลการทดลองก่อนเรียนมี

ค่าคะแนนคิดเป็น ร้อยละ 50.14   และหลงัการทดทดลองหลงัเรียน  ผลคะแนนมีค่าคิดเป็นร้อยละ 
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84.00 ส่งผลใหผ้ลความต่างของคะแนนระหว่างก่อนและหลงัคิดเป็นร้อยละเท่ากบั 33.85  ทั�งนี� เป็นผล

สืบเนื�องมาจากเหตุผลดงันี�  ไพศาล  หวงัพานิช (2536  :  89) ใหค้วามหมายผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนคือ

คุณลกัษณะและความสามารถของบุคคลอนัเกิด    จากการเรียนการสอนเป็นการเปลี�ยนแปลงพฤติกรรม

และประสบการณ์การเรียนที�เกิดขึ� นจากการฝึกอบรมหรือการสอบ จึงเป็นการตรวจสอบระดับ

ความสามารถของบุคคลว่าเรียนแลว้มีความรู้เท่าใด สามารถวดัได้โดยการใชแ้บบทดสอบต่าง ๆ 

แบบทดสอบวดัสมรรถภาพทางสมองต่างๆ ที�นักเรียนไดรั้บการเรียนรู้ผ่านมาแลว้ ซึ� งแบ่งได้เป็น  

2  ประเภท  คือ แบบทดสอบที�ครูสร้างกับแบบทดสอบมาตรฐาน แต่เนื�องจากครูตอ้งทาํหน้าที�

วดัผลนกัศึกษา คือเขียนขอ้สอบวดัผลสมัฤทธิ� ที�ตนไดส้อน ซึ�งเกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัแบบทดสอบที�ครู

สร้างและมีหลายแบบแต่ที�นิยมใชม้ ี 1  แบบ ดงันี�   1.ขอ้สอบแบบเลือกตอบ  ลกัษณะทั�วไป ขอ้สอบ

แบบเลือกตอบนี�     จะประกอบดว้ย 2 ตอน ตอนนาํหรือคาํถามกบัตอนเลือก ในตอนเลือกนี� จะ

ประกอบดว้ยตวัเลือกที�เป็นคาํตอบถูกและตวัเลือกที�เป็นตวัลวง ปกติจะมีคาํถามที�กาํหนดให้นักเรียน

พิจารณาแลว้หาตัวเลือกที�ถูกตอ้งมากที�สุดเพียงตวัเลือกเดียวจากต ัวเลือกอื�นๆ และคาํถามแบบ

เลือกตอบที�ดีนิยมใช้ตัวเลือกที�ใกลเ้คียงกัน ดูเผินๆ จะเห็นว่าทุกตวัเลือกถูกหมด   แต่ความจริงมี

นํ� าหนักถูกมากน้อยต่างกันดังนั�นจึงส่งผลให้นักศึกษาที�ได้รับกาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมี

ผลสมัฤทธิ� ทางการเรียนรายวิชาบุคลิกภาพครูปฐมวยัเพิ�มมากขึ�นกว่าก่อนการจดัการเรียนการสอน 

  2.หลงัจากที�เด็กปฐมวยัได้รับการทดลองแบบทดสอบในรายวิชาบุคลิกภาพครู

ปฐมวยัที�กาํหนดไวเ้ป็นเวลา 2 เดือน พบว่านักศึกษาสาขาปฐมวยัชั�นปีที� 1 ไดเ้รียนร่วมกนัเกิดการ

เรียนรู้ไดดี้การซกัถามทาํให้เกิดความกลา้และไดท้ราบคาํตอบในเรื�องที�ตนสนใจหรือยงัไม่กระจ่าง

การอธิบายให้เพื�อนฟังจะทาํให้ผูอ้ธิบายมีความแม่นยาํในเรื�องที�เรียนมากขึ�นเพื�อนๆที�ฟังเกิดความ

เขา้ใจอยา่งชดัแจง้ผูเ้รียนจะไดพ้ฒันาการทาํงานเป็นกลุ่มให้มีประสิทธิภาพมากขึ�นคนอ่อนไดเ้รียนรู้

จากคนที�เก่งกว่าซึ�งจะมีความตั�งใจช่วยเหลือเพื�อนๆเพื�อยกระดบัผลงานของกลุ่มให้สูงขึ�นซึ�งจะส่งผล

กบัสมาชิกทุกคนในกลุม่ 

ข้อเสนอแนะในการนําผลการวจิยัไปใช้ 

 1.การพฒันาผลสมัฤทธิ� ทางการเรียนในรายวิชาบุคลิกภาพครูปฐมวยั จะมีประสิทธิภาพมาก

ยิ�งขึ�น ถา้ครูผูส้อนมีการวางแผนในการจดักลุ่มนักศึกษาและการจดัสภาพห้องเรียน รวมทั�งเปลี�ยน

บทบาทจากการสอนที�ผูส้อนเป็นผูอ้ธิบายมาเน้นให้ผูเ้รียนไดเ้ป็นผูป้ฏิบติั ฝึกให้ผูเ้รียนไดคิ้ด และ

กาํหนดบทบาทใหน้กัศึกษาแต่ละคนในกลุ่มกาํหนดงานที�สอดคลอ้งกบัการเรียนรู้ร่วมกนัทั�งในดา้น

การพึ�งพาอาศยัและด้านความรับผิดชอบรายบุคคลนอกจากนี� ผูส้อนจะตอ้งอธิบายพฤติกรรมที�พึง

ประสงค์ของผูเ้รียนอย่างชัดเจน ควบคุมการทาํงานของนักศึกษาและช่วยเหลือการทาํงานของ

นกัศึกษา 
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 2.ในการสอนผูส้อนควรใหเ้วลาผูเ้รียนใหเ้หมาะสมในการทาํงานกลุ่มและควรใหเ้วลาผูเ้รียน

ในการแลกเปลี�ยนความคิดเห็นดว้ย 

ข้อเสนอแนะในการทําวจิยัครั�งต่อไป 

 1.ควรจะศึกษาระดับชั�นอื�นเพื�อให้เห็นความแตกต่างหรือความเปลี�ยนแปลงในเรื� องของ

ผลสมัฤทธิ� ทางการเรียน 

 2.ควรนาํรูปแบบการพฒันาผลสมัฤทธิ� ทางการเรียนไปบูรณาการกบัการจดักิจกรรมการเรียน

การสอนในรายวิชาอื�น ๆ ต่อไป 
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 มธัยมศึกษาปีที� 3 โดยใช้วธิกีารจดัการเรียนการสอนแบบสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองกบั

 การจดัการเรียนการสอน ตามปกต.ิ วิทยานิพนธ ์ค.ม. (หลกัสูตรและการสอน).

 พระนครศรีอยธุยา : บณัฑิตวิทยาลยั สถาบนัราช ภฏัพระนครศรีอยธุยา. ถ่ายเอกสาร 

อุบลวรรณ เปรมศรีรัตน.์ (2555). การศึกษาปัจจยัที�มผีลต่อผลสัมฤทธิ�ของการเรียนในระดับปริญญา

 โท นักศึกษาคณะนิเทศศาสตร์และนวตักรรมการจดัการสถาบันบัณฑติพฒันบริหารศาสตร์           

 และการ ประกนัคุณภาพการศึกษา. นิเทศศาสตร์และนวตักรรมการจดัการสถาบนับณัฑิต

 พฒัน   บริหารศาสตร์ 
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ภาคผนวก ก 
- รายนามผูเ้ชี�ยวชาญตรวจสอบเครื�องมือ 

- หนงัสือขอความอนุเคราะห์เป็นผูเ้ชี�ยวชาญ 
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รายนามผู้เชี�ยวชาญตรวจสอบเครื�องมือในการวจิยัในชั�นเรียน 

 ผูช่้วยศาสตราจารยส์รวงพร  กศุลส่ง 

  คุณวฒิุ     ปริญญาโท  กศ.ม.   

ประธานสาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 

 

            อาจารยภ์ณัฑิรา   ดอกจนัรี  

อาจารยป์ระจาํคณะครุศาสตร์  กลุ่มวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 

 

อาจารยเ์จษฎาภรณ์  สายถิ�น 

อาจารยป์ระจาํคณะครุศาสตร์  กลุ่มวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
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บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 

ที.่..................................................................................วันที่ .......... ตุลาคม ๒๕๕๖ 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญและตรวจแกไขเครื่องมือที่ใชในการวิจัยในช้ันเรียน 
 

 

เรียน    อาจารยภัณฑิรา  ดอกจันรี  
 

 ดวย ดิฉันนางสาวชนกนันท  ตรีวงษ  ตําแหนงอาจารยประจําพิเศษสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย         

คณะครุศาสตรศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ไดปฏิบัติการสอนรายวิชาบุคลิกภาพครูปฐมวัย          

และไดทําวิจัยในชั้นเรียนในภาคเรียนที่ ๒/๕๖ เรื่องการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาการ

พัฒนาบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธสําหรับครูปฐมวัยและไดพิจารณาเห็นวาทานเปนผูมีความรู 

ความสามารถและเชี่ยวชาญในเรื่องนี้เปนอยางดียิ่ง  จึงใครขอเรียนเชิญ เปนที่ปรึกษาและผูเชี่ยวชาญ

พิจารณา ตรวจแกไขเครื่องมือที่ใชในการวิจัย ในครั้งนี้ หวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจาก

ทานดวยดี และขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้  

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห 

             

 

 

 

 

 

 

 

            (นางสาวชนกนันท  ตรีวงษ) 

        อาจารยประจําพิเศษ สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

         คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ   
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บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 

ที.่..................................................................................วันที่ .......... ตุลาคม ๒๕๕๖ 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญและตรวจแกไขเครื่องมือที่ใชในการวิจัยในช้ันเรียน 
 

 

เรียน    อาจารยเจษฎาภรณ  สายถิ่น  
 

 ดวย ดิฉันนางสาวชนกนันท  ตรีวงษ  ตําแหนงอาจารยประจําพิเศษสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย         

คณะครุศาสตรศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ไดปฏิบัติการสอนรายวิชาบุคลิกภาพครูปฐมวัย          

และไดทําวิจัยในชั้นเรียนในภาคเรียนที่ ๒/๕๖ เรื่องการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาการ

พัฒนาบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธสําหรับครูปฐมวัยและไดพิจารณาเห็นวาทานเปนผูมีความรู 

ความสามารถและเชี่ยวชาญในเรื่องนี้เปนอยางดียิ่ง  จึงใครขอเรียนเชิญ เปนที่ปรึกษาและผูเชี่ยวชาญ

พิจารณา ตรวจแกไขเครื่องมือที่ใชในการวิจัย ในครั้งนี้ หวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจาก

ทานดวยดี และขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้  

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห 

             

 

 

 

 

 

            (นางสาวชนกนันท  ตรีวงษ) 

                  อาจารยประจําพิเศษ สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

          คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ   
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ภาคผนวก ข 

    เครื�องมือที�ใช้ประกอบการเรียนการสอน 

 -แบบทดสอบก่อนและหลงัการเรียนการสอน 

 -แบบประเมินความพึงพอใจ 

 - แนวการจดักิจกรรมการเรียนการสอนแผนบริหารการสอนตามกรอบมาตรฐานอุดมศกึษา 

(TQF) 
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มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 

ข้อสอบปลายภาค        คณะครุศาสตร์ 

วชิาบุคลกิภาพครูปฐมวยั                        สาขาวชิาการศึกษาปฐมวยั 

…………………………………………………………….………………………………………….. 

แบบทดสอบแบบปรนัย จาํนวน ๔๐ ข้อ 

คาํชี�แจง : จงทําเครื�องหมาย X ทบัลงในกระดาษคาํตอบให้ถูกต้อง 

๑.บทบาทของครูต่อการพฒันาบุคลิกภาพของเดก็ปฐมวยัคือขอ้ใด 

 ก.เป็นแบบอยา่งที�ดีในการพฒันาตน ข.เป็นสมาชิกที�ดีมคุีณประโยชน์ต่อสงัคม 

 ค.ทาํใหเ้ด็กพฒันาทุกดา้น  ง.ถูกทั�งขอ้ ก และ ข 

๒.พฤติกรรมและลกัษณะต่างๆที�เด็กนิยมมากที�สุดในตวัครูคือขอ้ใด 

 ก.อารมณ์ดี  ร่าเริงแจ่มใส   ข.เจา้อารมณ์ 

 ค.ไม่ช่วยเหลืองานโรงเรียน  ง.ห่างเหินนกัเรียนเมื�ออยูน่อกหอ้งเรียน 

๓.เกณฑพ์ิจารณาคุณลกัษณะภายในของครูปฐมวยัคือขอ้ใด 

 ก.เขา้ใจสภาพความจริงโดยถ่องแท ้  ค.มีความกระตือรือร้น 

 ข.อาการเคลื�อนไหวในลกัษณะคล่องแคล่วและมั�นคง ง.มีความสุภาพอ่อนโยน วางตวัดี 

๔. “มองโลกและผูค้นรอบขา้งในแง่ดีงาม” คือคุณลกัษณะดา้นใด 

 ก.คุณลกัษณะภายใน    ข.คุณลกัษณะภายนอก 

 ค.คุณลกัษณะเฉพาะวิชาชีพ   ง.ถูกทุกขอ้ 

๕. “เป็นผูม้ีอารมณ์ขนัอยา่งมีสติและมีความคิด” คือคุณลกัษณะดา้นใด 

 ก.คุณลกัษณะภายใน    ข.คุณลกัษณะภายนอก 

 ค.คุณลกัษณะเฉพาะวิชาชีพ   ง.ถูกทุกขอ้ 

๖.คุณลกัษณะภายนอกของครูปฐมวยัคือขอ้ใด 

 ก.สามารถอยูไ่ดโ้ดยลาํพงัตวัเองอยา่งมีความสุข   

 ข.มีความเป็นธรรมชาติในการแสดงออกทางพฤติกรรม 

 ค.หนา้ตา ผวิพรรณสวยงามตามธรรมชาติ และบ่งถึงความมีสุขภาพดี 

 ง.มีความสุภาพอ่อนโยน วางตวัดี 

๗. “การแต่งกายที�เหมาะสมกบัรูปร่าง” คือคุณลกัษณะดา้นใด 

 ก.คุณลกัษณะภายใน     ข.คุณลกัษณะภายนอก 

 ค.คุณลกัษณะเฉพาะวิชาชีพ    ง.ถูกทุกขอ้ 
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๘. “มีท่าทีความรู้สึกเจตคติที�ดีต่ออาชีพครู” คือคุณลกัษณะดา้นใด 

 ก.คุณลกัษณะภายใน     ข.คุณลกัษณะภายนอก 

 ค.คุณลกัษณะเฉพาะวิชาชีพ    ง.ไม่มีขอ้ถูก 

๙.ลกัษณะโครงสร้างบุคลิกภาพแบ่งออกเป็นกี�โครงสร้าง 

 ก. ๒ โครงสร้าง      ข. ๓ โครงสร้าง 

 ค. ๔ โครงสร้าง      ง. ๕ โครงสร้าง 

๑๐.ลกัษณะนิสยัที�เกี�ยวกบัรูปแบบของการตอบสนอง คือลกัษณะนิสยัดา้นใด 

 ก.ลกัษณะนิสยัพื�นผวิ     ข.ลกัษณะนิสยัตน้ตอ 

 ค.ลกัษณะนิสยัดา้นพลงั     ง.ลกัษณะนิสยัดา้นอารมณ์ 

๑๑.ลกัษณะนิสยัที�ทาํใหบุ้คคลแสดงพฤติกรรมเพื�อใหบ้รรลุจุดมุ่งหมาย คือลกัษณะนิสยัดา้นใด 

 ก.ลกัษณะนิสยัพื�นผวิ     ข.ลกัษณะนิสยัตน้ตอ 

 ค.ลกัษณะนิสยัดา้นพลงั     ง.ลกัษณะนิสยัดา้นอารมณ์ 

๑๒.ความสาํคญัของบุคลิกภาพของครูปฐมวยัคือขอ้ใด 

 ก.มีความรู้สึกตระหนกัในคุณค่าของผลกระทบที�ปฏิบติั 

 ข.วิเคราะห์ปัญหาและแกปั้ญหา 

 ค.เขา้ใจสภาพความจริงโดยถ่องแท ้

 ง.มีความสามารถในการทาํงานที�อาํนวยคุณประโยชน ์

๑๓. “มีความรู้สึกตระหนกัในคุณค่าของผลกระทบที�ปฏิบติั” คือความหมายในขอ้ใด 

 ก.ความสาํคญัของบุคลิกภาพของครูปฐมวยั 

 ข.บุคลิกภาพของครูปฐมวยักบับทบาทหนา้ที� 

 ค.บุคลิกภาพของครูปฐมวยักบัคุณลกัษณะที�พึงประสงค ์

 ง.ถูกทั�งขอ้ ก และ ข 

๑๔.บุคลิกภาพของครูปฐมวยักบับทบาทหนา้ที� คือขอ้ใด 

 ก.ความสามารถในการรับรู้และเขา้ใจสภาพความจริงอยา่งถูกตอ้ง 

 ข.มีความสามารถในการสร้างความสมัพนัธท์างสงัคม 

 ค.มีความสามารถในการทาํงานที�อาํนวยคุณประโยชน ์

 ง.ถูกทุกขอ้ที�กล่าวมา 
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๑๕.เด็กไดรั้บการพฒันาบุคลิกภาพดา้นความเชื�อมั�นในตนเอง ทาํใหเ้ด็กปรับตวัไดดี้ คือความหมาย

ในขอ้ใด 

 ก.ความสาํคญัของบุคลิกภาพของครูปฐมวยั 

 ข.บุคลิกภาพของครูปฐมวยักบับทบาทหนา้ที� 

 ค.บุคลิกภาพของครูปฐมวยักบัคุณลกัษณะที�พึงประสงค ์

 ง.ถูกทั�งขอ้ ก และ ข 

๑๖.มีจิตใจที�เมตตากรุณา รักและเอน็ดู กล่าวถึงคุณลกัษณะในขอ้ใด 

 ก.คุณลกัษณะภายใน     ข.คุณลกัษณะภายนอก 

 ค.คุณลกัษณะเฉพาะวิชาชีพ    ง.คุณลกัษณะทั�วไป 

๑๗.วยัรุ่นตอนปลาย อยูใ่นช่วงอายใุด 

 ก. อาย ุ๑๑-๑๓ ปี      ข. อาย ุ๑๓-๑๗ ปี 

 ค. อาย ุ๑๗-๑๙ ปี     ง. อาย ุ๒๐ ปีขึ�นไป 

๑๘.การรู้จกัเขา้สงัคม มกีารร่วมมือและการแข่งขนั อยูใ่นวยัใด 

 ก.วยัเยาว ์      ข.วยัก่อนวยัรุ่น 

 ค.วยัรุ่นตอนตน้      ง.วยัรุ่นตอนปลาย 

๑๙.เป็นสมาชิกของกลุ่มในสงัคมอยา่งเต็มตวั อยูใ่นวยัใด 

 ก.วยัก่อนวยัรุ่น      ข.วยัรุ่นตอนตน้  

 ค.วยัรุ่นตอนปลาย     ง.ผูใ้หญ่ 

๒๐.ปัจจยัสาํคญัที�มีต่อบุคลิกภาพ คือขอ้ใด 

 ก.รูปร่างหนา้ตาสะอาดหมดจด    ข.กิริยาท่าทางดี 

 ค.มีลกัษณะเป็นผูน้าํ     ง.พนัธุกรรม 

๒๑.ซนัลิแวนไดแ้บ่งพฒันาการออกเป็นกี�ขั�น 

 ก. ๕ ขั�น      ข. ๖ ขั�น 

 ค. ๗ ขั�น      ง. ๘ ขั�น 

๒๒.ครูจาํเป็นตอ้งพฒันาบุคลิกภาพของตนในเรื�องใดบา้ง 

 ก.ครูตอ้งมีมนุษยส์มัพนัธดี์   ข.ครูตอ้งมีท่าทาง รูปร่าง และหนา้ตาดี 

 ค.ครูตอ้งมคีวามขยนัอดทน   ง.ครูตอ้งมีความรู้จริงในวิชาที�สอน 

๒๓.การรับประทานอาหาร ไม่หยาบคาย สุภาพ เป็นการพฒันาบุคลิกภาพของตนในขอ้ใด 

 ก.การแต่งกาย     ข.กิริยามารยาท 

 ค.นํ� าเสียงและคาํพูด    ง.การรักษาอารมณ์ 
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๒๔.ปัจจยัที�มีผลต่อบุคลิกภาพของครูปฐมวยัคือขอ้ใด 

 ก.การรักษาอารมณ์   ข.มีความสามารถในการทาํงาน การสมาคม 

 ค.ทาํใหม้ีคุณค่าในตวัเอง   ง.ทาํใหเ้กิดความเชื�อมั�นในตนเอง 

๒๕.ปัจจยัสาํคญัที�มีผลต่อบุคลกิภาพ คือขอ้ใด 

 ก.พนัธุกรรม    ข.อารมณ์มั�นคง 

 ค.กิริยาท่าทางดี    ง.มีลกัษณะเป็นผูน้าํ 

๒๖.ผูเ้ป็นครูควรจะมีรูปร่างดี ส่วนสูงไม่นอ้ยกว่ากี�เซนติเมตร 

 ก. ๑๕๐ เซนติเมตร   ข. ๑๕๕ เซนติเมตร 

 ค. ๑๖๐ เซนติเมตร   ง. ๑๖๕ เซนติเมตร 

๒๗.หลกัการพฒันาบุคลิกภาพของครูปฐมวยัมีกี�ดา้น 

 ก. ๓ ดา้น    ข. ๔ ดา้น 

 ค. ๕ ดา้น    ง. ๖ ดา้น 

๒๘.พรหมวิหารธรรม ๔ คือขอ้ใดบา้ง 

 ก.ฉนัทะ  วิริยะ  จิตตะ  วิมงัสา 

 ข.เมตตา  กรุณา  มุทิตา  อุเบกขา 

 ค.ทาน  ปิยวาจา  อตัถจริยา  สมานตัตา 

 ง.สจัจะ  ทมะ  ขนัติ  จาคะ 

๒๙.มีความรักและปรารถนาดีต่อเดก็ เป็นหลกัธรรมขอ้ใด 

 ก.ฉนัทะ (มีใจรัก)   ข.เมตตา (ความรัก) 

 ค.สมานตัตา (ทาํตนเขา้กบัผูอ้ื�น)  ง.กรุณา (ความสงสาร) 

๓๐.อิทธิบาทธรรม ๔ คือขอ้ใดบา้ง 

 ก.ฉนัทะ  วิริยะ  จิตตะ  วิมงัสา 

 ข.เมตตา  กรุณา  มุทิตา  อุเบกขา 

 ค.ทาน  ปิยวาจา  อตัถจริยา  สมานตัตา 

 ง.สจัจะ  ทมะ  ขนัติ  จาคะ 

๓๑.สงัคหวตัถุธรรม ๔ คือขอ้ใดบา้ง 

 ก.ฉนัทะ  วิริยะ  จิตตะ  วิมงัสา 

 ข.เมตตา  กรุณา  มุทิตา  อุเบกขา 

 ค.ทาน  ปิยวาจา  อตัถจริยา  สมานตัตา 

 ง.สจัจะ  ทมะ  ขนัติ  จาคะ  
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๓๒.ฆราวาสธรรม ๔ คือขอ้ใดบา้ง 

 ก.สจัจะ  ทมะ  ขนัติ  จาคะ 

 ข.เมตตา  กรุณา  มุทิตา  อุเบกขา 

 ค.ทาน  ปิยวาจา  อตัถจริยา  สมานตัตา 

 ง.ฉนัทะ  วริิยะ  จิตตะ  วิมงัสา 

๓๓.ศีล ๕ คือขอ้ใดบา้ง 

 ก.ปานาติปาตา  อทินาทานา  กาเมสุมิจฉา  มุสาวาทา  สุราเมระยะ 

 ข.อทินาทานา  มุสาวาทา  กาเมสุมิจฉา  ปานาติปาตา  สุราเมระยะ 

 ค.กาเมสุมิจฉา  มุสาวาทา  อทินาทานา  สุราเมระยะ  ปานาติปาตา   

 ง.อทินาทานา  สุราเมระยะ  ปานาติปาตา   กาเมสุมิจฉา  มุสาวาทา   

๓๔.การพฒันาตนใหม้ีทกัษะและความสามารถทั�งในดา้นการจดัการเรียนการสอน การแนะแนว

นกัเรียน และการพฒันาสงัคม ซึ�งอยูใ่นความหมายขอ้ใด 

 ก.ดา้นความรู้      ข.ดา้นเทคนิควิธี 

 ค.ดา้นคุณลกัษณะ     ง.ดา้นเจตคติ 

๓๕.การพฒันาตนใหม้ีความรอบรู้ทั�งในดา้นเนื�อหาสาระทั�งในดา้นวิธีการใหม่ๆ ซึ�งอยูใ่นความหมาย

ขอ้ใด 

 ก.ดา้นความรู้      ข.ดา้นเทคนิควิธี 

 ค.ดา้นคุณลกัษณะ     ง.ดา้นเจตคติ 

๓๖.การพฒันาตน หมายถึงขอ้ใด 

 ก.วิธีการพฒันาปลูกสร้างคุณสมบติั คุณธรรม   

 ข.วิธีการพฒันาใหม้ีบุคลิกภาพที�ดี เหมาะสม 

 ค.การพฒันาตนใหม้ีความรอบรู้ทั�งในดา้นเนื�อหาสาระทั�งในดา้นวิธีการใหม่ๆ 

 ง.การพฒันาตนใหม้ีทกัษะและความสามารถทั�งในดา้นการจดัการเรียนการสอน 

๓๗.วิธีการพฒันาตนเองที�มีประสิทธิภาพตอ้งปฏิบติัอยา่งไร 

 ก.มีจุดมุ่งหมายแห่งชีวติ    ข.ปลูกฝังคุณธรรม 

 ค.เขา้ใจชีวิตและการต่อสู ้   ง.มีความเชื�อมั�นในตนเอง 

๓๘.องคป์ระกอบแห่งชีวิตที�เราจะตอ้งรู้ไดแ้ก่อะไรบา้ง 

 ก.ความรักงาน     ข.ความละเอียดถี�ถว้น 

 ค.สิ�งแวดลอ้มและครอบครัว   ง.หลกัการแห่งความสาํเร็จรุ่งโรจน ์
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๓๙.คุณสมบติัที�สาํคญัที�สามารถปลูกสร้างได ้คือขอ้ใด 

 ก.ความยากลาํบาก    ข.ความมจุีดมุ่งหมายแห่งชีวติที�แน่นอน 

 ค.การเกิดและที�เกิด    ง.การศึกษา 

๔๐.การสร้างชีวิตและอนาคตเพื�อสร้างความสาํเร็จอนัน่าภาคภูมิแก่ตนเองควรปฏิบติัอยา่งไร 

 ก.เขา้ใจชีวติและการต่อสู ้     

 ข.สาํรวจตนเองอยา่งถี�ถว้นเพื�อทราบจุดอ่อนและจุดเด่นของตน  

 ค.ปลูกคุณสมบติัที�ดีงาม  

 ง.ส่งเสริมตนเอง 
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แบบประเมนิความพงึพอใจสําหรับนกัศึกษาชั�นปีที� 1  

ที�ศึกษาในรายวชิา“การพฒันาบุคลกิภาพและมนุษยสัมพนัธ์สําหรับครูปฐมวยั” 

ณ ห้องเรียน ๒๘๑๐๒ สาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

****************************************** 

ตอนที�  1 ข้อมูลพื�นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม  

 1.  เพศ   ชาย    หญิง 

 2.  อาย ุ     ต ํ�ากว่า  20  ปี    20 -25  ปี      25-30 ปี 

 3.  ชั�นปีที� 1/2    

4.  คณะครุศาสตร์   โปรแกรมวิชาศกึษาปฐมวยั 

5. อาจารยผ์ูส้อน....................................................................................... 

ตอนที� 2การประเมนิความพงึพอใจ  

    คาํสั�ง : โปรดทาํเครื�องหมาย ลงในช่องแสดงความคิดเห็นของท่าน 

 5 หมายถึง  พึงพอใจอยา่งยิ�ง 

4 หมายถึง  พึงพอใจมาก 

3 หมายถึง  พึงพอใจพอสมควร 

2 หมายถึง  พึงพอใจนอ้ย หรือค่อนขา้งตํ�า 

1 หมายถึง  พอใจนอ้ยเป็นอยา่งยิ�ง ไม่ค่อยพอใจค่อนขา้งมาก 
 

 

ข้อ 
เรื�องที�ประเมนิ 

ระดับความคดิเห็น 

มาก

ที�สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที�สุด 

5 4 3 2 1 

1 กิจกรรมการเรียนเขา้ใจง่ายทา้ทายใหคิ้ดและไม่น่าเบื�อ      

2 มีความสุขและสนุกกบัการเรียนในรายวิชานี�       

3 เวลาในการจดักิจกรรมเหมาะสม      

4 เนื�อหาที�เรียนเป็นเรื�องที�สาํคญั น่าติดตาม      

5 มีการปฏิบติักิจกรรมร่วมกบัเพื�อนไดอ้ยา่งมคีวามสุข      

6 มีการปฏิบติักิจกรรมร่วมกบัครูไดอ้ยา่งมีความสุข      

7 การทาํกิจกรรมกลุ่มโดยมีครูช่วยใหเ้ขา้ใจง่ายและงานเสร็จเร็วมี

คุณภาพ 

     

8 มีการวางแผนร่วมกนัภายในกลุ่มโดยมคีรูเป็นที�ปรึกษาอยา่งดี      
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ตอนที� 3 ข้อเสนอแนะ  อื�น ๆ 

 ...............................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

................................................................................................... 

 

 

สาขาวิชาการศกึษาปฐมวยั คณะครุสาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 

 

 

 

 

ข้อ 
เรื�องที�ประเมนิ 

ระดับความคดิเห็น 

มาก

ที�สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที�สุด 

5 4 3 2 1 

9 นกัศกึษามีโอกาสไดป้ฏิบติักิจกรรมร่วมกนัทุกคน      

10 เนื�อหาที�เรียนมีประโยชนต่์อการนาํไปประยกุตใ์ชใ้น

ชีวิตประจาํวนั 

     

11 ส่งเสริมใหน้กัศึกษามคีวามมั�นใจในตนเอง      

12 กิจกรรมดีส่งเสริมความรับผดิชอบใหก้บัผูเ้รียน      

13 ครูมีความเป็นกนัเองขณะปฏิบติักิจกรรม      

14 ครูร่วมปฏิบติักิจกรรมร่วมกบัทุกกลุ่ม      

15 การเรียนรู้ส่งเสริมความรับผดิชอบใหก้บันกัศกึษา      
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รายละเอยีดของรายวชิา EDEC303 การพฒันาบุคลกิภาพและมนุษยสัมพนัธ์สําหรับครูปฐมวยั 

 

ชื�อสถานบันอุดมศึกษา : มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 

คณะ/สาขาวชิา  : คณะครุศาสตร์ สาขาการศึกษาปฐมวยั 

 

หมวดที� 1  ข้อมูลทั�วไป 

 1.รหัสและชื�อรายวชิา  

 รหัส            EDEC303 

 ชื�อรายวชิา  EDEC303  การพฒันาบุคลิกภาพและมนุษยสมัพนัธส์าํหรับครูปฐมวยั 

   (Personality and Relationship Development for Early Childhood Teachers) 

 2.  จาํนวนหน่วยกจิ      3 (2-2-5) 

 3.  หลกัสูตรและประเภทของรายวชิา 

 หลกัสูตรครู 5 ปี สาขาการศกึษา ประเภทวิชาชีพครู 

 4. อาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวชิาและอาจารย์ผู้สอน อ.ชนกนนัท ์ ตรีวงษ ์ โทร.085-3540572 

 5.ภาคการศึกษา /  ชั�นปีที�เรียน 

 ภาคเรียนที� 2   ชั�นปีที� 1 

 6. รายวชิาที�ต้องเรียนมาก่อน (Pre - requisite) 

 ไม่ม ี

 7. สถานที�เรียน 

 คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฎัเพชรบูรณ์ 

 8.วนัที�จดัทําหรือปรับปรุงรายละเอยีดของรายวชิาครั�งล่าสุด 

 25  ตุลาคม  2556 

    หมวดที� 2 จุดมุ่งหมายและวตัถุประสงค์ 

1.จุดมุ่งหมายรายวชิา 

 1.เพื�อใหน้กัศึกษามคีวามรู้ความเขา้ใจเกี�ยวกบัความหมาย ความสาํคญั แนวคิด หลกัการ และ

ทฤษฏีที�เกี�ยวขอ้งกบับุคลิกภาพและมนุษยสมัพนัธส์าํหรับครูปฐมวยั 

 2.เพื�อใหน้กัศึกษาจดักิจกรรมการเรียนรู้ใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียน 
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2.วตัถุประสงค์ในการพฒันา / ปรับปรุงรายวชิา 

 1.เพื�อใหน้กัศึกษามคีวามรู้ความเขา้ใจเกี�ยวกบัความหมาย ความสาํคญั แนวคิด หลกัการ และ

ทฤษฏีที�เกี�ยวขอ้งกบับุคลิกภาพและมนุษยสมัพนัธส์าํหรับครูปฐมวยัและสารามารถจดักิจกรรมการ

เรียนรู้ใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียน 

 

    หมวดที�  3   ลกัษณะและการดําเนินการ 

1.คาํอภิปรายรายวชิา 

 ความหมาย ความสาํคญั แนวคิด หลกัการ และทฤษฎีที�เกี�ยวขอ้งกบับุคลิกภาพและมนุษย

สมัพนัธส์าํหรับครูปฐมวยั ความเขา้ใจพื�นฐานเกี�ยวกบัมนุษยแ์ละการพฒันาตามแนวคิดทางจิตวิทยา 

การพฒันาบุคลิกภาพของครูปฐมวยั เกี�ยวกบัท่าทางการแต่งกาย วาจา มารยาทในการสื�อความหมาย 

และสร้างมนุษยสมัพนัธข์องครูปฐมวยัที�มีต่อเพื�อนร่วมงาน ผูป้กครองและชุมชน การปรับปรุง และ

ส่งเสริมงานใหม้ีประสิทธิภาพในการทาํงานของครูปฐมวยั 

2.จาํนวนชั�วโมงที�ใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม การฝึกปฎิบตั ิ การศึกษาด้วยตวัเอง 

บรรยาย 1 ชั�วโมง ไม่ม ี มีการฝึกปฏิบติั 2

ชั�วโมง 

การศึกษาดว้ยตนเอง 

1ชั�วโมง 

 

3.จาํนวนชั�วโมงที�ใช้ต่อสัปดาห์ที�อาจารย์ให้คาํปรึกษาและแนะนําทางวชิาการแก่นักศึกษาเป็น

รายบุคคล 

มเีวลาให้คาํปรึกษาเป็นรายบุคคล หรือ รายกลุ่มตามความต้องการ ประมาณ1 ชั�งโมง ต่อสัปดาห์ 

(เฉพาะรายที�ต้องการ) 

    หมวดที� 4   การพฒันาการเรียนรู้ของนักศึกษา 

1.คุณธรรม จริยธรรม 

        1.1.คุณธรรม จริยธรรมที�ต้องพฒันา 

 1.1.1 แสดงออกซึ�งพฤติกรรมดา้นคุณธรรมจริยธรรม และ จรรยาบรรณวิชาชีพครู มีคุณธรรม

ที�เสริมสร้าง การพฒันาที�ยงัยนื มีความกลา้หาญทางจริยะธรรม มีความเขา้ใจผูอ้ื�น เขา้ใจโลกมจิีต

สาธารณะ เสียสละ และเป็นแบบอยา่งที�ดี 

 1.1.2  สามารถจดัการและคิดแกปั้ญหาทางคุณธรรมและจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครูเชิง

สมัพนัธ ์โดยใชดุ้ลยพินิจทางค่านิยม ความรู้สึกของผูอ้ื�น  และประโยชน์ของส่วนรวม 
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          1.2  วธิีการสอน 

 1.2.1 มีความรอบรู้ในดา้นความรู้ทั�วไป วิชาชีพครูและวิชาที�สอน อยา่งกวา้งขวา้งลึกซึ�งและ

เป็นระบบ 

 1.2.2 มีความตระหนกัและรู้หลกัการและทฤษฎีในการองศค์วามรู้ที�เกี�ยวขอ้งอยา่งบูรณาการ 

ทั�งการบูรณาการขา้มศาสตร์ และบูรณาการกบัโลกแห่งความเป็นจริง 

          1.3  วธิีการประเมนิผล 

 1.3.1  ประเมินจากการตรงต่อเวลาของนกัศึกษาในการเขา้ชั�นเรียน การส่งงานที�ไดรั้บ

มอบหมาย การเขา้ร่วมกิจกรรม 

 1.3.2  ประเมินจากความรับผดิชอบในหนา้ที�ที�ไดรั้บมอบหมาย 

 1.3.3  ประเมินจากพฤติกรรมการเรียนการสอน 

 

2.  ความรู้ 

 2.1 ความรู้ที�ต้องได้รับ 

        2.1.1 ความหมาย ความสาํคญั แนวคิด หลกัการ และทฤษฎีที�เกี�ยวกบัการเล่นเกม  และ

กิจกรรมนนัทนาการสาํหรับเด็กปฐมวยั  

         2.1.2  ทฤษฎีพฒันาการที�เกี�ยวขอ้ง ทกัษะพื�นฐานทางการเคลื�อนไหวเบื�องตน้ 

         2.1.3  ประเภทของการเล่น เกม และกิจกรรมนนัทนาการสาํหรับเด็กปฐมวยั  รูปแบบ

และการจดักิจกรรมการเล่น เกม และกิจกรรมนนัทนาการสาํหรับเด็กปฐมวยั 

         2.1.4 เบื�องตน้ การประเมินผล บทบาทของครูและผูป้กครอง ในการส่งเสริมการเล่น 

        2.1.5   ฝึกการปฏิบติัการจดักิจกรรมการเล่น เกม และกิจกรรมนนัทนาการสาํหรับเด็ก

ปฐมวยั 

 2.2. วธิีการสอน 

           2.2.1 เนน้การเรียนการสอนที�เป็น  active   learning 

         2.2.2  เรียนโดยใช ้e – learning 

 2.3  วธิีการประเมนิ 

        2.3.1  การนาํเสนอหนา้ชั�นเรียน การสอบกลางภาเรียนและปลายภาคเรียน 

        2.3.2  ประเมินจากรายงานการศกึษาคน้ควา้ของนกัศกึษา 

        2.3.3  ประเมินจากการวิเคราะหก์รณีศกึษา  

        2.3.4   ประเมินจากพฤติกรรมการทาํงานอื�น ๆ 
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3. ทักษะทางปัญญา 

 3.1 ทักษะทางปัญญาที�ต้องพฒันา 

  3.1.1  สามารถคิดคน้หาขอ้เท็จจริง ทาํความเขา้ใจ และประเมินขอ้มูลสารสนเทศ

และแนวคิดจากแหล่งขอ้มูลที�หลากหลาย เพื�อใชใ้นการปฏิบติังาน การวินิจฉยั แกปั้ญหา และทาํการ

วิจยัเพื�อพฒันางานและพฒันาองคก์รความรู้ไดด้ว้นตนเอง 

  3.1.2 สามารถคิดแกปั้ญหาที�มีความสลบัซบัซอ้น เสนอทางออก และนาํไปสู่การ 

แกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์โดยคาํนึงถึงความรู้ทางทฤษฎี ประสบการณ์ภาคปฏิบติั และ

ผลกระทบจากการตดัสินใจ 

  3.1.3 มีความเป็นผูน้าํทางปัญญาในการคิดพฒันางานอยา่งสร้างสรรค ์มีวิสยัทศัน์  

และการพฒันาศาสตร์ทางครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ รวมทั�งการพฒันาทางวิชาชีพอยา่งมีนวตักรรม 

 3.2 วธิีการสอน 

  3.2.1 จดักระบวนการเรียนการสอนที�ฝึกทกัษะการคิด ทั�งในระดบับุคคลและกลุ่ม 

เช่น สะทอ้นคิด อภิปรายกลุ่ม การทาํกรณีศึกษา ฯลฯ 

  3.2.2 จดักิจกรรมใหน้กัศกึษาปฏิบติังานจริง 

 

 3.3 วธิีการประเมนิ 

  3.3.1 การเขียนรายงานของนกัศกึษา 

  3.2.2 การนาํเสนอผลงาน 

  3.3.3 การใชข้อ้สอบหรือแบบฝึกหดัที�ใหน้กัศกึษาคิดแกปั้ญหา 

4. ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

 4.1 ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบที�ต้องพฒันา 

  4.1.1 มีความไวในการรับรู้ความรู้สึกของผูอ้ื�น เขา้ใจผูอ้ื�น มีมุมมองเชิงบวก มีวุฒิ

ภาวะทางอารมณ์ และทางสงัคม 

  4.1.2 มีความเอาใจใส่ช่วยเหลือเอื�อต่อการแกปั้ญหาในกลุ่มและระหว่างกลุ่มไดอ้ยา่ง

สร้างสรรค ์ 

  4.2.3 มีภาวะผูน้าํและผูต้ามที�ดี มีความสมัพนัธที์�ดีกบัผูเ้รียน และมีความรับผดิชอบ

ต่อส่วนรวมทั�งดา้นเศรษฐกิจ สงัคม และสิ�งแวดลอ้ม 
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 4.2 วธิีการสอน 

  4.2.1 จดักิจกรรมการเรียนการสอนที�เนน้การทาํงานเป็นกลุ่มและงานที�ตอ้งมีปฎิ

สมัพนัธร์ะหว่างบุคคล 

  4.2.2 สอดแทรกเรื�องความรับผดิชอบ การมีมนุษยสมัพนัธ ์การเขา้ใจวฒันธรรมของ

องคก์ร  

 4.3 วธิีการประเมนิผล 

  4.3.1 สงัเกตพฤติกรรมและการแสดงออกของนกัศกึษาขณะทาํกิจกรรมกลุ่ม 

  4.3.2 การนาํเสนอผลงานเป็นกลุ่ม 

  4.3.3 ประเมินความรับผดิชอบในหนา้ที�ที�ไดรั้บมอบหมาย 

5. ทักษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การสื�อสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 5.1 ทักษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การสื�อสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศที�ต้องพฒันา 

  5.1.1 มีความไวในการวิเคราะหข์อ้มูลข่าวสารทั�งที�เป็นตวัเลขเชิงสถิติ หรือ

คณิตศาสตร์ ภาษาพดูและภาษาเขียน อนัมีผลใหส้ามารถเขา้ใจองคค์วามรู้ หรือประเด็นปัญหาไดอ้ยา่ง

รวดเร็ว 

  5.1.2 มีความสามารถในการใชดุ้ลยพินิจที�ดีในการประมวลผล แปลความหมาย และ

เลือกใชข้อ้มูลสารสนเทศ โดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศไดอ้ยา่งสมํ�าเสมอและต่อเนื�อง 

  5.1.3 มีความสามารถในการสื�อสารอยา่งมีประสิทธิภาพทั�งการพูด การเขียน และ

นาํเสนอดว้ยรูปแบบที�เหมาะสมสาํหรับบุคคลและกลุ่มที�มคีวามแตกต่างกนั 

 5.2 วธิีการสอน 

  5.2.1 จดัการเรียนการสอนที�เนน้การฝึกทกัษะการสื�อสารทั�งการพูด การฟัง การเขียน 

ในระหว่างผูเ้รียน ผูส้อน และผูเ้กี�ยวขอ้งอื�น ๆ  

  5.2.2 จดัประสบการเรียนรู้ที�ส่งเสริมใหผู้เ้รียนเลือกใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและ

การสื�อสารหลากหลายและเหมาะสม 

 

  5.2.3 จดัประสบการณ์ใหผู้เ้รียนนาํเสนอผลงานโดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ ใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศทางคณิตศาสตร์และสถิติ  

  5.2.4  การปฏิบติัจริง 

 5.3 วธิีการประเมลิผล 

  5.3.1 ทกัษะการพดูในการนาํเสนอผลงาน 

  5.3.2 ทกัษะการเขียนรายงาน 

  5.3.3 ทกัษะการนาํเสนอโดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนทศ 
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6. ทักษะการจดัการเรียนรู้ 

 6.1 ทักษะการจดัการเรียนรู้ที�ต้องพฒันา 

  6.1.1 มีความเชี�ยวชาญในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ที�มรูีปแบบหลากหลาย ทั�ง

รูปแบบที�เป็นทางการ (Formal) รูปแบบกึ�งทางการ (Non-formai) และรูปแบบไม่เป็นทางการ 

(Informal) อยา่งสร้างสรรค ์

  6.1.2 มีความเชี�ยวชาญในการจดักิจกรรมการเรียนรู้สาํหรับผูเ้รียนที�หลากหลาย ทั�ง

ผูเ้รียนที�มีความสามารถพิเศษ ผูเ้รียนที�มีความสามารถปานกลาง และผูเ้รียนที�มีความตอ้งการพิเศษ 

อยา่งมีนวตักรรม 

 6.2 วธิีการสอน 

  6.2.1 เนน้การเรียนการสอนที�เป็น active learning 

  6.2.2 จดัใหม้ีการเรียนรู้จากสถานการณ์จริง 

  6.2.3 เรียนโดยใช ้e-Learning 

 6.3 วธิีการประเมนิ 

  6.3.1 การนาํเสนอหนา้ชั�นเรียน การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 

  6.3.2 ประเมนิจากรายงานการศกึษาคน้ควา้ของนกัศกึษา 
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หมวดที� 5  แผนการสอนและการประเมนิผล 

ผู้สอน อ.ชนกนันท์  ตรีวงษ์   โทร    085-3540572 

 

1. แผนการสอน 

สัปดาห์ 

ที� 
หัวข้อ / รายละเอยีด 

จาํนวน 

ชั�วโมง 

กจิกรรมการเรียนการ

สอน / สื�อที�ใช้ 
ผู้สอน 

1-2 

 

ความรู้เบื�องตน้เกี�ยวกบับุคลกิภาพของครู

ปฐมวยั 

4 

 

บรรยายโดยใช ้power 

pint  การศึกษาคน้ควา้ 

อ.ชนกนนัท ์

ตรีวงษ ์

3-4 

 

ความรู้พื�นฐานเกี�ยวกบับุคลิกภาพ 

 

 

4 

 

 

บรรยายโดยใช ้power 

pint  การนาํเสนองาน

กลุ่ม  การศกึษาคน้ควา้ 

อ.ชนกนนัท ์

ตรีวงษ ์

5 

 

บุคลิกภาพของครูปฐมวยั 

 

 

2 

 

 

บรรยายโดยใช ้power 

pint  การนาํเสนองาน

กลุ่ม  การศกึษาคน้ควา้ 

อ.ชนกนนัท ์

ตรีวงษ ์

6-7 

 

 

การพฒันาบุคลิกภาพครูปฐมวยั 

 

 

2 

 

 

บรรยายโดยใช ้power 

pint  การนาํเสนองาน

กลุ่ม  การศกึษาคน้ควา้ 

อ.ชนกนนัท ์

ตรีวงษ ์

8 
สอบกลางภาค 

 

   

9-10 

 

 

หลกัการพฒันาบุคลิกภาพของครูปฐมวยั 2 บรรยายโดยใช ้power 

pint  การนาํเสนองาน

กลุ่ม  การศกึษาคน้ควา้ 

อ.ชนกนนัท ์

ตรีวงษ ์

11-12 มนุษยสมัพนัธข์องครูปฐมวยั 4 บรรยายโดยใช ้power 

pint  การนาํเสนองาน

กลุ่ม 

อ.ชนกนนัท ์

ตรีวงษ ์
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1. แผนการสอน 

สัปดา

ห์ ที� 
หัวข้อ / รายละเอยีด 

จาํนวน 

ชั�วโมง 

กจิกรรมการเรียนการ

สอน / สื�อที�ใช้ 
ผู้สอน 

13-14 ประสิทธิภาพการทาํงานของครู

ปฐมวยั 

4 บรรยายโดยใช ้power 

pint  การนาํเสนองาน

กลุ่ม 

อ.ชนกนนัท ์

ตรีวงษ ์

15 

 

การพฒันาประสิทธิภาพในการทาํงาน

ของครูปฐมวยั 

 

4 บรรยายโดยใช ้power 

pint  การนาํเสนองาน

กลุ่ม  การศกึษาคน้ควา้ 

อ.ชนกนนัท ์

ตรีวงษ ์

16 
สอบปลายภาค 

 

4 บรรยายโดยใช ้power 

pint  การนาํเสนองาน

กลุ่ม  การศกึษาคน้ควา้ 

อ.ชนกนนัท ์

ตรีวงษ ์
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หมวดที� 6  ทรัพยากรการเรียนการสอน 

 เอกสารตาํราหลกั 

 กมลรัตน์  หลา้สุวงษ.์(2524).สุขภาพจิตในโรงเรียน.กรุงเทพมหานคร 

 การศึกษาแห่งชาติ,สาํนกังานคณะกรรมการ.(2526).การจดัศูนยเ์ด็กก่อนวยัเรียน 

 จุทา  บุรีภกัดี.การพฒันาบุคลิกภาพ.กรุงเทพมหานคร 

 นิภา  พิธยายน.(2526).การปรับตวัและบุคลิกภาพ.กรุงเทพมหานคร:มหาวิทยาลยัศรีนครินท

รวิโรฒปทุมวนั. 

 ประมวล  คิคคินสนั.(2531).การพฒันาบุคลิกภาพ.กรุงเทพมหานคร 

 ยพุิน  อุประการะนาระ.(2530).บุคลิกภาพของครูปฐมวยั.กรุงเทพมหานคร 

 

หมวดที� 7 การประเมนิและปรับปรุงการดําเนินการของรายวชิา 

1.กลยุทธ์การประเมนิประสิทธผิลของรายวชิาโดยนกัศึกษา 

 การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี�  ที�จดัโดยคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฎัเพชรบูรณ์ 

สอบถามความคดิเห็นจากนักศึกษา ดงันี� 

 1.แบบประเมินผูส้อนและแบบประเมินรายวิชา 

 2.ขอ้แนะนาํผา่นเวบ็บอร์ดใน LMS ประจาํรายวิชาที�อาจารยผ์ูส้อนไดจ้ดัทาํเป็นช่องทางการ

สื�อสารกบันกัศึกษา 

2.กลยุทธ์ประเมนิการสอน 

 ใช้กลยุทธ์ในการเกบ็ข้อมูลเพื�อประเมนิการสอนดังนี� 

  1.ประเมนิจากผลการการประเมินผูส้อนและผลการเรียนของนกัศึกษา 

  2.ประเมินจากผลการรายงานการทาํกิจกรรมกลุ่มและกิจกรรมเดี�ยวของนกัศกึษา 

3.การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ�ของนักศึกษาในรายวชิา 

  ในระหว่างกระบวนการสอนในรายวิชามีการทบทวนผลสมัฤทธิ� ใน ผลงานของนกัศึกษา 

4.การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวชิา 

 จะมีการวางแผนการปรับปรุงการสอนและรายวิชาเพื�อใหเ้กิดคุณภาพมากขึ�น ปรับปรุง

รายวิชาทุก 5 ปี หรือปรับปรุงการสอนใหม้ีประสิทธิภาพมากขึ�น 
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ภาคผนวก ค 
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     ความคิดเห็นของผูเ้ชี�ยวชาญที�มต่ีอ 

     - แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ� ทางการเรียน 

     -  แบบประเมินความพึงพอใจ 

     - การคาํนวณค่าสถิติ 

ตาราง แสดงการประเมนิของผู้เชี�ยวชาญที�มต่ีอการจดัการเรียนการสอนในรายวชิาบุคลกิภาพ          

ครูปฐมวยั 

 

 

 

 

 

ข้อ รายการที�ทําการประเมนิ 

ความคดิเหน็ / 

คนที�  รวม 
ระดับ

เกณฑ์ 
1 2 3 

1 เนื�อหาสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 5 5 5 15  

 

 

 

 

ดีมาก 

2  เนื�อหาก่อใหเ้กิดการเรียนรู้ตามจุดประสงคแ์ละ

สอดคลอ้งกบัศกัยภาพของผูเ้รียน 

5 5 5 15 

3 กิจกรรมการเรียนรู้หลากหลายสอดคลอ้งกบั

ความสามารถของผูเ้รียน 

5 5 5 15 

4 กิจกรรมส่งเสริมกระบวนการคิด การปฏิบติั 5 5 5 15 

5 กาํหนดเนื�อหาเหมาะสมกบัเวลาเรียน 5 5 4 14 

6 กิจกรรมเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 5 5 5 15 

7 เนื�อหาและภาษาที�ใชม้ีความยากง่ายเหมาะสมกบั

ระดบัชั�น 

5 5 5 15 

8 ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม 5 5 5 15 

9 ช่วยประหยดัเวลาในการสอน 5 5 4 14 

10 กิจกรรมส่งเสริมใหเ้ด็กมีส่วนร่วมกบัเพื�อนมากขึ�น 5 5 5 15 

รวม 148 

ค่าเฉลี�ย 4.93 
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ตาราง แสดงค่าความสอดคล้อง IOC 

ของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ�ทางการเรียน ของนกัศึกษาชั�นปีที� 1 
 

 

ข้อที� 

คะแนนความคดิเห็นของผู้เชี�ยวชาญ ผลรวมของ

คะแนน∑R 

ค่า เฉลี�ย 

(IOC) 
สรุปผล 

คนที�  1 คนที�  2     คนที�  3 

1 +� +� +� 3 1 ใชไ้ด ้

2 +� +� +� 3 1 ใชไ้ด ้

3 +� +� +� 3 1 ใชไ้ด ้

4 +� +� +� 3 1 ใชไ้ด ้

5 +� +� +� 3 1 ใชไ้ด ้

6 +� +� +� 3 1 ใชไ้ด ้

7 +� +� +� 3 1 ใชไ้ด ้

8 +� +� +� 3 1 ใชไ้ด ้

9 +� +� +� 3 1 ใชไ้ด ้

10 +� +� +� 3 1 ใชไ้ด ้

11 +� +� +� 3 1 ใชไ้ด ้

12 +� +� +� 3 1 ใชไ้ด ้

13 +� +� +� 3 1 ใชไ้ด ้

14 +� +� +1 3 1 ใชไ้ด ้

15 +� +� +� 3 1 ใชไ้ด ้

16 +� +� +� 3 1 ใชไ้ด ้

17 +� +� +� 3 1 ใชไ้ด ้

18 +� +� +� 3 1 ใชไ้ด ้

19 +� +� +� 3 1 ใชไ้ด ้

20 +� +� +� 3 1 ใชไ้ด ้

21 +� +� +� 3 1 ใชไ้ด ้

22 +� +� +� 3 1 ใชไ้ด ้

23 +� +� +� 3 1 ใชไ้ด ้

24 +� +� +� 3 1 ใชไ้ด ้

25 +� +� +� 3 1 ใชไ้ด ้

26 +� +� +� 3 1 ใชไ้ด ้

27 +� +� +� 3 1 ใชไ้ด ้
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ตาราง แสดงค่าความสอดคล้อง IOC    (ต่อ) 

ของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ�ทางการเรียน ของนกัศึกษาชั�นปีที� 1 
 

 

ข้อที� 

คะแนนความคดิเห็นของผู้เชี�ยวชาญ ผลรวมของ

คะแนน∑R 

ค่า เฉลี�ย 

(IOC) สรุปผล 
คนที�  1 คนที�  2 คนที�  3 

28 +� +� +1 3 1 ใชไ้ด ้

29 +� +� +� 3 1 ใชไ้ด ้

30 +� 0 +� 2 0.6 ใชไ้ด ้

31 +� +� +� 3 1 ใชไ้ด ้

32 +� +� +� 3 1 ใชไ้ด ้

33 +� +� +� 3 1 ใชไ้ด ้

34 +� +� +� 3 1 ใชไ้ด ้

35 +� +� +� 3 1 ใชไ้ด ้
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ตาราง แสดงค่าความสอดคล้อง (IOC) 

แบบประเมนิความพงึพอใจของนักศึกษาชั�นปีที� 1 
 

 

ข้อที� 

 

รายการที�ประเมิน 

ความคดิเห็นของผู้เชี�ยวชาญ ผลรวมของ                                

คะแนน∑R 

ค่า เฉลี�ย 

(IOC) 
คนที�  1 คนที�  2 คนที�  3 

1 กิจกรรมการเรียนเขา้ใจง่ายทา้ทายใหคิ้ดและไม่น่า

เบื�อ 

+1 +� +1  3 1 

2 มีความสุขและสนุกกบัการเรียนในรายวิชานี�  +� +� +� 3 1 

3 เวลาในการจดักิจกรรมเหมาะสม 0 +� +� 2 0.6 

4 เนื�อหาที�เรียนเป็นเรื�องที�สาํคญั น่าติดตาม +� +� +� 3 1 

5 มีการปฏิบติักิจกรรมร่วมกบัเพื�อนไดอ้ยา่งมี

ความสุข 

+� +� +� 3 1 

6 มีการปฏิบติักิจกรรมร่วมกบัครูไดอ้ยา่งมีความสุข +� +� +� 3 1 

7 การทาํกิจกรรมกลุ่มโดยมีครูช่วยใหเ้ขา้ใจง่ายและ

งานเสร็จเร็วมีคุณภาพ 

+� +1 +� 3 1 

8 มีการวางแผนร่วมกนัภายในกลุ่มโดยมคีรูเป็นที�

ปรึกษาอยา่งดี 

+� +� +� 3 1 

9 นกัศกึษามีโอกาสไดป้ฏิบติักิจกรรมร่วมกนัทุกคน +� +� +� 3 1 

10 เนื�อหาที�เรียนมีประโยชนต่์อการนาํไปประยกุตใ์ช้

ในชีวิตประจาํวนั 

+� +� +� 3 1 

11 ส่งเสริมใหน้กัศึกษามคีวามมั�นใจในตนเอง +� +� +� 3 1 

12 กิจกรรมดีส่งเสริมความรับผดิชอบใหก้บัผูเ้รียน +� +� +1 3 1 

13 ครูมีความเป็นกนัเองขณะปฏิบติักิจกรรม +� +� +� 3   1 

14 ครูร่วมปฏิบติักิจกรรมร่วมกบัทุกกลุ่ม +� +� +� 3   1 

15 การเรียนรู้ส่งเสริมความรับผดิชอบใหก้บันกัศกึษา +� +� +� 3    1 
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ตารางแสดงคะแนนก่อนและหลงัการทดลอง 
 

คนที� 
ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง ความแตกต่างของคะแนน 

x  x
2  x  x

2  D  D
2  

1 22 484 36 1296 14 196 

2 21 441 34 1156 13 169 

3 20 400 35 1225 15 225 

4 19 361 36 1296 17 289 

5 19 361 34 1156 15 225 

6 20 400 35 1225 15 225 

7 23 529 35 1225 12 144 

8 24 576 33 1089 9 81 

9 20 400 31 961 11 121 

10 19 361 32 1024 13 169 

11 17 289 33 1089 16 256 

12 15 225 33 1089 18 324 

13 18 324 34 1156 16 256 

14 20 400 36 1296 16 256 

15 16 256 33 1089 17 289 

16 21 441 34 1156 13 169 

17 18 324 33 1089 15 225 

18 21 441 31 961 10 100 

19 21 441 34 1156 13 169 

20 22 484 32 1024 10 100 

21 22 484 35 1225 13 169 

22 24 576 35 1225 11 121 

23 20 400 32 1024 12 144 

24 20 400 31 961 11 121 

25 18 324 30 900 12 144 

26 19 361 31 961 12 144 
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27 20 400 36 1296 16 256 

28 21 441 37 1369 16 256 

29 21 441 36 1296 15 225 

30 20 400 34 1156 14 196 

31 20 400 35 1225 15 225 

32 18 324 31 961 13 169 

33 22 484 32 1024 10 100 

34 19 361 34 1156 15 225 

35 22 484 33 1089 11 121 

           =  702                       

= 14218 

        =  1176           =39626          = 474               

= 6604                       

=  492804 

                     

=  1382976 

                    

= 224676 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 x

 2x

 2x  x

 2x

 2x D
2

D

2

D
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ตาราง แสดงค่าคะแนนก่อนและหลงัการจดัการเรียนการสอน 

คนที� ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง ความแตกต่างของคะแนน 

1 22 36 +14 

2 21 34 +13 

3 20 35 +15 

4 19 36 +17 

5 19 34 +15 

6 19 35 +16 

7 20 35 +15 

8 23 33 +10 

9 24 31 +7 

10 20 32 +12 

11 19 33 +14 

12 17 33 +16 

13 15 34 +19 

14 18 36 +18 

15 20 33 +13 

16 16 34 +18 

17 21 33 +12 

18 18 31 +13 

19 21 34 +13 

20 22 32 +10 

21 22 35 +13 

22 24 35 +11 

23 20 32 +12 

24 20 31 +11 

25 18 30 +12 

26 19 31 +12 

27 20 36 +16 



68 

 

28 21 37 +16 

29 21 36 +15 

30 20 34 +14 

31 20 35 +15 

32 18 31 +13 

33 22 32 +10 

34 19 34 +15 

35 22 33 +11 

รวม 702 1176 476 

x  20.05 33.06 13.54 

S.D. 2.01 1.81 - 

P 50.14 84.00 33.85 
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ตาราง แสดงการวเิคราะห์ค่า Pq ของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ�ทางการเรียน 

ขอ้ P q สรุปผลการวิเคราะห ์

1 0.46 0.31 ใชไ้ด ้

2 0.46 0.31 ใชไ้ด ้

3 0.56 0.25 ใชไ้ด ้

4 0.50 0.25 ใชไ้ด ้

5 0.56 0.25 ใชไ้ด ้

6 0.68 0.25 ใชไ้ด ้

7 0.59 0.31 ใชไ้ด ้

8 0.59 0.31 ใชไ้ด ้

9 0.56 0.25 ใชไ้ด ้

10 0.50 0.25 ใชไ้ด ้

11 0.65 0.31 ใชไ้ด ้

12 0.62 0.25 ใชไ้ด ้

13 0.53 0.31 ใชไ้ด ้

14 0.68 0.25 ใชไ้ด ้

15 0.56 0.25 ใชไ้ด ้

16 0.59 0.31 ใชไ้ด ้

17 0.65 0.31 ใชไ้ด ้

18 0.56 0.31 ใชไ้ด ้

19 0.56 0.25 ใชไ้ด ้

20 0.56 0.25 ใชไ้ด ้

21 0.53 0.31 ใชไ้ด ้

22 0.62 0.25 ใชไ้ด ้

23 0.56 0.37 ใชไ้ด ้

24 0.62 0.25 ใชไ้ด ้

25 0.59 0.31 ใชไ้ด ้

26 0.62 0.25 ใชไ้ด ้

27 0.50 0.25 ใชไ้ด ้
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28 0.65 0.31 ใชไ้ด ้

29 0.56 0.25 ใชไ้ด ้

30 0.56 0.25 ใชไ้ด ้

31 0.62 0.31 ใชไ้ด ้

32 0.53 0.31 ใชไ้ด ้

33 0.62 0.37 ใชไ้ด ้

34 0.62 0.37 ใชไ้ด ้

35 0.53 0.18 ใชไ้ด ้

36 0.59 0.18 ใชไ้ด ้

37 0.56 0.25 ใชไ้ด ้

38 0.62 0.25 ใชไ้ด ้

39 0.56 0.37 ใชไ้ด ้

40 0.53 0.31 ใชไ้ด ้
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1. คะแนนเฉลี�ยก่อนการจดักจิกรรม 

    X    =    
n

X  

   X   =     
35

702  

  ค่าคะแนนเฉลี�ย  =   20.05 

2. คะแนนเฉลี�ยหลงัการจดักจิกรรม 

 X    =     

   X   =     
35

1176  

ค่าคะแนนเฉลี�ย   =   33.06 

3. ค่าคะแนนส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานก่อนการทดลอง 

   

 
 1

22



 
nn

XXn

 

3435

4928041421835

x

x   

  
 1190

492804497630   

 1190

4826  

 05.4  

    2.01 

ค่าคะแนนส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานก่อนการทดลอง เท่ากบั 2.01 

S.D  = 

n

X
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4. ค่าคะแนนส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานหลงัการทดลอง 

   

 
 1

22



 
nn

XXn

 

3435

13829763962635

x

x   

   
1190

13829761386910  

 1190

3934  

 30.3  

    1.81 

ค่าคะแนนส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานก่อนการทดลอง เท่ากบั 1.81 

 

 

 

 

 

 

 

 

S.D  = 
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    ภาคผนวก ง 

          - ภาพประกอบการเรียนการสอน 
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ภาพประกอบการเรียนการสอน 
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บรรยากาศของการทํางานกลุ่ม 
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บรรยากาศของการนําเสนอผลงาน 
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ครูสรุปเนื�อหาในแต่ละหัวข้อให้กบันักศึกษา 
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ประวตัย่ิอผู้วจิยั 
 

 
 
 

ชื�อ ชื�อสกุล  นางสาวชนกนนัท ์ ตรีวงษ ์

วนัเดือนปีเกดิ  3 เมษายน 2532 

สถานที�เกดิ  จงัหวดัเพชรบูรณ์ 

สถานที�อยู่ปัจจุบนั 56  หมู่ 1  ตาํบลบา้นไร่  อาํเภอหล่มสกั  จงัหวดัเพชรบูรณ์ ��110 
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บทคดัย่อ   

 

 การวิจยัครั� งนี� เป็นการพฒันาทดลอง (experimental development) โดยมีวตัถุประสงค์เพื�อ

สร้างแบบวดัผลสมัฤทธิ� ในรายวิชาบุคลิกภาพครูปฐมวยัและเพื�อหาคุณภาพทางการเรียนของนกัศึกษา

ในรายวิชาบุคลิกภาพครูปฐมวยัทั�งก่อนและหลงัการจดัการเรียนการสอน  โดยมีเครื�องมือที�ใชใ้น

การทดลองคือแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนกลุ่มตัวอย่างที�ใช้ในการศึกษาครั� งนี�  คือ 

นกัศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ที�กาํลงัศึกษาอยูช่ั�น

ปีที� 1/2 ภาคเรียนที� 2 ปีการศึกษา 2556 จาํนวน 35  คน  

 1.การศึกษางานวิจยัเรื�อง การจดักิจกรรมการเรียนการสอนให้กบันักศึกษาปีที� 1 พบว่าหลงั

การจดัการเรียนการสอนใหก้บันกัศึกษามีผลสมัฤทธิ� ทางการเรียนสูงขึ�นซึ�งผลการทดลองก่อนเรียนมี

ค่าคะแนนคิดเป็น ร้อยละ 50.14   และหลงัการทดทดลองหลงัเรียน  ผลคะแนนมีค่าคิดเป็นร้อยละ 

84.00 ส่งผลให้ผลความต่างของคะแนนระหว่างก่อนและหลงัคิดเป็นร้อยละเท่ากับ 33.85  ซึ� ง

สอดคลอ้งกบัสมมุติฐานที�ตั�งไว ้

 2.ผลความพึงพอใจของนกัศึกษาชั�นปีที� 1   ที�ไดรั้บการจดัการเรียนการสอน พบว่าภาพรวม

ของทุกข้อที�ทาํการประเมินนักศึกษามีผลความพึงพอใจโดยคิดเป็นค่าเฉลี�ยอยู่ที� 4.93 ซึ�งจดัอยู่ใน

ระดบัมากโดยมีความสอดคลอ้งกบัสมมุติฐานที�ตั�งไว ้

 

คาํสําคญั   

  ผลสัมฤทธิ�ทางการเรียน  หมายถึง  แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ� ทางการเรียน ซึ�งแบบทดสอบ

วดัสมรรถภาพทางสมองต่างๆ ที�นกัศึกษาไดรั้บการเรียนรู้ผ่านมาแลว้ คือ แบบทดสอบมาตรฐาน 

จะเป็นขอ้สอบแบบเลือกตอบ   

 



Abstract 

 This research is an experimental development by the objective to create an achievement test 

in Personality Development and Human Relations of Early Childhood Teaches Course to determine 

the quality of students learning in a course of Personality Development and Human Relations of 

Early Childhood Teaches. The representative sample used in this study is the students in the field of 

Early Childhood Education, Faculty of Education, Phetchabun Rajabhat University who studying in 

Year ½ semester 2 academic year of 2556 amount 35 students. 

 1. Educational research, activities for teaching Year 1 students showed that after teaching to 

the students the achievement is higher. The result of pretest score was 50.14 percent and posttest 

score was 80.00 percent. As a result, the difference of scores between before and after was 33.85 

percent, which is consistent with the hypothesis set. 

 2. The satisfaction of Year 1 students have been taught found that the overall valuation of 

all students have an average satisfaction rating of 4.93 which in very satisfied level that is consistent 

with the hypothesis set. 

 

Keywords 

 Achievement refer to the achievement test which the various measurement of brain 

dysfunction test that the students have been learning in the part is the standard test. It is a multiple 

choice exam. 

 

บทนํา  

 การพฒันาคุณภาพการศึกษาและเรียนรู้นั�น กระบวนการจดัการเรียนการสอน และกิจกรรม

จะตอ้งเอื�อต่อการพฒันาผูเ้รียนอยา่งรอบดา้น ทั�งดา้นร่างกาย อารมณ์ สงัคม สติปัญญา ให้สามารถคิด

วิเคราะห์ แกปั้ญหา  มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะที�พึงประสงค ์มีผลสมัฤทธิ� ทางการ

เรียนสูงขึ� น รวมทั� งจัดบริการการศึกษาและเรียนรู้ด้วยรูปแบบที�เหมาะสมสาหรับบุคคลที�มี

ความสามารถและศกัยภาพพิเศษดา้นต่าง ๆ       (สานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. 2552)

 นอกจากนั�นการศึกษาเป็นเครื�องมือในการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์เป็นพื�นฐานอนัสาํคญัของ

การพฒันาและเป็นเครื�องมือชี�นาํสังคม ผูไ้ดรั้บการศึกษาจึงเป็นบุคลากรที�มีคุณภาพและเป็นกาํลงั

สาํคญัในการพฒันาประเทศ และยงัรวมถึงการปรับเอาเหตุจูงใจความปรารถนาและความมุ่งประสงค์



ของบุคคลให้เขา้กบัความตอ้งการและลกัษณะสภาพสิ�งแวดลอ้มทางสังคมและสภาพแวดลอ้มทาง

กายภาพ (ยพุิน  อุปการะนาระ. 2536:2 ) 

 ผลสมัฤทธิ� ทางการเรียนเป็นผลของการเรียนการสอนหรือความสามารถของบุคคลอนัเกิดจาก

การไดรั้บการฝึกฝน  สั�งสอนในดา้นความรู้  ทกัษะ  และเจตคติที�ไดพ้ฒันาขึ�นตามลาํดบัขั�นในวชิาต่าง 

ๆ (ศิริพร   มาวรรณา  ���� : 35)  และความสามารถของบุคคลที�ไดรั้บจากความรู้  การฝึกอบรมทั�งใน

สถานศึกษา  และนอกสถานศึกษา  ส่งผลให้เกิดความรู้  ความเข้าใจ  ทกัษะ  และความสามารถ

ทางดา้นวิชาการ  รวมทั�งความสามารถของสมองในดา้นต่าง ๆ  ซึ�งสามารถจะประเมินไดจ้ากระดบั

คะแนนเฉลี�ยสะสมที�ไดจ้ากสถาบนัการศึกษา (นฤมล  คงขุนเทียน  ���� : ��) ซึ�งสอดคลอ้งกบัไอ

แซงค ์ อาโนลด ์ และไมลี (อา้งถึงใน     ปริยทิพย ์ บุญคง, 2546 : 7) ให้ความหมายของคาํว่า 

ผลสัมฤทธิ�  หมายถึง ขนาดของความสาํเร็จที�ไดจ้ากการทาํงานที�ตอ้งอาศยัความพยายามอย่างมาก 

ซึ�งเป็นผลมาจากการกระทาํที�ตอ้งอาศยัทั�งความสามารถทั�งทางร่างกายและทางสติปัญญา   ดงันั�น

ผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนจึงเป็นขนาดของความสําเร็จที�ไดจ้ากการเรียนโดยอาศยัความสามารถ

เฉพาะตวับุคคล ผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนอาจไดจ้ากกระบวนการที�ไม่ตอ้งอาศยัการทดสอบ เช่น

การสงัเกต หรือการตรวจการบา้น หรืออาจไดใ้นรูปของเกรดจากโรงเรียน ซึ�งตอ้งอาศยักระบวนการที�

ซบัซอ้น และระยะเวลานานพอสมควร หรืออาจไดจ้ากการวดัแบบวดัผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนทั�วไป  ซึ�ง

สอดคลอ้งกบั ไพศาล  หวงัพานิช (2536  :  89) ที�ให้ความหมายผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนว่า  หมายถึง  

คุณลกัษณะและความสามารถของบุคคลอนัเกิดจากการเรียนการสอนเป็นการเปลี�ยนแปลงพฤติกรรม

และประสบการณ์การเรียนที�เกิดขึ� นจากการฝึกอบรมหรือการสอบ จึงเป็นการตรวจสอบระดับ

ความสามารถของบุคคลว่าเรียนแลว้มีความรู้เท่าใด สามารถวดัไดโ้ดยการใชแ้บบทดสอบต่าง ๆ เช่น ใช้

ขอ้สอบวดัผลสมัฤทธิ�  ขอ้สอบวดัภาคปฏิบติั สามารถวดัได ้�  รูปแบบ  ดงันี�  1.  การวดัดา้นปฏิบติั เป็น

การตรวจสอบระดบัความสามารถในการปฏิบติัโดยทกัษะของผูเ้รียน โดยมุ่งเน้นให้ผูเ้รียนแสดง

ความสามารถดงักล่าว ในรูปของการกระทาํจริงใหอ้อกเป็นผลงาน การวดัตอ้งใชข้อ้สอบภาคปฏิบติั 

2. การวดัดา้นเนื�อหา เป็นการตรวจสอบความสามารถเกี�ยวกบัเนื�อหา ซึ�งเป็นประสบการณ์เรียน 

รวมถึงพฤติกรรมความสามารถในดา้นต่างๆ สามารถวดัไดโ้ดยใชแ้บบวดัผลสมัฤทธิ�   

 บุคลิกภาพเป็นองค์ประกอบที�มีความสําคญัต่อการดาํรงชีวิตของมนุษยใ์นสังคมทั�งด้าน

ส่วนตัวและอาชีพการงาน บุคลิกภาพที� ดี เป็นที� ชื�นชอบของคนทั�วไป ทําให้สามารถสร้าง

ความสัมพนัธ์กับบุคคลอื�นๆ อย่างราบรื� น ส่งผลให้ประสบความสําเร็จในด้านการงานและชีวิต

ส่วนตวัตามไปดว้ย ในดา้นอาชีพการงานนั�นบุคคลที�มีบุคลิกภาพดีย่อมประสบความสาํเร็จในหน้าที�

การงานสูงเพราะจะทาํให้เพื�อนร่วมงานและบุคคลที�ส่วนเกี�ยวขอ้งมีความเชื�อมั�นไวว้างใจ เลื�อมใส 

ศรัทธา พร้อมที�จะให้ความสนับสนุนทุกโอกาสดงันั�นบุคคลที�มีบุคลิกภาพที�ดีจึงมีความมั�นใจและ

พร้อมที�จะปฏิบติังานในหน้าที�ที�ไดรั้บมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพซึ�งอาชีพอีกอย่างที�ตอ้งอาศยั



บุคลากรที�มีบุคลิกภาพที�ดีก็คือครูในงานทางการเรียนการสอนเป็นงานที�ตอ้งอาศยัผูป้ระกอบวิชาชีพที�

มีบุคลิกภาพดี เพราะครูตอ้งมีการพบปะสังสรรค์หรือมีปฏิสัมพนัธ์กบับุคคลหลายฝ่ายในแต่ละวนั 

โดยเฉพาะอย่างยิ�งนักเรียนที�ครูตอ้งรับผิดชอบ เพราะนอกจากครูจะมีหน้าที�ให้การสั�งสอนอบรม

ทางดา้นวิชาความรู้ทั�วไปแลว้ โดยธรรมชาติหากครูอาจารยเ์ป็นผูม้ีบุคลิกภาพดีในหลายๆ ดา้นแลว้จะ

เป็นปัจจยัสาํคญัที�ช่วยใหก้ารอบรมสั�งสอนเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ (ยพุิน  อุปการะนาระ. 2536:3) 

 จากสภาพปัญหาดังกล่าวข้างต้น  ผูว้ิจ ัยได้พบปัญหาของนักศึกษาที� เรียนในรายวิชา

บุคลิกภาพครูปฐมวยั นกัศึกษาไม่มีความสนใจเรียน เขา้เรียนสาย และผลการเรียนไม่ค่อยดีนัก และ

เรื� องของการแต่งกายที�ไม่ถูกระเบียบ รวมทั� งบุคลิกภาพในการเดิน การนั�งของนักศึกษาซึ� งไม่

เหมาะสม จึงมีความสนใจที�จะศึกษาวิจัยเกี�ยวกับการพฒันาผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนในรายวิชา

บุคลิกภาพครูปฐมวยั โดยใชว้ิธีการสอนแลว้สอบ  ของนกัศึกวิชาชีพครูสาขาวิชาเอกการศึกษาปฐมวยั  

เนื�องจากผูว้ิจัยเห็นว่า  การสอนแลว้สอบจะทาํให้นักศึกษาเกิดการตื�นตวั  มีความตั�งใจและความ

รับผดิชอบในการเรียนมากขึ�น  ซึ�งการเปลี�ยนแปลงดงักล่าวจะส่งผลต่อผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนของ

นกัศึกษาและเป็นการปรับพฤติกรรมการเรียนที�เหมาะสมของนกัศึกษาต่อไป 

 

วตัถุประสงค์ของโครงการวจิยั 

 1.เพื�อสร้างแบบวดัผลสมัฤทธิ� ในรายวิชาบุคลิกภาพครูปฐมวยั 

 2.เพื�อหาคุณภาพทางการเรียนของนกัศึกษาในรายวิชาบุคลิกภาพครูปฐมวยั  

วธิีดําเนินการวจิยั   

 การวิจยัครั� งนี�ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดงันี�  

  3.4.1 เตรียมความพร้อมใหก้บันกัศกึษาที�เป็นกลุ่มตวัอยา่งที�จะไดรั้บการจดัการเรียน

การสอนก่อนดาํเนินการทดลองเป็นระยะเวลา 1 สปัดาห ์

  3.4.2 ทาํการทดสอบก่อนเรียน (Pretest) กบักลุ่มตวัอยา่งเพื�อทดสอบความรู้พื�นฐาน

เดิมที�นกัศกึษามโีดยใชข้อ้สอบผูว้ิจยัสร้างขึ�นจาํนวน 40 ขอ้แลว้นาํคะแนนมาวิเคราะหข์อ้มูล 

  3.4.3 ดาํเนินการจดัการเรียนรู้กบักลุ่มตวัอยา่งโดยจดัการเรียนการสอนเป็นเวลา 10 

สปัดาห์ๆ ละ 4 ชั�วโมง รวม 40 ชั�วโมง 

  3.4.4 ทาํการทดสอบหลงัเรียน (Posttest) กบักลุ่มตวัอยา่งที�ไดรั้บการจดัการเรียนการ

สอน  หลงัการจดัการเรียนการสอน ครบ จาํนวน 40 ชั�วโมง โดยใชแ้บบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ� ทางการ

เรียนฉบบัเดิมกบัการทดสอบก่อนเรียนพร้อมแจกแบบสอบถามความพึงพอใจของนกัศึกษาหลงัที�

ไดรั้บการจดักิจกรรม 



  3.4.5 นาํขอ้มูลที�ไดท้ั�งหมดไปทาํการวิเคราะห์เพื�อวดัผลสมัฤทธิ� ทางการเรียน      

ตามเกณฑที์�กาํหนด และศกึษาความพึงพอใจของนกัศกึษาที�มีต่อการจดัการเรียนการสอน 

 

ผลการวจิยั 

 หลงัการจดัการเรียนการสอนนกัศึกษาที�ไดรั้บการพฒันาผลสมัฤทธิ� ทางการเรียนรายวิชา

บุคลิกภาพครูปฐมวยัโดยใชว้ิธีการสอบแบบเลือกตอบสูงขึ�นกว่าก่อนเกณฑที์�กาํหนด  

 

สรุปผลการวจิยั 

 จากผลการวิจยัเรื�องการพฒันาผลสมัฤทธิ� ทางการเรียนรายวิชาบุคลิกภาพครูปฐมวยั        

สรุปผลการวิจยั   ไดว้่า 

1.หลงัจากการปฏิบติัการทดลองในรายวิชาบุคลิกภาพครูปฐมวยั พบว่าหลงัการจดัการเรียน

การสอน นกัศึกษามีผลสมัฤทธิ� ทางการเรียนสูงขึ�นซึ�งผลการทดลองก่อนเรียนมีผลค่าคะแนนคิดเป็น

ร้อยละ 50.14   และหลงัการจดัการเรียนการสอน  มีคะแนนโดยคิดเป็นร้อยละ 84.00 ส่งผลให้ผล

ความต่างของคะแนนระหว่างก่อนและหลงัมีความเปลี�ยนแปลงเพิ�มมากขึ�นกว่าก่อนการจดัการเรียน

การสอน โดยคิดเป็นร้อยละ 33.85 ซึ�งสอดคลอ้งกบัสมมุติฐานที�ตั�งไว ้

อภิปรายผลการวจิยั 

 จากผลการวิจยั เรื�องการพฒันาผลสมัฤทธิ� ทางการเรียนรายวิชาบุคลิกภาพครูปฐมวยั สามารถ

อภิปรายผลการวิจยัได ้ดงันี�  

 1.การศึกษางานวิจยัเรื�อง การจดักิจกรรมการเรียนการสอนให้กบันักศึกษาปีที� 1 พบว่าหลงั

การจดัการเรียนการสอนใหก้บันกัศึกษามีผลสมัฤทธิ� ทางการเรียนสูงขึ�นซึ�งผลการทดลองก่อนเรียนมี

ค่าคะแนนคิดเป็น ร้อยละ 50.14   และหลงัการทดทดลองหลงัเรียน  ผลคะแนนมีค่าคิดเป็นร้อยละ 

84.00 ส่งผลใหผ้ลความต่างของคะแนนระหว่างก่อนและหลงัคิดเป็นร้อยละเท่ากบั 33.85  ทั�งนี� เป็นผล

สืบเนื�องมาจากเหตุผลดงันี�  ไพศาล        หวงัพานิช (2536  :  89) ใหค้วามหมายผลสมัฤทธิ� ทางการเรียน

คือคุณลกัษณะและความสามารถของบุคคลอนัเกิดจากการเรียนการสอนเป็นการเปลี�ยนแปลงพฤติกรรม

และประสบการณ์การเรียนที�เกิดขึ� นจากการฝึกอบรมหรือการสอบ จึงเป็นการตรวจสอบระดับ

ความสามารถของบุคคลว่าเรียนแลว้มีความรู้เท่าใด สามารถวดัได้โดยการใชแ้บบทดสอบต่าง ๆ 

แบบทดสอบวดัสมรรถภาพทางสมองต่างๆ ที�นักเรียนไดรั้บการเรียนรู้ผ่านมาแลว้ ซึ� งแบ่งได้เป็น  

2  ประเภท  คือ แบบทดสอบที�ครูสร้างกับแบบทดสอบมาตรฐาน แต่เนื�องจากครูตอ้งทาํหน้าที�

วดัผลนกัศึกษา คือเขียนขอ้สอบวดัผลสมัฤทธิ� ที�ตนไดส้อน ซึ�งเกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัแบบทดสอบที�ครู

สร้างและ  มีหลายแบบแต่ที�นิยมใชม้ี  1  แบบ ดงันี�   1.ขอ้สอบแบบเลือกตอบ  ลกัษณะทั�วไป 



ขอ้สอบแบบเลือกตอบนี�     จะประกอบดว้ย 2 ตอน ตอนนาํหรือคาํถามกบัตอนเลือก ในตอนเลือกนี�

จะประกอบด้วยตวัเลือกที�เป็นคาํตอบถูกและตัวเลือกที�เป็นตัวลวง ปกติจะมีคาํถามที�กาํหนดให้

นกัเรียนพิจารณาแลว้หาตวัเลือกที�ถูกตอ้งมากที�สุดเพียงตวัเลือกเดียวจากตัวเลือกอื�นๆ และคาํถาม

แบบเลือกตอบที�ดีนิยมใช้ตัวเลือกที�ใกลเ้คียงก ัน ดูเผินๆ จะเห็นว่าทุก     ตวัเลือกถูกหมด   แต่

ความจริงมีนํ� าหนกัถูกมากนอ้ยต่างกนัดงันั�นจึงส่งผลใหน้กัศึกษาที�ไดรั้บกาจดักิจกรรมการเรียนการ

สอนมีผลสมัฤทธิ� ทางการเรียนรายวิชาบุคลิกภาพครูปฐมวยัเพิ�มมากขึ�นกว่าก่อนการจดัการเรียนการ

สอน 

 2.หลงัจากที�เด็กปฐมวยัได้รับการทดลองแบบทดสอบในรายวิชาบุคลิกภาพครูปฐมวยัที�

กาํหนดไวเ้ป็นเวลา 2 เดือน พบว่านักศึกษาสาขาปฐมวยัชั�นปีที� 1 ไดเ้รียนร่วมกนัเกิดการเรียนรู้ไดดี้

การซกัถามทาํใหเ้กิดความกลา้และไดท้ราบคาํตอบในเรื�องที�ตนสนใจหรือยงัไม่กระจ่างการอธิบายให้

เพื�อนฟังจะทาํใหผู้อ้ธิบายมีความแม่นยาํในเรื�องที�เรียนมากขึ�นเพื�อนๆที�ฟังเกิดความเขา้ใจอยา่งชดัแจง้

ผูเ้รียนจะไดพ้ฒันาการทาํงานเป็นกลุ่มใหม้ีประสิทธิภาพมากขึ�นคนอ่อนไดเ้รียนรู้จากคนที�เก่งกว่าซึ�ง

จะมีความตั�งใจช่วยเหลือเพื�อนๆเพื�อยกระดบัผลงานของกลุ่มใหสู้งขึ�นซึ�งจะส่งผลกบัสมาชิกทุกคนใน

กลุ่ม 
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 ขอกราบขอบพระคุณท่านผูช่้วยศาสตราจารยส์รวงพร  กุศลส่งประธานสาขาวิชาการศึกษา

ปฐมวยั   คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  อาจารยว์ิภา  เพช็รเจริญรัตน์  อาจารยป์ระจาํ

พิเศษ  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์   เป็นที�ปรึกษาและ

คอยใหแ้นะนาํในการปฏิบติังานวิจยัจนสาํเร็จลุล่วงไปดว้ยดี 

        

 ขอกราบขอบพระคุณ อาจารยภ์ัณฑิรา  ดอกจนัรี อาจารยป์ระจาํคณะครุศาสตร์ กลุ่มวิชา

หลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ อาจารยเ์จษฎาภรณ์  สายถิ�น อาจารยป์ระจาํ

คณะครุศาสตร์  กลุ่มวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ที�ให้ความอนุเคราะห์

เป็นผูเ้ชี�ยวชาญ ใหค้าํแนะนาํ ตรวจสอบ ปรับปรุงแกไ้ขเครื�องมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจนเสร็จ

สมบูรณ์ ทาํใหก้ารดาํเนินงานประสบผลสาํเร็จดว้ยดี 

             

 ขอขอบคุณนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวยัชั�นปีที� 1 ที�ศึกษาในรายวิชาบุคลิกภาพครู

ปฐมวยั   ที�ใหค้วามร่วมมือในการปฏิบติักิจกรรมเป็นอยา่งดีและขอขอบคุณทุกท่านที�เกี�ยวขอ้งและยงั

ไม่ไดเ้อ่ยนามมา ณ ที�นี� ดว้ยเป็นอยา่งสูง 

  

 คุณค่าและประโยชน์ของโครงการวิจยัครั� งนี�  ผูว้ิจยัขอมอบเป็นเครื�องบูชาพระคุณบิดามารดา 

และบูรพาจารย ์ ผูป้ระสิทธิ� ประสาทวิชาความรู้ อบรมสั�งสอน แนะแนวทางจนสามารถสําเร็จ

บรรลุผล และก่อประโยชน์ต่อผูที้�สนใจศึกษาต่อไป 

 

 

 

ชนกนนัท ์ตรีวงษ ์

 



มหาวทิยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์ 

ข้อสอบปลายภาค            คณะครุศาสตร์ 

วชิาบุคลกิภาพครูปฐมวยั                สาขาวชิาการศึกษาปฐมวยั 

…………………………………………………………………………………………………………….. 

แบบทดสอบแบบปรนัย จาํนวน ๒๐ ข้อ 

คาํชี�แจง : จงทําเครื�องหมาย X ทบัลงในกระดาษคาํตอบให้ถูกต้อง 

๑.บทบาทของครูต่อการพฒันาบุคลิกภาพของเดก็ปฐมวยัคือขอ้ใด 

 ก.เป็นแบบอยา่งที�ดีในการพฒันาตน   ข.เป็นสมาชิกที�ดีมคุีณประโยชน์ต่อสงัคม 

 ค.ทาํใหเ้ด็กพฒันาทุกดา้น    ง.ถูกทั�งขอ้ ก และ ข 

๒.พฤติกรรมและลกัษณะต่างๆที�เด็กนิยมมากที�สุดในตวัครูคือขอ้ใด 

 ก.อารมณ์ดี  ร่าเริงแจ่มใส     ข.เจา้อารมณ์ 

 ค.ไม่ช่วยเหลืองานโรงเรียน    ง.ห่างเหินนกัเรียนเมื�ออยูน่อกหอ้งเรียน 

๓.เกณฑพ์ิจารณาคุณลกัษณะภายในของครูปฐมวยัคือขอ้ใด 

 ก.เขา้ใจสภาพความจริงโดยถ่องแท ้   ค.มีความกระตือรือร้น 

 ข.อาการเคลื�อนไหวในลกัษณะคล่องแคล่วและมั�นคง ง.มีความสุภาพอ่อนโยน วางตวัดี 

๔. “มองโลกและผูค้นรอบขา้งในแง่ดีงาม” คือคุณลกัษณะดา้นใด 

 ก.คุณลกัษณะภายใน     ข.คุณลกัษณะภายนอก 

 ค.คุณลกัษณะเฉพาะวิชาชีพ    ง.ถูกทุกขอ้ 

๕. “เป็นผูม้ีอารมณ์ขนัอยา่งมีสติและมีความคิด” คือคุณลกัษณะดา้นใด 

 ก.คุณลกัษณะภายใน     ข.คุณลกัษณะภายนอก 

 ค.คุณลกัษณะเฉพาะวิชาชีพ    ง.ถูกทุกขอ้ 

๖.คุณลกัษณะภายนอกของครูปฐมวยัคือขอ้ใด 

 ก.สามารถอยูไ่ดโ้ดยลาํพงัตวัเองอยา่งมีความสุข   

 ข.มีความเป็นธรรมชาติในการแสดงออกทางพฤติกรรม 

 ค.หนา้ตา ผวิพรรณสวยงามตามธรรมชาติ และบ่งถึงความมีสุขภาพดี 

 ง.มีความสุภาพอ่อนโยน วางตวัดี 

๗. “การแต่งกายที�เหมาะสมกบัรูปร่าง” คือคุณลกัษณะดา้นใด 

 ก.คุณลกัษณะภายใน     ข.คุณลกัษณะภายนอก 

 ค.คุณลกัษณะเฉพาะวิชาชีพ    ง.ถูกทุกขอ้ 

๘. “มีท่าทีความรู้สึกเจตคติที�ดีต่ออาชีพครู” คือคุณลกัษณะดา้นใด 

 ก.คุณลกัษณะภายใน     ข.คุณลกัษณะภายนอก 

 ค.คุณลกัษณะเฉพาะวิชาชีพ    ง.ไม่มีขอ้ถูก 

 



๙.ลกัษณะโครงสร้างบุคลิกภาพแบ่งออกเป็นกี�โครงสร้าง 

 ก. ๒ โครงสร้าง      ข. ๓ โครงสร้าง 

 ค. ๔ โครงสร้าง      ง. ๕ โครงสร้าง 

๑๐.ลกัษณะนิสยัที�เกี�ยวกบัรูปแบบของการตอบสนอง คือลกัษณะนิสยัดา้นใด 

 ก.ลกัษณะนิสยัพื�นผวิ     ข.ลกัษณะนิสยัตน้ตอ 

 ค.ลกัษณะนิสยัดา้นพลงั     ง.ลกัษณะนิสยัดา้นอารมณ์ 

๑๑.ลกัษณะนิสยัที�ทาํใหบุ้คคลแสดงพฤติกรรมเพื�อใหบ้รรลุจุดมุ่งหมาย คือลกัษณะนิสยัดา้นใด 

 ก.ลกัษณะนิสยัพื�นผวิ     ข.ลกัษณะนิสยัตน้ตอ 

 ค.ลกัษณะนิสยัดา้นพลงั     ง.ลกัษณะนิสยัดา้นอารมณ์ 

๑๒.ความสาํคญัของบุคลิกภาพของครูปฐมวยัคือขอ้ใด 

 ก.มีความรู้สึกตระหนกัในคุณค่าของผลกระทบที�ปฏิบติั 

 ข.วิเคราะห์ปัญหาและแกปั้ญหา 

 ค.เขา้ใจสภาพความจริงโดยถ่องแท ้

 ง.มีความสามารถในการทาํงานที�อาํนวยคุณประโยชน ์

๑๓. “มีความรู้สึกตระหนกัในคุณค่าของผลกระทบที�ปฏิบติั” คือความหมายในขอ้ใด 

 ก.ความสาํคญัของบุคลิกภาพของครูปฐมวยั 

 ข.บุคลิกภาพของครูปฐมวยักบับทบาทหนา้ที� 

 ค.บุคลิกภาพของครูปฐมวยักบัคุณลกัษณะที�พึงประสงค ์

 ง.ถูกทั�งขอ้ ก และ ข 

๑๔.บุคลิกภาพของครูปฐมวยักบับทบาทหนา้ที� คือขอ้ใด 

 ก.ความสามารถในการรับรู้และเขา้ใจสภาพความจริงอยา่งถูกตอ้ง 

 ข.มีความสามารถในการสร้างความสมัพนัธท์างสงัคม 

 ค.มีความสามารถในการทาํงานที�อาํนวยคุณประโยชน ์

 ง.ถูกทุกขอ้ที�กล่าวมา 

๑๕.เด็กไดรั้บการพฒันาบุคลิกภาพดา้นความเชื�อมั�นในตนเอง ทาํใหเ้ด็กปรับตวัไดดี้ คือความหมายในขอ้ใด 

 ก.ความสาํคญัของบุคลิกภาพของครูปฐมวยั 

 ข.บุคลิกภาพของครูปฐมวยักบับทบาทหนา้ที� 

 ค.บุคลิกภาพของครูปฐมวยักบัคุณลกัษณะที�พึงประสงค ์

 ง.ถูกทั�งขอ้ ก และ ข 

๑๖.มีจิตใจที�เมตตากรุณา รักและเอน็ดู กล่าวถึงคุณลกัษณะในขอ้ใด 

 ก.คุณลกัษณะภายใน     ข.คุณลกัษณะภายนอก 

 ค.คุณลกัษณะเฉพาะวิชาชีพ    ง.คุณลกัษณะทั�วไป 

 



๑๗.วยัรุ่นตอนปลาย อยูใ่นช่วงอายใุด 

 ก. อาย ุ๑๑-๑๓ ปี      ข. อาย ุ๑๓-๑๗ ปี 

 ค. อาย ุ๑๗-๑๙ ปี     ง. อาย ุ๒๐ ปีขึ�นไป 

๑๘.การรู้จกัเขา้สงัคม มกีารร่วมมือและการแข่งขนั อยูใ่นวยัใด 

 ก.วยัเยาว ์      ข.วยัก่อนวยัรุ่น 

 ค.วยัรุ่นตอนตน้      ง.วยัรุ่นตอนปลาย 

๑๙.เป็นสมาชิกของกลุ่มในสงัคมอยา่งเต็มตวั อยูใ่นวยัใด 

 ก.วยัก่อนวยัรุ่น      ข.วยัรุ่นตอนตน้  

 ค.วยัรุ่นตอนปลาย     ง.ผูใ้หญ่ 

๒๐.ปัจจยัสาํคญัที�มีต่อบุคลิกภาพ คือขอ้ใด 

 ก.รูปร่างหนา้ตาสะอาดหมดจด    ข.กิริยาท่าทางดี 

 ค.มีลกัษณะเป็นผูน้าํ     ง.พนัธุกรรม 

๒๑.ซนัลิแวนไดแ้บ่งพฒันาการออกเป็นกี�ขั�น 

 ก. ๕ ขั�น      ข. ๖ ขั�น 

 ค. ๗ ขั�น      ง. ๘ ขั�น 

๒๒.ครูจาํเป็นตอ้งพฒันาบุคลิกภาพของตนในเรื�องใดบา้ง 

 ก.ครูตอ้งมีมนุษยส์มัพนัธดี์    ข.ครูตอ้งมีท่าทาง รูปร่าง และหนา้ตาดี 

 ค.ครูตอ้งมคีวามขยนัอดทน    ง.ครูตอ้งมีความรู้จริงในวิชาที�สอน 

๒๓.การรับประทานอาหาร ไม่หยาบคาย สุภาพ เป็นการพฒันาบุคลิกภาพของตนในขอ้ใด 

 ก.การแต่งกาย      ข.กิริยามารยาท 

 ค.นํ� าเสียงและคาํพูด     ง.การรักษาอารมณ์ 

๒๔.ปัจจยัที�มีผลต่อบุคลิกภาพของครูปฐมวยัคือขอ้ใด 

 ก.การรักษาอารมณ์    ข.มีความสามารถในการทาํงาน การสมาคม 

 ค.ทาํใหม้ีคุณค่าในตวัเอง    ง.ทาํใหเ้กิดความเชื�อมั�นในตนเอง 

๒๕.ปัจจยัสาํคญัที�มีผลต่อบุคลกิภาพ คือขอ้ใด 

 ก.พนัธุกรรม      ข.อารมณ์มั�นคง 

 ค.กิริยาท่าทางดี      ง.มีลกัษณะเป็นผูน้าํ 

๒๖.ผูเ้ป็นครูควรจะมีรูปร่างดี ส่วนสูงไม่นอ้ยกว่ากี�เซนติเมตร 

 ก. ๑๕๐ เซนติเมตร     ข. ๑๕๕ เซนติเมตร 

 ค. ๑๖๐ เซนติเมตร     ง. ๑๖๕ เซนติเมตร 

๒๗.หลกัการพฒันาบุคลิกภาพของครูปฐมวยัมีกี�ดา้น 

 ก. ๓ ดา้น      ข. ๔ ดา้น 

 ค. ๕ ดา้น      ง. ๖ ดา้น 



๒๘.พรหมวิหารธรรม ๔ คือขอ้ใดบา้ง 

 ก.ฉนัทะ  วิริยะ  จิตตะ  วิมงัสา 

 ข.เมตตา  กรุณา  มุทิตา  อุเบกขา 

 ค.ทาน  ปิยวาจา  อตัถจริยา  สมานตัตา 

 ง.สจัจะ  ทมะ  ขนัติ  จาคะ 

๒๙.มีความรักและปรารถนาดีต่อเดก็ เป็นหลกัธรรมขอ้ใด 

 ก.ฉนัทะ (มีใจรัก)     ข.เมตตา (ความรัก) 

 ค.สมานตัตา (ทาํตนเขา้กบัผูอ้ื�น)    ง.กรุณา (ความสงสาร) 

๓๐.อิทธิบาทธรรม ๔ คือขอ้ใดบา้ง 

 ก.ฉนัทะ  วิริยะ  จิตตะ  วิมงัสา 

 ข.เมตตา  กรุณา  มุทิตา  อุเบกขา 

 ค.ทาน  ปิยวาจา  อตัถจริยา  สมานตัตา 

 ง.สจัจะ  ทมะ  ขนัติ  จาคะ 

๓๔.สงัคหวตัถุธรรม ๔ คือขอ้ใดบา้ง 

 ก.ฉนัทะ  วิริยะ  จิตตะ  วิมงัสา 

 ข.เมตตา  กรุณา  มุทิตา  อุเบกขา 

 ค.ทาน  ปิยวาจา  อตัถจริยา  สมานตัตา 

 ง.สจัจะ  ทมะ  ขนัติ  จาคะ  

๓๕.ครูปฐมวยัตอ้งวางตนเสมอตน้เสมอปลาย ใหค้วามเสมอภาคแก่เดก็ๆ ร่วมทุกขร่์วมสุข เป็นหลกัธรรมขอ้ใด 

 ก.สมานตัตา      ข.อตัถจริยา 

 ค.ปิยวาจา      ง.ทาน 

๓๖.ฆราวาสธรรม ๔ คือขอ้ใดบา้ง 

 ก.สจัจะ  ทมะ  ขนัติ  จาคะ 

 ข.เมตตา  กรุณา  มุทิตา  อุเบกขา 

 ค.ทาน  ปิยวาจา  อตัถจริยา  สมานตัตา 

 ง.ฉนัทะ  วริิยะ  จิตตะ  วิมงัสา 

๓๗.ครูปฐมวยัจะตอ้งไม่เบียดเบียนชีวิตผูอ้ื�น เป็นหลกัธรรมขอ้ใด 

 ก.ปานาติปาตา       ข.อทินาทานา   

 ค.มุสาวาทา       ง.กาเมสุมิจฉา   

๓๘.ครูปฐมวยัควรมีแนวทางในการพฒันาตนเอง ซึ�งแบ่งไวกี้�ดา้น 

  ก. ๓ ดา้น      ข. ๔ ดา้น 

 ค. ๕ ดา้น      ง. ๖ ดา้น 



๓๙.การพฒันาตนใหม้ีทกัษะและความสามารถทั�งในดา้นการจดัการเรียนการสอน การแนะแนวนกัเรียน และ

การพฒันาสงัคม ซึ�งอยูใ่นความหมายขอ้ใด 

 ก.ดา้นความรู้      ข.ดา้นเทคนิควิธี 

 ค.ดา้นคุณลกัษณะ     ง.ดา้นเจตคติ 

๔๐.การพฒันาตนใหม้ีความรอบรู้ทั�งในดา้นเนื�อหาสาระทั�งในดา้นวิธีการใหม่ๆ ซึ�งอยูใ่นความหมายขอ้ใด 

 ก.ดา้นความรู้      ข.ดา้นเทคนิควิธี 

 ค.ดา้นคุณลกัษณะ     ง.ดา้นเจตคติ 
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แบบรายงานความกาวหนาโครงการวิจัย 

ประกอบการเสนอขอทนุอดุหนนุการวิจัย ประเภทวจิัยเรียนการสอน  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
 

วัน / เดือน / ป ที่รายงาน ……..........………….…….  

 

สวนท่ี 1 ขอมูลโครงการวิจัย 

1. ช่ือโครงการวิจยั  

    (ภาษาไทย) การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา บุคลิกภาพครูปฐมวัย     

    (ภาษาองักฤษ) Learning practice. To improve student achievement. Early childhood teacher 

2. ชื่อหวัหนาโครงการวิจยั การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา บุคลิกภาพครูปฐมวัย 

    สังกัด คณะครุศาสตร     

    โทรศัพท 085-3540572  โทรสาร ………………………………...…….....……........... 

    E-mail : c-hanok-nan@hotmail.co.th 

3. ผูรวมวจิยั   (1) นางสาวชนกนันท  ตรีวงษ 

*4. อาจารยทีป่รึกษา …………………-…….…………………….......................................………………………….….………... 

5. ระยะเวลาดาํเนินงานวิจยัตลอดโครงการ 7 เดือน ตั้งแต เดือนมิถุนายน พ.ศ 2556 ถึง ธันวาคม พ.ศ 2556 

6. เริ่มโครงการวจิยัเมื่อเดือน มิถุนายน พ.ศ 2556  ถงึเดือน ธันวาคม พ.ศ 25567. งบประมาณที่ไดรับตลอด

โครงการ 10,000 บาท ( หนึ่งหมื่นบาทถวน) 

8. การเบิกเงิน           งวดท่ี 1  เบิกแลว 4,000 บาท 
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* หมายเหตุ : ขอ 4 กรอกเฉพาะกรณีผูรับทุนอุดหนุนการวจิยัประเภทวิจยัและทําโครงงานนักศึกษา 

สวนท่ี 2 ความกาวหนาการดําเนินงานวิจัย 

1. ความกาวหนาการดาํเนินงานวจิยั ณ ชวงรายงานเทยีบกับแผนการวจิยัทั้งโครงการ 

วัตถุประสงค 

(ตามแผน) 

เปาหมาย / ผลท่ีคาด 

(ตามแผน) 

ผลการดําเนินงาน 

(ปฏิบัติไดจริง) 

     1.ศึกษาคนควาขอมลูเบื้องตน

ในการวจิยั 

     1.ไดพัฒนาแบบทดสอบวัด

บุคลิกภาพครูปฐมวยัทีสู่งขึ้น 

      2.ทําใหไดวัดบคุลิกภาพครู

ปฐมวยัที่มคีุณภาพตามเกณฑ

มาตรฐาน 

 

1.ไดศึกษาเอกสารตําราและ

งานวจิยัที่เกีย่วของกับการพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา 

บุคลิกภาพครูปฐมวัย 

2.ไดทําการทดสอบหลงัเรียน และ

ประเมินความพึงพอใจเกีย่วกับการ

จัดการเรียนรูแบบปฏิบัต ิ

 

2. ผลการดาํเนินงานวจิยัเปนไปตามแผนหรือไม อยางไร โปรดระบุปญหา อุปสรรค และแนวทาง          

การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาบุคลิกภาพครูปฐมวัย ไมเปนไปตามแผนที่วางไว  มีปญหาในเรื่องการ

พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาบุคลิกภาพครูปฐมวัย เน่ืองจากไมเขาใจกระบวนการในการดําเนินงาน

วิจยั  และทั้งยังมีประสบการณนอยในดานการสืบคนขอมลู และขั้นตอนการดาํเนินงาน แนวทางการ

แกปญหา  คือ  ขอคาํแนะนาํจากผูเช่ียวชาญหรือผูทีม่ีประสบการณมากอน  ศึกษาเอกสารงานวิจยัที่

เกี่ยวของ และรายวิชาบุคลิกภาพครูปฐมวยั ไมตรงกบัการจัดการเรียนการสอนในเทอมนี้จงึเปนปญหา

ตอการดาํเนินงานวจิยั   

3. งานที่ดาํเนินงานวจิยัไปแลว  คิดเปนรอยละ 5 % ของงานวจิยัตลอดโครงการ 

4. ผลผลิต/สิ่งที่ไดจากการวิจยั (Output)  (องคความรู/ขอมลูพื้นฐาน, สายพันธพืช/สัตว/จลุินทรีย

ผลิตภัณฑ, สิง่ประดษิฐ ,เทคโนโลย ี/ นวัตกรรม, ฐานขอมลู / ซอฟแวร, คูมือ, วีดีทัศนหรืออื่นๆ)      

 (ระบุหัวขอพรอมรายละเอยีด)  
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      - การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา บุคลิกภาพครูปฐมวัย 

5.  ผลลัพธ/ผลสาํเร็จที่ไดจากการนาํผลการวจิยัไปใชประโยชน(Outcome) 

(ทําเครื่องหมาย  ใน (   ) พรอมอธิบายรายละเอียด) 

  5.1 เปาหมายการนาํไปใชประโยชน (ระบุเปาหมาย ของงานวิจยัเชิงปริมาณ/คุณภาพ พรอมอธบิาย 

รายละเอยีด) 

    () ดานการศึกษา/เสริมการเรียนการสอน 

  1.ไดการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา บุคลิกภาพครูปฐมวัยสูงขึ้น 

  (   ) ดานการเกษตร……………………………………………........................…………………………… 

                (   ) ดานอุตสาหกรรม……………………………….……………………………......................………… 

                 (   ) ดานสิ่งแวดลอม……………………………………………………….......................…………………               

    (   ) ดานสุขภาพ…………………………………………………..……………........................…………… 

                (   ) ดานเศรษฐกิจ……………………………………………………….......................………...………… 

                (   ) ดานสังคม……………………………………………………….………………………........................ 

                (   ) ดานการทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม………………………………………………………............... 

       (   ) ดานการถายทอดเทคโนโลย…ี……………………….…………………………………................ 

       (   ) อื่นๆ ……………………………………………………………………………………..........................  

5.2 การนําผลการวิจัยไปเผยแพร/ถายทอด (ระบุเปาหมายการเผยแพรผลงานวิจัยที่คาดวา 

     จะสามารถนําเสนอได หลังจากทําการวิจัยตั้งแตเร่ิมตนจนถึงปจจุบัน) 

(  ) ตีพิมพในวารสารวิชาการตางประเทศ ช่ือ ..............................................................................

เร่ือง ........................................................................................................................................................... 

(  ) ตีพิมพในวารสารวิชาการในประเทศ ชื่อ................................................................................. 

 เร่ือง ........................................................................................................................................................... 

(  ) นําเสนอในการประชุม/สัมมนา ตางประเทศ ที ่..................................................................... 

 เร่ือง ........................................................................................................................................................... 

(  ) นําเสนอในการประชุม/สัมมนา ในตางประเทศที ่................................................................... 

          เร่ือง ........................................................................................................................................................... 

(  ) นําเสนอทางวิทยุ/โทรทศัน/website ชอง ............................................................................ 

 เร่ือง .......................................................................................................................................................... 

(  ) บทความ/เอกสารสิ่งพมิพ ที่.................................................................................................... 

เร่ือง ........................................................................................................................................................... 

(  ) อื่นๆที่ .................................................................................................................................... 
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 เร่ือง ........................................................................................................................................................... 

 

5.3 การยื่นจด       (    )  สิทธิบัตร            (    ) อนุสิทธบิัตร           (    ) ลิขสทิธิ ์

    (    )   มีศักยภาพท่ีจะยื่นจด  (ระบุ)..............................................................  

    (    )   ยื่นจดแลว  เมื่อ..................................................................................  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

6.  รายละเอียดการใชจายงบประมาณที่ไดดําเนินการแลวจนถึงปจจุบัน (ระบุรายละเอียดในแตละหมวด

อยางชัดเจน) 

รายการ จํานวนเงิน (บาท) 

1. หมวดคาวัสด/ุสารเคมี 

2.1 ……………….......……...…….…(รายละเอียด)………….....................…………………….……  

2.2 ………………………..........….…(รายละเอียด)………………………………......................…… 

 

2.  หมวดคาใชสอย 

     2.1 ………………………........……….(รายละเอียด)………………………….......................….…… 

     2.2 ………………………........……….(รายละเอียด)………………………….......................….…… 

 

3. หมวดอื่นๆ.......................................................................................................................... 
 

รวม  

 

7. กําหนดเวลาที่จะสงรายงานการผลการดําเนินโครงการวิจัยสมบูรณ  

ประมาณวันที่ .............................. เดือน............................................ พ.ศ. ...................................      

8. ขาพเจาขอรับรองวาขอความทีก่ลาวมาขางตนเปนความจริงทุกประการ 
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ลงช่ือ ........................................... หวัหนาโครงการ 

      (นางสาวชนกนันท  ตรีวงษ) 

       ............../ ก.ค. / 2556 วัน/เดือน/ป ที่รายงาน 

 

 

ลงช่ือ ........................................... ผูรวมวิจยั 

      (............................................)       

       ............../............./............. วัน/เดือน/ป ที่รายงาน 



แผนการสอน ตามกรอบมาตรฐาน TQF 

 

ชื�อสถาบันอุดมศึกษา  : มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 

คณะ/สาขาวชิา   : ครุศาสตร์/สาขาวิชาการศกึษาปฐมวยั 

 

หมวดที� 1 ข้อมูลทั�วไป 

1. รหัสและชื�อวชิา 

EDEC303  การพฒันาบุคลิกภาพและมนุษยสมัพนัธส์าํหรับครูปฐมวยั 

  (Personality and Relationship Development for Early Childhood Teachers) 

2. จาํนวนหน่วยกติ  

3(2-2-5) 

3. หลกัสูตร 

 ครุศาสตรบณัฑิต  

4. อาจารย์ผู้สอน  

อ.ชนกนนัท ์ ตรีวงษ ์

เบอร์โทร: 085-3540572 

 E-mail address   : c-hanok-nan@hotmail.com    

5. ภาคการศึกษา/ชั�นปีที�เรียน 

 ภาคการศึกษาที� 2   นกัศึกษาชั�นปีที� 1 

6. รายวชิาที�ต้องเรียนมาก่อน 

 ไม่ม ี

7. รายวชิาที�ต้องเรียนพร้อมกนั 

 - 

8. สถานที�เรียน 

 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 

9. วนัที�จดัทําหรือปรับปรุงรายละเอยีด 

 24 ตุลาคม 2556  

  

 

 

 

 

 

มคอ.3 



หมวดที� 2 จุดมุ่งหมายและวตัถุประสงค์ 

1. จุดมุ่งหมายรายวชิา  

1.1 เพื�อใหน้กัศึกษามีความรู้ความเขา้ใจเกี�ยวกบัความหมาย ความสาํคญั แนวคิด หลกัการ และทฤษฏ ี

ที�เกี�ยวขอ้งกบับุคลิกภาพและมนุษยสมัพนัธส์าํหรับครูปฐมวยั 

1.2 เพื�อใหน้กัศึกษาจดักิจกรรมการเรียนรู้ใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียน 

2. วตัถุประสงค์ในการพฒันา/การปรับปรุงรายวชิานักศึกษา สามารถ :   

 2.1 เพื�อใหน้กัศึกษามีความรู้ความเขา้ใจเกี�ยวกบัความหมาย ความสาํคญั แนวคิด หลกัการ และทฤษฏีที�

เกี�ยวขอ้งกบับุคลิกภาพและมนุษยสมัพนัธส์าํหรับครูปฐมวยัและสารามารถจดักิจกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสม

กบัผูเ้รียน 

 

หมวดที� 3 ลกัษณะและการดําเนินการสอน 

1. คาํอธบิายรายวชิา 

 ความหมาย ความสาํคญั แนวคิด หลกัการ และทฤษฎีที�เกี�ยวขอ้งกบับุคลิกภาพและมนุษยสมัพนัธ์

สาํหรับครูปฐมวยั ความเขา้ใจพื�นฐานเกี�ยวกบัมนุษยแ์ละการพฒันาตามแนวคิดทางจิตวิทยา การพฒันา

บุคลิกภาพของครูปฐมวยั เกี�ยวกบัท่าทางการแต่งกาย วาจา มารยาทในการสื�อความหมาย และสร้างมนุษย

สมัพนัธข์องครูปฐมวยัที�มีต่อเพื�อนร่วมงาน ผูป้กครองและชุมชน การปรับปรุง และส่งเสริมงานใหม้ี

ประสิทธิภาพในการทาํงานของครูปฐมวยั 

   

หมวดที� 4  การพฒันาการเรียนรู้ของนักศึกษา 

1. คุณธรรม จริยธรรม 

1.1 คุณธรรม จริยธรรมที�ต้องพฒันา 

1.1.1 แสดงออกซึ�งพฤติกรรมดา้นคุณธรรมจริยธรรม และ จรรยาบรรณวิชาชีพครู มีคุณธรรมที�

เสริมสร้าง การพฒันาที�ยงัยนื มีความกลา้หาญทางจริยะธรรม มีความเขา้ใจผูอ้ื�น เขา้ใจโลกมีจิต

สาธารณะ เสียสละ และเป็นแบบอยา่งที�ดี 

 1.1.2  สามารถจดัการและคิดแกปั้ญหาทางคุณธรรมและจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครูเชิงสมัพนัธ ์

โดยใชดุ้ลยพินิจทางค่านิยม ความรู้สึกของผูอ้ื�น  และประโยชน์ของส่วนรวม 

1.2  วธิีการสอน 

 1.2.1 มีความรอบรู้ในดา้นความรู้ทั�วไป วิชาชีพครูและวิชาที�สอน อยา่งกวา้งขวา้งลึกซึ�งและเป็นระบบ 

 1.2.2 มีความตระหนกัและรู้หลกัการและทฤษฎีในการองศค์วามรู้ที�เกี�ยวขอ้งอยา่งบูรณาการ ทั�งการบูร

ณาการขา้มศาสตร์ และบูรณาการกบัโลกแห่งความเป็นจริง 

1.3  วธิีการประเมนิผล 

 1.3.1  ประเมินจากการตรงต่อเวลาของนกัศึกษาในการเขา้ชั�นเรียน การส่งงานที�ไดรั้บมอบหมาย การ

เขา้ร่วมกิจกรรม 



 1.3.2  ประเมินจากความรับผดิชอบในหนา้ที�ที�ไดรั้บมอบหมาย 

 1.3.3  ประเมินจากพฤติกรรมการเรียนการสอน 

 

2.  ความรู้ 

 2.1 ความรู้ที�ต้องได้รับ 

        2.1.1 ความหมาย ความสาํคญั แนวคิด หลกัการ และทฤษฎีที�เกี�ยวกบัการพฒันาบุคลิกภาพและ

มนุษยสมัพนัธส์าํหรับครูปฐมวยั 

         2.1.2  ทฤษฎีพฒันาการที�เกี�ยวขอ้ง ความรู้เบื�องตน้เกี�ยวกบับุคลกิภาพของครูปฐมวยั 

         2.1.3  ความรู้พื�นฐานเกี�ยวกบับุคลิกภาพ 

         2.1.4 แนวคิด  หลกัการของการพฒันาบุคลกิภาพและมนุษยสมัพนัธส์าํหรับครูปฐมวยั 

        2.1.5   การพฒันาประสิทธิภาพในการทาํงานของครูปฐมวยั 

 2.2. วธิีการสอน 

           2.2.1 เนน้การเรียนการสอนที�เป็น  active   learning 

         2.2.2  เรียนโดยใช ้e – learning 

 2.3  วธิีการประเมนิ 

        2.3.1  การนาํเสนอหนา้ชั�นเรียน การสอบกลางภาคและปลายภาคเรียน 

        2.3.2  ประเมินจากรายงานการศกึษาคน้ควา้ของนกัศกึษา 

        2.3.3  ประเมินจากการวิเคราะหก์รณีศกึษา  

        2.3.4   ประเมินจากพฤติกรรมการทาํงานอื�น ๆ 

 

3. ทักษะทางปัญญา 

 3.1 ทักษะทางปัญญาที�ต้องพฒันา 

  3.1.1  สามารถคิดคน้หาขอ้เท็จจริง ทาํความเขา้ใจ และประเมินขอ้มูลสารสนเทศและแนวคิด

จากแหล่งขอ้มูลที�หลากหลาย เพื�อใชใ้นการปฏิบติังาน การวินิจฉยั แกปั้ญหา และทาํการวจิยัเพื�อพฒันางานและ

พฒันาองคก์รความรู้ไดด้ว้นตนเอง 

3.1.2 สามารถคิดแกปั้ญหาที�มีความสลบัซบัซอ้น เสนอทางออก และนาํไปสู่การ 

แกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์โดยคาํนึงถึงความรู้ทางทฤษฎี ประสบการณ์ภาคปฏิบติั และผลกระทบจากการ

ตดัสินใจ 

3.1.3 มีความเป็นผูน้าํทางปัญญาในการคิดพฒันางานอยา่งสร้างสรรค ์มีวิสยัทศัน์  

และการพฒันาศาสตร์ทางครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ รวมทั�งการพฒันาทางวิชาชีพอยา่งมีนวตักรรม 

  

 

 



 3.2 วธิีการสอน 

  3.2.1 จดักระบวนการเรียนการสอนที�ฝึกทกัษะการคิด ทั�งในระดบับุคคลและกลุ่ม เช่น สะทอ้น

คิด อภิปรายกลุ่ม การทาํกรณีศึกษา ฯลฯ 

  3.2.2 จดักิจกรรมใหน้กัศกึษาปฏิบติังานจริง 

 

 3.3 วธิีการประเมนิ 

  3.3.1 การเขียนรายงานของนกัศกึษา 

  3.2.2 การนาํเสนอผลงาน 

  3.3.3 การใชข้อ้สอบหรือแบบฝึกหดัที�ใหน้กัศกึษาคิดแกปั้ญหา 

4. ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

 4.1 ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบที�ต้องพฒันา 

  4.1.1 มีความไวในการรับรู้ความรู้สึกของผูอ้ื�น เขา้ใจผูอ้ื�น มีมุมมองเชิงบวก มีวุฒิภาวะทาง

อารมณ์ และทางสงัคม 

  4.1.2 มีความเอาใจใส่ช่วยเหลือเอื�อต่อการแกปั้ญหาในกลุ่มและระหว่างกลุ่มไดอ้ยา่ง

สร้างสรรค ์ 

  4.2.3 มีภาวะผูน้าํและผูต้ามที�ดี มีความสมัพนัธที์�ดีกบัผูเ้รียน และมีความรับผดิชอบต่อส่วนรวม

ทั�งดา้นเศรษฐกิจ สงัคม และสิ�งแวดลอ้ม 

4.2 วธิีการสอน 

  4.2.1 จดักิจกรรมการเรียนการสอนที�เนน้การทาํงานเป็นกลุ่มและงานที�ตอ้งมีปฎิสมัพนัธ์

ระหว่างบุคคล 

  4.2.2 สอดแทรกเรื�องความรับผดิชอบ การมีมนุษยสมัพนัธ ์การเขา้ใจวฒันธรรมขององคก์ร  

4.3 วธิีการประเมนิผล 

  4.3.1 สงัเกตพฤติกรรมและการแสดงออกของนกัศกึษาขณะทาํกิจกรรมกลุ่ม 

  4.3.2 การนาํเสนอผลงานเป็นกลุ่ม 

  4.3.3 ประเมินความรับผดิชอบในหนา้ที�ที�ไดรั้บมอบหมาย 

5. ทักษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การสื�อสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 5.1 ทักษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การสื�อสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศที�ต้องพฒันา 

  5.1.1 มีความไวในการวิเคราะหข์อ้มูลข่าวสารทั�งที�เป็นตวัเลขเชิงสถิติ หรือคณิตศาสตร์ ภาษา

พูดและภาษาเขียน อนัมีผลใหส้ามารถเขา้ใจองคค์วามรู้ หรือประเด็นปัญหาไดอ้ยา่งรวดเร็ว 

  5.1.2 มีความสามารถในการใชดุ้ลยพินิจที�ดีในการประมวลผล แปลความหมาย และเลือกใช้

ขอ้มูลสารสนเทศ โดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศไดอ้ยา่งสมํ�าเสมอและต่อเนื�อง 

  5.1.3 มีความสามารถในการสื�อสารอยา่งมีประสิทธิภาพทั�งการพูด การเขียน และนาํเสนอดว้ย

รูปแบบที�เหมาะสมสาํหรับบุคคลและกลุ่มที�มีความแตกต่างกนั 



 5.2 วธิีการสอน 

  5.2.1 จดัการเรียนการสอนที�เนน้การฝึกทกัษะการสื�อสารทั�งการพูด การฟัง การเขียน ใน

ระหว่างผูเ้รียน ผูส้อน และผูเ้กี�ยวขอ้งอื�น ๆ  

  5.2.2 จดัประสบการเรียนรู้ที�ส่งเสริมใหผู้เ้รียนเลือกใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสื�อสาร

หลากหลายและเหมาะสม 

  5.2.3 จดัประสบการณ์ใหผู้เ้รียนนาํเสนอผลงานโดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ ใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศทางคณิตศาสตร์และสถิติ  

  5.2.4  การปฏิบติัจริง 

5.3 วธิีการประเมลิผล 

  5.3.1 ทกัษะการพดูในการนาํเสนอผลงาน 

  5.3.2 ทกัษะการเขียนรายงาน 

  5.3.3 ทกัษะการนาํเสนอโดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนทศ 

6. ทักษะการจดัการเรียนรู้ 

 6.1 ทักษะการจดัการเรียนรู้ที�ต้องพฒันา 

  6.1.1 มีความเชี�ยวชาญในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ที�มรูีปแบบหลากหลาย ทั�งรูปแบบที�เป็น

ทางการ (Formal) รูปแบบกึ�งทางการ (Non-formai) และรูปแบบไม่เป็นทางการ (Informal) อยา่งสร้างสรรค ์

  6.1.2 มีความเชี�ยวชาญในการจดักิจกรรมการเรียนรู้สาํหรับผูเ้รียนที�หลากหลาย ทั�งผูเ้รียนที�มี

ความสามารถพิเศษ ผูเ้รียนที�มคีวามสามารถปานกลาง และผูเ้รียนที�มีความตอ้งการพิเศษ อยา่งมีนวตักรรม 

 6.2 วธิีการสอน 

  6.2.1 เนน้การเรียนการสอนที�เป็น active learning 

  6.2.2 จดัใหม้ีการเรียนรู้จากสถานการณ์จริง 

  6.2.3 เรียนโดยใช ้e-Learning 

 6.3 วธิีการประเมนิ 

  6.3.1 การนาํเสนอหนา้ชั�นเรียน การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 

  6.3.2 ประเมินจากรายงานการศกึษาคน้ควา้ของนกัศกึษา 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

หมวดที� 5 แผนการสอนและการประเมนิผลการเรียนรู้ 

1. แผนการสอน 

1. แผนการสอน 

สัปดาห์ 

ที� 
หัวข้อ / รายละเอยีด 

จาํนวน 

ชั�วโมง 

กจิกรรมการเรียนการสอน / สื�อ

ที�ใช้ 
ผู้สอน 

1-2 

 

ความรู้เบื�องตน้เกี�ยวกบับุคลกิภาพของครู

ปฐมวยั 
4 

 

บรรยายโดยใช ้power pint 

การศึกษาคน้ควา้ 

 

3-4 

 

ความรู้พื�นฐานเกี�ยวกบับุคลิกภาพ 
 

 

4 

 

 

บรรยายโดยใช ้power pint 

การนาํเสนองานกลุ่ม 

การศึกษาคน้ควา้ 

 

5 

 

บุคลิกภาพของครูปฐมวยั 
 

 

2 

 

 

บรรยายโดยใช ้power pint 

การนาํเสนองานกลุ่ม 

การศึกษาคน้ควา้ 

 

6-7 

 

 

การพฒันาบุคลิกภาพครูปฐมวยั 
 

 

2 

 

 

บรรยายโดยใช ้power pint 

การนาํเสนองานกลุ่ม 

การศึกษาคน้ควา้ 

 

8 
สอบกลางภาค 

 

   

9-10 

 

 

หลกัการพฒันาบุคลิกภาพของครูปฐมวยั 2 บรรยายโดยใช ้power pint 

การนาํเสนองานกลุ่ม 

การศึกษาคน้ควา้ 

 

11-12 มนุษยสมัพนัธข์องครูปฐมวยั 4 บรรยายโดยใช ้power pint 

การนาํเสนองานกลุ่ม 

 

 

 

 

 

 

 



1. แผนการสอน 

สัปดาห์ 

ที� 
หัวข้อ / รายละเอยีด 

จาํนวน 

ชั�วโมง 

กจิกรรมการเรียนการสอน / สื�อ

ที�ใช้ 
ผู้สอน 

13-14 ประสิทธิภาพการทาํงานของครูปฐมวยั 4 บรรยายโดยใช ้power pint 

การนาํเสนองานกลุ่ม 

 

15 

 

การพฒันาประสิทธิภาพในการทาํงานของครู

ปฐมวยั 

 

4 บรรยายโดยใช ้power pint 

การนาํเสนองานกลุ่ม 

การศึกษาคน้ควา้ 

 

16 
สอบปลายภาค 

 

4 บรรยายโดยใช ้power pint 

การนาํเสนองานกลุ่ม 

การศึกษาคน้ควา้ 

 

 

 

หมวดที� 6  ทรัพยากรการเรียนการสอน 

 เอกสารตาํราหลกั 

 กมลรัตน์  หลา้สุวงษ.์(2524).สุขภาพจิตในโรงเรียน.กรุงเทพมหานคร 

 การศึกษาแห่งชาติ,สาํนกังานคณะกรรมการ.(2526).การจดัศูนยเ์ด็กก่อนวยัเรียน 

 จุทา  บุรีภกัดี.การพฒันาบุคลิกภาพ.กรุงเทพมหานคร 

 นิภา  พิธยายน.(2526).การปรับตวัและบุคลิกภาพ.กรุงเทพมหานคร:มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ

ปทุมวนั. 

 ประมวล  คิคคินสนั.(2531).การพฒันาบุคลิกภาพ.กรุงเทพมหานคร 

 ยพุิน  อุประการะนาระ.(2530).บุคลิกภาพของครูปฐมวยั.กรุงเทพมหานคร 

 

หมวดที� 7 การประเมนิและปรับปรุงการดําเนินการของรายวชิา 

1.กลยุทธ์การประเมนิประสิทธผิลของรายวชิาโดยนกัศึกษา 

การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี�  ที�จดัโดยคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฎัเพชรบูรณ์ 

สอบถามความคดิเห็นจากนักศึกษา ดงันี� 

1. แบบประเมินผูส้อนและแบบประเมินรายวิชา 

2. ขอ้แนะนาํผา่นเวบ็บอร์ดใน LMS ประจาํรายวิชาที�อาจารยผ์ูส้อนไดจ้ดัทาํเป็นช่องทางการสื�อสาร

กบันกัศึกษา 

 

 

 



2.กลยุทธ์ประเมนิการสอน 

 ใช้กลยุทธ์ในการเกบ็ข้อมูลเพื�อประเมนิการสอนดังนี� 

  1.ประเมินจากผลการการประเมินผูส้อนและผลการเรียนของนกัศึกษา 

  2.ประเมินจากผลการรายงานการทาํกิจกรรมกลุ่มและกิจกรรมเดี�ยวของนกัศกึษา 

3.การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ�ของนักศึกษาในรายวชิา 

  ในระหว่างกระบวนการสอนในรายวิชามีการทบทวนผลสมัฤทธิ� ใน ผลงานของนกัศึกษา 

4.การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวชิา 

 จะมีการวางแผนการปรับปรุงการสอนและรายวิชาเพื�อใหเ้กิดคุณภาพมากขึ�น ปรับปรุงรายวิชาทุก 5 ปี 

หรือปรับปรุงการสอนใหม้ีประสิทธิภาพมากขึ�น 

 



ขอเสนอโครงการวิจัย 

ประกอบการเสนอขอทุนอดุหนุนการวิจัยประเภทท่ัวไป มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ 

ประจําปงบประมาณ 2556 

--------------------------------------- 

 

ชื่อแผนงานวิจัย  

 (ภาษาไทย) การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา บุคลิกภาพครูปฐมวัย  

 (ภาษาอังกฤษ) Learning practice. To improve student achievement. Early childhood teacher 

personalityย 
ประเภทของแผนงานวิจัย  

 () ประเภทวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

 (  ) ประเภทวิจัยทางดานวิทยาศาสตรเชิงทดลอง 

 (  ) ประเภทวิจัยทางดานสังคมศาสตร 

 

สวน ก  : ลักษณะแผนงานวิจยั (โปรดระบุความสอดคลองของโครงการวิจัยกับยุทธศาสตร หรือนโยบายตางๆ เทาที่

สอดคลองตามความเปนจริง) 

 I. ระบุความสอดคลองของแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ พ.ศ. 2555 – 2559 

(กรุณาระบุความสอดคลองเพียง 1 ประเด็นยทุธศาสตร 1 เปาประสงคและ 1 กลยุทธ ที่มีความสอดคลองมากที่สุด) 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี   1 การผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม ไดมาตรฐานวิชาชีพสูมาตรฐาน

วิชาชีพสากล 

 เปาประสงคที ่  1. บัณฑิตมีความรู คุณธรรม จริยธรรม และดํารงชีวิตไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 กลยุทธที ่ 1. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนกัศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพของนักศึกษา

บัณฑิต และศิษยเกาโดยการมสีวนรวมทัง้ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

 II. ระบุความสอดคลองประเด็นยุทธศาสตรของจังหวัดเพชรบูรณ 

(กรุณาระบุความสอดคลองเพียง 1 ประเด็นยทุธศาสตร 1 เปาประสงคและ 1 กลยุทธ ที่มีความสอดคลองมากที่สุด) 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมสนับสนุนการเรียนรู สรางความเข็มแข็งของชุมชน กลุมและประชาชนใหมี

คุณภาพตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง (เพชรบรูณเขมแข็ง) 

 เปาประสงคที ่3. ประชาชนไดรับการศึกษาอยางทั่วถึง และมีสุขภาพด ี

 กลยุทธที ่4. สงเสรมิใหประชาชนไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพและทั่วถึง 

 III. ระบุความสอดคลองของแผนงานวิจัยกับนโยบายและยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ ฉบบัที่ 8 

(พ.ศ. 2555-2559) (กรุณาระบุความสอดคลองเพียง 1 ยุทธศาสตร 1 กลยุทธ และ 1 แผนงานวิจัยที่มีความสอดคลอง

มากที่สุด) 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 การสรางศักยภาพและความสามารถเพื่อการพัฒนาทางสงัคม 



 กลยุทธการวิจัยท่ี 1 ปฏิรูปการศึกษา กระบวนการเรียนการสอน ทั้งในและนอกระบบ ตลอดจนการพฒันา

ระบบการเรียนรูดวยตนเอง ระบบสนับสนุนการเรียนรูตลอดชีวิต ที่สอดคลองกบัวิถีชีวิตในแตละทองถิ่นดวยการพฒันา

คน เด็ก และเยาวชน 

 แผนงานวิจัยที ่1.4   การวิจัยเกี่ยวกับการพฒันาระบบการเรียนรูดวยตนเอง 

 

 

 

 

สวน  ข : องคประกอบในการจัดทําแผนงานวิจัย 

 1. ชื่อหัวหนาโครงการนางสาวชนกนันท  ตรีวงษ   ตําแหนง  อาจารยประจําพเิศษ 

คณะ  ครุศาสตร           โปรแกรมวิชา การศึกษาปฐมวัย 

2. ชื่อผูรวมโครงการ............................-.......................ตําแหนง......................................-.................................... 

คณะวิชา.............................-........................ โปรแกรมวิชา ...................................-........................................... 

 3. สาขาวิชาการและกลุมวิชาที่ทําการวิจัย (ระบุประเภทการวิจัยที่ตรงกบังานวิจัยมากทีสุ่ด เพียง 1 ประเภท) 

(  ) สาขาวิทยาศาสตรกายภาพและคณิตศาสตร (  ) สาขาวิทยาศาสตรการแพทย  

(  ) สาขาวิทยาศาสตรเคมีและเภสัช    (  ) สาขาเกษตรศาสตรและชีววิทยา  

(  ) สาขาวิศวกรรมศาสตรและอุตสาหกรรมวิจัย  (  ) สาขาปรัชญา  

(  ) สาขานิติศาสตร     (  ) สาขารัฐศาสตรและรฐัประศาสนศาสตร  

(  ) สาขาเศรษฐศาสตร     (  ) สาขาสงัคมวิทยา  

(  ) สาขาเทคโนโลยสีารสนเทศและนเิทศศาสตร  ( / ) สาขาการศึกษา  

4. คําสําคัญ (keywords) ของโครงการวจิัย 

 การจัดการเรียนรูแบบปฏิบัติจริง 

5. ความสําคัญและทีม่าของปญหาที่ทําการวิจัย 

  การศึกษาเปนเครือ่งมือในการพฒันาทรัพยากรมนุษย เปนพื้นฐานอันสําคัญของการพัฒนาและเปน

 เครื่องมอืช้ีนําสังคม ผูไดรบัการศึกษาจึงเปนบคุลากรที่มีคุณภาพและเปนกําลงัสําคัญในการพฒันาประเทศ  และ

 ยังรวมถึงการปรบัเอาเหตจุงูใจความปรารถนาและความมุงประสงคของบคุคลใหเขากับความตองการและลักษณะ

สภาพสิง่แวดลอมทางสงัคมและสภาพแวดลอมทางกายภาพ 

  บุคลิกภาพก็เปนองคประกอบที่มีความสาํคญัตอการดํารงชีวิตของมนษุยในสงัคมทัง้ดานสวนตัวและอาชีพ

 การงาน บคุลิกภาพที่ดเีปนที่ช่ืนชอบของคนท่ัวไป ทําใหสามารถสรางความสัมพันธกับบุคคลอื่นๆ อยาง ราบรื่น สงผล

 ใหประสบความสําเรจ็ในดานการงานและชีวิตสวนตัวตามไปดวย  ในดานอาชีพการงานน้ันบุคคลที่มีบคุลิกภาพดยีอม

 ประสบความสําเรจ็ในหนาที่การงานสูงเพราะจะทําใหเพื่อนรวมงานและบคุคลทีส่วนเกี่ยวของมคีวามเช่ือมั่นไววางใจ 

เลื่อมใส ศรัทธา พรอมทีจ่ะ ใหความ สนับสนุนทุกโอกาสดังนั้นบคุคลที่มบีุคลิกภาพทีด่จีึงมคีวามมั่นใจและพรอมทีจ่ะ

ปฏิบตัิงานในหนาที่ท่ีไดรับมอบหมายอยางมปีระสิทธิภาพซึง่อาชีพอีกอยางทีต่องอาศยับุคลากรที่มีบุคลิกภาพทีด่ีก็คอื

ครใูนงานทางการเรียนการสอนเปนงานท่ีตองอาศัยผูประกอบวชิาชีพที่มีบุคลิกภาพดี เพราะครูตองมีการพบปะ

สังสรรคหรือมีปฏิสัมพันธกับบคุคลหลายฝายในแตละวัน โดยเฉพาะอยางยิ่ง นักเรียนที่ครูตองรับผดิชอบ 



เพราะนอกจากครจูะมีหนาที่ใหการ สั่งสอนอบรมทางดานวิชาความรูทัว่ไปแลว โดยธรรมชาติหากครูอาจารยเปนผูมี

บุคลิกภาพดีในหลายๆ ดานแลวจะเปนปจจยัสําคัญท่ีชวยใหการอบรมสัง่สอนเปนไป อยางมปีระสิทธิภาพ  

   

 6. วัตถุประสงคของโครงการวิจัย 

 1.เพื่อสรางแบบวัดในรายวิชาบุคลกิภาพครูปฐมวัย 

 2.เพื่อหาคุณภาพทางการเรียนของนักศึกษาในรายวิชาบุคลกิภาพครูปฐมวัย 

7. ขอบเขตของโครงการวจิัย 

 กลุมตัวอยาง 

  นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยช้ันปที่ 3 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบรูณ ในภาค

 เรียนที ่1 ปการศึกษา 2555 จํานวน  35  คน 

8. ทฤษฎี สมมติฐาน (ถาม)ี และกรอบแนวความคิดของโครงการวิจัย 

 หลังการการเรียนรูแบบปฏิบัติจริง เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา บุคลิกภาพครูปฐมวัย 

 มากขึ้นและมรีะดบัความพึงพอใจรอยละ 80 
  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

                           ตวัแปรต้น                                           ตวัแปรตาม 

 

 

 

 

 

9. การทบทวนวรรณกรรม/สารสนเทศ (information) ที่เกีย่วของ 

 การวิจัยในครัง้นี้ ผูวิจัยไดทําการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ดังนี ้

  1. ความหมายของการปฏิบัติจริง 

  2. วัตถุประสงคของการสอนแบบปฏบิัติจริง 

  3. ชนิดของการปฏิบัตจิริง 

  4. ขั้นตอนของการปฏิบัตจิรงิ 

  5. ขอควรคํานึงในการปฏิบัตจิริง 

  6. ขอดีและขอจํากัดในการปฏิบัตจิรงิ 

10. เอกสารอางองิของโครงการวิจัย 

 ถวิล  ธาราโภชน และศรันย  ดําริสุข.(2544). พฤติกรรมมนษุยกับการพัฒนาตน (พิมพครั้งที่ 2).

 กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพทิพยวิสุทธิ์. 

11. ประโยชนที่คาดวาจะไดรบั เชน การเผยแพรในวารสาร จดสิทธบิัตร ฯลฯ และหนวยงานที่นําผลการวิจัย

ไปใชประโยชน 

  1.ไดพัฒนาแบบทดสอบวัดบุคลกิภาพครูปฐมวัยทีส่งูขึ้น 

  2.ทําใหไดวัดบุคลิกภาพครปูฐมวัยทีม่ีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน 

การจัดการ

เรียนรู้แบบ

ปฏิบตัิจริง 

ผลสมัฤทธิ�ทางการเรียน 

วิชา บคุลิกภาพครูปฐมวัย 



12. แผนการถายทอดเทคโนโลยีหรือผลการวิจัยสูกลุมเปาหมาย 

13. วิธีการดําเนินการวิจัย และสถานที่ทําการทดลอง/เกบ็ขอมูล 

 วิธีการดําเนินการวิจัย 

  1. กลุมตัวอยาง 

  2.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

  3. การสรางและหาคุณภาพของเครื่องมือในการวจิัย 

  4. แบบแผนการวิจัย 

  5. การดําเนินการทดลอง 

  6. การวิเคราะหขอมลูและสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

  1. กลุมตัวอยาง 

  นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยช้ันปที่ 3 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบรูณ ในภาค

 เรียนที ่1 ปการศึกษา 2555 จํานวน  35  คน 

   2.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

  1. แบบทดสอบ จํานวน 20 ขอ 

  2. แบบประเมินความพึงพอใจ 

  3. การสรางและหาคุณภาพของเครื่องมือในการวจิัย 

   การสรางแบบทดสอบ 

  1. ศึกษาเอกสารเกี่ยวกบัศิลปะสําหรบัครปูฐมวัย 

  2. สรางแบบทดสอบ มีทั้งหมดจํานวน 20 ขอ 

  3. นําแบบทดสอบที่ไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบและพจิารณา 

  4. นําแบบทดสอบมามาปรับปรุงแกไข 

  5. นําแบบทดสอบทีป่รบัปรุงแลว มาจัดทําเปนฉบบัสมบรูณ เพื่อนําไปใชกับกลุมตัวอยาง 

   การสรางแบบประเมินความพึงพอใจ 

  1. ศึกษาเอกสารเกี่ยวกบัการสรางแบบประเมิน 

  2. สรางแบบประเมินความพึงพอใจ 

  3. นําแบบประเมินไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบและพจิารณา 

  4. นําแบบประเมินมาปรับปรงุแกไข 

  5. นําแบบประเมินที่ปรับปรงุแลว มาจัดทําเปนฉบับสมบูรณ เพื่อนําไปใชกับกลุมตัวอยาง 

   4. แบบแผนการวิจัย 

 การวิจัยในครัง้นี้เปนการวิจัยกึ่งทดลอง ซึ่งผูวิจัยไดดําเนินการทดลองโดยใชแผนการวิจัยแบบ 

 One Group Pretest-Posttest Design (ลวน  สายยศและอังคณา สายยศ.2538:249)โดยมีแบบแผนการ

ทดลอง  ดังนี ้

Group Pretest Treatment Posttest 

Ex T1 X T2 



 ความหมายของสัญลักษณ 

 Ex   แทน      กลุมทดลองที่ไดจากกลุมตัวอยาง 

 T1   แทน      การทดสอบกอนเรียน 

 X    แทน       การจัดการเรียนรูแบบสาธิต 

 T2   แทน      การทดสอบหลังเรียน 

  5. การดําเนินการทดลอง 

 การทดลองครั้งนี้ ดําเนินการทดลองในภาคเรียนที ่2 ปการศึกษา 2555 ใชเวลาในการทดลอง ในรายวิชา 

 บุคลิกภาพครปูฐมวัย  ดังนี ้

  1. ผูวิจัยดําเนินการทดสอบกอนการทดลองทีผู่วิจัยสรางขึ้น จํานวน 20 ขอ 

  2. ผูวิจัยดําเนินการจัดการเรียนรูแบบปฏิบัติจริงกบักลุมตัวอยาง 

  3. ผูวิจัยทําการทดสอบหลงัเรียน และประเมินความพึงพอใจเกี่ยวกบัการจัดการเรียนรูแบบปฏิบัติ

 จริง 

  6. การวิเคราะหขอมลูและสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

   1.  คาเฉลี่ย 

   2. สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

   3. คาเฉลี่ยรอยละ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14. ระยะเวลาทําการวิจัย และแผนการดําเนินงานตลอดโครงการวิจัย (ใหระบุขั้นตอนอยางละเอียด) 

ตารางแสดงกิจกรรมการวิจัย (โปรดทําเครื่องหมาย เพื่อแสดงระยะเวลา) 

กิจกรรม 

ระยะเวลา (เดือน) ผูทําการศึกษา

และสถานที่

ทําการศึกษา 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

1. ศึกษาคนควาเอกสารและขอมูล /       กลุมตัวอยาง

จํานวน 35 คน 

สาขาวิชา

การศึกษาปฐมวัย 

2. การสรางเครื่องมือ /       

3. การทดสอบกอนทดลอง  /      

4. ทําการทดลอง  / / /    



5. ทําการทดสอบหลงัทดลองและประเมิน

ความพึงพอใจ 

    /   สถานที่

ทําการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราช

ภัฎเพชรบูรณ 

6. เก็บรวบรวมขอมลูและวิเคราะหขอมลู     / /  

7. สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอ      / / 

 

15. ปจจัยทีเ่อื้อตอการวิจัย (อุปกรณการวจิัย, โครงสรางพื้นฐาน ฯลฯ) ระบเุฉพาะปจจัยที่ตองการเพิ่มเติม 

 - 

 

16. งบประมาณของโครงการวิจัย จําแนกรายละเอียดงบประมาณการวิจัย ตามงบประเภทตาง ๆ   ใหชัดเจน 

รายการ จํานวนเงิน (บาท) 

1.   หมวดคาตอบแทน ไมเกินรอยละ 10 ของงบประมาณทัง้หมด  

            2. หมวดคาวัสดุ/สารเคมีคา 

                 กระดาษ A4 จํานวน 5 กลอง 

                 คากระดาษกรุป  2 โหล 

                 CD  2  กลอง 

                หมึกปริ้นดํา  5 ขวด 

                หมึกปริ้นสี  3  ขวด 

                ปากกา จํานวน 2 โหล 

 

2,875 

400 

695 

1,000 

1,550 

240 

            3.  หมวดคาใชสอย 

               คาถายเอกสาร จํานวน 2,000 หนา หนาละ 50 สตางค 

               คารูปเลม 

 

1,000 

2,000 

รวม 10,000 

 

 17. ผลสําเรจ็และความคุมคาของการวจิัยที่คาดวาจะไดรบั 

  ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชาบุคลิกภาพครูปฐมวัยเพิ่มขึ้น 

 สวน  ค  : ประวัติผูรับผิดชอบและผูรวมแผนงานวิจัย 

    1. ชื่อ - นามสกุล (ภาษาไทย) นางสาวชนกนันท  ตรีวงษ 

  1. ชื่อ - นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Miss. Chanoknan  Treewong 

    2. เลขหมายบัตรประจําตัวประชาชน  1670300151287 

  3. ตําแหนงปจจุบัน  อาจารยประจําพิเศษ 

  4. หนวยงานและสถานที่อยูที่ติดตอไดสะดวก  พรอมหมายเลขโทรศัพท  โทรสาร  และ ไปรษณีย

 อิเล็กทรอนิกส (e-mail)  

  - 56  หมู  1 ตําบลบานไร  อําเภอหลมสัก  จังหวัดเพชรบูรณ  67110 

- คณะครุศาสตร   โปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย  โทร.085-3540572   



  E-mail.  C-hanok-nan@hotmail.co.th 

 5. ประวัติการศึกษา 

  ระดับการศึกษาประถมศึกษา  จบจาก  โรงเรียนบานไร 

  ระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนตน-ตอนปลาย  จบจาก  โรงเรียนหลมสักวิทยาคม 

   6. สาขาวิชาการที่มีความชํานาญพิเศษ (แตกตางจากวุฒิการศึกษา) ระบุสาขาวิชาการ 

   7. ประสบการณที่เกี่ยวของกับการบริหารงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ  โดยระบุสถานภาพในการทํา

การวิจัยวาเปนหัวหนาโครงการวิจัย หรือผูรวมวิจัยในแตละผลงานวิจัย  

  7.1 หัวหนาโครงการวิจัย : ชื่อโครงการวิจัย  

   ไมมี 

  7.2 งานวิจัยที่ทําเสร็จแลว : ชื่อผลงานวิจัย ปที่พิมพ การเผยแพร และแหลงทุน (อาจมากกวา 1 

 เรื่อง) 

   ไมม ี

  7.3 งานวิจัยที่กําลังทํา : ชื่อขอเสนอการวิจัย แหลงทุน และสถานภาพในการทําวิจัยวาไดทําการวิจัย

 ลุลวงแลวประมาณรอยละเทาใด 

   ไมมี 

 หมายเหต ุ:  

 ระบุขอมูลโดยละเอียดในแตละหัวขออยางถูกตองและครบถวนสมบูรณ เพื่อประโยชนในการประเมินผล 

 

 


	หน้าปก
	บทคัดย่อ
	กิตติกรรมประกาศ
	สารบัญ 1
	บทที่ 1
	บทที่ 2
	บทที่ 3
	บทที่ 4
	บทที่ 5
	บรรณานุกรม
	ผนวก ก
	ผนวก ข
	ภาคผนวก ค
	ภาคผนวก ง
	ประวัติย่อผู้วิจัย
	บทความ
	ข้อสอบ บุคลิกภาพ
	ความก้าวหน้าวิจัยนุ้ย
	3. หมวดอื่นๆ..........................................................................................................................
	รวม

	มคอ. 3 การบุคลิกภาพ
	เสนอโครงก..วิจัยนุ้ย
	การศึกษาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เป็นพื้นฐานอันสำคัญของการพัฒนาและเป็น เครื่องมือชี้นำสังคม ผู้ได้รับการศึกษาจึงเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพและเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ  และ ยังรวมถึงการปรับเอาเหตุจูงใจความปรารถนาและความมุ่งประสงค์ของบุคคลให้เข้ากับความต้องการและลักษณะสภาพสิ่งแวดล้อมทางสังคมและสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
	บุคลิกภาพก็เป็นองค์ประกอบที่มีความสำคัญต่อการดำรงชีวิตของมนุษย์ในสังคมทั้งด้านส่วนตัวและอาชีพ การงาน บุคลิกภาพที่ดีเป็นที่ชื่นชอบของคนทั่วไป ทำให้สามารถสร้างความสัมพันธ์กับบุคคลอื่นๆ อย่าง ราบรื่น ส่งผล ให้ประสบความสำเร็จในด้านการงานและชีวิตส่วนตัวตามไปด้วย  ในด้านอาชีพการงานนั้นบุคคลที่มีบุคลิกภาพดีย่อม ประสบความสำเร็จในหน้าที่การงานสูงเพราะจะทำให้เพื่อนร่วมงานและบุคคลที่ส่วนเกี่ยวข้องมีความเชื่อมั่นไว้วางใจ เลื่อมใส ศรัทธา พร้อมที่จะ ให้ความ สนับสนุนทุกโอกาสดังนั้นบุคคลที่มีบุคลิกภาพที่ดีจึงมีความมั่นใจและพร้อมที่จะปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพซึ่งอาชีพอีกอย่างที่ต้องอาศัยบุคลากรที่มีบุคลิกภาพที่ดีก็คือครูในงานทางการเรียนการสอนเป็นงานที่ต้องอาศัยผู้ประกอบวิชาชีพที่มีบุคลิกภาพดี เพราะครูต้องมีการพบปะสังสรรค์หรือมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลหลายฝ่ายในแต่ละวัน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง นักเรียนที่ครูต้องรับผิดชอบ เพราะนอกจากครูจะมีหน้าที่ให้การ สั่งสอนอบรมทางด้านวิชาความรู้ทั่วไปแล้ว โดยธรรมชาติหากครูอาจารย์เป็นผู้มีบุคลิกภาพดีในหลายๆ ด้านแล้วจะเป็นปัจจัยสำคัญที่ช่วยให้การอบรมสั่งสอนเป็นไป อย่างมีประสิทธิภาพ


