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ชื่องานวิจัย ปจจัยท่ีสงผลตอการมุงทํางานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 
ผูวิจัย  กาญจนา  ใจบุญ   
สาขาวิชา  คณิตศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ.   
พ.ศ.   2556.   

บทคัดยอ 

งานวิจัยคร้ังน้ีมีจุดมุงหมายเพ่ือศึกษาปจจัย 5 ดาน ไดแก ดานความเปนนักวิจัย ดาน
สมรรถนะการวิจัย  ดานแหลงขอมูลการวิจัย ดานคุณลักษณะของสถานศึกษา และดานแหลงทุน
สนับสนุนการวิจัย  และเพ่ือเปรียบเทียบปจจัยท่ีสงผลตอการมุงทํางานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณจําแนกตามดานความเปนนักวิจัย ดานสมรรถนะการวิจัย ดานแหลงขอมูลการวิจัย         
ดานคุณลักษณะของสถานศึกษา และดานแหลงทุนสนับสนุนการวิจัย 

กลุมตัวอยางเปนเพศหญิง รอยละ 52.15 เพศชาย รอยละ 47.85  มีอายุเฉล่ีย 40.29 ป และ
สวนใหญมีอายุระหวาง 27-34 ป รอยละ 32.26 รองลงมา มีอายุระหวาง 35-42 ป รอยละ 28.49 
อายุระหวาง 43-50 ป  รอยละ 26.34 และอายุระหวาง 51-58 ป  รอยละ 12.90 สวนใหญ             
มีสถานภาพโสด  รอยละ 74.19 และมีสถานภาพสมรส รอยละ 25.81  สวนใหญ    มีการศึกษา
ระดับปริญญาโท รอยละ 95.16 รองลงมา มีการศึกษาปริญญาเอก รอยละ 4.30 และ    มีการศึกษา
ระดับปริญญาตรี  รอยละ 0.54  สวนใหญมีรายไดเฉล่ียตอเดือนอยูระหวาง 20,001 - 30,000  บาท 
รอยละ 54.84  รองลงมา มีรายไดเฉล่ียตอเดือนอยูระหวาง 30,001 - 40,000  บาท รอยละ 22.58 
อยูระหวาง 10,001 - 20,000  บาท  รอยละ 9.68 อยูระหวาง 40,001 – 50,000  บาท รอยละ 
9.14 มีรายไดเฉล่ียตอเดือนต้ังแต 50,001 บาท ข้ึนไป รอยละ 3.23  และมีรายไดเฉล่ียตอเดือนตํ่า
กวาหรือเทากับ  10,000  บาท รอยละ 0.54  สวนใหญมีตําแหนงทางวิชาการเปนอาจารย รอยละ 
93.01  รองลงมาเปนผูชวยศาสตราจารย  รอยละ 6.45 เปนรองศาสตราจารย รอยละ 0.54 สวน
ใหญสังกัดคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  รอยละ 30.65  รองลงมา สังกัดคณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี  รอยละ 22.04 สังกัดคณะเทคโนโลยีเกษตร รอยละ 19.35 สังกัดคณะวิทยาการ
จัดการ รอยละ 17.20 และสังกัดคณะครุศาสตร รอยละ 10.75   

ผลการวิจัยแสดงใหเห็นวาอาจารยของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ   มีสภาพความเปนจริง
ในการมุงทํางานวิจัยอยูในระดับปานกลาง แตมีความคาดหวังในการมุงทํางานวิจัยในระดับมาก  
อาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณท่ีมีเพศตางกัน  มีสภาพความเปนจริงในการมุงทํางานวิจัย 
โดยภาพรวมไมแตกตางกันและรายดานแตกตางกัน ยกเวนดานความเปนนักวิจัย  ดานสมรรถนะการ
วิจัย และดานแหลงทุนสนับสนุนการวิจัยไมแตกตางกัน และสภาพความคาดหวังในการมุงทํางานวิจัย
ของอาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณท่ีมีเพศตางกัน มีสภาพความคาดหวังในการมุงทํางาน
วิจัย โดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน  สวนอาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณท่ีมีอายุ 
สถานภาพระดับการศึกษา รายไดเฉล่ียตอเดือน ตําแหนงทางวิชาการ  และคณะท่ีสังกัดตางกันมี
สภาพความเปนจริงและสภาพความคาดหวังในการมุงทํางานวิจัย โดยภาพรวมและรายดานไม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 
คําสําคัญ : ปจจัยท่ีสงผลตอการมุงทํางานวิจัย         
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ABSTRACT 

 

 The purpose of this research was to study 5 factors  as Researcher , 
data source of Research, competency Research, property of government and Money 
support of Research and compare the Affected factors on research of Teachers in 
Phetchabun Rajabhat University. 
 The sampling groups were composed of 47.85% female Teachers and 
40.29% male Teachers and were catergorized into four groups: ages, status,level of 
educations , level of Incomes, take a position and facultys. For their ages, 40.29 years 
mean of age , 32.26 % was between 27-34 years of age: 28.49 % was between  35-

42: 26.34 % was between  43-50 and 12.90 % was between  51-58. For their status, 
74.19 % singel Teachers and 25.81% marrid Teachers. For their level of education, 
95.16 % was Master Degree of Teachers: 4.30 % was Ph.D. Degree of Teachers: and 
0.54% was  Bachelor Degree of Teachers. For their level of Incomes, 54.84  % was 
between 20,001 - 30,000  baths of income: 22.58 % was between  30,001 - 40,000  : 
9.68 % was between  10,001 - 20,000: 9.14 % was between  40,001 – 50,000  :  3.23  
% was higher  50,001. and 0.54% was Lower 10,000  baths. For their take a position 
of Teachers 93.01% ,take a position of Assistant Professor  6.45 % and take a position 
of  Associate Professor 0.54 %.  and For their facultys of Teachers: 30.65 % was 
facultys of Humanities and Social Sciences,     22.04 %  was facultys of   Science and 
Technology, 19.35 % was  facultys of Agricultural Technology  , 17.20% was  facultys 
of   Management Science,    and 10.75% was facultys of Education. 
 The result showed that the Teachers’ Expectation Situation of Research was 
at a moderate level but their Actual Situation was high. The overall and individual 
Expectation and Actual Situation of Research a Teachers in Phetchabun 
Rajabhat University of genders,ages, status,level of educations , level of Incomes, 
take a position and facultys. Differences . The Expectation and Actual Situation of 
Research did not have any significant differences at .05. 
 
Keys : Affected factors on research.
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การจัดทําวิจัย 
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และทองถ่ิน 
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บทท่ี  1 

บทนํา 
 

 

1. ความเปนมาและความสําคัญของปญหาการวิจัย 

การวิจัยเปนกระบวนการทํางานท่ีนําไปสูการคนพบสิ่งใหม  ซ่ึงใหผลลัพธท้ังในเชิงแก ปญหาและ
พัฒนาเชิงรุก  ประเทศใดท่ีมีนักวิจัยผลิตผลงานวิจัยไดอยางมีคุณภาพ  ในปริมาณท่ีมากพอภายใต
กระบวนการทํางานอยางมีประสิทธิภาพยอมหมายถึงประเทศน้ันมีความ กาวหนาเปนผูนําทาง
วิทยาการ สามารถสรางองคความรูใหมใหเอ้ือตอการพัฒนาประเทศของตนไดดังน้ันนักวิชาการจึงให
ความสนใจตอขอมูลท่ีเก่ียวของกับกระบวนการทํางานวิจัยของแตละประเทศวามีลักษณะอยางไร ขอมูล
ที่สําคัญเหลานั้นสรุปเปนตัวบงชี้ความกาวหนาทางวิทยาการ สามตัวบงชี้ คือ ปริมาณผลงานวิจัย 
คุณภาพงานวิจัย และประสิทธิภาพการทํางานวิจัย  ตัวบงชี้ท้ังสามน้ีชวยใหเห็นภาพจุดเดนจุดดอยใน
เชิงเปรียบเทียบระหวางประเทศ  เก่ียวกับกระบวนการทํางานวิจัย  

การวิจัยทางการศึกษาเปนเสมือนหัวใจของการพัฒนาการศึกษา  เพราะนอกจากจะเปน
กระบวนการคนหาความรูความจริง  อยางมีระบบระเบียบวิธี เพ่ือใหไดมาซ่ึงความรู ความกาวหนาทาง
วิชาการ ท่ีชวยเสริมสรางศาสตรทางการศึกษาใหมีความเจริญกาวหนาแลวยังชวยใหไดขอมูลท่ีเปน
ประโยชนตอการแกปญหา  และนําไปประยุกตใชในการทํางานใหมีประสิทธิภาพสูงสุดอีกดวยรัฐบาลได
ตระหนักถึงความสําคัญจากการศึกษาคนควาวิจัยในระดับอุดมศึกษาและไดกําหนดแนวนโยบาย
การศึกษาของรัฐไวในแผนการศึกษาแหงชาติหลายฉบับรวมท้ังแผน ฉบับท่ี 10 (พ.ศ. 2545 – 2559) 
ของสํานักงานคณะกรรมการศึกษาแหงชาติ  สํานักนายกรัฐมนตรี โดยการกําหนดไวในวัตถุประสงค
และแนวนโยบายเพ่ือดําการ ขอท่ี 6 การสงเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรูและการเรียน
ของคนและสังคมไทย  ซ่ึงมีนโยบายกําหนดไวชัดเจนวา กําหนดกลไกเชิงนโยบายดานการวิจัย  พัฒนาท่ี
เขมแข็ง กําหนดใหการวิจัยและพัฒนาท่ีเขมแข็ง  กําหนดใหการวิจัยและพัฒนาเปนสาระในหลักสูตร
การเรียนรูอยางเหมาะกับวัยของผูเรียนสงเสริมและสนับสนุนการวิจัย และพัฒนาเพ่ือสรางและพัฒนา
ความรู และการเรียนรูเพ่ือประโยชนในการดําเนินชีวิต การประกอบอาชีพของคนไทย และการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการผลิต สงเสริมและสนับสนุนกระบวนการพัฒนานักวิจัยและพัฒนาท่ีมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ  และนําผลไปใชเพ่ือพัฒนาประเทศ  ตามแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ ฉบับท่ี 10 (พ.ศ. 
2545 – 2559)  

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณเปนสถาบันวิจัยและพัฒนามุงเสริมสรางองคความรู เชื่อมโยงภูมิ
ปญญาชุมชนทองถ่ิน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหการศึกษาวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ทําการวิจัย 
ใหบริการทางวิชาการแกสังคม ปรับปรุง ถายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ผลิต
ครู และสงเสริมวิทยฐานะครู มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ไดจัดต้ัง สถาบันวิจัยและพัฒนาเปน
หนวยงานหน่ึงของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ แตเดิมใชชื่อวา “ ศูนยวิจัย ” ซ่ึงต้ังข้ึนตาม
ภาระหนาท่ี ดังความในมาตรา5ของพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ.2518 โดยมีผูบริหารตําแหนง “ 

หัวหนาศูนยวิจัย ” ตอมาไดมีการประกาศใชพระราชบัญญัติ สถาบันราชภัฏ พ.ศ.2538 ตามความใน
มาตรา 7 คือ ใหสถาบันราชภัฏเปนสถานศึกษาและวิจัยเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน ทําการวิจัยและใหบริการ
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ทางวิชาการแกสังคม โครงสรางการบริหารงานของสถาบันวิจัยและพัฒนาเปล่ียนไปมีภาระกิจเพ่ิมข้ึน 
จากภารกิจในดานการวิจัย ยังตองรับผิดชอบดานการฝกอบรมและบริการวิชาการรวมท้ังรับผิดชอบงาน
ของ “ ศูนยวิจัยมะขามหวาน ” ของสถาบันราชภัฏเพชรบูรณ อีกดวยโดย มีผูบริหาร ตําแหนง
ผูอํานวยการสํานักวิจัย และบริการวิชาการ พ.ศ. 2547 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช 
ฯ ไดลงพระปรมาธิไธยประกาศในราชกิจจานุเบกษา เร่ิมใชพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ       
เม่ือวันท่ี 10 มิถุนายน 2547 ใหสถาบันราชภัฏท่ีจัดต้ังข้ึนตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏพ.ศ.2538 
มีฐานะเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏ ดังน้ัน สถาบันราชภัฏเพชรบูรณ  จึงปรับเปล่ียนฐานะเปน 
“มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ” สํานักวิจัยและบริการวิชาการจึงไดเปลี่ยนเปนสถาบันวิจัยและพัฒนา
บริหารงานโดยผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  

จากเหตุผลท่ีกลาวมาประกอบกับการไดไปศึกษางานวิจัยของวัฒนา พัดเกตุ (2549)  ศึกษาเจต
คติในการทําวิจัย ปญหา และอุปสรรคในการทําวิจัย และความตองการการสนับสนุนการทําวิจัยของ
อาจารยคณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร ผลการวิจัยพบวา อาจารยคณะมนุษยศาสตร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร   ขาดกลยุทธและการวางแผนในการแสวงหาแหลงทุนจากภายนอกนักวิจัยไม
เขาใจปญหาท่ีแทจริง  ขาดการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย  ทุนวิจัยไมเพียงพอ  ขาดเงินทุน  นักวิจัยไม
ทราบแหลงทุน  ทุนวิจัยไมตรงกับความสนใจของนักวิจัย  ขาดฐานขอมูลท่ีเก่ียวของกับแหลงทุนแหลง
ทุนมีจํากัด และกําหนดความสําคัญของเศรษฐกิจมากกวาพ้ืนฐานทางสังคมและจํานวนทุนวิจัยมีนอย  

ทั้งนี้เพ่ือท่ีจะไดทราบถึงความตองการของนักวิจัยภายในองคกรไดอยางแทจริง โดยควรกําหนดเปาหมาย
ของการวิจัยท่ีตองการใหทุน เพ่ือนักวิจัยจะไดขอทุนไดตรงกับความตองการของผูใหทุนและสามารถนําข
อมูลท่ีศึกษาไปใชประโยชนตอการบริหารงานภายในองคการใหมีความสอดคลองกับความประสงคของ
นักวิจัยในองคการ อีกท้ังยัง  เปนการรักษาบุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถ ใหคงอยูกับองคการ     
ไดยาวนานหรือเปนการปองกันมิใหเกิดภาวะสมองไหลออกจากองคการ  จึงทําใหผูวิจัยมีความสนใจท่ี
จะศึกษาเก่ียวกับปจจัยท่ีสงผลตอการมุงทํางานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 
 

2. วัตถุประสงคของการวิจัย  

2.1 เพ่ื อ ศึกษาป จ จัย  5  ด าน  ได แก  ด านความ เป น นักวิ จั ย  ด านสมรรถนะการวิ จั ย               
ดานแหลงขอมูลการวิจัย ดานคุณลักษณะของสถานศึกษา และดานแหลงทุนสนับสนุนการวิจัย 

2.2 เพ่ือเปรียบเทียบปจจัยท่ีสงผลตอการมุงทํางานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ จําแนกตามดานความเปนนักวิจัย ดานสมรรถนะการวิจัย ดานแหลงขอมูลการวิจัย         
ดานคุณลักษณะของสถานศึกษา และดานแหลงทุนสนับสนุนการวิจัย 

 

3. ประโยชนของการวิจัย  

3.1.  ไดทราบวา อาจารยมีแนวทางในการเลือกทําวิจัยของอาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ 

3.2   เพ่ือเปนกลยุทธในการพัฒนาและแนวทางในการสนับสนุนใหมีการทําวิจัยมากข้ึน 

3.3   เพ่ือเปนประโยชนตอผูบริหารท่ีจะนําผลการศึกษาไปเปนขอมูลในการวางแผนงาน         
ในการสนับสนุนการทําวิจัย  โดยเฉพาะสถาบันวิจัยและพัฒนา และเปนแนวทางในการบริหาร       
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การทํางานวิจัย  ใหสอดคลองกับความตองการของบุคลากร และใชขอมูลในวางแผนกําหนด
รายละเอียดในการทําวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ  เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอไป 

3.4  เพ่ือเปนประโยชนตออาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ สามารถนําผลการศึกษาไป
พิจารณาปรับปรุง สงเสริมการทําวิจัย 

3.5  ผลท่ีไดจากการวิจัยจะเปนขอมูลสําคัญในการปรับปรุงนโยบายและแผนงานวิจัยสําหรับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณและมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ ท่ีเนนการวิจัยเพ่ือมุงวิจัย และเพ่ือความเปนเลิศ
ทางวิชาการ 
 

4. ขอบเขตของการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการมุงทํางานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยราช

ภัฏเพชรบูรณ 
4.1  ประชากร  ประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี คือ อาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฏ เพชรบูรณ 

จํานวน 360 คน (มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ: 2556) 
4.2  กลุมตัวอยาง   ตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี คือ อาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ  

จํานวน 288 คน 
4.3  เวลา  ชวงเวลาท่ีใชในการศึกษาวิจัย  คือ ในปการศึกษา  2556 – 2557 

 

5. ตัวแปรท่ีใชในการวิจัย 

 1.   ตัวแปรอิสระ ไดแก  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  คือ  อาจารยมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบูรณ จําแนกดังน้ี   

  1.1  สถานภาพของอาจารย 
    1.1.1 เพศ 

    1.1.2 อายุ 

    1.1.3 สถานภาพสมรส 

    1.1.4 ระดับการศึกษาของทาน 

    1.1.5 รายไดเฉล่ียตอเดือน 

    1.1.6 ตําแหนงทางวิชาการของทานในปจจุบัน 

    1.1.7 คณะท่ีทานสังกัด 

 2.   ตัวแปรตาม ไดแก  สภาพความเปนจริง  และสภาพความคาดหวังในการมุงทําวิจัยของ
อาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ จําแนกดังน้ี 

  2.1.    สภาพความเปนจริง 
     2.1.1 ดานความเปนนักวิจัย 

                 2.1.2  ดานสมรรถนะการวิจัย                
                 2.1.3  ดานแหลงขอมูลการวิจัย     

     2.1.4 ดานคุณลักษณะของสถานศึกษา     

     2.1.5 ดานแหลงทุนสนับสนุนการวิจัย  
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  2.2.    สภาพความคาดหวัง 
    2.2.1 ดานความเปนนักวิจัย 

    2.2.2 ดานสมรรถนะการวิจัย                
    2.2.3 ดานแหลงขอมูลการวิจัย 

    2.2.4 ดานคุณลักษณะของสถานศึกษา 

    2.2.5 ดานแหลงทุนสนับสนุนการวิจัย  
 

6. นิยามศัพทเฉพาะ 
 

 1.   การทํางานวิจัย หมายถึง  การทํางานเพ่ือมาใชในการพัฒนากระบวนการเรียน  การสอน  
การเล่ือนระดับตําแหนงทางวิชาการ ชื่อเสียง เกียรติยศ  และรายได เพ่ือเผยแพรประโยชนแก
มหาวิทยาลัยและหนวยงานอ่ืน และเปนการเสริมสรางภูมิปญญาและประสบการณทางวิชาการ โดย
ไดรับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย    
 2. สภาพความเปนจริง หมายถึง  ลักษณะการทํางานวิจัย ดานความเปนนักวิจัย ดาน
สมรรถนะการวิจัย ดานแหลงขอมูลการวิจัย ดานคุณลักษณะของสถานศึกษา และดานแหลงทุน
สนับสนุนการวิจัย ซ่ึงแสดงออกในรูปของการปฏิบัติ   
 3. สภาพความคาดหวัง  หมายถึง  สิ่งที่ชี้ใหเห็นลักษณะการทําวิจัยท่ีอาจารยปรารถนาใหมี
ในดานความเปนนักวิจัย ดานสมรรถนะการวิจัย ดานแหลงขอมูลการวิจัย ดานคุณลักษณะของ
สถานศึกษา และดานแหลงทุนสนับสนุนการวิจัย 

 4.   ความเปนนักวิจัย หมายถึง  คุณลักษณะของบุคคลท่ีมีความเปนผูอยากรูอยากเห็น 
ความเปนผูมีวิจารณญาณ  ความเปนผูมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค ความเปนผูมีใจกวาง ความเปนผูมี
ความซ่ือสัตย ความเปนผูมีความสุขในการคนพบสิ่งใหม ความเปนผูมีความขยันหม่ันเพียร ความเปนผูมี
ความอดทน และความเปนผูมีทักษะทางการภาษาท่ีทําใหกาวสูความเปนนานาชาติ 

ในดานการเรียนการสอน 

 5. สมรรถนะการวิจัย     หมายถึง  ความรูความสามารถเก่ียวกับการทําวิจัยท่ีอาจารยมี
ประกอบดวยทักษะและเทคนิคการวิจัย ทักษาการหาทุนอุดหนุน  การบริหารงานวิจัย ทักษะส่ือสาร
สําหรับการวิจัย และการสรางเครือขายและทีมวิจัย 

 6.  แหลงขอมูลการวิจัย  หมายถึง แหลงคนควาเอกสารท่ีเก่ียวของในการทํางานวิจัย ระบบ
ฐานขอมูลพรอมท่ีจะนํามาใชในการวิจัย ความสะดวกในการใชส่ือสารสนเทศคนหาขอมูลเก่ียวกับ
งานวิจัยมีแหลงรวบรวมผลงานวิจัยผลงานทางวิชาการท่ีสามารถนํามาใชเปนประโยชนตองานวิจัย  และ
แหลงทุนหรือแหลงขอมูลการทําวิจัยจากการประชาสัมพันธ 
 7. คุณลักษณะของสถานศึกษา  หมายถึง  การประเมินของอาจารยแตละคนท่ีมีตอการ
สนับสนุนการวิจัยจากหนวยงาน เงินทุนการวิจัย นโยบายการวิจัยโครงการพัฒนาศักยภาพทางการวิจัย  
บรรยากาศทางวิชาการของหนวยงาน ภาระงาน แหลงคนควาขอมูล และอุปกรณสําหรับการทําวิจัย 

 8. แหลงทุนสนับสนุนการวิจัย  หมายถึง แหลงเงินทุนท่ีจัดสรรงบประมาณจากหนวยงาน
ภายในและหนวยงานภายนอกสถาบัน เปนตน  



 

 

บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 
 

การวิจัยเร่ือง ปจจัยท่ีสงผลตอการมุงทํางานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 
ผูวิจัยไดศึกษาและคนควาขอมูลท่ีเปนแนวคิดและทฤษฎีจากการตรวจเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือกําหนดกรอบแนวคิดและทฤษฎีการวิจัย ดังน้ี 
          1.   แนวคิด และทฤษฎี เก่ียวกับสภาพความเปนจริงและสภาพความคาดหวัง 

2.   แนวคิด และทฤษฎีเก่ียวกับการวิจัย 

3.   แนวคิด และทฤษฎีเก่ียวกับดานความเปนนักวิจัย 

4.   แนวคิด และทฤษฎีเก่ียวกับดานสมรรถนะการวิจัย    
 5.   แนวคิด และทฤษฎีเก่ียวกับดานแหลงขอมูลการวิจัย   
 6.   แนวคิด และทฤษฎีเก่ียวกับดานคุณลักษณะของสถานศึกษา 
  7.   แนวคิด และทฤษฎีเก่ียวกับดานแหลงเงินทุนสนับสนุนการวิจัย 
 8.   งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

9.   กรอบแนวคิดในการวิจัย 
10. สมมติฐานการวิจัย 

 

1. แนวคิด และทฤษฎี เก่ียวกับสภาพความเปนจริงและสภาพความคาดหวัง 
1.1 ความหมายของความคาดหวัง(expectation)  

 ชิษณุ พรภาณุวิชญ(2540,หนา 6) ไดสรุปความหมายของความคาดหวัง ไววา ความคาดหวัง 
คือ ความรูสึก การรับรู  การตีความหรือการคาดการณตอเหตุการณตางๆ ท่ียังไมเกิดข้ึนของบุคคลอ่ืนท่ี
คาดหวังในบุคคลท่ีเก่ียวของกับตน โดยคาดหวัง หรือ ตองการใหบุคคลน้ันปฏิบัติในส่ิงท่ีตนเองตองการ
หรือคาดหวังเอาไว 
 ณัฐณิชา นพคุณขจร(2545,หนา 6 – 7)ไดสรุปความหมายของความคาดหวังไววาความ
คาดหวัง เปนความปารถนาท่ีจะไดรับสิ่งหน่ึงใด เปนความคิด ความรูสึกอยางมีวิจารณญาณของบุคคลท่ี
คาดการณไวลวงหนาตอบางส่ิงบางอยางวาควรจะมี ควรจะเปนหรือควรจะเกิดข้ึนในอนาคตตามความ
ตองการจําเปนและความเหมาะสมของสถานการณ 
 นิยม  วรปญญา(2546, หนา 7) ไดสรุปไววา ความคาดหวังเปนความคิดเห็นในการคาดคะเน
ตอบทบาทของบุคคลท่ีแสดงพฤติกรรมตามตําแหนงท่ีบุคคลดํารงตําแหนงน้ันๆ ซ่ึงอาจจะเปนการ
คาดหวังของตนเอง หรือของบุคคลอ่ืนท่ีคาดหวังตอบุคคลท่ีดํารงตําแหนงน้ัน หรือเปนระดับท่ีบุคคล
ปรารถนาจะทําใหถึงเปาหมายท่ีกําหนดไวในการทํางานแตละคร้ัง 
 เปรมวดี ทองสุโชติ(2548, หนา 35)  ไดสรุปไววา ความคาดหวัง หมายถึง ความตองการบุคคล
ที่มีตอคนอ่ืนใหกระทําส่ิงใดส่ิงหน่ึงท่ีตนปรารถนา โดยใชความคาดหวังเปนแนวทางกําหนดพฤติกรรม
ตอบุคคลท่ีตนคาดหวังในลักษณะท่ีตนคิดวาถูกตอง 
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 บุณฑริกา  ดวงจิต(2548, หนา 8) สรุปวา ความคาดหวังเปนการคาดคะเน หรือ คาดหมายสิ่ง
ตางๆ  ท่ีบุคคลมุงหวังท่ีจะใหเกิดข้ึนตอส่ิงหน่ึงในอนาคต ซ่ึงระดับความคาดหวังจะสูงหรือตํ่าเพียงใดน้ัน
ก็ข้ึนอยูกับประสบการณท่ีบุคคลน้ันๆ เคยไดรับมากอน 
 Clay(1988,p.252)ไดกลาวถึง ความคาดหวังตอการกระทําหรือสถานการณวาเปนการ
คาดการณลวงหนาถึงอนาคตท่ีดีหรือเปนความมุงหวังท่ีดีงาม เปนระดับหรือ   คาความนาจะเปนของส่ิง
ใดส่ิงหน่ึงท่ีมุงหวังไว 
 Oxford University(1989,p.281)ไดใหความหมายของ ความคาดหวัง วาเปนสภาวะทางจิต 
ซ่ึงเปนความรูสึกนึกคิด หรือ เปนความคิดเห็นอยางมีวิจารณญาณของบุคคลท่ีคาดการณลวงหนาต อ
บางสิ่งบางอยางวาควรจะมี ควรจะเปนหรือควรจะเกิดข้ึน 
 Webster(1998,p.478) ไดใหความหมายของความคาดหวังวา หมายถึง การคาดการณอนาคต
ในส่ิงท่ีดี โดยท่ีความคาดหวังน้ันอาจจะเปนการคาดการณอนาคตในส่ิงท่ีดีหรือไมดีก็ได  
 ผูวิจัยสรุปไดวา ความคาดหวัง เปนการคาดคะเน หรือคาดหมายท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตตาม
ความตองการจําเปนและความเหมาะสมของสถานการณ เชน ความคาดหวังในการทําวิจัยของอาจารย
ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีรัตนโกสินทร 
 

2. แนวคิด และทฤษฎีเก่ียวกับการวิจัย 
2.1 ความหมายของการวิจัย 

 “การวิจัย” ตรงกับภาษาอังกฤษวา “RESEARCH” หมายถึง การคนหาส่ิงหน่ึงส่ิงใดซํ้าแลวซํ้า
อีกจนแนใจวาไดขอเท็จจริงในเร่ืองน้ันๆ จนถ่ีถวนแลว 

อารมณ สนานภู (2545, หนา 39 - 40) กลาววา การวิจัยตรงกับคําภาษาอังกฤษวา Research 
เกิดจากคํา 2 คํามารวมกัน คือคําวา RE+SEARCH จากรากศัพทเดิมวา การคนหาซํ้าแลวซํ้าอีกใหเกิด
ความม่ันใจ นอกจากน้ีนักจิตวิทยาดานการวิจัย ออกแบบแนวคิดอธิบายคา “Research” โดยแยกเปน
อักษรท่ีมาจากความหมายจาก ท่ีประชุ ม  Pan Pacific Socience Congress ในป  ค .ศ . 1961           
ณ. สหรัฐอเมริกา ไดแยกอธิบายความหมายไวดังน้ี  
                R = ecruitment & Relationship หมายถึง การฝกตนใหมีความรู รวมท้ังรวบรวมผูท่ีมี
ความรูเพ่ือปฏิบัติงานรวมกัน  ติดตอสัมพันธและประสนงานกัน 
               E =  Education & Efficency หมายถึง ผูวิจัยจะตองมีกาศึกษา มีความรูและสมรรถภาพ
สูงในการวิจัย 
               S =  Sciences & Stimulation หมายถึง เปนสาสตรท่ีตองมีการพิสูจนคนควา เพ่ือหา
ความจริง และผูวิจัยตองมีความกระตุนในดานความคิดริเร่ิม กระตือรือรนท่ีจะทําวิจัย 
               E  =  Evaluation & Enviroment หมายถึง รูจักประเมินผลวามีประโยชนสมควรจะทํา
ตอไปหรือไม แบละตองรูจักใชเคร่ืองมือตางๆในการวิจัย 
              A  =  Aim & Attitude หมายถึง มีจุดมุงหมายหรือเปาหมายท่ีแนนอน และมีทัศนคติท่ีดี
ตอการติดตามผลการวิจัย 
              R  =  Result หมายถึง หลการวิจัยท่ีไดมาเปนผลอยางไรก็ตามจะตองยอมรับผลการวิจัย
นั้นอยางดุษฎี และเปนผฃที่ไดจากการศึกษาคนควาอยางมีระบบ 
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             C  =  Curiosity หมายถึง ผูวิ จัยจะตองมีความรูอยากรูอยากเห็น  มีความสนใจและ
ขวนขวายในการวิจัยอยูตลอดเวลา 
             H =  Horizon หมายถึงวา เม่ือผลการวิจัยปรากฏออกมาแลวยอมทําใหทราบและเขาใจใน
ปญหาเหลาน้ันไดเหมือนกับการเกิดแสงสวางข้ึน แตถายังไมเกิดแสงสวาง ผูวิจัยจะตองดําเรนอนตอไป 
จนกวาจะพบแสงสวาง ในทางสังคมแสงสวางหมายถึง ผลการวิจัยกอใหเกิดสุขแกสังคม 
 คําวา “วิจัย” หรือ “การวิจัย”  ไดมีผูใหคํานิยามไวมากมายท้ังในระดับกวางและระดับลึก ท้ัง
ในลักษณะท่ัวไปและเฉพาะสาขาวิชา ดังตอไปน้ี 

การวิจัย หมายถึง กระบวนการแสวงหาความรูความเขาใจท่ีถูกตองในส่ิงท่ีตองการศึกษา  มี
การเก็บรวบรวมขอมูล  การจัดระเบียบขอมูล  การวิเคราะหและตีความหมายผลท่ีได  ท้ังน้ีเพ่ือใหไดมา
ซ่ึงคําตอบอันถูกตอง  หรือการวิจัยเปนการศึกษาคนควาทางวิทยาศาสตรโดยใชวิธีทาง ตรรกวิทยาอยาง
มีระบบเพ่ือคนหาขอเท็จจริงใหมๆ  หรือพิสูจนขอเท็จจริงเกา 

พระธรรมปฎก (2541, หนา 5-6) ไดใหความหมายการวิจัย  หมายถึง   การคนควาหาความ
จริง  การคนหาสิ่งที่ตองการ สิ่งที้เปนประโยชน  การคนหาหรือวิธีการท่ีจะใหมันดีและการคนหาวิธีท่ีจะ
ทําใหสําเร็จ 

ราชบัณฑิตยสถาน(2542,หนา 742)  ไดใหความหมายของการวิจัยไว 2 ประการ คือ “การ
สะสมและการรวบรวม” และ “การคนควาเพ่ือหาขอมูลอยางถ่ีถวนตามหลักวิชา” 
 สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ(2552, หนา 11) ไดใหความหมายของการวิจัยตาม
พระราชบัญญัติสภาวิจัยแหงชาติวา หมายถึง “การศึกษาคนควาท่ีมีระบบแบบแผนเพ่ือใหไดมาซ่ึง
ความรูทางสังคมศาสตรและมนุษยศาตร”  
         นักวิจัยไดใหคําอธิบายความหมาย “การวิจัยคืออะไร” แตกตางกัน และความแตกตางน้ันไม
เหมือนหรืออธิบายความหมายตรงหรือคลายกันอยางไร ดังตอไปน้ี 
            นงลักษณ  วิรัชชัย(2541,หนา 1) กลาววา การวิจัย  คือ กระบวนการศึกษาความสัมพันธ
ระหวางปรากฏการณืธรรมชาติตามสมมุติฐาน ที่นรภัยจากทษฎีโดยใชระเบียบวิธีการวิยาศาสตรท่ีเปน
ระบบ มีการใชเคร่ืองมเชิงประจักย มีการควบคุม และมีข้ันตอนดําเนินการเปนข้ันเปนตอน โดยแตละ
ชั้นตอนมีความสัมพันธเก่ียวของกันนําไปสูคําตอบปญาการสิจัย  ผลการวิจัยท่ีไดเปนความรูใหมเปนผล
ของการพัฒนาส่ิงใหมๆ ซ่ึงจะเปนประโยชนตอและมนุษยและสังคม  

ชินวุธ สุนทรสีมะ(2541,หนา 3) กลาววา การวิจัย  หมายถึง  การคนควาอยางมีระบบ โดยมี
ความมุงหมายแนนอน เพ่ือใหไดมาซ่ึงความจริงหรือหลักการบางอยาง  

อุทุมพร  จามรมาร(2536,หนา 5) กลาววา การวิจัย  หมายถึง  การเสาะแสวงหาความรูใหม 
วิธีแกปญาหาแบบใหม  คําตอบ โดยใชกระบวนการท่ีเช่ือถือได  หรือขบวนการท่ียอมรับในศาตรนั้นๆ 

ธวัชชัย วรพงศธร(2536,หนา 5) กลาววา การวิจัย หมายถึง  การคนควาหาขอเท็จจริงใน
ปญหาที่สงสัยภสายในขอบเขตท่ีกําหนดไวโดยใชวิธีการทางวิทยาศาสตร                 

 เทียนฉาย  กีระนันทน(2537 หนา 4) กลาววา การวิจัย เปนเร่ืองของของการศึกษา
คนควาเพ่ือพิสูจนหรือหาคําตอบหรือหาขอเท็จจริงอะไรบางอยาง               

 สุชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธุ (2550, หนา 1) กลาววา การวิจัย หมายถึง กระบวนการ
แสวงหาความรู ความเขาใจท่ีถูกตองในส่ิงท่ีตองการจะศึกษา มีการเก็บรวบรวมขอมูล การจัดระเบียบ
ขอมูล การวิเคราะหและการตีความหมายจาการวิเคราะห เพ่ือใหไดมาคําตอบท่ีถูกตอง  
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เกษม สาหรายทิพย(2540, หนา 3)กลาววา การวิจัย หมายถึง กระบวนการในการศึกษาหา
ความรึความจริงอยางมีระบบ สมเหตุสมผล และมีความรอบคอบดวยวิธีการท่ีเชื่อถือได โดยสามารถ
ตรวจสอบความรูความจริงท่ีคนพบได              

สังวาล รักษเผา(2539,หนา 1) กลาววา การวิจัย คือ การคนหาขอเท็จจริงตามกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร เพ่ือใหไดมาซ่ึงความรูในส่ิงท่ีวิจัยน้ัน ผลการวิจัยจึงเปนความรูซ่ึงสามารถนําไปต้ังเปน
กฎ ทฤษฎี หรือใช เปนแนวทางในการปฏิบัติ  แกปญหา หรือใชเปนส่ิงในการตัดสินใจอยางมี
ประสิทธิภาพ            

     อารมณ สนานภู (2545, หนา 16) กลาววา การวิจัย หมายถึง เทคนิคและวิธีการในการเสาะ
แสวงหา การสืบสวนสอบสวนเพ่ือคนหาความรู ความจริงอยางมีระบบระเบียบแบบแผน ดวยความ
ระมัดระวังและรอบคอบ โดยใหสอดคลองกับธรรมชาติและเง่ือนไขของปญหา ซ่ึงทําใหเกิดความ
กระจางชัดในปญหาหรือเกิดขอสรุปใหม ดังน้ี 

- การไตสวนสืบคน ปรากฏการณตามธรรมชาติอยางมีระบบ  มีการควบคุม มีการสังเกตุ
เหตุการณจริงและมีการวิพากษวิจารณ โดยมีทฤษฎีสมมุติฐานเปนแนวทางคนหาความสําคัญระหวาง
ปรากฎการณน้ัน 

- การคนควาหาความรู ความจริงท่ีเชื่อถือได โดยวิธีการท่ีมีระบบแผนท่ีเชื่อถือได เพ่ือนํา
ความรูท่ีไดน้ันไปสรางกเกณฑทฤษฎีตางๆเพ่ือไวใชในการอางอิง  อธิบายปรากฏการเฉพาะเร่ือง และ
ปรากฏการณท่ัวๆไป และเปนผลทําใหสามารถทํานายและควบคุมการเกิดปรากฏการณตางๆได  

- กระบวนการคนควาหาขอเท็จจริง หรือปรากฏการณตามธรรมชาติอยางมีระบบ ระเบียบแบ
แผน และจุดมุงหมายท่ีแนนอน เพ่ือใหความรูท่ีเชื่อถือได 

- กระบวนการเสาะแสวงหาความรูใหมๆ หรือกระบวนการเสาะแสวงหาความรูเพ่ือตอบปญหา
ที่มีอยุอยางมีระบบและวัตถุประสงคืแนนอน โดยอาศัยวิธีการทางวิทยาศาสตร  

ศิริรัตน วีรธาตยานุกูล(2545) กลาววา การวิจัย เปนกระบวนการท่ีแสวงหาความรูท่ีดําเนินไป
อยางเปนระบบแบบแผน และกฏเกณฑในการเก็บรวบรวมขอมูล  จัดกระทํากับขอมูล เพ่ือนําไป
วิเคราะห และแปรผลของขอมูลท่ีรวบรวมมาได ซ่ึงจะทําใหไดรับคําตอบของปญหา หรือสรางความรู
ใหมๆท่ีเชื่อถือไดและสามารถตรวจสอบได  

จรัส สุวรรรเวลา(2540, หนา 10)การวิจัย  คือ การเก็บขอมูล ขอเท็จจริง ดวยวิธีการอันถูกตอง
เชื่อถือได กระบวนการท่ีใชเหตุผลหาขอเท็จจริงหรือกฏเกณฑของธรรมชาติ  และใชขอเท็จจริงหรือ
เกณฑธรรมชาติเหลาน้ันมาใชในการแกปญหา รวมท้ังการวิเคราะห ประเมินผลท่ีเกิดภายหลังจากการ
แกปญหาแลววาถูกตองมากนอยเพียงใร 

สมเจตน  ไวทยากรณ(2544) กลาววา การวิจัย เปนกระบวนการแสวงหาความรู ความจริง 
โดยอาศัยวิธีท่ีเช่ือถือได 

บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์(2546) กลาววา การวิจัย มีความหมาย เปนกระบวนการคนควา หา
ขอเท็จจริงหรือคนควาหาปรากฏการณธรรมชาติอยางมีระบบระเบียบ และมีจุดหมายท่ีแนนอน เพ่ือให
ไดความรูท่ีเช่ือถือได 

สุรางค จันทวานิช(2546, หนา 2) กลาววา การวิจัย คือ การคนหาขอเท็จจริงเพ่ือนํามาตอบปย
หาท่ีตั้งไว 



 

 

9 

กานดา  พูนลาภที(2530, หนา 1) กลาววา  การวิจัย เปนการศึกษาหาความรูอยางเปนระบบ 
นําไปสูการคนพบความรูหรือความจริงเก่ียวกับหลักการตางๆในการแกไขปญหา กําหนดทิศทางและ
นโยบาย ผลการวิจัยชวยใหผูบริหารนํามาวางแผนในการบริหารไดอยางถูกตอง ตรงตามความจริง โดย
อาศัยสถิตเปนเคร่ืองมือสําคัญ ทําใหการวิจัยมีคุณภาพ  

ผูวิจัยสรุปไดวา การวิจัย หมายถึง กระบวนการการศึกษา คนควาเพ่ือแสวงหาความรู 
สิ่งประดิษฐใหมอยางมีระบบและมีจุดมุงหมายท่ีแนนอนภายในขอบเขตท่ีกําหนดไว ท้ังน้ี มีการศึกษา
โดยใชวิธีการทางวิทยาศาสตรเพ่ือใหไดมาซ่ึงความรูจริงในสิ่งท่ีวิจัยน้ีน และผลการวิจัยน้ันทําใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงและพัฒนาความกาวหนาในวิชาการของการวิจัยในสาขาน้ันๆ  
 

  2.1 ความสําคัญของการวิจัย 
1.  การวิจัยทําใหเกิดความรูทางวิชาการใหมๆ 

 2.  การวิจัยชวยใหเขาใจปญหา และชวยในการแกไขปญหา 
 3.  การวิจัยชวยในการกําหนดนโยบาย 
 4.  การวิจัยชวยในการวางแผนและตัดสินใจของนักบริหาร 
 5.  การวิจัยชวยใหทราบผลและขอบกพรองจากการดําเนินงาน 
 

  2.2 ลักษณะของการวิจัยท่ีมีมาตรฐาน 

 การวิจัยท่ีดีเขามาตรฐานควรมีลักษณะดังน้ี 

 1.  การวิจัยเริ่มท่ีคําถามในสมองของนักวิจัย 
2.  การวิจัยจะตองมีการวางแผน 
3.  การวิจัยจะตองมีการกําหนดปญหาท่ีชัดเจน 

  4.  การวิจัยจะตองแสวงหาทิศทางจากสมมติฐานท้ังหลาย 
  5.  การวิจัยเก่ียวของกับขอความจริง และตีความหมายของขอความจริงเหลานั้น 
  6.  การวิจัยมีลักษณะเปนวัฏจักร 
 

  2.3 ประเภทของการวิจัย 

 ประเภทของการวิจัยแบงตามวัตถุประสงค แบงเปน 2 ประเภท คือ 

 1. การวิจัยพ้ืนฐาน (Basic Research)  
การวิจัยพ้ืนฐาน  หมายถึง  การวิจัยเพ่ือคนหาความจริงของศาสตรในสาขาใดสาขา

หน่ึง ความรูหรือความจริงท่ีคนพบน้ัน อาจจะเปนวิทยาการในระดับลึกซ้ึง เชน เปนทฤษฎีหรือกฎเกณฑ
ของศาสตรในสาขาใดสาขาหน่ึง 

 2. การวิจัยประยุกต (Applied Research) 
การวิจัยประยุกต หมายถึง การวิจัยท่ีนําผลการวิจัยไปใชในการแกไขปญหา อยางใด

อยางหน่ึง หรือเพ่ือใชเปนแนวทางในการตัดสินใจเพ่ือท่ีจะดําเนินการเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง เชน การวิจัยเพ่ือ
ลดตนทุนการผลิต การวิจัยเพ่ือแกไขภาวะเงินเฟอ การวิจัยเพ่ือเพ่ิมผลผลิต 
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ประเภทของการวิจัยแบงตามลักษณะของขอมูล  แบงเปน 2 ประเภท คือ 

1. การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 
การวิจัยเชิงคุณภาพ หมายถึงการวิจัยท่ีนําคุณลักษณะของขอมูลมาวิเคราะหซ่ึงการ

วิเคราะหอาจไมตองใชสถิติในการวิเคราะห แตใชการบรรยายบอกลักษณะขอมูลมากกวาการนําเสนอ
ในรูปตัวเลข การวิจัยเชิงคุณภาพเปนการหารายละเอียดตางๆ ของกลุมประชากรท่ีทําการศึกษา 

2. การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) 
การวิจัยเชิงคุณภาพ หมายถึง การวิจัยท่ีนําขอมูลท่ีเปนตัวเลขมาเปนหลักฐานยืนยัน

ความถูกตองของขอคนพบและขอสรุปตางๆ ของเร่ืองท่ีทําการศึกษา  โดยใชความรูทางสถิติในการวิเคราะห 
2.4 ขั้นตอนและกระบวนการทําวิจัย 

 ข้ันตอนในการทําวิจัยแบงอยางกวางๆ เปน 4 ข้ันตอน เพ่ือเปนแนวทางสําหรับผูท่ียังไมคุนเคย
กับการทําวิจัยวาจะตองเร่ิมตนอยางไร 

 1. ข้ันเตรียมการวิจัย 
การเตรียมการสําหรับการวิจัยน้ีจะประกอบดวยการพิจารณาเลือกและกําหนดปญหาที่จะทํา

วิจัย  การกําหนดหัวขอ  และการต้ังชื่อเร่ือง  ในข้ันน้ีเปนการระดมความคิดของผูวิจัยและจะตองทํา
กอนท่ีงานวิจัยจะเร่ิมตนจริงๆ 

2. ข้ันออกแบบการวิจัย 
ผูวิจัยจะตองเร่ิมศึกษาคนควาจากทฤษฎี แนวความคิด ผลงานวิจัยหรืออ่ืนๆ ท่ีมีผูศึกษาไวแลว

ในอดีต แลวนํามาเปนองคประกอบสําคัญในการกําหนดรูปแบบและแนวทางในการวิจัย และนําไปสูการ
ต้ังสมมติฐานท่ีตองนํามาผานการพิสูจนหาขอเท็จจริงตางๆ 

3. ข้ันดําเนินการวิจัย 
หมายถึง การลงมือทําวิจัยจริงๆ ตามท่ีไดออกแบบไวในข้ันตอนท่ี 2  โดยการไปเก็บรวบรวมขอมูล

แลวนํามาวิเคราะหเพ่ือพิสูจนสมมติฐาน 
 4. ข้ันเสนอผลการวิจัย 

หมายถึง การรวบรวมงานวิจัยของตนต้ังแตข้ันท่ี 1  จนถึงข้ันท่ี 3  รวมถึงการ  คนพบขอสําคัญ
ตางๆ แลวนํามาประมวลเปนลําดับ เพ่ือใหผูอ่ืนสามารถเขาใจและติดตามคนควาได 

เพ่ือใหเกิดความเขาใจในทางปฏิบัติมากข้ึน ในข้ันตอนการวิจัยท้ัง 4 ข้ันตอนสามารถแบงแยกใน
รายละเอียดของกิจกรรมตางๆ ท่ีจะตองดําเนินการ 10 กระบวนการดังน้ี 

1.   การกําหนดหัวขอสําหรับการวิจัย (Topic Selection) 
2.   การทบทวนวรรณกรรม (Literature Review) 
3.   การกําหนดประเด็นปญหา (Formulating Researchable Problems) 
4.   การต้ังสมมติฐาน (Formulating Hypothesis) 

  5.   การกําหนดขอบขายของทฤษฎี (Defining Theoretical Framework) 
  6.   การกําหนดแบบจําลอง (Formulating Model) 

 7.   การกําหนดนิยามของตัวแปร (Defining Definition Variable) 
  8.   การเก็บขอมูล (Data Collection) 
  9.   การวิเคราะหและการตีความ 
  10. การเสนอรายงาน 
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รายงานผลการวจิยั 

 
แผนภาพแสดงข้ันตอนและกระบวนการวิจัย 
 

1.  ขั้นเตรียมการวิจัย        หาหัวขอสําหรับการวิจัย 

 

        พิจารณาหัวขอการวิจัย            ไมทํา 

 

               ศึกษาคนควาเอกสาร / ผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 

2.  ขั้นออกแบบการวิจัย 

 

               กําหนดประเด็นปญหา  วัตถุประสงคการศึกษา        ขอบเขตท่ีตองการศึกษา 

              กรอบแนวคิดในการศึกษา  แนวคิดทางทฤษฎี        ต้ังสมมติฐานการศึกษา 

                 สรางแบบจําลอง                นิยามศัพทตัวแปร                เลือกสถิติท่ีใชวิเคราะห 

 

 

3.  ขั้นดําเนินการวิจัย 

                   เก็บรวบรวมขอมูล 

 

            วิเคราะหขอมูล 

 

             สรุปผลการวิจัย 

 

4.  ขั้นเสนอผลการวิจัย 

                               

 

รูปที ่2.1  แผนภาพแสดงข้ันตอนและกระบวนการวิจัย 
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3.  แนวคิด ทฤษฎี เก่ียวกับดานความเปนนักวิจัย 
3.1 ความหมายของนักวิจัย 

นักวิจัย หมายถึง ผูท่ีดําเนินการคนควาหาความรูอยางเปนระบบ เพ่ือตอบประเด็นท่ีสงสัย โดย
มีระเบียบวิธีอันเปนท่ียอมรับในแตละศาสตรท่ีเก่ียวของ ซ่ึงครอบคลุมท้ังแนวคิด มโนทัศนและวิธีการท่ี
ใชในการรวบรวมและวิเคราะหขอมูล 
การวิจัยเปนหลักวิธีการศึกษาคนควาหาขอมูล รวบรวมวิเคราะห สังเคราะห พิสูจน หาคาความจริงตาม
หลักวิชาสถิติการวิจัย เท่ียงตรง เชื่อถือไดเพ่ือนําไปแกไขหรือเพ่ือการพัฒนาศาสตรดานตางๆ 
 จรัญ  สุวรรณเวลาและคณะ(2534, หนา 2) กลาวถึงคุณลักษณะของนักวิจัยไว 7 ประการ ดังน้ี  
คุณลักษณะการมีความสงสัย  หรือเปนผู ท่ีมีความคิดไมเชื่อส่ิงใดงายๆ ตองหลักฐานหรือเหตุผล
ประกอบการมีวิจารณญาณ นักวิจัยจะตองมีความสามารถในการใชเหตุผล มีความสามารถไตรตรอง
แยกแยะส่ิงท่ีควรเชื่อและไมควรเชื่อไดอยางถูกตอง ดังน้ันนักวิจัยจะตองมีความรูพ้ืนฐานในแตละเร่ือง
เปนเบ้ืองตน คุณลักษณะการมีใจกวาง นักวิจัยตองเปนผูท่ีไมยึดม่ันความคิดของตนจนเกินไป จะตองรับ
ฟงความเห็นของผูอ่ืน หรือยอมรับขอมูลหลักฐานเพ่ิมเติมเม่ือความคิดเห็นหรือหลักฐานน้ันเปนที่เชื่อถือ
ได ตลอดจนผูท่ีเปนนักวิจัยจะตองไมมีอคติตอบุคคลหรือหลักฐานท่ีไดมา   คุณลักษณะความเปนผูริ่เร่ิม
สรางสรรค ผูวิจัยจะตองสามารถนําขอมูลมาปะติดปะตอวิเคราะห และสังเคราะหขึ้นเปนกฎเกณฑ หรือ
เปนส่ิงท่ีขยายความรู ขอเท็จจริงใหกวางข้ึน การที่จะเปนผูท่ีมีความคิดริเร่ิมสรางสรรคไดน้ัน นักวิจัย
ตองมีความเกาะติดกับเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงโดยมีจุดมุงหมายของการทําใหบรรลุเปาหมายท่ีตองการ   
คุณลักษณะความเปนผูมีความซ่ือสัตยท้ังตอตนเองและตอผูอ่ืน โดยนักวิจัยตองพิจารณาขอมูลตางๆ 
อยางปราศจากอคติ ไมพยายามเปล่ียนแปลงขอมูลเพ่ือประโยชนตอตนเองหรือผูอ่ืน จะตองมีความ
มุงม่ันท่ีจะไดความจริงจากธรรมชาติอยางแทจริง จึงตองพูดและกระทําดวยความซ่ือสัตย  คุณลักษณะ
ความเปนผูมีความขยันหม่ัยเพียร การวิจัยมักตองใชความพยายามจึงจะทําใหไดขอเท็จจริงท่ีถูกตองมาก
ยิ่งข้ึน เพราะฉะน้ันนักวิจัยจึงตองมีความอุตสาหะท่ีจะทําวิจัยในทุกข้ันตอนของการวิจัย และจะตองเปน
ผูที่มีความละเอียดในการทํางานดวย และคุณลักษณะเปนผูมีความสุขกับการทํางาน เปนความปติท่ีเกิด
จากการทํางานและการคนพบ ซ่ึงคุณลักษณะน้ีจะชวยใหนักวิจัยดําเนินการวิจัยอยางตอเน่ือง 

ภัทรา นิคมานนท(2539, หนา 9) มีความคิดเห็นวานักวิจัยจะตองมีความสามารถในการบริหาร
งานวิจัยท้ังในเร่ืองความตรงตอเวลาในการทําวิจัยและควรมีมีมนุษยสัมพันธในการทํางานรวมกับบุคคล
หลายๆฝาย อีกท้ังตองรูจักการประมาณกําลังความสามารถของตน ท้ังดานกําลังทรัพย สติปญญา เวลา 
และทรัพยากรอ่ืนๆ 

พักตรพิมล  มหรรณ(2539, หนา 20)  มีความคิดเห็นวาปจจุบันเปนยุคโลกาภิวัตน ฉะน้ัน
นักวิจัยตองสามารถเรียนรูผลงานวิจัยจากภายนอกรวมท้ังสามารถเผยแพรผลงานวิจัยไปสูภายนอกได
เชนกัน  

ธวัชชัย วรพงศธร(2543, หนา 5)  กลาววาคุณสมบัติท่ีจําเปนสําหรับนักวิจัย คือ การเปนผูท่ีใฝ
รูหาความรู มีจิตสํานึกและวิญญาณของนักวิชาการและนักวิจัยทําใหเปนผูท่ีติดตามแสวงหาความรูใหมๆ 
อยูเสมอโดยไมหยุดนิ่งอยูกับท่ี 
 ผูวิจัยสรุปไดวา นักวิจัย ควรมีคุณลักษณะหรือมีความเปนนักวิจัย 9 ประการ ดังตอไปน้ี ความ
เปนผูอยากรูอยากเห็น  ความเปนผูมีวิจารณญาณ และความเปนผูมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  ความเปน
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ผูมีใจกวาง ความเปนผูมีความซ่ือสัตยและความเปนผูมีความสุขในการคนพบสิ่งใหม  ความเปนผูมีวินัย
และความเปนผูมีความอดทน  และความเปนผูมีทักษะทางภาษาท่ีทําใหกาวสูความเปนนานาชาติ  
 

4. แนวคิด ทฤษฎี เก่ียวกับดานสมรรถนะการวิจัย 
 คณะกรรมการวิจัยสาขามนุษยศาสตรและศิลปศาสตรของโครงการบัณฑิตศึกษาของประเทศ
อังกฤษ(ศจีมาจ ขวัญเมือง,2548, หนา 19) กําหนดสมรรถนะการวิจัยไว 7 ประการ ไดแก  ทักษะและ
เทคนิควิจัย  เปนความสามารถในการจําแนกและตรวจสอบปญหา มีความคิดด้ังเดิมท่ีอิสระและมี
วิจารณญาณและสามารถพัฒนาเปนบริบทเชิงทฤษฎี มีความรูในเร่ืองท่ีทําวิจัยและเร่ืองเก่ียวของรวมท้ัง
มีความเขาใจและสมารถประยุกตวิธีวิทยาและเทคนิคการวิจัยท่ีเหมาะสมกับงานวิจัย สามารถวิเคราะห 
ประเมินผล สรุป และสะทอนขอเสนอแนะการวิจัย ส่ิงแวดลอมการวิจัย  การบริหารงานวิจัย เปน
ความสามารถในการจัดการโครงการวิจัยไดอยางมีประสิทธิภาพ การเลือกใชแหลงขอมูลและเคร่ืองมือท่ี
มีประสิทธิภาพในการออกแบบและดําเนินการวิจัย สามารถระบุแหลงขอมูลสําคัญท่ีเก่ียวของจากแหลง
อ่ืนๆได และสามารถใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับการจัดการขอมูล การบันทึกและการนําเสนอขอมูล  
ประสิทธิภาพสวนบุคคล  ทักษะการส่ือสารในการวิจัย เปนความสามารถในการเขียนรายงานวิจัย การ
สรางขอสรุปสําคัญและการเสนอความคิดจากการรับฟงไดชัดเจนดวยเทคนิคท่ีหลากหลาย และสามารถ
ตอบ ขอซักถามเก่ียวกับงานวิจัยของตนเอง รวมท้ังมีสวนในการสงเสริมใหงานวิจัยเปนท่ีรูจัก และให
การสนับสนุนการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพแกผูอ่ืน  การสรางเครือขายและทีมวิจัย เปนการมีสัมพันธภาพ
ที่ดีตอบุคคลท่ีเก่ียวของกับการวิจัย ความเขาใจในพฤติกรรมของตนและผลกระทบตอบุคคลอ่ืนท่ีมีสวน
ชวยใหงานวิจัยสําเร็จท้ังแบบทางการและไมเปนทางการ และความสามารถในการรับฟง การใหและรับ
ผลตอบกลับ และการตอบสนองกลับตอผูอ่ืน และการวางแผนอาชีพ  
 อาทิตยา ขางสีสังข(2545)  ไดศึกษาวา สภาพปจจุบันและครอบคลุมทุกตัวแปรในงานวิจัย 
ไดแก ทักษะการหาทุนสําหรับการวิจัยตลอดจนทักษะการทํางานเปนวิจัยดวย  ทักษะการหาทุน เปน
ความสามรถท่ีจะเขาใจในบริบทท่ีทําวิจัยท้ังในระดับประเทศและระดับนานาชาติ มีความตระหนักใน
สิทธิของบุคคลท่ีมีสวนเก่ียวของกับการวิจัย สามารถนําการปฏิบัติการวิจัยท่ีไดไปประยุกตใชกับผูเรียน 
หนวยงาน มีความรับผิดชอบตอการปฏิบัติการวิจัย เขาใจเร่ืองกระบวนการรับทุนและประเมิน
ผลการวิจัย ระบุหลักการและเลือกเทคนิคการวิจัยไดอยางเหมาะสม รวมท้ังเขาใจกระบวนการทาง
วิชาการหรือการไดประโยชนทางการเงินของผลการวิจัย 

ผูวิจัยสรุปไดวา  สมรรถนะการวิจัยท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี  หมายถึง ความรูความสามารถ
เก่ียวกับการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร ประกอบดวย ทักษะและ
เทคนิควิจัย  ทักษะการหาทุน  การบริหารงานวิจัย  และทักษะส่ือสารในการวิจัย 

  
5.  แนวคิด ทฤษฎี เก่ียวกับดานแหลงขอมูลการวิจัย 
 สุภางค จันทวานิช (2524, หนา 22 – 25) ไดกลาววา การสงเสริมการวิจัย ควรแหลงขอมูล
การวิจัย  โดยมีศูนยขอมูลพ้ืนฐานท่ีดีและพรอมจะหยิบขอมูลมาใชได มีเอกสารและวรรณคดีท่ีเก่ียวของ
เพียงพอสําหรับการทําวิจัยแตละเร่ือง มีอุปกรณและเคร่ืองอํานวยความสะดวกในการดําเนินการวิจัย 
และมีชองทางหรือเครือขายสําหรับการเผยแพรและติดตอในการวิจัย 
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  ผูวิจัยสรุปไดวา  ควรเปนแหลงขอมูลการวิจัยท่ีอาจารยสามารถคนควางานวิจัยท้ังในและ
ตางประเทศ โดยมีศูนยขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการทําวิจัย มีอุปกรณและเคร่ืองอํานวยความสะดวก     
เพ่ือนํามาใชประกอบการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร 
 

6. แนวคิด ทฤษฎี เก่ียวกับดานคุณลักษณะของสถานศึกษา 
สุภางค จันทวานิช (2524, หนา 22 – 25) ไดกลาววา ปจจัยท่ีเก่ียวกับหนวยงานวิจัยไดแก 

โครงสรางของหนวยงาน มีขอมูลพ้ืนฐานท่ีดี มีเอกสารและสรรณคดีท่ีเก่ียวของ มีท่ีปรึกษาทางการวิจัย 
มีอุปกรณและเคร่ืองอํานวยความสะดวกในการดําเนินการวิจัยและมีทุนสําหรับวิจัย และระบบบริหาร
ของหนวยงาน มีผูนําท่ีดี มีเครือขายสําหรับการเผยแพรและติดตอในการวิจัย จัดหาและกระจาย
บุคลากรตามความสามารถและแบงงานกันรับผิดชอบ และมีปจจัยท่ีเก่ียวกับบริบททางการวิจัย ไดแก 
ผลตอบแทนท่ีไมใชวัตถุ ความตองการงานวิจัยทางสังคม คานิยมตอการศึกษาจะมีสวนชวยในการ
รวมมือและสนับสนุนความใจกวาง แบบแผนการแสวงหาความจริงของแตละสังคมและความสัมพันธอัน
ดีระหวางระบบการศึกษากับระบบยอยอ่ืนๆท่ีชวยเอ้ือตอกระบวนการวิจัย 

ผูวิจัยสรุปไดวา    คุณลักษณะของสถานศึกษา  ประกอบดวย การสนับสนุน   การวิจัยของ
หนวยงาน เงินทุนการวิจัย  บรรยากาศทางวิชาการของหนวยงาน  ภาระงาน แหลงคนควาขอมูล และ
อุปกรณสําหรับการวิจัย  

 

7. แนวคิด ทฤษฎี เก่ียวกับดานแหลงเงินทุนสนับสนุนการวิจัย 

 วิจารณ พานิช(2540) มีความคิดเห็นวา การจัดสรรทุนควรใช “ระบบคุณภาพ(Merit system) 
คือ จัดใหตามคุณภาพและความสอดคลองกับนโยบายลําดับความสําคัญดานการวิจัยของมหาวิทยาลัย
และตองจัดสรรใหเพียงพอท่ีจะไดผลงานท่ีมีคุณภาพ ดานบริหารเงิน วิจารณ พานิช เสนอใหหัวหนา
โครงากรวิจัยลงนามรับเงนท้ังหมดตามระเบียบราชการ แตรับจริงเพียง 1/3 อีก 2/3 ลงนามใหคณะเก็บ
รักษาไวในบัญชีพิเศษ(ซ่ึงมีดอกเบ้ีย) เม่ือหัวหนาโครงการใชเงินงวดแรกหมด จึงเขียนรายงาน
ความกาวหนาขอเบิกเงิน 1/3 ถัดไป ขอดีตอสวนรวม 2 ประการ คือ เงินท่ีฝากไวท่ีคณะ ซ่ึงอยูใน
ธนาคารเกิดดอกเบ้ียสามารถนํามาใชเปนทุนวิจัยประเภทเรงดวนไดอีก เปนประโยชนตอผูตองการ
เร่ิมตนทําวิจัยโดยเร็ว ไมสามารถขอจากงบประมาณแผนดินได 
 ผูวิจัยสรุปไดวา   เงินทุนสนับสนุนการวิจัยน้ันประกอบดวยการจัดสรรทุน จํานวนแหลงเงินทุน 
การจัดหาทุนอุดหนุนการทําการวิจัย และเงินอุดหนุนจากงบประมาณแผนดิน 
  
8. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
          8.1 งานวิจัยภายในประเทศ  
 จารึก อาจวารินทร(2529) ท่ีไดวิเคราะหตัวประกอบท่ีเก่ียวกับสมรรถภาพของนักวิจัยทาง
การศึกษา โดยใชแบบสํารวจความคิดเห็นเก่ียวกับสมรรถภาพท่ีพึงประสงคของนักวิจัยทางการศึกษา 
พบวา สมรรถภาพดานความรู ความสามารถมี 7 ดาน คือ 1) ความรูความสามารถในระเบียบวิธีวิจัย   
2) ความสามารถในการเลือกและพัฒนาเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 3) ความสามารถในการ
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ดําเนินการวิจัย 4) ความสามารถในการใชคอมพิวเตอร 5) ความสามารถในการรายงานผลการวิจัย    
6) ความสามารถในการเลือกใชเทคนิคการวิเคราะหทางสถิติ 7) ความสามารถในการเลือกแบบวิจัย  

จรัส  สุวรรณเวลา และคณะ (2534, หนา 136 – 138)  กลาววา สําหรับอาจารยมหาวิทยาลัย
การทําวิจัยเพียงแคเห็นผลวิจัยเทาน้ันยังไมเพียงพอ อาจารยมหาวิทยาลัยจะตองมุงวิจัยอยางมีทิศทาง 
และตองทุมเทเอาใจใสในแนววิจัยน้ันอยางจริงจัง การวิจัยท่ีควรกําหนดสําหรับมหาวิทยาลัย มี 3 
ทิศทาง คือ    1) การวิจัยเพ่ือผลิตความรูท่ีมุงสรางความกาวหนาทางวิชาการ    2) การวิจัยท่ีมุงผลิต
ความรูเพ่ือการแกปญหาและพัฒนาประเทศ และ 3)     การวิจัยเพ่ือความเปนเลิศทางวิ ชาการ  
อาจารยมหาวิทยาลัยตองตระหนักใหความสําคัญตอการวิจัยเพ่ือความเปนเลิศทางวิชา การ เปนการ
วิจัยท่ีหาความรูใหม  หรือสราง    ความแข็งแกรงทางวิชาการ  ซ่ึงหมายถึงการสรางความเชี่ยวชาญ
เฉพาะทางในลักษณะศูนยของความเปนเลิศ (Center of excellence) 

ลัดดา กุลนานันท (2543)  ศึกษา เร่ือง “แรงจูงใจท่ีสงผลตอการปฏิบัติงานวิจัย สถาบันวิจัย
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย” มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาแรงจูงใจและระดับความคิดเห็น
เก่ียวกับการปฏิบัติงานวิจัย และศึกษาความสัมพันธระหวางแรงจูงใจกับการปฏิบัติงานวิจัย โดยใชกรอบ
แนวคิดทฤษฎีของเฟรเดอริก เฮอรเบิรก (Frederick Herzberg) เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล
แบงเปนแบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล แบบสอบถามระดับความคิดเห็นเก่ียวกับแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงาน และแบบสอบถามเก่ียวกับการปฏิบัติงานวิจัย โดยรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางท่ีเปน
พนักงานของสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย  จํานวน 50 คน วิเคราะหขอมูล
ดวยเคร่ืองคอมพิวเตอรโดยใชโปรแกรม SPSS (Statistical Package for Social Science) วิเคราะห
ขอมูลเก่ียวกับลักษณะท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม โดยการแจกแจงความถ่ีของแตละตัวเลือกในขอ
คําถามและหาคารอยละ และวิเคราะหระดับความคิดเห็นเก่ียวกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานวิจัยโดยวิธี
หาคาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และวิเคราะหความสัมพันธระหวางแรงจูงใจกับการ
ปฏิบัติงานวิจัยใชวิธีการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ  (Multiple Regression Analysis) ผลการศึกษา
พบวา 1) ระดับความคิดเห็นเก่ียวกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานวิจัย  สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีแหงประเทศไทย เรียงลําดับจากมากไปนอย ไดแก  ดานลักษณะงาน 3.49 ดานความ
รับผิดชอบ 3.45 ดานความสัมพันธกับเพ่ือนรวมงาน 3.44 ดานความสําเร็จในงาน 3.34 ดานการไดรับ
การยอมรับ 3.32 ดานความกาวหนาในงาน 2.96 ดานการบังคับบัญชา 2.90 ดานสภาพการทํางาน 
2.80 ดานนโยบายการบริหารองคการ 2.79 และดานเงินเดือนคาจาง 2.69 2) ความสัมพันธระหวาง
แรงจูงใจกับการปฏิบัติงานวิจัย พบวา แรงจูงใจในการปฏิบัติงานดานปจจัยคํ้าจุนและปจจัยจูงใจ มี
ความสัมพันธกับการปฏิบัติงานวิจัย โดยมีคาสหสัมพันธพหุคูณ (R = .721) และสามารถรวมพยากรณ
การปฏิบัติงานวิจัยไดรอยละ 52 ซ่ึงมีตัวแปรท่ีสามารถพยากรณไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 4 ตัวแปร 
คือ การไดรับการยอมรับ ความกาวหนาในงาน ลักษณะงาน และเงินเดือนคาจาง สามารถพยากรณได
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

พงษพัชรินทร พุธวัฒนะ(2545) ไดศึกษาเก่ียวกับกลยุทธการพัฒนาวัฒนธรรมวิจัยของอาจารย 
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ผลการศึกษา พบวา ศึกษาวัฒนธรรมวิจัยของอาจารยในสถาบันอุดมศึกษา
ของรัฐในดานความเชื่อ ทัศนคติและคานิยมดานการทําวิจัยของอาจารย สภาพปจจุบันดานนโยบาย 
การบริหารงานวิจัย ปจจัยท่ีเอ้ือตอการทําวิจัย และผลงานวิจัยของอาจารย  และนําเสนอกลยุทธการ
พัฒนาวัฒนธรรมวิจัยของอาจารย สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  การเก็บรวมรวมขอมูลโดยการสัมภาษณ
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และแบบสอบถาม กลุมตัวอยางไดแก ผูบริหารสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ จํานวน 9 คน และอาจารย
ประจําในสาขาวิชามนุษยศาสตร สาขาวิชาสังคมศาสตร สาขาวิชาวิทยาศาสตรชีวภาพและสาขาวิชา
วิ ท ย า ศ า ส ต ร แ ล ะ เท ค โ น โ ล ยี  จํ า น ว น  1,424 ค น  จ า ก ม ห า วิ ท ย า ลั ย เชี ย ง ใ ห ม 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา และมหาวิทยาลัยขอนแกน 
การจัดทํากลยุทธโดยการวิเคราะหสภาพแวดลอมสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ จัดประชุมผูทรงคุณวุฒิและ
ตรวจสอบกลยุทธโดยวิธี อิงผูทรงคุณวุฒิ  ไดกลยุทธการพัฒนาวัฒนธรรมวิ จัยของอาจารย 
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐท่ีเหมาะสมและสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง ผลการวิจัยพบวา  วัฒนธรรมวิจัย
ของอาจารยในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในปจจุบัน ยังไมเอ้ือตอการทําวิจัยของอาจารย อาจารยสวน
ใหญยังใหความสําคัญกับงานสอนมากกวางานวิจัย และมีเปาหมายในการทําวิจัย  เพ่ือตําแหนงทาง
วิชาการมากกวาเพ่ือแสวงหาองคความรูใหมหรือเพ่ือนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน อาจารยใหเหตุผลใน
การไมทําวิจัยหรือไมคิดจะทําวิจัยวาเพราะไมมีเวลา แมมหาวิทยาลัยสวนใหญมีนโยบายและเปาหมายท่ี
จะพัฒนาสูการเปนมหาวิทยาลัยวิจัย แตพบวายังขาดการบริหารงานวิจัยท่ีมีประสิทธิภาพ ผลงานวิจัย
สวนใหญยังมีลักษณะรับองคความรูจากตางประเทศมากกวาสรางองคความรูดวยตัวเอง  นักวิจัยท่ีมี
คุณภาพยังมีนอย การทําวิจัยมีลักษณะเปนงานวิจัยเด่ียวมากกวาวิจัยเปนทีม  ผลงานวิจัยสวนใหญมี
ลักษณะแยกสวน งานวิจัยในลักษณะสหสาขาวิชายังมีนอย  และผลงานสวนใหญยังไมสามารถ
ตอบสนองความตองการของผูใชประโยชนไดอยางแทจริง กลยุทธการพัฒนาวัฒนธรรมวิจัยของอาจารย 
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐท่ีนําเสนอ ประกอบดวย กลยุทธดานนโยบายการวิจัย ดานการบริหารงานวิจัย 
ดานการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือการวิจัย และดานผลงานวิจัย โดยนําเสนอกลยุทธในภาพรวมทุกสาขาวิชา 
และกลยุทธเฉพาะสาขาวิชา โดยมุงเนนพัฒนาวัฒนธรรมวิจัยของอาจารยใน 2 ระดับ คือ พัฒนาตัว
อาจารยเพ่ือให เกิดทัศนคติ และคานิยมท่ีดีตอการทําวิจัย  ใหการวิจัยเปนวิ ถีชีวิตของอาจารย
มหาวิทยาลัย และพัฒนาในระดับสถาบันเพ่ือใหเกิดบรรยากาศและส่ิงแวดลอมท่ีเอ้ือตอการทําวิจัยของ
อาจารย 

อัจฉรา ถาวร(2545) ไดศึกษาเก่ียวกับแรงจูงใจในการทําวิจัยของอาจารย  สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง  ผลการวิจัย พบวา อาจารยสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจา
คุณทหารลาดกระบัง มีแรงจูงใจในการทําวิจัย ท้ัง 5 ดาน ในภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง 
เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาอยูในระดับมาก 3 ดาน คือ ดานลักษณะงานและความรับผิดชอบ  ดาน
ความกาวหนาในตําแหนงงาน และดานการไดรับความยอมรับนับถือ  และมีคาเฉล่ียอยูในระดับปาน
กลาง 2 ดาน คือ ดานการปกครองบังคับบัญชา และดานสภาพแวดลอมการทําวิจัย  การเปรียบเทียบ
ระดับแรงจูงใจในการวิจัยของอาจารย สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง ท่ีเคย
ทําวิจัยและไมเคยทําวิจัย ท้ัง 5 ดาน พบวา ในภาพรวมมีคาเฉล่ียแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติมี
เพียง 3 ดานท่ีแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ คือ ดานการไดรับความยอมรับนับถือ  ดานลักษณะงาน 
และความรับผิดชอบ และดานความกาวหนาในตําแหนง 

นัสที ทรัพยบัญญัติ(2546) ไดศึกษาเก่ียวกับปจจัยท่ีสงผลตอการทําวิจัยของอาจารย
มหาวิทยาลัยรามคําแหง  ผลการวิจัย พบวา  ปจจัยท่ีสงผลตอการทําของอาจารยมหาวิทยาลัย
รามคําแหง โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ไดแก  ดานความสําเร็จของงาน  สวนปจจัยท่ีสงผลตอการทํา
วิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยรามคําแหงโดยรวมอยูในระดับมาก  ไดแก  ดานความรับผิดชอบ  ดาน
ลักษณะของงาน และดานเงินท่ีไดรับ สวนปจจัยท่ีสงผลตอการทําวิจัยของอาจารยโดยรวมอยูในระดับ
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ปานกลาง ไดแก  ดานนโยบายและการบริหาร  ดานความกาวหนาในตําแหนงงาน ดานการไดรับการ
ยอมรับนับถือ  ดานความสัมพันธกับเพ่ือนรวมงาน และดานการปกครองบังคับบัญชา สวนปจจัยท่ีสงผล
ตอการทําวิจัยของอาจารยโดยรวมอยูในระดับนอย ไดแก  ดานสภาพการทํางาน  อาจารยท่ีอยูตางคณะ
กันมีความคิดเห็นตอปจจัยท่ีสงผลตอการทําวิจัยในแตละดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 ท้ัง 10 ดาน คือ ดานความสําเร็จของงาน  ดานการไดรับการยอมรับนับถือ  ดานลักษณะ
ของงาน  ดานความรับผิดชอบ ดานความกาวหนาในตําแหนงงาน  ดานนโยบายและการบริหาร  ดาน
การปกครองบังคับบัญชา ดานความสัมพันธกับเพ่ือนรวมงาน ดานสภาพการทํางาน และดานเงินท่ีไดรับ   
ปญหาในการทําวิจัยท่ีอาจารยมหาวิทยาลัยรามคําแหงมีความคิดเห็นวามีอยูในระดับมาก ไดแก  มี
ภาระงานสอนมากทําใหไมมีเวลาในการทําวิจัย  ขาดความคลองตัวในการเบิกจายเงินอุดหนุน  มีความ
ยุงยากในข้ันตอนการขอทุน  และขาดความพรอมในดานตํารา และเอกสารเพ่ือการคนควาวิจัย  

รวินันท การะเกษ(2547)  ศึกษาวิจัยเร่ือง ปญหาและความตองการการพัฒนาการวิจัยของ
อาจารยสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาระดับปญหาและระดับความตองการการ
พัฒนาการวิจัยของอาจารยสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ที่สังกัดคณะตางๆ ซ่ึงต้ังอยูท่ีตําบลคลองหก 
อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี ในดานความรูการทําวิจัย ดานทักษะการทําวิจัย และดานเจตคติการทํา
วิจัย และเพ่ือเปรียบเทียบปญหาและความตองการการพัฒนาการวิจัยของอาจารยสถาบันเทคโนโลยี
ราชมงคล ที่สังกัดคณะตางๆ ซ่ึงต้ังอยูท่ีตําบลคลองหก อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี  โดยจําแนกตาม
สถานภาพการสมรส วุฒิการศึกษา ประเภทคณะท่ีสังกัด ประสบการณในการสอน  และจํานวนชั่วโมง
สอนเฉล่ียตอสัปดาห กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย เปนอาจารยสังกัดคณะตาง ๆ ของสถาบันเทคโนโลยี
ราชมงคล ซ่ึงต้ังอยูท่ีตําบลคลองหก อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี ท่ีสอนใน ปการศึกษา 2547 จํานวน 
224 คน จากจํานวนอาจารยท้ังหมด 630 คน โดยใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือในการเก็บขอมูล 
สําหรับการวิเคราะหขอมูล ใชวิธีการแจกแจงความถ่ี รอยละ คาเฉล่ีย คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน คาที 
(t – test) และความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way ANOVA) โดยกําหนดระดับนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 ผลการศึกษา พบวา อาจารยสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล มีปญหาการพัฒนาการวิจัยโดย
รวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายดาน คือ ดานความรูการทําวิจัย  ดานทักษะการทําวิจัย 
และดานเจตคติการทําวิจัย ซ่ึงแตละดานมีปญหาการวิจัยอยูในระดับปานกลาง และอาจารยมีความ
ตองการการพัฒนาการวิจัยโดยรวม อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน คือ ดานความรูการทํา
วิจัย ดานทักษะการทําวิจัย และดานเจตคติการทําวิจัย ซ่ึงแตละดานมีความตองการการพัฒนา การวิจัย
อยูในระดับมาก เชนเดียวกัน สําหรับการเปรียบเทียบปญหาการพัฒนาการวิจัย พบวา อาจารยมีปญหา
โดยรวมไมแตกตางกัน มีเพียงอาจารยท่ีมีวุฒิการศึกษาท่ีแตกตางกันโดยรวมมีปญหาโดยรวมแตกตางกัน 
สวนผลการเปรียบเทียบความตองการการพัฒนาวิจัย พบวา อาจารยมีความตองการโดยรวมไมแตกตาง
กัน มีเพียงอาจารยท่ีสังกัดประเภทคณะท่ีแตกตางกัน มีความตองการโดยรวมแตกตางกัน   

ศิวไลซ  คนฉลาด(2547)  ไดศึกษาเก่ียวกับสภาพการวิจัยและความคิดเห็นตอ การทําวิจัย 
สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของอาจารย มหาวิทยาลัย : กรณีศึกษามหาวิทยาลัยบูรพา ผลการวิจัย 
พบวา  1) สภาพการวิจัย สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีโครงการวิจัยท่ีไดรับทุนสนับสนุน(จากทุก
แหลงทุน) จะอยูในฐานะผูรวมโครงการ    ทุนท่ีไดรับจากงบประมาณเงินรายไดของคณะ  และไมมีการ
จดสิทธิบัตรเปนสวนใหญ สวนการเผยแพรผลงานวิจัยในท่ีประชุมวิชาการ  และการเผยแพรบทความ
วิจัยในวารสารวิชาการท้ังในตางประเทศและในประเทศยังไมเคยเผยแพรเลยเปนสวนใหญ  2) ความ
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คิดเห็นตอการทําวิจัยสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยูในระดับปานกลางทุกดาน เรียงลําดับจากมาก
ไปหานอย ดังน้ี ดานการดําเนินการวิจัย  ดานทรัพยากรสนับสนุน ดานการเขียนโครงการเพ่ือขอเสนอ
ขอทุนวิจัย ดานการจดสิทธิบัตร ดานเงินทุนสนับสนุนการวิจัย และดานนโยบายของมหาวิทยาลัยหรือ
หนวยงาน  3) ขอเสนอแนะแนวทางการแกปญหา การทําวิจัย สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คือ 
มหาวิทยาลัยควรกําหนดใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบงานวิจัยทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหชัดเจน  
มหาวิทยาลัยหรือหนวยงานควรจัดหาเงินทุนสนับสนุนงานวิจัยใหเพียงพอ  มหาวิทยาลัยหรือหนวยงาน
ควรมีการจัดฝกอบรมในเร่ืองของการเขียนและ การจัดรูปแบบโครงการ ปญหาเร่ืองระเบียบการ
เบิกจายมีมาก  ยังหลายข้ันตอนอยู ควรปรับปรุงใหงาย สะดวก และใชเวลาใหส้ันท่ีสุด  ควรกอต้ัง
อาคารศูนยเคร่ืองมือวิจัยกลาง และมีระบบการบริหารจัดการท่ีเปนระบบโดยนักวิทยาศาสตรท่ีมีเวลาให
การบริการ ไมควรใหอาจารยท่ีมีภาระงานสอนเปนผูดูแลและควรเพ่ิมหนวยงาน กิจกรรมเผยแพร
เก่ียวกับสิทธิบัตรอยางจริงจังและเรงดวน 
 
          8.2 งานวิจัยตางประเทศ  

เวซิล(Vasil,1992,p.265) ไดศึกษารูปแบบทางทฤษฎีในการรับรูความสามารถของตนเอง
ทางการวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย โดยการทดสอบความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถ
ทางการวิจัยกับผลการปฏิบัติงานวิจัย และความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถทางการวิจัยกับ
การอนุมานสาเหตุของสัมฤทธิผลในการทํางานวิจัย ซ่ึงผลการวิจัยพบวาความสัมพันธของท้ังสองคูอยาง
มีนัยสําคัญ เวซิล(Vasil,1992, p. 265) สรุปขอคนพบในการศึกษาคร้ังน้ีวา การระบุเหตุความสําเร็จวา
มาจากความสามารถท่ีจะเพ่ิมการรับรูความสามารถของตน(self – efficacy) ในการวิจัยไดอยางมี
นัยสําคัญ นอกจากน้ียังพบวามีสาเหตุอ่ืนๆท่ีเก่ียวของกับความสําเร็จหรือลมเหลวในการปฏิบัติงานวิจัย
(การสงรายงานวิจัยไปตีพิมพ) เชน การถือพวกพองของผูพิจารณารายงาน หัวขอวิจัยซ่ึงอยูในชวงเวลาท่ี
กําลังกลาวถึง และการเลือกวารสารและบรรณาธิการ 

 เบลีย(Bailey,1994) ไดศึกษาอิทธิพลท่ีมีตอความผูกพันของนักวิจัยในมหาวิทยาลัยออสเตรเลีย 
โดยประเมินจากความสําคัญของปจจัยภายนอกและภายใน 6 กลุมปจจัย ไดแก ความม่ันคงในงาน 
แหลงทรัพยากรการวิจัย ภาระหนาท่ีของมหาวิทยาลัย ส่ิงเราหรือความทาทายสวนบุคคล ความสนุกท่ี
จะทํางานรวมกับผูอ่ืน และการพัฒนาทางวิชาชีพ ผลการวิจัยใหขอสรุปท่ีสําคัญสองประการ คือ ความ
ผูกพันใน การทํางานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยทุกสาขาวิชาไดรับอิทธิพลมาจากแรงจูงใจภายใน
มากกวาแรงจูงใจภายนอก และกลุมปจจัยท่ีมีความสําคัญสูงสุด คือ สิ่งเราหรือความทาทายสวนบุคคล 
ซ่ึงเบลียอธิบายวา ความทาทายหรือส่ิงเราท่ีเกิดกับนักวิจัยแตละคนน้ัน คือ การเห็นคุณคาของการ
ทํางานวิจัย ทําใหนักวิจัยเหลาน้ันทํางานอยางหามรุง หามคํ่า((Bailey,1994, p. 168 – 169) ผลจาก
การศึกษาของเบลียและนักวิจัยท่ีกลาวถึงขางตนใหขอสรุปท่ีชัดเจนวา แรงจูงใจท่ีจะทําใหอาจารย
มหาวิทยาลัยทํางานวิจัยอยางตอเน่ือง มีคุณภาพตามเปาหมายท่ีกําหนดไว คือ การมุงวิจัยในทิศทางใด
ทิศทางหน่ึงใหบรรลุผลสําเร็จ 

เมดดอรค (Maddox, 1994, p. 723)  ในการประชุมครบรอบ 125 ปของวารสาร เนเจอร 
(Nature) ณ กรุงโตเกียว ประเทศญ่ีปุน เม่ือเดือนธันวาคม  2537    เง่ือนไขสําคัญการวิจัยเพ่ือความ
เปนเลิศทางวิชาการของมหาวิทยาลัย มี 7  ขอ  ดังน้ี   
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 1)  ความเปนเลิศทางวิชาการตองเปนเกณฑสําหรับการแตงต้ังเขาสูตําแหนงวิชาการ และให
เงินตอบแทน 

 2)  ความเปนเลิศทางวิชาการในการวิจัยจะตองไมเปนขออางท่ีมาทําใหการสอนดอยคุณภาพ 

 3) งานวิจัยเพ่ือความเปนเลิศทางวิชาการจะตองดําเนินอยางมีเปาหมายและไดรับการประเมิน
คุณภาพอยางสมํ่าเสมอ 

 4)  ประเด็นการวิจัยมีความยืดหยุนไดท้ังระดับคณะ และสาขาวิจัย เพ่ือใหสอดคลองกับการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม   และสนองตอบตอโอกาสการทําวิจัยในเชิงสหวิทยาการ 

5)  ศูนยของความเปนเลิศท่ีไมสามารถหานักวิจัยผูเชี่ยวชาญในประเทศมาประจําได ถาเปนไป
ไดควรเปดโอกาสใหนักวิจัยตางประเทศเขามาทํางาน 

6)  มหาวิทยาลัยใหความสําคัญในการเชื่อมโยงเครือขายกับตางประเทศ 

7)  มหาวิทยาลัยมีอิสระท่ีจะตัดสินใจเก่ียวกับการใชงบประมาณการวิจัย โดยมีหนวยงาน
ภายนอกท่ีทําหนาท่ีนี้เขามาดูแลในระดับภาพรวม 

 แบล็คเบิรนและลอวเรนซ(Blackburn and Lawrence,1995) ไดศึกษาบทบาทการทํางานวิจัย
ของอาจารยมหาวิทยาลัยในสหรัฐอเมริกา โดยนิยามคําวา การวิจัย หมายถึง กิจจกรรม ซ่ึงนําไปสู
ผลงานวิจัยท่ี เปนรูปธรรม เชน บทความ รายงานการวิ จัย เอกสารวิชาการเฉพาะเร่ืองตํารา 
โครงการวิ จั ย ท่ี ได รับ ทุนส นับส นุน  และการพัฒ นาโปรแกรมคอมพิวเตอร (Blacburn and 
Lawrence,1995, p. 321) ซ่ึงกิจกรรมตามการนิยามน้ี       แบล็คเบิรนและลอรเรนซ หมายถึง 
พฤติกรรมการทํางานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย ในเร่ืองตางๆ ไดแก 1) การควบคุมปริญญานิพนธ
และการใหบริการ/ปรึกษาท่ัวไป        2) การมีสวนรวมในการบรรยาย/สัมมนาเก่ียวกับการวิจัย 3) 
ความเก่ียวของหรือรับผิดชอบในการบริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลัย 4) ทําการวิจัยต้ังแตการเสนอ
โครงการขอทุนสนับสนุนจนถึงการตีพิมพเผยแพรงานวิจัย 5) กําหนดเวลาและใชเวลาเพ่ือการวิจัย 6) มี
ความเพียรพยายาม/มุงม่ันเอาใจใสตองานวิจัย และ 7) ใหความรวมมือ/สนับสนุนในการทํางานวิจัยแก
ผูรวมงาน พฤติกรรมการทํางานวิจัยเหลาน้ีสงผลท้ังทางตรงและทางออมตอผลผลิตการทํางานวิจัย โดย
สงผลทางออมผานความรูเก่ียวกับตน (self – knowledge) ในดานสมรรถวิสัยของนักวิจัย การควบคุม
ตามแนวอาชีพของตน คานิยมในการทํางานหนัก/ซ่ือสัตย/มีคุณธรรม คานิยมในการรวมมือ/ผูกพันตอ
สถาบัน และการอุทิศตนเพ่ืองานวิจัย ไปสูผลผลิตการทํางานวิจัยในขณะเดียวกันผลผลิตจากการวิจัยก็
สงขอมูลปอนกลับไปสูการตอบสนองจากสภาพแวดลอมและกลายเปนความรูทางสังคม(social 
knowledge) ซ่ึงสงผลกลับมาสูการทําพฤติกรรมการวิจัยอีกคร้ังหน่ึง แนวคิดของแบล็คเบิรนและ
ลอวเรนซ แสดงใหเห็นวา  ขอมูลปอนกลับจากสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัยและผลงานวิจัย มีอิทธิพล
ใหอาจารยมหาวิทยาลัย   ทํางานวิจัย 
 Dundar and Lewis(1998) ศึ ก ษ า เ ร่ื อ งก าร จํ าแ น ก ป ระ เภ ท ผ ลิ ต ภ าพ ก ารวิ จั ย ใน
ระดับอุดมศึกษา ผูวิจัยควบคุมตัวแปรแทรกซอนดานบุคลากรและตัวแปรแวดลอมอ่ืนๆ แลวพบวา
ปจ จัยดานสถาบัน( institution) และภาควิชา(department) สงผลตอผลิตภาพการวิ จัย โดย
มหาวิทยาลัยเอกชนมีแนวโนมท่ีจะมีผลิตภาพการวิจัยมากกวามหาวิทยาลัยของรัฐ ผลการศึกษา เร่ือง 
อิทธิพลของภาควิชา พบวา การสนับสนุนในทางบวกของภาควิชามีอิทธิพลตอการมีผลิตภาพการวิจัยท่ี
สูงข้ึน 
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 Whitmire(2003) ศึกษาคุณลักษณะของหองสมุดท่ีสงผลตอผลิตภาพการวิจัยของบุคลากร โดย
ควบคุมตัวแปรคุณลักษณะทางชีวสังคมและคุณลักษณะทางวิชาชีพแลว พบวา คุณลักษณะของ
หองสมุด เชน จํานวนวารสาร จํานวนหนังสือ ระเบียบการยืม – คืน และคอมพิวเตอรท่ีใชในการสืนคน
ขอมูลรวมท้ังการบริการสืบคนขอมูล เปนตน     มีผลตอผลิตภาพการวิจัย  
 แกรดนสเตรฟ(Grandstaff,2538,p. 1) กลาวในการเสนอรายงานศึกษาเร่ือง ปจจัยท่ีมีผลตอ
คุณภาพการวิจัยในมหาวิทยาลัย วาเก่ียวกับปจจัยเชิงสถาบันท่ีสนับสนุนการวิจัยน้ัน มหาวิทยาลัยไทย
ยังไมใหความสําคัญเทาท่ีควร โดยเฉพาะอยางย่ิง เม่ือเทียบกับการสอนระบบเงินเดือนและหลักเกณฑ
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติก็ไมสงเสริมการสอนระบบเงินเดือนและหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติก็ไมสงเสริมการพัฒนาความเปนเลิศดานการวิจัย ส่ิงท่ีสนับสนุนการวิจัย (เชน 
หองทํางาน เคร่ืองมือ หองสมุด เปนตน) แมวามีการพัฒนาตามลําดับก็ยังหางไกลจากสภาพท่ีควรจะ
เปนมาก นอกจากน้ีทุนวิจัยจากงบประมาณของรัฐก็มีนอยมาก การรับประกันลิขสิทธ์ิและสิทธิบัตรก็ยัง
เปนปญหา การวางแผนการวิจัยท่ีระดับชาติก็ยังไมมี 

จากแนวคิดและผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของ จะเห็นวา การทํางานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบูรณ นั้น มีสภาพความเปนจริงและสภาพความคาดหวังของแตละบุคคลจะแตกตางกันหรือไม
นั้นจะข้ึนอยูกับดานความเปนนักวิจัย  ดานสมรรถนะการวิจัย   ดานแหลงขอมูลการวิจัย  ดาน
คุณลักษณะของสถานศึกษา  และดานงบประมาณ จากการศึกษาดังกลาวสามารถนํามาเปนแนวทางใน
การวิจัยคร้ังน้ี 
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สถานภาพของอาจารย 
 -   เพศ 

 -   อายุ 

 -   สถานภาพสมรส  
    -   ระดับการศึกษา 
 -   รายไดเฉล่ียตอเดือน 

    -   ตําแหนงทางวิชาการ 
             -   คณะท่ีทานสังกัด 
                  

         

 

ปจจัยดานตางๆ 

   ดานความเปนนักวิจัย 

   ดานสมรรถนะการวิจัย  
   ดานแหลงขอมูลการวิจัย 

   ดานคุณลักษณะของสถานศึกษา 

   ดานแหลงทุนสนับสนุนการวิจัย 

ความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพความเปนจริงและ
สภาพความคาดหวังในการมุงทํางานวิจัยของ
อาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 

9.   กรอบแนวคิดในการวิจัย 
ผูวิจัยไดกําหนดกรอบแนวความคิดและกําหนดตัวแปรทางดานปจจัยท่ีสงผลตอการมุงทํางาน

วิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 
 

                  ตัวแปรอิสระ          ตัวแปรตาม  
      

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 2.2  แสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม 
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10. สมมติฐานการวิจัย 
10.1 อาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณที่มสีถานภาพแตกตางกัน มีสภาพความเปนจริง  

ในการมุงทําวิจัยแตกตางกัน 
10.2 อาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณที่ มีสถานภาพแตกตางกัน มีสภาพความ

คาดหวังในการมุงทําวิจัยแตกตางกัน 
 



บทท่ี 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
          การวิจัยคร้ังน้ีมุงศึกษาเก่ียวกับปจจัยท่ีสงผลตอการมุงทํางานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ โดยไดดําเนินการวิจัยตามข้ันตอนดังตอไปน้ี 

 1. ประชากร 
 2.    กลุมตัวอยาง 
 3. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 5. การวิเคราะหขอมูล 
 

1. ประชากร 
 
 ประชากร ไดแก    อาจารย ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ เพชรบูรณ   จังหวัดเพชรบูรณ               
ปการศึกษา 2556  จํานวน  360  คน (มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ,กรกฎาคม:2556) 

 

2. กลุมตัวอยาง 
 
 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี  ไดแก อาจารยในปการศึกษา 2556 จํานวน 186 คน 

กําหนดขนาดของกลุมตัวอยางใชตารางสัดสวนของเครจซ่ี และมอรแกน (Krejcie and Morgan) และ
สุมตัวอยาง โดยใชวิธีการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling)  จําแนกตามประเภทของ
อาจารย  ดังตารางท่ี 3.1 
 
ตารางท่ี 3.1 จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางจําแนกตามอาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ   
จังหวัดเพชรบูรณ  ปการศึกษา 2556 

 

ประเภทอาจารย 

ชาย หญิง รวม 

จํานวน(คน) จํานวน(คน) จํานวน(คน) 

ประชากร กลุมตัวอยาง ประชากร กลุมตัวอยาง ประชากร กลุมตัวอยาง 

-  ขาราชการ 
-   พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

- ลูกจางช่ัวคราว 

49 
60 

 
63 

25 
31 
 

33 

53 
75 
 
60 

27 
39 
 

31 

102 
135 

 
123 

52 
70 
 

64 

รวม 172 89 188 97 360 186 
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3. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึน เพ่ือศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการมุง
ทํางานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ  ซ่ึงแบงเปน 3   ตอน คือ 
 ตอนท่ี 1     เปนแบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลสถานภาพของอาจารย 
 ตอนท่ี 2      เปนแบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลสภาพความเปนจริงและสภาพความคาดหวังใน
การมุงทํางานวิจัยของอาจารย  
 ตอนท่ี 3     เปนแบบสอบถามปลายเปดเพ่ือใหผูตอบแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ
แนวทางในการสงเสริม ปรับปรุงและพัฒนาการมุงทําวิจัยของอาจารย 
  

ข้ันตอนในการสรางเคร่ืองมือ 

 ในการสรางเคร่ืองมือเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจัยดําเนินการตามลําดับข้ันตอนดังน้ี 
 1.   ศึกษาเอกสาร ทฤษฎี หลักการ และงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับปจจัยท่ีสงผลตอการมุง
ทํางานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ  แลวนํามาประมวล เพ่ือกําหนดขอบเขตและ
สรางเคร่ืองมือ ใหครบถวน ครอบคลุมตามวัตถุประสงคของการศึกษาวิจัย  
 2.  สัมภาษณอาจารย จํานวน 10 คน  เพ่ือใหไดขอบเขตและเน้ือหาของแบบสอบถามท่ี
ชัดเจนและครอบคลุมตามวัตถุประสงค ของการศึกษาวิจัยมากย่ิงข้ึน 
 3.   ดําเนินการสรางแบบสอบถาม 
 4. นําแบบสอบถามฉบับรางไปเสนอผูทรงคุณวุฒิทางดานวิจัย เพ่ือขอคําแนะนําเพ่ิมเติม 
แกไข ปรับปรุงสํานวนภาษา ตัดขอความส่ือความหมาย  ไมชัดเจนหรือซํ้าซอน และจัดขอคําถามให
สั้นกระทัดรัด เมื่ออานแลวสามารถเขาใจไดงาย มีความหมายชัดเจนตรงตามวัตถุประสงคของการ
ศึกษาวิจัย 
 5. นําแบบสอบถามท่ีแกไขแลวไปใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 คน เพ่ือพิจารณาตรวจสอบ
ความเท่ียงตรง(Content Validity) ของเน้ือหาแลวนําไปปรับปรุงแกไขใหมีความสมบูรณมากย่ิงข้ึน 
จากการคํานวณไดคาเทากับ 1.000 
 6. นําแบบสอบถามฉบับท่ีแกไขปรับปรุงแลวไปหาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม      
ทั้งฉบับโดยทดลองใชกับอาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  จํานวน  30  คน  แลวนําผลท่ีไดไป
วิเคราะหหาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม  โดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา  (Alpha Coefficient)
ของครอนบาค(Cronbach. 1970: 161) จากการคํานวณไดคาสัมประสิทธิ์แอลฟา(Alpha Coefficient)
เทากับ 0.9558 
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4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 
 1. ขอหนังสือจากคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ   
สงไปถึงคณบดีคณะตางๆ  เพ่ือขออนุญาตสงแบบสอบถาม ไปยังอาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณที่เปนกลุมตัวอยาง 
 2. เก็บขอมูลดวยตนเองโดยขอความรวมมือจากหัวหนาฝายตางๆ เปนผูดําเนินการให   
ผูตอบแบบสอบถามกรอกขอมูล แลวสงคืนผูวิจัย 
 3. รวบรวมแบบสอบถามท่ีเก็บดวยตนเอง แลวนําไปวิเคราะหขอมูลตอไป 
 

5. การวิเคราะหขอมูล 

 
 ผูวิจัยนําแบบสอบถามท่ีไดรับคืนมาตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถาม แลวทํา    
การวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ เพ่ือวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 
 ตอนท่ี 1   ขอมูลสถานภาพของอาจารย วิเคราะหโดยหาคาความถ่ี และหา คารอยละ 

ตอนท่ี 2   ขอมูลเก่ียวกับสภาพความเปนจริงและสภาพความคาดหวังในการมุงทํางานวิจัยของ
อาจารย เปนคําถามแบบประเมินคา  วิเคราะหโดยหาคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนน
ระดับสภาพความเปนจริง และสภาพความคาดหวัง 
 แปลงมาตราสวนประเมินคา เปนนํ้าหนักคะแนน ซ่ึงกําหนดไวดังน้ี 
      นอยที่สุด  เทากับ  1 
      นอย   เทากับ  2 
      ปานกลาง  เทากับ  3  
      มาก   เทากับ  4 
      มากที่สุด  เทากับ  5 
 แลวนํามาหาคาเฉล่ีย เพ่ือจัดอันดับของระดับสภาพความเปนจริงและไดแปลความหมายใน  
การประเมินคาคะแนนเฉล่ียของแตละขอวาอยูในระดับใด โดยใชหลักเกณฑประเมินคาความคิดเห็นของ
เบสท(Best. 1963: 204-208, อางถึงใน เพียงใจ   พรหมทัศนานนท. 2540: 51) 
   คาเฉล่ียระหวาง 1.00-1.50  หมายถึง  มีสภาพความเปนจริงนอยที่สุด 
   คาเฉล่ียระหวาง 1.51-2.50  หมายถึง  มีสภาพความเปนจริงนอย 
   คาเฉล่ียระหวาง 2.51-3.50    หมายถึง  มีสภาพความเปนจริงปานกลาง 
   คาเฉล่ียระหวาง 3.51-4.50  หมายถึง  มีสภาพความเปนจริงมาก 
   คาเฉล่ียระหวาง 4.51-5.00  หมายถึง  มีสภาพความเปนจริงมากที่สุด 
 แลวนํามาหาคาเฉล่ีย เพ่ือจัดอันดับของระดับความคาดหวัง และไดแปลความหมายในการ
ประเมินคาคะแนนเฉล่ียของแตละขอวาอยูในระดับใด โดยใชหลักเกณฑประเมินคาความคิดเห็นของเบสท
(Best. 1963: 204-208, อางถึงใน เพียงใจ   พรหมทัศนานนท. 2540: 51) 
   คาเฉล่ียระหวาง 1.00-1.50  หมายถึง  มีความคาดหวังนอยท่ีสุด 
   คาเฉล่ียระหวาง 1.51-2.50  หมายถึง  มีความคาดหวังนอย 
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   คาเฉล่ียระหวาง 2.51-3.50    หมายถึง  มีความคาดหวังปานกลาง 
   คาเฉล่ียระหวาง 3.51-4.50  หมายถึง  มีความคาดหวังมาก 
   คาเฉล่ียระหวาง 4.51-5.00  หมายถึง  มีความคาดหวังมากท่ีสุด 
 ตอนท่ี 3 เปรียบเทียบสภาพความเปนจริงและสภาพความคาดหวังในการมุงทํางานวิจัยของ
อาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ  ดังน้ี 
     3.1 เปรียบเทียบสภาพความเปนจริงในการมุงทํางานวิจัยของอาจารยในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ   จําแนกตามเพศ  โดยการหาคาที(t – test) 
  3.2 เปรียบเทียบสภาพความเปนจริงในการมุงทํางานวิจัยของอาจารยในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ   จําแนกตามอายุ  ที่มีสภาพความเปนจริงดานความเปนนักวิจัย ดานสมรรถนะการ
วิจัย ดานแหลงขอมูลการวิจัย ดานคุณลักษณะของสถานศึกษา และดานแหลงทุนสนับสนุนการวิจัย
ตางกัน  โดยการวิเคราะหความแปรปรวน(One Way Analysis of Variance) 
     3.3  เปรียบเทียบสภาพความเปนจริงในการมุงทํางานวิจัยของอาจารยในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ   จําแนกตามสถานภาพ  ที่มีสภาพความเปนจริงดานความเปนนักวิจัย ดานสมรรถนะ
การวิจัย ดานแหลงขอมูลการวิจัย ดานคุณลักษณะของสถานศึกษา และดานแหลงทุนสนับสนุนการวิจัย
ตางกัน  โดยการวิเคราะหความแปรปรวน(One Way Analysis of Variance) 
  3.4 เปรียบเทียบสภาพความเปนจริงในการมุงทํางานวิจัยของอาจารยในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ   จําแนกตามระดับการศึกษา ที่มีสภาพความเปนจริงดานความเปนนักวิจัย ดาน
สมรรถนะการวิจัย ดานแหลงขอมูลการวิจัย ดานคุณลักษณะของสถานศึกษา และดานแหลงทุน
สนับสนุนการวิจัยตางกัน  โดยการวิเคราะหความแปรปรวน(One Way Analysis of Variance) 
  3.5 เปรียบเทียบสภาพความเปนจริงในการมุงทํางานวิจัยของอาจารยในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ จําแนกตามรายไดเฉล่ียตอเดือน ที่มีสภาพความเปนจริงดานความเปนนักวิจัย ดาน
สมรรถนะการวิจัย ดานแหลงขอมูลการวิจัย ดานคุณลักษณะของสถานศึกษา และดานแหลงทุน
สนับสนุนการวิจัยตางกัน  โดยการวิเคราะหความแปรปรวน(One Way Analysis of Variance) 
  3.6 เปรียบเทียบสภาพความเปนจริงในการมุงทํางานวิจัยของอาจารยในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ  จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ  ที่มีสภาพความเปนจริงดานความเปนนักวิจัย ดาน
สมรรถนะการวิจัย ดานแหลงขอมูลการวิจัย ดานคุณลักษณะของสถานศึกษา และดานแหลงทุน
สนับสนุนการวิจัยตางกัน  โดยการวิเคราะหความแปรปรวน(One Way Analysis of Variance) 
  3.7 เปรียบเทียบสภาพความเปนจริงในการมุงทํางานวิจัยของอาจารยในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ   จําแนกตามคณะท่ีสังกัด  ที่ มีสภาพความเปนจริงดานความเปนนักวิจัย ดาน
สมรรถนะการวิจัย ดานแหลงขอมูลการวิจัย ดานคุณลักษณะของสถานศึกษา และดานแหลงทุน
สนับสนุนการวิจัยตางกัน  โดยการวิเคราะหความแปรปรวน(One Way Analysis of Variance) 
     3.8 เปรียบเทียบสภาพความคาดหวังในการมุงทํางานวิจัยของอาจารยในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ   จําแนกตามเพศ  โดยการหาคาที(t – test) 
  3.9 เปรียบเทียบสภาพความคาดหวังในการมุงทํางานวิจัยของอาจารยในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ   จําแนกตามอายุ  ที่มีสภาพความคาดหวังดานความเปนนักวิจัย ดานสมรรถนะการ
วิจัย ดานแหลงขอมูลการวิจัย ดานคุณลักษณะของสถานศึกษา และดานแหลงทุนสนับสนุนการวิจัย
ตางกัน  โดยการวิเคราะหความแปรปรวน(One Way Analysis of Variance) 
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     3.10  เปรียบเทียบสภาพความคาดหวังในการมุงทํางานวิจัยของอาจารยในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ    จําแนกตามสถานภาพ  ที่มีสภาพความคาดหวังดานความเปนนักวิจัย ดาน
สมรรถนะการวิจัย ดานแหลงขอมูลการวิจัย ดานคุณลักษณะของสถานศึกษา และดานแหลงทุน
สนับสนุนการวิจัยตางกัน  โดยการวิเคราะหความแปรปรวน(One Way Analysis of Variance) 
  3.11 เปรียบเทียบสภาพความคาดหวังในการมุงทํางานวิจัยของอาจารยในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ   จําแนกตามระดับการศึกษา ที่มีสภาพความคาดหวังดานความเปนนักวิจัย ดาน
สมรรถนะการวิจัย ดานแหลงขอมูลการวิจัย ดานคุณลักษณะของสถานศึกษา และดานแหลงทุน
สนับสนุนการวิจัยตางกัน  โดยการวิเคราะหความแปรปรวน(One Way Analysis of Variance) 
  3.12 เปรียบเทียบสภาพความคาดหวังในการมุงทํางานวิจัยของอาจารยในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ จําแนกตามรายไดเฉล่ียตอเดือน ที่มีสภาพความคาดหวังดานความเปนนักวิจัย ดาน
สมรรถนะการวิจัย ดานแหลงขอมูลการวิจัย ดานคุณลักษณะของสถานศึกษา และดานแหลงทุน
สนับสนุนการวิจัยตางกัน  โดยการวิเคราะหความแปรปรวน(One Way Analysis of Variance) 
  3.13 เปรียบเทียบสภาพความคาดหวังในการมุงทํางานวิจัยของอาจารยในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ  จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ  ที่มีสภาพความคาดหวังดานความเปนนักวิจัย ดาน
สมรรถนะการวิจัย ดานแหลงขอมูลการวิจัย ดานคุณลักษณะของสถานศึกษา และดานแหลงทุน
สนับสนุนการวิจัยตางกัน  โดยการวิเคราะหความแปรปรวน(One Way Analysis of Variance) 
  3.14 เปรียบเทียบสภาพความคาดหวังในการมุงทํางานวิจัยของอาจารยในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ   จําแนกตามคณะท่ีสังกัด  ที่ มีสภาพความคาดหวังดานความเปนนักวิจัย ดาน
สมรรถนะการวิจัย ดานแหลงขอมูลการวิจัย ดานคุณลักษณะของสถานศึกษา และดานแหลงทุน
สนับสนุนการวิจัยตางกัน  โดยการวิเคราะหความแปรปรวน(One Way Analysis of Variance) 
 เม่ือพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติในการวิเคราะหความแปรปรวน(One Way 
Analysis of Variance) ทําการทดสอบความแตกตางรายคูโดยการใชการทดสอบคะแนนเฉล่ียเปนราย
คูของเชฟเฟ(Scheffe) 
 ตอนท่ี  4  ขอมูลท่ีไดจากคําถามปลายเปด ใชวิธีการวิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis) 
ดวยคาความถ่ี  คารอยละ  และจัดลําดับท่ี  

 

 
 

 



บทท่ี  4 
ผลการวิจัย 

 
 
 ผลของการวิจัยเร่ืองปจจัยท่ีสงผลตอการมุงทํางานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ ผูวิจัยไดทําการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามแลววิเคราะหขอมูลดวยเคร่ือง
คอมพิวเตอรโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป สําหรับการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล เพ่ือความสะดวก
และเขาใจตรงกันในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูลผูวิจัยไดใชสัญลักษณ สําหรับการแปลความหมาย
ขอมูล และไดแบงการนําเสนอขอมูลออกเปน 4  ตอนดังน้ี 
  

1. สัญลักษณที่ใชในการวิจัย 
 
 เพ่ือความสะดวกและเขาใจตรงกันในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูลผูวิจัยไดใชสัญลักษณ
สําหรับการแปลความหมายขอมูลดังน้ี 
 

 X   แทน คาเฉล่ีย(Mean) 
 S.D.  แทน คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน(Standard Deviation) 
 n    แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
  t      แทน   การทดสอบสมมติฐานของผลตางระหวางคาเฉล่ีย  
 F  แทน คาที่ใชในการพิจารณาในการแจกแจงเอฟ(F – distribution) 
 SS  แทน ผลบวกกําลังสองของคะแนน(Sum of  Square) 
 MS  แทน คาเฉล่ียของผลบวกกําลังสองของคะแนน(Mean of  Square) 
 df  แทน ระดับข้ันความเปนอิสระ(Degrees of  Freedom) 
 *  แทน คาสถิติท่ีมีระดับความเชื่อม่ันรอยละ 95 หรือมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

2. ผลการวิจัย 

 การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยท่ีสงผลตอการมุงทํางานวิจัยของอาจารย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ไดแบงการนําเสนอขอมูลออกเปน 4  ตอนตามลําดับดังน้ี 

 ตอนที่  1  เปนแบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลสถานภาพของอาจารย 
 ตอนท่ี 2  เปนแบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลสภาพความเปนจริงและสภาพความ
คาดหวังในการมุงทํางานวิจัยของอาจารย 
 ตอนที่ 3  ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย 
    3.1   อาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณที่มีเพศตางกัน  มีสภาพความ
เปนจริงในการมุงทํางานวิจัยแตกตางกัน 
    3.2  อาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณท่ีมีเพศตางกัน  มีสภาพความ
คาดหวังในการมุงทํางานวิจัยแตกตางกัน 
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    3.3   อาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณท่ีมีอายุตางกัน มีสภาพความ
เปนจริงในการมุงทํางานวิจัยแตกตางกัน 
    3.4  อาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณที่มีอายุตางกัน มีสภาพความ
คาดหวังในการมุงทํางานวิจัยแตกตางกัน 
    3.5   อาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณที่มีสถานภาพตางกัน  มีสภาพ
ความเปนจริงในการมุงทํางานวิจัยแตกตางกัน 
    3.6  อาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณท่ีมีสถานภาพตางกัน  มีสภาพ
ความคาดหวังในการมุงทํางานวิจัยแตกตางกัน 
    3.7   อาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน      
มีสภาพความเปนจริงในการมุงทํางานวิจัยแตกตางกัน 
    3.8  อาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน       
มีสภาพความคาดหวังในการมุงทํางานวิจัยแตกตางกัน 
    3.9   อาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณท่ีมีรายไดเฉล่ียตอเดือนตางกัน
มีสภาพความเปนจริงในการมุงทํางานวิจัยแตกตางกัน 
    3.10  อาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณท่ีมีรายไดเฉล่ียตอเดือนตางกัน
มีสภาพความคาดหวังในการมุงทํางานวิจัยแตกตางกัน 
    3.11   อาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณท่ีมีตําแหนงทางวิชาการ
ตางกันมีสภาพความเปนจริงในการมุงทํางานวิจัยแตกตางกัน 
    3.12  อาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณท่ีมีตําแหนงทางวิชาการตางกัน
มีสภาพความคาดหวังในการมุงทํางานวิจัยแตกตางกัน 
    3.13   อาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณท่ีสังกัดคณะตางกันมีสภาพ
ความเปนจริงในการมุงทํางานวิจัยแตกตางกัน 
    3.14  อาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณท่ีสังกัดคณะตางกันมีสภาพ
ความคาดหวังในการมุงทํางานวิจัยแตกตางกัน 
 ตอนท่ี 4 ผลการวิเคราะหขอเสนอแนะแนวทางในการสงเสริม ปรับปรุงและพัฒนา  
การมุงทําวิจัยของอาจารย 

 รายละเอียดของการวิเคราะหจะนําเสนอดวยตารางท่ีแสดงใหเห็นถึงผลการวิเคราะห    
ขอมูล และการตีความหมายของขอมูลท่ีไดจากตารางเฉพาะบางประเด็นท่ีสําคัญและเก่ียวของ      
กับเน้ือหาของผลการวิจัยดังน้ี 

 
ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามเก่ียวกับ เพศ  อายุ  สถานภาพ ระดับการศึกษา  
รายไดเฉล่ียตอเดือน  ตําแหนงทางวิชาการ  และคณะท่ีสังกัด  ดังรายละเอียดท่ีแสดงไว          
ในตารางท่ี 4.1 
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ตารางท่ี 4.1 จํานวนและคารอยละ  จําแนกตามขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 

สถานภาพ จํานวน (n) รอยละ 
เพศ 
      ชาย 
      หญิง 

 
89 
97 

 
47.85 
52.15 

รวม 186 100.00 

อายุ  
      อายุระหวาง 27-34 ป 
      อายุระหวาง 35-42 ป 
      อายุระหวาง 43-50 ป 
      อายุระหวาง 51-58 ป 

 
60 
53 
49 
24 

 
32.26 
28.49 
26.34 
12.90 

รวม 186 100.00 
สถานภาพ 
      โสด 
      สมรส 
      แยกกันอยู 
      หยาราง 
      หมาย 

 
138 
48 
- 
- 
- 

 
74.19 
25.81 

- 
- 
- 

รวม 186 100.00 
ระดับการศึกษา 
    ปริญญาตรี 
    ปริญญาโท 
    ปริญญาเอก 

 
1 

177 
8 

 
0.54 
95.16 
4.30 

รวม 186 100.00 
รายไดเฉล่ียตอเดือน 
 ตํ่ากวาหรือเทากับ  10,000   บาท 
 10,001 - 20,000  บาท 
 20,001 - 30,000  บาท  
 30,001 - 40,000  บาท 
 40,001 – 50,000  บาท 
 ต้ังแต 50,001 บาท ข้ึนไป 

 
1 
18 
102 
42 
17 
6 

 
0.54 
9.68 
54.84 
22.58 
9.14 
3.23 

รวม 186 100.00 
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ตารางท่ี 4.1(ตอ) 
สถานภาพ จํานวน (n) รอยละ 

ตําแหนงทางวิชาการ 
    อาจารย  

    ผูชวยศาสตราจารย         
    รองศาสตราจารย       

 
173 
12 
1 

 
93.01 
6.45 
0.54 

รวม 186 100.00 
คณะท่ีทานสังกัด           
      วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี      
      มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   
      เทคโนโลยีเกษตร  
      วิทยาการจัดการ 
      ครุศาสตร                      

 
41 
57 
36 
32 
20 

 
22.04 
30.65 
19.35 
17.20 
10.75 

รวม 186 100.00 
 
 จากตารางท่ี  4.1  พบวา กลุมตัวอยางเปนเพศหญิง รอยละ 52.15 เพศชาย รอยละ 47.85  
มีอายุเฉล่ีย 40.29 ป และสวนใหญมีอายุระหวาง 27-34 ป รอยละ 32.26 รองลงมา มีอายุระหวาง     
35-42 ป รอยละ 28.49 อายุระหวาง 43-50 ป รอยละ 26.34 และอายุระหวาง 51-58 ป รอยละ 
12.90 สวนใหญมีสถานภาพโสด  รอยละ 74.19 และมีสถานภาพสมรส รอยละ 25.81  สวนใหญ    
มีการศึกษาระดับปริญญาโท รอยละ 95.16 รองลงมา มีการศึกษาปริญญาเอก รอยละ 4.30 และ    
มีการศึกษาระดับปริญญาตรี  รอยละ 0.54  สวนใหญมีรายไดเฉล่ียตอเดือนอยูระหวาง 20,001 - 
30,000  บาท รอยละ 54.84  รองลงมา มีรายไดเฉล่ียตอเดือนอยูระหวาง 30,001 - 40,000  บาท 
รอยละ 22.58 อยูระหวาง 10,001 - 20,000  บาท  รอยละ 9.68 อยูระหวาง 40,001 – 50,000  
บาท รอยละ 9.14 มีรายไดเฉล่ียตอเดือนต้ังแต 50,001 บาท ข้ึนไป รอยละ 3.23  และมีรายไดเฉล่ีย
ตอเดือนตํ่ากวาหรือเทากับ  10,000  บาท รอยละ 0.54  สวนใหญมีตําแหนงทางวิชาการเปนอาจารย 
รอยละ 93.01  รองลงมาเปนผูชวยศาสตราจารย  รอยละ 6.45 เปนรองศาสตราจารย รอยละ 0.54 
สวนใหญ สังกัดคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  รอยละ 30.65  รองลงมา สังกัดคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  รอยละ 22.04 สังกัดคณะเทคโนโลยีเกษตร รอยละ 19.35 สังกัดคณะ
วิทยาการจัดการ รอยละ 17.20 และสังกัดคณะครุศาสตร รอยละ 10.75   
         
ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลสภาพความเปนจริงและสภาพความคาดหวังในการมุงทํางาน
วิจัยของอาจารย 
 

 สภาพความเปนจริงและสภาพความคาดหวังในการมุ งทํ างานวิ จัยของอาจารย              
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ  สภาพความเปนจริงและสภาพความคาดหวังในการมุงทํางานวิจัย  
ทั้ง  5  ดาน  ดังแสดงในตารางท่ี 4.2 – 4.7 
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ตารางท่ี 4.2 คาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพความเปนจริงและสภาพ 
  ความคาดหวังในการมุงทํางานวิจัยของอาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ  
  จําแนกเปนรายดาน 

 (n = 186) 
สภาพความเปนจริงและสภาพ
ความคาดหวังในการมุงทํางาน

วิจัย 

สภาพความเปนจริง สภาพความคาดหวัง 

X  S.D. แปลผล X  S.D. 
แปลผล 

1.  ดานความเปนนักวิจัย 3.28 0.70 ปานกลาง 4.10 0.52 มาก 

2.  ดานสมรรถนะการวิจัย 3.21 0.51 ปานกลาง 4.08 0.50 มาก 

3.  ดานแหลงขอมูลการวิจัย 2.86 0.60 ปานกลาง 4.25 0.57 มาก 

4.  ดานคุณลักษณะ 
    ของสถานศึกษา 

3.10 0.54 ปานกลาง 4.25 0.55 มาก 

5.  ดานแหลงทุนสนับสนุน 
     การวิจัย 

3.03 0.68 ปานกลาง 4.11 0.56 มาก 

รวม 3.10 0.37 ปานกลาง 4.16 0.42 มาก 

  
 จากตารางท่ี 4.2 พบวา สภาพความเปนจริงและสภาพความคาดหวังในการมุงทํางานวิจัย
ของอาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ  ในภาพรวมสภาพความเปนจริงในการมุงทํางานวิจัยอยู
ในระดับปานกลาง( X = 3.10)  แตมีความคาดหวังในการมุงทํางานวิจัยในระดับมาก ( X = 4.16)    
และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา สภาพความเปนจริงดานความเปนนักวิจัยในระดับปานกลาง 
( X = 3.28) มีความคาดหวังดานความเปนนักวิจัยในระดับมาก ( X = 4.10)  สภาพความเปนจริง  
ดานสมรรถนะการวิจัยในระดับปานกลาง( X = 3.21) มีความคาดหวังดานสมรรถนะการวิจัยในระดับ
มาก( X = 4.08)  สภาพความเปนจริงดานแหลงขอมูลการวิจัยในระดับปานกลาง( X = 2.86)          

มีความคาดหวังดานแหลงขอมูลการวิ จัย ในระดับมาก ( X = 4.25)  สภาพความเปนจริงดาน
คุณลักษณะของสถานศึกษาในระดับปานกลาง  ( X = 3.10)  มีความคาดหวังดานคุณลักษณะของ
สถานศึกษาในระดับมาก( X = 4.25) และสภาพความเปนจริงดานแหลงทุนสนับสนุนการวิจัยในระดับ
ปานกลาง ( X = 3.03) มีความคาดหวังดานแหลงทุนสนับสนุนการวิจัยในระดับมาก( X = 4.11)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

33 

 
ตารางท่ี 4.3 คาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพความเปนจริงและสภาพ 
  ความคาดหวังในการมุงทํางานวิจัยของอาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ  
  ดานความเปนนักวิจัย จําแนกเปนรายขอ  
 

(n = 186) 

ดานความเปนนักวิจัย 
สภาพความเปนจริง สภาพความคาดหวัง 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
1. ทานเปนคนชอบคําอธิบาย
วาทําไมจึงเกิดเหตุการณหรือ
เปลี่ยนแปลงใดๆ 

 
3.13 

 
1.31 ปานกลาง 

 
3.95 

 
1.06 

 
มาก 

2. ทานอยากรูและสนใจทุก
เร่ืองท่ีไมเคยรูมากอน 

3.30 1.25 ปานกลาง 3.89 1.07 มาก 

3. ทานสามารถใหคําวิพากษ
เชิงวิชาการในงานของผู อ่ืนได
ตรงไปตรงมา โดยปราศจาก
อคติ 

3.28 1.18 ปานกลาง 4.11 0.92 มาก 

4. ทานใชหลักเหตุผลในการ
พิ จารณ าข อ มู ลและเสนอ
ทางเลือกท่ีสมเหตุผล 

3.18 1.22 ปานกลาง 4.15 0.89 มาก 

5. เม่ือทานเขาฟงการอบรมหรือ
ก ารป ระชุ ม สั ม ม น าท า น
สามารถ จับใจความสําคัญได 

3.31 1.15 ปานกลาง 4.14 0.94 มาก 

6. ทานสามารถนําแนวคิดเดิม
ม าป รั บ  ห รื อ ข ย าย  แ ล ะ
ประยุกต ใช กับ การทํางาน
ของทานได 

3.36 0.98 ปานกลาง 4.16 0.88 มาก 

7. ทานมักสมัครเปนสมาชิก
วารสาร/สมาคมทางวิชาชีพ
ทั้ งในระดับชาติ และระดับ
นานาชาติอยูเสมอ 

3.22 1.17 ปานกลาง 4.08 0.88 มาก 

8. ทานสามารถบังคับตนเอง
ใหทํางานท่ีได รับมอบหมาย
จนสําเร็จ 

3.41 1.20 ปานกลาง 4.17 0.82 มาก 
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ตารางท่ี 4.3 (ตอ) 

ดานความเปนนักวิจัย 
สภาพความเปนจริง สภาพความคาดหวัง 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
9. ทานจะใชความพยายาม
อยางเต็มท่ีในการทําส่ิงหน่ึงส่ิง
ใดใหสําเร็จ 

3.42 1.04 ปานกลาง 4.28 0.76 มาก 

10 . ท านสามารถสนทนา
แลกเปล่ียนประสบการณท่ีได
กั บ บุ ค ค ล อ่ื น โด ย เฉ พ า ะ
นักวิชาการชาวตางประเทศ 

3.29 1.19 ปานกลาง 4.09 0.90 มาก 

11. ทานเห็นวา ตนเองมีความ
เปนนักวิจัยเพียงใด 

3.31 1.08 ปานกลาง 4.06 0.93 มาก 

12. ท าน เห็ น ว า  ต น เอ ง มี
แรงจูงใจใหทําวิจัยเพียงใด 

3.13 1.18 ปานกลาง 4.18 0.84 มาก 

รวม 3.28 0.70 ปานกลาง 4.10 0.52 มาก 

 

 จากตารางท่ี 4.3  พบวา  สภาพความเปนจริงและสภาพความคาดหวังในการมุงทํางาน
วิจัยของอาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ดานความเปนนักวิจัย ดังตอไปน้ี 
 สภาพความเปนจริงในการมุงทํางานวิจัยของอาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ดาน
ความเปนนักวิจัย  ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง( X =3.28)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา อาจารย
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณมีสภาพความเปนจริงในการมุงทํางานวิจัยในระดับปานกลางทุกขอ 
 สภาพความคาดหวังในการมุงทํางานวิจัยของอาจารย ในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ   
ดานความเปนนักวิจัย ในภาพรวมอยูในระดับมาก( X =4.10)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา 
อาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณมีสภาพความคาดหวังในการมุงทํางานวิจัยในระดับมากทุกขอ 

ตารางท่ี 4.4  คาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพความเปนจริงและสภาพ 
  ความคาดหวังในการมุงทํางานวิจัยของอาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ  

ดานสมรรถนะการวิจัย จําแนกเปนรายขอ 
 (n = 186) 

ดานสมรรถนะการวิจัย 
สภาพความเปนจริง สภาพความคาดหวัง 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
1. ทานสามารถต้ังปญหาวิจัย
ไดเหมาะสมกับสภาพปญหา 

3.19 1.08 ปานกลาง 4.21 0.79 มาก 

2. ทานสามารถออกแบบการ
วิ จัยให เหมาะสมกับปญหา
วิจัยและมีความเปนไปได 

3.25 0.97 ปานกลาง 3.98 0.95 มาก 
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ตารางท่ี 4.4(ตอ) 

ดานสมรรถนะการวิจัย 
สภาพความเปนจริง สภาพความคาดหวัง 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
3. ทานสามารถเลือกเอกสาร
และงานวิ จัยท่ี เก่ียวของให
เชื่อมโยงและสอดคลองกับตัว
แปรที่ศึกษา 

3.45 1.03 ปานกลาง 4.12 0.88 มาก 

4. ทานสนับสนุนการเรียนรูท่ี
มีประสิทธิภาพของบุคคลอ่ืน
ทั้งดานการสอน การติดตาม 
หรือการสาธิต โดยนําเสนอ
ผลการวิจัยของทานแกผูอ่ืน 

3.23 1.09 ปานกลาง 4.12 0.89 มาก 

5. ทานสามารถประยุกตใช
ระเบียบวิธี และเทคนิคการ
วิจัยใหสอดคลองกับงานวิจัย
ของทานไดอยางเหมาะสม 

3.22 1.13 ปานกลาง 4.22 0.85 มาก 

6. ทานสามารถวิเคราะหขอมูล
ดวยโปรแกรมสําเร็จรูปได 3.19 1.03 ปานกลาง 4.17 0.88 มาก 

7. ท า น ส า ม า ร ถ ส รุ ป
ผ ล ก าร วิ จั ย แ ล ะส ะท อ น
ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยได 

3.04 1.14 ปานกลาง 4.10 0.90 มาก 

8. ทานมีบุคคลท่ีทานชอบพอ
และเต็มใจ ทําการวิจัยรวมกับ
ทานจํานวนมาก 

3.23 1.10 ปานกลาง 4.13 0.83 มาก 

9. ท าน มี ส วน ร ว ม ใน ก าร
สงเสริมงานวิจัยของทานให
เปนที่รูจักแกสาธารณชน 

3.07 0.99 ปานกลาง 4.08 0.96 มาก 

10. ท าน เห็ น ว า  ต น เอ ง มี
สมรรถนะการทําวิจัยเพียงใด 

3.35 1.05 ปานกลาง 4.10 0.96 มาก 

11. ภาระงาน อ่ืนๆนอกเหนือ 
จากงานของมหาวิทยาลัย ท่ี
ทานตองรับผิดชอบสงผลตอ
การทําวิจัยของทานเพียงใด 

3.11 1.12 ปานกลาง 3.77 1.14 มาก 
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ตารางท่ี 4.4(ตอ) 

ดานสมรรถนะการวิจัย 
สภาพความเปนจริง สภาพความคาดหวัง 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
12. ภาระงาน อ่ืนๆนอกเหนือ 
จากงานของมหาวิทยาลัย ท่ี
ทานตองรับผิดชอบ ทําใหเกิด
รายไดดีกวาการทําวิจัยเพียงใด 

3.24 1.08 ปานกลาง 3.92 0.92 มาก 

รวม 3.21 0.51 ปานกลาง 4.08 0.50 มาก 

 
 จากตารางท่ี 4.4  พบวา  สภาพความเปนจริงและสภาพความคาดหวังในการมุงทํางาน

วิจัยของอาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ  ดานสมรรถนะการวิจัย ดังตอไปน้ี 
 สภาพความเปนจริงในการมุงทํางานวิจัยของอาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ  ดาน
สมรรถนะการวิจัย ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง( X =3.21)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา อาจารย
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณมีสภาพความเปนจริงในการมุงทํางานวิจัยในระดับปานกลางทุกขอ 
 สภาพความคาดหวังในการมุงทํางานวิจัยของอาจารย ในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ   
ดานสมรรถนะการวิจัย ในภาพรวมอยูในระดับมาก( X =4.08)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา 
อาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณมีสภาพความคาดหวังในการมุงทํางานวิจัยในระดับมากทุกขอ 
ตารางท่ี 4.5   คาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพความเปนจริงและสภาพ 
  ความคาดหวังในการมุงทํางานวิจัยของอาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ  

ดานแหลงขอมูลการวิจัย  จําแนกเปนรายขอ 
(n = 186) 

ดานแหลงขอมูลการวิจัย สภาพความเปนจริง สภาพความคาดหวัง 
X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

1. ทานมีความสะดวกในการ
คนควาเพ่ือทํางานวิจัยจาก
มหาวิทยาลัยเพียงใด 

2.99 1.14 ปานกลาง 4.17 0.88 มาก 

2. หองสมุดในมหาวิทยาลัย
ของทานรวบรวมผลงานวิจัย 
ผลงานทางวิชาการ ท่ีสามารถ
เปนประโยชนตอการทําวิจัยดี
เพียงใด 

2.95 1.04 ปานกลาง 4.21 0.90 มาก 

3. ทานไดรับความสะดวกใน
ก าร ใช บ ริ ก า ร จ าก แ ห ล ง
คนควาขอมูลของมหาวิทยาลัย 
ของทาน 

2.73 1.15 ปานกลาง 4.17 0.91 มาก 
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ตารางท่ี 4.5 (ตอ) 

ดานแหลงขอมูลการวิจัย สภาพความเปนจริง สภาพความคาดหวัง 
X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

4. หองสมุดในมหาวิทยาลัย
ของทานมีเอกสาร ท่ีเก่ียวของ
กับงานวิจัยมาก  เพียงพอ 

2.81 1.16 ปานกลาง 4.22 0.92 มาก 

5. มหาวิทยาลัยของทานมี
ระบบฐานขอมูลพรอมที่จะ
นํามาใชใน การวิจัย 

2.88 1.11 ปานกลาง 4.23 0.93 มาก 

6. ความสะดวกในการใช
สารสนเทศในมหาวิทยาลัย
ของทาน คนหาขอมูล 
เก่ียวกับงานวิจัย 

2.90 1.03 ปานกลาง 4.31 0.81 มาก 

7. มหาวิทยาลัยของทานไดให
โอกาสอาจารยลาศึกษา
คนควาและ เก็บขอมูลโดยไม
นับวันลา 

2.86 1.23 ปานกลาง 4.29 0.99 มาก 

8. ทานไดรับความสะดวกใน
การขอใชอุปกรณและส่ิง
อํานวยความสะดวก ในการ
คนควาเอกสารการทํางานวิจัย 

2.74 1.11 ปานกลาง 4.30 0.87 มาก 

9. มหาวิทยาลัยของทานจัด
เคร่ืองคอมพิวเตอรอํานวย
ความสะดวกในการศึกษา
คนควาเพ่ือการวิจัย ไวบริการ
แกอาจารย 

2.80 1.23 ปานกลาง 4.30 0.85 มาก 

10. ทานทราบขาวจากแหลง
ทุนหรือแหลงขอมูลการทํา
วิจัยจากการประชาสัมพันธ
ของมหาวิทยาลัย 

2.94 1.05 ปานกลาง 4.26 0.87 มาก 

รวม 2.86 0.60 ปานกลาง 4.25 0.57 มาก 

 
 จากตารางท่ี 4.5  พบวา  สภาพความเปนจริงและสภาพความคาดหวังในการมุงทํางาน

วิจัยของอาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ    ดานแหลงขอมูลการวิจัย ดังตอไปน้ี 
 สภาพความเปนจริงในการมุงทํางานวิจัยของอาจารย ในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ    
ดานแหลงขอมูลการวิจัย ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง( X =2.86)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  
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พบวา อาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณมีสภาพความเปนจริงในการมุงทํางานวิจัยในระดับ
ปานกลางทุกขอ 
 สภาพความคาดหวังในการมุงทํางานวิจัยของอาจารย ในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ   
ดานแหลงขอมูลการวิจัย ในภาพรวมอยูในระดับมาก( X =4.25)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา 
อาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณมีสภาพความคาดหวังในการมุงทํางานวิจัยในระดับมากทุกขอ 

 
ตารางท่ี 4.6  คาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพความเปนจริงและสภาพ 
  ความคาดหวังในการมุงทํางานวิจัยของอาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ  

ดานคุณลักษณะของสถานศึกษา จําแนกเปนรายขอ 
(n = 186) 

ดานคุณลักษณะ 
ของสถานศึกษา 

สภาพความเปนจริง สภาพความคาดหวัง 
X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

1.  มหาวิทยาลัยของทานนํา
ผลงานวิจัย ของอาจารยแตละ
ค น ม า ใ ช ป ร ะ ก อ บ ก า ร
พิจารณาความดีความชอบ 
หรือข้ึนเงินเดือน 

3.22 1.22 ปานกลาง 4.09 1.00 มาก 

2. ม ห า วิ ท ย า ลั ย ให ก า ร
สนับสนุนดานเงินงบประมาณ
ในการวิจัยอยางเต็มท่ี 

2.85 1.22 ปานกลาง 4.17 1.04 มาก 

3. มหาวิทยาลัยมีนโยบายใน
การวิจัยท่ีชัดเจน 

2.94 1.15 ปานกลาง 4.13 1.06 มาก 

4.  มหาวิทยาลัยของทานมี
นโยบายสนับสนุนการทําวิจัย
โดยการจัดส่ิงอํานวยความ
สะดวกในการวิจัย 

2.86 1.19 ปานกลาง 4.29 1.01 มาก 

5.  มหาวิทยาลัยของทานได
จัดชองทางการเผยแพรแหลง
ทุนใหอาจารยทราบโดยท่ัวถึง  

3.20 1.05 ปานกลาง 4.32 0.91 มาก 

6 .  มหาวิทยาลัยของท าน
สงเสริมใหอาจารย เขารับการ
ฝ ก อบ รมระ เบี ยบ วิ ธี วิ จั ย 
ตางๆ 

3.20 1.02 ปานกลาง 4.39 0.79 มาก 
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ตารางท่ี 4.6 (ตอ) 
ดานคุณลักษณะ 
ของสถานศึกษา 

สภาพความเปนจริง สภาพความคาดหวัง 
X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

7. มหาวิทยาลัยของทานจัด
โครงการพั ฒ นาศักยภ าพ
ทางการวิจัย แกอาจารย 

3.34 1.00 ปานกลาง 4.33 0.84 มาก 

8 . มหาวิทยาลัยของทานมี
ส ภ า พ แ ว ด ล อ ม แ ล ะ
บรรยากาศการทํางานเอ้ือตอ
การทําวิจัยสําหรับอาจารย 

3.20 1.03 ปานกลาง 4.24 1.00 มาก 

9. มหาวิทยาลัยของท าน มี
ส ภ า พ แ ว ด ล อ ม แ ล ะ
บรรยากาศการทํางาน เอ้ือตอ
ก า ร ทํ า วิ จั ย ร ว ม กั น ข อ ง
อาจารย 

3.11 1.03 ปานกลาง 4.31 0.89 มาก 

10. การจัดตารางสอน/ภาระ
งานมีความเหมาะสมสมดุลแก
การทําวิจัยของอาจารย 

2.96 1.15 ปานกลาง 4.27 0.83 มาก 

1 1. อ า จ า ร ย ทุ ก ค น ใ น
มหาวิทยาลัยทําวิจัย และมี
กิจกรรมการวิจัยอยางตอเน่ือง 

2.99 1.08 ปานกลาง 4.31 0.82 มาก 

12. มหาวิทยาลัยมีเอกสาร/
หนังสือ ตําราในหองสมุดท่ี
ส งเส ริมการทํ าวิ จั ย  อย าง
เพียงพอ เหมาะสม 

2.97 1.09 ปานกลาง 4.26 0.90 มาก 

13. มหาวิทยาลัยของทานจัด
อุปกรณ  เชน คอมพิวเตอร 
เพ่ื อส นั บส นุนการ ทํ าวิ จั ย
เพียงพอ เหมาะสม 

2.98 0.98 ปานกลาง 4.17 0.84 มาก 

14. ผูบังคับบัญชาชวยใหทาน
ทําวิจัยสําเร็จตามเปาหมาย 2.91 1.15 ปานกลาง 4.16 1.00 มาก 

15. เพ่ือนรวมงานชวยใหทาน
ทําวิจัยสําเร็จตามเปาหมาย 3.39 1.11 ปานกลาง 4.19 0.91 มาก 

16. มหาวิทยาลัยของท าน
สนับสนุนการทําวิจัยและการ
เผยแพรเพียงใด 

3.11 1.05 ปานกลาง 4.22 0.89 มาก 
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ตารางท่ี 4.6 (ตอ) 
ดานคุณลักษณะ 
ของสถานศึกษา 

สภาพความเปนจริง สภาพความคาดหวัง 
X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

17. คณะของทานสนับสนุน
การทําวิจัยและ การเผยแพร
เพียงใด 

3.19 0.90 ปานกลาง 4.24 0.87 มาก 

18. ผู บังคับบัญชาของทาน
สนับสนุนการทําวิจัยและการ
เผยแพรเพียงใด 

3.28 1.09 ปานกลาง 4.35 0.81 มาก 

รวม 3.10 0.54 ปานกลาง 4.25 0.55 มาก 
 
 จากตารางท่ี 4.6  พบวา  สภาพความเปนจริงและสภาพความคาดหวังในการมุงทํางาน
วิจัยของอาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ      ดานคุณลักษณะของสถานศึกษา ดังตอไปน้ี 
 สภาพความเปนจริงในการมุงทํางานวิจัยของอาจารย ในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ    
ดานคุณลักษณะของสถานศึกษา ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง( X =3.10)  เม่ือพิจารณาเปน   
รายขอ  พบวา อาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณมีสภาพความเปนจริงในการมุงทํางานวิจัยใน
ระดับปานกลางทุกขอ 
 สภาพความคาดหวังในการมุงทํางานวิจัยของอาจารย ในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ   
ดานคุณลักษณะของสถานศึกษา ในภาพรวมอยูในระดับมาก( X =4.25)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  
พบวา อาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณมีสภาพความคาดหวังในการมุงทํางานวิจัยในระดับ
มากทุกขอ 

 
ตารางท่ี 4.7   คาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพความเปนจริงและสภาพ 
  ความคาดหวังในการมุงทํางานวิจัยของอาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ  
  ดานแหลงทุนสนับสนุนการวิจัย จําแนกเปนรายขอ 

(n = 186) 
ดานแหลงทุนสนับสนุน 

การวิจัย 

สภาพความเปนจริง สภาพความคาดหวัง 
X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

1. เงิน อุดห นุนการ ทําวิ จั ย
ไดรับเพียงพอตามท่ีเสนอขอ
จากมหาวิทยาลัย 

2.96 1.08 ปานกลาง 4.30 .83 มาก 

2. จํานวนแหลงเงินทุนและ
แหล งเงิน ทุน ในประเทศ มี
ความสัมพันธกับการวิจัย 

3.12 1.00 ปานกลาง 4.25 .90 มาก 
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ตารางท่ี 4.7 (ตอ) 
ดานแหลงทุนสนับสนุน 

การวิจัย 

สภาพความเปนจริง สภาพความคาดหวัง 
X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

3. สถาบันจัดสรรงบประมาณ
ดานการวิจัยอยางเพียงพอ 

2.97 1.16 ปานกลาง 4.19 0.92 มาก 

4. มีการจัดหาและแจงแหลง
เงินทุนวิจัยใหแกอาจารยได
ทราบอยางท่ัวถึง 

3.08 1.11 ปานกลาง 4.12 0.88 มาก 

5. มีการต้ังคณะกรรมการ
จัดหาทุน อุดหนุนการทําการ
วิจัยจากบุคคล หรือหนวยงาน
ภายนอก อยางเหมาะสม 

3.03 1.19 ปานกลาง 4.15 0.98 มาก 

6. มีการสนับสนุนเงินทุนใน
การเสนอ ผลงานวิจัยในการ
ประชุมทางวิชาการระดับชาติ 
และนานาชาติ 

2.90 1.03 ปานกลาง 4.20 0.84 มาก 

7. เงิน อุดห นุนการทําวิ จั ย 
มักจะใหแตอาจารยท่ีอาวุโส /
เปนฝายบริหาร เทาน้ัน 

3.18 1.17 ปานกลาง 4.08 0.99 มาก 

8. เงิน อุดห นุนการทําวิ จั ย 
มักจะใหแตอาจารยท่ี/เคยมี
ผลงาน /มีช่ือเสียงใน งานวิจัย
เทาน้ัน 

3.11 1.06 ปานกลาง 3.97 1.01 มาก 

9. สภาพและความเปนธรรม
ของการพิ จารณ าการเงิน
อุดหนุนการทําวิจัยแกอาจารย
ของมหาวิทยาลัย 

3.06 1.16 ปานกลาง 4.09 0.97 มาก 

10. เงินทุนสนับสนุนงานวิจัย
ใน ห น ว ย ง า น ข อ งท า น มี
ระเบียบ ขอบังคับเหมาะสม   
ในการขอรับทุน 

2.87 1.12 ปานกลาง 4.15 0.90 มาก 

11. ความสะดวกในการขอทุน
ทําวิจัยกับมหาวิทยาลัยของ
ทาน 

3.08 1.18 ปานกลาง 4.19 0.90 มาก 
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ตารางท่ี 4.7 (ตอ) 
ดานแหลงทุนสนับสนุน 

การวิจัย 

สภาพความเปนจริง สภาพความคาดหวัง 
X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

12. มหาวิทยาลัยมีการจัดสรร
ทุนใหตามความสนใจ /ความ
ถนัดของแตละ บุคคล โดยยึด
หลักการพิจารณาการอุดหนุน
จากคุณคาของวิชาการ 

2.92 1.08 ปานกลาง 4.09 0.99 มาก 

13. เงินทุนอุดหนุนการวิจัย
จากแหลงภายนอกเปนเงินทุน
ที่ไดรับการอุดหนุนในรูปแบบ
ตางๆจากองคกร ตางประเทศ
หรือระหวางประเทศ และองค
ใ น ภ า ค รั ฐ บ า ล แ ล ะ    
ภาคเอกชน 

3.04 1.13 ปานกลาง 4.08 0.90 มาก 

14. ทุนอุดหนุนการวิจัยจาก
เงินงบ ประมาณแผนดินเปน
ทุนท่ีสนับสนุนการวิจัยท่ีมุง
แกปญหาของ ประเทศตาม
ลักษณะของวิชาการใน แตละ
คณะและสถาบัน 

3.17 1.12 ปานกลาง 4.13 0.86 มาก 

15. เ งิน ผลป ระโยชน ของ
มหาวิทยาลัย ซ่ึงเปนทุนเพ่ือ
สนับสนุนการวิจัยใน ลักษณะ
เสริมความเปนเลิศทางวิชา 
การและสนับสนุนการวิจัยเพ่ือ
การแกป ญ ห าและพั ฒ นา
ประเทศ 

3.05 1.23 ปานกลาง 4.04 0.95 มาก 

16. ทานตองเพ่ิมเงินสวนตัว
สมทบเพ่ือการทําวิ จัยหรือ
เผยแพรผลงาน 

2.94 1.20 ปานกลาง 3.77 1.26 มาก 

รวม 3.03 0.68 ปานกลาง 4.11 0.56 มาก 
 
 จากตารางท่ี 4.7 พบวา สภาพความเปนจริงและสภาพความคาดหวังในการมุงทํางานวิจัย
ของอาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ    ดานแหลงทุนสนับสนุนการวิจัย มีดังตอไปน้ี  
 สภาพความเปนจริงในการมุงทํางานวิจัยของอาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ    
ดานแหลงทุนสนับสนุนการวิจัย ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง( X =3.03)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  
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พบวา อาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณมีสภาพความเปนจริงในการมุงทํางานวิจัยในระดับ
ปานกลางทุกขอ 
 สภาพความคาดหวังในการมุงทํางานวิจัยของอาจารย ในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ   
ดานแหลงทุนสนับสนุนการวิจัย ในภาพรวมอยูในระดับมาก( X =4.11)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  
พบวา อาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณมีสภาพความคาดหวังในการมุงทํางานวิจัยในระดับ
มากทุกขอ 

 
ตอนที่ 3 ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย 
 3.1   อาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณท่ีมีเพศตางกัน  มีสภาพความเปนจริงใน
การมุงทํางานวิจัยแตกตางกัน ดังแสดงในตารางท่ี 4.8 
     
ตารางท่ี 4.8   ผลการเปรียบเทียบสภาพความเปนจริงในการมุงทํางานวิจัยของอาจารย 
  ในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ  ท่ีมีเพศตางกัน  จําแนกเปนรายดาน 

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 
 จากตารางท่ี 4.8 พบวา  สภาพความเปนจริงในการมุงทํางานวิจัยของอาจารย ใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณที่มีเพศตางกัน  มีสภาพความเปนจริงในการมุงทํางานวิจัยทั้งภาพรวม
ไมแตกตางกันและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ยกเวนดานความเปน
นักวิจัย  ดานสมรรถนะการวิจัย และดานแหลงทุนสนับสนุนการวิจัยไมแตกตางกัน พบวา อาจารย
เพศชายมีสภาพความเปนจริงในการมุงทํางานวิจัยมากกวาอาจารยเพศหญิง โดยอาจารยเพศชายมี
สภาพความเปนจริงในการมุงทํางานวิจัยดานคุณลักษณะของสถานศึกษาสูงสุด และดานแหลงขอมูล
การวิจัยนอยท่ีสุด สวนอาจารยเพศหญิงมีสภาพความเปนจริงในการมุงทํางานวิจัย  ดานคุณลักษณะ
ของสถานศึกษาสูงสุด และดานแหลงขอมูลการวิจัยนอยที่สุด 
 

 3.2  อาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณท่ีมีเพศตางกัน  มีสภาพความคาดหวัง    
ในการมุงทํางานวิจัยแตกตางกัน ดังแสดงในตารางท่ี 4.9 
 
 

สภาพความเปนจริงในการมุงทํางานวิจัย 

ชาย 

n = 89 
หญิง 

n = 97 t Sig 

X  S.D. X  S.D. 
1.  ดานความเปนนักวิจัย 3.26 0.68 3.30 0.73 -0.409 0.683 
2.  ดานสมรรถนะการวิจัย 3.16 0.49 3.26 0.53 -1.227 0.221 
3.  ดานแหลงขอมูลการวิจัย 3.01 0.57 2.72 0.61 3.262 0.001* 
4.  ดานคุณลักษณะของสถานศึกษา 3.22 0.48 2.98 0.57 3.097 0.002* 
5.  ดานแหลงทุนสนับสนุนการวิจัย 3.09 0.59 2.97 0.74 1.201 0.231 

รวม 3.15 0.36 3.05 0.38 1.863 0.064 
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ตารางท่ี 4.9   ผลการเปรียบเทียบสภาพความคาดหวังในการมุงทํางานวิจัยของอาจารย 
  ในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ท่ีมีเพศตางกัน  จําแนกเปนรายดาน 

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

 
 จากตารางท่ี 4.9 พบวา  สภาพความคาดหวังในการมุงทํางานวิจัยของอาจารยใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณที่มีเพศตางกัน มีสภาพความคาดหวังในการมุงทํางานวิจัยทั้งภาพรวม
และรายดานไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  
 
 3.3   อาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณท่ีมีอายุตางกัน มีสภาพความเปนจริง     
ในการมุงทํางานวิจัยแตกตางกัน ดังแสดงในตารางท่ี 4.10 
 
ตารางท่ี 4.10 ผลการเปรียบเทียบสภาพความเปนจริงในการมุงทํางานวิจัยของอาจารย 
  ในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ  ท่ีมีอายุตางกัน  โดยการวิเคราะหความแปรปรวน 
 

สภาพความเปนจริง 
ในการมุงทํางานวิจัย 

แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F Sig 

1. ดานความเปนนักวิจัย 

 

ระหวางกลุม 3 2.769 0.923 1.887 0.133 
ภายในกลุม 182 89.037 0.489   

รวม 185 91.805    
2. ดานสมรรถนะการวิจัย 

 
ระหวางกลุม 3 1.641 0.547 2.124 0.099 
ภายในกลุม 182 46.859 0.257   

รวม 185 48.500    
 
 
 
 
 
 

สภาพความคาดหวังในการมุงทํางานวิจัย 

ชาย 

n = 89 
หญิง 

n = 97 t Sig 

X  S.D. X  S.D. 
1.  ดานความเปนนักวิจัย 4.08 0.50 4.13 0.54 -0.563 0.574 
2.  ดานสมรรถนะการวิจัย 4.05 0.51 4.10 0.49 -0.742 0.459 
3.  ดานแหลงขอมูลการวิจัย 4.24 0.54 4.25 0.60 -0.094 0.925 
4.  ดานคุณลักษณะของสถานศึกษา 4.21 0.54 4.28 0.57 -0.887 0.376 
5.  ดานแหลงทุนสนับสนุนการวิจัย 4.08 0.57 4.14 0.56 -0.695 0.488 

รวม 4.13 0.43 4.18 0.41 -0.761 0.447 
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ตารางท่ี 4.10 (ตอ) 
สภาพความเปนจริง 
ในการมุงทํางานวิจัย 

แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F Sig 

3. ดานแหลงขอมูลการวิจัย  ระหวางกลุม 3 1.073 0.358 0.980 0.403 
ภายในกลุม 182 66.434 0.365   

รวม 185 67.508    
4. ดานคุณลักษณะของสถานศึกษา  ระหวางกลุม 3 1.430 0.477 1.661 0.177 

ภายในกลุม 182 52.226 0.287   
รวม 185 53.656    

5. ดานแหลงทุนสนับสนุนการวิจัย ระหวางกลุม 3 1.537 0.512 1.122 0.342 
ภายในกลุม 182 83.113 0.457   

รวม 185 84.650    

โดยรวม 

ระหวางกลุม 3 0.122 0.041 0.290 0.832 
ภายในกลุม 182 25.546 0.140   

รวม 185 25.669    
*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 

 จากตารางท่ี 4.10 พบวา  อาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณท่ีมีอายุตางกันมีสภาพ
ความเปนจริงในการมุงทํางานวิจัยทั้งโดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ 0.05   
 
 3.4  อาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณท่ีมีอายุตางกัน มีสภาพความคาดหวัง     
ในการมุงทํางานวิจัยแตกตางกัน ดังแสดงในตารางท่ี 4.11 
 
ตารางท่ี 4.11  ผลการเปรียบเทียบสภาพความคาดหวังในการมุงทํางานวิจัยของอาจารย 
  ในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ท่ีมีอายุตางกัน โดยการวิเคราะหความแปรปรวน 
 

สภาพความคาดหวัง 
ในการมุงทํางานวิจัย 

แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F Sig 

1. ดานความเปนนักวิจัย 

 

ระหวางกลุม 3 0.228 0.076 0.277 0.842 
ภายในกลุม 182 49.825 0.274   

รวม 185 50.053    
2. ดานสมรรถนะการวิจัย 

 
ระหวางกลุม 3 0.994 0.331 1.338 0.264 
ภายในกลุม 182 45.069 0.248   

รวม 185 46.062    
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ตารางท่ี 4.11 (ตอ) 
สภาพความคาดหวัง 
ในการมุงทํางานวิจัย 

แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F Sig 

3. ดานแหลงขอมูลการวิจัย  ระหวางกลุม 3 0.625 0.208 0.629 0.597 
ภายในกลุม 182 60.257 0.331   

รวม 185 60.882    
4. ดานคุณลักษณะของสถานศึกษา  ระหวางกลุม 3 0.594 0.198 0.642 0.589 

ภายในกลุม 182 56.085 0.308   
รวม 185 56.679    

5. ดานแหลงทุนสนับสนุนการวิจัย ระหวางกลุม 3 0.634 0.211 0.659 0.578 
ภายในกลุม 182 58.344 0.321   

รวม 185 58.977    

โดยรวม 

ระหวางกลุม 3 0.322 0.107 0.604 0.613 
ภายในกลุม 182 32.356 0.178   

รวม 185 32.678    
*มีระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี0.05 
 
 จากตารางท่ี 4.11 พบวา  อาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณที่ มีอายุตางกัน        
มีสภาพความคาดหวังในการมุงทํางานวิจัยทั้งภาพรวมและรายดานไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 

 3.5   อาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณท่ีมีสถานภาพตางกัน  มีสภาพความเปน
จริงในการมุงทํางานวิจัยแตกตางกัน ดังแสดงในตารางท่ี 4.12 
 
ตารางท่ี 4.12 ผลการเปรียบเทียบสภาพความเปนจริงในการมุงทํางานวิจัยของอาจารย 
  ในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ  ท่ีมีสถานภาพตางกัน  จําแนกเปนรายดาน 

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

สภาพความเปนจริงในการมุงทํางานวิจัย 

โสด 

n = 138 
สมรส 

n = 48 t Sig 

X  S.D. X  S.D. 
1.  ดานความเปนนักวิจัย 3.26 0.69 3.33 0.76 -0.564 0.574 
2.  ดานสมรรถนะการวิจัย 3.19 0.51 3.28 0.53 -1.076 0.284 
3.  ดานแหลงขอมูลการวิจัย 2.87 0.60 2.83 0.63 0.350 0.727 
4.  ดานคุณลักษณะของสถานศึกษา 3.10 0.56 3.09 3.02 0.105 0.916 
5.  ดานแหลงทุนสนับสนุนการวิจัย 3.04 0.47 3.11 0.65 0.162 0.872 

รวม 3.09 0.69 0.37 0.39 -0.305 0.761 
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 จากตารางท่ี 4.12 พบวา  สภาพความเปนจริงในการมุงทํางานวิจัยของอาจารยใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณที่มีสถานภาพตางกัน  มีสภาพความเปนจริงในการมุงทํางานวิจัยทั้ง
ภาพรวมและรายดานไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 
 3.6  อาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณท่ีมีสถานภาพตางกัน  มีสภาพความ
คาดหวังในการมุงทํางานวิจัยแตกตางกัน ดังแสดงในตารางท่ี 4.13 
 
ตารางท่ี 4.13 ผลการเปรียบเทียบสภาพความคาดหวังในการมุงทํางานวิจัยของอาจารย 
  ในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ท่ีมีสถานภาพตางกัน  จําแนกเปนรายดาน 

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

 
 จากตารางท่ี 4.13 พบวา  สภาพความคาดหวังในการมุงทํางานวิจัยของอาจารยใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณที่มีสถานภาพตางกัน มีสภาพความคาดหวังในการมุงทํางานวิจัยทั้ง
ภาพรวมและรายดานไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  
 
 3.7   อาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน  มีสภาพความ
เปนจริงในการมุงทํางานวิจัยแตกตางกัน ดังแสดงในตารางท่ี 4.14 

ตารางท่ี 4.14  ผลการเปรียบเทียบสภาพความเปนจริงในการมุงทํางานวิจัยของอาจารย 
  ในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน   
  โดยการวิเคราะหความแปรปรวน 

สภาพความเปนจริง 
ในการมุงทํางานวิจัย 

แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F Sig 

1. ดานความเปนนักวิจัย 

 

ระหวางกลุม 2 1.296 0.648 1.310 1.296 
ภายในกลุม 183 90.510 0.495   

รวม 185 91.805    
 
 

สภาพความคาดหวังในการมุงทํางานวิจัย 

โสด 

n = 138 
สมรส 

n = 48 t Sig 

X  S.D. X  S.D. 
1.  ดานความเปนนักวิจัย 4.13 0.52 4.04 0.51 0.977 0.330 
2.  ดานสมรรถนะการวิจัย 4.08 0.51 4.08 0.46 -0.045 0.964 
3.  ดานแหลงขอมูลการวิจัย 4.22 0.57 4.31 0.59 -0.936 0.350 
4.  ดานคุณลักษณะของสถานศึกษา 4.26 0.54 4.22 0.61 0.389 0.698 
5.  ดานแหลงทุนสนับสนุนการวิจัย 4.13 0.56 4.07 0.57 0.596 0.552 

รวม 4.16 0.41 4.14 0.44 0.238 0.812 
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ตารางท่ี 4.14 (ตอ) 
สภาพความเปนจริง 
ในการมุงทํางานวิจัย 

แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F Sig 

2. ดานสมรรถนะการวิจัย ระหวางกลุม 2 1.797 0.899 3.522 1.797 
ภายในกลุม 183 46.702 0.255   

รวม 185 48.500    
3. ดานแหลงขอมูลการวิจัย  ระหวางกลุม 2 2.293 1.147 3.217 2.293 

ภายในกลุม 183 65.214 0.356   
รวม 185 67.508    

4. ดานคุณลักษณะของสถานศึกษา  ระหวางกลุม 2 3.374 1.687 6.139 3.374 
ภายในกลุม 183 50.283 0.275   

รวม 185 53.656    
5. ดานแหลงทุนสนับสนุนการวิจัย ระหวางกลุม 2 1.006 0.503 1.101 1.006 

ภายในกลุม 183 83.644 0.457   
รวม 185 84.650    

โดยรวม 

ระหวางกลุม 2 0.110 0.055 0.393 0.110 
ภายในกลุม 183 25.559 0.140   

รวม 185 25.669    
*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 

 จากตารางท่ี 4.14 พบวา  อาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณท่ีมีระดับการศึกษา
ตางกันมีสภาพความเปนจริงในการมุงทํางานวิจัยทั้งโดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05   
 
 3.8  อาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน  มีสภาพความ
คาดหวังในการมุงทํางานวิจัยแตกตางกัน ดังแสดงในตารางท่ี 4.15 
 
ตารางท่ี 4.15 ผลการเปรียบเทียบสภาพความคาดหวังในการมุงทํางานวิจัยของอาจารย 
  ในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน  
  โดยการวิเคราะหความแปรปรวน 
 

สภาพความคาดหวัง 
ในการมุงทํางานวิจัย 

แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F Sig 

1. ดานความเปนนักวิจัย 

 

ระหวางกลุม 2 1.302 0.651 2.445 0.090 
ภายในกลุม 183 48.750 0.266   

รวม 185 50.053    
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ตารางท่ี 4.15 (ตอ) 
สภาพความคาดหวัง 
ในการมุงทํางานวิจัย 

แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F Sig 

2. ดานสมรรถนะการวิจัย ระหวางกลุม 2 0.495 0.247 0.993 0.372 
ภายในกลุม 183 45.567 0.249   

รวม 185 46.062    
3. ดานแหลงขอมูลการวิจัย  ระหวางกลุม 2 0.105 0.053 0.158 0.854 

ภายในกลุม 183 60.776 0.332   
รวม 185 60.882    

4. ดานคุณลักษณะของสถานศึกษา  ระหวางกลุม 2 0.425 0.213 0.692 0.502 
ภายในกลุม 183 56.253 0.307   

รวม 185 56.679    
5. ดานแหลงทุนสนับสนุนการวิจัย ระหวางกลุม 2 0.264 0.132 0.411 0.664 

ภายในกลุม 183 58.714 0.321   
รวม 185 58.977    

โดยรวม 

ระหวางกลุม 2 0.277 0.139 0.782 0.459 
ภายในกลุม 183 32.401 0.177   

รวม 185 32.678    
*มีระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี0.05 
 
 จากตารางท่ี 4.15 พบวา  อาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณที่มีระดับการศึกษา
ตางกัน มีสภาพความคาดหวังในการมุงทํางานวิจัยทั้งภาพรวมและรายดานไมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 
 3.9   อาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณท่ีมีรายไดเฉล่ียตอเดือนตางกันมีสภาพ
ความเปนจริงในการมุงทํางานวิจัยแตกตางกัน ดังแสดงในตารางท่ี 4.16 
 
ตารางท่ี 4.16 ผลการเปรียบเทียบสภาพความเปนจริงในการมุงทํางานวิจัยของอาจารย 
  ในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ  ท่ีมีรายไดเฉล่ียตอเดือนตางกัน   
  โดยการวิเคราะหความแปรปรวน 
 

สภาพความเปนจริง 
ในการมุงทํางานวิจัย 

แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F Sig 

1. ดานความเปนนักวิจัย 

 

ระหวางกลุม 5 3.132 0.626 1.272 0.278 
ภายในกลุม 180 88.673 0.493   

รวม 185 91.805    
 



  

50 

ตารางท่ี 4.16 (ตอ) 
สภาพความเปนจริง 
ในการมุงทํางานวิจัย 

แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F Sig 

2. ดานสมรรถนะการวิจัย ระหวางกลุม 5 6.304 1.261 2.378 0.060 
ภายในกลุม 180 42.196 0.234   

รวม 185 48.500    
3. ดานแหลงขอมูลการวิจัย  ระหวางกลุม 5 2.587 0.517 1.435 0.214 

ภายในกลุม 180 64.920 0.361   
รวม 185 67.508    

4. ดานคุณลักษณะของสถานศึกษา  ระหวางกลุม 5 3.246 0.649 2.318 0.075 
ภายในกลุม 180 50.410 0.280   

รวม 185 53.656    
5. ดานแหลงทุนสนับสนุนการวิจัย ระหวางกลุม 5 1.291 0.258 .558 0.732 

ภายในกลุม 180 83.359 0.463   
รวม 185 84.650    

โดยรวม 

ระหวางกลุม 5 .696 0.139 1.004 0.417 
ภายในกลุม 180 24.972 0.139   

รวม 185 25.669    
*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 

 จากตารางท่ี 4.16 พบวา  อาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณท่ีมีรายไดเฉล่ียตอ
เดือนตางกันมีสภาพความเปนจริงในการมุงทํางานวิจัยทั้งโดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05   
 
 3.10  อาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณท่ีมีรายไดเฉล่ียตอเดือนตางกันมีสภาพ
ความคาดหวังในการมุงทํางานวิจัยแตกตางกัน ดังแสดงในตารางท่ี 4.17 
 
ตารางท่ี 4.17 ผลการเปรียบเทียบสภาพความคาดหวังในการมุงทํางานวิจัยของอาจารย 
  ในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ  ท่ีมีรายไดเฉล่ียตอเดือนตางกัน   
  โดยการวิเคราะหความแปรปรวน 
 

สภาพความคาดหวัง 
ในการมุงทํางานวิจัย 

แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F Sig 

1. ดานความเปนนักวิจัย 

 

ระหวางกลุม 5 3.539 0.708 2.739 0.057 
ภายในกลุม 180 46.514 0.258   

รวม 185 50.053    
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ตารางท่ี 4.17 (ตอ) 
สภาพความคาดหวัง 
ในการมุงทํางานวิจัย 

แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F Sig 

2. ดานสมรรถนะการวิจัย ระหวางกลุม 5 2.324 0.465 1.913 0.094 
ภายในกลุม 180 43.738 0.243   

รวม 185 46.062    
3. ดานแหลงขอมูลการวิจัย  ระหวางกลุม 5 1.193 0.239 0.720 0.609 

ภายในกลุม 180 59.688 0.332   
รวม 185 60.882    

4. ดานคุณลักษณะของสถานศึกษา  ระหวางกลุม 5 .988 0.198 0.638 0.671 
ภายในกลุม 180 55.691 0.309   

รวม 185 56.679    
5. ดานแหลงทุนสนับสนุนการวิจัย ระหวางกลุม 5 2.273 0.455 1.443 0.211 

ภายในกลุม 180 56.704 0.315   
รวม 185 58.977    

โดยรวม 

ระหวางกลุม 5 0.843 0.169 0.953 0.448 
ภายในกลุม 180 31.835 0.177   

รวม 185 32.678    
*มีระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี0.05 
 
 จากตารางท่ี 4.17 พบวา  อาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณที่มีรายไดเฉล่ียตอ
เดือนตางกัน มีสภาพความคาดหวังในการมุงทํางานวิจัยทั้งภาพรวมและรายดานไมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 
 3.11   อาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณท่ีมีตําแหนงทางวิชาการตางกันมีสภาพ
ความเปนจริงในการมุงทํางานวิจัยแตกตางกัน ดังแสดงในตารางท่ี 4.18 

ตารางท่ี 4.18 ผลการเปรียบเทียบสภาพความเปนจริงในการมุงทํางานวิจัยของอาจารย 
  ในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ท่ีมีตําแหนงทางวิชาการตางกัน   
  โดยการวิเคราะหความแปรปรวน 

สภาพความเปนจริง 
ในการมุงทํางานวิจัย 

แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F Sig 

1. ดานความเปนนักวิจัย 

 

ระหวางกลุม 2 2.247 1.124 2.296 0.104 
ภายในกลุม 183 89.558 0.489   

รวม 185 91.805    
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ตารางท่ี 4.18 (ตอ) 
สภาพความเปนจริง 
ในการมุงทํางานวิจัย 

แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F Sig 

2. ดานสมรรถนะการวิจัย ระหวางกลุม 2 1.515 0.758 2.951 0.055 
ภายในกลุม 183 46.984 0.257   

รวม 185 48.500    
3. ดานแหลงขอมูลการวิจัย  ระหวางกลุม 2 1.468 0.734 2.034 0.134 

ภายในกลุม 183 66.040 0.361   
รวม 185 67.508    

4. ดานคุณลักษณะของสถานศึกษา  ระหวางกลุม 2 0.787 0.394 1.363 0.259 
ภายในกลุม 183 52.869 0.289   

รวม 185 53.656    
5. ดานแหลงทุนสนับสนุนการวิจัย ระหวางกลุม 2 .360 0.180 0.391 0.677 

ภายในกลุม 183 84.290 0.461   
รวม 185 84.650    

โดยรวม 

ระหวางกลุม 2 0.014 0.007 0.051 0.950 
ภายในกลุม 183 25.654 0.140   

รวม 185 25.669    
*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 

 จากตารางท่ี 4.18 พบวา  อาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณท่ีมี ตําแหนงทาง
วิชาการตางกันมีสภาพความเปนจริงในการมุงทํางานวิจัยทั้งโดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05   
 
 3.12  อาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณท่ีมีตําแหนงทางวิชาการตางกันมีสภาพ
ความคาดหวังในการมุงทํางานวิจัยแตกตางกัน ดังแสดงในตารางท่ี 4.19 
 
ตารางท่ี 4.19  ผลการเปรียบเทียบสภาพความคาดหวังในการมุงทํางานวิจัยของอาจารย 
  ในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ท่ีมีตําแหนงทางวิชาการตางกัน  
  โดยการวิเคราะหความแปรปรวน 
 

สภาพความคาดหวัง 
ในการมุงทํางานวิจัย 

แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F Sig 

1. ดานความเปนนักวิจัย 

 

ระหวางกลุม 2 0.143 0.071 0.262 0.770 
ภายในกลุม 183 49.910 0.273   

รวม 185 50.053    
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ตารางท่ี 4.19 (ตอ) 
สภาพความคาดหวัง 
ในการมุงทํางานวิจัย 

แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F Sig 

2. ดานสมรรถนะการวิจัย ระหวางกลุม 2 0.032 0.016 0.065 0.938 
ภายในกลุม 183 46.030 0.252   

รวม 185 46.062    
3. ดานแหลงขอมูลการวิจัย  ระหวางกลุม 2 0.826 0.413 1.258 0.287 

ภายในกลุม 183 60.056 0.328   
รวม 185 60.882    

4. ดานคุณลักษณะของสถานศึกษา  ระหวางกลุม 2 0.573 0.287 0.935 0.394 
ภายในกลุม 183 56.105 0.307   

รวม 185 56.679    
5. ดานแหลงทุนสนับสนุนการวิจัย ระหวางกลุม 2 0.506 0.253 0.792 0.454 

ภายในกลุม 183 58.471 0.320   
รวม 185 58.977    

โดยรวม 

ระหวางกลุม 2 0.201 0.100 0.566 0.569 
ภายในกลุม 183 32.477 0.177   

รวม 185 32.678    
*มีระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี0.05 
 
 จากตารางท่ี 4.19 พบวา  อาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณที่มีตําแหนงทาง
วิชาการตางกัน มีสภาพความคาดหวังในการมุงทํางานวิจัยทั้งภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 
 3.13   อาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณท่ีสังกัดคณะตางกันมีสภาพความเปนจริง
ในการมุงทํางานวิจัยแตกตางกัน ดังแสดงในตารางท่ี 4.20 
 
ตารางท่ี 4.20 ผลการเปรียบเทียบสภาพความเปนจริงในการมุงทํางานวิจัยของอาจารย 
  ในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ  ท่ีสังกัดคณะตางกัน   
  โดยการวิเคราะหความแปรปรวน 
 

สภาพความเปนจริง 
ในการมุงทํางานวิจัย 

แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F Sig 

1. ดานความเปนนักวิจัย 

 

ระหวางกลุม 4 2.610 0.653 1.324 0.263 
ภายในกลุม 181 89.195 0.493   

รวม 185 91.805    
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ตารางท่ี 4.20 (ตอ) 
สภาพความเปนจริง 
ในการมุงทํางานวิจัย 

แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F Sig 

2. ดานสมรรถนะการวิจัย ระหวางกลุม 4 4.489 1.122 2.615 0.062 
ภายในกลุม 181 44.011 0.243   

รวม 185 48.500    
3. ดานแหลงขอมูลการวิจัย  ระหวางกลุม 4 .693 0.173 0.470 0.758 

ภายในกลุม 181 66.814 0.369   
รวม 185 67.508    

4. ดานคุณลักษณะของสถานศึกษา  ระหวางกลุม 4 3.054 0.763 2.731 0.058 
ภายในกลุม 181 50.602 0.280   

รวม 185 53.656    
5. ดานแหลงทุนสนับสนุนการวิจัย ระหวางกลุม 4 4.648 1.162 2.629 0.061 

ภายในกลุม 181 80.003 0.442   
รวม 185 84.650    

โดยรวม 

ระหวางกลุม 4 .961 .240 1.760 0.139 
ภายในกลุม 181 24.708 .137   

รวม 185 25.669    
*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 

 จากตารางท่ี 4.20 พบวา  อาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณท่ีสังกัดคณะตางกัน   
มีสภาพความเปนจริงในการมุงทํางานวิจัยทั้งโดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.05   
 
 3.14  อาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณท่ีสังกัดคณะตางกันมีสภาพความคาดหวัง
ในการมุงทํางานวิจัยแตกตางกัน ดังแสดงในตารางท่ี 4.21 
 
ตารางท่ี 4.21  ผลการเปรียบเทียบสภาพความคาดหวังในการมุงทํางานวิจัยของอาจารย 
  ในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ท่ีสังกัดคณะตางกัน  
  โดยการวิเคราะหความแปรปรวน 
 

สภาพความคาดหวัง 
ในการมุงทํางานวิจัย 

แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F Sig 

1. ดานความเปนนักวิจัย 

 

ระหวางกลุม 4 0.530 0.133 0.485 0.747 
ภายในกลุม 181 49.523 0.274   

รวม 185 50.053    
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ตารางท่ี 4.21 (ตอ) 
สภาพความคาดหวัง 
ในการมุงทํางานวิจัย 

แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F Sig 

2. ดานสมรรถนะการวิจัย ระหวางกลุม 4 1.101 0.275 1.108 0.354 
ภายในกลุม 181 44.961 0.248   

รวม 185 46.062    
3. ดานแหลงขอมูลการวิจัย  ระหวางกลุม 4 0.794 0.199 0.598 0.664 

ภายในกลุม 181 60.087 0.332   
รวม 185 60.882    

4. ดานคุณลักษณะของสถานศึกษา  ระหวางกลุม 4 1.969 0.492 1.629 0.169 
ภายในกลุม 181 54.710 0.302   

รวม 185 56.679    
5. ดานแหลงทุนสนับสนุนการวิจัย ระหวางกลุม 4 1.588 0.397 1.252 0.291 

ภายในกลุม 181 57.390 0.317   
รวม 185 58.977    

โดยรวม 

ระหวางกลุม 4 0.595 0.149 0.839 0.502 
ภายในกลุม 181 32.083 0.177   

รวม 185 32.678    
*มีระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี0.05 
 
 จากตารางท่ี 4.21 พบวา  อาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณที่สังกัดคณะตางกัน   
มีสภาพความคาดหวังในการมุงทํางานวิจัยทั้งภาพรวมและรายดานไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 
 
ตอนท่ี 4 ผลการวิเคราะหขอเสนอแนะแนวทางในการสงเสริม ปรับปรุงและพัฒนาการมุงทําวิจัย
ของอาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 
 1. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณควรเพ่ิมทุนอุดหนุนการวิจัยจากเงินงบประมาณแผนดิน
เปนทุนท่ีสนับสนุนการวิจัยท่ีมุงแกปญหาของประเทศตามลักษณะของวิชาการในแตละคณะและ
สถาบัน 
 2. ควรมีการสนับสนุนเงินทุนในการเสนอผลงานวิจัยในการประชุมทางวิชาการระดับชาติ 
และนานาชาติเพ่ิมมากข้ึน 



บทท่ี  5 

สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 
 
 การวิจัยคร้ังน้ีเปนการศึกษาเก่ียวกับปจจัยท่ีสงผลตอการมุงทํางานวิจัยของอาจารย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาปจจัย 5 ดาน ไดแก ดานความเปนนักวิจัย 
ดานสมรรถนะการวิจัย  ดานแหลงขอมูลการวิจัย ดานคุณลักษณะของสถานศึกษา และดานแหลงทุน
สนับสนุนการวิจัย  และเพ่ือเปรียบเทียบปจจัยท่ีสงผลตอการมุงทํางานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณจําแนกตามดานความเปนนักวิจัย ดานสมรรถนะการวิจัย ดานแหลงขอมูลการวิจัย         
ดานคุณลักษณะของสถานศึกษา และดานแหลงทุนสนับสนุนการวิจัย 

 ตัวอยางที่ใชในการวิจัย  ไดแก อาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ  จังหวัด
เพชรบูรณ   ปการศึกษา 2556  จํานวน  186  คน  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม     
ซ่ึงแบงเปน 3 ตอน  ตอนท่ี 1  ขอมูลสถานภาพของอาจารย ตอนท่ี 2  ขอมูลสภาพความเปนจริงและ
สภาพความคาดหวังในการมุงทํางานวิจัยของอาจารย ตอนท่ี 3  ขอเสนอแนะแนวทางในการสงเสริม 
ปรับปรุงและพัฒนาการมุงทําวิจัยของอาจารย  ไดรับแบบสอบถามกลับคืนครบ 186 ชุด คิดเปน   
รอยละ 100.00  นําแบบสอบถามท่ีไดรับคืนมาตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถาม  แลวทํา
การวิเคราะหขอมูล  โดยการหาคารอยละ  คาเฉล่ีย   คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน   การวิเคราะหความ
แปรปรวน และการทดสอบความถ่ี 
 

1. สรุปผลการวิจัย 

 

 ผลการวิจัย  เร่ือง   ปจจัยท่ีสงผลตอการมุงทํางานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ   สรุปไดดังน้ี 
 1. ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม พบวา กลุมตัวอยางเปนเพศหญิง รอยละ 52.15 
เพศชาย รอยละ 47.85  มีอายุเฉล่ีย 40.29 ป และสวนใหญมีอายุระหวาง 27-34 ป รอยละ 32.26 
รองลงมา มีอายุระหวาง 35-42 ป รอยละ 28.49 อายุระหวาง 43-50 ป รอยละ 26.34 และอายุ
ระหวาง 51-58 ป รอยละ 12.90 สวนใหญมีสถานภาพโสด  รอยละ 74.19 และมีสถานภาพสมรส 
รอยละ 25.81  สวนใหญ    มีการศึกษาระดับปริญญาโท รอยละ 95.16 รองลงมา มีการศึกษา
ปริญญาเอก รอยละ 4.30 และ    มีการศึกษาระดับปริญญาตรี  รอยละ 0.54  สวนใหญมีรายไดเฉล่ีย
ตอเดือนอยูระหวาง 20,001 - 30,000  บาท รอยละ 54.84  รองลงมา มีรายไดเฉล่ียตอเดือนอยู
ระหวาง 30,001 - 40,000  บาท รอยละ 22.58 อยูระหวาง 10,001 - 20,000  บาท  รอยละ 9.68 
อยูระหวาง 40,001 – 50,000  บาท รอยละ 9.14 มีรายไดเฉล่ียตอเดือนต้ังแต 50,001 บาท ข้ึนไป 
รอยละ 3.23  และมีรายไดเฉล่ียตอเดือนตํ่ากวาหรือเทากับ  10,000  บาท รอยละ 0.54  สวนใหญมี
ตําแหนงทางวิชาการเปนอาจารย รอยละ 93.01  รองลงมาเปนผูชวยศาสตราจารย  รอยละ 6.45 
เปนรองศาสตราจารย รอยละ 0.54 สวนใหญสังกัดคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  รอยละ 
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30.65  รองลงมา สังกัดคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  รอยละ 22.04 สังกัดคณะเทคโนโลยีเกษตร 
รอยละ 19.35 สังกัดคณะวิทยาการจัดการ รอยละ 17.20 และสังกัดคณะครุศาสตร รอยละ 10.75   
 2. สภาพความเปนจริงและสภาพความคาดหวังในการมุงทํางานวิจัยของอาจารย             
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ   
  2.1  สภาพความเปนจริงและสภาพความคาดหวังในการมุงทํางานวิจัยของอาจารย
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ  ในภาพรวมสภาพความเปนจริงในการมุงทํางานวิจัยอยูในระดับ
ปานกลาง แตมีความคาดหวังในการมุงทํางานวิจัยในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน  
พบวา สภาพความเปนจริงดานความเปนนักวิจัยในระดับปานกลาง มีความคาดหวังดานความเปน
นักวิจัยในระดับมาก  สภาพความเปนจริง  ดานสมรรถนะการวิจัยในระดับปานกลาง มีความคาดหวัง
ดานสมรรถนะการวิจัยในระดับมาก สภาพความเปนจริงดานแหลงขอมูลการวิจัยในระดับปานกลาง  
มีความคาดหวังดานแหลงขอมูลการวิจัยในระดับมาก สภาพความเปนจริงดานคุณลักษณะของ
สถานศึกษาในระดับปานกลาง  มีความคาดหวังดานคุณลักษณะของสถานศึกษาในระดับมากและ
สภาพความเปนจริงดานแหลงทุนสนับสนุนการวิจัยในระดับปานกลาง  มีความคาดหวังดานแหลงทุน
สนับสนุนการวิจัยในระดับมาก  
  2.2   อาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณท่ีมีเพศตางกัน  มีสภาพความเปนจริง
ในการมุงทํางานวิจัยท้ังภาพรวมไมแตกตางกันและรายดานแตกตางกัน ยกเวนดานความเปนนักวิจัย  
ดานสมรรถนะการวิจัย และดานแหลงทุนสนับสนุนการวิจัยไมแตกตางกัน พบวา อาจารยเพศชายมี
สภาพความเปนจริงในการมุงทํางานวิจัยมากกวาอาจารยเพศหญิง โดยอาจารยเพศชายมีสภาพความ
เปนจริงในการมุงทํางานวิจัยดานคุณลักษณะของสถานศึกษาสูงสุด และดานแหลงขอมูลการวิจัยนอย
ที่ สุด สวนอาจารยเพศหญิงมีสภาพความเปนจริงในการมุงทํางานวิจัย  ดานคุณลักษณะของ
สถานศึกษาสูงสุด และดานแหลงขอมูลการวิจัยนอยท่ีสุด 
    สวนสภาพความคาดหวังในการมุงทํางานวิจัยของอาจารยในมหาวิทยาลัย   
ราชภัฏเพชรบูรณท่ีมีเพศตางกัน มีสภาพความคาดหวังในการมุงทํางานวิจัยท้ังภาพรวมและรายดาน
ไมแตกตางกัน 
  2.3  อาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณท่ีมีอายุตางกัน มีสภาพความเปนจริง     
ในการมุงทํางานวิจัยท้ังโดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน  
    สวนอาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณท่ีมีอายุตางกัน มีสภาพความ
คาดหวังในการมุงทํางานวิจัยของอาจารยในมหาวิทยาลัย   ราชภัฏเพชรบูรณท่ีมีอายุตางกัน ทั้ง
ภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน 
   2.4  อาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณท่ีมีสถานภาพตางกัน  มีสภาพความ
เปนจริงในการมุงทํางานวิจัยท้ังภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน 
    สวนอาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณท่ีมีสถานภาพตางกัน  มีสภาพ
ความคาดหวังในการมุงทํางานวิจัยท้ังภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน 
  2.5  อาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณท่ีมีระดับการศึกษาตางกันมีสภาพ
ความเปนจริงในการมุงทํางานวิจัยท้ังโดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน  
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    สวนอาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน        
มีสภาพความคาดหวังในการมุงทํางานวิจัยท้ังภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน 
  2.6  อาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณท่ีมีรายไดเฉล่ียตอเดือนตางกันมี
สภาพความเปนจริงในการมุงทํางานวิจัยท้ังโดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน  

  สวนอาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณท่ีมีรายไดเฉล่ียตอเดือนตางกัน มีสภาพ
ความคาดหวังในการมุงทํางานวิจัยท้ังภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน 
  2.7 อาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณท่ีมีตําแหนงทางวิชาการตางกันมีสภาพ
ความเปนจริงในการมุงทํางานวิจัยท้ังโดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน 
   สวนอาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณท่ีมีตําแหนงทางวิชาการตางกันมีมี
สภาพความคาดหวังในการมุงทํางานวิจัยท้ังโดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน 
  2.8  อาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณท่ีสังกัดคณะตางกัน   มีสภาพความเปน
จริงในการมุงทํางานวิจัยท้ังโดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน 
   สวนอาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณท่ีสังกัดคณะตางกัน  มีสภาพความ
คาดหวังในการมุงทํางานวิจัยท้ังภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน 
 3. ขอเสนอแนะแนวทางในการสงเสริม ปรับปรุงและพัฒนาการมุงทําวิจัยของอาจารยใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณควรเพ่ิมทุนอุดหนุนการวิจัยจากเงินงบประมาณแผนดินเปน
ทุนท่ีสนับสนุนการวิจัยท่ีมุงแกปญหาของประเทศตามลักษณะของวิชาการในแตละคณะและสถาบัน
และควรมีการสนับสนุนเงินทุนในการเสนอผลงานวิจัยในการประชุมทางวิชาการระดับชาติ และ
นานาชาติเพ่ิมมากข้ึน 

 

2. อภิปรายผล 

 

 จากผลการวิจัย เร่ือง  ปจจัยท่ีสงผลตอการมุงทํางานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณผูวิจัยไดแบงการอภิปรายผล   ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
 1. สภาพความเปนจริงและสภาพความคาดหวังในการมุงทํางานวิจัย 
  1.1  สภาพความเปนจริงและสภาพความคาดหวังในการมุงทํางานวิจัยของอาจารย
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณในดานตางๆ  ท้ัง  5  ดาน  ดังน้ี 
    1.1.1 ดานความเปนนักวิจัย พบวา อาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ   
มีสภาพความเปนจริงในการมุงทํางานวิจัยดานนี้ โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปน
รายขอ  พบวา อาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณมีสภาพความเปนจริงในการมุงทํางานวิจัยใน
ระดับปานกลางทุกขอ สอดคลองกับท่ีนัสที ทรัพยบัญญัติ(2546) ไดศึกษาเก่ียวกับปจจัยท่ีสงผลตอการ
ทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยรามคําแหง 
     อาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ มีสภาพความคาดหวังในการมุง
ทํางานวิจัยดานน้ี โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา อาจารยใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ มีสภาพความคาดหวังในการมุงทํางานวิจัยในระดับมากทุกขอ 
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สอดคลองกับท่ีนัสที ทรัพยบัญญัติ(2546) ไดศึกษาเก่ียวกับปจจัยท่ีสงผลตอการทําวิจัยของอาจารย
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
    1.1.2 ดานสมรรถนะการวิจัย พบวา อาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ   
มีสภาพความเปนจริงในการมุงทํางานวิจัยดานนี้ โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปน
รายขอ  พบวา อาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณมีสภาพความเปนจริงในการมุงทํางานวิจัยใน
ระดับปานกลางทุกขอ สอดคลองกับท่ีจารึก อาจวารินทร(2529) ท่ีไดวิเคราะหตัวประกอบท่ีเก่ียวกับ
สมรรถภาพของนักวิจัยทางการศึกษา 
     อาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ มีสภาพความคาดหวังในการมุง
ทํางานวิจัยดานน้ี โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา อาจารยใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ มีสภาพความคาดหวังในการมุงทํางานวิจัยในระดับมากทุกขอ 
สอดคลองกับท่ีจารึก อาจวารินทร(2529) ท่ีไดวิเคราะหตัวประกอบท่ีเก่ียวกับสมรรถภาพของนักวิจัย
ทางการศึกษา 
    1.1.3 ดานแหลงขอมูลการวิจัย พบวา อาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ   
มีสภาพความเปนจริงในการมุงทํางานวิจัยดานนี้ โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปน
รายขอ  พบวา อาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณมีสภาพความเปนจริงในการมุงทํางานวิจัยใน
ระดับปานกลางทุกขอสอดคลองกับท่ีรวินันท การะเกษ(2547)  ศึกษาวิจัยเร่ือง ปญหาและความ
ตองการการพัฒนาการวิจัยของอาจารยสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล    

     อาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ มีสภาพความคาดหวังในการมุง
ทํางานวิจัยดานน้ี โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา อาจารยใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ มีสภาพความคาดหวังในการมุงทํางานวิจัยในระดับมากทุกขอ 
สอดคลองกับท่ีรวินันท การะเกษ(2547)  ศึกษาวิจัยเร่ือง ปญหาและความตองการการพัฒนาการวิจัย
ของอาจารยสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
    1.1.4 ดานคุณลักษณะของสถานศึกษา พบวา อาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ   มีสภาพความเปนจริงในการมุงทํางานวิจัยดานนี้ โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อ
พิจารณาเปนรายขอ  พบวา อาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณมีสภาพความเปนจริงในการมุง
ทํางานวิจัยในระดับปานกลางทุกขอ สอดคลองกับท่ีศิวไลซ  คนฉลาด(2547)  ไดศึกษาเก่ียวกับสภาพ
การวิ จัยและความคิดเห็นตอ การทําวิ จัย สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของอาจารย 
มหาวิทยาลัย : กรณีศึกษามหาวิทยาลัยบูรพา      
     อาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ มีสภาพความคาดหวังในการมุง
ทํางานวิจัยดานน้ี โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา อาจารยใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ มีสภาพความคาดหวังในการมุงทํางานวิจัยในระดับมากทุกขอ 
สอดคลองกับท่ีศิวไลซ  คนฉลาด(2547)  ไดศึกษาเก่ียวกับสภาพการวิจัยและความคิดเห็นตอ การทํา
วิจัย สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของอาจารย มหาวิทยาลัย : กรณีศึกษามหาวิทยาลัยบูรพา 
    1.1.5 ดานแหลงทุนสนับสนุนการวิจัย พบวา อาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ   มีสภาพความเปนจริงในการมุงทํางานวิจัยดานนี้ โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือ
พิจารณาเปนรายขอ พบวา  อาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณมีสภาพความเปนจริงในการมุง
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ทํางานวิจัยในระดับปานกลางทุกขอ สอดคลองกับที่ศิวไลซ  คนฉลาด(2547)  ไดศึกษาเก่ียวกับสภาพ
การวิ จัยและความคิดเห็นตอ การทําวิ จัย สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของอาจารย 
มหาวิทยาลัย : กรณีศึกษามหาวิทยาลัยบูรพา 
      อาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ มีสภาพความคาดหวังในการมุง
ทํ างานวิ จัยด าน น้ี  โดยภาพรวมอยู ในระดับปานกลาง   เม่ือพิจารณ าเป นรายขอ  พบวา           
อาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณมีสภาพความคาดหวังในการมุงทํางานวิจัยในระดับมากทุกขอ
สอดคลองกับท่ีศิวไลซ  คนฉลาด(2547)  ไดศึกษาเก่ียวกับสภาพการวิจัยและความคิดเห็นตอ การทํา
วิจัย สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของอาจารย มหาวิทยาลัย : กรณีศึกษามหาวิทยาลัยบูรพา 
 
 2. ขอสรุปสมมติฐานของการวิจัยในคร้ังน้ี   ปรากฏผลดังน้ี 
  สมมติฐานการวิจัย  อาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณที่มี เพศ อายุ สถานภาพ 
ระดับการศึกษา รายไดเฉล่ียตอเดือน ตําแหนงทางวิชาการ  และคณะท่ีสังกัดตางกัน มีสภาพความ
เปนจริงและสภาพความคาดหวังในการมุงทํางานวิจัยแตกตางกัน  พบวา อาจารยในมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบูรณท่ีมีเพศตางกัน  มีสภาพความเปนจริงในการมุงทํางานวิจัย โดยภาพรวมไมแตกตางกัน
และรายดานแตกตางกัน ยกเวนดานความเปนนักวิจัย  ดานสมรรถนะการวิจัย และดานแหลงทุน
สนับสนุนการวิจัยไมแตกตางกัน และสภาพความคาดหวังในการมุงทํางานวิจัยของอาจารยใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณท่ีมีเพศตางกัน มีสภาพความคาดหวังในการมุงทํางานวิจัย  โดย
ภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน  สวนอาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณที่มีอายุ สถานภาพ
ระดับการศึกษา รายไดเฉล่ียตอเดือน ตําแหนงทางวิชาการ  และคณะท่ีสังกัดตางกันมีสภาพความเปน
จริงและสภาพความคาดหวังในการมุงทํางานวิจัย โดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน  สอดคลอง
กับที่ นัสที ทรัพย บัญญั ติ(2546) ได ศึกษาเก่ียวกับปจจัยท่ีสงผลตอการทําวิ จัยของอาจารย
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
 

3. ขอเสนอแนะ 

 

 1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
  จากผลการวิจัยปจจัยท่ีสงผลตอการมุงทํางานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ ผูวิจัยมีขอเสนอแนะสําหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ และหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
ดังน้ี 
  1.1  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณควรเพ่ิมทุนอุดหนุนการวิจัยจากเงินงบประมาณ
แผนดินเปนทุนท่ีสนับสนุนการวิจัยท่ีมุงแกปญหาของประเทศตามลักษณะของวิชาการในแตละคณะ
และสถาบัน 
 

   1.2  ควรมีการสนับสนุนเงินทุนในการเสนอผลงานวิจัยในการประชุมทางวิชาการ
ระดับชาติ และนานาชาติเพ่ิมมากข้ึน 
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 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยตอไป 
  2.1  ควรศึกษารูปแบบทางทฤษฎีในการรับรูความสามารถของตนเองทางการวิจัย
ของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 
  2.2 ควรศึกษาอิทธิพลท่ีมีตอความผูกพันของนักวิจัยในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณโดยประเมินจากความสําคัญของปจจัยภายนอกและภายใน 6 กลุมปจจัย ไดแก ความ
มั่นคงในงาน แหลงทรัพยากรการวิจัย ภาระหนาท่ีของมหาวิทยาลัย ส่ิงเราหรือความทาทายสวน
บุคคล ความสนุกท่ีจะทํางานรวมกับผูอ่ืน และการพัฒนาทางวิชาชีพ 
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เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ผลการวิเคราะหสภาพความเปนจริงและสภาพความคาดหวังในการมุงทํางานวิจัย 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

total_A 186 1.08 4.42 3.28 .70 

total_B 186 1.75 4.33 3.21 .51 

total_C 186 1.40 4.50 2.86 .60 

total_D 186 1.33 4.00 3.10 .54 

total_E 186 1.00 4.06 3.03 .68 

total_AE 186 2.11 4.12 3.10 .37 

Valid N (listwise) 186     

 

 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

total_F 186 2.58 5.00 4.10 .52 

total_G 186 2.92 5.00 4.08 .50 

total_H 186 2.40 5.00 4.25 .57 

total_I 186 2.06 5.00 4.25 .55 

total_J 186 2.00 5.00 4.11 .56 

total_FJ 186 2.89 5.00 4.16 .42 

Valid N (listwise) 186     

 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

a1 186 1 5 3.13 1.31 

a2 186 1 5 3.30 1.25 

a3 186 1 5 3.28 1.18 

a4 186 1 5 3.18 1.22 

a5 186 1 5 3.31 1.15 

a6 186 1 5 3.36 .98 

a7 186 1 5 3.22 1.17 

a8 186 1 5 3.41 1.20 

a9 186 1 5 3.42 1.04 

a10 186 1 5 3.29 1.19 

a11 186 1 5 3.31 1.08 

a12 186 1 5 3.13 1.18 

total_A 186 1.08 4.42 3.28 .70 

Valid N (listwise) 186     

 



 
 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

b1 186 1 5 3.19 1.08 

b2 186 1 5 3.25 .97 

b3 186 1 5 3.45 1.03 

b4 186 1 5 3.23 1.09 

b5 186 1 5 3.22 1.13 

b6 186 1 5 3.19 1.03 

b7 186 1 5 3.04 1.14 

b8 186 1 5 3.23 1.10 

b9 186 1 5 3.07 .99 

b10 186 1 5 3.35 1.05 

b11 186 1 5 3.11 1.12 

b12 186 1 5 3.24 1.08 

total_B 186 1.75 4.33 3.21 .51 

Valid N (listwise) 186     

 

 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

c1 186 1 5 2.99 1.14 

c2 186 1 5 2.95 1.04 

c3 186 1 5 2.73 1.15 

c4 186 1 5 2.81 1.16 

c5 186 1 5 2.88 1.11 

c6 186 1 5 2.90 1.03 

c7 186 1 5 2.86 1.23 

c8 186 1 5 2.74 1.11 

c9 186 1 5 2.80 1.23 

c10 186 1 5 2.94 1.05 

total_C 186 1.40 4.50 2.86 .60 

Valid N (listwise) 186     

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

d1 186 1 5 3.22 1.22 

d2 186 1 5 2.85 1.22 

d3 186 1 5 2.94 1.15 

d4 186 1 5 2.86 1.19 

d5 186 1 5 3.20 1.05 

d6 186 1 5 3.20 1.02 

d7 186 1 5 3.34 1.00 

d8 186 1 5 3.20 1.03 

d9 186 1 5 3.11 1.03 

d10 186 1 5 2.96 1.15 

d11 186 1 5 2.99 1.08 

d12 186 1 5 2.97 1.09 

d13 186 1 5 2.98 .98 

d14 186 1 5 2.91 1.15 

d15 186 1 5 3.39 1.11 

d16 186 1 5 3.11 1.05 

d17 186 1 5 3.19 .90 

d18 186 1 5 3.28 1.09 

total_D 186 1.33 4.00 3.10 .54 

Valid N (listwise) 186     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

e1 186 1 5 2.96 1.08 

e2 186 1 5 3.12 1.00 

e3 186 1 5 2.97 1.16 

e4 186 1 5 3.08 1.11 

e5 186 1 5 3.03 1.19 

e6 186 1 5 2.90 1.03 

e7 186 1 5 3.18 1.17 

e8 186 1 5 3.11 1.06 

e9 186 1 5 3.06 1.16 

e10 186 1 5 2.87 1.12 

e11 186 1 5 3.08 1.18 

e12 186 1 5 2.92 1.08 

e13 186 1 5 3.04 1.13 

e14 186 1 5 3.17 1.12 

e15 186 1 5 3.05 1.23 

e16 186 1 5 2.94 1.20 

total_E 186 1.00 4.06 3.03 .68 

Valid N (listwise) 186     

 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

f1 186 1 5 3.95 1.06 

f2 186 1 5 3.89 1.07 

f3 186 1 5 4.11 .92 

f4 186 1 5 4.15 .89 

f5 186 1 5 4.14 .94 

f6 186 2 5 4.16 .88 

f7 186 2 5 4.08 .88 

f8 186 2 5 4.17 .82 

f9 186 2 5 4.28 .76 

f10 186 1 5 4.09 .90 

f11 186 1 5 4.06 .93 

f12 186 2 5 4.18 .84 

total_F 186 2.58 5.00 4.10 .52 

Valid N (listwise) 186     

 

 



 
 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

g1 186 2 5 4.21 .79 

g2 186 1 5 3.98 .95 

g3 186 2 5 4.12 .88 

g4 186 2 5 4.12 .89 

g5 186 2 5 4.22 .85 

g6 186 1 5 4.17 .88 

g7 186 2 5 4.10 .90 

g8 186 3 5 4.13 .83 

g9 186 2 5 4.08 .96 

g10 186 1 5 4.10 .96 

g11 186 1 5 3.77 1.14 

g12 186 2 5 3.92 .92 

total_G 186 2.92 5.00 4.08 .50 

Valid N (listwise) 186     

 

 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

h1 186 1 5 4.17 .88 

h2 186 2 5 4.21 .90 

h3 186 2 5 4.17 .91 

h4 186 2 5 4.22 .92 

h5 186 2 5 4.23 .93 

h6 186 1 5 4.31 .81 

h7 186 1 5 4.29 .99 

h8 186 2 5 4.30 .87 

h9 186 2 5 4.30 .85 

h10 186 1 5 4.26 .87 

total_H 186 2.40 5.00 4.25 .57 

Valid N (listwise) 186     

 

 

 
 

 

 
 

 



 
 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

i1 186 2 5 4.09 1.00 

i2 186 1 5 4.17 1.04 

i3 186 1 5 4.13 1.06 

i4 186 1 5 4.29 1.01 

i5 186 2 5 4.32 .91 

i6 186 2 5 4.39 .79 

i7 186 2 5 4.33 .84 

i8 186 1 5 4.24 1.00 

i9 186 2 5 4.31 .89 

i10 186 1 5 4.27 .83 

i11 186 2 5 4.31 .82 

i12 186 2 5 4.26 .90 

i13 186 1 5 4.17 .84 

i14 186 1 5 4.16 1.00 

i15 186 2 5 4.19 .91 

i16 186 2 5 4.22 .89 

i17 186 2 5 4.24 .87 

i18 186 2 5 4.35 .81 

total_I 186 2.06 5.00 4.25 .55 

Valid N (listwise) 186     

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

j1 186 2 5 4.30 .83 

j2 186 2 5 4.25 .90 

j3 186 2 5 4.19 .92 

j4 186 2 5 4.12 .88 

j5 186 1 5 4.15 .98 

j6 186 2 5 4.20 .84 

j7 186 1 5 4.08 .99 

j8 186 1 5 3.97 1.01 

j9 186 1 5 4.09 .97 

j10 186 1 5 4.15 .90 

j11 186 2 5 4.19 .90 

j12 186 1 5 4.09 .99 

j13 186 2 5 4.08 .90 

j14 186 2 5 4.13 .86 

j15 186 1 5 4.04 .95 

j16 186 1 5 3.77 1.26 

total_J 186 2.00 5.00 4.11 .56 

Valid N (listwise) 186     



 
 

ประวัติผูวิจัย 
   1.  ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย)     นางสาวกาญจนา  ใจบุญ 
2.  รหัสประจําตัวประชาชน      3 – 6701 – 00743 – 55 – 1  
3.  ตําแหนงปจจุบัน  อาจารย  
4.  หนวยงานท่ีอยูท่ีติดตอไดสะดวก พรอมโทรศัพท โทรสาร และ E-mail 

สาขาวิชาคณิตศาสตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 
ต้ังอยูอาคาร 4 ชั้น 2 หอง 422 เลขท่ี 83 หมู 11 ถนนสระบุรี – หลมสัก ตําบลสะเดียง 
อําเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ 67000 โทรศัพท  (056)717100 ตอ 1407  โทรสาร 
(056)717110 อินเตอรเน็ต http://www.pcru.ac.th  โทรศัพทมือถือ 08-6529-6629 

E-mail :  kanchana111@hotmail.com , kanchana111@gmail.com 
5. ประวัติการศึกษา 

ปริญญาโท จากสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร  วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาสถิติ 
ปริญญาโท จากมหาวิทยาลัยรามคําแหง  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิจัยการศึกษา

(กําลังทําวิทยานิพนธ) 
ปริญญาตรี จากมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  วิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาสถิติประยุกต   

6. สาขาวิชาการท่ีมีความชํานาญพิเศษ (แตกตางจากวุฒิการศึกษา) ระบุ คณิตศาสตร  วัดและ
ประเมินผล  หลักสูตรและการสอน  และประกันคุณภาพการศึกษา 

7. ประสบการณที่เก่ียวของกับการบริหารงานวิจัย ทั้งภายในและภายนอกประเทศ  โดยระบุสถานภาพ 
ในการทําการวิจัยวาเปนผูอํานวยการแผนงานวิจัย  หัวหนาโครงการวิจัย  หรือผูรวมวิจัยในแตละ   ขอเสนอ
การวิจัย เปนตน 
  7.1  ผูอํานวยการแผนงานวิจัย  :   - 
  7.2 หัวหนาโครงการวิจัย : - 
  7.3  งานวิจัยท่ีทําเสร็จแลว :  
     7.3.1 การประมาณคาพารามิเตอรในตัวแบบการถดถอยโลจิสติก  

7.3.2 การประเมินผลหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 2553 
   7.3.3 การประเมินโครงการบริการวิชาการ  เรื่อง   การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรการสอน   ในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  วิชางานบาน  วิชางาน
เกษตร   วิชางานประดิษฐ   วิชางานธุรกิจ   วิชางานชาง   และวิชาเทคโนโลยี 2553 
   7.3.4  การประเมินโครงการรณรงคเสริมสรางวินัยและจิตสํานึกของ
ประชาชน เพ่ือลดอุบัติเหตุจราจร 2554 
   7.3.5  การประเมินศักยภาพและความตองการใชงานหุนยนตทาง
การแพทย               เพ่ือชวยเหลือผูปวยของสถานประกอบการในประเทศไทย 2555 
     7.3.6 การประมาณพารามิเตอรของการแจกแจงแบบทวินามโดยวิธีการ
ประมาณแบบเบสภายใตฟงกชันสูญเสียคลาดเคล่ือนกําลังสอง 2555 
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ID แบบสอบถาม 
เรื่อง ปจจัยท่ีสงผลตอการมุงทํางานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 

 

คําช้ีแจง    โปรดตอบแบบสอบถามทั้ง 3 สวน ตามลําดับ ไดแก 
   สวนที่ 1    สถานภาพของอาจารย 
  สวนที่ 2    ขอมูล สภาพความเปนจริง และ สภาพความคาดหวัง ในการมุงทําวิจัยของอาจารย 
  สวนที่ 3    ขอเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการมุงทําวิจัยของอาจารย 

สวนท่ี 1    สถานภาพของอาจารย 
 โปรดใสเคร่ืองหมาย (No.) ทับตัวเลขในวงเล็บหนาขอความ ที่ตรงกับความจริงของทานและกรอกขอความใน
ชองวางที่กําหนดให ตามความจริง 
 
1. เพศ  (  1  ) ชาย  (  2  ) หญิง   2. อายุ……………….ป   
 
3. สถานภาพสมรส  

(  1  ) โสด      (  2  ) สมรส       (  3  ) แยกกันอยู        
(  4  ) หยาราง  (  5  ) หมาย 

 
4. ระดับการศึกษาของทาน  

(  1  ) ปริญญาตรี  (  2  ) ปริญญาโท  
(  3  ) ปริญญาเอก  

 

5. รายไดเฉล่ียตอเดือน  
(  1  )  ตํ่ากวาหรือเทากับ  10,000   บาท  (  2  )  10,001 - 20,000  บาท  
(  3  )  20,001 - 30,000  บาท   (  4  )  30,001 - 40,000  บาท 
(  5  )  40,001 – 50,000  บาท   (  6  )  ต้ังแต 50,001 บาท ข้ึนไป 

 
6. ตําแหนงทางวิชาการของทานในปจจุบัน  
        ( 1 ) อาจารย          ( 2 ) ผูชวยศาสตราจารย         ( 3 ) รองศาสตราจารย       
 
7. คณะที่ทานสังกัด           

( 1 ) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี        ( 2 ) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   
                         ( 3 ) คณะเทคโนโลยีเกษตร                        ( 4 ) คณะวิทยาการจัดการ 

( 5 ) คณะครุศาสตร 
 

 

 

No.) 
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สวนท่ี 2     ขอมูล สภาพความเปนจริง และ สภาพความคาดหวัง  ในการมุงทําวิจัยของอาจารย 
คําช้ีแจง :  กรุณาใสเคร่ืองหมาย           ในชองทางขวามือตามระดับที่ทานคิดเห็น เก่ียวกับ สภาพความเปนจริง และ 
สภาพความคาดหวัง ในการมุงทําวิจัยของอาจารยวา มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย หรือ นอยที่สุด โดยกําหนดไวดังน้ี 

มากที่สุด  มีคะแนนเทากับ   5 คะแนน 
มาก   มีคะแนนเทากับ   4 คะแนน 
ปานกลาง  มีคะแนนเทากับ   3 คะแนน 
นอย   มีคะแนนเทากับ   2 คะแนน 
นอยที่สุด  มีคะแนนเทากับ   1 คะแนน 

 

ขอความ 
สภาพความเปนจริง สภาพความคาดหวัง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ดานความเปนนักวิจัย 

1. ทานเปนคนชอบคําอธิบายวาทําไม 
จึงเกิดเหตุการณหรือเปลี่ยนแปลงใดๆ 

          

2. ทานอยากรูและสนใจทุกเรื่องท่ีไมเคย 
รูมากอน 

          

3. ทานสามารถใหคําวิพากษเชิงวิชาการ 
ในงานของผูอื่นไดตรงไปตรงมา โดย 

ปราศจากอคติ 
 

          

4. ทานใชหลักเหตุผลในการพิจารณาขอมูลและ
เสนอทางเลือกท่ีสมเหตุผล 
 

          

5. เม่ือทานเขาฟงการอบรมหรือการประชุมสมัมนา
ทานสามารถ จับใจความสาํคัญได 
 

          

6. ทานสามารถนําแนวคิดเดิมมาปรับ   หรือ
ขยายและประยุกตใชกับ การทํางานของทานได 

          

7. ทานมักสมัครเปนสมาชิกวารสาร/สมาคมทาง
วิชาชีพท้ังในระดับชาติ และระดับนานาชาติอยู
เสมอ 

          

8. ทานสามารถบังคับตนเองใหทํางานท่ีไดรับ
มอบหมายจนสําเร็จ 

          

9. ทานจะใชความพยายามอยางเต็มท่ีในการทํา
สิ่งหน่ึงสิ่งใดใหสําเร็จ 

          

10. ทานสามารถสนทนาแลกเปลีย่น 
ประสบการณท่ีไดกับบุคคลอ่ืน 
โดยเฉพาะนักวิชาการชาวตางประเทศ 
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ขอความ 
สภาพความเปนจริง สภาพความคาดหวัง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ดานความเปนนักวิจัย (ตอ) 
11. ทานเห็นวา ตนเองมีความเปนนักวิจัย
เพียงใด 

          

12. ทานเห็นวา ตนเองมีแรงจูงใจใหทําวิจัย
เพียงใด 

          

ดานสมรรถนะการวิจัย 

1. ทานสามารถต้ังปญหาวิจัยได 
 เหมาะสมกับสภาพปญหา 
 

          

2. ทานสามารถออกแบบการวิจัยให 
 เหมาะสมกับปญหาวิจัยและมคีวามเปนไปได 
 

          

3. ทานสามารถเลือกเอกสารและงานวิจัยท่ี
เก่ียวของใหเช่ือมโยงและสอดคลองกับตัวแปรท่ี
ศึกษา 
 

          

4. ทานสนับสนุนการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ
ของบุคคลอ่ืนท้ังดานการสอน การติดตาม หรือ
การสาธิต โดยนําเสนอผลการวิจัยของทานแก
ผูอ่ืน 
 

          

5. ทานสามารถประยุกตใชระเบียบวิธี และ
เทคนิคการวิจัยใหสอดคลองกับ 
งานวิจัยของทานไดอยางเหมาะสม 

          

6. ทานสามารถวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรม
สําเรจ็รูปได 

          

7. ทานสามารถสรุปผลการวิจัยและสะทอน
ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยได 

          

8. ทานมีบุคคลท่ีทานชอบพอและเต็มใจ       
ทําการวิจัยรวมกับทานจํานวนมาก 

          

9. ทานมีสวนรวมในการสงเสริมงานวิจัยของ
ทานใหเปนท่ีรูจักแกสาธารณชน 

          

10. ทานเห็นวา ตนเองมีสมรรถนะการทําวิจัย
เพียงใด 

          

11. ภาระงาน อื่นๆ นอกเหนือจากงาน 

ของมหาวิทยาลัย ท่ีทานตองรับผดิชอบ 

สงผลตอการทําวิจัยของทานเพียงใด 
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ขอความ 
สภาพความเปนจริง สภาพความคาดหวัง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ดานสมรรถนะการวิจัย (ตอ) 
12. ภาระงาน อื่นๆ นอกเหนือจากงานของ
มหาวิทยาลัย ท่ีทานตองรับผิดชอบ ทําใหเกิด
รายไดดีกวาการทําวิจัยเพียงใด 
 

          

ดานแหลงขอมูลการวิจัย   
1. ทานมีความสะดวกในการคนควาเพ่ือทํางาน
วิจัยจากมหาวิทยาลัยเพียงใด 

 

          

2. หองสมุดในมหาวิทยาลัยของทานรวบรวม
ผลงานวิจัย ผลงานทาง วิชา การ ที่สามารถเปน
ประโยชนตอการทําวิจัยดีเพียงใด 

          

3. ทานไดรับความสะดวกในการใชบริการจาก
แหลงคนควาขอมูลของมหาวิทยาลัยของทาน 

          

4. หองสมุดในมหาวิทยาลัยของทานมี 
เอกสาร ท่ีเก่ียวของกับงานวิจัยมาก  เพียงพอ 

          

5. มหาวิทยาลัยของทานมีระบบฐานขอมูล
พรอมท่ีจะนํามาใชใน การวิจัย 

          

6. ความสะดวกในการใชสารสนเทศใน
มหาวิทยาลัยของทาน คนหาขอมูล เก่ียวกับ
งานวิจัย 

          

7. มหาวิทยาลัยของทานไดใหโอกาส 
อาจารยลาศึกษาคนควาและ เก็บขอมูลโดยไม
นับวันลา 
 

          

8. ทานไดรับความสะดวกในการขอใชอุปกรณ
และสิ่งอํานวยความสะดวก ในการคนควา
เอกสารการทํางานวิจัย 
 

          

9. มหาวิทยาลัยของทานจัดเครื่อง 
คอมพิวเตอรอํานวยความสะดวก 

ในการศึกษาคนควาเพ่ือการวิจยั   
ไวบริการแกอาจารย 
 

          

10. ทานทราบขาวจากแหลงทุนหรือ
แหลงขอมูลการทําวิจัยจากการประชาสัมพันธ
ของมหาวิทยาลัย 
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ขอความ 
สภาพความเปนจริง สภาพความคาดหวัง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ดานคุณลักษณะของสถานศึกษา 

1.  มหาวิทยาลัยของทานนําผลงานวิจัย ของ
อาจารยแตละคนมาใชประกอบ การพิจารณา
ความดีความชอบ หรือข้ึนเงินเดือน 

          

2. มหาวิทยาลัยใหการสนับสนุนดานเงิน
งบประมาณในการวิจัยอยางเต็มท่ี 

          

3. มหาวิทยาลัยมีนโยบายในการวิจัยท่ีชัดเจน           

4.  มหาวิทยาลัยของทานมีนโยบาย 
สนับสนุนการทําวิจัยโดยการจัด 
สิ่งอํานวยความสะดวกในการวิจยั 

          

5.  มหาวิทยาลัยของทานไดจัดชองทาง        
การเผยแพรแหลงทุนใหอาจารยทราบโดยท่ัวถึง  

          

6.  มหาวิทยาลัยของทานสงเสริมใหอาจารย 
เขารับการฝกอบรมระเบียบวิธีวิจยั ตางๆ 

          

7. มหาวิทยาลัยของทานจัดโครงการพัฒนา
ศักยภาพทางการวิจัย แกอาจารย 

          

8. มหาวิทยาลัยของทานมีสภาพแวดลอมและ
บรรยากาศการทํางานเอ้ือตอการทําวิจัยสําหรับ
อาจารย 

          

9. มหาวิทยาลัยของทานมีสภาพแวดลอมและ
บรรยากาศการทํางาน เอ้ือตอการทําวิจัย
รวมกันของอาจารย 

          

10. การจัดตารางสอน/ภาระงานมีความ
เหมาะสมสมดลุแกการทําวิจัยของอาจารย 

          

11. อาจารยทุกคนในมหาวิทยาลยัทําวิจัย     
และมีกิจกรรมการวิจัยอยางตอเน่ือง 
 

          

12. มหาวิทยาลัยมีเอกสาร/หนังสอื ตําราใน
หองสมุดท่ีสงเสริมการทําวิจยั อยางเพียงพอ 
เหมาะสม 
 

          

13. มหาวิทยาลัยของทานจัดอุปกรณ เชน 
คอมพิวเตอร เพ่ือสนับสนุนการทําวิจัยเพียงพอ 
เหมาะสม 
 

          

14. ผูบังคับบัญชาชวยใหทานทําวิจัยสําเร็จตาม
เปาหมาย 
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ขอความ 
สภาพความเปนจริง สภาพความคาดหวัง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ดานคุณลักษณะของสถานศึกษา(ตอ) 
15. เพ่ือนรวมงานชวยใหทานทําวิจัยสําเร็จตาม
เปาหมาย 

          

16. มหาวิทยาลัยของทานสนับสนุนการทําวิจัย
และการเผยแพรเพียงใด 

          

17. คณะของทานสนับสนุนการทําวิจัยและ การ
เผยแพรเพียงใด 

          

18. ผูบังคับบัญชาของทานสนับสนุนการทําวิจัย
และการเผยแพรเพียงใด 

          

ดานแหลงเงินทุนสนับสนุนการวิจัย 

1. เงินอุดหนุนการทําวิจัยไดรับเพียงพอตามท่ี
เสนอขอจากมหาวิทยาลัย 

          

2. จํานวนแหลงเงินทุนและแหลงเงินทุนใน
ประเทศมีความสัมพันธกับการวิจยั 

          

3. สถาบันจัดสรรงบประมาณดานการวิจัยอยาง
เพียงพอ 

          

4. มีการจัดหาและแจงแหลงเงินทุนวิจัยใหแก
อาจารยไดทราบอยางท่ัวถึง 

          

5. มีการต้ังคณะกรรมการจัดหาทุน อุดหนุนการ
ทําการวิจัยจากบุคคล หรือหนวยงานภายนอก 
อยางเหมาะสม 

          

6. มีการสนับสนุนเงินทุนในการเสนอ 
ผลงานวิจัยในการประชุมทางวิชาการระดับชาติ 
และนานาชาติ 

          

7. เงินอุดหนุนการทําวิจัย มักจะใหแตอาจารยท่ี
อาวุโส /เปนฝายบริหาร เทาน้ัน 
 

          

8. เงินอุดหนุนการทําวิจัย มักจะใหแตอาจารย
ที/่เคยมีผลงาน /มีชื่อเสียงใน งานวิจัยเทาน้ัน 
 

          

9. สภาพและความเปนธรรมของการพิจารณา
การเงินอุดหนุนการทําวิจัยแกอาจารยของ
มหาวิทยาลัย 
 

          

10. เงินทุนสนับสนุนงานวิจยัในหนวยงานของ
ทานมีระเบียบ ขอบังคับเหมาะสม   ในการ
ขอรับทุน 
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ขอความ 
สภาพความเปนจริง สภาพความคาดหวัง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ดานแหลงเงินทุนสนับสนุนการวิจัย (ตอ) 
11. ความสะดวกในการขอทุนทําวิจัยกับ
มหาวิทยาลัยของทาน 

          

12. มหาวิทยาลัยมีการจัดสรรทุนใหตามความ
สนใจ /ความถนัดของแตละ บุคคล โดยยึด
หลักการพิจารณาการอุดหนุนจากคุณคาของ
วิชาการ 

          

13. เงินทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหลงภายนอก
เปนเงินทุนท่ีไดรับการอุดหนุนในรูปแบบตางๆ
จากองคกร ตางประเทศหรือระหวางประเทศ 
และองคในภาครัฐบาลและ    ภาคเอกชน 

          

14. ทุนอุดหนุนการวิจัยจากเงินงบ ประมาณ
แผนดินเปนทุนท่ีสนับสนุนการวิจยัท่ีมุง
แกปญหาของ ประเทศตามลักษณะของวิชาการ
ใน แตละคณะและสถาบัน 

          

15. เงินผลประโยชนของมหาวิทยาลัย ซ่ึงเปน
ทุนเพ่ือสนับสนุนการวิจัยใน ลักษณะเสริมความ
เปนเลิศทางวิชา การและสนับสนุนการวิจัยเพ่ือ
การแกปญหาและพัฒนาประเทศ 

          

16. ทานตองเพ่ิมเงินสวนตัวสมทบเพ่ือการทํา
วิจัยหรือเผยแพรผลงาน 

          

 

สวนท่ี 3  ขอเสนอแนะแนวทางในการสงเสริม ปรับปรุงและพัฒนาการมุงทําวิจัยของอาจารย 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ขอขอบพระคุณทุกทานในความรวมมือ 

                    ผูวิจัย 



ประวัตินักวิจัย 

 
1.  ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย)     นางสาวกาญจนา  ใจบุญ 
2.  รหัสประจําตัวประชาชน      3 – 6701 – 00743 – 55 – 1  
3.  ตําแหนงปจจุบัน  อาจารย  
4.  หนวยงานท่ีอยูท่ีติดตอไดสะดวก พรอมโทรศัพท โทรสาร และ E-mail 

สาขาวิชาคณิตศาสตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 
ต้ังอยูอาคาร 4 ชั้น 2 หอง 422 เลขท่ี 83 หมู 11 ถนนสระบุรี – หลมสัก ตําบลสะเดียง 
อําเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ 67000 โทรศัพท  (056)717100 ตอ 1407  โทรสาร 
(056)717110 อินเตอรเน็ต http://www.pcru.ac.th  โทรศัพทมือถือ 08-6529-6629 

E-mail :  kanchana111@hotmail.com , kanchana111@gmail.com 
5. ประวัติการศึกษา 

ปริญญาโท จากสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร  วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาสถิติ 
ปริญญาโท จากมหาวิทยาลัยรามคําแหง  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิจัยการศึกษา(กําลัง

ทําวิทยานิพนธ) 
ปริญญาตรี จากมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  วิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาสถิติประยุกต   

6. สาขาวิชาการท่ีมีความชํานาญพิเศษ (แตกตางจากวุฒิการศึกษา) ระบุ คณิตศาสตร  วัดและ
ประเมินผล  หลักสูตรและการสอน  และประกันคุณภาพการศึกษา 

7. ประสบการณที่เก่ียวของกับการบริหารงานวิจัย ทั้งภายในและภายนอกประเทศ  โดยระบุสถานภาพ 
ในการทําการวิจัยวาเปนผูอํานวยการแผนงานวิจัย  หัวหนาโครงการวิจัย  หรือผูรวมวิจัยในแตละ   ขอเสนอการ
วิจัย เปนตน 
  7.1  ผูอํานวยการแผนงานวิจัย  :   - 
  7.2 หัวหนาโครงการวิจัย : - 
  7.3  งานวิจัยท่ีทําเสร็จแลว :  
     7.3.1 การประมาณคาพารามิเตอรในตัวแบบการถดถอยโลจิสติก  

7.3.2 การประเมินผลหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครูคณะ
ครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 2553 
   7.3.3 การประเมินโครงการบริการวิชาการ  เรื่อง   การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรการสอน   ในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  วิชางานบาน  วิชางานเกษตร   
วิชางานประดิษฐ   วิชางานธุรกิจ   วิชางานชาง   และวิชาเทคโนโลยี 2553 
   7.3.4  การประเมินโครงการรณรงคเสริมสรางวินัยและจิตสํานึกของ
ประชาชน เพ่ือลดอุบัติเหตุจราจร 2554 
   7.3.5  การประเมินศักยภาพและความตองการใชงานหุนยนตทางการแพทย               
เพ่ือชวยเหลือผูปวยของสถานประกอบการในประเทศไทย 2555 
     7.3.6 การประมาณพารามิเตอรของการแจกแจงแบบทวินามโดยวิธีการ
ประมาณแบบเบสภายใตฟงกชันสูญเสียคลาดเคล่ือนกําลังสอง 2555 


