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กานต อัมพานนท.  2556.  การเปรียบเทียบความพรอมในการจัดการศึกษาระหวางสถานศึกษาใน
สังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสถานศึกษาในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น: 
สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี. กลุมวิชาพ้ืนฐานการศึกษา คณะครุศาสตร   
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ   
 

บทคัดยอ 
 
 การวิจัย เรื่องการเปรียบเทียบความพรอมในการจัดการศึกษาระหวางสถานศึกษาในสังกัด
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสถานศึกษาในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน: สาระการ
เรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) เพ่ือประเมินความพรอมในการจัด
การศึกษาสาระการเรียนรูการงานอาชีพ และเทคโนโลยี ของสถานศึกษาในสังกัดคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสถานศึกษาในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 2) เพ่ือเปรียบเทียบความ
พรอมในการจัดการศึกษาสาระการเรียนรูการงานอาชีพ และเทคโนโลยี ระหวางสถานศึกษาในสังกัด
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสถานศึกษาในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยใช
วิธีการวิจัยแบบผสมผสานระหวางการวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพ กลุมตัวอยางท่ีใชใน
การวิจัยเชิงปริมาณโดยแบบสอบถามครั้งนี้ ประกอบดวยผูบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการ
สถานศึกษา ครูผูสอน และผูเรียน ในจังหวัดเพชรบูรณ จํานวนกลุมตัวอยางท้ังสิ้น 860 คน สถิติท่ีใช 
คือ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที ผูใหขอมูลในการวิจัยเชิงคุณภาพโดยการ
สัมภาษณ คือผูบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ครูผูสอน และผูเรียน ซ่ึงโรงเรียนท่ีใช
เก็บขอมูล ไดแก โรงเรียนขนาดใหญ โรงเรียนขนาดกลาง และโรงเรียนขนาดเล็ก ของสถานศึกษาใน
สังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสถานศึกษาในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
จํานวน 6 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนวิทยานุกูลนารี โรงเรียนเมืองกลาง โรงเรียนบานเนินคนธา จํานวน
ผูบริหารสถานศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษา 30 คน ครูผูสอน 50 คน และนักเรียน 350 คน 
และโรงเรียนเทศบาล3 โรงเรียนเทศบาลบานศรีมงคล และโรงเรียนเทศบาลบานสักงอย จํานวน
ผูบริหารสถานศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษา 30 คน ครูผูสอน 50 คน และนักเรียน 350 คน 
รวมท้ังสิ้น 860 คน สวนการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพใชวิธีการวิเคราะหเนื้อหาท่ีไดจากการ
สัมภาษณ 
 ผลการวิจัยพบวา  
       1) ดานบริบท ไดแก ความพรอมเก่ียวกับสภาพท่ัวไป ท่ีตั้งของโรงเรียน 
สภาพความรวมมือ และแหลงเรียนรูในชุมชน เม่ือประเมินและเปรียบเทียบความพรอมในการจัด
การศึกษาสาระการเรียนรูการงานอาชีพ และเทคโนโลยีมีความแตกตางกันท้ังในภาพรวมและรายดาน 
แตพบวาเปนความแตกตางในทางท่ีดีอาจเนื่องมากจากระหวางสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสถานศึกษาในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีการกําหนดนโยบาย 
ระบบการบริหารงานท่ีแตกตางกัน  
       2) ดานปจจัยเบื้องตน ไดแก ความพรอมของครูผูสอน ผูบริหาร อาคาร
สถานท่ี หลักสูตร สื่อและอุปกรณการเรียนรู และงบประมาณ เม่ือประเมินและเปรียบเทียบความ



 

 (2) 

พรอมในการจัดการศึกษาสาระการเรียนรูการงานอาชีพ และเทคโนโลยีมีความแตกตางกันท้ังใน
ภาพรวมและรายดาน แตพบวาเปนความแตกตางในทางท่ีดีอาจเนื่องมากจากระหวางสถานศึกษา
สังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสถานศึกษาในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีการ
กําหนดนโยบาย และสภาพปญหาท่ีแตกตางกันท่ี  
       3) ดานกระบวนการ ไดแก ความพรอมของการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
บรรยากาศการเรียนรู การบริหารจัดการ การประกันคุณภาพการศึกษา เม่ือประเมินและเปรียบเทียบ
ความพรอมในการจัดการศึกษาสาระการเรียนรูการงานอาชีพ และเทคโนโลยีมีความแตกตางกันท้ังใน
ภาพรวมและรายดาน แตพบวาเปนความแตกตางในทางท่ีดีอาจเนื่องมากจากระหวางสถานศึกษา
สังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสถานศึกษาในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีการ
กําหนดนโยบาย โครงสรางการจัดการ งบประมาณ ท่ีแตกตางกัน  
       4) ดานผลผลิต ไดแก คุณลักษณะของผูเรียนตามจุดมุงหมายของหลักสูตร
สถานศึกษา และความพึงพอใจของผูใช ความสัมพันธกับชุมชน เม่ือประเมินและเปรียบเทียบความ
พรอมในการจัดการศึกษาสาระการเรียนรูการงานอาชีพ และเทคโนโลยีมีความแตกตางกันท้ังใน
ภาพรวมและรายดาน แตพบวาเปนความแตกตางในทางท่ีดีอาจเนื่องมากจากระหวางสถานศึกษา
สังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสถานศึกษาในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีการ
กําหนดนโยบาย และรูปแบบการจัดการศึกษาท่ีแตกตางกัน  

สวนแนวทางในการพัฒนาในการเตรียมความพรอมในการจัดการศึกษาสาระการ
เรียนรูการงานอาชีพ และเทคโนโลยี ระหวางสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
และสถานศึกษาในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ควรเตรียมความพรอมดังนี้ 
   1) ครูตองจัดทําแผนการจัดการเรียนรู กอนการสอนสัปดาหละ 1 ครั้ง 
   2) ครูตองจัดทําแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการท่ีสอดคลองกับ 
                                   หลักสูตร 
   3) ในการจัดการเรียนการสอนแตละครั้งครูตองเตรียมเครื่องมือ และจัดหา 
                                   สื่อ อุปกรณตาง ๆ ท่ีใชในการสอน และฝกทักษะ 
   4) ครูควรจัดบรรยากาศในหองฝกงานท่ีสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 
   5) เม่ือนักเรียนมีปญหาในการเรียน ครูควรใชโครงงานเปนเครื่องชวยใน 
                                   การแกไขปญหาของผูเรียน 
   6) ในการจัดการเรียนการสอนแตละครั้งครูตองเตรียม วัสดุฝกใหพรอม 
   7) มีแผนการสอนแบบบูรณาการ และสามารถปฏิบัติการสอนไดจริง 
   8) มีการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ และเนนทักษะ 
   9) มีสื่อท่ีทันสมัย หลายหลาย และสอดคลองกับบทเรียน 
   10) มีการประเมินผูเรียนตามสภาพจริง 
   11) ครูจัดบรรยากาศการเรียนรูในลักษณะเพ่ือนชวยเพ่ือน การทํางาน 
                                    รวมกันเปนกลุม มีกิจกรรมท่ีหลากหลาย เนนฝกทักษะ 

  12) มีกิจกรรมท่ีสงเสริมผูเรียนตามความตองการหรือความสนใจของ 
                          ผูเรียน 



 

 (3) 

  13) มีการสอนท่ีสามารถเชื่อมโยง หรือบูรณาการกับหลายๆศาสตร 
   14) ครูตองพัฒนาสื่อการสอนใหเหมาะสมเปนรูปธรรมท่ีชัดเจน 
   15) มีการสงเสริมใหครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรูท่ีตอบสนอง 
                                    ความสามารถของผูเรียน สงเสริมใหครูจัดกิจกรรมการเรียนรู 
        แบบบูรณาการ 
   16) ครูตองมีความสามารถในการใชสื่อและเทคโนโลยี 
   17) มีการประเมินผลการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับสภาพการเรียนรู 
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ABSTRACT 
 

 The objectives of this study were to evaluate and to compare the readiness 
in provision of education concerning the Learning Area of Career and Technology 
between the schools under the basic education commission and the schools under 
the local government. The research employed mixed methods design in which the 
quantitative and qualitative data were collected. Regarding the quantitative data, the 
questionnaires were distributed to 860 subjects, including school’s directors, 
teachers, and students. The statistics used were means, standard deviation, and t-
test. For the qualitative data, the researcher interviewed school’s directors, school 
boards, teachers, and students from 6 schools ranging from big, medium, and small 
size schools which were under the basic education commission, namely 
Wittayanukulnaree school, Muangklang school, Ban Noen Khontha school, and the 
schools under the local government, namely  Chanwittaya school, Ban Srimonkol 
school, and Ban Sak-ngoi school. Among these 6 schools, the participants were 30 
school’s directors and school’s boards, 50 teachers, and 350 students from 
Wittayanukulnaree school, Muangklang school, and Ban Noen Khontha school. 
Meanwhile, 30 school’s directors and school’s boards, 50 teachers, and 350 students 
were from Chanwittaya school, Ban Srimonkol school, and Ban Sak-ngoi school. 
Accordingly, the total number of the participants was 860. Thereafter, the qualitative 
data obtained from the interview was analyzed and interpreted through its emerging 
contents. 
The findings are as follows : 
  1) The readiness in terms of the school’s contexts between the 
schools under the basic education commission and the local government i.e., 
school’s physical surroundings, community involvement, and local learning sources 
was different both in the overall and in individual aspect. However, it was a positive 
difference which might be caused by the diversity of school’s policy and the 
management system among them. 
  2) The readiness in terms of the basic factors i.e., teacher’s readiness, 
school’s director, visual aids and equipments, school’s infrastructure, school’s 



 

 (5) 

curriculum, and budget was different both in the overall and in individual aspect. 
This might be the result of the difference of school’s policy and characteristics of the 
problems among them. 
  3) The readiness in terms of the processes i.e., readiness of learning 
management, learning contexts, management system, and quality assurance was 
different both in the overall and individual aspect. Nevertheless, it was a positive 
difference that might be resulted from the difference of school’s policy, 
management structure, and budget among them. 
  4) The readiness in terms of the output i.e., favorable attitudes 
according to school’s objectives, employee’ satisfaction, and relationship between 
school and community was different both in the overall and individual aspect. It was, 
even so, a positive difference that might be resulted from the difference of school’s 
policy and educational management among them. 
  Further suggestions and recommendations for schools under the basic 
education commission and the schools under the local government are as follows 
  1) The teacher should prepare the lesson plan weekly. 
  2) The teacher should prepare an integrated lesson plan correlating 
with the curriculum. 
  3) The teacher should beforehand prepare materials, equipments, and 
visual aids that are necessary to the learning and skill practice. 
  4) The teacher should manage the workshop’s atmosphere 
contributing to the effective learning. 
  5) Once the students face the problems in learning, the teacher 
should expectedly apply project-based learning to help solving the problems. 
  6) Before a class begins, the teacher should supply all the materials 
and equipment needed for skills practice. 
  7) The teacher should initiate an integrated lesson plan and develop 
them to become more practical. 
  8) The teacher should employ learner-centered technique with a 
focus on skills practice. 
  9) The teacher should offer various kinds of up-to-date equipments 
that relevant to the lessons. 
  10) The teacher should use an authentic assessment. 
  11) The teacher should create the peer-assisted learning atmosphere, 
promote teamwork skills, and provide a wide range of activities with a special focus 
on skill practice. 



 

 (6) 

  12) The teacher should manage activities suitable to individual 
learner’s needs and interests. 
  13) The learning should be integrated with other disciplines. 
  14) The teacher should initiate and develop the learning materials and 
innovations constructively. 
  15) The teacher should be encouraged to do the lesson plans that 
appropriate to learners’ capacities and to offer integrated leaning activities. 
  16) The teacher should be able to apply technology to the learning. 
  17) The assessment and evaluation should be relevant to the learning 
contexts. 
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กิตติกรรมประกาศ 
 
 

การวิจัยเรื่องการเปรียบเทียบความพรอมในการจัดการศึกษาระหวางสถานศึกษาใน
สังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสถานศึกษาในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน : สาระ
การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี สําเร็จลุลวงไดดวยดียิ่ง ผูวิจัยขอขอบพระคุณ สถาบันวิจัยและ
พัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ ท่ีอํานวยความสะดวกในดานเงินทุนวิจัยในครั้งนี้  
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การศึกษาของชาติในอนาคตตอไป ซ่ึงหากมีขอผิดพลาดประการใดท่ีเกิดข้ึนในงานวิจัยเลมนี้ ผูวิจัย
ตองกราบขออภยัไว ณ ท่ีนี้  
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คาเฉลี่ยการจัดการศึกษาของโรงเรียนดานปจจัยเบื้องตนสถาน 

ท่ีสําหรับสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

และสถานศึกษาสังกัดการปกครองทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 6 แหง .................. 

 

 

 

62 

ตารางท่ี 20 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการจัดการศึกษาของ 

โรงเรียนดานปจจัยเบื้องตนหลักสูตรสําหรับสถานศึกษาสังกัด 

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ............................ 

 

 

63 

ตารางท่ี 21 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการจัดการศึกษาของ 

โรงเรียนดานปจจัยเบื้องตนหลักสูตรสําหรับสถานศึกษาสังกัด 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ........................................ 

 

 

64 

ตารางท่ี 22 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และความแตกตางของ 

คาเฉลี่ยการจัดการศึกษาของโรงเรียนดานปจจัยเบื้องตนหลักสูตร 

สําหรับสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

และสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

ของโรงเรียนท้ัง 6 แหง ..................................................................................... 
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 (12) 

 สารบัญตาราง(ตอ)  

   

  หนา 

   

ตารางท่ี 23 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการจัดการศึกษาของ 

โรงเรียนดานปจจัยเบื้องตนสื่อ-อุปกรณสําหรับสถานศึกษาสังกัด

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ............................ 

 

 

66 

ตารางท่ี 24 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการจัดการศึกษาของ 

โรงเรียนดานปจจัยเบื้องตนสื่อ-อุปกรณสําหรับสถานศึกษาสังกัด 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ........................................ 

 

 

67 

ตารางท่ี 25 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และความแตกตางของคาเฉลี่ย 

การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานปจจัยเบื้องตนสื่อ-อุปกรณสําหรับสถาน 

ศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสถานศึกษา 

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 6 แหง ............................... 

 

 

 

68 

ตารางท่ี 26 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการจัดการศึกษาของ 

โรงเรียนดานปจจัยเบื้องตนงบประมาณสําหรับสถานศึกษาสังกัด

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ............................ 

 

 

69 

ตารางท่ี 27 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการจัดการศึกษาของ 

โรงเรียนดานปจจัยเบื้องตนงบประมาณสําหรับสถานศึกษาสังกัด 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ........................................ 

 

 

70 

ตารางท่ี 28 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และความแตกตางของคาเฉลี่ย 

การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานปจจัยเบื้องตนงบประมาณสําหรับ 

สถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสถานศึกษา 

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 6 แหง ............................... 

 

 

 

71 

ตารางท่ี 29 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการจัดการศึกษาของ 

โรงเรียนดานกระบวนการ กระบวนการจัดการเรียนรูสําหรับ 

สถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง .................................................................................      

 

 

 

72 

ตารางท่ี 30 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ดานกระบวนการ กระบวนการจัดการเรียนรูสําหรับสถานศึกษาสังกัด 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินของโรงเรียนท้ัง 3 แหง .......................................... 
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 (13) 

 สารบัญตาราง(ตอ)  

   

  หนา 

   

ตารางท่ี 31 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และความแตกตางของคาเฉลี่ย 

การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานกระบวนการ กระบวนการจัด 

การเรียนรูสําหรับสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน และสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

ของโรงเรียนท้ัง 6 แหง ..................................................................................... 

 

 

 

 

74 

ตารางท่ี 32 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการจัดการศึกษาของ 

โรงเรียนดานกระบวนการ บรรยากาศการเรียนรูสําหรับสถานศึกษาสังกัด

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ............................ 

 

 

75 

ตารางท่ี 33 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการจัดการศึกษาของ 

โรงเรียนดานกระบวนการ บรรยากาศการเรียนรูสําหรับสถานศึกษา 

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ............................... 

 

 

76 

ตารางท่ี 34 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และความแตกตางของ 

คาเฉลี่ยการจัดการศึกษาของโรงเรียนดานกระบวนการ บรรยากาศ 

การเรียนรูสําหรับสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐานและ สถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

ของโรงเรียนท้ัง 6 แหง ..................................................................................... 

 

 

 

 

77 

ตารางท่ี 35 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการจัดการศึกษาของ 

โรงเรียนดานกระบวนการ การบริหารจัดการสําหรับสถานศึกษาสังกัด

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ............................. 

 

 

78 

ตารางท่ี 36 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการจัดการศึกษาของ 

โรงเรียนดานกระบวนการ การบริหารจัดการสําหรับสถานศึกษา 

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ............................... 

 

 

79 

ตารางท่ี 37 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และความแตกตางของ 

คาเฉลี่ยการจัดการศึกษาของโรงเรียนดานกระบวนการ การบริหารจัดการ

สําหรับสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสถานศึกษา

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 6 แหง ............................... 
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 (14) 

 สารบัญตาราง(ตอ)  

   

  หนา 

   

ตารางท่ี 38 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการจัดการศึกษาของ 

โรงเรียนดานกระบวนการ การประกันคุณภาพการศึกษาสําหรับ 

สถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ..................................................................................... 

 

 

 

81 

ตารางท่ี 39 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการจัดการศึกษาของ 

โรงเรียนดานกระบวนการ การประกันคุณภาพการศึกษาสําหรับ 

สถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ............. 

 

 

82 

ตารางท่ี 40 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และความแตกตางของคาเฉลี่ย 

การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานกระบวนการ การประกันคุณภาพ 

การศึกษาสําหรับสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

และสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 6 แหง ...... 

 

 

 

83 

ตารางท่ี 41 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการจัดการศึกษาของ 

โรงเรียนดานผลผลิต คุณลักษณะของผูเรียนสําหรับสถานศึกษา 

สังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนท้ัง 3 แหง .................... 

 

 

84 

ตารางท่ี 42 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการจัดการศึกษาของ 

โรงเรียนดานผลผลิต คุณลักษณะของผูเรียนสําหรับสถานศึกษา 

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ............................... 

 

 

85 

ตารางท่ี 43 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และความแตกตางของ 

คาเฉลี่ยการจัดการศึกษาของโรงเรียนดานผลผลิต คุณลักษณะ 

ของผูเรียนสําหรับสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

และสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 6 แหง ...... 

 

 

 

86 

ตารางท่ี 44 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการจัดการศึกษาของ 

โรงเรียนดานผลผลิต โรงเรียนเปนท่ีชื่นชมของชุมชนสําหรับสถานศึกษา 

สังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ................... 

 

 

87 

ตารางท่ี 45 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการจัดการศึกษาของ 

โรงเรียนดานผลผลิต โรงเรียนเปนท่ีชื่นชมของชุมชนสําหรับสถานศึกษา 

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ................................. 
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 (15) 

 สารบัญตาราง(ตอ)  

   

  หนา 

   

ตารางท่ี 46 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และความแตกตางของคาเฉลี่ย 

การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานผลผลิต โรงเรียนเปนท่ีชืน่ชม 

ของชุมชนสําหรับสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

และสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 6 แหง ...... 

 

 

 

89 

ตารางท่ี 47 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการจัดการศึกษาของ 

โรงเรียนดานผลผลิต โรงเรียนเปนแบบอยางของชุมชนสําหรับ 

สถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ..................................................................................... 

 

 

 

90 

ตารางท่ี 48 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการจัดการศึกษาของ 

โรงเรียนดานผลผลิต โรงเรียนเปนแบบอยางของชุมชนสําหรับ 

สถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินของโรงเรียนท้ัง 3 แหง .............. 

 

 

91 

ตารางท่ี 49 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และความแตกตางของคาเฉลี่ย 

การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานผลผลิต  โรงเรียนเปนแบบอยาง 

ของชุมชนสําหรับสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 และสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 6 แหง ..... 

 

 

 

92 

ตารางท่ี 50 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และความแตกตางของ 

คาเฉลี่ยการจัดการศึกษาของโรงเรียนสําหรับสถานศึกษาสังกัด 

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสถานศึกษาสังกัดองคกร 

ปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 4 ดาน ................................................... 

 

 

 

93 

ตารางท่ี 51 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการจัดการศึกษาของ 

โรงเรียนดานบริบทท่ีตั้งของโรงเรียนสําหรับสถานศึกษาสังกัด 

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ............................ 

 

 

95 

ตารางท่ี 52 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการจัดการศึกษาของ 

โรงเรียนดานบริบทท่ีตั้งของโรงเรียนสําหรับสถานศึกษาสังกัดองคกร 

ปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ................................................... 
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 (16) 

 สารบัญตาราง(ตอ)  

   

  หนา 

   

ตารางท่ี 53 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และความแตกตางของ 

คาเฉลี่ยการจัดการศึกษาของโรงเรียนดานบริบทท่ีตั้งของ 

โรงเรียนสําหรับสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

และสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 6 แหง ...... 

 

 

 

97 

ตารางท่ี 54 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการจัดการศึกษาของ 

โรงเรียนดานบริบทสภาพความรวมมือสําหรับสถานศึกษาสังกัด 

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ............................ 

 

 

98 

ตารางท่ี 55 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการจัดการศึกษาของ 

โรงเรียนดานบริบทสภาพความรวมมือสําหรับสถานศึกษาสังกัดองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ................................................... 

 

 

99 

ตารางท่ี 56 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และความแตกตางของ 

คาเฉลี่ยการจัดการศึกษาของโรงเรียนดานบริบทสภาพความรวมมือ 

สําหรับสถานศึกษาสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

และสถานศึกษาสังกัดการปกครองทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 6 แหง .................. 

 

 

 

100 

ตารางท่ี 57 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการจัดการศึกษาของ 

โรงเรียนดานบริบทแหลงเรียนรูในชุมชนสําหรับสถานศึกษาสังกัด

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ............................ 

 

 

101 

ตารางท่ี 58 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการจัดการศึกษาของ 

โรงเรียนดานแหลงเรียนรูในชุมชนสําหรับสถานศึกษาสังกัดองคกร 

ปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ................................................... 

 

 

102 

ตารางท่ี 59 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และความแตกตางของ 

คาเฉลี่ยการจัดการศึกษาของโรงเรียนดานบริบทสภาพความรวมมือ 

สําหรับสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ 

สถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 6 แหง ............. 

 

 

 

103 

ตารางท่ี 60 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการจัดการศึกษาของ 

โรงเรียนดานปจจัยเบื้องตนครูสําหรับสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ................................................... 
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 (17) 

 สารบัญตาราง(ตอ)  

   

  หนา 

   

ตารางท่ี 61 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ดานปจจัยเบื้องตนครูสําหรับสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ..................................................................................... 

 

 

106 

ตารางท่ี 62 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และความแตกตางของคาเฉลี่ย 

การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานปจจัยเบื้องตนครูสําหรับสถานศึกษา 

สังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสถานศึกษาสังกัดองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 6 แหง ................................................... 

 

 

 

108 

ตารางท่ี 63 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการจัดการศึกษาของ 

โรงเรียนดานปจจัยเบื้องตนผูบริหารสําหรับสถานศึกษาสังกัดคณะ 

กรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง .................................... 

 

 

110 

ตารางท่ี 64 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการจัดการศึกษาของ 

โรงเรียนดานปจจัยเบื้องตนผูบริหารสําหรับสถานศึกษาสังกัดองคกร 

ปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ................................................... 

 

 

111 

ตารางท่ี 65 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และความแตกตางของคาเฉลี่ย 

การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานปจจัยเบื้องตนผูบริหารสําหรับ 

สถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสถานศึกษา 

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 6 แหง ............................... 

 

 

 

112 

ตารางท่ี 66 

 

แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการจัดการศึกษาของ 

โรงเรียนดานปจจัยเบื้องตนอาคารสถานท่ีสําหรับสถานศึกษาสังกัด

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ............................ 

 

 

113 

ตารางท่ี 67 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการจัดการศึกษาของ 

โรงเรียนดานปจจัยเบื้องตนอาคาร สถานท่ีสําหรับสถานศึกษาสังกัด 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ........................................ 

 

 

114 

ตารางท่ี 68 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และความแตกตางของคาเฉลี่ย 

การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานปจจัยเบื้องตนอาคาร สถานท่ีสําหรับ

สถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสถานศึกษา 

สังกัดการปกครองทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 6 แหง ........................................... 
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 (18) 

 สารบัญตาราง(ตอ)  

   

  หนา 

   

ตารางท่ี 69 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการจัดการศึกษาของ 

โรงเรียนดานปจจัยเบื้องตนหลักสูตรสําหรับสถานศึกษาสังกัด 

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ............................ 

 

 

116 

ตารางท่ี 70 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการจัดการศึกษาของ 

โรงเรียนดานปจจัยเบื้องตนหลักสูตรสําหรับสถานศึกษาสังกัดองคกร 

ปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ................................................... 

 

 

117 

ตารางท่ี 71 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และความแตกตางของ 

คาเฉลี่ยการจัดการศึกษาของโรงเรียนดานปจจัยเบื้องตนหลักสูตรสําหรับ

สถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสถานศึกษาสังกัด

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 6 แหง ........................................ 

 

 

 

118 

ตารางท่ี 72 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการจัดการศึกษาของ 

โรงเรียนดานปจจัยเบื้องตนสื่อ-อุปกรณสําหรับสถานศึกษาสังกัด

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ............................ 

 

 

119 

ตารางท่ี 73 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการจัดการศึกษาของ 

โรงเรียนดานปจจัยเบื้องตนสื่อ-อุปกรณสําหรับสถานศึกษาสังกัด 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ........................................ 

 

 

120 

ตารางท่ี 74 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และความแตกตางของคาเฉลี่ย 

การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานปจจัยเบื้องตนสื่อ-อุปกรณสําหรับ

สถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสถานศึกษา 

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 6 แหง ............................... 

 

 

 

121 

ตารางท่ี 75 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการจัดการศึกษาของ 

โรงเรียนดานปจจัยเบื้องตนงบประมาณสําหรับสถานศึกษาสังกัด

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ............................ 

 

 

122 

ตารางท่ี 76 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการจัดการศึกษาของ 

โรงเรียนดานปจจัยเบื้องตนงบประมาณสําหรับสถานศึกษาสังกัด 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ........................................ 
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 (19) 

 สารบัญตาราง(ตอ)  

   

  หนา 

   

ตารางท่ี 77 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และความแตกตางของ 

คาเฉลี่ยการจัดการศึกษาของโรงเรียนดานปจจัยเบื้องตนงบประมาณ 

สําหรับสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสถานศึกษา

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 6 แหง ............................... 

 

 

 

124 

ตารางท่ี 78 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการจัดการศึกษาของ 

โรงเรียนดานกระบวนการ กระบวนการจัดการเรียนรูสําหรับสถานศึกษา 

สังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนท้ัง 3 แหง .................... 

 

 

125 

ตารางท่ี 79 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการจัดการศึกษาของ 

โรงเรียนดานกระบวนการ กระบวนการจัดการเรียนรูสําหรับสถานศึกษา 

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ................................. 

 

 

126 

ตารางท่ี 80 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และความแตกตางของคาเฉลี่ย 

การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานกระบวนการ กระบวนการจัดการเรียนรู

สําหรับสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสถานศึกษา

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 6 แหง ............................... 

 

 

 

127 

ตารางท่ี 81 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ดานกระบวนการ บรรยากาศการเรียนรูสําหรับสถานศึกษาสังกัด
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สถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสถานศึกษาสังกัด
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ตารางท่ี 84 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ดานผลผลิต คุณลักษณะของผูเรียน สําหรับสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนท้ัง 3 แหง .................................................... 

 

 

131 



 

 (20) 

 สารบัญตาราง(ตอ)  

   

  หนา 

   

ตารางท่ี 85 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ดานผลผลิต คุณลักษณะของผูเรียน สําหรับสถานศึกษาสังกัดองคกร 

ปกครองสวนทองถ่ินของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ..................................................... 
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ตารางท่ี 86 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และความแตกตางของคาเฉลี่ย 

การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานผลผลิต คุณลักษณะของผูเรียน สําหรับ

สถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสถานศึกษา 

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 6 แหง ............................... 
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ตารางท่ี 87 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ดานผลผลิต โรงเรียนเปนท่ีชืน่ชมของชุมชนสําหรับสถานศึกษาสังกัด

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ............................ 
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ดานผลผลิต โรงเรียนเปนท่ีชืน่ชมของชุมชนสําหรับสถานศึกษาสังกัดองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ..................................................... 
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การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานผลผลิต โรงเรียนเปนท่ีชืน่ชมของชุมชน

สําหรับสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสถานศึกษา

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 6 แหง ............................... 
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ตารางท่ี 90 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ดานผลผลิต โรงเรียนเปนแบบอยางของชุมชนสําหรับสถานศึกษาสังกัด
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ตารางท่ี 91 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ดานผลผลิต โรงเรียนเปนแบบอยางของชุมชนสําหรับสถานศึกษาสังกัด 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินของโรงเรียนท้ัง 3 แหง .......................................... 
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ตารางท่ี 92 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และความแตกตางของคาเฉลี่ยการจัด

การศึกษาของโรงเรียนดานผลผลิต  โรงเรียนเปนแบบอยางของชุมชนสําหรับ

สถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสถานศึกษาสังกัด

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 6 แหง ........................................ 
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ตารางท่ี 93 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และความแตกตางของคาเฉลี่ยการจัด

การศึกษาของโรงเรียนสําหรับสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน และสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

ของโรงเรียนท้ัง 4 ดาน ..................................................................................... 

 

 

 

140 

 



  

 (23) 

สารบัญภาพ 
 

                         หนา 
 

ภาพท่ี 1      กรอบแนวคิดในการวิจัย........................................................................................    4 
ภาพท่ี 2      รูปแบบการประเมินของไทเลอร.............................................................................. 26 
ภาพท่ี 3    รูปแบบการประเมินของทาบา................................................................................. 26 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บทท่ี 1 
บทนํา 

 

1.1 ความเปนมาและความสําคัญ 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 ไดใหความสําคัญกับการศึกษา          
โดยกําหนดสิทธิ และหนาท่ีของรัฐและประชาชนเก่ียวกับการศึกษาไวในมาตรา 43 วาบุคคลยอมมี
สิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไมนอยกวา 12 ป ประกอบกับพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พุทธศักราช 2542 มุงเนนพัฒนาศักยภาพของคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ ท้ังทางรางกาย 
จิตใจ สติปญญา มีความรูคูคุณธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2542: 5) โดยกําหนดโครงสรางและกระบวนการจัดการศึกษาแนวใหมท่ียึด
หลักเอกภาพทางดานนโยบายแตมีความหลากหลายในทางปฏิบัติ มีการกระจายอํานาจการบริหาร
และการจัดการไปสูเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษาและองคกรปกครองสวนทองถ่ินมากข้ึน รัฐบาล     
ไดมีนโยบายท่ีมุงเนนการพัฒนาสังคมใหเปนสังคมแหงการเรียนรู เพ่ือใหการศึกษา สรางชาติ สรางคน
และสรางงาน มีการปฏิรูปการศึกษาเพ่ือพัฒนาชีวิตของคนไทยใหมีประสิทธิภาพและคุณภาพในทุกๆ 
ดาน 
 การจัดการศึกษาใหแกเยาวชนและประชาชนของประเทศนั้น จึงจําเปนตองมีแนวทางในการ
จัดการศึกษาใหแกเยาวชนในแตละวัย แตละระดับการศึกษาใหไดรับการศึกษาท่ีทัดเทียมกัน และ
บรรลุจุดมุงหมายท่ีกําหนดไว โดยมีหลักสูตรเปนแนวทางหรือขอกําหนดการจัดการศึกษาในการ
พัฒนาใหผูเรียนมีความรูความสามารถ ตลอดจนสงเสริมใหมีการพัฒนาไปสูศักยภาพสูงสุดดวยตนเอง 
เพ่ือใหสามารถอยูรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข กระทรวงศึกษาธิการ (2551: คํานํา) จึงไดจัดทํา
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เพ่ือใหเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หนวยงาน
ระดับทองถ่ิน และสถานศึกษาทุกสังกัดท่ีจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดนําไปใชเปนกรอบและทิศทาง    
ในการพัฒนาหลักสูตร และจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชนไทยทุกคนในระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหมีคุณภาพดานความรู และทักษะท่ีจําเปนสําหรับใชเปนเครื่องมือในการ
ดํารงชีวิตในสังคมท่ีมีการเปลี่ยนแปลง และแสวงหาความรูเพ่ือพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 เปนรัฐธรรมนูญฉบับแรกท่ีใหความ   
สําคัญกับการศึกษา โดยระบุไวในมาตรา 81 ใหรัฐตองจัดการศึกษาอบรม และจัดใหมีกฎหมาย
เก่ียวกับการศึกษาแหงชาติ ในขณะเดียวกันรัฐธรรมนูญยังไดวางหลักของการเมืองการปกครอง        
ในระบอบประชาธิปไตยแบบประชาชนมีสวนรวมในรูปของการกระจายอํานาจไปสูองคกรสวนทองถ่ิน 
ในมาตรา 284 ไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบการบริการ
สาธารณะ ซ่ึงใหเปนไปตามท่ีกฎหมายบัญญัติ จากสาระของรัฐธรรมนูญท้ังสองประการ จึงเปนท่ีมา
ของกฎหมายท้ังสองฉบับ ไดแก พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และ
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พุทธศักราช 2542 



 

 2 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 มาตรา 41 ระบุใหองคกรปกครอง     
สวนทองถ่ิน มีสิทธิจัดการศึกษาตามความพรอมความเหมาะสม และความตองการภายในทองถ่ิน 
และมาตรา 42 ใหกระทรวงศึกษาธิการกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินความพรอมการประสาน
และสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหสามารถจัดการศึกษาสอดคลองกับนโยบายและมาตรฐาน
การศึกษา รวมท้ังเสนอแนะจัดสรรงบประมาณอุดหนุนการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พุทธศักราช 2542 มาตรา 30 (1) ไดกําหนดใหการถายโอนกิจการใหบริการสาธารณะท่ีดําเนินการ
ซํ้าซอนระหวางรัฐและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีรัฐจัดการในเขต ท่ีรัฐจัดบริการในเขต และไป
กระทบเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนท่ีไดรัฐดําเนินการตามนโยบายของรัฐไดไมนอยกวารอยละ 
20 ในชวงไมเกิน พ.ศ. 2544 และไมนอยกวารอยละ 35 ของรายไดของรัฐในชวงไมเกิน พ.ศ. 2549 
การถายโอนการจัดการศึกษาใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดดําเนินการมาตั้งแตปการศึกษา 
2549 เปนตนมา ปจจุบันมีโรงเรียนท่ีถายโอนใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินแลว 454 โรง โดยมี
โรงเรียนท่ีถายโอนในแตละปตั้งแตป 2549 – 2552 จํานวน 294 20 79 และ 61 โรง ตามลําดับแตก็
ยังเกิดความลาชาและความไมชัดเจนในการถายโอนสถานศึกษา (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 
2553) 
 จากรายงานการติดตามการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินป 2551 (สํานักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2553) ซ่ึงไดทําการติดตามความกาวหนาในการจัดการศึกษาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน และการดําเนินงานสงเสริมสนับสนุนของหนวยงานและผูท่ีมีสวนเก่ียวของ 
รวมท้ังปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานเพ่ือใหไดขอเสนอแนะในการจัดการศึกษา โดยพบปญหา   
และอุปสรรคในการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เชน ในสวนของความพรอมทางดาน
วิชาการของครูและบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน การทดสอบดานวิชาการของนักเรียน   
ในระดับมัธยมศึกษาปท่ี 3 และระดับมัธยมศึกษาปท่ี 6 นอยกวาสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ึนพ้ืนฐาน ขาดนโยบายและแผนการพัฒนาการศึกษาท่ีชัดเจน และมักขาด
ความตอเนื่อง ในเชิงคุณภาพ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดดําเนินการสงเสริมการประเมินคุณภาพ
ภายในและภายนอก ทําใหสถานศึกษามีคุณภาพระดับดี สูงกวาภาพรวมท้ังประเทศ และไดสงเสริม   
ใหสถานศึกษาในสังกัดเขารับการทดสอบระดับชาติท้ังในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และปท่ี 6      
โดยสถานศึกษาสังกัด กทม. มีผลการทดสอบในทุกรายวิชาสูงกวาภาพรวมของประเทศ ขณะท่ี
สถานศึกษาท่ีสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีผลการทดสอบในทุกรายวิชาต่ํากวาสถานศึกษา      
ในทุกสังกัด สวนผลการทดสอบ O-NET ในชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 สถานศึกษาสังกัดองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินมีผลการทดสอบในรายวิชาคณิตศาสตร และสังคมสูงกวาภาพรวม ขณะท่ีสถานศึกษา
สังกัด กทม. มีผลการทดสอบรายวิชาสวนใหญต่ํากวาภาพรวมของประเทศ อยางไรก็ตาม เปนท่ี
สังเกตวาสถานศึกษาในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีจัดการศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
และปท่ี 6 ยังมีจํานวนนอย และยังมีประสบการณการจัดการศึกษาในระดับนี้ไมมากนัก 
 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ และเทคโนโลยี เปนกลุมสาระท่ีชวยพัฒนาใหผูเรียนมี
ความรู ความเขาใจ มีทักษะพ้ืนฐานท่ีจําเปนตอการดํารงชีวิต และรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงสามารถ
นําความรูเก่ียวกับการดํารงชีวิต การอาชีพ และเทคโนโลยี มาใชประโยชนในการทํางานอยางมี
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ความคิดสรางสรรค และแขงขันในสังคมไทยและสากล เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ รักการ
ทํางานและมีเจตคติท่ีดีตอการทํางาน สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางพอเพียงและมีความสุข 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2552) และมุงพัฒนาผูเรียนแบบองครวม เพ่ือใหมีความรูความสามารถมี
ทักษะ ในการทํางาน เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพและการศึกษาตอไดอยางมีประสิทธิภาพ   
ดังนั้น ผูวิจัยมีความสนใจท่ีจะเปรียบเทียบและประเมินความพรอมในการจัดการศึกษาสาระการ
เรียนรูการงานอาชีพ และเทคโนโลยี ระหวางสถานศึกษาในสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
และสถานศึกษาในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาการจัดการศึกษา
ตอไป 
 

1.2 วัตถุประสงคการวิจัย 
 1.2.1 เพ่ือประเมินความพรอมในการจัดการศึกษาสาระการเรียนรูการงานอาชีพ และ
เทคโนโลยี ของสถานศึกษาในสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสถานศึกษาในสังกัด
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 1.2.2 เพ่ือเปรียบเทียบความพรอมในการจัดการศึกษาสาระการเรียนรูการงานอาชีพ และ
เทคโนโลยี ระหวางสถานศึกษาในสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสถานศึกษาในสังกัด
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

1.3 ขอบเขตการวิจัย 
 1.3.1 ขอบเขตดานเนื้อหา 
  การวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยกําหนดขอบเขตในการประเมิน 4 ดาน คือ  
   1) ดานบริบท ไดแก ความพรอมเก่ียวกับสภาพท่ัวไป และนโยบายของโรงเรียน  
   2) ดานปจจัยเบื้องตน ไดแก ความพรอมของครูผูสอน สื่อการเรียนรู แหลงการเรียนรู 
และงบประมาณ 
   3) ดานกระบวนการ ไดแก ความพรอมของการจัดกิจกรรมการเรียนรู การวัดผลและ
ประเมินผล และการมีสวนรวมของชุมชน  
   4) ดานผลผลิต ไดแก คุณลักษณะของผูเรียนตามจุดมุงหมายของหลักสูตร และความ   
พึงพอใจของผูใช 
 1.3.2 ขอบเขตดานประชากรและพ้ืนท่ี  
  ประชากรท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้ คือ  
   1) สถานศึกษาในสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประกอบดวย  
    1.1) สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ     
และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 40 เพชรบูรณ ซ่ึงเปนสถานศึกษาขนาดเล็ก ขนาด
กลาง และขนาดใหญ จํานวน 3 แหง 
   2) สถานศึกษาในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดเพชรบูรณ ประกอบดวย 
    2.1) สถานศึกษาในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดเพชรบูรณ สถานศึกษาในสังกัด
เทศบาลอําเภอ และเทศบาลตําบล ในจังหวัดเพชรบูรณ และสถานศึกษาในสังกัดองคการบริหารสวน
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ตําบล (อบต.) ในจังหวัดเพชรบูรณ ซ่ึงเปนสถานศึกษาขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ จํานวน 
3 แหง 
 1.3.3 ตัวแปรท่ีใชในการวิจัย 
  1) ตัวแปรตน ไดแก สถานศึกษาในสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ
สถานศึกษาในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  2) ตัวแปรตาม ไดแก ความพรอมในการจัดการศึกษา 
 1.3.4 ระยะเวลาท่ีใชในการวิจัย 
  ระยะเวลาท่ีใชในการวิจัย คือ ระหวางเดือนตุลาคม พ.ศ. 2556 ถึง มีนาคม พ.ศ. 2558  
 

1.4. กรอบแนวความคิดในการวิจัย 
 ตามท่ีไดกลาวถึงเนื้อหาและประเด็นตัวอยางตางๆ ท่ีเก่ียวของกับงานวิจัยนี้ ซ่ึงประกอบไป
ดวย 1) แนวคิดเกี่ยวกับการปฏิรูปการศึกษา 2) แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
ในสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสถานศึกษาในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 3) 
แนวคิดเก่ียวกับการจัดการศึกษากลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 4) แนวคิด
เก่ียวกับการประเมินการจัดการศึกษา และ5) งานวิจัยที่เกี่ยวของ ซ่ึงเปนพ้ืนฐานของการวิจัยนี้ เพ่ือ
เปนองคความรูใหผูสนใจไดเขาใจปจจัยท่ีเก่ียวของอยางถองแท   

กรอบแนวคิดและทฤษฎีท่ีศึกษาตอไปนี้ลวนเปนตัวกําหนดทิศทางและผลกระทบท่ีมีตอ
ความพรอมในการจัดการศึกษาในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ใน 4 ดาน 
ประกอบไปดวย 1) ดานบริบท 2) ดานปจจัยเบื้องตน 3) ดานกระบวนการ และ 4)ดานผลผลิต ซ่ึง
ผูวิจัยไดกําหนดรายละเอียดตางๆ ท่ีเก่ียวของ เปนกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังท่ีปรากฏอยูในภาพท่ี 1 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
  

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 

ตัวแปรตน 

1. สถานศึกษาในสังกัด
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2. สถานศึกษาในสังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
 
 

ตัวแปรตาม 

ความพรอมในการจัดการศึกษา 4 ดาน ประกอบดวย 
(กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ และเทคโนโลยี) 

   1. ดานบริบท 
   2. ดานปจจัยเบื้องตน 
   3. ดานกระบวนการ 
   4. ดานผลผลิต 
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1.5 นิยามศัพท 
 
 สถานศึกษาในสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หมายถึง สถานศึกษาในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ  และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 40 เพชรบูรณ  
 สถานศึกษาในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น หมายถึง สถานศึกษาในสังกัดองคการ
บริหารสวนจังหวัดเพชรบูรณ สถานศึกษาในสังกัดเทศบาลอําเภอ และเทศบาลตําบล ในจังหวัด
เพชรบูรณ และสถานศึกษาในสังกัดองคการบริหารสวนตําบล (อบต.) ในจังหวัดเพชรบูรณ 
 ดานบริบท หมายถึง ความพรอมเก่ียวกับสภาพท่ัวไป และนโยบายของโรงเรียน 
 ดานปจจัยเบ้ืองตน หมายถึง ความพรอมของครูผูสอน สื่อการเรียนรู แหลงการเรียนรูและ
งบประมาณ 
 ดานกระบวนการ หมายถึง ความพรอมของการจัดกิจกรรมการเรียนรูการวัดผลและ
ประเมินผล และการมีสวนรวมของชุมชน 
 ดานผลผลิต หมายถึง คุณลักษณะของผูเรียนตามจุดมุงหมายของหลักสูตร และความพึงพอใจ
ของผูใช 
 การประเมินความพรอมในการจัดการศึกษา หมายถึง การประเมินความพรอมในการจัด
การศึกษาสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีใน 4 ดาน ประกอบดวย 1) ดานบริบท        
2) ดานปจจัยเบื้องตน 3) ดานกระบวนการ และ4)ดานผลผลิต ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 40 เพชรบูรณ 
และสถานศึกษาในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดเพชรบูรณ สถานศึกษาในสังกัดเทศบาลอําเภอ 
และเทศบาลตําบล ในจังหวัดเพชรบูรณ สถานศึกษาในสังกัดองคการบริหารสวนตําบล (อบต.) ใน
จังหวัดเพชรบูรณ 
 การเปรียบเทียบความพรอมในการจัดการศึกษา หมายถึง การเปรียบเทียบความพรอมใน
การจัดการศึกษา 4 ดาน ประกอบดวย 1) ดานบริบท 2) ดานปจจัยเบื้องตน 3) ดานกระบวนการ 
และ 4)ดานผลผลิต ระหวางสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ  
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 40 เพชรบูรณ กับสถานศึกษาในสังกัดองคการบริหาร
สวนจังหวัดเพชรบูรณ สถานศึกษาในสังกัดเทศบาลอําเภอ และเทศบาลตําบล ในจังหวัดเพชรบูรณ 
สถานศึกษาในสังกัดองคการบริหารสวนตําบล (อบต.) ในจังหวัดเพชรบูรณ 
 

1.6 ประโยชนที่ไดรับ 
 1.6.1 สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกแหง สามารถนําผลการประเมินความพรอมไปพัฒนาการจัด
การศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
 1.6.2 สถานศึกษาในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด สถานศึกษาในสังกัดเทศบาลอําเภอ 
และเทศบาลตําบล สถานศึกษาในสังกัดองคการบริหารสวนตําบล (อบต.) ทุกแหงสามารถนําผลการ
ประเมินความพรอมไปพัฒนาการจัดการศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
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 1.6.3 ผลจากการวิจัย จะเปนขอมูลสําหรับสถานศึกษาในสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานและสถานศึกษาในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในการกําหนดนโยบายท่ีเก่ียวของกับการ
สงเสริมและการจัดการศึกษาตอไป 

 
 



บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 
 การวิจัย เรื่องการเปรียบเทียบความพรอมในการจัดการศึกษาระหวางสถานศึกษาในสังกัด
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสถานศึกษาในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน : สาระการ
เรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ผูวิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของดังจะนําเสนอเปน
ลําดับ ดังนี้ 
  2.1 แนวคิดเก่ียวกับการปฏิรูปการศึกษา 
  2.2 แนวคิดเก่ียวกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดคณะกรรมการการศึกษา       
    ข้ันพ้ืนฐานและสถานศึกษาในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  2.3 แนวคิดเก่ียวกับการจัดการศึกษากลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
  2.4 แนวคิดเก่ียวกับการประเมินการจัดการศึกษา 
  2.5 งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

2.1 แนวคิดเกี่ยวกับการปฏิรูปการศึกษา 
  1. ความหมายและการปฏิรูปการศึกษา 
   การปฏิรูปการศึกษา หมายถึง การปรับปรุงการดําเนินงานดานการศึกษา โดยเลือกสรร
เปลี่ยนแปลงและเพ่ิมเติมแนวทางการดําเนินงานท่ีมีอยูเดิมดวยความคาดหมายวาจะสามารถพัฒนา
คุณภาพการศึกษาใหบรรลุจุดมุงหมายความเปนเลิศทางการศึกษาในป 2550 โดยมีจุดมุงหมาย      
ของการปฏิรูปการศึกษา เพ่ือสรางบุคคลแหงการเรียนรู องคกรแหงการเรียนรูและสังคมแหงการ
เรียนรู ใหเกิดข้ึน โดยผูท่ีผานการศึกษาแตละคนจะสามารถและมีคุณลักษณะพ้ืนฐานท่ีสําคัญคือ     
เปนผูมีสุขภาพ พลานามัยดีท้ังรางกายและจิตใจ มีความสามารถในทางวิชาการและวิชาชีพ มีความ
รับผิดชอบ ซ่ือสัตยไมเห็นแกตัว เสียสละและอดทน รวมมือกับผูอ่ืนได มีความเปนประชาธิปไตย 
ความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ท้ังนี้อยูบนพ้ืนฐานทางวัฒนธรรมไทย และความเหมาะสม    
ของการศึกษาในแตละระดับ(สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, 2539: 18) 
   การปฏิรูปการศึกษา หมายถึง การยกเครื่องทางปญญา (ประเวศ วะสี, 2541: 16) 
   การปฏิรูปการศึกษา หมายถึง การทําใหกลับเขารูปเดิม เพราะคําวา “ปฏิ” ก็คือกลับ   
ไปเปนอยางเกาหรือกลับเขาท่ี สวน “รูป” ก็คือรูปแบบ เม่ือรวมเปน “ปฏิรูป” จึงแปลวา ปรับปรุง
หรือปรับใหเขาท่ี คืออาจเกิดความคลาดเคลื่อนออกไป ก็ทําใหเขารูปเดิมท่ีถูกตอง และปรับแกไขให
เหมาะสมกับสาภพท่ีเปนอยูเพ่ือใหเกิดผลดีตามวัตถุประสงค (พระธรรมปฏก (ป.อ. ปยุตโต, 2541: 2)  
   การปฏิรูปการศึกษา หมายถึง การเปลี่ยนแปลงท่ียิ่งใหญทางการศึกษาเพ่ือแกปญหา 
และอุปสรรคท่ีมีอยูใหเบาบางหรือหมดไป (วิชัย ตันศิริ, 2542: 2) 
   การปฏิรูปการศึกษา คือ การปฏิรูปโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพ สรางเด็กใหมีคุณภาพ     
(สุรัฐ ศิลปะอนันต 2543 : 28) 
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   การปฏิรูปการศึกษา หมายถึง การเปลี่ยนแปลงโครงสราง รูปแบบกระบวนการจัด      
การเรียนการสอน การบริหารจัดการและระบบสนับสนุนตางๆ ไมวาดานงบประมาณ อุปกรณ
เครื่องมือหรือเทคโนโลยีท่ีสําคัญ คือการเปลี่ยนวิถีคิดใหมใหสอดคลองรับกับสังคมใหม (สํานักงาน
ปฏิรูปการศึกษา, 2544: 6-7) 
   จากความหมายดังกลาวจึงสรุปไดวา การปฏิรูปการศึกษาหมายถึง การปรับเปลี่ยน
การศึกษา เปลี่ยนแปลงโครงสราง รูปแบบ กระบวนการเรียนรู กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
การบริหารจัดการและระบบสนับสนุนตางๆ ไมวาดานงบประมาณ อุปกรณเครื่องมือหรือเทคโนโลยี 
ใหเหมาะสมกับสภาพการณท่ีเปลี่ยนแปลง เพ่ือแกปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนใหเบาบางและหมดไป  
  2. แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 2539-2550 
   วิสัยทัศนของกระทรวงศึกษาธิการ คือ ในป พ.ศ. 2550 คนไทยมีโอกาส และมีความ
เสมอภาคในการไดรับบริการการศึกษาอยางท่ัวถึง โดยทุกคนทุกสวนในสังคมมีสวนรวมรับผิดชอบ    
จัดการศึกษา กระบวนการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลางและเรียนรูอยางมีความสุขมีคุณภาพ
มาตรฐานสูงเปนท่ีพึงพอใจของสังคม โดยมีครูดี ครูเกง มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพครู มีกระบวนการ
บริหารจัดการ ท่ีกระจาย อํานาจให ทุกฝ าย ได มีส วนร วม มีความโปร ง ใส  ตรวจสอบได 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2542: 3-4) 
      1. วัตถุประสงคของการปฏิรูปการศึกษา 
    การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติ การ ศึกษาแห งชาติ  พ.ศ .  2542               
มีวัตถุประสงค ดังนี้ (สํานักนโยบายและแผนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม, 2542: 9-12)  

     1.1 ดานความเสมอภาคของโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือเรงรัดจัด
การศึกษาใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการเขารับบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไมนอยกวา 
12 ป ใหไดอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย (มาตรา 10 วรรค 1) กับท้ังจัดใหบุคคล
ครอบครัว องคกรและสถาบันตางๆ ในสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (มาตรา 8(2), 
12) 

     1.2 ดานคุณภาพมาตรฐานการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน และ
จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา (มาตรา 9(3) และมาตรา 47) 
     1.3 ดานระบบบริหารและการสนับสนุนทางการศึกษา เพ่ือปฏิรูประบบบริหาร
และการจัดการทางการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยใหมีเอกภาพในเชิงนโยบายและ    
มีความหลากหลายในการปฏิบัติ มีการกระจายอํานาจไปสูเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษาและองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (มาตรา 9(1) (2) (6) และมาตรา 39) กับท้ังสงเสริมใหเอกชนรวมจัดการศึกษา
และใหมีความอิสระในการบริหารจัดการภายใตการกํากับดูแลจากรัฐ (มาตรา 43) 
     1.4 ดานครูอาจารยและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือปฏิรูประบบกระบวนการ
ผลิต การสงเสริมมาตรฐานวิชาชีพ และการพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาอยาง
ตอเนื่องและใหคุณภาพมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง(มาตรา 9(4), 52) 
     1.5 ดานหลักสูตร เพ่ือปฏิรูปหลักสูตรใหมีความตอเนื่อง เชื่อมโยง (มาตรา 8(3)) 
มีความสมดุลในเนื้อหาสาระท้ังท่ีเปนวิชาการ วิชาชีพและวิชาวาดวยความเปนมนุษย (มาตรา 23 
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วรรค 1) และมีความหลากหลาย โดยจัดใหตามความเหมาะสมของแตละระดับและ มุงพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของบุคคลใหเหมาะสมแกวัยและศักยภาพ (มาตรา 8(1) (3)) 
     1.6 ดานกระบวนการเรียนรู เพ่ือปฏิรูปกระบวนการเรียนรูใหผูเรียนทุกคนมี
ความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได โดยถือวาผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการ
ศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ (มาตรา 22) และให
เปนการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต (มาตรา 8(1) (3))  
     1.7 ดานทรัพยากรเพ่ือการลงทุนเพ่ือการศึกษา เพ่ือปฏิรูประบบการจัดสรรและ
การลงทุนเพ่ือการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล กับท้ังระดมทรัพยากรและการลงทุนดาน
งบประมาณ การเงิน และทรัพยสิน ท้ังจากรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน บุคคล ครอบครัว ชุมชน 
องคกรชุมชน เอกชนวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ สถาบันสังคมอ่ืนๆ และตางประเทศ
มาใชจัดการศึกษา (มาตรา 9(5), 58) และจัดสรรงบประมาณแผนดินใหกับการศึกษาในฐานะท่ีมี
ความสําคัญสูงสุดตอการพัฒนาท่ียั่งยืนของประเทศ (มาตรา 6 วรรค 1) 
     1.8 ดานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหมีการผลิตและพัฒนา
แบบเรียนตํารา หนังสือทางวิชาการ สื่อสิ่งพิมพอ่ืน วัสดุอุปกรณและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาอ่ืน     
โดยเรงรัดพัฒนาขีดความสามารถในการผลิต จัดใหมีเงินสนับสนุนการผลิตและมีการใหแรงจูงใจ     
แกผูผลิตและพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา (มาตรา 64) ตลอดท้ังจัดสรรคลื่นความถ่ี สื่อตัวนํา    
และโครงสรางพ้ืนฐานอ่ืนท่ีจําเปนตอการสงวิทยุกระจายเสียง วิทยุ โทรทัศน โทรคมนาคม และการ
สื่อสารในรูปแบบอ่ืน เพ่ือใหประโยชนสําหรับการศึกษาศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมตามความจําเปน 
    สรุปไดวาวัตถุประสงคของการปฏิรูปการศึกษาในครั้งนี้สามารถพิจารณาออกไดเปน
หลักๆ เนื่องจากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ซ่ึงถือเปนนโยบายการปฏิรูป
การศึกษาของชาติเปนครั้งแรกท่ีมีสถานภาพเปนพระราชบัญญัติ อันมีผลตอการปฏิบัติยิ่งกวานโยบาย
การปฏิรูปการศึกษาท่ีผานมา 
   2. เปาหมายของการปฏิรูปการศึกษา 
    2.1 ใหการจัดการศึกษาเปนเลิศ โดยโรงเรียนมีคุณภาพ การเรียนมีคุณภาพ 
หองเรียนมีคุณภาพและผูเรียนมีคุณภาพไดมาตรฐานสูงในระดับสากลภายในป 2550 
    2.2 จัดการปฏิรูปการศึกษาใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และ
สถานการณในอนาคต จะตองเนนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะคุณภาพผูเรียนเปนสําคัญ  
    2.3 การปฏิรูปการศึกษามุงเนนการพัฒนา คุณภาพของผูเรียนจะเกิดข้ึนไดจะตอง    
ทําการปฏิรูปกระบวนการเรียนการสอน ปฏิรูปหลักสูตร ปฏิรูปวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา
และปฏิรูประบบบริหารและการจัดการ การปฏิรูปการศึกษาจะตองเริ่มท่ีหองเรียนแตละหอง 
โรงเรียนแตละแหง แตละพ้ืนท่ี จนกลายเปนกายเปลี่ยนแปลงท้ังระบบครอบคลุมท้ังประเทศ 
    3. องคประกอบหลักของการปฏิรูปการศึกษา 
    เพ่ือใหการดําเนินงานปฏิรูปการศึกษาประสบความสําเร็จและบรรลุเปาหมายจึงได
กําหนดองคประกอบของการปฏิรูปการศึกษา 4 ดานดังนี้ 
     3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนการสอน จัดการเรียนการสอนท่ีเนนความสําคัญ
ของผูเรียนเปนหลัก สงเสริมใหผูเรียนสามารถเรียนรูดวนตนเองตามศักยภาพประเมินผลการเรียน    
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จากการปฏิบัติจริง ปรับบทบาทของครูจากผูถายทอดเปนผูชี้แนวทางในการเรียน ใหชุมชนและภูมิ
ปญญาทองถ่ินมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนและถายทอดความรูและใชนวัตกรรมเทคโนโลยี
แหลงความรูตางๆ เพ่ือการเรียนการสอน 
     3.2 การปฏิรูปหลักสูตร พัฒนาหลักสูตรท่ีเนนการตอบสนองความตองการ        
ของผูเรียนและชุมชน มีกระบวนการและเนื้อหาท่ีครอบคลุมเชื่อมโยงและตอเนื่องกันทุกระดับ       
และประเภทการศึกษา ท้ังดานความรู ความสามารถ ความคิดริเริ่มสรางสรรค คุณธรรม จริยธรรม 
เนนการกระจายอํานาจใหสถานศึกษา จัดทําหลักสูตรทองถ่ินและใหแตละทองถ่ินกําหนดมาตรฐาน
การศึกษาในระดับท่ีเหมาะสมกับตนเองได สําหรับสวนกลางจะจัดทําหลักสูตรแกนกลางและ
มาตรฐานการศึกษาของชาติ 
     3.3. ปฏิรูปวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา ปรับกระบวนการผลิต การใช
และการพัฒนาครู ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษาอยางเปนระบบและตอเนื่อง ตลอดจนปรับปรุง
สวัสดิการและคาตอบแทนใหเหมาะสม พัฒนามาตรฐานวิชาชีพครู ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหาร
การศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา 
     3.4 การปฏิรูประบบบริหารและการจัดการ จัดระบบบริหารและการจัดการใหมี
เอกภาพ กระจายอํานาจสูทองถ่ิน โดยเนนสถานศึกษาเปนหนวยวางแผนยุทธศาสตรของการกระจัด
การศึกษาในทองถ่ิน เปดโอกาสใหบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกร พัฒนาระบบการวางแผนการ
ระดมและจัดสรรทรัพยากร การควบคุม กํากับ ติดตาม ประเมินผลท่ีเอ้ือตอการพัฒนาคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
  4. แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (2552-2561) 
   4.1 เปาหมาย 
    ภายในป  2561  มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูอยางเปนระบบ โดยเนนหลัก
สามประการ คือ 
     4.1.1 คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเรียนรูของคนไทย พัฒนาผูเรียน  
สถานศึกษาแหลงเรียนรู สภาพแวดลอม หลักสูตรและเนื้อหา พัฒนาวิชาชีพครูใหเปนวิชาชีพท่ีมี
คุณคา สามารถดึงดูดคนเกงดีและมีใจรัก มาเปนครู คณาจารยไดอยางยั่งยืนภายใตระบบบริหาร
จัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
     4.1.2 เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและเรียนรู เพ่ิมโอกาสการศึกษาและเรียนรู        
อยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ เพ่ือใหประชาชนทุกคน ทุกเพศทุกวัยมีโอกาสเขาถึงการศึกษาและเรียนรู
อยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
     4.1.3 สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนของสังคม ในการบริหารและจัด
การศึกษา โดยเพ่ิมบทบาทของผูท่ีอยูภายนอกระบบการศึกษาดวย 
   4.2 กรอบแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
    มีการปฏิรูปการศึกษาและเรียนรูอยางเปนระบบ โดย 
     4.2.1 พัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหมท่ีมีนิสัยใฝเรียนรู สามารถเรียนรูดวยตนเอง
และแสวงหาความรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  
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      4.2.2 พัฒนาคุณภาพครูยุคใหมท่ีเปนผูเอ้ืออํานวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู เปน
วิชาชีพท่ีมีคุณคา สามารถดึงดูดคนเกง คนดี มีใจรักในวิชาชีพครูมาเปนครู  
     4.2.3 พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหลงเรียนรูยุคใหมเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาทุกระดับ/ประเภทใหสามารถเปนแหลงเรียนรูท่ีมีคุณภาพและพัฒนาแหลงเรียนรูอ่ืนๆ 
สําหรับการศึกษาและเรียนรูท้ังในระบบโรงเรียน นอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย 
     4.2.4 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหมท่ีมุงเนนการกระจายอํานาจสู
สถานศึกษา เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังการมีสวนรวมของผูปกครอง 
ชุมชน ภาคเอกชนและทุกภาคสวน มีระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
   4.3 กลไกหลักเพ่ือขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษา   
    เพ่ือใหการปฏิรูปการศึกษาตามขอเสนอดังกลาวบรรลุผลอยางเปนรูปธรรม จึงเสนอ
ใหมีกลไกหลักเพ่ือขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา 
     4.3.1 คณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาใหมีคณะกรรมการ 2 คณะ    
เพ่ือดําเนินการทางนโยบายและขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา ไดแกคณะกรรมการนโยบายปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษท่ีสอง มีนายกรัฐมนตรีเปนประธาน และคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษท่ีสอง มี รมว.ศธ.เปนประธานฯ ใหคณะกรรมการท้ัง 2 คณะ มีกรอบเวลาใน
การดําเนินงาน 5 ปและใหยุบเลิกเม่ือสิ้นสุดระยะเวลานี้แลว โดยให สกศ.ปฏิบัติหนาท่ีฝายเลขานุการ 
     4.3.2 จัดตั้งหนวยงานและ/หรือปรับบทบาทหนวยงานเพ่ือเปนกลไกรับรอง
คุณภาพมาตรฐานและเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต ดังนี้ โดย
จัดตั้งองคกรเพ่ือรับรองคุณภาพมาตรฐานสถาบันผลิตครู ไดแก 
      1) สถาบันคุรุศึกษาแหงชาติ เปนหนวยงานระดับชาติ ท่ีมีการบริหารจัดการ
อยางคลองตัว เปนหนวยงานในกํากับของรัฐ ทําหนาท่ีศึกษา คนควา วิจัยและพัฒนานวัตกรรม
เก่ียวกับการผลิตและพัฒนาวิชาชีพครู ประกันและรับรองคุณภาพและมาตรฐานสถาบันผลิตและ
พัฒนาครู และพัฒนาระบบการศึกษาและการเรียนรู 
      2) สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพแหงชาติ เปนหนวยงานระดับชาติท่ีมีการบริหาร
จัดการอยางอิสระ คลองตัว ไมอยูในระบบราชการ ทําหนาท่ีพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ประเมินและ
ใหการรับรองสมรรถนะวิชาชีพตามเกณฑมาตรฐานโดยเชื่อมโยงกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
      3) สถาบันเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาแหงชาติและกองทุนพัฒนาเทคโนโลยี    
เพ่ือการศึกษา เปนหนวยงานกลาง เพ่ือทําหนาท่ีเสนอนโยบาย แผน สงเสริม และประสานการวิจัย 
การพัฒนาและการใชเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา รวมท้ังการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของการ
ผลิตและการใชเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา จัดตั้งกองทุนพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา เพ่ือสนับสนุน
การผลิต การวิจัย และการพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา และสถานีโทรทัศนเพ่ือการศึกษาเพ่ือ
สงเสริมโอกาสทางการศึกษาและเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  
      4) ปรับบทบาทสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยเปนสํานักงานการศึกษาตลอดชีวิต และใหดําเนินการจัดใหมีศูนยการศึกษาตลอดชีวิตเพ่ือ
การเรียนรูท่ีเหมาะสมในทุกพ้ืนท่ี เพ่ือเติมเต็มระบบการศึกษาใหรองรับการเปนสังคมแหงการเรียนรู
อยางแทจริง  
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     4.3.3 มอบหมายใหหนวยงานท่ีมีอยูแลว ปฏิบัติภารกิจเพ่ิมเติมหรือเรงรัด
ดําเนินการ ใหสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (สทศ.) และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) ดําเนินการประกันการเรียนรูและรับรองมาตรฐานผูเรียน โดยประเมินผลการ
เรียนรูของผูเรียนในชั้นเรียนสุดทายของแตละชวงชั้นใหเปนการวัดผลระดับชาติ เพ่ือใหสามารถใชการ
วัดประเมินผล    ท่ีเปนมาตรฐาน สามารถเทียบเคียงกันได เปนกลไกในการประกันการเรียนรูและ
รับรองมาตรฐานผูเรียนแตละชวงชั้นและให สกศ.ขับเคลื่อนการกระจายอํานาจสูเขตพ้ืนท่ีและ
สถานศึกษา โดยใหมีองคคณะบุคคลท่ีมีความรู มีความเขาใจ และประสบการณเก่ียวกับการกระจาย
อํานาจ และสนับสนุนสงเสริมการศึกษาทางเลือก โดยใหมีองคคณะบุคคลเพ่ือดําเนินการ โดยคํานึงถึง
ความสอดคลองกับหลักการและแนวทางจัดการศึกษาตาม พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติฯ และนโยบาย
รัฐบาล 
    นอกจากนี้ มีกลไกสนับสนุนท่ีตองพัฒนา/ปรับปรุงคูขนานกัน ไดแก  
     - ระบบการเงินการคลัง  

    - ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศึกษา  
    - และการปรับปรุงแกไข บังคับใชกฎหมายการศึกษาและท่ีเก่ียวของ  

      4.4 เปาหมายยุทธศาสตรการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง 
    เปาหมายและตัวบงชี้การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองจนสิ้นสุด พ.ศ. 2561 
จํานวน 4 เปาหมาย 20 ตัวบงชี้ ดังนี้ 
    เปาหมายยุทธศาสตรท่ี 1 คนไทยและการศึกษาไทยมีคุณภาพและไดมาตรฐาน
ระดับสากล 
    ตัวบงช้ีและคาเปาหมาย 
     1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาหลักจากการทดสอบระดับชาติมีคะแนนเฉลี่ย
มากกวารอยละ 50 

 2. ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรเพ่ิมข้ึนเปนไมต่ํา
กวาคาเฉลี่ยนานาชาติ (ผลทดสอบ PISA) 

 3. ความสามารถดานภาษาอังกฤษเพ่ิมข้ึนรอยละ 3 ตอป 
 4. ทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ิมข้ึนรอยละ 3 ตอป 

          5. สัดสวนผูเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษา: สามัญศึกษาเปน 
60: 40 

        6. ผูสําเร็จอาชีวศึกษาและอุดมศึกษามีคุณภาพระดับสากลและเปนไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ 
          7. จํานวนปการศึกษาเฉลี่ยของคนไทย (อายุ 15-59 ป) เพ่ิมข้ึนเปน 12 ป 
    เปาหมายยุทธศาสตรท่ี 2 คนไทยใฝรู: สามารถเรียนรูไดดวยตนเอง รักการอาน 
และแสวงหาความรูอยางตอเนื่อง 
    ตัวบงช้ีและคาเปาหมาย 

 1. ผูเรียนทุกระดับการศึกษาไมต่ํากวารอยละ 75 มีทักษะในการแสวงหาความรู
ไดดวยตนเอง รักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
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 2. อัตราการรูหนังสือของประชากร (อายุ 15-60 ป) เปนรอยละ 100 
 3. ผูเขารับบริการในแหลงเรียนรูเพ่ิมข้ึนปละอยางนอยรอยละ 10 
 4. คนไทยใชเวลาอานหนังสือนอกเวลาเรียน/นอกเวลาทํางานโดยเฉลี่ยอยางนอย

วันละ 60 นาที 
          5. สัดสวนผูท่ีใชอินเทอรเน็ตเพ่ือการเรียนรูตอประชากรอายุ 10 ปข้ึนไปเปน   
รอยละ 50 
    เปาหมายยุทธศาสตรท่ี 3 คนไทยใฝดี: มีคุณธรรมพ้ืนฐาน มีจิตสํานึกและคานิยม    
ท่ีพึงประสงค เห็นแกประโยชนสวนรวม มีจิตสาธารณะ มีวัฒนธรรมประชาธิปไตย 

   ตัวบงช้ีและคาเปาหมาย 
 1. ผูเรียนทุกระดับการศึกษาไมต่ํากวารอยละ 75 มีคุณธรรม จริยธรรมและมี

ความเปนพลเมือง 
     2. จํานวนคดีเด็กและเยาวชนท่ีถูกดําเนินคดีโดยสถานพินิจและคุมครองเด็กและ
เยาวชนลดลงรอยละ 10 ตอป 
           3. จํานวนเด็กอายุต่ํากวา 15 ป ท่ีตั้งครรภลดลงรอยละ 10 ตอป 
           4. จํานวนเด็กเขารับการบําบัดยาเสพติดลดลงรอยละ 10 ตอป 
           5. สัดสวนคนไทยท่ีประกอบกิจกรรมทางศาสนา และกิจกรรมท่ีเปนประโยชน   
ตอผูอ่ืนและสังคมอยางสมํ่าเสมอเพ่ิมข้ึนรอยละ 5 ตอป 
    เปาหมายยุทธศาสตรท่ี 4 คนไทยคิดเปน ทําเปน แกปญหาได: มีทักษะในการคิด
และปฏิบัติ มีความสามารถในการแกปญหา มีความคิดริเริ่มสรางสรรค มีความสามารถในการสื่อสาร 

   ตัวบงช้ีและคาเปาหมาย 
     1. ผูเรียนไมต่ํากวารอยละ 75 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห สังเคราะห         
มีวิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค 

 2. ผูสําเร็จการอาชีวศึกษาและการอุดมศึกษา มีสมรรถนะเปนท่ีพึงพอใจของผูใช 
และมีงานทําภายใน 1 ป รวมท้ังประกอบอาชีพอิสระเพ่ิมข้ึน 
     3. กําลังแรงงานท่ีมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาข้ึนไปเพ่ิมข้ึนเปนรอยละ 65 และ
มีสมรรถนะทางวิชาชีพตามมาตรฐาน 
   4.5 นโยบายและยุทธศาสตรขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาดานตางๆ 
    1. นโยบายและยุทธศาสตรการขับเคลื่อนปฏิรูปการศึกษาดานการเพ่ิมโอกาส
การศึกษาและเรียนรูของคนไทย 
     2. นโยบายและยุทธศาสตรการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและเรียนรู  
    3. ยุทธศาสตรและมาตรการการปฏิรูประบบคุรุศึกษาของประเทศ  
    4. ยุทธศาสตรพัฒนาการศึกษาเพ่ือสรางความเปนพลเมือง  
    5. ยุทธศาสตรการสงเสริมการมีสวนรวมทางการศึกษา  
    6. นโยบายและยุทธศาสตรการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาดานการพัฒนา
อาชีวศึกษา 
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 2.2 แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสถานศึกษาในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 
  1. แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 
   1.1 ความหมายการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
    พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช
2545 ระบุวา การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เปนการศึกษากอนระดับอุดมศึกษา ซ่ึงมีระยะเวลาไมนอยกวา     
12 ป  
    สํานักงานคณะกรมการการศึกษาแหงชาติ (2542: 4) กลาววา การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
เปนการศึกษาแบบในระบบ ซ่ึงจัดไมนอยกวา 12 ป กอนระดับอุดมศึกษา แบงออกเปน สถานพัฒนา
เด็กปฐมวัย โรงเรียน และศูนยการเรียน  
    กลาวโดยสรุปไดวา คือ การศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนการศึกษาในระบบ ซ่ึงจัดไมนอย
กวา 12 ป กอนระดับอุดมศึกษา  
   1.2 แนวคิดการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
    แนวคิดในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีแนวคิดใหจัดการศึกษาท่ีเปนการบูรณาการ 
ท้ังดานกระบวนการจัดการศึกษา และดานบุคลากร มีความหลากหลาย เปดกวางทางความคิด วิธีการ 
คํานึงถึงความแตกตางของสถานศึกษา ทองถ่ิน และผูเรียน มีการนําทรัพยากรตางๆ และเทคโนโลยี
มาใชอยางคุมคา เหมาะสม และการประสานสัมพันธในการมีสวนรวมของประชาชนมุงเนนคุณภาพ
และผลิตผล คือผูเรียนท่ีมีความรู ความสามารถ ควบคูกับคุณธรรม จริยธรรม มีความเปนไทย และรู
หลักของสากลเพ่ือชวยพัฒนาสังคมและประเทศชาติใหเขมแข็ง มีคุณภาพ เจริญกาวหนาอยางม่ันคง 
   1.3 หลักการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
    พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 ฉบับแกไขเพ่ิมเติม 
พุทธศักราช 2545 กลาวถึงหลักการจัดการศึกษาแหงชาติ ตามมาตรา 8 และการจัดระบบโครงสราง
และกระบวนการจัดการศึกษาตามมาตรา 9 ซ่ึงมีหลักการดังนี้  
     1. ทุกคนมีสิทธิเสมอกันในการับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
     2. ใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
     3. มีการกระจายอํานาจไปสูเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา และองคกรปกครอง
ทองถ่ิน  
     4. มีการกําหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา      
ทุกระดับ 
     5. มีมาตรฐานวิชาชีพครูและสงเสริมมาตรฐานวิชาชีพครู 
     6. ระดมทรัพยากรจากแหลงตางๆ มาใชในการจัดการศึกษา 
     7. จัดระบบโครงสรางและกระบวนการจัดการศึกษาใหเปนไปตามหลักการ
การศึกษาไทย 
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    กระทรวงศึกษาธิการ (2543: 10) ไดสรุปถึงลักษณะการจัดการเรียนรูในสาระของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไวคือ 
     1. จัดเนื้อหาใหสอดคลองกับความสนใจ ความถนัดของผูเรียน 
     2. ใหมีการเรียนรูจากประสบการณและฝกนิสัยรักการอาน  
     3. จัดใหมีทักษะกระบวนการ และการจัดการ 
     4. ผสมผสานเนื้อหาสาระตางๆ อยางสมดุล 
     5. สงเสริมบรรยากาศการเรียนรูใหเกิดการเรียนรู และรอบรู 
     6. จัดใหมีการเรียนรูทุกเวลา ทุกสถานท่ี และใหชุมชนมีสวนรวมในการจัด       
การเรียนรู 
     7. ดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู ใหสอดคลองกับการจัดการเรียนรูท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ ประเมินผูเรียนตามสภาพจริง ไดแก การสังเกตพฤติกรรม การรวมกิจกรรม แฟม
สะสมงาน การทดสอบ การสัมภาษณ เปนตน 
    กลาวโดยสรุปไดวา การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานยึดความเสมอภาค การมีสวนรวม 
การกระจายอํานาจ และยึดผูเรียนเปนสําคัญ โดยมีการกําหนดมาตรฐานการศึกษา และระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา กําหนดมาตรฐานวิชาชีพครู และระดมทรัพยากรจากแหลงตางๆ มาใชในการจัด
การศึกษา  
   1.4 การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในปจจุบัน 
    การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2540 และพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับพุทธศักราช 2545 มีดังนี้ 
     1. สิทธิในการรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน บุคคลยอมมีสิทธิเสมอกันในการรับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานไมนอยกวาสิบสองปท่ีรัฐจะตองจัดใหอยางท่ัวถึง และมีคุณภาพโดยไมเก็บ
คาใชจาย 
     2. การบังคับเขาเรียน และการจัดแบบใหเปลา บุคคลมีหนาท่ีรับการศึกษาอบรม 
ท้ังนี้ การเขารับการศึกษาพ้ืนฐานรัฐจะไมเก็บคาใชจาย 
     3. การเขารับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของเด็กท่ีมีความบกพรอง ใหกระทรวงศึกษา- 
ธิการ คณะกรรมการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และสถานศึกษาจัดการศึกษา
เปนพิเศษสําหรับเด็กท่ีมีความบกพรอง ดวยรูปแบบ และวิธีการท่ีเหมาะสมเพ่ือประโยชน และความ
เสมอภาคในการไดรับการศึกษา 
     4. การกระจายอํานาจการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การจัดการศึกษาอบรมของรัฐ
ตองคํานึงถึงการมีสวนรวมขององคกรปกครองทองถ่ิน และเอกชน ท้ังนี้ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ยอมมีสิทธิท่ีจะจัดการศึกษาอบรม และการฝกอาชีพตามความเหมาะสม และความตองการภายใน
ทองถ่ิน และเขาไปมีสวนรวมในการจัดการศึกษาอบรมของรัฐ แตตองไมขัดตอมาตรา 43 และ 81 
ท้ังนี้ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ 
     5. รูปแบบการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประกอบดวย 4 ชวงชั้น 
      ชวงชั้นท่ี 1 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 – 3  
      ชวงชั้นท่ี 2 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 – 6 
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      ชวงชั้นท่ี 3 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 – 3  
      ชวงชั้นท่ี 4 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 – 6 
     6. การจัดการเรียนรู เนนผูเรียนเปนสําคัญ เพ่ือใหผูเรียนทุกคนมีความสามารถ
เรียนรู และพัฒนาตนเองได และสงเสริมใหผูเรียนมีการเรียนรูท่ีตอเนื่องตลอดชีวิต โดยมีการกําหนด
สาระการเรียนรูตามหลักสูตร ซ่ึงประกอบดวยองคความรู ทักษะ หรือกระบวนการเรียนรู และ
คุณลักษณะ หรือคานิยม คุณธรรมจริยธรรม ของผูเรียนเปน 8 กลุมดังนี้ ภาษาไทย คณิตศาสตร 
วิทยาศาสตร สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี และภาษาตางประเทศ มีการวัด และประเมินผลการเรียนรู ท้ังในระดับชั้นเรียน ระดับ
สถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และระดับชาติ ตลอดจนการประเมินภายนอก ท้ังนี้ เพ่ือการ
พัฒนาคุณภาพผูเรียน และสภาพความม่ันใจเก่ียวกับคุณภาพผูเรียน แกผูเก่ียวของท้ังใน และนอก
สถานศึกษา  
    กลาวโดยสรุปไดวา การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีการจัดการศึกษาดวยรูปแบบ      
และวิธีการท่ีเหมาะสมสําหรับเด็ก มีการกระจายอํานาจในการจัดการศึกษาไปยังองคกรปกครอง     
สวนทองถ่ิน และเอกชน เพ่ือใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษา การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานแบงเปน     
4 ชวงชั้น ชวงชั้นละ 3 ป โดยมีกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ เพ่ือใหสามารถ
เรียนรู และพัฒนาตนเองไดมีการเรียนรูตลอดชีวิตโดยมีการกําหนดสาระการเรียนรูซ่ึงประกอบดวย 
องคความรู ทักษะ หรือกระบวนการเรียนรู และคุณลักษณะ หรือคานิยม คุณธรรมจริยธรรม         
ของผูเรียน มีการวัดประเมินผลการเรียนรู ท้ังในระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา และระดับชาติ  
   2. รูปแบบการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
    การจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 องคกร คือ องคการบริหาร    
สวนจังหวัด เทศบาล กรุงเทพมหานคร และเมืองพัทยา โดยเชื่อมโยงกับหนวยงานของกระทรวง  
มหาดไทยท่ีรับผิดชอบดานนี้ คือ สํานักบริหารการศึกษาทองถ่ิน กรมการปกครอง โดยจะเนนบทบาท
ดานการกําหนดนโยบาย การบริหารงานบุคลากรทางการศึกษา การบริหารงบประมาณ และการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน นอกจากนี้ ในสวนขององคการบริหารสวนตําบลซ่ึงมีบทบาทตามท่ีกําหนด
ไวเปนอํานาจหนาท่ี คือ สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม จะศึกษาวาปจจุบันมีบทบาท     
เปนอยางไร โดยเนนการมีสวนรวมในกระบวนการจัดและพัฒนาการศึกษาในโรงเรียนของสมาชิก
องคการบริหารสวนตําบล โดยในการศึกษาครั้งนี้จะกลาวถึงเฉพาะการจัดการศึกษาขององคการ
บริหารสวนจังหวัด เทศบาล และองคการบริหารสวนตําบล ดังนี้  
    2.1 องคการบริหารสวนจังหวัด 
     องคการบริหารสวนจังหวัด เปนหนวยการปกครองทองถ่ินท่ีจัดตั้งข้ึนในทุก
จังหวัด โดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการสวนจังหวัด พ.ศ. 2498  มีฐานะเปนนิติบุคคล    
และครอบคลุมพ้ืนท่ีท้ังจังหวัด การจัดรูปแบบองคการบริหารสวนจังหวัดเดิมนั้นเปนสภาจังหวัด   
ตามพระราชบัญญัติสภาจังหวัด พ.ศ. 2481 ซ่ึงมีบทบาทหนาท่ีดานการศึกษา คือ เสนอขอแนะนํา
และใหคําปรึกษาตอคณะกรรมการจังหวัดเก่ียวกับการประถมศึกษาและอาชีวศึกษาเทานั้น (ชูวงศ  
ฉายะบุตร, 2539) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการสวนจังหวัด พ.ศ. 2498 ไดมีการแกไข
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เรื่อยมาถึง 10 ครั้ง การแกไขท่ีนาสนใจและเก่ียวของกับการจัดการศึกษา ไดแก ครั้งท่ี 9 และครั้งท่ี 
10 การแกไขครั้งท่ี 9 เม่ือวันท่ี 8 กรกฎาคม พ.ศ. 2521 เปนการกําหนดใหแยกประเภทขาราชการครู
สวนจังหวัดออกจากขาราชการสวนจังหวัดสามัญ และใหการบริหารงานบุคคลสําหรับขาราชการ    
สวนจังหวัดกระทําไดโดยกฤษฎีกาเพ่ือวางหลักเกณฑให ขาราชการครูสวนจังหวัดกระทําไดรับสิทธิ์
เทาเทียมกับขาราชการครูสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ การแกไขครั้งท่ี 10 วันท่ี 9 ตุลาคม พ.ศ. 2523 
ไดยกเลิกบทบัญญัติในสวนท่ีเก่ียวกับขาราชการครูสวนจังหวัด เนื่องจากไดมีการโอนกิจการบริหาร
โรงเรียนประชาบาลซ่ึงรวมถึงขาราชการครูสวนจังหวัดขององคการบริหารสวนจังหวัดไปเปนของ
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ กระทรวงศึกษาธิการลาสุด ไดมีการยกเลิก
พระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. 2540 ซ่ึงประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 31 
ตุลาคม พ.ศ. 2540 
     ตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. 2540 ซ่ึงเปนฉบับท่ีใชอยู
ในปจจุบัน มิไดกําหนดอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัดใหมีหนาท่ีจัดการศึกษาแตอยางใด  
แตไดกําหนดไวในมาตรา 45 ความวา แบงสรรเงิน ซ่ึงตามกฎหมายจะตองแบงใหแกสภาตําบลและ
ราชการสวนทองถ่ินอ่ืน ซ่ึงหมายถึง การแบงสรรเงินดานการศึกษาใหแกราชการสวนทองถ่ินอ่ืนดวย  
รวมท้ังความวา จัดทํากิจการอ่ืนใดตามท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอ่ืนกําหนดใหเปน
อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัด บรรดาอํานาจหนาท่ีใดซ่ึงเปนของราชการสวนกลาง 
หรือราชการสวนภูมิภาค อาจมอบใหองคการบริหารสวนจังหวัดปฏิบัติได  ท้ังนี้ตามท่ีกําหนดใน
กฎกระทรวง ซ่ึงหมายถึงวา หากมีกฎหมายใดกําหนดใหองคการบริหารสวนจังหวัดมีหนาท่ีเก่ียวกับ
การจัดการศึกษาองคการบริหารสวนจังหวัดก็จะตองทําหนาท่ีนั้นดวย 
     อยางไรก็ตาม รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 มาตรา 289  
วรรค 2 ก็ไดระบุวา องคกรปกครองสวนทองถ่ินยอมมีสิทธิท่ีจะจัดการศึกษาอบรม และการฝกอาชีพ
ตามความเหมาะสมและความตองการภายในทองถ่ินนั้นและเขาไปมีสวนรวมในการจัดการศึกษา
อบรมของรัฐ แตตองไมขัดตอมาตรา 43 และมาตรา 81 ท้ังนี้ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ 
    กลาวโดยสรุปไดวา โดยท่ัวไปขององคการบริหารสวนจังหวัดท่ีเก่ียวของกับการจัด
การศึกษา คือ ตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. 2540 มิไดกําหนดอํานาจหนาท่ี
ในการจัดการศึกษา เพียงแตระบุใหมีการแบงสรรเงินใหแกสภาตําบลและราชการสวนทองถ่ินอ่ืน
เทานั้น แมวาตามรัฐธรรมนูญจะระบุใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีสิทธิท่ีจะจัดการศึกษาอบรม      
ก็ตาม ดั้งนั้น ในระยะแรกองคการบริหารสวนจังหวัดจึงยังไมมีความพรอมท่ีจะจัดการศึกษาและความ
ไมชัดเจนของการจัดสรรเงินเพ่ือสนับสนุน สงเสริมการศึกษา อาจทําใหผูบริหารขององคการบริหาร
สวนจังหวัดไมเห็นความสําคัญของการศึกษาก็ได 
    2.2 เทศบาล 

     หลังจากท่ีมีการเปลี่ยนแปลงการปกครอง พ.ศ. 2475 แลว ก็ไดมีการตรา
พระราชบัญญัติจัดระเบียบเทศบาล พ.ศ. 2476 ข้ึน ซ่ึงนับไดวาเปนกฎหมายฉบับแรกวาดวยการ    
จัดระเบียบปกครองตนเองของเทศบาล และตอมาไดตราพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 ข้ึน     
ใชแทน ซ่ึงไดแบงโครงสรางของเทศบาลออกเปน 2 สวน คือสภาเทศบาลและเทศมนตรี สําหรับ     
การปฏิบัติงานตามหนาท่ีเทศบาล ก็จะมีพนักงานเทศบาล เพ่ิมข้ึนอีกสวนหนึ่งดวย 
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     ในปจจุบันกระทรวงมหาดไทยไดออกระเบียบวาดวยการกําหนดสวนราชการ   
ของเทศบาล พ.ศ. 2534 โดยกําหนดใหมีการจัดตั้งกองหรือฝายข้ึน 12 หนวย ไดแก 
      1. สํานักปลัดเทศบาล 
      2. กองหรือฝายประปา 
      3. กองหรือฝายการแพทย 
      4. กองหรือฝายการศึกษา 
      5. กองหรือฝายคลัง 
      6. กองชาง 

     7. กองหรือฝายชางสุขาภิบาล 
     8. กองหรือฝายวิชาการและแผนงาน 
     9. กองหรือฝายสวัสดิการสังคม 
     10. กองหรือฝายอนามัยและสิ่งแวดลอม 
     11. หนวยตรวจสอบภายใน 
     12. แขวง 
    ในสวนของกองหรือฝายการศึกษา จะเปนหนวยงานท่ีทําหนาท่ีดําเนินกิจการ

เก่ียวกับการปฏิบัติงานในดานการศึกษา ระดับประถมศึกษาของเทศบาล ตอมาขยายเปนมัธยมศึกษา
ตอนตนตามโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาของรัฐบาล งานดานการสอน การนิเทศการศึกษา  
งานสวัสดิการสังคม และนันทนาการ ตลอดจนปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

    สําหรับกองหรือฝายการศึกษา ประกอบดวย ฝายและงาน ดังนี้ 
     1. ฝายบริหารการศึกษา ประกอบดวย งานการเจาหนาท่ี งานบริหารวิชาการ  

งานการเงิน และงานโรงเรียน 
      2. ฝายพัฒนาการศึกษา ประกอบดวย งานนิเทศการศึกษา งานกิจกรรมเด็ก
เยาวชนและการศึกษานอกโรงเรียน และงานธุรการ  
     อํานาจหนาท่ีของเทศบาลในสวนท่ีเก่ียวของกับการศึกษาตามพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. 2496  ไดกําหนดใหมีอํานาจหนาท่ีเปน 2 ประเภท คือ อํานาจหนาท่ีตามท่ีกฎหมาย
จัดตั้งเทศบาล กําหนดและอํานาจหนาท่ีตามกฎหมายเฉพาะอ่ืนๆ กําหนด สําหรับอํานาจหนาท่ีตามท่ี
กฎหมายจัดตั้งเทศบาลกําหนด มี 2 สวน คือ หนาท่ีท่ีตองปฏิบัติท้ังเทศบาลตําบล เทศบาลเมือง  
และเทศบาลนคร จะตองดําเนินการใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม และหนาท่ีท่ีจะเลือกปฏิบัติได  
เฉพาะเทศบาลเมืองและเทศบาลนคร คือ สามารถจัดตั้งและบํารุงโรงเรียนอาชีวศึกษาได และจัดใหมี
การบํารุงสถานท่ีสําหรับการกีฬาและพลศึกษาได สวนอํานาจหนาท่ีตามท่ีกฎหมายเฉพาะอ่ืนๆ 
กําหนด ในสวนของการศึกษา คือ อํานาจหนาท่ีตามพระราชบัญญัติประถมศึกษา พ.ศ. 2523 
    กลาวโดยสรุปไดวา ดานการจัดการศึกษาของเทศบาล นั้นผูบริหารใหความสําคัญ   
กับงานดานการศึกษานอย ครูและบุคลากรทางการศึกษาขาดขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน       
ครูมีฐานะเปนเพียงพนักงานครูเทศบาล ซ่ึงดอยกวาขาราชการสวนภูมิภาค ท้ังระดับตําแหนงและ
ความกาวหนา และขาดความคลองตัวในการบริหารจัดการ เนื่องจากรายไดไมเพียงพอสําหรับพัฒนา
การศึกษา การจัดตั้ง/จัดสรรงบประมาณและงบเงินรายไดจะข้ึนอยูกับสวนกลาง คือ สํานักบริหาร



 

 19 

การศึกษาทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย และนายกเทศมนตรีก็มีอํานาจโยกยายเพียงระดับ 4 ลงมา      
ทําใหไมคลองตัวและขาดประสิทธิภาพ รวมท้ังการกํากับติดตามเก่ียวกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา
ยังไมมีระบบชัดเจน คณะเทศมนตรีขาดความรูความเขาใจในการบริหารงาน และมักจะแทรกแซง   
การปฏิบัติงานมากกวาการกําหนดนโยบาย นอกจากนี้ประชาชนและผูทรงคุณวุฒิทองถ่ินยังไมมี     
สวนรวมในการจัดการศึกษาอยางแทจริง 
    2.3 องคการบริหารสวนตําบล  
     เปนการจัดระเบียบบริหารงานในตําบลซ่ึงไดเริ่มข้ึนตาม พ.ร.บ. ลักษณะปกครอง
ทองท่ี พุทธศักราช 2547 เปนตนมา และไดมีการแกไขการจัดระเบียบบริหารในตําบลอยางตอเนื่อง 
จนป พ.ศ. 2537 ไดมีพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 กําหนดให
องคการบริหารสวนตําบลมีฐานะเปนนิติบุคคล มีสภาตําบลทําหนาท่ีพัฒนาตําบลตามแผนงาน
โครงการและงบประมาณของตนเอง ตลอดจนรับผิดชอบการจัดกิจกรรมบริการประชาชนในดาน
ตางๆ ในเขตตําบล เชน จัดใหมีน้ําเพ่ือการอุปโภคและการเกษตร รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา 
ทางเดิน คุมครองดูแลและบํารุงรักษาสิ่งแวดลอม เปนตน  
     อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ในสวนท่ีเก่ียวของกับการจัด
การศึกษาจะมีหนาท่ี การสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ซ่ึงในปจจุบันองคการบริหาร    
สวนตําบลไดเขามาสงเสริมการศึกษาในฐานะผูใหการสนับสนุนงบประมาณดานการศึกษาของ
โรงเรียนประถมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการในทองท่ีของตําบลนั้นๆ นอกจากนี้สมาชิกสภาตําบล
บางสวนยังมีบทบาทดานการศึกษาในฐานะเปนกรรมการโรงเรียนอีกดวย 
     สภาพท่ัวไป แมวาองคการบริหารสวนตําบลจะไมไดจัดการศึกษาโดยตรง         
แตในพ้ืนท่ีของตําบลจะเปนท่ีตั้งของโรงเรียนโดยเฉพาะโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ กระทรวงศึกษาธิการ การเกิดข้ึนของโรงเรียนและองคการ
บริหารสวนตําบลในชนบทไทย ตามกฎหมาย แมวาโครงสรางและวิธีการจัดตั้งจะแตกตางกัน แตสิ่งท่ี
เหมือนกันคือขอผูกพันรวมกัน (mission) ตามเจตนารมณของกฎหมายท่ีตองการใหเกิดการพัฒนา
ดวยกระบวนการเรียนรูของชุมชนเองเปนสําคัญ โดยหลักการแลวโรงเรียนและองคการบริหารสวน
ตําบลตางก็เปนองคการทางสังคมท่ีมีหนาท่ีตอบสนองตอการปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง       
ทางสังคม เพ่ือใหหนวยยอยในสังคมสามารถอยูได การท่ีโรงเรียนและองคการบริหารสวนตําบล      
จะกอตั้งข้ึนตางกาล ตางวาระกัน แตก็สามารถท่ีจะปฏิบัติงานประสานสัมพันธ มีสวนรวมซ่ึงกัน     
และกันได ท้ังเปนทางการและไมเปนทางการ องคการบริหารสวนตําบลจําเปนตองใหความสําคัญ    
กับโรงเรียนในชุมชนใหมากท่ีสุด เพ่ือจะไดมีกระบวนการขัดเกลาสมาชิกในชุมชนใหดีข้ึนได และเปน
หนาท่ีหลักของโรงเรียนท่ีจะตองฝกอบรม สมาชิกในชุมชนนั้นใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของสังคม 
มีความเปนประชาธิปไตยท่ีฝงรากในจิตใจ  
     ดานการจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล คือ กฎหมายไมไดกําหนด
อํานาจหนาท่ีในการจัดการศึกษา กลาวคือ พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล 
พ.ศ. 2537 มาตรา 67 (5) กําหนดอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ดานการศึกษา คือ      
มีหนาท่ีสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
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    กลาวโดยสรุปไดวา องคกรปกครองสวนทองถ่ินยังขาดอิสระในการบริหารจัดการ   
ท้ังดานแผนงาน การพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนการสอน การบริหารบุคคล การบริหาร
งบประมาณและการเงิน รายไดไมเพียงพอยังคงตองพ่ึงงบประมาณ และรายไดจากสวนกลาง มีความ
ไมเทาเทียมกันในการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือการศึกษาระหวางสวนกลาง และสวนทองถ่ิน ขาดความ
คลองตัว และผูบริหารสวนใหญ ไมเห็นความสําคัญของการศึกษาเทาท่ีควร การจัดการศึกษายังขาด
การมีสวนรวมของประชาชน ขาดการมีสวนรวมท้ังดานการรวมคิด รวมตัดสินใจปฏิบัติ และรวม
ติดตามผล นอกจากนี้ องคกรปกครองสวนทองถ่ินบางประเภทยังไมมีความพรอมท่ีจะดําเนินการจัด
การศึกษา ท้ังความพรอมดานกฎหมายและดานบุคลากรท่ีจําทําหนาท่ีบริหารจัดการศึกษา  
 

2.3 แนวคิดเกี ่ยวกับการจัดการศึกษากลุ มสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี 
 
  1. แนวคิดการเรียนการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
   กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีเปนกลุมสาระท่ีชวยพัฒนาใหผูเรียน                      
มีความรู ความเขาใจ มีทักษะพ้ืนฐานท่ีจําเปนตอการดํารงชีวิต และรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง     
สามารถนําความรูเก่ียวกับการดํารงชีวิต การอาชีพ และเทคโนโลยี มาใชประโยชนในการทํางาน    
อยางมีความคิดสรางสรรค และแขงขันในสังคมไทยและสากล เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ   
รักการทํางาน และมีเจตคติท่ีดีตอการทํางาน สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางพอเพียง                 
และมีความสุข   
  2. สาระการเรียนรูเกี่ยวกับการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
   กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี มุงพัฒนาผูเรียนแบบองครวม เพ่ือให
มีความรูความสามารถ มีทักษะในการทํางาน เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพและการศึกษาตอ               
ไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีสาระสําคัญ ดังนี้   
   2.1 การดํารงชีวิตและครอบครัว เปนสาระเก่ียวกับการทํางานในชีวิตประจําวัน 
ชวยเหลือตนเอง ครอบครัว และสังคมไดในสภาพเศรษฐกิจท่ีพอเพียง ไมทําลายสิ่งแวดลอม เนนการ
ปฏิบัติจริง     จนเกิดความม่ันใจและภูมิใจในผลสําเร็จของงาน เพ่ือใหคนพบความสามารถ ความถนัด 
และความสนใจของตนเอง 
   2.2 การออกแบบและเทคโนโลยี เปนสาระการเรียนรู ท่ีเ ก่ียวกับการพัฒนา
ความสามารถของมนุษยอยางสรางสรรค โดยนําความรูมาใชกับกระบวนการเทคโนโลยี สรางสิ่งของ
เครื่องใช  วิธีการ หรือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดํารงชีวิต 
   2.3 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เปนสาระเก่ียวกับกระบวนการเทคโนโลยี
สารสนเทศ การติดตอสื่อสาร การคนหาขอมูล การใชขอมูลและสารสนเทศ การแกปญหาหรือการ
สรางงาน คุณคาและผลกระทบของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
   2.4 การอาชีพ เปนสาระท่ีเก่ียวของกับทักษะท่ีจําเปนตออาชีพ เห็นความสําคัญของ
คุณธรรม จริยธรรม และเจตคติท่ีดีตออาชีพ ใชเทคโนโลยีไดเหมาะสม เห็นคุณคาของอาชีพสุจริต   
และเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ 
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  3. สาระและมาตรฐานการเรียนรู 
   สาระท่ี 1 การดํารงชีวิตและครอบครัว  
    มาตรฐาน ง 1.1 เขาใจการทํางาน มีความคิดสรางสรรค มีทักษะกระบวนการทํางาน 
ทักษะการจัดการ ทักษะกระบวนการแกปญหา ทักษะการทํางานรวมกัน และทักษะการแสวงหา
ความรู มีคุณธรรม และลักษณะนิสัยในการทํางาน มีจิตสํานึกในการใชพลังงาน ทรัพยากร และ
สิ่งแวดลอมเพ่ือการดํารงชีวิตและครอบครัว 
   สาระท่ี 2 การออกแบบและเทคโนโลยี  
    มาตรฐาน ง 2.1 เขาใจเทคโนโลยีและกระบวนการเทคโนโลยี ออกแบบและสราง
สิ่งของเครื่องใช หรือวิธีการ ตามกระบวนการเทคโนโลยีอยางมีความคิดสรางสรรค เลือกใชเทคโนโลยี
ในทางสรางสรรคตอชีวิต สังคม สิ่งแวดลอม และมีสวนรวมในการจัดการเทคโนโลยีท่ียั่งยืน  
   สาระท่ี 3 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
    มาตรฐาน ง 3.1 เขาใจ เห็นคุณคา และใชกระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
สืบคนขอมูล การเรียนรู การสื่อสาร การแกปญหา การทํางาน และอาชีพอยางมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และมีคุณธรรม   
   สาระท่ี 4 การอาชีพ  
    มาตรฐาน ง 4.1 เขาใจ มีทักษะท่ีจําเปน มีประสบการณ เห็นแนวทางในงานอาชีพ  
ใชเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาอาชีพ มีคุณธรรม และมีเจตคติท่ีดีตออาชีพ 
  4. คุณภาพผูเรียน 
   จบช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 
    1. เขาใจวิธีการทํางานเพ่ือชวยเหลือตนเอง ครอบครัว และสวนรวม ใชวัสดุ 
อุปกรณ และเครื่องมือถูกตองตรงกับลักษณะงาน มีทักษะกระบวนการทํางาน มีลักษณะนิสัย       
การทํางานท่ีกระตือรือรน ตรงเวลา ประหยัด ปลอดภัย สะอาด รอบคอบ และมีจิตสํานึกในการ
อนุรักษสิ่งแวดลอม 
    2. เขาใจประโยชนของสิ่งของเครื่องใชในชีวิตประจําวัน มีความคิดในการแกปญหา
หรือสนองความตองการอยางมีความคิดสรางสรรค มีทักษะในการสรางของเลน ของใชอยางงาย    
โดยใชกระบวนการเทคโนโลยี ไดแก กําหนดปญหาหรือความตองการ รวบรวมขอมูล ออกแบบโดย
ถายทอดความคิดเปนภาพราง 2 มิติ ลงมือสราง และประเมินผล เลือกใชวัสดุ อุปกรณอยางถูกวิธี 
เลือกใชสิ่งของเครื่องใชในชีวิตประจําวันอยางสรางสรรคและมีการจัดการสิ่งของเครื่องใชดวยการนํา
กลับมาใชซํ้า    
    3. เขาใจและมีทักษะการคนหาขอมูลอยางมีข้ันตอน การนําเสนอขอมูลในลักษณะ
ตางๆ และวิธีดูแลรักษาอุปกรณเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   จบช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 
    1. เขาใจการทํางานและปรับปรุงการทํางานแตละข้ันตอน มีทักษะการจัดการ 
ทักษะการทํางานรวมกัน ทํางานอยางเปนระบบและมีความคิดสรางสรรค มีลักษณะนิสัยการทํางาน   
ท่ีขยัน อดทน รับผิดชอบ ซ่ือสัตย มีมารยาท และมีจิตสํานึกในการใชน้ํา ไฟฟาอยางประหยัดและ
คุมคา 
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    2. เขาใจความหมาย วิวัฒนาการของเทคโนโลยี และสวนประกอบของระบบ
เทคโนโลย ีมีความคิดในการแกปญหาหรือสนองความตองการอยางหลากหลาย นําความรูและทักษะ
การสรางชิ้นงานไปประยุกตในการสรางสิ่งของเครื่องใชตามความสนใจอยางปลอดภัย โดยใช
กระบวนการเทคโนโลยี ไดแก กําหนดปญหาหรือความตองการ รวบรวมขอมูล ออกแบบโดยถายทอด
ความคิดเปนภาพราง 3 มิติ หรือแผนท่ีความคิด ลงมือสราง และประเมินผล เลือกใชเทคโนโลยี        
ในชีวิตประจําวันอยางสรางสรรค ตอชีวิต สังคม และมีการจัดการเทคโนโลยีดวยการแปรรูปแลวนํา
กลับมาใชใหม 
    3. เขาใจหลักการแกปญหาเบื้องตน มีทักษะการใชคอมพิวเตอรในการคนหาขอมูล 
เก็บรักษา ขอมูล สรางภาพกราฟก สรางงานเอกสาร นําเสนอขอมูล และสรางชิ้นงานอยางมีจิตสํานึก 
และรับผิดชอบ 
    4. รูและเขาใจเก่ียวกับอาชีพ รวมท้ังมีความรู ความสามารถและคุณธรรมท่ีสัมพันธ
กับอาชีพ  
   จบช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 
    1. เขาใจกระบวนการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ ใชกระบวนการกลุมในการทํางาน       
มีทักษะการแสวงหาความรู ทักษะกระบวนการแกปญหาและทักษะการจัดการ มีลักษณะนิสัยการ
ทํางานท่ีเสียสละ มีคุณธรรม ตัดสินใจอยางมีเหตุผลและถูกตอง และมีจิตสํานึกในการใชพลังงาน 
ทรัพยากรและสิ่งแวดลอมอยางประหยัดและคุมคา 
    2. เขาใจกระบวนการเทคโนโลยีและระดับของเทคโนโลยี มีความคิดสรางสรรค                  
ในการแกปญหาหรือสนองความตองการ สรางสิ่งของเครื่องใชหรือวิธีการ ตามกระบวนการเทคโนโลยี  
อยางถูกตองและปลอดภัย โดยถายทอดความคิดเปนภาพฉายเพ่ือนําไปสูการสรางชิ้นงานหรือแบบ  
จําลองความคิดและการรายงานผล เลือกใชเทคโนโลยีอยางสรางสรรคตอชีวิต สังคม สิ่งแวดลอม     
และมีการจัดการเทคโนโลยีดวยการลดการใชทรัพยากรหรือเลือกใชเทคโนโลยีท่ีไมมีผลกระทบกับ
สิ่งแวดลอม 
    3. เขาใจหลักการเบื้องตนของการสื่อสารขอมูล เครือขายคอมพิวเตอร หลักการและ
วิธีแกปญหา หรือการทําโครงงานดวยกระบวนการทางเทคโนโลยีสารสนเทศ มีทักษะการคนหาขอมูล 
และการติดตอสื่อสารผานเครือขายคอมพิวเตอรอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม การใชคอมพิวเตอรใน
การแกปญหา สรางชิ้นงานหรือโครงงานจากจินตนาการ และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศนําเสนองาน 
 
    4. เขาใจแนวทางการเลือกอาชีพ การมีเจตคติท่ีดีตอและเห็นความสําคัญของการ
ประกอบอาชีพ วิธีการหางานทํา คุณสมบัติท่ีจําเปนสําหรับการมีงานทํา วิเคราะหแนวทางเขาสูอาชีพ 
มีทักษะพ้ืนฐานท่ีจําเปนสําหรับการประกอบอาชีพ และประสบการณตออาชีพท่ีสนใจ และประเมิน
ทางเลือกในการประกอบอาชีพท่ีสอดคลองกับความรู ความถนัด และความสนใจ 
   จบช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 
    1. เขาใจวิธีการทํางานเพ่ือการดํารงชีวิต สรางผลงานอยางมีความคิดสรางสรรค     
มีทักษะการทํางานรวมกัน ทักษะการจัดการ ทักษะกระบวนการแกปญหา และทักษะการแสวงหา
ความรู ทํางานอยางมีคุณธรรม และมีจิตสํานึกในการใชพลังงานและทรัพยากรอยางคุมคาและยั่งยืน 



 

 23 

    2. เขาใจความสัมพันธระหวางเทคโนโลยีกับศาสตรอ่ืนๆ วิเคราะหระบบเทคโนโลยี                   
มีความคิดสรางสรรคในการแกปญหาหรือสนองความตองการ สรางและพัฒนา สิ่งของเครื่องใชหรือ
วิธีการ ตามกระบวนการเทคโนโลยีอยางปลอดภัยโดยใชซอฟทแวรชวยในการออกแบบหรือนําเสนอ
ผลงาน วิเคราะหและเลือกใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับชีวิตประจําวันอยางสรางสรรคตอชีวิต สังคม   
สิ่งแวดลอม และมีการจัดการเทคโนโลยีดวยวิธีการของเทคโนโลยีสะอาด 
    3. เขาใจองคประกอบของระบบสารสนเทศ องคประกอบและหลักการทํางาน     
ของคอมพิวเตอร ระบบสื่อสารขอมูลสําหรับเครือขายคอมพิวเตอร คุณลักษณะของคอมพิวเตอร                    
และอุปกรณตอพวง และมีทักษะการใชคอมพิวเตอรแกปญหา เขียนโปรแกรมภาษา พัฒนาโครงงาน
คอมพิวเตอร ใชฮารดแวรและซอฟตแวร ติดตอสื่อสารและคนหาขอมูลผานอินเทอรเน็ตใช
คอมพิวเตอรในการประมวลผลขอมูลใหเปนสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
นําเสนองาน และใชคอมพิวเตอรสรางชิ้นงานหรือโครงงาน 
    4. เขาใจแนวทางสูอาชีพ การเลือก และใชเทคโนโลยีอยางเหมาะสมกับอาชีพ                              
มีประสบการณในอาชีพท่ีถนัดและสนใจ และมีคุณลักษณะท่ีดีตออาชีพ 
 

2.4 แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินการจัดการศึกษา 
 
  1. ความหมายของการประเมิน 
   นักวิชาการทางดานการประเมิน ใหความหมายของการประเมินหลากหลาย (ทวีป        
ศิริรัศมี, 2544: 113–114) ดังตอไปนี้ 
   ไทเลอร (Tyler) นิยามวา การประเมิน คือ กระบวนการตัดสินการบรรลุวัตถุประสงค
ของสิ่งท่ีทําการประเมิน  
   สเตค (Stake) กลาววา การประเมิน หมายถึง กระบวนการเก็บรวบรวมขอมูล และการ
แปลความหมายขอมูลท่ีเก่ียวของกับโครงการทางการศึกษา 
   สตัฟเฟลบีม (Stufflebeam) กลาววา การประเมินเปนกระบวนการในการกําหนด    
การจัดหาและการเสนอสารสนเทศท่ีมีประโยชนตอการตัดสินใจเลือกทางดําเนินงานท่ีเหมาะสม  
   ครอนบาค (Cronbach) กลาววา การประเมินเปนการเก็บรวบรวมสารสนเทศและการ
ใชสารสนเทศนั้น เพ่ือการตัดสินใจเก่ียวกับโครงการซ่ึงอาจจะเปนเรื่องของผลผลิตและกระบวนการ
หรือระบบการดําเนินโครงการ   
   พิสณุ ฟองศรี (2550: 4) กลาวไววา การประเมินเปนกระบวนการตัดสินคุณคาของ      
สิ่งหนึ่งสิ่งใด โดยนําสารสนเทศหรือผลการวัดมาเปรียบเทียบกับเกณฑท่ีกําหนดไว 
   กลาวโดยสรุปไดวา การประเมิน หมายถึง รูปแบบกระบวนการเก็บรวบรวมขอมูลอยาง
มีระบบดวยวิธีการตางๆ เพ่ือนําไปใชประกอบการตัดสินใจหรือตัดสินคุณคา 
  2. จุดมุงหมายการประเมิน 
   การประเมินมีจุดมุงหมายเพ่ือการปรับปรุงการบริหารจัดการ และการดําเนินงานใหดี
ยิ่งข้ึน แตขณะเดียวกันจุดมุงหมายเฉพาะของการประเมินก็จะตองกําหนดใหชัดเจน โดยผูท่ีตองการ
ใชผลการประเมินนั้นๆ เชน เพ่ือปรับปรุงการดําเนินงาน เพ่ือปรับปรุงกระบวนการวางแผนโครงการ 
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เพ่ือชี้แจงผลการดําเนินงานตอผูตรวจสอบและผูบริหาร เพ่ือตัดสินใจเก่ียวกับงบประมาณ เพ่ือบอก
ผลการดําเนินงานโครงการใหสาธารณะไดรับทราบเพ่ือขยายโครงการ เพ่ือดําเนินงานตอเนื่องหรือ
ระงับโครงการ เพ่ือตัดสินวาวิธีการหรือเทคนิคใหมๆ ท่ีนามาใชประสบผลสําเร็จหรือไม และเพ่ือ
ปรับปรุงทักษะการประเมินของนักประเมินเอง 
  3. เกณฑการประเมิน 
   Stufflebeam ประธานคณะกรรมการพัฒนาเกณฑมาตรฐานสําหรับการประเมิน
เอกสารและโครงการทางการศึกษา คณะกรรมการชุดนี้ ซ่ึงประกอบดวยผูเชี่ยวชาญทางการประเมิน
ตางมีความเชื่อวา การประเมินเปนสิ่งจําเปนสาหรับกิจกรรมของมนุษย การประเมินท่ีดีจะชวย
เสริมสรางความเขาใจและพัฒนาสูสิ่งท่ีดีกวา เกณฑการประเมินท่ีไมดีจะเปนตัวถวงและทําลายความ
เจริญกาวหนา คณะกรรมการจึงไดเสนอเกณฑ เพ่ือเปนบรรทัดฐานของกิจกรรมการประเมิน          
ซ่ึงสามารถจัดได 4 หมวด ดังนี้ (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2536: 111-113) 
    1. มาตรฐานการใชประโยชน (Utility Standards) 
     เปนมาตรฐานท่ีตองการประกันถึงความเปนประโยชนของผลการประเมิน ในการ
ตอบสนองตอความตองการใชสารสนเทศของผูเก่ียวของ มาตรฐานการใชประโยชนนี้ประกอบดวย
เกณฑ 1.1–1.8 มีคุณลักษณะดังนี้ 
     1.1 การระบุผูเก่ียวของท่ีตองการใชสารสนเทศ 
     1.2 ความเปนท่ีเชื่อถือของผูประเมิน  
     1.3 การรวบรวมขอมูลครอบคลุมและตอบสนองความตองการใชสารสนเทศ    
ของผูเก่ียวของ 
     1.4 การแปลความหมายและการตัดสินคุณคามีความชัดเจน 
     1.5 รายงานการประเมินมีความชัดเจนทุกข้ันตอน 
     1.6 การเผยแพรผลการประเมินไปยังผูเก่ียวของอยางท่ัวถึง 
     1.7 รายงานการประเมินเสร็จทันเวลาสําหรับนําไปใชประโยชน 
     1.8 การประเมินสงผลกระทบในการกระตุนใหมีการดําเนินการประเมินตอไป
อยางตอเนื่อง 
    2. มาตรฐานการเปนไปได (Feasibility Standards) 
     เปนมาตรฐานท่ีตองการประกันถึงการประเมินท่ีมีความสอดคลองกับความ     
เปนจริง ปฏิบัติได ยอมรับได ประหยัดและคุมคา มาตรฐานความเปนไปไดประกอบดวยเกณฑ        
2.1 – 2.3 มีคุณลักษณะดังนี้ 
     2.1 วิธีการประเมินสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง 
     2.2 การเปนท่ียอมรับไดทางการเมือง 
     2.3 ผลท่ีไดมีความคุมคา 
    3. มาตรฐานความเหมาะสม (Propriety Standards) 
     เปนมาตรฐานท่ีตองการประกันวา การประเมินไดทําอยางถูกตองตามกฎ 
ระเบียบ จรรยาบรรณ มีการคํานึงถึงสวัสดิภาพของผูเก่ียวของในการประเมิน และผูท่ีไดรับผลกระทบ
จากการประเมินมาตรฐานความเหมาะสม ประกอบดวยเกณฑ 3.1 –3.8 มีคุณลักษณะดังนี้ 
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     3.1 การกําหนดขอตกลงของการประเมินอยางเปนทางการ 
     3.2 การแกปญหาของความขัดแยงในการประเมินดวยความเปนธรรม และ
โปรงใส 
     3.3 รายงานผลการประเมินอยางตรงไปตรงมา เปดเผย และคํานึงถึงขอจํากัด
ของการประเมิน 
     3.4 การใหความสําคัญตอสิทธิในการรับรูขาวสารของสาธารณะ 
     3.5 การคํานึงถึงสิทธิสวนตัวของกลุมตัวอยาง 
     3.6 การเคารพสิทธิในการมีปฏิสัมพันธของผูเก่ียวของ 
     3.7 รายงานผลการประเมินท่ีสมบูรณยุติธรรมและขอเสนอท้ังจุดเดนจุดดอย   
ของสิ่งท่ีประเมิน 
     3.8 ผูประเมินทําการประเมินดวยความรับผิดชอบ และมีจรรยาบรรณ 
    4. มาตรฐานความถูกตอง (Accuracy Standards) 
     เปนมาตรฐานท่ีตองการประกันวา การประเมินไดมีการใชเทคนิคท่ีเหมาะสม 
เพ่ือใหไดสารสนเทศท่ีเพียงพอสําหรับตัดสินคุณคาของสิ่งท่ีประเมินมาตรฐานความถูกตอง 
ประกอบดวยเกณฑ 4.1–4.11 มีคุณลักษณะดังนี้ 
     4.1 การระบุวัตถุของการประเมินอยางชัดเจน 
     4.2 การวิเคราะหบริบทของการประเมินอยางเพียงพอ 
     4.3 การบรรยายจุดประสงคและกระบวนการประเมินอยางชัดเจน 
     4.4 การบรรยายแหลงขอมูลและการไดมาอยางชัดเจน 
     4.5 การพัฒนาเครื่องมือและการเก็บรวบรวมขอมูลท่ีมีความตรง 
     4.6 การพัฒนาเครื่องมือ และการเก็บขอมูลท่ีเท่ียงตรง 
     4.7 การจัดระบบควบคุมสําหรับการเก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหและรายงาน 
     4.8 การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ 
     4.9 การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ 
     4.10 การลงขอสรุปท่ีมีเหตุผลสนับสนุน 
     4.11 การเขียนรายงานมีความเปนปรนัย 
  4. รูปแบบของการประเมิน (Models for evaluation) 
   การดําเนินงานท่ีมีระเบียบแบบแผน เปนระบบ และมีรูปแบบท่ีแนนอน ชัดเจน ยอมจะ
เกิดประสิทธิผลในการดําเนินงานทําใหบรรลุวัตถุประสงค หรือเปาหมายของการดําเนินงาน ดังนั้น 
การประเมินผลทางการศึกษา การรูจักเลือกใชรูปแบบท่ีเหมาะสม ยอมทําใหการประเมินนั้นมีความ
เท่ียงตรง  และเชื่อถือได ซ่ึงในการประเมินความพรอมในการจัดการศึกษาในครั้งนี้ ผูวิจัยไดนํา
รูปแบบของการประเมินหลักสูตรมาประยุกตใช ซ่ึงไดมีผูเสนอไวหลายรูปแบบ สามารถแบงออกได
เปนประเภทตางๆ ดังตอไปนี้ 
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   4.1 รูปแบบท่ียึดจุดมุงหมายเปนหลัก (Goal Attainment Model) 
    รูปแบบท่ีจะเนนท่ีวัตถุประสงคหรือจุดมุงหมายเปนหลักในการประเมิน ผูประเมิน   
จึงตองพยายามกําหนดจุดมุงหมาย ตลอดจนตีคาจุดมุงหมายเหลานี้เพ่ือใชในการพิจารณาดูวาสิ่งท่ี
ตองการประเมินไดบรรลุจุดมุงหมายมากนอยเพียงใด ความคิดตามแนวนี้ไดแก 
    1) รูปแบบการประเมินของไทเลอร (Tyler S Model of Evaluation) 
     ไทเลอร (Tyler, 1949: 110-125) ไดกลาวถึง การประเมินวาการประเมินควรใช 
จุดมุงหมายของหลักสูตรเปนเกณฑ โดยท่ีจุดมุงหมายนั้นเปนจุดมุงหมายท่ีตองการใหผูเรียนเกิด
พฤติกรรมตามท่ีตองการ การประเมินหลักสูตรจึงเปนการพิจารณาดูความกาวหนาของนักเรียนวา 
เกิดพฤติกรรมตามท่ีไดตั้งจุดมุงหมายไวหรือไม โดยเสนอองคประกอบของการจัดการศึกษาท้ังสาม
จะตองสัมพันธกัน ดังภาพท่ี2  
 
 
 
 
ภาพท่ี 2 รูปแบบการประเมินของไทเลอร 
  
   2) รูปแบบการประเมินของทาบา (Taba’s Model of Evaluation) 
     ทาบา (อางถึงในบุญสง นิลแกว, 2530: 11-12) ไดเสนอรูปแบบของหลักสูตร   
โดยใชชื่อวา A Concept Frame for Curriculum Design จากรูปแบบนี้แสดงใหเห็นวา การ
ประเมินหลักสูตรในแนวคิดของทาบานั้นเหมือนกับไทเลอร โดยมีจุดมุงหมายของหลักสูตรเปนหลัก   
ในการประเมิน ดังรูปภาพท่ี3    
 

 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3  รูปแบบการประเมินของทาบา 
 
   3) รูปแบบการประเมินของแฮมมอนด (Hammond S Model of Evaluation) 
     แฮมมอนด (Hammond, 1969: 1-17) ไดเสนอรูปแบบของการประเมิน
หลักสูตรไวเปนมิติ 3 ประกอบดวย 
      มิติท่ี 1 ดานการเรียนการสอน ไดแก การจัดระบบชั้นเรียน และตารางสอน 
เนื้อหาวิชา วิธีสอน สิ่งอํานวยความสะดวก และคาใชจาย 

จุดมุงหมายของการศึกษา 

การประเมินผล 

วิธีการและการบริหารหลักสูตร เนื้อหาวิชา 

จุดหมายของการศึกษา 

ประสบการณการเรียนรู การประเมิน 
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      มิติท่ี 2 ดานสถาบัน ไดแก นักเรียน ครู ผูบริหาร ผูเชี่ยวชาญ ครอบครัว    
และชุมชน 
      มิติท่ี 3 ดานพฤติกรรม ไดแก ความรู ความจํา เจตคติ และทักษะ 
   4) แนวคิดของเมทเฟสเซล และไมเคิล (Metfessel and Michael) 
     เมทเฟสเซลและไมเคิล (Melfessel and Michael, 1967: 931-943) เสนอวา 
การประเมินหลักสูตรใดๆ ก็ตาม ควรใชวัตถุประสงคเปนหลักของการประเมิน วัตถุประสงคดังกลาวนี้
ตองมาจากการพิจารณาของนักการศึกษา นักปรัชญา นักจิตวิทยา นักเรียน และบุคคลทุกอาชีพท่ีอยู
ในสังคมนั้น 
   4.2 รูปแบบท่ียึดหลักเกณฑเปนหลัก (Criterion Model) 
    รูปแบบนี้ถือวาถาจะประเมินผลผลิตของหลักสูตร ตองอาศัยเกณฑภายนอก      
ของระบบหลักสูตร แลวถาเปนการประเมินการเรียนการสอน หรือเนื้อหาวิชาตองอาศัยเกณฑภายใน
ของระบบหลักสูตรเปนเกณฑในการประเมิน โดยพิจารณาวา สิ่งท่ีตองการประเมินมีคุณคาถึงเกณฑ
ท่ีตั้งไวหรือไม ผูพิจารณากําหนดเกณฑหรือตัดสินคุณคาของหลักสูตร ไดแก ผูทรงคุณวุฒิทาง
หลักสูตรนั้นๆ รูปแบบการประเมินตามแนวความคิดนี้ ไดแก 
    1) รูปแบบการประเมินของสเตก (Stake S Countenance Model)  
     องคประกอบตางๆ ท่ีประกอบข้ึนมาเปนหลักสูตร โดยไมไดเนนเฉพาะ
กระบวนการของหลักสูตรแตประการเดียว แตกลาวถึงสิ่งท่ีมากอนการใชหลักสูตร และผลท่ีเกิดข้ึน
หลังจากใชหลักสูตรแลว การประเมินหลักสูตรตามแนวคิดนี้ตองมีการรวบรวมขอมูลจากหลายๆ แหง 
เพ่ือใชในการอธิบาย และการตัดสินใจวา หลักสูตรในแตละสวนสอดคลองกับมาตรฐานท่ีกําหนดไว
และมาตรฐานท่ีคาดวาจะใหเกิดข้ึน นอกจากนี้ยังประเมินความสัมพันธระหวางองคประกอบของ
หลักสูตร และความสอดคลองระหวางสิ่งท่ีเกิดข้ึนจริง กับสิ่งท่ีคาดหวังใหเกิดข้ึนดวย 
     สเตก เสนอวิธีการประเมินหลักสูตรในรูปแบบของเมตริกส (Matrix) 2 ประเภท 
คือ เมตริกสการอธิบาย และเมตริกสการตัดสินใจ ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
     เมตริกสการอธิบาย แบงเปน 6 ชอง คือ 
      ชองท่ี 1 หมายถึง ภาวการณท่ีคาดหวังวา จะตองมีอยูกอนท่ีจะมีการเรียน
การสอนเกิดข้ึน โดยถือวาเปนภาวการณท่ีเอ้ืออํานวยใหเกิดผลดังท่ีคาดหวัง 
      ชองท่ี 2 หมายถึง กระบวนการท่ีจะเกิดข้ึนในการดําเนินงานตามท่ีคาดหวังวา
จะเปนกระบวนการท่ีมีประสิทธิภาพ คือ กอใหเกิดผลตามท่ีมุงหมายไว 
      ชองท่ี 3 หมายถึง ผลผลิตท่ีคาดหวังวาจะไดรับหลังจากการดําเนินงาน 
      ชองท่ี 4 หมายถึง ปจจัยท่ีมีอยูจริง กอนท่ีจะเริ่มโครงการ 
      ชองท่ี 5 หมายถึง กระบวนการดําเนินงาน ตามท่ีสังเกตไดจริงจากโครงการ 
      ชองท่ี 6 หมายถึง ผลผลิตท่ีไดรับหลังจากท่ีการเรียนการสอนจบลงแลว 
     เมตริกสการตัดสินใจจําเปนตองใชเกณฑมาตรฐานเพ่ือพิจารณาขอมูลท่ีไดจาก
เมตริกสการอธิบาย เกณฑมาตรฐานนี้อาจมีอยูกอนแลว หรือตั้งข้ึนใหมโดยคณะกรรมการหรือผูรับ  
ผิดชอบโครงการก็ไดสําหรับท่ีมาของการตัดสินใจ ควรใหผูประเมินมีบทบาทดวยคือ ตองสรุปออกมา
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ใหไดวา หลักสูตรมีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใด หรือตองปรับปรุงเปลี่ยนแปลงท่ีจุดใดหรือมีปจจัย
อะไรเปนตัวเก้ือหนุนหรือเปนอุปสรรคตอหลักสูตร 
   4.3 รูปแบบท่ีชวยในการตัดสินใจ (Decision Model) 
    รูปแบบนีเ้ปนรูปแบบท่ีสรางข้ึนเพ่ือชวยในการตัดสินใจของผูบริหารการศึกษาหรือผู
มีหนาท่ีตองตัดสินใจ โดยอาศัยการประเมิน เปรียบเทียบขอมูลหรือสิ่งท่ีเกิดข้ึน จากการดําเนินงาน
ของหลักสูตรกับมาตรฐานท่ีผูประเมินกําหนดไว ผูท่ีเสนอรูปแบบตามแนวนี้ ไดแก 

1) รูปแบบการประเมินของสตัฟเฟลปม (The CIPP Model of Evaluation) 
     สตัฟเฟลปม (Stufflebeam, 1969: 28) ไดเสนอรูปแบบซิปป (CIPP Model) 
เปนรูปแบบในการประเมินหลักสูตร โดยเนนวา การประเมินหลักสูตร คือ กระบวนการในการหา
ขอมูล เก็บขอมูลและใชขอมูลมาวิเคราะห เพ่ือเปนประโยชนในการตัดสินใจหาทางเลือก และวิธีการ
ท่ีดีข้ึนกวาเดิม โดยพิจารณาดูวา ควรใชการประเมินแบบใด เพ่ือเปนขอมูลในการตัดสินใจในแตละ
ข้ันตอนของหลักสูตรการประเมินท่ีใชรูปแบบซิปป (CIPP Model) มีการพิจารณาใน 4 ดาน คือ 
      1. การประเมินบริบท (Context Evaluation: C) เปนการประเมิน
สภาพแวดลอม สภาพท่ีพึงปรารถนา และสภาพท่ีเปนจริง บงชี้ถึงปญหาและความตองการ อันนําไปสู
การตัดสินใจ 
      2. การประเมินปจจัยเบื้องตน (Input Evaluation: I) เปนการประเมินการใช
ทรัพยากรเพ่ือวิเคราะหทางเลือกสําหรับการวางแผน และการออกแบบการใชหลักสูตร 
      3. การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation: P) เปนการประเมิน
กระบวนการตางๆ ของการใชหลักสูตร สําหรับการตัดสินใจวาจะดําเนินการดวยวิธีใด จะแกไข
อยางไร 
      4. การประเมินผลผลิต (Product Evaluation: P) เปนการประเมิน
องคประกอบท่ีเปนผลผลิต และผลกระทบของการใชหลักสูตรวา เกิดผลตามวัตถุประสงคของ
หลักสูตรหรือไม และยังเปนขอมูลสําหรับการปรับปรุงหลักสูตรหรือยกเลิกการใช 
     สตัฟเฟลบีม ไดเสนอรูปแบบเก่ียวกับการประเมินหลักสูตรหรือโครงการ ซ่ึงเปนท่ี
รูจักกันท่ัวไป ชื่อซิปปโมเดล (CIPP Model) คําวา ซิปป มาจากอักษรยอของคํา 4 คํา คือ 
      C = Context คือ บริบท 
      I = Input คือ ปจจัยเบื้องตน 
      P = Process คือ กระบวนการ 
      P = Product คือ ผลผลิต 
     รูปแบบการประเมินของสตัฟเฟลบีมเปนรูปแบบท่ีเนนเก่ียวกับการตัดสินใจ
ทางดานการศึกษาโดยสตัฟเฟลบีม ไดอธิบายเก่ียวกับแนวทางของการตัดสินใจไว 4 แนวทาง คือ 
      1. การตัดสินใจเพ่ือนําไปสูแนวทางการเปลี่ยนแปลงอยางสิ้นเชิง หรือ
เปลี่ยนแปลงท้ังหมดสิ้น 
      2. การตัดสินใจเพ่ือเปลี่ยนแปลงบางสิ่งบางอยางแตยังคงรักษาหรือคงสภาพ
การเดิมไว 
      3. การตัดสินใจเพ่ือปรับปรุงและพัฒนา 
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      4. การตัดสินใจนําสิ่งใหมเขามาในระบบ โดยใชวิธีการทดลองและสืบคนหา
อยางมีระบบ      
 
 คาดหวัง (Intended) เกิดข้ึนจริง (Actual) 

 
จุดหมายปลายทาง 
(End) 
 

1. การประเมินบริบทตัดสินใจ 
เก่ียวกับการวางแผน 
(Planning) 
 

4. การประเมินผลผลิตตัดสินใจ 
เก่ียวกับการดําเนินงานตอ 
(Recycling) 

วิธีการ 
(Means) 
 

2. การประเมินปจจัยเบื้องตน 
ตัดสินใจเก่ียวกับโครงสราง 
(Structuring) 
 

3. การประเมินกระบวนการ 
ตัดสินใจเก่ียวกับการปฏิบัติ 
(Implementing) 
 

 
    จากแนวทางของการตัดสินใจท้ัง 4 แนวทาง ดังกลาวนี้ สตัฟเฟลบีมไดกําหนด
รูปแบบการประเมินและการตัดสินใจเปน 4 อยาง คือ 
     1. การตัดสินใจเก่ียวกับสิ่งท่ีกําหนดไว วาจะดําเนินการและตัดสินใจเก่ียวกับ
จุดมุงหมายซ่ึงเปนผลท่ีคาดไว กระทําโดยการประเมินบริบท (Context Evaluation) 
     2. การตัดสินใจ เก่ียวกับโครงสรางเพ่ือการกําหนดวิธีการท่ีเหมาะสม การวาง
รูปแบบการดําเนินการตามทรัพยากรท่ีมีอยู การพิจารณาแหลงทรัพยากร กระทําโดย การประเมิน
ปจจัยเบื้องตน (Input Evaluation) 
     3. การตัดสินใจเก่ียวกับการปฏิบัติเพ่ือใชประโยชนควบคุมปรับปรุงวิธีการซ่ึงเปน
วิธีการท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติเพ่ือใชประโยชนควบคุมปรับปรุงวิธีการซ่ึงเปนวิธีการท่ีเกิดข้ึนจริงๆ 
กระทําโดยการประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) 
     4. การตัดสินใจเก่ียวกับการดําเนินงานเม่ือสิ้นสุดการใชหลักสูตรมีวัตถุประสงค 
เพ่ือจะทําการปรับปรุงอาจแกไขหรือพัฒนาตรวจสอบความสําเร็จหรือปรับใหสอดคลองกับหลักสูตร
อ่ืนๆ หรือลมเลิกซ่ึงเปนผลท่ีเกิดข้ึนจริง กระทําโดยการประเมินผลิต (Product Evaluation) 
    ในสวนของรูปแบบของการประเมินในดานตางๆ ท้ัง 4 ดานมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
     1. การประเมินบริบท เปนการประเมินสิ่งท่ีเปนพ้ืนฐานของหลักสูตรโดยท่ัวๆ ไป 
เปนการประเมินเพ่ือใหไดมาซ่ึงเหตุผลเพ่ือชวยในการกําหนดวัตถุประสงค วิธีการประเมินนั้นมี 2 วิธี 
คือ 
      1.1 Contingency Mode เปนการประเมินบริบท เนื้อหาโอกาสและ
แรงผลักดันจากภายนอกระบบเพ่ือใหไดขอมูลมาใชพัฒนา เชน การสํารวจงานวิจัยและวรรณคดี       
ท่ีเก่ียวของ การประเมินขอเสนอแนะตางๆ 
      1.2 Congruence เปนการประเมินโดยเปรียบเทียบระหวางการปฏิบัติจริง
กับวัตถุประสงคท่ีวางไวซ่ึงจะทําใหทราบวาวัตถุประสงคใดสามารถจะทําใหบรรลุเปาหมายได 
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     2. การประเมินปจจัยเบื้องตน เปนการประเมินเพ่ือทราบขอสนเทศเพ่ือนํามา
กําหนดวิธีการใชทรัพยากรตางๆ เพ่ือใหจุดมุงหมายของหลักสูตรสัมฤทธิ์ผล เปนการประเมิน
สมรรถภาพของหนวยงานท่ีรับผิดชอบในดานตางๆ ไมวาจะเปนอัตรากําลัง เวลา งบประมาณ 
     3. การประเมินกระบวนการ เปนการประเมินหลักสูตรเม่ือไดมีการดําเนินการ
ตามท่ีไดวางไวแลวเพ่ือสงขอมูลยอนกลับใหกับผูรับผิดชอบโครงการเปนระยะ การประเมิน
กระบวนการมีวัตถุประสงคสําคัญ 3 ประการ คือ 
      3.1 เพ่ือคนหาขอบกพรองของสวนท่ีไดออกแบบเก่ียวกับวิธีการดําเนินงาน
หลักสูตร 
      3.2 เพ่ือหาขอสนเทศตางๆ สําหรับการตัดสินใจเก่ียวกับหลักสูตร 
      3.3 เพ่ือเก็บรักษาขอมูลท่ีไดจากการดําเนินงาน 
     4. การประเมินผลผลิต เปนการประเมินผลผลิตและผลกระทบของโครงการหรือ
หลักสูตรวาไดผลสําเร็จตามจุดมุงหมายหรือไม เพ่ือเปนการนําไปใชในการปรับปรุงโครงการหรือ
หลักสูตรเพ่ือเริ่มโครงการใหมซ่ึงมีวิธีการประเมินองคประกอบในดานตางๆ ของสตัฟเฟลบีม ดังนี้ 

4.1 องคประกอบบริบท วิธีการประเมิน ไดแก บรรยายสภาพแวดลอม 
เปรียบเทียบปจจัยปอนเขาและผลผลิตท่ีเปน
จริงกับท่ีคาดหวังเปรียบเทียบระบบการปฏิบัติ
หนาท่ีนาจะเปนและเปนไปได วิเคราะหสาเหตุท่ี
ทําใหเกิดความแตกตางระหวางสิ่งท่ีคาดหวังกับ
ท่ีเปนจริง 

4.2 องคประกอบปจจัย
เบื้องตน 

วิธีการประเมิน ไดแกบรรยายและวิเคราะห
ทรัพยากรมนุษยและวัสดุท่ีเหมาะสม ยุทธวิธี
แกปญหาและการออกแบบกระบวนการท่ี
เก่ียวของท่ีเปนไปไดและประหยัด 

4.3 องคประกอบ
กระบวนการ 

วิธีการประเมิน ไดแก รวบรวมขอมูลโดยเฉพาะ
สําหรับตัดสินใจในโครงการและบรรยาย
กระบวนการท่ีเปนจริง 

4.4 องคประกอบผลผลิต วิธีการประเมิน ไดแก กําหนดเกณฑการวัดท่ี
สัมพันธกับวัตถุประสงคโดยการเทียบผลการวัด
กับเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนดไว และแปล
ความหมายผลผลิตในรูปของขอมูลท่ีไดจาก
องคประกอบท้ัง 3 เปนพ้ืนฐาน 

   จะเห็นไดวา การประเมินโดยใชรูปแบบของสตัฟเฟลบีม (Stufflebeam) เปนการ
ประเมินท่ีปฏิบัติเปนข้ันตอนตอเนื่องเปนวัฎจักร มีระบบและสามารถยอนกลับไดทุกข้ันตอน กลาวคือ 
การประเมินบริบท ก็เพ่ือการวางแผน การตั้งจุดประสงคการประเมินปจจัยเบื้องตนเพ่ือกําหนด
โครงสรางหลักสูตร วิธีการท่ีเหมาะสม การประเมินกระบวนการ ก็คือการนําหลักสูตรไปใชเพ่ือ
ตัดสินใจในเรื่องของการดําเนินการ และเม่ือสิ้นสุดหลักสูตรก็ประเมินผลผลิต 
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   จากท่ีกลาวมาขางตน จะเห็นไดวา การประเมินหลักสูตรนั้น สามารถเลือกใชรูปแบบ
ของการประเมินไดหลายรูปแบบ จากรูปแบบการประเมินท่ีจัดแบงออกเปน 3 ประเภทดังกลาว 
ธนวรรธน อ่ิมสมบูรณ (2528: 27) ไดใหความเห็นวา การประเมินผลในปจจุบันเปนการดําเนินการ    
ในลักษณะท่ีเปนระบบ โดยเนนการประเมินท้ังระบบ (Systems Approach) ซ่ึงเปนการมองทุกสวน 
และทุกองคประกอบตั้งแตเริ่มตนจนจบ โดยใหความสําคัญของแตละสวนใกลเคียงกัน สมบัติ สุวรรณ
พิทักษ (2529: 1) กลาววา สตัฟเฟลบีมไดเสนอความคิดในการประเมินอยางมีระบบแบบแผนท่ี
ชัดเจน และสามารถนําไปใชในการประเมินโครงการตางๆ ไดอยางกวางขวาง จนอาจจะกลาวไดวา 
เกือบจะไมมีนักประเมินคนใดท่ีไมรูจัก ซิปปโมเดล (CIPP Model) ซ่ึงเปนรูปแบบการประเมินท่ีรูจัก
กันอยางแพรหลาย ดังแนวคิดท่ีนักการศึกษาไดกลาวถึงขอดีของรูปแบบการประเมินแบบซิปป        
ไวหลายประการเชน 
    1. จะเนนการทํางานอยางมีระบบเก่ียวกับการรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล
และการเสนอผลท่ีไดจากการวิเคราะหขอมูลนั้น (สงัด อุทรานันท, 2532: 279) 
    2. สามารถนําขอมูลจากการประเมินมาใชประโยชนในการตัดสินใจตามข้ันตอน
ตางๆ ซ่ึงดําเนินติดตอกันมาในชวงเวลาท่ีกําหนด เปนการประเมินผลท่ีมีท้ังแบบประเมินระหวางการ
ดําเนินการ และแบบประเมินรวบยอดอยูดวยอยางสมบูรณ (ฉลอง บุญญานันต, 2528: 56) 
    3. เปนรูปแบบท่ีมีลักษณะเปนการใชขอมูลยอนกลับในกระบวนการตางๆ 
ตอเนื่องกัน และเปนวัฎจักรท่ีครบวงจร ผลจากการประเมินมีประโยชนสําหรับผูมีหนาท่ีตัดสินใจ 
(โชติ เพชรชื่น, 2536: 573) 
   จากขอดีเหลานี้ จึงทําใหรูปแบบการประเมินแบบซิปป (CIPP Model) สามารถประเมิน
คุณภาพของหลักสูตรไดเปนอยางดี กลาวคือ ทําใหหาคําตอบไดวา หลักสูตรสามารถนําไปใชไดดี
เพียงใด ไดผลตอบแทนคุมคาหรือไม การดําเนินงานเปนไปตามเปาหมาย และวัตถุประสงคท่ีวางไว
หรือไม มีขอผิดพลาดปญหา อุปสรรคประการใดจะตองทําการปรับปรุงแกไขใหเหมาะสมไดอยางไร 
   ดวยเหตุนี้ รูปแบบการประเมินแบบซิปปของสตัฟเฟลบีม จึงเหมาะสมท่ีจะนํามาเปน
แนวทางในการประเมินการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน และสถานศึกษาในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินได เพราะรูปแบบการประเมินแบบ
ซิปป ไมเนนการวิเคราะหท่ีจุดใดจุดหนึ่ง แตเปนรูปแบบท่ีประเมินองคประกอบทุกๆ ดานของการจัด
การศึกษาตั้งแต บริบท ปจจัยเบื้องตน กระบวนการ และผลผลิต สามารถประเมินไดครอบคลุม
องคประกอบทุกดาน ไดแก ความมุงหมาย โครงสราง เนื้อหา คุณลักษณะของครูผูสอน อุปกรณ     
การเรียนการสอน ตําราเรียน และสถานท่ีเรียน กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
การบริหารหลักสูตร ตลอดจน ผลผลิตของการจัดการศึกษา ซ่ึงจะเปนขอมูลท่ีจะใหทราบถึงขอดี
ขอบกพรอง ตลอดจนปญหาของการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพเหมาะสมสอดคลองกับสภาพ
ความตองการของสังคมมากยิ่งข้ึน 
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2.5 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
  กมล รอดคลาย (2537: บทคัดยอ) ไดศึกษาการวิเคราะหระบบการจัดการประถมศึกษา
ของหนวยงานของรัฐบาลและเอกชนในกรุงเทพมหานคร พบวา การดําเนินการเพ่ือพัฒนาระบบการ
จัดการประถมศึกษาของหนวยงานรัฐบาลและเอกชนในกรุงเทพมหานครใหสมบูรณ จะตองพิจารณา
ปรับปรุงใน 4 ประเด็น ดังนี้ 1) โครงสรางการจัดการ  2) การจัดการงานบุคคล  3) การจัดการ
งบประมาณ และ 4) การดําเนินงานในระยะแรกโดยการแตงตั้งคณะกรรมการศึกษาจังหวัด เพ่ือ
กําหนดแนวทางและรูปแบบในการจัดการประถมศึกษา 
  วัลลภา โลหสุวรรณ (2537: บทคัดยอ) ไดศึกษาความตองการของผูปกครองนักเรียน
เก่ียวกับการรับบริการตามโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนประถมศึกษา
สังกัดเทศบาลและเมืองพัทยา เขตการศึกษา 1 พบวา ผูปกครองนําบุตรหลานเขามารับการศึกษา 
เนื่องจากโรงเรียนอยูใกลบาน เดินทางสะดวกประหยัดเวลา และคาใชจาย สวนการบริการท่ี
ผูปกครองตองการจากโรงเรียน คือ การแจงรายละเอียดของวิชาเลือกตางๆ ใหทราบ และจัดการแนะ
แนวแกเด็กและผูปกครองการจัดสภาพแวดลอมของโรงเรียน การอนุญาตใหประชาชนมาใชสถานท่ี
ของโรงเรียนในการจัดกิจกรรมตางๆ การบําเพ็ญประโยชนรวมกับชุมชน และดานมาตรฐานการศึกษา
ซ่ึงผูปกครองตองการใชเปนพ้ืนฐานในการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 
  ศรีวิไล บุนยตีรณะ (2531: บทคัดยอ) ไดศึกษาพัฒนาการของระบบบริหารการศึกษาของ
กรุงเทพมหานคร พบวา นโยบายการศึกษาของกรุงเทพมหานคร มีการพัฒนาดานความเปนอิสระใน
การกําหนดนโยบายแตมีปญหาเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงนโยบายบอยครั้งทําใหการจัดการศึกษา
เปนไปอยางไมตอเนื่อง มีการจัดองคการบริหารการศึกษาตามรูปแบบการปกครอง มีองคกรกลางคือ
คณะอนุกรรมการขาราชการครูกรุงเทพมหานคร ทําหนาท่ีบริหารงานบุคคล แตบทบาทนอยมาก     
การจัดงบประมาณคอนขางจํากัดทําใหการศึกษายังไมพัฒนาเทาท่ีควร สวนแนวโนนของระบบบริหาร
การศึกษาของกรุงเทพ พบวา มีแนวโนนจะปรับปรุงโครงสรางการบริหาร โดยมีการกระจายอํานาจ
การบริหารในรูปของคณะกรรมการมากข้ึน และสํานักการศึกษามีบทบาทในการบริหารการศึกษามาก
ข้ึนดวย 
  สมาน อัศวภูมิ (2537) ศึกษาการพัฒนารูปแบบการบริหารการประถมศึกษาระดับจังหวัด 
ไดเสนอรูปแบบบริหารการศึกษา โดยกําหนดใหหนวยงานท่ีกํากับดูแลและการจัดการศึกษาในพ้ืนท่ี
จังหวัด เปนหนวยงานสังกัดสวนกลาง แตกํากับดูแลการจัดการประถมศึกษาในระบบโรงเรียนในพ้ืนท่ี
จังหวัดท้ังหมดทุกประเภท ท้ังของรัฐและเอกชน ภายใตการควบคุมกํากับของคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาจังหวัด 
  ชัยฤกษ วงษเจริญ (อางถึงในสมาน อัศวภูมิ, 2537) ไดศึกษาบทบาทของนักบริหาร
การศึกษาเทศบาล ในทัศนะของปลัดเทศบาล นักบริหารเทศบาล และผูบริหารโรงเรียน โดยศึกษา
เทศบาลท่ัวท้ังประเทศ 117 เทศบาท พบขอสรุปสําคัญ 3 ประการ คือ 1) เทศบาลมีรายไดไม        
เพียงพอท่ีจะจัดตั้งงบประมาณเพ่ือพัฒนาการศึกษาในเขตเทศบาล 2) คณะเทศมนตรีขาดความรู
ความเขาใจในการบริหารงาน และ 3) คณะเทศมนตรีมักจะแทรกแซงการปฏิบัติงานมากกวาการ
กําหนดนโยบาย ผูวิจัยไดใหขอเสนอแนะท่ีนาสนใจวาเทศบาลควรใหความสนใจตอการจัดการศึกษา
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อยางจริงจังโดยเฉพาะดานการวางแผนพัฒนาการจัดสรรงบประมาณรวมท้ังการใหการสนับสนุน    
อยางมีเปาหมายชัดเจนเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
  พิณสุดา สิริธรังศรี (2540 : บทคัดยอ) การศึกษาวิจัยสภาพปญหาการจัดการศึกษาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินพบวาการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินยังขาดอิสระ ท้ัง
ดานแผนงาน การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การบริหารบุคลากรบริหารงบประมาณ 
และการเงินยังคงตองพ่ึงพางบประมาณและรายไดจากสวนกลาง รวมท้ังไมมีอิสระในการจัดเก็บ
รายไดท่ีชัดเจน มีความไมเทาเทียมกับการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือการศึกษาระหวางสวนกลางและ     
สวนทองถ่ิน การจัดการศึกษายังขาดการมีสวนรวมของประชาชน ไมมีคณะกรรมการบริหาร
การศึกษา ของทองถ่ินเปนการเฉพาะ การบริหารและการจัดสินใจข้ึนอยูกับคณะกรรมการการบริหาร
ของทองถ่ินเกิดชองวางระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โรงเรียน และประชาชน ท้ังท่ีสวนทองถ่ิน
เปนหนวยงานท่ีใกลชิดกับประชาชนมากท่ีสุด  
 



 

บทท่ี 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยครั้งนี้มีความมุงหมายเพ่ือประเมินและเปรียบเทียบความพรอมในการจัดการศึกษา
สาระการเรียนรูการงานอาชีพ และเทคโนโลยี ของสถานศึกษาในสังกัดคณะกรรมการการศึกษา      
ข้ันพ้ืนฐานและสถานศึกษาในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในจังหวัดเพชรบูรณโดยดําเนินการ
ตามหัวขอดังตอไปนี้ 
 3.1 การกําหนดประชากร และการเลือกกลุมตัวอยาง 
  1. ประชากร 
   ประชากรท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้ เปนผูบริหาร ครูผูสอน คณะกรรมการสถานศึกษา        
และนักเรียน ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสถานศึกษา     
ในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดเพชรบูรณ ปการศึกษา 2556 ดังนี้ 
    1.  ผูบริหาร ไดแก ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการหรือตําแหนงอ่ืนท่ีเทียบเทา 
    2. คณะกรรมการสถานศึกษา ไดแก ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน คณะกรรมการชมรมผูปกครองและครู  
    3. ครูผูสอน ไดแก ผูสอนรายวิชาในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ และ
เทคโนโลย ี
    4. นักเรียน ไดแก นักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 1-3 และนักเรียนประถมศึกษาปท่ี 4-6 
  2. กลุมตัวอยาง 
   กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนผูบริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา        
ครูผูสอน และนักเรียน ซ่ึงไดมาจากการสุมอยางงายดวยวิธีการจับฉลาก โดยใชโรงเรียนเปนหนวยสุม        
จําแนกเปน 
    2.1 สถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานซ่ึงเปนสถานศึกษา ขนาด
ใหญ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก จํานวน 3 แหง ไดแก โรงเรียนวิทยานุกูลนารี โรงเรียนเมืองกลาง 
โรงเรียนบานเนินคนธา และกลุมตัวอยาง คือ ผูบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา จํานวน 
30 คน ครูผูสอน จํานวน 50 คน และนักเรียน จํานวน 350 คน รวม 430 คน  
    2.2 สถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงเปนสถานศึกษาขนาดใหญ 
ขนาดกลาง และขนาดเล็ก จํานวน 3 แหง ไดแก โรงเรียนเทศบาล3 โรงเรียนเทศบาลบานศรีมงคล 
และโรงเรียนเทศบาลบานสักงอย และกลุมตัวอยาง คือ ผูบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการ
สถานศึกษา จํานวน 30 คน ครูผูสอน จํานวน 50 คน และนักเรียน จํานวน 350 คน รวม 430 คน 
 3.2 เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
  1. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
   เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ มี 2 ชนิด ไดแก 
    1.1 แบบสอบถาม เก่ียวกับความพรอมในการจัดการศึกษาในดานบริบท ดานปจจัย
เบื้องตน ดานกระบวนการ และดานผลผลิต จํานวน 2 ฉบับ คือ 
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     ฉบับท่ี 1 สําหรับผูบริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา และ สําหรับครูผูสอน 
      มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) สรางตามแนวของ      
ลิเคิรท (Likert) โดยเปนแบบสอบถามเก่ียวกับความพรอมในการจัดการศึกษา มี 6 ตอน 
       ตอนท่ี 1 สถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม  
       ตอนท่ี 2 ดานบริบท ไดแก ความพรอมเก่ียวกับสภาพท่ัวไป และนโยบาย
ของโรงเรียน  
       ตอนท่ี 3 ดานปจจัยเบื้องตน ไดแก ความพรอมของครูผูสอน สื่อการ
เรียนรู แหลงการเรียนรู และงบประมาณ 
       ตอนท่ี 4 ดานกระบวนการ ไดแก ความพรอมของการจัดกิจกรรม        
การเรียนรู การวัดผลและประเมินผล และการมีสวนรวมของชุมชน  
       ตอนท่ี 5 ดานผลผลิต ไดแก คุณลักษณะของผูเรียนตามจุดมุงหมาย   
ของหลักสูตรสถานศึกษา และความพึงพอใจของผูใช 
       ตอนท่ี 6 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
     ฉบับท่ี 2 สําหรับนักเรียน  
      มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) สรางตามแนวของ       
ลิเคิรท (Likert) โดยเปนแบบสอบถามเก่ียวกับความพรอมในการจัดการศึกษา มี 6 ตอน 
       ตอนท่ี 1 สถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม  
       ตอนท่ี 2 ดานบริบท ไดแก ความพรอมเก่ียวกับสภาพท่ัวไป และนโยบาย
ของโรงเรียน  
       ตอนท่ี 3 ดานปจจัยเบื้องตน ไดแก ความพรอมของครูผูสอน สื่อการ
เรียนรู แหลงการเรียนรู และงบประมาณ 
       ตอนท่ี 4 ดานกระบวนการ ไดแก ความพรอมของการจัดกิจกรรม        
การเรียนรู การวัดผลและประเมินผล และการมีสวนรวมของชุมชน  
       ตอนท่ี 5 ดานผลผลิต ไดแก คุณลักษณะของผูเรียนตามจุดมุงหมาย   
ของหลักสูตรสถานศึกษา และความพึงพอใจของผูใช 
       ตอนท่ี 6 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
    1.2 แบบสัมภาษณ เปนแบบสัมภาษณผูบริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา 
ครูผูสอน และนักเรียน จํานวน 4 ฉบับ คือ 
     1.2.1 ฉบับท่ี 1 แบบสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษา ลักษณะแบบสัมภาษณ       
เปนแบบมีโครงสราง สัมภาษณเก่ียวกับการสงเสริม สนับสนุนดานการพัฒนาความรู ความสามารถ   
ในการสอน การใชสื่อการเรียนรูขอครูผูสอน การปรับปรุง พัฒนาแหลงเรียนรู ความเพียงพอของ
งบประมาณ การจัดกิจกรรมการเรียนรู เปนตน  
     1.2.2 ฉบับท่ี 2 แบบสัมภาษณคณะกรรมการสถานศึกษา ลักษณะแบบ
สัมภาษณเปนแบบมีโครงสรางสัมภาษณเก่ียวกับการสนับสนุนและชวยเหลือโรงเรียน การมีสวนรวม
ในกิจกรรมของโรงเรียน กิจกรรมการเรียนรูของผูเรียน กิจกรรมการวัดผลและประเมินผล สิ่งอํานวย
ความสะดวก สื่อการเรียนรู วัสดุ อุปกรณ การพัฒนาแหลงการเรียนรู เปนตน 
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     1.2.3 ฉบับท่ี 3 แบบสัมภาษณครูผูสอน ลักษณะแบบสัมภาษณเปนแบบมี
โครงสรางสัมภาษณเก่ียวกับ ความพรอมของสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อการเรียนรู วัสดุ อุปกรณ   
การพัฒนาแหลงการเรียนรู วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู ปญหา และวิธีการแกไขปญหา การจัด
กิจกรรมการเรียนรู และวิธีการวัดผลประเมินผล เปนตน 
     1.2.4 ฉบับท่ี 4 แบบสัมภาษณนักเรียน ลักษณะแบบสัมภาษณเปนแบบมี
โครงสราง สัมภาษณเก่ียวกับความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู และการสอนของครู การมี
สวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู การจัดทําสื่อและใชสื่อ การใชแหลงเรียนรูในโรงเรียน และ
แหลงเรียนรูในชุมชน การนําความรูไปใช เปนตน  
  2. ข้ันตอนและวิธีการสรางเครื่องมือ 
   2.1 ศึกษาเอกสารหลักสูตร และงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการประเมิน โดยเฉพาะอยางยิ่ง    
ท่ีเปนการประเมินตามแบบ CIPP Model เพ่ือนํามาเปนแนวทางในการสรางแบบประเมิน และศึกษา
ลักษณะของเครื่องมือแบบมาตราสวนประมาณคาตามวิธีการของลิเคิรท (Likert) และศึกษาเครื่องมือ 
ท่ีใชรวบรวมขอมูลสําหรับการประเมินตามแบบ CIPP Model 
   2.2 สรางแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ และแบบสํารวจ ใหครอบคลุมองคประกอบ       
ท้ัง 4 ดานของการประเมินแบบซิปป กับการศึกษา เอกสาร ตํารา และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ และใชการ
ประเมิน CIPP Model ของสตัฟเฟลบีม มาเปนแนวทางในการประเมิน  
   2.3 นําแบบประเมินเสนอผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 ทาน ตรวจสอบ และพิจารณาความ
ถูกตอง ความชัดเจนของภาษา ความเหมาะสมของรูปแบบการประเมิน ในดานความเท่ียงตรงเชิง
โครงสรางพิจารณาหาความสอดคลองระหวางขอคําถาม กับกิจกรรมแตละดานเพ่ือหาคา IOC (Index 
of Item Objective Congruence) โดยคัดเลือกขอคําถามท่ีมีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ตั้งแต 
0.67 ข้ึนไป และนําแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 
   2.4 นําแบบประเมินท่ีปรับปรุงเรียบรอยแลว ไปทดลองใชครั้งท่ี 1 (Try-Out)  
   2.5 นําผลท่ีไดจากการทดลองใชครั้งท่ี 1 มาวิเคราะหคุณภาพรายขอ เพ่ือหาคาอํานาจ
จําแนก โดยใชคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงาย (Simple Correlation) เพ่ือวิเคราะหหาคาอํานาจ
จําแนกรายขอของแบบสอบถามโดยใชสหสัมพันธเพียรสัน Pearson’s Product Moment 
Correlation และคัดเลือกขอคําถามท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
   2.6 นําแบบประเมินท่ีปรับปรุงเรียบรอยแลว ไปทดลองใช (Try-Out) ครั้งท่ี 2  
   2.7 นําผลท่ีไดจากการทดลองใชครั้งท่ี 2 มาวิเคราะหหาคาความเชื่อม่ันของแบบ
ประเมินท้ังฉบับ โดยการนําแบบประเมินท่ีมีคาอํานาจจําแนกตามเกณฑท่ีครบจํานวนท่ีตองการ รวม
คะแนนเฉพาะขอท่ีเขาเกณฑ แลวนํามาหาคาความเชื่อม่ันของแบบประเมินท้ังฉบับ โดยใชสูตร
สัมประสิทธิ์แอลฟา ของครอนบาค (Cronbach)  
   2.8 นําแบบสอบถามท่ีมีคุณภาพมาจัดพิมพเพ่ือนําไปเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 
 3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
  การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามข้ันตอน ดังนี้ 
   3.1 ติดตอขอความอนุเคราะหจากผูอํานวยการโรงเรียน ในการเก็บรวบรวมขอมูล 
   3.2 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง ดังนี้ 
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    3.2.1 กรณีขอมูลเปนแบบสอบถามเก่ียวกับความพรอมในการจัดการศึกษา ผูวิจัยนํา
แบบสอบถามสงและรับคืนจากกลุมตัวอยางดวยตนเอง ในเดือนมีนาคม พ.ศ.2557 
    3.2.2 กรณีขอมูลเปนแบบสัมภาษณเก่ียวกับความพรอมในการจัดการศึกษาใชการ
สัมภาษณแบบมีโครงสราง หรือเปนทางการ ในเดือนเมษายน พ.ศ.2557 ซ่ึงมีข้ันตอน ดังนี้ 
     1) การสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษา ผูวิจัยเปนผูสัมภาษณเอง 
     2) การสัมภาษณครูผูสอน ในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยเลือกกลุมตัวอยางเพ่ือใชใน
การสัมภาษณแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เปนครูผูสอนท่ีมีบทบาทหนาท่ีเปนหัวหนาสาย
ชั้น หัวหนากลุมสาระการเรียนรู หัวหนากลุมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ฝายวัดผล ฝายวิชาการโรงเรียน 
ซ่ึงการสัมภาษณผูวิจัยเปนผูสัมภาษณเอง  
        3) การสัมภาษณคณะกรรมการสถานศึกษา ผูวิจัยเลือกกลุมตัวอยางเพ่ือใชใน
การสัมภาษณแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เปนคณะกรรมการท่ีใหความรวมมือกับทาง
โรงเรียนเปนอยางดี โดยการเขารวมประชุม และเขารวมกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียนเปนประจํา ซ่ึง
การสัมภาษณผูวิจัยเปนผูสัมภาษณเอง   
       4) การสัมภาษณนักเรียน ผูวิจัยเลือกกลุมตัวอยางเพ่ือใชในการสัมภาษณแบบ
เจาะจง ซ่ึงการสัมภาษณผูวิจัยเปนผูสัมภาษณเอง  
 4. การวิเคราะหขอมูล 
  การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยดําเนินวิเคราะห ดังนี้ 
   1. วิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม 
    1.1 คัดเลือกแบบสอบถามและแบบสัมภาษณท่ีมีความสมบูรณเพ่ือใชในการ
วิเคราะหและสังเคราะหขอมูล  
    1.2 นําแบบสอบถามมาหารอยละ (Percentage) และคาเฉลี่ย (Mean) และสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
    1.3 หาคะแนนเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานดานภาพรวม รายดาน และรายขอ 
แลวนําคาเฉลี่ยท่ีไดมาเปรียบเทียบกับเกณฑ ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2545: 103) 
     คาเฉลี่ย 4.51–5.00 หมายถึง ระดับมากท่ีสุด  
     คาเฉลี่ย 3.51–4.50 หมายถึง ระดับมาก  
     คาเฉลี่ย 2.51–3.50 หมายถึง ระดับปานกลาง  
     คาเฉลี่ย 1.51–2.50 หมายถึง ระดับนอย  
     คาเฉลี่ย 1.00–1.50 หมายถึง ระดับนอยท่ีสุด  
   1.4 เปรียบเทียบคาคะแนนการประเมินความพรอมในการจัดการศึกษา ระหวางกลุม   
ตัวแปรท่ีตองการศึกษา คือ การทดสอบคาที (t-test) 
  2. วิเคราะหขอมูลจากแบบสัมภาษณ ใชการวิเคราะหเนื้อหา โดยจัดจําแนก ลําดับ และ
นํามาประมวลใหเปนขอความโดยสรุป 
 5. เกณฑการประเมิน 
  1. ระดับประเมินความพรอมในการจัดการศึกษาสาระการเรียนรูการงานอาชีพ และ
เทคโนโลยี ของสถานศึกษาในสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสถานศึกษาในสังกัด
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องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใน 4 ดาน ท่ีไดจากการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามพิจารณา
จากคะแนนเฉลี่ย ซ่ึงในการวิจัยครั้งนี้ ไดแบงออกเปน 5 ระดับ คือ  
   5 หมายถึง มีความพรอมสมมากท่ีสุด หรือเห็นดวยมากท่ีสุด  
   4 หมายถึง มีความพรอมมาก หรือเห็นดวยมาก  
   3 หมายถึง มีความพรอมปานกลาง หรือเห็นดวยปานกลาง  
   2 หมายถึง มีความพรอมนอย หรือเห็นดวยนอย 
   1 หมายถึง มีความพรอมนอยท่ีสุด หรือเห็นดวยนอยท่ีสุด  
  เกณฑในการพิจารณาคาเฉลี่ยของแตละระดับความคิดเห็น ผูวิจัยกําหนดเกณฑในการแปล
ความหมาย ท้ังดานภาพรวม และรายดาน ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2545: 103) 
   คาเฉลี่ย 4.51–5.00 หมายถึง ระดับมากท่ีสุด หรือมีความพรอมมากท่ีสุด 
   คาเฉลี่ย 3.51–4.50 หมายถึง ระดับมาก หรือมีความพรอมมาก 
   คาเฉลี่ย 2.51–3.50 หมายถึง ระดับปานกลาง หรือมีความพรอมปานกลาง 
   คาเฉลี่ย 1.51–2.50 หมายถึง ระดับนอย หรือมีความพรอมนอย 
   คาเฉลี่ย 1.00–1.50 หมายถึง ระดับนอยท่ีสุด หรือมีความพรอมนอยท่ีสุด 
  2. เปรียบเทียบความพรอมในการจัดการศึกษาสาระการเรียนรูการงานอาชีพ และ
เทคโนโลยี ระหวางสถานศึกษาในสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสถานศึกษาในสังกัด
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน คือ การทดสอบคาที (t-test) 
   
 
 



บทท่ี 4 

ผลการวิจัย 

 
 ผลการวิจัยเรื่องการเปรียบเทียบความพรอมในการจัดการศึกษาระหวางสถานศึกษาในสังกัด

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสถานศึกษาในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน : สาระการ

เรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ในครั้งนี้มีรายละเอียดดังตอไปนี้  

             4.1 การประเมินและเปรียบเทียบความพรอมในการจัดการศึกษาสาระการเรียนรู
การงานอาชีพ และเทคโนโลยี ของสถานศึกษาในสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ
สถานศึกษาในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ใน 4 ดาน คือ ดานบริบท ดานปจจัยเบ้ืองตน 
ดานกระบวนการ และดานผลผลิต สําหรับผูบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา และ 
ครูผูสอน 
   4.1.1 ผลการประเมินความพรอมในการจัดการศึกษาสาระการเรียนรูการ

งานอาชีพและเทคโนโลยี ของสถานศึกษาในสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ

สถานศึกษาในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใน 4 ดาน คือ ดานบริบท ดานปจจัยเบื้องตน ดาน

กระบวนการ และดานผลผลิต สําหรับผูบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา และ ครูผูสอน 

   4.2.1 ผลการเปรียบเทียบความพรอมในการจัดการศึกษาสาระการเรียนรู

การงานอาชีพ และเทคโนโลยี ระหวางสถานศึกษาในสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ

สถานศึกษาในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สําหรับผูบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการ

สถานศึกษา และ ครูผูสอน 

             4.2 การประเมินและเปรียบเทียบความพรอมในการจัดการศึกษาสาระการเรียนรู
การงานอาชีพ และเทคโนโลยี ของสถานศึกษาในสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ
สถานศึกษาในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ใน 4 ดาน คือ ดานบริบท ดานปจจัยเบ้ืองตน 
ดานกระบวนการ และดานผลผลิต สําหรับนักเรียน 
   4.2.1 ผลการประเมินความพรอมในการจัดการศึกษาสาระการเรียนรูการ

งานอาชีพและเทคโนโลยี ของสถานศึกษาในสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ

สถานศึกษาในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใน 4 ดาน คือ ดานบริบท ดานปจจัยเบื้องตน ดาน

กระบวนการ และดานผลผลิต สําหรับนักเรียน 

   4.2.2 ผลการเปรียบเทียบความพรอมในการจัดการศึกษาสาระการเรียนรู

การงานอาชีพ และเทคโนโลยี ระหวางสถานศึกษาในสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ

สถานศึกษาในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สําหรับนักเรียน 
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    4.3 การสัมภาษณความพรอมในการจัดการศึกษาสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 
และเทคโนโลยี  
   4.3.1 ผลจากการสัมภาษณ ผูบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการ

สถานศึกษา ครูผูสอน และนักเรียน 

จากแบบสอบถาม และการสัมภาษณความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการ

สถานศึกษา ครูผูสอน และนักเรียน เก่ียวกับความพรอมในการจัดการศึกษาระหวางสถานศึกษาใน

สังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสถานศึกษาในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน : สาระ

การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี สรุปรายละเอียด ดังนี้ 

             4.1 การประเมินและเปรียบเทียบความพรอมในการจัดการศึกษาสาระการเรียนรู
การงานอาชีพ และเทคโนโลยี ของสถานศึกษาในสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ
สถานศึกษาในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ใน 4 ดาน คือ ดานบริบท ดานปจจัยเบ้ืองตน 
ดานกระบวนการ และดานผลผลิต สําหรับผูบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา และ 
ครูผูสอน 
   4.1.1 ผลการประเมินความพรอมในการจัดการศึกษาสาระการเรียนรูการ

งานอาชีพและเทคโนโลยี ของสถานศึกษาในสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ

สถานศึกษาในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใน 4 ดาน คือ ดานบริบท ดานปจจัยเบื้องตน ดาน

กระบวนการ และดานผลผลิต สําหรับ ผูบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา และ 

ครูผูสอน 

   4.2.1 ผลการเปรียบเทียบความพรอมในการจัดการศึกษาสาระการเรียนรู

การงานอาชีพ และเทคโนโลยี ระหวางสถานศึกษาในสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ

สถานศึกษาในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สําหรับผูบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการ

สถานศึกษา และ ครูผูสอน 

  ผลการประเมินและการเปรียบเทียบความพรอมในการจัดการศึกษาสาระการเรียนรู
การงานอาชีพ และเทคโนโลยี ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา 
และครูผูสอน เก่ียวกับความพรอมในการจัดการศึกษาระหวางสถานศึกษาในสังกัดคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสถานศึกษาในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีรายละเอียด ดังนี ้
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ตารางท่ี 1 ขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : โรงเรียนขนาดใหญ/ โรงเรียนขนาดกลาง/โรงเรียนขนาดเล็ก (จํานวนคน)   

รายการ จํานวน รอยละ 

1. สังกัด   

    1.1 สังกัดคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน 3 รร. 100 

    1.2 สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น 3 รร. 100 

2. สถานะ      

     2.1 ผูบริหารสถานศึกษา และคณะกรรมการสถานศึกษา 

         2.1.1 สังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

         2.1.2  สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

10/10/10 (คน) 

10/10/10 (คน) 

 

100 

100 

     2.2 ครูผูสอน 

         2.2.1 สังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

         2.2.2  สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

30/15/5 (คน) 

30/15/5 (คน) 

 

100 

100 

     2.3 นักเรียน 

         2.3.1 สังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

         2.3.2  สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

350 (คน) 

350 (คน) 

 

100 

100 

3. ระดับชั้น   

     3.1 ป.4 – ป.6 (รร.ขนาดเล็ก) 

         3.1.1 สังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

         3.1.2  สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

50  

50  

 

100 

100 

     3.2 ม.1 – ม.3 (รร.ขนาดใหญ/รร.ขนาดกลาง) 

         3.2.1 สังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

         3.2.2  สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

 

200/100 

200/100 

 

100 

100 



 

ตารางท่ี 2 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานการจัดการศกึษาของโรงเรียนดานบริบทท่ีตั้งของโรงเรียนสําหรับสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
              ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ดานบริบท : ท่ีต้ังของโรงเรียน 

วิทยานุกูลนารี(40คน) เมืองกลาง(25คน) บานเนินคนธา(15คน) รวม(80คน) 
แปลผล     X  S.D     X  S.D     X  S.D     X  S.D 

1. โรงเรียนตั้งอยูใกลแหลงเรียนรู 3.65 .63 3.68 .65 3.64 .58 3.66 .62 มาก 

2. โรงเรียนตั้งอยูใกลสถานประกอบการสําหรับฝกปฏิบัติใน

รายวิชา 
3.67 .59 3.53 .58 3.64 .57 3.61 .58 มาก 

3. การเดินทางมาเรียนของนักเรียนสะดวก 3.59 .61 3.62 .55 3.57 .53 3.59 .57 มาก 

4. ปลอดจากแหลงอบายมุขบรเิวณรอบโรงเรียน 3.67 .46 3.52 .52 3.60 .63 3.60 .54 มาก 

5. ปลอดจากมลภาวะภายในและรอบบริเวณโรงเรียน 3.33 .55 3.37 .60 3.42 .56 3.37 .56 ปานกลาง 

รวม 3.56 .58 3.54 .61 3.57 .56 3.56 .58 มาก 

  

 จากตารางท่ี 2 พบวา การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานบริบทท่ีตั้งของโรงเรียนสําหรับสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ใน 

ภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา โรงเรียนตั้งอยูใกลแหลงเรียนรูมีคาเฉลี่ยสูงสุด และปลอดจากมลภาวะภายในและรอบบริเวณโรงเรียนมีคาเฉลี่ยต่ําสุด 
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ตารางท่ี 3 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานการจัดการศกึษาของโรงเรียนดานบริบทท่ีตั้งของโรงเรียนสําหรับสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินของโรงเรียน 

             ท้ัง 3 แหง 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ดานบริบท : ท่ีต้ังของโรงเรียน 

เทศบาล3 

(40คน) 

เทศบาลบานศรีมงคล

(25คน) 

เทศบาลบานสกังอย

(15คน) 

รวม(80คน) 

แปลผล 

    X  S.D     X  S.D     X  S.D     X  S.D 

1. โรงเรียนตั้งอยูใกลแหลงเรียนรู 4.57 .55 4.53 .54 4.57 .62 4.45 .57 มาก 

2. โรงเรียนตั้งอยูใกลสถานประกอบการสําหรับฝกปฏิบัติใน

รายวิชา 
4.66 .61 4.62 .50 4.65 .52 4.64 .54 

มากท่ีสุด 

3. การเดินทางมาเรียนของนักเรียนสะดวก 4.51 .53 4.67 .54 4.64 .59 4.61 .55 มากท่ีสุด 

4. ปลอดจากแหลงอบายมุขบรเิวณรอบโรงเรียน 4.54 .57 4.57 .51 4.50 .55 4.54 .54 มากท่ีสุด 

5. ปลอดจากมลภาวะภายในและรอบบริเวณโรงเรียน 4.66 .53 4.65 .55 4.59 .50 4.63 .53 มากท่ีสุด 

รวม 4.58 .56 4.59 .52 4.58 .56 4.57 .55 มากท่ีสุด 

  

 จากตารางท่ี 3 พบวา การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานบริบทท่ีตั้งของโรงเรียนสําหรับสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ในภาพรวมอยูใน

ระดับมากท่ีสุด และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา โรงเรียนตั้งอยูใกลสถานประกอบการสําหรับฝกปฏิบัติในรายวิชามีคาเฉลี่ยสูงสุด และโรงเรียนตั้งอยูใกลแหลงเรียนรูมคีาเฉลี่ยต่ําสุด 
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ตารางท่ี 4 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และความแตกตางของคาเฉลี่ยการจดัการศึกษาของโรงเรียนดานบริบทท่ีตั้งของโรงเรียนสําหรับสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสถานศกึษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 6 แหง 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ดานบริบท : ท่ีต้ังของโรงเรียน 

สังกัดคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 

(80คน) 

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิน่ 

(80คน) t P 

X  S.D X  S.D 

1. โรงเรียนตั้งอยูใกลแหลงเรียนรู 3.66 .62 4.45 .57 8.679 .05 

2. โรงเรียนตั้งอยูใกลสถานประกอบการสําหรับฝกปฏิบัติใน

รายวิชา 
3.61 .58 4.64 .54 8.758 .05 

3. การเดินทางมาเรียนของนักเรียนสะดวก 3.59 .57 4.61 .55 8.467 .05 

4. ปลอดจากแหลงอบายมุขบรเิวณรอบโรงเรียน 3.60 .54 4.54 .54 8.677 .05 

5. ปลอดจากมลภาวะภายในและรอบบริเวณโรงเรียน 3.37 .56 4.63 .53 8.673 .05 

รวม 3.56 .58 4.57 .55 8.644 .05 

P ≤ .05 

 จากตารางท่ี 4 พบวา การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานบริบทท่ีตั้งของโรงเรียนสําหรับสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสถานศึกษาสังกัดองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 6 แหง ท้ังในภาพรวมและรายดานมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05 
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ตารางท่ี 5 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานการจัดการศกึษาของโรงเรียนดานบริบทสภาพความรวมมือสําหรับสถานศึกษาสงักัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของ 

              โรงเรียนท้ัง 3 แหง 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ดานบริบท : สภาพความรวมมือ 

วิทยานุกูลนารี(40คน) เมืองกลาง(25คน) บานเนินคนธา(15คน) รวม(80คน) 
แปลผล     X  S.D     X  S.D     X  S.D     X  S.D 

1. ชุมชนใหความชวยเหลือดานงบประมาณ 3.65 .63 3.68 .65 3.64 .58 3.66 .62 มาก 

2. ชุมชนใหความชวยเหลือดานวัสดุ อุปกรณเพ่ือการศึกษา 3.67 .59 3.53 .58 3.64 .57 3.61 .58 มาก 

3. ผูปกครองและชุมชนใหความรวมมือ ในกิจกรรมตางๆ ของ

โรงเรียน 
3.59 .61 3.62 .55 3.57 .53 3.59 .57 มาก 

4. มีการจัดตั้งกลุม/ ชมรม/ สมาคมผูปกครองในโรงเรียน 3.40 0.84 3.80 0.92 3.40 0.97 3.53 .91 มาก 

5. ชุมชนใหขอคิดเห็น และขอเสนอแนะตอโรงเรียนในเรื่อง

ตางๆ 
3.60 1.17 3.70 1.06 3.50 0.97 3.60 1.07 มาก 

6. ชุมชนถายทอดขนบธรรมเนียม ประเพณีและวัฒนธรรม  3.67 .46 3.52 .52 3.60 .63 3.60 .54 มาก 

7. ชุมชนรวมคิดและชวยแกปญหา 3.33 .55 3.37 .60 3.42 .56 3.52 .56 มาก 

รวม 3.55 .58 3.60 .61 3.03 .56 3.58 .58 มาก 

  

 จากตารางท่ี 5 พบวา การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานบริบทสภาพความรวมมือสําหรับสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ใน

ภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ชุมชนใหความชวยเหลือดานงบประมาณมีคาเฉลี่ยสูงสุด และ ชุมชนรวมคิดและชวยแกปญหามีคาเฉลี่ยต่ําสุด 
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ตารางท่ี 6 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานการจัดการศกึษาของโรงเรียนดานบริบทสภาพความรวมมือสําหรับสถานศึกษาสงักัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียน 

              ท้ัง 3 แหง 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ดานบริบท : สภาพความรวมมือ 

เทศบาล3 

(40คน) 

เทศบาลบานศรีมงคล

(25คน) 

เทศบาลบานสกังอย

(15คน) 

รวม(80คน) 

แปลผล 

    X  S.D     X  S.D     X  S.D     X  S.D 

1. ชุมชนใหความชวยเหลือดานงบประมาณ 3.60 .63 3.75 .75 3.59 .58 3.65 .65 มาก 

2. ชุมชนใหความชวยเหลือดานวัสดุ อุปกรณเพ่ือการศึกษา 3.75 .62 3.71 .55 3.62 .61 3.69 .59 มาก 

3. ผูปกครองและชุมชนใหความรวมมือ ในกิจกรรมตางๆ ของ

โรงเรียน 
3.60 .63 3.58 .65 3.71 .54 3.63 .61 มาก 

4. มีการจัดตั้งกลุม/ ชมรม/ สมาคมผูปกครองในโรงเรียน 3.62 .58 3.55 .65 3.61 .61 3.59 .61 มาก 

5. ชุมชนใหขอคิดเห็น และขอเสนอแนะตอโรงเรียนในเรื่อง

ตางๆ 
3.75 .52 3.42 .43 3.58 .56 3.58 .50 มาก 

6. ชุมชนถายทอดขนบธรรมเนียม ประเพณีและวัฒนธรรม  3.74 .71 3.65 .58 3.72 .54 3.70 .61 มาก 

7. ชุมชนรวมคิดและชวยแกปญหา 3.56 .54 3.48 .65 3.63 .56 3.56 .58 มาก 

รวม 3.66 .56 3.59 .52 3.63 .56 3.62 .55 มาก 

  

 จากตารางท่ี 6 พบวา การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานบริบทสภาพความรวมมือสําหรับสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ในภาพรวมอยู

ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาชุมชนถายทอดขนบธรรมเนียม ประเพณีและวัฒนธรรม มีคาเฉลี่ยสูงสุด และชุมชนรวมคิดและชวยแกปญหามีคาเฉลี่ยต่ําสุด 
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ตารางท่ี 7 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และความแตกตางของคาเฉลี่ยการจดัการศึกษาของโรงเรียนดานบริบทสภาพความรวมมือสาํหรับสถานศึกษา 

              สังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสถานศึกษาสังกัดการปกครองทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 6 แหง 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ดานบริบท : สภาพความรวมมือ 

สังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

(80คน) 

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(80คน) t P 

X  S.D X  S.D 

1. ชุมชนใหความชวยเหลือดานงบประมาณ 3.66 .62 3.65 .65 8.757 .05 

2. ชุมชนใหความชวยเหลือดานวัสดุ อุปกรณเพ่ือการศึกษา 3.61 .58 3.69 .59 8.675 .05 

3. ผูปกครองและชุมชนใหความรวมมือ ในกิจกรรมตางๆ ของ

โรงเรียน 
3.59 .57 3.63 .61 8.683 .05 

4. มีการจัดต้ังกลุม/ ชมรม/ สมาคมผูปกครองในโรงเรียน 3.53 0.91 3.59 .61 8.757 .05 

5. ชุมชนใหขอคิดเห็น และขอเสนอแนะตอโรงเรียนในเรื่องตางๆ 3.60 1.07 3.58 .50 8.457 .05 

6. ชุมชนถายทอดขนบธรรมเนียม ประเพณีและวัฒนธรรม  3.60 .54 3.70 .61 8.679 .05 

7. ชุมชนรวมคิดและชวยแกปญหา 3.52 .56 3.56 .58 8.689 .05 

รวม 3.58 .58 3.62 .55 8.671 .05 

P ≤ .05 

 จากตารางท่ี 7 พบวา การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานบริบทสภาพความรวมมือสําหรับสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสถานศึกษาสังกัดองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 6 แหง ท้ังในภาพรวมและรายดานมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05 
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ตารางท่ี 8 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานการจัดการศกึษาของโรงเรียนดานบริบทแหลงเรียนรูในชุมชนสาํหรับสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของ 

              โรงเรียนท้ัง 3 แหง 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ดานบริบท : แหลงเรียนรูในชุมชน 

วิทยานุกูลนารี(40คน) เมืองกลาง(25คน) บานเนินคนธา(15คน) รวม(80คน) 
แปลผล     X  S.D     X  S.D     X  S.D     X  S.D 

1. แหลงเรียนรูในชุมชน 4.52 .44 4.68 .62 4.57 .63 4.59 .56 มากท่ีสุด 

2. ใชแหลงเรียนรูในชุมชนชวยสงเสริมการจัดการเรียนการ

สอน 
4.58 .56 4.52 .58 4.41 .52 4.50 .55 มากท่ีสุด 

3. ภูมิปญญาทองถ่ินในชุมชน 4.78 .56 4.72 .56 4.69 .52 4.73 .55 มากท่ีสุด 

4. ใชภูมิปญญาทองถ่ินชวยสงเสรมิการจัดการเรียนการสอน 4.68 .52 4.63 .45 4.50 .44 4.60 .47 มากท่ีสุด 

5. แหลงประกอบการในชุมชน 4.76 .58 4.69 .65 4.80 .44 4.75 .56 มากท่ีสุด 

 6. ใชแหลงประกอบการชวยสงเสริมการจดัการเรียนการสอน 4.62 .54 4.68 .43 4.59 .45 4.63 .47 มากท่ีสุด 

7. สถานท่ีสําคัญในชุมชน 3.60 .63 3.75 .75 3.59 .58 3.65 .65 มาก 

8. ใชสถานท่ีสําคัญในชุมชนชวยสงเสริมการจัดการเรียน 

การสอน 
3.75 .62 3.71 .55 3.62 .61 3.69 .59 มาก 

รวม 4.41 .56 4.42 .52 4.35 .56 4.39 .55 มาก 

 

 จากตารางท่ี 8 พบวา การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานบริบทแหลงเรียนรูในชุมชนสําหรับสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ใน

ภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา แหลงประกอบการในชุมชนมคีาเฉลี่ยสูงสุด และ สถานท่ีสําคัญในชุมชนมีคาเฉลี่ยต่ําสุด 
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ตารางท่ี 9 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานการจัดการศกึษาของโรงเรียนดานแหลงเรียนรูในชุมชนสําหรับสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียน 

              ท้ัง 3 แหง 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ดานบริบท : แหลงเรียนรูในชุมชน 

เทศบาล3 

(40คน) 

เทศบาลบานศรีมงคล

(25คน) 

เทศบาลบานสกังอย

(15คน) 

รวม(80คน) 

แปลผล 

    X  S.D     X  S.D     X  S.D     X  S.D 

1. แหลงเรียนรูในชุมชน 3.60 .63 3.75 .75 3.59 .58 3.65 .65 มาก 

2. ใชแหลงเรียนรูในชุมชนชวยสงเสริมการจัดการเรียนการ

สอน 
3.75 .62 3.71 .55 3.62 .61 3.69 .59 มาก 

3. ภูมิปญญาทองถ่ินในชุมชน 3.56 .54 3.48 .65 3.63 .56 3.56 .58 มาก 

4. ใชภูมิปญญาทองถ่ินชวยสงเสรมิการจัดการเรียนการสอน 3.62 .58 3.55 .65 3.61 .61 3.59 .61 มาก 

5. แหลงประกอบการในชุมชน 3.75 .52 3.42 .43 3.58 .56 3.58 .50 มาก 

 6. ใชแหลงประกอบการชวยสงเสริมการจดัการเรียนการสอน 3.60 .63 3.75 .75 3.59 .58 3.65 .65 มาก 

7. สถานท่ีสําคัญในชุมชน 3.75 .62 3.71 .55 3.62 .61 3.69 .59 มาก 

8. ใชสถานท่ีสําคัญในชุมชนชวยสงเสริมการจัดการเรียน 

การสอน 
3.60 .63 3.58 .65 3.71 .54 3.63 .61 มาก 

รวม 3.65 .56 3.62 .52 3.62 .56 3.63 .55 มาก 

  

 จากตารางท่ี 9 พบวา การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานบรบิทแหลงเรยีนรูในชุมชนสําหรับสถานศึกษาสงักัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ในภาพรวมอยู

ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ใชแหลงเรียนรูในชุมชนชวยสงเสริมการจัดการเรียนการสอน และสถานท่ีสําคัญในชุมชนมีคาเฉลี่ยสูงสุด และภูมิปญญาทองถ่ินใน

ชุมชนคาเฉลี่ยต่ําสุด 
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ตารางท่ี 10 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และความแตกตางของคาเฉลี่ยการจัดการศึกษาของโรงเรียนดานบริบทสภาพความรวมมือสําหรบัสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการ 

                การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 6 แหง 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ดานบริบท : แหลงเรียนรูในชุมชน 

สังกัดคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 

(80คน) 

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิน่ 

(80คน) t P 

X  S.D X  S.D 

1. แหลงเรียนรูในชุมชน 4.59 .56 3.65 .65 8.465 .05 

2. ใชแหลงเรียนรูในชุมชนชวยสงเสริมการจัดการเรียนการสอน 4.50 .55 3.69 .59 8.125 .05 

3. ภูมิปญญาทองถ่ินในชุมชน 4.73 .55 3.56 .58 8.696 .05 

4. ใชภูมิปญญาทองถ่ินชวยสงเสรมิการจัดการเรียนการสอน 4.60 .47 3.59 .61 8.681 .05 

5. แหลงประกอบการในชุมชน 4.75 .56 3.58 .50 8.168  

 6. ใชแหลงประกอบการชวยสงเสริมการจดัการเรียนการสอน 4.63 .47 3.65 .65 8.865 .05 

7. สถานท่ีสําคัญในชุมชน 3.65 .65 3.69 .59 8.235 .05 

8. ใชสถานท่ีสําคัญในชุมชนชวยสงเสริมการจัดการเรียน 

การสอน 
3.69 .59 3.63 .61 8.844 .05 

รวม 4.39 .55 3.63 .59 8.405 .05 

P ≤ .05 

 จากตารางท่ี 10 พบวา การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานบริบทสภาพความรวมมือสําหรับสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสถานศึกษาสังกัดองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 6 แหง ท้ังในภาพรวมและรายดานมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05 
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ตารางท่ี 11 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานการจัดการศึกษาของโรงเรียนดานปจจัยเบ้ืองตนครสูําหรับสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของโรงเรียน 

                ท้ัง 3 แหง 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ดานปจจัยเบ้ืองตน : คร ู

วิทยานุกูลนารี(40คน) เมืองกลาง(25คน) บานเนินคนธา(15คน) รวม(80คน) 
แปลผล     X  S.D     X  S.D     X  S.D     X  S.D 

1. ครูมีความสามารถในการจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอม
ใหนักเรียนเกิดการเรียนรูเตม็ตามศักยภาพ 

3.41 .64 3.52 .55 3.32 .52 3.42 .57 ปานกลาง 

2. ครูเขาใจและเอาใจใสนักเรียนเปนรายบุคคล 3.51 .63 3.57 .52 3.61 .55 3.56 .57 มาก 

3. ครูสงเสริมคณุธรรมจริยธรรมใหแกนักเรียน 3.65 .52 3.68 .66 3.57 .58 3.63 .59 มาก 

4. ครูสงเสริมความสามารถในการสื่อสารของนักเรียน 3.75 .68 3.68 .54 3.71 .55 3.71 .59 มาก 

5. ครูสงเสริมความสามารถในการคิดของนักเรียน 3.78 .66 3.79 .54 3.81 .53 3.79 .58 มาก 

6. ครูสงเสริมความสามารถในการแกปญหาของผูเรยีน 3.41 .53 3.50 .47 3.42 .43 3.44 .48 ปานกลาง 

7. ครูสงเสริมความสามารถในการใชทักษะชีวิตของนักเรียน 4.61 .52 4.68 .53 4.25 .57 4.51 .54 มากท่ีสุด 

8. ครูสงเสริมความสามารถในการใชเทคโนโลยีของนักเรยีน 4.32 .61 4.44 .45 4.55 .52 4.44 .53 มาก 

9. ครูจัดการเรียนการสอนโดยยดึผูเรยีนเปนสาํคัญ 4.68 .58 4.58 .56 4.71 .56 4.66 .57 มากท่ีสุด 

10. ครูมีจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 3.62 .58 3.55 .65 3.61 .61 3.59 .61 มาก 

11. ครูสามารถจัดการเรยีนการสอนโดยใชแหลงการเรียนรูท่ี
หลากหลาย 

3.75 .52 3.42 .43 3.58 .56 3.58 .50 มาก 

12. ครูมีความสามารถในการจัดบรรยากาศและ
สภาพแวดลอมใหนักเรียนเกิดการเรียนรูเต็มตามศักยภาพ 

3.74 .71 3.65 .58 3.72 .54 3.70 .61 มาก 

13. ครูเขาใจและเอาใจใสนักเรยีนเปนรายบุคคล 3.56 .54 3.48 .65 3.63 .56 3.56 .58 มาก 
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การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ดานปจจัยเบ้ืองตน : ครู 

วิทยานุกูลนารี(40คน) เมืองกลาง(25คน) บานเนินคนธา(15คน) รวม(80คน) 
แปลผล     X  S.D     X  S.D     X  S.D     X  S.D 

14. ครูสามารถสอนใหนักเรียนสามารถนําความรูและ

กระบวนการทางดานทักษะไปใชในการศึกษา คนควาหา

ความรู และแกปญหาอยางเปนระบบ 

4.52 .44 4.68 .62 4.57 .63 4.59 .56 มากท่ีสุด 

15. ครูใชสื่อในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาการงาน
อาชีพและเทคโนโลย ี

4.58 .56 4.52 .58 4.41 .52 4.50 .55 มากท่ีสุด 

16. ครูสามารถสอนใหนักเรียนการคิดอยางเปนเหตุเปนผล 4.78 .56 4.72 .56 4.69 .52 4.73 .55 มากท่ีสุด 

17. ครูสามารถสอนใหนักเรียนเกิดการคิดวิเคราะห  4.68 .52 4.63 .45 4.50 .44 4.60 .47 มากท่ีสุด 

18. ครูสามารถสอนใหนักเรียนความคิดสรางสรรค   4.76 .58 4.69 .65 4.80 .44 4.75 .56 มากท่ีสุด 

19. ครูสามารถสอนใหนักเรียนเกิดทักษะทางอาชีพ 4.62 .54 4.68 .43 4.59 .45 4.63 .47 มากท่ีสุด 

20. ครูใชวิธีการประเมินผลท่ีหลากหลาย 3.60 .63 3.75 .75 3.59 .58 3.65 .65 มาก 

21. ครูมีคุณธรรมจริยธรรม 3.75 .62 3.71 .55 3.62 .61 3.69 .59 มาก 

รวม 4.49 .56 4.42 .52 4.35 .56 4.42 .64 มาก 

 

 จากตารางท่ี 11 พบวา การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานปจจัยเบ้ืองตนครูสําหรับสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ในภาพรวมอยู

ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ครูสงเสริมความสามารถในการคิดของนักเรียนมีคาเฉลี่ยสูงสุด และ ครูมีความสามารถในการจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมให

นักเรียนเกิดการเรียนรูเต็มตามศักยภาพมีคาเฉลี่ยต่ําสุด 
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ตารางท่ี 12 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานการจัดการศึกษาของโรงเรียนดานปจจัยเบ้ืองตนครสูําหรับสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ดานปจจัยเบ้ืองตน : ครู 

เทศบาล3 

(40คน) 

เทศบาลบานศรีมงคล

(25คน) 

เทศบาลบานสกังอย

(15คน) 

รวม(80คน) 

แปลผล 

    X  S.D     X  S.D     X  S.D     X  S.D 

1. ครูมีความสามารถในการจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอม
ใหนักเรียนเกิดการเรียนรูเตม็ตามศักยภาพ 

4.58 .56 4.52 .58 4.41 .52 4.50 .55 มากท่ีสุด 

2. ครูเขาใจและเอาใจใสนักเรียนเปนรายบุคคล 4.78 .56 4.72 .56 4.69 .52 4.73 .55 มากท่ีสุด 

3. ครูสงเสริมคณุธรรมจริยธรรมใหแกนักเรียน 4.68 .52 4.63 .45 4.50 .44 4.60 .47 มากท่ีสุด 

4. ครูสงเสริมความสามารถในการสื่อสารของนักเรียน 4.76 .58 4.69 .65 4.80 .44 4.75 .56 มากท่ีสุด 

5. ครูสงเสริมความสามารถในการคิดของนักเรียน 4.62 .54 4.68 .43 4.59 .45 4.63 .47 มากท่ีสุด 

6. ครูสงเสริมความสามารถในการแกปญหาของผูเรียน 3.60 .63 3.75 .75 3.59 .58 3.65 .65 มาก 

7. ครูสงเสริมความสามารถในการใชทักษะชีวิตของนักเรียน 3.75 .62 3.71 .55 3.62 .61 3.69 .59 มาก 

8. ครูสงเสริมความสามารถในการใชเทคโนโลยีของนักเรยีน 3.41 .64 3.52 .55 3.32 .52 3.42 .57 ปานกลาง 

9. ครูจัดการเรียนการสอนโดยยดึผูเรยีนเปนสาํคัญ 3.51 .63 3.57 .52 3.61 .55 3.56 .57 มาก 

10. ครูมีจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 3.65 .52 3.68 .66 3.57 .58 3.63 .59 มาก 

11. ครูสามารถจัดการเรยีนการสอนโดยใชแหลงการเรียนรูท่ี
หลากหลาย 

3.75 .68 3.68 .54 3.71 .55 3.71 .59 มาก 

12. ครูมีความสามารถในการจัดบรรยากาศและ
สภาพแวดลอมใหนักเรียนเกิดการเรียนรูเต็มตามศักยภาพ 

3.78 .66 3.79 .54 3.81 .53 3.79 .58 มาก 

13. ครูเขาใจและเอาใจใสนักเรยีนเปนรายบุคคล 3.41 .53 3.50 .47 3.42 .43 3.44 .48 ปานกลาง 
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การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ดานปจจัยเบ้ืองตน : ครู 

เทศบาล3 

(40คน) 

เทศบาลบานศรีมงคล

(25คน) 

เทศบาลบานสกังอย

(15คน) 

รวม(80คน) 

แปลผล 

    X  S.D     X  S.D     X  S.D     X  S.D 

14. ครูสามารถสอนใหนักเรียนสามารถนําความรูและ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรไปใชในการศึกษา คนควาหา

ความรู และแกปญหาอยางเปนระบบ 

4.52 .44 4.68 .62 4.57 .63 4.59 .56 มากท่ีสุด 

15. ครูใชสื่อในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาการงาน
อาชีพและเทคโนโลย ี

4.58 .56 4.52 .58 4.41 .52 4.50 .55 มากท่ีสุด 

16. ครูสามารถสอนใหนักเรียนการคิดอยางเปนเหตุเปนผล 4.78 .56 4.72 .56 4.69 .52 4.73 .55 มากท่ีสุด 

17. ครูสามารถสอนใหนักเรียนเกิดการคิดวิเคราะห  4.68 .52 4.63 .45 4.50 .44 4.60 .47 มากท่ีสุด 

18. ครูสามารถสอนใหนักเรียนความคิดสรางสรรค   4.76 .58 4.69 .65 4.80 .44 4.75 .56 มากท่ีสุด 

19. ครูสามารถสอนใหนักเรียนเกิดทักษะทางอาชีพ 4.62 .54 4.68 .43 4.59 .45 4.63 .47 มากท่ีสุด 

20. ครูใชวิธีการประเมินผลท่ีหลากหลาย 3.60 .63 3.75 .75 3.59 .58 3.65 .65 มาก 

21. ครูมีคุณธรรมจริยธรรม 3.75 .62 3.71 .55 3.62 .61 3.69 .59 มาก 

รวม 4.41 .56 4.42 .52 4.35 .56 4.39 .55 มาก 

  

 จากตารางท่ี 12 พบวา การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานปจจัยเบ้ืองตนครูสําหรับสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ในภาพรวมอยูในระดับ

มาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ครูมีความสามารถในการจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมใหนักเรียนเกิดการเรียนรูเต็มตามศักยภาพมีคาเฉลี่ยสูงสุด และครูสงเสริม

ความสามารถในการใชเทคโนโลยีของนักเรียนมีคาเฉลี่ยต่ําสุด 

 

 

54 



 

ตารางท่ี 13 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และความแตกตางของคาเฉลี่ยการจัดการศึกษาของโรงเรียนดานปจจัยเบ้ืองตนครสูําหรับสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษา 

               ข้ันพ้ืนฐาน และสถานศกึษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 6 แหง 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ดานปจจัยเบ้ืองตน : ครู 

สังกัดคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 

(80คน) 

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิน่ 

(80คน) t P 

X  S.D X  S.D 

1. ครูมีความสามารถในการจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอม
ใหนักเรียนเกิดการเรียนรูเตม็ตามศักยภาพ 

3.42 .57 4.50 .55 8.679 .05 

2. ครูเขาใจและเอาใจใสนักเรียนเปนรายบุคคล 3.56 .57 4.73 .55 8.758 .05 

3. ครูสงเสริมคณุธรรมจริยธรรมใหแกนักเรียน 3.63 .59 4.60 .47 8.467 .05 

4. ครูสงเสริมความสามารถในการสื่อสารของนักเรียน 3.71 .59 4.75 .56 8.673 .05 

5. ครูสงเสริมความสามารถในการคิดของนักเรียน 3.79 .58 4.63 .47 8.897 .05 

6. ครูสงเสริมความสามารถในการแกปญหาของผูเรียน 3.44 .48 3.65 .65 8.697 .05 

7. ครูสงเสริมความสามารถในการใชทักษะชีวิตของนักเรียน 4.51 .54 3.69 .59 8.687 .05 

8. ครูสงเสริมความสามารถในการใชเทคโนโลยีของนักเรยีน 4.44 .53 3.42 .57 8.865 .05 

9. ครูจัดการเรียนการสอนโดยยดึผูเรยีนเปนสาํคัญ 4.66 .57 3.56 .57 8.235 .05 

10. ครูมีจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 3.59 .61 3.63 .59 8.679 .05 

11. ครูสามารถจัดการเรยีนการสอนโดยใชแหลงการเรียนรูท่ี
หลากหลาย 

3.58 .50 3.71 .59 8.758 .05 

12. ครูมีความสามารถในการจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอม
ใหนักเรียนเกิดการเรียนรูเตม็ตามศักยภาพ 

3.70 .61 3.79 .58 8.465 .05 

13. ครูเขาใจและเอาใจใสนักเรยีนเปนรายบุคคล 3.56 .58 3.44 .48 8.125 .05 
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การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ดานปจจัยเบ้ืองตน : ครู 

สังกัดคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 

(80คน) 

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิน่ 

(80คน) t P 

X  S.D X  S.D 

14. ครูสามารถสอนใหนักเรียนสามารถนําความรูและ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรไปใชในการศึกษา คนควาหา

ความรู และแกปญหาอยางเปนระบบ 

4.59 .56 4.59 .56 8.696 .05 

15. ครูใชสื่อในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาการงานอาชีพ
และเทคโนโลย ี

4.50 .55 4.50 .55 8.681 .05 

16. ครูสามารถสอนใหนักเรียนการคิดอยางเปนเหตุเปนผล 4.73 .55 4.73 .55 8.168 .05 

17. ครูสามารถสอนใหนักเรียนเกิดการคิดวิเคราะห  4.60 .47 4.60 .47 8.865 .05 

18. ครูสามารถสอนใหนักเรียนความคิดสรางสรรค   4.75 .56 4.75 .56 8.235 .05 

19. ครูสามารถสอนใหนักเรียนเกิดทักษะทางอาชีพ 4.63 .47 4.63 .47 8.897 .05 

20. ครูใชวิธีการประเมินผลท่ีหลากหลาย 3.65 .65 3.65 .65 8.697 .05 

21. ครูมีคุณธรรมจริยธรรม 3.69 .59 3.69 .59 8.844 .05 

รวม 4.42 .64 4.39 .59 8.555 .05 

P ≤ .05 

 จากตารางท่ี 13 พบวา การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานปจจัยเบ้ืองตนครูสําหรับสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 6 แหง ท้ังในภาพรวมและรายดานมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05 
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ตารางท่ี 14 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานการจัดการศึกษาของโรงเรียนดานปจจัยเบ้ืองตนผูบรหิารสําหรบัสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของ 

                โรงเรียนท้ัง 3 แหง 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ดานปจจัยเบ้ืองตน : ผูบริหาร 

วิทยานุกูลนารี(40คน) เมืองกลาง(25คน) บานเนินคนธา(15คน) รวม(80คน) 
แปลผล     X  S.D     X  S.D     X  S.D     X  S.D 

1. ผูบริหารมีวิธีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง 3.41 .64 3.52 .55 3.32 .52 3.42 .57 ปานกลาง 

2. ผูบริหารมีความสามารถในการแกปญหาสําคัญใหลุลวงไปดวยดี 3.51 .63 3.57 .52 3.61 .55 3.56 .57 มาก 

3. ผูบริหารสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการเรียนการสอน

อยางตอเน่ือง 
3.65 .52 3.68 .66 3.57 .58 3.63 .59 มาก 

4. ผูบริหารสงเสริมการผลิต/จัดหาส่ือการเรยีนการสอน 3.75 .68 3.68 .54 3.71 .55 3.71 .59 มาก 

5. ผูบริหารมีความเปนผูนําในการพัฒนาโรงเรียนและชุมชน 3.78 .66 3.79 .54 3.81 .53 3.79 .58 มาก 

6. ผูบริหารใหความสําคัญกับการประกันคุณภาพการศึกษา 3.41 .53 3.50 .47 3.42 .43 3.44 .48 ปานกลาง 

7. ผูบริหารอุทิศเวลาใหกับการทํางาน 4.61 .52 4.68 .53 4.25 .57 4.51 .54 มากท่ีสุด 

8. ผูบริหารประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี 4.32 .61 4.44 .45 4.55 .52 4.44 .53 มาก 

9. ผูบริหารมีความยุติธรรมในการบริหาร 4.68 .58 4.58 .56 4.71 .56 4.66 .57 มากท่ีสุด 

10. ผูบริหารรับฟงความคิดเห็นจากทุกฝาย 3.62 .58 3.55 .65 3.61 .61 3.59 .61 มาก 

11. ผูบริหารตัดสินใจอยางมีเหตุผล 3.75 .52 3.42 .43 3.58 .56 3.58 .50 มาก 

รวม 3.86 .56 3.52 .52 3.83 .56 3.85 .64 มาก 
 

 จากตารางท่ี 14 พบวา การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานปจจัยเบ้ืองตนผูบริหารสําหรับสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ใน

ภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ผูบริหารมีความยุติธรรมในการบริหารมีคาเฉลี่ยสูงสุด และ ผูบริหารใหความสําคัญกับการประกันคุณภาพการศึกษามี

คาเฉลี่ยต่ําสุด 
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ตารางท่ี 15 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานการจัดการศึกษาของโรงเรียนดานปจจัยเบ้ืองตนผูบรหิารสําหรบัสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียน 

                ท้ัง 3 แหง 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ดานปจจัยเบ้ืองตน : ผูบริหาร 

เทศบาล3 

(40คน) 

เทศบาลบานศรีมงคล

(25คน) 

เทศบาลบานสักงอย

(15คน) 

รวม(80คน) 

แปลผล 

    X  S.D     X  S.D     X  S.D     X  S.D 

1. ผูบริหารมีวิธีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง 4.58 .56 4.52 .58 4.41 .52 4.50 .55 มากท่ีสุด 

2. ผูบริหารมีความสามารถในการแกปญหาสําคัญใหลุลวงไปดวยดี 4.78 .56 4.72 .56 4.69 .52 4.73 .55 มากท่ีสุด 

3. ผูบริหารสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการเรียนการสอน

อยางตอเน่ือง 
4.68 .52 4.63 .45 4.50 .44 4.60 .47 มากท่ีสุด 

4. ผูบริหารสงเสริมการผลิต/จัดหาส่ือการเรียนการสอน 4.76 .58 4.69 .65 4.80 .44 4.75 .56 มากท่ีสุด 

5. ผูบริหารมีความเปนผูนําในการพัฒนาโรงเรียนและชุมชน 4.62 .54 4.68 .43 4.59 .45 4.63 .47 มากท่ีสุด 

6. ผูบริหารใหความสําคัญกับการประกันคุณภาพการศึกษา 3.60 .63 3.75 .75 3.59 .58 3.65 .65 มาก 

7. ผูบริหารอุทิศเวลาใหกับการทํางาน 3.75 .62 3.71 .55 3.62 .61 3.69 .59 มาก 

8. ผูบริหารประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี 3.41 .64 3.52 .55 3.32 .52 3.42 .57 ปานกลาง 

9. ผูบริหารมีความยุติธรรมในการบริหาร 3.51 .63 3.57 .52 3.61 .55 3.56 .57 มาก 

10. ผูบริหารรับฟงความคิดเห็นจากทุกฝาย 3.65 .52 3.68 .66 3.57 .58 3.63 .59 มาก 

11. ผูบริหารตัดสินใจอยางมีเหตุผล 3.75 .68 3.68 .54 3.71 .55 3.71 .59 มาก 

รวม 4.09 .56 4.10 .52 4.04 .56 4.08 .55 มาก 

 

 จากตารางท่ี 15 พบวา การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานปจจัยเบ้ืองตนผูบริหารสําหรับสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ในภาพรวมอยูใน

ระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ผูบริหารสงเสริมการผลิต/จัดหาสื่อการเรียนการสอนมีคาเฉลี่ยสูงสุด และผูบริหารประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด 
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ตารางท่ี 16 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และความแตกตางของคาเฉลี่ยการจัดการศึกษาของโรงเรียนดานปจจัยเบ้ืองตนผูบริหารสําหรับสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการ 

                การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 6 แหง 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ดานปจจัยเบื้องตน : ผูบริหาร 

สังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

(80คน) 

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(80คน) t P 

X  S.D X  S.D 

1. ผูบริหารมีวิธกีารพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 3.42 .57 .52 4.50 8.679 .05 

2. ผูบริหารมีความสามารถในการแกปญหาสําคัญใหลุลวงไปดวยดี 3.56 .57 .52 4.73 8.758 .05 

3. ผูบริหารสงเสริมและสนับสนุนการพฒันาการเรียนการสอนอยาง

ตอเนื่อง 
3.63 .59 .44 4.60 8.467 .05 

4. ผูบริหารสงเสริมการผลิต/จัดหาส่ือการเรียนการสอน 3.71 .59 .44 4.75 8.673 .05 

5. ผูบริหารมีความเปนผูนําในการพัฒนาโรงเรียนและชุมชน 3.79 .58 .45 4.63 8.897 .05 

6. ผูบริหารใหความสําคัญกับการประกนัคุณภาพการศึกษา 3.44 .48 .58 3.65 8.697 .05 

7. ผูบริหารอุทิศเวลาใหกบัการทาํงาน 4.51 .54 .61 3.69 8.687 .05 

8. ผูบริหารประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี 4.44 .53 .52 3.42 8.865 .05 

9. ผูบริหารมีความยุติธรรมในการบริหาร 4.66 .57 .55 3.56 8.235 .05 

10. ผูบริหารรับฟงความคิดเห็นจากทกุฝาย 3.59 .61 .58 3.63 8.679 .05 

11. ผูบริหารตัดสินใจอยางมีเหตุผล 3.58 .50 .55 3.71 8.758 .05 

รวม 3.85 .64 .56 4.08 8.612 .05 

P ≤ .05 

 จากตารางท่ี 16 พบวา การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานปจจัยเบ้ืองตนผูบริหารสําหรับสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสถานศึกษาสังกัดองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 6 แหง ท้ังในภาพรวมและรายดานมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05 
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ตารางท่ี 17 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานการจัดการศึกษาของโรงเรียนดานปจจัยเบ้ืองตนสถานท่ีสําหรับสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของ 

                โรงเรียนท้ัง 3 แหง 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ดานปจจยัเบื้องตน : สถานท่ี 

วิทยานุกลูนารี(40คน) เมืองกลาง(25คน) บานเนินคนธา(15คน) รวม(80คน) 

แปลผล     X  S.D     X  S.D     X  S.D     X  S.D 

1. พ้ืนทีโ่รงเรียนเหมาะสมกับจํานวนนกัเรียน 3.41 .64 3.52 .55 3.32 .52 3.42 .57 ปานกลาง 

2. นําดื่มนําใชเพียงพอ 3.51 .63 3.57 .52 3.61 .55 3.56 .57 มาก 

3. มีโรงฝกงานทีเ่พียงพอ 3.65 .52 3.68 .66 3.57 .58 3.63 .59 มาก 

4. หองเรียนเพียงพอ 3.75 .68 3.68 .54 3.71 .55 3.71 .59 มาก 

5. อาคารประกอบ (โรงอาหาร หอประชมุ) เพียงพอ 3.78 .66 3.79 .54 3.81 .53 3.79 .58 มาก 

6. สถานที่ออกกําลังกายเพียงพอ 3.41 .53 3.50 .47 3.42 .43 3.44 .48 ปานกลาง 

7. สถานที่พักผอนเพียงพอ 4.61 .52 4.68 .53 4.25 .57 4.51 .54 มากที่สุด 

8. หองน้ําหองสวมเพียงพอ 4.32 .61 4.44 .45 4.55 .52 4.44 .53 มาก 

9. อาคารเรียนอยูในสภาพใชการได 4.68 .58 4.58 .56 4.71 .56 4.66 .57 มากที่สุด 

10. หองเรียนเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน 3.62 .58 3.55 .65 3.61 .61 3.59 .61 มาก 

11. อาคารประกอบอยูในสภาพใชการได 3.75 .52 3.42 .43 3.58 .56 3.58 .50 มาก 

12. บริเวณโรงเรียนรมรืน่ และสะอาด 3.74 .71 3.65 .58 3.72 .54 3.70 .61 มาก 

13. สถานที่ออกกําลังกายเหมาะสมสําหรับนักเรียน 3.56 .54 3.48 .65 3.63 .56 3.56 .58 มาก 

14. บริเวณพักผอนเหมาะสมสําหรับนักเรียน 4.52 .44 4.68 .62 4.57 .63 4.59 .56 มากที่สุด 

15. หองน้ําหองสวมเหมาะสมสําหรับนกัเรยีน 4.58 .56 4.52 .58 4.41 .52 4.50 .55 มากที่สุด 

16. มีหองสมุดเหมาะสมสําหรับนกัเรียน 4.78 .56 4.72 .56 4.69 .52 4.73 .55 มากที่สุด 

17. มีโรงฝกงานที่มีความเหมาะสมสําหรับนักเรียน 4.68 .52 4.63 .45 4.50 .44 4.60 .47 มากที่สุด 

18. มีสถานที่รับประทานอาหารทีถู่กสุขลักษณะ 4.76 .58 4.69 .65 4.80 .44 4.75 .56 มากที่สุด 

รวม 4.06 .56 4.43 .52 4.03 .56 4.17 .64 มาก 

 จากตารางท่ี 17 พบวา การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานปจจยัเบ้ืองตนสถานท่ีสําหรบัสถานศกึษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ในภาพรวม

อยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา มีสถานท่ีรับประทานอาหารท่ีถูกสุขลักษณะมีคาเฉลีย่สูงสดุ และ ครูมีความสามารถในการจัดบรรยากาศและพ้ืนท่ีโรงเรยีนเหมาะสม

กับจํานวนนักเรียนมีคาเฉลี่ยต่ําสุด 
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ตารางท่ี 18 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานการจัดการศึกษาของโรงเรียนดานปจจัยเบ้ืองตนสถานท่ีสําหรับสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียน 

                ท้ัง 3 แหง 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ดานปจจัยเบื้องตน : สถานท่ี 

เทศบาล3 

(40คน) 

เทศบาลบานศรีมงคล(25คน) เทศบาลบานสักงอย(15คน) รวม(80คน) 

แปลผล 

    X  
S.D 

    X  
S.D 

    X  
S.D 

    X  
S.D 

1. พ้ืนที่โรงเรียนเหมาะสมกับจํานวนนักเรียน 4.58 .56 4.52 .58 4.41 .52 4.50 .55 มากที่สุด 

2. นําด่ืมนําใชเพียงพอ 4.78 .56 4.72 .56 4.69 .52 4.73 .55 มากที่สุด 

3. มีโรงฝกงานทีเ่พียงพอ 4.68 .52 4.63 .45 4.50 .44 4.60 .47 มากที่สุด 

4. หองเรียนเพียงพอ 4.76 .58 4.69 .65 4.80 .44 4.75 .56 มากที่สุด 

5. อาคารประกอบ (โรงอาหาร หอประชุม) เพียงพอ 4.62 .54 4.68 .43 4.59 .45 4.63 .47 มากที่สุด 

6. สถานที่ออกกําลังกายเพียงพอ 3.60 .63 3.75 .75 3.59 .58 3.65 .65 มาก 

7. สถานที่พักผอนเพียงพอ 3.75 .62 3.71 .55 3.62 .61 3.69 .59 มาก 

8. หองน้ําหองสวมเพียงพอ 3.41 .64 3.52 .55 3.32 .52 3.42 .57 ปานกลาง 

9. อาคารเรียนอยูในสภาพใชการได 3.51 .63 3.57 .52 3.61 .55 3.56 .57 มาก 

10. หองเรียนเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน 3.65 .52 3.68 .66 3.57 .58 3.63 .59 มาก 

11. อาคารประกอบอยูในสภาพใชการได 3.75 .68 3.68 .54 3.71 .55 3.71 .59 มาก 

12. บริเวณโรงเรียนรมรื่น และสะอาด 3.78 .66 3.79 .54 3.81 .53 3.79 .58 มาก 

13. สถานที่ออกกําลังกายเหมาะสมสําหรับนักเรียน 3.41 .53 3.50 .47 3.42 .43 3.44 .48 ปานกลาง 

14. บริเวณพักผอนเหมาะสมสําหรับนักเรียน 4.52 .44 4.68 .62 4.57 .63 4.57 .56 มากที่สุด 

15. หองน้ําหองสวมเหมาะสมสําหรับนักเรียน 4.58 .56 4.52 .58 4.41 .52 4.55 .55 มากที่สุด 

16. มีหองสมุดเหมาะสมสําหรับนักเรียน 4.78 .56 4.72 .56 4.69 .52 4.74 .55 มากที่สุด 

17. มีโรงฝกงานที่มีความเหมาะสมสําหรับนักเรียน 4.68 .52 4.63 .45 4.50 .44 4.62 .47 มากที่สุด 

18. มีสถานที่รับประทานอาหารที่ถูกสุขลักษณะ 4.76 .58 4.69 .65 4.80 .44 4.70 .56 มากที่สุด 

รวม 4.20 .56 4.00 .52 4.15 .56 4.12 .55 มาก 

 จากตารางท่ี 18 พบวา การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานปจจัยเบ้ืองตนสถานท่ีสําหรับสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ในภาพรวมอยูใน

ระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา หองเรียนเพียงพอมีคาเฉลี่ยสูงสุด และหองนํ้าหองสวมเพียงพอมีคาเฉลี่ยต่ําสุด 
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ตารางท่ี 19 แสดงคาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และความแตกตางของคาเฉล่ียการจัดการศึกษาของโรงเรียนดานปจจัยเบ้ืองตนสถานที่สําหรับสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสถานศึกษาสังกัดการปกครอง 

                ทองถิ่น ของโรงเรียนทั้ง 6 แหง 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ดานปจจัยเบื้องตน : สถานท่ี 

สังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

(80คน) 

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(80คน) t P 

X  
S.D X  

S.D 

1. พ้ืนที่โรงเรียนเหมาะสมกับจํานวนนักเรียน 3.42 .57 4.50 .55 8.679 .05 

2. นําด่ืมนําใชเพียงพอ 3.56 .57 4.73 .55 8.758 .05 

3. มีโรงฝกงานทีเ่พียงพอ 3.63 .59 4.60 .47 8.467 .05 

4. หองเรียนเพียงพอ 3.71 .59 4.75 .56 8.673 .05 

5. อาคารประกอบ (โรงอาหาร หอประชุม) เพียงพอ 3.79 .58 4.63 .47 8.897 .05 

6. สถานที่ออกกําลังกายเพียงพอ 3.44 .48 3.65 .65 8.697 .05 

7. สถานที่พักผอนเพียงพอ 4.51 .54 3.69 .59 8.687 .05 

8. หองน้ําหองสวมเพียงพอ 4.44 .53 3.42 .57 8.865 .05 

9. อาคารเรียนอยูในสภาพใชการได 4.66 .57 3.56 .57 8.235 .05 

10. หองเรียนเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน 3.59 .61 3.63 .59 8.679 .05 

11. อาคารประกอบอยูในสภาพใชการได 3.58 .50 3.71 .59 8.758 .05 

12. บริเวณโรงเรียนรมรื่น และสะอาด 3.70 .61 3.79 .58 8.465 .05 

13. สถานที่ออกกําลังกายเหมาะสมสําหรับนักเรียน 3.56 .58 3.44 .48 8.696 .05 

14. บริเวณพักผอนเหมาะสมสําหรับนักเรียน 4.59 .56 4.57 .56 8.681 .05 

15. หองน้ําหองสวมเหมาะสมสําหรับนักเรียน 4.50 .55 4.55 .55 8.168 .05 

16. มีหองสมุดเหมาะสมสําหรับนักเรียน 4.73 .55 4.74 .55 8.865 .05 

17. มีโรงฝกงานที่มีความเหมาะสมสําหรับนักเรียน 4.60 .47 4.62 .47 8.235 .05 

18. มีสถานที่รับประทานอาหารที่ถูกสุขลักษณะ 4.75 .56 4.70 .56 8.897 .05 

รวม 
4.17 .64 4.12 .55 

8.662 .05 

P ≤ .05 

 จากตารางท่ี 19 พบวา การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานปจจัยเบ้ืองตนสถานท่ีสําหรับสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสถานศึกษาสังกัดองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 6 แหง ท้ังในภาพรวมและรายดานมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05 
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ตารางท่ี 20 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานการจัดการศึกษาของโรงเรียนดานปจจัยเบ้ืองตนหลักสูตรสําหรับสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของ 

                โรงเรียนท้ัง 3 แหง 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ดานปจจัยเบ้ืองตน : หลักสูตร 

วิทยานุกูลนารี(40คน) เมืองกลาง(25คน) บานเนินคนธา(15คน) รวม(80คน) 
แปลผล     X  S.D     X  S.D     X  S.D     X  S.D 

1. หลักสูตรสถานศึกษาสอดคลองกับหลักสตูรแกนกลาง 3.65 .52 3.68 .66 3.57 .58 3.63 .59 มาก 

2. หลักสูตรเหมาะสมกับผูเรียน 3.51 .63 3.57 .52 3.61 .55 3.56 .57 มาก 

3. หลักสูตรสอดคลองกับทองถ่ิน 3.41 .64 3.52 .55 3.32 .52 3.42 .57 ปานกลาง 

4. ทุกฝายมีสวนรวมในการจดัทําหลักสตูร 3.75 .68 3.68 .54 3.71 .55 3.71 .59 มาก 

5. ข้ันตอนการนําหลักสูตรไปใชอยางเปนระบบ 3.78 .66 3.79 .54 3.81 .53 3.79 .58 มาก 

6. การประเมินผลการใชหลักสูตรมีความเหมาะสม 3.41 .53 3.50 .47 3.42 .43 3.44 .48 ปานกลาง 

7. การปรับปรุงหลักสตูรอยางตอเน่ือง 4.61 .52 4.68 .53 4.25 .57 4.51 .54 มากท่ีสุด 

รวม 3.73 .56 3.25 .52 3.67 .56 3.55 .64 มาก 

 

 จากตารางท่ี 20 พบวา การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานปจจัยเบ้ืองตนหลักสูตรสําหรับสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ใน

ภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา การปรับปรุงหลักสูตรอยางตอเน่ืองมีคาเฉลี่ยสูงสุด และหลักสูตรสอดคลองกับทองถ่ินมีคาเฉลี่ยต่ําสุด 
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ตารางท่ี 21 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานการจัดการศึกษาของโรงเรียนดานปจจัยเบ้ืองตนหลักสูตรสําหรับสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียน 

                ท้ัง 3 แหง 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ดานปจจัยเบ้ืองตน : หลักสูตร 

เทศบาล3 

(40คน) 

เทศบาลบานศรีมงคล

(25คน) 

เทศบาลบานสกังอย

(15คน) 

รวม(80คน) 

แปลผล 

    X  S.D     X  S.D     X  S.D     X  S.D 

1. หลักสูตรสถานศึกษาสอดคลองกับหลักสตูรแกนกลาง 4.58 .56 4.52 .58 4.41 .52 4.50 .55 มากท่ีสุด 

2. หลักสูตรเหมาะสมกับผูเรียน 4.78 .56 4.72 .56 4.69 .52 4.73 .55 มากท่ีสุด 

3. หลักสูตรสอดคลองกับทองถ่ิน 4.68 .52 4.63 .45 4.50 .44 4.60 .47 มากท่ีสุด 

4. ทุกฝายมีสวนรวมในการจดัทําหลักสตูร 4.76 .58 4.69 .65 4.80 .44 4.75 .56 มากท่ีสุด 

5. ข้ันตอนการนําหลักสูตรไปใชอยางเปนระบบ 4.62 .54 4.68 .43 4.59 .45 4.63 .47 มากท่ีสุด 

6. การประเมินผลการใชหลักสูตรมีความเหมาะสม 3.60 .63 3.75 .75 3.59 .58 3.65 .65 มาก 

7. การปรับปรุงหลักสตูรอยางตอเน่ือง 3.75 .62 3.71 .55 3.62 .61 3.69 .59 มาก 

รวม 4.40 .56 4.36 .52 4.31 .56 4.36 .55 มาก 

  

 จากตารางท่ี 21 พบวา การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานปจจยัเบ้ืองตนหลกัสูตรสาํหรับสถานศึกษาสงักัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ในภาพรวมอยูใน

ระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา หลักสูตรเหมาะสมกับผูเรียนมีคาเฉลี่ยสูงสุด และการประเมินผลการใชหลักสูตรมีความเหมาะสมมีคาเฉลี่ยต่ําสุด 
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ตารางท่ี 22 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และความแตกตางของคาเฉลี่ยการจัดการศึกษาของโรงเรียนดานปจจัยเบ้ืองตนหลักสูตรสาํหรับสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการ 

                การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสถานศกึษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 6 แหง 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ดานปจจัยเบ้ืองตน : หลักสูตร 

สังกัดคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 

(80คน) 

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิน่ 

(80คน) t P 

X  S.D X  S.D 

1. หลักสูตรสถานศึกษาสอดคลองกับหลักสตูรแกนกลาง 3.63 .59 4.50 .55 8.679 .05 

2. หลักสูตรเหมาะสมกับผูเรียน 3.56 .57 4.73 .55 8.758 .05 

3. หลักสูตรสอดคลองกับทองถ่ิน 3.42 .57 4.60 .47 8.467 .05 

4. ทุกฝายมีสวนรวมในการจดัทําหลักสตูร 3.71 .59 4.75 .56 8.673 .05 

5. ข้ันตอนการนําหลักสูตรไปใชอยางเปนระบบ 3.79 .58 4.63 .47 8.897 .05 

6. การประเมินผลการใชหลักสูตรมีความเหมาะสม 3.44 .48 3.65 .65 8.697 .05 

7. การปรับปรุงหลักสตูรอยางตอเน่ือง 4.51 .54 3.69 .59 8.687 .05 

รวม 3.55 .64 4.36 .55 8.600 .05 

P ≤ .05 

 จากตารางท่ี 22 พบวา การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานปจจัยเบ้ืองตนหลักสูตรสําหรับสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสถานศึกษาสังกัดองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 6 แหง ท้ังในภาพรวมและรายดานมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05 
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ตารางท่ี 23 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานการจัดการศึกษาของโรงเรียนดานปจจัยเบ้ืองตนสื่อ-อุปกรณสําหรับสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของ 

               โรงเรียนท้ัง 3 แหง 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ดานปจจัยเบ้ืองตน : สื่อ-อุปกรณ 

วิทยานุกูลนารี(40คน) เมืองกลาง(25คน) บานเนินคนธา(15คน) รวม(80คน) 
แปลผล     X  S.D     X  S.D     X  S.D     X  S.D 

1. สื่อ-อุปกรณท่ีเอ้ือตอการเรียนรูรายวิชาการงานอาชีพและ

เทคโนโลย ี
3.65 .63 3.68 .65 3.64 .58 3.66 .62 มาก 

2. สื่อ-อุปกรณทางเทคโนโลยีท่ีเอ้ือตอการเรยีนรูรายวิชาการ

งานอาชีพและเทคโนโลย ี
3.67 .59 3.53 .58 3.64 .57 3.61 .58 มาก 

3. สื่อ-อุปกรณภมูิปญญาทองถ่ินท่ีเอ้ือตอการเรียนรูรายวิชา

การงานอาชีพและเทคโนโลย ี
3.59 .61 3.62 .55 3.57 .53 3.59 .57 มาก 

4. คอมพิวเตอรเพ่ือการเรียนการสอนอยางเพียงพอ 3.67 .46 3.52 .52 3.60 .63 3.60 .54 มาก 

5. วัสด-ุครุภณัฑเพียงพอตอการฝกทักษะรายวิชาการงาน

อาชีพและเทคโนโลย ี
3.33 .55 3.37 .60 3.42 .56 3.37 .56 ปานกลาง 

รวม 3.58 .58 3.54 .61 3.57 .56 3.56 .58 มาก 

 

 จากตารางท่ี 23 พบวา การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานปจจัยเบ้ืองตนสื่อ-อุปกรณสําหรับสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ใน

ภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา สื่อ-อุปกรณท่ีเอ้ือตอการเรียนรูรายวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีมีคาเฉลี่ยสูงสุด และวัสดุ-ครุภัณฑเพียงพอตอการฝก

ทักษะรายวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด 
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ตารางท่ี 24 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานการจัดการศึกษาของโรงเรียนดานปจจัยเบ้ืองตนสื่อ-อุปกรณสําหรับสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียน 

                ท้ัง 3 แหง 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ดานปจจัยเบ้ืองตน : สื่อ-อุปกรณ 

เทศบาล3 

(40คน) 

เทศบาลบานศรีมงคล

(25คน) 

เทศบาลบานสกังอย

(15คน) 

รวม(80คน) 

แปลผล 

    X  S.D     X  S.D     X  S.D     X  S.D 

1. สื่อ-อุปกรณท่ีเอ้ือตอการเรียนรูรายวิชาการงานอาชีพและ

เทคโนโลย ี
4.57 .55 4.53 .54 4.57 .62 4.45 .57 

มาก 

2. สื่อ-อุปกรณทางเทคโนโลยีท่ีเอ้ือตอการเรยีนรูรายวิชาการ

งานอาชีพและเทคโนโลย ี
4.66 .61 4.62 .50 4.65 .52 4.64 .54 

มากท่ีสุด 

3. สื่อ-อุปกรณภมูิปญญาทองถ่ินท่ีเอ้ือตอการเรียนรูรายวิชา

การงานอาชีพและเทคโนโลย ี
4.51 .53 4.67 .54 4.64 .59 4.61 .55 

มากท่ีสุด 

4. คอมพิวเตอรเพ่ือการเรียนการสอนอยางเพียงพอ 4.54 .57 4.57 .51 4.50 .55 4.54 .54 มากท่ีสุด 

5. วัสด-ุครุภณัฑเพียงพอตอการฝกทักษะรายวิชาการงาน

อาชีพและเทคโนโลย ี
4.66 .53 4.65 .55 4.59 .50 4.63 .53 

มากท่ีสุด 

รวม 4.59 .56 4.61 .52 4.59 .56 4.60 .55 มากท่ีสุด 

 

 จากตารางท่ี 24 พบวา การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานปจจัยเบ้ืองตนสื่อ-อุปกรณสําหรับสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ในภาพรวม

อยูในระดับมากท่ีสุด และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา โรงเรียนตั้งอยูใกลสถานประกอบการสําหรับฝกปฏิบัติในรายวิชามีคาเฉลี่ยสูงสุด และโรงเรียนตั้งอยูใกลแหลงเรียนรูมีคาเฉลี่ย

ต่ําสุด 
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ตารางท่ี 25 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และความแตกตางของคาเฉลี่ยการจัดการศึกษาของโรงเรียนดานปจจัยเบ้ืองตนสือ่-อุปกรณสําหรับสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการ 

               การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 6 แหง 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ดานปจจัยเบ้ืองตน : สื่อ-อุปกรณ 

สังกัดคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 

(80คน) 

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิน่ 

(80คน) t P 

X  S.D X  S.D 

1. สื่อ-อุปกรณท่ีเอ้ือตอการเรียนรูรายวิชาการงานอาชีพและ

เทคโนโลย ี
3.66 .62 4.45 .57 8.769 .05 

2. สื่อ-อุปกรณทางเทคโนโลยีท่ีเอ้ือตอการเรยีนรูรายวิชาการ

งานอาชีพและเทคโนโลย ี
3.61 .58 4.64 .54 8.857 .05 

3. สือ่-อุปกรณภมูิปญญาทองถ่ินท่ีเอ้ือตอการเรียนรูรายวิชาการ

งานอาชีพและเทคโนโลย ี
3.59 .57 4.61 .55 8.764 .05 

4. คอมพิวเตอรเพ่ือการเรียนการสอนอยางเพียงพอ 3.60 .54 4.54 .54 8.976 .05 

5. วัสด-ุครุภณัฑเพียงพอตอการฝกทักษะรายวิชาการงานอาชีพ

และเทคโนโลย ี
3.37 .56 4.63 .53 8.967 .05 

รวม 3.56 .58 4.60 .55 8.844 .05 

P ≤ .05 

 จากตารางท่ี 25 พบวา การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานปจจัยเบ้ืองตนสื่อ-อุปกรณสําหรับสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสถานศึกษาสังกัดองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 6 แหง ท้ังในภาพรวมและรายดานมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05 
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ตารางท่ี 26 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานการจัดการศึกษาของโรงเรียนดานปจจัยเบ้ืองตนงบประมาณสําหรับสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของ 

                โรงเรียนท้ัง 3 แหง 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ดานปจจัยเบ้ืองตน : งบประมาณ 

วิทยานุกูลนารี(40คน) เมืองกลาง(25คน) บานเนินคนธา(15คน) รวม(80คน) 
แปลผล     X  S.D     X  S.D     X  S.D     X  S.D 

1. จํานวนงบประมาณเพียงพอในการจัดซื้อวัสดฝุก 3.65 .52 3.68 .66 3.57 .58 3.63 .59 มาก 

2. วางแผนการใชงบประมาณโดยการทําแผนกลยุทธ /

แผนปฏิบัตริาชการ 
3.51 .63 3.57 .52 3.61 .55 3.56 .57 มาก 

3. จัดสรรงบประมาณอยางเหมาะสม 3.41 .64 3.52 .55 3.32 .52 3.42 .57 ปานกลาง 

4. ใชงบประมาณอยางเหมาะสม 3.75 .68 3.68 .54 3.71 .55 3.71 .59 มาก 

5. ระบบการจดัซื้อจัดจางท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบ

ได 
3.78 .66 3.79 .54 3.81 .53 3.79 .58 มาก 

6. มีการรายงานผลการใชงบประมาณ 3.41 .53 3.50 .47 3.42 .43 3.44 .48 ปานกลาง 

7. กําหนดผูรับผิดชอบการตรวจสอบภายใน 4.61 .52 4.68 .53 4.25 .57 4.51 .54 มากท่ีสุด 

รวม 3.73 .56 3.25 .52 3.67 .56 3.55 .64 มาก 

 

 จากตารางท่ี 26 พบวา การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานปจจัยเบ้ืองตนงบประมาณสําหรับสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ใน

ภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา กําหนดผูรับผิดชอบการตรวจสอบภายในมีคาเฉลี่ยสูงสุด และจัดสรรงบประมาณอยางเหมาะสมมีคาเฉลี่ยต่ําสุด  

 

 

 

 

69 



 

ตารางท่ี 27 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานการจัดการศึกษาของโรงเรียนดานปจจัยเบ้ืองตนงบประมาณสําหรับสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียน 

                ท้ัง 3 แหง 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ดานปจจัยเบ้ืองตน : งบประมาณ 

เทศบาล3 

(40คน) 

เทศบาลบานศรีมงคล

(25คน) 

เทศบาลบานสกังอย

(15คน) 

รวม(80คน) 

แปลผล 

    X  S.D     X  S.D     X  S.D     X  S.D 

1. จํานวนงบประมาณเพียงพอในการจัดซื้อวัสดฝุก 4.58 .56 4.52 .58 4.41 .52 4.50 .55 มากท่ีสุด 

2. วางแผนการใชงบประมาณโดยการทําแผนกลยุทธ /

แผนปฏิบัตริาชการ 
4.78 .56 4.72 .56 4.69 .52 4.73 .55 มากท่ีสุด 

3. จัดสรรงบประมาณอยางเหมาะสม 4.68 .52 4.63 .45 4.50 .44 4.60 .47 มากท่ีสุด 

4. ใชงบประมาณอยางเหมาะสม 4.76 .58 4.69 .65 4.80 .44 4.75 .56 มากท่ีสุด 

5. ระบบการจดัซื้อจัดจางท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบ

ได 
4.62 .54 4.68 .43 4.59 .45 4.63 .47 มากท่ีสุด 

6. มีการรายงานผลการใชงบประมาณ 3.60 .63 3.75 .75 3.59 .58 3.65 .65 มาก 

7. กําหนดผูรับผิดชอบการตรวจสอบภายใน 3.75 .62 3.71 .55 3.62 .61 3.69 .59 มาก 

รวม 4.40 .56 4.36 .52 4.31 .56 4.36 .55 มาก 

  

 จากตารางท่ี 27 พบวา การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานปจจัยเบ้ืองตนงบประมาณสําหรับสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ในภาพรวม

อยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา วางแผนการใชงบประมาณโดยการทําแผนกลยุทธ /แผนปฏิบัติราชการมีคาเฉลี่ยสูงสุด และมีการรายงานผลการใชงบประมาณมี

ความเหมาะสมมีคาเฉลี่ยต่ําสุด 
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ตารางท่ี 28 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และความแตกตางของคาเฉลี่ยการจัดการศึกษาของโรงเรียนดานปจจัยเบ้ืองตนงบประมาณสาํหรับสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการ 

                การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 6 แหง 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ดานปจจัยเบ้ืองตน : งบประมาณ 

สังกัดคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 

(80คน) 

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิน่ 

(80คน) t P 

X  S.D X  S.D 

1. จํานวนงบประมาณเพียงพอในการจัดซื้อวัสดฝุก 3.63 .59 4.50 .55 8.679 .05 

2. วางแผนการใชงบประมาณโดยการทําแผนกลยุทธ /

แผนปฏิบัตริาชการ 
3.56 .57 4.73 .55 8.758 .05 

3. จัดสรรงบประมาณอยางเหมาะสม 3.42 .57 4.60 .47 8.467 .05 

4. ใชงบประมาณอยางเหมาะสม 3.71 .59 4.75 .56 8.673 .05 

5. ระบบการจดัซื้อจัดจางท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบ

ได 
3.79 .58 4.63 .47 8.897 .05 

6. มีการรายงานผลการใชงบประมาณ 3.44 .48 3.65 .65 8.697 .05 

7. กําหนดผูรับผิดชอบการตรวจสอบภายใน 4.51 .54 3.69 .59 8.687 .05 

รวม 3.55 .64 4.36 .55 8.600 .05 

P ≤ .05 

 จากตารางท่ี 28 พบวา การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานปจจัยเบ้ืองตนงบประมาณสําหรับสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสถานศึกษาสังกัดองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 6 แหง ท้ังในภาพรวมและรายดานมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05 
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ตารางท่ี 29 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานการจัดการศึกษาของโรงเรียนดานกระบวนการ กระบวนการจัดการเรยีนรูสําหรับสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษา 

                ข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนท้ัง 3 แหง 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ดานกระบวนการ : กระบวนการจัดการเรียนรู 

วิทยานุกูลนารี(40คน) เมืองกลาง(25คน) บานเนินคนธา(15คน) รวม(80คน) 
แปลผล 

    X  S.D     X  S.D     X  S.D     X  S.D 

1. จัดกิจกรรมโดยคํานึงถึงวิถีชีวิตของนักเรียนตามบริบทของชุมชน สังคม และ
วัฒนธรรมไทย 

3.41 .64 3.52 .55 3.32 .52 3.42 .57 ปานกลาง 

2. ประสานความรวมมือระหวางครอบครัว ชุมชน และสถาน   ศึกษาในการพัฒนาเด็ก 3.51 .63 3.57 .52 3.61 .55 3.56 .57 มาก 

3. จัดกิจกรรมใหนักเรียนสามารถนําความรูและกระบวนการทางทักษะอาชีพไปใชใน

การศึกษา คนควาหาความรู และแกปญหาอยางเปนระบบ 
3.65 .52 3.68 .66 3.57 .58 3.63 .59 มาก 

4. จัดกิจกรรมใหนักเรียนเกิดการคิดอยางเปนเหตุเปนผล 3.75 .68 3.68 .54 3.71 .55 3.71 .59 มาก 

5. จัดกิจกรรมใหนักเรียนเกิดการคิดวิเคราะห  3.78 .66 3.79 .54 3.81 .53 3.79 .58 มาก 

6. จัดกิจกรรมใหนักเรียนเกิดความคิดสรางสรรค   3.41 .53 3.50 .47 3.42 .43 3.44 .48 ปานกลาง 

7. จัดกิจกรรมใหนักเรียนเกิดทักษะทางอาชีพ 4.61 .52 4.68 .53 4.25 .57 4.51 .54 มากที่สุด 

8. จัดกิจกรรมแบบบูรณาการ 4.32 .61 4.44 .45 4.55 .52 4.44 .53 มาก 

9. จัดกิจกรรมแบบกระบวนการสรางความรู    4.68 .58 4.58 .56 4.71 .56 4.66 .57 มากที่สุด 

10. จัดกิจกรรมแบบกระบวนการคิด  3.62 .58 3.55 .65 3.61 .61 3.59 .61 มาก 

11. จัดกิจกรรมแบบกระบวนการทางสังคม  3.75 .52 3.42 .43 3.58 .56 3.58 .50 มาก 

12. จัดกิจกรรมแบบเผชิญสถานการณและแกปญหา  3.74 .71 3.65 .58 3.72 .54 3.70 .61 มาก 

13. จัดกิจกรรมแบบกระบวนการเรียนรู จากประสบการณจริง กระบวนการปฏิบัติ  
ลงมือทําจริง   

3.56 .54 3.48 .65 3.63 .56 3.56 .58 มาก 

14. จัดกิจกรรมแบบโครงงาน  4.52 .44 4.68 .62 4.57 .63 4.59 .56 มากที่สุด 

15. จัดกิจกรรมแบบกระบวนการเรียนรูการเรียนรูของตนเอง  4.58 .56 4.52 .58 4.41 .52 4.50 .55 มากที่สุด 

16. จัดกิจกรรมแบบกระบวนการพัฒนาลักษณะนิสัย 4.78 .56 4.72 .56 4.69 .52 4.73 .55 มากที่สุด 

17. มีการประเมินพัฒนาการของผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลายและตอเนื่อง 4.68 .52 4.63 .45 4.50 .44 4.60 .47 มากที่สุด 

รวม 4.06 .56 4.43 .52 4.03 .56 4.17 .64 มาก 

 จากตารางท่ี 29 พบวา การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานกระบวนการ กระบวนการจัดการเรียนรูสําหรับสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของโรงเรียนท้ัง 

3 แหง ในภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาจัดกิจกรรมแบบกระบวนการพัฒนาลักษณะนิสัยมีคาเฉลี่ยสูงสุด และ ครูมีความสามารถในการจัดบรรยากาศและ

จัดกิจกรรมใหนักเรียนเกิดความคิดสรางสรรค มีคาเฉลี่ยต่ําสุด 
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ตารางท่ี 30 แสดงคาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานการจัดการศึกษาของโรงเรียนดานกระบวนการ กระบวนการจดัการเรียนรูสําหรับสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิน่ของโรงเรียนทั้ง 3 แหง 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ดานกระบวนการ : กระบวนการจัดการเรียนรู 

เทศบาล3 

(40คน) 

เทศบาลบานศรีมงคล(25คน) เทศบาลบานสักงอย(15คน) รวม(80คน) 

แปลผล 

    X  
S.D 

    X  
S.D 

    X  
S.D 

    X  
S.D 

1. จัดกิจกรรมโดยคํานึงถึงวิถีชีวิตของนักเรียนตามบริบทของชุมชน สังคม และ
วัฒนธรรมไทย 

4.58 .56 4.52 .58 4.41 .52 4.50 .55 มากที่สุด 

2. ประสานความรวมมือระหวางครอบครัว ชุมชน และสถาน   ศึกษาในการพัฒนาเด็ก 4.78 .56 4.72 .56 4.69 .52 4.73 .55 มากที่สุด 

3. จัดกิจกรรมใหนักเรียนสามารถนําความรูและกระบวนการทางทักษะอาชีพไปใชใน

การศึกษา คนควาหาความรู และแกปญหาอยางเปนระบบ 
4.68 .52 4.63 .45 4.50 .44 4.60 .47 มากที่สุด 

4. จัดกิจกรรมใหนักเรียนเกิดการคิดอยางเปนเหตุเปนผล 4.76 .58 4.69 .65 4.80 .44 4.75 .56 มากทีสุ่ด 

5. จัดกิจกรรมใหนักเรียนเกิดการคิดวิเคราะห  4.62 .54 4.68 .43 4.59 .45 4.63 .47 มากที่สุด 

6. จัดกิจกรรมใหนักเรียนเกิดความคิดสรางสรรค   3.60 .63 3.75 .75 3.59 .58 3.65 .65 มาก 

7. จัดกิจกรรมใหนักเรียนเกิดทักษะทางอาชีพ 3.75 .62 3.71 .55 3.62 .61 3.69 .59 มาก 

8. จัดกิจกรรมแบบบูรณาการ 3.41 .64 3.52 .55 3.32 .52 3.42 .57 ปานกลาง 

9. จัดกิจกรรมแบบกระบวนการสรางความรู    3.51 .63 3.57 .52 3.61 .55 3.56 .57 มาก 

10. จัดกิจกรรมแบบกระบวนการคิด  3.65 .52 3.68 .66 3.57 .58 3.63 .59 มาก 

11. จัดกิจกรรมแบบกระบวนการทางสังคม  3.75 .68 3.68 .54 3.71 .55 3.71 .59 มาก 

12. จัดกิจกรรมแบบเผชิญสถานการณและแกปญหา  3.78 .66 3.79 .54 3.81 .53 3.79 .58 มาก 

13. จัดกิจกรรมแบบกระบวนการเรียนรู จากประสบการณจริง กระบวนการปฏิบัติ  
ลงมือทําจริง   

3.41 .53 3.50 .47 3.42 .43 3.44 .48 ปานกลาง 

14. จัดกิจกรรมแบบโครงงาน  4.52 .44 4.68 .62 4.57 .63 4.57 .56 มากที่สุด 

15. จัดกิจกรรมแบบกระบวนการเรียนรูการเรียนรูของตนเอง  4.58 .56 4.52 .58 4.41 .52 4.55 .55 มากที่สุด 

16. จัดกิจกรรมแบบกระบวนการพัฒนาลักษณะนิสัย 4.78 .56 4.72 .56 4.69 .52 4.74 .55 มากที่สุด 

17. มีการประเมินพัฒนาการของผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลายและตอเนื่อง 4.68 .52 4.63 .45 4.50 .44 4.62 .47 มากที่สุด 

รวม 4.20 .56 4.00 .52 4.15 .56 4.12 .55 มาก 

  

 จากตารางท่ี 30 พบวา การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานกระบวนการ กระบวนการจัดการเรียนรูสําหรับสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง 

ในภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา จัดกิจกรรมใหนักเรียนเกิดการคิดอยางเปนเหตุเปนผลมีคาเฉลี่ยสูงสุด และจัดกิจกรรมแบบบูรณาการมีคาเฉลี่ยต่ําสุด 
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ตารางที่ 31 แสดงคาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และความแตกตางของคาเฉล่ียการจัดการศึกษาของโรงเรียนดานกระบวนการ กระบวนการจัดการเรียนรูสําหรับสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้น 

               พื้นฐาน และสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ของโรงเรียนทั้ง 6 แหง 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ดานกระบวนการ : กระบวนการจัดการเรียนรู 

สังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

(80คน) 

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(80คน) t P 

X  
S.D X  

S.D 

1. จัดกิจกรรมโดยคํานึงถึงวิถีชีวิตของนักเรียนตามบริบทของชุมชน สังคม และ
วัฒนธรรมไทย 

3.42 .57 4.50 .55 8.679 .05 

2. ประสานความรวมมือระหวางครอบครัว ชุมชน และสถาน   ศึกษาในการพัฒนาเด็ก 3.56 .57 4.73 .55 8.758 .05 

3. จัดกิจกรรมใหนักเรียนสามารถนําความรูและกระบวนการทางทักษะอาชีพไปใชใน

การศึกษา คนควาหาความรู และแกปญหาอยางเปนระบบ 
3.63 .59 4.60 .47 8.467 .05 

4. จัดกิจกรรมใหนักเรียนเกิดการคิดอยางเปนเหตุเปนผล 3.71 .59 4.75 .56 8.673 .05 

5. จัดกิจกรรมใหนักเรียนเกิดการคิดวิเคราะห  3.79 .58 4.63 .47 8.897 .05 

6. จัดกิจกรรมใหนักเรียนเกิดความคิดสรางสรรค   3.44 .48 3.65 .65 8.697 .05 

7. จัดกิจกรรมใหนักเรียนเกิดทักษะทางอาชีพ 4.51 .54 3.69 .59 8.687 .05 

8. จัดกิจกรรมแบบบูรณาการ 4.44 .53 3.42 .57 8.865 .05 

9. จัดกิจกรรมแบบกระบวนการสรางความรู    4.66 .57 3.56 .57 8.235 .05 

10. จัดกิจกรรมแบบกระบวนการคิด  3.59 .61 3.63 .59 8.679 .05 

11. จัดกิจกรรมแบบกระบวนการทางสังคม  3.58 .50 3.71 .59 8.758 .05 

12. จัดกิจกรรมแบบเผชิญสถานการณและแกปญหา  3.70 .61 3.79 .58 8.465 .05 

13. จัดกิจกรรมแบบกระบวนการเรียนรู จากประสบการณจริง กระบวนการปฏิบัติ  
ลงมือทําจริง   

3.56 .58 3.44 .48 8.696 .05 

14. จัดกิจกรรมแบบโครงงาน  4.59 .56 4.57 .56 8.681 .05 

15. จัดกิจกรรมแบบกระบวนการเรียนรูการเรียนรูของตนเอง  4.50 .55 4.55 .55 8.168 .05 

16. จัดกิจกรรมแบบกระบวนการพัฒนาลักษณะนิสัย 4.73 .55 4.74 .55 8.865 .05 

17. มีการประเมินพัฒนาการของผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลายและตอเนื่อง 4.60 .47 4.62 .47 8.235 .05 

รวม 
4.17 .64 4.12 .55 

8.662 .05 

P ≤ .05 
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 จากตารางท่ี 31 พบวา การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานกระบวนการ กระบวนการจัดการเรียนรูสาํหรับสถานศึกษาสงักัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสถานศึกษา

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 6 แหง ท้ังในภาพรวมและรายดานมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05 

 

ตารางท่ี 32 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานการจัดการศึกษาของโรงเรียนดานกระบวนการ บรรยากาศการเรียนรูสาํหรับสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ัน 

               พ้ืนฐาน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ดานกระบวนการ :  บรรยากาศการเรียนรู 

วิทยานุกูลนารี(40คน) เมืองกลาง(25คน) บานเนินคนธา(15คน) รวม(80คน) 
แปลผล     X  S.D     X  S.D     X  S.D     X  S.D 

1. อาคารเรียนเอ้ือตอการเรียนรู 3.65 .52 3.68 .66 3.57 .58 3.63 .59 มาก 

2. หองเรียน / โรงฝกงาน เอ้ือตอการเรยีนรู 3.51 .63 3.57 .52 3.61 .55 3.56 .57 มาก 

3. มุมประสบการณหลากหลายและเอ้ือตอการเรยีนรู 3.41 .64 3.52 .55 3.32 .52 3.42 .57 ปานกลาง 

4. แสงสวางภายในโรงฝกงานมีความเหมาะสม 3.75 .68 3.68 .54 3.71 .55 3.71 .59 มาก 

5. การจัดตกแตงหองเรียน ปายนิเทศเอ้ือตอการเรยีนรู 3.78 .66 3.79 .54 3.81 .53 3.79 .58 มาก 

6. พฤติกรรมการสอนของครูเอ้ือตอการเรียนรู 3.41 .53 3.50 .47 3.42 .43 3.44 .48 ปานกลาง 

7. การบริหารจัดการในช้ันเรียนของคร ู 4.61 .52 4.68 .53 4.25 .57 4.51 .54 มากท่ีสุด 

รวม 3.73 .56 3.25 .52 3.67 .56 3.55 .64 มาก 

 

 จากตารางท่ี 32 พบวา การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานกระบวนการ บรรยากาศการเรียนรูสําหรับสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของโรงเรียนท้ัง 3 

แหง ในภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา การบริหารจัดการในช้ันเรียนของครูมีคาเฉลี่ยสูงสุด และมุมประสบการณหลากหลายและเอ้ือตอการเรียนรูมี

คาเฉลี่ยต่ําสุด 
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ตารางท่ี 33 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานการจัดการศึกษาของโรงเรียนดานกระบวนการ บรรยากาศการเรียนรูสาํหรับสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของ 

                โรงเรียนท้ัง 3 แหง 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ดานกระบวนการ : บรรยากาศการเรียนรู 

เทศบาล3 

(40คน) 

เทศบาลบานศรีมงคล

(25คน) 

เทศบาลบานสกังอย

(15คน) 

รวม(80คน) 

แปลผล 

    X  S.D     X  S.D     X  S.D     X  S.D 

1. อาคารเรียนเอ้ือตอการเรียนรู 4.58 .56 4.52 .58 4.41 .52 4.50 .55 มากท่ีสุด 

2. หองเรียน / โรงฝกงาน เอ้ือตอการเรยีนรู 4.78 .56 4.72 .56 4.69 .52 4.73 .55 มากท่ีสุด 

3. มุมประสบการณหลากหลายและเอ้ือตอการเรยีนรู 4.68 .52 4.63 .45 4.50 .44 4.60 .47 มากท่ีสุด 

4. แสงสวางภายในโรงฝกงานมีความเหมาะสม 4.76 .58 4.69 .65 4.80 .44 4.75 .56 มากท่ีสุด 

5. การจัดตกแตงหองเรียน ปายนิเทศเอ้ือตอการเรยีนรู 4.62 .54 4.68 .43 4.59 .45 4.63 .47 มากท่ีสุด 

6. พฤติกรรมการสอนของครูเอ้ือตอการเรียนรู 3.75 .62 3.71 .55 3.62 .61 3.69 .59 มาก 

7. การบริหารจัดการในช้ันเรียนของคร ู 3.60 .63 3.75 .75 3.59 .58 3.65 .65 มาก 

รวม 4.40 .56 4.36 .52 4.31 .56 4.36 .55 มาก 

  

 จากตารางท่ี 33 พบวา การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานกระบวนการ บรรยากาศการเรียนรูสําหรับสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ใน

ภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา แสงสวางภายในโรงฝกงานมีความเหมาะสมมีคาเฉลี่ยสูงสุด และการบริหารจัดการในช้ันเรียนของครูมคีาเฉลี่ยต่ําสุด 
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ตารางท่ี 34 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และความแตกตางของคาเฉลี่ยการจัดการศึกษาของโรงเรียนดานกระบวนการ บรรยากาศการเรยีนรูสําหรับสถานศกึษา 

               สังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสถานศกึษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 6 แหง 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ดานกระบวนการ : บรรยากาศการเรียนรู 

สังกัดคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 

(80คน) 

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิน่ 

(80คน) t P 

X  S.D X  S.D 

1. อาคารเรียนเอ้ือตอการเรียนรู 3.63 .59 4.50 .55 8.769 .05 

2. หองเรียน / โรงฝกงาน เอ้ือตอการเรยีนรู 3.56 .57 4.73 .55 8.758 .05 

3. มุมประสบการณหลากหลายและเอ้ือตอการเรยีนรู 3.42 .57 4.60 .47 8.467 .05 

4. แสงสวางภายในโรงฝกงานมีความเหมาะสม 3.71 .59 4.75 .56 8.673 .05 

5. การจัดตกแตงหองเรียน ปายนิเทศเอ้ือตอการเรยีนรู 3.79 .58 4.63 .47 8.897 .05 

6. พฤติกรรมการสอนของครูเอ้ือตอการเรียนรู 3.44 .48 3.69 .59 8.679 .05 

7. การบริหารจัดการในช้ันเรียนของคร ู 4.51 .54 3.65 .65 8.678 .05 

รวม 3.55 .64 4.36 .55 8.611 .05 

P ≤ .05 

 จากตารางท่ี 34 พบวา การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานกระบวนการ บรรยากาศการเรียนรูสําหรับสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสถานศึกษา

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 6 แหง ท้ังในภาพรวมและรายดานมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05 
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ตารางท่ี 35 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานการจัดการศึกษาของโรงเรียนดานกระบวนการ การบรหิารจดัการสําหรับสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน 

               ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ดานกระบวนการ : การบริหารจัดการ 

วิทยานุกูลนารี(40คน) เมืองกลาง(25คน) บานเนินคนธา(15คน) รวม(80คน) 
แปลผล     X  S.D     X  S.D     X  S.D     X  S.D 

1. มีการกระจายอํานาจการบริหาร 3.41 .64 3.52 .55 3.32 .52 3.42 .57 ปานกลาง 

2. มีการกระจายอํานาจการจัดการศึกษา 3.51 .63 3.57 .52 3.61 .55 3.56 .57 มาก 

3. ใชหลักการมีสวนรวม 3.65 .52 3.68 .66 3.57 .58 3.63 .59 มาก 

4. ใชหลักธรรมาภบิาลในการบริหาร 3.75 .68 3.68 .54 3.71 .55 3.71 .59 มาก 

รวม 3.58 .56 3.61 .52 3.55 .56 3.58 .64 มาก 

  

 จากตารางท่ี 35 พบวา การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานกระบวนการ การบริหารจัดการสําหรับสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง 

ในภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารมีคาเฉลี่ยสูงสุด และ มีการกระจายอํานาจการบริหาร มีคาเฉลี่ยต่ําสุด 
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ตารางท่ี 36 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานการจัดการศึกษาของโรงเรียนดานกระบวนการ การบรหิารจดัการสําหรับสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของ 

                โรงเรียนท้ัง 3 แหง 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ดานกระบวนการ : การบริหารจัดการ 

เทศบาล3 

(40คน) 

เทศบาลบานศรีมงคล

(25คน) 

เทศบาลบานสกังอย

(15คน) 

รวม(80คน) 

แปลผล 

    X  S.D     X  S.D     X  S.D     X  S.D 

1. มีการกระจายอํานาจการบริหาร 4.52 .44 4.68 .62 4.57 .63 4.57 .56 มากท่ีสุด 

2. มีการกระจายอํานาจการจัดการศึกษา 4.58 .56 4.52 .58 4.41 .52 4.55 .55 มากท่ีสุด 

3. ใชหลักการมีสวนรวม 4.78 .56 4.72 .56 4.69 .52 4.74 .55 มากท่ีสุด 

4. ใชหลักธรรมาภบิาลในการบริหาร 4.68 .52 4.63 .45 4.50 .44 4.62 .47 มากท่ีสุด 

รวม 4.64 .56 4.64 .52 4.54 .56 4.61 .55 มากท่ีสุด 

  

 จากตารางท่ี 36 พบวา การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานกระบวนการ การบริหารจัดการสําหรับสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ใน

ภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ใชหลักการมีสวนรวมมีคาเฉลี่ยสูงสุด และมีการกระจายอํานาจการจัดการศึกษามคีาเฉลี่ยต่ําสุด 
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ตารางท่ี 37 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และความแตกตางของคาเฉลี่ยการจัดการศึกษาของโรงเรียนดานกระบวนการ การบริหารจัดการสําหรับสถานศึกษาสังกัด 

               คณะกรรมการการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน และสถานศึกษาสงักัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 6 แหง 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ดานกระบวนการ : การบริหารจัดการ 

สังกัดคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 

(80คน) 

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิน่ 

(80คน) t P 

X  S.D X  S.D 

1. มีการกระจายอํานาจการบริหาร 3.42 .57 4.57 .56 8.679 .05 

2. มีการกระจายอํานาจการจัดการศึกษา 3.56 .57 4.55 .55 8.758 .05 

3. ใชหลักการมีสวนรวม 3.63 .59 4.74 .55 8.467 .05 

4. ใชหลักธรรมาภบิาลในการบริหาร 3.71 .59 4.62 .47 8.673 .05 

รวม 3.58 .64 4.61 .55 8.644 .05 

P ≤ .05 

 จากตารางท่ี 37 พบวา การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานกระบวนการ การบริหารจัดการสําหรับสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสถานศึกษาสังกัด

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 6 แหง ท้ังในภาพรวมและรายดานมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05 
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ตารางท่ี 38 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานการจัดการศึกษาของโรงเรียนดานกระบวนการ การประกันคุณภาพการศึกษาสําหรับสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษา 

                ข้ันพ้ืนฐาน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ดานกระบวนการ : การประกันคุณภาพการศึกษา 

วิทยานุกูลนารี(40คน) เมืองกลาง(25คน) บานเนินคนธา(15คน) รวม(80คน) 
แปลผล     X  S.D     X  S.D     X  S.D     X  S.D 

1. จัดระบบโครงสรางบริหารภายในโรงเรียน 3.62 .58 3.55 .65 3.61 .61 3.59 .61 มาก 

2. การกําหนดหนาท่ีรับผิดชอบและกํากับ ติดตาม นิเทศ และ

ประเมินผล ไปเปนอยางเหมาะสม 
3.75 .52 3.42 .43 3.58 .56 3.58 .50 มาก 

3. จัดระบบสารสนเทศท่ีมีขอมลูอยางเพียงพอตอการ

ดําเนินงาน 
3.74 .71 3.65 .58 3.72 .54 3.70 .61 มาก 

4. การจัดทําแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา 4.52 .44 4.68 .62 4.57 .63 4.59 .56 มากท่ีสุด 

 5. การวางแผนตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาโดย

กําหนดผูรับผดิชอบและ ใหบุคลากรทุกฝายมสีวนรวม 
3.56 .54 3.48 .65 3.63 .56 3.56 .58 มาก 

6. มีการประเมินคณุภาพการศึกษา 4.58 .56 4.52 .58 4.41 .52 4.50 .55 มากท่ีสุด 

7. มีการรายงานคณุภาพการศึกษาประจําป 4.78 .56 4.72 .56 4.69 .52 4.73 .55 มากท่ีสุด 

8. ปรับปรุง พัฒนาระบบการประกันคุณภาพในสถานศึกษา

ใหมีประสิทธิภาพอยางตอเน่ือง 
4.68 .52 4.63 .45 4.50 .44 4.60 .47 มากท่ีสุด 

รวม 4.15 .56 4.67 .52 4.09 .56 4.30 .64 มาก 

  

 จากตารางท่ี 38 พบวา การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานกระบวนการ การประกันคุณภาพการศึกษาสาํหรบัสถานศกึษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของโรงเรียน

ท้ัง 3 แหง ในภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวามีการรายงานคุณภาพการศึกษาประจําปมีคาเฉลี่ยสูงสุด และ การวางแผนตรวจสอบและทบทวนคุณภาพ

การศึกษาโดยกําหนดผูรับผิดชอบและ ใหบุคลากรทุกฝายมีสวนรวม มีคาเฉลี่ยต่ําสุด 
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ตารางท่ี 39 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานการจัดการศึกษาของโรงเรียนดานกระบวนการ การประกันคุณภาพการศึกษาสําหรับสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวน 

                ทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ดานกระบวนการ : การประกันคุณภาพการศึกษา 

เทศบาล3 

(40คน) 

เทศบาลบานศรีมงคล

(25คน) 

เทศบาลบานสักงอย

(15คน) 

รวม(80คน) 

แปลผล 

    X  S.D     X  S.D     X  S.D     X  S.D 

1. จัดระบบโครงสรางบริหารภายในโรงเรียน 3.41 .64 3.52 .55 3.32 .52 3.42 .57 ปานกลาง 

2. การกําหนดหนาท่ีรับผิดชอบและกํากับ ติดตาม นิเทศ และ

ประเมินผล ไปเปนอยางเหมาะสม 
3.51 .63 3.57 .52 3.61 .55 3.56 .57 มาก 

3. จัดระบบสารสนเทศท่ีมีขอมูลอยางเพียงพอตอการดําเนินงาน 3.41 .53 3.50 .47 3.42 .43 3.44 .48 ปานกลาง 

4. การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 3.75 .68 3.68 .54 3.71 .55 3.71 .59 มาก 

 5. การวางแผนตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาโดยกําหนด

ผูรับผิดชอบและ ใหบุคลากรทุกฝายมีสวนรวม 
3.78 .66 3.79 .54 3.81 .53 3.79 .58 มาก 

6. มีการประเมินคุณภาพการศึกษา 3.65 .52 3.68 .66 3.57 .58 3.63 .59 มาก 

7. มีการรายงานคุณภาพการศึกษาประจําป 4.58 .56 4.52 .58 4.41 .52 4.55 .55 มากท่ีสุด 

8. ปรับปรุง พัฒนาระบบการประกันคุณภาพในสถานศึกษาใหมี

ประสิทธิภาพอยางตอเน่ือง 
4.52 .44 4.68 .62 4.57 .63 4.57 .56 มากท่ีสุด 

รวม 3.79 .56 3.86 .52 3.80 .56 3.82 .55 มาก 

  

 จากตารางท่ี 39 พบวา การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานกระบวนการ การประกันคุณภาพการศึกษาสําหรับสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 3 

แหง ในภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ปรับปรุง พัฒนาระบบการประกันคุณภาพในสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพอยางตอเน่ืองมีคาเฉลี่ยสูงสุด และ

จัดระบบโครงสรางบริหารภายในโรงเรียนมีคาเฉลี่ยต่ําสุด 
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ตารางท่ี 40 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และความแตกตางของคาเฉลี่ยการจัดการศึกษาของโรงเรียนดานกระบวนการ การประกันคณุภาพการศึกษาสําหรบัสถานศึกษา 

                สังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสถานศกึษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 6 แหง 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ดานกระบวนการ : การประกันคุณภาพการศึกษา 

สังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

(80คน) 

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(80คน) t P 

X  S.D X  S.D 

1. จัดระบบโครงสรางบริหารภายในโรงเรียน 3.59 .61 3.42 .57 8.600 .05 

2. การกําหนดหนาท่ีรับผิดชอบและกํากับ ติดตาม นิเทศ และ

ประเมินผล ไปเปนอยางเหมาะสม 
3.58 .50 3.56 .57 8.721 .05 

3. จัดระบบสารสนเทศท่ีมีขอมูลอยางเพียงพอตอการดําเนินงาน 3.70 .61 3.44 .48 8.409 .05 

4. การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 4.59 .56 3.71 .59 8.613 .05 

 5. การวางแผนตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาโดยกําหนด

ผูรับผิดชอบและ ใหบุคลากรทุกฝายมีสวนรวม 
3.56 .58 3.79 .58 8.890 .05 

6. มีการประเมินคุณภาพการศึกษา 4.50 .55 3.63 .59 8.690 .05 

7. มีการรายงานคุณภาพการศึกษาประจําป 4.73 .55 4.55 .55 8.687 .05 

8. ปรับปรุง พัฒนาระบบการประกันคุณภาพในสถานศึกษาใหมี

ประสิทธิภาพอยางตอเน่ือง 
4.60 .47 4.57 .56 8.860 .05 

รวม 4.30 .64 3.82 .55 8.683 .05 

P ≤ .05 

 จากตารางท่ี 40 พบวา การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานกระบวนการ การประกันคุณภาพการศึกษาสําหรับสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ

สถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 6 แหง ท้ังในภาพรวมและรายดานมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05 
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ตารางท่ี 41 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานการจัดการศึกษาของโรงเรียนดานผลผลิต คณุลักษณะของผูเรียนสําหรับสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน 

               ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ดานผลผลิต : คุณลักษณะของผูเรียน 

วิทยานุกูลนารี(40คน) เมืองกลาง(25คน) บานเนินคนธา(15คน) รวม(80คน) 
แปลผล     X  S.D     X  S.D     X  S.D     X  S.D 

1. นักเรียนมีสมรรถนะ 5 ดาน (ความสามารถในการสื่อสาร,

ความสามารถในการคดิ,ความสามารถในการแกปญหา,

ความสามารถในการใชทักษะชีวิต,ความสามารถในการใช

เทคโนโลยี) ครบตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

พุทธศักราช 2551 

3.62 .58 3.55 .65 3.61 .61 3.59 .61 มาก 

2. นักเรียนมีคณุลักษณะอันพึงประสงค 8 ประการ(รักชาติ 

ศาสน กษัตรยิ,ซื่อสัตยสจุริต,มีวินัย,ใฝเรยีนรู ,อยูอยาง

พอเพียง,มุงมั่นในการทํางาน,รักความเปนไทย,มีจิตสาธารณะ) 

ครบตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 

2551 

3.75 .52 3.42 .43 3.58 .56 3.58 .50 มาก 

3. นักเรียนมีสมรรถนะและคณุลักษณะอันพึงประสงค ครบ

ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
3.74 .71 3.65 .58 3.72 .54 3.70 .61 มาก 

รวม 3.70 .60 3.54 .55 3.64 .57 3.63 .57 มาก 

 จากตารางท่ี 41 พบวา การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานผลผลิต คุณลักษณะของผูเรียนสําหรับสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง 

ในภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวานักเรียนมีสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค ครบตามหลักสูตรสถานศึกษามีคาเฉลี่ยสูงสุด และ นักเรียนมี

คุณลักษณะอันพึงประสงค 8 ประการ (รักชาติ ศาสน กษัตริย,ซื่อสัตยสุจริต,มีวินัย,ใฝเรียนรู ,อยูอยางพอเพียง,มุงมั่นในการทํางาน,รักความเปนไทย,มีจิตสาธารณะ) ครบตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 มีคาเฉลี่ยต่ําสุด 
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ตารางท่ี 42 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานการจัดการศึกษาของโรงเรียนดานผลผลิต คณุลักษณะของผูเรียนสําหรับสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของ 

                โรงเรียนท้ัง 3 แหง 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ดานผลผลิต : คุณลักษณะของผูเรียน 

เทศบาล3 

(40คน) 

เทศบาลบานศรีมงคล

(25คน) 

เทศบาลบานสักงอย

(15คน) 

รวม(80คน) 

แปลผล 

    X  S.D     X  S.D     X  S.D     X  S.D 

1. นักเรียนมีสมรรถนะ 5 ดาน (ความสามารถในการส่ือสาร,

ความสามารถในการคิด,ความสามารถในการแกปญหา,ความสามารถใน

การใชทักษะชวีิต,ความสามารถในการใชเทคโนโลยี) ครบตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 

3.41 .64 3.52 .55 3.32 .52 3.42 .53 ปานกลาง 

2. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 8 ประการ(รักชาติ ศาสน 

กษัตริย,ซ่ือสัตยสุจริต,มีวินัย,ใฝเรียนรู ,อยูอยางพอเพยีง,มุงมั่นในการ

ทํางาน,รักความเปนไทย,มีจิตสาธารณะ) ครบตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 

3.51 .63 3.57 .52 3.61 .55 3.56 .57 มาก 

3. นักเรียนมีสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค ครบตาม

หลักสูตรสถานศึกษา 
3.41 .53 3.50 .47 3.42 .43 3.44 .48 ปานกลาง 

รวม 3.44 .60 3.53 .51 3.45 .50 3.45 .55 ปานกลาง 

  

 จากตารางท่ี 42 พบวา การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานผลผลิต คุณลักษณะของผูเรียน สําหรับสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ใน

ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 8 ประการ(รักชาติ ศาสน กษัตริย,ซื่อสัตยสุจริต,มีวินัย,ใฝเรียนรู ,อยูอยาง

พอเพียง,มุงมั่นในการทํางาน,รักความเปนไทย,มีจิตสาธารณะ) ครบตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551มีคาเฉลี่ยสูงสุด และนักเรียนมีสมรรถนะ 5 ดาน 

(ความสามารถในการส่ือสาร,ความสามารถในการคิด,ความสามารถในการแกปญหา,ความสามารถในการใชทักษะชีวิต,ความสามารถในการใชเทคโนโลยี) ครบตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 มีคาเฉลี่ยต่ําสุด 
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ตารางท่ี 43 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และความแตกตางของคาเฉลี่ยการจัดการศึกษาของโรงเรียนดานผลผลิต คณุลักษณะของผูเรียนสําหรับสถานศึกษา 

                สังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสถานศกึษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 6 แหง 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ดานผลผลิต : คุณลักษณะของผูเรียน 

สังกัดคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 

(80คน) 

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิน่ 

(80คน) t P 

X  S.D X  S.D 

1. นักเรียนมีสมรรถนะ 5 ดาน (ความสามารถในการสื่อสาร,

ความสามารถในการคดิ,ความสามารถในการแกปญหา,

ความสามารถในการใชทักษะชีวิต,ความสามารถในการใช

เทคโนโลยี) ครบตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

พุทธศักราช 2551 

3.59 .61 3.42 .53 8.623 .05 

2. นักเรียนมีคณุลักษณะอันพึงประสงค 8 ประการ(รักชาติ 

ศาสน กษัตรยิ,ซื่อสัตยสจุริต,มีวินัย,ใฝเรยีนรู ,อยูอยางพอเพียง,

มุงมั่นในการทํางาน,รักความเปนไทย,มีจิตสาธารณะ) ครบตาม

หลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 

3.58 .50 3.56 .57 8.700 .05 

3. นักเรียนมีสมรรถนะและคณุลักษณะอันพึงประสงค ครบตาม

หลักสตูรสถานศึกษา 
3.70 .61 3.44 .48 8.445 .05 

รวม 3.63 .57 3.47 .53 8.589 .05 

P ≤ .05 

 จากตารางท่ี 43 พบวา การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานผลผลิต คุณลักษณะของผูเรียนสําหรับสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสถานศึกษาสังกัด

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 6 แหง ท้ังในภาพรวมและรายดานมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05 
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ตารางท่ี 44 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานการจัดการศึกษาของโรงเรียนดานผลผลิต โรงเรียนเปนท่ีช่ืนชมของชุมชนสําหรบัสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ัน 

                พ้ืนฐาน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ดานผลผลิต : โรงเรียนเปนท่ีชื่นชมของชุมชน 

วิทยานุกูลนารี(40คน) เมืองกลาง(25คน) บานเนินคนธา(15คน) รวม(80คน) 
แปลผล     X  S.D     X  S.D     X  S.D     X  S.D 

1. ผูปกครองและชุมชนสนับสนุนการจัดการศึกษาของ

โรงเรียน 
3.41 .64 3.52 .55 3.32 .52 3.42 .57 ปานกลาง 

2. ผูปกครองและชุมชนใหความรวมมือตอกิจกรรมตางๆ  

ของโรงเรียน 
3.75 .68 3.68 .54 3.71 .55 3.71 .59 มาก 

3. ผูปกครองและชุมชนมีความรูสกึเปนเจาของโรงเรียน 3.78 .66 3.79 .54 3.81 .53 3.79 .58 มาก 

4. ผูปกครองและชุมชนเขารวมเปนกรรมการดานตางๆ 

 ดวยความเต็มใจ 
3.41 .53 3.50 .47 3.42 .43 3.44 .48 ปานกลาง 

5. ชุมชนกับโรงเรียนมีความสมัพันธท่ีดีตอกัน 4.61 .52 4.68 .53 4.25 .57 4.51 .54 มากท่ีสุด 

รวม 3.79 .61 3.83 .53 3.70 .52 3.77 .55 มาก 

 

 จากตารางท่ี 44 พบวา การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานผลผลิต โรงเรียนเปนท่ีช่ืนชมของชุมชนสําหรับสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของโรงเรียนท้ัง 

3 แหง ในภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ชุมชนกับโรงเรียนมีความสัมพันธท่ีดีตอกันมีคาเฉลี่ยสูงสุด และผูปกครองและชุมชนสนับสนุนการจัดการศึกษา

ของโรงเรียนมีคาเฉลี่ยต่ําสุด 
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ตารางท่ี 45 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานการจัดการศึกษาของโรงเรียนดานผลผลิต โรงเรียนเปนท่ีช่ืนชมของชุมชนสําหรบัสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

                ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ดานผลผลิต : โรงเรียนเปนท่ีชื่นชมของชุมชน 

เทศบาล3 

(40คน) 

เทศบาลบานศรีมงคล

(25คน) 

เทศบาลบานสกังอย

(15คน) 

รวม(80คน) 

แปลผล 

    X  S.D     X  S.D     X  S.D     X  S.D 

1. ผูปกครองและชุมชนสนับสนุนการจัดการศึกษาของ

โรงเรียน 
4.58 .56 4.52 .58 4.41 .52 4.50 .55 มากท่ีสุด 

2. ผูปกครองและชุมชนใหความรวมมือตอกิจกรรมตางๆ  

ของโรงเรียน 
4.78 .56 4.72 .56 4.69 .52 4.73 .55 มากท่ีสุด 

3. ผูปกครองและชุมชนมีความรูสกึเปนเจาของโรงเรียน 4.68 .52 4.63 .45 4.50 .44 4.60 .47 มากท่ีสุด 

4. ผูปกครองและชุมชนเขารวมเปนกรรมการดานตางๆ  

ดวยความเต็มใจ 
3.75 .62 3.71 .55 3.62 .61 3.69 .59 มาก 

5. ชุมชนกับโรงเรียนมีความสมัพันธท่ีดีตอกัน 3.60 .63 3.75 .75 3.59 .58 3.65 .65 มาก 

รวม 4.29 .58 4.27 .58 4.16 .53 4.24 .56 มาก 

  

 จากตารางท่ี 45 พบวา การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานผลผลิต โรงเรียนเปนท่ีช่ืนชมของชุมชนสําหรับสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง 

ในภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ผูปกครองและชุมชนใหความรวมมือตอกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียนมีคาเฉลี่ยสูงสุด และชุมชนกับโรงเรียนมีความสัมพันธ

ท่ีดีตอกัน มีคาเฉลี่ยต่ําสุด 
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ตารางท่ี 46 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และความแตกตางของคาเฉลี่ยการจัดการศึกษาของโรงเรียนดานผลผลิต โรงเรียนเปนท่ีช่ืนชมของชุมชนสําหรับสถานศึกษา 

               สังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสถานศกึษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 6 แหง 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ดานผลผลิต : โรงเรียนเปนท่ีชื่นชมของชุมชน 

สังกัดคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 

(80คน) 

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิน่ 

(80คน) t P 

X  S.D X  S.D 

1. ผูปกครองและชุมชนสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรยีน 3.42 .57 4.50 .55 8.755 .05 

2. ผูปกครองและชุมชนใหความรวมมือตอกิจกรรมตางๆ ของ

โรงเรียน 
3.71 .59 4.73 .55 8.636 .05 

3. ผูปกครองและชุมชนมีความรูสกึเปนเจาของโรงเรียน 3.79 .58 4.60 .47 8.333 .05 

4. ผูปกครองและชุมชนเขารวมเปนกรรมการดานตางๆ ดวย

ความเตม็ใจ 
3.44 .48 3.69 .59 8.654 .05 

5. ชุมชนกับโรงเรียนมีความสมัพันธท่ีดีตอกัน 4.51 .54 3.65 .65 8.677 .05 

รวม 3.77 .55 4.24 .56 8.611 .05 

P ≤ .05 

 จากตารางท่ี 46 พบวา การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานผลผลิต โรงเรียนเปนท่ีช่ืนชมของชุมชนสําหรับสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสถานศึกษา

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 6 แหง ท้ังในภาพรวมและรายดานมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05 
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ตารางท่ี 47 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานการจัดการศึกษาของโรงเรียนดานผลผลิต โรงเรียนเปนแบบอยางของชุมชนสําหรับสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษา 

                ข้ันพ้ืนฐาน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ดานผลผลิต : โรงเรียนเปนแบบอยางของชุมชน 

วิทยานุกูลนารี(40คน) เมืองกลาง(25คน) บานเนินคนธา(15คน) รวม(80คน) 
แปลผล     X  S.D     X  S.D     X  S.D     X  S.D 

1. โรงเรียนมีกิจกรรมท่ีเปนแบบอยางใหชุมชนนําไปปฏิบัตติาม 3.41 .64 3.52 .55 3.32 .52 3.42 .57 ปานกลาง 

2. โรงเรียนกับชุมชนมีความสมัพันธท่ีดีตอกัน 3.75 .68 3.68 .54 3.71 .55 3.71 .59 มาก 

3. โรงเรียนเปนแหลงความรูใหกับชุมชน 3.41 .53 3.50 .47 3.42 .43 3.44 .48 ปานกลาง 

4. โรงเรียนเปนแหลงบริการดานตางๆ ใหกับชุมชน 4.61 .52 4.68 .53 4.25 .57 4.51 .54 มากท่ีสุด 

รวม 3.80 .59 3.85 .52 3.67 .52 3.77 .54 มาก 

 

 จากตารางท่ี 47 พบวา การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานผลผลิต โรงเรียนเปนแบบอยางของชุมชนสําหรับสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของโรงเรียน

ท้ัง 3 แหง ในภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา โรงเรียนเปนแหลงบริการดานตางๆ ใหกับชุมชนมีคาเฉลี่ยสูงสุด และโรงเรียนมีกิจกรรมท่ีเปนแบบอยางให

ชุมชนนําไปปฏิบัติตาม มีคาเฉลี่ยต่ําสุด 
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ตารางท่ี 48 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานการจัดการศึกษาของโรงเรียนดานผลผลิต โรงเรียนเปนแบบอยางของชุมชนสําหรับสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

               ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ดานผลผลิต : โรงเรียนเปนแบบอยางของชุมชน 

เทศบาล3 

(40คน) 

เทศบาลบานศรีมงคล

(25คน) 

เทศบาลบานสกังอย

(15คน) 

รวม(80คน) 

แปลผล 

    X  S.D     X  S.D     X  S.D     X  S.D 

1. โรงเรียนมีกิจกรรมท่ีเปนแบบอยางใหชุมชนนําไปปฏิบัตติาม 4.58 .56 4.52 .58 4.41 .52 4.50 .55 มากท่ีสุด 

2. โรงเรียนกับชุมชนมีความสมัพันธท่ีดีตอกัน 4.68 .52 4.63 .45 4.50 .44 4.60 .47 มากท่ีสุด 

3. โรงเรียนเปนแหลงความรูใหกับชุมชน 3.75 .62 3.71 .55 3.62 .61 3.69 .59 มาก 

4. โรงเรียนเปนแหลงบริการดานตางๆ ใหกับชุมชน 3.60 .63 3.75 .75 3.59 .58 3.65 .65 มาก 

รวม 4.15 .58 4.15 .58 4.03 .54 4.11 .57 มาก 

  

 จากตารางท่ี 48 พบวา การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานผลผลิต โรงเรียนเปนแบบอยางของชุมชนสําหรับสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 3 

แหง ในภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา โรงเรียนกับชุมชนมีความสัมพันธท่ีดีตอกันมีคาเฉลี่ยสูงสุด และโรงเรียนเปนแหลงบริการดานตางๆ ใหกับชุมชน มี

คาเฉลี่ยต่ําสุด 
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ตารางท่ี 49 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และความแตกตางของคาเฉลี่ยการจัดการศึกษาของโรงเรียนดานผลผลิต  โรงเรียนเปนแบบอยางของชุมชนสําหรับสถานศึกษา 

               สังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสถานศกึษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 6 แหง 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ดานผลผลิต : โรงเรียนเปนแบบอยางของชุมชน 

สังกัดคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 

(80คน) 

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิน่ 

(80คน) t P 

X  S.D X  S.D 

1. โรงเรียนมีกิจกรรมท่ีเปนแบบอยางใหชุมชนนําไปปฏิบัตติาม 3.42 .57 4.50 .55 8.507 .05 

2. โรงเรียนกับชุมชนมีความสมัพันธท่ีดีตอกัน 3.71 .59 4.60 .47 8.606 .05 

3. โรงเรียนเปนแหลงความรูใหกับชุมชน 3.44 .48 3.69 .59 8.064 .05 

4. โรงเรียนเปนแหลงบริการดานตางๆ ใหกับชุมชน 4.51 .54 3.65 .65 8.077 .05 

รวม 3.77 .54 4.11 .57 8.314 .05 

P ≤ .05 

 จากตารางท่ี 49 พบวา การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานผลผลิต โรงเรียนเปนแบบอยางของชุมชนสําหรับสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ

สถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 6 แหง ท้ังในภาพรวมและรายดานมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05 
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ตารางท่ี 50 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และความแตกตางของคาเฉลี่ยการจัดการศึกษาของโรงเรียนสาํหรับสถานศึกษาสงักัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ 

               สถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 4 ดาน 

การจัดการศึกษาของโรงเรียนท้ัง 4 ดาน 

สังกัดคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 

(80คน) 

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิน่ 

(80คน) t P 

X  S.D X  S.D 

1. ดานบริบท 3.84 .57 3.94 .55 8.507 .05 

2. ดานปจจัยเบ้ืองตน 3.71 .59 4.60 .47 8.606 .05 

3. ดานกระบวนการ 3.44 .48 3.69 .59 8.064 .05 

4. ดานผลผลติ 4.51 .54 3.65 .65 8.077 .05 

รวม 3.78 .55 3.97 .57 8.314 .05 

P ≤ .05 

 จากตารางท่ี 50 พบวา การจัดการศึกษาของโรงเรียนท้ัง 4 ดาน สําหรับสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน ท้ังในภาพรวมและรายดานมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05 
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             4.2 การประเมินและเปรียบเทียบความพรอมในการจัดการศึกษาสาระการเรียนรู
การงานอาชีพ และเทคโนโลยี ของสถานศึกษาในสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ
สถานศึกษาในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ใน 4 ดาน คือ ดานบริบท ดานปจจัยเบ้ืองตน 
ดานกระบวนการ และดานผลผลิต สําหรับนักเรียน 
   4.2.1 ผลการประเมินความพรอมในการจัดการศึกษาสาระการเรียนรูการ

งานอาชีพและเทคโนโลยี ของสถานศึกษาในสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ

สถานศึกษาในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใน 4 ดาน คือ ดานบริบท ดานปจจัยเบื้องตน ดาน

กระบวนการ และดานผลผลิต สําหรับนักเรียน 

   4.2.2 ผลการเปรียบเทียบความพรอมในการจัดการศึกษาสาระการเรียนรู

การงานอาชีพ และเทคโนโลยี ระหวางสถานศึกษาในสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ

สถานศึกษาในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สําหรับนักเรียน 

จากแบบสอบถาม และการสัมภาษณความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการ

สถานศึกษา ครูผูสอน และนักเรียน เก่ียวกับความพรอมในการจัดการศึกษาระหวางสถานศึกษาใน 

  ผลการประเมินและการเปรียบเทียบความพรอมในการจัดการศึกษาสาระการเรียนรู

การงานอาชีพ และเทคโนโลยี ตามความคิดเห็นของนักเรียน เก่ียวกับความพรอมในการจัดการศึกษา

ระหวางสถานศึกษาในสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสถานศึกษาในสังกัดองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

ตารางท่ี 51 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานการจัดการศึกษาของโรงเรียนดานบริบทท่ีตั้งของโรงเรียนสาํหรับสถานศึกษาสงักัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของ 

                โรงเรียนท้ัง 3 แหง 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ดานบริบท : ท่ีต้ังของโรงเรียน 

วิทยานกุูลนารี(200คน) เมืองกลาง(100คน) บานเนินคนธา(50คน) รวม(350คน) 
แปลผล     X  S.D     X  S.D     X  S.D     X  S.D 

1. โรงเรียนตั้งอยูใกลแหลงเรียนรู 3.65 .63 3.68 .65 3.64 .58 3.66 .62 มาก 

2. โรงเรียนตั้งอยูใกลสถานประกอบการสําหรับฝกปฏิบัติใน

รายวิชา 
3.67 .59 3.53 .58 3.64 .57 3.61 .58 มาก 

3. การเดินทางมาเรียนของนักเรียนสะดวก 3.33 .55 3.37 .60 3.42 .56 3.37 .56 ปานกลาง 

4. ปลอดจากแหลงอบายมุขบรเิวณรอบโรงเรียน 3.67 .46 3.52 .52 3.60 .63 3.60 .54 มาก 

5. ปลอดจากมลภาวะภายในและรอบบริเวณโรงเรียน 3.59 .61 3.62 .55 3.57 .53 3.59 .57 มาก 

รวม 3.56 .58 3.54 .61 3.57 .56 3.56 .58 มาก 

  

 จากตารางท่ี 51 พบวา การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานบริบทท่ีตั้งของโรงเรียนสําหรับสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ใน

ภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา โรงเรียนตั้งอยูใกลแหลงเรียนรูมีคาเฉลี่ยสูงสุด และการเดินทางมาเรียนของนักเรียนสะดวกมีคาเฉลี่ยต่ําสุด 
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ตารางท่ี 52 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานการจัดการศึกษาของโรงเรียนดานบริบทท่ีตั้งของโรงเรียนสาํหรับสถานศึกษาสงักัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียน 

                ท้ัง 3 แหง 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ดานบริบท : ท่ีต้ังของโรงเรียน 

เทศบาล3(200คน) เทศบาลบานศรีมงคล

(100คน) 

เทศบาลบานสกังอย

(50คน) 

รวม(350คน) 

แปลผล 
    X  S.D     X  S.D     X  S.D     X  S.D 

1. โรงเรียนตั้งอยูใกลแหลงเรียนรู 4.57 .55 4.53 .54 4.57 .62 4.45 .57 มาก 

2. โรงเรียนตั้งอยูใกลสถานประกอบการสําหรับฝกปฏิบัติใน

รายวิชา 
4.66 .61 4.62 .50 4.65 .52 4.64 .54 

มากท่ีสุด 

3. การเดินทางมาเรียนของนักเรียนสะดวก 4.51 .53 4.67 .54 4.64 .59 4.61 .55 มากท่ีสุด 

4. ปลอดจากแหลงอบายมุขบรเิวณรอบโรงเรียน 4.54 .57 4.57 .51 4.50 .55 4.54 .54 มากท่ีสุด 

5. ปลอดจากมลภาวะภายในและรอบบริเวณโรงเรียน 4.66 .53 4.65 .55 4.59 .50 4.63 .53 มากท่ีสุด 

รวม 4.58 .56 4.59 .52 4.58 .56 4.57 .55 มากท่ีสุด 

  

 จากตารางท่ี 52 พบวา การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานบรบิทท่ีตั้งของโรงเรียนสาํหรบัสถานศึกษาสงักัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ในภาพรวมอยูใน

ระดับมากท่ีสุด และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา โรงเรียนตั้งอยูใกลสถานประกอบการสําหรับฝกปฏิบัติในรายวิชามีคาเฉลี่ยสูงสุด และโรงเรียนตั้งอยูใกลแหลงเรียนรูมคีาเฉลี่ยต่ําสุด 
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ตารางท่ี 53 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และความแตกตางของคาเฉลี่ยการจัดการศึกษาของโรงเรียนดานบริบทท่ีตั้งของโรงเรียนสําหรับสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการ 

                การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 6 แหง 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ดานบริบท : ท่ีต้ังของโรงเรียน 

สังกัดคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน

(350คน) 

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิน่

(350คน) t P 

X  S.D X  S.D 

1. โรงเรียนตั้งอยูใกลแหลงเรียนรู 3.66 .62 4.45 .57 8.679 .05 

2. โรงเรียนตั้งอยูใกลสถานประกอบการสําหรับฝกปฏิบัติใน

รายวิชา 
3.61 .58 4.64 .54 8.758 .05 

3. การเดินทางมาเรียนของนักเรียนสะดวก 3.37 .56 4.61 .55 8.467 .05 

4. ปลอดจากแหลงอบายมุขบรเิวณรอบโรงเรียน 3.60 .54 4.54 .54 8.677 .05 

5. ปลอดจากมลภาวะภายในและรอบบริเวณโรงเรียน 3.59 .57 4.63 .53 8.673 .05 

รวม 3.56 .58 4.57 .55 8.644 .05 

P ≤ .05 

 จากตารางท่ี 53 พบวา การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานบริบทท่ีตั้งของโรงเรียนสําหรับสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสถานศึกษาสังกัดองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรยีนท้ัง 6 แหง ท้ังในภาพรวมและรายดานมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05 
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ตารางท่ี 54 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานการจัดการศึกษาของโรงเรียนดานบริบทสภาพความรวมมือสําหรับสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของ 

                โรงเรียนท้ัง 3 แหง 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ดานบริบท : สภาพความรวมมือ 

วิทยานุกูลนารี(200คน) เมืองกลาง(100คน) บานเนินคนธา(50คน) รวม(350คน) 
แปลผล     X  S.D     X  S.D     X  S.D     X  S.D 

1. ชุมชนใหความชวยเหลือดานงบประมาณ 3.60 1.17 3.70 1.06 3.50 0.97 3.60 1.07 มาก 

2. ชุมชนใหความชวยเหลือดานวัสดุ อุปกรณเพ่ือการศึกษา 3.33 .55 3.37 .60 3.42 .56 3.52 .56 มาก 

3. ผูปกครองและชุมชนใหความรวมมือ ในกิจกรรมตางๆ ของ

โรงเรียน 
3.59 .61 3.62 .55 3.57 .53 3.59 .57 มาก 

4. มีการจัดตั้งกลุม/ ชมรม/ สมาคมผูปกครองในโรงเรียน 3.40 0.84 3.80 0.92 3.40 0.97 3.53 .91 มาก 

5. ชุมชนใหขอคิดเห็น และขอเสนอแนะตอโรงเรียนในเรื่อง

ตางๆ 
3.65 .63 3.68 .65 3.64 .58 3.66 .62 มาก 

6. ชุมชนถายทอดขนบธรรมเนียม ประเพณีและวัฒนธรรม  3.67 .59 3.53 .58 3.64 .57 3.61 .58 มาก 

7. ชุมชนรวมคิดและชวยแกปญหา 3.66 .46 3.52 .52 3.60 .63 3.60 .54 มาก 

รวม 3.55 .58 3.60 .61 3.03 .56 3.58 .58 มาก 

  

 จากตารางท่ี 54 พบวา การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานบริบทสภาพความรวมมือสําหรับสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ใน

ภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ชุมชนใหขอคิดเห็น และขอเสนอแนะตอโรงเรียนในเรื่องตางๆมีคาเฉลี่ยสูงสุด และ ชุมชนใหความชวยเหลือดานวัสดุ 

อุปกรณเพ่ือการศึกษามีคาเฉลี่ยต่ําสุด 
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ตารางท่ี 55 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานการจัดการศึกษาของโรงเรียนดานบริบทสภาพความรวมมือสําหรับสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียน 

              ท้ัง 3 แหง 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ดานบริบท : สภาพความรวมมือ 

เทศบาล3(200คน) เทศบาลบานศรีมงคล

(100คน) 

เทศบาลบานสกังอย

(50คน) 

รวม(350คน) 

แปลผล 
    X  S.D     X  S.D     X  S.D     X  S.D 

1. ชุมชนใหความชวยเหลือดานงบประมาณ 3.60 .63 3.75 .75 3.59 .58 3.65 .65 มาก 

2. ชุมชนใหความชวยเหลือดานวัสดุ อุปกรณเพ่ือการศึกษา 3.75 .62 3.71 .55 3.62 .61 3.69 .59 มาก 

3. ผูปกครองและชุมชนใหความรวมมือ ในกิจกรรมตางๆ ของ

โรงเรียน 
3.60 .63 3.58 .65 3.71 .54 3.63 .61 มาก 

4. มีการจัดตั้งกลุม/ ชมรม/ สมาคมผูปกครองในโรงเรียน 3.62 .58 3.55 .65 3.61 .61 3.59 .61 มาก 

5. ชุมชนใหขอคิดเห็น และขอเสนอแนะตอโรงเรียนในเรื่อง

ตางๆ 
3.75 .52 3.42 .43 3.58 .56 3.58 .50 มาก 

6. ชุมชนถายทอดขนบธรรมเนียม ประเพณีและวัฒนธรรม  3.74 .71 3.65 .58 3.72 .54 3.70 .61 มาก 

7. ชุมชนรวมคิดและชวยแกปญหา 3.56 .54 3.48 .65 3.63 .56 3.56 .58 มาก 

รวม 3.66 .56 3.59 .52 3.63 .56 3.62 .55 มาก 

  

 จากตารางท่ี 55 พบวา การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานบริบทสภาพความรวมมือสําหรับสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ในภาพรวมอยู

ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาชุมชนถายทอดขนบธรรมเนียม ประเพณีและวัฒนธรรม มีคาเฉลี่ยสูงสุด และชุมชนรวมคิดและชวยแกปญหามีคาเฉลี่ยต่ําสุด 
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ตารางท่ี 56 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และความแตกตางของคาเฉลี่ยการจัดการศึกษาของโรงเรียนดานบริบทสภาพความรวมมือสําหรบัสถานศึกษา 

              สถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสถานศึกษาสังกัดการปกครองทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 6 แหง 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ดานบรบิท : สภาพความรวมมือ 

สังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

(350คน) 

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

(350คน) 
t P 

X  S.D X  S.D 

1. ชุมชนใหความชวยเหลือดานงบประมาณ 3.60 1.07 3.65 .65 8.757 .05 

2. ชุมชนใหความชวยเหลือดานวัสดุ อุปกรณเพื่อการศึกษา 3.52 .56 3.69 .59 8.675 .05 

3. ผูปกครองและชุมชนใหความรวมมอื ในกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน 3.59 .57 3.63 .61 8.683 .05 

4. มีการจัดต้ังกลุม/ ชมรม/ สมาคมผูปกครองในโรงเรียน 3.53 .91 3.59 .61 8.757 .05 

5. ชุมชนใหขอคิดเห็น และขอเสนอแนะตอโรงเรียนในเร่ืองตางๆ 3.66 .62 3.58 .50 8.457 .05 

6. ชุมชนถายทอดขนบธรรมเนียม ประเพณีและวัฒนธรรม  3.61 .58 3.70 .61 8.679 .05 

7. ชุมชนรวมคิดและชวยแกปญหา 3.60 .54 3.56 .58 8.689 .05 

รวม 3.58 .58 3.62 .55 8.671 .05 

P ≤ .05 

 จากตารางท่ี 56 พบวา การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานบริบทสภาพความรวมมือสําหรับสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสถานศึกษาสังกัดองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 6 แหง ท้ังในภาพรวมและรายดานมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05 
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ตารางท่ี 57 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานการจัดการศึกษาของโรงเรียนดานบริบทแหลงเรียนรูในชุมชนสําหรับสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของ 

              โรงเรียนท้ัง 3 แหง 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ดานบริบท : แหลงเรียนรูในชุมชน 

วิทยานุกูลนารี(200คน) เมืองกลาง(100คน) บานเนินคนธา(50คน) รวม(350คน) 
แปลผล     X  S.D     X  S.D     X  S.D     X  S.D 

1. แหลงเรียนรูในชุมชน 4.52 .44 4.68 .62 4.57 .63 4.59 .56 มากท่ีสุด 

2. ใชแหลงเรียนรูในชุมชนชวยสงเสริมการจัดการเรียนการ

สอน 
4.58 .56 4.52 .58 4.41 .52 4.50 .55 มากท่ีสุด 

3. ภูมิปญญาทองถ่ินในชุมชน 4.78 .56 4.72 .56 4.69 .52 4.73 .55 มากท่ีสุด 

4. ใชภูมิปญญาทองถ่ินชวยสงเสรมิการจัดการเรียนการสอน 4.68 .52 4.63 .45 4.50 .44 4.60 .47 มากท่ีสุด 

5. แหลงประกอบการในชุมชน 4.76 .58 4.69 .65 4.80 .44 4.75 .56 มากท่ีสุด 

 6. ใชแหลงประกอบการชวยสงเสริมการจดัการเรียนการสอน 4.62 .54 4.68 .43 4.59 .45 4.63 .47 มากท่ีสุด 

7. สถานท่ีสําคัญในชุมชน 3.60 .63 3.75 .75 3.59 .58 3.65 .65 มาก 

8. ใชสถานท่ีสําคัญในชุมชนชวยสงเสริมการจัดการเรียน 

การสอน 
3.75 .62 3.71 .55 3.62 .61 3.69 .59 มาก 

รวม 4.41 .56 4.42 .52 4.35 .56 4.39 .55 มาก 

 

 จากตารางท่ี 57 พบวา การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานบริบทแหลงเรียนรูในชุมชนสําหรับสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ใน

ภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา แหลงประกอบการในชุมชนมีคาเฉลี่ยสูงสุด และ สถานท่ีสําคัญในชุมชนมีคาเฉลี่ยต่ําสุด 
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ตารางท่ี 58 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานการจัดการศึกษาของโรงเรียนดานแหลงเรียนรูในชุมชนสําหรับสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียน 

              ท้ัง 3 แหง 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ดานบริบท : แหลงเรียนรูในชุมชน 

เทศบาล3(200คน) เทศบาลบานศรีมงคล

(100คน) 

เทศบาลบานสกังอย

(50คน) 

รวม(350คน) 

แปลผล 
    X  S.D     X  S.D     X  S.D     X  S.D 

1. แหลงเรียนรูในชุมชน 3.60 .63 3.75 .75 3.59 .58 3.65 .65 มาก 

2. ใชแหลงเรียนรูในชุมชนชวยสงเสริมการจัดการเรียนการ

สอน 
3.75 .62 3.71 .55 3.62 .61 3.69 .59 มาก 

3. ภูมิปญญาทองถ่ินในชุมชน 3.56 .54 3.48 .65 3.63 .56 3.56 .58 มาก 

4. ใชภูมิปญญาทองถ่ินชวยสงเสรมิการจัดการเรียนการสอน 3.62 .58 3.55 .65 3.61 .61 3.59 .61 มาก 

5. แหลงประกอบการในชุมชน 3.75 .52 3.42 .43 3.58 .56 3.58 .50 มาก 

 6. ใชแหลงประกอบการชวยสงเสริมการจดัการเรียนการสอน 3.60 .63 3.75 .75 3.59 .58 3.65 .65 มาก 

7. สถานท่ีสําคัญในชุมชน 3.75 .62 3.71 .55 3.62 .61 3.69 .59 มาก 

8. ใชสถานท่ีสําคัญในชุมชนชวยสงเสริมการจัดการเรียน 

การสอน 
3.60 .63 3.58 .65 3.71 .54 3.63 .61 มาก 

รวม 3.65 .56 3.62 .52 3.62 .56 3.63 .55 มาก 

  

 จากตารางท่ี 58 พบวา การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานบริบทแหลงเรียนรูในชุมชนสําหรับสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ในภาพรวม

อยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ใชแหลงเรียนรูในชุมชนชวยสงเสริมการจัดการเรียนการสอน และสถานท่ีสําคัญในชุมชนมีคาเฉลี่ยสูงสุด และภูมิปญญาทองถ่ินใน

ชุมชนคาเฉลี่ยต่ําสุด 
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ตารางท่ี 59 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และความแตกตางของคาเฉลี่ยการจัดการศึกษาของโรงเรียนดานบริบทสภาพความรวมมือสําหรบัสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการ 

                การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 6 แหง 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ดานบริบท : แหลงเรียนรูในชุมชน 

สังกัดคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน

(350คน) 

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิน่

(350คน) t P 

X  S.D X  S.D 

1. แหลงเรียนรูในชุมชน 4.59 .56 3.65 .65 8.465 .05 

2. ใชแหลงเรียนรูในชุมชนชวยสงเสริมการจัดการเรียนการสอน 4.50 .55 3.69 .59 8.125 .05 

3. ภูมิปญญาทองถ่ินในชุมชน 4.73 .55 3.56 .58 8.696 .05 

4. ใชภูมิปญญาทองถ่ินชวยสงเสรมิการจัดการเรียนการสอน 4.60 .47 3.59 .61 8.681 .05 

5. แหลงประกอบการในชุมชน 4.75 .56 3.58 .50 8.168  

 6. ใชแหลงประกอบการชวยสงเสริมการจดัการเรียนการสอน 4.63 .47 3.65 .65 8.865 .05 

7. สถานท่ีสําคัญในชุมชน 3.65 .65 3.69 .59 8.235 .05 

8. ใชสถานท่ีสําคัญในชุมชนชวยสงเสริมการจัดการเรียน 

การสอน 
3.69 .59 3.63 .61 8.844 .05 

รวม 4.39 .55 3.63 .59 8.405 .05 

P ≤ .05 

 จากตารางท่ี 59 พบวา การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานบริบทสภาพความรวมมือสําหรับสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสถานศึกษาสังกัดองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 6 แหง ท้ังในภาพรวมและรายดานมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05 
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ตารางท่ี 60 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานการจัดการศึกษาของโรงเรียนดานปจจัยเบ้ืองตนครสูําหรับสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของโรงเรียน 

                ท้ัง 3 แหง 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ดานปจจัยเบ้ืองตน : คร ู

วิทยานุกูลนารี(200คน) เมืองกลาง(100คน) บานเนินคนธา(50คน) รวม(350คน) 
แปลผล     X  S.D     X  S.D     X  S.D     X  S.D 

1. ครูมีความสามารถในการจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอม
ใหนักเรียนเกิดการเรียนรูเตม็ตามศักยภาพ 

3.41 .64 3.52 .55 3.32 .52 3.42 .57 ปานกลาง 

2. ครูเขาใจและเอาใจใสนักเรียนเปนรายบุคคล 3.51 .63 3.57 .52 3.61 .55 3.56 .57 มาก 

3. ครูสงเสริมคณุธรรมจริยธรรมใหแกนักเรียน 3.65 .52 3.68 .66 3.57 .58 3.63 .59 มาก 

4. ครูสงเสริมความสามารถในการสื่อสารของนักเรียน 3.75 .68 3.68 .54 3.71 .55 3.71 .59 มาก 

5. ครูสงเสริมความสามารถในการคิดของนักเรียน 3.78 .66 3.79 .54 3.81 .53 3.79 .58 มาก 

6. ครูสงเสริมความสามารถในการแกปญหาของผูเรียน 3.41 .53 3.50 .47 3.42 .43 3.44 .48 ปานกลาง 

7. ครูสงเสริมความสามารถในการใชทักษะชีวิตของนักเรียน 4.61 .52 4.68 .53 4.25 .57 4.51 .54 มากท่ีสุด 

8. ครูสงเสริมความสามารถในการใชเทคโนโลยีของนักเรยีน 4.32 .61 4.44 .45 4.55 .52 4.44 .53 มาก 

9. ครูจัดการเรียนการสอนโดยยดึผูเรยีนเปนสาํคัญ 4.68 .58 4.58 .56 4.71 .56 4.66 .57 มากท่ีสุด 

10. ครูมีจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 3.62 .58 3.55 .65 3.61 .61 3.59 .61 มาก 

11. ครูสามารถจัดการเรยีนการสอนโดยใชแหลงการเรียนรูท่ี
หลากหลาย 

3.75 .52 3.42 .43 3.58 .56 3.58 .50 มาก 

12. ครูสามารถสอนใหนักเรียนสามารถนําความรูและ

กระบวนการทางดานทักษะไปใชในการศึกษา คนควาหา

ความรู และแกปญหาอยางเปนระบบ 

3.74 .71 3.65 .58 3.72 .54 3.70 .61 มาก 

13. ครูใชสื่อในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาการงาน
อาชีพ 

3.56 .54 3.48 .65 3.63 .56 3.56 .58 มาก 
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การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ดานปจจัยเบ้ืองตน : ครู 

วิทยานุกูลนารี(200คน) เมืองกลาง(100คน) บานเนินคนธา(50คน) รวม(350คน) 
แปลผล     X  S.D     X  S.D     X  S.D     X  S.D 

14. ครูสามารถสอนใหนักเรียนการคิดอยางเปนเหตุเปนผล 4.52 .44 4.68 .62 4.57 .63 4.59 .56 มากท่ีสุด 

15. ครูสามารถสอนใหนักเรียนเกิดการคิดวิเคราะห  4.58 .56 4.52 .58 4.41 .52 4.50 .55 มากท่ีสุด 

16. ครูสามารถสอนใหนักเรียนความคิดสรางสรรค   4.78 .56 4.72 .56 4.69 .52 4.73 .55 มากท่ีสุด 

17. ครูสามารถจัดกิจกรรมฝกทักษะอาชีพใหนักเรียนเกิด

ความเช่ียวชาญได 
4.68 .52 4.63 .45 4.50 .44 4.60 .47 มากท่ีสุด 

18. ครูใชวิธีการประเมินผลท่ีหลากหลาย 4.76 .58 4.69 .65 4.80 .44 4.75 .56 มากท่ีสุด 

19. ครูปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกนักเรียน 4.62 .54 4.68 .43 4.59 .45 4.63 .47 มากท่ีสุด 

20. ครูมีความเช่ียวชาญในการจัดการเรยีนการสอนรายวิชา
การงานอาชีพและเทคโนโลย ี

3.60 .63 3.75 .75 3.59 .58 3.65 .65 มาก 

รวม 4.49 .56 4.42 .52 4.35 .56 4.42 .64 มาก 

 

 จากตารางท่ี 60 พบวา การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานปจจัยเบ้ืองตนครูสําหรับสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ในภาพรวมอยู

ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ครูใชวิธีการประเมินผลท่ีหลากหลายมีคาเฉลี่ยสูงสุด และ ครูมีความสามารถในการจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมใหนักเรียนเกิด

การเรียนรูเต็มตามศักยภาพมีคาเฉลี่ยต่ําสุด 
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ตารางท่ี 61 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานการจัดการศึกษาของโรงเรียนดานปจจัยเบ้ืองตนครสูําหรับสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ดานปจจัยเบ้ืองตน : ครู 

เทศบาล3(200คน) เทศบาลบานศรีมงคล

(100คน) 

เทศบาลบานสกังอย

(50คน) 

รวม(350คน) 

แปลผล 
    X  S.D     X  S.D     X  S.D     X  S.D 

1. ครูมีความสามารถในการจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอม
ใหนักเรียนเกิดการเรียนรูเตม็ตามศักยภาพ 

4.58 .56 4.52 .58 4.41 .52 4.50 .55 มากท่ีสุด 

2. ครูเขาใจและเอาใจใสนักเรียนเปนรายบุคคล 4.78 .56 4.72 .56 4.69 .52 4.73 .55 มากท่ีสุด 

3. ครูสงเสริมคณุธรรมจริยธรรมใหแกนักเรียน 4.68 .52 4.63 .45 4.50 .44 4.60 .47 มากท่ีสุด 

4. ครูสงเสริมความสามารถในการสื่อสารของนักเรียน 4.76 .58 4.69 .65 4.80 .44 4.75 .56 มากท่ีสุด 

5. ครูสงเสริมความสามารถในการคิดของนักเรียน 4.62 .54 4.68 .43 4.59 .45 4.63 .47 มากท่ีสุด 

6. ครูสงเสริมความสามารถในการแกปญหาของผูเรียน 3.60 .63 3.75 .75 3.59 .58 3.65 .65 มาก 

7. ครูสงเสริมความสามารถในการใชทักษะชีวิตของนักเรียน 3.75 .62 3.71 .55 3.62 .61 3.69 .59 มาก 

8. ครูสงเสริมความสามารถในการใชเทคโนโลยีของนักเรยีน 3.41 .64 3.52 .55 3.32 .52 3.42 .57 ปานกลาง 

9. ครูจัดการเรียนการสอนโดยยดึผูเรยีนเปนสาํคัญ 3.51 .63 3.57 .52 3.61 .55 3.56 .57 มาก 

10. ครูมีจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 3.65 .52 3.68 .66 3.57 .58 3.63 .59 มาก 

11. ครูสามารถจัดการเรยีนการสอนโดยใชแหลงการเรียนรูท่ี
หลากหลาย 

3.75 .68 3.68 .54 3.71 .55 3.71 .59 มาก 

12. ครูสามารถสอนใหนักเรียนสามารถนําความรูและ

กระบวนการทางดานทักษะไปใชในการศึกษา คนควาหา

ความรู และแกปญหาอยางเปนระบบ 

3.78 .66 3.79 .54 3.81 .53 3.79 .58 มาก 

13. ครูใชสื่อในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาการงาน
อาชีพ 

3.41 .53 3.50 .47 3.42 .43 3.44 .48 ปานกลาง 
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การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ดานปจจัยเบ้ืองตน : ครู 

เทศบาล3(200คน) เทศบาลบานศรีมงคล

(100คน) 

เทศบาลบานสกังอย

(50คน) 

รวม(350คน) 

แปลผล 
    X  S.D     X  S.D     X  S.D     X  S.D 

14. ครูสามารถสอนใหนักเรียนการคิดอยางเปนเหตุเปนผล

กระบวนการทางวิทยาศาสตรไปใชในการศึกษา คนควาหา

ความรู และแกปญหาอยางเปนระบบ 

4.52 .44 4.68 .62 4.57 .63 4.59 .56 มากท่ีสุด 

15. ครูสามารถสอนใหนักเรียนเกิดการคิดวิเคราะห  4.58 .56 4.52 .58 4.41 .52 4.50 .55 มากท่ีสุด 

16. ครูสามารถสอนใหนักเรียนความคิดสรางสรรค   4.78 .56 4.72 .56 4.69 .52 4.73 .55 มากท่ีสุด 

17. ครูสามารถจัดกิจกรรมฝกทักษะอาชีพใหนักเรียนเกิด

ความเช่ียวชาญได 
4.68 .52 4.63 .45 4.50 .44 4.60 .47 มากท่ีสุด 

18. ครูใชวิธีการประเมินผลท่ีหลากหลาย 4.76 .58 4.69 .65 4.80 .44 4.75 .56 มากท่ีสุด 

19. ครูปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกนักเรียน 4.62 .54 4.68 .43 4.59 .45 4.63 .47 มากท่ีสุด 

20. ครูมีความเช่ียวชาญในการจัดการเรยีนการสอนรายวิชา
การงานอาชีพและเทคโนโลย ี

3.60 .63 3.75 .75 3.59 .58 3.65 .65 มาก 

รวม 4.41 .56 4.42 .52 4.35 .56 4.39 .55 มาก 

  

 จากตารางท่ี 61 พบวา การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานปจจัยเบ้ืองตนครูสําหรับสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ในภาพรวมอยูในระดับ

มาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ครูเขาใจและเอาใจใสนักเรียนเปนรายบุคคล และครูใชวิธีการประเมินผลท่ีหลากหลายมีคาเฉลี่ยสูงสุด และครูสงเสริมความสามารถในการใช

เทคโนโลยีของนักเรียนมีคาเฉลี่ยต่ําสุด 
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ตารางท่ี 62 แสดงคาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และความแตกตางของคาเฉล่ียการจัดการศึกษาของโรงเรียนดานปจจัยเบ้ืองตนครูสําหรับสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษา 

               ขั้นพ้ืนฐาน และสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ของโรงเรียนท้ัง 6 แหง 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ดานปจจัยเบ้ืองตน : คร ู

สังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

(350คน) 

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

(350คน) t P 

X  S.D X  S.D 

1. ครูมีความสามารถในการจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมให
นักเรียนเกิดการเรียนรูเต็มตามศักยภาพ 

3.42 .57 4.50 .55 8.679 .05 

2. ครูเขาใจและเอาใจใสนักเรียนเปนรายบุคคล 3.56 .57 4.73 .55 8.758 .05 

3. ครูสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักเรียน 3.63 .59 4.60 .47 8.467 .05 

4. ครูสงเสริมความสามารถในการส่ือสารของนักเรียน 3.71 .59 4.75 .56 8.673 .05 

5. ครูสงเสริมความสามารถในการคิดของนักเรียน 3.79 .58 4.63 .47 8.897 .05 

6. ครูสงเสริมความสามารถในการแกปญหาของผูเรียน 3.44 .48 3.65 .65 8.697 .05 

7. ครูสงเสริมความสามารถในการใชทักษะชีวิตของนักเรียน 4.51 .54 3.69 .59 8.687 .05 

8. ครูสงเสริมความสามารถในการใชเทคโนโลยีของนักเรียน 4.44 .53 3.42 .57 8.865 .05 

9. ครูจัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ 4.66 .57 3.56 .57 8.235 .05 

10. ครมีูจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 3.59 .61 3.63 .59 8.679 .05 

11. ครูสามารถจัดการเรียนการสอนโดยใชแหลงการเรียนรูท่ี
หลากหลาย 

3.58 .50 3.71 .59 8.758 .05 

12. ครูสามารถสอนใหนักเรียนสามารถนําความรูและกระบวนการ

ทางดานทักษะไปใชในการศึกษา คนควาหาความรู และแกปญหา

อยางเปนระบบ 

3.70 .61 3.79 .58 8.465 .05 

13. ครูใชสื่อในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาการงานอาชีพ 3.56 .58 3.44 .48 8.125 .05 
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การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ดานปจจัยเบ้ืองตน : ครู 

สังกัดคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน

(350คน) 

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิน่

(350คน) t P 

X  S.D X  S.D 

14. ครูสามารถสอนใหนักเรียนการคิดอยางเปนเหตุเปนผล

กระบวนการทางวิทยาศาสตรไปใชในการศึกษา คนควาหา

ความรู และแกปญหาอยางเปนระบบ 

4.59 .56 4.59 .56 8.696 .05 

15. ครูสามารถสอนใหนักเรียนเกิดการคิดวิเคราะห  4.50 .55 4.50 .55 8.681 .05 

16. ครูสามารถสอนใหนักเรียนความคิดสรางสรรค   4.73 .55 4.73 .55 8.168 .05 

17. ครูสามารถจัดกิจกรรมฝกทักษะอาชีพใหนักเรียนเกิดความ

เช่ียวชาญได 
4.60 .47 4.60 .47 8.865 .05 

18. ครใูชวิธีการประเมินผลท่ีหลากหลาย 4.75 .56 4.75 .56 8.235 .05 

19. ครูปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกนักเรียน 4.63 .47 4.63 .47 8.897 .05 

20. ครูมีความเช่ียวชาญในการจัดการเรยีนการสอนรายวิชาการ
งานอาชีพและเทคโนโลย ี

3.65 .65 3.65 .65 8.697 .05 

รวม 4.42 .64 4.39 .59 8.555 .05 

P ≤ .05 

 จากตารางท่ี 62 พบวา การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานปจจัยเบ้ืองตนครูสําหรับสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 6 แหง ท้ังในภาพรวมและรายดานมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05 
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ตารางท่ี 63 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานการจัดการศึกษาของโรงเรียนดานปจจัยเบ้ืองตนผูบรหิารสําหรบัสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของ 

                โรงเรียนท้ัง 3 แหง 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ดานปจจัยเบ้ืองตน : ผูบริหาร 

วิทยานุกูลนารี(200คน) เมืองกลาง(100คน) บานเนินคนธา(50คน) รวม(350คน) 
แปลผล     X  S.D     X  S.D     X  S.D     X  S.D 

1. ผูบริหารมีวิธีการพัฒนาคณุภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง 3.41 .64 3.52 .55 3.32 .52 3.42 .57 ปานกลาง 

2. ผูบริหารมีความสามารถในการแกปญหาสําคัญใหลุลวงไป

ดวยด ี
3.51 .63 3.57 .52 3.61 .55 3.56 .57 มาก 

3. ผูบริหารสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการเรียนการสอน

อยางตอเน่ือง 
3.65 .52 3.68 .66 3.57 .58 3.63 .59 มาก 

4. ผูบริหารสงเสริมการผลิต/จัดหาสื่อการเรียนการสอน 3.75 .68 3.68 .54 3.71 .55 3.71 .59 มาก 

5. ผูบริหารมีความเปนผูนําในการพัฒนาโรงเรียนและชุมชน 3.78 .66 3.79 .54 3.81 .53 3.79 .58 มาก 

6. ผูบริหารใหความสาํคัญกับการประกันคณุภาพการศึกษา 3.41 .53 3.50 .47 3.42 .43 3.44 .48 ปานกลาง 

7. ผูบริหารอุทิศเวลาใหกับการทํางาน 4.61 .52 4.68 .53 4.25 .57 4.51 .54 มากท่ีสุด 

8. ผูบริหารประพฤตตินเปนแบบอยางท่ีดี 4.32 .61 4.44 .45 4.55 .52 4.44 .53 มาก 

9. ผูบริหารมีความยุติธรรมในการบริหาร 4.68 .58 4.58 .56 4.71 .56 4.66 .57 มากท่ีสุด 

10. ผูบริหารรับฟงความคิดเห็นจากทุกฝาย 3.62 .58 3.55 .65 3.61 .61 3.59 .61 มาก 

11. ผูบริหารตัดสินใจอยางมีเหตุผล 3.75 .52 3.42 .43 3.58 .56 3.58 .50 มาก 

รวม 3.86 .56 3.52 .52 3.83 .56 3.85 .64 มาก 
 

 จากตารางท่ี 63 พบวา การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานปจจัยเบ้ืองตนผูบริหารสําหรับสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ใน

ภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ผูบริหารมีความยุติธรรมในการบริหารมีคาเฉลี่ยสูงสุด และ ผูบริหารใหความสําคัญกับการประกันคุณภาพการศึกษามี

คาเฉลี่ยต่ําสุด 
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ตารางท่ี 64 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานการจัดการศึกษาของโรงเรียนดานปจจัยเบ้ืองตนผูบรหิารสําหรบัสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียน 

                ท้ัง 3 แหง 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ดานปจจัยเบ้ืองตน : ผูบริหาร 

เทศบาล3(200คน) เทศบาลบานศรีมงคล

(100คน) 

เทศบาลบานสกังอย

(50คน) 

รวม(350คน) 

แปลผล 
    X  S.D     X  S.D     X  S.D     X  S.D 

1. ผูบริหารมีวิธีการพัฒนาคณุภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง 4.58 .56 4.52 .58 4.41 .52 4.50 .55 มากท่ีสุด 

2. ผูบริหารมีความสามารถในการแกปญหาสําคัญใหลุลวงไป

ดวยด ี
4.78 .56 4.72 .56 4.69 .52 4.73 .55 มากท่ีสุด 

3. ผูบริหารสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการเรียนการสอน

อยางตอเน่ือง 
4.68 .52 4.63 .45 4.50 .44 4.60 .47 มากท่ีสุด 

4. ผูบริหารสงเสริมการผลิต/จัดหาสื่อการเรียนการสอน 4.76 .58 4.69 .65 4.80 .44 4.75 .56 มากท่ีสุด 

5. ผูบริหารมีความเปนผูนําในการพัฒนาโรงเรียนและชุมชน 4.62 .54 4.68 .43 4.59 .45 4.63 .47 มากท่ีสุด 

6. ผูบริหารใหความสาํคัญกับการประกันคณุภาพการศึกษา 3.60 .63 3.75 .75 3.59 .58 3.65 .65 มาก 

7. ผูบริหารอุทิศเวลาใหกับการทํางาน 3.75 .62 3.71 .55 3.62 .61 3.69 .59 มาก 

8. ผูบริหารประพฤตตินเปนแบบอยางท่ีดี 3.41 .64 3.52 .55 3.32 .52 3.42 .57 ปานกลาง 

9. ผูบริหารมีความยุติธรรมในการบริหาร 3.51 .63 3.57 .52 3.61 .55 3.56 .57 มาก 

10. ผูบริหารรับฟงความคิดเห็นจากทุกฝาย 3.65 .52 3.68 .66 3.57 .58 3.63 .59 มาก 

11. ผูบริหารตัดสินใจอยางมีเหตุผล 3.75 .68 3.68 .54 3.71 .55 3.71 .59 มาก 

รวม 4.09 .56 4.10 .52 4.04 .56 4.08 .55 มาก 

  

 จากตารางท่ี 64 พบวา การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานปจจัยเบ้ืองตนผูบริหารสําหรับสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ในภาพรวมอยูใน

ระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ผูบริหารสงเสริมการผลิต/จัดหาสื่อการเรียนการสอนมีคาเฉลี่ยสูงสุด และผูบริหารประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด 
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ตารางท่ี 65 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และความแตกตางของคาเฉลี่ยการจัดการศึกษาของโรงเรียนดานปจจัยเบ้ืองตนผูบริหารสําหรับสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการ 

                การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 6 แหง 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ดานปจจัยเบ้ืองตน : ผูบริหาร 

สังกัดคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน

(350คน) 

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิน่

(350คน) t P 

X  S.D X  S.D 

1. ผูบริหารมีวิธีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 3.42 .57 .52 4.50 8.679 .05 

2. ผูบริหารมีความสามารถในการแกปญหาสําคัญใหลุลวงไปดวยด ี 3.56 .57 .52 4.73 8.758 .05 

3. ผูบริหารสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการเรียนการสอนอยาง

ตอเนื่อง 
3.63 .59 .44 4.60 8.467 .05 

4. ผูบริหารสงเสริมการผลิต/จัดหาสื่อการเรียนการสอน 3.71 .59 .44 4.75 8.673 .05 

5. ผูบริหารมีความเปนผูนําในการพัฒนาโรงเรียนและชุมชน 3.79 .58 .45 4.63 8.897 .05 

6. ผูบริหารใหความสําคัญกับการประกันคุณภาพการศึกษา 3.44 .48 .58 3.65 8.697 .05 

7. ผูบริหารอุทิศเวลาใหกับการทํางาน 4.51 .54 .61 3.69 8.687 .05 

8. ผูบริหารประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี 4.44 .53 .52 3.42 8.865 .05 

9. ผูบริหารมีความยุติธรรมในการบริหาร 4.66 .57 .55 3.56 8.235 .05 

10. ผูบริหารรับฟงความคิดเห็นจากทุกฝาย 3.59 .61 .58 3.63 8.679 .05 

11. ผูบริหารตัดสินใจอยางมีเหตุผล 3.58 .50 .55 3.71 8.758 .05 

รวม 3.85 .64 .56 4.08 8.612 .05 

P ≤ .05 

 จากตารางท่ี 65 พบวา การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานปจจัยเบ้ืองตนผูบริหารสําหรับสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสถานศึกษาสังกัดองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 6 แหง ท้ังในภาพรวมและรายดานมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05 
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ตารางท่ี 66 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานการจัดการศึกษาของโรงเรียนดานปจจัยเบ้ืองตนอาคาร สถานท่ีสําหรับสถานศกึษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของ 

                โรงเรียนท้ัง 3 แหง 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ดานปจจยัเบื้องตน : อาคาร สถานท่ี 

วิทยานุกลูนารี(200คน) เมืองกลาง(100คน) บานเนินคนธา(50คน) รวม(350คน) 

แปลผล     X  S.D     X  S.D     X  S.D     X  S.D 

1. พ้ืนทีโ่รงเรียนเหมาะสมกับจํานวนนกัเรียน 3.41 .64 3.52 .55 3.32 .52 3.42 .57 ปานกลาง 

2. นําดื่มนําใชเพียงพอ 3.51 .63 3.57 .52 3.61 .55 3.56 .57 มาก 

3. มีโรงฝกงานทีเ่พียงพอ 3.65 .52 3.68 .66 3.57 .58 3.63 .59 มาก 

4. หองเรียนเพียงพอ 3.75 .68 3.68 .54 3.71 .55 3.71 .59 มาก 

5. อาคารประกอบ (โรงอาหาร หอประชมุ) เพียงพอ 3.78 .66 3.79 .54 3.81 .53 3.79 .58 มาก 

6. สถานที่ออกกําลังกายเพียงพอ 3.41 .53 3.50 .47 3.42 .43 3.44 .48 ปานกลาง 

7. สถานที่พักผอนเพียงพอ 4.61 .52 4.68 .53 4.25 .57 4.51 .54 มากที่สุด 

8. หองน้ําหองสวมเพียงพอ 4.32 .61 4.44 .45 4.55 .52 4.44 .53 มาก 

9. อาคารเรียนอยูในสภาพใชการได 4.68 .58 4.58 .56 4.71 .56 4.66 .57 มากที่สุด 

10. หองเรียนเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน 3.62 .58 3.55 .65 3.61 .61 3.59 .61 มาก 

11. อาคารประกอบอยูในสภาพใชการได 3.75 .52 3.42 .43 3.58 .56 3.58 .50 มาก 

12. บริเวณโรงเรียนรมรืน่ และสะอาด 3.74 .71 3.65 .58 3.72 .54 3.70 .61 มาก 

13. สถานที่ออกกําลังกายเหมาะสมสําหรับนักเรียน 3.56 .54 3.48 .65 3.63 .56 3.56 .58 มาก 

14. บริเวณพักผอนเหมาะสมสําหรับนักเรียน 4.52 .44 4.68 .62 4.57 .63 4.59 .56 มากที่สุด 

15. หองน้ําหองสวมเหมาะสมสําหรับนกัเรยีน 4.58 .56 4.52 .58 4.41 .52 4.50 .55 มากที่สุด 

16. มีหองสมุดเหมาะสมสําหรับนกัเรียน 4.78 .56 4.72 .56 4.69 .52 4.73 .55 มากที่สุด 

17. มีโรงฝกงานที่มีความเหมาะสมสําหรับนักเรียน 4.68 .52 4.63 .45 4.50 .44 4.60 .47 มากที่สุด 

18. มีสถานที่รับประทานอาหารทีถู่กสุขลักษณะ 4.76 .58 4.69 .65 4.80 .44 4.75 .56 มากที่สุด 

รวม 4.06 .56 4.43 .52 4.03 .56 4.17 .64 มาก 

 จากตารางท่ี 66 พบวา การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานปจจัยเบ้ืองตนอาคาร สถานท่ีสําหรับสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ใน

ภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา มีสถานท่ีรับประทานอาหารท่ีถูกสุขลักษณะมีคาเฉลี่ยสูงสุด และ ครูมีความสามารถในการจัดบรรยากาศและพ้ืนท่ีโรงเรียน

เหมาะสมกับจํานวนนักเรียนมีคาเฉลี่ยต่ําสุด 
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ตารางท่ี 67 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานการจัดการศึกษาของโรงเรียนดานปจจัยเบ้ืองตนอาคาร สถานท่ีสําหรับสถานศกึษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียน 

                ท้ัง 3 แหง 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ดานปจจยัเบื้องตน : อาคาร สถานท่ี 

เทศบาล3(200คน) เทศบาลบานศรีมงคล

(100คน) 

เทศบาลบานสกังอย

(50คน) 

รวม(350คน) 

แปลผล 

    X  S.D     X  S.D     X  S.D     X  S.D 

1. พ้ืนทีโ่รงเรียนเหมาะสมกับจํานวนนกัเรียน 4.58 .56 4.52 .58 4.41 .52 4.50 .55 มากที่สุด 

2. นําดื่มนําใชเพียงพอ 4.78 .56 4.72 .56 4.69 .52 4.73 .55 มากที่สุด 

3. มีโรงฝกงานทีเ่พียงพอ 4.68 .52 4.63 .45 4.50 .44 4.60 .47 มากที่สุด 

4. หองเรียนเพียงพอ 4.76 .58 4.69 .65 4.80 .44 4.75 .56 มากที่สุด 

5. อาคารประกอบ (โรงอาหาร หอประชมุ) เพียงพอ 4.62 .54 4.68 .43 4.59 .45 4.63 .47 มากที่สุด 

6. สถานที่ออกกําลังกายเพียงพอ 3.60 .63 3.75 .75 3.59 .58 3.65 .65 มาก 

7. สถานที่พักผอนเพียงพอ 3.75 .62 3.71 .55 3.62 .61 3.69 .59 มาก 

8. หองน้ําหองสวมเพียงพอ 3.41 .64 3.52 .55 3.32 .52 3.42 .57 ปานกลาง 

9. อาคารเรียนอยูในสภาพใชการได 3.51 .63 3.57 .52 3.61 .55 3.56 .57 มาก 

10. หองเรียนเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน 3.65 .52 3.68 .66 3.57 .58 3.63 .59 มาก 

11. อาคารประกอบอยูในสภาพใชการได 3.75 .68 3.68 .54 3.71 .55 3.71 .59 มาก 

12. บริเวณโรงเรียนรมรืน่ และสะอาด 3.78 .66 3.79 .54 3.81 .53 3.79 .58 มาก 

13. สถานที่ออกกําลังกายเหมาะสมสําหรับนักเรียน 3.41 .53 3.50 .47 3.42 .43 3.44 .48 ปานกลาง 

14. บริเวณพักผอนเหมาะสมสําหรับนักเรียน 4.52 .44 4.68 .62 4.57 .63 4.57 .56 มากที่สุด 

15. หองน้ําหองสวมเหมาะสมสําหรับนกัเรยีน 4.58 .56 4.52 .58 4.41 .52 4.55 .55 มากที่สุด 

16. มีหองสมุดเหมาะสมสําหรับนกัเรียน 4.78 .56 4.72 .56 4.69 .52 4.74 .55 มากที่สุด 

17. มีโรงฝกงานที่มีความเหมาะสมสําหรับนักเรียน 4.68 .52 4.63 .45 4.50 .44 4.62 .47 มากที่สุด 

18. มีสถานที่รับประทานอาหารทีถู่กสุขลักษณะ 4.76 .58 4.69 .65 4.80 .44 4.70 .56 มากที่สุด 

รวม 4.20 .56 4.00 .52 4.15 .56 4.12 .55 มาก 
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 จากตารางท่ี 67 พบวา การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานปจจัยเบ้ืองตนอาคาร สถานท่ีสําหรับสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ใน

ภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา หองเรียนเพียงพอมีคาเฉลี่ยสูงสุด และหองนํ้าหองสวมเพียงพอมีคาเฉลี่ยต่ําสุด 

 

ตารางท่ี 68 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และความแตกตางของคาเฉลี่ยการจัดการศึกษาของโรงเรียนดานปจจัยเบ้ืองตนอาคาร สถานท่ีสาํหรับสถานศึกษาสังกัด 

                คณะกรรมการการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน และสถานศึกษาสงักัดการปกครองทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 6 แหง 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ดานปจจัยเบื้องตน : อาคาร สถานท่ี 

สังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน(350คน) สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน(350คน) 

t P 

X  
S.D X  

S.D 

1. พ้ืนที่โรงเรียนเหมาะสมกับจํานวนนักเรียน 3.42 .57 4.50 .55 8.679 .05 

2. นําด่ืมนําใชเพียงพอ 3.56 .57 4.73 .55 8.758 .05 

3. มีโรงฝกงานทีเ่พียงพอ 3.63 .59 4.60 .47 8.467 .05 

4. หองเรียนเพียงพอ 3.71 .59 4.75 .56 8.673 .05 

5. อาคารประกอบ (โรงอาหาร หอประชุม) เพียงพอ 3.79 .58 4.63 .47 8.897 .05 

6. สถานที่ออกกําลังกายเพียงพอ 3.44 .48 3.65 .65 8.697 .05 

7. สถานที่พักผอนเพียงพอ 4.51 .54 3.69 .59 8.687 .05 

8. หองน้ําหองสวมเพียงพอ 4.44 .53 3.42 .57 8.865 .05 

9. อาคารเรียนอยูในสภาพใชการได 4.66 .57 3.56 .57 8.235 .05 

10. หองเรียนเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน 3.59 .61 3.63 .59 8.679 .05 

11. อาคารประกอบอยูในสภาพใชการได 3.58 .50 3.71 .59 8.758 .05 

12. บริเวณโรงเรียนรมรื่น และสะอาด 3.70 .61 3.79 .58 8.465 .05 

13. สถานที่ออกกําลังกายเหมาะสมสําหรับนักเรียน 3.56 .58 3.44 .48 8.696 .05 

14. บริเวณพักผอนเหมาะสมสําหรับนักเรียน 4.59 .56 4.57 .56 8.681 .05 

15. หองน้ําหองสวมเหมาะสมสําหรับนักเรียน 4.50 .55 4.55 .55 8.168 .05 

16. มีหองสมุดเหมาะสมสําหรับนักเรียน 4.73 .55 4.74 .55 8.865 .05 

17. มีโรงฝกงานที่มีความเหมาะสมสําหรับนักเรียน 4.60 .47 4.62 .47 8.235 .05 

18. มีสถานที่รับประทานอาหารที่ถูกสุขลักษณะ 4.75 .56 4.70 .56 8.897 .05 

รวม 
4.17 .64 4.12 .55 

8.662 .05 
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P ≤ .05 

 จากตารางท่ี 68 พบวา การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานปจจัยเบ้ืองตนอาคาร สถานท่ีสําหรับสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสถานศึกษาสังกัด

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 6 แหง ท้ังในภาพรวมและรายดานมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05 

 

ตารางท่ี 69 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานการจัดการศึกษาของโรงเรียนดานปจจัยเบ้ืองตนหลักสูตรสําหรับสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของ 

                โรงเรียนท้ัง 3 แหง 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ดานปจจัยเบ้ืองตน : หลักสูตร 

วิทยานุกูลนารี(200คน) เมืองกลาง(100คน) บานเนินคนธา(50คน) รวม(350คน) 
แปลผล     X  S.D     X  S.D     X  S.D     X  S.D 

1. หลักสูตรเหมาะสมกับผูเรียน 3.51 .63 3.57 .52 3.61 .55 3.56 .57 มาก 

2. หลักสูตรสอดคลองกับทองถ่ิน 3.41 .64 3.52 .55 3.32 .52 3.42 .57 ปานกลาง 

รวม 3.46 .64 3.55 .52 3.47 .54 3.49 .57 ปานกลาง 

 

 จากตารางท่ี 69 พบวา การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานปจจัยเบ้ืองตนหลักสูตรสําหรับสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ใน

ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา หลักสูตรเหมาะสมกับผูเรียนมีคาเฉลี่ยสูงสุด และหลักสูตรสอดคลองกับทองถ่ินมีคาเฉลี่ยต่ําสุด 
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ตารางท่ี 70 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานการจัดการศึกษาของโรงเรียนดานปจจัยเบ้ืองตนหลักสูตรสําหรับสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียน 

                ท้ัง 3 แหง 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ดานปจจัยเบ้ืองตน : หลักสูตร 

เทศบาล3(200คน) เทศบาลบานศรีมงคล

(100คน) 

เทศบาลบานสกังอย

(50คน) 

รวม(350คน) 

แปลผล 
    X  S.D     X  S.D     X  S.D     X  S.D 

1. หลักสูตรเหมาะสมกับผูเรียน 4.78 .56 4.72 .56 4.69 .52 4.73 .55 มากท่ีสุด 

2. หลักสูตรสอดคลองกับทองถ่ิน 4.68 .52 4.63 .45 4.50 .44 4.60 .47 มากท่ีสดุ 

รวม 4.73 .54 4.68 .51 4.60 .48 4.67 .51 มากท่ีสุด 

  

 จากตารางท่ี 70 พบวา การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานปจจยัเบ้ืองตนหลกัสูตรสาํหรับสถานศึกษาสงักัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ในภาพรวมอยูใน

ระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา หลักสูตรเหมาะสมกับผูเรียนมีคาเฉลี่ยสูงสุด และหลักสูตรสอดคลองกับทองถ่ินมีคาเฉลี่ยต่ําสุด 
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ตารางท่ี 71 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และความแตกตางของคาเฉลี่ยการจัดการศึกษาของโรงเรียนดานปจจัยเบ้ืองตนหลักสูตรสาํหรับสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการ 

                การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 6 แหง 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ดานปจจัยเบ้ืองตน : หลักสูตร 

สังกัดคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน

(350คน) 

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิน่

(350คน) t P 

X  S.D X  S.D 

1. หลักสูตรเหมาะสมกับผูเรียน 3.56 .57 4.73 .55 8.700 .05 

2. หลักสูตรสอดคลองกับทองถ่ิน 3.42 .57 4.60 .47 8.400 .05 

รวม 3.49 .57 4.67 .51 8.550 .05 

P ≤ .05 

 จากตารางท่ี 71 พบวา การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานปจจัยเบ้ืองตนหลักสูตรสําหรับสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสถานศึกษาสังกัดองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 6 แหง ท้ังในภาพรวมและรายดานมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05 
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ตารางท่ี 72 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานการจัดการศึกษาของโรงเรียนดานปจจัยเบ้ืองตนสื่อ-อุปกรณสําหรับสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของ 

               โรงเรียนท้ัง 3 แหง 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ดานปจจัยเบ้ืองตน : สื่อ-อุปกรณ 

วิทยานุกูลนารี(200คน) เมืองกลาง(100คน) บานเนินคนธา(50คน) รวม(350คน) 
แปลผล     X  S.D     X  S.D     X  S.D     X  S.D 

1. สื่อ-อุปกรณท่ีเอ้ือตอการเรียนรูรายวิชาการงานอาชีพและ

เทคโนโลย ี
3.65 .63 3.68 .65 3.64 .58 3.66 .62 มาก 

2. สื่อ-อุปกรณทางเทคโนโลยีท่ีเอ้ือตอการเรยีนรูรายวิชาการ

งานอาชีพและเทคโนโลย ี
3.67 .59 3.53 .58 3.64 .57 3.61 .58 มาก 

3. สื่อ-อุปกรณภมูิปญญาทองถ่ินท่ีเอ้ือตอการเรียนรูรายวิชา

การงานอาชีพและเทคโนโลย ี
3.59 .61 3.62 .55 3.57 .53 3.59 .57 มาก 

4. คอมพิวเตอรเพ่ือการเรียนการสอนอยางเพียงพอ 3.67 .46 3.52 .52 3.60 .63 3.60 .54 มาก 

5. วัสด-ุครุภณัฑเพียงพอตอการฝกทักษะรายวิชาการงาน

อาชีพและเทคโนโลย ี
3.33 .55 3.37 .60 3.42 .56 3.37 .56 ปานกลาง 

รวม 3.58 .58 3.54 .61 3.57 .56 3.56 .58 มาก 

  

 จากตารางท่ี 72 พบวา การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานปจจัยเบ้ืองตนสื่อ-อุปกรณสําหรับสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ใน

ภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา สื่อ-อุปกรณท่ีเอ้ือตอการเรียนรูรายวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีมีคาเฉลี่ยสูงสุด และวัสดุ-ครุภัณฑเพียงพอตอการฝก

ทักษะรายวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด 
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ตารางท่ี 73 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานการจัดการศึกษาของโรงเรียนดานปจจัยเบ้ืองตนสื่อ-อุปกรณสําหรับสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียน 

                ท้ัง 3 แหง 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ดานปจจัยเบ้ืองตน : สื่อ-อุปกรณ 

เทศบาล3(200คน) เทศบาลบานศรีมงคล

(100คน) 

เทศบาลบานสกังอย

(50คน) 

รวม(350คน) 

แปลผล 
    X  S.D     X  S.D     X  S.D     X  S.D 

1. สื่อ-อุปกรณท่ีเอ้ือตอการเรียนรูรายวิชาการงานอาชีพและ

เทคโนโลย ี
4.57 .55 4.53 .54 4.57 .62 4.45 .57 

มาก 

2. สื่อ-อุปกรณทางเทคโนโลยีท่ีเอ้ือตอการเรยีนรูรายวิชาการ

งานอาชีพและเทคโนโลย ี
4.66 .61 4.62 .50 4.65 .52 4.64 .54 

มากท่ีสุด 

3. สื่อ-อุปกรณภมูิปญญาทองถ่ินท่ีเอ้ือตอการเรียนรูรายวิชา

การงานอาชีพและเทคโนโลย ี
4.51 .53 4.67 .54 4.64 .59 4.61 .55 

มากท่ีสุด 

4. คอมพิวเตอรเพ่ือการเรียนการสอนอยางเพียงพอ 4.54 .57 4.57 .51 4.50 .55 4.54 .54 มากท่ีสุด 

5. วัสด-ุครุภณัฑเพียงพอตอการฝกทักษะรายวิชาการงาน

อาชีพและเทคโนโลย ี
4.66 .53 4.65 .55 4.59 .50 4.63 .53 

มากท่ีสุด 

รวม 4.59 .56 4.61 .52 4.59 .56 4.60 .55 มากท่ีสุด 

  

 จากตารางท่ี 73 พบวา การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานปจจัยเบ้ืองตนสื่อ-อุปกรณสําหรับสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ในภาพรวม

อยูในระดับมากท่ีสุด และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา โรงเรียนตั้งอยูใกลสถานประกอบการสําหรับฝกปฏิบัติในรายวิชามีคาเฉลี่ยสูงสุด และโรงเรียนตั้งอยูใกลแหลงเรียนรูมีคาเฉลี่ย

ต่ําสุด 
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ตารางท่ี 74 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และความแตกตางของคาเฉลี่ยการจัดการศึกษาของโรงเรียนดานปจจัยเบ้ืองตนสือ่-อุปกรณสําหรับสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการ 

               การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 6 แหง 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ดานปจจัยเบ้ืองตน : สื่อ-อุปกรณ 

สังกัดคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน

(350คน) 

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิน่

(350คน) t P 

X  S.D X  S.D 

1. สื่อ-อุปกรณท่ีเอ้ือตอการเรียนรูรายวิชาการงานอาชีพและ

เทคโนโลย ี
3.66 .62 4.45 .57 8.769 .05 

2. สื่อ-อุปกรณทางเทคโนโลยีท่ีเอ้ือตอการเรยีนรูรายวิชาการ

งานอาชีพและเทคโนโลย ี
3.61 .58 4.64 .54 8.857 .05 

3. สื่อ-อุปกรณภมูิปญญาทองถ่ินท่ีเอ้ือตอการเรียนรูรายวิชาการ

งานอาชีพและเทคโนโลย ี
3.59 .57 4.61 .55 8.764 .05 

4. คอมพิวเตอรเพ่ือการเรียนการสอนอยางเพียงพอ 3.60 .54 4.54 .54 8.976 .05 

5. วัสด-ุครุภณัฑเพียงพอตอการฝกทักษะรายวิชาการงานอาชีพ

และเทคโนโลย ี
3.37 .56 4.63 .53 8.967 .05 

รวม 3.56 .58 4.60 .55 8.844 .05 

P ≤ .05 

 จากตารางท่ี 74 พบวา การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานปจจัยเบ้ืองตนสื่อ-อุปกรณสําหรับสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสถานศึกษาสังกัดองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 6 แหง ท้ังในภาพรวมและรายดานมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05 
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ตารางท่ี 75 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานการจัดการศึกษาของโรงเรียนดานปจจัยเบ้ืองตนงบประมาณสําหรับสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของ 

                โรงเรียนท้ัง 3 แหง 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ดานปจจัยเบ้ืองตน : งบประมาณ 

วิทยานุกูลนารี(200คน) เมืองกลาง(100คน) บานเนินคนธา(50คน) รวม(350คน) 
แปลผล     X  S.D     X  S.D     X  S.D     X  S.D 

1. งบประมาณเพียงพอ 3.65 .52 3.68 .66 3.57 .58 3.63 .59 มาก 

2. ใชงบประมาณอยางเหมาะสม 3.51 .63 3.57 .52 3.61 .55 3.56 .57 มาก 

รวม 3.58 .58 3.63 .59 3.59 .57 3.60 .58 มาก 

 

 จากตารางท่ี 75 พบวา การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานปจจัยเบ้ืองตนงบประมาณสําหรับสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ใน

ภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา งบประมาณเพียงพอมีคาเฉลี่ยสูงสุด และใชงบประมาณอยางเหมาะสมมีคาเฉลี่ยต่ําสุด  
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ตารางท่ี 76 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานการจัดการศึกษาของโรงเรียนดานปจจัยเบ้ืองตนงบประมาณสําหรับสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียน 

                ท้ัง 3 แหง 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ดานปจจัยเบ้ืองตน : งบประมาณ 

เทศบาล3(200คน) เทศบาลบานศรีมงคล

(100คน) 

เทศบาลบานสกังอย

(50คน) 

รวม(350คน) 

แปลผล 
    X  S.D     X  S.D     X  S.D     X  S.D 

1. งบประมาณเพียงพอ 3.60 .63 3.75 .75 3.59 .58 3.65 .65 มาก 

2. ใชงบประมาณอยางเหมาะสม 3.75 .62 3.71 .55 3.62 .61 3.69 .59 มาก 

รวม 3.68 .63 3.73 .65 3.61 .58 3.67 .62 มาก 

  

 จากตารางท่ี 76 พบวา การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานปจจัยเบ้ืองตนงบประมาณสําหรับสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ในภาพรวม

อยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา วางแผนการใชงบประมาณโดยการทําแผนกลยุทธ /แผนปฏิบัติราชการมีคาเฉลี่ยสูงสุด และมีการรายงานผลการใชงบประมาณมี

ความเหมาะสมมีคาเฉลี่ยต่ําสุด 
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ตารางท่ี 77 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และความแตกตางของคาเฉลี่ยการจัดการศึกษาของโรงเรียนดานปจจัยเบ้ืองตนงบประมาณสาํหรับสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการ 

                การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 6 แหง 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ดานปจจัยเบ้ืองตน : งบประมาณ 

สังกัดคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน

(350คน) 

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิน่

(350คน) t P 

X  S.D X  S.D 

1. งบประมาณเพียงพอ 3.63 .59 3.65 .65 8.790 .05 

2. ใชงบประมาณอยางเหมาะสม 3.56 .57 3.69 .59 8.658 .05 

รวม 3.60 .58 3.67 .62 8.724 .05 

P ≤ .05 

 จากตารางท่ี 77 พบวา การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานปจจัยเบ้ืองตนงบประมาณสําหรับสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสถานศึกษาสังกัดองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 6 แหง ท้ังในภาพรวมและรายดานมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05 
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ตารางท่ี 78 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานการจัดการศึกษาของโรงเรียนดานกระบวนการ กระบวนการจัดการเรยีนรูสําหรับสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษา 

                ข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนท้ัง 3 แหง 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ดานกระบวนการ : กระบวนการจัดการเรียนรู 

วิทยานุกูลนารี(200คน) เมืองกลาง(100คน) บานเนินคนธา(50คน) รวม(350คน) 

แปลผล     X  S.D     X  S.D     X  S.D     X  S.D 

1. จัดกิจกรรมโดยคํานึงถึงวิถีชีวิตของนักเรียนตามบริบทของชุมชน สังคม และ
วัฒนธรรมไทย 

3.41 .64 3.52 .55 3.32 .52 3.42 .57 ปานกลาง 

2. ประสานความรวมมือระหวางครอบครัว ชุมชน และสถาน   ศึกษาในการพัฒนาเด็ก 3.51 .63 3.57 .52 3.61 .55 3.56 .57 มาก 

3. จัดกิจกรรมใหนักเรียนสามารถนําความรูและกระบวนการทางทักษะอาชีพไปใชใน

การศึกษา คนควาหาความรู และแกปญหาอยางเปนระบบ 
3.65 .52 3.68 .66 3.57 .58 3.63 .59 มาก 

4. จัดกิจกรรมใหนักเรียนเกิดการคิดอยางเปนเหตุเปนผล 3.75 .68 3.68 .54 3.71 .55 3.71 .59 มาก 

5. จัดกิจกรรมใหนักเรียนเกิดการคิดวิเคราะห  3.78 .66 3.79 .54 3.81 .53 3.79 .58 มาก 

6. จัดกิจกรรมใหนักเรียนเกิดความคิดสรางสรรค   3.41 .53 3.50 .47 3.42 .43 3.44 .48 ปานกลาง 

7. จัดกิจกรรมใหนักเรียนเกิดทักษะทางอาชีพ 4.61 .52 4.68 .53 4.25 .57 4.51 .54 มากที่สุด 

8. จัดกิจกรรมแบบบูรณาการ 4.32 .61 4.44 .45 4.55 .52 4.44 .53 มาก 

9. จัดกิจกรรมแบบกระบวนการสรางความรู    4.68 .58 4.58 .56 4.71 .56 4.66 .57 มากที่สุด 

10. จัดกิจกรรมแบบกระบวนการคิด  3.62 .58 3.55 .65 3.61 .61 3.59 .61 มาก 

11. จัดกิจกรรมแบบกระบวนการทางสังคม  3.75 .52 3.42 .43 3.58 .56 3.58 .50 มาก 

12. จัดกิจกรรมแบบเผชิญสถานการณและแกปญหา  3.74 .71 3.65 .58 3.72 .54 3.70 .61 มาก 

13. จัดกิจกรรมแบบกระบวนการเรียนรู จากประสบการณจริง กระบวนการปฏิบัติ  
ลงมือทําจริง   

3.56 .54 3.48 .65 3.63 .56 3.56 .58 มาก 

14. จัดกิจกรรมแบบโครงงาน  4.52 .44 4.68 .62 4.57 .63 4.59 .56 มากที่สุด 

15. จัดกิจกรรมแบบกระบวนการเรียนรูการเรียนรูของตนเอง  4.58 .56 4.52 .58 4.41 .52 4.50 .55 มากที่สุด 

16. จัดกิจกรรมแบบกระบวนการพัฒนาลักษณะนิสัย 4.78 .56 4.72 .56 4.69 .52 4.73 .55 มากที่สุด 

17. มีการประเมินพัฒนาการของผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลายและตอเนื่อง 4.68 .52 4.63 .45 4.50 .44 4.60 .47 มากที่สุด 

รวม 4.06 .56 4.43 .52 4.03 .56 4.17 .64 มาก 

 จากตารางท่ี 78 พบวา การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานกระบวนการ กระบวนการจัดการเรียนรูสําหรับสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของโรงเรียนท้ัง 

3 แหง ในภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาจัดกิจกรรมแบบกระบวนการพัฒนาลักษณะนิสัยมีคาเฉลี่ยสูงสุด และ ครูมีความสามารถในการจัดบรรยากาศและ

จัดกิจกรรมใหนักเรียนเกิดความคิดสรางสรรค มีคาเฉลี่ยต่ําสุด 
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ตารางท่ี 79 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานการจัดการศึกษาของโรงเรียนดานกระบวนการ กระบวนการจัดการเรยีนรูสําหรับสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

               ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ดานกระบวนการ : กระบวนการจัดการเรียนรู 

เทศบาล3(200คน) เทศบาลบานศรีมงคล(100คน) เทศบาลบานสักงอย(50คน) รวม(350คน) 

แปลผล     X  S.D     X  S.D     X  S.D     X  S.D 

1. จัดกิจกรรมโดยคํานึงถึงวิถีชีวิตของนักเรียนตามบริบทของชุมชน สังคม และ
วัฒนธรรมไทย 

4.58 .56 4.52 .58 4.41 .52 4.50 .55 มากที่สุด 

2. ประสานความรวมมือระหวางครอบครัว ชุมชน และสถาน   ศึกษาในการพัฒนาเด็ก 4.78 .56 4.72 .56 4.69 .52 4.73 .55 มากที่สุด 

3. จัดกิจกรรมใหนักเรียนสามารถนําความรูและกระบวนการทางทักษะอาชีพไปใชใน

การศึกษา คนควาหาความรู และแกปญหาอยางเปนระบบ 
4.68 .52 4.63 .45 4.50 .44 4.60 .47 มากที่สุด 

4. จัดกิจกรรมใหนักเรียนเกิดการคิดอยางเปนเหตุเปนผล 4.76 .58 4.69 .65 4.80 .44 4.75 .56 มากที่สุด 

5. จัดกิจกรรมใหนักเรียนเกิดการคิดวิเคราะห  4.62 .54 4.68 .43 4.59 .45 4.63 .47 มากที่สุด 

6. จัดกิจกรรมใหนักเรียนเกิดความคิดสรางสรรค   3.60 .63 3.75 .75 3.59 .58 3.65 .65 มาก 

7. จัดกิจกรรมใหนักเรียนเกิดทักษะทางอาชีพ 3.75 .62 3.71 .55 3.62 .61 3.69 .59 มาก 

8. จัดกิจกรรมแบบบูรณาการ 3.41 .64 3.52 .55 3.32 .52 3.42 .57 ปานกลาง 

9. จัดกิจกรรมแบบกระบวนการสรางความรู    3.51 .63 3.57 .52 3.61 .55 3.56 .57 มาก 

10. จัดกิจกรรมแบบกระบวนการคิด  3.65 .52 3.68 .66 3.57 .58 3.63 .59 มาก 

11. จัดกิจกรรมแบบกระบวนการทางสังคม  3.75 .68 3.68 .54 3.71 .55 3.71 .59 มาก 

12. จัดกิจกรรมแบบเผชิญสถานการณและแกปญหา  3.78 .66 3.79 .54 3.81 .53 3.79 .58 มาก 

13. จัดกิจกรรมแบบกระบวนการเรียนรู จากประสบการณจริง กระบวนการปฏิบัติ  
ลงมือทําจริง   

3.41 .53 3.50 .47 3.42 .43 3.44 .48 ปานกลาง 

14. จัดกิจกรรมแบบโครงงาน  4.52 .44 4.68 .62 4.57 .63 4.57 .56 มากที่สุด 

15. จัดกิจกรรมแบบกระบวนการเรียนรูการเรียนรูของตนเอง  4.58 .56 4.52 .58 4.41 .52 4.55 .55 มากที่สุด 

16. จัดกิจกรรมแบบกระบวนการพัฒนาลักษณะนิสัย 4.78 .56 4.72 .56 4.69 .52 4.74 .55 มากที่สุด 

17. มีการประเมินพัฒนาการของผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลายและตอเนื่อง 4.68 .52 4.63 .45 4.50 .44 4.62 .47 มากที่สุด 

รวม 4.20 .56 4.00 .52 4.15 .56 4.12 .55 มาก 

  

 จากตารางท่ี 79 พบวา การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานกระบวนการ กระบวนการจัดการเรียนรูสําหรับสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง 

ในภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา จัดกิจกรรมใหนักเรียนเกิดการคิดอยางเปนเหตุเปนผลมีคาเฉลี่ยสูงสุด และจัดกิจกรรมแบบบูรณาการมีคาเฉลี่ยต่ําสุด 
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ตารางที่ 80 แสดงคาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และความแตกตางของคาเฉล่ียการจัดการศึกษาของโรงเรียนดานกระบวนการ กระบวนการจัดการเรียนรูสําหรับสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้น 

               พื้นฐาน และสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ของโรงเรียนทั้ง 6 แหง 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ดานกระบวนการ : กระบวนการจัดการเรียนรู 

สังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน(350คน) สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน(350คน) 

t P 

X  
S.D X  

S.D 

1. จัดกิจกรรมโดยคํานึงถึงวิถีชีวิตของนักเรียนตามบริบทของชุมชน สังคม และ
วัฒนธรรมไทย 

3.42 .57 4.50 .55 8.679 .05 

2. ประสานความรวมมือระหวางครอบครัว ชุมชน และสถาน   ศึกษาในการพัฒนาเด็ก 3.56 .57 4.73 .55 8.758 .05 

3. จัดกิจกรรมใหนักเรียนสามารถนําความรูและกระบวนการทางทักษะอาชีพไปใชใน

การศึกษา คนควาหาความรู และแกปญหาอยางเปนระบบ 
3.63 .59 4.60 .47 8.467 .05 

4. จัดกิจกรรมใหนักเรียนเกิดการคิดอยางเปนเหตุเปนผล 3.71 .59 4.75 .56 8.673 .05 

5. จัดกิจกรรมใหนักเรียนเกิดการคิดวิเคราะห  3.79 .58 4.63 .47 8.897 .05 

6. จัดกิจกรรมใหนักเรียนเกิดความคิดสรางสรรค   3.44 .48 3.65 .65 8.697 .05 

7. จัดกิจกรรมใหนักเรียนเกิดทักษะทางอาชีพ 4.51 .54 3.69 .59 8.687 .05 

8. จัดกิจกรรมแบบบูรณาการ 4.44 .53 3.42 .57 8.865 .05 

9. จัดกิจกรรมแบบกระบวนการสรางความรู    4.66 .57 3.56 .57 8.235 .05 

10. จัดกิจกรรมแบบกระบวนการคิด  3.59 .61 3.63 .59 8.679 .05 

11. จัดกิจกรรมแบบกระบวนการทางสังคม  3.58 .50 3.71 .59 8.758 .05 

12. จัดกิจกรรมแบบเผชิญสถานการณและแกปญหา  3.70 .61 3.79 .58 8.465 .05 

13. จัดกิจกรรมแบบกระบวนการเรียนรู จากประสบการณจริง กระบวนการปฏิบัติ  
ลงมือทําจริง   

3.56 .58 3.44 .48 8.696 .05 

14. จัดกิจกรรมแบบโครงงาน  4.59 .56 4.57 .56 8.681 .05 

15. จัดกิจกรรมแบบกระบวนการเรียนรูการเรียนรูของตนเอง  4.50 .55 4.55 .55 8.168 .05 

16. จัดกิจกรรมแบบกระบวนการพัฒนาลักษณะนิสัย 4.73 .55 4.74 .55 8.865 .05 

17. มีการประเมินพัฒนาการของผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลายและตอเนื่อง 4.60 .47 4.62 .47 8.235 .05 

รวม 
4.17 .64 4.12 .55 

8.662 .05 

P ≤ .05 

 จากตารางท่ี 80 พบวา การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานกระบวนการ กระบวนการจัดการเรียนรูสาํหรับสถานศึกษาสงักัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสถานศึกษา

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 6 แหง ท้ังในภาพรวมและรายดานมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05 
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ตารางท่ี 81 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานการจัดการศึกษาของโรงเรียนดานกระบวนการ บรรยากาศการเรียนรูสาํหรับสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ัน 

               พ้ืนฐาน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ดานกระบวนการ :  บรรยากาศการเรียนรู 

วิทยานุกูลนารี(200คน) เมืองกลาง(100คน) บานเนินคนธา(50คน) รวม(350คน) 
แปลผล     X  S.D     X  S.D     X  S.D     X  S.D 

1. แสงสวางภายในหองเรียน โรงฝกงานท่ีเพียงพอ 3.65 .52 3.68 .66 3.57 .58 3.63 .59 มาก 

2. การจัดตกแตงหองเรียน ปายนิเทศเอ้ือตอการเรยีน 
การสอน 

3.51 .63 3.57 .52 3.61 .55 3.56 .57 มาก 

3. พฤติกรรมการสอนของครูเอ้ือตอการเรียนการสอน 3.41 .64 3.52 .55 3.32 .52 3.42 .57 ปานกลาง 

4. เทคนิคการจัดการช้ันเรียนของคร ู 3.75 .68 3.68 .54 3.71 .55 3.71 .59 มาก 

5. การมีปฏสิัมพันธในหองเรียนระหวางครูกับนักเรียน 3.78 .66 3.79 .54 3.81 .53 3.79 .58 มาก 

รวม 3.62 .63 3.65 .56 3.60 .55 3.62 .058 มาก 

 

 จากตารางท่ี 81 พบวา การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานกระบวนการ บรรยากาศการเรียนรูสําหรับสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของโรงเรียนท้ัง 3 

แหง ในภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา การมีปฏิสัมพันธในหองเรียนระหวางครูกับนักเรียนมีคาเฉลี่ยสูงสุด และพฤติกรรมการสอนของครูเอ้ือตอการเรียน

การสอนมีคาเฉลี่ยต่ําสุด  
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ตารางท่ี 82 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานการจัดการศึกษาของโรงเรียนดานกระบวนการ บรรยากาศการเรียนรูสาํหรับสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของ 

                โรงเรียนท้ัง 3 แหง 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ดานกระบวนการ : บรรยากาศการเรียนรู 

เทศบาล3(200คน) เทศบาลบานศรีมงคล

(100คน) 

เทศบาลบานสกังอย

(50คน) 

รวม(350คน) 

แปลผล 
    X  S.D     X  S.D     X  S.D     X  S.D 

1. แสงสวางภายในหองเรียน โรงฝกงานท่ีเพียงพอ 4.68 .52 4.63 .45 4.50 .44 4.60 .47 มากท่ีสุด 

2. การจัดตกแตงหองเรียน ปายนิเทศเอ้ือตอการเรยีน 
การสอน 

4.76 .58 4.69 .65 4.80 .44 4.75 .56 มากท่ีสุด 

3. พฤติกรรมการสอนของครูเอ้ือตอการเรียนการสอน 4.62 .54 4.68 .43 4.59 .45 4.63 .47 มากท่ีสุด 

4. เทคนิคการจัดการช้ันเรียนของคร ู 3.75 .62 3.71 .55 3.62 .61 3.69 .59 มาก 

5. การมีปฏสิัมพันธในหองเรียนระหวางครูกับนักเรียน 3.60 .63 3.75 .75 3.59 .58 3.65 .65 มาก 

รวม 4.28 .58 4.29 .57 4.22 .50 4.26 .55 มาก 

  

 จากตารางท่ี 82 พบวา การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานกระบวนการ บรรยากาศการเรียนรูสาํหรับสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ใน
ภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา การจดัตกแตงหองเรยีน ปายนิเทศเอ้ือตอการเรียนการสอนมีคาเฉลี่ยสูงสุด และการมปีฏสิัมพันธในหองเรยีนระหวางครูกับ
นักเรียนมคีาเฉลีย่ต่ําสุด 
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ตารางท่ี 83 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และความแตกตางของคาเฉลี่ยการจัดการศกึษาของโรงเรียนดานกระบวนการ บรรยากาศการเรยีนรูสําหรับสถานศกึษา 

               สังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสถานศกึษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 6 แหง 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ดานกระบวนการ : บรรยากาศการเรียนรู 

สังกัดคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน

(350คน) 

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิน่

(350คน) t P 

X  S.D X  S.D 

1. แสงสวางภายในหองเรียน โรงฝกงานท่ีเพียงพอ 3.63 .59 4.60 .47 8.467 .05 

2. การจัดตกแตงหองเรียน ปายนิเทศเอ้ือตอการเรยีน 
การสอน 

3.56 .57 4.75 .56 8.673 .05 

3. พฤติกรรมการสอนของครูเอ้ือตอการเรียนการสอน 3.42 .57 4.63 .47 8.897 .05 

4. เทคนิคการจัดการช้ันเรียนของคร ู 3.71 .59 3.69 .59 8.679 .05 

5. การมีปฏสิัมพันธในหองเรียนระหวางครูกับนักเรียน 3.79 .58 3.65 .65 8.678 .05 

รวม 3.62 .058 4.26 .55 8.611 .05 

P ≤ .05 

 จากตารางท่ี 83 พบวา การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานกระบวนการ บรรยากาศการเรียนรูสําหรับสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสถานศึกษา

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 6 แหง ท้ังในภาพรวมและรายดานมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05 
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ตารางท่ี 84 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานการจัดการศึกษาของโรงเรียนดานผลผลิต คณุลักษณะของผูเรียน สาํหรับสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศกึษา 

                ข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนท้ัง 3 แหง 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ดานผลผลิต : คุณลักษณะของผูเรียน 

วิทยานุกูลนารี(200คน) เมืองกลาง(100คน) บานเนินคนธา(50คน) รวม(350คน) 

แปลผล     X  S.D     X  S.D     X  S.D     X  S.D 

1. นักเรียนสามารถนําความรูและกระบวนการทางวิทยาศาสตรไปใชในการศึกษา 
คนควาหาความรู และแกปญหาอยางเปนระบบ 

3.41 .64 3.52 .55 3.32 .52 3.42 .57 ปานกลาง 

2. นักเรียนเกิดการคิดอยางเปนเหตุเปนผล 3.51 .63 3.57 .52 3.61 .55 3.56 .57 มาก 

3. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจที่ดีงาม 3.65 .52 3.68 .66 3.57 .58 3.63 .59 มาก 

4. นักเรียนเกิดการคิดวิเคราะห  3.75 .68 3.68 .54 3.71 .55 3.71 .59 มาก 

5. นักเรียนเกิดความคิดสรางสรรค   3.78 .66 3.79 .54 3.81 .53 3.79 .58 มาก 

6. นักเรียนเกิดทักษะอาชีพ 3.41 .53 3.50 .47 3.42 .43 3.44 .48 ปานกลาง 

7. นักเรียนเกิดกระบวนการสรางความรูดวยตนเอง   4.61 .52 4.68 .53 4.25 .57 4.51 .54 มากที่สุด 

8. นักเรียนไดเรียนรูที่เกิดจากกระบวนการคิด  4.32 .61 4.44 .45 4.55 .52 4.44 .53 มาก 

9. นักเรียนไดเรียนรูที่เกิดจากกระบวนการทางสังคม  4.68 .58 4.58 .56 4.71 .56 4.66 .57 มากที่สุด 

10. นักเรียนไดเรียนรูที่เกิดจากการจัดกิจกรรมแบบเผชิญสถานการณและแกปญหา  3.62 .58 3.55 .65 3.61 .61 3.59 .61 มาก 

11. นักเรียนไดเรียนรูที่เกิดจากการจัดกิจกรรมแบบกระบวนการเรียนรู จาก
ประสบการณจริง กระบวนการปฏิบัติ ลงมือทําจริง   

3.75 .52 3.42 .43 3.58 .56 3.58 .50 มาก 

12. นักเรียนไดเรียนรูที่เกิดจากการจัดกิจกรรมแบบโครงงาน 3.74 .71 3.65 .58 3.72 .54 3.70 .61 มาก 

13. นักเรียนไดเรียนรูที่เกิดจากการจัดกิจกรรมแบบกระบวนการเรียนรูการเรียนรู 
ของตนเอง  

3.56 .54 3.48 .65 3.63 .56 3.56 .58 มาก 

14. นักเรียนไดเรียนรูที่เกิดจากการจัดกิจกรรมแบบกระบวนการพัฒนาลักษณะนิสัย 4.52 .44 4.68 .62 4.57 .63 4.59 .56 มากที่สุด 

15. ผูปกครองพึงพอใจและยอมรับคุณภาพผูเรียน 4.58 .56 4.52 .58 4.41 .52 4.50 .55 มากที่สุด 

16. ชุมชนพึงพอใจและยอมรับคุณภาพผูเรียน 4.78 .56 4.72 .56 4.69 .52 4.73 .55 มากที่สุด 

รวม 4.06 .56 4.43 .52 4.03 .56 4.17 .64 มาก 

 จากตารางท่ี 84 พบวา การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานผลผลิต คุณลักษณะของผูเรียน สําหรับสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง 

ในภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาชุมชนพึงพอใจและยอมรับคุณภาพผูเรียนมีคาเฉลี่ยสูงสุด และ นักเรียนสามารถนําความรูและกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรไปใชในการศึกษา คนควาหาความรู และแกปญหาอยางเปนระบบ มีคาเฉลี่ยต่ําสุด 
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ตารางท่ี 85 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานการจัดการศึกษาของโรงเรียนดานผลผลิต คณุลักษณะของผูเรียน สาํหรับสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

               ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ดานผลผลิต : คุณลักษณะของผูเรียน 

เทศบาล3(200คน) เทศบาลบานศรีมงคล(100คน) เทศบาลบานสักงอย(50คน) รวม(350คน) 

แปลผล     X  S.D     X  S.D     X  S.D     X  S.D 

1. นักเรียนสามารถนําความรูและกระบวนการทางวิทยาศาสตรไปใชในการศึกษา 
คนควาหาความรู และแกปญหาอยางเปนระบบ 

4.58 .56 4.52 .58 4.41 .52 4.50 .55 มากที่สุด 

2. นักเรียนเกิดการคิดอยางเปนเหตุเปนผล 4.78 .56 4.72 .56 4.69 .52 4.73 .55 มากที่สุด 

3. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจที่ดีงาม 4.68 .52 4.63 .45 4.50 .44 4.60 .47 มากที่สุด 

4. นักเรียนเกิดการคิดวิเคราะห  4.76 .58 4.69 .65 4.80 .44 4.75 .56 มากที่สุด 

5. นักเรียนเกิดความคิดสรางสรรค   4.62 .54 4.68 .43 4.59 .45 4.63 .47 มากที่สุด 

6. นักเรียนเกิดทักษะอาชีพ 3.60 .63 3.75 .75 3.59 .58 3.65 .65 มาก 

7. นักเรียนเกิดกระบวนการสรางความรูดวยตนเอง   3.75 .62 3.71 .55 3.62 .61 3.69 .59 มาก 

8. นักเรียนไดเรียนรูที่เกิดจากกระบวนการคิด  3.41 .53 3.50 .47 3.42 .43 3.44 .48 ปานกลาง 

9. นักเรียนไดเรียนรูที่เกิดจากกระบวนการทางสังคม  3.51 .63 3.57 .52 3.61 .55 3.56 .57 มาก 

10. นักเรียนไดเรียนรูที่เกิดจากการจัดกิจกรรมแบบเผชิญสถานการณและแกปญหา  3.65 .52 3.68 .66 3.57 .58 3.63 .59 มาก 

11. นักเรียนไดเรียนรูที่เกิดจากการจัดกิจกรรมแบบกระบวนการเรียนรู จาก
ประสบการณจริง กระบวนการปฏิบัติ ลงมือทําจริง   

3.75 .68 3.68 .54 3.71 .55 3.71 .59 มาก 

12. นักเรียนไดเรียนรูที่เกิดจากการจัดกิจกรรมแบบโครงงาน 3.78 .66 3.79 .54 3.81 .53 3.79 .58 มาก 

13. นักเรียนไดเรียนรูที่เกิดจากการจัดกิจกรรมแบบกระบวนการเรียนรูการเรียนรู 
ของตนเอง  

4.78 .56 4.72 .56 4.69 .52 4.74 .55 มากที่สุด 

14. นักเรียนไดเรียนรูที่เกิดจากการจัดกิจกรรมแบบกระบวนการพัฒนาลักษณะนิสัย 4.52 .44 4.68 .62 4.57 .63 4.57 .56 มากที่สุด 

15. ผูปกครองพึงพอใจและยอมรับคุณภาพผูเรียน 4.58 .56 4.52 .58 4.41 .52 4.55 .55 มากที่สดุ 

16. ชุมชนพึงพอใจและยอมรับคุณภาพผูเรียน 3.41 .64 3.52 .55 3.32 .52 3.42 .57 ปานกลาง 

รวม 4.20 .56 4.00 .52 4.15 .56 4.12 .55 มาก 

  

 จากตารางท่ี 85 พบวา การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานผลผลิต คุณลักษณะของผูเรียน สําหรับสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ใน

ภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา นักเรียนเกิดการคิดวิเคราะห มีคาเฉลี่ยสูงสุด และชุมชนพึงพอใจและยอมรับคุณภาพผูเรียนมีคาเฉลี่ยต่ําสุด 
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ตารางที่ 86 แสดงคาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และความแตกตางของคาเฉล่ียการจัดการศึกษาของโรงเรียนดานผลผลิต คุณลักษณะของผูเรียน สําหรับสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้น 

               พื้นฐาน และสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ของโรงเรียนทั้ง 6 แหง 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ดานผลผลิต : คุณลักษณะของผูเรียน 

สังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน(350คน) สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน(350คน) 

t P 

X  
S.D X  

S.D 

1. นักเรียนสามารถนําความรูและกระบวนการทางวิทยาศาสตรไปใชในการศึกษา 
คนควาหาความรู และแกปญหาอยางเปนระบบ 

3.42 .57 4.50 .55 8.679 .05 

2. นักเรียนเกิดการคิดอยางเปนเหตุเปนผล 3.56 .57 4.73 .55 8.758 .05 

3. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจที่ดีงาม 3.63 .59 4.60 .47 8.467 .05 

4. นักเรียนเกิดการคิดวิเคราะห  3.71 .59 4.75 .56 8.673 .05 

5. นักเรียนเกิดความคดิสรางสรรค   3.79 .58 4.63 .47 8.897 .05 

6. นักเรียนเกิดทักษะอาชีพ 3.44 .48 3.65 .65 8.697 .05 

7. นักเรียนเกิดกระบวนการสรางความรูดวยตนเอง   4.51 .54 3.69 .59 8.687 .05 

8. นักเรียนไดเรียนรูที่เกิดจากกระบวนการคิด  4.44 .53 3.44 .48 8.865 .05 

9. นกัเรียนไดเรียนรูที่เกิดจากกระบวนการทางสังคม  4.66 .57 3.56 .57 8.235 .05 

10. นักเรียนไดเรียนรูที่เกิดจากการจัดกิจกรรมแบบเผชิญสถานการณและแกปญหา  3.59 .61 3.63 .59 8.679 .05 

11. นักเรียนไดเรียนรูที่เกิดจากการจัดกิจกรรมแบบกระบวนการเรียนรู จาก
ประสบการณจริง กระบวนการปฏิบัติ ลงมือทําจริง   

3.58 .50 3.71 .59 8.758 .05 

12. นักเรียนไดเรียนรูที่เกิดจากการจัดกิจกรรมแบบโครงงาน 3.70 .61 3.79 .58 8.465 .05 

13. นักเรียนไดเรียนรูที่เกิดจากการจัดกิจกรรมแบบกระบวนการเรียนรูการเรียนรู 
ของตนเอง  

3.56 .58 4.74 .55 8.696 .05 

14. นักเรียนไดเรียนรูที่เกิดจากการจัดกิจกรรมแบบกระบวนการพัฒนาลักษณะนิสัย 4.59 .56 4.57 .56 8.681 .05 

15. ผูปกครองพึงพอใจและยอมรับคุณภาพผูเรียน 4.50 .55 4.55 .55 8.168 .05 

16. ชุมชนพึงพอใจและยอมรับคุณภาพผูเรียน 4.73 .55 3.42 .57 8.865 .05 

รวม 
4.17 .64 4.12 .55 

8.662 .05 

P ≤ .05 

 จากตารางท่ี 86 พบวา การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานผลผลิต คุณลักษณะของผูเรียน สําหรับสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสถานศึกษาสังกัด

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 6 แหง ท้ังในภาพรวมและรายดานมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05 
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ตารางท่ี 87 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานการจัดการศึกษาของโรงเรียนดานผลผลิต โรงเรียนเปนท่ีช่ืนชมของชุมชนสําหรบัสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ัน 

                พ้ืนฐาน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ดานผลผลิต : โรงเรียนเปนท่ีชื่นชมของชุมชน 

วิทยานุกูลนารี(200คน) เมืองกลาง(100คน) บานเนินคนธา(50คน) รวม(350คน) 
แปลผล     X  S.D     X  S.D     X  S.D     X  S.D 

1. ผูปกครองและชุมชนสนับสนุนการจัดการศึกษาของ

โรงเรียน 
3.41 .64 3.52 .55 3.32 .52 3.42 .57 ปานกลาง 

2. ผูปกครองและชุมชนใหความรวมมือตอกิจกรรมตางๆ  

ของโรงเรียน 
3.75 .68 3.68 .54 3.71 .55 3.71 .59 มาก 

3. ผูปกครองและชุมชนมีความรูสกึเปนเจาของโรงเรียน 3.78 .66 3.79 .54 3.81 .53 3.79 .58 มาก 

4. ผูปกครองและชุมชนเขารวมเปนกรรมการดานตางๆ 

 ดวยความเต็มใจ 
3.41 .53 3.50 .47 3.42 .43 3.44 .48 ปานกลาง 

5. ชุมชนกับโรงเรียนมีความสมัพันธท่ีดีตอกัน 4.61 .52 4.68 .53 4.25 .57 4.51 .54 มากท่ีสุด 

รวม 3.79 .61 3.83 .53 3.70 .52 3.77 .55 มาก 

 

 จากตารางท่ี 87 พบวา การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานผลผลิต โรงเรียนเปนท่ีช่ืนชมของชุมชนสําหรับสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของโรงเรียนท้ัง 

3 แหง ในภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ชุมชนกับโรงเรียนมีความสัมพันธท่ีดีตอกันมีคาเฉลี่ยสูงสุด และผูปกครองและชุมชนสนับสนุนการจัดการศึกษา

ของโรงเรียนมีคาเฉลี่ยต่ําสุด 
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ตารางท่ี 88 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานการจัดการศึกษาของโรงเรียนดานผลผลิต โรงเรียนเปนท่ีช่ืนชมของชุมชนสําหรบัสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

                ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ดานผลผลิต : โรงเรียนเปนท่ีชื่นชมของชุมชน 

เทศบาล3(200คน) เทศบาลบานศรีมงคล

(100คน) 

เทศบาลบานสกังอย

(50คน) 

รวม(350คน) 

แปลผล 
    X  S.D     X  S.D     X  S.D     X  S.D 

1. ผูปกครองและชุมชนสนับสนุนการจัดการศึกษาของ

โรงเรียน 
4.58 .56 4.52 .58 4.41 .52 4.50 .55 มากท่ีสุด 

2. ผูปกครองและชุมชนใหความรวมมือตอกิจกรรมตางๆ  

ของโรงเรียน 
4.78 .56 4.72 .56 4.69 .52 4.73 .55 มากท่ีสุด 

3. ผูปกครองและชุมชนมีความรูสกึเปนเจาของโรงเรียน 4.68 .52 4.63 .45 4.50 .44 4.60 .47 มากท่ีสุด 

4. ผูปกครองและชุมชนเขารวมเปนกรรมการดานตางๆ  

ดวยความเต็มใจ 
3.75 .62 3.71 .55 3.62 .61 3.69 .59 มาก 

5. ชุมชนกับโรงเรียนมีความสมัพันธท่ีดีตอกัน 3.60 .63 3.75 .75 3.59 .58 3.65 .65 มาก 

รวม 4.29 .58 4.27 .58 4.16 .53 4.24 .56 มาก 

  

 จากตารางท่ี 88 พบวา การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานผลผลิต โรงเรียนเปนท่ีช่ืนชมของชุมชนสําหรับสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง 

ในภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ผูปกครองและชุมชนใหความรวมมือตอกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียนมีคาเฉลี่ยสูงสุด และชุมชนกับโรงเรียนมีความสัมพันธ

ท่ีดีตอกัน มีคาเฉลี่ยต่ําสุด 
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ตารางท่ี 89 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และความแตกตางของคาเฉลี่ยการจัดการศึกษาของโรงเรียนดานผลผลิต โรงเรียนเปนท่ีช่ืนชมของชุมชนสําหรับสถานศึกษา 

               สังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสถานศกึษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรยีนท้ัง 6 แหง 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ดานผลผลิต : โรงเรียนเปนท่ีชื่นชมของชุมชน 

สังกัดคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน

(350คน) 

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิน่

(350คน) t P 

X  S.D X  S.D 

1. ผูปกครองและชุมชนสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรยีน 3.42 .57 4.50 .55 8.755 .05 

2. ผูปกครองและชุมชนใหความรวมมือตอกิจกรรมตางๆ ของ

โรงเรียน 
3.71 .59 4.73 .55 8.636 .05 

3. ผูปกครองและชุมชนมีความรูสกึเปนเจาของโรงเรียน 3.79 .58 4.60 .47 8.333 .05 

4. ผูปกครองและชุมชนเขารวมเปนกรรมการดานตางๆ ดวย

ความเตม็ใจ 
3.44 .48 3.69 .59 8.654 .05 

5. ชุมชนกับโรงเรียนมีความสมัพันธท่ีดีตอกัน 4.51 .54 3.65 .65 8.677 .05 

รวม 3.77 .55 4.24 .56 8.611 .05 

P ≤ .05 

 จากตารางท่ี 89 พบวา การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานผลผลิต โรงเรียนเปนท่ีช่ืนชมของชุมชนสําหรับสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสถานศึกษา

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 6 แหง ท้ังในภาพรวมและรายดานมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05 
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ตารางท่ี 90 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานการจดัการศึกษาของโรงเรียนดานผลผลิต โรงเรียนเปนแบบอยางของชุมชนสําหรับสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษา 

                ข้ันพ้ืนฐาน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ดานผลผลิต : โรงเรียนเปนแบบอยางของชุมชน 

วิทยานุกูลนารี

(200คน) 

เมืองกลาง(100คน) บานเนินคนธา(50คน) รวม(350คน) 

แปลผล 
    X  S.D     X  S.D     X  S.D     X  S.D 

1. โรงเรียนมีกิจกรรมท่ีเปนแบบอยางใหชุมชนนําไปปฏิบัตติาม 3.41 .64 3.52 .55 3.32 .52 3.42 .57 ปานกลาง 

2. โรงเรียนกับชุมชนมีความสมัพันธท่ีดีตอกัน 3.75 .68 3.68 .54 3.71 .55 3.71 .59 มาก 

3. โรงเรียนเปนแหลงความรูใหกับชุมชน 3.41 .53 3.50 .47 3.42 .43 3.44 .48 ปานกลาง 

4. โรงเรียนเปนแหลงบริการดานตางๆ ใหกับชุมชน 4.61 .52 4.68 .53 4.25 .57 4.51 .54 มากท่ีสุด 

รวม 3.80 .59 3.85 .52 3.67 .52 3.77 .54 มาก 

 

 จากตารางท่ี 90 พบวา การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานผลผลิต โรงเรียนเปนแบบอยางของชุมชนสําหรับสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของโรงเรียน

ท้ัง 3 แหง ในภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา โรงเรียนเปนแหลงบริการดานตางๆ ใหกับชุมชนมีคาเฉลี่ยสูงสุด และโรงเรียนมีกิจกรรมท่ีเปนแบบอยางให

ชุมชนนําไปปฏิบัติตาม มีคาเฉลี่ยต่ําสุด 
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ตารางท่ี 91 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานการจัดการศึกษาของโรงเรียนดานผลผลิต โรงเรียนเปนแบบอยางของชุมชนสําหรับสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

               ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ดานผลผลิต : โรงเรียนเปนแบบอยางของชุมชน 

เทศบาล3(200คน) เทศบาลบานศรีมงคล

(100คน) 

เทศบาลบานสกังอย

(50คน) 

รวม(350คน) 

แปลผล 
    X  S.D     X  S.D     X  S.D     X  S.D 

1. โรงเรียนมีกิจกรรมท่ีเปนแบบอยางใหชุมชนนําไปปฏิบัตติาม 4.58 .56 4.52 .58 4.41 .52 4.50 .55 มากท่ีสุด 

2. โรงเรยีนกับชุมชนมีความสมัพันธท่ีดีตอกัน 4.68 .52 4.63 .45 4.50 .44 4.60 .47 มากท่ีสุด 

3. โรงเรียนเปนแหลงความรูใหกับชุมชน 3.75 .62 3.71 .55 3.62 .61 3.69 .59 มาก 

4. โรงเรียนเปนแหลงบริการดานตางๆ ใหกับชุมชน 3.60 .63 3.75 .75 3.59 .58 3.65 .65 มาก 

รวม 4.15 .58 4.15 .58 4.03 .54 4.11 .57 มาก 

  

 จากตารางท่ี 91 พบวา การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานผลผลิต โรงเรียนเปนแบบอยางของชุมชนสําหรับสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 3 

แหง ในภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา โรงเรียนกับชุมชนมีความสัมพันธท่ีดีตอกันมีคาเฉลี่ยสูงสุด และโรงเรียนเปนแหลงบริการดานตางๆ ใหกับชุมชน มี

คาเฉลี่ยต่ําสุด 
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ตารางท่ี 92 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และความแตกตางของคาเฉลี่ยการจัดการศึกษาของโรงเรียนดานผลผลิต  โรงเรียนเปนแบบอยางของชุมชนสําหรับสถานศึกษา 

               สังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสถานศกึษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 6 แหง 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ดานผลผลิต : โรงเรียนเปนแบบอยางของชุมชน 

สังกัดคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน

(350คน) 

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิน่

(350คน) t P 

X  S.D X  S.D 

1. โรงเรียนมีกิจกรรมท่ีเปนแบบอยางใหชุมชนนําไปปฏิบัตติาม 3.42 .57 4.50 .55 8.507 .05 

2. โรงเรียนกับชุมชนมีความสมัพันธท่ีดีตอกัน 3.71 .59 4.60 .47 8.606 .05 

3. โรงเรียนเปนแหลงความรูใหกับชุมชน 3.44 .48 3.69 .59 8.064 .05 

4. โรงเรียนเปนแหลงบริการดานตางๆ ใหกับชุมชน 4.51 .54 3.65 .65 8.077 .05 

รวม 3.77 .54 4.11 .57 8.314 .05 

P ≤ .05 

 จากตารางท่ี 92 พบวา การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานผลผลิต โรงเรียนเปนแบบอยางของชุมชนสําหรับสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ

สถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 6 แหง ท้ังในภาพรวมและรายดานมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05 
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ตารางท่ี 93 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และความแตกตางของคาเฉลี่ยการจัดการศึกษาของโรงเรียนสาํหรับสถานศึกษาสงักัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ 

               สถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 4 ดาน 

 

การจัดการศึกษาของโรงเรียนท้ัง 4 ดาน 

สังกัดคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน

(350คน) 

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิน่

(350คน) t P 

X  S.D X  S.D 

1. ดานบริบท 3.42 .57 4.50 .55 8.755 .05 

2. ดานปจจัยเบ้ืองตน 3.71 .59 4.73 .55 8.636 .05 

3. ดานกระบวนการ 3.79 .58 4.60 .47 8.333 .05 

4. ดานผลผลติ 3.44 .48 3.69 .59 8.654 .05 

รวม 3.59 .55 4.38 .54 8.611 .05 

P ≤ .05 

 จากตารางท่ี 93 พบวา การจัดการศึกษาของโรงเรียนท้ัง 4 ดาน สําหรับสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน ท้ังในภาพรวมและรายดานมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05 
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    4.3 การสัมภาษณความพรอมในการจัดการศึกษาสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 
และเทคโนโลยี  
   4.3.1 ผลจากการสัมภาษณ  ผูบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการ

สถานศึกษา ครูผูสอน และนักเรียน ไดขอมูลดังนี้ 

   1) ครูตองจัดทําแผนการสอน โดยสงแผนการสอนสัปดาหละ 1 ครั้ง 

   2) ครูตองจัดทําแผนการสอนแบบบูรณาการท่ีสอดคลองกับหลักสูตร 

   3) ในการจัดการเรียนการสอนแตละครั้งครูตองเตรียม จัดหาสื่อและ 

                                   อุปกรณตาง ๆ ท่ีใชในการสอน 

   4) ครูควรจัดบรรยากาศในหองเรียนท่ีสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 

   5) เม่ือนักเรียนมีปญหาในการเรียน ครูควรใชการวิจัยเปนเครื่องชวยในการ 

                                   แกไขปญหาของผูเรียน 

   6) ในการจัดการเรียนการสอนแตละครั้งครูตองเตรียม จัดหาสื่อและ 

                                   อุปกรณตาง ๆ ท่ีใชในการสอน 

   7) มีแผนการสอนแบบบูรณาการ และสามารถปฏิบัติการสอนไดจริง 

                                   ตามแผนการสอน 

   8) มีการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ และเนนทักษะ 

   9) มีสื่อท่ีทันสมัย หลายหลาย และสอดคลองกับบทเรียน 

   10) ประเมินผูเรียนตามสภาพจริง 

   11) ครูจัดบรรยากาศการเรียนรูในลักษณะเพ่ือนชวยเพ่ือน การทํางาน 

                                    รวมกันเปนกลุม มีกิจกรรมท่ีหลากหลาย 

  12) มีกิจกรรมท่ีสงเสริมผูเรียนตามความตองการหรือความสนใจของ 

                         ผูเรียน 

  13) มีการสอนท่ีสามารถเชื่อมโยง หรือบูรณาการกับหลายๆศาสตร 

   14) ครูตองพัฒนาสื่อการสอนใหเหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอนใน 

                                    ชั้นเรียน 

   15) มีการสงเสริมใหครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรูท่ีตอบสนอง 

                                    ความสามารถของผูเรียน สงเสริมใหครูจัดกิจกรรมการเรียนรู 

        แบบบูรณาการ 

   16) ครูตองมีความสามารถในการใชสื่อและเทคโนโลยี 

   17) มีการประเมินผลการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับสภาพการเรียนรูท่ี 

                                    จัดใหผูเรียน 
 



 

บทท่ี 5 
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยเรื่องการเปรียบเทียบความพรอมในการจัดการศึกษาระหวางสถานศึกษาในสังกัด
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสถานศึกษาในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน: สาระการ
เรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ผูวิจัยขอสรุป อภิปรายผล และนําเสนอขอเสนอแนะจากการวิจัย
ดังตอไปนี้ 
 

5.1 สรุปผลการวิจัย 
 

ผูวิจัยขอสรุปผลการวิจัยตามลําดับวัตถุประสงคดังตอไปนี้ 
5.1.1 ประเมินความพรอมในการจัดการศึกษาสาระการเรียนรูการงานอาชีพ และ

เทคโนโลยี ของสถานศึกษาในสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสถานศึกษาในสังกัด
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

5.1.1.1 ประเมินความพรอมในการจัดการศึกษาสาระการเรียนรูการงาน
อาชีพ และเทคโนโลยี ของสถานศึกษาในสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 4 ดาน คือ ดาน
บริบท ไดแก ความพรอมเก่ียวกับสภาพท่ัวไป และนโยบายของโรงเรียน  ดานปจจัยเบื้องตน ไดแก 
ความพรอมของครูผูสอน สื่อการเรียนรู แหลงการเรียนรู และงบประมาณ ดานกระบวนการ ไดแก 
ความพรอมของการจัดกิจกรรม การเรียนรู การวัดผลและประเมินผล และการมีสวนรวมของชุมชน 
และดานผลผลิต ไดแก คุณลักษณะของผูเรียนตามจุดมุงหมาย ของหลักสูตรสถานศึกษา และความพึง
พอใจของผูใช 

 1) สําหรับผูบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา และครูผูสอน 
ท้ัง 3 โรงเรียน ไดประเมินความพรอมในการจัดการศึกษาสาระการเรียนรูการงานอาชีพ และ
เทคโนโลยี ของสถานศึกษาในสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 4 ดาน ดังนี้ 
   การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานบริบทท่ีตั้ งของโรงเรียนสําหรับ
สถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ในภาพรวมอยูในระดับ
มาก และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา โรงเรียนตั้งอยูใกลแหลงเรียนรูมีคาเฉลี่ยสูงสุด และปลอด
จากมลภาวะภายในและรอบบริเวณโรงเรียนมีคาเฉลี่ยต่ําสุด 
   การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานบริบทสภาพความรวมมือสําหรับ
สถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ในภาพรวมอยูในระดับ
มาก และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ชุมชนใหความชวยเหลือดานงบประมาณมีคาเฉลี่ยสูงสุด 
และ ชุมชนรวมคิดและชวยแกปญหามีคาเฉลี่ยต่ําสุด 
   การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานบริบทแหลงเรียนรูในชุมชนสําหรับ
สถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ในภาพรวมอยูในระดับ
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มาก และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา แหลงประกอบการในชุมชนมีคาเฉลี่ยสูงสุด และ สถานท่ี
สําคัญในชุมชนมีคาเฉลี่ยต่ําสุด 
   การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานปจจัยเบื้องตนครูสําหรับสถานศึกษา
สังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ในภาพรวมอยูในระดับมาก และ
เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ครูสงเสริมความสามารถในการคิดของนักเรียนมีคาเฉลี่ยสูงสุด และ 
ครูมีความสามารถในการจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมใหนักเรียนเกิดการเรียนรูเต็มตามศักยภาพ
มีคาเฉลี่ยต่ําสุด 

การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานปจจัยเบื้องตนผูบริหารสําหรับ
สถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ในภาพรวมอยูในระดับ
มาก และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ผูบริหารมีความยุติธรรมในการบริหารมีคาเฉลี่ยสูงสุด และ 
ผูบริหารใหความสําคัญกับการประกันคุณภาพการศึกษามีคาเฉลี่ยต่ําสุด 

การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานปจจัยเบื้องตนสถานท่ีสําหรับสถานศึกษา
สังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ในภาพรวมอยูในระดับมาก และเม่ือ
พิจารณาเปนรายดานพบวา มีสถานท่ีรับประทานอาหารท่ีถูกสุขลักษณะมีคาเฉลี่ยสูงสุด และ ครูมี
ความสามารถในการจัดบรรยากาศและพ้ืนท่ีโรงเรียนเหมาะสมกับจํานวนนักเรียนมีคาเฉลี่ยต่ําสุด 
   การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานปจจัยเบื้องตนหลักสูตรสําหรับ
สถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ในภาพรวมอยูในระดับ
มาก และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา การปรับปรุงหลักสูตรอยางตอเนื่องมีคาเฉลี่ยสูงสุด และ
หลักสูตรสอดคลองกับทองถ่ินมีคาเฉลี่ยต่ําสุด 
   การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานปจจัยเบื้องตนสื่อ-อุปกรณสําหรับ
สถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ในภาพรวมอยูในระดับ
มาก และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา สื่อ-อุปกรณท่ีเอ้ือตอการเรียนรูรายวิชาการงานอาชีพและ
เทคโนโลยีมีคาเฉลี่ยสูงสุด และวัสดุ-ครุภัณฑเพียงพอตอการฝกทักษะรายวิชาการงานอาชีพและ
เทคโนโลยีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด 
   การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานปจจัยเบื้องตนงบประมาณสําหรับ
สถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ในภาพรวมอยูในระดับ
มาก และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา กําหนดผูรับผิดชอบการตรวจสอบภายในมีคาเฉลี่ยสูงสุด 
และจัดสรรงบประมาณอยางเหมาะสมมีคาเฉลี่ยต่ําสุด 
   การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานกระบวนการ กระบวนการจัดการเรียนรู
สําหรับสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ในภาพรวมอยูใน
ระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาจัดกิจกรรมแบบกระบวนการพัฒนาลักษณะนิสัยมี
คาเฉลี่ยสูงสุด และ ครูมีความสามารถในการจัดบรรยากาศและจัดกิจกรรมใหนักเรียนเกิดความคิด
สรางสรรค มีคาเฉลี่ยต่ําสุด 
   การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานกระบวนการ บรรยากาศการเรียนรู
สําหรับสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ในภาพรวมอยูใน



 
 

144 

ระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา การบริหารจัดการในชั้นเรียนของครูมีคาเฉลี่ยสูงสุด 
และมุมประสบการณหลากหลายและเอ้ือตอการเรียนรูมีคาเฉลี่ยต่ําสุด 
   การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานกระบวนการ การบริหารจัดการสําหรับ
สถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ในภาพรวมอยูในระดับ
มาก และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารมีคาเฉลี่ยสูงสุด และ มี
การกระจายอํานาจการบริหาร มีคาเฉลี่ยต่ําสุด 
   การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานกระบวนการ การประกันคุณภาพ
การศึกษาสําหรับสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ใน
ภาพรวมอยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวามีการรายงานคุณภาพการศึกษาประจําป
มีคาเฉลี่ยสูงสุด และ การวางแผนตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาโดยกําหนดผูรับผิดชอบ
และ ใหบุคลากรทุกฝายมีสวนรวม มีคาเฉลี่ยต่ําสุด 
   การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานผลผลิต คุณลักษณะของผูเรียนสําหรับ
สถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ในภาพรวมอยูในระดับ
มาก และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวานักเรียนมีสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค ครบตาม
หลักสูตรสถานศึกษามีคาเฉลี่ยสูงสุด และ นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 8 ประการ (รักชาติ 
ศาสน กษัตริย,ซ่ือสัตยสุจริต,มีวินัย,ใฝเรียนรู ,อยูอยางพอเพียง,มุงม่ันในการทํางาน,รักความเปนไทย
,มีจิตสาธารณะ) ครบตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 มีคาเฉลี่ยต่ําสุด 

การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานผลผลิต โรงเรียนเปนท่ีชื่นชมของชุมชน
สําหรับสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ในภาพรวมอยูใน
ระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ชุมชนกับโรงเรียนมีความสัมพันธท่ีดีตอกันมีคาเฉลี่ย
สูงสุด และผูปกครองและชุมชนสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนมีคาเฉลี่ยต่ําสุด 

การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานผลผลิต โรงเรียนเปนแบบอยางของ
ชุมชนสําหรับสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ใน
ภาพรวมอยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา โรงเรียนเปนแหลงบริการดานตางๆ 
ใหกับชุมชนมีคาเฉลี่ยสูงสุด และโรงเรียนมีกิจกรรมท่ีเปนแบบอยางใหชุมชนนําไปปฏิบัติตาม มี
คาเฉลี่ยต่ําสุด 

2) สําหรับนักเรียนท้ัง 3 โรงเรียน ไดประเมินความพรอมในการจัด
การศึกษาสาระการเรียนรูการงานอาชีพ และเทคโนโลยี ของสถานศึกษาในสังกัดคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 4 ดาน ดังนี้ 

การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานบริบทท่ีตั้ งของโรงเรียนสําหรับ
สถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ในภาพรวมอยูในระดับ
มาก และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา โรงเรียนตั้งอยูใกลแหลงเรียนรูมีคาเฉลี่ยสูงสุด และการ
เดินทางมาเรียนของนักเรียนสะดวกมีคาเฉลี่ยต่ําสุด 

การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานบริบทสภาพความรวมมือสําหรับ
สถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ในภาพรวมอยูในระดับ
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มาก และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ชุมชนใหขอคิดเห็น และขอเสนอแนะตอโรงเรียนในเรื่อง
ตางๆมีคาเฉลี่ยสูงสุด และ ชุมชนใหความชวยเหลือดานวัสดุ อุปกรณเพ่ือการศึกษามีคาเฉลี่ยต่ําสุด 

การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานบริบทแหลงเรียนรูในชุมชนสําหรับ
สถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ในภาพรวมอยูในระดับ
มาก และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา แหลงประกอบการในชุมชนมีคาเฉลี่ยสูงสุด และ สถานท่ี
สําคัญในชุมชนมีคาเฉลี่ยต่ําสุด 

การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานปจจัยเบื้องตนครูสําหรับสถานศึกษา
สังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ในภาพรวมอยูในระดับมาก และ
เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ครูใชวิธีการประเมินผลท่ีหลากหลายมีคาเฉลี่ยสูงสุด และ ครูมี
ความสามารถในการจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมใหนักเรียนเกิดการเรียนรูเต็มตามศักยภาพมี
คาเฉลี่ยต่ําสุด 

การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานปจจัยเบื้องตนผูบริหารสําหรับ
สถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ในภาพรวมอยูในระดับ
มาก และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ผูบริหารมีความยุติธรรมในการบริหารมีคาเฉลี่ยสูงสุด และ 
ผูบริหารใหความสําคัญกับการประกันคุณภาพการศึกษามีคาเฉลี่ยต่ําสุด 

การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานปจจัยเบื้องตนอาคาร สถานท่ีสําหรับ
สถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ในภาพรวมอยูในระดับ
มาก และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา มีสถานท่ีรับประทานอาหารท่ีถูกสุขลักษณะมีคาเฉลี่ยสูงสุด 
และครูมีความสามารถในการจัดบรรยากาศและพ้ืนท่ีโรงเรียนเหมาะสมกับจํานวนนักเรียนมีคาเฉลี่ย
ต่ําสุด 

การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานปจจัยเบื้องตนหลักสูตรสําหรับ
สถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ในภาพรวมอยูในระดับ
ปานกลาง และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา หลักสูตรเหมาะสมกับผูเรียนมีคาเฉลี่ยสูงสุด และ
หลักสูตรสอดคลองกับทองถ่ินมีคาเฉลี่ยต่ําสุด 

การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานปจจัยเบื้องตนสื่อ-อุปกรณสําหรับ
สถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ในภาพรวมอยูในระดับ
มาก และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา สื่อ-อุปกรณท่ีเอ้ือตอการเรียนรูรายวิชาการงานอาชีพและ
เทคโนโลยีมีคาเฉลี่ยสูงสุด และวัสดุ-ครุภัณฑเพียงพอตอการฝกทักษะรายวิชาการงานอาชีพและ
เทคโนโลยีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด 

การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานปจจัยเบื้องตนงบประมาณสําหรับ
สถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ในภาพรวมอยูในระดับ
มาก และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา งบประมาณเพียงพอมีคาเฉลี่ยสูงสุด และใชงบประมาณ
อยางเหมาะสมมีคาเฉลี่ยต่ําสุด 

การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานกระบวนการ กระบวนการจัดการเรียนรู
สําหรับสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ในภาพรวมอยูใน
ระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาจัดกิจกรรมแบบกระบวนการพัฒนาลักษณะนิสัยมี
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คาเฉลี่ยสูงสุด และครูมีความสามารถในการจัดบรรยากาศและจัดกิจกรรมใหนักเรียนเกิดความคิด
สรางสรรค มีคาเฉลี่ยต่ําสุด 

การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานกระบวนการ บรรยากาศการเรียนรู
สําหรับสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ในภาพรวมอยูใน
ระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา การมีปฏิสัมพันธในหองเรียนระหวางครูกับนักเรียนมี
คาเฉลี่ยสูงสุด และพฤติกรรมการสอนของครูเอ้ือตอการเรียนการสอนมีคาเฉลี่ยต่ําสุด 

การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานผลผลิต คุณลักษณะของผูเรียน สําหรับ
สถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ในภาพรวมอยูในระดับ
มาก และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาชุมชนพึงพอใจและยอมรับคุณภาพผูเรียนมีคาเฉลี่ยสูงสุด 
และ นักเรียนสามารถนําความรูและกระบวนการทางวิทยาศาสตรไปใชในการศึกษา คนควาหาความรู 
และแกปญหาอยางเปนระบบ มีคาเฉลี่ยต่ําสุด 

การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานผลผลิต โรงเรียนเปนท่ีชื่นชมของชุมชน
สําหรับสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ในภาพรวมอยูใน
ระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ชุมชนกับโรงเรียนมีความสัมพันธท่ีดีตอกันมีคาเฉลี่ย
สูงสุด และผูปกครองและชุมชนสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนมีคาเฉลี่ยต่ําสุด 

การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานผลผลิต โรงเรียนเปนแบบอยางของ
ชุมชนสําหรับสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ใน
ภาพรวมอยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา โรงเรียนเปนแหลงบริการดานตางๆ 
ใหกับชุมชนมีคาเฉลี่ยสูงสุด และโรงเรียนมีกิจกรรมท่ีเปนแบบอยางใหชุมชนนําไปปฏิบัติตาม มี
คาเฉลี่ยต่ําสุด 

5.1.1.2 ประเมินความพรอมในการจัดการศึกษาสาระการเรียนรูการงาน
อาชีพ และเทคโนโลยี ของสถานศึกษาในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ดาน คือ ดานบริบท 
ไดแก ความพรอมเก่ียวกับสภาพท่ัวไป และนโยบายของโรงเรียน  ดานปจจัยเบื้องตน ไดแก ความ
พรอมของครูผูสอน สื่อการเรียนรู แหลงการเรียนรู และงบประมาณ ดานกระบวนการ ไดแก ความ
พรอมของการจัดกิจกรรม การเรียนรู การวัดผลและประเมินผล และการมีสวนรวมของชุมชน และ
ดานผลผลิต ไดแก คุณลักษณะของผูเรียนตามจุดมุงหมาย ของหลักสูตรสถานศึกษา และความพึง
พอใจของผูใช 

 1) สําหรับผูบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา และครูผูสอน 
ท้ัง 3 โรงเรียน ไดประเมินความพรอมในการจัดการศึกษาสาระการเรียนรูการงานอาชีพ และ
เทคโนโลยี ของสถานศึกษาในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ดาน ดังนี้ 

การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานบริบทท่ีตั้ งของโรงเรียนสําหรับ
สถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ในภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด 
และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา โรงเรียนตั้งอยูใกลสถานประกอบการสําหรับฝกปฏิบัติในรายวิชา
มีคาเฉลี่ยสูงสุด และโรงเรียนตั้งอยูใกลแหลงเรียนรูมีคาเฉลี่ยต่ําสุด 

การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานบริบทสภาพความรวมมือสําหรับ
สถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ในภาพรวมอยูในระดับมาก 



 
 

147 

และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาชุมชนถายทอดขนบธรรมเนียม ประเพณีและวัฒนธรรม มีคาเฉลี่ย
สูงสุด และชุมชนรวมคิดและชวยแกปญหามีคาเฉลี่ยต่ําสุด 

การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานบริบทแหลงเรียนรูในชุมชนสําหรับ
สถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ในภาพรวมอยูในระดับมาก 
และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ใชแหลงเรียนรูในชุมชนชวยสงเสริมการจัดการเรียนการสอน 
และสถานท่ีสําคัญในชุมชนมีคาเฉลี่ยสูงสุด และภูมิปญญาทองถ่ินในชุมชนคาเฉลี่ยต่ําสุด 

การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานปจจัยเบื้องตนครูสําหรับสถานศึกษา
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ในภาพรวมอยูในระดับมาก และเม่ือ
พิจารณาเปนรายดานพบวา ครูมีความสามารถในการจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมใหนักเรียนเกิด
การเรียนรูเต็มตามศักยภาพมีคาเฉลี่ยสูงสุด และครูสงเสริมความสามารถในการใชเทคโนโลยีของ
นักเรียนมีคาเฉลี่ยต่ําสุด 

การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานปจจัยเบื้องตนผูบริหารสําหรับ
สถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ในภาพรวมอยูในระดับมาก 
และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ผูบริหารสงเสริมการผลิต/จัดหาสื่อการเรียนการสอนมีคาเฉลี่ย
สูงสุด และผูบริหารประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด 

การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานปจจัยเบื้องตนสถานท่ีสําหรับสถานศึกษา
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ในภาพรวมอยูในระดับมาก และเม่ือ
พิจารณาเปนรายดานพบวา หองเรียนเพียงพอมีคาเฉลี่ยสูงสุด และหองน้ําหองสวมเพียงพอมีคาเฉลี่ย
ต่ําสุด 

การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานปจจัยเบื้องตนหลักสูตรสําหรับ
สถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ในภาพรวมอยูในระดับมาก 
และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา หลักสูตรเหมาะสมกับผูเรียนมีคาเฉลี่ยสูงสุด และการประเมินผล
การใชหลักสูตรมีความเหมาะสมมีคาเฉลี่ยต่ําสุด 

การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานปจจัยเบื้องตนสื่อ-อุปกรณสําหรับ
สถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ในภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด 
และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา โรงเรียนตั้งอยูใกลสถานประกอบการสําหรับฝกปฏิบัติในรายวิชา
มีคาเฉลี่ยสูงสุด และโรงเรียนตั้งอยูใกลแหลงเรียนรูมีคาเฉลี่ยต่ําสุด 

การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานปจจัยเบื้องตนงบประมาณสําหรับ
สถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ในภาพรวมอยูในระดับมาก 
และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา วางแผนการใชงบประมาณโดยการทําแผนกลยุทธ /แผนปฏิบัติ
ราชการมีคาเฉลี่ยสูงสุด และมีการรายงานผลการใชงบประมาณมีความเหมาะสมมีคาเฉลี่ยต่ําสุด 

การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานกระบวนการ กระบวนการจัดการเรียนรู
สําหรับสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ในภาพรวมอยูในระดับ
มาก และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา จัดกิจกรรมใหนักเรียนเกิดการคิดอยางเปนเหตุเปนผลมี
คาเฉลี่ยสูงสุด และจัดกิจกรรมแบบบูรณาการมีคาเฉลี่ยต่ําสุด 
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การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานกระบวนการ บรรยากาศการเรียนรู
สําหรับสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ในภาพรวมอยูในระดับ
มาก และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา แสงสวางภายในโรงฝกงานมีความเหมาะสมมีคาเฉลี่ยสูงสุด 
และการบริหารจัดการในชั้นเรียนของครูมีคาเฉลี่ยต่ําสุด 

การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานกระบวนการ การบริหารจัดการสําหรับ
สถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ในภาพรวมอยูในระดับมาก 
และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ใชหลักการมีสวนรวมมีคาเฉลี่ยสูงสุด และมีการกระจายอํานาจ
การจัดการศึกษามีคาเฉลี่ยต่ําสุด 

การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานกระบวนการ การประกันคุณภาพ
การศึกษาสําหรับสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ในภาพรวมอยู
ในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ปรับปรุง พัฒนาระบบการประกันคุณภาพใน
สถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่องมีคาเฉลี่ยสูงสุด และจัดระบบโครงสรางบริหารภายใน
โรงเรียนมีคาเฉลี่ยต่ําสุด 
   การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานผลผลิต คุณลักษณะของผูเรียน สําหรับ
สถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ในภาพรวมอยูในระดับปาน
กลาง และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 8 ประการ(รักชาติ 
ศาสน กษัตริย,ซ่ือสัตยสุจริต,มีวินัย,ใฝเรียนรู ,อยูอยางพอเพียง,มุงม่ันในการทํางาน,รักความเปนไทย
,มีจิตสาธารณะ) ครบตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551มีคาเฉลี่ยสูงสุด 
และนักเรียนมีสมรรถนะ 5 ดาน (ความสามารถในการสื่อสาร,ความสามารถในการคิด,ความสามารถ
ในการแกปญหา,ความสามารถในการใชทักษะชีวิต,ความสามารถในการใชเทคโนโลยี) ครบตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 มีคาเฉลี่ยต่ําสุด 

การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานผลผลิต โรงเรียนเปนท่ีชื่นชมของชุมชน
สําหรับสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ในภาพรวมอยูในระดับ
มาก และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ผูปกครองและชุมชนใหความรวมมือตอกิจกรรมตางๆ ของ
โรงเรียนมีคาเฉลี่ยสูงสุด และชุมชนกับโรงเรียนมีความสัมพันธท่ีดีตอกัน มีคาเฉลี่ยต่ําสุด 

การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานผลผลิต โรงเรียนเปนแบบอยางของ
ชุมชนสําหรับสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ในภาพรวมอยูใน
ระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา โรงเรียนกับชุมชนมีความสัมพันธท่ีดีตอกันมีคาเฉลี่ย
สูงสุด และโรงเรียนเปนแหลงบริการดานตางๆ ใหกับชุมชน มีคาเฉลี่ยต่ําสุด 

2) สําหรับนักเรียนท้ัง 3 โรงเรียน ไดประเมินความพรอมในการจัด
การศึกษาสาระการเรียนรูการงานอาชีพ และเทคโนโลยี ของสถานศึกษาในสังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 4 ดาน ดังนี้ 

การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานบริบทท่ีตั้ งของโรงเรียนสําหรับ
สถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ในภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด 
และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา โรงเรียนตั้งอยูใกลสถานประกอบการสําหรับฝกปฏิบัติในรายวิชา
มีคาเฉลี่ยสูงสุด และโรงเรียนตั้งอยูใกลแหลงเรียนรูมีคาเฉลี่ยต่ําสุด 
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การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานบริบทสภาพความรวมมือสําหรับ
สถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ในภาพรวมอยูในระดับมาก 
และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาชุมชนถายทอดขนบธรรมเนียม ประเพณีและวัฒนธรรม มีคาเฉลี่ย
สูงสุด และชุมชนรวมคิดและชวยแกปญหามีคาเฉลี่ยต่ําสุด 

การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานบริบทแหลงเรียนรูในชุมชนสําหรับ
สถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ในภาพรวมอยูในระดับมาก 
และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ใชแหลงเรียนรูในชุมชนชวยสงเสริมการจัดการเรียนการสอน 
และสถานท่ีสําคัญในชุมชนมีคาเฉลี่ยสูงสุด และภูมิปญญาทองถ่ินในชุมชนคาเฉลี่ยต่ําสุด 

การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานปจจัยเบื้องตนครูสําหรับสถานศึกษา
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ในภาพรวมอยูในระดับมาก และเม่ือ
พิจารณาเปนรายดานพบวา ครูเขาใจและเอาใจใสนักเรียนเปนรายบุคคล และครูใชวิธีการประเมินผล
ท่ีหลากหลายมีคาเฉลี่ยสูงสุด และครูสงเสริมความสามารถในการใชเทคโนโลยีของนักเรียนมีคาเฉลี่ย
ต่ําสุด 

การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานปจจัยเบื้องตนผูบริหารสําหรับ
สถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ในภาพรวมอยูในระดับมาก 
และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ผูบริหารสงเสริมการผลิต/จัดหาสื่อการเรียนการสอนมีคาเฉลี่ย
สูงสุด และผูบริหารประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด 

การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานปจจัยเบื้องตนอาคาร สถานท่ีสําหรับ
สถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ในภาพรวมอยูในระดับมาก 
และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา หองเรียนเพียงพอมีคาเฉลี่ยสูงสุด และหองน้ําหองสวมเพียงพอมี
คาเฉลี่ยต่ําสุด 

การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานปจจัยเบื้องตนหลักสูตรสําหรับ
สถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ในภาพรวมอยูในระดับมาก 
และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา หลักสูตรเหมาะสมกับผูเรียนมีคาเฉลี่ยสูงสุด และหลักสูตร
สอดคลองกับทองถ่ินมีคาเฉลี่ยต่ําสุด 
   การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานปจจัยเบื้องตนสื่อ-อุปกรณสําหรับ
สถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ในภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด 
และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา โรงเรียนตั้งอยูใกลสถานประกอบการสําหรับฝกปฏิบัติในรายวิชา
มีคาเฉลี่ยสูงสุด และโรงเรียนตั้งอยูใกลแหลงเรียนรูมีคาเฉลี่ยต่ําสุด 
   การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานปจจัยเบื้องตนงบประมาณสําหรับ
สถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ในภาพรวมอยูในระดับมาก 
และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา วางแผนการใชงบประมาณโดยการทําแผนกลยุทธ /แผนปฏิบัติ
ราชการมีคาเฉลี่ยสูงสุด และมีการรายงานผลการใชงบประมาณมีความเหมาะสมมีคาเฉลี่ยต่ําสุด 

การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานกระบวนการ กระบวนการจัดการเรียนรู
สําหรับสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ในภาพรวมอยูในระดับ
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มาก และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา จัดกิจกรรมใหนักเรียนเกิดการคิดอยางเปนเหตุเปนผลมี
คาเฉลี่ยสูงสุด และจัดกิจกรรมแบบบูรณาการมีคาเฉลี่ยต่ําสุด 

การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานกระบวนการ บรรยากาศการเรียนรู
สําหรับสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ในภาพรวมอยูในระดับ
มาก และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา การจัดตกแตงหองเรียน ปายนิเทศเอ้ือตอการเรียนการสอน
มีคาเฉลี่ยสูงสุด และการมีปฏิสัมพันธในหองเรียนระหวางครูกับนักเรียนมีคาเฉลี่ยต่ําสุด 

การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานผลผลิต คุณลักษณะของผูเรียน สําหรับ
สถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ในภาพรวมอยูในระดับมาก 
และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา นักเรียนเกิดการคิดวิเคราะห มีคาเฉลี่ยสูงสุด และชุมชนพึงพอใจ
และยอมรับคุณภาพผูเรียนมีคาเฉลี่ยต่ําสุด 

การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานผลผลิต โรงเรียนเปนท่ีชื่นชมของชุมชน
สําหรับสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ในภาพรวมอยูในระดับ
มาก และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ผูปกครองและชุมชนใหความรวมมือตอกิจกรรมตางๆ ของ
โรงเรียนมีคาเฉลี่ยสูงสุด และชุมชนกับโรงเรียนมีความสัมพันธท่ีดีตอกัน มีคาเฉลี่ยต่ําสุด 

การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานผลผลิต โรงเรียนเปนแบบอยางของ
ชุมชนสําหรับสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 3 แหง ในภาพรวมอยูใน
ระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา โรงเรียนกับชุมชนมีความสัมพันธท่ีดีตอกันมีคาเฉลี่ย
สูงสุด และโรงเรียนเปนแหลงบริการดานตางๆ ใหกับชุมชน มีคาเฉลี่ยต่ําสุด 

5.1.2 เปรียบเทียบความพรอมในการจัดการศึกษาสาระการเรียนรูการงาน
อาชีพ และเทคโนโลยี ระหวางสถานศึกษาในสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ
สถานศึกษาในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

ผลการทดสอบสมมติฐานดวยสถิติ t-test พบวา การเปรียบเทียบความพรอม
ในการจัดการศึกษาสาระการเรียนรูการงานอาชีพ และเทคโนโลยี ระหวางสถานศึกษาในสังกัด
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสถานศึกษาในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใน 4 ดาน 
คือ ดานบริบท ไดแก ความพรอมเก่ียวกับสภาพท่ัวไป และนโยบายของโรงเรียน  ดานปจจัยเบื้องตน 
ไดแก ความพรอมของครูผูสอน สื่อการเรียนรู แหลงการเรียนรู และงบประมาณ ดานกระบวนการ 
ไดแก ความพรอมของการจัดกิจกรรม การเรียนรู การวัดผลและประเมินผล และการมีสวนรวมของ
ชุมชน และดานผลผลิต ไดแก คุณลักษณะของผูเรียนตามจุดมุงหมาย ของหลักสูตรสถานศึกษา และ
ความพึงพอใจของผูใช ในภาพรวมแตกตางกัน เม่ือพิจารณารายดานพบวา แตกตางกัน ดังนี้ 

1) สําหรับผูบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา และครูผูสอน ผล
การทดสอบสมมติฐานดวยสถิติ t-test พบวา การเปรียบเทียบความพรอมในการจัดการศึกษาสาระ
การเรียนรูการงานอาชีพ และเทคโนโลยี มีผลการทดสอบ 4 ดาน ดวยสถิติ t-test พบวา 

การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานบริบทท่ีตั้ งของโรงเรียนสําหรับ
สถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 6 แหง ท้ังในภาพรวมและรายดานมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ี .05 
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การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานบริบทสภาพความรวมมือสําหรับ
สถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 6 แหง ท้ังในภาพรวมและรายดานมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ี .05 

การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานปจจัยเบื้องตนครูสําหรับสถานศึกษา
สังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของ
โรงเรียนท้ัง 6 แหง ท้ังในภาพรวมและรายดานมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05 

การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานปจจัยเบื้องตนผูบริหารสําหรับ
สถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 6 แหง ท้ังในภาพรวมและรายดานมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ี .05 

การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานปจจัยเบื้องตนสถานท่ีสําหรับสถานศึกษา
สังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของ
โรงเรียนท้ัง 6 แหง ท้ังในภาพรวมและรายดานมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05 

การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานปจจัยเบื้องตนหลักสูตรสําหรับ
สถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 6 แหง ท้ังในภาพรวมและรายดานมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ี .05 

การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานปจจัยเบื้องตนสื่อ-อุปกรณสําหรับ
สถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 6 แหง ท้ังในภาพรวมและรายดานมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ี .05 

การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานปจจัยเบื้องตนงบประมาณสําหรับ
สถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 6 แหง ท้ังในภาพรวมและรายดานมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ี .05 
   การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานกระบวนการ กระบวนการจัดการเรียนรู
สําหรับสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 6 แหง ท้ังในภาพรวมและรายดานมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ี .05 

การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานกระบวนการ บรรยากาศการเรียนรู
สําหรับสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 6 แหง ท้ังในภาพรวมและรายดานมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ี .05 

การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานกระบวนการ การบริหารจัดการสําหรับ
สถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวน



 
 

152 

ทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 6 แหง ท้ังในภาพรวมและรายดานมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ี .05 

การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานกระบวนการ การประกันคุณภาพ
การศึกษาสําหรับสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสถานศึกษาสังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 6 แหง ท้ังในภาพรวมและรายดานมีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ี .05 

การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานผลผลิต คุณลักษณะของผูเรียนสําหรับ
สถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 6 แหง ท้ังในภาพรวมและรายดานมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ี .05 

การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานผลผลิต โรงเรียนเปนท่ีชื่นชมของชุมชน
สําหรับสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 6 แหง ท้ังในภาพรวมและรายดานมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ี .05 

การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานผลผลิต โรงเรียนเปนแบบอยางของ
ชุมชนสําหรับสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสถานศึกษาสังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 6 แหง ท้ังในภาพรวมและรายดานมีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ี .05 

2) สําหรับนักเรียน ผลการทดสอบสมมติฐานดวยสถิติ t-test พบวา การ
เปรียบเทียบความพรอมในการจัดการศึกษาสาระการเรียนรูการงานอาชีพ และเทคโนโลยี มีผลการ
ทดสอบ 4 ดาน ดวยสถิติ t-test พบวา 

การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานบริบทท่ีตั้ งของโรงเรียนสําหรับ
สถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 6 แหง ท้ังในภาพรวมและรายดานมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ี .05 

การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานบริบทสภาพความรวมมือสําหรับ
สถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 6 แหง ท้ังในภาพรวมและรายดานมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ี .05 

การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานบริบทสภาพความรวมมือสําหรับ
สถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 6 แหง ท้ังในภาพรวมและรายดานมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ี .05 

การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานปจจัยเบื้องตนครูสําหรับสถานศึกษา
สังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของ
โรงเรียนท้ัง 6 แหง ท้ังในภาพรวมและรายดานมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05 
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การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานปจจัยเบื้องตนผูบริหารสําหรับ
สถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 6 แหง ท้ังในภาพรวมและรายดานมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ี .05 

การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานปจจัยเบื้องตนอาคาร สถานท่ีสําหรับ
สถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 6 แหง ท้ังในภาพรวมและรายดานมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ี .05 

การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานปจจัยเบื้องตนหลักสูตรสําหรับ
สถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 6 แหง ท้ังในภาพรวมและรายดานมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ี .05 

การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานปจจัยเบื้องตนสื่อ-อุปกรณสําหรับ
สถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 6 แหง ท้ังในภาพรวมและรายดานมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ี .05 

การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานปจจัยเบื้องตนงบประมาณสําหรับ
สถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 6 แหง ท้ังในภาพรวมและรายดานมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ี .05 

การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานกระบวนการ กระบวนการจัดการเรียนรู
สําหรับสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 6 แหง ท้ังในภาพรวมและรายดานมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ี .05 

การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานกระบวนการ บรรยากาศการเรียนรู
สําหรับสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 6 แหง ท้ังในภาพรวมและรายดานมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ี .05 

การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานผลผลิต คุณลักษณะของผูเรียน สําหรับ
สถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 6 แหง ท้ังในภาพรวมและรายดานมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ี .05 

การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานผลผลิต โรงเรียนเปนท่ีชื่นชมของชุมชน
สําหรับสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 6 แหง ท้ังในภาพรวมและรายดานมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ี .05 
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การจัดการศึกษาของโรงเรียนดานผลผลิต โรงเรียนเปนแบบอยางของ
ชุมชนสําหรับสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสถานศึกษาสังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ของโรงเรียนท้ัง 6 แหง ท้ังในภาพรวมและรายดานมีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ี .05 

 

5.2 อภิปรายผล 
ผลการวิเคราะหขอมูลประเมินและเปรียบเทียบความพรอมในการจัดการศึกษาสาระ

การเรียนรูการงานอาชีพ และเทคโนโลยี ของสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ
สถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใน 4 ดาน จากผูบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการ
สถานศึกษา ครูผูสอน และนักเรียน มีขอคนพบท่ีแตกตางกันจึงนํามาอภิปรายผลดังนี้   
       1) ดานบริบท ไดแก ความพรอมเก่ียวกับสภาพท่ัวไป และนโยบายของ
โรงเรียน เม่ือประเมินและเปรียบเทียบความพรอมในการจัดการศึกษาสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 
และเทคโนโลยีมีความแตกตางกันท้ังในภาพรวมและรายดาน อาจเนื่องมากจากระหวางสถานศึกษา
สังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสถานศึกษาในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีการ
กําหนดนโยบาย ระบบการบริหารงานท่ีแตกตางกัน แตพบวาเปนความแตกตางในทางท่ีดี ซ่ึงจะเห็น
ไดจากการแปลผลของงานวิจัย อยูในชวงระดับท่ีมาก แตเม่ือเปรียบเทียบขอมูล พบวามีความแตกตาง
กันท้ัง 4 ดาน ซ่ึงสอดคลองกับ ศรีวิไล บุนยตีรณะ (2531: บทคัดยอ) ไดศึกษาพัฒนาการของระบบ
บริหารการศึกษาของกรุงเทพมหานคร พบวา นโยบายการศึกษาของกรุงเทพมหานคร มีการพัฒนา
ดานความเปนอิสระในการกําหนดนโยบายแตมีปญหาเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงนโยบายบอยครั้งทําให
การจัดการศึกษาเปนไปอยางไมตอเนื่อง มีการจัดองคการบริหารการศึกษาตามรูปแบบการปกครอง มี
องคกรกลางคือคณะอนุกรรมการขาราชการครูกรุงเทพมหานคร ทําหนาท่ีบริหารงานบุคคล แต
บทบาทนอยมาก การจัดงบประมาณคอนขางจํากัดทําใหการศึกษายังไมพัฒนาเทาท่ีควร สวนแนว
โนนของระบบบริหารการศึกษาของกรุงเทพ พบวา มีแนวโนนจะปรับปรุงโครงสรางการบริหาร โดยมี
การกระจายอํานาจการบริหารในรูปของคณะกรรมการมากข้ึน และสํานักการศึกษามีบทบาทในการ
บริหารการศึกษามากข้ึนดวย และสอดคลองกับชัยฤกษ วงษเจริญ (อางถึงในสมาน อัศวภูมิ, 2537) 
ไดศึกษาบทบาทของนักบริหารการศึกษาเทศบาล ในทัศนะของปลัดเทศบาล นักบริหารเทศบาล และ
ผูบริหารโรงเรียน โดยศึกษาเทศบาลท่ัวท้ังประเทศ 117 เทศบาท พบขอสรุปสําคัญ 3 ประการ คือ            
1) เทศบาลมีรายไดไมเพียงพอท่ีจะจัดตั้งงบประมาณเพ่ือพัฒนาการศึกษาในเขตเทศบาล 2) คณะ
เทศมนตรีขาดความรูความเขาใจในการบริหารงาน และ 3) คณะเทศมนตรีมักจะแทรกแซงการ
ปฏิบัติงานมากกวาการกําหนดนโยบาย ผูวิจัยไดใหขอเสนอแนะท่ีนาสนใจวาเทศบาลควรใหความ
สนใจตอการจัดการศึกษาอยางจริงจังโดยเฉพาะดานการวางแผนพัฒนาการจัดสรรงบประมาณรวมท้ัง
การใหการสนับสนุนอยางมีเปาหมายชัดเจนเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
       2) ดานปจจัยเบื้องตน ไดแก ความพรอมของครูผูสอน สื่อการเรียนรู 
แหลงการเรียนรู และงบประมาณ เม่ือประเมินและเปรียบเทียบความพรอมในการจัดการศึกษาสาระ
การเรียนรูการงานอาชีพ และเทคโนโลยีมีความแตกตางกันท้ังในภาพรวมและรายดาน แตพบวาเปน
ความแตกตางในทางท่ีดี อาจเนื่องมากจากระหวางสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
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พ้ืนฐาน และสถานศึกษาในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีการกําหนดนโยบาย และสภาพปญหา
ท่ีแตกตางกันท่ี สอดคลองกับพิณสุดา สิริธรังศรี (2540 : บทคัดยอ) การศึกษาวิจัยสภาพปญหาการ
จัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพบวาการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ยังขาดอิสระ ท้ังดานแผนงาน การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การบริหารบุคลากร
บริหารงบประมาณ และการเงินยังคงตองพ่ึงพางบประมาณและรายไดจากสวนกลาง รวมท้ังไมมี
อิสระในการจัดเก็บรายไดท่ีชัดเจน มีความไมเทาเทียมกับการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือการศึกษาระหวาง
สวนกลาง และสวนทองถ่ิน การจัดการศึกษายังขาดการมีสวนรวมของประชาชน ไมมีคณะกรรมการ
บริหารการศึกษา ของทองถ่ินเปนการเฉพาะ การบริหารและการจัดสินใจข้ึนอยูกับคณะกรรมการการ
บริหารของทองถ่ินเกิดชองวางระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โรงเรียน และประชาชน ท้ังท่ีสวน
ทองถ่ินเปนหนวยงานท่ีใกลชิดกับประชาชนมากท่ีสุด  
       3) ดานกระบวนการ ไดแก ความพรอมของการจัดกิจกรรมการเรียนรู การ
วัดผลและประเมินผล และการมีสวนรวมของชุมชน เม่ือประเมินและเปรียบเทียบความพรอมในการ
จัดการศึกษาสาระการเรียนรูการงานอาชีพ และเทคโนโลยีมีความแตกตางกันท้ังในภาพรวมและราย
ดาน แตพบวาเปนความแตกตางในทางท่ีดีอาจเนื่องมากจากระหวางสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสถานศึกษาในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีการกําหนดนโยบาย 
โครงสรางการจัดการ งบประมาณ ท่ีแตกตางกัน สอดคลองกับกมล รอดคลาย (2537: บทคัดยอ) ได
ศึกษาการวิเคราะหระบบการจัดการประถมศึกษาของหนวยงานของรัฐบาลและเอกชนใน
กรุงเทพมหานคร พบวา การดําเนินการเพ่ือพัฒนาระบบการจัดการประถมศึกษาของหนวยงาน
รัฐบาลและเอกชนในกรุงเทพมหานครใหสมบูรณ จะตองพิจารณาปรับปรุงใน 4 ประเด็น ดังนี้ 1) 
โครงสรางการจัดการ    2) การจัดการงานบุคคล  3) การจัดการงบประมาณ และ 4) การดําเนินงาน
ในระยะแรกโดยการแตงตั้งคณะกรรมการศึกษาจังหวัด เพ่ือกําหนดแนวทางและรูปแบบในการจัดการ
ประถมศึกษา และสอดคลองกับวัลลภา โลหสุวรรณ (2537: บทคัดยอ) ไดศึกษาความตองการของ
ผูปกครองนักเรียนเก่ียวกับการรับบริการตามโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
โรงเรียนประถมศึกษาสังกัดเทศบาลและเมืองพัทยา เขตการศึกษา 1 พบวา ผูปกครองนําบุตรหลาน
เขามารับการศึกษา เนื่องจากโรงเรียนอยูใกลบาน เดินทางสะดวกประหยัดเวลา และคาใชจาย สวน
การบริการท่ีผูปกครองตองการจากโรงเรียน คือ การแจงรายละเอียดของวิชาเลือกตางๆ ใหทราบ 
และจัดการแนะแนวแกเด็กและผูปกครองการจัดสภาพแวดลอมของโรงเรียน การอนุญาตให
ประชาชนมาใชสถานท่ีของโรงเรียนในการจัดกิจกรรมตางๆ การบําเพ็ญประโยชนรวมกับชุมชน และ
ดานมาตรฐานการศึกษาซ่ึงผูปกครองตองการใชเปนพ้ืนฐานในการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 
       4) ดานผลผลิต ไดแก คุณลักษณะของผูเรียนตามจุดมุงหมายของหลักสูตร
สถานศึกษา และความพึงพอใจของผูใช เม่ือประเมินและเปรียบเทียบความพรอมในการจัดการศึกษา
สาระการเรียนรูการงานอาชีพ และเทคโนโลยีมีความแตกตางกันท้ังในภาพรวมและรายดาน แตพบวา
เปนความแตกตางในทางท่ีดีอาจเนื่องมากจากระหวางสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน และสถานศึกษาในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีการกําหนดนโยบาย และรูปแบบการ
จัดการศึกษาท่ีแตกตางกัน สอดคลองกับสมาน อัศวภูมิ (2537) ศึกษาการพัฒนารูปแบบการบริหาร
การประถมศึกษาระดับจังหวัด ไดเสนอรูปแบบบริหารการศึกษา โดยกําหนดใหหนวยงานท่ีกํากับดูแล
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และการจัดการศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัด เปนหนวยงานสังกัดสวนกลาง แตกํากับดูแลการจัดการ
ประถมศึกษาในระบบโรงเรียนในพ้ืนท่ีจังหวัดท้ังหมดทุกประเภท ท้ังของรัฐและเอกชน ภายใตการ
ควบคุมกํากับของคณะกรรมการการประถมศึกษาจังหวัด 

จากขอเสนอแนะเพ่ิมเติมจากการสัมภาษณในเรื่องการประเมินและเปรียบเทียบ
ความพรอมในการจัดการศึกษาสาระการเรียนรูการงานอาชีพ และเทคโนโลยี ระหวางสถานศึกษา
สังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสถานศึกษาในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไวดังนี้ 
   1) ครูตองจัดทําแผนการจัดการเรียนรู กอนการสอนสัปดาหละ 1 ครั้ง 
   2) ครูตองจัดทําแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการท่ีสอดคลองกับ 
                                   หลักสูตร 
   3) ในการจัดการเรียนการสอนแตละครั้งครูตองเตรียมเครื่องมือ และจัดหา 
                                   สื่อ อุปกรณตาง ๆ ท่ีใชในการสอน และฝกทักษะ 
   4) ครูควรจัดบรรยากาศในหองฝกงานท่ีสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 
   5) เม่ือนักเรียนมีปญหาในการเรียน ครูควรใชโครงงานเปนเครื่องชวยใน 
                                   การแกไขปญหาของผูเรียน 
   6) ในการจัดการเรียนการสอนแตละครั้งครูตองเตรียม วัสดุฝกใหพรอม 
   7) มีการแบบบูรณาการ และสามารถปฏิบัติการสอนไดจริง 
   8) มีการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ และเนนทักษะ 
   9) มีสื่อท่ีทันสมัย หลายหลาย และสอดคลองกับบทเรียน 
   10) มีการประเมินผูเรียนตามสภาพจริง 
   11) ครูจัดบรรยากาศการเรียนรูในลักษณะเพ่ือนชวยเพ่ือน การทํางาน 
                                    รวมกันเปนกลุม มีกิจกรรมท่ีหลากหลาย เนนฝกทักษะ 

  12) มีกิจกรรมท่ีสงเสริมผูเรียนตามความตองการหรือความสนใจของ 
                          ผูเรียน 
  13) มีการสอนท่ีสามารถเชื่อมโยง หรือบูรณาการกับหลายๆศาสตร 

   14) ครูตองพัฒนาสื่อการสอนใหเหมาะสมเปนรูปธรรมท่ีชัดเจน 
   15) มีการสงเสริมใหครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรูท่ีตอบสนอง 
                                    ความสามารถของผูเรียน สงเสริมใหครูจัดกิจกรรมการเรียนรู 
        แบบบูรณาการ 
   16) ครูตองมีความสามารถในการใชสื่อและเทคโนโลยี 
   17) มีการประเมินผลการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับสภาพการเรียนรู 

 

5.3 ขอเสนอแนะ 
5.3.1 ขอเสนอแนะเพ่ือการนําไปใช 

   1) ครูตองจัดทําแผนแบบบูรณาการท่ีสอดคลองกับหลักสูตร 
   2) ในการจัดการเรียนการสอนแตละครั้งครูตองเตรียม จัดหาสื่อและ 
                                   อุปกรณตาง ๆ ท่ีใชในการสอน 
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   3) ครูควรจัดบรรยากาศในหองเรียนท่ีสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 
   4) เม่ือนักเรียนมีปญหาในการเรียน ครูควรใชโครงงานเปนเครื่องชวยใน 
                                  การแกไขปญหาของผูเรียน 
   5) มีการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญท่ีเนนทักษะมากกวา 
                                  ความรู 
   6) มีสื่อท่ีทันสมัย หลายหลาย และสอดคลองกับบทเรียน 
   7) มีการประเมินผูเรียนตามสภาพจริง 

  8) มีกิจกรรมท่ีสงเสริมผูเรียนตามความตองการหรือความสนใจของ 
                         ผูเรียน 

   9) ครูตองมีความสามารถในการใชสื่อและเทคโนโลยี 
5.3.2 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

1) ควรดําเนินการวิจัยเชิงนโยบาย 
2) ควรดําเนินการวิจัยเก่ียวกับครู และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
   เพ่ือใหผูเรียนเกิดทักษะฝมือ 
3) ควรมีการศึกษาถึงปจจัยเชิงสาเหตุ ซ่ึงสามารถระบุถึงอิทธิพลของตัวแปร 
   เชิงสาเหตุ ดวยการวิเคราะหลิสเรล (LISREL Analysis) เพ่ือใหไดขอสรุปท่ี 
   หนักแนนยิ่งข้ึนในการกําหนดนโยบายการศึกษา ตอไป 
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เรื่อง 

การเปรียบเทียบความพรอมในการจัดการศึกษาระหวางสถานศึกษาในสังกัด 

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสถานศึกษาใน 

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน : สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

 

 

คําช้ีแจง แบบสอบถามฉบับนี้ เปนแบบสอบถามสําหรับ คณะกรรมการสถานศึกษา /ผูบริหาร / 

            ครูผูสอน แบงออกเปน 3 ตอน คือ 

 ตอนท่ี 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนท่ี 2 ระดับความพรอมของการจัดการศึกษาของโรงเรียน ในดานบริบท ดานปจจัยเบื้องตน 

ดานกระบวนการและดานผลผลิต 

 ตอนท่ี 3 แบบสอบถามปลายเปดความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติมของผูตอบ

แบบสอบถาม 

  

 ในการตอบแบบสอบถามท้ัง 3 ตอน ใครขอความอนุเคราะหจากทานตอบแบบสอบถามทุกขอ

ตามสภาพความเปนจริงท่ีสุด เพ่ือใหไดผลการวิจัยท่ีถูกตองท่ีสุด เชื่อถือไดและเปนประโยชน ขอมูลท่ี

ตอบแบบสอบถามครั้งนี้ จะไมกระทบตอตําแหนง หนาท่ี และหนวยงานของทานแตประการใด ผูวิจัย

จะเก็บขอมูลท่ีทานตอบไวเปนความลับ และนําเสนอผลการวิจัยในภาพรวมเทานั้น 

 

 ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวา คงไดรับความอนุเคราะหจากทานและขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

 

 

อาจารยดร.กานต อัมพานนท 

           ผูวิจัย 

 

 

 

 

 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
 

สําหรับคณะกรรมการสถานศึกษา /ผูบริหาร /ครูผูสอนสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี

(การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) 

 



สําหรับ คณะกรรมการสถานศึกษา /ผูบรหิาร /ครูผูสอน หนา 165 

สาระการงานอาชีพและเทคโนโลย ี165 

ตอนท่ี 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

 

คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน  หนาขอความตามความเปนจริง  

 

1. สังกัดสถานศึกษา 

  1) สังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

  2) สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

2. สถานะ 

  1)  คณะกรรมการสถานศึกษา   

  2)  ผูบริหารสถานศึกษา 

  3)  ครูผูสอน 

 

ตอนท่ี 2 การประเมินความพรอมการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

 

คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองระดับความพรอมของการจัดการศึกษาของโรงเรียนทาน 

ใหตรงกับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุดเพียงชองเดียว โดยกําหนดเกณฑคะแนน ดังนี้ 

 

 5 หมายถึง มีความพรอมมากท่ีสุด   

 4 หมายถึง มีความพรอมมาก   

 3 หมายถึง มีความพรอมปานกลาง 

 2   หมายถึง   มีความพรอมนอย 

 1   หมายถึง   มีความพรอมนอยท่ีสุด 

 

ขอท่ี  การจัดการศึกษาของโรงเรียน 
ระดับความพรอม 

5 4 3 2 1 

1. ดานบริบท 

1. ท่ีตั้งของโรงเรียน           

1.1 โรงเรียนตั้งอยูใกลแหลงเรียนรู           

1.2 โรงเรียนตั้งอยูใกลสถานประกอบการสําหรับฝกปฏิบัติในรายวิชา           

1.3 การเดินทางมาเรียนของนักเรียนสะดวก           

1.4 ปลอดจากแหลงอบายมุขบริเวณรอบโรงเรียน           

1.5 ปลอดจากมลภาวะภายในและรอบบริเวณโรงเรียน           
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ขอท่ี  การจัดการศึกษาของโรงเรียน 
ระดับความพรอม 

5 4 3 2 1 

2. สภาพความรวมมือ           

2.1 ชุมชนใหความชวยเหลือดานงบประมาณ           

2.2 ชุมชนใหความชวยเหลือดานวัสดุ อุปกรณเพ่ือการศึกษา           

2.3 ผูปกครองและชุมชนใหความรวมมือ ในกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน      

2.4 มีการจัดตั้งกลุม/ ชมรม/ สมาคมผูปกครองในโรงเรียน      

2.5 ชุมชนใหขอคิดเห็น และขอเสนอแนะตอโรงเรียนในเรื่องตางๆ           

2.6 ชุมชนถายทอดขนบธรรมเนียม ประเพณีและวัฒนธรรม            

2.7 ชุมชนรวมคิดและชวยแกปญหา           

3. แหลงเรียนรูในชุมชน           

3.1 แหลงเรียนรูในชุมชน           

3.2 ใชแหลงเรียนรูในชุมชนชวยสงเสริมการจัดการเรียนการสอน           

3.3 ภูมิปญญาทองถ่ินในชุมชน      

3.4 ใชภูมิปญญาทองถ่ินชวยสงเสริมการจัดการเรียนการสอน      

3.5 แหลงประกอบการในชุมชน      

3.6 ใชแหลงประกอบการชวยสงเสริมการจัดการเรียนการสอน      

3.7 สถานท่ีสําคัญในชุมชน      

3.8 ใชสถานท่ีสําคัญในชุมชนชวยสงเสริมการจัดการเรียนการสอน           

2. ดานปจจัยเบ้ืองตน 

4. คร ู           

4.1 ครูมีความสามารถในการจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมใหนักเรียนเกิดการ
เรียนรูเต็มตามศักยภาพ 

          

4.2 ครูเขาใจและเอาใจใสนักเรียนเปนรายบุคคล           

4.3 ครูสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักเรียน           

4.4 ครูสงเสริมความสามารถในการสื่อสารของนักเรียน           

4.5 ครูสงเสริมความสามารถในการคิดของนักเรียน      

4.6 ครูสงเสริมความสามารถในการแกปญหาของผูเรียน           

4.7 ครูสงเสริมความสามารถในการใชทักษะชีวิตของนักเรียน           

4.8 ครูสงเสริมความสามารถในการใชเทคโนโลยีของนักเรียน      

4.9 ครูจัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ      

4.10 ครูมีจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ      

4.11 ครูสามารถจัดการเรียนการสอนโดยใชแหลงการเรียนรูท่ีหลากหลาย      
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4.12 ครูสามารถสอนใหนักเรียนสามารถนําความรูและกระบวนการทางดานทักษะไป

ใชในการศึกษา คนควาหาความรู และแกปญหาอยางเปนระบบ 
     

4.13 ครูใชสื่อในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี      

4.14 ครูสามารถสอนใหนักเรียนการคิดอยางเปนเหตุเปนผล      

4.15 ครูสามารถสอนใหนักเรียนเกิดการคิดวิเคราะห            

4.16 ครูสามารถสอนใหนักเรียนความคิดสรางสรรค        

4.17 ครูสามารถสอนใหนักเรียนเกิดทักษะทางอาชีพ      

4.18 ครูใชวิธีการประเมินผลท่ีหลากหลาย      

4.19 ครูมีคุณธรรมจริยธรรม      

4.20 ครูปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกนักเรียน      

4.21 มีจํานวนครูเพียงพอในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาการงานอาชีพ      

5. ผูบริหาร           

5.1 ผูบริหารมีวิธีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง           

5.2 ผูบริหารมีความสามารถในการแกปญหาสําคัญใหลุลวงไปดวยดี           

5.3 ผูบริหารสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง      

5.4 ผูบริหารสงเสริมการผลิต/จัดหาสื่อการเรียนการสอน      

5.5 ผูบริหารมีความเปนผูนําในการพัฒนาโรงเรียนและชุมชน      

5.6 ผูบริหารใหความสําคัญกับการประกันคุณภาพการศึกษา      

5.7 ผูบริหารอุทิศเวลาใหกับการทํางาน      

5.8 ผูบริหารประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี      

5.9 ผูบริหารมีความยุติธรรมในการบริหาร      

5.10 ผูบริหารรับฟงความคิดเห็นจากทุกฝาย           

5.11 ผูบริหารตัดสินใจอยางมีเหตุผล           

6. อาคารสถานท่ี           

6.1 พ้ืนท่ีโรงเรียนเหมาะสมกับจํานวนนักเรียน           

6.2 นําดื่มนําใชเพียงพอ           

6.3 มีโรงฝกงานท่ีเพียงพอ           

6.4 หองเรียนเพียงพอ           

6.5 อาคารประกอบ (โรงอาหาร หอประชุม) เพียงพอ      

6.6 สถานท่ีออกกําลังกายเพียงพอ           

6.7 สถานท่ีพักผอนเพียงพอ           
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6.8 หองน้ําหองสวมเพียงพอ           

6.9 อาคารเรียนอยูในสภาพใชการได      

6.10 หองเรียนเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน      

6.11 อาคารประกอบอยูในสภาพใชการได      

6.12 บริเวณโรงเรียนรมรื่น และสะอาด      

6.13 สถานท่ีออกกําลังกายเหมาะสมสําหรับนักเรียน      

6.14 บริเวณพักผอนเหมาะสมสําหรับนักเรียน      

6.15 หองน้ําหองสวมเหมาะสมสําหรับนักเรียน      

6.16 มีหองสมุดเหมาะสมสําหรับนักเรียน           

6.17 มีโรงฝกงานท่ีมีความเหมาะสมสําหรับนักเรียน      

6.18 มีสถานท่ีรับประทานอาหารท่ีถูกสุขลักษณะ           

7. หลักสูตร           

7.1 หลักสูตรสถานศึกษาสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง           

7.2 หลักสูตรเหมาะสมกับผูเรียน           

7.3 หลักสูตรสอดคลองกับทองถ่ิน           

7.4 ทุกฝายมีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตร           

7.5 ข้ันตอนการนําหลักสูตรไปใชอยางเปนระบบ           

7.6 การประเมินผลการใชหลักสูตรมีความเหมาะสม           

7.7 การปรับปรุงหลักสูตรอยางตอเนื่อง           

8. ส่ือ – อุปกรณ      

8.1 สื่อ-อุปกรณท่ีเอ้ือตอการเรียนรูรายวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี           

8.2 สื่อ-อุปกรณทางเทคโนโลยีท่ีเอ้ือตอการเรียนรูรายวิชาการงานอาชีพและ

เทคโนโลย ี
          

8.3 สื่อ-อุปกรณภูมิปญญาทองถ่ินท่ีเอ้ือตอการเรียนรูรายวิชาการงานอาชีพและ

เทคโนโลย ี
          

8.4 คอมพิวเตอรเพ่ือการเรียนการสอนอยางเพียงพอ           

8.5 วัสดุ-ครุภัณฑเพียงพอตอการฝกทักษะรายวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี           

9. งบประมาณ           

9.1 จํานวนงบประมาณเพียงพอในการจัดซ้ือวัสดุฝก           

9.2 วางแผนการใชงบประมาณโดยการทําแผนกลยุทธ /แผนปฏิบัติราชการ           

9.3 จัดสรรงบประมาณอยางเหมาะสม           
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9.4 ใชงบประมาณอยางเหมาะสม           

9.5 ระบบการจัดซ้ือจัดจางท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได           

9.6 มีการรายงานผลการใชงบประมาณ           

9.7 กําหนดผูรับผิดชอบการตรวจสอบภายใน           

3. ดานกระบวนการ 

10. กระบวนการจัดการเรียนรู           

10.1 จัดกิจกรรมโดยคํานึงถึงวิถีชีวิตของนักเรียนตามบริบทของชุมชน สังคม และ
วัฒนธรรมไทย 

     

10.2 ประสานความรวมมือระหวางครอบครัว ชุมชน และสถาน   ศึกษาในการพัฒนา
เด็ก 

     

10.3 จัดกิจกรรมใหนักเรียนสามารถนําความรูและกระบวนการทางทักษะอาชีพไปใช

ในการศึกษา คนควาหาความรู และแกปญหาอยางเปนระบบ 
     

10.4 จัดกิจกรรมใหนักเรียนเกิดการคิดอยางเปนเหตุเปนผล      

10.5 จัดกิจกรรมใหนักเรียนเกิดการคิดวิเคราะห       

10.6 จัดกิจกรรมใหนักเรียนเกิดความคิดสรางสรรค        

10.7 จัดกิจกรรมใหนักเรียนเกิดทักษะทางอาชีพ      

10.8 จัดกิจกรรมแบบบูรณาการ      

10.9 จัดกิจกรรมแบบกระบวนการสรางความรู         

10.10 จัดกิจกรรมแบบกระบวนการคิด       

10.11 จัดกิจกรรมแบบกระบวนการทางสังคม       

10.12 จัดกิจกรรมแบบเผชิญสถานการณและแกปญหา       

10.13 จัดกิจกรรมแบบกระบวนการเรียนรู จากประสบการณจริง กระบวนการปฏิบัติ 
ลงมือทําจริง   

     

10.14 จัดกิจกรรมแบบโครงงาน       

10.15 จัดกิจกรรมแบบกระบวนการเรียนรูการเรียนรูของตนเอง       

10.16 จัดกิจกรรมแบบกระบวนการพัฒนาลักษณะนิสัย      

10.17 มีการประเมินพัฒนาการของผูเรียนดวยวิธีการท่ีหลากหลายและตอเนื่อง      

11. บรรยากาศการเรียนรู           

11.1 อาคารเรียนเอ้ือตอการเรียนรู           

11.2 หองเรียน / โรงฝกงาน เอ้ือตอการเรียนรู           

11.3 มุมประสบการณหลากหลายและเอ้ือตอการเรียนรู           
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11.4 แสงสวางภายในโรงฝกงานมีความเหมาะสม           

11.5 การจัดตกแตงหองเรียน ปายนิเทศเอ้ือตอการเรียนรู           

11.6 พฤติกรรมการสอนของครูเอ้ือตอการเรียนรู           

11.7 การบริหารจัดการในชั้นเรียนของครู           

12. การบริหารจัดการ           

12.1 มีการกระจายอํานาจการบริหาร      

12.2 มีการกระจายอํานาจการจัดการศึกษา      

12.3 ใชหลักการมีสวนรวม           

12.4 ใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหาร           

13. การประกันคุณภาพการศึกษา           

13.1 จัดระบบโครงสรางบริหารภายในโรงเรียน           

13.2 การกําหนดหนาท่ีรับผิดชอบและกํากับ ติดตาม นิเทศ และประเมินผล ไปเปน

อยางเหมาะสม 
          

13.3 จัดระบบสารสนเทศท่ีมีขอมูลอยางเพียงพอตอการดําเนินงาน           

13.4 การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา           

13.5  การวางแผนตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาโดยกําหนดผูรับผิดชอบและ  

 ใหบุคลากรทุกฝายมีสวนรวม 
          

13.6 มีการประเมินคุณภาพการศึกษา      

13.7 มีการรายงานคุณภาพการศึกษาประจําป           

13.8 ปรับปรุง พัฒนาระบบการประกันคุณภาพในสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพอยาง

ตอเนื่อง 
          

4. ดานผลผลิต 

14. คุณลักษณะของผูเรียน           

14.1 นักเรียนมีสมรรถนะ 5 ดาน (ความสามารถในการสื่อสาร,ความสามารถในการ

คิด,ความสามารถในการแกปญหา,ความสามารถในการใชทักษะชีวิต,

ความสามารถในการใชเทคโนโลยี) ครบตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 

     

14.2 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 8 ประการ(รักชาติ ศาสน กษัตริย,ซ่ือสัตย

สุจริต,มีวินัย,ใฝเรียนรู ,อยูอยางพอเพียง,มุงม่ันในการทํางาน,รักความเปนไทย,มี

จิตสาธารณะ) ครบตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 

2551 
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14.3 นักเรียนมีสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค ครบตามหลักสูตร

สถานศึกษา 
     

15. โรงเรียนเปนท่ีช่ืนชมของชุมชน      

15.1 ผูปกครองและชุมชนสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน      

15.2 ผูปกครองและชุมชนใหความรวมมือตอกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน      

15.3 ผูปกครองและชุมชนมีความรูสึกเปนเจาของโรงเรียน      

15.4 ผูปกครองและชุมชนเขารวมเปนกรรมการดานตางๆ ดวยความเต็มใจ      

15.5 ชุมชนกับโรงเรียนมีความสัมพันธท่ีดีตอกัน      

16. โรงเรียนเปนแบบอยางของชุมชน           

16.1 โรงเรียนมีกิจกรรมท่ีเปนแบบอยางใหชุมชนนําไปปฏิบัติตาม           

16.2 โรงเรียนกับชุมชนมีความสัมพันธท่ีดีตอกัน           

16.3 โรงเรียนเปนแหลงความรูใหกับชุมชน           

16.4 โรงเรียนเปนแหลงบริการดานตางๆ ใหกับชุมชน           
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สาระการงานอาชีพและเทคโนโลย ี172 

ตอนท่ี 3 แบบสอบถามปลายเปดความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติมของผูตอบแบบสอบถาม 

 

คําช้ีแจง ใหทานตอบคําถามเก่ียวกับการจัดการศึกษาของโรงเรียนทานท่ีคิดวามีความพรอม 

 

1. ดานบริบท 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

2. ดานปจจัยเบ้ืองตน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

3. ดานกระบวนการ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

4. ดานผลผลิต 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ขอขอบคุณเปนอยางสูง 

ผูวิจัย 



สําหรับ คณะกรรมการสถานศึกษา /ผูบรหิาร /ครูผูสอน หนา 173 

สาระการงานอาชีพและเทคโนโลย ี173 

 

 

 

เรื่อง 

การเปรียบเทียบความพรอมในการจัดการศึกษาระหวางสถานศึกษาในสังกัด 

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสถานศึกษาใน 

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน : สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

 

 

1. ดานบริบท 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

2. ดานปจจัยเบ้ืองตน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

3. ดานกระบวนการ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

4. ดานผลผลิต 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

แบบสัมภาษณเพ่ือการวิจัย 
 

สําหรับคณะกรรมการสถานศึกษา /ผูบริหาร /ครูผูสอนสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี

(การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) 
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เร่ือง 

การเปรียบเทียบความพร้อมในการจดัการศึกษา 

ระหว่างสถานศึกษาในสงักดัคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐานและสถานศึกษาใน 

สงักดัองคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน : สาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

 
 
 

คาํช้ีแจง แบบสอบถามฉบบัน้ี เป็นแบบสอบถามสาํหรบันกัเรยีน ซึง่แบ่งออกเป็น 3 ตอน คอื 
 

 ตอนท่ี 1 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 

 ตอนท่ี 2 ระดบัความพรอ้มของการจดัการศกึษาของโรงเรยีน ในดา้นบรบิท ดา้นปจัจยั

เบือ้งตน้ ดา้นกระบวนการและดา้นผลผลติ 

 ตอนท่ี 3 แบบสอบถามปลายเปิดความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิของผูต้อบ

แบบสอบถาม 
  

 ในการตอบแบบสอบถามทัง้ 3 ตอน ใครข่อความอนุเคราะหจ์ากท่านตอบแบบสอบถาม    

ทุกข้อตามสภาพความเป็นจรงิที่สุด เพื่อให้ได้ผลการวิจยัที่ถูกต้องที่สุด เชื่อถือได้และเป็น

ประโยชน์ ขอ้มลูทีต่อบแบบสอบถามครัง้น้ี จะไม่กระทบต่อตําแหน่ง หน้าที ่และหน่วยงานของ

ท่านแต่ประการใด ผู้วจิยัจะเก็บข้อมูลที่ท่านตอบไว้เป็นความลบั และนําเสนอผลการวจิยัใน

ภาพรวมเท่านัน้ 

 

 ผู้ว ิจยัหวงัเป็นอย่างยิง่ว่า คงได้รบัความอนุเคราะห์จากท่านและขอขอบพระคุณมา  

ณ โอกาสน้ี 

 

 

     

      อาจารย ์ดร.กานต ์อมัพานนท ์

    ผูว้จิยั 

 

 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจยั 
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ตอนท่ี 1 

สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 

 

คาํช้ีแจง โปรดทาํเครือ่งหมาย  ลงใน  หน้าขอ้ความตามความเป็นจรงิ  

 

1. สงักดั 

  สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

 องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

2. ระดบัชัน้ 

 ป.1 – ป.3      ป.4 – ป.6 

 ม.1 – ม.3      ม.4 – ม.6 
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ตอนท่ี 2 

การประเมินความพร้อมการจดัการศึกษาของโรงเรียน 

 

คาํช้ีแจง โปรดทาํเครือ่งหมาย  ลงในช่องระดบัความพรอ้มของการจดัการศกึษาของ

โรงเรยีนท่าน ใหต้รงกบัความคดิเหน็ของท่านมากทีสุ่ดเพยีงช่องเดยีว โดยกําหนดเกณฑ์

คะแนน ดงัน้ี 
 

   5 หมายถงึ มคีวามพรอ้มมากทีสุ่ด 

   4 หมายถงึ มคีวามพรอ้มมาก 

   3 หมายถงึ มคีวามพรอ้มปานกลาง 

   2 หมายถงึ มคีวามพรอ้มน้อย 

   1 หมายถงึ มคีวามพรอ้มน้อยทีสุ่ด 

 

ข้อท่ี การจดัการศึกษาของโรงเรียน 
ระดบัความพร้อม 

5 4 3 2 1 

ด้านบริบท 

1. ท่ีตัง้ของโรงเรียน      

1.1 โรงเรยีนตัง้อยูใ่กลแ้หล่งเรยีนรู ้      

1.2 โรงเรยีนตัง้อยูใ่กลส้ถานประกอบการสาํหรบัฝึกปฏบิตัใิน

รายวชิา 

     

1.3 การเดนิทางมาเรยีนของนกัเรยีนสะดวก      

1.4 ปลอดจากแหล่งอบายมขุบรเิวณรอบโรงเรยีน      

1.5 ปลอดจากมลภาวะภายในและรอบบรเิวณโรงเรยีน      

2. สภาพความร่วมมือ      

2.1 ชุมชนใหค้วามช่วยเหลอืดา้นงบประมาณ      

2.2 ชุมชนใหค้วามช่วยเหลอืดา้นวสัดุ อุปกรณ์เพื่อการศกึษา      

2.3 ผูป้กครองและชุมชนใหค้วามรว่มมอื ในกจิกรรมต่างๆ         

ของโรงเรยีน 

     

2.4 มกีารจดัตัง้กลุ่ม/ ชมรม/ สมาคมผูป้กครองในโรงเรยีน      

2.5 ชุมชนใหข้อ้คดิเหน็ และขอ้เสนอแนะต่อโรงเรยีนในเรือ่ง

ต่างๆ 

     

2.6 ชุมชนถ่ายทอดขนบธรรมเนียม ประเพณแีละวฒันธรรม       
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ข้อท่ี การจดัการศึกษาของโรงเรียน 
ระดบัความพร้อม 

5 4 3 2 1 

2.7 ชุมชนรว่มคดิและช่วยแก้ปญัหา      

3. แหล่งเรียนรู้ในชุมชน      

3.1 มแีหล่งเรยีนรูใ้นชุมชนทีห่ลากหลาย      

3.2 ใชแ้หล่งเรยีนรูใ้นชุมชนช่วยส่งเสรมิการจดัการเรยีน 

การสอน 

     

3.3 ภมูปิญัญาทอ้งถิน่ในชุมชน      

3.4 ใชภ้มูปิญัญาทอ้งถิน่ช่วยส่งเสรมิการจดัการเรยีนการสอน      

3.5 แหล่งประกอบการในชุมชน      

3.6 ใชแ้หล่งประกอบการช่วยส่งเสรมิการจดัการเรยีนการสอน      

3.7 สถานทีส่ําคญัในชุมชน      

3.8 ใชส้ถานทีส่ําคญัในชุมชนช่วยส่งเสรมิการจดัการเรยีนการ

สอน 

     

ด้านปัจจยัเบือ้งต้น 

4. คร ู      

4.1 ครมูคีวามสามารถในการจดับรรยากาศและ

สภาพแวดลอ้มใหน้กัเรยีนเกดิการเรยีนรูเ้ตม็ตาม

ศกัยภาพ 

     

4.2 ครเูขา้ใจและเอาใจใส่นกัเรยีนเป็นรายบุคคล      

4.3 ครสู่งเสรมิคุณธรรมจรยิธรรมใหแ้ก่นกัเรยีน      

4.4 ครสู่งเสรมิความสามารถในการสื่อสารของนกัเรยีน      

4.5 ครสู่งเสรมิความสามารถในการคดิของนกัเรยีน      

4.6 ครสู่งเสรมิความสามารถในการแกป้ญัหาของผูเ้รยีน      

4.7 ครสู่งเสรมิความสามารถในการใชท้กัษะชวีติของนกัเรยีน      

4.8 ครสู่งเสรมิความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยขีองนกัเรยีน      

4.9 ครจูดัการเรยีนการสอนโดยยดึผูเ้รยีนเป็นสาํคญั      

4.10 ครมูจีดัการเรยีนการสอนแบบบรูณาการ      

4.11 ครสูามารถจดัการเรยีนการสอนโดยใชแ้หล่งการเรยีนรูท้ี่

หลากหลาย 

     

4.12 ครสูามารถสอนใหน้กัเรยีนสามารถนําความรูแ้ละ      
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ข้อท่ี การจดัการศึกษาของโรงเรียน 
ระดบัความพร้อม 

5 4 3 2 1 

กระบวนการทางดา้นทกัษะไปใชใ้นการศกึษา คน้ควา้หา

ความรู ้และแกป้ญัหาอย่างเป็นระบบ 

4.13 ครใูชส้ื่อในการจดัการเรยีนการสอนรายวชิาการงานอาชพี      

4.14 ครสูามารถสอนใหน้กัเรยีนการคดิอย่างเป็นเหตุเป็นผล      

4.15 ครสูามารถสอนใหน้กัเรยีนเกดิการคดิวเิคราะห ์      

4.16 ครสูามารถสอนใหน้กัเรยีนความคดิสรา้งสรรค ์       

4.17 ครสูามารถจดักจิกรรมฝึกทกัษะอาชพีใหน้กัเรยีนเกดิ

ความเชีย่วชาญได ้

     

4.18 ครใูชว้ธิกีารประเมนิผลทีห่ลากหลาย      

4.19 ครปูฏบิตัตินเป็นแบบอยา่งทีด่แีก่นกัเรยีน      

4.20 ครมูคีวามเชีย่วชาญในการจดัการเรยีนการสอนรายวชิา

การงานอาชพีและเทคโนโลย ี

     

5. ผูบ้ริหาร      

5.1 ผูบ้รหิารมวีธิกีารพฒันาคุณภาพการศกึษาอย่างต่อเน่ือง      

5.2 ผูบ้รหิารมคีวามสามารถในการแกป้ญัหาสาํคญัใหลุ้ล่วงไป

ดว้ยด ี

     

5.3 ผูบ้รหิารส่งเสรมิและสนับสนุนการพฒันาการเรยีนการ

สอนอยา่งต่อเน่ือง 

     

5.4 ผูบ้รหิารส่งเสรมิการผลติ/จดัหาสื่อการเรยีนการสอน      

5.5 ผูบ้รหิารมคีวามเป็นผูนํ้าในการพฒันาโรงเรยีนและชุมชน      

5.6 ผูบ้รหิารใหค้วามสําคญักบัการประกนัคุณภาพการศกึษา      

5.7 ผูบ้รหิารอุทศิเวลาใหก้บัการทาํงาน      

5.8 ผูบ้รหิารประพฤตตินเป็นแบบอยา่งทีด่ ี      

5.9 ผูบ้รหิารมคีวามยตุธิรรมในการบรหิาร      

5.10 ผูบ้รหิารรบัฟงัความคดิเหน็จากทุกฝ่าย      

5.11 ผูบ้รหิารตดัสนิใจอยา่งมเีหตุผล      

6. อาคารสถานท่ี      

6.1 มพีืน้ทีข่องโรงเรยีนเหมาะสมกบัจาํนวนนกัเรยีนในการฝึก

ทกัษะอาชพี 
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ข้อท่ี การจดัการศึกษาของโรงเรียน 
ระดบัความพร้อม 

5 4 3 2 1 

6.2 มน้ํีาดื่มทีเ่พยีงพอ ในโรงฝึกงาน      

6.3 มโีรงฝึกงานทีไ่ดม้าตรฐาน      

6.4 หอ้งเรยีนเพยีงพอ      

6.5 อาคารประกอบ (โรงอาหาร โรงฝึกงาน หอประชุม) 

เพยีงพอ 

     

6.6 สถานทีอ่อกกําลงักายเพยีงพอ      

6.7 สถานทีพ่กัผ่อนเพยีงพอ      

6.8 หอ้งน้ําหอ้งสว้มเพยีงพอ      

6.9 อาคารเรยีนอยูใ่นสภาพใชก้ารได ้      

6.10 หอ้งเรยีนเหมาะสมต่อการจดัการเรยีนการสอน      

6.11 อาคารประกอบอยูใ่นสภาพใชก้ารได ้      

6.12 บรเิวณโรงเรยีนร่มรื่น และสะอาด      

6.13 สถานทีอ่อกกําลงักายเหมาะสมสาํหรบันกัเรยีน      

6.14 บรเิวณพกัผ่อนเหมาะสมสาํหรบันกัเรยีน      

6.15 หอ้งน้ําหอ้งสว้มเหมาะสมสาํหรบันกัเรยีน      

6.16 มหีอ้งสมดุเหมาะสมสําหรบันกัเรยีน      

6.17 หอ้งปฏบิตักิารทางวทิยาศาสตร ์      

6.18 มสีถานทีร่บัประทานอาหารทีถู่กสุขลกัษณะ      

7. หลกัสตูร      

7.1 หลกัสตูรเหมาะสมกบัผูเ้รยีน      

7.2 หลกัสตูรสอดคลอ้งกบัทอ้งถิน่      

8. ส่ือ-อปุกรณ์      

8.1 สื่อ-อุปกรณ์ทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรูร้ายวชิาการงานอาชพีและ

เทคโนโลย ี

     

8.2 สื่อ-อุปกรณ์ทางเทคโนโลยทีีเ่อือ้ต่อการเรยีนรูร้ายวชิาการ

งานอาชพีและเทคโนโลย ี

     

8.3 สื่อ-อุปกรณ์ภมูปิญัญาทอ้งถิน่ทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรูร้ายวชิา

การงานอาชพีและเทคโนโลย ี

     

8.4 คอมพวิเตอรเ์พื่อการเรยีนการสอนอย่างเพยีงพอ      

8.5 วสัดุ-ครภุณัฑเ์พยีงพอต่อการเรยีนการสอนรายวชิาการ      
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ข้อท่ี การจดัการศึกษาของโรงเรียน 
ระดบัความพร้อม 

5 4 3 2 1 

งานอาชพีและเทคโนโลย ี

9. งบประมาณ      

9.1 งบประมาณเพยีงพอ      

9.2 ใชง้บประมาณอย่างเหมาะสม      

ด้านกระบวนการ 

10. กระบวนการจดัการเรียนรู้      

10.1 จดักจิกรรมโดยคาํนึงถงึวถิชีวีติของนกัเรยีนตามบรบิท

ของชุมชน สงัคม และวฒันธรรมไทย 

     

10.2 ประสานความรว่มมอืระหว่างครอบครวั ชุมชน และสถาน   

ศกึษาในการพฒันาเดก็ 

     

10.3 จดักจิกรรมใหน้กัเรยีนสามารถนําความรูแ้ละกระบวนการ

ทางทกัษะอาชพีไปใชใ้นการศกึษา คน้ควา้หาความรู ้และ

แกป้ญัหาอย่างเป็นระบบ 

     

10.4 จดักจิกรรมใหน้กัเรยีนเกดิการคดิอย่างเป็นเหตุเป็นผล      

10.5 จดักจิกรรมใหน้กัเรยีนเกดิการคดิวเิคราะห ์      

10.6 จดักจิกรรมใหน้กัเรยีนเกดิความคดิสรา้งสรรค ์       

10.7 จดักจิกรรมใหน้กัเรยีนเกดิทกัษะทางอาชพี      

10.8 จดักจิกรรมแบบบรูณาการ      

10.9 จดักจิกรรมแบบกระบวนการสรา้งความรู ้        

10.10 จดักจิกรรมแบบกระบวนการคดิ       

10.11 จดักจิกรรมแบบกระบวนการทางสงัคม       

10.12 จดักจิกรรมแบบเผชญิสถานการณ์และแก้ปญัหา       

10.13 จดักจิกรรมแบบกระบวนการเรยีนรู ้จากประสบการณ์จรงิ 

กระบวนการปฏบิตั ิลงมอืทาํจรงิ   

     

10.14 จดักจิกรรมแบบกระบวนการจดัการหรอืกระบวนการวจิยั       

10.15 จดักจิกรรมแบบกระบวนการเรยีนรูก้ารเรยีนรูข้องตนเอง       

10.16 จดักจิกรรมแบบกระบวนการพฒันาลกัษณะนิสยั      

10.17 มกีารประเมนิพฒันาการของผูเ้รยีนดว้ยวธิกีารที่

หลากหลายและต่อเน่ือง 
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ข้อท่ี การจดัการศึกษาของโรงเรียน 
ระดบัความพร้อม 

5 4 3 2 1 

11. บรรยากาศการเรียนรู้      

11.1 แสงสว่างภายในหอ้งเรยีน โรงฝึกงานทีเ่พยีงพอ      

11.2 การจดัตกแต่งหอ้งเรยีน ป้ายนิเทศเอือ้ต่อการเรยีนการ

สอน 

     

11.3 พฤตกิรรมการสอนของครเูอือ้ต่อการเรยีนการสอน      

11.4 เทคนิคการจดัการชัน้เรยีนของคร ู      

11.5 การมปีฏสิมัพนัธใ์นหอ้งเรยีนระหว่างครกูบันกัเรยีน      

ด้านผลผลิต 

12. คณุลกัษณะของผูเ้รียน      

12.1 นกัเรยีนสามารถนําความรูแ้ละกระบวนการทาง

วทิยาศาสตรไ์ปใชใ้นการศกึษา คน้ควา้หาความรู ้และ

แกป้ญัหาอย่างเป็นระบบ 

     

12.2 นกัเรยีนเกดิการคดิอยา่งเป็นเหตุเป็นผล      

12.3 นกัเรยีนมคีุณธรรม จรยิธรรม และมจีติใจทีด่งีาม      

12.4 นกัเรยีนเกดิการคดิวเิคราะห ์      

12.5 นกัเรยีนเกดิความคดิสรา้งสรรค ์       

12.6 นกัเรยีนเกดิทกัษะอาชพี      

12.7 นกัเรยีนเกดิกระบวนการสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง        

12.8 นกัเรยีนไดเ้รยีนรูท้ีเ่กดิจากกระบวนการคดิ       

12.9 นกัเรยีนไดเ้รยีนรูท้ีเ่กดิจากกระบวนการทางสงัคม       

12.10 นกัเรยีนไดเ้รยีนรูท้ีเ่กดิจากการจดักจิกรรมแบบเผชญิ

สถานการณ์และแก้ปญัหา  

     

12.11 นกัเรยีนไดเ้รยีนรูท้ีเ่กดิจากการจดักจิกรรมแบบ

กระบวนการเรยีนรู ้จากประสบการณ์จรงิ กระบวนการ

ปฏบิตั ิลงมอืทาํจรงิ   

     

12.12 นกัเรยีนไดเ้รยีนรูท้ีเ่กดิจากการจดักจิกรรมแบบโครงงาน      

12.13 นกัเรยีนไดเ้รยีนรูท้ีเ่กดิจากการจดักจิกรรมแบบ

กระบวนการเรยีนรูก้ารเรยีนรูข้องตนเอง  

     

12.14 นกัเรยีนไดเ้รยีนรูท้ีเ่กดิจากการจดักจิกรรมแบบ      
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ข้อท่ี การจดัการศึกษาของโรงเรียน 
ระดบัความพร้อม 

5 4 3 2 1 

กระบวนการพฒันาลกัษณะนิสยั 

12.15 ผูป้กครองพงึพอใจและยอมรบัคุณภาพผูเ้รยีน      

12.16 ชุมชนพงึพอใจและยอมรบัคุณภาพผูเ้รยีน      

13. โรงเรียนเป็นท่ีช่ืนชมของชุมชน      

13.1 ผูป้กครองและชุมชนสนบัสนุนการจดัการศกึษา          

ของโรงเรยีน 

     

13.2 ผูป้กครองและชุมชนใหค้วามรว่มมอืต่อกจิกรรมต่างๆ     

ของโรงเรยีน 

     

13.3 ผูป้กครองและชุมชนมคีวามรูส้กึเป็นเจา้ของโรงเรยีน      

13.4 ผูป้กครองและชุมชนเขา้รว่มเป็นกรรมการดา้นต่างๆ       

ดว้ยความเตม็ใจ 

     

13.5 ชุมชนกบัโรงเรยีนมคีวามสมัพนัธท์ีด่ต่ีอกนั      

14. โรงเรียนเป็นแบบอย่างของชุมชน      

14.1 โรงเรยีนมกีจิกรรมทีเ่ป็นแบบอยา่งใหชุ้มชนนําไปปฏบิตัิ

ตาม 

     

14.2 โรงเรยีนรว่มกจิกรรมของชุมชน      

14.3 โรงเรยีนเป็นแหล่งความรูใ้หก้บัชุมชน      

14.4 โรงเรยีนเป็นแหล่งบรกิารดา้นต่างๆ ใหก้บัชุมชน      
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ตอนท่ี 3 
แบบสอบถามปลายเปิดความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิของผูต้อบแบบสอบถาม 

 

คาํช้ีแจง ใหท่้านตอบคาํถามเกีย่วกบัการจดัการศกึษาของโรงเรยีนท่านทีค่ดิว่ามคีวามพรอ้ม 

 

1. ด้านบริบท 

1.1 สถานทีต่ ัง้ 

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

1.2 สภาพความรว่มมอื

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................  

          1.3 แหล่งเรยีนรูใ้นชุมชน

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

2. ด้านปัจจยัเบือ้งต้น 

2.1 ครู

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

2.2 ผูบ้รหิาร

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
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2.3 อาคารสถานที่

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

2.4 หลกัสตูร

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................    

          2.5 สื่อ อุปกรณ์

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................  

          2.6 แหล่งเรยีนรูใ้นโรงเรยีน

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

2.7 งบประมาณ

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

 

3. ด้านกระบวนการ 

3.1 กระบวนการจดัการเรยีนรู้

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
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3.2 บรรยากาศการเรยีนรู้

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

          3.3 การบรหิารจดัการ

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

3.4 การประกนัคุณภาพการศกึษา

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
 

4. ด้านผลผลิต 

4.1 คุณลกัษณะของผูเ้รยีน

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

4.2 โรงเรยีนเป็นทีช่ื่นชมของชุมชน

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

4.3 โรงเรยีนเป็นแบบอย่างของชุมชน

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

ขอขอบคุณ 
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เร่ือง 

การเปรียบเทียบความพร้อมในการจดัการศึกษา 

ระหว่างสถานศึกษาในสงักดัคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐานและสถานศึกษาใน 

สงักดัองคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน : สาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

 
 
 

1. ด้านบริบท 

1.1 สถานทีต่ ัง้ 

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

1.2 สภาพความรว่มมอื

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................  

          1.3 แหล่งเรยีนรูใ้นชุมชน

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

2. ด้านปัจจยัเบือ้งต้น 

2.1 ครู

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

แบบสมัภาษณ์เพ่ือการวิจยั 
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2.2 ผูบ้รหิาร

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

2.3 อาคารสถานที่

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

2.4 หลกัสตูร

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................    

          2.5 สื่อ อุปกรณ์

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................  

          2.6 แหล่งเรยีนรูใ้นโรงเรยีน

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

2.7 งบประมาณ

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
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3. ด้านกระบวนการ 

3.1 กระบวนการจดัการเรยีนรู้

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

3.2 บรรยากาศการเรยีนรู้

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

          3.3 การบรหิารจดัการ

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

3.4 การประกนัคุณภาพการศกึษา

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
 

4. ด้านผลผลิต 

4.1 คุณลกัษณะของผูเ้รยีน

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

4.2 โรงเรยีนเป็นทีช่ื่นชมของชุมชน

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
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4.3 โรงเรยีนเป็นแบบอย่างของชุมชน

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

หนังสือรับรองการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน 
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ภาคผนวก ค 

สรุปองคความรูจากงานวิจัย 
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ช่ืองานโครงการ การเปรียบเทียบความพรอมในการจัดการศึกษาระหวางสถานศึกษาในสังกัด
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสถานศึกษาในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน: สาระการ
เรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี.  
ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ อาจารย ดร.กานต อัมพานนท 
แหลงทุน มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ  ปงบประมาณ ๒๕๕๖ 
สรุปองคความรู ท่ีเกิดจากงานวิจัย  

การประเมินและเปรียบเทียบความพรอมในการจัดการศึกษาสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 

และเทคโนโลยี ระหวางสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสถานศึกษาใน

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สรุปองคความรู ไดดังนี้ 

1. ดานบริบท 

 1) ครูตองจัดทําแผนแบบบูรณาการท่ีสอดคลองกับหลักสูตร 

2. ดานปจจัยเบื้องตน 

 1) ครูควรจัดบรรยากาศในหองเรียนท่ีสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 

 2) มีการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญท่ีเนนทักษะมากกวาความรู 

3. ดานกระบวนการ 

  1) ในการจัดการเรียนการสอนแตละครั้งครูตองเตรียม จัดหาสื่อและอุปกรณตาง ๆ  

              ท่ีใชในการสอน 

 2) มีสื่อท่ีทันสมัย หลายหลาย และสอดคลองกับบทเรียน 

 3) มีกิจกรรมท่ีสงเสริมผูเรียนตามความตองการหรือความสนใจของผูเรียน 

  4) ครูตองมีความสามารถในการใชสื่อและเทคโนโลยี 

  5) เม่ือนักเรียนมีปญหาในการเรียน ครูควรใชโครงงานเปนเครื่องชวยในการแกไข 

              ปญหาของผูเรียน 

4. ดานผลผลิต  

  1) มีการประเมินผูเรียนตามสภาพจริง เพ่ือพัฒนาการของผูเรียนใหเปนไปตาม 

                        เกณฑมาตรฐานหลักสูตร  

 

            
การสัมมนา : สรุปองคความรูท่ีไดจากงานวิจัย 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

เอกสารการเผยแพรงานวิจัย 
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