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 การวิจยัเรื( องการเปรียบเทียบความพร้อมในการจดัการศึกษาระหว่างสถานศึกษาในสังกดั
คณะกรรมการการศึกษาขั!นพื!นฐานและสถานศึกษาในสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ(น : สาระ
การเรียนรู้วทิยาศาสตร์ มีวตัถุประสงคเ์พื(อประเมินและเปรียบเทียบความพร้อมในการจดัการศึกษา
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั!นพื!นฐาน และ
สถานศึกษาสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ(น โดยใชว้ิธีวิจยัเชิงปริมาณ และวิจยัเชิงคุณภาพ โดย
กลุ่มตวัอยา่งที(ใช้ในการวิจยัเชิงปริมาณใชแ้บบสอบถาม และการวิจยัเชิงคุณภาพใชก้ารสัมภาษณ์ 
ผูใ้ห้ขอ้มูลประกอบดว้ยผูบ้ริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ครูผูส้อน และนกัเรียน 
ได้แก่ โรงเรียนขนาดใหญ่ โรงเรียนขนาดกลาง และโรงเรียนขนาดเล็ก ในจงัหวดัเพชรบูรณ์ 
จาํนวนกลุ่มตวัอยา่งทั!งสิ!น  860 คน สถิติที(ใชก้ารวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณที(ไดจ้ากแบบสอบถาม 
คือ ค่าเฉลี(ย ส่วนเบี(ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที ส่วนการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพใช้
วธีิการวเิคราะห์เนื!อหาที(ไดจ้ากการสัมภาษณ์  ผลการวจิยัพบวา่ : 
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    1) ดา้นบริบท ไดแ้ก่ ความพร้อมเกี(ยวกบัสภาพทั(วไป และนโยบายของโรงเรียน 
เมื(อประเมินและเปรียบเทียบความพร้อมในการจดัการศึกษาสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์มีความ
แตกต่างกนัทั!งในภาพรวมและรายดา้น  

    2) ดา้นปัจจยัเบื!องตน้ ไดแ้ก่ ความพร้อมของครูผูส้อน สื(อการเรียนรู้ แหล่งการ
เรียนรู้ และงบประมาณ เมื(อประเมินและเปรียบเทียบความพร้อมในการจดัการศึกษาสาระการ
เรียนรู้วทิยาศาสตร์มีความแตกต่างกนัทั!งในภาพรวมและรายดา้น 
    3) ดา้นกระบวนการ ไดแ้ก่ ความพร้อมของการจดักิจกรรมการเรียนรู้ การวดัผล
และประเมินผล และการมีส่วนร่วมของชุมชน เมื(อประเมินและเปรียบเทียบความพร้อมในการจดั
การศึกษาสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์มีความแตกต่างกนัทั!งในภาพรวมและรายดา้น 
4) ดา้นผลผลิต ไดแ้ก่ คุณลกัษณะของผูเ้รียนตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรสถานศึกษา และความพึง
พอใจของผูใ้ช้ เมื(อประเมินและเปรียบเทียบความพร้อมในการจดัการศึกษาสาระการเรียนรู้
วทิยาศาสตร์มีความแตกต่างกนัทั!งในภาพรวมและรายดา้น  
  5) ส่วนการสัมภาษณ์ผูบ้ริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา ครูผูส้อน และนกัเรียน 
สรุปผลการวิเคราะห์เนื!อหาได้ดงันี!  1) ครูควรส่งเสริมให้นักเรียนได้มีการเรียนด้วยการกระทาํ 
(Learning by Doing) ให้มากที(สุด เพื(อจะได้เกิดการเรียนรู้ที(ดี และจาํได้นาน 2) ครูต้องการ
จดัเตรียมกระบวนการเรียนการสอน  การจดัห้องเรียน  การเตรียมความรู้  ใช้ตาํราประกอบการ
เรียน  มีทกัษะในการสอนแบบต่าง ๆไดเ้หมาะสมกบัเนื!อหา  3) ครูควรมีกิจกรรมที(หลากหลายเพื(อ
เร้าความสนใจ ผูเ้รียนสนุกสนาน ไดล้งมือปฏิบติัจริง และดูผลการปฏิบติัของตนเอง       4) มีการ
ส่งเสริมใหน้กัเรียนไดใ้ชค้วามคิดอยูเ่สมอ ดว้ยการซกัถามหรือใหแ้สดงความคิดเห็นเกี(ยวกบัปัญหา        
ง่าย ๆ  คิดหาเหตุผลเปรียบเทียบ และพิจารณาความสัมพนัธ์ของสิ(งต่าง ๆ  5) มีความสัมพนัธ์กนั
ระหวา่งวิชาที(เรียนกบัวิชาอื(น ๆ ในหลกัสูตรเป็นอย่างดี(การสอนแบบบูรณาการ)  6) อุปกรณ์การ
สอนและการเรียน  รวมถึงหอ้งปฏิบติัการ  การใชเ้ครื(องมือต่าง  ๆ  มีห้องสมุดที(สมบูรณ์  และตาํรา
ที(เป็นภาษาของตนเอง 7) ตอ้งสร้างบรรยากาศให้เหมาะแก่การเรียนรู้ ทั!งในดา้นสิ(งแวดลอ้มและ
อารมณ์ของผูเ้รียน 8) ควรมีการประเมินผลตลอดเวลา โดยวธีิการต่าง ๆ เช่น การสังเกต การซกัถาม 
การทดสอบเพื(อให้แน่ใจว่าการจดักิจกรรมการเรียนการสอนบรรลุตามวตัถุประสงค์ ของครูตรง
ตามจุดประสงคม์ากที(สุด 9) การวดัผล  มีการป้อนกลบั  และการเสริม  ใชก้ารวดัผลเป็นส่วนหนึ( ง
ของการเรียนการสอน  รู้จกัออกขอ้สอบที(ดี  ให้คะแนนยุติธรรม และ10) มีการวดัผลการเรียนการ
สอน โดยจะทาํการวดัผลเป็นระยะ ๆ ใหติ้ดต่อกนั ทั!งนี! เพื(อใหเ้กิดความสนใจ ตั!งใจเรียนและยงัเป็น
การวดัความเขา้ใจของนกัเรียนดว้ย 
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คําสําคัญ: ความพร้อมในการจดัการศึกษา  การเปรียบเทียบความพร้อมในการจดัการศึกษา   
                สถานศึกษาในสังกดัคณะกรรมการการศึกษาขั!นพื!นฐาน  สถานศึกษาในสังกดัองคก์ร 
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Abstract 

 
The study entitled “A comparison of readiness in provision of education between the 

schools under the Basic Education Commission and under the local government: Learning Area 

of Science Education” aiming to evaluate and to compare the readiness in provision of education 

concerning the Learning Area of Career and Technology between the schools under the basic 

education commission and the schools under the local government.  The research employed a 

mixed method design with 860 subjects including school’s directors, teachers, and students from 

big, medium, and small size schools in Phetchabun. The research instruments were a 

questionnaire and an interview. The statistics employed were means, standard deviation, and t-

test.  The findings were as follow. 

  1) The readiness in terms of the school’s contexts between the schools under the basic 

education commission and the local government i.e., school’s physical surroundings and school’s 

policies were different both in the overall and in individual aspect.  

 2) The readiness in terms of the basic factors i.e., teacher’s readiness, visual aids and 

equipments, learning sources and budget were different both in the overall and in individual 

aspect.  

 3) The readiness in terms of the processes i.e., learning management, assessment and 

evaluation, and community involvement were different both in the overall and individual aspect.  



จ 
 

   4) The readiness in terms of the output i.e., favorable attitudes according to school’s 

objectives, employee’ satisfaction were different both in the overall and individual aspect. 

   5) The findings from the interview responded by school’s directors, school’s boards, 

teachers, and students could be summed up as the following 1) Teachers should encourage students 

to learning by doing  much as possible in order to achieve better learning and memory. 2) To prepare 

teaching process, to prepare classroom of knowledge, used textbooks for experience in teaching styles 3) 

The teacher should have a variety of activities to motivate, funny practical, experience and 

implementation by self. 4) to encourage students to use thought always with questions or make 

comments about the simple reasoning compare and considering the relationship of things. 5) to has a 

relationship between the subjects with other subjects in the curriculum as well (instruction Integrated). 

6) Teaching and learning include laboratory using a variety of tools with a complete library and texts 

into their own language. 7) To create a suitable for learning both environmental and emotions of 

students. 8) The teacher should be evaluated over time by various methods such as observation, 

questioning and testing to ensure that the activities of teaching and learning objectives most of the 

teachers with the purposes. 9) The teacher should be evaluated with feedback and enhancing the 

measure as part of the course know a good test give a fair rating and 10) The teacher should be 

evaluated of teaching will be evaluated periodically to communicate with each other in order to generate 

interest to learn and to gauge their understanding of students. 

 

Keyword  : readiness in provision of education,  a comparison of readiness in provision of 

education the Basic Education Commission,  under the local government 
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กติตกิรรมประกาศ 

 
รายงานการวจิยัฉบบันี!สาํเร็จลุล่วงไปไดด้ว้ยคาํแนะนาํต่างๆ จากคณาจารยใ์นมหาวิทยาลยั

ราชภฏัเพชรบูรณ์ และความร่วมมือช่วยเหลืออยา่งดียิ(งจากบุคคลหลายฝ่าย ที(สละเวลาให้คาํแนะนาํ 
คาํปรึกษา รวมถึงขอ้เสนอแนะต่างๆ อนัเป็นประโยชน์อยา่งยิ(งต่อการดาํเนินการวจิยัในครั! งนี!  

ผูว้จิยัขอขอบพระคุณ ผูบ้ริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา ครู และนกัเรียน โรงเรียนวิทยา
นุกูลนารี โรงเรียนเทศบาล 3 (ชาญวิทยา) โรงเรียนเทศบาลบา้นศรีมงคล โรงเรียนเทศบาลบา้นสัก
แห้ง โรงเรียนบา้นเนินคนธา โรงเรียนเมืองกลางวิทยาคม เป็นอยา่งสูง ที(ไดใ้ห้ความกรุณาในการ
ตอบแบบสอบถามและใหข้อ้มูลที(เป็นประโยชน์ต่อการวจิยัในครั! งนี!  ขอขอบคุณมหาวทิยาลยั 
ราชภฏัเพชรบูรณ์ที(ไดใ้หทุ้นอุดหนุนการวจิยัครั! งนี!มา ณ ที(นี!ดว้ย 
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บทที� 1 

บทนํา 

 
1.1 ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2540 ได้ให้ความสําคญักับการศึกษา          
โดยกาํหนดสิทธิ และหนา้ที-ของรัฐและประชาชนเกี-ยวกบัการศึกษาไวใ้นมาตรา 43 วา่บุคคลยอ่มมี
สิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาขั3นพื3นฐานไม่น้อยกว่า 12 ปี ประกอบกับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 มุ่งเนน้พฒันาศกัยภาพของคนไทยให้เป็นมนุษยที์-สมบูรณ์ ทั3ง
ทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา มีความรู้คู่คุณธรรมในการดาํรงชีวิต สามารถอยูร่่วมกบัผูอื้-นไดอ้ยา่งมี
ความสุข (กระทรวงศึกษาธิการ, 2542: 5) โดยกาํหนดโครงสร้างและกระบวนการจดัการศึกษาแนว
ใหม่ที-ยดึหลกัเอกภาพทางดา้นนโยบายแต่มีความหลากหลายในทางปฏิบติั มีการกระจายอาํนาจการ
บริหารและการจดัการไปสู่เขตพื3นที-การศึกษา สถานศึกษาและองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ-นมากขึ3น 
รัฐบาล   ไดมี้นโยบายที-มุ่งเนน้การพฒันาสังคมให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ เพื-อให้การศึกษา สร้าง
ชาติ สร้างคนและสร้างงาน มีการปฏิรูปการศึกษาเพื-อพฒันาชีวิตของคนไทยให้มีประสิทธิภาพและ
คุณภาพในทุกๆ ดา้น 
 การจดัการศึกษาใหแ้ก่เยาวชนและประชาชนของประเทศนั3น จึงจาํเป็นตอ้งมีแนวทางในการ
จดัการศึกษาให้แก่เยาวชนในแต่ละวยั แต่ละระดบัการศึกษาให้ไดรั้บการศึกษาที-ทดัเทียมกนั และ
บรรลุจุดมุ่งหมายที-กาํหนดไว ้โดยมีหลกัสูตรเป็นแนวทางหรือขอ้กาํหนดการจดัการศึกษาในการ
พฒันาให้ผูเ้รียนมีความรู้ความสามารถ ตลอดจนส่งเสริมให้มีการพฒันาไปสู่ศกัยภาพสูงสุดดว้ย
ตนเอง เพื-อใหส้ามารถอยูร่่วมกนัในสังคมไดอ้ยา่งสงบสุข  
 กระทรวงศึกษาธิการ (2551: คาํนาํ) จึงไดจ้ดัทาํหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั3นพื3นฐาน 
พุทธศกัราช 2551 เพื-อใหเ้ขตพื3นที-การศึกษา หน่วยงานระดบัทอ้งถิ-น และสถานศึกษาทุกสังกดัที-จดั
การศึกษาขั3นพื3นฐาน ไดน้าํไปใชเ้ป็นกรอบและทิศทางในการพฒันาหลกัสูตร และจดัการเรียนการ
สอนเพื-อพฒันาเด็กและเยาวชนไทยทุกคนในระดบัการศึกษาขั3นพื3นฐาน ให้มีคุณภาพดา้นความรู้    
และทกัษะที-จาํเป็นสําหรับใช้เป็นเครื-องมือในการดาํรงชีวิตในสังคมที-มีการเปลี-ยนแปลง และ
แสวงหาความรู้เพื-อพฒันาตนเองอยา่งต่อเนื-องตลอดชีวติ 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2540 เป็นรัฐธรรมนูญฉบบัแรกที-ให้ความ  
สําคญักบัการศึกษา โดยระบุไวใ้นมาตรา 81 ให้รัฐตอ้งจดัการศึกษาอบรม และจดัให้มีกฎหมาย
เกี-ยวกบัการศึกษาแห่งชาติ ในขณะเดียวกนัรัฐธรรมนูญยงัไดว้างหลกัของการเมืองการปกครอง        
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ในระบอบประชาธิปไตยแบบประชาชนมีส่วนร่วมในรูปของการกระจายอาํนาจไปสู่องค์กรส่วน
ท้องถิ-น ในมาตรา 284 ได้กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ-นมีอาํนาจและหน้าที-ในการ
จดัระบบการบริการสาธารณะ ซึ- งใหเ้ป็นไปตามที-กฎหมายบญัญติั  จากสาระของรัฐธรรมนูญทั3ง
สองประการ จึงเป็นที-มาของกฎหมายทั3 งสองฉบับ ได้แก่ พระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พุทธศกัราช 2542 และพระราชบญัญติักาํหนดแผนและขั3นตอนการกระจายอาํนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถิ-น พุทธศกัราช 2542 
 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 มาตรา 41 ระบุให้องค์กรปกครอง     
ส่วนทอ้งถิ-น มีสิทธิจดัการศึกษาตามความพร้อมความเหมาะสม และความตอ้งการภายในทอ้งถิ-น 
และมาตรา 42 ให้กระทรวงศึกษาธิการกาํหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินความพร้อมการ
ประสานและส่งเสริมองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ-น ให้สามารถจดัการศึกษาสอดคลอ้งกบันโยบาย
และมาตรฐานการศึกษา รวมทั3งเสนอแนะจดัสรรงบประมาณอุดหนุนการจดัการศึกษาขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถิ-น พระราชบญัญติักาํหนดแผนและขั3นตอนการกระจายอาํนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถิ-น พุทธศกัราช 2542 มาตรา 30 (1) ไดก้าํหนดให้การถ่ายโอนกิจการให้บริการ
สาธารณะที-ดาํเนินการซํ3 าซ้อนระหวา่งรัฐและองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ-น ที-รัฐจดัการในเขต ที-รัฐ
จดับริการในเขต และไปกระทบเขตองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ-นอื-นที-ไดรั้ฐดาํเนินการตามนโยบาย
ของรัฐไดไ้ม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 20 ในช่วงไม่เกิน พ.ศ. 2544 และไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 35 ของรายไดข้อง
รัฐในช่วงไม่เกิน พ.ศ. 2549 การถ่ายโอนการจดัการศึกษาให้กบัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ-น ได้
ดาํเนินการมาตั3งแต่ปีการศึกษา 2549 เป็นตน้มา ปัจจุบนัมีโรงเรียนที-ถ่ายโอนให้กบัองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถิ-นแลว้ 454 โรง โดยมีโรงเรียนที-ถ่ายโอนในแต่ละปีตั3งแต่ปี 2549 – 2552 จาํนวน 294 20 
79 และ 61 โรง ตามลาํดบัแต่ก็ยงัเกิดความล่าช้าและความไม่ชัดเจนในการถ่ายโอนสถานศึกษา 
(สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2553) 
 จากรายงานการติดตามการจดัการศึกษาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ-นปี 2551 (สํานกังาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2553) ซึ- งไดท้าํการติดตามความกา้วหน้าในการจดัการศึกษาขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถิ-น และการดาํเนินงานส่งเสริมสนบัสนุนของหน่วยงานและผูที้-มีส่วนเกี-ยวขอ้ง 
รวมทั3งปัญหาอุปสรรคในการดาํเนินงานเพื-อให้ไดข้อ้เสนอแนะในการจดัการศึกษา โดยพบปัญหา   
และอุปสรรคในการจดัการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ-น เช่น ในส่วนของความพร้อม
ทางดา้นวชิาการของครูและบุคลากรขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ-น การทดสอบดา้นวิชาการของ
นักเรียน   ในระดับมธัยมศึกษาปีที-  3 และระดับมธัยมศึกษาปีที- 6 น้อยกว่าสถานศึกษาสังกัด
สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขึ3นพื3นฐาน ขาดนโยบายและแผนการพฒันาการศึกษาที-ชดัเจน 
และมกัขาดความต่อเนื-อง ในเชิงคุณภาพ องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ-น ไดด้าํเนินการส่งเสริมการ
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ประเมินคุณภาพภายในและภายนอก ทาํใหส้ถานศึกษามีคุณภาพระดบัดี สูงกวา่ภาพรวมทั3งประเทศ 
และไดส่้งเสริม   ใหส้ถานศึกษาในสังกดัเขา้รับการทดสอบระดบัชาติทั3งในระดบัชั3นมธัยมศึกษาปี
ที- 3 และปีที- 6      โดยสถานศึกษาสังกดั กทม. มีผลการทดสอบในทุกรายวิชาสูงกวา่ภาพรวมของ
ประเทศ ขณะที-สถานศึกษาที-สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ-นมีผลการทดสอบในทุกรายวิชาตํ-า
กวา่สถานศึกษา      ในทุกสังกดั ส่วนผลการทดสอบ O-NET ในชั3นมธัยมศึกษาปีที- 6 สถานศึกษา
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ-นมีผลการทดสอบในรายวิชาคณิตศาสตร์และสังคมสูงกว่า
ภาพรวม ขณะที-สถานศึกษาสังกดั กทม. มีผลการทดสอบรายวิชาส่วนใหญ่ตํ-ากว่าภาพรวมของ
ประเทศ อย่างไรก็ตาม เป็นที-สังเกตว่าสถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ-น ที-จดั
การศึกษาในระดบัชั3นมธัยมศึกษาปีที- 3 และปีที- 6 ยงัมีจาํนวนน้อย และยงัมีประสบการณ์การจดั
การศึกษาในระดบันี3ไม่มากนกั  
 ในส่วนของกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ที-สถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ได้รับมอบหมายจากกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นผูรั้บผิดชอบได้ให้ความสําคญัต่อ
วิทยาศาสตร์ว่างเป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้ที-มีความสําคญัอย่างยิ-งในการวางรากฐานการเรียนรู้         
ในระดบัชั3นต่างๆ และยงัมีบทบาทสาํคญัยิ-งในสังคมโลกปัจจุบนัและอนาคต จึงจาํเป็นตอ้งมีการจดั
เนื3อหาสาระในแต่ละระดับชั3 นให้เหมาะสม เพื-อให้เกิดการเชื-อมโยงความรู้กับกระบวนการ 
กิจกรรม การพฒันาความคิด การสร้างองคค์วามรู้ และสามารถแกปั้ญหาได ้วิทยาศาสตร์มีบทบาท
สําคัญยิ-ง    ในสังคมโลกปัจจุบันและอนาคต เพราะวิทยาศาสตร์เกี-ยวข้องกับทุกคนทั3 งใน
ชีวติประจาํวนัและ     การงานอาชีพต่างๆ ตลอดจนเทคโนโลยี เครื-องมือเครื-องใชแ้ละผลผลิตต่างๆ 
ที-มนุษย์ได้ใช้เพื-ออาํนวยความสะดวกในชีวิตและการทาํงาน เหล่านี3 ล้วนเป็นผลของความรู้
วิทยาศาสตร์ ผสมผสานกบัความคิดสร้างสรรค์และศาสตร์อื-นๆ วิทยาศาสตร์ช่วยให้มนุษย์ได้
พฒันาวธีิคิด ทั3งความคิดเป็นเหตุเป็นผล    คิดสร้างสรรค ์คิดวเิคราะห์ วิจารณ์ มีทกัษะสําคญัในการ
คน้ควา้หาความรู้ มีความสามารถในการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบ สามารถตดัสินใจโดยใชข้อ้มูลที-
หลากหลายและมีประจกัษพ์ยานที-ตรวจสอบได ้วทิยาศาสตร์เป็นวฒันธรรมของโลกสมยัใหม่ซึ- งเป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้ (knowledge-based society) ดังนั3น ทุกคนจึงจาํเป็นตอ้งได้รับการพฒันาให้รู้
วิทยาศาสตร์ เพื-อที-จะมีความรู้ความเขา้ใจ    ในธรรมชาติและเทคโนโลยีที-มนุษยส์ร้างสรรค์ขึ3น 
สามารถนาํความรู้ไปใชอ้ยา่งมีเหตุผล สร้างสรรค ์และมีคุณธรรม 
 จากที-กล่าวมาขา้งตน้ จึงทาํให้คณะผูว้ิจยัมีความสนใจที-จะเปรียบเทียบและประเมินความ
พร้อมในการจดัการศึกษาระหว่างสถานศึกษาในสังกดัคณะกรรมการการศึกษาขั3นพื3นฐานและ
สถานศึกษาในสังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ-น ในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เพื-อเป็น
แนวทางในการพฒันาการจดัการศึกษาต่อไป 
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1.2 วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

 1. เพื-อประเมินความพร้อมในการจดัการศึกษาสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ของสถานศึกษา    
ในสังกดัคณะกรรมการการศึกษาขั3นพื3นฐานและสถานศึกษาในสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ-น 
 2. เพื-อเปรียบเทียบความพร้อมในการจดัการศึกษาสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ระหวา่ง
สถานศึกษาในสังกดัคณะกรรมการการศึกษาขั3นพื3นฐานและสถานศึกษาในสังกดัองคก์รปกครอง    
ส่วนทอ้งถิ-น 
 

1.3 ระเบียบวิธีวิจัย 

 1.3.1  การกาํหนดประชากร และการเลอืกกลุ่มตัวอย่าง 

      1.3.1.1 ประชากร 

      ประชากรที- ใช้ในการศึกษาครั3 ง นี3  จ ํานวน 860  คน ประกอบด้วย ผู ้บ ริหาร 
คณะกรรมการสถานศึกษา ครูผูส้อน และนักเรียน ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการศึกษาขั3นพื3นฐาน และสถานศึกษาในสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ-น ในจงัหวดั
เพชรบูรณ์ ซึ- งผูว้จิยัคดัเลือกสถานศึกษาโดยการสุ่มแบบง่าย (Simple Random Sampling) ดว้ยวิธีจบั
ฉลาก 
        1.3.1.2 กลุ่มตัวอย่าง 

    ผูบ้ริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา ครูผูส้อน และนกัเรียน ในสถานศึกษาใน
สังกดัสาํนกังานเขตพื3นที-การศึกษา และสถานศึกษาในสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ-น ซึ- งผูว้ิจยั
กาํหนดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชต้าราง Taro Yamane ที-ระดบัความเชื-อมั-นในการเลือก 95% จากจาํนวน 
860 คน ไดก้ลุ่มตวัอยา่งในการตอบแบบสอบถามจาํนวน 135 คน และกลุ่มตวัอยา่งในการสัมภาษณ์
โดยการสุ่มแบบง่าย (Simple Random Sampling) โดยวธีิจบัฉลากจาํนวน จาํนวน 45 คน 
 1.3.2 เครื�องมือที�ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

  1.3.2.1 เครื�องมือที�ใช้ในการวจัิย 
   1.3.2.1.1 แบบสอบถาม ประกอบดว้ย 
     ฉบบัที- 1 สําหรับผูบ้ริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา และ สําหรับครูผูส้อน 
ส่วน       ฉบบัที- 2 สําหรับนกัเรียน มีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) สร้างตาม
แนวของลิเคิร์ท (Likert) โดยเป็นแบบสอบถามเกี-ยวกบัความพร้อมในการจดัการศึกษา 4 ดา้นตาม
แบบ CIPP Model              
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   1.3.2.1.2 แบบสัมภาษณ์ เป็นการสัมภาษณ์ผูบ้ริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา 
ครูผูส้อน และนกัเรียน ประกอบดว้ย 4 ดา้นตามแบบ CIPP Model ไดแ้ก่ ดา้นบริบท ดา้นปัจจยั
เบื3องตน้ ดา้นกระบวนการ ดา้นผลผลิต และขอ้เสนอแนะเพิ-มเติม 
 
1.4 นิยามศัพท์เฉพาะ 

การปฏิรูปการศึกษา หมายถึง การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที-สอง (2552-2561) 
การศึกษาขั5นพื5นฐาน หมายถึง การศึกษาก่อนระดบัอุดมศึกษา ซึ- งมีระยะเวลาไม่นอ้ยกวา่  12 ปี  
ด้านบริบท หมายถึง ความพร้อมเกี-ยวกบัสภาพทั-วไป และนโยบายของโรงเรียน  
ด้านปัจจัยเบื5องต้น หมายถึง ความพร้อมของครูผูส้อน สื-อการเรียนรู้ แหล่งการเรียนรู้ และ
งบประมาณ  
ด้านกระบวนการ หมายถึง ความพร้อมของการจดักิจกรรมการเรียนรู้ การวดัผลและประเมินผล 
และการมีส่วนร่วมของชุมชน 
ด้านผลผลติ หมายถึง คุณลกัษณะของผูเ้รียนตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรสถานศึกษา และความพึง
พอใจของผูใ้ช ้ 
 

1.5 ประโยชน์ที�คาดว่าจะได้รับ 

 1. เผยแพร่ในวารสารทางวชิาการ  
 2. สถานศึกษาในสังกดัคณะกรรมการการศึกษาขั3นพื3นฐานและสถานศึกษาในสังกดัองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถิ-นในจงัหวดัเพชรบูรณ์ ไดแ้นวทางในการพฒันาการจดัการศึกษา  
 3. สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั3นพื3นฐาน และกรมการปกครองส่วนทอ้งถิ-นได้
แนวทางในการพฒันาการจดัการศึกษา 
 4. คณะครุศาสตร์ ไดอ้งคค์วามรู้เกี-ยวกบัการจดัการศึกษาในสถานศึกษาในสังกดั
คณะกรรมการการศึกษาขั3นพื3นฐาน และสถานศึกษาในสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ-น สามารถ
นาํไปใชใ้นการพฒันาเอกสารการสอน และกิจกรรมการเรียนการสอน เพื-อเตรียมความพร้อมใหก้บั
นกัศึกษา และเผยแพร่ความรู้ใหก้บัหน่วยงานอื-นที-เกี-ยวขอ้งต่อไป 

 
 



บทที� 2 

เอกสารและงานวจิยัที�เกี�ยวข้อง 

 

 การวจิยั เรื�อง การเปรียบเทียบความพร้อมในการจดัการศึกษาระหวา่งสถานศึกษาในสงักดั 
คณะกรรมการการศึกษาขั$นพื$นฐานและสถานศึกษาในสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น : สาระ
การเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ผูว้จิยัไดศึ้กษาคน้ควา้เอกสารและงานวจิยัที�เกี�ยวขอ้งดงัต่อไปนี$  
  2.1 แนวคิดเกี�ยวกบัการปฏิรูปการศึกษา 
  2.2 แนวคิดเกี�ยวกบัการจดัการศึกษาของสถานศึกษาในสังกดัคณะกรรมการ 
                    การศึกษาขั$นพื$นฐานและสถานศึกษาในสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น 
  2.3 แนวคิดเกี�ยวกบัการจดัการศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
  2.4 แนวคิดเกี�ยวกบัการประเมินการจดัการศึกษา 
  2.5 งานวิจยัที�เกี�ยวขอ้ง 
 

2.1 แนวคิดเกี�ยวกับการปฏิรูปการศึกษา 

  2.1.1 ความหมายและการปฏิรูปการศึกษา 
   การปฏิรูปการศึกษา หมายถึง การปรับปรุงการดําเนินงานด้านการศึกษา โดย
เลือกสรรเปลี�ยนแปลงและเพิ�มเติมแนวทางการดาํเนินงานที�มีอยู่เดิมด้วยความคาดหมายว่าจะ
สามารถพฒันาคุณภาพการศึกษาให้บรรลุจุดมุ่งหมายความเป็นเลิศทางการศึกษาในปี 2550 โดยมี
จุดมุ่งหมาย      ของการปฏิรูปการศึกษา เพื�อสร้างบุคคลแห่งการเรียนรู้ องคก์รแห่งการเรียนรู้และ
สังคมแห่งการเรียนรู้ ใหเ้กิดขึ$น โดยผูที้�ผา่นการศึกษาแต่ละคนจะสามารถและมีคุณลกัษณะพื$นฐาน
ที�สําคญัคือ     เป็นผูมี้สุขภาพ พลานามยัดีทั$งร่างกายและจิตใจ มีความสามารถในทางวิชาการและ
วชิาชีพ มีความรับผิดชอบ ซื�อสัตยไ์ม่เห็นแก่ตวั เสียสละและอดทน ร่วมมือกบัผูอื้�นได ้มีความเป็น
ประชาธิปไตย ความรักชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์ทั$งนี$ อยู่บนพื$นฐานทางวฒันธรรมไทย และ
ความเหมาะสม    ของการศึกษาในแต่ละระดบั(สาํนกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, 
2539: 18) 
   การปฏิรูปการศึกษา หมายถึง การยกเครื�องทางปัญญา (ประเวศ วะสี, 2541: 16) 
   การปฏิรูปการศึกษา หมายถึง การทาํให้กลบัเขา้รูปเดิม เพราะคาํว่า “ปฏิ” ก็คือกลบั   
ไปเป็นอย่างเก่าหรือกลบัเขา้ที� ส่วน “รูป” ก็คือรูปแบบ เมื�อรวมเป็น “ปฏิรูป” จึงแปลวา่ ปรับปรุง



7 
 

หรือปรับให้เขา้ที� คืออาจเกิดความคลาดเคลื�อนออกไป ก็ทาํให้เขา้รูปเดิมที�ถูกตอ้ง และปรับแกไ้ข
ให้เหมาะสมกบัสาภพที�เป็นอยู่เพื�อให้เกิดผลดีตามวตัถุประสงค์ (พระธรรมปิฏก (ป.อ. ปยุตโต, 
2541: 2)  
   การปฏิรูปการศึกษา หมายถึง การเปลี�ยนแปลงที�ยิ�งใหญ่ทางการศึกษาเพื�อแกปั้ญหา 
และอุปสรรคที�มีอยใูหเ้บาบางหรือหมดไป (วชิยั ตนัศิริ, 2542: 2) 
   การปฏิรูปการศึกษา คือ การปฏิรูปโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ สร้างเด็กให้มีคุณภาพ     
(สุรัฐ ศิลปะอนนัต ์2543 : 28) 
   การปฏิรูปการศึกษา หมายถึง การเปลี�ยนแปลงโครงสร้าง รูปแบบกระบวนการจดั      
การเรียนการสอน การบริหารจดัการและระบบสนับสนุนต่างๆ ไม่ว่าด้านงบประมาณ อุปกรณ์
เครื� องมือหรือเทคโนโลยีที�สําคัญ คือการเปลี�ยนวิถีคิดใหม่ให้สอดคล้องรับกับสังคมใหม่ 
(สาํนกังานปฏิรูปการศึกษา, 2544: 6-7) 
   จากความหมายดงักล่าวจึงสรุปไดว้่า การปฏิรูปการศึกษาหมายถึง การปรับเปลี�ยน
การศึกษา เปลี�ยนแปลงโครงสร้าง รูปแบบ กระบวนการเรียนรู้ กระบวนการจดัการเรียนการสอน 
การบริหารจัดการและระบบสนับสนุนต่างๆ ไม่ว่าด้านงบประมาณ อุปกรณ์เครื� องมือหรือ
เทคโนโลยี ให้เหมาะสมกบัสภาพการณ์ที�เปลี�ยนแปลง เพื�อแกปั้ญหาอุปสรรคที�เกิดขึ$นให้เบาบาง
และหมดไป  
  2.1.2 แนวคิดทฤษฎเีกี�ยวกบัการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 2539-2550 
   วิสัยทศัน์ของกระทรวงศึกษาธิการ คือ ในปี พ.ศ. 2550 คนไทยมีโอกาส และมีความ
เสมอภาคในการได้รับบริการการศึกษาอย่างทั�วถึง โดยทุกคนทุกส่วนในสังคมมีส่วนร่วม
รับผิดชอบ    จดัการศึกษา กระบวนการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นศูนย์กลางและเรียนรู้อย่างมี
ความสุขมีคุณภาพมาตรฐานสูงเป็นที�พึงพอใจของสังคม โดยมีครูดี ครูเก่ง มีคุณภาพมาตรฐาน
วิชาชีพครู มีกระบวนการบริหารจดัการที�กระจายอาํนาจให้ทุกฝ่ายไดมี้ส่วนร่วม มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้(กระทรวงศึกษาธิการ, 2542: 3-4) 
      2.1.2.1 วตัถุประสงค์ของการปฏิรูปการศึกษา 
    การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542               มี
วตัถุประสงค ์ดงันี$  (สาํนกันโยบายและแผนการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม, 2542: 9-12)  

     1. ด้านความเสมอภาคของโอกาสทางการศึกษาขั$นพื$นฐาน เพื�อเร่งรัดจัด
การศึกษาให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกนัในการเขา้รับบริการการศึกษาขั$นพื$นฐานไม่น้อย
กวา่ 12 ปี ให้ไดอ้ยา่งทั�วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใชจ่้าย (มาตรา 10 วรรค 1) กบัทั$งจดัให้
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บุคคลครอบครัว องค์กรและสถาบนัต่างๆ ในสังคมมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาขั$นพื$นฐาน 
(มาตรา 8(2), 12) 

     2. ดา้นคุณภาพมาตรฐานการศึกษา เพื�อพฒันาคุณภาพมาตรฐาน และจดัระบบ
ประกนัคุณภาพการศึกษาทุกระดบัและประเภทการศึกษา (มาตรา 9(3) และมาตรา 47) 
     3. ดา้นระบบบริหารและการสนบัสนุนทางการศึกษา เพื�อปฏิรูประบบบริหาร
และการจดัการทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยให้มีเอกภาพในเชิงนโยบาย
และ    มีความหลากหลายในการปฏิบติั มีการกระจายอาํนาจไปสู่เขตพื$นที�การศึกษา สถานศึกษา
และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น (มาตรา 9(1) (2) (6) และมาตรา 39) กบัทั$งส่งเสริมให้เอกชนร่วม
จดัการศึกษาและใหมี้ความอิสระในการบริหารจดัการภายใตก้ารกาํกบัดูแลจากรัฐ (มาตรา 43) 
     4. ดา้นครูอาจารยแ์ละบุคลากรทางการศึกษา เพื�อปฏิรูประบบกระบวนการผลิต 
การส่งเสริมมาตรฐานวชิาชีพ และการพฒันาครู คณาจารย ์และบุคลากรทางการศึกษาอยา่งต่อเนื�อง
และใหคุ้ณภาพมาตรฐานที�เหมาะสมกบัการเป็นวชิาชีพชั$นสูง(มาตรา 9(4), 52) 
     5. ดา้นหลกัสูตร เพื�อปฏิรูปหลกัสูตรให้มีความต่อเนื�อง เชื�อมโยง (มาตรา 8(3)) 
มีความสมดุลในเนื$อหาสาระทั$งที�เป็นวิชาการ วิชาชีพและวิชาว่าดว้ยความเป็นมนุษย ์(มาตรา 23 
วรรค 1) และมีความหลากหลาย โดยจดัให้ตามความเหมาะสมของแต่ละระดบัและ มุ่งพฒันา
คุณภาพชีวติของบุคคลใหเ้หมาะสมแก่วยัและศกัยภาพ (มาตรา 8(1) (3)) 
     6. ด้านกระบวนการเรียนรู้ เพื�อปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนทุกคนมี
ความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได ้โดยถือว่าผูเ้รียนมีความสําคญัที�สุด กระบวนการจดัการ
ศึกษาตอ้งส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติและเต็มตามศกัยภาพ (มาตรา 22) และให้
เป็นการเรียนรู้อยา่งต่อเนื�องตลอดชีวติ (มาตรา 8(1) (3))  
     7. ดา้นทรัพยากรเพื�อการลงทุนเพื�อการศึกษา เพื�อปฏิรูประบบการจดัสรรและ
การลงทุนเพื�อการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล กบัทั$งระดมทรัพยากรและการลงทุน
ดา้นงบประมาณ การเงิน และทรัพยสิ์น ทั$งจากรัฐ องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ�น บุคคล ครอบครัว 
ชุมชน องค์กรชุมชน เอกชนวิชาชีพ สถาบนัศาสนา สถานประกอบการ สถาบนัสังคมอื�นๆ และ
ต่างประเทศมาใชจ้ดัการศึกษา (มาตรา 9(5), 58) และจดัสรรงบประมาณแผน่ดินให้กบัการศึกษาใน
ฐานะที�มีความสาํคญัสูงสุดต่อการพฒันาที�ย ั�งยนืของประเทศ (มาตรา 6 วรรค 1) 
     8. ดา้นเทคโนโลยเีพื�อการศึกษา เพื�อส่งเสริมสนบัสนุนให้มีการผลิตและพฒันา
แบบเรียนตาํรา หนงัสือทางวิชาการ สื�อสิ�งพิมพอื์�น วสัดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีเพื�อการศึกษาอื�น     
โดยเร่งรัดพฒันาขีดความสามารถในการผลิต จดัให้มีเงินสนบัสนุนการผลิตและมีการให้แรงจูงใจ     
แก่ผูผ้ลิตและพฒันาเทคโนโลยีเพื�อการศึกษา (มาตรา 64) ตลอดทั$งจดัสรรคลื�นความถี� สื�อตวันาํ    



9 
 

และโครงสร้างพื$นฐานอื�นที�จาํเป็นต่อการส่งวทิยกุระจายเสียง วทิย ุโทรทศัน์ โทรคมนาคม และการ
สื�อสารในรูปแบบอื�น เพื�อให้ประโยชน์สําหรับการศึกษาศาสนา ศิลปะและวฒันธรรมตามความ
จาํเป็น 
    สรุปไดว้า่วตัถุประสงคข์องการปฏิรูปการศึกษาในครั$ งนี$สามารถพิจารณาออกได้
เป็นหลกัๆ เนื�องจากพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซึ� งถือเป็นนโยบายการปฏิรูป
การศึกษาของชาติเป็นครั$ งแรกที�มีสถานภาพเป็นพระราชบญัญติั อนัมีผลต่อการปฏิบติัยิ�งกว่า
นโยบายการปฏิรูปการศึกษาที�ผา่นมา 
   2.1.2.2 เป้าหมายของการปฏิรูปการศึกษา 
     1. ใหก้ารจดัการศึกษาเป็นเลิศ โดยโรงเรียนมีคุณภาพ การเรียนมีคุณภาพ หอ้งเรียน
มีคุณภาพและผูเ้รียนมีคุณภาพไดม้าตรฐานสูงในระดบัสากลภายในปี 2550 
    2. จดัการปฏิรูปการศึกษาให้สอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ และ
สถานการณ์ในอนาคต จะตอ้งเนน้การพฒันาคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะคุณภาพผูเ้รียนเป็นสาํคญั  
    3. การปฏิรูปการศึกษามุ่งเน้นการพฒันา คุณภาพของผูเ้รียนจะเกิดขึ$นได้จะตอ้ง    
ทาํการปฏิรูปกระบวนการเรียนการสอน ปฏิรูปหลกัสูตร ปฏิรูปวิชาชีพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและปฏิรูประบบบริหารและการจดัการ การปฏิรูปการศึกษาจะตอ้งเริ�มที�ห้องเรียนแต่ละห้อง 
โรงเรียนแต่ละแห่ง แต่ละพื$นที� จนกลายเป็นกายเปลี�ยนแปลงทั$งระบบครอบคลุมทั$งประเทศ 
    2.1.2.3 องค์ประกอบหลกัของการปฏิรูปการศึกษา 
    เพื�อใหก้ารดาํเนินงานปฏิรูปการศึกษาประสบความสาํเร็จและบรรลุเป้าหมายจึงได้
กาํหนดองคป์ระกอบของการปฏิรูปการศึกษา 4 ดา้นดงันี$  
     1. การปฏิรูปกระบวนการเรียนการสอน จดัการเรียนการสอนที�เนน้ความสําคญั
ของผูเ้รียนเป็นหลกั ส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ดว้นตนเองตามศกัยภาพประเมินผลการเรียน    
จากการปฏิบติัจริง ปรับบทบาทของครูจากผูถ่้ายทอดเป็นผูชี้$ แนวทางในการเรียน ให้ชุมชนและภูมิ
ปัญญาท้องถิ�นมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนและถ่ายทอดความรู้และใช้นวตักรรม
เทคโนโลยแีหล่งความรู้ต่างๆ เพื�อการเรียนการสอน 
     2. การปฏิรูปหลักสูตร พฒันาหลักสูตรที�เน้นการตอบสนองความต้องการ        
ของผูเ้รียนและชุมชน มีกระบวนการและเนื$อหาที�ครอบคลุมเชื�อมโยงและต่อเนื�องกนัทุกระดบั       
และประเภทการศึกษา ทั$งดา้นความรู้ ความสามารถ ความคิดริเริ�มสร้างสรรค์ คุณธรรม จริยธรรม 
เน้นการกระจายอาํนาจให้สถานศึกษา จัดทาํหลักสูตรท้องถิ�นและให้แต่ละท้องถิ�นกําหนด
มาตรฐานการศึกษาในระดบัที�เหมาะสมกบัตนเองได ้สาํหรับส่วนกลางจะจดัทาํหลกัสูตรแกนกลาง
และมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
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     3. ปฏิรูปวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา ปรับกระบวนการผลิต การใช้
และการพฒันาครู ผูบ้ริหารและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื�อง ตลอดจน
ปรับปรุงสวสัดิการและค่าตอบแทนให้เหมาะสม พฒันามาตรฐานวิชาชีพครู ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
ผูบ้ริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา 
     4. การปฏิรูประบบบริหารและการจดัการ จดัระบบบริหารและการจดัการให้มี
เอกภาพ กระจายอาํนาจสู่ทอ้งถิ�น โดยเนน้สถานศึกษาเป็นหน่วยวางแผนยทุธศาสตร์ของการกระจดั
การศึกษาในทอ้งถิ�น เปิดโอกาสให้บุคคล ครอบครัว ชุมชน องคก์ร พฒันาระบบการวางแผนการ
ระดมและจดัสรรทรัพยากร การควบคุม กาํกบั ติดตาม ประเมินผลที�เอื$อต่อการพฒันาคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการจดัการศึกษา 
  2.1.3 แนวคิดทฤษฎเีกี�ยวกบัการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที�สอง (2552-2561) 
   2.1.3.1 เป้าหมาย 
    ภายในปี 2561 มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้อยา่งเป็นระบบ โดยเนน้หลกั
สามประการ คือ 
     1. คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเรียนรู้ของคนไทย พัฒนาผู ้เรียน  
สถานศึกษาแหล่งเรียนรู้ สภาพแวดลอ้ม หลกัสูตรและเนื$อหา พฒันาวิชาชีพครูให้เป็นวิชาชีพที�มี
คุณค่า สามารถดึงดูดคนเก่งดีและมีใจรัก มาเป็นครู คณาจารยไ์ดอ้ย่างย ั�งยืนภายใตร้ะบบบริหาร
จดัการที�มีประสิทธิภาพ 
     2. เพิ�มโอกาสทางการศึกษาและเรียนรู้ เพิ�มโอกาสการศึกษาและเรียนรู้        
อยา่งทั�วถึงและมีคุณภาพ เพื�อให้ประชาชนทุกคน ทุกเพศทุกวยัมีโอกาสเขา้ถึงการศึกษาและเรียนรู้
อยา่งต่อเนื�องตลอดชีวติ 
     3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของสังคม ในการบริหารและจดั
การศึกษา โดยเพิ�มบทบาทของผูที้�อยูภ่ายนอกระบบการศึกษาดว้ย 
   2.1.3.2 กรอบแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
    มีการปฏิรูปการศึกษาและเรียนรู้อยา่งเป็นระบบ โดย 
     1. พฒันาคุณภาพคนไทยยุคใหม่ที�มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ สามารถเรียนรู้ดว้ยตนเอง
และแสวงหาความรู้อยา่งต่อเนื�องตลอดชีวติ  
      2. พฒันาคุณภาพครูยุคใหม่ที�เป็นผูเ้อื$ออาํนวยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ เป็น
วชิาชีพที�มีคุณค่า สามารถดึงดูดคนเก่ง คนดี มีใจรักในวชิาชีพครูมาเป็นครู  
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     3. พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ยุคใหม่เพื�อพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาทุกระดบั/ประเภทให้สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ที�มีคุณภาพและพฒันาแหล่งเรียนรู้อื�นๆ 
สาํหรับการศึกษาและเรียนรู้ทั$งในระบบโรงเรียน นอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอธัยาศยั 
     4. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม่ที� มุ่ ง เน้นการกระจายอํานาจสู่
สถานศึกษา เขตพื$นที�การศึกษา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น รวมทั$ งการมีส่วนร่วมของ
ผูป้กครอง ชุมชน ภาคเอกชนและทุกภาคส่วน มีระบบการบริหารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาล  
   2.1.3.3 กลไกหลกัเพื�อขับเคลื�อนการปฏิรูปการศึกษา   
    เพื�อให้การปฏิรูปการศึกษาตามขอ้เสนอดงักล่าวบรรลุผลอย่างเป็นรูปธรรม จึง
เสนอใหมี้กลไกหลกัเพื�อขบัเคลื�อนการปฏิรูปการศึกษา 
     1. คณะกรรมการขบัเคลื�อนการปฏิรูปการศึกษาให้มีคณะกรรมการ 2 คณะ    
เพื�อดาํเนินการทางนโยบายและขบัเคลื�อนการปฏิรูปการศึกษา ไดแ้ก่คณะกรรมการนโยบายปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษที�สอง มีนายกรัฐมนตรีเป็นประธาน และคณะกรรมการขบัเคลื�อนการปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษที�สอง มี รมว.ศธ.เป็นประธานฯ ให้คณะกรรมการทั$ง 2 คณะ มีกรอบเวลาใน
การดําเนินงาน 5 ปีและให้ยุบเลิกเมื�อสิ$นสุดระยะเวลานี$ แล้ว โดยให้ สกศ.ปฏิบัติหน้าที�ฝ่าย
เลขานุการ 
     2. จัดตั$ งหน่วยงานและ/หรือปรับบทบาทหน่วยงานเพื�อเป็นกลไกรับรอง
คุณภาพมาตรฐานและเพิ�มโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื�องตลอดชีวิต ดงันี$  โดย
จดัตั$งองคก์รเพื�อรับรองคุณภาพมาตรฐานสถาบนัผลิตครู ไดแ้ก่ 
      - สถาบนัคุรุศึกษาแห่งชาติ เป็นหน่วยงานระดบัชาติ ที�มีการบริหารจดัการ
อย่างคล่องตวั เป็นหน่วยงานในกาํกบัของรัฐ ทาํหน้าที�ศึกษา คน้ควา้ วิจยัและพฒันานวตักรรม
เกี�ยวกบัการผลิตและพฒันาวิชาชีพครู ประกนัและรับรองคุณภาพและมาตรฐานสถาบนัผลิตและ
พฒันาครู และพฒันาระบบการศึกษาและการเรียนรู้ 
      - สถาบนัคุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาติ เป็นหน่วยงานระดบัชาติที�มีการบริหาร
จดัการอย่างอิสระ คล่องตวั ไม่อยู่ในระบบราชการ ทาํหนา้ที�พฒันาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ประเมิน
และใหก้ารรับรองสมรรถนะวชิาชีพตามเกณฑม์าตรฐานโดยเชื�อมโยงกบัหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง 
      - สถาบนัเทคโนโลยีเพื�อการศึกษาแห่งชาติและกองทุนพฒันาเทคโนโลย ี   
เพื�อการศึกษา เป็นหน่วยงานกลาง เพื�อทาํหนา้ที�เสนอนโยบาย แผน ส่งเสริม และประสานการวิจยั 
การพฒันาและการใช้เทคโนโลยีเพื�อการศึกษา รวมทั$งการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของ
การผลิตและการใช้เทคโนโลยีเพื�อการศึกษา จดัตั$งกองทุนพฒันาเทคโนโลยีเพื�อการศึกษา เพื�อ
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สนับสนุนการผลิต การวิจัย และการพฒันาเทคโนโลยีเพื�อการศึกษา และสถานีโทรทศัน์เพื�อ
การศึกษาเพื�อส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและเรียนรู้อยา่งต่อเนื�องตลอดชีวติ  
      - ปรับบทบาทสํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศยัเป็นสํานกังานการศึกษาตลอดชีวิต และให้ดาํเนินการจดัให้มีศูนยก์ารศึกษาตลอดชีวิตเพื�อ
การเรียนรู้ที�เหมาะสมในทุกพื$นที� เพื�อเติมเต็มระบบการศึกษาให้รองรับการเป็นสังคมแห่งการ
เรียนรู้อยา่งแทจ้ริง  
     3. มอบหมายให้หน่วยงานที� มีอยู่แล้ว ปฏิบัติภารกิจเพิ�มเติมหรือเร่งรัด
ดําเนินการ ให้สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (สทศ.) และสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั$นพื$นฐาน (สพฐ.) ดาํเนินการประกันการเรียนรู้และรับรองมาตรฐานผูเ้รียน โดย
ประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนในชั$นเรียนสุดทา้ยของแต่ละช่วงชั$นให้เป็นการวดัผลระดบัชาติ 
เพื�อให้สามารถใชก้ารวดัประเมินผล    ที�เป็นมาตรฐาน สามารถเทียบเคียงกนัได ้เป็นกลไกในการ
ประกนัการเรียนรู้และรับรองมาตรฐานผูเ้รียนแต่ละช่วงชั$นและให้ สกศ.ขบัเคลื�อนการกระจาย
อํานาจสู่เขตพื$นที�และสถานศึกษา  โดยให้มีองค์คณะบุคคลที� มีความรู้ มีความเข้าใจ และ
ประสบการณ์เกี�ยวกบัการกระจายอาํนาจ และสนบัสนุนส่งเสริมการศึกษาทางเลือก โดยให้มีองค์
คณะบุคคลเพื�อดาํเนินการ โดยคาํนึงถึงความสอดคลอ้งกบัหลกัการและแนวทางจดัการศึกษาตาม 
พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติฯ และนโยบายรัฐบาล 
    นอกจากนี$  มีกลไกสนบัสนุนที�ตอ้งพฒันา/ปรับปรุงคู่ขนานกนั ไดแ้ก่  
     - ระบบการเงินการคลงั  

    - ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื�อสารเพื�อการศึกษา  
    - และการปรับปรุงแกไ้ข บงัคบัใชก้ฎหมายการศึกษาและที�เกี�ยวขอ้ง  

      2.1.3.4 เป้าหมายยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที�สอง 
    เป้าหมายและตวับ่งชี$ การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที�สองจนสิ$นสุด พ.ศ. 2561 
จาํนวน 4 เป้าหมาย 20 ตวับ่งชี$  ดงันี$  
    เป้าหมายยุทธศาสตร์ที� 1 คนไทยและการศึกษาไทยมีคุณภาพและได้มาตรฐาน
ระดบัสากล 
    ตัวบ่งชี;และค่าเป้าหมาย 
     1. ผลสัมฤทธิR ทางการเรียนในวชิาหลกัจากการทดสอบระดบัชาติมีคะแนนเฉลี�ย
มากกวา่ร้อยละ 50 

 2. ผลสัมฤทธิR ทางการศึกษาดา้นคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์เพิ�มขึ$นเป็นไม่ตํ�า
กวา่ค่าเฉลี�ยนานาชาติ (ผลทดสอบ PISA) 
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 3. ความสามารถดา้นภาษาองักฤษเพิ�มขึ$นร้อยละ 3 ต่อปี 
 4. ทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศเพิ�มขึ$นร้อยละ 3 ต่อปี 

          5. สัดส่วนผูเ้รียนมธัยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษา: สามญัศึกษาเป็น 
60: 40 

        6. ผูส้ําเร็จอาชีวศึกษาและอุดมศึกษามีคุณภาพระดบัสากลและเป็นไปตาม
กรอบมาตรฐานคุณวฒิุ 
          7. จาํนวนปีการศึกษาเฉลี�ยของคนไทย (อาย ุ15-59 ปี) เพิ�มขึ$นเป็น 12 ปี 
    เป้าหมายยุทธศาสตร์ที� 2 คนไทยใฝ่รู้: สามารถเรียนรู้ไดด้้วยตนเอง รักการอ่าน 
และแสวงหาความรู้อยา่งต่อเนื�อง 
    ตัวบ่งชี;และค่าเป้าหมาย 

 1. ผูเ้รียนทุกระดบัการศึกษาไม่ตํ�ากวา่ร้อยละ 75 มีทกัษะในการแสวงหาความรู้
ไดด้ว้ยตนเอง รักการเรียนรู้และพฒันาตนเองอยา่งต่อเนื�อง 

 2. อตัราการรู้หนงัสือของประชากร (อาย ุ15-60 ปี) เป็นร้อยละ 100 
 3. ผูเ้ขา้รับบริการในแหล่งเรียนรู้เพิ�มขึ$นปีละอยา่งนอ้ยร้อยละ 10 
 4. คนไทยใช้เวลาอ่านหนงัสือนอกเวลาเรียน/นอกเวลาทาํงานโดยเฉลี�ยอย่าง

นอ้ยวนัละ 60 นาที 
          5. สัดส่วนผูที้�ใชอิ้นเทอร์เน็ตเพื�อการเรียนรู้ต่อประชากรอายุ 10 ปีขึ$นไปเป็น   
ร้อยละ 50 
    เป้าหมายยุทธศาสตร์ที� 3 คนไทยใฝ่ดี: มีคุณธรรมพื$นฐาน มีจิตสํานึกและค่านิยม    
ที�พึงประสงค ์เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม มีจิตสาธารณะ มีวฒันธรรมประชาธิปไตย 

   ตัวบ่งชี;และค่าเป้าหมาย 
 1. ผูเ้รียนทุกระดบัการศึกษาไม่ตํ�ากว่าร้อยละ 75 มีคุณธรรม จริยธรรมและมี

ความเป็นพลเมือง 
     2. จาํนวนคดีเด็กและเยาวชนที�ถูกดาํเนินคดีโดยสถานพินิจและคุม้ครองเด็ก
และยาวชนลดลงร้อยละ 10 ต่อปี 
           3. จาํนวนเด็กอายตุ ํ�ากวา่ 15 ปี ที�ตั$งครรภล์ดลงร้อยละ 10 ต่อปี 
           4. จาํนวนเด็กเขา้รับการบาํบดัยาเสพติดลดลงร้อยละ 10 ต่อปี 
           5. สัดส่วนคนไทยที�ประกอบกิจกรรมทางศาสนา และกิจกรรมที�เป็นประโยชน์   
ต่อผูอื้�นและสังคมอยา่งสมํ�าเสมอเพิ�มขึ$นร้อยละ 5 ต่อปี 
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    เป้าหมายยุทธศาสตร์ที� 4 คนไทยคิดเป็น ทาํเป็น แกปั้ญหาได:้ มีทกัษะในการคิด
และปฏิบติั มีความสามารถในการแก้ปัญหา มีความคิดริเริ�มสร้างสรรค์ มีความสามารถในการ
สื�อสาร 

   ตัวบ่งชี;และค่าเป้าหมาย 
     1. ผูเ้รียนไม่ตํ�ากว่าร้อยละ 75 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์         
มีวจิารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค ์

 2. ผูส้ําเร็จการอาชีวศึกษาและการอุดมศึกษา มีสมรรถนะเป็นที�พึงพอใจของ
ผูใ้ช ้และมีงานทาํภายใน 1 ปี รวมทั$งประกอบอาชีพอิสระเพิ�มขึ$น 
     3. กาํลงัแรงงานที�มีการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาขึ$นไปเพิ�มขึ$นเป็นร้อยละ 65 
และมีสมรรถนะทางวชิาชีพตามมาตรฐาน 
   2.1.3.5 นโยบายและยุทธศาสตร์ขับเคลื�อนการปฏิรูปการศึกษาด้านต่างๆ 
    1. นโยบายและยุทธศาสตร์การขบัเคลื�อนปฏิรูปการศึกษาด้านการเพิ�มโอกาส
การศึกษาและเรียนรู้ของคนไทย 
     2. นโยบายและยทุธศาสตร์การขบัเคลื�อนการพฒันาคุณภาพการศึกษาและเรียนรู้  
    3. ยทุธศาสตร์และมาตรการการปฏิรูประบบคุรุศึกษาของประเทศ  
    4. ยทุธศาสตร์พฒันาการศึกษาเพื�อสร้างความเป็นพลเมือง  
    5. ยทุธศาสตร์การส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการศึกษา  
    6. นโยบายและยุทธศาสตร์การขบัเคลื�อนการปฏิรูปการศึกษาด้านการพฒันา
อาชีวศึกษา 
 
2.2 แนวคิดเกี �ยวกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดคณะกรรมการการศึกษา   ขั;น

พื;นฐานและสถานศึกษาในสังกดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น 

  2.2.1 แนวคิดเกี�ยวกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกดัคณะกรรมการการศึกษา

ขั;นพื;นฐาน 

   2.2.1.1 ความหมายการศึกษาขั;นพื;นฐาน 
    พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 ฉบบัปรับปรุง พุทธศกัราช
2545 ระบุวา่ การศึกษาขั$นพื$นฐาน เป็นการศึกษาก่อนระดบัอุดมศึกษา ซึ� งมีระยะเวลาไม่นอ้ยกว่า     
12 ปี  
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    สาํนกังานคณะกรมการการศึกษาแห่งชาติ (2542: 4) กล่าววา่ การศึกษาขั$นพื$นฐาน
เป็นการศึกษาแบบในระบบ ซึ� งจดัไม่นอ้ยกวา่ 12 ปี ก่อนระดบัอุดมศึกษา แบ่งออกเป็น สถาน
พฒันาเด็กปฐมวยั โรงเรียน และศูนยก์ารเรียน  
    กล่าวโดยสรุปไดว้า่ คือ การศึกษาขั$นพื$นฐานเป็นการศึกษาในระบบ ซึ� งจดัไม่นอ้ย
กวา่ 12 ปี ก่อนระดบัอุดมศึกษา  
   2.2.1.2 แนวคิดการจัดการศึกษาขั;นพื;นฐาน 
    แนวคิดในการจดัการศึกษาขั$นพื$นฐาน มีแนวคิดให้จดัการศึกษาที�เป็นการบูรณา
การ ทั$งดา้นกระบวนการจดัการศึกษา และดา้นบุคลากร มีความหลากหลาย เปิดกวา้งทางความคิด 
วิธีการ คาํนึงถึงความแตกต่างของสถานศึกษา ทอ้งถิ�น และผูเ้รียน มีการนาํทรัพยากรต่างๆ และ
เทคโนโลยีมาใชอ้ยา่งคุม้ค่า เหมาะสม และการประสานสัมพนัธ์ในการมีส่วนร่วมของประชาชน
มุ่งเนน้คุณภาพและผลิตผล คือผูเ้รียนที�มีความรู้ ความสามารถ ควบคู่กบัคุณธรรม จริยธรรม มีความ
เป็นไทย และรู้หลักของสากลเพื�อช่วยพฒันาสังคมและประเทศชาติให้เข้มแข็ง มีคุณภาพ 
เจริญกา้วหนา้อยา่งมั�นคง 
   2.2.1.3 หลกัการจัดการศึกษาขั;นพื;นฐาน 
    พระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ฉบบัแก้ไขเพิ�มเติม 
พุทธศกัราช 2545 กล่าวถึงหลกัการจดัการศึกษาแห่งชาติ ตามมาตรา 8 และการจดัระบบโครงสร้าง
และกระบวนการจดัการศึกษาตามมาตรา 9 ซึ� งมีหลกัการดงันี$   
     1. ทุกคนมีสิทธิเสมอกนัในการับการศึกษาขั$นพื$นฐาน 
     2. ใหส้ังคมมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 
     3. มีการกระจายอาํนาจไปสู่เขตพื$นที�การศึกษา สถานศึกษา และองค์กร
ปกครองทอ้งถิ�น  
     4. มีการกาํหนดมาตรฐานการศึกษา และจดัระบบประกนัคุณภาพการศึกษา      
ทุกระดบั 
     5. มีมาตรฐานวชิาชีพครูและส่งเสริมมาตรฐานวชิาชีพครู 
     6. ระดมทรัพยากรจากแหล่งต่างๆ มาใชใ้นการจดัการศึกษา 
     7. จดัระบบโครงสร้างและกระบวนการจดัการศึกษาให้เป็นไปตามหลกัการ
การศึกษาไทย 
    กระทรวงศึกษาธิการ (2543: 10) ไดส้รุปถึงลกัษณะการจดัการเรียนรู้ในสาระของ
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ไวคื้อ 
     1. จดัเนื$อหาใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจ ความถนดัของผูเ้รียน 
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     2. ใหมี้การเรียนรู้จากประสบการณ์และฝึกนิสัยรักการอ่าน  
     3. จดัใหมี้ทกัษะกระบวนการ และการจดัการ 
     4. ผสมผสานเนื$อหาสาระต่างๆ อยา่งสมดุล 
     5. ส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้ใหเ้กิดการเรียนรู้ และรอบรู้ 
     6. จดัให้มีการเรียนรู้ทุกเวลา ทุกสถานที� และให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจดั       
การเรียนรู้ 
     7. ดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ให้สอดคลอ้งกบัการจดัการเรียนรู้ที�
เนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญั ประเมินผูเ้รียนตามสภาพจริง ไดแ้ก่ การสังเกตพฤติกรรม การร่วมกิจกรรม 
แฟ้มสะสมงาน การทดสอบ การสัมภาษณ์ เป็นตน้ 
    กล่าวโดยสรุปไดว้า่ การจดัการศึกษาขั$นพื$นฐานยึดความเสมอภาค การมีส่วนร่วม 
การกระจายอาํนาจ และยึดผูเ้รียนเป็นสําคญั โดยมีการกาํหนดมาตรฐานการศึกษา และระบบ
ประกนัคุณภาพการศึกษา กาํหนดมาตรฐานวชิาชีพครู และระดมทรัพยากรจากแหล่งต่างๆ มาใชใ้น
การจดัการศึกษา  
   2.2.1.4 การจัดการศึกษาขั;นพื;นฐานในปัจจุบัน 
    การจดัการศึกษาขั$นพื$นฐานตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 
2540 และพระราชบญัญติัการศึกษาภาคบงัคบัพุทธศกัราช 2545 มีดงันี$  
     1. สิทธิในการรับการศึกษาขั$นพื$นฐาน บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอกนัในการรับ
การศึกษาขั$นพื$นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที�รัฐจะตอ้งจดัให้อยา่งทั�วถึง และมีคุณภาพโดยไม่เก็บ
ค่าใชจ่้าย 
     2. การบงัคบัเขา้เรียน และการจดัแบบให้เปล่า บุคคลมีหน้าที�รับการศึกษา
อบรม ทั$งนี$  การเขา้รับการศึกษาพื$นฐานรัฐจะไม่เก็บค่าใชจ่้าย 
     3. การเขา้รับการศึกษาขั$นพื$นฐานของเด็กที�มีความบกพร่อง ให้กระทรวง
ศึกษา- ธิการ คณะกรรมการเขตพื$นที�การศึกษา องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น และสถานศึกษาจดั
การศึกษาเป็นพิเศษสาํหรับเด็กที�มีความบกพร่อง ดว้ยรูปแบบ และวิธีการที�เหมาะสมเพื�อประโยชน์ 
และความเสมอภาคในการไดรั้บการศึกษา 
     4. การกระจายอาํนาจการจดัการศึกษาขั$นพื$นฐาน การจดัการศึกษาอบรมของ
รัฐตอ้งคาํนึงถึงการมีส่วนร่วมขององคก์รปกครองทอ้งถิ�น และเอกชน ทั$งนี$  องค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถิ�นยอ่มมีสิทธิที�จะจดัการศึกษาอบรม และการฝึกอาชีพตามความเหมาะสม และความตอ้งการ
ภายในทอ้งถิ�น และเขา้ไปมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาอบรมของรัฐ แต่ตอ้งไม่ขดัต่อมาตรา 43 
และ 81 ทั$งนี$ตามที�กฎหมายบญัญติั 
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     5. รูปแบบการจดัการศึกษาขั$นพื$นฐาน ประกอบดว้ย 4 ช่วงชั$น 
      ช่วงชั$นที� 1 ชั$นประถมศึกษาปีที� 1 – 3  
      ช่วงชั$นที� 2 ชั$นประถมศึกษาปีที� 4 – 6 
      ช่วงชั$นที� 3 ชั$นมธัยมศึกษาปีที� 1 – 3  
      ช่วงชั$นที� 4 ชั$นมธัยมศึกษาปีที� 4 – 6 
     6. การจดัการเรียนรู้ เนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญั เพื�อให้ผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถ
เรียนรู้ และพฒันาตนเองได ้ และส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีการเรียนรู้ที�ต่อเนื�องตลอดชีวิต โดยมีการ
กาํหนดสาระการเรียนรู้ตามหลกัสูตร ซึ� งประกอบดว้ยองคค์วามรู้ ทกัษะ หรือกระบวนการเรียนรู้ 
และคุณลกัษณะ หรือค่านิยม คุณธรรมจริยธรรม ของผูเ้รียนเป็น 8 กลุ่มดงันี$  ภาษาไทย คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี และภาษาต่างประเทศ มีการวดั และประเมินผลการเรียนรู้ ทั$งในระดบัชั$นเรียน ระดบั
สถานศึกษา ระดบัเขตพื$นที�การศึกษา และระดบัชาติ ตลอดจนการประเมินภายนอก ทั$งนี$  เพื�อการ
พฒันาคุณภาพผูเ้รียน และสภาพความมั�นใจเกี�ยวกบัคุณภาพผูเ้รียน แก่ผูเ้กี�ยวขอ้งทั$งใน และนอก
สถานศึกษา  
    กล่าวโดยสรุปไดว้่า การจดัการศึกษาขั$นพื$นฐานมีการจดัการศึกษาดว้ยรูปแบบ      
และวิธีการที�เหมาะสมสําหรับเด็ก มีการกระจายอาํนาจในการจดัการศึกษาไปยงัองค์กรปกครอง     
ส่วนทอ้งถิ�น และเอกชน เพื�อใหมี้ส่วนร่วมในการจดัการศึกษา การจดัการศึกษาขั$นพื$นฐานแบ่งเป็น     
4 ช่วงชั$น ช่วงชั$นละ 3 ปี โดยมีกระบวนการจดัการเรียนรู้ที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญั เพื�อให้สามารถ
เรียนรู้ และพฒันาตนเองไดมี้การเรียนรู้ตลอดชีวติโดยมีการกาํหนดสาระการเรียนรู้ซึ� งประกอบดว้ย 
องค์ความรู้ ทกัษะ หรือกระบวนการเรียนรู้ และคุณลกัษณะ หรือค่านิยม คุณธรรมจริยธรรม         
ของผูเ้รียน มีการวดัประเมินผลการเรียนรู้ ทั$งในระดบัชั$นเรียน ระดบัสถานศึกษา ระดบัเขตพื$นที�
การศึกษา และระดบัชาติ  
   2.2.2.1 รูปแบบการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น 
    การจดัการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ�น 4 องค์กร คือ องค์การบริหาร    
ส่วนจงัหวดั เทศบาล กรุงเทพมหานคร และเมืองพทัยา โดยเชื�อมโยงกบัหน่วยงานของกระทรวง  
มหาดไทยที�รับผิดชอบด้านนี$  คือ สํานักบริหารการศึกษาท้องถิ�น กรมการปกครอง โดยจะเน้น
บทบาทดา้นการกาํหนดนโยบาย การบริหารงานบุคลากรทางการศึกษา การบริหารงบประมาณ 
และการจดักิจกรรมการเรียนการสอน นอกจากนี$  ในส่วนขององค์การบริหารส่วนตาํบลซึ� งมี
บทบาทตามที�กาํหนดไวเ้ป็นอาํนาจหนา้ที� คือ ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม จะศึกษาวา่
ปัจจุบนัมีบทบาท     เป็นอยา่งไร โดยเนน้การมีส่วนร่วมในกระบวนการจดัและพฒันาการศึกษาใน
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โรงเรียนของสมาชิกองค์การบริหารส่วนตาํบล โดยในการศึกษาครั$ งนี$ จะกล่าวถึงเฉพาะการจดั
การศึกษาขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั เทศบาล และองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ดงันี$  
    1) องค์การบริหารส่วนจังหวดั 
     องค์การบริหารส่วนจงัหวดั เป็นหน่วยการปกครองทอ้งถิ�นที�จดัตั$งขึ$นในทุก
จงัหวดั โดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการส่วนจงัหวดั พ.ศ. 2498  มีฐานะเป็นนิติบุคคล    
และครอบคลุมพื$นที�ทั$งจงัหวดั การจดัรูปแบบองค์การบริหารส่วนจงัหวดัเดิมนั$นเป็นสภาจงัหวดั   
ตามพระราชบญัญติัสภาจงัหวดั พ.ศ. 2481 ซึ� งมีบทบาทหน้าที�ดา้นการศึกษา คือ เสนอขอ้แนะนาํ
และให้คาํปรึกษาต่อคณะกรรมการจงัหวดัเกี�ยวกบัการประถมศึกษาและอาชีวศึกษาเท่านั$น (ชูวงศ ์ 
ฉายะบุตร, 2539) พระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการส่วนจงัหวดั พ.ศ. 2498 ได้มีการแก้ไข
เรื�อยมาถึง 10 ครั$ ง การแกไ้ขที�น่าสนใจและเกี�ยวขอ้งกบัการจดัการศึกษา ไดแ้ก่ ครั$ งที� 9 และครั$ งที� 
10 การแกไ้ขครั$ งที� 9 เมื�อวนัที� 8 กรกฎาคม พ.ศ. 2521 เป็นการกาํหนดให้แยกประเภทขา้ราชการครู
ส่วนจงัหวดัออกจากขา้ราชการส่วนจงัหวดัสามญั และให้การบริหารงานบุคคลสําหรับขา้ราชการ    
ส่วนจงัหวดักระทาํไดโ้ดยกฤษฎีกาเพื�อวางหลกัเกณฑ์ให้ ขา้ราชการครูส่วนจงัหวดักระทาํไดรั้บ
สิทธิR เท่าเทียมกบัขา้ราชการครูสังกดักระทรวงศึกษาธิการ การแกไ้ขครั$ งที� 10 วนัที� 9 ตุลาคม พ.ศ. 
2523 ไดย้กเลิกบทบญัญติัในส่วนที�เกี�ยวกบัขา้ราชการครูส่วนจงัหวดั เนื�องจากไดมี้การโอนกิจการ
บริหารโรงเรียนประชาบาลซึ� งรวมถึงขา้ราชการครูส่วนจงัหวดัขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัไป
เป็นของสํานกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ กระทรวงศึกษาธิการล่าสุด ไดมี้การ
ยกเลิกพระราชบญัญติัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั พ.ศ. 2540 ซึ� งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื�อ
วนัที� 31 ตุลาคม พ.ศ. 2540 
     ตามพระราชบญัญติัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั พ.ศ. 2540 ซึ� งเป็นฉบบัที�ใชอ้ยู่
ในปัจจุบนั มิได้กาํหนดอาํนาจหน้าที�ขององค์การบริหารส่วนจงัหวดัให้มีหน้าที�จดัการศึกษาแต่
อยา่งใด  แต่ไดก้าํหนดไวใ้นมาตรา 45 ความวา่ แบ่งสรรเงิน ซึ� งตามกฎหมายจะตอ้งแบ่งให้แก่สภา
ตาํบลและราชการส่วนทอ้งถิ�นอื�น ซึ� งหมายถึง การแบ่งสรรเงินดา้นการศึกษาให้แก่ราชการส่วน
ท้องถิ�นอื�นด้วย  รวมทั$งความว่า จดัทาํกิจการอื�นใดตามที�กาํหนดไวใ้นพระราชบญัญัตินี$ หรือ
กฎหมายอื�นกาํหนดให้เป็นอาํนาจหนา้ที�ขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั บรรดาอาํนาจหนา้ที�ใดซึ� ง
เป็นของราชการส่วนกลาง หรือราชการส่วนภูมิภาค อาจมอบให้องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัปฏิบติั
ได ้ ทั$งนี$ตามที�กาํหนดในกฎกระทรวง ซึ� งหมายถึงวา่ หากมีกฎหมายใดกาํหนดให้องคก์ารบริหาร
ส่วนจงัหวดัมีหนา้ที�เกี�ยวกบัการจดัการศึกษาองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัก็จะตอ้งทาํหนา้ที�นั$นดว้ย 
     อยา่งไรก็ตาม รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2540 มาตรา 289  
วรรค 2 ก็ได้ระบุว่า องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ�นย่อมมีสิทธิที�จะจดัการศึกษาอบรม และการฝึก
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อาชีพตามความเหมาะสมและความต้องการภายในทอ้งถิ�นนั$นและเข้าไปมีส่วนร่วมในการจดั
การศึกษาอบรมของรัฐ แต่ตอ้งไม่ขดัต่อมาตรา 43 และมาตรา 81 ทั$งนี$ตามที�กฎหมายบญัญติั 
    กล่าวโดยสรุปไดว้า่  โดยทั�วไปขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัที�เกี�ยวขอ้งกบั
การจดัการศึกษา คือ ตามพระราชบญัญติัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั พ.ศ. 2540 มิไดก้าํหนดอาํนาจ
หน้าที�ในการจดัการศึกษา เพียงแต่ระบุให้มีการแบ่งสรรเงินให้แก่สภาตาํบลและราชการส่วน
ทอ้งถิ�นอื�นเท่านั$น แม้ว่าตามรัฐธรรมนูญจะระบุให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นมีสิทธิที�จะจดั
การศึกษาอบรม      ก็ตาม ดั$งนั$น ในระยะแรกองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัจึงยงัไม่มีความพร้อมที�จะ
จดัการศึกษาและความไม่ชัดเจนของการจดัสรรเงินเพื�อสนับสนุน ส่งเสริมการศึกษา อาจทาํให้
ผูบ้ริหารขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัไม่เห็นความสาํคญัของการศึกษาก็ได ้
    2) เทศบาล 
     หลังจากที�มีการเปลี�ยนแปลงการปกครอง พ.ศ. 2475 แล้ว ก็ได้มีการตรา
พระราชบญัญติัจดัระเบียบเทศบาล พ.ศ. 2476 ขึ$น ซึ� งนบัได้ว่าเป็นกฎหมายฉบบัแรกว่าด้วยการ    
จดัระเบียบปกครองตนเองของเทศบาล และต่อมาได้ตราพระราชบญัญติัเทศบาล พ.ศ. 2496 ขึ$น     
ใช้แทน ซึ� งไดแ้บ่งโครงสร้างของเทศบาลออกเป็น 2 ส่วน คือสภาเทศบาลและเทศมนตรี สําหรับ     
การปฏิบติังานตามหนา้ที�เทศบาล ก็จะมีพนกังานเทศบาล เพิ�มขึ$นอีกส่วนหนึ�งดว้ย 
     ในปัจจุบนักระทรวงมหาดไทยไดอ้อกระเบียบวา่ดว้ยการกาํหนดส่วนราชการ   
ของเทศบาล พ.ศ. 2534 โดยกาํหนดใหมี้การจดัตั$งกองหรือฝ่ายขึ$น 12 หน่วย ไดแ้ก่ 
      1. สาํนกัปลดัเทศบาล 
      2. กองหรือฝ่ายประปา 
      3. กองหรือฝ่ายการแพทย ์
      4. กองหรือฝ่ายการศึกษา 
      5. กองหรือฝ่ายคลงั 
      6. กองช่าง 

     7. กองหรือฝ่ายช่างสุขาภิบาล 
     8. กองหรือฝ่ายวชิาการและแผนงาน 
     9. กองหรือฝ่ายสวสัดิการสังคม 
     10. กองหรือฝ่ายอนามยัและสิ�งแวดลอ้ม 
     11. หน่วยตรวจสอบภายใน 
     12. แขวง 
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    ในส่วนของกองหรือฝ่ายการศึกษา จะเป็นหน่วยงานที�ทาํหน้าที�ดาํเนินกิจการ
เกี�ยวกับการปฏิบัติงานในด้านการศึกษา ระดับประถมศึกษาของเทศบาล ต่อมาขยายเป็น
มธัยมศึกษาตอนตน้ตามโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาของรัฐบาล งานดา้นการสอน การนิเทศ
การศึกษา  งานสวสัดิการสังคม และนนัทนาการ ตลอดจนปฏิบติังานอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้ง 

    สาํหรับกองหรือฝ่ายการศึกษา ประกอบดว้ย ฝ่ายและงาน ดงันี$  
     1. ฝ่ายบริหารการศึกษา ประกอบดว้ย งานการเจา้หนา้ที� งานบริหารวิชาการ  

งานการเงิน และงานโรงเรียน 
      2. ฝ่ายพฒันาการศึกษา ประกอบดว้ย งานนิเทศการศึกษา งานกิจกรรมเด็ก
เยาวชนและการศึกษานอกโรงเรียน และงานธุรการ  
     อาํนาจหนา้ที�ของเทศบาลในส่วนที�เกี�ยวขอ้งกบัการศึกษาตามพระราชบญัญติั
เทศบาล พ.ศ. 2496  ไดก้าํหนดให้มีอาํนาจหน้าที�เป็น 2 ประเภท คือ อาํนาจหน้าที�ตามที�กฎหมาย
จดัตั$งเทศบาล กาํหนดและอาํนาจหน้าที�ตามกฎหมายเฉพาะอื�นๆ กาํหนด สําหรับอาํนาจหน้าที�
ตามที�กฎหมายจดัตั$งเทศบาลกาํหนด มี 2 ส่วน คือ หน้าที�ที�ตอ้งปฏิบติัทั$งเทศบาลตาํบล เทศบาล
เมือง  และเทศบาลนคร จะตอ้งดาํเนินการให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม และหน้าที�ที�จะเลือก
ปฏิบติัได ้ เฉพาะเทศบาลเมืองและเทศบาลนคร คือ สามารถจดัตั$งและบาํรุงโรงเรียนอาชีวศึกษาได ้
และจดัให้มีการบาํรุงสถานที�สําหรับการกีฬาและพลศึกษาได้ ส่วนอาํนาจหน้าที�ตามที�กฎหมาย
เฉพาะอื�นๆ กาํหนด ในส่วนของการศึกษา คือ อาํนาจหนา้ที�ตามพระราชบญัญติัประถมศึกษา พ.ศ. 
2523 
    กล่าวโดยสรุปไดว้า่  ด้านการจัดการศึกษาของเทศบาล นั$ นผู ้บริหารให้
ความสาํคญั   กบังานดา้นการศึกษานอ้ย ครูและบุคลากรทางการศึกษาขาดขวญัและกาํลงัใจในการ
ปฏิบติังาน       ครูมีฐานะเป็นเพียงพนกังานครูเทศบาล ซึ� งดอ้ยกวา่ขา้ราชการส่วนภูมิภาค ทั$งระดบั
ตาํแหน่งและความกา้วหนา้ และขาดความคล่องตวัในการบริหารจดัการ เนื�องจากรายไดไ้ม่เพียงพอ
สําหรับพฒันาการศึกษา การจดัตั$ง/จดัสรรงบประมาณและงบเงินรายไดจ้ะขึ$นอยูก่บัส่วนกลาง คือ 
สํานักบริหารการศึกษาทอ้งถิ�น กระทรวงมหาดไทย และนายกเทศมนตรีก็มีอาํนาจโยกยา้ยเพียง
ระดับ 4 ลงมา      ทาํให้ไม่คล่องตัวและขาดประสิทธิภาพ รวมทั$งการกํากับติดตามเกี�ยวกับ
มาตรฐานคุณภาพการศึกษายงัไม่มีระบบชัดเจน คณะเทศมนตรีขาดความรู้ความเข้าใจในการ
บริหารงาน และมกัจะแทรกแซง   การปฏิบติังานมากกวา่การกาํหนดนโยบาย นอกจากนี$ประชาชน
และผูท้รงคุณวฒิุทอ้งถิ�นยงัไม่มี     ส่วนร่วมในการจดัการศึกษาอยา่งแทจ้ริง 
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    3) องค์การบริหารส่วนตําบล  
     เป็นการจัดระเบียบบริหารงานในตาํบลซึ� งได้เริ� มขึ$ นตาม พ.ร.บ. ลักษณะ
ปกครองทอ้งที� พุทธศกัราช 2547 เป็นตน้มา และไดมี้การแกไ้ขการจดัระเบียบบริหารในตาํบลอยา่ง
ต่อเนื�อง จนปี พ.ศ. 2537 ไดมี้พระราชบญัญติัสภาตาํบลและองคก์ารบริหารส่วนตาํบล พ.ศ. 2537 
กาํหนดให้องค์การบริหารส่วนตาํบลมีฐานะเป็นนิติบุคคล มีสภาตาํบลทาํหน้าที�พฒันาตาํบลตาม
แผนงานโครงการและงบประมาณของตนเอง ตลอดจนรับผิดชอบการจดักิจกรรมบริการประชาชน
ในดา้นต่างๆ ในเขตตาํบล เช่น จดัให้มีนํ$ าเพื�อการอุปโภคและการเกษตร รักษาความสะอาดของ
ถนน ทางนํ$า ทางเดิน คุม้ครองดูแลและบาํรุงรักษาสิ�งแวดลอ้ม เป็นตน้  
     อาํนาจหน้าที�ขององค์การบริหารส่วนตาํบล ในส่วนที�เกี�ยวข้องกับการจัด
การศึกษาจะมีหน้าที� การส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม ซึ� งในปัจจุบนัองค์การบริหาร    
ส่วนตาํบลไดเ้ขา้มาส่งเสริมการศึกษาในฐานะผูใ้ห้การสนบัสนุนงบประมาณดา้นการศึกษาของ
โรงเรียนประถมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการในทอ้งที�ของตาํบลนั$นๆ นอกจากนี$ สมาชิกสภาตาํบล
บางส่วนยงัมีบทบาทดา้นการศึกษาในฐานะเป็นกรรมการโรงเรียนอีกดว้ย 
     สภาพทั�วไป แมว้่าองค์การบริหารส่วนตาํบลจะไม่ได้จดัการศึกษาโดยตรง         
แต่ในพื$นที�ของตาํบลจะเป็นที�ตั$งของโรงเรียนโดยเฉพาะโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ กระทรวงศึกษาธิการ การเกิดขึ$นของโรงเรียนและองคก์าร
บริหารส่วนตาํบลในชนบทไทย ตามกฎหมาย แมว้า่โครงสร้างและวิธีการจดัตั$งจะแตกต่างกนั แต่
สิ�งที�เหมือนกนัคือขอ้ผูกพนัร่วมกนั (mission) ตามเจตนารมณ์ของกฎหมายที�ตอ้งการให้เกิดการ
พฒันาด้วยกระบวนการเรียนรู้ของชุมชนเองเป็นสําคญั โดยหลกัการแล้วโรงเรียนและองค์การ
บริหารส่วนตาํบลต่างก็เป็นองค์การทางสังคมที�มีหน้าที�ตอบสนองต่อการปรับตวัให้ทนัต่อการ
เปลี�ยนแปลง       ทางสังคม เพื�อให้หน่วยย่อยในสังคมสามารถอยู่ได ้การที�โรงเรียนและองค์การ
บริหารส่วนตาํบล      จะก่อตั$ งขึ$ นต่างกาล ต่างวาระกัน แต่ก็สามารถที�จะปฏิบติังานประสาน
สัมพนัธ์ มีส่วนร่วมซึ� งกนั     และกนัได ้ทั$งเป็นทางการและไม่เป็นทางการ องค์การบริหารส่วน
ตาํบลจาํเป็นตอ้งให้ความสําคญั    กบัโรงเรียนในชุมชนให้มากที�สุด เพื�อจะไดมี้กระบวนการขดั
เกลาสมาชิกในชุมชนให้ดีขึ$นได ้และเป็นหน้าที�หลกัของโรงเรียนที�จะตอ้งฝึกอบรม สมาชิกใน
ชุมชนนั$นใหมี้คุณลกัษณะที�พึงประสงคข์องสังคม มีความเป็นประชาธิปไตยที�ฝังรากในจิตใจ  
     ดา้นการจดัการศึกษาขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล คือ กฎหมายไม่ไดก้าํหนด
อาํนาจหนา้ที�ในการจดัการศึกษา กล่าวคือ พระราชบญัญติัสภาตาํบลและองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 
พ.ศ. 2537 มาตรา 67 (5) กาํหนดอาํนาจหน้าที�ขององค์การบริหารส่วนตาํบล ดา้นการศึกษา คือ      
มีหนา้ที�ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
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    กล่าวโดยสรุปไดว้า่ องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�นยงัขาดอิสระในการบริหารจดัการ   
ทั$งดา้นแผนงาน การพฒันาหลกัสูตร และกระบวนการเรียนการสอน การบริหารบุคคล การบริหาร
งบประมาณและการเงิน รายไดไ้ม่เพียงพอยงัคงตอ้งพึ�งงบประมาณ และรายไดจ้ากส่วนกลาง มี
ความไม่เท่าเทียมกนัในการจดัสรรทรัพยากรเพื�อการศึกษาระหวา่งส่วนกลาง และส่วนทอ้งถิ�น ขาด
ความคล่องตวั และผูบ้ริหารส่วนใหญ่ ไม่เห็นความสําคญัของการศึกษาเท่าที�ควร การจดัการศึกษา
ยงัขาดการมีส่วนร่วมของประชาชน ขาดการมีส่วนร่วมทั$งดา้นการร่วมคิด ร่วมตดัสินใจปฏิบติั และ
ร่วมติดตามผล นอกจากนี$  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นบางประเภทยงัไม่มีความพร้อมที�จะ
ดาํเนินการจดัการศึกษา ทั$ งความพร้อมด้านกฎหมายและด้านบุคลากรที�จาํทาํหน้าที�บริหารจดั
การศึกษา  
 
2.3 แนวคิดเกี�ยวกับการจัดการศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

  2.3.1 ทาํไมต้องเรียนวทิยาศาสตร์ 
   วิทยาศาสตร์มีบทบาทสําคญัยิ�งในสังคมโลกปัจจุบนัและอนาคต เพราะวิทยาศาสตร์
เกี�ยวขอ้งกบัทุกคนทั$งในชีวิตประจาํวนัและการงานอาชีพต่างๆ ตลอดจนเทคโนโลยี เครื�องมือ
เครื�องใชแ้ละผลผลิตต่างๆ ที�มนุษยไ์ดใ้ชเ้พื�ออาํนวยความสะดวกในชีวติและการทาํงาน เหล่านี$ลว้น
เป็นผลของความรู้วทิยาศาสตร์ ผสมผสานกบัความคิดสร้างสรรคแ์ละศาสตร์อื�นๆ วิทยาศาสตร์ช่วย
ให้มนุษยไ์ดพ้ฒันาวิธีคิด ทั$งความคิดเป็นเหตุเป็นผล คิดสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์วิจารณ์ มีทกัษะ
สาํคญั   ในการคน้ควา้หาความรู้ มีความสามารถในการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบ สามารถตดัสินใจ
โดยใชข้อ้มูลที�หลากหลายและมีประจกัษพ์ยานที�ตรวจสอบได ้วิทยาศาสตร์เป็นวฒันธรรมของโลก
สมยัใหม่   ซึ� งเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ (K knowledge-based society) ดงันั$นทุกคนจึงจาํเป็นตอ้งไดรั้บ
การพฒันาให้รู้วิทยาศาสตร์ เพื�อที�จะมีความรู้ความเข้าใจในธรรมชาติและเทคโนโลยีที�มนุษย์
สร้างสรรคขึ์$น สามารถนาํความรู้ไปใชอ้ยา่งมีเหตุผล สร้างสรรคแ์ละมีคุณธรรม 

  2.3.2 เรียนรู้อะไรในวทิยาศาสตร์ 
   กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์มุ่งหวงัให้ผูเ้รียน ไดเ้รียนรู้วิทยาศาสตร์ที�เน้นการ
เชื�อมโยงความรู้กับกระบวนการ มีทักษะสําคัญในการค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ โดยใช้
กระบวนการในการสืบเสาะหาความรู้ และการแกปั้ญหาที�หลากหลาย ให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการ
เรียนรู้ทุกขั$นตอน มีการทาํกิจกรรมดว้ยการลงมือปฏิบติัจริงอยา่งหลากหลาย เหมาะสมกบัระดบัชั$น 
โดยไดก้าํหนดสาระสาํคญัไวด้งันี$  
    2.3.2.1 สิ�งมีชีวิตกับกระบวนการดํารงชีวิต สิ�งมีชีวิต หน่วยพื$นฐานของสิ�งมีชีวิต 
โครงสร้างและหนา้ที�ของระบบต่างๆ ของสิ�งมีชีวิต และกระบวนการดาํรงชีวิต ความหลากหลาย      
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ทางชีวภาพ การถ่ายทอดทางพนัธุกรรม การทาํงานของระบบต่างๆ ของสิ�งมีชีวิต วิวฒันาการและ
ความหลากหลายของสิ�งมีชีวติ และเทคโนโลยชีีวภาพ 
    2.3.2.2 ชีวิตกับสิ�งแวดล้อม สิ�งมีชีวิตที�หลากหลายรอบตวั ความสัมพนัธ์ระหวา่ง
สิ� งมีชีวิตกับสิ� งแวดล้อม ความสัมพันธ์ของสิ� งมีชีวิตต่างๆ ในระบบนิเวศ ความสําคัญของ
ทรัพยากรธรรมชาติ การใช้และจดัการทรัพยากรธรรมชาติ ในระดับทอ้งถิ�น ประเทศ และโลก 
ปัจจยัที�มีผลต่อการอยูร่อดของสิ�งมีชีวติในสภาพแวดลอ้มต่างๆ 
    2.3.2.3 สารและสมบัติของสาร สมบติัของวสัดุและสาร แรงยึดเหนี�ยวระหว่าง
อนุภาค การเปลี�ยนสถานะ การเกิดสารละลายและการเกิดปฏิกิริยาเคมีของสาร สมการเคมี และการ
แยกสาร     
    2.3.2.4 แรงและการเคลื�อนที� ธรรมชาติของแรงแม่เหล็กไฟฟ้า แรงโน้มถ่วง แรง 
นิวเคลียร์ การออกแรงกระทาํต่อวตัถุ การเคลื�อนที�ของวตัถุ แรงเสียดทาน โมเมนต์การเคลื�อนที�    
แบบต่างๆ ในชีวติประจาํวนั 
    2.3.2.5 พลังงาน พลงังานกับการดาํรงชีวิต การเปลี�ยนรูปพลงังาน สมบติัและ
ปรากฏการณ์ของแสง เสียง และวงจรไฟฟ้า คลื�นแม่เหล็กไฟฟ้า กัมมนัตภาพรังสีและปฏิกิริยา
นิวเคลียร์ ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งสารและพลงังานการอนุรักษพ์ลงังาน ผลของการใชพ้ลงังานต่อชีวิต    
และสิ�งแวดลอ้ม 
    2.3.2.6 กระบวนการเปลี�ยนแปลงของโลก โครงสร้างและองค์ประกอบของโลก 
ทรัพยากรทางธรณี สมบติัทางกายภาพของดิน หิน นํ$ า อากาศ สมบติัของผิวโลก และบรรยากาศ 
กระบวนการเปลี�ยนแปลงของเปลือกโลก ปรากฏการณ์ทางธรณี ปัจจยัที�มีผลต่อการเปลี�ยนแปลง    
ของบรรยากาศ 
    2.3.2.7 ดาราศาสตร์และอวกาศ วิวฒันาการของระบบสุริยะ กาแล็กซี เอกภพ 
ปฏิสัมพันธ์และผลต่อสิ� งมีชีวิตบนโลก ความสัมพันธ์ของดวงอาทิตย์ ดวงจันทร์ และโลก 
ความสาํคญัของเทคโนโลยอีวกาศ 
    2.3.2.8 ธรรมชาติของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กระบวนการทางวิทยาศาสตร์       
การสืบเสาะหาความรู้ การแกปั้ญหา และจิตวทิยาศาสตร์ 
  2.3.3 สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ 

   สาระที� 1 สิ�งมีชีวติกบักระบวนการดํารงชีวติ 
    มาตรฐาน ว 1.1 เขา้ใจหน่วยพื$นฐานของสิ�งมีชีวิต ความสัมพนัธ์ของโครงสร้าง 
และหน้าที�ของระบบต่างๆ ของสิ�งมีชีวิตที�ทาํงานสัมพนัธ์กนั มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ 
สื�อสารสิ�งที�เรียนรู้และนาํความรู้ไปใชใ้นการดาํรงชีวติของตนเองและดูแลสิ�งมีชีวติ 
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    มาตรฐาน ว 1.2 เข้าใจกระบวนการและความสําคญัของการถ่ายทอดลักษณะ      
ทางพนัธุกรรม ววิฒันาการของสิ�งมีชีวติ ความหลากหลายทางชีวภาพ การใชเ้ทคโนโลยีชีวภาพที�มี
ผลกระทบต่อมนุษยแ์ละสิ�งแวดลอ้ม มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้และจิตวิทยาศาสตร์ สื�อสาร    
สิ�งที�เรียนรู้ และนาํความรู้ไปใชป้ระโยชน์ 
   สาระที� 2 ชีวติกบัสิ�งแวดล้อม 
    มาตรฐาน ว 2.1 เขา้ใจสิ�งแวดลอ้มในทอ้งถิ�น ความสัมพนัธ์ระหวา่งสิ�งแวดลอ้มกบั
สิ�งมีชีวติ ความสัมพนัธ์ระหวา่งสิ�งมีชีวติต่างๆ ในระบบนิเวศ มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้และ
จิตวทิยาศาสตร์สื�อสารสิ�งที�เรียนรู้และนาํความรู้ไปใชป้ระโยชน์  
    มาตรฐาน ว 2.2 เข้าใจความสําคญัของทรัพยากรธรรมชาติ การใช้ทรัพยากร  
ธรรมชาติในระดบัทอ้งถิ�น ประเทศ และโลกนาํความรู้ไปใชใ้นในการจดัการทรัพยากรธรรมชาติ     
และสิ�งแวดลอ้มในทอ้งถิ�นอยา่งย ั�งยนื 
   สาระที� 3 สารและสมบัติของสาร 
    มาตรฐาน ว 3.1 เขา้ใจสมบติัของสาร ความสัมพนัธ์ระหว่างสมบติัของสารกับ
โครงสร้างและแรงยึดเหนี�ยวระหวา่งอนุภาค มีกระบวนการสืบเสาะ หาความรู้และจิตวิทยาศาสตร์
สื�อสารสิ�งที�เรียนรู้ นาํความรู้ไปใชป้ระโยชน์ 
    มาตรฐาน ว 3.2 เขา้ใจหลกัการและธรรมชาติของการเปลี�ยนแปลงสถานะของสาร   
การเกิดสารละลาย การเกิดปฏิกิริยา มีกระบวนการสืบเสาะ หาความรู้และจิตวิทยาศาสตร์ สื�อสารสิ�งที�
เรียนรู้ และนาํความรู้ไปใชป้ระโยชน์ 
   สาระที� 4 แรงและการเคลื�อนที� 
    มาตรฐาน ว 4.1 เขา้ใจธรรมชาติของแรงแม่เหล็กไฟฟ้า แรงโน้มถ่วง และแรง
นิวเคลียร์ มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ สื�อสารสิ� งที�เรียนรู้และนาํความรู้ไปใช้ประโยชน์          
อยา่งถูกตอ้งและมีคุณธรรม    
    มาตรฐาน ว 4.2 เข้าใจลักษณะการเคลื�อนที�แบบต่างๆ ของวตัถุในธรรมชาติ           
มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้และจิตวทิยาศาสตร์   สื�อสารสิ�งที�เรียนรู้และนาํความรู้ไปใช ้    
ประโยชน์ 
   สาระที� 5 พลงังาน 
    มาตรฐาน ว 5.1 เขา้ใจความสัมพนัธ์ระหวา่งพลงังานกบัการดาํรงชีวิต การเปลี�ยน
รูปพลงังาน ปฏิสัมพนัธ์ระหว่างสารและพลงังาน ผลของการใช้พลงังานต่อชีวิตและสิ�งแวดลอ้ม       
มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ สื�อสารสิ�งที�เรียนรู้และนาํความรู้ไปใชป้ระโยชน์  
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   สาระที� 6 กระบวนการเปลี�ยนแปลงของโลก 
    มาตรฐาน ว 6.1 เข้าใจกระบวนการต่างๆ ที�เกิดขึ$ นบนผิวโลกและภายในโลก 
ความสัมพนัธ์ของกระบวนการต่างๆ ที�มีผลต่อการเปลี�ยนแปลงภูมิอากาศ ภูมิประเทศ และสัณฐาน
ของโลก มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้และจิตวิทยาศาสตร์ สื�อสารสิ�งที�เรียนรู้และนาํความรู้ไป
ใชป้ระโยชน์  
   สาระที� 7 ดาราศาสตร์และอวกาศ 
    มาตรฐาน ว 7.1  เข้าใจวิว ัฒนาการของระบบสุริยะ กาแล็กซีและเอกภพการ
ปฏิสัมพนัธ์ภายในระบบสุริยะและผลต่อสิ�งมีชีวิตบนโลก มีกระบวนการสืบเสาะ หาความรู้และ
จิตวทิยาศาสตร์ การสื�อสารสิ�งที�เรียนรู้และนาํความรู้ไปใชป้ระโยชน์ 
    มาตรฐาน ว 7.2  เขา้ใจความสําคญัของเทคโนโลยีอวกาศที�นาํมาใช้ในการสํารวจ
อวกาศและทรัพยากรธรรมชาติ ดา้นการเกษตรและการสื�อสาร มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้    
และจิตวิทยาศาสตร์ สื�อสารสิ�งที�เรียนรู้และนาํความรู้ไปใชป้ระโยชน์อย่างมีคุณธรรมต่อชีวิตและ
สิ�งแวดลอ้ม 

    สาระที� 8 ธรรมชาติของวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
     มาตรฐาน ว 8.1  ใชก้ระบวนการทางวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ใน
การ      สืบเสาะหาความรู้ การแกปั้ญหา รู้วา่ปรากฏการณ์ทางธรรมชาติที�เกิดขึ$นส่วนใหญ่มีรูปแบบ
ที�แน่นอน สามารถอธิบายและตรวจสอบได้ ภายใตข้อ้มูลและเครื� องมือที�มีอยู่ในช่วงเวลานั$นๆ 
เขา้ใจวา่ วทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ีสังคม และสิ�งแวดลอ้ม มีความเกี�ยวขอ้งสัมพนัธ์กนั 
  2.3.4 คุณภาพผู้เรียน 

   จบชั;นประถมศึกษาปีที� 3 
    1. เขา้ใจลกัษณะทั�วไปของสิ�งมีชีวิต และการดาํรงชีวิตของสิ�งมีชีวิตที�หลากหลาย     
ในสิ�งแวดลอ้มทอ้งถิ�น 
    2. เขา้ใจลกัษณะที�ปรากฏและการเปลี�ยนแปลงของวสัดุรอบตวั แรงในธรรมชาติ    
รูปของพลงังาน  
    3. เขา้ใจสมบติัทางกายภาพของดิน หิน นํ$า อากาศ ดวงอาทิตย ์และดวงดาว 
    4. ตั$งคาํถามเกี�ยวกบัสิ� งมีชีวิต วสัดุและสิ�งของ และปรากฏการณ์ต่างๆ รอบตวั 
สังเกต สํารวจตรวจสอบโดยใช้เครื�องมืออย่างง่าย และสื�อสารสิ� งที�เรียนรู้ด้วยการเล่าเรื�อง เขียน     
หรือวาดภาพ 
    5. ใช้ความรู้และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ในการดาํรงชีวิต การศึกษาหา
ความรู้เพิ�มเติม ทาํโครงงานหรือชิ$นงานตามที�กาํหนดให ้หรือตามความสนใจ 
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    6.  แสดงความกระตือรือร้น สนใจที�จะเรียนรู้ และแสดงความซาบซึ$ งต่อ
สิ�งแวดลอ้มรอบตวั แสดงถึงความมีเมตตา ความระมดัระวงัต่อสิ�งมีชีวติอื�น 
    7. ทาํงานที�ไดรั้บมอบหมายดว้ยความมุ่งมั�น รอบคอบ ประหยดั ซื�อสัตย ์จนเป็น
ผลสาํเร็จ และทาํงานร่วมกบัผูอื้�นอยา่งมีความสุข 
   จบชั;นประถมศึกษาปีที� 6 
    1. เข้าใจโครงสร้างและการทํางานของระบบต่างๆ ของสิ� งมีชีวิต และ
ความสัมพนัธ์ของสิ�งมีชีวติที�หลากหลายในสิ�งแวดลอ้มที�แตกต่างกนั 
    2. เขา้ใจสมบติัและการจาํแนกกลุ่มของวสัดุ สถานะของสาร สมบติัของสารและ
การทาํใหส้ารเกิดการเปลี�ยนแปลง สารในชีวติประจาํวนั การแยกสารอยา่งง่าย 
    3. เขา้ใจผลที�เกิดจากการออกแรงกระทาํกบัวตัถุ ความดนั หลกัการเบื$องตน้ของ
แรงลอยตวั สมบติัและปรากฏการณ์เบื$องตน้ของแสง เสียง และวงจรไฟฟ้า 
    4. เขา้ใจลกัษณะ องค์ประกอบ สมบติัของผิวโลก และบรรยากาศ ความสัมพนัธ์
ของดวงอาทิตย ์โลก และดวงจนัทร์ที�มีผลต่อการเกิดปรากฎการณ์ธรรมชาติ 
    5. ตั$งคาํถามเกี�ยวกบัสิ�งที�จะเรียนรู้ คาดคะเนคาํตอบหลายแนวทาง วางแผนและ
สํารวจตรวจสอบโดยใช้เครื�องมือ อุปกรณ์ วิเคราะห์ขอ้มูล และสื�อสารความรู้จากผลการสํารวจ
ตรวจสอบ 
    6. ใช้ความรู้และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการดาํรงชีวิต และการศึกษา
ความรู้เพิ�มเติม ทาํโครงงานหรือชิ$นงานตามที�กาํหนดใหห้รือตามความสนใจ 
    7. แสดงถึงความสนใจ มุ่งมั�น รับผิดชอบ รอบคอบและซื�อสัตยใ์นการสืบเสาะหา
ความรู้ 
    8. ตระหนกัในคุณค่าของความรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี แสดงความชื�นชม      
ยกยอ่ง และเคารพสิทธิในผลงานของผูคิ้ดคน้ 
    9. แสดงถึงความซาบซึ$ ง ห่วงใย แสดงพฤติกรรมเกี�ยวกบัการใช้การดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดลอ้มอยา่งรู้คุณค่า 
    10. ทาํงานร่วมกบัผูอื้�นอยา่งสร้างสรรค ์แสดงความคิดเห็นของตนเองและยอมรับ
ฟังความคิดเห็นของผูอื้�น 
   จบชั;นมัธยมศึกษาปีที� 3 
    1. เขา้ใจลกัษณะและองค์ประกอบที�สําคญัของเซลล์สิ�งมีชีวิต ความสัมพนัธ์ของ
การทํางานของระบบต่างๆ การถ่ายทอดลักษณะทางพันธุกรรม เทคโนโลยีชีวภาพ ความ
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หลากหลาย     ของสิ�งมีชีวิต พฤติกรรมและการตอบสนองต่อสิ�งเร้าของสิ�งมีชีวิต ความสัมพนัธ์
ระหวา่งสิ�งมีชีวติ        ในสิ�งแวดลอ้ม 
    2. เขา้ใจองค์ประกอบและสมบติัของสารละลาย สารบริสุทธิR  การเปลี�ยนแปลง     
ของสารในรูปแบบของการเปลี�ยนสถานะ การเกิดสารละลายและการเกิดปฏิกิริยาเคมี 
    3. เขา้ใจแรงเสียดทาน โมเมนตข์องแรง การเคลื�อนที�แบบต่างๆ ในชีวิตประจาํวนั 
กฎการอนุรักษพ์ลงังาน การถ่ายโอนพลงังาน สมดุลความร้อน การสะทอ้น การหกัเหและความเขม้
ของแสง 
    4. เขา้ใจความสัมพนัธ์ระหว่างปริมาณทางไฟฟ้า หลกัการต่อวงจรไฟฟ้าในบา้น 
พลงังานไฟฟ้าและหลกัการเบื$องตน้ของวงจรอิเล็กทรอนิกส์ 
    5. เขา้ใจกระบวนการเปลี�ยนแปลงของเปลือกโลก แหล่งทรัพยากรธรณี ปัจจยัที�มี
ผลต่อการเปลี�ยนแปลงของบรรยากาศ ปฏิสัมพนัธ์ภายในระบบสุริยะ และผลที�มีต่อสิ�งต่างๆ บน
โลก ความสาํคญัของเทคโนโลยอีวกาศ 
    6. เขา้ใจความสัมพนัธ์ระหวา่งวิทยาศาสตร์กบัเทคโนโลยี การพฒันาและผลของ
การพฒันาเทคโนโลยต่ีอคุณภาพชีวติและสิ�งแวดลอ้ม 
    7. ตั$งคาํถามที�มีการกาํหนดและควบคุมตวัแปร คิดคาดคะเนคาํตอบหลายแนวทาง 
วางแผนและลงมือสาํรวจตรวจสอบ วเิคราะห์และประเมินความสอดคลอ้งของขอ้มูล และสร้างองค์
ความรู้ 
    8. สื�อสารความคิด ความรู้จากผลการสํารวจตรวจสอบโดยการพูด เขียน จดัแสดง 
หรือใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
    9. ใช้ความรู้และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในการดาํรงชีวิต 
การศึกษาหาความรู้เพิ�มเติม ทาํโครงงานหรือสร้างชิ$นงานตามความสนใจ 
    10. แสดงถึงความสนใจ มุ่งมั�น รับผิดชอบ รอบคอบ และซื�อสัตย์ในการสืบ
เสาะหาความรู้โดยใช ้เครื�องมือและวธีิการที�ใหไ้ดผ้ลถูกตอ้งเชื�อถือได ้
    11. ตระหนักในคุณค่าของความรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที� ใช้ใน
ชีวิตประจาํวนัและการประกอบอาชีพ แสดงความชื�นชม ยกย่องและเคารพสิทธิในผลงานของผู ้
คิดคน้ 
    12. แสดงถึงความซาบซึ$ ง ห่วงใย มีพฤติกรรมเกี�ยวกบัการใชแ้ละรักษาทรัพยากร   
ธรรมชาติและสิ� งแวดล้อมอย่างรู้คุณค่า มีส่วนร่วมในการพิทกัษ์ ดูแลทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ�งแวดลอ้มในทอ้งถิ�น 
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    13. ทาํงานร่วมกบัผูอื้�นอยา่งสร้างสรรค ์แสดงความคิดเห็นของตนเองและยอมรับ
ฟังความคิดเห็นของผูอื้�น 
   จบชั;นมัธยมศึกษาปีที� 6 
    1. เขา้ใจการรักษาดุลยภาพของเซลลแ์ละกลไกการรักษาดุลยภาพของสิ�งมีชีวติ 
    2. เขา้ใจกระบวนการถ่ายทอดสารพนัธุกรรม การแปรผนั มิวเทชนั วิวฒันาการ     
ของสิ� งมีชีวิต ความหลากหลายของสิ� งมีชีวิตและปัจจัยที�มีผลต่อการอยู่รอดของสิ� งมีชีวิตใน
สิ�งแวดลอ้มต่างๆ 
    3. เข้าใจกระบวนการ ความสําคัญและผลของเทคโนโลยีชีวภาพต่อมนุษย ์
สิ�งมีชีวติและสิ�งแวดลอ้ม 
    4. เขา้ใจชนิดของอนุภาคสําคญัที�เป็นส่วนประกอบในโครงสร้างอะตอม การ
จดัเรียงธาตุในตารางธาตุ การเกิดปฏิกิริยาเคมีและเขียนสมการเคมี ปัจจยัที�มีผลต่ออตัราการ
เกิดปฏิกิริยาเคมี 
    5. เข้าใจชนิดของแรงยึดเหนี�ยวระหว่างอนุภาคและสมบัติต่างๆ ของสารที�มี
ความสัมพนัธ์กบัแรงยดึเหนี�ยว 
    6. เข้าใจการเกิดปิโตรเลียม การแยกแก๊สธรรมชาติและการกลั�นลาํดับส่วน
นํ$ามนัดิบ การนาํผลิตภณัฑปิ์โตรเลียมไปใชป้ระโยชน์และผลต่อสิ�งมีชีวติและสิ�งแวดลอ้ม 
    7. เขา้ใจชนิด สมบติั ปฏิกิริยาที�สาํคญัของพอลิเมอร์และสารชีวโมเลกุล 
    8. เขา้ใจความสัมพนัธ์ระหว่างปริมาณที�เกี�ยวกบัการเคลื�อนที�แบบต่างๆ สมบติั      
ของคลื�นกล คุณภาพของเสียงและการได้ยิน สมบติั ประโยชน์และโทษของคลื�นแม่เหล็กไฟฟ้า 
กมัมนัตภาพรังสีและพลงังานนิวเคลียร์ 
    9. เขา้ใจกระบวนการเปลี�ยนแปลงของโลกและปรากฏการณ์ทางธรณีที�มีผลต่อ
สิ�งมีชีวติและสิ�งแวดลอ้ม 
    10. เขา้ใจการเกิดและววิฒันาการของระบบสุริยะ กาแล็กซี เอกภพและความสําคญั
ของเทคโนโลยอีวกาศ 
    11. เขา้ใจความสัมพนัธ์ของความรู้วิทยาศาสตร์ที�มีผลต่อการพฒันาเทคโนโลยี
ประเภทต่างๆ และการพฒันาเทคโนโลยีที�ส่งผลให้มีการคิดคน้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ที�กา้วหน้า     
ผลของเทคโนโลยต่ีอชีวติ สังคม และสิ�งแวดลอ้ม 
    12. ระบุปัญหา ตั$งคาํถามที�จะสํารวจตรวจสอบ โดยมีการกาํหนดความสัมพนัธ์
ระหว่างตัวแปรต่างๆ สืบค้นข้อมูลจากหลายแหล่ง ตั$ งสมมติฐานที�เป็นไปได้หลายแนวทาง 
ตดัสินใจเลือกตรวจสอบสมมติฐานที�เป็นไปได ้
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    13. วางแผนการสํารวจตรวจสอบเพื�อแก้ปัญหาหรือตอบคาํถาม วิเคราะห์ 
เชื�อมโยงความสัมพนัธ์ของตวัแปรต่างๆ โดยใชส้มการทางคณิตศาสตร์หรือสร้างแบบจาํลองจาก
ผลหรือความรู้ที�ไดรั้บจากการสาํรวจตรวจสอบ 
    14. สื�อสารความคิด ความรู้จากผลการสาํรวจตรวจสอบโดยการพูด เขียน จดัแสดง 
หรือใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
    15. ใช้ความรู้และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการดาํรงชีวิต การศึกษาหา
ความรู้เพิ�มเติม ทาํโครงงานหรือสร้างชิ$นงานตามความสนใจ 
    16. แสดงถึงความสนใจ มุ่งมั�น รับผดิชอบ รอบคอบและซื�อสัตยใ์นการสืบเสาะหา
ความรู้ โดยใชเ้ครื�องมือและวธีิการที�ใหไ้ดผ้ลถูกตอ้งเชื�อถือได ้
    17. ตระหนักในคุณค่าของความรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที� ใช้ใน
ชีวิตประจาํวนั การประกอบอาชีพ แสดงถึงความชื�นชม ภูมิใจ ยกยอ่ง อา้งอิงผลงาน ชิ$นงานที�เป็น
ผลจากภูมิปัญญาทอ้งถิ�นและการพฒันาเทคโนโลยทีี�ทนัสมยั 
    18. แสดงความซาบซึ$ ง ห่วงใย มีพฤติกรรมเกี�ยวกับการใช้และรักษาทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ�งแวดลอ้มอย่างรู้คุณค่า เสนอตวัเองร่วมมือปฏิบติักบัชุมชนในการป้องกนั ดูแล
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดลอ้มของทอ้งถิ�น 
    19. แสดงถึงความพอใจ และเห็นคุณค่าในการคน้พบความรู้ พบคาํตอบ หรือ
แกปั้ญหาได ้
    20. ทาํงานร่วมกบัผูอื้�นอยา่งสร้างสรรค ์แสดงความคิดเห็นโดยมีขอ้มูลอา้งอิงและ
เหตุผลประกอบ เกี�ยวกบัผลของการพฒันาและการใชว้ิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอยา่งมีคุณธรรม     
ต่อสังคมและสิ�งแวดลอ้ม และยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอื้�น 
 

2.4 แนวคิดเกี�ยวกับการประเมินการจัดการศึกษา 
  2.4.1 ความหมายของการประเมิน 
   นกัวิชาการทางดา้นการประเมิน ให้ความหมายของการประเมินหลากหลาย (ทวีป        
ศิริรัศมี, 2544: 113–114) ดงัต่อไปนี$  
   ไทเลอร์ (Tyler) นิยามวา่ การประเมิน คือ กระบวนการตดัสินการบรรลุวตัถุประสงค์
ของสิ�งที�ทาํการประเมิน  
   สเตค (Stake) กล่าววา่ การประเมิน หมายถึง กระบวนการเก็บรวบรวมขอ้มูล และการ
แปลความหมายขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งกบัโครงการทางการศึกษา 
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   สตฟัเฟิลบีม (Stufflebeam) กล่าวว่า การประเมินเป็นกระบวนการในการกาํหนด    
การจดัหาและการเสนอสารสนเทศที�มีประโยชน์ต่อการตดัสินใจเลือกทางดาํเนินงานที�เหมาะสม  
   ครอนบาค (Cronbach) กล่าววา่ การประเมินเป็นการเก็บรวบรวมสารสนเทศและการ
ใช้สารสนเทศนั$ น เพื�อการตัดสินใจเกี�ยวกับโครงการซึ� งอาจจะเป็นเรื� องของผลผลิตและ
กระบวนการหรือระบบการดาํเนินโครงการ   
   พิสณุ ฟองศรี (2550: 4) กล่าวไวว้า่ การประเมินเป็นกระบวนการตดัสินคุณค่าของ      
สิ�งหนึ�งสิ�งใด โดยนาํสารสนเทศหรือผลการวดัมาเปรียบเทียบกบัเกณฑที์�กาํหนดไว ้
   กล่าวโดยสรุปไดว้่า การประเมิน หมายถึง รูปแบบกระบวนการเก็บรวบรวมขอ้มูล
อยา่งมีระบบดว้ยวธีิการต่างๆ เพื�อนาํไปใชป้ระกอบการตดัสินใจหรือตดัสินคุณค่า 
  2.4.2 จุดมุ่งหมายการประเมิน 
   การประเมินมีจุดมุ่งหมายเพื�อการปรับปรุงการบริหารจดัการ และการดาํเนินงานให้ดี
ยิ�งขึ$น แต่ขณะเดียวกนัจุดมุ่งหมายเฉพาะของการประเมินก็จะตอ้งกาํหนดใหช้ดัเจน โดยผูที้�ตอ้งการ
ใช้ผลการประเมินนั$นๆ เช่น เพื�อปรับปรุงการดาํเนินงาน เพื�อปรับปรุงกระบวนการวางแผน
โครงการ เพื�อชี$แจงผลการดาํเนินงานต่อผูต้รวจสอบและผูบ้ริหาร เพื�อตดัสินใจเกี�ยวกบังบประมาณ 
เพื�อบอกผลการดาํเนินงานโครงการให้สาธารณะไดรั้บทราบเพื�อขยายโครงการ เพื�อดาํเนินงาน
ต่อเนื�องหรือระงบัโครงการ เพื�อตดัสินว่าวิธีการหรือเทคนิคใหม่ๆ ที�นามาใช้ประสบผลสําเร็จ
หรือไม่ และเพื�อปรับปรุงทกัษะการประเมินของนกัประเมินเอง 
  2.4.3 เกณฑ์การประเมิน 
   Stufflebeam ประธานคณะกรรมการพฒันาเกณฑ์มาตรฐานสําหรับการประเมิน
เอกสารและโครงการทางการศึกษา คณะกรรมการชุดนี$  ซึ� งประกอบดว้ยผูเ้ชี�ยวชาญทางการประเมิน
ต่างมีความเชื�อว่า การประเมินเป็นสิ�งจาํเป็นสาหรับกิจกรรมของมนุษย ์ การประเมินที�ดีจะช่วย
เสริมสร้างความเขา้ใจและพฒันาสู่สิ�งที�ดีกว่า เกณฑ์การประเมินที�ไม่ดีจะเป็นตวัถ่วงและทาํลาย
ความเจริญกา้วหนา้ คณะกรรมการจึงไดเ้สนอเกณฑ์ เพื�อเป็นบรรทดัฐานของกิจกรรมการประเมิน          
ซึ� งสามารถจดัได ้4 หมวด ดงันี$  (ศิริชยั กาญจนวาสี, 2536: 111-113) 
    1. มาตรฐานการใชป้ระโยชน์ (Utility Standards) 
     เป็นมาตรฐานที�ตอ้งการประกนัถึงความเป็นประโยชน์ของผลการประเมิน ใน
การตอบสนองต่อความต้องการใช้สารสนเทศของผูเ้กี�ยวข้อง มาตรฐานการใช้ประโยชน์นี$
ประกอบดว้ยเกณฑ ์1.1–1.8 มีคุณลกัษณะดงันี$  
     1.1 การระบุผูเ้กี�ยวขอ้งที�ตอ้งการใชส้ารสนเทศ 
     1.2 ความเป็นที�เชื�อถือของผูป้ระเมิน  
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     1.3 การรวบรวมขอ้มูลครอบคลุมและตอบสนองความตอ้งการใช้สารสนเทศ    
ของผูเ้กี�ยวขอ้ง 
     1.4 การแปลความหมายและการตดัสินคุณค่ามีความชดัเจน 
     1.5 รายงานการประเมินมีความชดัเจนทุกขั$นตอน 
     1.6 การเผยแพร่ผลการประเมินไปยงัผูเ้กี�ยวขอ้งอยา่งทั�วถึง 
     1.7 รายงานการประเมินเสร็จทนัเวลาสาํหรับนาํไปใชป้ระโยชน์ 
     1.8 การประเมินส่งผลกระทบในการกระตุน้ให้มีการดาํเนินการประเมินต่อไป
อยา่งต่อเนื�อง 
    2. มาตรฐานการเป็นไปได ้(Feasibility Standards) 
     เป็นมาตรฐานที�ตอ้งการประกนัถึงการประเมินที�มีความสอดคล้องกบัความ     
เป็นจริง ปฏิบติัได ้ ยอมรับได ้ ประหยดัและคุม้ค่า มาตรฐานความเป็นไปไดป้ระกอบดว้ยเกณฑ ์       
2.1 – 2.3 มีคุณลกัษณะดงันี$  
     2.1 วธีิการประเมินสามารถนาํไปปฏิบติัไดจ้ริง 
     2.2 การเป็นที�ยอมรับไดท้างการเมือง 
     2.3 ผลที�ไดมี้ความคุม้ค่า 
    3. มาตรฐานความเหมาะสม (Propriety Standards) 
     เป็นมาตรฐานที�ตอ้งการประกนัว่า การประเมินได้ทาํอย่างถูกต้องตามกฎ 
ระเบียบ จรรยาบรรณ มีการคาํนึงถึงสวสัดิภาพของผูเ้กี�ยวขอ้งในการประเมิน และผูที้�ไดรั้บ
ผลกระทบจากการประเมินมาตรฐานความเหมาะสม ประกอบดว้ยเกณฑ์ 3.1 –3.8 มีคุณลกัษณะ
ดงันี$  
     3.1 การกาํหนดขอ้ตกลงของการประเมินอยา่งเป็นทางการ 
     3.2 การแกปั้ญหาของความขดัแยง้ในการประเมินดว้ยความเป็นธรรม และ
โปร่งใส 
     3.3 รายงานผลการประเมินอยา่งตรงไปตรงมา เปิดเผย และคาํนึงถึงขอ้จาํกดั
ของการประเมิน 
     3.4 การใหค้วามสาํคญัต่อสิทธิในการรับรู้ข่าวสารของสาธารณะ 
     3.5 การคาํนึงถึงสิทธิส่วนตวัของกลุ่มตวัอยา่ง 
     3.6 การเคารพสิทธิในการมีปฏิสัมพนัธ์ของผูเ้กี�ยวขอ้ง 
     3.7 รายงานผลการประเมินที�สมบูรณ์ยุติธรรมและขอ้เสนอทั$งจุดเด่นจุดดอ้ย   
ของสิ�งที�ประเมิน 
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     3.8 ผูป้ระเมินทาํการประเมินดว้ยความรับผดิชอบ และมีจรรยาบรรณ 
    4. มาตรฐานความถูกตอ้ง (Accuracy Standards) 
     เป็นมาตรฐานที�ตอ้งการประกนัวา่ การประเมินไดมี้การใช้เทคนิคที�เหมาะสม 
เพื�อให้ได้สารสนเทศที�เพียงพอสําหรับตัดสินคุณค่าของสิ� งที�ประเมินมาตรฐานความถูกต้อง 
ประกอบดว้ยเกณฑ ์4.1–4.11 มีคุณลกัษณะดงันี$  
     4.1 การระบุวตัถุของการประเมินอยา่งชดัเจน 
     4.2 การวเิคราะห์บริบทของการประเมินอยา่งเพียงพอ 
     4.3 การบรรยายจุดประสงคแ์ละกระบวนการประเมินอยา่งชดัเจน 
     4.4 การบรรยายแหล่งขอ้มูลและการไดม้าอยา่งชดัเจน 
     4.5 การพฒันาเครื�องมือและการเก็บรวบรวมขอ้มูลที�มีความตรง 
     4.6 การพฒันาเครื�องมือ และการเก็บขอ้มูลที�เที�ยงตรง 
     4.7 การจดัระบบควบคุมสาํหรับการเก็บรวบรวมขอ้มูล วเิคราะห์และรายงาน 
     4.8 การวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ 
     4.9 การวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ 
     4.10 การลงขอ้สรุปที�มีเหตุผลสนบัสนุน 
     4.11 การเขียนรายงานมีความเป็นปรนยั 
  2.4.4 รูปแบบของการประเมิน (Models for evaluation) 
   การดาํเนินงานที�มีระเบียบแบบแผน เป็นระบบ และมีรูปแบบที�แน่นอน ชดัเจน 
ยอ่มจะเกิดประสิทธิผลในการดาํเนินงานทาํใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์หรือเป้าหมายของการดาํเนินงาน 
ดงันั$น การประเมินผลทางการศึกษา การรู้จกัเลือกใชรู้ปแบบที�เหมาะสม ยอ่มทาํให้การประเมินนั$น
มีความเที�ยงตรง  และเชื�อถือได ้ซึ� งในการประเมินความพร้อมในการจดัการศึกษาในครั$ งนี$  ผูว้ิจยัได้
นาํรูปแบบของการประเมินหลกัสูตรมาประยุกตใ์ช้ ซึ� งไดมี้ผูเ้สนอไวห้ลายรูปแบบ สามารถแบ่ง
ออกไดเ้ป็นประเภทต่างๆ 
ดงัต่อไปนี$  
   2.4.4.1 รูปแบบที�ยดึจุดมุ่งหมายเป็นหลกั (Goal Attainment Model) 
    รูปแบบที�จะเนน้ที�วตัถุประสงคห์รือจุดมุ่งหมายเป็นหลกัในการประเมิน ผูป้ระเมิน   
จึงตอ้งพยายามกาํหนดจุดมุ่งหมาย ตลอดจนตีค่าจุดมุ่งหมายเหล่านี$ เพื�อใชใ้นการพิจารณาดูวา่สิ�งที�
ตอ้งการประเมินไดบ้รรลุจุดมุ่งหมายมากนอ้ยเพียงใด ความคิดตามแนวนี$ไดแ้ก่ 
    1) รูปแบบการประเมินของไทเลอร์ (Tyler S Model of Evaluation) 
     ไทเลอร์ (Tyler, 1949: 110-125) ไดก้ล่าวถึง การประเมินวา่การประเมินควรใช ้
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จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรเป็นเกณฑ์ โดยที�จุดมุ่งหมายนั$นเป็นจุดมุ่งหมายที�ตอ้งการให้ผูเ้รียนเกิด
พฤติกรรมตามที�ตอ้งการ การประเมินหลกัสูตรจึงเป็นการพิจารณาดูความกา้วหนา้ของนกัเรียนว่า 
เกิดพฤติกรรมตามที�ไดต้ั$งจุดมุ่งหมายไวห้รือไม่ โดยเสนอองคป์ระกอบของการจดัการศึกษาทั$งสาม
จะตอ้งสัมพนัธ์กนั ดงัภาพประกอบ  
 
 
 
 
 

รูปที� 2.1 รูปแบบการประเมินของไทเลอร์ 
 
    2) รูปแบบการประเมินของทาบา (Taba’s Model of Evaluation) 
     ทาบา (อา้งถึงในบุญส่ง นิลแกว้, 2530: 11-12) ไดเ้สนอรูปแบบของหลกัสูตร   
โดยใชชื้�อวา่ A Concept Frame for Curriculum Design จากรูปแบบนี$แสดงให้เห็นวา่ การประเมิน
หลกัสูตรในแนวคิดของทาบานั$นเหมือนกบัไทเลอร์ โดยมีจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรเป็นหลกั   ใน
การประเมิน ดงัรูปภาพ 

        
 

 
   
 
 

 

รูปที� 2.2  รูปแบบการประเมินของทาบา 
 
    3) รูปแบบการประเมินของแฮมมอนด ์(Hammond S Model of Evaluation) 
     แฮมมอนด์ (Hammond, 1969: 1-17) ได้เสนอรูปแบบของการประเมิน
หลกัสูตรไวเ้ป็นมิติ 3 ประกอบดว้ย 
      มิติที� 1 ดา้นการเรียนการสอน ไดแ้ก่ การจดัระบบชั$นเรียน และตารางสอน 
เนื$อหาวชิา วธีิสอน สิ�งอาํนวยความสะดวก และค่าใชจ่้าย 

จุดมุ�งหมายของการศึกษา 

การประเมินผล 

วิธีการและการบริหารหลักสูตร เนื้อหาวิชา 

จุดหมายของการศึกษา 

ประสบการณ&การเรียนรู' การประเมิน 
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      มิติที� 2 ดา้นสถาบนั ไดแ้ก่ นกัเรียน ครู ผูบ้ริหาร ผูเ้ชี�ยวชาญ ครอบครัว    
และชุมชน 
      มิติที� 3 ดา้นพฤติกรรม ไดแ้ก่ ความรู้ ความจาํ เจตคติ และทกัษะ 
    4) แนวคิดของเมทเฟสเซล และไมเคิล (Metfessel and Michael) 
     เมทเฟสเซลและไมเคิล (Melfessel and Michael, 1967: 931-943) เสนอวา่ การ
ประเมินหลกัสูตรใดๆ ก็ตาม ควรใชว้ตัถุประสงคเ์ป็นหลกัของการประเมิน วตัถุประสงคด์งักล่าวนี$
ตอ้งมาจากการพิจารณาของนกัการศึกษา นกัปรัชญา นกัจิตวิทยา นกัเรียน และบุคคลทุกอาชีพที�อยู่
ในสังคมนั$น 
   2.4.4.2 รูปแบบที�ยดึหลกัเกณฑ์เป็นหลกั (Criterion Model) 
    รูปแบบนี$ ถือว่า ถ้าจะประเมินผลผลิตของหลกัสูตร ตอ้งอาศยัเกณฑ์ภายนอก      
ของระบบหลกัสูตร แลว้ถา้เป็นการประเมินการเรียนการสอน หรือเนื$อหาวิชาตอ้งอาศยัเกณฑ์
ภายในของระบบหลกัสูตรเป็นเกณฑ์ในการประเมิน โดยพิจารณาวา่ สิ�งที�ตอ้งการประเมินมีคุณค่า
ถึงเกณฑที์�ตั$งไวห้รือไม่ ผูพ้ิจารณากาํหนดเกณฑห์รือตดัสินคุณค่าของหลกัสูตร ไดแ้ก่ ผูท้รงคุณวุฒิ
ทางหลกัสูตรนั$นๆ รูปแบบการประเมินตามแนวความคิดนี$  ไดแ้ก่ 
    1) รูปแบบการประเมินของสเตก (Stake S Countenance Model)  
     องค์ประกอบต่างๆ ที�ประกอบขึ$นมาเป็นหลกัสูตร โดยไม่ได้เน้นเฉพาะ
กระบวนการของหลกัสูตรแต่ประการเดียว แต่กล่าวถึงสิ�งที�มาก่อนการใชห้ลกัสูตร และผลที�เกิดขึ$น
หลงัจากใชห้ลกัสูตรแลว้ การประเมินหลกัสูตรตามแนวคิดนี$ตอ้งมีการรวบรวมขอ้มูลจากหลายๆ 
แห่ง เพื�อใชใ้นการอธิบาย และการตดัสินใจวา่ หลกัสูตรในแต่ละส่วนสอดคลอ้งกบัมาตรฐานที�
กาํหนดไวแ้ละมาตรฐานที�คาดว่าจะให้เกิดขึ$ น นอกจากนี$ ยงัประเมินความสัมพนัธ์ระหว่าง
องคป์ระกอบของหลกัสูตร และความสอดคลอ้งระหวา่งสิ�งที�เกิดขึ$นจริง กบัสิ�งที�คาดหวงัให้เกิดขึ$น
ดว้ย 
     สเตก เสนอวิธีการประเมินหลกัสูตรในรูปแบบของเมตริกส์ (Matrix) 2 
ประเภท คือ เมตริกส์การอธิบาย และเมตริกส์การตดัสินใจ ดงัรายละเอียดต่อไปนี$  
     เมตริกส์การอธิบาย แบ่งเป็น 6 ช่อง คือ 
      ช่องที� 1 หมายถึง ภาวการณ์ที�คาดหวงัวา่ จะตอ้งมีอยูก่่อนที�จะมีการเรียน
การสอนเกิดขึ$น โดยถือวา่เป็นภาวการณ์ที�เอื$ออาํนวยใหเ้กิดผลดงัที�คาดหวงั 
      ช่องที� 2 หมายถึง กระบวนการที�จะเกิดขึ$นในการดาํเนินงานตามที�คาดหวงั
วา่จะเป็นกระบวนการที�มีประสิทธิภาพ คือ ก่อใหเ้กิดผลตามที�มุ่งหมายไว ้
      ช่องที� 3 หมายถึง ผลผลิตที�คาดหวงัวา่จะไดรั้บหลงัจากการดาํเนินงาน 
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      ช่องที� 4 หมายถึง ปัจจยัที�มีอยูจ่ริง ก่อนที�จะเริ�มโครงการ 
      ช่องที� 5 หมายถึง กระบวนการดาํเนินงาน ตามที�สังเกตไดจ้ริงจากโครงการ 
      ช่องที� 6 หมายถึง ผลผลิตที�ไดรั้บหลงัจากที�การเรียนการสอนจบลงแลว้ 
     เมตริกส์การตดัสินใจจาํเป็นตอ้งใชเ้กณฑ์มาตรฐานเพื�อพิจารณาขอ้มูลที�ไดจ้าก
เมตริกส์การอธิบาย เกณฑม์าตรฐานนี$อาจมีอยูก่่อนแลว้ หรือตั$งขึ$นใหม่โดยคณะกรรมการหรือผูรั้บ  
ผิดชอบโครงการก็ไดส้ําหรับที�มาของการตดัสินใจ ควรให้ผูป้ระเมินมีบทบาทดว้ยคือ ตอ้งสรุป
ออกมาให้ไดว้า่ หลกัสูตรมีประสิทธิภาพมากนอ้ยเพียงใด หรือตอ้งปรับปรุงเปลี�ยนแปลงที�จุดใด
หรือมีปัจจยัอะไรเป็นตวัเกื$อหนุนหรือเป็นอุปสรรคต่อหลกัสูตร 
   2.4.4.3 รูปแบบที�ช่วยในการตัดสินใจ (Decision Model) 
    รูปแบบนี$ เป็นรูปแบบที�สร้างขึ$นเพื�อช่วยในการตดัสินใจของผูบ้ริหารการศึกษา
หรือผูมี้หนา้ที�ตอ้งตดัสินใจ โดยอาศยัการประเมิน เปรียบเทียบขอ้มูลหรือสิ�งที�เกิดขึ$น จากการ
ดาํเนินงานของหลกัสูตรกบัมาตรฐานที�ผูป้ระเมินกาํหนดไว ้ผูที้�เสนอรูปแบบตามแนวนี$  ไดแ้ก่ 

1) รูปแบบการประเมินของสตฟัเฟิลปีม (The CIPP Model of Evaluation) 
     สตฟัเฟิลปีม (Stufflebeam, 1969: 28) ไดเ้สนอรูปแบบซิปป์ (CIPP Model) เป็น
รูปแบบในการประเมินหลกัสูตร โดยเนน้วา่ การประเมินหลกัสูตร คือ กระบวนการในการหาขอ้มูล 
เก็บขอ้มูลและใชข้อ้มูลมาวิเคราะห์ เพื�อเป็นประโยชน์ในการตดัสินใจหาทางเลือก และวิธีการที�ดี
ขึ$นกวา่เดิม โดยพิจารณาดูวา่ ควรใชก้ารประเมินแบบใด เพื�อเป็นขอ้มูลในการตดัสินใจในแต่ละ
ขั$นตอนของหลกัสูตรการประเมินที�ใชรู้ปแบบซิปป์ (CIPP Model) มีการพิจารณาใน 4 ดา้น คือ 
      1. การประเมินบริบท (Context Evaluation: C) เป็นการประเมิน
สภาพแวดลอ้ม สภาพที�พึงปรารถนา และสภาพที�เป็นจริง บ่งชี$ ถึงปัญหาและความตอ้งการ อนั
นาํไปสู่การตดัสินใจ 
      2. การประเมินปัจจยัเบื$องตน้ (Input Evaluation: I) เป็นการประเมินการใช้
ทรัพยากรเพื�อวเิคราะห์ทางเลือกสาํหรับการวางแผน และการออกแบบการใชห้ลกัสูตร 
      3. การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation: P) เป็นการประเมิน
กระบวนการต่างๆ ของการใชห้ลกัสูตร สําหรับการตดัสินใจวา่จะดาํเนินการดว้ยวิธีใด จะแกไ้ข
อยา่งไร 
      4. การประเมินผลผลิต (Product Evaluation: P) เป็นการประเมิน
องค์ประกอบที�เป็นผลผลิต และผลกระทบของการใช้หลกัสูตรวา่ เกิดผลตามวตัถุประสงค์ของ
หลกัสูตรหรือไม่ และยงัเป็นขอ้มูลสาํหรับการปรับปรุงหลกัสูตรหรือยกเลิกการใช ้
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     สตฟัเฟิลบีม ไดเ้สนอรูปแบบเกี�ยวกบัการประเมินหลกัสูตรหรือโครงการ ซึ� ง
เป็นที�รู้จกักนัทั�วไป ชื�อซิปป์โมเดล (CIPP Model) คาํวา่ ซิปป์ มาจากอกัษรยอ่ของคาํ 4 คาํ คือ 
      C = Context คือ บริบท 
      I = Input      คือ ปัจจยัเบื$องตน้ 
      P = Process คือ กระบวนการ 
      P = Product คือ ผลผลิต 
     รูปแบบการประเมินของสตฟัเฟิลบีมเป็นรูปแบบที�เน้นเกี�ยวกบัการตดัสินใจ
ทางดา้นการศึกษาโดยสตฟัเฟิลบีม ไดอ้ธิบายเกี�ยวกบัแนวทางของการตดัสินใจไว ้4 แนวทาง คือ 
      1. การตดัสินใจเพื�อนาํไปสู่แนวทางการเปลี�ยนแปลงอย่างสิ$นเชิง หรือ
เปลี�ยนแปลงทั$งหมดสิ$น 
      2. การตดัสินใจเพื�อเปลี�ยนแปลงบางสิ�งบางอยา่งแต่ยงัคงรักษาหรือคงสภาพ
การเดิมไว ้
      3. การตดัสินใจเพื�อปรับปรุงและพฒันา 
      4. การตดัสินใจนาํสิ�งใหม่เขา้มาในระบบ โดยใช้วิธีการทดลองและสืบ
คน้หาอยา่งมีระบบ 
      
 คาดหวงั (Intended) เกดิขึ;นจริง (Actual) 

 

จุดหมายปลายทาง 

(End) 

 

1. การประเมินบริบทตดัสินใจ 
เกี�ยวกบัการวางแผน 
(Planning) 
 

4. การประเมินผลผลิตตดัสินใจ 
เกี�ยวกบัการดาํเนินงานต่อ 
(Recycling) 

วธีิการ 

(Means) 

 

2. การประเมินปัจจยัเบื$องตน้ 
ตดัสินใจเกี�ยวกบัโครงสร้าง 
(Structuring) 
 

3. การประเมินกระบวนการ 
ตดัสินใจเกี�ยวกบัการปฏิบติั 
(Implementing) 
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 จากแนวทางของการตดัสินใจทั$ง 4 แนวทาง ดงักล่าวนี$  สตฟัเฟิลบีมไดก้าํหนดรูปแบบการ
ประเมินและการตดัสินใจเป็น 4 อยา่ง คือ 
     1. การตดัสินใจเกี�ยวกบัสิ�งที�กาํหนดไว ้ วา่จะดาํเนินการและตดัสินใจเกี�ยวกบั
จุดมุ่งหมายซึ�งเป็นผลที�คาดไว ้กระทาํโดยการประเมินบริบท (Context Evaluation) 
     2. การตดัสินใจ เกี�ยวกบัโครงสร้างเพื�อการกาํหนดวิธีการที�เหมาะสม การวาง
รูปแบบการดาํเนินการตามทรัพยากรที�มีอยู ่การพิจารณาแหล่งทรัพยากร กระทาํโดย การประเมิน
ปัจจยัเบื$องตน้ (Input Evaluation) 
     3. การตดัสินใจเกี�ยวกบัการปฏิบติัเพื�อใชป้ระโยชน์ควบคุมปรับปรุงวิธีการซึ� ง
เป็นวิธีการที�เกี�ยวกบัการปฏิบติัเพื�อใช้ประโยชน์ควบคุมปรับปรุงวิธีการซึ� งเป็นวิธีการที�เกิดขึ$น
จริงๆ กระทาํโดยการประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) 
     4. การตัดสินใจเกี�ยวกับการดําเนินงานเมื�อสิ$ นสุดการใช้หลักสูตรมี
วตัถุประสงค์ เพื�อจะทาํการปรับปรุงอาจแก้ไขหรือพฒันาตรวจสอบความสําเร็จหรือปรับให้
สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรอื�นๆ หรือล้มเลิกซึ� งเป็นผลที�เกิดขึ$นจริง กระทาํโดยการประเมินผลิต 
(Product Evaluation) 
    ในส่วนของรูปแบบของการประเมินในด้านต่างๆ ทั$ง 4 ด้านมีรายละเอียด
ดงัต่อไปนี$  
     1. การประเมินบริบท เป็นการประเมินสิ�งที�เป็นพื$นฐานของหลกัสูตรโดยทั�วๆ 
ไป เป็นการประเมินเพื�อใหไ้ดม้าซึ� งเหตุผลเพื�อช่วยในการกาํหนดวตัถุประสงค ์วธีิการประเมินนั$นมี 
2 วธีิ คือ 
      1.1 Contingency Mode เป็นการประเมินบริบท เนื$อหาโอกาสและ
แรงผลกัดนัจากภายนอกระบบเพื�อให้ไดข้อ้มูลมาใชพ้ฒันา เช่น การสํารวจงานวิจยัและวรรณคดี       
ที�เกี�ยวขอ้ง การประเมินขอ้เสนอแนะต่างๆ 
      1.2 Congruence เป็นการประเมินโดยเปรียบเทียบระหวา่งการปฏิบติัจริงกบั
วตัถุประสงคที์�วางไวซึ้� งจะทาํใหท้ราบวา่วตัถุประสงคใ์ดสามารถจะทาํใหบ้รรลุเป้าหมายได ้
     2. การประเมินปัจจยัเบื$องตน้ เป็นการประเมินเพื�อทราบขอ้สนเทศเพื�อนาํมา
กาํหนดวิธีการใช้ทรัพยากรต่างๆ เพื�อให้จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรสัมฤทธิR ผล เป็นการประเมิน
สมรรถภาพของหน่วยงานที�รับผดิชอบในดา้นต่างๆ ไม่วา่จะเป็นอตัรากาํลงั เวลา งบประมาณ 
     3. การประเมินกระบวนการ เป็นการประเมินหลกัสูตรเมื�อไดมี้การดาํเนินการ
ตามที�ได้วางไวแ้ล้วเพื�อส่งขอ้มูลยอ้นกลบัให้กบัผูรั้บผิดชอบโครงการเป็นระยะ การประเมิน
กระบวนการมีวตัถุประสงคส์าํคญั 3 ประการ คือ 
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      3.1 เพื�อคน้หาขอ้บกพร่องของส่วนที�ไดอ้อกแบบเกี�ยวกบัวิธีการดาํเนินงาน
หลกัสูตร 
      3.2 เพื�อหาขอ้สนเทศต่างๆ สาํหรับการตดัสินใจเกี�ยวกบัหลกัสูตร 
      3.3 เพื�อเก็บรักษาขอ้มูลที�ไดจ้ากการดาํเนินงาน 
     4. การประเมินผลผลิต เป็นการประเมินผลผลิตและผลกระทบของโครงการ
หรือหลกัสูตรวา่ไดผ้ลสําเร็จตามจุดมุ่งหมายหรือไม่ เพื�อเป็นการนาํไปใชใ้นการปรับปรุงโครงการ
หรือหลกัสูตรเพื�อเริ�มโครงการใหม่ซึ� งสามารถแสดงไดใ้นตาราง 
 
ตารางที� 2.1 วธีิการประเมินองคป์ระกอบในดา้นต่างๆ ของสตฟัเฟิลบีม 
 

องค์ประกอบ วธีิการประเมิน 

บริบท บรรยายสภาพแวดลอ้ม เปรียบเทียบปัจจยัป้อนเขา้และผลผลิตที�เป็นจริงกบั   
ที�คาดหวงัเปรียบเทียบระบบการปฏิบัติหน้าที�น่าจะเป็นและเป็นไปได ้
วเิคราะห์สาเหตุที�ทาํใหเ้กิดความแตกต่างระหวา่งสิ�งที�คาดหวงักบัที�เป็นจริง 

ปัจจยัเบื$องตน้ บรรยายและวเิคราะห์ทรัพยากรมนุษยแ์ละวสัดุที�เหมาะสม ยุทธวิธีแกปั้ญหา
และการออกแบบกระบวนการที�เกี�ยวขอ้งที�เป็นไปไดแ้ละประหยดั 

กระบวนการ รวบรวมข้อมูลโดยเฉพาะสําหรับตัดสินใจในโครงการและบรรยาย
กระบวนการที�เป็นจริง 

ผลผลิต กาํหนดเกณฑ์การวดัที�สัมพนัธ์กบัวตัถุประสงคโ์ดยการเทียบผลการวดักบั
เกณฑ์มาตรฐานที�กาํหนดไว ้และแปลความหมายผลผลิตในรูปของขอ้มูลที�
ไดจ้ากองคป์ระกอบทั$ง 3 เป็นพื$นฐาน 

 
    จะเห็นไดว้า่ การประเมินโดยใชรู้ปแบบของสตฟัเฟิลบีม (Stufflebeam) เป็นการ
ประเมินที�ปฏิบติัเป็นขั$นตอน ต่อเนื�องเป็นวฎัจกัร มีระบบและสามารถยอ้นกลบัไดทุ้กขั$นตอน 
กล่าวคือ การประเมินบริบท ก็เพื�อการวางแผน การตั$งจุดประสงค์การประเมินปัจจยัเบื$องตน้        
เพื�อกาํหนดโครงสร้างหลกัสูตร วิธีการที�เหมาะสม การประเมินกระบวนการ ก็คือ การนาํหลกัสูตร   
ไปใชเ้พื�อตดัสินใจในเรื�องของการดาํเนินการ และเมื�อสิ$นสุดหลกัสูตรก็ประเมินผลผลิต 
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   จากที�กล่าวมาขา้งตน้ จะเห็นไดว้า่ การประเมินหลกัสูตรนั$น สามารถเลือกใชรู้ปแบบ
ของการประเมินไดห้ลายรูปแบบ จากรูปแบบการประเมินที�จดัแบ่งออกเป็น 3 ประเภทดงักล่าว 
ธนวรรธน์ อิ�มสมบูรณ์ (2528: 27) ไดใ้ห้ความเห็นวา่ การประเมินผลในปัจจุบนัเป็นการดาํเนินการ    
ในลกัษณะที�เป็นระบบ โดยเนน้การประเมินทั$งระบบ (Systems Approach) ซึ� งเป็นการมองทุกส่วน 
และทุกองค์ประกอบตั$งแต่เริ�มตน้จนจบ โดยให้ความสําคญัของแต่ละส่วนใกล้เคียงกนั สมบติั 
สุวรรณพิทกัษ ์ (2529: 1) กล่าววา่ สตฟัเฟิลบีมไดเ้สนอความคิดในการประเมินอยา่งมีระบบแบบ
แผนที�ชดัเจน และสามารถนาํไปใชใ้นการประเมินโครงการต่างๆ ไดอ้ย่างกวา้งขวาง จนอาจจะ
กล่าวไดว้า่ เกือบจะไม่มีนกัประเมินคนใดที�ไม่รู้จกั ซิปป์โมเดล (CIPP Model) ซึ� งเป็นรูปแบบการ
ประเมินที�รู้จกักนัอยา่งแพร่หลาย ดงัแนวคิดที�นกัการศึกษาไดก้ล่าวถึงขอ้ดีของรูปแบบการประเมิน
แบบซิปป์        ไวห้ลายประการเช่น 
    1. จะเนน้การทาํงานอยา่งมีระบบเกี�ยวกบัการรวบรวมขอ้มูล การวิเคราะห์ขอ้มูล
และการเสนอผลที�ไดจ้ากการวเิคราะห์ขอ้มูลนั$น (สงดั อุทรานนัท,์ 2532: 279) 
    2. สามารถนาํขอ้มูลจากการประเมินมาใช้ประโยชน์ในการตดัสินใจตามขั$นตอน
ต่างๆ ซึ� งดาํเนินติดต่อกนัมาในช่วงเวลาที�กาํหนด เป็นการประเมินผลที�มีทั$งแบบประเมินระหวา่ง
การดาํเนินการ และแบบประเมินรวบยอดอยูด่ว้ยอยา่งสมบูรณ์ (ฉลอง บุญญานนัต,์ 2528: 56) 
    3. เป็นรูปแบบที�มีลักษณะเป็นการใช้ข้อมูลยอ้นกลับในกระบวนการต่างๆ 
ต่อเนื�องกนั และเป็นวฎัจกัรที�ครบวงจร ผลจากการประเมินมีประโยชน์สําหรับผูมี้หนา้ที�ตดัสินใจ 
(โชติ เพชรชื�น, 2536: 573) 
   จากขอ้ดีเหล่านี$  จึงทาํให้รูปแบบการประเมินแบบซิปป์ (CIPP Model) สามารถ
ประเมินคุณภาพของหลกัสูตรไดเ้ป็นอย่างดี กล่าวคือ ทาํให้หาคาํตอบไดว้่า หลกัสูตรสามารถ
นาํไปใช้ไดดี้เพียงใด ไดผ้ลตอบแทนคุม้ค่าหรือไม่ การดาํเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย และ
วตัถุประสงคที์�วางไวห้รือไม่ มีขอ้ผดิพลาดปัญหา อุปสรรคประการใดจะตอ้งทาํการปรับปรุงแกไ้ข
ใหเ้หมาะสมไดอ้ยา่งไร 
   ดว้ยเหตุนี$  รูปแบบการประเมินแบบซิปป์ของสตฟัเฟิลบีม จึงเหมาะสมที�จะนาํมาเป็น
แนวทางในการประเมินการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั$นพื$นฐาน และสถานศึกษาในสังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ�นได ้เพราะรูปแบบการ
ประเมินแบบซิปป์ ไม่เนน้การวิเคราะห์ที�จุดใดจุดหนึ�ง แต่เป็นรูปแบบที�ประเมินองคป์ระกอบทุกๆ 
ดา้นของการจดัการศึกษาตั$งแต่ บริบท ปัจจยัเบื$องตน้ กระบวนการ และผลผลิต สามารถประเมินได้
ครอบคลุมองคป์ระกอบทุกดา้น ไดแ้ก่ ความมุ่งหมาย โครงสร้าง เนื$อหา คุณลกัษณะของครูผูส้อน 
อุปกรณ์     การเรียนการสอน ตาํราเรียน และสถานที�เรียน กระบวนการเรียนการสอน การวดัและ
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ประเมินผล การบริหารหลกัสูตร ตลอดจน ผลผลิตของการจดัการศึกษา ซึ� งจะเป็นขอ้มูลที�จะให้
ทราบถึงข้อดีข้อบกพร่อง ตลอดจนปัญหาของการจดัการศึกษาให้มีประสิทธิภาพเหมาะสม
สอดคลอ้งกบัสภาพความตอ้งการของสังคมมากยิ�งขึ$น 
 
2.5 งานวิจัยที�เกี�ยวข้อง 
  กมล รอดคล้าย (2537) ได้ศึกษาการวิเคราะห์ระบบการจัดการประถมศึกษาของ
หน่วยงานของรัฐบาลและเอกชนในกรุงเทพมหานคร พบว่า การดาํเนินการเพื�อพฒันาระบบการ
จดัการประถม   ศึกษาของหน่วยงานรัฐบาลและเอกชนในกรุงเทพมหานครให้สมบูรณ์ จะตอ้ง
พิจารณาปรับปรุงใน 4 ประเด็น ดงันี$  1) โครงสร้างการจดัการ  2) การจดัการงานบุคคล  3) การ
จดัการงบประมาณ และ      4) การดาํเนินงานในระยะแรกโดยการแต่งตั$งคณะกรรมการศึกษา
จงัหวดั เพื�อกาํหนดแนวทางและรูปแบบในการจดัการประถมศึกษา 
  วลัลภา โล่ห์สุวรรณ (2537) ไดศึ้กษาความตอ้งการของผูป้กครองนกัเรียนเกี�ยวกบัการรับ
บริการตามโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาขั$นพื$นฐานของโรงเรียนประถมศึกษาสังกดัเทศบาล
และเมืองพทัยา เขตการศึกษา 1 พบว่า ผูป้กครองนําบุตรหลานเข้ามารับการศึกษา เนื�องจาก
โรงเรียนอยู่ใกล้บา้น เดินทางสะดวกประหยดัเวลา และค่าใช้จ่าย ส่วนการบริการที�ผูป้กครอง
ตอ้งการจากโรงเรียน คือ การแจง้รายละเอียดของวิชาเลือกต่างๆ ให้ทราบ และจดัการแนะแนวแก่
เด็กและผูป้กครองการจดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียน การอนุญาตให้ประชาชนมาใช้สถานที�ของ
โรงเรียน       ในการจดักิจกรรมต่างๆ การบาํเพ็ญประโยชน์ร่วมกบัชุมชน และด้านมาตรฐาน
การศึกษาซึ�งผูป้กครองตอ้งการใชเ้ป็นพื$นฐานในการศึกษาต่อในระดบัที�สูงขึ$น 
  ศรีวิไล บุนยตีรณะ (2531) ได้ศึกษาพฒันาการของระบบบริหารการศึกษาของกรุงเทพ  
มหานคร พบว่า นโยบายการศึกษาของกรุงเทพมหานคร มีการพฒันาดา้นความเป็นอิสระในการ
กาํหนดนโยบายแต่มีปัญหาเกี�ยวกบัการเปลี�ยนแปลงนโยบายบ่อยครั$ งทาํให้การจดัการศึกษาเป็นไป
อย่างไม่ต่อเนื�อง มีการจดัองค์การบริหารการศึกษาตามรูปแบบการปกครอง มีองค์กรกลางคือ
คณะอนุกรรมการขา้ราชการครูกรุงเทพมหานคร ทาํหนา้ที�บริหารงานบุคคล แต่บทบาทน้อยมาก     
การจดังบประมาณค่อนขา้งจาํกดัทาํให้การศึกษายงัไม่พฒันาเท่าที�ควร ส่วนแนวโน้นของระบบ
บริหารการศึกษาของกรุงเทพ พบวา่ มีแนวโนน้จะปรับปรุงโครงสร้างการบริหาร โดยมีการกระจาย
อาํนาจการบริหารในรูปของคณะกรรมการมากขึ$น และสํานกัการศึกษามีบทบาทในการบริหาร
การศึกษามากขึ$นดว้ย 
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  สมาน อศัวภูมิ (2537) ศึกษาการพฒันารูปแบบการบริหารการประถมศึกษาระดบัจงัหวดั 
ได้เสนอรูปแบบบริหารการศึกษา โดยกาํหนดให้หน่วยงานที�กาํกบัดูแลและการจดัการศึกษาใน
พื$นที�จังหวดั เป็นหน่วยงานสังกัดส่วนกลาง แต่กํากับดูแลการจัดการประถมศึกษาในระบบ
โรงเรียนในพื$นที�จงัหวดัทั$งหมดทุกประเภท ทั$งของรัฐและเอกชน ภายใตก้ารควบคุมกาํกบัของ
คณะกรรมการการประถมศึกษาจงัหวดั 
  ชัยฤกษ์ วงษ์เจริญ (อ้างถึงในสมาน อศัวภูมิ, 2537) ได้ศึกษาบทบาทของนักบริหาร
การศึกษาเทศบาล ในทศันะของปลดัเทศบาล นกับริหารเทศบาล และผูบ้ริหารโรงเรียน โดยศึกษา
เทศบาลทั�วทั$ งประเทศ 117 เทศบาท พบข้อสรุปสําคญั 3 ประการ คือ 1) เทศบาลมีรายได้ไม่        
เพียงพอที�จะจดัตั$งงบประมาณเพื�อพฒันาการศึกษาในเขตเทศบาล 2) คณะเทศมนตรีขาดความรู้
ความเขา้ใจในการบริหารงาน และ 3) คณะเทศมนตรีมกัจะแทรกแซงการปฏิบติังานมากกว่าการ
กาํหนดนโยบาย ผูว้ิจ ัยได้ให้ข้อเสนอแนะที�น่าสนใจว่าเทศบาลควรให้ความสนใจต่อการจัด
การศึกษาอยา่งจริงจงัโดยเฉพาะดา้นการวางแผนพฒันาการจดัสรรงบประมาณรวมทั$งการให้การ
สนบัสนุน    อยา่งมีเป้าหมายชดัเจนเพื�อใหเ้กิดประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน 
  พิณสุดา  สิริธรังศรี (2540) การศึกษาวจิยัสภาพปัญหาการจดัการศึกษาขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถิ�นพบวา่การจดัการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ�นยงัขาดอิสระ ทั$งดา้น
แผนงาน การพฒันาหลกัสูตร กระบวนการเรียนการสอน การบริหารบุคลากรบริหารงบประมาณ 
และการเงินยงัคงตอ้งพึ�งพางบประมาณและรายไดจ้ากส่วนกลาง รวมทั$งไม่มีอิสระในการจดัเก็บ
รายได้ที�ชดัเจน มีความไม่เท่าเทียมกบัการจดัสรรทรัพยากรเพื�อการศึกษาระหว่างส่วนกลางและ     
ส่วนท้องถิ�น การจดัการศึกษายงัขาดการมีส่วนร่วมของประชาชน ไม่มีคณะกรรมการบริหาร
การศึกษา ของท้องถิ�นเป็นการเฉพาะ การบริหารและการจดัสินใจขึ$นอยู่กบัคณะกรรมการการ
บริหารของทอ้งถิ�นเกิดช่องวา่งระหวา่งองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น โรงเรียน และประชาชน ทั$งที�
ส่วนทอ้งถิ�นเป็นหน่วยงานที�ใกลชิ้ดกบัประชาชนมากที�สุด 



บทที� 3 

วธีิการดาํเนินการวจิยั 

 

 การวจิยั เรื�อง การเปรียบเทียบความพร้อมในการจดัการศึกษาระหวา่งสถานศึกษาในสงักดั 
คณะกรรมการการศึกษาขั$นพื$นฐานและสถานศึกษาในสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น : สาระ
การเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ผูว้จิยัมีวธีิการดาํเนินการวิจยัดงัต่อไปนี$  
 

3.1  การกาํหนดประชากร และการเลอืกกลุ่มตัวอย่าง 

  3.1.1 ประชากร 

      ประชากรที� ใช้ในการศึกษาครั$ ง นี$  จ ํานวน 860  คน ประกอบด้วย ผู ้บ ริหาร 
คณะกรรมการสถานศึกษา ครูผูส้อน และนักเรียน ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการศึกษาขั$นพื$นฐาน และสถานศึกษาในสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น ในจงัหวดั
เพชรบูรณ์ ซึ� งผูว้จิยัคดัเลือกสถานศึกษาโดยการสุ่มแบบง่าย (Simple Random Sampling) ดว้ยวิธีจบั
ฉลาก 
  3.1.2 กลุ่มตัวอย่าง 

    ผูบ้ริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา ครูผูส้อน และนกัเรียน ในสถานศึกษาใน
สังกดัสาํนกังานเขตพื$นที�การศึกษา และสถานศึกษาในสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น ซึ� งผูว้ิจยั
กาํหนดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชต้าราง Taro Yamane ที�ระดบัความเชื�อมั�นในการเลือก 95% จากจาํนวน 
860 คน ไดก้ลุ่มตวัอยา่งในการตอบแบบสอบถามจาํนวน 135 คน และกลุ่มตวัอยา่งในการสัมภาษณ์
โดยการสุ่มแบบง่าย (Simple Random Sampling) โดยวธีิจบัฉลากจาํนวน จาํนวน 45 คน 
 

3.2 เครื�องมือที�ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

  3.2.1 เครื�องมือที�ใช้ในการวจัิย 
   3.2.1.1 แบบสอบถาม ประกอบดว้ย 

   ฉบบัที� 1 สาํหรับผูบ้ริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา และ สาํหรับครูผูส้อน   
               ฉบบัที� 2 สําหรับนกัเรียน มีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 
สร้างตามแนวของลิเคิร์ท (Likert) โดยเป็นแบบสอบถามเกี�ยวกบัความพร้อมในการจดั
การศึกษา 4 ดา้นตามแบบ CIPP Model              
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   3.2.1.2 แบบสัมภาษณ์ เป็นการสัมภาษณ์ผูบ้ริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา 
ครูผูส้อน และนกัเรียน ประกอบดว้ย 4 ดา้นตามแบบ CIPP Model ไดแ้ก่ ดา้นบริบท ดา้นปัจจยั
เบื$องตน้ ดา้นกระบวนการ ดา้นผลผลิต และขอ้เสนอแนะเพิ�มเติม 
  3.2.2 ขั*นตอนและวธีิการสร้างเครื�องมือ 

   1. ศึกษาเอกสารหลกัสูตร และงานวจิยัที�เกี�ยวขอ้งกบัการประเมิน โดยเฉพาะอยา่งยิ�งที�
เป็นการประเมินตามแบบ CIPP Model เพื�อนาํมาเป็นแนวทางในการสร้างแบบประเมิน และศึกษา
ลกัษณะของเครื�องมือแบบมาตราส่วนประมาณค่าตามวธีิการของลิเคิร์ท (Likert) และศึกษา
เครื�องมือที�ใชร้วบรวมขอ้มูลสาํหรับการประเมินตามแบบ CIPP Model 
   2. สร้างแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ และแบบสาํรวจ ใหค้รอบคลุมองคป์ระกอบ       
ทั$ง 4 ดา้นของการประเมินแบบซิปป์ กบัการศึกษา เอกสาร ตาํรา และงานวจิยัที�เกี�ยวขอ้ง และใช้
การประเมิน CIPP Model ของสตฟัเฟิลบีม มาเป็นแนวทางในการประเมิน  
   3. นาํแบบประเมินเสนอผูเ้ชี�ยวชาญ จาํนวน 3 ท่าน ตรวจสอบ และพิจารณาความ
ถูกตอ้ง ความชดัเจนของภาษา ความเหมาะสมของรูปแบบการประเมิน ในดา้นความเที�ยงตรงเชิง
โครงสร้างพิจารณาหาความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถาม กบักิจกรรมแต่ละดา้นเพื�อหาค่า IOC 
(Index of Item Objective Congruence) โดยคดัเลือกขอ้คาํถามที�มีค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) 
ตั$งแต่ 0.67 ขึ$นไป และนาํแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี�ยวชาญ 
   4. นาํแบบประเมินที�ปรับปรุงเรียบร้อยแลว้ ไปทดลองใชค้รั$ งที� 1 (Try-Out)  
   5. นาํผลที�ไดจ้ากการทดลองใชค้รั$ งที� 1 มาวเิคราะห์คุณภาพรายขอ้ เพื�อหาค่าอาํนาจ
จาํแนก โดยใชค้่าสัมประสิทธิg สหสัมพนัธ์อยา่งง่าย (Simple Correlation) เพื�อวเิคราะห์หาค่าอาํนาจ
จาํแนกรายขอ้ของแบบสอบถามโดยใชส้หสัมพนัธ์เพียร์สัน Pearson’s Product Moment 
Correlation และคดัเลือกขอ้คาํถามที�มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05  
   6. นาํแบบประเมินที�ปรับปรุงเรียบร้อยแลว้ ไปทดลองใช ้(Try-Out) ครั$ งที� 2  
   7. นาํผลที�ไดจ้ากการทดลองใชค้รั$ งที� 2 มาวเิคราะห์หาค่าความเชื�อมั�นของแบบ
ประเมินทั$งฉบบั โดยการนาํแบบประเมินที�มีค่าอาํนาจจาํแนกตามเกณฑที์�ครบจาํนวนที�ตอ้งการ 
รวมคะแนนเฉพาะขอ้ที�เขา้เกณฑ ์แลว้นาํมาหาค่าความเชื�อมั�นของแบบประเมินทั$งฉบบั โดยใชสู้ตร
สัมประสิทธิg แอลฟา ของครอนบาค (Cronbach)  
   8. นาํแบบสอบถามที�มีคุณภาพมาจดัพิมพเ์พื�อนาํไปเก็บรวบรวมขอ้มูลต่อไป 
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3.3 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
  การวจิยัครั$ งนี$  ผูว้จิยัดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามขั$นตอน ดงันี$  
   1. ติดต่อขอความอนุเคราะห์จากผูอ้าํนวยการโรงเรียน ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
   2. การเก็บรวบรวมขอ้มูล ดงัต่อไปนี$ นี$  
    2.1 กรณีขอ้มูลเป็นแบบสอบถามเกี�ยวกบัความพร้อมในการจดัการศึกษา ผูว้จิยันาํ
แบบสอบถามส่งและรับคืนจากกลุ่มตวัอยา่ง 
    2.2 กรณีขอ้มูลเป็นแบบสัมภาษณ์เกี�ยวกบัความพร้อมในการจดัการศึกษาใชก้าร
สัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง หรือเป็นทางการ มีขั$นตอน ดงันี$  
     2.2.1 การสัมภาษณ์ผูบ้ริหารสถานศึกษา  
     2.2.2 การสัมภาษณ์ครูผูส้อน ในการศึกษาครั$ งนี$  ผูว้จิยัเลือกกลุ่มตวัอยา่งเพื�อใช้
ในการสัมภาษณ์แบบเจาะจง (Purposive Sampling) เป็นครูผูส้อนที�มีบทบาทหนา้ที�เป็นหวัหนา้สาย
ชั$น หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ หวัหนา้กลุ่มกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ฝ่ายวดัผล ฝ่ายวชิาการโรงเรียน  
     2.2.3 การสัมภาษณ์คณะกรรมการสถานศึกษา ผูว้จิยัเลือกกลุ่มตวัอยา่งเพื�อใช ้  
ในการสัมภาษณ์แบบเจาะจง (Purposive Sampling) เป็นคณะกรรมการที�ใหค้วามร่วมมือกบั     ทาง
โรงเรียนเป็นอยา่งดี โดยการเขา้ร่วมประชุม และเขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนเป็นประจาํ     
     2.2.4 การสัมภาษณ์นกัเรียน ผูว้จิยัเลือกกลุ่มตวัอยา่งเพื�อใชใ้นการสัมภาษณ์
แบบเจาะจง ซึ� งเป็นคณะกรรมการหอ้งเรียน  
    

3.4 การวเิคราะห์ข้อมูล 
       การวเิคราะห์ขอ้มูล ผูว้จิยัดาํเนินวเิคราะห์ ดงันี$  
  3.4.1 วเิคราะห์ขอ้มูลจากแบบสอบถาม 
            3.4.1.1 หาคะแนนเฉลี�ย และค่าส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน รายดา้น และรายขอ้ 
แลว้นาํค่าเฉลี�ยที�ไดม้าเปรียบเทียบกบัเกณฑ ์(บุญชม ศรีสะอาด. 2545: 103) ดงันี$  
      ค่าเฉลี�ย 4.51–5.00 หมายถึง ระดบัมากที�สุด  
      ค่าเฉลี�ย 3.51–4.50 หมายถึง ระดบัมาก  
      ค่าเฉลี�ย 2.51–3.50 หมายถึง ระดบัปานกลาง  
      ค่าเฉลี�ย 1.51–2.50 หมายถึง ระดบันอ้ย  
      ค่าเฉลี�ย 1.00–1.50 หมายถึง ระดบันอ้ยที�สุด  
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        3.4.1.2 เปรียบเทียบค่าคะแนนการประเมินความพร้อมในการจดัการศึกษา 
ระหว่างกลุ่มตวัแปรที�ตอ้งการศึกษา คือ การทดสอบค่าที และเปรียบเทียบกบัเกณฑ์ (บุญชม ศรี
สะอาด. 2545: 110) ดงันี$   
      ค่าเฉลี�ย 4.51–5.00 หมายถึง ระดบัมากที�สุด หรือมีความพร้อมมากที�สุด 
      ค่าเฉลี�ย 3.51–4.50 หมายถึง ระดบัมาก หรือมีความพร้อมมาก 
      ค่าเฉลี�ย 2.51–3.50 หมายถึง ระดบัปานกลาง หรือมีความพร้อมปานกลาง 
      ค่าเฉลี�ย 1.51–2.50 หมายถึง ระดบันอ้ย หรือมีความพร้อมนอ้ย 
      ค่าเฉลี�ย 1.00–1.50 หมายถึง ระดบันอ้ยที�สุด หรือมีความพร้อมนอ้ยที�สุด 

3.4.2 วเิคราะห์ขอ้มูลจากแบบสัมภาษณ์ ใชก้ารวเิคราะห์เนื$อหา 
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บทที� 4 

ผลการวจิยั 

  
             ผลการวจิยัเรื�องการเปรียบเทียบความพร้อมในการจดัการศึกษาระหวา่งสถานศึกษาในสังกดั
คณะกรรมการการศึกษาขั&นพื&นฐานและสถานศึกษาในสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น : สาระการ
เรียนรู้วทิยาศาสตร์ในครั& งนี& มีรายละเอียดดงัต่อไปนี&   

4.1 การประเมินและเปรียบเทยีบความพร้อมในการจัดการศึกษาสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 

ของสถานศึกษาในสังกดัคณะกรรมการการศึกษาขั*นพื*นฐานและสถานศึกษาในสังกดัองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ�น ใน 4 ด้าน คือ ด้านบริบท ด้านปัจจัยเบื*องต้น ด้านกระบวนการ และด้านผลผลติ สําหรับ

ผู้บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา และ ครูผู้สอน  

4.1.1 ผลการประเมินความพร้อมในการจดัการศึกษาสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ของ 
สถานศึกษาในสังกดัคณะกรรมการการศึกษาขั&นพื&นฐานและสถานศึกษาในสังกดัองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถิ�น ใน 4 ดา้น คือ ดา้นบริบท ดา้นปัจจยัเบื&องตน้ ดา้นกระบวนการ และดา้นผลผลิต สาํหรับผูบ้ริหาร
สถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา และ ครูผูส้อน  

4.2.1 ผลการเปรียบเทียบความพร้อมในการจดัการศึกษาสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 
ระหวา่งสถานศึกษาในสังกดัคณะกรรมการการศึกษาขั&นพื&นฐานและสถานศึกษาในสังกดัองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถิ�น สาํหรับผูบ้ริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา และ ครูผูส้อน 

4.2 การประเมินและเปรียบเทยีบความพร้อมในการจัดการศึกษาสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์

ของสถานศึกษาในสังกดัคณะกรรมการการศึกษาขั*นพื*นฐานและสถานศึกษาในสังกดัองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ�น ใน 4 ด้าน คือ ด้านบริบท ด้านปัจจัยเบื*องต้น ด้านกระบวนการ และด้านผลผลติ สําหรับ

นักเรียน  

4.2.1 ผลการประเมินความพร้อมในการจดัการศึกษาสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ของ 
สถานศึกษาในสังกดัคณะกรรมการการศึกษาขั&นพื&นฐานและสถานศึกษาในสังกดัองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถิ�น ใน 4 ดา้น คือ ดา้นบริบท ดา้นปัจจยัเบื&องตน้ ดา้นกระบวนการ และดา้นผลผลิต สาํหรับนกัเรียน  
  4.2.2 ผลการเปรียบเทียบความพร้อมในการจดัการศึกษาสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์

ระหวา่งสถานศึกษาในสังกดัคณะกรรมการการศึกษาขั&นพื&นฐานและสถานศึกษาในสังกดัองคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถิ�น สาํหรับนกัเรียน 
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4.3 การสัมภาษณ์ความพร้อมในการจัดการศึกษาสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์  

4.3.1 ผลจากการสัมภาษณ์ ผูบ้ริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ครูผูส้อน 

และนกัเรียน  
 
จากแบบสอบถาม และการสัมภาษณ์ความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษา คณะกรรมการ

สถานศึกษา ครูผูส้อน และนกัเรียน เกี�ยวกบัความพร้อมในการจดัการศึกษาระหวา่งสถานศึกษาในสังกดั
คณะกรรมการการศึกษาขั&นพื&นฐานและสถานศึกษาในสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น : สาระการ
เรียนรู้วทิยาศาสตร์ สรุปรายละเอียด ดงันี&   
  4.1 การประเมินและเปรียบเทยีบความพร้อมในการจัดการศึกษาสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 

ของสถานศึกษาในสังกดัคณะกรรมการการศึกษาขั*นพื*นฐานและสถานศึกษาในสังกดัองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ�น ใน 4 ด้าน คือ ด้านบริบท ด้านปัจจัยเบื*องต้น ด้านกระบวนการ และด้านผลผลติ สําหรับ

ผู้บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา และ ครูผู้สอน  

4.1.1 ผลการประเมินความพร้อมในการจดัการศึกษาสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ของ 
สถานศึกษาในสังกดัคณะกรรมการการศึกษาขั&นพื&นฐานและสถานศึกษาในสังกดัองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถิ�น ใน 4 ดา้น คือ ดา้นบริบท ดา้นปัจจยัเบื&องตน้ ดา้นกระบวนการ และดา้นผลผลิต สาํหรับ 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา และ ครูผูส้อน  
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ตารางที� 4.1 แสดงขอ้มูลสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 

รายการ จํานวน ร้อยละ 

1.สังกดั 6  โรงเรียน 100.00 

       1.1 สาํนกังานคณะกรรมการ   
            การศึกษาขั&นพื&นฐาน 

3  โรงเรียน 50.00 

       1.2 องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น 3  โรงเรียน 50.00 
 

2. สถานะ 

 

160 คน 

 

100.00 

       2.1 คณะกรรมการสถานศึกษา 
 

โรงเรียนขนาดใหญ่ = 18 คน 
โรงเรียนขนาดกลาง= 18 คน 
โรงเรียนขนาดเล็ก  = 18 คน 

11.25 
11.25 
11.25 

       2.2 ผูบ้ริหารสถานศึกษา  
 

โรงเรียนขนาดใหญ่ = 2 คน 
โรงเรียนขนาดกลาง= 2 คน 
โรงเรียนขนาดเล็ก  = 2  คน 

1.25 
1.25 
1.25 

       2.3 ครูผูส้อน โรงเรียนขนาดใหญ่ = 60 คน 
โรงเรียนขนาดกลาง= 30 คน 
โรงเรียนขนาดเล็ก  = 10 คน 

37.5 
18.75 
6.25 
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ตารางที� 4.2 แสดงค่าเฉลี�ย และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานการจดัการศึกษาของโรงเรียนดา้นบริบทสาํหรับสถานศึกษาสังกดัคณะกรรมการการศึกษา 
ขั&นพื&นฐานของโรงเรียนทั&ง 3 แห่ง (ผูบ้ริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา และครูผูส้อน) 
 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ด้านบริบท  

โรงเรียนขนาดใหญ่ โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดเลก็ เฉลี�ยรวม การแปล

ความหมาย x  S.D x  S.D x  S.D x  S.D 

1. ที�ตั*งของโรงเรียน 4.00 0.70 3.82 0.70 4.09 0.72 3.97 0.71 มาก 

1.1 โรงเรียนตั&งอยูใ่กลแ้หล่งเรียนรู้ 4.10 0.71 4.00 0.71 4.20 0.86 4.10 0.76 มาก 

1.2 โรงเรียนตั&งอยูใ่กลส้ถานประกอบการสาํหรับฝึก

ปฏิบตัิในรายวชิา 

3.98 0.62 3.88 0.67 4.20 0.56 4.02 0.62 มาก 

1.3 การเดินทางมาเรียนของนกัเรียนสะดวก 3.98 0.77 3.76 0.60 3.87 0.83 3.87 0.73 มาก 

1.4 ปลอดจากแหล่งอบายมุขบริเวณรอบโรงเรียน 3.98 0.58 3.72 0.68 4.07 0.70 3.92 0.65 มาก 

1.5 ปลอดจากมลภาวะภายในและรอบบริเวณโรงเรียน 

 

3.95 0.81 3.72 0.84 4.13 0.64 3.93 0.77 มาก 

2. สภาพความร่วมมือ 3.93 0.74 3.62 1.00 3.97 0.76 3.84 0.83 มาก 

2.1 ชุมชนใหค้วามช่วยเหลือดา้นงบประมาณ 4.05 0.81 3.64 0.95 4.20 1.01 3.96 0.93 มาก 

2.2 ชุมชนใหค้วามช่วยเหลือดา้นวสัดุ อุปกรณ์เพื�อ

การศึกษา 

3.85 0.80 3.56 1.00 4.13 0.64 3.85 0.82 มาก 
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การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ด้านบริบท  

โรงเรียนขนาดใหญ่ โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดเลก็ เฉลี�ยรวม การแปล

ความหมาย x  S.D x  S.D x  S.D x  S.D 

2.3 ผูป้กครองและชุมชนใหค้วามร่วมมือ ในกิจกรรม

ต่างๆ ของโรงเรียน 

3.93 0.69 3.64 1.04 3.80 0.77 3.79 0.83 มาก 

2.4 มีการจดัตั&งกลุ่ม/ ชมรม/ สมาคมผูป้กครองในโรงเรียน 3.83 0.81 3.64 0.99 3.87 0.64 3.78 0.82 มาก 

2.5 ชุมชนใหข้อ้คิดเห็น และขอ้เสนอแนะต่อโรงเรียนใน

เรื�องต่างๆ 

3.95 0.60 3.48 0.96 4.07 0.80 3.83 0.79 มาก 

2.6 ชุมชนถ่ายทอดขนบธรรมเนียม ประเพณีและ

วฒันธรรม  

3.98 0.77 3.68 0.99 3.87 0.64 3.84 0.80 มาก 

2.7 ชุมชนร่วมคิดและช่วยแกป้ัญหา 

 

3.95 0.68 3.68 1.03 3.87 0.83 3.83 0.85 มาก 

3. แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 4.06 0.72 3.72 1.03 4.14 0.63 3.97 0.79 มาก 

3.1 แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 4.30 0.72 3.60 1.12 4.33 0.62 4.08 0.82 มาก 

3.2 ใชแ้หล่งเรียนรู้ในชุมชนช่วยส่งเสริมการจดัการเรียน

การสอน 

3.98 0.73 3.72 1.06 4.53 0.52 4.08 0.77 มาก 

3.3 ภูมิปัญญาทอ้งถิ�นในชุมชน 4.03 0.73 3.72 0.98 4.00 0.76 3.92 0.82 มาก 
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การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ด้านบริบท  

โรงเรียนขนาดใหญ่ โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดเลก็ เฉลี�ยรวม การแปล

ความหมาย x  S.D x  S.D x  S.D x  S.D 

3.4 ใชภู้มิปัญญาทอ้งถิ�นช่วยส่งเสริมการจดัการเรียนการ

สอน 

4.13 0.72 3.60 1.12 4.20 0.56 3.98 0.80 มาก 

3.5 แหล่งประกอบการในชุมชน 4.08 0.73 3.60 1.12 4.13 0.52 3.94 0.79 มาก 

3.6 ใชแ้หล่งประกอบการช่วยส่งเสริมการจดัการเรียนการ

สอน 

4.13 0.72 3.68 1.14 3.73 0.59 3.85 0.82 มาก 

3.7 สถานที�สาํคญัในชุมชน 4.03 0.77 4.00 0.82 3.93 0.80 3.99 0.79 มาก 

3.8 ใชส้ถานที�สาํคญัในชุมชนช่วยส่งเสริมการจดัการ

เรียนการสอน 

3.83 0.59 3.84 0.85 4.27 0.70 3.98 0.72 มาก 

เฉลี�ยรวม 4.00 0.72 3.71 0.93 4.07 0.70 3.93 0.78 มาก 

 
จากตารางที� 4.2 พบวา่ ผลการประเมินการจดัการศึกษาของโรงเรียนดา้นบริบท จากผูบ้ริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา และครูผูส้อน สาํหรับ

สถานศึกษาสังกดัคณะกรรมการการศึกษาขั&นพื&นฐานของโรงเรียนทั&ง 3 แห่ง ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( x  = 3.93) และเมื�อพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นที�มี

ค่าเฉลี�ยสูงสุด คือดา้นที�ตั&งของโรงเรียน และดา้นแหล่งเรียนรู้ในชุมชน ( x = 3.97) ดา้นที�มีค่าเฉลี�ยนอ้ยที�สุด คือ ดา้นสภาพความร่วมมือ ( x  = 3.84) 
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ตารางที� 4.3 แสดงค่าเฉลี�ย และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานการจดัการศึกษาของโรงเรียนดา้นบริบทสาํหรับสถานศึกษาสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�นของโรงเรียน 
ทั&ง 3 แห่ง (ผูบ้ริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา และครูผูส้อน) 
 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ด้านบริบท  

โรงเรียนขนาดใหญ่ โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดเลก็ เฉลี�ยรวม การแปล

ความหมาย x  S.D x  S.D x  S.D x  S.D 

1. ที�ตั*งของโรงเรียน 3.72 0.84 4.19 0.74 4.27 0.65 4.06 0.79 มาก 

1.1 โรงเรียนตั&งอยูใ่กลแ้หล่งเรียนรู้ 3.98 0.83 4.40 0.71 4.47 0.52 4.28 0.69 มาก 

1.2 โรงเรียนตั&งอยูใ่กลส้ถานประกอบการสาํหรับฝึก

ปฏิบตัิในรายวชิา 

3.73 0.85 4.16 0.62 4.07 0.70 3.98 0.73 มาก 

1.3 การเดินทางมาเรียนของนกัเรียนสะดวก 3.73 0.68 4.04 0.68 4.47 0.64 4.08 0.66 มาก 

1.4 ปลอดจากแหล่งอบายมุขบริเวณรอบโรงเรียน 3.55 0.88 4.24 0.72 4.27 0.70 4.02 0.77 มาก 

1.5 ปลอดจากมลภาวะภายในและรอบบริเวณโรงเรียน 

 

3.63 0.95 4.12 0.97 4.07 0.70 3.94 0.88 มาก 

2. สภาพความร่วมมือ 3.80 0.82 3.94 0.83 4.45 0.57 4.06 0.72 มาก 

2.1 ชุมชนใหค้วามช่วยเหลือดา้นงบประมาณ 4.05 0.99 4.40 0.71 4.80 0.41 4.42 0.62 มาก 

2.2 ชุมชนใหค้วามช่วยเหลือดา้นวสัดุ อุปกรณ์เพื�อ

การศึกษา 

3.83 0.68 4.04 0.45 4.67 0.49 4.18 0.63 มาก 
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การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ด้านบริบท  

โรงเรียนขนาดใหญ่ โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดเลก็ เฉลี�ยรวม การแปล

ความหมาย x  S.D x  S.D x  S.D x  S.D 

2.3 ผูป้กครองและชุมชนใหค้วามร่วมมือ ในกิจกรรม

ต่างๆ ของโรงเรียน 

3.83 0.75 3.96 0.73 4.13 0.52 3.97 0.72 มาก 

2.4 มีการจดัตั&งกลุ่ม/ ชมรม/ สมาคมผูป้กครองในโรงเรียน 3.68 0.94 3.84 0.85 4.47 0.52 3.99 0.71 มาก 

2.5 ชุมชนใหข้อ้คิดเห็น และขอ้เสนอแนะต่อโรงเรียนใน

เรื�องต่างๆ 

3.58 0.90 3.80 1.12 4.07 0.70 3.81 0.84 มาก 

2.6 ชุมชนถ่ายทอดขนบธรรมเนียม ประเพณีและ

วฒันธรรม  

3.85 0.77 3.68 0.99 4.40 0.74 3.98 0.87 มาก 

2.7 ชุมชนร่วมคิดและช่วยแกป้ัญหา 

 

3.78 0.70 3.88 0.97 4.60 0.63 4.09 0.79 มาก 

3. แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 3.71 0.83 3.92 0.86 4.40 0.65 4.01 0.80 มาก 

3.1 แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 3.60 0.87 4.08 0.81 4.67 0.62 4.12 0.78 มาก 

3.2 ใชแ้หล่งเรียนรู้ในชุมชนช่วยส่งเสริมการจดัการเรียน

การสอน 

3.63 0.77 3.96 0.79 4.47 0.83 4.02 0.76 มาก 

3.3 ภูมิปัญญาทอ้งถิ�นในชุมชน 3.80 0.76 3.92 0.76 4.27 0.59 4.00 0.77 มาก 
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การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ด้านบริบท  

โรงเรียนขนาดใหญ่ โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดเลก็ เฉลี�ยรวม การแปล

ความหมาย x  S.D x  S.D x  S.D x  S.D 

3.4 ใชภู้มิปัญญาทอ้งถิ�นช่วยส่งเสริมการจดัการเรียนการ

สอน 

3.90 0.74 3.72 0.84 4.20 0.68 3.94 0.83 มาก 

3.5 แหล่งประกอบการในชุมชน 3.73 0.91 3.92 0.86 4.13 0.83 3.93 0.89 มาก 

3.6 ใชแ้หล่งประกอบการช่วยส่งเสริมการจดัการเรียนการ

สอน 

3.75 0.67 3.92 1.00 4.40 0.51 4.02 0.78 มาก 

3.7 สถานที�สาํคญัในชุมชน 3.50 0.96 3.96 0.84 4.60 0.63 4.02 0.80 มาก 

3.8 ใชส้ถานที�สาํคญัในชุมชนช่วยส่งเสริมการจดัการ

เรียนการสอน 

 

3.75 0.98 3.84 0.94 4.47 0.52 4.02 0.76 มาก 

เฉลี�ยรวม 3.74 0.83 3.99 0.82 4.38 0.62 4.04 0.76 มาก 

 
จากตารางที� 4.3 พบวา่ ผลการประเมินการจดัการศึกษาของโรงเรียนดา้นบริบท ของผูบ้ริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา และครูผูส้อน สาํหรับ

สถานศึกษาสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�นของโรงเรียนทั&ง 3 แห่ง ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( x  = 4.04) และเมื�อพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นที�มีค่าเฉลี�ย

สูงสุด คือดา้นที�ตั&งของโรงเรียน และดา้นสภาพความร่วมมือ ( x = 4.06) ดา้นที�มีค่าเฉลี�ยนอ้ยที�สุด คือ ดา้นแหล่งเรียนรู้ในชุมชน ( x  = 4.01) 
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ตารางที� 4.4 แสดงค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน และความแตกต่างของค่าเฉลี�ยการจดัการศึกษาของโรงเรียนดา้นบริบทสาํหรับสถานศึกษาสังกดั
คณะกรรมการการศึกษาขั&นพื&นฐาน และสถานศึกษาสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น ของโรงเรียนทั&ง 6 แห่ง (ผูบ้ริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา 
และครูผูส้อน) 

 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ด้านบริบท 

สังกดัคณะกรรมการการศึกษา 

ขั*นพื*นฐาน 

สังกดัองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ�น t P 

x  S.D x  S.D 

1. ที�ตั&งของโรงเรียน 3.97 0.71 4.06 0.79 1.921 0.13 

2. สภาพความร่วมมือ 3.84 0.83 4.06 0.72 3.903* 0.00 

3. แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 3.97 0.79 4.01 0.80 1.218 0.26 

เฉลี�ยรวม 3.93 0.78 4.04 0.77 3.688* 0.00 

*P≤0.05 
 
         จากตารางที� 4.4  พบวา่ ผลการประเมินการจดัการศึกษาของโรงเรียนดา้นบริบท ของผูบ้ริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา และครูผูส้อน สาํหรับ
สถานศึกษาสังกดัคณะกรรมการการศึกษาขั&นพื&นฐานและสถานศึกษาสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น ของโรงเรียนทั&ง 6 แห่ง ทั&งในภาพรวมมีความแตกต่ าง
กนัอย ่างมีนยัสาํคญัทางสถิติที� .05 
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ตารางที� 4.5 แสดงค่าเฉลี�ย และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานการจดัการศึกษาของโรงเรียนดา้นปัจจยัเบื&องตน้สาํหรับสถานศึกษาสังกดัคณะกรรมการการศึกษาขั&นพื&นฐาน 
ของโรงเรียน ทั&ง 3 แห่ง (ผูบ้ริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา และครูผูส้อน) 
 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน โรงเรียนขนาดใหญ่ โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดเลก็ เฉลี�ยรวม การแปล

ความหมาย ด้านปัจจัยเบื*องต้น x  S.D x  S.D x  S.D x  S.D 

1. ครู 4.00 0.73 3.94 0.86 4.07 0.75 4.01 0.78 มาก 

1.1 ครูมีความสามารถในการจดับรรยากาศและ
สภาพแวดลอ้มใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้เตม็ตามศกัยภาพ 

4.25 0.71 4.00 0.91 4.13 0.83 4.13 0.82 มาก 

1.2 ครูเขา้ใจและเอาใจใส่นกัเรียนเป็นรายบุคคล 3.93 0.76 3.88 0.88 4.07 0.80 3.96 0.81 มาก 

1.3 ครูส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหแ้ก่นกัเรียน 4.03 0.80 3.88 1.01 4.00 0.85 3.97 0.89 มาก 

1.4 ครูส่งเสริมความสามารถในการสื�อสารของนกัเรียน 3.93 0.62 3.96 0.79 3.80 0.68 3.90 0.69 มาก 

1.5 ครูส่งเสริมความสามารถในการคิดของนกัเรียน 3.88 0.72 3.72 0.94 4.07 0.70 3.89 0.79 มาก 

1.6 ครูส่งเสริมความสามารถในการแกป้ัญหาของผูเ้รียน 3.93 0.66 3.92 0.64 4.33 0.62 4.06 0.64 มาก 

1.7 ครูส่งเสริมความสามารถในการใชท้กัษะชีวติของ
นกัเรียน 

4.15 0.66 3.88 0.78 4.07 0.80 4.03 0.75 มาก 

1.8 ครูส่งเสริมความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยขีอง
นกัเรียน 

3.93 0.76 4.08 0.91 3.93 0.80 3.98 0.82 มาก 

1.9 ครูจดัการเรียนการสอนโดยยดึผูเ้รียนเป็นสาํคญั 4.00 0.64 4.24 0.72 3.93 0.80 4.06 0.72 มาก 

1.10 ครูมีจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 3.98 0.73 3.96 0.79 4.20 0.68 4.05 0.73 มาก 
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การจัดการศึกษาของโรงเรียน โรงเรียนขนาดใหญ่ โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดเลก็ เฉลี�ยรวม การแปล

ความหมาย ด้านปัจจัยเบื*องต้น x  S.D x  S.D x  S.D x  S.D 

1.11 ครูสามารถจดัการเรียนการสอนโดยใชแ้หล่งการ
เรียนรู้ที�หลากหลาย 

3.85 0.74 4.04 0.89 4.00 0.76 3.96 0.79 มาก 

1.12 ครูสามารถสอนให้นกัเรียนสามารถนาํความรู้และ
กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ไปใชใ้นการศึกษา คน้ควา้หา
ความรู้ และแกป้ัญหาอยา่งเป็นระบบ 

3.98 0.70 3.92 0.76 4.40 0.74 4.10 0.73 มาก 

1.13 ครูใชส้ื�อในการจดัการเรียนการสอนรายวชิา
วทิยาศาสตร์ 

4.05 0.78 3.92 0.86 4.27 0.80 4.08 0.81 มาก 

1.14 ครูสามารถสอนให้นกัเรียนการคิดอยา่งเป็นเหตุเป็นผล 4.10 0.74 4.00 0.91 4.27 0.80 4.12 0.82 มาก 

1.15 ครูสามารถสอนให้นกัเรียนเกิดการคิดวเิคราะห์  4.08 0.80 3.76 1.01 4.00 0.85 3.95 0.88 มาก 

1.16 ครูสามารถสอนให้นกัเรียนความคิดสร้างสรรค ์  4.05 0.71 3.84 0.85 3.73 0.59 3.87 0.72 มาก 

1.17 ครูสามารถสอนให้นกัเรียนเกิดจิตวทิยาศาสตร์ 3.93 0.73 3.84 0.90 4.27 0.70 4.01 0.78 มาก 

1.18 ครูใชว้ธิีการประเมินผลที�หลากหลาย 4.00 0.82 3.72 0.89 4.00 0.65 3.91 0.79 มาก 

1.19 ครูมีคุณธรรมจริยธรรม 4.03 0.66 3.96 0.98 4.13 0.74 4.04 0.79 มาก 

1.20 ครูปฏิบตัิตนเป็นแบบอยา่งที�ดีแก่นกัเรียน 4.13 0.76 4.00 0.87 4.13 0.83 4.09 0.82 มาก 

1.21 มีจาํนวนครูเพียงพอในการจดัการเรียนการสอน
รายวชิาวทิยาศาสตร์ 
 

3.95 0.78 4.20 0.87 3.80 0.77 3.98 0.81 มาก 
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การจัดการศึกษาของโรงเรียน โรงเรียนขนาดใหญ่ โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดเลก็ เฉลี�ยรวม การแปล

ความหมาย ด้านปัจจัยเบื*องต้น x  S.D x  S.D x  S.D x  S.D 

2. ผู้บริหาร 4.03 0.71 3.69 1.20 4.15 0.69 3.96 0.87 มาก 

2.1 ผูบ้ริหารมีวธิีการพฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเนื�อง 4.33 0.57 3.80 1.26 4.00 0.76 4.04 0.86 มาก 

2.2 ผูบ้ริหารมีความสามารถในการแกป้ัญหาสาํคญัใหลุ้ล่วง
ไปดว้ยดี 

3.98 0.73 3.84 1.21 4.40 0.63 4.07 0.86 มาก 

2.3 ผูบ้ริหารส่งเสริมและสนบัสนุนการพฒันาการเรียนการ
สอนอยา่งต่อเนื�อง 

3.90 0.67 3.64 1.19 3.93 0.80 3.82 0.89 มาก 

2.4 ผูบ้ริหารส่งเสริมการผลิต/จดัหาสื�อการเรียนการสอน 3.78 0.77 3.68 1.18 4.33 0.62 3.93 0.86 มาก 

2.5 ผูบ้ริหารมีความเป็นผูน้าํในการพฒันาโรงเรียนและ
ชุมชน 

4.05 0.75 3.84 1.21 4.13 0.74 4.01 0.90 มาก 

2.6 ผูบ้ริหารใหค้วามสาํคญักบัการประกนัคุณภาพ
การศึกษา 

3.90 0.78 3.60 1.19 4.00 0.65 3.83 0.87 มาก 

2.7 ผูบ้ริหารอุทิศเวลาใหก้บัการทาํงาน 4.00 0.64 3.68 1.14 3.93 0.59 3.87 0.79 มาก 

2.8 ผูบ้ริหารประพฤติตนเป็นแบบอยา่งที�ดี 4.23 0.70 3.52 1.16 4.13 0.74 3.96 0.87 มาก 

2.9 ผูบ้ริหารมีความยตุิธรรมในการบริหาร 4.03 0.66 3.72 1.21 4.13 0.64 3.96 0.84 มาก 

2.10 ผูบ้ริหารรับฟังความคิดเห็นจากทุกฝ่าย 4.13 0.79 3.64 1.25 4.20 0.68 3.99 0.91 มาก 

2.11 ผูบ้ริหารตดัสินใจอยา่งมีเหตุผล 
 

4.08 0.73 3.60 1.19 4.40 0.74 4.03 0.89 มาก 
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การจัดการศึกษาของโรงเรียน โรงเรียนขนาดใหญ่ โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดเลก็ เฉลี�ยรวม การแปล

ความหมาย ด้านปัจจัยเบื*องต้น x  S.D x  S.D x  S.D x  S.D 

3. อาคารสถานที� 4.01 0.74 3.77 1.08 4.11 0.74 3.97 0.85 มาก 

3.1 พื&นที�โรงเรียนเหมาะสมกบัจาํนวนนกัเรียน 4.15 0.74 4.28 0.68 4.27 0.80 4.23 0.74 มาก 

3.2 นํ&าดื�มนาํใชเ้พียงพอ 4.08 0.69 3.72 1.28 4.13 0.64 3.98 0.87 มาก 

3.3 อาคารเรียนเพียงพอ 4.08 0.66 3.72 1.02 4.27 0.80 4.02 0.83 มาก 

3.4 หอ้งเรียนเพียงพอ 4.03 0.92 3.84 0.99 3.87 0.83 3.91 0.91 มาก 

3.5 อาคารประกอบ (โรงอาหาร โรงฝึกงาน หอประชุม) 
เพียงพอ 

3.90 0.87 3.48 1.26 3.80 0.56 3.73 0.90 มาก 

3.6 สถานที�ออกกาํลงักายเพียงพอ 3.80 0.72 3.80 1.32 4.13 0.74 3.91 0.93 มาก 

3.7สถานที�พกัผอ่นเพียงพอ 4.03 0.80 3.44 1.23 4.33 0.72 3.93 0.92 มาก 

3.8 หอ้งนํ&าห้องส้วมเพียงพอ 3.75 0.90 3.72 1.37 4.33 0.72 3.93 1.00 มาก 

3.9 อาคารเรียนอยูใ่นสภาพใชก้ารได ้ 4.35 0.74 4.20 0.76 4.20 0.86 4.25 0.79 มาก 

3.10 หอ้งเรียนเหมาะสมต่อการจดัการเรียนการสอน 3.93 0.66 4.08 0.86 4.07 0.80 4.02 0.77 มาก 

3.11 อาคารประกอบอยูใ่นสภาพใชก้ารได ้ 4.03 0.70 3.96 0.89 3.87 0.83 3.95 0.81 มาก 

3.12 บริเวณโรงเรียนร่มรื�น และสะอาด 4.18 0.68 3.88 0.97 4.20 0.77 4.09 0.81 มาก 

3.13 สถานที�ออกกาํลงักายเหมาะสมสาํหรับนกัเรียน 4.03 0.77 3.56 0.96 4.20 0.56 3.93 0.76 มาก 

3.14 บริเวณพกัผอ่นเหมาะสมสาํหรับนกัเรียน 3.85 0.66 3.56 1.08 3.93 0.70 3.78 0.82 มาก 

3.15 หอ้งนํ&าห้องส้วมเหมาะสมสาํหรับนกัเรียน 3.95 0.71 3.68 1.28 4.00 0.65 3.88 0.88 มาก 
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การจัดการศึกษาของโรงเรียน โรงเรียนขนาดใหญ่ โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดเลก็ เฉลี�ยรวม การแปล

ความหมาย ด้านปัจจัยเบื*องต้น x  S.D x  S.D x  S.D x  S.D 

3.18มีหอ้งสมุดเหมาะสมสาํหรับนกัเรียน 4.08 0.73 3.68 1.07 4.13 0.64 3.96 0.81 มาก 

3.17หอ้งปฏิบตัิการทางวทิยาศาสตร์มีความเหมาะสม
สาํหรับนกัเรียน 

4.05 0.64 3.64 1.19 4.07 0.88 3.92 0.90 มาก 

3.18 มีสถานที�รับประทานอาหารที�ถูกสุขลกัษณะ 
 

4.00 0.75 3.64 1.22 4.27 0.70 3.97 0.89 มาก 

4. หลกัสูตร 4.09 0.71 3.76 1.16 4.05 0.74 3.96 0.87 มาก 

4.1 หลกัสูตรสถานศึกษาสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรแกนกลาง 4.40 0.71 3.92 1.08 4.47 0.74 4.26 0.84 มาก 

4.2 หลกัสูตรเหมาะสมกบัผูเ้รียน 4.03 0.70 3.76 1.16 3.93 0.70 3.91 0.86 มาก 

4.3 หลกัสูตรสอดคลอ้งกบัทอ้งถิ�น 4.18 0.50 3.72 1.02 3.80 0.94 3.90 0.82 มาก 

4.4 ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจดัทาํหลกัสูตร 4.08 0.76 3.60 1.15 4.13 0.64 3.94 0.85 มาก 

4.5 ขั&นตอนการนาํหลกัสูตรไปใชอ้ยา่งเป็นระบบ 3.93 0.86 4.12 1.27 4.00 0.85 4.02 0.99 มาก 

4.6 การประเมินผลการใชห้ลกัสูตรมีความเหมาะสม 3.88 0.79 3.72 1.24 4.00 0.53 3.87 0.86 มาก 

4.7 การปรับปรุงหลกัสูตรอยา่งต่อเนื�อง 
 

4.13 0.65 3.48 1.16 4.00 0.76 3.87 0.85 มาก 

5. สื�อ – อุปกรณ์ 4.07 0.73 3.82 0.99 4.15 0.72 4.01 0.81 มาก 

5.1 สื�อ-อุปกรณ์ทางธรรมชาติที�เอื&อต่อการเรียนรู้รายวชิา
วทิยาศาสตร์ 

4.18 0.68 3.96 0.98 4.27 0.70 4.13 0.79 มาก 
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การจัดการศึกษาของโรงเรียน โรงเรียนขนาดใหญ่ โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดเลก็ เฉลี�ยรวม การแปล

ความหมาย ด้านปัจจัยเบื*องต้น x  S.D x  S.D x  S.D x  S.D 

5.2 สื�อ-อุปกรณ์ทางเทคโนโลยทีี�เอื&อต่อการเรียนรู้รายวชิา
วทิยาศาสตร์ 

4.18 0.75 3.84 0.85 4.07 0.59 4.03 0.73 มาก 

5.3 สื�อ-อุปกรณ์ภูมิปัญญาทอ้งถิ�นที�เอื&อต่อการเรียนรู้
รายวชิาวทิยาศาสตร์ 

4.20 0.52 3.76 0.88 4.13 0.83 4.03 0.74 มาก 

5.4 คอมพิวเตอร์เพื�อการเรียนการสอนอยา่งเพียงพอ 3.95 0.81 3.64 1.11 4.13 0.64 3.91 0.86 มาก 

5.5 วสัดุ-ครุภณัฑเ์พียงพอต่อการเรียนการสอนรายวชิา
วทิยาศาสตร์ 
 

3.83 0.90 3.88 1.13 4.13 0.83 3.95 0.96 มาก 

6. งบประมาณ 4.05 0.74 3.63 1.34 4.10 0.75 3.93 0.94 มาก 

6.1 จาํนวนงบประมาณเพียงพอ 4.35 0.77 3.88 1.39 4.33 0.90 4.19 1.02 มาก 

6.2 วางแผนการใชง้บประมาณโดยการทาํแผนกลยทุธ์ 
แผนปฏิบตัิราชการ 

4.10 0.59 3.52 1.29 3.87 0.64 3.83 0.84 มาก 

6.3จดัสรรงบประมาณอยา่งเหมาะสม 4.10 0.71 3.60 1.32 3.93 0.88 3.88 0.97 มาก 

6.4 ใชง้บประมาณอยา่งเหมาะสม 3.93 0.66 3.60 1.32 4.07 0.59 3.86 0.86 มาก 

6.5 ระบบการจดัซื&อจดัจา้งที�มีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้

3.90 0.90 3.40 1.29 4.20 0.86 3.83 1.02 มาก 

6.6 มีการรายงานผลการใชง้บประมาณ 4.15 0.86 3.72 1.43 4.13 0.83 4.00 1.04 มาก 



 

 
62  

 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน โรงเรียนขนาดใหญ่ โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดเลก็ เฉลี�ยรวม การแปล

ความหมาย ด้านปัจจัยเบื*องต้น x  S.D x  S.D x  S.D x  S.D 

6.7 กาํหนดผูร้ับผดิชอบการตรวจสอบภายใน 
 

3.83 0.71 3.72 1.34 4.13 0.52 3.89 0.86 มาก 

เฉลี�ยรวม 4.03 0.73 3.80 1.06 4.10 0.73 3.98 0.84 มาก 

 
จากตารางที� 4.5 พบวา่ ผลการประเมินการจดัการศึกษาของโรงเรียนดา้นปัจจยัเบื&องตน้ ของผูบ้ริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา และครูผูส้อน

สาํหรับสถานศึกษาสังกดัคณะกรรมการการศึกษาขั&นพื&นฐานของโรงเรียนทั&ง 3 แห่ง ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( x  = 3.98) และเมื�อพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ 

ดา้นที�มีค่าเฉลี�ยสูงสุด คือดา้นครู ( x =4.01) ดา้นที�มีค่าเฉลี�ยนอ้ยที�สุด คือ ดา้นงบประมาณ ( x  = 3.93) 
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ตารางที� 4.6 แสดงค่าเฉลี�ย และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานการจดัการศึกษาของโรงเรียนดา้นปัจจยัเบื&องตน้สาํหรับสถานศึกษาสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�นของ
โรงเรียน ทั&ง 3 แห่ง (ผูบ้ริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา และครูผูส้อน) 
 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน โรงเรียนขนาดใหญ่ โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดเลก็ เฉลี�ยรวม การแปล

ความหมาย ด้านปัจจัยเบื*องต้น x  S.D x  S.D x  S.D x  S.D 

1.ครู 3.75 0.82 3.86 0.95 4.51 0.62 4.04 0.83 มาก 

1.1 ครูมีความสามารถในการจดับรรยากาศและ
สภาพแวดลอ้มใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้เตม็ตามศกัยภาพ 

3.90 0.98 4.12 0.83 4.87 0.35 4.30 0.68 มาก 

1.2 ครูเขา้ใจและเอาใจใส่นกัเรียนเป็นรายบุคคล 3.80 0.82 4.00 0.91 4.53 0.52 4.11 0.74 มาก 

1.3 ครูส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหแ้ก่นกัเรียน 3.48 0.93 3.92 1.04 4.40 0.74 3.93 0.87 มาก 

1.4 ครูส่งเสริมความสามารถในการสื�อสารของนกัเรียน 3.65 0.83 3.80 0.87 4.47 0.52 3.97 0.69 มาก 

1.5 ครูส่งเสริมความสามารถในการคิดของนกัเรียน 3.65 0.89 3.76 1.05 4.67 0.72 4.03 0.86 มาก 

1.6 ครูส่งเสริมความสามารถในการแกป้ัญหาของผูเ้รียน 3.65 0.80 3.84 1.07 4.20 0.68 3.90 0.82 มาก 

1.7 ครูส่งเสริมความสามารถในการใชท้กัษะชีวติของ
นกัเรียน 

3.75 0.87 3.76 1.01 4.73 0.46 4.08 0.75 มาก 

1.8 ครูส่งเสริมความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยขีอง
นกัเรียน 
 

3.80 0.79 3.80 0.96 4.73 0.46 4.11 0.76 มาก 
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การจัดการศึกษาของโรงเรียน โรงเรียนขนาดใหญ่ โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดเลก็ เฉลี�ยรวม การแปล

ความหมาย ด้านปัจจัยเบื*องต้น x  S.D x  S.D x  S.D x  S.D 

1.9 ครูจดัการเรียนการสอนโดยยดึผูเ้รียนเป็นสาํคญั 3.73 0.85 3.96 0.98 4.67 0.72 4.12 0.87 มาก 

1.10 ครูมีจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 3.98 0.70 3.80 0.91 4.53 0.64 4.10 0.81 มาก 

1.11 ครูสามารถจดัการเรียนการสอนโดยใชแ้หล่งการ
เรียนรู้ที�หลากหลาย 

3.78 0.80 3.84 0.94 4.73 0.46 4.12 0.76 มาก 

1.12 ครูสามารถสอนให้นกัเรียนสามารถนาํความรู้และ

กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ไปใชใ้นการศึกษา คน้ควา้หา

ความรู้ และแกป้ัญหาอยา่งเป็นระบบ 

3.80 0.72 3.80 1.00 4.33 0.62 3.98 0.76 มาก 

1.13 ครูใชส้ื�อในการจดัการเรียนการสอนรายวชิา
วทิยาศาสตร์ 

3.88 0.79 4.08 0.81 4.60 0.51 4.19 0.66 มาก 

1.14 ครูสามารถสอนให้นกัเรียนการคิดอยา่งเป็นเหตุเป็นผล 3.80 0.85 3.76 1.16 4.33 0.62 3.96 0.83 มาก 

1.15 ครูสามารถสอนให้นกัเรียนเกิดการคิดวเิคราะห์  3.58 0.90 3.56 1.04 4.60 0.51 3.91 0.81 มาก 

1.16 ครูสามารถสอนให้นกัเรียนความคิดสร้างสรรค ์  3.60 0.87 3.60 1.19 4.40 0.83 3.87 0.87 มาก 

1.17 ครูสามารถสอนให้นกัเรียนเกิดจิตวทิยาศาสตร์ 3.60 0.87 3.76 0.88 4.40 0.74 3.92 0.78 มาก 

1.18 ครูใชว้ธิีการประเมินผลที�หลากหลาย 3.85 0.66 3.80 0.76 4.53 0.74 4.06 0.74 มาก 

1.19 ครูมีคุณธรรมจริยธรรม 3.78 0.66 4.00 0.82 4.47 0.64 4.08 0.72 มาก 
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การจัดการศึกษาของโรงเรียน โรงเรียนขนาดใหญ่ โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดเลก็ เฉลี�ยรวม การแปล

ความหมาย ด้านปัจจัยเบื*องต้น x  S.D x  S.D x  S.D x  S.D 

1.20 ครูปฏิบตัิตนเป็นแบบอยา่งที�ดีแก่นกัเรียน 3.85 0.70 4.08 0.86 4.33 0.90 4.09 0.87 มาก 

1.21 มีจาํนวนครูเพียงพอในการจดัการเรียนการสอน
รายวชิาวทิยาศาสตร์ 
 

3.80 0.88 4.08 0.76 4.27 0.59 4.05 0.70 มาก 

2.ผู้บริหาร 3.72 0.75 3.85 0.87 4.48 0.66 4.02 0.81 มาก 

2.1 ผูบ้ริหารมีวธิีการพฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเนื�อง 3.95 0.60 4.08 0.81 4.60 0.63 4.21 0.73 มาก 

2.2 ผูบ้ริหารมีความสามารถในการแกป้ัญหาสาํคญัใหลุ้ล่วง

ไปดว้ยดี 

3.78 0.73 3.84 0.90 4.33 0.72 3.98 0.78 มาก 

2.3 ผูบ้ริหารส่งเสริมและสนบัสนุนการพฒันาการเรียนการ

สอนอยา่งต่อเนื�อง 

3.70 0.72 3.76 0.88 4.27 0.80 3.91 0.86 มาก 

2.4 ผูบ้ริหารส่งเสริมการผลิต/จดัหาสื�อการเรียนการสอน 4.03 0.70 3.76 0.72 4.60 0.63 4.13 0.76 มาก 

2.5 ผูบ้ริหารมีความเป็นผูน้าํในการพฒันาโรงเรียนและ

ชุมชน 

3.58 0.84 3.84 0.69 4.67 0.62 4.03 0.71 มาก 

2.6 ผูบ้ริหารใหค้วามสาํคญักบัการประกนัคุณภาพ

การศึกษา 

3.78 0.73 3.92 0.76 4.47 0.74 4.05 0.79 มาก 
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การจัดการศึกษาของโรงเรียน โรงเรียนขนาดใหญ่ โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดเลก็ เฉลี�ยรวม การแปล

ความหมาย ด้านปัจจัยเบื*องต้น x  S.D x  S.D x  S.D x  S.D 

2.7 ผูบ้ริหารอุทิศเวลาใหก้บัการทาํงาน 3.55 0.93 3.76 0.93 4.53 0.74 3.95 0.85 มาก 

2.8 ผูบ้ริหารประพฤติตนเป็นแบบอยา่งที�ดี 3.85 0.58 3.76 1.09 4.53 0.52 4.05 0.81 มาก 

2.9 ผูบ้ริหารมีความยตุิธรรมในการบริหาร 3.45 0.75 3.72 0.84 4.40 0.74 3.86 0.85 มาก 

2.10 ผูบ้ริหารรับฟังความคิดเห็นจากทุกฝ่าย 3.68 0.73 3.88 0.88 4.47 0.64 4.01 0.81 มาก 

2.11 ผูบ้ริหารตดัสินใจอยา่งมีเหตุผล 

 

3.58 0.90 4.08 1.04 4.47 0.52 4.04 0.85 มาก 

3. อาคารสถานที� 3.69 0.86 3.97 0.85 4.51 0.60 4.05 0.75 มาก 

3.1 พื&นที�โรงเรียนเหมาะสมกบัจาํนวนนกัเรียน 3.93 0.92 4.28 0.74 4.73 0.46 4.31 0.66 มาก 

3.2 นํ&าดื�มนาํใชเ้พียงพอ 3.75 0.84 4.12 0.78 4.67 0.62 4.18 0.72 มาก 

3.3 อาคารเรียนเพียงพอ 3.70 0.85 3.92 0.70 4.47 0.64 4.03 0.72 มาก 

3.4 หอ้งเรียนเพียงพอ 3.63 0.87 4.16 0.75 4.67 0.62 4.15 0.74 มาก 

3.5 อาคารประกอบ (โรงอาหาร โรงฝึกงาน หอประชุม) 

เพียงพอ 

3.53 0.82 3.88 0.67 4.60 0.63 4.00 0.70 มาก 

3.6 สถานที�ออกกาํลงักายเพียงพอ 3.38 0.98 4.00 0.82 4.73 0.46 4.04 0.67 มาก 
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การจัดการศึกษาของโรงเรียน โรงเรียนขนาดใหญ่ โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดเลก็ เฉลี�ยรวม การแปล

ความหมาย ด้านปัจจัยเบื*องต้น x  S.D x  S.D x  S.D x  S.D 

3.7สถานที�พกัผอ่นเพียงพอ 3.55 0.90 3.92 0.81 4.67 0.49 4.05 0.77 มาก 

3.8 หอ้งนํ&าห้องส้วมเพียงพอ 3.53 0.99 3.76 0.97 4.33 0.72 3.87 0.89 มาก 

3.9 อาคารเรียนอยูใ่นสภาพใชก้ารได ้ 4.05 0.90 4.16 1.03 4.67 0.62 4.29 0.85 มาก 

3.10 หอ้งเรียนเหมาะสมต่อการจดัการเรียนการสอน 3.93 0.69 4.12 0.78 4.40 0.63 4.15 0.68 มาก 

3.11 อาคารประกอบอยูใ่นสภาพใชก้ารได ้ 3.68 0.80 4.16 0.62 4.53 0.74 4.12 0.74 มาก 

3.12 บริเวณโรงเรียนร่มรื�น และสะอาด 3.78 0.77 3.88 1.01 4.27 0.46 3.97 0.73 มาก 

3.13 สถานที�ออกกาํลงักายเหมาะสมสาํหรับนกัเรียน 3.58 0.81 3.76 0.93 4.47 0.74 3.93 0.80 มาก 

3.14 บริเวณพกัผอ่นเหมาะสมสาํหรับนกัเรียน 3.73 0.85 3.84 1.03 4.40 0.63 3.99 0.81 มาก 

3.15 หอ้งนํ&าห้องส้วมเหมาะสมสาํหรับนกัเรียน 3.60 0.81 3.80 0.87 4.67 0.62 4.02 0.79 มาก 

3.18มีหอ้งสมุดเหมาะสมสาํหรับนกัเรียน 3.78 0.73 3.92 0.70 4.27 0.59 3.99 0.77 มาก 

3.17หอ้งปฏิบตัิการทางวทิยาศาสตร์มีความเหมาะสม

สาํหรับนกัเรียน 

3.63 1.00 3.80 1.04 4.40 0.51 3.94 0.77 มาก 

3.18 มีสถานที�รับประทานอาหารที�ถูกสุขลกัษณะ 

 

3.70 0.97 3.92 1.04 4.20 0.68 3.94 0.83 มาก 
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การจัดการศึกษาของโรงเรียน โรงเรียนขนาดใหญ่ โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดเลก็ เฉลี�ยรวม การแปล

ความหมาย ด้านปัจจัยเบื*องต้น x  S.D x  S.D x  S.D x  S.D 

4. หลกัสูตร 3.70 0.78 3.98 0.80 4.44 0.64 4.04 0.74 มาก 

4.1 หลกัสูตรสถานศึกษาสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรแกนกลาง 3.73 0.91 4.28 0.68 4.47 0.74 4.16 3.73 มาก 

4.2 หลกัสูตรเหมาะสมกบัผูเ้รียน 3.68 0.62 4.20 0.58 4.47 0.74 4.11 3.68 มาก 

4.3 หลกัสูตรสอดคลอ้งกบัทอ้งถิ�น 3.68 0.86 3.76 0.97 4.13 0.64 3.86 3.68 มาก 

4.4 ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจดัทาํหลกัสูตร 3.83 0.71 3.76 0.97 4.40 0.63 4.00 3.83 มาก 

4.5 ขั&นตอนการนาํหลกัสูตรไปใชอ้ยา่งเป็นระบบ 3.63 0.74 3.76 0.78 4.40 0.74 3.93 3.63 มาก 

4.6 การประเมินผลการใชห้ลกัสูตรมีความเหมาะสม 3.70 0.76 4.08 0.70 4.67 0.49 4.15 3.70 มาก 

4.7 การปรับปรุงหลกัสูตรอยา่งต่อเนื�อง 
 

3.70 0.88 4.00 0.91 4.53 0.52 4.08 3.70 มาก 

5. สื�อ – อุปกรณ์ 3.72 0.83 4.00 0.94 4.55 0.60 4.09 0.76 มาก 

5.1 สื�อ-อุปกรณ์ทางธรรมชาติที�เอื&อต่อการเรียนรู้รายวชิา

วทิยาศาสตร์ 

3.78 1.00 4.00 1.19 4.60 0.63 4.13 0.86 มาก 

5.2 สื�อ-อุปกรณ์ทางเทคโนโลยทีี�เอื&อต่อการเรียนรู้รายวชิา

วทิยาศาสตร์ 

3.65 0.77 3.92 0.86 4.60 0.51 4.06 0.71 มาก 

5.3 สื�อ-อุปกรณ์ภูมิปัญญาทอ้งถิ�นที�เอื&อต่อการเรียนรู้ 3.70 0.79 4.04 0.84 4.40 0.74 4.05 0.78 มาก 
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การจัดการศึกษาของโรงเรียน โรงเรียนขนาดใหญ่ โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดเลก็ เฉลี�ยรวม การแปล

ความหมาย ด้านปัจจัยเบื*องต้น x  S.D x  S.D x  S.D x  S.D 

รายวชิาวทิยาศาสตร์ 

5.4 คอมพิวเตอร์เพื�อการเรียนการสอนอยา่งเพียงพอ 3.75 0.81 4.04 0.84 4.67 0.49 4.15 0.70 มาก 

5.5 วสัดุ-ครุภณัฑเ์พียงพอต่อการเรียนการสอนรายวชิา

วทิยาศาสตร์ 
 

3.73 0.78 4.00 0.96 4.47 0.64 4.06 0.73 มาก 

6. งบประมาณ 3.68 0.89 4.03 0.85 4.50 0.58 4.07 0.75 มาก 

6.1 จาํนวนงบประมาณเพียงพอ 3.65 0.89 4.12 1.09 4.80 0.56 4.19 0.81 มาก 

6.2 วางแผนการใชง้บประมาณโดยการทาํแผนกลยทุธ์ 

แผนปฏิบตัิราชการ 

3.55 0.85 3.92 0.86 4.60 0.51 4.02 0.69 มาก 

6.3จดัสรรงบประมาณอยา่งเหมาะสม 3.60 0.78 4.04 0.73 4.27 0.70 3.97 0.78 มาก 

6.4 ใชง้บประมาณอยา่งเหมาะสม 3.45 0.93 3.88 0.93 4.40 0.63 3.91 0.81 มาก 

6.5 ระบบการจดัซื&อจดัจา้งที�มีประสิทธิภาพ โปร่งใส 

ตรวจสอบได ้

3.50 0.96 3.76 1.23 4.40 0.63 3.89 0.89 มาก 

6.6 มีการรายงานผลการใชง้บประมาณ 

 

4.20 0.82 4.40 0.58 4.60 0.51 4.40 0.64 มาก 
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การจัดการศึกษาของโรงเรียน โรงเรียนขนาดใหญ่ โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดเลก็ เฉลี�ยรวม การแปล

ความหมาย ด้านปัจจัยเบื*องต้น x  S.D x  S.D x  S.D x  S.D 

6.7 กาํหนดผูร้ับผดิชอบการตรวจสอบภายใน 
 

3.80 0.99 4.12 0.53 4.40 0.51 4.11 0.61 มาก 

เฉลี�ยรวม 3.71 0.82 3.93 0.88 4.50 0.62 4.05 0.77 มาก 

 
จากตารางที� 4.6 พบวา่ ผลการประเมินการจดัการศึกษาของโรงเรียนดา้นปัจจยัเบื&องตน้ ของผูบ้ริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา และครูผูส้อน 

สาํหรับสถานศึกษาสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น ของโรงเรียนทั&ง 3 แห่ง ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( x  = 4.05) และเมื�อพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นที�มี

ค่าเฉลี�ยสูงสุด คือดา้นสื�อ – อุปกรณ์ ( x =4.09) ดา้นที�มีค่าเฉลี�ยนอ้ยที�สุด คือ ดา้นผูบ้ริหาร ( x  = 4.02) 
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ตารางที� 4.7 แสดงค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน และความแตกต่างของค่าเฉลี�ยการจดัการศึกษาของโรงเรียนดา้นปัจจยัเบื&องตน้ สาํหรับสถานศึกษาสังกดั
คณะกรรมการการศึกษาขั&นพื&นฐาน และสถานศึกษาสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น ของโรงเรียนทั&ง 6 แห่ง (ผูบ้ริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา 
และครูผูส้อน) 

 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ด้านปัจจัยเบื*องต้น 

สังกดัคณะกรรมการการศึกษา 

ขั*นพื*นฐาน 

สังกดัองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ�น t P 

x  S.D x  S.D 

1. ครู 4.01 0.78 4.04 0.83 1.543 0.14 
2. ผูบ้ริหาร 3.96 0.87 4.02 0.81 2.013* 0.07 
3. อาคารสถานที� 3.97 0.85 4.05 0.75 3.426* 0.00 
4. หลกัสูตร 3.96 0.87 4.04 0.74 1.255 0.26 
5. สื�อ – อุปกรณ์ 4.01 0.81 4.09 0.76 1.812 0.14 
6. งบประมาณ 3.93 0.94 4.07 0.75 2.782* 0.03 

เฉลี�ยรวม 3.97 0.85 4.05 0.77 5.183* 0.00 

*P≤0.05 
 
         จากตารางที� 4.7  พบวาการจดัการศึกษาของโรงเรียนดา้นปัจจยัเบื&องตน้สาํหรับสถานศึกษาสังกดัคณะกรรมการการศึกษาขั&นพื&นฐานและสถานศึกษาสังกดั
องคก์รปกครองส่วนท ้องถิ�น ของโรงเรียนทั&ง 6 แห่ง ทั&งในภาพรวมมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที� .05 
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ตารางที� 4.8 แสดงค่าเฉลี�ย และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานการจดัการศึกษาของโรงเรียนดา้นกระบวนการสาํหรับสถานศึกษาสังกดัคณะกรรมการการศึกษาขั&นพื&นฐาน
ทั&ง 3 แห่ง (ผูบ้ริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา และครูผูส้อน) 
 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน โรงเรียนขนาดใหญ่ โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดเลก็ เฉลี�ยรวม การแปล

ความหมาย ด้านกระบวนการ x  S.D x  S.D x  S.D x  S.D 

1. กระบวนการจัดการเรียนรู้ 4.00 0.73 3.99 0.84 4.12 0.74 4.03 0.77 มาก 

1.1 จดักิจกรรมโดยคาํนึงถึงวิถีชีวติของนกัเรียนตามบริบท
ของชุมชน สังคม และวฒันธรรมไทย 

4.13 0.61 4.32 0.80 4.40 0.83 4.28 0.75 มาก 

1.2 ประสานความร่วมมือระหวา่งครอบครัว ชุมชน และ
สถาน   ศึกษาในการพฒันาเด็ก 

4.05 0.60 4.08 0.95 4.20 0.56 4.11 0.70 มาก 

1.3 จดักิจกรรมใหน้กัเรียนสามารถนาํความรู้และ

กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ไปใชใ้นการศึกษา คน้ควา้หา

ความรู้ และแกป้ัญหาอยา่งเป็นระบบ 

4.00 0.68 3.92 0.91 4.67 0.72 4.20 0.77 มาก 

1.4 จดักิจกรรมใหน้กัเรียนเกิดการคิดอยา่งเป็นเหตุเป็นผล 3.90 0.78 4.00 0.76 4.27 0.70 4.06 0.75 มาก 

1.5 จดักิจกรรมใหน้กัเรียนเกิดการคิดวิเคราะห์  4.03 0.77 4.20 0.82 4.27 0.80 4.16 0.79 มาก 

1.6 จดักิจกรรมใหน้กัเรียนเกิดความคิดสร้างสรรค ์  3.98 0.86 4.08 0.86 4.27 0.70 4.11 0.81 มาก 

1.7 จดักิจกรรมใหน้กัเรียนเกิดจิตวทิยาศาสตร์ 3.93 0.80 3.96 0.84 3.73 0.46 3.87 0.70 มาก 
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การจัดการศึกษาของโรงเรียน โรงเรียนขนาดใหญ่ โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดเลก็ เฉลี�ยรวม การแปล

ความหมาย ด้านกระบวนการ x  S.D x  S.D x  S.D x  S.D 

1.8 จดักิจกรรมแบบบูรณาการ 4.03 0.86 3.76 0.83 3.87 0.83 3.88 0.84 มาก 

1.9 จดักิจกรรมแบบกระบวนการสร้างความรู้    3.88 0.76 4.04 0.79 4.07 0.80 3.99 0.78 มาก 

1.10 จดักิจกรรมแบบกระบวนการคิด  4.15 0.77 4.00 0.76 3.87 0.64 4.01 0.72 มาก 

1.11 จดักิจกรรมแบบกระบวนการทางสังคม  4.15 0.62 3.96 0.89 3.87 0.83 3.99 0.78 มาก 

1.12 จดักิจกรรมแบบเผชิญสถานการณ์และแกป้ัญหา  3.95 0.68 3.76 0.83 4.27 0.70 3.99 0.74 มาก 

1.13 จดักิจกรรมแบบกระบวนการเรียนรู้ จากประสบการณ์
จริง กระบวนการปฏิบตัิ ลงมือทาํจริง   

4.03 0.66 4.00 0.82 4.13 0.83 4.05 0.77 มาก 

1.14 จดักิจกรรมแบบกระบวนการจดัการหรือ
กระบวนการวิจยั  

4.03 0.66 3.76 0.88 4.07 0.59 3.95 0.71 มาก 

1.15 จดักิจกรรมแบบกระบวนการเรียนรู้การเรียนรู้ของ
ตนเอง  

3.88 0.79 3.96 0.68 3.93 0.88 3.92 0.78 มาก 

1.16 จดักิจกรรมแบบกระบวนการพฒันาลกัษณะนิสัย 4.03 0.70 3.92 0.91 4.20 0.77 4.05 0.79 มาก 

1.17 มีการประเมินพฒันาการของผูเ้รียนดว้ยวธิีการที�
หลากหลายและต่อเนื�อง 
 
 

3.88 0.76 4.04 0.93 3.93 0.88 3.95 0.86 มาก 
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การจัดการศึกษาของโรงเรียน โรงเรียนขนาดใหญ่ โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดเลก็ เฉลี�ยรวม การแปล

ความหมาย ด้านกระบวนการ x  S.D x  S.D x  S.D x  S.D 

2. บรรยากาศการเรียนรู้ 4.12 0.71 3.90 0.99 3.94 0.80 3.99 0.83 มาก 

2.1 อาคารเรียนเอื&อต่อการเรียนรู้ 4.23 0.73 4.08 0.91 4.13 0.74 4.15 0.80 มาก 

2.2 หอ้งเรียน / หอ้งปฏิบตัิการ เอื&อต่อการเรียนรู้ 4.08 0.76 4.00 0.82 4.07 0.46 4.05 0.68 มาก 

2.3 มุมประสบการณ์หลากหลายและเอื&อต่อการเรียนรู้ 4.13 0.69 3.56 1.00 3.80 0.86 3.83 0.85 มาก 

2.4 แสงสวา่งภายในหอ้งเรียนมีความเหมาะสม 4.13 0.61 3.80 1.15 4.00 0.85 3.98 0.87 มาก 

2.5 การจดัตกแต่งห้องเรียน ป้ายนิเทศเอื&อต่อการเรียนรู้ 4.10 0.78 3.68 1.35 3.87 0.74 3.88 0.96 มาก 

2.6 พฤติกรรมการสอนของครูเอื&อต่อการเรียนรู้ 4.28 0.60 4.16 0.75 3.87 0.99 4.10 0.78 มาก 

2.7 การบริหารจดัการในชั&นเรียนของครู 

 

3.90 0.78 4.04 0.93 3.87 0.99 3.94 0.90 มาก 

3. การบริหารจัดการ 4.10 0.67 3.81 1.31 4.05 0.79 3.99 0.92 มาก 

3.1 มีการกระจายอาํนาจการบริหาร 4.10 0.71 3.88 1.30 4.13 0.83 4.04 0.95 มาก 

3.2 มีการกระจายอาํนาจการจดัการศึกษา 4.18 0.68 3.96 1.37 4.00 0.53 4.05 0.86 มาก 

3.3 ใชห้ลกัการมีส่วนร่วม 4.08 0.66 3.72 1.24 4.07 1.03 3.95 0.98 มาก 

3.4 ใชห้ลกัธรรมาภิบาลในการบริหาร 

 

4.05 0.64 3.68 1.31 4.00 0.76 3.91 0.90 มาก 
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การจัดการศึกษาของโรงเรียน โรงเรียนขนาดใหญ่ โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดเลก็ เฉลี�ยรวม การแปล

ความหมาย ด้านกระบวนการ x  S.D x  S.D x  S.D x  S.D 

4.การประกนัคุณภาพ 4.00 0.73 3.75 1.13 4.16 0.72 3.97 0.86 มาก 

4.1 จดัระบบโครงสร้างบริหารภายในโรงเรียน 4.20 0.72 3.96 1.06 4.13 0.74 4.10 0.84 มาก 

4.2 การกาํหนดหนา้ที�รับผดิชอบและกาํกบั ติดตาม นิเทศ 

และประเมินผล ไปเป็นอยา่งเหมาะสม 

3.93 0.69 3.68 1.03 4.13 0.83 3.91 0.85 มาก 

4.3 จดัระบบสารสนเทศที�มีขอ้มูลอยา่งเพียงพอต่อการ

ดาํเนินงาน 

3.93 0.66 3.80 1.26 4.33 0.72 4.02 0.88 มาก 

4.4 การจดัทาํแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 3.95 0.75 3.64 1.04 4.13 0.83 3.91 0.87 มาก 

 4.5 การวางแผนตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาโดย

กาํหนดผูร้ับผดิชอบและ ใหบุ้คลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

4.03 0.77 3.68 1.07 4.53 0.64 4.08 0.83 มาก 

4.6 มีการประเมินคุณภาพการศึกษา 3.98 0.73 3.76 1.16 3.73 0.70 3.82 0.87 มาก 

4.7 มีการรายงานคุณภาพการศึกษาประจาํปี 

 

 

 

4.03 0.83 3.68 1.18 4.13 0.64 3.95 0.88 มาก 
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การจัดการศึกษาของโรงเรียน โรงเรียนขนาดใหญ่ โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดเลก็ เฉลี�ยรวม การแปล

ความหมาย ด้านกระบวนการ x  S.D x  S.D x  S.D x  S.D 

4.8 ปรับปรุง พฒันาระบบการประกนัคุณภาพใน

สถานศึกษาใหม้ีประสิทธิภาพอยา่งต่อเนื�อง 

 

3.95 0.71 3.80 1.22 4.13 0.64 3.96 0.86 มาก 

เฉลี�ยรวม 4.03 0.72 3.90 0.98 4.09 0.75 4.01 0.82 มาก 

 
จากตารางที� 4.8 พบวา่ ผลการประเมินการจดัการศึกษาของโรงเรียนดา้นกระบวนการ ของผูบ้ริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา และครูผูส้อน 

สาํหรับสถานศึกษาสังกดัคณะกรรมการการศึกษาขั&นพื&นฐาน ของโรงเรียนทั&ง 3 แห่ง ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( x  = 4.01) และเมื�อพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ 

ดา้นที�มีค่าเฉลี�ยสูงสุด คือดา้นกระบวนการจดัการเรียนรู้ ( x  = 4.03 ) ดา้นที�มีค่าเฉลี�ยนอ้ยที�สุด คือ ดา้นการประกนัคุณภาพ ( x  = 3.97) 
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ตารางที� 4.9 แสดงค่าเฉลี�ย และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานการจดัการศึกษาของโรงเรียนดา้นกระบวนการสาํหรับสถานศึกษาสังกดัองค ์กรปกครองส่วนทอ้งถิ�น ทั&ง 3 
แห่ง (ผูบ้ริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา และครูผูส้อน) 
 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน โรงเรียนขนาดใหญ่ โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดเลก็ เฉลี�ยรวม การแปล

ความหมาย ด้านกระบวนการ x  S.D x  S.D x  S.D x  S.D 

1. กระบวนการจัดการเรียนรู้ 3.71 0.78 3.99 0.77 4.47 0.60 4.06 0.75 มาก 

1.1 จดักิจกรรมโดยคาํนึงถึงวิถีชีวติของนกัเรียนตามบริบท
ของชุมชน สังคม และวฒันธรรมไทย 

4.03 0.77 4.32 0.69 4.87 0.35 4.40 0.64 มาก 

1.2 ประสานความร่วมมือระหวา่งครอบครัว ชุมชน และ
สถาน   ศึกษาในการพฒันาเด็ก 

3.85 0.74 4.08 0.49 4.40 0.51 4.11 0.60 มาก 

1.3 จดักิจกรรมใหน้กัเรียนสามารถนาํความรู้และ

กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ไปใชใ้นการศึกษา คน้ควา้หา

ความรู้ และแกป้ัญหาอยา่งเป็นระบบ 

3.75 0.74 3.96 0.79 4.47 0.52 4.06 0.69 มาก 

1.4 จดักิจกรรมใหน้กัเรียนเกิดการคิดอยา่งเป็นเหตุเป็นผล 3.70 0.76 3.76 0.78 4.53 0.64 4.00 0.76 มาก 

1.5 จดักิจกรรมใหน้กัเรียนเกิดการคิดวิเคราะห์  3.68 0.76 3.64 1.08 4.67 0.62 3.99 0.86 มาก 

1.6 จดักิจกรรมใหน้กัเรียนเกิดความคิดสร้างสรรค ์  3.83 0.78 4.04 0.79 4.53 0.64 4.13 0.84 มาก 

1.7 จดักิจกรรมใหน้กัเรียนเกิดจิตวทิยาศาสตร์ 3.88 0.61 4.12 0.67 4.40 0.63 4.13 0.73 มาก 
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การจัดการศึกษาของโรงเรียน โรงเรียนขนาดใหญ่ โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดเลก็ เฉลี�ยรวม การแปล

ความหมาย ด้านกระบวนการ x  S.D x  S.D x  S.D x  S.D 

1.8 จดักิจกรรมแบบบูรณาการ 3.58 0.78 3.88 0.73 4.27 0.80 3.91 0.82 มาก 

1.9 จดักิจกรรมแบบกระบวนการสร้างความรู้    3.75 0.71 4.00 0.76 4.40 0.63 4.05 0.78 มาก 

1.10 จดักิจกรรมแบบกระบวนการคิด  3.70 0.91 3.92 0.95 4.40 0.63 4.01 0.79 มาก 

1.11 จดักิจกรรมแบบกระบวนการทางสังคม  3.55 0.88 4.24 0.66 4.60 0.63 4.13 0.72 มาก 

1.12 จดักิจกรรมแบบเผชิญสถานการณ์และแกป้ัญหา  3.68 0.80 4.12 0.73 4.67 0.49 4.15 0.69 มาก 

1.13 จดักิจกรรมแบบกระบวนการเรียนรู้ จากประสบการณ์
จริง กระบวนการปฏิบตัิ ลงมือทาํจริง   

3.68 0.83 3.84 0.75 4.27 0.59 3.93 0.76 มาก 

1.14 จดักิจกรรมแบบกระบวนการจดัการหรือ
กระบวนการวิจยั  

3.78 0.80 3.76 1.05 4.27 0.59 3.93 0.82 มาก 

1.15 จดักิจกรรมแบบกระบวนการเรียนรู้การเรียนรู้ของ
ตนเอง  

3.58 0.90 3.96 0.93 4.40 0.74 3.98 0.88 มาก 

1.16 จดักิจกรรมแบบกระบวนการพฒันาลกัษณะนิสัย 3.60 0.67 4.00 0.76 4.27 0.59 3.96 0.71 มาก 

1.17 มีการประเมินพฒันาการของผูเ้รียนดว้ยวธิีการที�
หลากหลายและต่อเนื�อง 
 
 

3.48 0.88 4.16 0.55 4.67 0.62 4.10 0.69 มาก 
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การจัดการศึกษาของโรงเรียน โรงเรียนขนาดใหญ่ โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดเลก็ เฉลี�ยรวม การแปล

ความหมาย ด้านกระบวนการ x  S.D x  S.D x  S.D x  S.D 

2. บรรยากาศการเรียนรู้ 3.74 0.89 3.95 0.86 4.49 0.58 4.06 0.69 มาก 

2.1 อาคารเรียนเอื&อต่อการเรียนรู้ 3.83 0.81 4.20 0.87 4.33 0.72 4.12 0.84 มาก 

2.2 หอ้งเรียน / หอ้งปฏิบตัิการ เอื&อต่อการเรียนรู้ 3.70 0.76 3.84 0.75 4.53 0.52 4.02 0.71 มาก 

2.3 มุมประสบการณ์หลากหลายและเอื&อต่อการเรียนรู้ 3.60 0.87 3.88 0.88 4.27 0.59 3.92 0.75 มาก 

2.4 แสงสวา่งภายในหอ้งเรียนมีความเหมาะสม 3.65 0.89 3.76 0.88 4.33 0.72 3.91 0.90 มาก 

2.5 การจดัตกแต่งห้องเรียน ป้ายนิเทศเอื&อต่อการเรียนรู้ 3.45 1.08 3.72 1.14 4.40 0.74 3.86 0.88 มาก 

2.6 พฤติกรรมการสอนของครูเอื&อต่อการเรียนรู้ 4.08 0.89 4.24 0.78 4.93 0.26 4.42 0.58 มาก 

2.7 การบริหารจดัการในชั&นเรียนของครู 

 

3.85 0.92 4.00 0.71 4.60 0.51 4.15 0.66 มาก 

3. การบริหารจัดการ 3.76 0.86 4.08 0.82 4.43 0.56 4.09 0.74 มาก 

3.1 มีการกระจายอาํนาจการบริหาร 3.83 0.93 4.20 0.76 4.47 0.52 4.16 0.75 มาก 

3.2 มีการกระจายอาํนาจการจดัการศึกษา 3.75 0.78 3.80 0.91 4.53 0.52 4.03 0.77 มาก 

3.3 ใชห้ลกัการมีส่วนร่วม 3.70 0.85 4.32 0.69 4.47 0.52 4.16 0.70 มาก 

3.4 ใชห้ลกัธรรมาภิบาลในการบริหาร 3.78 0.86 4.00 0.91 4.27 0.70 4.01 0.86 มาก 
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การจัดการศึกษาของโรงเรียน โรงเรียนขนาดใหญ่ โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดเลก็ เฉลี�ยรวม การแปล

ความหมาย ด้านกระบวนการ x  S.D x  S.D x  S.D x  S.D 

4. การประกนัคุณภาพ 3.70 0.87 4.03 0.91 4.60 0.64 4.11 0.52 มาก 

4.1 จดัระบบโครงสร้างบริหารภายในโรงเรียน 3.83 0.93 4.16 1.07 4.73 0.59 4.24 0.55 มาก 

4.2 การกาํหนดหนา้ที�รับผดิชอบและกาํกบั ติดตาม นิเทศ 

และประเมินผล ไปเป็นอยา่งเหมาะสม 

3.83 0.81 4.04 0.93 4.60 0.63 4.16 0.52 มาก 

4.3 จดัระบบสารสนเทศที�มีขอ้มูลอยา่งเพียงพอต่อการ

ดาํเนินงาน 

3.65 0.98 4.28 0.84 4.80 0.41 4.24 0.42 มาก 

4.4 การจดัทาํแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 3.70 0.76 3.92 1.04 4.60 0.63 4.07 0.56 มาก 

 4.5 การวางแผนตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาโดย

กาํหนดผูร้ับผดิชอบและ ใหบุ้คลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

3.53 0.91 3.84 0.85 4.53 0.74 3.97 0.53 มาก 

4.6 มีการประเมินคุณภาพการศึกษา 3.63 0.87 3.88 0.88 4.60 0.63 4.04 0.50 มาก 

4.7 มีการรายงานคุณภาพการศึกษาประจาํปี 

 

 

 

3.78 0.83 3.96 0.93 4.60 0.74 4.11 0.56 มาก 
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การจัดการศึกษาของโรงเรียน โรงเรียนขนาดใหญ่ โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดเลก็ เฉลี�ยรวม การแปล

ความหมาย ด้านกระบวนการ x  S.D x  S.D x  S.D x  S.D 

4.8 ปรับปรุง พฒันาระบบการประกนัคุณภาพใน

สถานศึกษาใหม้ีประสิทธิภาพอยา่งต่อเนื�อง 

 

3.68 0.92 4.16 0.75 4.33 0.72 4.06 0.49 มาก 

เฉลี�ยรวม 3.72 0.83 4.00 0.83 4.50 0.60 4.07 0.70 มาก 

 
จากตารางที� 4.9 พบวา่ ผลการประเมินการจดัการศึกษาของโรงเรียนดา้นกระบวนการ ของผูบ้ริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา และครูผูส้อน 

สาํหรับสถานศึกษาสังกดัองค ์กรปกครองส่ วนทอ้งถิ�น ของโรงเรียนทั&ง 3 แห่ง ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( x  = 4.07) และเมื�อพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นที�มี

ค่าเฉลี�ยสูงสุด คือดา้นการประกนัคุณภาพ ( x  = 4.11) ดา้นที�มีค่าเฉลี�ยนอ้ยที�สุด คือ ดา้นกระบวนการจดัการเรียนรู้และดา้นบรรยากาศการเรียนรู้ ( x  = 4.06) 
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ตารางที� 4.10 แสดงค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน และความแตกต่างของค่าเฉลี�ยการจดัการศึกษาของโรงเรียนดา้นกระบวนการสาํหรับสถานศึกษาสังกดั
คณะกรรมการการศึกษาขั&นพื&นฐาน และสถานศึกษาสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น ของโรงเรียนทั&ง 6 แห่ง (ผูบ้ริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา 
และครูผูส้อน) 

 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ด้านกระบวนการ 

สังกดัคณะกรรมการการศึกษา 

ขั*นพื*นฐาน 

สังกดัองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ�น t P 

x  S.D x  S.D 

1. กระบวนการจัดการเรียนรู้ 4.03 0.77 4.06 0.75 0.820 0.42 

2. บรรยากาศการเรียนรู้ 3.99 0.83 4.06 0.69 1.206 0.27 

3. การบริหารจัดการ 3.99 0.92 4.09 0.74 2.166 0.12 

4. การประกนัคุณภาพ 3.97 0.86 4.11 0.52 3.560* 0.01 

เฉลี�ยรวม 3.99 0.85 4.08 0.67 3.208* 0.00 

*P≤0.05 
 
         จากตารางที� 4.10  พบว ่า ผลกการประเมินการจดัการศึกษาของโรงเรียนดา้นกระบวนการ ของผูบ้ริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา และครูผูส้อน
สาํหรับสถานศึกษาสังกดัคณะกรรมการการศึกษาขั&นพื&นฐานและสถานศึกษาสังกดัองค ์กรปกครองส่ วนทอ้งถิ�น ของโรงเรียนทั&ง 6 แห่ง ทั&งในภาพรวมมีความ
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที� .05 
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ตารางที� 4.11 แสดงค่าเฉลี�ย และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานการจดัการศึกษาของโรงเรียนดา้นผลผลิต สาํหรับสถานศึกษาสังกดัคณะกรรมการการศึกษาขั&นพื&นฐาน  
ทั&ง 3 แห่ง (ผูบ้ริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา และครูผูส้อน) 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน โรงเรียนขนาดใหญ่ โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดเลก็ เฉลี�ยรวม การแปล

ความหมาย ด้านผลผลติ x  S.D x  S.D x  S.D x  S.D 

1. คุณลกัษณะของผู้เรียน 4.08 0.63 3.81 1.24 4.33 0.77 4.07 0.88 มาก 

1.1 นกัเรียนมีสมรรถนะ 5 ดา้น (ความสามารถในการ

สื�อสาร,ความสามารถในการคิด,ความสามารถในการ

แกป้ัญหา,ความสามารถในการใชท้กัษะชีวติ,ความสามารถ

ในการใชเ้ทคโนโลย)ี ครบตามหลกัสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั&นพื&นฐานพุทธศกัราช 2551 

4.18 0.68 3.88 1.20 4.47 0.64 4.17 0.84 มาก 

1.2 นกัเรียนมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์8 ประการ(รักชาติ 

ศาสน์ กษตัริย,์ซื�อสัตยส์ุจริต,มีวนิยั,ใฝ่เรียนรู้ ,อยูอ่ยา่ง

พอเพียง,มุ่งมั�นในการทาํงาน,รักความเป็นไทย,มีจิต

สาธารณะ) ครบตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั&น

พื&นฐานพุทธศกัราช 2551 

3.83 0.59 3.88 1.27 4.27 0.70 3.99 0.86 มาก 

1.3 นกัเรียนมีสมรรถนะและคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

ครบตามหลกัสูตรสถานศึกษา 

4.23 0.62 3.68 1.25 4.27 0.96 4.06 0.94 มาก 
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การจัดการศึกษาของโรงเรียน โรงเรียนขนาดใหญ่ โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดเลก็ เฉลี�ยรวม การแปล

ความหมาย ด้านผลผลติ x  S.D x  S.D x  S.D x  S.D 

2. โรงเรียนเป็นที�ชื�นชมของชุมชน 4.07 0.67 3.94 1.04 4.28 0.69 4.10 0.80 มาก 

2.1 ผูป้กครองและชุมชนสนบัสนุนการจดัการศึกษาของ

โรงเรียน 

4.00 0.51 4.12 1.05 4.07 0.70 4.06 0.75 มาก 

2.2 ผูป้กครองและชุมชนใหค้วามร่วมมือต่อกิจกรรมต่างๆ 

ของโรงเรียน 

4.13 0.82 3.72 0.98 4.00 0.76 3.95 0.85 มาก 

2.3 ผูป้กครองและชุมชนมีความรู้สึกเป็นเจา้ของโรงเรียน 4.13 0.65 3.92 1.00 4.53 0.74 4.19 0.80 มาก 

2.4 ผูป้กครองและชุมชนเขา้ร่วมเป็นกรรมการดา้นต่างๆ 

ดว้ยความเตม็ใจ 

4.03 0.62 4.08 1.22 4.40 0.51 4.17 0.78 มาก 

2.5 ชุมชนกบัโรงเรียนมีความสัมพนัธ์ที�ดีต่อกนั 

 

4.08 0.73 3.88 0.97 4.40 0.74 4.12 0.81 มาก 

3. โรงเรียนเป็นแบบอย่างของชุมชน 4.04 0.69 3.83 0.90 4.32 0.66 4.06 0.75 มาก 

3.1 โรงเรียนมีกิจกรรมที�เป็นแบบอยา่งใหชุ้มชนนาํไป

ปฏิบตัิตาม 

4.23 0.70 3.92 1.04 4.33 0.62 4.16 0.78 มาก 

3.2 โรงเรียนกบัชุมชนมีความสัมพนัธ์ที�ดีต่อกนั 4.05 0.68 3.92 0.76 4.27 0.59 4.08 0.68 มาก 
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การจัดการศึกษาของโรงเรียน โรงเรียนขนาดใหญ่ โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดเลก็ เฉลี�ยรวม การแปล

ความหมาย ด้านผลผลติ x  S.D x  S.D x  S.D x  S.D 

3.3 โรงเรียนเป็นแหล่งความรู้ใหก้บัชุมชน 4.08 0.57 3.68 0.80 4.33 0.72 4.03 0.70 มาก 

3.4 โรงเรียนเป็นแหล่งบริการดา้นต่างๆ ใหก้บัชุมชน 

 

3.80 0.82 3.80 1.00 4.33 0.72 3.98 0.85 มาก 

เฉลี�ยรวม 4.06 0.67 3.87 1.05 4.31 0.70 4.08 0.80 มาก 

 
จากตารางที� 4.11 พบวา่ ผลการประเมินการจดัการศึกษาของโรงเรียนดา้นผลผลิต ของผูบ้ริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา และครูผูส้อน 

สาํหรับสถานศึกษาสังกดัคณะกรรมการการศึกษาขั&นพื&นฐาน ของโรงเรียนทั&ง 3 แห่ง ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( x  = 4.08) และเมื�อพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ 

ดา้นที�มีค่าเฉลี�ยสูงสุด คือดา้นโรงเรียนเป็นที�ชื�นชมของชุมชน ( x  = 4.10) ดา้นที�มีค่าเฉลี�ยนอ้ยที�สุด คือ ดา้นโรงเรียนเป็นแบบอยา่งของชุมชน ( x  = 4.06) 
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ตารางที� 4.12 แสดงค่าเฉลี�ย และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานการจดัการศึกษาของโรงเรียนดา้นผลผลิต สาํหรับสถานศึกษาสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น 
ทั&ง 3 แห่ง (ผูบ้ริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา และครูผูส้อน) 
 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน โรงเรียนขนาดใหญ่ โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดเลก็ เฉลี�ยรวม การแปล

ความหมาย ด้านผลผลติ x  S.D x  S.D x  S.D x  S.D 

1. คุณลกัษณะของผู้เรียน 3.83 0.91 4.25 0.82 4.69 0.47 4.26 0.43 มาก 

1.1 นกัเรียนมีสมรรถนะ 5 ดา้น (ความสามารถในการ

สื�อสาร,ความสามารถในการคิด,ความสามารถในการ

แกป้ัญหา,ความสามารถในการใชท้กัษะชีวติ,ความสามารถ

ในการใชเ้ทคโนโลย)ี ครบตามหลกัสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั&นพื&นฐานพุทธศกัราช 2551 

3.78 0.86 4.28 0.74 4.87 0.35 4.31 0.36 มาก 

1.2 นกัเรียนมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์8 ประการ(รักชาติ 

ศาสน์ กษตัริย,์ซื�อสัตยส์ุจริต,มีวนิยั,ใฝ่เรียนรู้ ,อยูอ่ยา่ง

พอเพียง,มุ่งมั�นในการทาํงาน,รักความเป็นไทย,มีจิต

สาธารณะ) ครบตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั&น

พื&นฐานพุทธศกัราช 2551 

 

3.65 0.77 4.04 1.06 4.40 0.63 4.03 0.56 มาก 
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การจัดการศึกษาของโรงเรียน โรงเรียนขนาดใหญ่ โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดเลก็ เฉลี�ยรวม การแปล

ความหมาย ด้านผลผลติ x  S.D x  S.D x  S.D x  S.D 

1.3 นกัเรียนมีสมรรถนะและคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

ครบตามหลกัสูตรสถานศึกษา 

 

4.05 1.08 4.44 0.65 4.80 0.41 4.43 0.35 มาก 

2. โรงเรียนเป็นที�ชื�นชมของชุมชน 3.80 0.75 4.05 0.80 4.52 0.55 4.12 0.45 มาก 

2.1 ผูป้กครองและชุมชนสนบัสนุนการจดัการศึกษาของ

โรงเรียน 

3.83 0.78 4.20 0.65 4.40 0.63 4.14 0.43 มาก 

2.2 ผูป้กครองและชุมชนใหค้วามร่วมมือต่อกิจกรรมต่างๆ 

ของโรงเรียน 

3.95 0.71 3.96 0.79 4.47 0.52 4.13 0.44 มาก 

2.3 ผูป้กครองและชุมชนมีความรู้สึกเป็นเจา้ของโรงเรียน 3.65 0.77 4.04 0.73 4.87 0.35 4.19 0.36 มาก 

2.4 ผูป้กครองและชุมชนเขา้ร่วมเป็นกรรมการดา้นต่างๆ 

ดว้ยความเตม็ใจ 

3.80 0.65 4.00 0.87 4.53 0.52 4.11 0.46 มาก 

2.5 ชุมชนกบัโรงเรียนมีความสัมพนัธ์ที�ดีต่อกนั 

 

 

3.78 0.86 4.04 0.98 4.33 0.72 4.05 0.57 มาก 
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การจัดการศึกษาของโรงเรียน โรงเรียนขนาดใหญ่ โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดเลก็ เฉลี�ยรวม การแปล

ความหมาย ด้านผลผลติ x  S.D x  S.D x  S.D x  S.D 

3. โรงเรียนเป็นแบบอย่างของชุมชน 3.69 0.92 4.15 0.79 4.57 0.65 4.14 0.48 มาก 

3.1 โรงเรียนมีกิจกรรมที�เป็นแบบอยา่งใหชุ้มชนนาํไป

ปฏิบตัิตาม 

3.83 0.96 4.12 0.78 4.47 0.64 4.14 0.47 มาก 

3.2 โรงเรียนกบัชุมชนมีความสัมพนัธ์ที�ดีต่อกนั 3.63 0.87 3.96 0.98 4.73 0.59 4.11 0.52 มาก 

3.3 โรงเรียนเป็นแหล่งความรู้ใหก้บัชุมชน 3.58 0.90 4.32 0.63 4.53 0.74 4.14 0.46 มาก 

3.4 โรงเรียนเป็นแหล่งบริการดา้นต่างๆ ใหก้บัชุมชน 

 

3.75 0.95 4.20 0.76 4.53 0.64 4.16 0.47 มาก 

เฉลี�ยรวม 3.77 0.85 4.13 0.80 4.58 0.56 4.16 0.45 มาก 

 
จากตารางที� 4.12 พบวา่ ผลการประเมินการจดัการศึกษาของโรงเรียนดา้นผลผลิตของผูบ้ริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา และครูผูส้อน 

สาํหรับสถานศึกษาสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น ของโรงเรียนทั&ง 3 แห่ง ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( x  = 4.16) และเมื�อพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นที�มี

ค่าเฉลี�ยสูงสุด คือดา้นคุณลกัษณะของผูเ้รียน ( x  = 4.26) ดา้นที�มีค่าเฉลี�ยนอ้ยที�สุด คือ ดา้นโรงเรียนเป็นที�ชื�นชมของชุมชน ( x  = 4.12) 
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ตารางที� 4.13 แสดงค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน และความแตกต่างของค่าเฉลี�ยการจดัการศึกษาของโรงเรียนดา้นผลผลิตสาํหรับสถานศึกษาสังกดั
คณะกรรมการการศึกษาขั&นพื&นฐาน และสถานศึกษาสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น ของโรงเรียนทั&ง 6 แห่ง (ผูบ้ริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา 
และครูผูส้อน) 

 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ด้านผลผลติ 

สังกดัคณะกรรมการการศึกษา 

ขั*นพื*นฐาน 

สังกดัองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ�น t P 

x  S.D x  S.D 

1. คุณลกัษณะของผูเ้รียน 4.07 0.88 4.26 0.43 1.877 0.20 

2. โรงเรียนเป็นที�ชื�นชมของชุมชน 4.10 0.80 4.12 0.45 0.555 0.61 

3. โรงเรียนเป็นแบบอยา่งของชุมชน 4.06 0.75 4.14 0.48 1.702 0.19 

เฉลี�ยรวม 4.08 0.81 4.17 0.45 2.268* 0.04 

*P≤0.05 
 
         จากตารางที� 4.13  พบวา่ ผลการประเมินการจดัการศึกษาของโรงเรียนดา้นผลผลิต ของผูบ้ริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา และครูผูส้อน สาํหรับ
สถานศึกษาสังกดัคณะกรรมการการศึกษาขั&นพื&นฐานและสถานศึกษาสังกดัองค ์กรปกครองส่ วนทอ้งถิ�น ของโรงเรียนทั&ง 6 แห่ง ทั&งในภาพรวมมีความแตกต่าง
กนัอย ่างมีนยัสาํคญัทางสถิติที� .05 
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4.1.2 ผลการเปรียบเทียบความพร้อมในการจดัการศึกษาสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ระหวา่งสถานศึกษาในสังกดัคณะกรรมการการศึกษาขั&น
พื&นฐานและสถานศึกษาในสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น สาํหรับผูบ้ริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา และ ครูผูส้อน  

 

ตารางที� 4.14 แสดงค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน และความแตกต่างของค่าเฉลี�ยการจดัการศึกษาของโรงเรียนสําหรับสถานศึกษาสังกดัคณะกรรมการการศึกษา
ขั&นพื&นฐาน และสถานศึกษาสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น ของโรงเรียนทั&ง 6 แห่ง (ผูบ้ริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา และครูผูส้อน) 

 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

สังกดัคณะกรรมการการศึกษา 

ขั*นพื*นฐาน 

สังกดัองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ�น t P 

x  S.D x  S.D 

1. ดา้นบริบท 3.93 0.78 4.04 0.77 3.688* 0.00 

2. ดา้นปัจจยัเบื&องตน้ 3.97 0.85 4.05 0.77 5.183* 0.00 

3. ดา้นกระบวนการ 3.99 0.85 4.08 0.67 3.208* 0.00 

4. ดา้นผลผลิต 4.08 0.81 4.17 0.45 2.268* 0.04 

เฉลี�ยรวม 3.99 0.82 4.06 0.49 7.065* 0.00 

*P≤0.05 
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         จากตารางที� 4.14  พบวา่ ผลการประเมินการจดัการศึกษาของโรงเรียนเมื�อพิจารณาทั&ง 4 ดา้น จากผูบ้ริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา และ
ครูผูส้อน สาํหรับสถานศึกษาสังกดัคณะกรรมการการศึกษาขั&นพื&นฐานและสถานศึกษาสังกดัองค ์กรปกครองส่ วนทอ้งถิ�น ของโรงเรียนทั&ง 6 แห่ ง ทั&งในรายดา้นและ
ภาพรวมมีความแตกต่างกนัอย ่างมีนยัสาํคญัทางสถิติที� .05  



 

 

 

 4.2 การประเมินและเปรียบเทยีบความพร้อมในการจัดการศึกษาสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 

ของสถานศึกษาในสังกดัคณะกรรมการการศึกษาขั*นพื*นฐานและสถานศึกษาในสังกดัองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ�น ใน 4 ด้าน คือ ด้านบริบท ด้านปัจจัยเบื*องต้น ด้านกระบวนการ และด้านผลผลติ สําหรับ

นักเรียน  

4.2.1 ผลการประเมินความพร้อมในการจดัการศึกษาสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ของ 
สถานศึกษาในสังกดัคณะกรรมการการศึกษาขั&นพื&นฐานและสถานศึกษาในสังกดัองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถิ�น ใน 4 ดา้น คือ ดา้นบริบท ดา้นปัจจยัเบื&องตน้ ดา้นกระบวนการ และดา้นผลผลิต สาํหรับนกัเรียน  
 
ตารางที� 4.15 แสดงขอ้มูลสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 

รายการ จํานวน ร้อยละ 

1.สังกดั 6  โรงเรียน 100.00 

       1.1 สาํนกังานคณะกรรมการ   
            การศึกษาขั&นพื&นฐาน 

3  โรงเรียน 50.00 

       1.2 องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น 3  โรงเรียน 50.00 
 

2. ระดับชั*น 

 

700 คน 

 

100.00 
       2.1 ประถม 4 - 6 โรงเรียนขนาดเล็ก  = 100 คน 14.29 
       2.2 มธัยมศึกษา 1-3  
 

โรงเรียนขนาดใหญ่ = 400 คน 
โรงเรียนขนาดกลาง= 200 คน 
 

57.14 
28.57 
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ตารางที� 4.16 แสดงค่าเฉลี�ย และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานการจดัการศึกษาของโรงเรียนจากนกัเรียน ดา้นบริบทสาํหรับสถานศึกษาสังกดัคณะกรรมการการศึกษา 
ขั&นพื&นฐานของโรงเรียนทั&ง 3 แห่ง (นกัเรียน) 
 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน โรงเรียนขนาดใหญ่ โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดเลก็ เฉลี�ยรวม การแปล

ความหมาย ด้านบริบท  x  S.D x  S.D x  S.D x  S.D 

1. ที�ตั*งของโรงเรียน 3.71 0.89 4.14 0.84 4.24 0.79 4.03 0.84 มาก 

1.1 โรงเรียนตั&งอยูใ่กลแ้หล่งเรียนรู้ 3.81 0.86 4.27 0.75 4.32 0.74 4.13 0.79 มาก 

1.2 โรงเรียนตั&งอยูใ่กลส้ถานประกอบการสาํหรับฝึก
ปฏิบตัิในรายวชิา 

3.78 0.86 4.13 0.79 4.18 0.69 4.03 0.78 มาก 

1.3 การเดินทางมาเรียนของนกัเรียนสะดวก 3.74 0.94 4.44 0.70 4.42 0.76 4.20 0.80 มาก 

1.4 ปลอดจากแหล่งอบายมุขบริเวณรอบโรงเรียน 3.63 0.94 3.84 1.11 4.12 0.92 3.86 0.99 มาก 

1.5 ปลอดจากมลภาวะภายในและรอบบริเวณโรงเรียน 
 

3.60 0.83 4.01 0.87 4.14 0.83 3.92 0.85 มาก 

2. สภาพความร่วมมือ 3.60 0.94 4.18 0.87 4.26 0.84 4.01 0.89 มาก 

2.1 ชุมชนใหค้วามช่วยเหลือดา้นงบประมาณ 3.51 0.95 4.09 0.88 4.22 0.86 3.94 0.90 มาก 

2.2 ชุมชนใหค้วามช่วยเหลือดา้นวสัดุ อุปกรณ์เพื�อ 3.47 0.94 4.12 0.87 4.16 0.82 3.92 0.87 มาก 
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การจัดการศึกษาของโรงเรียน โรงเรียนขนาดใหญ่ โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดเลก็ เฉลี�ยรวม การแปล

ความหมาย ด้านบริบท  x  S.D x  S.D x  S.D x  S.D 

การศึกษา 
2.3 ผูป้กครองและชุมชนใหค้วามร่วมมือ ในกิจกรรม
ต่างๆ         ของโรงเรียน 

3.80 0.91 4.39 0.87 4.36 0.88 4.18 0.89 มาก 

2.4 มีการจดัตั&งกลุ่ม/ ชมรม/ สมาคมผูป้กครองในโรงเรียน 3.62 0.99 4.10 0.98 4.30 0.81 4.01 0.93 มาก 

2.5 ชุมชนใหข้อ้คิดเห็น และขอ้เสนอแนะต่อโรงเรียนใน
เรื�องต่างๆ 

3.58 0.93 4.01 0.95 4.12 0.98 3.90 0.95 มาก 

2.6 ชุมชนถ่ายทอดขนบธรรมเนียม ประเพณีและ
วฒันธรรม  

3.74 0.98 4.39 0.72 4.40 0.76 4.18 0.82 มาก 

2.7 ชุมชนร่วมคิดและช่วยแกป้ัญหา 
 

3.50 0.91 4.17 0.84 4.24 0.80 3.97 0.85 มาก 

3. แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 3.61 0.96 4.22 0.85 4.30 0.78 4.04 0.86 มาก 

3.1 แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 3.59 0.91 4.21 0.90 4.38 0.78 4.06 0.87 มาก 

3.2 ใชแ้หล่งเรียนรู้ในชุมชนช่วยส่งเสริมการจดัการเรียน
การสอน 

3.52 0.99 4.05 0.91 4.14 0.83 3.90 0.91 มาก 
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การจัดการศึกษาของโรงเรียน โรงเรียนขนาดใหญ่ โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดเลก็ เฉลี�ยรวม การแปล

ความหมาย ด้านบริบท  x  S.D x  S.D x  S.D x  S.D 

3.3 ภูมิปัญญาทอ้งถิ�นในชุมชน 3.65 0.92 4.30 0.86 4.40 0.86 4.12 0.88 มาก 

3.4 ใชภู้มิปัญญาทอ้งถิ�นช่วยส่งเสริมการจดัการเรียนการ
สอน 

3.63 0.92 4.21 0.77 4.20 0.70 4.01 0.79 มาก 

3.5 แหล่งประกอบการในชุมชน 3.55 0.96 4.03 0.94 4.08 0.85 3.89 0.92 มาก 

3.6 ใชแ้หล่งประกอบการช่วยส่งเสริมการจดัการเรียนการ
สอน 

3.68 0.95 4.33 0.83 4.48 0.76 4.16 0.85 มาก 

3.7 สถานที�สาํคญัในชุมชน 3.63 0.98 4.33 0.74 4.40 0.73 4.12 0.82 มาก 

3.8 ใชส้ถานที�สาํคญัในชุมชนช่วยส่งเสริมการจดัการ
เรียนการสอน 
 

3.68 1.01 4.27 0.84 4.34 0.72 4.10 0.86 มาก 

เฉลี�ยรวม 3.63 0.93 4.18 0.86 4.27 0.80 4.03 0.86 มาก 

 



 

 
96  

 

จากตารางที� 4.16 พบวา่ ผลการประเมินการจดัการศึกษาของโรงเรียนดา้นบริบทของนกัเรียน สาํหรับสถานศึกษาสังกดัคณะกรรมการการศึกษาขั&นพื&นฐาน

ของโรงเรียนทั&ง 3 แห่ง ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( x  = 4.03) และเมื�อพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นที�มีค่าเฉลี�ยสูงสุด คือดา้นแหล่งเรียนรู้ในชุมชน ( x = 4.04) 

ดา้นที�มีค่าเฉลี�ยนอ้ยที�สุด คือ ดา้นสภาพความร่วมมือ ( x  = 4.03) 
 

ตารางที� 4.17 แสดงค่าเฉลี�ย และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานการจดัการศึกษาของโรงเรียนจากนกัเรียน ดา้นบริบทสาํหรับสถานศึกษาสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น
ของโรงเรียน ทั&ง 3 แห่ง (นกัเรียน) 
 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน โรงเรียนขนาดใหญ่ โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดเลก็ เฉลี�ยรวม การแปล

ความหมาย ด้านบริบท  x  S.D x  S.D x  S.D x  S.D 

1. ที�ตั*งของโรงเรียน 4.18 0.91 3.71 1.09 3.71 1.14 3.87 1.04 มาก 

1.1 โรงเรียนตั&งอยูใ่กลแ้หล่งเรียนรู้ 4.39 0.84 3.86 1.08 3.74 1.19 4.00 1.04 มาก 

1.2 โรงเรียนตั&งอยูใ่กลส้ถานประกอบการสาํหรับฝึก
ปฏิบตัิในรายวชิา 

4.20 0.89 3.74 0.91 3.78 0.97 3.91 0.92 มาก 

1.3 การเดินทางมาเรียนของนกัเรียนสะดวก 4.12 0.98 3.80 1.12 3.84 1.08 3.92 1.06 มาก 

1.4 ปลอดจากแหล่งอบายมุขบริเวณรอบโรงเรียน 4.06 0.92 3.59 1.15 3.66 1.21 3.77 1.09 มาก 

1.5 ปลอดจากมลภาวะภายในและรอบบริเวณโรงเรียน 4.15 0.90 3.56 1.18 3.52 1.25 3.74 1.11 มาก 
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การจัดการศึกษาของโรงเรียน โรงเรียนขนาดใหญ่ โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดเลก็ เฉลี�ยรวม การแปล

ความหมาย ด้านบริบท  x  S.D x  S.D x  S.D x  S.D 

2. สภาพความร่วมมือ 4.25 0.88 3.64 1.09 3.68 1.11 3.86 1.03 มาก 

2.1 ชุมชนใหค้วามช่วยเหลือดา้นงบประมาณ 4.27 0.89 3.47 1.23 3.46 1.30 3.73 1.14 มาก 

2.2 ชุมชนใหค้วามช่วยเหลือดา้นวสัดุ อุปกรณ์เพื�อ
การศึกษา 

4.19 0.88 3.83 1.09 3.84 1.09 3.95 1.02 มาก 

2.3 ผูป้กครองและชุมชนใหค้วามร่วมมือ ในกิจกรรม
ต่างๆ         ของโรงเรียน 

4.37 0.78 3.86 0.89 3.82 0.87 4.02 0.85 มาก 

2.4 มีการจดัตั&งกลุ่ม/ ชมรม/ สมาคมผูป้กครองในโรงเรียน 4.21 0.89 3.39 1.21 3.44 1.21 3.68 1.11 มาก 

2.5 ชุมชนใหข้อ้คิดเห็น และขอ้เสนอแนะต่อโรงเรียนใน
เรื�องต่างๆ 

4.18 0.97 3.40 1.14 3.48 1.18 3.69 1.09 มาก 

2.6 ชุมชนถ่ายทอดขนบธรรมเนียม ประเพณีและ
วฒันธรรม  

4.22 0.91 3.73 1.08 3.86 1.11 3.94 1.03 มาก 

2.7 ชุมชนร่วมคิดและช่วยแกป้ัญหา 
 
 

4.31 0.88 3.80 1.02 3.88 1.00 4.00 0.97 มาก 



 

 
98  

 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน โรงเรียนขนาดใหญ่ โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดเลก็ เฉลี�ยรวม การแปล

ความหมาย ด้านบริบท  x  S.D x  S.D x  S.D x  S.D 

3. แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 4.29 0.81 3.67 1.02 3.74 1.05 3.90 0.96 มาก 

3.1 แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 4.32 0.82 3.68 1.01 3.72 1.03 3.91 0.96 มาก 

3.2 ใชแ้หล่งเรียนรู้ในชุมชนช่วยส่งเสริมการจดัการเรียน
การสอน 

4.28 0.80 3.77 0.96 3.88 1.00 3.98 0.92 มาก 

3.3 ภูมิปัญญาทอ้งถิ�นในชุมชน 4.26 0.87 3.68 0.96 3.72 1.01 3.89 0.95 มาก 

3.4 ใชภู้มิปัญญาทอ้งถิ�นช่วยส่งเสริมการจดัการเรียนการ
สอน 

4.20 0.81 3.71 0.98 3.66 1.04 3.86 0.94 มาก 

3.5 แหล่งประกอบการในชุมชน 4.28 0.84 3.63 1.07 3.78 1.04 3.90 0.98 มาก 

3.6 ใชแ้หล่งประกอบการช่วยส่งเสริมการจดัการเรียนการ
สอน 

4.33 0.76 3.57 1.11 3.64 1.10 3.85 0.99 มาก 

3.7 สถานที�สาํคญัในชุมชน 4.33 0.82 3.51 1.11 3.54 1.22 3.79 1.05 มาก 

3.8 ใชส้ถานที�สาํคญัในชุมชนช่วยส่งเสริมการจดัการ
เรียนการสอน 

4.36 0.74 3.82 0.98 3.98 0.96 4.05 0.89 มาก 

เฉลี�ยรวม 4.25 0.86 3.67 1.06 3.71 1.09 3.88 1.01 มาก 
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จากตารางที� 4.17 พบวา่ ผลการประเมินการจดัการศึกษาของโรงเรียนของนกัเรียน ดา้นบริบทสาํหรับสถานศึกษาสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น ของ

โรงเรียนทั&ง 3 แห่ง ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( x  = 3.88) และเมื�อพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นที�มีค่าเฉลี�ยสูงสุด คือดา้นแหล่งเรียนรู้ในชุมชน  ( x = 3.90) 

ดา้นที�มีค่าเฉลี�ยนอ้ยที�สุด คือ ดา้นสภาพความร่วมมือ ( x  = 3.86) 
 

ตารางที� 4.18 แสดงค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน และความแตกต่างของค่าเฉลี�ยการจดัการศึกษาของโรงเรียนดา้นบริบทสาํหรับสถานศึกษาสังกดัคณะกรรมการ
การศึกษาขั&นพื&นฐาน และสถานศึกษาสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น ของโรงเรียนทั&ง 6 แห่ง (นกัเรียน) 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ด้านบริบท 

สังกดัคณะกรรมการการศึกษา 

ขั*นพื*นฐาน 

สังกดัองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ�น t P 

x  S.D x  S.D 

1. ที�ตั&งของโรงเรียน 4.03 0.84 3.87 1.04 4.802* 0.09 

2. สภาพความร่วมมือ 4.01 0.89 3.86 1.03 3.010* 0.02 

3. แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 4.04 0.86 3.90 0.96 2.709* 0.03 

เฉลี�ยรวม 4.03 0.86 3.88 1.01 5.483* 0.00 

*P≤0.05 
         จากตารางที� 4.18  พบว ่า ผลการประเมินการจดัการศึกษาของโรงเรียนดา้นบริบทของนกัเรียน สาํหรับสถานศึกษาสังกดัคณะกรรมการการศึกษาขั&นพื&นฐาน
และสถานศึกษาสังกดัองค ์กรปกครองส่ วนทอ้งถิ�น ของโรงเรียนทั&ง 6 แห่ ง ทั&งในรายดา้นและภาพรวมมีความแตกต่ างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที� .05 
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ตารางที� 4.19 แสดงค่าเฉลี�ย และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานการจดัการศึกษาของโรงเรียนดา้นปัจจยัเบื&องตน้สาํหรับสถานศึกษาสังกดัคณะกรรมการการศึกษาขั&น
พื&นฐาน ของโรงเรียน ทั&ง 3 แห่ง (นกัเรียน) 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน โรงเรียนขนาดใหญ่ โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดเลก็ เฉลี�ยรวม การแปล

ความหมาย ด้านปัจจัยเบื*องต้น x  S.D x  S.D x  S.D x  S.D 

1.ครู 3.96 0.96 4.44 0.74 4.52 0.60 4.31 0.77 มาก 

1.1 ครูมีความสามารถในการจดับรรยากาศและ
สภาพแวดลอ้มใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้เตม็ตามศกัยภาพ 

3.94 0.93 4.63 0.60 4.70 0.54 4.42 0.69 มาก 

1.2 ครูเขา้ใจและเอาใจใส่นกัเรียนเป็นรายบุคคล 3.91 2.22 4.35 0.80 4.52 0.61 4.26 1.21 มาก 

1.3 ครูส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหแ้ก่นกัเรียน 3.92 0.89 4.56 0.70 4.68 0.47 4.39 0.69 มาก 

1.4 ครูส่งเสริมความสามารถในการสื�อสารของนกัเรียน 3.96 0.82 4.48 0.67 4.46 0.58 4.30 0.69 มาก 

1.5 ครูส่งเสริมความสามารถในการคิดของนกัเรียน 4.04 0.89 4.39 0.71 4.50 0.54 4.31 0.71 มาก 

1.6 ครูส่งเสริมความสามารถในการแกป้ัญหาของผูเ้รียน 3.99 0.92 4.38 0.79 4.48 0.65 4.28 0.78 มาก 

1.7 ครูส่งเสริมความสามารถในการใชท้กัษะชีวติของ
นกัเรียน 

3.97 0.93 4.27 0.86 4.36 0.75 4.20 0.85 มาก 

1.8 ครูส่งเสริมความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยขีอง
นกัเรียน 

3.92 0.95 4.46 0.69 4.54 0.54 4.31 0.73 มาก 
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การจัดการศึกษาของโรงเรียน โรงเรียนขนาดใหญ่ โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดเลก็ เฉลี�ยรวม การแปล

ความหมาย ด้านปัจจัยเบื*องต้น x  S.D x  S.D x  S.D x  S.D 

1.9 ครูจดัการเรียนการสอนโดยยดึผูเ้รียนเป็นสาํคญั 3.93 0.86 4.47 0.77 4.60 0.64 4.33 0.76 มาก 

1.10 ครูมีจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 3.90 0.85 4.43 0.71 4.50 0.61 4.28 0.73 มาก 

1.11 ครูสามารถจดัการเรียนการสอนโดยใชแ้หล่งการ
เรียนรู้ที�หลากหลาย 

3.99 0.90 4.36 0.85 4.42 0.73 4.26 0.83 มาก 

1.12 ครูสามารถสอนให้นกัเรียนสามารถนาํความรู้และ

กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ไปใชใ้นการศึกษา คน้ควา้หา

ความรู้ และแกป้ัญหาอยา่งเป็นระบบ 

3.94 0.94 4.53 0.74 4.66 0.56 4.38 0.75 มาก 

1.13 ครูใชส้ื�อในการจดัการเรียนการสอนรายวชิา
วทิยาศาสตร์ 

3.91 0.82 4.49 0.64 4.52 0.54 4.31 0.67 มาก 

1.14 ครูสามารถสอนให้นกัเรียนการคิดอยา่งเป็นเหตุเป็นผล 3.94 0.85 4.58 0.67 4.68 0.47 4.40 0.66 มาก 

1.15 ครูสามารถสอนให้นกัเรียนเกิดการคิดวเิคราะห์ 3.92 0.93 4.42 0.74 4.42 0.61 4.25 0.76 มาก 

1.16 ครูสามารถสอนให้นกัเรียนความคิดสร้างสรรค ์ 4.02 0.83 4.38 0.92 4.60 0.57 4.33 0.77 มาก 

1.17 ครูสามารถสอนให้นกัเรียนเกิดจิตวทิยาศาสตร์ 3.84 1.02 4.36 0.73 4.40 0.67 4.20 0.81 มาก 

1.18 ครูใชว้ธิีการประเมินผลที�หลากหลาย 3.88 0.95 4.32 0.72 4.30 0.71 4.17 0.79 มาก 
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การจัดการศึกษาของโรงเรียน โรงเรียนขนาดใหญ่ โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดเลก็ เฉลี�ยรวม การแปล

ความหมาย ด้านปัจจัยเบื*องต้น x  S.D x  S.D x  S.D x  S.D 

1.19 ครูมีคุณธรรมจริยธรรม 3.98 0.86 4.49 0.76 4.50 0.65 4.32 0.75 มาก 

1.20 ครูปฏิบตัิตนเป็นแบบอยา่งที�ดีแก่นกัเรียน 4.10 0.90 4.42 0.77 4.42 0.70 4.31 0.79 มาก 

1.21 มีจาํนวนครูเพียงพอในการจดัการเรียนการสอน
รายวชิาวทิยาศาสตร์ 
 

4.13 0.80 4.52 0.75 4.68 0.47 4.44 0.67 มาก 

2.ผู้บริหาร 3.71 1.00 4.41 0.77 4.44 0.65 4.19 0.81 มาก 

2.1 ผูบ้ริหารมีวธิีการพฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเนื�อง 3.78 0.97 4.63 0.61 4.66 0.52 4.36 0.70 มาก 

2.2 ผูบ้ริหารมีความสามารถในการแกป้ัญหาสาํคญัใหลุ้ล่วง
ไปดว้ยดี 

3.78 0.95 4.48 0.63 4.48 0.61 4.25 0.73 มาก 

2.3 ผูบ้ริหารส่งเสริมและสนบัสนุนการพฒันาการเรียนการ
สอนอยา่งต่อเนื�อง 

3.75 0.95 4.56 0.62 4.52 0.54 4.28 0.70 มาก 

2.4 ผูบ้ริหารส่งเสริมการผลิต/จดัหาสื�อการเรียนการสอน 3.69 0.91 4.36 0.80 4.40 0.67 4.15 0.79 มาก 

2.5 ผูบ้ริหารมีความเป็นผูน้าํในการพฒันาโรงเรียนและ
ชุมชน 
 

3.72 1.01 4.27 0.90 4.34 0.77 4.11 0.89 มาก 
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การจัดการศึกษาของโรงเรียน โรงเรียนขนาดใหญ่ โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดเลก็ เฉลี�ยรวม การแปล

ความหมาย ด้านปัจจัยเบื*องต้น x  S.D x  S.D x  S.D x  S.D 

2.6 ผูบ้ริหารใหค้วามสาํคญักบัการประกนัคุณภาพ
การศึกษา 

3.74 1.00 4.41 0.79 4.40 0.70 4.18 0.83 มาก 

2.7 ผูบ้ริหารอุทิศเวลาใหก้บัการทาํงาน 3.72 1.07 4.30 0.80 4.36 0.69 4.13 0.85 มาก 

2.8 ผูบ้ริหารประพฤติตนเป็นแบบอยา่งที�ดี 3.82 0.98 4.33 0.83 4.40 0.64 4.18 0.81 มาก 

2.9 ผูบ้ริหารมีความยตุิธรรมในการบริหาร 3.74 1.01 4.35 0.85 4.46 0.65 4.18 0.83 มาก 

2.10 ผูบ้ริหารรับฟังความคิดเห็นจากทุกฝ่าย 3.52 1.07 4.43 0.78 4.44 0.61 4.13 0.82 มาก 

2.11 ผูบ้ริหารตดัสินใจอยา่งมีเหตุผล 
 

3.61 1.11 4.37 0.86 4.38 0.73 4.12 0.90 มาก 

3. อาคารสถานที� 3.70 1.13 4.42 0.78 4.47 0.65 4.20 0.85 มาก 

3.1 พื&นที�โรงเรียนเหมาะสมกบัจาํนวนนกัเรียน 3.98 0.95 4.56 0.77 4.62 0.64 4.39 0.79 มาก 

3.2 นํ&าดื�มนาํใชเ้พียงพอ 3.76 1.06 4.48 0.83 4.60 0.64 4.28 0.84 มาก 

3.3 อาคารเรียนเพียงพอ 3.98 0.96 4.69 0.68 4.76 0.43 4.48 0.69 มาก 

3.4 หอ้งเรียนเพียงพอ 
 

3.89 1.01 4.52 0.75 4.64 0.53 4.35 0.76 มาก 
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การจัดการศึกษาของโรงเรียน โรงเรียนขนาดใหญ่ โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดเลก็ เฉลี�ยรวม การแปล

ความหมาย ด้านปัจจัยเบื*องต้น x  S.D x  S.D x  S.D x  S.D 

3.5 อาคารประกอบ (โรงอาหาร โรงฝึกงาน หอประชุม) 
เพียงพอ 

3.87 1.03 4.63 0.65 4.72 0.45 4.41 0.71 มาก 

3.6 สถานที�ออกกาํลงักายเพียงพอ 3.50 1.11 4.24 0.85 4.32 0.82 4.02 0.93 มาก 

3.7 สถานที�พกัผอ่นเพียงพอ 3.43 1.18 4.38 0.81 4.52 0.61 4.11 0.87 มาก 

3.8 หอ้งนํ&าห้องส้วมเพียงพอ 3.42 1.12 4.27 0.91 4.40 0.67 4.03 0.90 มาก 

3.9 อาคารเรียนอยูใ่นสภาพใชก้ารได ้ 3.90 2.96 4.40 0.89 4.58 0.61 4.29 1.48 มาก 

3.10 หอ้งเรียนเหมาะสมต่อการจดัการเรียนการสอน 3.70 0.95 4.46 0.70 4.48 0.61 4.21 0.75 มาก 

3.11 อาคารประกอบอยูใ่นสภาพใชก้ารได ้ 3.71 0.89 4.31 0.84 4.40 0.76 4.14 0.83 มาก 

3.12 บริเวณโรงเรียนร่มรื�น และสะอาด 3.66 1.01 4.29 0.73 4.30 0.58 4.08 0.77 มาก 

3.13 สถานที�ออกกาํลงักายเหมาะสมสาํหรับนกัเรียน 3.57 1.09 4.30 0.82 4.28 0.78 4.05 0.90 มาก 

3.14 บริเวณพกัผอ่นเหมาะสมสาํหรับนกัเรียน 3.57 1.03 4.36 0.79 4.46 0.61 4.13 0.81 มาก 

3.15 หอ้งนํ&าห้องส้วมเหมาะสมสาํหรับนกัเรียน 3.44 1.09 4.37 0.86 4.34 0.80 4.05 0.92 มาก 

3.18 มีหอ้งสมุดเหมาะสมสาํหรับนกัเรียน 3.76 0.91 4.57 0.64 4.56 0.54 4.30 0.70 มาก 



 

 
105  

 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน โรงเรียนขนาดใหญ่ โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดเลก็ เฉลี�ยรวม การแปล

ความหมาย ด้านปัจจัยเบื*องต้น x  S.D x  S.D x  S.D x  S.D 

3.17 หอ้งปฏิบตัิการทางวทิยาศาสตร์มีความเหมาะสม
สาํหรับนกัเรียน 

3.75 0.95 4.47 0.67 4.38 0.73 4.20 0.78 มาก 

3.18 มีสถานที�รับประทานอาหารที�ถูกสุขลกัษณะ 
 

3.82 1.00 4.19 0.82 4.16 0.82 4.06 0.88 มาก 

4. หลกัสูตร 3.89 0.88 4.49 0.66 4.53 0.61 4.30 0.72 มาก 

4.1 หลกัสูตรเหมาะสมกบัผูเ้รียน 3.98 0.86 4.58 0.62 4.52 0.65 4.36 0.71 มาก 

4.2 หลกัสูตรสอดคลอ้งกบัทอ้งถิ�น 
 
 

3.80 0.90 4.39 0.69 4.54 0.58 4.24 0.72 มาก 

5. สื�อ – อุปกรณ์ 3.81 0.89 4.46 0.71 4.54 0.63 4.27 0.75 มาก 

5.1 สื�อ-อุปกรณ์ทางธรรมชาติที�เอื&อต่อการเรียนรู้รายวชิา
วทิยาศาสตร์ 

3.85 0.89 4.68 0.55 4.68 0.59 4.40 0.67 มาก 

5.2 สื�อ-อุปกรณ์ทางเทคโนโลยทีี�เอื&อต่อการเรียนรู้รายวชิา
วทิยาศาสตร์ 

3.84 0.86 4.36 0.82 4.56 0.58 4.25 0.75 มาก 

5.3 สื�อ-อุปกรณ์ภูมิปัญญาทอ้งถิ�นที�เอื&อต่อการเรียนรู้
รายวชิาวทิยาศาสตร์ 

3.81 0.85 4.39 0.78 4.42 0.70 4.21 0.78 มาก 
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การจัดการศึกษาของโรงเรียน โรงเรียนขนาดใหญ่ โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดเลก็ เฉลี�ยรวม การแปล

ความหมาย ด้านปัจจัยเบื*องต้น x  S.D x  S.D x  S.D x  S.D 

5.4 คอมพิวเตอร์เพื�อการเรียนการสอนอยา่งเพียงพอ 3.77 0.90 4.43 0.64 4.50 0.61 4.23 0.72 มาก 

5.5 วสัดุ-ครุภณัฑเ์พียงพอต่อการเรียนการสอนรายวชิา
วทิยาศาสตร์ 
 

3.77 0.95 4.43 0.78 4.52 0.68 4.24 0.80 มาก 

6. งบประมาณ 2.72 1.28 4.32 0.85 4.51 0.66 3.85 0.93 มาก 

6.1 งบประมาณเพียงพอ 2.75 1.26 4.35 0.90 4.60 0.64 3.90 0.93 มาก 

6.2 ใชง้บประมาณอยา่งเหมาะสม 
 

2.70 1.30 4.29 0.81 4.42 0.67 3.80 0.93 มาก 

เฉลี�ยรวม 3.78 1.02 4.43 0.76 4.49 0.63 4.23 0.80 มาก 

 
จากตารางที� 4.19 พบวา่ การจดัการศึกษาของโรงเรียนดา้นปัจจยัเบื&องตน้ของโรงเรียนสาํหรับสถานศึกษาสังกดัคณะกรรมการการศึกษาขั&นพื&นฐาน ของ

โรงเรียนทั&ง 3 แห่ง ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( x  = 4.23) และเมื�อพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นที�มีค่าเฉลี�ยสูงสุด คือ ดา้นครู ( x =4.31) ดา้นที�มีค่าเฉลี�ยนอ้ย

ที�สุด คือ ดา้นงบประมาณ ( x  = 3.85) 
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ตารางที� 4.20 แสดงค่าเฉลี�ย และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานการจดัการศึกษาของโรงเรียนดา้นปัจจยัเบื&องตน้สาํหรับสถานศึกษาสังกดัองคก์รปกครองทอ้งถิ�นของ
โรงเรียน ทั&ง 3 แห่ง (นกัเรียน) 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน โรงเรียนขนาดใหญ่ โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดเลก็ เฉลี�ยรวม การแปล

ความหมาย ด้านปัจจัยเบื*องต้น x  S.D x  S.D x  S.D x  S.D 

1.ครู 4.35 0.79 3.73 1.08 3.77 1.10 3.95 0.99 มาก 

1.1 ครูมีความสามารถในการจดับรรยากาศและ
สภาพแวดลอ้มใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้เตม็ตามศกัยภาพ 

4.62 0.71 4.14 1.00 4.22 0.97 4.33 0.89 มาก 

1.2 ครูเขา้ใจและเอาใจใส่นกัเรียนเป็นรายบุคคล 4.26 0.77 3.83 1.04 3.76 1.08 3.95 0.96 มาก 

1.3 ครูส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหแ้ก่นกัเรียน 4.30 0.84 3.72 1.04 3.82 1.06 3.95 0.98 มาก 

1.4 ครูส่งเสริมความสามารถในการสื�อสารของนกัเรียน 4.25 0.84 3.72 1.03 3.62 1.07 3.86 0.98 มาก 

1.5 ครูส่งเสริมความสามารถในการคิดของนกัเรียน 4.29 0.80 3.59 1.18 3.78 1.17 3.89 1.05 มาก 

1.6 ครูส่งเสริมความสามารถในการแกป้ัญหาของผูเ้รียน 4.35 0.82 3.80 1.09 3.72 1.16 3.96 1.02 มาก 

1.7 ครูส่งเสริมความสามารถในการใชท้กัษะชีวติของ
นกัเรียน 

4.30 0.81 3.72 1.08 3.60 1.23 3.87 1.04 มาก 

1.8 ครูส่งเสริมความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยขีอง
นกัเรียน 

4.33 0.81 3.74 1.01 3.76 1.10 3.94 0.97 มาก 
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การจัดการศึกษาของโรงเรียน โรงเรียนขนาดใหญ่ โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดเลก็ เฉลี�ยรวม การแปล

ความหมาย ด้านปัจจัยเบื*องต้น x  S.D x  S.D x  S.D x  S.D 

1.9 ครูจดัการเรียนการสอนโดยยดึผูเ้รียนเป็นสาํคญั 4.35 0.76 3.73 0.99 3.64 1.10 3.91 0.95 มาก 

1.10 ครูมีจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 4.36 0.79 3.67 1.02 3.80 1.12 3.94 0.98 มาก 

1.11 ครูสามารถจดัการเรียนการสอนโดยใชแ้หล่งการ
เรียนรู้ที�หลากหลาย 

4.38 0.70 3.66 1.13 3.72 1.25 3.92 1.02 มาก 

1.12 ครูสามารถสอนให้นกัเรียนสามารถนาํความรู้และ

กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ไปใชใ้นการศึกษา คน้ควา้หา

ความรู้ และแกป้ัญหาอยา่งเป็นระบบ 

4.37 0.74 3.82 0.97 3.96 0.99 4.05 0.90 มาก 

1.13 ครูใชส้ื�อในการจดัการเรียนการสอนรายวชิา
วทิยาศาสตร์ 

4.52 0.72 3.79 1.06 4.00 0.90 4.10 0.89 มาก 

1.14 ครูสามารถสอนให้นกัเรียนการคิดอยา่งเป็นเหตุเป็นผล 4.40 0.79 3.67 1.06 3.66 1.02 3.91 0.96 มาก 

1.15 ครูสามารถสอนให้นกัเรียนเกิดการคิดวเิคราะห์ 4.33 0.78 3.70 1.08 3.68 1.13 3.90 1.00 มาก 

1.16 ครูสามารถสอนให้นกัเรียนความคิดสร้างสรรค ์ 4.35 0.81 3.87 1.06 3.90 1.16 4.04 1.01 มาก 

1.17 ครูสามารถสอนให้นกัเรียนเกิดจิตวทิยาศาสตร์ 4.33 0.75 3.80 1.05 3.82 1.06 3.98 0.96 มาก 

1.18 ครูใชว้ธิีการประเมินผลที�หลากหลาย 4.23 0.91 3.66 1.16 3.80 1.18 3.90 1.08 มาก 
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การจัดการศึกษาของโรงเรียน โรงเรียนขนาดใหญ่ โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดเลก็ เฉลี�ยรวม การแปล

ความหมาย ด้านปัจจัยเบื*องต้น x  S.D x  S.D x  S.D x  S.D 

1.19 ครูมีคุณธรรมจริยธรรม 4.30 0.84 3.55 1.20 3.66 1.19 3.84 1.08 มาก 

1.20 ครูปฏิบตัิตนเป็นแบบอยา่งที�ดีแก่นกัเรียน 4.32 0.79 3.52 1.16 3.62 1.10 3.82 1.02 มาก 

1.21 มีจาํนวนครูเพียงพอในการจดัการเรียนการสอน
รายวชิาวทิยาศาสตร์ 
 

4.42 0.73 3.66 1.19 3.58 1.13 3.89 1.02 มาก 

2.ผู้บริหาร 4.34 0.80 3.70 1.16 3.76 1.15 3.94 1.04 มาก 

2.1 ผูบ้ริหารมีวธิีการพฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเนื�อง 4.54 0.70 3.89 1.16 3.96 1.19 4.13 1.02 มาก 

2.2 ผูบ้ริหารมีความสามารถในการแกป้ัญหาสาํคญัใหลุ้ล่วง
ไปดว้ยดี 

4.36 0.74 3.82 1.15 3.90 1.09 4.03 1.00 มาก 

2.3 ผูบ้ริหารส่งเสริมและสนบัสนุนการพฒันาการเรียนการ
สอนอยา่งต่อเนื�อง 

4.33 0.83 3.78 1.09 3.84 1.17 3.98 1.03 มาก 

2.4 ผูบ้ริหารส่งเสริมการผลิต/จดัหาสื�อการเรียนการสอน 4.30 0.84 3.63 1.19 3.62 1.10 3.85 1.05 มาก 

2.5 ผูบ้ริหารมีความเป็นผูน้าํในการพฒันาโรงเรียนและ
ชุมชน 

4.34 0.80 3.63 1.17 3.72 1.14 3.90 1.04 มาก 
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การจัดการศึกษาของโรงเรียน โรงเรียนขนาดใหญ่ โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดเลก็ เฉลี�ยรวม การแปล

ความหมาย ด้านปัจจัยเบื*องต้น x  S.D x  S.D x  S.D x  S.D 

2.6 ผูบ้ริหารใหค้วามสาํคญักบัการประกนัคุณภาพ
การศึกษา 

4.26 0.83 3.60 1.16 3.64 1.22 3.83 1.07 มาก 

2.7 ผูบ้ริหารอุทิศเวลาใหก้บัการทาํงาน 4.37 0.78 3.65 1.08 3.62 1.21 3.88 1.02 มาก 

2.8 ผูบ้ริหารประพฤติตนเป็นแบบอยา่งที�ดี 4.28 0.86 3.69 1.22 3.68 1.30 3.88 1.13 มาก 

2.9 ผูบ้ริหารมีความยตุิธรรมในการบริหาร 4.38 0.84 3.70 1.23 3.98 1.08 4.02 1.05 มาก 

2.10 ผูบ้ริหารรับฟังความคิดเห็นจากทุกฝ่าย 4.29 0.84 3.63 1.16 3.54 1.11 3.82 1.04 มาก 

2.11 ผูบ้ริหารตดัสินใจอยา่งมีเหตุผล 
 

4.36 0.77 3.73 1.16 3.90 0.99 4.00 0.98 มาก 

3. อาคารสถานที� 4.28 0.84 3.53 1.20 3.53 1.20 3.78 1.08 มาก 

3.1 พื&นที�โรงเรียนเหมาะสมกบัจาํนวนนกัเรียน 4.47 0.74 3.87 1.16 3.88 1.26 4.07 1.05 มาก 

3.2 นํ&าดื�มนาํใชเ้พียงพอ 4.28 0.80 3.57 1.13 3.70 1.13 3.85 1.02 มาก 

3.3 อาคารเรียนเพียงพอ 4.50 0.84 3.76 1.20 3.80 1.21 4.02 1.08 มาก 

3.4 หอ้งเรียนเพียงพอ 
 

4.34 0.83 3.77 1.16 3.66 1.17 3.92 1.05 มาก 
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การจัดการศึกษาของโรงเรียน โรงเรียนขนาดใหญ่ โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดเลก็ เฉลี�ยรวม การแปล

ความหมาย ด้านปัจจัยเบื*องต้น x  S.D x  S.D x  S.D x  S.D 

3.5 อาคารประกอบ (โรงอาหาร โรงฝึกงาน หอประชุม) 
เพียงพอ 

4.39 0.83 3.59 1.26 3.62 1.21 3.87 1.10 มาก 

3.6 สถานที�ออกกาํลงักายเพียงพอ 4.21 0.87 3.43 1.18 3.36 1.17 3.67 1.08 มาก 

3.7 สถานที�พกัผอ่นเพียงพอ 4.20 0.88 3.33 1.17 3.48 1.11 3.67 1.05 มาก 

3.8 หอ้งนํ&าห้องส้วมเพียงพอ 4.08 0.95 3.22 1.37 3.32 1.36 3.54 1.22 มาก 

3.9 อาคารเรียนอยูใ่นสภาพใชก้ารได ้ 4.31 0.80 3.54 1.12 3.64 1.14 3.83 1.02 มาก 

3.10 หอ้งเรียนเหมาะสมต่อการจดัการเรียนการสอน 4.21 0.81 3.68 1.15 3.58 1.14 3.82 1.03 มาก 

3.11 อาคารประกอบอยูใ่นสภาพใชก้ารได ้ 4.24 0.85 3.67 1.13 3.70 1.13 3.87 1.03 มาก 

3.12 บริเวณโรงเรียนร่มรื�น และสะอาด 4.24 0.81 3.49 1.18 3.48 1.15 3.74 1.05 มาก 

3.13 สถานที�ออกกาํลงักายเหมาะสมสาํหรับนกัเรียน 4.28 0.87 3.46 1.10 3.42 1.09 3.72 1.02 มาก 

3.14 บริเวณพกัผอ่นเหมาะสมสาํหรับนกัเรียน 4.14 0.91 3.44 1.22 3.38 1.28 3.65 1.13 มาก 

3.15 หอ้งนํ&าห้องส้วมเหมาะสมสาํหรับนกัเรียน 4.35 0.92 3.32 1.30 3.28 1.37 3.65 1.20 มาก 

3.18 มีหอ้งสมุดเหมาะสมสาํหรับนกัเรียน 4.26 0.85 3.49 1.32 3.40 1.32 3.72 1.16 มาก 
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การจัดการศึกษาของโรงเรียน โรงเรียนขนาดใหญ่ โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดเลก็ เฉลี�ยรวม การแปล

ความหมาย ด้านปัจจัยเบื*องต้น x  S.D x  S.D x  S.D x  S.D 

3.17 หอ้งปฏิบตัิการทางวทิยาศาสตร์มีความเหมาะสม
สาํหรับนกัเรียน 

4.28 0.83 3.41 1.24 3.34 1.26 3.68 1.11 มาก 

3.18 มีสถานที�รับประทานอาหารที�ถูกสุขลกัษณะ 
 

4.24 0.85 3.58 1.16 3.56 1.18 3.79 1.06 มาก 

4. หลกัสูตร 4.29 0.78 3.68 1.08 3.63 1.06 3.86 0.97 มาก 

4.1 หลกัสูตรเหมาะสมกบัผูเ้รียน 4.25 0.75 3.70 1.09 3.76 1.00 3.90 0.95 มาก 

4.2 หลกัสูตรสอดคลอ้งกบัทอ้งถิ�น 
 

4.32 0.82 3.65 1.08 3.50 1.11 3.82 1.00 มาก 

5.สื�อ – อุปกรณ์ 4.32 0.85 3.73 1.11 3.77 1.10 3.94 1.02 มาก 

5.1 สื�อ-อุปกรณ์ทางธรรมชาติที�เอื&อต่อการเรียนรู้รายวชิา
วทิยาศาสตร์ 

4.54 0.76 4.01 1.01 4.20 0.90 4.25 0.89 มาก 

5.2 สื�อ-อุปกรณ์ทางเทคโนโลยทีี�เอื&อต่อการเรียนรู้รายวชิา
วทิยาศาสตร์ 

4.20 0.84 3.73 1.08 3.70 1.11 3.88 1.01 มาก 

5.3 สื�อ-อุปกรณ์ภูมิปัญญาทอ้งถิ�นที�เอื&อต่อการเรียนรู้
รายวชิาวทิยาศาสตร์ 

4.35 0.86 3.69 1.09 3.78 1.11 3.94 1.02 มาก 
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การจัดการศึกษาของโรงเรียน โรงเรียนขนาดใหญ่ โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดเลก็ เฉลี�ยรวม การแปล

ความหมาย ด้านปัจจัยเบื*องต้น x  S.D x  S.D x  S.D x  S.D 

5.4 คอมพิวเตอร์เพื�อการเรียนการสอนอยา่งเพียงพอ 4.21 0.91 3.58 1.18 3.50 1.22 3.76 1.10 มาก 

5.5 วสัดุ-ครุภณัฑเ์พียงพอต่อการเรียนการสอนรายวชิา
วทิยาศาสตร์ 

4.33 0.88 3.65 1.18 3.68 1.17 3.89 1.07 มาก 

6.งบประมาณ 4.29 0.88 3.55 1.25 3.52 1.29 3.79 1.14 มาก 

6.1 งบประมาณเพียงพอ 4.38 0.87 3.55 1.26 3.56 1.31 3.83 1.15 มาก 

6.2 ใชง้บประมาณอยา่งเหมาะสม 
 

4.20 0.89 3.55 1.24 3.48 1.27 3.74 1.13 มาก 

เฉลี�ยรวม 4.32 0.82 3.66 1.14 3.68 1.15 3.89 1.03 มาก 

 
จากตารางที� 4.20 พบวา่ ผลการประเมินการจดัการศึกษาของโรงเรียนดา้นปัจจยัเบื&องตน้ ของนกัเรียนสาํหรับสถานศึกษาสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น 

ของโรงเรียนทั&ง 3 แห่ง ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( x =3.89)  และเมื�อพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นที�มีค่าเฉลี�ยสูงสุด คือดา้นครู ( x =3.95) ดา้นที�มีค่าเฉลี�ยนอ้ย

ที�สุด คือ ดา้นงบประมาณ ( x  = 3.79) 
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ตารางที� 4.21 แสดงค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน และความแตกต่างของค่าเฉลี�ยการจดัการศึกษาของโรงเรียนดา้นบริบทสาํหรับสถานศึกษาสังกดัคณะกรรมการ
การศึกษาขั&นพื&นฐาน และสถานศึกษาสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น ของโรงเรียนทั&ง 6 แห่ง (นกัเรียน) 

 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ด้านปัจจัยเบื*องต้น 

สังกดัคณะกรรมการการศึกษา 

ขั*นพื*นฐาน 

สังกดัองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ�น t P 

x  S.D x  S.D 

1. ครู 4.31 0.77 3.95 0.99 14.971* 0.00 

2. ผูบ้ริหาร 4.19 0.81 3.94 1.04 11.845* 0.00 

3. อาคารสถานที� 4.20 0.85 3.78 1.08 19.635* 0.00 

4. หลกัสูตร 4.30 0.72 3.86 0.97 22.000* 0.03 

5. สื�อ – อุปกรณ์ 4.27 0.75 3.94 1.02 6.017* 0.00 

6. งบประมาณ 3.85 0.93 3.79 1.14 13.000* 0.05 

เฉลี�ยรวม 4.19 0.80 3.88 1.04 20.875* 0.00 

*P≤0.05 
         จากตารางที� 4.21  พบวา่ ผลการประเมินการจดัการศึกษาของโรงเรียนดา้นปัจจยัเบื&องตน้ของนกัเรียนสาํหรับสถานศึกษาสังกดัคณะกรรมการการศึกษาขั&น
พื&นฐานและสถานศึกษาสังกดัองค ์กรปกครองส่ วนทอ้งถิ�น ของโรงเรียนทั&ง 6 แห่ ง ทั&งในรายดา้นและภาพรวมมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที� .05 



 

 
115  

 

ตารางที� 4.22 แสดงค่าเฉลี�ย และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานการจดัการศึกษาของโรงเรียนดา้นกระบวนการสาํหรับสถานศึกษาสังกดัคณะกรรมการการศึกษาขั&นพื&นฐาน
ทั&ง 3 แห่ง (นกัเรียน) 
 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน โรงเรียนขนาดใหญ่ โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดเลก็ เฉลี�ยรวม การแปล

ความหมาย ด้านกระบวนการ x  S.D x  S.D x  S.D x  S.D 

1. กระบวนการจัดการเรียนรู้ 3.80 0.99 4.41 0.76 4.47 0.65 4.23 0.80 มาก 

1.1 จดักิจกรรมโดยคาํนึงถึงวิถีชีวติของนกัเรียนตามบริบท
ของชุมชน สังคม และวฒันธรรมไทย 

3.72 0.97 4.59 0.73 4.60 0.64 4.30 0.78 มาก 

1.2 ประสานความร่วมมือระหวา่งครอบครัว ชุมชน และ
สถาน   ศึกษาในการพฒันาเด็ก 

3.59 0.88 4.39 0.82 4.50 0.58 4.16 0.76 มาก 

1.3 จดักิจกรรมใหน้กัเรียนสามารถนาํความรู้และ

กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ไปใชใ้นการศึกษา คน้ควา้หา

ความรู้ และแกป้ัญหาอยา่งเป็นระบบ 

3.75 0.92 4.39 0.78 4.46 0.65 4.20 0.78 มาก 

1.4 จดักิจกรรมใหน้กัเรียนเกิดการคิดอยา่งเป็นเหตุเป็นผล 3.80 2.24 4.38 0.76 4.48 0.65 4.22 1.22 มาก 

1.5 จดักิจกรรมใหน้กัเรียนเกิดการคิดวิเคราะห์  3.83 0.87 4.40 0.78 4.50 0.61 4.24 0.76 มาก 

1.6 จดักิจกรรมใหน้กัเรียนเกิดความคิดสร้างสรรค ์  3.79 0.91 4.40 0.77 4.42 0.61 4.20 0.76 มาก 
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การจัดการศึกษาของโรงเรียน โรงเรียนขนาดใหญ่ โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดเลก็ เฉลี�ยรวม การแปล

ความหมาย ด้านกระบวนการ x  S.D x  S.D x  S.D x  S.D 

1.7 จดักิจกรรมใหน้กัเรียนเกิดจิตวทิยาศาสตร์ 3.86 0.92 4.35 0.76 4.30 0.65 4.17 0.77 มาก 

1.8 จดักิจกรรมแบบบูรณาการ 3.84 0.87 4.42 0.73 4.42 0.67 4.23 0.76 มาก 

1.9 จดักิจกรรมแบบกระบวนการสร้างความรู้    3.87 0.94 4.38 0.79 4.50 0.71 4.25 0.81 มาก 

1.10 จดักิจกรรมแบบกระบวนการคิด  3.74 0.95 4.47 0.69 4.50 0.58 4.24 0.74 มาก 

1.11 จดักิจกรรมแบบกระบวนการทางสังคม  3.84 0.97 4.35 0.81 4.48 0.71 4.22 0.83 มาก 

1.12 จดักิจกรรมแบบเผชิญสถานการณ์และแกป้ัญหา  3.87 0.93 4.37 0.73 4.50 0.61 4.25 0.76 มาก 

1.13 จดักิจกรรมแบบกระบวนการเรียนรู้ จากประสบการณ์
จริง กระบวนการปฏิบตัิ ลงมือทาํจริง   

3.86 0.92 4.44 0.70 4.40 0.64 4.23 0.75 มาก 

1.14 จดักิจกรรมแบบกระบวนการจดัการหรือ
กระบวนการวิจยั  

3.78 0.93 4.34 0.76 4.48 0.61 4.20 0.76 มาก 

1.15 จดักิจกรรมแบบกระบวนการเรียนรู้การเรียนรู้ของ
ตนเอง  

3.83 0.88 4.42 0.77 4.36 0.78 4.20 0.81 มาก 

1.16 จดักิจกรรมแบบกระบวนการพฒันาลกัษณะนิสัย 
 

3.83 0.91 4.48 0.78 4.62 0.67 4.31 0.79 มาก 
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การจัดการศึกษาของโรงเรียน โรงเรียนขนาดใหญ่ โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดเลก็ เฉลี�ยรวม การแปล

ความหมาย ด้านกระบวนการ x  S.D x  S.D x  S.D x  S.D 

1.17 มีการประเมินพฒันาการของผูเ้รียนดว้ยวธิีการที�
หลากหลายและต่อเนื�อง 

 

3.87 0.89 4.39 0.75 4.42 0.73 4.23 0.79 มาก 

2. บรรยากาศการเรียนรู้ 3.91 0.91 4.46 0.70 4.48 0.62 4.28 0.74 มาก 

2.1 แสงสวา่งภายในหอ้งเรียนเพียงพอ 4.01 0.88 4.61 0.71 4.62 0.57 4.41 0.72 มาก 

2.2 การจดัตกแต่งห้องเรียน ป้ายนิเทศเอื&อต่อการเรียนการ
สอน 

3.90 0.87 4.31 0.65 4.32 0.59 4.18 0.70 มาก 

2.3 พฤติกรรมการสอนของครูเอื&อต่อการเรียนการสอน 3.90 0.90 4.45 0.73 4.46 0.65 4.27 0.76 มาก 

2.4 เทคนิคการจดัการชั&นเรียนของครู 3.87 0.96 4.50 0.73 4.54 0.68 4.30 0.79 มาก 

2.5 การมีปฏิสัมพนัธ์ในหอ้งเรียนระหวา่งครูกบันกัเรียน 
 

3.85 0.92 4.44 0.67 4.46 0.61 4.25 0.74 มาก 

เฉลี�ยรวม 3.83 0.97 4.42 0.74 4.47 0.64 4.24 0.79 มาก 
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จากตารางที� 4.22 พบวา่ ผลการประเมินการจดัการศึกษาของโรงเรียนดา้นกระบวนการของนกัเรียน สาํหรับสถานศึกษาสังกดัคณะกรรมการการศึกษาขั&น

พื&นฐาน ของโรงเรียนทั&ง 3 แห่ง ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  ( x  = 4.24) และเมื�อพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นที�มีค่าเฉลี�ยสูงสุด คือดา้นบรรยากาศการเรียนรู้ 

( x  = 4.28 ) ดา้นที�มีค่าเฉลี�ยนอ้ยที�สุด คือ ดา้นกระบวนการจดัการเรียนรู้ ( x  = 4.23) 
 
ตารางที� 4.23 แสดงค่าเฉลี�ย และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานการจดัการศึกษาของโรงเรียนดา้นกระบวนการสาํหรับสถานศึกษาสังกดัองค ์กรปกครองส่ วนทอ้งถิ�น ทั&ง 3 
แห่ง (นกัเรียน) 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน โรงเรียนขนาดใหญ่ โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดเลก็ เฉลี�ยรวม การแปล

ความหมาย ด้านกระบวนการ x  S.D x  S.D x  S.D x  S.D 

1. กระบวนการจัดการเรียนรู้ 4.35 1.05 3.62 1.19 3.70 1.14 3.89 1.13 มาก 

1.1 จดักิจกรรมโดยคาํนึงถึงวิถีชีวติของนกัเรียนตามบริบท
ของชุมชน สังคม และวฒันธรรมไทย 

4.52 0.72 3.77 1.24 3.98 1.15 4.09 1.04 มาก 

1.2 ประสานความร่วมมือระหวา่งครอบครัว ชุมชน และ
สถาน   ศึกษาในการพฒันาเด็ก 

4.30 0.77 3.84 1.16 3.84 1.17 3.99 1.03 มาก 

1.3 จดักิจกรรมใหน้กัเรียนสามารถนาํความรู้และ

กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ไปใชใ้นการศึกษา คน้ควา้หา

ความรู้ และแกป้ัญหาอยา่งเป็นระบบ 

4.41 0.72 3.67 1.13 3.78 1.07 3.95 0.97 มาก 
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การจัดการศึกษาของโรงเรียน โรงเรียนขนาดใหญ่ โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดเลก็ เฉลี�ยรวม การแปล

ความหมาย ด้านกระบวนการ x  S.D x  S.D x  S.D x  S.D 

1.4 จดักิจกรรมใหน้กัเรียนเกิดการคิดอยา่งเป็นเหตุเป็นผล 4.32 0.79 3.59 1.16 3.52 1.11 3.81 1.02 มาก 

1.5 จดักิจกรรมใหน้กัเรียนเกิดการคิดวิเคราะห์  4.36 0.84 3.67 1.10 3.82 1.08 3.95 1.01 มาก 

1.6 จดักิจกรรมใหน้กัเรียนเกิดความคิดสร้างสรรค ์  4.31 0.74 3.74 1.15 3.86 1.03 3.97 0.98 มาก 

1.7 จดักิจกรรมใหน้กัเรียนเกิดจิตวทิยาศาสตร์ 4.32 0.79 3.71 1.09 3.76 1.08 3.93 0.99 มาก 

1.8 จดักิจกรรมแบบบูรณาการ 4.24 0.84 3.55 1.22 3.74 1.17 3.84 1.08 มาก 

1.9 จดักิจกรรมแบบกระบวนการสร้างความรู้    4.48 3.00 3.56 1.25 3.66 1.27 3.90 1.84 มาก 

1.10 จดักิจกรรมแบบกระบวนการคิด  4.31 0.85 3.51 1.19 3.50 1.16 3.77 1.07 มาก 

1.11 จดักิจกรรมแบบกระบวนการทางสังคม  4.48 3.01 3.56 1.16 3.58 1.03 3.87 1.73 มาก 

1.12 จดักิจกรรมแบบเผชิญสถานการณ์และแกป้ัญหา  4.23 0.84 3.48 1.23 3.40 1.16 3.70 1.07 มาก 

1.13 จดักิจกรรมแบบกระบวนการเรียนรู้ จากประสบการณ์
จริง กระบวนการปฏิบตัิ ลงมือทาํจริง   

4.40 0.80 3.59 1.21 3.68 1.17 3.89 1.06 มาก 

1.14 จดักิจกรรมแบบกระบวนการจดัการหรือ
กระบวนการวิจยั  
 

4.22 0.89 3.60 1.21 3.76 1.04 3.86 1.05 มาก 
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การจัดการศึกษาของโรงเรียน โรงเรียนขนาดใหญ่ โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดเลก็ เฉลี�ยรวม การแปล

ความหมาย ด้านกระบวนการ x  S.D x  S.D x  S.D x  S.D 

1.15 จดักิจกรรมแบบกระบวนการเรียนรู้การเรียนรู้ของ
ตนเอง  

4.32 0.81 3.56 1.19 3.74 1.14 3.87 1.05 มาก 

1.16 จดักิจกรรมแบบกระบวนการพฒันาลกัษณะนิสัย 4.40 0.76 3.64 1.15 3.66 1.17 3.90 1.03 มาก 

1.17 มีการประเมินพฒันาการของผูเ้รียนดว้ยวธิีการที�
หลากหลายและต่อเนื�อง 

 

4.39 0.70 3.55 1.31 3.58 1.36 3.84 1.12 มาก 

2. บรรยากาศการเรียนรู้ 4.37 0.81 3.67 1.21 3.70 1.24 3.91 1.09 มาก 

2.1 แสงสวา่งภายในหอ้งเรียนเพียงพอ 4.54 0.75 3.82 1.16 3.84 1.18 4.07 1.03 มาก 

2.2 การจดัตกแต่งห้องเรียน ป้ายนิเทศเอื&อต่อการเรียนการ
สอน 

4.32 0.77 3.66 1.19 3.66 1.19 3.88 1.05 มาก 

2.3 พฤติกรรมการสอนของครูเอื&อต่อการเรียนการสอน 4.34 0.86 3.62 1.19 3.64 1.22 3.87 1.09 มาก 

2.4 เทคนิคการจดัการชั&นเรียนของครู 4.28 0.82 3.60 1.33 3.60 1.43 3.83 1.19 มาก 

2.5 การมีปฏิสัมพนัธ์ในหอ้งเรียนระหวา่งครูกบันกัเรียน 
 

4.38 0.87 3.63 1.20 3.78 1.17 3.93 1.08 มาก 

เฉลี�ยรวม 4.36 1.00 3.63 1.19 3.70 1.16 3.90 1.12 มาก 
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จากตารางที� 4.23 พบวา่ ผลการประเมินการจดัการศึกษาของโรงเรียนดา้นกระบวนการของนกัเรียน สาํหรับสถานศึกษาสังกดัองค ์กรปกครองส่ วนทอ้งถิ�น 

ของโรงเรียนทั&ง 3 แห่ง ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( x  = 3.90) และเมื�อพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นที�มีค่าเฉลี�ยสูงสุด คือดา้นบรรยากาศการเรียนรู้ ( x  = 3.91 ) 

ดา้นที�มีค่าเฉลี�ยนอ้ยที�สุด คือ ดา้นกระบวนการจดัการเรียนรู้ ( x  = 3.89) 
 

ตารางที� 4.24 แสดงค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน และความแตกต่างของค่าเฉลี�ยการจดัการศึกษาของโรงเรียนดา้นกระบวนการสาํหรับสถานศึกษาสังกดั
คณะกรรมการการศึกษาขั&นพื&นฐาน และสถานศึกษาสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น ของโรงเรียนทั&ง 6 แห่ง (นกัเรียน) 

 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ด้านกระบวนการ 

สังกดัคณะกรรมการการศึกษา 

ขั*นพื*นฐาน 

สังกดัองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ�น 

t P 

x  S.D x  S.D  

1. กระบวนการจดัการเรียนรู้ 4.23 0.80 3.89 1.13 14.123* 0.00 
2. บรรยากาศการเรียนรู้ 4.28 0.74 3.91 1.09 11.837* 0.00 

เฉลี�ยรวม 4.25 0.77 3.90 1.11 17.539* 0.00 

*P≤0.05 
         จากตารางที� 4.24  พบวา่ ผลการประเมินการจดัการศึกษาของโรงเรียนดา้นกระบวนการของนกัเรียน สาํหรับสถานศึกษาสังกดัคณะกรรมการการศึกษาขั&น
พื&นฐานและสถานศึกษาสังกดัองค ์กรปกครองส่ วนทอ้งถิ�น ของโรงเรียนทั&ง 6 แห่ ง ทั&งในภาพรวมมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที� .05 
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ตารางที� 4.25 แสดงค่าเฉลี�ย และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานการจดัการศึกษาของโรงเรียนดา้นผลผลิตสาํหรับสถานศึกษาสังกดัคณะกรรมการการศึกษาขั&นพื&นฐาน  
ทั&ง 3 แห่ง (นกัเรียน) 
 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน โรงเรียนขนาดใหญ่ โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดเลก็ เฉลี�ยรวม การแปล

ความหมาย ด้านผลผลติ x  S.D x  S.D x  S.D x  S.D 

1. คุณลกัษณะของผู้เรียน 3.92 1.06 4.46 0.72 4.51 0.64 4.30 0.81 มาก 

1.1 นกัเรียนสามารถนาํความรู้และกระบวนการทาง
วทิยาศาสตร์ไปใชใ้นการศึกษา คน้ควา้หาความรู้ และ
แกป้ัญหาอยา่งเป็นระบบ 

4.11 0.80 4.68 0.55 4.66 0.56 4.48 0.64 มาก 

1.2 นกัเรียนเกิดการคิดอยา่งเป็นเหตุเป็นผล 4.04 0.78 4.53 0.67 4.68 0.51 4.42 0.66 มาก 

1.3 นกัเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจที�ดีงาม 4.00 0.86 4.51 0.63 4.54 0.65 4.35 0.71 มาก 

1.4 นกัเรียนเกิดการคิดวเิคราะห์  3.91 0.90 4.43 0.77 4.40 0.70 4.25 0.79 มาก 

1.5 นกัเรียนเกิดความคิดสร้างสรรค ์  3.83 0.97 4.41 0.73 4.42 0.61 4.22 0.77 มาก 

1.6 นกัเรียนเกิดจิตวทิยาศาสตร์ 3.87 0.94 4.43 0.79 4.44 0.73 4.25 0.82 มาก 

1.7 นกัเรียนเกิดกระบวนการสร้างความรู้ดว้ยตนเอง   3.88 0.97 4.42 0.73 4.42 0.76 4.24 0.82 มาก 

1.8 นกัเรียนไดเ้รียนรู้ที�เกิดจากกระบวนการคิด  3.85 0.87 4.47 0.64 4.58 0.54 4.30 0.69 มาก 
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การจัดการศึกษาของโรงเรียน โรงเรียนขนาดใหญ่ โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดเลก็ เฉลี�ยรวม การแปล

ความหมาย ด้านผลผลติ x  S.D x  S.D x  S.D x  S.D 

1.9 นกัเรียนไดเ้รียนรู้ที�เกิดจากกระบวนการทางสังคม 3.86 0.88 4.33 0.84 4.36 0.72 4.18 0.82 มาก 

1.10 นกัเรียนไดเ้รียนรู้ที�เกิดจากการจดักิจกรรมแบบเผชิญ
สถานการณ์และแกป้ัญหา  

3.92 0.91 4.41 0.77 4.52 0.61 4.28 0.76 มาก 

1.11 นกัเรียนไดเ้รียนรู้ที�เกิดจากการจดักิจกรรมแบบ
กระบวนการเรียนรู้ จากประสบการณ์จริง กระบวนการ
ปฏิบตัิ ลงมือทาํจริง   

3.98 0.89 4.40 0.75 4.36 0.69 4.25 0.78 มาก 

1.12 นกัเรียนไดเ้รียนรู้ที�เกิดจากการจดักิจกรรมแบบ
กระบวนการจดัการหรือกระบวนการวจิยั  

3.89 0.88 4.41 0.79 4.58 0.57 4.29 0.75 มาก 

1.13 นกัเรียนไดเ้รียนรู้ที�เกิดจากการจดักิจกรรมแบบ
กระบวนการเรียนรู้การเรียนรู้ของตนเอง  

3.83 0.89 4.50 0.73 4.54 0.65 4.29 0.76 มาก 

1.14 นกัเรียนไดเ้รียนรู้ที�เกิดจากการจดักิจกรรมแบบ
กระบวนการพฒันาลกัษณะนิสัย 

3.89 0.83 4.60 0.64 4.68 0.55 4.39 0.67 มาก 

1.15 ผูป้กครองพึงพอใจและยอมรับคุณภาพผูเ้รียน 3.87 0.86 4.44 0.74 4.54 0.61 4.28 0.74 มาก 

1.16 ชุมชนพึงพอใจและยอมรับคุณภาพผูเ้รียน 
 

4.07 3.72 4.39 0.75 4.46 0.73 4.31 1.74 มาก 
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การจัดการศึกษาของโรงเรียน โรงเรียนขนาดใหญ่ โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดเลก็ เฉลี�ยรวม การแปล

ความหมาย ด้านผลผลติ x  S.D x  S.D x  S.D x  S.D 

2. โรงเรียนเป็นที�ชื�นชมของชุมชน 3.80 0.93 4.48 0.74 4.53 0.66 4.27 0.77 มาก 

2.1 ผูป้กครองและชุมชนสนบัสนุนการจดัการศึกษาของ

โรงเรียน 

3.86 0.86 4.56 0.62 4.66 0.56 4.36 0.68 มาก 

2.2 ผูป้กครองและชุมชนใหค้วามร่วมมือต่อกิจกรรมต่างๆ 

ของโรงเรียน 

3.85 0.89 4.47 0.77 4.52 0.61 4.28 0.76 มาก 

2.3 ผูป้กครองและชุมชนมีความรู้สึกเป็นเจา้ของโรงเรียน 3.63 1.02 4.37 0.82 4.36 0.83 4.12 0.89 มาก 

2.4 ผูป้กครองและชุมชนเขา้ร่วมเป็นกรรมการดา้นต่างๆ 

ดว้ยความเตม็ใจ 

3.75 0.97 4.53 0.70 4.54 0.65 4.27 0.77 มาก 

2.5 ชุมชนกบัโรงเรียนมีความสัมพนัธ์ที�ดีต่อกนั 
 

3.91 0.89 4.46 0.77 4.56 0.64 4.31 0.77 มาก 

3. โรงเรียนเป็นแบบอย่างของชุมชน 3.79 0.94 4.42 0.83 4.51 0.62 4.24 0.80 มาก 

3.1 โรงเรียนมีกิจกรรมที�เป็นแบบอยา่งใหชุ้มชนนาํไป

ปฏิบตัิตาม 

3.87 0.88 4.54 0.82 4.66 0.52 4.36 0.74 มาก 
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การจัดการศึกษาของโรงเรียน โรงเรียนขนาดใหญ่ โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดเลก็ เฉลี�ยรวม การแปล

ความหมาย ด้านผลผลติ x  S.D x  S.D x  S.D x  S.D 

3.2 โรงเรียนร่วมกิจกรรมของชุมชน 3.78 0.96 4.47 0.81 4.56 0.58 4.27 0.78 มาก 

3.3 โรงเรียนเป็นแหล่งความรู้ใหก้บัชุมชน 3.78 0.94 4.29 0.88 4.36 0.66 4.14 0.83 มาก 

3.4 โรงเรียนเป็นแหล่งบริการดา้นต่างๆ ใหก้บัชุมชน 
 

3.72 0.98 4.39 0.79 4.44 0.73 4.18 0.84 มาก 

เฉลี�ยรวม 3.88 1.01 4.46 0.74 4.51 0.64 4.28 0.80 มาก 
 

จากตารางที� 4.25 พบวา่ ผลการประเมินการจดัการศึกษาของโรงเรียนดา้นผลผลิตของนกัเรียน สาํหรับสถานศึกษาสังกดัคณะกรรมการการศึกษาขั&นพื&นฐาน 

ของโรงเรียนทั&ง 3 แห่ง ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( x  = 4.28) และเมื�อพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นที�มีค่าเฉลี�ยสูงสุด คือดา้นคุณลกัษณะของผูเ้รียน  

( x  = 4.30) ดา้นที�มีค่าเฉลี�ยนอ้ยที�สุด คือ ดา้นโรงเรียนเป็นแบบอยา่งของชุมชน ( x  = 4.24) 
 
 
 
 
 
 



 

 
126  

 

ตารางที� 4.26 แสดงค่าเฉลี�ย และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานการจดัการศึกษาของโรงเรียนดา้นผลผลิตสาํหรับสถานศึกษาสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น 
ทั&ง 3 แห่ง (นกัเรียน) 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน โรงเรียนขนาดใหญ่ โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดเลก็ เฉลี�ยรวม การแปล

ความหมาย ด้านผลผลติ x  S.D x  S.D x  S.D x  S.D 

1. คุณลกัษณะของผู้เรียน 4.36 0.78 3.65 1.09 3.64 1.06 3.88 0.98 มาก 

1.1 นกัเรียนสามารถนาํความรู้และกระบวนการทาง
วทิยาศาสตร์ไปใชใ้นการศึกษา คน้ควา้หาความรู้ และ
แกป้ัญหาอยา่งเป็นระบบ 

4.39 0.66 3.68 0.98 3.72 0.86 3.93 0.83 มาก 

1.2 นกัเรียนเกิดการคิดอยา่งเป็นเหตุเป็นผล 4.35 0.75 3.54 1.20 3.64 1.29 3.84 1.08 มาก 

1.3 นกัเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจที�ดีงาม 4.29 0.79 3.55 1.11 3.54 1.09 3.79 1.00 มาก 

1.4 นกัเรียนเกิดการคิดวเิคราะห์  4.32 0.75 3.55 1.14 3.54 1.11 3.80 1.00 มาก 

1.5 นกัเรียนเกิดความคิดสร้างสรรค ์  4.37 0.81 3.61 1.14 3.48 1.11 3.82 1.02 มาก 

1.6 นกัเรียนเกิดจิตวทิยาศาสตร์ 4.34 0.81 3.54 1.10 3.52 1.09 3.80 1.00 มาก 

1.7 นกัเรียนเกิดกระบวนการสร้างความรู้ดว้ยตนเอง   4.25 0.85 3.61 1.21 3.54 1.15 3.80 1.07 มาก 

1.8 นกัเรียนไดเ้รียนรู้ที�เกิดจากกระบวนการคิด  4.29 0.83 3.58 1.08 3.72 0.90 3.86 0.94 มาก 

1.9 นกัเรียนไดเ้รียนรู้ที�เกิดจากกระบวนการทางสังคม  4.38 0.81 3.52 1.14 3.54 1.01 3.81 0.99 มาก 
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การจัดการศึกษาของโรงเรียน โรงเรียนขนาดใหญ่ โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดเลก็ เฉลี�ยรวม การแปล

ความหมาย ด้านผลผลติ x  S.D x  S.D x  S.D x  S.D 

1.10 นกัเรียนไดเ้รียนรู้ที�เกิดจากการจดักิจกรรมแบบเผชิญ
สถานการณ์และแกป้ัญหา  

4.29 0.84 3.64 0.99 3.62 0.99 3.85 0.94 มาก 

1.11 นกัเรียนไดเ้รียนรู้ที�เกิดจากการจดักิจกรรมแบบ
กระบวนการเรียนรู้ จากประสบการณ์จริง กระบวนการ
ปฏิบตัิ ลงมือทาํจริง   

4.32 0.77 3.62 1.00 3.66 1.00 3.87 0.92 มาก 

1.12 นกัเรียนไดเ้รียนรู้ที�เกิดจากการจดักิจกรรมแบบ
กระบวนการจดัการหรือกระบวนการวจิยั  

4.33 0.83 3.50 1.08 3.50 1.16 3.78 1.03 มาก 

1.13 นกัเรียนไดเ้รียนรู้ที�เกิดจากการจดักิจกรรมแบบ
กระบวนการเรียนรู้การเรียนรู้ของตนเอง  

4.63 0.70 4.08 1.02 4.14 0.90 4.28 0.87 มาก 

1.14 นกัเรียนไดเ้รียนรู้ที�เกิดจากการจดักิจกรรมแบบ
กระบวนการพฒันาลกัษณะนิสัย 

4.30 0.77 3.63 1.06 3.50 1.07 3.81 0.97 มาก 

1.15 ผูป้กครองพึงพอใจและยอมรับคุณภาพผูเ้รียน 4.41 0.82 3.71 1.05 3.70 0.99 3.94 0.95 มาก 

1.16 ชุมชนพึงพอใจและยอมรับคุณภาพผูเ้รียน 
 
 

4.36 0.78 3.65 1.09 3.64 1.06 3.88 0.98 มาก 
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การจัดการศึกษาของโรงเรียน โรงเรียนขนาดใหญ่ โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดเลก็ เฉลี�ยรวม การแปล

ความหมาย ด้านผลผลติ x  S.D x  S.D x  S.D x  S.D 

2. โรงเรียนเป็นที�ชื�นชมของชุมชน 4.34 0.83 3.72 1.08 3.70 1.08 3.92 1.00 มาก 

2.1 ผูป้กครองและชุมชนสนบัสนุนการจดัการศึกษาของ

โรงเรียน 

4.49 0.82 3.81 1.10 3.74 1.17 4.01 1.03 มาก 

2.2 ผูป้กครองและชุมชนใหค้วามร่วมมือต่อกิจกรรมต่างๆ 

ของโรงเรียน 

4.28 0.78 3.69 1.13 3.54 1.20 3.84 1.04 มาก 

2.3 ผูป้กครองและชุมชนมีความรู้สึกเป็นเจา้ของโรงเรียน 4.32 0.84 3.62 1.01 3.64 0.90 3.86 0.92 มาก 

2.4 ผูป้กครองและชุมชนเขา้ร่วมเป็นกรรมการดา้นต่างๆ 

ดว้ยความเตม็ใจ 

4.31 0.84 3.67 1.09 3.76 1.08 3.91 1.00 มาก 

2.5 ชุมชนกบัโรงเรียนมีความสัมพนัธ์ที�ดีต่อกนั 
 

4.33 0.88 3.80 1.07 3.80 1.05 3.98 1.00 มาก 

3. โรงเรียนเป็นแบบอย่างของชุมชน 4.34 0.82 3.67 1.19 3.65 1.21 3.88 1.07 มาก 

3.1 โรงเรียนมีกิจกรรมที�เป็นแบบอยา่งใหชุ้มชนนาํไป

ปฏิบตัิตาม 

4.45 0.76 3.83 1.15 3.86 1.19 4.05 1.03 มาก 
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การจัดการศึกษาของโรงเรียน โรงเรียนขนาดใหญ่ โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดเลก็ เฉลี�ยรวม การแปล

ความหมาย ด้านผลผลติ x  S.D x  S.D x  S.D x  S.D 

3.2 โรงเรียนร่วมกิจกรรมของชุมชน 4.32 0.76 3.58 1.11 3.56 1.03 3.82 0.97 มาก 

3.3 โรงเรียนเป็นแหล่งความรู้ใหก้บัชุมชน 4.30 0.87 3.68 1.19 3.78 1.20 3.92 1.09 มาก 

3.4 โรงเรียนเป็นแหล่งบริการดา้นต่างๆ ใหก้บัชุมชน 

 

4.28 0.90 3.58 1.30 3.40 1.40 3.75 1.20 มาก 

เฉลี�ยรวม 4.36 0.79 3.66 1.11 3.65 1.09 3.89 1.00 มาก 

 
จากตารางที� 4.26 พบวา่ ผลการประเมินการจดัการศึกษาของโรงเรียนดา้นผลผลิตของนกัเรียน สาํหรับสถานศึกษาสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น ของ

โรงเรียนทั&ง 3 แห่ง ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( x  = 3.89) และเมื�อพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นที�มีค่าเฉลี�ยสูงสุด คือดา้นโรงเรียนเป็นที�ชื�นชมของชุมชน 

 ( x  = 3.92) ดา้นที�มีค่าเฉลี�ยนอ้ยที�สุด คือ ดา้นคุณลกัษณะของผูเ้รียนและโรงเรียนเป็นแบบอยา่งของชุมชน ( x  = 3.88) 
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ตารางที� 4.27 แสดงค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน และความแตกต่างของค่าเฉลี�ยการจดัการศึกษาของโรงเรียนดา้นผลผลิตสาํหรับสถานศึกษาสังกดั
คณะกรรมการการศึกษาขั&นพื&นฐาน และสถานศึกษาสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น ของโรงเรียนทั&ง 6 แห่ง (นกัเรียน) 

 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ด้านผลผลติ 

สังกดัคณะกรรมการการศึกษา 

ขั*นพื*นฐาน 

สังกดัองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ�น t P 

x  S.D x  S.D 

1. คุณลกัษณะของผูเ้รียน 4.30 0.81 3.88 0.98 16.663* 0.00 

2. โรงเรียนเป็นที�ชื�นชมของชุมชน 4.27 0.77 3.92 1.00 12.050* 0.00 

3. โรงเรียนเป็นแบบอยา่งของชุมชน 4.24 0.80 3.88 1.07 6.539* 0.01 

เฉลี�ยรวม 4.27 0.79 3.90 1.02 20.189* 0.00 

*P≤0.05 
 
         จากตารางที� 4.27  พบวา่ ผลการประเมินการจดัการศึกษาของโรงเรียนดา้นผลผลิตของนกัเรียน สาํหรับสถานศึกษาสังกดัคณะกรรมการการศึกษาขั&นพื&นฐาน
และสถานศึกษาสังกดัองค ์กรปกครองส่ วนทอ้งถิ�น ของโรงเรียนทั&ง 6 แห่ ง ทั&งในรายดา้นภาพรวมมีความแตกต่างกนัอย ่างมีนยัสาํคญัทางสถิติที� .05 
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4.1.2 ผลการเปรียบเทียบความพร้อมในการจดัการศึกษาสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ระหวา่งสถานศึกษาในสังกดัคณะกรรมการการศึกษาขั&น
พื&นฐานและสถานศึกษาในสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น ของนกัเรียน  

 

ตารางที� 4.28 แสดงค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน และความแตกต่างของค่าเฉลี�ยการจดัการศึกษาของโรงเรียนสําหรับสถานศึกษาสังกดัคณะกรรมการการศึกษา
ขั&นพื&นฐาน และสถานศึกษาสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น ของโรงเรียนทั&ง 6 แห่ง (นกัเรียน) 

 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

สังกดัคณะกรรมการการศึกษา 

ขั*นพื*นฐาน 

สังกดัองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ�น t P 

x  S.D x  S.D 

1. ดา้นบริบท 4.03 0.86 3.88 1.01 5.483* 0.00 
2. ดา้นปัจจยัเบื&องตน้ 4.19 0.80 3.88 1.04 20.875* 0.00 
3. ดา้นกระบวนการ 4.25 0.77 3.90 1.11 17.539* 0.00 
4. ดา้นผลผลิต 4.27 0.79 3.90 1.02 20.189* 0.00 

เฉลี�ยรวม 4.21 0.81 3.89 1.04 26.350* 0.00 

*P≤0.05 
      จากตารางที� 4.28  พบวา่ ผลการประเมินการจดัการศึกษาของนกัเรียน เมื�อพิจารณาทั&ง 4 ดา้น สาํหรับสถานศึกษาสังกดัคณะกรรมการการศึกษาขั&นพื&นฐานและ
สถานศึกษาสังกดัองค ์กรปกครองส่ วนทอ้งถิ�น ของโรงเรียนทั&ง 6 แห่ ง ทั&งในรายดา้นและภาพรวมมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที� .05 
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4.2 ผลการเปรียบเทียบความพร้อมในการจดัการศึกษาสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ระหวา่งสถานศึกษาในสังกดัคณะกรรมการการศึกษาขั&น 
พื&นฐานและสถานศึกษาในสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น ในภาพรวมทั&งหมด 
  
ตารางที� 4.29 แสดงค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน และความแตกต่างของค่าเฉลี�ยการจดัการศึกษาของโรงเรียนสําหรับสถานศึกษาสังกดัคณะกรรมการการศึกษา
ขั&นพื&นฐาน และสถานศึกษาสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น ของโรงเรียนทั&ง 6 แห่ง ในภาพรวมทั&งหมด 

 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน x  S.D t P 

สังกดัคณะกรรมการการศึกษาขั&นพื&นฐาน 4.09 0.81 3.651* 0.04 

สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น 3.99 0.86   

*P≤0.05 
       จากตารางที� 4.29  พบวา่ ผลการประเมินการจดัการศึกษาในภาพรวม เมื�อพิจารณาทั&ง 4 ดา้น  ของสถานศึกษาสังกดัคณะกรรมการการศึกษาขั&นพื&นฐานที�มี
ผลการประเมินสูงกวา่สถานศึกษาสังกดัองค ์กรปกครองส่ วนทอ้งถิ�น  มีความแตกต่ างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที� .05  
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4.3 การสัมภาษณ์ความพร้อมในการจัดการศึกษาสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์  

4.3.1 ผลจากการสัมภาษณ์ ผูบ้ริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ครูผูส้อนและนกัเรียน สรุปผลการวเิคราะห์ขอ้มูลไดด้งันี&   

1) ครูควรส่งเสริมให้นกัเรียนไดม้ีการเรียนดว้ยการกระทาํ (Learning by Doing) ใหม้ากที�สุด เพื�อจะไดเ้กิดการเรียนรู้ที�ดี และจาํไดน้าน  

2) ครูตอ้งการจดัเตรียมกระบวนการเรียนการสอน  การจดัหอ้งเรียน  การเตรียมความรู้  ใชต้าํราประกอบการเรียน  มีทกัษะในการสอน

แบบต่าง ๆไดเ้หมาะสมกบัเนื&อหา   

3) ครูควรมีกิจกรรมที�หลากหลายเพื�อเร้าความสนใจ ผูเ้รียนสนุกสนาน ไดล้งมือปฏิบตัิจริง และดูผลการปฏิบตัิของตนเอง        

4) มีการส่งเสริมใหน้กัเรียนไดใ้ชค้วามคิดอยูเ่สมอ ดว้ยการซกัถามหรือใหแ้สดงความคิดเห็นเกี�ยวกบัปัญหา        ง่าย ๆ  คิดหาเหตุ

ผลเปรียบเทียบ และพิจารณาความสัมพนัธ์ของสิ�งต่าง ๆ   

5) มีความสัมพนัธ์กนัระหวา่งวชิาที�เรียนกบัวชิา  อื�นๆ ในหลกัสูตรเป็นอยา่งดี(การสอนแบบบูรณาการ)   

6) อุปกรณ์การสอนและการเรียน  รวมถึงหอ้งปฏิบตัิการ  การใชเ้ครื�องมือต่าง  ๆ  มีหอ้งสมุดที�สมบูรณ์  และตาํราที�เป็นภาษาของตนเอง  

7) ตอ้งสร้างบรรยากาศใหเ้หมาะแก่การเรียนรู้ ทั&งในดา้นสิ�งแวดลอ้มและอารมณ์ของผูเ้รียน  

8) ควรมีการประเมินผลตลอดเวลา โดยวธิีการต่าง ๆ เช่น การสังเกต การซกัถาม การทดสอบเพื�อให้แน่ใจวา่การจดักิจกรรมการเรียนการ

สอนบรรลุตามวตัถุประสงค ์ของครูตรงตามจุดประสงคม์ากที�สุด  
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9) การวดัผล  มีการป้อนกลบั  และการเสริม  ใชก้ารวดัผลเป็นส่วนหนึ�งของการเรียนการสอน  รู้จกัออกขอ้สอบที�ดี  ใหค้ะแนนยตุิธรรม  

10) มีการวดัผลการเรียนการสอน โดยจะทาํการวดัผลเป็นระยะ ๆ ใหต้ิดต่อกนั ทั&งนี& เพื�อใหเ้กิดความสนใจ ตั&งใจเรียนและยงัเป็นการวดั

ความเขา้ใจของนกัเรียนดว้ย 



บทที� 5 

สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

             การวจิยัเรื�องการเปรียบเทียบความพร้อมในการจดัการศึกษาระหวา่งสถานศึกษาในสังกดั
คณะกรรมการการศึกษาขั$นพื$นฐานและสถานศึกษาในสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น : สาระ
การเรียนรู้วทิยาศาสตร์ในครั$ งนี$สามารถสรุปผล อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะไดด้งัต่อไปนี$   
 
5.1 สรุปผล  

5.1.1 ผลการประเมินความพร้อมในการจดัการศึกษาของสถานศึกษาในสังกดั
คณะกรรมการการศึกษาขั$นพื$นฐานและสถานศึกษาสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น เมื�อพิจารณา
ทั$ง 4 ดา้น ในภาพรวมมีความพร้อมอยูใ่นระดบัมาก 

5.1.2 ผลการเปรียบเทียบความพร้อมในการจดัการศึกษาสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 
ระหวา่งสถานศึกษาในสังกดัคณะกรรมการการศึกษาขั$นพื$นฐานและสถานศึกษาในสังกดัองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถิ�นทั$งในรายดา้นและภาพรวมมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�
ระดบั .05  เมื�อพิจารณาในภาพรวมทั$ง 4 ดา้น ไดแ้ก่ดา้นบริบท ดา้นปัจจยัเบื$องตน้ ดา้นกระบวนการ 
และดา้นผลผลิต พบวา่สถานศึกษาสังกดัคณะกรรมการการศึกษาขั$นพื$นฐานที�มีผลการประเมินสูง
กวา่สถานศึกษาสังกดัองค ์กรปกครองส่วนท ้องถิ�น   
 

5.2 อภิปรายผล  

ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลประเมินและเปรียบเทียบความพร้อมในการจดัการศึกษาสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ของสังกดัคณะกรรมการการศึกษาขั$นพื$นฐาน และสถานศึกษาสังกดัองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถิ�น       ใน 4 ดา้น จากผูบ้ริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ครูผูส้อน 
และนกัเรียน มีขอ้คน้พบที�แตกต่างกนัจึงนาํมาอภิปรายผลการวจิยั ดงันี$    
 5.2.1 ด้านบริบท ไดแ้ก่ ที�ตั$งของโรงเรียน สภาพความร่วมมือ และแหล่งเรียนรู้ในชุมชน เมื�อ
ประเมินและเปรียบเทียบความพร้อมในการจดัการศึกษาสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์มีความ
แตกต่างกนัในเรื�องสภาพความร่วมมือกบัชุมชน โดยพบว่าสถานศึกษาในสังกดัองค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถิ�นมีสภาพความร่วมมือกบัชุมชนในระดบัสูงกว่า อาจเนื�องมาจากสถานศึกษาในสังกดั
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นมีชุมชนที�มีศักยภาพในการให้ความช่วยเหลือด้านงบประมาณ  
ผูป้กครองและชุมชนให้ความร่วมมือ ในกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน มีการจดัตั$งกลุ่ม/ ชมรม/ 
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สมาคมผูป้กครองในโรงเรียน ชุมชนร่วมคิดและช่วยแก้ปัญหา เป็นตน้ จึงทาํให้เกิดสภาพความ
ร่วมมือจากชุมชนในสถานศึกษาในสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�นมาก  ซึ� งสอดคลอ้งกบั วลัล
ภา โล่ห์สุวรรณ (2537) ได้ศึกษาความตอ้งการของผูป้กครองนกัเรียนเกี�ยวกบัการรับบริการตาม
โครงการขยายโอกาสทางการศึกษาขั$นพื$นฐานของโรงเรียนประถมศึกษาสังกดัเทศบาลและเมือง
พทัยา เขตการศึกษา 1 พบวา่ ผูป้กครองนาํบุตรหลานเขา้มารับการศึกษา เนื�องจากโรงเรียนอยูใ่กล้
บา้น เดินทางสะดวกประหยดัเวลา และค่าใชจ่้าย ส่วนการบริการที�ผูป้กครองตอ้งการจากโรงเรียน 
คือ การแจง้รายละเอียดของวิชาเลือกต่างๆ ให้ทราบ และจดัการแนะแนวแก่เด็กและผูป้กครองการ
จดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียน การอนุญาตให้ประชาชนมาใชส้ถานที�ของโรงเรียน       ในการจดั
กิจกรรมต่างๆ การบาํเพ็ญประโยชน์ร่วมกับชุมชน และด้านมาตรฐานการศึกษาซึ� งผูป้กครอง
ตอ้งการใชเ้ป็นพื$นฐานในการศึกษาต่อในระดบัที�สูงขึ$น  
 5.2.2 ด้านปัจจัยเบื�องต้น ไดแ้ก่ ครู  ผูบ้ริหาร  อาคารสถานที� หลกัสูตร สื�อ-อุปกรณ์ และ
งบประมาณ เมื�อประเมินและเปรียบเทียบความพร้อมในการจัดการศึกษาสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์มีความแตกต่างกนัในภาพรวม แต่พบว่าเป็นความแตกต่างในเรื�องผูบ้ริหาร อาคาร
สถานที� และงบประมาณ โดยพบว่าสถานศึกษาในสังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ�นมีผลการ
ประเมินความพร้อมในเรื� องผูบ้ริหาร อาคารสถานที� และงบประมาณสูงกว่าสถานศึกษาสังกัด
คณะกรรมการการศึกษาขั$นพื$นฐาน อาจเนื�องมากจากสถานศึกษาในสังกดัองค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถิ�นมีผูบ้ริหารมีวิธีการพฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเนื�อง ผูบ้ริหารส่งเสริมการผลิต/จดัหา
สื�อการเรียนการสอน พื$นที�โรงเรียนเหมาะสมกบัจาํนวนนกัเรียน อาคารเรียนอยูใ่นสภาพใชก้ารได ้
หอ้งเรียนเหมาะสมต่อการจดัการเรียนการสอน จาํนวนงบประมาณเพียงพอ มีการรายงานผลการใช้
งบประมาณ เป็นตน้ สอดคลอ้งกบั ธนวฒัน์  คุณวุฒิปรีชาชาญ (2547) ได้ศึกษาความพร้อมของ
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ�นในการรับถ่ายโอนบริการสาธารณะด้านการจดัการศึกษาในระบบ : 
ศึกษาเฉพาะกรณีองค์การบริหารส่วนตาํบลหนองเหล่า  อาํเภอเขื�องใน  จงัหวดัอุบลราชธานี ผล
การศึกษาทาํใหท้ราบความคิดเห็นของผูมี้ส่วนเกี�ยวขอ้งกบัการจดัการศึกษาเกี�ยวกบัความพร้อมใน
ส่วนต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ�นในด้านต่างๆ โดยความพร้อมด้านบุคลากรมากที�สุด 
รองลงมาเป็นความพร้อมดา้นบริหารจดัการ และความพร้อมดา้นสถานที� วสัดุอุปกรณ์     
 5.2.3 ด้านกระบวนการ ไดแ้ก่ ความพร้อมของกระบวนการจดัการเรียนรู้ บรรยากาศการ
เรียนรู้  การบริหารจดัการ และการประกนัคุณภาพ เมื�อประเมินและเปรียบเทียบความพร้อมในการ
จดัการศึกษาสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์มีความแตกต่างกนัในภาพรวม แต่พบวา่เป็นความแตกต่าง
ในเรื�องการประกนัคุณภาพ โดยพบว่าสถานศึกษาในสังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ�นมีผลการ
ประเมินความพร้อมในเรื�องการประกนัคุณภาพ สูงกวา่สถานศึกษาสังกดัคณะกรรมการการศึกษา
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ขั$นพื$นฐาน อาจเนื�องมากจากสถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นมีการจดัระบบ
โครงสร้างบริหารภายในโรงเรียน การกาํหนดหน้าที�รับผิดชอบและกาํกับ ติดตาม นิเทศ และ
ประเมินผล ไปเป็นอยา่งเหมาะสม การจดัทาํแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา มีการรายงานคุณภาพ
การศึกษาประจาํปี ปรับปรุง พฒันาระบบการประกนัคุณภาพในสถานศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพอยา่ง
ต่อเนื�อง เป็นตน้  

5.2.4 ด้านผลผลิต ไดแ้ก่ คุณลกัษณะของผูเ้รียน โรงเรียนเป็นที�ชื�นชมของชุมชน และ
โรงเรียนเป็นแบบอย่างของชุมชน เมื�อประเมินและเปรียบเทียบความพร้อมในการจดัการศึกษา
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์มีความแตกต่างกันในภาพรวม  ในเรื� องคุณลักษณะของผูเ้รียน 
โรงเรียนเป็นที�ชื�นชมของชุมชน และโรงเรียนเป็นแบบอยา่งของชุมชน สถานศึกษาในสังกดัองคก์ร
ปกครองส่วนท้องถิ� นมีผลการประเมินความพร้อมในระดับที� สูงกว่าสถานศึกษาสังกัด
คณะกรรมการการศึกษาขั$นพื$นฐาน อาจเป็นเพราะนักเรียนมีสมรรถนะและคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงค์ ครบตามหลกัสูตรสถานศึกษา ผูป้กครองและชุมชนสนับสนุนการจดัการศึกษาของ
โรงเรียน ผูป้กครองและชุมชนให้ความร่วมมือต่อกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน ชุมชนกบัโรงเรียนมี
ความสัมพนัธ์ที�ดีต่อกนั โรงเรียนมีกิจกรรมที�เป็นแบบอยา่งให้ชุมชนนาํไปปฏิบติัตาม  สอดคลอ้ง
กบั สมาน อศัวภูมิ (2537)  ศึกษาการพฒันารูปแบบการบริหารการประถมศึกษาระดบัจงัหวดั ได้
เสนอรูปแบบบริหารการศึกษา โดยกาํหนดให้หน่วยงานที�กาํกบัดูแลและการจดัการศึกษาในพื$นที�
จงัหวดั เป็นหน่วยงานสังกดัส่วนกลาง แต่กาํกบัดูแลการจดัการประถมศึกษาในระบบโรงเรียนใน
พื$นที�จงัหวดัทั$งหมดทุกประเภท ทั$งของรัฐและเอกชน ภายใตก้ารควบคุมกาํกบัของคณะกรรมการ
การประถมศึกษาจงัหวดั 
 
5.3 ข้อเสนอแนะ  
 1. การใช้แบบสอบถามในการเก็บรวมรวมขอ้มูล ควรใช้ขอ้คาํถามที�ตรงประเด็น ไม่มาก
หรือนอ้ยจนเกินไป  
 2. ควรมีการเก็บขอ้มูลตลอดทั$งปีการศึกษา เพื�อใหไ้ดข้อ้มูลที�ชดัเจนมากยิ�งขึ$น 
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รายชื�อผูเ้ชี�ยวชาญ 
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รายชื�อผู้เชี�ยวชาญในการตรวจสอบเครื�องมือ 
 

1. ดร.อรวรรณ  ณรงคส์รศกัดิ   
2. ดร.ชาตรี   นาคะกุล 
3. ผูช่้วยศาสตราจารยกิ์ต  บุญเอก 
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ภาคผนวก ข 
เครื�องมือที�ใชใ้นการเกบ็ขอ้มูล 

ฉบบัที� 1 แบบสอบถามสาํหรับผูบ้ริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา และ สาํหรับครูผูส้อน   
ฉบบัที� 2 แบบสอบถามสาํหรับนกัเรียน 
ฉบบัที� 3 แบบสัมภาษณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



146 

 

 
 

 
 

เรื�อง 

การเปรียบเทียบความพร้อมในการจดัการศึกษาระหวา่งสถานศึกษาในสังกดั 
คณะกรรมการการศึกษาขั9นพื9นฐานและสถานศึกษาในสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น 

: สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

 
����������������������������� 
 

คําชี!แจง          แบบสอบถามฉบบันี9  เป็นแบบสอบถามสาํหรับ  
    คณะกรรมการสถานศึกษา /ผู้บริหาร /ครูผู้สอนสาระการเรียนวิทยาศาสตร์ 

แบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 
 ตอนที� 1 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนที� 2 ระดบัความพร้อมของการจดัการศึกษาของโรงเรียน ในดา้นบริบท ดา้นปัจจยั
เบื9องตน้ ดา้นกระบวนการและดา้นผลผลิต 
 ตอนที� 3 แบบสอบถามปลายเปิดความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ�มเติมของผูต้อบ
แบบสอบถาม 
 ในการตอบแบบสอบถามทั9ง 3 ตอน ใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านตอบแบบสอบถามทุก
ขอ้ตามสภาพความเป็นจริงที�สุด เพื�อใหไ้ดผ้ลการวจิยัที�ถูกตอ้งที�สุด เชื�อถือไดแ้ละเป็นประโยชน์ 
ขอ้มูลที�ตอบแบบสอบถามครั9 งนี9  จะไม่กระทบต่อตาํแหน่ง หนา้ที� และหน่วยงานของท่านแต่
ประการใด ผูว้ิจยัจะเก็บขอ้มูลที�ท่านตอบไวเ้ป็นความลบั และนาํเสนอผลการวิจยัในภาพรวม
เท่านั9น 
 ผูว้จิยัหวงัเป็นอยา่งยิ�งวา่ คงไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านและขอขอบพระคุณมา ณ 
โอกาสนี9  
 

อาจารยอ์าทิตยา  ขาวพราย 
อาจารยสุ์ปราณี   พิศมยั 
          ผูว้จิยั 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
 

ฉบบัที� 1 แบบสอบถามสาํหรับคณะกรรมการสถานศึกษา /ผูบ้ริหาร /ครูผูส้อนสาระการเรียนวทิยาศาสตร์ 
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ตอนที� 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

คําชี!แจง โปรดทาํเครื�องหมาย � ลงใน � หนา้ขอ้ความตามความเป็นจริง  
1. สังกดัสถานศึกษา 

�  1) สังกดัคณะกรรมการการศึกษาขั9นพื9นฐาน  
�  2) สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น 

2. สถานะ 
�  1)  คณะกรรมการสถานศึกษา   
�  2)  ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
�  3)  ครูผูส้อน 

 
ตอนที� 2 การประเมินความพร้อมการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

คําชี!แจง โปรดทาํเครื�องหมาย � ลงในช่องระดบัความพร้อมของการจดัการศึกษาของโรงเรียน
ท่าน ใหต้รงกบัความคิดเห็นของท่านมากที�สุดเพียงช่องเดียว โดยกาํหนดเกณฑค์ะแนน ดงันี9  
 5 หมายถึง มีความพร้อมมากที�สุด   
 4 หมายถึง มีความพร้อมมาก   
 3 หมายถึง มีความพร้อมปานกลาง 
 2   หมายถึง   มีความพร้อมนอ้ย 
 1   หมายถึง   มีความพร้อมนอ้ยที�สุด 
 

ข้อที�  การจัดการศึกษาของโรงเรียน 
ระดับความพร้อม 

5 4 3 2 1 

ด้านบริบท           

1. ที�ตั!งของโรงเรียน           
1.1 โรงเรียนตั9งอยูใ่กลแ้หล่งเรียนรู้           
1.2 โรงเรียนตั9งอยูใ่กลส้ถานประกอบการสาํหรับฝึกปฏิบติัในรายวชิา           
1.3 การเดินทางมาเรียนของนกัเรียนสะดวก           
1.4 ปลอดจากแหล่งอบายมุขบริเวณรอบโรงเรียน           
1.5 ปลอดจากมลภาวะภายในและรอบบริเวณโรงเรียน 
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ข้อที�  การจัดการศึกษาของโรงเรียน 
ระดับความพร้อม 

5 4 3 2 1 

2. สภาพความร่วมมือ           

2.1 ชุมชนใหค้วามช่วยเหลือดา้นงบประมาณ           
2.2 ชุมชนใหค้วามช่วยเหลือดา้นวสัดุ อุปกรณ์เพื�อการศึกษา           
2.3 ผูป้กครองและชุมชนใหค้วามร่วมมือ ในกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน      
2.4 มีการจดัตั9งกลุ่ม/ ชมรม/ สมาคมผูป้กครองในโรงเรียน      
2.5 ชุมชนใหข้อ้คิดเห็น และขอ้เสนอแนะต่อโรงเรียนในเรื�องต่างๆ           
2.6 ชุมชนถ่ายทอดขนบธรรมเนียม ประเพณีและวฒันธรรม            
2.7 ชุมชนร่วมคิดและช่วยแกปั้ญหา           

3. แหล่งเรียนรู้ในชุมชน           

3.1 แหล่งเรียนรู้ในชุมชน           
3.2 ใชแ้หล่งเรียนรู้ในชุมชนช่วยส่งเสริมการจดัการเรียนการสอน           
3.3 ภูมิปัญญาทอ้งถิ�นในชุมชน      
3.4 ใชภู้มิปัญญาทอ้งถิ�นช่วยส่งเสริมการจดัการเรียนการสอน      
3.5 แหล่งประกอบการในชุมชน      
3.6 ใชแ้หล่งประกอบการช่วยส่งเสริมการจดัการเรียนการสอน      
3.7 สถานที�สาํคญัในชุมชน      
3.8 ใชส้ถานที�สาํคญัในชุมชนช่วยส่งเสริมการจดัการเรียนการสอน           

ด้านปัจจัยเบื!องต้น 
     

4. ครู           

4.1 ครูมีความสามารถในการจดับรรยากาศและสภาพแวดลอ้มใหน้กัเรียนเกิดการ
เรียนรู้เตม็ตามศกัยภาพ 

          

4.2 ครูเขา้ใจและเอาใจใส่นกัเรียนเป็นรายบุคคล           
4.3 ครูส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหแ้ก่นกัเรียน           
4.4 ครูส่งเสริมความสามารถในการสื�อสารของนกัเรียน           
4.5 ครูส่งเสริมความสามารถในการคิดของนกัเรียน      
4.6 ครูส่งเสริมความสามารถในการแกปั้ญหาของผูเ้รียน           
4.7 ครูส่งเสริมความสามารถในการใชท้กัษะชีวติของนกัเรียน           
4.8 ครูส่งเสริมความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยขีองนกัเรียน 
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4.9 ครูจดัการเรียนการสอนโดยยดึผูเ้รียนเป็นสาํคญั 
     

4.10 ครูมีจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
     

4.11 ครูสามารถจดัการเรียนการสอนโดยใชแ้หล่งการเรียนรู้ที�หลากหลาย 
     

4.12 ครูสามารถสอนให้นกัเรียนสามารถนาํความรู้และกระบวนการทาง
วทิยาศาสตร์ไปใชใ้นการศึกษา คน้ควา้หาความรู้ และแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบ      

4.13 ครูใชสื้�อในการจดัการเรียนการสอนรายวชิาวทิยาศาสตร์ 
     

4.14 ครูสามารถสอนให้นกัเรียนการคิดอยา่งเป็นเหตุเป็นผล 
     

4.15 ครูสามารถสอนให้นกัเรียนเกิดการคิดวิเคราะห์            
4.16 ครูสามารถสอนให้นกัเรียนความคิดสร้างสรรค ์  

     
4.17 ครูสามารถสอนให้นกัเรียนเกิดจิตวทิยาศาสตร์ 

     
4.18 ครูใชว้ธีิการประเมินผลที�หลากหลาย 

     
4.19 ครูมีคุณธรรมจริยธรรม 

     
4.20 ครูปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งที�ดีแก่นกัเรียน 

     
4.21 มีจาํนวนครูเพียงพอในการจดัการเรียนการสอนรายวชิาวิทยาศาสตร์ 

     
5. ผู้บริหาร           

5.1 ผูบ้ริหารมีวธีิการพฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเนื�อง           
5.2 ผูบ้ริหารมีความสามารถในการแกปั้ญหาสาํคญัใหลุ้ล่วงไปดว้ยดี           
5.3 ผูบ้ริหารส่งเสริมและสนบัสนุนการพฒันาการเรียนการสอนอยา่งต่อเนื�อง      
5.4 ผูบ้ริหารส่งเสริมการผลิต/จดัหาสื�อการเรียนการสอน      
5.5 ผูบ้ริหารมีความเป็นผูน้าํในการพฒันาโรงเรียนและชุมชน      
5.6 ผูบ้ริหารใหค้วามสาํคญักบัการประกนัคุณภาพการศึกษา      
5.7 ผูบ้ริหารอุทิศเวลาใหก้บัการทาํงาน      
5.8 ผูบ้ริหารประพฤติตนเป็นแบบอยา่งที�ดี      
5.9 ผูบ้ริหารมีความยติุธรรมในการบริหาร      

5.10 ผูบ้ริหารรับฟังความคิดเห็นจากทุกฝ่าย           
5.11 ผูบ้ริหารตดัสินใจอยา่งมีเหตุผล 
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6. อาคารสถานที�           

6.1 พื9นที�โรงเรียนเหมาะสมกบัจาํนวนนกัเรียน           
6.2 นาํดื�มนาํใชเ้พียงพอ           
6.3 อาคารเรียนเพียงพอ           
6.4 หอ้งเรียนเพียงพอ           
6.5 อาคารประกอบ (โรงอาหาร โรงฝึกงาน หอประชุม) เพียงพอ      
6.6 สถานที�ออกกาํลงักายเพียงพอ           
6.7 สถานที�พกัผอ่นเพียงพอ           
6.8 หอ้งนํ9าห้องส้วมเพียงพอ           
6.9 อาคารเรียนอยูใ่นสภาพใชก้ารได ้      

6.10 หอ้งเรียนเหมาะสมต่อการจดัการเรียนการสอน      
6.11 อาคารประกอบอยูใ่นสภาพใชก้ารได ้      
6.12 บริเวณโรงเรียนร่มรื�น และสะอาด      
6.13 สถานที�ออกกาํลงักายเหมาะสมสาํหรับนกัเรียน      
6.14 บริเวณพกัผอ่นเหมาะสมสาํหรับนกัเรียน      
6.15 หอ้งนํ9าห้องส้วมเหมาะสมสาํหรับนกัเรียน      
6.16 มีหอ้งสมุดเหมาะสมสาํหรับนกัเรียน           
6.17 หอ้งปฏิบติัการทางวทิยาศาสตร์มีความเหมาะสมสาํหรับนกัเรียน 

     
6.18 มีสถานที�รับประทานอาหารที�ถูกสุขลกัษณะ           

7. หลกัสูตร           

7.1 หลกัสูตรสถานศึกษาสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรแกนกลาง           
7.2 หลกัสูตรเหมาะสมกบัผูเ้รียน           
7.3 หลกัสูตรสอดคลอ้งกบัทอ้งถิ�น           
7.4 ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจดัทาํหลกัสูตร           
7.5 ขั9นตอนการนาํหลกัสูตรไปใชอ้ยา่งเป็นระบบ           
7.6 การประเมินผลการใชห้ลกัสูตรมีความเหมาะสม           
7.7 การปรับปรุงหลกัสูตรอยา่งต่อเนื�อง 
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8. สื�อ – อุปกรณ์ 
     

8.1 สื�อ-อุปกรณ์ทางธรรมชาติที�เอื9อต่อการเรียนรู้รายวชิาวทิยาศาสตร์           
8.2 สื�อ-อุปกรณ์ทางเทคโนโลยทีี�เอื9อต่อการเรียนรู้รายวชิาวทิยาศาสตร์           
8.3 สื�อ-อุปกรณ์ภูมิปัญญาทอ้งถิ�นที�เอื9อต่อการเรียนรู้รายวชิาวทิยาศาสตร์           
8.4 คอมพิวเตอร์เพื�อการเรียนการสอนอยา่งเพียงพอ           
8.5 วสัดุ-ครุภณัฑเ์พียงพอต่อการเรียนการสอนรายวชิาวทิยาศาสตร์           

9. งบประมาณ           
9.1 จาํนวนงบประมาณเพียงพอ           
9.2 วางแผนการใชง้บประมาณโดยการทาํแผนกลยทุธ์ /แผนปฏิบติัราชการ           
9.3 จดัสรรงบประมาณอยา่งเหมาะสม           
9.4 ใชง้บประมาณอยา่งเหมาะสม           
9.5 ระบบการจดัซื9อจดัจา้งที�มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได ้           
9.6 มีการรายงานผลการใชง้บประมาณ           
9.7 กาํหนดผูรั้บผดิชอบการตรวจสอบภายใน           

ด้านกระบวนการ           

10. กระบวนการจัดการเรียนรู้           

10.1 จดักิจกรรมโดยคาํนึงถึงวถีิชีวติของนกัเรียนตามบริบทของชุมชน สังคม และ
วฒันธรรมไทย      

10.2 ประสานความร่วมมือระหวา่งครอบครัว ชุมชน และสถาน   ศึกษาในการ
พฒันาเด็ก      

10.3 จดักิจกรรมใหน้กัเรียนสามารถนาํความรู้และกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ไป
ใชใ้นการศึกษา คน้ควา้หาความรู้ และแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบ      

10.4 จดักิจกรรมใหน้กัเรียนเกิดการคิดอยา่งเป็นเหตุเป็นผล 
     

10.5 จดักิจกรรมใหน้กัเรียนเกิดการคิดวิเคราะห์  
     

10.6 จดักิจกรรมใหน้กัเรียนเกิดความคิดสร้างสรรค ์  
     

10.7 จดักิจกรรมใหน้กัเรียนเกิดจิตวทิยาศาสตร์ 
     

10.8 จดักิจกรรมแบบบูรณาการ 
     

10.9 จดักิจกรรมแบบกระบวนการสร้างความรู้    
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10.10 จดักิจกรรมแบบกระบวนการคิด  
     

10.11 จดักิจกรรมแบบกระบวนการทางสังคม  
     

10.12 จดักิจกรรมแบบเผชิญสถานการณ์และแกปั้ญหา  
     

10.13 จดักิจกรรมแบบกระบวนการเรียนรู้ จากประสบการณ์จริง กระบวนการปฏิบติั 
ลงมือทาํจริง        

10.14 จดักิจกรรมแบบกระบวนการจดัการหรือกระบวนการวจิยั  
     

10.15 จดักิจกรรมแบบกระบวนการเรียนรู้การเรียนรู้ของตนเอง  
     

10.16 จดักิจกรรมแบบกระบวนการพฒันาลกัษณะนิสัย 
     

10.17 มีการประเมินพฒันาการของผูเ้รียนดว้ยวธีิการที�หลากหลายและต่อเนื�อง 
     

11. บรรยากาศการเรียนรู้           

11.1 อาคารเรียนเอื9อต่อการเรียนรู้           
11.2 หอ้งเรียน / หอ้งปฏิบติัการ เอื9อต่อการเรียนรู้           
11.3 มุมประสบการณ์หลากหลายและเอื9อต่อการเรียนรู้           
11.4 แสงสวา่งภายในหอ้งเรียนมีความเหมาะสม           
11.5 การจดัตกแต่งห้องเรียน ป้ายนิเทศเอื9อต่อการเรียนรู้           
11.6 พฤติกรรมการสอนของครูเอื9อต่อการเรียนรู้           
11.7 การบริหารจดัการในชั9นเรียนของครู           

12. การบริหารจัดการ           

12.1 มีการกระจายอาํนาจการบริหาร      
12.2 มีการกระจายอาํนาจการจดัการศึกษา      
12.3 ใชห้ลกัการมีส่วนร่วม           
12.4 ใชห้ลกัธรรมาภิบาลในการบริหาร           

13. การประกนัคุณภาพ           

13.1 จดัระบบโครงสร้างบริหารภายในโรงเรียน           
13.2 การกาํหนดหนา้ที�รับผิดชอบและกาํกบั ติดตาม นิเทศ และประเมินผล ไปเป็น

อยา่งเหมาะสม 
          

13.3 จดัระบบสารสนเทศที�มีขอ้มูลอยา่งเพียงพอต่อการดาํเนินงาน           
13.4 การจดัทาํแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา           
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13.5  การวางแผนตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาโดยกาํหนดผูรั้บผิดชอบ
และ  
 ใหบุ้คลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

          

13.6 มีการประเมินคุณภาพการศึกษา      
13.7 มีการรายงานคุณภาพการศึกษาประจาํปี           
13.8 ปรับปรุง พฒันาระบบการประกนัคุณภาพในสถานศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพ

อยา่งต่อเนื�อง 
          

ด้านผลผลติ           

14. คุณลกัษณะของผู้เรียน           

14.1 นกัเรียนมีสมรรถนะ 5 ดา้น (ความสามารถในการสื�อสาร,ความสามารถในการ
คิด,ความสามารถในการแกปั้ญหา,ความสามารถในการใชท้กัษะชีวติ,
ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย)ี ครบตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั9น
พื9นฐานพุทธศกัราช 2551 

     

14.2 นกัเรียนมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์8 ประการ(รักชาติ ศาสน์ กษตัริย,์ซื�อสัตย์
สุจริต,มีวนิยั,ใฝ่เรียนรู้ ,อยูอ่ยา่งพอเพียง,มุ่งมั�นในการทาํงาน,รักความเป็นไทย
,มีจิตสาธารณะ) ครบตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั9นพื9นฐานพุทธศกัราช 
2551 
 

     

14.3 นกัเรียนมีสมรรถนะและคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ครบตามหลกัสูตร
สถานศึกษา 

     

15. โรงเรียนเป็นที�ชื�นชมของชุมชน      
15.1 ผูป้กครองและชุมชนสนบัสนุนการจดัการศึกษาของโรงเรียน      
15.2 ผูป้กครองและชุมชนใหค้วามร่วมมือต่อกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน      
15.3 ผูป้กครองและชุมชนมีความรู้สึกเป็นเจา้ของโรงเรียน      
15.4 ผูป้กครองและชุมชนเขา้ร่วมเป็นกรรมการดา้นต่างๆ ดว้ยความเตม็ใจ      
15.5 ชุมชนกบัโรงเรียนมีความสัมพนัธ์ที�ดีต่อกนั 
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ข้อที�  การจัดการศึกษาของโรงเรียน 
ระดับความพร้อม 

5 4 3 2 1 

16. โรงเรียนเป็นแบบอย่างของชุมชน           

16.1 โรงเรียนมีกิจกรรมที�เป็นแบบอยา่งใหชุ้มชนนาํไปปฏิบติัตาม           
16.2 โรงเรียนกบัชุมชนมีความสัมพนัธ์ที�ดีต่อกนั           
16.3 โรงเรียนเป็นแหล่งความรู้ให้กบัชุมชน           
16.4 โรงเรียนเป็นแหล่งบริการดา้นต่างๆ ใหก้บัชุมชน           

 
ตอนที� 3 แบบสอบถามปลายเปิดความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ�มเติมของผูต้อบแบบสอบถาม 
คําชี!แจง ใหท้่านตอบคาํถามเกี�ยวกบัการจดัการศึกษาของโรงเรียนท่านที�คิดวา่มีความพร้อม 
1. ด้านบริบท 

……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
2. ด้านปัจจัยเบื!องต้น 

……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
3. ด้านกระบวนการ 

……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 
4. ด้านผลผลติ 

……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

ขอขอบคุณเป็นอยา่งสูง 
ผูว้จิยั 

 
 
 
 



155 

 

 
 
 
 

เรื�อง 

การเปรียบเทยีบความพร้อมในการจัดการศึกษา 

ระหว่างสถานศึกษาในสังกดัคณะกรรมการการศึกษาขั!นพื!นฐาน 

และสถานศึกษาในสังกดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น : วทิยาศาสตร์ 
��������������������������������� 

คาํชี!แจง แบบสอบถามฉบบันี9  เป็นแบบสอบถามสาํหรับนกัเรียน ซึ� งแบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 
 

 ตอนที� 1 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนที� 2 ระดบัความพร้อมของการจดัการศึกษาของโรงเรียน ในดา้นบริบท ดา้นปัจจยั
เบื9องตน้ ดา้นกระบวนการและดา้นผลผลิต 
 ตอนที� 3 แบบสอบถามปลายเปิดความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ�มเติมของผูต้อบ
แบบสอบถาม 
  

 ในการตอบแบบสอบถามทั9ง 3 ตอน ใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านตอบแบบสอบถาม    
ทุกข้อตามสภาพความเป็นจริงที� สุด เพื�อให้ได้ผลการวิจัยที� ถูกต้องที� สุด เชื�อถือได้และเป็น
ประโยชน์ ขอ้มูลที�ตอบแบบสอบถามครั9 งนี9  จะไม่กระทบต่อตาํแหน่ง หน้าที� และหน่วยงานของ
ท่านแต่ประการใด ผูว้ิจยัจะเก็บข้อมูลที�ท่านตอบไวเ้ป็นความลับ และนําเสนอผลการวิจัยใน
ภาพรวมเท่านั9น 
 
 ผูว้ิจ ัยหวงัเป็นอย่างยิ�งว่า คงได้รับความอนุเคราะห์จากท่านและขอขอบพระคุณมา  
ณ โอกาสนี9  
 

นางสาวอาทิตยา  ขาวพราย 
นางสาวสุปราณี พิศมยั 
ผูว้จิยั 
 

แบบสอบถามเพื�อการวจัิย 

ฉบบัที� 2 แบบสอบถามสาํหรับนกัเรียน 
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ตอนที� 1 
สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 
คําชี!แจง โปรดทาํเครื�องหมาย � ลงใน � หนา้ขอ้ความตามความเป็นจริง  
 
1. สังกดั 
 � สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั9นพื9นฐาน 

� องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น 
2. ระดบัชั9น 

� ป.1 – ป.3     � ป.4 – ป.6 
� ม.1 – ม.3     � ม.4 – ม.6 
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ตอนที� 2 
การประเมนิความพร้อมการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

 
คําชี!แจง โปรดทาํเครื�องหมาย � ลงในช่องระดบัความพร้อมของการจดัการศึกษาของโรงเรียน
ท่าน ใหต้รงกบัความคิดเห็นของท่านมากที�สุดเพียงช่องเดียว โดยกาํหนดเกณฑค์ะแนน ดงันี9  
 

   5 หมายถึง มีความพร้อมมากที�สุด 
   4 หมายถึง มีความพร้อมมาก 
   3 หมายถึง มีความพร้อมปานกลาง 
   2 หมายถึง มีความพร้อมนอ้ย 
   1 หมายถึง มีความพร้อมนอ้ยที�สุด 
 

ข้อที� การจัดการศึกษาของโรงเรียน 
ระดับความพร้อม 

5 4 3 2 1 

ด้านบริบท 
1. ที�ตั!งของโรงเรียน      

1.1 โรงเรียนตั9งอยูใ่กลแ้หล่งเรียนรู้      
1.2 โรงเรียนตั9งอยูใ่กลส้ถานประกอบการสาํหรับฝึกปฏิบติัใน

รายวชิา 
     

1.3 การเดินทางมาเรียนของนกัเรียนสะดวก      
1.4 ปลอดจากแหล่งอบายมุขบริเวณรอบโรงเรียน      
1.5 ปลอดจากมลภาวะภายในและรอบบริเวณโรงเรียน      

2. สภาพความร่วมมือ      
2.1 ชุมชนใหค้วามช่วยเหลือดา้นงบประมาณ      
2.2 ชุมชนใหค้วามช่วยเหลือดา้นวสัดุ อุปกรณ์เพื�อการศึกษา      
2.3 ผูป้กครองและชุมชนใหค้วามร่วมมือ ในกิจกรรมต่างๆ         

ของโรงเรียน 
     

2.4 มีการจดัตั9งกลุ่ม/ ชมรม/ สมาคมผูป้กครองในโรงเรียน      
2.5 ชุมชนใหข้อ้คิดเห็น และขอ้เสนอแนะต่อโรงเรียนในเรื�อง

ต่างๆ 
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ข้อที� การจัดการศึกษาของโรงเรียน 
ระดับความพร้อม 

5 4 3 2 1 

2.6 ชุมชนถ่ายทอดขนบธรรมเนียม ประเพณีและวฒันธรรม       
2.7 ชุมชนร่วมคิดและช่วยแกปั้ญหา      

3. แหล่งเรียนรู้ในชุมชน      
3.1 แหล่งเรียนรู้ในชุมชน      
3.2 ใชแ้หล่งเรียนรู้ในชุมชนช่วยส่งเสริมการจดัการเรียนการ

สอน 
     

3.3 ภูมิปัญญาทอ้งถิ�นในชุมชน      
3.4 ใชภู้มิปัญญาทอ้งถิ�นช่วยส่งเสริมการจดัการเรียนการสอน      
3.5 แหล่งประกอบการในชุมชน      
3.6 ใชแ้หล่งประกอบการช่วยส่งเสริมการจดัการเรียนการสอน      
3.7 สถานที�สาํคญัในชุมชน      
3.8 ใชส้ถานที�สาํคญัในชุมชนช่วยส่งเสริมการจดัการเรียนการ

สอน 
     

ด้านปัจจัยเบื!องต้น 
4. ครู      

4.1 ครูมีความสามารถในการจดับรรยากาศและสภาพแวดลอ้ม
ใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้เตม็ตามศกัยภาพ 

     

4.2 ครูเขา้ใจและเอาใจใส่นกัเรียนเป็นรายบุคคล      
4.3 ครูส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหแ้ก่นกัเรียน      
4.4 ครูส่งเสริมความสามารถในการสื�อสารของนกัเรียน      
4.5 ครูส่งเสริมความสามารถในการคิดของนกัเรียน      
4.6 ครูส่งเสริมความสามารถในการแกปั้ญหาของผูเ้รียน      
4.7 ครูส่งเสริมความสามารถในการใชท้กัษะชีวติของนกัเรียน      
4.8 ครูส่งเสริมความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยขีองนกัเรียน      
4.9 ครูจดัการเรียนการสอนโดยยดึผูเ้รียนเป็นสาํคญั      

4.10 ครูมีจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการ      
4.11 ครูสามารถจดัการเรียนการสอนโดยใชแ้หล่งการเรียนรู้ที�

หลากหลาย 
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ข้อที� การจัดการศึกษาของโรงเรียน 
ระดับความพร้อม 

5 4 3 2 1 

4.12 ครูสามารถสอนให้นกัเรียนสามารถนาํความรู้และ
กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ไปใชใ้นการศึกษา คน้ควา้หา
ความรู้ และแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบ 

     

4.13 ครูใชสื้�อในการจดัการเรียนการสอนรายวชิาวทิยาศาสตร์      
4.14 ครูสามารถสอนให้นกัเรียนการคิดอยา่งเป็นเหตุเป็นผล      
4.15 ครูสามารถสอนให้นกัเรียนเกิดการคิดวิเคราะห์       
4.16 ครูสามารถสอนให้นกัเรียนความคิดสร้างสรรค ์       
4.17 ครูสามารถสอนให้นกัเรียนเกิดจิตวทิยาศาสตร์      
4.18 ครูใชว้ธีิการประเมินผลที�หลากหลาย      
4.19 ครูมีคุณธรรมจริยธรรม      
4.20 ครูปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งที�ดีแก่นกัเรียน      
4.21 มีจาํนวนครูเพียงพอในการจดัการเรียนการสอนรายวชิา

วทิยาศาสตร์ 
     

5. ผู้บริหาร      
5.1 ผูบ้ริหารมีวธีิการพฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเนื�อง      
5.2 ผูบ้ริหารมีความสามารถในการแกปั้ญหาสาํคญัใหลุ้ล่วงไป

ดว้ยดี 
     

5.3 ผูบ้ริหารส่งเสริมและสนบัสนุนการพฒันาการเรียนการสอน
อยา่งต่อเนื�อง 

     

5.4 ผูบ้ริหารส่งเสริมการผลิต/จดัหาสื�อการเรียนการสอน      
5.5 ผูบ้ริหารมีความเป็นผูน้าํในการพฒันาโรงเรียนและชุมชน      
5.6 ผูบ้ริหารใหค้วามสาํคญักบัการประกนัคุณภาพการศึกษา      
5.7 ผูบ้ริหารอุทิศเวลาใหก้บัการทาํงาน      
5.8 ผูบ้ริหารประพฤติตนเป็นแบบอยา่งที�ดี      
5.9 ผูบ้ริหารมีความยติุธรรมในการบริหาร      

5.10 ผูบ้ริหารรับฟังความคิดเห็นจากทุกฝ่าย      
5.11 ผูบ้ริหารตดัสินใจอยา่งมีเหตุผล 
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ข้อที� การจัดการศึกษาของโรงเรียน 
ระดับความพร้อม 

5 4 3 2 1 

6. อาคารสถานที�      
6.1 พื9นที�โรงเรียนเหมาะสมกบัจาํนวนนกัเรียน      
6.2 นาํดื�มนาํใชเ้พียงพอ      
6.3 อาคารเรียนเพียงพอ      
6.4 หอ้งเรียนเพียงพอ      
6.5 อาคารประกอบ (โรงอาหาร โรงฝึกงาน หอประชุม) 

เพียงพอ 
     

6.6 สถานที�ออกกาํลงักายเพียงพอ      
6.7 สถานที�พกัผอ่นเพียงพอ      
6.8 หอ้งนํ9าห้องส้วมเพียงพอ      
6.9 อาคารเรียนอยูใ่นสภาพใชก้ารได ้      

6.10 หอ้งเรียนเหมาะสมต่อการจดัการเรียนการสอน      
6.11 อาคารประกอบอยูใ่นสภาพใชก้ารได ้      
6.12 บริเวณโรงเรียนร่มรื�น และสะอาด      
6.13 สถานที�ออกกาํลงักายเหมาะสมสาํหรับนกัเรียน      
6.14 บริเวณพกัผอ่นเหมาะสมสาํหรับนกัเรียน      
6.15 หอ้งนํ9าห้องส้วมเหมาะสมสาํหรับนกัเรียน      
6.16 มีหอ้งสมุดเหมาะสมสาํหรับนกัเรียน      
6.17 หอ้งปฏิบติัการทางวทิยาศาสตร์      
6.18 มีสถานที�รับประทานอาหารที�ถูกสุขลกัษณะ      

7. หลกัสูตร      
7.1 หลกัสูตรเหมาะสมกบัผูเ้รียน      
7.2 หลกัสูตรสอดคลอ้งกบัทอ้งถิ�น      

8. สื�อ-อุปกรณ์      
8.1 สื�อ-อุปกรณ์ทางธรรมชาติที�เอื9อต่อการเรียนรู้รายวชิา

วทิยาศาสตร์ 
     

8.2 สื�อ-อุปกรณ์ทางเทคโนโลยทีี�เอื9อต่อการเรียนรู้รายวชิา
วทิยาศาสตร์ 
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ข้อที� การจัดการศึกษาของโรงเรียน 
ระดับความพร้อม 

5 4 3 2 1 

8.3 สื�อ-อุปกรณ์ภูมิปัญญาทอ้งถิ�นที�เอื9อต่อการเรียนรู้รายวชิา
วทิยาศาสตร์ 

     

8.4 คอมพิวเตอร์เพื�อการเรียนการสอนอยา่งเพียงพอ      
8.5 วสัดุ-ครุภณัฑเ์พียงพอต่อการเรียนการสอนรายวชิา

วทิยาศาสตร์ 
     

9. งบประมาณ      
9.1 งบประมาณเพียงพอ      
9.2 ใชง้บประมาณอยา่งเหมาะสม      

ด้านกระบวนการ 

10. กระบวนการจัดการเรียนรู้      
10.1 จดักิจกรรมโดยคาํนึงถึงวถีิชีวติของนกัเรียนตามบริบทของ

ชุมชน สังคม และวฒันธรรมไทย 
     

10.2 ประสานความร่วมมือระหวา่งครอบครัว ชุมชน และสถาน   
ศึกษาในการพฒันาเด็ก 

     

10.3 จดักิจกรรมใหน้กัเรียนสามารถนาํความรู้และกระบวนการ
ทางวทิยาศาสตร์ไปใชใ้นการศึกษา คน้ควา้หาความรู้ และ
แกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบ 

     

10.4 จดักิจกรรมใหน้กัเรียนเกิดการคิดอยา่งเป็นเหตุเป็นผล      
10.5 จดักิจกรรมใหน้กัเรียนเกิดการคิดวิเคราะห์       
10.6 จดักิจกรรมใหน้กัเรียนเกิดความคิดสร้างสรรค ์       
10.7 จดักิจกรรมใหน้กัเรียนเกิดจิตวทิยาศาสตร์      
10.8 จดักิจกรรมแบบบูรณาการ      
10.9 จดักิจกรรมแบบกระบวนการสร้างความรู้         

10.10 จดักิจกรรมแบบกระบวนการคิด       
10.11 จดักิจกรรมแบบกระบวนการทางสังคม       
10.12 จดักิจกรรมแบบเผชิญสถานการณ์และแกปั้ญหา       
10.13 จดักิจกรรมแบบกระบวนการเรียนรู้ จากประสบการณ์จริง 

กระบวนการปฏิบติั ลงมือทาํจริง   
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ข้อที� การจัดการศึกษาของโรงเรียน 
ระดับความพร้อม 

5 4 3 2 1 

10.14 จดักิจกรรมแบบกระบวนการจดัการหรือกระบวนการวจิยั       
10.15 จดักิจกรรมแบบกระบวนการเรียนรู้การเรียนรู้ของตนเอง       
10.16 จดักิจกรรมแบบกระบวนการพฒันาลกัษณะนิสัย      
10.17 มีการประเมินพฒันาการของผูเ้รียนดว้ยวธีิการที�หลากหลาย

และต่อเนื�อง 
 

     

11. บรรยากาศการเรียนรู้      
11.1 แสงสวา่งภายในหอ้งเรียนเพียงพอ      
11.2 การจดัตกแต่งห้องเรียน ป้ายนิเทศเอื9อต่อการเรียนการสอน      
11.3 พฤติกรรมการสอนของครูเอื9อต่อการเรียนการสอน      
11.4 เทคนิคการจดัการชั9นเรียนของครู      
11.5 การมีปฏิสัมพนัธ์ในหอ้งเรียนระหวา่งครูกบันกัเรียน      

ด้านผลผลติ 

12. คุณลกัษณะของผู้เรียน      
12.1 นกัเรียนสามารถนาํความรู้และกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร์ไปใชใ้นการศึกษา คน้ควา้หาความรู้ และ
แกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบ 

     

12.2 นกัเรียนเกิดการคิดอยา่งเป็นเหตุเป็นผล      
12.3 นกัเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจที�ดีงาม      
12.4 นกัเรียนเกิดการคิดวเิคราะห์       
12.5 นกัเรียนเกิดความคิดสร้างสรรค ์       
12.6 นกัเรียนเกิดจิตวทิยาศาสตร์      
12.7 นกัเรียนเกิดกระบวนการสร้างความรู้ดว้ยตนเอง        
12.8 นกัเรียนไดเ้รียนรู้ที�เกิดจากกระบวนการคิด       
12.9 นกัเรียนไดเ้รียนรู้ที�เกิดจากกระบวนการทางสังคม       

12.10 นกัเรียนไดเ้รียนรู้ที�เกิดจากการจดักิจกรรมแบบเผชิญ
สถานการณ์และแกปั้ญหา  

     

12.11 นกัเรียนไดเ้รียนรู้ที�เกิดจากการจดักิจกรรมแบบกระบวนการ      
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ข้อที� การจัดการศึกษาของโรงเรียน 
ระดับความพร้อม 

5 4 3 2 1 

เรียนรู้ จากประสบการณ์จริง กระบวนการปฏิบติั ลงมือทาํ
จริง   

12.12 นกัเรียนไดเ้รียนรู้ที�เกิดจากการจดักิจกรรมแบบกระบวนการ
จดัการหรือกระบวนการวจิยั  

     

12.13 นกัเรียนไดเ้รียนรู้ที�เกิดจากการจดักิจกรรมแบบกระบวนการ
เรียนรู้การเรียนรู้ของตนเอง  

     

12.14 นกัเรียนไดเ้รียนรู้ที�เกิดจากการจดักิจกรรมแบบ
กระบวนการพฒันาลกัษณะนิสัย 

     

12.15 ผูป้กครองพึงพอใจและยอมรับคุณภาพผูเ้รียน      
12.16 ชุมชนพึงพอใจและยอมรับคุณภาพผูเ้รียน      

13. โรงเรียนเป็นที�ชื�นชมของชุมชน      
13.1 ผูป้กครองและชุมชนสนบัสนุนการจดัการศึกษา          ของ

โรงเรียน 
     

13.2 ผูป้กครองและชุมชนใหค้วามร่วมมือต่อกิจกรรมต่างๆ     
ของโรงเรียน 

     

13.3 ผูป้กครองและชุมชนมีความรู้สึกเป็นเจา้ของโรงเรียน      
13.4 ผูป้กครองและชุมชนเขา้ร่วมเป็นกรรมการดา้นต่างๆ       

ดว้ยความเตม็ใจ 
     

13.5 ชุมชนกบัโรงเรียนมีความสัมพนัธ์ที�ดีต่อกนั      
14. โรงเรียนเป็นแบบอย่างของชุมชน      

14.1 โรงเรียนมีกิจกรรมที�เป็นแบบอยา่งใหชุ้มชนนาํไปปฏิบติั
ตาม 

     

14.2 โรงเรียนร่วมกิจกรรมของชุมชน      
14.3 โรงเรียนเป็นแหล่งความรู้ให้กบัชุมชน      
14.4 โรงเรียนเป็นแหล่งบริการดา้นต่างๆ ใหก้บัชุมชน      
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ตอนที� 3 
แบบสอบถามปลายเปิดความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ�มเติมของผูต้อบแบบสอบถาม 

คําชี!แจง ใหท้่านตอบคาํถามเกี�ยวกบัการจดัการศึกษาของโรงเรียนท่านที�คิดวา่มีความพร้อม 
1. ด้านบริบท 

1.1 สถานที�ตั9ง 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
1.2 สภาพความร่วมมือ
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
1.3 แหล่งเรียนรู้ในชุมชน
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
2. ด้านปัจจัยเบื!องต้น 

2.1 ครู
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
2.2 ผูบ้ริหาร
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
2.3 อาคารสถานที�
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
2.4 หลกัสูตร
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
2.5 สื�อ อุปกรณ์
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................           
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2.6 แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
2.7 งบประมาณ
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
3. ด้านกระบวนการ 

3.1 กระบวนการจดัการเรียนรู้
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
3.2 บรรยากาศการเรียนรู้
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................          
3.3 การบริหารจดัการ
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
3.4 การประกนัคุณภาพการศึกษา
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
4. ด้านผลผลติ 

4.1 คุณลกัษณะของผูเ้รียน
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
4.2 โรงเรียนเป็นที�ชื�นชมของชุมชน
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
4.3 โรงเรียนเป็นแบบอยา่งของชุมชน
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

ขอขอบคุณเป็นอยา่งสูง 
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เรื�อง 

การเปรียบเทยีบความพร้อมในการจัดการศึกษา 

ระหว่างสถานศึกษาในสังกดัคณะกรรมการการศึกษาขั!นพื!นฐาน 

และสถานศึกษาในสังกดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น : วทิยาศาสตร์ 
��������������������������������� 

คาํชี!แจง แบบสัมภาษณ์ฉบบันี9  เป็นแบบสัมภาษณ์สาํหรับคณะกรรมการสถานศึกษา /ผูบ้ริหาร /

ครูผูส้อน /นกัเรียนซึ�งแบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 
 

 ตอนที� 1 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนที� 2 แบบสัมภาษณ์ปลายเปิดความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ�มเติม 
  

 ในการตอบแบบสัมภาษณ์ทั9ง 2 ตอน ใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านตอบแบบสัมภาษณ์ 
ทุกข้อตามสภาพความเป็นจริงที� สุด เพื�อให้ได้ผลการวิจัยที� ถูกต้องที� สุด เชื�อถือได้และเป็น
ประโยชน์ ขอ้มูลที�ตอบแบบสัมภาษณ์ครั9 งนี9  จะไม่กระทบต่อตาํแหน่ง หน้าที� และหน่วยงานของ
ท่านแต่ประการใด ผูว้ิจยัจะเก็บข้อมูลที�ท่านตอบไวเ้ป็นความลับ และนําเสนอผลการวิจัยใน
ภาพรวมเท่านั9น 
 
 ผูว้ิจ ัยหวงัเป็นอย่างยิ�งว่า คงได้รับความอนุเคราะห์จากท่านและขอขอบพระคุณมา  
ณ โอกาสนี9  
 

นางสาวอาทิตยา  ขาวพราย 
นางสาวสุปราณี พิศมยั 
ผูว้จิยั 

 

แบบสัมภาษณ์เพื�อการวจัิย 

ฉบบัที� 3 แบบสัมภาษณ์สาํหรับคณะกรรมการสถานศึกษา /ผูบ้ริหาร /ครูผูส้อน /นกัเรียน 
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ตอนที� 1 
สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 
คําชี!แจง โปรดทาํเครื�องหมาย � ลงใน � หนา้ขอ้ความตามความเป็นจริง  
 
1. สังกดั 
 � สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั9นพื9นฐาน 

� องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น 
2. สถานะ 

�  1)  คณะกรรมการสถานศึกษา   
�  2)  ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
�  3)  ครูผูส้อน 
�  4)  นกัเรียน 
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ตอนที� 2 
การประเมนิความพร้อมการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

 
แบบสอบสัมภาษณ์ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ�มเติมของผูต้อบแบบสอบถาม 

คําชี!แจง ใหท้่านตอบคาํถามเกี�ยวกบัการจดัการศึกษาของโรงเรียนท่านที�คิดวา่มีความพร้อม 
1. ด้านบริบท 

1.1 สถานที�ตั9ง 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
1.2 สภาพความร่วมมือ
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
1.3 แหล่งเรียนรู้ในชุมชน
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
2. ด้านปัจจัยเบื!องต้น 

2.1 ครู
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
2.2 ผูบ้ริหาร
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
2.3 อาคารสถานที�
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
2.4 หลกัสูตร
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................  
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2.5 สื�อ อุปกรณ์
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................          
2.6 แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
2.7 งบประมาณ
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
3. ด้านกระบวนการ 
3.1 กระบวนการจดัการเรียนรู้
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
3.2 บรรยากาศการเรียนรู้
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................          
3.3 การบริหารจดัการ
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
3.4 การประกนัคุณภาพการศึกษา
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
4. ด้านผลผลติ 
4.1 คุณลกัษณะของผูเ้รียน
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
4.2 โรงเรียนเป็นที�ชื�นชมของชุมชน
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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4.3 โรงเรียนเป็นแบบอยา่งของชุมชน
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

ขอขอบคุณเป็นอยา่งสูง 

 



ประวตัคิณะผู้วจิยั 

 

1. ชื�อ - นามสกุล      นางสาวอาทิตยา ขาวพราย 
       Miss Arthitaya Khaopraay 
2. เลขหมายบัตรประจําตัวประชาชน  3660800385461 

3. ตําแหน่งปัจจุบัน  อาจารย ์(พนกังานมหาวทิยาลยัสายวชิาการ)  
4. หน่วยงานและสถานที�อยู่ที�ติดต่อได้สะดวก พร้อมหมายเลขโทรศัพท์ โทรสาร และไปรษณย์ี

อเิลก็ทรอนิกส์ (E-mail) 
       คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ตาํบลสะเดียง อาํเภอเมือง  
       จงัหวดัเพชรบูรณ์ รหสัไปรษณีย ์67000  
       โทรศพัท ์และโทรสาร 056-717147  
       Email tong_tongtaya@hotmail.com 

5. ประวตัิการศึกษา     
       วทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวทิยาศาสตร์สิKงแวดลอ้ม  
       มหาวทิยาลยันเรศวร 
6. สาขาวชิาการที�มีความชํานาญพเิศษ (แตกต่างจากวุฒิการศึกษา) ระบุสาขาวชิาการ 

7. ประสบการณ์ที�เกี�ยวข้องกับการบริหารงานวจัิยทัAงภายในและภายนอกประเทศ โดยระบุ

สถานภาพในการทาํการวิจัยว่าเป็นผู้อาํนวยการแผนงานวิจัย หัวหน้าโครงการวิจัย หรือผู้ร่วมวจัิย

ในแต่ละผลงานวจัิย  
  - โครงการวิจยัเรืKองการพฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้ของครูทีKสอดคลอ้งกบัการปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษทีK 2 สาํหรับสถานศึกษาขัRนพืRนฐาน 
  - การพฒันาชุดกิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์ เรืKอง การศึกษาและสาํรวจระบบนิเวศวทิยา   
ของนกัเรียนชัRนมธัยมศึกษาปีทีK 1 
  - การพฒันาชุดกิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์ เรืKอง การศึกษาและสาํรวจระบบนิเวศวทิยา     
ของนกัเรียนชัRนมธัยมศึกษาปีทีK 1 แหล่งทุนจากมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ปีทีKพิมพ ์2553 
  - โครงการวิจยัเรืKองการพฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้ของครู ทีKสอดคลอ้งกบัการ
ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษทีK 2 สาํหรับสถานศึกษาขัRนพืRนฐาน แหล่งทุนมหาวทิยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์  
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1. ชื�อ - นามสกุล    นางสาวสุปราณี พิศมยั   : 
       Miss  Supranee  Pitsamai 
2. เลขหมายบัตรประจําตัวประชาชน  3670100416895 
3. ตําแหน่งปัจจุบัน   อาจารย ์(พนกังานมหาวทิยาลยัสายวชิาการ)  
4. หน่วยงานและสถานที�อยู่ที�ติดต่อได้สะดวก พร้อมหมายเลขโทรศัพท์ โทรสาร และไปรษณย์ี

อเิลก็ทรอนิกส์ (E-mail) 

       คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ตาํบลสะเดียง อาํเภอเมือง  
       จงัหวดัเพชรบูรณ์ รหสัไปรษณีย ์67000  
       โทรศพัท ์และโทรสาร 056-717147  

       Email supranee_pit@hotmail.com 

5. ประวตัิการศึกษา     

       วทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาฟิสิกส์ประยกุต ์ 
       มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
6. สาขาวชิาการที�มีความชํานาญพเิศษ (แตกต่างจากวุฒิการศึกษา) ระบุสาขาวชิาการ 

7. ประสบการณ์ที�เกี�ยวข้องกับการบริหารงานวจัิยทัAงภายในและภายนอกประเทศ โดยระบุ

สถานภาพในการทาํการวิจัยว่าเป็นผู้อาํนวยการแผนงานวิจัย หัวหน้าโครงการวิจัย หรือผู้ร่วมวจัิย

ในแต่ละผลงานวจัิย  

  - โครงการวิจยัเรืKอง การศึกษาผลสัมฤทธิ_ ทางการเรียนโดยใชบ้ทเรียนสาํเร็จรูปเรืKอง การ
ชนและโมเมนตมั สาํหรับนกัศึกษาชัRนปีทีK 1 คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ แหล่ง
ทุน จากมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ปีทีKพิมพ ์2553    
  - โครงการวิจยัเรืKอง การพฒันาทกัษะภาคปฏิบติัทางวทิยาศาสตร์ วชิาฟิสิกส์ 1 โดยใชชุ้ด
กิจกรรมอุปกรณ์วทิยาศาสตร์ สาํหรับนกัศึกษา สาขาวชิาวทิยาศาสตร์ชัRนปีทีK 1 คณะครุศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
  - โครงการวิจยัเรืKอง การพฒันากระบวนการประกนัคุณภาพการศึกษาทีKสอดคลอ้งกบัการ
ปฏิรูปการศึกษาใน ทศวรรษทีK 2 สาํหรับสถานศึกษาขัRนพืRนฐาน 
  - โครงการวิจยั เรืKอง การสร้างเครืKองวดัระดบัเสียงอยา่งง่าย แหล่งทุน มหาวทิยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา ภาคพายพั จงัหวดัเชียงใหม่ งบประมาณผลประโยชน์ ปี 2552     
  - โครงการวิจยัเรืKอง การพฒันากระบวนการประกนัคุณภาพการศึกษาทีKสอดคลอ้งกบัการ
ปฏิรูปการศึกษาใน ทศวรรษทีK 2 สาํหรับสถานศึกษาขัRนพืRนฐาน แหล่งทุนมหาวทิยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์  
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