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บทคัดยอ 

 
การวิจัยในชั้นเรียนเร่ืองน้ีเพ่ือวิเคราะหหาสาเหตุของการไมต้ังใจเรียนของนักศึกษาสาขาวิชา

เทคโนโลยีการผลิต หมูเรียน 5511021371ในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2556 จํานวน 18 คน โดยใช
การสัมภาษณและการสรางแบบสอบถามพฤติกรรมเปนเคร่ืองมือในการรวบรวมขอมูล ผลการวิจัย
พบวา สาเหตุท่ีไมต้ังใจเรียนเรียงลําดับจากมากท่ีสุดไปนอยท่ีสุดในอันดับท่ี 1ถึง5 คือ นักศึกษาด่ืม
เหลาทําใหต่ืนสายมาเรียนไมไหว คิดเปนรอยละ 38.87 รองลงมาคือ นักศึกษาไปเท่ียวสังสรรคกับ
เพ่ือนกลับดึกเลยต่ืนสายคิดเปนรอยละ 22.22 สมาธิส้ันเวลาเรียน 3 ชั่วโมงนานเกินไปคิดเปนรอยละ 
27.78  เลนเกมสดึกเลยทําใหต่ืนสาย คิดเปนรอยละ 22.22 ตามลําดับ และ สาเหตุลําดับท่ี 5 มี 
ดวยกัน 2 ขอคือ นักศึกษาไมเขาเรียนเพราะขอใชสิทธิ์ในการขาดเรียนไมเกิน 4 คร้ัง คิดเปนรอยละ 
27.78 และ ติดเกมสเลยไมเขาเรียนคิดเปนรอยละ 22.22 เปนตน 
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ABSTRACT 

 
Research in class aims to analyze causes of student group 5511021371 about 

18 student of major production technology in semester 1 / 2556.  Data of this 
research records by using interview and build a behavior questionnaire. The results 
showed that  why not student of major production technology group 5511021371 
did not intend to learn sorted from highest to lowest in 1 to 5. The highest score of 
causes student did not intend to learn is student drinking and wake up late 38.87 
percentages. The next sequence is students go to party with friends, go back to the 
late is 22.22 percentages, 3 hours of time learning too long is 27.78 percentages, 
representing 22.22 percentages of playing game to wake up late and number 5 there 
are two causes that students did not intend to learn  because they requested 
permission to miss class no more than 4 times is 27.78 percentages and playing game 
as a percentage 22.22 respectively. 
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บทท่ี 1 

บทนํา 
 

 

1. ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

การวิจัยในชั้นเรียนมีความสําคัญตอวงการวิชาชีพครูเปนอยางย่ิง  เน่ืองจากครูจําเปนตอง
พัฒนาหลักสูตร พัฒนาวิธีการเรียนการสอน สรางแรงจูงใจใหผูเรียนเกิดความอยากรูอยากเรียน การ
พัฒนาพฤติกรรมของผูเรียน การเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการสรางบรรยากาศการเรียนรู 
เพ่ือใหเกิดการเรียนรูไดอยางมี ประสิทธิภาพ ในปจจุบันกระแสตางๆและวิวัฒนาการของของโลกได
เปล่ียนแปลงตลอดเวลาประเทศไทยเปนประเทศหน่ึงท่ีอยูทามกลางกระแสการเปล่ียนแปลงน้ัน ดังน้ัน
เพ่ือใหสังคมไทยกาวทันโลกที่มีการเปล่ียนแปลงอีกท้ังเตรียมพรอมสําหรับการกาวเขาสูประชาคม
อาเซียนอยางเสรี สังคมไทยตองมีการปรับเปล่ียนแนวคิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชากรในชาติ 
และหน่ึงในน้ันก็เปนเร่ืองการศึกษาเพ่ือใหเยาวชนของชาติมีความใฝรู ใฝเรียน มีความคิดริเร่ิม
สรางสรรค ใหเปนคนยุคใหม ทันกับการเปล่ียนแปลงท้ังในปจจุบันและอนาคต ซ่ึงการศึกษานับไดวา
เปนส่ิงพ้ืนฐานท่ีชวยใหบุคลากรของชาติไดรับความรูท่ีหลากหลาย ไดพัฒนาความคิด อีกท้ังไดปรับตัว
เพ่ือเตรียมพรอมรับการเปล่ียนแปลงทางสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ทามกลางกระแสการเปล่ียนแปลงน้ันไดสงผลตอสังคมการศึกษาโดยเฉพาะพฤติกรรมและเจต
คติของนักเรียน/นักศึกษาท่ีแสดงออกมาไดเปล่ียนไปจากเดิมท้ังในดานบวกและดานลบ ซ่ึงจากการ
สอบถาม อาจารยผูสอนในรายวิชาตางๆของนักศึกษาชั้นปท่ี1 หมูเรียน 5511021371 สาขาวิชา
เทคโนโลยีการผลิต พบวานักศึกษาสวนใหญไมต้ังใจเรียนซ่ึงพฤติกรรมท่ีแสดงออกวาไมต้ังใจเรียนคือไม
สงงานท่ีไดรับมอบหมาย เขาเรียนสายและมักไมเขาเรียน/ขาดเรียน ซ่ึงทําใหอาจารยผูสอนไมสามารถ
วัดความรูหรือติดตามความกาวหนาของนักศึกษาไดนอกจากน้ันแลวคะแนนการสงงานและการเขาชั้ น
เรียนก็เปนหน่ึงในคะแนนเก็บของนักศึกษาดวยจากพฤติกรรมท่ีนักศึกษาแสดงออกไดสงผลกระทบตอ
การจัดการเรียนเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพและบรรลุเปาหมายตามหลักสูตรการจัดการศึกษา  จาก
เหตุผลดังกลาว  ทําใหผูวิจัยเห็นความสําคัญของปญหาดังกลาว จึงสนใจท่ีจะศึกษาเพ่ือหาสาเหตุของ
การไมสงงาน การไมเขาเรียน และการมาสายของนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต ชั้นปท่ี1 หมู
เรียน 5511021371 เพ่ือพัฒนาปรับเปล่ียนพฤติกรรมสงเสริมความรับผิดชอบ และนํามาเปนขอมูลใน
การแกไขปญหาการไมสงงาน การไมเขาเรียน และการมาสายของนักศึกษาตอไป 

 

2. วัตถุประสงคของโครงการวิจัย 

1. เพ่ือหาสาเหตุของการไมต้ังใจเรียนของนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต  หมูเรียน 
5511021371 

      2. เพ่ือรวบรวมขอมูลสําหรับแกปญหาการไมต้ังใจเรียนของนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต  

หมูเรียน 5511021371 
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3. ขอบเขตของโครงการวิจัย 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง คือ นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ หมูเรียน 5511021371  

 2. ระยะเวลาในการศึกษาภาคเรียนท่ี 1/2556  

 3. เก็บขอมูลดวยการสัมภาษณ และ ทําแบบสอบถามความประพฤติเพ่ือหาสาเหตุของการไมตั้งใจ
เรียนของนักศึกษา 

      4. รวบรวมขอมูลสาเหตุการไมต้ังใจเรียนของนักศึกษาพรอมแนวทางในการแกปญหาเบ้ืองตน 

 

4. วิธีการดําเนินการวิจัย  

      1.สํารวจและรวบรวมขอมูลเก่ียวกับพฤติกรรมและเจตคติท่ีทําใหนักศึกษาไมตั้งใจเรียน 

2.วิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของผูเรียนจากการสัมภาษณนักศึกษา อาจารยท่ีปรึกษาและประวัติ 

3.ศึกษาเทคนิคการสรางแบบสัมภาษณและแบบสอบถาม 

4.ดําเนินการเก็บขอมูล 

5.นําขอมูลมารวบรวมและวิเคราะหขอมูล 

6.หาแนวทางและมาตรการในการแกปญหาเพ่ือการนําไปใช 

7.สรุปผลและนําเสนอ 

 

5. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

     1. ทราบถึงสาเหตุการไมตั้งใจเรียนของนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต 

     2. ไดขอมูลในการปรับการเรียนการสอนของทางสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต ใหแกผูสอนเพ่ือวาง
แผนการสอนและชวยเหลือนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตตอไป 

 

6. นิยามศัพทเฉพาะ  

    ในการวิจัยคร้ังน้ีผูวิจัยไดใชศัพทสําคัญซ่ึงมีนิยามศัพทดังน้ี 

     1. การไมตั้งใจเรียน หมายถึง การไมเขาเรียน การขาดเรียน การเขาเรียนสายเกินกําหนด การไมสง
งานท่ีไดรับมอบหมายตามกําหนด  

   2. งาน หมายถึง แบบฝกหัดท่ีครูใหในชั่วโมงเรียน แบบฝกหัดการบาน ใบงาน รวมถึงรายงานท่ีแบง
ใหทําเปนกลุมหรือเปนชิ้นงาน 
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    3. เจตคติ หมายถึง ความรูสึกท่ีแสดงออกมาในทางบวก หรือทางลบ เชน ความพอใจ – ความไม
พอใจ ในการสงงาน ความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย ความพอใจท่ีจะเขาเรียน – ไมเขาเรียน 
หรือความพอใจท่ีจะเขาเรียนสาย 

      4. แบบสอบถามความคิดเห็น หมายถึง  รูปแบบของคําถามท่ีเปนขอมูลท่ีผูจัดเก็บขอมูลตองการ
ทราบแลวดําเนินการนํารูปแบบคําถามน้ันมาใหผูตอบคําถามโดยปราศจากขอเสนอแนะใด ๆ ก็สามารถ
เขาใจในคําถามน้ัน ๆ ได 
 

 

 

 

 

 

 



บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 
การวิจัยคร้ังน้ีผูจัดทําไดศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของเพ่ือเปนพ้ืนฐานประกอบ

รายงานวิจัยในชั้นเรียนเร่ือง สาเหตุที ่ทํา ให นักศึกษา สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตหมูเ รียน
5511021371 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ไมต้ังใจเรียน โดยนําเสนอดังหัวขอตอไปน้ี 
 

1. รูปแบบการเรียนรู 
 2. ความหมายของความคิดเห็น 
 3. ความหมายของความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
 4. ความหมายของความรับผิดชอบ 
 5. ทฤษฎีลําดับความตองการ 
 7. แนวคิดเก่ียวกับพฤติกรรมวัยรุน 
 8. เทคนิคการเสริมแรง 
 
1.  รูปแบบการเรียนรู 

1.1  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับรูปแบบการเรียนรู 
จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการเรียนรูท้ังในและตางประเทศ พบวา   แนวคิดท่ี

นิยมใชกันในประเทศไทย มี 2 แนวคิด ไดแก แนวคิดของ Anthony F. Grasha และ Sheryl 
Reichman (ใชยอวา Grasha) กับแนวคิดของ David A. Kolb (ใชยอวา Kolb) (กองวิจัยทางการศึกษา 
2543 : 5)  Grasha and Reichman (1980, อางถึงใน ทิวา แกวเสริม 2553 : 5) ไดแบง ผูเรียนในชั้น
เรียนออกเปน 6 แบบ คือ แบบอิสระ (Independent) แบบหลีกเล่ียง (Avoidance) แบบรวมมือ 
(Collaborative) แบบพ่ึงพา (Dependent) แบบแขงขัน (Competitive) และ แบบมีสวนรวม 
(Participant)    สวนแนวคิดของ Kolb (1995, อางถึงใน กองวิจัยทางการศึกษา 2543 : 8-9) ใช
ทฤษฎีการเรียนรูเชิงประสบการณ แบงวิธีการเรียนรูของผูเรียนตามแบบการคิด (Cognitive style) 
เปน 4 กลุม คือ แบบนักคิดทางเดียว (Convergent) แบบชางคิด (Divergent) แบบเจาหลักการ 
(Assimilative) และแบบนักปฏิบัติ (Executive) 
 Partridge (1983: 245) ไดจําแนกแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับรูปแบบการเรียนรูออกเปน  2  
ระบบ ใหญ ๆ  คือ  
               1. ระบบการจําแนกรูปแบบการเรียนรูตามพฤติกรรม ระบบน้ีจําแนกรูปแบบการเรียนรู
ตามพฤติกรรมท่ีแสดงออกในการเรียนซ่ึงมีระบบท่ีนาสนใจ ดังน้ี 
     1.1 ระบบของ Grasha and Reichman (1975: 87–88) ไดศึกษาเก่ียวกับการ
เรียนรูของผูเรียนในระดับอุดมศึกษาและพัฒนาระบบวัดแบบการเรียนของนักศึกษา  (The Grasha–
Riechman Student Learning Style Questionnaires) โดยแบงประเภทของรูปแบบการเรียนรู
ออกเปน 6 รูปแบบ คือ 
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             1.1.1 แบบอิสระ (Independent) ลักษณะของผูเรียนแบบน้ีชอบท่ีจะคิด
และทําเร่ืองตาง ๆ ดวยตนเอง แตจะฟงความคิดเห็นของคนอ่ืน ๆ ในชั้นเรียนดวย  เขาต้ังใจศึกษา
เน้ือหาท่ีตนเองรูสึกวาสําคัญและมีความเชื่อม่ันในความสามารถในการเรียนรูดวยตนเอง 
             1.1.2 แบบหลีกเล่ียง (Avoidance) ลักษณะของผูเรียนแบบน้ีจะไมสนใจ
เรียนเน้ือหาวิชาในชั้นเรียนตามแบบแผน ไมมีสวนรวมกับผูเรียนคนอ่ืน ๆ และอาจารยในชั้นเรียน ไม
สนใจส่ิงท่ีเกิดข้ึนในหองเรียนทัศนะของผูเรียนแบบนี้จะมองเห็นวาหองเรียนเปนสิ่งท่ีไมนาสนใจ 
      1.1.3  แบบรวมมือ (Cooperative) ลักษณะของผูเรียนแบบน้ีมีความรูสึกวา
เขาสามารถเรียนรูไดมากท่ีสุดโดยการแลกเปล่ียนความคิดเห็น สติปญญาและความสามารถซ่ึงกันและ
กัน ผูเรียนแบบน้ีจะรวมมือกับอาจารย กลุมเพ่ือนและชอบท่ีจะทํางานรวมกับผูอ่ืนเห็นชั้นเรียนเปน
สถานท่ีสําหรับสังคม ปฏิสัมพันธ (Social Interaction) เชนเดียวกับสถานท่ีเรียนรูเนื้อหาวิชา 
           1.1.4 แบบพ่ึงพา (Independent) ลักษณะของผูเรียนแบบน้ี เปนแบบท่ีมี
ความอยากรูอยากเห็นทางวิชาการนอยมากและจะเรียนรูเฉพาะส่ิงท่ีถูกบังคับหรือกําหนดใหเรียน 
ผูเรียนจะเห็นอาจารยและเพ่ือรวมชั้นเรียนเปนแหลงโครงสรางความรู และเปนแหลงสนับสนุนทาง
วิชาการ ผูเรียนพ่ึงอาจารยในเร่ืองแนวทางในการศึกษา และตองการไดรับคําบอกเลาวาควรจะทําอะไร 
          1.1.5 แบบแขงขัน (Competition) ลักษณะของผูเรียนแบบน้ีเปนแบบท่ี
ตองการจะเอาชนะเพ่ือนดวยกัน โดยพยายามท่ีจะทําอะไร ๆ ไดดีกวาคนอ่ืนๆ ผูเรียนกลุมน้ีมีความรูสึก
วาตองแขงขันกับคนอ่ืน ๆ เพ่ือรางวัลในชั้นเรียน เชน คําชมของอาจารย ความสนใจของอาจารยหรือ
เกรด เขามองหองเรียนเปนสนามแขงขันท่ีจะตองมีแพหรือชนะและผูเรียนแบบน้ีมีความรูสึกวาตองชนะ
เสมอ 
          1.1.6 แบบมีสวนรวม (Participant) ลักษณะของผูเรียนแบบน้ีตองการเรียนรู
เน้ือหาวิชาและชอบเขารวมกิจกรรมในหองเรียน มีความรับผิดชอบท่ีจะเรียนรูใหมากท่ีสุดจากชั้นเรียน
และมีสวนรวมกับผูอ่ืน ตลอดจนทําตามท่ีไดตกลงรวมกันไว ผูเรียนแบบน้ีจะคิดวาควรมีสวนรวมใน
กิจกรรมของชั้นเรียนใหมากท่ีสุดเทาท่ีจะมากได แตจะมีสวนรวมนอยในกิจกรรมท่ีไมไดอยูในแนว
วิชาการ 
  1.2  ระบบของ Mann และคณะ (อางถึงใน นิภาวรรณ รัตนวราวัลย 2534 : 24 – 
25) ศาสตราจารยทางจิตวิทยา ณ มหาวิทยาลัยมิชิแกน ไดศึกษาพฤติกรรมในหองเรียนและไดแบงการ
เรียนออกเปน 8 แบบ คือ 
      1.2.1 แบบยินยอม (The Compliant Student) ผูเรียนแบบน้ีจะยึดงานเปน
หลักไมสนใจประสบการณอ่ืนท่ีไมเก่ียวของกับงานของตนและพยายามไมใหงานอ่ืนมาแทรกแซงงานท่ี
อาจารยไดมอบหมายใหกระทํา เพราะถือวาอาจารยมีอํานาจในการใหคะแนน 

ผูเรียนแบบน้ีมีแนวโนมท่ีจะทํางานตามท่ีผูอ่ืนใหทํามากกวาเกิดจะจากความรูสึกท่ีตนเองอยากจะทํา
และจะทําใหพอเหมาะกับอาจารยกําหนดไว นอกจากน้ีเขายังไมชอบหองเรียนท่ีปลอยปละละเลยขาด
ระเบียบ ส่ิงท่ีสําคัญท่ีสุดของผูเรียนกลุมน้ี คือ ตองการทําความเขาใจกับวิชาท่ีเรียน 
          1.2.2  แบบวิตกกังวล (The Anxious Dependent Student) ผูเรียนแบบ
นี้จะทําอะไรโดยข้ึนอยูกับความรู และความชวยเหลือของอาจารย เขาจะวิตกมากกับเร่ืองการวัดผล กับ
งานตาง ๆ ท่ีไดรับมอบหมายในชั้นเรียน ส่ิงสําคัญอีกอยางหน่ึงก็คือ เขาจะมีความรูสึกวาเขาไมมี
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ความสามารถ ความรูสึกดังกลาวน้ีผสมผสานกับแรงกดดันจากปญหาภายนอกโดยเฉพาะจากทางบาน 
จะทําใหเกิดความวิตกกังวลข้ึนและจะมีผลตอคะแนนของเขาดวย  
    1.2.3 แบบทอใจ (The Discouraged Workers) ผูเรียนแบบน้ีมีเจตคติตอ
ตนเองในทางลบรูสึกไมพอใจในตนเอง เม่ือทําส่ิงใดไมไดผลมักจะตําหนิตนเองและไมยอบรับเหตุการณ
หรือสถานการณอ่ืน ๆ ท่ีมีผลตอสภาพการเรียนของเขา นอกจากน้ีผูเรียนพวกน้ียังแบงแยกตัวเองกับ
กลุมเพราะมีทัศนะท่ีจะเอาตัวเองเปนหลัก โดยยกเอาปมดอยท่ีมีอยูมาเก่ียวของกับผลการเรียนมากกวา
จะลบปมดอยแลวสรางปมเดนแทน 
         1.2.4 แบบอิสระ (Independent) ผูเรียนแบบน้ีมีลักษณะอาวุโสกวาผูอ่ืน
อยางเห็นไดชัด มีสติปญญาดี พวกน้ีมีความรับผิดชอบ มีความเชื่อม่ันในตนเอง เปนอิสระในตนเอง
ปราศจากการขมขูจากอาจารย การงานหรือเพ่ือน ๆ เขามีความเปนอิสระม่ันคงขณะท่ีผูเรียนคนอ่ืน ๆ 
สับสน วิตกกังวล พวกน้ีสามารถมองเห็นความสัมพันธของการเรียน วัตถุประสงค และการทํางานอยาง
มีความคิดสรางสรรค 
   1.2.5 แบบวีรบุรุษ (The Heroes) ผูเรียนแบบน้ีเปนพวกอยูแนวหนาและ
เปนท่ีรูจักวามีชื่อเสียงโดงดังทางการเรียนกับบทบาทตอการประทวง ผลงานของกลุมน้ีมีท้ังประเภท
สรางสรรคและสรางปฏิปกษและกอใหเกิดความไมพอใจข้ึนอยางรุนแรงได สวนสําคัญท่ีทําใหพวกน้ี
พยายามสรางเอกลักษณโดยการแสดงออกก็คือความภูมิใจในอํานาจ 
   1.2.6 แบบลอบยิง (The Spinners) ผูเรียนแบบน้ีเปนพวกท่ีมองโลกในแง
รายเก่ียวกับความสามารถของตนเองและความสัมพันธกับอาจารยหรือผูมีอํานาจอ่ืน ๆ ทําใหชองวาง
เกิดข้ึนในสัมพันธภาพ ผูเรียนกลุมน้ีมองไมเห็นประโยชนอันใดท่ีไดจากการเขาไปเก่ียวของกับผูอ่ืน จึง
ทําใหมองเห็นความภูมิใจตนเองในระดับตํ่า พวกน้ีเปนพวกหลบหลีกมักไมยอมเผชิญหนากับอาจารย 
สรางความขัดแยงวุนวายและนําไปสูการลอบทํารายอาจารยท่ีสอน ตลอดจนมีแนวโนมเปนปฏิปกษกับ
อาจารยท่ีสอน 
   1.2.7 แบบแสวงหาความสนใจ (The Attention Seekers) ผูเรียนแบบนี้เนน
ทางดานสังคมมากกวาสติปญญา พวกน้ีตองการสรางความสัมพันธกับอาจารย และผูเรียนดวยวิธีการ
ตาง ๆ เชน พูดคุย แสดงตัว คุยโม เลาเร่ืองตลกตาง ๆ เพ่ือกอใหเกิดความสนใจ เกิดการยอมรับในหมู
เพ่ือนฝูง ในแวดวงผูเรียนและเพ่ือบดบังความสนใจดานพุทธิปญญา 
         1.2.8 แบบสงบเงียบ (The Silent Student) ผูเรียนแบบน้ีเปนพวกท่ีไมคอย
มีสวนรวมในการอภิปรายในกิจกรรมการเรียน พูดนอย มักเงียบเฉยไมทําอะไรท้ังส้ินไมวาในหองเรียน
หรือนอกหองเรียน ความสัมพันธระหวาผูเรียนกับผูสอนมีนอย การสนับสนุนชวยเหลือ ก็มีนอยเชนกัน
เขาไมชอบกิจกรรมการเรียน จึงทําใหเกิดความเหินหางกับผูสอนและผูสอนก็ไมเขาใจผูเรียน เพราะ
ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมกลุมนอย 

1.2  ระบบจําแนกรูปแบบการเรียนรูตามแบบการคิด (Cognitive Style)  
 ระบบน้ีจําแนกรูปแบบการเรียนรูตามกระบวนการคิด ระบบท่ีไดรับความสนใจในปจจุบันมี  2 
ระบบ คือ 
  1.2.1  ระบบของ Witkin และคณะ (1977 : 1–64, อางถึงใน  อาภาภรณ     ศิริ
อาคเนย 2533 : 18) Witkin จําแนกแบบการคิดของคนออกเปน 2 แบบ ดังน้ี 
           1. แบบพ่ึงพิงสภาพแวดลอม (Field Dependent)  
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                2. แบบไมพ่ึงพิงส่ิงแวดลอม (Field Independent) 
 Witkin จําแนกแบบการคิดท้ัง 2 แบบบนพ้ืนฐานของการรับรูส่ิงตาง ๆ ใน

สภาพแวดลอม (Field) ตาง ๆ โดยบุคคลท่ีมีแบบการคิดแตกตางกันตามการจําแนกตัวกลางในการ
เรียนรู (Mediating Mechanisms in Learning) และการใชประโยชนจากความเดนชัดของตัวแนะ 
(Cue Salience)   ดังน้ี  

    1. การใชตัวกลางในการเรียนรู (Mediating Mechanisms in Learning) ผูที่
มีรูปแบบการคิดแบบไมพ่ึงพิงสภาพแวดลอมจะมีความสามารถในการสรุปหลักการตาง ๆ จาก
ประสบการณของตนไดดีกวาแบบพ่ึงพิงสภาพแวดลอม ตัวอยาง เชน ในการเรียนเน้ือหาท่ีมีโครงสราง
คลุมเครือ ผูเรียนจะตองสรุปหลักการดวยตนเอง ผูเรียนท่ีมีรูปแบบการคิดแบบไมพ่ึงพิงสภาพแวดลอม
จะสามารถใชประโยชนจากตัวกลางในการเรียนรูเพ่ือเชื่อมโยงส่ิงตาง ๆ และสรุปเปนหลักการไดดีกวา
กลุมท่ีพ่ึงพิงสภาพแวดลอม แตถาเน้ือหาท่ีมีโครงสรางชัดเจนไมพบความแตกตางระหวางแบบพ่ึงพิงและ
ไมพ่ึงพิงสภาพแวดลอม 
   2. การใชประโยชนจากความเดนชัดของตัวแนะ (Cue Salience) สิ่งหน่ึงท่ี
ไดรับการยอมรับในวงการศึกษา คือ ตัวแนะท่ีเดนชัดมากจะทําใหเกิดการเรียนรูไดงายกวาตัวแนะท่ี
เดนชัดนอย ดวยหลักน้ี ตัวแนะท่ีเดนชัดจึงสงผลตอผูท่ีคิดแบบพ่ึงพาสภาพแวดลอมมากกวาแบบไม
พ่ึงพิงสภาพแวดลอม 
  1.2.2  ระบบของ Kolb (1995, อางถึงใน กองวิจัยทางการศึกษา 2544 : 8-9)ไดแบง
วิธีการเรียนรูตามแบบการคิด (Cognitive Style) เปน 4 กลุม คือ 
         1.2.2.1  แบบนักคิดทางเดียว (Convergent Style) ลักษณะของผูเรียน 
แบบน้ีเปนคนท่ีชอบตัดสินใจเลือกจากทางเลือกหลากหลายไดมุงท่ีความพยายามประเมินแผนและ
โครงการ และตรวจสอบสมมติฐาน 
   1.2.2.2  แบบชางคิด (Divergent Style) ลักษณะของผูเรียนแบบน้ีเปนคนท่ี
ชอบสรางโอกาสและทางเลือกท่ีหลากหลาย มีความสามารถในการรับรูและมีสวนรวมในประสบการณท่ี
เปนรูปธรรม สามารถคิดไตรตรองจนเห็นภาพรวมได รวมระดมสมองไดดี สราง  จินตนาการสืบหา
รูปแบบใหม ๆ ยอมรับปญหาและสรางทางเลือกท่ีหลากหลาย 
               1.2.2.3  แบบเจาหลักการ (Assimilative Style) ลักษณะของผูเรียนแบบน้ี
เปนคนท่ีมีลักษณะสามารถสรุปหลักการ สรางกฎเกณฑ พัฒนาทฤษฎี สนใจหลักการเชิงนามธรรม  
กําหนดสมมติฐาน ชี้หรือทําความเขาใจปญหาไดดีมีลักษณะมองเห็นประเด็นของปญหา 
               1.2.2.4  แบบนักปฏิบัติ (Executive Style) ลักษณะของผูเรียนแบบน้ี เปน
คนท่ีชอบกําหนดตําแหนงหรือแนวคิด กําหนดวัตถุประสงค มีตารางการทํางานท่ีแนนอนและทดลอง
ปฏิบัติตามแนวทางท่ีเลือก 
 นอกจากรูปแบบการเรียนรูท่ีกลาวมาแลวขางตนแลว Dunn and Kenneth Dunn (1972 : 
29–31) ไดเสนอแนะประเภทของรูปแบบการเรียนรูท่ีครูควรสํารวจจากนักเรียนวานักเรียนชอบหรือพึง
พอใจสถานการณอยางไร ดังรายละเอียด  ตอไปน้ี 
           1. เวลา (Time) นักเรียนจะต่ืนตัวในการเรียนมากท่ีสุดเม่ือใด ชวงเชา สาย บาย เย็น 

2. กําหนดการ (Schedule) ระยะเวลาการเอาใจใสของนักเรียนอยางตอเน่ือง  สมํ่าเสมอหรือ             
การเอาใจใสเพียงชวงส้ันไมสมํ่าเสมอ เปนตน 
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3. ความดังของเสียง (Amount of Sound) ระดับเสียงท่ีนักเรียนพอจะทนฟงไดหรือชอบความ
เงียบท่ีสุด, เสียงพึมพําเล็กนอย, เสียงท่ีอยูใกล, ระดับเสียงสูงท่ีจะทนได 

4. ชนิดของเสียง (Type of Sound) เสียงชนิดใดท่ีกอใหเกิดปฏิกิริยาทางบวก เชน เสียงดนตรี 
เสียงสนทนา เสียงหัวเราะหรือเสียงจากการทํางานกลุม 

5. ชนิดของการทํางานเปนกลุม (Type of Work Group) นักเรียนจะทํางานไดดีท่ีสุดอยางไร 
เชนทํางานคนเดียวหรือทําเปนคูหรือทํากับกลุมเล็ก ๆ หรือกลุมใหญ ๆ 

6. ปริมาณของแรงกดดัน (Amount of Pressure) นักเรียนตองการแรงกดดันชนิดใด  เชน 
การปลอยตามสบาย การควบคุมไมเครงครัดและการควบคุมอยางจริงจัง 

7. ชนิดของการกดดันและแรงจูงใจ (Type of Pressure and Motivation) อะไรท่ีจะชวยเปน
แรงจูงใจแกนักเรียน ตนเอง การคาดหวังของครู การกําหนดเวลา รางวัล การระลึกถึงความสําเร็จ
ทางการเรียน ความสนใจภายในหรืออ่ืน ๆ 

8. สถานท่ี (Place) สถานท่ีท่ีนักเรียนจะทํางานไดดีท่ีสุด ท่ีบาน ท่ีโรงเรียน   ศูนยการเรียน 
หองสมุดหรือมุมใดมุมหน่ึงของหองส่ือการเรียน 

9. เง่ือนไขหรือส่ิงแวดลอมทางกายภาพ (Physical Environment and Condition)   
นักเรียนชอบท่ีจะน่ังเรียนบนพ้ืนธรรมดาหรือพรม ชอบน่ังเอนตัว น่ังตัวตรง นั่ง โตะเรียน ระดับอุณหภูมิ 
แสงสวางบนโตะเขียนหนังสือ ชนิดของเส้ือผาและอาหารท่ีตองการขณะเรียน 

10.ชนิดของการส่ังงาน (Type of Assignments) การส่ังงานของครูชนิดใดท่ีทําใหนักเรียน
กาวหนาข้ึน เชน การใหสัญญา การทําโครงการสวนตัวของตนเองโดยตรงหรือครูเลือกงานให 

11. แบบของการรับรู (Perceptual Strengths and Styles) นักเรียนจะเรียนรูไดมากท่ีสุด  
โดยวิธีท่ีงายท่ีสุดไดอยางไรหรือวิธีใด เชน ใชอุปกรณเก่ียวกับภาพ การบันทึกเสียง ประสบการณในการ
สัมผัส กิจกรรมท่ีตองใชกลามเน้ือ ส่ือสําเร็จรูป เปนตน 

12. ชนิดของโครงสรางและการประเมินผล (Type of Structure and Evaluation)  
แบบทดสอบชนิดใดท่ีเหมาะสมกับนักเรียนท่ีสุดในเวลาน้ัน การเขมงวดหรือการยืดหยุน การวัดผลดวย
ตนเอง การใหจัดการวัดผลรวมกันท้ังครูและนักเรียนชวงเวลาในการวัดผล เชน นักเรียนเร่ิมตนดวย
ตนเอง การวัดผลอยางตอเน่ือง   หรือทําเปนคร้ังคราว การคาดหวังเก่ียวกับเวลาขอกําหนดภายนอก 
เปนตน 
 จากรายการท่ีครูควรสํารวจนักเรียนท้ัง 12 รายการ ดังท่ีกลาวมาขางตนน้ี ครูจะตองให
นักเรียนเปนผูตอบแบบสอบถามวา ชอบสถานการณในการเรียนแบบใด เพ่ือครูจะไดจัดเตรียมกิจกรรม
การเรียนการสอน สถานท่ีและจัดหาส่ือใหตอบสนองตอความตองการของนักเรียนแต ละคนใหไดมาก
ที่สุด เพ่ือมุงหวังวานักเรียนจะไดเรียนรูไดมากท่ีสุดดวยวิธีการท่ีงายและนักเรียนพอใจมากท่ีสุดนั่นเอง 
               จากทฤษฎีรูปแบบการเรียนท่ีกลาวมาขางตน สามารถสรุปไดวาทฤษฎีเก่ียวกับรูปแบบการ
เรียนรูสามารถแบงออกไดเปน 2 ระบบ ดวยกัน คือ จําแนกตามลักษณะพฤติกรรมการเรียนรูและ
จําแนกตามกระบวนการคิดของผูเรียน การจําแนกตามลักษณะพฤติกรรมการเรียนรูน้ันตองอาศัย
พฤติกรรมการแสดงออกทางสังคมและวัฒนธรรม ความรูสึกและพฤติกรรมท่ีแสดงออกท้ังภายในและ
ภายนอกหองเรียน ซ่ึงพฤติกรรมดังกลาวจะสามารถบงบอกถึงกระบวนการคิดของแตละบุคคลมี
ปฏิสัมพันธซึ่งกันและกัน สิ่งเหลาน้ีจะเปนตัวชี้ใหเห็นวานักเรียนแตละคนมีรูปแบบการเรียนรูท่ีแตกตาง
กัน 
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1.3  ความหมายและลักษณะของรูปแบบการเรียนรู 
   นักการศึกษาท้ังไทยและตางประเทศไดอธิบายและใหทัศนะเก่ียวกับความหมายและลักษณะ
ของรูปแบบการเรียนรูไวหลายประการ ดังตอไปน้ี  ตามพจนานุกรมการศึกษาระหวางชาติ Page and 
Thomas (1977, อางถึงในพรทิพย บุญรอด 2534: 22) ไดใหความหมายของคําวา รูปแบบการเรียนรู 
(Learning Style) ไววาเปนลักษณะดานการเรียนรูท่ีชอบมากกวาอันเปนความแตกตางภายในของแต
ละบุคคล เชน นักเรียนบางคนเรียนจากการฟงไดดีกวาจากการอานในบางคร้ังจะเรียกวาเปนกลยุทธ 
(Strategies) กองวิจัยการศึกษา กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2543: 2) ไดใหความหมายของ
รูปแบบการเรียนวา หมายถึง พฤติกรรมหรือการปฏิบัติของผูเรียนในการจัดการเก่ียวกับการเรียนซ่ึง
แตกตางกันตามสติปญญา ลักษณะเฉพาะของผูเรียนและสภาพแวดลอมทางการเรียนเพ่ือใหเกิดการ
เรียนรูตามวัตถุประสงคของหลักสูตร  
   Keefe (1979, อางใน อัจฉรา ธรรมาภรณ 2531: 33 - 34) ไดกลาวถึง รูปแบบการเรียนรู 
(Learning Style) ของผูเรียนวาเปนขอมูลท่ีสําคัญท่ีสุดอันหน่ึงสําหรับครูท่ีจะใชประกอบการวิเคราะห
หาทางนําผูเรียนไปสูเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากน้ัน Keefe (1981) ยังไดเขียนถึงเร่ือง
รูปแบบการเรียนรูไววา รูปแบบการเรียนรูน้ันเปนมากกวานวัตกรรม คือ เปนเคร่ืองมือพ้ืนฐานแบบใหม
ในการทํางาน เปนแนวทางใหมในการเรียนการสอนเปนการมองภาพของผูเรียนท่ีใหญกวาและลึกซ้ึง
กวาท่ีเคยรูมากอนเปนกรอบการทํางานพ้ืนฐานท่ีข้ึนอยูกับทฤษฎีและการฝกหัดของการสอนท่ีสามารถ
สรางข้ึนมาได ทําใหการสอนแบบใชวิธีเดียวกับผูเรียนทุกคนลาสมัยไป การศึกษาแบบอิสระหรือ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานตองนํามาคิดใหมในแงคิดของรูปแบบการเรียนรูไมมีอะไรท่ีดอยไปกวาการ
ปฏิบัติการวางแผนการสอนบนพ้ืนฐานของการวิเคราะหลักษณะของผูเรียนแตละคนนอกจากน้ีแลวยังมี
ผูใหความหมายของรูปแบบการเรียนรูไวอีกหลายคน อยางเชน Dunn and others (1981 : 12) ไดให
ความหมายของรูปแบบการเรียนรูวาเปนผลรวมของความคิดของผูเรียนเองเก่ียวกับทิศทางท่ีผูเรียน
ตองการเรียน Dunn ยังไดกลาวถึงผูเรียนวาอาจแตกตางกันในแตละระดับ เชน ดานส่ิงแวดลอม ดาน
อารมณ ดานความลําเอียงของสังคม ในการท่ีจะเรียนโดยลําพัง เปนคู เปนกลุมหรือรูปแบบการเรียนรู
แบบยืดหยุน ตลอดจนดานกายภาพ เชน ชอบเรียนในเวลากลางวันหรือกลางคืน การท่ีเราไมรูเก่ียวกับ
รูปแบบการเรียนรูของผูเรียนอาจพิสูจนใหเห็นวาเปนความเชื่อมโยงความผิดพลาดระหวางการเรียนการ
สอนท่ีมีประสิทธิภาพกับสัมฤทธิ์ผลทางวิชาการ ความหมายตาง ๆ ของรูปแบบการเรียนรู ดังกลาวใน
ขางตนจะเห็นไดวา นักการศึกษามีความคิดเห็นแตกตางกันเก่ียวกับความหมายของรูปแบบการเรียนรู 
(Learning Style) ทั้งน้ีเพราะนักการศึกษาแตละคนไดใหความสําคัญและศึกษาตัวแปรตาง ๆ กัน แต
อยางไรก็ตามก็อยูในขอบเขตของการอธิบายเก่ียวกับการมีปฏิสัมพันธ (Interaction) ระหวางผูเรียนกับ
สิ่งเราในสภาพแวดลอมทางการเรียน โดยนักการศึกษามีความเห็นสอดคลองกันวา คํานิยามหรือ
ความหมายของรูปแบบการเรียนรูไมควรตองถูกกําหนดแนนอนตายตัว ท้ังน้ีเพราะท้ังนักวิจัยและผู
ปฏิบัติตองการท่ีจะทดลองอยางกวางขวาง กอนท่ีจะใหคํานิยาม ความหมายของแบบการเรียนรู ท่ีเปน
ที่ยอมรับโดยท่ัวไปได Dunn (1981 : 373 , อางถึงใน นิภาวรรณ รัตนวราวัลย 2532 : 18) จาก
ความหมายท่ีกลาวมาขางตนแลว สามารถประมวลความหมายตาง ๆ เหลาน้ีเขาดวยกันและให
ความหมายของรูปแบบการเรียนรู หมายถึง “พฤติกรรมการเรียนรู หรือรูปแบบการเรียนรูของแตละ
บุคคลท่ีการมีปฏิสัมพันธและการสอบสนองตอส่ิงเราทางการเรียนรูท่ีผูเรียนยึดถือเปนแนวปฏิบัติเพ่ือให
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ไดมาซ่ึงองคความรูใหม ๆ”  นั่นเองนอกจากน้ีในสวนของลักษณะของรูปแบบการเรียนรูน้ันไดมีนักการ
ศึกษาและนักจิตวิทยาหลายทานไดใหทัศนะและความคิดเห็นท่ีแตกตางกันไว  ดังตอไปน้ี  
 Davidman (อางถึงใน อาภาภรณ ศิริอาคเนย 2532: 12) ไดกลาวถึง ลักษณะของรูปแบบการ
เรียนรูของบุคคลเปนส่ิงท่ีอยูภายในตัวของบุคคลอยางคงทนไมสามารถเปล่ียนแปลงไดงาย ๆ และถามี
การเปล่ียนแปลงจะตองอาศัยระยะเวลาท่ียาวนาน  
 Kolb (อางถึงใน Rita Dunn และคณะ 1981: 373) ไดกลาวถึง ลักษณะของรูปแบบการเรียนรู
วารูปแบบการเรียนรูเปนมรดกท่ีไดรับมาของแตละบุคคล  
 Dunn and others (1981: 373) ไดใหทัศนะเก่ียวกับลักษณะของรูปแบบการเรียนรูวาจะไมมี
ความสัมพันธกับลักษณะของตัวผูเรียนและบิดามารดาพรอมท้ังยืนยันวารูปแบบการเรียนรูของผูเรียน
สามารถท่ีจะพัฒนาใหดีขึ้นไดแตตองใชระยะเวลาพอสมควร 
 Copenhaver (1979, อางถึงใน อาภาภรณ ศิริอาคเนย 2532: 12) ไดศึกษาและสรุปลักษณะ
ของรูปแบบการเรียนรูวารูปแบบการเรียนรูของผูเรียนจะมีลักษณะม่ันคงไมเปล่ียนแปลง ไมวานักเรียน
จะเรียนวิชาอะไรก็ตามจะมีรูปแบบการเรียนรูเชนน้ันเสมอ  
 Gregorce and other (อางถึงใน อาภาภรณ ศิริอาคเนย 2532: 12) ไดอธิบายถึงสาระสําคัญ
ของลักษณะของรูปแบบการเรียนรูวาบุคลิกลักษณะของผูเรียนจะเปนตัวสนับสนุนรูปแบบการเรียนรู
นอยมาก  จากลักษณะของรูปแบบการเรียนรูท่ีไดกลาวมาในขางตนสามารถสรุปไดวา รูปแบบการ
เรียนรูเปนสิ่งท่ีเกิดอยูในตัวของแตละบุคคลเปล่ียนแปลงไดยากและไมมีความสัมพันธกับบุคลิกลักษณะ
ของผูเรียนและบิดามารดา รูปแบบการเรียนรูสามารถพัฒนาไดแตตองใชระยะเวลาท่ีนานพอสมควร 
นอกจากน้ันยังมีนักการศึกษาบางทานท่ีมีความคิดเห็นแตกตางออกไปวา ลักษณะของรูปแบบการ
เรียนรูเปนมรดกของแตละบุคคล 

1.4  ความสําคัญของรูปแบบการเรียนรู 
 นักจิตวิทยาทางการศึกษาและนักจิตวิทยาหลายทานไดกลาวถึงความสําคัญและประโยชนใน
การท่ีครูผูสอนจะศึกษาและวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับรูปแบบการเรียนรูของผูเรียนไวหลายประการ
ดังตอไปน้ี 
 อัจฉรา ธรรมาภรณ (2531: 33-36) ไดศึกษาถึงความสําคัญของการศึกษารูปแบบการเรียนรู 
พบวา ผูเรียนมีแบบการเรียนรูท่ีทุกคนชอบแตกตางกัน ดังน้ันจึงเปนความจําเปนท่ีครูตองสํารวจ
รูปแบบการเรียนรูของผูเรียน เพ่ือใชเปนขอมูลพ้ืนฐานท่ีสําคัญท่ีผูสอนใชตัดสินใจในการวางแผนและจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมสอดคลองกับลักษณะพิเศษเฉพาะของผูเรียน ซ่ึงสงผลดีทําใหผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนสูงข้ึน มีการเปล่ียนแปลงทัศนคติไปในทางท่ีดีตอการเรียนและ
เน้ือหาวิชา รวมท้ังสามารถแกปญหาวินัยบางอยางในชั้นเรียนได  
 อาภาภรณ ศิริอาคเนย (2533 : 14 - 15) ไดกลาวถึงความสําคัญและประโยชนของการศึกษา
รูปแบบการเรียนรูของผูเรียนไววาถาครูผูสอนวิเคราะหหรือศึกษารูปแบบการเรียนรูของผูเรียนจะทําให
ผูสอนตระหนักถึงความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียนและทราบถึงรูปแบบการเรียนรูท่ีผูเรียนชอบ
และสะดวกในการเรียนรู ทําใหเกิดผลการเรียนรูท่ีดี ไดรูถึงแรงจูงใจในการเรียนและการปรับตัวเขากับ
สภาพแวดลอมของผูเรียน เพ่ือใชในการตัดสินใจวางแผนและจัดกิจกรรมการเรียนท่ีสอดคลองกับ
ลักษณะรูปแบบการเรียนรูของผูเรียน จะสงผลใหครูทํางานอยางมีประสิทธิภาพ อีกท้ังยังสามารถสราง
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ความสามัคคีในหมูผูเรียน ลดพฤติกรรมดานอาญากรรมและแกปญหาวินัยบางอยางในชั้น นักเรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพ่ิมสูงข้ึนและเปนการปองกันปญหาการออกจากโรงเรียนกลางคันของผูเรียน  
 Dun and other (1981, อางถึงใน กองวิจัยทางการศึกษา 2543 : 3) กลาววางานวิจัยหลาย
เร่ืองท่ีออกแบบวิจัยมาอยางดีพบวา นักศึกษาสามารถบอกแนวทางท่ีเขาจะเรียนรูอยางมีสัมฤทธิผลท่ีดี
ที่สุดได  
 Gregorce (1979, อางถึงใน อาภาภรณ ศิริอาคเนย 2533 : 13) ไดชี้ความสําคัญของรูปแบบ
การเรียนรูวาเปนตัวบงชี้วาบุคคลเรียนรูอยางไร ปรับตัวเขากับสิ่งแวดลอมอยางไรและยังเปนตัวชี้แนะวา
สมองของบุคคลทํางานอยางไร  
 Keefe (1984 : 61) ไดชี้ประโยชนของการวิเคราะหรูปแบบการเรียนรูของผูเรียนวาเปน
นวัตกรรมทางดานการเรียนการสอนแบบหน่ึงท่ีเปนเคร่ืองมือชนิดใหมในการปฏิบัติงาน เปนแนวทาง
ใหมในการพิจารณาถึงกระบวนการเรียนการสอนและแนวคิดของผูเรียนไดอยางลึกซ้ึง นอกจากน้ันยัง
เปนพ้ืนฐานในการวางแผนการจัดการเรียนการสอน เพ่ือทําการวิเคราะหลักษณะของผูเรียนแตละคน
ดวย นอกจากน้ียังอธิบายเพ่ิมวารูปแบบการเรียนรูจะสามารถบอกไดวานักเรียนผูน้ันจะเรียนอะไรไดดี
ที่สุดดวยวิธีการใดและสะทอนใหเห็นการพัฒนาของบุคลิกภาพ การปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอม    
 จากขอความท่ีกลาวมาในขางตน สามารถสรุปความสําคัญและประโยชนของรูปแบบ การ
เรียนรูไดวาในการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญผูสอนควรคํานึงถึงความแตกตางระหวาง
บุคคลของผูเรียน การท่ีผูสอนไดศึกษาและสํารวจรูปแบบการเรียนรูของผูเรียนแตละคนจะทําใหทราบ
วารูปแบบการเรียนรูใดท่ีสงผลใหผูเรียนเกิดการเรียนรูสูงสุดเพ่ิมแรงจูงใจในการเรียนและการปรับตัวให
เขากับสภาพแวดลอมซ่ึงถาผูเรียนพอใจและต้ังใจในการเรียนแลวก็จะเปนการลดปญหาและพฤติกรรม
ตาง ๆ ท่ีไมเหมาะสมทําใหผูสอนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดงายและสอดคลองกับความ
ตองการของผูเรียนเพ่ิมความสัมพันธอันดีระหวางผูเรียนกับผูเรียนและผูเรียนกับครูผูสอนสงผลใหท้ัง
ผูเรียนและผูสอนสามารถสรางองคความรูรวมกันแบงปนประสบการณการเรียนรูรวมกันอยางมีความสุข 

1.5  องคประกอบท่ีมีผลตอรูปแบบการเรียนรู 
 นักการศึกษาและนักจิตวิทยาการศึกษาไดศึกษาและอธิบายเร่ืององคประกอบท่ีมีผลทําให
รูปแบบการเรียนรูของบุคคลแตกตางกันไปมีดังน้ี 
 Canfield and Lafferty (1970: 374, อางถึงใน อาภาภรณ ศิริอาคเนย 2533: 16) ใหทัศนะ
วารูปแบบการเรียนรูของแตละบุคคลข้ึนอยูกับองคประกอบตาง ๆ 6 ประการ คือ 
  1. การเรียนรูทางวิชาการ (Academic Conditions) 
  2. สภาพโครงสรางทางการศึกษาหรือหนวยงานท่ีใหการศึกษา (Structural  
                      Conditions) 
  3. เง่ือนไขของความสําเร็จ (Achievement Conditional) 
  4. เน้ือหาของการจัดระบบการเรียนการสอน (Content) 
  5. วิธีการเรียนรูท่ีนิยมชมชอบ (Mode of Preferred Learning) 
  6. ระดับการกระทําท่ีคาดหวัง (Expectation of Performance Level) 
 Dunn and Kenneth Dunn (1983:158) ไดอธิบายวา ลักษณะของรูปแบบการเรียนรูของ
ผูเรียนเปนแบบใดน้ันมีผลมาจากปจจัยตาง ๆ ดังน้ี 
 1. สภาพแวดลอม (Environmental Condition) เชน เสียง แสง อุณหภูมิ การจัดท่ีนั่ง 
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ในหองเรียน  
   2.  สภาพทางอารมณ (Emotional Condition) เชน แรงจูงใจ ความมุงม่ันในการทํางานหรือ
ความรับผิดชอบ  
 3. สภาพทางสังคม (Sociological Condition) เชน การชอบทํางานเปนรายบุคคลงานคู เปน
กลุมและการตอบสนองในเร่ืองการใชอํานาจ  
 4. สภาพรางกาย (Physical Condition) เชน สมรรถภาพทางรางกาย ความตองการ  อาหาร 
การผักผอน การเคล่ือนไหว การใชเวลาใหเปนประโยชน 

5. สภาพทางดานจิตใจ (Psychological Condition) เชน ลักษณะของโลกทัศน การใชงาน
ของสมอง  ลักษณะการตอบสนอง บุคลิกลักษณะ 
 Kemp (1985: 50 – 53) ไดเสนอผลงานการวิจัยซ่ึงสรุปไดวา การท่ีบุคคลจะมีรูปแบบการ
เรียนรูแบบใดน้ันข้ึนอยูกับองคประกอบดังน้ี 
 1. หนาท่ีของสมองสวนท่ีเรียกวา เฮมิสเฟยร (Human Brain Hemisphere  Functions) ซ่ึง
แตละคนจะมีลักษณะจําเพาะของสมองแตกตางกันออกไป 
 2. เง่ือนไขของการเรียนรู โดยเฉพาะส่ิงแวดลอมในหองเรียนมีผลตอความสามารถ ของบุคคล
ในการเรียนรูเปนอยางมาก และคนแตละคนจะตอบสนองตอเง่ือนไขของ การเรียนรูท่ีไมเหมือนกัน 
นอกจากน้ีเง่ือนไขการเรียนรูจะมีผลตอความสําเร็จของแตละคนในการเรียนรูดวย 
 3. แบบการคิดทางการเรียนรู (Cognitive Learning Style) ก็จะเปนองคประกอบท่ีสําคัญท่ี
ทําใหการเรียนรูของแตละบุคคลแตกตางกัน 
 Hill (1971: 375) ไดอธิบายวารูปแบบการเรียนรูเปนผลสะทอนมาจากลักษณะและความนึก
คิดท่ีจะลงมือปฏิบัติรวมท้ังอิทธิพลทางวัฒนธรรม ซ่ึงมีผลตอการรับจนถึงการแสดงออก  
 อาภาภรณ ศิริอาคเนย (2533: 17) ไดสรุปองคประกอบท่ีสงผลใหบุคคลแตละคนมีรูปแบบการ
เรียนรูแตกตางกัน ไดแกความสามารถในเร่ืองตอไปน้ี   คือ  
 1. องคประกอบทางดานชีวภาพของผูเรียน คือ ภาวะทางรางกาย อารมณ หนาท่ีของสมองเฮ
มิสเปยร โครงสรางทางบุคลิกภาพ ทักษะในการพูด แบบของการหยั่งรูและการรวบรวมขอมูล 

2. องคประกอบดานสภาพแวดลอมทางสังคม วัฒนธรรมและประสบการณเดิมของผูเรียน 
 3. สภาพแวดลอมทางการศึกษาท่ีผูเรียนไดรับและสะสมมา เชน สถาบันทางการศึกษา   การ
จัดแบบการเรียนการสอน เง่ือนไขการเรียนรู ระดับการคาดหวังเก่ียวกับงาน และความสําเร็จของ
ผูเรียน วิธีการเรียนรูที่ผูเรียนนิยมชมชอบและแบบการคิดของ ผูเรียน ซ่ึงองคประกอบเหลาน้ี จะมี
ความสัมพันธกันและผสมผสานกันทําใหบุคคลมีลักษณะหรือรูปแบบการเรียนรูท่ีแตกตางกัน 
 ดังน้ัน  จึงสรุปไดวาองคประกอบท่ีสงผลตอรูปแบบการเรียนรูของบุคคลและทําใหบุคคลแตละ
บุคคลมีรูปแบบการเรียนรูแตกตางกันไดแก องคประกอบท่ีเปนสภาพภายนอก ซ่ึงไดแก สภาพแวดลอม 
สภาพทางสังคม วัฒนธรรม สภาพรางกายและระบบการจัดการเรียนการสอน และองคประกอบท่ีเปน
สภาพภายในซ่ึงไดแก สภาพทางอารมณ สภาพดานจิตใจ เง่ือนไขของความสําเร็จ ระดับความคาดหวัง 
รูปแบบการเรียนรูและวิธีคิดของผูเรียนซ่ึงองคประกอบเหลาน้ีจะมีความสัมพันธและผสมผสานกันทําให
บุคคลมีลักษณะหรือรูปแบบการเรียนรูท่ีแตกตางกัน 
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2. ความหมายของความคิดเห็น  
ความคิดเห็นมีความหมายแตกตางกัน ตามคํานิยามของแตละบุคคลดังน้ี สํานักงาน

คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (2519) ระบุไววา ทัศนคติจะปรากฏอยูในความคิดเห็นเปนเร่ืองกาตัดสินใจ
เฉพาะประเด็นหน่ึง การเรียงลําดับจากคุณธรรมไปทัศนคติไปถึงความคิดเห็นเปนการกาวจากเร่ืองท่ัวไป
ไปยังเร่ืองเฉพาะ จากสภาพจิตหรือความโนนเอียงท่ีเร่ิมกวางๆและแคบเขาจนในท่ีสุดแสดงออกมาเปน
ความคิดเห็นเฉพาะเร่ืองความคิดเห็นอ่ืนกับสถานการณ บุคคลอาจมีความคิดเห็นขัดแยงกับความยึด
มั่นใจของตนเอง เน่ืองจากความกดดันในสถานการณเฉพาะหนา และความคิดเห็นมักมีผลซับซอนของ
ทัศนคติหลายเร่ือง  

บุญมี (2531) สรุปวา ความคิดเห็น หมายถึง ทาทีความรูสึกท่ีมีตอบุคคลหรือส่ิงใด สิ่งหน่ึง อัน
เปนผลท่ีเกิดจากการเรียนรูหรือประสบการณ ซ่ึงมีท้ังในลักษณะสงเสริม คือสนใจ พอใจนิยมชมชอบ 
สนับสนุน และปฏิบัติตามดวยความเต็มใจ และลักษณตอตานคือ ขัดแยง เบ่ือหนายไมสนใจ ไมรวมมือ 
หรือไมปฏิบัติ  

หทัยรัตน (2530) กลาววา ความคิดเห็น หมายถึง แนวคิดตางๆซ่ึงแสดงออกมาตามทรรศนะ
ของบุคคลท่ีมีตอวัตถุ สิ่งของ ตลอดจนบุคคลและสถานการณ ซ่ึงมีความคิดเห็นเกิดจากพ้ืนฐานขอเท็จ
และประสบการณของบุคคลเก่ียวกับส่ิงน้ันๆ 

สุกัญญา และสาราญ (2539) สรุปวา ความคิดเห็น หมายถึง การแสดงออกซ่ึงวิจารณญาณท่ีมี
ตอส่ิงใดส่ิงหน่ึง โดยเฉพาะเปนการแสดงออกดานความเชื่อ และความรูสึกของแตละบุคคล โดยอาศัย
พ้ืนความรูประสบการณ และสภาพแวดลอม 
3 . ทฤษฎีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 

ความพึงพอใจเปนปจจัยท่ีสําคัญประการหน่ึงท่ีมีผลตอความสําเร็จของงานท่ีบรรลุเปาหมายท่ี
วางไวอยางมีประสิทธิภาพ อันเปนผลจากการไดรับการตอบสนองตอแรงจูงใจหรือความตองการของแต
ละบุคคลในแนวทางท่ีเขาประสงค ความพึงพอใจโดยท่ัวไปตรงกับคาในภาษาอังกฤษวา Satisfaction 
และยังมีผูใหความหมายคาวา “ความพึงพอใจ” พอสรุปไดดังน้ี  

คณิต ดวงหัสดี (2537) ใหความหมายไววา เปนความรูสึกชอบ หรือพอใจของบุคคลท่ีมีตอการ
ทางานและองคประกอบหรือส่ิงจูงใจอ่ืนๆ ถางานท่ีทางานและองคประกอบเหลาน้ันตอบสนองความ
ตองการของบุคคลได บุคคลน้ันจะเกิดความพึงพอใจในงานข้ึน จะอุทิศเวลา แรงกาย แรงใจ รวมท้ัง
สติปญญาใหแกงานของตนใหบรรลุวัตถุประสงคอยางมีคุณภาพ  

Gillmer (1965-254-255 อางถึงใน เพ็ญแข ชอมณี .2544,หนา 6) ไดใหความหมายไววาผล
ของเจตคติตางๆของบุคคลท่ีมีตอองคกร องคประกอบของแรงงานและมีสวนสัมพันธกับลักษณะงาน
และสภาพแวดลอมในการทางาน ซ่ึงความพึงพอใจน้ันไดแก ความรูสึกมีความสาเร็จในผลงาน 
ความรูสึกวาไดรับการยกยองนับถือ และความรูสึกวามีความกาวหนาในการปฏิบัติงาน 
 ธงชัย สันติวงษ (2543, หนา 359) ไดกลาววา ถาบุคคลใดบุคคลหน่ึงได มองเห็นชองทางหรือ
โอกาสท่ีตนจะสามารถตอบสนองแรงจูงใจท่ีตนมีอยูแลวก็จะทําใหความพึง พอใจของเขาดีข้ึน หรืออยู
ในระดับสูง หากฝายบริหารจัดใหคนงานไดมีโอกาสสนองแรงจูงใจของ ตนเองแลว ความพึงพอใจของ
คนงานจะสูงและผลงานก็จะดีตามไปดวย  
 ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2545, หนา 143) ใหความหมายของความพึงพอใจในการทํางานวา
เปนความรูสึกสวนรวมของบุคคลตอการทํางานในทางบวก เปนความสุขของบุคคลท่ี เกิดข้ึนจากการ
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ปฏิบัติงาน และไดรับผลตอบแทนคือ ผลท่ีเปนความพึงพอใจท่ีทําใหบุคคลเกิดความกระตือรือรน มี
ความมุงม่ันท่ีจะทํางาน มีขวัญและกําลังใจ ส่ิงเหลาน้ีจะมีผลตอประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการ
ทํางาน รวมท้ังการสงผลตอความสําเร็จและเปนไปตามเปาหมายของ องคการ  

ในการศึกษาเก่ียวกับความพึงพอใจน้ัน โดยท่ัวไปนิยมศึกษากันในสองมิติ คือ มิติความพึงพอใจ
ของผูปฏิบัติงานและมิติความพึงพอใจในการรับบริการในการศึกษาคร้ังน้ีเปนการศึกษาในรูปแบบ
ผูรับบริการ ซ่ึงมีนักการศึกษาไดใหความหมายไว ดังน้ี Oskamps (1984, อางถึงใน ประภาภรณ สุรป
ภา 2544,หนา 11) ไดกลาวไววา ความพึงพอใจมีความหมายอยู 3 ความหมาย  

1. ความพึงพอใจ หมายถึง สภาพการณท่ีผลการปฏิบัติจริงไดเปนไปตามท่ีบุคคลคาดหวัง  
2. ความพึงพอใจ หมายถึง ระดับของความสําเร็จท่ีเปนไปตามความตองการ  
3. ความพึงพอใจ หมายถึง งานท่ีไดตอบสนองตอคุณคาของบุคคล  

 จากความหมายท่ีกลาวมาท้ังหมดขางตนผูวิจัยสรุปไดวา “ความพึงพอใจ” หมายถึง ความรูสึก
ที่เปนการยอมรับความรูสึกชอบ ความรูสึกท่ียินดีกับการปฏิบัติงาน ทั้งการใหบริการและรับบริการใน
ทุกสถานการณทุกสถานท่ี 

3.1 แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวของกับความพึงพอใจ  
Bemard (1968 อางถึงใน อานวย บุญศรี,2531) ไดกลาวถึง สิ่งจูงใจท่ีใชเปนเคร่ืองกระตุน

บุคคลใหเกิดความพึงพอใจในงานไว 8 ประการ คือ  
1. สิ่งจูงใจท่ีเปนวัตถุ ไดแก เงิน สิ่งของ หรือสภาวะทางกายท่ีใหแกผูปฏิบัติงานเปนกาตอบ

แทนชดเชย หรือเปนรางวัลท่ีเขาไดปฏิบัติงานใหแกหนวยงานน้ันมาเปนอยางดี  
2. สิ่งจูงใจท่ีเปนโอกาสของบุคคลท่ีมิใชวัตถุ เปนส่ิงจูงใจสําคัญท่ีชวยสงเสริมความรวมมือใน

การทางานมากกวารางวัลท่ีเปนวัตถุ เพราะส่ิงจูงใจท่ีเปนโอกาสน้ีบุคลากรจะไดรับแตกตางกัน เชน 
เกียรติภูมิ การใชสิทธิพิเศษ เปนตน  

3. สภาพทางกายท่ีพึงปรารถนา หมายถึง สิ่งแวดลอมในการปฏิบัติงาน ไดแก สถานท่ีทางาน 
เคร่ืองมือการทางาน สิ่งอานวยความสะดวกในการทางานตางๆ ซ่ึงเปนส่ิงอันกอใหเกิดความสุขทางกาย
ในการทางาน  

4. ผลประโยชนทางอุดมคติ หมายถึง สมรรถภาพของหนวยงานท่ีสนองความตองการของ
บุคคลดานภาคภูมิใจท่ีไดแสดงฝมือ การไดมีโอกาสชวยเหลือครอบครัวตนเองและผูอ่ืน ทั้งไดแสดงความ
ภักดีตอหนวยงาน  

5. ความดึงดูดใจในสังคม หมายถึง ความสัมพันธฉันทมิตร ถาความสัมพันธเปนไปดวยดีจะทา
ใหเกิดความผูกพันและความพอใจท่ีรวมงานกับหนวย  

6. การปรับสภาพการทางานใหเหมาะสมกับวิธีการและทัศนคติของบุคคล  หมายถึง การ
ปรับปรุงตําแหนงวิธีทางานใหสอดคลองกับความสามารถของบุคลากร  

7. โอกาสท่ีรวมมือในการทางาน หมายถึง การเปดโอกาสใหบุคลากรรูสึกวามีสวนรวมในงาน
เปนบุคคลสําคัญคนหน่ึงของหนวยงาน มีความรูสึกเทาเทียมกันในหมูผูรวมงานและมีกาลังใจในการ
ปฏิบัติงาน  

8. สภาพของการอยูรวมกัน หมายถึง ความพึงพอใจของบุคคลในดานสังคมหรือความม่ันคงใน
การทํางาน  
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Herzberg (1959, อางถึงใน เพ็ญแข ชอมณี 2544,หนา 19) ไดศึกษาทดลองเก่ียวกับการจูงใจ
ในการทางานโดยการสัมภาษณวิศวกรในเมืองพิทสเบอรก ประเทศสหรัฐอเมริกา ผลการศึกษา สรุปได
วาสาเหตุท่ีทาใหวิศวกรและนักบัญชีเกิดความพึงพอใจและไมพึงพอใจในทางน้ันมีสององคประกอบคือ  

1. องคประกอบกระตุน (Motivation Factors) หรือปจจัยจูงใจมีลักษณะสัมพันธกับเร่ืองของ
งานโดยตรงเปนส่ิงท่ีจูงใจบุคคลใหมีความต้ังใจในการทางาน ปจจัยน้ีไดแก  

1.1 ความสําเร็จของงาน หมายถึง การท่ีบุคคลสามารถทางานไดเสร็จสิ้นและ ประสบผลสําเร็จ  
1.2 การไดการยอมรับนับถือ หมายถึง การท่ีบุคคลไดรับการยอมรับนับถือไมวาจากกลุมเพ่ือน

ผูบังคับบัญชา หรือจากกลุมบุคคลอ่ืน  
1.3 ลักษณะของงาน หมายถึง ความรูสึกท่ีดีหรือไมดีของบุคคลท่ีมีตอลักษณะ ของงาน  
1.4 ความรับผิดชอบ หมายถึง ความพึงพอใจท่ีเกิดข้ึนจากการท่ีไดรับการมอบหมายให

รับผิดชอบงานใหมๆ และมีอํานาจรับผิดชอบอยางเต็มท่ี  
1.5 ความกาวหนาในตําแหนงหนาท่ีการงาน หมายถึง การเปล่ียนแปลงในสถานะหรือตําแหนง

ของบุคลากรในองคกร  
2. องคประกอบคาจุน (Hygine Factors) หรือปจจัยคาจุนเปนปจจัยท่ีเก่ียวของกับส่ิงแวดลอม

ในการทางานหรือสวนประกอบของงาน ทาหนาท่ีปองกันไมใหคนเกิดความไมพึงพอใจในการทางาน 
กลาวคือ หากขาดปจจัยเหลาน้ีจะทาใหเกิดความไมพึงพอใจในการทางานแตแมวาจะมีปจจัยเหลาน้ีอยู
ก็ไมอาจยืนยันไดวาเปนส่ิงจูงใจของผูปฏิบัติงาน ปจจัยน้ีไดแก  

2.1 เงินเดือน หมายถึง ความพึงพอใจและไมพึงพอใจในเงินเดือนหรืออัตราการเพ่ิมเงินเดือน 
โอกาสท่ีจะไดรับความกาวหนาในอนาคตนอกจากจะหมายถึง การท่ีบุคคลไดรับการแตงต้ังโยกยาย
ตําแหนงภายในองคกรแลว ยังหมายถึงสถานการณท่ีบุคคลสามารถไดรับความกาวหนาในทักษะหรือ
วิชาชีพของเขาดังน้ันจึงหมายถึงการท่ีบุคคลไดรับส่ิงใหมๆ ในการเพ่ิมพูนทักษะท่ีจะชวยเอ้ือตอวิชาชีพ
ของเขา  

2.2 ความสัมพันธกับผูใตบังคับบัญชา หมายถึง การติดตอไมวาจะเปนกิริยาหรือวาจาท่ีแสดงถึง
ความสัมพันธอันดีตอกัน 

2.3 สถานะของอาชีพ หมายถึง ลักษณะของงานหรือสถานะท่ีเปนองคประกอบทาใหบุคคลเกิด
ความรูสึกตองาน เชน การมีรถประจาตําแหนง เปนตน  

2.4 ความสัมพันธกับผูบังคับบัญชาหมายถึง การติดตอพบปะกัน โดยกิริยาหรือวาจาแตมิได
รวมถึงการยอมรับนับถือ 

2.5 นโยบายและการบริหารงานองคกร หมายถึง การจัดการและการบริหารงานขององคกร
ความสัมพันธ กับเพ่ือนรวมงาน  

2.6 สถานภาพการทางาน ไดแก สถานภาพทางกายภาพท่ีเอ้ือตอความเปนสุขในการทางาน  
2.7 ความเปนสวนตัว หมายถึง สถานการณซ่ึงลักษณะบางประการของงานสงผลตอชีวิต

สวนตัวในลักษณะของผลงงานน้ันเปนองคประกอบหน่ึงท่ีทําใหบุคคลมีความรูสึกอยางใด อยางหน่ึงตอ
งานของเขา  

2.8 ความม่ันคงในงาน หมายถึง ความรูสึกของบุคคลท่ีมีความม่ันคงของงานความม่ันคงใน
องคกร  
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2.9 วิธีการปกครองบังคับบัญชา หมายถึง ความรูความสามารถของผูบังคับบัญชาในการ
ดําเนินงานหรือความยุติธรรมในการบริหารงาน  

สรุปไดวา ปจจัยจูงใจเปนปจจัยท่ีกอใหเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน สวนปจจัยคาจุนจะ
เปนปจจัยท่ีปองกันไมใหบุคคลเกิดความเบ่ือหนายหรือรูสึกไมพอใจในการทางานซ่ึงทฤษฎีสอง
องคประกอบของ Herzberg นี้เชื่อวาการสนองความตองการของมนุษยแบงเปน 2 องคประกอบ คือ 
องคประกอบท่ี 1 หรือปจจัยจูงใจท่ีสรางความพึงพอใจ เปนความตองการข้ันสูงประกอบดวยลักษณะ
งาน ความสําเร็จของงาน การยอมรับนับถือ การไดรับการยกยองและสถานภาพ สวนองคประกอบ ที่ 2 
หรือปจจัยคาจุน หรือองคประกอบท่ีสรางความไมพึงพอใจ เปนความตองการข้ันตํ่า ประกอบดวยสภาพ
การทางาน การบังคับบัญชา ความสัมพันธระหวางบุคคล นโยบายและการบริหารงาน ความม่ันคงใน
งานและเงินเดือน ไมเปนการสรางเสริมบุคคลใหปฏิบัติดีขึ้นแตตองดารงรักษาไวเพ่ือความพึงพอใจในข้ัน
สูงตอไป 
4. ความหมายของความรับผิดชอบ 

ความรับผิดชอบ หมายถึง ลักษณะของบุคคลท่ีแสดงออกถึงความเอาใจใสจดจอต้ังใจมุงมั่นตอ
หนาท่ีการงานศึกษาการเปนอยูของตนเอง และผูอยูในความดูแลตลอดจนสังคมอยางเต็มความสามารถ 
เพ่ือใหบรรลุผลสําเร็จตามความมุงหมายในเวลาท่ีกําหนด ยอมรับผลการกระทาท้ังผลดีและผลเสียท่ี
เกิดข้ึน รวมท้ังปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีขึ้น 

4.1 ตัวบงช้ีคุณลักษณะความรับผิดชอบ  
1. มีความพยายามปฏิบัติภารกิจหนาท่ีการงาน การศึกษา หรือหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย อยาง

เต็มความสามารถ โดย  
1.1 ไมหลีกเล่ียงงาน  
1.2 ศึกษาหาความรูเพ่ิมเติม  
1.3 ปฏิบัติงานตามแผนท่ีวางไวจนสําเร็จ  

2. ตรงตอเวลา  
2.1 ทางานเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด  
2.2 ไมมาเรียนสาย  
2.3 สงงานตามกําหนด  
2.4 ไมผิดเวลานัดหมาย  

3. ปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีตนเอง  
3.1 ชวยงานครอบครัว  
3.2 ชวยกิจกรรมของโรงเรียน,มหาวิทยาลัย  
3.3 ชวยกิจกรรมของชุมชน  
3.4 ดูแลสุขภาพอนามัยของตนเอง  
3.5 ปฏิบัติตามกฎของชุมชน  
3.6 ไมทากิจกรรมอ่ืนในขณะที่อาจารยสอน  
3.7 เตรียมอุปกรณพรอมท่ีจะเรียน  

4. ทางานโดยคํานึงถึงคุณภาพของงาน  
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4.1 มีข้ันตอนในการทางาน  
4.2 ปฏิบัติงานตามข้ันตอน  
4.3 บอกจุดเดน จุดดอย ของงานท่ีทา  
4.4 เสนอแนะแนวทางแกไข ปรับปรุงงานใหดีขึ้น  
4.5 ดูแลรักษาสาธารณสมบัติ  
4.6 ไมขีดเขียนหรือทาลายทรัพยสินของมหาวิทยาลัยและชุมชน  
4.7 ตักเตือนหรือหามผูอ่ืนไมใหทาลายสาธารณสมบัติ  
4.8 รวมกิจกรรมดูแลรักษาสาธารณสมบัติ 
4.9 ยอมรับการกระทาของตนเองและปรับปรุงแกไข  
4.10 รับฟงคาติชมของผูอ่ืน  
4.11 รับขอเสนอแนะในการปรับปรุงงาน  

4.2 วิธีการพัฒนาความรับผิดชอบ  
1. เปนแบบอยางท่ีดี  
2. พัฒนาในชั้นเรียน เชน ใชบทบาทสมมุติ กรณีตัวอยาง สถานการณจาลอง เปนตน  
3. สรางเจตคติท่ีดีตอความรับผิดชอบ  
4. กําหนดงานใหทา  
5. มีสวนรวมในการกําหนดกฎกติกาและระเบียบตางๆ  
6. สรางแรงจูงใจ และเสริมแรงใหเกิดความรับผิดชอบ  

4.3 วิธีการประเมินความรับผิดชอบ  
1. ประเมินจากงานท่ีทา  
2. สังเกตจากพฤติกรรม  
3. ประเมินโดยใชวิธีการท่ีหลากหลาย เชน การประเมินตนเอง ประเมินโดยครูผูสอน 

และประเมินโดยเพ่ือนนักเรียน  
4. ผูสอนและนักศึกษารวมกันสรางเกณฑการประเมิน 

5 . ทฤษฎีลําดับความตองการ 
ทฤษฎีลําดับข้ันความตองการ(Maslow’s Hierarchical Theory of Motivation)   

Maslow กลาววาความปรารถนาของมนุษยน้ันติดตัวมาแตกําเนิดและความปรารถนาเหลานี้จะ
เรียงลําดับข้ันของความปรารถนา ต้ังแตข้ันแรกไปสูความปรารถนาข้ันสูงข้ึนไปเปนลําดับ  
ลําดับขั้นความตองการของมนุษย ( The Need –Hierarchy Conception of Human Motivation ) 
Maslow เรียงลําดับความตองการของมนุษยจากข้ันตนไปสูความตองการข้ันตอไปไวเปนลําดับดังน้ี  

1. ความตองการทางดานรางกาย ( Physiological needs )  
2. ความตองการความปลอดภัย ( Safety needs )  
3. ความตองการความรักและความเปนเจาของ ( Belongingness and love needs )  
4. ความตองการไดรับความนับถือยกยอง ( Esteem needs )  
5. ความตองการท่ีจะเขาใจตนเองอยางแทจริง ( Self-actualization needs )  
ลําดับขั้นความตองการของมาสโลว มีการเรียงลําดับข้ันความตองการท่ีอยูในข้ันตํ่าสุด   
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6. แนวคิดเก่ียวกับพฤติกรรมวัยรุน  
วัยรุนเปนวัยท่ีมีปญหาสุขภาพจิตไดมากท่ีสุดวัยหนึ่ง ซ่ึงแสดงออกเปนปญหาพฤติกรรมไดหลาย

ประการ เชน ด้ือ ไมเชื่อฟง ละเมิดกฎเกณฑกติกาตางๆ มีเพ่ือนชายและมีเพศสัมพันธ ใชยาเสพติด
อยากลอง ชอบเสี่ยงทําผิดกฎหมายปญหาพฤติกรรมบางอยางเกิดข้ึนมานานจนทําใหการแกไขเปนไปได  
ยาก การปองกันปญหาจึงมีความจําเปน และสําคัญมากกวาการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนแลว การปองกัน
ดังกลาว ควรเริ่มตนดวยการสงเสริมสุขภาพจิตต้ังแตในวัยเด็ก เด็กท่ีมีพัฒนาการของบุคลิกภาพที่ดีจะมี
ภูมิตานทานโรคทางจิตเวชและชวยปองกันปญหาสุขภาพจิตในวัยรุนไดอยางมาก พอแมครูอาจารยและ
ผูที่ทํางานเก่ียวกับเด็กจึงควรใหความสําคัญกับการ สงเสริมสุขภาพจิตต้ังเด็กจนถึงวัยรุนเปนอยางย่ิง 
นอกจากน้ีสังคมและส่ิงแวดลอมก็ควรมีสวนรวมในการสงเสริมพัฒนาการเด็กและวัยรุนเชนเดียวกันซ่ึง
พฤติกรรมวัยรุนสวนใหญมักแสดงออกในรูปแบบท่ีแตกตางกันดังตอไปน้ี  

6.1 ปญหาอารมณและพฤติกรรม  
สาเหตุอาจเกิดจากการรองไหเพ่ือตองการเรียกรองความสนใจจากพอแมหรือเพ่ือน  

หรือ เพ่ือทดสอบวาพอแมหรือเพ่ือนรักเราจริงไหม รักเทาคนอ่ืนไหม หรือเรียนรูมาต้ังแตเด็กวาใครขัด 
ใจก็จะรองไหจนติดเปนนิสัย วิธีการชวยเหลือ กรณีติดเปนนิสัยจะตองใชเวลานานในการรักษา  

6.2 วัยรุนกับความเหงา  
เปนเร่ืองธรรมดาท่ีในแตละชวงเวลาท่ีเราอยูคนเดียวในบางขณะบางบรรยากาศหรือ  

สถานการณ เราจะเกิดความรูสึกเหงาข้ึนมา เชน บางคร้ัง ที่เราฟงเพลงเศรา ๆ หรือถูก ปลอยใหอยู  
ตามลาพังนาน ๆ โดยมิไดติดตอ กับใคร ในชวงท่ีเราหางไกลเพ่ือนฝูง ญาติพ่ีนอง หรือคนใกลชิด   

6.3 วัยรุนชอบโกหก  
วัยรุนโกหกเกง โกหกบอย หรือไมพูดความจริงหรือพูดกากวม จริงบาง ไมจริงบาง มัก

มี สาเหตุ หลักๆ คือ  จงใจท่ีจะไมพูดความจริงปดบังอาพรางความเปนสวนตัว ของเขา ไมตองการให
ใครรู  ไมกลาพูดความจริง เพราะกลัวจะถูกตําหนิ หรือถูกวากลาว 

6.4 วัยรุนชอบขโมยของ  
การลักขโมยของวัยรุนมักมีสาเหตุสําคัญ ๆ ดังน้ี เพราะขาดการอบรม บมนิสัยหรือ

จริยธรรม ขาดแคลนในส่ิงท่ีตองการปรารถนา และเพราะตองการแกแคนพอแมผูปกครอง ครู-อาจารย 
หรือองคกร ที่ตนสังกัด เพราะมีปญหาทางจิตใจ 

6.5 วัยรุนท่ีมีนิสัยเกียจคราน  
หากวัยรุนเกียจคราน สบาย ๆ ไมอยากทําอะไร / นอนท้ังวัน กอนอ่ืนใด พอแมหรือ

ผูใหญ จะตองไมดวนตกใจหรือดาทอตําหนิติเตียนใหเขารูสึกเจ็บช้ําน้ําใจ จึงเขาใจวาน่ันเปนความ 
ประพฤติ ที่อาจเกิดข้ึนเปนคร้ังคราวชั่วครูชั่วยาม เทาน้ัน  

6.6 วัยรุนท่ีใชเงินเปลือง  
ปญหาการใชจายฟุมเฟอยของวัยรุน เชน ใชจายฟุมเฟอย เกินตัว ชอบซ้ือ ของท่ีไมจา

เปน แรก ๆ ที่ซ้ือมาก็อาจจะเหอ พอนานเขาก็เบ่ือแลว เลิกสนใจไปเลย หรือไมก็ซ้ือ เพราะอยากมี
เหมือน เพ่ือน ๆ ถาเปนเชนน้ีควรฝกใหเด็กๆๆรับผิดชอบคาใชจาย  

6.7 วัยรุนชอบคิดมาก  
ปญหาหน่ึงท่ีมักพบไดบอยในหมูวัยรุน ก็คือเร่ืองของการเปนคนชอบคิดมาก คือจะ  

ชอบวิตกกังวลกับเร่ืองท่ีผานมาแลวในอดีต และบางคนจะเปนหวงถึงเร่ือง ในอนาคตท่ียังมาไมถึง  
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เปนความคิดท่ีทําใหเกิดความไมสบายใจ เปนทุกข แตก็ไมสามารถหยุดคิดได เม่ือวัยรุนนอยใจ  
พอแมอาจไมรูวาส่ิงท่ีทําใหลูกวัยรุนรูสึกเจ็บปวดและนอยอกนอยใจคือ การกระทําที่ทําให เขารูสึกวาพอ
แมลําเอียงรักลูกไมเทากัน ทั้ง ๆ ที่พอแมอาจไมไดตั้งใจ หรือคิดไปไมถึงเสียดวย เชน ชอบพูดเอาลูก คน
หน่ึงไปเปรียบเทียบวาดอยกวาลูกอีกคนหนึ่ง เปนตน 

6.8 วัยรุนอารมณรุนแรง  
โดยท่ัวไป วัยรุนมีอารมณรุนแรงเปนธรรมชาติ ต้ังแตรุนแรงเพียงเล็กนอย เชน 

หงุดหงิด ตําหนิคนอ่ืน คิดเร็วทาเร็ว จนถึงอารมณรุนแรงมาก ๆ เชน กาวราว ด้ือดึง ดาทอ ชวนทะเลาะ
ตาง ๆ และท่ีออกจะรุนแรงมากเปนพิเศษก็คือ ยกพวกตีกัน กอความไมสงบในชุมชนและสังคม  
วัยรุนกับเกมกด (วิดีโอเกม) วัยรุนสมัยน้ี มักมีปญหาเก่ียวกับการติดเลนเกมตางๆ จนมากเกินไป ถึงข้ัน
ที่วาอาจเลนจน ติดนานจนไมมีเวลาไปทาส่ิงท่ีเปนประโยชนมากกวา อาทิเชน ทบทวนบทเรียน, ทํา
การบาน, อาน หนังสือ เปนตน ดังน้ันวิธีทางแกไขท่ีดีท่ีสุดคือ ผูปกครองควรจะคอยสอดสองดูแล อบรม
สั่งสอน ลูกไมใหใชเวลากับการเลนเกมมากเกินไป แตส่ิงท่ีสําคัญคือ พอแมไมควรใชกลาววากลาว
ตักเตือน ที่รุนแรงเพราะจะย่ิงเปนการกระตุน ใหลูกไมเช่ือฟง และยิ่งเลนเกมมากข้ึนไปอีก  
7. เทคนิคการเสริมแรง  

7.1 ประเภทของการเสริมแรง  
1. การเสริมแรงทางบวก (Positive Reinforcement) หมายถึง สิ่งของ คาพูด หรือ

สภาพการณท่ีจะชวยใหพฤติกรรมเกิดข้ึนอีกหรือส่ิงทาใหเพ่ิมความนาจะเปนไปไดของการเกิดพฤติกรรม  
2. การเสริมแรงทางลบ (Negative Reinforcement) หมายถึง การเปล่ียนสภาพการณหรือ

เปล่ียนแปลงบางอยางก็อาจจะทาใหบุคคลแสดงพฤติกรรมได การเสริมแรงทางลบเก่ียวของกับ
พฤติกรรมใน 2 ลักษณะคือ  

2.1 พฤติกรรมหลีกหนี (Escape Behavior)  
2.2 พฤติกรรมหลีกเล่ียง (Avoidance Bech.) 

7.2 หลักการและแนวคิดท่ีสําคัญของการเสริมแรง  
1. การเรียนรูจะเกิดข้ึนไดตองอาศัยการเสริมแรง การเสริมแรงทางบวกจะดีกวาทางลบ  
2. การเรียนรูจะเกิดข้ึนไดตองอาศัยความใกลชิดระหวางสิ่งเราและการตอบสนอง  
3. การเสริมแรงมีหลายวิธี อาจใชวัตถุส่ิงของ หรือถอยคาท่ีแสดงความรูสึกก็ได ที่สามารถสราง

บรรยากาศกระตุนใหความพึงพอใจใหเกิดความสําเร็จหรือเคร่ืองบอกผลการกระทาวาถูกผิด และอาจ
เปนการสงเสริมใหเกิดการเสริมแรงตอๆ ไป  

4. การเสริมแรงควรจะตองใหสมํ่าเสมอ นอกจากน้ันหลักการเสริมแรงยังทาใหสามารถปรับ
พฤติกรรมได  

5. ควรจะใหการเสริมแรงทันที ที่มีการตอบสนองไดอยางถูกตอง ซ่ึงควรจะเกิดข้ึนภายใน 
ประมาณ 10 วินาที ถาหากมีการตอบสนองท่ีตองการซํ้าหลายคร้ังๆ ก็ควรเลือกใหมีการเสริมแรงเปน
บางคราว แทนที่จะเสริมแรงทุกคร้ังไป  

6. ควรจะจัดกิจกรรมการเรียนใหเปนไปตามลาดับจากงายไปยาก และเปนตอนส้ันๆ ที่
สอดคลองกับความสามารถของผูเรียน 
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งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
   ปญหาการไมต้ังใจเรียนของนักศึกษาในรายวิชา จุลชีววิทยาทางอาหาร พบวาสาเหตุหลักท่ี

นักศึกษาไมต้ังใจเรียนเน่ืองจากต่ืนสายเพราะนอนดึกจากการเลมเกมส รองลงมาคือนักศึกษามาทาน
อาหารเชาท่ีมหาวิทยาลัย จากครอบครัว และนักศึกษาหวงกังวลเร่ืองความรัก และจากผลดังกลาวได
แกไขโดยการกลาวตักเตือน 

   การศึกษาพฤติกรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2/1 โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ เตรียม
อุดมศึกษาพัฒนาการเร่ืองไมสงงาน/การบาน ผลจากการวิจัยพบวาสาเหตุของการไมสงงาน/การบาน
ลําดับที่ 1 คือการใหการบานมากเกินไปและแบบฝกหัดยากทําไมได คิดเปนรอยละ 65.85 

    ศึกษาการสรางแรงจูงใจเพ่ือแกปญหาการเรียนวิชาบัญชีของนักศึกษาระดับชั้น ปวส.ชั้นปท่ี 
1 สาขาวิชาการบัญชี ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2552 โรงเรียนเทคนิคพณิชยการพิษณุโลกพบวา
วิธีการสรางแรงจูงใจเพ่ือแกปญหาการเรียนวิชาบัญชีของนักศึกษาระดับช้ัน ปวส.ชั้นปท่ี 1 แกไขไดเพียง
บางสวนเทาน้ัน    
 
 



บทท่ี 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 

ในการดําเนินการศึกษาวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือเพ่ือหาสาเหตุของการไมต้ังใจเรียนของ
นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต หมูเรียน 5511021371และ เพ่ือรวบรวมขอมูลสําหรับแกปญหา
การไมตั้งใจเรียนของนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต หมูเรียน 5511021371 

ผูวิจัยไดดําเนินการตามข้ันตอนการวิจัย ดังนี้ 
           1. กําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
           2. การสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

                3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

           4. การวิเคราะหขอมูลและกําหนดสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

1. กําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร คือ นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต ในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2555 และ

ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2556 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 
กลุมตัวอยาง คือ นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต หมูเรียน 5511021371 ในภาคเรียนท่ี 

2 ปการศึกษา 2555 และ ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2556 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ นักศึกษาจํานวนประมาณ 18 คน 

 

2. การสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

ในการดําเนินการวิจัยคร้ังน้ี เคร่ืองมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล ประกอบดวย 

1.  ศึกษาเทคนิคการสัมภาษณและการสรางแบบสอบถามจากเอกสารตางๆ  
  2. เก็บขอมูลดวยการสัมภาษณ แลว ทําแบบสอบถามโดยใชขอความท่ีคาดวาจะเปนสาเหตุ
ของการไมตั้งใจเรียนจากขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณนักศึกษา โดยใหนักศึกษาใสหมายเลขลําดับ
สาเหตุการไมต้ังใจเรียนจากลําดับมากท่ีสุด (1) ไปจนถึงลําดับนอยท่ีสุด (15)     
  3. นําแบบสอบถามพฤติกรรมที่สรางข้ึนทดลองใชกับนักศึกษากลุมอ่ืนและสอบถามความ
คิดเห็นเพ่ือจะไดปรับปรุงแกไข 

  4.  ปรับปรุงแกไขแบบสอบถามกอนนําไปใชกับกลุมตัวอยางจริง 
 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

ในการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยไดมีการดําเนินการดังน้ี  
1. นําแบบสอบถามพฤติกรรมเพ่ือหาสาเหตุการไมต้ังใจเรียนจากลําดับมากท่ีสุด (1) ไปจนถึง

ลําดับนอยท่ีสุด (15) ของนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต หมูเรียน 5511021371 ในภาคเรียนท่ี 
ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2556 จํานวนประมาณ 18 คน 

 2. ไดรับแบบสอบถามกลับคืนมา  18 ชุด คิดเปน รอยละ 100  ตามขนาดของกลุมตัวอยาง 
 3. นําแบบสอบถามไปวิเคราะหขอมูลตอไป 
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4.การวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูลดําเนินการหาคารอยละของแตละสาเหตุ 

 1. วิเคราะหขอมูล วิเคราะหผลจากคะแนนท่ีไดจากการทําแบบสอบถามเพ่ือหาสาเหตุการไม
ต้ังใจเรียน 

 2. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล คือการหาคารอยละของแตละสาเหตุ 

    
N

X
100´A

=  

 

                            เม่ือ    X         แทน  คารอยละ 

             A    แทน  คาของคะแนนที่ไดเปนรายขอ 

              N        แทน  จํานวนนักเรียนในกลุมทดลอง 
  3. รวบรวมขอมูลสาเหตุการไมตั้งใจเรียนของนักศึกษาพรอมแนวทางในการแกปญหาเบ้ืองตน 

 

  

 

 

 

 

 

 



บทท่ี 4 

ผลการวิจัย 

 

จากการศึกษาวิจัยในชั้นเรียนคร้ังน้ี มีวัตถุประสงคเพ่ือหาสาเหตุของการไมต้ังใจเรียนของนักศึกษา
สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต หมูเรียน 5511021371และ รวบรวมขอมูลสําหรับแกปญหาการไมต้ังใจ
เรียนของนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต หมูเรียน 5511021371 เพ่ือใหนักศึกษาสาขาวิชา
เทคโนโลยีการผลิตเห็นความสําคัญของการเขาเรียน การสงงานการมีความรับผิดชอบและรูหนาท่ีของ
ตนเอง โดยการใชแบบสอบถามความประพฤติ แบงเปนสองสวน สวนแรกเปนเร่ืองขอมูลท่ัวไปของ
ผูตอบแบบสอบถาม สวนที่สองเปนประเด็นสาเหตุการไมต้ังใจเรียน จํานวน 15 ขอโดยกลุมตัวอยางคือ 
นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต หมูเรียน 5511021371 ภาคเรียนท่ี 1ปการศึกษา 2556 จํานวน 
18 คน  

 ผลการประเมินแบบสอบถามความประพฤติของนักศึกษาในประเด็นการไมต้ังใจเรียน เพ่ือหา
สาเหตุการไมตั้งใจเรียน โดยการไมตั้งใจเรียน หมายถึง การไมเขาเรียน การขาดเรียน การเขาเรียนสาย
เกินกําหนด การไมสงงานท่ีไดรับมอบหมายตามกําหนด โดยสามารถวิเคราะหผลไดดังน้ี 

 

สวนที่ 1 ขอมูลท่ัวไป 

ตารางท่ี 1 แสดงขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 
  

ขอมูลท่ัวไปดานบุคคล จํานวน (คน) รอยละ 

เพศ 

ชาย 17 94.44 

หญิง 1 5.56 

อายุ 

17-19 ป 6 3.33 

20-22 ป 12 96.67 
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สวนที่ 2  ผลการประเมินแบบสอบถามความประพฤติของนักศึกษาในประเด็นสาเหตุการไมตั้งใจเรียน 

ตารางที ่2 แสดงระดับคะแนน ลําดับ และคารอยระของสาเหตุการไมตั้งใจเรียนที่มีตอประเด็นสาเหตุ
การไมต้ังใจเรียนของนักศึกษา  
 

ประเด็นสาเหตุการไมต้ังใจเรียน ลําดับท่ี 
จํานวน 

(คน) 
รอยละ 

1. นักศึกษาไมเขาเรียนเพราะขอใชสิทธ์ิในการขาดเรียนไมเกิน 4 คร้ัง 5 5 27.78 

2. นักศึกษาด่ืมเหลา ต่ืนสายมาเรียนไมไหว 1 7 38.87 

3. นักศึกษาไปเท่ียวสังสรรคกับเพ่ือนกลับดึก เลยต่ืนสาย 2 4 22.22 

4. ติดเกมสเลยไมเขาเรียน 5 4 22.22 

5. เลนเกมสดึกเลยทําใหต่ืนสาย 4 4 22.22 

6. ติดการพนัน 9 4 22.22 

7. ไมอยากเรียนแตแมบังคับใหมาเรียน 6 7 38.87 

8. สมาธิส้ันเวลาเรียน 3 ชัว่โมงนานเกินไป 3 5 27.78 

9. ทะเลาะกับแฟนทําใหไมมีสมาธิในการเรียน 13 5 27.78 

10. นักศึกษาไมสงงานเพราะทําไมได งานยากไป 7 5 27.78 

11. นักศึกษาสงงานไมทันเพราะงานเยอะไป 12 6 33.33 

12. นักศึกษาไมเขาใจในรายวิชาน้ันๆทําใหรูสึกเบ่ือเลยไมสนใจฟง 11 4 22.22 

13. อาจารยผูสอนสอนนาเบ่ือ พูดเร็ว 15 4 22.22 

14. ไมมีแรงจูงใจในการเขาเรียน และสงงาน 8 4 22.22 

15. ตองชวยเหลืองานผูปกครอง 14 5 27.78 

 

   
 



บทท่ี 5 

สรุป อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 
 
1. สรุป 

จากผลการตอบแบบสอบถามเร่ืองความประพฤติของนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต 
หมูเรียน 5511021371 จํานวน 18 คน เพ่ือหาสาเหตุท่ีไมตั้งใจเรียนโดยเรียงใหนักศึกษาเรียงลําดับจาก
ประเด็นสาเหตุการไมตั้งใจเรียนพบวาสาเหตุท่ีไมตั้งใจเรียนเรียงลําดับจากมากท่ีสุดไปนอยท่ีสุดในอันดับ
ที่ 1ถึง5 คือ นักศึกษาด่ืมเหลาทําใหตื่นสายมาเรียนไมไหว คิดเปนรอยละ 38.87 รองลงมาคือ นักศึกษา
ไปเท่ียวสังสรรคกับเพ่ือนกลับดึกเลยต่ืนสายคิดเปนรอยละ 22.22 สมาธิส้ันเวลาเรียน 3 ชั่วโมงนาน
เกินไปคิดเปนรอยละ 27.78  เลนเกมสดึกเลยทําใหต่ืนสาย คิดเปนรอยละ 22.22 ตามลําดับ และ 
สาเหตุลําดับท่ี 5 มี ดวยกัน 2 ขอคือ นักศึกษาไมเขาเรียนเพราะขอใชสิทธ์ิในการขาดเรียนไมเกิน 4 คร้ัง 
คิดเปนรอยละ 27.78 และ ติดเกมสเลยไมเขาเรียนคิดเปนรอยละ 22.22 เปนตน 
 

2. อภิปรายผล 

 จากผลการตอบแบบสอบถามเร่ืองความประพฤติของนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต 
หมูเรียน 5511021371 จํานวน 18 คนพบวาสาเหตุท่ีไมต้ังใจเรียนมากท่ีสุดอันดับท่ี 1 คือ นักศึกษาด่ืม
เหลาทําใหตื่นสายมาเรียนไมไหว คิดเปนรอยละ 38.87 รองลงมาคือ นักศึกษาไปเท่ียวสังสรรคกับเพ่ือน
กลับดึกเลยต่ืนสายคิดเปนรอยละ 22.22 ซ่ึงสาเหตุน้ีเราก็มองไดหลายมุม วานักศึกษาสาขาวิชา
เทคโนโลยีการผลิตสวนใหญเปนนักศึกษาชายและยังอยูในชวงวัยรุน ท่ียังอยากรูอยากลองและติดเพ่ือน
และ อาจมาจากนิสัยของนักเรียนเองท่ี ขาดความรับผิดชอบในหนาท่ี  กระตือรือรน หรือท่ีเรียกวาขาด
ความพึงพอใจในการทํางานของตน นอกจากน้ันยังมีสาเหตุมาจากการติดเกมส ซ่ึงเปนพฤติกรรมท่ีแกไข
ไดยากข้ึนกับความตระหนักในหนาท่ีของตนเองและการมีวินัยรูจักยับย้ังชั่งใจของแตละบุคคลแต
ครูผูสอนสามารถแนะนําวิธีการแกปญหาเบ้ืองตนหรือสรางแรงจูงใจใหเกิดการสนใจเรียนใหมากข้ึนซ่ึง
การจูงใจนี้สอดคลองกับ ไมเคิล คอมแจน (Domjan 1996: 199) อางถึงในฝายพัฒนาวิชาการ รายงาน
วิจัยในชั้นเรียน: 2555 อธิบายวาการจูงใจเปนภาวะในการเพ่ิมพฤติกรรมการกระทํากิจกรรมของบุคคล
โดยบุคคลจงใจกระทําพฤติกรรมน้ันเพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีตองการ และการใชสิทธิ์ในการขาดเรียนได
ไมเกิน 4 คร้ังซ่ึงขอน้ีเปนขอตกลงเร่ิมตนของการเรียนการสอนระหวางผูเรียนกับผูสอนดังน้ันครูผู สอน
ควรแกไขโดยการสรางแรงจูงใจโดยการใหคะแนนพิเศษสําหรับผูไมขาดเลย หรือการกลาวยกยองชมเชย
ซ่ึงสอดคลองกับฝายพัฒนาวิชาการ รายงานวิจัยในชั้นเรียน เร่ือง การศึกษาพฤติกรรมการไมสงงานและ
การบานวิชาธุรกิจและการเปนผูประกอบการ ของนักเรียน ชั้น ปวช.3 /4 สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีพลพาณิชยการ : 2555สอดคลองกับ ทฤษฎีลําดับข้ันความตองการ (Maslow’s 

Hierarchical Theory of Motivation) ที่บอกวาความตองการของมนุษยอีกข้ันคือการไดรับยกยอง 
สรรเสริญ  
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3. ขอเสนอแนะ 

จากผลการวิจัยขางตนจะเห็นไดวาปจจัยในการท่ีจะทําใหนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต
ไมต้ังใจเรียนน้ันประกอบไปดวยสองสวนคือ นักศึกษาและอาจารย โดยท้ังสองสวนน้ีตองทํางาน
สอดคลองกัน พบกันในจุดท่ีรับไดท้ังสองฝายโดยอาจารยตองเขาใจธรรมชาติของนักศึกษา บทบาท
หนาท่ีของความเปนอาจารย และนักศึกษาก็ตองตระหนักในหนาท่ีของตนเองและพรอมท่ีจะเรียนรูและ
ฝกฝนในเร่ืองความรับผิดชอบ ซ่ึงงานวิจัยในชั้นเรียนนี้ทําใหเราเห็นประโยชนและจุดบกพรองท่ีบางคร้ัง
อาจารยผูสอนมองขาม ในโอกาสตอไปเพ่ือเปนการปรับปรุงพัฒนาดานกระบวนการเรียนการสอนตองมี
เทคนิคและการสรางความเขาใจและการสรางแรงจูงใจระกวางผุเรียนกับผูสอนดวย 
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แบบสอบถามความประพฤติเพ่ือหาสาเหตุที่ทําใหนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต ไมต้ังใจเรียน 

                                                   ------------------------------------------------------------- 
คําอธิบาย แบบประเมินฉบับน้ีมีท้ังหมด 2 ตอน ขอใหผูตอบแบบประเมินตอบใหครบท้ัง 2 ตอนเพ่ือใหการ
ดําเนินการวิจยัเปนไปตามวัตถุประสงคและเพ่ือเปนประโยชนในการนําไปใชตอไป 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป     

คําชี้แจง     โปรดทําเคร่ืองหมาย Ö  ลงในชอง      ท่ีตรงกับความเปนจริงของทานมากท่ีสุด 

            1.   เพศ                               ชาย                                       หญิง 

             2.  อายุ                               17-19  ป              20 – 22   ป              23-25 ป 

ตอนท่ี 2  ระดับคะแนนท่ีมีตอประเด็นสาเหตุการไมต้ังใจเรียน โดยคําวาไมต้ังใจเรียนคือ การไมเขาเรียน การขาด
เรียน การเขาเรียนสายเกินกําหนด การไมสงงานท่ีไดรับมอบหมายตามกําหนด  

คําชี้แจง  โปรดเรียงลําดับประเด็นท่ีเปนสาเหตุใหนักศึกษาไมตั้งใจเรียนลงในชองท่ีกําหนดใหท่ีตรงกับความเปนจริง
ของนักศึกษามากท่ีสุดโดยเรียงลําดับคะแนนจากมากไปนอยสุด โดยมากท่ีสุด=1 รองลงมาเปน 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 
9, 10, 11, 12, 13, 14 และ 15 ตามลําดับ 

ประเด็นสาเหตุการไมต้ังใจเรียน ระดับคะแนน 

1. นักศึกษาไมเขาเรียนเพราะขอใชสิทธิใ์นการขาดเรียนไมเกิน 4 คร้ัง  

2. นักศึกษาด่ืมเหลา ต่ืนสายมาเรียนไมไหว  

3. นักศึกษาไปเท่ียวสังสรรคกับเพ่ือนกลับดึก เลยต่ืนสาย  

4. ติดเกมสเลยไมเขาเรียน  

5. เลนเกมสดึกเลยทําใหตื่นสาย  

6. ติดการพนัน  

7. ไมอยากเรียนแตแมบังคับใหมาเรียน  

8. สมาธิส้ันเวลาเรียน 3 ช่ัวโมงนานเกินไป  

9. ทะเลาะกับแฟนทําใหไมมีสมาธิในการเรียน  

10. นักศึกษาไมสงงานเพราะทําไมได งานยากไป  

11. นักศึกษาสงงานไมทันเพราะงานเยอะไป  

12. นักศึกษาไมเขาใจในรายวิชาน้ันๆทําใหรูสึกเบ่ือเลยไมสนใจฟง  

13. อาจารยผูสอนสอนนาเบื่อ พูดเร็ว  

14. ไมมีแรงจูงใจในการเขาเรียน และสงงาน  

15. ตองชวยเหลืองานผูปกครอง  

ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะ
.......................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
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