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บทคัดย่อ 
 

งานวิจัย รูปแบบการส่งเสริม พฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟ้าในอาคารของบุคลากรและ
นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  มีวัตถุประสงค์1) เพ่ือศึกษาสภาพและปัญหาการใช้ไฟฟ้าของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์    2)เพ่ือศึกษาพฤติกรรมการใช้ไฟฟ้าของบุคลากรและนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  3)เพ่ือสร้าง รูปแบบการส่งเสริม พฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟ้า
ของบุคลากรและนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ และเพ่ือประเมินผลการใช้ รูปแบบการ
ส่งเสริมพฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟ้าของบุคลากรและนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  
มีขอบเขตด้านประชากรที่ใช้ในการศึกษา ในครั้งนี้ คือ บุคลากรและนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์   มีการด าเนินการวิจัยเชิงส ารวจ  โดยการตอบแบบสอบถามความ
คิดเห็นของบุคลากรและ นักศึกษาที่มีต่อ พฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟ้าในอาคารมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์   ทั้ง  2 ส่วน คือ ส่วนที่  1 พฤติกรรมการใช้ไฟฟ้าของบุคลากรและนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  และส่วนที่ 2 รูปแบบการส่งเสริม พฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟ้า
ของบุคลากรและนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ จากผลสรุปการวิจัยพบว่าจากประเด็นความ
คิดเห็นของบุคลากรและนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์มีพฤติกรรม
การใช้ไฟฟ้า  โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.35 และจากประเด็นความคิดเห็นของ
บุคลากรและนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์มี รูปแบบการส่งเสริม
พฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟ้า โดยรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.00 โดยมีรายละเอียด 
ทั้ง  2 ส่วน ดังนี้  

ส่วนที่  1 พฤติกรรมการใช้ไฟฟ้าของบุคลากรและนักศึกษา  คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ จากผลการวิจัยสรุปได้ว่า บุคลากรและนักศึกษา มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
รายการพฤติกรรมการใช้ไฟฟ้า  1)ด้านแสงสว่าง จากผลการวิจัยสรุปได้ว่า  บุคลากรและนักศึกษา  มี
พฤติกรรมการใช้ไฟฟ้าโดยการเปิดไฟเพ่ือให้แสงสว่างในส่วนที่จ าเป็นและใช้งานเท่านั้น  2)ด้านพลังงาน
ความเย็น จากผลการวิจัยสรุปได้ว่า  บุคลากรมีพฤติกรรมการใช้เครื่องปรับอากาศท่ีอุณหภูมิ 25 องศา
เซลเซียส  นักศึกษา มีพฤติกรรมการ ใช้พัดลมแทนเครื่องปรับอากาศ ที่มีการเรียนการสอน 3)ด้าน
พลังงานความร้อน จากผลการวิจัยสรุปได้ว่า บุคลากรมีพฤติกรรมการใช้บันไดแทนการใช้ลิฟต์เมื่อ ขึ้น-
ลง 1ชั้น หรือ 2 ชั้น  และนักศึกษามีพฤติกรรมการถอดปลั๊กเครื่องไฟฟ้าทุกชนิดเมื่อใช้งานเสร็จ 



 ข 

ส่วนที่ 2 รูปแบบการส่งเสริม พฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟ้าของบุคลากรและนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  จากผลการวิจัยสรุปได้ว่า บุคลากรความคิดเห็น ให้มหาวิทยาลัย ควร
รณรงค์ ให้ คณะ/ส านัก/สถาบัน ควบคุมการ ประหยัดพลังงานไฟฟ้า ในอาคาร โดยเคร่งครัด  และ
นักศึกษาความคิดเห็น ให้มหาวิทยาลัยควรร่วมมือจากหน่วยงานอื่น ทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือ ส่งเสริม
การประหยัดพลังงานไฟฟ้าในอาคารให้กับบุคลากรและนักศึกษา การรับรู้ข้อมูลข่าวสาร ใน การส่งเสริม
พฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟ้าของบุคลากรและนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
 

 
 
 



Suchira   Nounkomhang.  2014.  Further study the behavior of the electrical energy in  
the buildings of personnel and students Phetchabun  Rajabhat  University.  
Research in Technology industry, Faculty of Agricultural Technology,  
Phetchabun Rajabhat University.   

 

ABSTRACT 
 

Research is to promote energy savings in the building behavior of staff and 
students. Phetchabun Rajabhat University Aims: 1) to study the conditions and 
problems of electric kg. 2) to study the electrical behavior of the staff and students 
kg. 3) to create a model to promote energy-saving behavior of staff and students. 
Phetchabun Rajabhat University And to evaluate the use of models to promote 
energy-saving behavior of staff and students. Phetchabun Rajabhat University The 
scope of the population used in this study is that the staff and students of the 
Faculty of Agricultural Technology. Phetchabun Rajabhat University Are conducting 
survey research. By respondents opinions of staff and students on the behavior of 
the energy savings in buildings Phetchabun Rajabhat University, the second part is 
the one behavior of electric personnel and university students copyrights and the 
second form of promoting behavior. the energy of the staff and students. 
Phetchabun Rajabhat University The results of the study revealed that of the opinion 
of the staff and students of the Faculty of Agricultural Technology. Phetchabun 
Rajabhat University electrical behavior. Were at moderate level The mean was 3.35 
And opinions of staff and students of the Faculty of Agricultural Technology. 
Phetchabun Rajabhat University is formed to promote energy-saving behavior. Overall 
level The mean was 4.00, the details of the two parts.  
Part 1 of the electrical behavior of the staff and students. Faculty of Agricultural 
Technology Phetchabun Rajabhat University The findings of that. Staff and Students 
There are no reviews about this item electrical behavior. 1) the light The findings of 
that. Staff and Students Behavior by using electric lights to illuminate the parts 
needed and purposes. 2) Energy Cooling The findings of that. Results showed the use 
of air-conditioning temperature of 25 degrees Celsius, students have the habit of 



 ง 

using fans instead of air conditioners with teaching. 3) the heat The findings of that. 
People have a habit of using the stairs instead of the elevator on up - into one class 
or two classes, and students have the habit of unplugging all the electrical after use.  
Part 2 is to promote energy-saving behavior of staff and students. Phetchabun 
Rajabhat University The findings of that. Comments should campaign for the 
university personnel. Faculty / Department / Institute Control to save energy in 
buildings by strict and students on the campus should be cooperation from other 
agencies. Both public and private To promote energy savings in buildings for staff and 
students. Awareness information To promote energy-saving behavior of staff and  
students.Phetchabun Rajabhat University  
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กิตติกรรมประกาศ 
 

งานวิจัยนี้ได้ รูปแบบการส่งเสริมพฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟ้าในอาคารของบุคลากร
และนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  เป็น การด าเนินการวิจัยเชิงส ารวจแบบการใช้
แบบสอบถาม คิดเห็น ของบุคลากรและ นักศึกษา คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์  งานวิจัยฉบับนี้ ได้รับทุน สนับสนุนจาก มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  ประเภท ทั่วไป 
ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2556 โดยได้น าความรู้ที่จากการอบรม และผลจากการบริการวิชาการแก่
สังคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  เรื่อง โครงการราชภัฏวิชาการ ( โครงการประหยัดพลังงาน
และลดค่าใช้จ่ายทางด้านพลังงาน )  โดยมี อาจารย์ สุชิรา  นวลก าแหง เป็นผู้รับผิดชอบ โครงการ
บริการวิชาการ มาบูรณาการสู่งานวิจัย และมีการบูรณาการวิจัยเข้ากับการเรียนการสอน โดยสามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอน รหัส GESC106 รายวิชา เทคโนโลยีตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  
ตามหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  ตามรายละเอียด  มคอ. 3 
(หลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ.255 5)  ซึ่งเป็นรายวิชาส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ทุกสาขาวิชา 
ทุกคณะ  ได้น าความรู้ที่ได้จากการอบรมไปบูรณาการเข้ากับการเรียนมีเนื้อหาเก่ียวข้องกับหัวข้อ
เทคนิคและวิธีการเพ่ือประหยัดพลังงานและลดภาวะโลกร้อน  โดยน าผลการวิจัยมาใช้เป็นแนวทางใน
การพัฒนาการเรียนการสอนและกระตุ้นให้นักศึกษาสามารถปฏิบัติการได้ด้วยตนเอง ที่จะน าไปใช้ใน
การท างานจริงหรือประยุกต์เพ่ืองานอ่ืนให้เหมาะสมต่อไป  
 ในโอกาสนี้ผู้วิจัยขอขอบคุณบิดา มารดา ที่เป็นก าลังใจ และบุคลากรทุกท่านใน มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์ท่ีกรุณาช่วยเหลือท าให้งานวิจัยฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงด้วยดี  ถ้ามีข้อผิดพลาดประการใด
ที่เกิดขึ้นใน งานวิจัย ฉบับนี้   ผู้เขียนขอน้อมรับแต่เพียงผู้เดียวและยินดีรับฟังข้อเสนอแนะ พร้อม
ค าแนะน าท่ี suchira3107@hotmail.com 
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                 ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2555 สู่งานวิจัย 

 

 ภาคผนวก ง เอกสารการบูรณาการวิจัยเข้ากับการเรียนการสอน               
 ภาคผนวก จ ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชบูรณ์ เรื่อง การให้ทุนวิจัยทั่วไป              

                ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 
 

   
ประวัตินักผู้วิจัย  
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บทท่ี 1  
บทน า 

 
1.ความส าคัญและที่มาของปัญหาที่ท าวิจัย  

 

ไฟฟ้าเป็นสิ่งจ าเป็นในการด ารงชีวิตประจ าวัน และเป็นสิ่งส าคัญพ้ืนฐานในการขับเคลื่อนทาง
เศรษฐกิจ แต่เนื่องจากไฟฟ้า เป็นสิ่งที่ไม่สามารถกักเก็บได้ และความต้องการไฟฟ้าในแต่ละช่วงเวลาไม่
เท่ากัน การไฟฟ้าจ าเป็นต้องจัดหาไฟฟ้าให้เพียงพอ กับความต้องการใช้ไฟฟ้าตลอดเวลา และจากการที่
การก่อสร้างโรงไฟฟ้า สายส่งไฟฟ้า และสายจ าหน่ายไฟฟ้าต้องใช้เวลาหลายปี นับตั้งแต่ข้ันตอนการ
วางแผน การออกแบบจนถึงการก่อสร้าง ซึ่งอาจใช้เวลาถึง  7-10 ปี ประกอบกับระบบไฟฟ้าของไทย มี
การเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้าน เพียงเล็กน้อย หากเกิดการขาดแคลนไฟฟ้าในประเทศ ก็ไม่สามารถ
น าไฟฟ้าเข้าจากต่างประเทศ ได้อย่างเพียงพอ ดังนั้นจึงจ าเป็นต้องมีการศึกษาและวิเคราะห์การใช้ไฟฟ้า  
เพ่ือน าไปพยากรณ์ความต้องการไฟฟ้าระยะ    ปานกลาง และระยะยาว เพื่อประเมินว่าความต้องการ
ไฟฟ้าจะเพ่ิมข้ึนเป็นปริมาณเท่าใดในพื้นที่ส่วนไหน และจากผู้ใช้ไฟฟ้ากลุ่มใด ทั้งนี้เพื่อให้การไฟฟ้าทั้ง  3 
แห่งน าไปเป็นข้อมูลในการวางแผน ขยายก าลังการผลิตไฟฟ้า ระบบสายส่ง และระบบสายจ าหน่าย เพ่ือ
รองรับความต้องการไฟฟ้า ที่จะเกิดขึ้นได้อย่างครบถ้วน พร้อมทั้งให้ประชาชนทุกคนมีไฟฟ้าอย่างทั่วถึง
(การไฟฟ้าฝ่ายผลิต. 2548) 

ส าหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์เป็นสถานศึกษาท่ีให้การศึกษาแก่บัณฑิต โดยด าเนิน
กิจกรรมต่างๆ เช่น กิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมห้องคอมพิวเตอร์ กิจกรรมห้องปฏิบัติการ 
กิจกรรมส านักงาน กิจกรรมเหล่านี้ล้วนต้องใช้ทรัพยากรไฟฟ้าทั้งสิ้น โดยลักษณะการใช้ทรัพยากรมี
แนวโน้มเพ่ิมมากข้ึนตามจ านวนบุคลากร นักศึกษา ซึ่งไม่มีมาตรการควบคุมการใช้พลังงานไฟฟ้า  ท าให้
ค่าใช้จ่ายในส่วนงบประมาณไฟฟ้าสิ้นเปลืองเป็นอย่างมาก (ดังตารางที่ 1) จากการสังเกตพฤติกรรม
บุคลากรและนักศึกษา ในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ยังขาดความรู้ความเข้าใจและจิตส านึกด้านการ
ประหยัดพลังงานไฟฟ้า ดังนั้นผู้วิจัยจึงให้ความสนใจ ศึกษารูปแบบการส่งเสริม พฤติกรรมการประหยัด
พลังงานไฟฟ้าในอาคารของบุคลากรและนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์   โดยเลือกศึกษา
รูปแบบการส่งเสริมพฤติกรรมการประหยัดพลังงานของกลุ่มตัวอย่างที่เป็นบุคลากร นักศึกษา ในฐานะที่
เป็นประชากรส่วนหนึ่งของประเทศ ควรมีพฤติกรรมการประหยัดพลังงาน สามารถน าผลการวิจัยและ
วิธีการที่ได้รับไปปรับใช้กับหน่วยงานหรือองค์กรอื่น ๆ อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป  

 

2.วัตถุประสงค์ของโครงการวิจัย 
2.1 เพ่ือศึกษาสภาพและปัญหาการใช้ไฟฟ้าของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  
2.2 เพ่ือศึกษาพฤติกรรมการใช้ไฟฟ้าของบุคลากรและนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
2.3 เพ่ือสร้าง รูปแบบการส่งเสริม พฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟ้าของบุคลากรและ

นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  
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2.4 เพ่ือประเมินผลการใช้ รูปแบบการส่งเสริม พฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟ้าของ
บุคลากรและนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

 

ตารางท่ี 1 ตารางแสดงค่าไฟฟ้าโดยรวมของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  
 

ปี 
พ.ศ. 

เดอืน จ านวนเงิน 
ค่าไฟฟ้า(บาท) 

ปี 
พ.ศ. 

เดอืน จ านวนเงิน 
ค่าไฟฟ้า(บาท) 

ปี 
พ.ศ. 

เดอืน จ านวนเงิน 
ค่าไฟฟ้า(บาท) 

2553 ม.ค. 528,686.00 2554 ม.ค. 542,657.95 2555 ม.ค. 688,556.65 
 ก.พ. 670,811.90  ก.พ. 567,033.11  ก.พ. 867,018.01 
 ม.ีค. 839,356.68  ม.ีค. 679,830.84  ม.ีค. 828,262.42 
 เม.ย. 912,031.04  เม.ย. 540,810.38  เม.ย. 730,590.91 
 พ.ค. 790,484.29  พ.ค. 660,615.77  พ.ค. 997,403.84 
 ม.ิย. 955,192.04  ม.ิย. 930,657.14  ม.ิย. 1,145,945.78 
 ก.ค. 996,856.26  ก.ค. 981,155.22  ก.ค. 1,323,557.07 
 ส.ค. 862,893.27  ส.ค. 982,251.32  ส.ค. 1,041,912.22 
 ก.ย. 974,404.29  ก.ย. 1,026,912.25  ก.ย. 1,112,612.45 
 ต.ค. 873,783.65  ต.ค. 804,553.99    
 พ.ย. 610,621.05  พ.ย. 733,816.36    
 ธ.ค. 689,984.78  ธ.ค. 717,561.76    

 

3.ขอบเขตของโครงการวิจัย 

 

   3.1 ขอบเขตด้านเนื้อหา: การศึกษาวิจัยครั้งนี้ใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ซึ่งตัวแปรที่ศึกษามีดังนี้ 

    3.1.1ตัวแปรอิสระ ประกอบด้วย 
      (1) ปัจจัยส่วนบุคคลของบุคลากรคณะเทคโนโลยีการเกษตร  ได้แก่ เพศ อายุ สถานภาพ  

หน่วยงานที่สังกัด ต าแหน่ง  ระดับการศึกษา อายุการท างานที่มหาวิทยาลัย รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 
      (2) ปัจจัยส่วนบุคคลของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร  ได้แก่ เพศ อายุ ระดับ  

การศึกษา สาขาวิชา คณะ รายได้เฉลี่ยต่อเดือน ที่พักอาศัย  
3.1.2 ตัวแปรตาม คือ พฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟ้า ได้แก่ ทัศนคติ ความรู้ความเข้าใจ

และการรับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการประหยัดพลังงานไฟฟ้า 
   3.2 ขอบเขตด้านประชากร: บุคลากร สายวิชาการ สายปฏิบัติการและนักศึกษา คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
   3.3 ขอบเขตด้านพ้ืนที่:  คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
   3.4 ขอบเขตด้านระยะเวลา: ระหว่างเดือนพฤศจิกายน 2555 – กันยายน 2556 
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4.กรอบแนวความคิดของโครงการวิจัย 

 

ผู้วิจัยได้จัดกรอบแนวความคิดของโครงการวิจัยรูปแบบการส่งเสริมพฤติกรรมการประหยัด
พลังงานไฟฟ้าในอาคารของบุคลากรและนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์   (ดังภาพที่ 1) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 แสดงกรอบแนวความคิดของโครงการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมวางแผนโครงการวิจัย 
-ศึกษาพฤติกรรมการใช้ไฟฟ้าในอาคาร 
-ศึกษาแนวทางการประหยัดพลังงาน 
-จัดประชุมเพ่ือแต่งตั้งคณะกรรมการ  

-ศึกษาและรวบรวมข้อมูล 

-ประเมินการใช้ไฟฟ้าในอาคารมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
-การวิเคราะห์ข้อมูลและสรุป 

บุคลากร 
 

นักศึกษาา 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
 

ได้ทราบถึงพฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟ้าในอาคาร 
ของบุคลากรและนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
 

สร้างรูปแบบการส่งเสริมการประหยัดพลังงานไฟฟ้าในอาคาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
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5.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 

5.1 ท าให้ทราบถึงพฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟ้า ในอาคารของบุคลากรและนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

5.2 ท าให้ทราบถึง รูปแบบการส่งเสริม พฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟ้า ในอาคาร ของ
นักศึกษา บุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

5.3 น าผลของโครงการวิจัยที่ได้ไปปรับใช้เป็นแนวทางในการก าหนดมาตรการปฏิบัติในการลด
ปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้า  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
การวิจัยรูปแบบการส่งเสริม พฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟูาในอาคารของบุคลากรและ

นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์   ซึ่งผู้วิจัยได้รวบรวมเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
ตามล าดับหัวข้อต่อไปนี้ 

 

1. ข้อมูลประวัติมหาวิทยาลัยและที่ตั้งของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  
2. แนวคิดเก่ียวกับพฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟูา 
3. แนวคิดเก่ียวกับการประหยัดพลังงาน 
4 เทคนิคการประหยัดพลังงานในระบบอ่ืนๆ 

5.งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสาร น าแนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็น

กรอบแนวทางในการศึกษา เรื่อง ศึกษารูปแบบการส่งเสริม พฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟูาใน
อาคารของบุคลากรและนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้ดังนี ้
     Block and Anderson ได้กล่าวถึง ระดับความสามารถด้านการเรียนรู้และการใช้สติปัญญาตาม
การจัดจ าแนกวัตถุประสงค์การศึกษาของ Bloom (Bloom’s Taxonomy of EducationObjective) 
ซึ่งมี 6 ระดับดังนี้ (เธียรธิดา เหมพิพัฒน์, 2546: 24 อ้างถึงในหทัยรัตน์ อยู่รอด, 2550:16) 

1) ความรู้ คือ ความสามารถในทางระลึกได้หรือจ าได้เก่ียวกับความจริงเฉพาะอย่างค าศัพท์ 
เงื่อนไข แนวคิด กฎระเบียบ หลักการและกฎเกณฑ์ท่ัวไปและวิธีการปฏิบัติ 

2) ความเข้าใจ เป็นความสามารถในการแปลความหมาย การตีความหรือให้ความหมายต่อสิ่ง
ต่างๆ ข่าวสารต่าง ๆ การคาดคะเนเหตุการณ์ที่จะเกิดตามมาหรือผลกระทบที่จะเกิดข้ึน 

3) การน าไปใช้ คือ ความสามารถในการน าเนื้อหาที่ได้เรียนรู้ในสถานการณ์หนึ่งไปใช้แก้ไข
ปัญหาหรือช่วยในการเรียนรู้สถานการณ์ใหม่ได้ง่ายขึ้น 

4) การวิเคราะห์ คือ ความสามารถในการวิเคราะห์แยกย่อยเนื้อหาเรื่องราวต่าง ๆออกเป็น
ส่วนประกอบย่อย ๆ และวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างส่วนประกอบย่อยต่าง ๆ ของเนื้อหาเรื่องราว
นั้นว่ามีความสัมพันธ์กันอย่างไร 

5) การสังเคราะห์ คือ ความสามารถในการจัดเตรียมและรวบรวมเอาเนื้อหาเรื่องราวใน
ส่วนย่อยหรือส่วนประกอบต่าง ๆ เพ่ือสร้างโครงสร้างรูปแบบหรือความคิดใหม่ 

6) การประเมินผล คือ ความสามารถในการตัดสินคุณค่า  (Worth) หรือค่านิยม (Value)ต่อ
เนื้อหาเรื่องราวหรือข้อเท็จจริงต่าง ๆ โดยใช้เกณฑ์มาตรฐานอย่างใดอย่างหนึ่งเป็นส่วนประกอบ 
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Good ให้ความหมายของความรู้ว่า หมายถึง ข้อเท็จจริง ความเป็นจริง หลักการและข้อมูล
ข่าวสารที่มนุษย์รับและเก็บรวบรวมไว้ ซึ่งความรู้เป็นผลผลิตจากการใช้ความคิด สติปัญญาของมนุษย์
และกระบวนการทางจิตวิทยาของความทรงจ าที่ท าให้เป็นมนุษย์สามารถระลึกและจ าได้เกี่ยวกับแบบ
แผน โครงสร้างสิ่งที่ถูกก าหนดขึ้น (เธียรธิดา เหมพิพัฒน์ , 2546: 24 อ้างถึงในหทัยรัตน์ อยู่รอด , 2550: 
16) 

 

1 ข้อมูลประวัติมหาวิทยาลัยและที่ตั้งของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ก่อตั้งขึ้นเม่ือปี  พ.ศ. 2514 โดยนายจ ารูญ ปิยัมปุตระ ผู้ว่า
ราชการ จังหวัดเพชรบูรณ์ ร่วมกับพ่อค้าประชาชนและสมาชิกผู้แทนราษฏรจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ท า
หนังสือถึงรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการขอจัดตั้งวิทยาลัยครูขึ้น บนพื้นที่  856 ไร่ 3 งาน 57 
ตารางวา  บริเวณถนนสระบุรี-หล่มสัก  ต าบลสะเดียง  อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์  67000 โดยมี
เหตุผลในการขอตั้งดังนี้    1) จังหวัดเพชรบูรณ์อยู่ระหว่างการเร่งพัฒนาทุกด้าน โดยเฉพาะด้าน
การศึกษานั้นยังขาดแคลนครูเป็นจ านวนมาก  2) จังหวัดเพชรบูรณ์ตั้งอยู่ใจกลางของประเทศและมี
จังหวัดอ่ืน ๆ ล้อมรอบถึง  7 จังหวัด คือ พิษณุโลก พิจิตร ลพบุรี ได้อย่างสะดวกสบาย จังหวัด
เพชรบูรณ์ตั้งอยู่ใจกลางของประเทศและมีจังหวัดอื่น ๆ ล้อมรอบถึง  7 จังหวัด 3) จังหวัดมีที่ดินมอบให้
หลายร้อยไร่ เป็นที่ดินในเขตผังเมืองตามพระราชกฤษฎีกา พ.ศ. 2484 ออกในสมัยจอมพล ป.พิบูล
สงคราม เป็นนายกรัฐมนตรี กระทรวงศึกษาธิการจึงได้สั่งให้กรมการฝึกหัดครูมาส ารวจท าแผนผังที่ดิน 
ซ่ึงติดถนนสายสระบุรีหล่มสัก ห่างจากตัวเมืองไปทางทิศเหนอืประมาณ  3 กิโลเมตร 
กระทรวงศึกษาธิการพิจารณาแล้วอนุมัติให้สร้างวิทยาลัยครูขึ้นที่จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยประกาศตั้งเมื่อ
วันที่ 29 กันยายน 2516 และได้แต่งตั้งให้ นายน้อย สีปูอ อาจารย์เอก วิทยาลัยครูพิบูลสงคราม 
พิษณุโลก มารักษาการในต าแหน่งอาจารย์ใหญ่ วิทยาลัยครูเพชรบูรณ์ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2516 และ
ได้รับนักศึกษารุ่นแรกในปีการศึกษา 2519 โดยรับผิดชอบการศึกษาในเขตจังหวัดเพชรบูรณ์และจังหวัด
พิจิตร วันที่  19 สิงหาคม 2518 มีการประกาศใช้ " พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พุทธศักราช  2518" 
วิทยาลัยครูจึงได้รับการยกฐานะเป็นสถาบันอุดมศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  

พ.ศ. 2527 มีประกาศใช้   " พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู (ฉบับที่ 2 )” พ.ศ.2527  มีผลให้ 
วิทยาลัยครูสามารถผลิตบัณฑิตสาขาวิชาอ่ืนที่ไม่ใช่วิชาชีพครูได้  

พ.ศ. 2528 สภาการฝึกหัดครู ได้ก าหนดข้อบังคับว่าด้วยกลุ่มวิทยาลัยครู ให้เรียกกลุ่มวิทยาลัย 
ครูซึ่งประกอบด้วย วิทยาลัยครูเพชรบูรณ์ วิทยาลัยครูพิบูลสงคราม วิทยาลัยครูนครสวรรค์ และ
วิทยาลัยครูก าแพงเพชรว่า สหวิทยาลัยพุทธชินราช โดยส านักงานสหวิทยาลัยตั้งอยู่ที่วิทยาลัยครูพิบูล
สงคราม 

 พ.ศ. 2535 โดยกรมการฝึกหัดครูกระทรวงศึกษาธิการได้น าความกราบบังคมทูลพระบาท 
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ  และพระองค์ท่านก็ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อม
พระราชทานนามว่า " สถาบันราชภัฏเพชรบูรณ์  "   ซึ่งแนวโน้มจะต้องปรับเปลี่ยนสภาพให้เป็นไปตาม
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พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏมาตรา  7 คือให้สถาบันราชภัฏเป็นนิติบุคคลมีฐานะเป็นกรมใน
กระทรวงศึกษาธิการและเป็นสถาบันการศึกษาและวิจัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา
ทางวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ท าการวิจัย ให้การบริการทางวิชาการแก่สังคม ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ผลิตครู ส่งเสริมวิทยฐานะครูและบุคลากรประจ าการ   สถาบันราชภัฏเพชรบูรณ์เปิดสอนระดับปริญญา
ตรี สาขาวิชาการศึกษา   สาขาวิชาวิทยาศาสตร์   สาขาศิลปะศาสตร์และสาขาวิชานิติศาสตร์   ส าหรับ
การศึกษาภาคปกติ การศึกษาส าหรับบุคลากรประจ าการและการศึกษาส าหรับปวงชน ( กศ.บป. ,
กศ.ปช. ระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี2 ปี และปริญญา4ปี )  

           พ.ศ. 2538 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  
เริ่มใช้พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2538  

พ.ศ. 2540 สถาบันราชภัฏเพชรบูรณ์ ทูลเกล้าฯ ถวายปริญญาวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
กิตติมศักดิ์ สาขาวิทยาศาสตร์โปรแกรมวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ แด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทร
มหาภูมิพลอดุลยเดช  

พ.ศ 2541 สถาบันราชภัฏเพชรบูรณ์ ทูลเกล้าถวายปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์แด่พระ 
บรมราชวงศ ์ทูลเกล้าฯ ถวายปริญญาศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาศิลปศาสตร์ สาย 
ศิลปกรรมและศิลปะประยุกต์โปรแกรมวิชาศิลปกรรม แด่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิตติ์ พระบรมราชินีนาถ  

ทูลเกล้าฯ ถวายปริญญาครุศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาการศึกษาสายเทคนิค
การศึกษา โปรแกรมวิชาการบริหารการศึกษา แด่สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร  
 ทูลเกล้าฯ ถวายปริญญาครุศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาการศึกษาสายเทคนิค
การศึกษา โปรแกรมวิชาการศึกษานอกระบบ แด่สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
 ทูลเกล้าฯ ถวายปริญญาวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิทยาศาสตร์ สาย
วิทยาศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์โปรแกรมวิชาเคมี แด่สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟูาจุฬาภรณ์วลัย
ลักษณ์อัครราชกุมารี 

พ.ศ. 2542   ทูลเกล้าฯ ถวายปริญญาวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ แด่พระเจ้าวรวงศ์ 
เธอพระองค์เจ้าโสมสวลี พระวรราชาทินัดดามาตุ  ทูลเกล้าฯ ถวายประกาศสดุดีเฉลิมพระเกียรติคุณ
สมเด็จพระเจ้าพี่นางเธอเจ้าฟูากัลยานิ 
วัฒนากรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์  

พ.ศ. 2547 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ฯ  ประกาศในราชกิจจานุเบกษา   
เริ่มใช้พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2547 ให้สถาบันราชภัฏที่จัดตั้งขึ้น
ตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ.2538 มีฐานะเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏ  ดังนั้น  สถาบันราชภัฏ
เพชรบูรณ์  จึงปรับเปลี่ยนฐานะเป็น “มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ”  สถานที่ตั้งของ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์   83 หมู่ 11 ถ.สระบุรี-หล่มสัก ต.สะเดียง อ.เมือง จ.เพชรบูรณ์  67000 โทรศัพท์   
056-717100   โทรสาร 056-71 7110 เว็บไซด์ www.pcru.ac.th  E-mail• pcru@pcru.ac.th 

 

http://www.pcru.ac.th/
http://www.pcru.ac.th/csmanu8.php
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ปัจจุบันมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์เปิดสอนระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท ปริญญาเอก โดย
เปิดสอนทั้งภาคปกติและการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาเพ่ือปวงชน  กศ.ปช. มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์  ผู้วิจัยได้เก็บข้อมูล จากส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  ซึ่งมีการจ าแนกเป็นตาราง
จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด ประจ าปีการศึกษา  พ.ศ. 2556 (ดังตารางที่  2) และจ านวน
บุคลากรทั้งหมด ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2556  (ดังตารางที ่3) 
 

ตารางท่ี 2 ตารางแสดงจ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2556  

คณะ 
จ านวนนักศึกษา(คน) 

ภาคปกติ ภาคกศ.ปช. รวม 
ชาย หญิง ชาย หญิง ภาคปกติ ภาคกศ.ปช. ทั้งหมด 

ครุศาสตร์ 365 1,378 6 75 1,743 81 1,824 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 832 1,013 403 252 1,845 655 2,500 
วิทยาการจัดการ 219 962 50 203 1,181 253 1,434 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 240 627 58 75 867 133 1,000 
เทคโนโลยีการเกษตร 594 197 62 6 791 68 859 

รวม 2,250 4,177 579 611 6,427 2,179 7,617 
      ที่มา: ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนเดือน มิถุนายน พ.ศ 2556 

 

ตารางท่ี 3 ตารางแสดงจ านวนบุคลากรทั้งหมด ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2556 

คณะ/ส านัก/สถาบัน 
จ านวน(คน) รวม 

เพศชาย เพศหญิง 
คณะครุศาสตร์ 23 42 65 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 49 40 89 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 60 73 133 
คณะวิทยาการจัดการ 25 51 76 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 35 55 90 
ส านักงานอธิการบดี 80 85 165 
ส านักงานวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 11 16 27 
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 4 27 31 
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 3 6 9 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 2 7 9 

รวม 292 402 694 
ที่มา:งานเจ้าหน้าที่และนิติการ เดือน มิถุนายน พ.ศ 2556 

http://academic.pcru.ac.th/index/
http://office.pcru.ac.th/
http://aritc.pcru.ac.th/v2/
http://academic.pcru.ac.th/index/
http://artculture.pcru.ac.th/main/index.php
http://korjor.pcru.ac.th/
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์มีอาคารที่ใช้พลังงานไฟฟูาในเวลาราชการ  (ดังภาพที่ 2) ผู้วิจัยได้ท า
การเก็บข้อมูลที่คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์   จ านวน 7 อาคาร ได้แก่ 
อาคาร 17 ,อาคาร 18/1,อาคาร 18/2 , อาคาร 18/3 , อาคาร 18/4 , อาคาร 18/5 และอาคาร 18/6  

 
 
 

 
 

 
ภาพที ่2 ภาพแสดงแผนที่อาคารที่ใช้พลังงานไฟฟ้าในเวลาราชการ  

                              ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
 

 
ผู้วิจัยได้ท าการ เก็บข้อมูล ค่าไฟฟูาโดยรวมของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์   ตั้งแต่ เดือน

มกราคม ปี พ.ศ. 2553 ถึง เดือนกันยายน ปี พ.ศ. 2556 (ดังตารางที่ 4) โดยผู้วิจัยมีขอบเขตด้าน
ระยะเวลาการวิจัย ระหว่างเดือนตุลาคม ปี พ.ศ. 2555 ถึง เดือน กันยายน ปี พ.ศ. 2556  

 

 
 
 
 
 



10 
 

  ตารางท่ี 4 ตารางแสดงค่าไฟฟ้าโดยรวมของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  
 

เดือน 
จ านวนเงินค่าไฟฟ้า(บาท) 

ปี พ.ศ. 2553 ปี พ.ศ. 2554 ปี พ.ศ. 2555 ปี พ.ศ. 2556 
มกราคม 528,686.00 542,657.95 688,556.65 1,079,198.37 
กุมภาพันธ์ 670,811.90 567,033.11 867,018.01 1,205,398.90 
มีนาคม 839,356.68 679,830.84 828,262.42 1,435,196.10 
เมษายน 912,031.04 540,810.38 730,590.91 1,117,682.49 
พฤษภาคม 790,484.29 660,615.77 997,403.84 1,231,117.26 
มิถุนายน 955,192.04 930,657.14 1,145,945.78 1,562,422.86 
กรกฎาคม 996,856.26 981,155.22 1,134,834.67 1,323,557.07 
สิงหาคม 862,893.27 982,251.32 1,041,912.22 1,521,467.70 
กันยายน 974,404.29 1,026,912.25 1,112,612.45 1,681,511.07 
ตุลาคม 873,783.65 804,553.99 1,072,586.19  
พฤศจิกายน 610,621.05 733,816.36 1,195,335.53  
ธันวาคม 689,984.78 717,561.76 1,477,826.53  

    
 

 

ที่มา: งานคลัง มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
 

2 แนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟ้า  

การมีส่วนร่วมของประชาชน เป็นสิทธิขั้นพื้นฐานอันชอบธรรมของคนทุกคนที่ต้องให้การยอมรับ
และยกย่อง และจากมาตรการของนายกฯ ทักษิณ ชินวัตร เมื่อวันที่  1 มิถุนายน 2548 “วันรวมพลังใจ
ลดใช้พลังงาน” นายกฯ ทักษิณ ชินวัตร โดดมาลุยเองด้วยการ  “คิด ออฟ”  แคมเปญ “ปิดไฟบ้านละ
ดวงหลัง 20.45 น. ปิดแอร์ช่วงเที่ยง และขับรถความเร็วไม่เกิน 90 กม. ต่อชั่วโมง”จะเห็นได้ว่าแนวทาง
ในการประหยัดพลังงาน พฤติกรรมการมีส่วนร่วมของคนทุกคนมีความส าคัญอย่างยิ่ง 

เชิดพงษ์ สิริวิชช์  (2548) กล่าวว่า รัฐบาลจะเริ่มมาตรการรณรงค์ประหยัดพลังงานอย่างจริงจัง 
โดยการก าหนดเปูาหมายชัดเจนส าหรับหน่วยงานราชการและรัฐวิสาหกิจ ให้ลดการใช้ไฟฟูาลงไม่น้อย
กว่าร้อยละ 10 ซึ่งจะถือเป็นดัชนีชี้วัดประกอบการพิจารณาแต่งตั้ง ถอดถอนผู้บริหารด้วย ส่วนภาค
ธุรกิจได้ตกลงกับสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย  (ส.อ.ท.) สมาคมธนาคารไทย สภาหอการค้าแห่ง
ประเทศไทย และสภาธุรกิจตลาดทุนไทย เพ่ือลดการใช้พลังงานไม่น้อยกว่าร้อยละ  15 ส าหรับ
ประชาชนทั่วไป ก าหนดเปูาหมายการรณรงค์ประหยัดไฟฟูาไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ซึ่งหากด าเนินการได้
ตามเปูาหมายจะสามารถประหยัดได้ถึงปีละประมาณ  70,000ล้านบาท “มาตรการรณรงค์ประหยัด
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พลังงานนี้จะด าเนินการต่อเนื่องเป็นเวลา  3 เดือน จากนั้นก็จะประเมินผล หากเป็นไปตามเปูาหมายก็
จะด าเนินการต่อไป และอาจมีรางวัลให้ส าหรับหน่วยงานที่ 
ประหยัดไฟฟูาน่าพอใจ แต่ถ้าต่ ากว่าเปูาหมายอาจต้องเสนอรัฐบาลให้ใช้มาตรการบังคับ เพราะหาก
ปล่อยไว้อย่างนี้ ขณะนี้ที่ราคาน้ ามันปรับขึ้นต่อเนื่อง จะท าให้กระทบเศรษฐกิจของประเทศอย่าง
แน่นอน” 

การศึกษาพฤติกรรมการมีส่วนร่วมในการประหยัดพลังงานไฟฟูา ในอาคารเรียน  เพื่อลดปัญหา
ภาวะโลกร้อนของนักศึกษา บุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เป็นสิ่งส าคัญที่จะต้องให้ความ
ร่วมมือช่วยกันดูแลรักษา และมีส่วนร่วมในการประหยัดพลังงานไฟฟูาอย่างจริงจัง เพื่อเป็นการลดภาระ
ค่าใช้จ่ายค่าไฟฟูาที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ต้องรับผิดชอบ ดังนั้นผู้วิจัยได้จัดท าการประหยัด
พลังงานไฟฟูาในอาคารเรียนเพ่ือน าไปสู่การจัดการที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 

2.1 ความหมายเกี่ยวกับพฤติกรรม 
พิมพา งามวงษ์วาน (2545: 32 อ้างถึงใน รุ่งเรือง สายสรรค์พงษ์, 2549: 9) ได้มีการสรุปว่า 

พฤติกรรม หมายถึง การกระท าหรือการแสดงออกโดยมีพื้นฐานจากความมีประสบการณ์ ความเชื่อ
ทัศนคติ ความคิดเห็นและอ่ืน ๆ ที่มีต่อสถานการณ์ใด ๆ ไม่ว่าการกระท านั้น ผู้กระท าจะรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว
และสามารถสังเกตเห็นได้หรือไม่ได้ก็ตาม ซึ่งอาจเป็นได้ทั้งคุณและโทษต่อเจ้าของพฤติกรรมเองหรือต่อ
สิ่งภายนอก 

พฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟูา เสาวลักษณ์ มากแผ่นทอง (2541: 19 อ้างถึงใน  
รุ่งเรือง สายสรรค์พงษ,์ 2549: 10) ได้ให้ความหมายว่า เป็นการกระท าหรือกิริยาอาการที่แสดงออกของ
บุคคลต่อการใช้พลังงานไฟฟูาให้เป็นไปอย่างคุ้มค่าและโดยที่ยังคงได้รับความสะดวกสบายเท่าเดิมหรือ
ไม่ได้ลดประโยชน์จากการใช้พลังงานไฟฟูาลดลง 

ดังนั้นพอจะสรุปได้ว่า พฤติกรรมในการมีส่วนร่วมในการประหยัดพลังงานไฟฟูาภายใน
อาคารเรียนของนักศึกษา บุคลากรขึ้นอยู่กับการกระท า การปฏิบัติกิจกรรมหรือสถานการณ์ต่าง ๆ ใน
สภาพแวดล้อมความต้องการภายในจิตใจ หรือแรงจูงใจ ค่านิยมของแต่ละบุคคลในแต่ละสถานการณ์ท่ี
แตกต่างกันออกไปโดยที่บุคคลอื่น ๆ ที่อยู่รอบ ๆ จะสังเกตการณ์กระท าเหล่านั้นได้หรือไม่ก็ตาม 

 

2.2 ประเภทของพฤติกรรม 
การกระท าหรือการแสดงออกของมนุษย์ ทั้งความรู้สึกนึกคิด ค าพูด การกระท าท่าทางต่าง ๆ 

มีความส าคัญ เพราะเป็นปัจจัยที่ส าคัญที่สุดในการอยู่ร่วมกันในสังคม ในการจ าแนกพฤติกรรมของ
บุคคล อาจจ าแนกได้หลายลักษณะ ถ้าจ าแนกโดยอาศัยการสังเกตเป็นหลักส าคัญสมจิตต์ สุพรรณทัศน์ 
ได้แบ่งพฤติกรรมออกเป็น  2 ประเภท ดังนี้  (สรัณยศ บุญไข่ , 2545: 9 อ้างถึงในรุ่งเรือง สายสรรค์พงษ์ , 
2549: 12) 

2.2.1 พฤติกรรมภายในหรือพฤติกรรมการปกปิด (Covert Behavior) คือการกระท าหรือ 
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กิจกรรมที่เกิดข้ึนในตัวบุคคล ซึ่งสมองจะท าหน้าที่รวบรวมและสั่งการมีทั้งที่เป็นรูปธรรม ได้แก่การเต้น
ของหัวใจ การบีบตัวของล าไส้และท่ีเป็นนามธรรม ได้แก่ ความคิด ความรู้สึก ทัศนคติความเชื่อ ค่านิยม 
ซึ่งอยู่ในสมองของคนไม่สามารถสังเกตเห็นได้ 

2.2.2 พฤติกรรมภายนอกหรือพฤติกรรมการเปิดเผย (Overt Behavior) คือ ปฏิกิริยาของ 
บุคคลหรือกิจกรรมของบุคคลที่ปรากฏออกมาให้บุคคลอื่นเห็นได้ทั้งทางวาจาและการกระท าท่าทางต่าง 
ๆ เช่น การพูด การหัวเราะ การกินอาหาร การปลูกต้นไม้ การักษาความสะอาดพฤติกรรมภายนอกเป็น
ปัจจัยที่ส าคัญที่สุดของมนุษย์ในการที่จะอยู่ร่วมกันกับผู้อื่นและเป็นสาเหตุที่ส าคัญในการอนุเคราะห์โลก
หรืออนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 

2.3 กระบวนการทางพฤติกรรม 
 วิมลสิทธิ์ หรยางกูล ได้แยกข้ันตอนของกระบวนการทางพฤติกรรมออกเป็น 3 กระบวนการ 

ย่อยดังนี ้(สรัญยศ บุญไข่, 2545: 11 อ้างถึงใน รุ่งเรือง สายสรรค์พงษ์, 2549: 13) 
2.3.1 กระบวนการรับรู้ (Perception) คือ กระบวนการที่ได้รับข่าวสารจากสภาพแวดล้อม 

โดยผ่านทางประสาทสัมผัส กระบวนการนี้จึงรวมไปถึงความรู้สึก (Sensation) ด้วย 
2.3.2 กระบวนการรู้ (Cognition) คือ กระบวนการที่เก่ียวข้องกับกระบวนการทางจิต ที่รวม 

การเรียนรู้ การจ า การคิด กระบวนการทางจิตดังกล่าวย่อมรวมถึงการพัฒนาด้วยกระบวนการรู้จึงเป็น
กระบวนการทางปัญญา 

2.3.3 กระบวนการเกิดพฤติกรรมในสภาพแวดล้อม (Spatial Behavior) คือ กระบวนการที่ 
บุคคลมีพฤติกรรมเกิดขึ้นในสภาพแวดล้อม มีความสัมพันธ์กับสภาพแวดล้อมผ่านการกระท าสังเกตได้
จากภายนอก เป็นพฤติกรรมภายนอก (Overt Behavior) 
 

2.4 การวัดพฤติกรรม 
 พฤติกรรมของบุคคล มีทั้งพฤติกรรมภายนอกและพฤติกรรมภายใน โดยการที่จะศึกษา 

พฤติกรรมนั้น สามารถท าได้หลายวิธี ถ้าเป็นพฤติกรรมภายนอกที่บุคคลแสดงออกมาให้บุคคลอื่นเห็นได้
จะท าการศึกษาได้  คือ ใช้การสังเกตโดยตรงและโดยอ้อม  แต่ถ้าเป็นพฤติกรรมภายในจะไม่สามารถ
สังเกตได้ ต้องใช้วีการทางอ้อม  โดยการสัมภาษณ์  การทดสอบด้วยแบบทดสอบและการทดลองทั้งใน
ห้องปฏิบัติการและในชุมชน  เพราะฉะนั้นเครื่องมือที่ใช้วัดพฤติกรรมอาจท าได้โดยการสร้างเป็น
แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ แบบสังเกต ประกอบการสัมภาษณ์หรืออาจใช้เครื่องมืออ่ืนประกอบ  เช่น 
เครื่องวัดความดันโลหิต เครื่องฟังการเต้นของหัวใจ 

สมจิตต์ สุพรรณทัศน์  ได้กล่าวถึงวิธีการศึกษาพฤติกรรมไว้ว่ามี  2 วิธี คือ (กฤษณพงศ์ พู
ตระกูล,2544: 44–45 อ้างถึงใน รุ่งเรือง สายสรรค์พงษ์, 2549: 13) 

 

  2.4.1 การศึกษาพฤติกรรมโดยตรง ท าได้โดย 
1) การศึกษาพฤติกรรมโดยการสังเกตแบบให้ผู้ถูกสังเกตรู้ตัว (Direct Observation)  
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เช่น ครูสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในห้องเรียนโดยบอกให้นักเรียนในชั้นได้ทราบว่าครูจะสังเกตใคร
ท ากิจกรรมอะไรบ้างในห้องเรียน การสังเกตแบบนี้บางคนอาจไม่แสดงพฤติกรรมที่แท้จริงออกมาได้ 

 2) การสังเกตแบบธรรมชาติ (Naturalistic Observation) คือ การที่บุคคลผู้ต้องการ
สังเกตพฤติกรรมไม่ได้กระท าตนเป็นที่รบกวนพฤติกรรมของบุคคลผู้ถูกสังเกตและเป็นไปในลักษณะที่
ท าให้ผู้ถูกสังเกตไม่ทราบว่าถูกสังเกตพฤติกรรม  การสังเกตแบบนี้จะได้พฤติกรรมที่แท้จริงมาก  และจะ
ท าให้สามารถน าผลที่ได้ไปอธิบายพฤติกรรมในสถานที่ใกล้เคียงหรือเหมือนกันข้อจ ากัดของวิธีสังเกต
แบบธรรมชาติก็คือ  ต้องใช้เวลามากจึงจะสังเกตพฤติกรรมที่ต้องการได้และการสังเกตต้องท าเป็นเวลา
ติดต่อกันเป็นจ านวนหลายครั้ง  พฤติกรรมบางอย่างอาจต้องใช้เวลาสังเกตถึง  50 ปี หรือ 100 ปี ก็ได้
การศึกษาพฤติกรรมโดยทางตรงไม่ว่าจะเป็นการสังเกตโดยรู้ตัวหรือไม่ก็ตาม  ผู้สังเกตจะต้องมีความ
ละเอียด ต้องสังเกตให้เป็นระบบและมีการบันทึกเมื่อสังเกตพฤติกรรมได้แล้วนอกจากนี้ผู้สังเกตต้องไม่มี
อคติต่อผู้ถูกสังเกต ซึ่งจะท าให้ได้ผลการศึกษาที่เท่ียงตรงและเชื่อถือได้ 

 

 2.4.2 การศึกษาพฤติกรรมโดยอ้อม แบ่งออกได้หลายวิธีคือ 
ก) การสัมภาษณ์ เป็นวิธีหนึ่งที่ผู้ศึกษาต้องการซักถามข้อมูลจากบุคคลหรือกลุ่ม 

บุคคลซึ่งได้โดยการซักถามเผชิญหน้ากันโดยตรงหรือมีคนกลางท าหน้าที่ซักถามให้ก็ได้  เช่น ใช้ล่าม
สัมภาษณ์คนที่พูดกันคนละภาษา  การสัมภาษณ์เพ่ือต้องการทราบถึงพฤติกรรมของบุคคลแบ่งออกเป็น  
2 ประเภทใหญ่ ๆ คือ การสัมภาษณ์โดยทางตรง ท าได้โดยผู้สัมภาษณ์ซักถามผู้ถูกสัมภาษณ์เป็นเรื่อง  ๆ 
ตามท่ีได้ตั้งจุดมุ่งหมายเอาไว้  อีกประเภทหนึ่ง  คือ การสัมภาษณ์โดยอ้อมหรือไม่เป็นทางการ  ผู้ถูก
สัมภาษณ์จะไม่ทราบว่าผู้สัมภาษณ์ต้องการอะไร  ผู้สัมภาษณ์จะพูดคุยไปเรื่อย  ๆ โดยสอดแทรกเรื่องท่ี
จะสัมภาษณ์เมื่อมีโอกาส  ซึ่งผู้ตอบจะไม่รู้ตัวว่าเป็นสิ่งที่ผู้สัมภาษณ์เจาะจงท่ีจะทราบถึงพฤติกรรม  การ
สัมภาษณ์ท าให้ได้ข้อมูลมากมายแต่ก็มีข้อจ ากัด คือ บางเรื่องผู้ถูกสัมภาษณ์ไม่ต้องการเปิดเผย 

ข) การใช้แบบสอบถาม เป็นวิธีการที่เหมาะส าหรับการศึกษาพฤติกรรมของบุคคล 
เป็นจ านวนมากและเป็นผู้ที่อ่านออกเขียนได้หรือสอบถามกับบุคคลที่อยู่ห่างไกล  อยู่กระจัดกระจาย
นอกจากนี้ยังสามารถถามพฤติกรรมในอดีตหรือต้องการทราบแนวโน้มพฤติกรรมในอนาคตได้ข้อดีอีก
ประการหนึ่งคือ  ผู้ถูกศึกษาสามารถที่จะให้ข้อมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมที่ปกปิดหรือพฤติกรรมต่างๆ  ที่ไม่
ยอมแสดงออกให้บุคคลอื่นทราบได้โดยวิธีอ่ืน  ซึ่งผู้ถูกศึกษาแน่ใจว่าเป็นความลับและการใช้
แบบสอบถามจะใช้ศึกษาเวลาใดก็ได้ 

ค) การทดลอง เป็นการศึกษาพฤติกรรม โดยผู้ถูกศึกษาจะอยู่ในสภาพการควบคุม 
ตามท่ีผู้ศึกษาต้องการ โดยสภาพแท้จริงแล้ว การควบคุมจะท าได้ในห้องทดลอง แต่การศึกษาพฤติกรรม
ของคนในชุมชน  โดยควบคุมตัวแปรต่างๆ  คงเป็นไปได้น้อยมาก  การทดลองในห้องปฏิบัติการจะให้
ข้อมูลที่มีข้อจ ากัด ซึ่งบางครั้งอาจน าไปใช้ตามสภาพที่เป็นจริงได้ไม่เสมอไปแต่วิธีนี้มีประโยชน์อย่างมาก
ในการศึกษาพฤติกรรมของบุคคลทางด้านการแพทย์ 

ง) การบันทึก วิธีนี้ท าให้ทราบพฤติกรรมของบุคคล โดยให้บุคคลแต่ละคนท าบันทึก 
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พฤติกรรมของตนเองซึ่งอาจเป็นบันทึกประจ าวันหรือศึกษาพฤติกรรมแต่ละประเภท  เช่นพฤติกรรมการ
กิน พฤติกรรมการท างาน พฤติกรรมทางสุขภาพ พฤติกรรมทางสิ่งแวดล้อม เป็นต้น 

 

3  แนวคิดเกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน 

 

พลังงานเป็นปัจจัยส าคัญส าหรับการด ารงชีวิตของมนุษย์ โดยแหล่งพลังงานที่มีอยู่ในปัจจุบันมี
จ ากัด แต่จ านวนประชากรเพิ่มมากขึ้น การใช้พลังงานในอนาคตก็จะเพ่ิมสูงขึ้นตามจ านวนประชากร 
การใช้พลังงานในข้ันตอนต่าง ๆ จะส่งผลกระทบต่อสภาพแวดล้อม ดังนั้นมนุษย์จึงต้องเรียนรู้วิธีการใช้
อย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด เพื่อให้มีพลังงานเพียงพอส าหรับการวางแผนใช้ในอนาคตและ
พัฒนาแหล่งพลังงานอ่ืนๆ มาใช้ทดแทนก่อนที่แหล่งพลังงานในปัจจุบันจะถูกใช้หมดไป พลังงานจึงเป็น
ปัญหาส าคัญของทุกประเทศ 

 

3.1 มาตรการทั่วไปในการประหยัดพลังงาน 
     3.1.1 สิ่งส าคัญ  คือ ผู้ใช้ไฟฟูา ต้องเอาใจใส่เป็นพิเศษเพ่ือลดการสูญเสีย จะท าให้ประหยัด 

เงินค่าไฟฟูาในแต่ละเดือนได ้(การไฟฟูาฝุายผลิต. 2548) การประหยัดสามารถท าได้ดังนี้ 
(1) ปิดสวิตซ์เมื่อไม่ใช้งาน เมื่อไรก็ตามท่ีออกจากห้อง ต้องแน่ใจว่าดับไฟ 

เรียบร้อยแล้วถึงแม้ว่าจะเป็นเวลาสั้น ๆ ก็ตาม 
(2) เปลี่ยนมาใช้อุปกรณ์ประหยัดไฟ เมื่อต้องการจะเปลี่ยนหลอดไฟใหม่ ควรใช้ 

หลอดผอมหรือหลอดคอมแพคฟลูออเรสเซนต์ 
(3) ใช้แสงสว่างเท่าท่ีจ าเป็น ควรใช้หลอดไฟที่มีจ านวนวัตต์น้อย ๆ ก่อน เพ่ือดูว่า 

แสงสว่างนั้นเพียงพอหรือไม่ โดยการให้ทดลองใช้วิธีนี้ส าหรับทางเดินในบ้าน ชั้นล่างตึก ห้องที่ไม่ต้องใช้
สายตามากนัก หรือในกรณีที่จ าเป็นต้องเปิดไฟในบ้านหรือห้องนอนไว้ทั้งคืนควรใช้หลอดไฟวัตต์ต่ า ๆ ที่
มีขาเสียบเป็นชุดส าเร็จรูปซึ่งเสียบเข้ากับเต้ารับเปิดแทนหลอดไฟเดิมจะท าให้ประหยัดค่าไฟฟูาได้มาก 
ใช้โคมตั้งโต๊ะในจุดที่ต้องการใช้แสงสว่างเฉพาะแห่ง เช่น อ่านหนังสือ เย็บปักถักร้อย จะประหยัดกว่า
การต้องเปิดไฟทั้งห้อง ทั้ง ๆ ที่ต้องการแสงสว่างเพียงจุดเดียว 

(4) การเลือกใช้โคมไฟฟูาประสิทธิภาพสูง เป็นทางเลือกหนึ่งที่ควรค านึงถึง เพราะ 
อาคารส านักงานหรือบ้านที่อยู่อาศัยที่ยังใช้โคมไฟชนิดที่มีประสิทธิภาพต่ าสะท้อนแสงได้น้อย ต้องใช้
หลอดตั้งแต่  2 - 3 หลอด ถ้าเปลี่ยนมาใช้โคมไฟชนิดที่มีประสิทธิภาพสูง ซึ่งมีแผ่นสะท้อนแสงท าด้วย
อะลูมิเนียมขัดเงาหรือเคลือบโลหะเงินเพ่ิมเข้าไปในตัวโคมไฟจะสามารถลดจ านวนหลอดลงได้จากเดิม  
2 หลอด เหลือเพียง  1 หลอด และจากเดิม  3 หลอด เหลือเพียง  2 หลอด โดยแสงสว่างจะยังคงได้เท่า
เดิมจึงช่วยให้ประหยัดไฟฟูาได้อีกทางหนึ่งจากขั้นตอนการประหยัดพลังงานดังกล่าวสามารถสรุปได้ว่า 
การด าเนินการเก่ียวกับการประหยัดพลังงานนั้น ต้องวางแผนล่วงหน้าอย่างมีระบบข้ันตอนที่ชัดเจน 
และท่ีส าคัญต้องได้รับความร่วมมือจากบุคลากรหรือเจ้าหน้าที่ในสถานที่ท่ีจะด าเนินการ เมื่อมีการ
ด าเนินการต้องมีการประเมินผลการปฏิบัติเป็นระยะๆ ส่วนวิธีการที่จะด าเนินการประหยัดพลังงาน
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จะต้องค านึงถึงค่าใช้จ่ายในการลงทุน ต้องพิจารณาวิธีการประหยัดพลังงานที่มีการลงทุนน้อยที่สุด
อันดับแรกพลังงานไฟฟูาเป็นวัตถุดิบที่ส าคัญท่ีจะช่วยให้ประเทศพัฒนาไปในรูปแบบต่างๆได้ แต่การ
ได้มาของพลังงานนั้นประกอบด้วยทรัพยากรต่างๆ มากมาย โดยเฉพาะทรัพยากรธรรมชาติซึ่งมี
ข้อจ ากัดในตัวของมันเอง เพราะฉะนั้นการใช้พลังงานไฟฟูาที่ส าคัญต้องค านึงถึงประโยชน์สูงสุดที่จะ
เกิดข้ึนและค านึงถึงความประหยัด เพราะฉะนั้นการใช้พลังงานไฟฟูาอย่างประหยัดจะต้องมีการวาง
แผนการใช้ที่ถูกวิธีโรงเรียนเป็นสถานที่ท่ีมีการใช้พลังงานไฟฟูาอย่างสม่ าเสมอและปริมาณการใช้
พลังงานไฟฟูาจะแปรผันตรงกับจ านวนบุคลากรและอุปกรณ์ไฟฟูาที่มีในโรงเรียน ท าให้โรงเรียนเป็น
สถานที่หนึ่งที่ควรจะมีการจัดการด้านการใช้พลังงาน เพื่อเป็นตัวอย่างที่ดีกับบุคลากรและนักเรียน
สามารถน าเอารูปแบบการจัดการการใช้พลังงานไฟฟูาดังกล่าวไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้และยังช่วย
ประหยัดงบประมาณของชาติในการใช้จ่ายด้านพลังงานไฟฟูาได้ในระดับหนึ่ง 

 

3.2 นโยบายพลังงานแห่งชาติ 
     นโยบายพลังงานแห่งชาติ ได้ให้แนวทางในการประหยัดพลังงานไฟฟูา ซึ่งมีข้ันตอนการ 

ตรวจสอบพลังงานไฟฟูา 3 ขั้นตอน (การไฟฟูาฝุายผลิต. 2548) ตามล าดับดังนี้ 
     3.2.1 การตรวจสอบและวิเคราะห์พลังงานเบื้องต้น (Preliminary audit) เป็นการ 

ตรวจสอบรวบรวมและศึกษาข้อมูลด้านการผลิต ระบบการใช้พลังงานในปีก่อนๆ ที่ทางสถาน
ประกอบการจดบันทึกไว้ เพื่อต้องการปริมาณการใช้พลังงานทุกรูปแบบ ค่าใช้จ่ายด้านพลังงานผลผลิต
ที่ได้ต่อปริมาณพลังงานที่ใช้ ตัวแปรในการใช้พลังงานในแต่ละช่วงตลอดจนรายละเอียดที่เก่ียวข้อง 

    3.2.2 การตรวจสอบวิเคราะห์การใช้พลังงานโดยการส ารวจ (General audit) ขั้นตอนแรก 
เป็นการส ารวจแผนผังบริเวณอาคารที่จะท าการส ารวจ เพ่ือให้ทราบถึงลักษณะทั่วไปของบริเวณอาคาร 
กระบวนการผลิตและอุปกรณ์ เครื่องจักรต่างๆ พิจารณาบริเวณท่ีมีการใช้พลังงานสูงสุด ระบบการใช้
พลังงานในรูปแบบต่างๆและบริเวณท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือหาสาเหตุการสูญเสียพลังงาน และท าการส ารวจการ
ใช้พลังงานทุกระบบทั้งในช่วงท าการผลิต รวมทั้งการตรวจวัดโดยใช้เครื่องมือต่างๆ ท าให้ได้ข้อมูลสภาพ
การใช้พลังงาน 

     3.2.3 การตรวจสอบและการวิเคราะห์การใช้พลังงานอย่างละเอียด  (Detail audit) น าผล
การตรวจสอบและการวิเคราะห์การใช้พลังงานไฟฟูาเบื้องต้น น าข้อมูลสร้างรูปแบบการใช้พลังงานว่า
จะต้องมีการปรับปรุงแก้ไขส่วนใดบ้าง ซึ่งจะต้องท าการตรวจสอบและวิเคราะห์อย่างละเอียดเพื่อให้
ทราบถึงสภาพการท างานและวิเคราะห์การสูญเสียพลังงานเพ่ือที่จะก าหนดแนวทางและด าเนินการใน
การลดการใช้พลังงาน หรือการลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงานให้น้อยลงภายในที่ขอบเขตที่สามารถท าได้ 
รวมทั้งพิจารณาบุคลากรที่จะเป็นผู้ด าเนินการและอาจจะต้องเชื่อมโยงถึงการตรวจสอบและการศึกษา
เฉพาะอย่างได้ โดยอาจจะเป็นเฉพาะอุปกรณ์ท่ีมีการใช้พลังงานเป็นอย่างไร โดยท าการตรวจวัดและ
บันทึกข้อมูลอย่างต่อเนื่องหรือเป็นช่วงเวลาอย่างน้อย 1 สัปดาห์ 

จิรพล สินธุนาวา (2537: 9–11 อ้างถึงใน รุ่งเรือง สายสรรค์พงษ์, 2549: 16) ได ้
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กล่าวถึงการใช้พลังงานอย่างรู้คุณค่าและการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานว่า การใช้พลังงานทุก
ขั้นตอนและกิจกรรมการบริโภคจะต้องควบคุมให้มีการใช้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
โดยการ 

1)ลดการสูญเสียการใช้พลังงานในทุกขั้นตอนและทุกกิจกรรมการบริโภค ด้วย 
การที่ตรวจตราการใช้พลังงานอย่างต่อเนื่อง เพิ่มความระมัดระวังในการใช้ ไม่ปล่อยให้มีการสิ้นเปลือง
พลังงานโดยไม่มีการใช้ประโยชน์ ตลอดจนการก าหนดแผนการใช้พลังงานอย่างเหมาะสม 

2)การลดการใช้ ด้วยการงดการใช้พลังงานในส่วนที่ไม่จ าเป็นโดยจะต้องมีการก าหนด 
มาตรการการประหยัดพลังงานและการปฏิบัติการอย่างเคร่งครัดต่อเนื่อง 

3)การเพ่ิมคุณค่าการใช้พลังงาน โดยมีการเผยแพร่ข่าวสาร วิธีการใช้และข้อพึงปฏิบัติ 
เกี่ยวกับการใช้พลังงานด้านต่าง ๆ เพื่อจะได้เลือกใช้ได้เหมาะสม 

4)การใช้ประโยชน์จากธรรมชาติเข้าช่วยในการประหยัดพลังงานให้มากท่ีสุด เช่นการ 
ปลูกต้นไม้ การออกแบบประตูหน้าต่างให้สามารถเปิดรับแสงสว่างได้มาก 

 

3.3 การประหยัดพลังงานในระบบไฟฟูาแสงสว่าง      
      การประหยัดพลังงานหรือลดการสูญเสียในระบบไฟฟูาแสงสว่างสามารถกระท าได้  โดยการ
ให้ความสนใจในตัวแปรหลายๆ  ด้านที่ไม่ใช้แต่เฉพาะทางด้านไฟฟูาเท่านั้น  ระบบไฟฟูาแสงสว่างถูกติด
ตั้งขึ้นใช้งานเพ่ือช่วยในการมองเห็นจึงไม่ควรสนใจอยู่แต่เฉพาะเรื่องเศรษฐศาสตร์  และประสิทธิภาพ
ของระบบเท่านั้น แต่ต้องพิจารณาถึงชนิดของงานที่กระท าและพ้ืนที่ที่กระท านั้นๆ ด้วยระบบไฟฟูาแสง
สว่างยังอาจมี ผลกระทบกับสภาพแวดล้อม  และระบบอื่นๆ ของอาคารอีกด้วย เช่น  ระบบปรับอากาศ
ของอาคารแผนกต่างๆ เหล่านี้ จะต้องได้รับพิจารณาอย่างรอบคอบในขั้นตอนการออกแบบระบบไฟฟูา
แสงสว่าง ระบบไฟฟูาแสงสว่างที่ดี นอกจากจะท าให้การประกอบกิจกรรมต่างๆ  ในโรงงานตั้งแต่เตรียม
วัตถุดิบไปจนถึงข้ันตรวจสอบผลิตภัณฑ์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพแล้ว  ยังเสียค่าใช้จ่ายต่างๆ  ต่ าด้วย 
เช่น ค่าหลอด ดวงโคม ค่าไฟฟูา และค่าบ ารุงรักษา หลักการส าคัญท่ีจะให้ได้มาซึ่งระบบไฟฟูาแสงสว่าง
ที่มีประสิทธิภาพสูงนั้นมีดังต่อไปนี้ 

 1.การท าความเข้าใจกับพ้ืนที่ที่จะใช้แสงสว่างศึกษาถึงประเภทหรือชนิดของงานที่จะ
กระท าในพื้นที่นั้นๆระดับความสูงต่ ามากน้อยเพียงใด 
   2.การเลือกใช้อุปกรณ์ไฟฟูาแสงสว่างๆเพ่ือให้ได้หลอดที่มีประสิทธิภาพสูงสุดและ
เหมาะสมกับงาน 
   3.หลักการใช้แสงสว่างอย่างพอเหมาะส าหรับงานแต่ละประเภทเพื่อให้การประกอบ
กิจกรรมต่างๆ ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและท าให้สภาพแวดล้อมทั่วๆ ไปของการมองเห็นมีความ
ปลอดภัยและน่ารื่นรมย์  การใช้งานระบบไฟฟูาแสงสว่างอย่างเหมาะสม เพ่ือการประหยัดพลังงาน และ
ค่าใช้จ่ายความรู้เกี่ยวกับพลังงานไฟฟูา การประหยัดพลังงานไฟฟูาในโรงงานผลิตรถยนต์  มีหลักการ
และวิธีการประหยัดเพื่อให้การใช้พลังงานไฟฟูาเป็นไปอย่างประหยัด เกิดประโยชน์สูงสุดและเป็นไป
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ตามนโยบายของบริษัท เรื่อง การรณรงค์มาตรการประหยัดพลังงานในบริษัทให้ถือปฏิบัติตามดังต่อไปนี้ 
ส าหรับไฟฟูาแสงสว่างในโรงงานและห้องท างานเปิดไฟฟูาแสงสว่าง เวลา 08.00 น.-12.00 น. และ  
13.00-17.20 น. (กรณีท่ีมีการปฏิบัติงานนอกเหนือจากการท าการให้เปิดไฟฟูาแสงสว่างเฉพาะดวงที่
จ าเป็นเท่านั้น) เปิดปิดไฟฟูาแสงสว่าง ตามเวลาการใช้งานจริงเครื่องปรับอากาศในห้องท างานเปิด
เครื่องปรับอากาศ เวลา 08.00 น.-12.00 น. และ 13.00 น.-16.20 น. (หากจ าเป็นต้องปฏิบัติงาน
นอกเหนือเวลาท าการให้เปิดเครื่องปรับอากาศเฉพาะที่จ าเป็นเท่านั้น )ปรับอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศท่ี
25องศาเซลเซียส 

                 

4 เทคนิคการประหยัดพลังงานในระบบอ่ืนๆ 

 

อุปกรณ์และเครื่องจักรที่ติดตั้งใช้งานนอกเหนือจากระบบปรับอากาศและระบบแสงสว่าง 

สามารถประหยัดพลังงานได้ โดยการเลือกใช้อุปกรณ์ประสิทธิภาพสูง และควบคุมการใช้งานให้
เหมาะสม 

 

4.1 การประหยัดพลังงานในอุปกรณ์ส านักงาน 

       อุปกรณ์ส านักงานประกอบด้วยคอมพิวเตอร์ พรินเตอร์ เครื่องถ่ายเอกสารและโทรสาร 
 (ดังตารางที่ 5) จัดว่าเป็นสิ่งจ าเป็นและใช้กันแพร่หลายในอาคารทุกประเภท 

 
ตารางท่ี 5 ตารางแสดงการใช้พลังงานไฟฟ้าของอุปกรณ์ส านักงาน 

 

        ชนิด 
พลังไฟฟ้าเฉลี่ย (วัตต)์ 

ท างาน รอท างาน 
คอมพิวเตอร์ 
       ตัวเคร่ือง 
      จอภาพ (14 นิ้ว) 

 
40 
60 

 
40 
60 

พรินเตอร์ 
      ชนิดหัวเข็ม/พ่นหมึก 
      ชนิดเลเซอร์ 

 
26 
800 

 
13 

50 – 100 
เคร่ืองถ่ายเอกสาร 800 180 - 220 
เครื่องโทรสาร 
     ชนิดความร้อน/พ่นหมึก 
     ชนิดเลเซอร์ 

 
24 
800 

 
14 

30 - 50 
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แม้ว่าอุปกรณ์ส านักงานแต่ละตัวใช้พลังงานไฟฟูาไม่มาก แต่เม่ือพิจารณาอุปกรณ์ส านักงาน
จ านวนมากที่ใช้ในอาคาร และมักถูกเปิดทิ้งไว้อยู่ในสภาวะรอท างานเสียส่วนใหญ่   ซึ่งเป็นการสูญเสีย
พลังงานโดยเปล่าประโยชน์  (ดังตารางที่ 6) คอมพิวเตอร์ใช้งานไม่ถึงร้อยละ  50 ของเวลาที่เปิดเครื่อง
และเครื่องโทรสารใช้งานเพียงร้อยละ 2 ของเวลาที่เปิดเครื่อง 

 

ตารางท่ี 6 ตารางแสดงการสูญเสียพลังงานของอุปกรณ์ส านักงานเวลาที่เปิดเครื่อง  

 

ชนิด 
เวลารอท างาน 

( % ของเวลาที่เปิดเครื่อง ) 
คอมพิวเตอร์ 
พรินเตอร์ 
เครื่องถ่ายเอกสาร 
เครื่องโทรสาร 

53 
96 
97 
98 

 

ที่มา : Report on Energy  Efficiency of Office Equipment in  Commercial  Buildings of Thailand, AlT, 
Aug.  1996 

  

เราสามารถประหยัดไฟฟูาโดยปิดเมื่อเลิกใช้งานและเลือกใช้อุปกรณ์ที่มีระบบประหยัดพลังงาน 
(Power Management)  หรืออุปกรณ์ส านักงานที่มีสัญลักษณ์ Energy Star ซึ่งอุปกรณ์ส านักงาน
ทั่วไปในขณะท างาน แต่จะใช้พลังงานไฟฟูาน้อยกว่าในช่วงรอท างาน (ดังตารางที่ 7)  
 

ตารางท่ี 7 ตารางแสดงพลังงานไฟฟ้าขณะรอท างาน 

ชนิด รอท างานระดบัที ่1 รอท างานระดบัที ่2 
 
 
คอมพิวเตอร์ 
   ตัวเครื่อง 
   จอภาพ 
พรินเตอร์เลเซอร์ 
  1-7 หน้า/นาท ี
  8-14หน้า/นาที 
 มากกว่า 14 หน้า/นาที 
เครื่องถ่ายเอกสาร 
  1-20 หน้า/นาที 
  21-44 หน้า/นาที 

เวลาหน่วง 
(นาที) 

พลังงานไฟฟูา 
ขณะรอท างาน(วัตต์) 

เวลาหน่วง 
(นาที) 

พลังงานไฟฟูา 
ขณะรอท างาน(วัตต์) 

 
15 
15 
 

15 
30 
60 
 
- 

15 

 
30 
15 
 

15 
30 
45 
 
- 

(3.85xหน้า/นาที) +5 

 
- 

70 
 
- 
- 
- 
 

30 
60 

 
- 
8 
 
- 
- 
- 
 
5 
10 
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 มากกว่า 44 หน้า/นาที 
โทรสารเลเซอร์ 
  1-7 หน้า/นาท ี
  8-14 หน้า/นาที 
 มากกว่า 14 หน้า/นาที 

15 
 
5 
5 
15 

(3.85xหน้า/นาที) +5 
 

15  
30 
45 

90 
 
- 
- 
- 

15 
 
- 
- 
- 

หมายเหตุ : เวลาหน่วง คือ เวลาที่อุปกรณ์ส านักงานเปิดทิ้งไว้แต่ไม่ได้ถูกใช้งานก่อนเข้าสู่ระบบ 
               ประหยัดพลังงาน 
ที่มา :  Energy Star Program, Environmental Protection Agency 
                 

เราสามารถประหยัดไฟฟูาอุปกรณ์ส านักงาน มีวิธีปฏิบัติ ดังนี ้
   1.คอมพิวเตอร์/Printer/Scannerหากไม่มีการใช้งานให้ปิดเครื่องพร้อมสวิตช์ทุกครั้ง 
   2.ตั้งโปรแกรมให้คอมพิวเตอร์ปิดหน้าจออัตโนมัติหากไม่มีการใช้งานเกิน15นาที 
   3.จัดให้มีการควบคุมการเปิด-ปิดเครื่องใช้ไฟฟูาทุกชนิดนอกเวลาท าการรวมทั้งการ
ถอดปลั๊กอุปกรณ์ส านักงาน เช่น เครื่องถ่ายเอกสาร เครื่อง Fax เครื่องท าน้ าเย็น ทุกครั้งที่เลิกใช้งาน 
   4.ก าหนดให้มีการใช้อุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟูาร่วมกัน เช่น น้ าเย็นน้ าร้อนตามจุดที่
เหมาะสม      

 
4.2 เครื่องจักรอุปกรณ์ มีวิธีปฏิบัติ ดังนี้      

  1.ปิดเร็ว เปิดช้า ตามความจ าเป็น เพ่ือให้ชั่วโมงการท างานลดลง 
2.ลดความดันควบคุมลงตามความจ าเป็น เพ่ือให้เครื่องหยุดเร็วขึ้น 
3.ลดอุณหภูมิห้อง โดยติดตั้งพัดลมระบายอากาศ กรณีจ าเป็น 
4.ท าความสะอาดกรองอากาศ ตามก าหนดระยะเวลาของเครื่องนั้นๆ 
5.ตรวจเช็คระบบหล่อลื่นให้มีสมบูรณ์เพียงพอ 
6.ตรวจเช็คความสั่นสะเทือนให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน ของเครื่องนั้นๆ 
7.ตรวจเช็คความฝืดหรือการติดขัด ให้เป็นปกติ 
 

4.3 ระบบปรับอากาศ มีวิธีปฏิบัต ิดังนี้ 
1.ติดม่าน มู่ลี่ หรือทาสีผนังด้านนอกด้วยสีอ่อน เพ่ือปูองกันความร้อนเข้าสู่อาคาร 
2.ย้ายสิ่งของหรือเอกสารที่ไม่จ าเป็นออกจากห้องและไม่ปลูกต้นไม้ในห้องที่มีการปรับ 

อากาศ 
3.ไม่ควรมีเครื่องใช้ไฟฟูาที่เป็นแหล่งก าเนิดความร้อนไว้ในห้องปรับอากาศ เช่น เครื่อง 

ถ่ายเอกสาร ตู้เย็น ไมโครเวฟ 
4.ในกรณีที่ใช้เครื่องปรับอากาศระบบท าน้ าเย็น (Chilled Water System) ควรปิด 
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เครื่องท าความเย็นก่อนเวลาเลิกงานประมาณ  15-30 นาที เนื่องจากน้ าเย็นในระบบยังมีความเย็น
เพียงพอ 

5.ปิดเครื่องส่งลมเย็นในช่วงเวลาพักเท่ียงหรือบริเวณท่ีไม่มีการใช้งาน ส่วนกรณีท่ีใช้ 
เครื่องปรับอากาศ  ขนาดเล็ก ควรปิดเบรกเกอร์หรือปรับอุณหภูมิให้สูงสุด  (ประมาณ 35-36 องศา
เซลเซียส) เพ่ือไม่ให้คอมเพรสเซอร์ท างาน 

6.เปิดพัดลมระบายอากาศเท่าที่จ าเป็นและเปิดประตู หน้าต่างให้อากาศถ่ายเทก่อน 
เปิดเครื่องปรับอากาศ 

7.ควรตั้งอุณหภูมิที ่25 องศาเซลเซียสการบ ารุงรักษาและท าความสะอาด 

 

4.4 ควรบ ารุงรักษาและท าความสะอาดเครื่องปรับอากาศขนาดเล็ก (Split Type) ดังนี้ 
1.ควรท าความสะอาดแผ่นกรองอากาศคอยล์ท าความเย็นอย่างน้อยเดือนละ1ครั้ง 

ประหยัดไฟฟูาได้ร้อยละ 5-7 
2.ควรท าความสะอาดแผงระบายความร้อนทุกๆ 6 เดือนเครื่องปรับอากาศขนาดใหญ่  

(Chilled Water System หรือ Package Unit) 
-ระบบ Package Unit ควรท าความเย็น แผงครีบ (Fin) แผงท่อในชุดท าความ 

เย็นทุกๆ 6 เดือน 
-ระบบ Chilled Water System ต้องปรับตัว Thermostat ของเครื่องท าน้ าเย็น 

ให้อุณหภูมิสูงขึ้น  ซึ่งจะท าให้ความดันด้านอีแวปปอเรเตอร์สูงขึ้น  ส่งผลให้ระบบท าน้ าเย็นมี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น 

-ระบบระบายความร้อนด้วยอากาศ หมั่นบ ารุงรักษาท าความสะอาดแผงครีบ  
(Fin) แผงท่อในชุดระบายความร้อนและพัดลมระบายความร้อน 

-ระบบระบายความร้อนด้วยน้ า หมั่นท าความสะอาดหอผึ่งน้ า (Cooling Tower)  
ลดอุณหภูมิน้ าหล่อเย็น และท าให้ความดันด้านคอนเดนเซอร์ต่ าลง 

-ต้องท าความสะอาดเครื่องส่งลมเย็น เพ่ือขจัดฝุุนละอองที่จับแผงกรองอากาศ 
และท่ีติดตามซี่ใบพัด ทุกๆ 6 เดือน 

-หมั่นตรวจสอบและปรับปรุงฉนวนท่อน้ าเย็น และท่อน้ าให้อยู่ในสภาพสมบูรณ์ 
ตลอดเวลา 

 

  4.5 เครื่องถ่ายเอกสาร มีวิธีปฏิบัติ ดังนี้ 
1.ไม่ควรวางเครื่องถ่ายเอกสารในห้องที่มีเครื่องปรับอากาศ 
2.กดปุุมพัก (Stand-by Mode) เมื่อใช้งานเสร็จแต่ถ้าเครื่องมีระบบปิดอัตโนมัติ  

(AutoPower Off) ควรตั้งเวลาหน่วง 30 นาทีก่อนเข้าสู่ระบบประหยัดพลังงาน ทั้งนี้เครื่องจะต้องใช้
เวลาในการอุ่นเครื่อง 1-2 นาท ีก่อนใช้งานอีกครั้ง 

3.ถ่ายเอกสารเท่าที่จ าเป็น 
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4.ปิดและถอดปลั๊ก เมื่อเลิกใช้งานทุกครั้ง 

 

4.6 ระบบแสงสว่าง 
ใช้ไฟฟูาแสงสว่างถึงร้อยละ 25 ของไฟฟูาทั้งหมดของโรงงาน มีวิธีปฏิบัติดังนี้ 
1.เปิดม่าน มู่ลี่ รับแสงธรรมชาติ 

 2.เลือกใช้หลอดประหยัดไฟ (หลอดตะเกียบ) หรือบัลลาสต์ อิเลคทรอนิคส์ ชนิด
สูญเสียพลังงานต่ า 

3.แยกสวิตซ์ควบคุมเป็นเฉพาะบริเวณ แทนสวิตซ์เดียวควบคุมท้ังแผนก 
4.ติดตั้งสวิตซ์กระตุกแยกแต่ละโคมไฟแสงสว่างในจุดที่จ าเป็น 
5.ปิดไฟเมื่อไม่ใช้ เช่น ในเวลาพักกลางวัน 
6.การบ ารุงรักษาและท าความสะอาด หมั่นท าความสะอาดฝาครอบโคม หลอดไฟ  

แผ่สะท้อนแสงในโคม ผนัง เพดาน และกระจกหน้าต่าง อย่างสม่ าเสมอทุก 3-6 เดือน 
 

โดยสรุป การประหยัดพลังงานไฟฟูา  หมายถึงการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ  คือการใช้
พลังงานเท่าเดิม แต่ใช้ประโยชน์ให้มากขึ้นหรือการได้รับประโยชน์เท่าเดิมแต่การใช้พลังงานในปริมาณ
ที่ลดลงท าให้เกิด  ประโยชน์คุ้มค่ากับเศรษฐกิจและสังคม 
 
5. งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

อ าภา ผ่องใส (2546) ได้จัดท าปัญหาพิเศษ เรื่อง การมีส่วนร่วมในการประหยัดพลังงานไฟฟูา
ของพนักงานธนาคารอาคารสงเคราะห์ส านักงานใหญ่ โดยแจกแบบสอบถามกับพนักงานพบกลุ่ม
ตัวอย่างมีส่วนร่วมในการประหยัดพลังงานไฟฟูาในองค์กร ดังนี้ เพศหญิงมากกว่าเพศชายมีอายุอยู่
ในช่วง 30-40 ปี มีระดับการศึกษาปริญญาตรี มีระดับต าแหน่งเกรด  4-6 พนักงานมีความรู้ในการ
ประหยัดไฟฟูาอยู่ในระดับปานกลาง และพนักงานมีส่วนร่วมในระดับปานกลาง 

วัลลี  ธัรานันตรัย (2547) การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์   เพ่ือศึกษาพฤติกรรมและปัจจัยที่มีผล
ต่อพฤติกรรมการอนุรักษ์พลังงานไฟฟูาของบุคลากรโรงพยาบาลทั่วไป  จังหวัดราชบุรี  รวมทั้งศึกษา
ปัญหา  อุปสรรค  และข้อเสนอแนะเพ่ือส่งเสริมพฤติกรรมการอนุรักษ์พลังงานไฟฟูาของบุคลากร
โรงพยาบาลทั่วไปจังหวัดราชบุรีกลุ่มตัวอย่างที่ท าการศึกษาคือบุคลากรโรงพยาบาลทั่วไป   จังหวัด
ราชบุรี   โดยปฏิบัติงานในโรงพยาบาลต้นสังกัดเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า   1 ปี  จ านวน 360 ราย 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  คือ แบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูล  โดยใช้สถิติร้อยละ  ค่าเฉลี่ย
เลขคณิต  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  การวิเคราะห์การผันแปรทางเดียว  และการวิเคราะห์การผันแปร
ประกอบกับการวิเคราะห์การจ าแนกพหุ   ผลการศึกษาพบว่า  กลุ่มตัวอย่างมีพฤติกรรมการอนุรักษ์
พลังงานไฟฟูาในระดับสูง  และปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการอนุรักษ์พลังงานไฟฟูา  คือ อายุ ระยะเวลา 
การปฏิบัติงาน ทัศนคติเก่ียวกับการอนุรักษ์พลังงานไฟฟูา การมีประสบการณ์ด้านสิ่งแวดล้อม  และการ
ให้คุณค่า  สิ่งแวดล้อม   โดยมีผลต่อการผันแปรของพฤติกรรมการอนุรักษ์  พลังงานไฟฟูา  อย่างมี
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นัยส าคัญ  ทางสถิติท่ีระดับ  0.001 ส่วนตัวแปร เพศ ระดับการรับรู้ข่าวสาร  และระดับความรู้  มีผลต่อ
การผันแปรของพฤติกรรมการอนุรักษ์พลังงานไฟฟูาอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05  นอกจากนี้ 
ยังพบว่าต าแหน่ง ระดับการศึกษา จ านวนสมาชิกในครอบครัว รายได้ครอบครัวเฉลี่ยต่อเดือน และท่ีพัก
อาศัยไม่ก่อให้เกิดการ   ผันแปรของพฤติกรรมการอนุรักษ์   พลังงานไฟของบุคลากรโรงพยาบาลทั่วไป  
จังหวัดราชบุรีข้อเสนอแนะของผู้วิจัยเพื่อก่อให้เกิดพฤติกรรม   การอนุรักษ์พลังงานไฟฟูาของบุคลากร
โรงพยาบาลทั่วไป  จังหวัดราชบุรีที่ถูกต้อง  กล่าวคือ  ผู้บริหารของแต่ละโรงพยาบาล  อาจส่งเสริม
พฤติกรรมการอนุรักษ์พลังงานไฟฟูาของบุคลากรโดยการให้ความรู้  ความตระหนักและข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการอนุรักษ์พลังงานไฟฟูาที่ถูกต้องตลอดจนการสนับสนุนกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมและพลังงาน
ให้แก่บุคลากรทุกระดับในองค์กรอย่างต่อเนื่อง  สม่ าเสมอ จริงจัง  ส่งเสริมบทบาทของหัวหน้ากลุ่มงาน  
หัวหน้าฝุาย  หรือหัวหน้างาน  ในการเป็นแบบอย่างในพฤติกรรม    ที่ดีในการอนุรักษ์พลังงานไฟฟูาแก่
บุคลากร  ควรมีการติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติ  โดย
ผู้บังคับบัญชา หรือผู้ร่วมงาน หน่วยงานภาครัฐ  องค์กรเอกชนและสื่อมวลชนทุกๆ ประเภท โดยเฉพาะ
ทางโทรทัศน์  หนังสือพิมพ์  และวิทยุ  ส่งเสริมการเผยแพร่ความรู้และความตระหนักในการอนุรักษ์
พลังงานไฟฟูาอย่างต่อเนื่อง  สม่ าเสมอ  ซึ่งสิ่งต่างๆเหล่านี้น่าจะน ามาซึ่งการพัฒนาบุคลากรและท าให้
บุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรมการอนุรักษ์พลังงานไฟฟูาที่ถูกต้องเหมาะสมและมีประสิทธิภาพอย่าง
ยั่งยืน 

พงษ์ศักดิ์ นุ้ยเจริญ และคณะ (2548) ได้ท าการวิจัย เรื่องชุดควบคุมการท างาน
เครื่องปรับอากาศภายในบ้านเพ่ือประหยัดพลังงานไฟฟูา มีวัตถุประสงค์เพ่ือหาประสิทธิภาพของชุด
ควบคุมการท างานเครื่องปรับอากาศ ภายในบ้านเพื่อการประหยัดพลังงานไฟฟูา และเปรียบเทียบความ
พึงพอใจของกลุ่มตัวอย่างหลังทดลองใช้ชุดควบคุมเครื่องปรับอากาศภายในบ้านเพ่ือการประหยัด
พลังงาน ทั้งนี้ได้ท าการทดลองโดยการน าเอาสิ่งประดิษฐ์ คือ ชุดควบคุมการท างานเครื่องปรับอากาศ
ภายในบ้าน เพ่ือการประหยัดพลังงานที่สร้างข้ึนไปติดตั้งเพ่ือควบคุมการท างานของเครื่องปรับอากาศ 
ก าหนดทดลองกับกลุ่มประชากรผู้ใช้เครื่องปรับอากาศภายในบ้านในเขตพ้ืนที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
จ าแนกพ้ืนที่ทดลองใน  8 อ าเภอ ที่มีความแตกต่างทางภูมิประเทศ โดยก าหนดกลุ่มตัวอย่างในการ
ทดลองแบบเฉพาะเจาะจง และความสมัครใจของกลุ่มตัวอย่างที่จะเข้ากระบวนการทดลอง จ านวน  16 
คน ระยะเวลาในการทดลองจ านวน 4 เดือน ใช้ช่วงเวลาในการทดลองในแต่ละวันระหว่าง  20.00 น. – 
06.00 น. รวม 10 ชั่วโมง/วัน ผลการวิจัยพบว่า  1. เครื่องปรับอากาศท่ีติดตั้งชุดควบคุมการท างานเพ่ือ
การประหยัดพลังงานจะมีชั่วโมง การท างานอยู่ในระดับ  4.57 ชั่วโมง จากการใช้งานจริง  10 ชั่วโมง ซึ่ง
เครื่องปรับอากาศท่ีมีจ าหน่ายในท้องตลาดทั่วไปในปัจจุบันมีประสิทธิภาพสูงสุด  (เบอร์ 5) จะมีชั่วโมง
การท างานอยู่ในระดับ 6.67ชั่วโมง จากการใช้งานจริง 10 ชั่วโมง นั่นก็หมายความว่าเครื่องปรับอากาศ
ที่ใช้ชุดควบคุมการท างานเพ่ือการประหยัดพลังงานที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมานั้นมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
เนื่องจากสามารถลดระยะเวลาในการท างานของเครื่องปรับอากาศลงจากเดิมถึง  2.1 ชั่วโมงต่อการใช้
งาน 10 ชั่วโมง ทั้งนี้เมื่อจ านวนชั่วโมงในการท างานของเครื่องปรับอากาศลดลง การใช้พลังงานก็จะ
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ลดลง ผู้ใช้ก็สามารถประหยัดค่าใช้จ่ายอันเกิดจากการใช้เครื่องปรับอากาศได้เพ่ิมมากข้ึน  2. ความพึง
พอใจของผู้ใช้เครื่องปรับอากาศ หรือกลุ่มตัวอย่างหลังการใช้ชุดควบคุมการท างานของ
เครื่องปรับอากาศเพ่ือการประหยัดพลังงาน พบว่ากลุ่มตัวอย่างท่ีทดลองใช้ชุดควบคุมการท างานของ
เครื่องปรับอากาศเพ่ือการประหยัดพลังงาน มีความพึงพอใจในผลการใช้งานอยู่ในระดับสูงมากในทุก
ด้านทั้งด้านประสิทธิภาพการท างานและประสิทธิภาพในการท าความเย็นในห้องปรับอากาศ  3. 
เปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้ใช้เครื่องปรับอากาศระหว่างเครื่องปรับอากาศท่ีใช้ชุดควบคุมการท างาน
และไม่ใช้ชุดควบคุม พบว่ากลุ่มผู้ใช้หรือกลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการใช้งานที่ไม่แตกต่าง
กัน โดยเห็นว่าเครื่องปรับอากาศท้ัง  2 แบบมีประสิทธิภาพการท างานและมีความสามารถในการท า
ความเย็นเหมือนกัน 

นาวาโทสตางค์    ชุตาภา(2552) ได้ท าการวิจัยถึงแนวทางในการประหยัดพลังงานไฟฟูาของ
สถาบันวิชาการทหารเรือชั้นสูง ผลการวิจัยพบว่าสามารถน าไปสู่การสัมฤทธิ์ผลในการประหยัดพลังงาน 
คือจิตส านึกของบุคคลในองค์กร การสร้างจิตส านึกของบุคคลให้รู้จักใช้พลังงานให้เกิดประโยชน์และ
คุ้มค่ามากท่ีสุด รวมถึงการช่วยกันสอดส่องดูแล ทั้งผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบโดยตรงและบุคคลทั่วไป ต้อง
อาศัยบุคลากรหลายฝุายในการด าเนินการ รวมถึงการก าหนดมาตรการ ,หลักปฏิบัติและการปฏิบัติตาม
อย่างเคร่งครัดของบุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกคนจะสามารถช่วยประหยัดพลังงานได้เป็นอย่างมาก 
ส่วนการใช้อุปกรณ์ที่ใช้พลังงานประสิทธิภาพสูง เป็นส่วนหนึ่งของการประหยัดพลังงานโดยอาศัย
หลักการใช้อุปกรณ์ท่ีมีประสิทธิภาพการท างานสูง แทนอุปกรณ์เดิมในส่วนที่มีประสิทธิภาพการท างาน
ต่ า รวมไปถึงการปรับปรุงการท างานของระบบที่ควรปรับปรุงแก้ไขซึ่งมีประสิทธิภาพในการท างานต่ า 
ซึ่งเป็นการสิ้นเปลืองพลังงานไปโดยไม่จ าเป็น ให้มีประสิทธิภาพในการท างานสูงขึ้น และจากการ
ด าเนินการวิจัยแนวทางในการประหยัดพลังงานไฟฟูาของสถาบันวิชาการทหารเรือชั้นสูง (เดิม)พบว่า
หน่วยงานมีการใช้พลังงานไฟฟูาเป็นหลักซ่ึงมีศักยภาพการประหยัดพลังงานที่ด าเนินการนี้  1)ด้าน
ระบบส่งจ่ายก าลังไฟฟูา ได้แก่   การปรับปรุงค่าตัวประกอบก าลังไฟฟูา  (power Factor),การปรับปรุง
ค่าตัวประกอบโหลด  (Load Factor) , การปลดแรงดันไฟฟูาด้านปฐมภูมิ  (ด้านแรงสูง ) ของหม้อแปลง
ในขณะที่ไม่มีโหลด  และ การปรับแรงดันไฟฟูาด้านทุติยภูมิ  (ด้านแรงต่ า ) ของหม้อแปลงให้อยู่ในระดับ
ที่เหมาะสม  2)ด้านระบบปรับอากาศ   ได้แก่   การใช้คอมเพรสเซอร์ประสิทธิภาพสูง ,  การปรับเพิ่ม
อุณหภูมิน้ าเย็นของเครื่องท าน้ าเย็น เป็น  45 องศาฟาเรนไฮท์และลดการเดิน เครื่องสูบน้ าเย็น และ
เครื่องสูบน้ าระบายควานร้อน    3)ด้านระบบไฟฟูาแสงสว่าง ได้แก่   การใช้โคมไฟฟูาชนิดประสิทธิภาพ
การสะท้อนแสงสูง ,  การใช้บัลลาสต์ขดลวดแกนเหล็กประสิทธิภาพสูง  (Low Losses  Ballast)  และ 
การใช้บัลลาสต์อิเล็กทรอนิกส์  (EIectronic Ballast)  4) ด้านระบบความร้อนเข้าสู่อาคาร ได้แก่    การ
ลดความร้อนเข้าสู่กรอบอาคาร และ  การลดความร้อนผ่านหลังคาอาคาร 

  จุไรรัตน  ธิไหล (2553) การค้นคว้าอิสระครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา   พฤติกรรมการ
ประหยัดพลังงานไฟฟูา  และศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมของพนักงานการไฟฟูาฝุายผลิตแห่ง
ประเทศไทยโรงไฟฟูาราชบุรี  ในการประหยัดพลังงานไฟฟูาในสถานที่ท างาน  โดยมีปัจจัยที่ศึกษา  2 
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ประการคือ  ปัจจัยส่วนบุคคลและปัจจัยสนับสนุน  กลุ่มตัวอย่างคือ  พนักงานการไฟฟูาฝุายผลิตแห่ง
ประเทศไทย โรงไฟฟูาราชบุรีที่ปฏิบัติงานมาแล้วเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า  1 ปี จ านวน 175 คน เลือก
ตัวอย่างพนักงานในแต่ละหน่วยงานโดยใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย  เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูลเป็น
แบบสอบถาม ท าการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าสถิติร้อยละค่าเฉลี่ยเลขคณิต  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน     
การวิเคราะห์สถิต ิT-test และสถิติการวิเคราะห์การผันแปร     ทางเดียว  ผลการศึกษาพบว่าปัจจัยที่มี
ผลต่อพฤติกรรมของพนักงานการไฟฟูาฝุายผลิตแห่งประเทศไทย   โรงไฟฟูาราชบุรี  ในการประหยัด
พลังงานไฟฟูาในสถานที่ท างาน  พบว่าปัจจัยส่วนบุคคล  ได้แก่ อายุ และปัจจัยสนับสนุน  ได้แก่ ความรู้
เกี่ยวกับการประหยัดพลังงานไฟฟูา  การให้คุณค่าต่อพลังงาน  เป็นปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการ
ประหยัดพลังงานไฟฟูาในสถานที่ท างานอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05                    



บทที่ 3  
วิธีด าเนินการวิจัย 

 
การวิจัยเรื่องการศึกษารูปแบบการส่งเสริมพฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟ้าในอาคารของ

บุคลากรและนักศึกษา คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  เป็นการวิจัยเชิง
ส ารวจ ความคิดเห็นของบุคลากรและนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ซึ่งผู้วิจัยและน าเสนอผล
การวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลผลตามล าดับหัวข้อ ต่อไปนี้ 
1 ก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากร ได้แก่ บุคลากรและนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร  สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ รวมเป็นประชากรจ านวน  948 คน (ดังตารางที่ 8) ประกอบด้วย บุคลากรจ านวน  89 คน 
และนักศึกษาจ านวน 859 คน 

 

ตารางท่ี 8 ตารางแสดงจ านวนบุคลากรและนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร  
              ประจ าปีการศึกษา  2556  

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
จ านวน(คน) รวม 

ชาย หญิง 
บุคลากร 49 40 89 
นักศึกษา 791 68 859 

รวม 621 259 948 
ที่มา: บุคลากร คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2556 

ที่มา: นักศึกษา ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2556 
 

กลุ่มตัวอย่าง  การวิจัยครั้งนี้กลุ่มตัวอย่างได้จากจ านวน บุคลากร และ นักศึกษา ในคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  จ านวนทั้งสิ้น 948 คน ด้วยหลักการค านวณของ 
Yamane’s (พวงรัตน์  ทวีวัณน์ : 2543) ตามขั้นตอนต่างๆ  ดังต่อไปนี้ ซึ่งค านวณจ านวนของขนาด
ตัวอย่าง จากประชากรได้กลุ่มตัวอย่างท้ังหมดที่ท าการศึกษาครั้งนี้จึงเท่ากับ 281  คน (ดังตารางที่ 9)  

 

ดังสูตร    n =    n     

                  1+Ne2 
  เมื่อ n  =  จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 

   N  =  ประชากร 948  คน 
   e  =   ความคาดเคลื่อนของตัวอย่างไม่เกินร้อยละ 0.05 
     แทนค่าในสูตร   n =   948   =  948     =     281   

           1+948 (0.05)2      3.37 

http://academic.pcru.ac.th/index/
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ตารางท่ี 9 ตารางแสดงจ านวนกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย  

 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร ประชากร เปอร์เซ็นต์ กลุ่มตัวอย่าง 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

        
บุคลากร 49 40 89 9.39 14 12 26 
นักศึกษา 791 68 859 90.61 238 17 255 

รวม 840 108 948 100 252 29 281 
 
2 การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  

 

ส าหรับการสร้างเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการศึกษา ผู้วิจัยได้สร้างขึ้น โดยมีขั้นตอน
ในการด าเนินการ ดังนี้  

2.1ศึกษาจากต ารา เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อน ามาใช้เป็นแนวทางในการสร้าง
แบบสอบถาม  

2.2ร่างแบบสอบถามจากต ารา เอกสาร และหลักการทางวิชาการท่ีเกี่ยวข้องให้ครอบคลุม
เนื้อหา  

2.3น าร่างแบบสอบที่สร้างขึ้น เสนอให้คณะกรรมการ เพ่ือขอค าแนะน า   
2.4น าแบบสอบถามที่ปรับแก้ไขให้มีความถูกต้องและสมบูรณ์แล้วไปใช้ กับ บุคลากร และ

นักศึกษา 

 
3 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

 

ผู้วิจัยได้ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้   โดยแบ่งเป็นจ านวน 2 ตอน คือ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถามสถานภาพทั่วไป 
ตอนที่ 2 แบบสอบถามรูปแบบการส่งเสริมพฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟ้าใน 

อาคารของบุคลากรและนักศึกษา คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์   เป็นการ
ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร ที่มีต่อพฤติกรรม
การประหยัดพลังงานไฟฟ้าในอาคาร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ จ าแนกเป็น 2 ส่วน ได้แก่  

ส่วนที่ 1 พฤติกรรมการใช้ไฟฟ้าของบุคลากรและนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ 
เพชรบูรณ์  

ส่วนที่ 2 รูปแบบการส่งเสริมพฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟ้าของบุคลากรและ 
นักศึกษา คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
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4 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 

ผู้วิจัยขอความร่วมมือกับบุคลากรและนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ โดยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังต่อไปนี้ 

4.1 สังเกตพฤติกรรม การประหยัดพลังงานไฟฟ้า  ของ บุคลากร และ นักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมที่ก่อให้เกิดความส าเร็จ
กับโครงการวิจัย   เป็นการเก็บ รวบรวมข้อมูลโดยแจกแบบสอบถามพร้อมทั้งชี้แจงวัตถุประสงค์และ
ประโยชน์ในการวิจัยอธิบายค าสั่งวิธีกรอกแบบสอบถามและเนื้อหาของค าถามให้ผู้กรอกแบบสอบถาม
เข้าใจก่อนตอบเพ่ือสรุปข้อเสนอแนะ ให้มีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลต่อไป  

4.2 ผู้ศึกษาได้เก็บรวมรวบแบบสอบถามด้วยตนเองหลังจากผู้ตอบกรอกแบบสอบถามเสร็จ
เรียบร้อยแล้วเพ่ือให้ได้มาซึ่งแบบสอบถามที่กรอกข้อความแล้วอย่างสมบูรณ์   โดยให้บุคลากรและ
นักศึกษา  ท าแบบสอบถาม โดยแบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบ
แบบสอบถามสถานภาพทั่วไป ตอนที่ 2 แบบสอบถามรูปแบบการส่งเสริม พฤติกรรมการประหยัด
พลังงานไฟฟ้าในอาคารของบุคลากรและนักศึกษา คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์   
  4.3 น าแบบสอบถามมาตรวจสอบความถูกต้องและครบถ้วน   เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่มีความถูกต้อง
สมบูรณ์เพื่อใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 
 

5 การวิเคราะห์ข้อมูล  
 

การวิเคราะห์ข้อมูลรูปแบบการส่งเสริม พฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟ้าในอาคารของ
บุคลากรและนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  มีรายละเอียดดังนี้ 

5.1 น าข้อมูลเชิงพ้ืนที่คือ คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  และ 
ข้อมูลเชิงพฤติกรรมคือ ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์  แบบสอบถาม เกี่ยวกับการประหยัดพลังงานไฟฟ้า
ในอาคาร โดยน าข้อมูลนี้มาประกอบในการประเมินผลและรายงานสรุปผลการวิจัยรูปแบบการส่งเสริม
พฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟ้าในอาคารของบุคลากรและนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์  มาตรวจสอบความสมบูรณ์และน ามาลงรหัสในกระดาษ  

เกณฑ์การให้คะแนนมีลักษณะเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า โดยให้ผู้ตอบบอก 
ระดับความคิดเห็น 5 ระดับ ตามความคิดเห็นใน ดังนี้  

5  หมายถึง  ระดับมากท่ีสุด  
4  หมายถึง  ระดับมาก  
3 หมายถึง  ระดับปานกลาง  
2  หมายถึง  ระดับน้อย  
1  หมายถึง  ร ะดับน้อยที่สุด 
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5.2 ค่าสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  โดยท าการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ น า 

ข้อมูลนี้มาประกอบในการประเมินผลและรายงานสรุปผลการวิจัยรูปแบบการส่งเสริมพฤติกรรมการ
ประหยัดพลังงานไฟฟ้าในอาคารของบุคลากรและนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์   ให้มี
ประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลต่อไปได้แก่ ค่าร้อยละ   ค่าเฉลี่ยเลขคณิต และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

5.2.1ข้อมูลที่ได้จากตอนที่ 1 วิเคราะห์โดยการแจกแจงความถี่ เป็นการแสดง 
ค่าความถ่ีของข้อมูลที่เก็บมาได้ โดยแสดงเป็นจ านวน และร้อยละ และค านวณหาค่าร้อยละ  

ค่าร้อยละ คือ การค านวณหาสัดส่วนของข้อมูลในแต่ละตัวเทียบกับข้อมูลรวมทั้งหมด  
โดยให้ข้อมูลรวมทั้งหมดมีค่าเป็นร้อยละ 

 

สูตรการค านวณหา  
 

ร้อยละ   =  ( X/N) X 100 
 

 

เมื่อ X คือ จ านวนข้อมูลที่ต้องการน ามาหาค่าร้อยละ   
N คือ จ านวนข้อมูลทั้งหมด  

 

5.2.2ข้อมูลที่ได้จากตอนที่ 2 ระดับความคิดเห็นของบุคลากรและนักศึกษา คณะ 
เทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ที่มีต่อพฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟ้าใน
อาคาร วิเคราะห์โดยการหาค่าเฉลี่ยเลขคณิต และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน     

  

   ค่าเฉลี่ยเลขคณิต คือ การค านวณหาค่าเฉลี่ยจากข้อมูลดิบที่ไม่อยู่ในรูปของตารางแจก
แจงความถี่   มีสูตร 

 
 

   คือ    ค่าเฉลี่ย 

           คือ     ผลรวมของข้อมูลทั้งหมด 
 
     N              คือ    จ านวนข้อมูลทั้งหมด 
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ใช้แบ่งเกณฑ์การประเมิน ของ  John W. Best  ในการแปลผลคะแนนเฉลี่ยของผู้ตอบ
แบบสอบถามซึ่งแบ่งออกเป็น 5 ระดับ ดังต่อไปนี้ 

 
ค่าเฉลี่ย  4.50 - 5.00  หมายถึง   มีระดับ  มากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย  3.50 - 4.49  หมายถึง   มีระดับ  มาก   
ค่าเฉลี่ย  2.50 - 3.49  หมายถึง   มีระดับ  ปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย  1.50 - 2.49  หมายถึง   มีระดับ  น้อย  

            ค่าเฉลี่ย  1.00 - 1.49  หมายถึง   มีระดับ  น้อยที่สุด 

 
   ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) คือ ค่ารากท่ีสองของผลรวมของความแตกต่างระหว่าง ข้อมูล

ดิบกับค่าเฉลี่ยยกก าลังสอง (sum of squares ของผลต่าง) หารด้วยจ านวนข้อมูลทั้งหมด  
   

    สูตร  ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 
 

 
 

X  คือ  ข้อมูลแต่ละจ านวน  
µ  คือ  ค่าเฉลี่ยของข้อมูลชุดนั้น  
N  คือ  จ านวนข้อมูลจากประชากรทั้งหมด  

 
 

 



บทที ่4 
ผลการวิจัย 

 
การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ ท ารูปแบบการส่งเสริม พฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟ้าในอาคาร

ของบุคลากรและนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ ความคิดเห็นของ
บุคลากรและนักศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  เมื่อผู้วิจัยได้รวบรวมแบบสอบถามท่ีส่งกลับ
มาแล้ว  น าแบบสอบถามทั้งหมดมาตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วน  ได้จ านวน  281  ฉบับ ซึ่ง
ประกอบด้วย บุคลากรจ านวน 26 ฉบับ นักศึกษาจ านวน 255 ฉบับ จากนั้นน ามาตรวจให้คะแนนตาม
เกณฑ์ท่ีตั้งไว้ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลและแปลผลการวิเคราะห์ข้อมูล โดยน าเสนอใน
รูปแบบของตารางประกอบและค าบรรยาย แบ่งออกเป็น 2 ตอน  ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถามสถานภาพทั่วไป 
ตอนที่  2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของ บุคลากรและนักศึกษา คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์   ที่มีต่อพฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟ้า ใน
อาคาร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ จ าแนกเป็น 2 ส่วน ได้แก่  

ส่วนที่ 1 พฤติกรรมการใช้ไฟฟ้าของบุคลากรและนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ 

เพชรบูรณ์  

ส่วนที่ 2 รูปแบบการส่งเสริมพฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟ้าของบุคลากรและ 
นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

 
ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างท้ังหมดที่เป็นของ บุคลากรและนักศึกษา คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  ได้ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากคะแนน
แบบสอบถามรูปแบบการส่งเสริม พฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟ้าในอาคารของบุคลากรและ
นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  โดยน าเสนอในตารางที่ 10 ถึงตารางที่ 15 ดังนี้ 

การวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ยเพื่อแปลความหมาย  ผู้วิจัยใช้เกณฑ์การวิเคราะห์ข้อมูลค่าสถิติพ้ืนฐาน  
ค่าคะแนนเฉลี่ย และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ในการก าหนดคะแนน  ใช้แบ่งเกณฑ์การประเมิน ของ 
John W. Best  ในการแปลผลคะแนนเฉลี่ยของผู้ตอบแบบสอบถามซึ่งแบ่งออกเป็น 5 ระดับ ดังต่อไปนี้ 

 
ค่าเฉลี่ย  4.5 0 - 5.00  หมายถึง   มีระดับ  มากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย  3.50 - 4.49  หมายถึง   มีระดับ  มาก   
ค่าเฉลี่ย  2.5 0 - 3.49  หมายถึง   มีระดับ  ปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย  1.5 0 - 2.49  หมายถึง   มีระดับ  น้อย  

          ค่าเฉลีย่  1.00 - 1. 49  หมายถึง   มีระดับ  น้อยที่สุด 
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ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นของ บุคลากรและนักศึกษา คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  ได้ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ตามตารางท่ี  10 ถึง 
ตารางที่ 12 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสถานภาพทั่วไปของบุคลากร 

ไดผ้ลการวิเคราะห์ข้อมูลจากคะแนนแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลสถานภาพทั่วไปของบุคลากร    
คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ จ านวน 26 คน โดยน าเสนอในตารางที่ 10 
ดังนี้ 
ตารางท่ี 10  ตารางแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูลสถานภาพทั่วไปของบุคลากร (n=26) 

ข้อมูลสภาพทั่วไป จ านวน (คน) ร้อยละ 
เพศ 

หญิง 
ชาย 

 
12 
14 

 
46.16 
53.84 

อายุ 
20-30 ปี 
31-40 ปี 
41-50 ปี 
51-60 ปี 

 
4 
14 
5 
3 

 
15.38 
53.85 
19.23 
11.54 

วุฒิทางการศึกษา 
ต่ ากว่าปริญญาตรี 

ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 

 
2 
5 
16 
3 

 
7.69 
19.23 
61.54 
11.54 

ต าแหน่ง 
ข้าราชการ 

พนักงานมหาวิทยาลัย  
ลูกจ้างชั่วคราว 

 
5 
14 
7 

 
19.23 
53.85 
26.92 

รายได้ต่อเดือน 
ต่ ากว่า 10,001 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,001-40,000 บาท 
มากกว่า 40,000  บาท 

 
3 
10 
9 
4 
0 

 
11.54 
38.46 
34.62 
15.38 

0 
รวม 26 100 
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จากตารางที ่10  พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย (จ านวน 14 คน  คิดเป็นร้อย
ละ 53.84) มีอายุอยู่ระหว่าง  31-40 ปี (จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 53.85) ส่วนใหญ่มีวุฒิทาง
การศึกษา ปริญญาโท (จ านวน 16คน คิดเป็นร้อยละ 61.54) ส่วนใหญ่มีต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
(จ านวน 14 คน คิดเป็น ร้อยละ 53.85) ส่วนใหญ่มีรายได้ต่อเดือน  10,001-20,000 บาท (จ านวน 10 
คน คิดเป็นร้อยละ 38.46)  

 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของ บุคลากร คณะเทคโนโลยีการเกษตร ที่มีต่อ
พฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟ้า ในอาคาร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  จ าแนกเป็น 2 ส่วน 
ได้แก่  

ส่วนที่ 1 พฤติกรรมการใช้ไฟฟ้าในอาคารของบุคลากร คณะเทคโนโลยีการเกษตร  
           มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ โดยน าเสนอในตารางที่ 11 ดังนี้ 

 

ตารางท่ี 11 ตารางแสดงผลการประเมินความคิดเห็นของบุคลากรเกี่ยวกับพฤติกรรมการใช้ไฟฟ้าใน
อาคาร 
 

รายการ 

ผลการประเมิน 
ค่าเฉลี่ย 

(X ̅) 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ 
พฤติกรรม 

 
1.ด้านแสงสว่าง 3.31 0.92 ปานกลาง 
1.1 ท่านเปิดไฟเพ่ือให้แสงสว่างในส่วนที่จ าเป็นและใช้งานเท่านั้น 4.06 0.73 มาก 
1.2 ท่านเปิดไฟห้องเรียน  เมื่อมีการเรียนการสอน  
และปิดไฟทุกครั้งเมื่อไม่มีการเรียนการสอน 

3.50 1.10 มาก 

1.3 ท่านเปิดไฟห้องท างานเม่ือมีการใช้งานและปิดไฟทุกครั้ง 
เมื่อไม่มีการใช้งาน 

2.42 0.89 น้อย 

1.4 ท่านปิดไฟห้องเรียน ห้องท างาน ช่วงเวลา 12.00 น.-13.00 น. 3.93 0.70 มาก 
1.5 ท่านเปิดมู่ลี่หรือผ้าม่าน เพื่อให้มีแสงสว่างจากธรรมชาติ 
ขณะท างานหรือมีการเรียนการสอน  

3.07 1.10 ปานกลาง 

1.6 ท่านเปิดหน้าต่างขณะท างานหรือมีการเรียนการสอน 2.87 0.99 ปานกลาง 
2.ด้านพลังงานความเย็น 2.71 1.17 ปานกลาง 
2.1ท่านเปิดเครื่องปรับอากาศท่ีอุณหภูมิ 25 องศาเซลเซียส  3.53 1.30 มาก 
2.2ท่านเปิดเครื่องปรับอากาศ หลังท างาน 30 นาท ี
และปิดเครื่องปรับอากาศ ก่อนเลิกงาน 30 นาที  

2.87 0.99 ปานกลาง 

2.3ท่านปิดเครื่องปรับอากาศเวลาช่วง 12.00 น. - 13.00 น. 2.42 0.89 น้อย 
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ตารางท่ี 11 ตารางแสดงผลการประเมินความคิดเห็นของบุคลากรเกี่ยวกับพฤติกรรมการใช้ไฟฟ้า 
ในอาคาร(ต่อ) 
 

รายการ 

ผลการประเมิน 
ค่าเฉลี่ย 

(X ̅) 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ 
พฤติกรรม 

 
2.4ท่านเปิดเครื่องปรับอากาศไว้ทั้งวันขณะท างาน 
หรือมีการเรียนการสอน 

3.06 1.16 ปานกลาง 

2.5ท่านเปิดพัดลมไว้ทั้งวันขณะปฏิบัติงานหรือมีการเรียนการสอน 1.72 1.27 น้อย 
2.6ท่านใช้พัดลมแทนเครื่องปรับอากาศ 1.87 1.51 น้อย 
2.7ท่านใช้มู่ลี่หรือผ้าม่านพลางแสง 
เพ่ือไม่ให้เครื่องปรับอากาศท างานหนักเกินไป  

3.50 1.10 มาก 

3.ด้านพลังงานความร้อน 3.02 1.33 ปานกลาง 
3.1 ท่านปิดเครื่องคอมพิวเตอร์เมื่อใช้งานเรียบร้อยแล้ว 
และเม่ือไม่มีการใช้งานเกิน 30 นาที  

3.44 1.29 ปานกลาง 

3.2 ท่านปิดจอภาพคอมพิวเตอร์เมื่อไม่มีการใช้งาน เกิน 30 นาที 3.44 1.29 ปานกลาง 
3.3 ท่านถอดปลั๊กไฟเครื่องคอมพิวเตอร์ ทุกครั้งหลังการใช้งาน  2.50 1.58 ปานกลาง 
3.4 ท่านเปิดเครื่องปริ้นเตอร์ไว้ตลอดเวลาท างาน 2.39 1.50 น้อย 
3.5ท่านปิดเครื่องปริ้นเตอร์และถอดปลั๊กไฟ ทุกครั้งหลังการใช้งาน 3.20 1.15 ปานกลาง 
3.6 ท่านเปิดเครื่องถ่ายเอกสารไว้ตลอดเวลาท างาน 3.47 1.13 ปานกลาง 
3.7 ท่านถอดปลั๊กเครื่องถ่ายเอกสารทุกครั้งเมื่อใช้งานเสร็จ 2.87 1.46 ปานกลาง 
3.8 ท่านส่งข้อมูลทาง E-mail และถ่ายเอกสารเฉพาะที่จ าเป็น 2.87 1.46 ปานกลาง 
3.9 ท่านถอดปลั๊กเครื่องไฟฟ้าทุกชนิดเมื่อใช้งานเสร็จ 1.83 1.47 น้อย 
3.10 ท่านใช้บันไดแทนการใช้ลิฟต์เมื่อ ขึ้น-ลง 1ชั้น หรือ 2ชั้น 3.73 1.16 มาก 
3.11 เมื่อใช้ลิฟต์ท่านกดปุ่ม ขึ้นหรือลง เพียง 1 ครั้ง  3.53 1.19 มาก 
    

 
จากตารางที ่11 พบว่าผลการประเมินความคิดเห็นของบุคลากรที่มีต่อพฤติกรรมการประหยัด 

พลังงานไฟฟ้า ในอาคาร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ จากความคิดเห็น โดยส่วนที่ 1 คือพฤติกรรม

การใช้ไฟฟ้าในอาคารของบุคลากร คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  สามารถ

สรุปได้ดังนี้ 
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1.ด้านแสงสว่าง ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง โดยด้านที่มีค่าความ

คิดเห็นมากที่สุดคือ ท่านเปิดไฟเพ่ือให้แสงสว่างในส่วนที่จ าเป็นและใช้งานเท่านั้น  ซึ่งมีค่าเฉลี่ย (X ̅) 
เท่ากับ 3.11 (ระดับมาก) และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.) เท่ากับ 0.73 โดยด้านที่มีค่าความ
คิดเห็นน้อยที่สุดคือ ท่าน เปิดไฟห้องท างานเม่ือ มีการใช้งานและปิดไฟทุกครั้งเมื่อไม่มีการ ใช้งาน ซึ่งมี

ค่าเฉลี่ย(X ̅) เท่ากับ 2.42 (ระดับน้อย) และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.89 

 

2.ด้านพลังงานความเย็น ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง โดยด้านที่มี

ค่าความคิดเห็นมากท่ีสุดคือ ท่านเปิดเครื่องปรับอากาศท่ีอุณหภูมิ 25 องศาเซลเซียส ซึ่งมีค่าเฉลี่ย (X ̅) 
เท่ากับ 3.53 (ระดับมาก) และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.) เท่ากับ 1.30 โดยด้านที่มีค่าความ

คิดเห็นน้อยที่สุดคือ ท่านเปิดพัดลมไว้ทั้งวันขณะปฏิบัติงาน หรือมีการเรียนการสอน  ซึ่งมีค่าเฉลี่ย (X ̅) 
เท่ากับ 1.72 (ระดับน้อย) และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 1.27 

 

3.ด้านพลังงานความร้อน ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง โดยด้านที่

มีค่าความคิดเห็นมากที่สุดคือ ท่านใช้บันไดแทนการใช้ลิฟต์เมื่อ ขึ้น-ลง 1ชั้น หรือ 2ชั้น ซึ่งมีค่าเฉลี่ย (X ̅) 
เท่ากับ 3.73 (ระดับมาก) และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)เท่ากับ 1.16 โดยด้านที่มีค่าความ

คิดเห็นน้อยที่สุดคือ ท่านถอดปลั๊กเครื่องไฟฟ้าทุกชนิดเมื่อใช้งานเสร็จ  ซึ่งมีค่าเฉลี่ย (X ̅) เท่ากับ 1.83 
(ระดับน้อย) และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 1.47 

 

ส่วนที่ 2 รูปแบบการส่งเสริมพฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟ้าของบุคลากรและ 
นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ โดยน าเสนอในตารางที่ 12 ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 12   ตารางแสดง ผลการประเมิน ความคิดเห็นของ บุคลากร เกี่ยวกับรูปแบบการส่งเสริม
พฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟ้าของบุคลากร และนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
 

รายการ 

ผลการประเมิน 
ค่าเฉลี่ย 

(X ̅) 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ 
พฤติกรรม 

 
1.ผู้บริหารหรืออาจารย์ควรให้ความรู้เกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน
ไฟฟ้าในอาคารกับบุคลากรและนักศึกษาอย่างสม่ าเสมอ 

4.00 1.10 มาก 

2.มหาวิทยาลัยควรร่วมมือจากหน่วยงานอื่น ทั้งภาครัฐและเอกชน 
เพ่ือส่งเสริมการประหยัดพลังงานไฟฟ้าในอาคาร 
ให้กับบุคลากรและนักศึกษา การรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 

3.94 0.77 มาก 

3.มหาวิทยาลัยควรรณรงค์การประหยัดพลังงานไฟฟ้าในอาคาร 
ทุกภาคเรียนการศึกษา  

3.31 1.35 ปานกลาง 
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ตารางท่ี 12   ตารางแสดง ผลการประเมิน ความคิดเห็นของ บุคลากร เกี่ยวกับรูปแบบการส่งเสริม
พฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟ้าของบุคลากร และนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
(ต่อ) 
 

รายการ 

ผลการประเมิน 
ค่าเฉลี่ย 

(X ̅) 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ 
พฤติกรรม 

 
4.มหาวิทยาลัยควรก าหนดช่วงเปิดเครื่องปรับอากาศ  
เวลา 9.30-11.30 น.และเวลา 13.30 น.-16.00 น  

3.69 0.95 มาก 

5.ท่านให้ค าแนะน าเพ่ือนร่วมงานและนักศึกษาเกี่ยวกับ 
วิธีการประหยัดพลังงานไฟฟ้า 

2.94 1.39 น้อย 

6.มหาวิทยาลัยควรรณรงค์ให้ฝ่ายอาคารสถานที่ ท าความสะอาด
เครื่องปรับอากาศอย่างน้อยปีละครั้งและบ ารุงรักษาเป็นประจ า  

3.79 1.21 มาก 

7.มหาวิทยาลัยควรรณรงค์ให้ คณะ/ส านัก/สถาบัน  ตรวจสอบ
เครื่องใช้ไฟฟ้าใดท่ีช ารุด แจ้งฝ่ายอาคารสถานที่   และไม่น ามาใช้
จนกว่าจะมีการซ่อมแซมให้ใช้งานได้    

4.29 0.62 มาก 

8.มหาวิทยาลัยควรรณรงค์ให้ คณะ/ส านัก/สถาบัน ควบคุมการ
ประหยัดพลังงานไฟฟ้าในอาคาร โดยเคร่งครัด 

4.76 0.51 มากที่สุด 

9.มหาวิทยาลัยควรรณรงค์การออกก าลังกาย โดยการใช้บันได 
แทนการใช้ลิฟต์ เมื่อ ขึ้น-ลง 1 ชั้น หรือ 2 ชั้น 

3.41 1.21 ปานกลาง 

รวม 3.79 1.01 มาก 
 

จากตารางที ่12  ผลการประเมินความคิดเห็นของบุคลากรที่มีต่อรูปแบบการส่งเสริมพฤติกรรม 

การประหยัดพลังงานไฟฟ้าของบุคลากร และนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  พบว่า ผู้ตอบ

แบบสอบถามมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก  โดยด้านที่มีค่าความคิดเห็นมากที่สุด  คือ มหาวิทยาลัย

ควรรณรงค์ให้  คณะ/ส านัก/สถาบัน  ควบคุมการประหยัดพลังงานไฟฟ้าในอาคาร โดยเคร่งครัด ซึ่งมี

ค่าเฉลี่ย (X ̅) เท่ากับ 4.76  (ระดับมากท่ีสุด)  และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  เท่ากับ  0.51  

โดยด้านที่มีค่า    ความคิดเห็นน้อยที่สุดคือ ท่านให้ค าแนะน าเพื่อนร่วมงานและนักศึกษาเกี่ยวกับวิธีการ

ประหยัดพลังงานไฟฟ้า ซึ่งมีค่าเฉลี่ย  (X ̅) เท่ากับ 2.94 (ระดับน้อย) และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

(S.D.) เท่ากับ 1.39 
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ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นของ ของนักศึกษา คณะเทคโนโลยีการเกษตร  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์   ได้ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามตารางท่ี 13 ถึง ตารางที่ 15 

 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสถานภาพทั่วไปของนักศึกษา 

 

ไดผ้ลการวิเคราะห์ข้อมูลจากคะแนนแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลสถานภาพทั่วไปของนักศึกษา  
คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ จ านวน 255 คน โดยน าเสนอในตารางที่ 13  
ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 13 ตารางแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูลสถานภาพทั่วไปของนักศึกษา (n=255) 

 

ข้อมูลสภาพทั่วไป จ านวน (คน) ร้อยละ 
เพศ 

หญิง 
ชาย 

 
17 
238 

 
6.67 
93.33 

อายุ 
18-20 ปี      
21-23 ปี 
24-26 ปี 

26 ปี ขึ้นไป 

 
161 
63 
31 
0 

 
63.14 
24.71 
12.16 

0 
วุฒิทางการศึกษา 

ปริญญาตรี    
 

255 
 

100 
รายได้ต่อเดือน    

ต่ ากว่า 4,000 บาท 
4,001 – 5,000 บาท 
5,001 – 6,000 บาท 
มากกว่า 6,000 บาท 

 
112 
100 
23 
20 

 
43.92 
39.22 
9.02 
7.84 

ที่พักอาศัยระหว่างศึกษา 
อยู่หอพัก 

อาศัยอยู่กับบิดามารดา 
บ้านเช่า 
อ่ืนๆ 

 
49 
133 
61 
12 

 
19.22 
52.16 
23.91 
4.71 

รวม 255 100 
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จากตารางที ่13 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย (จ านวน 238 คน คิดเป็นร้อย
ละ 93.33 ) ส่วนใหญ่ มีอายุอยู่ระหว่าง  18-20 ปี มากที่สุด (จ านวน 161 คน คิดเป็นร้อยละ 63.14)  
ส่วนใหญ่ มีวุฒิทางการศึกษาต่ ากว่า ปริญญาตรี (จ านวน 255 คน คิดเป็นร้อยละ 100) ส่วนใหญ่ มี
รายได้ต่อเดือนต่ ากว่า 4,000 บาท มากที่สุด (จ านวน 112 คน คิดเป็นร้อยละ 43.92)  ส่วนใหญ่ อาศัย
อยู่กับบิดามารดา มากที่สุด (จ านวน 133 คน คิดเป็นร้อยละ 52.16)   

 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของ นักศึกษา  คณะเทคโนโลยีการเกษตร ที่มีต่อ
พฤติกรรม 
           การประหยัดพลังงานไฟฟ้า ในอาคาร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  จ าแนกเป็น 2 ส่วน 
ได้แก่  

ส่วนที่ 1 พฤติกรรมการใช้ไฟฟ้าของนักศึกษา คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏ  

เพชรบูรณ์  โดยน าเสนอในตารางที่ 14  ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 14 ตารางแสดงผลการประเมินความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมการใช้ไฟฟ้า 

 

ประเด็นความคิดเห็น 
 

ผลการประเมิน 
ค่าเฉลี่ย 

(X ̅) 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ 
ความคิดเห็น 

1.ด้านแสงสว่าง 3.67 0.73 มาก 
1.1 ท่านเปิดไฟเพ่ือให้แสงสว่างในส่วนที่จ าเป็นและใช้งานเท่านั้น 4.35 0.59 มาก 
1.2 ท่านเปิดไฟห้องเรียน  เมื่อมีการเรียนการสอน  
และปิดไฟทุกครั้งเมื่อไม่มีการเรียนการสอน 

4.19 0.52 มาก 

1.3 ท่านเปิดไฟห้องท างานเม่ือมีการใช้งานและปิดไฟทุกครั้ง 
เมื่อไม่มีการใช้งาน 

3.89 0.84 มาก 

1.4 ท่านปิดไฟห้องเรียน ห้องท างานช่วงเวลา12.00 น.-13.00 น. 3.89 0.74 มาก 
1.5 ท่านเปิดมู่ลี่หรือผ้าม่าน เพื่อให้มีแสงสว่างจากธรรมชาติ 
ขณะท างานหรือมีการเรียนการสอน  

3.49 0.96 ปานกลาง 

1.6 ท่านเปิดหน้าต่างขณะท างานหรือมีการเรียนการสอน 4.00 0.74 มาก 
2.ด้านพลังงานความเย็น 3.76 0.67 มาก 
2.1ท่านเปิดเครื่องปรับอากาศท่ีอุณหภูมิ 25 องศาเซลเซียส  3.92 0.79 มาก 
2.2ท่านเปิดเครื่องปรับอากาศ หลังท างาน 30 นาท ี
และปิดเครื่องปรับอากาศ ก่อนเลิกงาน 30 นาที  

3.33 0.49 ปานกลาง 

2.3ท่านปิดเครื่องปรับอากาศเวลาช่วง 12.00 น. - 13.00 น. 3.92 0.67 มาก 
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ตารางท่ี 14 ตารางแสดงผลการประเมินความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรม 
               การใช้ไฟฟ้า (ต่อ)                   
 

รายการ 

ผลการประเมิน 
ค่าเฉลี่ย 

(X ̅) 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ 
พฤติกรรม 

 
2.4ท่านเปิดเครื่องปรับอากาศไว้ทั้งวันขณะท างาน 
หรือมีการเรียนการสอน 

3.42 0.79 ปานกลาง 

2.5ท่านเปิดพัดลมไว้ทั้งวันขณะปฏิบัติงานหรือมีการเรียนการสอน 3.83 0.58 มาก 
2.6ท่านใช้พัดลมแทนเครื่องปรับอากาศ 4.83 0.39 มากที่สุด 
2.7ท่านใช้มู่ลี่หรือผ้าม่านพลางแสง 
เพ่ือไม่ให้เครื่องปรับอากาศท างานหนักเกินไป  

3.08 1.00 ปานกลาง 

3.ด้านพลังงานความร้อน 3.65 0.86 มาก 
3.1 ท่านปิดเครื่องคอมพิวเตอร์เมื่อใช้งานเรียบร้อยแล้ว 
และเม่ือไม่มีการใช้งานเกิน 30 นาที  

4.38 0.64 มาก 

3.2 ท่านปิดจอภาพคอมพิวเตอร์เมื่อไม่มีการใช้งาน เกิน 30 นาที 3.50 0.80 มาก 
3.3 ท่านถอดปลั๊กไฟเครื่องคอมพิวเตอร์ ทุกครั้งหลังการใช้งาน  3.25 0.75 ปานกลาง 
3.4 ท่านเปิดเครื่องปริ้นเตอร์ไว้ตลอดเวลาท างาน 3.40 1.01 ปานกลาง 
3.5ท่านปิดเครื่องปริ้นเตอร์และถอดปลั๊กไฟ ทุกครั้งหลังการใช้งาน 3.72 0.76 มาก 
3.6 ท่านเปิดเครื่องถ่ายเอกสารไว้ตลอดเวลาท างาน 3.08 0.95 ปานกลาง 

3.7 ท่านถอดปลั๊กเครื่องถ่ายเอกสารทุกครั้งเมื่อใช้งานเสร็จ 3.14 1.32 ปานกลาง 

3.8 ท่านส่งข้อมูลทาง E-mail และถ่ายเอกสารเฉพาะที่จ าเป็น 3.33 1.02 ปานกลาง 

3.9 ท่านถอดปลั๊กเครื่องไฟฟ้าทุกชนิดเมื่อใช้งานเสร็จ 4.43 0.61 มาก 
3.10 ท่านใช้บันไดแทนการใช้ลิฟต์เมื่อ ขึ้น-ลง 1ชั้น หรือ 2ชั้น 3.59 0.96 มาก 
3.11 เมื่อใช้ลิฟต์ท่านกดปุ่ม ขึ้นหรือลง เพียง 1 ครั้ง  4.32 0.67 มาก 
    

 
จากตารางที ่14 พบว่าผลการประเมินความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อพฤติกรรมการประหยัด 

พลังงานไฟฟ้า ในอาคาร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ จากความคิดเห็น โดยส่วนที่ 1 คือพฤติกรรม

การใช้ไฟฟ้าในอาคารของนักศึกษา คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  สามารถ

สรุปได้ดังนี้ 
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1.ด้านแสงสว่าง  ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก โดยด้านที่มีค่าความ

คิดเห็นมากที่สุดคือ ท่านเปิดไฟเพ่ือให้แสงสว่างในส่วนที่จ าเป็นและใช้งานเท่านั้น  ซึ่งมีค่าเฉลี่ย (X ̅) 
เท่ากับ 4.35  (ระดับมาก) และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.59 โดยด้านที่มีค่าความ
คิดเห็นน้อยที่สุดคือ ท่าน เปิดมู่ลี่หรือผ้าม่าน เพ่ือให้มีแสงสว่างจากธรรมชาติ  ขณะท างาน หรือมีการ

เรียนการสอน ซึ่งมีค่าเฉลี่ย (X ̅) เท่ากับ 3.49 (ระดับปานกลาง) และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.) 
เท่ากับ 0.96 

 

2.ด้านพลังงานความเย็น  ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยู่ในระดับ มาก โดยด้านที่มีค่า

ความคิดเห็นมากที่สุดคือ ท่านใช้พัดลมแทนเครื่องปรับอากาศ  ซึ่งมีค่าเฉลี่ย (X ̅) เท่ากับ 4.83 (ระดับ
มากที่สุด) และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.39 โดยด้านที่มีค่าความคิดเห็นน้อยที่สุดคือ 

ท่านใช้มู่ลี่หรือผ้าม่านพลางแสงเพื่อไม่ให้เครื่องปรับอากาศท างานหนักเกินไป  ซึ่งมีค่าเฉลี่ย (X ̅) เท่ากับ 
3.08 (ระดับปานกลาง) และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 1.00 

3.ด้านพลังงานความร้อน  ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยู่ในระดับ มาก โดยด้านที่มีค่า

ความคิดเห็นมากที่สุดคือ ท่านถอดปลั๊กเครื่องไฟฟ้าทุกชนิดเมื่อใช้งานเสร็จ  ซึ่งมีค่าเฉลี่ย (X ̅) เท่ากับ 
4.43 (ระดับมาก) และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)เท่ากับ 0.61 โดยด้านที่มีค่าความคิดเห็นน้อย

ที่สุดคือ ท่านเปิดเครื่องถ่ายเอกสารไว้ตลอดเวลาท างาน ซึ่งมีค่าเฉลี่ย(X ̅) เท่ากับ 3.08 (ระดับปานกลาง) 
และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.95 

 

ส่วนที่ 2 รูปแบบการส่งเสริม พฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟ้าของบุคลากร  และนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ โดยน าเสนอในตารางที่ 15  ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 15 ตารางแสดง ผลการประเมิน ความคิดเห็นของ นักศึกษา เกี่ยวกับรูปแบบการส่งเสริม
พฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟ้าของบุคลากร และนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
 

ประเด็นความคิดเห็น 
 

ผลการประเมิน 
ค่าเฉลี่ย 

(X ̅) 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ 
ความคิดเห็น 

1.ผู้บริหารหรืออาจารย์ควรให้ความรู้เกี่ยวกับการประหยัด
พลังงานไฟฟ้าในอาคารกับบุคลากรและนักศึกษาอย่าง
สม่ าเสมอ 

4.48 0.58 มาก 

2.มหาวิทยาลัยควรร่วมมือจากหน่วยงานอื่น ทั้งภาครัฐและ
เอกชน เพ่ือส่งเสริมการประหยัดพลังงานไฟฟ้าในอาคาร 
ให้กับบุคลากรและนักศึกษา การรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 

4.56 0.89 มากที่สุด 
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ตารางท่ี 15 ตารางแสดง ผลการประเมิน ความคิดเห็นของ นักศึกษา เกี่ยวกับรูปแบบการส่งเสริม
พฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟ้าของบุคลากร และนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
(ต่อ) 

ประเด็นความคิดเห็น 
 

ผลการประเมิน 
ค่าเฉลี่ย 

(X ̅) 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ 
ความคิดเห็น 

3.มหาวิทยาลัยควรรณรงค์การประหยัดพลังงานไฟฟ้าในอาคาร 
ทุกภาคเรียนการศึกษา  

4.38 0.72 มาก 

4.มหาวิทยาลัยควรก าหนดช่วงเปิดเครื่องปรับอากาศ  
เวลา 9.30-11.30 น.และเวลา 13.30 น.-16.00 น  

3.94 0.85 มาก 

5.ท่านให้ค าแนะน าเพ่ือนร่วมงานและนักศึกษาเกี่ยวกับ 
วิธีการประหยัดพลังงานไฟฟ้า 

4.31 0.48 มาก 

6.มหาวิทยาลัยควรรณรงค์ให้ฝ่ายอาคารสถานที่ ท าความ
สะอาดเครื่องปรับอากาศอย่างน้อยปีละครั้งและบ ารุงรักษาเป็น
ประจ า 

3.73 0.76 มาก 

7.มหาวิทยาลัยควรรณรงค์ให้ คณะ/ส านัก/สถาบัน  ตรวจสอบ
เครื่องใช้ไฟฟ้าใดท่ีช ารุด แจ้งฝ่ายอาคารสถานที่   และไม่
น ามาใช้จนกว่าจะมีการซ่อมแซมให้ใช้งานได้    

3.52 0.90 มาก 

8.มหาวิทยาลัยควรรณรงค์ให้ คณะ/ส านัก/สถาบัน ควบคุมการ
ประหยัดพลังงานไฟฟ้าในอาคาร โดยเคร่งครัด 

4.49 0.73 มาก 

9.มหาวิทยาลัยควรรณรงค์การออกก าลังกาย โดยการใช้บันได 
แทนการใช้ลิฟต์ เมื่อ ขึ้น-ลง 1 ชั้น หรือ 2 ชั้น 

4.36 0.67 มาก 

รวม 4.20 0.73 มาก 
 

จากตารางที ่15  ผลการประเมินความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อรูปแบบการส่งเสริม 
พฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟ้าของบุคลากร และนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  พบว่า 
ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก  โดยด้านที่มีค่าความคิดเห็นมากที่สุด คือ 
มหาวิท ยาลัยควรร่วมมือจากหน่วยงานอื่น ทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือส่งเสริม การประหยัดพลังงาน

ไฟฟ้า ในอาคารให้กับ บุคลากร และนักศึกษา การรับรู้ข้อมูลข่าวสาร ซึ่งมีค่าเฉลี่ย (X ̅) เท่ากับ 4.56 
(ระดับมาก)  และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  เท่ากับ  0.89  โดยด้านที่มีค่า ความคิดเห็นน้อย
ที่สุดคือ มหาวิทยาลัยควรรณรงค์ให้ คณะ/ส านัก/สถาบัน  ตรวจสอบเครื่องใช้ไฟฟ้าใดท่ีช ารุด แจ้งฝ่าย
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อาคารสถานที่   และไม่น ามาใช้จนกว่าจะมีการซ่อมแซมให้ใช้งานได้   ซึ่งมีค่าเฉลี่ย  (X ̅) เท่ากับ 3.52 
(ระดับมาก) และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.99 

ผู้วิจัยได้น าผลค่า คะแนนเฉลี่ย จากความคิดเห็นของ บุคลากร  และนักศึกษา  ที่มีต่อที่มีต่อ
พฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟ้า ในอาคาร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ จ าแนกเป็น  2 ส่วน 
ได้แก่  

ส่วนที่ 1 พฤติกรรมการใช้ไฟฟ้าของบุคลากรและนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ 

เพชรบูรณ์  

ส่วนที่ 2 รูปแบบการส่งเสริมพฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟ้าของบุคลากรและ 
นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์   โดยจ าแนกเป็นรายการพฤติกรรมของบุคลากรในหน่วยงาน
ของแต่ละด้าน ตามตารางที่ 16 ถึงตารางที่ 17 ดังนี้ 
 
 
 
 

ตารางท่ี 16  ตารางแสดงค่าคะแนนเฉลี่ยของพฤติกรรมการใช้ไฟฟ้าของบุคลากรและนักศึกษา 
                มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
 

รายการพฤติกรรมการใช้ไฟฟ้า 
ค่าคะแนนเฉลี่ย 

ระดับ 
บุคลากร นักศึกษา รวม 

1.ด้านแสงสว่าง 3.31 3.67 3.49 ปานกลาง 
2.ด้านพลังงานความเย็น 2.71 3.76 3.24 ปานกลาง 
3.ด้านพลังงานความร้อน 3.02 3.65 3.34 ปานกลาง 

รวม 3.01 3.69 3.35 ปานกลาง 
     
 
 

จากตาราง ที่ 16 ค่าคะแนนเฉลี่ยของ พฤติกรรมการใช้ไฟฟ้าของบุคลากรและนักศึกษา  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์   จ าแนกเป็นรายด้านพบว่า  กลุ่มตัวอย่าง     มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
รายการพฤติกรรมการใช้ไฟฟ้า  โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง  เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า  อยู่ในระดับ
ปานกลางทุกด้าน  นอกจากนั้นพบว่า  ด้านแสงสว่างมีค่ามากที่สุด ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  3.49 ส่วนด้าน
พลังงานความเย็น มีค่าน้อยท่ีสุด ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.24 

 
 
 



42 
 

ตารางท่ี 17 ตารางแสดงค่าคะแนนเฉลี่ยของรูปแบบการส่งเสริมพฤติกรรมการประหยัดพลังงาน
ไฟฟ้าของบุคลากรและนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์    
 

รายการ 
ค่าคะแนนเฉลี่ย 

ระดับ 
บุคลากร นักศึกษา รวม 

1.ผู้บริหารหรืออาจารย์ควรให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ประหยัดพลังงานไฟฟ้าในอาคารกับบุคลากรและ
นักศึกษาอย่างสม่ าเสมอ 

4.00 4.48 4.24 มาก 

2.มหาวิทยาลัยควรร่วมมือจากหน่วยงานอื่น ทั้งภาครัฐ
และเอกชน เพ่ือส่งเสริมการประหยัดพลังงานไฟฟ้าใน
อาคารให้กับบุคลากรและนักศึกษา การรับรู้ข้อมูล
ข่าวสาร 

3.94 4.56 4.25 มาก 

3.มหาวิทยาลัยควรรณรงค์การประหยัดพลังงานไฟฟ้าใน
อาคารทุกภาคเรียนการศึกษา  

3.31 4.38 3.85 มาก 

4.มหาวิทยาลัยควรก าหนดช่วงเปิดเครื่องปรับอากาศ  
เวลา 9.30-11.30 น.และเวลา 13.30 น.-16.00 น  

3.69 3.94 3.82 มาก 

5.ท่านให้ค าแนะน าเพ่ือนร่วมงานและนักศึกษาเกี่ยวกับ 
วิธีการประหยัดพลังงานไฟฟ้า 

2.94 4.31 3.63 มาก 

6.มหาวิทยาลัยควรรณรงค์ให้ฝ่ายอาคารสถานที่ ท า
ความสะอาดเครื่องปรับอากาศอย่างน้อยปีละครั้งและ
บ ารุงรักษาเป็นประจ า 

3.79 3.73 3.76 มาก 

7.มหาวิทยาลัยควรรณรงค์ให้ คณะ/ส านัก/สถาบัน  
ตรวจสอบเครื่องใช้ไฟฟ้าใดท่ีช ารุด แจ้งฝ่ายอาคาร
สถานที่  และไม่น ามาใช้จนกว่าจะมีการซ่อมแซมให้ใช้
งานได้   

4.29 3.52 3.91 มาก 

8.มหาวิทยาลัยควรรณรงค์ให้ คณะ/ส านัก/สถาบัน 
ควบคุมการประหยัดพลังงานไฟฟ้าในอาคาร โดย
เคร่งครัด 

4.76 4.49 4.63 มากที่สุด 

9.มหาวิทยาลัยควรรณรงค์การออกก าลังกาย โดยการใช้
บันไดแทนการใช้ลิฟต์ เมื่อ ขึ้น-ลง 1 ชั้น หรือ 2 ชั้น 

3.41 4.36 3.89 มาก 

รวม 3.79 4.20 4.00 มาก 
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จากตารางที่ 17 ค่าคะแนนเฉลี่ยของรูปแบบการส่งเสริม พฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟ้า
ของบุคลากร และนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์   จ าแนกเป็นรายด้าน พบว่า กลุ่มตัวอย่างมี
ความคิดเห็นเกี่ยวกับรายการรูปแบบการส่งเสริม พฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟ้า  โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านพบว่าด้าน มหาวิทยาลัย ควรรณรงค์ ให้ คณะ/ส านัก/สถาบัน ควบคุม
การประหยัดพลังงานไฟฟ้า ในอาคาร โดยเคร่งครัด มีค่ามากที่สุด ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.63 รองลงมา
ด้านมหาวิทยาลัยควรร่วมมือจากหน่วยงานอื่น ทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือ ส่งเสริมการประหยัดพลังงาน
ไฟฟ้าในอาคารให้กับบุคลากรและนักศึกษา การรับรู้ข้อมูลข่าวสาร  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.25 ส่วนด้านท่าน
ให้ค าแนะน าเพ่ือนร่วมงานและนัก ศึกษา เกี่ยวกับวิธีการประหยัดพลังงานไฟฟ้ามีค่าน้อยท่ีสุด  ซึ่งมี
ค่าเฉลี่ย 3.63 

 

จากผลการวิเคราะห์ผู้วิจัยได้ รูปแบบการส่งเสริม พฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟ้าของ
บุคลากร และนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์   (ดังภาพที่ 3) 
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ภาพที่ 3 รูปแบบการส่งเสริมพฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟ้าในอาคารของบุคลากร 
        และนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์   

ส่งเสริมพฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟ้าในอาคารอย่างสม่ าเสมอ 

รูปแบบการส่งเสริมพฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟ้าในอาคาร 
1.ด้านแสงสว่าง 

1.1 เปิดไฟเพื่อให้แสงสว่างในส่วนท่ีจ าเป็นและใช้งานเท่านั้น 

1.2 ปิดไฟห้องเรียน เมื่อมีการเรียนการสอนและปิดไฟทุกครั้งเมื่อไม่มีการเรียนการสอน 
1.3 ปิดไฟห้องเรียน ห้องท างาน ช่วงเวลา 12.00 น.-13.00 น. 

2.ด้านพลังงานความเย็น 
2.1ท่านเปิดเครื่องปรับอากาศท่ีอุณหภูมิ 25 องศาเซลเซียส 

2.2ท่านใช้พัดลมแทนเครื่องปรับอากาศ 

2.3ท่านใช้มู่ลี่หรือผ้าม่านพลางแสงเพื่อไม่ให้เครื่องปรับอากาศท างานหนักเกินไป 

3.ด้านพลังงานความร้อน 
3.1เมื่อใช้ลิฟต์ท่านกดปุ่ม ข้ึนหรือลง เพียง 1 ครั้ง 

3.2ปิดเครื่องคอมพิวเตอร์เมื่อใช้งานเรียบร้อยแล้วและเมื่อไม่มีการใช้งานเกิน 30 นาท ี
3.3 ใช้บันไดแทนการใช้ลิฟต์เมื่อ ขึ้น-ลง 1ช้ัน หรือ 2ช้ัน 

 
 

คณะ ส านัก สถาบัน 

ควบคุมการประหยัดพลังงานไฟฟ้าในอาคาร  
ให้กับบุคลากรและนักศึกษา  

 
โดยเคร่งครัด 

 

หน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานเอกชน 



บทที ่5 
สรุป  

 
งานวิจัย เรื่อง รูปแบบการส่งเสริมพฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟ้าในอาคารของบุคลากร

และนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  โดยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ ศึกษาสภาพและปัญหาการ
ใช้ไฟฟ้าของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  เพื่อศึกษาพฤติกรรมการใช้ไฟฟ้าของบุคลากรและนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  เพ่ือสร้างรูปแบบการส่งเสริมพฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟ้าของ
บุคลากรและนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ และเพ่ือประเมินผลการใช้ รูปแบบการส่งเสริม
พฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟ้าของบุคลากรและนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  โดย
งานวิจัย  เรื่อง รูปแบบการส่งเสริม พฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟ้าในอาคารของบุคลากรและ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  นี้ได้น าความรู้ที่จากการอบรม และผลจากการ บริการวิชาการ
แก่สังคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  (ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่องงาน
บริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ประกาศ ณ วันที่ 5 มกราคม  พ.ศ. 2555) เรื่อง 
โครงการราชภัฏวิชาการ (โครงการประหยัดพลังงานและลดค่าใช้จ่ายทางด้านพลังงาน )  โดยมี อาจารย์ 
สุชิรา  นวลก าแหง เป็นผู้รับผิดชอบ โครงการบริการวิชาการ  ได้ท าการจัดโครงการบริการวิชาการ เมื่อ
วันจันทร์ที่  2  กรกฎาคม  2555  ณ ห้องประชุมศรีชมภู อาคารเฉลิมพระเกียรติราชสมบัติ  ครบ 60 ปี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักศึกษา  อาจารย์  บุคลากรและผู้ที่สนใจทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ หาแนวทางการประหยัดพลังงานและลดค่าใช้จ่าย
ทางด้านพลังงานและเพ่ือให้นักศึกษา อาจารย์ บุคลากร และมีความรู้ความเข้าใจ ความคิดเห็นของการ
ประหยัดพลังงานและลดค่าใช้จ่ายทางด้านพลังงาน  ผู้เข้าร่วมโครงการบริการวิชาการ  ครั้งนี้ 
ประกอบด้วย นักศึกษา อาจารย์ บุคลากร และผู้ที่สนใจทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ รวมทั้งสิ้น 166 คน บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด โดยมีวิทยากรให้ความรู้กับผู้เข้าร่วมโครงการ
บริการวิชาการ  จ านวน 2 ท่าน ได้แก่ นายวิจิตร  จันทร์ประสิทธิ์  ต าแหน่งผู้จัดการการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาคอ าเภอหล่มเก่า  บรรยาย เรื่องแนวทางการประหยัดพลังงานและลดค่าใช้จ่ายทางด้านพลังงาน  
และนายกมลเดช  แก้วก่า ต าแหน่งหัวหน้ามิเตอร์ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอหล่ม สัก บรรยายเรื่อง
การประหยัดพลังงานไฟฟ้าด้วยมือเรา  พร้อมทั้งได้แบ่งกลุ่ม ฝึกปฏิบัติการการคิดค่าไฟฟ้าบ้านพักอาศัย   
ฝึกปฏิบัติการการประหยัดพลังงานด้วยมือเรา  การประเมินโครงการ ใช้วิธีส ารวจความคิดเห็นด้วย
แบบสอบถามจาก ผู้เข้าร่วมโครงการ จากประเด็นความคิดเห็นที่ประเมินทั้งหมด 5 ด้าน 18 รายการ   
(รายงานสรุปผลการด าเนินงาน โครงการบริการวิชาการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2555  โครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการการประหยัดพลังงานและลดค่าใช้จ่ายทางด้านพลังงาน ) มาบูรณาการสู่งาน วิจัย 
และมีการบูรณาการวิจัยเข้ากับการเรียนการสอน โดยสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอน 
รหัส GESC106 รายวิชา เทคโนโลยีตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  ตามหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป   
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  ตามรายละเอียด มคอ. 3 (หลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ.255 5)  ซึ่งเป็น
รายวิชาส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ทุกสาขาวิชา ทุกคณะ  ได้น าความรู้ที่ได้จากการอบรมไป
บูรณาการเข้ากับการเรียนมีเนื้อหาเก่ียวข้องกับหัวข้อ เทคนิคและวิธีการเพ่ือประหยัดพลังงาน และลด
ภาวะโลกร้อน ซึ่งท าให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเนื้อหาได้ดียิ่งขึ้น 

กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้  เป็นบุคลากรจ านวน 26 คน และนักศึกษา จ านวน 255 คน รวม
เป็นจ านวนทั้งสิ้น  จ านวน 281 คน สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เป็นแบบสอบถาม (questionnaires) โดยลักษณะแบบสอบถาม
แบ่งเป็น 2 ตอน คือ     

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถามสถานภาพทั่วไป 
ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของ บุคลากรและนักศึกษา คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์   ที่มีต่อพฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟ้า ใน
อาคาร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ จ าแนกเป็น 2 ส่วน ได้แก่  

ส่วนที่ 1 พฤติกรรมการใช้ไฟฟ้าของบุคลากรและนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ 
เพชรบูรณ์  

ส่วนที่ 2 รูปแบบการส่งเสริมพฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟ้าของบุคลากรและ 
นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
 

มีลักษณะเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า โดยให้ผู้ตอบบอกระดับความ 
คิดเห็น5 ระดับความคิดเห็น มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  โดยใช้
วิธีการแจกแบบสอบถาม บุคลากรและนักศึกษา  คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 

การวิเคราะห์ข้อมูล  โดยท าการวิเคราะห์ข้อมูลตามลักษณะแบบสอบถามดังนี้ ตอนที่  
1 แบบสอบถามข้อมูลสถานภาพทั่วไป  ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา  รายได้ต่อเดือน  โดยหา
ค่าความถ่ีร้อยละ  ตอนที่ 2 ข้อมูลที่เป็นค าถามเก่ียวกับความคิดเห็นในรายการ พฤติกรรมการประหยัด

พลังงานไฟฟ้าในอาคาร มีลักษณะเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่าจะใช้สถิติด้วย ค่าเฉลี่ย (X ̅) 
และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

 

สรุป  
รูปแบบการส่งเสริม พฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟ้าของบุคลากรและนักศึกษา  

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ สรุปได้ดังนี้ 
จากความคิดเห็นของบุคลากร คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  ที่มี

ต่อพฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟ้า 
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บุคลากร คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  ที่ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็น
เพศชาย (จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 53.84) มีอายุอยู่ระหว่าง  31-40 ปี (จ านวน 14 คน คิดเป็น
ร้อยละ 53.85) ส่วนใหญ่มีวุฒิทางการศึกษา  ปริญญาโท (จ านวน 16คน คิดเป็นร้อยละ 61.54) ส่วน
ใหญ่มีต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  (จ านวน 14 คน คิดเป็น ร้อยละ 53.85) ส่วนใหญ่มีรายได้ต่อ
เดือน 10,001-20,000 บาท (จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 38.46)  
บุคลากร  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับรายการพฤติกรรม การใช้ไฟฟ้า  โดยรวมอยู่ในระดับ ปานกลาง เมื่อ
พิจารณารายด้านพบว่า  อยู่ในระดับปานกลาง ทุกด้าน นอกจากนั้นพบว่า  ด้านแสงสว่างมีค่ามากที่สุด 
ส่วนด้านพลังงานความร้อน มีค่าน้อยท่ีสุด บุคลากรของคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับรายการพฤติกรรมการใช้ไฟฟ้าดังนี้ 

1.ด้านแสงสว่าง โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายข้อ  พบว่า ในเรื่องท่านเปิดไฟ
เพ่ือให้แสงสว่างในส่วนที่จ าเป็นและใช้งานเท่านั้น มีค่ามากที่สุด รองลงมาเรื่องท่านปิดไฟห้องเรียน ห้อง
ท างาน ช่วงเวลา 12.00 น.-13.00 น.  ส่วน เรื่องท่านเปิดไฟห้องท างานเม่ือมีการใช้งานและปิดไฟทุก
ครั้งเมื่อไม่มีการใช้งาน มีค่าน้อยท่ีสุด 

2.ด้านพลังงานความเย็น โดยรวมอยู่ในระดับ ปานกลาง เมื่อพิจารณารายข้อ  พบว่า ในเรื่อง 
ท่านเปิดเครื่องปรับอากาศท่ีอุณหภูมิ 25 องศาเซลเซียส  มีค่ามากที่สุด รองลงมาเรื่อง ท่านใช้มู่ลี่หรือ
ผ้าม่านพลางแสงเพ่ือไม่ให้เครื่องปรับอากาศท างานหนักเกินไป ส่วนเรื่อง  ท่านเปิดพัดลมไว้ทั้งวันขณะ
ปฏิบัติงานหรือมีการเรียนการสอนมีค่าน้อยท่ีสุด 

3.ด้านพลังงานความร้อน  โดยรวมอยู่ในระดับ ปานกลาง เมื่อพิจารณารายข้อ  พบว่า ในเรื่อง
ท่านใช้บันไดแทนการใช้ลิฟต์เมื่อ ขึ้น-ลง 1ชั้น หรือ 2ชั้น   มีค่ามากที่สุด รองลงมาเรื่องเมื่อใช้ลิฟต์ท่าน
กดปุ่ม ขึ้นหรือลง เพียง 1 ครั้ง ส่วนท่านถอดปลั๊กเครื่องไฟฟ้าทุกชนิดเมื่อใช้งานเสร็จ มีค่าน้อยท่ีสุด 
บุคลากร มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ รูปแบบการส่งเสริมพฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟ้าของบุคลากร
และนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  เมื่อพิจารณารายการพบว่า มหาวิทยาลัยควรรณรงค์ให้ 
คณะ/ส านัก/สถาบัน ควบคุมการ ประหยัดพลังงานไฟฟ้า ในอาคาร โดยเคร่งครัด มีค่าสูงสุด  รองลงมา 
มหาวิทยาลัย ควรรณรงค์ ให้ คณะ/ส านัก/สถาบัน  ตรวจสอบเครื่องใช้ไฟฟ้าใดท่ีช ารุด แจ้งฝ่ายอาคาร
สถานที่   และไม่น ามาใช้จนกว่าจะมีการซ่อมแซมให้ใช้งานได้   ส่วนท่านให้ค าแนะน าเพ่ือนร่วมงานและ
นักศึกษาเกี่ยวกับวิธีการประหยัดพลังงานไฟฟ้า มีค่าต่ าสุด  

 

จากความคิดเห็นของนักศึกษา คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  ที่มี
ต่อพฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟ้า 
นักศึกษา คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  ที่ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็น
เพศชาย (จ านวน 238 คน คิดเป็นร้อยละ 93.33 ) ส่วนใหญ่ มีอายุอยู่ระหว่าง  18-20 ปี มากที่สุด 
(จ านวน 161 คน คิดเป็นร้อยละ 63.14)  ส่วนใหญ่ มีวุฒิทางการศึกษาต่ ากว่า ปริญญาตรี (จ านวน 255 
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คน คิดเป็นร้อยละ 100) ส่วนใหญ่ มีรายได้ต่อเดือนต่ ากว่า  4,000 บาท มากที่สุด (จ านวน 112 คน คิด
เป็นร้อยละ 43.92)  ส่วนใหญ่ อาศัยอยู่กับบิดามารดา  มากที่สุด (จ านวน 133 คน คิดเป็นร้อยละ 
52.16)   
นักศึกษา มีความคิดเห็นเกี่ยวกับรายการพฤติกรรม การใช้ไฟฟ้า โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา
รายด้านพบว่า  อยู่ในระดับมากทุกด้าน นอกจากนั้นพบว่า  ด้านพลังงานความเย็น มีค่ามากที่สุด ส่วน
ด้านพลังงานความร้อน มีค่าน้อยท่ีสุด  นักศึกษาของคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับรายการพฤติกรรมการใช้ไฟฟ้าดังนี้ 

1.ด้านแสงสว่าง โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ  พบว่า ในเรื่องท่านเปิดไฟเพ่ือให้
แสงสว่างในส่วนที่จ าเป็นและใช้งานเท่านั้น มีค่ามากที่สุด รองลงมาเรื่องท่านเปิดไฟห้องเรียน  เมื่อมีการ
เรียนการสอน และปิดไฟทุกครั้งเมื่อไม่มีการเรียนการสอน ส่วน เรื่องท่านเปิดมู่ลี่หรือผ้าม่าน  เพื่อให้มี
แสงสว่างจากธรรมชาติ ขณะท างานหรือมีการเรียนการสอน มีค่าน้อยท่ีสุด 

2.ด้านพลังงานความเย็น โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ  พบว่า ในเรื่อง ท่านใช้
พัดลมแทนเครื่องปรับอากาศ มีค่ามากที่สุด รองลงมาเรื่อง ท่านเปิดเครื่องปรับอากาศท่ีอุณหภูมิ 25 
องศาเซลเซียส และท่านปิดเครื่องปรับอากาศ เวลาช่วง 12.00 น. - 13.00 น.  ส่วนเรื่องท่านใช้ มู่ลี่หรือ
ผ้าม่านพลางแสงเพื่อไม่ให้เครื่องปรับอากาศท างานหนักเกินไป มีค่าน้อยที่สุด 

3.ด้านพลังงานความร้อน โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ  พบว่า ในเรื่องท่านถอด
ปลั๊กเครื่องไฟฟ้าทุกชนิดเมื่อใช้งานเสร็จ  มีค่ามากท่ีสุด รองลงมาเรื่องท่านปิดเครื่องคอมพิวเตอร์เมื่อใช้
งานเรียบร้อยแล้วและเม่ือไม่มีการใช้งานเกิน 30 นาที  ส่วนท่านเปิดเครื่องถ่ายเอกสารไว้ตลอดเวลา
ท างานมีค่าน้อยท่ีสุด 
นักศึกษา มีความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการส่งเสริม พฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟ้าของบุคลากร
และนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  เมื่อพิจารณารายการพบว่า มหาวิทยาลัยควรร่วมมือจาก
หน่วยงานอื่น ทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือส่งเสริมการประหยัดพลังงานไฟฟ้าในอาคารให้กับบุคลากรและ
นักศึกษา การรับรู้ข้อมูลข่าวสาร มีค่าสูงสุด รองลงมา มหาวิทยาลัยควรรณรงค์ให้ คณะ/ส านัก/สถาบัน 
ควบคุมการประหยัดพลังงานไฟฟ้า ในอาคาร โดยเคร่งครัด  ส่วนท่านมหาวิทยาลัยควรรณรงค์ให้ คณะ/
ส านัก/สถาบัน  ตรวจสอบเครื่องใช้ไฟฟ้าใดท่ีช ารุด แจ้งฝ่ายอาคารสถานที่   และไม่น ามาใช้จนกว่าจะมี
การซ่อมแซมให้ใช้งานได ้ มีค่าต่ าสุด 
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แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการส่งเสริมพฤติกรรม 
การประหยัดพลังงานไฟฟ้าในอาคารของบุคลากรและนักศึกษา 
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ระดับปริญญาตร ีสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมก่อสร้าง 
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ระหยัดพลังงานไฟฟ้าของบุคลากรและนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
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เรื่อง งานบริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2555 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชบูรณ์  
เรื่องการให้ทุนอุดหนุนวิจัยประเภททั่วไป  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2556 
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แบบสอบถาม 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการส่งเสริมพฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟ้าในอาคาร 

ของบุคลากรและนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
(ส าหรับนักศึกษา) 

 

ภายใต้โครงการวิจัยเรื่องรูปแบบการส่งเสริมพฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟ้าในอาคาร 
ของบุคลากรและนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  

 

ค าอธิบาย   แบบ สอบถาม ฉบับนี้มีทั้งหมด  2 ตอน  ขอให้ผู้ตอบแบบประเมินตอบให้ครบทั้ง  2 ตอน     
เพ่ือให้การด าเนินโครงการวิจัยเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเพ่ือเป็นประโยชน์ในการน าไปใช้ต่อไป 
 
ตอนที ่1  รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถามสถานภาพทั่วไป   
ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย / ลงในช่องหน้าข้อความ 

1. เพศ       หญิง      ชาย 

2. อายุ     18-20 ปี     ✓ 21-23 ปี       24-25 ปี  26 ปีขึ้นไป 

3. วุฒิทางการศึกษา   ต่ ากว่าปริญญาตรี   ปริญญาตรี ปริญญาโท  ปริญญาเอก 

4.รายได้ต่อเดือน  ต่ ากว่า 4,000 บาท  4,001 – 5,000 บาท  5,001 – 6,000 บาท 

 มากกว่า 6,000 บาท 

5.พักอาศัยระหว่างศึกษา อยู่หอพัก อาศัยอยู่กับบิดามารดา  บ้านเช่า อ่ืนๆ 
  
ตอนที่ 2 ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับนักศึกษา คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์   
ที่มีต่อพฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟ้าในอาคาร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ จ าแนกเป็น 2 ส่วน  
 
ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย / ลงในช่องที่ตรงกับระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับความคิดเห็นต่อพฤติกรรมการ
ใช้ไฟฟ้าในอาคารที่ท่านเห็นว่าตรงกับความรู้สึกของท่านมากที่สุด   
    
        โดยให้ผู้ตอบบอกระดับความคิดเห็น 5 ระดับ ตามความคิดเห็น ดังนี้  

5 หมายถึง ความคิดเห็นต่อพฤติกรรมการใช้ไฟฟ้าในอาคารมากที่สุด 
4  หมายถึง ความคิดเห็นต่อพฤติกรรมการใช้ไฟฟ้าในอาคารในระดับมาก  
3  หมายถึง ความคิดเห็นต่อพฤติกรรมการใช้ไฟฟ้าในอาคารในระดับปานกลาง  
2  หมายถึง ความคิดเห็นต่อพฤติกรรมการใช้ไฟฟ้าในอาคารในระดับน้อย  
1 หมายถึง ความคิดเห็นต่อพฤติกรรมการใช้ไฟฟ้าในอาคารในระดับน้อยที่สุดหรือไม่มี  
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ส่วนที่ 1 พฤติกรรมการใช้ไฟฟ้าของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
 

รายการ 

ระดับความคิดเห็นต่อพฤติกรรมการใช้ไฟฟ้า 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยท่ีสุด 
1 

1.ด้านแสงสว่าง 
1.1 ท่านเปิดไฟเพื่อให้แสงสว่างในส่วนที่จ าเป็นและใช้งานเท่านั้น      

1.2 ท่านเปิดไฟห้องเรียน  เมื่อมีการเรียนการสอน  
และปิดไฟทุกครั้งเมื่อไม่มีการเรียนการสอน 

     

1.3 ท่านเปิดไฟห้องท างานเมื่อมีการใช้งานและปิดไฟทุกครั้ง 
เมื่อไม่มีการใช้งาน 

     

1.4 ท่านปิดไฟห้องเรียน ห้องท างานช่วงเวลา12.00 น.-13.00 น.      

1.5 ท่านเปิดมู่ลี่หรือผ้าม่าน เพื่อให้มีแสงสว่างจากธรรมชาติ 
ขณะท างานหรือมีการเรียนการสอน  

     

1.6 ท่านเปิดหน้าต่างขณะท างานหรือมีการเรียนการสอน      

2.ด้านพลังงานความเย็น 

2.1 ท่านเปิดเครื่องปรับอากาศท่ีอุณหภูมิ 25 องศาเซลเซียส       

2.2 ท่านเปิดเครื่องปรับอากาศ หลังท างาน 30 นาที 
และปิดเครื่องปรับอากาศ ก่อนเลิกงาน 30 นาที  

     

2.3 ท่านปิดเครื่องปรับอากาศเวลาช่วง 12.00 น. - 13.00 น.      

2.4 ท่านเปิดเครื่องปรับอากาศไว้ทั้งวันขณะท างาน หรือมีการเรียน
การสอน 

     

2.5 ท่านเปิดพัดลมไว้ทั้งวันขณะปฏิบัติงานหรือมีการเรียนการสอน      

2.6 ท่านใช้พัดลมแทนเครื่องปรับอากาศ      

2.7 ท่านใช้มู่ลี่หรือผ้าม่านพลางแสง 
เพ่ือไม่ให้เครื่องปรับอากาศท างานหนักเกินไป  

     

3.ด้านพลังงานความร้อน 

3.1 ท่านปิดเครื่องคอมพิวเตอร์เมื่อใช้งานเรียบร้อยแล้ว 
และเม่ือไม่มีการใช้งานเกิน 30 นาที  

     

3.2 ท่านปิดจอภาพคอมพิวเตอร์เมื่อไม่มีการใช้งาน เกิน 30 นาที      

3.3 ท่านถอดปลั๊กไฟเครื่องคอมพิวเตอร์ ทุกครั้งหลังการใช้งาน       

3.4 ท่านเปิดเครื่องปริ้นเตอร์ไว้ตลอดเวลาท างาน      

3.5ท่านปิดเครื่องปริ้นเตอร์และถอดปลั๊กไฟ ทุกครั้งหลังการใช้งาน      



3 
 

 
รายการ 

ระดับความคิดเห็นต่อพฤติกรรมการใช้ไฟฟ้า 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยท่ีสุด 
1 

3.6 ท่านเปิดเครื่องถ่ายเอกสารไว้ตลอดเวลาท างาน      

3.7 ท่านถอดปลั๊กเครื่องถ่ายเอกสารทุกครั้งเมื่อใช้งานเสร็จ      

3.8 ท่านส่งข้อมูลทาง E-mail และถ่ายเอกสารเฉพาะที่จ าเป็น      

3.9 ท่านถอดปลั๊กเครื่องไฟฟ้าทุกชนิดเมื่อใช้งานเสร็จ      

3.10 ท่านใช้บันไดแทนการใช้ลิฟต์เมื่อ ขึ้น-ลง 1ชั้น หรือ 2ชั้น      

3.11 เมื่อใช้ลิฟต์ท่านกดปุ่ม ขึ้นหรือลง เพียง 1 ครั้ง       

 
ส่วนที่ 2 รูปแบบการส่งเสริมพฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟ้ามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
 

 

 
รายการ 

ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการส่งเสริม
พฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟ้า 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยท่ีสุด 
1 

1.ผู้บริหารหรืออาจารย์ควรให้ความรู้เกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน
ไฟฟ้าในอาคารกับบุคลากรและนักศึกษาอย่างสม่ าเสมอ 

     

2.มหาวิทยาลัยควรร่วมมือจากหน่วยงานอื่น ทั้งภาครัฐและเอกชน 
เพ่ือส่งเสริมการประหยัดพลังงานไฟฟ้าในอาคาร 
ให้กับบุคลากรและนักศึกษา การรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 

     

3.มหาวิทยาลัยควรรณรงค์การประหยัดพลังงานไฟฟ้าในอาคาร 
ทุกภาคเรียนการศึกษา  

     

4.มหาวิทยาลัยควรก าหนดช่วงเปิดเครื่องปรับอากาศ  
เวลา 9.30-11.30 น.และเวลา 13.30 น.-16.00 น  

     

5.ท่านให้ค าแนะน าเพ่ือนร่วมงานและนักศึกษาเกี่ยวกับ 
วิธีการประหยัดพลังงานไฟฟ้า 

     

6.มหาวิทยาลัยควรรณรงคใ์ห้ฝ่ายอาคารสถานที่ ท าความสะอาด
เครื่องปรับอากาศอย่างน้อยปีละครั้งและบ ารุงรักษาเป็นประจ า  

     

7.มหาวิทยาลัยควรรณรงคใ์ห้ คณะ/ส านัก/สถาบัน  ตรวจสอบ
เครื่องใช้ไฟฟ้าใดท่ีช ารุด แจ้งฝ่ายอาคารสถานที่  และไม่น ามาใช้
จนกว่าจะมีการซ่อมแซมให้ใช้งานได้    
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รายการ 

ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการส่งเสริม
พฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟ้า 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยท่ีสุด 
1 

8.มหาวิทยาลัยควรรณรงคใ์ห้ คณะ/ส านัก/สถาบัน ควบคุมการ
ประหยัดพลังงานไฟฟ้าในอาคาร โดยเคร่งครัด 

     

9.มหาวิทยาลัยควรรณรงค์การออกก าลังกาย โดยการใช้บันได 
แทนการใช้ลิฟต์ เมื่อ ขึ้น-ลง 1 ชั้น หรือ 2 ชั้น 
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แบบสอบถาม 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการส่งเสริมพฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟ้าในอาคาร 

ของบุคลากรและนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
(ส าหรับบุคลากร) 

 

ภายใต้โครงการวิจัยเรื่องรูปแบบการส่งเสริมพฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟ้าในอาคาร 
ของบุคลากรและนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  

 

ค าอธิบาย   แบบ สอบถาม ฉบับนี้มีทั้งหมด  2 ตอน  ขอให้ผู้ตอบแบบประเมินตอบให้ครบทั้ง  2 ตอน     
เพ่ือให้การด าเนินโครงการวิจัยเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเพ่ือเป็นประโยชน์ในการน าไปใช้ต่อไป 
 
ตอนที ่1  รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถามสถานภาพทั่วไป   
ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย / ลงในช่องหน้าข้อความ 

1. เพศ       หญิง      ชาย 

2. อายุ     20-30 ปี     ✓ 31-40 ปี       41-50 ปี  51-60 ปี   60 ปีขึ้นไป 

3. วุฒิทางการศึกษา   ต่ ากว่าปริญญาตรี   ปริญญาตรี ปริญญาโท  ปริญญาเอก 

4.ต าแหน่ง   ข้าราชการ   พนักงานมหาวิทยาลัย    ลูกจ้างชั่วคราว 

5.รายได้ต่อเดือน  ต่ ากว่า 10,001 บาท  10,001-20,000 บาท  20,001-30,000 บาท 

 30,001-40,000 บาท  มากกว่า 40,000  บาท 
ตอนที่ 2 ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับบุคลากร คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์   
ที่มีต่อพฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟ้าในอาคาร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ จ าแนกเป็น 2 ส่วน  
 
ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย / ลงในช่องที่ตรงกับระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับความคิดเห็นต่อพฤติกรรมการ
ใช้ไฟฟ้าในอาคารที่ท่านเห็นว่าตรงกับความรู้สึกของท่านมากที่สุด   
    
        โดยให้ผู้ตอบบอกระดับความคิดเห็น 5 ระดับ ตามความคิดเห็น ดังนี้  

5 หมายถึง ความคิดเห็นต่อพฤติกรรมการใช้ไฟฟ้าในอาคารมากที่สุด 
4  หมายถึง ความคิดเห็นต่อพฤติกรรมการใช้ไฟฟ้าในอาคารในระดับมาก  
3  หมายถึง ความคิดเห็นต่อพฤติกรรมการใช้ไฟฟ้าในอาคารในระดับปานกลาง  
2  หมายถึง ความคิดเห็นต่อพฤติกรรมการใช้ไฟฟ้าในอาคารในระดับน้อย  
2 หมายถึง ความคิดเห็นต่อพฤติกรรมการใช้ไฟฟ้าในอาคารในระดับน้อยที่สุดหรือไม่มี  
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ส่วนที่ 1 พฤติกรรมการใช้ไฟฟ้าของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
 

รายการ 

ระดับความคิดเห็นต่อพฤติกรรมการใช้ไฟฟ้า 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยท่ีสุด 
1 

1.ด้านแสงสว่าง 
1.1 ท่านเปิดไฟเพื่อให้แสงสว่างในส่วนที่จ าเป็นและใช้งานเท่านั้น      

1.2 ท่านเปิดไฟห้องเรียน  เมื่อมีการเรียนการสอน  
และปิดไฟทุกครั้งเมื่อไม่มีการเรียนการสอน 

     

1.3 ท่านเปิดไฟห้องท างานเมื่อมีการใช้งานและปิดไฟทุกครั้ง 
เมื่อไม่มีการใช้งาน 

     

1.4 ท่านปิดไฟห้องเรียน ห้องท างานช่วงเวลา12.00 น.-13.00 น.      

1.5 ท่านเปิดมู่ลี่หรือผ้าม่าน เพื่อให้มีแสงสว่างจากธรรมชาติ 
ขณะท างานหรือมีการเรียนการสอน  

     

1.6 ท่านเปิดหน้าต่างขณะท างานหรือมีการเรียนการสอน      

2.ด้านพลังงานความเย็น 

2.1 ท่านเปิดเครื่องปรับอากาศท่ีอุณหภูมิ 25 องศาเซลเซียส       

2.2 ท่านเปิดเครื่องปรับอากาศ หลังท างาน 30 นาที 
และปิดเครื่องปรับอากาศ ก่อนเลิกงาน 30 นาที  

     

2.3 ท่านปิดเครื่องปรับอากาศเวลาช่วง 12.00 น. - 13.00 น.      

2.4 ท่านเปิดเครื่องปรับอากาศไว้ทั้งวันขณะท างาน หรือมีการเรียน
การสอน 

     

2.5 ท่านเปิดพัดลมไว้ทั้งวันขณะปฏิบัติงานหรือมีการเรียนการสอน      

2.6 ท่านใช้พัดลมแทนเครื่องปรับอากาศ      

2.7 ท่านใช้มู่ลี่หรือผ้าม่านพลางแสง 
เพ่ือไม่ให้เครื่องปรับอากาศท างานหนักเกินไป  

     

3.ด้านพลังงานความร้อน 

3.1 ท่านปิดเครื่องคอมพิวเตอร์เมื่อใช้งานเรียบร้อยแล้ว 
และเม่ือไม่มีการใช้งานเกิน 30 นาที  

     

3.2 ท่านปิดจอภาพคอมพิวเตอร์เมื่อไม่มีการใช้งาน เกิน 30 นาที      

3.3 ท่านถอดปลั๊กไฟเครื่องคอมพิวเตอร์ ทุกครั้งหลังการใช้งาน       

3.4 ท่านเปิดเครื่องปริ้นเตอร์ไว้ตลอดเวลาท างาน      

3.5ท่านปิดเครื่องปริ้นเตอร์และถอดปลั๊กไฟ ทุกครั้งหลังการใช้งาน      
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รายการ 

ระดับความคิดเห็นต่อพฤติกรรมการใช้ไฟฟ้า 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยท่ีสุด 
1 

3.6 ท่านเปิดเครื่องถ่ายเอกสารไว้ตลอดเวลาท างาน      

3.7 ท่านถอดปลั๊กเครื่องถ่ายเอกสารทุกครั้งเมื่อใช้งานเสร็จ      

3.8 ท่านส่งข้อมูลทาง E-mail และถ่ายเอกสารเฉพาะที่จ าเป็น      

3.9 ท่านถอดปลั๊กเครื่องไฟฟ้าทุกชนิดเมื่อใช้งานเสร็จ      

3.10 ท่านใช้บันไดแทนการใช้ลิฟต์เมื่อ ขึ้น-ลง 1ชั้น หรือ 2ชั้น      

3.11 เมื่อใช้ลิฟต์ท่านกดปุ่ม ขึ้นหรือลง เพียง 1 ครั้ง       

 
ส่วนที่ 2 รูปแบบการส่งเสริมพฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟ้ามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
 

 

 
รายการ 

ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการส่งเสริม
พฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟ้า 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยท่ีสุด 
1 

1.ผู้บริหารหรืออาจารย์ควรให้ความรู้เกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน
ไฟฟ้าในอาคารกับบุคลากรและนักศึกษาอย่างสม่ าเสมอ 

     

2.มหาวิทยาลัยควรร่วมมือจากหน่วยงานอื่น ทั้งภาครัฐและเอกชน 
เพ่ือส่งเสริมการประหยัดพลังงานไฟฟ้าในอาคาร 
ให้กับบุคลากรและนักศึกษา การรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 

     

3.มหาวิทยาลัยควรรณรงค์การประหยัดพลังงานไฟฟ้าในอาคาร 
ทุกภาคเรียนการศึกษา  

     

4.มหาวิทยาลัยควรก าหนดช่วงเปิดเครื่องปรับอากาศ  
เวลา 9.30-11.30 น.และเวลา 13.30 น.-16.00 น  

     

5.ท่านให้ค าแนะน าเพ่ือนร่วมงานและนักศึกษาเกี่ยวกับ 
วิธีการประหยัดพลังงานไฟฟ้า 

     

6.มหาวิทยาลัยควรรณรงคใ์ห้ฝ่ายอาคารสถานที่ ท าความสะอาด
เครื่องปรับอากาศอย่างน้อยปีละครั้งและบ ารุงรักษาเป็นประจ า  

     

7.มหาวิทยาลัยควรรณรงคใ์ห้ คณะ/ส านัก/สถาบัน  ตรวจสอบ
เครื่องใช้ไฟฟ้าใดท่ีช ารุด แจ้งฝ่ายอาคารสถานที่  และไม่น ามาใช้
จนกว่าจะมีการซ่อมแซมให้ใช้งานได้    
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รายการ 

ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการส่งเสริม
พฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟ้า 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยท่ีสุด 
1 

8.มหาวิทยาลัยควรรณรงคใ์ห้ คณะ/ส านัก/สถาบัน ควบคุมการ
ประหยัดพลังงานไฟฟ้าในอาคาร โดยเคร่งครัด 

     

9.มหาวิทยาลัยควรรณรงค์การออกก าลังกาย โดยการใช้บันได 
แทนการใช้ลิฟต์ เมื่อ ขึ้น-ลง 1 ชั้น หรือ 2 ชั้น 

     

 
 













 

 

 
 

รายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการบริการวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2555 

เรื่อง โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการประหยัดพลังงาน 
และลดค่าใช้จ่ายทางด้านพลังงาน 

 

 
 
 

วันจันทร์ที ่ 2  กรกฎาคม  2555  ณ ห้องประชุมศรีชมภู 
อาคารเฉลิมพระเกียรติราชสมบัต ิครบ 60 ป ี

สถาบันวิจัยและพัฒนา   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ์
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

รายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการบริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2555 เรื่อง โครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการการประหยัดพลังงานและลดค่าใช้จ่ายทางด้านพลังงาน จัดโดยสถาบันวิจัยและพัฒนา 
เมื่อวันจันทร์ที่  2  กรกฎาคม  2555  ณ ห้องประชุมศรชีมภู อาคารเฉลิมพระเกียรติราชสมบัติ ครบ 60 ป ี
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  โดยมีวัตถุประสงคเ์พ่ือให้นักศึกษา  อาจารย์  บุคลากร และผู้ที่สนใจทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ หาแนวทางการประหยัดพลังงานและลดค่าใช้จ่าย
ทางด้านพลังงานและเพ่ือให้นักศึกษา  อาจารย์  บุคลากร และ มีความรู้ความเข้าใจ ความคิดเห็นของการ
ประหยัดพลังงานและลดค่าใช้จ่ายทางด้านพลังงาน 

ผู้เข้าร่วมโครงการบริการวิชาการ  ครั้งนี้ ประกอบด้วย นักศึกษา  อาจารย์  บุคลากร และผู้ที่สนใจทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  รวมทั้งสิ้น 166 คน บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด โดยมี
วิทยากรให้ความรู้กับผู้เข้าร่วมโครงการบริการวิชาการ  จ านวน 2 ท่าน ได้แก่ นายวิจิตร      จันทร์ประสิทธิ์ 
ต าแหน่งผู้จัดการการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอหล่มเก่า  บรรยายเรื่องแนวทางการประหยัดพลังงานและลด
ค่าใช้จ่ายทางด้านพลังงาน  และ นายกมลเดช    แก้วก่า ต าแหน่งหัวหน้ามิเตอร์ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
อ าเภอหล่มสัก บรรยายเรื่องการประหยัดพลังงานไฟฟ้าด้วยมือเรา  พร้อมทั้งได้แบ่งกลุ่ม ฝึกปฏิบัติการการ
คิดค่าไฟฟ้าบ้านพักอาศัย  ฝึกปฏิบัติการการประหยัดพลังงานด้วยมือเรา 

การประเมินโครงการ ใช้วิธีส ารวจความคิดเห็นด้วยแบบสอบถามจาก ผู้เข้าร่วมโครงการ จากประเด็น
ความคิดเห็นที่ประเมินทั้งหมด  5 ด้าน 18 รายการ  ในภาพรวมของแต่ละด้านพบว่า  ด้านวิทยากร    ด้าน
สถานที ่/ ระยะเวลา / อาหาร   ด้านการติดต่อประสานงาน   ด้านความรู้ความเข้าใจ    ด้านการน าความรู้
ไปใช้  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก   โดยด้านการน าความรู้ไปใช้   มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  
4.21 รองลงมา ด้านวิทยากร  และด้านสถานที่ /ระยะเวลา / อาหาร  มีค่าเฉลี่ยคือ  4.19 ด้านความรู้ความ
เข้าใจ   มีค่าเฉลี่ย 3.99 ส่วนด้านการติดต่อประสานงาน มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด  3.89 และเม่ือพิจารณาในแต่ละ
รายการของแต่ละด้านที่ประเมินพบว่า  

ด้านวิทยากร   ทั้ง 6 รายการที่ประเมิน ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ทั้งหมด 
โดยการใช้ภาษาท่ีเหมาะสมและเข้าใจง่าย มีค่าเฉลี่ยสูงสุด เท่ากับ 4.29 ส่วนการตอบค าถามของวิทยากร มี
ค่าเฉลี่ยต่ าสุด เท่ากับ 4.09 

ด้านสถานที่ / ระยะเวลา / อาหาร   ทั้ง 4 รายการที่ประเมิน  ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมากทั้งหมด โดยสถานทีจ่ัดอบรมสะอาดและมีความเหมาะสมมีค่าเฉลี่ยสูงสุด เท่ากับ 4.37 ส่วน
ระยะเวลาในการอบรม / สัมมนามีความเหมาะสม มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด เท่ากับ 3.83 

ด้านการติดต่อประสานงาน   ทั้ง 2 รายการที่ประเมิน  ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมากทั้งหมด โดยการบริการของ บุคลากร   มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  เท่ากับ 4.26 ส่วนการประชาสัมพันธ์
โครงการ มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด เท่ากับ 3.51 
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ด้านความรู้ความเข้าใจ   ทั้ง 3 รายการที่ประเมิน  ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ
มากทั้งหมด โดยเนื้อหาสาระสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  เท่ากับ 4.37 ส่วนความรู้  ความ
เข้าใจในเรื่องนีก้่อนการอบรม มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด เท่ากับ 3.51 

ด้านการน าความรู้ไปใช้  ทั้ง 3 รายการที่ประเมิน  ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ
มากทั้งหมด โดยสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ /น าไปใช้กับชีวิตประจ าวันได้  มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด เท่ากับ 4.29 ส่วนสามารถน าความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดแก่ชุมชนได้  มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด  เท่ากับ 
4.11 

 
 
 
 
 

                                                                        อาจารยส์ุชิรา   นวลก าแหง 
                                                                 รองผู้อ านวยการสถาบันวิจยัและพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4 
 

 

สรุปการด าเนินงานที่มีการบูรณาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย 
  
การด าเนินงาน โครงการบริการวิชาการ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2555 เรื่อง โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการการประหยัดพลังงานและลดค่าใช้จ่ายทางด้านพลังงาน  จัดโดยสถาบันวิจัยและพัฒนา เมื่อ วันที ่ 
2  กรกฎาคม  2555  ณ ห้องประชุมศรีชมภู อาคารเฉลิมพระเกียรติราชสมบัติ  ครบ 60 ปี มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์   โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้นักศึกษา   อาจารย์   บุคลากร และผู้ที่สนใจทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ หาแนวทางการประหยัดพลังงานและลดค่าใช้จ่ายทางด้านพลังงาน
และเพ่ือให้นักศึกษา  อาจารย์  บุคลากร และ มีความรู้ความเข้าใจ  ความคิดเห็นของการประหยัดพลังงาน
และลดค่าใช้จ่ายทางด้านพลังงาน  ผู้เข้าร่วมโครงการบริการวิชาการครั้งนี้ ประกอบด้วยนักศึกษา  อาจารย์  
บุคลากร และผู้ที่สนใจทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  รวมทั้งสิ้น 166 คน บรรลุ
เป้าหมายที่ก าหนด สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอน รหัส GESC106 รายวิชา 
เทคโนโลยีตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  
(หลักสูตรฉบับปรับปรุง  พ.ศ.2554)  ซึ่งเป็นรายวิชาส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ทุกสาขาวิชา ทุก
คณะ ได้น าความรู้ที่ได้จากการอบรมไปบูรณาการกับการเรียนเนื้อหาเกี่ยวข้องกับ การเลือกใช้เครื่องมือ  
วัสดุอุปกรณ์   และหัวข้อในเนื้อหา เทคนิคและวิธีการเพ่ือประหยัดพลังงาน  ท าให้นักศึกษามีความรู้ความ
เข้าใจเนื้อหาได้ดียิ่งขึ้น  

นักศึกษาสามารถน าความรู้ที่ได้จากการอบรมไปบูรณาการกับสารนิพนธ์ของการศึกษาตามหลักสูตร
ปริญญาเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมก่อสร้าง คณะเทคโนโลยีการเกษตร ปี
การศึกษา 2555  เรื่อง พฤติกรรมประหยัดพลังงานไฟฟ้าของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ โดย
มีนายนัฐพงษ์  พาแก้ว เป็นหัวหน้าโครงการวิจัยพร้อมคณะ มีอาจารย์ ส.ท.ดร.พิศุทธิ์   บัวเปรม เป็นที่
ปรึกษาสารนิพนธ์ และโครงการสารนิพนธ์ดังกล่าวได้รับทุนอุดหนุน การวิจัยประเภทวิจัยและ ท าโครงงาน
นักศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  

 
 
 
 

อาจารย์สุชิรา   นวลก าแหง 
    ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                                                   รองผู้อ านวยการสถาบันวิจยัและพัฒนา 
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สรุปผลการด าเนินงานและการประเมิน 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการประหยัดพลังงานและลดค่าใช้จ่ายทางด้านพลังงาน 

 
 การการประเมินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการประหยัดพลังงานและลดค่าใช้จ่ายทางด้าน

พลังงาน มีรายละเอียดวิธีการประเมิน ดังนี้ 
 

วิธีการประเมินโครงการ 
 

วัตถุประสงค์ของ
การประเมิน 

ตัวช้ีวัด แหล่งข้อมูล วิธีรวบรวม
ข้อมูล 

การวิเคราะห์
ข้อมูล 

เกณฑ์ในการ
ประเมิน 

1.เพ่ือประเมินผล
ความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของการ
จัดโครงการ 

 
 

2.เพ่ือศึกษาความ
คิดเห็นของผู้เข้าร่วม
กิจกรรมต่อการจัด
โครงการ 

 
3.เพ่ือศึกษาปัญหา 
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะในการ
จัดโครงการ 

 

ความพึง
พอใจของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

 
 

คิดเห็นของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

 
 

คิดเห็นของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

 
 
 

 
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

 
 
 

ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

แบบสอบถาม 
 
 
 
 
 

แบบสอบถาม 
 
 
 
 

แบบสอบถาม 

ค่าเฉลี่ยของ
เกณฑ์การ
พิจารณาความ
พึงพอใจ 

 
 

สรุปข้อคิดเห็น 
 
 
 
 

สรุปข้อคิดเห็น 
 

เกณฑ์การพิจารณา
ความพึงพอใจ 
1.00-1.50 ปรับปรุง 
1.51-2.50 พอใช้ 
2.51-3.50ปานกลาง 
3.51-4.50 ดี 
4.51-5.00 ดีมาก 

 
กลุ่มเป้าหมาย 
 
 นักศึกษา  อาจารย์  บุคลากร และผู้ที่สนใจทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

จ านวน 100 คน  
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เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา    มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์      ได้ด าเนินการจัดโครงการบริการ

วิชาการประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2555 เรื่องการประหยัดพลังงานและลดค่าใช้จ่ายทางด้านพลังงาน  ใน
วันที่  2  กรกฎาคม   2555  ณ ห้องประชุม ศรีชมภู  อาคารเฉลิมพระเกียรติราชสมบัติ  ครบ 60 ป ี
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์   โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้นักศึกษา  อาจารย์  บุคลากร และผู้ที่สนใจทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  หาแนวทางการประหยัดพลังงานและลดค่าใช้จ่าย
ทางด้านพลังงานและเพ่ือให้นักศึกษา  อาจารย์  บุคลากร และ มีความรู้ความเข้าใจ  ความคิดเห็นของการ
ประหยัดพลังงานและลดค่าใช้จ่ายทางด้านพลังงาน  

 เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการการประหยัดพลังงานและลดค่าใช้จ่ายทางด้านพลังงาน  
ได้น าแบบประเมินไปให้ผู้เข้าร่วมโครงการตอบในชั่วโมงสุดท้ายของการด าเนินการตามโครงการ อบรมเชิง
ปฏิบัติการการประหยัดพลังงานและลดค่าใช้จ่ายทางด้านพลังงาน  ในวันที่  2  กรกฎาคม  2555  ณ ห้อง
ประชุมศรชีมภู อาคารเฉลิมพระเกียรติราชสมบัติ ครบ 60 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

 ได้ประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ด้วยแบบสอบถามประเมินโครงการ โดยแบ่งเป็น 
3 ตอน คือ  

ตอนที่ 1  สถานภาพทั่วไปของผู้เข้าร่วมโครงการ  
ตอนที่ 2  ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ต่อการเข้าร่วมโครงการมีลักษณะ

เป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 
ตอนที่ 3  ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
 

 ถามเพ่ือประเมินความคิดเห็นใน  5 ด้าน คือ  1.ด้านวิทยากร   2.ด้านสถานที่  / ระยะเวลา  / 
อาหาร    3. ด้านการติดต่อประสานงาน 4. ด้านความรู้ความเข้าใจ     5. ด้านการน าความรู้ไปใช้  ได้ตั้ง
กลุ่มเป้าหมาย 

จ านวน 100 คน แต่มีผู้เข้าร่วมจ านวน 166 คน  จึงน าข้อมูลที่ได้ จ านวน 166 ชุด มาวิเคราะห์สถิติเชิง
พรรณนา ด้วยการแจกแจงความถี่ หาค่าร้อยละ ลักษณะของแบบประเมินความพึงพอใจต่อการเข้าร่วม
โครงการมีตัวเลือก 5 ตัวเลือก คือพึงพอใจมากที่สุด พึงพอใจมาก พึงพอใจปานกลาง  พึงพอใจน้อย   พึง
พอใจน้อยที่สุด โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

 
พึงพอใจมากที่สุด  ให้  5  คะแนน 
พึงพอใจมาก   ให้  4  คะแนน 
พึงพอใจปานกลาง ให้  3  คะแนน 
พึงพอใจน้อย  ให้  2  คะแนน 
พึงพอใจน้อยที่สุด ให้  1  คะแนน 
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สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  ได้แก่ ค่าเฉลี่ยของค่าตัวกลางเลขคณิตและค่าส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 
 การสรุปผลตัวกลางเลขคณิตจะอยู่ในรูปทศนิยม มีเกณฑ์การแปลผลค่าเฉลี่ยแบ่งเป็น 5 ระดับ 

ดังนี้ 
 

ค่าเฉลี่ย  4.51 - 5.00  หมายถึง   มีระดับพึงพอใจ  มากที่สุด
   

ค่าเฉลี่ย  3.51 - 4.50  หมายถึง   มีระดับพึงพอใจ  มาก  
  

ค่าเฉลี่ย  2.51 - 3.50  หมายถึง   มีระดับพึงพอใจ  ปานกลาง
  

ค่าเฉลี่ย  1.51 - 2.50  หมายถึง   มีระดับพึงพอใจ  น้อย 
  

ค่าเฉลี่ย  1.00 - 1.50  หมายถึง   มีระดับพึงพอใจ  น้อยที่สุด
  

ผลการด าเนินงาน 
 
 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการประหยัดพลังงานและ

ลดค่าใช้จ่ายทางด้านพลังงาน  ในวันที่  2  กรกฎาคม  2555  ณ ห้องประชุมศรีชมภู อาคารเฉลิมพระ
เกียรต ิ    ราชสมบัติ ครบ 60 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เป็นดังนี้ 

 
ผลการวิเคราะหส์ถานภาพทั่วไปของผู้เข้าร่วมโครงการแสดงไว้ดังตารางที่ 1  
ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ แสดงไว้ดังตารางที่ 2 
ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
 
โดยเริ่มจากผลการวิเคราะห์สถานภาพทั่วไปของผู้เข้าร่วมโครงการแสดงไว้ดังตารางที่ 1 ดังนี้ 
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ตารางท่ี 1 สถานภาพทั่วไปของผู้เข้าร่วมโครงการ (n=166) 
ข้อมูลสถานภาพทั่วไป จ านวน(คน) ร้อยละ 

เพศ 
          หญิง 
          ชาย 

 
69 
97 

 
41.57 
58.43 

รวม 166 100 
อายุ  
         18-24 ปี    
         25-35 ปี 
         36-45 ปี 
         46-55 ปี 
         56 ปีขึ้นไป 

 
66 
38 
32 
25 
5 

 
39.76 
22.90 
19.28 
15.06 
3.01 

รวม 166 100 
วุฒิทางการศึกษา 
       ต่ ากว่าปริญญาตรี   
       ปริญญาตรี   
       ปริญญาโท        
       ปริญญาเอก 

 
5 

134 
24 
3 

 
3.01 
80.72 
14.46 
1.81 

รวม 166 100 
ต าแหน่ง 
       ข้าราชการ 
       พนักงาน   
       ลูกจ้าง        
       นักศึกษา 

        อ่ืนๆ     

 
16 
25 
21 
99 
5 

 
9.64 
15.06 
12.65 
59.64 
3.01 

รวม 166 100 
 

จากตารางที่  1 พบว่าผู้เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่เป็นเพศ ชาย คิดเป็นร้อยละ  58.43เป็นเพศหญิงคิด
เป็นร้อยละ 41.57 ส่วนใหญ่ผู้เข้าร่วมโครงการมีอายุระหว่าง  18-24 ปี  คิดเป็นร้อยละ 39.76 รองลงมามี
อายุระหว่าง  25-35 ปี คิดเป็นร้อยละ 22.90  อายุระหว่าง 36-45 ปี  คิดเป็นร้อยละ 19.28  อายุระหว่าง 
46-55 ปี  คิดเป็นร้อยละ 15.06 ส่วนอายุ  56 ปีขึ้นไป มีเพียงร้อยละ 3.01 ส่วนใหญ่ผู้เข้าร่วมโครงการ
ส่วนใหญ่มี วุฒิทางการศึกษา ระดับปริญญาตรี   คิดเป็นร้อยละ  80.72 รองลงมามี วุฒิทางการศึกษา ระดับ
ปริญญาโท คิดเป็นร้อยละ14.46 วุฒิทางการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี  คิดเป็นร้อยละ3.01 ส่วนผู้เข้าร่วม
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โครงการมี วุฒิทางการศึกษา ระดับปริญญาเอก มีเพียงร้อยละ  1.81 และส่วนใหญ่เป็น นักศึกษา    คิดเป็น
ร้อยละ 59.64 รองลงมาเป็นพนักงาน คิดเป็นร้อยละ 15.06  ลูกจ้างคิดเป็นร้อยละ   12.65  ข้าราชการคิด
เป็นร้อยละ 9.64 ส่วนต าแหน่งอื่นๆ  มีเพียงร้อยละ 3.01        

ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ แสดงไว้ดังตารางที่ 2  ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 2 ค่าเฉลี่ย   ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   และระดับความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ 
 

ประเด็นความคิดเห็น X ̅ S.D. ผลการประเมิน 

ด้านวิทยากร 4.19 0.57 มาก 
1. การเตรียมตัวและความพร้อมของวิทยากร 4.23 0.55 มาก 
2. การถ่ายทอดของวิทยากร 4.26 0.70 มาก 
3. สามารถอธิบายเนื้อหาได้ชัดเจนและตรงประเด็น 4.14 0.55 มาก 
4. การใช้ภาษาท่ีเหมาะสมและเข้าใจง่าย 4.29 0.52 มาก 
5. การตอบค าถามของวิทยากร 4.09 0.56 มาก 
6. เอกสารประกอบการบรรยายเหมาะสม 4.11 0.53 มาก 
ด้านสถานที่ / ระยะเวลา / อาหาร 4.19 0.63 มาก 
1. สถานทีจ่ัดอบรมสะอาดและมีความเหมาะสม 4.37 0.77 มาก 
2. ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ 4.31 0.58 มาก 
3. ระยะเวลาในการอบรม / สัมมนามีความเหมาะสม 3.83 0.62 มาก 
4. อาหารสะอาด มีความเหมาะสม 4.23 0.55 มาก 
ด้านการติดต่อประสานงาน 3.89 0.78 มาก 
1. การประชาสัมพันธ์โครงการ 3.51 0.85 มาก 
2. การบริการของบุคลากร 4.26 0.70 มาก 
ด้านความรู้ความเข้าใจ 3.99 0.67 มาก 
1. ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ก่อนการอบรม 3.51 0.85 มาก 
2. ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้หลังการอบรม 4.09 0.56 มาก 
3. เนื้อหาสาระสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 4.37 0.65 มาก 
ด้านการน าความรู้ไปใช้ 4.21 0.53 มาก 
1. สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้/
น าไปใช้กับชีวิตประจ าวันได้ 

4.29 0.52 มาก 

2. สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดแก่ชุมชนได้ 4.11 0.53 มาก 
3. มีความม่ันใจและสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ได้ 4.23 0.55 มาก 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการบริการวิชาการ เรื่องการประหยัดพลังงานและ
ลดค่าใช้จ่ายทางด้านพลังงาน ตามตารางท่ี 2 พบว่าจากประเด็นความคิดเห็นที่ประเมินทั้งหมด  5 ด้าน 18 
รายการ 

โดยภาพรวมของแต่ละด้านพบว่าด้านวิทยากร    ด้านสถานที่  / ระยะเวลา / อาหาร   ด้านการติดต่อ
ประสานงาน   ด้านความรู้ความเข้าใจ    ด้านการน าความรู้ไปใช้   ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมาก  โดยด้านการน าความรู้ไปใช้   มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  4.21 รองลงมาด้านวิทยากร และด้านสถานที่ /
ระยะเวลา / อาหาร มีค่าเฉลี่ยคือ  4.19 ด้านความรู้ความเข้าใจ    มีค่าเฉลี่ย  3.99 ส่วนด้านการติดต่อ
ประสานงาน มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 3.89 และเม่ือพิจารณาในแต่ละรายการของแต่ละด้านที่ประเมินพบว่า  

ด้านวิทยากร   ทั้ง 6 รายการที่ประเมิน ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ทั้งหมด 
โดยการใช้ภาษาท่ีเหมาะสมและเข้าใจง่าย มีค่าเฉลี่ยสูงสุด เท่ากับ 4.29 ส่วนการตอบค าถามของวิทยากร มี
ค่าเฉลี่ยต่ าสุด เท่ากับ 4.09 

ด้านสถานที่ / ระยะเวลา / อาหาร   ทั้ง 4 รายการที่ประเมิน  ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมากทั้งหมด โดยสถานทีจ่ัดอบรมสะอาดและมีความเหมาะสมมีค่าเฉลี่ยสูงสุด เท่ากับ 4.37 ส่วน
ระยะเวลาในการอบรม / สัมมนามีความเหมาะสม มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด เท่ากับ 3.83 

ด้านการติดต่อประสานงาน   ทั้ง 2 รายการที่ประเมิน  ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมากทั้งหมด โดยการบริการของ บุคลากร   มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  เท่ากับ 4.26 ส่วนการประชาสัมพันธ์
โครงการ มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด เท่ากับ 3.51 

ด้านความรู้ความเข้าใจ   ทั้ง 3 รายการที่ประเมิน ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจอยู่ในระดับ
มากทั้งหมด โดยเนื้อหาสาระสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด เท่ากับ 4.37 ส่วนความรู้ ความ
เข้าใจในเรื่องนี้ก่อนการอบรม มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด เท่ากับ 3.51 

ด้านการน าความรู้ไปใช้ ทั้ง 3 รายการที่ประเมิน ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจอยู่ในระดับ
มากทั้งหมด โดยสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้/น าไปใช้กับชีวิตประจ าวันได้ มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด เท่ากับ 4.29 ส่วนสามารถน าความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดแก่ชุมชนได้ มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด เท่ากับ 
4.11 

ตอนที ่3 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
- 

ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
1.วัตถุประสงค์ 
   ( √ ) บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการทุกประการ 
   (    ) ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการทุกประการ เพราะ.................................. 
2.เป้าหมาย 
   ( √ ) บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
   (    ) ไม่บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ เพราะ........................................................... 
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มคอ 3 

รายละเอียดของรายวิชา 

 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา                 มหาวทิยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
คณะ/สาขาวิชา           ทุกคณะ ทุกสาขาวิชา 

หมวดที่ 1 ข้อมูลโดยทั่วไป 

1. รหัสและชื่อรายวิชา 
   GESC106 เทคโนโลยีตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง   (Sufficiency Economy Technology) 

2. จ านวนหน่วยกิต 
3(3-0-6) 

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุ่มวิทย์-คณิต 

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน  
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา    
ผศ.อนงค์พรรณ หัตถมาศ                                
อาจารย์ผู้สอน 
อาจารย์สุชิรา นวลก าแหง                              
 

5. ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่เรียน 
            ภาคการศึกษาท่ี 1/56 

6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisites) (ถ้ามี) 
ไม่มี 

7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้าม)ี 
ไม่มี 

8. สถานที่เรียน  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

9. วันที่จัดท ารายละเอียดของรายวิชา หรือวันที่มีการปรับปรุงครั้งล่าสุด 
วันที่ 1 พฤษภาคม 2556 
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หมวดที่  2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค ์

1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 

1. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.  เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเลือกใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมในการด ารงชีวิต 

3. เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถบอกวิธีการประหยัดพลังงาน และลดค่าใช้จ่ายของตนเอง
ครอบครัวและในกระบวนการผลิต 

4. เพ่ือให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าความส าคัญของภูมิปัญญาท้องถิ่นและน ามาประยุกต์ใช้ใน
การด ารงชีวิต 

5. เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจัดจ าหน่าย
ได้อย่างเหมาะสม     

2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
 มีการปรับปรุงเนื้อหาเพ่ิมเติมเกี่ยวกับ  รายละเอียดเนื้อหาวิชา โดยเพิ่มกรณีศึกษาและองค์

ความรู้ใหมเ่พ่ือให้นักศึกษาได้มีความรู้เพ่ิมมากข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 
 

  

หมวดที่ 3 ลักษณะและการด าเนินการ 

3.1 ค าอธิบายรายวิชา 
      เทคโนโลยีตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง   Sufficiency Economy Technology 

              ศึกษาปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ  การใช้เทคโนโลยีทีเ่หมาะสมกับการ
ด ารงชีวิตให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมโดยมุ่งเน้นการพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น การเลือกใช้
เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์เทคนิควิธีการเพ่ือประหยัดพลังงาน ลดต้นทุนการผลิตและการใช้จ่ายในครัวเรือน 
การเกษตรแบบยั่งยืน การแปรรูป การถนอมผลิตผลทางการเกษตรเพื่อการบริโภคในครัวเรือนและการจัด
จ าหน่าย 
             Study the philosophy of Sufficiency Economy by of His Majesty the King which 
using the appropriately suitable technology in accordance with the social and economic 
development on the focus of local wisdom. The selection of tools, materials, techniques, 
methods to save energy reducing production, costs and household expenditures. The 
sustainable agriculture, processing and preservation of agricultural products for 
household consumption and distribution.  

3.2 จ านวนชั่วโมงท่ีใช้/ภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝึกปฏิบัติ/งาน 

ภาคสนาม/การฝึกงาน 
การศึกษาด้วยตนเอง 

45 ชั่วโมง  ไม่มี              ไม่มี 90 ชั่วโมง 
3.3 จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็น

รายบุคคล 
1 ชั่วโมง/ สัปดาห ์ 
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หมวดที่ 4 การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา 

1. คุณธรรม จริยธรรม 
1.1   ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม  จริยธรรม 
          1)  ตระหนักในคุณค่าของคุณธรรม  จริยธรรมและศีลธรรม  มีจิตสาธารณะ  มีความซื่อสัตย์สุจริต   

มีความรับผิดชอบ  มีความสามัคคี  มีความรัก  มีความเมตตากรุณาและมีระเบียบวินัย  

2)  ตระหนักและเห็นคุณค่าของการเรียนรู้  เกิดความต้องการ  ความสนใจและมีความกระตือรือร้น

ในการเรียนรู้ 

3)  มีความเพียรพยายามในการท างาน มีความตั้งใจ อดทนขยันหมั่นเพียร  ควบคู่กับการใช้

สติปัญญาในการแก้ปัญหาจนประสบผลส าเร็จ  มีความรับผิดชอบตามสถานการณ์ทั้งบุคคลและกลุ่ม 

4)  มีความสุภาพอ่อนน้อมถ่อมตน  กตัญญูรู้คุณ  ประหยัด  สุขุม  รู้จักกาลเทศะ เป็นคนดี  และ

ด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

5)  มีความเป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดี  มีความสามารถในการท างานเป็นทีมและสามารถแก้ไขข้อขัดแย้ง  

 6)  มีความเคารพในกฎระเบียบของสถานศึกษา  ชุมชนและสังคม  รวมทั้งการแสดงออกทางการ
แต่งกายที่เหมาะสม 
1.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม  จริยธรรม 
         1) ก าหนดให้มีระเบียบวินัย  เคารพในกฎระเบียบของมหาวิทยาลัย  เช่นการเข้าชั้นเรียนตรงเวลา  
แต่งกายตามระเบียบของมหาวิทยาลัย   
         2)  สอดแทรกสาระและกิจกรรมการเรียนการสอน  ให้ผู้เรียนเกิดความตระหนักในคุณค่าของ
คุณธรรม จริยธรรมและลักษณะอันพึงประสงค์ของคนดี 
        3)  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการปฏิบัติเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจอย่างลึกซึ้งใน

คุณธรรมที่ต้องการจะปลูกฝัง 

1.3   กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
         1)  ประเมินจากพฤติกรรมของผู้เรียน เช่น การเข้าชั้นเรียนตรงเวลา  ส่งงานตรงเวลาและครบถ้วน  
การร่วมกิจกรรมในชั้นเรียนอย่างผู้มีความรับผิดชอบ 
         2)  ประเมินจากการสอบ  ที่เป็นไปอย่างถูกต้องเหมาะสม 
          3)  ประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร ที่แสดงถึงความมีวินัย  ความพร้อมเพรียง  
ความเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี  ความเอ้ืออาทร  ความรักสามัคคี สุภาพอ่อนน้อม 
2.  ความรู้ 
     2.1   ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
            1)  มีความรู้ความเข้าใจในหลักการ  ทฤษฎีเชื่อมโยงของเรื่องที่ศึกษากับชีวิตประจ าวัน  
  2)  มีความสามารถในการบูรณาการความรู้ เพ่ือประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวันได้            
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  3) ความรู้ความเข้าใจในกระบวนการคิดท่ีสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
     2.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
           1)  จัดการเรียนการสอนที่มีลักษณะยึดผู้เรียนเป็นส าคัญโดยจัดกิจกรรมในลักษณะบูรณาการ
ความรู้และประสบการณ์เดิมของผู้เรียนเข้ากับความรู้และประสบการณ์ใหม่ในรายวิชาที่สอน 
           2)  การใช้กรณีศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจได้อย่างแท้จริง 
    2.3   กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
 1)  ประเมินด้วยการสอบย่อย  สอบกลางภาคการศึกษาและสอบปลายภาคการศึกษา 
 2)  สังเกตจากการอภิปรายแสดงความคิดเห็น  
              3)  ประเมินจากเอกสารรายงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
3.  ทักษะทางปัญญา 
     3.1  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
 1)  สามารถท าความเข้าใจถึงสาเหตุของปัญหา  รวมทั้งวิธีการแก้ไขปัญหาโดยประยุกต์ความรู้เพ่ือ
แก้ปัญหาได้ 
 2)  พัฒนาการเรียนรู้ด้วยตนเอง  และมีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย 
    3.2   กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาทักษะทางปัญญา 
            1)  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยกระบวนการคิดเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์ และ
ใคร่ครวญด้วยเหตุผล   
            2)  จัดการเรียนรู้ด้วยประสบการณ์ตรง สรุปเป็นสาระความรู้  แนวคิด  ข้อคิดท่ีสามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
           3)  มอบหมายงานกลุ่มให้วิเคราะห์ปัญหา หาวิธีการแก้ไขปัญหา  
        3.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
              1) ประเมินด้วยการสังเกตพฤติกรรมทางปัญญาของผู้เรียนตั้งแต่  ขั้นสังเกตุตั้งค าถาม สืบค้น 
คิดวิเคราะห์  สังเคราะห์และประเมินค่า ตามล าดับ 
              2)  ประเมินจากการน าเสนอรายงานผลการวิเคราะห์  สังเคราะห์และประเมินค่าในกรณี
ตัวอย่าง  บทบาทสมมติ  บทความ  บทร้อยกรอง หรือบทกวีนิพนธ์ที่อ่านต่อหน้าชั้นเรียน  
              3)  ประเมินจากรายงานการวิเคราะห์และการแก้ปัญหา 
4.  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
      4.1   ผลการเรียนรู้ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
             1)  พัฒนาทักษะการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนด้วยกันและผู้อ่ืน 
             2)  พัฒนาทักษะของความเป็นผู้น าและผู้ตามในการท างานกลุ่ม  
             3)  พัฒนาทักษะการเรียนด้วยตนเอง มีความรับผิดชอบ ในงานที่ได้รับมอบหมาย  ตรงต่อเวลา 
             4)  มีบุคลิกภาพที่แสดงความเป็นมิตร กล้าแสดงออก มีความม่ันใจ  มีความสุภาพ  และเสียสละ 
      4.2   กลยุทธ์การสอนที่สร้างทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
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              1) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงจากการท างานเป็นกลุ่ม เพื่อฝึกความรับผิดชอบ  
ทักษะความเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดีมีทักษะการสร้างมนุษย์สัมพันธ์ 
              2) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีปฏิสัมพันธ์ช่วยกันเรียนรู้โดยการมอบหมาย
งานรายกลุ่ม 
     4.3   กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
            1)  สังเกตการร่วมกิจกรรมกลุ่มของผู้เรียน 
            2)  สร้างแบบประเมินทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  ส าหรับให้ผู้เรียน
ประเมินผลตนเองและประเมินเพ่ือน 
5.  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
     5.1   ผลการเรียนรู้ด้านทักษะและการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
            1)  พัฒนาทักษะด้านการสื่อสารทั้งการฟัง  การพูด  การเขียน การอ่านและตีความ โดยจัดท า
เป็นรายงาน    
            2)  ทักษะในการน าเสนอรายงานโดยใช้รูปแบบ  เครื่องมือ  และเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
     5.2  กลยุทธ์การสอนที่สร้างทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
           1) มอบหมายงานให้ผู้เรียนได้มีโอกาสสืบค้นข้อมูลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมและได้
ข้อมูลที่ทันสมัย  ตรงกับวัตถุประสงค์ที่ต้องการ 
           2)  ให้น าเสนอผลการศึกษาค้นคว้าโดยใช้เทคโนโลยี 
     5.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยี 
            1)  ประเมินจากรายงานที่ท าเสนอด้วยสื่อเทคโนโลยี 
            2)  สังเกตพฤติกรรมการใช้เทคโนโลยีในระหว่างการน าเสนอรายงาน 
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หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล 
1.  แผนการสอน 

สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน 
การสอน สื่อที่ใช้ 

ผู้สอน 

1-2 1.หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

6 -  บรรยายโดยใช้ power 
point ,แผ่นใส ประกอบการ
สอน 

-  ศึกษาเอกสารประกอบการ
สอน 

- ยกตัวอย่างกรณีศึกษาจากสื่อ
อิเล็คทรอนิค 

- อภิปราย 
- ศึกษาเอกสารประกอบการ

เรียน 

อ.สุชิรา 
 

3-4 2. เกษตรทฤษฎีใหม่และ
การเกษตรแบบยั่งยืน 

6 -  บรรยายโดยใช้ power 
point ,รูปแบบจ าลอง, 
แผ่นใส ประกอบการสอน 

-  ให้นักศึกษาสืบค้นข้อมูลทาง 
Internet  - น าเสนอข้อมูลที่
สืบค้น 

-  ศึกษาเอกสารประกอบการ
สอน 

- อภิปราย 

อ.สุชิรา 
 

5-6 3. ภูมิปัญญาท้องถิ่นในด้าน
การด ารงชีวิตด้านต่างๆ 

6  -  ให้นักศึกษาสืบค้นข้อมูลทาง 
Internet  - น าเสนอข้อมูลที่
สืบค้น 

-  บรรยายโดยใช้ power 
point ,แผ่นใส ประกอบการ
สอน 

-  ศึกษาเอกสารประกอบการ
สอน 

- น าเสนอผลงาน 

อ.สุชิรา 
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สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน 
การสอน สื่อที่ใช้ 

ผู้สอน 

- อภิปราย 
- ศึกษาเอกสารประกอบการ
เรียน 

7-8    4.การจัดการครอบครัวแบบ
เศรษฐกิจพอเพียง 

6 -  ให้นักศึกษาสืบค้นข้อมูลทาง 
Internet  - น าเสนอข้อมูลที่
สืบค้น 

-  บรรยายโดยใช้ power 
point ,แผ่นใส ประกอบการ
สอน 

-  ศึกษาเอกสารประกอบการ
สอน 

- น าเสนอผลงาน 
- อภิปราย 
- ศึกษาเอกสารประกอบการ
เรียน 

อ.สุชิรา 
 

9     สอบกลางภาค  สอบ  

10-11    5.เทคนิคและวิธีการเพ่ือ
ประหยัดพลังงานและลดภาวะ
โลกร้อน 
การส่งเสริมพฤติกรรมการ

ประหยัดพลังงานไฟฟ้าของ

บุคลากรและนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์    

 

6 -  ให้นักศึกษาสืบค้นข้อมูลทาง 
Internet  - น าเสนอข้อมูลที่
สืบค้น 

-  บรรยายโดยใช้ power 
point ,แผ่นใส ประกอบการ
สอน 

-  ศึกษาเอกสารประกอบการ
สอน 

- น าเสนอผลงาน 
- อภิปราย 
- ศึกษาเอกสารประกอบการ
เรียน 

อ.สุชิรา 
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สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน 
การสอน สื่อที่ใช้ 

ผู้สอน 

12-13     6.การใช้เทคโนโลยีที่
เหมาะสมในการลดต้นทุนการ
ผลิต 
 

6 -  ให้นักศึกษาสืบค้นข้อมูลทาง 
Internet  - น าเสนอข้อมูลที่
สืบค้น 

-  บรรยายโดยใช้ power 
point ,แผ่นใส ประกอบการ
สอน 

-  ศึกษาเอกสารประกอบการ
สอน 

- น าเสนอผลงาน 
- อภิปราย 
- ศึกษาเอกสารประกอบการ
เรียน 

อ.สุชิรา 
 

14-15    7.หลักการแปรรูปและถนอม
อาหารตามภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

6 -  ให้นักศึกษาสืบค้นข้อมูลทาง 
Internet  - น าเสนอข้อมูลที่
สืบค้น 

-  บรรยายโดยใช้ power 
point ,แผ่นใส ประกอบการ
สอน 

-  ศึกษาเอกสารประกอบการ
สอน 

- น าเสนอผลงาน 
- อภิปราย 
- ศึกษาเอกสารประกอบการ
เรียน 

อ.สุชิรา 
 

16 8.การวางแผนธุรกิจตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง 

3 -  ให้นักศึกษาสืบค้นข้อมูลทาง 
Internet  - น าเสนอข้อมูลที่
สืบค้น 

-  บรรยายโดยใช้ power 
point ,แผ่นใส ประกอบการ
สอน 

-  ศึกษาเอกสารประกอบการ

อ.สุชิรา 
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สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน 
การสอน สื่อที่ใช้ 

ผู้สอน 

สอน 
- น าเสนอผลงาน 
- อภิปราย 
- ศึกษาเอกสารประกอบการ
เรียน 

17 สอบปลายภาค  สอบ  
 

 2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

กิจกรรม 
ที่ 

ผลการ 
เรียนรู ้

 

วิธีการประเมิน 
 

สัปดาห์ที่ 
ประเมิน 

สัดส่วนของการ      
ประเมินผล 

1 
 

ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 
1.1, 1.3, 1.4, 1.5 

1)  ประเมินจากพฤติกรรมของ
ผู้เรียน เช่น การเข้าชั้นตรงเวลา  
ส่งงานตรงเวลาและครบถ้วน  
การร่วมกิจกรรมในชั้นเรียนอย่าง
ผู้มีความรับผิดชอบ  
2)  ประเมินจากพฤติกรรมการ
การสอบท่ีเป็นไปอย่างถูกต้อง
เหมาะสม 
3)  ประเมินจากการเข้าร่วม
กิจกรรมเสริมหลักสูตร ที่แสดงถึง
ความมีวินัย  ความพร้อมเพรียง  
ความเป็นน าและผู้ตามที่ดี  ความ
เอ้ืออาทรเพ่ือน ความรักสามัคคี
และความเป็นผู้มีความกตัญญู  
สุภาพอ่อนน้อม 

ทุกสัปดาห์ ร้อยละ 10 

2 
 
 

ด้านความรู้ 
2.1, 2.2, 2.4, 2.5 

1)  ประเมินด้วยการสอบย่อย  
สอบกลางภาคการศึกษาและสอบ
ปลายภาคการศึกษา 

- การทดสอบ
ย่อย 
- การสอบ

ร้อยละ60 
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กิจกรรม 
ที่ 

ผลการ 
เรียนรู ้

 

วิธีการประเมิน 
 

สัปดาห์ที่ 
ประเมิน 

สัดส่วนของการ      
ประเมินผล 

2)  ประเมินจากการปฏิบัติ
กิจกรรมต่างๆ ของรายวิชาที่
เรียนทั้งในชั้นเรียนและนอกชั้น
เรียน 
3)  ประเมินจากเอกสารรายงาน
ที่ผู้เรียนสร้างสรรค์แล้วน าเสนอ
ผู้สอนทั้งเป็นกลุ่มและรายบุคคล 

ปลายภาค
สัปดาห์ที่ 16 

3 ด้านทักษะทาง
ปัญญา 
3.1, 3.3, 3.5, 3.6 

1) ประเมินด้วยการสังเกต
พฤติกรรมทางปัญญาของผู้เรียน
ตั้งแต่  ขั้นสังเกตุตั้งค าถาม 
สืบค้น คิดวิเคราะห์  สังเคราะห์
และประเมินค่า ตามล าดับ 
2)  ประเมินด้วยการน าเสนอ
รายงานผลการวิเคราะห์  
สังเคราะห์และประเมินค่าในกรณี
ตัวอย่าง  บทบาทสมมติ  
บทความ  บทร้อยกรอง หรือบท
กวีนิพนธ์ที่อ่านต่อหน้าชั้นเรียน 
3)  ประเมินจากรายงานการ
วิเคราะห์และการแก้ปัญหา 

ทุกสัปดาห์ ร้อยละ 10 

4 ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 
4.3, 4.6 

1)  สังเกตการร่วมกิจกรรมกลุ่ม
ของผู้เรียน 
2)  สร้างแบบประเมินทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ  ส าหรับให้
ผู้เรียนประเมินผลตนเองและ
ประเมินเพื่อน 

ทุกสัปดาห์ ร้อยละ 10 

5 
 

ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 

1)  ประเมินจากรายงานที่ท า
เสนอด้วยสื่อเทคโนโลยี 

ทุกสัปดาห์ ร้อยละ 10 
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กิจกรรม 
ที่ 

ผลการ 
เรียนรู ้

 

วิธีการประเมิน 
 

สัปดาห์ที่ 
ประเมิน 

สัดส่วนของการ      
ประเมินผล 

 การสื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยี 
5.1, 5.4, 5.5 

2)  สังเกตพฤติกรรมการใช้
เทคโนโลยีในระหว่างการน าเสนอ
รายงาน 

 

หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 

1. ต าราและเอกสารหลัก   
    กลุ่มพัฒนากรอบแนวคิดทางเศรษฐศาสตร์ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง. กรอบแนวคิดทางเศรษฐศาสตร์ 

ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง. ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 
2546.  

     ประสพโชค  มั่งสวัสดิ์. หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับการบริหารเศรษฐกิจ. สัมมนาวิชาการ 
“เศรษฐกิจพอเพียง”. มีนาคม2550.              

2. เอกสารและข้อมูลส าคัญ  
     ทิพวรรณ  สิทธิรังสรรค์. 2551. เกษตรธรรมชาติ. โอเดียนสโตร์. กรุงเทพมหานครฯ. 
    โครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาติประจ าประเทศไทย. รายงานการพัฒนาคนของประเทศไทยปี 2550: 

เศรษฐกิจพอเพียงกับการพัฒนาตน. ISBN: 974-88126-2-6. 2550. 
     พระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงตามหนังสือที่ รล. 0003/18888 

ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2542  ส านักราชเลขาธิการ พระบรมมหาราชวัง 

3. เอกสารและข้อมูลแนะน า  
    ฉัตร  ช่ าชอง.2531.การจัดการฟาร์มอย่างง่าย.ภาควิชาเศรษฐศาสตร์เกษตร  คณะเศรษฐศาสาตร์และ

บริหารธุรกิจ.มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. กรุงเทพมหานครฯ 
    วิวัฒน์  ศัลยก าธร. 2552. คนคืนชีวิตให้แผ่นดิน กู้วิกฤติด้วยเศรษฐกิจพอเพียง. ศูนย์กสิกรรมธรรมชาติ

มาบเอ้ือง. ชลบุรี. 
    สมศักดิ์  เพียบพร้อม.2530.หลักและวิธีการจัดการธุรกิจฟาร์ม.โอ.เอส.พริ้นติ้ง เฮ้าส์. กรุงเทพมหานครฯ.                 
     ศูนย์ศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง. http://cse.nida.ac.th/main/th/learning/2011-12-08-06-37-13     
                 [Online able] : may, 2012 
      เอกสารการสอนชุดวิชา การจัดการฟาร์ม  หน่วยที่1-8  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมมาธิราช  2525 
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หมวดที ่7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
 ให้นักศึกษาทุกคนประเมินประสิทธิผลของรายวิชา และประเมินผลการสอนของผู้เรียน 

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
 ท าการการประเมินการสอน โดยคณะกรรมการประเมินการสอนที่แต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร จากการสังเกตขณะสอน และท าการสัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษา  

3. การปรับปรุงการสอน 
3.1 น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะมาปรับปรุงการสอน 
3.2 มีการประชุมอาจารย์ผู้สอน เพื่อหารือปัญหาการเรียนรู้ของนักศึกษาและหาแนวทางแก้ไข  

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
คณาจารย์ผู้สอนท าการทบทวนผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาหลังสอบปลายภาค 
ผศ.จินตนา สนามชัยสกุล                               ผศ.อนงค์พรรณ หัตถมาศ                                
อาจารย์การันต์ ผึ่งบรรหาร                              อาจารย์สุภาพร บางใบ 
อาจารย์ปิยะพงษ์ บางใบ                                  อาจารย์พิพัฒน์ ชนาเทพาพร 
อาจารย์ณัฐรินทร์ ศิริรัตนนันท์                           อาจารย์สุชิรา นวลก าแหง 

5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
            ปรับปรุงวิธีการสอน เนื้อหาที่สอน และการประเมินผลอย่างสม่ าเสมอตามข้อเสนอแนะ 

 

















ประวัตินักวิจัย 
 

1. ชื่อ – นามสกุล (ภาษาไทย)   นางสาวสุชิรา นวลก าแหง 
   ชื่อ – นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Miss.suchira Nounkomhang 

 
2. ต าแหน่งปัจจุบัน 

  2.1 อาจารย์ข้าราชการ 
2.2 รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาฝ่ายวิชาการและเผยแพร่งานวิจัย 
2.3 ประธานสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมก่อสร้าง  
   

3. หน่วยงาน สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมก่อสร้าง  คณะเทคโนโลยีการเกษตร      
       มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์   83 หมู่ 11 ต.สะเดียง อ.เมือง จ.เพชรบูรณ์  67000 
       โทรศัพท ์056 -717100  e-mail : Suchira3107@hotmail.com 
 

4. ประวัติการศึกษา 
  พ.ศ. 2539 ปริญญาตรี วศ.บ.(วิศวกรรมโยธา) เทคโนโลยีมหานคร 

พ.ศ. 2547 ปริญญาโท คอ.ม.(โยธา) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
            

5.ประวัติการท างาน   

พ.ศ. 2537 - 2539       ช่างส ารวจ บริษัทก าแพงเพชรวิวัฒนาก่อสร้าง 
พ.ศ. 2540 – 2541 นายช่างโยธา องค์การบริหารส่วนต าบลนามะตูม จ.ชลบุรี  
พ.ศ. 2541 - ปัจจุบัน  อาจารย์ข้าราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
พ.ศ. 2553 – 2556        รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

                     ฝ่ายวิชาการและเผยแพร่งานวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
พ.ศ. 2554 – 2556        ประธานสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมก่อสร้าง   

                                    คณะเทคโนโลยีการเกษตร   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  
           พ.ศ. 2556 – 2556       รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ฝ่ายบริการวิชาการ 

                                          มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ์

 
6.งานวิจัย 

พ.ศ. 2554  งานวิจัย เรื่อง การทดลองผลิตแผ่นวัสดุจากฟางข้าวส าหรับงานก่อสร้าง  
ได้รับทุนอุดหนุนการ ท าวิจัยประเภท วิจัยทั่วไปจาก มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  ประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2554 (ต าแหน่งหัวหน้าวิจัย) 

mailto:Suchira3107@hotmail.com


พ.ศ. 2555  งานวิจัย เรื่อง ศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการปฏิบัติการ 
ทดสอบวิเคราะห์ขนาดของดินเม็ดหยาบ  โดยวิธีตะแกรงร่อนในวิชาปฏิบัติการปฐพีกลศาสตร์  ได้รับ
ทุนอุดหนุนการ ท าวิจัยประเภท วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 (ต าแหน่งหัวหน้าวิจัย) 

พ.ศ. 2555 งานวิจัย เรื่อง การศึกษาพฤติกรรมการเข้าเรียนของนักศึกษาสาขาเทคโนโลยี 
อุตสาหกรรมก่อสร้าง  ได้รับทุนอุดหนุนการ ท าวิจัยประเภท วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 (ต าแหน่งผู้ร่วมวิจัย) 

พ.ศ. 2556  งานวิจัย เรื่อง รูปแบบการส่งเสริมพฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟ้าใน 
อาคารของบุคลากรและนักศึกษา   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์   ได้รับทุนอุดหนุน  
การท าวิจัยประเภทประเภท ทั่วไปของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2556 
(ต าแหน่งหัวหน้าวิจัย) 

พ.ศ. 2556 งานวิจัย เรื่อง ศึกษาพฤติกรรมการปฏิบัติงานของข้าราชการ  พนักงาน 
มหาวิทยาลัยวิชาการ   สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์    ได้รับทุนอุดหนุนการ ท าวิจัยประเภท
ประเภททั่วไปของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 (ต าแหน่งผู้ร่วมวิจัย) 

พ.ศ. 2556 งานวิจัย เรื่อง การพัฒนาโปรแกรมวิเคราะห์ปริมาณงานและประมาณราคา 
โครงสร้างบ้านคอนกรีตเสริมเหล็ก  ได้รับทุนอุดหนุนการ ท าวิจัยประเภทประเภท ทั่วไปของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 (ต าแหน่งผู้ร่วมวิจัย) 

 
7.งานบริการวิชาการ 

 

พ.ศ. 2554  งานบริการวิชาการ เรื่อง การเขียนโครงร่างและรายงานการวิจัย ได้รับทุน 
สนับสนุนในการจัดงานบริการวิชาการจาก มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  ประจ าปีงบประมาณ   พ.ศ. 
2554 (ต าแหน่งหัวหน้าโครงการ)  

พ.ศ. 2555  งานบริการวิชาการ เรื่อง โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการควบคุม งาน 
ก่อสร้างอาคาร  ได้รับทุน สนับสนุนในการจัดงานบริการวิชาการจาก มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2555 (ต าแหน่งหัวหน้าโครงการ)  

พ.ศ. 2555  งานบริการวิชาการ เรื่องโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการประหยัดพลังงาน 
และลดค่าใช้จ่ายทางด้านพลังงาน  ได้รับทุนสนับสนุนในการจัดงานบริการวิชาการจาก มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2555  (ต าแหน่งหัวหน้าโครงการ) 

พ.ศ.2555  งานบริการวิชาการ เรื่อง โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการวัสดุส าหรับงานก่อสร้าง 
และศึกษาดูงาน  ได้รับทุน สนับสนุนในการจัดงานบริการวิชาการจาก มหาวิทยาลัย  
ราชภัฏเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2555 (ต าแหน่งผู้ช่วยโครงการ) 
 



พ.ศ.2555    งานบริการวิชาการ  เรื่อง  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการขั้นตอนสร้างถนน 
คอนกรีตเสริมเหล็ก  ได้รับทุนสนับสนุนในการจัดงานบริการวิชาการจาก มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2555 (ต าแหน่งผู้ช่วยโครงการ) 

 พ.ศ.2556 งานบริการวิชาการ  เรื่อง  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การบดอัดดิน  
ส าหรับงานก่อสร้าง ได้รับทุน สนับสนุนในการจัดงานบริการวิชาการจาก มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2556  (ต าแหน่งหัวหน้าโครงการ) 

พ.ศ. 2556  งานบริการวิชาการ เรื่อง โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการตรวจงานให้เป็นไป 
ตามรูปแบบรายละเอียดของการก่อสร้าง ได้รับทุนสนับสนุนในการจัดงานบริการวิชาการจากมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2556 (ต าแหน่งผู้ช่วยโครงการ) 

พ.ศ. 2556  งานบริการวิชาการ เรื่อง โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการประเมินราคาแยก 
วัสดุงานอาคารและการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ช่วยในการประเมินราคาเบื้องต้น  ได้รับทุนสนับสนุนใน
การจัดงานบริการวิชาการจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  ประจ าปีงบประมาณ   พ.ศ. 2556 (ต าแหน่ง
ผู้ช่วยโครงการ) 
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