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Abstract 
 

Research  Participatory Action Research for Development of English Curricular 
Program for Vocational Education College Respond to Peaceful Co-
Existence of ASEAN Economic Community 

Researcher Pisut Buaprem, Samran Tao-ngoen 
Source  Government Budgeting of Phetchabun Rajabhat University  
Year  2014 

Keyword Participatory action research, Curricular programs, Peaceful co-existence 

The purpose of this research was to study states, problems and obstacles in 
the teaching in the course in the vocational education in Phetchabun and find out 

curriculum development in the course of Mathematic based on English curricular 
program for vocational education to respond to peaceful co-existence of ASEAN 
economic community by the process of participatory action research. The simples in this 

research was 40 consists of 5 administrators and 35 teachers. The tool in this research 
was questionnaire, interview, observation and survey. The data were analyzed by 
frequency and percentage. 

The results showed that the major problem in the development of 
vocational education courses at Phetchabun Technical College is the main problem 
is the budget that has been allocated is insufficient to provide effective mission 

goals. The foreign teacher was not enough for the number of students, 
administration, staff and students the no opportunity to use a foreign language to 
communicate. The community of Phetchabun Technical College is not familiar with 

the activities with foreign countries. The people who have the knowledge in the 
context of ASEAN, there are not many. The administrators, teachers, and staff lack 
knowledge and truly understand the extent of joining ASEAN community. The 

problem will occur in Phetchabun technical college in the management and the 
problem of lack of teachers who expertise in the language of ASEAN countries. The 
suggestions for curriculum development should be allocated teachers to borrow for 

more studying, free for scholarship to study, establish the foundation and fund to 
supports, raising volunteer work of foreigners. The budget for support activities, 
prepare infrastructure, increasing documents, book and online databases and journals 

in English. Hiring foreigners hired as a special lecturer and teacher. Language training 
and encourage staff participation, international cooperation and educational trip.  
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บทท่ี 1  

บทนํา 

 

1.1 ความสําคัญและที่มาของปญหาการวิจัย 

เนื่องจากการที่ผูนําอาเซียนไดลงนามปฏิญญาวาดวยความรวมมือในอาเซียน เพื่อ

ประกาศจัดตั้งประชาคมอาเซียน (ASEAN Community) ในป พ.ศ.2558 เพื่อเปนองคกรความ

รวมมือทางเศรษฐกิจ โดยการสนับสนุนการรวมตัวและความรวมมืออยางรอบคอบ คือ ดานการเมือง

ใหจัดตั้งประชาคมการเมืองความมั่นคงอาเซียน ดานเศรษฐกิจ ใหจัดตั้งประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

และดานสังคมวัฒนธรรม ใหจัดตั้งประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน เปน 3 เสาหลัก และมีการ

จัดโครงสรางองคกรอาเซียนรองรับภารกิจและพันธกิจและกําหนดกรอบทางกฏหมายภายใตกฏบัตร

อาเซียน เพื่อใหสมาชิกเคารพกติกาในการทํางานประชาคมอาเซียน 

การขับเคลื่อนประชาคมอาเซียนทั้ง 3 เสาหลักนี้ การศึกษาเปนสวนสําคัญในการ

ขับเคลื่อน ดังปรากฏในปฏิญญาวาดวยแผนงานสําหรับประชาคมอาเซียน ที่ไดเนนย้ําความสําคัญของ

การศึกษาวาเปนกลไกสําคัญในการนําอาเซียนใหบรรลุวิสัยทัศน และยังกลาวถึงความสําคัญของการ

พัฒนามนุษย ดวยการเปดโอกาสใหประชาชนสามารถเขาถึงโอกาสการพัฒนาดานตางๆ กลไกความ

รวมมือดานการศึกษาจึงเปนสิ่งจําเปนพื้นฐานในการนําอาเซียนสูการเปนประชาคมที่มีความมั่นคง

ทางดานเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม 

การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม เปนงานวิจัยเชิงปฏิบัติการที่มีหัวใจสําคัญอยูที่การ

มีสวนรวมของทุกภาคสวน รวมกันเรียนรูรวมกันแสวงหาปญหา และคิดคนแนวทางออกเพื่อแกไข

ปญหาหรือพัฒนาที่เปนเรื่องอันเปนฉันทามติของชุมชน ไมวาจะเปนปญหาทางเศรษฐกิจ สังคม และ

การเมือง สงเสริมกิจกรรมกลุม ทํางานรวมกันทั้งแกปญหา และพัฒนาอยางตอเนื่อง โดยมีนักวิจัย

ภายนอกทําหนาที่เปนผูเอื้ออํานวย หรือวิทยากรกระบวนการรวมกับนักวิจัยชุมชนที่เปนชาวบาน 

ดังนั้น การวิจัยจึงสรางคุณลักษณะของการเรียนรูแบบพหุภาคี พรอมกับสรางจิตสํานึกตระหนักใน

ปญหา หนาที่ และรวมกันแกปญหา เพื่อใหบรรลุเปาหมายในการแกไขปญหาไดถูกตอง 

จากความสําคัญและความจําเปนดังกลาว ทําใหคณะผูวิจัยจึงเสนอโครงการที่จะทําการ

วิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพื่อการพัฒนาหลักสูตรภาษาอังกฤษของสถานศึกษาระดับ

อาชีวศึกษาที่สนองการอยูรวมกันอยางสันติสุขของประชาคมอาเซียนอยางยั่งยืน โดยใชงานวิจัยเปน

เครื่องมือสรางกระบวนการเรียนรู เพื่อนํารองสถานศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ ในการพัฒนาหลักสูตร

ภาษาอังกฤษ การบริหารสถานศึกษาและการจัดการ การจัดหลักสูตร ใหสนองการอยูรวมกันอยาง

สันติสุขของประชาคมอาเซียน นอกจากนี้เพื่อเปนการสรางความตระหนักรูใหแกคนไทยวาจะตอง

เปลี่ยนกรอบความคิดในการจัดการศึกษาเพื่อสรางคนไทยใหเปนพลเมืองอาเซียน ที่สามารถแขงขัน

กับประชาคมอาเซียนได  
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1.2 วัตถุประสงคของโครงการวิจัย 

1) เพื่อศึกษาสภาพปญหาและอุปสรรคในการการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ

ตามหลักสูตรสถานศึกษา ของสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณ 

2) เพื่อการพัฒนาหลักสูตรภาษาอังกฤษของสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาที่สนองการอยู

รวมกันอยางสันติสุขของประชาคมอาเซียนอยางยั่งยืนโดยใชกระบวนการการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมี

สวนรวม 

3) เพื่อบูรณาการองคความรูตางๆ มาใชในการพัฒนาหลักสูตรภาษาอังกฤษของสถานศึกษา

ระดับอาชีวศึกษาที่สนองการอยูรวมกันอยางสันติสุขของประชาคมอาเซียน 

1.3 ขอบเขตของโครงการวิจัย 

ในการวิจัยครั้งนี้ใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม โดยมีขอบเขตการวิจัย             

ดังตอไปนี ้

1) คณะวิจัยมุงศึกษาการมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาหลักสูตรภาษาอังกฤษของ

สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาที่สนองการอยูรวมกันอยางสันติสุขของประชาคมอาเซียนอยางยั่งยืน 

โดยใชกระบวนการการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมของสถานศึกษา ในเขตพื้นที่การศึกษา

เพชรบูรณ 

2) คณะวิจัยมุงศึกษาวิธีการพัฒนาหลักสูตรภาษาอังกฤษโดยการมีสวนรวม เพื่อใชเปน

หลักสูตรสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณ สําหรับการเปนสมาชิกประชาคมอาเซียน 

3) ขอบเขตดานประชากร คือ ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยเทคนิค

เพชรบูรณ อําเภอหลมสัก จังหวัดเพชรบูรณ กลุมตัวอยางที่ใชในการทดลองหลักสูตรคือนักเรียนใน

โรงเรียนมัธยมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณ 

1.4 ประโยชที่ไดรับการวิจัย 

ผลงานวิจัยครั้งนี้จะแสดงใหเห็นถึงแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรภาษาอังกฤษของ

สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาที่สนองการอยูรวมกันอยางสันติสุขของประชาคมอาเซียนอยางยั่งยนืโดย

ใชกระบวนการการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม และไดทราบถึงสภาพปญหาและอุปสรรคในการ

การจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษตามหลักสูตรสถานศึกษา ของสถานศึกษาในเขตพื้นที่

การศึกษาเพชรบูรณ ตลอดจนการสรางความตระหนักรูใหแกคนไทยวาจะตองเปลี่ยนกรอบความคิด

ในการจัดการศึกษาเพื่อสรางคนไทยใหเปนพลเมืองอาเซียน ที่สามารถแขงขันกับประชาคมอาเซียนได 
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บทท่ี 2  

งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพื่อการพัฒนาหลักสูตรภาษาอังกฤษของสถานศึกษา

ระดับอาชีวศึกษาที่สนองการอยูรวมกันอยางสันติสุขของประชาคมอาเซียนอยางยั่งยืน มีแนวคิด ทฤษฎี 

และงานวิจัยที่เกี่ยวของดังนี ้

1) แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร 

2) แนวคิดการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ 

3) แนวคิดเกี่ยวกับการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 

4) แนวคิดเกี่ยวกับการอยูรวมกันอยางสันติสุข 

5) แนวคิดเกี่ยวกับการดําเนินงานโครงการ 

6) งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

2.1 แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร 

การพัฒนาหลักสูตรระดับสถานศึกษา เปนภารกิจหนึ่งของสถานศึกษาที่จะตอง

ดําเนินการตามกรอบพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 มาตรา 27 โดยมี

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานเปนผูกํากับหลักสูตรแกนกลางขึ้น ที่มีสาระการเรียนรูหลักและ

มาตรฐานเปนขอกําหนดและเปนแนวทางใหสถานศึกษาจัดทําสาระหรือรายละเอียดของหลักสูตร

เพื่อใหสอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตร (วัฒนาพร, 2545: 1-2) 

สงัด (2532: 30) อธิบายความหมายของการพัฒนาหลักสูตรไววา การพัฒนาหลักสูตร

หรือในภาษาอังกฤษวา Development มีความหมายเดนชัดอยู 2 ลักษณะคือ 

1) หมายถึง การทํา ใหดีข้ึนหรือทํา ใหสมบูรณขึ้น 

2) หมายถึง ทํา ใหเกิดขึ้น 

อมรา (2540: 25) ไดใหความหมายของการพัฒนาหลักสูตรวา มี 2 ลักษณะคือ 

1) การปรับปรุงหลักสูตร หมายถึง การแกไขหลักสูตรบางสวนที่กํา ลังใชอยูใหเหมาะสม

ยิ่งขึ้น ซึ่งลักษณะนี้เปนสิ่งที่ตองกระทํา อยูเสมอขณะกํา ลังใชหลักสูตร 

2) การเปลี่ยนแปลงหลักสูตร หมายถึง การสรางหลักสูตรขึ้นมาใหม โดยเปลี่ยนไปจาก

หลักสูตรเกาทั้งระบบ ทุกองคประกอบของหลักสูตร โดยอาศัยพื้นฐานขอมูลตางๆ ในการจัดทํา

หลักสูตร  

Taba (1962: 454) ไดกลาววา “การพัฒนาหลักสูตรหมายถึง การเปลี่ยนแปลงและ

ปรับปรุงหลักสูตรเดิมใหไดผลดียิ่งขึ้นทั้งในดานการวางจุดหมาย การจัดเนื้อหาวิชา การเรียน การสอน

การวัดผลอื่นๆ เพื่อใหบรรลุจุดหมายอันใหมที่วางไว” 
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สําหรับ Saylor and Alexander (1974: 7) ไดสรุปความหมายของการพัฒนาหลักสูตร

วาหมายถึง “การจัดทํา หลักสูตรเดิมที่มีอยูแลวใหดีขึ้น หรือการจัดทํา หลักสูตรใหมโดยไมมีหลักสูตร

เดิมอยูกอน” 

ชูศรี (2544: 88) ไดกลาวถึงหลักการพัฒนาหลักสูตรวา การพัฒนาหลักสูตรจะเกิดขึ้น

เมื่อมีเหตุการณสํา คัญตอไปนี้ 

1) วิทยาการตางๆ ของสังคมและโลกมีการเปลี่ยนแปลงไป 

2) นโยบาย ปรัชญา และแนวทางการพัฒนาการศึกษาเปลี่ยนแปลงไป 

3) ผูใชหลักสูตรอันไดแก ผูบริหารการศึกษา ครูผูสอน นักเรียนและผูปกครองเรียกรอง 

4) ขอมูลพื้นฐานและชุมชนเปลี่ยนแปลง 

ดังนั้น หลักในการพัฒนาหลักสูตรจะตองประกอบดวยหลักการตางๆ ดังนี ้

1) มีการดําเนินงานเปนขั้นตอน มีระเบียบแบบแผนและดําเนินงานตามลําดับขั้นตอน

จนถึงขั้นสุดทายอยางรอบคอบ 

2) เปนสวนที่สรางความรูและประสบการณใหกับผูเรียนที่ดีกวาหลักสูตรเดิม 

3) คํานึงถึงการอบรมครูประจําการใหเกิดความเขาใจหลักสูตรที่ไดพัฒนาขึ้นมาใหมโดย

ทันทีเมื่อหลักสูตรใหมไดพัฒนาขึ้นมาและจะนําเอาไปใช 

4) คํานึงถึงตัวผูเรียนที่จะไดรับผลจากหลักสูตรที่สรางขึ้นมาใหม 

5) ตองไดรับความรวมมือและมีการประสานงานเปนอยางดีจากผูที่เกี่ยวของ 

6) ตองมีผูชํานาญการในการพัฒนาหลักสูตรเปนผูนําและมีความสามารถเปนอยางด ี

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 นับเปนกฎหมายแมบทในการจัด

การศึกษาของประเทศที่สอดคลองกับเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 

2540 โดยมี สาระสําคัญ คือ มุงเนนใหมีการปฏิรูประบบบริหารและจัดการทางการศึกษาใหมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยใหมีเอกภาพในเชิงนโยบายและมคีวามหลากหลายในการปฏบิตัมิกีาร

กระจายอํา นาจไปสูเขตพื้นที่การศึกษา และใหมีอิสระในการบริหารจัดการภายใตการกํา กับดูแลจาก

รัฐ ในดานหลักสูตรจัดใหมีคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกําหนดหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้

พื้นฐานเพื่อความเปนไทย ความเปนพลเมืองดีของชาต ิการดํารงชีวิต และการประกอบอาชพี ตลอดจน

เพื่อการศึกษาตอ และใหสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีหนาที่จัดทํา สาระของหลักสูตรตามวัตถุประสงค ใน

สวนที่เกี่ยวกับสภาพปญหาในชุมชน และสังคม ภูมิปญญาทองถิ่นคุณลักษณะอันพึงประสงค เพื่อเปน

สมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน และประเทศชาติ (กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, 2545ก: 1) 
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คณะอนุกรรมการการปฏิรูปการเรียนรู (2543: 14-16) ไดใหหลักเกณฑการพัฒนา

หลักสูตรขั้นพื้นฐานไวดังนี้ 

1. ความหมายของการพัฒนาหลักสูตรระดับสถานศึกษา การพัฒนาหลักสูตรระดับ

สถานศึกษา หมายถึง การจัดทํา สาระของหลักสูตรในสวนที่เกี่ยวของกับสภาพปญหาในชุมชนและ

สังคม ภูมิปญญาทองถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงค เพื่อเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม

และประเทศชาต ิ

2. ความสํ าคัญและความจํา เปนของการพัฒนาหลักสูตรระดับสถานศึกษา 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 มาตรา 27 วรรค 2 กําหนดใหการศึกษา มี

หนาที่ในการจัดทําสาระของหลักสูตร ในสวนที่เกี่ยวกับสภาพของปญหาในชุมชน และสังคม ภูมิ

ปญญาทองถิ่นคุณลักษณะที่พึงประสงค โดยจัดใหผูเรียนไดเรียนรูจากชีวิตจริงของตนเอง เปนการ

เรียนรูที่เกิดประโยชนอยางแทจริงแกผูเรียน ทําใหผูเรียนสามารถพัฒนาตนเองใหเปนสมาชิกที่ดีของ

ครอบครัวชุมชน สังคม ประเทศชาติและดํารงชีวิตอยางเปนสุข 

หลักสูตรการศึกษาระดับตางๆ ตองมีลักษณะหลากหลาย มุงพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

บุคคลใหเหมาะสมกับวัยและศักยภาพ สาระของหลักสูตรทั้งที่เปนวิชาการและวิชาชีพ ตองมุงพัฒนา

คนใหมีความสมดุลทั้งดานความรู ความคิด ความสามารถ ความดีงามและความรับผิดชอบตอสังคมใช

การวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู รวมทั้งการสงเสริมใหผูสอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการ

เรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนได (คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู, 2543: คํานํา) 

สถานศึกษาตองจัดทํา โครงสรางของหลักสูตร ซึ่งกํา หนดสาระการเรียนรู และเวลา

เรียนไวอยางชัดเจน เพื่อสถานศึกษาจะไดนํา ไปใชในการจัดการเรียนรู เพื่อที่จะใหผูเรียนมีคุณภาพ

ตามมาตรฐานการเรียนรูที่หลักสูตรกํา หนด โดยโครงสรางของหลักสูตรสถานศึกษาประกอบดวย

ดังตอไปนี้ (กรมวิชาการ, 2545ก: 31-32)  

1. สาระการเรียนรู ผลการเรียนรูที่คาดหวัง รายวิชา หนวยการเรียนรูครบ 8 กลุมสาระ

รายปหรือรายภาค ทั้งที่กํา หนดไวในหลักสูตรและเพิ่มเติมตามความถนัด ความสนใจความตองการ

ของผูเรียน 

2. มีกิจกรรมพัฒนาผูเรียนทุกภาคเรียน 

3. เวลาแตละกลุมสาระ หนวยการเรียนรู กิจกรรมพัฒนาผูเรียนรายป หรือรายภาค 

วัฒนาพร (2545: 58)ไดจัดทํา โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษาประกอบดวยสาระการ

เรียนรู/ผลการเรียนรูที่คาดหวังรายวิชา หนวยการเรียนรูครบ 8 กลุมสาระรายปหรือรายภาค ทั้งที่กํา 

หนดไวในหลักสูตรและเพิ่มเติมตามความถนัด ความสนใจ ความตองการของผูเรียนชุมชนและทองถิ่น

มีกิจกรรมใหผูเรียนทุกภาคเรียน กําหนดเวลาเรียนแตละกลุมสาระ หนวยการเรียนรู กิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนเปนรายภาคหรือมีแนวดําเนินการจัดทํา โครงสรางหลกัสูตรสถานศึกษา 
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2.2 แนวคิดการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ 

โครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ หรือ 

English Program คือ โครงการที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 

แตใชภาษาอังกฤษเปนสื่อในการเรียนการสอน มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อพัฒนา

ศักยภาพดานความรู ความสามารถ และทักษะทางภาษาอังกฤษของนักเรียน ใหกาวทันกับความ

เปลี่ยนแปลงของโลกในปจจุบัน โดยมีการจัดการเรียนการสอนตองคํานึงถึงความตองการของชุมชน 

ความสามารพื้นฐานในการใชภาษาของนักเรียน มีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมอันดี

งาม ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในบริบทของความเปนไทยผสมผสานกับความเปนสากล โครงการ

จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษใชภาษาอังกฤษเปนสื่อใน

การจัดการเรียนการสอน โดยสอนไดทุกวิชา ยกเวนวิชาภาษาไทย และวิชาสังคมศึกษาในสวนที่

เกี่ยวของกับความเปนไทย กฎหมายไทย วัฒนธรรมและประเพณีไทย โดยทําการสอนโดยใช

ภาษาอังกฤษเปนสื่อไมนอยกวา 18 ชั่วโมงตอสัปดาห และไมนอยกวา 4 กลุมสาระการเรียนรู (สํานัก

พัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา, 2546ก: 1) 

สุชาดา เปลี่ยนสุภาพ (2547: 141-143) ไดใหขอมูลเกี่ยวกับโครงการจัดการเรียนการ

สอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษไววา ตั้งแตป พ.ศ. 2534 โรงเรียนนานาชาติ

ในประเทศไทยไดรับอนุญาตใหรับเด็กไทยเขาศึกษาได โดยกําหนดสัดสวนไวไมเกินครึ่งหนึ่งของ

นักเรียนทั้งหมด จากหลักเกณฑเดิมที่อนุญาตใหเฉพาะเด็กไทยที่ใชชีวิตศึกษาอยูในตางประเทศไมต่ํา

กวา 3 ป ซึ่งการเปลี่ยนแปลงในครั้งนี้ไดตอบสนองความตองการของผูปกครองที่บุตรหลานไมเคยไป

เรียนตางประเทศ และผูที่มีแนวโนมจะสงบุตรหลานไปศึกษาตอ ใหหันมาพิจารณาการศึกษาใน

ลักษณะเดียวกันในประเทศไทยมากขึ้น ทําใหเงินตราไมรั่วไหลออกนอกประเทศ รวมถึงยังสามารถให

ความอบอุน ปลูกฝงเรื่องภาษาและวัฒนธรรมไทยไดอีกดวย 

แมวาโอกาสในการเขารับการศึกษาในโรงเรียนนานาชาติจะเปดกวางขึ้น แตก็ยังคงไม

สามารถตอบสนองความตองการของผูปกครองที่ตองการใหบุตรหลานไดพัฒนาความรูความสามาร

ดานภาษาอังกฤษ ดวยปจจัยทั้งจํานวนโรงเรียนนานาชาติที่เปดสอน สถานที่ตั้งของโรงเรียนเหลานั้น 

และคาใชจายหลักแสนในแตละป กระทรวงศึกษาธิการซึ่งไดเล็งเห็นถึงปญหาดังกลาว และดวย

นโยบายที่ตองการยกระดับการศึกษา และพัฒนาความรูความสามารถของเด็กไทยดานภาษาอังกฤษ 

เพื่อประโยชนในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ จึงไดอนุญาตใหโรงเรียนเอกชน

ดําเนินงานโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ 

(English Program) โดยเริ่มทําการสอนในปการศึกษา 2538 มีโรงเรียนเอกชน 3 โรงเรียน คือ 

โรงเรียนกรุงเทพคริสเตียนวิทยาลัย โรงเรียนสารสาสนเอกตรา และโรงเรียนอุดมศึกษา ไดรับอนุญาต

ใหดําเนินการในขณะนั้น 
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ในป พ.ศ. 2541 มีโรงเรียนเอกชนไดรับอนุญาตใหเปดทําการสอนหลักสูตร English 

Program ในระดับอนุบาล ถึงมัธยมศึกษารวม 24 โรงเรียน และโรงเรียนประเภทอาชีวศึกษารวม 8 

โรงเรียน ซึ่งยังคงไมเพียงพอที่จะตอบสนองความตองการของผูปกครองที่เพิ่มมากขึ้น โรงเรียนโยธิน

บูรณะซึ่งเปนโรงเรียนในสังกัดกรมสามัญศึกษา จึงเปนโรงเรียนแรกที่เปดสอนโครงการ English 

Program ดําเนินการโดยใชหลักเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนเปนแนวปฏิบัติ 

เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหการจัดการเรียนการสอน เปนภาษาอังกฤษของสถานศึกษาทั้ง

ภาครัฐและเอกชนเปนไปอยางมีคุณภาพ กระทรวงศึกษาธิการจึงไดมีคําสั่งที่ วก 1065/2544 ลงวันที่ 

9 ตุลาคม 2544 เรื่องใหใชนโยบาย หลักเกณฑ และวิธีการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร

กระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ หลักเกณฑดังกลาวกอใหเกิดความเทาเทียมและเปนธรรม

สอดคลองกับหลักการและจุดมุงหมายของหลักสูตรแตละระดับ และเปนไปตามนโยบายของรัฐบาล 

ในป พ.ศ. 2546 กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายที่จะขยายการดําเนินโครงการที่มีการ

จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษใหเพิ่มมากขึ้น โดยจัดเปน 2 

รูปแบบ คือ English Program (EP) และ Mini English Program (MEP) โดยโครงการ EP มี

โรงเรียนเอกชนที่เปดสอนจํานวน 61 โรงเรียน และโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษาที่เปดสอนจํานวน 

9 โรงเรียน สําหรับโครงการ MEP มีโรงเรียนในสังกัดกรมสามัญศึกษาที่เปดสอนจํานวน 41 โรงเรียน 

และโรงเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติอีก 17 โรงเรียน และในป

เดียวกันน้ัน กระทรวงศึกษาธิการไดมีคําสั่งที่ สพฐ 43/2546 ลงวันที่ 22 กรกฎาคม 2546 เรื่องแกไข

เพิ่มเติมนโยบาย หลักเกณฑ และวิธีการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปน

ภาษาอังกฤษ โดยเนื้อหามีการแกไขและเพิ่มเติมในเรื่องของนโยบาย หลักเกณฑ และวิธีการจัดการ

เรียนการสอน ในหัวขอการบริหารจัดการ และการวัดและประเมินผลการเรียน และในป พ.ศ. 2547 

สํานักงานคณะกรรมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานไดกําหนดใหมีการจัดโครงการเพียงรูปแบบเดียว คือ 

โครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ หรือที่เรียกวา 

English Program (สํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา, 2548ข: 7) 

ในปจจุบันปการศึกษา 2549 มีโรงเรียนที่ไดรับอนุญาตใหดําเนินโครงการจัดการเรียน

การสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ จํานวนทั้งสิ้น 197 โรงเรียน แบงเปน 

โรงเรียนเอกชน 122 โรงเรียน (สมาคมโรงเรียนเอกชนที่ใชภาษาอังกฤษเปนสื่อการสอน, 2549) และ

โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 75 โรงเรียน (สํานักพัฒนานวัตกรรม

การจัดการศึกษา, 2549) ทั้งนี้เปนโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานใน

กรุงเทพมหานคร จํานวนทั้งสิ้น 9 โรงเรียน  
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2.3 แนวคิดเกี่ยวกับการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 

การวิจัยเชิงปฏิบัตกิารแบบมีสวนรวม เปนงานวิจัยเชิงปฏิบัติการที่มีหัวใจสําคัญอยูที่การ

มีสวนรวมของทุกภาคสวน รวมกันเรียนรูรวมกันแสวงหาปญหา และคิดคนแนวทางออกเพื่อแกไข

ปญหาหรือพัฒนาที่เปนเรื่องอันเปนฉันทามติของชุมชน ไมวาจะเปนปญหาทางเศรษฐกิจ สังคม และ

การเมือง สงเสริมกิจกรรมกลุม ทํางานรวมกันทั้งแกปญหา และพัฒนาอยางตอเนื่อง โดยมีนักวิจัย

ภายนอกทําหนาที่เปนผูเอื้ออํานวย หรือวิทยากรกระบวนการรวมกับนักวิจัยชุมชนที่เปนชาวบาน 

ดังนั้น การวิจัยจึงสรางคุณลักษณะของการเรียนรูแบบพหุภาคี พรอมกับบังเกิดผลพลอยไดที่เปน

จิตสํานึกตระหนักในปญหา หนาที่ และรวมกันแกปญหา เพื่อใหบรรลุเปาหมายในการแกไขปญหาได

ถูกตองตรงตามความตองการ 

การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory Action Research-PAR)  เปน

การวิจัยที่มุงแกปญหา หรือปรับปรุงการทํางาน หรือกิจกรรมตาง ๆ ที่ดําเนินการอยูในหนวยงานหรือ

องคกร นับเปนการวิจัยเพื่อพัฒนาและแกไขปญหาสังคมและชุมชนที่สํานักงานกองทุนสนับสนุนการ

วิจัย (สกว.) และบัณฑิตวิทยาลัยของมหาวิทยาลัยหลายแหงทั้งภาครัฐและเอกชนไดใหความสําคัญ

และกระตุนใหนักวิจัย/นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาใชเปนรูปแบบในการวิจัยและการทําวิทยานิพนธ/

การคนควาอิสระเพื่อตอบสนองตอโจทยแหงการพัฒนาและการแกไขปญหาที่มุงไปที่การคนหา

แนวทางอันเปนรูปธรรมที่เกิดจากการระดมสมองในลักษณะของการมีสวนรวมของหลายฝายที่

เกี่ยวของ โดยปรับเปลี่ยนกระทวนทัศนของการวิจัยจากรูปแบบดั้งเดิมที่การตั้งประเด็นของปญหา

เริ่มตนและจบกระบวนการโดยนักวิจัย ซึ่งพบวางานวิจัยหลากหลายชิ้นมิไดถูกนําไปเผยแพรหรือ

นําไปทดลองใชหรือถูก “เก็บขึ้นหิ้ง” อันเปนการสูญเสียทั้งกําลังความคิด งบประมาณและทรัพยากร

เวลาอยางนาเสียดายยิ่ง มาเปนงานวิจัยที่เริ่มตนจากชุมชน ชุมชนมีสวนรวม ทั้งในมิติของการรวมกัน

เรียนรูรวมกันแสวงหาปญหา และคิดคนแนวทางออกเพื่อแกไขปญหาหรือพัฒนาที่เปนเรื่องอันเปน

ฉันทามติของชุมชน รวมทั้งรวมรับผลของการพัฒนา โดยมีนักวิจัยภายนอกทําหนาที่เปนผูเอื้ออํานวย 

หรือวิทยากรกระบวนการรวมกับนักวิจัยชุมชนที่เปนชาวบาน ดังนั้น การวิจัยจึงสรางคุณลักษณะของ

การเรียนรูแบบพหุภาคี พรอมกับบังเกิดผลพลอยไดที่เปนจิตสํานึกตระหนักในปญหา หนาที่ และ

รวมกันแกปญหาทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง สงเสริมกิจกรรมกลุม ทํางานรวมกันทั้งแกปญหา 

และพัฒนาอยางตอเนื่อง อยางไรก็ตาม งานวิจัยเชิงปฏิบัติการซึ่งมีหัวใจสําคัญอยูที่การมีสวนรวมนี้ 

ยอมไมใชเรื่องงายดังที่นักวิจัยผูมีประสบการณภาคสนามหลายทานสะทอนความเห็นและขอสังเกต

เอาไว  โดยเฉพาะประเด็นของการสรางสวนรวมในกระบวนการวิจัยแตละขั้นตอนอันจะเปนแนวทาง 

และคําแนะนําที่นาสนใจ รวมทั้งชวยใหนักวิจัยที่สนใจใชรูปแบบนี้ในการทําวิจัยปญหาของสังคม 

เศรษฐกิจและการเมืองโดยเฉพาะการวิจัยเพื่อพัฒนา (Research and Development)   
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2.3.1 ความหมายการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 

Kerlinger (1988) กลาววา การวิจัยเปนรูปแบบหนึ่งของการแสวงหาความรู ความจริงที่

ถูกตอง เชื่อถือได  ตรวจสอบได เกี่ยวกับปรากฏการณตาง ๆ ในสังคมดวยวิธีการทาง

วิทยาศาสตร  สวนคําวาเชิงปฏิบัติการ หมายถึง การปฏิบัติงานในกิจกรรมการพัฒนาที่ควบคูไปกับ

การวิจัย และคําวา การมีสวนรวมหมายถึง การเขารวมอยางแข็งขันของกลุมบุคคลในขั้นตอนตางๆ 

ของการดําเนินกิจกรรมอยางหนึ่ง สรุปไดวา การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม ก็คือ การแสวงหา

ความรู ความจริงที่ถูกตอง เชื่อถือไดตรวจสอบได โดยวิธีการทางวิทยาศาสตร ซึ่งมีกลุมบุคคลเขา

มารวมกันเรียนรูเพื่อรูจักตัวเองชุมชนสิ่งแวดลอม ใหเห็นปญหาของตัวเอง และเห็นทางแกหรือ

ทางออกจากปญหา โดยลงมือปฏิบัติจริง ไดผลจริง แกปญหาไดจริง   

วิกิพีเดีย สารานุกรมเสรี ใชคําวา การวิจัยเชิงปฏิบัติ (action research) เปนระเบียบ

วิธีสําหรับเรียนรูจากประสบการณ เสนอโดยนักจิตวิทยาสังคมช่ือเคิรท เลวิน (Kurt Lewin) รวมถึงวิธี

สรางและจัดการความรูในลักษณะของการสอบถาม (inquiry) ประกอบดวยเสนเวียนกนหอย (spiral) 

ของกิจกรรมตั้งแตข้ันตอนการวางแผน (planning) การปฏิบัติ (acting) การสังเกตผล (observing) 

และการประเมินสะทอนกลับ (reflecting) โดยจะมีการกระทําซ้ํากิจกรรมในเสนเวียนกนหอยทั้งหมด 

จนกวาจะบรรลุวัตถุประสงคของการวิจัยเพื่อสรางองคความรูใหมนั้น 

วิธีการแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการ มาจากคําวา "การปฏิบัติ" (Action) และ"การวิจัย" 

(Research) ที่เกี่ยวของกับวิธีการทํางานรวมกัน การตกลงใจรวมกัน การพัฒนาปรับปรุงรวมกันของ

กลุมผูปฏิบัติงานในงานนั้นๆมากกวาการอาศัยผูเชี่ยวชาญจากภายนอก และโดยอาศัยคุณสมบัติของ

นักวิจัยที่แตกตางกับการวิจัยแบบอื่นที่มักอาศัยเครื่องมือการวิจัยและความเห็นของกลุมตัวอยางเปน

สิ่งสําคัญ 

การวิจัยเชิงปฏิบัติเนนการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพมิใชเพียงเก็บขอมูลโดยการสง

แบบสอบถามความคิดเห็นกับกลุมตัวอยางแตอยางเดียว มีการเก็บขอมูลหลายวิธี เชน การสัมภาษณ 

การสังเกต การอภิปรายกลุม (เล็กและใหญ) การศึกษาคนควาดวยการวิเคราะหเอกสารและการ

สนทนากลุม (Focus group) 

กมล  สุดประเสริฐ (2540 : 8) ไดใหความหมายไววา “การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวน

รวม (PAR) คือ การวิจัย คนวา และหาความรูตามหลักการของการวิจัยเชิงวิทยาศาสตรแบบเดิมๆ 

ตางกันเพียงแตวา PAR นั้นมีวัตถุประสงคมุงไปที่การแกปญหาในการพัฒนาและเปนการวิจัยที่ดําเนิน

ไปดวยการมีสวนรวมของชุมชมผูรวมงาน รวมทั้งในกระบวนการวิจัย และในการมีหุนสวนใช

ประโยชนของการวิจัย”  ซึ่งสอดคลอง 
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สุภางค จันทวานิช (2547: 67) กลาววาการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (PAR) 

หมายถึง วิธีการที่ใหชาวบานเขามามีสวนรวมวิจัย เปนการเรียนรูจากประสบการณ โดยอาศัยการมี

สวนรวมอยางแข็งขันจากทุกฝายที่เกี่ยวของกับกิจกรรมการวิจัย นับตั้งแตการกําหนดปญหา การ

ดําเนินการการวิเคราะหขอมูลตลอดจนหาแนวทางในการแกปญหาหรือสงเสริมกิจกรรม 

(http://www.ru.ac.th/)   การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม เปนการวิจัยที่นําแนวคิด 2 

ประการมาผสมผสานกันคือการปฏิบัติการ(Action) ซึ่งหมายถึงกิจกรรมที่โครงการวิจัยจะตอง

ดําเนินการ และคําวา การมีสวนรวม  (Participation) อันเปนการมีสวนเกี่ยวของของทุกฝายที่เขา

รวมกิจกรรมวิจัย ในการวิเคราะหสภาพปญหาหรือสถานการณอันใดอันหนึ่ง แลวรวมในกระบวนการ

ตัดสินใจและการดําเนินการจนกระทั่งสิ้นสุดการวิจัย โดยมีความหมายถึง วิธีการที่ใหผูถูกวิจัยหรือ

ชาวบาน เขามามีสวนรวมในการวิจัย เปนการเรียนรูจากประสบการณ โดยอาศัยการมีสวนรวมอยาง

แข็งขันจากทุกฝายที่เกี่ยวของกับกิจกรรมวิจัย นับตั้งแตการระบุปญหาของการดําเนินการ การชวยให

ขอมูลและการชวยวิเคราะหขอมูล ตลอดจนชวยหาวิธีแกไขปญหาหรือสงเสริมกิจกรรมนั้น ๆ ซึ่งใน

การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม ขอมูลจาการทําวิจัยทุกขั้นตอนชาวบานเปนผูรวมกําหนดปญหา

ของชุมชนและหาแนวทางในการแกไขปญหา กระบวนการวิจัยจึงดําเนินไปในลักษณะของการ

แลกเปลี่ยนความเห็นระหวางชาวบานกับผูวิจัย เพื่อใหไดขอสรุปเปนขั้น ๆ สวนกระบวนการ

สังเคราะหขอมูลเปนไปในเชิงการวิภาษ (Dialectic) ซึ่งชาวบานจะคอย ๆ เรียนรูดวยตัวเอง และดวย

วิธีการวิจัยเชนนี้ ขอมูลที่ไดจึงมีความชัดเจน สะทอนความคิดอานตลอดจนนิสัยใจคอของชาวบาน 

สะทอนความตองการและแบบแผนในการดําเนินชีวิตของเขา  การวิจัยแบบนี้จึงเปนวิธีการที่

สนับสนุนใหชาวบานหรือตัวแทนในชุมชนเปนคนสรางองคความรูใหมใหกับตนเองและชุมชน โดย

การศึกษาเรียนรูหาขอมูล การศึกษาวิเคราะหถึงปญหา รวมทั้งการแกไขปญหาที่กําลังประสบอยู โดย

การรวมกันวางแผน และกําหนดการดําเนินงานตามแผนหรือโครงการ พรอมทั้งการปฏิบัติตามแผน 

เพื่อใหบรรลุเปาหมายในการแกไขปญหาไดถูกตองตรงตามความตองการ ประกอบกับการใชภูมิ

ปญญาและทุนที่มีอยูในชุมชน  การเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามีสวนรวมในกระบวนการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการแบบมีสวนรวมนี้ นอกจากจะสงผลดังที่ไดกลาวไปแลว  ยังชวยใหเกิดการพัฒนาของ

ผลงานวิจัยและกระบวนการวิจัยในตัวของมันเองอีกดวย และอีกทางหนึ่งการวิจัยยังเปนสวนสําคัญใน

การสรางองคความรูใหแกประชาชนที่เขารวมกิจกรรมการวิจัย  ซึ่งสามารถเปนตัวนําของการพัฒนา

ลงสูชุมชนทองถิ่นอยางไดผลและมีประสิทธิภาพอีกดวย 

ขนิษฐา กาญจนสินนท (2536) ใหความหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม

ไววา หมายถึง การวิจัยที่พยายามศึกษาชุมชน โดยเนนการวิเคราะหปญหา ศึกษาหาแนวทางในการ

แกไขปญหา วางแผนและดําเนินการตามแผนในการแกไขปญหา รวมทั้งการดําเนินการประเมินผล

โดยที่ทุกขึ้นตอนกดังกลาวสมาชิกชุมชนเขารวมดวย อันเปนการสงเสริมใหชุมชนไดเกิดการเรียนรูได

พัฒนาตนเอง ในการทํางานพัฒนา  
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อุทัย ดุลยเกษม (2535 อางถึงใน ขนิษฐา กาญจนสินนท.2536) กลาวไววา การวิจัยเชิง

ปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเปนรูปแบบของการวิจัยที่ประชาชนซึ่งเคยเปนประชากรของการวิจัย กลับ

บทบาทมาเปนผูรวมในการทําวิจัย โดยเขามีบทบาทสวนรวมตลอดกระบวนการวิจัย  

โดยทั่วไปแลว ขอกําหนดของงานวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมนั้นแตกตางไปจาก

แนวคิดของการวิจัยแบบเดิมอยูมาก  แนวคิดในการวิจัยแบบเดิมนั้น ตั้งอยูบนฐานของปรัชญา ปฏิ

ฐานนิยมเชิงตรรก (Philosophy of Logical Positivism) และพฤติกรรมศาสตร (Behavioralism) 

ซึ่งมีขอกําหนดวา นักวิจัยทุกคนจะตองรักษาความเปนกลาง (Neutrality)โดยแยกตัวเองโดยสิ้นเชิง

ออกจากสิ่งที่ศึกษาเพื่อมิใหเกิดอคติ (bias)  ตอการศึกษา อันจะทําใหผลของการศึกษาเบี่ยงเบนและ

ไมนาเช่ือถือ แตการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมนั้น เปนการทํางานรวมกันระหวางนักวิจัย และ

นักพัฒนาหรือนักปฏิบัติการ (Practitioners) ตลอดกระบวนการศึกษาคนควา  กมล สุดประเสริฐ 

(2537:7) จึงใหความหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมไววาเปนการวิจัยที่จัดกระทําโดย

ผูปฏิบัติการ 

เพื่อนําผลการวิจัยมาใชในการแกไขปญหาโดยทันที และตองกระทําเปนหมูคณะรวมกัน 

ขยายความอีกไดวา เปนการวิจัยที่ตองอาศัยกระบวนการทํางานรวมกันที่จะตองสืบสวนสอบสวนหา

ปญหาและขอโตแยงรวมกันเปนกลุม  วิเคราะหสาเหตุแหงปญหา โดยเปนกระบวนการที่คอนขางจะ

ลําเอียงไปในทางทางกระบวนการประชาธิปไตย  

นิตยา เงินประเสริฐศรี (2544) กลาววา การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเปนกล

ยุทธที่สะทอนใหเห็นถึงการเดินทางไปสูการพัฒนา (Journey of Development) โดยมีการ

เปลี่ยนแปลงจากสิ่งที่เปนอยูไปสูสิ่งที่สามารถเปนไปได ทั้งในระดับปจเจกชนและระดับสังคม โดย

หัวใจสําคัญของการเปลี่ยนแปลงอยูที่กระบวนการวิจัย ซึ่งใชแนวทางความรวมมือ (Collaborative 

Approach) ระหวางนักวิจัยกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholders) ทั้งนี้กระบวนการวิจัยจะตอง

เปนประชาธิปไตย  ยุติธรรม มีอิสระ และสงเสริมคุณคาของชีวิต และกลุมผูมีสวนไดสวนเสียจะเขา

รวมสังเกต ตรวจสอบสถานการณตาง ๆ สะทอนความคิดเห็นและความตองการของตน ทรัพยากรที่มี

อยู อุปสรรคและปญหาที่ปรากฏอยู  ตรวจสอบทางเลือกที่เปนไปได และมีการเปลี่ยนแปลงอยางมี

จิตสํานึกไปสูการเปลี่ยนแปลงใหม  

กลาวโดยสรุป การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมหมายความถึง การรวมกันดําเนิน

กระบวนการวิจัยโดยผูปฏบิัติงานในพื้นที่ ทั้งที่เปนชาวบานและนักพัฒนา กับผูวิจัยภายนอก เพื่อให

เกิดการเปลี่ยนแปลงในสภาพความจริงของสังคมนั้น  และเพื่อใหเห็นภาพแหงคุณลักษณะสําคัญของ

การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมที่เดนชัด  
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2.3.2 คุณลักษณะของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 

คุณลักษณะสําคัญของงานวิจัยรูปแบบดังกลาวเมื่อเทียบกับงานวิจัยแบบดั้งเดิม  

สามารถสรุปไดจากผลงานความคิดของพันธุทิพย รามสูตร (2540:63) ไดดังนี้  

 

ประเด็นเปรียบเทียบ การวจิัยแบบด้ังเดิม การวจิัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 

รูปแบบ เปนพิมพเขียวที่กําหนดให เนนกระบวนการที่ปรับเปลี่ยนไดตาม

สถานการณ 

อุดมการณ/ปรัชญา เนนกลุมคนชั้นสูง เนนกลุมคนที่ดอยโอกาสในสังคม                             

คนชายขอบ 

จุดมุงหมาย ไมผูกพัน ทําใหไดขอมูลเพื่อตอบ

ปญหาการวิจัย 

มีพันธกรณีระหวางนักวิจัยกับชาวบานที่จะ

รวมกันเพื่อสิทธิของมนุษย 

กรอบการวิจัย กําหนดโดยนักวิจัยองคกร กําหนดโดยประชาชนในพื้นที ่

จุดเนน วัตถุ  เนนการสรางสิ่งของ คน  เร่ิมที่คนเปนหลัก ทําใหคนมีคุณคา           

สรางความภาคภูมิใจและกําลงัใจ 

เปาหมาย กําหนดไวลวงหนา ปรับเปลีย่นตามความตองการของทองถิ่นตาม

เงื่อนไขความเหมาะสม 

ยุทธวิธ ี เนนการวางแผนท่ีอางวาชาวบาน 

ไมสามารถวางแผนเองได 

เนนการมีสวนรวม เชื่อม่ันในความสามารถใน

การเรียนรูของคน 

วิธีการ เขมงวดรัดกุม  เนนหลักการวิจัย                  

เชิงปริมาณ  มองมติิชุมชนทีศ่ึกษา 

และใชเทคโนโลยหีรือระเบียบ

วิธีการชั้นสูง 

เรียบงาย ใชวิธีการทีช่าวบานรูจักและถนัดมอง

ชุมชนอยางเปนองครวม และใชเทคโนโลยี

ชาวบาน 

การวิเคราะห

สถานการณ 

เนนการยอสวน (Reductionism) การมององครวม (Holistic Approach) 

รูปแบบการพัฒนา ควบคุม ชี้แนะและใหแรงจงูใจเปน

วัตถ ุ เนนการทํางานตามแผนและ

สงเสริมวัฒนธรรมการพึ่งพา 

ปลดปลอย สรางกําลังอํานาจในการคิดและ

ตอรองใหสําเร็จในสิ่งที่ไดกระทํา โดยมีแรงจูงใจ

คือความภูมใจในศักดิ์ศรีของตน และเปนการ

สงเสริมวัฒนธรรมการพึ่งพาตนเอง 

มองชาวบาน เปนผูรับประโยชนจากความสําเร็จ

ของโครงการวิจัย 

เปนผูทําประโยชน เปนผูลงมือกระทําโครงการ

สําเร็จ และมีสวนรวม 

ผลลัพธ (Output) เนนวัตถุที่เปนผลิตผลของโครงการ 

เชน รั้ว ถนน อาคารเปนตน 

ไมเนนวัตถุ แตเนนความสามารถของชุมชน เนน

การเรียนรู  ความพอใจ ความหลากหลาย 

กําลังใจและแรงใจของประชาชน 
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2.3.3 แนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับการวิจัยแบบมีสวนรวม 

ปญหาสําคัญของการพัฒนาที่ผานมามิใชการขาดความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ แตอยู

ที่วาการกระจายผลพวงของการพัฒนายังไมตกไปถึงมือผูยากไรและขัดสนจริง ๆ ทํานองเดียวกันกับ

การวิจัยเพื่อการพัฒนาก็ประสบปญหาในลักษณะดังกลาวไมวาจะเปนการวิจัยเพื่อแสวงหารูปแบบ

เพื่อการพัฒนาการวิจัย เพื่อการวางแผนหรือการวิจัยเพื่อนําเอาวิทยาการสมัยใหมไปรับใชในชนบท 

ตางก็มิไดชวยใหกระบวนการพัฒนาและผลพวงของการศึกษาตกถึงกลุมคนที่ควรจะเปนเปาหมายที่

แทจริงอยางเต็มเม็ดเต็มหนวยแตอยางไร ทั้งนี้ก็อาจเปนเพราะวางานวิจัยแบบดั้งเดิมเพื่อการพัฒนา

ชุมชนนั้นจะใหความสําคัญกับชาวบานในฐานะที่เปน “ผูถูกวิจัย” และมักจะกันผูถูกวิจัยออกไปหรือ

ปฏิบัติตอเขาในฐานะที่เปนเพียงแหลงขอมูลดิบ วิธีการวิจัยตาง ๆ แบบแผนการวิจัย ระเบียบวิธี การ

รวบรวม ขอมูล การวิเคราะหขอมูล ตลอดจนกรอบแนวความคิดทางทฤษฎีตาง ๆ จะถูกกําหนดไว

ลวงหนาแลว และนักวิชาการหรือนักวิจัย ซึ่งเปนบุคคลภายนอกชุมชนมักจะเปนผูกําหนดหรือผู

วิเคราะหและสรุปวาปญหาในชุมชนหนึ่ง ๆ  นั้นไดแกอะไรบางซึ่งถาโครงการวิจัยนั้นทําโดยนักวิชาการ

หรือนักวิจัยสาขาใด การกําหนดปญหาของชุมชนมักขึ้นอยูกับศาสตร (Discipline)  หรือความสนใจ

ของนักวิชาการหรือนักวิจัยสาขานั้น ๆ และหากการวิจัยนั้น ๆ ไดรับการมอบหมายใหหนวยงานหนึ่ง

ที่เกี่ยวของรับผิดชอบหนวยงานนั้น ๆ ก็มักจะทําการศึกษาวิจัยเพื่อใหสอดคลองกับนโยบายสําหรับ

หนวยงานของตน การกําหนดปญหาเพื่อการตอบสนองตอความตองการของประชาชนจึงเปนไปเพื่อ

ตอบสนองตอความตองการของหนวยงานนั้น ๆ มากกวาเพื่อตอบสนองตอความตองการของ

ประชาชน ดังนั้นจะเห็นไดวาความรวมมือของประชาชนในการรวบรวมขอมูลปญหาทั้งหลายนั้นอยูใน

วงจํากัดและประชาชนเกือบจะไมไดอะไรจากการวิจัยอันเปนองคความรูเหลานั้นเลย (กมล สุด

ประเสริฐ, 2537:77) 

ตอมาแทนที่จะเปนการศึกษาโดยนักวิจัยฝายเดียว จึงไดมีการปรับใชวิธีการศึกษาเปน

แบบสองทาง คือ ผูถูกศึกษา หรือ สมาชิกของชุมชนไดมีโอกาสรับรูดวยวานักวิจัยกําลังศึกษาเรื่อง

อะไร เพื่ออะไร เปนตน และจะไดมีสวนรวมในการศึกษานั้น เมื่อสมาชิกในชุมชนเขาใจใน

โครงการวิจัย มีสวนรวมในการวิจัย และผูวิจัยยอมรับการมีสวนรวมของชุมชนหรือประชาชนโดยการ

เชื่อมโยงระหวางการมีสวนรวมของชุมชนในการตัดสินใจกับวิธีการศึกษาสภาพปญหา ซึ่งใชความ

พยายามทุกวิถีทางที่จะพัฒนาแนวทางการวิจัยใหรวมเอาผูที่คาดวาจะเปนไดรับประโยชนจากการ

วิจัยเอาไวดวย และใหเขามามีบทบาทตั้งแตเริ่มวางแผนโครงการวิจัย เก็บรวบรวมขอมูล การตีความ

ของขอมูล การเชื่อมโยงดังกลาวนี้ เปนวิธีการวิจัยที่เรียกวา การวิจัยแบบมีสวนรวม (Participatory 

Research) ซึ่งการวิจัยแบบนี้เขามามีบทบาทในฐานะที่เปนทางเลือกและนวัตกรรมเพื่อใชในการ

พัฒนาชุมชนตั้งแตชวงทศวรรษ 1960 เปนตนมา การวิจัยแบบมีสวนรวมไดรับการพัฒนาเปนระยะ ๆ 

ปจจุบันไดมีการใชการวิจัยแบบนี้มากขึ้นทั้งภาครัฐบาลและเอกชน  
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2.3.4 พฒันาการของการวิจัยแบบมีสวนรวม 

หลักการและวิธีการวิจัยแบบมีสวนรวมไดพัฒนามาจากหลายฐานทฤษฎีทาง

สังคมศาสตรโดยเฉพาะแนวโนมในสาขามานุษยวิทยา เปนปจจัยสําคัญยิ่งในจุดเริ่มตนของการวิจัย

อยางมีสวนรวมเพราะวิชามานุษยวิทยาเปนหนึ่งในไมกี่สาขาของสังคมศาสตรที่ใชวิธีการศึกษาแบบ

เจาะลึกในชุมชนและการวิจัยอยางมีสวนรวมก็ใชวิธีเหลานี้ไปตลอดกระบวนการวิจัย (พันธทิพย ราม

สูต, 2540:5) ซึ่งวิธีการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพในภาคสนามของนักมานุษยวิทยา มีเทคนิควิธีการศึกษา

ที่เนนการสังเกต สัมภาษณ จดบันทึกขอมูล ซึ่งทั้งหมดนี้รวมเรียกวา การสังเกตแบบมีสวนรวม 

(Participant Observation) ซึ่งเปนการสังเกตโดยเขาไปใชชีวิตอยูในชุมชนน้ันดวย ลักษณะเดนของ

การศึกษาชุมชนของนักมานุษยวิทยานี้ มีผลดีตรงที่ชวยใหเขาใจคนที่ถูกศึกษาเปนอยางดี ทั้งนี้เปน

ความเขาใจที่รวมความเห็นใจ พรอมที่จะชวยเหลือ วิธีการศึกษาของนักมานุษวิทยา จึงถูกนํามา

ประยุกตใชในงานพัฒนาอยูเสมอ จากการนําวิธีการศึกษาของนักมานุษยวิทยามาประยุกตใชในการ

พัฒนานั้น วิธีการศึกษาก็มีการปรับปรุงขึ้นดวย กลาวคือ การวิจัยในระยะแรกจะเปนการที่ผูวิจัยเขา

ไปในชุมชน เพื่อไปสังเกตและซักถามหรือรวบรวมขอมูลดวยวิธีตาง ๆ แตฝายเดียวซึ่งเปนการวิจัยที่

บุคคลภายนอกพยายามที่จะทําความเขาใจ ทําความรูจักชุมชนนั้น ๆ แตตอมาเมื่อมีการใชประโยชน

จากการวิจัยเชิงคุณภาพมากขึ้น โดยเฉพาะในเรื่องของการศึกษาชุมชนจึงไดมีการปรับปรุงรูปแบบ

แนวทางการวจิัย โดยใหผูถูกวิจัยไดมีโอกาสรับรู ไดรวมศึกษาวิเคราะหชุมชนดวย เพื่อเปนประโยชน

ใหสมาชิกไดเขาใจสังคมและชุมชนของตนเองรวมทั้งเปนการชักนําและกระตุนใหสมาชิกของชุมชนได

เขามามีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมแกไขปญหาของชุมชนดวยตนเอง ซึ่งการศึกษาแบบนี้เรา

เรียกวาการวิจัยแบบมีสวนรวม (Participatory Research) 

วิธีการศึกษาเชิงคุณภาพโดยใชการสังเกตแบบมีสวนรวมกับการวิจัยแบบมีสวนรวมดังที่

กลาวมาแลวนั้นมักจะทําใหเกิดความสับสนอยูบางเกี่ยวกับความหมายและวิธีการ ซึ่งสามารถ

เปรียบเทียบใหเห็นถึงความแตกตางระหวางเทคนิควิธีการวิจัยเชิงคุณภาพทั้ง 2 วิธี ดังกลาวดังนี้คือ 

วิธีการสังเกตแบบมีสวนรวมเปนการวิจัยที่นักวิจัยทําการสังเกตเพื่อเก็บขอมูลในสนามโดยที่นักวิจัย

เขารวมเปนสมาชิกของสังคม (สุภางค จันทวานิช, 2537:67) 

วิธีการศึกษาจะเนนการสังเกตและการสัมภาษณรวมทั้งการใชชีวิตในชุมชน  เพื่อใหได

ขอมูลเฉพาะเรื่องอยางละเอียดลึกซึ้ง นักวิจัยมีโอกาสซักถามและตรวจสอบขอมูลที่ไดมาดวยการ

เปลี่ยนคําถามและหรือการตรวจสอบจากแหลงขอมูลอื่น ๆ อาจตองใชเวลาที่ยาวนานในการเก็บ

รวบรวมขอมูลเพื่อใหสามารถแนใจไดวานักวิจัยและชาวบานเขาใจซึ่งกันและกันอยางถูกตองไม

คลาดเคลื่อน ชาวบานมีโอกาสใหคําตอบเกี่ยวกับพฤติกรรมที่ควรปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณี

และพฤติกรรมที่ปฏิบัติกันจริง ๆ รวมทั้งแนใจไดวาชาวบานไมไดพยายามเอาใจนักวิจัย โดยใหขอมูลที่

คาดวานักวิจัยอยากได (อมรา พงศาพชิญ, 2531:10) ซึ่งแสดงในรูปที่ 5.1 ไดดังนี ้
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รูปที่ 2.1 แสดงวิธีการศึกษาเชิงคุณภาพโดยใชวิธีการสังเกตแบบมสีวนรวม 

ที่มา : อมรา พงศาพิชญ (2531:10) 

 

สวนการวิจัยแบบมีสวนรวมนั้นเปนวิธีการที่ใหผูถูกวิจัย (ชาวบาน) เขามามีสวนรวมวิจัย 

เปนวิธีการที่เหมาะสมสําหรับโครงการวิจัยประเภทประยุกตใหชาวบานเปนนักวิจัยดวย มีสวนรวมใน

การชวยใหขอมูลวิจัยและชวยวิเคราะหขอมูล (สุภางค จันทวานิช, 2539:67) ซึ่งในขั้นตอนการเก็บ

ขอมูลเปนการแลกเปลี่ยนขาวสาร เปนแบบสองทาง (Two-way Communication) และการ

สัมภาษณเปนแบบลักษณะพูดคุยแลกเปลี่ยนขาวสาร ที่เรียกวา การสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

ซึ่งกันและกัน (Dialogue) วิธีการนี้นักวิจัยและชาวบานไดศึกษาสภาพชุมชนรวมกัน (อมรา พงศา

พิชญ,2531:11) ซึ่งจากขอแตกตางของวิธีการศึกษาเชิงคุณภาพดังกลาว แสดงในรูปที่ 5.2 ไดดังนี ้

 

 

 

 

 

 

รูปที่ 2.2 แสดงวิธีการศึกษาเชิงคุณภาพโดยใชวิธีการสังเกตแบบมสีวนรวม 

ที่มา : อมรา พงศาพิชญ (2531:11) 

 

 

 

 

ผู้วิจัย 

ผู้ถูกวิจัย ชุมชน 

ผู้วิจัย 

ผู้ถูกวิจัย ชุมชน 
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การวิจัยแบบมีสวนรวม ทําใหชาวบานหรือประชาชนไดรับประโยชนในสองทางดวยกัน 

คือ ไดเรียนรูวิธีการในการแกไขปญหาของตนเอง ดวยตนเอง และผลของการวิจัย ชาวบานสามารถ

นํามาใชประกอบการวางแผนดําเนินโครงการพัฒนาชุมชนของตนไดตรงตามความตองการของชุมชน

อยางแทจริงและจากการสนับสนุนของสภาการศึกษาผูใหญระหวางประเทศ (The International 

Council of Adult Education) ทําใหนักวิจัยหลายรายในประเทศตาง ๆ  ใชทดลองปรบัปรงุเอาวธิกีาร

วิจัยแบบมีสวนรวมไปใชในโอกาสตาง ๆ อยางเปนทางการ และไมเปนทางการ ถามีการประยุกตการ

วิจัยแบบมีสวนรวม เพื่อหาทางแกไขปญหาซึ่งทําเปนงานวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research)  วิธี

การศึกษาก็จะเปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory Action Research) ซึง่องคกร

และโครงการขนาดเล็กไดใชวิธีการเชนนี้ไดผลมาแลว  (สุภางค จันทวานิช, 2539:68) 

โดยปกติแลว การวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) มีอยูสองแบบคือ การวิจัยเชิง

ปฏิบัติการโดยผูวิจัยเปนผูกําหนด (Manipulative Action Research) และการวิจัยเชิงปฏิบัติการ

แบบมีสวนรวม (Participatory Action Research) การวิจัยเชิงปฏิบัติการโดยผูวิจัยเปนผูกําหนด

กระบวนการที่ผูวิจัยไดเลือกกิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งซึ่งที่เห็นวาดี เหมาะสม ตามความรูความเขาใจ

ของผูวิจัยมาเนินการปฏิบัติเพื่อประเมิน ดูความเหมาะสมในความเปนจริง  ตางจากการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการแบบมีสวนรวมที่ตองอาศัยการมีสวนรวมจากทุกฝายที่เกี่ยวของกับการวิจัย ในการวิจัย

แบบนี้ชาวบานหรือประชาชนเปนผูที่รูดีเทา ๆ กับนักวิจัยหรือนักพัฒนา การกําหนดปญหาและการ

เลือกปฏิบัติใด ๆ ก็ตามที่จะนําไปสูการพัฒนาคุณภาพชีวิตปญหาของการวิจัยจะเริ่มจากชาวบานดวย

ไมใชจากสมมติฐานของผูวิจัยหรือผูพัฒนาเพียงฝายเดียว (สุภางค จันทวานิช, 2539:69) 

ลักษณะที่สําคัญที่สุดของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ วิฬุรห นิลโมจน (2528: 55) ไดสรุปวา

อยางนอยที่สุดจะตองประกอบดวยลักษณะตอไปนี้ 

1. โดยตัวมันเองเปนการวิจัยทีเ่กี่ยวของกบัการเปลี่ยนแปลงและการโฟกสัปญหา

เพื่อนําไปสูการปรบัปรุงการปฏบิัติการทางสังคมทีเ่ปนอยูในขณะนั้น 

2. เปนการวจิัยที่มหีลายกระบวนการในตัวของมันเอง คือ เปนการวิจัยที่

ประกอบดวยข้ันตอนของการคนหาขอเทจ็จริงทีเ่ปนระบบการกําหนดนโยบายและการวางแผนการที่

มียุทธวิธีและการประเมินผล 

3. เปนการวจิัยแบบรวมมือกัน คือ เปนการงวิจัยที่เกิดจากความพยายามรวมกัน

ระหวางผูมสีวนรวมในการวิจัย 

ดังนั้นจึงกลาวไดวาการวิจัยเชิงปฏิบัติการเนนมากในเรื่องของกระบวนการกลุม การวิจัย

เชิงปฏิบัติการที่สมบูรณนั้น จะตองเปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมของผูมีสวนรวมในการ

วิจัย ซึ่งผูมีสวนรวมในการวิจัยตองมีความเขาใจซึ่งกันและกันโดยใชแนวทางประชาธิปไตยในการ

แกปญหาตลอดกระบวนการวิจัย 
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2.4 แนวคิดเกี่ยวกับการอยูรวมกันอยางสันติสุข 

การอยูรวมกันอยางสันติสุข หมายถึง การที่มนุษยมาอยูรวมกันเปนสังคม สามารถปฏิบัติ

ตามกฎเกณฑการอยูรวมกันในรูปของกฎระเบียบหรือกฎหมาย และมีคุณธรรม จริยธรรมในการ

ชวยเหลือเกื้อกูลกัน การมีสวนรวมกิจกรรมตาง ๆ ของสังคม เชน การมีสวนรวมในกิจกรรมการเมือง

การปกครอง การมีสวนรวมในการคุมครองสิทธิมนุษยชน และการปฏิบัติตามคุณธรรมของการอยู

รวมกันตามหลักศาสนาที่ตนเองนับถือ จะทําใหประชาชนสามารถอยูรวมกันอยางสันติสุข 

พระพุทธศาสนา มหีลักธรรมที่สําคัญที่หลอหลอมใหพุทธศาสนิกชนเปนคนรักสันติ รัก

อิสระเสรี มีนิสัยโอบออมอารี มีเมตตากรุณาตอกัน ไดแก 

1) สังคหวัตถุ 4 หมายถึง หลักธรรมสําหรับสงเคราะหหรือเปนเครื่องยึดเหนี่ยวน้ําใจของ

คนในสังคมใหอยูรวมกันอยางมีความสุข ไดแก 

(1) ทาน คือ การให แบงปน เสียสละ เผื่อแผ 

(2) ปยวาจา คือ การกลาววาจาสุภาพ ออนหวาน 

(3) อัตถจริยา คือ การกระทําตนใหเปนประโยชนตอตนเองและผูอื่น 

(4) สมานัตตตา คือ การวางตัวเหมาะสม เสมอตน เสมอปลาย 

2) พรหมวิหาร 4 หมายถึง ธรรมประจําใจที่ทําใหเปนพรหมหรือใหเสมอดวยพรหม

ในทางปฏิบัติ หมายถึง คุณธรรมของผูใหญ ซึ่งตองมีประจําในอยูตลอดเวลา มี 4 ประการ ดังนี ้

 (1) เมตตา คือ ความปรารถนาดีตอผูอื่น ปรารถนาใหผูอื่นมีความสุข 

 (2) กรุณา คือ ความสงสาร มีความปรารถนาชวยผูอื่นหรือสัตวที่ประสบความทุกข ให

พนทุกข 

 (3) มุทิตา คือ ความยินดีเมื่อผูอื่นไดด ี

 (4) อุเบกขา คือ ความวางเฉย หรือความรูสึกเปนกลาง ๆ ไมดีใจ ไมเสียใจเมื่อเห็นผูอื่น

ประสบความสุข หรือความทุกข 

3) สัปปรุริสธรรม 7 หมายถึง หลักธรรมของคนดี หรือหลักธรรมของสัตบุรุษ 7 ประการ 

ไดแก 

 (1) ธัมมัญุตา คือ ความเปนผูรูจักเหต ุ

 (2) อัตถัญุตา คือ ความเปนผูรูจักผล 

 (3) อัตตัญุตา คือ ความเปนผูรูจักตน 

 (4) มัตตัญุตา คือ ความเปนผูรูจักประมาณ 

 (5) กาลัญุตา คือ ความเปนผูรูจักกาลเวลา 

 (6) ปริสัญุตา คือ ความเปนผูรูจักปฏิบัติ การปรับตนและแกไขตนใหเหมาะสม 

 (7) ปุคคลัญุตา คือ ความเปนผูรูจักปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับบุคคลซึ่งมีความแตกตางกัน 
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หลักธรรมในศาสนาอิสลาม มุงใหมุสลิมปฏิบัติอยางเครงครัด มุสลิมทุกคนมีความรูในขอ

ปฏิบัติทางศาสนาอยางดี มีการรวมกลุมอยางเปนเอกภาพ หลักคําสอนสําคัญที่ถือวาเปนโครงสราง

สําคัญ 2 ประการคือหลักศรัทธาและหลักปฏิบัติ ไดแก 

1) หลักศรัทธา 6 ประการ 

 (1) ศรัทธาในอัลเลาะห มีความเชื่อมั่นในอัลเลาะหเพียงองคเดียว 

 (2) ศรัทธาในเทพบริวารหรือเทวทูต 

 (3) ศรัทธาในพระคัมภีรกุรอาน 

 (4) ศรัทธาตอศาสนทูต 

 (5) ศรัทธาในวันสิ้นสุดโลก 

 (6) ศรัทธาตอกฎสภาวการณของอัลเลาะห 

2) หลักปฏิบัติตามศรัทธา 5 ประการ ไดแก 

 (1) การปฏิญาณตน หมายถึง การปฏิญาณตนดวยความเลื่อมใสศรัทธาตออัลเลาะหและ

ทานนบีมูฮัมหมัด คือศาสนทูตของอัลเลาะห 

 (2) การนมาซ หมายถึง การแสดงความเคารพตอพระเจาทั้งกาย วาจา ใจ 

 (3) การบริจาคซะกาต หมายถึง การจายทานจากผูมีทรัพยสิน คนผูมีสิทธิ์รับซะกาตมี 

คนอนาถา คนขัดสน และผูเขารับอิสลาม 

 (4) การถือศีลอด หมายถึง การละเวนจากการบริโภคอาหาร น้ํา ละกิเลสตาง ๆ ทําใจ

ใหสงบ ปฏิบัติตั้งแตแสงอาทิตยขึ้นจนแสงอาทิตยลับขอบฟา หลังจากนั้นจึงบริโภคไดปกติตลอดคืน 

การถือศีลอดโดยทั่วไป เรียกวา “ถือบวช” 

 (5) การทําพิธีฮัจญ คือ การเดินทางไปแสดงบุญที่นครเมกกะฮ 

ศาสนาคริสตมีหลักธรรมที่หลอหลอมใหคริสตศาสนิกชนมีจิตเมตตา มีความรักเพื่อน

มนุษยเหมือนรักตัวเอง 

1) บัญญัติ 10 ประการ 

 (1) อยามีพระเจาอื่นนอกจากเรา 

 (2) อยาทํารูปเคารพสําหรับตนหรือกราบไวรูปเหลานั้น 

 (3) อยาเอยพระนามของพระเจาโดยไมสมเหตุ 

 (4) จงถือวันอาทิตยเปนวันศักดิ์สิทธิ ์

 (5) จงนับถือบิดามารดา 

 (6) อยาฆาคน 

 (7) อยาผิดประเวณ ี

 (8) อยาลักทรัพย 

 (9) อยาคิดมิชอบ 

 (10) อยาโลภสิ่งใดของผูอื่น 
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2) หลักอาณาจักรพระเจา อาณาจักรพระเจาเปนอาณาจักรที่มีแตความสุข เปน

อาณาจักรแหงความรักอยางแทจริง 

3) หลักคําสอนที่สําคัญอื่น ๆ  

 - หลักตรีเอกานุภาพ ไดแก 

 (1) พระเจาหรือพระบิดา 

 (2) พระเยซูหรือพระบุตร 

 (3) พระจิตหรือดวงวิญญาณอันบริสุทธิ์ของพระเจาทั้งสาม 

 - หลักความรัก ศาสนาคริสตไดช่ือวาเปนศาสนาแหงความรัก พระเยซูคริสตทรงสอนให

รักเพื่อน มนุษยเหมือนรักตัวเอง ใหรักแมกระทั่งศัตรู 

หลักธรรมที่สําคัญของศาสนาพราหมณ-ฮินด ู

1) หลักธรรม 10 ประการ เรียกวา ฮินดูธรรม ไดแก 

 (1) ธฤติ ไดแก ความมั่นคง ความกลาหาญ คือเพียรพยายามจนสําเร็จ ประโยชนตามที่

ประสงค 

 (2) กษมา ไดแก ความอดทน หรืออดกลั้น คือมีความพากเพียรพยายาม 

 (3) ทมะ ไดแก การระงับใจ การขมจิตใจ คือไมปลอยใจใหหวั่นไหว 

 (4) อัสเตยะ ไดแก การไมลักขโมย ไมทําโจรกรรม 

 (5) เศาจะ ไดแก ความบรสิุทธิ์ การทําตนใหบริสุทธิ์ทั้งทางรางกายและจิตใจ 

 (6) อินทรียนิครหะ ไดแก การระงับอินทรีย 10 ประการ คือ หมั่นสํารวจตรวจสอบ

ตนเองอยูเสมอวา อินทรียทั้ง 10 เหลานั้นไดรับการบริหารหรือใชไปในทางที่ถูกที่ควรหรือไม 

จุดประสงคคือ ไมตองการใหมนุษย ปลอยอินทรียมัวเมาจนเกินไปใหรูจักพอ 

 (7) ธี ไดแก ปญหา สติ ความคิด คือ มีความรูความเขาใจในขนบธรรมเนียมประเพณี 

ธรรมะ สังคม และวัฒนธรรม 

 (8) วิทยา ไดแก ความรูทางปรัชญา คือ มีความรูลึกซึ้ง 

 (9) สัตยะ ไดแก ความจริง ความเห็นอันบริสุทธิ์ คือมีความจริงใจใหกัน 

 (10) อโกธะ ไดแก ความไมโกรธ คือมีขันติ ความอดทน และโสรัจจะ ความสงบเสงี่ยม 

นั่นคือ เอาชนะความโกรธ ดวยความไมโกรธ ไมอาฆาตมุงรายตอใคร 

สังคมไทยเปนสังคมที่ประชาชนมีเสรีภาพในการเลือกนับถือศาสนา คําสอนทางศาสนา

เปนหลักธรรมที่ใชในการดํารงชีวิต ชวยพัฒนาสังคมใหสามารถอยูรวมกันอยางสันติสุข มีความ

ปลอดภัย เพราะทุกคําสอนมีจุดมุงหมายเดียวกันคือ ตองการใหทําความดี ละเวนชั่ว และทําจิตใจให

บริสุทธิ์ มีเมตตาเปนหลัก ชวยเหลือเกื้อกูลกัน มีความอดทนอดกลั้น การมีสัมมาคารวะ รกักนัฉนัพีน่อง 

ทําใหผูนับถือศาสนาเปนมิตรที่ดีตอกันโดยไมคํานึงถึงเชื้อชาติ กอใหเกิดสันติสุขตอสังคมและตอโลก   
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2.5 แนวคิดเกี่ยวกับการดําเนินงานโครงการ 

ปจจุบันในวงการการศึกษาไดมีโครงการตาง ๆ เกิดขึ้นมากมาย โครงการที่เกิดขึ้น เชน

โครงการการบริหารงานโดยใชโรงเรียนเปนฐาน โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โครงการโรงเรียนในฝน 

โครงการการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ โครงการ

โรงเรียนตนแบบการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อพัฒนาการเรียนรู เปนตน โดย

โครงการตาง ๆ เหลานี้เกิดขึ้นเพื่อชวยพัฒนาและปรับปรุงการศึกษาของประเทศใหดียิ่งขึ้น ผูวิจัยได

นําเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการดําเนินโครงการในประเด็นตาง ๆ ดังตอไปนี้ 1) ความหมายของโครงการ 

2) ลักษณะของโครงการ 3) การดําเนินงานโครงการและวงจรการวางแผนโครงการ และ 4) บทบาท

และหนาที่ของผูบริหารโครงการ 

อุทัย บุญประเสริฐ (2530) ไดใหความหมายวา โครงการ หมายถึง ลักษณะงานใหมที่

แตกตางจากการทํางานประจําปกติ หรือเปนการทํางานเฉพาะพิเศษที่แตกตางจากการทํางาน

ตามปกติประจําวันทั่วไป 

เยาวดี วิบูลยศรี (2538: 65) ไดใหความหมายวา โครงการ หมายถึง แผนงานที่กําหนด

ไวในลักษณะที่ไมใชเปนงานประจํา แตเปนงานพิเศษที่มีความสําคัญ ซึ่งจะตองรีบดําเนินการให

บรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงคภายในเวลาที่แนนอน และภายในวงเงินงบประมาณที่จํากัด 

ประสิทธิ์ ตงยิ่งศิริ (2545: 17) สรุปวา โครงการ คือ กิจกรรมหรืองานที่เกี่ยวของกับการ

ลงทุนเพื่อผลิตสินคาและบริการ หรือเพื่อหวังผลประโยชนตอบแทน โดยกิจกรรมหรืองานดังกลาว

จะตองเปนหนวยอิสระหนวยหนึ่งที่สามารถทําการวิเคราะหวางแผน และบริหารงานได พรอมทั้งมี

จุดเริ่มตนและจุดสิ้นสุดที่ชัดเจน และมีวัตถุประสงค โครงการจึงเปนกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการ

วางแผน การจัดสรรทรัพยากร และการดําเนินงานอยางมีระบบและระเบียบซึ่งแสดงใหเห็นถึงแหลง

ที่ตั้งของโครงการ ชวงระยะเวลาของโครงการ การผลิต การลงทุน ผลตอบแทน การจัดรูปองคการ 

และการจัดการโครงการ 

ประชุม รอดประเสริฐ (2547 : 5) ไดใหความหมายของคําวาโครงการวา เปนแผนงานที่

จัดทําขึ้นอยางมีระบบ ประกอบดวยกิจกรรมยอยหลายกิจกรรมที่ตองใชทรัพยากรในการดําเนินงาน

และคาดหวังที่จะไดผลตอบแทนอยางคุมคา ตองมีจุดเริ่มตนและจุดสิ้นสุด ในการดําเนินงานจะตองมี

วัตถุประสงคหรือจุดมุงหมายอยางชัดเจน ตองมีพื้นที่ในการดําเนินงานเพื่อใหการบริการและสนอง

ความตองการของกลุมบุคคลในพื้นที่นั้น และจะตองมีบุคคลหรือหนวยงานรับผิดชอบในการ

ดําเนินงาน หรือโครงการเปนการกําหนดการปฏิบัติงานใหบรรลุถึงวัตถุประสงคและเปาหมายที่

กําหนดไว โครงการทุกโครงการมีเปาหมายในการพัฒนาที่สําคัญ 3 ประการ ไดแก 1) เพื่อการผลิต

และการใหบริการ 2) เพื่อเพิ่มพูนสมรรถภาพของแผนงาน และ 3) เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพการผลิต

โดยปรับปรุงวิธีการที่มีอยูใหเหมาะสมยิ่งขึ้น 
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ประชุม รอดประเสิรฐ (2547: 9) กลาววา การบริหารโครงการ หรือการดําเนินงาน

โครงการวา หมายถึง การจําแนกกิจกรรมโครงการออกเปนสวนยอย ๆ แลวมอบหมายใหเปนความ

รับผิดชอบของแตละหนวยภายในองคการ และกําหนดตัวบุคคลและวิธีการในการประสานงาน ทั้งกับ

ระหวางหนวยงานภายในองคการและหนวยงานนอกองคการ การนําโครงการไปปฏิบัติจะตองเปนไป

ตามขั้นตอนที่ไดกําหนดไว จะตองมีการควบคุมตรวจสอบและเสนอแนะ และเพื่อไมใหการดําเนินงาน

เกิดความลาชา หรือเกิดความผิดพลาดเสียหายอยางรุนแรง หรือสิ้นเปลืองเวลาและคาใชจาย โดยไม

เกิดผลประโยชนตอโครงการตามเกณฑหรือตามเปาหมายหรือตามมาตรฐานที่ไดกําหนดไว 

วงจรการวางแผนโครงการ หมายถึง ลําดับขั้นตอนของการดําเนินงานโครงการอยางเปน

ระบบ เริ่มตั้งแตการมีความคิดที่จะมีโครงการเรื่อยไปจนกระทั่งเสร็จสิ้นโครงการ การพิจารณา

โครงการในลักษณะนี้ นอกจากจะมีความสะดวกแลว ยังมีประโยชนอีกดวย เพราะชวยใหสามารถเปน

ภาพรวมอยางเปนระบบที่มีความสัมพันธกันของงาน และขั้นตอนการดําเนินงานของโครงการหนึ่ง ๆ 

รวมตลอดถึงภาระหนาที่ที่จะปฏิบัติโดยหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ นอกจากนั้นยังสามารถใช

ขั้นตอนการดําเนินงานมาเปนกรอบในการรวมรวมวิเคราะห และบริหารขอมูลจากแหลงตาง ๆ ที่

จําเปนสําหรับโครงการไดอีกดวย 

การวางแผนเปนปจจัยสําคัญที่จะชวยทําใหการดําเนินงานสําเร็จลุลวงไปดวยดีแผนงาน

เปรียบเสมือนเข็มทิศชวยชี้แนวทางในการดําเนินงาน และเปนรากฐานในการปฏิบัติงานทั้งปวง ถา

ปราศจากการวางแผนแลวโอกาสที่จะทํางานใหไดผลดีก็มีอยูนอยมาก ซึ่งในปจจุบันมีการเปลีย่นแปลง

อยางรวดเร็วทัง้ในดานเศรษฐกิจ การเมืองและสังคม และการเปลี่ยนแปลงเหลานี้มีผลกระทบมาถึง

สถานศึกษาดวย ผูบริหารสถานศึกษาที่ดีควรสนใจและใหความสําคัญในการวางแผนอยางเพียงพอ 

พรอมทั้งใชความสามารถที่มีอยูวางแผนเพื่อทําใหสถานศึกษาปรับตัวไดทันกับการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ 

ที่เกิดข้ึน 

ประสิทธิ์ ตงยิ่งศิริ (2545: 40) กลาววา การปฏิบัติและดําเนินงานตามโครงการ

ภาระหนาที่สวนใหญของขั้นตอนนี้ ไดแก การนําโครงการที่ผานการพิจารณาอนุมัติแลวมาปฏิบัติและ

ดําเนินการจริง และรวมถึงการแจกจายผลผลิตและบริการของโครงการไปสูกลุมเปาหมาย เมื่อ

ขัน้ตอนน้ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติและดําเนินการจริง ยอมตองมีคาใชจายเกิดขึ้นเปนจํานวนมาก ไดแก 

คาใชจายประเภทการลงทุน เชน คากอสราง คาซื้อเครื่องจักร เครื่องมืออุปกรณการผลิต และคา

ติดตั้ง คาใชจายบํารุงรักษา และคาใชจายประเภททดแทน เปนตน ในขณะเดียวกัน ขั้นตอนนี้จะ

กอใหเกิดรายไดหรือผลประโยชนตอบแทนดวยเชนกัน ซึ่งอาจจะพบในรูปของการเพิ่มผลผลิตและ

รายได การปรับปรุงคุณภาพ การลดคาใชจาย การลดการสูญเสีย การประหยัดเวลา และการลด

อุบัติเหตุ เปนตน 
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โครงการมีความสําคัญมากที่สุด ในสวนของการนําแผนไปปฏิบัติหรือการนําแผนไปใช 

เพราะโครงการจะแสดงถึงรายละเอียดในการดําเนินงานของแผนอยางชัดเจน คือ แสดงถึงเปาหมาย 

แสดงถึงกิจกรรมบอกระยะเวลาที่ตองปฏิบัติ และแสดงถึงคาใชจายที่ตองใชในการดําเนินงาน ดังนั้น

อาจกลาวไดวาการปฏิบัติตามแผน หมายถึง การแตกแผนเปนโครงการหรือรายละเอียดในการ

ปฏิบัติงาน แลวนําโครงการเหลานั้นไปดําเนินงานใหบรรลุถึงเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ อันจะ

นําไปสูการบรรลุถึงวัตถุประสงคของแผนในที่สุด หลังจากโครงการไดรับการจัดเตรียมและไดรับการ

พิจารณาอนุมัติใหดําเนินการไดแลว การจัดกิจกรรมที่เกี่ยวของเพื่อการบริหารโครงการไดรับการ

กําหนดขึ้น เชน การจัดสรรทรัพยากรเพื่อการดําเนินงาน การกําหนดอํานาจหนาที่และความ

รับผิดชอบใหกับบุคคล กลุมบุคคล และหนวยงาน รวมทั้งขอบเขตของการประสานงานระหวางบุคคล 

กลุมบุคคล และหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภายนอกและภายในโครงการ (ประชุม รอดประเสริฐ, 

2547:47) 

นอกจากนี้การนําโครงการไปปฏิบัติยังตองเกี่ยวของกับการนิเทศงาน หรือการให

คําแนะนําปรึกษาในการปฏิบัติโครงการ โดยการแตงตั้งคณะบุคคลซึ่งเปนผูมีความรูความสามารถทํา

หนาที่นี้ ซึ่งผูนิเทศงานอาจรวมปฏิบัติการอยูกับโครงการอยางใกลชิดและตลอดเวลาก็ได เพื่อสามารถ

ใหคําแนะนําปรึกษาแกผูปฏิบัติงานโครงการแตละบุคคลและแตละสวนไดทันทีที่ตองการซึ่งจะทําให

การปฏิบัติงานโครงการเปนไปโดยราบรื่น เสร็จสิ้นตามกําหนดเวลา ประหยัดคาใชจายและไดผลงาน

ตามมาตรฐานที่ไดกําหนดไว โครงการจะบรรลุถึงเปาหมายของมันไดมากนอยเพียงใดหรือไมขึ้นอยูกบั

ปจจัยของการบริหาร 4 ประการ คือ คน เงิน วัสดุอุปกรณ และวิธีการหรือหลักการบริหาร โดยคน 

เงิน และวัสดุอุปกรณจะตองมีทั้งในปริมาณและคุณภาพที่เหมาะสม สวนการบริหารนั้นจะขึ้นอยูกับ

คนเปนสําคัญ คือผูบริหารโครงการจะตองมีทั้งความรูและความสามารถในการบริหารงาน โดยจะตอง

เปนผูที่มีความรูความเขาใจในศาสตรของการบริหาร สามารถใชศาสตรการบริหารอยางมีศิลป และมี

เทคนิควิธีการอื่น ๆ ประกอบในการบริหารโครงการดวย จึงจะทําใหโครงการดําเนินไปตามขั้นตอน

อยางมีระบบ และบรรลุถึงเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพในที่สุด 

ประสิทธิ์ ตงยิ่งศิริ (2545: 40) กลาววา การติดตามและประเมินผลโครงการ เกิดขึ้นเมื่อ

โครงการไดดําเนินการมาตลอดชวงอายุของโครงการแลว เพื่อประเมินวาผลที่เกิดขึ้นจริงจากการ

ดําเนินงานไดบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการที่วางไวหรือไม สําหรับการประเมินผลโครงการนั้น 

โดยทั่วไปจะเกี่ยวของกับการดําเนินงานใน 3 ขั้นตอนดวยกัน คือ การประเมินกอนการดําเนินงานซึ่งก็

คือ ขั้นตอนที่เกี่ยวกับการวางแผนและวิเคราะหโครงการ การประเมินผลในระหวางการดําเนินงาน 

และการประเมินผลหลังจากสิ้นสุดโครงการ 
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2.6 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

สมพิศ วงษแหยม (2534) นําเสนอสภาพและปญหาการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับ

ความตองการของทองถิ่นในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา 5 ผลการวิจัย

พบวา ดานการพิจารณาหลักสูตร/รายวิชา ตามลักษณะตาง ๆ มีการเสนอแนะและสนับสนุนใหปรับ

กิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมเสริม ปรับหรือเพิ่มเติมรายละเอียดเนื้อหา เลือกใชปรับปรุง 

เพิ่มเติม สื่อที่มีอยูแลว จัดทําสื่อการเรียนขึ้นมาใหมทุกลักษณะมีการดําเนินการ ยกเวนการจัดทํา

เนื้อหา/รายวิชาขึ้นใหม ดานการเสนอขออนุมัติหลักสูตร พบการเสนอแนะและดําเนินการ โดยผาน

การพิจารณาจากคณะกรรมการวิชาการของโรงเรียน และคณะกรรมการภายในกลุมหรือหมวดวิชา  

วราภรณ บางเลี้ยง (2534) นําเสนอสภาพและปญหาการดําเนินงานการพัฒนาหลักสูตร

ประถมศึกษา พุทธศักราช 2521(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533) ใหสอดคลองกับความตองการของ

ทองถิ่นของหนวยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ผลการวิจัยพบวา มี

การดําเนินงานในลักษณะของการถายทอดความรูจากสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา

แหงชาติ ลงไปตามลําดับจนถึงโรงเรียน กลุมประสบการณที่ปรับใหสอดคลองกับความตองการของ

ทองถิ่นสวนใหญไดแก กลุมการงาน และพื้นฐานอาชีพ ปญหาในการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับ

ความตองการของทองถิ่น พบวาปญหาสวนใหญไดแก ทักษะในการพัฒนาหลักสูตรของบุคลากรที่

เกี่ยวของและแหลงความรู 

วนิดา วงษนิล (2546) ศึกษาการดําเนินงานปรับเปลี่ยนของโรงเรียน เพื่อรองรับการ

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดเมืองพัทยา ตามแนวทางหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน

พุทธศักราช 2544 เปรียบเทียบตามความคิดเห็นของพนักงานครูตามตําแหนง และขนาดของโรงเรียน 

และศึกษาปญหาที่เกิดจากการดําเนินงานปรับเปลี่ยนของโรงเรียน ผลการวิจัยมีพบวา ปญหาที่เกิด

จากการดําเนินงานปรับเปลี่ยนของโรงเรียนที่สําคัญพบวา 4.1 โรงเรียนมีเวลาในการเตรียมความ

พรอมในการดําเนินงานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษานอย 4.2 ครูขาดความรูความเขาใจในการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา 4.3 โรงเรียนขาดงบประมาณในการจัดทํา และพัฒนาหองปฎิบัติการทางภาษา

หองปฎิบัติการวิทยาศาสตรหองคอมพิวเตอร และหองสมุด 

รุงเรือง ตันเจริญ (2546) ทําการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เรื่องขนุนทอดกรอบสําหรับ

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โดยวิธีการปรับรายละเอียดของเนื้อหา ในกลุมการงานและพื้นฐานอาชีพและ

ประเมินหลักสูตรโดยวิธี Puissance Measure (P.M.) เพื่อหาคุณคาของหลักสูตรกอนนําไปทดลองใช

จากนั้นนําไปทดลองใชโดยผูวิจัย และผูรูในทองถิ่นเปนผูสอนรวมกันและใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

กอนเรียนและหลังเรียน ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ ไดหลักสูตรสถานศึกษาที่มีคุณภาพสูงหรือดีมาก 

หลักสูตรมีความสอดคลองกับสภาพทองถิ่นเหมาะสมกับผูเรียน สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได 

องคประกอบของหลักสูตรมีความเหมาะสมสอดคลองกันดีผลการทดลองใชหลักสูตรพบวา ผลสมัฤทธิ์

ทางการเรียนของนักเรียนมีทักษะและเจตคติหลังเรียนสูงกวากอนเรียน 
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บทท่ี 3  

วิธีการดําเนินงานวิจัย 

 

การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพื่อการพัฒนาหลักสูตรภาษาอังกฤษของ

สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาที่สนองการอยูรวมกันอยางสันติสุขของประชาคมอาเซียนอยางยั่งยืน 

โดยใชงานวิจัยเปนเครื่องมือสรางกระบวนการเรียนรู เพื่อนํารองสถานศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ ใน

การพัฒนาหลักสูตรภาษาอังกฤษ การบริหารสถานศึกษาและการจัดการ การจัดหลักสูตร ใหสนอง

การอยูรวมกันอยางสันติสุขของประชาคมอาเซียน นอกจากนี้เพื่อเปนการสรางความตระหนักรูใหแก

คนไทยวาจะตองเปลี่ยนกรอบความคิดในการจัดการศึกษาเพื่อสรางคนไทยใหเปนพลเมืองอาเซียน ที่

สามารถแขงขันกับประชาคมอาเซียนได มีวิธีการดําเนินการวิจัยตามขั้นตอนดังนี ้

1) การสํารวจพื้นที่ศึกษา 

2) ประชากรและกลุมตัวอยาง 

3) เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

4) การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

5) การเก็บรวบรวมขอมูล 

6) การวิเคราะหขอมูล 

 

3.1 การสาํรวจพื้นที่ศึกษา 

 การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพื่อการพัฒนาหลักสูตรภาษาอังกฤษของ

สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาที่สนองการอยูรวมกันอยางสันติสุขของประชาคมอาเซียนอยางยั่งยืน

ผูวิจัยไดเลือกวิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ อ.หลมสัก จ.เพชรบูรณ เพราะวิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณได

เขารวมโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากลและเปนโรงเรียนประจําอําเภอ 

 

3.2 การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 

 กลุมผูบริหาร จํานวน 4 คน 

 กลุมครูผูสอนในหมวดการงานอาชีพ จํานวน 20 คน 

 ทําการเลือกแบบเจาะจง 

 

3.3 การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

เปนการเก็บรวบรวมขอมูลจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ พรอมทําการสัมภาษณ

ครูผูสอนในหมวดการงานอาชีพ นอกรอบและนําขอมูลมาทําการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้แบงออกเปน 2 ประเภท ไดแก แบบสัมภาษณและ

แบบสอบถาม 

 3.2.1 แบบสัมภาษณ 

 การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพื่อการพัฒนาหลักสูตรภาษาอังกฤษของ

สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาที่สนองการอยูรวมกันอยางสันติสุขของประชาคมอาเซียนอยางยั่งยืน

แบงแบบสัมภาษณออกเปน 2 ตอน 

 ตอนที่ 1 เปนขอมูลทั่วไปของผูใหสัมภาษณ 

 ตอนที่ 2 เปนขอมูลเกี่ยวกับการแสดงความคิดเห็นเพื่อหาแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร

รายวิชาการสรางขอมูลพื้นฐานเบื้องตนจากภาษาไทยเปนภาษาอังกฤษสําหรับสถานศึกษาระดับ

อาชีวศึกษา 

 3.2.2 แบบสอบถาม 

การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพื่อการพัฒนาหลักสูตรภาษาอังกฤษของ

สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาที่สนองการอยูรวมกันอยางสันติสุขของประชาคมอาเซียนอยางยั่งยืน

แบงแบบสอบถามออกเปน 3 ตอน 

ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2 เปนขอมูลเกี่ยวกับสภาพปญหาและอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอน

หลักสูตรรายวิชา ขอมูลพื้นฐานเบื้องตนจากภาษาไทยเปนภาษาอังกฤษ 

ตอนที่ 3 เปนปญหาดานตางๆ และขอเสนอแนะ 

 

3.4 การเก็บรวบรวมขอมูล 

การเก็บขอมูลเพื่อใหครอบคลุมวัตถุประสงคโดยดําเนินการรวบรวมขอมูลเปน 2 ขั้นตอน คือ 

ขั้นตอนที่ 1 นําแบบสัมภาษณไปสัมภาษณผูบริหารและครูผูสอนในรายวิชาคณิตศาสตร 

เปนภาษาอังกฤษของสถานศึกษาระดับประถมศึกษาที่สนองการอยูรวมกันอยางสันติสุขของประชาคม

อาเซียนอยางยั่งยืนโดยใชกระบวนการการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม ดวยตัวเอง 

ขั้นตอนที่ 2 นําแบบสอบถามไปแจกผูบริหารและครูผูสอนในรายวิชาหลักสูตรรายวิชา

คณิตศาสตร เปนภาษาอังกฤษของสถานศึกษาระดับประถมศึกษาที่สนองการอยูรวมกันอยางสันติสุข

ของประชาคมอาเซียนอยางยั่งยืนโดยใชกระบวนการการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม และเก็บ

รวบรวมแบบสอบถามดวยตัวเอง กลับมาทําการวิเคราะหขอมูล 
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3.5 การวิเคราะหขอมูล 

ผูวิจัยไดนําเครื่องมือแตละชนิดที่ไดจากการเก็บรวบรวมจากภาคสนามมาวิเคราะห และ

ประมวลผลแตละประเภท ดังนี ้

1) ผูวิจัยไดนําแบบสัมภาษณตอนที่ 1 มานําเสนอในรูปแบบของกราฟวงกลม รวบรวม สรุป

และบรรยาย 

2) ผูวิจัยไดนําแบบสัมภาษณตอนที่ 2 มาสรุปและบรรยายเปนรายขอ 

3) ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามตอนที่ 1 มานําเสนอในรูปแบบของกราฟวงกลม สรุปและ

บรรยาย 

4) ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามตอนที่ 2 มานําเสนอในรูปแบบของคาเฉลี่ย ( x ) และสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) สรุปและบรรยาย 

5) ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามตอนที่ 3 มาสรุปเปนรายขอและบรรยาย 
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บทท่ี 4 

ผลการวิจัย 

 

การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพื่อการพัฒนาหลักสูตรภาษาอังกฤษของ

สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาที่สนองการอยูรวมกันอยางสันติสุขของประชาคมอาเซียนอยางยั่งยืน 

ผูวิจัยไดเลือกสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 3 วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ เปนสถานศึกษานํารอง 

ในการพัฒนาหลักสูตรภาษาอังกฤษ โดยศึกษาสภาพปญหาและอุปสรรคในการพัฒนาหลักสูตร

ภาษาอังกฤษ และหาแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรภาษาอังกฤษของวิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ เปน

ภาษาอังกฤษของสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาที่สนองการอยูรวมกันอยางสันติสุขของประชาคม

อาเซียนอยางยัง่ยืนโดยใชกระบวนการการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม นอกจากนี้เพื่อเปนการ

สรางความตระหนักรูใหแกคนไทยวาจะตองเปลี่ยนกรอบความคิดในการจัดการศึกษาเพื่อสรางคนไทย

ใหเปนพลเมืองอาเซียนได ไดมีผลการวิจัยดังตอไปนี ้

 

4.1 แบบสัมภาษณ 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

- เพศ ชาย 8 หญิง 16 

- ตําแหนง ผูบริหาร 4 ครูผูสอน 20 

- วุฒิการศึกษา ป.ตรี 19 ป.โท 5 

- ประสบการณในตําแหนงผูบริหารและครูผูสอน 

ผูบริหาร  มากกวา 20 ป  4  คน 

ครูผูสอน  11-15 ป  14  คน 

ครูผูสอน  16-20 ป  6  คน 

- ผูบริหารไดรับการอบรมในการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาทุกคน สวนครูผูสอนถาเคยเห็น

หัวหนากลุมสาระการเรียนรูจะไดรับการอบรมการพัฒนาหลักสูตร 

- การนําความรูของผูบริหารและครูผูสอนที่ไดรับการอบรม การพัฒนาหลักสูตรรายวิชา 

ไดนําความรูที่ไดอบรมมาทําการบูรณาการเขากับรายวิชาที่สอนสอดแทรกในเนื้อหาวิชาและให

นักเรียนนําเสนองานเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยการสอนเปนภาษาอังกฤษในรายวิชา

จําเปนตองรายงานใหกับตนสังกัดเพราะวิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณไดเขารวมโครงการโรงเรียน

มาตรฐานสากล 
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ตอนที่ 2 แบบสัมภาษณ 

จากการแสดงความคิดเห็นเพื่อหาแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรรายวชิา การสรางขอมลู

พื้นฐานเบื้องตน เปนภาษาอังกฤษ สามารถสรุปไดดังตอไปนี้ 

1) ทานไดพัฒนาหลักสูตรรายวิชาทั้งหลายใหเปนภาษาอังกฤษหรือไม 

 ได 

2) ทานคิดวาจะทําการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเปนภาษาอังกฤษหรือไม เพราะเหตุใด 

พัฒนาเพราะเปนนโยบายโรงเรียนจะตองเตรียมพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน

นักเรียนจําเปนตองเรียนรูและโรงเรียนตองเตรียมนักเรียนเขาสูระดับอุดมศึกษาที่มีคุณภาพวาจะมี

ทักษะ ฟง พูด เขียน ภาษาอังกฤษไดทุกรายวิชา ขณะนี้ พสฐ. กําลังเรงอบรมครูทุกกลุมสาระสอน

เปนภาษาอังกฤษ 

3) ทานไดพัฒนาหลักสูตรรายวิชา และหลักสูตรรายวิชาใดบางที่จะพัฒนาเปน

ภาษาอังกฤษ 

ในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพยังไมมีหลักสูตรที่เปนภาษาอังกฤษทั้งหมด เรา

ไดพัฒนาในสวนที่สอดแทรกเขาไป เชน การนําเสนองาน หรือการใหนักเรียนดู VDO หรือ youtube 

ในเรื่องที่สอนเปนภาษาอังกฤษ สวนรายวิชา การสรางขอมูลพื้นฐานเบื้องตน การสอนจะทับศัพทเปน

ภาษาอังกฤษ 

4) ถาทานทําการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเปนภาษาอังกฤษแลว ไดแตงตั้งคณะกรรมการ

ดําเนินงานหรือไม 

ในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาจะมีคําสั่งของโรงเรียนใหจัดทําหลักสูตร ครูทุกคน

จะมีชื่อในคําสั่งนั้นๆ 

 ดังนั้น จึงสรุปไดวา ไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน โรงเรียนสนับสนุนโดย

ออกคําสั่งใหครูผูสอนในกลุมสาระการเรียนรูตางประเทศมาชวยครูแตละกลุมสาระเพื่อจะไดชวยเปน

พี่เลี้ยงและคอยใหคําปรึกษาแนะนํา 

5) ในการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานไดมีการกําหนดคุณสมบัติของกรรมการ

ดําเนินงานอยางไร 

ใหจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาและพัฒนาใหดีขึ้นพรอมแตงตั้งครูกลุมสาระการเรียนรู

ตางประเทศประจํากลุมสาระเพื่อชวยสอนแนะนําเพราะโรงเรียนเขาสูโรงเรียนมาตรฐานสากล ขณะนี ้

สพฐ. มีนโยบายอบรมครูผูสอน สอนเปนภาษาอังกฤษ ครูที่ไปอบรมและกําลังอบรมสามารถพูด

ทักทาย สอนศัพทงายๆ เปนภาษาอังกฤษได 

6) ทานไดกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการดําเนินงานหรือไม อยางไร 

จัดทําและพัฒนาหลักสูตรสอน แนะนําหรือชี้แนะใหนักเรียนศึกษาหาความรูดวย

ตนเอง พรอมจัดอุปกรณเทาที่ทําได เชน ใช ICT ในการจัดการเรียนการสอน แนะนําเว็บไซตให

นักเรียนศึกษา 
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7) ทานไดกําหนดเนื้อหาของหลักสูตรรายวิชา ที่จะนํามาพัฒนาหลักสูตรหรือไม อยางไร 

ไดกําหนดเนื้อหา โดยจัดทําเปนคําอธิบายรายวิชาโครงสรางรายวิชา หรือ

กําหนดการสอน ซึ่งจะมีเนื้อหาตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู จุดประสงคการเรียนรู และคาบสอน 

8) ทานใหการสนับสนุนหรือสงเสริมใหมีการพัฒนาหลักสูตรรายวิชา เปนภาษาอังกฤษ

หรือไม อยางไร 

ไดสนับสนุนแตก็มีปญหาตรงที่ครูไมสามารถ พูด อาน เขียน เปนภาษาอังกฤษได 

เราจึงทําไดแคสอดแทรกเขาไปเมื่อมีการประเมินหรือตองขอขอมูลก็จะขอความชวยเหลือจากกลุม

สาระการเรียนรูตางประเทศมาชวยดูแล 

9) ทานมีแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรรายวิชา อยางไร 

- พูด คุย ปรึกษาหารือ  และจัดทําเปนกลุ มโดยเชิญวิทยากรหรือผู รู เรื่อง

ภาษาอังกฤษเขามาชวยเหลือ แตสิ่งแรกที่ขาพเจาจะจัดทําคือ พัฒนาหลักสูตร กําหนดคําอธิบาย

รายวิชา เนื้อหา ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรูทั้งหมดเปนภาษาไทยกอนและแปลเปนภาษาอังกฤษ ศึกษา

รายละเอียดเปนภาษาไทยใหเขาใจ จึงไปศึกษาเปนภาษาอังกฤษ เพราะเมื่อทราบภาษาไทยเขาใจ

เนื้อหา จะสามารถพูดและศึกษาศัพทเปนภาษาอังกฤษไดจากประสบการณการสอนเปนภาษาอังกฤษ

เมื่อโรงเรียนตองประเมินโรงเรียนมาตรฐานสากล ขาพเจาเขาใจในการสอนเปนภาษาไทยแลวจึงได

ฝกสอนเปนภาษาอังกฤษ ถึงจะไมคลองแคลวเหมือนสอนเปนภาษาไทย แตภาษาอังกฤษใบก็สามารถ

ชวยไดถาเราเขาใจในเนื้อหาที่สอน 

- สอดแทรกเนื้อหาดานภาษาอังกฤษ ฝกใหนักเรียนนําเสนองานเปนภาษาอังกฤษ

และภาษาไทย 

- เตรียมตัวรับการเปลี่ยนแปลงการเขาสูประชาคมอาเซียน 
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4.2 สรุปแบบสอบถาม 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

- เพศ  ชาย  8  คน  หญิง  16  คน 

- อายุ   นอยกวา 30 ป  5   คน 

 30 - 39 ป  5   คน 

 40 - 49 ป  6   คน 

      50 ปขึ้นไป 8 คน 

- ตําแหนง ผูบริหาร   4   คน 

  ครูผูสอน  20  คน 

- วุฒิการศึกษา  ปริญญาโท 5 คน 

   ปริญญาตรี 19 คน 

- ประสบการณืในการทํางาน 

   6 – 10  ป 6 คน 

   16 – 20  ป 4 คน 

  มากกวา  20  ป 14 คน 

 

ตอนที่ 2 สรุปสถาพปญหาและอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรรายวิชาให

เปนภาษาอังกฤษ 

 

 
ระดบัความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1. การใหความสะดวกในการเรียนการสอน 8 16    

2. ดานอาคารและสถานที่  24    

3. ดานหองเรียน  24    

4. ดานวัสดุ อุปกรณในการเรียนการสอน 3 18 3   

5. ดานครูผูสอน  23 1   

6. ดานนักเรียน  14 10   

7. ดานการจัดการเรียนการสอน  24    

8. ดานการกําหนดวัตถุประสงค  22    

9. ดานการกําหนดวิธีการสอน 3 21    

10. ดานการกําหนดวิธีการวัดและประเมินผล 4 20    
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ตอนที่ 3 ปญหาดานตางๆ และขอเสนอแนะ 

- ดานการจัดการเรียนการสอน 

 ครูไมมีความชํานาญในการใชภาษาอังกฤษ 

 ขาดหลักสูตรที่เปนภาษาอังกฤษ 

 การจัดหลักสูตรโรงเรียนทําเองและมีการเปลี่ยนหลักสูตรทุกป อุปกรณ สื่อ และ

ครูมีนอย 

 

- ดานหองเรียน 

 บรรยากาศภายในและภายนอกหองเรียนไมสงเสริมใหพัฒนาครูและนักเรียนใน

การเรียนรู 

 สื่อและอุปกรณการสอนรวมทั้งสภาวะอากาศที่รอนทําใหนักเรียนเบื่อ 

 ฟงเสียงไมชัดเจนทําใหนักเรียนไมชอบ ไมสนใจ 

 

- ดานครูผูสอน 

 ครูบางคนไมไดจบภาษาอังกฤษและมาทําการสอน 

 ครูอายุมาก 

 ครูไมยอมรับเทคโนโลยีใหมๆ 

 งานสอนมาก 

 

- ดานนักเรียน 

 ขาดความรู ดานภาษาอังกฤษ 

 ไมสนใจที่จะพัฒนาตนเอง 

 ไมสามารถคัดเลือกนักเรียนไดตามความตองการเพราะเปนวิชาเลือกเสรี 

 

- ดานการกําหนดวิธีการสอน 

 มีการกําหนดวิธีการสอนที่เหมาะสม แตเวลาเขียนแผนจริงๆ เขียน 1-2 แผน 

 ครูจัดทําแผนการเรียนรู โดยเลือกเนื้อหาที่สามารถจัดกิจกรรมการสอนเปน

ภาษาอังกฤษไปพลางๆ กอน แลวคอยพัฒนา 

 

- ดานการกําหนดวัตถุประสงค 

 ควรเพิ่มรายละเอียดที่จะชวยสงเสริมใหวัตถุประสงคในการใชภาษาอังกฤษในการ

จัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ 

 กําหนดวัตถุประสงคไวสูงมาก ไมสามารถดําเนินการใหบรรลุตามไดทั้งหมด 
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- ดานการกําหนดวิธีการวัดและประเมินผล 

 การวัดประเมินผลทั้งในสวนของภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยวัดและประเมินผล

เฉพาะเนื้อหาที่ไดจัดทําเปนหลักสูตร (นํารอง) กอน เพื่อใหนักเรียนเกิดความเคยชิน 

 กําหนดตามเกณฑของกระทรวงศึกษาธิการ แตเกณฑที่กําหนดไมทําใหผลสัมฤทธ์ิของ

นักเรียนดีข้ึน เนื่องจากนักเรียนขาดความรับผิดชอบ ขาดความสนใจ กลัวภาษา และครูขาดทักษะใน

การวัดผลประเมินผลตามหลักเกณฑของกระทรวงศึกษา 

 

- ปญหาที่คาดวาจะม ี

 การมอบหมายงานไมมีการมอบเอกสาร 

 ครูผูสอนยึดหลักการสอนแบบเดิม ไมสนใจเทคโนโลยีสมัยใหม 

 การสอนยังใชการบูรณาการทั้งหมด 

 การพัฒนาครูขาดการติดตามและการอบรมใหความรูอยางตอเนื่อง 

 นักเรียนขาดความสนใจและกลัวการพูดภาษาอังกฤษ 
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บทท่ี 5  

สรุปผลการวิจัย และขอเสนอแนะ 

 

การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพื่อการพัฒนาหลักสูตรภาษาอังกฤษของ

สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาที่สนองการอยูรวมกันอยางสันติสุขของประชาคมอาเซียนอยางยั่งยืน 

ผูวิจัยไดเลือกสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 3 วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ เปนสถานศึกษานํารอง 

ในการพัฒนาหลักสูตรภาษาอังกฤษ โดยศึกษาสภาพปญหาและอุปสรรคในการพัฒนาหลักสูตร

ภาษาอังกฤษ และหาแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรภาษาอังกฤษของวิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ เปน

ภาษาอังกฤษของสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาที่สนองการอยูรวมกันอยางสันติสุขของประชาคม

อาเซียนอยางยั่งยืนโดยใชกระบวนการการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม นอกจากนี้เพื่อเปนการ

สรางความตระหนักรูใหแกคนไทยวาจะตองเปลี่ยนกรอบความคิดในการจัดการศึกษาเพื่อสรางคนไทย

ใหเปนพลเมืองอาเซียนได สามารถสรุปผลการวิจัย และขอเสนอแนะไดดังตอไปนี้ 

 

5.1 สรุปผลการวิจัย 

1) การพัฒนาหลักสูตร/การจัดการเรียนการสอน 

สําหรับปญหาสําคัญในการดําเนินงานเพื่อเตรียมความพรอมในการเขาสูประชาคม

อาเซียนนั้น วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณใหขอมูลวาปญหาหลักที่สําคัญ คือ งบประมาณที่ไดรับการ

จัดสรรไมเพียงพอตอการปฏิบัติภารกิจใหมีประสิทธิภาพตามเปาหมาย อาจารยชาวตางประเทศไม

เพียงพอกับจํานวนนักศึกษา ผูบริหาร อาจารย เจาหนาที่ และนักศึกษามีโอกาสใชภาษาตางประเทศ

สื่อสารนอย ประชาคมของวิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณยังไมมีความคุนเคยกับการดําเนินกิจกรรม

รวมกับตางประเทศ ผูมีความรูความสามารถในบริบทของอาเซียนมีจํานวนไมมาก ผูบริหาร 

คณาจารย และเจาหนาที่ขาดความรูและความเขาใจอยางแทจริงขอบเขตของการเขารวมประชาคม

อาเซียน และผลที่จะเกิดขึ้นกับวิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณในดานการจัดการ และปญหาการขาด

อาจารยที่มีความเชี่ยวชาญดานภาษาของประเทศอาเซียน 

2) ปญหาและขอเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตร 

ควรมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อใหคณาจารยไดกูยืม เปนทุนศึกษาตอ อีกทั้งจัดสรร

งบประมาณสนับสนุนใหเปนทุนใหเปลา ตลอดจนจัดตั้งกองทุน มูลนิธิ สนับสนุนการเพิ่มอาสาสมัคร

ชาวตางชาติที่ทํางานประจําคณะ จัดงบประมาณสนับสนุนกิจกรรม จัดเตรียมโครงสรางพื้นฐาน เพิ่ม

เอกสารตํารา และฐานขอมูลวารสารออนไลนที่เปนภาษาอังกฤษ การจัดจางชาวตางชาติมาเปน

วิทยากรพิเศษและจางเปนอาจารยประจํา จัดอบรมทางภาษาและสงเสริมใหบุคลากรเขารวมโครงการ

ความรวมมือระหวางประเทศและการศึกษาดูงาน 
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5.2 อภิปรายผลการวิจัย 

ในปจจุบันสังคมโลกไดกาวสูศตวรรษที่ 21 เปนสังคมแหงการเรียนรู เปนสังคมแหงภูมิ

ปญญา ตระหนักถึงความสําคัญ ความจําเปนของการเรียนรูที่ทุกคนและทุกสวนในสังคมมีความใฝรู

และพรอมที่จะเรียนรูอยูเสมอ การเรียนรูตลอดชีวิตเปนเรื่องที่เกิดขึ้นและมีความตอเนื่องเปนปกติ

วิสัยในชีวิตประจําวันของคนทุกคน ไปจนตลอดสิ้นอายุขัย เปนการเรียนรูที่เกิดขึ้นไดในทุกเวลา ทุก

สถานที่ ของคนทุกคนในทุกสภาพแวดลอมที่เหมาะสม ซึ่งสิ่งที่จําเปนอยางยิ่งสําหรับสังคมแหงการ

เรียนรู คือ ภาษา โดยเฉพาะอยางยิ่งภาษาอังกฤษที่เปนภาษาตางประเทศที่มีความสําคัญในฐานะที่

เปนภาษาสากล ที่ใชในการติดตอสื่อสารกับนานาประเทศประกอบกับความเจริญกาวหนาทาง

เทคโนโลยี ทําใหภาษาอังกฤษเขามามีบทบาทตอการดํารงชีวิตของคนไทยมากขึ้น ทําใหการเรียน

ภาษาอังกฤษเปนสิ่งที่มีความจําเปนอยางยิ่ง 

ประกอบกับความสามารถดานภาษาอังกฤษของเด็กไทยอยูในระดับต่ํา จากรายงานดัชนี

ความสามารถดานภาษาอังกฤษ (EF English Proficiency Index) ป 2011 ของสถาบันสอนภาษา 

Education First (EF) สถาบันสอนภาษาช้ันนําของโลก ซึ่งดัชนีดังกลาวทํามาจากการรวบรวมขอมูล

จากประชากรในวัยทํางานกวา 2 ลานคนใน 44 ประเทศที่ภาษาอังกฤษไมไดเปนภาษาแมทั่วโลก การ

วัดผลก็จะวัดจากการทดสอบความสามารถดานภาษาอังกฤษ ผลของการวัดความสามารถดาน

ภาษาอังกฤษดังกลาวปรากฏวาความสามารถดานภาษาอังกฤษของไทยอยูในอันดับที่ 42 จาก 44 

ประเทศ โดยจัดอยูในกลุมความสามารถดานภาษาอังกฤษต่ํามาก เพราะเหตุใดประเทศไทย ซึ่งเปน

ประเทศที่ใหความสําคัญของภาษาอังกฤษในระดับที่สูงมาก เด็กๆ จะเรียนภาษาอังกฤษตั้งแตชั้น

ประถมนับถึงมหาวิทยาลัยก็มากกวา 10 ป แตทําไมภาษาอังกฤษของเด็กไทยยังมีความสามารถดาน

ภาษาอังกฤษต่ํามาก 

การที่จะพัฒนาความสามารถทางดานภาษาอังกฤษใหแกเด็กไทย ควรมีกระบวนการจัด

การศึกษาใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ และเนนใหชุมชนเขามามีสวน

รวมในการจัดการศึกษา โดยควรจัดการศึกษาใหตรงกับความตองการของผูเรียน ผูปกครอง ชุมชน 

และสอดคลองกับสังคมปจจุบันอันเปนสังคมแหงการเรียนรู ซึ่งตองการปลูกฝงเยาวชนใหมี

คุณลักษณะใฝเรียน ใฝรู สามารถใชภาษาสากลในการรับรู มีความคิดริเริ่มสรางสรรค มีทักษะในการ

คิด ตลอดจนเห็นคุณคาของตนเองสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมโลกไดอยางมีความสุขได ควรจัด

การศึกษาโดยใชภาษาอังกฤษเปนสื่อในการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพือ่พฒันา

ศักยภาพดานความรู ความสามารถและทักษะทางภาษาอังกฤษของผูเรียน ใหกาวทันกับความ

เปลี่ยนแปลงของโลกในปจจุบัน 
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การปฏิรูปการเรียนรูเปนหัวใจของการปฏิรูปการศึกษา ครูเปนหัวใจของการปฏิรูปการ

เรียนรูที่ทําใหผูเรียนพัฒนากระบวนการเรียนรู อันเปนทักษะสําคัญที่ชวยใหผูเรียนคนควา และสราง

ความรูดวยตนเองได ดวยการมีทักษะการคิด และทักษะทางสังคม อันเปนทักษะสําคัญของการใช

กระบวนการเรียนรู ในปจจุบันการจัดการศึกษาและการเรียนรูใหความสําคัญกับกระบวนการในการ

เสาะแสวงหาความรูดวยตนเองของผูเรียนมากขึ้น ดังเชน พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 

2542 มาตรา 24 (5) สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอมสื่อการสอนและอํานวย

ความสะดวก เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู รวมถึงสามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่ง

ของกระบวนการเรียนรู ทั้งนี้ผูสอนและผูเรียน  

สถานศึกษาตองพัฒนากระบวนการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ รวมทั้งสงเสริมให

ผูสอนสามารถใชกระบวนการวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนในแตละระดบัการศกึษา 

แสดงวา ผูสอนจะตองสามารถนําการวิจัยเขาสูกระบวนการเรียนรู การจัดการเรียนการสอนตอง

สงเสริมและพัฒนาผูเรียนทุกคนใหสามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งในกระบวนการเรียนรูและการ

พัฒนาตนเองได (พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 30) หรือกลาวอีกนัยหนึ่ง คือ 

สามารถนํากระบวนการวิจัยมาบูรณาการใหสอดคลองกับการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนมี

ทักษะในการสังเกต คิดคน หาคําตอบ และตัดสินใจในกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง คนในยุคนี้จึง

จําเปนตองศึกษาตลอดชีวิต  ตองเนนที่คุณภาพในการแสวงหาความรูของผูเรียนเปนอันดับแรก นั่น

คือการสอนตองมุงไปที่การทําใหผูเรียนมีเครื่องมือในการแสวงหาความรูดวยตนเองเปนประเดน็สาํคญั  

ปญหาของการจัดการศึกษาโดยภาพรวมพบวาคนไทยทุกคนยังไมสามารถรับการศึกษา

ขั้นพื้นฐานอยางมีคุณภาพ ปการศึกษา 2548  ทั้งระดับอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาพบวา ผลสัมฤทธิ์

วิชาสังคมศึกษาซึ่งเปนวิชาหลักและเปนกลไกเพิ่มความสามารถในการแขงขันต่ํากวารอยละ50 จาก

การประเมินคุณภาพการศึกษาสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน จํานวน 30,010 แหง ไดมาตรฐานเพียงรอยละ

35 เทานั้นโดยดานที่ไมไดมาตรฐานไดแก ดานผูเรียน ไมไดมาตรฐานเกี่ยวกับความสามารถในการคิด

อยางเปนระบบ ความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร ทักษะการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการ

เรียนรู และพัฒนาตนอยางตอเนื่อง ทักษะการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอื่น ดาน

ครู ไมไดมาตรฐานเกี่ยวกับความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพและเนนผูเรียนเปน

สําคัญ นับเปนวิกฤติการณอยางยิ่งของคุณภาพการศึกษาไทย (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 

2551) 
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5.3 ปญหาและขอเสนอแนะ 

ดานการจัดการเรียนการสอน : หลักสูตรที่เปนภาษาอังกฤษยังไมมีการจัดการเรียนการ

สอนเปนภาษาไทย การสอดแทรกภาษาอังกฤษเขาไปในเนื้อหานอยมาก ทําใหการจัดการเรียนการ

สอนเปนภาษาอังกฤษไมไดผล 

ขอเสนอแนะ : ควรจัดอบรมภาษาอังกฤษครูผูสอนตามเนื้อหารายวิชา 

 

ดานหองเรียน : เปนหองเรียนที่ใชพัดลม อากาศรอน ทําใหนักเรียนเบื่อ และยิ่งฟงไมรูเรื่อง 

ขอเสนอแนะ : ควรใชหองปฏิบัติการที่มีแอรและพัดลมควบคูกันเพื่อสรางบรรยากาศใน

การเรียน 

 

ดานครูผูสอน : ครูผูสอน พูด อาน เขียนภาษาอังกฤษไดนอยมาก โดยเฉพาะครูผูสอน

หมวดการงานอาชีพ พูดไดเฉพาะศัพทที่ใชเฉพาะในเนื้อหา 

ขอเสนอแนะ : อบรมภาษาอังกฤษใหครูผูสอนในรายวิชาที่พัฒนาหลักสูตรเปน

ภาษาอังกฤษกอน 

 

ดานนักเรียน : รายวิชาที่ทําการพัฒนาเปนภาษาอังกฤษนั้นเปนวิชาเลือก ฉะนั้น 

นักเรียนทุกกลุมสามารถเลือกเรียนไดจึงทําใหนักเรียน พูด อาน เขียน ฟงไมรูเรื่อง 

ขอเสนอแนะ : ทางโรงเรียนควรจะตองทําการจัดแผนการเรียนรูในรายวิชาที่จะทําการ

พัฒนาใหครูผูสอน 

 

ดานการวัดและประเมินผล : การวัดผลและประเมินผลแตละกลุมสาระมีการกําหนดที่

แตกตางกันโดยระบุไวในคูมือ การวัดและประเมินผลของโรงเรียน 

ขอเสนอแนะ : การวัดผลและประเมินผล ถาเปนการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาใหเปน

ภาษาอังกฤษ ควรนําวิธีการวัดและประเมินผลใหมๆ เพื่อใหสอดคลองกับการพัฒนาหลักสูตรเฉพาะ 
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ภาคผนวก ก แบบสัมภาษณ 
 

แบบสัมภาษณ 

สําหรับผูบริหารและครูผูสอน 

เรื่อง 

การพัฒนาหลักสูตรรายวิชา การสรางขอมูลพื้นฐานเบ้ืองตน 

เปนภาษาอังกฤษ สําหรับสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา 

โรงเรียน..........................................................อําเภอ.......................................จังหวัดเพชรบูรณ 

วัน เดือน ป ที่สัมภาษณ......................................เริ่มเวลา...............................สิ้นสุดเวลา..................... 

คําชี้แจง  แบบสมัภาษณฉบับนี้มี 2 ตอน 

 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูใหสัมภาษณ 

 ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกบัการแสดงความคิดเห็นเพือ่หาแนวทางในการพฒันาหลักสูตร

รายวิชา การสรางขอมลูพื้นฐานเบื้องตน เปนภาษาอังกฤษ สําหรับสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา 

ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูใหสมัภาษณ 

1. ชื่อผูใหสมัภาษณ............................................................................................................................. 

2. เพศ            (  )  1. ชาย (  )  2. หญิง 

3. ตําแหนง 

 (  )  1. ผูอํานวยการ (  )  3. ผูชวยผูอํานวยการฝายวิชาการ 

 (  )  2. อาจารยใหญ (  )  4. ครูผูสอน  

4. วุฒิทางการศึกษา 

 (  )  1. ปริญญาตรี  (  )  2. ปริญญาโท     (  )  3. ปริญญาเอก 

5. ประสบการณในตําแหนงผูบริหาร 

 (  )  1. 1 – 5 ป (  )  2. 6 – 10 ป 

 (  )  3. 11 – 15 ป (  )  4. 16 – 20 ป (  )  5. มากกวา 20 ป 

6. ทานไดรับการอบรมหรือเขารวมประชุมในการพฒันาหลกัสูตรภาษาอังกฤษของสถานศึกษาหรือไม 

(ถาไมไดรับการอบรมไมตองตอบขอ 7) 

 (  )  1. ไดรับการอบรม (  )  2. ไมไดรรับการอบรม 

7.  ทานไดนําความรูจากการอบรมหรอืประชุมเกี่ยวกบัการพัฒนาหลักสูตรภาษาอังกฤษของ

สถานศึกษาไปใชประโยชนในเรื่องใดบาง (นเิทศติดตามผลการใชหลักสูตร ใหคําปรกึษาแนะนํา

ครูผูสอนเปนวิทยากรใหการอบรมครูผูสอน 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 
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ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับการแสดงความคิดเห็นเพื่อหาแนวทางในการพฒันาหลักสูตรรายวิชา การ

สรางขอมูลพื้นฐานเบื้องตน เปนภาษาอังกฤษ 

1. ทานไดพัฒนาหลักสูตรรายวิชาทั้งหลายใหเปนภาษาอังกฤษหรือไม 

 (  )  ได     (  )  ไมได 

2. ทานคิดวาจะทําการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเปนภาษาอังกฤษหรือไม เพราะเหตุใด 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

3. ทานไดพัฒนาหลักสูตรรายวิชา และหลกัสูตรรายวิชาใดบางที่จะพฒันาเปนภาษาอังกฤษ 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

4. ถาทานทําการพฒันาหลักสูตรรายวิชา เปนภาษาอังกฤษแลว ไดแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน

หรือไม 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

5. ในการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน ไดมีการกําหนดคุณสมบัติของกรรมการดําเนินงาน

อยางไร 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

6. ทานไดกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการดําเนินงานหรอืไมอยางไร 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 
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7. ทานไดกําหนดเนื้อหาของหลกัสูตรรายวิชา ที่จะนํามาพัฒนาหลักสูตรหรือไม อยางไร 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

8. ทานใหการสนบัสนุนหรือสงเสริมใหมีการพฒันาหลักสูตรรายวิชา เปนภาษาอังกฤษหรือไม

อยางไร 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

9. ทานมีแนวทางในการพัฒนาหลกัสูตรรายวิชา อยางไร 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 
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ภาคผนวก ข แบบสอบถามความคิดเห็น 

 

แบบสอบถามความคิดเห็น 

สําหรับผูบริหารและครูผูสอน 

เรื่อง 

การพัฒนาหลักสูตรรายวิชา การสรางขอมูลพื้นฐานเบ้ืองตน 

เปนภาษาอังกฤษ สําหรับสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา 

 

คําชี้แจง  แบบสอบถามแบงออกเปน 3 ตอน 

 ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกบัขอมลูทั่วไปของผูตอบ 

 ตอนที่ 2 เปนขอมูลเกี่ยวกบัสภาพปญหาและอปุสรรคในการจัดการเรียนการสอนหลกัสูตร

รายวิชาใหเปนภาษาอังกฤษ 

 ตอนที่ 3 เปนปญหาดานตางๆ และขอเสนอแนะ 

 

ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูใหสอบถาม 

1. ชื่อผูใหสอบถาม............................................................................................................................. 

2. เพศ            (  )  1. ชาย (  )  2. หญิง 

3. ตําแหนง 

 (  )  1. ผูอํานวยการ (  )  3. ผูชวยผูอํานวยการฝายวิชาการ 

 (  )  2. อาจารยใหญ (  )  4. ครูผูสอน  

4. วุฒิทางการศึกษา 

 (  )  1. ต่ํากวาปริญญาตรี  (  )  2. ปริญญาตร ี  

 (  )  3. ปริญญาโท (  )  4. อื่น ๆ (โปรดระบ)ุ.............................................  

5. ประสบการณในตําแหนงผูบริหาร 

 (  )  1. นอยกวา 1 ป (  )  2. 1 – 5 ป 

 (  )  3. 6 – 10 ป (  )  4. 11 – 15 ป    

 (  )  5. 16 – 20 ป (  )  6. มากวา 20 ป 
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ตอนที่ 2  ขอมูลเกี่ยวกับสภาพปญหาและอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร รายวิชาให

เปนภาษาอังกฤษ 

คําชี้แจง  ใหทาทําเครื่องหมาย  ลงในชอง  ตามระดับความคิดเห็นของทาน 

 

ขอ สภาพปญหาและอุปสรรค 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

1 การใหความสะดวกในการเรียนการสอน      

2 ดานอาคารและสถานที ่      

3 ดานหองเรียน      

4 ดานวัสดุ อุปกรณในการเรียนการสอน      

5 ดานครูผูสอน      

6 ดานนักเรียน      

7 ดานการจัดการเรียนการสอน      

8 ดานการกําหนดวัตถุประสงค      

9 ดานการกําหนดวิธีการสอน      

10 ดานการกําหนดวิธีการวัดและประเมินผล      

 

ตอนที่ 3  ปญหาดานตางๆ และขอเสนอแนะ 

ดานการจัดการเรียนการสอน.................................................................................................................. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ดานหองเรียน.......................................................................................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ดานครูผูสอน........................................................................................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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ดานนักเรียน........................................................................................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ดานการกําหนดวิธีการสอน.................................................................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ดานการกําหนดวัตถุประสงค................................................................................................................. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ดานการกําหนดวิธีการวัดและประเมินผล............................................................................................ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ปญหาที่คาดวาจะม.ี................................................................................................................................ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 


