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ABSTRACT 
Study the reasons that affect behavioral dressing undergraduates Phetchabun 

Rajabhat University.  
The research topic is a study the reasons that affect behavioral dressing 

undergraduates. Phetchabun Rajabhat University.  The objective of Study the 
behavior of the student, when they are dressing the form.  The sample size 383 
people of this study is five faculty such as faculty of management science, faculty of 
science and technology , faculty of Agriculturcal Science,  faculty of Education, and 
faculty of Humanity and Social Science. 

The research found that the factor of supported the student dressing form is 
3.57  Other factor are agree with this factors. That the information in other way to 
the student such as, internet, social group ete, the factor is effecting to behavioral to 
student dressing form in the most agrec  (  4.05)  and the Last  factor  effecting to 
student dressing form is the group of student friend ( 2.73) 
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นี้ และใหความรู ขอคิดเห็นตางๆ ของการวิจัยมาโดยตลอด  และงานวิจัยชิ้นนี้จะไมสามารถสําเร็จ
ลุลวงได หากไมไดรับความรวมมือจากนักศึกษาระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณทุกคน
ที่ใหขอมูลที่เปนประโยชนทุกครั้งแกนักวิจัยเมื่อที่ลงพื้นที่ในแตละคณะฯ  จึงขอขอบคุณทุกทานเปน
อยางสูงดวยความจริงใจมา ณ โอกาสนี้ 
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บทที่  1 

บทนํา 
 

1.1 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 ชุดนักศึกษาหรือยูนิฟอรม จัดอยูในระเบียบของแตละสถาบันทีก่ําหนดตั้งขึ้นตามนโยบายของรัฐใน

แตละระดับ ใหเปนไปตามมาตรฐาน ซึ่งชุดนักศึกษานั้นเปนเสมือนสัญลักษณของแตละสถาบัน เปนการ

สรางวินัย มีความรับผิดชอบ ทําใหรูสึกถึงความปลอดภัย เปนสิ่งที่ดีงาม นาภาคภูมิใจ แสดงถึงความรู 

สติปญญา แตในปจจุบันจะเห็นไดวาการแตงกายของนักศึกษาในระดับอุดมศึกษา โดยเฉพาะ

มหาวิทยาลัยราชภัฏทั้งในกรุงเทพ และตางจังหวัด อยูในเกณฑที่คอนขางนาเปนหวง นิสิต นักศึกษาทั่ว

ประเทศมักจะแตงกายลอแหลม โป ไมเหมาะสม นักศึกษาหญิงนิยมใสเสื้อผารัดรูป ปลอยชายเสื้อ

ออกมานอกกระโปรง นุงกระโปรงสั้น และมักสวมรองเทาแตะ หรือรองเทาแฟช่ัน รวมทั้งผมที่มักจะผิด

ระเบียบอยูเปนประจํา เชน ปลอยผมยาวสยาย ทําสีผม  หรือทําผมตามกระแสแฟชั่น ตามดาราทั้งใน

และตางประเทศที่กําลังนิยมในปจจุบัน   สวนนักศึกษาชาย นิยมสวมรองเทาแตะ ปลอยชายเสื้อ และ

ใสกางเกงยีนส เปนตน เพราะเขาใจเปนสิ่งที่ทําใหตนเองดูดี มีรสนิยม 

      ปญหาการแตงกายที่ไมเหมาะสมของนักศึกษา ระดับอุดมศึกษา จากบทความเปลื้องนักศึกษาของ

ศูนยวิจัยมหาวิทยาลัยกรุงเทพ (2550)กลาวไววา กระทรวงวัฒนธรรม (สมัยคุณหญิงไขศรี ศรีอรุณ 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงวัฒนธรรม)รวมกับกระทรวงศึกษาธิการ (สมัยรศ.ดร.วรากรณ สามโกเศศ เปน

รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ) และ สถาบันอุดมศึกษาทั่วประเทศ จํานวน 30 แหง รวมกัน

กําหนด “วาระแหงชาติ” วาดวยการจัดระเบียบการแตงกายของนักศึกษา  ซึ่งชวงนั้นก็เกิดกระแส

ตอตานในมุมมองของสิทธิมนุษยชน ยกตัวอยางเชน จากการเผยแพรวารสารสื่อสังวาสเรื่อง “การใช

อํานาจควบคุมเด็กคือวาระแหงชาติ”ของหทัยรัตน สุดา (2550)  จากบทความเรื่อง การแตงกายของ

นักศึกษากับอํานาจของ บัณฑิต ไกรวิจิตร (2550) และ บทความเรื่อง สิทธิมนษุยชนกับการแตงกาย

ของนิสิตนักศึกษาของใบไมสีชมพู(2552) ทําใหการรณรงคนั้นยังไมประสบผลเทาที่ควร ซึ่งทําให

กลายเปนประเด็นที่วาชุดนักศึกษาเปนปญหาหรือไม จากบทความของอาจารยภาควิชาสังคมวิทยา 

คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยอาจารยชลวิทย เจียรจิตต (2552)  แตอยางไรก็

ตามยังมีหนวยงานที่เกี่ยวของรวมถึงสถาบันการศึกษาหลายแหง รวมกันระดมความคิดเห็นเพื่อหา

แนวทางในการแกไขปญหาที่เกิดขึ้น ยกตัวอยางเชน มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณ (2552) ไดกลาวถึง

โครงการ “อีกนิด  เพื่อจุฬา” (A bit more Project) ที่เปนโครงการรณรงคในเรื่องการแตงกายชุด

นักศึกษาที่ถูกระเบียบ ผานสื่อประชาสัมพันธในรูปแบบตางๆ ที่เพิ่งจะเริ่มตนเมื่อเดือนสิงหาคมที่ผาน

มา  และจากบทความของรวมคลังความรูและการแลกเปลี่ยนเรียนรูของบุคลากรมหาวิทยาลัยศรีปทุม 

โดย Permalink (2551) พบวาปญหาที่เกิดขึ้นในกลุมของเยาวชนดังกลาว  คือ  เยาวชนไทยขาดการ
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ปลูกฝงในดาน คุณธรรม  จริยธรรม อยางยั่งยืน อาจจะมีอยูบางแต ไมเกิดผลที่ถาวร ในขณะที่

สังคมไทยตองการเห็นภาพการพัฒนาเยาวชนไทยไปสูการเปนบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีความสมบูรณ ทั้ง

รางกายและจิตใจ  มีสติ  ปญญา  มีความรูและคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรม  ในการ

ดํารงชีวิต  สามารถอยูรวมกับ ผูอื่นได อยางมีความสุข    

      ผลสํารวจเกี่ยวกับปญหาพฤติกรรมการแตงกายของนักศึกษา (ศูนยวิจัยมหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

:  2550)  พบวา การแตงกายของนักศึกษานักศึกษาในปจจุบันเปนปญหาที่คอนขางนาเปนหวง และ

ควรไดรับการแกไขอยางเรงดวน  รวมทั้งยังไดกลาวถึงการแตงกายที่ไมเหมาะสม จะกอใหเกิดปญหา

อาชญากรรม อาทิ การลวงละเมิดทางเพศ การขมขืน ปญหาจี้ ปลน ว่ิงราวทรัพย รวมถึงทําใหเสื่อมเสีย

ชื่อเสียงของสถาบันและของตนเอง ไปจนถึงขัดกับวัฒนธรรมอันดีงามของไทย   

       ดังนั้น ผูวิจัยจึงมีความสนใจในการศึกษาสาเหตุที่สงผลตอพฤติกรรมการแตงกายของนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ เพื่อนําขอมูลที่ไดมาใชในการแกไขปญหาในการแตงกายของ

นักศึกษา รวมกับคณะผูบริหาร คณาจารย ผูปกครอง นายกสโมสรนักศึกษาและตัวแทนนักศึกษาทั้ง 5 คณะ 

 

1.2  วัตถุประสงคของโครงการวิจัย 

2.1  เพื่อศึกษาระดับพฤติกรรมการแตงกายของนักศึกษาระดับปริญญาตรมีหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบรูณ 

2.2  เพื่อศึกษาสาเหตุทีส่งผลตอพฤติกรรมการแตงกายของนักศกึษาระดับปรญิญาตรมีหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพชรบูรณ 

2.3  เพื่อหาแนวทางการแกไขปรับเปลี่ยนพฤตกรรมการแตงกายของนักศึกษาระดบัปริญญาตรี

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรูณ  

2.4  เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมการแตงกายจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล 
 

 1.3 ขอบเขตของโครงการวิจัย 

1.3.1  ขอบเขตดานเน้ือหา 

 สาเหตทุี่สงผลตอพฤติกรรมการแตงกายของนักศึกษาระดับปริญญาตร ี

1.3.2  ขอบเขตดานภูมิศาสตร 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 
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1.3.3  ขอบเขตดานประชากร 

 นักศึกษาภาคปกตริะดับปรญิญาตรี มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบรูณ  ไดแก 

- คณะวิทยาการจัดการ 

- คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

- คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

- คณะครุศาสตร 

- คณะมนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร 

นักศึกษาชาย จํานวน  3,230 คน  เปนนกัศึกษาหญิง จํานวน 5,490 คน  รวมทัง้สิ้น 8,720 คน   

 

1.4  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ  

 1.4.1  ไดทราบถึงสาเหตุทีส่งผลตอพฤตกิรรมการแตงกายของนักศกึษาระดบัปรญิญาตรมีหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพชรบรูณ 

 1.4.2  หนวยงานที่เกี่ยวของสามารถนําผลที่ไดจากการวิจัยไปประยุกตในในปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

การแตงกายของนักศึกษาระดบัปริญญาตรี ใหถูกตองตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 

 1.4.3  สามารถสรางระบบการจัดการความรู เพื่อปลกูฝงจิตสํานึกที่ดี ใหนักศึกษาแตงกายให

ถูกตองตามระเบียบมหาวิทยาลัย 

 

1.5. คํานิยามศัพทเฉพาะ 

 เพื่อใหเขาใจความหมายของคําที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ตรงกัน ผูวิจัยจงึไดนิยามความหมายของคํา

ตางๆ ที่เกี่ยวของกับการวิจัยไวดังนี ้

 พฤติกรรม หมายถึง การกระทําทกุอยางของมนุษย ไมวาการกระทํานั้นผูกระทําจะกระทําโดยรูตัว

หรือไมรูตัวก็ตาม ไมวาคนอื่นจะสังเกตการณกระทํานั้นไดหรือไมไดก็ตาม เชน การนั่ง การยืน การคิด 

การตัดสินใจ ซึ่งการแสดงออกของพฤติกรรมอาจเปนไปทั้งที่เปนพฤตกิรรมที่พงึประสงคและไมพึง

ประสงค 

 พฤติกรรมการแตงกาย  หมายถึง  การกระทําของตัวบุคคลเกี่ยวกับการแตงกายที่มีลักษณะเปนไป

ตามคานิยม การรับรูขาวสาร อิทธิพลเพื่อน อิทธิพลของสื่อ  หรือการอบรมเลี้ยงดูของครอบครัว โดย

พฤติกรรมการแตงกายนี้อาจมีลักษณะเปนไปโดยที่คนในสังคมสวนใหญมีความคิดเห็นวาเหมาะสมและ

ไมเหมาะสม หรือเปนสิ่งที่ดีงามและไมดีงามที่ควรปฏิบัติตามคุณคาทางสังคม 
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 นักศึกษา  หมายถึง  นักศึกษาภาคปกติระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ  ไดแก 

นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีคณะเทคโนโลยีการเกษตร คณะครุศาสตร   

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

 
 
1.6  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
    ตัวแปรอิสระ (Independent Variables) ตัวแปรตาม (Dependent Variables) 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 แผนภูมิที่ 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปจจัยสวนบุคคล 

- เพศ 

- อาย ุ

- รายไดของครอบครัว 

- ระดับการศึกษา 

- คณะ 

- การพักอาศัย 

- คาใชจายประจําวัน  

ปจจัยสนับสนุน 

- อิทธิพลของเพื่อนที่มีตอการ
แตงกาย 

- อิทธิของสงัคมที่มีตอการแตง
กาย 

- อิทธิพลของสื่อที่มีตอการแตง
กาย 

พฤติกรรมการแตงกายของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี           
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวของ 

 
 การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาเกี่ยวกับการศึกษาสาเหตุที่สงผลตอพฤติกรรมการแตงกายของ

นักศึกษาระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ โดยผูวิจัยไดทบทวนทฤษฎีเอกสารและการ

วิจัยตางๆ ที่เกี่ยวของกับหัวขอตอไปนี ้

1. แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับพฤติกรรม 

2. แนวคิดเกี่ยวกับวัฒนธรรมการแตงกาย 

3. แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับครอบครัว 

4. แนวคิดเกี่ยวกับคานิยม 

5. แนวคิดเกี่ยวกับการรับรูขาวสาร 

6. แนวคิดเกี่ยวกับการเลียนแบบ 

7. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
2.1  แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับพฤติกรรม 

การทําความเขาใจแนวคิดเรื่องพฤติกรรม จําเปนตองทําความเขาใจถึงพฤติกรรมของมนุษยใน

เบื้องตนกอน ซึ่งถือวาเปนสิ่งสําคัญ เนื่องจากพฤติกรรมของมนุษยที่แสดงออกมานั้นอาจเปนพฤติกรรม

ทั้งที่เหมาะสมและไมเหมาะสมตามทัศนคติหรือคานิยม บรรทัดฐานของสังคม ดังนั้นการศึกษาทบทวน

ทําความเขาความหมายและแนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมของมนุษยจึงจําเปนอยางยิ่งที่จะชวยใหเกิดความ

เขาใจวามีปจจัยอะไรที่นําไปสูการกําหนดพฤติกรรม 
 

2.1.1  ความหมายของพฤติกรรมของมนุษย 

พฤติกรรมของมนุษย ตามความหมายของเชิงจิตวิทยา หมายถึง การกระทําสิ่งตางๆของมนุษย 

เชน การกิน การนอน การพูด การคิด การฝน การเลนพนัน การเสพติด เปนตน (มุกดา ศรียงค และ

คณะ,2540 อางถึงในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2544 : 1-5)  

พฤติกรรมของมนุษยสามารถแบงออกไดเปน 2 ประเภท คือ พฤติกรรมภายนอก (overt 

behavior)  

1.  พฤติกรรมภายนอก (overt Behavior) หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกใหบุคคลอื่น

มองเห็นได เชน การพูด การยิ้ม การเขียนหนังสือ การเดิน เปนตน 

2.  พฤติกรรมภายใน (covert behavior) หมายถึง พฤติกรรมที่เกิดขึ้นภายในตัวบุคคล ซึ่ง

บุคคลอื่นมองไมเห็น แตสามารถวัดไดเชน ความคิด ความรูสึก ทัศนคติ แรงจูงใจ เปนตัน พฤติกรรม

ภายนี้เราอาจวัดไดโดยการสอบถามโดยตรง หรือการสอบถามทางออม เชน การใชแบบสอบถามหรือใช
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เครื่องมือวัด เชน การใชเครื่อง G.S.R. (galvanic skin response) ในวัดการเปลี่ยนแปลงของ

กระแสไฟฟา บริเวณผิวหนัง  ซึ่งทําใหสามรถเขาถึง สภาวะทางอารมณของบุคคล เปนตน 

การที่เขาใจพฤติกรรมมนุษยจะตองสังเกตทั้งการกระทําของบุคคลซึ่งเปนพฤติกรรมภายนอก 

และความรูสึกนึกคิดของบุคคล ซึ่งเปนพฤติกรรมภายในดวย การสังเกตแตเพียงพฤติกรรมอยางใดอยาง

หนึ่ง อาจกอใหเกิดการสรุปที่ผิดพลาดได 
 

2.1.2  กลไกการแสดงพฤติกรรม 

การอธิบายถึงกลไกการแสดงพฤติกรรมตามหลักจิตวิทยานั้น นักจิตวิทยาในแตละกลุมมี

ความเห็นแตกตางกัน ดังนี้ 

1. กลุมโครงสรางของจิต (Structuralism) 

นักจิตวิทยากลุมนี้ ใหความสนใจศึกษาองคประกอบซึ่งเปนโครงสรางของจิตสํานึก ไดแก 

การสัมผัส (Sensation) ความรูสึก (feeling) และมโนภาพ (image) ขอคนพบของการศึกษาของ

นักจิตวิทยากลุมนี้ คือ กระบวนการรับรูของมนุษย (ซึ่งหมายถึงการตีความหมายสิ่งตางๆ ของมนุษย)  

การับรูดวยประสาทสัมผัสตางๆ ของมนุษยมีความเกี่ยวของกับการแสดงพฤติกรรม 

2. กลุมหนาที่ของจิต (Functionalism) 

นักจิตวิทยากลุมนี้ตองการศึกษาอิทธิพลของการคิด การรับรูนิสัย และอารมณที่เกี่ยวของ 

กับพฤติกรรมการปรับตัวของมนุษย โดยเนนที่การทํางานของจิตสํานึกและการปรับตัวในการตอบสนอง

ตอสิ่งแวดลอม 

3. กลุมพฤติกรรมนิยม (Behaviorism)  

เนนการกระทําหรือพฤติกรรมภายนอก ที่สามารถสังเกตไดและวัดได โดยใหความสําคัญ

กับความสัมพันธระหวางสิ่งแวดลอมที่มากระตุนอินทรียกับการตอบสนองตอสิ่งแวดลอมนั้น สกินเนอร 

(อางถึงใน มุกดา และคณะ,2540) ไดกลาววา “สิ่งแวดลอมเปนกุญแจสําคัญในการเขาใจพฤติกรรม

มนุษย จะตองพิจารณาวาสิ่งแวดลอมอะไรเกิดขึ้นตออินทรียกอนและหลังการตอบสนอง พฤติกรรมจะ

ถูกปนและคงทนอยูไดก็ดวยสิ่งแวดลอมเชนนั้น” 

4. กลุมจิตวิทยาเกสตัลท (Gestalt psychology) 

แนวคิดของกลุมจิตวิทยาเกสตัลท เนนวา การเขาใจบุคคลนั้นจะตองไมแยกศึกษาเฉพาะ

ความคิด อารมณ สติปญญา การรับรู หรือแรงจูงใจเพียงอยางใดอยางหนึ่ง แตจําเปนตองศึกษาโดยรวม 

5. กลุมจิตวิเคราะห (Psychoanalysis) 

ซิกมันด ฟรอยด ผูนําของนักจิตยากลุมนี้ อธิบายวา บุคลิกภาพของบุคคลพัฒนามาจาก

แรงจูงใจไรสํานึก จิตมนุษยเปรียบเสมือนกับกอนน้ําแข็ง ที่ลอยอยูในมหาสมุทร สวนที่ลอยอยูเหนือน้ําแข็ง

เพียงเล็กนอย เปรียบเทียบไดกับจิตรูสํานึก แตสวนที่จมอยูใตน้ําซึ่งกวางใหญกวาสวนที่เหนือน้ํา เรียกวา 

จิตกอนสํานึก (Preconscious) ซึ่งเปนความจําเปนที่บุคคลเก็บสะสมไว เชน ชื่อเพื่อนเกา สถานที่เคยไปมา

ในวันเด็ก ซึ่งอาจนึกไมออกในทันทีทันใด แตเมื่อมีเวลา ก็จะเรียกความจํากลับมาได  สวนลางสุดเปนสวน
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ใหญที่สุดและมีอิทธิพลมากตอพฤติกรรมของมนุษย เรียกวา จิตไรสํานึก (Unconscious) ไดแก ความกลัว 

ความตองการที่ผิดศิลธรรม ความเห็นแกตัว เปนตน ฟรอยด อธิบายวา สิ่งที่อยูในจิตไรสํานึกนี้เมื่อถูกเก็บ

กดไวจะปรากฏมาในรูปของความฝน ความขดัแยงในใจ และการพูดพลั้งปาก 

6. กลุมมนุษยนิยม (Humanistic psychology)  

เนนเสรีภาพและความสามารถในการตัดสินใจเลือกวิธีดําเนินชีวิต ใหความสําคัญกับความ

ตองการของมนุษยในปจจุบัน โดยอธิบายวามนุษยมีความตองการแตกตางกัน และความตองการนี้

ผลักดันใหมนุษยแสดงพฤตกิรรม ตัวอยางของความตองการของมนุษย ตามแนวความคิดของอับราฮัม 

มาสโลว ไดแก ความตองการไดรับการตอบสนองทางสรีรวิทยา ความตองการความมั่งคงปลอดภัย 

ความตองการความรัก ความตองการการยอมรับ และความเขาใจตองการตนเองอยางแทจริง 

7. กลุมจิตวิทยาความคิดความเขาใจ (Cognitive psychology) 

นักจิตวิทยาในกลุมนี้สนใจศึกษาและอธิบายพฤติกรรมมนุษยโดยใหความสําคัญกับการคิด 

การใชภาษา การแกปญหา ความคิดสรางสรรค เปนตน 

ในปจจุบันกลุมตางๆ  ทางจิตวิทยาไดสลายตัวไป และมีการรวมความคิดโดยการผสมผสาน

หลายแนวความคิดเขาดวยกัน เพื่ออธิบาย ทํานายและควบคุมพฤติกรรมมนุษยไดถูกตองชัดเจนมากขึ้น 
 

2.1.3  บทบาทของระบบที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมมนุษย 

Holistic approach เปนแนวทางหนึ่ง ที่สามรรถทําใหเราวิเคราะหพฤติกรรม และผลกระทบ

ของพฤติกรรมของมนุษยไดอยางชัดเจนและครอบคลุม เนื่องจากมนุษยเปนสัตวสังคมตองอยูรวมกับผูอื่น 

มนุษยเปนสัตวชั้นสูงที่มีวิวัฒนาการทางการคิด การใชเหตุผล มีความตองการ มีความรูสึกและมนุษยมี

ลักษณะทางชีวภาพที่เหมาะสมและเอื้อตอการสืบทอดดํารงเผาพันธุของตนตอไปได 

ซาราฟโน (Sarasino,1994) ไดอธิบายวา พฤติกรรมของมนุษยจะเกี่ยวของสัมพันธ

ระหวางระบบ 3 ระบบ ไดแก 1) ระบบชีววิทยา (biologrical system)  2) ระบบจิตวิทยา 

(phychological system)  3) ระบบสังคม (social system) ซึ่งสามารถแสดงไดดังนี ้
 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิที่ 2 ความสัมพันธ 3 ระบบ ที่เกี่ยวของกับการแสดงพฤติกรรมของมนุษย 

            โลก 
       ระบบชีวิวิทยา 
(พันธุกรรมและสรีรวิทยา) 
 อวัยวะ 

 เนื้อเยื่อ 

 เซลล 

 ฯลฯ 

ระบบจิตวิทยา 
(ประสบการและพฤติกรรม)               
 การคิดการเขาใจ           

 อารมณ 

 แจงจงูใจ 

 ฯลฯ 

ระบบสังคม 

 กลุมคน 

 ชุมชน 

 ครอบครัว 

 ฯลฯ 
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2.1.4  ปจจัยที่กําหนดพฤติกรรมมนุษย 

 ความสัมพันธระหวางระบบชีววิทยา ระบบจิตวิทยาและระบบสังคมที่เกี่ยวของกับการแสดง

พฤติกรรมของมนุษย (Wiley & Sons, 1994 : 18 อางถึงใน วิทยา มากปาน, 2546 : 54) การแสดง

พฤติกรรมใด พฤติกรรมหนึ่งของมนุษยนั้น ไมไดเกิดข้ึนเองแตเกิดจากตนเหตุผล หรือสิ่งกระตุนใหเกิด

พฤติกรรม ซึ่งทางจิตวิทยาเรียกวาสิ่งที่กําหนดพฤติกรรม สิ่งที่กําหนดพฤติกรรมนี้ เกิดจากปจจัยหลาย

ประการ (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช,2554 : 51-56) 

1. การรับรู (Perception) 

การรับรูเปนกระบวนการที่รางกายสัมผัสสิ่งเรา จากสิ่งแวดลอมภายนอกโดยประสาท

สัมผัส แลวสงเขาสูระบบประสาทสวนกลาง ที่จะแปลความหมายโดยการใชความรู เดิม หรือ

ประสบการณเดิมเปนเครื่องชวยในการแปลความหมายสิ่งนั้นออกมาเปนความรู ความเขาใจจนเปน

ประสบการณที่มีความหมายแลวสมองจะสงผานเซลลประสาทที่มีหนาที่แสดงอาการตอบสนอง จึงเกิด

การแสดงอาการหรือพฤติกรรมออกมา แตเนื่องจากการดํารงชีวิตของมนุษยเรานั้นแวดลอมไปดวย

บุคคล และวัตถุที่มีอยูมากมาย มนุษยเราจึงไมสามารถที่จะรับรูไดทั้งหมด แตการรับรูของมนุษยนั้นจะมี

ลักษณะที่เปนการเลอืกสรรโดยอาจเลอืกจากสิง่เราภายนอกและเลือกสาเหตุภายในจิตใจของผูรับรู เชน 

ความตั้งใจ ความคาดหวัง แรงจูงใจ เปนตน 

การรับรูของบุคคลทั่วไปอาจแบงไดเปน 2 ประเภท คือ การรับรูทางวัตถุ และการรับรูทาง
สังคม 

1.1 การรับรูทางวัตถุ เปนความสามารถในการรับรูวัตถุสิ่งของ โดยอาศัยประสาทสัมผัสใน

การรับรูลักษณะรูปราง กลิ่น สี เสียง และขนาดของวัตถุสิ่งของตางๆ และการที่จะรับรูไดชัดเจนขึ้นอยู

กับองคประกอบที่สําคัญ 3 ประการ คือ ความชัดเจน ความแตกตาง และความสามารถในการมองเห็น

ความแตกตางภายในสิ่งเรานั้น ดังนั้น การรับรูสิ่งเราเดียวกันอาจมีการรับรูที่แตกตางกันได ทั้งนี้ขึ้นอยู

กับการมองหรือจุดเนนในสิ่งนั้น กับกระบวนการตีความจากประสบการณของแตละบุคคล ซึ่งการรับรู

ในลักษณะน้ีจะสงผลตอพฤติกรรมของแตละบุคคลดวย 

1.2 การับรูทางสังคม หมายถึง กระบวนการที่บุคคลรับรูตนเอง บุคคลอื่น กลุมบุคคล

ความสัมพันธระหวางตนเองกับบุคคลอื่นและสถาบันทางสังคม โดยการสั่งสมประสบการณของตนกับ

บุคคลอื่นในสังคมอันกอใหเกิดความรู ความเขาใจในตนเอง และผูอื่น ซึ่งการรับรูทางสังคมนี้จะมีอิทธิพล

ตอการแสดงพฤติกรรมของบุคคลเปนอยางมากที่สําคัญ 3 ประการ คือ การรับรูตนเอง การรับผูอื่น และ

การรับรูกลุมบุคคล 

1.2.1 การรับรูตนเอง หรือ อัตมโนทัศน (self-concept) เปนการรับรูลักษณะตางๆ 

ของตนเองทั้งดานรางกาย ความสามารถ จริยธรรม และพฤติกรรมตางๆ ของตนเอง และเปนการับรูวา

ผูอื่นยอมรับตนอยางไร ดังนั้น การรับรูตนเองอาจจะเปลี่ยนแปลง หรือบิดเบือนได ทั้งนี้ เพราะโดย

ธรรมชาติแลว บุคคลมักจะมีความโนมเอียงในการรับรูตนเองในทางบวก นักจิตวิทยาบางทานมี
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ความเห็นวา ผูที่รับรูตนเองในทางบวกหรือแงดี มองเห็นคุณคาในตน ก็จะชวยใหบุคคลนั้นมีความ

เชื่อมั่นในตนเองและจะใชความสามารถของตนเต็มศักยภาพ ได ดังนั้น การรับรูตนเองหรือ อัตมโนทัศน

เปนปจจัยสําคัญ หรือมูลเหตุสําคัญของการแสดงพฤติกรรมของแตละบุคคลและเปนองคประกอบที่

สําคัญของบุคลิกภาพของแตละบุคคลอีกดวย 

1.2.2 การรับรูบุคคลอื่น เปนกระบวนการลงความเห็นของตนที่มีตอบุคคลอื่น หรือ

อาจกลาวไดวาการรับรูบุคคลอื่นเปน “กระบวนการการสวนทาง” ซึ่งหมายถึง การที่บุคคลไดพบกัน 

หรือมีปฏิสัมพันธกันในสถานการณหนึ่ง บุคคลทั้งสองฝายก็จะมีการลงความเห็นของตนตออีกฝายหนึ่ง 

นักจิตวิทยาหลายทานจึงไดศึกษากระบวนการการรับรูบุคคลอื่น และไดสรุปลักษณะที่มีอิทธิพลตอการ

รับรูของบุคคลตอบุคคลอื่นไว ดังนี้ 

1.2.2.1 การที่บุคคลใดก็ตามเขาตนเองเปนอยางดีแลว จะทําใหสามารถเขาและ

รับรูคนอื่นไดอยางถูกตอง 

1.2.2.2 คุณสมบัติของบุคคลใดๆ ก็ตามจะสงผลกระทบตอการรับรูบุคคลอื่นๆ 

ตามคุณสมบัติของตนที่มี นั่นคือ บุคคลนั้นอยากจะเห็นคุณสมบัติของตนเองที่มีอยูในตัวคนที่ตน

มองเห็น รับรู หรือรูจัก 

1.2.2.3 บุคคลใดๆ ก็ตามที่ยอมรับสภาพของตนเองที่เปนอยูที่มีอยู บุคคลนั้นมี

แนวโนมจะมองเห็นคุณสมบัติสวนดีของคนอื่นๆ 

1.2.2.4 การที่บุคคลใดๆ ก็ตาม สามารถรับรูเขาคนอื่นไดอยางถูกตองตามความ

เปนจริง บุคคลนั้นจะตองใชความรูหลายอยาง จะใชความรูเพียงประการเดียวมาได ตองมีความรูอื่นเปน

องคประกอบดวย 

1.3 การรับรูภาพพจนของกลุมบุคคล ภาพพจน (stereotype) หมายถึง มโนภาพของสิ่ง

ตางๆ ตามที่บุคคลรับรู ซึ่งการรับรูจะสอดคลองกับความเปนจริงหรือไมนั้นเราไมสามารถตัดสินใจได 

เพราะเปนเพียงแตการบอกวาบุคคลนั้นมีการรับรูภาพพจนของกลุมบุคคลอยางไร และมีการรับรู

ภาพพจนนั้นเปนไปในลักษณะใด และอาจเปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลา หรือตามความสัมพันธระหวางผู

รับรูกับกลุมเปาหมายและสถานะภาพระหวางผูรับกับกลุมเปาหมายดวย 

2 .  เจตคต ิ(Attitude) 

ในพจนานุกรมฉบับราชบัญฑิตยสถาน (ราชบัณฑิตยสถาน,2554:235) อธิบายความหมาย

ของเจตคติ หมายถึง ทาทีหรือความรูสึกของบุคคลสิ่งหนึ่งสิ่งใดและตรงกับคําในภาษาอังกฤษวา attitude 

โรเซ็นเบิรก และโฮฟแลนด (Rosenberg & Hoviand, 1960:1-14) อธิบายวาเจตคติ 

หมายถึงแนวโนมในการตอบสนองตอสิ่งเราบางประเภทดวยการตอบสนองบางประเภทในลักษณะที่

คอนขางคงเสนคงวา ซึ่งการตอบสนองนี้มีองคประกอบที่สําคัญ 3 ประการ คือ ปญญา อารมณ 

ความรูสึกและพฤติกรรม 
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เธอรสโตน (Thurstone, 1956 : 320 – 322)  อธิบายวาเจตคติหมายถึง อารมณ

ความรูสึกทางบวกหรือทางลบของบุคคลที่มีอิทธิพลตอการแสดงพฤติกรรมสนับสนุน หรือตอตานสิ่งใด

สิ่งหนึ่ง 

จากความหมายดังกลาว จึงอาจสรุปไดวา เจตคติ หมายถึง ความรูสึกทางบวกหรือทางลบ

ของบุคคลที่มีตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซึ่งอาจเปนคน สัตว วัตถุสิ่งของ หรือสภาพการณตางๆ ที่กระตุนใหเกิด

พฤติกรรม 

การที่บุคคลจะมีเจตคติอยางไรนั้น เกิดจากปจจัยหลายประการ อันไดแกการถายทอดจาก

บุคคลที่ใกลชิด เชน พอแม พี่นอง เพื่อน ครูอาจารย โดยผานกระบวนการสังคมประกิต การรับรูจาก

แหลงตางๆ ในสังคม เจตคติจึงเปนปจจัยสําคัญประการหนึ่งที่กระตุนใหเกิดพฤติกรรมแตอยางไรก็ตาม

ถาบุคคลมีการรับรู เรียนรู หรือมีประสบการณมากขึ้น ก็อาจทําใหบุคคลสามารถเปลีย่นแปลง เจตคติได

เชนกัน หรือในบางสถานการณบุคคลก็อาจจะแสดงพฤติกรรมไมสอดคลองกับเจตคติได ทั้งนี้เพราะการ

แสดงพฤติกรรมของบุคคลประการหนึ่ง แตไมใชเจตคติประการเดียวเทานั้น ที่สามารถกําหนด

พฤติกรรมของบุคคลได  

3. ความเชื่อ (Bellicfs) 

ความเชื่อหมายถึง ความคิดและความเขาใจของบุคคล ที่มีตอสิ่งใดสิ่งหนึ่งเปนสาเหตุให

บุคคลแสดงพฤติกรรม (สมร ทองดี, 2544 อางถึงใน มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2544:56)   

โรคีช (Rodeach, 1984,p.27) อธิบายวา ความเชื่อของบุคคลแบงเปน 4 ประเภท คือ 

3.1  ความเชื่อตามที่เปนอยู เปนการเชื่อในสิ่งหนึ่งสิ่งใดวาจริง-เท็จ ถูก-ผิด  

3.2  ความเชื่อเชิงประมาณคา เปนความเชื่อที่แฝงความรูสึกรวมทั้งมีการประเมินใน

ขณะเดียวกัน เชน เชื่อวาบุหรี่เปนสิ่งที่อันตรายตอสุขภาพ เปนตน 

3.3  ความเชื่อเกี่ยวกับสิ่งที่ควรทํา-ควรหาม เปนความเชื่อวาสิ่งใดที่พึงปรารถนา ไมพึง

ปรารถนา เชน เชื่อวาเด็กควรตองเคารพผูใหญ เปนตน 

3.4  ความเชื่อเกี่ยวกับสาเหตุ เปนความเชื่อในสภาพที่กอใหเกิดผลอยางใดอยางหนึ่ง

ตามมา เชน เชื่อวาการตัดตนไมทําลายปา ทําใหเกิดภัยแลง การสรางรถไฟใตดินจะชวยลดปญหา

การจราจรในกรุงเทพ เปนตน 

3.5  ความเชื่อตางๆ เหลานี้ มีอิทธิพลตอการดําเนินชีวิตของมนุษย ทั้งนี้เพราะความเชื่อ

จะเปนสิ่งชักจูงใหบุคคลกระทําหรือแสดงพฤติกรรมที่สอดคลองกับความเชือ่ในสิ่งนั้น 

4 .  คานิยม  (Values) 

คานิยม หมายถึง ความคิดของบุคคลที่มีตอสิ่งใดสิ่งหนึ่งวาสิ่งนั้นเปนสิ่งที่มีคุณคา ซึ่งเปน

ผลใหบุคคลใชเกณฑหรือมาตรฐานที่นํามาประเมินหรือตัดสินใจ หรือเลือกที่จะกระทําหรือไมกระทํา 

หรือเปนเครื่องกระตุนใหบุคคล มีแบบแผนในการปฏิบัติตน รวมทั้งเปนเกณฑในการตัดสินพฤติกรรม

ของบุคคล (สมร  ทองดี,2544 อางถึงใน มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2544 : 57-58)  
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การที่บุคคลจะมีคานิยมในลักษณะใดนั้น ขึ้นอยูกับการสั่งสมประสบการณตางๆ ในชีวิต

ของแตละบุคคล และคานิยมของแตละบุคคลจะเปนมาตรฐาน หรือเกณฑในการตัดสินใจ หรือเลือกที่

จะกระทําหรือไมกระทํา หรือเปนเครื่องกระตุนใหบุคคล มีแบบแผนในการปฏิบัติตนรวมทั้งเปนเกณฑ

ในการตัดสินพฤติกรรมของบุคคลอื่นดวย นอกจากนี้ คานิยมของแตละบุคคลยังอาจกอใหเกิดความ

ขัดแยงในตนเอง และขัดแยงกับบุคคลอื่น ไดอีกดวย โดยทั่วไปแลว คานิยมอาจแบงไดเปน 2 ลักษณะ

ใหญๆ คือ คานิยมสวนบุคคล และคานิยมของสังคม ซึ่งในสังคมแตละสังคมจะกําหนดคานิยมที่พึง

ประสงคเพื่อสงเสริมใหสมาชิกในสังคมทุกคน ทุกเพศ ทุกวัย ยึดถือแนวปฏิบัติ เชน ในสังคมไทยตอง

ปลูกฝงใหเด็ก เยาวชน และคนไทยทุกคนมีคานิยมที่พึงประสงคหลายประการ ไดแก ความขยัน ความ

ซื่อสัตย การประหยัด ความอดทน ความออนนอม ฯลฯ เปนตน ดังนั้น คานิยมมีความสําคัญยิ่งตอการ

แสดงพฤติกรรมของมนุษย 

5 .  การเรียนรู  (Learning) 

การเรียนรู หมายถึง กระบวนการที่ทําใหเกิดกิจกรรม หรือกระบวนการที่ทําใหพฤติกรรม

เปลี่ยนแปลงไป ซึ่งเปนผลของการตอบสนองตอสภาพการณหนึ่งที่ไมใชปฏิกิริยาตามธรรมชาติหรือเกิด

จากวุฒิภาวะ และไมใชสภาพการเปลี่ยนแปลงของรางกายที่เกิดขึ้นจากฤทธิ์ยาหรือความเหนื่อยลา ฮิล

การด และโบเวอร (Hilgrad & Bower,1966 : 2) 

การเรียนรู เกิดจากการไดรับประสบการณทั้งทางตรงหรือทางออมแลวสามารถนํา

ประสบการณน้ัน ๆ  มาทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ซึ่งมีนักจิตวิทยาหลายทานใหความสนใจใน

เรื่องนั้นและไดทําการศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู วิธีการเรียนรูของมนุษยไวมากมายและไดสรุป

เปนแนวคิดหรือทฤษฎีการเรียนรูไวหลายทฤษฎีดวยกัน 

5.1 ทฤษฎีการเรียนรูของกลุมพฤติกรรมมิยม เปนทฤษฎีที่อธิบายถึงการเรียนรูในลักษณะ

ความสัมพันธ ระหวางสิ่งเรากับปฏิกิริยาตอบสนอง ซึ่งแนวคิดนี้มีทฤษฎีการเรียนรูแบบวางเงื่อนไข 

(connectionism theories)   

5.1.1 ทฤษฎีการเรียนรูแบบเชื่อมโยง มีความเชื่อวา เมื่อบุคคลสัมผัสกับสิ่งเราจะมี

ปฏิกิริยาตอบสนอง ซึ่งการตอบสนองอาจมีหลายวิธีดวยกัน ทฤษฎีการเรียนรูแบบเชื่อมโยงที่รูจักกัน

แพรหลาย ไดแก  ทฤษฎีของธอรนไดด  (Thorndike, 1874 – 1949 อ างถึ ง ใน

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2544 : 58) ธอรนไดด อธิบายวา การเรียนรูวาเมื่อบุคคลสัมผัสสิ่งเรา

แลวจะตอบสนองโดยการ “ลองผิด- ลองถูก”  จนพบวิธีการตอบสนองที่เหมาะสมหรือผลเปนที่พอใจ

แลว จะนําไปสัมพันธหรือเชื่อมโยงกับสิ่งเรานั้นๆ วาในสถานการณนั้น ในสภาพของสิ่งเรานั้น ควรจะ

ตอบสนองเชนใด จากกระบวนการนี้จึงกอใหเกิดการเรียนรูขึ้น 

5.1.2 ทฤษฎีการเรียนรูแบบวางเงื่อนไข แยกเปน 2 ประเภท คือ การเรียนรูการวาง

เงื่อนไขแบบคลาสสิก (classic conditioning) และการเรียนรู เงื่อนไขการกระทํา (operant 

conditioning)  
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5.1.2.1 ทฤษฎีการเรียนรูการวางเงื่อนไข ที่เปนที่รูจักกันแพรหลาย ไดแก ทฤษฎี

ของบราฟลอฟ (Pavlov, 1846 – 1929 อางถึงใน มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2544 : 58) บา

ฟลอฟเปนนักสรีรวิทยาชาวรัสเซีย ไดศึกษากระบวนการเรียนรู และไดสรางทฤษฎีการเรียนรูแบบการ

วางเงื่อนไข โดยมีหลักสําคัญวา ปฏิกิริยาตอบสนองของอินทรีย อาจจะไมไดเกิดจากสิ่งเราเพียงสิ่งเดียว 

สิ่งเราอื่นๆ อาจทําใหมีการตอบสนองเชนนั้นได ถาหากมีการวางเงื่อนไขที่เหมาะสม 

5.1.2.2 ทฤษฎีการเรียนรูเงื่อนไขการกระทําของสกินเนอร (Skinner, 1904 – 

1970 อางถึงใน มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2544 : 59)  สกินเนอรเปนนักจิตวิทยาชาวอเมริกัน 

ไดศึกษาเรื่องการเรียนรูนี้โดยเนนวาการเสรมิแรงเปนสิ่งที่ชวยทําใหเกิดการตอบสนองตอสิ่งเราจนทําให

เกิดความเคยชินและในที่สุดก็จะเกิดเปนการเรียนรูขึ้น สําหรับการเกิดพฤติกรรมคนจะแสดงพฤติกรรม

โดยเงื่อนไขผลกรรม อันไดแก การเสริมแรง และการลงโทษ หากพฤติกรรมใดที่กระทําไปแลวไดรับการ

เสริมแรงพฤติกรรมนั้นก็มีแนวโนมที่จะเกิดข้ึนอีก และในทางตรงขามหากพฤติกรรมใดกระทําแลวไดรับ

การลงโทษพฤติกรรมนั้นก็มีแนวโนมจะหดหายไป ดังนั้นทฤษฎีน้ีจึงมีบางคนเรียกกวา การเรียนรูเงือ่นไข

ผลกรรม หรือทฤษฎีเสริมแรง (Skinner’s reinforcement theory) ทั้งนี้ เพราะสกินเนอรให

ความสําคัญในเรื่องของการเสริมแรงวา การเสริมแรงเปนเครื่องมือในการควบคุมพฤติกรรม 

5.2 ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม (Social learning theory)  ผูเริ่มทฤษฎีนี้ ไดแก แบนดูรา 

(Bandura) ซึ่งตอมา ไดพัฒนาเปนทฤษฎีปญหาทางสังคม (Social cognitive theory)  แบนดูรา 

(Bandura. 1986 : 48) มีความเห็นวา พฤติกรรมของมนุษยนั้น เกิดจากปจจัยที่สําคัญ 2 ประการ คือ 

1)ปจจัยทางปญหาและปจจัยสวนบุคคล  กับ 2) อิทธิพลของสภาพแวดลอม 

5.2.1 การเรียนรูจากการสังเกต (Observational learning) ทฤษฏีปญหาทางสังคม

ระบุวามนุษยเรียนรูการแสดงพฤติกรรจากการสังเกตตัวแบบ 

การมีตัวแบบทางพฤติกรรม เชน การกระทําของผูใหญในสังคม การกระทําของพอแม

และครู เปนตน ซึ่งพฤติกรรมของตัวแบบจะมีอิทธิพลตอการแสดงพฤติกรรมของผูสังเกตมากที่สุด 

การมีตัวแบบทางวาจา เชน การที่ตัวแบบบอกเลาดวยวาจาหรือเขียนบอก การมีตัว

แบบทางวาจานี้ใชประกอบกับการมมีตัวแบบประเภทอื่นดวย 

การมีตัวแบบทางสัญลักษณ ไดแก การมีตัวแบบภาพผานสื่อตางๆ เชน วิทยุ โทรทัศน 

วีดีทัศน จานภาพ  คอมพิวเตอร ภาพยนตร หนังสือ และสื่อภาพอื่นๆ เปนตน ซึ่งในโลกยุคปจจุบันนี้ตัว

แบบทางสัญลักษณมีอิทธิพลตอมนุษยมากขึ้นทุกที ทั้งนี้เพราะความเจริญทางเทคโนโลยี การสื่อสารอัน

เปนผลทําใหสามารถใชเปนตัวแบบทางสัญลักษณผานสื่อตางๆ ไดอยางกวางขวางและรวดเร็ว ประกอบ

กับสภาพการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและเศรษฐกิจ ที่ทําใหพอแมไมมีโอกาสอยูใกลชิดกับลูกเหมือนเดิม 

ดังนั้น เด็กและเยาวชนจึงหันมาศึกษาตัวแบบจากสื่อตางๆ เหลานี้มากขึ้น 

การมีตัวแบบสัมผัส เชน การสัมผัสตัวอักษรเบลล ซึ่งเปนตัวอักษรสําหรับคนตาบอด 

หรือการสัมผัสริมฝปากและคอของครู ซึ่งเปนตัวแบบของนักเรียนคนตาบอด เปนตน 
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5.2.2 การเรียนรูจากการกระทํา (Enactive learning) แบนดูรามีความเห็นวาในการ

เรียนรูจากการกระทํานั้นบุคคลจะสังเกตจากผลของพฤติกรรมหนึ่งๆ ที่แสดงออกมาถาหากผลที่เกิดขึ้น

เปนผลดีสําหรับตนก็จะจดจําการกระทํานั้นไว เพื่อจะทําไดในโอกาสตอไป และในทางตรงขาม ถาหาก

การกระทําสงผลไมพึงประสงค ก็อาจจะไมทําเชนนั้นซ้ําอีก หรืออาจดัดแปลง หรืออาจปรับพฤติกรรม

นั้นเสียใหม ดังนั้น การเรียนรูจากการกระทาํจึงเปนการเรียนรู จากผลของการกระทําหรือผลกรรมนั้นๆ 

6. การจูงใจ  (Motivation) 

การจูงใจ หมายถึง กระบวนการที่กระตุนหรือผลักดันใหบุคคลแสดงพฤติกรรมไปสู

จุดหมายปลายทาง ที่ตองการพฤติกรรมที่มกีารจงูใจ จะเปนพฤติกรรมนี้เรียกวา “แรงจูงใจ” (สมร ทอง

ดี, 2544 : 60-61)  

 แรงจูงใจ (Motivation) หมายถึง สิ่งที่มากระตุนใหบุคคลกระทํากิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง

อยางมีจุดมุงหมายปลายทาง แบงออกเปน 2 ประเภท คือแรงจูงใจภายใน (intrinsic motivation) และ

แรงจูงใจภายนอก (extrinsic motivation) 

 แรงจูงใจภายในเปนแรงจูงใจที่เกิดขึ้นในตัวบุคคล อันไดแก ความตองการ ความพอใจ 

ความสนใจ ความตั้งใจ ความคิดเห็น เจตคติของแตบุคคล แรงจูงใจประเภทนี้จะกระตุนใหมนุษยแสดง

พฤติกรรมเพื่อแสดงเพื่อตอบสนองความตองการของตน ซึ่งจะเปนสิ่งกระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรมใน

ลักษณะที่คอนขางถาวร (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2544:60)   

 แรงจูงใจภายนอกเปนแรงจูงใจที่เกิดขึ้นจากสิ่งเรานอกตัวที่มากระตุนใหบุคคลแสดง

พฤติกรรมตามเปาหมาย ซึ่งสิ่งเรานอกตัวที่มีอิทธิพลตอการแสดงพฤติกรรม แบงเปน 2 ลักษณะ คือ 

การเสริมแรงทางบวก (positive reinforcement) และการเสริมแรงทางลบ (negative 

reinforcement) (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2544 :60)  

 การเสริมแรงทางบวก คือ การทําใหพฤติกรรมเกิดขึ้น อันเปนผลจากการไดรับสิ่งเราที่ไม

พึงพอใจ เชน การลงโทษ  การตําหนิ เปนตน การลงโทษเปนสิ่งเราหรือวิธีการที่นิยมใชกันมาก สังคม

ทั่วไป เชน บทลงโทษตามกฎหมายหรอืบทลงโทษตามกฎระเบยีบของกลุม เปนตน การลงโทษเปนเพียง

การระงับพฤติกรรมเทานั้น และการลงโทษอาจทําใหเกิดผลคางเคียงที่ไมพึงประสงคเพิ่มมากขึ้น 

นอกจากนี้ การลงโทษยังกอใหเกิดปญหาทางอารมณอีกดวย ซึ่งอาจสงผลใหขาดความเชื่อมั่นในตนเอง 

ไมกลาตัดสินใจ ดังนั้น นักจิตวิทยาจึงใหขอเสนอแนะวา ถาไมจําเปนจริงๆ แลว ไมควรใชการลงโทษ

เพื่อควบคุมพฤติกรรม แตอาจใชการลงโทษอยางมีเหตผุล สิ่งเรา หมายความวา ไมใหใชการลงโทษเพื่อ

ควบคุมพฤติกรรม แตอาจใชการลงโทษอยางมีเหตุผล สิ่งเราที่สามารถจูงใจใหบุคคลแสดงพฤติกรรมที่

ไมพึงประสงคไดนั้น ผูจูงใจจึงควรศึกษา และทําความเขาใจในกระบวนการสรางแรงจูงใจ ลักษณะของ

บุคคลและสภาวะการนั้น ๆ อยางรอบคอบเสียกอน นอกจากนี้ การใหแรงเสริมทางบวกหรือการ

เสริมแรงทางลบนั้น จะใหผลเชนเดียวกัน คือทําใหบุคคลนั้นเกิดการเรียนรู ซึ่งโดยทั่วไปนั้น ผูจูงใจควร
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เลือกใชการเสริมแรงที่ชวยสรางความพึงพอใจในระยะแรก และเมื่อมีพฤติกรรมที่พึงประสงคแลวก็

คอยๆ ลดหรือถอนสิ่งจูงใจออกไป 
 

7. ความตองการ (Needs) 

ความตองการเปนแรงผลักดันใหบุคคลแสดงพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่ง มาสโลว 

(Maslow, 1954 อางถึงใน มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2544 :61-62) อธิบายวา มนุษยทุกคน

ลวนแตแสดงหาแนวทางที่จะตอบสนองความตองการใหกับตนเอง ซึ่งความตองการของมนุษยนั้นมี

มากมาย มาสโลวไดจัดลําดับชั้นความตองการของมนุษยไว 5 ชั้น คือ 1) ความตองการทางกายภาพ 2) 

ความตองการความมั่นคงปลอดภัย 3) ความตองการทางสังคม 4) ความตองการการยอมรับ 5) ความ

ตองการการรูจักตนเองตามความเปนจริง  มาสโลวอธิบายวา มนุษยจะตองไดรับการตอบสอนงจากขั้น

ต่ําสุดกอน แลวจึงจะแสวงหาการตอบสนองขั้นตอไป และการตอบสนองความตองการในแตละขั้นน้ันไม

จําเปนตองไดรับ 100% เต็มเสียกอน แตอาจไดรับการตอบสนองเพียงบางสวน ก็อาจแสวงหาความรู

ความตองการสูงขึ้นในลําดับตอไป โดยเกิดข้ึนในลักษณะที่คอยเปนคอยไป 

ในระยะตอมามาสโลวไดทําการศึกษาเพิ่มเติมและแบงความตองการเปน 7 ลําดับ ดังนี้ 

(Maslow, 1954: 388-389)  

7.1 ความตองการทางกายภาพ เปนความตองการเบื้องตนเพื่อการอยูรอด เชน ความ

ตองการน้ํา อาหาร ที่อยูอาศัย เครื่องนุงหม ยารักษาโรค และความตองการทางเพศ เปนตน  มาสโลว

ไดชี้ใหเห็นวา ความตองการเหลานี้จะเปนแรงผลักดันใหมนุษยแสดงพฤติกรรมตางๆ ออกมาเพื่อ

ตอบสนองความตองการพื้นฐานเหลานั้น 

7.2 ความตองการดานความปลอดภัย ความตอกงการขึ้นนี้จะมีความสําคัญก็ตอเมื่อมี

ความตองการไดรับการตอบสนองแลว ความตองการความปลอดภัยเปนความตองการที่จะปกปอง

ตนเองใหพนจากภัยอันตรายทั้งปวง 

7.3 ความตองการทางสังคม เมื่อความตองการทางกายภาพและความตองการความ

ปลอดภัยไดรับการตอบสนองแลว จึงเกิดความตองการทางดานสังคม เชน การไดรับความรักเปนสวน

หนึ่งของกลุม เปนตน ความตองการนี้จึงเปนแรงจูงใจหรือสาเหตุสําคัญตอการแสดงพฤติกรรมของ

มนุษยในการอยูรวมกัน 

7.4 ความตองการการยอมรับ เปนความตองการที่จะรูสึกวาตนเองเปนผูนํา ไดรับการยก

ยองสรรเสริญ เปนผูมีชื่อเสียง มีฐานะ ดํารงตําแหนงที่สําคัญ เปนผูมีความสําคัญ ความตองการขั้นนี้จะ

ชวยใหบุคคลมีความภาคภูมิใจและความเชื่อในตนเอง 

7.5 ความตองการรูจักตนเองตามความเปนจริง  ความตองการนี้เปนความตองการ

ระดับสูงซึ่งจะเกิดขึ้นไดเมื่อความตองการทั้ง 4 ขั้น ไดรับการตอบสนองแลว มนุษยจะแสดงความ

ตองการที่จะรูจักตนเองตามความเปนจริง เชน รูความสามารถ ความสามารถที่แทจริง  สามารถเห็น
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คุณคาของตนเอง และยอมรับจุดออนของตนเองได  ซึ่งความตองการเหลานี้จะชวยใหมนุษยพัฒนา

ศักยภาพแหงตนไดมากที่สุด และถาหากบุคคลใดสามารถตนมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุดทั้งตอตนเอง 

สังคมและมวลมนุษยชาต ิ

7.6 ความตองการความสําเร็จ เมื่อบุคลากรสามารถพัฒนาขึ้นมาถึงขั้นที่ 5 แลว บุคคล

ยอมพรอมที่จะศึกษาสํารวจ หาความรู และตองการที่จะใชความสามารถของตนอยางเต็มที่ 

7.7 ความตองการดานสุนทรีย เปนความตองการขั้นสูงสุดของมนุษยที่เกิดขึ้นหลังจาก

ไดรับการตอบสนองขั้นตนมาแลว บุคคลก็พรอมที่จะใชความสามารถเต็มศักยภาพของตน อันจะ

กอใหเกิดความรูสึกสมหวัง มีความภาคภูมิใจในตนเอง และจะกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ดวยความตระหนักถงึ

ความดี ความงาม ความคุณธรรม ซึ่งพฤติกรรมเหลานี้จะเปนการกรําโดยไมหวังผลตอบแทน ไมหวังวา

ใครจะเห็นหรือไม แตเปนการทําความดอีันแทจริง 

การจัดลําดับขั้นความตองการดังกลาวนี้ เปนเพียงแนวทางที่จะพบเห็นจากมนุษยเปนสวน

ใหญเทานั้น มาสโลวยอมรับวาอาจจะมีขอยกเวนได เพราะเปนไปไดที่บุคคลจะมีความตองการหลาย

อยาง ในเวลาเดียวกันได และความตองการของมนุษยสามารถซ้ําซอนกันได โดยที่ความตองการอยาง

หนึ่งอาจจะยังไมหมดไปก็มีความตองการอีกอยางหนึ่งเกิดขึ้นมาในขณะเดียวกันหรือมีลักษณะที่

เกี่ยวของ นอกจากนั้นแลวจะประสบการณทางดานการเรียนรูการอบรมทางสังคม ขนมธรรมเนียม

ประเพณี ประเพณี วัฒนธรรม รวมทั้งบุคลิกภาพของแตละบุคคล ก็อาจเปนตัวกําหนดความแตกตางใน

ลําดับของความตองการของมนุษยได นอกจากนั้นภายใตสถานการณที่แตกตางกัน ก็จะมีผลตอการ

เปลี่ยนแปลงลําดับความตองการของมนุษยไดอีกดวย 

8. บุคลิกภาพ  (Personality) 

พจนานุกรมศัพทสังคมวิทยาภาษาอังกฤษ- ไทย (ราชบัญฑิตสถาน, 2524: 260) ไดให

ความหมายไววา บุคลิกภาพ หมายถึง ผลรวมของความคิด ทาที และนิสัยซึ่งสรางสมจากมูลฐาน

องคประกอบทางจิตและทางกายของบุคคล อันถายทอดมาทางชีววิทยาสวนหนึ่ง และจากแบบอยาง

วัฒนธรรมที่ถายทอดทางสังคมอีกสวนหนึ่ง กับรวมถึงการปรับเหตุจูงใจ ความปรารถนาและความมุงหมาย

ประสงคของบุคคลนั้นใหเขากับความตองการและวิสัยแหงสภาพแวดลอมทั้งทางสังคมและที่ไมเกี่ยวกับ

สังคม 

สําหรับนักจิตวิทยานั้น บุคลิกภาพ คือ แบบแผนพฤติกรรมของแตละบุคคลซึ่งมี

ลักษณะเฉพาะตน ที่ทําใหสามารถจําแนกความแตกตางของบุคคลนั้นกับผูอื่นได (สมร ทองดี, 2544 

อางถึงใน มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2544 : 63-64)   

ดังนั้นจึงเห็นไดวาการศึกษาบุคลิกภาพของนักจิตวิทยา มุงศึกษาจากพฤติกรรมภายนอก

และพฤติกรรมภายในของบุคคล สวนนักสังคมวิทยามุงเนนความสัมพันธระหวางบุคคลและ

สภาพแวดลอมภายนอก และในปจจุบันเปนที่ยอมรับในเบื้องตนวาบุคลิกภาพเปนผลรวมของพันธุกรรม

และสิ่งแวดลอม อันเปนแบแผนพฤติกรรมของบุคคล ซึ่งประกอบดวยปจจัยหลายประการ เชน การรับรู 
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คานิยม เจตคติ และสถานการณแวดลอมภายนอกที่กระตุนใหเกิดพฤติกรรมโดยทั่วไปแลว บุคลิกภาพ

ทางกายภาพ และระดับสติปญญาเปนสิ่งที่ไดรับจากการถายทอดทางพันธุกรรม แตลุคลิกภาพดานอื่นๆ 

ลวนเกิดจากการที่บุคคลไดมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม โดยบุคคลจะเรียนรูจากการมีปฏิสัมพันธกับ

สิ่งแวดลอมตั้งแตวัยทารก แลวจะพัฒนาอยางตอเนื่อง 

2.2  แนวคิดเกี่ยวกับวัฒนธรรมแตงกาย 

 จากการศึกษาคนควางานวิชาการที่เกี่ยวของกับเรื่องวัฒนธรรมการแตงกายสามารถสรุป

เกี่ยวกับมารยาทการแตงกายไดดังนี ้

 การแตงกายเปนมารยาททั่วไป ซึ่งทุกคนตองปฏิบัติเหมือนกันตามแตโอกาสที่เหมาะสม เชน 

แตงกายไปทํางาน ไปวัด ทําบุญ ไปเลนกีฬา และงานพิธีตางๆ หรือการแตงกายที่อยูในเครื่องแบบของ

นักเรียน นักศึกษา ทหาร ตํารวจ บริษัทหางรานที่กําหนดใหพนักงานแตงกายเปนตน หากบุคคลใด

สามารถปฏิบัติไดตามกฎระเบียบที่กําหนดถือวาเปนผูมีมารยาทในการแตงกายที่ดี 

 เครื่องแตงกายเปนสิ่งแรกทีส่ะดุดตาผูที่พบเหน็ ถาแตงกายเหมาะสมก็จะกอใหเกิดความประทับใจ

ในทางที่ดี หากแตงตัวไมเหมาะสมผูอื่นก็จะมองเราในลักษณะที่ไมสูดีนัก แมจะเปนความจริงวาคนเลวอาจ

ซอนรางอยูในเครื่องแตงกายที่เรียบรอยสวยงามก็ได แตถาคนดีมีความรูความสามารถนั้นหากแตงกายไม

เหมาะสม คนที่พบเห็นครัง้แรกอาจไมเกิดความนิยม เลื่อมใส และเปนการปดโอกาสของตนเองที่จะไดแสดง

ความดีและความสามารถ ดังนั้น การแตงกายจงึเปนสิ่งที่ควรคํานึงถึงเปนอันดับแรก หลักสําคัญเกี่ยวกับการ

แตงกาย คือ แตงกายสะอาด แตงกายสุภาพ เรียบรอย และแตงกายถูกตองตามกาลเทศะ 

 ความสะอาดของการแตงกายนับเปนสิ่งสําคัญ แตความสะอาดในที่นี้ไมเกี่ยวกับ ความเกา 

ความใหม เพราะเครื่องแตงกายที่ใหมอาจสกปกรกก็ได และเครื่องแตงกายที่เกามีรอยปะชุนก็อาจอู

สะอาดได หรือเครื่องแตงกายราคาแพงก็จากดูสกปรกได แตเครื่องแตงกายราคาถูกก็ดูสะอาดได ดังนั้น 

คนฐานะที่ไมดีนักก็สามารถแตงตัวสะอาดไดเทากับคนฐานะดี โดยเสื้อผาที่เราสวมใสอยูนั้นก็ควรซักรีด

ใหเรียบรอย รองเทาก็ขัดใหดูพองาม กระเปาก็เช็ดถูใหดูสะอาดเหลานี้ใครๆ ก็ทําได แตจะทําหรือไม

เทานั้น อนึ่งการอาบน้ําชําระกายใหสะอาด และการดูแลเล็บมือ เล็บเทามิใหสกปรกก็เปนสิ่งที่ควรดูแล

รักษาทําความสะอาดดวย 

 การแตงกายสุภาพเรียบรอย การแตงกายควรแตใหเรียบรอยพอควร เพราะคนแตละคนหรือ

สังคมแตละแหง อาจมีเกณฑวัดความสุภาพเรียบรอยตางกันออกไป แตถาใชสามัญสํานึกสักหนอย ก็จะ

พอรูวาในสังคมไทยแตงกายอยางไรจึงจะถือวาแตงกายเรียบรอย และอยางไรถือวาไมเรียบรอย เชน 

การใสเสื้อสายเดี่ยวไปทําบุญที่วัด การเสื้อผาสีฉูดฉาดไปงานศพ  ซึ่งถือวาไมสุภาพเรียบรอย 

 นอกจากนี้ การแตงกายควรถูกตองตามกาลเทศะ การแตงกายนอกจากจะสะอาดและมีความ

สุภาพเรียบรอยแลว ควรใหเหมาะสมกับสมัยนิยมและใหเหมาะกับสถานการที่ที่จะไปดวย การแตงกาย
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ที่ผิดสมัยนิยมนั้น หากสะอาดและสุภาพเรียบรอยก็ไมนาจะมีอะไรเสียหายมาก แตคนอาจมองวาเชย

เทานั้น ดังนั้นการแตงกายใหถูกกาลเทศะนั้นเปนเรื่องสําคัญ จึงควรระวังแตงกายใหถูกาลเทศะดังนี ้

 ควรแตงกายใหเหมาะสมกับงานที่จะไป เชน ไมแตชุดดําไปงานแตงงาน เปนตน แตงกายให

เกียรติเจาภาพของงานตามสมควร เชน ไปงานเลี้ยงสังสรรคระหวางเพื่อนฝูงจะแตงลําลองอยางไรก็ได 

แตถาไปงานแตงงานที่จัดหรูหราเปนพิธีรีตอง จะสวมใสเสื้อยืด กางเกงยีนสไปคงไมเหมาะสม เพราะถือ

วาไมใหเกียรติเจาภาพ แตถาเรามีเงินนอย ไมมีชุดสากล จะใสกางเกงและเสื้อธรรมดาไปก็ได ขอสําคัญ

คือตองสะอาดและสุภาพเรียบรอย 

 การแตงกายอยางหนึ่งอาจเหมาะสมกับที่หนึ่ง แตไมเหมาะสมกับอีกที่หน่ึง เชน ใสชุดวายน้ําอยู

ที่ชายหาด ก็ไมเปนไร แตถาเดินไปในที่หางจากชายหาดมากๆ ก็ดูไมเหมาะสม  เปนตน ความสะอาด

และความสุภาพเรียบรอยสําคัญที่สุด เพราะคนเรานั้นตางจิตตางใจกัน คนหนึ่งวาเหมาะอีกคนวาไม

เหมาะ ดังนั้นถามีปญหาก็ใหยึดหลักความสะอาดและสุภาพไวกอน ซึ่งใชไดทุกกรณี อันที่จริงการแตง

กายสะอาดและสุภาพแลวก็ไมตองกังวลกับเรื่องอื่นจนเกินไป 

การแตงกายเปนมารยาททั่วๆ ไปซึ่งทุกคนตองปฏิบัติเหมือนกันตามแตโอกาสที่เหมาะสม เชน แตงกาย

ไปทํางาน ไปวัด ทําบุญ ไปเลนกีฬา และงานพิธีตางๆ หรือการแตงกายที่อยูในเรื่องแบบของนักเรียน 

นักศึกษา ทหาร ตํารวจ เปนตน หากบุคคลใดสามารถปฏิบัติไดตามกฎระเบียบที่กําหนดถือวาเปนผูมี

มารยาทในการแตงกายที่ดี 

 ดังนั้น มารยาทการแตงกายที่พึงประสงค จึงไมไดหมายถึง การแตงกายตามแฟชั่น แตเปนการ

แตงกายที่จะตองคํานึงถึงความสุภาพเรยีบรอย สะอาด ตั้งแตศีรษะจรดปลายเทา เมื่อมีผูพบเห็นจะรูสึก

วาผูที่แตงกายดีถูกตองตามกาลเทศะ คือ คนที่ควรไดรับการชมเชย จากสังคมและผูปฏิสัมพันธดวย ใน

มุมกลับกันหากแตงกายไมสุภาพเรียบรอย ก็จะเกิดคําตําหนิ ติเตียน จากผูที่พบเห็น ทําใหเสื่อมเสียทั้ง

ตนเอง สถานบันครอบครัว และสถานศึกษา ดังตัวอยางการแตงกายที่ไมเหมาะสมดั่งที่เปนขาว จึงขอ

ฝากขอควรคํานึงถึงการแสดงมารยาทที่พึงประสงคตอสถานที่อันควรเคารพสักการะ ไดแก แตงกายให

สุภาพเรียบรอย ถอดหมวก ถอดรองเทา ลดรมลง ไมแสดงอาการเหยียดหยามหรือพูดคําหยาบ  ไมสง

เสียงเอะอะอื้ออึง และทําความเดือนรอนใหผูอื่น ไมกลาวคําทํานองวาไมเชื่อหรือไมศรัทธาตอสถาน

ศักดิ์สิทธิ์นั้น ทําใหเปนกลาง ไมคิดแตจะจับผิด เนื่องจากวาถือเปนสถานที่ที่ไมเกี่ยวเนื่องกับศาสนาที่จน

นับถือ ปฏิบัติกัน ยกเวนธรรมเนียมนั้นจะขัดกับศรัทธาของตนหรือขัดกับหลักคําสอนของศาสนาที่ตน

นับถือ คํานึงอยูเสมอวาสถานศักดิ์สิทธิ์ของศาสนาใด ศาสนิกชนในศาสนานั้นก็เคารพสักการะ อยาง

แสดงอะไรที่เปนการทําลายน้ําใจกัน (หนังสือพระพุทธศาสนา โดย ศ.ดร.วิทย วิศทเวทย และรศ.เสฐิย

รพงษ วรรณปก : 2550) 

 สรุปไดวาวัฒนธรรมการแตงกายที่พึงประสงคควรประกอบไปดวย ความเหมาะสม ความ

สะอาด มีความสุภาพเรียบรอย คํานึงถึงสถานที่และกาลเทศะ ทั้งนี้การแตงกายที่เหมาะสมจะไมมีหลัก

ปฏิบัติตายตัว แตสิ่งที่สําคัญพึงปฏิบัติในการแตงกายคือความเหมาะสมกาลเทศะ 
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2.3  แนวคิดเกี่ยวกับคานิยม 

 จากการทบทวนงานวิจัยที่มีการศึกษาเกี่ยวกับเรื่องคานิยม พบวาการเกิดคานิยมของปจเจกบุคคล

หรือคนในสังคมอาจเกิดไดจากหลายปจจัย ไมวาจะเปนการเรียนรูวัฒนธรรม ความเชื่อในสังคม วิถี

ปฏิบัติ ฯลฯ ซึ่งการเกิดคานิยมของปจเจกบุคคลหรือสังคมนั้นมีผลตอพฤติกรรมของบุคคลตามมา และ

ในการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับปจจัยที่มีตอคานิยมการแตงกายของนักศึกษาในครั้งนี้ เปนการศึกษาคานิยมที่

มีการเปลี่ยนแปลงไปตามภาวะของสังคมในยุคสมัยใหม ซึ่งคานิยมที่เกิดขึ้นอาจจะมีคานิยมที่พึง

ประสงคตอสังคมไทยสวนใหญ ดังนั้นคานิยมจึงมีความสําคัญในการศึกษาในฐานะที่เปนตัวกําหนด

พฤติกรรมของมนุษยในปจจุบัน 

2.3.1 ความหมายของคานิยม 

กอ สวัสดิ์พานิช (2535) ไดกลาววา คานิยม เปนความคิด พฤติกรรมและสิ่งอื่นที่คนในสังคมหนึ่ง

เห็นวา มีคุณคา จึงยอมรับมาปฏิบัติและหวงแหนไวระยะหนึ่ง คานิยมมักเปลี่ยนแปลงไปตามกาลสมัย

และความคิดเห็นของคนในสังคม 

พนัส หันนาคินทร(2537) กลาวถึงความหมายของคานิยมไววา เปนการยอมรับนับถือและพรอมที่

จะปฏิบัติตามคุณคาที่คนหรือกลุมคนในสังคม มีตอสิ่งตางๆ อาจเปนวัตถุ ความคิดหรือการกระทําใน

ดานตางๆ เชน เศรษฐกิจ สังคม ทั้งนี้ ไดมีการประเมินคาจากทัศนะตางๆ โดยรอบคอบแลว 

ผจงจิตต  อธิคมนันทะ (2538 : 5) ไดใหความหมายของคานิยมไววา คานิยมเกิดจากความพึง

พอใจ และความรูสึกของคนในสังคม เปนสิ่งที่คนในสังคมยอมรับ คานิยมจึงเปนเครื่องชี้วัดวาคนใน

สังคมตองการอะไร บางครั้งคานิยมจะถูกนําไปใชในความหมายที่เกี่ยวกับทัศนคติของคนในสังคมที่มีตอ

สิ่งตางๆ   

บรรพต  วีระสัย (2541 : 55)   ไดใหความหมายของคานิยมวา การยกยองวาอะไรเปนของดีหรือ

ของไมดี อะไรเปนของนานิยมหรือไมนานิยม สิ่งที่เราถือวามีคุณคา สิ่งที่เราถือวามีประโยชนหรือควร

กระทํา 

นิยพรรณ  วรรณศิริ (2541 : 278)  ไดใหความหมายของคานิยมวา เปนสวนหนึ่งของสังคมที่มี

ความสําคัญเปนอยางมาก เนื่องจากคานิยมเปนตัวกําหนดพฤติกรรมของบุคคลในสังคมนั้น ๆ และยัง

เปนสวนหนึ่งของวัฒนธรรมอีกดวยเชนกัน โดยแตละสังคมจะใหคุณคาในแตละสิ่งไมเหมือนกัน เชน 

บางสังคมก็จะใหคุณคาสิ่งของมีราคา ไดแก แกวแหวนเงินทอง บางสังคมก็จะใหคุณคาในดานคุณธรรม

และความดีงามมากกวาเงินทองซึ่งหากตองการที่จะเปลี่ยนแปลงตัวคานิยมของคนในสังคมหนึ่งก็

หมายความวาจะตองมีการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมในสังคมนั้นดวย 



 ��

Phenix (1992) ใหนิยามวา “คานิยมคือความชอบ ความสามารถจําแนกใหความเห็นความ

แตกตางของความชอบกับกับความไมชอบไดโดยการประเมินผล” 

Ruch (1992) กลาวไววา คานิยมเปนแรงจูงใจอันสําคัญที่มีตอจุดมุงหมายในชีวิตจุดมุงหมายใด

ของชีวิตไดมาแลวคุมคา เราจะกลาววาจุดมุงหมายนั้นมีคานิยมสูง ถาจุดมุงหมายใดไดมาแลวไมคุมคา 

จุดมุงหายนั้นมีคานิยมในระดับต่ํา สิ่งใด ที่บุคคลพยายามหลีกเลี่ยง แสดงวา บุคคลนั้นมีคานิยมที่ไมดี

หรือมีคานิยมในทางลบตอสิ่งนั้น คานิยมจึงมีบทบาทและอิทธิพลตอพฤติกรรมของบุคคล 

Miller (1995) ไดอธิบายวา คานิยมเปนเจตคติและความเชื่อที่ฝงลึกในชีวิตของบุคคลและมี

อิทธิพลตอพฤติกรรมของบุคคลในทุกดาน จากพฤติกรรมที่เห็นไดงาย อาทิเชน การแตงกายไปจนถึง

พฤติกรรมที่ซับซอน อาทิเชน การแสดงความคิดเห็น การเลือกคูครอง ความยุติธรรม เปนตน 

จากทัศนะตางๆ เกี่ยวกับความหมายของคานิยมเมื่อประมวลแลวสรุปไดวา คานิยม เปนสิ่งสําคัญ

ประการหนึ่งในการคงอยูของสังคมมนุษย คานิยมมีบทบาทตอความคิดและการแสดงออกทาง

พฤติกรรมของมนุษยในสังคม ทําใหสังคมมีความโนมเอียงไปในทางเดียวกันในสังคมนั้นๆ อันจะเปน

แนวทางที่มนุษยจะประพฤติตนไปในแนวทางใดแนวทางหนึ่งที่ตัวเองไดพิจารณาไตรตรองแลววาเปนสิ่ง

ที่ดีสําหรับตนหรือสังคมยอมรับนับถือ และปฏิบัติตามแนวคิดนั้นๆ อยางสม่ําเสมอ อยางนอยก็ชั่ว

ระยะเวลาหนึ่ง แตอาจเปลี่ยนแปลงไปตามกาลสมัย และตามความคิดเห็นของมนุษยในสังคมนั้น 

2.3.2  ประเภทของคานิยม 

นักวิชาการไดแบงประเภททางคานิยมไวหลายแบบ ในงานวิจัยนี้ไดเลือกการแบงประเภทของ
คานิยมพึงเสนอไว 2 แบบ ดงัตอไปนี้ 

อดุลย วิเชียรเจริญ (2537) ใชหลักความเปลี่ยนแปลงแบงคานิยมไวเปนสองประเภท ไดแก 

ประเภทแรก คานิยมหลักซึ่งเปนคานิยมที่มีลักษณะเฉพาะของสังคมใดสังคมหนึ่ง ซึ่งเมื่อเกิดขึ้นแลว มี

การวางรากลึก ยากที่จะมีการเปลี่ยนแปลง สวนอีกประการหนึ่ง ไดแก คานิยมที่มีการเปลี่ยนแปลงไป

ตามสภาพของสังคมซึ่งเปนของที่ไมคงทน 

Phenix (1996) ใชหลักความสนใจและความปรารถนาของบุคคลแบงคานิยมออกเปน 6 ประเภท คือ 

1. คานิยมทางสังคม (Social Values) เปนคานิยมที่ชวยใหเกิดความรักความเขาใจและ ความ
ตองการของอารมณของบุคคล  

2. คานิยมทางวัตถุ (Material Values) เปนคานิยมที่ชวยใหชีวิตรางกายของคนเรา สามารถ
ดํารงอยูไดตอไป ไดแก ปจจัยสี่ คืออาหาร ที่อยูอาศัย เสื้อผา และยารักษาโรค  

3. คานิยมทางความจริง (Truth Values) เปนคานิยมเกี่ยวกับความจริงซึ่งเปนคานิยมที่ สําคัญ
ยิ่งสําหรับผูที่ตองการความรู และนักวิทยาศาสตรที่ตองการคนหากฎของธรรมชาติ  
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4. คานิยมทางจริยธรรม (Moral Values) เปนคานิยมที่ทําใหเกิดความรับผิดชอบชั่วดี  

5. คานิยมทางสุนทรียะ (Aesthetic Values) เปนความซาบซึ้งใจในความดีและความงาม ของสิ่ง
ตางๆ  

6. คานิยมทางศาสนา (Religious Values) เปนคานิยมที่เกี่ยวกับความปรารถนาความ 

สมบูรณของชีวิต รวมทั้งความศรัทธา และการบูชาในทางศาสนาดวย จากประเภทตางๆ ของ
คานิยมขางตน คานิยมความรัก คูครอง และการแตงงาน ที่ศึกษาใน การวิจัยครั้งนี้เปนคานิยมที่นาจะมี
การเปลี่ยนแปลงไปตามสภาพทางสงัคมวัยรุนที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ คานิยมที่ศึกษาเปนคานิยมที่
ศึกษาเปนคานิยมทางสังคมและทางจริยธรรม 

2.3.3 หนาที่ของคานิยม 

สุนทรี โคมิน และสนิท สมัครการ (2540) กลาวถึง หนาที่ของคานิยม 7 อยางไวดังนี ้

1. คานิยมจูง (Lead) เปนคานิยมที่ชวยใหบุคคลไดแสดงจุดยืนของตนในเรื่องตางๆ เกี่ยวกับ
สังคมออกมาอยางชัดเจน  

2. คานิยมเปนตัวชวยกําหนด (Predispose) ใหบุคคลนิยมอุดมการณทางการเมืองบาง
อุดมการณมากกวาอุดมการณอื่น  

3. คานิยมเปนบรรทัดฐานที่ชวยนํา (Guide) การกระทําใหทําบุคคลประพฤติ และแสดงตัวตอ
ผูอื่นที่ประพฤติเปนปกติอยูทุกวัน  

4. คานิยมเปนบรรทัดฐานที่ใชในการประเมิน (Evaluate) ตัดสินการชื่นชมยกยอง การตําหนิ 
ติเตียนตัวเอง และการกระทําของผูอื่น  

5. คานิยมเปนจุดกลางของการศึกษา กระบวนการเปรียบเทียบกับผูอื่น f.คานิยมเปนบรรทัด
ฐานที่ถูกใชในการชักชวน (Persuade) หรือสรางประสิทธิผลตอคนอื่น  

6. คานิยมเปนบรรทัดฐานที่ถูกใชเปนฐาน (Base) สําหรับกระบวนการใหเหตุผลตอความนึก
คิด และการกระทําของตน 

สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ (2542) ไดใหความคิดเห็นเกี่ยวกับหนาที่ของ

คานิยมวา คานิยมเปนสิ่งที่สําคัญมาก เนื่องจากวา คานิยมที่มนุษยมีอยูนั้น ทําหนาที่มากมายหลาย

อยางที่เกี่ยวกับชีวิตของมนุษยที่สําคัญคือ 

1. คานิยมทําหนาที่เปนบรรทัดฐาน หรือมาตรฐานของพฤติกรรมทั้งหลายของบุคคลกลาวคือ 

คานิยมจะเปนตัวกําหนดการแสดงออกพฤติกรรมของจะทําหรือไมเราวา คานิยมจะเปนตัวกําหนดการ

แสดงออกของพฤติกรรมของเราวา บุคคลควรจะทําหรือไมควรจะทําสิ่งใด คานิยมจะชวยกําหนดจุดยืน

ในเรื่องตางๆ ไมวาจะเปนเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและคานิยมจะทําหนาที่ประเมินการปฏิบัติการ

ตางๆ ทั้งของตัวบุคคลเอง และของคนอื่น 
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2. คานิยมทําหนาที่เปนแบบแผนในการตัดสินใจ และการแกไขขอขัดแยงตางๆ ในบางกรณี

บุคคลตองเจอกับสถานการณบางอยางที่ขัดแยงกัน ทําใหเขาตองเลือกทางใดทางหนึ่ง เชน การปฏิบัติ

ตามคําสั่งของผูบังคับบัญชาอยางเครงครัด กับความเปนตัวของตัวเอง หรือรักษาความเปนอิสระของ

ตัวเอง การปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริตแตยากจน กับการปฏิบัติงานในที่ไมสุจริต แตทําใหร่ํารวย 

บุคคลจะเลือกเดินทางไหนนั้นคานิยมมีอยูจะชวยกําหนดทางเลือกใหเขา 

3. คานิยมทําหนาที่เปนแรงจูงใจ หรือผลักดันของบุคคล เชน บุคคลที่มีความนิยมชมชอบใน

การมีอายุยาวนาน หรือสุขภาพดี ก็จะมีแรงผลักดันใหอยากออกกําลังกายอยูเสมอ ตลอดจนมีความ

รอบคอบในการ บริโภคอาหาร บุคคล ที่มีความนิยมเกี่ยวกับวัตถุนิยมสูง ก็จะมีความขยันขันแข็ง และ

เพียรพยายามในการทํางานเพื่อใหไดมาทํางาน เพื่อเงินทองและสิ่งของที่พึงปรารถนา คานิยมจะทํา

หนาที่เปนเกณฑ หรือมาตรฐาน ในการแสดงออกของพฤติกรรม ชวยตัดสินใจในกรณีที่บุคคลไดพบกับ

สถานการณบางอยางที่ขัดแยงกัน และตองเลือกเอาอยางใดอยางหนึ่งและคานิยมยังชวยเสริมสราง

แรงจูงใจความสนใจ และความตั้งใจที่จะนําไปสูการแสดงพฤติกรรมที่สอดคลองกับคานิยมที่ตัวเองยึด 

4. ธรรมชาติและกระบวนการเกิดคานิยม Rokeach (2001) อธิบายไววา แนวคิดและคานิยม

ของกรอบทฤษฎีนั้น ตั้งอยูบนบนฐานที่เกี่ยวกับธรรมชาติแหงคานิยมของมนุษย 5 ประการ ดังนี้ 1.

จํานวนของคานิยมแตละคนมีไมมากนัก และอยูในขายที่จะนับและศึกษาได 2.ความแตกตางของคานิยม

จะแสดงออกในทางระดับ (Degree) 3.คานิยมตางๆ จะสามารถจัดรวมกันได เปนระบบคานิยม 

(Values system) 4.คานิยมของมนุษยสามารถสืบไปจนถึงพฤติกรรมของมนุษยในเกือบทุกรูปแบบที่

สามารถนํามาวิเคราะหได 5.คานิยมของมนุษยจะแสดงออกทางเจตคติและพฤติกรรมของมนุษยใน

เกือบทุกรูปแบบที่สามารถนํามาวิเคราะหได   ในเรื่องของกระบวนการเกิดคานิยม สายสุนีย อุดมนา 

(2543) ไดกลาวถึงกระบวนการเกิดคานิยม มี 5 ลําดับ คือ 

4.1 ความรูสึก จากสิ่งที่ตนกระทําอยู หรือเคยมีประสบการณมากอน  

4.2 ความคิดเห็น แบงไดหลายประเภท ไดแก เปนความคิดเห็นอยางระดับ แบงเปน 7 

ระดับ คือ ระดับความจํา การแปลความ การประยุกต การตีความ การวิเคราะห การสังเคราะห และ

การประเมินผล แยกเปนความคิดเห็นแบบวิพากษ วิจารณ ซึ่งแยกแยะขอเท็จจริงจากความคิดเห็น

สวนตัวที่มีอคติ แยกเอาการเลือกที่รักมักที่ชัง และขอขัดแยงจากสิ่งที่เปนสัจจะหรือขอเท็จจริง รวมทั้ง

การวิพากษ วิจารณ การโฆษณาชวนเชื่อ และพฤติกรรมที่ตามมา เปนตน เปนความคิดเห็นตามหลัก

ตรรกวิทยา ความคิดแบบสรางสรรค ความคิดจากพระพุทธศาสนา อาทิเชน การใชภาษา การคํานวณ

และการวิจัย  

4.3 การติดตอสื่อสารและถายทอด สามารถทําไดทั้งคําพูดหรือทางอื่น อาทิเชน การเขียน 

การฟง การวาดรูป เปนตน  
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4.4 การเลือกเชื่อและเกิดศรัทธา เปนการพิจารณาเพื่อหาขอสรุปจากทางเลือกตางๆ มี

การพิจารณาสิ่งที่เกี่ยวของทั้งที่ชอบและไมชอบ ทําใหตนเลือกเชื่อและเกิดศรัทธาในการพึ่งพาตนเองวา 

เปนสิ่งที่ดีและยึดมั่นไวในใจ  

4.5 การปฏิบัติ เปนขั้นตอนที่ทําตามซ้ํากับที่เคยทํามา หรือจากที่เลือกใหม ในขั้นนี้ จะ

เกิดความเชื่อและมีศรัทธาในพฤติกรรม พยายามที่จะปฏิบัติ เปนพฤติกรรมที่สามารถเห็นได 

2.4  แนวคิดเกี่ยวกับการรับรูขาวสาร 

2.4.1  ความหมายของการรับรู 

นวลศิริ  เปาโรหิตย (2532: 169)  ใหความหมายของคําวา  การรับรู  หมายถึง  กระบวนการแปล

ความหมายของสิ่งเราที่มากระทบกับประสาทสัมผัสตางๆ ของคนและการแปลความหมายขึ้นอยูกับ

ประสบการณในอดีตและสภาพจิตใจในปจจุบัน 

รัจรี  นพเกตุ (2539: 1)  กลาววา  การรับรู  หมายถึง  กระบวนการประมวลและตีความขอมูล

ตางๆ ที่อยูรอบๆ ตัวเราที่ไดจากความรูสึก 

ทรงพล  ภูมิพัฒน (2540: 110) กลาววา  การรับรู  หมายถึง  การรู  รูจักสิ่งตางๆ สภาพตางๆ 

ที่เปนสิ่งเรามาทําปฏิกริยากับตัวเราเปนการแปลอาการสัมผัสใหมีความหมายขึ้นเกิดเปนความรูสึก

เฉพาะตัวสําหรับบุคคลนั้น ๆ 

สุชา  จันทรเอม (2540: 119) กลาววา  การรับรูเปนกระบวนการที่มีระดับตั้งแตงายสุด  ถึง

ซับซอนที่สุดจึงยากแกการเขาใจ  นักจิตวิทยาไดใหความหมายการรับรูแตกตางกันออกไปดังนี้  

1. การรับรู  หมายถึง  การตีความหมายจากการรับสัมผัส (sensation) ในการรับรูนั้น  ไม

เพียงแตมองเห็น  ไดยินหรือไดกลิ่นเทานั้น  แตตองรับรูไดวา  วัตถุหรือสิ่งที่เรารับรูนั้นคืออะไรมีรูปราง

อยางไร  เปนตน 

2. ในแงของพฤติกรรม  การรับรูเปนกระบวนการที่เกิดแทรกอยูระหวางสิ่งเราและการ 

ตอบสนองสิ่งเรา  ดังนี ้

 

สิ่งเรา (Stimulus)           การรับรู  (perception)           การตอบสนอง  (respones) 

 

 

ดังนั้น  สรุปไดวา  การรับรู  หมายถึง  กระบวนการที่คนเรามีประสบการณกับวัตถุ  หรือ 

เหตุการณตาง ๆ โดยอาศัยอวัยวะสัมผัส 
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2.4.2  ความสําคัญของการรับรู 
 
การรับรูทําใหเกิดการเรียนรู   ถาไมมีการรับรูการเรียนรูก็จะเกิดขึ้นไมได  สังเกตไดจาก

กระบวนการดังนี้ 

 

 สิ่งเรา           ประสาทสัมผัสกับสิ่งเรา           ตีความและรูความหมาย 

 

                                                                                                             
 

       เกิดสังกัปเปนการเรียนรู         รับรู 

 

 

การเรียนรูก็มีผลตอการรับรูครั้งใหม  เนื่องจากความรู  ความจําเดิมจะชวยแปลความหมายให

ทราบวาคืออะไร 

มีความสําคัญตอเจตคติ  อารมณ  และแนวโนมของพฤติกรรม 

เมื่อรับรูแลวยอมเกิดความรูสึกและมีอารมณ  พัฒนาเปนเจตคติ  แลวพฤติกรรมก็ตามมาในที่สุด 

(กันยา, 2530: 150) 
 

2.4.3  องคประกอบที่มีอิทธิพลตอการเลือกรับรู 

สําหรับองคประกอบที่มีอิทธิพลตอการเลือกรับรูนั้นสามารถพิจารณาไดดังนี ้

(โยธิน, 2533: 43-45) 

1. องคประกอบอันเนื่องมาจากสิ่งเรา 

1.1 ความเขมและขนาด 

1.2 ความผิดแผกกัน 

1.3 การกระทําซ้ํา 

1.4 การเคลื่อนไหว 

2. องคประกอบอันเนื่องมาจากบุคคล 

2.1 ความสนใจ 

2.2 ความคาดหวัง 

2.3 ความตองการ 

2.4 การเห็นคุณคา 
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2.4.4  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับขาวสาร 

พิชา  รุจินาม (2544: 14-18)  ไดสรุปเกี่ยวกับการรับรูขาวสารไวดังนี ้

ผูรับขาวสาร  อาจหมายถึงบุคคลเพียงคนเดียว  เชน  การคุยระหวาง 2 คน  หรืออาจหมายถึง

กลุมบุคคลก็ไดในการติดตอสื่อสารนั้น  บุคคลที่เปนผูรับสารอาจเปลี่ยนเปนผูสงสารในเวลาอื่นได  เชน  

ในการพูดคุยกันผูรับสารอาจกลายเปนผูสงสาร 

ผูรับสาร  มีความสําคัญตอการสื่อสาร  มีความสัมพันธในฐานะที่เปนองคประกอบหนึ่งของ

กระบวนการติดตอสื่อสาร  และผูรับสารมีอิทธิพลตอองคประกอบอื่นของการสื่อสารอีกดวย  

นอกจากนี้ควรพึงพอใจในการติดตอสื่อสารจะไมเกิดขึ้น  ถาหากไมไดพิจารณาถึงปจจัยของผูรับสาร  

หรือ  คุณลักษณะของผูรับสารในฐานะที่เปนผูรับการติดตอสื่อสารโดยตรง 

การสงขาวสารอยางมีประสิทธิภาพจะตองคํานึงถึงปจจัยอันเกี่ยวของกับผูรับสารหลายประการ

ดวยกันคือ 

1. ความตองการของผูรับสาร  โดยทั่วไปแลวในการรับขาวสารของแตละบุคคลนั้นจะ 

เปนไปเพื่อตอบสนองความตองการของตน  ประกอบดวย 

1.1 ตองการขาวสารที่เปนประโยชนกับตน 

1.2 ตองการขาวสารที่สอดคลองกับความเชื่อ  ทัศนคติ  และคานิยมของตน 

1.3 ตองการประสบการณใหม 

1.4 ตองการความสะดวกและรวดเร็วในการรับสาร 

2. ความแตกตางของผูรับสาร  ผูรับสาร แตละคนจะมีลักษณะที่แตกตางกันในหลายๆ  

ดาน  ไดแก  วัย เพศ การศึกษา ฐานะทางเศรษฐกิจ และสังคม 

 3.  ความตั้งใจ  และประสบการณเดิม ในขณะที่มีความตองการจะชวยใหบุคคลรับรูขาวสารได

ดีกวา  ดังคํากลาวที่วา  เราเห็นในสิ่งที่อยากเห็น  และไดยินในสิ่งที่ตองการไดยิน  ดังนั้น  ความตั้งใจ

และประสบการณเดิมของผูรับสารจึงมีความสําคัญตอผูรับสารเชนกัน  

4.  ความคาดหวังและความพึงพอใจ ความคาดหวัง เปนความรูสึกที่สะทอนใหเห็นถึง 

ความตองการของคนในการที่จะตีความตอสภาพแวดลอมเพื่อใหไดมาในสิ่งที่ตนตองการ  สวนความพึง

พอใจในการติดตอสื่อสาร  คือ ความพึงพอใจในขาวสารที่ไดรับ เพราะขาวสารตางๆ ที่ไดรับนั้น  ผูรับ

สารสามารถนําไปใชในการตัดสินใจ  และการปฏิบัติงานตางๆ ใหลุลวงไปได  ดังนั้นผูใหขาวสารและ

บริการจึงควรศึกษาถึงปจจัยตางๆ ดังกลาวของบุคคล  เพื่อจะไดใหขาวสารและไดบริการอยางมี

ประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น 

 เพราะฉะนั้น  การสรางความพึงพอใจในการติดตอสื่อสารใหเกดิข้ึน  นอกจากจะตองคํานึงถึงความ

พึงพอใจ  ในเรื่องของขาวสารที่ไดรับ  ความเพียงพอของขาวสารและชองทางของการติดตอสื่อสารแลว  

ยังตองคํานึงถึงปจจัยผูรับสาร  ซึ่งเปนปจจัยที่เกี่ยวกับความแตกตาง  ของบุคคลดวยทั้งนี้  เนื่องจาก

ความแตกตางของบุคคลเปนธรรมชาติของมนุษยอยางหนึ่ง 
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 จากแนวคิดเกี่ยวกับการรับรูขอมูลขาวสารดังกลาวขางตน  สรุปไดวา  การรับรูขอมูลขาวสาร

ในการศึกษาครั้งนี้  หมายถึง  การที่บุคคลไดรับรูขอมูลขาวสารตาง ๆ จากสื่อดังตอไปนี้  คือ  โทรทัศน  

วิทยุ  หนังสือพิมพ  อินเตอรเน็ต  สื่อบุคคล  และสื่อเฉพาะกิจในรูปแบบที่หลากหลาย  ขึ้นอยูกับ

ทัศนคติ  ประสบการณ  ความเชื่อ  และแรงจูงใจของบุคคล  จึงทําใหบุคคลจําเปนตองรับรูขอมูล

ขาวสารอยางสม่ําเสมอ  เพื่อจะไดพิจารณาแยกแยะถึงคุณประโยชนของขาวสารที่ไดรับ 

 

2.5  แนวคิดเกี่ยวกับการเลียนแบบ 

2.5.1  ความหมายของการเลียนแบบ 
ฮารเวย  (Harvey , 1964 – 1968 : 130)  ไดใหความหมายไววา  การเลียนแบบ  (imition)  

หมายถึง  การกระทําที่เอาอยางจากคนอื่น  เปนกระบวนการที่ถูกเรา  (และชี้แนะ)  โดยไดเห็นสิ่งนั้นมา

กอน  สวนฮาเวิรด  (Haward, n.d. : 132)  ไดใหความหมายไววา  การเลียนแบบเปนกระบวนการของ

การทํา  ซึ่งเกิดจากการสังเกตพฤติกรรมที่เห็นจากคนหรือสตัวอื่น  ดังนั้นอาจสรปุไดวา  การเลียนแบบ  

หมายถึง  พฤติกรรมเอาอยางภายใตกระบวนการที่ถูกเราและชี้แนะซึ่งเกิดจากการสงัเกตพฤติกรรมที่

เห็นจากคนหรือสิง่แวดลอม 

เมื่อพจิารณาตามลักษณะการเลียนแบบจะพบวาการเลียนแบบของบุคคลมิไดเกิดจากการเสริมแรง

โดยตรง  แตเกิดจากแรงจูงใจทีจ่ะเลียนแบบใหเหมอืนตัวแบบตามทีส่ังเกตเห็นและคิดวาเมื่อตนเองมี

พฤติกรรมเหมือนกันตวัแบบแลวจะไดรับการเสริมแรงเชนเดียวกับตัวแบบ  ซึ่งทําใหเกิดความพงึพอใจ

จึงทําใหเกิดการเลียนแบบขึ้น  และมักจุเลียนแบบจากผูใกลชิด  ผูเคยใหความรัก  ความอบอุนแกตน  

หรืออาจเกิดจากการเลียนแบบคนแปลกหนาดวยก็ได 

แมวาบันดูราจะกลาวถึงความสําคัญของการเสรมิแรงบวก  วามีผลตอพฤติกรรมทีผู่เรียนเลียนแบบ

ตัวแบบ  แตความหมายของความสําคัญของการเสริมแรงนัน้แตกตางกันกับของ  สกินเนอร  (Skinner)  

ในทฤษฏีการวางเงื่อนไขแบบการกระทํา  (operant conditioning)  กลาวคือ  การเสรมิแรงในทฤษฏี

การเรียนรูในการสังเกตเปนแรงจูงใจทีจ่ะทําใหผูสังเกตแสดงพฤติกรรมเหมอืนตัวแบบ  แตการเสรมิแรง

ในทฤษฏีการวางเงื่อนไขแบบการกระทํานั้นการเสริมแรงเปนตัวที่จะทําใหความถี่ของพฤติกรรมทิ่

อินทรียไดแสดงออกอยูแลวใหมเีพิ่มขึ้น  อีกประการหนึง่ในทฤษฏีการเรียนรูดวยการสังเกต  ถือวาความ

คาดหวังของผูเรียนที่จะไดรับรางวัลหรอืผลประโยชนจากพฤติกรรมที่แสดงเหมือนกบัตัวแบบ  เปน

แรงจงูใจทีท่ําใหผูสงัเกตแสดงออก  แตสําหรับการวางเงื่อนไขแบบการกระทํา  การเสรมิแรงเปนสิ่งที่มา

จากภายนอก  จะเปนอะไรก็ไดไมเกี่ยวกบัตัวของผูเรียน (สุจนิตรา  ศรีประสิทธิ,์ 2534 : 12)  
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2.5.2  ขั้นของการเรียนรูโดยการสังเกตหรือการเลียนแบบ 

บันดูรา  (Bandura, อางใน สุจินตรา  ศรีประสิทธิ,์ 2534 : 15)  กลาววา  การเรียนรูโดยการ

เลียนแบบมี 2 ข้ันตอน  คือ 

1. ขั้นการไดรับมาซึ่งการเรียนรู (acquisition)  ทําใหสามารุแสดงพฤติกรรมได 

2. ขั้นการกระทําหรือการแสดง (performance)  ซึ่งอาจจะกระทําหรือไมกระทําก็ได  ทั้ง 2 

ขั้นตอน  สามารถแสดงดวยแผนภาพ 1 ไดดังนี ้

 

แผนภาพท่ี 1  ขั้นตอนของการไดรับมาซึ่งการเรียนรู 

 

 

ตัวแบบ 

(Input) 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา  :  สุรางค  โควตระกูล , 2533 : 170 

 

2.5.3  ประเภทของตัวแบบ 

บันดูรา  (Bandura, 1977 : 40-51)  ไดแบงตัวแบบได  2  ชนิด  คือ 

 1.  ตัวแบบที่มีชีวิตจริง  (live  model)  หมายถึง  ตัวแบบที่มีขีวิต  ซึ่งผูสงัเกตสามาถ

ปฏิสัมพันธหรือสังเกตโดยตรง ไมตองผานสือ่หรือสญัลกัษณอื่น 

 2.  ตัวแบบสัญลกัษณ  (symbolic  model)  หมายถึงตัวแบบทีบุ่คคลสังเกตผานสื่อหรือ

สัญลักษณ  เชน  ตังแบบที่ปรากฏตามการบอกเลา  ในหนังสือ  แถบบันทึกภาพ  หรอืผานทาง

สื่อมวลชนตาง ๆ เชน  โทรทัศน  วิทยุ  หนังสือ  เปนตน 

 

 

 

 

 ความใสใจเลอืกสิง่เรา 
(Selective Attention) 

 การเขารหัส 
  (Coding) 

 การจดจํา 
(Retention) 
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2.5.4 กระบวนการเรียนรูจากตัวแบบ 

บันดูรา  (1977 : 22-29 อางถึงใน  สุจินตรา  ศรีประสิทธิ์, 2534 : 11-12)  ไดกลาววา  

กระบวนการเรียนรูพฤติกรรมของมนุษยนั้นเปนกระบวนการที่มีความสลับซับซอน  กระบวนการเรียนรู

จากตัวแบบประกอบไปดวยกระบวนการที่สําคัญ  4  ประการ  คือ 

 1.  กระบวนการใสใจ  (attention  process)  บุคคลจะไมสามารถเรียนรูไดเลยถาขาดความ

ใสใจ  และขาดการรับรูสิ่งที่ตัวแบบแสดงออกมา  สิ่งที่มีอิทธิพลตอกระบวนการใสใจนี้มีอยู  2  ประการ  

คือ  

1.1  ลักษณะของตัวแบบ  ตัวแบบที่มีความเดนชัดจดจําไดงาย  มีความดึงดูดใจสูง  มี

ความซับซอนของพฤติกรรมนอยจะทําใหผูสังเกตใสใจไดมาก  นอกจํานั้นพฤติกรรมที่ตัวแบบแสดง

ออกมามีประโยชนตอผูสังเกต  จะโนมนาวจิตใจผูสังเกตใหใสจไดมากขึ้น 

1.2  ลักษณะของผูสังเกตตองประสาทรับรู  การกระทําของตัวแบบที่ดี  มีระดับความ

ตื่นตัวในการใสใจพฤติกรรมของตัวแบบนั้น  ขณะสังเกตจึงเกิดการรับรูที่ถูกตองแมนตรง 

  2.  กระบวนการจํา  (retention)  เปนการรวบรวมรูปแบบพฤติกรรมของตัวแบบที่ได

สังเกตเห็นทุกครั้ง  แลวนํามาวางรูปแบบใหเดนชัดขึ้น  การจําจะเปนในรูปแบบของสัญลักษณซึ่งเปน

มโนภาพหรือภาษา  การจําในลักษณะนี้จะจําไดงายและคงทนกวา  สวนการฝกฝนโดยการทบทวนในใจ

หรือโดยการกระทําจริง  จะสงเสริมใหจําพฤติกรรมของตัวแบบไดดียิ่งข้ึน 

  3.  กระบวนการทําตามโดยการแสดงออกทางกาย  (motor  repeoduction  process)  เปน

กระบวนการที่ผูสังเกตดัดแปลงสัญลักษณจากการจํามาเปนการกระทําที่ เหมาะสมจะเนนถึง

ความสามารถและความพรอมทางรางกายในการกระทําตามตัวแบบ  อุปสรรคของการกระทําทางกาย

คือ  การดัดแปลงสัญลักษณใหมาเปนการกระทําที่เหมาะสมนั้นทําไดยากมากในระยะแรกแตเมื่อทราบ

ถึงขอบกพรองระหวางสัญลักษณกับการดัดแปลงใหเปนพฤติกรรม  จะชวยใหการกระทําตามตัวแบบใน

โอกาสตอไปถูกตองมากยิ่งขึ้น 

  4.  กระบวนการจูงใจ  (motivation  process)  เปนการจูงใจใหผูเลียนแบบแสดงพฤติกรรม

เหมือนตัวแบบที่ตนสังเกต  เนื่องจากความคาดหวังวาการเลียนแบบและนําประโยชนมาให  เชนการ

ไดรับแรงเสริมหรอืรางวัลอาจจะนําประโยชนบางสิง่บางอยางมาใหรวมทั้งการคิดวาการแสดงพฤติกรรม

เหมือนตัวแบบจะทําใหตนหลีกเลี่ยงปญหาได 

โดยสรุป  กระบวนการในการเรียนรูดวยการสังเกตหรือการเรียนรูจากตัวแบบตองประกอบดวย

องคประกอบทั้ง  4 ประการดังกลาวมาแลว  พฤติกรรมการเลียนแบบที่สมบูรณจะเกิดขึ้นไดก็ดวยการ

จัดวางรูปแบบองคประกอบของการเรียนรูจากตัวแบบไดอยางเหมาะสมโดยการกระตุนใหผูเรียนสนใจ

ตัวแบบอยางแทจริง  จนสามารถจดจําและสรางสัญลักษณแทนพฤติกรรมของตัวแบบได  ประกอบกับ

การจูงใจอยางเหมาะสมและเพียงพอจะทําใหพฤติกรรมการเลียนแบบจากการสังเกตตัวแบบเปนไป

ดวยด ี
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2.5.5 องคประกอบที่มีอิทธิพลตอการเรียนรูโดยการเลียนแบบ 

การเรียนรูโดยการสังเกตจากตัวแบบนั้นจะไดผลมากนอยเพียงใดขึ้นอยูกับองคประกอบหลาย

ประการดวยกัน  ดังที่อัจฉรา  ธรรมาภรณ  (2531 : 92-94)  ไดสรุปถึงองคประกอบเหลานั้นไว

ดังตอไปนี ้

1. คุณสมบัติของตัวแบบ  ตัวแบบที่มีลักษณะสถานภาพทางสังคมสูงเปนคนเดนมีเกียรติยศมี

ชื่อเสียง  เปนที่ยอมรับของคนโดยทั่วไป  มีความสามารถ  ความชํานาญพิเศษเฉพาะดาน  ตัวแบบที่มี

ลักษณะเหลานี้จะมีอิทธิพลมาก  สามารถดึงดูดความสนใจจากบุคคลอื่นไดมากกวาตัวแบบที่มีลักษณะ

ตรงกันขามกนที่กลาวมาแลว  นอกจากนี้ยังพบวาผูเรียนจะเลียนแบบพฤติกรรมจากตัวแบบที่มีลักษณะ

อบอุนใจดี  มากกวาตัวแบบที่มีลักษณะตรงกันขาม 

2.  ความคลายคลึงกันระหวางบุคคลที่ใชเปนตัวแบบและผูสังเกตในดานตาง ๆ เชน  ดายุ เพศ 

รวมทั้งระดับความสามารถ  การเลียนแบบจะนอยลงตามระดับความแตกตางกันระหวางตัวแบบและผู

สังเกต 

3.  การใชตัวแบบอาจใชไดทั้งตังแบบชีวิตจริง  หรือตัวแบบในภาพยนตรก็ไดตัวแบบใน

ภาพยนตรอาจจะเปนคนหรือเปนตัวการตูน  ตุกตาหรือสัตว  แตพบวาตัวแบบที่เปนคนจริง ๆ จะมี

อิทธิพลตอการเรียนรูประเภทนี้มากกวา 

4.  ชนิดของพฤติกรรม  พฤติกรรมที่มีลักษณะซับซอนจะเลียนแบบไดยาก  ตองใชการสังเกต

หลาย ๆ ครั้ง  พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความกาวราวรุนแรงทั้งหลายจะถูกเลียนแบบไดงายและรวดเร็ว 

5.  ผูเรียนจะเลียนแบบวิธีการตามมาตรฐานการใหรางวัลกับตนเองจากตัวแบบ 

6.  ถาผลของพฤติกรรมที่ตัวแบบไดรับ  หรือผลกรรม  (consewuence)  ออกมาในทางที่นา

พึงพอใจ  เด็กยอมอยากเลียนแบบเพื่อใหไดผลที่นาพึงพอใจนั้นบาง  เชน  การที่ตัวแบบไดรับเปนการ

ลงโทษ  การไมไดรับการยอมรับ  ความไมสนใจของคนรอบขางคําตําหนิ ฯลฯ  พฤติกรรมที่ไดรางวัลจะ

ถูกเลียนแบบมากกวาพฤติกรรมที่แสดงออกไปแลวไดรับการลงโทษ 

7.  ควรมีการสอนหรือใหคําแนะนํากับผูเรียนกอนที่จะใหดูตัวแบบแสดงพฤติกรรมเพื่อการ

สรางแรงจูงใจใหเกิดความสนใจที่จะเรียนรูพฤติกรรมที่ถูกตองของตับแบบ  นอกจากนี้ยังพบวาผูเรียน

เกิดแรงจูงใจที่จะแสดงพฤติกรรมตามตัวแบบหากมีตัวลอ  (lncentive)  เชน  ถาเลียนแบบไดเหมือน

มากก็จะไดรับรางวับมาก 

8.  รางวัลและการลงโทษ  สงผลตอการปฏิบัติหรือการกระทําหลังจากผูเรียนเปลี่ยนพฤติกรรม  

โดยการเลียนแบบพฤติกรรมตามตัวแบบแลวไดรับรางวัลหรือผลกรรมที่เขาพึงพอใจ  เขาก็จะเพิ่มอัตรา

การแสดงพฤติกรรมนั้น 
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9.  การจัดใหตัวแบบไดรับผลกรรมที่แตกตางกันอยางชัดเจนโดยการไดรับรางวัลเมื่อแสดง

พฤติกรรมแบบหนึ่ง  ปละไดรับการลงโทษเมื่อแสดงพฤติกรรมอีกแบบหนึ่ง  ทําใหผูเรียนสามารถ

จําแนกไดวาควรจะเลียนแบบพฤติกรรมใด 

จากองคประกอบดังกลาวจะเห็นวาอิทธิพลที่ทําใหผูสังเกตตัวแบบเกิดการเลียนแบบไดนั้น  ตัว

แบบจะมีอิทธิพลตอผูเลียนแบบผูในหลาย ๆ ลักษณะ  ซึ่งบันดูรา (1977 : 41-45)  ไดสรุปเกี่ยวกับ

อิทธิพลของตัวแบบที่มีตอผูสังเกตดังนี ้

1.  การสรางพฤติกรรมใหม  เมื่อผูสังเกตไดเห็นการกระทําของตัวแบบ  ซึ่งเปนการกระทําที่ผู

สังเกตไมเคยพบเหน็มากอน  ผูสังเกตจะรวบรวมรูปแบบของการกระทําใหมนี้ในรูปลักษณและถายทอด

ออกมาเปนพฤติกรรมใหม 

2.  การสรางกฎเกณฑหรือหลักการใหม  จะเกิดขึ้นในสภาพการณที่ผูสังเกตเห็นการกระทํา

ของตัวแบบในลักษณะตาง ๆ เชน  การตัดสินใจ  รูปแบบทางภาษา  เปนตน  จากนั้นผูสังเกตจะ

ทดสอบการกระทําตามตัวแบบลักษณะตาง ๆ ภายใตสภาพการณตาง ๆ และถาการตอบสนองสงผล

ทางบวก  ผูสังเกตจะรวบรวมลักษณะของตัวแบบในรูปตาง ๆ แลวนํามาสรางเปนกฎเกณฑหรือ

หลักการใหม 

3.  การสอนความคิดและพฤติกรรมสรางสรรค  การมีตัวแบบจะชวยพัฒนาความคิดสรางสรรค  

เพราะมนุษยเมื่อเหน็ตัวแบบกระทําพฤติกรรมใดพฤติกรรมหน่ึงมนุษยอาจใหประสบการณตาง ๆ ที่มีอยู

ประกอบดวยการกระทําของตัวแบบมีความคิดสรางสรรคไมเพียงพอก็จะไมมีอิทธิพลตอการกระทําของ

ผูสังเกตแตอยางใด 

4.  การยับยั้งการกระทําหรือการลดพฤติกรรมที่จัดกระทํา  การที่ไดเห็นตัวแบบถูกลงโทษ  ผู

สังเกตมีแนวโนมที่จะไมกระทําตามตัวแบบนั้น  ในทํานองเดียวกันถาไดเห็นตัวแบบแสดงพฤติกรรมที่ไม

ถูกตอง  และถูกหามปรามแลวไมมีผลกรรมใด ๆ ตามมา  กลาวคือ  ตัวแบบยังคงทําพฤติกรรมที่ไม

ถูกตองนั้นเหมือนเดิม  ผูสังเกตก็จะมีแนวโนมที่จะกระทําใหเหมือนตัวแบบไดเชนกัน 

5.  การสงเสริมการกระทํา  การมีตัวแบบจะมีอิทธิพลตอการสงเสริมการกระทําทั้งที่เปน

ทางบวก  และทางลบ  ถาผูสังเกตไดเห็นพฤติกรรมหน่ึงและไดรับรางวัลผูสังเกตก็มีแนวโนมที่จะกระทํา

ตามมากขึ้น  ในทํานองเดียวกัน  ถาผูสังเกตไดเห็นตัวแบบที่แสดงความกาวราว  และไดรับการยกยอง

วาเปนสิ่งที่ดี  ผูสังเกตเห็นมีแนวโนมที่จะกระทํามากขึ้นเชนกัน 

 6.  ดานอารมณ  การมีตัวแบบนี้นอกจากจะชวยสงผลตอการกระทําตามตัวแบบแลวยังมีผล

ตออารมณผูสังเกตใหรุนแรงเพิ่มขึ้นอีก  และกระตุนใหเกิดอารมณคลอยตามไปดวย 

7.  การเอื้ออํานวยใหเกิดการกระทําตามตัวแบบ  การกระทําใดที่คนไดรับผลประโยชนมีคุณคา

และคนสวนใหญมีความชื่นชอบอยูเสมอ  การกระทําของตัวแบบนั้นก็จะทําใหผูสังเกตกระทําไดอยาง

รวดเร็ว  และมีความงายในการกระทําตาม  นอกจากนี้เมื่อคนเราสามารถกระทําตามตัวแบบไดเร็ว  จะ

ทําใหเกิดการแผขยายจากสังคมหนึ่งไปสูอีกสังคมหนึ่งไดโดยเร็ว 
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นักจิตวิทยาเชื่อวา  เด็กอาจทําตามตัวแบบโดยไมรูสึกตัววาถูกชักจูง  โดยเฉพาะเด็กเล็ก  เพราะ

เด็กขาดความชํานาญและวิตารณญาณ  จึงอยูภายใตอิทธิพลของสิ่งแวดลอมไดงาย  บิดาการดาซึ่งอยู

ใกลชิดเด็กรวมทั้งครูอาจารยจะมีอิทธิพลตอบุคลิกภาพ  ทาทางและนิสัยใจคอ  เด็ก ๆ จะรับความรูสึก 

จะรับเอาความเชื่อถือของพอแม และครูอาจารยไวจนกระทั่งไมอาจเปลี่ยนแปลงไดภายหลังหรือ

เปลี่ยนแปลงไดยาก (สงวน  สุทธิเลิศอรุณ , 2527 : 82) 

โดยสรุปแลว  บุคคลจะแสดงพฤติกรรมตามตัวแบบหรือไมนั้นยอมขึ้นอยูกับสาเหตุ 3 ประการ คือ 

1.  ถาตัวแบบมีความสัมพันธที่ดี  และมีความใกลชิดผูกพันกับเด็กมาก เด็กก็จะเลียนแบบ

ลักษณะหรือพฤติกรรมของตัวแบบมาก 

2.  ถาเด็กสนใจใจตัวแบบมาก จะเลียนแบบตัวแบบไดมาก 

3.ถาผลของพฤติกรรมที่ตัวแบบไดรับออกมาในทางที่นาพึงพอใจ  เด็กยอมอยากเลียนแบบ

เพื่อใหไดผลที่นาพึงพอใจนั้นบาง 

จากแนวคิดเกี่ยวกับการเลียนแบบ  ผูวิจัยไดนําเสนอแนวคิดนี้เปนแนวทางในการศึกษาการ

เลียนแบบของเยาวชนที่มีตอกลุมอางอิง  ทําใหผูวิจัยเขาใจถึงกระบวนการเลียนแบบของเยาวชนอยาง

ชัดเจนยิ่งขึ้น 

 

2.6  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

กาหลง  กลิ่นจันทร (2554) ทําการวิจัยเรื่อง พฤติกรรมการแตงกายนักศึกษา พบวา พฤติกรรม

การแตงกายของนักศึกษาชั้นปที่ 4 หลักสูตรบริหารธุรกิจ (การเงินการธนาคาร) ที่ลงทะเบียนเรียน

รายวิชาการพัฒนาประสิทธิภาพ ตอนเรียน A1 และตอนเรียน B1 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต จํานวน

นักศึกษาทั้งหมด 58 คน มีพฤติกรรมการแตงกายดานเหตุผลสวนตัวเปนหลัก โดยพฤติกรรมการแตง

กายตามสื่อโฆษณาตางๆ มีจํานวนมากที่สุด รองลงมาไดแกพฤติกรรมการแตงกายตามกระแสนิยมตาม

แฟช่ัน และมีพฤติกรรมการแตงกายตามเพื่อน ตามลําดับ สวนดานสถานภาพทางครอบครัวมีผลตอการ

แตงกายของนักศึกษานอยมาก 

ณัฐกฤต  แสงสวาง (2544) ทําการวิจัย เรื่อง การสํารวจทัศนคติของนักเรียน นักศึกษาเกี่ยวกับ

ปญหาการแตงกาย: กรณีศึกษาแผนกวิชาชางเชื่อมโลหะ วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกอุดรธานี โดย

การวิจัยเรื่องนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสํารวจทัศนคติของนักเรียน นักศึกษาเกี่ยวกับปญหาการแตงกาย  ซึ่ง

การแตงกายเปนประเด็นการศึกษาที่สําคัญประเด็นหนึ่ง ที่ไดรับความสนใจจากผูศึกษาทางสังคม ทั้งนี้

เพราะการแตงกายเปนสิง่สะทอนที่สาํคัญของวัฒนธรรม คานิยม ตลอดจนสภาพการเมืองและเศรษฐกิจ 

ของสังคมนั้นๆ 
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การแตงกายของนักเรียน นักศึกษาเปนสิ่งที่สําคัญ เพราะการเเตงกายที่อยูในกฎระเบียบถือเปน

การสรางวินัย สรางความรับผิดชอบในตนเอง การแตงกายที่มีความสุภาพเรียบรอยถูกกฎระเบียบของ

วิทยาลัยนั้น สามารถสรางชื่อเสียงใหกับวิทยาลัยได เปนผลดีตอตัวผูสวมใสเปนการเคารพใหเกียรติ

วิทยาลัยที่ตนไดศึกษาอยู แตในปจจุบันพบวาการแตงกายของนักเรียน นักศึกษาจะเปนไปตามกระเเส

สมัยนิยม หรือแฟชั่น ซึ่งแฟชั่นที่นิยมในปจจุบันนั้นเปนการแตงกายที่ผิดระเบียบ เชน นักเรียน 

นักศึกษานิยมใสกางเกงยีนส มาเรียน การแตงกายตามแฟชั่นนั้นกอใหเกิดความสิ้นเปลืองและการใช

จายที่ฟุมเฟอยเกินความจําเปน ปญหาที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับการแตงกายผิดระเบียบนั้นมีผลกระทบในอีก

หลายๆ ดาน ไมวาจะเปนผลกระทบตอช่ือเสียง และภาพลักษณของวิทยาลัยเปนอยางมาก เเละถือวา

บุคคลนั้นไมใหเกียรติเเกวิทยาลัยอยางยิ่ง อีกทั้งยังทําใหผูพบเห็นเกิดความเสื่อมศรัทธาในตัวนักเรียน 

นักศึกษา เเละวิทยาลัยที่นักเรียน นักศึกษาบุคคลนั้นศึกษาอยู เกิดการคิดในแงลบ เพราะคิดวาวิทยาลัย

แหงนั้นไมมีประสิทธิภาพในการที่จะพัฒนานักเรียน นักศึกษาใหมีคุณภาพออกสูสังคมได 

ดังนั้นผูวิจัยจึงตองศึกษาถึงทัศนคติของนักเรียน นักศึกษาแผนกวิชาชางเชื่อมโลหะ เกี่ยวกับปญหา

การเเตงกาย เพื่อที่ผูบริหารเเละบุคลากรที่สวนเกี่ยวของเเละดูเเลเกี่ยวกับกฎระเบียบ การเเตง 

กายของนักเรียน นักศึกษา สามารถนําไปใชเปนเครื่องมือในการปรับปรุงเเกไข ใหนักเรียน นัก

ศึกษาเเตงกายใหถูกระเบียบเเละใหนักเรียน นักศึกษาตระหนักถึงความสําคัญในเรื่องของ การเเตงกาย

มากยิ่งขึ้น โดยการวิจัยครั้งนี้เปรียบเสมือนการประเมินเพื่อวัดคุณภาพดานความมีประสิทธิภาพของ

วิทยาลัยเกี่ยวกับการเเตงกายของนักเรียน นักศึกษา มิใชการประเมินเพื่อจับผิดเเตเพื่อตองการทราบ

ขอบกพรองที่จะนําขอมูลที่ไดไปปรับปรุงเเกไขใหดียิ่งขึ้น 

สิริฉัตร  เยี่ยมสถาน (2553) ทําการวิจัย เรื่อง ปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมการแตงกายของ

นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยรังสิต เพื่อศึกษาพฤติกรรมการแตงกายของนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยรังสิต กลุมตัวอยางไดแก นักศึกษาปริญญาตรี มหาวิทยาลัยรังสิต จํานวน 400 

ตัวอยาง เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ  

คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และในการทดสองสมมติฐานการวิจัย ไดแก คาสถิติ T-Test การ

วิเคราะหหาความแปรปวนแบบทางเดียวและคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน ผลการศึกษาพบวา 

กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง มีอายุอยูในชวง 19-20 ป ศึกษาอยูในชั้นปที่ 4 มีรายไดตอเดือนอยู

ระหวาง 10,000-20,000 บาท และพักอาศัยอยูกับเพื่อน 

ปจจัยเสริม มีผลตอพฤติกรรมการแตงกายของนักศึกษาอยูในระดับมาก โดยดานพันธุกรรมสภาพ

รางกาย และดานการรับรูและทัศนคติ อยูในระดับมาก ดานอื่นๆ จะอยูในระดับปานกลาง นักศึกษา

ชายและนักศึกษาหญิงในภาพรวมมีพฤติกรรมการแตงกายอยูในระดับปฏิบัติปานกลาง ผลการทดสอบ

สมมติฐานพบวา เพศ และสถานที่พัก มีผลตอพฤติกรรมการแตงกายของนักศึกษา สวนอายุ ชั้นป 

รายไดตอเดือน และเกรดเฉลี่ยสะสม ไมมีผลตอการแตงกายของนักศึกษา  ปจจัยเสริมที่สงผลตอ

พฤตกิรรมการแตงกายของนักศึกษาไดแก ครอบครัว กลุมเพื่อน และกลุมอาจารยมีความสัมพันธกับ



 ��

พฤติกรรมการแตงกายของนักศึกษา  พฤติกรรมการแตงกายโดยปกติของนักศึกษามีความสัมพันธกับ

พฤตกิรรมการแตงการของนักศึกษา 

ผกาพันธ อินตะแกว (2543) ทําการวิจัย เรื่อง พฤติกรรมการบริโภคเครื่องแตงกายของนักศึกษา

หญิงในมหาวิทยาลัยรามคําแหง  พบวา ผูวิจัยแจกแบบสอบถามใหนักศึกษาที่เปนกลุมตัวอยางและรอ

รับกลับคืนเมื่อนักศึกษาหญิงตอบแบบสอบถามเสรจ็เรยีบรอยแลว ซึ่งผูวิจัยเปนผูเก็บรวบรวมขอมูลดวย

ตนเองและผูชวย 1 คน ระหวางวันที่ 12-16 มีนาคม 2544 ผลปรากฏวาไดแบบสอบถามกลับคืน และมี

ความสมบูรณครบทั้ง 250 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100.00 ของแบบสอบถามที่แจกไปทั้งหมด   

วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Windows สถิติที่ใชในการวิเคราะห คือ คารอย

ละ คาเฉลี่ย และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way Analysis of Variance) หากมีความ

แตกตางดานพฤติกรรมการบริโภคเครื่องแตงกายอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   ไดทําการ

วิเคราะหความแตกตางระหวางกลุมโดยใช Scheffe test ซึ่งพบขอสรุปคือ1. นักศึกษาหญิงสวนใหญมี

พฤติกรรมการบริโภคเครื่องแตงกายอยูในระดับปฏิบัติเปนบางครั้ง 2. การเปรียบเทียบพฤติกรรมการ

บริโภคเครื่องแตงกายของนักศึกษาหญิงพบวา   2.1 นักศึกษาหญิงที่ศึกษาในคณะตางกันมีพฤติกรรมการ

บริโภคเครื่องแตงกายดานการรับรู ปญหา ดานการคนหาขอมูล ดานการประเมินทางเลือก แตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   2.2 นักศึกษาหญิงที่ศึกษาในคณะตางกันมีพฤติกรรมการบริโภค

เครื่องแตงกายดานการตัดสินใจ ซื้อจากรานที่เลือก และดานการประเมินผลภายหลังการซื้อไมแตกตางกัน 
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บทที่  3 
วิธีดําเนนิการวิจัย 

 
การวิจัยเรื่อง ศึกษาสาเหตุที่สงผลตอพฤติกรรจมการแตงกายของนักศึกษาระดับปริญญาตรี           

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ เปนการวิจัยเชิงปริมาณจะเนนความสัมพันธระหวางตัวแปรที่วัดไดในเชิง

ปริมาณเปนตัวเลข โดยมีรายละเอียดในการดําเนินการวิจัยดังนี ้

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

3. การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

4. เกณฑการใหคะแนน 

 
3.1  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากร 

ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ เปนนักศึกษาระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบูรณ ภาคปกติ จํานวน 5 คณะ ไดแก คณะวิทยาการจัดการ  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร  คณะครุศาสตร และคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  เปนนักศึกษาชาย 

จํานวน  3,230 คน  เปนนักศึกษาหญิง จํานวน 5,490 คน  รวมทั้งสิ้น 8,720  คน (มหาวิทยาลัยราช

ภัฏเพชรบูรณ, 2556 : ออนไลน) 
 

กลุมตัวอยาง 

กลุมตัวอยางที่ใหขอมูลในการตอบแบบสอบถามเปนนักศึกษาระดับปริญญาตร ีเปนนักศึกษาระดบั

ปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ภาคปกติ จํานวน 5 คณะ ไดแก คณะวิทยาการจัดการ  

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  คณะเทคโนโลยีการเกษตร  คณะครุศาสตร และคณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร จํานวน 383 คน  ซึ่งไดมาจากการคํานวณขนาดกลุมตัวอยางโดยใชสูตรของยามาเน 

(บุญธรรม กิจปรีชาบริสุทธิ์ 2551:117)  ที่มีความเชื่อมั่นรอยละ 95 ยอมใหคลาดเคลื่อนได รอยละ 5 

และทําการสุมกลุมตัวอยางโดยวิธีการสุมจากจํานวนประชากรทั้งหมด ดังนี้ 
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 กําหนดขนาดกลุมตัวอยาง โดยใชสตูรของยามาเน (บญุธรรม  กิจปรีชาบริสทุธิ์ 2551:117) 
 

n   =           N 

                                             1 + N (e)2 

                              e    คือ   ความคาดเคลื่อนของการเลือกตัวอยาง                      

                              N    คือ   ขนาดของประชากร 

                              n    คือ   ขนาดของกลุมตัวอยาง 
 
   

 แทนคา    n   =            8,720 

                                        1 + 8,720 (0.0025) 
 

   n   =         383  คน 
 

3.2  พื้นที่ท่ีใชในการวิจัย 

 พื้นที่ที่ใชในการวิจัยเรื่อง ศึกษาสาเหตุที่สงผลตอพฤติกรรจมการแตงกายของนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ คือบริเวณมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 
 

3.3  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยศึกษากําหนดเครื่องมือที่ใชใน

การศึกษา คือ แบบสอบถาม โดยเนื้อหาสาระอยูภายใตกรอบแนวคิด ทฤษฎี และตัวแปรที่ผูวิจัย

ตองการศึกษาแบบสอบถามประกอบดวยคําถาม 3 ตอนคือ 
 

 ตอนที่ 1 เปนคําถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม คือ ปจจัยสวนบุคคล ไดแก 

เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพของครอบครัว การพักอาศัย รายไดของครอบครัว และคาใชจาย

ประจําวัน โดยลักษณะคําถามเปนแบบตรวจสอบ (Check list) 
 

 ตอนที่ 2 เปนคําถามเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอการแตงกายของนักศึกษา เปนแบบสอบถามที่

ผูวิจัยสรางขึ้นมาจากการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของ มีขอคําถามจํานวน 15 ขอ โดยมีเกณฑการให

คะแนนเกี่ยวกับสาเหตุเกี่ยวของกับการแตองกายของนักศึกษา แบงออกดังนี้ 

 เกณฑกําหนดระดับความคิดเห็นในขอความเชิงบวก (Positive Content) 

  5  คะแนน  หมายถึง  มากที่สุด 

  4  คะแนน  หมายถึง  มาก 

  3  คะแนน  หมายถึง  ปานกลาง 

  2  คะแนน  หมายถึง  นอย 

  1  คะแนน  หมายถึง  นอยที่สุด 
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 เกณฑกําหนดระดับความคิดเห็นในขอความเชิงลบ (Negative Content) 

  5  คะแนน  หมายถึง  มากที่สุด 

  4  คะแนน  หมายถึง  มาก 

  3  คะแนน  หมายถึง  ปานกลาง 

  2  คะแนน  หมายถึง  นอย 

  1  คะแนน  หมายถึง  นอยที่สุด 

 

 การแปลความหมาของระดับคะแนนเฉลี่ย เบสท (Best 1977) โดยใชเกณฑการประเมินเปน 5 

ระดับ คือ 

  ชวงคะแนน    ระดับความเห็น 

  4.51 - 5.00  หมายถึง  มากที่สุด 

  3.51 – 4.50  หมายถึง  มาก 

  2.51 – 3.50  หมายถึง  ปานกลาง 

  1.51 – 2.50  หมายถึง  นอย 

  1.00 – 1.50  หมายถึง  นอยที่สุด 

 

 ตอนที่ 3  เปนขอเสนอแนะเกี่ยวกับสาเหตุการแตงกายของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ใหผูตอบ

แบบสอบถามไดแสดงความคิดเห็นลงในแบบสอบถาม  

 

3.5  การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูลในการวิจัย  ผูวิจัยนําขอมูลทั้งหมดมาลงรหัสและทําการประมวลผูขอมูล

โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อคํานวณหาคาสถิติตางๆ ดังนี ้

1. การวิเคราะหขอมูลสวนบุคคล โดยใชการแจกแจงความถี่และคารอยละ (%) 

2. วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสาเหตุการแตงกายของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  โดยใชคาเฉลี่ย 

(x) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D)  
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บทที่ 4 
ผลการวิจัย 

 
 การวิจัยเรื่อง ศึกษาสาเหตุที่สงผลตอพฤติกรรมการแตงกายของนักศึกษาระดับปริญญาตรี           

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ  ผูวิจัยไดทําการศึกษาขอมูลการวิจัยจากนักศึกษาระดับปริญญาตรี  

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ภาคปกติ จํานวน 5 คณะ ไดแก คณะวิทยาการจัดการ  คณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  คณะเทคโนโลยีการเกษตร  คณะครุศาสตร และคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร   เปนนักศึกษาชาย จํานวน  3,230 คน  เปนนักศึกษาหญิง จํานวน 5,490 คน  รวม

ทั้งสิ้น 8,720 คน  (มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ, 2556 : ออนไลน). และจัดทําแบบสอบถามของกลุม

ตัวอยางนักศึกษาระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ภาคปกติ จํานวน 383 คน ซึ่งไดมา

จากการคํานวณขนาดกลุมตัวอยางโดยใชสูตรของยามาเน (บุญธรรม กิจปรีชาบริสุทธิ์ 2551:117)  ที่มี

ความเชื่อมั่นรอยละ 95 ยอมใหคลาดเคลื่อนได รอยละ 5 มาวิเคราะหและเสนอผลการวิเคราะหโดยใช

ตารางประกอบคําบรรยายจําแนกเปน 3 สวน ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

สวนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคลทั่วไป  ใชคาความถี่ รอยละ (%) 

สวนที่ 2 คานิยมในการแตงกายของนักศึกษา โดยใชคาเฉลีย่ ( ) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D) 

สวนที่ 3 ปจจัยสนับสนุน 

 

สวนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคลทั่วไป   

 การวิเคราะหขอมูลปจจัยสวนบุคคลทั่วไปของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบูรณ ประกอบดวย เพศ อายุ รายไดของครอบครัว ระดับการศึกษา คณะ การพักอาศัยและคาใชจาย

ประจําวัน โดยวิเคราะหจากความถี่ และรอยละ ซึ่งจะเสนอผลการวิเคราะหดังนี ้
 

ตารางที่ 1  แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามเพศ 

เพศ จํานวน รอยละ 

หญิง 

ชาย 

272 

105 

72 

28 

                          รวม 383 100 

  

ตารางที่ 1 กลุมตัวอยางนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณที่ตอบ

แบบสอบถามในครั้งนี้ทั้งหมด จํานวน 383 คน เปนหญิง จํานวน  272 คน คิดเปนรอยละ 72  และเปน

ชาย จํานวน 105 คิดเปนรอยละ 28 
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ตารางที่ 2  แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามอาย ุ

อาย ุ จํานวน รอยละ 

17 ป 

18 ป 

19 ป 

20 ป 

21 ป 

22 ป 

11 

146 

96 

65 

50 

15 

3 

38 

25 

17 

13 

4 

                          รวม 383 100 

 

 ตารางที่ 2  กลุมตัวอยางนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณที่ตอบ

แบบสอบถามในครั้งนี้ทั้งหมด จํานวน 383 คน  อายุ 17 ป จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 3  อายุ 18 

ป จํานวน 146 คน คิดเปนรอยละ 38  อายุ 19 ป จํานวน 96 คน คิดเปนรอยละ 25  อายุ 20 ป 

จํานวน 65 คน คิดเปนรอยละ 17  อายุ 21 ป จํานวน 50 คน คิดเปนรอยละ 13 และอายุ 22 ป 

จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 4 

 

ตารางที่ 3  แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามรายไดของครอบครัว 

รายไดของครอบครัว จํานวน รอยละ 

5,000   - 10,000 บาท/เดือน 

10,001 – 15,000 บาท/เดือน 

15,001 - 20,000  บาท/เดือน 

20,000  บาทขึ้นไป 

226 

69 

42 

46 

59 

18 

11 

12 

                          รวม 383 100 

 

ตารางที่ 3  กลุมตัวอยางนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณที่ตอบ

แบบสอบถามในครั้งนี้ทั้งหมด  จํานวน 383 คน จําแนกตามรายไดของครอบครัว 5,000-10,000 บาท/

เดือน จํานวน 226 คน คิดเปนรอยละ 59   รายไดของครอบครัว 10,001 – 15,000 บาท/เดือน จํานวน 

69 คน คิดเปนรอยละ 18   รายไดของครอบครัว 15,001 - 20,000บาท/เดือน จํานวน 42 คน คิดเปน

รอยละ 11  และ20,000  บาทขึ้นไป จํานวน 46 คน คิดเปนรอยละ 12 
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ตารางที่ 4  แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามระดบัปการศึกษา 

ระดับปการศึกษา จํานวน รอยละ 

ชั้นปที่ 1 

ชั้นปที่ 2 

ชั้นปที่ 3 

ชั้นปที่ 4 

184 

73 

84 

42 

48 

19 

22 

11 

                          รวม 383 100 

 

 ตารางที่ 4  กลุมตัวอยางนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณที่ตอบ

แบบสอบถามในครั้งนี้ทั้งหมด  จํานวน 383 คน จําแนกตามระดับปการศึกษา ชั้นปที่ 1 จํานวน 184 

คน คิดเปนรอยละ 48   ชั้นปที่ 2 จํานวน 73 คน คิดเปนรอยละ 19  ชั้นปที่ 3 จํานวน 84 คน คิดเปน

รอยละ 22  และชั้นปที่ 4 จํานวน 42 คน คิดเปนรอยละ 11 

 

ตารางที่ 5  แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามคณะ 

คณะ จํานวน รอยละ 

คณะวิทยาการจัดการ  

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  

คณะครุศาสตร 

คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

119 

50 

80 

54 

80 

31 

13 

21 

14 

21 

                          รวม 383 100 

 

ตารางที่  5  กลุมตัวอยางนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณที่ตอบ

แบบสอบถามในครั้งนี้ทั้งหมด  จํานวน 383 คน จําแนกตามคณะวิทยาการจัดการ จํานวน 119 คน คิด

เปนรอยละ 31  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จํานวน 50 คน คิดเปนรอยละ 13  คณะครุศาสตร  

จํานวน 80 คน คิดเปนรอยละ 21  คณะเทคโนโลยีการเกษตร จํานวน 54 คน คิดเปนรอยละ 14  และ

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จํานวน 80 คน คิดเปนรอยละ 21 
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ตารางที่ 6  แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามการพกัอาศัย 

การพักอาศัย จํานวน รอยละ 

อาศัยอยูกับบิดามารดา  

อาศัยอยูกับญาต ิ

อาศัยอยูกับเพื่อน 

อาศัยอยูตามลําพงั 

195 

58 

88 

42 

51 

15 

23 

11 
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ตารางที่  6  กลุมตัวอยางนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณที่ตอบ

แบบสอบถามในครั้งนี้ทั้งหมด  จํานวน 383 คน จําแนกตามการพักอาศัยอยูกับบิดามารดา จํานวน 

195 คน คิดเปนรอยละ 51  อาศัยอยูกับญาติ จํานวน 58 คน คิดเปนรอยละ 15  อาศัยอยูกับเพื่อน 

จํานวน 88 คน คิดเปนรอยละ 23  และอาศัยอยูตามลําพัง จํานวน 42 คน คิดเปนรอยละ 11 

    

ตารางที่ 7  แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามคาใชจายประจําวัน 

คาใชจายประจําวัน จํานวน รอยละ 

นอยกวาหรือเทากบั 200 บาท 

201 – 300 บาท 

301 – 500 บาท 

501 บาทขึ้นไป 

322 

54 

7 

- 

84 

14 

2 

- 
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 ตารางที่ 7  กลุมตัวอยางนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณที่ตอบ

แบบสอบถามในครั้งนี้ทั้งหมด  จํานวน 383 คน จําแนกตามคาใชจายประจําวันนอยกวาหรือเทากับ 

200 บาท จํานวน 322 คน คิดเปนรอยละ 84    คาใชจายประจําวัน 201 -300 บาท จํานวน 54 คน 

คิดเปนรอยละ 14  และคาใชจายประจําวัน 301 – 500  บาท จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 2   
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สวนที่2  คานิยมในการแตงกายของนักศึกษา  
 

ตารางที่ 8  แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง สถานที่ใดที่นักศึกษาชอบหรือไปบอยทีสุ่ดในการ

เลือกซื้อเครื่องแตงกาย/เสื้อผา 

สถานที่ใดที่นักศึกษาชอบหรอืไปบอยที่สุดในการเลือกซื้อ

เครื่องแตงกาย/เสื้อผา 

จํานวน รอยละ 

หางสรรพสินคา 

ตลาดนัด 

รานคาเสื้อผาทั่วไป 

อื่น ๆ ………………………. 

50 

234 

99 

- 

13 

61 

26 

- 
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ตารางที่ 8  จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง สถานที่ที่นักศึกษาชอบหรือไปบอยที่สุดในการ

เลือกซื้อเครื่องแตงกาย/เสื้อผา พบวาเลือกซื้อหางสรรพสินคา จํานวน 50 คน คิดเปนรอยละ 13  เลือก

ซื้อตลาดนัด จํานวน 234 คน คิดเปนรอยละ 61  เลือกซื้อรานคาเสื้อผาทั่วไป จํานวน 99 คน คิดเปน

รอยละ 26 

  

ตารางที่ 9  แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง นักศึกษาไปซื้อเครื่องแตงกายบอยแคไหน จํานวน

กี่ครั้ง ในเวลา 1 เดือน 

นักศึกษาไปซื้อเครื่องแตงกายบอยแคไหน จํานวนกี่ครั้ง ใน

เวลา 1 เดือน 

จํานวน รอยละ 

1-2 ครั้ง / เดือน 

3-4 ครั้ง / เดือน 

5-6 ครั้ง / เดือน 

7ครั้งขึ้นไป / เดือน 

260 

103 

20 

- 

68 

27 

5 

- 
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ตารางที่ 9  จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง นักศึกษาไปซื้อเครื่องแตงกายบอยแคไหน 

จํานวนกี่ครั้ง ในเวลา 1 เดือน พบวานักศึกษาไปซื้อเครื่องแตงกาย 1-2 ครั้ง / เดือน จํานวน 260 คน 

คิดเปนรอยละ 68   นักศึกษาไปซื้อเครื่องแตงกาย 3-4 ครั้ง / เดือน จํานวน 103 คน คิดเปนรอยละ 27    

นักศึกษาไปซื้อเครื่องแตงกาย 5-6 ครั้ง / เดือน จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 5   
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ตารางที่ 10  แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง นักศึกษามีกําลังซื้อในการซื้อเครื่องแตงกาย  

นักศึกษามีกําลงัซื้อในการซื้อเครือ่งแตงกายครั้งละเทาใด จํานวน รอยละ 

ไมเกิน 500 บาท 

ไมเกิน 1,000 บาท 

ไมเกิน 1,500 บาท 

1,500 ขึ้นไป 

291 

84 

8 

- 

76 

22 

2 

- 
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 ตารางที่ 10  แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง นักศึกษามีกําลังซื้อในการซื้อเครื่องแตง

กายครั้งละไมเกิน 500 บาท จํานวน 291 คน คิดเปนรอยละ 76  ครั้งละไมเกิน 1,000 บาท จํานวน 84 

คน คิดเปนรอยละ 22 ครั้งละไมเกิน 1,500 บาท จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 2 

 

ตารางที่ 11  แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางนักศกึษาติดตามขาวสารทางแฟชั่นหรือรับรูผาน

ชองทางใด  

นักศึกษาติดตามขาวสารทางแฟช่ันหรือรับรูผานชองทางใด จํานวน รอยละ 

โทรทัศน 

อินเตอรเน็ต 

นิตยาสารแฟช่ัน 

อื่น ๆ ………………… 

172 

123 

88 

- 

45 

32 

23 

- 

                          รวม 383 100 

 

 ตารางที่ 11  จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางนักศึกษาติดตามขาวสารทางแฟชั่นหรือรับรู

ผานชองทางใด พบวารับรูผานทางโทรทัศน จํานวน 172 คน คิดเปนรอยละ 45  รับรูผานทาง

อินเตอรเน็ต จํานวน 123 คน คิดเปนรอยละ 32   รับรูผานทางนิตยาสารแฟช่ัน จํานวน 88 คน คิดเปน

รอยละ 23  

 

 

 

 

 

 

 



 ��

ตารางที่  12  แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางนักศึกษารูกฎระเบียบการแตงกายของ

มหาวิทยาลัยในระดับไหน 

นักศึกษารูกฎระเบียบการแตงกายของมหาลัยในระดบัไหน จํานวน รอยละ 

มากที่สุด 

มาก 

ปานกลาง 

นอย 

นอยที่สุด 

ไมรูเลย 

84 

138 

146 

15 

- 

- 

22 

36 

38 

4 

- 

- 
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 ตารางที่ 12  จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางนักศึกษารูกฎระเบียบการแตงกายของ

มหาวิทยาลัยในระดับไหน พบวานักศึกษารูกฎระเบียบการแตงกายของมหาวิทยาลัยในระดับมากที่สุด 

จํานวน 84 คน คิดเปนรอยละ 22  นักศึกษารูกฎระเบียบการแตงกายของมหาวิทยาลัยในระดับมาก 

จํานวน 138 คน คิดเปนรอยละ 36 นักศึกษารูกฎระเบียบการแตงกายของมหาวิทยาลัยในระดับปาน

กลาง จํานวน 146 คน คิดเปนรอยละ 38  นักศึกษารูกฎระเบียบการแตงกายของมหาวิทยาลัยในระดับ

นอย จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 4   

 

ตารางที่ 13  แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางนักศึกษารูสึกยังไงเกี่ยวกับการแตงกายของ

นักศึกษาที่ผิดระเบียบ 

นักศึกษารูสึกยังไงเกี่ยวกับการแตงกายของนักศึกษาทีผ่ิดระเบียบ จํานวน รอยละ 

รูสึกด ี

ชอบ 

ดูแลวนารัก 

เฉยๆ 

ไมชอบ 

เบื่อหนาย 

31 

8 

4 

195 

126 

19 

8 

2 

1 

51 

33 

5 
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 ตารางที่ 13  จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางนักศึกษารูสึกยังไงเกี่ยวกับการแตงกายของ

นักศึกษาที่ผิดระเบียบ  พบวานักศึกษารูสึกดี จํานวน 31  คน คิดเปนรอยละ 8  นักศึกษารูสึกชอบ 

จํานวน 8  คน คิดเปนรอยละ 2  นักศึกษารูสึกดูแลวนารัก จํานวน 4  คน คิดเปนรอยละ 1  นักศึกษา

รูสึกเฉยๆ  จํานวน 195 คน คิดเปนรอยละ 51   นักศึกษารูสึกไมชอบ จํานวน 126 คน คิดเปนรอยละ

33  นักศึกษารูสึกเบื่อหนาย จํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ 5 



 ��

สวนที่ 3  ปจจัยสนับสนุน 
 

ตารางที่ 14  แสดงคาเฉลี่ย (X) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) พฤติกรรมการแตงกายของนกัศึกษา

ระดับปรญิญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรูณ 

 ขอความ  S.D แปลความ 

1.  เพื่อนมีอิทธิตอการแตงกายของนกัศึกษา 3.28 1.25 ปานกลาง 

2.  นักศึกษาไปเลือกซื้อเสื้อผากับเพื่อนๆ 3.84 0.98 มาก 

3.  เพื่อนในกลุมของนักศึกษามกัจะนิยมแตงกายแบบเปดเผย 2.73 2.08 ปานกลาง 

4.  นักศึกษาชอบแตงกายตามแบบเพื่อน เพื่อตองการการ

ยอมรบัจากเพื่อน 3.39 1.16 

 

ปานกลาง 

5.  การนําเสนอภาพการแตงกายของดารา/บุคคลที่มีชื่อเสียง

ผานสื่อบอยๆ มผีลตอทัศนคติการแตงกายของนักศกึษา 3.72 1.21 

 

มาก 

 6. การรับรูขอมลูขาวสารเกี่ยวกับการแตงกายตามแฟชั่น ทําให

นักศึกษารูสึกวาการแตงกายแฟชั่นบางครั้งจะดูไมเหมาะสม แตก็

เห็นเปนเรื่องธรรมดา 3.56 1.00 

 

 

มาก 

7.  การนําเสนอภาพการแตงกายที่ไมเหมาะสมผานสื่อตางๆ  

ทําใหนักศึกษามีความรูสึกอยากทดลองแตงกายแบบนั้นบาง 3.46 1.13 

 

ปานกลาง 

8.  การรับรูขอมูลขาวสารจากสื่อตางๆ ในปจจุบันมีผลตอคานิยม

การแตงกายที่เปลี่ยนไปของนักศึกษา 4.05 0.97 

มาก 

9.  สังคมที่นักศึกษาอาศัยอยูมีอิทธิพลตอความคิด/คานิยมใน

การแตงกายของนักศึกษา 3.60 0.96 

 

มาก 

10.  นักศึกษานิยมและมีความชอบแตงกายตามแฟชั่น 3.53 0.99 มาก 

11.  มหาวิทยาลัยมีการสอนหรอือบรมนกัศึกษาเกี่ยวกบัเรื่อง

การแตงกายที่เหมาะสมและไมเหมาะสมในสังคม 3.44 1.04 

 

ปานกลาง 

12.  คานิยมทีห่ลากหลายจากวฒันธรรมตางชาติ สงผลให

คานิยมการแตงกายของนกัศึกษาเปลีย่นไป 3.59 1.31 

 

มาก 

13.  คานิยมการแตงกายในปจจุบันของสงัคมไทยมผีลตอการ

แตงกายของนักศึกษา 

3.62 

 

0.85 

 

มาก 

 

 

 

 



 ��

ตารางที่ 14  แสดงคาเฉลี่ย ( ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) พฤติกรรมการแตงกายของนักศึกษา

ระดับปรญิญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรูณ (ตอ) 

 ขอความ  S.D แปลความ 

14.  วัฒนธรรมของสงัคมทีเ่ปลี่ยนแปลงไปทําใหคานิยมเรื่อง

การแตงกายตามวิธีคิดของสงัคมและวัฒนธรรมของไทย

เปลี่ยนแปลงไปดวย 3.83 1.07 

 

 

มาก 

15.  วัฒนธรรมตางชาติที่แพรหลายในปจจุบัน มผีลทําให

นักศึกษานิยมแตงกายในลกัษณะเปดเผยมากขึ้น 3.95 0.96 

 

มาก 

                      รวม 3.57 1.13 มาก 

 

ตารางที่ 14  แสดงคาเฉลี่ย ( ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) พฤติกรรมการแตงกายของ

นกัศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ  โดยรวมอยูในระดับมาก คาเฉลี่ยอยูที่ 3.57 

คาเบี่ยงเบนมาตรฐานที่ 1.13  จากการศึกษาพบวาปจจัยสงผลตอพฤติกรรมการแตงกายของนักศึกษา

ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณมากที่สุดคือปจจัยดานการรับรูขอมูลขาวสารจากสื่อ

ตางๆ ในปจจุบันมีผลตอคานิยมการแตงกายที่เปลี่ยนไปของนักศึกษา อยูในระดับมาก คาเฉลี่ยที่ 4.05 

คาเบี่ยงเบนมาตรฐานที่ 0.97  รองลงมาคือปจจัยดานคานิยมที่หลากหลายจากวัฒนธรรมตางชาติ 

สงผลใหคานิยมการแตงกายของนักศึกษาเปลี่ยนไป อยูในระดับมาก คาเฉลี่ยที่ 3.95 คาเบี่ยงเบน

มาตรฐานที่ 0.96  รองลงมาคือปจจัยนักศึกษาไปเลือกซื้อเสื้อผากับเพื่อนๆ อยูในระดับมาก คาเฉลี่ยที่ 

3.84 คาเบี่ยงเบนมาตรฐานที ่0.98   ปจจัยดานวัฒนธรรมของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปทําใหคานิยมเรื่อง

การแตงกายตามวิธีคิดของสังคมและวัฒนธรรมของไทยเปลี่ยนแปลงไปดวย อยูในระดับมาก คาเฉลี่ยที่ 

3.83 คาเบี่ยงเบนมาตรฐานที่ 1.71  ปจจัยดานการนําเสนอภาพการแตงกายของดารา/บุคคลที่มี

ชื่อเสียงผานสื่อบอยๆ มีผลตอทัศนคติการแตงกายของนักศึกษา อยูในระดับมาก คาเฉลี่ยที่ 3.72 คา

เบี่ยงเบนมาตรฐานที่ 1.21 ปจจัยดานคานิยมการแตงกายในปจจุบันของสังคมไทยมีผลตอการแตงกาย

ของนักศึกษา อยูในระดับมาก คาเฉลี่ยที่ 3.62 คาเบี่ยงเบนมาตรฐานที่ 0.85  ปจจัยดานสังคมที่

นักศึกษาอาศัยอยูมีอิทธิพลตอความคิด/คานิยมในการแตงกายของนักศึกษา อยูในระดับมาก คาเฉลี่ยที่ 

3.60 คาเบี่ยงเบนมาตรฐานที่  0.96  ปจจัยดานคานิยมที่หลากหลายจากวัฒนธรรมตางชาติ สงผลให

คานิยมการแตงกายของนักศึกษาเปลี่ยนไป อยูในระดับมาก คาเฉลี่ยที่ 3.59 คาเบี่ยงเบนมาตรฐานที่ 

1.31   ปจจัยดานการรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการแตงกายตามแฟช่ัน ทําใหนักศึกษารูสึกวาการแตง

กายแฟชั่นบางครั้งจะดูไมเหมาะสม แตก็เห็นเปนเรื่องธรรมดา อยูในระดับมาก คาเฉลี่ยที่ 3.56 คา

เบี่ยงเบนมาตรฐานที่  1.00  ปจจัยดานนักศึกษานิยมและมีความชอบแตงกายตามแฟชั่น อยูในระดับ

มาก คาเฉลี่ยที่ 3.53 คาเบี่ยงเบนมาตรฐานที่  0.99  ปจจัยดานการนําเสนอภาพการแตงกายที่ไม

เหมาะสมผานสื่อตางๆ  ทําใหนักศึกษามีความรูสึกอยากทดลองแตงกายแบบนั้นบาง อยูในระดับปาน
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กลาง คาเฉลี่ยที่ 3.46 คาเบี่ยงเบนมาตรฐานที่  1.13  ปจจัยดานมหาวิทยาลัยมีการสอนหรืออบรม

นักศึกษาเกี่ยวกับเรื่องการแตงกายที่เหมาะสมและไมเหมาะสมในสังคม อยูในระดับมาก คาเฉลี่ยที่ 3.44 

คาเบี่ยงเบนมาตรฐานที่  1.04 ปจจัยดานนักศึกษาชอบแตงกายตามแบบเพื่อน เพื่อตองการการยอมรับ

จากเพื่อน อยูในระดับปานกลาง คาเฉลี่ยที่ 3.39  คาเบี่ยงเบนมาตรฐานที่ 1.16  ปจจัยดานเพื่อนมีอิทธิ

ตอการแตงกายของนักศึกษา อยูในระดับปานกลาง คาเฉลี่ยที่ 3.28 คาเบี่ยงเบนมาตรฐานที่ 1.25  และ

อันดับสุดทายคือปจจัยเพื่อนในกลุมของนักศึกษามักจะนิยมแตงกายแบบเปดเผย อยูในระดับปานกลาง 

คาเฉลี่ยที่ 2.73 คาเบี่ยงเบนมาตรฐานที่ 2.08   
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บทที่  5 
สรุปการวิจัยและขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยเรื่อง ศึกษาสาเหตุที่สงผลตอพฤติกรรมการแตงกายของนักศึกษาระดับปริญญาตรี           

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับพฤติกรรมและสาเหตุที่สงตอการแตง

กายของนักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ และเพื่อหาแนวทางการแกไข

ปรับเปลี่ยนพฤตกรรมการแตงกายของนักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 

ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ เปนนักศึกษาระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 

ภาคปกติ จํานวน 5 คณะ ไดแก คณะวิทยาการจัดการ  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร  คณะครุศาสตร และคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   เปนนักศึกษาชาย 

จํานวน  3,230 คน  เปนนักศึกษาหญิง จํานวน 5,490 คน  รวมทั้งสิ้น 8,720 คน โดยใชกลุมตัวอยางที่

ใหขอมูลในการตอบแบบสอบถามเปนนักศึกษาระดับปริญญาตรี เปนนักศึกษาระดับปริญญาตรี  

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ภาคปกติ จํานวน 5 คณะ ไดแก คณะวิทยาการจัดการ  คณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  คณะเทคโนโลยีการเกษตร  คณะครุศาสตร และคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร จํานวน 383 คน  ซึ่งไดมาจากการคํานวณขนาดกลุมตัวอยางโดยใชสูตรของยามาเน (บุญ

ธรรม กิจปรีชาบริสุทธิ์ 2551:117)  ที่มีความเชื่อมั่นรอยละ 95 ยอมใหคลาดเคลื่อนได รอยละ 5 ใชการ

สุมแบบหลายข้ันตอน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้มี 3 สวน สวนแรกเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสราง

ขึ้นจากการทบทวนแนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวของ โดยแบบสอบถามดังกลาว แบงออกเปน 3 ตอน 

ไดแก ตอนที่ 1 เปนคําถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม คือ ปจจัยสวนบุคคล ไดแก 

เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพของครอบครัว การพักอาศัย รายไดของครอบครัว และคาใชจาย

ประจําวัน โดยลักษณะคําถามเปนแบบตรวจสอบ (Check list)  ตอนที่ 2 เปนคําถามเกี่ยวกับปจจัยที่

สงผลตอการแตงกายของนักศึกษา เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นมาจากการทบทวนวรรณกรรมที่

เกี่ยวของ  และตอนที่ 3  เปนขอเสนอแนะเกี่ยวกับสาเหตุการแตงกายของนักศึกษาระดับปริญญาตร ีให

ผูตอบแบบสอบถามไดแสดงความคิดเห็นลงในแบบสอบถาม การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยเก็บรวบรวม

ขอมูลโดยการนําแบบสอบถามมาตรวจสอบความถูกตองและความครบถวนขอมูล แลวนําไป

ประมวลผลและวิเคราะหขอมูลโดยโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

ไดแก การแจกแจงความถ่ีและคารอยละ (%) และคาเฉลี่ย (x) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) 
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5.1  สรุปผลการวิจัย 

 จาการวิเคราะหปจจัยขอมูล จําแนกตามปจจัยไดดงันี้ 

 5.1.1  ปจจัยสวนบุคคลทั่วไป 

 กลุมตัวอยางที่ใหขอมูลในการตอบแบบสอบถามเปนนักศึกษาระดับปริญญาตรี เปนนักศึกษา

ระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ภาคปกติ จํานวน 5 คณะ ไดแก คณะวิทยาการ

จัดการ  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  คณะเทคโนโลยีการเกษตร  คณะครุศาสตร และคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จํานวน 383 คน  คน เปนหญิง จํานวน  276 คน คิดเปนรอยละ 72  

และเปนชาย จํานวน 107 คิดเปนรอยละ 28  สวนใหญมีอายุ 18 ป จํานวน 146 คน  คิดเปนรอยละ 

38  มีรายไดของครอบครัวอยูที่ 5,000 - 10,000 บาท/เดือน จํานวน 226 คน  คิดเปนรอยละ 59  

ระดับปการศึกษาชั้นปที่ 1 จํานวน 184 คน  คิดเปนรอยละ 48 เปนนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 

จํานวน 119 คน  คิดเปนรอยละ 31  พักอาศัยอยูกับบิดามารดา จํานวน 195 คน  คิดเปนรอยละ 51  

ซึ่งนักศึกษาสวนใหญมีคาใชจายประจําวันนอยกวาหรือเทากับ 200 บาท จํานวน 322 คน  คิดเปนรอย

ละ 84      
 

5.1.2  ปจจัยคานิยมในการแตงกายของนักศึกษา      

จากผลการวิจัยพบวา ตลาดนัดเปนสถานที่ที่นักศึกษาชอบหรือไปบอยที่สุดในการเลือกซื้อเครื่อง

แตงกาย/เสื้อผา จํานวน 234 คน  คิดเปนรอยละ 61  นักศึกษาสวนใหญซื้อเครื่องแตงกาย 1-2 ครั้ง/

เดือน ในเวลา 1 เดือน จํานวน 260 คน  คิดเปนรอยละ 68 นักศึกษามีกําลังซื้อในการซื้อเครื่องแตงกาย

ครั้งละไมเกิน 500 บาท จํานวน 291 คน  คิดเปนรอยละ 76  นักศึกษาสวนใหญมีการติดตามขาวสาร

ทางแฟชั่นหรือรับรูจากโทรทัศน จํานวน 172 คน  คิดเปนรอยละ 45  นักศึกษารูกฎระเบียบการแตง

กายของมหาวิทยาลัยในระดับปานกลาง  จํานวน 146 คน  คิดเปนรอยละ 38  และนักศึกษารูสึกเฉยๆ 

เกี่ยวกับการแตงกายของนักศึกษาที่ผิดระเบียบ จํานวน 195 คน  คิดเปนรอยละ 51 

 

 5.1.3  ปจจัยสนับสนุนพฤติกรรมการแตงกายของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราช

ภัฏเพชรบูรณ 

 กลุมตัวอยางมีระดับความคิดเปนตอปจจัยสนับสนุน ที่สงผลตอพฤติกรรมการแตงกายของ

นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณโดยรวมอยูในระดับมาก จากการศึกษาพบวา

ปจจัยสงผลตอพฤติกรรมการแตงกายของนักศึกษาระดบัปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณมาก

ที่สุดคือปจจัยดานการรบัรูขอมูลขาวสารจากสื่อตางๆ ในปจจุบันมีผลตอคานิยมการแตงกายที่เปลี่ยนไป

ของนักศึกษา อยูในระดับมาก คาเฉลี่ยที่ 4.05 คาเบี่ยงเบนมาตรฐานที่ 0.97  รองลงมาคือปจจัยดาน

คานิยมที่หลากหลายจากวัฒนธรรมตางชาติ สงผลใหคานิยมการแตงกายของนักศึกษาเปลี่ยนไป อยูใน

ระดับมาก คาเฉลี่ยที่ 3.95 คาเบี่ยงเบนมาตรฐานที ่0.96  รองลงมาคือปจจัยนักศึกษาไปเลือกซื้อเสื้อผา



 ��

กับเพื่อนๆ อยูในระดับมาก คาเฉลี่ยที่ 3.84 คาเบี่ยงเบนมาตรฐานที่ 0.98   ปจจัยดานวัฒนธรรมของ

สังคมที่เปลี่ยนแปลงไปทําใหคานิยมเรื่องการแตงกายตามวิธีคิดของสังคมและวัฒนธรรมของไทย

เปลี่ยนแปลงไปดวย อยูในระดับมาก คาเฉลี่ยที่ 3.83 คาเบี่ยงเบนมาตรฐานที่ 1.71  ปจจัยดานการ

นําเสนอภาพการแตงกายของดารา/บุคคลที่มีชื่อเสียงผานสื่อบอยๆ มีผลตอทัศนคติการแตงกายของ

นักศึกษา อยูในระดับมาก คาเฉลี่ยที่ 3.72 คาเบี่ยงเบนมาตรฐานที่ 1.21 ปจจัยดานคานิยมการแตงกาย

ในปจจุบันของสังคมไทยมีผลตอการแตงกายของนักศึกษา อยูในระดับมาก คาเฉลี่ยที่ 3.62 คาเบี่ยงเบน

มาตรฐานที่ 0.85  ปจจัยดานสังคมที่นักศึกษาอาศัยอยูมีอิทธิพลตอความคิด/คานิยมในการแตงกายของ

นักศึกษา อยูในระดับมาก คาเฉลี่ยที่ 3.60 คาเบี่ยงเบนมาตรฐานที่  0.96  ปจจัยดานคานิยมที่

หลากหลายจากวัฒนธรรมตางชาติ สงผลใหคานิยมการแตงกายของนักศึกษาเปลี่ยนไป อยูในระดับมาก 

คาเฉลี่ยที่ 3.59 คาเบี่ยงเบนมาตรฐานที่ 1.31   ปจจัยดานการรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการแตงกาย

ตามแฟช่ัน ทําใหนักศึกษารูสึกวาการแตงกายแฟช่ันบางครั้งจะดูไมเหมาะสม แตก็เห็นเปนเรื่องธรรมดา 

อยูในระดับมาก คาเฉลี่ยที่ 3.56 คาเบี่ยงเบนมาตรฐานที่  1.00  ปจจัยดานนักศึกษานิยมและมี

ความชอบแตงกายตามแฟช่ัน อยูในระดับมาก คาเฉลี่ยที่ 3.53 คาเบี่ยงเบนมาตรฐานที่  0.99  ปจจัย

ดานการนําเสนอภาพการแตงกายที่ไมเหมาะสมผานสื่อตางๆ  ทําใหนักศึกษามีความรูสึกอยากทดลอง

แตงกายแบบนั้นบาง อยูในระดับปานกลาง คาเฉลี่ยที่ 3.46 คาเบี่ยงเบนมาตรฐานที่  1.13  ปจจัยดาน

มหาวิทยาลัยมีการสอนหรืออบรมนักศึกษาเกี่ยวกับเรื่องการแตงกายที่เหมาะสมและไมเหมาะสมใน

สังคม อยูในระดับมาก คาเฉลี่ยที่ 3.44 คาเบี่ยงเบนมาตรฐานที่  1.04 ปจจัยดานนักศึกษาชอบแตงกาย

ตามแบบเพื่อน เพื่อตองการการยอมรับจากเพื่อน อยูในระดบัปานกลาง คาเฉลี่ยที่ 3.39  คาเบี่ยงเบน

มาตรฐานที่ 1.16  ปจจัยดานเพื่อนมีอิทธิตอการแตงกายของนักศึกษา อยูในระดับปานกลาง คาเฉลี่ยที่ 

3.28 คาเบี่ยงเบนมาตรฐานที่ 1.25  และอันดับสุดทายคือปจจัยเพื่อนในกลุมของนักศึกษามักจะนิยม

แตงกายแบบเปดเผย อยูในระดบัปานกลาง คาเฉลี่ยที่ 2.73 คาเบี่ยงเบนมาตรฐานที่ 2.08  

 

5.2  ขอเสนอแนะ 

 5.2.1 ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย 

ปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมการแตงกายของนักศึกษา ไดแก ดานวัฒนธรรมการแตงกาย ดาน

ครอบครัว  ดานคานิยม  ดานการรับรูขาวสาร  ดานการเลียนแบบ มหาวิทยาลัยจึงควรมีการเสริมสราง

ความรูความเขาใจที่ถูกตองในการแตงกายของนักศึกษา จัดใหมีการประชาสัมพันธ รณรงค โดยใชสื่อ

ตางๆ กระตุนใหนักศึกษาแตงกายใหถูกตองตามกฎระเบียบของมหาวิทยาลัย  เพื่อแสดงภาพลักษณการ

แตงกายที่เหมาะสมและดีงาม 

5.2.2 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

ควรมีการศึกษาถึงแนวทางในการแกไขปญหาพฤติกรรมการแตงกายของนักศึกษาเพื่อใหมีการ

แตงกายที่เหมาะสมและเปนภาพลักษณที่ดีแกนักศึกษาและมหาวิทยาลัย 
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แบบสอบถาม 

 
คําชี้แจง : แบบสอบถามนี้ทําขึ้นเพื่อตองการทราบสาเหตทุีส่งผลตอพฤติกรรมการแตงกายของ

นักศึกษาระดับปรญิญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรูณ 
สวนที่1 ขอมูลสวนบุคคลทั่วไป 

 โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน � หรือเติมขอความลงในชองวางตรงตามความเปนจรงิ 

1. เพศ 
 � ชาย � หญิง 

 
2. อาย…ุ………ป 
 
3. รายไดของครอบครัว (รายไดเฉลี่ยตอเดือนโดยเฉลี่ยของครอบครัว) บาท / เดือน 
 �  5,000 – 10,000  บาท �  10,001 – 15,000  บาท 

 �  15,001 - 20,000  บาท �  20,000  บาทขึ้นไป 

 
4.  ระดับการศึกษา 
 �  ชั้นปที่ 1   �  ชั้นปที่ 2   

 �  ชั้นปที่ 3   �  ชั้นปที่ 4 

 
5. คณะ  
 �  คณะวิทยาการจัดการ   

 �  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี   

 �  คณะครุศาสตร    

 �  คณะเทคโนโลยีการเกษตร  

 �  คณะมนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร 

 
6. การพักอาศัย 
 �  อาศัยอยูกับบิดามารดา  �  อาศัยอยูกับญาต ิ

 �  อาศัยอยูกับเพื่อน  �  อาศัยอยูตามลําพัง 

 
7.  คาใชจายประจําวันของตัวทาน 
 �  นอยกวาหรือเทากับ 200 บาท �  201 – 300 บาท 

 �  301 – 500  บาท  �  501 บาทขึ้นไป  



 

 

สวนที่2  คานิยมในการแตงกายของนักศึกษา  

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน � หรือเติมขอความลงในชองวางตรงตามความเปนจรงิ 

1. สถานที่ใดที่นักศึกษาชอบหรือไปบอยทีสุ่ดในการเลือกซื้อเครื่องแตงกาย/เสื้อผา 
 � หางสรรพสินคา   � ตลาดนัด   

 � รานคาเสื้อผาทั่วไป   � อื่น ๆ ………………………. 

 
2. นักศึกษาไปซือ้เครือ่งแตงกายบอยแคไหน จํานวนกี่ครัง้ ในเวลา 1 เดือน 
 � 1-2 ครั้ง / เดือน   � 3-4 ครั้ง / เดือน  

 � 5-6 ครั้ง / เดือน   � 7ครั้งขึ้นไป / เดือน 

 
3. นักศึกษามีกําลังซื้อในการซื้อเครื่องแตงกายครัง้ละเทาใด 
 � ไมเกิน 500 บาท   � ไมเกิน 1,000 บาท  

 � ไมเกิน 1,500 บาท   � 1,500 ขึ้นไป 

 
4. นักศึกษาติดตามขาวสารทางแฟช่ันหรือรับรูผานชองทางใด 
 � โทรทัศน    � อินเตอรเน็ต   

 � นิตยาสารแฟชั่น   � อื่น ๆ ………………… 

 
5. นักศึกษารูกฎระเบียบการแตงกายของมหาลัยในระดับไหน 
 � มากที่สุด    � มาก     

 � ปานกลาง   � นอย      

 � นอยที่สุด    � ไมรูเลย 

 
6. นักศึกษารูสึกยงัไงเกี่ยวกบัการแตงกายของนกัศึกษาทีผ่ิดระเบียบ 
 � รูสึกดี    � ชอบ     

 � ดูแลวนารัก   � เฉยๆ      

 � ไมชอบ    � เบื่อหนาย 

 
 
 
 
 
 



 

 

สวนที่ 3  ปจจัยสนับสนุน 
คําชี้แจง   อานขอความอยางละเอียด แลวพิจารณาวาทานมีความเห็นตรงกับขอความในระดับใด แลวทํา

เครื่องหมาย  ในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน โดยแบงระดับความคิดเห็นออกเปน 5 ระดับ เรียง
จากมากไปหานอย ดังนี ้
 

  5 หมายถึง  มากที่สุด   
  4   หมายถึง  มาก  
  3   หมายถึง  ปานกลาง  
  2   หมายถึง  นอย  
  1   หมายถึง  นอย 
 

  
ขอความ 

ระดับ 
5 4 3 2 1 

1.  เพื่อนมีอิทธิตอการแตงกายของนกัศึกษา      
2.  นักศึกษาไปเลือกซื้อเสื้อผากับเพื่อนๆ      
3.  เพื่อนในกลุมของนักศึกษามักจะนิยมแตงกายแบบเปดเผย      
4.  นักศึกษาชอบแตงกายตามแบบเพื่อน เพือ่ตองการการยอมรบั
จากเพือ่น 

     

5.  การนําเสนอภาพการแตงกายของดารา/บุคคลที่มีชื่อเสียงผาน
สื่อบอยๆ มีผลตอทัศนคติการแตงกายของนักศึกษา 

     

6. การรับรูขอมลูขาวสารเกี่ยวกบัการแตงกายตามแฟช่ัน ทาํให
นักศึกษารูสกึวาการแตงกายแฟช่ันบางครัง้จะดูไมเหมาะสม แตก็
เห็นเปนเรื่องธรรมดา 

     

7.  การนําเสนอภาพการแตงกายที่ไมเหมาะสมผานสื่อตางๆ  ทํา
ใหนักศึกษามีความรูสึกอยากทดลองแตงกายแบบนั้นบาง 

     

8.  การรับรูขอมูลขาวสารจากสื่อตางๆ ในปจจุบันมีผลตอคานิยมการ
แตงกายที่เปลี่ยนไปของนักศึกษา 

     

9.  สังคมที่นกัศกึษาอาศัยอยูมีอิทธิพลตอความคิด/คานิยมในการแตง
กายของนักศกึษา 

     

10.  นักศึกษานิยมและมีความชอบแตงกายตามแฟช่ัน      
11.  มหาวิทยาลัยมีการสอนหรอือบรมนกัศึกษาเกี่ยวกบัเรื่องการ
แตงกายที่เหมาะสมและไมเหมาะสมในสังคม 

     

12.  คานิยมทีห่ลากหลายจากวฒันธรรมตางชาติ สงผลใหคานิยมการ
แตงกายของนักศกึษาเปลี่ยนไป 

     

13.  คานิยมการแตงกายในปจจุบันของสงัคมไทยมผีลตอการแตง
กายของนักศึกษา 
 

     



 

 

  
ขอความ 

ระดับ 
5 4 3 2 1 

14.  วัฒนธรรมของสงัคมที่เปลี่ยนแปลงไปทําใหคานยิมเรือ่งการแตง
กายตามวิธีคิดของสงัคมและวัฒนธรรมของไทยเปลี่ยนแปลงไปดวย 

     

15.  วัฒนธรรมตางชาติที่แพรหลายในปจจุบัน มีผลทําใหนักศึกษา
นิยมแตงกายในลักษณะเปดเผยมากขึ้น 

     

 
ขอเสนอแนะ  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 
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บธ.ม (บริหารธุรกจิ)  มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
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7.  ระบุประสบการณที่เกี่ยวของกับการบริการงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ โดยระบุ
สถานภาพในการทําการวิจัยวาเปนผูอํานวยการแผนการวิจยั หัวหนาโครงการวิจัย หรือผูรวมวิจัยใน
แตละผลงานวิจัย 
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 7.2  ระบุชื่อโครงการในฐานะที่ตนเองเปนหัวหนาโครงการวิจัย : ชื่อโครงการวิจัย 
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