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ร่วมกันเพื่อให้ได้ก าลังคนที่มีความสามารถทางความคิดและมีฝีมือจ านวนมากพอที่จะสร้างผลกระทบ
ต่อการพัฒนาชาติได้ งานวิจัยนี้เป็นการวิจัยกระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยของนักศึกษาคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักศึกษาคณะ
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ตัวอย่างเป็น 2 กลุ่ม จ านวนกลุ่มละ 25 คน เป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ผลการวิจัยพบว่า กลุ่ม
ทดลองที่ใช้วิธีการสอนแบบมีส่วนร่วมก่อนและหลังการทดลองได้มีการพัฒนาทักษะความรู้ ความ
เข้าใจอยู่ในระดับดีมาก กลุ่มควบคุมที่ใช้วิธีการสอนแบบการสั่งงานและค้นคว้าด้วยตนเองก่อนและ
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พัฒนาทักษะความรู้ความเข้าใจในการน าเสนองานวิจัย พบว่านักศึกษาได้ค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับ
ปานกลาง การประเมินตามสภาพจริงจากแบบประเมินในการพัฒนาทักษะความรู้ความเข้าใจในการ
น าเสนอตามสภาพจริงเป็นรายบุคคล พบว่านักศึกษาทุกคนทุกหัวข้อได้ค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับ
ปานกลาง และบางคนบ้างหัวข้อมีค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ ในระดับน้อย กระบวนการพัฒนาใช้
กระบวนการพัฒนาแบบมีส่วนร่วมโดยการสอนวิธีการ กระบวนการวิจัย การค้นคว้า การถาม -ตอบ 
การน าเสนองาน พบว่าการพัฒนาทักษะวิธีการวิจัยของนักศึกษา มีการพัฒนาอยู่ในระดับที่ดีโดยใช้
กระบวนการวิจัยแบบมีส่วนร่วมและใช้ระยะเวลาในการพัฒนา 24 สัปดาห์ 
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The reform education to develop students as critical elements of national 

security, the students need to be developed in the same direction under the research 
and development collaboration to get people who are capable of thinking and skilled 
enough to make an impact on national development. This research is a research 
process skill of students in Faculty of Humanities and Social Sciences at Phetchabun 
Rajabhat University. The objective of this research was to develop the research skills of 
students in the Faculty of Humanities and Social Sciences to develop research skills by 
themselves and to get information on how to use to develop the skills of the 
individual student. The samples were divided into 2 groups of 25 students in each 
group as the experimental group and the control group. The results found that the 
experimental group using participatory teaching methods before and after the 
experiment has developed cognitive skills as in very good level, the control group 
using traditional teaching methods and research by themselves before and after the 
experiment has developed cognitive skills is very good level. A comparison of the 
average achievement of students in the two groups before and after the experiment, 
students in experimental group have developed cognitive skills than students in the 
control group. In the evaluation form in the development of cognitive skills in 
presenting research was found that the average students as in a moderate level. The 
evaluation of the assessment in developing cognitive skills in the fact presenting 
individually found that all students in every topics got the mean scores of all topics at 
a high level. Some topics are average values as in the moderate level. The developed 
using a participatory development process by teaching methods, research process,  
research, question – answer, presentation the project found that the students' research 
skills as in the very good level by using a participatory research process and takes time 
to develop for 24 weeks.  
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บทที่ 1  
บทน า 

 
1.1 ความส าคัญและที่มาของปัญหาการวิจัย 

สังคมไทยเป็นสังคมหนึ่งที่ประกอบด้วยผู้คนหลากหลายกลุ่มชาติพันธุ์ที่มีความ
แตกต่างกันทางด้านวัฒนธรรมประเพณี ซึ่งอยู่ร่วมกันภายใต้การปกครองของรัฐชาติ แต่ในความ
หลากหลายทางชาติพันธุ์ดังกล่าวนี้ก็มีท้ังกลุ่มชาติพันธุ์ที่ถูกจัดให้เป็นคนชายขอบของสังคม ซึ่งรัฐชาติ
พยายามหลอมละลายความแตกต่างหลากหลาย โดยใช้นโยบายการสร้างชาติไทยให้เป็นหนึ่งของรัฐ
ชาติ เช่น ชาวเขา และชาวมาเลย์ เป็นต้น จนเป็นสาเหตุท าให้เกิดความขัดแย้งระหว่างรัฐกับกลุ่มชาติ
พันธุ์ต่างๆ โดยมีรูปแบบของความขัดแย้งและการต่อต้านที่แสดงออกของกลุ่มชาติพันธุ์ เช่น การลุก
ขึ้นมารื้อฟ้ืนวัฒนธรรมและอัตลักษณ์ของกลุ่ม หรือประกาศถึงความมีตัวตนแห่งอัตลักษณ์ดังกล่าว 
เพ่ือเรียกร้องสิทธิและท้าทายต่อรองกับอ านาจครอบง าของรัฐ เป็นต้น  

ในขณะเดียวกันรัฐชาติเองก็ยังประกอบด้วยกลุ่มชาติพันธุ์อีกหลากหลายกลุ่มที่ถูกรัฐ
ผนวกและยอมรับเข้าเป็นส่วนหนึ่งของรัฐไทยโดยดี เช่นในกลุ่มแรก ทั้งนี้เนื่องจากกลุ่มชาติพันธุ์
เหล่านี้ไม่ได้สร้างปัญหาให้กับรัฐชาติหรือมีความขัดแย้งทางการเมืองกับรัฐชาติ อีกทั้งยังมีการปรับตัว
ให้เข้ากับสังคมและวัฒนธรรมไทย เช่น ชาวมอญที่ราชบุรี ชาวพวนที่นครนายก หรือชาวยวนที่สระบุรี 
เป็นต้น กลุ่มชาติพันธุ์เหล่านี้จึงถูกผนวกและยอมรับเข้าเป็นส่วนหนึ่งของรัฐชาติ โดยต่างมีอัตลักษณ์
แห่งความเป็นไทยหรืออัตลักษณ์แห่งชาติร่วมกันและมีการปรับเปลี่ยนอัตลักษณ์ไปตามบริบท 
สถานการณ์ และเงื่อนไขต่างๆ ที่พวกเขาต้องเผชิญในขณะเดียวกันก็ยังคงธ ารงไว้ซึ่ง อัตลักษณ์ชาติ
พันธุ์เดิมของตนด้วย  

โดยเฉพาะอย่างยิ่งในช่วงที่สังคมไทยเข้าสู่กระแสโลกาภิวัตน์ที่ความเจริญก้าวหน้า
ทางด้านเทคโนโลยีได้กระจายเข้าสู่ทุกพ้ืนที่ของทุกภูมิภาคในประเทศไทย (ยศ สันตสมบัติ , 2551 : 
44 – 45 ; เจนสุดา สมบัติ, 2548 : 1 - 4) ผู้คนในท้องถิ่นเริ่มรับเอาเทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามาเป็นส่วน
หนึ่งในการด าเนินชีวิตท าให้วัฒนธรรมและอัตลักษณ์ท้องถิ่นเดิมเริ่มเปลี่ยนแปลงไปมีความเป็น
สมัยใหม่มากขึ้น โลกาภิวัตน์จึงน ามาซึ่งการเปลี่ยนแปลงในวิถีชีวิตของผู้คนในสังคมไทยและรวมถึงวิถี
ชีวิตของผู้คนในทุกมุมโลกขณะเดียวกันก็ยังน ามาซึ่งการลงทุนของต่างชาติในการแสวงหาแหล่งลงทุน
ใหม่ๆ เพ่ือกระจายฐานการผลิตและการบริโภคของผู้คนในต่างสังคมและต่างวัฒนธรรม ซึ่งก่อให้เกิด
การผสมผสานอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการอุปโภคบริโภคของผู้คนในกลุ่ม
สังคมวัฒนธรรมนั้นๆ 

 
 
 

การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม เป็นงานวิจัยเชิงปฏิบัติการที่มีหัวใจส าคัญอยู่ที่
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ร่วมกันเรียนรู้ร่วมกันแสวงหาปัญหา และคิดค้นแนวทางออกเพ่ือแก้ไข
ปัญหาหรือพัฒนาที่เป็นเรื่องอันเป็นฉันทามติของชุมชน ไม่ว่าจะเป็นปัญหาทางเศรษฐกิจ สังคม และ
การเมือง ส่งเสริมกิจกรรมกลุ่ม ท างานร่วมกันทั้งแก้ปัญหา และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  โดยมีนักวิจัย
ภายนอกท าหน้าที่เป็นผู้เอ้ืออ านวย หรือวิทยากรกระบวนการร่วมกับนักวิจัยชุมชนที่เป็นชาวบ้าน 
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ดังนั้น การวิจัยจึงสร้างคุณลักษณะของการเรียนรู้แบบพหุภาคี พร้อมกับบังเกิดผลพลอยได้ที่เป็น
จิตส านึกตระหนักในปัญหา หน้าที่ และร่วมกันแก้ปัญหา เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายในการแก้ไขปัญหาได้
ถูกต้องตรงตามความต้องการ 

การปฏิรูปการศึกษาในรูปแบบการพัฒนาบัณฑิตแบบระบบรวบยอดครบวงจร จะ
เน้นกิจกรรมการเรียนที่กระตุ้นให้ผู้เรียนให้ความส าคัญต่อทรัพยากรในชุมชนในทุกรูปแบบไม่ว่าจะ
เป็น ทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรธรรมชาติ ผลิตภัณฑ์ประจ าชุมชน ผลผลิตทางการเกษตร 
อุตสาหกรรมฯลฯ ผู้เรียนจะเข้าใจร่วมกันว่าการให้ความส าคัญกับชุมชนไม่ใช่เพียงการเกิดส านึกที่ดี
เท่านั้น แต่จะต้องน าเอาประเด็นปัญหาของชุมชนเข้ามาเป็นโจทย์ในการเรียนและการวิจัยของตนเอง
ด้วยผู้เรียนต้องมีบทบาทในการเรียนแบบลงมือปฏิบัติด้วยตนเองกลยุทธ์ที่ส าคัญในการด าเนินงานที่มี
สัมฤทธิ์ผล ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน (คณาจารย์และผู้บริหาร) ต้องท าความเข้าใจให้
ตรงกันว่าการจะปฏิรูปการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นองค์ประกอบส าคัญต่อความมั่นคงของชาติ 
ผู้เรียนต้องได้รับการพัฒนาไปในทิศทางเดียวกัน ภายใต้การตั้งและตอบโจทย์ในเชิงวิจัย/พัฒนา
ร่วมกันเพ่ือให้ได้กาลังคนที่มีความสามารถทางความคิดและมีฝีมือจ านวนมากพอที่จะสร้าง impact 
ต่อการพัฒนาชาติได้ 

ภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือภูมิปัญญาชาวบ้าน เป็นพ้ืนเพรากฐานของความรู้ชาวบ้าน 
เป็นองค์ความรู้และเทคนิคที่น ามาใช้ในการแก้ปัญหาและการตัดสินใจซึ่งได้รับการถ่ายทอดและ
เชื่อมโยงมาอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน เป็นองค์ความรู้และความสามารถระดับท้องถิ่นซึ่ง
มีขอบเขตจ ากัดในแต่ละท้องถิ่น ภูมิปัญญาท้องถิ่นนั้นถือว่าเป็นรากฐานหลักแห่งภูมิปัญญาไทย โดย
เกิดจากการสืบทอดถ่ายทอดองค์ความรู้ที่มีอยู่เดิมในชุมชนท้องถิ่นต่าง ๆ แล้วพัฒนาเลือกสรรค์
ปรับปรุงองค์ความรู้เหล่านั้นจนเกิดทักษะและความช านาญที่สามารถแก้ปัญหาและพัฒนาชีวิตได้
อย่างเหมาะสมกับยุคสมัยแล้วเกิดองค์ความรู้ใหม่ ๆ ที่จะสืบทอดพัฒนาอย่างไม่หยุดยั้ง โดยเฉพาะ
เกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีเกี่ยวกับประเพณีและวัฒนธรรม เป็นสิ่งที่ดีงามที่คนในท้องถิ่นสร้างขึ้นมา 
โดยเฉพาะเป็นการเพ่ิมขวัญและก าลังใจคนในสังคม ภูมิปัญญาประเภทนี้จึงมีความส าคัญต่อการ
ด าเนินชีวิตในสังคมเป็นอย่างมากดังจะเห็นได้จากประเพณีและวัฒนธรรมที่ส าคัญในประเทศไทยล้วน
เกี่ยวข้องกับการด าเนินชีวิตของคนในสังคมแทบทั้งสิ้น  

 
 
 

ดังนั้นการส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ส าหรับนักศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษา จึงเป็นนโยบายที่ส าคัญยิ่งอีกประการหนึ่งของทางมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ที่
จะต้องผลิตบัณฑิตและพัฒนาบัณฑิตเพ่ือให้เป็นบัณฑิตท่ีมีความรู้ความสามารถในการวิจัย โดยเฉพาะ
นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้พัฒนาทักษะการวิจัย ที่สามารถติดตัวและท าได้ด้วย
ตนเอง ภายใต้ภูมิปัญญาท้องถิ่นผ่านความหลากหลายทางวัฒนธรรมของจังหวัดเพชรบูรณ์ ตลอดจน
แนวทางในการน าองค์ความรู้จากการวิจัยมาสู่การพัฒนาคณาจารย์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ในการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาสู่การจัดการศึกษาเพ่ือให้นักศึกษาที่จักต้องเป็นครูในอนาคต
หรือบัณฑิตในสาขาวิชาอ่ืน มีความรักและภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตนเอง นอกจากจะเป็นการ
ด าเนินงานตามพันธกิจแล้วยังส่งผลให้นักศึกษาต้องการท างานในบ้านเกิดเมืองนอน รักและพัฒนา
บ้านเกิดเมืองนอนโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างยั่งยืนโดยสืบทอดต่อไปกับนักเรียนในแต่ละรุ่นต่อไป  



  3 

 
1.2 วัตถุประสงค์ของโครงการวิจัย 

1) เพ่ือให้นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้พัฒนาทักษะการวิจัย ที่สามารถ
ติดตัวและท าได้ด้วยตนเอง 

2) เพ่ือให้ได้ข้อมูลวิธีการและเวลาที่ใช้ในการพัฒนาทักษะของนักศึกษาเป็นรายบุคคล 
 

1.3 ขอบเขตของโครงการวิจัย 
งานวิจัยนี้มุ่ ง เน้นการวิจัยกระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยของนักศึกษาคณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีนักวิจัยร่วมโครงการจ านวน 50 คน 
โดยมาจากหลักสูตร สาขารัฐประศาสนศาสตร์ โดยขอบเขตของโครงการวิจัยมีรายละเอียดดังนี้ 

1) พัฒนาทักษะการวิจัยของนักศึกษา ภายใต้ภูมิปัญญาท้องถิ่นผ่านความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมของจังหวัดเพชรบูรณ์ 

2) ใช้กระบวนการวิจัยภายใต้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 
3) องค์ประกอบของการศึกษา ประกอบด้วย การมีแหล่งอ้างอิงที่ต้องระบุตามสากล การ

ยืนยันข้อมูลที่ค้นคว้าได้โดยต้องมีแหล่งอ้างอิงมากกว่า 2 แหล่งขึ้นไป การน าข้อมูลที่ได้ไปใช้อย่าง
ถูกต้อง และต้องตั้งโจทย์วิจัยได้ 

4) การอธิปราย/วิจารณ์ผลการพัฒนาทักษะการวิจัยในแต่ละกลุ่ม โดยการเปรียบเทียบ
ความสามารถในการพัฒนาทักษะการวิจัยในแต่ละกลุ่มนักศึกษา หรือระหว่างกลุ่มที่ได้ท าด้วย
กระบวนการที่ท าเองได้ เทียบกับกลุ่มที่ไม่มีการใช้กระบวนการพัฒนาทักษะ 

5) สามารถสร้างและพัฒนาเครือข่ายวิจัยราชภัฏพัฒนาครูด้วยภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(Rajabhat Comprehensive University Plan Network, RB CUP Network) เพ่ือผสานและ
แลกเปลี่ยนองค์ความรู้และวิธีการที่ได้จากการวิจัยภายใต้โครงการ 

 

1.4 ประโยช์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 
กลุ่มเป้าหมายที่จะได้ประโยชน์โดยตรงได้แก่นักวิจัย ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ

งานการพัฒนาการศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน โดยประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับคือ 

1) ได้องค์ความรู้ส าหรับพัฒนาทักษะการวิจัยส าหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฎ
เพชรบูรณ์ 

2) ปฏิรูปการศึกษา กระบวนการเรียนการสอน ตลอดจนการพัฒนาระบบการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง ระบบสนับสนุนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตในท้องถิ่น 

3) อนุรักษ์และสืบสานอัตลักษณ์ตลอดจนภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน จากการใช้
ผลงานวิจัยโจทย์ปัญหาภูมิปัญญาท้องถิ่น 

4) เครือข่ายการวิจัยภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีประโยชน์ ในการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
ตลอดจนพัฒนาประเทศอย่างเป็นระบบและมีคุณภาพ 

5) หลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการของชุมชน ที่สอดคล้องกับอัตลักษ์และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 



  4 

  

 
1.5 กรอบแนวความคิดของการวิจัย 
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บทที่ 2  
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 
การวิจัยกระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยของนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

1) แนวคิดเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนโดยใช้การวิจัยเป็นฐาน 
2) แนวคิดเก่ียวกับการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
3) แนวคิดเก่ียวกับการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 
4) แนวคิดเก่ียวกับการวิจัยกระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัย 
5) ทฤษฎีการพัฒนาระเบียบวิธีการวิจัย 

(1) กระบวนการพัฒนาทักษะ 
(2) การวัดผลและประเมินผล 
(3) การวัดความรู้ 
(4) การวัดทักษะ 
(5) การประเมินผลตามสภาพจริง 

6) งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
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2.1 แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนโดยใช้การวิจัยเป็นฐาน 

แนวคิดเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนในปัจจุบันเน้นการให้ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ มีทักษะ
ในการค้นคว้าหาความรู้ ค้นพบ ตลอดจนสร้างความรู้ใหม่ได้ด้วยตนเอง ในเมื่อกระบวนการวิจัยเป็น
กระบวนการค้นหาความรู้ที่เชื่อถือได้ด้วยวิธีการที่เชื่อถือได้ ดังนั้นการใช้กระบวนการวิ จัยเป็นส่วน
หนึ่งของกระบวนการเรียนการสอนจึงเป็นวิธีการหนึ่งที่น่าจะส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ดังกล่าวข้างต้นได้ (ทัศนีย์ บุญเติม, 2546) การศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนการ
สอนโดยใช้การวิจัยเป็นฐาน ผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้าจากเอกสาร ต ารา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดย
ศึกษาในหัวข้อต่างๆ ตามล าดับ ดังนี้ 

2.1.1 ความหมายของการวิจัย 

Kerlinger (1986) ให้ความหมายของการวิจัยว่าเป็นกระบวนการที่อยู่ภายใต้การควบคุม
และใช้วิจารณญาณในการศึกษาข้อมูลเชิงประจักษ์ของปรากฏการณ์ธรรมชาติ โดยมีทฤษฏีและ
สมมติฐานเป็นเครื่องนาทางสาหรับค้นพบความสัมพันธ์ของปรากฏการณ์ธรรมชาติเหล่านั้น 

เทียนฉาย กีระนันท์ และ จรัล จันทลักขณา (2534) ให้ความหมายไว้ว่า การวิจัยเป็น
เรื่องการศึกษาค้นคว้าเพื่อหาข้อพิสูจน์หรือค าตอบหรือหาข้อเท็จจริงบางอย่างที่อาจจะไม่มีการค้นพบ
ในเรื่องนั้นๆมาก่อนหรืออาจมีการค้นพบมาแล้วแต่เมื่อเวลาเปลี่ยนไปก็ต้องมีการค้นพบใหม่อีกครั้ง 

พระธรรมปิฎก (2539) คาว่า วิจัย เป็นค าที่ใช้ในความหมายสมัยใหม่ ในวงวิชาการ เป็น
กิจกรรมอย่างหนึ่งของสังคมสมัยใหม่ แต่เดิมนั้นมาจากภาษาบาลีว่า ปัญญา การวิจัยนั้นเป็นลักษณะ
หนึ่งของการใช้ปัญญา พร้อมทั้งท าให้เกิดปัญญา หรือท าให้ปัญญาพัฒนาขึ้น ถ้าแปลตามรูปศัพท์ วิจัย
แปลว่า ค้นหา หรือ สืบค้น เพ่ือที่จะเอาสิ่งที่ต้องการให้ได้ หรือเที่ยวสอดส่องหาให้เจอสิ่งที่ต้องการ 
ซึ่งแบ่งความหมายได้เป็น 4 ระดับคือ 1) ค้นหาความจริง 2) ค้นหาสิ่งที่ดี สิ่งที่ต้องการ สิ่งที่เป็น
ประโยชน์ 3) ค้นหาทางท่ีจะท าให้ดีหรือวิธีการที่จะท าให้ดีและ 4) หาวิธีที่จะท าให้ส าเร็จ 

สุชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธุ์ (2540) ให้ความหมายการวิจัย หมายถึง กระบวนการแสวงหา
ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องในสิ่งที่ต้องการศึกษา มีการเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์และการ
ตีความหมายผลที่ได้จากการวิเคราะห์ ทั้งนี้เพ่ือให้ได้มาซึ่งค าตอบอันถูกต้อง 

นงลักษณ์ วิรัชชัย (2543) ให้ความหมายของการวิจัยว่าเป็นการแสวงหาความรู้ความจริง 
ด้วยวิธีการที่มีระบบและเชื่อถือได้ โดยอาศัยระเบียบวิธีทางวิทยาศาสตร์ เพ่ือให้ได้ความรู้ใหม่ที่เป็น
คาตอบปัญหาตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ชัดเจน 

ทิศนา แขมมณี (2547) ให้ความหมายไว้ว่า การวิจัยเป็นกระบวนการแสวงหาความรู้
อย่างเป็นระบบระเบียบเพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อความหรือข้อค้นพบใหม่ที่เชื่อถือได้ โดยใช้กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์เป็นเครื่องมือในการคิดและด าเนินการ เนื่องจากขั้นตอนของกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์นั้นมีการพิสูจน์ ทดสอบด้วยวิธีการที่รอบคอบ รัดกุม มีเหตุผลเป็นที่ยอมรับ ผลที่เกิดขึ้น
จึงความน่าเชื่อถือ 

สุวิมล ว่องวาณิช (2551) กล่าวว่า การวิจัยเป็นกระบวนการที่ใช้วิธีการทางวิทยาศาสตร์
ในการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือให้ได้ข้อค้นพบใหม่ที่ เชื่อถือได้โดยใช้กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์เป็นเครื่องมือในการคิดและด า เนินการ เนื่องจากขั้นตอนของกระบวนการทาง
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วิทยาศาสตร์นั้นมีการพิสูจน์ ทดสอบด้วยวิธีการที่รอบคอบ รัดกุม มีเหตุผลเป็นที่ยอมรับ ผลที่เกิดขึ้น
จึงมีความน่าเชื่อถือ 

จากความหมายการวิจัยดังกล่าวพอสรุปได้ว่า การวิจัย หมายถึง กระบวนการเสาะ
แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ ที่เป็นความจริงเชิงตรรกะ (Logical) หรือความจริงเชิงประจักษ์ (Empirical) 
เพ่ือตอบปัญหาทางการศึกษาอย่างมีระบบและวัตถุประสงค์ที่แน่นอนโดยอาศัยวิธีการทาง
วิทยาศาสตร์ โดยมีลักษณะส าคัญคือ เป็นการศึกษาค้นคว้าที่ต้องอาศัยความรู้ ทักษะความช านาญ
อย่างเป็นระบบ การด าเนินงานที่มีเป้าหมายชัดเจน มีเครื่องมือและเทคนิคในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ที่มีความเที่ยงตรง และเชื่อถือได้ มีการเก็บรวบรวมข้อมูลใหม่เพ่ือจุดมุ่งหมายอย่างใดอย่างหนึ่ง เป็น
การศึกษาค้นคว้าที่มุ่งหาความรู้ความจริง ตอบสนองต่อสิ่งที่ต้องการรู้ก่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ อาศัย
ความเพียรพยายาม ความซื่อสัตย์ มีจรรยาบรรณ และมีการสรุปบันทึกและเขียนรายงานการวิจัยด้วย
ความเที่ยงตรงปราศจากอคต ิและอยู่บนพื้นฐานของเหตุผลเป็นรูปธรรมที่สามารถตรวจสอบได้ 

การวิจัยเป็นกระบวนการในการแสวงหาความรู้อย่างเป็นระบบระเบียบ เพ่ือให้ได้มาซึ่ง
ข้อความรู้หรือข้อค้นพบใหม่ที่เชื่อถือได้ ด้วยวิธีการที่รอบคอบ รัดกุม มีเหตุผล เป็นที่ยอมรับ ผลที่
เกิดขึ้นจึงมีความน่าเชื่อถือ (ทิศนา แขมมณี, 2547) กระบวนการวิจัยโดยทั่วไปประกอบด้วยขั้นตอน
ส าคัญเช่นเดียวกับกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ได้แก่ การระบุปัญหาวิจัย การตั้งสมมติฐานการวิจัย 
การพิสูจน์ทดสอบสมมติฐาน การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล และการสรุปผลการวิจัย 

ขั้นตอนการท าวิจัย (รัตน์ศิริ ทาโต, 2551) 
1. การระบุปัญหาการวิจัย (Define problem) เป็นขั้นตอนแรกของการท าวิจัย เป็นการ

ก าหนดประเด็นปรากฎการณ์หรือสิ่งที่ผู้วิจัยสนใจศึกษา ปัญหาที่เหมาะสมส าหรับการวิจัยต้องมี
ความส าคัญ เหมาะกับความรู้ ความสามารถ ทักษะของผู้วิจัย เป็นปัญหาที่ต้องได้รับการศึกษา แก้ไข 
และไม่สามารถหาค าตอบได้ด้วยวิธีการค้นคว้าธรรมดาทั่วไป จ าเป็นต้องใช้กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ ในการแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผลเป็นที่ยอมรับ 

2. การตั้งสมมติฐานการวิจัย (Hypothesis) เป็นกระบวนการที่ท าต่อเนื่องมาจากการ
ก าหนดปัญหาการวิจัย การทบทวนวรรณกรรม และการก าหนดกรอบแนวคิด ทฤษฎี สมมติฐานการ
วิจัยเป็นการคาดการณ์ล่วงหน้าอย่างมีเหตุผล อยู่บนการสนับสนุนของแนวคิด ทฤษฎี วรรณกรรมที่
เกี่ยวข้อง ในการตั้งสมมติฐานผู้วิจัยควรได้มีการทบทวนวรรณกรรมอย่างครอบคลุมและรอบคอบ 
เพ่ือให้สามารถตั้งสมมติฐานได้อย่างแม่นย าถูกต้อง  

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล (Collecting data) การด าเนินการหาหลักฐานข้อมูลต่าง ๆ 
ให้มากที่สุดเท่าที่จะหาได้ เพ่ือน ามาใช้เป็นเครื่องยืนยันสนับสนุนสมมติฐานที่ตั้งไว้ ผู้วิจัยต้องมีแผนใน
การเก็บรวบรวมข้อมูลอย่างละเอียดและรอบคอบ เพ่ือลดความคาดเคลื่อน (Error) ที่อาจจะเกิดขึ้น
จากการเก็บรวบรวมข้อมูล การเก็บรวบรวมข้อมูลต้องเก็บให้ครบถ้วนสมบูรณ์ ต้องค านึงถึงเรื่องที่
ศึกษาและรูปแบบการวิจัย กลุ่มตัวอย่างทุกคนต้องได้รับการจัดกระท า เหมือน ๆ กัน ภายใน
ระยะเวลาที่ผู้วิจัยได้วางแผนไว้ 

4. การวิเคราะห์ข้อมูล (Analyzing data) การวิเคราะห์ข้อมูลในปัจจุบันเป็นการใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ผู้วิจัยควรก าหนดไว้ล่วงหน้าว่าจะวิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีใด ด้วยค่าสถิติใด จึง
จะตอบวัตถุประสงค์การวิจัย ผลการวิเคราะห์ข้อมูลอาจน าเสนอในรูปตารางพร้อมค่าสถิติต่าง ๆ 



  7 

5. การสรุปผลการวิจัย เป็นขั้นตอนการแปลผลการวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการตีความหมาย
ของผลการวิเคราะห์ข้อมูลซึ่งต้องสอดคล้องกับปัญหาการวิจัยและสมมติฐานของการวิจัย การ
อภิปรายผลการวิเคราะห์พร้อมเหตุผลสนับสนุน การสรุปผลการวิจัยผู้วิจัยต้องหาเหตุผลตามแนวคิด 
ทฤษฎี มาอธิบายผลการวิจัยว่าท าไมถึงเป็นเช่นนั้นหรือไม่เป็นเช่นนั้น งานวิจัยใดบ้างที่สนับสนุน
ผลการวิจัยที่พบหรืองานวิจัยใดขัดแย้งผลการวิจัยที่พบ การเสนอแนะถึงการน าผลการวิจัยไปใช้ว่า
สามารถนาไปใช้ได้มากน้อยเพียงใด มีข้อจ ากัดในการใช้อย่างไรบ้าง รวมถึงการเสนอแนะแนวทางใน
การท าวิจัยครั้งต่อไป 

2.1.2 การจัดการเรียนการสอนโดยใช้วิจัยเป็นฐาน 

ปัจจุบันการจัดการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐานนั้น มีผู้เรียกแตกต่างกันไป เช่น การ
สอนแบบเน้นการวิจัย การเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการวิจัย การสอนแบบวิจัย การเรียนการสอน
ที่มีการวิจัยเป็นฐาน และการจัดการเรียนรู้แบบใช้การวิจัยเป็นฐาน เป็นต้น ในการศึกษาครั้งนี้ผู้วิจัยได้
ท าการศึกษาและใช้ชื่อการจัดการเรียนรู้แนวนี้ว่าการจัดการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน 

เนื่องจากมีผู้เรียกชื่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐานไว้อย่างหลากหลาย ผู้วิจัย
ได้รวบรวมความหมายของค าที่ใกล้เคียงกันได้ดังนี้ 

เสาวนีย์ กานต์เดชารักษ์ (2539) ได้ให้ความหมายของการสอนแบบเน้นการวิจัยไว้ว่า
เป็นการน าแนวคิดการวิจัยมาเป็นพ้ืนฐานในการเรียนการสอน และผสมผสานวิธีสอนแบบต่างๆ เพ่ือ
ช่วยให้ผู้เรียนศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง จากต าราเอกสารสื่อต่างๆ ค าบอกเล่าของอาจารย์ 
รวมทั้งจากผลการวิจัยต่างๆตลอดจนท ารายงานหรือท าวิจัยได้ 

กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2545) ได้ให้ความหมายเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนรู้
ที่มีการวิจัยเป็นฐานไว้ว่า เป็นการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ (Research for Learning Development) 
ซึ่งเป็นการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนโดยใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนรู้ 

สมหวัง พิธิยานุวัฒน์ และทัศนีย์ บุญเติม (2547) ได้ให้ความหมายเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู้แบบใช้การวิจัยเป็นฐานไว้ว่า เป็นการสอนเนื้อหาวิชา เรื่องราว กระบวนการ ทักษะ และอ่ืนๆ
โดยใช้รูปแบบการสอนชนิดที่ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เนื้อหาหรือสิ่งต่างๆ ที่ต้องการสอนนั้นโดย
อาศัยพ้ืนฐานกระบวนการวิจัย ซึ่งคล้ายคลึงกับความหมายของการสอนที่เน้นกระบวนการวิจัย 
(Research-based Instruction) ที่ อาชัญญา รัตนอุบล (2547) ได้ให้ความหมาย ว่าหมายถึง การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่สนับสนุนให้นักเรียนใช้การวิจัย เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนรู้ในเรื่องที่ตน
สนใจ หรือต้องการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นภายใต้ขอบเขตเนื้อหาที่เรียน โดยมุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มี
โอกาสฝึกการคิด และจัดการหาเหตุผลในการตอบปัญหาตามโจทย์ที่นักเรียนตั้งไว้ โดยผสมผสานองค์
ความรู้แบบสหวิทยาการและศึกษาจากสถานการณ์จริง 

นอกจากนั้น อมรวิชช์ นาครทรรพ (2547) ได้ให้ ความหมายของการสอนแบบวิจัย ไว้ว่า
เป็นกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนเรียนรู้จากการศึกษาค้นคว้าและค้นพบข้อเท็จจริงต่างๆ 
ในเรื่องที่ศึกษาด้วยตนเอง โดยอาศัยกระบวนการวิจัยอย่างเป็นระบบเป็นเครื่องมือส าคัญสอดคล้อง
กับความหมายของการจัดการเรียนรู้โดยเน้นกระบวนการวิจัย หรือใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการเรียนรู้ ของ ทิศนา แขมณี (2548) ที่ได้นิยามไว้ว่า เป็นการจัดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และใช้
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการแสวงหาความรู้ใหม่ หรือค าตอบที่เชื่อถือได้โดยใช้กระบวนการ
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สืบสอบในศาสตร์ที่เก่ียวข้องกับเรื่องท่ีศึกษาวิจัย ในการด าเนินการสืบค้น พิสูจน์ทดสอบ เก็บรวบรวม
และวิเคราะห์ข้อมูล 

จากค านิยามข้างต้น การจัดการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน(Research-based 
Learning) จึงหมายถึง การน ากระบวนการวิจัยหรือผลการวิจัย มาเป็นพ้ืนฐานในการจัดการเรียนรู้ 
โดยน าเอากระบวนการวิจัยมาเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ เพ่ือให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะ
กระบวนการวิจัยและการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง โดยผู้สอนหรือครูใช้วิธีการสอนที่หลากหลายอัน
น าไปสู่การสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน 

กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2543) ได้ให้แนวคิดการจัดการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการวิจัยว่า เป็นการจัดการเรียนรู้โดยให้นักเรียนรู้จักการคิดระดับสูง (Think at A High Level) 
จากการใช้ความรู้ความคิดและสามารถสร้างองค์ความรู้ใหม่ขึ้นมา ขณะจัดการเรียนรู้ครูต้องพิจารณา
และตรวจสอบอยู่ตลอดเวลาว่านักเรียนเกิดประสบการณ์ เรียนรู้ตามเป้าหมายที่ต้องการหรือไม่ มี
ปัญหาหรืออุปสรรคใดเกิดขึ้นบ้าง และท าการแก้ไขให้กิจกรรมการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น การท าเช่นนี้ถือว่าเป็นกระบวนการวิจัยนั่นเอง ดังนั้นการจัดการเรียนรู้ การวิจัย การปรับปรุง
แก้ไข จึงมีความสอดคล้องสัมพันธ์กัน การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้เป็นการท างานเชิงระบบที่ท้าทาย
ครูให้แสดงความสามารถในการกระตุ้นให้นักเรียน ด้วยการจัดการเรียนรู้ที่เริ่มต้นจากความอยากรู้ 
และหากลวิธีในการหาค าตอบแล้วสรุปอย่างมีเหตุผลน่าเชื่อถือ การได้ข้อค้นพบจะสร้างกระบวนการ
คิดอย่างเป็นระบบขึ้นในสมองโดยใช้วิธีสังเกต จดบันทึก และวิเคราะห์จนได้ข้อมูลที่ยืนยันได้ว่าเป็น
ปัญหาหรือความต้องการที่แท้จริง เพ่ือน ามาด าเนินการพัฒนาด้านกระบวนการวิจัย ดังนั้น 
กระบวนการวิจัยและการจัดการเรียนรู้ จึงไม่แยกไปจากบทบาทหน้าที่ท่ีครูปฏิบัติอยู่เป็นประจ า 

 

 

 

รูปที่ 2.1 ความสัมพันธ์ระหว่างการจัดการเรียนรู้กับการวิจัย 
 

 

 

 

 

การจัด 

การเรยีนรู ้

การวิจัย ผู้วิจัย 
จัดกระท า 

Treatment 
แหล่งข้อมูล เครื่องมือวิจัย 

คร ู
จัดกิจกรรม 

การเรยีนรู ้
นักเรียน ตรวจสอบ 

พฤติกรรม 

แบบ 

ตรวจสอบ 
สมุดบันทึก 
แบบสังเกต 
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ไพฑูรย์ สินลารัตน์ (2547) ได้เสนอแนวคิดหลักของการสอนที่เน้นการวิจัยเป็นฐานไว้   
2 ประการ ประกอบกัน เนื้อหาที่ได้จากการวิจัยและกระบวนการวิจัย โดยเนื้อหาที่ได้จากการวิจัย 
หมายความว่า ผลของงานวิจัยต่างๆ ซึ่งมีค าตอบแล้วแต่ยังไม่แน่ใจหรือยังสงสัย เมื่อยังไม่มีค าตอบก็
จะมีค าถามส าหรับให้ท าการวิจัยค้นคว้าต่อไป ฉะนั้นในแง่ของการสอนในเชิงวิจัยนั้น สิ่งที่ได้จาก
ผลการวิจัยจะเป็นค าตอบส่วนหนึ่งและน าไปสู่ค าถามต่อไปอีกส่วนหนึ่ง ถ้าผู้สอนน าค าตอบมาแล้ว
วิเคราะห์จนกระทั่งตั้งค าถาม หลังจากนั้นให้ผู้เรียนไปหาค าตอบเอง ผู้เรียนจะได้กระบวนการวิจัย
พร้อมกัน โดยมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนรู้จักที่จะไปตั้งค าถามยกประเด็นปัญหา และวิธีที่จะได้มาซึ่ง
ค าตอบเอง เมื่อได้มาซึ่งค าตอบแล้ว น ามาวิเคราะห์ พิจารณาและประเมินหาค าตอบต่อไป 

สมหวัง พิธิยานุวัฒน์ และทัศนีย์ บุญเติม (2547) ได้ให้แนวคิดที่มาของการสอนแบบ
Research-based learning (RBL) คือ การท าการสอนวิธีหนึ่งโดยเป็นการสอนและการท าวิจัยไป
พร้อมกัน ผสมผสานกลมกลืนกัน เพ่ือให้ผู้เรียนได้ทั้งศาสตร์ ทั้งคุณลักษณะที่พึงประสงค์ การสอน
แบบ Research-based learning มีโครงสร้างที่สัมพันธ์กันระหว่างองค์ประกอบต่างๆ ในการสอนอัน
ได้แก่ หลักการ วัตถุประสงค์ เนื้อหา ขั้นตอนการสอน การประเมินผล รวมทั้งกิจกรรมสนับสนุนอื่นๆ 

อมรวิชช์ นาครทรรพ (2547) ได้ให้แนวคิดเกี่ยวกับการสอนแบบใช้การวิจัยเป็นฐานไว้ว่า 
การสอนแบบวิจัยเป็นการแต่งตัวใหม่ให้กับรูปแบบการสอนที่เก่าแก่ที่สุดของโลกแบบหนึ่ง เพราะ
ตั้งแต่สมัยกรีกโรมันได้ใช้หลักอุปนัย หาข้อเท็จจริงด้วยข้อมูลเชิงประจักษ์ เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการเรียนรู้ในการศึกษาระดับสูง แนวคิดท่ีเกี่ยวกับการสอนแบบวิจัยมีพ้ืนฐานสัมพันธ์กับกลุ่ม
ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง ที่เน้นว่าการเรียนรู้เป็นกระบวนการที่เกิดขึ้นภายในตัวบุคคล โดย
บุคคลเป็นผู้สร้างความรู้จากการสัมพันธ์สิ่งที่พบเห็นกับความรู้ความเข้าใจที่มีอยู่เดิม และแนวคิด
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนโดยใช้การวิจัยเป็นฐาน ขณะที่ อาชัญญา รัตนอุบล (2547) อธิบาย
ไว้ว่า เป็นการประยุกต์จากการใช้สัญญาแห่งการเรียนรู้ตามแนวคิดของ Malcolm Knowles โดยได้
เสนอแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง ว่าเป็นกระบวนการศึกษาของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
โดยเริ่มต้นจากความตั้งใจอย่างมีจุดมุ่งหมายที่ชัดเจนตลอดจนมีการวางแผนการเรียนรู้ มีการแสวงหา
ความรู้โดยใช้ทักษะในการศึกษาค้นคว้า และมีการวัดและประเมินตนเองอยู่ตลอดเวลา 

ปทีป เมธาคุณวุฒิ (2547) ได้กล่าวว่า การเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการวิจัยมี
พ้ืนฐานมาจากการเรียนการสอนแบบสืบสวน (Inquiry Teaching Method) ที่เน้นให้ผู้เรียนสงสัย
สืบสวน ทดลอง และค้นพบค าตอบด้วยตนเอง โดยเน้นกระบวนการค้นหาและตรวจสอบความรู้ท าให้
ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ สามารถคิดวิเคราะห์ และมีวิจารณญาณ การเรียนการสอนแบบสืบสวนต้องการให้
ผู้เรียนเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลัก (Problem-based Learning) ข้อสงสัยหรือปัญหา เป็นตัวกระตุ้น
ให้ผู้เรียนเกิดความต้องการที่จะค้นคว้าหาข้อมูลมาช่วยแก้ปัญหา หลักการพ้ืนฐานนอกจากการเรียนรู้
โดยใช้ปัญหาเป็นหลักแล้ว ผู้เรียนต้องเรียนรู้โดยใช้ตนเองเป็นหลักในการเรียนรู้เพียงคนเดียวหรือ
เรียนรู้ร่วมกันกับเพ่ือในกลุ่มย่อย 
2.2 แนวคิดเกี่ยวกับการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

การที่จะน าการวิจัยไปพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้บรรลุตามมาตรฐานในการจัด
การศึกษาของแต่ละสถานศึกษานั้น จะมีจุดเน้นที่แตกต่างกันไปในแต่ละท้องถิ่นและชุมชน การวิจัย
จะมีส่วนร่วมในการหาจุดที่เป็นปัญหา หรือจุดที่ต้องการพัฒนาให้ระบบการจัดการศึกษาใน
สถานศึกษาสอดคล้องกับความแตกต่างของเด็กและเยาวชน ที่เป็นผลลิตจากการจัดการศึกษาเป็นไป
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อย่างมีคุณภาพ และบรรลุตามมาตรฐานของหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพราะถือว่าการวิจัยเป็น
เครื่องมือที่ดีที่สุดในปัจจุบัน ที่สามารถน าไปใช้ในการแก้ปัญหา/พัฒนาคุณภาพการศึกษาเช่นเดียวกับ
นานาประเทศในระดับสากล (ประพัฒน์พงศ์ เสนาฤทธิ์, 2545)  

จากการที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตราที่ 30 ได้ก าหนดให้
สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งเสริมให้ผู้สอนสามารถวิจัยเพ่ือ
พัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ , 
2542) การวิจัยในชั้นเรียนจึงได้รับความสนใจและให้ความส าคัญอย่างจริงจังอีกครั้งหนึ่ง มีการจัด
อบรมเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียนจากบุคลลกลุ่มบุคคลและองค์กรต่าง ๆ มีหนังสือเกี่ยวกับการวิจัยใน
ชั้นเรียนพิมพ์จ าหน่ายทั่วไปมีปริมาณเพ่ิมขึ้นเท่าที่ได้ศึกษาจากเอกสารต่าง ๆ เหล่านั้น พบว่า มี
สาระส าคัญและกระบวนการวิจัยที่แตกต่างกันไป แล้วแต่จุดเน้นและมุมมองของนักวิชาการ 

ขณะที่หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2544 ได้กล่าวถึงการวิจัยในกระบวนการจัด
การศึกษา ของผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังเช่น ศึกษา ค้นคว้า วิจัยเพ่ือพัฒนาสื่อการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ
กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้ผู้สอนน ากระบวนการวิจัยมาผสมผสานหรือบูรณาการใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ เ พ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้ เรียนและเ พ่ื อให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้สามารถใช้
กระบวนการวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้  

ส าหรับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ระยะที่ 9                 
(พ.ศ.2545-2549) ได้เน้นย้ ามุ่งให้สังคมไทยเป็นสังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ที่สร้างโอกาสให้คน
ไทยทุกคน คิดเป็น ท าเป็น มีเหตุผลสามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต รู้จักใช้ข้อมูลที่มีอยู่อย่างหลากหลาย 
เพ่ือสร้างองค์ความรู้และพัฒนาตนเอง ซึ่งการจะหล่อหลอมให้เกิดคุณลักษณะดังกล่าวได้ ต้องฝึกให้
รู้จักใช้กระบวนการเรียนรู้ที่เชื่อถือได้ และกระบวนการที่สร้างความรู้ได้อย่างเป็นระบบระเบียบ คือ 
การวิจัย ซึ่งเป็นแนวทางด าเนนการหนึ่งที่น าไปสู่การสร้างสังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ 

นงลักษณ์ วิรัชชัย (2545) ได้ให้ความหมายการวิจัยเชิงปฏิบัติในชั้นเรียน หมายถึง การ
วิจัยที่ผู้สอนเป็นผู้ด าเนินการ โดยการศึกษาวิเคราะห์แสวงหาข้อมูลหรือพยายามดึงปัญหาในการเรียน
การสอนออกมาและแสวงหาวิธีการเพ่ือแก้ปัญหาดังกล่าวด้วยกระบวนการที่เชื่อถือได้ แล้วน าผลที่ได้
ไปแก้ปัญหาหรือปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนที่ก าลัง
ด าเนินการอยู่ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น การวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนจึงมีลักษณะ
เฉพาะเจาะจงต่างจากการวิจัยทางการศึกษาทั่ว ๆ ไป ดังที่แสดงในตารางท่ี 2.1 
ตารางท่ี 2.1 ความแตกต่างของการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนและการวิจัยทางการศึกษาทั่วไป 

ประเด็น การวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
ในชั้นเรียน 

การวิจัยทางการศึกษาทั่วไป 

1. ผู้ท าวิจัย คร ู นักวิจัยทางการศึกษา 
2. จุดมุ่งหมาย พัฒนาหรือแก้ปัญหาการเรียนการสอน พัฒนาการศึกษา 
3. การเลือกปัญหา การปฏิบัติงานของครู ศึกษาจากทฤษฎี/การวิจัย 
4. ขอบเขต แคบ  เป็นการวิจัยแบบหนึ่งของการวิจัย

ทางการศึกษา 
กว้างใหญ ่

5. กลุ่มท่ีศึกษา ผู้เรียนในชั้นเรียน ใช้การสุ่มกลุ่มตัวอย่าง 
6. วิธีการ ครูใช้การเชื่อมโยงการท างานของตนจน นักวิจัยให้ทฤษฎีทางการศึกษา
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ประเด็น การวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
ในชั้นเรียน 

การวิจัยทางการศึกษาทั่วไป 

เกิดทฤษฎี/เชื่อมโยงทฤษฎีทางการศึกษา
กับการท างานของตน 

และงานวิจัยอ่ืนที่เกี่ยวข้องเป็น
กรอบการวิจัย 

7. กระบวนการวัด ใช้วิธีการอย่างง่าย มีระบบแบบแผนรัดกุม 
8. การวิเคราะห์ข้อมูล ใช้สถิติพ้ืนฐาน เสนอผลแบบง่าย เน้นที่

ผลการปฏิบัติ  
อิงข้อมูลเชิงคุณลักษณะมากกว่า 

ใช้สถิติขั้นสูง หรือมีความยุ่งยาก 
อิงสถิติและข้อมูลเชิงปริมาณ
มากกว่า 

9. การใช้ผลการวิจัย เน้นการแก้ไขการปฏิบัติงาน เน้นการสร้างทฤษฎีใหม่ 

 

พิมพันธ์ เดชะคุปต์ (2546) ได้กล่าวถึงความส าคัญของการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน 
สรุปได้ดังนี้ 

1) ผู้เรียนจะมีการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
2) ช่วยให้ครูมีวิถีชีวิตการท างานอย่างเป็นระบบ เห็นภาพของงานตลอดแนว มีการ

ตัดสินใจที่มีคุณภาพ ช่วยพัฒนาไปสู่ความเป็นครูมืออาชีพ (Professional Teacher) 
3) ช่วยท าให้เกิดการพัฒนาทั้งตัวผู้เรียนและผู้สอนอย่างต่อเนื่อง โดยเกิดการ

เปลี่ยนแปลงผ่านกระบวนการวิจัยในที่ท างาน ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อองค์กร เนื่องจากน าไปสู่การ
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติและการแก้ปัญหา 

4) เป็นการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้นอกเหนือจากการเปลี่ยนแปลงหรือสะท้อนผล
การท างาน 

5) ท าให้ครูเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง (Change agent) 

 

 

ยาใจ พงษ์บริบรูณ์ (2537) ได้อธิบายขั้นตอนของการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนโดย
พัฒนามาจากขั้นตอนของ Action Research ที่เสนอโดย Kemmis and Mctaggart (1990) ซึ่งมี
ขั้นตอนดังนี้ 

ขั้นที่ 1 ขั้นวางแผน (Plan) เริ่มต้นด้วยการส ารวจปัญหาที่ต้องการให้มีการแก้ไข โดยมี
การปรึกษาร่วมกันระหว่างผู้เกี่ยวข้อง การใช้แนวคิดวิเคราะห์สิ่งที่เกี่ยวข้องกับปัญหา ท าให้มองเห็น
สภาพของปัญหาชัดเจนขึ้น 

ขั้นที ่2 ขั้นปฏิบัติ (Act)  เป็นการด าเนินการตามแผนที่วางไว้ 
ขั้นที ่3 ขั้นสังเกตการณ์ (Observe) เป็นการใช้เทคนิควิธีต่าง ๆ ที่เหมาะสมมาช่วย ใน

การรวบรวมข้อมูล ในขณะที่ด าเนินกิจกรรมตามท่ีวางไว้ 
ขั้นที ่4 ขั้นสะท้อนผลการปฏิบัติ (Reflect) เป็นการประเมินตรวจสอบกระบวนการ

แก้ปัญหาที่เกิดข้ึน เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่จะน าไปสู่การปรับปรุงและวางแผนการปฏิบัติต่อไป 
สุวัฒนา สุวรรณเขตนิยม (2538) เสนอแนวคิดการวิจัยในชั้นเรียนว่ามีลักษณะเฉพาะที่

เป็นการวิจัยเพ่ือพัฒนางานการจัดการเรียนการสอน รูปแบบของการวิจัยนั้นเป็นโปรแกรมการวิจัย 
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(Research and Development) โดยเน้นสาระความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการเข้าใจสภาพปัญหาและ
วิธีการแก้ไข ตลอดจนนวัตกรรมในการพัฒนางานตามสภาพที่เป็นจริง จึงได้น าเสนอรูปแบบของการ
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไว้ 3 ระยะ คือ 

ระยะแรก เป็นการวิเคราะห์สภาพปัญหาที่เกิดขึ้น ซึ่งถือเป็นเส้นฐานก่อนการพัฒนา
หรือการแก้ไขปัญหา 

ระยะที่สอง เป็นการทดลองพัฒนาวิธีการแก้ไขปัญหา ในทางปฏิบัติจริงแบบการวิจัยที่
สมเหตุสมผล จึงมักเป็นแบบอนุกรมเวลา (Time series design) โดยการใช้ผู้เรียนกลุ่มเดิมเป็นกลุ่ม
ควบคุม ผลจากการทดลองจะท าให้ครูทราบว่าวิธีการหรือนวัตกรรมที่สร้างขึ้นมาใช้ได้ดีหรือไม่เพียงไร
จะต้องมีการปรับปรุงแก้ไขอย่างไร หลังจากนั้นก็จะท าการปรับปรุงแก้ไขและทดลองใหม่จนผลการ
ทดลองบ่งชี้ว่าสามารถพัฒนาผู้เรียนได้ตามที่คาดหวัง 

ระยะที่สาม เป็นการตรวจสอบเกี่ยวกับผลการวิจัย วิธีการหรือนวัตกรรมที่พัฒนา    
ขึ้นมาว่าสามารถยืนยันผลการวิจัยว่ามีความตรงภายในและความตรงภายนอกหรือสามารถยืนยัน
ผลการวิจัยว่าผลยังเป็นแบบเดิมหรือไม่ 

 

 

 

 

 

พรรณี ชุติวัฒนธาดา (2545) ได้กล่าวถึงขั้นตอนการท าวิจัยในชั้นเรียนว่ามีทั้งหมด 10 
ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นที ่1 เป็นขั้นวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดจากผู้เรียน กระบวนการเรียนครู กระบวนการสอน
ในห้องเรียน นอกห้องเรียน 

ขั้นที่ 2 การระบุปัญหา ข้อสงสัยที่กระชับ มีขนาดเล็กและสามารถท าได้  โดยจัดล าดับ
ความจ าเป็นและความส าคัญของเรื่องที่สามารถท าได้ภายใต้เวลา แรงงาน และสติปัญญา 

ขั้นที่ 3 การแสวงหาค าตอบ ความช่วยเหลือ แหล่งความรู้ในเบื้องต้น โดยการปรึกษา 
การอ่าน การถามคนอ่ืน การแสวงหาแหล่งความรู้ที่ครูจะไปหาค าตอบ เช่น ศึกษานิเทศก์ ครูอ่ืน 
ผู้บริหาร นักวิชาการ หนังสือ ห้องสมุด บุคคลทั่วไป รายงานต่าง เป็นต้น 

ขั้นที ่4 การก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติ เมื่อได้แนวพอที่จะเห็นทางในการปฏิบัติแล้ว ครู
ระบุข้ันตอนการปฏิบัติว่า จะท าอะไร เมื่อไร อย่างไร กับใคร 

ขั้นที่ 5 การปฏิบัติ ครูด าเนินงานไปพร้อมกับงานประจ าของตน เป็นการสร้างระบบ
ภายใน บทบาทหน้าที่ของตน เป็นการด าเนินงานที่แฝงอยู่ในบทบาท หน้าที่หลัก ซึ่งการปฏิบัตินี้ 
ได้แก่ การสังเกตเพ่ิม การให้ความสนใจเพ่ิม การพูดคุยเพ่ิม การจดบันทึก การให้เวลาเพ่ิม 
นอกเหนือจากงานประจ า การจดบันทึกเป็นระยะ ๆ จะช่วยให้ครูไม่ลืมสิ่งที่ท าไปแล้ว  การจดบันทึก
สิ่งที่อยากท า ได้ท า วิธีท า และผลทุกครั้งอย่างสั้น ๆ 

ขั้นที่ 6 การอ่านสิ่งที่บันทึกและสังเกตเพ่ิมเติม โดยครูอ่านสิ่งที่บันทึกไว้เป็นระยะ ๆ 
ขมวดหรือสรุปเป็นตอน ๆ ถึงสิ่งที่ท าไปแล้วและผลที่เกิดขึ้น แล้วท าวิธีท าต่อ เปรียบเทียบผลที่ได้ใน
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อดีต กับผลที่เพ่ิงได้รับว่าเหมือนหรือ  ต่างกันเปรียบเทียบวิธีไว้เป็นระยะ ๆ ว่าวิธีใดให้ผลมากกว่า 
เขียนรายงานสรุปเป็นระยะ ๆ 

ขั้นที่ 7 การสรุปเป็นช่วง เมื่อด าเนินการไประยะหนึ่งครูประมวลผลว่าปัญหาที่สงสัย
ได้รับการแก้ไขบ้างหรือยัง ยังคงมีปัญหา ข้อสงสัยใดค้างอยู่ ถ้าข้อสงสัยหรือปัญหาของเด็กคนนี้หมด
ไป ข้อสงสัยหรือปัญหานี้ยังคงเกิดกับผู้เรียนคนอ่ืนหรือไม่ ระดับมากน้อยเพียงใด ครูก็ขยายวง ไปยัง
เด็กคนอื่นในปัญหาหรือข้อสงสัยเดิม 

ขั้นที่ 8 การสรุปผล เมื่อขยายวงไปยังเด็กคนอ่ืนจนครบถ้วน ครูสามารถเขียนสรุปผล
ตั้งแต่ข้ันที่ 1-7 ได้ ซึ่งเป็นรายงานการวิจัยของครู (Action Research) 

ขั้นที่ 9 การเริ่มต้นกับเรื่องใหม่ที่เกิดเกี่ยวข้อง เมื่อครูขมวดข้อสงสัยและผลที่ได้ท าไป
แล้วในประเด็นดังกล่าวกับเด็กหลายคนแล้ว ครูสามารถสรุปผลในประเด็นดังกล่าวได้ และถ้าครู
มองเห็นปัญหาหรือประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง ครูก็อาจเพิ่มประเด็นศึกษาต่อซึ่งจะเป็นการเพ่ิมเติมเรื่องที่ท า  

ขั้นที่ 10 การสรุปองค์ความรู้ ถ้าครูท าขั้นที่ 9 ต่อไปเรื่อย ๆ ยังประเด็นต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ก็เท่ากับครูขยายข้อสงสัยและได้รับค าตอบที่กว้างและลึกมากพอจนท าให้ครูสรุปองค์ความรู้ได้ 

 

 

2.3 แนวคิดเกี่ยวกับการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

ในรอบหลายปีที่ผ่านมา สังคมวิชาการไทยดูจะตื่นตัวมากกับรูปแบบการวิจัยแบบใหม่ที่
ได้รับการเสนอขึ้นมาทดแทนกระบวนทัศน์ของการวิจัยแบบดั้งเดิมที่เน้นตัวผู้วิจัยเป็นศูนย์กลาง 
(Researcher centric) ของการวิจัย หรือการวิจัยในปัญหาหรือเพ่ือหาข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
พัฒนาเรื่องหนึ่งเรื่องใด เกิดจากความสนใจของนักวิจัยเป็นด้านหลัก อันส่งผลให้ผลงานวิจัยที่มิอาจ
ปฏิเสธได้ว่าใช้ความพยายามและงบประมาณจ านวนไม่น้อย เกิดภาวะเสียเปล่าในแง่ที่ไม่อาจ
ตอบสนองหรือเอ้ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาอย่างแท้จริง 

การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research-PAR) เป็นการ
วิจัยที่มุ่งแก้ปัญหา หรือปรับปรุงการท างาน หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการอยู่ในหน่วยงานหรือ
องค์กร นับเป็นการวิจัยเพ่ือพัฒนาและแก้ไขปัญหาสังคมและชุมชนที่ส านักงานกองทุนสนับสนุนการ
วิจัย (สกว.) และบัณฑิตวิทยาลัยของมหาวิทยาลัยหลายแห่งทั้งภาครัฐและเอกชนได้ให้ความส าคัญ
และกระตุ้นให้นักวิจัย/นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาใช้เป็นรูปแบบในการวิจัยและการท าวิทยานิพนธ์/
การค้นคว้าอิสระเพ่ือตอบสนองต่อโจทย์แห่งการพัฒนาและการแก้ไขปัญหาที่มุ่งไปที่การค้นหา
แนวทางอันเป็นรูปธรรมที่เกิดจากการระดมสมองในลักษณะของการมีส่ วนร่วมของหลายฝ่ายที่
เกี่ยวข้อง โดยปรับเปลี่ยนกระทวนทัศน์ของการวิจัยจากรูปแบบดั้งเดิมที่การตั้งประเด็นของปัญหา
เริ่มต้นและจบกระบวนการโดยนักวิจัย  

ซึ่งพบว่างานวิจัยหลากหลายชิ้นมิได้ถูกน าไปเผยแพร่หรือน าไปทดลองใช้หรือถูก “เก็บ
ขึ้นหิ้ง” อันเป็นการสูญเสียทั้งก าลังความคิด งบประมาณและทรัพยากรเวลาอย่างน่าเสียดายยิ่ง มา
เป็นงานวิจัยที่เริ่มต้นจากชุมชน ชุมชนมีส่วนร่วม ทั้งในมิติของการร่วมกันเรียนรู้ร่วมกันแสวงหา
ปัญหา และคิดค้นแนวทางออกเพ่ือแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาที่เป็นเรื่องอันเป็นฉันทามติของชุมชน 
รวมทั้งร่วมรับผลของการพัฒนา โดยมีนักวิจัยภายนอกท าหน้าที่เป็นผู้เอ้ืออ านวย หรือวิทยากร
กระบวนการร่วมกับนักวิจัยชุมชนที่เป็นชาวบ้าน ดังนั้น การวิจัยจึงสร้างคุณลักษณะของการเรียนรู้
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แบบพหุภาคี พร้อมกับบังเกิดผลพลอยได้ที่เป็นจิตส านึกตระหนักในปัญหา หน้าที่ และร่วมกัน
แก้ปัญหาทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ส่งเสริมกิจกรรมกลุ่ม ท างานร่วมกันทั้งแก้ปัญหา และ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ตาม งานวิจัยเชิงปฏิบัติการซึ่งมีหัวใจส าคัญอยู่ที่การมีส่วนร่วมนี้ ย่อม
ไม่ใช่เรื่องง่ายดังที่นักวิจัยผู้มีประสบการณ์ภาคสนามหลายท่านสะท้อนความเห็นและข้อสังเกตเอาไว้  
โดยเฉพาะประเด็นของการสร้างส่วนร่วมในกระบวนการวิจัยแต่ละขั้นตอนอันจะเป็นแนวทาง และ
ค าแนะน าที่น่าสนใจ รวมทั้งช่วยให้นักวิจัยที่สนใจใช้รูปแบบนี้ในการท าวิจัยปัญหาของสังคม 
เศรษฐกิจและการเมือง โดยจุดที่แตกต่างกันของงานวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมกับงานวิจัยแบบ
มีส่วนร่วมก็คือ การวิจัยแบบมีส่วนร่วมนั้น เป็นการวิจันที่เน้นในมิติของการเก็บข้อมูล แต่การวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเป็นการประยุกต์หาวิธีการแก้ไขปัญหาไปพร้อม ๆ กัน  

 

2.3.1 ความหมายการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

Kerlinger (1988) กล่าวว่า การวิจัยเป็นรูปแบบหนึ่งของการแสวงหาความรู้ ความจริงที่
ถูกต้อง เชื่อถือได้ ตรวจสอบได้ เกี่ยวกับปรากฏการณ์ต่าง ๆ ในสังคมด้วยวิธีการทางวิทยาศาสตร์ 
ส่วนค าว่าเชิงปฏิบัติการ หมายถึง การปฏิบัติงานในกิจกรรมการพัฒนาที่ควบคู่ไปกับการวิจัย และค า
ว่า การมีส่วนร่วมหมายถึง การเข้าร่วมอย่างแข็งขันของกลุ่มบุคคลในขั้นตอนต่างๆ ของการด าเนิน
กิจกรรมอย่างหนึ่ง สรุปได้ว่า การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม ก็คือ การแสวงหาความรู้ ความ
จริงที่ถูกต้อง เชื่อถือได้ตรวจสอบได้ โดยวิธีการทางวิทยาศาสตร์ ซึ่งมีกลุ่มบุคคลเข้ามาร่วมกันเรียนรู้
เพ่ือรู้จักตัวเองชุมชนสิ่งแวดล้อม ให้เห็นปัญหาของตัวเอง และเห็นทางแก้หรือทางออกจากปัญหา 
โดยลงมือปฏิบัติจริง ได้ผลจริง แก้ปัญหาได้จริง  

วิกิพีเดีย สารานุกรมเสรี ใช้ค าว่า การวิจัยเชิงปฏิบัติ (action research) เป็นระเบียบวิธี
ส าหรับเรียนรู้จากประสบการณ์ เสนอโดยนักจิตวิทยาสังคมชื่อเคิรท์ เลวิน (Kurt Lewin) รวมถึงวิธี
สร้างและจัดการความรู้ในลักษณะของการสอบถาม (inquiry) ประกอบด้วยเส้นเวียนก้นหอย (spiral) 
ของกิจกรรมตั้งแต่ขั้นตอนการวางแผน (planning) การปฏิบัติ (acting) การสังเกตผล (observing) 
และการประเมินสะท้อนกลับ (reflecting) โดยจะมีการกระท าซ้ ากิจกรรมในเส้นเวียนก้นหอยทั้งหมด 
จนกว่าจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่นั้น 

วิธีการแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการ มาจากค าว่า "การปฏิบัติ" (Action) และ"การวิจัย" 
(Research) ที่เกี่ยวข้องกับวิธีการท างานร่วมกัน การตกลงใจร่วมกัน การพัฒนาปรับปรุงร่วมกันของ
กลุ่มผู้ปฏิบัติงานในงานนั้นๆมากกว่าการอาศัยผู้เชี่ยวชาญจากภายนอก และโดยอาศัยคุณสมบัติของ
นักวิจัยที่แตกต่างกับการวิจัยแบบอ่ืนที่มักอาศัยเครื่องมือการวิจัยและความเห็นของกลุ่มตัวอย่างเป็น
สิ่งส าคัญ 

Action Research เน้นการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพมิใช่เพียงเก็บข้อมูลโดยการส่ง
แบบสอบถามความคิดเห็นกับกลุ่มตัวอย่างแต่อย่างเดียว มีการเก็บข้อมูลหลายวิธี เช่น การสัมภาษณ์ 
การสังเกต การอภิปรายกลุ่ม (เล็กและใหญ่) การศึกษาค้นคว้าด้วยการวิเคราะห์เอกสารและการ
สนทนากลุ่ม (Focus group) 

กมล สุดประเสริฐ (2540) ได้ให้ความหมายไว้ว่า “การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 
(PAR) คือ การวิจัย ค้นว้า และหาความรู้ตามหลักการของการวิจัยเชิงวิทยาศาสตร์แบบเดิมๆ ต่างกัน
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เพียงแต่ว่า PAR นั้นมีวัตถุประสงค์มุ่งไปที่การแก้ปัญหาในการพัฒนาและเป็นการวิจัยที่ด าเนินไปด้วย
การมีส่วนร่วมของชุมชมผู้ร่วมงาน รวมทั้งในกระบวนการวิจัย และในการมีหุ้นส่วนใช้ประโยชน์ของ
การวิจัย”  

 

 

สุภางค์ จันทวานิช (2547) กล่าวว่าการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม ( PAR) 
หมายถึง วิธีการที่ให้ชาวบ้านเข้ามามีส่วนร่วมวิจัย เป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์ โดยอาศัยการมี
ส่วนร่วมอย่างแข็งขันจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมการวิจัย นับตั้งแต่การก าหนดปัญหา การ
ด าเนินการการวิ เคราะห์ข้อมูลตลอดจนหาแนวทางในการแก้ปัญหาหรือส่งเสริมกิจกรรม 
(http://www.ru.ac.th/) การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม เป็นการวิจัยที่น าแนวคิด 2 ประการ
มาผสมผสานกันคือการปฏิบัติการ(Action) ซึ่งหมายถึงกิจกรรมที่โครงการวิจัยจะต้องด าเนินการ และ
ค าว่า การมีส่วนร่วม (Participation) อันเป็นการมีส่วนเกี่ยวข้องของทุกฝ่ายที่เข้าร่วมกิจกรรมวิจัย ใน
การวิเคราะห์สภาพปัญหาหรือสถานการณ์อันใดอันหนึ่ง แล้วร่วมในกระบวนการตัดสินใจและการ
ด าเนินการจนกระทั่งสิ้นสุดการวิจัย โดยมีความหมายถึง วิธีการที่ให้ผู้ถูกวิจัยหรือชาวบ้าน เข้ามามี
ส่วนร่วมในการวิจัย เป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์ โดยอาศัยการมีส่วนร่วมอย่างแข็งขันจากทุกฝ่าย
ที่เก่ียวข้องกับกิจกรรมวิจัย นับตั้งแต่การระบุปัญหาของการด าเนินการ การช่วยให้ข้อมูลและการช่วย
วิเคราะห์ข้อมูล ตลอดจนช่วยหาวิธีแก้ไขปัญหาหรือส่งเสริมกิจกรรมนั้น ๆ ซึ่งในการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม ข้อมูลจาการท าวิจัยทุกขั้นตอนชาวบ้านเป็นผู้ร่วมก าหนดปัญหาของชุมชน
และหาแนวทางในการแก้ไขปัญหา กระบวนการวิจัยจึงด าเนินไปในลักษณะของการแลกเปลี่ยน
ความเห็นระหว่างชาวบ้านกับผู้วิจัย เพ่ือให้ได้ข้อสรุปเป็นขั้น ๆ ส่วนกระบวนการสังเคราะห์ข้อมูล
เป็นไปในเชิงการวิภาษ (Dialectic) ซึ่งชาวบ้านจะค่อย ๆ เรียนรู้ด้วยตัวเอง และด้วยวิธีการวิจัยเช่นนี้ 
ข้อมูลที่ได้จึงมีความชัดเจน สะท้อนความคิดอ่านตลอดจนนิสัยใจคอของชาวบ้าน สะท้อนความ
ต้องการและแบบแผนในการด าเนินชีวิตของเขา การวิจัยแบบนี้จึงเป็นวิธีการที่สนับสนุนให้ชาวบ้าน
หรือตัวแทนในชุมชนเป็นคนสร้างองค์ความรู้ใหม่ให้กับตนเองและชุมชน โดยการศึกษาเรียนรู้หา
ข้อมูล การศึกษาวิเคราะห์ถึงปัญหา รวมทั้งการแก้ไขปัญหาที่ก าลังประสบอยู่ โดยการร่วมกันวางแผน 
และก าหนดการด าเนินงานตามแผนหรือโครงการ พร้อมทั้งการปฏิบัติตามแผน เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย
ในการแก้ไขปัญหาได้ถูกต้องตรงตามความต้องการ ประกอบกับการใช้ภูมิปัญญาและทุนที่มีอยู่ใน
ชุมชน การเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามีส่วนร่วมในกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมนี้ 
นอกจากจะส่งผลดังที่ได้กล่าวไปแล้ว ยังช่วยให้เกิดการพัฒนาของผลงานวิจัยและกระบวนการวิจัยใน
ตัวของมันเองอีกด้วย และอีกทางหนึ่งการวิจัยยังเป็นส่วนส าคัญในการสร้างองค์ความรู้ ให้แก่
ประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมการวิจัย ซึ่งสามารถเป็นตัวน าของการพัฒนาลงสู่ชุมชนท้องถิ่นอย่างได้ผล
และมีประสิทธิภาพอีกด้วย 

ขนิษฐา กาญจนสินนท์ (2536) ให้ความหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม
ไว้ว่า หมายถึง การวิจัยที่พยายามศึกษาชุมชน โดยเน้นการวิเคราะห์ปัญหา ศึกษาหาแนวทางในการ
แก้ไขปัญหา วางแผนและด าเนินการตามแผนในการแก้ไขปัญหา รวมทั้งการด าเนินการประเมินผล
โดยที่ทุกขึ้นตอนกดังกล่าวสมาชิกชุมชนเข้าร่วมด้วย อันเป็นการส่งเสริมให้ชุมชนได้เกิดการเรียนรู้ได้
พัฒนาตนเอง ในการท างานพัฒนา 
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อุทัย ดุลยเกษม (2535 อ้างถึงใน ขนิษฐา กาญจนสินนท์, 2536) กล่าวไว้ว่า การวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเป็นรูปแบบของการวิจัยที่ประชาชนซึ่งเคยเป็นประชากรของการวิจัย กลับ
บทบาทมาเป็นผู้ร่วมในการท าวิจัย โดยเข้ามีบทบาทส่วนร่วมตลอดกระบวนการวิจัย  

โดยทั่วไปแล้ว ข้อก าหนดของงานวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมนั้นแตกต่างไปจาก
แนวคิดของการวิจัยแบบเดิมอยู่มาก แนวคิดในการวิจัยแบบเดิมนั้น ตั้งอยู่บนฐานของปรัชญา ปฏิฐาน
นิยมเชิงตรรก (Philosophy of Logical Positivism) และพฤติกรรมศาสตร์ (Behavioralism) ซึ่งมี
ข้อก าหนดว่า นักวิจัยทุกคนจะต้องรักษาความเป็นกลาง (Neutrality) โดยแยกตัวเองโดยสิ้นเชิงออก
จากสิ่งที่ศึกษาเพ่ือมิให้เกิดอคติ (bias) ต่อการศึกษา อันจะท าให้ผลของการศึกษาเบี่ยงเบนและไม่
น่าเชื่อถือ แต่การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมนั้น เป็นการท างานร่วมกันระหว่างนักวิจัย  และ
นักพัฒนาหรือนักปฏิบัติการ (Practitioners) ตลอดกระบวนการศึกษาค้นคว้า กมล สุดประเสริฐ (2537) 
จึงให้ความหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมไว้ว่าเป็นการวิจัยที่จัดกระท าโดยผู้
ปฏิบัติการ 

เพ่ือน าผลการวิจัยมาใช้ในการแก้ไขปัญหาโดยทันที และต้องกระท าเป็นหมู่คณะร่วมกัน 
ขยายความอีกได้ว่า เป็นการวิจัยที่ต้องอาศัยกระบวนการท างานร่วมกันที่จะต้องสืบสวนสอบสวนหา
ปัญหาและข้อโต้แย้งร่วมกันเป็นกลุ่ม วิเคราะห์สาเหตุแห่งปัญหา โดยเป็นกระบวนการที่ค่อนข้างจะ
ล าเอียงไปในทางทางกระบวนการประชาธิปไตย  

นิตยา เงินประเสริฐศรี (2544) กล่าวว่า การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเป็นกลยุทธ์
ที่สะท้อนให้เห็นถึงการเดินทางไปสู่การพัฒนา (Journey of Development) โดยมีการเปลี่ยนแปลง
จากสิ่งที่เป็นอยู่ไปสู่สิ่งที่สามารถเป็นไปได้ ทั้งในระดับปัจเจกชนและระดับสังคม โดยหัวใจส าคัญของ
การเปลี่ยนแปลงอยู่ที่กระบวนการวิจัย ซึ่งใช้แนวทางความร่วมมือ (Collaborative Approach) 
ระหว่างนักวิจัยกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) ทั้งนี้กระบวนการวิจัยจะต้องเป็น
ประชาธิปไตย ยุติธรรม มีอิสระ และส่งเสริมคุณค่าของชีวิต และกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจะเข้าร่วม
สังเกต ตรวจสอบสถานการณ์ต่าง ๆ สะท้อนความคิดเห็นและความต้องการของตน ทรัพยากรที่มีอยู่ 
อุปสรรคและปัญหาที่ปรากฏอยู่ ตรวจสอบทางเลือกที่เป็นไปได้ และมีการเปลี่ยนแปลงอย่างมี
จิตส านึกไปสู่การเปลี่ยนแปลงใหม่  

กล่าวโดยสรุป การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมหมายความถึง การร่ วมกันด าเนิน
กระบวนการวิจัยโดยผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ ทั้งที่เป็นชาวบ้านและนักพัฒนา กับผู้วิจัยภายนอก เพ่ือให้
เกิดการเปลี่ยนแปลงในสภาพความจริงของสังคมนั้น และเพ่ือให้เห็นภาพแห่งคุณลักษณะส าคัญของ
การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมที่เด่นชัด  

 

 

2.3.2 คุณลักษณะของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

คุณลักษณะส าคัญของงานวิจัยรูปแบบดังกล่าวเมื่อเทียบกับงานวิจัยแบบดั้งเดิม สามารถ
สรุปได้จากผลงานความคิดของพันธุ์ทิพย์ รามสูตร (2540) ได้ดังนี้ 

ประเด็นเปรียบเทียบ การวิจัยแบบดั้งเดิม การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 
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รูปแบบ เป็นพิมพ์เขียวที่ก าหนดให้ เน้นกระบวนการที่ปรับเปลี่ยนได้ตาม
สถานการณ์ 

อุดมการณ์/ปรัชญา เน้นกลุ่มคนชั้นสูง เน้นกลุ่มคนที่ด้อยโอกาสในสังคม คนชาย
ขอบ 

จุดมุ่งหมาย ไม่ผูกพัน ท าให้ได้ข้อมูลเพ่ือตอบ
ปัญหาการวิจัย 

มีพันธกรณีระหว่างนักวิจัยกับชาวบ้านที่
จะร่วมกันเพ่ือสิทธิของมนุษย์ 

กรอบการวิจัย ก าหนดโดยนักวิจัยองค์กร ก าหนดโดยประชาชนในพื้นที่ 
จุดเน้น วัตถุ เน้นการสร้างสิ่งของ คน เริ่มที่คนเป็นหลัก ท าให้คนมีคุณค่า 

สร้างความภาคภูมิใจและก าลังใจ 
เป้าหมาย ก าหนดไว้ล่วงหน้า ปรับเปลี่ยนตามความต้องการของท้องถิ่น

ตามเงื่อนไขความเหมาะสม 
ยุทธวิธ ี เน้นการวางแผนที่อ้างว่าชาวบ้าน  
ไม่สามารถวางแผนเอง
ได้ 

เน้นการมีส่วนร่วม เชื่อมั่นใน
ความสามารถในการเรียนรู้ของคน 

 

วิธีการ เข้มงวดรัดกุม เน้นหลักการวิจัย 
เชิงปริมาณ มองมิติชุมชนที่ศึกษา 
และใช้เทคโนโลยีหรือระเบียบ
วิธีการชั้นสูง 

เรียบง่าย ใช้วิธีการที่ชาวบ้านรู้จักและ
ถนัดมองชุมชนอย่างเป็นองค์รวม และใช้
เทคโนโลยีชาวบ้าน 

การวิเคราะห์
สถานการณ์ 

เน้นการย่อส่วน (Reductionism) การมององค์รวม (Holistic Approach) 

รูปแบบการพัฒนา ควบคุม ชี้แนะและให้แรงจูงใจเป็น
วัตถุ เน้นการท างานตามแผนและ
ส่งเสริมวัฒนธรรมการพ่ึงพา 

ปลดปล่อย สร้างก าลังอ านาจในการคิด
และต่อรองให้ส าเร็จในสิ่งที่ได้กระท า โดย
มีแรงจูงใจคือความภูมใจในศักดิ์ศรีของตน 
และเป็นการส่งเสริมวัฒนธรรมการพ่ึงพา
ตนเอง 

มองชาวบ้าน เป็นผู้รับประโยชน์จากความส าเร็จ
ของโครงการวิจัย 

เป็นผู้ท าประโยชน์ เป็นผู้ลงมือกระท า
โครงการส าเร็จ และมีส่วนร่วม 

2.3.3 แนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับการวิจัยแบบมีส่วนร่วม 

ปัญหาส าคัญของการพัฒนาที่ผ่านมามิใช่การขาดความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ แต่อยู่
ที่ว่าการกระจายผลพวงของการพัฒนายังไม่ตกไปถึงมือผู้ยากไร้และขัดสนจริง ๆ ท านองเดียวกันกับ
การวิจัยเพ่ือการพัฒนาก็ประสบปัญหาในลักษณะดังกล่าวไม่ว่าจะเป็นการวิจัยเพ่ือแสวงหารูปแบบ
เพ่ือการพัฒนาการวิจัย เพ่ือการวางแผนหรือการวิจัยเพ่ือน าเอาวิทยาการสมัยใหม่ไปรับใช้ในชนบท 
ต่างก็มิได้ช่วยให้กระบวนการพัฒนาและผลพวงของการศึกษาตกถึงกลุ่มคนที่ควรจะเป็นเป้าหมายที่
แท้จริงอย่างเต็มเม็ดเต็มหน่วยแต่อย่างไร ทั้งนี้ก็อาจเป็นเพราะว่างานวิจัยแบบดั้งเดิมเพ่ือการพัฒนา
ชุมชนนั้นจะให้ความส าคัญกับชาวบ้านในฐานะที่เป็น “ผู้ถูกวิจัย” และมักจะกันผู้ถูกวิจัยออกไปหรือ
ปฏิบัติต่อเขาในฐานะท่ีเป็นเพียงแหล่งข้อมูลดิบ วิธีการวิจัยต่าง ๆ แบบแผนการวิจัย ระเบียบวิธี การ
รวบรวม ข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล ตลอดจนกรอบแนวความคิดทางทฤษฎีต่ าง ๆ จะถูกก าหนดไว้
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ล่วงหน้าแล้ว และนักวิชาการหรือนักวิจัย ซึ่งเป็นบุคคลภายนอกชุมชนมักจะเป็นผู้ก าหนดหรือผู้
วิเคราะห์และสรุปว่าปัญหาในชุมชนหนึ่ง ๆ นั้นได้แก่อะไรบ้างซึ่งถ้าโครงการวิจัยนั้นท าโดยนักวิชาการ
หรือนักวิจัยสาขาใด การก าหนดปัญหาของชุมชนมักขึ้นอยู่กับศาสตร์ (Discipline) หรือความสนใจ
ของนักวิชาการหรือนักวิจัยสาขานั้น ๆ และหากการวิจัยนั้น ๆ ได้รับการมอบหมายให้หน่วยงานหนึ่ง
ที่เกี่ยวข้องรับผิดชอบหน่วยงานนั้น ๆ ก็มักจะท าการศึกษาวิจัยเพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายส าหรับ
หน่วยงานของตน การก าหนดปัญหาเพ่ือการตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนจึงเป็นไปเพ่ือ
ตอบสนองต่อความต้องการของหน่วยงานนั้น ๆ มากกว่าเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของ
ประชาชน ดังนั้นจะเห็นได้ว่าความร่วมมือของประชาชนในการรวบรวมข้อมูลปัญหาทั้งหลายนั้นอยู่ใน
วงจ ากัดและประชาชนเกือบจะไม่ได้อะไรจากการวิจัยอันเป็นองค์ความรู้เหล่านั้นเลย  

ต่อมาแทนที่จะเป็นการศึกษาโดยนักวิจัยฝ่ายเดียว จึงได้มีการปรับใช้วิธีการศึกษาเป็น
แบบสองทาง คือ ผู้ถูกศึกษา หรือ สมาชิกของชุมชนได้มีโอกาสรับรู้ด้วยว่านักวิจัยก าลังศึกษาเรื่อง
อะไร เพ่ืออะไร เป็นต้น และจะได้มีส่วนร่วมในการศึกษานั้น เมื่อสมาชิ กในชุมชนเข้าใจใน
โครงการวิจัย มีส่วนร่วมในการวิจัย และผู้วิจัยยอมรับการมีส่วนร่วมของชุมชนหรือประชาชนโดยการ
เชื่อมโยงระหว่างการมีส่วนร่วมของชุมชนในการตัดสินใจกับวิธีการศึกษาสภาพปัญหา ซึ่งใช้ความ
พยายามทุกวิถีทางที่จะพัฒนาแนวทางการวิจัยให้รวมเอาผู้ที่คาดว่าจะเป็นได้รับประโยชน์จากการ
วิจัยเอาไว้ด้วย และให้เข้ามามีบทบาทตั้งแต่เริ่มวางแผนโครงการวิจัย เก็บรวบรวมข้อมูล การตีความ
ของข้อมูล การเชื่อมโยงดังกล่าวนี้ เป็นวิธีการวิจัยที่เรียกว่า การวิจัยแบบมีส่วนร่วม (Participatory 
Research) ซึ่งการวิจัยแบบนี้เข้ามามีบทบาทในฐานะที่เป็นทางเลือกและนวัตกรรมเพ่ือใช้ในการ
พัฒนาชุมชนตั้งแต่ช่วงทศวรรษ 1960 เป็นต้นมา การวิจัยแบบมีส่วนร่วมได้รับการพัฒนาเป็นระยะ ๆ 
ปัจจุบันได้มีการใช้การวิจัยแบบนี้มากข้ึนทั้งภาครัฐบาลและเอกชน 

2.3.4 พัฒนาการของการวิจัยแบบมีส่วนร่วม 

หลักการและวิธีการวิจัยแบบมีส่วนร่วมได้พัฒนามาจากหลายทฤษฎีทางสังคมศาสตร์
โดยเฉพาะแนวโน้มในสาขามานุษยวิทยา เป็นปัจจัยส าคัญยิ่งในจุดเริ่มต้นของการวิจัยอย่างมีส่วนร่วม
เพราะวิชามานุษยวิทยาเป็นหนึ่งในไม่กี่สาขาของสังคมศาสตร์ที่ใช้วิธีการศึกษาแบบเจาะลึกในชุมชน
และการวิจัยอย่างมีส่วนร่วมก็ใช้วิธีเหล่านี้ไปตลอดกระบวนการวิจัย (พันธ์ทิพย์ รามสูต, 2540)             
ซึ่งวิธีการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพในภาคสนามของนักมานุษยวิทยา มีเทคนิควิธีการศึกษาที่เน้นการ
สังเกต สัมภาษณ์ จดบันทึกข้อมูล ซึ่งทั้งหมดนี้รวมเรียกว่า การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant 
Observation) ซึ่งเป็นการสังเกตโดยเข้าไปใช้ชีวิตอยู่ในชุมชนนั้นด้วย ลักษณะเด่นของการศึกษา
ชุมชนของนักมานุษยวิทยานี้ มีผลดีตรงที่ช่วยให้เข้าใจคนที่ถูกศึกษาเป็นอย่างดี ทั้งนี้เป็นความเข้าใจที่
รวมความเห็นใจ พร้อมที่จะช่วยเหลือ วิธีการศึกษาของนักมานุษวิทยา จึงถูกน ามาประยุกต์ใช้ในงาน
พัฒนาอยู่เสมอ จากการน าวิธีการศึกษาของนักมานุษยวิทยามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนานั้น วิธี
การศึกษาก็มีการปรับปรุงขึ้นด้วย กล่าวคือ การวิจัยในระยะแรกจะเป็นการที่ผู้วิจัยเข้าไปในชุมชน 
เพ่ือไปสังเกตและซักถามหรือรวบรวมข้อมูลด้วยวิธีต่ าง ๆ แต่ฝ่ายเดียวซึ่ งเป็นการวิจัยที่
บุคคลภายนอกพยายามที่จะท าความเข้าใจ ท าความรู้จักชุมชนนั้น ๆ แต่ต่อมาเมื่อมีการใช้ประโยชน์
จากการวิจัยเชิงคุณภาพมากขึ้น โดยเฉพาะในเรื่องของการศึกษาชุมชนจึงได้มีการปรับปรุงรูปแบบ
แนวทางการวิจัย โดยให้ผู้ถูกวิจัยได้มีโอกาสรับรู้ ได้ร่วมศึกษาวิเคราะห์ชุมชนด้วย เพ่ือเป็นประโยชน์
ให้สมาชิกได้เข้าใจสังคมและชุมชนของตนเองรวมทั้งเป็นการชักน าและกระตุ้นให้สมาชิกของชุมชนได้
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เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมแก้ไขปัญหาของชุมชนด้วยตนเอง ซึ่งการศึกษาแบบนี้เรา
เรียกว่าการวิจัยแบบมีส่วนร่วม (Participatory Research) 

วิธีการศึกษาเชิงคุณภาพโดยใช้การสังเกตแบบมีส่วนร่วมกับการวิจัยแบบมีส่วนร่วมดังที่
กล่าวมาแล้วนั้นมักจะท าให้เกิดความสับสนอยู่บ้างเกี่ยวกับความหมายและวิธีการ ซึ่งสามารถ
เปรียบเทียบให้เห็นถึงความแตกต่างระหว่างเทคนิควิธีการวิจัยเชิงคุณภาพทั้ง 2 วิธี ดังกล่าวดั งนี้คือ 
วิธีการสังเกตแบบมีส่วนร่วมเป็นการวิจัยที่นักวิจัยท าการสังเกตเพ่ือเก็บข้อมูลในสนามโดยที่นักวิจัย
เข้าร่วมเป็นสมาชิกของสังคม (สุภางค์ จันทวานิช, 2537) 

วิธีการศึกษาจะเน้นการสังเกตและการสัมภาษณ์รวมทั้งการใช้ชีวิตในชุมชน เพ่ือให้ได้
ข้อมูลเฉพาะเรื่องอย่างละเอียดลึกซึ้ง นักวิจัยมีโอกาสซักถามและตรวจสอบข้อมูลที่ได้มาด้วยการ
เปลี่ยนค าถามและหรือการตรวจสอบจากแหล่งข้อมูลอ่ืน ๆ อาจต้องใช้เวลาที่ยาวนานในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลเพ่ือให้สามารถแน่ใจได้ว่านักวิจัยและชาวบ้านเข้าใจซึ่งกันและกันอย่างถูกต้องไม่
คลาดเคลื่อน ชาวบ้านมีโอกาสให้ค าตอบเกี่ยวกับพฤติกรรมที่ควรปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณี
และพฤติกรรมที่ปฏิบัติกันจริง ๆ รวมทั้งแน่ใจได้ว่าชาวบ้านไม่ได้พยายามเอาใจนักวิจัย โดยให้ข้อมูลที่
คาดว่านักวิจัยอยากได้ (อมรา พงศาพิชญ์, 2531) ซึ่งแสดงในรูปที่ 2.3 ได้ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

รูปที่ 2.2 แสดงวิธีการศึกษาเชิงคุณภาพโดยใช้วิธีการสังเกตแบบมีส่วนร่วม 
ที่มา : อมรา พงศาพิชญ์ (2531) 

 

ส่วนการวิจัยแบบมีส่วนร่วมนั้นเป็นวิธีการที่ให้ผู้ถูกวิจัย (ชาวบ้าน) เข้ามามีส่วนร่วมวิจัย 
เป็นวิธีการที่เหมาะสมส าหรับโครงการวิจัยประเภทประยุกต์ให้ชาวบ้านเป็นนักวิจัยด้วย มีส่วนร่วมใน
การช่วยให้ข้อมูลวิจัยและช่วยวิเคราะห์ข้อมูล (สุภางค์ จันทวานิช, 2539) ซึ่งในขั้นตอนการเก็บข้อมูล
เป็นการแลกเปลี่ยนข่าวสาร เป็นแบบสองทาง (Two-way Communication) และการสัมภาษณ์เป็น
แบบลักษณะพูดคุยแลกเปลี่ยนข่าวสาร ที่เรียกว่า การสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
(Dialogue) วิธีการนี้นักวิจัยและชาวบ้านได้ศึกษาสภาพชุมชนร่วมกัน (อมรา พงศาพิชญ์ , 2531)              
ซึ่งจากข้อแตกต่างของวิธีการศึกษาเชิงคุณภาพดังกล่าว แสดงในรูปที่ 2.4 ได้ดังนี้ 

 

 

 

ผู้วิจัย 

ผู้ถูกวิจัย ชุมชน 

ผู้วิจัย 

ผู้ถูกวิจัย ชุมชน 
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รูปที่ 2.3 แสดงวิธีการศึกษาเชิงคุณภาพโดยใช้วิธีการวิจัยแบบมีส่วนร่วม 
ที่มา : อมรา พงศาพิชญ์ (2531) 

 

 

 

 

การวิจัยแบบมีส่วนร่วม ท าให้ชาวบ้านหรือประชาชนได้รับประโยชน์ในสองทางด้วยกัน คือ 
ได้เรียนรู้วิธีการในการแก้ไขปัญหาของตนเอง ด้วยตนเอง และผลของการวิจัย ชาวบ้านสามารถ
น ามาใช้ประกอบการวางแผนด าเนินโครงการพัฒนาชุมชนของตนได้ตรงตามความต้องการของชุมชน
อย่างแท้จริงและจากการสนับสนุนของสภาการศึกษาผู้ใหญ่ระหว่างประเทศ (The International 
Council of Adult Education) ท าให้นักวิจัยหลายรายในประเทศต่าง ๆ ใช้ทดลองปรับปรุงเอา
วิธีการวิจัยแบบมีส่วนร่วมไปใช้ในโอกาสต่าง ๆ อย่างเป็นทางการ และไม่เป็นทางการ ถ้ามีการ
ประยุกต์การวิจัยแบบมีส่วนร่วม เพ่ือหาทางแก้ไขปัญหาซึ่งท าเป็นงานวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action 
Research) วิธีการศึกษาก็จะเป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action 
Research) ซึ่งองค์กรและโครงการขนาดเล็กได้ใช้วิธีการเช่นนี้ได้ผลมาแล้ว (สุภางค์ จันทวานิช, 2539) 

โดยปกติแล้ว การวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) มีอยู่สองแบบคือ การวิจัยเชิง
ปฏิบัติการโดยผู้วิจัยเป็นผู้ก าหนด (Manipulative Action Research) และการวิจัยเชิงปฏิบัติการ
แบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research) การวิจัยเชิงปฏิบัติการโดยผู้วิจัยเป็นผู้ก าหนด
กระบวนการที่ผู้วิจัยได้เลือกกิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งซึ่งที่เห็นว่าดี เหมาะสม ตามความรู้ความเข้าใจ
ของผู้วิจัยมาเนินการปฏิบัติเพ่ือประเมิน ดูความเหมาะสมในความเป็นจริง ต่างจากการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมที่ต้องอาศัยการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย ในการวิจัย
แบบนี้ชาวบ้านหรือประชาชนเป็นผู้ที่รู้ดีเท่า ๆ กับนักวิจัยหรือนักพัฒนา การก าหนดปัญหาและการ
เลือกปฏิบัติใด ๆ ก็ตามที่จะน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตปัญหาของการวิจัยจะเริ่มจากชาวบ้านด้วย
ไม่ใช่จากสมมติฐานของผู้วิจัยหรือผู้พัฒนาเพียงฝ่ายเดียว (สุภางค์ จันทวานิช, 2539) 

ลักษณะที่ส าคัญที่สุดของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ วิฬุรห์ นิลโมจน์ (2528) ได้สรุปว่าอย่างน้อย
ที่สุดจะต้องประกอบด้วยลักษณะต่อไปนี้ 

1. โดยตัวมันเองเป็นการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงและการโฟกัสปัญหาเพ่ือน าไปสู่
การปรับปรุงการปฏิบัติการทางสังคมท่ีเป็นอยู่ในขณะนั้น 

2. เป็นการวิจัยที่มีหลายกระบวนการในตัวของมันเอง คือ เป็นการวิจัยที่ประกอบด้วย
ขั้นตอนของการค้นหาข้อเท็จจริงที่เป็นระบบการก าหนดนโยบายและการวางแผนการที่มียุทธวิธีและ
การประเมินผล 
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3. เป็นการวิจัยแบบร่วมมือกัน คือ เป็นการงวิจัยที่เกิดจากความพยายามร่วมกันระหว่างผู้มี
ส่วนร่วมในการวิจัย 

ดังนั้นจึงกล่าวได้ว่าการวิจัยเชิงปฏิบัติการเน้นมากในเรื่องของกระบวนการกลุ่ม การวิจัยเชิง
ปฏิบัติการที่สมบูรณ์นั้น จะต้องเป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนร่วมในการวิจัย 
ซึ่งผู้มีส่วนร่วมในการวิจัยต้องมีความเข้าใจซึ่งกันและกันโดยใช้แนวทางประชาธิปไตยในการแก้ปัญหา
ตลอดกระบวนการวิจัย 

2.4 แนวคิดเกี่ยวกับการวิจัยกระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัย 

กระบวนการวิจัยเป็นกระบวนการแสวงหาความรู้อย่างเป็นระบบระเบียบเพ่ือให้ได้มาซึ่ง
ความรู้หรือข้อค้นพบใหม่ เป็นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ ใฝ่เรียน สามารถเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่องหรืออาจกล่าวได้ว่า กระบวนการวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตซึ่งสอดคล้องกับหลักการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ใน
หมวด 4 มาตรา 24 (5) ว่า “ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการ
เรียน และอ านวยความสะดวก เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การ
วิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้” (ส านักงานปฏิรูปการศึกษา, 2545) การพัฒนาทักษะการ
วิจัยก าลังได้รับความสนใจในประเทศที่พัฒนาไปสู่สังคมข้อมูลข่าวสาร แนวคิดดังกล่าวก าลังได้รับ
ความสนใจมากขึ้นเป็นล าดับในประเทศไทย เป็นเครื่องบ่งชี้ให้เห็นแนวโน้มที่ส าคัญอย่างหนึ่งของการ
จัดการศึกษาท่ีหันมาให้ความส าคัญกับการพัฒนาทักษะการวิจัยอย่างจริงจัง 

จรัส สุวรรณเวลา (2545) เสนอแนวคิดเกี่ยวกับการวิจัยเป็นเครื่องมืออย่างหนึ่งที่
สามารถสร้างคุณลักษณะหลายอย่างที่การศึกษาต้องการได้ การวิจัยสามารถปรับเปลี่ยนบุคคลให้
ตั้งอยู่บนฐานข้อมูลและเหตุผล มีวิจารณญาณ วิเคราะห์ สังเคราะห์ สร้างสรรค์และเกิดนวัตกรรมได้ 
ขั้นตอนของการวิจัยไม่ว่าจะเป็นการเข้าถึงความรู้  การประเมินความเชื่อถือได้ของความรู้ การตีค่า 
ความอิสระทางความคิดและเป็นตัวของตัวเองย่อมน ามาใช้เป็นเครื่องมือของการเรียนรู้ได้ทั้งสิ้น               
การน ากระบวนการวิจัยหรือผลการวิจัยมาเป็น พ้ืนฐานในการจัดการเรียนรู้หรือน าเอา
กระบวนการวิจัยมาเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้  เ พ่ือให้นักเรียนได้ พัฒนาทักษะ
กระบวนการวิจัยและการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ที่สามารถติดตัวและท าได้ด้วยต นเองจึงมี
ความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง 

นฤมล มีโสภา (2550) พัฒนาชุดฝึกทักษะการคิดแก้ปัญหา เรื่อง สรรพสิ่งในธรรมชาติ 
ด้วยเทคนิคหมวก 6 ใบ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 และศึกษาผลการเรียนรู้ก่อนเรียนและ
หลังเรียน เรื่อง สรรพสิ่งในธรรมชาติ โดยใช้ชุดฝึกทะษะการคิดแก้ปัญหาด้วยเทคนิคหมวก 6 ใบ และ
ศึกษาทักษะการคิดแก้ปัญหาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โดยใช้ชุดฝึกทักษะการคิดแก้ปัญหา 
ด้วยเทคนิคหมวก 6 ใบ และศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อชุดฝึกทักษะการคิดแก้ปัญหา เรื่อง 
สรรพสิ่งในธรรมชาติ ด้วยเทคนิคหมวก 6 ใบ ผลการวิจัยพบว่า การพัฒนาชุดฝึกทักษะการคิด
แก้ปัญหา เรื่อง สรรพสิ่งในธรรมชาติ ด้วยเทคนิคหมวก 6 ใบ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
มีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ผลการเรียนรู้หลังเรียนด้วยชุดฝึกทักษะการคิดแก้ปัญหา 
เรื่อง สรรพสิ่งในธรรมชาติ ด้วยเทคนิคหมวก 6 ใบ สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 ทักษะการคิดแก้ปัญหาของนักเรียนหลังเรียนด้วยชุดฝึกทักษะการคิดแก้ปัญหา เรื่อง สรรพสิ่งใน



  22 

  

ธรรมชาติ ด้วยเทคนิคหมวก 6 ใบ สูงขึ้น ความคิดเห็นของนักเรียนต่อชุดฝึกทักษะการคิดการ
แก้ปัญหา เรื่อง สรรพสิ่งในธรรมชาติ ด้วยเทคนิคหมวก 6 ใบ ในภาพรวมเห็นด้วยในระดับมาก 

ณัฐธิดา พิมพ์หิน (2551) วิเคราะห์และเปรียบเทียบกระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของมหาวิทยาลัยที่ใช้ในการวิจัยทั้ง 2 แห่ง
และประเมินและเปรียบเทียบความต้องการจ าเป็นในการพัฒนากระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของมหาวิทยาลัยที่ใช้ในการวิจัยทั้งสองแห่ง 
ผลการวิจัยพบว่า กระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการของนิสิตครูของมหาวิทยาลัยทั้งสอง
แห่ง พบว่า มีกระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการเหมือนกัน มีการนิเทศของอาจารย์พ่ีเลี้ยง
และอาจารย์นิเทศก์ โดยการให้ค าแนะน าการเลือกประเด็นปัญหาการก าหนดวัตถุประสงค์ การ
ด าเนินการแก้ไขปัญหา การวิเคราะห์ข้อมูล และการสรุปและเขียนรายงาน แนะน าเอกสาร งานวิจัย 
สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ ส่งเสริมการอบรมประชุมสัมมนา การปฏิบัติของนิสิตครู โดยการศึกษาค้นคว้า
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การท าวิจัยปฏิบัติการ การฝึกปฏิบัติจากการจัดกิจกรรม และการเข้ารับการ
ฝึกอบรมร่วมมือในการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน การสนับสนุนจากโรงเรียน โดยครูให้ค าแนะน า 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ และการเข้าร่วมอบรมประชุมสัมมนา และ 
ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาทักษะการวิจัยปฏิบัติการ พบว่า มหาวิทยาลัย ก นิสิตครูมีความ
ต้องการจ าเป็นด้านการสนับสนุนจากโรงเรียนมากที่สุด มหาวิทยาลัย ข นิสิตครูมีความต้องการจ าเป็น
ด้านการสนับสนุนจากโรงเรียนมากที่สุด ดังนั้นนิสิตครูของมหาวิทยาลัยทั้งสองแห่งมีความต้องการ
จ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาด้าน การสนับสนุนจากโรงเรียน 

มณฑา จ าปาเหลือง และคณะ (2555) พัฒนาทักษะด้านการคิดเชิงเหตุและผล ด้วย
เอกสารประกอบการสอนประเภทแบบฝึกของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี การด าเนินการ
วิจัยใน 3 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การศึกษาข้อมูลพื้นฐานส าหรับการสร้างเอกสารประกอบการสอนประเภท
แบบฝึก หลักการ แนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับความคิดเชิงเหตุและผล 2) การสร้างเอกสารประกอบการ
สอนประเภทแบบฝึกด้วยตนเองและตรวจสอบคุณภาพโดยการ เสนอแนะจากผู้เชี่ยวชาญที่ให้
ค าปรึกษา และ 3) การทดลองใช้เครื่องมือ คือเอกสารประกอบการสอนประเภทแบบฝึกกับนักศึกษา 
โดยทดลองใช้ตามล าดับการพัฒนาจากขั้นตอนที่ 1 การบอกองค์ประกอบของการคิดเชิงเหตุและผล
ของระบบ ขั้นตอนที่ 2 การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบของการคิดเชิงเหตุผล และ
ขั้นตอนที่ 3 การประยุกต์ใช้การคิดเชิงเหตุและผลในการแก้ปัญหา โดยให้ท าในชั้นเรียนปกติอย่าง
ต่อเนื่อง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ เอกสารประกอบการสอนประเภทแบบฝึก จ านวน 12 แบบฝึก 
ผลการวิจัยพบว่า การพัฒนาทักษะการคิดเชิงเหตุและผล โดยใช้แบบฝึกที่ สร้างขึ้น ประกอบด้วย 3 
ขั้นตอน ในขั้นต้นต้องสร้างให้เป็นข้อความที่เรียงล าดับจากการให้นักศึกษาฝึกการคิดคือการจ าแนก
เหตุและผลด้วยข้อความสั้น ๆ ที่ง่ายไปหาข้อความที่ยาว ๆ และยากขึ้น และขั้นที่ 2 ฝึกการสร้าง
ความคิดที่สัมพันธ์กันของข้อความเชิงเหตุและผลทางตรงและทางอ้อมโดยให้ฝึกสร้างแผนภาพ
ความคิดจากเรื่องที่ใกล้ตัวไปหาเรื่องไกลตัว ส่วนในขั้นตอนที่ 3 ต้องประยุกต์ใช้ความคิดเชิงเหตุและ
ผลในการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นได้ 

2.5 ทฤษฎีการพัฒนาระเบียบวิธีการวิจัย 

การวิจัยระดับการเรียนการสอน ประเด็นส าคัญอยู่ที่การพัฒนา ไม่ได้อยู่ที่การวิจัย แต่
ควรจะท า การพัฒนาโดยอิงการวิจัยมากกว่าที่จะท าการวิจัยแล้วไม่ได้พัฒนา 
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การปรับปรุงวิธีสอนหรือปรับปรุงสื่อการเรียนการสอน เมื่อเริ่มต้นคิดแล้วก็ลงมือท า
ตามท่ีคิด แล้วน าไปใช้สอนโดยมีการเก็บข้อมูลว่าสอนครั้งแรกมีผลเป็นอย่างไร นักเรียนผ่านมาตรฐาน
การเรียนรู้เท่าใด มีปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง แล้วก็น ามาปรับปรุงพอปรับปรุงเสร็จก็น าไปสอน ข้อมูล
ครั้งที่สองแสดงว่าสอนคราวนี้ประสบผลส าเร็จมากขึ้นเท่าใด มีปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง แล้วน ามา
ปรับปรุง สอนแล้วปรับปรุงอย่างนี้เรื่อยไป ท าแล้วก็ปรับ แต่ในการท าใช้วิธีการวิจัย หมายถึง การเก็บ
ข้อมูลผลการใช้ มีการเปรียบเทียบมีการติดตามอย่างนี้ก็จะน าไปสู่การปรับค่อย ๆ ดีขึ้น ดีขึ้น สุดท้าย
เราก็จะได้สิ่งที่ต้องการ ได้สื่อการเรียนการสอน หรือได้วิธีสอน พร้อมกับอุปกรณ์ที่สมบูรณ์เท่ าที่เรา
สามารถท าได้ในช่วงเวลาที่ก าหนดอย่างนี้เป็นการพัฒนาวิธีการสอน มีการสอบก่อน สอบหลัง  ดู
ความก้าวหน้าเรื่อย ๆ ไป ซึ่งคือการน าเอาระเบียบวิธีการวิจัยมาใช้นั่นเอง 

อนึ่ง การวิจัยประเภทส ารวจ ค าตอบที่ได้เราสามารถน ามาใช้เป็นส่วนหนึ่งของการ
พัฒนาระเบียบวิธีการวิจัย แต่ไม่ใช่เอามาเป็นงานหลักที่จะท ารายงาน การท าวิจัยในระดับการเรียน
การสอนของอาจารย์เพ่ือการพัฒนาระเบียบวิธีการวิจัย อาจารย์ผู้ท าวิจัยควรน าความได้เปรียบมาวิจัย
ในเรื่องที่เราใกล้ชิด เพ่ือลดข้อเสียเปรียบ ในเรื่องการรู้วิธีวิจัย การวิจัยการเรียนการสอนจะเน้นการ
วิจัยที่เป็นประโยชน์ใช้งาน เริ่มต้นที่ปัญหาและความต้องการในการจะพัฒนานักเรียนโดยเฉพาะ ซึ่ง
ถือว่าเป็นการท างานโดยครูที่มีประสบการณ์ตรง เป็นการวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาเฉพาะจุด ไม่ต้องใช้
รูปแบบซับซ้อนหรือใช้สถิติสูงอะไร ลักษณะอย่างนี้น่าจะเป็นการวิจัยในระดับการเรียนการสอนของ
อาจารย์ ซึ่งถ้าเป็นเช่นนี้อาจารย์ก็จะมีโอกาสท าวิจัยได้มาก 

การวิจัยวิธีนี้สามารถใช้กับนักเรียนกลุ่มเดียว ซึ่งกลุ่มเดียวนี้อาจจะกี่ห้องก็ได้ แต่ไม่มี
การเปรียบเทียบระหว่างกลุ่ม แต่ใช้วิธีเดียวที่เราจะพัฒนา โดยใช้ครั้งที่  1 แล้วปรับน าไปใช้ครั้งที่ 2 
แล้วปรับใช้ครั้งที ่3 แล้วปรับ แต่ถ้าจะน าวิธีการดังกล่าวนี้ไปปรับใช้ร่วมกับวิธีการเชิงระบบ เริ่มต้นให้
ระบุปัญหาให้ได้ว่าปัญหาคืออะไรเสียก่อน ซึ่งปัญหาคือ วิธีสอนเดิมของเราไม่เหมาะสมกับการเรียนรู้
ของนักเรียนต้องปรับปรุงใหม่ โดยเฉพาะอย่างยิ่งระเบียบวิธีการวิจัย 

ดังนั้น ก็ระบุจุดประสงค์ว่าต้องการปรับปรุงวิธีสอน หรือปรับปรุงสื่อ แล้วแสวงหา
วิธีการแก้ไข ศึกษาว่ามีวิธีไหนแก้ไขได้บ้าง ลงมือพัฒนาและสร้างแนวปฏิบัติ เช่น สร้างบทเรียน สร้าง
สื่อน าไปทดลองสอน แล้วปรับปรุง สุดท้ายก็สรุปว่าปรับปรุงมาถึงขั้นนี้ แล้วผลเป็นอย่างไรบ้าง 
นักศึกษาดีขึ้นกว่าเดิมหรือไม่ นักศึกษามีความรู้ดีเพียงใด นักศึกษาชอบหรือสนใจการเรียนดีขึ้น
หรือไม่ผู้ปกครองชอบใจหรือไม่ ดูทุก ๆ ด้าน ทั้งด้านความรู้ ความคิด ทักษะคุณธรรมจริยธรรม แล้ว
เขียนรายงานแสดงกระบวนการท าตั้งแต่ต้นจนได้ผลส าเร็จ 

2.5.1 กระบวนการพัฒนาทักษะ 

การพัฒนาทักษะเป็นการพัฒนาพฤติกรรมการเรียนรู้ที่เกี่ยวกับความสามารถในการ
ปฏิบัติการได้อย่างคล่องแคล่วช านาญ พฤติกรรมด้านนี้จะเห็นได้จากของการปฏิบัติที่แสดงออกมาให้
เห็น โดยมีเวลาและคุณภาพของงานเป็นตัวชี้ระดับของทักษะที่พัฒนาขึ้น (สุรางค์ โค้วตระกูล, 2541)
เทคนิคการพัฒนาทักษะมีอยู่มากมายแล้วแต่มุมมองและความเหมาะสมของแต่ละบุคคลหรือองค์กรที่
จะน ามาใช้เพื่อให้เข้ากับสภาพการเรียนรู้และให้เข้ากับนักศึกษาให้มากที่สุด โดยมีกระบวนการดังนี้ 

1)  ค้นหาจุดอ่อนของตัวเอง (Analyze your weakness)  การค้นหาจุดอ่อนของตัวเอง
ถือว่าเป็นสิ่งที่ยากเนื่องจากโดยธรรมชาติของคนส่วนมากจะไม่ค่อยยอมรับว่าตัวเองมีจุดอ่อนอะไร 
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หรือบางคนรู้แต่ไม่ยอมรับ แต่ถ้าคุณไม่รู้ว่าตัวเองมีจุดอ่อนอะไรบ้างหรือมีทักษะอะไรที่ควรจะพัฒนา
คุณสามารถให้บุคคลที่อยู่ใกล้ตัวเช่น เพ่ือนร่วมงาน หัวหน้างาน หรือบุคคลในครอบครัวเป็นคน
วิเคราะห์ หรือใช้แบบทดสอบ เราสามารถทดสอบจุดอ่อนและจุดเด่นของเราได้จากแบบทดสอบ
ประเภทต่างๆ เช่น แบบทดสอบทางจิตวิทยาเพ่ือดูลักษณะนิสัย แบบทดสอบทางภาษา แบบทดสอบ
การค านวณ เป็นต้น 

2)  ตั้งเป้าหมาย (Set objectives with timeline and expected result) หลังจากที่
คุณรับรู้ถึงจุดอ่อนแล้ว คุณสามารถก าหนดเป้าหมายให้ชัดเจนว่า 

What: ก าหนดเป้าหมายให้ชัดเจนว่าคุณต้องการพัฒนาทักษะอะไร และเป้าหมายที่
จะต้องไปถึง ณ จุดใด 

Why: คุณจะต้องรู้ว่าท าไมคุณถึงเลือกที่จะพัฒนาทักษะเหล่านั้นและหลังจากที่คุณได้
พัฒนาทักษะเหล่านั้นแล้วสิ่งที่คุณจะได้รับกลับมาจะมีอะไรบ้าง  

When: ตั้งระยะเวลาที่ชัดเจนว่าคุณจะใช้เวลาในการพัฒนาแต่ละทักษะเท่าไหร่ 
How: ค้นหาผู้ช่วย การพัฒนาทักษะสามารถท าได้ในหลายวิธี ตัวอย่างเช่น ลงทะเบียน 

Course ต่าง ๆ ตามสถาบันต่างๆ เรียนรู้งานกับหัวหน้างานหรือผู้มีประสบการณ์ หรือ เรียนรู้ด้วย
ตัวเองผ่านการอ่านหนังสือทางด้านวิชาการหรือ Case studies ต่างๆ 

 3) ปฏิบัติ (Execute) การปฏิบัติเป็นสิ่งที่ส าคัญมาก การที่คุณมีการบันทึกเป้าหมายที่
ประกอบไปด้วยแผนงานที่ดูดีสวยหรูแต่ถ้าคุณไม่ปฏิบัติตาม ความตั้งใจและแผนงานของคุณก็
เปรียบเสมือน แผ่นกระดาษที่ไม่มีค่าอะไรแต่ในทางกลับกับคุณกลับต้องมาเสียเวลาในการวิเคราะห์
และวางแผนโดยไม่ได้อะไรกับเวลาที่คุณเสียไป 

4) ประเมินผลและแก้ไขปรับปรุง (Evaluation & improvement) หลังจากที่คุณได้
ปฏิบัติตามเป้าหมายที่ตั้งไว้แล้ว สิ่งที่ส าคัญคือการประเมินผลว่าทักษะของคุณได้มีการพัฒนาไปถึงจุด
ที่คุณตั้งไว้หรือไม่ ถ้าการประเมินมีผลเป็นที่ไม่น่าพอใจคุณก็ต้องกลับไปวิเคราะห์ว่าแต่ละขั้นตอนมี
จุดบกพร่องอะไรบ้างเพ่ือที่คุณจะได้ปรับวิธีหรือกลยุทธเพ่ือให้ได้ผลลัพธ์เป็นที่พอใจ แต่ถ้าการ
ประเมินผลออกมาเป็นที่น่าพอใจคุณยังสามารถตั้งเป้าหมายที่ท้าทายเพ่ิมข้ึนไปอีกได้เช่นเดียวกัน 

2.5.2 การวัดผลและประเมินผล 

สาระเบื้องต้นเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน เช่น  ความหมาย 
ความส าคัญ ประเภท และลักษณะของการวัดและประเมินผลทางการศึกษา มีดังนี้ 

1) การวัด (Measurement) 

ยังมีความเข้าใจคลาดเคลื่อนเกี่ยวกับ การวัด และ การวัดผล บางคนเข้าใจว่า 2 ค านี้
เป็นค าเดียวกัน มีความหมายเหมือนกัน เพราะมาจากภาษาอังกฤษค าเดียวกันคือ Measurement 
แต่ในภาษาไทย 2 ค านี้มีความหมายแตกต่างกันเล็กน้อย ดังนี้ 

การวัด เป็นกระบวนการก าหนดตัวเลขหรือสัญลักษณ์แทนปริมาณหรือคุณภาพของ
คุณลักษณะหรือคุณสมบัติของสิ่งที่ต้องการวัด  

การวัดผล เป็นกระบวนการก าหนดตัวเลขหรือสัญลักษณ์แทนปริมาณหรือคุณภาพของ
คุณลักษณะหรือคุณสมบัติของสิ่งที่ต้องการวัด โดยสิ่งที่ต้องการวัดนั้นเป็นผลมาจากการกระท าหรือ
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กิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างร่วมกัน เช่น การวัดผลการเรียนรู้ สิ่งที่วัดคือ ผลที่เกิดจาก
การเรียนรู้ของผู้เรียน  

องค์ประกอบของการวัดประกอบด้วย สิ่งที่ต้องการวัด เครื่องมือวัด และผลของการวัด 
ที่ส าคัญที่สุด คือ เครื่องมือวัด เครื่องมือที่มีคุณภาพจะให้ผลการวัดที่เที่ยงตรงและแม่นย า  

ประเภทของสิ่งที่ต้องการวัด 

สิ่งที่ต้องการวัดแบ่งได้ 2 ประเภทใหญ่ๆ คือ  

(1) สิ่งที่เป็นรูปธรรม คือ คน สัตว์ หรือสิ่งของ ที่จับต้องได้ มีรูปทรง การวัดสิ่งที่เป็น
รูปธรรมนี้เป็นการวัดทางกายภาพ (physical) คุณลักษณะที่จะวัดสามารถก าหนดได้ชัดเจน เช่น 
น้ าหนัก ความสูง ความยาว เครื่องมือวัดคุณลักษณะเหล่านี้ให้ผลการวัดที่เที่ยงตรงและแม่นย าสูง วัด
ได้ครบถ้วน สมบูรณ์ และเอียดถี่ถ้วน ตัวอย่างเครื่องมือวัด เช่น เครื่องชั่ง ไม้บรรทัด สายวัด เป็นต้น 
การวัดลักษณะนี้เป็นการวัดทางตรง ตัวเลขที่ได้จากการวัดแทนปริมาณคุณลักษณะที่ต้องการวัด
ทั้งหมด เช่น หนัก 10 กิโลกรัม สูง 172 เซนติเมตร ยาว 3.5 เมตร ตัวเลข 10 172 และ 3.5 แทน
น้ าหนัก ความสูง และความยาวทั้งหมด เช่น 10 แทนน้ าหนักทั้งหมด ถ้าไม่มีคุณลักษณะดังกล่าว เช่น
หนัก 0 หน่วย ก็คือ ไม่มีน าหนักเลย ตัวเลข 0 นี้เป็นศูนย์แท้ (absolute zero)  

(2) สิ่งที่เป็นนามธรรม คือสิ่งที่ไม่มีตัวตน จับต้องไม่ได้ เป็นการวัดพฤติกรรมและ
สังคมศาสตร์ (behavioral and social science) คุณลักษณะที่จะวัดก าหนดได้ไม่ชัดเจน เช่น การ
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (achievement) วัดเจตคติ (attitude) วัดความถนัด (aptitude) วัด
บุคลิกภาพ (personality) เป็นต้น เครื่องมือวัดด้านนี้มีคุณภาพด้อยกว่าเครื่องมือวัดสิ่งที่เป็นรูปธรรม 
คือ ให้ผลการวัดที่เที่ยงตรงและแม่นย าน้อยกว่า ลักษณะการวัด เป็นการวัดทางอ้อม วัดได้ไม่สมบูรณ์ 
ไม่ละเอียดถี่ถ้วน และมีความผิดพลาด ตัวเลขหรือสัญลักษณ์ที่ได้จากการวัดเป็นค่าโดยประมาณ ไม่
สามารถแทนปริมาณหรือคุณภาพของคุณลักษณะที่ต้องการวัดได้ทั้งหมด เช่น การวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียนคนหนึ่ง ได้ 15 คะแนน ตัวเลข 15 ไม่ได้แทนปริมาณ
ความรู้ความสามารถทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนคนนี้ทั้งหมด แม้แต่นักเรียนที่สอบได้คะแนนเต็ม 
ไม่ได้หมายความว่านักเรียนผู้นั้นมีความรู้ความสามารถในเรื่องดังกล่าวสมบูรณ์เต็มตามกรอบของ
หลักสูตร ในทางตรงกันข้ามนักเรียนที่ได้ 0 คะแนน ก็ไม่ได้หมายความว่านักเรียนผู้นั้นไม่มีความรู้
ความสามารถในคุณลักษณะดังกล่าว เพียงแต่ตอบค าถามผิดหรือเครื่องมือวัดไม่ตรงกับความรู้
ความสามารถที่นักเรียนคนนั้นมี เลข 0 นี้ เป็นศูนย์เทียม 

ลักษณะการวัดทางการศึกษา 

การวัดทางการศึกษาเป็นการวัดคุณลักษณะที่เป็นนามธรรม มีลักษณะการวัด ดังนี้ 

(1) เป็นการวัดทางอ้อม คือ ไม่สามารถวัดคุณลักษณะที่ต้องการวัดได้โดยตรง ต้องนิยาม
คุณลักษณะดังกล่าวไห้เป็นพฤติกรรมที่วัดได้ก่อน จากนั้นจึงวัดตามพฤติกรรมที่นิยาม เช่น การวัด
ความรับผิดชอบของนักเรียน ต้องให้นิยามคุณลักษณะความรับผิดชอบเป็นพฤติกรรมที่วัดได้ โดย
อาจจะแยกเป็นพฤติกรรมย่อย เช่น ไม่มาโรงเรียนสาย ท างานทุกงานที่ได้รับมอบหมาย น าวัสดุ
อุปกรณ์การเรียนที่ครูสั่งมาครบทุกครั้ง ส่งงานหรือการบ้านตามเวลาที่ก าหนด เป็นต้น  
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(2) วัดได้ไม่สมบูรณ์ การวัดทางการศึกษาไม่สามารถท าการวัดคุณลักษณะที่ต้องการวัด
ได้ครบถ้วนสมบูรณ์ วัดได้เพียงบางส่วน หรือวัดได้เฉพาะตัวแทนของคุณลักษณะทั้งหมด เช่นการวัด
ความสามารถการอ่านค าของนักเรียน ผู้วัดไม่สามารถน าค าทุกค ามาท าการทดสอบนักเรียน ท าได้
เพียงน าค าส่วนหนึ่งที่คิดว่าเป็นตัวแทนของค าทั้งหมดมาท าการวัด เป็นต้น 

(3) มีความผิดพลาด สืบเนื่องจากการที่ไม่สามารถวัดได้โดยตรง และการนิยามสิ่งที่
ต้องการวัดก็ไม่สามารถนิยามให้เป็นพฤติกรรมที่วัดได้ได้ทั้งหมด จึงวัดได้ไม่สมบูรณ์ ตัวเลขหรือ
สัญลักษณ์ที่ได้จากการวัดเป็นการประมาณคุณลักษณะที่ต้องการวัด ซึ่งในความเป็นจริงคุณลักษณะ
ดังกล่าวอาจจะมีมากหรือน้อยกว่า ผลการวัดจึงมีความผิดพลาดของการวัด หรือคลาดเคลื่อนจาก
ความเป็นจริง การวัดที่ดีจะต้องให้เกิดการผิดพลาดหรือคลาดเคลื่อนน้อยที่สุด 

(4) อยู่ในรูปความสัมพันธ์ การที่จะรู้ความหมายของตัวเลขที่วัดได้ ต้องน าตัวเลข
ดังกล่าวไปเทียบกับเกณฑ์หรือเทียบกับคนอ่ืน เช่น น าคะแนนที่นักเรียนสอบได้เทียบกับคะแนนเฉลี่ย
ของกลุ่ม เทียบกับคะแนนของเพ่ือนที่สอบพร้อมกัน หรือเทียบกับคะแนนของนักเรียนเองกับการสอบ
ครั้งก่อนๆ ถ้าคะแนนสูงกว่าเพ่ือน แสดงว่ามีความสามารถในเรื่องที่วัดมากกว่าเพ่ือนคนนั้น หรือถ้ามี
คะแนนสูงกว่าคะแนนที่ตนเองเคยสอบผ่านมา แสดงว่ามีพัฒนาการขึ้น เป็นต้น 

 

 

หลักการวัดทางการศึกษา 

(1) นิยามสิ่งที่ต้องการวัดให้ชัดเจน ดังที่กล่าวไว้ในลักษณะการวัดว่า การวัดทาง
การศึกษาเป็นการวัดทางอ้อม การที่จะวัดให้มีคุณภาพต้องนิยามคุณลักษณะที่ต้องการวัดให้ตรงและ
ชัดเจน การนิยามนี้ มีความส าคัญมาก ถ้านิยามไม่ตรงหรือไม่ถูกต้อง เครื่องมือวัดที่สร้างตามนิยามก็
ไม่มีคุณภาพ ผลการวัดก็ผิดพลาด คือ วัดได้ไม่ตรงกับคุณลักษณะที่ต้องการวัด  

(2) ใช้เครื่องมือวัดที่มีคุณภาพ หัวใจส าคัญของการวัด คือ สามารถวัดคุณลักษณะได้ตรง
ตามกับที่ต้องการวัดและวัดได้แม่นย า โดยใช้เครื่องมือวัดที่มีคุณภาพ คุณภาพของเครื่องมือมีหลาย
ประการ ที่ส าคัญคือ มีความตรง (Validity) คือวัดได้ตรงกับคุณลักษณะที่ต้องการวัด และมีความเที่ยง 
(Reliability) คือวัดได้คงท่ี คือวัดได้กี่ครั้งก็ให้ผลการวัดที่ไม่เปลี่ยนแปลง 

(3) ก าหนดเงื่อนไขของการวัดให้ชัดเจน คือก าหนดให้แน่นอนว่าจะท าการวัดอะไร วัด
อย่างไร ก าหนดตัวเลขและสัญลักษณ์อย่างไร  

ขั้นตอนการวัดทางการศึกษา 

(1) ระบุจุดประสงค์และขอบเขตของการวัด ว่าวัดอะไร วัดใคร  

(2) นิยามคุณลักษณะที่ต้องการวัดให้เป็นพฤติกรรมที่วัดได้ 

(3) ก าหนดวิธีการวัดและเครื่องมือวัด 

(4) จัดหาหรือสร้างเครื่องมือวัด กรณีสร้างเครื่องมือใหม่ด าเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 
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  4.1) สร้างข้อค าถาม เงื่อนไข สถานการณ์ หรือสิ่งเร้า ที่จะกระตุ้นให้ผู้ถูกวัดแสดง
พฤติกรรมตอบสนองออกมาเพ่ือท าการวัด โดยข้อค าถามเงื่อนไข สถานการณ์ หรือสิ่งเร้าดังกล่าวต้อง
ตรงและครอบคลุมคุณลักษณะที่นิยามไว้ 

  4.2) พิจารณาข้อค าถาม เงื่อนไข สถานการณ์ หรือสิ่งเร้า โดยอาจให้ผู้เชี่ยวชาญ
ทางด้านเนื้อหาและทางด้านวัดผลช่วยพิจารณา 

  4.3) ทดลองใช้เครื่องมือ กับกลุ่มที่เทียบเคียงกับกลุ่มที่ต้องการวัด 

  4.4) หาคุณภาพของเครื่องมือ มีคุณภาพรายข้อและคุณภาพ เครื่องมือทั้งฉบับ 

  4.5) จัดท าคู่มือวัดและการแปลความหมาย 

  4.6) จัดท าเครื่องมือฉบับสมบูรณ์ 

(5) ด าเนินการวัดตามวิธีการที่ก าหนด 

(6) ตรวจสอบและวิเคราะห์ผลการวัด 

(7) แปลความหมายผลการวัดและน าผลการวัดไปใช้ 

2) การประเมิน (Evaluation or Assessment or Appraisal) 

การประเมินและการประเมินผล มีความหมายคล้ายกับการวัดและการวัดผล ดังนี้  
การประเมิน เป็นกระบวนการต่อเนื่องจากการวัด คือ น าตัวเลขหรือสัญลักษณ์ที่ได้จาก

การวัดมาตีค่าอย่างมีเหตุผล โดยเทียบกับเกณฑ์หรือมาตรฐานที่ก าหนดไว้ เช่น โรงเรียนก าหนด
คะแนนที่น่าพอใจของวิชาคณิตศาสตร์ไว้ที่ร้อยละ 60 นักเรียนที่สอบได้คะแนนตั้งแต่ 60 % ขึ้นไป 
ถือว่าผ่านเกณฑ์ที่น่าพอใจ หรืออาจจะก าหนดเกณฑ์ไว้หลายระดับ เช่น ได้คะแนนไม่ถึงร้อยละ 40 
อยู่ในเกณฑ์ควรปรับปรุง ร้อยละ 40-59 อยู่ในเกณฑ์พอใช้ ร้อยละ 60-79 อยู่ในเกณฑ์ดี และร้อยละ 
80 ขึ้นไป อยู่ในเกณฑ์ดีมาก เป็นต้น ลักษณะเช่นนี้เรียกว่าเป็นการประเมิน   

การประเมินผล มีความหมายเช่นเดียวกับการประเมิน แต่เป็นกระบวนการต่อเนื่องจาก
การวัดผล 

ส าหรับภาษาอังกฤษมีหลายค า ที่ใช้มากมี 2 ค า คือ Evaluation และ Assessment 
ทั้ง 2 ค านี้มีความหมายต่างกัน คือ 

Evaluation เป็นการประเมินตัดสิน มีการก าหนดเกณฑ์ชัดเจน (absolute criteria) 
เช่น ได้คะแนนร้อยละ 80 ขึ้นไป ตัดสินว่าอยู่ในระดับดี ได้คะแนนร้อยละ 60 – 79 ตัดสินว่าอยู่ใน
ระดับพอใช้ ได้คะแนนไม่ถึงร้อยละ 60 ตัดสินว่าอยู่ในระดับควรปรับปรุง evaluation จะใช้กับการ
ประเมินการด าเนินงานทั่วๆ ไป เช่น การประเมินโครงการ (Project Evaluation) การประเมิน
หลักสูตร (Curriculum Evaluation) 

Assessment เป็นการประเมินเชิงเปรียบเทียบ ใช้เกณฑ์เชิงสัมพันธ์ (relative criteria) 
เช่น เทียบกับผลการประเมินครั้งก่อน เทียบกับเพ่ือนหรือกลุ่มใกล้เคียงกัน assessment มักใช้ในการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ เช่น ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การประเมินตนเอง (Self Assessment) 

ลักษณะการประเมินทางการศึกษามีลักษณะ ดังนี้ 
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1) เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนการสอนหรือกระบวนการจัดการเรียนรู้ ซึ่งควร
ท าการประเมินอย่างต่อเนื่อง เพ่ือน าผลการประเมินไปปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

2) เป็นการประเมินคุณลักษณะหรือพัฒนาการการเรียนรู้ของผู้เรียนว่าบรรลุตาม
จุดประสงค์หรือไม ่

3) เป็นการประเมินในภาพรวมทั้งหมดของผู้เรียน โดยการรวบรวมข้อมูลและประมวล
จากตัวเลขจากการวัดหลายวิธีและหลายแหล่ง 

4) เป็นกระบวนการเกี่ยวข้องกับบุคลหลายกลุ่ม ทั้งครู นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียน 
ผู้บริหารโรงเรียน และอาจรวมถึงคณะกรรมการต่างๆ ของโรงเรียน 

 
หลักการประเมินทางการศึกษาโดยทั่วไปมีดังนี้ 
1) ขอบเขตการประเมินต้องตรงและครอบคลุมหลักสูตร 
2) ใช้ข้อมูลจากผลการวัดที่ครอบคลุม จากการวัดหลายแหล่ง หลายวิธี 
3) เกณฑ์ที่ใช้ตัดสินผลการประเมินมีความชัดเจน เป็นไปได้ มีความยุติธรรม ตรงตาม

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
ขั้นตอนในการประเมินทางการศึกษามีข้ันตอนที่ส าคัญ ดังนี้ 
1) ก าหนดจุดประสงค์การประเมิน โดยให้สอดคล้องและครอบคลุมจุดประสงค์ของ

หลักสูตร 
2) ก าหนดเกณฑ์เพ่ือตีค่าข้อมูลที่ได้จาการวัด 
3) รวบรวมข้อมูลจากการวัดหลายๆ แหล่ง 
4) ประมวลและผสมผสานข้อมูลต่างๆ ของทุกรายการที่วัดได้ 
5) วินิจฉัยชี้บ่งและตัดสินโดยเทียบกับเกณฑ์ที่ตั้งไว้ 
ประเภทของการประเมินทางการศึกษาข้ึนอยู่กับเกณฑ์ท่ีใช้ในการแบ่ง ดังนี้ 
1) แบ่งตามจุดประสงค์ของการประเมิน 
การแบ่งตามจุดประสงค์ของการประเมิน แบ่งได้ดังนี้ 
1.1) การประเมินก่อนเรียน หรือก่อนการจัดการเรียนรู้ หรือการประเมินพ้ืนฐาน (Basic 

Evaluation) เป็นการประเมินก่อนเริ่มต้นการเรียนการสอนของแต่ละบทเรียนหรือแต่ละหน่วย แบ่ง
ได้ 2 ประเภท คือ 

1.1.1) การประเมินเพ่ือจัดต าแหน่ง (Placement Evaluation) เป็นการประเมินเพ่ือ
พิจารณาดูว่าผู้เรียนมีความรู้ความสามารถในสาระท่ีจะเรียนอยู้ในระดับใดของกลุ่ม ประโยชน์ของการ
ประเมินประเภทนี้ คือ ครูใช้ผลการประเมินเพ่ือก าหนดรูปแบบการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับกลุ่ม
ผู้เรียน ผู้เรียนที่มีความรู้ความสามารถในสาระที่จะเรียนน้อยคืออยู่ในต าแหน่งท้ายๆ ควรได้รับการ
เพ่ิมพูนเนื้อหาสาระนั้นมากกว่ากลุ่มที่อยู่ในล าดับต้นๆ คือ กลุ่มที่มีความรู้ความสามารถในสาระที่จะ
เรียนมากกว่า หรือกลุ่มที่มีความรู้พ้ืนฐานในสาระที่จะเรียนดีกว่า และแต่ละกลุ่มควรใช้รูปแบบการ
เรียนรู้ที่แตกต่างกัน 
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1.1.2) การประเมินเพ่ือวินิจฉัย (Diagnostic Evaluation) เป็นการประเมินก่อนการ
เรียนการสอนอีกเช่นกัน แต่เป็นการประเมินเพ่ือพิจารณาแยกแยะว่าผู้เรียนมีความรู้ความสามารถใน
สาระที่จะเรียนรู้มากน้อยเพียงใด มีพ้ืนฐานเพียงพอที่จะเรียนในเรื่องที่จะสอนหรือไม่ จุดใดสมบูรณ์
แล้ว จุดใดยังบกพร่องอยู่ จ าเป็นต้องได้รับการสอนเสริมให้มีพ้ืนฐานที่เพียงพอเสียก่อนจึงจะเริ่มต้น
สอนเนื้อหาในหน่วยการเรียนต่อไป และจากพ้ืนฐานที่ผู้เรียนมีอยู่ควรใช้รูปแบบการเรียนการสอน
อย่างไร  

ทั้งการประเมินเพ่ือจัดต าแหน่งและการประเมินเพ่ือวินิจฉัยมีจุดประสงค์เหมือนกันคือ
เพ่ือทราบพ้ืนฐานความรู้ความสามารถของผู้เรียนก่อนที่จะจัดการเรียนรู้หรือการเรียนการสอนใน
สาระการเรียนรู้นั้นๆ แต่การประเมิน 2 ประเภทดังกล่าวมีความแตกต่างกัน คือ การประเมินเพ่ือจัด
ต าแหน่ง เป็นการประเมินเพ่ือพิจารณาในภาพรวม ใช้เครื่องมือไม่ละเอียดหรือจ านวนข้อค าถามไม่
มาก แต่การประเมินเพ่ือวินิจฉัยเป็นการประเมินเพ่ือพัฒนาอย่างละเอียด แยกแยะเนื้อหาเป็นตอนๆ 
เพ่ือพิจารณาว่าผู้เรียนมีความรู้พ้ืนฐานของเนื้อหาแต่ละตอนมากน้อยเพียงใด จุดใดบกพร่องบ้าง 
ดังนั้นจ านวนข้อค าถามมีมากกว่า 

1.2) การประเมินเพ่ือพัฒนา หรือการประเมินย่อย (Formative Evaluation) เป็นการ
ประเมินเพ่ือใช้ผลการประเมินเพ่ือปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู้ การประเมินประเภทนี้ใช้
ระหว่างการจัดการเรียนการสอน เพ่ือตรวจสอบว่าผู้เรียนมีความรู้ความสามารถตามจุดประสงค์ที่
ก าหนดไว้ในระหว่างการจัดการเรียนการสอนหรือไม่ หากผู้เรียนไม่ผ่านจุดประสงค์ที่ตั้งไว้ ผู้สอนก็จะ
หาวิธีการที่จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้ ผลการประเมินยังเป็นการตรวจสอบ
ครูผู้สอนเองว่าเป็นอย่างไร แผนการเรียนรู้รายครั้งที่ เตรียมมาดีหรือไม่ ควรปรับปรุงอย่างไร 
กระบวนการจัดการเรียนรู้เป็นอย่างไร มีจุดใดบกพร่องที่ต้องปรับปรุงแก้ไขต่อไป 

การประเมินประเภทนี้ นอกจากจะใช้ผลการประเมินเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนแล้ว 
ผลการประเมินยังใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรของสถานศึกษาด้วย กล่าวคือ หากพบว่าเนื้อหาสาระใด
ที่ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ไม่เป็นไปตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง โดยที่ผู้สอนได้พยายามปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอนอย่างเต็มที่กับผู้เรียนหลายกลุ่มแล้วยังได้ผลเป็นอย่างเดิม แสดงว่าผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังนั้นสูงเกินไปหรือไม่เหมาะกับผู้เรียนในชั้นเรียนระดับนี้  หรือเนื้อหาอาจจะยากหรือซับซ้อน
เกินไปที่จะบรรจุในหลักสูตรระดับนี้ ควรบรรจุในชั้นเรียนที่สูงขึ้น จะเห็นว่าผลจากการประเมินจะเป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาด้วย  

1.3) การประเมินเพ่ือตัดสินหรือการประเมินผลรวม (Summative Evaluation) เป็น
การประเมินเพ่ือตัดสินผลการจัดการเรียนรู้ เป็นการประเมินหลังจากผู้เรียนได้เรียนไปแล้ว อาจเป็น
การประเมินหลังจบหน่วยการเรียนรู้หน่วยใดหน่วยหนึ่ง หรือหลายหน่วย รวมทั้งการประเมินปลาย
ภาคเรียนหรือปลายปี ผลจากการประเมินประเภทนี้ใช้ในการตัดสินผลการจัดการเรียนการสอน หรือ
ตัดสินใจว่าผู้เรียนคนใดควรจะได้รับระดับคะแนนใด 
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2) แบ่งตามการอ้างอิง  

การแบ่งประเภทของการประเมินตามการอ้างอิงหรือตามระบบของการวัด แบ่งออกเป็น 

2.1) การประเมินแบบอิงตน (Self-referenced Evaluation) เป็นการประเมินเพ่ือน า
ผลจากการเรียนรู้มาเปรียบเทียบกับความสามารถของตนเอง เป็นการประเมินเพ่ือปรับปรุงตนเอง 
(Self Assessment) เช่น ประเมินโดยการเปรียบเทียบผลการทดสอบก่อนเรียนกับทดสอบหลังเรียน
ของตนเอง การประเมินแบบนี้  ควรจะใช้แบบทดสอบคู่ขนานหรือแบบทดสอบเทียบเคียง 
(Equivalence Test) เพ่ือเปรียบเทียบกันได้  

2.2) การประเมินแบบอิงกลุ่ม (Norm-referenced Evaluation) เป็นการประเมินเพ่ือ
พิจารณาว่าผู้ได้รับการประเมินแต่ละคนมีความสามารถมากน้อยเพียงใด เมื่อเปรียบเทียบกับกลุ่มที่ถูก
วัดด้วยแบบทดสอบฉบับเดียวกัน การประเมินประเภทนี้ขึ้นอยู่กับความรู้ ความสามารถของกลุ่มเป็น
ส าคัญ นิยมใช้ในการจัดต าแหน่งผู้ถูกประเมิน หรือใช้เพื่อคัดเลือกผู้เข้าศึกษาต่อ 

2.3) การประเมินแบบอิงเกณฑ์ (Criterion-referenced Evaluation) เป็นการน าผล
การสอบที่ได้ไปเทียบกับเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ความส าคัญอยู่ที่เกณฑ์ โดยไม่จ าเป็นต้องค านึงถึง
ความสามารถของกลุ่ม ซึ่งเกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ได้แก่ ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังและ
มาตรฐานการเรียนรู้ 

3) แบ่งตามผู้ประเมิน  

การแบ่งประเภทของการประเมินตามกลุ่มผู้ประเมิน (Evaluator) แบ่งออกเป็น 

3.1) การประเมินตนเอง (Self Assessment) หรือการประเมินภายใน (Internal 
Evaluation) เป็นการประเมินลักษณะเดียวกับการประเมินแบบอิงตน คือ เพ่ือน าผลการประเมินมา
พัฒนาหรือปรับปรุงตนเอง การประเมินประเภทนี้สามารถประเมินได้ทุกกลุ่ม ผู้เรียนประเมินตนเอง
เพ่ือปรับปรุงการเรียนรู้ของตนเอง ครูประเมินเพ่ือปรับปรุงการสอนของตนเอง นอกจากประเมินเพ่ือ
พัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอนแล้ว สามารถประเมินเพ่ือพัฒนาปรับปรุงได้ทุกเรื่อง ผู้บริหาร
สถานศึกษาประเมินเพ่ือปรับปรุงการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาโดยอาจจะประเมินด้วย
ตนเอง หรือมีคณะประเมินของสถานศึกษา เรียกว่า การประเมินภายใน (Internal Evaluation) หรือ
การศึกษาตนเอง (Self Study) โดยอาจจะประเมินโดยรวม หรือแบ่งประเมินเป็นส่วนๆ เป็นด้านๆ 
ลักษณะการประเมินอาจจะมีคณะเดียวประเมินทุกส่วน หรือจะให้แต่ละส่วนประเมินตนเองหรือ
ภายในส่วนของตนเอง เช่น แต่ละระดับชั้นเรียน แต่ละหมวดวิชาหรือกลุ่มสาระการเรียนรู้ แต่ละฝ่าย 
อาทิ ฝ่ายปกครอง ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายอาคารสถานที่ เป็นต้น เพื่อให้แต่ละส่วนมีการพัฒนาปรับปรุงการ
ด าเนินงานของตนเอง และอาจจะรวบรวมผลการประเมินแต่ละส่วนเพ่ือจัดท าเป็นรายงานผลการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Study Report : SSR หรือ Self Assessment Report : SAR) 

3.2) การประเมินโดยผู้อ่ืนหรือการประเมินภายนอก (External Evaluation) สืบเนื่อง
จากการประเมินตนเองหรือการประเมินภายในซึ่งมีความส าคัญมากในการพัฒนาปรับปรุง แต่การ
ประเมินภายในมีจุดอ่อนคือความน่าเชื่อถือ โดยบุคคลภายนอกมักคิดว่าการประเมินภายในนั้น มี
ความล าเอียง ผู้ประเมินตนเองมักจะเข้าข้างตนเอง ดังนั้นจึงมีการประเมินโดยผู้อ่ืนหรือประเมินโดยผู้
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ประเมินภายนอก เพ่ือยืนยันการประเมินภายใน และอาจจะมีจุดอ่อนหรือจุดที่ควรได้รับการพัฒนา
ยิ่งขึ้นในทรรศนะของผู้ประเมินในฐานะที่มีประสบการณ์ที่แตกต่างกัน อย่างไรก็ดี การประเมิน
ภายนอกก็มีจุดบกพร่องในเรื่องการรู้รายละเอียดและถูกต้องของสิงที่จะประเมิน และจุดบกพร่องอีก
ประการหนึ่งคือเจตคติของผู้ถูกประเมิน ถ้ารู้สึกว่าถูกจับผิดก็จะต่อต้าน ไม่ให้ความร่วมมือ ไม่ยอมรับ
ผลการประเมิน ท าให้การประเมินด าเนินไปด้วยความยากล าบาก ดังนั้นการประเมินภายนอกควรมา
จากความต้องการของผู้ถูกประเมิน เช่น ครูผู้สอนให้ผู้เรียน ผู้ปกครอง หรือเพ่ือนครูประเมินการสอน
ของตนเอง สถานศึกษาให้ผู้ปกครองหรือนักประเมินมืออาชีพ (ภายนอก) ประเมินคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 

ความส าคัญของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน เป็นองค์ประกอบส าคัญในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ท าให้ได้ข้อมูลสารสนเทศที่จ าเป็นในการพิจารณาว่าผู้เรียนเกิดคุณภาพการเรียนรู้
ตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังและมาตรฐานการเรียนรู้ 

จากประเภทของการประเมินโดยเฉพาะการแบ่งประเภทโดยใช้จุดประสงค์ของการ
ประเมินเป็นเกณฑ์ในการแบ่งประเภท จะเห็นว่า การวัดและประเมินผลการเรียนนอกจากจะมี
ประโยชน์โดยตรงต่อผู้เรียนแล้ว ยังสะท้อนถึงประสิทธิภาพการการสอนของครู และเป็นข้อมูลส าคัญ
ที่สะท้อนคุณภาพการด าเนินงานการจัดการศึกษาของสถานศึกษาด้วย ดังนั้นครูและสถานศึกษาต้องมี
ข้อมูลผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ทั้งจากการประเมินในระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา และระดับอ่ืน
ที่สูงขึ้น ประโยชน์ของการวัดและการประเมินผลการเรียนรู้จ าแนกเป็นด้านๆ ดังนี้ 

1) ด้านการจัดการเรียนรู้  

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนมีประโยชน์ต่อการจัดการเรียนรู้หรื อการ
จัดการเรียนการสอนดังนี้ 

1.1) เพ่ือจัดต าแหน่ง (Placement) ผลจากการวัดบอกได้ว่าผู้ เรียนมีความรู้
ความสามารถอยู่ในระดับใดของกลุ่มหรือเปรียบเทียบกับเกณฑ์แล้วอยู่ในระดับใด การวัดและประเมิน
เพ่ือจัดต าแหน่งนี้ มักใช้ในวัตถุประสงค์ 2 ประการคือ 

1.1.1) เพ่ือคัดเลือก (Selection) เป็นการใช้ผลการวัดเพ่ือคัดเลือกเพ่ือเข้าเรียน เข้าร่วม
กิจกรรม-โครงการ หรือเป็นตัวแทน (เช่นของชั้นเรียนหรือสถานศึกษา) เพ่ือการท ากิจกรรม หรือการ
ให้ทุนผล การวัดและประเมินผลลักษณะนี้ค านึงถึงการจัดอันดับที่เป็นส าคัญ 

1.1.2) เพ่ือแยกประเภท (Classification) เป็นการใช้ผลการวัดและประเมินเพ่ือ
แบ่งกลุ่มผู้เรียน เช่น แบ่งเป็นกลุ่มอ่อน ปานกลาง และเก่ง แบ่งกลุ่มผ่าน-ไม่ผ่านเกณฑ์ หรือตัดสินได้-
ตก เป็นต้น เป็นการวัดและประเมินที่ยึดเกณฑ์ที่ใช้ในการแบ่งกลุ่มเป็นส าคัญ 

1.2) เพ่ือวินิจฉัย (Diagnostic) เป็นการใช้ผลการวัดและประเมินเพ่ือค้นหาจุดเด่น-จุด
ด้อยของผู้เรียนว่ามีปัญหาในเรื่องใด จุดใด มากน้อยแค่ไหน เพ่ือน าไปสู่การตัดสินใจการวางแผนการ
จัดการเรียนรู้และการปรับปรุงการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เครื่องมือที่ใช้วัดเพ่ือการวินิจ
ฉับ เรียกว่า แบบทดสอบวินิจฉัย (Diagnostic Test) หรือแบบทดสอบวินิจฉัยการเรียน ประโยชน์
ของการวัดและประเมินประเภทนี้น าไปใช้ในวัตถุประสงค์ 2 ประการดังนี้ 
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1.2.1) เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ผลการวัดผู้เรียนด้วยแบบทดสอบวินิจฉัยการ
เรียนจะท าให้ทราบว่าผู้เรียนมีจุดบกพร่องจุดใด มากน้อยเพียงใด ซึ่งครูผู้สอนสามารถแก้ไขปรับปรุง
โดยการสอนซ่อมเสริม (Remedial Teaching) ได้ตรงจุด เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามมาตรฐาน
การเรียนรู้ที่คาดหวังไว้  

1.2.2) เพ่ือปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ผลการวัดด้วยแบบทดสอบวินิจฉัยการเรียน 
นอกจากจะช่วยให้เห็นว่าผู้เรียนมีจุดบกพร่องเรื่องใดแล้ว ยังช่วยให้เห็นจุดบกพร่องของกระบวนการ
จัดการเรียนรู้อีกด้วย เช่น ผู้เรียนส่วนใหญ่มีจุดบกพร่องจุดเดียวกัน ครูผู้สอนต้องทบทวนว่าอาจจะ
เป็นเพราะวิธีการจัดการเรียนรู้ไม่เหมาะสมต้องปรัปรุงแก้ไขให้เหมาะสม 

1.3) เพ่ือตรวจสอบและปรับปรุง การประเมินเพ่ือพัฒนา (Formative Evaluation) 
เป็นการประเมินเพื่อตรวจสอบผลการเรียนรู้เทียบกับจุดประสงค์หรือผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ผลจาก
การประเมินใช้พัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยอาจจะปรับปรุงหรือปรับเปลี่ยน
วิธีการสอน (Teaching Method) ปรับเปลี่ยนสื่อการสอน (Teaching Media) ใช้นวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ (Teaching Innovation) เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ  

1.4) เพ่ือการเปรียบเทียบ (Assessment) เป็นการใช้ผลการวัดและประเมิน
เปรียบเทียบว่าผู้เรียนมีพัฒนาการจากเดิมเพียงใด และอยู่ในระดับที่พึงพอใจหรือไม่ 

1.5) เพ่ือการตัดสิน การประเมินเพ่ือการตัดสินผลการเรียนของผู้เรียนเป็นการประเมิน
รวม (Summative Evaluation) คือใช้ข้อมูลที่ได้จากการวัดเทียบกับเกณฑ์เพ่ือตัดสินผลการเรียนว่า
ผ่าน-ไม่ผ่าน หรือให้ระดับคะแนน  

2) ด้านการแนะแนว  

ผลจากการวัดและประเมินผู้เรียน ช่วยให้ทราบว่าผู้เรียนมีปัญหาและข้อบกพร่องใน
เรื่องใด มากน้อยเพียงใด ซึ่งสามารถแนะน าและช่วยเหลือผู้เรียนให้แก้ปัญหา มีการปรับตัวได้ถูกต้อง
ตรงประเด็น นอกจากนี้ผลการวัดและประเมินยังบ่งบอกความรู้ความสามารถ ความถนัด และความ
สนใจของผู้เรียน ซึ่งสามารถน าไปใช้แนะแนวการศึกษาต่อและแนะแนวการเลือกอาชีพให้แก่ผู้เรียนได้ 

 

 3) ด้านการบริหาร  

ข้อมูลจากการวัดและประเมินผู้เรียน ช่วยให้ผู้บริหารเห็นข้อบกพร่องต่างๆ ของการ
จัดการเรียนรู้ เป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานของครู และบ่งบอกถึงคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษามักใช้ข้อมูลได้จากการวัดและประเมินใช้ในการตัดสินใจหลายอย่าง 
เช่น การพัฒนาบุคลากร การจัดครูเข้าสอน การจัดโครงการ การเปลี่ยนแปลงโปรแกรมการเรียน 
นอกจากนี้การวัดและประเมินผลยังให้ข้อมูลที่ส าคัญใน 

การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SSR) เพ่ือรายงานผลการจัดการศึกษาสู่
ผู้ปกครอง สาธารณชน หน่วยงานต้นสังกัด และน าไปสู่การรองรับการประเมินภายนอก จะเห็นว่าการ
วัดและประเมินผลการศึกษาเป็นหัวใจส าคัญของระบบการประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา 
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4) ด้านการวิจัย  

การวัดและประเมินผลมีประโยชน์ต่อการวิจัยหลายประการดังนี้ 

4.1) ข้อมูลจาการวัดและประเมินผลน าไปสู่ปัญหาการวิจัย เช่น ผลจากการวัดและ
ประเมินพบว่าผู้เรียนมีจุดบกพร่องหรือมีจุดที่ควรพัฒนาการแก้ไขจุดบกพร่องหรือการพัฒนาดังกล่าว
โดยการปรับเปลี่ยนเทคนิควิธีสอนหรือทดลองใช้นวัตกรรมโดยใช้กระบวนการวิจัย การวิจัยดังกล่าว
เรียกว่า การวิจัยในชั้นเรียน (Classroom Research) นอกจากนี้ผลจากการวัดและประเมินยังน าไปสู่
การวิจัยในด้านอ่ืน ระดับอ่ืน เช่น การวิจัยของสถานศึกษาเกี่ยวกับการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนา
คุณลักษณะของผู้เรียน เป็นต้น  

4.2) การวัดและประเมินเป็นเครื่องมือของการวิจัย การวิจัยใช้การวัดในการรวบรวม
ข้อมูลเพ่ือศึกษาผลการวิจัย ขั้นตอนนี้เริ่มจากการหาหรือสร้างเครื่องมือวัด การทดลองใช้เครื่องมือ 
การหาคุณภาพเครื่องมือ จนถึงการใช้เครื่องมือที่มีคุณภาพแล้วรวบรวมข้อมูลการวัดตัวแปรที่ศึ กษา 
หรืออาจต้องตีค่าข้อมูล จะเห็นว่าการวัดและประเมินผลมีบทบาทส าคัญมากในการวิจัย เพราะการวัด
ไม่ดี ใช้เครื่องมือไม่มีคุณภาพ ผลของการวิจัยก็ขาดความน่าเชื่อถือ  

การวัดและประเมินก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลังเรียน 

ก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลังเรียน 3 ค านี้มีความเกี่ยวเนื่องกัน แต่ต่างกันที่
ระยะเวลาและจุดประสงค์ของการวัดและประเมิน 3 ค านี้มีความหมายทั้งในมิติท่ีกว้างและแคบ ดังนี้ 

 1) ก่อนเรียน  

การวัดและประเมินก่อนเรียนมีจุดประสงค์เพ่ือมทราบสภาพของผู้เรียน ณ เวลาก่อนที่
จะเรียน เช่น ความรู้พื้นฐานในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ก่อนเรียนอาจจะหมายถึง 

1.1) ก่อนเข้าเรียน ซึ่งอาจจะตั้งแต่ก่อนเรียนระดับปฐมวัย หรือก่อนจะเริ่มเรียน
หลักสูตรสถานศึกษานั้น เช่น สถานศึกษาที่เปิดสอนในช่วงชั้นที่ 1 และ 2 ก่อนเรียนในที่นี้อาจจะ
หมายถึงก่อนเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 เป็นต้น 

1.2) ก่อนเรียนช่วงชั้น หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ความส าคัญกับช่วงชั้น ให้มีการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนเมื่อจบแต่ละช่วงชั้น ก่อนเรียนในที่นี้จึงหมายถึงก่อนจะเริ่มเรียนช่วง
ชั้นใดช่วงชั้นหนึ่ง เช่น ก่อนเรียนช่วงชั้นที่ 2 คือ ก่อนเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 เป็นต้น 

1.3) ก่อนเรียนแต่ละชั้น ถึงแม้จะมีการก าหนดเป็นช่วงชั้น แต่ชั้นเรียนหรือการเรียนแต่
ละปีก็ยังมีความส าคัญ โดยเฉพาะในระดับประถมศึกษา การเรียนแต่ละชั้น/ปี อาจจะหมายถึงการ
เรียนกับครูคนใดคนหนึ่ง (กรณีที่ครูคนเดียวสอนนักเรียนทั้งชั้นทุกวิชาหรือเกือบทุกวิชา โดยทั่วไปจะ
เป็นครูประจ าชั้น) หรือเรียนครูกลุ่มหนึ่ง (สอนแยกรายวิชา) การวัดและประเมินก่อนเรียนแต่ละชั้นจะ
เป็นประโยชน์ต่อครูผู้สอนในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียนตลอดทั้งปี 

1.4) ก่อนเรียนแต่ละรายวิชา มีลักษณะเช่นเดียวกับก่อนเรียนแต่ละชั้น การวัดและ
ประเมินก่อนเรียนแต่ละชั้นอาจจะวัดและประเมินในภาพรวมหลายๆ วิชา แต่การวัดและประเมินนี้ 
แยกวัดและประเมินแต่ละรายวิชา โดยทั่วไปจะสอนโดยครูแต่ละคน ส าหรับระดับมัธยมศึกษา 
รายวิชาส่วนใหญ่จัดการเรียนรู้เป็นรายภาคเรียน 
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1.5) ก่อนเรียนแต่ละหน่วยการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ เป็นการจัดหมวดหมู่เนื้อหาใน
สาระการเรียนรู้เดียวกัน โดยจัดเนื้อหาเรื่องเดียวกันหรือสัมพันธ์กันไว้ในหน่วยเดียวกัน การวัดและ
ประเมินก่อนเรียนแต่ละหน่วย เพ่ือให้ได้ข้อมูลความรู้พ้ืนฐานของผู้เรียนในเรื่องหรือหน่วยนั้น ซึ่งทั้ง
ผู้เรียนและครูผู้สอนสามารถน าไปใช้ในการวางแผนการเรียนรู้และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในหน่วยนั้น
ได้อย่างเหมาะสม 

1.6) ก่อนเรียนแต่ละแผนจัดการเรียนรู้ คือ การวัดและประเมินก่อนเรียนแต่ละครั้ง ใน
หนึ่งหน่วยการเรียนรู้มักจะมีสาระที่จะเรียนรู้แยกย่อยส าหรับการสอนมากกว่า 1 ครั้ง แต่ละครั้งจะมี
แผนการจัดการเรียนรู้ 

 2) ระหว่างเรียน  
จุดประสงค์ของการวัดและประเมินระหว่างเรียน เพ่ือตรวจสอบความก้าวหน้าหรือ

พัฒนาการของผู้เรียนด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ จากการเรียนรู้
และการร่วมกิจกรรมของผู้เรียน โดยเทียบกับผลการวัดและประเมินก่อนเรียน การวัดและประเมิน
ระหว่างเรียนจะท าให้ได้ข้อมูลที่บ่งบอกถึงพัฒนาการการเรียนรู้ของผู้เรียน  

3) หลังเรียน  
จุดประสงค์ของการวัดและประเมินหลังเรียน เพ่ือตรวจสอบผลการเรียนของผู้เรียนด้าน

ความรู้ ทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ จากการเรียนรู้และการร่วมกิจกรรมของ
ผู้เรียน โดยเทียบกับผลการวัดและประเมินก่อนเรียนและระหว่างเรียน การวัดและประเมินหลังเรียน
จะท าให้ได้ข้อมูลที่บ่งบอกถึงพัฒนาการการเรียนรู้ของผู้เรียน  

2.5.3 การวัดความรู้ 

การวัดความรู้ เป็นการวัดความสามารถในการระลึกเรื่องราวข้อเท็จจริง หรือ
ประสบการณ์ต่าง ๆ หรือเป็นการวัดการระลึกประสบการณ์เดิมที่บุคคลได้รับค าสอน  การบอกกล่าว  
การฝึกฝนของผู้สอน รวมทั้งจากต าราจากสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ ด้วยค าถามวัดความรู้ แบ่งออกเป็น 3 
ชนิด (ไพศาล, 2526) คือ 

1)  ถามความรู้ในเนื้อเรื่อง เป็นการถามรายละเอียดของเนื้อหาข้อเท็จจริงต่าง ๆ ของ
เรื่องราวทั้งหลาย ประกอบด้วยค าถามประเภทต่าง ๆ เช่น ศัพท์ นิยม กฎ ความจริง หรือรายละเอียด
ของเนื้อหาต่าง ๆ  

2)  ถามความรู้ในวิธีการด าเนินการ เป็นการถามวิธีการปฏิบัติต่าง ๆ ตามแบบแผน 
ประเพณี ขั้นตอนของการปฏิบัติงานทั้งหลาย เช่น ถามระเบียบแบบแผน ล าดับขั้น แนวโน้มการจัด
ประเภทและหลักเกณฑ์ต่าง ๆ  

3)  ถามความรู้รวบยอด เป็นการถามความสามารถในการจดจ าข้อสรุป หรือหลักการ
ของเรื่องทีเ่กิดจากการผสมผสานหาลักษณะร่วม เพ่ือรวบรวมและย่นย่อลงมาเป็นหลัก หรือหัวใจของ
เนื้อหานั้น  

จ านง (2535) กล่าวว่า การวัดความรู้นั้นส่วนมากนิยมใช้แบบทดสอบ ซึ่งแบบทดสอบนี้
เป็นเครื่องมือประเภทข้อเขียนที่นิยมใช้กันทั่ว ๆ ไป แบ่งออกเป็น 2 ชนิด คือ 

1) แบบอัตนัย หรือแบบความเรียง โดยให้เขียนตอบเป็นข้อความสั้น ๆ ไม่เกิน 1-2 
บรรทัด หรือเป็นข้อ ๆ ตามความเหมาะสม 
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2) แบบปรนัย แบ่งเป็น 

 2.1) แบบเติมค า หรือเติมข้อความให้สมบูรณ์  แบบทดสอบนี้ เป็นการวัด
ความสามารถในการหาค า หรือข้อความมาเติมลงในช่องว่างของประโยคที่ก าหนดให้ถูกต้องแม่นย า 
โดยไม่มีค าตอบใดชี้น ามาก่อน 

 2.2) แบบถูก-ผิด แบบทดสอบนี้วัดความสามารถในการพิจารณาข้อความที่
ก าหนดให้ว่าถูกหรือผิด ใช่หรือไม่ใช่ จากความสามารถท่ีเรียนรู้มาแล้ว โดยจะเป็นการวัดความจ าและ
ความคิด ในการออกแบบทดสอบควรต้องพิจารณาถึงข้อความจะต้องชัดเจน ถูกหรือผิดเพียงเรื่อง
เดียว สั้นกะทัดรัดได้ใจความ และไม่ควรใช้ค าปฏิเสธซ้อน 

 2.3) แบบจับคู่ แบบทดสอบนี้เป็นลักษณะการวางข้อเท็จจริง เงื่อนไข ค า ตัวเลข 
หรือสัญลักษณ์ไว้ 2 ด้านขนานกัน เป็นแถวตั้ง 2 แถว แล้วให้อ่านดูข้อเท็จจริงในแถวตั้งด้านหนึ่งว่ามี
ความเกี่ยวข้อง จับคู่ได้พอดีกับข้อเท็จจริงในอีกแถวตั้งหนึ่ง โดยทั่วไปจะก าหนดให้ตัวเลือกในแถวตั้ง
ด้านหนึ่งน้อยกว่าอีกด้านหนึ่ง เพ่ือให้ได้ใช้ความสามารถในการจับคู่มากขึ้น 

 2.4) แบบเลือกตอบ ข้อสอบแบบนี้เป็นข้อสอบที่นิยมใช้กันในปัจจุบัน เนื่องจาก
สามารถวัดได้ครอบคลุมจุดประสงค์และตรวจให้คะแนนได้แน่นอน ลักษณะของข้อสอบประกอบด้วย
ส่วนข้อค าถาม และตัวเลือก โดยตัวเลือกจะมีตัวเลือกที่เป็นตัวถูก และตัวเลือกที่เป็นตัวลวง ผู้เขียน
ข้อสอบต้องมีความรู้ในวิชานั้นอย่างลึกซึ้ง และรู้วิธีการเขียนข้อสอบ โดยมีข้อควรพิจารณา คือ ใน
ส่วนข้อค าถามต้องชัดเจนเพียงหนึ่งเรื่อง ภาษาที่ใช้กะทัดรัดเหมาะสมกับระดับของผู้ ตอบ ไม่ใช้ค า
ปฏิเสธหรือปฏิเสธซ้อนกัน และไม่ควรถามค าถามแบบท่องจ า และในส่วนตัวเลือกควรมีค าตอบถูก
เพียงค าตอบเดียวที่มีความกะทัดรัด ไม่ชี้น าหรือแนะค าตอบ มีความเป็นอิสระจากกัน มีความเป็น
อันหนึ่งอันเดียวกันเรียงตามล าดับตามปริมาณหรือตัวเลข ตัวลวงต้องมีความเป็นไปได้และก าหนด
จ านวนตัวเลือก 4 หรือ 5 ตัวเลือก 

การจัดการศึกษาประกอบด้วยองค์ประกอบที่ส าคัญ ๓ ส่วน ได้แก่ วัตถุประสงค์  
กิจกรรมการเรียน การสอน และการประเมินผล องค์ประกอบทั้งสามมีความสัมพันธ์กัน วัตถุประสงค์
เป็นเป้าหมายของการจัดการศึกษา และเป็นตัวบ่งชี้กิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผล 
กิจกรรมการเรียนการสอนเป็นกระบวนการที่จะท าให้ผู้เรียนได้พัฒนาไปตามวัตถุประสงค์และเป็น
แนวทางในการประเมินผล   ส่วนการประเมินผลเป็นเครื่องชี้วัดผลที่เกิดขึ้นในตัวผู้เรียน   ซึ่งเกิดจาก
การจัด กิจกรรมการเรียนการสอนตามวัตถุประสงค์ และเป็นเครื่องชี้วัดความเหมาะสมของการจัด
กิจกรรม ดังนั้น การประเมินผลจึงมีความส าคัญอย่างมากต่อการจัดการศึกษา 

ส าหรับการวัดและประเมินผลในระดับอุดมศึกษา  ถ้าพิจารณาจากประเภทของการวัด
และประเมินผลการศึกษาในแต่ละระยะของการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ก่อนเรียนมี
ความจ าเป็นในการตรวจสอบความพร้อม และตรวจสอบความรู้และทักษะเบื้องต้น  ส าหรับผู้เรียนใน
วัยเรียน เพราะถ้าครูผู้สอนสามารถทราบถึงความพร้อมหรือความรู้และทักษะเบื้องต้นแล้ว จะช่วยให้
ครูผู้สอนได้จัดกิจกรรมและเลือกวิธีสอนที่เหมาะสมกับสภาพผู้เรียน ส่วนการวัดและประเมินผล
ระหว่างเรียนนั้น ก็นับว่ามีความส าคัญยิ่งประการหนึ่ง ทั้งนี้เพราะกระบวนการวัดจะช่วยให้ได้ข้อมูล
เพ่ือการพิจารณาปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตามจุดประสงค์การเรียนรู้หรือจุดประสงค์การ
สอนที่ก าหนด 
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ในการประเมินผล ผู้สอนจะใช้เครื่องมือชนิดต่างๆ เพ่ือวัดความรู้ความสามารถที่เกิดขึ้น
ในตัวผู้ เรียน เครื่องมือที่สร้างขึ้นนี้  ถ้ามีสมบัติของเครื่องมือวัดที่ดี  จะท าให้การวัดความรู้ 
ความสามารถของผู้เรียนท าได้อย่างถูกต้อง ตรงกับความสามารถที่แท้จริง เครื่องมือวัดที่นิยมใช้มาก
ที่สุด คือ แบบทดสอบ โดยทั่วไป แบบทดสอบที่ใช้เป็นแบบทดสอบที่ครูผู้สอนสร้างขึ้น ดังนั้น จึง
จ าเป็นต้องมีการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวัด ซึ่งเรียกว่าการวิเคราะห์ข้อสอบ เพ่ือน าผลการ
วิเคราะห์มาใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงข้อสอบให้มีคุณภาพ และสามารถวัดความสามารถที่แท้จริง
ของผู้เรียนได ้

 

2.5.4 การวัดทักษะ 

การวัดทักษะเป็นการวัดกระบวนการที่เกิดขึ้น ซึ่งผู้เรียนจะน าไปใช้เมื่อต้องการท าความ
เข้าใจสิ่งที่ตนพบเห็น หรือรับรู้ ทักษะสามารถช่วยให้ผู้เรียนน าประสบการณ์ใหม่ที่ได้รับไปผสมผสาน
กับประสบการณ์ ความรู้ ความเข้าใจที่ตนมีอยู่เดิม สร้างเป็นความรู้ ความเข้าใจในสิ่งต่างๆ ผู้เรียนที่มี
ทักษะที่ดีกว่าจะสามารถเรียนรู้จากประสบการณ์ได้มากกว่า และจะสามารถใช้ปัญญาได้ดีกว่าด้วย
เช่นกัน โดยที่ทักษะแบ่งออกเป็น 7 ลักษณะ จัดล าดับตามความซับซ้อนของพฤติกรรมจากง่ายสุดไปสู่
พฤติกรรมที่ซับซ้อนมากขึ้นเป็นล าดับไป 

1) ความรู้สึกรับรู้ (Perception) คือความสามารถในการใช้ประสาทสัมผัส กระตุ้นให้
เกิดปฏิกิริยาทางกาย เช่น สังเกต และเข้าใจการแสดงออกทางสีหน้า น้ าเสียง ท่าที จากการฟังหรือ
การสนทนา 

2) ความพร้อมปฏิบัติ (Set) คือความพร้อมในการที่จะลงมือกระท าหรือปฏิบัติกิจกรรม 
ซึ่งหมายถึงความพร้อมทั้งร่างกาย จิตใจ และอารมณ์ สามประเด็นหลักของความพร้อมนี้เองที่เป็น
ตัวก าหนดพฤติกรรมของคน ในการตอบสนองต่อสถานการณ์ท่ีมีความแตกต่างกัน  

3) การตอบสนองที่มีทิศทางตามสภาพ (Guided Response) เป็นขั้นตอนของการ
เรียนรู้ทักษะที่มีความซับซ้อนซึ่งรวมถึงการลอกเลียนแบบ และการลองผิดลองถูก ทักษะลักษณะ
เช่นนี้จะประสบความส าเร็จได้เป็นอย่างดีจ าต้องอาศัยการฝึกฝน  

4) การตอบสนองแบบอัตโนมัติ (Mechanism) การตอบสนองในขั้นนี้ถือเป็นขั้นกลางซึ่ง
ทักษะที่มีความซับซ้อนได้รับการฝึกฝนแล้ว และฝึกท าบ่อยจนกลายเป็นนิสัย การตอบสนองทางกาย 
หรือการแสดงออกสมารถท าได้อย่างมีความเชื่อมั่น และแสดงออกอย่างมีประสิทธิภาพ จนมีความ
เป็นอัตโนมัติคือตอบสนองได้อย่างถูกต้องและทันที  

5) การตอบสนองอย่างทันท่วงที (Complex Overt Response) คือการแสดงปฏิกิริยา
ตอบสนองอย่างรวดเร็ว ถูกต้อง มีประสิทธิภาพ เป็นการแสดงทักษะที่ต้องใช้พลังงานเล็กน้อย และ
ประเมินความมีประสิทธิภาพของการแสดงทักษะจากการแสดงออกที่รวดเร็ว แม่นตรง แสดงให้เห็น
ซึ่งการประสานทักษะระดับสูงในการแสดงออก ไม่มีความลังเลเป็นการแสดงออกท่ีเกิดโดยอัตโนมัติ  

6) การปรับตัว (Adaptation) การพัฒนาทักษะอยู่ในระดับดี และในขั้นนี้ผู้เรียน
สามารถเพ่ิมเติมรูปแบบการเคลื่อนไหวเพ่ือให้เหมาะกับความจ าเป็นต่างๆ ได้  
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7) การเริ่มต้นและลงมือกระท า (Origination) คือการสร้างรูปแบบการเคลื่อนไหวใหม่
เพ่ือที่จะให้เหมาะสมกับสถานการณ์ใดสถานการณ์หนึ่ง หรือปัญหาใดปัญหาหนึ่งโดยเฉพาะ ผลการ
เรียนรู้ของผู้เรียนที่แสดงให้เห็นระดับการเรียนรู้การใช้ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์นั้น ความคิด
สร้างสรรค์ท่ีเกิดข้ึน ขึ้นอยู่กับการมีทักษะปฏิบัติที่ได้รับการพัฒนามาแล้วอย่างสูง  

 

2.5.5 การประเมินผลตามสภาพจริง 

มีนักการศึกษาได้แสดงทัศนะเกี่ยวกับการประเมินตามสภาพจริงไว้อย่างหลากหลาย
สามารถสังเคราะห์ความหมายของการประเมินตามสภาพจริง ดังนี้ 

1) เป็นการประเมินที่ใช้เทคนิคการประเมินอย่างหลากหลายวิธี เพ่ือจะตรวจสอบ
คุณภาพของงานของนักเรียน เพ่ือแสดงออกถึงทักษะจากการเรียนรู้ ตลอดจนการแสดงถึงการกระท า
การหรือวิธีการที่นักเรียนใช้ ซึ่งต้องอาศัยหลักการที่ว่านักเรียนใช้ ซึ่งต้องอาศัยหลักการที่ว่านักเรียน
ต้องมีการลงมือกระท าหรือปฏิบัติ หรือแสดงออก (Mitchell 1992, Baker O’Neil & Linn, 1993) 
ประเด็นส าคัญที่เรียกว่าการประเมินตามสภาพจริง เพราะการประเมินโดยวิธีนี้ผู้เรียน ต้องแสดงให้คน
อ่ืนเห็นว่าตนเองท าอะไรได้บ้าง เช่นเดียวกับวิธีของคนท่ีปฏิบัติในสังคม 

2) เป็นวิธีการประเมินที่สะท้อนให้เห็นพฤติกรรม และทักษะที่จ าเป็นของนักเรียนใน
สถานการณ์ที่เป็นจริงแห่งโลกปัจจุบัน ที่เน้นงานที่นักเรียนแสดงออกในภาคปฏิบัติ (performance) 
เน้นกระบวนการเรียนรู้ (process) ผลผลิต (products) และแฟ้มสะสมผลงาน (portfolio) เปิด
โอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการประเมินผลและมีส่วนร่วมในการจัดกระบวนการเรียนรู้ของตนเอง
ด้วย กระบวนการที่ใช้ในการประเมินอาจใช้การสังเกต การบันทึกและการรวบรวมข้อมูลจากผลงาน
และวิธีการที่นักเรียนท า (กรมวิชาการ, 2539) หากครูตัดสินใจจะใช้วิธีประเมินตามสภาพจริง ครูต้อง
ค านึงเสมอว่า หลักสูตร (curriculum) การเรียนการสอน (instruction) การประเมิน (assessment) 
มีความสัมพันธ์กัน 

3) เป็นการประเมินเชิงปฏิบัติที่สัมพันธ์และมีความหมายที่แท้จริงกับชีวิตประจ าวัน 
เหตุผลประการหนึ่งของความพยายามพัฒนารูปแบบทางเลือกใหม่ส าหรับการประเมิน คือ การ
ประเมินโดยใช้แบบทดสอบมาตรฐาน การประเมินผลโดยวิธีการอิงกลุ่ม การใช้แบบทดสอบชนิด
เลือกตอบนั้นมีความล้มเหลว ทั้งในเรื่องการประเมินทักษะระดับสูง และความสามารถของผู้เรียนที่จะ
ปฏิบัติงานที่สัมพันธ์กับโลกแห่งความเป็นจริง การปฏิบัติงานหรือการประกอบอาชีพในชีวิตจริง
ต้องการผู้ที่มีทักษะทางสติปัญญา ( intellectual skills) เช่น ทักษะการวางแผนร่วมกัน 
(cooperative planning) และการแก้ปัญหา (problem-solving) ซึ่งเป็นทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็น 

4) การประเมินโดยใช้เครื่องมือหลากหลายชนิด แทนการใช้แบบทดสอบเป็นเครื่องมือ
ในการวัดเพียงอย่างเดียว เทคนิคการประเมินจากสภาพจริงมักนิยมท าโดยการรวบรวมงานภาคปฏิบัติ
ที่ได้จากกิจกรรมการเรียนรู้ตามสภาพความเป็นจริงที่สัมพันธ์กับชีวิตประจ าวัน 

การประเมินตามสภาพจริงและการประเมินจากการปฏิบัติมักใช้ร่วมกัน แต่แท้จริงแล้วมี
ลักษณะต่างกัน การประเมินจากการปฏิบัตินั้น ผู้เรียนต้องปฏิบัติพฤติกรรมให้สมบูรณ์ หรือแสดงออก
ซึ่งพฤติกรรมที่ผู้ประเมินต้องการให้แสดงออกให้ได้ หรือกล่าวได้ว่าพฤติกรรมที่ผู้เรียนแสดงออก เป็น
พฤติกรรมเดียวกับพฤติกรรมที่ผู้ประเมินต้องการจะวัด ขณะที่การประเมินจากสภาพจริงนั้น ผู้เรียน
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ไม่เพียงแต่แสดงพฤติกรรมให้ได้สมบูรณ์ตามที่ผู้วัดต้องการเท่านั้น แต่พฤติกรรมที่แสดงออกนั้นต้อง
ท าในบริบทของความเป็นจริงในชีวิตประจ าวัน (Meyer, 1992)  

สมศักดิ์ ภู่วิภาดาวรรธน์ (2544) เสนอแนวคิดพ้ืนฐานที่เกี่ยวข้องกับการประเมินตาม
สภาพจริงดังนี้ 

1) การประเมินตามสภาพจริงมุ่งเน้นว่าความรู้ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งมีความหมายได้
หลากหลาย มิได้มีความหมายเดียวส าหรับทุกคนในทุกโอกาส 

2) การเรียนรู้เป็นเรื่องของกระบวนการที่เป็นธรรมชาติมีบูรณาการและเป็นส่วนหนึ่ง
ของชีวิต มิใช้เป็นเรื่องของการหยิบยื่นหรือยัดให้เรียนรู้ ผู้เรียนต้องการกระตือรือร้นที่จะค้นคว้าเพ่ือ
หาความหมายของสิ่งที่เรียน การเรียนรู้จึงเป็นผลจากการปฏิบัติจริงมากกว่าการท าซ้ า หรือท าตามค า
บอกกล่าวเท่านั้น 

3) การประเมินตามสภาพจริงมุ่งเน้นกระบวนการ (process) และผลผลิต (product) ที่
เกิดข้ึน กระบวนการมีความส าคัญเช่นเดียวกับผลผลิตจากการกระท า มุ่งเน้นการพิจารณาว่าผู้เรียนได้
เรียนรู้อะไร เรียนรู้ได้อย่างไร และท าไมจึงเรียนรู้เช่นนั้น 

4) การประเมินตามสภาพจริงมุ่งเน้นการสืบสวนสอบสวน (inquiry) กล่าวคือ เน้นการ
พัฒนาทักษะการแก้ปัญหาตามสภาพที่เป็นจริงในชีวิตประจ าวัน ซึ่งผู้เรียนจะต้องสังเกต คิดถามและ
ทดสอบความคิดของตนเอง 

5) การประเมินตามสภาพจริงมีจุดหมายเพ่ือกระตุ้น และอ านวยความสะดวกต่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียน เมื่อผู้เรียนได้รับข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับการเรียน จะช่วยให้ผู้เรียนได้รับแนวทาง
ใหม่ และสามารถพัฒนาการเรียนรู้ได้กว้างขวางยิ่งขึ้น นอกจากนี้จุดมุ่งหมายของการประเมินจึงไม่ได้
อยู่ที่มีการจัดล าดับหรือจัดประเภทของผู้เรียนแต่อย่างใด 

6) การประเมินตามสภาพจริงเน้นการเชื่อมโยงระหว่างพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะ
พิสัย เมื่อผู้เรียนเห็นความส าคัญของกิจกรรมการเรียน ผู้เรียนย่อมเกิดความสนใจที่จะศึกษา และเกิด
ความพยายามยิ่งขึ้น ซึ่งส่งผลให้สามารถเรียนรู้สิ่งนั้นๆ ได้อย่างมาก 

7) การประเมินตามสภาพจริง มีความเชื่อว่าการตัดสินใจในสิ่งที่จะสอน และสิ่งที่จะวัด
เป็นเรื่องอัตนัย (subjective) และเป็นเรื่องเกี่ยวกับคุณค่า (value)  

8) การประเมินตามสภาพจริง เน้นการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ โดยผู้สอนควรร่วมมือ
กับผู้เรียนในการตัดสินใจ เกี่ยวกับสิ่งที่ เรียนและร่วมกันตรวจสอบว่าได้เรียนรู้มากน้อยเพียงใด ซึ่ง
นับเป็นกระบวนการตัดสินใจเชิงประชาธิปไตย 

9) การประเมินตามสภาพจริงเชื่อว่าการเรียนรู้เป็นกระบวนการที่เกิดจากความร่วมมือ 
(collaborative process) กล่าวคือ ผู้เรียนและผู้สอนถือเป็นผู้เรียนที่ต้องร่วมมือกัน มีอิสระที่จะ
แสดงออกทางความคิดและทดสอบความคิดซึ่งกันและกัน ทั้งผู้เรียนและผู้สอบต้องมีความรับผิดชอบ
ทางปัญญาต่อกัน เพ่ือสร้างหลักสูตรที่ใช้ในชั้นเรียน 

ชวลิต ชูก าแหง (2550) เสนอคุณลักษณะของการประเมินตามสภาพจริงมีลักษณะ ดังนี้ 
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1) การปฏิบัติในสภาพจริง การประเมินตามสภาพจริงออกแบบขึ้นเพ่ือประเมินการ
ปฏิบัติในสภาพจริง เช่น นักเรียนเรียนการเขียนก็ต้องเขียนให้ผู้อ่านจริงเป็นผู้อ่าน มิใช่เรียนการเขียน
แล้ววัดผู้เรียน ด้วยเพียงการใช้แบบทดสอบวัดการสะกดค า หรือตอบค าถามเกี่ยวกับหลักการเขียน 
หรือถ้าให้นักเรียนเรียนวิทยาศาสตร์ก็ต้องให้นักเรียนท าการทดลองวิทยาศาสตร์ ท างานค้นคว้าวิจัย 
หรือท าโครงงานแทนการทดสอบเพียงความจ าเกี่ยวกับข้อเท็จจริงในเนื้อหาวิทยาศาสตร์ 

2) เกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินที่เป็นแก่นแท้ เกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินต้องเป็นเกณฑ์
ประเมิน “แก่นแท้” (essentials) ของการปฏิบัติมากกว่าเป็นเกณฑ์มาตรฐานที่สร้างขึ้นจากผู้หนึ่ง
ผู้ใด โดยเฉพาะเกณฑ์ที่เป็นแก่นแท้นี้เป็นเกณฑ์ที่เปิดเผยและรับรู้กันอยู่ในโลกของความเป็นจริงของ
ทั้งตัวนักเรียนเองและผู้อื่น ไม่ใช่เกณฑ์ที่เป็นความลับปกปิดอย่างที่การประเมินแบบดั้งเดิมใช้อยู่ การ
ให้นักเรียนรู้ว่าตนเองท าภารกิจอะไรและมีเกณฑ์อย่างไร การเปิดเผยเกณฑ์การประเมินไม่ใช่เป็นการ 
“คดโกง” ถ้าภารกิจนั้นเป็นเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติจริง แต่ถ้าภารกิจที่ให้ท าเป็นการหาค าตอบที่ถูก
ที่สุดเพียงค าตอบเดียว เช่น ข้อสอบแบบเลือกตอบ การเปิดเผยค าตอบก่อน ย่อมไม่ควรท า 

3) มีการประเมินตนเอง (self-assessment) จุดประสงค์ของการประเมินตามสภาพจริง
ก็คือ 1) เพื่อช่วยให้นักเรียนพัฒนาความสามารถในการประเมินงานของตน โดยเทียบวัดกับมาตรฐาน
ทั่วไปของสาธารณชน (public standard) 2) เพ่ือปรับปรุง ขยับขยาย และเปลี่ยนทิศทางการ
ด าเนินงาน 3) เพื่อริเริ่มในการวัดความก้าวหน้าของตนในแบบต่างๆ หรือจุดต่างๆ อย่างที่ไม่มีการวัด
เช่นนี้มาก่อน จะเห็นได้ว่าการประเมินตนเองเป็นการท างานที่ตนเป็นผู้ชี้น าตนเอง ปรับปรุงจาก
แรงจูงใจของตนเอง ซึ่งเป็นสิ่งจ าเป็นต่อมนุษย์ในโลกของความเป็นจริง 

4) มีการน าเสนอผลงาน กิจกรรมการน าเสนอท าให้เกิดการเรียนรู้ที่หยั่งรากลึก 
เนื่องจากนักเรียนได้สะท้อนความรู้สึกของตนว่ารู้อะไร และน าเสนอเพ่ือให้ผู้อ่ืนสามารถเข้าใจได้ซึ่ง
เป็นสิ่งที่ท าให้แน่ใจว่านักเรียนได้เรียนรู้ในหัวข้อนั้นๆ อย่างแท้จริง นอกจากนี้คุณลักษณะของการ
ประเมินผล ตามสภาพจริงเช่นนี้มีประโยชน์ตอบสนองต่อเป้าประสงค์ท่ีส าคัญอีกหลายประการ คือ 1) 
เป็นสัญญาณบ่งบอกว่างานของนักเรียนมีความส าคัญมากพอที่จะให้ผู้อ่ืนรับรู้และชื่นชมได้ 2) เปิด
โอกาสให้ผู้ อ่ืน เช่น ครู เพ่ือนนักเรียน ผู้ปกครอง ได้เรียนรู้ ตรวจสอบ ปรับปรุง และชื่นชมใน
ความส าเร็จด้วยอย่างต่อเนื่อง และ 3) เป็นตัวแทนของการบรรลุถึงเป้าหมายในการวัดทางการศึกษา
อย่างแท้จริงและมีชีวิตชีวา 

 

 

 

สอดคล้องกับ Herman, Aschbacher และ Winters (1993) ซึ่งได้จ าแนกคุณลักษณะ
ของการประเมินจากทางเลือกใหม่ไว้ 6 ประการหลัก ดังนี้ 

 1). การประเมินจากทางเลือกใหม่นี้ ผู้สอนต้องจัดโอกาสการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้
แสดงออกในภาคปฏิบัติ คิดสร้างสรรค์ ผลิตผลงาน หรือกระท าบางสิ่งบางอย่างท่ีสัมพันธ์กับสิ่งที่เรียน 

 2) ต้องดึงหรือกระตุ้นให้ผู้ เรียนได้ใช้ระดับการคิดขั้นสูง และใช้ทักษะในการ
แก้ปัญหา 
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 3) งานหรือภารกิจ หรือกิจกรรมที่ให้ผู้ เรียนท าต้องเป็นสิ่งที่มีความหมายส าหรับ
ผู้เรียน 

 4) สิ่งที่เรียนต้องสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในโลกแห่งความเป็นจริงในชีวิตประจ าวันได้ 

 5) ต้องใช้คนเป็นผู้ตัดสินการประเมิน ไม่ใช่เครื่องจักรตัดสิน 

 6) ผู้สอนจะต้องเปลี่ยนบทบาทใหม่ท้ังในด้านการสอนและการประเมิน 

 สรุปคุณลักษณะการประเมินตามสภาพจริงดังรูปที ่2.4 ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่ 2.4 แสดงคุณลักษณะของการประเมินตามสภาพจริง 
ที่มา : ชวลิต ชูก าแหง (2550) 

 

เนื่องจากการประเมินการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เป็นผลมาจากแนวคิดของการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ส าหรับการประเมินตามสภาพจริงเป็นแนวคิดหนึ่งที่
เหมาะสมกับการประเมินที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ที่ให้ความส าคัญกับการประเมินที่วัดความรู้
ความสามารถอย่างแท้จริงที่เกิดขึ้นจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การประเมินตามสภาพจริง 
จึงครอบคลุมถึงวิธีการต่างๆ ที่หลากหลาย เช่น การเสนอด้วยปากเปล่า การโต้วาที การจัด
นิทรรศการ การแสดงกิจกรรม การประดิษฐ์ การสืบค้น ทดลองต่างๆ และยังรวมไปถึงการสังเกต 
การส ารวจ การปฏิบัติงานกลุ่มของครู (Archbald and Newman, 1988) 

ดังนั้น จึงอาจกล่าวได้ว่าการประเมินที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญเป็นแนวคิดที่น าไปสู่วิธีการ
ประเมินตามสภาพจริง ซึ่งอาศัยวิธีการที่หลากหลายดังภาพ แสดงความสัมพันธ์ตามรูปที่ 2.5 ดังนี้ 

 

 

การประเมิน 

ตามสภาพจริง 

กระตุ้น 

ความคิดระดับสูง 

กิจกรรม/งาน 

มีความหมาย 

สิ่งที่เรียนรู ้
น าไปประยุกต์ใช้ได้จริง 

การตัดสิน 

ใช้คนไม่ใช้เครื่องจักร 

ครูเปลี่ยนบทบาทใหม ่

จัดให้มีการปฏิบัต ิ

สร้างสรรค์ ผลติ 

Child 
Center 

Authetic 
Assessment 

Observation 
Oral test 
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รูปที่ 2.5 ความสัมพันธ์ของการประเมินที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญกับการประเมินตามสภาพจริง 
ที่มา : ชวลิต ชูก าแหง (2550) 

 

การประเมินที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญกับการประเมินตามสภาพจริง เป็นการประเมินการ
เรียนรู้ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกัน ทั้งนี้เป็นผลจากปรัชญา แนวคิดการจัดการศึกษาที่เปลี่ยนไป 
ครูผู้สอนจะต้องเข้าใจถึงข้อตกลงที่เกี่ยวข้องกับหลักการ ลักษณะส าคัญ ข้อตกลงเบื้องต้น ตลอดทั้ง
วิธีการประเมินแบบต่างๆ เพ่ือสามารถน าไปใช้กับผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพตามเจตนารมณ์ที่
ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 

 

 

 

 

2.6 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

จากการตรวจสอบเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องการวิจัยกระบวนการพัฒนาทักษะ 
การวิจัยของนักศึกษาโดยใช้การวิจัยเป็นฐาน ดังนี้ 

เสาวนีย์ กานต์เดชารักษ์ (2539) พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบเน้นวิจัยทาง
การศึกษาพยาบาล โดยแบ่งการวิจัยเป็น 3 ขั้นตอน ขั้นแรก เป็นการศึกษากรอบแนวคิดของวิธีการ
สอนแบบเน้นวิจัย ซึ่งพบว่าคุณลักษณะของการเรียนการสอนแบบเน้นวิจัย มี 2 ลักษณะ ได้แก่ การใช้
กระบวนการวิจัยในการเรียนการสอน และการศึกษาวิเคราะห์ผลการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหาสาระ
ของศาสตร์ ขั้นตอนที่สอง เป็นการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบเน้นวิจัยทางการศึกษา
พยาบาล และขั้นตอนที่สามเป็นการทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอน และปรับปรุง
เสนอแนะแนวทางการจัดการเรียนการสอนแบบเน้นวิจัยที่เหมาะสมกับการศึกษาพยาบาล โดยพบว่า
รูปแบบการเรียนการสอนแบบเน้นวิจัยสามารถพัฒนาผลการเรียนรู้ ความใฝ่รู้ เจตคติต่อการวิจัยและ
ทักษะในการท าวิจัยของนักศึกษาและนักศึกษาสามารถพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ถ้าได้รับการ
สอนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนแบบเน้นวิจัยอย่างต่อเนื่อง 

มาสริน จันทงาม (2543) ศึกษาการจัดการเรียนการสอนแบบเน้นวิจัยต่อการใฝ่รู้และ
ความสามารถในการคิดวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลก่อนและหลังการจัดการเรียนการสอนแบบ
เน้นวิจัยและเปรียบเทียบการใฝ่รู้และความสามารถในการคิดวิจารณญาณ ระหว่างกลุ่มที่ได้รับการ

Exhibitions 

Debates 
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จัดการเรียนการสอนแบบเน้นวิจัยและกลุ่มที่ได้รับการสอนแบบปกติ ผลการศึกษาพบว่า การใฝ่รู้ของ
นักศึกษากลุ่มที่ได้รับการจัดการเรียนการสอนแบบเน้นวิจัยหลังการสอนสูงกว่าก่อนการสอน 
ความสามารถในการคิดวิจารณญาณของนักศึกษากลุ่มที่ได้รับการจัดการเรียนการสอนแบบเน้นวิจัย 
ก่อนและหลังการสอน ไม่แตกต่างกัน การใฝ่รู้และความสามารถในการคิดวิจารณญาณของนักศึกษา
พยาบาล ก่อนและหลังการทดลองในกลุ่มที่ได้รับการจัดการเรียนการสอนแบบเน้นวิจัยและกลุ่มที่
ได้รับการสอนแบบปกติ ไม่แตกต่างกัน 

วรรวิสา มูณีผล (2547) ศึกษาเปรียบเทียบคุณลักษณะของนักเรียนระดับประถมศึกษา
ระหว่างโรงเรียนที่จัดการเรียนรู้แบบใช้การวิจัยเป็นฐานกับโรงเรียนปกติ โดยใช้วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ
และเชิงปริมาณ พบว่า ผู้เรียนจะเรียนรู้ร่วมกันจากการท างานวิจัยและร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือน 
ครู และบุคคลอื่น ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถใช้ความรู้ในกลุ่มสาระต่าง ๆ มาบูรณาการได้อย่างเหมาะสม 
มีความรู้เชิงลึกในเรื่องที่ตนท าการศึกษานอกเหนือจากความรู้ในต าราเรียน รู้จักศึกษาค้นคว้าด้วย
ตนเอง โดยใช้กระบวนการวิจัยเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะรัก
การเรียนรู้  รู้จักการคิดวิเคราะห์ มีทักษะทางสังคม ทักษะในการท างานร่วมกับผู้ อ่ืน และมี
ความสามารถในการแก้ปัญหาและมีความอดทนในการท างานที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จ มีความกล้า
แสดงออกและภาคภูมิใจในผลงานของตน 

วรรณิกา ชาญสินธุ์ (2550) พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง การ
ส ารวจความคิดเห็นชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน และเพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความคิดสร้างสรรค์ทางคณิตศาสตร์ และความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ ระหว่างนักเรียนที่มีความสามารถในการเรียนรู้ทางคณิตศาสตร์แตกต่างกัน หลังได้รับการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน ผลการวิจัยพบว่า แผนการเรียนรู้รายวิชาคณิตศาสตร์ 
เรื่อง การส ารวจความคิดเห็นชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
เหมาะสม สามารถน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้บรรลุจุดมุ่งหมายของหลักสูตรได้ โดยนักเรียน
ที่มีความสามารถในการเรียนรู้ทางคณิตศาสตร์แตกต่างกันหลังได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
การวิจัยเป็นฐาน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความคิดสร้างสรรค์ทางคณิตศาสตร์แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ไม่แตกต่างกัน 

ดวงทิพย์ กรีมนตรี (2551) พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้วิชาสังคมศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
สาระเศรษฐศาสตร์ เรื่องการบริโภค โดยใช้วิธีการเรียนการสอนที่เน้นการวิจัยเป็นฐาน โดยใช้การสังเกต 
การสัมภาษณ์ และการเขียนอนุทิน ขั้นที่1 ขั้นสอนตามหน่วยการเรียนรู้ พบว่านักเรียนมีความสนใจ
ในกิจกรรมการเรียน ร่วมแสดงความคิดเห็นและสามารถตอบค าถามได้ถูกต้อง ขั้นที่2 ขั้นให้ความรู้
เรื่องการวิจัย พบว่านักเรียนส่วนใหญ่มีความเข้าใจ และสามารถตั้งค าถามในประเด็นปัญหาที่สงสัย
เกี่ยวกับการท าวิจัยได้ ขั้นที่3 ขั้นผู้เรียนเลือกหัวข้อและสร้างเครื่องมือวิจัย พบว่านักเรียนทุกกลุ่ม
เลือกประเด็นที่ทันสมัยใกล้ตัว การก าหนดความมุ่งหมาย พบว่าในช่วงแรกนักเรียนเขียนความมุ่ง
หมายของการวิจัยไม่ได้ แต่เมื่อได้เห็นตัวอย่างงานวิจัย อ่ืนๆ ก็สามารถน าตัวอย่างที่พบไปปรับแก้ไข
งานวิจัยของตนได้ นักเรียนสามารถเลือกประชากรและกลุ่มตัวอย่างได้ การค้นคว้าเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
พบว่า ข้อมูลจากห้องสมุดไม่เพียงพอต้องค้นคว้าจากอินเทอร์เน็ต และต้องเพ่ิมเวลาจัดกิจกรรรม 
เนื่องจากต้องเชิญวิทยากรมาช่วยให้ค าแนะน าด้านการสรุปความและการเขียน  
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มานิต กีรตินิตยา (2552) พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน เรื่อง 
วัสดุและสมบัติของวัสดุ สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 เพ่ือหาค่าดัชนี
ประสิทธิผลของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และเพ่ือศึกษาทักษะกระบวนการวิจัยและเจตคติต่อ
การเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เครื่องมือที่ใช้ได้แก ่แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
การวิจัยเป็นฐาน เรื่อง วัสดุและสมบัติของวัสดุ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชนิดเลือกตอบ  
แบบประเมินทักษะกระบวนการวิจัย และแบบวัดเจตคติต่อการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ พบว่าแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน เรื่องวัสดุและสมบัติของวัสดุ กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ที่ผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้น ส่งผลให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ที่เป็นขั้นตอน 
มีทักษะกระบวนการการวิจัย สามารถน าเสนอผลงานที่มีคุณภาพ ครูวิทยาศาสตร์สามารถน ารูปแบบ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐานไปประยุกต์ใช้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้เรื่องอ่ืนต่อไป 

 

สราวุธ ชัยยอง (2552) ศึกษากระบวนการจัดการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐานเพ่ือ
พัฒนาความคิดเชิงวิทยาศาสตร์ ของนักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน รายวิชา
ชีววิทยาพ้ืนฐาน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โดยใช้รูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน ผลการวิจัย
พบว่า กระบวนการจัดการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน มีแนวทาง 4 แนวทาง ได้แก่ ครูใช้ 
ผลการวิจัยในการจัดการเรียนรู้ ผู้เรียนใช้ผลการวิจัยในการเรียนรู้ ครูใช้กระบวนการวิจัยในการ
จัดการเรียนรู้ และนักเรียนใช้กระบวนการวิจัยในการเรียนรู้ ผลการจัดกิจกรรมพบว่านักเรียนมี
พฤติกรรมดีขึ้นในด้านการเรียน ด้านความสนใจ และด้านการท ากิจกรรมกลุ่ม มีเจตคติทางบวกใน
ระดับสูงต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน มีระดับความสามารถในการคิดเชิงวิทยาศาสตร์
จากมากไปหาน้อยเรียงตามล าดับ คือ การคิดสร้างสรรค์ การคิดวิพากษ์วิจารณ์ การคิดเชิงตรวจสอบ
และการคิดเชิงประเมิน การคิดอย่างมีเหตุผล และการคิดวิเคราะห์ ซึ่งอยู่ในระดับดีทุกด้าน และ
ความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนชิ้นงานกับคะแนนความคิดเชิงวิทยาศาสตร์ของนักเรียนอยู่ในระดับสูง 

จริยา สมาคม (2552) ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน 
วิชาเคมี เรื่อง ของแข็ง ของเหลว และแก๊ส กลุ่มเป้าหมายที่ใช้เป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/1 
โรงเรียนเซนต์เมรี่ อ าเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี ที่ก าลังศึกษาอยู่ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2551
ผลการวิจัยพบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา เคมี เรื่อง ของแข็งของเหลวและแก๊ส มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
28.20 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 70.5 ของคะแนนเต็ม นักเรียนที่มีคะแนนผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 ขึ้นไป 
มีจ านวนเท่ากับ 30 คน คิดเป็นร้อยละ 75 ของจ านวนนักเรียนทั้งหมด ซึ่งผ่านเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
นักเรียนมีคะแนนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์เฉลี่ยเท่ากับ 51.50 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 
74.63 ของคะแนนเต็ม นักเรียนที่มีคะแนนผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 ขึ้นไป จ านวน 33 คน คิดเป็นร้อย
ละ 82.5 ของจ านวนนักเรียนทั้งหมด ซึ่งผ่านเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 

สุธาสินี ไชยศึก (2552) ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ วิชาเคมี เรื่อง ไฟฟ้าเคมี ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่เรียนจากการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน โดยกลุ่มเป้าหมายเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนศรีธาตุ
พิทยาคม อ าเภอศรีธาตุ จังหวัดอุดรธานี จ านวน 40 คน รูปแบบการวิจัยเป็นการวิจัยที่ยังไม่เข้า
ขั้นทดลอง รูปแบบการศึกษารายกรณีวัดผลครั้งเดียว เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แผนการจัดการ
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เรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน จ านวน 6 แผนการเรียนรู้ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ
แบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป
ผลการวิจัย พบว่านักเรียนที่เรียนจากการจัดการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐานท าให้นักเรียนร้อยละ 
77.20 มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 และนักเรียนร้อยละ 72.50 มีคะแนน
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 

สถาพร ภูผาใจ (2553) ศึกษาผลของการจัดการเรียนรู้ รายวิชาชีววิทยาเพ่ิมเติมของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร จ านวน 27 
คน ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน เรื่อง ธรรมชาติของสิ่งมีชีวิต ใช้รูปแบบการวิจัย
ก่อนการดลอง ผลการศึกษาพบว่านักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน รายวิชา
ชีววิทยาเพ่ิมเติม ในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 มีผลการเรียนรู้ในด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะ
พ้ืนฐานการวิจัย คือ นักเรียนจ านวน 23 คน (ร้อยละ 85.18) มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตั้งแต่
ร้อยละ 80 ขึ้นไปและนักเรียนจ านวน 22 คน (ร้อยละ 81.48) มีระดับคุณภาพของทักษะพ้ืนฐานการ
วิจัยในทุกทักษะอยู่ในระดับสูงสุด แสดงให้เห็นว่า การจัดการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน ใน
รายวิชาชีววิทยาเพ่ิมเติม ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้สูงขึ้น
และนักเรียนมีการพัฒนาทักษะพ้ืนฐานการวิจัยที่ดีขึ้น 

ชนะศึก โพธิ์นอก (2554) ศึกษาความสามารถในการแก้ปัญหาและผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน วิชาเคมี เรื่องสารชีวโมเลกุลของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่เรียนจากการจัดการเรียนรู้โดย
ใช้การวิจัยเป็นฐาน (Research - Base Learning) กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัยเป็นนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6/1 โรงเรียนจัตุรัสวิทยาคาร อ าเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ ที่ก าลังศึกษาในภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2553 ซึ่งมีนักเรียนทั้งหมด 37 คน รูปแบบการวิจัยเป็นแบบไม่เข้าขั้นการทดลอง 
ผลการวิจัยพบว่าการจัดการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐานท าให้นักเรียนมีความกระตือรือร้น ในการ
เรียน สนใจ มีความสุขสนุกสนานในการเรียน นักเรียนรู้จักบทบาท หน้าที่ของตนเอง และมีความ
มั่นใจในตนเอง กล้าแสดงออก ผลการทดสอบวัดความสามารถในการแก้ปัญหาและผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาเคมีผ่านเกณฑ์ของโรงเรียน กล่าวคือ จ านวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 คิดเป็น
ร้อยละ 86.49 และ 83.48 ของจ านวนนักเรียนทั้งหมด ตามล าดับ 

นฤมล รอดเนียม (2554) ศึกษาการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสานโดยใช้การ
วิจัยเป็นฐานเพ่ือพัฒนาจิตวิทยาศาสตร์ส าหรับนิสิตปริญญาตรี มีการด าเนินการวิจัย 2 ระยะคือ การ
สร้างและการตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสานโดยใช้การวิจัยเป็นฐานเพ่ือ
พัฒนาจิตวิทยาศาสตร์ส าหรับนิสิตปริญญาตรี และการทดลองใช้และการศึกษา ผลการทดลองใช้
การศึกษาผลการใช้รูปแบบที่พัฒนาขึ้น พบว่า นิสิตมีคะแนนจิตวิทยาศาสตร์หลังเรียนตามรูปแบบที่
พัฒนาขึ้นสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับสถิติ .01 แสดงว่ารูปแบบที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิผล
ต่อการน าไปใช้พัฒนาจิตวิทยาศาสตร์ของนิสิต นิสิตมีความคิดเห็นสอดคล้องกันว่า รูปแบบที่
พัฒนาขึ้นช่วยให้นิสิตได้รับผลการเรียนรู้เกินความคาดหวัง ไม่เพียงการพัฒนาจิตวิทยาศาสตร์และ
ความรู้ที่เพ่ิมขึ้น แต่ยังช่วยให้นิสิตได้เรียนรู้วิธีการเรียนที่หลากหลายมากขึ้น รวมถึงการพัฒนา
ความสามารถในการแก้ปัญหาทักษะการคิดวิเคราะห์ ทักษะการสื่อสาร และการใช้ไอซีที ด้วยความ
มั่นใจในตนเองมากขึ้น 
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บทที่ 3  
วิธีการด าเนินงานวิจัย 

 
การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action 

Research) เพ่ือการวิจัยกระบวนการพัฒนาทักษะการท าวิจัยของนักศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราษภัฎเพชรบูรณ์ โดยมีวิธีการด าเนินการวิจัยตามขั้นตอนดังนี้ 

1) ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
2) เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล 
3) การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัย 
4) การเก็บรวบรวมข้อมูลในงานวิจัย 
5) การวิเคราะห์ข้อมูลในงานวิจัย 
6) สถิติท่ีใช้ในการวิจัย 

 
3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากร ได้แก่ นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ที่ลงทะเบียนเรียนใน
ภาคการศึกษา 2 ปีการศึกษา 2555 มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ์ อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักศึกษาหลักสูตรสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ รหัสหมู่เรียน
5311021391 และ 5311021392 ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชา ระเบียบวิธีวิจัย ในภาคการศึกษา 2                
ปีการศึกษา 2555 
 
3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

 1) แบบทดสอบ ก่อนและหลังการเรียนรู้ การวิจัยของนักศึกษาจ านวน 30 ข้อ ใช้วัด
ความรู้ของนักศึกษา โดยใช้หลักการวิเคราะห์ข้อมูลของนักศึกษาเป็นรายบุคคล ดังนี้ 
 1.1) คะแนนจากการประเมินความรู้ความเข้าใจเรื่องการวิจัยของนักศึกษา น ามา
วิเคราะห์หาค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยใช้การประเมินค่า 5 ระดับของ ลิเคิทสเกล (Likert scale) 
มีเกณฑ์การแปลความหมายดังนี้ 
 คะแนนเฉลี่ย 4.50-5.00 หมายถึง มีความรู้ความเข้าใจในระดับที่ มากที่สุด 
 คะแนนเฉลี่ย 3.50-4.49 หมายถึง มีความรู้ความเข้าใจในระดับที่ มาก 
 คะแนนเฉลี่ย 2.50-3.49 หมายถึง มีความรู้ความเข้าใจในระดับที่ ปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ย 1.50-2.49 หมายถึง มีความรู้ความเข้าใจในระดับที่ น้อย 
 คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.49 หมายถึง มีความรู้ความเข้าใจในระดับที่ น้อยที่สุด 
 
 1.2) รายละเอียดการให้คะแนนและความหมาย  
 การก าหนดเกณฑ์ในการพิจารณาแบบทดสอบของนักศึกษา มีดังนี้ 
 มากที่สุด ให้คะแนนเป็น 5 
 มาก ให้คะแนนเป็น 4 
 ปานกลาง ให้คะแนนเป็น 3 
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 น้อย ให้คะแนนเป็น 2 
 น้อยที่สุด ให้คะแนนเป็น 1 
 
 1.3) คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเขียนของนักศึกษาน ามาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ ดังนี้ 
 25-30  คะแนน หมายถึง ดีมาก 
 20-24 คะแนน หมายถึง ดี 
 15-19 คะแนน หมายถึง ปานกลาง 
 10-14 คะแนน หมายถึง พอใช้ 
 1-9 คะแนน หมายถึง ปรับปรุง 
 
 2) แบบวัดทักษะความรู้ความเข้าใจในการตอบค าถามเรื่องการวิจัยของนักศึกษาเป็นราย
กลุ่มจ านวน 15 หัวข้อ โดยใช้เกณฑ์การประเมินค่า 5 ระดับของลิเคิทสเกล (Likert scale) หา
ค่าเฉลี่ย ( ̅) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation, S.D.) 
 3) แบบวัดท าทักษะความรู้ความเข้าใจแบบประเมินตามสภาพจริงในการน าเสนอ เรื่อง
กระบวนการวิจัยของนักศึกษาเป็นรายบุคคลจ านวน 17 หัวข้อ น ามาวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ยและค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐานโดยใช้การประเมินค่า 5 ระดับของลิเคิทสเกล (Likert scale) 
  
3.3 การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัย 

 1) ศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับกระบวนการวิจัย เอกสารที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย บทคัดย่อ 
รายงานการวิจัย ระเบียบวิธีการวิจัย เพ่ือน ามาเป็นแนวทางในการสร้างแบบทดสอบ แบบวัดความรู้ 
 2) ศึกษาและส ารวจวิธีการสอน สภาพปัญหาต่างๆ ในการเรียนการสอน เพื่อน ามาเป็น
แนวทางในการสร้างแบบทดสอบ แบบวัดความรู้ความเข้าใจ วัดทักษะในการตอบค าถาม แบบประเมิน
ตามสภาพจริง 
 3) สร้างแบบทดสอบ แบบวัดทักษะในการตอบค าถาม แบบประเมินตามสภาพจริงโดย
อาศัยข้อมูลจาก ข้อ 1-2 ได้ยึดตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 
3.4 การเก็บรวบรวมข้อมูลในงานวิจัย 

ผู้วิจัยและทีมงานด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นทีมจากนักศึกษาที่ใช้เป็นกลุ่มทดลอง
และกลุ่มควบคุมจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ที่ใช้ท าการสอน 

3.5 การวิเคราะห์ข้อมูลในงานวิจัย 

1) น าแบบทดสอบวัดความรู้ก่อนและหลังการเรียนรู้เรื่องการวิจัย จ านวน 30 ข้อ ของ
นักศึกษา 2 กลุ่ม คือ กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม มาหาค่าเฉลี่ย ( ̅), ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
น าเสนอในรูปแบบของตาราง สรุป และบรรยาย 

2) น าแบบทดสอบวัดความรู้ก่อนและหลังการเรียนรู้เรื่องการวิจัยมาเปรียบเทียบผลการ
เรียนรู้ทั้งสองกลุ่มโดยใช้ค่า T-test น าเสนอในรูปของตารางกราฟแท่ง สรุป และบรรยาย 

3) น าแบบวัดทักษะความรู้ความเข้าใจในการตอบค าถามเรื่องการวิจัยเป็นรายกลุ่ม มาหา
ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน น าเสนอในรูปแบบของตาราง สรุป และบรรยาย 
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4) น าแบบวัดทักษะความรู้ความเข้าใจใช้ประเมินตามสภาพจริงในการน าเสนอเรื่องวิธีและ
กระบวนการวิจัยเป็นรายบุคคล มาหาค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน น าเสนอในรูปแบบของตาราง สรุป 
และบรรยาย วิธีการน าเสนอโดย Powerpoint อธิบาย เขียน บรรยายบนกระดาน ตอบค าถาม 

3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลในงานวิจัย 

1) ค่าเฉลี่ย (Mean,  ̅) 
ค่าเฉลี่ยใช้ส าหรับหาค่ากึ่งกลางข้อมูลแบบต่อเนื่องหรือข้อมูลที่สามารถมีค่าเป็นเลข

ทศนิยมได้ เช่น คะแนนสอบ ส่วนสูง น้ าหนัก เป็นต้น สามารถค านวณได้จาก 

  ̅   
∑ 

 
 

เมื่อ   ∑  คือ ผลรวมของคะแนนแต่ละคน 
        คือ  จ านวนคน 
2) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation, S.D.)  
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานใช้ส าหรับหาค่าความแตกต่างโดยเฉลี่ยของคะแนนแต่ละคนจากค่า

กึ่งกลางของข้อมูลหรือความแตกต่างของคะแนนแต่ละคนในกลุ่มโดยเฉลี่ย  

 S.D.   √ ∑    ∑  
 

      
 

3) การวิเคราะห์ค่าความแตกต่างระหว่างประชากร 
การวิเคราะห์ค่าความแตกต่างระหว่างประชากร (Analysis of difference) เป็นการ

ทดสอบสมมุติฐานความแตกต่างระหว่างประชากร 2 กลุ่มที่กล่าวถึงในจุดประสงค์ของการวิจัย เช่น 
ความแตกต่างระหว่าง 2 ค่าเฉลี่ย ซึ่งจะมีข้อตกลงเบื้องต้นว่าประชากรทั้งสองกลุ่มอิสระต่อกันและทราบ
ความแปรปรวนของประชากร โดยการใช้การทดสอบแบบที (t-test)  

บทที่ 4  
ผลการวิจัย 

 
การวิจัยกระบวนการพัฒนาทักษะวิจัยของนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราษภัฎเพชรบูรณ์ มีจ านวนกลุ่มตัวอย่าง 50 คน มาท าการวิเคราะห์ข้อมูลด้วย
คอมพิวเตอร์ เพ่ือหาค่าเฉลี่ย ( ̅), ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และท าการเปรียบเทียบ t-test ของ
กลุ่มตัวอย่าง น าเสนอเป็น 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 เป็นการน าเสนอข้อค้นพบจากการวิเคราะห์ข้อมูล
แบ่งเป็น 3 ส่วน และตอนที่ 2 เป็นการอภิปรายผลจากข้อค้นพบ มีดังนี้ 

 

ตอนที่ 1 

4.1 การน าเสนอข้อค้นพบจากการวิเคราะห์ข้อมูล  

จากการด าเนินการวิจัยกระบวนการพัฒนาทักษะวิจัยของนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยราษภัฎเพชรบูรณ์ รหัสหมู่เรียน
5311021391 และ 5311021392 ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชา ระเบียบวิธีวิจัย ในภาคการศึกษาที่ 2 
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ปีการศึกษา 2555 โดยใช้แบบทดสอบ ก่อนและหลังการเรียนรู้ การวิจัยของนักศึกษาจ านวน 30 ข้อ 
ใช้วัดความรู้ของนักศึกษา สามารถพบข้อค้นพบจากการวิเคราะห์ข้อมูลได้ดังนี้ 

 

ส่วนที่ 1 น าแบบทดสอบก่อนและหลังการเรียนของนักศึกษามาวิเคราะห์ข้อมูล มีผลการวิจัยดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 4.1 คะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาการวจิยัของนกัศกึษากลุ่มที ่1 (กลุ่มทดลอง) 

นกัศกึษาคนที ่ คะแนนก่อนเรยีน (30) คะแนนหลงัเรยีน (30) ระดบั 
1 15 25 ดมีาก 
2 14 24 ดมีาก 
3 10 27 ดมีาก 
4 12 26 ดมีาก 
5 11 24 ดมีาก 
6 16 27 ดมีาก 
7 17 27 ดมีาก 
8 18 28 ดมีาก 
9 16 25 ดมีาก 
10 17 23 ดมีาก 
11 13 24 ดมีาก 
12 14 23 ดมีาก 
13 16 27 ดมีาก 
14 19 28 ดมีาก 
15 20 29 ดมีาก 
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16 17 22 ดมีาก 
17 18 24 ดมีาก 
18 12 20 ด ี
19 11 21 ดมีาก 
20 16 24 ดมีาก 
21 15 27 ดมีาก 
22 19 28 ดมีาก 
23 21 28 ดมีาก 
24 13 23 ดมีาก 
25 18 24 ดมีาก 
เฉลีย่ 15.52 25.12 ดมีาก 
จากตารางท่ี 4.1 พบว่าคะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาการวจิยัของนักศกึษากลุ่มที ่1 

ซึง่เป็น กลุ่มทดลอง มคีะแนนเฉลีย่ก่อนเรยีน 15.52 คะแนน และมคีะแนนเฉลีย่หลงัเรยีน 25.12 
คะแนน อยู่ในระดบัดมีาก คะแนนสูงสุด 29 คะแนน คะแนนต ่าสุด 20 คะแนน นักศึกษาส่วน
ใหญ่มคีะแนนอยูใ่นระดบัดมีาก จ านวน 24 คน และระดบัด ีจ านวน 1 คน 
 

 

ตารางท่ี 4.2 คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการวิจัยของนักศึกษากลุ่มที่ 2 (กลุ่มควบคุม) 

นกัศกึษาคนที ่ คะแนนก่อนเรยีน (30) คะแนนหลงัเรยีน (30) ระดบั 
1 14 26 ดมีาก 
2 13 24 ดมีาก 
3 17 26 ดมีาก 
4 15 23 ดมีาก 
5 13 27 ดมีาก 
6 15 22 ดมีาก 
7 12 25 ดมีาก 
8 15 25 ดมีาก 
9 19 27 ดมีาก 
10 13 24 ดมีาก 
11 15 20 ด ี
12 12 23 ดมีาก 
13 11 25 ดมีาก 
14 13 27 ดมีาก 
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15 19 26 ดมีาก 
16 15 28 ดมีาก 
17 17 22 ดมีาก 
18 13 23 ดมีาก 
19 12 19 ด ี
20 14 20 ด ี
21 17 24 ดมีาก 
22 17 23 ดมีาก 
23 17 24 ดมีาก 
24 14 22 ดมีาก 
25 15 26 ดมีาก 
เฉลีย่ 14.68 24.04 ดมีาก 
 

จากตารางท่ี 4.2 พบว่าคะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาการวจิยัของนักศกึษากลุ่มที ่2 
ซึ่งเป็น กลุ่มควบคุม มีคะแนนเฉลี่ยก่อนเรยีน 14.68 คะแนน และมีคะแนนเฉลี่ยหลงัเรยีน 
24.04 คะแนน อยู่ในระดบัดมีาก คะแนนสูงสุด 28 คะแนน คะแนนต ่าสุด 19 คะแนน นักศกึษา
ส่วนใหญ่มคีะแนนอยูใ่นระดบัดมีาก จ านวน 22 คน และระดบัด ีจ านวน 3 คน 

ตารางท่ี 4.3 การเปรยีบเทยีบการเรยีนรูร้ะหว่างนกัศกึษากลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ก่อนและ
หลงัการทดลอง 

 
จากตารางท่ี 4.3 พบว่า ผลการเปรยีบเทยีบคะแนนของกลุ่มทดลองมคี่าคะแนนสูงกว่า

กลุ่มควบคุม ที่ใช้การสอนแบบการค้นคว้าและท ารายงาน ทัง้ก่อนการทดลองและหลงัการ
ทดลอง ดงัแสดงในรปูท่ี 4.1 

 

ช่วงเวลา 
กลุ่มตวัอยา่ง  
(n = 25 คน) 

 ̅ S.D. T-test P-value 

ก่อนการทดลอง กลุ่มทดลอง 
กลุ่มควบคุม 

15.52 
14.68 

2.99 
2.19 

1.383 0.000 

หลงัการทดลอง กลุ่มทดลอง 
กลุ่มควบคุม 

25.12 
24.04 

2.42 
2.37 

1.930 0.000 
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รูปที่ 4.1  ผลการเปรียบเทียบการเรียนรู้ระหว่างนักศึกษากลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมก่อนและหลัง
การทดลอง  

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 2  น าแบบวัดทักษะความรู้ความเข้าใจในการตอบค าถามเป็นรายกลุ่ม มาวิเคราะห์ข้อมูล  
มีผลการวิจัยดังนี้ 
 

ตารางท่ี 4.4 ค่าเฉลีย่คะแนนความรูค้วามเขา้ใจเรือ่งการท าวจิยัของนกัศกึษา 

รายการ ค่าเฉลีย่ 
(n = 50) 

ส่วนเบีย่งเบน 
มาตรฐาน 

ความหมาย 

1. ลกัษณะของงานวจิยั 3.32 1.17 ปานกลาง 
2. การก าหนดปญัหางานวจิยั 3.16 1.30 ปานกลาง 
3. การวเิคราะหป์ญัหางานวจิยั 3.10 1.24 ปานกลาง 
4. การก าหนดวตัถุประสงคข์องงานวจิยั 3.02 1.33 ปานกลาง 
5. เอกสารและงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้ง 2.94 1.29 ปานกลาง 
6. การก าหนดกรอบแนวคดิและ

สมมตฐิานงานวจิยั 
3.46 1.10 ปานกลาง 

7. กระบวนการท างานวจิยั 2.96 1.36 ปานกลาง 

15.52 14.68 

25.12 
24.04 

0
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1 2

ก่อนการทดลอง 

หลังการทดลอง 

กลุม่ควบคมุ กลุม่ทดลอง 
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8. การก าหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 3.32 1.22 ปานกลาง 
9. การสรา้งเครือ่งมอืและการหา
ประสทิธภิาพ ของเครือ่งมอื 

3.06 1.33 ปานกลาง 

10. การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 2.58 0.83 ปานกลาง 
11. การวเิคราะหข์อ้มลู 2.92 1.31 ปานกลาง 
12. การสรุปผลงานวจิยั 3.42 1.06 ปานกลาง 
13. การเขยีนบทความงานวจิยั 3.02 1.29 ปานกลาง 
14. การเขยีนโครงรา่งงานวจิยั 3.52 0.98 มาก 
15. การน าเสนอผลงานวจิยั 3.14 1.33 ปานกลาง 

เฉลีย่ 3.13 1.21 ปานกลาง 
 

จากตารางท่ี 4.4 พบว่า ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยของนักศึกษาคณะ
มนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ทีเ่รยีนวชิาการวจิยัเบือ้งต้น โดย
ใชก้ระบวนการสอนแบบมสี่วนร่วม ในภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง ( ̅ = 3.13 ) เมื่อพจิารณา
รายขอ้ทุกขอ้มคี่าเฉลีย่ความรูค้วามเขา้ใจอยู่ในระดบัปานกลาง ยกเวน้ในขอ้การเขยีนโครงร่าง
งานวจิยั มคีวามรูค้วามเขา้ใจอยู่ในระดบัมาก (   ̅= 3.52 ) ขอ้ที่มคี่าเฉลี่ยต ่าสุดคอืการเก็บ
รวบรวมขอ้มลู (   ̅= 2.58 )  
 

 

 

ส่วนที่ 3  น าแบบวัดทักษะความรู้ความเข้าใจมาใช้ในการประเมินทักษะตามสภาพจริง โดยการ
น าเสนอเป็นรายบุคคล มาท าการวิเคราะห์ข้อมูล มีผลการวิจัยดังนี้ 

ตารางท่ี 4.5 ค่าเฉลี่ยคะแนนความรู้ความเข้าใจเรื่องการท าวิจัยของนักศึกษา 

รายการ   ̅ S.D. ความหมาย 
1. การหาหัวข้อในงานวิจัย 3.12 1.14 ปานกลาง 
2. การก าหนดปัญหางานวิจัย 3.44 1.08 ปานกลาง 
3. การวิเคราะห์ปัญหางานวิจัย 3.38 1.07 ปานกลาง 
4. การก าหนดวัตถุประสงค์ของงานวิจัย 3.10 1.28 ปานกลาง 
5. การค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 3.08 1.02 ปานกลาง 
6. การก าหนดกรอบแนวคิดและสมมติฐานงานวิจัย 3.34 1.14 ปานกลาง 
7. กระบวนการท างานวิจัย 3.36 1.11 ปานกลาง 
8. การก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 3.28 1.23 ปานกลาง 
9. เครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัย 3.26 1.21 ปานกลาง 
10. การเก็บรวบรวมข้อมูล 2.86 1.13 ปานกลาง 
11. การวิเคราะห์ข้อมูล 3.06 1.24 ปานกลาง 
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รายการ   ̅ S.D. ความหมาย 
12. การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 3.50 1.02 ปานกลาง 
13. การเขียนโครงร่างงานวิจัย 2.80 1.39 ปานกลาง 
14. การน าเสนอโครงร่างงานวิจัย 3.18 1.03 ปานกลาง 
15. การสรุปผลงานวิจัย 3.34 1.14 ปานกลาง 
16. การน าเสนอผลงานวิจัย 3.42 1.06 ปานกลาง 
17. ปัญหาและอุปสรรคในงานวิจัย 2.84 1.35 ปานกลาง 
                 เฉลี่ย 3.20 1.16 ปานกลาง 

 
จากตารางที่ 4.5 ผลการวิจัย พบว่า การวัดทักษะความรู้ความเข้าใจโดยใช้การประเมิน

ทักษะตามสภาพจริงเป็นรายบุคคล นักศึกษามีทักษะในการน าเสนออยู่ในระดับปานกลาง 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ  
เกณฑ์การให้คะแนนการประเมินในการพัฒนาทักษะตามสภาพจริง แสดงในภาคผนวก ก หน้า 70 
ตอนที่ 2 

4.2 การอภิปรายผลจากข้อค้นพบในการวิเคราะห์ข้อมูล 

จากตารางที่ 4.1 และตารางที่ 4.2 เป็นการแบ่งกลุ่มของนักศึกษาออกเป็น 2 กลุ่ม โดย
กลุ่มที่ 1 แบ่งเป็นนักศึกษารหัส 5311021391 และกลุ่มที่ 2 นักศึกษารหัส 5311021392 โดยกลุ่มที่ 1 
เป็นกลุ่มทดลองตามตารางที่ 4.1 ส่วนกลุ่มที่ 2 เป็นกลุ่มควบคุมตามตารางที่ 4.2 โดยมีข้อตกลงว่า
การท าวิจัยครั้งนี้ได้แบ่งเป็น 2 กลุ่ม โดยไม่มีผลต่อการเรียนของนักศึกษาในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2555 แต่อย่างใดเป็นการเพ่ิมความรู้และพัฒนาทักษะของนักศึกษาให้สามารถใช้ความรู้และมีทักษะใน
การท าวิจัยของนักศึกษาทั้งในระดับปริญญาตรี และสามารถน าทักษะที่ได้ไปใช้ท างานวิจัยในระดับที่
สูงขึ้นได้ 

ตารางที ่4.1 กลุ่มทดลองที่ใช้กระบวนการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วมโดยวิธีการสอนใน
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2555 จ านวน 8 สัปดาห์ เป็นการสอนโดยวิธีการสอนทฤษฎีเกี่ยวกับ
ระเบียบวิธีวิจัยทั้ง 5 บท และท าการค้นคว้าปฏิบัติการน าเสนอเป็นบทๆ จนครบกระบวนการวิจัย 
พบว่าในระยะเวลา 15 สัปดาห์ นักศึกษามีการพัฒนาทักษะในการเรียนรู้การวิจัย ดูจากค่าเฉลี่ยก่อน
เรียนได้ 15.52 และหลังเรียนรู้กระบวนการแล้วได้มีการพัฒนาขึ้นได้ค่าเฉลี่ยหลังเรียน 25.12 แสดงว่า
มีการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ได้ดีมากขึ้น 

ตารางที่ 4.2 กลุ่มควบคุมที่ใช้วิธีการสอนแบบการสั่งงานให้ค้นคว้าด้วยตนเองและมีข้อ
สงสัยต่างๆ ให้มาปรึกษาอาจารย์ผู้สอนสิ้นสุดภายใน 8 สัปดาห์ จัดให้มีการน าเสนอทั้ง 5 บท พบว่า มี
การพัฒนาทักษะในการเรียนรู้ของนักศึกษา ดูได้จากค่าเฉลี่ยก่อนเรียนได้ 14.68 และหลังเรียนได้ 
24.04 แสดงว่านักศึกษาได้มีการพัฒนาขึ้น จากข้อสังเกตนักศึกษาในกลุ่มควบคุมจะเห็นได้ว่าค่าเฉลี่ย
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หลังเรียนมีค่าเฉลี่ย 24.04 ซึ่งไม่แตกต่างจากกลุ่มทดลอง เนื่องจากนักศึกษาเป็นเพ่ือนกันอยู่คณะ
เดียวกัน และได้พูดคุยกันระหว่างกลุ่มทั้งสองกลุ่มถึงวิธีการเรียนการค้นคว้าและมีการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นซึ่งกันและกัน จึงท าให้ผลการเรียนรู้หลังเรียนได้ค่าเฉลี่ยไม่แตกต่างจากกลุ่มทดลอง ซึ่ง
กระบวนการของนักศึกษาทั้ง 2 กลุ่มที่ปรึกษากันไม่ได้อยู่ในข้อตกลงของการวิจัย นักศึกษาสามารถ
แสวงหาวิธีการหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 

ตารางที่ 4.3 เป็นการเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ของนักศึกษาทั้ง 2 กลุ่ม คือ นักศึกษา
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ซึ่งเป็นการเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ก่อนการทดลองและหลังการทดลอง 
พบว่า กลุ่มทดลองที่ใช้กระบวนการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วมมีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงกว่ากลุ่มควบคุม 

ตารางที่ 4.4 เป็นการแสดงค่าเฉลี่ยคะแนนความรู้ความเข้าใจในการน าเสนอเรื่องการวิจัย
ของนักศึกษาจากแบบประเมินทักษะการเรียนรู้ในการน าเสนอการท าวิจัยของนักศึกษา (ภาคผนวก ข) 
เป็นการน าเสนอของนักศึกษาที่ท าการแบ่งเป็นกลุ่มจ านวน 10 กลุ่ม จากจ านวนประชากรทั้งหมด 50 
คน ที่มีข้อตกลงว่ากลุ่มทดลองรหัสนักศึกษา 5311021391 ตามรายชื่อทั้งหมด จ านวน 34 คน ให้เข้า
ร่วมท าการวิจัยทั้งหมด 34 คน แต่ขอให้ล าดับที่ 1-25 เป็นนักศึกษาในกลุ่มทดลองหากมีปัญหาในเรื่อง
ต่างๆ ของนักศึกษาให้เลื่อนล าดับถัดมาให้ครบจ านวน 25 คน และนักศึกษาในกลุ่มควบคุมรหัส
นักศึกษา 5311021392 ใช้ข้อตกลงเดียวกัน จากนั้นท าการแบ่งกลุ่มจากรหัส 5311021391 แบ่งเป็น 
5 กลุ่ม กลุ่มละ 5 คน เรียงตามล าดับ ส่วนรหัส 5311021392 ท าการแบ่งกลุ่มเป็นกลุ่มเดียวกันกับ
กลุ่มแรก มีกระบวนการเรียนการสอน การอธิบาย การค้นคว้า การถาม-ตอบทุกคนใช้ระยะเวลา 8 
สัปดาห์ ท าการประเมินผลในการพัฒนาความรู้ความเข้าใจในการน าเสนอการท าวิจัยเป็นกลุ่มจ านวน 
15 หัวข้อ โดยมีข้อตกลงว่าให้นักศึกษาในกลุ่มทุกคนต้องอธิบายคนละ 3 หัวข้อ โดยไม่ก าหนดหัวข้อให้
น าเสนอ แล้วให้ค่าคะแนนในแต่ละหัวข้อ (ตามตารางภาคผนวกท่ี ข) ผลการประเมินพบว่า นักศึกษามี
ความรู้ความเข้าใจในการน าเสนอ มีค่าเฉลี่ยของคะแนน เท่ากับ 3.13 และมีค่าค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 1.21 โดยภาพรวมแล้วนักศึกษามีการพัฒนาความรู้ความเข้าใจในการท าวิจัยอยู่ในระดับปาน
กลาง จากการสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาส่วนใหญ่ยังขาดการกระตือรือร้นในการเรียน 
การท างานยังไม่เป็นระบบ ส่งผลต่อค่าคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาให้ไม่ดีเท่าที่ควร 

ตารางที่ 4.5 เป็นการแสดงค่าเฉลี่ยคะแนนความรู้ความเข้าใจในการน าเสนอของ
นักศึกษา เรื่องการท างานวิจัยจากแบบประเมินทักษะการเรียนรู้ในการน า เสนอตามสภาพจริง 
(ภาคผนวก ข) เป็นการน าเสนอของนักศึกษาเป็นรายบุคคลทั้งหมดจ านวน 50 คน ใช้ระยะเวลา 8 
สัปดาห์ ในช่วงปิดเทอม โดยใช้กระบวนการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วม ท าการสอนทีละห้องภายใน 4 
สัปดาห์ เป็นการสอนและทบทวนการท ากิจกรรมในสัปดาห์ที่ 1-2 และท าซ้ าในสัปดาห์ที่ 3-4 ท าการ
สอนแบบสัปดาห์ที่ 1-2 (รหัส 5311021391) ส่วนนักศึกษาห้องที่ 2 รหัส 5311021392 ท าการสอน
ลักษณะเดียวกันกับนักศึกษากลุ่มที่ 1 ส่วน 4 สัปดาห์ที่เหลือเป็นการฝึกท ากิจกรรมและทบทวนการ
น าเสนองานของนักศึกษาทั้ง 2 กลุ่ม มีการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ซึ่งกันและกัน โดยมีผู้วิจัยคอยให้
ค าแนะน า เมื่อจบกระบวนการพัฒนาใน 8 สัปดาห์แล้ว ผู้วิจัยท าการประเมินผล กระบวนการพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ในการน าเสนอกระบวนการวิจัยของนักศึกษาจากแบบประเมินตามสภาพจริงเป็น
รายบุคคลตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ภาคผนวก ข) ผลการวิจัยพบว่า โดยภาพรวมแล้วนักศึกษาส่วนใหญ่มี
การพัฒนาทักษะความรู้ความเข้าใจในการน าเสนอเป็นรายบุคคลมีค่าเฉลี่ยคะแนนเท่ากับ 3.20 และมี
ค่าค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.16 นักศึกษามีการพัฒนาทักษะความรู้ความเข้าใจในการน าเสนอ
ตามสภาพจริงอยู่ในระดับปานกลาง ส่วนทักษะในการน าเสนอตามสภาพจริงในหัวข้อที่ 11, 12, 13    
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มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.40, 2.60, 2.80 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.12, 0.55, 1.64 นักศึกษามีการ
พัฒนาทักษะความรู้ความเข้าใจในการน าเสนออยู่ในระดับน้อย แสดงว่า การใช้กระบวนการพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมเป็นกระบวนการพัฒนาที่มีประสิทธิภาพดีมาก ถ้าดูจากตารางค่า
คะแนนจะเห็นได้ว่ามีนักศึกษาบางคนน าเสนอกระบวนการวิจัยได้ไม่ดีเท่าที่ควร ในภาคผนวก ข              
เป็นเพราะนักศึกษามีเรื่องส่วนตัวและอุปสรรคในการเข้าร่วมกระบวนการพัฒนาทักษะของนักศึกษา
เป็นรายบุคคลจึงท าให้ผลการประเมินออกมาไม่ดีเท่าท่ีควร 

 
 

บทที่ 5  
สรุปผลการวิจัย และข้อเสนอแนะ 

 

การวิจัยกระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยของนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ได้พัฒนาทักษะการวิจัย ที่สามารถติดตัวและท าได้ด้วยตนเอง และเพ่ือให้ได้ข้อมูล
วิธีการและเวลาที่ใช้ในการพัฒนาทักษะของนักศึกษาเป็นรายบุคคล การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการหา
ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์ค่าความแตกต่างระหว่างประชากร โดยการทดสอบ
ด้วยค่า t-test น าเสนอในรูปแบบกราฟ สามารถสรุปผลการวิจัย และข้อเสนอแนะได้ดังนี้ 

 
5.1 สรุปผลการวิจัย 

1) การวิจัยกระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยของนักศึกษาได้แบ่งกลุ่มเป็น 2 กลุ่ม 
จ านวนกลุ่มละ 25 คน เป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

2) กลุ่มทดลองที่ใช้วิธีการสอนแบบมีส่วนร่วมก่อนและหลังการทดลองได้มีการพัฒนา
ทักษะความรู้ความเข้าใจอยู่ในระดับดีมาก 

3) กลุ่มควบคุมที่ใช้วิธีการสอนแบบการสั่งงานและค้นคว้าด้วยตนเองก่อนและหลังการ
ทดลองได้มีการพัฒนาทักษะความรู้ความเข้าใจอยู่ในระดับดีมาก 

4) การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ของค่าคะแนนเฉลี่ยของนักศึกษาทั้ง 2 กลุ่มทั้งก่อนและ
หลังการทดลองนักศึกษาในกลุ่มทดลองได้มีการพัฒนาทักษะความรู้ความเข้าใจสูงกว่านักศึกษาที่ใช้
เป็นกลุ่มควบคุม 

5) จากแบบประเมินในการพัฒนาทักษะความรู้ความเข้าใจในการน าเสนองานวิจัยได้แบ่ง
จ านวนนักศึกษาออกเป็น 10 กลุ่มๆ 5 คน นักศึกษาทุกคนได้น าเสนอคนละ 3 หัวข้อ ในรูปแบบของ
การอธิบาย บรรยาย และการเขียนบนกระดาน ได้ค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง 

6) การประเมินตามสภาพจริงจากแบบประเมินในการพัฒนาทักษะความรู้ความเข้าใจใน
การน าเสนอตามสภาพจริงโดยใช้การน าเสนอแบบ Powerpoint การอธิบาย การบรรยาย การเขียน
บนกระดาน เป็นรายบุคคลทุกคนทุกหัวข้อได้ค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง และบางคนบ้าง
หัวข้อมีค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับน้อย 
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7) กระบวนการพัฒนาใช้กระบวนการพัฒนาแบบมีส่วนร่วม 

 7.1) ท าการสอนแบบมีส่วนร่วมโดยการสอนวิธีการ กระบวนการวิจัย การค้นคว้า 
การถาม-ตอบ การน าเสนองาน 

 7.2) ท าการสอนแบบการสั่งงานค้นคว้าด้วยตนเอง 

 7.3) ท าการสอนแบบการค้นคว้าการเขียนกระบวนการวิจัย การถาม-ตอบ การ
เขียนโครงร่าง การสรุป และการน าเสนอเป็นกลุ่มและเป็นรายบุคคล 

8) ระยะเวลาที่ใช้ในการพัฒนาทักษะความรู้ความเข้าใจในวิธีการวิจัยได้แบ่งเป็น 3 
ระดับ ตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน-เมษายน 2555-2556 

 8.1) ระยะเวลา 8 สัปดาห์แรก เดือนพฤศจิกายน-ธันวาคม ท าการทดลองการ
พัฒนาทักษะความรู้ความเข้าใจในงานวิจัยก่อนและหลังการเรียนรู้ 

8.2) ระยะเวลา 8 สัปดาห์ที่ 2 เดือนมกราคม-กุมภาพันธ์ ท าการสอนเพ่ือพัฒนา
ทักษะ ความรู้ความเข้าใจในการน าเสนอวิธีการวิจัยโดยแบ่งเป็น 10 กลุ่ม 

8.3) ระยะเวลา 8 สัปดาห์สุดท้าย เดือนมีนาคม-เมษายน ท าการสอนเพ่ือพัฒนา
ทักษะความรู้ความเข้าใจในการน าเสอนวิธีการวิจัยโดยท าการประเมินความสภาพจริงเป็นรายบุคคล 

สรุปผลการพัฒนาทักษะวิธีการวิจัยของนักศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีการพฒันาอยู่ในระดับท่ีดีโดยใช้กระบวนการวิจัยแบบมีส่วนร่วมและ
ใช้ระยะเวลาในการพัฒนา 24 สัปดาห์ 

 

5.2 ข้อเสนอแนะ 

1) ควรมีการวิจัยกระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยของนักศึกษาเป็นรายประเด็น เช่น 
การสืบค้นข้อมูลการวิจัย การสร้างเครื่องมือการวิจัย เป็นต้น 

2) ควรศึกษาตัวแปรด้านอื่น ๆ ที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาทักษะการวิจัยของนักศึกษา 
เช่น ความรับผิดชอบ ความสนใจ และการพัฒนากระบวนการคิดแบบต่าง ๆ เช่น การคิดอย่างมี
วิจารณญาณ เป็นต้น 

3) ควรมีการวิจัยกระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยของนักศึกษาเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนโดยใช้วิจัยเป็นฐานกับเนื้อหาอื่น 

4) ควรท าการวิจัยกระบวนการพัฒนาทักษะการวิจัยในลักษณะเช่นนี้กับนักเรียนใน
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาเพ่ือปูพ้ืนฐานการวิจัยให้กับนักเรียนก่อนที่จะเรียนในระดับที่สูงขึ้น 

5) ควรท าการวิจัยซ้ าอีกในสาขาวิชาด้านวิทยาศาสตร์อีกครั้งหนึ่ง โดยใช้ ระยะเวลา และ
เนื้อหาเพ่ิมข้ึน เพ่ือศึกษาว่าผลการวิจัยจะคงเดิมหรือไม่ 
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ภาคผนวก 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก แบบสอบถาม 
 

แบบประเมินทักษะการเรียนรู้ในการน าเสนอการท าวิจัยของนักศึกษา 

ค าชี้แจง 
ตอนที่ 1  ข้อมูลเกี่ยวกับลักษณะส่วนบุคคล เศรษฐกิจและสังคม 

 

รายการ 
คะแนนกลุ่ม 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
1. ลักษณะของงานวิจัย           
2. การก าหนดปัญหางานวิจัย           
3. การวิเคราะห์ปัญหางานวิจัย           
4. การก าหนดวัตถุประสงค์           
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5. เอกสารและงานวิจัย           
6. การก าหนดกรอบ           
7. กระบวนการท างาน           
8. การก าหนดประชากร           
9. การสร้างเครื่องมือ           
10. การเก็บรวบรวมข้อมูล           
11. การวิเคราะห์ข้อมูล           
12. การสรุปผลงานวิจัย           
13. การเขียนบทความ           
14. การเขียนโครงร่าง           
15. การน าเสนอผลงาน           

 

- ระบบประเมินอยู่ในภาคผนวก ข 

- การแสดงตัวเลขอยู่ในภาคผนวก ข 

ในการแสดงตัวเลขบอกด้วยว่ากลุ่มมีกลุ่มต่ า-สูง กี่กลุ่ม มีความถี่อย่างไร/มีความถี่ต่างกัน
อย่างไร 

 

 

แบบประเมินทักษะการเรียนรู้ในการน าเสนอการท าวิจัยของนักศึกษา 

 

รายการ 
ค่าคะแนนคนที่ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ... 50 
1. การหาหัวข้อในงานวิจัย             
2. การก าหนดปัญหางานวิจัย             
3. การวิเคราะห์ปัญหางานวิจัย             
4. การก าหนดวัตถุประสงค์ของงานวิจัย             
5. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง             
6 .  ก า ร ก า หน ด กร อบ แน วคิ ด แ ล ะ
สมมติฐานงานวิจัย 

            

7. กระบวนการท างานวิจัย             
8. การก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง             
9. เครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัย             
10. การเก็บรวบรวมข้อมูล             
11. การวิเคราะห์ข้อมูล             
12. การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล             
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13. การเขียนโครงร่างงานวิจัย             
14. การน าเสนอโครงร่างงานวิจัย             
15. การสรุปผลงานวิจัย             
16. การน าเสนอผลงานวิจัย             
17. ปัญหาและอุปสรรคในงานวิจัย             

 
- แบบประเมิน 
- ตารางแสดงตัวเลข 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์ในการให้คะแนนการประเมินตามสภาพจริง 
 

1. การหาหัวข้อในการวิจัย 1) ปรึกษาอาจารย์  2) ถามรุ่นพี่  3) หาจากที่ท างาน 
    4) ศึกษาจากวิทยานิพนธ์ที่ท ามาก่อน 5) คิดขึ้นเอง 
 1. บอกวิธีคิดหัวข้อในงานวิจัยได้ 5 ข้อหรือมากกว่า ให้ 5 คะแนน 
 2. บอกวิธีคิดหัวข้อในงานวิจัยได้ 4 ข้อหรือมากกว่า ให้ 4 คะแนน 
 3. บอกวิธีคิดหัวข้อในงานวิจัยได้ 3 ข้อหรือมากกว่า ให้ 3 คะแนน 
 4. บอกวิธีคิดหัวข้อในงานวิจัยได้ 2 ข้อหรือมากกว่า ให้ 2 คะแนน 
 5. บอกวิธีคิดหัวข้อในงานวิจัยได้ 1 ข้อหรือมากกว่า ให้ 1 คะแนน 
2. การก าหนดปัญหางานวิจัยจากชื่อเรื่อง 1) มีปัญหาอะไร  2) มีกระบวนการอย่างไร 
   3) ใครท าบ้าง 4) มีประโยชน์อะไร 5) ท าไปท าไม 
 1. อธิบายวิธีการก าหนดปัญหาได้ 5 ข้อ ให้ 5 คะแนน 
 2. อธิบายวิธีการก าหนดปัญหาได้ 4 ข้อ ให้ 4 คะแนน 
 3. อธิบายวิธีการก าหนดปัญหาได้ 3 ข้อ ให้ 3 คะแนน 
 4. อธิบายวิธีการก าหนดปัญหาได้ 2 ข้อ ให้ 2 คะแนน 
 5. อธิบายวิธีการก าหนดปัญหาได้ 1 ข้อ ให้ 1 คะแนน 
3. การวิเคราะห์ปัญหางานวิจัย 1) ต้องเป็นปัญหาที่มีความส าคัญ  
  2) สามารถแก้ปัญหาด้วยวิธีการมีเหตุผล 3) มีข้อมูลที่เชื่อถือได้สนับสนุน 
  4) เป็นปัญหาที่แสดงถึงการริเริ่ม  5) เป็นปัญหาที่เกิดข้ึนในปัจจุบัน 
 1. วิเคราะห์ปัญหาได้ 5 ข้อหรือมากกว่า ให้ 5 คะแนน 
 2. วิเคราะห์ปัญหาได้ 4 ข้อหรือมากกว่า ให้ 4 คะแนน 
 3. วิเคราะห์ปัญหาได้ 3 ข้อหรือมากกว่า ให้ 3 คะแนน 
 4. วิเคราะห์ปัญหาได้ 2 ข้อหรือมากกว่า ให้ 2 คะแนน 
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 5. วิเคราะห์ปัญหาได้ 1 ข้อหรือมากกว่า ให้ 1 คะแนน 
4. การก าหนดวัตถุประสงค์ของงานวิจัย 1) เพื่อบรรยาย 2) เพื่อส ารวจ 3) เพื่อเปรียบเทียบ 
  4) เพื่ออธิบาย 5) เพื่อศึกษาความสัมพันธ์  6) เพื่อสังเคราะห์  7) เพื่อประเมิน 
 1. อธิบายวิธีการก าหนดวัตถุประสงค์ได้ 5 ข้อหรือมากกว่า ให้ 5 คะแนน 
 2. อธิบายวิธีการก าหนดวัตถุประสงค์ได้ 4 ข้อหรือมากกว่า ให้ 4 คะแนน 
 3. อธิบายวิธีการก าหนดวัตถุประสงค์ได้ 3 ข้อหรือมากกว่า ให้ 3 คะแนน 
 4. อธิบายวิธีการก าหนดวัตถุประสงค์ได้ 2 ข้อหรือมากกว่า ให้ 2 คะแนน 
 5. อธิบายวิธีการก าหนดวัตถุประสงค์ได้ 1 ข้อหรือมากกว่า ให้ 1 คะแนน 
 
 
5. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 1) บทความทางวิชาการ 2) รายงานการวิจัย  3) วิทยานิพนธ์ 
    4) หนังสือต ารา 5) พจนานุกรม 6) รายงานการวิจัย  
    7) วารสารงานวิจัย 8) บทคัดย่องานวิจัย 
 1. อธิบายแหล่งค้นคว้างานวิจัยได้มากกว่า 6 ข้อ ให้ 5 คะแนน 
 2. อธิบายแหล่งค้นคว้างานวิจัยได้มากกว่า 5 ข้อ ให้ 4 คะแนน 
 3. อธิบายแหล่งค้นคว้างานวิจัยได้มากกว่า 4 ข้อ ให้ 3 คะแนน 
 4. อธิบายแหล่งค้นคว้างานวิจัยได้มากกว่า 3 ข้อ ให้ 2 คะแนน 
 5. อธิบายแหล่งค้นคว้างานวิจัยได้มากกว่า 2 ข้อ ให้ 1 คะแนน 
6. การก าหนดกรอบแนวคิดในงานวิจัย  1) บอกแนวทางการวิจัย 
  2) บอกแนวทางการก าหนดวัตถุประสงค์ 3) บอกแนวทางการใช้เครื่องมือ 
  4) บอกแนวทางการใช้สถิติ 5) ชี้ความสัมพันธ์ของตัวแปร 
  6) บอกการแปลผล 7) บอกสิ่งที่ได้ในงานวิจัย 
 1. เขียนและอธิบายกรอบแนวคิดในการท าวิจัยได้มากกว่า 6 ข้อ ให้ 5 คะแนน 
 2. เขียนและอธิบายกรอบแนวคิดในการท าวิจัยได้มากกว่า 5 ข้อ ให้ 4 คะแนน 
 3. เขียนและอธิบายกรอบแนวคิดในการท าวิจัยได้มากกว่า 4 ข้อ ให้ 3 คะแนน 
 4. เขียนและอธิบายกรอบแนวคิดในการท าวิจัยได้มากกว่า 3 ข้อ ให้ 2 คะแนน 
 5. เขียนและอธิบายกรอบแนวคิดในการท าวิจัยได้มากกว่า 2 ข้อ ให้ 1 คะแนน 
7. กระบวนการท างานวิจัย 1) เลือกปัญหา 2) ตั้งสมมุตฐาน 3) รวมรวบข้อมูล 
   4) สร้างเครื่องมือ    5) วิเคราะห์ข้อมูล  6) แปลผลข้อมูล 
 1. เขียนและอธิบายกระบวนการท าวิจัยได้มากกว่า 5 ข้อ ให้ 5 คะแนน 
 2. เขียนและอธิบายกระบวนการท าวิจัยได้มากกว่า 4 ข้อ ให้ 4 คะแนน 
 3. เขียนและอธิบายกระบวนการท าวิจัยได้มากกว่า 3 ข้อ ให้ 3 คะแนน 
 4. เขียนและอธิบายกระบวนการท าวิจัยได้มากกว่า 2 ข้อ ให้ 2 คะแนน 
 5. เขียนและอธิบายกระบวนการท าวิจัยได้มากกว่า 1 ข้อ ให้ 1 คะแนน 
8. การก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 1) ประชากรมีจ านวนจ ากัด 2) ประชากรมีจ านวนไม่จ ากัด 
  3) เลือกตัวอย่างแบบเจาะจง 4) การก าหนดโควตา 5) ก าหนดตามโอกาส 
  6) ก าหนดตามสะดวก 7) การเลือกระบบสุ่ม 8) เลือกเป็นระบบ 
  9) คนจัดขึ้น  10) เลือกแบบแบ่งกลุ่ม 11) เลือกหลายขั้นตอน 
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 1. เขียนและอธิบายวิธีการก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่างได้มากกว่า 9 ข้อ ให้ 5 คะแนน 
 2. เขียนและอธิบายวิธีการก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่างได้มากกว่า 8 ข้อ ให้ 4 คะแนน 
 3. เขียนและอธิบายวิธีการก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่างได้มากกว่า 7 ข้อ ให้ 3 คะแนน 
 4. เขียนและอธิบายวิธีการก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่างได้มากกว่า 6 ข้อ ให้ 2 คะแนน 
 5. เขียนและอธิบายวิธีการก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่างได้มากกว่า 5 ข้อ ให้ 1 คะแนน 
9. เครื่องมือในงานวิจัย  1) แบบถาม-ตอบ 2) แบบสัมภาษณ ์  
    3) แบบสอบถาม    4) แบบสังเกต     5) แบบบันทึก 
 1. เขียนและอธิบายเครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัยได้ 5 ข้อ ให้ 5 คะแนน 
 2. เขียนและอธิบายเครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัยได้ 4 ข้อ ให้ 4 คะแนน 
 3. เขียนและอธิบายเครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัยได้ 3 ข้อ ให้ 3 คะแนน 
 4. เขียนและอธิบายเครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัยได้ 2 ข้อ ให้ 2 คะแนน 
 5. เขียนและอธิบายเครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัยได้ 1 ข้อ ให้ 1 คะแนน 
10. การเก็บรวบรวมข้อมูล 1) เก็บจากเอกสารต่างๆ  2) เก็บจากการสังเกตการณ์ 
  3) เก็บจากการสัมภาษณ์ 4) เก็บจากแบบสอบถาม 5) อื่นๆ เช่น ในอินเทอเน็ต 
 1. เขียนและอธิบายวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลได้ 5 ข้อ ให้ 5 คะแนน 
 2. เขียนและอธิบายวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลได้ 4 ข้อ ให้ 4 คะแนน 
 3. เขียนและอธิบายวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลได้ 3 ข้อ ให้ 3 คะแนน 
 4. เขียนและอธิบายวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลได้ 2 ข้อ ให้ 2 คะแนน 
 5. เขียนและอธิบายวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลได้ 1 ข้อ ให้ 1 คะแนน 
11. การวิเคราะห์ข้อมูล 1) การแจกแจงความถ่ี 2) จัดต าแหน่งเปรียบเทียบ 
   3) การวัดการกระจาย 4) การวัดแนวโน้มเข้าสู่ส่วนกลาง 
   5) การวัดความสัมพันธ์ 6) การวัดความถดถอย 
 1. เขียนและอธิบายวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลได้มากกว่า 5 ข้อ ให้ 5 คะแนน 
 2. เขียนและอธิบายวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลได้มากกว่า 4 ข้อ ให้ 4 คะแนน 
 3. เขียนและอธิบายวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลได้มากกว่า 3 ข้อ ให้ 3 คะแนน 
 4. เขียนและอธิบายวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลได้มากกว่า 2 ข้อ ให้ 2 คะแนน 
 5. เขียนและอธิบายวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลได้มากกว่า 1 ข้อ ให้ 1 คะแนน 
12. การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 1) น าเสนอเป็นค่าร้อยละ 2) น าเสนอเป็นกราฟ 
  3) น าเสนอในรูปแบบของตาราง 4) น าเสนอในรูปแบบการบรรยาย 
  5) น าเสนอในรูปการสรุป 
 1. เขียนและอธิบายวิธีการน าเสนอได้ 5 ข้อ ให้ 5 คะแนน 
 2. เขียนและอธิบายวิธีการน าเสนอได้ 4 ข้อ ให้ 4 คะแนน 
 3. เขียนและอธิบายวิธีการน าเสนอได้ 3 ข้อ ให้ 3 คะแนน 
 4. เขียนและอธิบายวิธีการน าเสนอได้ 2 ข้อ ให้ 2 คะแนน 
 5. เขียนและอธิบายวิธีการน าเสนอได้ 1 ข้อ ให้ 1 คะแนน 
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13. การเขียนโครงร่างงานวิจัย 1) ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 2) วัตถุประสงค์ 
  3) ขอบเขตการวิจัย 4) ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 5) นิยามศัพท์เฉพาะ 
  6) เอกสารอ้างอิง  7) ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
  8) เครื่องมือและการสร้างเครื่องมือในการวิจัย 9) การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  10) การวิเคราะห์ข้อมูล 11) สถิติที่ใช้ในงานวิจัย 
 1. เขียนและอธิบายวิธีการเขียนโครงร่างงานวิจัยได้มากกว่า 9 ข้อ ให้ 5 คะแนน 
 2. เขียนและอธิบายวิธีการเขียนโครงร่างงานวิจัยได้มากกว่า 8 ข้อ ให้ 4 คะแนน 
 3. เขียนและอธิบายวิธีการเขียนโครงร่างงานวิจัยได้มากกว่า 7 ข้อ ให้ 3 คะแนน 
 4. เขียนและอธิบายวิธีการเขียนโครงร่างงานวิจัยได้มากกว่า 6 ข้อ ให้ 2 คะแนน 
 5. เขียนและอธิบายวิธีการเขียนโครงร่างงานวิจัยได้มากกว่า 5 ข้อ ให้ 1 คะแนน 
14. การน าเสนอโครงร่างงานวิจัย 1) ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 2) วัตถุประสงค์ 
  3) ขอบเขตการวิจัย 4) ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 5) นิยามศัพท์เฉพาะ 
  6) เอกสารอ้างอิง  7) ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
  8) เครื่องมือและการสร้างเครื่องมือในการวิจัย 9) การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  10) การวิเคราะห์ข้อมูล 11) สถิติที่ใช้ในงานวิจัย 
 1. น าเสนอ Powerpoint ได้มากกว่า 10 ภาพ ให้ 5 คะแนน 
 2. น าเสนอ Powerpoint ได้มากกว่า 9 ภาพ ให้ 4 คะแนน 
 3. น าเสนอ Powerpoint ได้มากกว่า 8 ภาพ ให้ 3 คะแนน 
 4. น าเสนอ Powerpoint ได้มากกว่า 7 ภาพ ให้ 2 คะแนน 
 5. น าเสนอ Powerpoint ได้มากกว่า 6 ภาพ ให้ 1 คะแนน 
15. การสรุปผลงานวิจัย 1) สรุปตามวัตถุประสงค์ 2) สรุปจากตาราง  3) สรุปจากรูปกราฟแท่ง 
  4) สรุปจากกราฟวงกลม 5) สรุปจากรูปภาพ 6) สรุปจากแบบสัมภาษณ์ 
  7) สรุปจากแบบสังเกต 
 1. เขียนและอธิบายการสรุปผลงานวิจัยได้มากกว่า 6 ข้อ ให้ 5 คะแนน 
 2. เขียนและอธิบายการสรุปผลงานวิจัยได้มากกว่า 5 ข้อ ให้ 4 คะแนน 
 3. เขียนและอธิบายการสรุปผลงานวิจัยได้มากกว่า 4 ข้อ ให้ 3 คะแนน 
 4. เขียนและอธิบายการสรุปผลงานวิจัยได้มากกว่า 3 ข้อ ให้ 2 คะแนน 
 5. เขียนและอธิบายการสรุปผลงานวิจัยได้มากกว่า 2 ข้อ ให้ 1 คะแนน 
 
 
 
 
 
16. การน าเสนอผลงานวิจัย 1) น าเสนอบทที่ 1 2) น าเสนอบทที่ 2  
  3) น าเสนอบทที่ 3 4) น าเสนอบทที่ 4  5) น าเสนอบทที่ 5 
 1. เขียนและอธิบายการน าเสนอผลงานวิจัยได้ 5 บท ให้ 5 คะแนน 
 2. เขียนและอธิบายการน าเสนอผลงานวิจัยได้ 4 บท ให้ 4 คะแนน 
 3. เขียนและอธิบายการน าเสนอผลงานวิจัยได้ 3 บท ให้ 3 คะแนน 
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 4. เขียนและอธิบายการน าเสนอผลงานวิจัยได้ 2 บท ให้ 2 คะแนน 
 5. เขียนและอธิบายการน าเสนอผลงานวิจัยได้ 1 บท ให้ 1 คะแนน 
17. ปัญหาและอุปสรรคในงานวิจัย  1) ค้นคว้าน้อยเกินไป 2) ไม่ตรงกับเรื่องท่ีท าวิจัย 
  3) ไม่ครอบคลุม    4) ล้าสมัยไม่เป็นที่รู้จัก    5) ผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเก่าเกินไป 
  6) ลืมบันทึกหรือลืมจดมา  7) ไม่รู้จักแหล่งเอกสาร 
  8) ไม่รู้จักแบ่งเวลาที่เหมาะสม 9) ไม่รู้จักวิธีเขียนเชื่อมโยงข้อมูล 
 1. เขียนและอธิบายปัญหาและอุปสรรคในงานวิจัยได้มากกว่า 7 ข้อ ให้ 5 คะแนน 
 2. เขียนและอธิบายปัญหาและอุปสรรคในงานวิจัยได้มากกว่า 6 ข้อ ให้ 4 คะแนน 
 3. เขียนและอธิบายปัญหาและอุปสรรคในงานวิจัยได้มากกว่า 5 ข้อ ให้ 3 คะแนน 
 4. เขียนและอธิบายปัญหาและอุปสรรคในงานวิจัยได้มากกว่า 4 ข้อ ให้ 2 คะแนน 
 5. เขียนและอธิบายปัญหาและอุปสรรคในงานวิจัยได้มากกว่า 3 ข้อ ให้ 1 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อสอบ Pre-test 
 

1. ลักษณะของงานวิจัย 
 ก. การท างานวิจัย    ข. กระบวนการท าวิจัย 
 ค. ระเบียบวิธีการวิจัย    ง. สถิติงานวิจัย 
2. ระเบียบวิธีการวิจัย 
 ก. การสรุปผลงานวิจัย    ข. ขั้นตอนการท าวิจัย 
 ค. คู่มือการท าวิจัย    ง. เค้าโครงการท าวิจัย 
3. การก าหนดปัญหางานวิจัย 
 ก. หาสาเหตุของปัญหา    ข. ก าหนดค าถามของปัญหา 
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 ค. ถูกทุกข้อ     ง. การสร้างปัญหา 
4. การก าหนดค าถามของปัญหางานวิจัย 
 ก. เป็นอย่างไร     ข. ท าไมถึงเป็นอย่างนี้ 
 ค. มันเป็นอย่างนี้ได้อย่างไร   ง. ถูกทุกข้อ 
5. การวิเคราะห์ปัญหางานวิจัย  
 ก. น าปัญหามาสรุป    ข. ใช้สถิติมาท าการวิเคราะห์ปัญหา 
 ค.ข้อ ก. ข. ถูก     ง. น าปัญหามาเขียนชื่องานวิจัย 
6. การน าปัญหามาเขียนชื่อเรื่องงานวิจัย 
 ก. ค้นหาค าตอบเพื่อแก้ปัญหา   ข. วางแนวทางในการแก้ปัญหา 
 ค. ตั้งค าถาม     ง. เพ่ือค้นหาค าตอบของปัญหา 
7. การก าหนดวัตถุประสงค์งานวิจัย 
 ก. เพื่อตอบค าถาม    ข. เพ่ือวางทิศทางในการท าวิจัย 
 ค. เพ่ือตั้งค าถาม     ง. เพ่ือค้นหาค าตอบของปัญหา 
8. การวางทิศทางในการวิจัย 
 ก. เพื่อก าหนดข้อความที่เป็นปัญหาให้ชัดเจน ข. การค้นหาค าตอบที่ต้องการ 
 ค. การตั้งสมมติฐาน    ง. การก าหนดวัตถุประสงค์ 
9. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
 ก. แสวงหาพื้นฐานทางทฤษฎีและแนวคิด  ข. แสวงหาสถานภาพทางการวิจัย 
 ค. ก. ข. ถูก     ง. ผิดทุกข้อ 
10. แหล่งข้อมูลในการท าวิจัย 
 ก. การทบทวนวรรณกรรม   ข. เอกสารอ้างอิง 
 ค. หนังสือพิมพ์     ง. ถูกทุกข้อ 
 
11. การก าหนดกรอบแนวคิดในการท าวิจัย 
 ก. การบอกตัวแปรต้น   ข. การบอกตัวแปรตาม 
 ค. การบอกวิธีการท างานวิจัย  ง. การบอกตัวแปรแทรกซ้อน 
12. การตั้งสมมติฐานงานวิจัย 
 ก. ชี้ทิศทางของการวิจัย   ข. บอกชนิดของตัวแปร 
 ค. บอกปัญหางานวิจัย   ง. วิธีการเลือกใช้สถิติ 
13. กระบวนการท างานวิจัย 
 ก. บอกแนวทางในการออกแบบงานวิจัย ข. แผนงานวิจัย 
 ค. บอกกรอบการแปรผล   ง. แนวทางในการตอบค าถามงานวิจัย 
14. แผนงานวิจัย 
 ก. ขอบข่ายของโปรแกรมการด าเนินงานวิจัยที่วางแผนไว้  

ข. การเขียนกรอบแนวคิด 
 ค. เค้าโครงหรือแบบจ าลองของตัวแปร   

ง. บอกแนวทางการใช้เครื่องมือในการวิจัย 
15. การก าหนดประชากร 
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 ก. การเลือกตัวอย่างแบบเจาะจง  ข. การเลือกตัวอย่างตามโอกาส 
 ค. การเลือกตัวอย่างตามสะดวก  ง. ถูกทุกข้อ 
16. การก าหนดกลุ่มตัวอย่าง 
 ก. การเลือกตัวอย่างแบบสุ่ม  ข. การเลือกตัวอย่างแบบเป็นระบบ 
 ค. การเลือกตัวอย่างแบบขั้นตอน  ง. ถูกทุกข้อ 
17. การสร้างเครื่องมือ 
 ก. การสร้างแบบสัมภาษณ์  ข. การสร้างแบบสอบถาม 
 ค. การสร้างแบบสังเกต   ง. ถูกทุกข้อ 
18. การหาประสิทธิภาพของเครื่องมือ 
 ก. การหาค่าความเที่ยงตรง  ข. การหาค่าความเชื่อมั่น 
 ค. การหาค่าอ านาจจ าแนก  ง. ถูกทุกข้อ 
19. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ก. การแจกเครื่องมือในการวิจัย  ข. การส่งเครื่องมือในการวิจัยทางไปรษณีย์ 
 ค. ข้อ ก. ข. ถูก    ง. ผิดทุกข้อ 
20. การรวบรวมข้อมูล 
 ก. เก็บเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยด้วยตนเอง ข. ไปรษณีย์ส่งมาถึงผู้วิจัย 
 ค. ฝากเพ่ือนเก็บเครื่องมือในการวิจัยให้ ง. ข้อ ก. ข. ถูก 
 
21. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ก. การหาค่าร้อยละ   ข. การหาค่าเฉลี่ย 
 ค. การใช้สถิติในการวิเคราะห์  ง. ผิดทุกข้อ 
22. การใช้สถิติวิเคราะห์ข้อมูล 
 ก. การแจกแจงความถ่ี   ข. การวัดค่ากระจาย 
 ค. การเปรียบเทียบ   ง. ถูกทุกข้อ 
23. การสรุปผลงานวิจัย 
 ก. การสรุปผลบทที่ 1   ข. การสรุปผลบทที่ 2 
 ค. การสรุปผลบทที่ 3   ง. การน าผลงานวิจัยแต่ละวัตถุประสงค์มาสรุปผล 
24. การสรุปผลงานวิจัยตามวัตถุประสงค์ 
 ก. การสรุปผลบทที่ 1   ข. การสรุปผลตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ทุกข้อ 
 ค. การสรุปผลบทที่ 2   ง. การสรุปผลงานวิจัยบทที่ 1-3 
25. การเขียนบทความงานวิจัย 
 ก. เขียนตามใจ    ข. เขียนตามคู่มือ 
 ค. เขียนตามเพ่ือน   ง. เขียนตามตัวอย่าง 
26. การเขียนบทความงานวิจัยตามคู่มือ 
 ก. เขียนตามข้อก าหนดและเกณฑ์  ข. เขียนตามตัวอย่าง 
 ค. เขียนตามเพ่ือน   ง. เขียนตามบทสรุปงานวิจัย 
27. การเขียนโครงร่างงานวิจัย 
 ก. การเขียนบทน า   
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ข. การเขียนบทที่ 1-3 
 ค. การเขียนบทที่ 1-2    

ง. การเขียนบทน า สารบัญ และการเขียนบทที่ 1-3 
28. การเขียนบทน า สารบัญ และการเขียนบทที่ 1-3 โดยย่อ 
 ก. การเขียนโครงร่างงานวิจัย  ข. การเขียนบทสรุป 
 ค. การเขียนเพื่อน าเสนอ   ง. ผิดทุกข้อ 
29. การน าเสนอโครงร่างงานวิจัย 
 ก. เมื่อท าการวิจัยบทที่ 1 เสร็จ  ข. เมื่อท าการวิจัยบทที่ 2 เสร็จ 
 ค. เมื่อท าการวิจัยบทที่ 3 เสร็จ  ง. ถูกทุกข้อ 
30. การน าเสนอผลงานวิจัย 
 ก. การน าบทสรุปมาเสนอ   ข. การน าผลสรุปในบทที่ 5 มาเสนอ 
 ค. การน าผลสรุปทุกบทมาเสนอ  ง. ถูกทุกข้อ 
 

แบบฝึกทักษะความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาทักษะของนักศึกษา 

ชื่อเรื่อง.............................................................................................................................................. ..... 
ปัญหาในการวิจัย.................................................................................................................................. 
วิธีการวิเคราะห์ปัญหา........................................................................................................................ 
การก าหนดวัตถุประสงค์..................................................................................................................... 
วิธีการค้นคว้า  
 1............................................................................................................................................. 
 2............................................................................................................................................. 
 3............................................................................................................................................. 
 4............................................................................................................................................. 
 5............................................................................................................................................. 
วิธีการเขียนกรอบแนวคิด 
 1........................................................................................................................................... 
 2........................................................................................................................................... 
 3........................................................................................................................................... 
การเขียนกระบวนการท างานวิจัย……………………………………..................................................... 

............................................................................................................................................. 
การก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง...................................... ................................................... 

............................................................................................................................................. 
การสร้างเครื่องมือ................................................. ........................................................................... 

............................................................................................................................................. 
การเก็บรวบรวมข้อมูล.................................... ................................................................................. 

............................................................................................................................................. 
การวิเคราะห์ข้อมูล.......................................................................................................................... 

............................................................................................................................................. 
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การสรุปผลการวิจัย................................ .......................................................................................... 
............................................................................................................................................. 

ปัญหาและอุปสรรคในงานวิจัย...................................................................................................... 
............................................................................................................................................. 

การเขียนโครงร่างงานวิจัย........................................ ...................................................................... 
............................................................................................................................................. 

การน าเสนอโครงร่างและผลงานวิจัย............................................................................................. 
............................................................................................................................................. 

ภาคผนวก ข การวัดทักษะความรู้ความเข้าใจมาใช้ในการประเมินทักษะตามสภาพจริง 

กลุ่มท่ี 1 ผลการประเมินทักษะตามสภาพจริง 

รายการ 
ค่าคะแนนคนที่ 6

 ̅ 
ฆ

S.D. 1 2 3 4 5 

1. การหาหัวข้อในงานวิจัย 4 4 4 4 4 4.00 0.00 
2. การก าหนดปัญหางานวิจัย 4 4 4 4 4 4.00 0.00 
3. การวิเคราะห์ปัญหางานวิจัย 4 2 4 4 4 3.60 0.89 
4. การก าหนดวัตถุประสงค์ของงานวิจัย 4 2 4 4 4 3.60 0.89 
5. การค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 4 4 4 4 4 4.00 0.00 
6. การก าหนดกรอบแนวคิดและสมมติฐานงานวิจัย 4 4 4 1 4 3.40 1.34 
7. กระบวนการท างานวิจัย 1 4 4 2 4 3.00 1.41 
8. การก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 4 4 2 4 4 3.60 0.89 
9. เครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัย 4 4 4 4 4 4.00 0.00 
10. การเก็บรวบรวมข้อมูล 2 2 3 3 3 2.60 0.55 
11. การวิเคราะห์ข้อมูล 4 4 4 1 4 3.40 1.34 
12. การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 4 4 4 4 4 4.00 0.00 
13. การเขียนโครงร่างงานวิจัย 4 4 4 4 1 3.40 1.34 
14. การน าเสนอโครงร่างงานวิจัย 4 4 4 2 4 3.60 0.89 
15. การสรุปผลงานวิจัย 1 4 4 4 4 3.40 1.34 
16. การน าเสนอผลงานวิจัย 2 1 1 4 2 2.00 1.22 
17. ปัญหาและอุปสรรคในงานวิจัย 1 4 1 1 4 2.20 1.64 

เฉลี่ย 3.24 3.47 3.47 3.18 3.65 3.40 0.81 
 

การประเมินทักษะตามสภาพจริง กลุ่มท่ี 1 พบว่า คนที่ 1 มีทักษะในข้อที่ 7, 15, 17 มีทักษะในระดับ
น้อย และคนที่ 4 มีทักษะในข้อ 6, 11, 17 อยู่ในระดับน้อย 
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กลุ่มท่ี 2 ผลการประเมินทักษะตามสภาพจริง 

รายการ 
ค่าคะแนนคนที่ 6

 ̅ 
ฆ

S.D. 1 2 3 4 5 

1. การหาหัวข้อในงานวิจัย 4 4 1 3 3 3.00 1.22 
2. การก าหนดปัญหางานวิจัย 4 4 4 4 4 4.00 0.00 
3. การวิเคราะห์ปัญหางานวิจัย 4 4 4 4 4 4.00 0.00 
4. การก าหนดวัตถุประสงค์ของงานวิจัย 4 4 4 2 4 3.60 0.89 
5. การค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 4 4 4 4 4 4.00 0.00 
6. การก าหนดกรอบแนวคิดและสมมติฐานงานวิจัย 1 4 4 4 4 3.40 1.34 
7. กระบวนการท างานวิจัย 4 4 4 4 4 4.00 0.00 
8. การก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 4 4 4 1 4 3.40 1.34 
9. เครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัย 1 4 4 4 4 3.40 1.34 
10. การเก็บรวบรวมข้อมูล 3 3 3 3 3 3.00 0.00 
11. การวิเคราะห์ข้อมูล 2 2 4 4 2 2.80 1.10 
12. การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 2 4 4 4 4 3.60 0.89 
13. การเขียนโครงร่างงานวิจัย 1 2 2 4 4 2.60 1.34 
14. การน าเสนอโครงร่างงานวิจัย 1 4 4 4 4 3.40 1.34 
15. การสรุปผลงานวิจัย 4 4 4 4 4 4.00 0.00 
16. การน าเสนอผลงานวิจัย 4 4 4 4 4 4.00 0.00 
17. ปัญหาและอุปสรรคในงานวิจัย 1 4 2 2 4 2.60 1.34 

เฉลี่ย 2.82 3.71 3.53 3.47 3.76 3.46 0.72 
 

การประเมินทักษะตามสภาพจริง กลุ่มที่ 2 พบว่า คนที่ 1 มีทักษะในข้อที่ 6, 9, 13, 14, 17 มีทักษะ
ในระดับน้อย 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มท่ี 3 ผลการประเมินทักษะตามสภาพจริง 
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รายการ 
ค่าคะแนนคนที่ 6

 ̅ 
ฆ

S.D. 1 2 3 4 5 

1. การหาหัวข้อในงานวิจัย 3 3 3 1 3 2.60 0.89 
2. การก าหนดปัญหางานวิจัย 2 4 1 4 4 3.00 1.41 
3. การวิเคราะห์ปัญหางานวิจัย 4 2 4 4 4 3.60 0.89 
4. การก าหนดวัตถุประสงค์ของงานวิจัย 4 4 2 2 4 3.20 1.10 
5. การค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 4 4 2 4 2 3.20 1.10 
6. การก าหนดกรอบแนวคิดและสมมติฐานงานวิจัย 4 2 4 1 4 3.00 1.41 
7. กระบวนการท างานวิจัย 4 4 4 4 4 4.00 0.00 
8. การก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 4 4 4 4 1 3.40 1.34 
9. เครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัย 2 1 4 4 4 3.00 1.41 
10. การเก็บรวบรวมข้อมูล 3 3 1 3 3 2.60 0.89 
11. การวิเคราะห์ข้อมูล 4 1 4 4 4 3.40 1.34 
12. การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 2 4 4 4 2 3.20 1.10 
13. การเขียนโครงร่างงานวิจัย 4 2 2 4 4 3.20 1.10 
14. การน าเสนอโครงร่างงานวิจัย 4 2 4 2 2 2.80 1.10 
15. การสรุปผลงานวิจัย 2 4 1 4 4 3.00 1.41 
16. การน าเสนอผลงานวิจัย 4 4 4 4 4 4.00 0.00 
17. ปัญหาและอุปสรรคในงานวิจัย 4 2 4 4 4 3.60 0.89 

เฉลี่ย 3.41 2.94 3.06 3.35 3.35 3.22 1.02 
 

การประเมินทักษะตามสภาพจริง กลุ่มท่ี 3 พบว่า คนที่ 3 มีทักษะในข้อที่ 2, 10, 15 มีทักษะในระดับ
น้อย และคนที่ 4 มีทักษะในข้อ 1, 6 อยู่ในระดับน้อย 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มท่ี 4 ผลการประเมินทักษะตามสภาพจริง 

รายการ 
ค่าคะแนนคนที่ 6

 ̅ 
ฆ

S.D. 1 2 3 4 5 

1. การหาหัวข้อในงานวิจัย 3 3 4 2 4 3.20 0.84 
2. การก าหนดปัญหางานวิจัย 4 2 4 4 4 3.60 0.89 
3. การวิเคราะห์ปัญหางานวิจัย 2 2 4 4 4 3.20 1.10 
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4. การก าหนดวัตถุประสงค์ของงานวิจัย 4 4 1 4 4 3.40 1.34 
5. การค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 2 3 3 3 3 2.80 0.45 
6. การก าหนดกรอบแนวคิดและสมมติฐานงานวิจัย 4 4 1 4 2 3.00 1.41 
7. กระบวนการท างานวิจัย 4 4 4 4 2 3.60 0.89 
8. การก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 4 4 4 4 4 4.00 0.00 
9. เครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัย 4 4 2 4 4 3.60 0.89 
10. การเก็บรวบรวมข้อมูล 3 4 2 4 4 3.40 0.89 
11. การวิเคราะห์ข้อมูล 2 4 4 4 4 3.60 0.89 
12. การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 2 4 4 4 1 3.00 1.41 
13. การเขียนโครงร่างงานวิจัย 4 1 4 4 2 3.00 1.41 
14. การน าเสนอโครงร่างงานวิจัย 3 3 3 3 3 3.00 0.00 
15. การสรุปผลงานวิจัย 4 1 4 2 2 2.60 1.34 
16. การน าเสนอผลงานวิจัย 4 4 4 2 4 3.60 0.89 
17. ปัญหาและอุปสรรคในงานวิจัย 4 4 1 1 2 2.40 1.52 

เฉลี่ย 3.35 3.24 3.12 3.35 3.12 3.24 0.95 
 

 
การประเมินทักษะตามสภาพจริง กลุ่มท่ี 4 พบว่า คนที่ 3 มีทักษะในข้อที่ 4, 6, 17 มีทักษะในระดับน้อย  
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มท่ี 5 ผลการประเมินทักษะตามสภาพจริง 

รายการ 
ค่าคะแนนคนที่ 6

 ̅ 
ฆ

S.D. 1 2 3 4 5 

1. การหาหัวข้อในงานวิจัย 4 4 4 4 4 4.00 0.00 
2. การก าหนดปัญหางานวิจัย 4 4 4 4 4 4.00 0.00 
3. การวิเคราะห์ปัญหางานวิจัย 1 4 1 4 4 2.80 1.64 
4. การก าหนดวัตถุประสงค์ของงานวิจัย 2 4 4 4 4 3.60 0.89 
5. การค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 3 3 3 3 3 3.00 0.00 
6. การก าหนดกรอบแนวคิดและสมมติฐานงานวิจัย 2 4 4 2 4 3.20 1.10 
7. กระบวนการท างานวิจัย 4 4 4 4 2 3.60 0.89 
8. การก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 4 4 4 4 4 4.00 0.00 
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9. เครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัย 4 4 4 4 4 4.00 0.00 
10. การเก็บรวบรวมข้อมูล 4 4 4 4 4 4.00 0.00 
11. การวิเคราะห์ข้อมูล 4 4 4 4 4 4.00 0.00 
12. การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 4 1 4 4 4 3.40 1.34 
13. การเขียนโครงร่างงานวิจัย 4 4 4 4 1 3.40 1.34 
14. การน าเสนอโครงร่างงานวิจัย 3 3 3 3 3 3.00 0.00 
15. การสรุปผลงานวิจัย 4 4 2 4 1 3.00 1.41 
16. การน าเสนอผลงานวิจัย 4 4 4 2 4 3.60 0.89 
17. ปัญหาและอุปสรรคในงานวิจัย 2 4 4 4 2 3.20 1.10 

เฉลี่ย 3.35 3.71 3.59 3.65 3.29 3.52 0.62 
 

การประเมินทักษะตามสภาพจริง กลุ่มท่ี 5 พบว่า คนที่ 5 มีทักษะในข้อที่ 13, 15 มีทักษะในระดับน้อย  
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มท่ี 6 ผลการประเมินทักษะตามสภาพจริง 

รายการ 
ค่าคะแนนคนที่ 6

 ̅ 
ฆ

S.D. 1 2 3 4 5 

1. การหาหัวข้อในงานวิจัย 4 4 4 1 1 2.80 1.64 
2. การก าหนดปัญหางานวิจัย 4 4 4 4 4 4.00 0.00 
3. การวิเคราะห์ปัญหางานวิจัย 4 4 4 4 4 4.00 0.00 
4. การก าหนดวัตถุประสงค์ของงานวิจัย 1 1 4 1 4 2.20 1.64 
5. การค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 3 1 3 3 3 2.60 0.89 
6. การก าหนดกรอบแนวคิดและสมมติฐานงานวิจัย 1 4 4 4 2 3.00 1.41 
7. กระบวนการท างานวิจัย 4 4 4 2 2 3.20 1.10 
8. การก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 1 1 4 4 1 2.20 1.64 
9. เครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัย 1 4 4 4 4 3.40 1.34 
10. การเก็บรวบรวมข้อมูล 4 4 1 1 1 2.20 1.64 
11. การวิเคราะห์ข้อมูล 4 4 4 4 2 3.60 0.89 
12. การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 4 4 4 4 1 3.40 1.34 
13. การเขียนโครงร่างงานวิจัย 1 4 1 4 4 2.80 1.64 
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14. การน าเสนอโครงร่างงานวิจัย 1 3 3 3 4 2.80 1.10 
15. การสรุปผลงานวิจัย 4 4 4 2 4 3.60 0.89 
16. การน าเสนอผลงานวิจัย 4 4 2 2 4 3.20 1.10 
17. ปัญหาและอุปสรรคในงานวิจัย 2 4 4 4 1 3.00 1.41 

เฉลี่ย 2.76 3.41 3.41 3.00 2.71 3.06 1.16 
 

การประเมินทักษะตามสภาพจริง กลุ่มท่ี 6 พบว่า คนที่ 1 มีทักษะในข้อที่ 4, 6, 8, 9, 13, 14 มีทักษะ
ในระดับน้อย และคนที่ 5 มีทักษะในข้อ 1, 8, 10, 12, 16 อยู่ในระดับน้อย 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มท่ี 7 ผลการประเมินทักษะตามสภาพจริง 

รายการ 
ค่าคะแนนคนที่ 6

 ̅ 
ฆ

S.D. 1 2 3 4 5 

1. การหาหัวข้อในงานวิจัย 1 1 4 2 4 2.40 1.52 
2. การก าหนดปัญหางานวิจัย 2 1 4 2 2 2.20 1.10 
3. การวิเคราะห์ปัญหางานวิจัย 1 4 4 4 2 3.00 1.41 
4. การก าหนดวัตถุประสงค์ของงานวิจัย 4 1 4 1 1 2.20 1.64 
5. การค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 4 2 4 4 4 3.60 0.89 
6. การก าหนดกรอบแนวคิดและสมมติฐานงานวิจัย 4 4 4 4 4 4.00 0.00 
7. กระบวนการท างานวิจัย 4 4 4 1 4 3.40 1.34 
8. การก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 2 4 4 1 4 3.00 1.41 
9. เครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัย 4 1 1 4 4 2.80 1.64 
10. การเก็บรวบรวมข้อมูล 1 4 2 4 2 2.60 1.34 
11. การวิเคราะห์ข้อมูล 1 4 2 2 4 2.60 1.34 
12. การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 4 4 4 2 4 3.60 0.89 
13. การเขียนโครงร่างงานวิจัย 1 4 1 1 4 2.20 1.64 
14. การน าเสนอโครงร่างงานวิจัย 2 4 4 4 4 3.60 0.89 
15. การสรุปผลงานวิจัย 4 4 4 4 4 4.00 0.00 
16. การน าเสนอผลงานวิจัย 4 4 1 4 1 2.80 1.64 
17. ปัญหาและอุปสรรคในงานวิจัย 4 4 2 4 4 3.60 0.89 

เฉลี่ย 2.76 3.18 3.12 2.82 3.29 3.04 1.15 
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การประเมินทักษะตามสภาพจริง กลุ่มที่ 7 พบว่า คนที่ 1 มีทักษะในข้อที่ 1, 3, 10, 11, 13 มีทักษะ
ในระดับน้อย และคนที่ 4 มีทักษะในข้อ 4, 7, 8, 13 อยู่ในระดับน้อย 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มท่ี 8 ผลการประเมินทักษะตามสภาพจริง 

รายการ 
ค่าคะแนนคนที่ 6

 ̅ 
ฆ

S.D. 1 2 3 4 5 

1. การหาหัวข้อในงานวิจัย 2 4 2 2 4 2.80 1.10 
2. การก าหนดปัญหางานวิจัย 4 1 4 1 4 2.80 1.64 
3. การวิเคราะห์ปัญหางานวิจัย 4 4 2 4 4 3.60 0.89 
4. การก าหนดวัตถุประสงค์ของงานวิจัย 4 4 2 4 4 3.60 0.89 
5. การค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 4 4 4 1 4 3.40 1.34 
6. การก าหนดกรอบแนวคิดและสมมติฐานงานวิจัย 4 4 1 4 1 2.80 1.64 
7. กระบวนการท างานวิจัย 1 4 4 2 1 2.40 1.52 
8. การก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 4 4 4 1 4 3.40 1.34 
9. เครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัย 2 2 4 4 4 3.20 1.10 
10. การเก็บรวบรวมข้อมูล 4 4 4 4 1 3.40 1.34 
11. การวิเคราะห์ข้อมูล 1 2 1 4 4 2.40 1.52 
12. การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 4 4 4 4 4 4.00 0.00 
13. การเขียนโครงร่างงานวิจัย 4 4 4 2 1 3.00 1.41 
14. การน าเสนอโครงร่างงานวิจัย 4 4 4 4 4 4.00 0.00 
15. การสรุปผลงานวิจัย 4 4 4 4 4 4.00 0.00 
16. การน าเสนอผลงานวิจัย 4 4 4 4 4 4.00 0.00 
17. ปัญหาและอุปสรรคในงานวิจัย 4 4 1 1 4 2.80 1.64 

เฉลี่ย 3.41 3.59 3.12 2.94 3.29 3.27 1.02 
 

การประเมินทักษะตามสภาพจริง กลุ่มที่ 8 พบว่า คนที่ 4 มีทักษะในข้อที่ 2, 5, 8, 17 มีทักษะใน
ระดับน้อย และคนที่ 4 มีทักษะในข้อ 6, 7, 10, 13 อยู่ในระดับน้อย 
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กลุ่มท่ี 9 ผลการประเมินทักษะตามสภาพจริง 

รายการ 
ค่าคะแนนคนที่ 6

 ̅ 
ฆ

S.D. 1 2 3 4 5 

1. การหาหัวข้อในงานวิจัย 4 4 4 4 4 4.00 0.00 
2. การก าหนดปัญหางานวิจัย 1 4 4 4 4 3.40 1.34 
3. การวิเคราะห์ปัญหางานวิจัย 4 4 4 4 2 3.60 0.89 
4. การก าหนดวัตถุประสงค์ของงานวิจัย 1 1 1 4 4 2.20 1.64 
5. การค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 4 4 2 2 2 2.80 1.10 
6. การก าหนดกรอบแนวคิดและสมมติฐานงานวิจัย 2 4 4 4 4 3.60 0.89 
7. กระบวนการท างานวิจัย 1 4 1 4 4 2.80 1.64 
8. การก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 4 1 1 4 4 2.80 1.64 
9. เครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัย 1 4 1 2 1 1.80 1.30 
10. การเก็บรวบรวมข้อมูล 1 2 4 1 1 1.80 1.30 
11. การวิเคราะห์ข้อมูล 4 4 2 4 1 3.00 1.41 
12. การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 4 4 1 4 1 2.80 1.64 
13. การเขียนโครงร่างงานวิจัย 1 4 1 1 1 1.60 1.34 
14. การน าเสนอโครงร่างงานวิจัย 1 1 1 1 4 1.60 1.34 
15. การสรุปผลงานวิจัย 4 4 2 1 4 3.00 1.41 
16. การน าเสนอผลงานวิจัย 4 4 1 4 4 3.40 1.34 
17. ปัญหาและอุปสรรคในงานวิจัย 1 4 4 1 1 2.20 1.64 

เฉลี่ย 2.47 3.35 2.24 2.88 2.71 2.73 1.29 
 

การประเมินทักษะตามสภาพจริง กลุ่มท่ี 9 พบว่า คนที่ 1 มีทักษะในข้อที่ 2, 4, 7, 9, 10, 13, 14, 17 
มีทักษะในระดับน้อย และคนที่ 3 มีทักษะในข้อ 4, 7, 8, 9, 12, 13, 14, 16 อยู่ในระดับน้อย และคน
ที่ 4 มีทักษะในข้อ 10, 13, 14, 15, 17 อยู่ในระดับน้อย และคนที่ 5 มีทักษะในข้อ 9, 10, 11, 12, 
13, 17 อยู่ในระดับน้อย 
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กลุ่มท่ี 10 ผลการประเมินทักษะตามสภาพจริง 

รายการ 
ค่าคะแนนคนที่ 6

 ̅ 
ฆ

S.D. 1 2 3 4 5 

1. การหาหัวข้อในงานวิจัย 4 4 1 2 1 2.40 1.52 
2. การก าหนดปัญหางานวิจัย 1 4 4 4 4 3.40 1.34 
3. การวิเคราะห์ปัญหางานวิจัย 4 1 1 4 2 2.40 1.52 
4. การก าหนดวัตถุประสงค์ของงานวิจัย 1 4 4 4 4 3.40 1.34 
5. การค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 1 1 2 2 1 1.40 0.55 
6. การก าหนดกรอบแนวคิดและสมมติฐานงานวิจัย 4 4 4 4 4 4.00 0.00 
7. กระบวนการท างานวิจัย 4 4 4 2 4 3.60 0.89 
8. การก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 4 1 2 4 4 3.00 1.41 
9. เครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัย 1 4 4 4 4 3.40 1.34 
10. การเก็บรวบรวมข้อมูล 4 4 1 3 3 3.00 1.22 
11. การวิเคราะห์ข้อมูล 1 1 2 1 4 1.80 1.30 
12. การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 4 4 4 4 4 4.00 0.00 
13. การเขียนโครงร่างงานวิจัย 4 1 4 4 1 2.80 1.64 
14. การน าเสนอโครงร่างงานวิจัย 4 4 4 4 4 4.00 0.00 
15. การสรุปผลงานวิจัย 4 4 1 1 4 2.80 1.64 
16. การน าเสนอผลงานวิจัย 4 4 4 2 4 3.60 0.89 
17. ปัญหาและอุปสรรคในงานวิจัย 1 4 4 1 4 2.80 1.64 

เฉลี่ย 2.94 3.12 2.94 2.94 3.29 3.05 1.07 
 

การประเมินทักษะตามสภาพจริง กลุ่มที่ 10 พบว่า คนที่ 1 มีทักษะในข้อที่ 2, 4, 5, 9, 11, 17 มี
ทักษะในระดับน้อย และคนที่ 2 มีทักษะในข้อ 3, 5, 8, 11, 13 อยู่ในระดับน้อย และคนที่ 3 มีทักษะ
ในข้อ 1, 3, 10, 15 อยู่ในระดับน้อย 
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ภาคผนวก ค ภาพกิจกรรมการวิจัย 
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ภาคผนวก ง รายงานสรุปการเงิน 
 

รายงานสรุปการเงิน ประจ าปีงบประมาณ 2556 
เลขท่ีโครงการ (2556A14562003) 

โครงการส่งเสริมการวิจัยในอุดมศกึษาและพัฒนามหาวิทยาลัยแห่งชาติ 
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ช่ือ  มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ ์
โครงการ : การวิจัยกระบวนการทกัษะวิจัยของนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์
 

ช่ือหัวหน้าโครงการวิจัยผู้รับทุน ดร.บุญช่วย  สุทธิรักษ์ 
รายงานในช่วงตั้งแต่วันท่ี  4 มกราคม  2556 ถึง วันท่ี 29 พฤศจิกายน 2556 
ระยะเวลาด าเนินการ 11 เดือน ตั้งแต่วันท่ี  4 มกราคม  2556 ถึง วันท่ี 29 พฤศจิกายน 2556 

รายจ่าย 
หมวด งบประมาณ

รวมทั้งโครงการ 
ค่าใช้จ่ายงวด

ปัจจุบัน 
คงเหลือ 

(หรือเกิน) 
1.ค่าตอบแทน 45,000 36,000 9,000 
2.ค่าจ้าง 0 0 0 
3.ค่าวัสด ุ 45,000 36,000 9,000 
4.ค่าใช้สอย 79,000 63,200 15,800 
5.ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 
5.1 ค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมจดัประชุมใน
เครือข่ายเพื่อแลกเปลีย่นเรยีนรู้ 
5.2  ค่าธรรมเนียมมหาวิทยาลัยฯ 10% 

 
20,000 

 
21,000 

 
20,000 

 
21,000 

 
4,000 

 
4,200 

รวม 210,000 168,000 42,000 
 

จ านวนเงินที่ได้รับและจ านวนเงินคงเหลือ 
จ านวนเงินที่ได้รับ 
งวดที่  1   84,000 บาท เมื่อวันท่ี    8 มีนาคม 2556 
งวดที่  2   84,000 บาท เมื่อวันท่ี  22 กรกฎาคม 2556 
  รวม 168,000 บาท (หนึ่งแสนหกหมื่นแปกพันบาทถ้วน) 

 

.................................................................   ………………………………………….. 
     ดร.บุญช่วย  สุทธิรักษ์           ดร.บุญช่วย  สุทธิรักษ์ 
ลงนามหัวหน้าโครงการวิจยัผูร้ับทุน    ลงนามเจ้าหน้าท่ีการเงินโครงการ 


