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งานวิจัยนี้ไดรับทุนสนับสนนุจากมหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ 

ประเภทการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  ประจําปงบประมาณ 2556 



ดร.แขก  บุญมาทัน. 2556.  การพฒันาหลักสูตรฝกอบรม  เรื่อง  กลยทุธการเชื่อมโยงปรัชญา  การ

จัดการเรียนรู  การวัดและประเมินผลและการวิจัยเพื่อพฒันาการเรียนรูตามหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา.  สาขาวิชา วิจัยและพฒันาการศึกษา  คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชเพชรบรูณ   

 

บทคัดยอ 

 

การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาขอมูลพื้นฐาน สรางหลักสูตรฝกอบรม ทดลองใช

หลักสูตรฝกอบรม และประเมินหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง กลยุทธการเชื่อมโยงปรัชญา การจัดการ

เรียนรู การวัดและประเมินผลและการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

ดําเนินการวิจัยเปน 4 ขั้นตอน ดังนี้ ตอนที่ 1 ศึกษาขอมูลพื้นฐานในการสรางหลักสูตรฝกอบรม  

เรื่อง  กลยุทธการเชื่อมโยงปรัชญา  การจัดการเรียนรู  การวัดและประเมินผลและการวิจัยเพื่อ

พัฒนาการเรียนรูตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษา  ดําเนินการกับคณาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบูรณ  ในปการศึกษา 2556 จํานวน 196  คน  กําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชตารางของ

เครซี่และมอแกน และทําการสุมกลุมตัวอยางโดยใชการสุมแบบแบงชั้น  เครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบถาม

ขอมูลพื้นฐานในการสรางหลักสูตรฝกอบรม  เรื่อง  กลยุทธการเชื่อมโยงปรัชญา  การจัดการเรียนรู 

การวัดและประเมินผลและการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษา มีคาความตรง 

โดยการวิเคราะหคา IOC. อยูระหวาง 0.80-1.00 และคาความเชื่อมั่นโดยใชสัมประสิทธ์ิแอลฟา ของครอ

นบาค  เทากับ 0.8231  เก็บขอมูลดวยตนเอง ไดรับขอมูลกลับ จํานวน 150 ฉบับ คิดเปนรอยละ 

76.53 วิเคราะหขอมูล โดยใชคาความถี่และคารอยละ คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และการ

สังเคราะหเนื้อหา ตอนที่ 2 สรางหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง กลยุทธการเชื่อมโยงปรัชญา  การจัดการ

เรียนรู การวัดและประเมินผลและการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูตามหลักสูตร ระดับอุดมศึกษา 

ดําเนินการสรางหลักสูตรฝกอบรม  เรื่อง  กลยุทธการเชื่อมโยงปรัชญา  การจัดการเรียนรู  การวัด

และประเมินผลและการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ดวยตนเองโดย

ดําเนินการสรางหลักสูตรตามแนวคิดของวิชัย วงษใหญ ตามรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรแบบครบ

วงจร มีกระบวนการการพัฒนาหลักสูตร 3 ระบบ คือ ระบบรางหลักสูตร ระบบการนําหลักสูตรไปใช

งานและระบบการประเมินหลักสูตร สวนเนื้อหาที่ใชในการสรางหลักสูตรฝกอบรม  เรื่อง  กลยุทธการ

เชื่อมโยงปรัชญา  การจัดการเรียนรู  การวัดและประเมินผลและการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูตาม

หลักสูตรระดับอุดมศึกษานั้นไดจากการสังเคราะหเนื้อหาตามตอนที่ 1  ตอนที่ 3  ทดลองใช

หลักสูตรฝกอบรม  เรื่อง  กลยุทธการเชื่อมโยงปรัชญา  การจัดการเรียนรู  การวัดและประเมินผล

และการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษา  ดําเนินการทดลองใชกับ

คณาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ  ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2556  จํานวน  30   คน  



 ข

เลือกกลุมตัวอยางตามเปาหมายที่ใชในการวิจัย  (Purposive  Sampling)  ดังนี้  รับสมัครคณาจารย

ที่มีความประสงคจะเขารวมโครงการวิจัย  มีความสนใจและมีเวลาสําหรับการเขารวมโครงการวิจัย  

เครื่องมือที่ใชในขั้นตอนนี้ประกอบดวย  เครื่องมือจํานวน 2 ชนิด คือ 1. หลักสูตรฝกอบรม เรื่อง กล

ยุทธการเชื่อมโยงปรัชญา  การจัดการเรียนรู  การวัดและประเมินผลและการวิจัยเพื่อพัฒนาการ

เรียนรูตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษา มีองคประกอบตามแนวคิดของ Taba ใน 4 ประการคือ 

วัตถุประสงค เนื้อหาวิชา ประสบการณการเรียน และการประเมินผล (Evaluation) และ2. 

แบบสอบถามความคิดเห็นที่มีตอการฝกอบรมดวยหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง กลยุทธการเชื่อมโยง

ปรัชญา  การจัดการเรียนรู  การวัดและประเมินผลและการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูตามหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา คาความตรง โดยการวิเคราะหคา IOC. อยูระหวาง 0.80-1.00  คาความเชื่อมั่นโดย

ใชสัมประสิทธิ์แอลฟา ของครอนบาค  เทากับ 0.8023  การดําเนินการวิจัยในครั้งนี้ใชแบบแผนการ

ทดลองแบบ  One Group  Post – test Design  ดําเนินการทดลอง ดังนี้ ชี้แจงเอกสารและ

กิจกรรมใหผูเขารับการฝกอบรมทราบ   ดําเนินการฝกอบรมดวยหลักสูตรฝกอบรม  เรื่อง  กล

ยุทธการเชื่อมโยงปรัชญา  การจัดการเรียนรู  การวัดและประเมินผลและการวิจัยเพื่อพัฒนาการ

เรียนรูตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ทําการรวมคะแนนจากการปฏิบัติของผูเขารบัการฝกอบรมหลงัเสรจ็

สิ้นการฝกอบรม และประเมินผลการฝกอบรมดวยแบบสอบถามความคิดเห็นที่มีตอการฝกอบรมดวย

หลักสูตรฝกอบรม เรื่อง กลยุทธการเชื่อมโยงปรัชญา  การจัดการเรียนรู  การวัดและประเมินผลและ

การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษา  วิเคราะหขอมูล  ดังนี้  1.  คะแนนจาก

การปฏิบัติกิจกรรมของผูเขารับการฝกอบรมฝกอบรม  และผลการประเมินจากแบบประเมินการ

ฝกอบรม  นํามาวิเคราะหคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และเปรียบเทียบคะแนนกับเกณฑ

โดยใชการทดสอบคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 1 กลุม  ตอนที่ 4  ประเมินหลักสูตรฝกอบรม  เรื่อง  

กลยุทธการเชื่อมโยงปรัชญา  การจัดการเรียนรู  การวัดและประเมินผลและการวิจัยเพื่อ

พัฒนาการเรียนรูตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษาโดยเก็บขอมูลกับคณาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบูรณ  ในปการศึกษา 2556  จํานวน  30   คน  เลือกกลุมตัวอยางตามเปาหมายที่ใชในการวิจัย  

(Purposive  Sampling)  ดังนี้  รับสมัครคณาจารยที่มีความประสงคจะเขารวมโครงการวิจัย  มี

ความสนใจและมีเวลาสําหรับการเขารวมโครงการวิจัย เครื่องมือที่ใชในขั้นตอนนี้เปนแบบประเมิน

หลักสูตรฝกอบรม  เรื่อง  กลยุทธการเชื่อมโยงปรัชญา  การจัดการเรียนรู  การวัดและประเมินผล

และการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษา คาความตรง โดยการวิเคราะหคา 

IOC. อยูระหวาง 0.80-1.00  คาความเชื่อมั่นโดยใชสัมประสิทธิ์แอลฟา ของครอนบาค  เทากับ  

0.8154  ผูวิจัยเปนผูเก็บขอมูลดวยตนเองโดยการแจกและรับแบบสอบถามฯกลับดวยตัวเอง ในวัน

สุดทายของการฝกอบรม  วิเคราะหดังนี้  วิเคราะหโดยใชคาความถี่  คารอยละ คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน  และการสังเคราะหเนื้อหา 



 ค

 

สรุปผลการวิจัย 

1. ขอมูลพื้นฐานในการสรางหลักสูตรฝกอบรม  เรื่อง กลยุทธการเชื่อมโยงปรัชญา การ

จัดการเรียนรู  การวัดและประเมินผลและการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

พบวา ผูใหขอมูลมีความรูทั้งในภาพรวม รายดานและรายขอ อยูในระดับมาก ( ภาพรวม X =   3.75    

,S.D = 0.57) ยกเวน ขอ 1. ทานมีความรูเกี่ยวกับแผนที่กระจายความรับผิดชอบและขอ 5. หลักสูตร

ที่ทานสอนมีความรวมมือกับสถาบันอื่น  อยูในระดับปานกลาง 

 2.  หลักสูตรฝกอบรม เรื่อง กลยุทธการเชื่อมโยงปรัชญา  การจัดการเรียนรู การวัดและ

ประเมินผลและการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษา มีสวนประกอบดังนี ้

สวนนํา  ประกอบดวย  ปก  คําชี้แจง  ตารางสรุปเวลา  กิจกรรม  ใบกิจกรรมและใบ

ความรู  สารบัญ   

สวนเนื้อหา  ประกอบดวย โครงสรางหลักสูตร วัตถุประสงค เนื้อหาวิชา ประสบการณ

การเรียนและการประเมินผล (Evaluation)ในรูปแบบของกิจกรรม  ใบกิจกรรมและใบความรู 

ภาคผนวก  ประกอบดวย ใบกจิกรรมและใบความรู   
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ABSTRACT 

 

The purpose of this study is to study basis information, create training 

courses, try out the training courses and evaluate the training courses in strategy 

affect Philosophy, the administration learns, Measurement and Learning Evaluation 

and research for learning development according to under graduate education  

curriculum. The research composes of 4 processes. Process 1 study basic information 

to create training courses in strategy affect Philosophy, the administration learns, 

Measurement and Learning Evaluation and research for learning development 

according to under graduate education curriculum. The participants are 196 teachers 

of Phetchabun Rajabhat University in academic year of 2013. The size of sample 

group is set by Crassey and Morgan Tables and the sample groups are randomly 

chosen by using random range. The tool used in this process is questionnaires about 

basic information to create training courses in strategy affect Philosophy, the 

administration learns, Measurement and Learning Evaluation and research for 

learning development according to under graduate education curriculum. The linear 

value analyzed from IOC value is from 0.80-1.00 and reliability by using the alpha of 

coefficients of Cronbach  is 0.8231. The researcher collected the data by himself, 

getting 150 questionnaires back considered as 76.53 %. The raw data is analyzed by 

using frequency and percentage and standard deviation and synthesizing the detail. 

Process 2 creation of training courses in strategy affect Philosophy, the administration 

learns, Measurement and Learning Evaluation and research for learning development 

according to under graduate education curriculum. The training courses in strategy 

affect Philosophy, the administration learns, Measurement and Learning Evaluation 

and research for learning development according to under graduate education  

curriculum are implemented by the researcher following the idea of Wichai Wongyai 
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regarding to the concept of holistic course development. The course development 

processes are divided into 3 systems; course draft system, course trial system and 

course evaluation system. The detail used to create training courses in strategy affect 

Philosophy, the administration learns, Measurement and Learning Evaluation and 

research for learning development according to under graduate education  

curriculum is retrieved from synthesizing the information in Process 1. Process 3 The 

trial of training courses in strategy affect Philosophy, the administration learns, 

Measurement and Learning Evaluation and research for learning development 

according to under graduate education  curriculum. The trial is done with 30 teachers 

of Phetchabun  Rajabhat University in the second semester of academic year of 2013 

by using purposive sampling as follows: recruiting teachers willing to join the 

research, interested and having time to participate in the research. The tools used in 

this process comprise of 2 types of tools; 1 training courses in strategy affect 

Philosophy, the administration learns, Measurement and Learning Evaluation and 

research for learning development according to under graduate education  

curriculum have 4 factors according to the idea of Taba; Objective, contents, learning 

experience and evaluation, and 2. Questionnaires for the comments about the 

training of training courses in strategy affect Philosophy, the administration learns, 

Measurement and Learning Evaluation and research for learning development 

according to under graduate education  curriculum. The linear value is analyzed from 

IOC is from 0.80-1.00 and reliability by using the alpha of coefficient of Cronbach is 

0.8023. This study uses One Group Post-Test Design; explain about the documents 

and activities to the participants, then organizes the training courses based on   

training courses in strategy affect Philosophy, the administration learns, Measurement 

and Learning Evaluation and research for learning development according to under 

graduate education  curriculum, next sums up the scores from the performance of 

the participants after the training  courses, and evaluate the outcome of the training 

courses by using the questionnaires  asking for comments about the training courses 

based on training courses in strategy affect Philosophy, the administration learns, 

Measurement and Learning Evaluation and research for learning development 

according to under graduate education  curriculum. The data is analyzed as follows ; 
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1 scores from activities  of the participants and the evaluation outcome from the 

training evaluation form are analyzed to find the mean and standard deviation and 

the scores are compared with the rubrics by testing the average of 1 sample group. 

Process 4 Evaluation of training courses in strategy affect Philosophy, the 

administration learns, Measurement and Learning Evaluation and research for 

learning development according to under graduate education  curriculum by 

collection data from 30 teachers of Phetchabun  Rajabhat University in the academic 

year of 2013. Purposive sampling is used as follows; recruiting teachers willing to join 

the research, interested and having time to participate in the research. The tool used 

in this process is evaluation forms of training courses in strategy affect Philosophy, 

the administration learns, Measurement and Learning Evaluation and research for 

learning development according to under graduate education  curriculum. The linear 

value is analyzed from IOC is from 0.80-1.00 and reliability by using the alpha of 

coefficient of Cronbach  is 0.8154. The researcher collected the data on his own by 

distributing and receiving the questionnaires by himself on the last day of the 

training. The data is analyzed by using frequency, percentage, mean, standard 

deviation and synthesizing information. 

 

Conclusion of the study 

1. The basic information to create training courses in strategy affect 

Philosophy, the administration learns, Measurement and Learning Evaluation and 

research for learning development according to under graduate education  

curriculum revealed that the informers are generally educated by sections and by 

items in the high level (In general X = 3.75, S.D. = 0.57) except Item 1 You know 

about the map of responsibility decentralization and Item 5. The curriculum you are 

teaching is participated with other institutes are in the medium level. 

2. training courses in strategy affect Philosophy, the administration learns, 

Measurement and Learning Evaluation and research for learning development 

according to under graduate education  curriculum comprise of Introduction Part 

comprises of cover, explanation, time table, activities, activity sheets and information 
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sheets and contents. Content Part composes of curriculum structure, objective, 

contents of subjects, learning experience and evaluation in forms of activities, activity 

sheets and information sheets Conclusion Part consists of activity sheets and 

information sheets. 

3. The trial of the training coursesin strategy affect Philosophy, the 

administration learns, Measurement and Learning Evaluation and research for 

learning development according to under graduate education  curriculum found that 

3.1.  Score of the participants is 83.27 % and 100 % of them get grade A 

3.2. The result of the comparison between score and rubrics is statistically 

different at 0.00 that means the score of the participants of the training courses in 

strategy affect Philosophy, the administration learns, Measurement and Learning 

Evaluation and research for learning development according to under graduate 

education  curriculum is higher than the rubrics 80 % 

3.3. The comment of the participant about the training courses based on 

training courses in strategy affect Philosophy, the administration learns, Measurement 

and Learning Evaluation and research for learning development according to under 

graduate education  curriculum by section and by item is generally in the highest 

level. 

4. The result of the evaluation of training courses in strategy affect 

Philosophy, the administration learns, Measurement and Learning Evaluation and 

research for learning development according to under graduate education  

curriculum by section and by item is generally in the highest level. 
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บทที่ 1 

 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษามีเปาหมายที่มุงเนนการผลิตบัณฑิตใหมีความรอบรูทั้ง

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ สามารถนําไปประยุกตใชไดอยางเหมาะสม มีความสามารถในการคิด

วิเคราะหและสังเคราะหอยางเปนระบบ หมั่นแสวงหาความรูดวยตนเอง และสามารถติดตอสื่อสารกบัผูอืน่

ไดเปนอยางดี รวมทั้งใหเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรม (ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548,2548 : 1) 

หนวยงานที่รับผิดชอบและควบคุมดูแลการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา คือ สํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษาแหงชาติ ซึ่งไดเสนอแนะแนวปฏิบัติในการนําเสนอหลักสูตรระดับอุดมศึกษา

ตอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาในขอ1.1-1.4ดังนี้1.1 หลักสูตรที่จะเปดสอนควรสอดคลอง

นโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาประเทศ และความตองการกําลังคนของตลาดแรงงานและสังคม  1.2 

หลักสูตรที่จะเปดสอนควรผานการพิจารณากลั่นกรอง จากคณะกรรมการระดับคณะ คณะกรรมการ

วิชาการมหาวิทยาลัยหรือสถาบัน หรือคณะกรรมการที่มีหนาที่พิจารณาแตเรียกชื่อเปนอยางอื่น 1.3 

หลักสูตรที่เปดสอน ตองมีโครงสรางและมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่กระทรวงศึกษาธิการ

กําหนดรวมทั้งสอดคลองกับนโยบายและ/หรือหลักเกณฑที่ระทรวงศึกษาธิการกําหนด (ถามี) 1.4 

สถาบันอุดมศึกษาควรมีศักยภาพและความพรอมในการเปดดําเนินการหลักสูตร ทั้งดานคณาจารย 

ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอน และปจจัยเกื้อหนุนอื่นๆ เพื่อใหหนวยงานทางการศึกษาที่

ดําเนินการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาดําเนินการจัดทําหลักสูตรตามแนวทางที่ไดนําเสนอไว 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณเปนสถาบันการศึกษาที่ตั้งอยูในจังหวัดเพชรบูรณมีหนาที่จัด

การศึกษาในระดับอุดมศึกษา  และจัดการศึกษาตามหลักสูตรที่ผานความเห็นชอบจากสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการการจัดการศึกษาตามหลักสูตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบูรณ  ดําเนินการจัดการศึกษาตามกระบวนการการพัฒนาหลักสูตรเปน 3 ระบบ คือ ระบบราง

หลักสูตร ระบบการนําหลักสูตรไปใชงานและระบบการประเมินหลักสูตร 

 ระบบรางหลักสูตรนั้นดําเนินการตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวของ

กับการพัฒนาหลักสูตรของสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาซึ่งสิ้นสุดและสามารถนํามาจัดการศึกษาได

เมื่อไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา  
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ระบบการนําหลักสูตรไปใชงานและระบบการประเมินหลักสูตรเปนบทบาทหนาที่ของหนวยงานที่

จัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา  กลาวคือ เมื่อหลักสูตรไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการ

อุดมศึกษาจึงดําเนินการตามขอความที่ปรากฏในหลักสูตร เชนการประกาศรับนักศึกษา การลง 

ทะเบียน  ฯลฯ  โดยหนวยงานตองจัดแผนการเรียนตามที่กําหนดในหลักสูตร   

จากหลักสูตรสูแผนการเรียน  มีกระบวนการในการดําเนินกิจกรรมที่สําคัญคือ  การจัด

คณาจารยเขาสอนตามรายวิชาตางๆ  เพื่อจัดการเรียนรู ใหนักศึกษาเปนไปตามปรัชญาและ

วัตถุประสงคของหลักสูตร  ซึ่งในข้ันตอนน้ีถือเปนขั้นตอนที่สําคัญในการพัฒนาผลผลิตหรือบัณฑิตให

เปนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

การจัดการเรียนรูในรายวิชาใดวิชาหนึ่ง  คณาจารยหรือผูสอนตองมีความรู  และทักษะใน

เรื่องที่เกี่ยวกับ  ปรัชญาของหลักสูตร  วัตถุประสงคของหลักสูตรและรายวิชา  เนื้อหา หรือคําอธิบาย

รายวิชา  การจัดการเรียนรู สื่อที่ใชประกอบการจดัการเรียนรู  การวัดและการประเมินผล  และการ

วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู (แขก  บุญมาทัน, 2555 : 112-113) จึงสามารถจัดการเรียนรูไดสอดคลอง

กันทั้งหลักสูตรเพื่อหลอหลอมใหนักศึกษาที่จะเปนบัณฑิตมีคุณลักษณะตามที่หลักสูตรตองการ 

ในสภาพปจจุบันมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณมีการรับคณาจารยเขามาในชวงระยะเวลา 3 

ป เปนจํานวนมาก  และมีคณาจารยเกษียณอายุราชการจํานวนมาก อีกทั้งมีการเปลี่ยนแปลงของ

สังคมคือกระแสการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน ปรากฏการณเหลานี้ลวนสงผลตอคุณภาพการ

จัดการเรียนรูในรายวิชาทั้งสิ้น  

จากการศึกษางานวิจัยที่ เกี่ยวของพบวา  ยังไมมีงานวิจัยที่ดําเนินการวิจัยเพื่อพัฒนา

คณาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏในเรื่องของการจัดการเรียนรูที่สอดคลองรับกันทั้งระบบ แตพบการ

วิจัยสวนใหญเปนการวิจัยที่พัฒนาครูในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการพัฒนาในแตละครั้งเปน

การพัฒนาเฉพาะเรื่อง  ยังไมมีการเชื่อมโยงทั้งระบบเขาดวยกัน  จึงทําใหผูวิจัยตองการพัฒนา

คณาจารยในการจัดการเรียนรูที่เชื่อมโยงกันทั้งระบบตามหลักสูตรที่ใชในการจัดการศึกษา ซึ่งการ

พัฒนาคณาจารยในครั้งนี้จําเปนตองดําเนินการอยางเปนระบบและสอดคลองกับหลักจิตวิทยาการ

เรียนรูสําหรับผูใหญ และสิ่งที่ตอบสนองความตองการของการพัฒนาคณาจารยในครั้งนี้คือ ใช

หลักสูตรฝกอบรม 

หลักสูตรฝกอบรมเปนความรูและประสบการณ การเรียนรูที่จัดใหผูเขารับการฝกอบรม เพื่อให

บรรลุวัตถุประสงคของโครงการฝกอบรม  ซึ่งประกอบดวย วัตถุประสงคของการฝกอบรม  เนื้อหาสาระ 

กิจกรรม สื่อประกอบและการประเมินผลที่สามารถยืดหยุนได โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาบุคลากร

ตามความตองการจําเปนเพื่อเปลี่ยนแปลงความรู ทัศนคติและพฤติกรรมของผูรับการอบรมตาม

วัตถุประสงคของหลักสูตร เพื่อแกปญหาที่เปนความจําเปนในการปฏิบัติหนาที่  
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เพื่อพัฒนาคณาจารยใหสามารถปฏิบัติหนาที่ที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูในรายวิชาตาม

หลักสูตรไดอยางมีประสิทธิภาพ  ผูวิจัยจึงตองการสรางหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง กลยุทธการเชื่อมโยง

ปรัชญา  การจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผลและการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูตามหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษาเพื่อใหคณาจารยการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณมีประสิทธิภาพ

สูงสุดดังเจตนารมณของหลักสูตรตอไป 

  

 คําถามวิจัย 

1. หลักสูตรฝกอบรม  เรื่อง  กลยุทธการเชื่อมโยงปรัชญา  การจัดการเรียนรู  การวัดและ

ประเมินผลและการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ควรมีองคประกอบและ

ลักษณะอยางไร 

2. หลักสูตรฝกอบรม เรื่อง กลยุทธการเชื่อมโยงปรัชญา  การจัดการเรียนรู  การวัดและ

ประเมินผลและการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษา สามารถพัฒนาบุคลากร

ทางการศึกษาไดอยางไร 

 

วัตถุประสงคของโครงการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาขอมูลพื้นฐานในการสรางหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง กลยุทธการเชื่อมโยงปรัชญา  

การจัดการเรียนรู  การวัดและประเมินผลและการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูตามหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา 

2.   เพื่อสรางหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง กลยุทธการเชื่อมโยงปรัชญา  การจัดการเรียนรู การ

วัดและประเมินผลและการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

3.  เพื่อทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง กลยุทธการเชื่อมโยงปรัชญา  การจัดการเรียนรู  

การวัดและประเมินผลและการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

4.  เพื่อประเมินหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง กลยุทธการเชื่อมโยงปรัชญา การจัดการเรียนรู  การ

วัดและประเมินผลและการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

ผูวิจัยกําหนดขอบเขตของโครงการวิจัยตามวัตถุประสงคของการวิจัย  โดยกําหนดขอบเขต

ของการวิจัยเปน  4  ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ศึกษาขอมูลพื้นฐานในการสรางหลักสูตรฝกอบรม  เรื่อง  กลยุทธการเชื่อมโยง

ปรัชญา  การจัดการเรียนรู  การวัดและประเมินผลและการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูตามหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา 
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ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากร คือ คณาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ในปการศึกษา 2556 จํานวน 400  คน 

กลุมตัวอยาง คณาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ  ในปการศึกษา 2556 จํานวน 196  

คน  กําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชตารางของเครซี่และมอแกน และทําการสุมกลุมตัวอยางโดย

ใชการสุมแบบแบงชั้น  

เครื่องมือท่ีใช 

เครื่องมือที่ใชในขั้นตอนนี้เปนแบบสอบถามขอมูลพื้นฐานในการสรางหลักสูตรฝกอบรม  

เรื่อง  กลยุทธการเชื่อมโยงปรัชญา  การจัดการเรียนรู  การวัดและประเมินผลและการวิจัยเพื่อ

พัฒนาการเรียนรูตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล   

ผูวิจัยเปนผูเก็บขอมูลดวยตนเองโดยการแจกและรับแบบสอบถามฯกลับดวยตัวเอง โดยการ

จัดทําบันทึกขอความถึงคณบดีคณะตางๆ ทั้ง 5 คณะของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 

 

ตอนที่ 2 สรางหลักสูตรฝกอบรม  เรื่อง  กลยุทธการเชื่อมโยงปรัชญา  การจัดการเรียนรู  

การวัดและประเมินผลและการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

ดําเนินการสรางหลักสูตรตามแนวคิดของวิชัย วงษใหญ ตามรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรแบบ

ครบวงจร มีกระบวนการการพัฒนาหลักสูตร 3 ระบบ คือ ระบบรางหลักสูตร ระบบการนําหลักสูตร

ไปใชงานและระบบการประเมินหลักสูตร 

 

ระบบการรางหลักสูตร มี 4 ขั้นตอน ดังนี ้

1. สิ่งกําหนดหลักสูตร คือ การเตรียมการศึกษาขอมูลพื้นฐานตาง ๆ ที่จะนํามาใช

สําหรับการพัฒนาหลักสูตร ไดแก ปรัชญา  การจัดการเรียนรู  การวัดและประเมินผลและการวิจัย

เพื่อพัฒนาการเรียนรูตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

2. รูปแบบหลักสูตร ประกอบดวย เวลา  กิจกรรม  ใบกิจกรรมและใบความรู 

3. การตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร เปนการศึกษาความเปนไปไดของหลักสูตร พรอม

ทั้งปรับปรุงแกไขบางสวนกอนนําไปใชจริง ซึ่งอาจทําไดโดยวิธีการใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบและการ

ทดลองใช 

4. การปรับแกหลักสูตรกอนนําไปใชงาน จะตองจัดทําระบบขอมูลที่ชัดเจน รวมทั้ง 

การสังเคราะหขอมูลอยางรอบคอบ 

ระบบการใชงานหลักสูตร มีองคประกอบดังนี้ 
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1. การขออนุมัติหลักสูตร โดยเสนอหนวยงานที่สังกัด เพื่อใหความรับผิดชอบหลักสูตร

เมื่อไดรับการอนุมัติแลวจึงจะรับสมัครผูเรียนและจัดดําเนินการเรียนการสอนได 

2. การวางแผนการใชงานหลักสูตร จะตองกระทําควบคูไปกับการขออนุมัติหลักสูตร 

เมื่อหลักสูตรไดรับการอนุมัติเรียบรอยแลว จะไดดําเนินการใชงานหลักสูตรทันที 

3. ดําเนินการใชงานหลักสูตร เริ่มตั้งแตการประชาสัมพันธ การเตรียมความพรอมของ

บุคลากร งบประมาณ การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนตลอดจนการจัดตารางสอน 

ระบบการประเมินหลักสูตร มีกระบวนการดังนี ้

1. การวางแผนการประเมินหลักสูตร วาจะประเมินหลักสูตรในสวนดานใดบาง เชน 

การประเมินเอกสารหลักสูตร การประเมินยอย ๆ แตละระบบ เชน ระบบการเรียนการสอน

ผลสัมฤทธ์ิของผูเรียน หรือประเมินหลักสูตรทั้งระบบ 

2. การเก็บขอมูล ไดแก การรวบรวมขอมูล การจัดขอมูลเปนหมวดหมู เพื่อนําไป

วิเคราะหขอมูลตามเกณฑที่กําหนดไว 

3. การวิเคราะหขอมูล ควรกําหนดวามีขอมูลอะไรบางที่สําคัญในการตัดสินใจ การ

จัดระบบขอมูลจะชวยจําแนกขอมูลเปนหมวดหมู และสังเคราะหไดตามเกณฑที่กําหนดไว 

4. การรายงานขอมูล การจัดทํารายงานและการนําเสนอขอมูล จะชวยในการ

พิจารณาวาหลักสูตรนี้มีคุณคาตรงตามวัตถุประสงค หรือตองปรับปรุงอะไรบาง 

สวนเนื้อหาที่ใชในการสรางหลักสูตรฝกอบรม  เรื่อง  กลยุทธการเชื่อมโยงปรัชญา  การ

จัดการเรียนรู  การวัดและประเมินผลและการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษา

นั้นไดจากการสังเคราะหเนื้อหาตามตอนที่ 1 

 

ตอนที่ 3  ทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม  เรื่อง  กลยุทธการเชื่อมโยงปรัชญา  การจัดการ

เรียนรู  การวัดและประเมินผลและการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากรที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้   เปนคณาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ  ใน 

ปการศึกษา 2556 จํานวน 400  คน 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้  เปนคณาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ  ในภาค

เรียนที่ 2 ปการศึกษา 2556  จํานวน  30   คน  เลือกกลุมตัวอยางตามเปาหมายที่ใชในการวิจัย  

(Purposive  Sampling)  ดังนี้  รับสมัครคณาจารยที่มีความประสงคจะเขารวมโครงการวิจัย  มี

ความสนใจและมีเวลาสําหรับการเขารวมโครงการวิจัยในครัง้นี้ 

ตัวแปร 

  ตัวแปรที่ใชในข้ันตอนน้ีแบงเปน  2  ชนิดคือ 
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 1.  ตัวแปรอิสระ คือ การพฒันาคณาจารยโดยใชหลกัสูตรฝกอบรม   

 2.  ตัวแปรตาม คือ   คะแนนของผูเขารับการฝกอบรมโดยใชหลักสูตรฝกอบรม   

  

 เครื่องมือท่ีใช 

 เครื่องมือที่ใชในขั้นตอนนี้ประกอบดวย  เครื่องมือจํานวน 2 ชนิด คือ  

1. หลักสูตรฝกอบรม เรื่อง กลยุทธการเชื่อมโยงปรัชญา  การจัดการเรียนรู  การวัดและ

ประเมินผลและการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

2. แบบสอบถามความคิดเห็นที่มีตอการฝกอบรมดวยหลักสตูรฝกอบรม เรื่อง กลยุทธการ

เชื่อมโยงปรัชญา  การจัดการเรยีนรู  การวัดและประเมินผลและการวจิัยเพือ่พัฒนาการเรียนรูตาม

หลักสูตรระดบัอุดมศึกษา 

 

ตอนที่ 4  ประเมินหลักสูตรฝกอบรม  เรื่อง  กลยุทธการเชื่อมโยงปรัชญา  การจัดการเรียนรู  

การวัดและประเมินผลและการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากรที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้   เปนคณาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ  ในป

การศึกษา 2556 จํานวน 400  คน 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้  เปนคณาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ  ในป

การศึกษา 2556  จํานวน  30   คน  เลือกกลุมตัวอยางตามเปาหมายที่ใชในการวิจัย  (Purposive  

Sampling)  ดังนี้  รับสมัครคณาจารยที่มีความประสงคจะเขารวมโครงการวิจัย  มีความสนใจและมี

เวลาสําหรับการเขารวมโครงการวิจัยในครั้งนี้ 

 

 เครื่องมือท่ีใช 

เครื่องมือที่ใชในขั้นตอนนี้เปนแบบประเมินหลักสูตรฝกอบรม  เรื่อง  กลยุทธการเชื่อมโยง

ปรัชญา  การจัดการเรียนรู  การวัดและประเมินผลและการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูตามหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา 

ระยะเวลาที่ใชในการวิจัย 

  ระยะเวลาที่ใชในการวิจัยจํานวน 1 ป ดังนี้ ใชระยะเวลาในการสรางหลักสูตรฯ  จํานวน

10 เดือน และดําเนินการฝกอบรมโดยใชเวลา 3 วัน และจัดทํารายงานการวิจัย จํานวน 2 เดือน 

 

ประโยชนที่ไดรับ 
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1.  ไดหลักสูตรฝกอบรม  เรื่อง  กลยุทธการเชื่อมโยงปรัชญา  การจัดการเรียนรู  การวัดและ

ประเมินผลและการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  เพื่อใช

ในการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาและเปนแนวทางที่หนวยงานทางการศึกษา  เชน  สํานักงานเขต

พื้นที่  โรงเรียนหรือสถานศึกษา  และหนวยงานอื่น  เชน   โรงเรียนและสถานศึกษาเอกชน  และ

เทศบาล  เปนตน  สามารถนําไปใชเพื่อพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา  เชน  การ

พัฒนาผูประเมินวิทยฐานะครู  และบุคลากรอื่นที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา เปนตน 

2.  ดําเนินการเผยแพรหลักสูตรฝกอบรม  เรื่อง  กลยุทธการเชื่อมโยงปรัชญา  การจัดการ

เรียนรู  การวัดและประเมินผลและการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษาโดย

การตีพิมพลงในวารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ  และวารสารอื่นๆ  ที่เกี่ยวของ 

3. คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ  มีหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง กลยุทธการ

เชื่อมโยงปรัชญา การจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผลและการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูตาม

หลักสูตรระดับอุดมศึกษาเพื่อใชในการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา  ซึ่งเปนการบริการวิชาการใหแก

ทองถิ่น 

4.  เปนแนวทางใหมหาวิทยาลัยและหนวยงานที่ เกี่ยวของดําเนินการพัฒนาหลักสูตร

ฝกอบรมที่มีประสิทธิภาพ 

5.  บุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาความรูในวิชาชีพที่จําเปนจนสามารถดําเนินการ

จัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

6.  ไดขอมูลพื้นฐานเพื่อนําเสนอหนวยงานที่เกี่ยวของกับการผลิตและพัฒนาบุคลากรทาง

การศึกษาไดนําหลักสูตรฝกอบรม  เรื่อง กลยุทธการเชื่อมโยงปรัชญา การจัดการเรียนรู  การวัดและ

ประเมินผลและการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษาไปใชในการพัฒนา

บุคลากรทางการศึกษาและนําไปใชในการพิจารณาเพื่ออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูตอไป 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 

หลักสูตรฝกอบรม เรื่อง กลยุทธการเชื่อมโยงปรัชญา การจัดการเรียนรู  การวัดและ

ประเมินผลและการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษา หมายถึง  แผนการจัด

ประสบการณเพื่อพัฒนาความรู  ทักษะและเจตคติเรื่องความสอดคลองสัมพันธกันในการจัดการ

เรียนรูของผูสอนระหวางปรัชญา  การจัดการเรียนรู  การวัดและประเมินผลและการวจิัยเพื่อ

พัฒนาการเรียนรูตามหลกัสูตรระดบัอุดมศึกษา  มีองคประกอบตามแนวคิดของ Taba ใน 4 ประการ

คือ วัตถุประสงค เนื้อหาวิชา ประสบการณการเรียน และการประเมินผล (Evaluation)   
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หลักสูตรฝกอบรม  หมายถึง  ความรูและประสบการณ การเรียนรูที่จดัใหผูเขารบัการฝกอบรม 

เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของโครงการฝกอบรม  ซึ่งประกอบดวย วัตถุประสงคของการฝกอบรม  เนื้อหา

สาระ กจิกรรม สื่อประกอบและการประเมินผลทีส่ามารถยดืหยุนได 

หลักสูตร  หมายถึง  แผนการจัดประสบการณเพื่อพฒันาความรู ทักษะและเจคติของผูเขา

รับการอบรมตามจุดหมายที่กําหนด มีองคประกอบตามแนวคิดของ Taba ใน 4 ประการคือ 

วัตถุประสงค (Objectives) เนื้อหาวิชา (Content) ประสบการณการเรียน (Learning 

Experiences) และการประเมินผล (Evaluation)   

วัตถุประสงค หมายถึง ความมุงหวังทีจ่ะใหเกิดผลแกผูเรียนภายหลังการใชหลักสูตร 

เพื่อพฒันาใหผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามที่ตองการ โดยครอบคลุมลกัษณะ 3 ดานคือ 

ความรู ทักษะ และเจตคติ  

เน้ือหาวิชา หมายถึง สาระสําคัญของความรูที่นํามาเปนเครือ่งมือพฒันาผูอบรมใหมี

ความรู ความสามารถ และเกิดคุณลักษณะตามที่กําหนดไวในวัตถุประสงค โดยมีเกณฑการเลือก

เนื้อหา และเกณฑการจัดเนื้อหา ดังนี ้

1. เกณฑการเลอืกเนื้อหา 

1.1 ขอมูลดานปรัชญาการศึกษา ไดแก เปาหมายทางการศกึษา องคความรูและ

ธรรมชาติของความรู 

1.2 ขอมูลดานจิตวิทยาการเรียนรู ไดแก พัฒนาการและวุฒิภาวะของผูเรียน 

ความสามารถและศักยภาพในตัวของผูเรียน ธรรมชาติการเรียนรูของมนุษย 

1.3 ขอมูลดานสังคม ไดแก ความตองการและความคาดหวังของสังคม และเกณฑที่

ใชในการตรวจสอบคุณภาพของเนื้อหา คือ 

(1) มีเนื้อหาเฉพาะใดบางที่จะบงชี้ใหผูเรียนรูในสิ่งนั้น 

(2) มีขอเท็จจริง แนวคิด หลักการใดบางที่สัมพันธกับหัวขอเนื้อหา 

(3) เนื้อหาไดชี้แนวทางเกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอนเปนขั้นตอน แต

ตอเนื่องอยางสัมพันธกับหัวขอเรื่องอยางไร 

(4) เนื้อหาไดบงชี้ใหผูเรียนเกิดความรู ความคิด ทักษะ และคุณลักษณะ 

คานิยมในรูปแบบใด 

2. เกณฑการจัดเนื้อหา 

2.1 จัดตามลําดับจากเนือ้หาที่งายไปสูปญหาที่ยาก 

2.2 จัดตามความจําเปนที่ตองเรียนกอนเรียนหลัง 

2.3 จัดตามลําดับของเวลา 

2.4 จัดตามหัวขอหรือเรื่อง 
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2.5 จัดลําดับจากสวนยอยไปสูสวนรวม 

2.6 จัดตามลําดับจากสวนรวมไปสูสวนยอย 

ประสบการณการเรียน หมายถึง ปฏิสัมพันธระหวางผูเขาอบรมกับสถานการณภายนอก

ที่ผูเรียนมปีฏิกิริยาตอการเรียนรู โดยเกิดจากสิง่ทีผู่เรียนเปนผูลงมือกระทํา ดังนั้นวัตถุประสงคและ

เนื้อหาวิชาเปนจุดหมายปลายทาง แตประสบการณการเรียนที่จัดขึ้นเปนวิธีการทีจ่ะทําใหบรรลุถึง

จุดหมายปลายทาง โดยมีหลักในการเลือกประสบการณการเรียน ดังนี้  

1. เลือกประสบการณการเรียนที่ใหโอกาสผูเรียนไดฝกปฏบิตัิตามวัตถุประสงค 

2. ควรเปนที่พงึพอใจของผูเรียน 

3. อยูในขอบขายความสามารถของผูเรียน 

4. ควรเลือกประสบการณการเรียนทีส่ามารถนําไปสูวัตถุประสงคหลาย ๆ ดาน 

กลยุทธการเชื่อมโยงปรัชญา  การจัดการเรียนรู  การวัดและประเมินผลและการวิจัยเพื่อ

พัฒนาการเรียนรูตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษา หมายถึง  ความสอดคลองสัมพันธกันในการจัดการ

เรียนรูของผูสอนระหวางปรัชญา  การจัดการเรียนรู  การวัดและประเมินผลและการวจิัยเพื่อ

พัฒนาการเรียนรูตามหลกัสูตรระดบัอุดมศึกษา  ซึ่งเปนสาระที่ผูสอนทกุคนตองทําการวิเคราะห

เพื่อใหสามารถจัดการเรียนรูไดตรงตามปรัชญาของหลักสูตรนั้นๆ 

การสรางหลักสูตรฝกอบรม  เรื่อง  กลยุทธการเชื่อมโยงปรัชญา  การจัดการเรียนรู  การ

วัดและประเมินผลและการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษา  หมายถึง  การ

จัดทําหลักสูตรใหมโดยไมมีหลักสูตรเดิมอยูกอน ดําเนินการสรางหลักสูตรตามแนวคิดของวิชัย วงษ

ใหญ ตามรปูแบบการพฒันาหลักสูตรแบบครบวงจร มีกระบวนการการพฒันาหลักสูตร 3 ระบบ คือ 

ระบบรางหลักสูตร ระบบการนําหลักสูตรไปใชงานและระบบการประเมินหลกัสูตร 

ระบบการรางหลกัสูตร ม ี4 ขั้นตอน ดังนี ้

1. สิ่งกําหนดหลักสูตร คือ การเตรียมการศึกษาขอมลูพื้นฐานตาง ๆ ที่จะนํามาใช

สําหรับการพฒันาหลักสูตร ไดแก สิ่งกําหนดทางวิชาการ สิ่งกําหนดทางสังคม วัฒนธรรมและ

เศรษฐกจิและสิ่งกําหนดทางการเมือง 

2. รูปแบบหลักสูตร ประกอบดวย โครงสรางและองคประกอบหลักสูตร ซึ่งสะทอนให

เห็นภาพรวมและมาตรฐานทางการศึกษาของแตละหลกัสูตร 

3. การตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร เปนการศึกษาความเปนไปไดของหลักสูตร พรอม

ทั้งปรับปรงุแกไขบางสวนกอนนําไปใชจริง ซึ่งอาจทําไดโดยวิธีการ สัมมนา การวิจัยและการทดลองใช

หลักสูตรแบบนํารอง เปนตน 

4. การปรบัแกหลักสูตรกอนนําไปใชงาน จะตองจัดทําระบบขอมูลที่ชัดเจน รวมทั้ง 

การสงัเคราะหขอมูลอยางรอบคอบ 
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ระบบการใชงานหลกัสูตร มีองคประกอบดงันี ้

1. การขออนุมัติหลักสูตร โดยเสนอหนวยงานทีส่ังกัด เพื่อใหความรับผิดชอบหลกัสูตร

เมื่อไดรบัการอนุมัติแลวจึงจะรบัสมัครผูเรียนและจัดดําเนินการเรียนการสอนได 

2. การวางแผนการใชงานหลักสูตร จะตองกระทําควบคูไปกบัการขออนมุัติหลักสูตร 

เมื่อหลักสูตรไดรับการอนุมัตเิรียบรอยแลว จะไดดําเนินการใชงานหลักสูตรทันท ี

3. ดําเนินการใชงานหลักสูตร เริ่มตั้งแตการประชาสัมพันธ การเตรียมความพรอมของ

บุคลากร งบประมาณ การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนตลอดจนการจัดตารางสอน 

ระบบการประเมินหลักสูตร มีกระบวนการดังนี้ 

1. การวางแผนการประเมินหลักสูตร วาจะประเมินหลักสูตรในสวนดานใดบาง เชน 

การประเมินเอกสารหลักสูตร การประเมินยอย ๆ แตละระบบ เชน ระบบการเรียนการสอน

ผลสัมฤทธ์ิของผูเรียน หรือประเมินหลักสูตรทั้งระบบ 

2. การเก็บขอมูล ไดแก การรวบรวมขอมูล การจัดขอมูลเปนหมวดหมู เพื่อนําไป

วิเคราะหขอมูลตามเกณฑที่กําหนดไว 

3. การวิเคราะหขอมูล ควรกําหนดวามีขอมูลอะไรบางที่สําคัญในการตัดสินใจ การ

จัดระบบขอมูลจะชวยจําแนกขอมูลเปนหมวดหมู และสังเคราะหไดตามเกณฑที่กําหนดไว 

4. การรายงานขอมูล การจัดทํารายงานและการนําเสนอขอมูล จะชวยในการ

พิจารณาวาหลักสูตรนี้มีคุณคาตรงตามวัตถุประสงค หรือตองปรับปรุงอะไรบาง 

การทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม  เรื่อง  กลยุทธการเชื่อมโยงปรัชญา  การจัดการเรียนรู  

การวัดและประเมินผลและการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษา  หมายถึง  

การนําหลักสูตรฝกอบรม  เรื่อง  กลยุทธการเชื่อมโยงปรัชญา  การจัดการเรียนรู  การวัดและ

ประเมินผลและการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษาไปใชกับกลุมทดลอง โดย

ใชแบบแผนการทดลองแบบ  One Group  Pre – test  Post – test Design 

การประเมินหลักสูตรฝกอบรม  เรื่อง  กลยุทธการเชื่อมโยงปรัชญา  การจัดการเรียนรู  

การวัดและประเมินผลและการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษา หมายถึง  

การเก็บรวบรวมขอมูลดานผลการฝกอบรม และดานหลักสูตรฝกอบรมเพื่อประเมินคาของหลักสูตร

ฝกอบรม  เรื่อง  กลยุทธการเชื่อมโยงปรัชญา  การจัดการเรียนรู  การวัดและประเมินผลและการวิจัย

เพื่อพัฒนาการเรียนรูตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

การประเมินหลักสูตรฝกอบรม หมายถึง ความพยายามที่จะประเมินคาของการฝกอบรมที่

ไดดําเนินการไปแลววาบรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไวอยางไร มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพียงใด โดย

อาศัยวิธีการอยางเปนระบบ  
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การประเมินผลการฝกอบรม หมายถึง  ความพยายามที่จะประเมินคาของการฝกอบรมที่

ไดดําเนินการไปดวยการประเมินสัมฤทธิผลของการปฏิบัติงาน ใน 2 ดาน คือ  เวลาที่เขาฝกอบรม 

และชิ้นงาน 

การประเมินหลักสูตรฝกอบรม  หมายถึง ความพยายามที่จะประเมินคาของหลักสูตรฝกอบรม

ที่ไดดําเนินการไปใชดวยการประเมินผลจากปฏิกิริยาตอบสนอง ดานเนื้อหาสาระ วิทยากร การวัดและ

นําสิ่งที่ไดรับไปใช 

กระบวนการประเมินผลโครงการฝกอบรม หมายถึง   ความพยายามที่จะประเมินคาของการ

ฝกอบรมที่ไดดําเนินการไปแลววาบรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไวอยางไร มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

เพียงใด โดยอาศัยวิธีการดังนี้  1. ศึกษาความเปนมาของโครงการ 2. กําหนดวัตถุประสงคของการ

ประเมินผลโครงการฝกอบรม  3. การวางแผนการประเมิน 4. การสรางเครื่องมือการประเมิน โดยใช

แบบสอบถาม 5. ดําเนินการประเมินหลังการฝกอบรม 6. สรุปผลการประเมิน 

 คะแนนของผูเขารับการฝกอบรมโดยใชหลักสูตรฝกอบรม  หมายถึง  ผลสัมฤทธิ์ที่วัดออกมา

เปนคะแนนไดจากชิ้นงาน ซึ่งมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และทําการประเมินผลโดยการเทียบกับ

เกณฑที่กําหนด 



 

 

บทที่  2 

 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

การวิจัยเรื่อง  การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง กลยุทธการเชื่อมโยงปรัชญา การจัดการ

เรียนรู การวัดและประเมินผลและการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูตามหลักสูตรระดับอุดมศกึษาในครัง้นี้

ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของและนําเสนอเปน  8  ตอน   ดังนี ้

 

1. แนวคิดเกี่ยวกับการพฒันาหลักสูตรฝกอบรม 

2. แนวคิดเกี่ยวกับหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

3. แนวคิดเกี่ยวกับการฝกอบรม 

4. แนวคิดเกี่ยวกับกลยทุธ 

5. แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูในระดบัอุดมศึกษา  

  6.  แนวคิดเกี่ยวกับการวัดและการประเมนิผลการเรียนรู 

  7.  แนวคิดเกี่ยวกับการวจิัยเพือ่พัฒนาการเรียนรู 

   8. งานวิจัยทีเ่กี่ยวของ 

-  ในประเทศ 

-  ตางประเทศ 

 

1. แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 

 หลักสูตรฝกอบรมเปนแนวทางที่สําคัญในการจัดประสบการณเพื่อใหผูเขารวมการอบรม

เปลี่ยนแปลงความรู  ทักษะและทัศนคติตามจุดมุงหมายที่ตั้งไว  หากหลักสูตรฝกอบรมดีมีคุณภาพ  

ผลผลิตที่เกิดจากหลักสูตรฝกอบรมจักมีคุณภาพไปดวย อยางไรก็ตามหลักสูตรฝกอบรมยังคงมี

โครงสรางหลักหรือเปนประเภทหนึ่งของหลักสูตร  ดังนั้นผูวิจัยจึงศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับ

หลักสูตรและหลักสูตรฝกอบรม  เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการวิจัย ดังนี ้

 

 ความหมายของหลักสูตร 

หลักสูตรในภาษาไทย  ใชคําวา  Curriculum  ในภาษาอังกฤษ ซึ่งนักวิชาการใหความหมาย

อยางหลากหลายตามมุมมองของผูใหความหมายดังนี้  
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ธํารง บัวศรี (2531 : 6) ไดใหความหมายหลักสูตรไววา หลักสูตรคือแผนที่ไดออกแบบจัดทํา

ขึ้นเพื่อแสดงถึงจุดหมาย การจัดเนื้อหาสาระ กิจกรรมและมวลประสบการณในแตละโปรแกรม

การศึกษาเพื่อใหผูเรียนมีพัฒนาการในดานตาง ๆ ตามจุดหมายที่ไดกําหนดไว 

สงัด อุทรานันท. (2532 : 8) ไดจัดหมวดหมูความหมายของหลักสูตรวามี 8 อยาง ดังนี ้

1. หลักสูตร หมายถึง กระบวนการหรือรายการเนื้อหาที่จัดสอนไวในโรงเรียน เชน  

หลักสูตรคือรายการของสิ่งตางๆ ซึ่งเด็กหรือเยาวชนตองทําเพื่อประสบการณการพัฒนาความสามารถ

ที่จะทําสิ่งตาง ๆ ใหเหมาะสมสําหรับการดํารงชีวิตในวัยผูใหญ 

2. หลักสูตร หมายถึง กลุมประสบการณที่สถานศึกษาจัดใหผูเรียน เชน หลักสูตร หมายถึง 

ระบบการเรียน และประมวลประสบการณ ที่ผูเรียนไดรับภายใตการจัดการของโรงเรียน 

3. หลักสูตร หมายถึง กิจกรรมการสอนชนิดตาง ๆ ที่เตรียมการไวและจัดใหแกนักเรียนโดย

โรงเรียนและระบบโรงเรียน 

4. หลักสูตร หมายถึง สิ่งที่สังคมคาดหมายหรือมุงหวังใหผูเรียนไดรับ เชน หลักสูตร คือ 

การเตรียมการกอนที่จะดําเนินการจัดการเรียนการสอน ในสวนของการจัดลําดับเนื้อหาวิชา การเลอืก

เนื้อหาที่เหมาะสมสําหรับนํามาสอน การเลือกวัสดุอุปกรณ รวมทั้งกฎเกณฑในการจัดกลุมเพื่อใหผล

การสอนไดผลมากที่สุด 

5. หลักสูตร หมายถึง สื่อกลางที่จะนําผูเรียนไปสูปลายทาง เชน หลักสูตร คือ วิธีการ

เตรียมเยาวชน ใหมีสวนรวมในฐานะที่เปนสมาชิกที่สามารถสรางผลผลิตใหแกสังคมของเรา 

6. หลักสูตร หมายถึง ขอผูกพันระหวาง ผูเรียนกับผูสอนและสิ่งแวดลอมทางการเรียน 

ความหมายของหลักสูตรในลักษณะนี้ จะมีความหมายคลายกับสัญญา ซึ่งผูเรียนจะตองปฏิบัติตาม

ขอตกลงที่ทําไว จะเปนขอผูกพันที่ผูเรียนกระทํารวมกับผูสอน เพื่อนเรียน สิ่งแวดลอม วัสดุอุปกรณ

การเรียน ความคิดหรือสัญญาตาง ๆ 

7. หลักสูตร หมายถึง กระบวนการปฏิสมัพันธระหวางนักเรียนกับครู และเนื้อหาสาระซึ่ง

ประกอบดวย ขอมูล ทักษะและคานิยม เพื่อนําไปสูจุดหมายปลายทางที่กําหนดไว เปนใหความหมาย

ของกลุมอาจารย ผูเชี่ยวชาญ 

8. หลักสูตร หมายถึง แผนงานที่วางไวลวงหนา หมายถึงหลักสูตรที่เขียนไวอยางเปนลาย

ลักษณอักษร ทั้งนี้เพื่อเปนแนวทางที่จะนําเด็กไปสูจุดหมายของการศึกษา 

วิชิต สุรัตนเรืองชัย. (2534 : 58) ใหความหมายของหลักสูตรในระดับกวางวา ครอบคลุมไป

ถึงหลักสูตรนอกระบบโรงเรียน ซึ่งเปนการจัดประสบการณเพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูและพฒันาตนเองไป

ในทิศทางที่พึงประสงค หลักสูตรที่ดีควรสนองความตองการและความสนใจของผูเรียน สอดคลองกับ

สภาพเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การเมือง และสภาพแวดลอมทางจิตวิทยาสังคม เปนหลักสูตรเพื่อ
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ชีวิตและสังคม การจัดเนื้อหาวิชา ตองใหสอดคลองกับชีวิตประจําวันของผูเรียนในชุมชนโดยตรง การ

สอนควรมุงเนนไปที่การปฏิบัติจริงมากกวาการเรียนรูทางทฤษฎ ี

ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ. (2539 : 5) กลาวไววา หลักสูตร หมายถึง แผนสําหรับจัดการเรียนรู

หรือประสบการณที่คาดหวังแกผูเรียน เพื่อพัฒนาความรูความสามารถของผูเรียน 

สุวิทย หิรัญยกานฑ และคณะ. (2540 : 60–61) ใหความหมายหลักสูตรวา หมายถึง รายวิชา 

ที่กําหนดไวใหศึกษา เพื่อวัตถุประสงคอยางใดอยางหนึ่งที่โรงเรียนหรือผูบริหารการศึกษาของรัฐจัด

ใหแกผูเรียนเพื่อใหบรรลุจุดประสงคของการศึกษา  

Taba (1962 : 10-11) กลาวไววา หลกัสูตร หมายถึง แผนการเรียนรูซึง่ประกอบดวย 

เปาหมายของการเรียนรู และจุดประสงคของการเรียนรูทีเ่ฉพาะเจาะจง เปาหมายและจุดประสงค

เหลานี้จะเปนเครื่องช้ีแนวทางในการเลือกและจัดหาเนื้อหา และจะบอกถงึวิธีการจัดการเรียนการ

สอนรวมถงึการประเมินผลดวย 

Lewins and Meil. (1972 : 27) ไดใหความหมายของหลักสูตร คือ ประสบการณทกุอยาง 

ที่ผูเรียนพงึไดรับโดยไมจํากัดเวลาและวิธีการ ภายใตการแนะนําของสถาบันการศึกษาจะเปนลกัษณะ

รายวิชาและเอกสารที่กําหนดโครงสรางการศึกษาของผูเรียน  

Good (1973 : 157) กลาววา ใหความหมายของหลกัสูตรไว 3 ประการ  

1. เนื้อหาที่จัดไวอยางเปนระบบเพื่อใหผูเรียนไดศึกษาจนจบชั้นหรือไดรับประกาศนียบัตร  

2. เคาโครงของเนื้อหาวิชาหรือสิ่งเฉพาะเจาะจงที่จะตองสอน เพื่อใหผูเรียนไดศึกษาจนจบชั้น

หรือไดรับประกาศนียบัตร 

3. กลุมวิชาหรือประมวลประสบการณทีก่ําหนดไว เพื่อใหผูเรียนไดศึกษาภายใต การแนะแนว

ของโรงเรียน  

Pratt. (1980 : 455) กลาวถึงหลักสูตร หมายถึง สิ่งที่ถูกรวบรวมข้ึนอยางมีระบบซึ่งจัดไว 

เพื่อใชสําหรบัการศึกษาในระบบโรงเรียนหรือเพื่อใชสําหรบัการฝกอบรม  

 

สรุป  หลักสูตร  หมายถึง  แผนการจัดประสบการณที่ไดออกแบบครอบคลุมจุดมุงหมาย  

เนื้อหาสาระ กิจกรรมหรือมวลประสบการณ สื่อ การวัดและการประเมินผลเพื่อพัฒนาความรู ทักษะ

และเจคติของผูเขารับการอบรมตามจุดหมายที่กําหนด  

 

องคประกอบของหลักสูตร  

มีคําที่เกี่ยวของกับสวนประกอบของหลักสูตรใน 2 คํา  คือ  องคประกอบของหลักสูตรและ

สวนประกอบของหลักสูตร  ซึ่งทั้ง 2 คํามีความหมายเดียวกัน  ในที่นี้ใชคําวา  องคประกอบของ

หลักสูตร ซึ่งนักการศึกษาไดกลาวถึงสวนประกอบของหลักสูตรไวดังนี ้ 
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สงัด อุทรานันท (2532 : 236-241) กลาวถึงองคประกอบหลักของหลกัสูตรไวดังนี ้

1. จุดมุงหมายทั่วไปและจุดมุงหมายเฉพาะ เปนสวนประกอบที่มีความสําคัญอยางยิ่ง 

เพราะจุดมุงหมายจะเปนเครื่องชี้ถึงเปาหมายและเจตนารมณของหลักสูตรวาตองการใหผูเรียนมี

คุณลักษณะเปนเชนใด ซึ่งจุดมุงหมายทั่วไปจะกลาวไวอยางกวางๆ และคอนขางเปนปรัชญา เนนที่

คานิยมมากกวาการเนนทางดานจิตวิทยาหรือดานการเรียนการสอน สวนจุดมุงหมายเฉพาะจะเนนที่

การประยุกตใช เปนจุดมุงหมายที่กลาวไวในสวนที่เปนจุดมุงหมายของกลุมวิชาหรือรายวิชาตาง ๆ  ที่มี

อยูในหลักสูตรนั่นเอง 

2. เนื้อหาสาระและประสบการณในการเรียนรูเปนสื่อกลาง (means) ที่จะพาผูเรียนไปสู

จุดมุงหมายของหลักสูตรที่ไดกําหนดไว เนื้อหาสาระที่จะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามจุดมุงหมาย

ของหลักสูตรอาจแบงออกเปน 5 ประเภท ไดแก ขอเท็จจริงและความรูธรรมดาความ คิดรวบยอด

และหลักการ การแกปญหาและความคิดสรางสรรค เจตคติและคานิยม และทักษะทางกาย 

3. การประเมินผล เปนการเสนอแนะแนวทางการดําเนินการวัดและประเมินผลที่มีความ

สอดคลองและเหมาะสมกับหลักสูตรนั้นๆ เปรียบเสมือนเปนการกําหนดเครื่องมือในการควบคุมการ

ใชหลักสูตร 

สุวิทย หิรัญยกานฑ และคณะ. (2540 : 60-61) ไดเสนอวา หลักสูตรประกอบดวย สวน

สําคัญ 5 ประการ คือ  

1. Curriculum Objective คือ ความมุงหมายของหลักสูตรและการเรียนการสอน 

หลักสูตรจะตองมีความมุงหมายเปนอันดับแรกและตองชัดเจนทั้งความมุงหมายทั่วไป และความ มุง

หมายเฉพาะ  

2. Curriculum Structure คือ โครงสรางของหลักสูตร เปนสวนหนึ่งที่กลาวถึงวา

หลักสูตร จะมีการแบงระบบการศึกษาอยางไร 

3. Curriculum Contents คือ เนื้อหาของหลักสูตร เปนสวนสําคัญของหลักสูตร 

กลาวคือ ตองกําหนดวาจะตองจัดสอนเนื้อหาอยางไร มากนอยเทาไร ลําดับกอนหลังอยางไร จึงจะ

เหมาะสมและเปนไปตามวัตถุประสงคที่วางไว  

4. Curriculum Materials คือวัสดุประกอบหลักสูตรเพื่อชวยใหการเรียนการสอนมี

ประสิทธิภาพ และสะดวกยิ่งขึ้น  

5. Curriculum Process คือ กระบวนการเรียนการสอนใหเปนไปตามหลักสูตรเริ่มดวย

วิธีสอน การจัดช้ันเรียน เทคนิคในการจัดกิจกรรมใหแกนักเรียน รวมทั้งการวัดผลประเมินผล การ

เรียน โดยเฉพาะอยางยิ่งการวดัผลประเมินผลการเรียนการสอนเปนกระบวนการทีจ่าํเปนและสาํคญั

ยิ่งของหลักสูตร 

ธํารง บัวศร.ี (2542 : 8–9) ไดกลาวถึงองคประกอบของหลักสูตรวาม ี9 องคประกอบคือ  
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1. เปาประสงคและนโยบายการศึกษา (Education Goals and Policies) หมายถึง สิ่งที่

รัฐตองการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ในเรื่องเกี่ยวกับการศึกษา  

2. จุดมุงหมายของหลักสูตร (Curriculum Aims) หมายถึง ผลสวนรวมที่ตองการใหเกิดแก

ผูเรียนหลังเรียนจบหลักสูตร  

3. รูปแบบและโครงสรางหลักสูตร (Types and Structures) หมายถึง ลักษณะและ

แผนผังที่แสดงการแจกแจงรายวชิาหรือกลุมวิชาหรือกลุมประสบการณ  

4. จุดประสงคของรายวิชา (Subject Objectives) หมายถึง สิ่งผลที่ตองการใหเกิดแก

ผูเรียนหลังจากที่ไดเรียนวิชานั้นไปแลว  

5. เนื้อหา (Content) หมายถึง สิ่งที่ตองการใหผูเรียนไดเรียนรูทักษะและความสามารถที่

ตองการใหมี รวมทั้งประสบการณที่ตองการใหไดรับ 

6. จุดประสงคของการเรียนรู (Instructional Objectives) หมายถึง สิ่งที่ตองการใหผูเรียน 

ไดมีทักษะและความสามารถ หลังจากที่เรียนรูเนื้อหาที่กําหนดไว  

7. ยุทธศาสตรการเรียนการสอน (Instructional Objectives) หมายถึง วิธีการในการจัด 

การเรียนการสอนที่เหมาะสมและมีหลักเกณฑเพื่อใหบรรลุผลตามจุดประสงคการเรียนรูรวมทั้ง

กิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อใหผูเรียนมีพัฒนาการทางความรูและอื่นๆตามจุดประสงคและ

จุดหมายที่กําหนด  

8. การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การประเมินผลการเรียนรูเพื่อใชในการปรับปรุง

การเรียนการสอนและหลักสูตร  

9. วัสดุอุปกรณและสื่อการเรียนการสอน (Curriculum Materials and Instructional 

Media) หมายถึง เอกสารสิ่งพิมพ แผนฟลม แถบวีดีทัศนและวัสดุอุปกรณตาง ๆ รวมทั้งอุปกรณโสต

ทัศนศึกษาเทคโนโลยีการศึกษาและอื่น ๆ ที่ชวยสงเสริมคุณภาพและประสิทธิภาพการเรียนการสอน  

Taba (1962: 214) กลาววา องคประกอบของหลักสูตรมี 4 ประการคือ วัตถุประสงค 

(Objectives) เนื้อหาวิชา (Content) ประสบการณการเรียน (Learning Experiences) และการ

ประเมินผล (Evaluation)  อธิบายไดดังนี ้

1. วัตถุประสงค หมายถึง ความมุงหวังที่จะใหเกิดผลแกผูเรียนภายหลังการใชหลักสูตรหรือ 

สิ่งที่กําหนดคุณลักษณะที่พึงประสงคใหเกิดขึ้นแกผูเรียนเพื่อพัฒนาใหผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลง 

พฤติกรรมตามที่ตองการ และเปนพฤติกรรมที่สามารถวัดและประเมินไดโดยครอบคลุมลักษณะ 3 

ดานคือ ความรู ทักษะ และเจตคต ิการกําหนดวัตถุประสงคที่เกิดประโยชนมากที่สุดตองบงบอกถึง

ชนิดของพฤติกรรมที่พึงประสงคจะพัฒนาขึ้นในตัวผูเรียน และบงบอกถึงเนื้อหาที่เกี่ยวของกับสภาพ

ชีวิตที่ใชพฤติกรรมนั้น ๆ  
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2. เนื้อหาวิชา หมายถึง สาระสําคัญของความรูที่นํามาเปนเครื่องมือพัฒนาผูเรียนใหมี

ความรู ความสามารถ และเกิดคุณลักษณะตามที่กําหนดไวในวัตถุประสงค โดยมีเกณฑการเลือก

เนื้อหา และเกณฑการจัดเนื้อหา ดังนี้ 

2.1 เกณฑการเลือกเนื้อหา 

2.1.1 ขอมูลดานปรัชญาการศึกษา ไดแก เปาหมายทางการศึกษา องคความรูและ

ธรรมชาติของความรู 

2.1.2 ขอมูลดานจิตวิทยาการเรียนรู ไดแก พัฒนาการและวุฒิภาวะของผูเรียน 

ความสามารถและศักยภาพในตัวของผูเรียน ธรรมชาติการเรียนรูของมนุษย 

2.1.3 ขอมูลดานสังคม ไดแก ความตองการและความคาดหวังของสังคม และเกณฑ

ที่ใชในการตรวจสอบคุณภาพของเนื้อหา คอื 

(1) มีเนื้อหาเฉพาะใดบางที่จะบงชี้ใหผูเรียนรูในสิ่งนั้น 

(2) มีขอเท็จจริง แนวคิด หลักการใดบางที่สัมพันธกับหัวขอเนื้อหา 

(3) เนื้อหาไดชี้แนวทางเกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอนเปนขั้นตอน แต

ตอเนื่องอยางสัมพันธกับหัวขอเรื่องอยางไร 

(4) เนื้อหาไดบงชี้ใหผูเรียนเกิดความรู ความคิด ทักษะ และคุณลักษณะ 

คานิยมในรูปแบบใด 

2.2. เกณฑการจัดเนื้อหา 

2.2.1 จัดตามลําดับจากเนื้อหาที่งายไปสูปญหาที่ยาก 

2.2.2 จัดตามความจําเปนที่ตองเรียนกอนเรียนหลัง 

2.2.3 จัดตามลําดับของเวลา 

2.2.4 จัดตามหัวขอหรือเรื่อง 

2.2.5 จัดลําดับจากสวนยอยไปสูสวนรวม 

2.2.6 จัดตามลําดับจากสวนรวมไปสูสวนยอย 

3. ประสบการณการเรียน หมายถึง ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับสถานการณภายนอกที่

ผูเรียนมีปฏิกิริยาตอการเรียนรู โดยเกิดจากสิ่งที่ผูเรียนเปนผูลงมือกระทํา ดังนั้นวัตถุประสงคและ

เนื้อหาวิชาเปนจุดหมายปลายทาง แตประสบการณการเรียนที่จัดขึ้นเปนวิธีการที่จะทําใหบรรลุถึง

จุดหมายปลายทาง โดยมีหลักในการเลือกประสบการณการเรียน ดังนี้  

3.1 เลือกประสบการณการเรียนที่ใหโอกาสผูเรียนไดฝกปฏิบัติตามวัตถุประสงค 

3.2 ควรเปนที่พึงพอใจของผูเรียน 

3.3 อยูในขอบขายความสามารถของผูเรียน 

3.4 ควรเลือกประสบการณการเรียนที่สามารถนําไปสูวัตถุประสงคหลาย ๆ ดาน 
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4. การประเมินผล หมายถึง กระบวนการรวบรวมขอมูลเพื่อตรวจสอบวาประสบการณการ

เรียนที่จัดขึ้นไดผลเปนที่พึงประสงคหรือไม มากนอยเพียงใดและเปนการเสนอขอมูลเพื่อตัดสินใจ 

เปลี่ยนแปลง ปรับปรุง หรือเลือกวิธีการใหมเกี่ยวกับการจัดการศึกษา พิจารณาใหครอบคลุมทั้งการ

ประเมินความกาวหนา และประเมินผลลัพธ 

 

 สรุป  องคประกอบของหลักสูตร  มีองคประกอบตามแนวคิดของ Taba (1962: 214) ที่

กลาววา องคประกอบของหลักสูตรมี 4 ประการคือ วัตถุประสงค (Objectives) เนื้อหาวิชา 

(Content) ประสบการณการเรียน (Learning Experiences) และการประเมินผล (Evaluation)   

 

 การพัฒนาหลักสูตร  

นักการศึกษาหลายทานกลาวถึงการพัฒนาหลักสูตร ไวดังนี ้

สงัด อุทรานันท  (2532 : 34) ไดกลาวถึงความหมายของการพัฒนาหลักสูตรวา  “ การ

พัฒนา ” ตรงกับคําในภาษาอังกฤษวา “Development” มีความหมายอยู 2 ลักษณะ คือ  การทําให

ดีขึ้นหรือทําใหสมบูรณขึ้น   การทําใหเกิดขึ้น  ดวยเหตุนี้การพัฒนาหลักสูตรจึงมีความหมายใน 2 

ลักษณะ คือ การทําหลักสูตรที่มีอยูแลวใหดีข้ึน หรือสมบูรณขึ้น กับการสรางหลักสูตรขึ้นมาใหม โดย

ไมมีหลักสูตรเดิมเปนพื้นฐานเลย  

สันต ธรรมบํารุง. (2527 : 650) กลาวถึงการพัฒนาหลักสูตร โดยแยกเปนสองสวนคือ การสราง

หลักสูตรหมายถึง การสรางหลักสูตรขึ้นมาใหม โดยอาศัยขอมูลพื้นฐานตาง ๆ ในการจัดทําหลักสูตร 

และการพัฒนาหลักสูตรหมายถึง การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรที่มีอยูแลวเพียงสวนนอย หรือการปรับปรุง

แกไขพัฒนาในสวนที่บกพรอง สวนใหญยังคงเดิม 

Taba. (การพัฒนาหลักสูตร. http://yalor.yru.ac.th/~chujitt/info.htm .) ไดกลาวไววา  

การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การเปลี่ยนแปลงปรับปรงุหลักสูตรอันเดิมใหไดผลดียิ่งขึ้น ทั้งในดานการ

วางจุดมุงหมาย การจัดเนื้อหาวิชา การเรียนการสอน การวัดผลประเมินผล และอื่นๆ เพื่อใหบรรลุถึง

จุดมุงหมายอันใหมที่วางไว การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรเปนการเปลี่ยนแปลงทั้งระบบหรือเปลี่ยนแปลง

ทั้งหมด ตั้งแตจุดมุงหมายและวิธีการ และการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรนี้จะมีผลกระทบกระเทือน

ทางดานความคิดและความรูสึกนึกคิดของผูที่เกี่ยวของทุกฝาย สวนการปรับปรุงหลักสูตร หมายถึง 

การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรเพียงบางสวนโดยไมเปลี่ยนแปลงแนวคิดพื้นฐาน หรือรูปแบบของหลักสูตร  

Good. (การพัฒนาหลกัสูตร. http://members.thai.net/thaitap/ac/) ไดใหความเห็นวา 

การพัฒนาหลักสูตรเกิดได 2 ลักษณะ คือ การปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงหลักสูตร การปรับปรุง

หลักสูตรเปนวิธีการพัฒนาหลักสูตรอยางหนึ่งเพื่อใหเหมาะสมกับโรงเรียนหรือระบบโรงเรียน 
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จุดมุงหมายของการสอน วัสดอุุปกรณ วิธีสอน รวมทั้งการประเมินผล สวนคําวาเปลี่ยนแปลงหลักสูตร 

หมายถึงการแกไขหลักสูตรใหแตกตางไปจากเดิม เปนการสรางโอกาสทางการเรียนข้ึนใหม  

Saylor and Alexander(การพัฒนาหลักสูตร. http://members.thai.net/thaitap/ac/)  

ใหความหมายวา “ การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การจัดทําหลักสูตรเดิมที่มีอยูแลวใหดีขึ้น หรือเปน

การจัดทําหลักสูตรใหมโดยไมมีหลักสูตรเดิมอยูกอน การพัฒนาหลักสูตร อาจหมายรวมถึงการสราง

เอกสารอื่นๆ สําหรับนักเรียนดวย ”  

 

 สรปุ  การพัฒนาหลักสูตร  หมายถึง การจัดทําหลกัสูตรใหมโดยไมมีหลักสูตรเดิมอยูกอน 

 

รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร 

การพัฒนาหลักสูตรมีหลากหลายวิธีการ ดังที่นักวิชาการทางดานการศึกษาไดกลาวถึงดังนี ้

รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ Tyler (1975 : 110-125)  

Tyler ไดเสนอรูปแบบการพัฒนาหลักสูตร ดังนี้ 

 ขั้นที่ 1 การกําหนดจุดประสงคของหลักสูตร เริ่มดวยการกําหนดจุดประสงคชั่วคราว 

โดยอาศัยขอมูลจากการศึกษาสังคม ศึกษาผูเรียน และขอเสนอแนะขอผูเชี่ยวชาญ มาชวยกําหนด

จุดประสงคอยางคราว ๆ ซึ่งอาจมีมากเกินกวาที่จะจัดเขาไวในหลักสูตรไดทั้งหมด จากนั้นจึงควร

กลั่นกรองใหเหลือเฉพาะจุดที่สําคัญและสอดคลองกัน จนกระทั่งเหลือจุดประสงคที่ใชจริงโดยอาศัย

หลักจิตวิทยาการเรียนรูและหลักปรัชญาการศึกษาตลอดจนปรัชญาทางสังคม 

ขั้นที ่2 การเลือกประสบการณการเรียน เปนขั้นตอนที่จะกําหนดเนื้อหาเพื่อเปนสื่อที่จะ 

ทําใหบรรลุถึงจุดประสงคที่กําหนดไว ในการเลือกประสบการณการเรียนจะตองคํานึงถึง ลําดับ

กอนหลัง ความตอเนื่องและบูรณาการของประสบการณเหลานั้น 

ขั้นที ่3 การประเมินผล เปนขั้นสุดทายซึ่งจะทําใหทราบวาประสบการณการเรียนที่จัด

ขึ้นน้ันบรรลุจุดประสงคตามที่กําหนดไวเพียงใด 

รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ UNESCO 

รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรนี้ ประกอบ 2 สวนคือ สวนมหาภาค (Macro-Level) และสวน

จุลภาค (Micro-Level) ในสวนมหาภาคนั้นจะเปนสวนของการใหเหตุผลในหลักการใหญ ๆ 

เพื่อที่จะใหไดมาถึงเปาหมายของหลักสูตร รายละเอียด เนื้อหาหลักสูตร วิธีการใชหลักสูตรตลอดจน

วิธีหรือรูปแบบของการประเมิน ในสวนของจุลภาค เปนสวนที่อยูในระดับที่แคบลงมาคือ ระดับการ

จัดการเรียนการสอน ซึ่งทั้งสองสวนนี้จะมีความสัมพันธเกี่ยวของกันไมสามารถแยกออกจากกันได คือ 

ถาสวนหนึ่งเปลี่ยนแปลงไปก็จะมีผลตออีกสวนหนึ่งเสมอ 

 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ Taba (1962 : 422-425)  
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แนวคิดนี้มีลักษณะจากลางขึ้นบน โดยใชวิธีอุปนัย เริ่มการพัฒนาในระดับที่เฉพาะเจาะจง 

แลวปรับขยายไปสูระดับกวางมีลําดับขั้นดังนี ้

 ขั้นที ่1 วิเคราะหสภาพปญหา ความตองการและความจําเปนตาง ๆ ของสังคม รวมทั้ง

ศึกษาพัฒนาการของผูเรียน กระบวนการเรียนรู ตลอดจนธรรมชาติของความรูเพื่อนํามาเปนแนวทาง

ในการกําหนดจุดมุงหมาย 

 ขั้นที ่2 การกําหนดจุดประสงค โดยอาศัยขอมูลที่ไดจากขั้นที่ 1 เปนหลักควรเปนสิ่งที่

นําไปปฏิบัติไดจริง และนําไปใชเปนแนวทางในการเลือกและจัดประสบการณการเรียนรู 

 ขั้นที ่3 การเลือกเนื้อหาสาระ ตองสอดคลองกับจุดประสงคที่กําหนดไว 

 ขั้นที่ 4 การจัดเนื้อหาสาระ พิจารณาถึงความเหมาะสม การไดรับความรูใดกอนหลัง 

ลําดับความยากงาย 

 ขั้นที่ 5 การเลือกประสบการณการเรียนรู เปนการศึกษาถึงกระบวนการเรียนรูและวิธีสอน 

 ขั้นที ่6 การจัดประสบการณการเรียนรู เปนการจัดกระบวนการเรียนการสอนใหบรรลุ

ตามวัตถุประสงคที่วางไว 

 ขั้นที ่7 การประเมินผล เปนการพิจารณาวาหลักสูตรประสบผลสําเร็จมากนอยเพียงใด มี

ขอบกพรองในขั้นตอนใด 

ขั้นที่ 8 ตรวจสอบความคงที่และความเหมาะสมในแตละขั้นตอน โดยตั้งคําถามเพื่อ

ตรวจสอบในลักษณะตอไปนี ้

1. เนื้อหาวิชาที่จัดข้ึนเกี่ยวของกับจุดมุงหมายหรือไม 

2. ประสบการณการเรียนรูชวยใหผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิตามจุดมุงหมายหรือไม 

3. ประสบการณการเรียนรูที่จัดข้ึนมีความเหมาะสมเพียงใด 

รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ Nolker and Schoenfeldt 

Nolker and Schoenfeldt (1980 : 92) ไดเสนอรูปแบบการพัฒนาหลักสูตร เพื่อนําไปสรางและ

พัฒนาหลักสูตรวา  รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรนั้นประกอบดวยวงกลม 2 วง วงแรกกลาวถึงปญหาที่

เกี่ยวกับการกําหนดเปาหมาย การตัดสินใจเลือกเนื้อหาในการเรียนการสอน สวนในวงกลมหลัง

กลาวถึงปญหาที่เกี่ยวของกับการนําไปปฏิบัติ และประเมินผลตามหลักของการวัดผลทางการศึกษา

รายละเอียดของแตละขั้นตอน มีดังนี้ 

 ขั้นตอนที่ 1 : วิเคราะหสถานการณ (Situation Analysis) 

1. วิเคราะหความตองการของผูเรียนความรูเดิมทัศนคติตลอดจนโอกาสทําในสังคมนัน้ 

2. วิเคราะหความตองการของสังคม ความตองการใหสอดคลองกับการพัฒนาประเทศ 

ขั้นตอนที่ 2 : กําหนดเงื่อนไขพื้นฐาน (Pre-Conditions) 

1. กําหนดระดับของการเรียน สรางแบบทดสอบและขอสอบสําหรับวัดผล 
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2. รวบรวมรายละเอียดตาง ๆ เพื่อจัดตั้งงบประมาณ 

3. นําหลักสูตรนี้เขาไปอยูในระดับของการศึกษา 

 ขั้นตอนที่ 3 : การวิเคราะหยุทธวิธ ี(Didactic Analysis) 

1. ใหเหตุผลในการกําหนดเนื้อหา 

2. พิจารณาสัดสวนของเนื้อหาหมวดวิชาตาง ๆ 

3. เลือกจุดเริ่มตนของการวิเคราะหยุทธวิธ ี

 ขั้นตอนที่ 4 : จุดมุงหมายของการเรียน (Objective of Learning and Training) 

1. กําหนดวัตถุประสงคและคุณสมบัติ 

2. กําหนดขอบเขตการเรียน ระดับของวัตถุประสงค 

3. การจัดเรียงลําดับวัตถุประสงค 

 ขั้นตอนที่ 5 : การจัดการเรียนการสอน (Organization of Learning and Training) 

1. แบงแยกเนื้อหาออกเปนสวน ๆ 

2. วางแผนการใชวิธีสอนและอุปกรณการสอน 

3. ทําตารางเวลา 

 ขั้นตอนที่ 6 : กระบวนการเรียนการสอน (Teaching Practice) ขั้นนี้เปนการอธิบาย

หรือแสดงถึงการนําหลักสูตรไปใช 

 ขั้นตอนที่ 7 : การประเมินผล (Evaluation) 

1. ทดสอบกระบวนการเรียนการสอน 

2. ทดสอบวิธีการนําหลักสูตรไปใช 

3. ทดสอบตัวหลักสูตร เชน รายละเอียดเนื้อหาและจุดมุงหมาย 

พิสิฐ เมธาภัทร และธีระพล เมธีกุล. (2541 : 28) ไดสรุปขั้นตอนในการพัฒนาหลักสูตรไว 4 

ขั้นตอน ดังนี้ 

1.  การวิเคราะหขอมูล เปนกระบวนการที่จะไดมาซึ่งขอมูลตาง ๆ ที่ตองการหรือขอมูลที่

บงบอกถึงแนวทางที่จะนําไปใชในการปรับปรุงขั้นตอไป โดยในกรณีนี้จะกลาวถึงการออกแบบ

เครื่องมือการใชเครื่องมือ การแปลผลการ วิเคราะหผล เปนตน 

2.  การกําหนดจุดมุงหมาย เปนการนําเอาขอมูลที่ไดจากการกําหนดขอมูลหรือโครงการ

ตาง ๆ จนสมบูรณเพื่อรอการนําไปใชงาน 

3.  การนําไปใชงานจริง เปนการนําเอาขอมูลตาง ๆ ที่ผานการออกแบบที่เปนไปตามการ

กําหนดจุดมุงหมายมาทดลองใชงานจริง ๆ บางครั้งอาจมีการนําเอาไปทดลองหาขอมูลเบื้องตนดูกอน 

หรือบางครั้งเราเรียกวาTry-Out จากนั้นอาจมีการปรับปรุงแกไขแลวนําไปทดลองใชในการสอนจรงิ ๆ  
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จนครบตามหลักสูตร ในขณะที่ทําการใชควรมีการเก็บขอมูลตาง ๆ ตามที่วางแผนเอาไว เพื่อที่จะได

นําขอมูลทั้งหมดไปทําการประเมินผลอีกครั้งหนึ่ง 

4.  การประเมินผล เปนการนําเอาขอมูลมาจากการที่นําเอาหลักสูตรไปใชงานแลวเก็บ

ขอมูลตาง ๆ  เพื่อที่จะนํามาวิเคราะหหาคําตอบของคุณภาพของหลักสูตรที่ใชงาน หรือเพื่อหาแนวทาง

ในการพัฒนาหรือปรับปรุงแกไขขอบกพรองตาง ๆ ของหลักสูตรนั่นเองการประเมินผลเปนขั้นตอนที่

สําคัญ และจะตองทําอยางตอเนื่องตลอดเวลาของการทดลองใชหลักสูตร หรือการใชหลักสูตร 

รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของเลว ี(Arich, Lewy)  

รูปแบบนี้ แบงเปน 3 ขั้นตอนดังนี ้

1.  ขั้นเตรียมโครงรางหลักสูตร ประกอบดวย การเลือกจุดมุงหมาย เลือกเนื้อหาวิชาและ

เลือกกิจกรรมการเรียนการสอน 

2. ขั้นเตรียมวัสดุอุปกรณประกอบการสอน ประกอบดวย การเลือกกําหนดและสรางวัสดุ

อุปกรณประกอบการสอน การจัดสรรวัสดุอุปกรณตามรายวิชา การทดลองใชวัสดุอุปกรณ

ประกอบการสอน ตลอดจนการปรับปรุงแกไขวัสดุอุปกรณประกอบการสอน 

3.  ขั้นดําเนินการ ประกอบดวย การเตรียมจัดระบบงานฝกอบรมครู การปรับปรุงแกไข

การสอน การประสานงานกับฝายวิชาการ การควบคุมคุณภาพการปรับปรุงและการนํามาใชใหม 

 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ John, F. Kerr  

รูปแบบนี้มีขั้นตอนการดําเนินการ ดังนี้  

1.  ขัน้การกําหนดจุดประสงคทางการศึกษาโดยนําเอารูปแบบการจําแนกประเภทของ

จุดประสงคทางการศึกษาของบลูมและคณะ ที่แบงออกเปน 3 ดาน คือ ดานพุทธพิสัย (Cognitive 

Domain) ดานจิตพิสัย (Affective Domain) และดานทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) มาชวย

จําแนกจุดประสงคใหชัดเจนยิ่งขึ้น 

2.  ขั้นการจัดประสบการณการเรียน จะตองสอดคลองกับจุดประสงคและเนื้อหาที่

จัดเตรียมไวแลว นอกจากนี้แลวจะตองพิจารณาองคประกอบอื่น ๆ อีก เชน ความพรอมของผูเรียน 

ความแตกตางระหวางบุคคล ความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน และวิธีสอนเปนตน 

3.  ขัน้การประเมินผล เปนการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อใชในการตัดสินใจเกี่ยวกับหลักสูตร 

โดยใชวิธีที่หลากหลาย เชน การทดสอบ การสัมภาษณ เปนตน 

รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรแบบครบวงจร(Integrated Curriculum Development) 

วิชัย วงษใหญ (2537 : 1-23) ไดเสนอรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรแบบครบวงจร 

(Integrated Curriculum Development) โดยแบงกระบวนการการพัฒนาหลักสูตรเปน 3 ระบบ 

คือ ระบบรางหลักสูตร ระบบการนําหลักสูตรไปใชงานและระบบการประเมินหลักสูตร ซึ่งทั้งสาม

ระบบนี้จะตองสัมพันธตอเนื่องกัน ดังนี้ 
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1. ระบบการรางหลักสูตร มี 4 ขั้นตอน ดงันี้ 

1. สิ่งกําหนดหลักสูตร คือ การเตรียมการศึกษาขอมูลพื้นฐานตาง ๆ ที่จะนํามาใช

สําหรับการพัฒนาหลักสูตร ไดแก สิ่งกําหนดทางวิชาการ สิ่งกําหนดทางสังคม วัฒนธรรมและ

เศรษฐกิจและสิ่งกําหนดทางการเมือง 

2. รูปแบบหลักสูตร ประกอบดวย โครงสรางและองคประกอบหลักสูตร ซึ่งสะทอนให

เห็นภาพรวมและมาตรฐานทางการศึกษาของแตละหลักสูตร 

3. การตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร เปนการศึกษาความเปนไปไดของหลักสูตรพรอม

ทั้งปรับปรุงแกไขบางสวนกอนนําไปใชจริง ซึ่งอาจทําไดโดยวิธีการ สัมมนา การวิจัยและการทดลองใช

หลักสูตรแบบนํารอง เปนตน 

4. การปรับแกหลักสูตรกอนนําไปใชงาน จะตองจัดทําระบบขอมูลที่ชัดเจน รวมทั้ง 

การสังเคราะหขอมูลอยางรอบคอบ 

2. ระบบการใชงานหลักสูตร มีองคประกอบดังนี้ 

1. การขออนุมัติหลักสูตร โดยเสนอหนวยงานที่สังกัด เพื่อใหความรับผิดชอบหลักสูตร 

เมื่อไดรับการอนุมัติแลวจึงจะรับสมัครผูเรียนและจัดดําเนินการเรียนการสอนได 

2. การวางแผนการใชงานหลักสูตร จะตองกระทําควบคูไปกับการขออนุมัติหลักสูตร 

เมื่อหลักสูตรไดรับการอนุมัติเรียบรอยแลว จะไดดําเนินการใชงานหลักสูตรทันที 

3. ดําเนินการใชงานหลักสูตร เริ่มตั้งแตการประชาสัมพันธ การเตรียมความพรอมของ 

บุคลากร งบประมาณ การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนตลอดจนการจัดตารางสอน 

3. ระบบการประเมินหลักสูตร มีกระบวนการดังนี้ 

1. การวางแผนการประเมินหลักสูตร วาจะประเมินหลักสูตรในสวนดานใดบาง เชน 

การประเมินเอกสารหลักสูตร การประเมินยอย ๆ แตละระบบ เชน ระบบการเรียนการสอน

ผลสัมฤทธ์ิของผูเรียน หรือประเมินหลักสูตรทั้งระบบ 

2. การเก็บขอมูล ไดแก การรวบรวมขอมูล การจัดขอมูลเปนหมวดหมู เพื่อนําไป

วิเคราะหขอมูลตามเกณฑที่กําหนดไว 

3. การวิเคราะหขอมูล ควรกําหนดวามีขอมูลอะไรบางที่สําคัญในการตัดสินใจ การ

จัดระบบขอมลูจะชวยจําแนกขอมูลเปนหมวดหมู และสังเคราะหไดตามเกณฑที่กําหนดไว 

4. การรายงานขอมูล การจัดทํารายงานและการนําเสนอขอมูล จะชวยในการ

พิจารณาวาหลักสูตรนี้มีคุณคาตรงตามวัตถุประสงค หรือตองปรับปรุงอะไรบาง 

นอกจากนี้แลว บุญชม ศรีสะอาด. (2546 : 73) ไดกลาวถึงหลักการพัฒนาหลักสูตร ดังนี้ 

1. ใชพื้นฐานจากประวัติศาสตร ปรัชญา สังคม จิตวิทยา และวิชาความรูตาง ๆ 
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2. พัฒนาใหสอดคลองกับความตองการของสังคม โดยวิเคราะหปญหาความตองการ

และความจําเปนตาง ๆ ของสังคม 

3. พัฒนาใหสอดคลองกับระดับพัฒนาการ ความตองการและความสนใจของผูเรียน 

4. พัฒนาใหสอดคลองกับหลักของการเรียนรู 

5. ในการเลือกและจัดประสบการณการเรียนจะตองพิจารณาความเหมาะสมในดาน

ความยากงาย ลําดับกอนหลัง ความตอเนื่องและบูรณาการของประสบการณตาง ๆ 

6. พัฒนาในทุกจุดอยางประสานสัมพันธกัน ตามลําดับจากจุดประสงค สาระความรูและ 

ประสบการณ กระบวนการเรียนการสอน และการประเมินผล 

7. พิจารณาถึงความเปนไปไดสูงในทางปฏิบัต ิ

8. พัฒนาอยางเปนระบบ 

9. พัฒนาอยางตอเนื่องไมหยุดยั้ง 

10. มีการวิจัยติดตามผลอยางตอเนื่อง 

11. ดําเนินการในรูปแบบของคณะกรรมการ 

12. อาศัยความรวมมืออยางจริงจังของผูเชี่ยวชาญและผูเกี่ยวของในทุก ๆ ฝาย 

 

 สรุป  การพัฒนาหลักสูตร ดําเนินการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของวิชัย วงษใหญ (2537 : 

1-23) ไดเสนอรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรแบบครบวงจร (Integrated Curriculum Development) 

โดยแบงกระบวนการการพัฒนาหลักสูตรเปน 3 ระบบ คือ ระบบรางหลักสูตร ระบบการนําหลักสูตร

ไปใชงานและระบบการประเมินหลักสูตร 

 

 ความหมายของหลักสูตรฝกอบรม 

 การวิจัยในครั้งนี้เปนการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม  ดังนั้นผูวิจัยจึงนําเสนอแนวคิดเกี่ยวกับ

หลักสูตรฝกอบรม ดังนี้ 

ผิน ปานขาว (2534 : 2) กลาววา หลักสูตรฝกอบรมหมายความถึงหัวขอวิชา  เนื้อหาสาระ 

และ วิธีการที่จะทําใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดความรู ความเขาใจ ใน ทักษะ และ ทัศนคติ อันจะ

ยังผลใหเกิดการเรียนรูหรือการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ใหเปนไปตามเปาหมาย หรือวัตถุประสงคของ

การฝกอบรม 

เทอดสกุล ยุญชานนท (2535 : 54-55) กลาววาหลักสูตรฝกอบรม คือ กระบวนการจัด

ประสบการณทั้งมวลที่ผูเขารับการฝกอบรมรูและไมรูตัวทั้งนี้เพื่อพัฒนาความรู ความสามารถและทักษะ

ตลอดจนเจตคตขิองผูเขารับการฝกอบรมใหเปนไปตามวัตถุประสงคขององคกรหรือหนวยงาน 
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พัฒนา สุขประเสริฐ (2541 : 35-37) กลาววา หลักสูตรฝกอบรม หมายถึง ความรูและ

ประสบการณ การเรียนรูที่จัดใหผูเขารับการฝกอบรม เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของโครงการ สวนทีส่าํคญั

ของหลักสูตรที่ตองพิจารณาไดแก วัตถุประสงคของการฝกอบรม เนื้อหาสาระที่จัดและควรระบุหัวขอ

รายวิชา และระบุกิจกรรมการเรียนการสอนรวมถึงการใชสื่อในการเรียนการสอน และการประเมินผล  

ชาญ สวัสดิ์สาล ี(2544 : 65) ไดใหความหมายไววาหลักสูตรฝกอบรมหมายถึง วิชา เนื้อหา

สาระ และวิธีการที่จะทําใหผูเขารับการฝกอบรมไดเกิดความรูความเขาใจ เกิดทัศนคต ิและความสมา

รถ อันจะยังผลใหเกิดการเรียนรู หรือเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใหเปนไปตามวัตถุประสงคของ

การฝกอบรม  

วิน เชื้อโพธิ์หัก (2537 : 30) กลาวถึงหลักสูตรฝกอบรมวา หมายถึง เนื้อหาสาระอยางยอๆที่

จะจัดใหผูเขารับการฝกอบรมหลักสูตรฝกอบรมที่ดีจะตองมีเนื้อหาสาระ ตลอดจนกระทั่งการจัด

กิจกรรมที่จะทําใหการฝกอบรมนั้นบรรลุตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว ในการจัดหลักสูตรการ

ฝกอบรมที่จะใหตรงกับวัตถุประสงคนั้นผูจัดจะตองดูความจําเปนของการฝกอบรมแลวหาทางบรรจุ

เนื้อหาสาระและการจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับความจําเปนและหลักสูตรที่ดีตองสามารถยืดหยุนได 

 

สรุป  หลักสูตรฝกอบรม หมายถึง  ความรูและประสบการณ การเรียนรูที่จัดใหผูเขารับการ

ฝกอบรม เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของโครงการฝกอบรม  ซึ่งประกอบดวย วัตถุประสงคของการ

ฝกอบรม  เนื้อหาสาระ กิจกรรม สื่อประกอบและการประเมินผลที่สามารถยืดหยุนได 

 

วัตถุประสงคของหลักสูตรฝกอบรม  

วัตถุประสงคของการฝกอบรมเปนวัตถุประสงคยอยเฉพาะหลักสูตรนั้น ๆ วาตองการใหมีผล

อยางไร จะเปนวัตถุประสงครายวิชาที่จัดฝกอบรม โดยมีนักวิชาการไดอธิบายถึงวัตถุประสงคของ

หลักสูตรฝกอบรมไวดังนี้  

วิน เชื้อโพธิ์หัก (2537 : 47) กลาวถึงวัตถุประสงค ของหลักสูตรฝกอบรมวา ไดแกความ

ตองการที่ไดจากการฝกอบรม จุดประสงคไดมาจาก การหาความตองการจําเปนของการฝกอบรม 

หรือ เหตุผลในการฝกอบรม วัตถุประสงคเปนความตองการที่จะใหเกิดขึ้นกับผูเขารับการฝกอบรม  

ชูชัย สมิทธิไกร (2540 :140-142) นักวิชาการดานการฝกอบรมไดกลาวถึง วัตถุประสงคของ

การฝกอบรมวา การกําหนดวัตถุประสงคของการฝกอบรม คือ การกําหนดเปาหมายวา การฝกอบรม 

จะตองเปลี่ยนแปลงความรู ทัศนคติและพฤติกรรมของผูรับการอบรม ใหเปนไปในทางใด และระดับ

ใด และสรุปวาการกําหนดวัตถุประสงค ของโครงการฝกอบรม จะตองมาจากการวิเคราะหความ

ตองการในการฝกอบรม ซึ่งวัตถุประสงคโดยทั่วไปจําแนกได 3 ระดับ วัตถุประสงคของหลักสูตร 

วัตถุประสงคของหมวดวิชา และวัตถุประสงคของวิชา  
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ชาญ สวัสดิ์สาล ี(2544 : 67) กลาวถึงวัตถุประสงคของการฝกอบรมวา เมื่อไดทราบภาระกิจ

ที่เปนปญหาแลวก็จะนํามาใชเปนขอมูลในการพิจารณากําหนดวัตถุประสงคในการฝกอบรม ซึ่ง

วัตถุประสงคในการฝกอบรมแตละโครงการ จะตองระบุใหชัดเจนถึงสิ่งที่ตองการใหผูเขารับการ

ฝกอบรมเกิดการเรียนรู มีทักษะ หรือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม หรือ ทัศนคติในดานใด ลักษณะใด 

ระดับใด ในการฝกอบรมครั้งนั้นๆ เพื่อที่จะไดแกปญหา ที่เปนความจําเปนในการฝกอบรมได  

วิบูลย บุญยธโรกุล (2545 : 67-68) นักวิชาการดานการฝกอบรมไดกลาวถึง วัตถุประสงค

การฝกอบรมวา วัตถุประสงคการฝกอบรมเปรียบเสมือนแผนที่ หรือเข็มทิศที่จะชี้นําแผนการ

ดําเนินการไปสูเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ และเพื่อเปนบรรทัดฐานใหกิจกรรมการเรียนการสอนที่

จัดทําขึ้นไดรับการวางแผน และดําเนินการอยางมีเปาหมาย จนเปนผลใหผูเขารับการฝกอบรม ไดรับ

ความรู เพิ่มพูนทักษะ หรือปรับเปลี่ยนทัศนะคต ิตรงตามความจําเปนสําหรับการฝกอบรมนั้นอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 

สรุป วัตถุประสงคของหลักสูตรฝกอบรม มีดังนี้  เพื่อพัฒนาบุคลากรตามความตองการ

จําเปนเพื่อเปลี่ยนแปลงความรู ทัศนคติและพฤติกรรมของผูรับการอบรมตามวัตถุประสงคของ

หลักสูตร เพื่อแกปญหาที่เปนความจําเปนในการปฏิบัติหนาที่  

 

กระบวนการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม  

กระบวนการพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมเปนองคประกอบสําคัญอยางหนึ่งของการพัฒนา

หลักสูตรฝกอบรม ที่อาจสงผลใหการฝกอบรมประสบผลสําเร็จหรือลมเหลวได เนื่องจากหลักสูตร

ฝกอบรม เปนเสมือนแผนของการเรียนรูของผูเขารับการฝกอบรม ( จอนหน ไวดและโจเซฟ ซี.บอนด ิ

John Wile and Joseph C Bondi. 1984: 3, อางถึงใน อภิชาติ เลนะนันท .2543 : 43) ในการ

พัฒนาหลักสูตรฝกอบรมนั้นก็มีกระบวนการ เชนเดียวกันกับ การพัฒนาหลักสูตรโดยทั่วไปซึ่งมี

องคประกอบ และขั้นตอนตางๆ ตามที่นักวิชาการไดกลาวไวดังนี้  

ชูชัย สมิทธิไกร (2540 : 140-154) กลาวถึง การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมไววาตอง

ประกอบดวยขั้นตอนตาง ๆ ดังนี้  

1. การกําหนดวัตถุประสงคของการฝกอบรม  

2. การกําหนดเนื้อหา คือสาระความรูตาง ๆ  

3. การกําหนดระยะเวลาของการฝกอบรมจําแนกได สองประเด็นคือการกําหนด

ระยะเวลาทั้งหมดของการฝกอบรม และการแบงสรรเวลาในแตชวงวิชา  

4. การเลือกใชวิธีการฝกอบรมควรคํานึงถึง วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม ภูมิหลังของผู

เขารับการฝกอบรม และ การปฏิบัติงานจริง  
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5. การกําหนดวิธีประเมินผล  

ชาญ สวัสดิ์สาลี (2544 : 65-66) ผูเชี่ยวชาญดานฝกอบรมไดกลาวถึง การสรางหลักสูตร

ฝกอบรม ไววา การสรางหลักสูตรฝกอบรมหมายถึง การกําหนดรายละเอียดตาง ๆ ของหลักสูตร 

ฝกอบรม เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรม เกิดการ เรียนรู มีทักษะ และเปลี่ยนแปลงทัศนคติ หรือ

พฤติกรรมไปตามวัตถุประสงคของการฝกอบรมนั้น ๆ มีแนวทางขั้นตอนในการสรางดังนี้  

1. ทบทวนความจําเปนในการฝกอบรม  

2. ระบุภาระกิจที่เปนปญหา  

3. กําหนดวัตถุประสงคในการฝกอบรม  

4. วิเคราะหภาระกิจกับเกณฑเพื่อหาระดับความสําคัญ  

5. กําหนดหัวขอวิชา  

6. กําหนดวัตถุประสงคของวิชา  

7. กําหนดแนวทางการฝกอบรม  

8. กําหนดแนวการประเมินผล  

9. กําหนดเทคนิคและสื่อในการฝกอบรม  

10. กําหนดระยะเวลาของหัวขอวิชาและหลักสูตร  

11. เรียงลําดับหัวขอวิชาและกําหนดการฝกอบรม  

สมคิด บางโม (2545 : 67-68 ) กลาววา ในเรื่องของการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมตองทํา

ควบคู ไปกับการฝกอบรม วงจรหลักสูตร และวิธีพัฒนาหลักสูตร ประกอบดวยขั้นตอนดังนี ้ 

ขั้นตอนที่ 1. การคนหาความจําเปนในการฝกอบรม (Training Needs) เปนการคนหา

ปญหาเกี่ยวกับทักษะ และวิธีสอนคร ูซึ่งสามารถแกไขได ดวยการฝกอบรม ผูรับผิดชอบการฝกอบรม

ควรสนใจ และศึกษาวิเคราะห อยางจริงจัง ในการหาความจําเปนในการฝกอบรม ใหเขาใจถองแท 

และถูกตอง  

ขั้นตอนที่ 2. การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม (Curriculum Construction) ความ

จําเปนในการฝกอบรมครูเปนตัวชี้นําวา หลักสูตรฝกอบรมครูควรมีจุดประสงคอะไรบาง ควรจะ

กําหนดรายวิชาหรือกิจกรรมใด หลักสูตร ควรจะกําหนดระยะเวลา ที่เหมาะสมโดยยึดหลักวา ถามี

จุดประสงคเพื่อ ใหความรู ความเขาใจ อาจใชระยะเวลาสั้น ๆ ก็ได หากมีจุดประสงคใหเกิดความ

ชํานาญในดาน การสอน หรือทักษะตองใชเวลามากขึ้น และจะใชวิธีบรรยายอยางเดียวไมไดถาเปน

การอบรมที่ตองเปลี่ยนเจตคติหรือพฤติกรรมของผูเขารับการอบรมจะตองกําหนดระยะเวลาใหนาน

พอที่จะสรางเจตคติใหมได  

ขั้นตอนที่ 3. การนําหลักสูตรไปใช (Implementation) คือ การนําหลักสูตรไป

ทดลองฝกอบรมครู ขณะการฝกอบรม ตองมีการประเมินผล แตละหนวยดวย เพื่อใหทราบวา
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หลักสูตรที่กําหนดขึ้นนั้น ผูเขารับการฝกอบรม สามารถนําความรู และประสบการณ ไปประยุกตใช

ในการสอนไดมากนอยเพียงใด  

ขั้นตอนที่ 4. การติดตามการประเมินผลการอบรม (Follow-up Evaluation) เมื่อผู

เขารับการอบรมกลับไปปฏิบัติการสอนแลวประมาณ 1 เดือน ควรมีการประเมินผล การปฏิบัติการ

สอน สังเกตการณสอน การสัมภาษณผูเรียน และการจัดกลุมสนทนา (Focus Group) เพื่อใหทราบ

วา ผูเขารับการอบรมไดนําความรู จากการฝกอบรมไปใชมากนอยเพียงใด เพื่อนําขอมูลมาพิจารณา

ในการปรับปรุงแกไขตอไป  

วิบูลย บุญยธโรกุล (2545 :75-76) นักวิชาการดานการฝกอบรม มีมุมมองดานการสราง

หลักสูตรฝกอบรมวา “ เปนกระบวนการจัดทําหลักสูตรที่คลอบคลุมถึงการเลือกหัวขอวิชา ขอบเขต 

และความลึกซึ้งของเนื้อหาในแตละขอเหลานั้นในประเด็นของ ความรู ทักษะ และทัศนคติ การ

จัดลําดับกอน หลัง ของหัวขอ รวมทั้งการเลือกวิธีการสอน และ การกําหนดเวลาที่จําเปนตองใชใน

กิจกรรมที่จะกอใหเกิดสัมฤทธิ์ผลการเรียนรูนั้น” ซึ่งมีขั้นตอน โดยสรุปเปนภาพที่ 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วัตถุประสงคของการฝกอบรม 

กําหนดขอวิชาหลักและวิชาพื้นฐานที่ตอบสนองตอวัคถุประสงคแลวจัดหมวดหมูใหเปนกลุมวิชา 

กําหนดขอบเขตและความลึกซึ้งในแตละหวขอในเรื่องความรู  ทักษะและทัศนคต ิ

เลือกวิธีสอนที่จะใหไดผลดีที่สุดในแตละดานและกําหนดเวลาที่ตองการใช 

รวบรวมหัวขอวิชา หรือกลุมวิชา และกิจกรรมดานพิธีการและสังคมที่เกี่ยวของขึน้

เปนโครงรางหลักสูตรแลวตรวจสอบวาสอดคลองกับวัตถปุระสงคการฝกอบรม

หรือไม สอดคลองกับความจําเปนหรือพ้ืนฐานความรูผูเขารับ  

การอบรมหรือไม มีความเหมาะสมในแงเวลาและทรัพยากรที่ใชหรือไม 

ปรับแกวัตถุประสงคหรือขอบเขต

เนื้อหา 
ไมใช 

หลักสูตรตรงตามวตัถุประสงค

สอดคลองกับความจําเปนอยู

ในกรอบเวลา และ  

งบประมาณ 
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ภาพที่ 1 ขั้นตอนในการจัดทําหลักสูตรฝกอบรม  

ที่มา : (วิบูลย บุญยธโรกลุ, 2545 :76) 

 

 สรุป  การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม  มีแนวทางการพัฒนาคลายกับการพัฒนาหลักสูตร  

ดังนั้นผูวิจัยจึงใชการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมในครั้งนี้เปนการพัฒนาหลักสูตรดังกลาวถึงแลวขางตน 

 

 การประเมินหลักสูตรฝกอบรม 

 หลังจากที่มีการฝกอบรมแลว  ผูจัดการอบรมที่ตองการขอมูลที่เปนประโยชนตอการ

ฝกอบรมตองดําเนินการประเมินหลักสูตรฝกอบรมดังที่นักวิชาการใหขอเสนอแนะ ดังนี้ 

พงศ  หรดาล. (2539 : 290) ไดใหความหมายการประเมินผลการฝกอบรม คือ ความ

พยายามมุงจะประเมินคาของการฝกอบรมที่ไดดําเนินการไปนั้นวาบรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไวอยางไรมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพียงใด โดยอาศัยวิธีการอยางเปนระบบเพื่อประเมินคุณคาของการ

ฝกอบรมก็ไดกระทําไปโดยพิจารณาจากพฤติกรรมของผูเขารับการฝกอบรมวา ผูเขารับการฝกอบรม

เกิดการเรียนรูทักษะและเจตคติที่ดีตอการทํางานหรือตอองคกรในสวนรวมหรือไม การประเมินผล

การฝกอบรมอาจกระทําในแงของการเปรียบเทียบคาใชจาย หรือวดัในดานคุณภาพและปริมาณ เชน ผูเขา

รับการฝกอบรมแลวสามารถทํางานไดเพิ่มขึ้นและผลงานมีคุณภาพมากกวาเดิม คาใชจายหรือตนทุน

การผลิตลดลง สถิติการขาดงาน การลางาน การออกจากงาน หรืออุบัติเหตุลดนอยลง และขอมูลตาง 

ๆ เหลานี้สามารถวัดออกมาในรูปของตัวเลข ขอมูลทางสถิติ หรือวิธีเชิงปริมาณ (Quantitative 

Approach) 

 พัฒนา  สุจํานง. (2541 : 54) ไดใหความหมาย การประเมินผลฝกอบรม คือ การดําเนินงาน

เพื่อพิจารณาวินิจฉัยวาโครงการฝกอบรมบรรลุตามวัตถุประสงคที่ไดกําหนดไวหรือไม โดย

วัตถุประสงคของการฝกอบรมนั้นตองการที่จะเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนรูของผูเขารับการฝกอบรม

ออกเปน 3 ลักษณะคือ ความรู ทักษะ และเจตคต ิโดยพฤติกรรมที่ตองการใหเปลี่ยนนั้นอาจเปนเพียง

ลักษณะเดียวสองลักษณะหรือทั้งสามลักษณะประกอบกันก็ได 

สมชาต ิกิจยรรยง และอรจรีย ณ ตะกั่วทุง. (2539 : 271) ไดใหความหมายของการประเมิน

การฝกอบรม หมายถึง การวัด และคนหาคุณคาที่ไดจากการฝกอบรม ตลอดจนการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมของผูเขารับการฝกอบรมเพื่อเปนขอมูลยอนกลับ (Feedback) ใหแกผูบริหารและผูจัดการ

ใช 
จัดทําแผนการสอน / เอกสารการ

สอน และสื่อการสอน 
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ฝกอบรมเพื่อเปนการควบคุมปรับปรุงคุณภาพ และประสิทธิภาพของการฝกอบรมและเพื่อประโยชนสูงสุด

แกองคการ 

ยุพาศรี ไพรวรรณ.  (2553 : 44) ไดใหความหมายของการประเมินผลโครงการ หมายถึง 

การตัดสินคุณคาของโครงการ โดยเก็บขอมูลจากตัวชี้วัดที่กําหนดขึ้นและนําขอมูลมาเปรียบเทียบกับ

เกณฑหรือมาตรฐาน เพื่อแสดงถึงความสําเร็จของโครงการ 

 

สรุป  การประเมินหลักสูตรฝกอบรม มีความหมายคือ ความพยายามที่จะประเมินคาของการ

ฝกอบรมที่ไดดําเนินการไปแลววาบรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไวอยางไร มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

เพียงใด โดยอาศัยวิธีการอยางเปนระบบ 

 

ลักษณะของการประเมินผลการฝกอบรม 

การประเมินผลการฝกอบรม ไดมีนักวิชาการหลายทานไดใหแนวทางเกี่ยวกับลักษณะของ

การประเมินผลไวดังนี ้

Edward  (อางถึงใน ไพโรจน สถิรยากร, 2547 : 51-52)  ไดแบงลกัษณะของการประเมินผล

การฝกอบรมออกเปน 5 ประเภท ดังนี ้ 

1. การประเมินผลปจจัย เปนการประเมินผลดูปจจัยโครงการ เชน โครงการนี้ใชคน เงิน 

วัสดุตลอดจนในการปฏิบัติมากนอยเพียงใดเพื่อเปรียบเทียบกับโครงการอื่น ๆ 

2. การประเมินผลการปฏิบัต ิเปนการศึกษาดูผลสําเร็จของโครงการหรือดูผลไดของปจจยั

ที่ใชไป เชน จํานวนผูสําเร็จการศึกษาในโครงการทางการศึกษา 

3. ความสัมฤทธิผลของการปฏิบัต ิในการวัดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายของโครงการ คือ ดู

วาผลสําเร็จที่ไดจากโครงการนั้นสามารถตอบสนองความตองการหรือบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไว 

มากนอยเพียงใด เชน โครงการทางการศึกษาผูสําเร็จทางการศึกษา ไดออกไปทําประโยชนใหกับ 

สังคมที่ตองการมากนอยเพียงใด 

4. การประเมินผลประสิทธิภาพ เปนการประเมินดูอัตราสวนระหวางผลสําเร็จปจจัย

นําเขาเพื่อดูประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานตามโครงการ ซึ่งออกมาในรูปอัตราสวนของประโยชนที่จะ

ไดรับ  

5. การประเมินผลกระบวนการ เปนการวิเคราะหกระบวนการปฏิบัติงานของโครงการ 

และคุณสมบัติของโครงการ และจะตองศึกษาความเหมาะสมในสถานที่ เวลา เพื่อปรับปรุงการ

ปฏิบัติงานใหเหมาะสมยิ่งขึ้น 

Donald (อางถึงใน ฐีระ ประวาลพฤกษ,  2538 : 164)  ไดแบงลักษณะของการประเมินผล

การฝกอบรมเปน 4 ประเภท ดังนี ้ 
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1. การประเมินผลจากปฏิกิริยาตอบสนอง เปนการประเมินความคิดเห็นของผูเขารับการอบรมที่

มีตอการฝกอบรม ทั้งในดานเนื้อหาสาระ วิทยากร การวัดและนําสิ่งที่ไดรับไปใชในลักษณะที่เปน

ความรูสึก ขอมูลที่ไดจะบงบอกถึงประสิทธิภาพของการฝกอบรม 

2. การประเมินผลการเรียนรู เปนการประเมินในดานความรู ทักษะ และทัศนคติของผูเขา

รับการอบรมในลักษณะที่มีการพัฒนาจากเดิมเพียงไร สิ่งที่จะเปนตัวบงชี้ผลการเรียนรูคือ ผลตาง

ระหวางคะแนนสอบกอนและหลังการฝกอบรม 

3. การประเมินผลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการทํางาน เปนการประเมินผูเขารับการอบรม

วามีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการทํางานตามที่องคการตองการเพียงใด โดยมีขอมูลพฤติกรรมการ

ทํางานกอนการอบรมของแตละคน และเมือ่ผูเขารับการอบรมกลับไปปฏิบัติงานชวงระยะเวลาที่นาน

พอที่จะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการทํางานแลวจะประเมินความเห็นจากบุคคลตางๆ เชน 

ผูบังคบับญัชา ผูรวมงานแลวนําพฤติกรรมการทํางานไปเปรยีบเทียบกบัพฤติกรรม การทํางานกอน

การอบรม 

4. การประเมินผลลัพธหรือผลกระทบ เปนการประเมินดูผลการทํางานของผูเขารับการ

ฝกอบรมวาเปนอยางไร มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพเพิ่มขึ้นกวาเดิมหรือไม ผลการทํางานเปนที่

ยอมรับของผูรวมงานในระดับตาง ๆ เพียงใด 

 

สรปุ ลักษณะของการประเมินผลการฝกอบรม มีหลากหลายลักษณะขึ้นอยูกับจุดประสงค

ของการประเมินโครงการฝกอบรมในครัง้นั้น เชน การประเมินผลปจจัย การประเมินผลการปฏิบัต ิการ

ประเมินสัมฤทธิผลของการปฏิบัต ิ การประเมินผลประสิทธภิาพ การประเมินผลกระบวนการ การ

ประเมินผลจากปฏิกริิยาตอบสนอง การประเมินผลการเรียนรู การประเมินผลการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมในการทํางาน การประเมินผลลัพธหรือผลกระทบ เปนตน 

การประเมินผลการฝกอบรมในที่น้ี  ใชการประเมินสัมฤทธิผลของการปฏิบัติงาน ใน 2 ดาน 

คือ  เวลาที่เขาฝกอบรม และชิ้นงาน 

 

สวนการประเมินหลักสูตรฝกอบรม  ผูวิจัยใชการประเมินผลจากปฏิกิริยาตอบสนอง ดาน

เนื้อหาสาระ วิทยากร การวัดและนําสิ่งที่ไดรับไปใช 

 

กระบวนการประเมินผลโครงการฝกอบรม 

ในการประเมินผลโครงการฝกอบรม มีขั้นตอนหลักที่สําคัญตามที่สมชาติ กิจยรรยง และอร

จรีย ณ ตะกั่วทุง ( 2539 : 276-277)  สรุปไวดังนี ้
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1. ศึกษาความเปนมาของโครงการที่จะประเมินใหชัดเจน ไดแก หลักการและเหตุผล 

ลักษณะโครงการ วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม หลักสูตร เทคนิคการฝกอบรมสื่อการสอน สถานที่ 

ระยะเวลา วิทยากร ผูเขารับการอบรม ผูรับผิดชอบโครงการ งบประมาณ ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

2. การกําหนดวัตถุประสงคของการประเมินผลโครงการฝกอบรม โดยพิจารณา

จุดมุงหมายทั่วไปและจุดมุงหมายเฉพาะในสวนจุดมุงหมายทั่วไป ประเมินผลโครงการฝกอบรมเพื่อ 

2.1 เพื่อรวบรวมขอมูลสําหรับผูรับผิดชอบโครงการ ในการปรับปรุงการดําเนิน

โครงการครั้งตอไป 

2.2 เพื่อรวบรวมขอมูลสําหรับผูบริหารโครงการในการตัดสินใจ การวางแผน ในการ

ดําเนินโครงการครั้งตอไป 

2.3 เพื่อใหผูเกี่ยวของกับโครงการไดเห็นถึงความสําคัญและความจําเปนของการ

ประเมินโครงการ ในสวนจุดมุงหมายเฉพาะ ประเมินผลโครงการฝกอบรมเพื่อ 

2.4 เพื่อประเมินความเหมาะสมของสภาพแวดลอมในการจดัโครงการ ไดแก หลักการ 

และเหตุผล วัตถุประสงค 

2.5 เพื่อประเมินความเหมาะสมของปจจัยเบื้องตนในการจัดโครงการ ไดแก 

งบประมาณบุคลากรในการจัดโครงการและการประชาสัมพันธ 

2.6 เพื่อประเมินความเหมาะสมในการดําเนินงานของโครงการวาเปนไปตามขั้นตอนที ่

วางไวหรือไม รูปแบบและวิธีการดําเนินการ ความสัมพันธระหวางหนวยงานและผูที่เกี่ยวของในการ

ฝกอบรมมีความเหมาะสมหรือไม 

2.7 เพื่อประเมินประสิทธิภาพของผูเขาฝกอบรมไดรับความรู ทักษะ และเจตคติไดมี

ตามวัตถุประสงคการฝกอบรมมากนอยเพียงใด 

3. การวางแผนการประเมิน ไดแก การกําหนดรูปแบบที่ใชในการประเมิน ประเมิน

โครงการเครื่องมือประเมิน ขอมูลที่จะรวบรวม กําหนดแหลงขอมูล กําหนดเครื่องมือที่ใชในการเก็บ

ขอมูล 

4. การสรางเครื่องมือการประเมิน ในการสรางเครื่องมือการประเมินที่ใชในการเกบ็

รวบรวมขอมูล มีขั้นตอนการดําเนินการสรางดงันี ้ 

4.1 ศึกษาตํารา เอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของกับการประเมินโครงการ ตามลักษณะ

และธรรมชาติของโครงการ 

4.2 สรางเครื่องมือ ไดแก แบบสอบถาม แบบสมัภาษณ หรอืแบบสังเกตการณ โดยให 

คําถามตรงตามสิ่งที่ตองการประเมิน 

4.3 ใหผูเชี่ยวชาญชวยพิจารณาและตรวจสอบเครื่องมือ 

4.4 ปรับปรุงแกไขเครื่องมือ 
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ในดานเครื่องมือ ฐีระ ประวาลพฤกษ ( 2538 : 167-168) ไดเสนอเครื่องมือประเมินผลการ

ฝกอบรมที่ใชในการประเมินและติดตามผลการฝกอบรมมีดังนี้ 

1. การสังเกต ทําได 2 ลักษณะ คือ การสังเกตดวยสายตา และความรูสึกจากการเรียนรู 

สามารถประเมินไดในลักษณะกวาง ๆ กับการสังเกตโดยมีเครื่องประกอบดวยการกําหนดหัวขอ 

รายการเพื่อตรวจสอบและประเมินคา 

2. การสัมภาษณ การประเมินผลโดยวิธีนี้อาจทําแบบสัมภาษณปากเปลาในลักษณะ

พูดคุยกันระหวางวิทยากรกับผูเขาอบรม ผูจัดอบรมกับผูอบรม ขอมูลจะไดในลักษณะที่เปนเรื่องทั่ว ๆ  

ไปหรือกระจัดกระจาย แตถาสัมภาษณโดยมีแบบสัมภาษณประกอบจะทําใหขอมูลที่ไดเปนหมวดหมู

และบางเรื่องไดรายละเอียด บางเรื่องไดขอเท็จจริง เพราะเปนระบบสื่อสารสองทาง 

3. แบบทดสอบ เปนเครื่องมือทีมุ่งวัดความรูความเขาใจและทักษะเกี่ยวกบัสิง่ทีผู่เขารับการ

อบรมไดเรียนรูในการฝกอบรม สามารถนําแบบทดสอบมาใชในการประเมินผลกอนและหลงัการเรียน

เปนการเปรียบเทียบผลความกาวหนา และวัดผลสัมฤทธิ์ในการฝกอบรม และสามารถนํามาใช

ประเมินผลระหวางการฝกอบรมดวยแบบทดสอบที่ใชกันทั่วไปมีทั้งแบบปรนัยและอัตนัย 

4. แบบสอบถาม เปนเครือ่งมือที่ใชประเมินในดานความรู ความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องตาง ๆ 

ในการจัดฝกอบรม ตั้งแตวัตถุประสงค หลกัสูตร วิทยากร รูปแบบ เทคนิควิธี และการใชตาง ๆ ใน 

การจัดการฝกอบรม ลักษณะเครื่องมอืที่นิยมใชและงายตอการวิเคราะหสรุปผล คือ แบบสอบถาม 

ความคิดเห็นดวยการใหประเมินคา 

5. แบบประเมินผลงาน พฤติกรรม เปนเครื่องมือที่ใชประเมินผลงานในระหวางการ

ฝกอบรมในกรณีที่มีการฝกปฏิบัติงาน และประเมินพฤติกรรมผูเขารับการอบรมที่เกิดขึ้นดวย 

6. แบบสังเกตพฤติกรรม การปฏิบัติงาน ใชสําหรับการประเมินหลงัจากทีผู่เขารบัการ

อบรมกลบัเขาทํางานในชวงระยะเวลาที่นานพอทีจ่ะเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการทํางานการ

เลือกใชเครื่องมือในการประเมินผลการฝกอบรม ควรพิจารณาใหเหมาะสมกับบุคคลทีจ่ะประเมิน 

ตลอดจนลักษณะของขอมูลที่ตองการ ซึ่งมีแนวทางดังนี ้

1. ผูเขารับการอบรม ใชเครื่องมือที่เปนแบบทดสอบความรู แบบสัมภาษณ แบบวัดเจต

คติ แบบสังเกตการณปฏิบัติงาน ผลงานและแบบประเมินผลการอบรม 

2. ผูจัดการฝกอบรม ใชแบบสัมภาษณ 

3. ผูเปนเจาของโครงการ ใชแบบสัมภาษณ 

4. วิทยากร ใชแบบสัมภาษณ แบบวิเคราะหการอบรม 

5. ผูบังคับบัญชา ใชแบบสอบถาม 

6. ผูรวมงาน ใชแบบสอบถาม 

เครือวัลย ลิ่มอภิชาต.ิ (2531 : 169-171) ไดกลาวถึงลักษณะของเครื่องมือที่มีคุณภาพ 
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จะตองมีคุณลักษณะสําคัญพอสรุปไดดังนี้ 

1. เครื่องมือที่ดีตองมีความเที่ยงตรง (Validity) ความเที่ยงตรงของเครื่องมือ หมายถึง 

ความสามารถวัดในสิ่งที่ตองการ โดยแบงไดเปน 3 แบบใหญ ๆ ไดแก 

1.1 ความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) ไดแก คุณภาพของเครื่องมือที่วัด

ไดตรงตามเนื้อหาและครอบคลุมเรื่องทั้งหมดที่จะประเมินผล 

1.2 ความเที่ยงตรงตามเกณฑที่เกี่ยวของ (Criterion Validity) ไดแก ความเที่ยงตรงที่ 

เครื่องมือสามารถประเมินผลไดเที่ยงตรงตามสภาพเปนจริงของสิ่งที่ตองการประเมินผล ซึ่งเปนไป 

ตามเกณฑที่กําหนดไว 

1.3 ความเที่ยงตรงตามโครงสราง (Construct Validity) เปนความสัมพันธระหวาง

ทฤษฎีและการจัดโครงการที่กอใหเกิดทฤษฎีหรือความเที่ยงตรงตามโครงการ เปนตัวบงชี้

ความสัมพันธระหวางทฤษฎี และพฤติกรรมจริงที่แสดงออกมา เครื่องมือที่มีความเที่ยงตรงตาม

โครงสรางคือ เครื่องมือที่สามารถวัดไดสอดคลองกับโครงสรางของสิ่งนั้น ๆ 

2. เครื่องมือที่ดีตองมีความเชื่อมั่น (Reliability) หลักสําคัญของการประเมินความเชื่อมั่น 

คือ เครื่องมือใดที่ใชประเมินผลหลายครั้ง แลวไดผลเหมือนเดิม หรือใกลเคียงกับผลเดิม 

3. เครื่องมือที่ดีตองมีความเปนปรนัย (Objectivity) ควรพิจารณาความเปนปรนัยจะ

พิจารณาในเรื่องตอไปนี้ 

3.1 คําถามแจมชัด สามารถทําใหผูเขารับการฝกอบรมอานคําถามไดเขาใจตรงกัน 

3.2 ภาษาที่ใชรัดกุม 

3.3 คําถามที่ใชกําหนดเงื่อนไขตาง ๆ มีความรัดกุม 

3.4 ภาษาที่ใชเหมาะสมกับวัยและระดับของผูเขารับการฝกอบรม 

3.5 การถามนั้นมีหลักวิชา เพื่อหาคําตอบหรือไม 

3.6 ตัวเลือกที่ใชชัดเจน ในกรณีขอสอบแบบเลือกตอบ 

3.7 ตัวเลือกแบบเลือกตอบกับตัวคําถามตองรับกันดี 

3.8 เกณฑการใหคะแนนชัดเจนเพียงไร 

4. เครื่องมือที่ดีตองมีอํานาจจําแนก (Discrimination) เครื่องมือที่สามารถช้ีเฉพาะใหเหน็ 

ลักษณะความแตกตาง หรือความเหมือนกันของสิ่งที่ตองการประเมินผล และเปนไปตามสภาพ 

ความเปนจริงดวยน้ัน ถือวาเปนเครื่องมือที่มีอํานาจจําแนก โดยสามารถแบงแยกหรือชี้ใหเห็นจุดด ี

จุดเดน หรือจุดออนของสิ่งที่ตองการประเมินผลอยางถี่ถวน ชัดเจน 

5. เครื่องมือที่ดีตองมีประสิทธิภาพ (Efficiency) เครื่องมือที่มีประสิทธิภาพ คือ เครื่องมือ

ที่ใชงาย สะดวก ประหยัด เวลา แรงงาน ทุนทรัพย 
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6. ดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูล และนําขอมูลมาวิเคราะห แปลผลและสรุป  ในการดําเนินการ

ติดตามการฝกอบรม จะตองใหระยะเวลาใหผานไปนานพอใหผูเขารับการอบรมไดนําความรู ทักษะ 

ไดรับการอบรมไปใชในการปรับเปลี่ยนวิธีการทํางาน ซึ่งระยะเวลาที่ใชในการติดตามยังมีระยะเวลาที่

แตกตางกันไปแลว แตลักษณะของงานแตละชนิด การเก็บขอมูลสวนใหญไดขอมูลมาจากบุคคลหลาย

ฝาย ไดแก ผูจัดฝกอบรม ผูเขาอบรม วิทยากร ผูเชี่ยวชาญผูรับผิดชอบโครงการ เจาหนาที่ที่เกี่ยวของ

กับโครงการ ผูสังเกตการณ เอกสารโครงการ ผูบังคับบัญชาของผูเขารับการอบรม  การวิเคราะห

ขอมูล โดยการรวบรวมขอมูลที่ไดมาทั้งหมดทําการวิเคราะห โดยวิเคราะหตามวัตถุประสงคของการ

ประเมินผลแตละขอจนครบทุกขอ แลวสรุปผล วัตถุประสงคของการประเมินผลในแตละขอบรรลุ

วัตถุประสงคหรือไม มีปญหาและอุปสรรคอะไรบาง แลวทําการสรุปผลการวิเคราะหใหแกผูที่

เกี่ยวของกับการฝกอบรมไดรับทราบ เพื่อเปนขอมูลในการตัดสินใจ หรือปรับปรุงการฝกอบรมใหดขีึน้ 

7. เขียนรายงานสรุปผลการประเมินผลตอผูบริหาร  การเขียนรายงานการประเมินผลการ

ฝกอบรม มีองคประกอบของการเขียนรายงานที่แนนอน เฉพาะเจาะจงตามลําดับขั้นตอน โดย พัฒนา 

สุขประเสริฐ. (2541 : 81) ไดกลาวถึงองคประกอบของรายงานการประเมินผลการฝกอบรม 

ประกอบดวยสวนสําคัญ 6 สวน ดังนี้คือ 

7.1 บทสรุปสาระสําคัญ เปนการสรุปสาระสําคัญทั้งหมดจากการประเมินผลในครั้งนี ้

ซึ่งเปนการประหยัดเวลาในการพิจารณาดูรายละเอียดทั้งหมด เหมาะสําหรับระดับผูบริหารที่จะ

พิจารณาผลของการประเมิน 

7.2 บทนํา เปนการนําเสนอขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับความเปนมาของโครงการ

ประเมินผลหรือเปนการใหขอมูลโดยยอเกี่ยวกับโครงการฝกอบรม ซึ่งประกอบดวย 

7.2.1 ความเปนมาของโครงการฝกอบรม 

7.2.2 วัตถุประสงคหลักของโครงการฝกอบรม 

7.2.3 ขอบเขตของการดําเนินงาน 

7.2.4 ชวงเวลาและสถานที่ดําเนินการฝกอบรม 

7.2.5 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการประเมินผล 

7.3 วิธีการประเมินผล เปนการบอกถึงขั้นตอนและวิธีการดําเนินงานของการประเมิน 

หรือติดตามผลวาเปนอยางไร ซึ่งจะมีสวนในการเสริมความเชือ่มั่น ประกอบดวย 

7.3.1 วัตถุประสงคของการประเมินผล 

7.3.2 ขอบเขตของการประเมินผล 

7.3.3 ประชากรที่ใชในการศึกษา 

7.3.4 เครื่องมือที่ใช 

7.3.5 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
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7.3.6 วิธีการวิเคราะหและสถิติที่ใชในการวิเคราะห 

7.3.7 ระยะเวลาที่เก็บรวบรวมขอมูล 

7.4 ผลการวิเคราะห เปนการแสดงผลที่ไดจากการศึกษาและวิเคราะหขอมูลใน

รายละเอียดแตละประเด็น โดยการวิเคราะหขอมูลนั้นจะเรียงตามวัตถุประสงคของการประเมินผลแต

ละขอซึ่งจะตองนํามาเสนอใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของการประเมินและติดตามผล 

7.5 สรุปและขอเสนอแนะ เปนการรวบรวมผลสรุปที่ไดจากการวิเคราะห พรอมทั้ง

ขอเสนอแนะตาง ๆ ซึ่งสวนนี้มีความสําคัญมาก และถือไดวาเปนหัวใจของการรายงานผล เพราะผูที่ 

เกี่ยวของหรือผูอานสามารถหาคําตอบหรือขอมูลในสิ่งที่ตนตองการทราบไดจากสวนนี ้ซึ่งการเขียน 

สรุปใหไดความชัดเจนจะตองประกอบดวย 

7.5.1 สรุปผลที่คนพบตามวัตถุประสงคของการประเมินผล/ติดตามผลแตละขอ 

7.5.2 สรุปขอดีและขอควรปรับปรุงของโครงการฝกอบรม 

7.5.3 ขอสังเกตของผูรับผิดชอบโครงการเกี่ยวกับปญหาที่พบในการจัดโครงการ 

พฤติกรรมของผูเขารับการอบรมในโครงการ ขอมูลที่เปนประโยชนอื่น ๆ 

7.5.4 ขอเสนอแนะในการปรับปรุงโครงการของผูเขารับการอบรม ผูที่เกี่ยวของ 

และผูที่รับผิดชอบในการประเมินผล 

 

สรุป กระบวนการประเมินผลโครงการฝกอบรม ไดดังนี้  1. ศึกษาความเปนมาของโครงการ

ที่จะประเมิน  2. กําหนดวัตถุประสงคของการประเมินผลโครงการฝกอบรม  3. การวางแผนการ

ประเมิน  4. การสรางเครื่องมือการประเมิน 5. ดําเนินการประเมิน 6. สรุปผลการประเมิน 

ผูวิจัยดําเนินการประเมินผลการอบรมตามกระบวนการดังนี้ ไดดังนี้ 1. ศึกษาความเปนมา

ของโครงการ 2. กําหนดวัตถุประสงคของการประเมินผลโครงการฝกอบรม 3. การวางแผนการ

ประเมิน 4. การสรางเครื่องมือการประเมิน โดยใชแบบสอบถาม 5. ดําเนินการประเมินหลังการ

ฝกอบรม  6. สรุปผลการประเมิน 

 

บทบาทและหนาที่ของเจาหนาที่ฝกอบรม 

บทบาท หนาที่ และงานของเจาหนาที่ฝกอบรม ซึ่งเปนผูที่รับผิดชอบในกระบวนการหรือการ

จัดการฝกอบรมขององคการ เปนองคประกอบที่สําคัญของการฝกอบรมในการพัฒนาทรพัยากรมนษุย

ขององคการ ซึ่งมีนักวิชาการหลายทานไดแสดงทัศนะไวดังนี้ 

วิจิตร อาวะกุล. (2540 : 12) ไดอธิบายถึงบทบาทของหัวหนางานในการฝกอบรม สรุปได

ดังนี้ 

1. ใหการสนับสนุนชวยเหลือการวางแผนและพัฒนาการฝกอบรม โดยมีความรูเกี่ยวกับ 
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การฝกอบรมเปนอยางด ี

2. เปนที่ปรึกษาดานการพัฒนาบุคคล การบรรจ ุการโยกยายตําแหนงหนาที่ของบุคคล 

เพื่อความถูกตองเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

3. มีความสามารถในการเปนครูสอน เปนวิทยากรในการฝกอบรมที่ด ีเขาใจงานฝกอบรม 

และอํานวยการฝกอบรมได 

พัฒน สุจํานง. (2523 : 13) ไดอธิบายถึงบทบาทของผูจัดการฝกอบรมโดยสรปุไวดังนี้ 

1. ปรึกษาหารือกบัหนวยงานนั้น ๆ ถึงเรื่องการจัดการฝกอบรมวาจะจัดในรูปแบบไหนด ี

ใชเวลากี่วัน จํานวนผูเขารบัการฝกอบรมกี่คน 

2. สํารวจและกําหนดความตองการในการฝกอบรม จัดเตรียมเนื้อหาหลักสูตรให 

สอดคลองกบัความตองการของหนวยงานนั้น ๆ 

3. ติดตอวิทยากรใหดําเนินการแตเนิ่น ๆ เพื่อเตรียมเอกสาร วัสด ุอุปกรณ งบประมาณ 

จัดเลี้ยงอาหาร และจัดที่พกั เปนตน 

4. ประสานงานกบัวิทยากรอยางใกลชิดเพื่อใหการดําเนินการฝกอบรมบรรลผุลตาม 

จุดมุงหมายที่ตัง้ไว 

5. หลักจากการฝกอบรมเสร็จสิ้นแลว ควรรวบรวมเกบ็ขอมลูประเมินผลการฝกอบรมและ 

ทํารายงานตอผูรบัผิดชอบ และสมาชิกผูเขารบัการฝกอบรม 

ทนงศักดิ์ คุมไขน้ํา. (2532 : 17) ไดใหความหมายของหนาที่เจาหนาที่ฝกอบรมวาหนาที่ของ

เจาหนาที่ฝกอบรมหมายถึง งานหรือกิจกรรมที่เจาหนาที่ฝกอบรมจะตองปฏิบัติตามบทบาทตาง ๆ 

เพื่อใหงานดานการฝกอบรมบรรลุเปาหมาย ซึ่งจําแนกไว 5 ประการ คือ 

1. หนาที่ในฐานะผูจัดโครงการฝกอบรม 

2. หนาที่ฐานะผูบรหิารการฝกอบรม 

3. หนาที่ฐานะผูสอน 

4. หนาที่ฐานะผูชํานาญการเรียนรู 

5. หนาที่ฐานะทีป่รึกษา 

Pinto and Walker (อางถึงใน ชูชัย สมิทธิไกร, 2538 : 13-14) ไดกลาวถึงบทบาท หนาที่

และงานของเจาหนาที่ฝกอบรมไวสรุปไดดังนี ้

1. วิเคราะหความตองการในการฝกอบรบ 

2. กําหนดแนวทางการฝกอบรมที่เหมาะสม โดยประเมินประสิทธิภาพของวิธีการ

ฝกอบรมแบบตาง ๆ 

3. ออกแบบและพฒันาโครงการฝกอบรม 

4. สรางและจัดหาวัสดุอปุกรณประกอบการฝกอบรม 
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5. จัดหาและประเมินคุณภาพของวิทยากรภายในองคการ รวมทั้งการฝกอบรมผูที่จะ

ไดรับหนาที่เปนวิทยากรในอนาคต 

6. จัดหาและประเมินคุณภาพของผูเชี่ยวชาญจากภายนอกองคการ 

7. บริหารจัดการงานดานบุคลากรของหนวยงาน 

8. วางแผนและใหคําปรึกษาดานการพัฒนาบุคลากร 

9. ชวยเหลือการฝกอบรมในงาน 

10. ชวยเหลือการฝกอบรมในหองเรียน 

11. วิจัยคนควาสิ่งที่เกี่ยวของกบัการฝกอบรม 

12. เขารวมกิจกรรมการพัฒนาตนเอง 

13. รักษาสัมพันธภาพในการทํางานกบับุคคลฝายตาง ๆ 

14. มีสวนรวมในการพัฒนากลุมและองคการ เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางานของ

กลุมและองคการ 

Good (1984 : 89) ไดอธิบายถึงบทบาทของเจาหนาทีฝ่กอบรมไววา หมายถึง ความมุงหวังที ่

คาดวาผูดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งของสังคมจะแสดงพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งออกมาจาก 

การอยูในฐานะตําแหนงที่ตนครองอยูนั้น 

McDavid and Harari (1974 : 280)ไดกลาวถึงบทบาทของเจาหนาที่ฝกอบรมอีกนัยหนึ่งวา 

“บทบาทเปนแบบแผนของพฤติกรรมที่เปนหนาที่การงาน และไมใหเกิดการขัดแยงกับสิ่งที่เปน 

วัตถุประสงคของการฝกอบรม” 

 

สรุป บทบาทและหนาที่ของเจาหนาที่ฝกอบรม ไดดังนี้  บทบาทของหัวหนางานในการ

ฝกอบรม ประกอบดวยการสนับสนุนชวยเหลือการวางแผน  การพัฒนาการฝกอบรม เปนที่ปรึกษา

ดานการพัฒนาบุคคล การบรรจุ การโยกยายตําแหนงหนาที่ของบุคคล บทบาทของผูจัดการ

ฝกอบรม ดังนี ้ปรึกษาหารือกับหนวยงานนั้น ๆ ถึงเรื่องการจัดการฝกอบรมวาจะจัดในรูปแบบใด ใช

เวลากี่วัน จํานวนผูเขารับการฝกอบรมกี่คน สํารวจและกําหนดความตองการในการฝกอบรม 

จัดเตรียมเนื้อหาหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของหนวยงานนั้น ๆ  ติดตอวิทยากร เตรียม

เอกสาร วัสด ุอุปกรณ งบประมาณ จัดเลี้ยงอาหาร และจัดที่พัก รวบรวมเก็บขอมูลประเมินผลการ

ฝกอบรมและทํารายงานตอผูรับผิดชอบ และสมาชิกผูเขารับการฝกอบรม  บทบาทของหนาที่

เจาหนาที่ฝกอบรม  ดังนี้ สรางและจัดหาวัสดุอุปกรณประกอบการฝกอบรม จัดหาและประเมิน

คุณภาพของวิทยากร  บริหารจัดการงานดานบุคลากรของหนวยงาน  ชวยเหลือการฝกอบรม 

 

บทบาทหลักของเจาของโครงการฝกอบรม 
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เปนบทบาทที่นักฝกอบรมทุกคนจะตองทําเพื่อใหโครงการฝกอบรมดําเนินไปไดประกอบดวย 

งานตาง ๆ 4 อยาง คือ 

1. ผูวางแผนการฝกอบรม (Program Planner) จะดําเนินการวางแผนในเรื่องตาง ๆ เชน 

1.1 ในดานการหาความจําเปนในการฝกอบรม 

1.2 กําหนดจุดมุงหมาย เพื่อจะไดกําหนดเนื้อหากิจการรมไดชัดขึ้น มักกลาวถึงเหตุ

ที่มา/หลักการโดยทั่วไป ซึ่งจะครอบคลุมถึงการปรับปรุงความรูทักษะ ทัศนคติเดิมใหได และมี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้นสอดคลองเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงใหม ๆ 

1.3 จัดทําเนื้อหาและกิจกรรมใหสอดคลองกับจุดมุงหมาย เนื้อหานั้นกําหนดไปตามที่ 

ตองการ สวนกิจกรรมควรเปนกิจกรรมที่เปดโอกาสใหผูเขาอบรมมีสวนรวมมากที่สุดเทาที่จะมากได 

1.4 ดําเนินการเกี่ยวกับการเงิน อาหาร สถานที่ เครื่องมือ-อุปกรณ บริการรถรับ-สง 

ลงทะเบียน พิธีเปด-ปด สันทนาการตาง ๆ ฯลฯ 

2. เปนผูดําเนินการฝกอบรม (Program Manager) บทบาทของนักฝกอบรมจะเปน

ผูดําเนินการฝกอบรมคือ ดูแลการฝกอบรมใหเปนไปตามที่ไดวางแผนไว เชน 

2.1 ควรจะเปนผูใหบริการ (Facilitator) ดูวาใครตองการอะไร จะจัดใหไดมากนอย

เพียงไร 

22. ควรเปนผูประสานงานที่ด ีประสานทุกฝาย ทั้งสวนงาน คณะวิทยากร คณะผูเขา

อบรมเจาหนาที่ตาง ๆ 

2.3 สามารถตัดสินใจและแกปญหาได 

3. เปนผูดําเนินกิจกรรมในโครงการ (Program Instructor) นักฝกอบรมที่ดีจะตองเปน

ผูสอน วิทยากร หรือผูนํากิจกรรมในโครงการฝกอบรม 

4. ผูประเมินโครงการฝกอบรม (Program Evaluator)นักฝกอบรมในกรณีที่เปนผูจัด

หลักสูตรจะเปนเพียงนักประเมินภายในเทานั้น 

 บทบาทอื่น ๆ 

1. นักฝกอบรมควรจะเปนแบบอยางของพฤติกรรมที่พึงปรารถนาโดยเฉพาะพฤติกรรมที่

เปนหลักการฝกอบรมนั้น ๆ 

2. ถาไมสามารถเปนแบบอยางของพฤติกรรมไดสมบูรณก็ควรเปนผูรู ผูเชี่ยวชาญ หรือมี

ความเขาใจในเรื่องนั้นอยางดีพอ 

3. เปนผูสรางบรรยากาศที่ดีในการประชุม โดยเฉพาะบรรยากาศในการเรียนรู 

บรรยากาศของความเปนกันเอง 

4. เปนศูนยของการติดตอสัมพันธในปจจุบันและอนาคตของเรื่องที่อบรม 
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สรุป บทบาทหลักของเจาของโครงการฝกอบรม ประกอบดวยบทบาทใน 4 ดาน ดังนี้ 

บทบาทดานวางแผนการฝกอบรม  ในเรื่อง  ดานการหาความจําเปนในการฝกอบรม กําหนด

จุดมุงหมาย  จัดทําเนื้อหาและกิจกรรมใหสอดคลองกับจุดมุงหมาย  ดําเนินการเกี่ยวกับการเงิน 

อาหาร สถานที่ เครื่องมือ-อุปกรณ บริการรถรับ-สง ลงทะเบียน พิธีเปด-ปด สันทนาการตาง ๆ ฯลฯ 

เปนผูดําเนินการฝกอบรม (Program Manager) บทบาทของนักฝกอบรมจะเปนผูดําเนินการ

ฝกอบรมคือ ดูแลการฝกอบรมใหเปนไปตามที่ไดวางแผนไว  เกี่ยวกับ  ผูใหบริการ  ผูประสานงานที่ด ี

ผูตัดสินใจและแกปญหา  บทบาท เปนผูดําเนินกิจกรรมในโครงการ ประกอบดวย เปนผูสอน 

วิทยากร หรือผูนํากิจกรรมในโครงการฝกอบรม และบทบาทผูประเมินโครงการฝกอบรม กลาวคือผู

จัดหลักสูตรจะเปนเพียงนักประเมินภายในเทานั้น สวนบทบาทอื่น ๆ ประกอบดวย การเปน

แบบอยางของพฤตกิรรมที่พึงปรารถนาโดยเฉพาะพฤติกรรมที่เปนหลักการฝกอบรมนั้น ๆ  เปนผูรู 

ผูเชี่ยวชาญ หรือมีความเขาใจในเรื่องนั้นอยางดี   เปนผูสรางบรรยากาศที่ดีในการประชุม และเปน

ศูนยของการติดตอสัมพันธในปจจุบันและอนาคตของเรื่องที่อบรม 

 

2. แนวคิดเกี่ยวกับหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

 การนําเสนอแนวคิดเกี่ยวกับหลักสูตรระดับอุดมศึกษาในครั้งนี้  เปนการนําเสนอแนวคิดตาม

ประกาศ  และแนวปฏิบัติ  เนื่องจากหลักสูตรระดับอุดมศึกษามีความยืดหยุนไปตามหนวยงานที่ผลิต  

หากแตอยูภายใตประกาศและแนวปฏิบัติเดียวกัน ดังนี้ 

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 

ขอ4. ปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตรมุงใหมีความสัมพันธสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาของชาติ ปรัชญาของการอุดมศึกษา ปรัชญาของสถาบันอุดมศึกษาและมาตรฐาน

วิชาการและวิชาชีพของสาขาวิชานั้น ๆ โดยมุงเนนการผลิตบัณฑิตใหมีความรอบรูทั้งภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติ สามารถนําไปประยุกตใชไดอยางเหมาะสม มีความสามารถในการคิดวิเคราะหและ

สังเคราะหอยางเปนระบบ หมั่นแสวงหาความรูดวยตนเอง และสามารถติดตอสื่อสารกับผูอื่นไดเปนอยางด ี

รวมทั้งใหเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรม ขอ 8. โครงสรางหลักสูตร ประกอบดวยหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

หมวดวิชาเฉพาะ และหมวดวิชาเลือกเสร ีโดยมีสัดสวนจํานวนหนวยกิตของแตละหมวดวิชา ดังนี้ 8.1 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมายถึง วิชาที่มุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูอยางกวางขวางมีโลกทัศนที่

กวางไกล มีความเขาใจธรรมชาติ ตนเอง ผูอื่น และสังคม เปนผูใฝรู สามารถคิดอยางมีเหตุผล สามารถใช

ภาษาในการติดตอสื่อสารความหมายไดด ีมีคุณธรรม ตระหนักในคุณคาของศิลปะและวัฒนธรรมทั้งของ

ไทยและของประชาคมนานาชาต ิสามารถนําความรูไปใชในการดําเนินชีวิตและดํารงตนอยูในสังคมได

เปนอยางด ีสถาบันอุดมศึกษาอาจจัดวิชาศึกษาทั่วไปในลักษณะจําแนกเปนรายวิชาหรือลักษณะบูรณา

การใด ๆ ก็ได โดยผสมผสานเนื้อหาวิชาที่ครอบคลุมสาระของกลุมวิชาสังคมศาสตร มนุษยศาสตร ภาษา 
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และกลุมวิชาวิทยาศาสตรกับคณิตศาสตร ในสัดสวนที่เหมาะสม เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของวิชา

ศึกษาทั่วไป โดยใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 30 หนวยกิต 

อนึ่ง การจัดวิชาศึกษาทั่วไปสําหรับหลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง) อาจไดรับการยกเวน

รายวิชาที่ไดศึกษามาแลวในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือระดับอนุปริญญา ทั้งนี้จํานวน

หนวยกติของรายวิชาที่ไดรับการยกเวนดังกลาว เมื่อนับรวมกับรายวิชาที่จะศึกษาเพิ่มเติมในหลักสูตร

ปริญญาตรี (ตอเนื่อง) ตองไมนอยกวา 30 หนวยกิต  8.2 หมวดวิชาเฉพาะ หมายถึง วิชาแกน วิชา

เฉพาะดาน วิชาพื้นฐานวิชาชีพและวิชาชีพ ที่มุงหมายใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจ และปฏิบัติงาน

ได โดยใหมีจํานวนหนวยกิตรวม  ดังนี้ 8.2.1 หลักสูตรปริญญาตรี (4 ป) ใหมีจํานวนหนวยกิตหมวด

วิชาเฉพาะรวมไมนอยกวา 84 หนวยกิต  8.2.2  หลักสูตรปริญญาตรี (5 ป) ใหมีจํานวนหนวยกิต

หมวดวิชาเฉพาะรวมไมนอยกวา  114 หนวยกิต  1.8.3 หลักสูตรปริญญาตรี (ไมนอยกวา 6 ป) ใหมี

จํานวนหนวยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวมไมนอยกวา  144  หนวยกิต 8.2.4 หลักสูตรปริญญาตรี 

(ตอเนื่อง) ใหมีจํานวนหนวยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวมไมนอยกวา 42 หนวยกิต  สถาบันอุดมศึกษาอาจ

จัดหมวดวิชาเฉพาะในลักษณะวิชาเอกเดี่ยว วิชาเอกคู หรือวิชาเอกและวิชาโทก็ได โดยวิชาเอกตองมี

จํานวนหนวยกิตไมนอยกวา 30 หนวยกิต และวิชาโทตองมีจํานวนหนวยกิตไมนอยกวา 15 หนวยกิต 

ในกรณีที่จัดหลักสูตรแบบวิชาเอกคูตองเพิ่มจํานวนหนวยกิตของวิชาเอกอีกไมนอยกวา 30 หนวยกิต 

และใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 150 หนวยกิต  8.3 หมวดวิชาเลือกเสรี หมายถึง วิชาที่มุง

ใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจ ตามที่ตนเองถนัดหรือสนใจ โดยเปดโอกาสใหผูเรียนเลือกเรียนรายวิชา

ใด ๆ ในหลักสูตรระดับปริญญาตรีโดยใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา  6 หนวยกิต  ขอ 12. 

เกณฑการวัดผลและการสําเร็จการศึกษา ใหสถาบันอุดมศึกษากําหนดเกณฑการวัดผลเกณฑขั้นต่ํา

ของแตละรายวิชา และเกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร โดยตองเรียนครบตามจํานวนหนวย

กิตที่กําหนดไวในหลักสูตร และตองไดระดับคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวา 2.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนน

หรือเทียบเทา จึงถือวาเรียนจบหลักสูตรปริญญาตรีสถาบันอุดมศึกษาที่ใชระบบการวัดผลและการ

สําเร็จการศึกษาที่แตกตางจากนี้จะตองกําหนดใหมีคาเทียบเคียงกันได  ขอ ๑๔. การประกันคุณภาพ

ของหลักสูตร ใหทุกหลักสูตรกําหนดระบบการประกันคุณภาพของหลักสูตรใหชัดเจน ซึ่งอยางนอย

ประกอบดวยประเด็นหลัก 4 ประเด็น คือ  14.1 การบริหารหลักสูตร  14.2 ทรัพยากรประกอบการ

เรียนการสอน  14.3 การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานักศึกษา 14.4 ความตองการของ

ตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต  ขอ 15. การพัฒนาหลักสูตร ใหทุก

หลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย แสดงการปรับปรุงดัชนีดานมาตรฐานและคุณภาพการศกึษา

เปนระยะ ๆ อยางนอยทุก ๆ 5 ป และมีการประเมินเพื่อพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่องทุก 5 ป 

 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2554 ขอ 2  ดาน

วิชาการ  สถาบันอุดมศึกษามีศักยภาพและความพรอมในการปฏิบัติภารกิจดานวิชาการสอดคลอง
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กับวิสัยทัศน  พันธกิจของสถาบันอุดมศึกษาและแผนการผลิตบัณฑิตที่ตอบสนองความตองการของ

ประเทศและผูใชบัณฑิตโดยรวม  มีหลักประกันวา ผู เรียนจะไดรับการบริการการศึกษาที่ดี  

สามารถแสวงหาความรูไดอยางมีคุณภาพ  สถาบันตองมีการบริการวิชาการที่มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ  

ประสิทธิผลทั้งในดานการวางแผนรับนักศึกษาและการการผลิตบัณฑิต การจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอน การประเมินผลการเรียนรู การประกันคุณภาพการเรียนการสอนและการพัฒนาปรับปรุงการบริหาร

วิชาการ 

 แนวปฏิบัติในการนําเสนอหลักสูตรระดับอุดมศึกษาตอ สํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา 

1. หลักสูตรใหม (หลักสูตรท่ีไมเคยเปดสอนในระดับและสาขาวิชาน้ันมากอน) 

1.1 หลักสูตรที่จะเปดสอนควรสอดคลองนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาประเทศ 

และความตองการกําลังคนของตลาดแรงงานและสังคม 

1.2 หลักสูตรทีจ่ะเปดสอนควรผานการพจิารณากลั่นกรอง จากคณะกรรมการระดับ

คณะคณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัยหรือสถาบัน หรือคณะกรรมการที่มหีนาที่พจิารณาแต

เรียกชื่อเปนอยางอื่น 

1.3 หลักสูตรทีเ่ปดสอน ตองมีโครงสรางและมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานหลกัสูตร 

ที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด รวมทั้งสอดคลองกับนโยบาย และ/หรือหลักเกณฑที่ระทรวง

ศึกษาธิการกําหนด (ถาม)ี 

1.4 สถาบันอุดมศึกษาควรมีศักยภาพและความพรอมในการเปดดําเนินการหลักสูตร 

ทั้งดานคณาจารย ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอน และปจจัยเกื้อหนุนอื่นๆ 

1.5 หลักสูตรที่เสนอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตองไดรับความเห็นชอบ

หรืออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยหรือสภาสถาบันกอนเปดสอน 

1.6 หลักสูตรที่ไดรับความเห็นชอบหรืออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยหรือสภาสถาบัน

แลวตองเสนอใหคณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบภายใน 30 วัน นับตั้งแตวันที่ไดรับความเห็นชอบ

หรืออนุมัติเพื่อพิจารณารับทราบหรือรับรองหลักสูตร หากไมไดดําเนินการตามระยะเวลาที่กําหนด

อาจจะไมไดรับการพิจารณารับทราบหรือรับรองหลักสูตร 

1.7 เอกสารที่เสนอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ประกอบดวย 

1.7.1 หลักสูตรที่เสนอตองมีหัวขอและรายละเอียดการจัดทําเอกสารหลักสูตร

ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด 

1.7.2 แบบเสนอขอมูลหลักสูตรที่กรอกขอมูลครบถวน โดยอธิการบดีลงนาม

รับรองความถูกตองของขอมูลทั้งหมด พรอมประทับตราสถาบันทุกหนา 

1.7.3 สําเนามติสภามหาวิทยาลัยหรือสถาบัน ที่เห็นชอบหรืออนุมัตหิลักสูตร 



41 

 

1.7.4 เอกสารหลักสูตรฉบบัสมบรูณ จํานวน 5 เลม พรอมแผนบันทกึขอมลู  

1.7.5 หากมีเอกสารประกอบหลักสูตรหรือที่อางถึง อาทิระเบียบหรือขอบังคับ ให

จัดทําเปนเอกสารผนวกแนบทายหลักสูตรฉบับสมบูรณ 

1.8 ในกรณีที่เอกสารหลักสูตรมีความถูกตอง ครบถวนและสมบรูณ ตามทีส่ํานักงาน 

คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด และสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจะดําเนินการเสนอ

ใหคณะกรรมการการอุดมศึกษา พิจารณารับทราบหรือรับรองหลักสูตรภายใน 120 วัน 

2. หลักสูตรปรับปรุง 

2.1 หลักสูตรฉบับปรับปรุง(เปนการปรับปรุงในสาระสําคัญของหลักสูตรอาทิ 

วัตถุประสงคของหลักสูตร โครงสรางหลักสูตร ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญา เนื้อหาสาระสําคัญในหมวด

วิชาเฉพาะและระบบการศึกษา) 

2.1.1 หลักสูตรฉบับปรับปรุงควรผานการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการระดับ

คณะคณะกรรมการวิชาการของมหาวิทยาลัยหรือสถาบัน หรือคณะกรรมการที่มีหนาที่พิจารณาแต

เรียกชื่อเปนอยางอื่น 

2.1.2 หลักสูตรฉบับปรับปรุงกอนเสนอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ตอง

ไดรับความเห็นชอบหรืออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยหรือสถาบัน 

2.1.3 หลักสูตรฉบับปรับปรุง ตองมีโครงสรางและมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรที่คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด 

2.1.4 หลักสูตรที่ไดรับความเห็นชอบหรืออนุมัติแลว ตองเสนอใหคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาภายใน 30 วัน นับตั้งแตวันที่ไดรับความเห็นชอบหรืออนุมัต ิเพื่อพิจารณารับทราบหรือ 

รับรองหลกัสูตร หากไมไดดําเนินการตามระยะเวลาที่กําหนดอาจจะไมไดรับการพจิารณารบัทราบ

หรือรับรองหลักสูตร สถาบันอุดมศึกษาจะตองเปนผูรับผิดชอบ 

2.1.5 เอกสารที่เสนอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ประกอบดวย 

1) หลักสูตรที่เสนอตองมีหัวขอและรายละเอียดการจัดทําเอกสารหลกัสูตรตามที ่

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด และจัดทําตารางเปรียบเทียบขอแตกตางระหวาง

หลักสูตรเดิมและหลักสูตรฉบับปรบัปรุง 

2) แบบเสนอขอมูลหลักสตูรที่กรอกขอมูลครบถวน โดยอธิการบดีลงนามรับรอง 

ความถูกตองของขอมลูพรอมประทับตราสถาบันทุกหนา 

3) สําเนามตสิภามหาวิทยาลัยหรือสถาบันที่เห็นชอบหรืออนุมัตหิลักสูตรฉบบั 

ปรับปรงุ 

4) เอกสารหลักสูตรฉบับปรบัปรุงจํานวน 5 เลม พรอมแผนบันทึกขอมลู 

5) หากมีเอกสารประกอบหลักสูตรหรือที่อางถึง อาทิระเบียบหรือขอบังคับ ให 
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จัดทําเปนเอกสารผนวกแนบทาย 

2.1.6 ในกรณีที่เอกสารหลักสูตรมีความถูกตอง ครบถวนและสมบูรณ ตามที่สํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศกึษากําหนด และสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจะดําเนินการเสนอ

ใหคณะกรรมการการอุดมศึกษา พิจารณารับทราบหรือรบัรองหลักสูตรปรบัปรุงภายใน 120 วัน 

2.2 หลักสูตรปรับปรุงเล็กนอย (เปนการปรับปรุงในระดับรายวิชา อาทิ การเปลี่ยนชื่อ

รายวิชา การเปลี่ยนรหัสรายวิชา การเพิ่มรายวิชาเลือก และการปรับคําอธิบายรายวิชา โดยไมกระทบ 

โครงสรางหลักสูตรและเนื้อหาสาระในหมวดวิชาเฉพาะ) 

2.2.1 หลักสูตรปรบัปรุง ควรผานการพจิารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการระดบั

คณะคณะกรรมการวิชาการของมหาวิทยาลัยหรือสถาบัน หรือคณะกรรมการทีม่ีหนาทีพ่ิจารณาแต

เรียกชื่อเปนอยางอื่น 

2.2.2 หลักสูตรทีป่รบัปรุงกอนเสนอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ตองไดรับ 

ความเห็นชอบหรืออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยหรือสถาบัน 

2.2.3 เอกสารที่เสนอตองมหีัวขอและรายละเอียดสาระของหลักสูตร ในสวนที่ตองการ 

ปรับปรงุแกไขตามทีส่ํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด 

2.2.4 ใหสถาบันอุดมศึกษาจัดทําเอกสารการปรับปรงุแกไขหลักสูตรและแจงให

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบหรือรับรองเปนรายภาคการศึกษา 

2.2.5 ในกรณีที่หลักสูตรใดมีการปรับปรงุแกไขหลายครั้ง ใหรวบรวมและสรปุจัดทํา

เปนเอกสารฉบบัเดียว 

2.2.6 ใหสงเอกสารตามขอ 5 จํานวน 5 ฉบับ พรอมแผนบันทึกขอมลู (CD/……..) 

อนึ่ง การรบัทราบหรอืรบัรองหลักสูตรใหมหรือหลกัสูตรปรบัปรงุ จะเปนไปภายใตเงื่อนไข 

ที่วา มหาวิทยาลัย/สถาบันไดจัดทําหลกัสูตรสอดคลองตามเกณฑมาตรฐานหลกัสูตร นโยบาย และ/

หรือหลกัเกณฑที่กําหนดเทานั้น หากมิไดเปนไปตามเงื่อนไขดังกลาว สํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาไมอาจสงหลักสูตรดังกลาวไปใหสํานักงาน ก.พ. พิจารณารบัรองคุณวุฒผิูสําเรจ็การศึกษา

ตามหลกัสูตรเพือ่ประโยชนในการบรรจุและการแตงตั้งขาราชการพลเรือน รวมทั้งกําหนดเงินเดอืนที่

ควรไดรับและระดบัตําแหนงที่ควรแตงตั้ง 

 หัวขอและรายละเอียดการจัดทาํเอกสารหลักสูตรระดับอุดมศึกษา เพื่อใหสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ/ใหความเห็นชอบ 

1. ชื่อหลักสูตร ใหระบุชื่อเต็มของหลักสูตรพรอมสาขาวิชา ทั้งภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ(สําหรับปกหนา ใหระบุชื่อเต็มของหลักสูตรพรอมสาขาวิชาและระบุวาเปนหลักสูตรใหม

หรือหลักสูตรปรับปรุง และป พ.ศ.) 
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2. ชื่อปริญญา ใหระบุชื่อเต็มและอักษรยอของปริญญา ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

โดยใหมีความสอดคลองกัน สําหรับชื่อภาษาไทยใหใชตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาของ

สถาบัน หรือตามหลักเกณฑการกําหนดช่ือปริญญาของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

3. หนวยงานรับผิดชอบ ใหระบุภาควิชา คณะ มหาวิทยาลยัหรือสถาบัน 

4. ปรัชญาและ/หรือวัตถุประสงคของหลักสูตร ใหแจงปรัชญาและ/หรือวัตถุประสงค

ของหลักสูตรอยางชัดเจน เชน เพื่อผลิตบัณฑิตประเภทและคุณลักษณะใด และ/หรือเปนวัตถุประสงค

พิเศษอันใดของสถาบันอุดมศึกษาน้ัน เปนตน 

5. กําหนดการเปดสอน ใหระบุปการศึกษาที่จะเปดดําเนินการเรียนการสอนตาม

หลักสูตรในกรณีที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดรับทราบ/เห็นชอบหลักสูตรแลว แตยังไม

สามารถดําเนินการเปดสอนในปที่กําหนดได ใหแจงเหตุผลและความจําเปนใหสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบ 

6. คุณสมบัติของผูเขาศึกษา ใหระบุคุณสมบัติของผูเขาศึกษา เชน คุณวุฒ ิแตมระดับ

คะแนนเฉลี่ย ประสบการณ และคุณสมบัติอื่นๆ ตามความเหมาะสม 

7. การคัดเลือกผูเขาศึกษา ใหแจงวิธีการและข้ันตอนการคดัเลือกผูเขาศึกษาโดยสังเขป 

8. ระบบการศึกษา ใหแจงระบบการศึกษา การคิดหนวยกติรายวิชาภาคทฤษฎีรายวิชา

ภาคปฏิบัติและการฝกงานหรือการฝกภาคสนาม 

9. ระยะเวลาการศึกษา ใหระบุระยะเวลาการศึกษาตลอดหลักสูตร และระยะเวลาที่ให

ศึกษาไดอยางนอยและอยางมากของหลักสูตรนั้น 

10. การลงทะเบียนเรียน ใหระบจุํานวนหนวยกิตอยางนอยและอยางมากที่ให

ลงทะเบียนเรียนไดในแตละภาคการศึกษา 

11. การวัดผลและการสําเร็จการศึกษา ใหแจงเกณฑการวัดผลและเกณฑการสําเร็จ

การศึกษาตามหลักสูตรอยางละเอียด 

12. อาจารยผูสอน ใหแยกเปนอาจารยประจําหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

(เฉพาะหลักสูตรบัณฑิตศึกษา) และอาจารยพิเศษโดยแจงรายช่ือ คุณวุฒิและสาขาวิชา ตําแหนงทาง

วิชาการผลงานทางวิชาการการคนควา วิจัย หรือการแตงตํารา (ถาม)ี รวมทั้งภาระการสอนทั้งที่มีอยู

แลว และที่จะมีในหลักสูตรที่เปดสอนใหม 

13. จํานวนนิสิตนักศึกษา ใหแสดงจํานวนนิสิตนักศึกษาที่จะรับเขาศึกษาในหลักสูตร 

และจํานวนบัณฑิตที่คาดวาจะจบในแตละปการศึกษา เปนระยะเวลา 5 ปการศึกษา โดยเริ่มตั้งแตป

การศึกษาที่เปดสอนหลักสูตรนั้น 

14. สถานที่และอุปกรณการสอน ใหแจงสถานที่และอุปกรณการสอนทั้งที่มีอยูแลวและ

ที่ตองการเพิ่มในอนาคต 
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15. หองสมุด ใหแจงจํานวนหนังสือ ตําราเรียน วารสาร และเอกสารอื่นๆ ที่สัมพันธกับ

สาขาวิชาที่เปดสอนหรืออยูในระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส 

16. งบประมาณ ใหแจงงบประมาณ โดยแยกรายละเอียดตามหัวขอการเสนอตั้ง

งบประมาณรวมทั้งงบประมาณการคาใชจายตอหัวในการผลิตบัณฑิตตามหลักสูตรนั้น 

17. หลักสูตร ใหระบรุายละเอียดตาง ๆ ดังตอไปนี ้

(1) จํานวนหนวยกิต ใหระบหุนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 

(2) โครงสรางหลักสูตร ใหแสดงโครงสรางหรือองคประกอบของหลักสูตร โดย

แบงเปนหมวดวิชาใหสอดคลองกับที่กําหนดไวในเกณฑมาตรฐานหลักสูตรของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา  

18. การประกันคุณภาพของหลักสูตร ใหทุกหลักสูตรกําหนดระบบการประกันคุณภาพ

ของหลักสูตรใหชัดเจน ซึ่งอยางนอยประกอบดวยประเด็นหลัก 4 ประเด็น คือ 

18.1 การบรหิารหลกัสูตร 

18.2 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

18.3 การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานักศึกษา 

18.4 ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 

19. การพัฒนาหลักสูตร ใหทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย แสดงการ

ปรับปรุงดัชนีดานมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาเปนระยะๆ อยางนอยทุกๆ 5 ป และมีการประเมิน 

เพื่อพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่องทุก 5 ป 

20. จํานวนเอกสารใหสถาบันอุดมศึกษา จัดสงเอกสารหลักสูตรใหสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา จํานวน 5 ชุด พรอมทั้งแนบมติการใหความเห็นชอบของสภา

มหาวิทยาลัย/สถาบัน 

 

 สรุป  หลักสูตรระดับอุดมศึกษา ตองมีองคตอไปนี้ที่สอดคลองสัมพันธกัน คือ  ชื่อหลักสูตร 

ชื่อปริญญา หนวยงานรับผิดชอบ ปรัชญาและ/หรือวัตถุประสงคของหลักสูตร กําหนดการเปดสอน 

คุณสมบัติของผูเขาศึกษา การคัดเลือกผูเขาศึกษา ระบบการศึกษา ระยะเวลาการศึกษา การ

ลงทะเบียนเรียน การวัดผลและการสําเร็จการศึกษา อาจารยผูสอน จํานวนนิสิตนักศึกษา สถานที่และ

อุปกรณการสอน หองสมุด งบประมาณ หลักสูตร ดาน จํานวนหนวยกิต  โครงสรางหลักสูตร  การ

ประกันคุณภาพของหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร 20. จํานวนเอกสาร  

 

3. แนวคิดเกี่ยวกับการฝกอบรม  
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  การฝกอบรมเปนกระบวนการพัฒนาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพวิธีหนึ่ง  ดังนั้นผูที่ตองการ

ดําเนินการฝกอบรมจึงควรศึกษาเพื่อสรางความเขาใจเกี่ยวกับการฝกอบรม  อันจะทําใหมีการ

ดําเนินการฝกอบรมอยางมีประสิทธิภาพ  ผูวิจัยศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการอบรม  ดังนี ้  

 

ความหมายของการฝกอบรม 

มีผูใหความหมายของการอบรมตามแนวคิดและมุมมองของผูใหความหมาย ดังนี ้

 วิชิต สุรัตนเรืองชัย (2534  :  47) สรุปวา การฝกอบรมเปนกระบวนการที่จัดข้ึนเพื่อใหผูเขา

รับการฝกอบรมไดเกิดการเรียนรูในเรื่องใดเรื่องหนึ่งภายในชวงระยะเวลาที่ไมมากนัก สวนใหญจะจัด

ขึ้น เพื่อแกปญหาหรือความตองการของหนวยงานที่จะเพิ่มพูนความรูทักษะ และประสบการณแก

บุคลากรของหนวยงาน 

 กุลยา ตันติผลาชีวะ (2537  :  87) ไดกลาววา การฝกอบรมเปนกระบวนการใหความรูและ

การฝกหัดที่มีขอบเขตจําเพาะตามที่ตองการ ระยะเวลาของการฝกอบรมมักจะเปนระยะเวลาสั้นๆ 

ตั้งแต 5 วัน ถึง 6 เดือน เพื่อใหผูเขารับการอบรมเกิดการเรียนรูและมีความชํานาญเปนการเฉพาะ

เรื่องเทานั้น  

 วิน  เชื้อโพธิ์หัก (2537: 25) กลาววา การฝกอบรม หมายถึง กระบวนการอยางมีระบบ ซึ่ง

มุงหมายที่จัดพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ทักษะ เจตคติ เพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการ

ทํางานของบุคลากรที่รับการฝกอบรม  เพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามวัตถุประสงคของ

องคการหรือหนวยงานนั้น ๆ  

เครือวัลย ลิ่มอภิชาต. (2537 : 52) ใหความหมายวา การฝกอบรมคือ กิจกรรมการเรียน 

(Learning) เฉพาะอยางของบุคคลเพื่อปรับปรุงและเพิ่มพูนความรู (Knowledge) ความเขาใจ 

(Understanding) ทักษะหรือความชํานาญการ (Skill) และเจตคติ (Attitude) อันเหมาะสมจน

สามารถปฏิบัติงานในหนาที่เพื่อยกระดับมาตรฐาน ปฏิบัติงานใหอยูในระดับสูงขึ้น และทําใหบุคคล

กาวหนา  

 ทวีป อภิสิทธิ.์ (2538 : 26) กลาววาการฝกอบรมคือ กระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

ใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ทักษะและเจตคติที่พึงประสงคตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว 

จัดเปนการพัฒนาคน เพื่อใหเกิดการพัฒนางาน ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

 วิจิตร อาวะกุล (2540 : 14-15) กลาววาการฝกอบรม เปนกระบวนการที่จะสงเสริม

สมรรถภาพของบุคคล ใหสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ อันจะสงผลโดยตรงไปยัง

ผลงานของสถาบัน สังคม ประชาชน โดยมุงที่จะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงขึ้นในตัวของบุคคลซึ่งแบง

ออกเปนดานใหญ ๆ 3 ดานคือ ดานความรู ดานทักษะ และดานทัศนคต ิ 
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จงกลน ีชุติมาเทวินทร (2542 : 1) ไดใหความหมายของการฝกอบรมไววา การฝกอบรม คือ

การจัดกระบวนการเรียนรู เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมอันเปนการเพิ่มความสามารถในการทํางานของ

คน ทั้งในเรื่องของความรู ทักษะ ทัศนคต ิความชํานาญในการปฏิบัติงาน รวมทั้งความรับผิดชอบตาง 

ๆ ที่บุคคลพึงมีตอหนวยงาน และสิ่งอื่น ๆ ที่แวดลอมเกี่ยวของกับตัวผูปฏิบัติงาน 

 สุนทร พูนเอียด. (2542 : 128) การฝกอบรม หมายถึง กรรมวิธีตาง ๆ ในอันที่จะเพิ่มพูน

ความรูความชํานาญและประสบการณ เพื่อใหในหนวยงานสามารถปฏิบัติหนาที่ที่อยูในความ

รับผิดชอบไดดียิ่งขึ้น อีกทั้งเพื่อพัฒนาบุคคลใหมีทัศนคติที่ดีในการทํางานของผูปฏิบัติงาน เปนไป

ในทางที่ดี มีกําลังใจ มีใจรักงาน มีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานและมีความคิดริเริ่มที่จะปรับปรุงการ

ปฏิบัติงานใหดีและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

นิรันดร จุลทรัพย (2542 : 3) ไดใหความหมายของการฝกอบรมไววา การฝกอบรม  หมายถึง 

กิจกรรมที่จัดข้ึนเพื่อปรับปรุงและเพิ่มพูนความรู (Knowledge) ทักษะหรือความชํานาญ(Skill) และ

ทัศนคต ิ(Attitude) ที่เหมาะสม ใหเกิดขึ้นแกบุคลากรอันจะนําไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ใน

ลักษณะที่สอดคลองกับเปาหมายขององคการ (Organization goal) และสภาพแวดลอมโดยทั่วไป 

(Environment) เพื่อยกระดับมาตรฐานการทํางานใหสูงขึ้นและทําใหบุคลากรมีความเจริญกาวหนา

ในหนาที่การงานมากยิ่งขึ้น 

 สุภาพร  พิศาลบุตร และยงยุทธ  เกษสาคร (2544: 11)  ใหความหมายวา การฝกอบรมเปน

กิจกรรมการเรียนรูของเฉพาะบุคคลเพื่อที่จะปรับปรุงและเพิ่มพูนความรู (knowledge) ความเขาใจ

(understanding) ทักษะ (skill) และเจตคติ (attitude) อันเหมาะสม จนสามารถกอใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและเจตคติตอการปฏิบัติงานในหนาที่ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 ชาญ สวัสดิ์สาลี (2544 :15) อธิบายความหมายของการฝกอบรมวา คือกระบวนการที่เปน

ระบบที่จะชวยเพิ่มพูน ความรู ความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงานรวมถึงการเปลี่ยนแปลง

ทัศนะคต ิและพฤติกรรมในการปฏิบัติงานของบุคคล ใหดีขึ้นทั้งนี้เพื่อใหบุคคลนั้นสามารถปฏิบัติงาน

ที่อยูในความรับผิดชอบ ไดอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล มากยิ่งขึ้นอีกอันจะเปนประโยชนตอ

งานที่รับผิดชอบในปจจุบันและหรืองานที่กําลังจะไดรับมอบหมายใหทําในอนาคตโดยตรง 

ชูชัย สมิทธิไกร (2544 : 19) ไดกลาวถึงการฝกอบรมไววา การฝกอบรม คือ กระบวนการ

เรียนรูอยางเปนระบบ เพื่อสรางหรือเพิ่มพูนความรู ทักษะ ความสามารถ และเจตคติ อันจะชวย

ปรับปรุงใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

เพ็ญจันทร สังขแกว. (2544 : 8) กลาววาการฝกอบรม คือยุทธวิธีหรือเครื่องมือที่องคกร พึง

นํามาใชพัฒนาบุคลากรใหปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสมและเกิดประโยชนสูงสุด โดยจัดกิจกรรมใหเกิด

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 3 ดาน คือ ความรู ทักษะ และเจตคติอยางเปนระบบ 
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สมคิด บางโม (2545 : 14) ใหความหมาย ของการฝกอบรมวาคือกระบวนการเพิ่ม

ประสิทธิภาพเฉพาะดานของบุคคลโดยมุงเพิ่มพูนความรู (Knowledge) ทักษะ (Skill) ทัศนคต ิ

(Attitude) อันจะนําไปสูการยกมาตรฐานการทํางานใหสูงขึ้นทําใหบุคคลมีความเจริญกาวหนาใน

หนาที่การงานและองคกรบรรลุเปาหมายที่กําหนดไว 

Whitehill. (1955 : 121) กลาววาเปนกระบวนการใหความรูและทักษะแกบุคคลภายใต

เงื่อนไขบางประการแตยังไมเปนระบบเหมือนการศึกษาทั่วไป 

 Flippo ( 1970  :  268) ไดกลาวไววา การฝกอบรม หมายถึง กระบวนการสรางเสริมความรู

ความชํานาญแกผูปฏิบัติงานตามขอบเขตที่กําหนด การฝกอบรมจึงเปนการมุงเปลี่ยนพฤติกรรมของ

คนอยางมีความรู ความเขาใจ มิใชเพียงการฝกหัดใหทําเปนเทานั้น 

Good. (1973 : 613) กลาววาเปนความพยายามในการจัดประสบการณเรียนรู เพื่อ

ปรับปรุงการทํางานของผูปฏิบัติงานโดยออกแบบ ใหสอดคลองกับความตองการและความจําเปนที่

ระบุไว ทั้งนี้เพื่อการปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงค ทั้งขององคการและบุคคล  

    

สรุป การฝกอบรม  หมายถึง กระบวนการที่จะพัฒนาความรู ทักษะ  พฤติกรรมและเจตคต ิ

เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น  

 

วัตถุประสงคในการฝกอบรม 

การฝกอบรมมีวัตถุประสงคดังที่นักวิชาการกลาวถึง ดังนี้ 

เครือวัลย  ลิ่มอภิชาต (2531: 5) กลาววา การฝกอบรมมีวัตถุประสงคที่จะพัฒนาผูเขารับการ

ฝกอบรม 3 ดาน คือ 

  1.  ดานความรู ใหมีความรูความเขาใจสูงขึ้น 

  2.  ดานทักษะ ใหมีความชํานิชํานาญงาน 

  3.  ดานเจตคติ  ความรูสึกนึกคิดที่ดีที่ถูกที่ควรและการสรางสรรค 

เทอดสกุล ยุญชานนท (2535 : 7-8) ไดกลาววา วัตถุประสงคของการอบรมควรมี 3 ประการดังนี ้ 

1. วัตถุประสงคทั่วไป  

1.1 เพื่อพัฒนาความรู ทักษะ และเจตคติใหม  

1.2 เพื่อใหรับรูและทําความเขาใจ เกี่ยวกับกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ

นโยบายใหมที่นํามาใช  

1.3 เพื่อใหการใชเครื่องมือเครื่องจักรและเทคโนโลยีใหมไดอยางถูกตอง  

1.4 เพื่อปรับปรุงคุณภาพงาน เสริมสรางขวัญและกําลังใจในการปฎิบัติงาน และ 

เพื่อใหการปฎิบัติงานเปนไปตามมาตรฐานขั้นต่ําที่กําหนดไว  



48 

 

1.5 เพื่อพัฒนาบุคลากรใหพรอมที่จะรับตําแหนงหนาที่การงานสูงขึ้น1.6 เพื่อเพิม่

ประสิทธิภาพในการทํางานและเพิ่มผลผลิตในการทํางานใหสูงขึ้น  

2. วัตถุประสงคขององคกรเปนวัตถุประสงคที่เนนหนักในแงสวนรวมไดแก  

2.1 เพื่อสรางความสนใจในการปฎบิัติงานของขาราชการหรือเจาหนาที ่ 

2.2 เพื่อสอนแนะวิธีการปฏิบัติงานที่ดีที่สุดใชเวลานอยที่สุด และสิ้น เปลืองนอยที่สุด  

2.3 เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานใหไดผลสูงสุด  

2.4 เพื่อลดความสิ้นเปลือง และปองกันอุบัติเหตุในการปฏิบัติงาน โดยใหความรู

เกี่ยวกับเทคโนโลยีใหม ๆ  

2.5 เพื่อวางมาตรฐานในการปฏิบัติงาน  

2.6 เพื่อสรางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน 

2.7 เพื่อพัฒนาการบริหาร โดยเฉพาะการบริหารงานบุคลากรใหทุกฝายเกิดความพอใจ  

2.8 เพื่อพัฒนาบุคลากรใหมีความกาวหนาในหนาที่การงานและอาชีพ  

2.9 เพื่อใหบริการอันมาประสิทธิภาพแกสาธารณะ และผูที่มาติดตอ  

3. วัตถุประสงคสวนบุคคล หมายถึง วัตถุประสงคของขาราชการ พนักงาน เจาหนาที่ที่

ปฏิบัติงานอยูในหนวยงานหรือองคการนั้น ๆ ไดแก  

3.1 เพื่อความกาวหนาในการเลื่อนขั้น เลื่อนตําแหนง  

3.2 เพื่อพัฒนาทาที่ บุคลิกภาพและเจตคติในการปฏิบัติงาน  

3.3 เพื่อพัฒนาฝมือในการปฏิบัติงาน  

3.4 เพื่อฝกฝนการวิเคราะหปญหาและการตัดสินใจ  

3.5 เพื่อเรียนรูและลดอัตราการเสี่ยงอันตรายในการปฏิบัติงาน  

3.6 เพื่อใหเขาใจ นโยบาย วัตถุประสงคหรือความมุงหมายของหนวยงานหรือองคการ 

ตนปฏิบัติงานอยูใหดีขึ้น  

3.7 เพื่อใหปรับปรุงและมีความเขาใจในหนาที่การงานของตน 

 วิน  เชื้อโพธิ์หัก (2537: 35-36) ไดกลาวถึงวัตถุประสงคในการฝกอบรมวา โดยทั่ว ๆ ไปแลว 

การฝกอบรมบุคลากรในองคการมีจุดประสงค 4 ประการ ดังตอไปนี้  

 1.  เพื่อเพิ่มพูนความรู  และแนวคิดใหมๆ เนนใหผูเขารับการฝกอบรมไดรับรูหลักการ 

ทฤษฎีในเรื่องที่เขารับการฝกอบรม  การฝกอบรมจึงเปนการบรรยาย  อภิปราย สาระ  แนวคิดทฤษฎี

ใหมๆ ซึ่งเกิดจากการทดลองคนควาหรือการวิจัย  เพื่อประโยชนในการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับ

ความรูและแนวคิดใหมๆที่เกิดขึ้น 

 2.  เพื่อเพิ่มพูนประสบการณในการทํางาน ทักษะการทํางาน (job skills) ของแตละ

บุคคล เนนใหผูเขารับการฝกอบรมไดลงมือปฏิบัติงานไดอยางมีความชํานาญความคลองแคลวในการ
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ปฏิบัติงาน โดยอาจเปนทักษะดานใดดานหนึ่งหรือหลายดานก็ได  เชน การใชเครื่องคอมพิวเตอร การ

ดูแลรักษาความปลอดภัยในการทํางาน หรือการปกครองบัญชาลูกนอง เปนตน 

 3.  เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมผูเขารับการอบรม เปลี่ยนแปลงความประพฤติหรือ

พฤติกรรม ของตนใหเปนพฤติกรรมที่ดี  เปนที่ตองการของสังคม บุคคลจํานวนมากมีความรูดี  แตไม

นําความรูมาใชในการดํารงชีวิต  การกระทําบางอยางของบุคคลเหลานั้นมีผลกระทบตอสังคม  จึงตอง

จัดการฝกอบรมเพื่อโนมนาวจิตใจใหประพฤติใหถูกตอง  เพื่อปรับปรุงระดับความตระหนักรูในตนเอง

ของแตละบุคคล  ความตระหนักรูในตนเองคือ การเรียนรูเกี่ยวกับตนเองอันไดแก  การทําความเขาใจ

เกี่ยวกับบทบาทและความรับผิดชอบของตนเองในองคกร  การตระหนักถึงความแตกตางระหวางสิ่งที่

ตนเองปฏิบัติจริงและปรัชญาที่ยึดถือ เขาใจทัศนะที่ผูอื่นมีตอตนเอง และการเรียนรูการกระทําของตนวา

มีผลกระทบตอผูอื่นอยางไรเปนตน 

 4.  เพื่อเปลี่ยนเจตคติใหสอดคลองกับองคการ  การที่บุคคลเขามาอยูในองคการนั้น 

บุคคลจะตองมีเจตคติตรงกับเจตคติขององคการ  องคการที่ดีตองมีบุคคลที่มีความตั้งใจตรงกันในการ

จัดการองคการใหบรรลุเปาหมาย  องคการจึงตองมีหนาที่ปรับเปลี่ยนเจตคติของบุคลากรทุกคนใหมี

เจตคติที่ตรงกัน  เมื่อบุคลากรในองคการเขาใจเปาหมายตรงกันก็จะปฏิบัติงานใหไดผลผลิตสูง ตรง

ตามความตองการขององคการ   การฝกอบรมเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเจตคติจึงเปนการใหผูรับ

การฝกอบรมที่เนนทางดานจิตใจ โดยถือเปาหมายขององคการเปนเกณฑ 

อรุณ  รักธรรม (2537: 72-73)  กลาววา  วัตถุประสงคของการฝกอบรมที่มีตอความมุง

หมายสวนบุคคลนั้น คือ  มุงเนนความตองการสวนบุคคลที่ปฏิบัติอยูในหนวยงานตาง ๆ ขององคการ 

พอสรุปวัตถุประสงคหลักที่สําคัญ ๆ ได ดังนี ้

  1. เพื่อความเจริญกาวหนาในตําแหนงหนาที่การงาน 

  2. เพื่อพัฒนาเจตคติและบุคลิกภาพใหถูกตองสวยงาม 

  3. เพื่อพัฒนาทักษะหรือฝมือในการทํางานใหดียิ่งขึ้น 

  4. เพื่อฝกฝนความสามารถในการใชดุลยพินิจในการตัดสินใจใหดียิ่งขึ้น 

  5. เพื่อการเรียนรูงานและการลดอันตรายที่อาจเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงาน 

  6. เพื่อปรับปรุงสภาพการทํางานของตนใหดีและเหมาะสมยิ่งขึน้ไป  ซึ่งจะเอื้ออํานวยชวย

การปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพสูงสุด 

   7. เพื่อใหเขาใจในนโยบายและเปาหมายขององคการที่เปนสมาชิกอยูไดดียิ่งขึ้นจะได

สามารถปฏิบัติงานและทํางานไดถูกตอง 

ขนิษฐา จิตอรุณ (2540 : 3-16) ไดกลาวถึงวัตถุประสงคของการฝกอบรมวา เปนสิ่งที่จะ

กําหนดวาในโครงการฝกอบรมนั้นตองการที่จะใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเขารับการ
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ฝกอบรมใหเปนไปในลักษณะและในระดับใดจึงจะสามารถแกปญหาที่เปนความจําเปนในการ

ฝกอบรมได  

ชูชัย สมิทธิไกร (2540 : 6) กลาววา มีจุดประสงค 3 ประการตอไปนี้  

1. เพื่อปรับปรุงระดับความตระหนักรูในตนเอง (Self-Awareness)  

2. เพื่อเพิ่มพูนทักษะการทํางาน (Job Skills) ของแตละบุคคล  

3. เพื่อเพิ่มพูนแรงจูงใจ (Motivation) ของแตละคน  

วิจิตร อาวะกุล (2540 : 110) กลาวถึงวัตถุประสงคของการอบรมวา เปนการระบุเปาหมาย

หรือจุดหมายปลายทางของพฤติกรรมที่ปรารถนา (The end point or the terminal behavior) 

ภายหลังจากการอบรม ที่จะทําใหผูเขารับการอบรมบรรลุหรือมีคุณสมบัติตามที่ตั้งหรือกําหนดไว

หลังจากที่จบเรื่องนั้นหรือวิชานั้นแลว และไดระบุถึงลักษณะของวัตถุประสงคที่ดีวาตองมีลักษณะดงันี ้ 

1. ตองระบุพฤติกรรมที่คาดหวังที่จะใหเกิดขึ้น ในตัวผูเขาอบรมหลังจากไดสอนวิชานั้น  ๆจบแลว 

2 .ตองมุงไปที่การเปลี่ยนพฤติกรรมของผูเขาอบรมเปนหลัก  

3. คําที่บงบอกพฤติกรรมตองชัดเจน ไมกํากวม  

4.จะตองชวยใหวิทยากรมองเห็นวิธีการจัดประสบการณในการเรียนรู  

5. จะตองชวยใหวิทยากรไดมองเห็นพฤติกรรมผูที่เขารับการฝกอบรมที่จะตองแสดงออก

อันจะนําไปสูการสอนและการประเมินผล  

6. จะตองระบุเกณฑขั้นต่ําของพฤติกรรมที่คาดหวังเพื่อใชในการประเมินผลฝกอบรมได 

ณัฐพันธ เขจรนันทน (2541 : 142) ไดจําแนกวัตถุประสงคการฝกอบรมวาสามารถจําแนกไดดังนี ้ 

1. เพื่อที่จะเพิ่มปริมาณผลผลิต  

2. เพื่อที่จะพัฒนาคุณภาพของผลผลิต  

3. เพื่อลดตนทุนของงานอันเนื่องมาจากความเสียหายและคาซอมแซมที่อาจจะเกิดขึ้น

จากการดําเนินงานของบุคคล  

4. จะทําใหอัตราการสูญเสีย และการเกิดอุบัติเหตุลดลง ซึ่งจะมีผลโดยตรงตอการสูญเสีย

และคาใชจายที่เกิดขึ้น  

5. เพื่อลดอัตราการหมุนเวียน (Turn Over) และการขาดงาน(Absenteeism) ของ

พนักงานซึ่งมีผลสืบเนื่องมาจากการขาดขวัญกําลังใจในการทํางาน ความเบื่อหนาย หรือบรรยากาศใน

การทํางานที่ไมเหมาะสม  

พัฒนา สุขประเสริฐ ( 2541 : 5-7 ) ไดใหความเห็นวัตถุประสงคของการฝกอบรมไววา เมื่อ

บุคคลไดรับการฝกอบรมทางดานความรูทักษะ และเจตคติแลวอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง

รวมกัน เมื่อกลับไปปฏิบัติงานจะกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี หรือเกิดการเปลี่ยนแปลง
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พฤติกรรม หรือเจตคติในการปฏิบัติงานทําใหการปฏิบัติงานไดผลดีขึ้นในดานเพิ่มพูนความรู ( 

Knowledge ) พัฒนาทักษะ ( Skill ) และเปลี่ยนแปลงเจตคต ิ( Attitude )  

  สมคิด บางโม (2545 : 14)ไดจําแนกวัตถุประสงคของการอบรมไว 4 ประการเรียกยอวา 

KUSA มีความหมายดังนี้ เพิ่มพูนความรู K (knowledge) เพิ่มพูนความเขาใจ U (understand) 

เพิ่มพูนทักษะ S (skills) และเพื่อเปลี่ยนแปลงเจตคต ิA (Attitude) 

 

  สรุป  การฝกอบรม  มีวัตถุประสงค  เพื่อเพิ่มความสามารถในการปฏิบัติงานและลดความ

สูญเสียที่จะจะเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน 

 

ความสําคัญและประโยชนของการฝกอบรม 

การฝกอบรมในขณะทําการหรือนอกที่ทําการ โดยองคกรเปนผูจัดการฝกอบรมเองหรือให

องคกรอื่นจัดฝกอบรมให กอใหเกิดความสําคัญและประโยชนดังที่นักวิชาการกลาวถึงนี ้

เสาวลักษณ สิงหโกวินท และกมล อดุลพันธ. (2532 : 17–18) กลาวถึงความสําคัญของการ

ฝกอบรมดังนี้ 

1. ชวยลดระยะเวลาในการเรียนรูที่ทําใหผลงานเปนที่ยอมรับ  

2. ปรับปรุงการปฏิบัติงานที่กําลังดําเนินอยู  

3. กอใหเกิดเจตคติที่เหมาะสม  

4. เปนเครื่องมือชวยแกไขปญหาการปฏิบัติงาน  

5. แกปญหาเรื่องความตองการกําลังคน  

6. เปนผลประโยชนของสมาชิกขององคการ  

 ในข้ันการปฏิบตัิการเกี่ยวกับการฝกอบรม จึงเปนสิ่งสําคัญที่ตองใชความระมัดระวังใหมาก 

การติดตามผล (Follow Up) เปนขั้นที่มีความสําคัญมาก เพราะจะตองติดตามดูวาผูที่ผานการ

ฝกอบรมแลว ปฏิบัติงานไดผลดีข้ึน หรือไมมีการเปลี่ยนแปลง 

เสนาะ ติเยาว (2534:128-129) กลาววา ประโยชนของการฝกอบรมคือ  

1. เพิ่ม ผลผลิตในการทํางานสูงขึ้น  

2. ชวยแกปญหาในการปฏิบัติงาน  

3. ทําใหขวัญของคนงานด ี 

4. ทําใหการควบคุมลดลง  

5. อุบัติเหตุในการทํางานลดลง  

6. ทําใหประสิทธิภาพในการทํางานสูงขึ้น มีผลทําใหรายไดสูงขึ้น ยังสงเสริมใหคนงานมี

โอกาสเลื่อนตําแหนงและฐานะการงานใหสูงขึ้น  
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7. สงเสริมความมั่นคงและความยืดหยุนใหแก  

8. สงเสริมทัศนคติที่ดีตอองคการ  

9. ลดการสิ้นเปลืองตาง ๆ ลง ซึ่งไดแกการขาดงานนอยลง งานเสียมีนอย อัตราการ

หมุนเวียนของแรงงานไมมาก ความไมพอใจตาง ๆ ระหวางคนงานไมเกิดขึ้น 

พัฒนา สุขประเสริฐ (2541 : 15 -19)ใหแนวคิดเกี่ยวกับประโยชนการฝกอบรมไววา การ

ฝกอบรมมีประโยชนเเละมีความสําคัญตอสัมฤทธิ์ผลของหนวยงานเปนอยางมากโดยสามารถพจิารณา

อยางกวาง ๆ ได 3 ระดับคือ  

1. ประโยชนตอหนวยงานของบุคคล  

1.1 ชวยใหบุคคลไดมีโอกาสเรียนรู  

1.2 ชวยประหยัดเวลาในการเรียนรู  

1.3 ชวยใหมีโอกาสเเลกเปลี่ยน ความรู ประสบการณ ระหวางบุคลเปาหมายดวยกัน

หรือระหวางบุคลเปาหมายกับวิทยากร  

1.4 ชวยพัฒนาภาวะความเปนผูนําของบุคคลเปาหมาย ทําใหสามารถทํางาน เเละ 

เปนผูนําผูอื่นได  

1.5 ชวยพัฒนาการทํางานเปนกลุม (team work)  

1.6 เพิ่มขีดความสามารถใหกับผูเขารับการอบรมจากการใหความรูหรือเทคนิคใหม ๆ 

เปนการปรับปรุงความสามารถในการทํางาน  

1.7 ชวยลดความเหนื่อยหนายเฉื่อยชาในการทํางาน ทําใหความผิดพลาดในการ

ทํางานลดนอยลง มีความกระตือรือรนกระฉับกระเฉงตั้งใจทํางานมากขึ้น  

1.8 สามารถขยายความรับผิด ชอบมากขึ้น สูงขึ้น มีความรูในดานการงาน หรือดาน

การดูเเล ปกครอง บริหารงานดีข้ึน  

1.9 เขาใจถึงความสัมพันธของงานตาง ๆ กับงานของตน เพิ่มการประสานงานลด

ความขัดเเยงในการทํางานเพิ่มความพึงพอใจเเละกําลังในการทํางานสูงขึ้น  

1.10 ลดความตึงเครียดในการทํางานซึ่งมีสาเหตุมาจากการขาดความรู ความสามารถ

ที่เหมาะสมกับตําเเหนงในหนาที่การงานที่รับผิดชอบ  

1.11 สรางนิสัยการทํางานที่มีประสิทธิภาพคุนเคยกับงานที่มีระเบียบ มีระบบขั้นตอน

เเบบเเผน  

1.12 เพิ่มความมั่นใจในการทํางานมีการปรับปรุงการทํางาน คํานึงถึงศักดิ์ศรี เเละการ

เคารพตนเองซึ่งสงผลใหเปนบุคคลากรที่มีคุณภาพเเละบุคลิกภาพเปนที่ยอมรับ  

2. ประโยชนตอหนวยงานของบุคคลเปาหมาย  

2.1 ชวยเพิ่มผลผลิตในการทํางานทั้งในดานปริมาณ เเละ คุณภาพ  



53 

 

2.2 ชวยใหหนวยงานสรางผลงาน เเละ การบริการไดมากขึ้น เเละ ดีข้ึน  

2.3 สงเสริมความมั่นคง เละ ยืดหยุนใหเเกหนวยงาน  

2.4 ชวยลดปญหาในการปฏิบัติงาน งานไมติดขัดอุบัติเหตุในการทํางานลดลง  

2.5 ชวยลดภาระของผูบริหารในการควบคุมงาน  

2.6 ชวยประหยัดงบประมาณของหนวยงาน  

2.7. ชวยใหหนวยงานมีช่ือเสียงและภาพพจนที่ดเีปนที่ตองการของผูที่จะเขามาทํางาน  

2.8 ลดการลางานของบุคลากรบางคน  

2. 9 ลดการลาออกของบุคลากร  

3. ประโยชนตอหนวยงานที่จัดฝกอบรม  

3.1 ชวยใหบุคลากร แตละคนมีคุณสมบัตทิี่เหมาะสม ในหนาที่ที่รบัผิดชอบ  

3.2 ชวยใหบุคลากรมีความพรอมในการถายทอดความรู ทักษะและประสบการณและ

สามารถเลือกวิธีถายทอดความรูไดอยางเหมาะสม  

3.3 ชวยใหบุคลากรมีความเชื่อมั่นในการทํางาน  

3.4 ชวยพัฒนาระบบการทํางานรวมกันเปนกลุม  

3.5 ชวยใหบุคลากรมีความพรอมที่จะทํางาน  

3.6 ชวยใหขวัญและกําลังใจของบุคลากรแตละคนดีขึ้น  

3.7 ชวยใหผูที่จะเขาทํางานใหมรูสึกภาคภูมิใจทีเ่ปนหนวยหนึ่งของงาน  

3.8 บุคลากรสามารถเขาใจถึงวิธีการฝกอบรมวาใชเรงกระบวนการยอมรับ(adoption 

process)ของบุคคลเปาหมายโดยชวยใหบุคลเปาหมายมีความรูความเขาใจและสามารถปฏิบัติได

ถูกตองดวยตนเองภายในระยะเวลาอันสั้น  

3.9 ชวยใหหนวยงานปรับตัวดีขึ้นสอดคลองกับความผันแปรทางเศรษฐกิจ สังคม 

การเมืองและเทคโนโลยีปจจุบัน  

สมคิด บางโม (2545 :15) กลาวถึงความสําคัญของการฝกอบรมวาการฝกอบรมมีประโยชน

แกทุกฝายดังนี ้ 

1. ระดับองคการหรือหนวยงาน การฝกอบรมมีประโยชนในระดับองคการดังนี้  

1.1 เพิ่มผลผลิตองคการ ทั้งทางตรงและทางออม  

1.2 ลดคาใชจายดานแรงงาน  

1.3 สรางขวัญและกําลังใจใหแกพนักงาน ทําใหพนักงานทํางานเต็มความสามารถ  

1.4 ลดความสูญเสียวัสดุอุปกรณและคาใชจายตาง ๆ  

1.5 แกปญหาตาง ๆขององคการ ทําใหขาวสารภายในองคการดีขึ้น  

1.6 ทําใหกาวหนา สามารถแขงขันกับผูอื่นได องคการบรรลุเปาหมายตามที่ตั้งไว  
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2. ระดับผูบังคับบัญชา การฝกอบรมมีประโยชนดังนี ้ 

2.1. ชวยเพิ่มผลผลิตในสวนงานของตนใหสูงขึ้น  

2.2 ลดเวลาในการสอนงานและลดเวลาในการพัฒนาพนักงาน  

2.3 ลดภาระในการปกครองบังคับบัญชา  

2.4 ชวยใหพนักงานตระหนักในบทบาท หนาที่ และรับผิดชอบของตน  

2.5 สรางความสัมพันธอันดีระหวางผูบังคับชากับพนักงาน  

3. ระดับพนักงานหรือตัวผูเขารับการอบรมเอง การฝกอบรมมีประโยชนดังนี ้ 

3.1. เพิ่มความรูความสามารถ เปนการเพิ่มคุณคาใหแกตนเอง  

3.2 ลดการทํางานผิดพลาดหรืออุบัติเหตุ  

3.3 ทําใหมีทัศนคติที่ดีตอการปฏิบัติงาน เพื่อนรวมงาน และองคการ  

3.4 เพิ่มโอกาสความกาวหนาในดานตาง ๆ เชน ความกาวหนาในตําแหนงหนาที่ และ

รายไดเพิ่มขึ้น หรือโอกาสในการเปลี่ยนงา  

3.5 .ลดเวลาในการเรียนรูงาน  

3.6. สรางความรูสึกที่ดีใหแกตนเอง ทําใหรูสึก กระปรี้กระเปรา เหมือนการเคาะสนิม

มีกําลังใจมากขึ้น  

3.7 ทําใหรูจักคนมากข้ึน กวางขวางขึ้น การปฏิบัติงานสะดวกข้ึน  

3.8. ความรูกวางขวาง กาวทันตอเทคโนโลยีใหม ๆความรูใหมๆ และสังคมที่

เปลี่ยนไปเมื่อสวนตาง ๆ ดังกลาวมีคุณภาพดียอมสงผลตอองคกรโดยสวนรวม ทําใหองคการมี

ประสิทธิภาพและความมั่นคงสูงขึ้น 

 

  สรุป  การฝกอบรม  มีความสําคัญตอการพัฒนาคนเนื่องจากเปนการเพิ่มความรูและ

ทักษะในการปฏิบัติงาน 

 

ประเภทของการฝกอบรม  

การฝกอบรมแบงออกไดหลายแบบแลวแตจะยึดหลักเกณฑอะไรเปนเกณฑที่ใชในการแบง  เชน 

การแบงหลักเกณฑเวลาเขาทํางาน ซึ่งนักวิชาการกลาวถึงประเภทของการฝกอบรม ดังนี ้

ทวีป อภิสิทธิ ์(2538 : 16-17) นักวิชาการดานฝกอบรม ไดกลาววาการฝกอบรมทั้งหลายทั้ง

ปวงที่จัดกันอยูในเวลานี้จําแนกออกเปน 4 ประเภทคือ การอบรมกอนทํางาน (Pre Promotion 

Training) การฝกอบรมในระหวางปฏิบัติหนาที่ (Inservice Training) การฝกอบรมเปนกรณีพิเศษ

เฉพาะกิจ (Specialized Training) และการฝกอบรมประเภทสัมมนา (Seminar)  
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วิน เชื้อโพธิ์หัก (2537 : 31-32) ไดกลาววาในการจัดฝกอบรมทั่วไปนั้นหลักสูตรการฝกอบรม

จะ จัดตามความตองการ ขององคกร ที่เกิดจากวัตถุประสงค ขององคกร หลักสูตรฝกอบรมที่จัดกัน

อยู ขณะนี้ถาแยกตามลักษณะ เนื้อหา ของหลักสูตรแบงไดเปน 4 ชนิดคือ  

1. การฝกอบรมกอนเขาทํางาน (Pre Inservice Training หรือ On the Job Training)  

2. การฝกอบรมบุคลากรประจําการ (On The Job Training)  

3. การฝกอบรมเพื่อเปลี่ยนตําแหนงหนาที ่(Pre Promotional Training)  

4. การฝกอบรมผูใกลเกษียณ (Pre retirement training) 

จงกลน ีชุติมาเทวินทร. (2545: 10-11) ไดแบงประเภทของการฝกอบรมออกเปน 4 ลักษณะ 

โดบใชเกณฑลักษณะของการอบรม สรุปไดดังนี ้

1. การฝกอบรมกอนประจําการ (Pre-entry Training) เปนการฝกอบรมใหกับผูเขางาน 

ใหมหรือเริ่มโครงการใหม ซึ่งอยูในชวงทดลองงาน โดยมีเนื้อหาเกี่ยวกับภารกิจแรกเริ่ม และภารกิจ

ขององคการ มีทั้งการฝกในหองทํางาน และฝกภาคสนาม 

2. การฝกอบรมระหวางประจําการ (In-Service Training) เปนการฝกอบรมที่ผานระยะ

การทดลองงานแลว โดยจัดอบรมใหเปนระยะ มีทั้งเรื่องการบริหาร การจัดการ หรืออาจจะกลาวอีก

นัยหนึ่งวา ฝกอบรมจากการปฏิบัติงานจริง 

3. การฝกอบรมในโครงการ (Project Related Training) เปนการฝกอบรมที่จัดให

เจาหนาที่ปฏิบัติในโครงการเฉพาะเรื่อง หรือเฉพาะประเภทของบุคลากร 

4. การฝกอบรมเพื่อพัฒนาตนเอง (Self-Development Training) เปนการฝกอบรมเพื่อ

เรียนรูวิทยาการใหม ๆ หรือความรูใหม ในการการพัฒนาตนเองใหมีความรูมากยิ่งขึ้น 

ชูชัย  สมิทธิไกร  (2548: 7-10) ไดจําแนกเกณฑประเภทของการฝกอบรม สรุปไดดังนี ้

1. แหลงการฝกอบรม เกณฑประเภทนี้ระบุผูรับผิดชอบของการฝกอบรม ซึ่งแบงออกเปน 

2 ลักษณะ 

1.1 การฝกอบรมภายในองคการ (In-house Training) การฝกอบรมแบบนี้เปนสิ่งที่องคการ

จัดขึ้นเองภายในสถานที่ทํางาน โดยหนวยงานฝกอบรมขององคการจะเปนผูออกแบบและพัฒนา

หลักสูตร กําหนดเวลา และเชิญผูทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกองคการมาเปนวิทยากร 

1.2 การซื้อการฝกอบรมจากภายนอก การฝกอบรมประเภทนี้เปนการจางองคการฝกอบรม

ภายนอกใหเปนผูจัดการฝกอบรมแทนหรืออาจจะสงพนักงานเขารับการฝกอบรม ซึ่งจัดขึ้นโดย

องคการภายนอก 

2. การจัดประสบการณการฝกอบรม เกณฑขอนี้บงบอกวาการฝกอบรมไดรับการจัดขึ้น

ในขณะที่ผูรับการฝกอบรมกําลังปฏิบัติงานอยู หรือหยุดพักการปฏิบัติงานไวชั่วคราว เพื่อรับการ

อบรมในหองเรียน 
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2.1 การฝกอบรมในงาน (On-the-job Training) การฝกอบรมใหผูรับการฝกอบรมลง

มือปฏิบัติงานจริง ๆ ในสถานที่ทํางานจริง ภายใตการดูแลเอาใจใสของพนักงานซึ่งทําหนาที่เปนพี่

เลี้ยง โดยการแสดงวิธีการปฏิบัติงานพรอมทั้งอธิบายประกอบ จากนั้นจึงใหผูรับการฝกอบรมปฏิบัติ

ตามพี่เลี้ยงจะคอยดูแลใหคําแนะนําและชวยเหลือหากมีปญหาเกิดขึ้น 

2.2 การฝกอบรมนอกงาน (Off-the-job Training) ผูรับการฝกอบรมประเภทนี้จะ

เรียนรูสิ่งตาง ๆ ในสถานที่ฝกอบรมโดยเฉพาะ และจะตองหยุดพักการปฏิบัติงานในองคการเปนเวลา

ชั่วคราว จนกวาการฝกอบรมจะเสร็จสิ้น 

3. ทักษะที่ตองการฝก หมายถึง สิ่งที่การฝกอบรมตองการเพิ่มพูนหรือสรางขึ้นในตัวผูรับ

การฝกอบรม 

3.1 การฝกอบรมทักษะดานเทคนิค (Technical Skills Training) คือ การฝกอบรมที่มุงเนน

การพัฒนาทักษะที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานดานเทคนิค เชน การบํารุงรักษาเครือ่งจกัร การวเิคราะห

สินเชื่อ การซอมแซมรถยนต เปนตน 

3.2 การฝกอบรมทักษะดานการจัดการ (Managerial Skills Training) คือ การ

ฝกอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะดานการจัดการและบริหารงาน โดยผูรับการฝกอบรมมตีาํแหนง

เปนผูจัดการหรือหัวหนางานขององคการ 

3.3 การฝกอบรมทักษะดานการติดตอสัมพันธ (Interpersonal Skills Training) การ

ฝกอบรมประเภทนี้มุงเนนใหผูรับการฝกอบรม มีพัฒนาทักษะในดานการทํางานรวมกับผูอื่นรวมทั้ง

การมีสัมพันธภาพที่ดีกับเพื่อนรวมงาน 

4. ระดับชั้นของพนักงานที่เขารับการฝกอบรม หมายถึง ระดับความรับผิดชอบในงานของ

ผูเขารับการอบรม 

4.1 การฝกอบรมระดับพนักงานปฏิบัติงาน (Employee Training) คือ การฝกอบรม

ที่จัดใหแกพนักงานระดับปฏิบัติการ 

4.2 การฝกอบรมระดับหัวหนางาน (Supervisory Training) คือ การฝกอบรมที่

มุงเนนกลุมพนักงานที่ดํารงตําแหนงเปนผูบริหารระดับตนขององคการ 

4.3 การฝกอบรมระดับผูจัดการ (Managerial Training) คือ การฝกอบรมกลุม

พนักงาน ระดับผูจัดการฝายหรือผูจัดการระดับกลางขององคการ 

4.4 การฝกอบรมระดับผูบริหารชั้นสูง (Executive Training) คือ การฝกอบรม

ผูบริหารระดับสูงขององคการ 

กุลยา ตันติผลาชีวะ (2537: 89) ไดกลาวถึงรูปแบบของการฝกอบรมไว 3 รูปแบบ ดังนี ้

รูปแบบที่ 1 การฝกอบรมแบบชั้นเรียน เปนการฝกอบรมที่กําหนดใหมีตารางการ

ฝกอบรมเปนรายช่ัวโมง มีวิทยากรประจําชั่วโมง การฝกอบรมจะเนนหนักเกี่ยวกับการใหความรูเปน
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สําคัญ การฝกปฏิบัติยังคงเปนการกระทําที่อยูในชั้นเรียน อาจมีการศึกษาดูงานบาง แตจัดเพื่อ

ประกอบการฝกอบรมเทานั้น 

รูปแบบที่ 2 การฝกอบรมที่ใหศึกษาดวยตนเอง เปนรูปแบบการฝกอบรมที่ไดรับความ

นิยมไมนอย แตมิไดมีการติดตามผลโดยตรงวาผลสัมฤทธิ์ของการฝกอบรมนั้นแตกตางจากการ

ฝกอบรมดวยวิธีแรกอยางไร การจัดการฝกอบรมแบบนี้ จะตองมีการเตรียมผูเขารับการฝกอบรมให

พรอม ใชวิธีการอานคูมือการฝกอบรมที่มอบใหศึกษาดวยตนเอง ลักษณะของคูมือการฝกอบรมที่ผู

เขาฝกอบรมตองศึกษาเองนั้นจะเปนลักษณะบทเรียนแบบโปรแกรม ผูเขารับการอบรมตองอานและ

ทําแบบฝกหัดดวยตัวเอง อาจมีชวงระยะเวลาอีกครั้งหนึ่งที่ผูจัดฝกอบรมจะพบผูเขารับการฝกอบรม

เพื่อใหคําช้ีแนะ และอธิบายเนื้อหาสวนที่ไมเขาใจเปนการทบทวนความถูกตอง 

รูปแบบที่ 3 การฝกอบรมโดยใชประสบการณตรง จะมุงที่การใหคําแนะนําประกอบกับ

การใหประสบการณแกผูเขารับการฝกอบรม โดยมีรูปแบบการจัดอบรมที่ตางกันออกไปไดแก 1) การ

ฝกปฏิบัติในขณะทํางาน (on the job training) การจัดการฝกอบรมแบบนี้ผูจัดฝกอบรมจะใหผูเขา

รับการฝกอบรมฝกปฏิบัติในสถานการณจริง โดยผูจัดฝกอบรมจะคอยใหคําแนะนําเทานั้น 2) การ

ฝกอบรมดวยการศึกษาดูงานแหลงฝกศึกษาปฏิบัติตาง ๆ ตามโครงการฝกอบรม วิธีการนี้จะเนนการดู

งานและเรียนรูขณะดูงาน โดยผูจัดฝกอบรมเปนผูควบคุมดูแลจัดการดูงานใหเปนไปตามวัตถุประสงค 

หลังจากดูงานแลวอาจมีการอภิปรายเกี่ยวกับผลที่ผูเขารับการฝกอบรมไดรับเพื่อประเมินและเพิม่เตมิ

ใหผูเขารับการฝกอบรมไดผลตามจุดประสงคของการฝกอบรม 3) การฝกอบรมแบบปฏิบัติการ ผูเขา

รับการฝกอบรมจะเรียนรูดวยการฝกปฏิบัติโดยตรงจากเหตุการณจริง เชน ผูเขารับการฝกหัด

ภาษาตางประเทศตองอาศัยอยูกับครอบครัวของชาวตางประเทศ หรือการเขาคายลูกเสือชาวบาน 

เปนตน 4) การฝกอบรมแบบสรางเสริมประสบการณ เปนการฝกอบรมที่มีการประชุมเชิงปฏิบัติการ

หรือการสัมมนา ผูเขารับการฝกอบรมจะมีโอกาสสนทนาและแลกเปลี่ยนแนวคิดและประสบการณ

รวมกับบุคคลอื่น 

กุลธน ธนาพงศธร. (2537: 341-344)  ไดแบงประเภทของการฝกอบรมไวดังนี ้

1. การฝกอบรมกอนการทํางาน 

2. การฝกอบรมระหวางการทํางานหรือประจําการ 

3. การฝกอบรมเจาหนาที่ระดับผูบังคับบัญชา 

4. การฝกอบรมเจาหนาที่ระดับผูบริหาร 

Odiorne. (1970 : 80) ไดแบงประเภทของการฝกอบรมตามความสําคัญของการฝกอบรม 

ดังนี้  
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1. การฝกอบรมขั้นตน (Regular training programmed) เปนการฝกอบรมเพื่อสนองความ

ตองการขั้นตน เพื่อใหบุคคลมีความรู ความเขาใจ และสามารถปฏิบัติงานในหนาที่ไดอยางเหมาะสม 

การฝกอบรมประเภทนี้ ไดแก การปฐมนิเทศ การฝกอบรมกอนเลื่อนตําแหนง เปนตน  

2. การฝกอบรมเพื่อแกปญหา (Problem – solving training programmed) เปนการ

ฝกอบรมเพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานใหสูงขึ้น มุงเนนการแกปญหาที่เกิดข้ึนระหวางการ

ปฏิบัติงาน  

3. การฝกอบรมเพื่อพัฒนา (Innovative training programmed) เปนการฝกอบรมใน 

ขั้นสูง เนนการมุงอนาคต เปนการฝกอบรมที่จะชวยใหผูปฏิบัติงานมีความคิดริเริ่มสรางสรรค 

สามารถพัฒนางานใหกาวหนาข้ึน 

 

สรุป  ประเภทของการอบรม  มีหลายประเภทขึ้นอยูกับเกณฑที่ใชในการแบง  ในที่นี้ เปน

การอบรมประเภทการฝกอบรมกอนการทํางานและระหวางทํางานดวยเหตุดังนี้คือ 1. เพื่อเพิ่มพูน

ความรูความสามารถในการทํางานใหไดมาตรฐาน  2. เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงวิธีการทํางาน และ

นโยบายของผูบริหาร หรือความเจริญทางดานเทคโนโลย ี3. เพื่อเปนขวัญกําลังใจหรือแรงจูงใจในการ

ปฏิบัติหนาที่ มีความกระตือรือรนมากขึ้น 

   

กระบวนการฝกอบรม 

กระบวนการฝกอบรมมีแนวทางตามที่นักวิชาการกลาวไว ดังนี้ 

วิเชียร ชิวพิมาย (2528 : 6-16) ไดกลาวถึง กระบวนการฝกอบรมควรประกอบดวยกิจกรรม

ที่สําคัญ 3 ประการ คือ 

ประการที ่1 การสรางหลักสูตรการฝกอบรม เปนภารกิจที่สําคัญและมีความยุงยากหลาย

ประการ การสรางหลักสูตรการฝกอบรมไดแบงออกเปนขั้นตอนการดําเนินงาน 4 ขั้นตอน คือ 1) การ

วิเคราะหหาความจําเปนในการฝกอบรม เปนการศึกษาสภาพที่เปนปญหาของหนวยงานที่จะตอง

ไดรับการปรับปรุงแกไขดวยวิธีการฝกอบรม วิธีการวิเคราะหหาความจําเปนในการฝกอบรมมีหลายวธิี

เชน การสังเกต การวิเคราะหงาน การประเมินผล การปฏบิัติงาน การสํารวจความตองการ เปนตน 2) 

กําหนดวัตถุประสงคในการฝกอบรม เปนขั้นตอนของการดําเนินการฝกอบรมที่ชี้ใหเห็นถึงเปาหมาย

และความตองการของการฝกอบรม ใหสามารถกําหนดกิจกรรมการฝกอบรม เนื้อหาวิชาในการ

ฝกอบรม และทรัพยากรที่ตองใชในการฝกอบรมไดอยางเหมาะสม 3)  เลือกเนื้อหาและวิชาสําหรับ

การฝกอบรมใหสอดคลองกับวัตถุประสงคที่กําหนดไว 4) กําหนดกิจกรรม และสื่อการฝกอบรมให

สอดคลองกับเนื้อหาและวัตถุประสงค โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมกับผูเขารับการฝกอบรม สภาพ

เศรษฐกิจและสังคม รวมทั้งคุณคาทางเทคนิคของกิจกรรม 
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และสื่อที่จะถายทอดความรูไดอยางถูกตอง 

ประการที ่2 การกําหนดโครงการการฝกอบรม เปนขั้นตอนการนําผลจากการวิเคราะหหา

ความจําเปนในการฝกอบรม วัตถุประสงค เนื้อหาวิชา และกิจกรรม รวมทั้งสื่อมากําหนดเปนโครงราง

การฝกอบรม เพื่อเปนแนวทางสําหรับผูดําเนินการฝกอบรมไดปฏิบัติตามอันจะทําใหการฝกอบรม

บรรลุตามวัตถุประสงค ตามปกติโครงการฝกอบรมจะประกอบดวยสวนตาง ๆ คือ ชื่อโครงการ 

หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค หลักสูตร ระยะเวลาในการฝกอบรมวิธีการฝกอบรม วิทยากร 

สถานที่ ผูดําเนินการฝกอบรม งบประมาณ ผลที่คาดวาจะไดรับการประเมินผลและการติดตามผล 

ประการที ่3 การประเมินผลการฝกอบรม เปนขั้นตอนสําคัญในกระบวนการฝกอบรม เปน

ตัวชี้วัดระดับความสําเร็จ ตลอดจนช้ีใหเห็นถึงอุปสรรคและปญหาที่เกิดข้ึน 

ประภาเพ็ญ สุวรรณ (ม.ป.ป. :  233-238) ไดทําการรวบรวมวิธีการฝกอบรมไวหลายวิธีการ

โดยสามารถสรุปไดดังนี ้

วิธีที่ 1 การบรรยาย (lecture) เปนวิธีการฝกอบรมที่วิทยากรเสนอแนวคิดและขอมูลหรือ

ขอเท็จจริงเกี่ยวกับสิ่งตางๆ โดยทั่วไปวิทยากรจะเปนผูทําปฏิกิริยา และผูเขารับการอบรมเปนฝายรับ

โดยการฟงและจดขอมูลตาง ๆ 

วิธีที่ 2 การอภิปรายเปนคณะ (group discussion) โดยทั่วไปจํานวนสมาชิกที่รวมในการ

อภิปรายเปนคณะจะมีประมาณ 3 – 6 คน ผูฟงจะมีสวนรวมในการอภิปรายในชวงเวลาหลังการ

อภิปรายเปนคณะ ซึ่งสวนมากจะจัดใหผูเขารับการอบรมไดถามคําถามหรือเสนอความคิดเห็นทั่วไป 

วิธีที่ 3 การใชเทปบันทึกเสียงจะเปนประโยชนในการสรางและปรับปรุงทักษะในการ

ติดตอสื่อสาร การใชเทปบันทึกเสียงอาจจะใชรวมกับสไลดก็ได 

วิธีที่ 4 การสาธิต (demonstration) เปนการแสดงใหดูโดยมีการวางแผนอยางดีซึ่งการ

สาธิตนี้จะทําใหผูเขารับการฝกอบรมไดเห็นวิธีดําเนินกิจกรรมบางอยาง ตลอดจนขั้นตอนอยาง

ละเอียดในการทํากิจกรรมนั้น ๆ 

วิธีที่ 5 การประชุมและการอภิปราย (conference and discussion) เปนวิธีการ

รวบรวมความคิดเห็น ขอมูลหรือขอคิดของบุคคลที่มีประสบการณในดานตางๆซึ่งจะเปนประโยชนตอ

การแกไขปญหาและเปนเปาหมายของการฝกอบรม โดยจํานวนผูเขารับการฝกอบรมควรมีประมาณ 

10 – 25 คน 

วิธีที่ 6 การประชุมกลุมเล็ก (sub-group or buzz group) เพื่อแกปญหาหลายปญหาใน

ระยะเวลาที่จํากัด หรือถาผูเขารับการฝกอบรมมีมากเกินไป ทําใหทุกคนไมสามารถมีสวนรวมไดทั่วถึง

ก็อาจจะแบงกลุมเปนกลุมเล็ก ซึ่งจะเปดโอกาสใหสมาชิกไดแสดงความเห็นไดมากขึ้นในชวงเวลาที่

จํากัด 
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วิธีที่ 7 วิธีการระดมสมอง (brain – storming) เปนวิธีการรวบรวมความคิดเห็นจากผูเขา

รับการฝกอบรมภายในระยะเวลาอันสั้น การระดมสมองเปนวิธีการประชุมชนิดหนึ่งที่มีประสิทธิภาพ

มากในการเลือกปญหา หาสาเหตุของปญหา และหาแนวทางในการแกปญหาหรือหาขอยุติในเรื่องใด

เรื่องหนึ่ง โดยอาศัยความคิดเห็นของกลุมบุคคลเปนเครื่องตัดสิน 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2533: 362-373) กลาวถึง กระบวนการฝกอบรมวา  

ประกอบดวย 4 ขั้นตอน ดังนี ้

1. การวิเคราะหความตองการการฝกอบรม โดยการคนหาปญหาหรืออุปสรรคขอขัดของ

ภายในหนวยงานที่อาจจะแกไขดวยการฝกอบรม การวิเคราะหความตองการจากบุคลากรที่เขารบัการ

ฝกอบรม โดยใชเทคนิคการวิเคราะหความตองการการฝกอบรม 5 วิธี ดังนี ้

1.1 วิธีการสํารวจ (Survey) ซึ่งสามารถกระทําได 3 วิธี ไดแก การสัมภาษณ การใช

แบบสอบถาม และการสังเกต 

1.2 การศึกษาคนควา (Study) โดยการศึกษาคนควาขอเท็จจริงที่มีอยูในองคกร เชน 

รายงานประจําป รายงานการประเมินตนเอง (SAR) รายงานการประชุม รายงานการปฏิบัติงาน

รายงานการทํากิจกรรม ซึ่งจะทําใหทราบปญหาตาง ๆ ในองคกรได 

1.3 การทดสอบ (Test) เปนการศึกษาคนควาขอเท็จจริงวาผูเขารับการฝกอบรม

ตองการฝกอบรมในดานความรู ทักษะ เจตคติ ในเรื่องใด ซึ่งการทดสอบอาจทําไดโดยการทดสอบ

ผลงาน และการทดสอบความถนัด 

1.4 การประชุม (Meeting) เปนวิธีการหนึ่งที่จะทําใหทราบความตองการของผูเขารับ

การฝกอบรม หรือความตองการของหนวยงานได 

1.5 การวิเคราะหงานและประเมินผลงาน (Job Analysis and Performance) เปน

เครื่องในการหาความตองการการฝกอบรม การวิเคราะหงาน จะทําใหทราบวาบุคลากรตองการ

ความรู ความสามารถและความรับผิดชอบอยางไร สวนการประเมินผลงาน หมายถึง การพิจารณาถึง

ผลงานของบุคลากรวาไดผลตามมาตรฐานที่กําหนดไวหรือไม 

2. การจัดทําโครงการการฝกอบรม 

3. การจัดฝกอบรม 

4. การประเมินผลและติดตมผลการฝกอบรม 

ชูชัย  สมิทธิไกร. (2548: 29-34) กลาวไววา กระบวนการฝกอบรมมี 6 ขั้นตอน ดังนี ้

1. ขั้นตอนการวิเคราะหความตองการการฝกอบรม (Needs Assessment) เพื่อใหการ

ฝกอบรมสอดคลองกับความตองการขององคการและเกิดประโยชนสูงสุด ประกอบดวยการวิเคราะห 

3 ประการ 
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1.1 การวิเคราะหองคการ (Organizational Analysis) เปนการวิเคราะหที่เริ่มตนดวย

การตรวจสอบเปาหมายทั้งในระยะสั้นและระยะยาวขององคการ รวมทั้งแนวโนมตาง ๆ ที่อาจสงผล

กระทบตอเปาหมายเหลานี ้ขอมูลที่เกี่ยวกับเปาหมายขององคการจะเปนสิ่งกําหนดทิศทางและการ

วางแผนการฝกอบรม การวิเคราะหองคการยังเปนการตรวจสอบบรรยายการทํางานภายในองคการ 

(Organizational Climate) อีกดวย 

1.2 การวิเคราะหภารกิจและคุณสมบัติ (Task and Knowledge, Skill and Ability 

Analysis) เปนการวิเคราะหภารกิจซึ่งผูรับการฝกอบรมจะตองปฏิบัติภายหลังการฝกอบรมการ

วิเคราะหนี้จะบงบอกวาผูปฏิบัติงาน ตองทําอะไร อยางไร และเพราะเหตุใด รวมทั้งระบุความรู 

ทักษะ และความสามารถในการปฏิบัตงิานนั้น ๆ เพื่อจะทําใหทราบวาเนื้อหาและหลักสูตรนั้นจะตอง

ประกอบดวยอะไรบาง 

1.3 การวิเคราะหบุคคล (Person Analysis) เปนการวิเคราะหผูปฏิบัติงานแตละคนมี

ความรู ทักษะ และความสามารถที่จําเปนสําหรับการทํางานอยูในระดับใด 

2. ขั้นตอนกําหนดวัตถุประสงคของการฝกอบรม เปนขั้นตอนที่นําขอมูลจากขั้นตอน

แรกมาใชในการกําหนดวัตถุประสงคของการฝกอบรม ในลักษณะวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 

(Behavior Objectives) 

3. ขั้นตอนคัดเลือกและการออกแบบโครงการฝกอบรม ซึ่งเปนการนําไปสูเปาหมายที่ 

กําหนดไว กระบวนการนี้มีความละเอียดออน ตองอาศยัการพิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบเพราะ

จะตองมีความรูทั้งในดานหลักการเรียนรู และการเลือกสรรสื่อการสอนที่เหมาะสมกับผูรับการอบรม 

เพื่อใหบุคคลเหลานั้นมีการเปลี่ยนแปลงทั้งดานความรู ทักษะ หรือความสามารถตามที่ไดมุงหวังไว 

4. ขั้นตอนสรางเกณฑสําหรับการประเมินผล ควรทําควบคูไปกับการคัดเลือกและการ

ออกแบบโครงการฝกอบรม โดยเกณฑที่สรางขึ้นจะตองอิงหรือสอดคลองกับวัตถุประสงคที่ตั้งไว 

วา พฤติกรรมอะไรที่ผูรับการอบรมจะตองมกีารพฒันา 

5. ขั้นตอนจัดการฝกอบรมคือ ขั้นตอนที่ตองดําเนินการเกี่ยวกับการฝกอบรม เชน  วิทยากร 

สถานที่ โตะ เกาอี้ อุปกรณและสื่อการสอนตาง ๆ แสงสวาง อาหาร และที่พัก เปนตน รวมทั้งตอง

สามารถแกปญหาที่เกิดข้ึนเฉพาะหนาได 

6. ขั้นตอนการประเมินผลการฝกอบรม ประกอบดวย การสรางเกณฑสําหรับ

ประเมินผลและการวัดผลโดยวิธีการทดลอง (Experimental) หรือไมใชการทดลอง (Non-

experimental) ซึ่งการประเมินนี้จะทําใหทราบวา ผลที่ไดรับจากการฝกอบรมมีความตรง (Validity) 

มากนอยเพียงใด หรือตรงตามตองการและวัตถุประสงคของการฝกอบรมหรือไม เพราะผลการ

ประเมินเปรียบเสมือนขอมูลยอนกลับ (Feedback) 
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  Nadler  ( 1982 : 184 ) ไดเสนอรูปแบบการฝกอบรมและพัฒนาที่เรียกวา The Critical 

Events Model ประกอบดวย 9 ขั้นตอน ดังนี ้

1. หาความจําเปนในการฝกอบรม 

2. กําหนดงานเฉพาะที่ตองปฏิบัต ิ

3. กําหนดความจําเปนของผูรับการฝกอบรม 

4. พิจารณาวัตถุประสงคการฝกอบรม 

5. สรางหลักสูตรฝกอบรม 

6. เลือกเทคนิคการฝกอบรม 

7. เลือกอุปกรณหรือสื่อในการฝกอบรม 

8. ดําเนินการฝกอบรม 

9. ประเมินและติดตามผลในการฝกอบรม 

 

 สรุป  กระบวนการฝกอบรม  มีแนวทางในการดําเนินงานทั้งที่เหมือนและแตกตางกันตาม

แนวคิดของนักวิชาการและหนวยงาน  ในที่นี้ในกระบวนการฝกอบรมตามแนวคิดของ Nadler         

( 1982 : 184 ) ที่เรียกวา The Critical Events Model ประกอบดวย 9 ขั้นตอน ดังนี้  

1. หาความจําเปนในการฝกอบรม 

2. กําหนดงานเฉพาะที่ตองปฏิบัต ิ

3. กําหนดความจําเปนของผูรับการฝกอบรม 

4. พิจารณาวัตถุประสงคการฝกอบรม 

5. สรางหลักสูตรฝกอบรม 

6. เลือกเทคนิคการฝกอบรม 

7. เลือกอุปกรณหรือสื่อในการฝกอบรม 

8. ดําเนินการฝกอบรม 

9. ประเมินและติดตามผลในการฝกอบรม 

 

หลักการเรียนรูกับการฝกอบรม 

การฝกอบรมเปนกระบวนการที่ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงความรู  ความสามารถและทักษะ  

ซึ่งทําใหพฤติกรรมของคนการเปลีย่นแปลง การทีพ่ฤติกรรมของคนเกิดการเปลี่ยนแปลง อาจเกิดได

หลายวิธ ีทั้งการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเองโดยไมตองมีใครสอน เชน การไดพบเห็นสิ่งตางๆ การได

ยินไดฟง และการศึกษาดวยตนเองและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมโดยมีบุคคลมาเปลี่ยนแปลงซึ่งการ

เรียนรูดวยการฝกอบรมที่มีระบบ  มีวิทยากรเปนผูใหความรู เปนผูทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
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พฤติกรรมยอมจะไดผลตรงตามวัถุประสงคที่ตองการใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไดดีที่สุดวิธีหนึ่ง ดังนั้น

การฝกอบรมจึงมีความสอดคลองสัมพันธกับการเรียนรูที่สงผลตอการเปลี่ยนแปลง ดังที่นักวิชาการ

กลาวถึง ดังนี้ 

มนูญ วงศนาร.ี (2532  :  29 ) ไดเสนอรูปแบบจําลองกระบวนการเรียนรูโดยผลของการ

ฝกอบรม หรือ A Model of Learning Process through Training  ไวดังภาพที่ 2 

 

การฝกอบรม 

 

การเปลี่ยนแปลง     การเขาใจ  

(Changing)     (Under Standing) 

 

     การปฏิบัต ิ

(Practicing) 

 

ภาพท่ี 2  แสดงรูปแบบจําลองกระบวนการเรียนรูโดยการฝกอบรม 

 

ตามแบบจําลองกระบวนการเรียนรูมีลักษณะสัมพันธซึ่งกันและกัน โดยเริ่มตนจากการฝกอบรม 

ซึ่งทําใหเกิดความเขาใจ และเมื่อนําไปปฏิบัติใชแลวก็มีผลการเปลี่ยนแปลงตามมาถาการเปลี่ยนแปลง

นั้นเปนไปในทางที่ดีกวาก็ไมเรียกวาเกิดการเรียนรู แตจะเปนเพียงการรับรูการเขาใจใหมในครั้งที่สอง

เทานั้น แตถานําไปปฏิบัติแลวทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นไดก็ถือวามีการเรียนรูที่เกิดขึ้น

ทันทีโดยเหตุที่จัดการฝกอบรมขึ้น เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไป

ในทางที่พึงประสงค ซึ่งก็คือใหเกิดการเรียนรูนั่นเอง ฉะนั้นการเรียนรูจึงมีความสําคัญตอการฝกอบรม คือ 

1. การเรียนรูความสามารถเกิดขึ้นในตัวผูเรียนโดยไมตองมีผูสอน เพียงแตผูเรียนไดเขา

รวมในกิจกรรมการเรียนรูเทานั้น แตการสอนที่ดจีะชวยกระตุนการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นใน

กรณีที่การเรียนรูเกิดข้ึนเนื่องจากการสอนที่ดีขึ้น ปริมาณและคุณภาพของประสบการณการเรียนรู

ใหม ๆ ที่ผูเรียนไดรับจะไดรับอิทธิพลจากโอกาส และความเขมขนของการมสีวนรวมของผูเรียนใน

กิจกรรมการเรียนการสอน วิธีการและเทคนิคทีผู่สอนใชในการสอนและบุคลิกลักษณะของผูสอน 

2. การเรียนรูจะตองเกิดที่ตัวผูเรยีน หรือผูเขารับการฝกอบรม ดังนั้นถาการจัดการ

ฝกอบรมใดไมกอใหเกิดการเรียนรู หรือการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในทางที่พึงประสงคในตัวของผูเขา

รับการฝกอบรม จะถือวาเปนการจัดการฝกอบรมที่ลมเหลว 
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3. ผูเขารับการฝกอบรม มีความแตกตางในสติปญญา ประสบการณ ความสามารถพื้น

ความรูและภูมิหลัง ฉะนั้นวิทยากรจึงตองสรางแรงจูงใจใหเหมาะสมกับบุคคลและโอกาสตลอดจนทํา

ความเขาใจเกี่ยวกับสิ่งตาง ๆ ของผูเขารับการฝกอบรม เพื่อใชประโยชนในการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน การใชสื่อการสอน และการสรางบรรยากาศที่ดีในการเรียนการสอน 

4. การเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ คือ การเรียนรูที่สามารถนําไปปรับใชในสถานการณจริงได 

มากที่สุด ฉะนั้นการจัดกิจกรรมและสภาพหองฝกอบรมใหคลายคลึงกับสภาพที่ผูเขารบัการฝกอบรม

และพบภายนอกหอง จึงมีความสําคัญมากตอการถายโยงการเรียนรูของผูเขารับการฝกอบรมไปใน

การปฏิบัตงิานของตน 

 

  สรปุ  การฝกอบรม  กอใหเกิดการเรียนรูและสงผลตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการ

ปฏิบัติงานตามวัตถุประสงคของการฝกอบรม 

 

เทคนิคการฝกอบรม 

เทคนิคการฝกอบรม เปนวิธีการที่ใชในการติดตอสื่อสารหรือถายทอดความรูความคิดเห็น

ขอเท็จจริง ประสบการณหรือขอมูลตาง ๆ ระหวางผูใหการฝกอบรมและผูเขารับการฝกอบรมเพื่อให

เกิดการเรียนรูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหรือวัตถุประสงคใด ๆ ตามที่กําหนดไว  

วิจิตร อาวะกุล (2540 : 88-89) ไดจําแนกวิธีการฝกอบรมไวดังนี้  

1. โดยการบรรยายหรือการสอน(Lecture)  

2  การประชุม(Meeting)  

3 .การนําอภิปราย(Leading Discussion)  

4. การอภิปรายโดยผูทรงคุณวุฒหิลายคน(Panel Discussion)  

5. การอภิปรายแบบซมิโพเซียม(Symposium)  

6. การประชุมผูมีประสบการณหรือผูมีความรอบรูในสาขาวิชา(Conference)  

7. การประชุมทางวิชาการ(Institute)  

8. การประชุมระดบัผูนําหัวหนา(Convention)  

9. การประชุมเชิงปฏิบัติการ(Workshop)  

10 . การประชุมซินดิเคต(Syndicate)  

11. การสัมมนา(Seminar)  

12. การอภิปรายแบบปจุฉาวิสัชนา(Colloquy)  

13. การตั้งเปนคณะกรรมการ(Committee)  

14. ตั้งเปนคณะทํางาน(Working Group)  
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15. การแสดงบทบาทสมมุต(ิRole Playing or Sociodrama)  

16. ศึกษาจากกรณ(ีCase Study)  

17. การอภิปรายกลุมยอย(Group Discussion)  

18. การระดมความคิด(Brain Storming)  

19. การพัฒนาบุคคลดานสัมผสัความรูสึก(Sensitivity Training)  

20. ทัศนศึกษา(Field Trip)  

21. การสาธิตวิธ(ีMethod Demonstration)  

22. การสาธิตแบบแสดงผล(Result Demonstration)  

23. การใหทําโครงการจริง(Live Project or Group Work)  

24. การใหทําแบบฝกหัด(Exercise)  

25. เกมสการบรหิาร(Mamnagment Game)  

26. การบรหิารในเวลาจํากัด(In Basket T Raining)  

27. การประชุมโตะกลม(Panel or Round Table)  

28. การสัมภาษณ(Interviewing)  

29. แบบหองคนควาทดลอง(Laboratory)  

30. การสอนแบบตัวตอตัว(Coaching)  

31. การสอนสําเร็จรูป(Program Instruction)  

32. กระบวนการกลุมสมัพันธ(Group Process)  

33. การจัดเปนทีมผูฟง(Listening Team)  

34. กลุมซักถาม(Audience Reaction Group)  

35. วิธีประสบเหตุการณ(Incident Method)  

36. การแสดงละครสั้น(Skit or Playlet)  

37. การชี้แจงปญหาขอของใจ(Forum)  

38. การฝกงาน(Training)  

39. การใหรกัษาการณในตําแหนง(Acting)  

40. การโยกยายสบัเปลี่ยนหมุนเวียนงาน(Job Rotation)  

วิน เชื้อโพธิ์หัก (2537 : 69-84) ไดกลาวถึงเทคนิคการฝกอบรมไววา เทคนิควิธีการฝกอบรม

มีหลายอยาง แตละอยางผูเขารับการฝกอบรมจะไดรับความรูทักษะ เจตคติ และการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมตางกันจึงเปนหนาที่ของวิทยากรที่จะตองเลือกใชเทคนิควิธีการใหเหมาะสมเพื่อใหเกิดผล

กับผูเขารับการฝกอบรมที่ตรงกับวัตถุประสงคของการฝกอบรมซึ่งแบงออกได 4 ประเภทคือ  

1. เทคนิคการบรรยายหรอือภิปรายโดยผูทรงคุณวุฒ ิ 
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1.1 การบรรยาย  

1.2 การบรรยายชุดหรอืการชุมนมุปาฐกถา  

1.3 การอภิปรายเปนคณะ  

2. เทคนิคการฝกอบรมที่ผูเขารับการฝกอบรมมสีวนรวม  

2.1 การอภิปรายกลุม  

2.2 กาสัมมนา  

2.3 การประชุมแบบซิดิเกต  

2.4 การประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  

2.5 การประชุมในรูปกรรมการ  

2.7 การประชุมกลุมยอย  

2.8 การระดมสมอง  

2.9 การประชุมปฏิบัติการ  

2.10. การจัดหลักสูตรระยะสั้น  

2.11 ฟอรมั  

2.12. การศึกษาเฉพาะกรณี  

2.13 การแสดงบทบาทสมมต ิ 

2.14 การแสดงละครสั้น  

2.15 วิธีประสบเหตุการณ  

2.16. เกมการบรหิาร  

2.17. การฝกปฏิบัติงานในเลาจํากัด  

2.18. ทัศนศึกษา  

2.19. การสาธิต  

2.30. การสัมภาษณ  

2.31. การประชุมพบปะ  

2.32 ฟชโบล  

3. เทคนิคการฝกอบรมที่พัฒนาเฉพาะตัวบุคล  

3.1 การสอนแนะ  

3.2. การสอนสําเร็จรูป  

3.3. การสอนเพื่อความกาวหนาของตนเอง  

3.4 แผนพัฒนาเฉพาะบุคล  

3.5 การวางแผนเพิม่ประสบการณ  
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3.6 การศึกษาทางไปรษณีย  

3.7 รายชื่อเอกสารอานประกอบ  

4. เทคนิคการฝกอบรมที่ใชโสตทัศนปูกรณเปนสวนประกอบที่สําคญั  

4.1 โทรทัศนการสอน  

4.2 ภาพยนตรการสอน  

4.3 สไลดและหรือเทปการสอนและเมื่อพิจารณาถึงกิจกรรมและประโยชนที่ผูเขารับ

การฝกอบรมไดรับจําแนกได3 ประเภท เทคนิคการฝกอบรมที่ใชบอกเลาเนื้อหา เทคนิคการฝกอบรม

ที่ผูเขารับการฝกอบรมไดลงมือกระทําดวย และเทคนิคการฝกอบรมที่ผูเขาอบรมไดแสดงบทบาท

ตางๆ 

 

สรุป เทคนิคการฝกอบรม  มีใหเลือกมากมายหลายวิธีเพื่อใหสอดคลองกับเนื้อหาสาระและ

วัตถุประสงคที่ตองการ การฝกอบรมในครั้งนี้เลือกเทคนิค การบรรยาย(Lecture)  การประชุมเชิง

ปฏิบัติการ(Workshop) ศึกษาจากกรณ(ีCase Study)  การใหทําแบบฝกหัด(Exercise)  กลุมซักถาม

(Audience Reaction Group)  การชี้แจงปญหาขอของใจ(Forum) การประชุมแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น การสาธิต  

 

จิตวิทยาการเรยีนรูที่เก่ียวของกับการฝกอบรม  

มนุษยเปนสัตวสังคม ที่มีความ สามารถ ในการเรียนรู ทั้งในแง การเรียนรู จากกิจกรรมใน

ชีวิตประจําวัน ซึ่งเปนประสบการณโดยตรงของตนเอง และจากการไดรับ คําแนะนําสั่งสอนในสิ่งที่

เปนประสบการณของผูอื่น เนื่องจากการเรียนรูเปนสิ่งที่มีความสําคัญอยางยิ่งตอพัฒนาการของมนษุย 

การเรียนรูจากประสบการณของตนเอง เพียงอยางเดียว ยอมไมเพียงพอตอสังคมปจจุบันที่วิทยาการมี

ความหลากหลายและพัฒนาการไปอยางรวดเร็ว คนสวนใหญ จึงตองแสวงหา ความรู โดยการศึกษา 

อยางเปนระบบจากประสบการณของผูอื่น โดยผานทางโรงเรียนในวัยเยาว จากสถาบันการศึกษาใน

ระดับที่สูงขึ้นเมื่อตองการความรูและทักษะในการประกอบอาชีพและจากหลักสตูรฝกอบรมหรอืศกึษา

ดวยตนเองเพื่อพัฒนาความรูความสามารถใหสามารถปฏิบัติภาระกิจไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

การเรียนรูเปน กระบวนการที่สมองทําการวิเคราะหและประมวลขอมูลขาวสารที่ไดรับ ผานประสาท

สัมผัสทั้งหาแลวจดจําเก็บไวในรูปของประสบการณการเรียนรูกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมใน

การตอบสนองตอสิ่งที่มากระทบ ตอประสาทสัมผัสในดานใด ดานหนึ่งหรือหลาย ๆ ดาน  

วิจิตร อาวะกุล (2540:201-207) กลาววาในการจัดฝกอบรมนั้นสวนใหญจะเปนผูใหญที่

ทํางานแลว ในการสอนและอบรมผูใหญ ผูจัดการฝกอบรมจึงจําเปน ตองคํานึงถึงสิ่งตอไปนี ้ 

1. ผูใหญจะเรียนไดดีก็เมื่อมีความปรารถนาอยางแรงกลาที่จะเรียน  
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2. ผูใหญจะเลือกเรียนเมื่อเผชิญปญหาที่ตนแกไมได สิ่งที่เรียนเปนประโยชน มีสาระไปใช 

ปฏิบัติในชีวิตจริงไดผล จะเลือกสนใจเฉพาะสิ่งที่เปนประโยชนแกตน  

3. การเรียนของผูใหญตองการเรียนที่มลีักษณะ ปฏิบัติมากกวา นั่งฟงบรรยาย  

4. ผูใหญจะเรียนไดมากนอยเพียงใดขึ้นอยูกับประสบการณเดิม ชอบการสอนชา ๆ ไม

ชอบเร็ว ไมชอบการจํา การสอบ สิ่งใดที่ตนสนใจจะจดจํา สิ่งที่ไมสนใจจะไมจดจําและไมสนใจ  

5. ประสบการณพื้นฐานสตปิญญา ปญหาสุขภาพ อุปนสิัย มีผลตอการเรียนรูชาหรือเร็ว  

6. บรรยากาศการเรียน การอบรม ตองมีลักษณะเปนกันเองอยาใหเปนทางการหรือบังคับ

ขมขู มากระเบียบเกินความจําเปน การอบรมจะไมไดผล  

7. การสอนผูใหญควรใชหลาย ๆ วิธี และใชวิธี ที่เขาชอบกพ็อไมตองใชมากเกินไป  

8. ผูใหญตองการเรียนโดยแนะนํา แนะแนว จูงใจ ชมเชย ใหกําลังใจไมชอบระเบียบ ไม

ชอบ การสอบ เพราะกลัวเสียหนา การประเมินผลควรทําอยางลับ ๆ ใชวิธีสังเกตจัดอันดับอยางลับ ๆ 

เฉพาะผูสอนไมเปดเผย  

9. การสอนผูใหญตองอดทน ผูใหญไมชอบใหใครไมเคารพนับถือไมชอบใหใคร ดู ถูก 

เหยียดหยาม ราวราว แตขณะเดียวกันผูใหญบางคนมักกาวราว แสดงกิริยามารยาทไมใหเกียรติและ

เคารพนับถือผูอื่น  

10. พยายามกระตุนใหกําลังใจ โดยการใหคําชมเชย อยาตําหนิ จะไดผล และเปนกําลังใจ

ใหผูใหญ  

วิจิตร อาวะกุล (2540 : 201) นักวิชาการฝกอบรมไดเสนอขั้นตอนการสอนผูใหญไว 5 ประการ คือ  

1. เรียกรองความสนใจ (Draw Attentions) ชี้ใหเห็นประโยชนที่จะไดรับเพื่อแกปญหา

ชีวิตหรือการทํางาน  

2. กระตุน (Stimulate)จูงใจ (Persuasion) ใหเกิดความกระตือรือรน  

3. กระตุนเตือน (Motivation) ใหกําลงัใจซ้ําอีก เตือนอีก  

4. หลีกเลี่ยงการกระทําใหเกิดเสียความรูสึก (Avoid Feeling)  

5. ประเมินผล (Evaluation) ดวยการสังเกตลับ ๆ อยาเปดเผย หรือวิจารณในทางลบ

และในทางบวก  

สุวัฒน วัฒนวงศ (2544 : 16) ไดกลาวถึงหลักการเรียนรูสําหรับผูใหญไว 10 ประการ (Adult 

Learning: Ten Principle) ตามทฤษฎีการเรียนรู (Learning Theory) อันเปนแนวทางที่วิทยากร 

ผูจัดการฝกอบรมควรคํานึงถึงเพื่อสงเสริมสนับสนนุการเรียนรูของผูใหญ อันจะชวยใหการฝกอบรม 

ประสบความสําเร็จ ไดดวยด ีสรุปไดดังนี ้ 

1. ควรพิจารณาและใหความสําคัญกับแรงจงูใจในการเรียน(Motivation to learn)  
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2. สภาพแวดลอมในการเรียนรูตองมีความสะดวกสบาย (Learning Environment) 

ตลอดจนไดรับความไววางใจและใหเกียรติผูเรียน (Trust and Respect )  

3. ควรคํานึงความตองการในการเรียนและรูปแบบของการเรียน(Learning Styles) ของ

แตละบุคคลที่มีความหลากหลาย  

4. ตองคํานึงถึงความรูเดมิและประสบการณอันมีคุณคา (Experience)  

5. ควรใหความสําคัญกับเนื้อหาและกจิกรรม(Learning content and activities)  

6. ใหความสําคัญกับปญหาทีส่อดคลองกบัความจรงิและนําการเรียนรูไปใชในการ

แกปญหา  

7. ตองการใหเอาใจใสกบัการมีสวนรวมทั้งดานสติปญญาและดานรางกาย  

8. ควรใหเวลาอยาพอเพียงในการเรียนรูโดยเฉพาะขอมูลใหม ๆ การฝกทักษะใหม  

9. ใหโอกาสในการฝกภาคปฏิบัติจนเกิดผลด ี 

10. ใหผูเรียนไดแสดงศักยภาพหรือสมรรถภาพในการเรียนรูจนกระทั่งเขาไดและเห็นถึง 

ความกาวหนาในการเรียนรูวาสามารถบรรลเุปาหมายได  

วิบูลย บุญยธโรกุล (2545 : 22-24) ไดกลาวไววา ในการจัดทําโครงการฝกอบรม ผูจัดทํา

หลักสูตรและวิทยากรจะตองคํานึงถึงหลักการเรียนรูของผูใหญ มีดังนี้  

หลักการที่ 1 ผูใหญจะเรียนรู จําได และสามารถนําไปปรับใชไดเมื่อเห็นวาสิ่งที่กําลังเรียน

นั้นมีคุณคาที่จะรู  

หลักการที่ 2 ผูใหญเรียนรูไดดีโดยการวิเคราะหและหาขอสรุปดวยตนเองจากการลงมือ

ปฏิบัติ แกปญหา และการมีสวนรวมอยางแข็งขันในการซักถาม โตแยง และการแลกเปลี่ยน

ประสบการณ  

หลักการที่ 3 การสรางบรรยากาศในหองเรียน ซึ่งรวมถึงบทบาททางกายภาพ จิตวิทยา 

และสังคม มีอิทธิพลโดยตรงตอการเรียนรู ของผูเขารับการฝกอบรม  

หลักการที่ 4 ผูใหญไมตองเขามาเรียนโดยการเปนผูรับในสิ่งที่ตนเองตองการจะรูเพียง

อยางเดียว เนื่องจากตนเองก็มีความรู ทักษะ และประสบการณอยูบาง จึงอยากแสดงความเห็น 

เปรียบเทียบ และแลกเปลี่ยนประสบการณกับผูอื่นบาง  

หลักการที่ 5 การเรียนรูในสิ่งใหมของผูใหญ จะทําใหผานกระบวนการเปรียบเทียบ

เชื่อมโยงกับสิ่งที่เคยรูหรือมีประสบการณคลายคลึงมาแลว ความรวดเร็วในการเรียนรูในสิ่งใหม ๆ 

อาจชาลงเมื่ออายุมากขึ้น แตประสบการณจะทําใหการตัดสินใจดีกวาผูมีอายุนอย  

หลักการที่ 6 ผูเรียนใชความรูสึกและประสาทสัมผัสทุกชนิดในการรับรู ยอมรบัและเลือก

ที่จะเก็บหรือรับความรูเอาไวตามความรูสึกและความปรารถนาของตนเองที่ตองการจะรู  

สมคิด บางโม (2545 : 97) กลาววา สิ่งที่เปนอุปสรรคตอ การเรียนรูของผูใหญ  
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1. ผูใหญมปีมดอย  

2. เมื่อไดรับการปฏิบัติไมเทาเทียมกัน  

3. เมื่อผูใหญขาดความอดทนในการเรียน  

4. เมื่อผูใหญมีความกงัวลตอผลการเรียน  

5. เมื่อผูใหญขาดความสนใจในหัวขอที่เรียนหรือเรื่องทีเ่รียน  

6. เมื่อมีเหตผุลรบกวนทางกายและจิตใจ มีปญหาทางครอบครัว  

7. ไมไดรับความพอใจจากบรรยากาศ การอภิปราย หรือมีทศันคติไมดีตอผูบรรยายตอ

การฝกอบรม  

8. รางกายไมแข็งแรง  

9. ผูใหญมปีญหามากในเรื่องอาชีพ ครอบครัว  

10. การเรียนรูอาจเปนโอกาสสุดทายในการศึกษาเลาเรียน  

11. ผูใหญรูสึกวาเปนการไมคุมคาทีจ่ะเรียนรู 

  

สรุป  จิตวิทยาการเรียนรูที่เก่ียวของกับการฝกอบรมสําหรับผูใหญที่ผูจัดการฝกอบรมและ

วิทยากร ควรตระหนักและระมัดระวังคือ  ผูใหญจะเรียนไดดีก็เมื่อมีความปรารถนาอยางแรงกลาที่จะ

เรียน  จะเลือกเรียนเมื่อเผชิญปญหาที่ตนแกไมได สิ่งที่เรียนเปนประโยชน มีสาระไปใช ปฏิบัติในชีวิต

จริงไดผล จะเลือกสนใจเฉพาะสิ่งที่เปนประโยชนแกตน  การเรียนที่มีลักษณะปฏิบัติมากกวา นั่งฟง

บรรยาย  ชอบการสอนชา ๆ ไมชอบเร็ว ไมชอบการจํา การสอบเพราะกลัวเสียหนา การประเมินผล

ควรทําอยางลับ ๆ ใชวิธีสังเกตจัดอันดับอยางลับ ๆ เฉพาะผูสอนไมเปดเผย  สิ่งใดที่ตนสนใจจะจดจํา 

สิ่งที่ไมสนใจจะไมจดจําและไมสนใจ  บรรยากาศการอบรม ตองมีลักษณะเปนกันเองอยาใหเปน

ทางการหรือบังคับขมขู  มากระเบียบเกินความจําเปน ควรใชหลาย ๆ วิธี และใชวิธ ีที่เขาชอบก็พอไม

ตองใชมากเกินไป การเรียนโดยแนะนํา แนะแนว จูงใจ ชมเชย ใหกําลังใจ  การสอนผูใหญตองอดทน 

ผูใหญไมชอบใหใครไมเคารพนับถือไมชอบใหใคร ดูถูก เหยียดหยาม กาวราว แตขณะเดียวกันผูใหญ

บางคนมักราวราว แสดงกิริยามารยาทไมใหเกียรติและเคารพนับถือผูอื่น  คํานึงถึงความรูเดิมและ

ประสบการณอันมีคุณคา  อยากแสดงความเห็น เปรียบเทียบ และแลกเปลี่ยนประสบการณกับผูอื่น 

สิ่งที่เปนอุปสรรคตอการเรียนรูของผูใหญ  ผูใหญมีปมดอย เมื่อไดรับการปฏิบัติไมเทาเทียมกัน  ขาด

ความอดทนในการเรียน  มีความกังวลตอผลการเรียน  มีเหตุผลรบกวนทางกายและจิตใจ มีปญหา

ทางครอบครัว  ไมไดรับความพอใจจากบรรยากาศ การอภิปราย หรือมีทัศนคติไมดีตอผูบรรยายตอ

การฝกอบรม  รางกายไมแข็งแรง  และรูสึกวาเปนการไมคุมคาที่จะเรียนรู 

 

4.  แนวคิดเกี่ยวกับกลยุทธ 
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 กลยุทธเปนคําที่มกัใชกันอยูบอยๆ ในความหมายที่แตกตางกันตามสภาพทีใ่ชอยางไรก็ตาม

จะมเีปาหมายในทางเดียวกันคือ  ความสําเรจ็ ซึ่งนักวิชาการใหแนวทางของกลยทุธไวดังนี้ 

 

ความหมายของกลยุทธ   

  กลยุทธมีความหมายตามสภานการณที่ใช ดังนี ้

   จาก http://samanit.blogspot.com/2008/09/blog-post.html  คําวากลยุทธ 

(Strategy) มีรากศัพทจากภาษากรีกวา "stratos" (กองทัพ) +"agein" (นําหนา) หมายความถึง 

"การนําทางใหองคกรโดยรวม" ซึ่งมีนัยครอบคลุมจุดมุงหมายและวิธีการวาตองการทํา "อะไร" ให

สําเร็จ และทํา "อยางไร" 

  กลยุทธ หมายถึง วิธีการดําเนินงาน ที่คาดวาจะนําไปสูความสําเร็จตามวัตถุประสงคของ

องคกร 

  กลยุทธ หมายถึง แผนของผูบริหารระดบัสงู ที่จะนําไปสูผลลัพธตาง ๆ ที่สอดคลองกับ 

ภารกิจและเปาประสงคขององคกร 

  กลยุทธ คือ ชุดของทางเลือกระยะยาว เกี่ยวกบัเปาประสงคเชิงปฏิบัติการ และนโยบาย 

รวมทั้งแผนปฏิบัตกิารของแผนงานของรัฐบาล ซึง่องคกรภาครัฐบาลกําหนด โดยคํานึงถึงวัตถุ 

ประสงคของแผนงานที่รัฐบาลกําหนดไว และคํานึงถึงสิ่งแวดลอมทีม่ีอิทธิพลตอการดําเนินงานของ

แผนงาน 

  กลยุทธ คือ ชุดของเปาหมายและแผนปฏบิัติการ สําหรบัแตละระดับขององคกรโดยเฉพาะ 

  กลยุทธ คือ ชุดของการปฏิบัติ ทีท่ําใหองคกรบรรลผุล 

  กลยุทธ คือ ตังปฏิบัติการ (operator) ที่ออกแบบมาเพื่อเปลี่ยนแปลงองคกรจาก

สถานภาพ (Position) ปจจุบันไปสูสภาพที่พรรณนาไวตามเปาประสงค ภายใตขอจํากัดของ

ความสามารถและศักยภาพ 

  กลยุทธ คือ แนวทางในการเปรียบเทียบจุดแข็งขององคกรกบัสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลง

เพื่อคิดหาวิธีการที่ดีที่สุด ในการตอบสนองความตองการผูรบับรกิาร 

   กลยุทธ  หมายถึง การกําหนดเปาหมายและวัตถุประสงคในระยะยาวขององคกร และการ

เลือกแนวทางปฏิบัติ ตลอดจนการจัดสรรทรัพยากรทีจ่ําเปนเพื่อใหสามารถดําเนินการบรรลุตาม

วัตถุ ประสงคที่ไดวางไว 

  กลยุทธ  หมายถึง  แผนทีป่ระกอบไปดวยเปาหมายหลักขององคการ นโยบายและการ

ดําเนินการตาง ๆ เพื่อใหองคกรมุงสูภาพรวมทั้งหมดอยางทีต่องการ 

  กลยุทธเปนแผนหลกัขององคการที่วางไวเพื่อใหแนใจวาจะเปนแนวทางทําใหองคการบรรลุ

เปาหมายหลักที่ตองการได" 
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  กลยุทธเปนรปูแบบของการตัดสินใจตาง ๆ หรือการดําเนินการ เพื่อใหองคการบรรลุถึง

วัตถุประสงคอยางที่ตองการ 

  กลยุทธ  เปนชุดของภาวะผูกพันและการดําเนินตาง ๆ ที่ไดมีการประมวลและประสานเขา

ดวยกัน โดยมีเปาหมายเพือ่ใชประโยชนจากความสามารถหลัก (Core Competencies) เพื่อใหได

ขอไดเปรียบในการแขงขันเหนอืคนอื่น 

  จะเห็นไดวาคํานิยามของคําวา กลยุทธ มีขอบเขตที่แคบและกวาง คือ ในระดบัแคบนั้นเนน

ที่วิธีการ (Means) ที่สําคัญที่จะใชเพื่อใหองคกรบรรลุถงึเปาหมายหลักขององคกร ในระดับกวาง จะ

ใหความหมายของคําวา กลยทุธ โดย พิจารณาครอบคลุมทั้งเปาหมาย (Ends) และวธิีการ (Means) 

ที่ทําใหบรรลเุปาหมาย  แตสวนใหญมกัใชคําวากลยุทธในฐานะของเครือ่งมอื หรือวิธีการ 

   พสุ เดชะรินทร คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

http://www.chulape dia.chula.ac.th/index.php/%E0%B8%81%E0%B8%A5% 

E0%B8%A2%E0%B8% B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B9%8C. คําวากลยุทธ หรือ 

Strategy ในภาษาอังกฤษมาจากรากศัพทภาษากรีกวา ‘Strategia’ ซึ่งแปลเปนภาษาอังกฤษวา 

‘Generalship’ ซึ่งถือวาเปนศัพททางการทหาร อาจกลาวไดวาจุดกําเนิดของกลยุทธที่ใชในการ

บรหิารในปจจบุันมาจากแนวคิดของทางทหาร George Steiner ซึ่งเขียนหนงัสอืเรื่อง Strategic 

Planning มองวากลยทุธคือสิ่งที่ทําเพื่อตอบโต หรือตอบสนองตอการปรับตัวหรือเคลื่อนไหวของ

คูแขงขัน 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏกาสินธุ  http://reg.ksu.ac.th/business/Monchaiya.html  

กลาวถึงองคประกอบของกลยุทธไววา  กลยุทธที่ไดพัฒนาขึ้นมาอยางดีจะประกอบดวย

องคประกอบ 5 อยาง ที่ไดรับการกําหนดไวที ่ชัดเจนดังนี้คือ 1. ขอบเขตการครอบคลมุของกลยุทธ 

หมายถึงขอบเขต หรอืความกวางที่การปฏิบัตกิารกลยุทธเขาไปเกี่ยวของ  2. เปาหมายและ

วัตถุประสงค กลยุทธควรจะตองกําหนดระดับความสําเรจ็ของการดําเนินงานที่ตองการจะใหบรรลุ

ถึงดานใดดานหนึ่ง หรอืหลาย ๆดาน เชนการเติบโตของยอดขาย กําไรที่เพิ่มขึ้น หรือผลตอบแทน

จากการลงทุน เปนตน 3. การจัดสรรทรพัยากร ซึง่จะตองจดัทํากลยุทธและการตัดสินใจจัดสรร

ทรัพยากรตาง ๆ ทั้งทรพัยากรบุคคล เงิน วาจะจัดสรรอยางไร 4. การระบุการไดเปรียบทางการ

แขงขันที่ยั่งยืน บริษัทจะทําการแขงขันอยางไร 5. พลังเสริมแรง จะเกิดข้ึนเมือ่หนวยธุรกจิของ

บริษัทตลาดของผลิตภัณฑ การจัดสรรทรัพยากร และขีดความสามารถของบริษัท ตางสงเสรมิ

สนับสนุนและเสริมแรงกันและกันเปนหนึ่ง 

นอกจากนั้นยังกําหนดลําดับขั้นของกลยุทธ ออกไดเปน 3 ระดับ ดังนี้  1. กลยุทธระดับ

บริษัทกลยุทธระดับบริษัทเกี่ยวของกับการกําหนดวา บริษัทควรจะเขาไปแขงขันในธุรกิจใด ใน

ตลาดหรืออุตสาหกรรมใดดี โดยบริษัทสามารถใชทรัพยากรอันเปนความสามารถพิเศษของบริษัทที่
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กอใหเกิดความไดเปรียบทางการแขงขันเหนือคูแขง 2. กลยุทธระดับธุรกิจ กลยุทธระดับธุรกิจ จะ

มุงเนนในประเด็นที่วาบริษัทจะแขงขันเพอชวงชิงลูกคาในอุตสาหกรรมที่กําหนด รวมทั้งจะวาง

ตําแหนงผลิตภัณฑอยางไรเพื่อเผชิญกับคูแขงขัน จุดมุงเนนของการแขงขันจะไมใชเปนการแขงขัน

ระหวางบริษัทกับบริษัท แตจะเปนการแขงขันระหวางหนวยธุรกิจเชิงกลยุทธ หรือ SBU ของบริษัท

หนึ่งกับ SBU ของอีกบริษัทหนึ่งในอุตสาหกรรมเดียวกัน 3. กลยุทธระดับหนาที่  กลยุทธระดับ

หนาที่หรือกลยุทธระดับปฏิบัติการ เปนกลยุทธในระดับแผนกที่ทําหนาที่ตางๆ ในบริษัท เพื่อ

สนับสนุนกลยุทธระดับธุรกิจไดแก กลยุทธที่กําหนดขึ้นภายในแผนกการผลิต แผนกการตลาด 

แผนกการเงิน เปนตน โดยมีจุดมุงเนนในเรื่องของการใชทรัพยากรที่ไดรับการจัดสรรมาให เพื่อ

นําไปใชสนับสนุนกลยุทธระดับธุรกิจ ใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากที่สุด 

  

 จากการศกึษาความหมายและระดับของกลยุทธ  สรุปไดวา  กลยุทธเปนวิธีการที่ทําใหการ

ดําเนินกิจกรรมใดๆ ประสบความสําเร็จ ซึ่งมี 3 ระดับคือ ระดับหนวยงาน ระดับกลุมงานและ 

ระดับเจาหนาที ่

 

5. แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูในระดับอุดมศึกษา  

  การจัดการเรียนรูในระดับอุดมศึกษา ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาที่ไดนิยาม

ศัพทที่ใชในตัวบงชี ้ ที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรู ดังนี้ 

 กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ หมายถึง การจัดการศึกษาที่ถือวาผูเรียนสําคัญ

ที่สุด   เปนกระบวนการจัดการศึกษาที่ตองเนนใหผูเรียนแสวงหาความรู และพัฒนาความรูไดดวย

ตนเอง หรือรวมทั้งมีการฝกและปฏิบัติในสภาพจริงของการทํางาน   มีการเชื่อมโยงสิ่งที่เรียนกับสังคม

และการประยุกตใช มีการจัดกิจกรรมและกระบวนการใหผูเรียนไดคิด วิเคราะห สังเคราะห ประเมิน

และสรางสรรคสิ่งตางๆ 

 นอกจากนี้ตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพโดย

สะทอนจากการที่นักศึกษาสามารถเลือกเรียนรายวิชา หรือเลือกทําโครงงานหรือชิ้นงานในหัวขอที่

สนใจในขอบเขตเนื้อหาของวิชานั้นๆ 

 รูปแบบการจัดการเรียนรูในระดับอุดมศึกษาตามแนวทางเนนผูเรียนเปนสําคัญ ซึ่งมุงพัฒนา

ความรู และทักษะทางวิชาชีพ ทักษะชีวิตและทักษะสงัคม มีปรากฏในวงการศึกษาไทยหลายรปูแบบ

ตัวอยางเชน๑ 

  1. การเรียนรูจากกรณีปญหา (Problem-based Learning : PBL) 

  2. การเรียนรูเปนรายบุคคล (Individual Study) 

  3. การเรียนรูแบบสรรคนิยม (Constructivism) 
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  4. การเรียนรูแบบแสวงหาความรูไดดวยตนเอง (Self-Study) 

   5. การเรียนรูจากการทํางาน (Work-based Learning) 

   6.  การเรียนรูที่เนนการวิจัยเพื่อสรางองคความรู (Research–based Learning) 

  7. การเรียนรูที่ใชวิธีสรางผลงานจากการตกผลึกทางปญญา(Crystal-basedApproach) 

 องคประกอบที ่ ๒ การผลิตบัณฑิต  หลักการ 

พันธกิจที่สําคัญที่สุดของสถาบันอุดมศึกษาคือการผลิตบัณฑิตหรือการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนใหผูเรียนมีความรูในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรที่กําหนด การเรียนการ

สอนในยุคปจจุบันใชหลักการของการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญดังนั้นพันธกิจ

ดังกลาวจึงเกี่ยวของกับการบริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอน  เริ่มตั้งแตการกําหนดปจจยั

นําเขาที่ไดมาตรฐานตามที่กําหนด  ประกอบดวย การมีอาจารยที่มีปริมาณและคุณภาพตาม

มาตรฐานหลักสูตร มีกระบวนการบริหารจัดการการเรียนการสอนที่อาศัยหลักการรวมมือรวมพลัง

ของทุกฝายที่เกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 

ดังนั้น จึงจําเปนตองมีการวางระบบและกลไกการควบคุมคุณภาพขององคประกอบตางๆ ที่

ใชในการผลิตบัณฑิต ไดแก (ก) หลักสูตรการศึกษาในสาขาวิชาตางๆ (ข) คณาจารยและระบบการ

พัฒนาอาจารย (ค) สื่อการศึกษาและเทคนิคการสอน (ง) หองสมุดและแหลงการเรียนรูอื่น (จ) 

อุปกรณการศึกษา   (ฉ) สภาพแวดลอมในการเรียนรูและบริการการศึกษา (ช) การวัดผลการศึกษา

และสัมฤทธิผลทางการเรียนของนักศึกษา (ซ) องคประกอบอื่นๆ  ตามที่แตละสถานศึกษา

ระดับอุดมศึกษาเห็นสมควร ตามที่กฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพ

การศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ กําหนด 

ตัวบงชี้ มรภ.พช.ที่  2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบรหิารหลักสูตร (สกอ.2.1) 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ  เปาหมาย 4  ขอ คําอธิบายตัวบงชี ้  

สถาบันอุดมศึกษามหีนาที่พฒันาหลักสูตรใหสอดคลองกับปรัชญาปณิธาน*วิสัยทัศน*พนัธกิจ

และความพรอมของสถาบัน  ตลอดจนสอดคลองกบัความตองการทางดานวิชาการและวิชาชีพของ

สังคม มีการประเมินหลักสูตรอยางสม่ําเสมอตามหลักเกณฑและตัวบงชี้ของการประกันคุณภาพ

หลักสูตรมีการวางระบบและกลไกบริหารหลักสูตรอยางมปีระสิทธิภาพและมีการปรบัปรุงหลกัสูตรให

ทันตอการเปลี่ยนแปลง 

เกณฑมาตรฐาน  : 

1.  มีระบบและกลไกการเปดหลักสูตรใหมและปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่

กําหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศกึษา และดําเนินการตามระบบทีก่ําหนด 

2..  มีระบบและกลไกการปดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัตทิี่กําหนดโดยคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 
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3.  ทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตระดับอุดมศึกษา

และ  กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (การดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ หมายถึง ตองมีการประเมินผลตาม “ตัวบงชี้ผลการดําเนินงานตาม

ประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา เพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการ

สอน” กรณีที่หลักสูตรใดยังไมมีประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา ใหประเมินตามตัว

บงชี้กลางที่กําหนดในภาคผนวก ก) สําหรับหลักสูตรสาขาวิชาชีพตองไดรับการรับรองหลักสูตรจาก

สภาหรือองคกรวิชาชีพที่เกี่ยวของดวย  

(หมายเหต ุ: สําหรบัหลักสูตรเกาหรือหลักสูตรปรับปรุงที่ยังไมไดดําเนินการตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแหงชาติกอนปการศึกษา ๒๕๕๕ ใหยึดตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดบัอุดมศึกษา พ.ศ. 2548) 

4.  มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการดําเนินการไดครบถวนทั้งขอ 1 ขอ 2 

และขอ 3 ขางตนตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอยางนอยตาม

กรอบเวลาที่กําหนดในเกณฑมาตรฐานหลักสูตรฯ กรณีหลักสูตรที่ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ จะตองควบคุมกํากับใหการดําเนินงานตามตัวบงชี้ในขอ 3 ผาน

เกณฑการประเมิน 5 ขอแรกและอยางนอยรอยละ 80 ของตัวบงชี้ที่กําหนดในแตละปทุกหลักสูตร 

5.  มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการดําเนินการไดครบถวนทั้งขอ 1 ขอ 2 

และขอ 3 ขางตนตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการ

ประเมินในขอ 4 กรณี หลักสูตรที่ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ จะตอง

ควบคุมกํากับใหการดําเนินงานตามตัวบงชี้ในขอ 3 ผานเกณฑการประเมินครบทุกตัวบงชี้และทุก

หลักสูตร 

แนวทางปฏิบัติเพือ่ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานดานกระบวนการ 

1. มีระบบและกลไกการเปดหลักสูตรใหมและปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่

กําหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

  1.1มีการกําหนดวิธีการหรือขั้นตอนในการดําเนินการเพื่อเปดหลักสูตรใหมและปรับปรุง

หลักสูตรและกําหนดหนวยงานหรือคณะกรรมการที่รับผิดชอบพิจารณาหลักสูตรใหมและหลักสูตร

ปรับปรุงคณะกรรมการพิจารณาหลักสูตรควรประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญ

และประสบการณในสาขาวิชานั้น ๆ 

  1.2 การเปดหลักสูตรใหมควรมีการศึกษาความตองการบัณฑิตในสาขาวิชานั้น*ๆ ใน

ตลาดงานวา*มีมากนอยเพียงใด การผลิตบัณฑิตสาขาวิชานั้น*ๆ*สอดคลองกับนโยบายและ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติหรือไม สถาบันมีความพรอมในการจัดการเรียนการสอนใน

สาขาวิชานั้น ๆ หรือไมนอกจากศึกษาความตองการหรือความจําเปนแลว ควรมีการวิเคราะห
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ทรัพยากรของการดําเนินการของหลักสูตรใหมและคํานวณจุดคุมทุนประกอบการขออนุมัติจากสภา

มหาวิทยาลัย 

  1.3 การปรับปรุงหลักสูตรควรศึกษาความกาวหนาทางวิชาการของสาขาวิชานั้น*ๆ*

ความคิดเห็นจากบัณฑิตและผูประกอบการที่รับบัณฑิตเขาทํางานเพื่อใหทราบจุดที่ควรปรับปรุง

หลักสูตร 

  1.4 มีการเสนอหลักสูตรใหมหรือหลักสูตรที่ปรับปรุงผานการพิจารณาตามระบบที่

สถาบันกําหนด เชน คณะกรรมการบริหารคณะวิชา สภาวิชาการ เปนตน และนําเสนอสภา

มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัต ิ

  1.5 มีการเสนอหลักสูตรใหมหรือหลักสูตรปรับปรุงตามแบบฟอรมที่คณะกรรมการการ

อุดมศึกษากําหนด และนําเสนอตอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาภายใน ๓๐ วันนับจากวันที่

สภาสถาบันอนุมัต ิ

2. มีระบบและกลไกการปดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติทีก่าํหนดโดยคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

  2.1 มีการกําหนดหลักเกณฑ/ขั้นตอนการดําเนินงานและการอนุมัติการปดหลักสูตร โดย

พิจารณาหลักสูตรที่ไมสอดคลองกับความตองการบัณฑิตในตลาดงาน หลักสูตรที่มีผูสมัครเรียนนอย 

หรือหลักสูตรที่องคความรูลาสมัยไมเปนประโยชนตอการพัฒนาประเทศ เปนตน 

  2.2 เมื่อหลักสูตรใดเขาเกณฑของการปดหลักสูตร/ใหเสนอเรื่องผานการอนุมัติของ

คณะกรรมการตางๆ ตามที่สถาบันกําหนด เชน คณะกรรมการบริหารคณะวิชา สภาวิชาการ เปนตน 

และเสนอสภาสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติ รวมทั้งแจงสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาภายใน ๓๐ 

วัน นับจากวันที่สภาสถาบันอนุมัต ิ

3. ทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศกึษาและ

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (การดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ หมายถึง ตองมีการประเมินผลตาม “ตัวบงชี้ผลการดําเนินงานตามประกาศ

มาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา เพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน” กรณีที่

หลักสูตรใดยังไมมีประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา ใหประเมินตามตัวบงชี้กลางที่กําหนด

ในภาคผนวก ก) สําหรับหลักสูตรสาขาวิชาชีพตองไดรับการรับรองหลักสูตรจากสภาหรือองคกร

วิชาชีพที่เกี่ยวของดวย 

  3.1 หลักสูตรทุกหลักสูตรที่เปดสอนตองเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร และยังตอง

ดําเนนิการ ใหเปนไปตามเกณฑฯ ตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการเรียนการสอน 

  3.2 มีการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และมีการ

ประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง โดยกําหนดตัวบงชี้และเกณฑการ
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ประเมินที่สะทอน   การดําเนินการตามประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา (กรณีที่หลักสูตร

ใดยังไมมีประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชาควรประเมินตามตัวบงช้ีกลาง) ทั้งในประเด็นการ

บริหารหลักสูตร  การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน*การบริหารคณาจารย*การบริหารบุคลากร

สนับสนุนการเรียนการสอน  การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานักศึกษา ความตองการของ

ตลาดแรงงาน หรือความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต มีการควบคุม ติดตาม และประเมินคุณภาพตามตัว

บงชี้ที่กําหนด และรายงานผลการดําเนินการ     ตอผูเกี่ยวของและสาธารณชน 

  3.3 สําหรับหลักสูตรสาขาวิชาชีพ*ผูบริหารหลักสูตรควรทําการศึกษาอยางละเอียด

และรอบคอบเกี่ยวกับหลักเกณฑและรายละเอียดของการรับรองหลักสูตร ทั้งนี้ คณะกรรมการพัฒนา

หลักสูตรควร        มีผูทรงคุณวุฒิจากสภาหรือองคกรวิชาชีพอยางนอย ๑ คนในกระบวนการพัฒนา

หลักสูตร และดําเนินการใหหลักสูตรไดรับการรับรองจากสภาหรือองคกรวิชาชีพที่เกี่ยวของกอนการ

รับนักศึกษาและจัดการเรียนการสอน และดําเนินการขอรับรองตามกําหนดเวลาอยางตอเนื่อง 

4. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการดําเนินการไดครบถวนทั้งขอ 1 ขอ 2 

และขอ 3 ขางตนตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอยางนอยตาม

กรอบเวลาที่กําหนดในเกณฑมาตรฐานหลักสูตรฯ กรณีหลักสูตรที่ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ จะตองควบคุมกํากับใหการดําเนินงานตามตัวบงชี้ในขอ 3 ผาน

เกณฑการประเมิน 5 ขอแรกและอยางนอยรอยละ 80 ของตัวบงชี้ที่กําหนดในแตละป ทุกหลักสูตร 

 4.1 สรางกลไกกํากับดูแลใหทุกหลักสูตรดําเนินงานใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

มาตรฐานวิชาชีพ และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติตลอดเวลาที่จัดการศึกษา โดย

จัดในรูปของคณะกรรมการ ทั้งนี้ อาจเปนชุดเดียวกับคณะกรรมการบริหารหลักสูตรของภาควิชา หรือ

คณะวิชาที่มีอยู หรือแตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบโดยเฉพาะ 

 4.2  จัดใหมีการประเมินผลการดําเนินงานทุกหลักสูตรตามตัวบงชี้และเกณฑที่กําหนด

อยางนอยทุกปการศึกษา เพื่อวัดคุณภาพของการดําเนินการหลักสูตรวาเปนไปตามมาตรฐานหลักสูตร

และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติเพียงใด 

 4.3 มีการกําหนดระบบการรายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ที่กําหนดของแตละ

หลักสูตรโดยอาจจัดทําเปนแบบฟอรมใหผูรับผิดชอบกรอกขอมูลตัวบงชี ้วิเคราะหผลการประเมนิและ

แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนาเสนอตอคณะกรรมการที่เกี่ยวของ 

5. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการดําเนินการไดครบถวนทั้งขอ 1 ขอ 2 

และขอ 3 ขางตนตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการ

ประเมินในขอ 4 กรณีหลักสูตรที่ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

จะตองควบคุมกํากับใหการดําเนินงานตามตัวบงชี้ในขอ 3 ผานเกณฑการประเมินครบ ทุกตัวบงชี้

และทุกหลักสูตร 
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 สรปุ  การจัดการเรยีนรูในระดับอุดมศึกษาเนนจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญตาม

ปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร 

 

6.  แนวคิดเกี่ยวกับการวัดและการประเมินผลการเรียนรู 

 ความหมายของการวัดผลการศึกษา 

 มีนักวิชาการใหความหมายของการวัดผลการศึกษาไวอยางหลากหลาย  ดังนี้ 

 วิเชียร  เกตุสิงห (  2520 : 8) ใหความหมายของการวัดผลการศึกษาวา หมายถึง 

ขบวนการที่ทําใหไดมาซึ่งตัวเลข จํานวน หรือปริมาณที่ไดนั้นมีความหมายแทน พฤติกรรมอยาง

หนึ่งหรือแทนผลงานที่แตละคนแสดงปฏิกิริยาโตตอบการเราออกมา 

 จํานง  พรายแยมแข (2529 : 5 ) ใหความหมายของการวัดผลการศึกษาไววา หมายถึง กระบวนการ

ในการกําหนด หรือหาปริมาณแทนคุณลักษณะของสิ่งหนึ่งสิ่งใด หรือแทน พฤติกรรม หรือสมรรถภาพบุคคล 

โดยใชเครื่องมือชวยในการวัดผลที่ออกมาเปนตัวเลขหรือคะแนนวามีจํานวนหรือมีปริมาณเทาใด 

 เกษม  สาหรายทิพย ( 2531:8 ) ใหความหมายของการวัดผลการศึกาวา หมายถึง การ

กําหนดจํานวนหรือคาตางๆใหกับสิ่งของหรือปรากฎการณใดๆอยางมีเกณฑตามที่ไดตกลงและยอมรบั

รวมกัน 

 ลําจวน  สุขคุม (2536: 10) ใหความหายการวัดผลการศึกษา หมายถึง กระบวนการในการ

กําหนดตัวเลขหรือสัญลักษณ ใหกับสิ่งของบุคคลหรือเหตุการณอยางมีกฎเกณฑโดยใชเครื่องมือเปน

หลักในการวัด 

 

 สรุป การวัดผลการศึกษา  หมายถึง  กระบวนการที่ทําใหไดระดับของพฤติกรรมหรือคุณลักษณะ

ที่ตองการทราบ  โดยระดับของพฤติกรรมอาจออกมาในรูปสัญลักษณ  เชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพ 

 

จุดมุงหมายของการวัดผลการศึกษา 

 1. วัดผลเพื่อและพฒันาสมรรถภาพของนักเรียน หมายถึง การวัดผลเพื่อดูวานักเรียน

บกพรองหรือไมเขาใจในเรื่องใดอยางไร แลวครูพยายามอบรมสัง่สอนใหนักเรียนเกิดการเรียนรูและมี

ความเจรญิงอกงามตามศกัยภาพของนักเรียน 

     2. วัดผลเพื่อวินิจฉัย หมายถึง การวัดผลเพื่อคนหาจุดบกพรองของนักเรียนที่มีปญหา

วา ยังไมเกิดการเรียนรูตรงจุดใด เพื่อหาทางชวยเหลอื 

    3. วัดผลเพื่อจัดอันดับหรือจัดตําแหนง หมายถึง การวัดผลเพื่อจัดอันดบัความสามารถ

ของนักเรียนในกลุมเดียวกันวาใครเกงกวา ใครควรไดอันที่ 1 2 3 
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   4. วัดผลเพื่อเปรียบเทียบหรือเพื่อทราบพฒันาการของนักเรยีน หมายถึง การวัดผล

เพื่อเปรียบเทียบความสามารถของนกัเรียนเอง เชน การทดสอบกอนเรียน และหลงัเรียนแลวนําผลมา

เปรียบเทียบกัน 

   5. วัดผลเพื่อพยากรณ หมายถึง การวัดเพื่อนําผลที่ไดไปคาดคะเนหรือทํานายเหตุการณใน

อนาคต  

   6. วัดผลเพื่อประเมินผล หมายถึง การวัดเพื่อนําผลที่ไดมาตัดสิน หรือสรุปคุณภาพ

ของการจัดการศึกษาวามปีระสิทธิภาพสงูหรือต่ํา ควรปรับปรุงแกไขอยางไร 

 

มาตราการวัด 

    1. มาตรานามบญัญัติ เปนมาตรการวัดที่ใชกับขอมลูเปนเพยีงการเรียกชื่อ หรือจําแนก

ชนิดหรือสญัลักษณกับสิ่งตาง ๆ ไมสามารถบอกปรมิาณมากนอยได แสดงใหเห็นเพียงความแตกตาง

ของสิ่งตาง ๆ เชน  การจําแนกคนเปนเพศหญงิ-ชาย หมายเลขโทรศัพท ทะเบียนรถ 

    2. มาตราเรียงอันดับ สามารถนําขอมลูมาเปรียบเทียบกันได หรือเปนการจัดอันดบัขอมลู

ไดวามาก - นอย สูง-ต่ําดี-ชั่ว  

    3. มาตราอันตรภาค สามารถบอกความหางระหวางสองตําแหนงได เชน การวัดอุณหภูมิ 

หรือเซลเซียส 

    4. มาตราสัดสวน เปนมาตราการวัดที่มลีักษณะสมบูรณทกุอยาง มีศูนยแท ซึ่งแปลวาไมมี

อะไรหรือเริ่มตนจาก 0เชน ความสูง 0 นิ้ว ก็แปลวาไมมีความสูง หรือน้ําหนัก 0 กิโลกรัม กเ็ทากบัไมมี

น้ําหนัก 

 

  หลักการวัดผลการศึกษา 

   1. ตองวัดใหตรงกบัจุดมุงหมายของการเรียนการสอน คือ การวัดผลจะเปนสิ่ง

ตรวจสอบผลจากการสอนของครูวา นักเรียนเกิดพฤติกรรมตามที่ระบุไวในจุดมุงหมายการสอนมาก

นอยเพียงใด 

   2. เลือกใชเครื่องมือวัดที่ดีและเหมาะสม การวัดผลครูตองพยายามเลือกใชเครื่องมือวัด

ที่มีคุณภาพใชเครื่องมอืวัดหลาย ๆ อยาง เพื่อชวยใหการวัดถูกตองสมบรูณ 

   3. ระวังความคลาดเคลือ่นหรือความผิดพลาดของการวัด เมือ่จะใชเครือ่งมอืชนิดใด 

ตองระวังความบกพรองของเครือ่งมอืหรือวิธีการวัดของคร ู 

   4. ประเมินผลการวัดใหถูกตอง เชน คะแนนที่เกิดจาการสอนครูตองแปลผลใหถกูตอง

สมเหตุสมผลและมีความยุติธรรม  

   5. ใชผลการวัดใหคุมคา จุดประสงคสําคัญของการวัดก็คือ เพื่อคนและพฒันา
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สมรรถภาพของนักเรียน ตองพยายามคนหาผูเรียนแตละคนวา เดน-ดอยในเรื่องใด และหาแนวทาง

ปรับปรงุแกไขแตละคนใหดีขึ้น 

 

ความหมายของการประเมินผล 

มีผูใหความหมายของการประเมินไวดังนี ้

สุขา  จันทนเอม (2523:191) ใหความหมายของการประเมินผลการศึกษาวา หมายถึง การ

รวบรวมขอมูลที่ไดจากการวัดผล แลวนํามาตัดสินคุณคาโดยมีหลักการที่แนนอนวาผลที่ไดนั้นมีคา ดี 

– เลว  สูง-ต่ํา มาก-นอย  เพียงใด การตัดสินคุณคาขึ้นอยูกับภูมิหลังหรือพื้นฐานของแตละบุคคลที่

อาจประเมินแตกตางกันได 

 สําเริง  บุญเรืองรัตน (2527:146) ใหความหมายการประเมนิผลการสึกษาวา หมายถึง 

ขบวนการรวบรวมขอมลูและเสนอแนะขอมลูเพือ่ตัดสินใจเปลี่ยนแปลงและปรับปรงุหรือเลือกวิธีการใหม

เกี่ยวกับการจัดการศึกษา 

 เกษม  สาหรายทิพย (2531:2) ใหความหมายของการประเมินผลการศึกษาวา หมายถึง การ

ตีคาหรือกหนดระดบัคุณคาของผลการวัดตามเกณฑหรอืจุดมุงหมายที่กําหนด 

 ลําจวน   สุขคุม (2536:11) ใหความหมายของการประเมินผลการศึกษาไววาเปน

กระบวนการตอเนื่องจากการวัดผลการสึกษาทีจ่ะนําไปสูการตัดสินผลที่ไดจากการวัดอยางมกีฎเกณฑ 

 

 สรปุ  การประเมินผล  หมายถึง การนําผลการวัดมาเทียบกบัเกณฑที่ตั้งไวและแปล

ความหมายจากผลการเปรียบเทียบนั้นวามีคุณลักษณะเปนอยางไร 

 

 ความสัมพันธของการจัดการศึกษากับการวัดและประเมินผลการศึกษา 

  จากบทความ 6 หวง 2 เงื่อนไข ปจจัยแหงการปฏิรปูการศึกษา ( แขก  มูลเดช. 2555)  

แสดงความสอดคลองสัมพันธของการวัดและประเมินผลการศึกษา ดังภาพที่ 3  

 

 

          รูปแบบ/วิธี/เทคนิคการสอน  สื่อประกอบการสอน 

          รูจักนักเรียน     การวัดและประเมินผล 

 

       หลักสูตร             การปฏิรูปการเรียนรูของนักเรียน  การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู 
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 ความรูที่พอเพียง     จรรยาบรรณวิชาชีพครู 

 

ภาพที่ 3   แสดงหลักการจัดการศึกษาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูของนักเรียนตามแนวคิด 6 

หวง 2 เงื่อนไข   

 

 จากหลักการจัดการศึกษาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูของนักเรียนตามแนวคิด 6 หวง 2 เงื่อนไข  

จะเห็นไดวาเปนกระบวนการที่เชื่อมตอมาจาก หลักสูตร  การรูจักนกัเรียน  รูปแบบ/วิธี/เทคนิคการ

สอน  สื่อประกอบการสอน  และการวัดและการประเมินผล   

การวัดและประเมินผลการศึกษาจงึมีความสมัพันธกับหลักสตูร  นักเรียน  รูปแบบ/วิธี/

เทคนิคการสอน  สื่อประกอบการสอน 

  ดังนั้นการวัดและประเมินผลการเรียนรูจงึเปนการวัดและประเมินผลการเรียนรูตาม

หลักสูตร โดยหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช 2551 กําหนดไวใน  4  สวนที่

สําคัญ คือ สมรรถนะสําคัญของผูเรียน  คุณลักษณะอันพึงประสงค  กิจกรรมพฒันาผูเรียน   และ

มาตรฐานการเรียนรู 

 

สรปุ  การวัดและการประเมินผลการจัดการเรียนตองดําเนนิการตามวัตถุประสงคที่

สอดคลองกบัปรัชญาของหลักสูตร 

 

 แนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมทางการศึกษา 

 ในป พ.ศ.2499 บลูม และคณะ (Benjamin S.Bloom and Other. 1971) ได จําแนก

พฤติกรรมทางการศึกษาออกเปน 3 ดาน ดังนี้  

1. พฤติกรรมพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) 

                  2. พฤติกรรมจิตพสิัย (Affective Domain) 

                  3. พฤติกรรมทักษะพสิัย (Psychomotor Domain) 

  นําเสนอรายละเอียดเฉพาะพฤติกรรมพุทธิพิสัย ดังนี ้

 

 พฤติกรรมพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) 

 พฤติกรรมพุทธิพิสัย (Cognitive Domain)   หมายถึง การเรียนรูทางดานความคิด ความรูการ

แกปญหา จัดเปนพฤติกรรมทางดานสมอง และสติปญญา โดยแบงยอย ๆ ออกเปน 

               1.1  ความรู-ความจํา (Knowledge) หมายถึง ความสามารถในการที่จะจดจํา 
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และระลึกไดเกี่ยวกับความรูที่ไดรับไปแลว อันไดแก ความรูเกี่ยวกับขอมูลตาง ๆ  ที่เจาะจงหรือเปนหลักทั่ว 

ๆ ไป วิธีการ  กระบวนการตาง ๆ โครงสราง สภาพของสิ่งตาง ๆ และสามารถถายทอดออกมาโดยการ

พูด เขียน หรือกริิยาทาทาง แบงประเภทตามลําดบัความซับซอนจากนอยไปหามากดังนี ้

                        1.1.1 ความรูเฉพาะเรื่อง (Knowledge of Specifics) หรอืความรูในเนื้อหา เปน

ความสามารถทีจ่ะจดจําและระลึกไดในสิง่ทีเ่ปนรูปธรรม ขอเท็จจรงิ กฏเกณฑ คําศัพทในเนื้อหาวิชา 

ความรูในระดับนีเ้ปนรากฐานสําคัญที่จะชวยใหผูเรียน สามารถรับความรูที่ซับซอนและเปนนามธรรม

ตอไป แบงออกเปน 2 ระดับคือ 

                                    1) ความรูเกี่ยวกับศัพทและนยิาม (Knowledge of Termonology) 

สิ่งทีจ่ะถามมี   3 อยาง คือ  คําศัพท นิยาม  และสัญลักษณที่มีคําตอบแนนอนตามตัวอยูแลว   ใคร

เคยพบเห็นเรื่องราวนั้นมา  และจําไดระลกึออกก็สามารถจะตอบไดทันที  การถามในเรื่องนีม้ีแงมมุ

หรือแนวในการถามอยู 5 แบบคือ ถามช่ือ    เปนการถามทีเ่สมอืนกับถามวาสิ่งนั้น  สิ่งนีเ้รียกวา  

ถามคําแปล     เปนการถามคําแปลของคําศัพทคําใดคําหนึง่ตรง ๆ ไมใช  ถามความหมาย  เปนการ

ถามความหมายที่ตองตอบโดยการอธิบายชี้แจง  ไมใชหาคํามาแทนไดเหมือน  ถามตัวอยาง   เปน

การถามตัวอยางจากทีเ่คยสอนไว  เพื่อจะดูวายังจําไดหรือไม  ถามตรงขาม    เปนการถามกลับ ซึง่

เปนสิ่งตรงขามหรือมีความหมายผิด  

                                    2) ความรูเกี่ยวกับกฏและขอเท็จจริงเฉพาะ (Knoeledge of Speecific – 

Facts) ไดแกช่ือบุคคล สถานที ่วัน เดือน ป เหตุการณในประวัติศาสตร สูตร กฏเกณฑ  มีวิธีถามอยู 3 

แบบ คือ  ถามเกี่ยวกับสูตร กฎ  หลักการ  ทฤษฎี   สมมติฐานของเรือ่ง  มีมากในวิชาคณิตศาสตรและ

วิทยาศาสตร  ถามเกี่ยวกับความจริงหรือขอเท็จจรงิของเนือ้หาเปนการถามเกี่ยวกับสิ่งทีเ่คยปรากฏ

มาแลวคือ ถามถึงเรือ่งและใจความสําคัญจากเรื่องราวทีอ่าน ถามถึงขนาด  จํานวน  สถานที่เกิด

เหตุการณ  และเวลา   ตลอดจนชวงระยะเวลาที่ใชในกิจการนั้น   ถามความสําคัญของเรือ่ง คือถามถึง

คุณสมบัติทีเ่ดน ดอย วัตถุประสงคของเรื่อง สาเหตุและผลทีเ่กิดตามมาประโยชน และคุณโทษ และถาม

เกี่ยวกับสิทธิ  หนาที่    

   1.1.2 ความรูเกี่ยวกับวิธีดําเนินการและกระบวนการ (Knowledge of Ways and 

Means of Dealing with Specifics) ลําดับขั้นตอน และแบบแผนวิธีการของแตละเรื่อง วิธีการเก็บ

รวบรวมขอมูล วิจารณ ตัดสิน การหาความรูแบบสืบสวนสอบสวนแยกเปน 5 ระดับยอย คือ  

  1) ความรูเกี่ยวกับระเบียบแบบแผน (Knowledge of Convention) ไดแก 

แบบแผนตาง ๆ ที่ตกลงใชเปนระเบียบปฏิบัติ เชน  แบบฟอรมเขียนจดหมายราชการ แผนผังคํา

ประพันธ 

                                      2) ความรูเกี่ยวกับแนวโนมและลําดบัขั้น (Knowledge of Trends 

and Sequences) สามารถลําดับเรื่องราวไดวาอะไรเกิดกอน เกิดกอน เกิดทหีลัง 
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           3) ความรูเกี่ยวกับการจําแนกประเภท (Knowledge of Classification 

and Categories) สามารถจัดเรื่องราวเหตุการณเขาเปนหมวดหมูได 

  4) ความรูเกี่ยวกับเกณฑตาง ๆ (Knowledge of Criteria) สามารถจําหลัก

เกณฑ ตรวจสอบขอเทจ็จริง เรื่องราว เหตุการณ โดยใชหลกัตัดสินทีเ่หมาะสม 

  5) ความรูเกี่ยวกับระเบียบวิธี (Knowledge of Methodology) สามารถ

บอกไดวา จะใชกลวิธีอะไร จึงจะทําใหเกิดความรูเกี่ยวกับขอเทจ็จริงนั้น ๆ 

 1.1.3 ความรูรวบยอดในเนื้อเรื่อง (Konwldge of Universals and Abstraction 

in a Field) เปนการจําขอสรปุ หรือหลักเกณฑใหญของเนือ้หาวิชานั้น ๆ โดยโครงการ วิธีการ และ

ปรากฏการณตางๆ หรือความคิดตาง ๆ ถูกจัดรวบรวมข้ึนมาเปนทฤษฏ ีโครงสราง และหลักการที่ใช

ในแตละสาขา วิชา หรือใชในการแกปญหา ความรูในระดับนี้มีความซับซอน และเปนนามธรรมมาก

ที่สุด แบงออกเปน  2 ระดับยอย คือ  

                                    1)  ความรูเกี่ยวกบัหลักการวิชาและการขยายหลักวิชา (Knowledge 

of Principles and Generalization)  

  2)  ความรูเกี่ยวกับทฤษฏีและโครงสราง (Knowledge of Theories and 

Strctures)  

 1.2  ความเขาใจ (Comprehension)   หมายถึง   ความสามารถในการบงบอก

ใจความสําคัญของเรือ่งราวตาง ๆ โดยการแปลความแลวเปรียบเทียบยนยอเอาแตใจความสําคัญหรือ

ผสมผสานสิง่ใหมกับประสบการณเดิม การทีจ่ะวัดวาใครมีความเขาใจหรือไมเพียงใดนั้น   ตองดูที่

ความสามารถในการสรุปจับใจความ หรือยนยอใจความสําคัญของสิง่ที่พบเห็นไดดวยการแปลความ   

ตีความ  และขยายความ   ซึ่งมีแนวในการถามเปน ดังนี ้  

                        1.2.1 การแปลความ (Translation) สามารถดัดแปลงขอความ เรื่องราว มาเปน

ขอความใหม แตรักษาความหมายเดิม แบงเปน 

          1) การแปลความหมาย สามารถแปลความ หรอืคําจากระดับหนึง่ไปอกีระดบัหนึ่ง 

                                 2) การแปลสัญลักษณสามารถบอกไดวาสัญลักษณน้ันๆ หมายความวาอยางไร 

                                 3) การแปลถอดความ สามารถแปลสุภาษิต คําพังเพย ถอดคําประพันธ  

         1.2.2 การตีความ (Interpretation) สามารถแปลยนยอเรื่องราวตาง ๆ ใหเปน

ขอสรปุได เชน ตีความจากกราฟขอมลู เปนตน   

           1.2.3 การขยายความ (Extrapolation) สามารถขยายความคิดหรือทํานายลวงหนา 

คาดคะเนจากขอความ ขอมูลที่มีอยู  

 1.3  การนําไปใช (Application)  หมายถึง ความสามารถในการนําหลักการ  

กฎเกณฑและวิธีดําเนิน การตาง ๆ  ของเรือ่งที่ไดรูแลวไปใชแกปญหาในสถานการณใหมได การวัด
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ความสามารถในการนําไปใชเปนการตั้งคําถามโดยใชเรื่องราว หรือปญหาใหมที่เดก็ยังไมคุนเคยไม

เหมอืนกับของเดิม   ที่เด็กเคยเรียนมาแลวโดยตรงมาใหเด็กตอบหรือแกปญหา   ตัวคําถามจะตอง

ซอนเงือ่นปมใหคิดคือทั้ง ๆ ทีเ่ด็กรูวาถามเรื่องนั้น หรือทฤษฎีน้ี   แตก็ยังตอบโดยทันทีไมไดเพราะ

จะตองหาคําตอบโดยนําหลกัการหรอืทฤษฎีตาง ๆ  ที่ไดเรียนไปแลวมาใชในการตอบ 

 1.4  การวิเคราะห (Analysis)  สามารถแยก จําแนก องคประกอบทีส่ลับซับซอน

ออกเปนสวน ๆ ใหเห็นความสมัพันธระหวางสวนยอยตาง ๆ แบงเปน 

                               1.4.1 การวิเคราะหความสําคัญ หรือ การวิเคราะหสวนประกอบ (Analysis 

of Elements) สามารถแยกแยะความคิด ปญหา เรือ่งราว ออกเปนสวนประกอบตางๆ เชน อาน

บทความแลวแยกไดวาสวนไหนเปนขอเทจ็จริง สวนไหนเปนความคิดเห็น สวนไหนเปนสมมุติฐาน 

สวนไหนเปนสรุปผล 

     1.4.2 การวิเคราะหความสมัพันธ (Analysis of Relationships) สามารถ

มองเห็นสวนยอยแตละสวนมีความสัมพันธกัน 

           1.5 การสังเคราะห (Synthesis)  หมายถึง ความสามารถในการรวบรวม หรือนํา

องคประกอบหรือสวนตาง ๆ เขามารวมกัน เพื่อใหเปนภาพพจนโดยสมบรูณ เปนกระบวนการพจิารณา

แตละสวนยอย ๆ แลวจัดรวมกันเปนหมวดหมู ใหเกิดเรื่องใหมหรือสิ่งใหม แบงเปน 

                        1.5.1 การสงัเคราะหขอความหรือการสงัเคราะหการสื่อความหมาย (Produdction 

of a Unique Communication) สามารถรวบรวมความรู ความคิด หรือประสบการณตาง ๆ เปน

หมวด เปนหมู แลวเขียนเรียบเรียงความรูสึกนึกคิดเหลานั้นถายทอดใหผูอื่นรูได   

                        1.5.2 การสงัเคราะหแผนงาน (Production of a Plan or Proposed Set of 

Operation) สามารถคิดหาวิธีการหรือวางแผนดําเนินการเกีย่วกับเรือ่งใดเรื่องหนึ่งตามเงือ่นไขและ

ขอมูลทีก่ําหนดไว เชน สามารถเสนอแนะวิธีแกปญหา ขอนี้ตองการฝกใหผูเรียนสามารถรางเคาโครง

ของงานใหเปน  , การใหวางแผนในการจัดกจิกรรมในงาน “วันแม”  เปนตน 

                        1.5.3 การสังเคราะหความสัมพันธ (Dirivation of a Set of Abetract Relation) 

สามารถสรางหลักการกฏเกณฑข้ึนเพื่ออธิบายสิ่งตาง ๆ ได เชน  สรุปเหตุผลตามหลักตรรกวิทยา การ

คิดสูตรสําหรับหาจํานวนที่เปนอนุกรม , ใหตั้งสมมติฐานเกี่ยวกับปญหาและสาเหตุของเรื่องวาทีเ่กดิและ

ปรากฎเปนเชนนั้น เนื่องมาจากอะไร , ใหวิจารณวา คําสรุปใดกลาวผิด หรือสรุปกวาง แคบเกินไป  

เปนตน 

             1.6 การประเมินคา (Evaluation)  หมายถึง  ความสามารถในการประเมิน ตีราคาโดย

สรปุอยางมหีลักเกณฑวาสิ่งนั้นมีคุณคา  ดี เลว  หรือเหมาะสมอยางไร  การถามเพือ่วัดความสามารถใน

การประเมินคาจะเปนการถามเพื่อใหตรีาคาตัดสินคุณคาสิ่งตาง  ๆ   โดยสรุปอยางมหีลกัเกณฑวาสิ่ง

นั้นมีคุณคา ดี  เลว หรือเหมาะสมอยางไร  เปนการวัดความสามารถดานสติปญญาขั้นสุดทาย  โดยมี
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เกณฑหรือมาตรฐานเปนเครื่องตัดสิน แบงออกเปน   

                        1.6.1 การประเมินคาโดยอาศัยขอเท็จจริงภายในเนื้อเรื่อง (Judgement in 

Terms of Internal Evidence) สามารถพิจารณาตัดสินคณุคาของเรื่องราว โดยใหเนือ้หาของเรือ่งราว

นั้นเปนเกณฑตัดสิน   

           1.6.2 การประเมินคาโดยอาศัยเกณฑภายนอก (Judgement in Terms of 

External Evidence) สามารถตัดสินคุณคาของสิง่ตาง ๆ โดยเอาสิง่ทีส่ังคมยอมรบัแลวมาเปนเกณฑ

การตัดสิน 

( http://learners.in.th/file/wilawan_boon/การวัดและประเมินผลดานพทุธิพิสัยBloom (งาน

กลุมชิ้นที่ 1).doc http://roongjung.exteen.com/20080404/entry. 

 

 สรปุ  การจัดการเรียนรูสําหรับผูเรียนตองครอบคลุมพฤติกรรมทางการศึกษาทัง้ 3 ดาน  

 

 

7.  แนวคิดเกี่ยวกับการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู 

  การวิจัยเพื่อพฒันาการเรียนรูเปนกจิกรรมที่ตอจากการวัดและประเมินผลการเรียนรู  

กลาวคือ เมื่อผูจัดการเรียนรูทําการวัดและประเมินผลการเรยีนรู แลวมีขอคนพบที่แบงเปน 3 กลุม

ใหญๆ คือ กลุมผูเรียนที่ผานเกณฑ  กลุมนกัเรียนที่เทากบัเกณฑและกลุมผูเรียนที่ต่ํากวาเกณฑ  ซึ่ง

ผูจัดการเรียนรูตองทําการพฒันากลุมผูเรียนเหลานั้นดวยการวิจันเพือ่พัฒนาการเรียนรู  

  แขก  บุญมาทัน (2557 : 1-4 ) กลาวถึงการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู ดังนี้ การวิจัยเพื่อ

พัฒนาการเรียนรู  เปนการดําเนินการแกปญหาทางการศึกษาที่เชื่อถือได  โดยการนําการวิจัยมาใช

ในการดําเนินงานเพื่อพัฒนาการเรียนรูของนักเรียน  ดังนั้น ผูดําเนินการตองมีความรูเกี่ยวกับการ

เรียนรูของนักเรียนเปนอยางดีวาอยูในกรอบหรือขอบเขตเพียงใด  ซึ่งถือวาเปนสวนของเนื้อหาที่ใช

ในการพัฒนาการเรียนรูของนักเรียน  สวนกระบวนการพัฒนานั้นไดนําการวิจัยมาใชในการ

ดําเนินการพัฒนาเพราะการวิจัยถือวาเปนกระบวนการหรือการดําเนินการที่ใหขอเท็จจริงที่เชื่อถือ

ไดมากที่สุด  ดังนั้น  การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูของนักเรียนจึงถือเปนนวัตกรรมทางการศึกษาที่

ปรากฏขอความอยูในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิ(ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2553  หมวด 4 แนวการ

จัดการศึกษา มาตรา 24 (5)   มาตรา  30  หมวด 9 เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  มาตรา 67  ดังนี้  

มาตรา 24 (5) การจัดกระบวนการเรียนรูใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของสงเสริมสนับสนุน

ใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ  สภาพแวดลอม  สื่อการเรียน  และอํานวยความสะดวกเพื่อให

ผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู  รวมทั้งสามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการ

เรียนรูทั้งนี้ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหลงวิทยากร
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ตางๆ  มาตรา 30 ใหสถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการ

สงเสริมใหผูสอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียน ในแตละระดับการศึกษา  

มาตรา 67 รัฐตองสงเสริมใหมีการวิจัยและพัฒนา  การผลิตและการพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  

รวมทั้งการติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลการใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาเพื่อใหเกิดการใชที่

คุมคาและเหมาะสมกับกระบวนการเรียนรูของคนไทย  

 เมื่อพจิารณาตามรูปศัพท พบวา การวิจัยเพื่อพฒันาการเรียนรู ประกอบดวยคําสําคัญ 2 คํา  

คือ  การวิจัย  และการเรียนรู 

 ดังนั้นเมื่อครูตองทําวิจัยเพือ่พัฒนาการเรียนรู  ครูจึงตองรูหรือมีความรูเกี่ยวกบัการวิจัย  

และการเรียนรู  ครูจึงสามารถนําการวจิัยไปใชเปนเครื่องมือในการพัฒนาการเรียนรูของนักเรียนได

อยางมีประสิทธิภาพ 

 ความรูจําเปนใน  2  เรื่องใหญ  คือ  ความรูเกี่ยวกับการวิจยั  และความรูเกี่ยวกับการเรียนรู 

สรปุ  สิ่งที่ครูตองรูเพื่อใหสามารถดําเนินการวิจัยเพื่อพฒันาการเรียนรู  ปรากฏดังภาพ 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

ภาพที่ 4  แสดงความเกี่ยวของสัมพันธของการวิจัย ครู การเรียนรูและนกัเรียน 

 

การพัฒนาการเรียนรูของนักเรียน   สามารถสรปุสิง่ที่ตองรูและผลผลิตของการดําเนินการได

ดังตารางที่ 1 

การวจิัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู การวจิัย การเรียนรู การวจิัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู 

คร ู

นักเรียน 
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ตารางที่ 1  แสดงสิง่ที่ครูตองรูและผลผลิตของการดําเนินการที่เกี่ยวกับการวิจัย 

 

สิ่งที่ครูตองรู ผลผลิตของการดําเนินการ 

1. ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการวิจัย   ครูมีความรู ความเขาใจถึงสิ่งที่ครูตองดําเนินการ

วา  คืออะไร มีความเปนมาอยางไร ฯลฯ  เพื่อให

ครูมีความมั่นใจและรูจักสิ่งที่ตองทํา/ดําเนินการ

เกี่ยวกับการวิจัย 

2.  การวิเคราะหปญหาและชื่อเรื่องวิจัย  ทําใหครูทราบวาปญหาที่เกี่ยวกบัการเรียนรูอยูใน

กรอบเนื้อหาใด  มีวิธีการวิเคราะหและนําไปสู

การตั้งชื่อเรื่องไดอยางไร 

3.  ความรูเกี่ยวกับขอบเขตของการวิจัย   ทําใหครูทราบวาควรทําการวิจัยเพื่อพฒันาการ

เรียนรูของนักเรียนแคไหน  ในชวงเวลาใด 

4.  ความรูเกี่ยวกับตัวแปร   ทําใหครูวางแผนการทดสอบการเปลี่ยนแปลงการ

เรียนรูของนักเรียนไดอยางถกูตอง 

5.  ความรูเกี่ยวกับสมมุติฐานการวิจัย   ทําใหครูคาดเดาคําตอบลวงหนาวาในการทําสิ่ง

นั้นๆใหกบันักเรียนแลวนักเรียนมีการ

เปลี่ยนแปลงอยางไร 

6.  ความรูเกี่ยวกับเอกสารและงานวิจัยที่

เกี่ยวของ   

ทําใหครูทราบชัดวาสิง่ที่ครูตองการพัฒนา

นักเรียนนั้นคืออะไร  มีวิธีการดําเนินการกอน

หนานี้มาแลวอยางไร และครจูะวางแผน

ดําเนินการอยางไรเพื่อพฒันาการเรียนรูของ

นักเรียน 

7.  ประชากรและกลุมตัวอยาง   ทําใหครรููและเลอืกนักเรียนที่ตองการพัฒนาได

อยางถูกตอง 

8.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย   ครูสามารถสรางเครื่องมือทีเ่ปนเครื่องมือจัด

กระทําและเครื่องมือวัดผลไดอยางสอดคลองกับ

การพัฒนานกัเรียน 

9. การเกบ็รวบรวมขอมลูและการวิเคราะหขอมูล  ครูสามารถวางแผนการดําเนินการวิจัยเพื่อ

พัฒนาการเรียนรูของนกัเรียนได และสามารถ

จัดการกบัขอมลูไดตรงตามวัตถุประสงคของการ
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วิจัย 

10. การนําเสนอผลการวเิคราะหขอมลู  สรุป

ผลการวิจัย  และการอภิปรายผลการวิจัย   

ครูสามารถออกแบบการนําเสนอขอมลูจาก

ผลการวิจัยเพื่อพฒันาการเรียนรูของนกัเรียนได 

11.   การเขียนรายงานการวจิัย ครูสามารถเผยแพรผลงานการวจิัยเพือ่พัฒนาการ

เรียนรูของนักเรียนในรูปเอกสารรายงานการวิจัย

ไดอยางถูกตองตามหลักวิชา 

 

ตารางที่ 2  แสดงสิง่ที่ครูตองรูและผลผลิตของการดําเนินการที่เกี่ยวกับการเรียนรูของนักเรียน 

 

สิ่งที่ตองรู ผลผลิตของการดําเนินการ 

1.  การวิเคราะหหลกัสูตร นําความรูมาใชเปนกรอบในการวิเคราะหนกัเรียน

และวางแผนการพฒันาการเรียนรูของนกัเรียน ใน 

1.  มาตรฐานและตัวชี้วัดรายป 

2. สาระและเนื้อหา 

3.  เวลาเรียน/เวลาที่ใชในการจัดการเรียนรู 

2. ศึกษาหาความรูเกี่ยวกับรูปแบบและวิธีการ

จัดการเรียนการสอน   

2. นําความรูเกี่ยวกับรูปแบบและวิธีการจัดการ

เรียนการสอนมาใชในการวางแผนการจัดกจิกรรม

การเรียนรู   

3. ศึกษาหาความรูเกี่ยวกับสื่อประกอบการ

จัดการเรียนการสอนและการสรางสือ่

ประกอบการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ   

3. นําความรูเกี่ยวกับสื่อประกอบการจัดการเรียน

การสอนมาใชในการพฒันานวัตกรรมหรือเครื่องมือ

ที่ใชในการวิจัย   

4. ศึกษาหาความรูเกี่ยวกับการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู   

4. นําความรูเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการ

เรียนรู มาใชในการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย  

5. ศึกษาหาความรูเกี่ยวกับการเขียนแผนการ

จัดการเรียนรู 

5. นําความรูมาใชในการเขียนแผนการจัดการ

เรียนรูประกอบการทําวิจัยเพื่อพฒันาการเรียนรู 

 

 เพื่อเปนแนวทางสําหรับการวิจัยในครัง้นี้ ผูวิจัยนําเสนอสาระ ดังนี ้

 

ความหมายของการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู 

 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูเปนการนําระเบียบวิธีการวิจัยมาใชในการพัฒนาการเรยีนรูของ

นักเรียน  ซึ่งมีผูใหความหมายไวตามชื่อที่เรียกตางกัน  ดังนี้ 
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 ทิศนา  แขมมณี  (2540 : 5)  กลาววา  การวิจัยที่ทําในบรบิทของชัน้เรียนและมุงนํา

ผลการวิจัยมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนของตนเปนการนํากระบวนการวิจัยไปใชในการพฒันา

ครูใหไปสูความเปนเลิศและมีอสิระทางวิชาการ 

 สุวัฒนา  สุวรรณเขตนิคม (2540 : 27)  การวิจัยในช้ันเรียน  คือ กระบวนการแสวงหา

ความรูอันเปนจริงทีเ่ชื่อถือไดในเนื้อหาที่เกี่ยวกบัการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการ

เรียนรูของนักเรียนในบรบิทของชั้นเรียน 

 ประวิต  เอราวรรณ  (2542 : 3)  การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนวาเปนการศึกษาคนควาของ

ครูซึ่งจัดวาเปนผูปฏิบัติงาน ในช้ันเรียนเพื่อแกปญหาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือพฤติกรรม

นักเรียนและคิดวิเคราะหเพื่อพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน 

สุวิมล  วองวาณิช  (2543 : 88) ใหความหมาย  การวิจัยในช้ันเรียน วาเปนการเนนสถานที่ที่

ทําการวิจัยวาเกิดขึ้นในช้ันเรียน เปนการวิจัยที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอนในชั้นเรียน ผูทําวิจัยคือ 

ครูซึ่งทําวิจัยในช้ันเรียน  และเปนการแสวงหาความรูโดยตัวครูเปนผูสะทอนผล   

พิมพันธ  เดชะคุปต  (2543 : 48)  กลาววา การวิจัยในชั้นเรียนเปนวิจัยปฏิบัติ การในชั้น

เรียน  หรือวิจัยในช้ันเรียน โดยมีครูเปนผูทําการวิจัยโดยใชวิธีการทางวิทยาศาสตร คนควาเพื่อสราง

ความรูใหมทางการศึกษาและสิ่งประดิษฐทางการศึกษา 

 จิราภรณ  เอมเอี่ยม (2545 : 10)  กลาววา การวิจัยในชั้นเรียนเกิดจากแนวคิดพื้นฐานคือ 

การบูรณาการวิธีการปฏิบัติงานกับการพัฒนาองคความรูที่เกิดจากการปฏิบัติโดยมีความสําคัญ คือ 

เปนการพัฒนาหลักสูตรและการปรับปรุงวิธีการปฏิบัติ งานเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนดวย

การวิจัยเปนการพัฒนาวิชาชีพครูเปนการแสวงความกาวหนาทางวิชาชีพดวยการเผยแพรความรูที่ได 

จากการปฏิบัติและเปนการสงเสริมความกาวหนาของการวิจัยทางการศึกษา 

กานดา  พูนลาภทวี และวรรณดี  แสงประทีปทอง (2545 : 3) ไดกลาววา การทําวิจัย เปน

กิจกรรมที่ควรดําเนินการควบคูไปกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 30 กําหนดใหสถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มี

ประสิทธิภาพ  รวมทั้งสงเสริมใหผูสอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนในแต

ละระดับการศึกษา การที่ผูสอนจะทําวิจัยไดผูสอนจะทําวิจัยไดผูสอนควรทราบแนวคิดเกี่ยวกับการทาํ

วิจัยและเห็นแนวทางในการทําวิจัย 

จิราภรณ  เอมเอี่ยม (2548 : 10) ไดกลาววา การวิจัยเปนกิจกรรมที่ควรดําเนินการควบคูไป

กับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552  มาตรา 30 

กําหนดให  โรงเรียนพัฒนากระบวน การเรียนการสอน  ที่มีประสิทธิภาพรวมทั้งสงเสริมใหผูสอน

สามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสม การวิจัยเปนกระบวนการเพื่อศึกษาหาคําตอบอยางเปน

ระบบ มีเหตุผล มีหลักเกณฑและมีทฤษฏีรองรับมีโซการคาดเดา  ซึ่งเปนคําตอบที่เชื่อถือไดในระบบ



90 

 

หนึ่งเชนเดียวกับโรงเรียนที่ใหความสําคัญกับการวิจัยมากขึ้น เชน สนับสนุนใหครูทําวิจัยเพื่อ

พัฒนาการเรียนการสอนของตนเอง มีการใหความรูเรื่องการวิจัยในรูปแบบตาง ๆ เชน การอบรม  ดู

งาน  การทําเอกสารเผยแพร เปนการพัฒนาหลักสูตรและการปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงาน  เพื่อพัฒนา

คุณภาพการเรียนการสอนดวยการวิจัย  เปนการพัฒนาวิชาชีพครู  เปนการแสวงหาความกาวหนา

ทางวิชาชีพครูดวยการเผยแพรความรูที่ไดจากการปฏิบัติและเปนการสงเสริมความกาวหนาของการ

วิจัย  นอกจากนี้การวิจัย  เปนการศึกษาคนควาเกี่ยวกับการเรียนการสอนในหองเรียนเพื่อการพัฒนา

และปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนทั้งในสวนของหลักสูตร  วิธีการสอน  การจัดกิจกรรม  สื่อ  

แบบฝกรวมรวมทั้งการวัดและประเมินผลเพื่อประโยชนตอการพัฒนาเพื่อนําไปสูการแกปญหาตาง ๆ 

ในชั้นเรียน และสงผลใหการจัดกิจกรรม การเรียนการสอนบรรลุเปาหมายยิ่งขึ้นจึงอาจสรุปไดวา

จุดมุงหมายของการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู  คือ  การพัฒนางานวิจัยของครู  เพื่อใหครูไดใชกลยุทธ

ในการสอนที่มีผลกระทบโดยตรงตองานที่ครูปฏิบัติ  ดังนั้นผูวิจัยจะไดกลาวถึงความหมายของการ

วิจัย  ความสําคัญของการวิจัย  กระบวนการวิจัย  และประโยชนของการวิจัยและแนวทางการ

พัฒนาการวิจัยโดยสังเขป 

 

สรุป การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู  เปนกระบวนการที่เปนระบบในการหาความรู หรือ

วิธีการใหม ๆ  รวมทั้งการประดิษฐคิดคนสิ่งใหม ๆ ที่นํามาใชในการเรียนการสอน  เพื่อแกปญหาที่

เกิดจากการเรียนการสอน โดยมีเปาหมายเพื่อพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูของนักเรียน 

 

ประโยชนของการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู 

 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูกอใหเกิดประโยชนหลายประการทั้งตอตัวครูและตัวนักเรียน

เองตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต,ิ (2542 : 16) มาตรา  24 (5) และมาตรา  30  ไดกลาว

วา  ความสําคัญของการวิจัย  คือ  ใหสถานศึกษาพัฒนา  กระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ  

ทั้งสงเสริมใหครูผูสอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนในแตละระดบัการศกึษา  

ซึ่งมีนักวิชาการกลาวถึงประโยชนของการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู ดังนี้ 

 ชาตรี  เกิดธรรม ( 2545 : 20 ) กลาวถึงประโยชนของการวิจัยในช้ันเรียนดังนี ้

 1. ทําใหการจัดการเรียนการสอนบรรลุตามจุดมุงหมายของหลักสูตรมากยิ่งขึ้น เพราะครู

สามารถใชนวัตกรรม  สื่อการสอน  วิธีการ  หรือเทคนิคการสอนใหมๆที่มีคุณภาพในการแกปญหา

หรือพัฒนาการเรียนการสอน 

 2. ครูพัฒนางานของตนเองใหมีมาตรฐานมากยิ่งขึ้นและสามารถใชเปนผลงานทางวิชาการ  

เพื่อเสนอขอกําหนดตําแหนงใหสูงขึ้นได 

 3. นักเรียนไดรบัการพัฒนาและสงเสรมิศักยภาพสงูสุดของนกัเรียน 
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 4.  เปนขอมูลในการปรับปรุง  การบริหาร  หรือพัฒนาการจัดการศึกษาให เกิด

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

กรมวิชาการ (2542 : 3)  ไดกลาวถึงความสําคัญของความสาํคัญของการวจิัย  ไวดังนี้ 

 1. เปนการพัฒนาหลักสูตรและการปรับปรงุวิธีการปฏบิัติงานหรือพฒันาคุณภาพการเรียน

การสอนดวยการวิจัย 

 2. เปนการพัฒนาวิชาชีพคร ู

 3. เปนการแสดงความกาวหนาทางวิชาชีพครูดวยการเผยแพรความรู ที่ไดจากการปฏิบัต ิ

 4. เปนการสงเสริม สนับสนุนความกาวหนาของการวิจัยทางการศึกษา 

สุวัฒน  วัฒนวงศ (2527 อางถึงใน เกียรติศักดิ์  วิสูตรรุจิรา . 2539 :16)  ไดกลาวถึง

ความสําคัญของการวิจัยวาการวิจัยจะชวยใหครูทํางานอยางเปนระบบเห็นภาพของงาน ตลอดแนวมี

การตัดสินใจที่มีคุณภาพ  กอใหเกิดผลดีตอวงการศึกษาและวิชาชีพครู  3  ประการ 

 1. นักเรียนจะมีการเรียนรูที่มีคุณภาพและมปีระสทิธิภาพยิ่งขึ้น 

 2. วงการศึกษาจะมีขอความรูและ/หรอืนวัตกรรมทางการจดัการเรียนการสอนที่เปนจริง

เกิดมากขึ้นอันจะเปนประโยชนตอคร ู

 3. วิถีชีวิตของครูหรือวฒันธรรมในการทํางานของครูจะพัฒนาไปสูความเปนครูมืออาชีพ 

ครุรักษ  ภิรมยรกัษ (2543 : 5)  ไดกลาวถึงความสําคัญของการวิจัยดังนี ้

    1. เปนเครื่องมือสําคัญของครูในการพัฒนาชีวิตความเปนครูไปสูความเปนครูมืออาชีพ  

จะชวยใหครูเปนนักแสวงหาความรูและวิชาการใหม ๆ  อยูเสมอ  ซึ่งจะชวยใหมีความรูอยาง

กวางขวางและลุมลึก  ทํางานอยางมีเหตุผล สรางสรรคและมีระบบ 

    2. เปนเครื่องมือสําคัญในการพัฒนาหลักสูตร และจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ทําให

งานขอครู  มีการเปลี่ยนแปลงเคลื่อนไหวไปขางหนา  ไมหยุดนิ่งอยูกับที่เกิดนวัตกรรมที่ทันสมัย  

นํามาใชในการแกปญหาการเรียนการสอนไดทันทวงที 

   3. เปนเครื่องมือสําคัญทีจ่รรโลงวิชาชีพครู  ใหมีความเขมแข็งเปนตัวบงชี้ถึงความสําคัญใน

การทํางานของครูไดอยางเปนรูปธรรมนั่นก็คือ  การเปลี่ยนแปลงไปในทางทีพ่ึงประสงคของผูเรียน

ตามที่ครูตองการและเปนไปตามความคาดหวังของสงัคมทัง้ตัวครูและผูเรียน 

   4. เปนเครื่องมือสําคัญที่สงเสริมความกาวหนาในตําแหนงการงานของครูผุทํา วิจัย 

งานวิจัยที่ดีนอกจากจะไดรับการเผยแพรโดยทั่วไปแลว จะเปนการกระตุนใหมีการพัฒนาผลงานทาง

วิชาการอยางไมหยุดยั้ง  ภาพลักษณของผูมีอาชีพครูจะไดเปนที่ยอมรับอยางกวางขวางจากการ

ทํางานอยางเปนระบบมาโดยตลอด 
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สรรค  วรอินทร (2543 : 31)  กลาววา  วิธีการพัฒนาวิชาชีพอยางหนึง่คือการปรบั

กระบวนการเรียนการสอนของครูใหเปนการดําเนินการวจิัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) ไป

พรอมกับการทํางาน 

พิมพันธ  เดชะคุปต  (2544 : 48)  ไดใหความสําคัญของการวิจัยวาเกิดจากแนวความคิด

พื้นฐาน  คือ  การบูรณาการวิธีการปฏิบัติงานกับการพัฒนาองคความรูที่เกิดจากการปฏิบัติโดยมี

ความสําคัญ  ดังนี้ 

   1. เปนการพฒันาหลักสูตรการปรบัปรุงวิธีการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการ

สอนดวยการวิจัย 

   2. เปนการพฒันาวิชาชีพครู 

   3. เปนการแสดงความกาวหนาทางวิชาชีพครูดวยการเผยแพรความรูที่ไดจากการปฏิบัต ิ

   4. เปนการสงเสริมสนับสนุนความกาวหนาของการวิจัยทางการศึกษา 

 โดยสรปุ  ใหสถานศึกษาพัฒนา กระบวนการเรียนการสอนที่มีประสทิธิภาพ  โดยใหเกิดจาก

แนวคิดพื้นฐาน  ทั้งสงเสริมใหครผููสอนสามารถวิจัยเพื่อพฒันาการเรียนรูที่เหมาะสมกบัผูเรียนในแต

ละระดับการศึกษา 

สุวัฒน  วัฒนวงศ (2527 : อางอิงใน  วิรุฬพร  แกวกลา, 2545 : 11)  ไดกลาววา  ประโยชน

ของการวิจัย  สรุปไดดังนี ้

    1. การวิจัยสงเสริมและพฒันาความรูทางดานวิชาการและศาสตรสาขาตาง ๆ ใหมีความ

เจริญกาวหนายิง่ขึ้น 

    2. สามารถนําความรูจากการวจิัยไปใชในการแกปญหา และการตัดสินใจ 

    3. ใหผูบริหารสามารถกําหนดนโยบายวางแผนการปฏิบัตไิดอยางถูกตองเหมาะสม 

    4. ชวยใหผูบริหารสามารถประเมินการปฏิบัตงิาน นําขอบกพรองไปปรบัปรุงแกไขจน

ประสบความสําเร็จ 

    5. การวิจัยชวยใหคนพบทฤษฎีและสิ่งประดิษฐใหม ๆ เพือ่ใชตอการดําเนินชีวิต 

    6. การวิจัยทําใหเกิดแรงกระตุนแกนักวิชาการ  ใหเกิดผลงานวิจัยมากขึ้นรวมทั้ง

ขอบกพรองของการวิจัยและวิธีการแกไข 

 กรมวิชาการ (2542 : 3)  ไดกลาววา  ประโยชนของการวิจยัมีดังนี ้

    1. ทําใหผูสอนรูจักใชขอมูลและจัดเกบ็ขอมลูอยางเปนระบบเพื่อนํามาใชในการแกปญหา  

พัฒนาการเรียนการาสอนและพัฒนาการเรียนรู 

    2. ทําใหผูสอนมีพื้นฐานการวิจัย สามารถรบัรูและรวมมือกัน สงเสรมิการทําวิจัยเพื่อ

พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนและการเรียนรู 
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    3. ผูเรียนจะไดประโยชนโดยตรงจากการที่ครูพฒันาการเรียนการสอนของตนเพิ่มขึ้นอยาง

ตอเนื่อง สงผลดีตอประสิทธผิลของผูเรียน รูวิธีใชกระบวนการวิจัยและการแสวงหาความรู 

 ประวิต  เอราวรรณ  (2542 : 3)  ไดกลาววา  ประโยชนของการทําวิจัยมีดังนี ้

    1. การทําวิจัยจะชวยใหครูทํางานอยางเปนระบบเห็นภาพของงานตลอดแนวและมีการ

วางแผนในการทํางาน 

    2. ชวยใหครูจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ  โดยใชวิธีการที่มีประสิทธิภาพ  

และมีผลการวิจัยรองรับ  ซึ่งจะเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมที่ครูจะจัดการเรียนการสอนโดยยึด

ประสบการณเดิมความรูเดิมและความสนใจสวนตัวเปนหลักซึ่งเขาไมถึงปญหาของนักเรียน 

    3. ครูสามารถสรางและวิเคราะหทางเลือกอยางหลากหลายและตัดสินใจเลือกทางเลือก

อยางมีคุณภาพ  มีเหตุผลและสรางสรรคเพราะมองทางเลือกไดกวางขวางและลกึซึ้ง 

    4. ครูที่ใชกระบวนการวิจัยเพือ่พัฒนาการเรียนการสอนจะสามารถควบคุมกํากับและ

พัฒนาการปฏิบัติงานของตนไดดี  และผลจากการวิจัยจะเปนรูปธรรมหรือเปนรองรอยของผลสําเรจ็

ในการปฏิบัตงิานของคร ู

    5. นําผลการวจิัยไปกําหนดนโยบายหรือมาตรการตาง ๆ  ของโรงเรียนได 

    6. ผูเรียนมกีารเรียนรูที่มีคุณภาพ และมปีระสทิธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 ครุรักษ  ภิรมยรกัษ (2543 : 5)  ไดกลาววา  ประโยชนของการวิจัยมีดงันี ้

    1. ชวยใหครูมีพลังอํานาจในการแกปญหาเพิ่มมากขึ้น  สามารถแกปญหา ในช้ันเรียนได

ทันทวงทีและมปีระสิทธิภาพ 

    2. ชวยใหครูมีความมั่นใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมากขึ้น  และจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

    3. ชวยใหครูทํางานไดอยางเปนระบบ  ประสบความสําเรจ็ในการทํางานมีความรูสึกเปน

เจาของและภาคภูมิใจในวิธีการที่นํามาใช 

    4. ชวยใหโรงเรียนสามารถกําหนดนโยบายหรือมาตรการตางๆ เกี่ยวกับการพฒันา

หลักสูตรและการเรียนการสอนไดอยางเหมาะสม  โดยมีผลการวิจัยรองรับ 

    5. ชวยใหผูเรียนไดรบัการแกปญหาและพัฒนาอยางสมบรูณเต็มศักยภาพทัง้ในดานความรู

ความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะที่พงึประสงค  

 สํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ  ( 2546 : 6 ) สรุปประโยชนของการวจิัยในช้ันเรียนได ดังนี ้

  1.  ครูสามารถแกปญหาในชั้นเรียนไดทันทวงที  และมีประสิทธิภาพ 

  2.  ครูมีความสนใจในการจัดกจิกรรม  กระบวนการเรียนรูมากขึ้น  และจัด

กระบวนการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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  3. ครูสามารถจัดกระบวนการเรียนรูไดอยางเปนระบบและประสบความสําเร็จใน

การทํางานอยางมืออาชีพ 

  4.  ครูสามารถเปนผูนําในการพฒันาหลักสูตรไดอยางเหมาะสม  เปนครูในฐานะ

นักพัฒนาหลักสูตร  โดยมผีลงานวิจัยรองรับ  จนทําใหเปนครูในฐานะนักวิจัย 

  5.  ครูเปนผูจัดการใหนักเรียนไดรบัการแกไขปญหาและพฒันาอยางสมบูรณเต็ม

ศักยภาพทั้งในดานความรู ความสามารถ  ทักษะและคุณลักษณะที่พึงประสงค 

 ไพจิตร  สะดวกการและศริิกาญจน  โกสุมภ  ( 2546 : 3 ) กลาวถึงประโยชนของการวิจัยใน

ชั้นเรียน  ดังนี้ 

1. ประโยชนตอผูเรียน    

2. ประโยชนตอคร ู

3. ประโยชนตอโรงเรียน 

4. ประโยชนตอวงการศึกษา 

 

สรุป  การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู  นอกจากจะเปนประโยชนอยางที่สุดกับนักเรียนแลว  

ยังเปนประโยชนกับครู  ที่ทําใหครูสามารถดําเนินการจัดการเรียนรูของนักเรียนตามเปาหมายของ

หลักสูตร  สงผลตอคุณภาพและความกาวหนาในอาชีพของครู และเมื่อครูมีการดําเนินการจัด

การศึกษาอยางมีมาตรฐาน  สงผลใหสถานศึกษาหรือโรงเรียนเปนที่ยอมรับในมาตรฐานการศึกษา  

นอกจากนั้นยังทําใหเกิดองคความรูและนวัตกรรมที่สําคัญทางการศึกษาดวย 

  

กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู 

 การดําเนินการทําวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู  มีแนวทางในการดําเนินการวิจัยหลักเหมือนกับ

ที่กลาวถึงใน บทที่ 2  อยางไรก็ตามการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูเปนการวิจัยในกรอบของการ

พัฒนาการเรียนรูของนักเรียนตามหลักสูตร  ดังที่ไดกลาวถึงในบทที่ 3 ซึ่งกระบวนการวิจัยเพื่อ

พัฒนาการเรียนรูนั้นมีนักวิชาการใหแนวทางไวเพื่อเปนทางเลือกของครูในการดําเนินการวิจัย  ดังนี้ 

 บุญชู  นาคโต (2545 : 14)  กลาววา  ทั้งหนวยงานทางการศึกษาและของนักวิชาการที่มีการ

บันทึกไว  พบวา  ข้ันตอนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู  เปนการนําเสนอความรู เกี่ยวกับการวิจัย

ทางการศึกษาในดานหลักการ เนื้อหา ข้ันตอน  และระเบียบวิธีดําเนินการวิจัยเปนสวนใหญ  ดังนั้น

การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูจึงเปนการประยุกตระเบียบวิธีการดําเนินการวิจัยทางการศึกษาไป

ประยุกตใชกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งสามารถสรุปไดดังตอไปนี้ 

 1. การกําหนดปญหาการวิจัย 

 2. การกําหนดและการนิยามตัวแปรในการวิจัย 
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 3. กระบวนการในการพฒันานวัตกรรม 

 4. การออกแบบการวิจัย 

 5. ประชากรและกลุมตัวอยาง เครื่องมือ และการเก็บรวบรวมขอมูล 

 6. การวิเคราะหขอมลูและการแปรความหมาย 

 7. การเขียนรายงานการวิจัย 

 กรมวิชาการ (2545 : 7)  ไดเสนอกระบวนการวิจัยในลักษณะของการวิจัยเชิงปฏบิัติการ 

(Ation Research)  ซึ่งมีกระบวนการวิจัย  ดังแสดงในภาพ 5   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่  5  กระบวนการวจิัย 

 

ประวิต  เอราวรรณ  (2542 : 5)  ไดอธิบายกระบวนการทําวิจัยไว  4  ขั้นตอน คือ 

1. การสํารวจสภาพการปฏิบัติงาน  (Recnnaissance)   

        เปนขั้นตอนการสํารวจสภาพการปฏิบัติงานของครูวา  มีปญหาอะไรบาง  แลว

วิเคราะหวา 

ปญหาเหลานั้นมีสาเหตุมาจากอะไร  และจะสามารถปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือแกไขสภาพการ

ปฏิบัติงานในสวนใดไดบาง  ซึ่งครูสามารถสํารวจไดจากกิจกรรมการเรียนการสอนพฤติกรรมนักเรียน

ภาพแวดลอม  และบริบทตาง ๆ   ของโรงเรียน  การสํารวจและวิเคราะหปญหาดังกลาว จะนําไปสู

1. สํารวจปญหาและวิเคราะห

2. กําหนดวิธีการในการแกปญหา 

3. พัฒนาวิธกีารหรือนวัตกรรม 

4. นําวิธีการหรือนวัตกรรมไปใช 

5. สรุปผล 
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การเขาใจปญหาอยางชัดเจนและสามารถจัดลําดับความสําคัญของปญหาและกําหนดวัตถุประสงค

ของการวิจัยได 

 2.  การวางแผน  (Planning) 

     เปนขั้นตอนสําหรับกําหนดวัตถุประสงค กําหนดวิธีการและวางแผนเพื่อลงมอืปฏิบัติ 

(Action) ในการคนหาคําตอบหรือพฒันานวัตกรรม และการแกไขหรอืเปลี่ยนแปลงสภาพการ

ปฏิบัติงานทีเ่ปนปญหา 

 3. การลงมือปฏบิัติ (Action)   

    เปนขั้นตอนการปฏิบัติตามแผนที่กําหนดไว 

 4.  การสะทอนผลการปฏิบัติงาน (Reflection)   

   หลังจากที่มีการปฏิบัติเพื่อแกไขปรับปรุงและพัฒนาตามแผนจนปรากฎผลแลวนักวิจัย

ตองมีการสะทอนผลการปฏิบัติวามีสิ่งใดที่เกิดข้ึนหรือเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาไปบางเพื่อสรุปผลและ

วางผนปรับปรุงใหมหรือแกไขใหมตอไป 

     จิราภรณ  เอมเอี่ยม (2548 : 10)  ไดกลาววา กระบวนการวิจัยประกอบดวย การ

วางแผน วิจัย (Planning) ปกิบัติตามแผน (Acting) เก็บรวบรวมขอมูล (Observinq)  และสะทอน

ความรู ขอคนพบ ขอสังเกต (Teflecting) หรือเรียกยอ ๆ วา การบวนการ PAOR กระบวน การวิจัย

มีการดําเนินการเปนขั้นตอน โดยยึดหลักการทางวิทยาศาสตร ดังนี้ 

 1. การสํารวจและวเิคราะหปญหาการเรียนการสอน การวิจยัจะตองเริม่ตนดวยการ

มองปญหาของเรื่องที่จะวจิัยอยางชัดเจน และสามารถกําหนดวัตถุประสงคของการวิจัยได 

  2. การศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของ เมื่อไดกําหนดวัตถุประสงคของการวิจัยแลวก็

ควรศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของกับเรื่องที่จะทําการวจิัยนั้นวามีอยูกอนแลวอยางไรบาง 

  3. การพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนเพือ่แกปญหาในการเรียนการสอนหรือ

อาจนํารปูแบบและวิธีสอนที่ทําไวแลวมาปรับปรงุใหเหมาะสมกับสภาพปญหาที่ตองการแกไข 

  4. การสรางและพัฒนาเครื่องมือเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลในการเกบ็รวบรวมขอมลู จะ

ใชเครื่องชนิดใดข้ึนอยูกับวัตถุประสงคของการวิจัยและตัวแปรทีจ่ะวัด 

  5. การทดลอง การรวบรวม การวิเคราะห และสรปุผล การวิจัยเมื่อผูวิจัยสราง

นวัตกรรมและเครื่องมือวัดและขั้นตอนตอไป คือ นํานวัตกรรมนั้นไปทดลองกับกลุมตัวอยางและเกบ็

รวบรวมขอมูลเพื่อทําการวิเคราะหตามแนวทางที่กําหนดไว 

  6. การเขียนรายงานการ เปนการรายงานการทําวิจัย เริม่ตั้งแตการวิเคราะหและ

สํารวจปญหา การพฒันานวัตกรรม การทดลองใช การวิเคราะหผลสรปุผลอภิปรายและเสนอแนะ 

 สุวิมล  วองวาณิช (2543 : 13)  ไดเสนอขั้นตอนการวิจัย  4  ขัน้ตอน  คือ 

 1. การวางแผนหลังจากที่วิเคราะหและกําหนดปญหาที่ตองการแกไข(Plan) 
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 2. การปฏิบัติตามแผนที่กําหนด (Act) 

 3. การสังเกตผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัตงิาน (Observe) 

 4. การสะทอนผลหลงัจากการปฏบิัติโดยใหผูมสีวนรวม ไดวิพากษวิจารณ  ซึ่งนําไปสูการ

ปรับปรงุแกไขการปฏิบัติงานตอไป (Reflect) 

 พิมพันธ  เดชะคุปต (2544 : 49)  ไดกลาววา  กระบวนการที่ใชในการวิจัย คือ วิธีการทาง

วิทยาศาสตร (Scientific  Method)  ซึ่งเปนวิธีการทีม่ีระบบ มีขั้นตอน ดังแสดงในภาพที่ 6   

 

 

 

 

 

 

ภาพที่  6  ขั้นตอนของกระบวนการวิจัย 

 เทียมจันทร  พาณิชผลินไชย  (2539 : 12)   ไดกลาวขั้นตอนการดําเนินการวิจัยมีดงันี ้

  1. ขั้นเลือกหัวขอที่จะทําการวจิัย 

  2. ขั้นกําหนดประเด็นหรือการกําหนดปญหาในการวจิัย 

  3. การตั้งสมมุติฐานซึ่งขั้นนี้มีความสําคัญมากอีกขั้นหนึ่งเพราะการตั้งสมมุติฐานจะบอก 

    ทิศทางของการวจิัยวาจะเปนไปในทิศทางใด 

  4. การออกแบบการวิจัย เปนการวางแผนขั้นตนวาจะดําเนนิการวิจัยอยางไร 

  5. ขั้นรวบรวมขอมลู 

  6. ขั้นการวิเคราะหขอมูลและแปลความหมาย 

  7. ขั้นเสนอรายงานผลการวิจัย เปนการสรปุผลการวิจัยวาไดขอคนพบอะไรบาง 

 กระทรวงศึกษาธิการ  (2543  : 11 )  กลาวถึง ข้ันตอนการดําเนินการวิจัยไวดังนี ้

  ขั้นที่ 1  กําหนดเปาหมายการพฒันา (การเปลี่ยนแปลงใหดขีึ้นในทิศทางหรือใน

ลักษณะที่ตองการ)  ดังนั้นถานํามาใชกับวิจัยในชั้นเรียนก็คือ ครูตองการพัฒนาผูเรียนใหไปถงึหรือ

คุณลักษณะที่พึงประสงคที่ตองการมีอะไรบางอยูในระดับใดอาจเปนไปตาม พ.ร.บ.  การศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2542  หลักสูตรมาตรฐานการศึกษาฯลฯ  และขั้นพัฒนาหรอืเนนพฒันาของ

คุณลักษณะของผูเรียนควรเปนอยางไร 

  ขั้นที่ 2  ประเมินสภาพเริ่มตน เชนปจจุบันผูเรียนมีคุณลักษณะเปนอยางไรแตละ

คุณลักษณะและสภาพรวมของนักเรียนอยูในระดับใด/ตําแหนงใดของเสนพัฒนาคุณลักษณะอะไรที่

1. กําหนดปญหา 2. ขั้นสมมุติฐาน 3. ออกแบบวิจัย 

4. ดําเนินการวิจยั 5. สรุปผลการวิจัย 
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จะตองพัฒนา/หางจากเปาหมาเทาไร อยางไร ตองอาศัยการวิเคราะหปญหา  ซึ่งปญหานั้นมี  3  

ประเภท คือ 

   2.1 ปญหาเชิงแกไขปรับปรุง  คือ  ปญหาเกิดขึ้นแลว  ณ  จุดใดจุดหนึ่งใน

อดีตและปจจุบันยังเปนปญหาอยู  ถาไมแกไขจะเกิดขึ้นตอไปในอนาคต  ซึ่งปญหาเหลานี้ตองรีบแกไข

ทันที  เชน  ดานการเรียนการสอน  ไดแกพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคของนักเรียนที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน 

   2.2 ปญหาเชิงปองกัน เปนปญหาทีเ่กิดข้ึนจริง จะต่ํากวาที่คาดหวังและคา

กวาจะเกิดปญหาในอนาคตไดถาไมปองกันไวกอน 

   2.3 ปญหาเชิงพัฒนา  เปนสภาพที่เกิดขึ้นจริงในปจจุบัน  จึงไมเปนปญหา    

แตอาจเปนปญหาในระยะตอไปถายังปฏิบัติงานเชนเดิม  สิ่งที่เปนจริงจะต่ํากวาสิ่งที่คาดหวัง  หรือถา

พูดงาย ๆ  คือปจจุบันไมมีปญหา  เราจะตองพัฒนาไมเชนนั้นจะไมเกิดการสรางสรรค  หรือทัน

เหตุการณกับสิ่งที่เกิดในอนาคต  ดังนั้นการวิเคราะหปญหาจึงนํามาประเมินสภาวะเริ่มตนไดแลว

กําหนดเวลาเทาไรในการพัฒนาผูเรียนใหถึงเปาหมาย 

  ขั้นที่  3  การวางกระบวนการดําเนินการและปรับปรุงพัฒนาไปเรื่อย ๆ  เชน  

สํารวจและประเมินทางเลือกตาง ๆ ในการพัฒนาผูเรียน เลือกทางเลือกที่ดีและเหมาะสม ทดลอง

พัฒนาโดยทางเลือกนั้น ๆ  ประเมินติดตามผลการพัฒนาปรับปรุงและพัฒนาวิธีการพัฒนาผูเรียน 

  ขั้นที่ 4  บรรลุเปาหมาย  ใหประเมินสภาวะสิ้นสุด  เมื่อบรรลุเปาหมายในเรื่องนี้

แลวเริ่มการพฒันาในเรื่องใหมอยางไร   

จะเห็นไดวา  การวิจัยในช้ันเรียนเปนรปูแบบการวิจัยและพฒันา (Research and  

Development : R&D) มีลําดบัขั้นตอนการพัฒนา การทําวิจัยในช้ันเรียนจึงตองอาศัย R&D ซึ่ง

ขั้นตอนการทําวิจัยในช้ันเรียนที่ครูตองดําเนินการเพื่อนําไปใชในรูปแบบ R&D คือ 

   4.1  ตรวจสอบและวิเคราะหปญหาการเรียนการสอน หาสาเหตุของปญหา 

และกําหนดเปาหมายของการพฒันา 

   4.2  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวของ 

   4.3   พัฒนานวัตกรรม 

   4.4  ออกแบบการทดลอง 

   4.5  สรางและพัฒนาเครื่องมือวัด 

   4.6  ทดลอง รวบรวม วิเคราะหและสรปุผล 

   4.7  เขียนรายงานการวิจัย 

กานดา  พูนลาภทวี  และวรรณดี  แสงประทีปทอง (2545 : 7)  ไดกลาวถึงแนวทางการทํา

วิจัยไวดังนี้   เมื่อครูตั้งใจหรือตัดสินใจจะทําวิจัยในชั้นเรียนเพื่อหาทางแกปญหาหรือหาทาง

พัฒนาการเรียนการสอน  สิ่งที่ควรทําเปนขั้นแรกคือการวิเคราะหและกําหนด  ปญหาที่จะทําวิจัยเมื่อ
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ไดสิ่งที่จะหาคําตอบแลว  งานตอไปคือ  การวางแผนการแกไขปญหา  การดําเนินงานตามแผนที่ตั้งไว  

และการสรุปผลการแกปญหา 

ขั้นที่ 1  การวิเคราะหและกําหนดปญหาวิจัย  ปญหาที่นํามาทําวิจัยมี  2  ลักษณะ  คือ 

  1.1 ปญหาที่เกิดจาการเรียนการสอน  ครูตองศึกษาวิเคราะหวาที่ครูสอนมีปญหา

อะไรเกิดขึ้นบาง  เชน  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา  มีสมาธิสั้น  บกพรองทางการเรียนรู 

ฯลฯ 

  1.2 วิธีการ/นวัตกรรมที่ตองการนํามาพัฒนาการสอน  ในการสอนเนื้อหาใด ๆ  ครู

ตองคิดหาวิธีการ หรือกิจกรรมการเรียนการสอนวิธีการหรือนวัตกรรมเหลานี้ ครูสามารถ    มาใช

สอนเพื่อใหนักเรียนเกิดการเรียนรู 

 ขั้นที่ 2  การวางแผนการแกไขปญหา  เมื่อเลือกปญหาที่จะทําวิจัยไดแลว  ครูนําปญหา

ดังกลาวมาวิเคราะหหาสาเหตุของปญหา  แลวหาวิธีการแกไขปญหานั้น  รวมทั้งจัดทํา  สื่อ  

นวัตกรรม  แบบประเมิน  ที่ตองใชในการแกปญหา 

 ขั้นที่ 3  การดําเนินการแกปญหาตามแผนที่วางไว  ในขั้นตอนนี้ครูจะทําตามแผนที่วางไว  

เชน  นํานิทาน  หรือนวัตกรรม  หรือกิจกรรมที่สรางขึ้นไปใชสอนตามแผนการาสอนหรือแผนงานที่

เตรียมไว  รวมทั้งเก็บขอมูลผลกการเรียนของนักเรียนจากการทดลองใมชนวัตกรรมที่สรางขึ้น 

 ขั้นที่ 4  การสรุปผลการแกปญหา  เมื่อดําเนินการแกปญหาเพื่อพัฒนานักเรียนวาไดผลเปน

อยางไร  การสรุปผลจะสรุปใหสอดคลองกับวัตถุประสงคการวิจัยที่ตั้งไวเมื่อไดขอสรุปจากการวิจัย

แลว  กจ็ะเขียนรายงานการแกปญหา  ซึ่งเรียกวา  รายงานการวิจัย  การเขียนรายงานนี้อาจเขียน

แบบงาย ๆ  โดยกลาวถึงปญหาวิจัย  วิธีการแกปญหา  และผลการแกปญหาหรืออาจเขียนเปน

รายงานทางวิชาการ  ที่ประกอบดวยหัวขอตาง ๆ  ที่เนนการรายงานตามระเบียบวิธีวิจัย  ซึ่งนิยม

แบงเปน  5  บท  ไดแก 

  1. บทที่  1  บทนํา 

  2. เอกสารและรายงานที่เกี่ยวของ 

  3. วิธีดําเนินการวิจัย 

  4. ผลการวิจัย 

  5. สรุปการวิจัยอภปิรายผลและขอเสนอแนะ 

 ยุทธนา  ปฐมวรชาติ (2544 : 60)  ไดเสนอแนวทางในการทาํวิจัยใหประสบความสําเรจ็

ประกอบดวย  4  ขั้นตอน  ไดแก 

  1. การวางแผนการวิจัย 

  2. การพัฒนาเครื่องมือการวิจัย 

  3. การดําเนินการวิจัย 
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  4. การวิเคราะหขอมลูและการสรปุผลการวิจัย 

 

 สรุป  กระบวนการทําวิจัย  หมายถึง  ขั้นตอนการดําเนินการวิจัย  ตั้งแตการกําหนดปญหา

การทําวิจัย  กําหนดและการนิยามตัวแปรในการวิจัย  กระบวนการในการพัฒนานวัตกรรม  

ออกแบบการวิจัย  กําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง  เครื่องมือ  และการเก็บรวบรวมขอมูล  การ

วิเคราะหขอมูลและการแปลความหมายและการเขียนรายงานการวิจัย 

 

การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู  เปนการวิจัยที่ทําในบริบทของชั้นเรียนและมุงนําผลการวิจัย

มาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนของครูโดยมีเปาหมายในการพัฒนาการเรียนรูของนักเรียนเปน

สําคัญ ใหไปสูความเปนเลิศและมีความอิสระทางวิชาการ ซึ่งเปนการวิจัยที่มุงนําความรูทางวิชาการ

หรือจากการสรางทฤษฎีหรือแนวคิดใหมๆ ไปพัฒนาเปนเทคนิคหรือวิธีการที่สามารถนําไปแกปญหา 

และทดลองใชจนไดผลเปนที่นาพอใจแลวจึงนําไปเผยแพรใชในวงกวางเพื่อการพัฒนางานใหมี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 

ลักษณะของการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู 

 ดังที่ไดกลาวแลววา  การวิจัยมลีายประเภท  ซึ่งแตละประเภทมีลักษณะเดนที่แตกตางจาก

งานวิจัยชนิดอื่นๆ  และมผีูใหลักษณะของการวิจัยเพื่อพฒันาการเรียนรูไว ดังนี ้

 กานดา  พูนลาภทวี และวรรณดี  แสงประทปีทอง (2545 : 3) ไดกลาววามีลักษณะดังนี ้

  1. ผูทําวิจัย  สวนใหญผูทําวิจัยคือครูที่ทําหนาทีส่อนในช้ันเรยีนช้ันนี้  อาจเปนการ

วิจัยโดยครเูพียงผูเดียวหรือครูหลายคนรวมกนัทําวิจยัหรือครผููสอนทําวิจยัรวมกันนกัวิจัยภายนอกก็ได 

  2. การวิจัยมีวัตถุประสงคเพื่อนําผลการวิจัยไปใชแกปญหาการเรียนการสอนเปน

หลัก  นอกจากนี้ยังมีวัตถุประสงคเพื่อหาวิธีการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนสวนการวิจัยทาง

การศึกษาทั่วไปมีวัตถุประสงคเพื่อคนหาองคความรูเปนหลัก 

  3. ที่มาของปญหาวิจัย  ปญหาที่นํามาทําวิจัยไดจากสภาพปญหาการเรียนการสอน  

ในหองเรียนที่ครูพบและตองการจะแกไข  การวิจัยมีวัตถุประสงคเพื่อแกปญหาการเรียนการสอนที่

เกิดข้ึน  หรือมีวัตถุประสงคเพื่อหาวิธีการที่จะทําใหผูเรียนพัฒนาการเรียนไดมากขึ้นกวาเดิม เชน ครู

แสวงหาวิธีการสอนสําหรับนักเรียนที่มีความสามารถต่ํา  หรือหาวิธีการสอนที่จะพัฒนาความคิดเชิง

วิเคราะหของนักเรียนในช้ันเรียนที่ครูสอนปญหาวิจัยจึงมักจากสิ่งใกลตัวครูเปนปญหาวิจัยที่ครูคิดขึ้น

เอง  และสนใจที่จะหาคําตอบไมใชปญหาทั่วไปหรือปญหาที่ผูอื่นเสนอแนะไว 

  4. ขอบเขตของการวิจัย  งานวิจัยเปนงานวิจัยขนาดเล็ก  ขอบเขตของปญหาการ

วิจัยในชั้นเรียนคอนขางแคบและเฉพาะเจาะจง  กลาวคือเปนการทําวิจัยในประเด็นปญหาที่เกิดข้ึนใน
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ชั้นเรียน  เชน  การแกปญหาความไมรับผิดชอบในการปฏบิัติกิจกรรมกลุมของนักเรียนหรือการศึกษา

ผลการสอนซอมเสริมดานความเขาใจในการอานของนักเรียน  ดวยสื่อที่ครูผลิตขึ้นกลุมเปาหมายที่

ทําการศึกษาอาจเปนนักเรียนที่ครูสอนเพียง 1 หองผลการวิจัยนําไปใชเฉพาะหองเรียนทีศ่กึษาไมนาํไปใช

อางอิงในวงกวาง 

  5. แบบแผนการวิจัย  การวิจัยใชวิธีการวิจัยปฏิบัติการซึ่งมีองคประกอบหลัก  4  

ประการคือ 1) การวางแผน  2)  การปฏิบัติตามแผน  3)  การประเมินผลการปฏิบัติ  และ  4)  การ

สะทอนผลหลังการปฏิบัติวิธีการวิจัยที่ไมใชไมยึดแบบแผนเครงครัดนัก  สามารถปรับใหเหมาะสมตาม

สภาพการเรียนการสอนได  เชน  เครื่องมือที่ใชเก็บขอมูล  อาจพิจารณาคุณภาพดานความตรง  หรือ

ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (content  validity)  โดยไมไดตรวจสอบคุณภาพเรื่องตรงเที่ยง  หรือความ

เชื่อมั่น (reliability)  หรือไมไดนําเครื่องมือไปทดลองใช (tryout)  กอนนํามาเก็บขอมลูจริงการเขียน

รายงานการวิจัยอาจเขียนแบบรายงานวิชาการ  ซึ่งประกอบดวยหัวขอ  การดําเนินการวิจัยที่สมบูรณ  

หรือเขียนเปนรายงานผลการดําเนินการแกปญหาซึ่งกลาวถึงสิ่งที่จะแกปญหา  วีการดําเนินการ

แกปญหาและผลการแกปญหา  โดยมีความยาวเพียง  1-2  หนาหรือมากกวานัน้ก็ได 

  6. การวิเคราะหขอมูล  การวิจัยสวนใหญศึกษาขอมูลจากนักเรียนทุกคนในหองที่ครู

นักวิจัยสอน  ซึ่งเปนการศึกษากลุมนักเรียนเปาหมายทั้งหมดไมใชศึกษาจากนักเรียนบางคน  ที่เปน

ตัวแทนของกลุมนักเรียนเปาหมาย  การวิเคราะหขอมูลจึงใชสถิติเชิงบรรยาย  เชน  ความถี่รอยละ  

คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  โดยไมตองใชสถิติวิเคราะหเพื่อทดสอบสมมติฐาน 

 สารมารถเปรียบเทียบความแตกตางของการวิจัยเพื่อพฒันาการเรียนรูและการวิจัยทาง

การศึกษาทั่วไป  สรปุไดดังตารางที่ 3 

 

ตารางที่ 3  เปรียบเทียบลักษณะของการวิจัยเพื่อพฒันาการเรียนรูและการวิจัยทางการศึกษาทั่วไป 

 

ประเด็นการเปรียบเทียบ การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู การวิจัยทางการศึกษาทั่วไป 

1.ผูทําวิจัย 

2.วัตถุประสงคของการวิจัย 

 

 

3.ที่มาของปญหาวิจัย 

 

4.ขอบเขตการวิจัย 

 

ครูผูสอน 

มุงนําผลการวิจัยไปใชแก 

ปญหาหรอืพัฒนาการเรียน 

การสอน 

สภาพปญหาในหองเรียนที ่

ครูผูสอนพบ 

แคบ เฉพาะเจาะจง สวนใหญ 

เปนปญหาที่เกิดขึ้นในช้ันเรียน 

ครูหรอืผูสนใจ 

มุงแสวงหาองคความรู 

เปนหลัก 

 

สภาพปญหาทั่วไปหรือ 

ปญหาที่มผีูเสนอแนะไว 

ไมเฉพาะเจาะจงในหองเรียน 
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5.แบบแผนการวิจัย 

 

6.การวิเคราะหขอมลู 

ไมยึดแบบแผนการวิจัยอยาง 

เครงครัด 

สวนใหญใชสถิติเชงิบรรยาย 

เชน รอยละ คาเฉลี่ย เปนตน 

 

ยึดแบบแผนการวิจัยอยาง 

เครงครัด 

สวนใหญใชสถิติวิเคราะห 

เพื่อทดสอบสมมติฐาน 

 

  

 สรุป  ลักษณะการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู  มีทั้งความเหมือนและความแตกตางกับการ

วิจัยทั่วๆ  ไป  ซึ่งแงมุมที่แตกตางอยางชัดเจนที่สุด  คือปญหาการวิจัย  กลาวคือ  ตองเปนปญหาการ

วิจัยที่ตองเกี่ยวของกับการเรียนรูของนักเรียน  และกระบวนการวิจัยตองพัฒนาการเรียนรูของ

นักเรียน  โดยเนนที่การพัฒนานักเรียน  หรือสื่อประกอบการเรียนรูเพื่อนําไปใชในการพัฒนานักเรียน

นั่นเอง  

 

8. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

-  ในประเทศ 

ศิริมาส พฤหัสนันท (2543 : บทคัดยอ) ไดทําการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม เรื่องทักษะและ

วิธีสอน สําหรับครูโรงเรียนอาชีวศึกษา สังกัดสังฆมณฑลราชบุรี โดยมีขั้นตอนการพัฒนา 4 ขั้นตอน

คือ 1. สํารวจขอมูลพื้นฐานในการสรางโครงรางหลักสูตรฝกอบรม 2.สรางโครงรางหลักสูตร 3.ทดลอง

ใชหลักสูตร 4. ประเมินผลหลักสูตร ผลการวิจัย พบวาครูมีความพึงพอใจในหลักสูตรฝกอบรม มีความ

สนใจมีสวนรวมในกิจกรรมการฝกอบรม และมีการนําเสนอที่ตรงจุดประสงค ครูฝกปฏิบัติการสอน 

เปนที่นาพอใจ สามารถนําความรูที่ไดรับไปใชประยุกตใชแกปญหาในการจัดการเรียนการสอนและ

การเขียนแผนการสอน มีการใชกิจกรรมในระหวางการดําเนินการสอนโดยมีแนวการจัดการเรียนการ

สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

  สายทอง วิชิตาภา  (2547 : บทคัดยอ) ไดดําเนินการวิจัยเรื่อง  การพัฒนาครูแกนนําเพื่อเปน

ตนแบบปฏิรูปการเรียนรูโดยใชชุดฝกอบรม สําหรับวิทยากร ระดับกลุมโรงเรียนการวิจัยการพัฒนาครู

แกนนําเพื่อเปนตนแบบปฏิรูปการเรียนรู โดยใชชุดฝกอบรม สําหรับวิทยากรระดับกลุมโรงเรียนได

ศึกษาผลของการพัฒนาครูแกนนําที่ใชชุดฝกอบรมครูแกนนํา เพื่อพัฒนาเปนครูตนแบบปฏิรูปการ

เรียนรู โดยใหเพื่อนครูในกลุมโรงเรียนที่พัฒนาเปนครูตนแบบ แลวเปนวิทยากรแนะนําใหคําปรึกษา 

เพื่อใหสอดคลองกับการปฏิรูปการศึกษา ที่เนนการชวยเหลือ กันระหวางเพื่อนครูดวยกันเพื่อที่จะ

นําไปพัฒนาการเรียนการสอนอยางตอเนื่องเพื่อสรางองคความรู ใหม ๆ ที่จะใหเยาวชนของชาติเปน

คนดี คนเกงและมีความสุขในการเรียน เพื่อนําประเทศไทยไปสู การพัฒนาที่เขมแข็งและยั่งยืนสืบไป 

วิธีการวิจัยในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยใชแบบแผนการวิจัยแบบทดลอง (Experimental Design) โดยใช
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รูปแบบการวิจัยมีการทดสอบกอนและหลัง (Pretest-Posttest) และการติดตามผล หลังจากการ

ฝกอบรม สําหรับครูผูสอน ผูบริหารโรงเรียนในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา อําเภอฝาง 

สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดเชียงใหมจํานวน 60 คนและผูไดรับผลกระทบไดแก นักเรียน 

ผูปกครองนักเรียน จากโรงเรียน 7 โรง ในกลุมโรงเรียนประจิมวิทยา จํานวน 40 คน จากการศึกษาพบวา 

การอบรมครูแกนนํา ผูใหขอมูลมีความเห็นวาวิทยากรระดับกลุม โรงเรียนมีความพรอมที่จะชวยสงเสริม 

ชวยเหลือเพื่อนครูดวยกันเองมีการปฏิสัมพันธแลกเปลี่ยน เรียนรูซึ่งกันและกัน มีความเหมาะสมอยูใน

ระดับสูง กระบวนการอบรมยึดผูเขารับการอบรมเปนศูนยกลาง เนื้อหาและกระบวนการฝกอบรม มี

ความเหมาะสม ผูเขารับการอบรมไดรับความรู เกิดทักษะจากการลงมือฝกปฏิบัติมากขึ้นและนํา

ความรูที่ไดไปพัฒนาตนเองเปนครูตนแบบตลอดจนสามารถนําไปใชฝกอบรมครูได จึงมี ความ

เหมาะสมของกระบวนการอบรมอยูในระดับสูง สําหรับชุดฝกอบรมที่ใชอบรมมีความเหมาะสม อยู

ระดับปานกลางครูผูเขารับการอบรม ไดรับความรูมากขึ้นและไดนําความรูไปใชในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู เกิดผลดังนี้ ดานการบริหารจัดการ การพัฒนาบุคลากร และการพัฒนางานวิชาการ ใน

โรงเรียนมี ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น ครูเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนในดานการจัดการเรียนรู โดยผาน

กระบวนการ วิเคราะหผูเรียน วิเคราะหหลักสูตร และครูเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนการสอน

ตามแนวปฏิรูป พัฒนาตนเองอยูเสมอ ครูมีการผลิตสื่อใชสื่อ ใหนักเรียนมีสวนรวมในการใชสื่ออยาง

หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลโดยเปดโอกาสใหนักเรียนและผูปกครองมีสวนรวมมากขึ้น ทําให

นักเรียน เกิดการเรียนรู มีบทบาทและมีสวนรวมในการวางแผนเรียนรู นักเรียนไดเรียนรูอยางมี

ความสุข จึง สงผลใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 

 ฐิติพร  พิชญกุล ( 2547 : 103-106) ไดวิจัยเรื่อง  การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการแกปญหา

เชิงอนาคตของนักศึกษาสถาบันราชฏวลัยอลงกรณในพระบรมราชูปถัมป  โดยใชแนวคิดของทอแรนซ  

เปนแนวทางในการสรางหลักสูตร  มีขั้นตอนการพัฒนา 6 ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1  ศึกษาและวิเคราะห

ขอมูลพทนฐานเพื่อสรางหลักสูตรฝกอบรมการแกปญหาเชิงอนาคต  ข้ันที่ 2 สรางหลักสูตรฝกอบรม

โดยดําเนินการเปน 4 ขั้นตอน คือ การกําหนดกรอบการเรียนรูเพื่อพัฒนาการแกปญหาเชิงอนาคต  

การกําหนดสาระ/หนวยประสบการณการเรียนรู  การกําหนดวิธีการประเมินผลการเรียนรูตาม

หลักสูตรฝกอบรมและการสรางคูมือหลักสูตรฝกอบรม  นําไปใหผูเชี่ยวชาญประเมินแลวนํามา

ปรับปรุงแกไขเปนหลักสูตรครั้งที่ 1  ขั้นที่ 3 ศึกษานํารอง เพื่อตรวจสอบคุณภาพเบื้องตนของ

หลักสูตรและประเมินผลการใชหลักสูตรฝกอบรมแกปญหาเชิงอนาคต  ขึ้นที่ 4 ปรับปรุงแกไข

หลักสูตรครั้งที่ 2 ขัน้ที่ 5 การหาประสิทธิภาพการใชหลักสูตรฝกอบรมการแกปญหาเชิงอนาคต  ขั้นที่ 

6  การปรับปรุงแกไขหลักสูตรครั้งที่ 3 เพื่อใหไดหลักสูตรฉบับสมบูรณ 

 ธีรพล เวียงวลัย (2547 : บทคัดยอ) ไดดําเนินการวิจัยเรื่อง การพัฒนาชุดฝกอบรมครูผูสอน

โรงเรียนเอกชนระดับประถมศึกษาจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
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เปนสําคัญตามรูปแบบวงจรการเรียนรูของ Kolb  การศึกษาวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค เพื่อ 1) พัฒนา

และหาประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมครูผูสอนโรงเรียนเอกชนระดับประถมศึกษา จังหวัดนครราชสมีา 

เรื่อง การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ตามรูปแบบวงจรการเรียนรูของ Kolb 2) 

เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ของการฝกอบรมของครูผูสอนกอนและหลังการฝกอบรม และ 3) ศึกษาความ

พึงพอใจของครูผูสอนตอกระบวนการฝกอบรม กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย เปนครูผูสอนโรงเรียน

เอกชนระดับประถมศึกษา สังกัดเขตพื้นที่การศึกษานครราชสีมา เขต 3 จํานวน 45 คน ไดมาโดย

วิธีการสุมแบบเจาะจง และแบบโควตา เครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวยชุดฝกอบรมครูผูสอน

โรงเรียนเอกชนระดับประถมศึกษา จังหวัดนครราชสีมา เรื่อง การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน

เปนสําคัญตามรูปแบบวงจรการเรียนรูของ Kolb แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ของการฝกอบรมและ

แบบสอบถามความพึงพอใจตอกระบวนการฝกอบรม วิเคราะหขอมูลโดยใช คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน และการทดสอบดวยสถิติ ที (t-test for dependent sampling)  ผลการวิจัยพบวา  1. 

ชุดฝกอบรมครูผูสอนโรงเรียนเอกชนระดับประถมศึกษา จังหวัดนครราชสีมา เรื่อง การจัดการเรียน

การสอนที่ เนนผู เรียนเปนสําคัญ ตามรูปแบบวงจรการเรียนรูของ Kolb  มีประสิทธิภาพ 

82.50/86.70 เปนไปตามเกณฑที่กําหนดไว 80/80  2. ผลสัมฤทธ์ิของการฝกอบรมครูผูสอนหลังการ

ฝกอบรมสูงกวากอนการฝกอบรมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  3. ความพึงพอใจของครูผูสอนตอ

กระบวนการฝกอบรมอยูในระดับมาก 

 อดุลย  เจียกุลธร ( 2549 : บทคัดยอ) ไดดําเนินการวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรการอบรม

ครูในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ระนอง มีวัตถุประสงคเพื่อ ศึกษาสภาพปญหาการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญของครู

โรงเรียนในกลุมละอุนกาวหนา เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมครูผูสอน เรื่องการจัดการเรียนการสอน

โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญของโรงเรียนในกลุมละอุนกาวหนา และ เพื่อทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม

บุคลากรในการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ ของโรงเรียนในกลุมละอุนกาวหนา ของ

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาระนอง ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยแบงขั้นตอนในการศึกษาออกเปน 

3 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาสภาพปญหา เพื่อตรวจสอบการจัดการเรียนการสอนที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญของครู กลุมละอุนกาวหนา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาระนอง จํานวน 80 

คน โดยใชแบบสอบถาม ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนาหลักสูตร โดยการตรวจสอบความเหมาะสมและ

ความสอดคลองของหลักสูตรจากผูเชี่ยวชาญ และขั้นตอนที่ 3 การทดลองใชหลักสูตรโดยทดลองใช

กับครูผูสอนทุกคนของโรงเรียนกลุมละอุนกาวหนา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาระนอง จํานวน 

80 คน ซึ่งวิเคราะหขอมูลโดยใชคารอยละ คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ คาที ผลการวิจัย

พบวา 1. ปญหาในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ พบวา ครูขาดทักษะ ความชัดเจน 

และความพรอมในการเขียนแผนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ครูขาดประสบการณและทักษะใน
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การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และตองยึดติดกับหนังสือเรียน ครูมีความรู

ในเทคนิควิธีการสอนและการใชเทคโนโลยีใหม ๆ ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญนอย การวัดผลประเมินผลไม

สามารถทําอยางหลากหลายวิธีและไมสามารถวัดผลประเมินผล โดยคํานึงถึงความแตกตางของผูเรียน 

และสื่ออุปกรณไมเพียงพอตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 2. การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญของครูโรงเรียนในกลุมละอุนกาวหนา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาระนอง เนื้อหาสาระสําคัญประกอบดวย ความสําคัญของหลักสูตร

การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 การจัดกิจกรรมการเรียนการเรียนสอนโดยเนนผูเรียนเปน

สําคัญ เทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ แนวทางการประเมินผลการ

เรียนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยการตรวจสอบของผูเชี่ยวชาญ สามารถนําไปใชเปนหลักสูตร

ฝกอบรมได 3. ผลการนําหลักสูตรไปทดลองใชกับกลุมตัวอยาง ของครูโรงเรียนในกลุมละอุนกาวหนา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาระนอง จํานวน 80 คน ใชระยะเวลาในการอบรมจํานวน 3 วัน 

และประเมินผล กลุมตัวอยางโดยใชแบบทดสอบ เพื่อวัดความรูความเขาใจในการจัดกิจกรรมการ

เรียน การสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญกอนและหลังเขารับการฝกอบรม จํานวน 20 ขอ และมีคา

พัฒนาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

 ใจกลั่น  นาวาบุญนิยม (2549 : บทคัดยอ) ไดดําเนินการวิจัย  เรื่อง การพัฒนาชุดฝกอบรม

เรื่องการปลูกผักไรสารพิษตามแนวคิดวิถีพุทธสําหรับนักเรียนในระดับชวงชั้นที่  3  ของโรงเรียนใน

สังกัดชุมชนชาวอโศก  การวิจัยครั้งนี้มีวตัถุประสงคเพื่อพัฒนาชุดฝกอบรมเรื่อง การปลูกผักไรสารพิษ

ตามแนวคิดวิถีพุทธสําหรับนักเรียนในระดับชวงชั้นที่ 3  ของโรงเรียนในสังกัดชุมชนชาวอโศก  ขั้นตอนใน

การพัฒนาชุดฝกอบรมมี 5ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาชุดฝกอบรม  

ขั้นตอนที่ 2 การออกแบบชุดฝกอบรม ข้ันตอนที่ 3 การสรางและการประเมินชุดฝกอบรม  ขั้นตอนที่ 

4  การทดลองใชชุดฝกอบรม และข้ันตอนที่ 5 การพัฒนาและปรับปรุงชุดฝกอบรม นําชุดฝกอบรมที่

พัฒนาขึ้นไปทดลองใชกับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 โรงเรียนสัมมาสิกขาปฐมอโศก จํานวน  20 คน 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยไดแก 1) เครื่องมือที่ใชในการทดลอง คือ ชุดฝกอบรมเรื่องการปลูกผักไรสารพิษ

ตามแนวคิดวิถีพุทธ  สําหรับนักเรียนชวงช้ันที่ 3  ของโรงเรียนในสังกัดชุมชนชาวอโศก  2) เครื่องมือที่

ใชในการรวบรวมขอมูลไดแก  แบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิในการอบรม  แบบประเมินทักษะการปลูกผักไร

สารพิษ   และแบบประเมินคุณลักษณะดานจิตใจ  การวิเคราะหขอมูลใช คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน และการทดสอบคาที  ผลการวิจัยปรากฏดังนี้ 1) ชุดฝกอบรมเรื่องการปลูกผักไรสารพิษ

ตามแนวคิดวิถีพุทธ สําหรับนักเรียนในระดับชวงช้ันที่ 3  ของโรงเรียนในสังกัดชุมชนชาวอโศกซึ่งจาก

การประเมินของผูทรงคุณวุฒิในทุกประเด็นมีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด  จากการทดลองใช

ชุดฝกอบรมพบวา นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการฝกอบรมดานความรูหลังฝกอบรม สูงกวา กอนเขารับ

การฝกอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   ผลการประเมินทักษะในการปลูกผักไรสารพิษอยู
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ในระดับดี  และผลการประเมินคุณลักษณะดานจิตใจ หลังฝกอบรมสูงกวากอนฝกอบรมอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   ซึ่งปนไปตามสมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว 

 ชุมศรี ไพบูลยกุลกร (2549 : บทคัดยอ) ไดดําเนินการวิจัย เรื่อง การพัฒนาชุดฝกอบรมครู 

เรื่อง การจัดกระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการ การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยกึ่งทดลอง มีวัตถุประสงค

เพื่อพัฒนาชุดฝกอบรมและหาประสิทธิภาพชุดฝกอบรมครู เรื่อง การจัดกระบวนการเรียนรูแบบ

บูรณาการตามเกณฑประสิทธิภาพ 80/80 และเพื่อศึกษาความคิดเห็นของผูเขารับการฝกอบรมครูที่มี

ตอชุดฝกอบรมครูเรื่องการจัดกระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการ และเพื่อประเมินแผนการจัดการ

เรียนรูที่สรางโดยผูเขารับการฝกอบรม กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาวิจัยครั้งนี้เปนครูปฏิบัติการสอน

ในโรงเรียนวัดมัชฌันติการาม จํานวน 28 คน ภาคเรียนที่ 2 ในปการศึกษา 2547 โดยการสมัครใจเขา

รับการฝกอบรม เครื่องมือที่ใชในการทดลองประกอบดวยชุดฝกอบรมครู เรื่อง การจัดกระบวนการ

เรียนรูแบบบูรณาการ และวิเคราะหขอมูลโดยใชคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานคารอยละและการ

ทดสอบคาที ผลการวิจัยพบวา 1. ชุดฝกอบรมครู เรื่องการจัดกระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการ มี

ประสิทธิภาพ 85.30 / 84.38 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่ตั้งไว 80 / 80  2. ผลการทดสอบของผูเขารับการ

ฝกอบรมหลังการศึกษาชุดฝกอบรมครูเรื่องการจัดกระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการสูงกวากอนการ

ฝกอบรมอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05  3. ความคิดเห็นของผูเขารับการฝกอบรมที่มีตอชุดฝกอบรมครู 

เรื่องการจัดกระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการอยูในระดับดี 4. ประเมินแผนการจัดการเรียนรูแบบ

บูรณาการที่ผูเขารับการฝกอบรมสรางขึ้นอยูในระดับดี 

   อดุลย เจียกุลธร (2550 : บทคัดยอ) ไดดําเนินการวิจัยเรื่อง  การพัฒนาหลักสูตรการอบรม

ครูในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ระนอง  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ ศึกษาสภาพปญหาการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียน

เปนสําคัญของครูโรงเรียนในกลุมละอุนกาวหนา เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมครูผูสอน เรื่องการ

จัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญของโรงเรียนในกลุมละอุนกาวหนา และ เพื่อทดลองใช

หลักสูตรฝกอบรมบุคลากรในการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ ของโรงเรียนในกลุม

ละอุนกาวหนา ของสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาระนอง ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยแบงขั้นตอนใน

การศึกษาออกเปน 3 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาสภาพปญหา เพื่อตรวจสอบการจัดการเรียน

การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครู กลุมละอุนกาวหนา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาระนอง 

จํานวน 80 คน โดยใชแบบสอบถาม ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนาหลักสูตร โดยการตรวจสอบความ

เหมาะสมและความสอดคลองของหลักสูตรจากผูเชี่ยวชาญ และขั้นตอนที่ 3 การทดลองใชหลักสูตร

โดยทดลองใชกับครูผูสอนทุกคนของโรงเรียนกลุมละอุนกาวหนา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ระนอง จํานวน 80 คน ซึ่งวิเคราะหขอมูลโดยใชคารอยละ คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และ 

คาที ผลการวิจัยพบวา 1. ปญหาในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ พบวา ครูขาด
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ทักษะ ความชัดเจน และความพรอมในการเขียนแผนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ครูขาด

ประสบการณและทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และตองยึดติด

กับหนังสือเรียน ครูมีความรูในเทคนิควิธีการสอนและการใชเทคโนโลยีใหม ๆ ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

นอย การวัดผลประเมินผลไมสามารถทําอยางหลากหลายวิธีและไมสามารถวัดผลประเมินผล โดย

คํานึงถึงความแตกตางของผูเรียน และสื่ออุปกรณไมเพียงพอตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 2. 

การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญของครู

โรงเรียนในกลุมละอุนกาวหนา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาระนอง เนื้อหาสาระสําคัญ

ประกอบดวย ความสําคัญของหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 การจัดกิจกรรมการ

เรียนการเรียนสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ เทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน

เปนสําคัญ แนวทางการประเมินผลการเรียนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยการตรวจสอบของผูเชีย่วชาญ 

สามารถนําไปใชเปนหลักสูตรฝกอบรมได 3. ผลการนําหลักสูตรไปทดลองใชกับกลุมตัวอยาง ของครู

โรงเรียนในกลุมละอุนกาวหนา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาระนอง จํานวน 80 คน ใช

ระยะเวลาในการอบรมจํานวน 3 วัน และประเมินผล กลุมตัวอยางโดยใชแบบทดสอบ เพื่อวัดความรู

ความเขาใจในการจัดกิจกรรมการเรียน การสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญกอนและหลังเขารับการ

ฝกอบรม จํานวน 20 ขอ และมีคาพัฒนาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

 เย็นใจ สุวานิช (2551 : บทคัดยอ) ไดดําเนินการวิจัยเรื่อง การสรางชุดฝกอบรมเรื่อง การเรียนการ

สอนคณิตศาสตรในชวงชั้นที่ 3 ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 การวิจัยครั้งนี้มี

วัตถุประสงคเพื่อศึกษาปญหา และความตองการของครูผูสอนคณิตศาสตรในชวงชั้นที่ 3 เพื่อสรางชุด

ฝกอบรม และประเมินผลการใชชุดฝกอบรมเรื่องการเรียนการสอนคณิตศาสตรในชวงชั้นที่ 3 ตาม

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยเปน 2 ระยะ คือระยะที่ 1 

ศึกษาปญหาและความตองการของครูผูสอนคณิตศาสตร ชวงชั้นที่ 3 ดําเนินการเปน 2 ขั้นตอนคือ 1) 

สํารวจปญหาและความตองการของครูผูสอนคณิตศาสตรในชวงชั้นที่ 3 โดยกลุมตัวอยางเปนครูผูสอน

คณิตศาสตรชวงชั้นที่ 3 ในเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จํานวน 72 คน ใชการสุมแบบ

หลายขั้นตอนแลวใชแบบสอบถามที่นักวิจัยสรางขึ้นสอบถามกลุมตัวอยาง ขอมูลที่เก็บรวบรวมมาได

นํามาวิเคราะหหาคาสถิติพื้นฐาน 2) จัดประชุมปฏิบัติการเพื่อหาขอสรุปเกี่ยวกับชุดฝกอบรม รูปแบบการ

ฝกอบรม สถานที่ฝกอบรม และกําหนดเวลาการฝกอบรม การดําเนินการวิจัยระยะที่ 2 ดําเนินการเปน 

2 ขั้นตอนคือ 1) สรางชุดฝกอบรม ดําเนินการโดยการประชุมปฏิบัติการเพื่อกําหนดหลักการการสราง

ชุดฝกอบรม สรางชุดฝกอบรม และปรับปรุงชุดฝกอบรม2) การประเมินผลการใชชุดฝกอบรมโดย

ทดลองใชชุดฝกอบรมกับครูผูสอนคณิตศาสตรชวงชั้นที ่3  ที่ตอบแบบสอบถามจากการวิจัยระยะที่ 1 

จํานวน 20 คน โดยวัดความรูดานเนื้อหา สาระและความคิดเห็นเกี่ยวกับสิ่งที่ไดรับจากการอบรม 

สรุปผลการวิจัยไดดังนี้  1. ปญหาและความตองการของครูผูสอนคณิตศาสตรในชวงชั้นที่ 3 1.1 
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ครูผูสอนคณิตศาสตรในชวงชั้นที่ 3 เห็นวาตนมีปญหาดานความรูในเนื้อหาวิชาและดานการจัด

กิจกรรมการเรียนรูในระดับปานกลาง มี 4 สาระการเรียนรูที่มีปญหาในระดับคาเฉลี่ยสูงกวา 3 ที่

สอดคลองดัน คือ พาราโบลา การแปรผัน พหุนามและเศษสวนของพหุนาม สมการกําลังสองและ

ระบบสมการ 1.2 ครูผูสอนคณิตศาสตรในชวงช้ันที่ 3 ตองการฝกอบรมดานความรูในเนื้อหาวิชาและ

การจัดกิจกรรมการเรียนรูในสาระการเรียนรูพาราโบลา พหุนามและเศษสวนของพหุนามสมการกาํลงั

สองและระบบสมการ การแปรผัน การเสริมทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตรและการแปลงทาง

เรขาคณิต  2. ชุดฝกอบรม  2.1 ชุดฝกอบรมมีประสิทธิภาพตามความสัมพันธระหวางกระบวนการและ

ผลลัพธ(E1/E2)เทากับ 85/82.5 มี 4 หนวย คือ พหุนามและเศษสวนของพหุนาม สมการกําลังสอง

และระบบสมการ พาราโบลา และการแปรผัน มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่พัฒนาผูเขาอบรมใหมี

ทักษะ/กระบวนการทางคณิตศาสตร สวนประกอบชุดฝกอบรมแตละหนวยไดแก หลักการและ

แนวคิด ขอบขายและสาระการเรียนรู การจัดการเรียนรูซึ่งประกอบดวยผลการเรียนรูที่คาดหวังดาน

ความรู ดานทักษะ/กระบวนการ และดานคุณลักษณะ สาระการเรียนรู กิจกรรมการเรียนรู สื่อการ

เรียนรู ไดแก เอกสารเสริมความรูครูและใบงาน การวัดผลและการประเมินผล 2.2 ผลการทดลองใช

ชุดฝกอบรม พบวาผูเขาอบรมมีคะแนนผลการสอบหลังการอบรมมากกวากอนการอบรมอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ผูเขาอบรมเห็นวาตนเองมีความรูความเขาใจเนื้อหาสาระทางคณิตศาสตร

หลังการอบรมมากกวากอนการอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ0.01และผูเขาอบรมมีแนวคิด

การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนทักษะ/กระบวนการทางคณิตศาสตรหลังการอบรมมากกวากอนการ

อบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  

 วัลลภ พัฒนพงศ ( 2554 : บทคัดยอ ) ไดดําเนินการวิจัยเรื่อง การสรางหลักสูตรฝกอบรม

นักพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมสมรรถนะอาชีพการวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อสรางหลักสูตรฝกอบรม

นักพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมสมรรถนะอาชีพ กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ไดแกเจาหนาที่ภาครัฐ

และเอกชนที่เขาไปพัฒนาชุมชนที่ทําหนาที่พัฒนาหลักสูตรประกอบดวย วิทยาลัยชุมชน สถาบันพัฒนา

ฝมือแรงงาน และโรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร ที่ตองใชความรูและทักษะในการปฏิบัติงานใน

หนวยงานหรือองคกรที่เกี่ยวของกับชุมชนในเขตภาคกลาง โดยการสุมแบบเจาะจง จํานวน 15 คน 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบฝกหัด แบบทดสอบ แบบประเมินผลปฏิบัติ และ

แบบสอบถามเพื่อติดตามผลหลักสูตร แบบประมาณคา 5 ระดับ การประเมินผลหลักสูตรฝกอบรม

นักพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมสมรรถนะอาชีพประยุกตใชแบบจําลองซิป ของ แดเนียล แอลสตัฟเฟล

บีม ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 1. การประเมินสภาวะแวดลอม พบวา ผูทรงคุณวุฒิสัมมนากลุม มีความ

คิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบหลักสูตรฝกอบรม ในภาพรวมหลักสูตรฝกอบรมมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด  

2. การประเมินปจจัยเบื้องตน พบวาผูเชี่ยวชาญ ประเมินเกี่ยวกับความเหมาะสมของหลักสูตรฝกอบรม 

ในภาพรวมหลักสูตรฝกอบรมมีความเหมาะสมในระดับมาก และการประเมินความคิดเห็นของ
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ผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับความสอดคลองของ หลักสูตรฝกอบรมภาพรวม มีความสอดคลองกันทุกรายการ 

คาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบแตละหนวย มีคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ ในภาพรวม α = 

0.70 และคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม มีคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามมีคาความเชื่อมั่นอยู

ในระดับคอนขางสูง α = 0.75 และประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรมนักพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม

สมรรถนะอาชีพไปใชฝกอบรม โดยนําหลักสูตรไปทดลองใชกับกลุมทดลอง (Try-out) กับนักพัฒนา

หลักสูตร มีผลการหาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรมซึ่งสูงกวาเกณฑที่กําหนดรอยละ 80/80  3. การ

ประเมินกระบวนการ พบวาหลักสูตรฝกอบรมมีประสิทธิภาพ 86.61/ 81.65 สูงกวาเกณฑที่ตั้งไว และ

ผลการประเมินภาคปฏิบัติของผูเขารับการฝกอบรม มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 77.52  มากกวาเกณฑที่

กําหนดไวรอยละ 75 และผลการประเมินความคิดเห็นหลังจากการฝกอบรมนักพัฒนาหลักสูตร

ฝกอบรมสมรรถนะอาชีพ มีความคิดเห็นในภาพรวมอยูในระดับมาก 4. การประเมินผลผลิต พบวา 

ผลการประเมินความคิดเห็นของผูบริหารเกี่ยวกับการฝกอบรมนักพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมสมรรถนะ

อาชีพ มีความคิดเห็นในภาพรวมอยูในระดับมาก และการประเมินผลงานของผูเขารับการฝกอบรม 

หลังจากที่ผานการฝกอบรม โดยผลการประเมินในภาพรวมมีผลงานคิดเปนรอยละ 93.85 

 

-  ตางประเทศ 

 Anderson และ Burns (1989) ไดสรางชุดอบรมแบบการเรียนดวยตนเองเพื่อหา

ประสิทธิภาพตามเกณฑที่ตั้งไว และเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมของผูที่เขารับการ

อบรม ซึ่งเปนครูสอนสังคมศึกษาระดับประถมศึกษา โดยใชชุดอบรมแบบการเรียนดวยตนเอง กับการ

สอนแบบบรรยาย ผลการวิจัยพบวามีความแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญจากกลุมที่สอนโดยใชชดุอบรม

ที่เรียนดวยตนเองและการสอนแบบบรรยาย ทั้งในดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการวางแผน และ

วิธีการสอน แตไมความแตกตางกันในดานทัศนคติที่มีตอวิชาสังคมศึกษา และครูฝกสวนมากชอบการ

อบรมที่เรียนดวยตนเอง 

 Prater และ Ferrara (1990) ไดทําการวิจัยเรื่องการฝกอบรมนักการศึกษาเพื่อใหสามารถ

จําแนกการเรียนรูของนักเรียนพิการ โดยใชวิธีการสอนความเขาใจในระบบเทคโนโลยีชั้นเยี่ยม เพื่อ

ศึกษาประสิทธิภาพของการใชชุดการสอน ซึ่งพัฒนามาจากระบบคอมพิวเตอรโดยรวมเขากับยุทธวิธี

การสอนที่มีความเขาใจเปนพื้นฐานสําคัญ ผูเขารับการฝกอบรมไดแก  นักการศึกษา จํานวน 97 คน 

ซึ่งมีทั้งผูที่เปนนักการศึกษาอยูแลว และผูที่กําลังจะเปนนักการศึกษา ผลการวิจัยพบวา ผูเขารับการ

ฝกอบรมไดรับความรูความชํานาญเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ

 O’Donnell (1990) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง ประสิทธิภาพของการสอนดวยสื่อประสมที่ถายทอด

โดยใชซีดีในการศึกษาของคนในโรงงานอุตสาหกรรมขนมอบ โดยไดศึกษาเปรียบเทียบระหวางการใช

สื่อประสมในรูปแบบซีดีกับรูปแบบหนังสือ ผลการศึกษาพบวาไมมีความแตกตางอยางเดนชัดในเรียน
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ของการเรียนรู อัตราการออกกลางคัน และความเร็วในการเรียน อยางไรก็ตาม ผลการศึกษาพบวา

ระดับความพอใจและแรงจูงใจในรูปแบบสื่อประสมแบบซีดีมีสูงกวารูปแบบที่เปนหนังสือ 

 Gaytan (2000) ไดศึกษาวิจัยเรื่องการบูรณาการเทคโนโลยีสื่อประสมและการฝกสอนใน

วิทยาลัยบริหารธุรกิจ ผลการศึกษาพบวา เทคโนโลยีสื่อประสมมีความสําคัญและใหผลเชิงบวกตอการ

สอนและการเรียนรู และนักศึกษามีเจตคติที่ดีตอการบูรณาการเทคโนโลยีสื่อประสมมาใชในการสราง

เสริมประสบการในหองเรียน 

 

 สรุป  จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ พบวา หลักสูตรฝกอบรมเปนแผนการ

จัดประสบการณเพื่อพัฒนาความรู  พฤติกรรม  ทักษะและเจตคติของผูปฏิบัติงาน  ซึ่งการพัฒนา

หลักสูตรฝกอบรมมักเริ่มจากการศึกษาความตองการจําเปนเพื่อแกไขปญหาที่พบอันจะสงผลใหการ

ปฏิบัติหนาที่มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

 การจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษามีกรอบการดําเนินงาน/แนวทางตามประกาศ กฎ 

ระเบียบ หรือขอบังคับ  แนวทางการปฏิบัติของสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา  ซึ่งมีกรอบการ

จัดการเรียนรูตามหลักสูตร คือ ความสอดคลองเชื่อมโยงกันระหวางปรัชญา / วัตถุประสงค  การ

จัดการเรียนรู การวัดและการประเมินผลและการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู  ซึ่งเปนโครงสรางหลัก

และเปนองคประกอบที่สะทอนถึงคุณภาพของการจัดการเรียนรูในระดับอุดมศึกษา  อยางไรก็ตาม

จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ พบวายังไมมีกลยุทธในการเชื่อมโยงระหวางปรัชญา / 

วัตถุประสงค  การจัดการเรียนรู การวัดและการประเมินผลและการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู  เขา

ดวยกัน  จึงทําใหองคประกอบที่กลาวมาแลวยังเปนสวนที่เกี่ยวของกันนอย หรือ กลาวอีกนัยหนึ่งคือ  

การจัดการเรียนรูมักจัดตามคําอธิบายรายวิชา  และยังไมมีการวิเคราะหความสอดคลองสัมพันธกับ

องคประกอบอื่นๆ   

การสรางหลักสูตรฝกอบรมสวนใหญมักสรางเพื่อพัฒนาบุคลากรในระดับการศึกษาขั้น

พื้นฐาน  ไมคอยปรากฏการสรางหลักสูตรเพื่อพัฒนาบุคลากรในระดับอุดมศึกษา โดยเฉพาะการ

พัฒนาในเรื่องที่เกี่ยวของกับหลักสูตร  อีกประการที่สําคัญในการพัฒนาหลักสูตรในครั้งนี้  เนื่องดวย

บุคลากรทางการศึกษาในระดับอุดมศึกษามีการเปลี่ยนแปลงเปนอยางมาก กลาวคือ มีการ

เกษียณอายุราชการ และการรับคณาจารยเขามาใหม  ซึ่งเปนโอกาสที่ดีที่จะเพิ่มพูน  ความรู  

พฤติกรรม  ทักษะและทัศนคติของคณาจารยเกี่ยวกับเรื่องการจัดการศึกษา  ผูวิจัยจึงตองพัฒนา

หลักสูตรฝกอบรม  เรื่อง  กลยุทธการเชื่อมโยงปรัชญา  การจัดการเรียนรู  การวัดและประเมินผล

และการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษาเพื่อแกปญหาดังกลาวขางตน 
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จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ผูวิจัยนํามากําหนดกรอบแนวคิดของการ

วิจัยดังภาพที่ 7 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 7 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

เอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของ   

1. แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร 

2. แนวคิดเกี่ยวกับหลักสูตรระดับอุดมศกึษา 

3. แนวคิดเกี่ยวกับการฝกอบรม 

4. แนวคิดเกี่ยวกับกลยุทธ 

5. แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูในระดับอุดมศึกษา  

6.  แนวคิดเกี่ยวกับการวดัและการประเมนิผลการเรียนรู 

7.  แนวคิดเกี่ยวกับการวจิัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู 

 8. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
 

 

หลักสูตรฝกอบรม  เรื่อง  กล

ยุทธการเชื่อมโยงปรัชญา  การ

จัดการเรียนรู  การวดัและ

ประเมินผลและการวิจัยเพื่อ

พัฒนาการเรียนรูตามหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา 

ฝกอบรมดวยหลักสูตรฝกอบรมฯ  เวลาและคะแนนจากชิ้นงาน 

ผลการประเมินหลักสูตรฝกอบรม 



 

 

 

บทที่  3 

 

วิธีดําเนนิการวิจัย 
 

การวิจัยเรื่อง  การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง กลยุทธการเชื่อมโยงปรัชญา  การจัดการ

เรียนรู การวัดและประเมินผลและการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษา มี

วัตถุประสงคเพื่อ1. เพื่อศึกษาขอมูลพื้นฐานในการสรางหลักสูตรฝกอบรม  เรื่อง  กลยุทธการเชื่อมโยง

ปรัชญา การจัดการเรียนรู  การวัดและประเมินผลและการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูตามหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา 

2.   เพื่อสรางหลักสูตรฝกอบรม  เรื่อง  กลยุทธการเชื่อมโยงปรัชญา  การจัดการ

เรียนรู  การวัดและประเมินผลและการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

3.  เพื่อทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม  เรื่อง  กลยุทธการเชื่อมโยงปรัชญา  การ

จัดการเรียนรู  การวัดและประเมินผลและการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

4.  เพื่อประเมินหลักสูตรฝกอบรม  เรื่อง  กลยุทธการเชื่อมโยงปรัชญา  การจัดการ

เรียนรู  การวัดและประเมินผลและการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

 

วิธีดําเนินการวิจัยนําเสนอดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตอนที่ 1  การสราง 

หลักสูตรฯ 

 

 

1. สํารวจขอมูลพื้นฐาน 

2. สังเคราะหเนื้อหาจาก 1. 

สํารวจขอมูลพื้นฐาน 

ดําเนินการสราง

หลักสูตรตามแนวคิด

ของไทเลอร 

หลักสูตรฝกอบรม ฯ 

ตอนที่ 2  การทดลองใช 

ฯ 

การฝกอบรมเชิงปฏิบัตกิาร  ฯ 
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ผูวิจัยนําเสนอขั้นตอนโดยละเอียดดังนี ้

 

ตอนที่ 1 ศึกษาขอมูลพื้นฐานในการสรางหลักสูตรฝกอบรม  เรื่อง  กลยุทธการเชื่อมโยงปรัชญา  

การจัดการเรียนรู  การวัดและประเมินผลและการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูตามหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา 

ในข้ันตอนน้ีผูวิจัยทําการศึกษาขอมูลพื้นฐานในการสรางหลกัสูตรฝกอบรม  เรื่อง  กล

ยุทธการเชื่อมโยงปรัชญา  การจัดการเรียนรู  การวัดและประเมินผลและการวิจัยเพื่อพัฒนาการ

เรียนรูตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษาโดยใชการวิจัยเชิงสํารวจ รายละเอียดดังนี ้

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากร คือ คณาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณในปการศึกษา2556 จํานวน 400  คน 

กลุมตัวอยาง คณาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรูณในปการศึกษา 2556 จํานวน 196  คน  

กําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชตารางของเครซี่และมอแกน และทําการสุมกลุมตัวอยางโดยใช

การสุมแบบแบงชั้น  

 

เครื่องมือท่ีใช 

เครื่องมือที่ใชในขั้นตอนนี้เปนแบบสอบถามขอมูลพื้นฐานในการสรางหลักสูตรฝกอบรม  

เรื่อง  กลยุทธการเชื่อมโยงปรัชญา  การจัดการเรียนรู  การวัดและประเมินผลและการวิจัยเพื่อ

พัฒนาการเรียนรูตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษา มี 3 ตอนคือ 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป  มีลักษณะเปนการตรวจสอบรายการและการเติมคํา 

ตอนที่ 2 ขอมูลพื้นฐานในการสรางหลักสูตรฝกอบรม  เรื่อง  กลยุทธการเชื่อมโยงปรัชญา  

การจัดการเรียนรู  การวัดและประเมินผลและการวจิัยเพือ่พฒันาการเรียนรูตามหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา มีลักษณะเปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ มีความหมาย ดังนี ้

    ระดับความคิดเห็น   ความหมาย 

    5     มากที่สุด 

    4     มาก 

    3     ปานกลาง 

ตอนที่ 3  ประเมินฯ 

 

ประเมินหลักสูตรฝกอบรมฯ  ฯ 
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    2     นอย 

    1     นอยที่สุด 

ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะอื่นๆ 

 

 มีวิธีการสราง ดังนี ้

1.  ศึกษาเอกสารหลกัสูตรและวิเคราะหองคประกอบของหลักสูตร  กําหนดขอคําถาม

ตามองคประกอบของหลกัสูตร 

2.  จัดทําขอคําถามตามขอ 1 

3.  จัดทําแบบสอบถามขอมูลพื้นฐานในการสรางหลักสูตรฝกอบรม  เรื่อง  กลยุทธการ

เชื่อมโยงปรัชญา  การจัดการเรียนรู  การวัดและประเมินผลและการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูตาม

หลักสูตรระดับอุดมศึกษา  นําใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน  ตรวจสอบความตรง โดยการวิเคราะหคา 

IOC. (Index  of  item  Objective  Congruence)  ( สําเริง  บุญเรืองรัตน.2527  :  95 ) พบวา มี

คาอยูระหวาง 0.80-1.00 และใหขอเสนอแนะใหปรับขอความที่มีความหมายใกลเคียงกันเปนขอ

เดียวกันเพื่อใหมีขอคําถามนอยขอ 

4.  ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญและจัดทําแบบสอบถามขอมูลพื้นฐาน

ในการสรางหลักสูตรฝกอบรม  เรื่อง  กลยุทธการเชื่อมโยงปรัชญา  การจัดการเรียนรู  การวัดและ

ประเมินผลและการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

5.  นําไปใหคณาจารยทั้ง 5 คณะ ๆ ละ 1  คน รวม 5 คน ในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 

2556  ทดลองทําแบบสอบถามขอมูลพื้นฐานในการสรางหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง กลยุทธการ

เชื่อมโยงปรัชญา  การจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผลและการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูตาม

หลักสูตรระดับอุดมศึกษาพบวา  คณาจารยสามารถตอบขอคําถามได แตตอบวาไมตอบขอ 5เพราะ

จําไมได ซึ่งผูวิจัยยังคงขอ 5 ไว 

6.  นําไปทดลองใชกับคณาจารยทั้ง 5 คณะ ๆ ละ 6 คน  รวมจํานวน  30  คนในภาค

เรียนที่ 1 ปการศึกษา 2556  เพื่อวิเคราะหคาความเชื่อมั่นโดยใชสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha  

Coefficient )  ของครอนบาค (Cronbach)  (ลวน  สายยศและอังคณา  สายยศ. 2536 : 170 – 

171) เทากับ 0.8231   

 7. จัดทําแบบสอบถามขอมูลพื้นฐานในการสรางหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง กลยุทธการ

เชื่อมโยงปรัชญา  การจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผลและการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูตาม

หลักสูตรระดับอุดมศึกษาเพื่อใชในการเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการวิจัยตอไป 

 

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล   
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ผูวิจัยเปนผูเก็บขอมูลดวยตนเองโดยการแจกและรับแบบสอบถามฯกลับดวยตัวเอง โดยการ

จัดทําบันทึกขอความถึงคณบดีคณะตางๆ ทั้ง 5 คณะของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ไดรับขอมูล

กลับ จํานวน 150 ฉบับ คิดเปนรอยละ 76.53 

 

การวิเคราะหขอมูล   

วิเคราะหตามลักษณะของขอมูล ดังนี้  ขอมูลพื้นฐาน  วิเคราะหโดยใชคาความถี่และคารอย

ละ  ขอมูลเกี่ยวกับการสรางหลักสูตรฝกอบรม  เรื่อง  กลยุทธการเชื่อมโยงปรัชญา  การจัดการเรียนรู  

การวัดและประเมินผลและการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษา วิเคราะหโดย

ใชคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ขอมูลเกี่ยวกับขอเสนอแนะ  วิเคราะหโดยใชการสังเคราะห

เนื้อหาและแปลความหมายของคาเฉลี่ยตามเกณฑ  ดังนี้  (บุญชม  ศรีสะอาด  2535  :  100) 

 

  คาเฉลี่ยระหวาง       หมายถึง  

  4.51  -  5.00       ความคิดเห็นอยูในระดบัมากที่สุด 

                     3.51  -   4.50            ความคิดเห็นอยูในระดบัมาก 

    2.51  -   3.50         ความคิดเห็นอยูในระดบัปานกลาง 

  1.51  -   2.50         ความคิดเห็นอยูในระดบันอย 

  1.00  -   1.50         ความคิดเห็นอยูในระดบันอยทีสุ่ด 

 

ตอนที่ 2 สรางหลักสูตรฝกอบรม  เรื่อง  กลยุทธการเชื่อมโยงปรัชญา  การจัดการเรียนรู  การวัด

และประเมินผลและการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

 ในขั้นตอนนี้ผูวิจัยดําเนินการสรางหลักสูตรฝกอบรม  เรื่อง  กลยุทธการเชื่อมโยงปรัชญา  

การจัดการเรียนรู   การวัดและประเมินผลและการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูตามหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา ดวยตนเองโดยดําเนินการสรางหลักสูตรตามแนวคิดของวิชัย วงษใหญ ตามรูปแบบ

การพัฒนาหลักสูตรแบบครบวงจร มีกระบวนการการพัฒนาหลักสูตร 3 ระบบ คือ ระบบรางหลักสูตร 

ระบบการนําหลักสูตรไปใชงานและระบบการประเมินหลักสูตร 

ระบบการรางหลกัสูตร ม ี4 ขั้นตอน ดังนี ้

1. สิ่งกําหนดหลักสูตร คือ การเตรียมการศึกษาขอมูลพื้นฐานตาง ๆ ที่จะนํามาใช

สําหรับการพัฒนาหลักสูตร ไดแก ปรัชญา  การจัดการเรียนรู  การวัดและประเมินผลและการวิจัย

เพื่อพัฒนาการเรียนรูตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

2. รูปแบบหลักสูตร ประกอบดวย เวลา  กิจกรรม  ใบกจิกรรมและใบความรู 
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3. การตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร เปนการศึกษาความเปนไปไดของหลักสูตร พรอม

ทั้งปรับปรุงแกไขบางสวนกอนนําไปใชจริง ซึ่งอาจทําไดโดยวิธีการใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบและการ

ทดลองใช 

4. การปรบัแกหลักสูตรกอนนําไปใชงาน จะตองจัดทําระบบขอมูลที่ชัดเจน รวมทั้ง 

การสงัเคราะหขอมูลอยางรอบคอบ 

ระบบการใชงานหลกัสูตร มีองคประกอบดงันี ้

1. การขออนุมัติหลักสูตร โดยเสนอหนวยงานทีส่ังกัด เพื่อใหความรับผิดชอบหลกัสูตร

เมื่อไดรบัการอนุมัติแลวจึงจะรบัสมัครผูเรียนและจัดดําเนินการเรียนการสอนได 

2. การวางแผนการใชงานหลักสูตร จะตองกระทําควบคูไปกบัการขออนมุัติหลักสูตร 

เมื่อหลักสูตรไดรับการอนุมัตเิรียบรอยแลว จะไดดําเนินการใชงานหลักสูตรทันท ี

3. ดําเนินการใชงานหลักสูตร เริ่มตั้งแตการประชาสมัพันธ การเตรียมความพรอมของ

บุคลากร งบประมาณ การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนตลอดจนการจัดตารางสอน 

ระบบการประเมินหลักสูตร มีกระบวนการดังนี ้

1. การวางแผนการประเมินหลักสูตร วาจะประเมินหลกัสูตรในสวนดานใดบาง เชน 

การประเมินเอกสารหลักสูตร การประเมินยอย ๆ แตละระบบ เชน ระบบการเรียนการสอน

ผลสัมฤทธ์ิของผูเรียน หรือประเมินหลักสูตรทั้งระบบ 

2. การเกบ็ขอมลู ไดแก การรวบรวมขอมลู การจัดขอมูลเปนหมวดหมู เพื่อนําไป

วิเคราะหขอมูลตามเกณฑทีก่ําหนดไว 

3. การวิเคราะหขอมลู ควรกําหนดวามีขอมลูอะไรบางที่สําคัญในการตัดสินใจ การ

จัดระบบขอมูลจะชวยจําแนกขอมลูเปนหมวดหมู และสังเคราะหไดตามเกณฑทีก่ําหนดไว 

4. การรายงานขอมูล การจัดทํารายงานและการนําเสนอขอมูล จะชวยในการ

พิจารณาวาหลักสูตรนี้มีคุณคาตรงตามวัตถุประสงค หรือตองปรบัปรุงอะไรบาง 

  

 สวนเนื้อหาที่ใชในการสรางหลักสูตรฝกอบรม  เรื่อง  กลยทุธการเชื่อมโยงปรัชญา  การ

จัดการเรียนรู  การวัดและประเมินผลและการวิจัยเพื่อพฒันาการเรียนรูตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษา

นั้นไดจากการสังเคราะหเนื้อหาตามตอนที่ 1  

 

ตอนที่ 3  ทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม  เรื่อง กลยุทธการเชื่อมโยงปรัชญา  การจัดการเรียนรู  

การวดัและประเมินผลและการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
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ในตอนนี้ผูวิจัยทําการทดลองใชหลกัสูตรฝกอบรม  เรือ่ง  กลยุทธการเชื่อมโยงปรัชญา  การ

จัดการเรียนรู  การวัดและประเมินผลและการวิจัยเพื่อพฒันาการเรียนรูตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

โดยการจัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ  และกําหนดขอบเขตของโครงการวิจัย  ดังนี้ 

 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากรที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้   เปนคณาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรูณ  ใน 

ปการศึกษา 2556 จํานวน 400  คน 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้  เปนคณาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ  ใน

ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2556  จํานวน  30   คน  เลือกกลุมตัวอยางตามเปาหมายที่ใชในการวิจัย  

(Purposive  Sampling)  ดังนี้  รับสมัครคณาจารยที่มีความประสงคจะเขารวมโครงการวิจัย  มี

ความสนใจและมีเวลาสําหรับการเขารวมโครงการวิจัยในครัง้นี้ 

 

 ตัวแปร 

  ตัวแปรที่ใชในข้ันตอนน้ีแบงเปน  2  ชนิดคือ 

  1.  ตัวแปรอิสระ คือ การพฒันาคณาจารยโดยใชหลกัสูตรฝกอบรม   

  2.  ตัวแปรตาม คือ   คะแนนของผูเขารับการฝกอบรมโดยใชหลักสูตรฝกอบรม   

  

 เครื่องมือท่ีใช 

 เครื่องมือที่ใชในขั้นตอนนี้ประกอบดวย  เครื่องมือจํานวน 2 ชนิด คือ  

1. หลักสูตรฝกอบรม เรื่อง กลยุทธการเชื่อมโยงปรัชญา  การจัดการเรียนรู  การวัดและ

ประเมินผลและการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษา มีองคประกอบตาม

แนวคิดของ Taba ใน 4 ประการคือ วัตถุประสงค เนื้อหาวิชา ประสบการณการเรียน และการ

ประเมินผล (Evaluation)  ซึ่งผูวิจัยกําหนดองคประกอบของเอกสารหลักสูตรเปน 3 สวน คือ  

1.1  สวนนํา  ประกอบดวย   

       1.1.1  ปก  แสดงถึง  ชื่อหลักสูตร  ชื่อเจาของหลักสูตร 

       1.1.2  คําชี้แจง  แสดงถึง รายละเอียดของหลักสูตรและวิธีการใชหลักสูตร 

1.1.3  ตารางสรปุเวลา  กิจกรรม  ใบกิจกรรมและใบความรู  แสดงถึง สิ่งทีผู่จัด

กิจกรรมและผูเขารวมฝกอบรมตองไดรับและดําเนินการเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสงูสุดในการพฒันา 

1.1.4 สารบัญ  แสดงองคประกอบของเนื้อหาและหนาที่ปรากฏเนื้อหานั้น 
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1.2  สวนเนื้อหา  ประกอบดวย โครงสรางหลักสูตร วัตถุประสงค เนื้อหาวิชา 

ประสบการณการเรียนและการประเมินผล (Evaluation)ในรูปแบบของกิจกรรม  ใบกิจกรรมและใบ

ความรู 

1.3   ภาคผนวก  ประกอบดวย ใบกิจกรรมและใบความรู   

2. แบบสอบถามความคิดเห็นที่มีตอการฝกอบรมดวยหลักสตูรฝกอบรม เรื่อง กลยุทธการ

เชื่อมโยงปรัชญา  การจัดการเรยีนรู  การวัดและประเมินผลและการวจิัยเพือ่พัฒนาการเรียนรูตาม

หลักสูตรระดบัอุดมศึกษา มี 3 ตอนคือ 

ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของผูเขารับการอบรม  มีลักษณะเปนการตรวจสอบรายการและการเติมคํา 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นที่มีตอการฝกอบรมดวยหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง กลยุทธการเชื่อมโยง

ปรัชญา  การจัดการเรียนรู  การวัดและประเมินผลและการวิจัยเพื่อพฒันาการเรียนรูตามหลกัสูตร

ระดับอุดมศึกษา มีลักษณะเปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ มีความหมาย ดังนี ้

    ระดับความคิดเห็น   ความหมาย 

    5     มากที่สุด 

    4     มาก 

    3     ปานกลาง 

    2     นอย 

    1     นอยที่สุด 

ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะ 

 

 มีวิธีสรางดงันี ้

1. หลักสูตรฝกอบรม เรื่อง กลยทุธการเชื่อมโยงปรัชญา  การจัดการเรียนรู  การวัดและ

ประเมินผลและการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษา มีวิธีสรางตามขั้นตอนที่ 2 

 

 2. แบบสอบถามความคิดเห็นที่มีตอการฝกอบรมดวยหลักสตูรฝกอบรม เรื่อง กลยุทธการ

เชื่อมโยงปรัชญา  การจัดการเรยีนรู  การวัดและประเมินผลและการวจิัยเพือ่พัฒนาการเรียนรูตาม

หลักสูตรระดบัอุดมศึกษา 

1.  ศึกษาเอกสารหลกัสูตรฝกอบรม เรื่อง กลยุทธการเชื่อมโยงปรัชญา  การจัดการเรียนรู  

การวัดและประเมินผลและการวิจัยเพื่อพฒันาการเรียนรูตามหลกัสูตรระดับอุดมศกึษา และวิเคราะห

องคประกอบของหลักสูตร  กําหนดขอคําถามตามองคประกอบของหลกัสูตร 

2.  จัดทําขอคําถามตามขอ 1 
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3.  จัดทําแบบสอบถามความคิดเห็นที่มีตอการฝกอบรมดวยหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง กล

ยุทธการเชื่อมโยงปรัชญา  การจัดการเรียนรู  การวัดและประเมินผลและการวิจัยเพื่อพัฒนาการ

เรียนรูตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษานําใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน  ตรวจสอบความตรง โดยการ

วิเคราะหคา IOC. (Index  of  item  Objective  Congruence)  ( สําเริง  บุญเรืองรัตน.2527  :  

95 ) พบวา มีคาอยูระหวาง 0.80-1.00 และใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการใชภาษาใหกระชับรัดกุม 

4.  ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญและจัดทาํแบบสอบถามความคิดเห็นที่

มีตอการฝกอบรมดวยหลกัสูตรฝกอบรม เรื่อง กลยุทธการเชือ่มโยงปรัชญา  การจัดการเรียนรู  การ

วัดและประเมินผลและการวิจัยเพื่อพฒันาการเรียนรูตามหลกัสูตรระดบัอุดมศึกษา 

5.  นําไปใหคณาจารยทั้ง 5 คณะ ๆ ละ 1  คน รวม 5 คน ในภาคเรียนที่ 1 ปการศกึษา 

2556  ทดลองทําแบบสอบถามความคิดเห็นทีม่ีตอการฝกอบรมดวยหลักสูตรฝกอบรม เรือ่ง กล

ยุทธการเชื่อมโยงปรัชญา  การจัดการเรียนรู  การวัดและประเมินผลและการวิจัยเพื่อพัฒนาการ

เรียนรูตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พบวา  คณาจารยสามารถตอบขอคําถามได  

6.  นําไปทดลองใชกับคณาจารยทั้ง 5 คณะ ๆ ละ 6 คน  รวมจํานวน  30  คนในภาค

เรียนที่ 1 ปการศึกษา 2556  เพื่อวิเคราะหคาความเชื่อมั่นโดยใชสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha  

Coefficient )  ของครอนบาค (Cronbach)  (ลวน  สายยศและอังคณา  สายยศ. 2536 : 170 – 

171) เทากับ  0.8023  

 7. จัดทําแบบสอบถามความคิดเห็นทีม่ีตอการฝกอบรมดวยหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง 

กลยุทธการเชื่อมโยงปรัชญา  การจัดการเรียนรู  การวัดและประเมินผลและการวิจัยเพื่อพัฒนาการ

เรียนรูตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษาเพือ่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมูลสําหรับการวิจัยตอไป 

 

แบบแผนการทดลอง 

การดําเนินการวิจัยในครัง้นี้ใชแบบแผนการทดลองแบบ  One Group  Post – test Design  

(เอมอร  สงวนด.ี  2546 : 51)  แสดงไดดังตารางที่ 4 

 

ตารางที่ 4 แสดงแบบแผนการทดลอง 

 

กลุม Pre – test Treatment Post – test 

กลุมทดลอง - X T 
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 เมื่อ   X   หมายถึง  การทดลองโดยใชหลักสูตรฝกอบรม  เรื่อง  กลยุทธการเชื่อมโยง

ปรัชญา  การจัดการเรียนรู  การวัดและประเมินผลและการวิจัยเพื่อพฒันาการเรียนรูตามหลกัสูตร

ระดับอุดมศึกษา          

  T  หมายถึง  รวมคะแนนปฏิบัติจากการทดลอง  (Post – test) 

 

วิธีดําเนินการทดลอง 

  ผูวิจัยดําเนินการทดลองตามลําดบัดังนี ้

  1.  ชี้แจงเอกสารและกิจกรรมใหผูเขารับการฝกอบรมทราบ 

  2.  ดําเนินการฝกอบรมดวยหลักสูตรฝกอบรม  เรื่อง  กลยทุธการเชื่อมโยงปรัชญา  

การจัดการเรียนรู  การวัดและประเมินผลและการวจิัยเพือ่พฒันาการเรียนรูตามหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา    

3.  ทําการคะแนนจากการปฏิบัติของผูเขารับการฝกอบรมหลังเสร็จสิ้นการฝกอบรม 

  4.  ทําการประเมินผลการฝกอบรมดวยแบบสอบถามความคิดเห็นที่มีตอการ

ฝกอบรมดวยหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง กลยุทธการเชื่อมโยงปรัชญา  การจัดการเรียนรู  การวัดและ

ประเมินผลและการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

 

 การวิเคราะหขอมูล 

  ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมลู  ดังนี ้

  1.  คะแนนจากการปฏิบัติกจิกรรมของผูเขารบัการฝกอบรมฝกอบรม  และผลการ

ประเมินจากแบบประเมินการฝกอบรม  นํามาวิเคราะหคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

2.  ทําการเปรียบเทียบคะแนนกับเกณฑโดยใชการทดสอบคาเฉลี่ยของกลุม

ตัวอยาง 1 กลุม (One-sample test for the mean) 

 

ตอนที่ 4  ประเมินหลักสูตรฝกอบรม  เรื่อง  กลยุทธการเชื่อมโยงปรัชญา  การจัดการเรียนรู  การ

วัดและประเมินผลและการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

 ในตอนนี้ผูวิจัยทําการประเมินหลักสูตรฝกอบรม  เรื่อง  กลยุทธการเชื่อมโยงปรัชญา  การ

จัดการเรียนรู  การวัดและประเมินผลและการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษา  

โดยการจัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ  ดังนี ้

 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
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ประชากรที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้   เปนคณาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรูณ  ในป

การศึกษา 2556 จํานวน 400  คน 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยในครัง้นี้  เปนคณาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรูณ  ในป

การศึกษา 2556  จํานวน  30   คน  เลือกกลุมตัวอยางตามเปาหมายที่ใชในการวิจัย  (Purposive  

Sampling)  ดังนี้  รับสมัครคณาจารยที่มีความประสงคจะเขารวมโครงการวิจัย  มีความสนใจและมี

เวลาสําหรบัการเขารวมโครงการวิจัยในครัง้นี ้

 

 เครื่องมือท่ีใช 

 เครื่องมือที่ใชในขั้นตอนนี้เปนแบบประเมินหลักสูตรฝกอบรม  เรื่อง  กลยทุธการเชื่อมโยง

ปรัชญา  การจัดการเรียนรู  การวัดและประเมินผลและการวิจัยเพื่อพฒันาการเรียนรูตามหลกัสูตร

ระดับอุดมศึกษา มี 3 ตอนคือ 

ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของผูเขารับการอบรม  มีลักษณะเปนการตรวจสอบรายการและการเติมคํา 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นที่มีตอหลักสูตรฝกอบรม เรือ่ง กลยุทธการเชือ่มโยงปรัชญา  การ

จัดการเรียนรู  การวัดและประเมินผลและการวิจัยเพื่อพฒันาการเรียนรูตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

มีลักษณะเปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ มีความหมาย ดังนี้ 

 

    ระดับความคิดเห็น   ความหมาย 

    5     มากที่สุด 

    4     มาก 

    3     ปานกลาง 

    2     นอย 

    1     นอยที่สุด 

ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะ 

 

 มีวิธีการสรางดังนี ้

1.  ศึกษาเอกสารหลกัสูตรและวิเคราะหองคประกอบของหลักสูตร  กําหนดขอคําถาม

ตามองคประกอบของหลกัสูตร 

2.  จัดทําขอคําถามตามขอ 1 

3.  จัดทําแบบประเมินหลักสูตรฝกอบรม  เรื่อง  กลยุทธการเชื่อมโยงปรัชญา  การ

จัดการเรียนรู  การวัดและประเมินผลและการวิจัยเพื่อพฒันาการเรียนรูตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษา

นําใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน  ตรวจสอบความตรง โดยการวิเคราะหคา IOC. (Index  of  item  
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Objective  Congruence)  ( สําเริง  บญุเรืองรัตน. 2527  :  95 ) พบวา มีคาอยูระหวาง 0.80-1.00 

และใหขอเสนอแนะใหปรับขอความทีม่ีความหมายใกลเคียงกันเปนขอเดียวกันเพื่อใหมีขอคําถามนอย

ขอ 

4.  ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญและจัดทาํแบบประเมินหลักสูตร

ฝกอบรม  เรื่อง  กลยทุธการเชื่อมโยงปรัชญา  การจัดการเรยีนรู  การวัดและประเมินผลและการวจิัย

เพื่อพฒันาการเรียนรูตามหลักสูตรระดบัอุดมศึกษา 

5.  นําไปใหคณาจารยทั้ง 5 คณะ ๆ ละ 1  คน รวม 5 คน ในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 

2556  ทดลองทําแบบสอบถามขอมลูพื้นฐานในการสรางหลกัสูตรฝกอบรม เรือ่ง กลยทุธการ

เชื่อมโยงปรัชญา  การจัดการเรยีนรู การวัดและประเมินผลและการวจิัยเพือ่พัฒนาการเรียนรูตาม

หลักสูตรระดบัอุดมศึกษาพบวา  คณาจารยสามารถตอบขอคําถามได  

6.  นําไปทดลองใชกับคณาจารยทัง้ 5 คณะ ๆ ละ 6 คน  รวมจํานวน  30  คนในภาค

เรียนที่ 1 ปการศึกษา 2556  เพื่อวิเคราะหคาความเชื่อมั่นโดยใชสมัประสทิธิ์แอลฟา (Alpha  

Coefficient ) ของครอนบาค (Cronbach)  (ลวน  สายยศและอังคณา  สายยศ. 2536 : 170 – 171) 

เทากับ  0.8154  

 7. จัดทําแบบประเมินหลกัสูตรฝกอบรม  เรือ่ง  กลยุทธการเชื่อมโยงปรัชญา  การ

จัดการเรียนรู  การวัดและประเมินผลและการวิจัยเพื่อพฒันาการเรียนรูตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษา

เพื่อใชในการเก็บรวบรวมขอมูลสําหรบัการวิจัยตอไป 

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล   

ผูวิจัยเปนผูเกบ็ขอมลูดวยตนเองโดยการแจกและรับแบบสอบถามฯกลบัดวยตัวเอง ในวัน

สุดทายของการฝกอบรม 

 

การวิเคราะหขอมูล   

วิเคราะหตามลักษณะของขอมูล ดังนี้  ขอมลูพื้นฐาน  วิเคราะหโดยใชคาความถี่และคารอย

ละ  ขอมูลเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตรฝกอบรม  เรื่อง  กลยุทธการเชื่อมโยงปรัชญา  การจัดการ

เรียนรู  การวัดและประเมินผลและการวจิัยเพือ่พัฒนาการเรยีนรูตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษา

วิเคราะหโดยใชคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ขอมูลเกีย่วกับขอเสนอแนะ  วิเคราะหโดยใชการ

สังเคราะหเนื้อหาและแปลความหมายของคาเฉลี่ยตามเกณฑ  ดังนี้  (บุญชม  ศรีสะอาด. 2535 : 

100) 

 

 คาเฉลี่ยระหวาง      4.51  -  5.00   หมายถึง   ผลการประเมินอยูในระดับมากทีสุ่ด 

   ”               3.51  -   4.50        ”  ผลการประเมินอยูในระดับมาก 



 109

     ”               2.51  -   3.50        ”  ผลการประเมินอยูในระดับปานกลาง 

   ”               1.51  -   2.50        ”  ผลการประเมินอยูในระดับนอย 

   ”               1.00  -   1.50        ”  ผลการประเมินอยูในระดับนอยที่สุด 



 

 

บทที ่ 4 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 การวิจัยเรื่อง การพฒันาหลักสูตรฝกอบรม  เรื่อง กลยุทธการเชื่อมโยงปรัชญา  การจัดการ

เรียนรู การวัดและประเมินผลและการวิจัยเพื่อพฒันาการเรยีนรูตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ผูวิจัย

นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปน 4 ตอน ดังนี้  

 ตอนที่ 1. ผลการศึกษาขอมูลพื้นฐานในการสรางหลักสูตรฝกอบรม เรือ่ง กลยุทธการ

เชื่อมโยงปรัชญา  การจัดการเรยีนรู การวัดและประเมินผลและการวจิัยเพือ่พัฒนาการเรียนรูตาม

หลักสูตรระดบัอุดมศึกษา 

ตอนที่  2.   ผลการสรางหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง กลยุทธการเชื่อมโยงปรัชญา  การจัดการ

เรียนรู การวัดและประเมินผลและการวิจัยเพื่อพฒันาการเรยีนรูตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

ตอนที่  3.  ผลการทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม เรือ่ง กลยุทธการเชื่อมโยงปรัชญา  การ

จัดการเรียนรู  การวัดและประเมินผลและการวิจัยเพื่อพฒันาการเรียนรูตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

ตอนที่ 4.  ผลการประเมินหลกัสูตรฝกอบรม เรื่อง กลยุทธการเชื่อมโยงปรัชญา การจัดการ

เรียนรู  การวัดและประเมินผลและการวจิัยเพือ่พัฒนาการเรยีนรูตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

 

รายละเอียด ดังนี ้

 

ตอนที่ 1. ผลการศึกษาขอมูลพื้นฐานในการสรางหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง กลยุทธการเชื่อมโยง

ปรัชญา  การจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผลและการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู

ตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

  ผลการศึกษาขอมูลพื้นฐานในการสรางหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง กลยุทธการเชื่อมโยงปรัชญา  

การจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผลและการวิจัยเพือ่พฒันาการเรียนรูตามหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา นําเสนอดงัตาราง 5 

 

ตารางที่ 5 แสดงคาความถี่และคารอยละของขอมลูพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถามขอมลูพื้นฐานใน

การสรางหลกัสูตรฝกอบรม  เรือ่ง  กลยุทธการเชื่อมโยงปรัชญา  การจัดการเรียนรู  การวัด

และประเมินผลและการวจิัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูตามหลักสตูรระดบัอุดมศึกษา (N=150) 

 

ขอความ ความถี ่ รอยละ 



 109

ขอความ ความถี ่ รอยละ 

เพศ 

�  ชาย           

�  หญิง 

ไมตอบ 

 

73 

75 

2 

 

48.70 

50.00 

1.30 

อาย ุ      

�  นอยกวา 25  ป           

�  25-30  ป      

�   31-35  ป  

�  36-40  ป        

�  41-45  ป      

�   46-50  ป  

�  51-55  ป           

�  56-60  ป      

�   มากกวา  60  ป 

 

2 

49 

40 

20 

14 

5 

8 

6 

6 

 

1.30 

32.70 

26.70 

13.30 

9.30 

3.30 

5.30 

4.00 

4.00 

ระดับการศึกษาสงูสุด 

�  ระดับปรญิญาตรี           

�  ระดับปรญิญาโท       

�   ระดับปริญญาเอก 

ไมตอบ 

 

9 

123 

17 

1 

 

6.00 

82.00 

11.30 

0.70 

ตําแหนงทางวิชาการ 

�  อาจารย            

�  ผูชวยศาสตราจารย      

�   รองศาสตราจารย  

 

136 

12 

2 

 

90.70 

8.00 

1.30 

สังกัดคณะ  

ครุศาสตร 

มนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร 

วิทยาการจัดการ 

เทคโนโลยีการเกษตร 

 

15 

28 

30 

22 

 

10.00 

18.70 

20.00 

17.70 
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ขอความ ความถี ่ รอยละ 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  55 36.70 

สาขาวิชา      

1. กลุมวิชา 

2. กอสราง 

3. การจัดการ 

4. การจัดการการเกษตร 

5. การจัดการทรัพยากรมนุษย 

6. การจัดการทั่วไป 

7. การตลาด 

8. การทองเที่ยวและการโรงแรม 

9. การบรหิารการปกครองทองถิ่น 

10. การบรหิารทรัพยากรมนุษย 

11. การบัญช ี

12. การประชาสัมพันธ 

13. การพัฒนาสังคม 

14. เกษตรศาสตร 

15. คณิตศาสตร 

16. ครุศาสตร 

17. คอมพิวเตอรธุรกจิ 

18. คอมพิวเตอรธุรกจิ 

19. คอมพิวเตอรอุตสาหกรรม 

20. เคมี 

21. จิตวิทยาการศึกษา 

22. ชีววิทยา 

23. ดนตรีและการแสดง 

24. ดนตรีสากล 

25.เทคโนโลยีการเกษตร 

26. เทคโนโลยีการศึกษา 

27. เทคโนโลยีคอมพิวเตอรอุตสาหกรรม 

28. เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

1 

1 

8 

3 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

6 

1 

2 

1 

9 

2 

2 

1 

1 

9 

2 

10 

2 

2 

1 

1 

3 

2 

 

0.67 

0.67 

5.33 

2.00 

1.33 

0.67 

0.67 

0.67 

0.67 

0.67 

4.00 

0.67 

1.33 

0.67 

6.00 

1.33 

1.33 

0.67 

0.67 

6.00 

1.33 

6.67 

1.33 

1.33 

0.67 

0.67 

2.00 

1.33 
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ขอความ ความถี ่ รอยละ 

29.เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิคน 

30. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

31. เทคโนอุตสาหกรรมกอสราง 

32. นาฎศิลป 

33. นาฎศิลปและการแสดง 

34. นาฎศิลและการละคร 

35. นิติศาสตร 

36. นิเทศศาสตร 

37. บริหารทรพัยากร 

38. บัญช ี

39. พลศึกษา 

40.  พืชศาสตร 

41. ฟสิกส 

42. ภาษาไทย 

43. ภาษาอังกฤษ 

44. ยุทธศาสตรการพฒันา 

45. รัฐประศาสนศาสตร 

46. รัฐศาสตร 

47. วทิยาศาสตรสิ่งแวดลอม 

48. วิทยากรคอมพิวเตอร 

49. วิทยาการคอมพิวเตอร 

50. วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 

51. วิทยาศาสตรทั่วไป 

52. วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 

53. วิศวกรรมการผลิต 

54. วิศวกรรมคอมพิวเตอร 

55 ศิลปกรรม 

56. เศรษฐศาสตร 

57. สัตวศาสตร 

58. สาธารณสุขศาสตร 

3 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

3 

3 

2 

7 

2 

3 

1 

3 

4 

1 

4 

6 

6 

2 

2 

1 

2 

1 

6 

2 

5 

0.67 

0.67 

0.67 

0.67 

0.67 

0.67 

0.67 

0.67 

0.67 

2.00 

2.00 

1.33 

4.67 

1.33 

2.00 

0.67 

2.00 

2.67 

0.67 

2.67 

4.00 

4.00 

1.33 

1.33 

0.67 

1.33 

0.67 

4.00 

1.33 

3.33 
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ขอความ ความถี ่ รอยละ 

59. อิเล็กโทรนิค  1 0.67 

สอนรายวิชาในหลักสูตร (ชื่อหลักสูตร) 

1. กอสราง 

2. การจัดการ 

3. การจัดการการเกษตร 

4. การจัดการทรัพยากรมนุษย 

5. การจัดการทั่วไป 

6. การตลาด 

7. การทองเที่ยวและการโรงแรม 

8. การบรหิารการปกครองทองถิ่น 

9. การบรหิารทรพัยากรมนุษย 

10. การบัญช ี

11. การประชาสัมพันธ 

12. การพัฒนาสังคม 

13. เกษตรศาสตร 

14. คณิตศาสตร 

15. ครุศาสตร 

16. คอมพิวเตอรธุรกจิ 

17. คอมพิวเตอรธุรกจิ 

18. คอมพิวเตอรอุตสาหกรรม 

19. เคมี 

20. ชีววิทยา 

21. ดนตรีและการแสดง 

22. ดนตรีสากล 

23.เทคโนโลยีการเกษตร 

24. เทคโนโลยีคอมพิวเตอรอุตสาหกรรม 

25. เทคโนโลยสีารสนเทศ 

26.เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิคน 

27. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

28. เทคโนอุตสาหกรรมกอสราง 

 

1 

8 

3 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

6 

1 

2 

1 

9 

6 

2 

1 

1 

9 

10 

2 

2 

1 

3 

2 

3 

1 

1 

 

0.67 

5.33 

2.00 

1.33 

0.67 

0.67 

0.67 

0.67 

0.67 

4.00 

0.67 

1.33 

0.67 

6.00 

4.00 

1.33 

0.67 

0.67 

6.00 

6.67 

1.33 

1.33 

0.67 

2.00 

1.33 

0.67 

0.67 

0.67 
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ขอความ ความถี ่ รอยละ 

29. นาฎศิลป 

30. นาฎศิลปและการแสดง 

31. นาฎศิลและการละคร 

32. นิติศาสตร 

33. นิเทศศาสตร 

34. บริหารทรพัยากร 

35. บัญช ี

36. พลศึกษา 

37.  พืชศาสตร 

38. ฟสิกส 

39. ภาษาไทย 

40. ภาษาอังกฤษ 

41. ยุทธศาสตรการพฒันา 

42. รัฐประศาสนศาสตร 

43. รัฐศาสตร 

44. วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 

45. วิทยากรคอมพิวเตอร 

46. วิทยาการคอมพิวเตอร 

47. วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 

48. วิทยาศาสตรทั่วไป 

49. วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 

50. วิศวกรรมการผลิต 

51. วิศวกรรมคอมพิวเตอร 

52 ศิลปกรรม 

53. เศรษฐศาสตร 

54. สัตวศาสตร 

55. สาธารณสุขศาสตร 

56. อิเล็กโทรนิค  

1 

1 

1 

1 

1 

1 

3 

3 

2 

7 

2 

3 

1 

3 

4 

1 

4 

6 

6 

2 

2 

1 

2 

1 

6 

2 

5 

1 

0.67 

0.67 

0.67 

0.67 

0.67 

0.67 

2.00 

2.00 

1.33 

4.67 

1.33 

2.00 

0.67 

2.00 

2.67 

0.67 

2.67 

4.00 

4.00 

1.33 

1.33 

0.67 

1.33 

0.67 

4.00 

1.33 

3.33 

0.67 

เปนหลักสูตร  พ.ศ  

     1. พ.ศ.2542 

 

1 

 

0.67 
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ขอความ ความถี ่ รอยละ 

     2. พ.ศ.2549 

   3. พ.ศ.2550 

  4. พ.ศ.2551 

  5. พ.ศ.2552 

  6. พ.ศ. 2554 

  7. พ.ศ. 2555 

  8. พ.ศ. 2556 

  9.  ไมตอบ 

1 

5 

37 

2 

4 

74 

2 

24 

0.67 

3.33 

24.67 

1.33 

2.67 

49.33 

1.33 

16.00 

หรือหลกัสูตรปรับปรงุ  พ.ศ       

  1. พ.ศ.2552 

  2. พ.ศ. 2554 

  3. พ.ศ. 2555 

  4. พ.ศ. 2556 

  5.  ไมตอบ 

 

1 

3 

108 

1 

37 

 

0.67 

2.00 

72.00 

0.67 

24.67 

ชื่อปริญญาและสาขาวิชา (ชื่อเต็มและชื่อยอ) 

ศศ.บ. 

คบ. 

วทบ. 

ทลบ. 

บชบ. 

บมบ. 

ไมตอบ 

 

11 

10 

59 

5 

7 

4 

54 

 

7.33 

6.67 

39.33 

3.33 

4.67 

2.67 

36.00 

 

 จากตารางที่ 5 ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถามขอมลูพื้นฐานในการสรางหลักสูตร

ฝกอบรม  เรื่อง  กลยทุธการเชื่อมโยงปรัชญา  การจัดการเรยีนรู  การวัดและประเมินผลและการวจิัย

เพื่อพฒันาการเรียนรูตามหลักสูตรระดบัอุดมศึกษาสวนใหญเปนเพศหญงิ  รอยละ 50.00  มีอายุ

ระหวาง 25-30 ป รอยละ  32.70  การศึกษาระดับปริญญาโท รอยละ 82.00  ตําแหนงอาจารย รอย

ละ 90.70 สังกัดคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  รอยละ  36.70  สาขาวิชาชีววิทยา รอยละ  6.67  

สอนรายวิชาในหลักสูตรชีววิทยา  รอยละ  6.67  เปนหลกัสตูรป พ.ศ. 2555  รอยละ 72.00  และชื่อ

ปริญญาคือ  วทบ. รอยละ 39.33 



 115

 

ตารางที่ 6 แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของขอมลูพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถามขอมลู

พื้นฐานในการสรางหลักสูตรฝกอบรม  เรื่อง  กลยทุธการเชือ่มโยงปรัชญา  การจัดการ

เรียนรู  การวัดและประเมินผลและการวจิัยเพือ่พัฒนาการเรยีนรูตามหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา 

 

ขอคําถาม ระดับความคิดเห็น ความหมาย 

X S.D. 

ดานปรัชญา 3.74 0.57 มาก 

1. ทานมีความรูเกี่ยวกับแผนที่กระจายความรับผิดชอบ 3.49 0.92 ปานกลาง 

2. ทานมีความรูเกี่ยวกับจํานวนหนวยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 3.80 0.75 มาก 

3. ทานมีความรูเกี่ยวกับรูปแบบของหลักสูตร 3.76 0.78 มาก 

4. ทานมีความรูเกี่ยวกับภาษาที่ใชในหลักสูตร 3.68 0.76 มาก 

5. หลักสูตรที่ทานสอนมีความรวมมือกับสถาบันอื่น 3.23 1.04 ปานกลาง 

6. ทานมีความรูเกี่ยวกบัอาชีพทีส่ามารถประกอบไดหลงัสําเร็จ

การศึกษาตามหลักสูตร 
3.96 0.76 

มาก 

7. ทานมีความรูเกี่ยวกับปรัชญาของหลักสูตร 3.78 0.80 มาก 

8. ทานมีความรูเกี่ยวกับความสําคัญของหลักสูตร 3.92 0.71 มาก 

9. ทานมีความรูเกี่ยวกับวัตถุประสงคของหลักสูตร 3.98 0.76 มาก 

10. ทานมีความรูเกี่ยวกับแผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 3.80 0.78 มาก 

การจัดการเรียนรู 3.80 0.64 มาก 

11. ทานมีความรูเกี่ยวกับระบบการศึกษาในหลักสูตร 3.76 0.78 มาก 

12. ทานมีความรูเกี่ยวกับโครงสรางหลักสูตร 3.80 0.75 มาก 

13. ทานมีความรูเกี่ยวกับรหัสวิชาและรายวิชา 3.84 0.81 มาก 

14. ทานจัดการเรียนรูตามแผนที่แสดงการกระจายความ

รับผิดชอบ 
3.74 0.81 

มาก 

15. ทานมีความรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู วิธีสอน เทคนิคการ

สอน 
3.87 0.77 

มาก 

16. ทานมีความรูเกี่ยวกับการวิเคราะหผูเรียน 3.78 0.78 มาก 

การวัดและประเมินผล 3.69 0.83 มาก 

17. ทานมีความรูเกี่ยวกับการวัดผล 3.82 0.77 มาก 
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ขอคําถาม ระดับความคิดเห็น ความหมาย 

X S.D. 

18. ทานมีความรูเกี่ยวกับการประเมินผล 3.80 0.72 มาก 

19. ทานมีความรูเกี่ยวกับเครื่องมือและการสรางเครื่องมือที่ใช

ในการวัดผล 
3.69 0.77 

มาก 

20. ทานมีความรูเกี่ยวกับพฤติกรรมทางการศึกษา 3.60 0.83 มาก 

21. ทานมีความรูเกี่ยวกับการแปลผลการวัดและประเมินผล 3.58 0.76 มาก 

การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู 3.64 0.74 มาก 

22.  ทานมีความรูเกี่ยวกับการนําผลการวัดและประเมินผลไป

ใชในการพัฒนาการศึกษา 
3.62 0.79 

มาก 

23. ทานมีความรูเกี่ยวกับการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู 3.66 0.81 มาก 

การเชื่อมโยงปรัชญา  การจัดการเรยีนรู  การวัดและ

ประเมินผลและการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู 
3.79 0.62 มาก 

24.  ทานจัดการเรียนการสอนเพื่อใหนักศึกษาบรรลุตามแผนที่

แสดงการกระจายความรบัผิดชอบ 
3.74 0.75 

มาก 

25.ทานคิดวารายวิชาที่ทานสอนเปนสวนหนึ่งทีท่ําใหนักศึกษา

เปนไปตามที่ปรัชญาของหลกัสูตรกําหนด 
3.80 0.74 

มาก 

26. ทานสามารถวัดและประเมินผลไดครอบคลุมกบัปรัชญา  

วัตถุประสงคของหลักสูตรและรายวิชา 
3.74 0.71 

มาก 

27.วัตถุประสงคในรายวิชาที่ทานสอนสอดคลองสัมพันธกบั

ปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร 
3.80 0.79 

มาก 

28. ทานสามารถใชการวิจัยเพื่อพัฒนาใหนกัศึกษาเปนไปตาม

ปรัชญาของหลักสูตร 
3.75 0.76 

มาก 

29. ทานสอบทวนวัตถุประสงคของรายวิชาวาสอดคลอง

สัมพันธกับปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร 
3.72 0.81 

มาก 

30. ทานตระหนักเสมอวารายวิชาที่ทานสอนเปนสวนหนึ่งของ

หลักสูตร 
4.02 0.76 

มาก 

รวม 3.75 0.57 มาก 

  

 จากตารางที่ 6 การศึกษาขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถามขอมูลพื้นฐานในการสราง

หลักสูตรฝกอบรม  เรื่อง  กลยุทธการเชื่อมโยงปรัชญา  การจัดการเรียนรู  การวัดและประเมินผล



 117

และการวจิัยเพือ่พัฒนาการเรียนรูตามหลักสูตรระดับอุดมศกึษา พบวา  ผูใหขอมูลมีความรูทั้งใน

ภาพรวม  รายดานและรายขอ อยูในระดับมาก ( ภาพรวม X =   3.75    ,S.D = 0.57) ยกเวน ขอ 

1. ทานมีความรูเกี่ยวกบัแผนที่กระจายความรบัผิดชอบและขอ 5. หลกัสูตรที่ทานสอนมีความรวมมือ

กับสถาบันอื่น  อยูในระดับปานกลาง 

 

 

ตอนที่  2.   ผลการสรางหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง กลยุทธการเชื่อมโยงปรัชญา  การจัดการเรยีนรู 

การวัดและประเมินผลและการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

      ผูวิจัยนําเสนอหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง กลยุทธการเชื่อมโยงปรัชญา  การจัดการเรียนรู 

การวัดและประเมินผลและการวิจัยเพื่อพฒันาการเรียนรูตามหลกัสูตรระดับอุดมศกึษา ดังนี ้

 หลักสูตรฝกอบรม เรื่อง กลยุทธการเชื่อมโยงปรัชญา  การจดัการเรียนรู การวัดและ

ประเมินผลและการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษา มีสวนประกอบดงันี ้

 1.1  สวนนํา  ประกอบดวย   

       1.1.1  ปก  แสดงถึง  ชื่อหลักสูตร  ชื่อเจาของหลักสูตร 

       1.1.2  คําชี้แจง  แสดงถึง รายละเอียดของหลักสูตรและวิธีการใชหลักสูตร 

1.1.3  ตารางสรปุเวลา  กิจกรรม  ใบกิจกรรมและใบความรู  แสดงถึง สิ่งทีผู่จัด

กิจกรรมและผูเขารวมฝกอบรมตองไดรับและดําเนินการเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสงูสุดในการพฒันา 

1.1.4 สารบญั  แสดงองคประกอบของเนื้อหาและหนาทีป่รากฏเนื้อหานั้น 

1.2  สวนเนื้อหา  ประกอบดวย โครงสรางหลักสูตร วัตถุประสงค เนื้อหาวิชา 

ประสบการณการเรียนและการประเมินผล (Evaluation)ในรูปแบบของกิจกรรม  ใบกิจกรรมและใบ

ความรู 

1.3   ภาคผนวก  ประกอบดวย ใบกิจกรรมและใบความรู   

การฝกอบรมตามหลักสูตรใชเวลา 3 วัน ดังตารางสรุปเวลา  กิจกรรม  ใบกิจกรรมและ

ใบความรู  

 

ตารางที่ 7  แสดงความสัมพันธระหวางเวลา  กิจกรรม ใบกิจกรรมและใบความรู 

 

เวลา กิจกรรม ใบกิจกรรม ใบความรู 

1.30  ชั่วโมง เรียนรูบทบาทหนาที่ 1-2 1-2 

1.30  ชั่วโมง ชิ้นงานสรางความตระหนัก 3 3-4 

1.30  ชั่วโมง พฤติกรรมทางการศึกษา 4 5 
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1.30  ชั่วโมง กิจกรรมรูจักผูเรียน 5 6 

1.30  ชั่วโมง การจัดประสบการณการเรียนรู 6 7-8 

1.30  ชั่วโมง สื่อและเทคโนโลยีประกอบการจัดการเรียนรู 6 8 

1.30  ชั่วโมง การวัดและประเมินผล 7-8 10 

1.30  ชั่วโมง การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู - 11 

1.30  ชั่วโมง รูจักการวัดและประเมินผลการศึกษา - 12 

4.30  ชั่วโมง การสรางเครื่องมือวัดผลการศึกษา 9 - 

  

 หลักสูตรฝกอบรม เรื่อง กลยุทธการเชื่อมโยงปรัชญา  การจดัการเรียนรู  การวัดและ

ประเมินผลและการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษา (ตัวอยางเอกสารหลักสูตร

ดังภาคผนวก) มีโครงสรางดังนี ้

หลักสูตรฝกอบรม เรื่อง กลยุทธการเชื่อมโยงปรัชญา  การจัดการเรยีนรู  การวัดและประเมินผล 

และการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
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ตอนที่  3.  ผลการทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง กลยุทธการเชื่อมโยงปรัชญา  การจัดการ

เรียนรู  การวัดและประเมินผลและการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูตามหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา 

    ผลการทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม เรือ่ง กลยทุธการเชื่อมโยงปรัชญา  การจัดการเรียนรู  

การวัดและประเมินผลและการวิจัยเพื่อพฒันาการเรียนรูตามหลกัสูตรระดับอุดมศกึษา ปรากฏดังนี ้

    คะแนนที่ไดจากการปฏิบัติกจิกรรมตามใบกจิกรรม  นําเสนอดังตาราง 

 

ตารางที่ 8 แสดงคะแนน  ระดับผลการเรียนรู  คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนที่ไดรับ

จาก การปฏิบัติกิจกรรม (N=30**) 

 
คนที ่ กิจกรรม

1 

(10) 

กิจกรรม

2 

(10) 

กิจกรรม

3 

(10) 

กิจกรรม

4 

(10) 

กิจกรรม

5 

(10) 

กิจกรรม

6 

(10) 

กิจกรรม

7 

(10) 

กิจกรรม

8 

(10) 

กิจกรรม

9 

(20) 

รวม ระดับ

ผถลุ

การ

เรียน* 

1 10 10 6 8 8 6 8 6 20 82 A 

2 10 10 6 8 6 8 6 6 20 80 A 

3 8 10 6 8 8 8 8 6 20 82 A 

4 8 8 6 6 8 8 8 8 20 80 A 

5 8 8 8 8 8 8 8 8 20 84 A 

6 8 10 8 8 8 8 8 8 20 86 A 

7 10 10 8 8 8 6 8 8 20 86 A 

8 10 8 8 8 8 8 8 8 20 86 A 

9 10 6 6 8 8 6 8 6 20 78 B+ 

10 10 8 6 8 8 8 8 10 20 86 A 

11 10 8 6 6 6 8 8 8 20 80 A 

12 10 8 8 6 6 8 6 8 20 80 A 

13 10 8 6 7 8 8 8 8 20 83 A 

14 10 8 8 8 8 8 8 8 20 86 A 

15 10 10 6 8 8 8 8 8 16 82 A 

16 10 10 10 4 8 6 8 8 20 84 A 

17 10 10 8 8 8 8 8 8 16 84 A 

18 10 10 8 8 8 6 8 8 20 86 A 
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คนที ่ กิจกรรม

1 

(10) 

กิจกรรม

2 

(10) 

กิจกรรม

3 

(10) 

กิจกรรม

4 

(10) 

กิจกรรม

5 

(10) 

กิจกรรม

6 

(10) 

กิจกรรม

7 

(10) 

กิจกรรม

8 

(10) 

กิจกรรม

9 

(20) 

รวม ระดับ

ผถลุ

การ

เรียน* 

19 10 10 8 10 8 8 6 8 20 88 A 

20 10 10 8 8 8 8 6 8 20 86 A 

21 10 10 8 8 8 8 6 8 20 86 A 

22 10 8 8 8 6 8 6 8 18 80 A 

23 10 8 8 8 6 8 6 8 18 80 A 

24 10 10 8 8 6 8 4 8 20 82 A 

25 10 10 8 8 6 8 8 8 20 86 A 

26 10 10 8 8 4 8 8 8 20 84 A 

27 10 10 8 8 6 8 8 8 20 86 A 

28 10 10 8 6 8 8 8 6 20 84 A 

29 10 10 8 8 6 8 8 8 20 86 A 

30 10 10 8 10 8 8 8 8 20 90 A 

X 9.73 9.20 7.46 7.70 7.26 7.66 7.40 7.73 19.60 83.76 - 

S.D. 0.69 1.12 1.04 1.14 1.11 0.75 1.06 0.88 1.10 2.89 - 

*ระดับผลการเรียน  ประเมินตามเกณฑของประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรูณ เรือ่ง เกณฑการ

ประเมินผลตามขอบังคบัสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรูณ วาดวยการประเมินผลการศึกษาระดบั

ปริญญาตรี พ.ศ.2554 

** ผูเขารับการฝกอบรม  จํานวน  48  คน  ผูวิจัยคัดเลือกผลของคะแนนจากผูปฏิบัติกจิกรรม

ครบถวนจํานวน 30 คนมานําเสนอ 

  

จากตารางที่ 8  คะแนนของผูเขารบัการอบรม คือ รอยละ 83.76  และไดรับเกรด A รอยละ 

100 

 

 ผลการเปรียบเทียบคะแนนกับเกณฑโดยใชการทดสอบคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 1 กลุม 

ปรากฏดังตาราง 

 

ตารางที่  9 แสดงผลการเปรียบเทียบคะแนนกับเกณฑโดยใชการทดสอบคาเฉลี่ย 
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คะแนน เกณฑ คา t df sig 

83.76 80.00 7.12 29 0.00 

 

 จากตารางที่ 9 ผลการเปรียบเทียบคะแนนกับเกณฑโดยใชการทดสอบคาเฉลี่ยของกลุม

ตัวอยาง 1 กลุม มีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.00  กลาวคือ  คะแนนของผูผาน

การอบรมตามหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง กลยุทธการเชื่อมโยงปรัชญา  การจัดการเรียนรู  การวัดและ

ประเมินผลและการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษาสูงกวาเกณฑที่ตั้งไวรอยละ 80 

 

 ผลการประเมินความคิดเห็นที่มีตอการฝกอบรมดวยหลกัสูตรฝกอบรม เรื่อง กลยุทธการ

เชื่อมโยงปรัชญา  การจัดการเรยีนรู  การวัดและประเมินผลและการวจิัยเพือ่พัฒนาการเรียนรูตาม

หลักสูตรระดบัอุดมศึกษา  ปรากฏดังตาราง 

 

ตารางที่  10 แสดงคาความถี่และคารอยละขอมูลพื้นฐานของผูเขารับการอบรม  (N=48) 

 

ขอมูลพื้นฐาน ความถี ่ รอยละ 

1. เพศ 

O  ชาย  

 O  หญิง 

 

 

8 

22 

 

26.66 

73.33 

2. วุฒิการศึกษา 

 O ปรญิญาตร ี

 O  ปริญญาโท 

 O  ปริญญาเอก  

 

1 

28 

1 

 

3.33 

93.33 

3.33 

อาย ุ

 O  ต่ํากวา 30 ป 

 O 30 – 40 ป 

 O 41 – 50 ป 

 O 51 ปขึ้นไป 

 

1 

12 

16 

1 

 

3.33 

40.00 

53.33 

3.33 

อายุการทํางาน 

O  ต่ํากวา 5  ป 

 O 5 – 10 ป 

 

25 

4 

 

83.33 

13.33 
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ขอมูลพื้นฐาน ความถี ่ รอยละ 

 O 11 – 15 ป  1 3.33 

สังกัดคณะ 

 O  ครุศาสตร 

 O มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร  

              O  วิทยาการจัดการ 

 O วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี  

            O  

เทคโนโลยีการเกษตร 

 

6 

11 

 

4 

1 

 

8 

 

20.00 

36.66 

 

13.33 

3.33 

 

26.66 

ตําแหนงทางวิชาการ 

O  อาจารย          

  

O ผูชวยศาสตราจารย     

 O  รองศาสตราจารย 

 

30 

- 

- 

 

100 

- 

- 

 

 จากตารางที่ 10  ขอมูลพื้นฐานของผูเขารับการอบรมสวนใหญเปนเพศหญิงรอยละ 73.33  วุฒิ

การศึกษาระดับปริญญาโท รอยละ 93.33  อายุระหวาง 31- 50 ป รอยละ 53.33   อายุการทํางานต่ํากวา 

5 ป รอยละ 83.33 สังกัดคณะมนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร รอยละ 36.66 ตําแหนงทางวิชาการ 

คือ อาจารย รอยละ 100 

 

ตารางที่ 11แสดงคาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นผูเขาอบรมทีม่ีตอการฝกอบรมดวย 

หลักสูตรฝกอบรม เรื่อง กลยุทธการเชือ่มโยงปรัชญา  การจดัการเรียนรู  การวัดและ

ประเมินผลและการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษา  (N=48) 

 

ขอความ ผลการประเมิน ความหมาย 

X S.D. 

ดานองคประกอบของหลักสูตร 4.93 0.09 มากท่ีสุด 

1. องคประกอบของหลักสูตรมีความเหมาะสม 5.00 0.00 มากที่สุด 

2. เวลาที่ใชในการอบรมตามหลักสูตรมีความเหมาะสม 5.00 0.00 มากที่สุด 
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ขอความ ผลการประเมิน ความหมาย 

X S.D. 

3. เวลาที่ใชในแตละกจิกรรมมีความเหมาะสม 5.00 0.00 มากที่สุด 

4. วัตถุประสงคมีความสอดคลองกบัหลักสูตร 5.00 0.00 มากที่สุด 

5. การประเมินผลตามหลักสูตรมีความเหมาะสม 4.47 0.68 มากที่สุด 

6. เอกสารประกอบหลักสูตรมีความเหมาะสม 5.00 0.00 มากที่สุด 

7. เอกสารประกอบหลักสูตรใหความรูทีเ่ปนประโยชน 5.00 0.00 มากที่สุด 

8. เอกสารประกอบหลักสูตรสามารถปฏิบัติตามได 5.00 0.00 มากที่สุด 

ดานกิจกรรม 4.93 0.10 มากท่ีสุด 

9. กิจกรรมมีความสอดคลองกบัหลักสูตร 5.00 0.00 มากที่สุด 

10. กิจกรรมเหมาะสมกับเวลา 4.60 0.62 มากที่สุด 

11. กิจกรรมสอดคลองกบัเนื้อหา 5.00 0.00 มากที่สุด 

12. กิจกรรมนาสนใจ 5.00 0.00 มากที่สุด 

13. กิจกรรมมปีระโยชนตอการปฏิบัติงานในหนาที ่ 5.00 0.00 มากที่สุด 

14. กิจกรรมสามารถสรางทักษะการคิดและความตระหนกัใน

หนาที ่ 5.00 0.00 

 

มากที่สุด 

ดานเน้ือหา 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

15. เนื้อหามีความสอดคลองกับหลกัสูตร 5.00 0.00 มากที่สุด 

16. เนื้อหาในแตละกจิกรรมมีประโยชนตอการปฏบิัติงาน 5.00 0.00 มากที่สุด 

17. เนื้อหาแตละกิจกรรมมีความสอดคลองสมัพันธกัน 5.00 0.00 มากที่สุด 

18. เนื้อหานาสนใจ 5.00 0.00 มากที่สุด 

ดานวิทยากร 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

19. วิทยากรมีความรูความสามารถ 5.00 0.00 มากที่สุด 

20. วิทยากรสามารถถายทอดความรูไดอยางเหมาะสม 5.00 0.00 มากที่สุด 

ดานสื่อ  อุปกรณที่ใชในการอบรม 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

21. สื่อ  อุปกรณประกอบการอบรมมีความเหมาะสม 5.00 0.00 มากที่สุด 

22. สื่อ  อุปกรณเอื้อตอการเรียนรูของผูเขารับการอบรม 5.00 0.00 มากที่สุด 

ดานความรู ความเขาใจ 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

23. หลักสูตรฯนีใ้หความรูทีส่ามารถปฏิบัติงานในหนาที่ไดดีขึ้น 5.00 0.00 มากที่สุด 

24. หลักสูตรใหความรูตามพฤติกรรมทางการศึกษา 5.00 0.00 มากที่สุด 
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ขอความ ผลการประเมิน ความหมาย 

X S.D. 

ดานประโยชนและการประยุกตใช 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

25. หลักสูตรมปีระโยชนสําหรบัคณาจารยระดับอุดมศึกษา 5.00 0.00 มากที่สุด 

26. ผูเขาอบรมสามารถประยกุตความรูที่ไดรบัไปใชในการ

ปฏิบัติงานในหนาที ่ 5.00 0.00 

 

มากที่สุด 

27. ผูเขาอบรมสามารถประยกุตความรูที่ไดรบัไปใชในการ

ดํารงชีวิตประจําวัน 5.00 0.00 

 

มากที่สุด 

ดานความคิดเห็นของผูเขารับการอบรมโดยรวม 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

28. ทานมีความพึงพอใจที่ไดเขารบัการอบรมตามหลักสูตร 5.00 0.00 มากที่สุด 

29. ทานคิดวาหลักสูตรมีประโยชน 5.00 0.00 มากที่สุด 

30. ทานคิดวาคณาจารยในระดับอุดมศึกษาควรไดรบัการอบรม

ตามหลกัสูตรนี ้ 5.00 0.00 

 

มากที่สุด 

รวม 4.96 0.33 มากท่ีสุด 

 

 จากตารางที ่11 ความคิดเห็นผูเขาอบรมที่มีตอการฝกอบรมดวยหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง กล

ยุทธการเชื่อมโยงปรัชญา  การจัดการเรียนรู  การวัดและประเมินผลและการวิจัยเพื่อพัฒนาการ

เรียนรูตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ทั้งในภาพรวม  รายดานและรายขออยูในระดับมากทีสุ่ด 

 ผูเขาอบรมใหขอเสนอแนะวา  ควรมีการนําหลักสูตรไปใชในการพัฒนาคณาจารยทัง้

มหาวิทยาลัย  และบังคับใหคณาจารยใหมไดผานการอบรมในลักษณะอยางนี้ทกุคน  และควรพัฒนา

หลักสูตรฝกอบรมในลกัษณะนี้ในการจัดการศึกษาระดับอื่นๆ  เชน ระดับปฐมวัย  ระดับการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน  อาชีวศึกษา หรือโรงเรียนเอกชนเพราะเปนหลักสูตรที่มปีระโยชน  ถูกตองและครอบคลมุ 

 

ตอนที่ 4.  ผลการประเมินหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง กลยุทธการเชื่อมโยงปรัชญา การจัดการเรียนรู  

การวัดและประเมินผลและการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

 ผลการประเมินหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง กลยุทธการเชื่อมโยงปรัชญา การจัดการเรียนรู  

การวัดและประเมินผลและการวิจัยเพื่อพฒันาการเรียนรูตามหลกัสูตรระดับอุดมศกึษา นําเสนอดัง

ตาราง 
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ตารางที่ 12 แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลการประเมินหลักสูตรฝกอบรม เรือ่ง กล

ยุทธการเชื่อมโยงปรัชญา การจัดการเรียนรู  การวัดและประเมินผลและการวิจัยเพื่อ

พัฒนาการเรียนรูตามหลกัสูตรระดบัอุดมศึกษา 

 

ขอความ ผลการประเมิน ความหมาย 

X S.D. 

ดานโครงสรางของหลักสูตร 4.97 0.06 มากที่สุด 

1. การแบงเนื้อหาและกจิกรรมมีความเหมาะสม 5.00 0.00 มากที่สุด 

2. เนื้อหาและกิจกรรมมีความสอดคลองกบัหลักสูตร 5.00 0.00 มากที่สุด 

3. เนื้อหาครบถวนตามช่ือหลกัสูตร 5.00 0.00 มากที่สุด 

4. เวลาที่ใชในหลกัสูตรมีความเหมาะสม 5.00 0.00 มากที่สุด 

5. องคประกอบของหลักสูตรมีความเหมาะสม 4.86 0.34 มากที่สุด 

ดานวัตถุประสงคของหลักสูตร 5.00 0.00 มากที่สุด 

6. วัตถุประสงคของหลักสูตรตรงกบัความตองการของผูเขา

อบรม 

5.00 0.00 มากที่สุด 

7. วัตถุประสงคของหลักสูตรนําสูการปฏิบัติจริงได 5.00 0.00 มากที่สุด 

8. วัตถุประสงคของหลักสูตรสื่อความหมาย/เขาใจไดงาย 5.00 0.00 มากที่สุด 

9. วัตถุประสงคสะทอนใหเห็นผลผลิตที่จะเกิดไดจริง 5.00 0.00 มากที่สุด 

10.วัตถุประสงคของหลักสูตรมีความชัดเจน 5.00 0.00 มากที่สุด 

ดานกระบวนการจัดกิจกรรม 5.00 0.00 มากที่สุด 

11. กิจกรรมทีจ่ัดสงเสรมิใหเกิดการเรียนรู 5.00 0.00 มากที่สุด 

12. มีสื่อประกอบการจัดกจิกรรมอยางเหมาะสม 5.00 0.00 มากที่สุด 

13. กิจกรรมเหมาะสมกับผูเขารับการอบรม 5.00 0.00 มากที่สุด 

ดานเน้ือหา 5.00 0.00 มากที่สุด 

14. เนื้อหาเหมาะสมกบัผูเขารบัการอบรม 5.00 0.00 มากที่สุด 

15. เนื้อหาเปนประโยชนสําหรบัการปฏิบัตงิานในหนาที ่ 5.00 0.00 มากที่สุด 

16. เนื้อหามีความยืดหยุน 5.00 0.00 มากที่สุด 

17. การเรียงลําดบัของเนื้อหามีความเหมาะสม 5.00 0.00 มากที่สุด 

ดานวิทยากร 5.00 0.00 มากที่สุด 

18. วิทยากรเปนผูมีความรูด ี 5.00 0.00 มากที่สุด 
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ขอความ ผลการประเมิน ความหมาย 

X S.D. 

19. วิทยากรมีทักษะการถายทอดความรู 5.00 0.00 มากที่สุด 

20. วิทยากรสามารถตอบขอซกัถามไดอยางด ี 5.00 0.00 มากที่สุด 

ดานการวัดและการประเมินผล 4.95 0.12 มากที่สุด 

21. การวัดและการประเมินผลสอดคลองกับวัยของผูเขาอบรม 4.80 0.48 มากที่สุด 

22. การวัดและประเมินมีความเหมาะสม 5.00 0.00 มากที่สุด 

23. การวัดและประเมินผลสอดคลองกับจุดมุงหมายของ

หลักสูตร 

5.00 0.00 มากที่สุด 

24. การวัดและการประเมินผลสอดคลองกับเนื้อหา 5.00 0.00 มากที่สุด 

ดานผลผลิต 5.00 0.00 มากที่สุด 

25. ผูเขารับการอบรมมีความรูเกี่ยวกับเนื้อหาในหลักสูตร 5.00 0.00 มากที่สุด 

26. ผูเขารับการอบรมสามารถผลิตช้ินงานได 5.00 0.00 มากที่สุด 

27. ผูเขารับการอบรมสามารถประยุกตความรูไปใชในการ

ปฏิบัติงานในหนาที ่

5.00 0.00 มากที่สุด 

28. ผูเขารับการอบรมสามารถประยุกตความรูไปใชใน

ชีวิตประจําวัน 

5.00 0.00 มากที่สุด 

29. ผูเขารับการอบรมตระหนักในการปฏิบัตหินาที ่ 5.00 0.00 มากที่สุด 

30. ผูเขารับการอบรมมีเจตคติที่ดีตอการปฏิบัตหินาที ่ 5.00 0.00 มากที่สุด 

รวม 4.98 0.01 มากที่สุด 

 

 จากตารางที่ 12 ผลการประเมินหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง กลยุทธการเชื่อมโยงปรัชญา การ

จัดการเรียนรู  การวัดและประเมินผลและการวิจัยเพื่อพฒันาการเรียนรูตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษา

ทั้งภาพรวม  รายดาน และรายขออยูในระดบัมากที่สุด 

 นอกจากนั้นผูอบรมยงัใหขอเสนอแนะ สรปุไดดังนี ้

 1.  การอบรมครั้งนี้ดเีกินคาดเพราะไดทราบวาอะไรเปนอะไรแลวยังรูวาทําไมตองทํา  ซึ่งไมมี

การอบรมที่ไหนใหไดอยางนี ้

 2. ไดรับตามที่คาดและคิดวาเปนหลักสูตรที่ดมีากสําหรบัคณาจารยราชภัฏ 

 3. ชอบแบบฝก ไดฝกและรูเลย  บางทีไมตองอานใบความรูก็ออแลว 

 4. ทํากิจกรรมมากไปหนอย 

 5. ไมงวงนอน ไดทํากิจกรรมชอบทุกกิจกรรม 
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 6. ให 10 คะแนนเพราะไดทํากิจกรรมแลวรูจักตัวเอง  ไดพูด ไดคุย  วิทยากรปากคม 

 7. ตองเผยแพร  เอาไปอบรมใหกบัอาจารยทุกคน 

 8. เพิ่มวันอบรมและลงรายละเอียดในแตละเรื่องใหมากขึ้น  

 9. เนื้อหาในหลักสูตรมีความเกี่ยวของกัน  ไมกลาพลาดเนื้อหาเลยเดี๋ยวตอไมติด 



บทที่  5 

 

สรุปผลการวิจัย  อภปิรายและขอเสนอแนะ 
 

 การวิจัยเรื่อง  การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเรื่อง กลยุทธการเชื่อมโยงปรัชญา การจัดการ

เรียนรู การวัดและประเมินผลและการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

ผูวิจัยสรุปผลการวิจัยตามลําดับ  ดังนี้ 

 

 วตัถุประสงคของโครงการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาขอมูลพื้นฐานในการสรางหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง กลยุทธการเชื่อมโยงปรัชญา  

การจัดการเรียนรู  การวัดและประเมินผลและการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูตามหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา 

2.   เพื่อสรางหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง กลยุทธการเชื่อมโยงปรัชญา  การจัดการเรียนรู การ

วัดและประเมินผลและการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

3.  เพื่อทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง กลยุทธการเชื่อมโยงปรัชญา  การจัดการเรียนรู  

การวัดและประเมินผลและการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

4.  เพื่อประเมินหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง กลยุทธการเชื่อมโยงปรัชญา การจัดการเรียนรู  การ

วัดและประเมินผลและการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

 

 วิธีดําเนินการวิจัย   

 ผูวิจัยดําเนินการวิจัยเปน 4 ขั้นตอน ดังนี้ ตอนที่ 1 ศึกษาขอมูลพื้นฐานในการสราง

หลักสูตรฝกอบรม เรื่อง กลยุทธการเชื่อมโยงปรัชญา การจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล

และการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ดําเนินการกับคณาจารย

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ  ในปการศึกษา 2556 จํานวน 196 คน กําหนดขนาดของกลุม

ตัวอยางโดยใชตารางของเครซี่และมอแกน และทําการสุมกลุมตัวอยางโดยใชการสุมแบบแบงชั้น  

เครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบถามขอมูลพื้นฐานในการสรางหลักสูตรฝกอบรม  เรื่อง  กลยุทธการ

เชื่อมโยงปรัชญา  การจัดการเรียนรู  การวัดและประเมินผลและการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูตาม

หลักสูตรระดับอุดมศึกษา มีคาความตรง โดยการวิเคราะหคา IOC. อยูระหวาง 0.80-1.00 และคาความ

เชื่อมั่นโดยใชสัมประสิทธ์ิแอลฟา ของครอนบาค  เทากับ 0.8231  เก็บขอมูลดวยตนเอง ไดรับขอมูล

กลับ จํานวน 150 ฉบับ คิดเปนรอยละ 76.53 วิเคราะหขอมูล โดยใชคาความถี่และคารอยละ 

คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และการสังเคราะหเนื้อหา  ตอนที่ 2 สรางหลักสูตรฝกอบรม  
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เรื่อง  กลยุทธการเชื่อมโยงปรัชญา  การจัดการเรียนรู  การวัดและประเมินผลและการวิจัยเพื่อ

พัฒนาการเรียนรูตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ดําเนินการสรางหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง กลยุทธการ

เชื่อมโยงปรัชญา การจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผลและการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูตาม

หลักสูตรระดับอุดมศึกษา ดวยตนเองโดยดําเนินการสรางหลักสูตรตามแนวคิดของวิชัย วงษใหญ ตาม

รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรแบบครบวงจร มีกระบวนการการพัฒนาหลักสูตร 3 ระบบ คือ ระบบราง

หลักสูตร ระบบการนําหลักสูตรไปใชงานและระบบการประเมินหลักสูตร สวนเนื้อหาที่ใชในการสราง

หลักสูตรฝกอบรม  เรื่อง  กลยุทธการเชื่อมโยงปรัชญา  การจัดการเรียนรู  การวัดและประเมินผล

และการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษานั้นไดจากการสังเคราะหเนื้อหาตาม

ตอนที่ 1 ตอนที่ 3 ทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง กลยุทธการเชื่อมโยงปรัชญา การจัดการ

เรียนรู การวัดและประเมินผลและการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษา  

ดําเนินการทดลองใชกับคณาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ  ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 

2556 จํานวน 30 คน เลือกกลุมตัวอยางตามเปาหมายที่ใชในการวิจัย (Purposive  Sampling)  ดังนี้  

รับสมัครคณาจารยที่มีความประสงคจะเขารวมโครงการวิจัย  มีความสนใจและมีเวลาสําหรับการเขา

รวมโครงการวิจัย  เครื่องมือที่ใชในขัน้ตอนน้ีประกอบดวย  เครื่องมือจํานวน 2 ชนิด คือ 1. หลักสูตร

ฝกอบรม เรื่อง กลยุทธการเชื่อมโยงปรัชญา  การจัดการเรียนรู  การวัดและประเมินผลและการวิจัย

เพื่อพัฒนาการเรียนรูตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษา มีองคประกอบตามแนวคิดของ Taba ใน 4 

ประการคือ วัตถุประสงค เนื้อหาวิชา ประสบการณการเรียน และการประเมินผล (Evaluation) และ

2. แบบสอบถามความคิดเห็นที่มีตอการฝกอบรมดวยหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง กลยุทธการเชื่อมโยง

ปรัชญา  การจัดการเรียนรู  การวัดและประเมินผลและการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูตามหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา คาความตรง โดยการวิเคราะหคา IOC. อยูระหวาง 0.80-1.00  คาความเชื่อมั่นโดย

ใชสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค เทากับ 0.8023  ารดําเนินการวิจัยในครั้งนี้ใชแบบแผนการ

ทดลองแบบ  One Group  Post – test Design  ดําเนินการทดลอง ดังนี้ ชี้แจงเอกสารและ

กิจกรรมใหผูเขารับการฝกอบรมทราบ   ดําเนินการฝกอบรมดวยหลักสูตรฝกอบรม  เรื่อง  กล

ยุทธการเชื่อมโยงปรัชญา  การจัดการเรียนรู  การวัดและประเมินผลและการวิจัยเพื่อพัฒนาการ

เรียนรูตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ทําการรวมคะแนนจากการปฏิบัติของผูเขารับการฝกอบรมหลัง

เสร็จสิ้นการฝกอบรม และประเมินผลการฝกอบรมดวยแบบสอบถามความคิดเห็นที่มีตอการฝกอบรม

ดวยหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง กลยุทธการเชื่อมโยงปรัชญา  การจัดการเรียนรู  การวัดและประเมินผล

และการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษา วิเคราะหขอมูล ดังนี้ 1. คะแนนจาก

การปฏิบัติกิจกรรมของผูเขารับการฝกอบรมฝกอบรมและผลการประเมินจากแบบประเมินการ

ฝกอบรม  นํามาวิเคราะหคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และเปรียบเทียบคะแนนกับเกณฑ

โดยใชการทดสอบคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 1 กลุม ตอนที่ 4 ประเมินหลักสูตรฝกอบรม  เรื่อง  กล
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ยุทธการเชื่อมโยงปรัชญา  การจัดการเรียนรู  การวัดและประเมินผลและการวิจัยเพื่อพัฒนาการ

เรียนรูตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษาโดยเก็บขอมูลกับคณาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ  ในป

การศึกษา 2556  จํานวน 30 คนเลือกกลุมตัวอยางตามเปาหมายที่ใชในการวิจัย  (Purposive  

Sampling)  ดังนี ้รับสมัครคณาจารยที่มีความประสงคจะเขารวมโครงการวิจัย  มีความสนใจและมี

เวลาสําหรับการเขารวมโครงการวิจัย เครื่องมือที่ใชในขั้นตอนนี้เปนแบบประเมินหลักสูตรฝกอบรม  

เรื่อง  กลยุทธการเชื่อมโยงปรัชญา  การจัดการเรียนรู  การวัดและประเมินผลและการวิจัยเพื่อ

พัฒนาการเรียนรูตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษา คาความตรง โดยการวิเคราะหคา IOC. อยูระหวาง 

0.80-1.00  คาความเชื่อมั่นโดยใชสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค  เทากับ  0.8154  ผูวิจัยเปนผู

เก็บขอมูลดวยตนเองโดยการแจกและรับแบบสอบถามฯกลับดวยตัวเอง ในวันสุดทายของการ

ฝกอบรม วิเคราะหดังนี้ วิเคราะหโดยใชคาความถี ่คารอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการ

สังเคราะหเนื้อหา 

 

สรุปผลการวิจัย 

1. ขอมูลพื้นฐานในการสรางหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง กลยุทธการเชื่อมโยงปรัชญา การจัดการ

เรียนรู  การวัดและประเมินผลและการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พบวา 

ผูใหขอมูลมีความรูทั้งในภาพรวม รายดานและรายขอ อยูในระดับมาก ( ภาพรวม X =   3.75    

,S.D = 0.57) ยกเวน ขอ 1. ทานมีความรูเกี่ยวกับแผนที่กระจายความรับผิดชอบและขอ 5. หลักสูตร

ที่ทานสอนมีความรวมมือกับสถาบันอื่น  อยูในระดับปานกลาง 

 2. หลักสูตรฝกอบรม เรื่อง กลยุทธการเชื่อมโยงปรัชญา การจัดการเรียนรู การวัดและ

ประเมินผลและการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษา มีสวนประกอบดังนี ้

สวนนํา ประกอบดวย ปก คําชี้แจง ตารางสรุปเวลา กิจกรรม ใบกิจกรรมและใบความรู  

สารบัญ   

สวนเนื้อหา  ประกอบดวย โครงสรางหลักสูตร วัตถุประสงค เนื้อหาวิชา ประสบการณ

การเรียนและการประเมินผล (Evaluation)ในรูปแบบของกจิกรรม  ใบกจิกรรมและใบความรู 

ภาคผนวก  ประกอบดวย ใบกจิกรรมและใบความรู   

 3. การทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง กลยุทธการเชื่อมโยงปรัชญา  การจัดการเรียนรู  

การวัดและประเมินผลและการวิจัยเพื่อพฒันาการเรียนรูตามหลกัสูตรระดับอุดมศกึษา พบวา  

3.1 คะแนนของผูเขารบัการอบรม คือ รอยละ 83.76  และไดรับเกรด A รอยละ 100  

3.2 ผลการเปรียบเทียบคะแนนกับเกณฑ มีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.00  กลาวคือ  คะแนนของผูผานการอบรมตามหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง กลยุทธการเชื่อมโยง
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ปรัชญา  การจัดการเรียนรู  การวัดและประเมินผลและการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูตามหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษาสูงกวาเกณฑที่ตั้งไวรอยละ 80  

3.3 ความคิดเห็นผูเขาอบรมที่มีตอการฝกอบรมดวยหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง กลยุทธการ

เชื่อมโยงปรัชญา  การจัดการเรียนรู  การวัดและประเมินผลและการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูตาม

หลักสูตรระดับอุดมศึกษา ทั้งในภาพรวม  รายดานและรายขออยูในระดับมากที่สุด 

 4. ผลการประเมินหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง กลยุทธการเชื่อมโยงปรัชญา การจัดการเรียนรู  

การวัดและประเมินผลและการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษาทั้งภาพรวม  

รายดาน และรายขออยูในระดับมากที่สุด 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 ขอคนพบจากผลการวิจัย  ผูวิจัยนําประเด็นที่นาสนใจมาอภิปรายผล ดังนี ้

ขอคนพบเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานในการสรางหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง กลยุทธการเชื่อมโยง

ปรัชญา  การจัดการเรียนรู  การวัดและประเมินผลและการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูตามหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา พบวา ผูใหขอมูลมีความรูทั้งในภาพรวม รายดานและรายขอ อยูในระดับมากทั้งนี้

เนื่องจากผูตอบสวนใหญเปนอาจารยที่มีประสบการณในการสอนในระดับอุดมศึกษาดังนั้นจึงมคีวามรู

ในเรื่องตางๆ  อยูในระดับมาก  อีกประการที่นาสนใจคือ  เครื่องมือที่ใชในครั้งนี้เปนแบบสอบถามฯ  

แตพฤติกรรมที่ตองทราบเปนพฤติกรรมดานความรู  ความจํา  ดังนั้นขอคนพบที่ไดจากเครื่องมือชนิด

นี้จึงอาจยังไมตรงกับความเปนจริงมากนัก ซึ่งประเมินไดจากการถามใหเติมคําในขอ 5 ของ

แบบสอบถามขอมูลพื้นฐานในการสรางหลักสูตร เรื่อง กลยุทธการเชื่อมโยงปรัชญา  การจัดการศึกษา  

การวัดและการประเมินผลและการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษา  พบวา  

ผูตอบบางสวนไมตอบ และที่ตอบบางครั้งผิดหรือไมตรงกับความจริงที่ปรากฏตามหลักสูตร  เปนตน 

อยางไรก็ตามการใชแบบสอบถามก็สามารถไดขอมูลที่เชื่อถือไดระดับหนึ่งเพราะถือวาเปนการ

ประเมินตนเองและมีขอจํากัดในการใชเครื่องมือ คือ ดําเนินการกับคณาจารยในระดับอุดมศึกษาซึ่งไม

ชอบการสอบ  

เปนที่นาสังเกตวา ขอ 1. ทานมีความรูเกี่ยวกับแผนที่กระจายความรับผิดชอบและขอ 5. 

หลักสูตรที่ทานสอนมีความรวมมือกับสถาบันอื่น  อยูในระดับปานกลางทั้งนี้เนื่องจาก หลักสูตรมีการ

เปลี่ยนแปลงตามกระแสของสังคม  กลาวคือ  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษามีการกําหนด

มาตรฐานที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา  ดังนั้นจึงตองมีการพัฒนาหลักสูตรใหมเพื่อใหเปนไปตาม

มาตรฐานที่เปลี่ยนแปลง  สงผลใหการจัดการเรียนรู  การวัดและประเมินผลตองเปลี่ยนแปลงตามไป

ดวย  ประกอบกับคณาจารยในระดับอุดมศึกษามีการเปลี่ยนแปลง กลาวคือ มีคณาจารยเกษียณอายุ

และมีการรับคณาจารยใหมเขามาทําหนาที่ในการจัดการเรียนการสอนแทนคณาจารยที่เกษียณอายุ
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ราชการ ทําใหองคความรูเกี่ยวกับหลักสูตรอาจลดนอยหรือยังมีความเขาใจในเรื่องการจัดการเรียนรู

ในหลักสูตรไมชัดเจนนัก ซึ่งคณาจารยสาวนใหญจัดการเรียนรู วัดและประเมินผล หรือทําวิจัยเพื่อ

พัฒนาการเรียนรูตามคําอธิบายรายวิชา  ยังไมไดดําเนินการตามแผนที่กระจายความรับผิดชอบ  

ตลอดจนหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นใหมเปนหลักสูตรเดี่ยวที่ยังไมมีการจัดการศึกษารวมกับสถาบันอื่นๆ ทั้ง

ที่มีการจัดกิจกรรมรวมกันในระดับอุดมศึกษาในรูปเครือขายตางๆ  

 หลักสูตรฝกอบรม เรื่อง กลยุทธการเชื่อมโยงปรัชญา  การจัดการเรียนรู  การวัดและ

ประเมินผลและการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษา มีสวนประกอบที่ปรากฏ

เปนใบกิจกรรมและใบความรู  เนื่องจากเปนไปตามจิตวิยาการเรียนรูสําหรับผูใหญที่ไมชอบการ

บรรยาย  ไมชอบจํา  แตชอบเนื้อหาที่มีประโยชนตอการปฏิบัติหนาดวยตนเอง  อยางไรก็ตามการ

พัฒนาหลักสูตรในครั้งแรกกอนที่จะทดลองใชมีการสอบวัดผลกอนและหลังเรียน  แตเมื่อนําฝกอบรม 

เรื่อง กลยุทธการเชื่อมโยงปรัชญา  การจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผลและการวิจัยเพื่อ

พัฒนาการเรียนรูตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษาไปสูการทดลองใช  พบวา  คณาจารยมีขอตอรองและ

ไมยอมทําแบบทดสอบ  จึงตัดประเด็นการสอบทิ้ง  และคณาจารยมีความสุขกับการปฏิบัติกิจกรรม

จนเกิดความรู  ทักษะและเจตคติเพิ่มไดดวยตนเองโดยไมตองมีผลคะแนนยืนยันและตองมีใบความรู

ประกอบเพื่อใชเปนการอางอิงผลในการปฏิบัติงาน 

 3. การทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง กลยุทธการเชื่อมโยงปรัชญา  การจัดการเรียนรู  

การวัดและประเมินผลและการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พบวา  

คะแนนของผูเขารับการอบรม คือ รอยละ 83.76  และไดรับเกรด A รอยละ 100 ทั้งนี้เนื่องจากขณะ

ทํากิจกรรม  คณาจารยมีการพูดคุย  ปรึกษา  นําเสนอช้ินงาน  ศึกษาใบความรูและนําไปแกไขช้ินงาน  

จึงทําใหไดคะแนนจากช้ินงานสูงและไดแลกเปลี่ยนเรียนรูชิ้นงานคณาจารยทานอื่นๆ  และบรรยากาศ

ในการทําชิ้นงานเปนกันเอง  ใหเวลาในการทําชิ้นงาน  เสนอชิ้นงาน และปรับปรุงชิ้นงานซึ่งการจัด

กิจกรรมเปนไปตามจิตวิทยาการเรียนรูของผูใหญทุกประการ ผูเขาอบรมจึงเกิดเจตคติที่ดีในการ

พัฒนาตนในครั้งนี้ นอกจากนั้นยังสงผลใหผลการเปรียบเทียบคะแนนกับเกณฑ มีความแตกตางอยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.00  กลาวคือ  คะแนนของผูผานการอบรมตามหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง 

กลยุทธการเชื่อมโยงปรัชญา  การจัดการเรียนรู  การวัดและประเมินผลและการวิจัยเพื่อพัฒนาการ

เรียนรูตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษาสูงกวาเกณฑที่ตั้งไว 80 คะแนนและความคิดเห็นผูเขาอบรมที่มี

ตอการฝกอบรมดวยหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง กลยุทธการเชื่อมโยงปรัชญา  การจัดการเรียนรู  การวัด

และประเมินผลและการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ทั้งในภาพรวม  ราย

ดานและรายขออยูในระดับมากที่สุด สอดคลองกับวัลลภ พัฒนพงศ ( 2554 : บทคัดยอ ) ไดดําเนินการ

วิจัยเรื่อง การสรางหลักสูตรฝกอบรมนักพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมสมรรถนะอาชีพ พบวา ผลการหา

ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรมซึ่งสูงกวาเกณฑที่กําหนดรอยละ 80/80  3. การประเมินกระบวนการ 
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พบวาหลักสูตรฝกอบรมมีประสิทธิภาพ 86.61/ 81.65 สูงกวาเกณฑที่ตั้งไว ผลการประเมินภาคปฏิบัติ

ของผูเขารับการฝกอบรม มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 77.52  มากกวาเกณฑที่กําหนดไวรอยละ 75 และ

การประเมินผลงานของผูเขารับการฝกอบรม หลังจากที่ผานการฝกอบรม โดยผลการประเมินใน

ภาพรวมมีผลงานคิดเปนรอยละ 93.85 

ผลการประเมินหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง กลยุทธการเชื่อมโยงปรัชญา การจัดการเรียนรู  การ

วัดและประเมินผลและการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษาทั้งภาพรวม  ราย

ดาน และรายขออยูในระดับมากที่สุดทั้งนี้เนื่องจากเนื้อหาที่ปรากฏในหลักสูตรเปนเนื้อหาที่

จําเปนตองทราบเพื่อนําไปใชในการปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ  หรือในบางเนื้อหาสามารถ

เติมเต็มความรูที่ตองการและการจัดกิจกรรมตามหลักสูตรในครั้งนี้มีความยืดหยุนสูง  กลาวคือ  ถาผู

เขาอบรมพิสูจนไดวารูแลว  ก็สามารถผานกิจกรรมนั้นไปได  และอาจใชเวลาเพิ่มเติมในเนื้อหาสาระที่

ผูเขาอบรมตองการ  เชน ในหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง กลยุทธการเชื่อมโยงปรัชญา การจัดการเรียนรู  

การวัดและประเมินผลและการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษามีการเพิ่มเติม

เนื้อหาเกี่ยวกับเครื่องมือและการสรางเครื่องมือที่ใชในการวัดและประเมินผล นอกจากนั้นในการ

อบรมในครั้งนี้มีคณาจารยที่มีความรู ความสามารถที่แตกตางกันตามสาขาวิชาที่สอน จึงเกิดการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูกันในบางเนื้อหา และมีผูที่รูมากเปนผูสรุป สอดคลองกับวัลลภ พัฒนพงศ ( 2554 : 

บทคัดยอ ) ไดดําเนินการวิจัยเรื่อง การสรางหลักสูตรฝกอบรมนักพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมสมรรถนะ

อาชีพ พบวา ผลการประเมินความคิดเห็นหลังจากการฝกอบรมนักพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมสมรรถนะ

อาชีพ มีความคิดเห็นในภาพรวมอยูในระดับมาก  

 

ขอเสนอแนะ 

 ผูวิจัยนําเสนอขอเสนอแนะเปน 2 สวน  คือ   

  

 ขอเสนอแนะเพื่อการนําไปใช 

 ผูวิจัยนําเสนอขอเสนอแนะเพื่อการนําไปใช  ดังนี ้

 1.  กอนนําหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง กลยทุธการเชื่อมโยงปรชัญา  การจัดการเรียนรู  การวัด

และประเมินผลและการวจิัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูตามหลักสตูรระดบัอุดมศึกษาไปใช  ควรมี

การศึกษาความตองการจําเปนของผูเขาอบรม  เพื่อทีจ่ะเลือกสาระที่สําคัญมาใชในการอบรมเปนการ

ประหยัดทรัพยากร 

 2.  ผูทีจ่ะนําหลักสูตรไปใช ควรศึกษากิจกรรมใหเขาใจอยางชัดเจนและถูกตอง เพื่อความ

สอดคลองสมัพันธกันขององคประกอบตามหลักสูตร 

 3.  ควรจัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุมใหครบทุกคนเพื่อใหทุกคนไดปฏบิัติกิจกรรม 
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 4.  ในบางกิจกรรม  วิทยากร ควรใหผูเขาอบรมไดรวมกันสรุปสาระสําคัญ 

 5.  สําหรับการอบรมที่มุงเนนการพฒันาความรู ทักษะและเจตคติ และผูเขาอบรมเปนผูใหญ  

ไมควรมีการสอบ  หากมีการสอบตองไมเปดเผยหรอืออกชื่อผูเขาอบรม 

 6.  การจัดกิจกรรมควรคํานึงถึงหลักจิตวิทยาการเรียนรูสําหรับผูใหญ 

 7.  หากผูจัดอบรมมีความชํานาญในการจัดการศึกษาระดบัอื่น  สามารถประยุกตกจิกรรม

ตางๆ ไปใชในการจัดการศึกษาในระดบันั้นๆ ไดโดยการเปลีย่นเนื้อหาที่ใช 

 8.  ในการฝกอบรมควรมีการชี้แจงกอนเริม่กจิกรรมและสรปุความรูที่ไดรบัโดยใหผูเขาอบรม

มีสวนรวมทุกกจิกรรม 

 9.  ควรเก็บรวบรวมใบงาน/กิจกรรมทีผู่เขาอบรมปฏิบัตทิุกครั้งเพราะจะทําใหผูเขาอบรม

ตั้งใจปฏิบัตกิิจกรรมมากยิง่ขึ้น 

 10.  การอบรมสําหรับผูใหญนั้นควรมีการอบรมหลายๆ ครั้งในเรื่องที่เกี่ยวของกัน  โดยการ

อบรมครั้งแรกเปนองคความรูที่เปนองครวมทั้งหมดแตยังไมควรลงรายละเอียด เพราะผูเขาอบรมอาจ

ทราบหรืออานเองได  จากนั้นใหใชกิจกรรมกระตุนเพราะใหผูเขาอบรมประเมินตนเอง วารูหรือไม 

และตองการเพิ่มเติมความรูในเรื่องใด  จึงนําขอมูลมาวางแผนอบรมและลงรายละเอียดในเรื่องที่

ตองการเพิ่ม 

 11.  ในการประเมินความตองการจําเปนของการพัฒนาตนเองควรใชเครื่องมือวัดที่

สอดคลองกบัพฤติกรรมที่ตองการ 

 12.  ผูเขารับการอบรมควรเปนคณาจารยจากหลายสาขาหรือกลุมวิชาเพื่อใหสามารถ

แลกเปลี่ยนเรียนรูองคความรูที่แตกตาง  ซึ่งจะทําใหมีผูเชี่ยวชาญในเนื้อหาตางๆ อยูในการอบรมและ

สามารถเปนผูชวยวิทยากรในเนื้อหานั้นๆได จะทําใหการอบรมมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

 13.  การพัฒนาคณาจารยระดับอุดมศึกษานั้น  วิทยากรตองเปนผูมีความรูและเชี่ยวชาญใน

หลักสูตรและศาสตรในสาขาทีเ่กี่ยวของ 

 

 ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งตอไป 

 ผูวิจัยเสนอแนะการวิจัยครัง้ตอไปเพื่อเติมเตม็องคความรู  ดังนี้ 

 1.  ควรมีการวิจัยผลกระทบที่เกิดจากการจัดการศึกษาหลังจากที่คณาจารยผานการอบรม

ดวยหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง กลยุทธการเชื่อมโยงปรัชญา  การจัดการเรียนรู  การวัดและประเมินผล

และการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

 2.  ควรมีการจัดทําหลกัสตูรฝกอบรม เรื่อง กลยุทธการเชื่อมโยงปรัชญา  การจัดการเรียนรู  

การวัดและประเมินผลและการวิจัยเพื่อพฒันาการเรียนรูตามหลกัสูตรระดับอุดมศกึษา ในรูปแบบของ

สื่อประเภทอื่นๆ  เชน  CAI  หรอืชุดการสอน ฯลฯ 
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 3.  ควรมีการวิจัยเพื่อศกึษาความตองการจําเปนกอนเริม่พฒันา 

 4.  ควรมีการสรางหลักสูตรฝกอบรม ในลักษณะเดียวกันในระดับการศึกษาตางๆ 
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ภาคผนวก ก 

รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
 

 

 



 

 

รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
 

1. ผศ.ดร.ปกรณ  ประจันบาน  หัวหนาภาควิชาการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร  

2. ดร.สายฝน วิบูลยรังสรรค คณาจารยคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร  

3. ดร.สวัสดิ์ชัย  ศรีพนมธนากร คณบดีคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี   

4. ดร.ชัชนันท  สุขคุม ศึกษานิเทศกสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิจิตร เขต 2   

5. อาจารยนพวรรณ  จํานวน  คณาจารยภาควิชาทดสอบและประเมินผล คณะศึกษาศาสตร  

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรูณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
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แบบสอบถามขอมูลพืน้ฐานในการสรางหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง กลยุทธการเชื่อมโยงปรัชญา   

การจัดการเรยีนรู  การวัดและประเมินผลและการวิจัยเพือ่พัฒนาการเรียนรู 

ตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

 

****************************************** 

 

คําชี้แจง   แบบสอบถามขอมูลพื้นฐานในการสรางหลักสูตรฝกอบรม  เรื่อง  กลยทุธการเชื่อมโยง

ปรัชญา  การจัดการเรียนรู  การวัดและประเมินผลและการวิจัยเพื่อพฒันาการเรียนรูตามหลกัสูตร

ระดับอุดมศึกษา ฉบับนี ้

1.  ใชสําหรับคณาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ  ในปการศึกษา 2556    

2.  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาขอมลูพื้นฐานในการสรางหลกัสตูรฝกอบรม  เรื่อง  กลยุทธการ

เชื่อมโยงปรัชญา  การจัดการเรยีนรู  การวัดและประเมินผลและการวจิัยเพือ่พัฒนาการเรียนรูตาม

หลักสูตรระดบัอุดมศึกษา 

3.  มีทั้งหมด 3  ตอน และขอความกรุณาทานไดตอบใหครบทุกประเด็นที่ตรงกบัความเปน

จริงหรือความคิดเห็นของทาน 

4. ผลการตอบจะไมสงผลกระทบ/เสียหายตอทานไมวากรณีใดๆ 

 

*********************************************************************** 

ตอนที่  1   ขอมูลทั่วไป 

คําชี้แจง      โปรดทําเครื่องหมาย ลงใน �และเติมคําตอบลงในชองวางใหตรงกับความเปนจริง 

1.  เพศ      �  ชาย          �  หญิง 

2.  อายุ     �  นอยกวา 25  ป          �  25-30  ป     �   31-35  ป �  36-40  ป          

�  41-45  ป      

 �   46-50  ป �  51-55  ป          �  56-60  ป     �   มากกวา  60  ป 

3.  ระดับการศึกษาสูงสุด 

 �  ระดับปรญิญาตรี          �  ระดับปริญญาโท     �   ระดับปรญิญาเอก 

4.  ตําแหนงทางวิชาการ 

�  อาจารย          �  ผูชวยศาสตราจารย     �   รองศาสตราจารย  

5.  สังกัดคณะ..........................................................สาขาวิชา......................................................... 

      สอนรายวิชาในหลักสูตร (ชื่อหลักสูตร)........................................................................................ 
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      เปนหลักสูตร  พ.ศ........................................................................................................................ 

      หรือหลักสูตรปรบัปรุง  พ.ศ........................................................................................................ 

      ชื่อปริญญาและสาขาวิชา (ชื่อเต็มและชื่อยอ)................................................................................. 

 

ตอนที่  2   ขอมูลพื้นฐานในการสรางหลักสูตรฝกอบรม  เรื่อง  กลยุทธการเชื่อมโยงปรัชญา  การ

จัดการเรียนรู  การวัดและประเมินผลและการวิจัยเพื่อพฒันาการเรียนรูตามหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา 

คําชี้แจง    โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองวางท่ีตรงกับความเปนจริง/ความคิดเห็นของทาน

มากท่ีสุด 

 

รายการ/ขอคําถาม ระดับความคิดเห็น 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
น

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

ดานปรัชญา      

1. ทานมีความรูเกี่ยวกับแผนที่กระจายความรับผิดชอบ      

2. ทานมีความรูเกี่ยวกับจํานวนหนวยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร      

3. ทานมีความรูเกี่ยวกับรูปแบบของหลักสูตร      

4. ทานมีความรูเกี่ยวกับภาษาที่ใชในหลักสูตร      

5. หลักสูตรที่ทานสอนมีความรวมมือกับสถาบันอื่น      

6. ทานมีความรูเกี่ยวกบัอาชีพทีส่ามารถประกอบไดหลงัสําเร็จ

การศึกษาตามหลักสูตร 

     

7. ทานมีความรูเกี่ยวกับปรัชญาของหลักสูตร      

8. ทานมีความรูเกี่ยวกับความสําคัญของหลักสูตร      

9. ทานมีความรูเกี่ยวกับวัตถุประสงคของหลักสูตร      

10. ทานมีความรูเกี่ยวกับแผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร      

การจัดการเรียนรู      

11. ทานมีความรูเกี่ยวกับระบบการศึกษาในหลักสูตร      

12. ทานมีความรูเกี่ยวกับโครงสรางหลักสูตร      

13. ทานมีความรูเกี่ยวกับรหัสวิชาและรายวิชา      

14. ทานจัดการเรียนรูตามแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบ      
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รายการ/ขอคําถาม ระดับความคิดเห็น 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
น

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

15. ทานมีความรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู วิธีสอน เทคนิคการสอน      

16. ทานมีความรูเกี่ยวกับการวิเคราะหผูเรียน      

การวัดและประเมินผล      

17. ทานมีความรูเกี่ยวกับการวัดผล      

18. ทานมีความรูเกี่ยวกับการประเมินผล      

19. ทานมีความรูเกี่ยวกับเครื่องมือและการสรางเครื่องมือที่ใชในการ

วัดผล 

     

20. ทานมีความรูเกี่ยวกับพฤติกรรมทางการศึกษา      

21. ทานมีความรูเกี่ยวกับการแปลผลการวัดและประเมินผล      

การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู      

22.  ทานมีความรูเกี่ยวกับการนําผลการวัดและประเมินผลไปใชใน

การพัฒนาการศึกษา 

     

23. ทานมีความรูเกี่ยวกับการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู      

การเชื่อมโยงปรัชญา  การจัดการเรยีนรู  การวัดและประเมินผล

และการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู 

     

24.  ทานจัดการเรียนการสอนเพื่อใหนักศึกษาบรรลุตามแผนที่แสดง

การกระจายความรับผิดชอบ 

     

25.ทานคิดวารายวิชาที่ทานสอนเปนสวนหนึ่งทีท่ําใหนักศึกษาเปนไป

ตามที่ปรัชญาของหลักสูตรกําหนด 

     

26. ทานสามารถวัดและประเมินผลไดครอบคลุมกบัปรัชญา  

วัตถุประสงคของหลักสูตรและรายวิชา 

     

27.วัตถุประสงคในรายวิชาที่ทานสอนสอดคลองสัมพันธกบัปรัชญา

และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

     

28. ทานสามารถใชการวิจัยเพื่อพัฒนาใหนกัศึกษาเปนไปตามปรัชญา

ของหลักสูตร 

     

29. ทานสอบทวนวัตถุประสงคของรายวิชาวาสอดคลองสัมพันธกับ

ปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร 
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รายการ/ขอคําถาม ระดับความคิดเห็น 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
น

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

30. ทานตระหนักเสมอวารายวิชาที่ทานสอนเปนสวนหนึ่งของ

หลักสูตร 

     

ตอนที่  3    เปนขอเสนอแนะอื่นๆ     

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

................................................................................................................................................................ 

ขอขอบคุณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ตัวอยาง)  
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หลักสูตรฝกอบรม  เรื่อง 

 

กลยุทธการเชื่อมโยงปรัชญา  การจัดการเรียนรู  การวัดและประเมินผล  และการวิจัยเพื่อ

พัฒนาการเรียนรู 

ตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

 

 

 

ดร.แขก  บุญมาทัน   

คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คําชี้แจง 

 

1.  เอกสารหลกัสูตรฝกอบรม  เรือ่ง  กลยุทธการเชื่อมโยงปรัชญา  การจัดการเรียนรู  การ

วัดและประเมินผลและการวิจัยเพื่อพฒันาการเรียนรูตามหลกัสูตรระดบัอุดมศึกษา  มี  2  ฉบับ  คือ  

ฉบับที่ 1  สําหรบัวิทยากร  และเอกสารฉบับที่ 2  สําหรบัผูเขารับการอบรม 

 เอกสารฉบับน้ีเปนฉบับที่ 1  สําหรับวิทยากร  

 2.  วิทยากรสามารถยืดหยุนเวลา  เนื้อหาและกิจกรรมในหลักสูตรไดตามความเหมาะสม 

 3.  หลักสูตรฯ นี้เนนใหผูเขารับการอบรมฝกปฏิบัติเพือ่ใหเกดิทักษะในการปฏิบัติหนาที่ที่

เกี่ยวของกบัการจัดการเรียนการสอน 
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 4.  วิทยากรโปรดเตรียมเอกสารฉบับที่ 2 สําหรบัผูเขารบัการอบรมใหครบหรอืเพียงพอ

สําหรับผูเขาอบรม  เพือ่ประโยชนตอการปฏิบัติกจิกรรม 

 5.  อุปกรณประกอบการอบรมทีส่ําคัญ  คือ  เครื่องฉายภาพที่ใชเขียน หรือกระดานเขียน  

ปากกา  กระดาษ ทั้งนี้ไมเนนใหวิทยากรใหความรูแตเปนหลักสูตรฯทีเ่นนปฏิบัตจิรงิ 

 6. หลักสูตรฯนีจ้ะแบงกิจกรรมตามชวงระยะเวลาใน 1 วัน เปน  4  ชวง ดังนี้ 

      ชวงที่ 1  ระหวาง  9.00 -  10.30  น.  ใชเวลาประมาณ  1.30  นาที 

     ชวงที่ 1  ระหวาง  10.45 -  12.15  น.  ใชเวลาประมาณ  1.30  นาที 

     ชวงที่ 1  ระหวาง  13.00 -  14.30  น.  ใชเวลาประมาณ  1.30  นาที 

     ชวงที่ 1  ระหวาง  14.45 -  16.15  น.  ใชเวลาประมาณ  1.30  นาที 

7.  หลกัสูตรฯนี้ใชเวลาในการฝกอบรมอยางยืดหยุนตามความเหมาะสมของผูเขาอบรม เชน 

      7.1  รูบทบาทหนาที่และการวัดผลการเรียนรู  ใชเวลา  1  วัน 

      7.2  รูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูเปน เพิม่จาก 7.1 อีก 1 วัน 

      7.3  รูเกี่ยวกับการสรางและหาคุณภาพเครื่องมือวัดผล เพิ่มจาก 7.1 อีก 1 วัน 

      7.4  หรือวิทยากรสามารถเลือกกิจกรรมแตละชวงมากาํหนดเปนเวลาที่ใชในหลักสูตรได 

  

      ขอใหดําเนินการฝกอบรมอยางมีความสุข 

ดร.แขก  บุญมาทัน 

ผูพัฒนาหลกัสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 เพื่อใหการจัดกิจกรรมสอดคลองกับใบกิจกรรมและใบความรู  ดังตาราง 

 

ตารางสรุปเวลา  กิจกรรม  ใบกิจกรรมและใบความรู 
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เวลา กิจกรรม ใบกิจกรรม ใบความรู 

1.30  ชั่วโมง เรียนรูบทบาทหนาที่ 1-2 1-2 

1.30  ชั่วโมง ชิ้นงานสรางความตระหนัก 3 3-4 

1.30  ชั่วโมง พฤติกรรมทางการศึกษา 4 5 

1.30  ชั่วโมง กิจกรรมรูจักผูเรียน 5 6 

1.30  ชั่วโมง การจัดประสบการณการเรียนรู 6 7-8 

1.30  ชั่วโมง สื่อและเทคโนโลยีประกอบการจัดการเรียนรู 6 8 

1.30  ชั่วโมง การวัดและประเมินผล 7-8 10 

1.30  ชั่วโมง การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู - 11 

1.30  ชั่วโมง รูจักการวัดและประเมินผลการศึกษา - 12 

4.30  ชั่วโมง การสรางเครื่องมือวัดผลการศึกษา 9 - 
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หลักสูตรฝกอบรม เรื่อง กลยุทธการเชื่อมโยงปรัชญา  การจัดการเรียนรู  การวัดและประเมินผล 

และการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
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กิจกรรมที่ 1  

(ฉันคือใคร) 

กิจกรรมเรียนรูบทบาทหนาที่ 

 

ขอมูลพื้นฐาน 

1. กิจกรรมนี้ใชเวลา  1.30 ชั่วโมง 

2. ผูเขารับการอบรมเขียนกิจกรรมที่ดําเนินการลงในเอกสาร  

 

คําชี้แจง 

1. ใหผูเขารับการอบรมเขียนบทบาทหนาที่ของคณาจารยลงในใบกิจกรรมที่ 1(

ภาคผนวก1 ) 

2. วิทยากรสรุปบทบาทหนาที่ของคณาจารยรวมกับผูเขารับการอบรม (แนวการตอบ

....ใบความรูที่ 1ภาคผนวก 2) 

3. ใหผูเขารับการอบรมเขียนองคความรูที่ตองรูในการสอนลงในใบกิจกรรมที่2(

ภาคผนวก ) 

4. วิทยากรสรุปองคความรูที่ตองรูในการสอนรวมกับผูเขารับการอบรม (แนวการตอบ

....ใบความรูที่ 2 ภาคผนวก 2) 

 

วัตถุประสงคของกิจกรรม 

1.  ผูเขารับการอบรมรูและตระหนักในบทบาทหนาที่ 

2. ผูเขารับการอบรมรูวาตองรูอะไรบางในการทําตามหนาที่ใหดีที่สุด 
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แบบสอบถามความคิดเห็นที่มีตอการฝกอบรม 

เรื่อง  กลยุทธการเชื่อมโยงปรัชญา  การจัดการเรยีนรู  การวัดและประเมินผล 

และการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

************************* 

คําชี้แจง 

 1. แบบสอบถามฉบบันี้สําหรบัผูเขารบัการอบรม  แสดงความคิดเห็นทีม่ีตอการฝกอบรม 

เรื่อง  กลยุทธการเชื่อมโยงปรัชญา  การจัดการเรียนรู  การวัดและประเมินผลและการวิจัยเพื่อ

พัฒนาการเรียนรูตามหลกัสูตรระดบัอุดมศึกษา 

 2. แบบสอบถามนี้แบงเปน 3 สวน คือ 

  สวนที่ 1  เปนขอมูลพื้นฐานของผูเขารบัการอบรม 

  สวนที่ 2 เปนความคิดเห็นทีม่ีตอการฝกอบรม เรื่อง  กลยทุธการเชื่อมโยงปรัชญา  

การจัดการเรียนรู  การวัดและประเมินผลและการวจิัยเพือ่พฒันาการเรียนรูตามหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา 

  สวนที่ 3 เปนขอเสนอแนะ 

 3.  เพื่อประโยชนในการพฒันาหลักสูตรฝกอบรมฯ  ขอความอนุเคราะหตอบใหครบทุกขอ 

 

 

ขอขอบคุณที่ใหความรวมมอืในการตอบแบบสอบถามฯ 

 

      ดร.แขก  บุญมาทัน 

    คณาจารยคณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรูณ 
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สวนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของผูเขารับการอบรม 

1. เพศ 

O  ชาย   O  หญิง 

2. วุฒิการศึกษา 

O ปรญิญาตร ี  O  ปริญญาโท  O  ปริญญาเอก  O อื่นๆ................... 

3. อาย ุ

O  ต่ํากวา 30 ป  O 30 – 40 ป  O 41 – 50 ป  O 51 ปขึ้นไป 

4. อายุการทํางาน 

O  ต่ํากวา 5  ป  O 5 – 10 ป  O 11 – 15 ป  O 16 ปขึ้นไป 

5. สังกัดคณะ 

O  ครุศาสตร  O มนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร O  วิทยาการจัดการ 

O วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี O  เทคโนโลยกีารเกษตร 

6. ตําแหนงทางวิชาการ 

O  อาจารย           O ผูชวยศาสตราจารย      O   รองศาสตราจารย 

 

สวนที่ 2  ความคิดเห็นท่ีมีตอการฝกอบรม เรื่อง  กลยุทธการเชื่อมโยงปรัชญา  การจัดการเรยีนรู  

การวัดและประเมินผลและการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

 

ขอ ขอความ ระดับความคิดเห็น 



153 
 

5 4 3 2 1 

ดานองคประกอบของหลักสูตร 

1 องคประกอบของหลักสูตรมีความเหมาะสม      

2 เวลาที่ใชในการอบรมตามหลักสูตรมีความเหมาะสม      

3 เวลาที่ใชในแตละกจิกรรมมีความเหมาะสม      

4 วัตถุประสงคมีความสอดคลองกับหลักสูตร      

5 การประเมินผลตามหลกัสูตรมีความเหมาะสม      

6 เอกสารประกอบหลกัสูตรมีความเหมาะสม      

7 เอกสารประกอบหลกัสูตรใหความรูที่เปนประโยชน      

8 เอกสารประกอบหลกัสูตรสามารถปฏิบัติตามได      

ดานกิจกรรม 

9 กิจกรรมมีความสอดคลองกับหลกัสูตร      

10 กิจกรรมเหมาะสมกบัเวลา      

11 กิจกรรมสอดคลองกับเนือ้หา      

12 กิจกรรมนาสนใจ      

13 กิจกรรมมีประโยชนตอการปฏิบัตงิานในหนาที ่      

14 กิจกรรมสามารถสรางทกัษะการคิดและความตระหนักในหนาที ่      

ดานเน้ือหา 

15 เนื้อหามีความสอดคลองกบัหลักสูตร      

16 เนื้อหาในแตละกิจกรรมมปีระโยชนตอการปฏิบัติงาน      

17 เนื้อหาแตละกจิกรรมมีความสอดคลองสัมพันธกัน      

18 เนื้อหานาสนใจ      

ดานวิทยากร 

19 วิทยากรมีความรูความสามารถ      

20 วิทยากรสามารถถายทอดความรูไดอยางเหมาะสม      

ดานสื่อ  อุปกรณที่ใชในการอบรม 

21 สื่อ  อุปกรณประกอบการอบรมมีความเหมาะสม      

22 สื่อ  อุปกรณเอื้อตอการเรียนรูของผูเขารบัการอบรม      

ดานความรู ความเขาใจ 

23 หลักสูตรฯนี้ใหความรูทีส่ามารถปฏิบัตงิานในหนาที่ไดดีข้ึน      
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ขอ ขอความ ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

24 หลักสูตรใหความรูตามพฤติกรรมทางการศกึษา      

ดานประโยชนและการประยุกตใช 

25 หลักสูตรมีประโยชนสําหรับคณาจารยระดบัอุดมศึกษา      

26 ผูเขาอบรมสามารถประยุกตความรูที่ไดรับไปใชในการปฏิบตัิงานในหนาที ่      

27 ผูเขาอบรมสามารถประยุกตความรูที่ไดรับไปใชในการดํารงชีวิตประจําวัน      

ดานความคิดเห็นของผูเขารับการอบรมโดยรวม 

28 ทานมีความพึงพอใจที่ไดเขารับการอบรมตามหลักสูตร      

29 ทานคิดวาหลักสูตรมปีระโยชน      

30 ทานคิดวาคณาจารยในระดับอุดมศึกษาควรไดรับการอบรมตามหลกัสูตรนี ้      

สวนที่ 3 ขอเสนอแนะ 

................................................................................................................................................................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมินหลักสูตรฝกอบรม  เรื่อง  กลยุทธการเชื่อมโยงปรัชญา  การจัดการเรียนรู  การวัด

และประเมินผลและการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

 

***************************************** 

คําชี้แจง 

 1. แบบประเมินฉบับนีส้ําหรับผูเขารับการอบรม  ประเมินหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง  กล

ยุทธการเชื่อมโยงปรัชญา  การจัดการเรียนรู  การวัดและประเมินผลและการวิจัยเพื่อพัฒนาการ

เรียนรูตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

 2. แบบประเมินนี้แบงเปน 3 สวน คือ 

  สวนที่ 1  เปนขอมูลพื้นฐานของผูเขารบัการอบรม 
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  สวนที่ 2 เปนการประเมินหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง  กลยุทธการเชื่อมโยงปรัชญา  

การจัดการเรียนรู  การวัดและประเมินผลและการวจิัยเพือ่พฒันาการเรียนรูตามหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา 

  สวนที่ 3 เปนขอเสนอแนะ 

 3.  เพื่อประโยชนในการพฒันาหลักสูตรฝกอบรมฯ  ขอความอนุเคราะหตอบใหครบทุกขอ 

 

 

ขอขอบคุณที่ใหความรวมมอืในการตอบแบบประเมินฯ 

 

      ดร.แขก  บุญมาทัน 

    คณาจารยคณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรูณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของผูเขารับการอบรม 

1. เพศ 

O  ชาย   O  หญิง 

2. วุฒิการศึกษา 

O ปรญิญาตร ี  O  ปริญญาโท  O  ปริญญาเอก  O อื่นๆ................... 
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3. อาย ุ

O  ต่ํากวา 30 ป  O 30 – 40 ป  O 41 – 50 ป  O 51 ปขึ้นไป 

4. อายุการทํางาน 

O  ต่ํากวา 5  ป  O 5 – 10 ป  O 11 – 15 ป  O 16 ปขึ้นไป 

5. สังกัดคณะ 

O  ครุศาสตร  O มนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร O  วิทยาการจัดการ 

O วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี O  เทคโนโลยกีารเกษตร 

6. ตําแหนงทางวิชาการ 

O  อาจารย           O ผูชวยศาสตราจารย      O   รองศาสตราจารย 

 

สวนที่ 2 การประเมินหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง  กลยุทธการเชื่อมโยงปรัชญา  การจัดการเรียนรู  

การวัดและประเมินผลและการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

 

ขอ ขอความ ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 

ดานโครงสรางของหลักสูตร 

1 การแบงเนื้อหาและกิจกรรมมีความเหมาะสม      

2 เนื้อหาและกจิกรรมมีความสอดคลองกบัหลักสูตร      

3 เนื้อหาครบถวนตามช่ือหลักสูตร      

4 เวลาที่ใชในหลักสูตรมีความเหมาะสม      

5 องคประกอบของหลักสูตรมีความเหมาะสม      

ดานวัตถุประสงคของหลักสูตร 

6 วัตถุประสงคของหลักสูตรตรงกบัความตองการของผูเขาอบรม      

7 วัตถุประสงคของหลักสูตรนําสูการปฏิบตัจิรงิได      

8 วัตถุประสงคของหลักสูตรสื่อความหมาย/เขาใจไดงาย      

9 วัตถุประสงคสะทอนใหเห็นผลผลิตที่จะเกิดไดจริง      

10 วัตถุประสงคของหลักสูตรมีความชัดเจน      

ดานกระบวนการจัดกิจกรรม 

11 กิจกรรมที่จัดสงเสริมใหเกิดการเรียนรู      

12 มีสือ่ประกอบการจัดกิจกรรมอยางเหมาะสม      
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ขอ ขอความ ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 

13 กิจกรรมเหมาะสมกบัผูเขารับการอบรม      

ดานเน้ือหา 

14 เนื้อหาเหมาะสมกับผูเขารับการอบรม      

15 เนื้อหาเปนประโยชนสําหรับการปฏิบัติงานในหนาที ่      

16 เนื้อหามีความยืดหยุน      

17 การเรียงลําดับของเนื้อหามีความเหมาะสม      

ดานวิทยากร 

18 วิทยากรเปนผูมีความรูด ี      

19 วิทยากรมีทกัษะการถายทอดความรู      

20 วิทยากรสามารถตอบขอซักถามไดอยางดี      

ดานการวัดและการประเมินผล 

21 การวัดและการประเมินผลสอดคลองกบัวัยของผูเขาอบรม      

22 การวัดและประเมินมีความเหมาะสม      

23 การวัดและประเมินผลสอดคลองกบัจุดมุงหมายของหลกัสูตร      

24 การวัดและการประเมินผลสอดคลองกบัเนื้อหา      

ดานผลผลิต 

25 ผูเขารบัการอบรมมีความรูเกี่ยวกบัเนือ้หาในหลักสูตร      

26 ผูเขารบัการอบรมสามารถผลิตช้ินงานได      

27 ผูเขารบัการอบรมสามารถประยกุตความรูไปใชในการปฏิบตัิงานในหนาที ่      

28 ผูเขารบัการอบรมสามารถประยกุตความรูไปใชในชีวิตประจาํวัน      

29 ผูเขารบัการอบรมตระหนกัในการปฏิบัติหนาที ่      

30 ผูเขารบัการอบรมมเีจตคติที่ดีตอการปฏิบัติหนาที ่      

 

สวนที่ 3  ขอเสนอแนะ 

1.   ทานคาดหวังอะไรในการฝกอบรมครั้งนี้  และไดรบัตามที่คาดหวังไวหรือไม  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………….……………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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2.  ทานชอบอะไรมากทีสุ่ดในการฝกอบรมครัง้นี้ ……………………………………………......... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………….……………………………………………………………

………………………………………………….………………………………………………………………………………………… 

3.  ถาคะแนนเตม็เทากับ  10   คะแนน    ทานจะใหคะแนนการฝกอบรมครั้งนี้เทาไร 

……………………………………………………………………………………………………………….……………………………

………………………………………………………………………………….…………………………………………………………

…………………………………………………….………………………………………………………………………………………

……………………….………………………………………………………………………………………………………………. 

4.  หากการฝกอบรมครั้งนี้  ตองการคะแนนเต็ม 10 ทานคิดวาตองทําอยางไรบาง 

……………………………………………………………………………………………………………….……………………………

………………………………………………………………………………….…………………………………………………………

…………………………………………………….………………………………………………………………………………………

……………………….……………………………………………………………………………………………………………….……

………………………………………………………………………………………………………….………………………………… 

5.  ขอเสนอแนะอื่นๆ  

......................................................................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………………….……………………………

………………………………………………………………………………….…………………………………………………………

…………………………………………………….……………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก ค 

บันทึกขอความที่เกี่ยวของกับการวิจัย 
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                                    บันทึกขอความ 

 

สวนราชการ   คณะครุศาสตร   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 

ที ่………………………………….…….  วันที่  ๑  มิถุนายน  ๒๕๕๖ 

เรื่อง   ขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย 

   

เรียน    คณบดีคณะครุศาสตร 

 

 ตามที่  ดร.แขก  บุญมาทัน สงักัดคณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรูณ  ไดรับ

ทุนวิจัยจากสถาบันวิจัยและพฒันา ในปการศึกษา ๒๕๕๖ เรื่องการพฒันาหลักสูตรฝกอบรมเรื่องกล

ยุทธ 

การเชื่อมโยงปรัชญา  การจัดการเรียนรู  การวัดและประเมนิผลและการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู

ตามหลกัสูตรระดบัอุดมศึกษา  ซึ่งขณะนี้อยูระหวางการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อดําเนินการวิจัย 

 จึงเรียนมาเพื่อขออนุญาตและขอความอนุเคราะหจากทานในการเก็บรวบรวมขอมูลในครั้ง

นี ้ จํานวน  ๕๐  ฉบับ  ผูตอบแบบสอบถามเปนคณาจารย  หากทานดําเนินการแลวเสร็จ  ขอความ

อนุเคราะหแจง  ดร.แขก  บุญมาทัน  หมายเลขโทรศัพท  ๐๘๑๙๕๓๑๔๙๘  หรือสงที่คณะครุศาสตร  

จักขอบพระคุณเปนอยางสูง 
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 จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหความอนุเคราะห 

 

 

                                                                  (นางแขก    บุญมาทัน) 

                                     นักวิจัย    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                    บันทึกขอความ 

 

สวนราชการ   คณะครุศาสตร   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 

ที ่………………………………….…….  วันที่    ๑  มิถุนายน  ๒๕๕๖ 

เรื่อง   ขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย 

   

เรียน    คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

 

 ตามที่  ดร.แขก  บุญมาทัน สงักัดคณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรูณ  ไดรับ

ทุนวิจัยจากสถาบันวิจัยและพฒันา ในปการศึกษา ๒๕๕๖ เรื่องการพฒันาหลักสูตรฝกอบรมเรื่องกล

ยุทธ 

การเชื่อมโยงปรัชญา  การจัดการเรียนรู  การวัดและประเมนิผลและการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู

ตามหลกัสูตรระดบัอุดมศึกษา  ซึ่งขณะนี้อยูระหวางการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อดําเนินการวิจัย 
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 จึงเรียนมาเพื่อขออนุญาตและขอความอนุเคราะหจากทานในการเก็บรวบรวมขอมูลในครั้ง

นี้  จํานวน  ๘๐  ฉบับ  ผูตอบแบบสอบถามเปนคณาจารย  หากทานดําเนินการแลวเสร็จ  ขอความ

อนุเคราะหแจง  ดร.แขก  บุญมาทัน  หมายเลขโทรศัพท  ๐๘๑๙๕๓๑๔๙๘  หรือสงที่คณะครุศาสตร  

จักขอบพระคุณเปนอยางสูง 

 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหความอนุเคราะห 

 

 

                                                                   (นางแขก    บุญมาทัน) 

                                       นักวิจัย    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                    บันทึกขอความ 

 

สวนราชการ   คณะครุศาสตร   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 

ที ่………………………………….…….  วันที่  ๑  มิถุนายน  ๒๕๕๖ 

เรื่อง   ขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย 

   

เรียน    คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
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 ตามที่  ดร.แขก  บุญมาทัน สงักัดคณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรูณ  ไดรับ

ทุนวิจัยจากสถาบันวิจัยและพฒันา ในปการศึกษา ๒๕๕๖ เรื่องการพฒันาหลักสูตรฝกอบรมเรื่องกล

ยุทธ 

การเชื่อมโยงปรัชญา  การจัดการเรียนรู  การวัดและประเมนิผลและการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู

ตามหลกัสูตรระดบัอุดมศึกษา  ซึ่งขณะนี้อยูระหวางการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อดําเนินการวิจัย 

 จึงเรียนมาเพื่อขออนุญาตและขอความอนุเคราะหจากทานในการเก็บรวบรวมขอมูลในครั้ง

นี้  จํานวน  ๘๐  ฉบับ  ผูตอบแบบสอบถามเปนคณาจารย  หากทานดําเนินการแลวเสร็จ  ขอความ

อนุเคราะหแจง  ดร.แขก  บุญมาทัน  หมายเลขโทรศัพท  ๐๘๑๙๕๓๑๔๙๘  หรือสงที่คณะครุศาสตร  

จักขอบพระคุณเปนอยางสูง 

 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหความอนุเคราะห 

 

 

                                                                    (นางแขก    บุญมาทัน) 

                                        นักวิจัย    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                    บันทึกขอความ 

 

สวนราชการ   คณะครุศาสตร   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 

ที ่………………………………….…….  วันที่  ๑  มิถุนายน  ๒๕๕๖ 
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เรื่อง   ขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย 

   

เรียน    คณบดีคณะเทคโนโลยกีารเกษตร 

 

 ตามที่  ดร.แขก  บุญมาทัน สงักัดคณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรูณ  ไดรับ

ทุนวิจัยจากสถาบันวิจัยและพฒันา ในปการศึกษา ๒๕๕๖ เรื่องการพฒันาหลักสูตรฝกอบรมเรื่องกล

ยุทธ 

การเชื่อมโยงปรัชญา  การจัดการเรียนรู  การวัดและประเมนิผลและการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู

ตามหลกัสูตรระดบัอุดมศึกษา  ซึ่งขณะนี้อยูระหวางการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อดําเนินการวิจัย 

 จึงเรียนมาเพื่อขออนุญาตและขอความอนุเคราะหจากทานในการเก็บรวบรวมขอมูลในครั้ง

นี้  จํานวน  ๘๐  ฉบับ  ผูตอบแบบสอบถามเปนคณาจารย  หากทานดําเนินการแลวเสร็จ  ขอความ

อนุเคราะหแจง  ดร.แขก  บุญมาทัน  หมายเลขโทรศัพท  ๐๘๑๙๕๓๑๔๙๘  หรือสงที่คณะครุศาสตร  

จักขอบพระคุณเปนอยางสูง 

 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหความอนุเคราะห 

 

 

                                                                  (นางแขก    บุญมาทัน) 

                                     นักวิจัย    
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                                    บันทึกขอความ 

 

สวนราชการ   คณะครุศาสตร   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 

ที ่………………………………….…….  วันที่  ๑  มิถุนายน  ๒๕๕๖ 

เรื่อง   ขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย 

   

เรียน    คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร 

 

 ตามที่  ดร.แขก  บุญมาทัน สงักัดคณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรูณ  ไดรับ

ทุนวิจัยจากสถาบันวิจัยและพฒันา ในปการศึกษา ๒๕๕๖ เรื่องการพฒันาหลักสูตรฝกอบรมเรื่องกล

ยุทธ 

การเชื่อมโยงปรัชญา  การจัดการเรียนรู  การวัดและประเมนิผลและการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู

ตามหลกัสูตรระดบัอุดมศึกษา  ซึ่งขณะนี้อยูระหวางการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อดําเนินการวิจัย 

 จึงเรียนมาเพื่อขออนุญาตและขอความอนุเคราะหจากทานในการเก็บรวบรวมขอมูลในครั้ง

นี้  จํานวน  ๘๐  ฉบับ  ผูตอบแบบสอบถามเปนคณาจารย  หากทานดําเนินการแลวเสร็จ  ขอความ

อนุเคราะหแจง  ดร.แขก  บุญมาทัน  หมายเลขโทรศัพท  ๐๘๑๙๕๓๑๔๙๘  หรือสงที่คณะครุศาสตร  

จักขอบพระคุณเปนอยางสูง 

 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหความอนุเคราะห 

 

 

                                                                    (นางแขก    บุญมาทัน) 

                                      นักวิจัย    
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                                    บันทึกขอความ 

 

สวนราชการ   คณะครุศาสตร   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 

ที ่………………………………….…….  วันที่  ๒๖  กันยายน  ๒๕๕๖ 

เรื่อง   ขอความอนุเคราะหบุคลากรเพือ่เขารบัการอบรม 

   

เรียน    คณบดีคณะครุศาสตร 

 

 ตามที่  ดร.แขก  บุญมาทัน สงักัดคณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรูณ  ไดรับ

ทุนวิจัยจากสถาบันวิจัยและพฒันา ในปการศึกษา ๒๕๕๖ เรื่องการพฒันาหลักสูตรฝกอบรมเรื่อง  กล

ยุทธการเชื่อมโยงปรัชญา  การจัดการเรียนรู  การวัดและประเมินผลและการวิจัยเพื่อพัฒนาการ

เรียนรูตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษา  ซึ่งขณะนี้ไดดําเนินการจัดทําหลกัสูตรฯ เสร็จสิ้นแลวและอยู

ระหวางการนําหลักสูตรสูการทดลองใชเพื่อเกบ็รวบรวมขอมูลสําหรับดําเนินการวิจัย 

 เพื่อใหเกิดประโยชนตอบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณและการวจิัย  ผูวิจัยจงึ

เรียนมาเพื่อขออนญุาตและขอความอนเุคราะหจากทานในการสงบุคคลากรเขารับการอบรมตาม

หลักสูตรฯ  จํานวน ๖-๘  คน  ในวันที่  ๑๑ – ๑๒  ตุลาคม  ๒๕๕๖  ณ.  หอง  ๑๒๒๕  คณะครุ

ศาสตรเวลา  ๙.๐๐ – ๑๖.๐๐  น. และขอความอนุเคราะหแจงขอมลูกลับที่  ดร.แขก  บุญมาทัน  

หมายเลขโทรศัพท  ๐๘๑๙๕๓๑๔๙๘  หรอืสงที่คณะครุศาสตร  ภายในวันที่  ๓  ตุลาคม  ๒๕๕๖ 

เพื่อดําเนินการจัดเตรียมวัสดุประกอบการอบรมจักขอบพระคุณเปนอยางยิง่ 

 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหความอนุเคราะห 
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                                                                  (นางแขก    บุญมาทัน) 

                                     นักวิจัย    

 

 

 

 

 

 

 

 

                                    บันทึกขอความ 

 

สวนราชการ   คณะครุศาสตร   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 

ที ่………………………………….…….  วันที่    ๒๖  กันยายน  ๒๕๕๖ 

เรื่อง   ขอความอนุเคราะหบุคลากรเพือ่เขารบัการอบรม 

   

เรียน    คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

 

 ตามที่  ดร.แขก  บุญมาทัน สงักัดคณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรูณ  ไดรับ

ทุนวิจัยจากสถาบันวิจัยและพฒันา ในปการศึกษา ๒๕๕๖ เรื่องการพฒันาหลักสูตรฝกอบรมเรื่อง  กล

ยุทธ 

การเชื่อมโยงปรัชญา  การจัดการเรยีนรู  การวัดและประเมินผลและการวิจัยเพื่อพัฒนาการ

เรียนรูตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษา  ซึ่งขณะนี้ไดดําเนินการจัดทําหลกัสูตรฯ เสร็จสิ้นแลวและอยู

ระหวางการนําหลักสูตรสูการทดลองใชเพื่อเกบ็รวบรวมขอมูลสําหรับดําเนินการวิจัย 

 เพื่อใหเกิดประโยชนตอบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณและการวจิัย  ผูวิจัยจงึ

เรียนมาเพื่อขออนญุาตและขอความอนเุคราะหจากทานในการสงบุคคลากรเขารับการอบรมตาม

หลักสูตรฯ  จํานวน ๖-๘  คน  ในวันที่  ๑๑ – ๑๒  ตุลาคม  ๒๕๕๖  ณ.  หอง  ๑๒๒๕  คณะครุ

ศาสตรเวลา  ๙.๐๐ – ๑๖.๐๐  น. และขอความอนุเคราะหแจงขอมลูกลับที่  ดร.แขก  บุญมาทัน  

หมายเลขโทรศัพท  ๐๘๑๙๕๓๑๔๙๘  หรอืสงที่คณะครุศาสตร  ภายในวันที่  ๓  ตุลาคม  ๒๕๕๖ 

เพื่อดําเนินการจัดเตรียมวัสดุประกอบการอบรมจักขอบพระคุณเปนอยางยิง่ 
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 จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหความอนุเคราะห 

 

 

                                                                  (นางแขก    บุญมาทัน) 

                                     นักวิจัย    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                    บันทึกขอความ 

 

สวนราชการ   คณะครุศาสตร   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 

ที ่………………………………….…….  วันที่  ๒๖  กันยายน  ๒๕๕๖ 

เรื่อง   ขอความอนุเคราะหบุคลากรเพือ่เขารบัการอบรม 

   

เรียน    คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 

 ตามที่  ดร.แขก  บุญมาทัน สงักัดคณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรูณ  ไดรับ

ทุนวิจัยจากสถาบันวิจัยและพฒันา ในปการศกึษา ๒๕๕๖ เรื่องการพฒันาหลักสูตรฝกอบรมเรื่อง  กล

ยุทธ 

การเชื่อมโยงปรัชญา  การจัดการเรยีนรู  การวัดและประเมินผลและการวิจัยเพื่อพัฒนาการ

เรียนรูตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษา  ซึ่งขณะนี้ไดดําเนินการจัดทําหลกัสูตรฯ เสร็จสิ้นแลวและอยู

ระหวางการนําหลักสูตรสูการทดลองใชเพื่อเกบ็รวบรวมขอมูลสําหรับดําเนินการวิจัย 
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 เพื่อใหเกิดประโยชนตอบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณและการวจิัย  ผูวิจัยจงึ

เรียนมาเพื่อขออนญุาตและขอความอนเุคราะหจากทานในการสงบุคคลากรเขารับการอบรมตาม

หลักสูตรฯ  จํานวน ๖-๘  คน  ในวันที่  ๑๑ – ๑๒  ตลุาคม  ๒๕๕๖  ณ.  หอง  ๑๒๒๕  คณะครุ

ศาสตรเวลา  ๙.๐๐ – ๑๖.๐๐  น. และขอความอนุเคราะหแจงขอมลูกลับที่  ดร.แขก  บุญมาทัน  

หมายเลขโทรศัพท  ๐๘๑๙๕๓๑๔๙๘  หรอืสงที่คณะครุศาสตร  ภายในวันที่  ๓  ตุลาคม  ๒๕๕๖ 

เพื่อดําเนินการจัดเตรียมวัสดุประกอบการอบรมจักขอบพระคุณเปนอยางยิง่ 

 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหความอนุเคราะห 

 

 

                                                                 (นางแขก    บุญมาทัน) 

                                     นักวิจัย    

 

 

 

 

 

 

 

 

                                    บันทึกขอความ 

 

สวนราชการ   คณะครุศาสตร   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 

ที ่………………………………….…….  วันที่  ๒๖  กันยายน  ๒๕๕๖ 

เรื่อง   ขอความอนุเคราะหบุคลากรเพือ่เขารบัการอบรม 

   

เรียน    คณบดีคณะเทคโนโลยกีารเกษตร 
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 ตามที่  ดร.แขก  บุญมาทัน สงักัดคณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรูณ  ไดรับ

ทุนวิจัยจากสถาบันวิจัยและพฒันา ในปการศึกษา ๒๕๕๖ เรื่องการพฒันาหลักสูตรฝกอบรมเรื่อง  กล

ยุทธ 

การเชื่อมโยงปรัชญา  การจัดการเรยีนรู  การวัดและประเมินผลและการวิจัยเพื่อพัฒนาการ

เรียนรูตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษา  ซึ่งขณะนี้ไดดําเนินการจัดทําหลกัสูตรฯ เสร็จสิ้นแลวและอยู

ระหวางการนําหลักสูตรสูการทดลองใชเพื่อเกบ็รวบรวมขอมูลสําหรับดําเนินการวิจัย 

 เพื่อใหเกิดประโยชนตอบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณและการวจิัย  ผูวิจัยจงึ

เรียนมาเพื่อขออนญุาตและขอความอนเุคราะหจากทานในการสงบุคคลากรเขารับการอบรมตาม

หลักสูตรฯ  จํานวน ๖-๘  คน  ในวันที่  ๑๑ – ๑๒  ตุลาคม  ๒๕๕๖  ณ.  หอง  ๑๒๒๕  คณะครุ

ศาสตรเวลา  ๙.๐๐ – ๑๖.๐๐  น. และขอความอนุเคราะหแจงขอมลูกลับที่  ดร.แขก  บุญมาทัน  

หมายเลขโทรศัพท  ๐๘๑๙๕๓๑๔๙๘  หรอืสงที่คณะครุศาสตร  ภายในวันที่  ๓  ตุลาคม  ๒๕๕๖ 

เพื่อดําเนินการจัดเตรียมวัสดุประกอบการอบรมจักขอบพระคุณเปนอยางยิง่ 

 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหความอนุเคราะห 

 

 

                                                                    (นางแขก    บุญมาทัน) 

                                     นักวิจัย    

 

 

 

 

 

 

 

 

                                    บันทึกขอความ 

 

สวนราชการ   คณะครุศาสตร   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 

ที ่………………………………….…….  วันที่  ๒๖  กันยายน  ๒๕๕๖ 
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เรื่อง   ขอความอนุเคราะหบุคลากรเพือ่เขารบัการอบรม 

   

เรียน    คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร 

 

 ตามที่  ดร.แขก  บุญมาทัน สงักัดคณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรูณ  ไดรับ

ทุนวิจัยจากสถาบันวิจัยและพฒันา ในปการศึกษา ๒๕๕๖ เรื่องการพฒันาหลักสูตรฝกอบรมเรื่อง  กล

ยุทธ 

การเชื่อมโยงปรัชญา  การจัดการเรยีนรู  การวัดและประเมินผลและการวิจัยเพื่อพัฒนาการ

เรียนรูตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษา  ซึ่งขณะนี้ไดดําเนินการจัดทําหลกัสูตรฯ เสร็จสิ้นแลวและอยู

ระหวางการนําหลักสูตรสูการทดลองใชเพื่อเกบ็รวบรวมขอมูลสําหรับดําเนินการวิจัย 

 เพื่อใหเกิดประโยชนตอบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณและการวจิัย  ผูวิจัยจงึ

เรียนมาเพื่อขออนญุาตและขอความอนเุคราะหจากทานในการสงบุคคลากรเขารับการอบรมตาม

หลักสูตรฯ  จํานวน ๖-๘  คน  ในวันที่  ๑๑ – ๑๒  ตุลาคม  ๒๕๕๖  ณ.  หอง  ๑๒๒๕  คณะครุ

ศาสตรเวลา  ๙.๐๐ – ๑๖.๐๐  น. และขอความอนุเคราะหแจงขอมลูกลับที่  ดร.แขก  บุญมาทัน  

หมายเลขโทรศัพท  ๐๘๑๙๕๓๑๔๙๘  หรอืสงที่คณะครุศาสตร  ภายในวันที่  ๓  ตุลาคม  ๒๕๕๖ 

เพื่อดําเนินการจัดเตรียมวัสดุประกอบการอบรมจักขอบพระคุณเปนอยางยิง่ 

 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหความอนุเคราะห 

 

 

                                                                (นางแขก    บุญมาทัน) 

                                     นักวิจัย    
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                                    บันทึกขอความ 

 

สวนราชการ   คณะครุศาสตร   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 

ที ่………………………………….…….  วันที่  ๑๐  ตุลาคม  ๒๕๕๖ 

เรื่อง   ขอความอนุเคราะหสถานที่ที่ใชในการฝกอบรม 

   

เรียน    คณบดีคณะครุศาสตร 

 

 ตามที่  ดร.แขก  บุญมาทัน สงักัดคณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรูณ  ไดรับ

ทุนวิจัยจากสถาบันวิจัยและพฒันา ในปการศึกษา ๒๕๕๖ เรื่องการพฒันาหลักสูตรฝกอบรมเรื่องกล

ยุทธ 

การเชื่อมโยงปรัชญา  การจัดการเรียนรู  การวัดและประเมนิผลและการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู

ตามหลกัสูตรระดบัอุดมศึกษา  ซึ่งขณะนี้อยูระหวางการทดลองใชหลักสูตรฯ 

 จึงเรียนมาเพื่อขออนุญาตและขอความอนุเคราะหจากทานดานสถานที่ที่ใชในการทดลอง

ใชหลักสูตร  โดยขอใชหอง  ๑๒๒๕  คณะครุศาสตร  ในระหวางวันที่  ๑๑ – ๑๓  ตุลาคม  ๒๕๕๖  

เวลา  ๙.๐๐ – ๑๖.๓๐  น.   

 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหความอนุเคราะห 

 

 

                                                                    (นางแขก    บุญมาทัน) 

                                        นักวิจัย    
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                                    บันทึกขอความ 

 

สวนราชการ   คณะครุศาสตร   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 

ที ่………………………………….…….  วันที่  ๑๓  กรกฏาคม  ๒๕๕๖ 

 

เรื่อง   ขอขอบคุณที่ใหความอนุเคราะหในการเกบ็รวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย 

   

เรียน    คณบดีคณะครุศาสตร 

 

 ตามที่  ดร.แขก  บุญมาทัน สงักัดคณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรูณ  ไดรับ

ทุนวิจัยจากสถาบันวิจัยและพฒันา ในปการศึกษา ๒๕๕๖ เรื่อง  การพฒันาหลักสูตรฝกอบรมเรื่องกล

ยุทธการเชื่อมโยงปรัชญา  การจัดการเรียนรู  การวัดและประเมินผลและการวิจัยเพื่อพัฒนาการ

เรียนรูตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษา  และไดรับความอนเุคราะหจากทานในการเกบ็รวบรวมขอมลู

เพื่อดําเนินการวิจัยแลวนั้น 

 บัดนี้ไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลเปนที่เรียบรอยแลว  จึงขอขอบพระคุณทานที่ให

ความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลในครั้งนี ้

 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและขอขอบพระคุณ 

 

 

 

                                                                   (นางแขก    บุญมาทัน) 

                                         ผูวิจัย    
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                                    บันทึกขอความ 

 

สวนราชการ   คณะครุศาสตร   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 

ที ่………………………………….…….  วันที่  ๑๓  กรกฏาคม  ๒๕๕๖ 

 

เรื่อง   ขอขอบคุณที่ใหความอนุเคราะหในการเกบ็รวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย 

   

เรียน    คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

 

 ตามที่  ดร.แขก  บุญมาทัน สงักัดคณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรูณ  ไดรับ

ทุนวิจัยจากสถาบันวิจัยและพฒันา ในปการศึกษา ๒๕๕๖ เรื่อง  การพฒันาหลักสูตรฝกอบรมเรื่องกล

ยุทธการเชื่อมโยงปรัชญา  การจัดการเรียนรู  การวัดและประเมินผลและการวิจัยเพื่อพัฒนาการ

เรียนรูตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษา  และไดรับความอนเุคราะหจากทานในการเกบ็รวบรวมขอมลู

เพื่อดําเนินการวิจัยแลวนั้น 

 บัดนี้ไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลเปนที่เรียบรอยแลว  จึงขอขอบพระคุณทานที่ให

ความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลในครั้งนี ้

 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและขอขอบพระคุณ 
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                                                                    (นางแขก    บุญมาทัน) 

                                         ผูวิจัย    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                    บันทึกขอความ 

 

สวนราชการ   คณะครุศาสตร   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 

ที ่………………………………….…….  วันที่  ๑๓  กรกฏาคม  ๒๕๕๖ 

 

เรื่อง   ขอขอบคุณที่ใหความอนุเคราะหในการเกบ็รวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย 

   

เรียน    คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 

 ตามที่  ดร.แขก  บุญมาทัน สงักัดคณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรูณ  ไดรับ

ทุนวิจัยจากสถาบันวิจัยและพฒันา ในปการศึกษา ๒๕๕๖ เรื่อง  การพฒันาหลักสูตรฝกอบรมเรื่องกล

ยุทธ 

การเชื่อมโยงปรัชญา  การจัดการเรียนรู  การวัดและประเมนิผลและการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู

ตามหลกัสูตรระดบัอุดมศึกษา  และไดรบัความอนุเคราะหจากทานในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อ

ดําเนินการวิจัยแลวนั้น 

 บัดนี้ไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลเปนที่เรียบรอยแลว  จึงขอขอบพระคุณทานที่ให

ความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลในครั้งนี ้
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 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและขอขอบพระคุณ 

 

 

 

                                                                     (นางแขก    บุญมาทัน) 

                                         ผูวิจัย    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                    บันทึกขอความ 

 

สวนราชการ   คณะครุศาสตร   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 

ที ่………………………………….…….  วันที่  ๑๓  กรกฏาคม  ๒๕๕๖ 

 

เรื่อง   ขอขอบคุณที่ใหความอนุเคราะหในการเกบ็รวบรวมขอมูลเพือ่การวิจัย 

   

เรียน    คณบดีคณะเทคโนโลยกีารเกษตร 

 

 ตามที่  ดร.แขก  บุญมาทัน สงักัดคณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรูณ  ไดรับ

ทุนวิจัยจากสถาบันวิจัยและพฒันา ในปการศึกษา ๒๕๕๖ เรื่อง  การพฒันาหลักสูตรฝกอบรมเรื่องกล

ยุทธ 
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การเชื่อมโยงปรัชญา  การจัดการเรียนรู  การวัดและประเมนิผลและการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู

ตามหลกัสูตรระดบัอุดมศึกษา  และไดรบัความอนุเคราะหจากทานในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อ

ดําเนินการวิจัยแลวนั้น 

 บัดนี้ไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลเปนที่เรียบรอยแลว  จึงขอขอบพระคุณทานที่ให

ความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลในครั้งนี ้

 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและขอขอบพระคุณ 

 

 

 

                                                                     (นางแขก    บุญมาทัน) 

                                         ผูวิจัย    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                    บันทึกขอความ 

 

สวนราชการ   คณะครุศาสตร   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 

ที ่………………………………….…….  วันที่  ๑๓  กรกฏาคม  ๒๕๕๖ 

 

เรื่อง   ขอขอบคุณที่ใหความอนุเคราะหในการเกบ็รวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย 

   

เรียน    คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร 
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 ตามที่  ดร.แขก  บุญมาทัน สงักัดคณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรูณ  ไดรับ

ทุนวิจัยจากสถาบันวิจัยและพฒันา ในปการศึกษา ๒๕๕๖ เรื่อง  การพฒันาหลักสูตรฝกอบรมเรื่องกล

ยุทธการเชื่อมโยงปรัชญา  การจัดการเรียนรู  การวัดและประเมินผลและการวิจัยเพื่อพัฒนาการ

เรียนรูตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษา  และไดรับความอนเุคราะหจากทานในการเกบ็รวบรวมขอมลู

เพื่อดําเนินการวิจัยแลวนั้น 

 บัดนี้ไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลเปนที่เรียบรอยแลว  จึงขอขอบพระคุณทานที่ให

ความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลในครั้งนี ้

 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและขอขอบพระคุณ 

 

 

 

                                                                   (นางแขก    บุญมาทัน) 

                                         ผูวิจัย    
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ภาคผนวก ง 

ภาพประกอบการวิจัย 
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181 
 
 

 
 

 
 

   



ประวตันิกัวิจัย 
 

ชื่อ  นางแขก  นามสกุล  มลูเดช      

ตําแหนง  คณาจารยคณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 

  

ประวัติสวนตัว 

 วัน เดือน ป เกิด  8  พฤษภาคม 2508   

 สถานที่เกิด  อําเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ 

 ที่อยูปจจบุัน  83  หมู  11  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรูณ  อําเภอเมือง  

จังหวัด 

เพชรบรูณ 

 สถานที่ติดตอ   คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรูณ  ตําบลสะเดียง   

อําเภอเมือง  จังหวัดเพชรบูรณ  67000   

หมายเลขโทรศัพทและโทรสาร   056-717-147  โทรศัพทมือถือ  081-9531498       

E-mail    Khak.mo @ chaiyo.com. 

 

ประวัติการศึกษา 

 พ.ศ. 2527    มัธยมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนวิทยานุกลูนารี  จังหวัดเพชรบรูณ 

 พ.ศ. 2531  ศศ.บ.  เกษตรกรรม  จากมหาวิทยาลัยเชียงใหม จงัหวัดเชียงใหม 

 พ.ศ. 2537  กศ.ม. การวัดผลการศึกษา จากมหาวิทยาลัยนเรศวร             

จังหวัดพิษณุโลก 

 พ.ศ. 2548  กศ.ด. สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา  จากมหาวิทยาลยั 

นเรศวร  จังหวัดพิษณุโลก 
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