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โลกยุคโลกาภิวัฒน์ในปัจจุบันกําลังอยู่ในภาวะของการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
เศรษฐกิจ สังคม การเมืองระหว่างประเทศและวัฒนธรรมสมัยใหม่มีอิทธิพลเป็นอย่างมาก การสื่อสาร
มีพลังไร้พรมแดนเข้าถึงแม้ในพ้ืนที่ห่างไกล ภาษาและวัฒนธรรมพื้นบ้านของ ชนกลุ่มเล็กกลุ่มน้อยอยู่
ในภาวะอันตรายและเสี่ยงต่อการสูญสลาย สภาวการณ์เช่นนี้เป็นภัยคุกคามความหลากหลายทาง
ภาษาและวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ต่างๆ ดังนั้นโครงการวิจัยนี้จึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความ
หลากหลายทางภาษาและวัฒนธรรมของกลุ่มชนต่าง ๆ ที่มาตั้งถิ่นฐานอยู่ในจังหวัดเพชรบูรณ์ ใน
ลักษณะการเรียนรู้แบบพหุภาคี พร้อมกับจัดทําฐานข้อมูลความหลากหลายทางภาษาและวัฒนธรรม
ของกลุ่มชนต่าง ๆ ที่มาตั้งถิ่นฐานอยู่ในจังหวัดเพชรบูรณ์ โดยร่วมมือกับกลุ่มชนต่างๆ ในจังหวัด
เพชรบูรณ์ในการดําเนินกิจกรรมเพ่ือฟ้ืนฟูภาษาและวัฒนธรรมตามความสนใจและความพร้อมของแต่ละ
ชุมชน เสริมสร้างขีดความสามารถทักษะและเทคนิคในการจัดการความหลากหลายทางภาษาและ
วัฒนธรรมของทุกหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในจังหวัดเพชรบูรณ์ เพื่อการอนุรักษ์และสืบสานความ
หลากหลายทางภาษาและวัฒนธรรมตลอดจนอัตลักษณ์ของกลุ่มชนต่างๆ ในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

จากผลการศึกษาพบว่า กลุ่มภาษาท่ีใช้กันในจังหวัดเพชรบูรณ์ประกอบด้วยกลุ่มภาษา
ถิ่นไทยกลาง กลุ่มภาษาถิ่นไทยอีสาน กลุ่มภาษาไทหล่ม กลุ่มภาษาจีน กลุ่มภาษาลาว ได้แก่ กลุ่มลาว
พวน ลาวแง้ว ลาวครั่ง ภาษากลุ่มชาวบน และภาษากลุ่มชาวเขา ได้แก่ ภาษาม้ง ภาษาเย้า ภาษาลีซอ 
ภาษามูเซอ ภาษาจีนฮ่อ วัฒนธรรมที่สําคัญของจังหวัดที่แตกต่างจากท่ีอ่ืน ได้แก่ ประเพณีอุ้มพระดําน้ํา 
ประเพณีเส็งกลองล่องโคมไฟไหว้พ่อขุนผาเมือง วัฒนธรรมอื่นที่สําคัญของกลุ่มชาติพันธ์ต่างๆ ได้แก่ 
ประเพณีบุญข้าวจี่ ประเพณีบุญข้าวหลาม ประเพณีบุญกําฟูา ของชาวลาวพวน ประเพณีพิธีกินข้าวใหม่ 
ประเพณีไส่กําไลคอ ประเพณีปีใหม่ ของชาวเขาเผ่าม้ง แนวทางการอนุรักษ์และสืบสานความ
หลากหลายทางภาษาและวัฒนธรรมของกลุ่มชนต่างๆ ในจังหวัดเพชรบูรณ์ คือ ส่งเสริมให้ทุกคนเห็น
คุณค่า ร่วมกันรักษาเอกลักษณ์ทางภาษาและวัฒนธรรมของชาติพันธุ์ตนเอง เพื่อสร้างความเข้าใจและ
มั่นใจแก่สมาชิกของแต่ละชาติพันธุ์และร่วมกันรณรงค์ให้ประชาชนและภาคเอกชน โรงเรียน
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ควรปลูกจิตสํานึก ชี้ประเด็นให้เห็นถึงความสําคัญของเอกลักษณ์ของ 
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Abstract 

 

Community empowerment for capacity building and increasing competition of 
production management in wood furniture industrial group in Phetchabun Province 
aims to develop the capacity building process for competition and community 
empowerment and to increase the strength of wood furniture industrial group in 
Phetchabun Province. The researcher adopts critical paradigm as the major research 
paradigm. Then 2 supportive research paradigms are applied, including positivism and 
interpretivism paradigm. These paradigms help identifying research methodology 
which is the multimethodological model. These include documentary research, 
qualitative research, quantitative research and action research. The research found 
that training alone cannot increase group empowerment among wood furniture 
industrial group in Phetchabun Province. This study found that the 4 Stages Group 
Empowerment, carrying on via participatory learning appraisal (PLA) and focus group 
discussion are the two significant methods help increasing group empowerment. The 
first stage includes human resources preparation. This comprises 1) the searching for 
key persons; 2) preparing and designing form and content of knowledge for 
distribution; and 3) selection of knowledge distribution methods. The second stage 
includes identifying problems and development of alternative activities. This includes 
the study and analysis of problems, needs, the production and market chain of 
shallots; and 2) the development of alternative activities for solutions. The third 
stage includes the carrying on implementation. This includes 1) the development of 
process for organization and group management; 2) supportive participatory planning; 
3) action and evaluation; 4) designing and system testing. The last stage includes 
expanding cooperative network. This includes 1) promotion and development of 
groups; 2) development civil society in terms of multi-cooperative partnership; and 
promotion of cooperative process for social responsibility. 

 

Keyword: Integration of Management, Production Management, Wood Furniture 
Industrial Group, Small Community Enterprise 
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บทที่ 1  
บทน า 

 
1.1 ความส าคัญและที่มาของปัญหาการวิจัย 

จากสถานการณ์น้ําท่วม ส่งผลกระทบต่อพ่ีน้องประชาชนแทบทุกภูมิภาค นําความ
เสียหายอย่างมหาศาลมาสู่ชีวิตและทรัพย์สิน น้ําที่ไหลบ่าเข้าท่วมพ้ืนที่ได้ทําลายถนนหนทาง พืชผล
ทางการเกษตร ชะล้างหน้าดินทําให้ดินเสื่อมสภาพ เกิดการปนเปื้อนของน้ํา และคร่าชีวิตประชาชน
จํานวนมาก  นอกจากนี้ปัญหาน้ําท่วมขังในบางพ้ืนที่ยังส่งผลต่อการแพร่ของโรคระบาดทั้งในมนุษย์ 
พืชและสัตว์ และมีการระบาดของแมลงศัตรูพืชที่สําคัญในการเกษตร ประชาชนต้องสูญเสียที่ทํากิน 
ต้องอพยพย้ายถิ่น โดยเฉพาะอย่างยิ่งในปี 2554 ที่เกิดสถานการณ์น้ําท่วมใหญ่ โดยมีการ ประเมิน
ความเสียหายจากปัญหาน้ําท่วมครั้งนี้มีมูลค่ากว่า 450,000 ล้านบาท (ที่มา: ศูนย์พยากรณ์เศรษฐกิจ
และธุรกิจ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย) 

การจัดการน้ําจึงเป็นเรื่องสําคัญ ระดับประเทศ แต่ปัจจุบัน กลับมีปัญหามากขึ้นเรื่อยๆ 
เนื่องจากระบบการจัดการน้ําของประเทศไร้ประสิทธิภาพ รวมถึงปัญหาการสร้างสิ่งก่อสร้างขวางทาง
น้ํา ส่งผลให้ปัญหาน้ํา ที่สะสมมานาน ยากจะแก้ไข  เพราะนโยบายการจัดการน้ําของรัฐในยุคปัจจุบัน 
เป็นลักษณะการจัดการทรัพยากรน้ําแบบ เอกเทศ เน้นการจัดการโดยคํานึงถึงความสัมพันธ์ความ
ยั่งยืนของระบบนิเวศลุ่มน้ําแบบองค์รวม และมีปัญหาในทางปฏิบัติหลายประการ  อาทิเช่น  จาก
แนวคิดการจัดการน้ําแบบเสรี แม้ทุกคนจะมีสิทธิใช้น้ําอย่างเท่าเทียมกัน แต่รัฐผูกขาดเน้นการลงทุน
ขนาดใหญ่ ขาดการมีส่วนร่วมจากส่วนต่างๆ ของสังคม โดยเฉพาะชุมชนที่มีกติกาจัดสรรน้ําด้วยภูมิ
ปัญญาดั้งเดิม จึงสร้างความขัดแย้งมากขึ้นเรื่อยๆ 

จังหวัดเพชรบูรณ์มีภูมิประเทศเป็นที่ราบลุ่มแบบท้องกระทะ ประกอบด้วยเนินเขา ปุา
ไม้ และท่ีราบเป็นตอน ๆ สลับกันไป พื้นที่ในบริเวณนี้จัดเป็นแหล่งต้นน้ําของลําน้ําสาขาและแม่น้ําปุา
สัก ซึ่งไหลจากทิศเหนือลงสู่ทางใต้ โดยไหลผ่านพื้นที่ของจังหวัดเพชรบูรณ์ ลพบุรี ลงเขื่อนปุาสักชล
สิทธิ์และไหลผ่านจังหวัดสระบุรี สู่เขื่อนทดน้ําพระราม 6 และไหลบรรจบกับแม่น้ําเจ้าพระยาท่ีจังหวัด
พระนครศร-ีอยุธยา รวมความยาวทั้งสิ้นประมาณ 700 กิโลเมตร มีลําน้ําสาขาแยกไปทางตะวันตก
และตะวันออก แต่ลําน้ําสาขาส่วนใหญ่จะสั้นและพ้ืนที่รับน้ํามีขนาดเล็ก ในปัจจุบันการขยายตัวของ
ชุมชนและการเพิ่มขึ้นของประชากร ทําให้มีการบุกรุกพ้ืนที่ปุาไม้เพ่ือทําการเกษตรและตั้งถ่ินฐานที่อยู่
อาศัยมากข้ึน สาเหตุเหล่านี้ทําให้เกิดปัญหาความเสื่อมโทรมของลุ่มน้ํา ซึ่งนํามาสู่ปัญหาการเกิดการ
ชะล้างพังทะลายของดิน การสูญเสียหน้าดิน การตกตะกอนในลําน้ําและแหล่งน้ําส่งผลให้แหล่งน้ําเกิด
การตื้นเขิน  
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ปัญหาน้ําท่วมและการขาดแคลนน้ํา เป็นปัญหาสําคัญของจังหวัดเพชรบูรณ์  เนื่องจาก
ในอดีตจนถึงปัจจุบัน รัฐบาลต้องการเร่งรัดพัฒนาประเทศ ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาทางด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐานทางอุตสาหกรรม เกษตรกรรม และอ่ืน ๆ ทําให้ต้องใช้ทรัพยากรธรรมชาติไปเป็นจํานวนมาก 
ซึ่งตลอดเวลาในการพัฒนาไม่มีความระมัดระวังในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างถูกวิธี จนทําให้เกิด
ปัญหาทางด้านสิ่งแวดล้อม ทั้งนี้ยังก่อให้เกิดมลภาวะต่าง ๆ ทําให้อากาศเปลี่ยนแปลงไป เช่น 
ปรากฏการณ์กรีนเฮ้าว์เอฟเฟ็ก ซึ่งทําให้อุณหภูมิโลกร้อนขึ้นและเกิดปัญหาภัยพิบัติเป็นบริเวณกว้าง
ทั่วโลก เช่น อุทกภัย ภัยหนาว พายุหมุน ภัยแล้ง เป็นต้น โดยเฉพาะภัยแล้งที่เกิดจากการขาดน้ําที่มี
ผลกระทบต่อจังหวัดเพชรบูรณ์ในปัจจุบันที่สร้างความเสียหาย การขาดแคลนน้ําอุปโภคบริโภคฯลฯ 
ซึ่งเป็นปัจจัยพื้นฐานที่ต้องใช้ในชีวิตประจําวันและก่อให้เกิดรายได้ สามารถแก้ปัญหาความยากจนได้ 
ปัจจุบันการขาดแคลนน้ํา ได้เริ่มมีแนวโน้มความรุนแรงมากขึ้น บางปีฝนไม่ตก ทิ้งช่วงนาน ๆ ทําให้
เกิดวิกฤติการขาดแคลนน้ําจึงเป็นสาเหตุที่ทําให้พ้ืนที่ทําการเกษตรเสียหายและประชาชน ขาดน้ําดื่ม 
น้ําใช้ หรือน้ําอุปโภคบริโภค 

จากสภาพปัญหาเกี่ยวกับการจัดการน้ํา แม้ว่ารัฐบาลได้ตระหนักถึงปัญหาเหล่านั้นและ
ได้หาทางแก้ไขมาโดยตลอด แต่ปรากฏว่าปัญหาต่าง ๆ ทั้งหลายก็ยังมีอยู่อย่างเดิมและมีแนวโน้มที่จะ
ทวีความรุนแรงขึ้นทุกปี แม้ว่าหน่วยงานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องก็พยายามดําเนินแก้ไขปัญหาโดยมีโครงการ
ต่าง ๆ เกิดขึ้นมากมาย แต่การดําเนินการส่วนใหญ่ของแต่ละหน่วยงานแม้จะมีหลักการที่จะ
ดําเนินการโครงการร่วมกัน แต่ในทางปฏิบัติจริง ๆ ปรากฎว่าทํางานเป็นแบบเอกเทศและขาดการ
ประสานงานกันอย่างจริงจัง นอกจากนี้การแก้ไขปัญหามักดําเนินการด้วยความเร่งรีบเพราะมุ่งสร้าง
ผลงานเพ่ือสนองตอบนโยบายของรัฐเป็นหลัก จึงมักกําหนดแนวทางหรือกลยุทธ์จากส่วนกลางซึ่งอาจ
ทําให้การวิเคราะห์ปัญหาต่าง ๆ ขาดความสมบูรณ์ เนื่องจากไม่ได้วิเคราะห์ปัญหาของพ้ืนที่และความ
ต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง จึงมีผลทําให้การวางแผนและการดําเนินการแก้ไขปัญหาไม่
ประสบผลสําเร็จเท่าที่ควร  

ในขณะเดียวกันการจัดการน้ําก็ควรที่จะต้องเป็น “การจัดการน้ าอย่างยั่งยืน ” 
หมายถึง วิถีการบริหารจัดการที่เน้นให้ทุกส่วนของสังคมรู้ถึงคุณค่าของน้ํา ใช้น้ําอย่างพอประมาณมี
เหตุผล เพ่ือให้ทรัพยากรน้ํามีใช้อย่างท่ัวถึง เกิดประสิทธิภาพอย่างเต็มที่ มีความสมดุลทั้งปริมาณและ
คุณภาพ ควบคู่ไปกับการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูให้มีความยั่งยืน ไม่เป็นไปอย่างสิ้นเปลืองหรือทําลายแบบที่
เป็นอยู่ในปัจจุบัน นั่นคื อ การใช้ประโยชน์ทรัพยากรน้ําเพื่อการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  ควรต้องยึด
ปรัชญา “เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นหลัก เน้นความอยู่ดีกินดีมีสุขและพ่ึงตนเองได้ เป็นพ้ืนฐานก่อน มี
การคุ้มครองและฟ้ืนฟูทรัพยากรน้ํา และทรัพยากรอื่นที่เก่ีย วข้องให้คงความอุดมสมบูรณ์ เพื่อให้เกิด
การพัฒนาและพ่ึงพาได้อย่างยั่งยืน ในการจัดการน้ําและทรัพยากรอ่ืน ๆ  ซึ่งมีความเก่ียวข้องสัมพันธ์
กันอย่างใกล้ชิดอย่างบูรณาการและมีความยั่งยืนนั้นต้องใช้ความรู้หลายสาขาวิชาเข้ามาจัดการอย่าง
เป็นเอกภาพเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันด้วย  
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การจัดการน้ําต้อง มีกระบวนการบริหารจัดการน้ําทั้งปริมาณและคุณภาพ อย่าง
สอดคล้องและบูรณาการเพ่ือรักษาดุลยภาพทางธรรมชาติในทุกลุ่มน้ําไว้ โดยอาศัยกลไกการมีส่วน
ของทุกฝุายและท่ีสําคัญคือประชาชนในลุ่มน้ําผู้มีส่วนได้เสียด้วย กลไกของการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการบริหารจัดก ารน้ําด้านต่าง ๆ ควรพัฒนาให้มีการดําเนินการในทุกด้านให้สอดคล้อง
สัมพันธ์กัน โดยต้องร่วมทําการศึกษาค้นคว้าปัญหาและสาเหตุของปัญหาทรัพยากรน้ํา เช่น การขาด
แคลนน้ํา การเกิดอุทกภัย และด้านคุณภาพน้ําท่ีเสื่อมโทรม เป็นต้น  ที่เกิดข้ึนในชุมชน และความ
ต้องการที่จะแก้ไขปัญหาของชุมชน ร่วมคิดหาสร้างรูปแบบและวิธีการพัฒนา เพ่ือแก้ไขและลดปัญหา
เรื่องน้ําของชุมชน หรือเพ่ือสร้างสรรค์สิ่งใหม่ท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชน หรือสนองความต้องการน้ําของ
ชุมชน ร่วมวางนโยบาย หรือกําหนดแผนงานกิจกรรมหรือโครงการ เพื่อบรรเทาหรือขจัดปัญหาเรื่อง
น้ําที่สนองความต้องการของชุมชน ร่วมตัดสินใจการใช้ทรัพยากรน้ําที่มีจํากัดให้เป็นประโยชน์ต่อ
ส่วนรวมอย่างเป็นธรรม ร่วมจัดการ ร่วมควบคุม ติดตาม ประเมินผล และร่วมบํารุงรักษาโครงการ 

ดังนั้นในงานวิจัยนี้จึง เน้นการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม  ในรูปแบบของการ
จัดการน้ําของจังหวัดเพชรบูรณ์อย่างยั่งยืน บนพื้นฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่เน้นให้ทุกส่วน
ของสังคมรู้ถึงคุณค่าของน้ํา ใช้น้ําอย่างพอประมาณมีเหตุผล เพ่ือให้ทรัพยากรน้ํามีใช้อย่างท่ัวถึง เกิด
ประสิทธิภาพอย่างเต็มที่ มีความสมดุลทั้งปริมาณและคุณภาพ ควบคู่กับการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูให้มี
ความยั่งยืน ไม่สิ้นเปลืองหรือทําลาย เน้นความอยู่ดีมีสุขและพ่ึงตนเองได้ ในขณะเดียวกันก็คุ้มครอง
และฟ้ืนฟูทรัพยากรน้ํา และทรัพยากรอื่นที่เก่ียวข้องให้คงความอุดมสมบูรณ์ เพื่อ นําไปสู่การพัฒนา
แบบองค์รวมที่บูรณาการศาสตร์ทุกด้านเข้าด้วยกันภายใต้กระบวนการทํางานที่เชื่อมโยงต่อเนื่องกัน 
และส่งเสริม การมีส่วนร่วมของประชาชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สภาองค์ชุมชน องค์กรภาค
ประชาชนต่างๆ เข้ามามีบทบาทในการบริหารจัดการ น้ําร่วมกัน  จนสามารถนําผลการวิจัยสู่การ
กําหนดนโยบายสาธารณะด้านการบริหารจัดการน้ําของประเทศได้ 
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1.2 วัตถุประสงค์ของโครงการวิจัย 
1. ศึกษาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการน้ําของจังหวัดเพชรบูรณ์ตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
2. เพ่ือศึกษาวิเคราะห์กระบวนการและองค์ประกอบหลักของ การมีส่วนร่วมของชุมชน

ในการบริหารจัดการน้ําของจังหวัดเพชรบูรณ์ สู่ความยั่งยืนตามแนว ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของทุก
ภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 

3. เพ่ือจัดหาแนวผันน้ําและแหล่งเก็บกักน้ําบริเวณท่ีราบลุ่มเพ่ือบรรเทาอุทกภัย และ
แก้ปัญหาวิกฤตการณ์น้ํา จากการขาดแคลนน้ํา ในลุ่มน้ําปุาสักตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เพ่ือศึกษาและจัดระบบข้อมูลเกี่ยวกับ การมีส่วนร่วมของชุมชนใน การบริหารจัดการ
น้ําสู่ความยั่งยืนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ที่เน้นให้ทุกส่วนของสังคมรู้ถึงคุณค่าของน้ํา ใช้น้ํา
อย่างพอประมาณมีเหตุผล 

5. เพ่ือเสริมสร้างขีดความสามารถทักษะและเทคนิคใน การมีส่วนร่วมของชุมชนใน การ
บริหารจัดการน้ําสู่ความยั่งยืนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 

6. เพ่ือผลักดันการนําผลการวิจัยสู่การกําหนดนโยบายการพัฒนา การมีส่วนร่วมของ
ชุมชนใน การบริหารจัดการน้ํา สู่ความยั่งยืน ตามแนว ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของทุกภาคส่วนที่
เกี่ยวข้อง 

1.3 ขอบเขตของโครงการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม  เพ่ือพัฒนาครูมหาวิทยาลัย

ราชภัฎเพชรบูรณ์ด้วยภูมิปัญญาการทอผ้ามุก โดยมีขอบเขตการวิจัย 4 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
1. ด้านเนื้อหา จะเป็นการนําเสนอระเบียบวิธีวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม  เพื่อ

การสร้างองค์ความรู้สําหรับ พัฒนาครูภายในจังหวัดเพชรบูรณ์ด้วยภูมิปัญญา การทอผ้ามุกและปฏิรูป
การศึกษา กระบวนการเรียนการสอน ทั้งในและนอกระบบตลอดจนการพัฒนาระบบการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง ระบบสนับสนุนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตในท้องถิ่น 

2. ด้านประชากรที่ใช้ในการวิจัย  ได้แก่ สมาชิกวิสาหกิจชุมชนทอผ้ามุก อาจารย์ 
นักเรียน นักศึกษา ประชาชนทั่วไปที่มีภูมิลําเนาอยู่ในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

3. ด้านกลุ่มเปูาหมายที่ใช้ในการวิจัย  โดยทําการสุ่มเลือกจากประชากรที่ใช้ในการวิจัย
จํานวนทั้งสิ้น 100 คน เพื่อสํารวจข้อมูลและแนวทาง การพัฒนาครูภายในจังหวัดเพชรบูรณ์ด้วยภูมิ
ปัญญาการทอผ้ามุก และทําการสุ่มเลือกจากประชากรที่ใช้ในการวิจัยจํานวน 50 คน เพื่อร่วมการ
สัมมนาเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาครูมหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ์ด้วยภูมิปัญญาการทอ
ผ้ามุก 

4. ด้านโจทย์วิจัยที่ใช้ในการพัฒนาครู โจทย์วิจัยเกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่นการทอผ้ามุก 
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1.4 ประโยช์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 
กลุ่มเปูาหมายที่จะได้ประโยชน์โดยตรงได้แก่นักวิจัย  ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

กับงานการพัฒนาการศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน โดยประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับคือ 

1. ได้องค์ความรู้ในการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการน้ําของจังหวัดเพชรบูรณ์ตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืนภายใต้ประชาคมอาเซียน 

2. ได้รูปแบบ ข้อจํากัด ปัญหาและอุปสรรคในการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหาร
จัดการน้ําของ จังหวัดเพชรบูรณ์สู่ความยั่งยืนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของทุกภาคส่วนที่
เกี่ยวข้อง 

3. ได้กระบวนการและองค์ประกอบหลักของการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหาร
จัดการน้ําของจังหวัดเพชรบูรณ์สู่ความยั่งยืนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของทุกภาคส่วนที่
เกี่ยวข้อง  

4. ไดแ้นวผันน้ําและแหล่งเก็บกักน้ําบริเวณท่ีราบลุ่มเพ่ือบรรเทาอุทกภัย และแก้ปัญหา 
วิกฤตการณ์น้ําจากการขาดแคลนน้ําของจังหวัดเพชรบูรณ์ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

5. ได้แนวทางการจัดระบบข้อมูลเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจัดการ
น้ําสู่ความยั่งยืนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่เน้นให้ทุกภาคส่วนของสังคมรู้ถึงคุณค่าของน้ํา  ใช้
น้ําอย่างพอประมาณมีเหตุผล 

6. เพ่ิมขีดความสามารถทักษะและเทคนิคในการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหาร
จัดการน้ําสู่ความยั่งยืนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 

7. ได้แนวทางการนําผลการวิจัยสู่การกําหนดนโยบายสาธารณะด้าน การบริหารจัดการ
น้ําของจังหวัดเพชรบูรณ์อย่างยังยืน 
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บทที่ 2  
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 
การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการน้ําของจังหวัดเพชรบูรณ์ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงอย่างยั่งยืน มีแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

1) แนวคิดเก่ียวกับการจัดการน้ํา 
2) แนวคิดเก่ียวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3) แนวคิดเก่ียวกับการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 
4) แนวคิดเก่ียวกับการอนุรักษ์ 
5) แนวคิดเก่ียวกับการจัดทําแผนที่ความคิดและสร้างอนาคตร่วมกัน 
6) งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

2.1 แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการน้ า 

ยุคสมัยของการจัดการน้ํา (ในประเทศพัฒนาแล้ว) ในช่วง 2 ศตวรรษท่ีผ่านมานั้น ได้
เคลื่อนผ่านยุคสมัยของความรู้ในการจัดการมาแล้วอย่างน้อย 5 ยุค ซึ่ง Allan (2003) ได้แบ่งความรู้
ออกตามช่วงเวลาต่างๆ ดังรูปข้างล่าง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่ 2.1 ยุคสมัยของการจัดการน้ําในช่วง 200 ปีที่ผ่านมา 
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จากยุคท่ีเน้นการจัดการเพื่อตอบสนองความต้องการเป็นหลัก ( demand oriented) มา
สู่ยุคการจัดการที่มองปริมาณน้ําที่มีอยู่อย่างจํากัด ( supply oriented)  แต่ก็เป็นการมองน้ําที่แยก
ขาดออกจากบริบทและทรัพยากรอ่ืนๆ จนมาสู่ยุค multi-functional adaptive framework 
(Jeffrey and Geary, 2004 p.2)   ที่มอง “น้ํา”อย่างเป็น องค์รวม ( holistic) และ บูรณาการ 
(integrated)  โดยมองอย่างเห็นปฏิสัมพันธ์ระหว่าง น้ํา กับ คน และ ระบบนิเวศวิทยา  (Wallace et 
al., 2003)  และ IWRM คือ แนวคิดท่ีสะท้อนให้เห็นถึง ลักษณะของแนวทางการจัดการน้ําในยุค
ปัจจุบันที่เน้นการบูรณาการได้เป็นอย่างดี   

แต่ควรกล่าวไว้ด้วยว่า การเปลี่ยนผ่านความรู้ในการจัดการทรัพยากรน้ํา ในประเทศ
กําลังพัฒนาอย่างประเทศไทยนั้น ยังคงได้รับอิทธิพลอย่างสูงจากความรู้ในด้านอุทกศาสตร์ (จากรูปที่ 
1 จะเห็นว่าแนวคิดนี้มีอิทธิพลยาวนานนับ 100 ปี)  ซึ่งส่งผลให้แนวทางการจัดการทรัพยากรน้ําแบบ
บูรณาการ โดยส่วนใหญ่จะยังคงอยู่บนฐานของแนวทางและเครื่องมือแนวอุทกศาสตร์เป็นสําคัญ 
ในขณะที่แนวทางและเครื่องมือการจัดการเชิงสถาบันและการเมือง ยังมีพัฒนาการไม่มากนัก   

ปี 2002 ในการประชุมสิ่งแวดล้อมโลกท่ี Johannesburg, คณะกรรมการที่ปรึกษาด้าน
เทคนิค ขององค์กรพันธมิตรน้ําโลก ( the Technical Advisory Committee of Global Water 
Partnership ; GWP-TAC) ได้ให้นิยาม IWRM ว่า  เป็นกระบวนการที่ส่งเสริมให้เกิดการประสาน
ความร่วมมือการพัฒนาและการจัดการน้ํา ที่ดิน และทรัพยากรที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน เพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดในด้านเศรษฐกิจ และความเท่าเทียมกันในด้านสวัสดิการสังคม โดยอยู่บนฐานความ
ยั่งยืนของระบบนิเวศวิทยา ที่สําคัญ น้ํา ควรได้รับการจัดการภายใต้ขอบเขตความเป็นลุ่มน้ํา ภายใต้
หลักการธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมของสาธารณะ (GWP-TAC, 2000) 

อย่างไรก็ดี หากย้อนกลับไปดูประวัติศาสตร์ จะพบว่า แนวคิดเรื่อง IWRM ได้มีการอ้าง
ถึงในการประชุมเรื่องน้ํา  UN  ที่เมือง Mar del Plata มาตั้งแต่ปี 1977 ซึ่งเสนอไว้ว่า การจัดการน้ํา
ควรจะต้อง incorporate the multiple competing and conflicting uses of water resources  
แต่กว่าที่เรื่องการจัดการน้ํา จะกลายเป็นประเด็นสําคัญระดับนานาชาติ ก็ต้องรอนานกว่า 10 ปี  
กล่าวคือ หลังจาก ปี 1992 ซึ่งมีการประชุม International Conference  on Water and 
Environment  ที่เมือง Dublin  ผลจากการประชุมได้มีอิทธิพลอย่างมากต่อการทําให้ประเด็น 
IWRM กลับมามีชีวิตอีกครั้งในเวทีระหว่างประเทศ 

แนวคิด IWRM ของ Global Water Partnership (GWP) ข้างต้น ได้รับการยอมรับและ
ได้รับการผลักดันให้มีการนําไปใช้อย่างกว้างขวางในเวทีองค์กรระหว่างประเทศ ทั้งจาก The World 
Water Council (WWC), Global Water Partnership (GWP), the World Bank (WB), Asian 
Development Bank (ADB) และแหล่งทุนระหว่างประเทศหลายองค์กร โดยองค์กรเหล่านี้  อาจ
ไม่ได้ตระหนักถึงข้อจํากัด หรือความไม่สมบูรณ์ของแนวคิดดังกล่าว  จนถูกมองว่าเป็น “the only 
sustainable solution”  (Durham et al., 2002, p333)  
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องค์ประกอบสําคัญสําหรับ การทํางาน หรือการทําความเข้าใจต่อเรื่อง การจัดการ
ทรัพยากรน้ําอย่างบูรณาการ  มีอยู่ 3 องค์ประกอบ ได้แก่ ยอมรับว่า river-basin หรือ catchment  
หรือ watershed เป็นหน่วยการจัดการทรัพยากรน้ําและทรัพยากรธรรมชาติอ่ืนๆ ที่เหมาะสม  
ยอมรับว่าจําเป็นต้องใช้แนวทางบูรณาการ แนวทางนิเวศวิทยา แนวทางองค์รวม ในการจัดการ  และ
ยอมรับหลักการการมีส่วนร่วม  

1) ขอบเขตลุ่มน้ํา และ ประเด็นเรื่องขอบเขต 

การยอมรับให้ “ลุ่มน้ํา” เป็นกรอบแนวทางท่ีใช้การจัดการทรัพยากรน้ํา ทรัพยากรอ่ืนๆ 
รวมถึง คุณภาพชีวิตของผู้คนที่ตั้งถ่ินฐานในลุ่มน้ํานั้น ได้ถูกใช้เป็นวาทกรรมหลักมาแล้วกว่า 20 ปี การ
เคลื่อนตัวไปสู่การจัดการโดยใช้ขอบเขตลุ่มน้ํานั้น สะท้อนให้เห็นถึง การยอมรับว่าการจัดการทรัพยากร
น้ํา ควรดําเนินการภายใต้ระบบนิเวศวิทยา และยอมรับว่า ขอบเขตการปกครองที่ถูกกําหนดโดยวิถีทาง
การเมือง ไม่ได้มีความสัมพันธ์กับกระบวนการทางระบบนิเวศวิทยา (Heathcote,1998) 

แต่ขอบเขตทางภูมิศาสตร์ของลุ่มน้ํา ก็แทบจะไม่ได้เป็นพื้นที่ ที่มีความหมายในทางสังคม 
เพราะ ขอบเขตอํานาจทางศาล หรือการอ้างสิทธิในที่ดิน ที่ตั้งขององค์กรทางสังคมในที่ต่างๆ ตั้งแต่ 
องค์กรปกครอง ไปจนถึงองค์กรทางศาสนา ก็มีความสัมพันธ์ที่น้อยมากกับลุ่มน้ํา  ดังนั้น การจัดการลุ่ม
น้ําจึงต้องการ การสร้างความหมายใหม่บนฐานของความสัมพันธ์ทางสังคมและวัฒนธรรม ซึ่ง Vernooy 
(1999) ใช้คําว่าการสร้างความหมายทางสังคมของลุ่มน้ํา (social construction of watershed)  

Richard Bruneau (2005) ได้ทบทวนโครงการ ที่ IDRC (Canada) ให้การสนับสนุน ทั้ง
ในประเทศเอเชียและลาตินอเมริกา ถึงกับระบุว่า โครงการจํานวนมากล้มเหลว เพราะไม่ได้ให้
ความสําคัญกับลุ่มน้ํา ในฐานะท่ีเป็นขอบเขตทางภูมิศาสตร์และขอบเขตของการปฏิสัมพันธ์และ
ปฏิบัติการทางสังคม  

ปัจจุบันแนวทางการมองขอบเขตลุ่มน้ําในลักษณะ multi-scale เริ่มเป็นที่ยอมรับมากข้ึน 
และเป็นที่ชัดเจนว่ามีการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยยะสําคัญเกิดขึ้นในระดับพื้นท่ีต่างๆ ( scale) กัน ภายใต้ 
ความเป็น ชีวกายภาพ และ กระบวนการเศรษฐกิจและสังคม  ซึ่ง  Lovelace and  Rambo 
(1991:81) ได้สรุปถึงสภาพของความขัดแย้งและนัยยะของสภาพการเช่นนี้ ต่อการจัดการลุ่มน้ําไว้ใน
ทํานองที่ว่า  

“  ...กิจกรรมต่างๆ ของมนุษย์ที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่ระดับต่างๆ ในลุ่มน้ํานั้น สัมพันธ์กับการ
ทําลายทรัพยากรและการใช้ที่ดิน ซึ่งก็ข้ึน กับ เงื่อนไขทางสังคม (เช่น การเมือง วัฒนธรรม 
ประวัติศาสตร์  ศาสนา และชาติพันธุ์)ในพ้ืนที่ต่างๆ และอาจกล่าวได้ว่า เป็นเพียงความสัมพันธ์
ทางอ้อมและบางส่วนเท่านั้น ผลพวงที่เป็นปัญหาจํานวนมาก ที่นักวางแผนลุ่มน้ําและ ผู้จัดการลุ่มน้ํา 
จะต้องให้ ความสําคัญอย่างมาก ก็คือ ปฏิสัมพันธ์ระหว่าง ธรรมชาติ กับเงื่อนไขทางสังคมวัฒนธรรม 
ซึ่งต้องเข้าใจทั้ง 2 ด้าน จึงจะสามารถทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ”    
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2) แนวทางบูรณาการ แนวทางนิเวศวิทยาและแนวทางองค์รวม  

เป็นที่ยอมรับกันว่า การจัดการทรัพยากรน้ําต้องคํานึงถึงการบูรณาการ ธรรมชาติของน้ํา
เข้ากับกระบวนการทางนิเวศวิทยาในลุ่มน้ํา ซึ่งขึ้นอยู่กับการปฏิรูปทางนโยบายและการจัดการเชิง
สถาบัน  แนวคิดการจัดการทรัพยากรอย่างบูรณาการ ได้กลายมาเป็นแนวคิดยอดนิยมสําหรับ
โครงการจัดการน้ําจํานวนมาก (Jewitt 2002; Matondo 2002) และ การดําเนินนโยบายการจัดการ
ทรัพยากรน้ําอย่างบูรณาการ อาจมองได้ว่าเป็นแนวทางท่ีจะเอาชนะ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และน้ําที่จัดการอย่างแยกส่วนอย่างท่ีเป็นอยู่   

อย่างไรก็ดี บทเรียนเรื่องแนวคิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ที่ตื่นตัวอย่างมากในช่วง 10 กว่าปีที่
ผ่านมา แต่ ปฏิบัติการต่างๆ ของการพัฒนาที่ยั่งยืน ก็ยังเป็นเพียงการเพ่ิมสีสันเท่านั้น เช่นเดียวกับ 
แนวคิดการจัดการน้ําอย่างบูรณาการเอง ก็อาจตกอยู่ในสภาพเดียวกัน คือ ถูกทําให้มีความหมายที่
แตกต่างกันไปสําหรับแต่ละคน และสุดท้ายก็จะกลับคืนเข้าสู่สภาวะปกติ และจะกลายไปเป็น คําพูด
โดยทั่วไปกรอบการปฏิบัติการ ซึ่งได้รับการส่งเสริมโดยรัฐบาล และองค์กรทุน  (Biswas 2004) 

การบูรณการสําหรับการจัดการทรัพยากรต่างๆ นั้น มีนัยยะท่ีกล่าวถึงกันโดยทั่วไป 2 
ระดับ ระดับแรก คือ ระดับของการบูรณาการระหว่างหน่วยงาน กระทรวง ระหว่างกรมที่มีหน้าที่
ความรับผิดชอบในการดูแลทรัพยากรที่แตกต่างกัน ให้มาดําเนินการจัดทําแผนและปฏิบัติการจัดการ
ทรัพยากรร่วมกัน  

งานศึกษาของ Manfred Pope (2004 p.73) ที่ทําการวิเคราะห์ระบบการวางแผนทั้งใน
ระดับท้องถิ่นและระดับชาติในประเทศเขมร ลาว เวียดนามและไทย พบว่าทั้ง 4 ประเทศ ระบบการ
วางแผนยังเป็นแบบแยกส่วน ไม่มียุทธศาสตร์และมุ่งที่การทํากิจกรรม มากกว่าจะเป็นการประสาน
ความหลากหลายของความจําเป็นและความต้องการในขอบเขตพ้ืนที่เฉพาะ ( spatial or territorial 
orientation) โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกรมกองที่เก่ียวข้องกับการจัดการลุ่มน้ํา ไม่ว่าจะเป็น ที่ดิน น้ํา ปุา
ไม้ และสิ่งแวดล้อม ต่างก็พัฒนากระบวนการและวิธีการวางแผนของตนเองเพ่ือแย่งชิงงบประมาณ
ประจําปี  งานศึกษาชิ้นนี้ยังได้เสนอ ถึงระดับที่น่าจะเหมาะแก่การวางแผนแบบบูรณาการสําหรับ
ประเทศไทย คือ ระดับอําเภอ และระดับจังหวัด  อย่างไรก็ดีสําหรับกรณีของประเทศไทย เป็นที่น่า
เสียดายว่า งานศึกษาชิ้นนี้ กลับมิได้กล่าวถึง การดํารงอยู่ของ เครือข่ายลุ่มน้ําภาคประชาชน ที่มี
กระบวนการทําแผนและปฏิบัติการแยกออกจากระบบราชการ 

ระดับท่ีสอง คือ ระดับของการบูรณาการตัวทรัพยากร ระหว่างทรัพยากรน้ํากับ
ทรัพยากรอ่ืนๆ ในลุ่มน้ํา มีตั้งแต่ข้อเสนอที่เป็นการบูรณาการทรัพยากรรายชนิด เช่น น้ําในแม่น้ํา น้ํา
ใต้ดิน และชายฝั่ง / บูรณาการน้ํา ที่ดินและทรัพยากรอ่ืนๆ  เป็นต้น ไปจนถึง ข้อเสนอที่เป็นแบบ 
ecosystem base management  ซึ่งล่าสุด ในแวดวงชุมนุมนักวิทยาศาสตร์ยุโรป ได้นําเสนอ แนว
ทางการจัดการลุ่มน้ํา โดยใช้แนวคิด  Eco-hydrology and Phytotechnology  ซึ่งพัฒนาร่วมกัน
ระหว่าง UNESCO และ UNEP  ซึ่งมีคู่มือที่เผยแพร่ทั่วไปเม่ือปี 2004   



  20 

  

ประเด็นสุดท้ายสําหรับการบูรณาการ คือ แนวทางท่ีพยายามเสนอความเป็นองค์รวมที่
มากขึ้น งานศึกษาในแนวนี้ได้แก่ งานศึกษาท่ีพยายามจะบูรณาการ ความเป็นวิทยาสตร์ เข้าสู่
กระบวนการสาธารณะ เช่น งานของ Bruce L. Rhoads et al (1999) งานของ John Gutrich et al 
(2005) เรื่อง Science in the public process of ecosystem management งานของ David 
Brunckhorst, Phillip Coop, Ian Reeve (2006) เรื่อง Eco-civic optimization  

ขณะที่ข้อวิจารณ์ที่สําคัญ ก็คือ ข้อวิจารณ์ที่ว่าด้วยความเป็น วิทยาศาสตร์และ ความ
เป็นองค์รวม ของ IWRM เนื่องจาก IWRM ถูกตั้งข้อสังเกตว่า เป็นแนวทางการจัดการทรัพยากรน้ํา ที่
มีพัฒนาการมาจากแรงผลักดันทางการเมือง ( political agenda) (Muhammad Misanur 
Rahaman and Olli Varis, 2005 ; Claudia Pahl-Wostl and Jan Sendzimir, 2005) มากกว่า 
เป็นความสําเร็จที่เกิดจากการมีความรู้ทางวิทยาศาสตร์ที่ได้รับการพัฒนามาดีแล้ว   

ในสถานการณ์เช่นนี้ ทําให้มีความแตกต่างกันในทางปฏิบัติ  และยังควรตั้งข้อสังเกตต่อไป
ว่า ในสถานการณ์ที่มีความไม่แน่นอนนี้ (ประกอบกับการไม่มีความรู้แบบบูรณาการหรืองค์รวมที่ดีพอ) 
จะมีวิธีการรับมืออย่างไร  ซึ่งประเด็นนี้ยังเป็นประเด็นที่ไม่มีการกล่าวถึงในแนวทาง IWRM ที่เป็นอยู่   

เพราะหากสังเกต ความหมายของ IWRM จะยังคงมีลักษณะเป็นทฤษฎี ที่เป็นกฎเกณฑ์ 
เป็นเค้าโครงที่กําหนดขึ้นมาจากการสังเกตปรากฏการณ์ และยังคงให้ความสําคัญกับคําถามท่ีว่า ควร
ทําสิ่งนั้นอย่างไร   ทั้งท่ีเป็นแนวคิดท่ีเป็นที่นิยมอย่างกว้างขวาง แต่ IWRM ยังคงพูดวนเวียนเกี่ยวกับ 
(1) ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง (2) เหตุผลที่นํามาสนับสนุน (3) ชุดของหลักการที่ดีที่สุด สําหรับการจัดการ
ทรัพยากรน้ํา (Jeffrey and Geary, 2004) 

ขณะที่ หลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีแสดงให้เห็นประโยชน์ของ IWRM กลับมีรายงานอยู่น้อย
มาก ซึ่งทําให้ไม่มีกฎ ไม่มีสูตร ไม่มีพิมพ์เขียวใดๆ และที่สําคัญ ก็คือ การแปลงทฤษฎีไปสู่การปฏิบัติ
นั้นก็เป็นไปอย่างเชื่องช้า ซึ่งก็มิได้หมายความว่า การแปลงทฤษฎีไปสู่การปฏิบัติ ต้องการรูปแบบที่
สําเร็จรูปมาเป็นตัวอย่าง แต่สิ่งที่สําคัญกว่านั้นก็คือ การที่จะต้องทําให้เห็นว่า วิทยาศาสตร์ชนิดใดที่มี
ส่วนในการนํามาใช้สร้างความสําเร็จในการจัดการทรัพยากรน้ําอย่างบูรณาการ   

นอกจากนี้ เมื่อพิจารณาเกี่ยวกับความเป็นองค์รวม ( holistic approach) ของ IWRM 
ซึ่งมีข้อดี คือ เปิดโอกาสให้มีการใช้ประโยชน์จากมุมมองของทั้งผู้ใช้ประโยชน์ นักวางแผน 
นักวิทยาศาสตร์และผู้กํากับนโยบาย ( Grigg. 1999; Jeffrey and Geary, 2004) แต่องค์รวมในมิติ
เช่นนี้ ก็มีข้อวิจารณ์ว่า มีลักษณะที่เป็นแบบพวกหลังสมัยใหม่ ( post-modernism) ที่การผลักดันให้ 
“การจัดการ ”  มาจากการเน้นที่กระบวนการภายในสังคม การมีส่วนร่วมที่กว้างขวางทั้งในการ
วางแผนและการตัดสินใจ มีการปรับตัว การสะท้อนกลับ ซึ่งอาจจัดให้อยู่ในกระบวนทัศน์แบบ 
predict and prepare  มากกว่า ที่จะยอมรับ การใช้กรอบคิดแบบ adaptive management  ที่
ยอมรับและให้ความสําคัญระบบธรรมชาติ ที่ไม่มีความไม่แน่นอน คาดการณ์ไม่ได้ และซับซ้อนเกิน
กว่าจะเข้าใจ  
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หรืออาจกล่าวว่า IWRM นั้น ล้มเหลวที่จะนําเอาแนวทางนิเวศวิทยาไปใช้ประโยชน์ ซึ่งก็
เน้นเรื่ององค์รวมเช่นกัน ตัวอย่างที่เห็นได้ชัดเจน คือ องค์รวมใน IWRM คือ การสนับสนุนให้ 
หน่วยงานรัฐด้านน้ํา 1 หน่วย รับผิดชอบต่อมิติด้านทรัพยากรในทุกมิติ 

อย่างไรก็ดี ข้อแก้ต่างสําคัญ ที่ชี้ให้เห็นถึงประโยชน์ของความคลุมเครือก็คือ ในระบบ
นิเวศท่ีซับซ้อน และการที่จะต้องจัดการกับระดับที่หลากหลายของความไม่แน่นอนนั้น  ต้องการ
ความรู้ในลักษณะ multidisciplinary ซึ่งหมายถึง การต้องการชนิดของความรู้ที่หลากหลายประเภท
และความเข้าใจเชิงเหตุผลอย่างเป็นระบบ (scientific) ซึ่งเป็นการเปิดพ้ืนที่ให้กับการใช้ความรู้จากผู้ที่
มีส่วนเกี่ยวข้องต่างๆ ไม่เฉพาะจาก ผู้เชี่ยวชาญ ซึ่งมักถือเอาว่า วิธีทางท่ีตนยึด เป็นสิ่งที่ถูกต้องสูงสุด 
(scientism) ขณะเดียวกันก็มักจะปฏิเสธความรู้และกระบวนทัศน์ที่ไม่เป็นวิทยาศาสตร์ ( science) 
เช่น ความรู้จากชาวบ้าน ในข้อดีนี้ ย่อมช่วยลดความตรึงเครียดในการจัดการลุ่มน้ําระหว่างนักวิชาการ 
ผู้เชี่ยวชาญ กับ ชุมชน ลงได้  

3. การมีส่วนของสาธารณะ / ชุมชน / ประชาสังคม / ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
องค์ประกอบส่วนที่สามของการจัดการลุ่มน้ํา คือ หลักเรื่อง inclusive and 

participatory  โครงการการจัดการลุ่มน้ําที่ยึดหลักการมีส่วนร่วม จะมีประสิทธิภาพ มากกว่า
โครงการที่มีการรวมศูนย์ตัดสินใจอยู่ที่ส่วนกลาง มีงานวิชาการจํานวนมากอ้างว่า การดําเนินการ
จัดการอย่างมีส่วนร่วม จะช่วยเชื่อมต่อความสัมพันธ์ของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง กับการจัดการน้ํา และ
หน่วยงานที่ทําหน้าที่สนับสนุนให้ดีขึ้นได้ (Bruns and Meinzen-Dick 1997; Van der Lee 2002) 

กลไกสําหรับการมีส่วนร่วมถูกระบุว่าจะเป็นเครื่องมือ หรือแนวทางท่ีจะเอาชนะระบบ
ราชการ และการตัดสินใจที่รวมศูนย์ อีกท้ังยังช่วยทําให้มีความชอบธรรมในด้านการจัดองค์กร ( Duda 
and El-Ashry 2000) การแสดงความเป็นเจ้าของในการตัดสินใจ และการเปิดโอกาสให้กับกลุ่มต่างๆ 
ที่มีความสนใจที่แตกต่างกันเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการ จะช่วยหลีกเลี่ยงความขัดแย้งในเรื่อง
ทรัพยากร ด้วยการสร้างความเชื่อใจและความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน  

มีกรณีศึกษาท่ีชี้ว่า การปรึกษาหารือ และการมีส่วนร่วมที่ได้รับการบูรณาการเข้าไปสู่
การสร้างองค์กรการจัดการน้ําอย่างบูรณาการ นั้นสามารถนําไปสู่การจัดการน้ําได้เป็นอย่างดี เช่น 
การจัดตั้ง คณะกรรมการที่ปรึกษาชุมชนภายใต้โครงการการจัดการของ Murray-Darling Basin ใน
ประเทศออสเตรเลีย (Blackmore 1995)    

ขณะที่ องค์ประกอบของคณะอนุกรรมการลุ่มน้ําของประเทศไทย ซึ่งมีภาคส่วนที่ไม่ใช่
ราชการอยู่ครึ่งหนึ่งนั้น อาจกล่าวได้ว่า การจัดการลุ่มน้ําของไทยได้เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนมีส่วน
ร่วมอย่างสูง แต่เมื่อพิจารณากันในรายละเอียด ก็จะพบว่า คนเหล่านี้แทบจะไม่ได้มีเครือข่าย
ความสัมพันธ์กับ (ผู้นํา) ชุมชนเลย และในอีกหลายกรณี แผนงานการมีส่วนร่วมในระดับลุ่มน้ํา ก็
มักจะเกิดขึ้นหลังจากท่ีได้กัน ผู้ที่มีส่วนได้เสียออกตั้งแต่ในระยะเริ่มแรกที่มีการกําหนดทิศทางการ
จัดการงานทั้งหมด และมักจะเป็นการปรึกษาหารือในระยะเวลาสั้นๆ ที่สําคัญ คือ ขาดกลไกท่ีจะทํา
หน้าที่ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการมีส่วนร่วมในระหว่างกระบวนการทํางาน  
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นอกจากนี้ Cooke and Kothari’s (2001) ยังตั้งข้อสังเกตที่น่าสนใจไว้ว่า การมีส่วน
ร่วมที่เป็นอยู่นั้น มักเป็นการใช้ “อํานาจ” ของคําว่า “การมีส่วนร่วม ” (“new tyranny” of 
participation) เสียมากกว่า และนี่ก็เป็นประเด็นที่ท้าทายสําหรับงานพัฒนาที่จะต้องระมัดระวังมาก
ขึ้นว่า การมีส่วนร่วมที่เป็นอยู่ ได้สร้างความชอบธรรมให้ผู้มีอํานาจมีอํานาจมากข้ึนหรือไม่ โดยเฉพาะ 
เมื่อมีงานวิชาการจํานวนมากพบว่า ในโลกแห่งความเป็นจริง การรับเอาแนวทางการมีส่วนร่วมมาใช้
นั้น ส่วนใหญ่ใช้เพียงแค่เป็น “โวหาร” ทั้งในการวางแผนและการจัดการเท่านั้น ( Dube and Swatuk 
2002; Van der Lee 2002; Jane Adams et al 2005)  

ดังเช่นที่ มนตรี จันทวงศ์ ( Montree Chantawong 2002) ได้แสดงให้เห็นสภาพเช่นนี้
ในบริบทของสังคมไทย ผ่านการใช้คําว่า “การเข้าร่วมของภาคประชาสังคม ” (civil society 
involvement) ในการ พัฒนา นโยบายน้ําแห่งชาติโดยรัฐบาลไทยและการสนับสนุนของ ADB “การ
ปรึกษาหารือกับผู้ที่มีส่วนได้เสียที่หลากหลาย ” (multi-stakeholder consultation) ในการพัฒนา
แผนบูรณาการเพื่อการจัดการทรัพยากรน้ําในลุ่มน้ําแม่ปิง โดยกรมทรัพยากรน้ํา และ “การจัดการ
ชลประทานอย่างมีส่วนร่วม ” (Participatory irrigation management) ใน การพัฒนาแผนการใช้
น้ําระดับไร่นาเพื่อเพ่ิมผลผลิต ภายใต้แผนงานปรับโครงสร้างภาคการเกษตร ( ASPL) โดยกรม
ชลประทาน เป็นต้น ทั้งหมดเป็นเพียงการใช้คํา เพื่อยังคงไว้ซึ่ง ความคิดแบบเดิม โครงสร้างอํานาจ
และผลประโยชน์กับกลุ่มเดิมๆ เท่านั้น เพราะโดยแท้จริง ภาคประชาชน ภาคประชาสังคม และผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้อง ได้เข้าไปมีส่วนร่วม เมื่อทิศทางการพัฒนาได้ถูกกําหนดไว้แล้วโดยผู้เชี่ยวชาญทั้งสิ้น  

ซึ่งทําให้มีคําถามเก่ียวกับ การมีส่วนร่วมว่าในทางปฏิบัติ เช่น ในการวางแผนการจัดการ
ลุ่มน้ํา ว่า   

1) จะสร้างสรรค์กระบวนการอย่างไรที่สามารถตอบสนองความต้องการและเปูาหมาย
ของนักวางแผน ผู้ได้รับผลกระทบ และสาธารณะทั่วไป  และได้ผลที่สามารถนําไปปฏิบัติได้และได้
นโยบายที่มีความคุ้มค่า  

2) จะใช้เทคนิคการมีส่วนร่วมที่ดีท่ีสุดชนิดใด ที่เหมาะกับจุดมุ่งหมาย  

ซ่ึง Thomas Webler and Seth Tuler (2001) ชี้ให้เห็นว่า แนวทางท่ีนําเอาสาธารณะ
เข้าสู่กระบวนการวางแผนลุ่มน้ํานั้น มีคําตอบอยู่ใน 4 มุมมองของผู้ที่เคยร่วมอยู่ในกระบวนการ
วางแผน ซึ่งผู้ที่มีส่วนในการออกแบบกระบวนการและจัดกระบวนการ ต้องให้ความสําคัญ ได้แก่  

มุมมองที่ 1 มองว่า กระบวนการดี คือสิ่งที่เชื่อถือได้และชอบธรรม ซึ่งหล่อเลี้ยงความ
เชื่อถือของสังคมต่อผลที่เกิดขึ้น 

มุมมองที่ 2 มองว่า กระบวนการที่ดี เป็นเหมือนสิ่งที่จะผลิตผลลัพธ์ที่มีคุณสมบัติเป็นที่
ยอมรับได้ในทางเทคนิค  



  23 

มุมมองที่ 3 มองว่า กระบวนการที่ดี ต้องเน้นที่ ความยุติธรรม – ความถูกต้อง ของ
กระบวนการ  

มุมมองที่ 4 มองว่า กระบวนการที่ดี ต้องเน้นที่ การให้การศึกษาประชาชนและการ
ส่งเสริมให้เกิดการพูดคุย สนทนาในทางสร้างสรรค์  

อีกท้ังในกระบวนการมีส่วนร่วม “ความขัดแย้ง” ก็มักเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นเสมอ ทั้งในระดับ
เปูาหมาย ( goals) ของกระบวนการวางแผน และในระดับของปฏิบัติการ ซึ่งเป็นความแตกต่างตาม
ระดับของความเชื่อและการให้คุณค่าต่อการมีส่วนร่วม หากมีความขัดแย้งเกิดขึ้นในกระบวนการ
ทํางาน โดยไม่ได้รับการพิจารณา เช่น การขาดโอกาสที่จะเสนอความคิดเห็น หรือ มีการใช้ข้อมูลเชิง
เทคนิคในการตัดสินใจเพียงด้านเดียว นั่นจะทําให้ความตรึงเครียดที่มีอยู่ รุนแรงมากขึ้น 

นอกจากนี้ ยังควรตั้งเป็นข้อสังเกตไว้ด้วยว่า แบบแผนการมีส่วนร่วมอย่างที่กล่าวมานั้น 
มักจะมีลักษณะที่เกิดขึ้นจากการที่หน่วยงานรัฐ  เป็นฝุายเปิดโอกาสให้กับสาธารณะได้เข้าไปมีส่วน
ร่วม เช่น ที่เกิดขึ้นในกระบวนการวางแผนการจัดการลุ่มน้ําในลุ่มน้ําต่างๆ ของไทย     

กล่าวสําหรับสังคมไทย ยังมีมิติการมีส่วนร่วมอีกแบบหนึ่งที่แม้จะมีอยู่ไม่มากและยังไม่
เข้มแข็ง แต่ก็มีอยู่จริง คือ การมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในฐานะท่ีเป็นสิทธิชุมชนที่หล่อหลอมข้ึน
จากเงื่อนไขทางประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม ที่ชุมชนจะสร้างกลุ่มและเครือข่ายของตนเองขึ้นมา
บริหารจัดการทรัพยากรน้ําเอง บทบาทในทํานองนี้ถูกเพ่ิมน้ําหนักด้วยทิศทางการกระจายอํานาจการ
ปกครองตนเอง และการเติบโตของกระแสของพลเมือง ทําให้เครือข่ายของภาคประชาชนในการดูแล
จัดการทรัพยากรน้ําที่มีอยู่ในระดับชุมชนพื้นที่ต้นน้ํา ขยายเข้าสู่ชุมชนในเมืองด้วย  

ในบริบทชุมชนต้นน้ําภาคเหนือ กับชุมชนในพ้ืนที่ภาคอ่ืนๆ ก็ยังมีความแตกต่างในวิธีคิด
เรื่องสิทธิชุมชนด้วย โดยชุมชนต้นน้ําทางภาคเหนือ สิทธิชุมชน มีฐานหรือขอบเขตผูกอยู่ติดกับ 
“หน่วยของสิทธิ” ในขณะที่ภาคอ่ืนๆ การมีส่วนร่วมจะถูกผูกโยงติดกับ “หน่วยของพ้ืนที่ ” (territory) 
เดียวกัน (มนตรี จันทรวงศ์ พรทิพย์ บุญครอบและกฤษฎา บุญชัย, 2005)  

ขณะที่ภาพรวมของสังคมไทย ยังปรากฏความขัดแย้ง ระหว่าง ทิศทางการกระจาย
อํานาจ ที่จะช่วยเพิ่มระดับการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจลงสู่ชุมชนท้องถิ่น กับ การพัฒนาขึ้นมาของ
โครงสร้างเชิงสถาบันและองค์กรการจัดการทรัพยากรน้ํา ที่พยายามจะวางแผนแบบบูรณาการและ
องค์รวมจากส่วนกลาง  (Fiona Miller and Phillip Hirsch, 2003 p.8) ไม่ว่าจะเป็น การเรียกร้องให้
มีการจัดตั้ง กระทรวงทรัพยากรน้ํา หรือการมีอยู่ของกรมทรัพยากรน้ํา และ คณะอนุกรรมการลุ่มน้ํา  

สุดท้ายควรได้กล่าวถึง การมีส่วนร่วมของภาคเอกชนในการบริหารจัดการน้ํา  ซึ่งถือเป็น 
แรงผลักดันจากองค์กรระหว่างประเทศอย่างธนาคารโลก และ ADB ที่มีแนวคิดสนับสนุนให้แยกงานที่
รัฐควรทํา เช่น การควบคุมกติกา การออกกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ เป็นต้น ออกจากงานที่ให้เอกชน
ทํา ซึ่งคาดว่าจะทําได้ดีกว่า เช่น การให้บริการ เนื่องเพราะท่ีผ่านๆ มา การบริหารและจัดการน้ําที่อยู่
ในมือของภาครัฐนั้น ขาดประสิทธิภาพ 
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2.2 แนวคิดเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวการดํารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุก
ระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศให้
ดําเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์  ความ
พอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจําเป็นที่จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันใน
ตัวที่ดีพอสมควร ต่อการมีผลกระทบใด ๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายใจ ทั้งนี้
จะต้องอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวังอย่างยิ่ง ในการนําวิชาการต่าง ๆ มาใช้
ในการวางแผนและการดําเนินการทุกข้ันตอน และขณะเดียวกัน จะต้องเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของ
คนในชาติ โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ นักทฤษฎีและนักธุรกิจในทุกระดับให้มีสํานึกในคุณธรรม ความ
ซื่อสัตย์สุจริต และให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสม ดําเนินชีวิตด้วยความอดทนความเพียร มีสติ ปัญญา 
และความรอบคอบ เพื่อให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวาง
ทั้งด้านวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี 

2.2.1 ความหมายของเศรษฐกิจพอเพียง 

สุเมธ ตันติเวชกุล ( 2541 : 62 ) เศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง ความสามารถของชุมชน
เมืองรัฐ ประเทศ หรือภูมิภาคหนึ่งๆ ในการผลิตสินค้า และบริการทุกชนิดเพื่อเลี้ยงสังคมนั้นๆ โดย
พยายามหลีกเลี่ยงที่จะต้องพ่ึงพาปัจจัยต่างๆที่เราไม่ ได้เป็นเจ้าของ 

อําพล เสนาณรงค์ ( 2542 : 9) กล่าวว่า เศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง การพยายาม
พ่ึงตนเองช่วยตัวเองให้มากที่สุดเท่าที่จะทําได้ ให้พอมีพอกิน โดยเฉพาะอาหารและที่อยู่อาศัย ส่วนที่
ไม่สามารถผลิตเองได้ ก็แลกเปลี่ยนหรือซื้อ จากภายนอกบ้าง แต่ควรซื้อและใช้ของจากท่ีผลิตได้ใน
ท้องถิ่นหรือ ในประเทศมากท่ีสุด พยายามก่อหนี้ให้น้อยที่สุดและควรมีชีวิต ความเป็นอยู่ที่เรียบง่าย
และพอใจในสิ่งที่ได้รับมาโดยชอบธรรม ไม่ฟูุงเฟูอ ฟุุมเฟือย เพื่อ ให้รายจ่ายไม่เกินรายรับ 

ณรงค์ โชควัฒนา ( 2542 : 16 – 17) กล่าวว่า เศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง การพัฒนา
อย่างบูรณาการ โดยไม่มองเฉพาะเศรษฐกิจอย่างเดียว ต้องมองสังคม และสิ่งแวดล้อมพร้อมๆ ไปกับ
การพัฒนา โดยการพัฒนา ต้องมองรอบด้าน เรียกว่า บูรณาการและพ่ึงตนเอง พึ่งเงินออม สติปัญญา
และการตลาด โดยอาศัยปัจจัยในการพัฒนา คือ คนและเปูาหมายของคน ก็คือ อยู่ดี กินดี มีสุขทั้ง
ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา คุณธรรม เศรษฐกิจสังคม และสิ่งแวดล้อมที่ดี 

ประเวศ วะสี ( 2542 : 4 – 6) ได้ให้ความหมายของเศรษฐกิจพอเพียงไว้ว่า เศรษฐกิจ
พอเพียงหมายถึง การมีความพอเพียงอย่างน้อย 7 ประการ ดังนี้ 

1) พอเพียงสําหรับทุกคน ทุกครอบครัว ไม่ใช่เศรษฐกิจแบบทอดทิ้งกัน 

2) จิตใจพอเพียง ทําให้รักและเอ้ืออาทรคนอ่ืนได้ คนที่ไม่พอจะรักคนอ่ืนไม่เป็น 
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3) สิ่งแวดล้อมพอเพียง การอนุรักษ์และเพ่ิมพูนสิ่งแวดล้อม จะทําให้ยังชีพและทํามาหา
กินได้ เช่น การทําเกษตรแบบผสมผสาน ซึ่งได้ท้ังอาหาร ได้ทั้งสิ่งแวดล้อม และได้ทั้งเงินๆ ได้เช่น 
ปัญหาสังคม ปัญหาความยากจน หรือปัญหาสิ่งแวดล้อม 

4) ชุมชนเข้มแข็งพอเพียง การรวมตัวกันเป็นชุมชนที่เข้มแข็ง ทําให้สามารถแก้ปัญหา
ต่าง ๆ ได้ เช่น ปัญหาสังคม ปัญหาความยากจน หรือปัญหาสิ่งแวดล้อม 

5) ปัญญาพอเพียง มีการเรียนรู้ร่วมกันในการปฏิบัติ และปรับตัวได้อย่างต่อเนื่อง 

6) อยู่บนพื้นฐานวัฒนธรรมพอเพียง วัฒนธรรม หมายถึง วิถีชีวิตของกลุ่มชนที่สัมพันธ์
อยู่กับสิ่งแวดล้อมที่หลากหลาย ดังนั้น เศรษฐกิจจึงควรสัมพันธ์และเติบโตขึ้นจากรากฐานทาง
วัฒนธรรม จึงจะม่ันคง 

7) มีความม่ันคงพอเพียง ไม่ใช่วูบวาบ เดี๋ยวจน เดี๋ยวรวยแบบกะทันหันปรับตัวไม่ทันแต่
เศรษฐกิจพอเพียงที่มั่นคงจะทําให้สุขภาพจิตดี 

บุญเสริม บุญเจริญผล ( 2543 : 4) ได้อธิบายความหมายของเศรษฐกิจพอเพียงไว้ว่า
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นการดําเนินการเลี้ยงชีวิตแบบรู้จักพอ ด้วยความพยายามผลิตสินค้าข้ึนมาเองให้
พอเพียงสําหรับคนในครอบครัวกินและใช้ หากผลิตได้เหลือกินเหลือใช้จึงขาย หากผลิตได้ไม่พอก็ต้อง
ซื้อบ้าง มิได้มุ่งผลิตเพื่อขายเพียงอย่างเดียว โดยไม่นํามาบริโภคด้วย นอกจากนั้น การผลิตและการ
บริโภคต้องอยู่ในหลักของความพอดี รู้จักพอในการผลิตและบริโภค 

กรมวิชาการ ( 2546 : 160) ได้กล่าวถึงความหมายของเศรษฐกิจพอเพียงว่า หมายถึง
พอเพียงในอย่างน้อย 7 ประการ ด้วยกันคือ 

1) พอเพียงสําหรับทุกคน ทุกครอบครัว ไม่ใช่เศรษฐกิจแบบทอดทิ้งกัน 

2) จิตใจพอเพียง ทําให้รักและเอ้ืออาทรคนอ่ืนได้ คนที่ไม่พอจะรักคนอ่ืนไม่เป็นและ
ทําลายมาก 

3) สิ่งแวดล้อมพอเพียง การอนุรักษ์และเพ่ิมพูนสิ่งแวดล้อม ทําให้ยังชีพและทํามาหากิน
ได้ เช่น การทําเกษตรผสมผสาน ซึ่งได้ท้ังอาหารได้ทั้งสิ่งแวดล้อม และได้ทั้งเงิน 

4) ชุมชนเข้มแข็งพอเพียง การรวมตัวกันเป็นชุมชนที่เข้มแข็งจะทําให้สามารถแก้ปัญหา
ต่างๆ ได้ เช่น ปัญหาสังคม ปัญหาความยากจน หรือปัญหาสิ่งแวดล้อม 

5) ปัญญาพอเพียง มีการเรียนรู้ร่วมกันในการปฏิบัติและปรับตัวได้อย่างต่อเนื่อง 

6) อยู่บนพื้นฐานวัฒนธรรมพอเพียง วัฒนธรรมหมายถึง วิถีชีวิตของกลุ่มที่สัมพันธ์อยู่กับ
สิ่งแวดล้อมท่ีหลากหลาย ดังนั้นเศรษฐกิจจึงควรสัมพันธ์และเติบโตขึ้นจากฐานทางวัฒนธรรมจึงจะ
มั่นคง เช่น เศรษฐกิจของจังหวัดตราด ขณะนี้ไม่กระทบกระเทือนจากฟองสบู่แตก ไม่มีคนตกงาน 
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เพราะอยู่บนพื้นฐานของสิ่งแวดล้อมและการจัดการน้ําที่เอ้ือต่ออาชีพการทําสวนผลไม้ ทําการประมง 
และการท่องเที่ยว 

7) มีความม่ันคงพอเพียง ไม่ใช่วูบวาบ เดี๋ยวจนเดี๋ยวรวยแบบกะทันหันเดี๋ยวตกงานไม่มี
กินไม่มีใช้ ถ้าเป็นแบบนั้นประสาทมนุษย์คงทนไม่ไหวต่อความผันผวนที่เร็วเกิน จึงสุขภาพจิต  เสีย 
เครียด เพี้ยน รุนแรง ฆ่าตัวตาย ติดยา เศรษฐกิจพอเพียงที่มั่นคงจึงทําให้สุขภาพจิตดี 

สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
(2548: 1) ได้ให้ความหมายของเศรษฐกิจพอเพียงไว้ว่า เศรษฐกิจพอเพียงหมายถึง เศรษฐกิจที่
สามารถอุ้มชูตัวเองได้ ให้มีความพอเพียงกับตัวเอง ( Self Sufficiency) อยู่ได้โดยไม่ต้องเดือดร้อน 
โดยต้องสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจของตนเองให้ดีเสียก่อน คือ ตั้งตัวให้มีความพอกินพอใช้ ไม่ใช่
มุ่งหวังแต่จะทุ่มเทสร้างความเจริญ ยกเศรษฐกิจให้รวดเร็ว แต่เพียงอย่างเดียว เพราะผู้ที่มีอาชีพและ
ฐานะเพียงพอที่จะพ่ึงตนเอง ย่อมสามารถสร้างความเจริญก้าวหน้า และฐานะทางเศรษฐกิจขั้นที่
สูงขึ้นไปตามลําดับก่อน 

จากการศึกษาความหมายของเศรษฐกิจพอเพียง สามารถสรุปได้ว่า เศรษฐกิจพอเพียง
หมายถึง แนวพระราชดําริที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ฯ ได้ทรงพระราชทานแก่
ปวงชนชาวไทย ซึ่งมีหลักการสําคัญ คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจําเป็นที่
จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควร ต่อการมีผลกระทบใด ๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้ง
ภายนอกและภายใน ทั้งนี้จะต้องอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวังอย่างยิ่งใน
การนําวิชาการต่าง ๆ มาใช้ในการวางแผนและการดําเนินงานทุกขั้นตอน และขณะเดียวกันจะต้อง
เสริมสร้างพื้นฐานจิตในของคนให้มีสํานึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และให้มีความรอบรู้ที่
เหมาะสม ดําเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติ ปัญญา และความรอบคอบเพื่อให้สมดุลและ
พร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วกว้างขวาง ทั้งด้านวัตถุ สังคมสิ่งแวดล้อม และ
วัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี 

2.2.2 ความหมายของเศรษฐกิจพอเพียง 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีหลักพิจารณาอยู่ 5 ส่วน ดังนี้ (กรมการพัฒนาชุมชน
กระทรวงมหาดไทย. 2549 : 2)  

(1) กรอบแนวคิด เป็นปรัชญาที่ชี้แนะแนวทางการดํารงอยู่และปฏิบัติตนในทางที่ควรจะ
เป็นโดยมีพ้ืนฐานมาจากวิถีชีวิตดั้งเดิมของสังคมไทย สามารถนํามาประยุกต์ใช้ได้ตลอดเวลาและเป็น
การมองโลกเชิงระบบที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา มุ่งเน้นการรอดพ้นจากภัยและวิกฤตเพ่ือ
ความมั่นคงและความยั่งยืนของการพัฒนา 

(2) คุณลักษณะ เศรษฐกิจพอเพียงสามารถนํามาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติตนได้ในทุก
ระดับ โดยเน้นการปฏิบัติบนทางสายกลาง และการพัฒนาอย่างเป็นขั้นตอน  
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(3) คํานิยาม ความพอเพียงจะต้องประกอบด้วย 3 คุณลักษณะพร้อม ๆ กัน ดังนี้ 

1) ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไม่น้อยเกินไป และไม่มากเกินไปโดยไม่
เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น เช่น การผลิตและการบริโภคท่ีอยู่ในระดับพอประมาณ 

2) ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับความพอเพียงนั้นจะต้องเป็นไป
อย่างมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนคํานึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดข้ึนจากการ
กระทํานั้น ๆ อย่างรอบคอบ 

3) การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและการ
เปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นโดยคํานึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่าง ๆ ที่คาดว่าจะ
เกิดข้ึนในอนาคตทั้งใกล้และไกล 

(4) เงื่อนไข การตัดสินใจและการดําเนินกิจกรรมต่าง ๆ ให้อยู่ในระดับพอเพียงนั้น ต้อง
อาศัยทั้งความรู้และคุณธรรมเป็นพื้นฐาน กล่าวคือ 

1) เงื่อนไขความรู้ ประกอบด้วยความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องอย่างรอบ
ด้าน ความรอบคอบที่จะนําความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน เพ่ือประกอบการวางแผน และ
ความระมัดระวังในขั้นปฏิบัติ 

2) เงื่อนไขคุณธรรม ที่จะต้องเสริมสร้าง ประกอบด้วยมีความตระหนักในคุณธรรมมี
ความซื่อสัตย์สุจริต และมีความอดทน มีความเพียรใช้สติปัญญาในการดําเนินชีวิต 

(5) แนวทางปฏิบัติ / ผลที่คาดว่าจะได้รับ จากการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ คือ การพัฒนาที่สมดุลและยั่งยืน พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในทุกด้านทั้งด้านเศรษฐกิจ 
สังคม สิ่งแวดล้อม ความรู้และเทคโนโลยี 

โดยสรุปปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นกรอบแนวคิดท่ีชี้แนะแนวทางการดํารงอยู่
และปฏิบัติตนในทางท่ีควรจะเป็นโดยมีพ้ืนฐานจากวิถีชีวิตดั้งเดิมของสังคมไทย สามารถนํามา
ประยุกต์ใช้ได้ตลอดเวลา และทุกระดับ โดยอยู่บนพ้ืนฐานของทางสายกลาง และเป็นการพัฒนา  
อย่างเป็นขั้นตอน โดยประกอบไปด้วยความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัวซึ่ง
จะต้องมีเง่ือนไขในเรื่องความรู้ และคุณธรรมประกอบด้วย ส่วนในแนวทางปฏิบัติ ต้องมีการพัฒนาที่
สมดุลและยั่งยืน พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในทุกด้าน ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม  สิ่งแวดล้อม ความรู้
และเทคโนโลยี 
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รูปที่ 2.2 แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

2.2.3 ปัจจัยและเงื่อนไขของเศรษฐกิจพอเพียง 

ปัจจัยในการขับเคลื่อนการพัฒนาบนพื้นฐานของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมี 4 กลุ่ม
ปัจจัย โดยเรียงตามลําดับความสําคัญของแต่ละปัจจัย ได้ดังนี้ (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. 2548 :37 - 53) 

(1) กลุ่มปัจจัยทุนทางสังคม ทุนทางสังคมแบ่งออกได้เป็น 2 รูปแบบ คือ  ทุนทางสังคมที่
เป็นรูปธรรม อันรวมถึงทุนทางสังคมท่ีเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติ เช่น ทรัพยากรและสมาชิกในสังคมกับ
ทุนทางสังคมที่มนุษย์สร้างข้ึน เช่น นวัตกรรมต่างๆ ทางด้านเทคโนโลยี เป็นต้น  และ ทุนทางสังคมท่ี
เป็นนามธรรม เช่น วัฒนธรรมและภูมิปัญญา ที่เป็นกรอบการดําเนินชีวิตของสมาชิกในสังคม ความรู้
ในสังคม ความสัมพันธ์ไว้วางใจกันในชุมชน เป็นต้น 

จากประสบการณ์ของชุมชนต่าง พบว่า โดยทั่วไปแล้วคนในชุมชนจะกระตือรือร้นที่จะ
รวมกลุ่มกันเมื่อมีปัญหาเกิดข้ึนและปัญหานั้นส่งผลกระทบกับผลประโยชน์ของคนส่วนใหญ่ในชุมชน 
ดังนั้น กระบวนการสร้างสํานึกร่วมในการร่วมมือกันแก้ไขปัญหาจึงเกิดข้ึนอย่างธรรมชาติ โดยผ่านการ
รวมกลุ่มของคนท้องถิ่นในการร่วมกัน ใช้เหตุผลวิเคราะห์ปัญหาและสังเคราะห์แนวทางแก้ไขตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสร้างและปกปูองผลประโยชน์ร่วมของคนภายในชุมชน เมื่อการ
รวมกลุ่มดังกล่าวประสบความสําเร็จ ชุมชนจําเป็น ต้องสร้างเครือข่ายกับชุมชนอ่ืนที่ประสบกับปัญหา
เดียวกันเพ่ือ แลกเปลี่ยนข้อมูลประสบการณ์ความรู้และร่วมมือกันสร้างภูมิคุ้มกัน ให้แก่ชุมชนตน 
ท้ายสุดการเรียนรู้ซึ่งกันและกันระหว่างชุมชนยังสามารถส่งเสริมการพัฒนาทางด้านต่างๆ อีกด้วย 
กระบวนการดังกล่าว สามารถสรุปได้ตามรูปที่ 2.2 

 

 

สรุปปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง  

แนวคดิ 

 หลกัการ 

เงือ่นไข 

เป้า 

ประสงค ์

ทางสายกลาง 

แนวทางการด ารงอยู ่การปฏบิตัติน ในทกุระดบั 

ครอบครวั  ชุมชน  รฐั  -  ในการพฒันา บรหิารประเทศ 

พอประมาณ 

มเีหตผุล มภีูมคิุม้กนั 

ในตวัทีด่ ี

ความรอบรู ้ คณุธรรม ความเพยีร 
ความรูใ้นตวัคน ในหลกั
วชิา รอบคอบ ระมดัระวงั 

ซือ่สตัย ์สจุรติ อดทน ขยันหมัน่เพยีร มสีต ิ

เชือ่มโยงวถิชีวีติ/เศรษฐกจิ/สงัคม/สิง่แวดลอ้ม/การเมอืง 

สรา้งสมดลุ/ม ัน่คง/เป็นธรรม/ย ัง่ยนื  

พรอ้มรบัการเปลีย่นแปลง 
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3) ภูมิปัญญาและวัฒนธรรม การใช้ภูมิปัญญาและวัฒนธรรมเป็นปัจจัยในการขับเคลื่อน 
โดยใช้ประเพณีของท้องถิ่นของตนเอง ต้องทําเอง ฝึกเอง และเรียนรู้ ด้วยตนเอง เพราะไม่ทําก็ไม่รู้ 
หรือไม่ทําก็ไม่มีทางทําได้ ต้องหา สถานที่สงบฝึกปัญญา ซักถามเม่ือสงสัย รู้ที่มาที่ไปรู้รากเหง้าตนเอง 
สร้างสํานึกรักบ้านเกิด สร้างนิสัยผูกมัดเชื่อมโยงชุมชนโดยการ ออมทรัพย์ร่วมกันผ่านโครงการ
พ่ึงตนเองเพ่ือสร้างเม็ดเงิน และใช้เงิน ที่เหลือจัดสวัสดิการชุมชน 

4) ศาสนา สําหรับการใช้ศาสนาเป็นปัจจัยขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
นั้น ควรอาศัยหลักคําสอนของศาสนาเผยแพร่ ควบคู่ไปกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมี
ข้อเสนอแนะว่า ในการสอนหรือชักจูงคนอ่ืนๆ ให้เห็นคล้อยตามกับเรานั้น เราไม่ควรใช้คําว่า อย่า 
หรือสั่งห้ามไม่ให้ทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง เพราะธรรมชาติของ คนเรานั้น จะยึดมั่นในอัตตา และไม่ชอบให้
อัตตาถูกทําลาย หรือถูก ใครสั่งการ ดังนั้น เวลาจะสื่อสารกับใครในเรื่องใดๆก็ตาม ควรคิดค้น หา
กลวิธีที่นุ่มนวลและสอดคล้องกับจริตของผู้รับสาร โดยควรคํานึง ถึงแบบแผนของการสื่อสารให้เป็นไป
อย่างสร้างสรรค์ และเป็นประโยชน์อย่างแท้จริง 

5) พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องจากปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงพระราชทานแก่พสกนิกร ดังนั้นพระราชดํารัส หรือพระราชกรณีย
กิจของพระองค์ จึงเป็นตัวอย่างในการปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมในการขับเคลื่อนการพัฒนาบนพื้นฐานของ
ปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง ทั้งในระดับบุคคลและชุมชน เนื่องจากพระองค์ เป็นที่พ่ึงทางจิตใจของ
คนไทยทุกหมู่เหล่า ดังนั้น จึงเป็นปัจจัยสําคัญ ในการปลุกจิตวิญญาณการทํางานเพ่ือสังคม ตามรอย
พระยุคลบาท 

(2) กลุ่มปัจจัยการรวมกลุ่ม และชุมชนเข้มแข็ง  

กระบวนการใช้เครือข่ายและชุมชนเข้มแข็งขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มี
ขั้นตอนดังนี้ 

1) หาวิธีการถ่ายทอดการเรียนรู้ และถอดแบบ โดยมี ชุมชนหลัก ชุมชนรองและชุมชน
เงา เป็นแกนระดับต่างๆ ในการถ่ายทอดสู่ชุมชนลูกข่าย ภายใต้หลักสูตรที่มีการ สร้างร่วมกัน สร้าง
ความเข้มแข็งแก่บุคลากร โดยสร้างผู้นํา มีตัวตาย ตัวแทน 

2) มีการติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง โดยการสรุป บทเรียน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง 

3) ปัจจัยหลักที่ควรจะมี เพ่ือเกิดเครือข่ายชุมชนที่เข้มแข็ง คือ มีสถานที่ในการทํางานที่
พร้อม มีแหล่งทุนหนุนเสริม และมีหลักสูตรที่จะเรียนรู้ 

(3) กลุ่มปัจจัยด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
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ทรัพยากรธรรมชาตินั้น หมายรวมถึง ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและ
ที่ตั้งทางภูมิศาสตร์ของประเทศ ที่ทําให้เรามีทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย ตั้งแต่ ปุา ดิน ต้นน้ํา
ทะเล ปลายน้ํา ชายฝั่งทะเล ทรัพยากรทะเลและภูมินิเวศ ทั้งทางพืชและสัตว์ต่างๆ  กระบวนการใช้
ปัจจัยทางทรัพยากรขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1) สร้างจิตสํานึกชุมชนโดยเฉพาะอย่างยิ่งเด็กและเยาวชน ในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ
อย่างยั่งยืน และรักษา สิ่งแวดล้อม 

2) สร้างองค์ความรู้และสร้างกลุ่มการเรียนรู้เกี่ยวกับทรัพยากรร่วมกันในหมู่สมาชิก 
รวมทั้งส่งเสริมให้สมาชิกในชุมชน หมั่นศึกษาวิจัย และทําความเข้าใจในศักยภาพของทรัพยากรของ
ชุมชนและของประเทศ 

3) กําหนดข้อบังคับให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างเป็นธรรม และร่วมกันเฝูาระวังไม่มีการ
ทําลายทรัพยากรเกิดข้ึน 

4) ส่งเสริมกิจกรรมอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรให้มีใช้ได้ อย่างยั่งยืน 

5) ถอดบทเรียนผลของความสําเร็จและความล้มเหลวจาก การพัฒนาที่ผ่านมาของ
สังคมไทยและชุมชนต่างๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างไม่ยั่งยืน 

(4) กลุ่มปัจจัยด้านรัฐธรรมนูญและ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 9 

สํานักงาน ฯ ได้ดําเนินโครงการต่างๆ เพื่อให้เกิด การแปลงแผนพัฒนาฯ ไปสู่ภาคปฏิบัติ 
โดยมีตัวอย่างโครงการดังนี้ 

1) โครงการสร้างสรรค์พลังแผ่นดิน : โครงการดังกล่าวเป็นโครงการตามแนวคิดของ
รัฐบาล ที่จะใช้พลังแผ่นดินของ ประเทศเพ่ือแก้ปัญหาหลักๆ และแปลงแผนพัฒนา ฯ  ฉบับที่ 9 ไปสู่
ภาคปฏิบัติให้เกิดผลที่เป็นรูปธรรม เช่น แก้ไขปัญหา ความยากจนในระดับตําบล  ลดปัญหายาเสพติด 
ปราบปราม การทุจริตการฉ้อราษฎร์บังหลวง สร้างพลังทางสังคม วัฒนธรรม  และปัญญา ตลอดจน
ศีลธรรมและเร่งปฏิรูประบบบริหารราชการแผ่นดินให้เกิดผล ผ่านการอบรม  เครือข่ายการพัฒนา ที่
เป็นวิทยากรกระบวนการการเปลี่ยนแปลงในภูมิภาคต่างๆ ทั่วประเทศ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ในเชิง
ร่วมคิด ร่วมทํา และร่วมรับผิดชอบระหว่างสมาชิกในชุมชนต่างๆ ด้วยตนเอง  ซึ่งนับ เป็นการเปลี่ยน
กระบวนทัศน์การบริหารจากเดิมท่ีรัฐหรือภาคราชการเป็นผู้แก้ไขปัญหาสนองความต้องการของ
ประชาชน ในพ้ืนที่ต่างๆ ทั้งหมด 

2) นโยบายการพัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่ : คณะรัฐมนตรีได้มอบหมายให้สํานักงาน
คณะกรรมการ พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ทําหน้าที่ประสานหน่วยงานต่างๆ  ที่เก่ียวข้อง
กับการพัฒนาเมืองน่าอยู่และชุมชนน่าอยู่ ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างการพัฒนา 
ชนบทและเมืองอย่างยั่งยืน อันเป็นยุทธศาสตร์หนึ่งในแผน พัฒนาฯ ฉบับที่ 9 เพ่ือให้เกิดการพัฒนา
เมืองและชุมชนให้ น่าอยู่ ตามคุณลักษณะสําคัญ 4 ด้าน ได้แก่ ความน่าอยู่  ภูมิปัญญาท้องถิ่น ยึด
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นพื้นฐาน มีการบริหารจัดการที่ดี 
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3) โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารการเงินการ คลังท้องถิ่น : โครงการดังกล่าว
อยู่ภายใต้ความรับผิดชอบของ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ อันมี
วัตถุประสงค์เพ่ือมุ่งประสานและส่งเสริมการมีส่วนร่วม สิทธิภาพ มีความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
เพ่ือเป็นรากฐานที่สําคัญและก่อให้เกิดภูมิคุ้มกันที่ดีแก่สังคมไทย อันเป็นองค์ประกอบที่สําคัญ
องค์ประกอบหนึ่งนอกเหนือจาก ความพอประมาณ และความมีเหตุมีผล ตามหลักปรัชญา ของ
เศรษฐกิจพอเพียงอันเป็นปรัชญานําทางในแผนพัฒนาฯ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ัวประเทศ 
เพ่ือให้สอดคล้องกับกระบวนการกระจายอํานาจสู่ท้องถิ่น อันเป็นแนวทางหนึ่งในยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 9 ในส่วนของการสร้างระบบบริหาร
จัดการที่ดีให้เกิดขึ้นในทุกภาคส่วนของสังคม บนพื้นฐานของ การมีส่วนร่วมของประชาชนใน
กระบวนการพัฒนาให้เกิดแผนฉบับที่ 9 

นอกจากนี้ อรสุดา เจริญรัถ ( 2543 : 76 - 77) ได้ทําการศึกษาวิจัยเรื่อง การเกิดข้ึนการ
ดํารงอยู่และการปรับตัวของเศรษฐกิจพอเพียง ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสังคมไทย กล่าวว่า  มโน
ทัศน์ที่เป็นข้อค้นพบจากข้อมูลภาคสนามชี้ให้เห็นว่า เศรษฐกิจพอเพียงโดยนัยยะของความสามารถใน
การตอบสนองความต้องการของตนเองที่ปรากฎอยู่ในรูปของความสมดุลระหว่างการผลิต และการ
บริโภค รวมทั้งดุลยภาพระหว่างความสัมพันธ์ของมนุษย์กับธรรมชาติ มนุษย์กับมนุษย์ ความสมดุล
ระหว่างกายกับจิตของมนุษย์นั้น เกิดขึ้นและดํารงอยู่ภายใต้สังคมประเพณีของหมู่บ้านนี้ได้ด้วย
เงื่อนไขหลักสําคัญ 2 ประการ 

ประการแรก คือ การมีวิถีการผลิตแบบยังชีพของหมู่บ้าน ซึ่งการผลิตเป็นไปเพ่ือ
ตอบสนองต่อการบริโภคของตนเองเป็นหลัก 

ประการที่สอง คือ ศักยภาพของหมู่บ้านที่ยังคงสามารถดํารง รักษา “อํานาจ” ในการ
ดูแลจัดการทรัพยากรต่าง ๆ และกระบวนการขัดเกลาทางสังคมของตนเองไว้ ทําให้สามารถใช้ภูมิ
ปัญญาที่มีอยู่จัดการให้กิจกรรมการผลิตและกิจกรรมทางเศรษฐกิจอื่น ๆ ตอบสนองความต้องการใน
การบริโภคของตนเองอย่างสมดุล 

นอกจากนั้นยังพบว่ามีเงื่อนไขอ่ืน ๆ อีก 4 ประการที่เป็นเงื่อนไขสนับสนุน ทําให้
เศรษฐกิจพอเพียงสามารถเกิดข้ึน และดํารงอยู่ได้ในโครงสร้างสังคมประเพณีของหมู่บ้านคือ 

1) การปลอดจากการแทรกแซงของอิทธิพลภายนอกและระบบการค้าแบบเงินตรา 

2) สภาพของปุาที่ยังคงมีความอุดมสมบูรณ์เป็นแหล่งทรัพยาการที่เพียงพอ 

3) เทคโนโลยีที่มีขนาดเหมาะสมและไม่ซับซ้อนจนเกินไป 

4) จํานวนประชากรที่เหมาะสม 
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การมีวิถีการผลิตหลักแบบยังชีพของหมู่บ้านนั้น ทําให้ความต้องการบริโภคของ
ครอบครัวและชุมชนเป็นปัจจัยพ้ืนฐานที่กําหนดลักษณะของกิจกรรมการผลิต ไม่ว่าจะเป็นชนิดหรือ
จํานวนผลผลิตต่าง ๆ ในขณะที่อํานาจของชุมชนจะเป็นปัจจัยที่ควบคุมดูแลให้การผลิตนับตั้งแต่การ
จัดการปัจจัยการผลิต เช่น ที่ดิน แรงงาน เมล็ดพันธุ์ ฯลฯ รวมถึงกระบวนการผลิตตลอดจนกระท่ัง
การแลกเปลี่ยน หรือจัดสรรผลผลิตที่เกิดข้ึนให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการในการบริโภคอย่าง
สอดคล้องและพอเพียง 

ดังนั้น ข้อสรุปที่ได้ก็คือ วิถีการผลิตแบบยังชีพจะเป็นเงื่อนไขพ้ืนฐานเบื้องต้นท่ีทําให้เกิด
ความเชื่อมโยงกันระหว่างการผลิตและการบริโภค ในขณะที่อํานาจของชุมชนและครอบครัวจะทํา
หน้าที่บูรณาการให้เกิดความสมดุลระหว่างสองกิจกรรมนี้ในช่วงต่อมา ซึ่งเงื่อนไขดังกล่าวจําเป็นต้อง
ดําเนินไปควบคู่กันไปท้ังสองประการ จึงจะทําให้ความพอเพียงเกิดข้ึนและสามารถดํารงอยู่ได้ 

จากการศึกษาสามารถสรุปปัจจัยและเงื่อนไขของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งประกอบด้วย
ปัจจัยดังต่อไปนี้ ปัจจัยพื้นฐานของชุมชน ได้แก่ 

1. ทุนทางสังคม 

ทุนทางสังคมถือเป็นปัจจัยภายในที่ปรากฏอยู่ในชุมชนแต่ละชุมชนเอง ซึ่งก่อให้เกิดพลัง
ความร่วมมือที่จะขับเคลื่อนชุมชนเพ่ือแก้ไขและพัฒนาให้ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่างพอเพียง
และยั่งยืน ซึ่งทุนทางสังคมดังกล่าวแบ่งออกเป็น 

1.1 ทุนมนุษย์ ต้องเริ่มจากผู้นํา และ ชาวบ้านในชุมชน มีความรักใคร่ ไว้เนื้อเชื่อใจมี
น้ําใจและเอ้ืออาทรเพ่ือนมนุษย์ มีความเชื่อในระบบคุณค่า และหลักศีลธรรมที่ดี เช่น มีคุณธรรม  มี
วินัย ความซื่อสัตย์ จิตสํานึกสาธารณะ ฯลฯ 

1.2 ทุนทางสถาบัน กลุ่ม / เครือข่าย ต้องมีความเป็นปึกแผ่น ร่วมคิด ร่วมทํา มีความ
เป็นชุมชน ซึ่งได้แก่ สถาบันทางศาสนา สถาบันการเมือง สถาบันการศึกษา รวมทั้งองค์กรต่างๆ เช่น 
องค์กรพัฒนาภาคเอกชน องค์กรชุมชน ชมรม อาสาสมัคร สื่อมวลชน สถาบันครอบครัว  ซึ่งเป็น
สถาบันที่มีความสําคัญเป็นอย่างมาก 

1.3 ทุนทางวัฒนธรรม มีความเชื่อ มีจิตสํานึก มีวัฒนธรรมประเพณียึดโยงกัน ทําให้คน
อยู่รวมเป็นกลุ่ม 

2. ทุนทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ทุนทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ซึ่งหมายถึง ทําเลที่ตั้งของชุมชนที่อยู่ในภูมิ
ประเทศท่ีสภาพทางภูมิศาสตร์อุดมสมบูรณ์ หรือยังสามารถอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรเหล่านั้นให้เป็น
ฐานในการดํารงชีวิตของชุมชนได้ รวมทั้งการเข้าถึงหรือการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมของชุมชนด้วย 
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3. ทุนทางความรู้ สติปัญญา / เทคโนโลยี 

ทุนทางความรู้ สติปัญญา / เทคโนโลยี ซึ่งหมายถึง องค์ความรู้ที่เป็นทั้งภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและองค์ความรู้ที่เป็นนวัตกรรมและเทคโนโลยีสมัยใหม่ที่มีอยู่ในชุมชน และมีการถ่ายทอด
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กันภายในชุมชนเองและจากการยอมรับจากภายนอก 

4. นโยบาย / กระบวนการพัฒนา จากภายนอก 

นโยบาย / กระบวนการพัฒนา จากภายนอก หมายถึง กระบวนการทางนโยบายจาก
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน จากภายนอกชุมชน ที่ได้ถูกนําไปใช้ในชุมชน หรือท้องถิ่นซึ่งปรากฏอยู่
ในรูปของการดําเนินการตามแผนงาน / ยุทธศาสตร์ หรือการทําโครงการต่าง ๆ( Implementation) 
ซึ่งส่งผลกระทบโดยตรงต่อชุมชนท้องถิ่น 
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2.3 แนวคิดเกี่ยวกับการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม ( Participatory Action Research-PAR)  เป็น
การวิจัยที่มุ่งแก้ปัญหา หรือปรับปรุงการทํางาน หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดําเนินการอยู่ในหน่วยงานหรือ
องค์กร นับเป็นการวิจัยเพื่อพัฒนาและแก้ไขปัญหาสังคมและชุมชนที่สํานักงานกองทุนสนับสนุนการ
วิจัย (สกว.) และบัณฑิตวิทยาลัยของมหาวิทยาลัยหลายแห่งทั้งภาครัฐและเอกชนได้ให้ความสําคัญ
และกระตุ้นให้นักวิจัย/นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาใช้เป็นรูปแบบในการวิจัยและการทําวิทยานิพนธ์/
การค้นคว้าอิสระเพ่ือตอบสนองต่อโจทย์แห่งการพัฒนาและการแก้ไขปัญหาที่มุ่งไปที่การค้นหา
แนวทางอันเป็นรูปธรรมที่เกิดจากการระดมสมองในลักษณะของการมีส่วนร่วมของหลายฝุายที่
เกี่ยวข้อง โดยปรับเปลี่ยนกระทวนทัศน์ของการวิจัยจากรูปแบบดั้งเดิมที่การตั้งประเด็นของปัญหา
เริ่มต้นและจบกระบวนการโดยนักวิจัย ซึ่งพบว่างานวิจัยหลากหลายชิ้นมิได้ถูกนําไปเผยแพร่หรือ
นําไปทดลองใช้หรือถูก “เก็บข้ึนหิ้ง” อันเป็นการสูญเสียทั้งกําลังความคิด งบประมาณและทรัพยากร
เวลาอย่างน่าเสียดายยิ่ง มาเป็นงานวิจัยที่เริ่มต้นจากชุมชน ชุมชนมีส่วนร่วม ทั้งในมิติของการร่วมกัน
เรียนรู้ร่วมกันแสวงหาปัญหา และคิดค้นแนวทางออกเพ่ือแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาที่เป็นเรื่องอันเป็น
ฉันทามติของชุมชน รวมทั้งร่วมรับผลของการพัฒนา โดยมีนักวิจัยภายนอกทําหน้าที่เป็นผู้เอ้ืออํานวย 
หรือวิทยากรกระบวนการร่วมกับนักวิจัยชุมชนที่เป็นชาวบ้าน ดังนั้น การวิจัยจึงสร้างคุณลักษณะของ
การเรียนรู้แบบพหุภาคี พร้อมกับบังเกิดผลพลอยได้ที่เป็นจิตสํานึกตระหนักในปัญหา หน้าที่ และ
ร่วมกันแก้ปัญหาทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ส่งเสริมกิจกรรมกลุ่ม ทํางานร่วมกันทั้งแก้ปัญหา 
และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ตาม งานวิจัยเชิงปฏิบัติการซึ่งมีหัวใจสําคัญอยู่ที่การมีส่วนร่วมนี้ 
ย่อมไม่ใช่เรื่องง่ายดังที่นักวิจัยผู้มีประสบการณ์ภาคสนามหลายท่านสะท้อนความเห็นและข้อสังเกต
เอาไว้  โดยเฉพาะประเด็นของการสร้างส่วนร่วมในกระบวนการวิจัยแต่ละขั้นตอนอันจะเป็นแนวทาง 
และคําแนะนําที่น่าสนใจ รวมทั้งช่วยให้นักวิจัยที่สนใจใช้รูปแบบนี้ในการทําวิจัยปัญหาของสังคม 
เศรษฐกิจและการเมืองโดยเฉพาะการวิจัยเพื่อพัฒนา (Research and Development)   
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2.3.1 ความหมายการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

Kerlinger (1988) กล่าวว่า การวิจัยเป็นรูปแบบหนึ่งของการแสวงหาความรู้ ความจริงที่
ถูกต้อง  เชื่อถือได้ ตรวจสอบได้ เก่ียวกับปรากฏการณ์ต่าง ๆ ในสังคมด้วยวิธีการทาง
วิทยาศาสตร์   ส่วนคําว่าเชิงปฏิบัติการ หมายถึง  การปฏิบัติงานในกิจกรรมการพัฒนาที่ควบคู่ไปกับ
การวิจัย และคําว่า การมีส่วนร่วมหมายถึง การเข้าร่วมอย่างแข็งขันของกลุ่มบุคคลในขั้นตอนต่างๆ  
ของการดําเนินกิจกรรมอย่างหนึ่ง สรุปได้ว่า การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม  ก็คือ การแสวงหา
ความรู้ ความจริงที่ถูกต้อง เชื่อถือได้ตรวจสอบได้  โดยวิธีการทางวิทยาศาสตร์ ซึ่งมีกลุ่มบุคคลเข้า
มาร่วมกันเรียนรู้เพื่อรู้จักตัวเองชุมชนสิ่งแวดล้อม ให้เห็นปัญหาของตัวเอง และเห็นทางแก้หรือ
ทางออกจากปัญหา โดยลงมือปฏิบัติจริง ได้ผลจริง แก้ปัญหาได้จริง   

วิกิพีเดีย สารานุกรมเสรี ใช้คําว่า การวิจัยเชิงปฏิบัติ  (action research) เป็นระเบียบ
วิธีสําหรับเรียนรู้จากประสบการณ์ เสนอโดยนักจิตวิทยาสังคมชื่อเคิรท์ เลวิน (Kurt Lewin) รวมถึงวิธี
สร้างและจัดการความรู้ในลักษณะของการสอบถาม (inquiry) ประกอบด้วยเส้นเวียนก้นหอย ( spiral) 
ของกิจกรรมตั้งแต่ข้ันตอนการวางแผน ( planning) การปฏิบัติ (acting) การสังเกตผล (observing) 
และการประเมินสะท้อนกลับ (reflecting) โดยจะมีการกระทําซ้ํากิจกรรมในเส้นเวียนก้นหอยทั้งหมด 
จนกว่าจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่นั้น 

วิธีการแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการ มาจากคําว่า "การปฏิบัติ" ( Action) และ"การวิจัย" 
(Research) ที่เก่ียวข้องกับวิธีการทํางานร่วมกัน การตกลงใจร่วมกัน การพัฒนาปรับปรุงร่วมกันของ
กลุ่มผู้ปฏิบัติงานในงานนั้นๆมากกว่าการอาศัยผู้เชี่ยวชาญจากภายนอก และโดยอาศัยคุณสมบัติของ
นักวิจัยที่แตกต่างกับการวิจัยแบบอื่นที่มักอาศัยเครื่องมือการวิจัยและความเห็นของกลุ่มตัวอย่างเป็น
สิ่งสําคัญ 

Action Research เน้นการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพมิใช่เพียงเก็บข้อมูลโดยการส่ง
แบบสอบถามความคิดเห็นกับกลุ่มตัวอย่างแต่อย่างเดียว  มีการเก็บข้อมูลหลายวิธี เช่น การสัมภาษณ์ 
การสังเกต การอภิปรายกลุ่ม  (เล็กและใหญ่) การศึกษาค้นคว้าด้วยการวิเคราะห์เอกสารและการ
สนทนากลุ่ม (Focus group) 

กมล  สุดประเสริฐ (2540 : 8) ได้ให้ความหมายไว้ว่า “การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วน
ร่วม (PAR) คือ การวิจัย  ค้นว้า และหาความรู้ตามหลักการของการวิจัยเชิงวิทยาศาสตร์แบบเดิมๆ  
ต่างกันเพียงแต่ว่า PAR นั้นมีวัตถุประสงค์มุ่งไปที่การแก้ปัญหาในการพัฒนาและเป็นการวิจัยที่ดําเนิน
ไปด้วยการมีส่วนร่วมของชุมชมผู้ร่วมงาน  รวมทั้งในกระบวนการวิจัย และในการมีหุ้นส่วนใช้
ประโยชน์ของการวิจัย”  ซึ่งสอดคล้อง 

 

 

http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B9%8C_%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
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สุภางค์ จันทวานิช ( 2547: 67) กล่าวว่าการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม ( PAR) 
หมายถึง วิธีการที่ให้ชาวบ้านเข้ามามีส่วนร่วมวิจัย เป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์  โดยอาศัยการมี
ส่วนร่วมอย่างแข็งขันจากทุกฝุายที่เก่ียวข้องกับกิจกรรมการวิจัย  นับตั้งแต่การกําหนดปัญหา การ
ดําเนินการการวิเคราะห์ข้อมูลตลอดจนหาแนวทางในการแก้ปัญหาหรือส่งเสริมกิจกรรม  
(http://www.ru.ac.th/)   การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม เป็นการวิจัยที่นําแนวคิด 2 
ประการมาผสมผสานกันคือการปฏิบัติการ( Action) ซึ่งหมายถึงกิจกรรมที่โครงการวิจัยจะต้อง
ดําเนินการ และคําว่า การมีส่วนร่วม  ( Participation) อันเป็นการมีส่วนเกี่ยวข้องของทุกฝุายที่เข้า
ร่วมกิจกรรมวิจัย ในการวิเคราะห์สภาพปัญหาหรือสถานการณ์อันใดอันหนึ่ง แล้วร่วมในกระบวนการ
ตัดสินใจและการดําเนินการจนกระทั่งสิ้นสุดการวิจัย โดยมีความหมายถึง วิธีการที่ให้ผู้ถูกวิจัยหรือ
ชาวบ้าน เข้ามามีส่วนร่วมในการวิจัย เป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์ โดยอาศัยการมีส่วนร่วมอย่าง
แข็งขันจากทุกฝุายที่เก่ียวข้องกับกิจกรรมวิจัย นับตั้งแต่การระบุปัญหาของการดําเนินการ การช่วยให้
ข้อมูลและการช่วยวิเคราะห์ข้อมูล ตลอดจนช่วยหาวิธีแก้ไขปัญหาหรือส่งเสริมกิจกรรมนั้น ๆ ซึ่งใน
การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม ข้อมูลจาการทําวิจัยทุกขั้นตอนชาวบ้านเป็นผู้ร่วมกําหนดปัญหา
ของชุมชนและหาแนวทางในการแก้ไขปัญหา กระบวนการวิจัยจึงดําเนินไปในลักษณะของการ
แลกเปลี่ยนความเห็นระหว่างชาวบ้านกับผู้วิจัย เพ่ือให้ได้ข้อสรุปเป็นขั้น ๆ ส่วนกระบวนการ
สังเคราะห์ข้อมูลเป็นไปในเชิงการวิภาษ (Dialectic) ซึ่งชาวบ้านจะค่อย ๆ เรียนรู้ด้วยตัวเอง และด้วย
วิธีการวิจัยเช่นนี้ ข้อมูลที่ได้จึงมีความชัดเจน สะท้อนความคิดอ่านตลอดจนนิสัยใจคอของชาวบ้าน 
สะท้อนความต้องการและแบบแผนในการดําเนินชีวิตของเขา  การวิจัยแบบนี้จึงเป็นวิธีการที่
สนับสนุนให้ชาวบ้านหรือตัวแทนในชุมชนเป็นคนสร้างองค์ความรู้ใหม่ให้กับตนเองและชุมชน โดย
การศึกษาเรียนรู้หาข้อมูล การศึกษาวิเคราะห์ถึงปัญหา รวมทั้งการแก้ไขปัญหาที่กําลังประสบอยู่ โดย
การร่วมกันวางแผน และกําหนดการดําเนินงานตามแผนหรือโครงการ พร้อมทั้งการปฏิบัติตามแผน 
เพ่ือให้บรรลุเปูาหมายในการแก้ไขปัญหาได้ถูกต้องตรงตามความต้องการ ประกอบกับการใช้ภูมิ
ปัญญาและทุนที่มีอยู่ในชุมชน   การเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามีส่วนร่วมในกระบวนการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมนี้ นอกจากจะส่งผลดังที่ได้กล่าวไปแล้ว  ยังช่วยให้เกิดการพัฒนาของ
ผลงานวิจัยและกระบวนการวิจัยในตัวของมันเองอีกด้วย และอีกทางหนึ่งการวิจัยยังเป็นส่วนสําคัญใน
การสร้างองค์ความรู้ให้แก่ประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมการวิจัย  ซึ่งสามารถเป็นตัวนําของการพัฒนา
ลงสู่ชุมชนท้องถิ่นอย่างได้ผลและมีประสิทธิภาพอีกด้วย 

ขนิษฐา กาญจนสินนท์ (2536) ให้ความหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม
ไว้ว่า หมายถึง การวิจัยที่พยายามศึกษาชุมชน โดยเน้นการวิเคราะห์ปัญหา ศึกษาหาแนวทางในการ
แก้ไขปัญหา วางแผนและดําเนินการตามแผนในการแก้ไขปัญหา รวมทั้งการดําเนินการประเมินผล
โดยที่ทุกขึ้นตอนกดังกล่าวสมาชิกชุมชนเข้าร่วมด้วย อันเป็นการส่งเสริมให้ชุมชนได้เกิดการเรียนรู้ได้
พัฒนาตนเอง ในการทํางานพัฒนา  

http://www.ru.ac.th/
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อุทัย ดุลยเกษม (2535 อ้างถึงใน ขนิษฐา กาญจนสินนท์ .2536) กล่าวไว้ว่า การวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเป็นรูปแบบของการวิจัยที่ประชาชนซึ่งเคยเป็นประชากรของการวิจัย กลับ
บทบาทมาเป็นผู้ร่วมในการทําวิจัย โดยเข้ามีบทบาทส่วนร่วมตลอดกระบวนการวิจัย  

โดยทั่วไปแล้ว  ข้อกําหนดของงานวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมนั้นแตกต่างไปจาก
แนวคิดของการวิจัยแบบเดิมอยู่มาก  แนวคิดในการวิจัยแบบเดิมนั้น ตั้งอยู่บนฐานของปรัชญา ปฏิ
ฐานนิยมเชิงตรรก ( Philosophy of Logical Positivism) และพฤติกรรมศาสตร์ ( Behavioralism) 
ซึ่งมีข้อกําหนดว่า นักวิจัยทุกคนจะต้องรักษาความเป็นกลาง ( Neutrality)โดยแยกตัวเองโดยสิ้นเชิง
ออกจากสิ่งที่ศึกษาเพ่ือมิให้เกิดอคติ ( bias)  ต่อการศึกษา อันจะทําให้ผลของการศึกษาเบี่ยงเบนและ
ไม่น่าเชื่อถือ แต่การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมนั้น เป็นการทํางานร่วมกันระหว่างนักวิจัย และ
นักพัฒนาหรือนักปฏิบัติการ ( Practitioners) ตลอดกระบวนการศึกษาค้นคว้า  กมล สุดประเสริฐ 
(2537:7) จึงให้ความหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมไว้ว่าเป็นการวิจัยที่จัดกระทําโดย
ผู้ปฏิบัติการ 

เพ่ือนําผลการวิจัยมาใช้ในการแก้ไขปัญหาโดยทันที และต้องกระทําเป็นหมู่คณะร่วมกัน 
ขยายความอีกได้ว่า เป็นการวิจัยที่ต้องอาศัยกระบวนการทํางานร่วมกันที่จะต้องสืบสวนสอบสวนหา
ปัญหาและข้อโต้แย้งร่วมกันเป็นกลุ่ม  วิเคราะห์สาเหตุแห่งปัญหา โดยเป็นกระบวนการที่ค่อนข้างจะ
ลําเอียงไปในทางทางกระบวนการประชาธิปไตย  

นิตยา เงินประเสริฐศรี (2544) กล่าวว่า การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเป็นกล
ยุทธ์ที่สะท้อนให้เห็นถึงการเดินทางไปสู่การพัฒนา ( Journey of Development) โดยมีการ
เปลี่ยนแปลงจากสิ่งที่เป็นอยู่ไปสู่สิ่งที่สามารถเป็นไปได้ ทั้งในระดับปัจเจกชนและระดับสังคม โดย
หัวใจสําคัญของการเปลี่ยนแปลงอยู่ที่กระบวนการวิจัย ซึ่งใช้แนวทางความร่วมมือ ( Collaborative 
Approach) ระหว่างนักวิจัยกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ( Stakeholders) ทั้งนี้กระบวนการวิจัยจะต้อง
เป็นประชาธิปไตย  ยุติธรรม มีอิสระ และส่งเสริมคุณค่าของชีวิต และกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจะเข้า
ร่วมสังเกต ตรวจสอบสถานการณ์ต่าง ๆ สะท้อนความคิดเห็นและความต้องการของตน ทรัพยากรที่มี
อยู่ อุปสรรคและปัญหาที่ปรากฏอยู่  ตรวจสอบทางเลือกที่เป็นไปได้ และมีการเปลี่ยนแปลงอย่างมี
จิตสํานึกไปสู่การเปลี่ยนแปลงใหม่  

กล่าวโดยสรุป การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมหมายความถึง การร่วมกันดําเนิน
กระบวนการวิจัยโดยผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ ทั้งที่เป็นชาวบ้านและนักพัฒนา กับผู้วิจัยภายนอก เพื่อให้
เกิดการเปลี่ยนแปลงในสภาพความจริงของสังคมนั้น  และเพ่ือให้เห็นภาพแห่งคุณลักษณะสําคัญของ
การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมที่เด่นชัด  
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2.3.2 คุณลักษณะของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

คุณลักษณะสําคัญของงานวิจัยรูปแบบดังกล่าวเมื่อเทียบกับงานวิจัยแบบดั้งเดิม  
สามารถสรุปได้จากผลงานความคิดของพันธุ์ทิพย์  รามสูตร (2540:63) ได้ดังนี้  

 

ประเด็นเปรียบเทียบ การวิจัยแบบดั้งเดิม การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 
รูปแบบ เป็นพิมพ์เขียวที่กําหนดให้ เน้นกระบวนการที่ปรับเปลี่ยนได้ตาม

สถานการณ ์
อุดมการณ/์ปรัชญา เน้นกลุ่มคนชั้นสูง เน้นกลุ่มคนที่ด้อยโอกาสในสังคม                             

คนชายขอบ 
จุดมุ่งหมาย ไม่ผูกพัน ทําให้ได้ข้อมูลเพื่อตอบ

ปัญหาการวิจัย 
มีพันธกรณีระหว่างนักวิจัยกับชาวบ้านที่จะ
ร่วมกันเพื่อสิทธิของมนุษย ์

กรอบการวิจัย กําหนดโดยนักวิจัยองค์กร กําหนดโดยประชาชนในพื้นที่ 
จุดเน้น วัตถุ  เน้นการสร้างสิ่งของ คน  เร่ิมที่คนเป็นหลัก ทําให้คนมีคุณค่า           

สร้างความภาคภูมิใจและกําลังใจ 
เป้าหมาย กําหนดไว้ล่วงหน้า ปรับเปลี่ยนตามความต้องการของท้องถ่ินตาม

เงื่อนไขความเหมาะสม 
ยุทธวิธี เน้นการวางแผนที่อ้างว่าชาวบ้าน 

ไม่สามารถวางแผนเองได้ 
เน้นการมีส่วนร่วม เชื่อม่ันในความสามารถใน
การเรียนรู้ของคน 

วิธีการ เข้มงวดรัดกุม  เน้นหลักการวิจัย                  
เชิงปริมาณ  มองมิติชุมชนที่ศึกษา 
และใช้เทคโนโลยีหรือระเบียบ
วิธีการชั้นสูง 

เรียบง่าย ใช้วิธีการที่ชาวบ้านรู้จักและถนัดมอง
ชุมชนอย่างเป็นองค์รวม และใช้เทคโนโลยี
ชาวบ้าน 

การวิเคราะห์
สถานการณ์ 

เน้นการย่อส่วน (Reductionism) การมององค์รวม (Holistic Approach) 

รูปแบบการพัฒนา ควบคุม ชี้แนะและให้แรงจูงใจเป็น
วัตถุ  เน้นการทํางานตามแผนและ
ส่งเสริมวัฒนธรรมการพึ่งพา 

ปลดปล่อย สร้างกําลังอํานาจในการคิดและ
ต่อรองให้สําเร็จในสิ่งที่ได้กระทํา โดยมีแรงจูงใจ
คือความภูมใจในศักดิ์ศรีของตน และเป็นการ
ส่งเสริมวัฒนธรรมการพึ่งพาตนเอง 

มองชาวบ้าน เป็นผู้รับประโยชน์จากความสําเร็จ
ของโครงการวิจัย 

เป็นผู้ทําประโยชน์ เป็นผู้ลงมือกระทําโครงการ
สําเร็จ และมีส่วนร่วม 

ผลลัพธ์ (Output) เน้นวัตถุที่เป็นผลิตผลของโครงการ 
เช่น รั้ว ถนน อาคารเป็นต้น 

ไม่เน้นวัตถุ แต่เน้นความสามารถของชุมชน เน้น
การเรียนรู้  ความพอใจ ความหลากหลาย 
กําลังใจและแรงใจของประชาชน 
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2.3.3 แนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับการวิจัยแบบมีส่วนร่วม 

ปัญหาสําคัญของการพัฒนาที่ผ่านมามิใช่การขาดความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ แต่อยู่
ที่ว่าการกระจายผลพวงของการพัฒนายังไม่ตกไปถึงมือผู้ยากไร้และขัดสนจริง ๆ ทํานองเดียวกันกับ
การวิจัยเพื่อการพัฒนาก็ประสบปัญหาในลักษณะดังกล่าวไม่ว่าจะเป็นการวิจัยเพื่อแสวงหารูปแบบ
เพ่ือการพัฒนาการวิจัย เพ่ือการวางแผนหรือการวิจัยเพื่อนําเอาวิทยาการสมัยใหม่ไปรับใช้ในชนบท 
ต่างก็มิได้ช่วยให้กระบวนการพัฒนาและผลพวงของการศึกษาตกถึงกลุ่มคนที่ควรจะเป็นเปูาหมายที่
แท้จริงอย่างเต็มเม็ดเต็มหน่วยแต่อย่างไร ทั้งนี้ก็อาจเป็นเพราะว่างานวิจัยแบบดั้งเดิมเพ่ือการพัฒนา
ชุมชนนั้นจะให้ความสําคัญกับชาวบ้านในฐานะท่ีเป็น “ผู้ถูกวิจัย” และมักจะกันผู้ถูกวิจัยออกไปหรือ
ปฏิบัติต่อเขาในฐานะท่ีเป็นเพียงแหล่งข้อมูลดิบ วิธีการวิจัยต่าง ๆ แบบแผนการวิจัย  ระเบียบวิธี การ
รวบรวม ข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล ตลอดจนกรอบแนวความคิดทางทฤษฎีต่าง ๆ จะถูกกําหนดไว้
ล่วงหน้าแล้ว และนักวิชาการหรือนักวิจัย ซึ่งเป็นบุคคลภายนอกชุมชนมักจะเป็นผู้กําหนดหรือผู้
วิเคราะห์และสรุปว่าปัญหาในชุมชนหนึ่ง ๆ นั้นได้แก่อะไรบ้างซึ่งถ้าโครงการวิจัยนั้นทําโดยนักวิชาการ
หรือนักวิจัยสาขาใด การกําหนดปัญหาของชุมชนมักข้ึนอยู่กับศาสตร์ (Discipline)  หรือความสนใจ
ของนักวิชาการหรือนักวิจัยสาขานั้น ๆ และหากการวิจัยนั้น ๆ ได้รับการมอบหมายให้หน่วยงานหนึ่ง
ที่เก่ียวข้องรับผิดชอบหน่วยงานนั้น ๆ ก็มักจะทําการศึกษาวิจัยเพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายสําหรับ
หน่วยงานของตน การกําหนดปัญหาเพื่อการตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนจึงเป็นไปเพื่อ
ตอบสนองต่อความต้องการของหน่วยงานนั้น ๆ มากกว่าเพื่อตอบสนองต่อความต้องการของ
ประชาชน  ดังนั้นจะเห็นได้ว่าความร่วมมือของประชาชนในการรวบรวมข้อมูลปัญหาทั้งหลายนั้นอยู่
ในวงจํากัดและประชาชนเกือบจะไม่ได้อะไรจากการวิจัยอันเป็นองค์ความรู้เหล่านั้นเลย (กมล สุด
ประเสริฐ, 2537:77) 

ต่อมาแทนที่จะเป็นการศึกษาโดยนักวิจัยฝุายเดียว จึงได้มีการปรับใช้วิธีการศึกษาเป็น
แบบสองทาง คือ ผู้ถูกศึกษา หรือ สมาชิกของชุมชนได้มีโอกาสรับรู้ด้วยว่านักวิจัยกําลังศึกษาเรื่อง
อะไร เพ่ืออะไร เป็นต้น และจะได้มีส่วนร่วมในการศึกษานั้น เมื่อสมาชิกในชุมชนเข้าใจใน
โครงการวิจัย มีส่วนร่วมในการวิจัย และผู้วิจัยยอมรับการมีส่วนร่วมของชุมชนหรือประชาชนโดยการ
เชื่อมโยงระหว่างการมีส่วนร่วมของชุมชนในการตัดสินใจกับวิธีการศึกษาสภาพปัญหา ซึ่งใช้ความ
พยายามทุกวิถีทางที่จะพัฒนาแนวทางการวิจัยให้รวมเอาผู้ที่คาดว่าจะเป็นได้รับประโยชน์จากการ
วิจัยเอาไว้ด้วย และให้เข้ามามีบทบาทตั้งแต่เริ่มวางแผนโครงการวิจัย เก็บรวบรวมข้อมูล การตีความ
ของข้อมูล การเชื่อมโยงดังกล่าวนี้ เป็นวิธีการวิจัยที่เรียกว่า การวิจัยแบบมีส่วนร่วม (Participatory 
Research) ซึ่งการวิจัยแบบนี้เข้ามามีบทบาทในฐานะที่เป็นทางเลือกและนวัตกรรมเพ่ือใช้ในการ
พัฒนาชุมชนตั้งแต่ช่วงทศวรรษ 1960 เป็นต้นมา การวิจัยแบบมีส่วนร่วมได้รับการพัฒนาเป็นระยะ ๆ 
ปัจจุบันได้มีการใช้การวิจัยแบบนี้มากข้ึนทั้งภาครัฐบาลและเอกชน  

 



  40 

  

2.3.4 พัฒนาการของการวิจัยแบบมีส่วนร่วม 

หลักการและวิธีการวิจัยแบบมีส่วนร่วมได้พัฒนามาจากหลายฐานทฤษฎีทาง
สังคมศาสตร์โดยเฉพาะแนวโน้มในสาขามานุษยวิทยา เป็นปัจจัยสําคัญยิ่งในจุดเริ่มต้นของการวิจัย
อย่างมีส่วนร่วมเพราะวิชามานุษยวิทยาเป็นหนึ่งในไม่ก่ีสาขาของสังคมศาสตร์ที่ใช้วิธีการศึกษาแบบ
เจาะลึกในชุมชนและการวิจัยอย่างมีส่วนร่วมก็ใช้วิธีเหล่านี้ไปตลอดกระบวนการวิจัย (พันธ์ทิพย์ ราม
สูต, 2540:5) ซึ่งวิธีการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพในภาคสนามของนักมานุษยวิทยา มีเทคนิควิธีการศึกษา
ที่เน้นการสังเกต สัมภาษณ์ จดบันทึกข้อมูล ซึ่งทั้งหมดนี้รวมเรียกว่า การสังเกตแบบมีส่วนร่วม 
(Participant Observation) ซึ่งเป็นการสังเกตโดยเข้าไปใช้ชีวิตอยู่ในชุมชนนั้นด้วย ลักษณะเด่นของ
การศึกษาชุมชนของนักมานุษยวิทยานี้ มีผลดีตรงที่ช่วยให้เข้าใจคนที่ถูกศึกษาเป็นอย่างดี ทั้งนี้เป็น
ความเข้าใจที่รวมความเห็นใจ พร้อมที่จะช่วยเหลือ วิธีการศึกษาของนักมานุษวิทยา จึงถูกนํามา
ประยุกต์ใช้ในงานพัฒนาอยู่เสมอ จากการนําวิธีการศึกษาของนักมานุษยวิทยามาประยุกต์ใช้ในการ
พัฒนานั้น วิธีการศึกษาก็มีการปรับปรุงขึ้นด้วย กล่าวคือ การวิจัยในระยะแรกจะเป็นการที่ผู้วิจัยเข้า
ไปในชุมชน เพื่อไปสังเกตและซักถามหรือรวบรวมข้อมูลด้วยวิธีต่าง ๆ แต่ฝุายเดียวซึ่งเป็นการวิจัยที่
บุคคลภายนอกพยายามที่จะทําความเข้าใจ ทําความรู้จักชุมชนนั้น ๆ แต่ต่อมาเม่ือมีการใช้ประโยชน์
จากการวิจัยเชิงคุณภาพมากขึ้น โดยเฉพาะในเรื่องของการศึกษาชุมชนจึงได้มีการปรับปรุงรูปแบบ
แนวทางการวิจัย โดยให้ผู้ถูกวิจัยได้มีโอกาสรับรู้ ได้ร่วมศึกษาวิเคราะห์ชุมชนด้วย เพื่อเป็นประโยชน์
ให้สมาชิกได้เข้าใจสังคมและชุมชนของตนเองรวมทั้งเป็นการชักนําและกระตุ้นให้สมาชิกของชุมชนได้
เข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินกิจกรรมแก้ไขปัญหาของชุมชนด้วยตนเอง ซึ่งการศึกษาแบบนี้เรา
เรียกว่าการวิจัยแบบมีส่วนร่วม (Participatory Research) 

วิธีการศึกษาเชิงคุณภาพโดยใช้การสังเกตแบบมีส่วนร่วมกับการวิจัยแบบมีส่วนร่วมดังท่ี
กล่าวมาแล้วนั้นมักจะทําให้เกิดความสับสนอยู่บ้างเก่ียวกับความหมายและวิธีการ ซึ่งสามารถ
เปรียบเทียบให้เห็นถึงความแตกต่างระหว่างเทคนิควิธีการวิจัยเชิงคุณภาพทั้ง 2 วิธี ดังกล่าวดังนี้คือ 
วิธีการสังเกตแบบมีส่วนร่วมเป็นการวิจัยที่นักวิจัยทําการสังเกตเพ่ือเก็บข้อมูลในสนามโดยที่นักวิจัย
เข้าร่วมเป็นสมาชิกของสังคม (สุภางค์ จันทวานิช, 2537:67) 

วิธีการศึกษาจะเน้นการสังเกตและการสัมภาษณ์รวมทั้งการใช้ชีวิตในชุมชน  เพ่ือให้ได้
ข้อมูลเฉพาะเรื่องอย่างละเอียดลึกซ้ึง นักวิจัยมีโอกาสซักถามและตรวจสอบข้อมูลที่ได้มาด้วยการ
เปลี่ยนคําถามและหรือการตรวจสอบจากแหล่งข้อมูลอื่น ๆ อาจต้องใช้เวลาที่ยาวนานในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลเพื่อให้สามารถแน่ใจได้ว่านักวิจัยและชาวบ้านเข้าใจซึ่งกันและกันอย่างถูกต้องไม่
คลาดเคลื่อน ชาวบ้านมีโอกาสให้คําตอบเกี่ยวกับพฤติกรรมที่ควรปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณี
และพฤติกรรมที่ปฏิบัติกันจริง ๆ รวมทั้งแน่ใจได้ว่าชาวบ้านไม่ได้พยายามเอาใจนักวิจัย โดยให้ข้อมูลที่
คาดว่านักวิจัยอยากได้ (อมรา พงศาพิชญ์, 2531:10) ซึ่งแสดงในรูปที่ 5.1 ได้ดังนี ้
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รูปที่ 2.3 แสดงวิธีการศึกษาเชิงคุณภาพโดยใช้วิธีการสังเกตแบบมีส่วนร่วม 
ที่มา : อมรา พงศาพิชญ์ (2531:10) 

 

ส่วนการวิจัยแบบมีส่วนร่วมนั้นเป็นวิธีการที่ให้ผู้ถูกวิจัย (ชาวบ้าน) เข้ามามีส่วนร่วมวิจัย 
เป็นวิธีการที่เหมาะสมสําหรับโครงการวิจัยประเภทประยุกต์ให้ชาวบ้านเป็นนักวิจัยด้วย มีส่วนร่วมใน
การช่วยให้ข้อมูลวิจัยและช่วยวิเคราะห์ข้อมูล (สุภางค์ จันทวานิช , 2539:67) ซึ่งในข้ันตอนการเก็บ
ข้อมูลเป็นการแลกเปลี่ยนข่าวสาร เป็นแบบสองทาง (Two-way Communication) และการ
สัมภาษณ์เป็นแบบลักษณะพูดคุยแลกเปลี่ยนข่าวสาร ที่เรียกว่า การสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ซึ่งกันและกัน (Dialogue) วิธีการนี้นักวิจัยและชาวบ้านได้ศึกษาสภาพชุมชนร่วมกัน (อมรา พงศา
พิชญ์,2531:11) ซึ่งจากข้อแตกต่างของวิธีการศึกษาเชิงคุณภาพดังกล่าว แสดงในรูปที่ 5.2 ได้ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

รูปที่ 2.4 แสดงวิธีการศึกษาเชิงคุณภาพโดยใช้วิธีการสังเกตแบบมีส่วนร่วม 
ที่มา : อมรา พงศาพิชญ์ (2531:11) 
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การวิจัยแบบมีส่วนร่วม ทําให้ชาวบ้านหรือประชาชนได้รับประโยชน์ในสองทางด้วยกัน 
คือ ได้เรียนรู้วิธีการในการแก้ไขปัญหาของตนเอง ด้วยตนเอง และผลของการวิจัย ชาวบ้านสามารถ
นํามาใช้ประกอบการวางแผนดําเนินโครงการพัฒนาชุมชนของตนได้ตรงตามความต้องการของชุมชน
อย่างแท้จริงและจากการสนับสนุนของสภาการศึกษาผู้ใหญ่ระหว่างประเทศ (The International 
Council of Adult Education) ทําให้นักวิจัยหลายรายในประเทศต่าง ๆ ใช้ทดลองปรับปรุงเอาวิธีการ
วิจัยแบบมีส่วนร่วมไปใช้ในโอกาสต่าง ๆ อย่างเป็นทางการ และไม่เป็นทางการ ถ้ามีการประยุกต์การ
วิจัยแบบมีส่วนร่วม เพื่อหาทางแก้ไขปัญหาซึ่งทําเป็นงานวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research)  วิธี
การศึกษาก็จะเป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research) ซึ่งองค์กร
และโครงการขนาดเล็กได้ใช้วิธีการเช่นนี้ได้ผลมาแล้ว  (สุภางค์ จันทวานิช, 2539:68) 

โดยปกติแล้ว การวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) มีอยู่สองแบบคือ  การวิจัยเชิง
ปฏิบัติการโดยผู้วิจัยเป็นผู้กําหนด (Manipulative Action Research) และการวิจัยเชิงปฏิบัติการ
แบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research) การวิจัยเชิงปฏิบัติการโดยผู้วิจัยเป็นผู้กําหนด
กระบวนการที่ผู้วิจัยได้เลือกกิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งซึ่งที่เห็นว่าดี เหมาะสม ตามความรู้ความเข้าใจ
ของผู้วิจัยมาเนินการปฏิบัติเพื่อประเมิน ดูความเหมาะสมในความเป็นจริง  ต่างจากการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมที่ต้องอาศัยการมีส่วนร่วมจากทุกฝุายที่เก่ียวข้องกับการวิจัย ในการวิจัย
แบบนี้ชาวบ้านหรือประชาชนเป็นผู้ที่รู้ดีเท่า ๆ กับนักวิจัยหรือนักพัฒนา การกําหนดปัญหาและการ
เลือกปฏิบัติใด ๆ ก็ตามที่จะนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตปัญหาของการวิจัยจะเริ่มจากชาวบ้านด้วย
ไม่ใช่จากสมมติฐานของผู้วิจัยหรือผู้พัฒนาเพียงฝุายเดียว (สุภางค์ จันทวานิช, 2539:69) 

ลักษณะที่สําคัญที่สุดของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ วิฬุรห์ นิลโมจน์ (2528: 55) ได้สรุปว่า
อย่างน้อยท่ีสุดจะต้องประกอบด้วยลักษณะต่อไปนี้ 

1. โดยตัวมันเองเป็นการวิจัยที่เก่ียวข้องกับการเปลี่ยนแปลงและการโฟกัสปัญหา
เพ่ือนําไปสู่การปรับปรุงการปฏิบัติการทางสังคมท่ีเป็นอยู่ในขณะนั้น 

2. เป็นการวิจัยที่มีหลายกระบวนการในตัวของมันเอง คือ เป็นการวิจัยที่
ประกอบด้วยขั้นตอนของการค้นหาข้อเท็จจริงที่เป็นระบบการกําหนดนโยบายและการวางแผนการที่
มียุทธวิธีและการประเมินผล 

3. เป็นการวิจัยแบบร่วมมือกัน คือ เป็นการงวิจัยที่เกิดจากความพยายามร่วมกัน
ระหว่างผู้มีส่วนร่วมในการวิจัย 

ดังนั้นจึงกล่าวได้ว่าการวิจัยเชิงปฏิบัติการเน้นมากในเรื่องของกระบวนการกลุ่ม การวิจัย
เชิงปฏิบัติการที่สมบูรณ์นั้น จะต้องเป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนร่วมในการ
วิจัย ซึ่งผู้มีส่วนร่วมในการวิจัยต้องมีความเข้าใจซึ่งกันและกันโดยใช้แนวทางประชาธิปไตยในการ
แก้ปัญหาตลอดกระบวนการวิจัย 
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2.4 แนวคิดเกี่ยวกับการอนุรักษ์ 

2.4.1 การอนุรักษ์ 

เกษม จันทร์แก้ว (2540) กล่าวว่า การอนุรักษ์ หมายถึงการใช้อย่างสมเหตุสมผลเพ่ือ
การมีใช้ตลอดไป เป็นคํานิยามง่าย ๆ แต่เป็นการเน้น “การใช้” ทรัพยากรเป็นพื้นฐาน อีกท้ังยังมีแนว
มีใช้ตลอดไป ซึ่งก็หมายถึงว่า จะใช้ทรัพยากรอย่างไรจึงจะทําให้มีทรัพยากรเป็นต้นทุน ( Stock) ที่
สามารถมีให้ตลอดไปได้ อย่างไรก็ตาม “การใช้” นี้มิได้หมายเพียงการนํามาบริโภคดื่ม กิน หรือสัมผัส
เท่านั้น แต่หมายไปถึงการเก็บเอาไว้เชยชม ฟื้นฟู หรือพัฒนาสิ่งอ่ืนให้ดีขึ้นก็ได้ กล่าวอีกนัยหนึ่งก็คือ 
การใช้นั้นอาจต้องดําเนินการเก็บกัก การรักษา / ซ่อมการการฟ้ืนฟูการพัฒนา การปูองกัน การสงวน 
หรือการแบ่งเขตท่ีจะสงวนไว้ก็ได้ 

ความหมายของคําว่า “การอนุรักษ์” พอสรุปความหมายสั้น ๆ ได้ว่า “เป็นการใช้ความ
ต้องการและประหยัดไว้เพ่ือใช้ในอนาคต ” ซึ่งตรงกับภาษาอังกฤษว่า “using for immediate 
needs and saving for future use” ถ้าจะอธิบายประเด็นหนึ่งก็อาจจะพูดได้ว่า “การอนุรักษ์” 
หมายถึงการใช้ประโยชน์อย่างมีเหตุผล ( to use rationally) และมีการสร้างสรรค์ ( to use 
rationally) อนึ่ง การอนุรักษ์เป็นคําที่ใช้เปรียบเทียบเสมือนทฤษฎีเหมือนพุทธบัญญัติหรือคําภีร์ใบ
เบิลที่แนะนําให้การใช้ทรัพยากรธรรชาติและสิ่งแวดล้อมให้อยู่ในแนวทางดังกล่าวทั้งสิ้น ส่วนการ
ปฏิบัติมีประสิทธิภาพอย่างไรก็แล้วแต่กําลังคน เงิน เวลา และโอกาสงานนั้น ๆ  

ซึ่งคําว่า “การอนุรักษ์” ได้แก่ การใช้ การเก็บ การรักษาซ่อมแซม การฟ้ืนฟูการพัฒนา 
การปูองกัน การสงวน และการแบ่งเขต ต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือจะได้เอ้ืออํานวย
ให้คุณภาพในการสนองความเป็นอยู่ของมนุษย์ตลอดไป ซึ่งได้มีการใช้กันมาเป็นเวลานานแล้ว 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งประเทศสหรัฐอเมริกา ความจริงแล้วในยุคแรกนั้นการอนุรักษ์จะใช้คําสองคํา คือ 
การสงวน หมายถึง การเก็บรักษาของที่หายากเอาไว้ ถ้านํามาใช้อาจมีผลทําให้เกิดผลเสียหายจะให้มี
การใช้ทรัพยากรธรรมชาติ ไม่ให้มีการสูญเสียเกิดข้ึนหรืออีกนัยหนึ่งหมายถึงการที่จะนํา
ทรัพยากรธรรมชาติมาใช้นั้น ต้องใช้แบบไม่ให้มีการสูญเสียใช้ให้พอเหมาะกับความต้องการ 

จะเห็นได้ว่า การอนุรักษ์ในยุคแรก ๆ นั้นเป็นการสงวนกับการใช้ทรัพยากรอย่างไม่ให้มี
การสูญเสีย ต่อมาได้มีการพัฒนาหาทางเพ่ิมทรัพยากรที่มีน้อย หรือว่าถูกใช้ไปมากให้มีสภาวะที่จะมี
ใช้ตลอดไป ทั้งนี้โดยให้เหตุผลว่า ในยุคแรก ๆ ทรัพยากรธรรมชาติต่าง ๆ มีมาก จึงมิได้พิจารณา
หลักการประเด็นนี้ ครั้นเวลาต่อมาได้มีการใช้ทรัพยากรอย่างฟุุมเฟือยและผิดหลัก จนทําให้ทรัพยากร
บางประเภทลดน้อยลง จึงน่าจะมีการฟื้นฟูและหาทางเพ่ิมทรัพยากรให้มาก่อน แล้วจึงค่อยนําไปใช้ใน
อนาคต และถ้ามีทรัพยากรอยู่แล้วก็ต้องหาทางให้มีใช้ตลอดไปเช่นกัน ( To increase and sustain 
the supply) ซึ่งความหมายทรัพยากรธรรมชาติที่ถูกใช้ไปแล้วต้องทําให้มีมากขึ้น และในทํานอง
เดียวกันต้องให้มีใช้ตลอดไป 
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2.4.1.1 หลักการอนุรักษ์ 

เกษม จันทร์แก้ว (2540) กล่าวว่าธรรมชาติของทรัพยากรเมื่อถูกนํามาใช้นั้นขึ้นอยู่เป็น
ทรัพยากรประเภทใดซึ่งมีสมบัติเฉพาะตัวของมันแต่ท่ีเหมือนกันก็คือ เมื่อมีการใช้ก็ต้องเกิดความเสื่อม
โทรมและ / หรือทรัพยากรร่อยหรอ บางชนิดของทรัพยากรอาจลดน้อยลงหรือเสื่อมโทรม ทําให้หา
ยากหรืออาจสูญหายไปก็ได้ ดังนั้น การอนุรักษ์จึงต้องกําหนดหลักการให้ชัดเจน เพ่ือนําไปสู่การสร้าง
มาตรการและสร้างแผนการอนุรักษ์ต่อไป สําหรับหลักการอนุรักษ์นั้นสามารถสรุปได้ ดังนี้ 

หลักการที่ 1 : การใช้แบบยั่งยืน 

ทรัพยากรทุกประเภททุกกลุ่มต้องมีแผนการใช้แบบยั่งยืน ( Sustainable utilization) 
ซึ่งต้องมีการวางแผนการใช้ตามสมบัติเฉพาะตัวของทรัพยากร พร้อมทั้งมีการเลือกเทคโนโลยีที่
เหมาะสมที่จะใช้ทรัพยากรให้เหมาะสมกับชนิดทรัพยากร ปริมาณการเก็บเกี่ยวเพื่อการใช้ ช่วงเวลาที่
จะนํามาใช้และกําจัดบําบัดของเสียและมลพิษให้หมดไปหรือเหลือน้อยจนไม่มีพิษมีภัย 

หลักการที่ 2 : การฟ้ืนฟูสิ่งเสื่อมโทรม 

ทรัพยากรธรรมชาติและท่ีมนุษย์สร้างขึ้น เมื่อมีการใช้แล้วย่อมเกิดความเสื่อมโทรม
เพราะใช้เทคโนโลยีไม่เหมาะสม เก็บเก่ียวมากเกินความสามารถในการปรับตัวของระบบ มีสารพิษ
เกิดข้ึน เก็บเก่ียวบ่อยเกินไป และไม่ถูกต้องตามกาลเวลา จําเป็นต้องทําการฟ้ืนฟูให้ดีเสียก่อน จน
ทรัพยากรสิ่งแวดล้อมนั้น ๆ ตั้งตัวได้ จึงสามารถนํามาใช้ได้ในโอกาสต่อไป อาจใช้เวลาการฟื้นฟู การ
กําจัด การบําบัดหรือการทดแทนเป็นปี ๆ 

หลักการที่ 3 : การสงวนของหายาก 

ทรัพยากรบางชนิด/ประเภทมีการใช้มากเกินไปหรือมีการแปรสภาพเป็นสิ่งอ่ืนทําให้บาง
ชนิดของทรัพยากร/สิ่งแวดล้อมหายาก ถ้าปล่อยให้มีการใช้เกิดข้ึนแล้ว อาจทําให้เกิดการสูญพันธุ์ได้ 
จําเป็นต้องสงวนหรือเก็บไว้ เพื่อเป็นแม่พันธุ์หรือเป็นตัวแม่บทในการผลิตให้มากข้ึน จนแน่ใจว่าได้ผล
ผลิตปริมาณที่มากพอแล้ว ก็สามารถนําใช้ประโยชน์ได้ 

หลักการอนุรักษ์ทั้ง 3 หลักการนี้มีความสัมพันธ์ต่อกันและกันกล่าวคือต้องใช้ร่วมกัน
ตั้งแต่การใช้ทรัพยากรประเภทใดที่เกิดขึ้นหรือถ้าสิ่งใดใช้มากเกินไปจําเป็นต้องมีการสงวนหรือเก็บ
รักษาเอาไว้ จะเห็นได้ว่า ขั้นตอนของทั้ง 3 หลักการจะผสมผสานกันเสมอ 

2.4.1.2 หลักปฏิบัติในการอนุรักษ์ 

เกษม จันทร์แก้ว (2540) กล่าวว่า ในการที่จะบรรลุเปูาหมายหลักการการอนุรักษ์ ทั้ง 3 
ประเด็นนั้น ควรอย่างยิ่งที่จะได้ดําเนินการเป็นขั้นตอน ดังนี้ 

1) กําจัดการใช้ที่ไม่จําเป็น หรือมีแนวโน้มที่จะเกิดความสูญเปล่าขึ้น เพราะการตัดปัญหา
การใช้ทรัพยากรที่ไม่จําเป็นแล้ว เท่ากับเป็นการประหยัดทรัพยากรที่มีให้มีใช้ตลอดไป 
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2) ดูแลรักษาทรัพยากรที่หายากหรือมีน้อย ให้อยู่ในสภาวะที่มากพอเสียก่อน จึงจะได้ใช้
ทรัพยากรนั้น ๆ ได้ หรือถ้าทรัพยากรนั้นกําลังจะสูญพันธุ์หรือหมดไปจากโลกนี้ จําเป็นที่จะต้องสงวน
ไว้อย่าให้สูญสลายไป 

3) ผู้ใช้ทรัพยากรทั้งหลายควรตระหนักอยู่เสมอว่า ทรัพยากรแต่ละอย่างจะมี
ความสัมพันธ์ต่อกันและกันยากที่จะแยกจากกันได้ ถ้ามีการกระทําอย่างหนึ่งอย่างใดต่อทรัพยากร
อย่างหนึ่ง จะมีผลกระทบกระเทือนต่อทรัพยากรอีกอย่าง เป็นปัญหาลูกโซ่เสมอท้ังนี้ผลกระทบที่
เกิดข้ึนอาจจะเป็นทางตรงและทางอ้อมก็ได้ ดังนั้นการที่จะใช้ทรัพยากรอย่างใดอย่างหนึ่ง ต้อง
พิจารณาผลกระทบที่จะเกิดต่อทรัพยากรอ่ืนอย่างรอบคอบ เช่น การทําลายปุาทําให้เกิดอุทกภัย ดิน
ขาดความอุดมสมบูรณ์ สัตว์ปุาสูญพันธุ์ เป็นต้น 

4) การเพ่ิมผลผลิตของพ้ืนที่แต่ละแห่งควรจะต้องทํา โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัจจุบันซึ่ง
ประชากรเพ่ิมข้ึนอย่างมาก เพราะการเพิ่มผลผลิตต่อพ้ืนที่ จะทําให้อาหารไม่พอเพียงต่อความ
ต้องการของประชากร ปัญหาทางสังคมด้านอื่น ๆ ก็จะไม่เกิดขึ้น 

5) ต้องพยายามอํานวยให้สภาวะต่าง ๆ ดีขึ้น ทั้งนี้เพ่ือให้มีพืชและสัตว์เจริญเติบโตได้
ตลอดไปชั่วกาลนาน โดยที่สิ่งเหล่านี้จะมีผลต่อการปูองกันภัยธรรมชาติ ทั้งทางด้านความแห้งแล้งและ
อุทกภัย รวมทั้งมลพิษสิ่งแวดล้อมด้านต่าง ๆ 

2.4.1.3 วิธีการอนุรักษ์ 

วิธีการอนุรักษ์นั้น ประกอบด้วย 8 วิธีการ คือ การใช้ (แบบยั่งยืน) การเก็บกัก การ
รักษา/ซ่อมแซม การฟ้ืนฟู การพัฒนา การปูองกัน การสงวน และการแบ่งเขตท้ัง 8 วิธีการนี้ต้องสร้าง
ความเข้าใจอย่างลึกซึ้ง มิฉะนั้นแล้วอาจเกิดความผิดพลาดได้ โดยเฉพาะนักวิชาการอนุรักษ์และ/หรือ
นักวิทยาศาสตร์ทรัพยากร 

1) การใช้ ( Sustainable utilization) หมายถึง การใช้หลายรูปแบบ เช่น บริโภค
โดยตรง เห็น ได้ยิน/ได้ฟัง ได้สัมผัส การให้ความสะดวก และความปลอดภัย รวมไปถึงพลังงาน 
เหล่านี้ต้องเป็นเรื่องการใช้แบบยั่งยืน 

2) การเก็บกัก ( Storage) หมายถึง การรวบรวมและเก็บกักทรัพยากรที่มีแนวโน้มที่จะ
ขาดแคลนในบางเวลา หรือคาดว่าจะเกิดวิกฤตการณ์เกิดข้ึน บางครั้งอาจเก็บกักเอาไว้เพ่ือการนําไปใช้
ประโยชน์ ในปริมาณท่ีสามารถควบคุมได้ 

3) การรักษา / ซ่อมแซม ( Repair) หมายถึง การดําเนินการใด ๆ ต่อทรัพยากรที่ขาดไป 
/ ไม่ทําตามพฤติกรรม/ เสื่อมโทรม/ เกิดปัญหา เป็นจุด/ พ้ืนที่เล็ก ๆ สามารถให้ฟ้ืนคืนสภาพเดิมได้ 
อาจใช้เทคโนโลยีที่มนุษย์สร้างขึ้นช่วยให้ดีเหมือนเดิม จนสามารถนํามาใช้ได้ 
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4) การฟ้ืนฟู ( Rehabilitation) หมายถึง การดําเนินการใด ๆ ต่อทรัพยากรหรือ
สิ่งแวดล้อมท่ีเสื่อมโทรมให้สิ่งเหล่านั่นเป็นปกติ สามารถเอ้ือประโยชน์ ในการนําไปใช้ประโยชน์ต่อไป 
ซึ่งการฟื้นฟู ต้องใช้เวลาและเทคโนโลยีเข้าช่วยเสมอ 

5) การพัฒนา ( Development) หมายถึง การทําสิ่งที่เป็นอยู่ให้ดีขึ้นการที่ต้องพัฒนา
เพราะต้องการเร่งหรือเพ่ิมประสิทธิภาพให้เกิดผลิตผลที่ดีขึ้น การพัฒนาที่ถูกต้องนั้น ต้องใช้ทั้งความรู้
เทคโนโลยีและการวางแผนที่ดี 

6) การปูองกัน ( Protection) หมายถึง การปูองกันสิ่งที่เกิดขึ้นมิให้ลุกลามมากกว่านี้ 
รวมไปถึงการปูองกันสิ่งที่ไม่เคยเกิดให้ด้วย การปูองกันต้องใช้เทคโนโลยีและการวางแผน เช่นเดียวกับ
วิธีการอนุรักษ์อ่ืน ๆ 

7) การสงวน ( Preservation) หมายถึง การเก็บไว้โดยไม่ให้แตะต้องหรือนําไปใช้ด้วยวิธี
ใด ๆ ก็ตาม การสงวนอาจกําหนดเวลาที่เก็บไว้โดยไม่ให้มีการแตะต้องตามเวลาที่กําหนดไว้ก็ได้ 

8) การแบ่งเขต ( Zoning) หมายถึง ทําการแบ่งเขตหรือแบ่งกลุ่ม/ประเภท ตามสมบัติ
ของทรัพยากร สาเหตุที่สําคัญเพราะวิธีการให้ความรู้หรือกฎระเบียบที่นํามาใช้นั้นไม่ได้ผล หรือ
ต้องการจะแบ่งเขตให้ชัดเจน เพ่ือให้การอนุรักษ์ได้ผล เช่น อุทยานแห่งชาติ เขตรักษาพันธุ์สัตว์ปุา 
เมืองควบคุมมลพิษ ฯลฯ อย่างไรก็ตามการแบ่งเขตนี้จะต้องมีการสร้างมาตรการกํากับด้วยมิฉะนั้น
แล้วจะไม่เกิดผล โดยเฉพาะการแบ่งเขตพ้ืนที่ปุาอนุรักษ์และพ้ืนที่ปุาใช้สอย ควรมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 40 ของพ้ืนที่ทั้งหมด เพ่ือเป็นการแบ่งเขตสําหรับการอนุรักษ์ทรัพยากรปุาอย่างยั่งยืน 
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2.4.2 แนวคิดในการอนุรักษ์น้ า 

Odum (1963 อ้างถึงใน เกษม จันทร์แก้ว , 2546) ได้กล่าวว่า วัฎจักรน้ําตามธรรมชาติ 
(Hydrological cycle) มาจากน้ําฝน ซึ่งการเกิดข้ึนของฝนเกิดจากปัจจัยสําคัญ คือไอน้ําใน
บรรยากาศ ปริมาณไอน้ําในบรรยากาศมีแหล่งกําเนิดใหญ่ ๆ คือ 

1) การระเหยของน้ําในทะเลปริมาณ 875 ลูกบาศก์กิโลเมตรต่อวัน 

2) ไอน้ําจากในทะเลจํานวน 775 ลูกบาศก์กิโลเมตร กลายเป็นฝนตกในทะเล 

3) ไอน้ําอีกจํานวน 100 ลูกบาศก์กิโลเมตร จะถูกพัดพาเข้าสู่ผืนแผ่นดิน 

4) การคายระเหยของน้ําบนผืนแผ่นดิน จะเกิดขึ้นในปริมาณ 165 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน 
ในจํานวนทั้งหมดนี้จะเป็นไอน้ําที่ได้จากการระเหยจากต้นไม้ถึง 90 % 

5) ไอน้ําบนผืนแผ่นดินผสมรวมกับไอน้ําจากพ้ืนทะเลกลายเป็นไอน้ําทั้งหมด 265 
ลูกบาศก์กิโลเมตรต่อวัน และกลายเป็นฝนตกลงบนผืนแผ่นดิน 

เป็นที่น่าสังเกตว่าปริมาณน้ําฝนบนผืนแผ่นดินในปัจจุบันมีปริมาณลดลง และมีแนวโน้ม
ลดน้อยลงจนทําให้เกิดสภาวะการขาดแคลนน้ําใช้ เพ่ือการอุปโภคบริโภคของมวลมนุษย์ 

การที่ปริมาณน้ําฝนลดลงเช่นนี้ ส่วนหนึ่งเป็นเพราะปริมาณไอน้ําจากการคายระเหยบน
ผืนแผ่นดินลดลงเพราะปุาไม้ถูกทําลายลงเป็นจํานวนมาก ซึ่งผืนปุาเป็นแหล่งใหญ่ในการเกิดการคาย
น้ําเข้าสู่ชั้นบรรยากาศ เพราะปริมาณไอน้ํา 90 % จะได้จากต้นไม้ เมื่อปริมาณไอน้ําลดลงปริมาณ
น้ําฝนที่เกิดข้ึนก็มีปริมาณลดลงตามด้วย 

มนุษย์ได้เผชิญกับภัยธรรมชาติ อันเกิดขึ้นจากความรุนแรงของการไหล่บ่าของน้ํา ส่งผล
ให้เกิดความเสียหายแก่ทรัพย์สิน และพ้ืนที่ประกอบการเพาะปลูก เช่น ความรุนแรงของการไหลของ
น้ําทําให้บ้านเรือนสิ่งปลูกสร้างได้รับความเสียหาย พังทลาย พื้นที่การเพาะปลูกเกิดการทับถมจากดิน
ตะกอนที่ไหลมากับน้ํา 
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2.4.3 การใช้ประโยชน์น้ า 

เนื่องจากน้ํามีความสําคัญต่อวิถีการดํารงชีวิตของมนุษย์ ทั้งการบริโภค อุปโภค การใช้
น้ําเพื่อการเพาะปลูก การอุตสาหกรรมและนับวันมนุษย์ยิ่งมีความต้องการน้ํามากข้ึนมนุษย์มี
วิวัฒนาการในการเรียนรู้เพ่ือจัดการทรัพยากรน้ําเพ่ือการใช้ประโยชน์มาตั้งแต่อดีตมนุษย์มีภูมิปัญญา
ในการจัดทําฝายยกระดับน้ําในลําห้วย เพื่อการผันน้ําเข้าสู่ไร่ นา ตามระบบการจัดการชลประทาน ซึ่ง
เป็นวิถีดั้งเดิมในการจัดการน้ําเพื่อการเกษตร และเป็นการใช้ประโยชน์น้ําของชุมชนที่มีการจัดการ
อย่างมีส่วนร่วม มีการจัดกลุ่มร่วมรับผิดชอบและร่วมรับประโยชน์ที่เป็นธรรมปัญหาน้ําที่มนุษย์เผชิญ
อยู่เป็นส่วนใหญ่ คือ 

1) ปริมาณน้ําไม่เพียงพอเพ่ือการใช้ประโยชน์ แนวคิดเพ่ือการจัดการน้ําให้มีใช้ได้อย่างไร
ไม่ขาดแคลน 

2) ทําอย่างไรที่จะให้มีการกระจายน้ําเพื่อการใช้ประโยชน์ได้อย่างทั่วถึง 

3) ทําอย่างไรที่จะได้น้ําที่มีคุณภาพเพ่ือการใช้ประโยชน์ 
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2.5 แนวคิดเกี่ยวกับการจัดท าแผนที่ความคิดและสร้างอนาคตร่วมกัน 

นรินทร์ชัย พัฒนาพงศา (2547) ได้กล่าวถึงเทคนิคการจัดทําแผนที่ความคิดและสร้าง
อนาคตร่วมกัน (Mind map and future search conference)ไว้ว่า แผนที่ความคิด เป็นวิธีการช่วย
บันทึกความคิดเป็นแผนที่ความคิดไว้เพ่ือได้เห็นความต่อเนื่องที่เป็นระบบหลากหลายทําให้เห็นภาพได้
ชัดเจนอย่างเป็นระบบ มีความเนื่อง อีกทั้งเพ่ิมความหลากหลายทําให้เห็นภาพได้ชัดเจนอย่างเป็น
ระบบมีความต่อเนื่อง อีกทั้งเพ่ิมความหลากหลายเข้าไปได้ จึงดีกว่าการสนทนากันไป หรือการคิดไป
เรื่อย ๆ เพียงบางคน ซึ่งอาจเข้าใจได้ไม่ชัดเจนต่อเนื่องกัน ทําให้คิดได้ไม่เป็นระบบ และไม่ลุ่มลึกเท่า 
ส่วนการสร้างอนาคตร่วมกัน เป็นเทคนิคท่ีใช้เพื่อให้คนในองค์กรหรือชุมชนมีส่วนร่วมคิดถึงอดีต 
วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน และร่วมวางแผนงานสําหรับอนาคตขององค์กร/ชุมชนนั้น ๆ ให้เป็นไปตามที่
คนส่วนใหญ่ต้องการ 

2.5.1 หลักการจัดท าแผนที่ความคิดและสร้างอนาคตร่วมกันการท าแผนที่ความคิด 
และการสร้างอนาคตร่วมกัน 

หลักการจัดทําแผนที่ความคิดและสร้างอนาคตร่วมกันการทําแผนที่ความคิด และการ
สร้างอนาคตร่วมกัน เป็นส่วนหนึ่งของการทํางานร่วมกันอย่างมีส่วนร่วม ( Participatory 
performance) โดยหลักการตามที่ ทวีศักดิ์ นพเกสร (2541 : 15) ระบุไว้ คือ 

1) เป็นการทํางานที่อาศัยประสบการณ์เดิมของสมาชิกท่ีมาประชุมเป็นหลัก 

2) ทําให้เกิดประสบการณ์ /การเรียนรู้ใหม่ ๆ / ความคิดใหม่ที่ท้าทายอย่างต่อเนื่องและ
มีส่วนร่วมอย่างจริงจัง (Active performance) 

3) มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกด้วยกันเอง และระหว่างวิทยากรกับสมาชิกกลุ่ม 

4) ปฏิสัมพันธ์ที่เกิดข้ึน ทําให้เกิดการขยายตัวของเครือข่ายความคิดที่ทุกคนมีอยู่ออกไป 

5) มีการสื่อสารโดยการพูด / การเขียน เป็นเครื่องมือในการแลกเปลี่ยนวิเคราะห์ และ
สังเคราะห์ความคิด 

6) ทุกความคิดเห็นของสมาชิกท่ีมาประชุม ต้องได้รับบันทึก (การเขียน) เป็นคําสั้น ๆ บน
กระดาษกลางห้องประชุม 

7) ความคิดเห็นของสมาชิก ถือว่ามีคุณค่า ไม่มีการวิจารณ์ว่าถูกหรือผิดแต่บางความ
คิดเห็นสมาชิกจะกําหนดเป็นความคิดเห็นรวมของกลุ่ม ตามวิธีการให้คะแนนที่จะกล่าวถึงต่อไป 
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2.5.2 วิธีการและข้อควรค านึงส าหรับการท าแผนที่ความคิด 

1) การทําแผนที่ความคิดเริ่มต้นด้วยการเขียนคําสั้น ๆ ( Key words) ที่สมาชิกต้องการ
ระบุไว้กลางกระดาษแผ่นใหญ่ขนาด A0 ที่วาง / ติดไว้ในแนวนอน แล้วลากเส้นที่สัมพันธ์กับประเด็น 
ด้วยปากการเส้นใหญ่ (ปากกาเมจิก) หลากสี (ประมาณ 3 สี) ความยาวของเส้นจะเท่ากับ Key 
words เส้นบนสาขาต้องต่อกันแต่เปลี่ยนสี (เป็นการจัดหมวดหมู่ความคิดตามเส้นสาขา) 

2) วิธีการนี้ใช้กับกลุ่มคนที่มีระดับการศึกษาดีพอที่จะอ่านได้ 

3) วิธีการนี้เป็นวิธีหนึ่งในการจดบันทึกความคิดของผู้ร่วมประชุมกลุ่มโดยอาจให้สมาชิก
แต่ละคนเสนอความคิดคนละ 1 ประเด็น ต่อหัวข้อหลัก แล้ววิทยากรบันทึกด้วยข้อความสั้น ๆ และ
เขียนตัวโตบนกระดาษเพ่ือกลุ่มคนประมาณ 20 คน จะเห็นได้ท่ัวกัน 

4) การที่มีผู้เสนอความคิดข้ึนมา ทําให้ผู้อื่นบังเกิดความคิดใหม่ต่อเนื่องไปเปรียบเสมือน
การต่อภาพ Jigsaw ความคิดของทุกคน (ถ้ําไม่ซ้ํากับที่มีอยู่แล้ว) จะได้รับการบันทึกไว้ 

5) วิทยากรขอให้ผู้นําเสนอบางคนอธิบายข้อความที่ตนเสนอมา ว่ามีส่วนช่วยให้เรื่องท่ี
ระบุตรงกลางภาพ นั้นว่าจะทําให้เมืองนั้นน่าอยู่อย่างไร 

6) อาจให้น้ําหนักประเด็นจากกลุ่มท่ีมาประชุม โดยมอบสติ๊กเกอร์เป็นรูปหัวใจหรือ
ดอกไม้ ให้คนละ 1-3 แต้ม (แผ่น) เพ่ือให้แต่ละคนนําไปติดข้างข้อความ 
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2.5.3 วิธีการและข้อควรค านึงถึงส าหรับเทคนิคการสร้างอนาคตร่วมกัน 

1) กระบวนการควรต้องประกอบด้วย 3 ส่วน ต่อไปนี้ คือ 

(1) การวิเคราะห์เหตุการณ์ในอดีต (สํานึกอดีต) เพ่ือเชื่อมโยงกันสถานการณ์
ปัญหาและแนวโน้มในปัจจุบัน 

(2) วิเคราะห์และสังเคราะห์ สภาพการณ์ในปัจจุบัน (เข้าใจปัจจุบัน)เพ่ือทราบ
ถึงสภาพปัญหาหรือความพอใจ / ไม่พอใจต่อสิ่งที่เป็นอยู่ 

(3) สร้างจินตนาการ ถึงอนาคตที่พึงปรารถนา (มุ่งม่ันอนาคต) ที่มุ่งมั่นอยากให้
เป็น เพ่ือสร้างแผนปฏิบัติการไปสู่อนาคตที่มุ่งหวัง 

2) จากวิธีการที่จะสํานึกอดีตใช้แนวของการสํารวจให้ได้ประวัติ - ความเป็นมา ( Time-
lines) ตามเทคนิคการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

3) การที่จะเข้าใจปัจจุบัน เน้นให้แบ่งกลุ่ม และแต่ละกลุ่มประมวลสิ่งที่เป็นความภูมิใจ 
และสิ่งที่เป็นความเสียใจหรือไม่อยากให้เกิดข้ึนแต่เกิดข้ึนในชุมชน 

4) การมุ่งม่ันอนาคต อาจให้ทําแผนที่ความคิด ของเมืองที่ตนปรารถนาใน 20 ปีข้างหน้า 
จากนั้นให้แต่ละคนให้คะแนน ประเด็นที่ตนเห็นว่าควรมุ่งมั่น 

5) นําประเด็นที่ได้รับคะแนนมากมาคิดวางแผนดําเนินงานต่อไป 
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2.6 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

จากการตรวจสอบเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเรื่องการมีส่วนร่วมของชุมชนในการ
จัดการน้ําของจังหวัดเพชรบูรณ์ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน ดังนี้ 

ชัยพันธ์ ประภาสะวัส (2545) ศึกษาการศึกษาฟ้ืนฟูและจัดการลุ่มน้ําแม่ตาช้าง จังหวัด
เชียงใหม่ พบว่า กําเนิดความขัดแย้งแย่งชิงน้ําเริ่มข้ึนเมื่อ ปี 2526 ที่มีกลุ่มนายทุนเข้ามาบุกรุก 
จากนั้น ทําให้เกิดการเปลี่ยนรูปแบบและปริมาณการใช้น้ํา มาสู่พัฒนาการเป็นความขัดแย้งแย่งชิงน้ํา 
รูปแบบใหม่ขึ้น ต่อมาคนต้นน้ําก็ใช้ประโยชน์จากที่ดินหลากหลายรูปแบบขึ้น เข้าปี 2533 กลุ่ม
นายทุนได้เพ่ิมเข้ามาอีก เป็น 25 แห่ง และเป็น 49 แห่งในปัจจุบันในขณะที่ชุมชนดั้งเดิมก็ขยายตัว 
และตั้งอยู่ใจกลางอุทยานฯ เครื่องมือสร้างความขัดแย้ง ด้านหนึ่ง คือ เอกสารสิทธิ์โดยมีกลุ่มนายทุน
อิทธิพลบางรายก็พยายามออกเอกสารสิทธิ์ ยึดเอาท่ีดินชาวบ้านพร้อม ๆ ชาวบ้านก็พยายามต่อสู้ และ
ออกเอกสารสิทธิ์เช่นกัน เกิดขบวนการแย่งชิงและแปลงกรรมสิทธิ์ จากแบบจารีตชุมชนไปสู่ เอกสาร
สิทธิ์แบบเอกชน งานศึกษาค้นพบหัวใจของปัญหาที่ลึกกว่าน้ําและสําคัญยิ่ง คือ การแย่งชิงที่ดิน แล้ว
ออกเอกสารสิทธิ์เป็นเงื่อนไขสําคัญที่ทําให้วิถีการผลิต แบบจารีตของชุมชนบนดอย ถูกรุกและเริ่มถอย
ร่น พอ ๆ กับการเข้ามาของการเกษตรแบบเข้มข้น ดังนั้น เอกสารสิทธิ์ จึงเป็นทั้งเครื่องมือของการถือ
ครอง ที่ดิน ซึ่งควบรวมไปถึงน้ําที่อยู่กับที่ดิน และเครื่องมือกีดกันชุมชนให้ไร้สิทธิต่อท่ีดิน รวมทั้ง
แม้แต่กับแหล่งน้ําด้วย เป็นงานวิจัยที่ชี้ให้เห็นถึงการรักษาสิทธิประโยชน์และการหวงแหนแผ่นดิน 

 ศรัญย์ ปัญญา (2545) ศึกษาระบบการจัดการทรัพยากรน้ําเพ่ือการเกษตรของ
ชุมชน เกษตรลุ่มน้ําปิง ตําบลสบแม่ข่า อําเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่ พบว่า ระบบการจัดการน้ําเพื่อ
การเกษตร ของชุมชนเกษตรกรตําบลสบแม่ข่า ใช้น้ําจากคลองแม่ข่าและน้ําจากโครงการส่งน้ําและ
บํารุงรักษาแม่แตง เกษตรกร ได้รับผลกระทบจากน้ําทิ้งของชุมชนเมืองเชียงใหม่ ส่วนการใช้น้ําจาก
โครงการ ส่งน้ําและบํารุงรักษาแม่แตงนั้นเริ่มใช้ปี 2512 โดยมีพ้ืนที่เปูาหมายหมู่ที่ 3 , 4, 5 การใช้น้ํา
ของชุมชนเกษตรกรจากแหล่งน้ําทั้ง 2 แห่งไม่เพียงพอเมื่อถึงฤดูแล้ง การบริหารจัดการน้ําจะเป็นแบบ 
เลือกผู้มีความรู้เกี่ยวกับน้ําในระดับดีโดยมีแก่เหมืองเป็นหัวหน้า พฤติกรรมการใช้น้ําเพื่อการเกษตร 
พบว่ามีการใช้น้ําอย่าง ประหยัดและถูกวิธีพอใช้ การใช้สารเคมีผสมกับการใช้น้ํารดพืชผลทาง
การเกษตรยังต้อง ปรับปรุง เช่น การใช้ยาฆ่าหญ้า หรือยาฆ่าแมลง ฆ่าหอยเชอรี่ ยังไม่ถูกวิธี และเมื่อ
มีการใช้ยาฆ่าแมลงแล้วมักทิ้งขว้างขวดทั่วไปโดยไม่ฝังกลบ เกษตรกรบางส่วนยังเก็บเก่ียวพืชผล
จําหน่ายก่อนกําหนด ปัญหาที่สําคัญสําหรับเกษตรกรได้แก่ปัญหาน้ําในหน้าแล้งไม่พอใช้สําหรับการ
เกษตรกรรมเพราะการแบ่งปันน้ํา ไม่เพียงพอ และเหมืองพญาบ้านสันตื้นเขินตามต้นน้ํา ปัญหาน้ําเสีย
จากน้ําทิ้งในตัวเมืองเพราะคนในเมืองปล่อยน้ําเสียลงสู่เหมืองแม่ข่า และความไม่แน่ใจความสะอาด
ของบ่อน้ําเสียและปัญหาจากการใช้ยาฆ่าแมลง ยาฆ่าหญ้าไม่ถูกวิธี ปัญหาการ จัดการน้ําที่ดีเพราะ
ขาดการเอาใจใส่ จากผู้เกี่ยวข้องระดับอําเภอและนักวิชาการท่ีมีความรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการน้ําที่
มีความรู้และประสบการณ์  
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 ทรงวุฒิ กิจวรวุฒิ (2545) ได้ศึกษาการศึกษาการใช้น้ําลุ่มน้ําอู่ตะเภา พบว่าลุ่มน้ําอู่
ตะเภาเป็นลุ่มน้ําสายหลักสายหนึ่งของจังหวัดสงขลา ครอบคลุมพ้ืนที่รวม 5 อําเภอได้แก่  อําเภอ
สะเดา อําเภอหาดใหญ่ อําเภอคลองหอยโขง อําเภอนาหม่อม และบางส่วนอําเภอบางกล่ํา มีพ้ืนที่ลุ่ม
น้ําประมาร 2,170 ตารางกิโลเมตร แนวโน้มความต้องการใช้น้ําในลุ่มน้ําเพื่อกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ิมสูงขึ้น 
ทําให้ปริมาณน้ําต้นทุนที่มีอยู่จะไม่เพียงพอในอนาคตอันใกล้ นี้ในขณะเดียวกันพ้ืนที่ลุ่มน้ํามีลักษณะ
ภูมิประเทศที่เหมาะสมในการเพ่ิมศักยภาพน้ําต้นทุนค่อนข้างจํากัด ดังนั้นการศึกษาการใช้น้ําในลุ่มน้ํา
อย่างเป็นระบบเพื่อ ให้มีปริมาณน้ําเก็บกักเพ่ิมข้ึนเพียงพอต่อความต้องการใช้น้ําด้านการเกษตร 
ตลอดจนน้ําเพื่อการอุปโภค-บริโภคเพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชนเมืองในอนาคตจึงมีความจําเป็น 

 นพคุณ แก้วสิงห์ (2545) ได้ศึกษาการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีระบบสารสนเทศ
ภูมิศาสตร์ในการศึกษาอิทธิพลของลักษณะทางภูมิกายภาพของลุ่มน้ําต่อลักษณะการไหลของน้ําในลํา
ธารของลุ่มน้ําภาคเหนือ และการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ในรูปแบบการวิเคราะห์การถดถอยเส้นตรง
เชิงซ้อนโดยวิธี Stepwise ระหว่างปัจจัยปริมาณนํ้าฝนรายปี และปัจจัยลักษณะทางภูมิกายภาพลุ่ม
น้ํากับลักษณะการไหลของน้ํา พบว่า 1) ปัจจัยปริมาณน้ําฝนรายปี ค่าความหนาแน่นของการระบาย
น้ําและขนาดพื้นที่ลุ่มน้ํามีอิทธิพลต่อปริมาณน้ําช่วงน้ําหลากอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ 2) ปัจจัย
ปริมาณน้ําฝนรายปีและค่าความหนาแน่นของการระบายน้ํามีอิทธิพลต่อปริมาณน้ําท่ารายปีอย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติ 3) ปัจจัยค่าความหนาแน่นของการระบายน้ําและขนาดของพ้ืนที่ลุ่มน้ํามีอิทธิพลตอ
ปริมาณน้ําช่วงแล้งฝนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติการประยุกต์ใช้ GIS ในการศึกษาครั้งนี้ค่าปัจจัย
ลักษณะทางภูมิกายภาพที่คํานวณได้มีความเหมาะสมมากขึ้นในแง่ความใกล้เคียงกับพ้ืนที่จริง เหมาะ
ที่จะนําไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนามาตรฐานในการศึกษาข้อมูลทางด้านภูมิกายภาพของลุ่มน้ํา ทั้ง
ด้านงานวิจัยและด้านการเรียนการสอนทางด้านการจัดการลุ่มน้ําต่อไป 

 กฤตเมธ สุทธิหาญ (2545) ได้วิจัยการจัดการทรัพยากรน้ําขององค์การบริหารส่วน
ตําบลในเขตแม่น้ํามูล เป็นการวิจัยเชิงปริมาณซึ่งพบว่า องค์การบริหารส่วนตําบลในเขตแม่น้ํามูลมี
ประสิทธิผลการจัดการทรัพยากรน้ํา มีประสิทธิผลด้านการพัฒนาแหล่งน้ํา อยู่ในระดับปานกลาง และ
ส่วนประสิทธิผลด้านการปูองกันมลพิษและด้านการแก้ไขปัญหามลพิษทางน้ําอยู่ระดับสูง ส่วนปัจจัยที่
มีอิทธิพลต่อประสิทธิพลต่อการจัดการทรัพยากรน้ํามากท่ีสุด ได้แก่  การกระจายอํานาจขององค์การ
และรองลงมาได้แก่ ความพร้อมของบุคลากร ความเป็นทางการขององค์การและการพึ่งพิงทรัพยากร
น้ําของชุมชนด้านทรัพยากรธรรมชาติและแนวคิดดั้งเดิมของชุมชน  คือ ภูมิปัญญาพ้ืนบ้าน ที่มีผลต่อ
การจัดทรัพยากรน้ํา 
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ไพลิน นุชถาวร (2546) ศึกษาและประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการจัดการน้ําของ
โครงการชลประทานห้วยชะโนดในฤดูฝนและฤดูแล้งปี 2542 ถึง 2544 โดยการค้นคว้ารวบรวมวิธีการ
ประเมินประสิทธิผล และได้คัดเลือกดรรชนีเพื่อใช้ประเมินผลระบบชลประทาน ประเมินผลทาง
การเกษตรและสังคม พบว่าวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานประกอบด้วยแนวทางหลัก จํานวน 4 
ด้าน คือด้านการส่งน้ําชลประทาน ด้านการเกษตรชลประทาน ด้านระบบและกระบวนการ และด้าน
สังคมและการมีส่วนร่วมของเกษตรกรผู้ใช้น้ําชลประทาน โดยด้านการส่งน้ําชลประทานประกอบด้วย
ดรรชนีชี้วัดที่ใช้มีจํานวน 5 ตัว คือการสูญเสียขณะการส่งน้ํา ประสิทธิภาพการชลประทาน อัตราส่วน
แสดงผลการส่งน้ํา ความแน่นอนด้านเวลา และความสัมพันธ์ของน้ําชลประทานที่ส่งให้ ด้าน
การเกษตรชลประทานประกอบด้วยดรรชนีชี้วัดจํานวน 4 ตัว คือเปอร์เซ็นต์ของพ้ืนที่เพาะปลูกจริง
เปอร์เซ็นต์ของผลผลิตเฉลี่ยทั้งหมดต่อพ้ืนที่ เปอร์เซ็นต์ของผลผลิตสูงสุดต่อพ้ืนที่ และเปอร์เซ็นต์
ผลผลิตต่อไร่เปรียบเทียบระหว่างต้นน้ําและท้ายน้ํา ด้านระบบและกระบวนการประกอบด้วยดรรชนีชี้
วัดจํานวน 3 ตัว คือเปอร์เซ็นต์ของอาคารชลประทานที่มีสภาพดี เปอร์เซ็นต์งบประมาณด้านการส่ง
น้ําและบํารุงรักษาสูงต่อหน่วยพื้นที่ชลประทาน และเปอร์เซ็นต์ของบุคลากรด้านส่งน้ํา สําหรับด้าน
สังคมและการมีส่วนร่วมของเกษตรกรผู้ใช้น้ําชลประทานประกอบด้วยดรรชนีชี้วัดจํานวน 3 ตัว คือ
การมีส่วนร่วมในการจัดสรรน้ําระดับคูส่งน้ํา การมีส่วนร่วมในการขุดลอกคูส่งน้ํา และขีด
ความสามารถของกลุ่มผู้ใช้น้ํา  

ฤทธี พรหมวิติตร์ (2546) ศึกษาการจัดการน้ําในโครงการส่งน้ํา และบํารุงรักษาบาง
พลวง จังหวัดปราจีนบุรี ในช่วงฤดูแล้ง และช่วงน้ําท่วม ซึ่งเป็นโครงการชลประทาน ประเภทรับ
น้ํานองไม่มีแหล่งน้ําต้นทุนที่แน่นอน น้ําที่ใช้ในช่วงฤดูแล้งมาจากการเปิดอาคารบังคับน้ําตามแนวคัน
กั้นน้ํารับน้ําจากแม่น้ําปราจีนบุรี และบางปะกง เข้าเก็บกักในพื้นที่ให้ทันเวลากับการรุกข้ึนของน้ําเค็ม
ในแม่น้ํา ส่วนในช่วงฤดูฝนมีน้ําเพียงพอ จากการศึกษาในช่วงฤดูแล้ง โดยใช้กิจกรรมการเกษตรที่
สํารวจได้ในฤดูแล้งปี 2543 เปรียบเทียบค่าความต้องการกับปริมาณน้ําที่จัดหาได้ของโครงการฯ โดย
ผ่านอาคารบังคับน้ํา และเก็บกักในพ้ืนที่ ช่วงฤดูแล้งปี 2540 ถึง 2544 พบว่าในฤดูแล้งปี 2540 เป็นปี
ที่ขาดน้ํามากที่สุด และฤดูแล้ง ปี 2543 ไม่ขาดน้ําสาเหตุที่ทําให้ขาดน้ํามากหรือน้อยได้แก่ ระดับน้ํา
ในแม่น้ําปราจีนบุรี และบางปะกง จากผลการศึกษาการจัดการน้ําในรูปแบบหน่วยจัดการน้ําสามารถ
เพ่ิมปริมาณน้ําเก็บกักในพ้ืนที่จากเดิมเก็บกักน้ําได้ 14.84 ล้านลบ.ม. เป็น 20.39 ล้านลบ.ม. ส่วน
การศึกษาเพ่ือจัดการน้ําท่วม ใช้ข้อมูล น้ําท่วมในปี 2538 ซึ่งเป็นปีที่น้ําท่วมมาก พบว่าถ้าในปัจจุบัน
ยังจัดการน้ําในลักษณะเดิมโดยไม่สามารถควบคุมได้ จะทําให้ระดับน้ําท่วมสูง และท่วมขังพ้ืนที่เป็น
ช่วงๆ เป็นเวลานานถึง 44 วัน ทําให้เกิดความเสียหายกับพ้ืนที่เกษตรกรรม แต่เมื่อมีการจัดการน้ําใน
ลักษณะหน่วยจัดการน้ํา ที่นําเสนอพบว่าสามารถกระจายน้ําท่วมในแต่ละหน่วยเพื่อไม่เกิดความ
เสียหายต่อพ้ืนที่เกษตรกรรม โดยใช้เวลาในการระบายน้ําลดลงเหลือ 26 วัน  
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บุญลือ คงชอบ (2546) ศึกษาการจัดการน้ําโครงการเขื่อนปุาสักชลสิทธิ์ในการจัดสรรน้ํา
บริเวณพ้ืนที่เหนือและท้ายเขื่อนจนถึงเข่ือนพระรามหก รวมถึงพ้ืนที่โครงการเจ้าพระยาตอนล่างฝั่ง
ตะวันออกพบว่าโครงการเขื่อนปุาสักชลสิทธิ์ ก่อสร้างข้ึนเพื่อเป็นแหล่งเก็บกักน้ําในฤดูฝน ไว้ใช้เพื่อ
การเกษตรในฤดุแล้ง และในสภาวะฝนทิ้งช่วงในเขตพ้ืนที่ชลประทาน ทั้งพื้นท่ีชลประทานเดิมและ
พ้ืนที่ชลประทานเปิดใหม่ อุปโภค-บริโภค อุตสาหกรรม รักษาระบบนิเวศน์ตลอดจนช่วยบรรเทา
อุทกภัย รวมทั้งช่วยเหลือพ้ืนที่โครงการเจ้าพระยาตอนล่างฝั่งตะวันออก และทําการศึกษาสมดุลน้ํา 
โดยใช้โปรแกรมการจัดการอ่างเก็บน้ํา WUSMO Version 5.0 จากการศึกษาแบบจําลองความ
ต้องการน้ําชลประทานและการสมดุลน้ํา ทั่งในสภาพปัจจุบันและอนาคต พบว่า แนวทางท่ีเหมาะสม
ที่สุดในสภาพปัจจุบันสามารถจัดสรรน้ําให้พื้นที่เพาะปลูกเหนือและท้ายเขื่อนได้ 163,210 ไร่ ปริมาณ
น้ําเฉลี่ย 138 ล้าน ลบ.ม.ต่อปี ช่วยเหลือพ้ืนที่เพาะปลูกโครงการเจ้าพระยาตอนล่างฝั่งตะวันออกได้ 
800,059 ไร่ ปริมาณน้ําเฉลี่ย 853 ล้าน ลบ.ม.ต่อปี ในสภาพอนาคต เมื่อแผนพัฒนาเสร็จ สามารถ
จัดสรรน้ําให้พ้ืนที่เพาะปลูกเหนือและท้ายเขื่อนได้ 358,490 ไร่ ปริมาณน้ําเฉลี่ย 433 ล้าน ลบ.ม.ต่อปี 
ช่วยเหลือพ้ืนที่เพาะปลูกโครงการเจ้าพระยาตอนล่างฝั่งตะวันออกได้ 521,978 ไร่ ปริมาณน้ําเฉลี่ย 
487 ล้าน ลบ.ม.ต่อปี และเมื่อมีการเปิดพื้นที่เพาะปลูกเหนือและท้ายเขื่อนเพิ่มขึ้นจากแผนพัฒนา 
100,000 ไร่จะมีปริมาณน้ําเฉลี่ย 606 ล้าน ลบ.ม.ต่อปี ช่วยเหลือโครงการเจ้าพระยาตอนล่างฝั่ง
ตะวันออกได้ 396,995 ไร่ปริมาณน้ําเฉลี่ย 364 ล้าน ลบ.ม.ต่อปี 

 ศักดิ์ชาย คูณเมือง (2546) ได้วิจัยวิถีชุมชนพื้นที่สูง กรณีศึกษาชุมชน บ้านลาดค่าง 
ตําบลลาดค่าง อําเภอภูเรือ จังหวัดเลย พบว่า กระบวนการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ เพื่อ
เกษตรกรรมนั้น ผู้นําชุมชนและกลุ่มผู้อาวุโสในชุมชนคือ ผู้มีบทบาทสําคัญยิ่งในการแก้ปัญหา ความ
ขัดแย้งต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติของชาวบ้าน ตลอดจนการสร้าง
ความตระหนักในคุณค่าของธรรมชาติ อันเป็นที่มาของความพยายามอนุรักษ์และฟ้ืนฟูธรรมชาติ
โดยเฉพาะดิน น้ําและปุาไม้ให้อยู่ในสภาพที่สมบูรณ์ที่สุดเท่าที่จะทําได้ เช่น การไถพรวนตามแนว
ระดับ การทํานาข้ันบันได การฟ้ืนฟูภูมิปัญญาพ้ืนบ้าน การปลูกหญ้าลูชีปูองกันหน้าดินพังทะลายและ
วัสดุคลุมดินจากธรรมชาติ การบํารุงดินโดยใช้ปุ๋ยคอกและการทําปุ๋ยพืชสด ในด้านการใช้น้ํามีการ
สร้างทํานบด้วยไม้ไผ่ การสร้างรางน้ําด้วยไม้และระบบเหมืองฝาย ส่วนการฟ้ืนฟูสภาพน้ําจะใช้ต้น
กล้วยแช่ในน้ําเพื่อปรับสภาพน้ํากระด้างให้เป็นน้ําดี นอกจากนี้ยังมีการรวมกลุ่มของชาวบ้านในการ
ช่วยเหลือตนเองในด้านการประกอบอาชีพจนกลายเป็นองค์กรชุมชนที่มีพลังในการต่อรองทางสังคม 
มีการก่อตั้งขึ้นนี้ยังเป็นแกนนําในการประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาดั้งเดิมกับเทคนิคสมัยใหม่ในการเพาะปลูก 
เพ่ือพัฒนาผลผลิตทางเกษตรกรรมให้มีคุณภาพตรงตามความต้องการของตลาด ช่วยให้ชาวบ้านมี
รายได้ที่เพ่ิมข้ึนคนกับธรรมชาติอยู่ร่วมกันได้โดยไม่ก่อให้เกิดการทําลายซึ่งสามารถใช้เป็นแนวทางใน
การจัดการและแก้ ไขปัญหาทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่อ่ืน ๆ ประเทศต่อไปได้ 
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จิดาภา  แก่นทรัพย์ (2547) พัฒนากระบวนการตัดสินใจในการวางแผนการจัดการอ่าง
เก็บน้ําแม่งัดสมบูรณ์ จังหวัดเชียงใหม่ ให้เกิดความเหมาะสมสูงสุดตามศักยภาพของอ่างเก็บน้ําและ
ความต้องการใช้น้ําเพื่อประกอบกิจกรรมต่างๆ ด้านท้ายน้ํา โดยนําหลักการหาค่าความเหมาะสมด้วย 
Genetic Algorithms (GAs) มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาโปรแกรม ProRuleCurve 2 เพ่ือใช้ในการ
กําหนดโค้งปฏิบัติการอ่างเก็บน้ําที่เหมาะสมสูงสุด ทําให้เมื่อสิ้นฤดูฝนสามารถเก็บกักน้ําได้เพ่ิมข้ึนจาก
เดิมเฉลี่ย 238.76 ล้านลูกบาศก์เมตร /ปี เพิ่มข้ึนเฉลี่ยเป็น 250.289 ล้านลูกบาศก์เมตร/ปี  และไม่ทํา
ให้เกิดการขาดแคลนน้ํา รวมทั้งเกิดการไหลล้นลดน้อยลงจากเดิม 8 ครั้ง ปริมาณไหลล้นทั้งหมด 
259.835 ล้านลูกบาศก์เมตร ลดลงเหลือเพียง 4 ครั้ง ด้วยปริมาณทั้งหมด 68.09 ล้านลูกบาศก์เมตร 
เท่านั้น ซึ่งแสดงให้เห็นว่าโค้งปฏิบัติการที่คัดเลือกสามารถใช้เป็นแนวทางในการบริหารงานจัดการอ่าง
เก็บน้ําได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยไม่ทําให้เกิดการขาดแคลนและเกิดการไหลล้นของน้ําลดน้อยลงทํา
ให้สามารถนําน้ําในอ่างเก็บน้ําไปใช้ประโยชน์ได้มากข้ึนกว่าเดิม 

 ทรงคุณ จันทจร (2549) ได้วิจัยองค์ความรู้และการถ่ายทอดภูมิปัญญาพ้ืนบ้านใน
การใช้ประโยชน์ทรัพยากรดิน น้ํา ปุาไม้ของกลุ่มชาติพันธุ์กะเลิงจังหวัดสกลนคร  ซึ่งมีชีวิตความ
เป็นอยู่โดยการพ่ึงพิงธรรมชาติ กลุ่มชาติพันธุ์กะเลิงมีความเชื่อเรื่องผีในการดูแลทรัพยากรที่อาจ
ลงโทษผู้ล่วงเกินต่อผีและมีความเชื่อในเรื่องพุทธศาสนา ชาวกะเลิงมีองค์ความรู้ของภูมิปัญญา
พ้ืนบ้านด้านการใช้ประโยชน์ทรัพยากรดิน น้ํา ปุาไม้ ได้แก่องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการเก็บของปุาล่า
สัตว์ การเลี้ยงสัตว์ การนําไม้จากปุามาสร้างที่อยู่อาศัย การทําไร่หมุนเวียน การทํานา การทําฝายกั้น
น้ํา และการจับสัตว์น้ําในแหล่งน้ําของชุมชน การถ่ายทอดภูมิปัญญาพ้ืนบ้านด้านการใช้ประโยชน์
ทรัพยากร ดิน น้ํา ปุาไม้ สําหรับวิธีการถ่ายทอดภูมิปัญญาพ้ืนบ้านใช้วิธี ผ่านทางพิธีกรรมผ่านการให้
ลงมือปฏิบัติจริง ผ่านหลักคําสอนในพุทธศาสนา ผ่านการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ผ่านนิทานพื้นบ้าน 
ผ่านการลองผิดลองถูก ผ่านจารีตกฎเกณฑ์ข้อห้ามและผ่านการใช้แอบจดจําและแอบปฏิบัติที่เรียกว่า 
ครูพักลักจํา ซึ่งทําให้เกิดการอนุรักษ์ทรัพยากรดิน น้ํา ปุาไม้ของชุมชนกะเลิง 

 เอกสิทธิ์  โษฆิตสกุลชัย (2552)  ได้ศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือ
การจัดการน้ําตามแนวทางการวิจัยเพื่อท้องถิ่นในพื้นที่จังหวัดสมุทรสงคราม  โดยการศึกษานี้มี
เปูาหมายเพื่อกําหนดแนวทางการดําเนินการโครงการพัฒนาระบบวางแผนจัดการน้ําในระดับจังหวัด
ในพ้ืนที่จังหวัดสมุทรสงคราม การดําเนินงานประกอบด้วย การทบทวนรายงานการศึกษาท่ีผ่านมา 
การสัมภาษณ์และการสํารวจภาคสนาม จากการประมวลข้อมูลพบว่าข้อมูลด้านการวางแผนจัดการ
น้ําในระดับจังหวัดยังค่อนข้างจํากัด จังหวัดสมุทรสงครามมีสภาพขาดแคลนน้ําและสภาพน้ําท่วมไม่
รุนแรงนัก แต่ระบบวางแผนจัดการน้ําระดับจังหวัดที่จะพัฒนาขึ้นในการดําเนินงานขั้นต่อไป ยัง
จําเป็นต้องให้ สารสนเทศด้านสภาพขาดแคลนน้ําและสภาพน้ําท่วม นอกจากนี้ ในระดับท้องถิ่นระบบ
ควรจะต้องให้สารสนเทศด้านคุณภาพน้ําและด้านระบบสาธารณูปโภคเพ่ิมเติมโดยเริ่มดําเนินการใน
พ้ืนที่ตําบลนําร่องกับนักวิจัยท้องถิ่น 
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 สิริพงษ์  กุลพงษ์ (2552) พบว่าการประเมินการใช้น้ําชลประทานของเกษตรกรใน
โครงการอ่างเก็บน้ําห้วยไฟมีพ้ืนที่ ที่ใช้เพาะปลูกพืชฤดูแล้งจริง มากกว่าพ้ืนที่สําหรับพืชฤดูแล้งจาก
การประเมิน และอ่างเก็บน้ําน้ําเปื๋อยมีพ้ืนที่เพาะปลูกพืชฤดูแล้งจริง และพ้ืนที่เพาะปลูกพืชฤดูแล้ง
จากการประเมินนั้นมีพ้ืนที่ไม่แตกต่างกัน ส่วนอ่างเก็บน้ําห้วยซ้ายมีพ้ืนที่ ที่ใช้เพาะปลูกพืชฤดูแล้งจริง 
น้อยกว่าพ้ืนที่เพาะปลูกพืชฤดูแล้งจากการประเมิน การมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการบริหารจัดการ
น้ําอย่างยั่งยืนพบว่าปริมาณน้ํามีผลต่อการมีส่วนร่วมของเกษตรกร ซึ่งในอ่างเก็บน้ําที่มีปริมาณน้ําน้อย 
และมีพ้ืนที่ในการเพาะปลูกพืชฤดูแล้งมากกว่า พื้นที่เพาะปลูกพืชจากการประเมินการใช้น้ํา
ชลประทานของเกษตรกร พบว่ามีการมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการบริหารจัดการน้ํามากว่า ส่วนอ่าง
เก็บน้ําที่มีปริมาณน้ํามากแต่พ้ืนที่เพาะปลูกพืชฤดูแล้งน้อย จะไม่ให้ความสําคัญกับการมีส่วนร่วมใน
การบริหารจัดการน้ํา  และในกรณีบทบาทขององค์การบริหารส่วนตําบลกับการมีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการน้ํา พบว่ากลุ่มผู้ใช้น้ําได้ทําการบริหารจัดการกันเอง ส่วนองค์การบริหารส่วนตําบลนั้น
ไม่มี บทบาทในการบริหารจัดการน้ํา เนื่องจากโครงการอ่างเก็บน้ําทั้ง 3 โครงการเป็นโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ ทางกรมชลประทานไม่ได้ถ่ายโอนโครงการให้กับองค์การบริหารส่วนตําบล
ดูแล แต่มีการสนับสนุนด้านงบประมาณ และกิจกรรมของชุมชน 

ปรารถนา ยศสุข และ อังคณา ทาลัดชัย (2552) ศึกษาบทบาทที่เปลี่ยนแปลงของกลุ่ม
เหมืองฝายในการจัดการน้ํา ความตระหนักในการเปลี่ยนแปลงบทบาทของกลุ่มเหมืองฝายในการ
จัดการทรัพยากรน้ํา การปรับตัวของกลุ่มเหมืองฝายในการจัดการทรัพยากรน้ํา และความสัมพันธ์
ระหว่างกลุ่มเหมืองฝายกับองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นเก่ียวกับการจัดการทรัพยากรน้ํา ผลการวิจัย
พบประเด็นที่น่าสนใจ ดังนี้  

กลุ่มเหมืองฝายลุงต๋า กลุ่มเหมืองฝายห้วยโปุง กลุ่มเหมืองฝายพญาคํา และกลุ่มเหมือง
ฝายบ้านดอนจืน เป็นกลุ่มที่เกิดจากการรวมตัวกันของคนท่ีมีอาชีพเกษตรกรเป็นหลัก ทุกกลุ่มมีการ
กําหนดบทบาท กฎระเบียบ กิจกรรม และขนมธรรมเนียมประเพณีของตน เพื่อให้มีบทบาทหน้าที่ใน
การจัดการน้ําและดูและระบบเหมืองฝายร่วมกัน  

ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตําบล และเทศบาลในพื้นที่ที่กลุ่มเหมืองฝายตั้งอยู่ มีบทบาท
ในการจัดการทรัพยากรน้ําร่วมกับกลุ่มเหมืองฝายเพิ่มข้ึน ผ่านการดําเนินงานตามแผนงานโครงการใน
การพัฒนาแหล่งน้ําและการปรับปรุงซ่อมแซมลําเหมืองประจําปี เช่น อบต. สันนาเม็งกับกลุ่มเหมือง
ฝายลุงต๋า อบต. สันปุายางกับกลุ่มเหมืองห้วยโปุง และเทศบาลตําบลหนองผึ้งกับกลุ่มเหมืองฝาย
ดอนจืน การดําเนินการเหล่างนี้ดําเนินการเพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญปี 2540 ที่
ต้องการให้เกิดกระจายอํานาจสู่ท้องถิ่นอย่างเป็นรูปธรรม  
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ความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มเหมืองฝายกับองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปในลักษณะ
ความสัมพันธ์เชิงบทบาทหน้าที่และโครงสร้างเท่านั้น กล่าวคือองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาท
เป็นผู้คอยให้ความช่วยเหลือและดูแลรักษาระบบเหมืองฝายภายใต้ขอบเขตภารกิจของตนเอง และเข้า
ร่วมเป็นคณะกรรมการหรือกิจกรรมบางอย่างของกลุ่มเหมืองฝายโดยกลุ่มเหมืองฝายแต่ละกลุ่มยัง
คงไว้ซึ่งการบริหารจัดการตนเองอย่างอิสระ การศึกษายังค้นพบด้วยว่า กลุ่มเหมืองฝายแต่ละกลุ่มมี
ความตระหนักถึงความจําเป็นในการปรับตัวต่อสถานการณ์ปัจจุบัน ซึ่งส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ส่วนของกลไกการดําเนินงาน บทบาท และกิจกรรมการดําเนินงานบางส่วน เพ่ือให้สอดคล้องกับ
สภาพเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ความต้องการการใช้น้ําในพื้นที่ โครงสร้างการปกครองของ
ภาครัฐ และหน่วยงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง  

การเปลี่ยนแปลงของ กลไกการดําเนินงาน ในเหมืองฝายขนาดใหญ่มีการปรับไปสู่
รูปแบบของคณะกรรมการที่ค่อนข้างเป็นทางการมากขึ้น แต่ยังอยู่บนฐานของกลไกการดําเนินงาน
เดิม (กลุ่มเหมืองฝายลุงต๋า และกลุ่มเหมืองฝายพญาดํา) ส่วนกลุ่มเหมืองฝายขนาดเล็กยังคงกลไกการ
ดําเนินงานแบบธรรมชาติที่บริหารจัดการโดยแก่เหมืองแก่ฝายเป็นหลัก (กลุ่มเหมืองฝายบ้านดอนจื
นและกลุ่มเหมืองฝายบ้านห้วยโปุง) นอกจากนี้ กลุ่มเหมืองฝายส่วนหนึ่งยังประสานกับกลไกในชุมชน
อ่ืนหรือกับเครือข่ายของภาครัฐเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการน้ํา เช่น กลุ่มเหมืองฝาย
ลุงต๋า กับกลุ่มผู้ใช้น้ําลุ่มน้ําแม่กวง ของกรมชลประทานแม่กวง  

การเปลี่ยนแปลงของบทบาท กลุ่มเหมืองฝายส่วนใหญ่ยังคงบทบาทดั่งเดิมของแก่ฝาย 
ผู้ช่วยแก่ฝาย สมาชิกเหมืองฝาย และท่ีปรึกษาแก่เหมืองฝายในการตัดสินใจในการดําเนินการของกลุ่ม 
มีแต่เพียงในส่วนบทบาทการดําเนินงานด้านการบํารุงรักษาซ่อมแซมเหมืองฝาย ที่มีการปรับเปลี่ยน
เป็นบทบาทของ อบต. และเทศบาล ซึ่งส่งผลดีต่อกลุ่มเหมืองฝายในแง่การช่วยแบ่งเบาภาระแรงงาน
และงบประมาณของชาวบ้าน อย่างไรก็ตามในบางกลุ่ม เช่น กลุ่มเหมืองฝายลุงต๋า มีการมอบบทบาท
การตัดสินใจบางส่วน (ในการจัดสรรน้ํา การดําเนินกิจกรรม และการแก้ปัญหา) ให้กับกลุ่มผู้ใช้น้ําลุ่ม
น้ําแม่กวง (ซึ่งกลุ่มใหญ่ที่กลุ่มเหมืองฝายลุงต๋าร่วมเป็นสมาชิกอยู่) เพ่ือหนุนเสริมการบริหารจัดการ
ของกลุ่มเหมืองฝายให้เข้มแข็งขึ้น  

โดยสรุปพบว่า ความเปลี่ยนแปลงดังกล่าวข้างต้นเป็นการปรับเปลี่ยนใน 4 ด้าน คือ ด้าน
โครงสร้างกายภาพของเหมืองฝาย ด้านโครงสร้างการบริหารจัดการองค์กร ด้านบทบาทหน้าที่ในการ
บริหารจัดการ และด้านกฎระเบียบวิธีการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูปุาต้นน้ํา (เพ่ือควบคุมการใช้น้ําและปุาอย่าง
สมดุล) โดยเหตุแห่งความเปลี่ยนแปลงเหล่านี้เกี่ยวเนื่องกับ 1) การรวบระบบเหมืองฝายเดิมเข้ากับ
การชลประทานของรัฐ 2) การเปลี่ยนแปลงการใช้ประโยชน์ที่ดิน 3) การขาดแคลนแรงงานเข้าร่วม
กิจกรรมเหมืองฝายเนื่องจากคนหันไปประกอบอาชีพนอกภาคการเกษตรมากข้ึน 4) การเปลี่ยนแปลง
โครงสร้างฝาย จากฝายไม้เป็นฝายคอนกรีต และ 5) การขยายตัวของเมืองที่ทําให้ประสิทธิภาพการรับ
และส่งน้ําของระบบเหมืองฝายลดลง  
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บทที่ 3  
วิธีการด าเนินงานวิจัย 

 
การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการน้ําของจังหวัดเพชรบูรณ์ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงอย่างยั่งยืน เป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม ในรูปแบบของการจัดการน้ําของ จังหวัด
เพชรบูรณ์อย่างยั่งยืน บนพื้นฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่เน้นให้ทุกส่วนของสังคมรู้ถึงคุณค่า
ของน้ํา ใช้น้ําอย่างพอประมาณมีเหตุผล เพ่ือให้ทรัพยากรน้ํามีใช้อย่างท่ัวถึง เกิดประสิทธิภาพอย่าง
เต็มที่ มีความสมดุลทั้งปริมาณและคุณภาพ ควบคู่กับการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูให้มีความยั่งยืน ไม่
สิ้นเปลืองหรือทําลาย เน้นความอยู่ดีมีสุขและพ่ึงตนเองได้ ในขณะเดียวกันก็คุ้มครองและฟ้ืนฟู
ทรัพยากรน้ํา และทรัพยากรอ่ืนที่เกี่ยวข้องให้คงความอุดมสมบูรณ์ โดยมีวิธีการดําเนินการวิจัย ตาม
ขั้นตอนดังนี ้

1) ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
2) เครื่องมือและเทคนิคท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมูล 
3) การเก็บรวบรวมข้อมูล 
4) การวิเคราะห์ข้อมูล 
5) แผนการดําเนินการวิจัย 

 
3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 3.1.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ใช้ประชาชนจังหวัดเ พชรบูรณ์  ได้แก่ ประชาชนที่
อาศัยอยู่ในจังหวัดเพชรบูรณ์ จํานวน 400 คน 
 3.1.2 กลุ่มตัวอย่างโดยการจัด อบรม แล้วให้ส่งตัวแทนของแต่ละกลุ่ม เช่น กลุ่มผู้นํา
เกษตรกรผู้ใช้น้ํา  และประชาชนที่สนใจ  แล้วคัดเลือกกระจายทุกเพศ อายุ และอาชีพ ในสัดส่วนที่
ใกล้เคียงกัน จํานวน 50 คน 
 
3.2 เครื่องมือและเทคนิคที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล 

 การวิจัยเพื่อ การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการน้ําของจังหวัดเพชรบูรณ์ตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน  ครั้งนี้ผู้วิจัยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 
(Participatory Action Research : PAR) โดยใช้เครื่องมือ และเทคนิค ดังนี้ 
 3.2.1 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 3.2.1.1 การสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่างเชิงลึกแบบมีโครงสร้าง เพ่ือศึกษาข้อมูล
พ้ืนฐานระดับหมู่บ้าน ข้อมูลความจําเป็นขั้นพ้ืนฐาน ของ เกษตรกรผู้ใช้น้ําชลประทานและประชาชน
ทั่วไป 
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 3.2.1.2 แบบสอบถามเกษตรกรผู้ใช้น้ําชลประทานและประชาชนทั่วไป 
 3.2.1.4 แบบประเมินผลการฝึกอบรมของเกษตรกรผู้ใช้น้ําชลประทานและ
ประชาชนทั่วไป 
 3.2.1.5 แบบวัดผลสัมฤทธิของผู้เข้า 

3.2.1.6 การสังเกต ( Observation) ผู้วิจัยใช้การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม 
(Nonparticipant observation) เป็นเครื่องมือประกอบการสัมภาษณ์ โดยผู้วิจัยสังเกตสภาพที่อยู่อาศัย
และสภาพแวดล้อมที่เก่ียวข้องของเกษตรกรผู้ใช้น้ําชลประทานและประชาชนทั่วไป 

3.2.2 เทคนิคที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล 
  3.2.2.1 แผนที่ความคิด (Mind map) เกี่ยวกับรวบรวมความคิด จัดรูปความคิดข้อมูล

ความเป็นมาของเกษตรกรผู้ใช้น้ําชลประทานและประชาชนทั่วไป 
  3.2.2.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม ผู้วิจัยใช้การประชุมเชิงปฏิบัติ การ

แบบมีส่วนร่วม โดยเชิญผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder) ในชุมชนเกษตรกรผู้ใช้น้ําชลประทานและ
ประชาชนทั่วไป ซึ่งได้แก่ สมาชิกชุมชน และผู้หนุนเสริมกลุ่มในพื้นที่ท่ีดําเนินการวิจัยครั้งนี้มาร่วมกัน
วิเคราะห์สภาพการณ์ปัจจุบัน และปัญหาการจัดการน้ําร่วมกันแสวงหาแนวทางการพัฒนาความสามารถ
ในการการจัดการน้ําตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ  

  3.2.2.3 การประชุมเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม โดยเทคนิค A-I-C (Appreciation 
Influence Control) เป็นเครื่องมือ หรือเทคนิคสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง เพื่อ
วิเคราะห์สภาพการณ์อดีต ปัจจุบัน อนาคต และปัญหา ข้อจํากัด 

 
3.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยมีการเก็บรวบรวมข้อมูลตามขั้นตอนต่าง ๆ ดังนี้ 
3.3.1 ขอหนังสือจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เพื่อขอความร่วมมือในการดําเนินการ

วิจัยและการเก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนามจาก กรมชลประทานจังหวัดเพชรบูรณ์ เกษตรกรผู้ใช้น้ํา
ชลประทานและประชาชนทั่วไป 

3.3.2 สร้างความสัมพันธ์กับชุมชน ผู้วิจัยแนะนําตนเองพูดคุยสร้างความสัมพันธ์ความเป็น
กันเอง เพื่อให้เกิดความคุ้นเคย เชื่อใจ (Rapport) และประเมินความสนใจเกษตรกรผู้ใช้น้ําที่จะเข้าร่วม
โครงการวิจัยเพื่อการพัฒนาการมีส่วนร่วมในการจัดการน้ําตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3.3.3 กําหนดขั้นตอนการรวบรวมข้อมูล หลังจากชุมชนยอมรับและให้ความไว้วางใจที่จะ
เข้าร่วมโครงการวิจัยแล้ว ผู้วิจัยกําหนดขั้นตอนรวบรวมข้อมูลดังนี้ 

 3.3.3.1 ศึกษาบริบทชุมชน โดยศึกษาเอกสารต่าง ๆ และรวบรวมข้อมูลพื้นฐานที่
เกี่ยวข้องกับชุมชน เช่นงานวิจัย เอกสารวิชาการ แบบสํารวจพื้นฐานระดับหมู่บ้าน ข้อมูลความจําเป็น
พ้ืนฐาน เป็นต้น  
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 3.3.3.2 วิเคราะห์สภาพสภาพปัญหา และร่วมกันกําหนดแนวการปฏิบัตกิารมีส่วนร่วม
ของชุมชนในการจัดการจัดการน้ํา โดยใช้การประชุมเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

 3.3.3.4 ดําเนินการตามโครงการที่ได้จากการร่วมกันกําหนดและจัดทําแผนปฏิบัติการ
เสริมสร้างขีดความสามารถทักษะและเทคนิคใน การมีส่วนร่วมของชุมชนใน การบริหารจัดการน้ํา สู่
ความยั่งยืนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 

  3.3.3.5 การติดตามและประเมินผล เพื่อสรุปบทเรียนว่ามีความเหมาะสม หรือต้อง
ปรับปรุงแก้ไขอย่างไร 

 
3.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 

การวิเคราะห์ข้อมูลสําหรับการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้วิธีการพรรณนาวิเคราะห ์(Descriptive 
analysis) โดยใช้ข้อมูลต่าง ๆ ที่รวบรวมได้มาประมวลผลในรูปของการพรรณนา ความเรียง หาค่าเฉลี่ย
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 
3.5 แผนการด าเนินการวิจัย 

แผนการปฏิบัติงานวิจัย เพ่ือ การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการน้ําของจังหวัด
เพชรบูรณ์ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืนผู้วิจัยใช้วิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 
ซึ่งแบ่งข้ันตอนการศึกษาออกเป็น 4 ระยะ ดังต่อไปนี ้

ระยะที่ 1 การเตรียมการวิจัย เรื่องการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการน้ํา 
1. การศึกษาบริบทชุมชน 
2. การวิเคราะห์ปัญหาชุมชนและพัฒนาโจทย์วิจัยการจัดการน้ําภาคประชาชน 
ระยะที่ 2 การถอดบทเรียน การจัดการน้ําของชุมชน 
1. วิเคราะห์สภาพการจัดการน้ําในอดีตถึงปัจจุบัน 
2. ค้นหาแนวทางการจัดการการน้ําของชุมชน 
ระยะที่ 3 การทดลองปฏิบัติ กําหนดแนวทางการพัฒนาที่เป็นรูปธรรม  
1. การทดลองปฏิบัติการจัดการการจัดการน้ําของชุมชน 
2. การติดตามประเมินผล 
ระยะที่ 4 การสรุปบทเรียนโครงการวิจัย 
1. การสรุปบทเรียนของโครงการวิจัย 
2. การคืนข้อมูลสู่ชุมชน 
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บทที่ 4  
ผลการวิจัย 

 
ผลการวิจัย การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการน้ําของจังหวัดเพชรบูรณ์ ตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน  คณะวิจัย ได้ลงพื้นที่ศึกษาร่วมกับชุมชนและ เจ้าหน้าที่โครงการ
ชลประทานจังหวัดเพชรบูรณ์ และใช้เป็นส่วนหนึ่งในการ ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ของนักศึกษา เพื่อให้นักศึกษา ได้ศึกษา ค้นคว้า และ ทดลอง เพ่ือ หาแนวทางใน การจัดการน้ํา  
โดยเฉพาะอย่างยิ่งจะส่งผลให้นักศึกษาเรียนรู้และคุ้นเคยกับระบบการเรียนรู้ร่วมกับชุมชนกลุ่มผลิต
เฟอร์นิเจอร์ไม้  ซึ่งเป็นพื้นที่ ที่ใช้ใน การวิจัยอันจะส่งผลให้เกิดการ เรียนรู้ร่วมกันเพื่อนําความรู้และ
ทักษะในการปฏิบัติไปสู่ความเข็มแข็งของชุมชน ได้มีการนําเอาวิธีการบริหารจัดการกลุ่มและการ
จัดการธุรกิจชุมชนในรูปแบบของการรวมกลุ่มผู้ผลิตเฟอร์นิเจอร์ไม้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ อันจะ
นําไปสู่การบริหารจัดกการกลุ่มที่เป็นระบบ มีประสิทธิภาพ ก่อให้เกิดรายได้ และสามารถพ่ึงตนเองได้
อย่างยั่งยืน ไดมี้ผลการวิจัยดังต่อไปนี้ 

4.1 สภาพทั่วไปของจังหวัดเพชรบูรณ ์

จังหวัดเพชรบูรณ์เป็นจังหวัดที่มีแนวเขตติดต่อระหว่างภาคเหนือ  ภาคกลาง และภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ มีพ้ืนที่ประมาณ 12,668 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 7,917,760 ไร่ ส่วนที่
กว้างที่สุดของจังหวัด จากด้านตะวันออกถึงตะวันตก กว้าง ประมาณ 55 ก.ม.  ส่วนที่ยาวที่สุดวัดจาก
เหนือสุดถึงใต้สุด ยาวประมาณ 296 กม. สูงจากระดับทะเล ประมาณ 114 เมตร อยู่ห่าง จากกรุงเทพ 
346 ก.ม. ตามทางหลวงหมายเลข 21  อาณาเขตทิศเหนือ ติดต่อกับ จังหวัดเลย  ทิศใต้ ติดต่อกับ 
จังหวัดลพบุรี ทิศตะวันออก ติดต่อกับ จังหวัดขอนแก่นและชัยภูมิ ทิศตะวันตก ติดต่อกับ จังหวัด
พิษณุโลก นครสวรรค์ และพิจิตร 

สภาพภูมิประเทศทั่วไปของจังหวัดเพชรบูรณ์ ประกอบด้วยภูเขาเพชรบูรณ์ เป็นรูปเกือก
ม้า รอบพ้ืนที่ด้านเหนือของจังหวัด เป็นแนวขนานกันไปทั้งสองข้าง ทิศตะวันออกและทิศตะวันตก คิด
เป็นเนื้อที่ประมาณ ร้อยละ 40 ของพ้ืนที่ทั้งหมด ดังที่แสดงในรูปที่ 4.1 พ้ืนที่ในบริเวณนี้จัดเป็นแหล่ง
ต้นน้ําของลําน้ําสาขาและแม่น้ําปุาสัก ซึ่งไหลจากทิศเหนือลงสู่ทางใต้ โดยไหลผ่านพื้นที่ของจังหวัด
เพชรบูรณ์ ลพบุรี ลงเขื่อนปุาสักชลสิทธิ์และไหลผ่านจังหวัดสระบุรี สู่เขื่อนทดน้ําพระราม 6 และไหล
บรรจบกับแม่น้ําเจ้าพระยาท่ีจังหวัดพระนครศรี-อยุธยา รวมความยาวทั้งสิ้นประมาณ 700 กิโลเมตร มี
ลําน้ําสาขาแยกไปทางตะวันตกและตะวันออก แต่ลําน้ําสาขาส่วนใหญ่จะสั้นและพ้ืนที่รับน้ํามีขนาดเล็ก 
ในปัจจุบันการขยายตัวของชุมชนและการเพิ่มขึ้นของประชากร ทําให้มีการบุกรุกพ้ืนที่ปุาไม้เพ่ือทํา
การเกษตรและตั้งถิ่นฐานที่อยู่อาศัยมากข้ึน สาเหตุเหล่านี้ทําให้เกิดปัญหาความเสื่อมโทรมของลุ่มน้ํา 
ซึ่งนํามาสู่ปัญหาการเกิดการชะล้างพังทะลายของดิน การสูญเสียหน้าดิน การตกตะกอนในลําน้ําและ
แหล่งน้ําส่งผลให้แหล่งน้ําเกิดการตื้นเขิน  
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รูปที่ 4.5 สภาพภูมิประเทศจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

 



  64 

  

4.2 การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการน้ าของจังหวัดเพชรบูรณ์ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงอย่างย่ังยืน 

น้ําเป็นทรัพยากรธรรมชาติที่มีความสําคัญต่อการดํารงชีวิต และการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
น้ําตามสภาพธรรมชาติที่ประชาชนทุกท้องที่อาศัยใช้ ได้แก่ น้ําในบรรยากาศ (ฝน) น้ําผิวดิน และน้ํา
บาดาล นับเป็นผลิตผลจากธรรมชาติที่เราไม่สามารถผลิตเพ่ิมข้ึนมา หรือลดปริมาณท่ีมีอยู่ใน
ธรรมชาติได้เองตามต้องการ บางปีอาจเกิดฝนแล้งเป็นเหตุให้น้ําในแม่น้ําลําธารมีน้อย จนไม่สามารถ
แบ่งปันได้ทั่วถึง หรือบางปีฝนตกชุกต่อเนื่องจนเกิดความเสียหายเนื่องจากน้ําท่วมทรัพย์สินและพ้ืนที่
ชุมชน ตลอดจนการมีน้ําเสียหรือมลพิษทางน้ําเกิดข้ึนในหลายท้องที่ตามมาอีกด้วย นับเป็น
วิกฤตการณ์เกี่ยวกับน้ํา ซึ่งปัจจุบันนี้เกิดข้ึนอยู่ตามท้องถิ่นต่าง ๆ ทุกภาคของประเทศไทยในสภาพ
ค่อนข้างใกล้เคียงกันแทบทุกปี 

  
รูปที่ 4.6 กิจกรรมการบริหารจัดการน้ําโดยประชาชนของจังหวัดเพชรบูรณ์ 

จากการศึกษาประชาชนกลุ่มตัวอย่างพบว่าระดับการมีส่วนร่วมในการจัดการตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืนตามเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ภาพรวมของประชาชนกลุ่มตัวอย่างมี
ระดับของการมีส่วนร่วม อยู่ในระดับ ปานกลาง แต่มีส่วนร่วมในการดําเนินการมากท่ีสุด รองลงมา
เป็นการมีส่วนร่วมในการปรึกษาหารือ ปัญหาที่พบด้านการจัดการน้ําตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงอย่างยั่งยืน ได้แก่ ประชาชนไม่ให้ความสําคัญกับการประชุมกลุ่ม องค์กรหรือกลุ่มผู้ใช้น้ําไม่มี
ประสิทธิภาพในด้านการบริหารจัดการน้ํา หน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรสร้างความตระหนักให้ประชาชนต่อ
การจัดการน้ําตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน ปัญหาด้านการส่งน้ําล่าช้าไม่ทันฤดูกาล
เพาะปลูกพืชในฤดูแล้ง คลองส่งน้ําชลประทานเกิดการรั่วซึม อุดตันมีวัชพืชขวางทางการไหลของน้ํา
ทําให้การส่งน้ําไม่สะดวก จากการที่ผู้วิจัยได้สร้างความเข้าใจในกระบวนการวิจัยแบบมีส่วนร่วมของ
ชาวบ้าน เพ่ือให้เล็งเห็นถึงความสําคัญของ การมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการน้ําร่วมกัน สร้างความรู้
ความเข้าใจอันดีต่อกระบวนการและผลประโยชน์ของการทําวิจัย ประโยชน์ที่ชุมชนจะได้รับจากการ
บริหารจัดการน้ํา สร้างการมีส่วนร่วมในกระบวนการวางแผนการวิจัย โดยอาศัยกลไกการมีส่วนของ
ทุกฝุายและท่ีสําคัญคือประชาชนในพื้นท่ีผู้มีส่วนได้เสียด้วย เพื่อให้ทรัพยากรน้ํามีใช้อย่างท่ัวถึง 

 



  65 

4.3 กระบวนการและองค์ประกอบหลักของการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจัดการน้ าตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างย่ังยืน 

การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการน้ําก็ควรที่จะต้องเป็น “การจัดการน้ําอย่างยั่งยืน ” 
โดยเน้นให้ทุกส่วนของสังคมรู้ถึงคุณค่าของน้ํา ใช้น้ําอย่างพอประมาณมีเหตุผล เพ่ือให้ทรัพยากรน้ํามี
ใช้อย่างทั่วถึง เกิดประสิทธิภาพอย่างเต็มที่ มีความสมดุลทั้งปริมาณและคุณภาพ ตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  โดยการใช้ทรัพยากรอย่างสมดุลและพอประมาณ รักษาดุลยภาพทางธรรมชาติใน
ลุ่มน้ําไว้ โดยอาศัยกลไกการมีส่วนของทุกฝุายโดยเฉพาะประชาชนในลุ่มน้ําผู้มีส่วนได้เสียด้วย  ตามท่ี
แสดงในรูปที่ 4.3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รูปที่ 4.7 ความสัมพันธ์ระหว่างหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การพัฒนาอย่างยังยืน และ

การบูรณาการการจัดการน้ํา 

ปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
Sufficiency 
Economy 

 

การพฒันาท่ียัง่ยืน 
Sustainable 

Development 
 

การบูรณาการการจดัการน ้า 
Integrated Water  

Resource Management 
 
 

 การใช้ทรพัยากรหมุนเวียนอย่าง 
เหมาะสมและสมดลุ ไม่เกินความจ าเป็น 

 ไม่เบียดเบียนคนรุน่หลงั 
 

การใช้ทรพัยากร 
อย่างสมดลุและ 
พอประมาณ 

 

 ใช้ทรพัยากรท่ีมีจ ากดัให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
ทรพัยากรมีเหลือถึงคนรุน่หลงั 

 ความสมดลุของการพฒันาระบบการจดัการน ้า 

 มุ่งเน้นการมีส่วนรว่มของประชาชนในการจดัการน ้า 
 

รว่มท า 

 

รว่มคิด 

 

รว่มพฒันา 
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4.4 การจัดหาแนวผันน้ าและแหล่งเก็บกักน้ าบริเวณที่ราบลุ่มเพื่อบรรเทาอุทกภัย และแก้ปัญหา
วิกฤตการณ์น้ า จากการขาดแคลนน้ า ในลุ่มน้ าป่าสักตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

จากสถานการณ์ปัจจุบันที่ปัญหาอุทกภัยมีแนวโน้มที่จะทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ้น 
โดยเฉพาะในจังหวัดเพชรบูรณ์ท่ีผ่านมา การใช้ประโยชน์ที่ดินที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว มีการ
ขยายตัวของสิ่งปลูกสร้างและชุมชนอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนสภาพภูมิอากาศที่แปรปรวน ทําให้ต้อง
พิจารณาถึง การจัดหาแนวผันน้ําและแหล่งเก็บกักน้ําบริเวณท่ีราบลุ่มเพ่ือบรรเทาอุทกภัย และ
แก้ปัญหาวิกฤตการณ์น้ํา จากการขาดแคลนน้ํา ในลุ่มน้ําปุาสักตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
เพ่ือปูองกันและบรรเทาปัญหาอุทกภัยอย่างจริงจัง ทั้งนี้ จากการทบทวนสถานการณ์น้ําท่วมในจังหวัด
เพชรบูรณ์ที่ผ่านมา พบว่าพื้นที่ประสบปัญหาเกิดขึ้นท้ังพ้ืนที่ชนบทและพ้ืนที่ชุมชนเมือง ซึ่งมีแนวคิด
และแนวทางเพ่ือการแก้ไขปัญหาที่แตกต่างกันไปตามลักษณะทางกายภาพ 

สําหรับการเกิดอุทกภัยในพื้นท่ีเมือง  (Urban Flooding) ซึ่งเป็นพ้ืนที่ที่มีอาคารหรือสิ่ง
ปลูกสร้างจํานวนมาก การขยายตัวของประชากรและสิ่งปลูกสร้างเป็นปัจจัยที่ส่งผลให้ขีด
ความสามารถในการรองรับน้ํา ของลุ่มน้ํา ต่างๆ ลดต่ํา ลง ทํา ให้เกิดน้ําล้นตลิ่งได้ง่ายขึ้นและมีระดับ
น้ําที่สูงกว่าที่เคยเป็นมา อีกท้ังปัจจุบันมุมมองต่อการแก้ปัญหาอุทกภัยได้เปลี่ยน  จากการปูองกันด้วย
การสร้างระบบปูองกันภัยมาเป็นการบริหารจัดการความเสี่ยงต่ออุทกภัย โดยการแก้ปัญหาอุทกภัย
ด้วยการใช้สิ่งก่อสร้างจะถูกนํามาใช้เฉพาะในพ้ืนที่ที่เหมาะสมเท่านั้น ในขณะที่การกําหนดแนว
ทางการใช้ประโยชน์ที่ดิน ตลอดจนการสร้างความตระหนัก ให้ชุมชนเรียนรู้ที่จะอยู่กับภาวะน้ําท่วม
และส่งเสริม การจัดการกับผลกระทบที่เกิดขึ้นได้กลายเป็นแนวทางท่ีต้องดําเนินการไปควบคู่กัน เพื่อ
ช่วยปูองกันและแก้ไขปัญหาได้ในระยะยาว  ในขณะที่การจัดหาแนวผันน้ําและแหล่งเก็บกักน้ําบริเวณ
ที่ราบลุ่มเพื่อบรรเทาอุทกภัย และแก้ปัญหาวิกฤตการณ์น้ํา จากการขาดแคลนน้ํา ในลุ่มน้ําปุาสักตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จากการศึกษาลักษณะภูมิประเทศและบริเวณท่ีเกษตรกรรมของ
อําเภอหล่มสักพบว่าสามารถนําพื้นท่ีเกษตรกรรมบริเวณบ้านติ้ว สามารถจัดทําเป็นแหล่งเก็บกันน้ําที่
ราบลุ่มเพ่ือบรรเทาอุทกภัยได้ดังที่แสดงในรูปที่ 4.8 
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รูปที่ 4.8 แนวผันน้ําและแหล่งเก็บกักน้ําบริเวณท่ีราบลุ่มเพ่ือบรรเทาอุทกภัย 

พ้ืนที่แหล่งเก็บกันน้ําที่ราบลุ่ม
เพ่ือบรรเทาอุทกภัย 
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4.5 การจัดระบบข้อมูลเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจัดการน้ าสู่ความย่ังยืนตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างย่ังยืน 

การจัดระบบข้อมูลเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจัดการน้ําสู่ความยั่งยืน
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน  มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้มีการศึกษา รวบรวม และจัดเก็บ
ข้อมูลเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจัดการน้ําสู่ความยั่งยืนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงอย่างยั่งยืน เป็นการกระตุ้นให้คนในท้องถิ่นมีความสนใจและมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นของ
ตนเองด้วยความรัก ความผูกพัน ได้ร่วมกันสืบสาน สร้างสรรค์และพัฒนาสังคมวัฒนธรรม และข้อมูล
ที่ได้รับจากการศึกษารวบรวบ สามารถนํามาใช้ประกอบการพัฒนาท้องถิ่นได้ด้วยอีกทางหนึ่ง 
ตลอดจนผู้ที่สนใจสามารถสืบค้นข้อมูลชุมชนหรือศึกษา ข้อมูลเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของชุมชนในการ
บริหารจัดการน้ําสู่ความยั่งยืนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน  เพราะการจัดการน้ําถือ
เป็นรากฐานที่สําคัญของวัฒนธรรมโดยรวมของชาติ ซึ่งเกิดมาจากปรัชญา ความเชื่อ ค่านิยม 
ขนบธรรมเนียมประเพณีและศิลปกรรม ของบรรพบุรุษที่ได้สั่งสม เลือกสรร ปรับปรุง แก้ไข พัฒนา
แล้วว่ามีความเหมาะสมไปตามเหตุและปัจจัยแวดล้อมของแต่ละท้องถิ่น ซึ่งมีความแตกต่างกันขึ้นอยู่
กับลักษณะภูมิประเทศและภูมิอากาศตลอดจนกลุ่มคนชาติพันธ์ที่แตกต่างกัน สิ่งเหล่านี้เป็นเหตุผล
สําคัญที่ทําให้เกิดความหลากหลายทางวัฒนธรรม  

ผู้วิจัยได้นําข้อมูลที่ได้จากการศึกษาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการน้ําของจังหวัด
เพชรบูรณ์ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน  มาเป็นแนวทางในการออกแบบระบบ
ฐานข้อมูล โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การออกแบบผลลัพธ์ ( Output design) ดังแสดงในรูปประกอบที่ 4 ซ่ึง
ประกอบด้วย 

1.1 เมนูหลัก ทําหน้าที่ รวบรวมชุดคําสั่ง คําอธิบายการใช้ฐานข้อมูลเกี่ยวกับ
ผู้จัดทํา การสืบค้นข้อมูล การเพิ่มข้อมูล การแก้ไขและลบข้อมูล 

1.2 คําอธิบายการใช้ฐานข้อมูล เป็นรายการแสดงรายละเอียด เกี่ยวกับคําอธิบาย
การใช้ฐานข้อมูล 

1.3 สืบค้นข้อมูล เป็นรายการสืบค้นหาข้อมูลการจัดการน้ํา สามารถสืบค้นได้จาก
การเลือกเมนูสาขาการจัดการน้ํา และการใส่ค้ําค้นชื่อการจัดการน้ํา 

1.4 การเพ่ิมข้อมูล เป็นรายการทํางานเกี่ยวกับการเพ่ิมรายการการจัดการน้ําลงใน
ฐานข้อมูล 

1.5 การแก้ไขข้อมูล เป็นรายการทํางานเกี่ยวกับการแก้ไขข้อมูลการจัดการน้ําลงใน
ฐานข้อมูล 

1.6 การลบข้อมูล รายการนี้ทํางานเก่ียวกับการลบข้อมูลการจัดการน้ําภายใน
ฐานข้อมูล 
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เมื่อเขียนผังงานส่วนผู้ใช้เสร็จแล้ว ก็มาสร้างชุดคําสั่งตามท่ีได้ออกแบบไว้ เช่น การสืบค้น
ข้อมูลของผู้ใช้ เมื่อผู้ใช้ติดต่อกับระบบฐานข้อมูลโดยใช้โปรแกรมค้นดู Internet Explorer โปรแกรม
จะเปิดหน้าจอแรกของระบบฐานข้อมูลเพื่อให้ผู้ใช้เลือกรายการ ดังภาพประกอบ 7 

 
รูปที่ 4.9  หน้าจอแรก 

ผู้ใช้สามารถเลือกรูปแบบการสืบค้นข้อมูล ได้จากการเลือกเมนูสาขาวัฒนธรรมทางด้าน
ซ้ายมือ มีลําดับขั้นตอนดังนี้ เมื่อผู้ใช้เลือกเมนูสาขาการจัดการน้ําแล้ว โปรแกรมจะแสดงหน้าจอให้
ผู้ใช้เลือกรายการดังภาพประกอบ 8 เลือกรายการใดรายการหนึ่งแล้วกดปุุม “รายละเอียด” เพ่ือดู
รายละเอียดของข้อมูล ดังภาพประกอบ 10 และกดปุุม  เมื่อผู้ใช้ต้องการยกเลิกรายการ 
โปรแกรมจะกลับไปยังหน้าจอแสดงรายการอ่ืนๆ แต่ถ้าผู้ใช้เลือกวิธีการสืบค้นข้อมูลจากการพิมพ์
คําค้นชื่อการจัดการน้ําลงในช่องค้นหาด้านขวามือ เมื่อผู้ใช้พิมพ์คําค้นลงไปแล้วกดปุุม “ค้นหา ” 
โปรแกรมจะค้นหาข้อมูลแล้วแสดงผลการค้นหาดังภาพประกอบ 9 เมื่อผู้ใช้เลือกรายการเพื่อดู
รายละเอียดของข้อมูล ดังภาพประกอบ 10 และกดปุุม  เมื่อต้องการยกเลิกรายการ 
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รูปที่ 4.10 แสดงรายการการจัดการน้ํา 

 

 
รูปที่ 4.11  แสดงการเพิ่มข้อมูล 
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a. การเขียนผังงานและเขียนชุดคําสั่งส่วนที่ใช้สําหรับติดต่อกับเจ้าหน้าที่ ซึ่งเป็น
ชุดคําสั่งต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

2.1 การเพ่ิมข้อมูล Append/Add 

2.2 การแก้ไขข้อมูล Edit 

2.3 การลบข้อมูล Delete 

 

         

                 

      /         

      /   
          

                          

           

     

   

   

      

      

      

   

   

 
 

รูปที่ 4.12 แผนภูมิข้ันตอนการเพิ่ม/แก้ไข/ลบข้อมูล 
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4.6 การเสริมสร้างขีดความสามารถทักษะและเทคนิคในการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหาร
จัดการน้ าตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างย่ังยืน 

4.6.1 แนวทางการฝึกอบรมและการจัดท าคู่มือ 

ผู้วิจัยได้ออกแบบและจัดทําแนวทางการฝึกอบรมและคู่มือฝึกอบรม เพื่อใช้ในการ
ฝึกอบรมเพ่ือ การเสริมสร้างขีดความสามารถทักษะและเทคนิคในการมีส่วนร่วมของชุมชนในการ
บริหารจัดการน้ําตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน  โดยรายละเอียดของกระบวนการ
จัดทําแนวทางการฝึกอบรม มีดังต่อไปนี้ 

1) ศึกษาเอกสาร แนวคิดทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการออกแบบกระบวนการ
และคู่มือการเพ่ือการเสริมสร้างขีดความสามารถทักษะและเทคนิคในการมีส่วนร่วมของชุมชนในการ
บริหารจัดการน้ําตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 

2) จัดทําแผนการฝึกอบรมและคู่มือการฝึกอบรม หลังจากการวิเคราะห์ผลการ
ดําเนินงานภาคสนามเรียบร้อยแล้วรวมทั้งผลการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก การสนทนากลุ่ม และการ
สํารวจ โดยร่างแนวทางการฝึกอบรมในเบื้องต้นประกอบด้วยประเด็นสําคัญคือ สภาพปัญหาและ
ความจําเป็นในการฝึกอบรมวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมคุณสมบัติของผู้เข้าอบรม ระยะเวลาที่ใช้ใน
การอบรม โครงสร้างและเนื้อหาของการฝึกอบรม ได้แก่ การจัดการระบบการผลิตเฟอร์นิเจอร์ไม้ การ
เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลการผลิตเฟอร์นิเจอร์ไม้ และการจัดระบบข้อมูลเกี่ยวกับการผลิต
วัตถุดิบและการตลาด  วิธีดําเนินการฝึกอบรม ประกอบด้วย การบรรยาย การประชุมกลุ่มย่อย การ
สนทนากลุ่ม การเล่นเกม การสาธิต ลักษณะและประเภทของสื่อท่ีจะใช้ ประกอบด้วย วีดีทัศน์ 
โปสเตอร์ เกม พาวเวอร์พ้อย กระดาษชารท์ 

3) นําร่างคู่มือการอบรมเสนอผู้เชี่ยวชาญ ตรวจสอบความถูกต้องและเหมาะสม
ทางด้านเนื้อหาและรูปแบบของคู่มือการอบรม หลังจากนั้นจึงนําไปปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ
และนํากลับไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจทาน 

4) นําร่างคู่มือการฝึกอบรมให้ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา ด้านการฝึกอบรม ด้านวัดผล 
ประเมินผลตรวจสอบความถูกต้องและเหมาะสมพร้อมทั้งชี้แจงถึงรายละเอียดของร่างคู่มือการ
ฝึกอบรมให้ผู้เชี่ยวชาญทราบ หลังจากนั้นจึงให้ผู้เชี่ยวชาญประเมินผล 

5) ปรับปรุงแก้ไขร่างคู่มือและการฝึกอบรมตามข้อเสนอแนะผู้เชี่ยวชาญ 

6) นําการฝึกอบรมฝึกอบรมและคู่มือไปทดลองใช้กับสมาชิกกลุ่มเกษตรกรผู้ใช้น้ํา
ชลประทาน จังหวัดเพชรบูรณ์  
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รูปที่ 4.5  การอบรมเพ่ือการเสริมสร้างขีดความสามารถทักษะและเทคนิคในการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนในการบริหารจัดการน้ําตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
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รูปที่ 4.5 การศึกษาดูงานการบริหารจัดการน้ําอย่างยั่งยืน ณ เขื่อนจุฬาภรณ์ 

 



  75 

 

4.6.2 ผลการทดลองการด าเนินการกับกลุ่มผลิตเฟอร์นิเจอร์ไม้ 

ผู้วิจัยได้จัดอบรมเรื่อง การเสริมสร้างขีดความสามารถทักษะและเทคนิคในการมีส่วน
ร่วมของชุมชนในการบริหารจัดการน้ําตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน ที่ได้ปรับปรุงตาม
คําแนะนําของผู้เชี่ยวชาญ ไปทดลองอบรมให้กับสมาชิกกลุ่มเกษตรกรผู้ใช้น้ําชลประทาน นักศึกษา 
และบุคคลที่สนใจทั่วไป โดยมีผู้เข้ารับการอบรมจํานวน 50 คน โดยการจัดฝึกอบรมขึ้นในวันที่           
26 ตุลาคม 2555 ที่หอประชุมประกายเพชร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ซึ่งสามารถรอบรับการ
ฝึกอบรมได้ประมาณ 100 คน  

การจัดการฝึกอบรมมีวิทยากร 2 คน และมีผู้ช่วยวิทยากร 3 คน ทําหน้าที่ช่วยเหลือ
วิทยากรในการจัดกิจกรรมกลุ่ม สําหรับการฝึกอบรมในแต่ละหัวข้อวิชา โดย แบบประเมินการ
ฝึกอบรม แบบวัดผลสัมฤทธิ์ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม แบบสังเกตการปฏิบัติงานจริงของผู้ผ่านการ
ฝึกอบรม แบบประเมินผลการฝึกอบรม คู่มือวิทยากร กิจกรรมการละลายพฤติกรรม และคู่มือผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมแสดงในภาคผนวก ซึ่งผลของการทดลองใช้การฝึกอบรมฝึกอบรม สรุปได้ดังต่อไปนี้ 

 

ตารางที่ 4.1 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์จากแบบทดสอบก่อนและหลังการฝึกอบรม 

 

จากตารางที่ 4.5 ปรากฏว่า ผู้เข้ารับการอบรมได้คะแนนก่อนการอบรมมีค่าเฉลี่ย 23.22 
คะแนน และเม่ือพิจารณาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมซึ่งมีค่าเฉลี่ย 29.73 พบว่า 
ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เพิ่มมากขึ้นหลังจากได้รับการอบรมไปแล้ว 

ผลการประเมินการฝึกอบรมจากผู้เข้ารับการอบรม หลังจากดําเนินการทดลองใช้การ
ฝึกอบรมฝึกอบรมที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น ผู้เข้ารับการอบรมได้แสดงความคิดเห็นด้านความพึงพอใจต่อการ
เข้ารับการอบรมครั้งนี้ โดยประเมินภาพรวมของการฝึกอบรมในประเด็นต่างๆ ดังตารางที่ 4.6 

 
 
 
 
 

การทดสอบ n X  S.D. t-Value 
ก่อนการอบรม 100 23.22 3.24  
หลังการอบรม 100 29.73 3.67 0.360 
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ตารางที่ 4.2 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับระดับความคิดเห็นต่อการฝึกอบรม 

 

 

 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

X  S.D. ความหมาย 
1. การบูรณาการการจัดการน้ํา 2.56 0.93 มาก 
2. ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2.57 0.97 มาก 
3. ปัจจัยและเงื่อนไขของเศรษฐกิจพอเพียง 2.46 0.95 ปานกลาง 
4. การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 2.47 0.87 ปานกลาง 
5. การอนุรักษ์น้ํา 2.64 0.86 มาก 
6. การใช้ประโยชน์น้ํา 2.45 0.98 ปานกลาง 
7. การจัดทําแผนที่ความคิดและสร้างอนาคตร่วมกัน 2.53 0.89 มาก 
8. การจัดการน้ําตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2.47 0.93 ปานกลาง 
9. กระบวนการการการจัดการน้ําโดยชุมชน 2.57 0.85 มาก 
10. การแก้ปัญหาการขาดแคลนน้ําโดยชุมชน 2.63 0.85 มาก 
11. การจัดระบบข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการน้ําชุมชน 2.59 0.95 มาก 
12. ภาวะผู้นําของผู้เข้ารับการอบรม 2.58 0.92 มาก 
13. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ของผู้เข้ารับการอบรม 2.42 0.93 ปานกลาง 
14. การประสานงานของผู้เข้ารับการอบรม 2.52 0.89 มาก 
15. วิทยากรแต่ละหัวข้อวิชาของการฝึกอบรม 2.51 0.96 มาก 
16. การนําเสนอของวิทยากรแต่ละหัวข้อการฝึกอบรม 2.40 0.92 ปานกลาง 
17. การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของผู้เข้าฝึกอบรม 2.42 0.94 ปานกลาง 
18. การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นของผู้เข้าฝึกอบรม 2.68 0.85 มาก 
19. เอกสารการฝึกอบรม 2.58 0.78 มาก 
20. สื่อประกอบการฝึกอบรม 2.45 0.92 ปานกลาง 
21. สถานที่สําหรับฝึกอบรม 2.49 0.97 ปานกลาง 
22. อาหารและเครื่องดื่ม 2.48 0.87 ปานกลาง 
23. ระยะเวลาในการฝึกอบรม 2.62 0.99 มาก 

เฉลี่ย 2.53 0.91 มาก 
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จากตารางที่ 4.6 พบว่า ระดับความคิดเห็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรมทุกรายการมีความ
คิดเห็นอยู่ในระดับปานกลางถึงมาก โดยระดับความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น
ของผู้เข้าฝึกอบรมมีระดับความคิดเห็นมีค่ามากท่ีสุด และเม่ือพิจารณาค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
พบว่า ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานส่วนใหญ่ของความคิดเห็นทุกประเด็น มีค่าไม่เกิน 1 แสดงว่า ความ
คิดเห็นของผู้เข้ารับการอบรมไม่มีความแตกต่างกันมากนักในทุกประเด็น 

สําหรับผลการประเมินคู่มือการฝึกอบรมสําหรับผู้เข้ารับการอบรมหลังจากดําเนินการ
ทดลองฝึกอบรมที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น ผู้เข้ารับการอบรมได้แสดงความคิดเห็นด้านความพึงพอใจต่อการ
ฝึกอบรมที่ใช้ในการอบรมครั้งนี้ โดยผลการประเมินภาพรวมการฝึกอบรมฝึกอบรมในประเด็นต่างๆ 
สรุปไว้ในตารางที่ 4.7 

 

ตารางที่ 4.3 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับระดับความคิดเห็นต่อคู่มือการฝึกอบรม 

 

จากตารางที่ 4.7 พบว่า ระดับความคิดเห็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรมทุกรายการมีความ
พึงพอใจอยู่ในระดับมาก ยกเว้นรายการ ระดับความคิดเห็นต่อสื่อท่ีใช้ในการฝึกอบรมที่มีความพึง
พอใจอยู่ในระดับปานกลางและเมื่อพิจารณาค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน พบว่า ค่าความเบี่ยงเบน
มาตรฐานส่วนใหญ่ของความคิดเห็นทุกประเด็น มีค่าไม่เกิน 1 แสดงว่า ความคิดเห็นของผู้เข้ารับการ
อบรมไม่มีความแตกต่างกันมากนักในทุกประเด็น 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

X  S.D. ความหมาย 
1. หัวข้อวิชาในการฝึกอบรม 3.25 1.26 มาก 
2. เทคนิควิธีการที่ใช้ในการฝึกอบรม 3.07 1.22 มาก 
3. จํานวนผู้เข้ารับการอบรมครั้งนี้ 3.01 1.22 มาก 
4. สื่อที่ใช้ในการฝึกอบรม 2.46 0.89 ปานกลาง 
5. เอกสารคู่มือการฝึกอบรม 3.42 0.86 มาก 
6. สถานที่ฝึกอบรม 3.27 1.00 มาก 
7. ระยะเวลาในการฝึกอบรม 3.42 0.94 มาก 
8. รูปแบบการนําเสนอในคู่มือ 3.34 0.97 มาก 
9. ความยากง่ายของเนื้อหาการฝึกอบรม 3.39 0.87 มาก 
10. แบบทดสอบความรู้ผู้เข้าอบรม 2.63 0.85 มาก 

เฉลี่ย 3.13 1.01 มาก 
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สําหรับผลการประเมินวิทยากรทั้ง 2 คน จากผู้เข้ารับการอบรม หลังจากดําเนินการ
ทดลองฝึกอบรมที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเสร็จสิ้นลง ผู้เข้ารับการอบรมได้แสดงความคิดเห็นด้านความพึงพอใจ
ต่อวิทยากรที่ให้ความรู้ในการอบรมครั้งนี้ โดยผู้เข้ารับการอบรมประเมินวิทยากรตามประเด็นต่างๆ 
ดังสรุปในตารางที่ 4.8 ถึงตารางที่ 4.18 

 

ตารางที่ 4.4 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับระดับความคิดเห็นต่อวิทยากรหัวข้อ     
การบูรณาการการจัดการน้ํา 

 

จากตารางที่ 4.6 พบว่า ระดับความคิดเห็นต่อวิทยากรฝึกอบรมโดยรวม ผู้เข้ารับการ
อบรมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี เมื่อพิจารณาในรายหัวข้อ พบว่า มีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี 
ยกเว้นการถ่ายทอดเนื้อหาวิชาให้เป็นที่น่าสนใจ อยู่ในระดับดีมาก และเมื่อพิจารณาค่าความเบี่ยงเบน
มาตรฐาน พบว่า ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานต่อความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ให้ผู้ฟังเข้าใจการ
ตอบคําถาม และการรักษาเวลามีค่าสูงกว่าประเด็นอื่นๆ แสดงว่า ความคิดเห็นของผู้เข้าอบรมมีความ
แตกต่างกันมากกว่าประเด็นอ่ืน 

 

 

 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

X  S.D. ความหมาย 
1. ความรอบรู้ในเนื้อหาวิชา 3.22 0.91 ดี 
2. ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ให้ผู้ฟังเข้าใจ 3.23 0.93 ดี 
3. การถ่ายทอดเนื้อหาวิชาให้เป็นที่น่าสนใจ 3.59 0.57 ดีมาก 
4. การจัดลําดับความสัมพันธ์ของเนื้อหาวิชา 3.36 0.89 ดี 
5. ความชัดเจนในการบรรยาย 3.03 1.26 ดี 
6. การตอบคําถาม 3.26 0.90 ดี 
7. เทคนิค/วิธีการฝึกอบรมที่ใช้ในการถ่ายทอด 3.36 0.88 ดี 
8. การใช้โสตทัศนูปกรณ์ 3.42 0.85 ดี 
9. การรักษาเวลา 3.39 0.87 ดี 

เฉลี่ย 3.32 0.89 ดี 
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ตารางที่ 4.5 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับระดับความคิดเห็นต่อวิทยากรหัวข้อ                
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

จากตาราง 4.9 พบว่า ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมต่อวิทยากรฝึกอบรม
โดยรวมอยู่ในระดับดี เมื่อพิจารณาในรายหัวข้อพบว่ามีความพึงพอใจอยู่ในระดับดีทุกรายการ และ
เมื่อพิจารณาค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน พบว่า ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานต่อ ความสามารถในการ
ถ่ายทอดความรู้ให้ผู้ฟังเข้าใจ มีค่าน้อยกว่า 1 แสดงว่า ความคิดเห็นของผู้เข้ารับการอบรมไม่มีความ
แตกต่างกันมากนักในทุกประเด็น 

 

 

 

 

 

 

 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

X  S.D. ความหมาย 
1. ความรอบรู้ในเนื้อหาวิชา 3.16 0.94 ดี 
2. ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ให้ผู้ฟังเข้าใจ 3.23 0.91 ดี 
3. การถ่ายทอดเนื้อหาวิชาให้เป็นที่น่าสนใจ 3.36 0.89 ดี 
4. การจัดลําดับความสัมพันธ์ของเนื้อหาวิชา 3.15 0.93 ดี 
5. ความชัดเจนในการบรรยาย 3.26 0.92 ดี 
6. การตอบคําถาม 3.24 0.91 ดี 
7. เทคนิค/วิธีการฝึกอบรมที่ใช้ในการถ่ายทอด 3.37 0.88 ดี 
8. การใช้โสตทัศนูปกรณ์ 3.32 0.89 ดี 
9. การรักษาเวลา 3.30 0.90 ดี 

เฉลี่ย 3.27 0.91 ดี 
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ตารางที่ 4.6 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับระดับความคิดเห็นต่อวิทยากรหัวข้อ                
ปัจจัยและเงื่อนไขของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

จากตาราง 4.10 พบว่า ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมต่อวิทยากรฝึกอบรม
โดยรวมอยู่ในระดับดี เมื่อพิจารณาในรายหัวข้อพบว่ามีความพึงพอใจอยู่ในระดับดีทุกรายการ และ
เมื่อพิจารณาค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน พบว่า ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานต่อ ความสามารถในการ
ถ่ายทอดความรู้ให้ผู้ฟังเข้าใจ มีค่าน้อยกว่า 1 แสดงว่า ความคิดเห็นของผู้เข้ารับการอบรมไม่มีความ
แตกต่างกันมากนักในทุกประเด็น 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

X  S.D. ความหมาย 
1. ความรอบรู้ในเนื้อหาวิชา 2.98 1.27 ดี 
2. ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ให้ผู้ฟังเข้าใจ 3.28 0.92 ดี 
3. การถ่ายทอดเนื้อหาวิชาให้เป็นที่น่าสนใจ 3.47 0.81 ดี 
4. การจัดลําดับความสัมพันธ์ของเนื้อหาวิชา 3.48 0.64 ดี 
5. ความชัดเจนในการบรรยาย 3.23 0.93 ดี 
6. การตอบคําถาม 3.34 0.86 ดี 
7. เทคนิค/วิธีการฝึกอบรมที่ใช้ในการถ่ายทอด 3.27 0.91 ดี 
8. การใช้โสตทัศนูปกรณ์ 3.30 0.88 ดี 
9. การรักษาเวลา 3.39 0.87 ดี 

เฉลี่ย 3.30 0.90 ดี 
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ตารางที่ 4.7 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับระดับความคิดเห็นต่อวิทยากรหัวข้อ               
การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

 

จากตาราง 4.11 พบว่า ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมต่อวิทยากรฝึกอบรม
โดยรวมอยู่ในระดับดี เมื่อพิจารณาในรายหัวข้อพบว่ามีความพึงพอใจอยู่ในระดับดีเกือบทุกรายการ 
ยกเว้นการถ่ายทอดเนื้อหาวิชาให้เป็นที่น่าสนใจระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมากและเม่ือ
พิจารณาค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน พบว่า ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานต่อ ความสามารถในการ
ถ่ายทอดความรู้ให้ผู้ฟังเข้าใจ มีค่ามากกว่า 1 แสดงว่า ความคิดเห็นของผู้เข้ารับการอบรมมีความ
แตกต่างกันมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

X  S.D. ความหมาย 
1. ความรอบรู้ในเนื้อหาวิชา 3.16 1.23 ดี 
2. ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ให้ผู้ฟังเข้าใจ 3.05 1.28 ดี 
3. การถ่ายทอดเนื้อหาวิชาให้เป็นที่น่าสนใจ 3.55 0.72 ดีมาก 
4. การจัดลําดับความสัมพันธ์ของเนื้อหาวิชา 2.89 1.32 ดี 
5. ความชัดเจนในการบรรยาย 2.93 1.28 ดี 
6. การตอบคําถาม 3.05 1.25 ดี 
7. เทคนิค/วิธีการฝึกอบรมที่ใช้ในการถ่ายทอด 3.06 1.26 ดี 
8. การใช้โสตทัศนูปกรณ์ 3.00 1.31 ดี 
9. การรักษาเวลา 3.03 1.26 ดี 

เฉลี่ย 3.08 1.21 ดี 
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ตารางที่ 4.8 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับระดับความคิดเห็นต่อวิทยากรหัวข้อ                 
การอนุรักษ์น้ํา 

 

จากตาราง 4.12 พบว่า ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมต่อวิทยากรฝึกอบรม
โดยรวมอยู่ในระดับดี เมื่อพิจารณาในรายหัวข้อพบว่ามีความพึงพอใจอยู่ในระดับดีเกือบทุกรายการ 
ยกเว้นความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ให้ผู้ฟังเข้าใจระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมากและเม่ือ
พิจารณาค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน พบว่า ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานต่อ ความสามารถในการ
ถ่ายทอดความรู้ให้ผู้ฟังเข้าใจ มีค่าน้อยกว่า 1 แสดงว่า ความคิดเห็นของผู้เข้ารับการอบรมไม่มีความ
แตกต่างกันมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

X  S.D. ความหมาย 
1. ความรอบรู้ในเนื้อหาวิชา 3.33 0.89 ดี 
2. ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ให้ผู้ฟังเข้าใจ 3.59 0.74 ดีมาก 
3. การถ่ายทอดเนื้อหาวิชาให้เป็นที่น่าสนใจ 3.23 0.91 ดี 
4. การจัดลําดับความสัมพันธ์ของเนื้อหาวิชา 3.34 0.90 ดี 
5. ความชัดเจนในการบรรยาย 3.39 0.87 ดี 
6. การตอบคําถาม 3.32 0.89 ดี 
7. เทคนิค/วิธีการฝึกอบรมที่ใช้ในการถ่ายทอด 3.26 0.93 ดี 
8. การใช้โสตทัศนูปกรณ์ 3.36 0.89 ดี 
9. การรักษาเวลา 3.10 0.92 ดี 

เฉลี่ย 3.32 0.88 ดี 
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ตารางที่ 4.9  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับระดับความคิดเห็นต่อวิทยากรหัวข้อ                
การใช้ประโยชน์น้ํา 

 

จากตาราง 4.12 พบว่า ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมต่อวิทยากรฝึกอบรม
โดยรวมอยู่ในระดับดี เมื่อพิจารณาในรายหัวข้อพบว่ามีความพึงพอใจอยู่ในระดับดีเกือบทุกรายการ 
ยกเว้นความรอบรู้ในเนื้อหาวิชา ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ให้ผู้ฟังเข้าใจ การจัดลําดับ
ความสัมพัน์ของเนื้อหาวิชา และความชัดเจนในการบรรยาย ระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมาก
และเม่ือพิจารณาค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน พบว่า ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานต่อ ความสามารถใน
การถ่ายทอดความรู้ให้ผู้ฟังเข้าใจ มีค่าน้อยกว่า 1 แสดงว่า ความคิดเห็นของผู้เข้ารับการอบรมไม่มี
ความแตกต่างกันมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

X  S.D. ความหมาย 
1. ความรอบรู้ในเนื้อหาวิชา 3.56 0.70 ดีมาก 
2. ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ให้ผู้ฟังเข้าใจ 3.53 0.70 ดีมาก 
3. การถ่ายทอดเนื้อหาวิชาให้เป็นที่น่าสนใจ 3.35 0.72 ดี 
4. การจัดลําดับความสัมพันธ์ของเนื้อหาวิชา 3.52 0.61 ดีมาก 
5. ความชัดเจนในการบรรยาย 3.53 0.70 ดีมาก 
6. การตอบคําถาม 3.49 0.64 ดี 
7. เทคนิค/วิธีการฝึกอบรมที่ใช้ในการถ่ายทอด 3.38 0.68 ดี 
8. การใช้โสตทัศนูปกรณ์ 3.45 0.67 ดี 
9. การรักษาเวลา 3.44 0.72 ดี 

เฉลี่ย 3.47 0.68 ดี 
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ตารางที่ 4.10  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับระดับความคิดเห็นต่อวิทยากรหัวข้อ   
การจัดทําแผนที่ความคิดและสร้างอนาคตร่วมกัน 

 

จากตาราง 4.12 พบว่า ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมต่อวิทยากรฝึกอบรม
โดยรวมอยู่ในระดับดี เมื่อพิจารณาในรายหัวข้อพบว่ามีความพึงพอใจอยู่ในระดับดีทุกรายการ และ
เมื่อพิจารณาค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน พบว่า ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานต่อ ความสามารถในการ
ถ่ายทอดความรู้ให้ผู้ฟังเข้าใจ มีค่ามากกว่า 1 แสดงว่า ความคิดเห็นของผู้เข้ารับการอบรมมีความ
แตกต่างกันมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

X  S.D. ความหมาย 
1. ความรอบรู้ในเนื้อหาวิชา 2.91 1.29 ดี 
2. ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ให้ผู้ฟังเข้าใจ 2.96 1.17 ดี 
3. การถ่ายทอดเนื้อหาวิชาให้เป็นที่น่าสนใจ 3.20 1.19 ดี 
4. การจัดลําดับความสัมพันธ์ของเนื้อหาวิชา 2.92 1.31 ดี 
5. ความชัดเจนในการบรรยาย 3.08 1.26 ดี 
6. การตอบคําถาม 2.97 1.29 ดี 
7. เทคนิค/วิธีการฝึกอบรมที่ใช้ในการถ่ายทอด 3.14 1.15 ดี 
8. การใช้โสตทัศนูปกรณ์ 3.29 1.08 ดี 
9. การรักษาเวลา 3.12 1.19 ดี 

เฉลี่ย 3.07 1.22 ดี 
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ตารางที่ 4.11  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับระดับความคิดเห็นต่อวิทยากรหัวข้อ               
การจัดการน้ําตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

จากตาราง 4.15 พบว่า ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมต่อวิทยากรฝึกอบรม
โดยรวมอยู่ในระดับดีมาก เมื่อพิจารณาในรายหัวข้อพบว่ามีความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมากเกือบทุก
รายการ ยกเว้นความรอบรู้ในเนื้อหาวิชา การถ่ายทอดเนื้อหาวิชาให้เป็นที่น่าสนใจ ความชัดเจนใน
การบรรยาย ระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับดีและเมื่อพิจารณาค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน พบว่า ค่า
ความเบี่ยงเบนมาตรฐานต่อ ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ให้ผู้ฟังเข้าใจ มีค่าน้อยกว่า 1 แสดง
ว่า ความคิดเห็นของผู้เข้ารับการอบรมไม่มีความแตกต่างกันมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

X  S.D. ความหมาย 
1. ความรอบรู้ในเนื้อหาวิชา 3.32 1.15 ดี 
2. ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ให้ผู้ฟังเข้าใจ 3.58 0.74 ดีมาก 
3. การถ่ายทอดเนื้อหาวิชาให้เป็นที่น่าสนใจ 3.41 0.86 ดี 
4. การจัดลําดับความสัมพันธ์ของเนื้อหาวิชา 3.53 0.79 ดีมาก 
5. ความชัดเจนในการบรรยาย 3.46 0.84 ดี 
6. การตอบคําถาม 3.54 0.79 ดีมาก 
7. เทคนิค/วิธีการฝึกอบรมที่ใช้ในการถ่ายทอด 3.58 0.74 ดีมาก 
8. การใช้โสตทัศนูปกรณ์ 3.58 0.78 ดีมาก 
9. การรักษาเวลา 3.51 0.80 ดีมาก 

เฉลี่ย 3.50 0.83 ดีมาก 
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ตารางที่ 4.12  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับระดับความคิดเห็นต่อวิทยากรหัวข้อ 
กระบวนการการการจัดการน้ําโดยชุมชน 

 

จากตาราง 4.16 พบว่า ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมต่อวิทยากรฝึกอบรม
โดยรวมอยู่ในระดับดี เมื่อพิจารณาในรายหัวข้อพบว่ามีความพึงพอใจอยู่ในระดับดีเกือบทุกรายการ 
ยกเว้นความรอบรู้ในเนื้อหาวิชา การถ่ายทอดเนื้อหาวิชาให้เป็นที่น่าสนใจ การรักษาเวลา ระดับความ
พึงพอใจอยู่ในระดับดีมากและเม่ือพิจารณาค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน พบว่า ค่าความเบี่ยงเบน
มาตรฐานต่อ ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ให้ผู้ฟังเข้าใจ มีค่าน้อยกว่า 1 แสดงว่า ความ
คิดเห็นของผู้เข้ารับการอบรมไม่มีความแตกต่างกันมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

X  S.D. ความหมาย 
1. ความรอบรู้ในเนื้อหาวิชา 3.44 1.08 ดี 
2. ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ให้ผู้ฟังเข้าใจ 3.46 0.85 ดี 
3. การถ่ายทอดเนื้อหาวิชาให้เป็นที่น่าสนใจ 3.67 0.70 ดีมาก 
4. การจัดลําดับความสัมพันธ์ของเนื้อหาวิชา 3.49 0.81 ดี 
5. ความชัดเจนในการบรรยาย 3.49 0.83 ดี 
6. การตอบคําถาม 3.37 0.84 ดี 
7. เทคนิค/วิธีการฝึกอบรมที่ใช้ในการถ่ายทอด 3.45 0.83 ดี 
8. การใช้โสตทัศนูปกรณ์ 3.35 0.90 ดี 
9. การรักษาเวลา 3.55 0.80 ดีมาก 

เฉลี่ย 3.48 0.85 ดี 
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ตารางที่ 4.13  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับระดับความคิดเห็นต่อวิทยากรหัวข้อ                   
การแก้ปัญหาการขาดแคลนน้ําโดยชุมชน 

 

จากตาราง 4.17 พบว่า ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมต่อวิทยากรฝึกอบรม
โดยรวมอยู่ในระดับดี เมื่อพิจารณาในรายหัวข้อพบว่ามีความพึงพอใจอยู่ในระดับดีเกือบทุกรายการ 
ยกเว้นการตอบคําถาม  ระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมากและเม่ือพิจารณาค่าความเบี่ยงเบน
มาตรฐาน พบว่า ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานต่อ ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ให้ผู้ฟังเข้าใจ มี
ค่าน้อยกว่า 1 แสดงว่า ความคิดเห็นของผู้เข้ารับการอบรมไม่มีความแตกต่างกันมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

X  S.D. ความหมาย 
1. ความรอบรู้ในเนื้อหาวิชา 3.27 1.20 ดี 
2. ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ให้ผู้ฟังเข้าใจ 3.33 0.90 ดี 
3. การถ่ายทอดเนื้อหาวิชาให้เป็นที่น่าสนใจ 3.40 0.88 ดี 
4. การจัดลําดับความสัมพันธ์ของเนื้อหาวิชา 3.48 0.85 ดี 
5. ความชัดเจนในการบรรยาย 3.49 0.81 ดี 
6. การตอบคําถาม 3.64 0.68 ดีมาก 
7. เทคนิค/วิธีการฝึกอบรมที่ใช้ในการถ่ายทอด 3.42 0.86 ดี 
8. การใช้โสตทัศนูปกรณ์ 3.46 0.83 ดี 
9. การรักษาเวลา 3.45 0.86 ดี 

เฉลี่ย 3.44 0.87 ดี 
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ตารางที่ 4.14  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับระดับความคิดเห็นต่อวิทยากรหัวข้อ               
การจัดระบบข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการน้ําชุมชน 

 

จากตาราง 4.18 พบว่า ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมต่อวิทยากรฝึกอบรม
โดยรวมอยู่ในระดับดี เมื่อพิจารณาในรายหัวข้อพบว่ามีความพึงพอใจอยู่ในระดับดีเกือบทุกรายการ 
ยกเว้นการถ่ายทอดเนื้อหาวิชาให้เป็นที่น่าสนใจ และการตอบคําถาม  ระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับ
ดีมากและเม่ือพิจารณาค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน พบว่า ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานต่อ 
ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ให้ผู้ฟังเข้าใจ มีค่าน้อยกว่า 1 แสดงว่า ความคิดเห็นของผู้เข้ารับ
การอบรมไม่มีความแตกต่างกันมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

X  S.D. ความหมาย 
1. ความรอบรู้ในเนื้อหาวิชา 3.15 1.27 ดี 
2. ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ให้ผู้ฟังเข้าใจ 3.43 0.85 ดี 
3. การถ่ายทอดเนื้อหาวิชาให้เป็นที่น่าสนใจ 3.64 0.69 ดีมาก 
4. การจัดลําดับความสัมพันธ์ของเนื้อหาวิชา 3.39 0.87 ดี 
5. ความชัดเจนในการบรรยาย 3.47 0.81 ดี 
6. การตอบคําถาม 3.53 0.79 ดีมาก 
7. เทคนิค/วิธีการฝึกอบรมที่ใช้ในการถ่ายทอด 3.43 0.85 ดี 
8. การใช้โสตทัศนูปกรณ์ 3.45 0.84 ดี 
9. การรักษาเวลา 3.46 0.85 ดี 

เฉลี่ย 3.44 0.87 ดี 
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โดยสรุปผลจากการฝึกอบรมเพ่ือการเสริมสร้างขีดความสามารถทักษะและเทคนิคในการ
มีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจัดการน้ําตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน  มี
สาระสําคัญพอสรุปได้ ดังนี้ 

1. หลักการของการฝึกอบรมสามารถนําไปปฏิบัติได้จริง 
2. จุดมุ่งหมายของการฝึกอบรมใน การเสริมสร้างขีดความสามารถทักษะและเทคนิคใน

การมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจัดการน้ําตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน  บรรลุ
ตามเปูาหมายในระยะสั้น 

3. เนื้อหาของการฝึกอบรมทั้ง การจัดการการผลิตในเชิงธุรกิจชุมชน  แนวทางการเพิ่ม
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลด้านการผลิต  การจัดระบบข้อมูลเกี่ยวกับด้านการผลิตวัตถุดิบและ
การตลาด  ตลอดจนภาวะผู้นําของกลุ่ม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และการประสานงานของกลุ่ม มี
เนื้อหาสามารถนําไปฝึกอบรมได้เป็นอย่างดี 

4. เนื้อหาของการฝึกอบรมในการนําไปปฏิบัติจริง มีความครอบคลุมและตรงกับความ
ต้องการของกลุ่มเกษตรกรผู้ใช้น้ํา อย่างไรก็ตาม หากมีการนําเนื้อหาการฝึกอบรมไปใช้เพื่อขยายผลใน
พ้ืนที่อ่ืนๆ อาจต้องมีการปรับปรุงในบางส่วนเพื่อให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ ความต้องการในการ
ฝึกอบรมและกลุ่มเปูาหมาย 

5. หัวข้อวิชาฝึกอบรมเหมาะสมกับขอบข่ายของการฝึกอบรมในระดับดีมาก 
6. การกําหนดเนื้อหาในแต่ละหัวข้อวิชามีความเหมาะสมดีมาก ยกเว้นการจัดระบบ

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการน้ําชุมชน ที่มีรายละเอียดค่อนข้างมากทําให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสับสน หาก
จะนําไปใช้ในการฝึกอบรมต่อไป อาจต้องมีการเพิ่มเวลาให้กับหัวข้อนี้ หรือตัดทอนรายละเอียดลง 

7. การเรียงลําดับเนื้อหาในแต่ละหัวข้อวิชามีความเหมาะสมดีมาก 
8. การส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ในแต่ละเนื้อหาการฝึกอบรมโดยรวมมีความเหมาะสมดี

มาก ยกเว้นการจัดระบบข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการน้ําชุมชน วิทยากรยังไม่เน้นย้ําถึงประเด็นสําคัญ
เท่าท่ีควร ทําให้ผู้เข้ารับการอบรมยังไม่เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ของการฝึกการอบรมเท่าที่ควร 
ควรมีการทําความเข้าใจกับวิทยากรให้ชัดเจนในประเด็นหัวข้อวิชาก่อนการดําเนินการฝึกอบรม 

9. กิจกรรมและวิธีการฝึกอบรมในแต่ละหัวข้อวิชา โดยรวมมีความเหมาะสมดีมาก 
ยกเว้นหัวข้อการจัดระบบข้อมูลเกี่ยวกับด้านการ จัดการน้ําตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ควรมี
การสาธิต หรือลงมือปฏิบัติจริงจะเป็นการส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ได้ดียิ่งขึ้น 

10. สื่อการเรียนกับเนื้อหาแต่ละหัวข้อวิชาโดยรวมมีความเหมาะสมดี และเมื่อจําแนก
ตามประเด็นพบว่า สื่อการเรียนที่จะนําไปใช้ในการเสริมสร้างความรู้โดยรวมมีความเหมาะสมดีมาก 

11. วิธีการประเมินผลด้วยการใช้แบบทดสอบก่อนและหลังการฝึกอบรม ชนิดปรนัย 2 
ตัวเลือก ไม่สามารถนํามาวัดผลการเรียนรู้ของเกษตรกรผู้ใช้น้ําได้อย่างชัดเจน เนื่องจากผลการ
ทดสอบไม่มีความแตกต่างกันทางสถิติ ส่วนการใช้แบบสังเกตการปฏิบัติงานจริงของเกษตรกรผู้ใช้น้ํา
หลังการอบรม พบว่าสามารถนํามาวัดผลการเรียนรู้ของเกษตรกรผู้ใช้น้ําได้อย่างชัดเจนมากกว่า 
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4.6.3 การติดตามผลหลังการทดลองใช ้

จากการติดตามผลการปฏิบัติงานของเกษตรกรผู้ใช้น้ํา ผู้ผ่านการฝึกอบรมตามการ
ฝึกอบรมที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น ภายหลังจากการอบรมเสร็จสิ้น 1 เดือน จํานวน 15 ราย ผลการประเมิน
สามารถจําแนกระดับการปฏิบัติของเกษตรกรผู้ใช้น้ํา ได้ในด้านการอนุรักษ์ ด้านการมีส่วนร่วม ด้าน
ภาวะผู้นํา ด้านความคิดสร้างสรรค์ และด้านการประสานงานกลุ่ม ดังแสดงตามตารางท่ี 4.19 ถึง
ตารางที่ 4.22 
 
ตารางท่ี 4.15  ข้อมูลด้านการจัดการน้ําของเกษตรกรผู้ใช้น้ํา 

 

จากตารางที่ 4.19 พบว่า พฤติกรรมการปฏิบัติงานจริงของกลุ่มผลิตเฟอร์นิเจอร์ไม้บ้าน
สะเดียง ด้านด้านการจัดการระบบการผลิตเฟอร์นิเจอร์ไม้ภาพรวมอยู่ในระดับดี และเมื่อพิจารณาราย
ข้อพบว่า พฤติกรรมการปฏิบัติงานจริงของกลุ่มผลิตเฟอร์นิเจอร์ไม้บ้านสะเดียง อยู่ในระดับดีเกือบทุก
รายการ ยกเว้น การวางแผนการผลิต และการควบคุมคุณภาพการผลิต อยู่ในระดับดีมาก เมื่อ
พิจารณาค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน พบว่า ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานของพฤติกรรมในทุกประเด็น 
มีค่าไม่เกิน 1 ยกเว้นการจัดการการผลิตที่มีค่ามากกว่า 1 แสดงว่าพฤติกรรมของผู้เข้ารับการอบรมไม่
มีความแตกต่างกันมากนักในทุกประเด็น 

 

 

 

ข้อ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

X  S.D. ความหมาย 
1 มีการจัดการการผลิต 3.15 1.27 ดี 
2 มีการจัดทํากลยุทธ์การผลิต 3.43 0.85 ดี 
3 มีการวางแผนการผลิต 3.64 0.69 ดีมาก 
4 มีการวางผังโรงงานการผลิต 3.39 0.87 ดี 
5 มีการควบคุมการผลิต 3.47 0.81 ดี 
6 มีการควบคุมคุณภาพการผลิต 3.53 0.79 ดีมาก 
7 มีการบริหารสินค้าคงคลัง 3.43 0.85 ดี 
8 มีการจัดการความปลอดภัยในการผลิต 3.45 0.84 ดี 
9 มีการจัดระบบข้อมูลการผลิต 3.46 0.85 ดี 

เฉลี่ย 3.44 0.87 ดี 



  91 

ตารางท่ี 4.16 ข้อมูลด้านภาวะผู้นํา 

 
จากตาราง 4.20 พบว่า พฤติกรมการปฏิบัติงานจริงของกลุ่มผู้ผลิตเฟอร์นิเจอร์ด้านภาวะ

ผู้นําภาพรวมอยู่ในระดับดี และเมื่อพิจารณารายข้อพบว่า พฤติกรรมการปฏิบัติงานจริงของกลุ่มผู้ผลิต
เฟอร์นิเจอร์ อยู่ในระดับดีเกือบทุกรายการ ยกเว้น ความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหาการผลิต และ
ความสามารถในการรับฟังความคิดเห็นผู้อ่ืนอยู่ในระดับดีมากที่สุด เมื่อพิจารณาค่าความเบี่ยงเบน
มาตรฐาน พบว่า ค่าความเบี่ยบเบนมาตรฐานของพฤติกรรมในทุกประเด็น มีค่าไม่เกิน 1 แสดงว่า 
พฤติกรมของผู้เข้ารับการอบรมไม่มีความแตกต่างกันมากนักในทุกประเด็น 

 
ตารางท่ี 4.17 ข้อมูลด้านความคิดสร้างสรรค์ 

 

จากตาราง 4.21 พบว่า พฤติกรรมการปฏิบัติงานจริงของกลุ่มผู้ผลิตเฟอร์นิเจอร์ด้าน
ความคิดสร้างสรรค์ภาพรวมอยู่ในระดับดี ในขณะที่ การอภิปรายและแสดงความคิดเห็น อยู่ในระดับดี
มาก เมื่อพิจารณาค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน พบว่า ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานของพฤติกรรมในทุก
ประเด็น มีค่าไม่เกิน 1 แสดงว่า พฤติกรมของผู้เข้ารับการอบรมไม่มีความแตกต่างกันมากนักในทุก
ประเด็น 

ข้อ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

X  S.D. ความหมาย 
1 มีความสามารถในการเป็นผู้นําและผู้ตาม 3.15 1.27 ดี 
2 มีความสามารถในการรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 3.43 0.85 ดี 
3 มีความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหาการผลิต 3.64 0.69 ดีมาก 
4 มีความสามารถพูดเพ่ือสื่อความหมาย 3.39 0.87 ดี 
5 มีความสามารถในการช่วยเหลือผู้อื่นได้ 3.47 0.81 ดี 
6 มีความสามารถในการรับฟังความคิดเห็นผู้อ่ืน 3.53 0.79 ดีมาก 
7 มีความสามารถในการปรับตนเองให้เข้ากับผู้อ่ืนได้ 3.42 0.83 ดี 

เฉลี่ย 3.44 0.87 ดี 

ข้อ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

X  S.D. ความหมาย 
1 มีการเสนอความคิดที่แปลกใหม่ 3.15 1.27 ดี 
2 มีการเปิดเผยข้อดีข้อบกพร่องของตนเอง 3.43 0.85 ดี 
3 มีการอภิปรายและแสดงความคิดเห็น 3.64 0.69 ดีมาก 

เฉลี่ย 3.44 0.87 ดี 
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ตารางท่ี 4.18 ข้อมูลด้านการประสานงานกลุ่ม 

 

จากตาราง 4.22 พบว่า พฤติกรรรมการปฏิบัติงานจริงของกลุ่มผู้ผลิตเฟอร์นิเจอร์ด้าน
การประสานงานกลุ่มภาพรวมอยู่ในระดับดี และเมื่อพิจารณารายข้อพบว่า พฤติกรรมการปฏิบัติงาน
จริงของกลุ่มผลิตเฟอร์นิเจอร์ อยู่ในระดับดีเกือบทุกรายการ ยกเว้น ความสามารถในการร่วมมือกับ
กลุ่มกับกลุ่ม และความสามารถในการพูดให้ความรู้ทางการผลิต ระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับดีมาก 
เมื่อพิจารณาค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน พบว่า ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานของพฤติกรรมในทุก
ประเด็น มีค่าไม่เกิน 1 แสดงว่า พฤติกรรมของผู้เข้ารับการอบรมไม่มีความแตกต่างกันมากนักในทุก
ประเด็น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

X  S.D. ความหมาย 
1 มีความสามารถท่ีจะระดมความคิดจากกลุ่มได้ 3.15 1.27 ดี 
2 มีความสามารถในการสร้างบรรยากาศที่ดีของกลุ่ม 3.43 0.85 ดี 
3 มีความสามารถในการร่วมมือกับกลุ่มกับกลุ่ม 3.64 0.69 ดีมาก 
4 มีความสามารถในการเป็นสมาชิกกลุ่มที่ดี 3.39 0.87 ดี 
5 มีความสามารถในการสร้างการยอมรับภายในกลุ่ม 3.47 0.81 ดี 
6 มีความสามารถในการพูดให้ความรู้ทางการจัดการน้ํา 3.53 0.79 ดีมาก 
7 มีความสามารถในการแก้ปัญหาทางการจัดการน้ํา 3.43 0.85 ดี 

เฉลี่ย 3.44 0.87 ดี 
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ข้อเสนอแนะในการฝึกอบรมรม 

1. ในการนําเนื้อหาของการฝึกอบรมไปใช้ฝึกอบรมเพ่ือให้บรรลุเปูาหมาย ควรมีการ
ประชุมชี้แจงและทําความเข้าใจกับวิทยากรในหัวข้อ การจัดระบบข้อมูลเกี่ยวกับด้านการผลิตวัตถุดิบ
และการตลาด  ให้ชัดเจนมากข้ึน เพราะวิทยากรอาจมีความกังวลกับเนื้อหา กลัวว่าให้ความรู้ไม่
ครอบคลุม 

2. การส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ในแต่ละหัววิชา ควรเริ่มตั้งแต่การจัดที่นั่งของผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมให้มีความยืดหยุ่นไปตามกิจกรรมในแต่ละหัวข้อวิชา เพื่อส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้มาก
ยิ่งขึ้น 

3. กิจกรรมและวิธีการฝึกอบรมในแต่ละหัวข้อวิชา การจัดกิจกรรมการฝึกอบรมในภาค
บ่าย ควรเน้นกิจกรรมให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มีการเคลื่อนไหว จะช่วยปูองกันความเบื่อหน่ายและ
ง่วงนอนได ้

4. วิธีการประเมินผล แบบทดสอบก่อนและหลังการฝึกอบรม อาจไม่จําเป็นสําหรับผู้
เข้ารับการฝึกอบรมที่เป็นผู้ผลิตเฟอร์นิเจอร์ไม้ เนื่องจากผู้เข้ารับการฝึกอบรมอ่านหนังสือช้า ทําให้
เสียเวลา และไม่สามารถวัดความรู้ได้จริง 

5. ระยะเวลาในการฝึกอบรม ช่วงระยะเวลาที่จัดอบรมควรเป็นต้นฤดูกาลเพาะปลูก 
หรือปลายฤดูกาลเนื่องจากผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่จะมีเวลาว่างตรงกัน และการกําหนดจํานวนวัน
สําหรับการฝึกอบรม ควรเว้นระยะห่างกันหนึ่งสัปดาห์ เนื่องจากผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีอาชีพเสริม
เป็นเกษตรกรที่มักไม่มีเวลาว่างติดต่อกันหลายวัน ทําให้เสียเวลาในการประกอบอาชีพ 

6. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ได้แก่ หากผู้เข้ารับการฝึกอบรมพูดภาษาถ่ิน วิทยากรควรพูด
ภาษาถ่ินเพื่อเป็นการสร้างความเป็นกันเองแก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม และทําให้เกิดกาเรียนรู้ได้รวดเร็ว
ยิ่งขึ้น นอกจากนี้วิทยากรควรเป็นผู้ที่มีประสบการณ์สูง มีศิลปะในการถ่ายทอดได้เป็นอย่างดี มีความ
รอบรู้ในเรื่องที่บรรยาย และหากเป็นไปได้ควรเป็นบุคคลในท้องถิ่น การแต่งกายของวิทยากรและ
ทีมงานควรอยู่ในแบบไม่เป็นทางการ เพ่ือสร้างความเป็นกันเองแก่ผู้เข้าอบรม และสร้างบรรยากาศ
ของการเรียนรู้ได้มากขึ้น 
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4.6.4 การเพิ่มขีดความสามารถในฝึกอบรม 

ขั้นตอนการออกแบบและจัดทําร่างคู่มือการฝึกอบรม เพื่อ การเสริมสร้างขีด
ความสามารถทักษะและเทคนิคในการจัดการระบบการผลิตเฟอร์นิเจอร์ไม้  ในจังหวัดเพชรบูรณ์ ผล
การประเมินร่างการฝึกอบรมทั้งจากผู้เชี่ยวชาญ และจากผู้เข้ารับการฝึกอบรม ในส่วนของเนื้อหาวิชา 
เทคนิควิธีการที่ใช้ในการฝึกอบรม จํานวนผู้เข้ารับการอบรม สถานที่ฝึกอบรม สื่อที่ใช้ในการฝึกอบรม 
เอกสารคู่มือการฝึกอบรม ระยะเวลาในการฝึกอบรม รูปแบบการนําเสนอในคู่มือ ความยากง่ายของ
เนื้อหา การฝึกอบรม แบบทดสอบความรู้ผู้เข้าอบรม พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากขึ้นไปทุก
ประเด็น 

หลังจากผู้วิจัยทดลองฝึกอบรม กับกลุ่มผู้ผลิตเฟอร์นิเจอร์ไม้บ้านสะเดียง ผลของการ
สังเกตแบบมีส่วนร่วมในช่วงการฝึกอบรม พบว่า การบริหารจัดการฝึกอบรม เช่น การจัดช่วงเวลาของ
การอบรม เวลา เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมที่เป็นผู้ผลิตเฟอร์นิเจอร์ มีเวลาเข้าร่วมอบรมอย่างเต็มที่ นอกจากนี้ 
ประเด็นสถานที่ที่ใช้เพ่ือฝึกอบรมควรต้องมีการปรับปรุง นอกจากนี้ รูปแบบและเนื้อหาวิชาการบาง
ประเด็น ควรต้องมีการปรับปรุงให้ง่ายสอดคล้องกับสภาพปัญหาที่เกิดข้ึนในแต่ละวันและในแต่ละช่วง
ฤดูกาลของการเพาะปลูก 

เพ่ือให้การฝึกอบรมในครั้งนี้ มีผลสัมฤทธิ์ตามเปูาหมายที่ได้วางไว้ ผู้วิจัยจึงได้ทําการ
วิเคราะห์บริบท และสภาพปัญหาที่พบระหว่างการฝึกอบรมที่ผ่านมา และสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนในแต่
ละวัน ก่อนสรุปผลการแก้ไขปรับปรุงการฝึกอบรม เพื่อ การเสริมสร้างขีดความสามารถทักษะและ
เทคนิคในการจัดการระบบการผลิตเฟอร์นิเจอร์ไม้ แยกออกเป็นประเด็นต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

1. สภาพปัญหาและความจําเป็นในการฝึกอบรม ผู้วิจัยได้ปรับปรุงภาษา การเขียน 
หลักการและเหตุผลในการฝึกอบรม สภาพปัญหาและความจําเป็นให้สอดคล้องกับมากยิ่งขึ้น 

2. จุดมุ่งหมายของการฝึกอบรมในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของกลุ่ม การประชุม
วิทยากร เพ่ือทําความเข้าใจในการฝึกอบรมมีความสําคัญมาก เพราะจะช่วยให้วิทยากรแต่ละคนมี
ความเข้าใจการฝึกอบรมและสามารถดําเนินกิจกรรมได้อย่างต่อเนื่อง สัมพันธ์กัน ที่สําคัญทําให้เป็นไป
ในแนวทางเดียวกันกับจุดมุ่งหมายของการฝึกอบรม  

3. เนื้อหาของการฝึกอบรมในการนําไปใช้ฝึกอบรมเพ่ือให้บรรลุเปูาหมาย เนื่องจากการ
จัดทําคู่มือวิทยากรมีรายละเอียดของเนื้อหาในหัวข้อ การจัดระบบข้อมูลเกี่ยวกับด้านการผลิตวัตถุดิบ
และการตลาดค่อนข้างมาก ทําให้วิทยากรมีความกังวลกับเนื้อหา กลัวให้ความรู้ไม่ครอบคลุมเนื้อหา
ก่อนดําเนินการฝึกอบรม ดังนั้น ในการปรับปรุงการฝึกอบรมฉบับสมบูรณ์ ผู้วิจัยจึงได้เพ่ิมเวลาให้กับ
เนื้อหาในหัวข้อการจัดระบบข้อมูลเกี่ยวกับด้านการผลิตวัตถุดิบและการตลาด  เพราะไม่สามารถตัด
ทอนเนื้อหาลงได้ เนื่องจากการสํารวจความพึงพอใจให้ความใจในหัวข้อวิชานี้มาก 
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4. การส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ในต่อละเนื้อหาการฝึกอบรม การจัดที่นั่งของผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมควรมีความยืดหยุ่นไปตามกิจกรรมในแต่ละหัวข้อวิชา เพื่อส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้มาก
ยิ่งขึ้น และจากการสังเกตการจัดที่นั่งพบว่า หากเป็นหัวข้อวิชาที่มีเนื้อหาเน้นการบรรยาย และชมสื่อ
วิดีทัศน์ประกอบ การจัดที่นั่งในลักษณะเป็นการนั่งเรียงแถวหน้ากระดานจะส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการ
อบรมมีความสนใจ และมีความพร้อมในการเรียนรู้มากข้ึน ส่วนหัวข้อวิชาที่มีการจัดกิจกรรมเพื่อ
เสริมสร้างการเรียนรู้ การจัดที่นั่งในรูปตัวยูจะทําให้ ผู้เข้ารับการอบรมมีความสนใจในเนื้อหาวิชามี
ความผ่อนคลายเนื่องจากมีบรรยากาศของความเป็นกันเอง จะทําให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความพร้อม
ในการเรียนรู้มากกว่า ดังนั้น การฝึกอบรมในเนื้อหาการผึกอบรมนี้ผู้เข้ารับการอบรมเป็นผู้ผลิต
เฟอร์นิเจอร์ ผู้วิจัยจึงจัดรูปแบบที่นั่งสําหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็นรูปตัวยู โดยอยู่ในระดับเดียวกับ
ที่นั่งของวิทยากร 

5. กิจกรรมและวิธีการฝึกอบรมในแต่ละหัวข้อวิชา โดยเฉพาะการจัดกิจกรรมการ
ฝึกอบรมในภาคบ่าย ควรเน้นกิจกรรมที่ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มีการเคลื่อนไหว เพื่อช่วยปูองกัน
ความเบื่อหน่ายและง่วงนอน 

6. วิธีการประเมินผล โดยแบบทดสอบก่อนและหลังการฝึกอบรม อาจไม่จําเป็นสําหรับ
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่เป็นผู้ผลิตเฟอร์นิเจอร์ เนื่องจากผู้เข้ารับการฝึกอบรมอ่านหนังสือช้า ทําให้
เสียเวลาและไม่สามารถวัดความรู้ได้จริง ดังนั้น ผู้วิจัยจึงใช้แบบสังเกตการปฏิบัติงานจริงของผู้ผลิต
เฟอร์นิเจอร์ผู้เข้ารับการอบรมท้ังก่อนและหลังการฝึกอบรม ช่วยในการวัดและประเมินผล โดยมีการ
วัดก่อนการฝึกอบรม 2 วัน หลังจากฝึกอบรม 1 เดือน จึงใช้แบบสังเกตการปฏิบัติงานจริงของผู้ผลิต
เฟอร์นิเจอร์ผู้เข้ารับการอบรมประเมินผลอีกครั้งหนึ่ง พร้อมทั้งใช้การสัมภาษณ์เชิงลึกแบบมีโครงสร้าง
กับผู้ผลิตเฟอร์นิเจอร์ที่ผ่านการฝึกอบรม จํานวน 100 คน เพื่อนําข้อมูลที่ได้รับมาวิเคราะห์แปลผล
การประเมินการฝึกอบรม 

7. ระยะเวลาในการฝึกอบรม ช่วงระยะเวลาที่จัดอบรมควรเป็นต้นฤดูกาลเพาะปลูก 
หรือปลายฤดูกาล เนื่องจากผู้ผลิตเฟอร์นิเจอร์ส่วนใหญ่จะมีเวลาว่างตรงกัน และการกําหนดจํานวน
วันสําหรับการฝึกอบรม ควรเว้นระยะห่างกันหนึ่งสัปดาห์ เนื่องจากผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็นผู้ผลิต
เฟอร์นิเจอร์มักไม่มีเวลาว่างติดต่อกันหลายวัน ทําให้เสียเวลาในการประกอบอาชีพ ดังนั้น ผู้วิจัยจึง
ปรับเปลี่ยนตารางการฝึกอบรมเป็นสองสัปดาห์ติดต่อกัน โดยใช้เวลาในช่วงวันเสาร์ จํานวน 2 วัน 
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บทที่ 5  
สรุปผลการวิจัย และข้อเสนอแนะ 

 

การวิจัยการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการน้ําของจังหวัดเพชรบูรณ์ตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน มีวัตถุประสงค์ดังนี้ 1) เพ่ือศึกษาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการ
น้ําของจังหวัดเพชรบูรณ์ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน  2) เพ่ือศึกษาวิเคราะห์
กระบวนการและองค์ประกอบหลักของ การมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจัดการน้ําของจังหวัด
เพชรบูรณ์สู่ความยั่งยืนตามแนว ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 3) เพ่ือจัดหา
แนวผันน้ําและแหล่งเก็บกักน้ําบริเวณท่ีราบลุ่มเพ่ือบรรเทาอุทกภัย และแก้ปัญหาวิกฤตการณ์น้ํา จาก
การขาดแคลนน้ํา ในลุ่มน้ําปุาสักตามแนวทาง ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  4) เพ่ือศึกษาและจัดระบบ
ข้อมูลเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจัดการน้ําสู่ความยั่งยืนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ที่เน้นให้ทุกส่วนของสังคมรู้ถึงคุณค่าของน้ํา ใช้น้ําอย่างพอประมาณมีเหตุผล 5) เพ่ือ
เสริมสร้างขีดความสามารถทักษะและเทคนิคใน การมีส่วนร่วมของชุมชนใน การบริหารจัดการน้ํา สู่
ความยั่งยืนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง  และ 6) เพ่ือผลักดันการนํา
ผลการวิจัยสู่การกําหนดนโยบายการพัฒนา การมีส่วนร่วมของชุมชนใน การบริหารจัดการน้ํา สู่ความ
ยั่งยืนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง  

ในงานวิจัย เน้นการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม  ในรูปแบบของการจัดการน้ําของ
จังหวัดเพชรบูรณ์อย่างยั่งยืน บนพื้นฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่เน้นให้ทุกส่วนของสังคมรู้ถึง
คุณค่าของน้ํา ใช้น้ําอย่างพอประมาณมีเหตุผล เพ่ือให้ทรัพยากรน้ํามีใช้อย่างท่ัวถึง เกิดประสิทธิภาพ
อย่างเต็มที่ มีความสมดุลทั้งปริมาณและคุณภาพ ควบคู่กับการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูให้มีความยั่งยืน ไม่
สิ้นเปลืองหรือทําลาย เน้นความอยู่ดีมีสุขและพ่ึงตนเองได้ ในขณะเดียวกันก็คุ้มครองและฟ้ืนฟู
ทรัพยากรน้ํา และทรัพยากรอ่ืนที่เกี่ยวข้องให้คงความอุดมสมบูรณ์ เพื่อ นําไปสู่การพัฒนาแบบองค์
รวมที่บูรณาการศาสตร์ทุกด้านเข้าด้วยกันภายใต้กระบวนการทํางานที่เชื่อมโยงต่อเนื่องกัน โดยผู้วิจัย
เน้นให้ความ สําคัญอยู่ที่การมีส่วนร่วม ของทุกภาคส่วน ร่วมกันเรียนรู้ร่วมกันแสวงหาปัญหา และ
คิดค้นแนวทางออกเพ่ือแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาที่เป็นเรื่องอันเป็นฉันทามติของชุมชน  และส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมของประชาชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สภาองค์ชุมชน องค์กรภาคประชาชนต่างๆ เข้า
มามีบทบาทในการบริหารจัดการน้ําร่วมกัน จนสามารถนําผลการวิจัยสู่การกําหนดนโยบายสาธารณะ
ด้านการบริหารจัดการน้ําของประเทศได้ 
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5.1 สรุปผลการวิจัย 

จากการศึกษาประชาชนกลุ่มตัวอย่างพบว่าระดับการมีส่วนร่วมในการจัดการตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืนตามเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ภาพรวมของประชาชนกลุ่มตัวอย่างมี
ระดับของการมีส่วนร่วม อยู่ในระดับ ปานกลาง แต่มีส่วนร่วมในการดําเนินการมากท่ีสุด รองลงมา
เป็นการมีส่วนร่วมในการปรึกษาหารือ ปัญหาที่พบด้านการจัดการน้ําตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงอย่างยั่งยืน ได้แก่ ประชาชนไม่ให้ความสําคัญกับการประชุมกลุ่ม องค์กรหรือกลุ่มผู้ใช้น้ําไม่มี
ประสิทธิภาพในด้านการบริหารจัดการน้ํา หน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรสร้างความตระหนักให้ประชาชนต่อ
การจัดการน้ําตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน ปัญหาด้านการส่งน้ําล่าช้าไม่ทันฤดูกาล
เพาะปลูกพืชในฤดูแล้ง คลองส่งน้ําชลประทานเกิดการรั่วซึม อุดตันมีวัชพืชขวางทางการไหลของน้ํา
ทําให้การส่งน้ําไม่สะดวก จากการที่ผู้วิจัยได้สร้างความเข้าใจในกระบวนการวิจัยแบบมีส่วนร่วมของ
ชาวบ้าน เพ่ือให้เล็งเห็นถึงความสําคัญของ การมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการน้ําร่วมกัน สร้างความรู้
ความเข้าใจอันดีต่อกระบวนการและผลประโยชน์ของการทําวิจัย ประโยชน์ที่ชุมชนจะได้รับจากการ
บริหารจัดการน้ํา สร้างการมีส่วนร่วมในกระบวนการวางแผนการวิจัย โดยอาศัยกลไกการมีส่วนของ
ทุกฝุายและท่ีสําคัญคือประชาชนในพื้นท่ีผู้มีส่วนได้เสียด้วย เพื่อให้ทรัพยากรน้ํามีใช้อย่างท่ัวถึง  

การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการน้ําก็ควรที่จะต้องเป็น “การจัดการน้ําอย่างยั่งยืน ” 
โดยเน้นให้ทุกส่วนของสังคมรู้ถึงคุณค่าของน้ํา ใช้น้ําอย่างพอประมาณมีเหตุผล เพ่ือให้ทรัพยากรน้ํามี
ใช้อย่างทั่วถึง เกิดประสิทธิภาพอย่างเต็มที่ มีความสมดุลทั้งปริมาณและคุณภาพ ตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  โดยการใช้ทรัพยากรอย่างสมดุลและพอประมาณ รักษาดุลยภาพทางธรรมชาติใน
ลุ่มน้ําไว้ โดยอาศัยกลไกการมีส่วนของทุกฝุายโดยเฉพาะประชาชนในลุ่มน้ําผู้มีส่วนได้เสียด้วย 

กระบวนการการเสริมสร้างขีดความสามารถทักษะและเทคนิคในการมีส่วนร่วมของชุมชนใน
การบริหารจัดการน้ําตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน สรุปผลการทดลองในโครงการนํา
ร่องสรุปได้ดังต่อไปนี้ 

1. การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์พบว่า ประชาชนผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้คะแนนก่อนและ
หลังการทดลองใช้หลักสูตรไม่แตกต่างกันในทางสถิติ 

2. ผลการประเมินการฝึกอบรมจากผู้เข้ารับการอบรมพบว่า ระดับความคิดเห็นต่อการ
ฝึกอบรมทุกรายการมีความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง ยกเว้นรายการระดับความคิดเห็นต่อการมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมของผู้เข้าฝึกอบรม เอกสารการฝึกอบรม และสถานที่ สําหรับฝึกอบรมที่มีความพึง
พอใจอยู่ในระดับมาก และความคิดเห็นของผู้เข้ารับการอบรมไม่มีความแตกต่างกันมากนักในทุก
ประเด็น 

3. ผลการประเมินคู่มือการฝึกอบรมสําหรับเกษตรกรจากผู้เข้ารับการอบรมพบว่าระดับ
ความคิดเห็นต่อคู่มือการฝึกอบรมสําหรับเกษตรกรในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ยกเว้นรายการจํานวน
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ผู้เข้ารับการอบรมครั้งนี้ และแบบทดสอบความเข้ารู้ผู้เข้าอบรมอยู่ในระดับปานกลาง และความ
คิดเห็นของผู้เข้าอบรมต่อแบบทดสอบความรู้ผู้เข้าอบรมมีความแตกต่างกันมากกว่าประเด็นอ่ืนๆ 

4. ผลการประเมินวิทยากรจํานวน 2 คน จากผู้เข้ารับการอบรมในภาพรวมอยู่ในระดับดีข้ึน
ไปทุกคน และความคิดเห็นของผู้เข้ารับการอบรมไม่มีความแตกต่างกันมากนักในทุกประเด็น 

5. หลักการและเนื้อหาของหลักสูตรและหัวข้อวิชาฝึกอบรมมีความครอบคลุมและตรงกับ
ความต้องการของหลักสูตร กิจกรรมและวิธีการฝึกอบรมในแต่ละหัวข้อวิชา โดยรวมมีความเหมาะสม
ดีมาก ยกเว้นหัวข้อการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการน้ํา ควรมีการสาธิตหรือนําตัวแทนชุมชนไป
ศึกษาดูงานจริงเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ให้ดียิ่งขึ้น  สําหรับวิธีการประเมินผลพบว่า การใช้แบบทดสอบ
ก่อนและหลังการฝึกอบรม ไม่สามารถวัดผลการเรียนรู้ของประชาชนได้อย่างชัดเจน เนื่องจากผลการ
ทดสอบไม่ปรากฏว่าไม่มีความแตกต่างกันในทางสถิติ 

6. แนวทางในการพัฒนาขีดความสามารถทักษะและเทคนิคในการมีส่วนร่วมของชุมชนใน
การบริหารจัดการน้ําตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน  ควรให้ความสําคัญกับการพัฒนา
พลังคนและพลังแห่งการเรียนรู้ การพัฒนาพลังคนเพ่ือให้คนในชุมชนมีคุณภาพ มีคุณธรรม และคนใน
ชุมชนมีความสุข โดยต้องให้ความสําคัญกับการศึกษา เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะที่จําเป็นต่างๆ 
ให้กับชุมชน ในลักษณะพลังแห่งการเรียนรู้ ส่งเสริมให้สมาชิกในชุมชนตระหนักถึงความสําคัญ ความ
จําเป็นของการเรียนรู้ มีทักษะและกระบวนการในการคิด การวิเคราะห์และการแก้ปัญหา และนํา
ความรู้มาใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการน้ํา สู่ความสมดุล พอเพียง และยั่งยืน 

 

5.2 อภิปรายผลการวิจัย 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 มาตรา 72 “รัฐต้องส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการสงวนบํารุงรักษา และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ 
และความหลากลายทางชีวภาพอย่างสมดุล รวมทั้งมีส่วนร่วมในการส่งเสริม บํารุงรักษา และคุ้มครอง
คุณภาพสิ่งแวดล้อมตามหลักการพัฒนาที่ยั่งยืน ตลอดจนควบคุมและกําจัดภาวะมลพิษที่มีผลต่อ
สุขภาพอนามัย สวัสดิภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชน ” โดยที่น้ําเป็นปัจจัยสําคัญใน
ชีวิตประจําวันของผู้คน ไม่ว่าจะเป็นการใช้เพื่อการอุปโภคบริโภคประจําวัน และการใช้เพ่ือประโยชน์
ในทางเศรษฐกิจ และน้ําก็จัดว่าเป็นทรัพยากรธรรมชาติที่มีความสําคัญเกี่ยวข้องกับระบบนิเวศน์ จึง
ต้องมีกระบวนการบริหารจัดการน้ําทั้งปริมาณและคุณภาพ อย่างสอดคล้องและบูรณาการเพ่ือรักษา
ดุลยภาพทางธรรมชาติในทุกลุ่มน้ําไว้ โดยอาศัยกลไกการมีส่วนของทุกฝุายและท่ีสําคัญคือประชาชน
ในพ้ืนที่ผู้มีส่วนได้เสียด้วย ดังต่อไปนี้ 

1) ร่วมทําการศึกษาค้นคว้าปัญหาและสาเหตุของปัญหาทรัพยากรน้ํา ได้แก่ การขาด
แคลนน้ํา การเกิดอุทกภัย และด้านคุณภาพน้ําท่ีเสื่อมโทรม ฯลฯ ที่เกิดข้ึนในชุมชน และความต้องการ
ที่จะแก้ไขปัญหาของชุมชน  
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2) ร่วมคิดหาสร้างรูปแบบและวิธีการพัฒนา เพ่ือแก้ไขและลดปัญหาเรื่องน้ําของชุมชน 
หรือเพ่ือสร้างสรรค์สิ่งใหม่ท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชน หรือสนองความต้องการน้ําของชุมชน โดย
คํานึงถึงสิทธิชุมชนเสมอด้วย  

3) ร่วมวางนโยบาย หรือกําหนดแผนงานกิจกรรมหรือโครงการ เพื่อบรรเทาหรือขจัด
ปัญหาเรื่องน้ําที่สนองความต้องการของชุมชน  

4) ร่วมตัดสินใจการใช้ทรัพยากรน้ําที่มีจํากัดให้เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมอย่างเป็น
ธรรม  

5) ร่วมจัดการ หรือปรับปรุงรับการบริหารงานพัฒนาเกี่ยวกับน้ําในลุ่มน้ําให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

ดังนั้นการมีส่วนร่วมของทุกฝุายและประชาชนในการจัดการน้ําจึงต้องพัฒนากลไกและ
กระบวนการบริหารจัดการเชิงบูรณาการขึ้นมา (ปัจจุบันไม่มีกลไกด้านนี้ที่ชัดเจน) โดยเสริมสร้าง
เครือข่ายการประสานงานและการทํางานร่วมกัน ของฝุายราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
องค์กรพัฒนาเอกชน องค์กรชุมชน และประชาชนในท้องถิ่น ในการพัฒนา การใช้และฟ้ืนฟูทรัพยากร
น้ํา โดยให้ความสําคัญกับการให้ความรู้แก่แกนนําชุมชน เพื่อเพ่ิมศักยภาพกระบวนการเรียนรู้และ
ริเริ่มในชุมชน พัฒนาระบบรวบรวมและจัดทําข้อมูลระดับท้องถิ่นให้สอดคล้องกัน สร้างกระบวนการ
เรียนรู้การมีส่วนร่วมคิดร่วมทํา ฯลฯ เหล่านี้จะช่วยเพิ่มศักยภาพทางสังคม สามารถร่วมกันนําพาให้
การจัดการทรัพยากรน้ําทุกด้านเป็นไปอย่างมีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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5.3 ข้อเสนอแนะ 

นโยบายของรัฐควรมุ่งเน้นการส่งเสริม กระตุ้น สนับสนุน ให้ชุมชนสามารถดําเนิน
กิจกรรมการจัดการน้ําตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืนตามแนวทาง ความถนัด และ
ศักยภาพของชุมชน หน่วยงานที่รับผิดชอบในการดําเนินโครงการควรให้ความสําคัญต่อการมีส่วนร่วม
ของชุมชน โดยเปิดเวทีรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะต่างๆ จากประชาชน และหน่วยงานอื่นๆ ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องกับการดําเนินโครงการ เพ่ือนําข้อมูลมาปรับใช้ในการดําเนินโครงการให้บรรลุ
วัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ ปลูกฝังทัศนคติในการดําเนินงานการจัดการน้ําของจังหวัด
เพชรบูรณ์ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืนในกลุ่มเยาวชน โดยบูรณาการเข้าไปใน
หลักสูตรการเรียนการสอน ซึ่งเยาวชนเหล่านี้จะเป็นพลังสําคัญยิ่งในการผลักดันให้การดําเนินงาน
ประสบความสําเร็จในโอกาศถัดไป  ข้อเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งต่อไปควรศึกษาบทบาทหรือการ
มีส่วนร่วมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการนําแนวคิดการจัดการน้ําของตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืนไปแนะนํา ส่งเสริม ให้ประชาชนปฏิบัติในพ้ืนที่ 
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ภาคผนวก ก แบบสอบถาม 
 

แบบสอบถามการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการน้ า 

ค าชี้แจง 
ตอนที่ 1  ข้อมูลเกี่ยวกับลักษณะส่วนบุคคล เศรษฐกิจและสังคม  
 
1. เพศ  (  )  ชาย  (  )  หญิง  
2. อายุ ..................ป ี
3. ระดับการศึกษา 
 (  )  ไม่เคยได้รับการศึกษา  (  )  จบต่ํากว่าชั้นประถมปีที่ 4 
 (  )  จบชั้นประถมปีที่ 4   (  )  จบชั้นประถมปีที่ 6  
 (  )  จบชั้น ม.3 หรือ ม.ศ. 3  (  )  จบสูงกว่า ชั้น ม.3 หรือ ม.ศ. 3 
4. จํานวนสมาชิกในครัวเรือนทั้งหมด ............... คน (รวมทั้งผู้ตอบ) 
5. ลักษณะพ้ืนที่ถือคลองทางการเกษตร 
 5.1 ของตนเอง ........................................... ไร ่
 5.2 เช่าผู้อื่น ............................................... ไร ่
 5.3 ได้ทําฟรี …………………………….............. ไร่ 
      รวมพ้ืนที่จํานวน .................................. ไร่  
6. พ้ืนที่ทําการเกษตร 
 6.1 ทํานา ................................................... ไร ่
 6.2 ทําไร่ .................................................... ไร ่
 6.3 ทําสวน ................................................ ไร ่
 6.4 ทุ่งหญ้าเลี้ยงสัตว์ ................................. ไร ่
 6.5 ไม้ดอกไม้ประดับ..................................  ไร่ 
 6.6 อ่ืน ๆ (ระบ)ุ ........................................ ไร่ 
      รวมพ้ืนที่ทําการเกษตร ....................... ไร่  
7. พ้ืนที่ได้รับน้ําชลประทาน ................................ ไร่ 
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8. รายได้รวมของครัวเรือน (ไม่หักค่าใช้จ่าย) 
 8.1 ทํานา  เป็นเงินจํานวน  ……………………….บาท/ปี 
 8.2 ทําไร่  เป็นเงินจํานวน  ……………………….บาท/ปี 
 8.3 ทําสวน  เป็นเงินจํานวน  ……………………….บาท/ปี 
 8.4 เลี้ยงสัตว์  เป็นเงินจํานวน ……………………….บาท/ปี 
 8.5 รับจ้าง  เป็นเงินจํานวน  ……………………….บาท/ปี 
 8.6 อ่ืนๆ ระบุ .............................................  
       เป็นเงินจํานวน  ……………………….บาท/ปี 
    รวมเป็นรายได้ทั้งหมด ……………………….บาท/ปี 
9. ท่านเป็นสมาชิกกลุ่มผู้ใช้น้ําหรือไม่ 
 (  )  ไม่เป็น  
 (  )  เป็น ระบุตําแหน่ง ........................................  
10. ท่านเป็นสมาชิกกลุ่มทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการบ้างหรือไม่ นอกจากกลุ่มผู้ใช้น้ํา  
 (  )  ไม่เป็น  
  (  )  เป็น ระบุตําแหน่ง....................................... 
11. ท่านเคยได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับความรู้ด้านการจัดการน้ําเพื่อการเกษตร จากแหล่งใดบ้าง  
 (  )  ไม่เคย  
 (  )  เคย จากไหน .............................................  
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ตอนที่ 2 ความรู้ความเข้าใจของเกษตรกรต่อการจัดการน้ าเพื่อการเกษตร 

ข้อความ ถูก ผิด 

1. งานชลประทานมีส่วนช่วยทําให้เกษตรกรมีน้ําใช้เพื่อการเกษตร
อย่างเพียงพอ 

2. การจัดการน้ําชลประทานเป็นการเปิดน้ําจากแหล่งน้ําเข้าสู่ระบบ
ส่งน้ําเพี่อไหลไปยังพื้นท่ีเพาะปลูกของเกษตรกร 

3. งานด้านการจัดการน้ําเพ่ือการเกษตรไม่จําเป็นต้องประสานงาน
กันหลายฝุาย 

4. การใช้น้ําเพื่อการเกษตรสามารถ ควบคุมจัดการ ให้มีการใช้น้ํา
อย่างประหยัดได้ 

5. การสร้างเหมืองฝายสามารถช่วย เก็บกักน้ําเพ่ือสํารอง ไว้ใช้ใน
การทําการเกษตรได้ 

6. การขุดลอก คู คลอง ส่งน้ํา จัดเป็นวิธีการจัดการน้ําวิธีหนึ่ง 
7. การปลูกพืชที่มีอายุการเก็บเกี่ยวสั้นจะช่วยลดปริมาณการใช้น้ํา 
8. การใช้น้ําเพื่อการเกษตรอย่างประหยัดตามความจําเป็นช่วยให้

เกษตรกรมีน้ําใช้ตลอดฤดูกาลเพาะปลูก 
9. การขุดเจาะน้ําบาดาลขึ้นมาใช้สามารถช่วยแก้ไขปัญหาการขาด

แคลนน้ําได้ ชั่วคราวเท่านั้น 
10. การสร้างเหมืองฝายหรือประตูระบายน้ํา สามารถทดน้ําให้ไหล สู่

พ้ืนที่ที่ขาดแคลนได้ 
11. หน้าที่ในการจัดการน้ําชลประทานเพื่อการเกษตรเป็นหน้าที่ของ

รัฐบาลเพียงอย่างเดียว 
12. ทรัพยากรน้ํามีอย่างไม่จํากัดและไม่จําเป็นต้องอนุรักษ์ทรัพยากร

น้ํา 
13. วิธีการจัดการน้ําที่ดีทําได้โดยการปลูกข้าวเพียง 1 ครั้ง ในรอบปี 
14. แหล่งน้ําที่มีอยู่โดยธรรมชาติ ไม่จําเป็นต้องดูแลรักษา 
15. การจัดการน้ําชลประทานเพื่อการเกษตรไม่จําเป็นต้องมีกลุ่มผู้ใช้

น้ําหรือสมาคมผู้ใช้น้ํา ในการจัดการน้ํา 
16. การปลูกพืชรอบแหล่งน้ําเพื่อปูองกันการพังทลายของดินไม่

จัดเป็น วิธีการจัดการน้ําวิธีหนึ่ง 
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ข้อความ ถูก ผิด 

17. การจัดการน้ําชลประทานเพื่อการเกษตรถ้าจะให้ได้ผลดี
จําเป็นต้องกําหนดวันเวลาส่งน้ําในฤดูนาปีและนาปรังไว้อย่าง
เหมาะสม 

18. การรวมกันตั้งกลุ่มบริหารการใช้น้ําทําให้สมาชิกผู้ใช้น้ําเกิดความ
สามัคคี 

19. การมีกลุ่มบริหารการใช้น้ําขึ้นมาทําให้สมาชิกผู้ใช้น้ําได้เรียนรู้
หลักและวิธีการปฏิบัติงานกลุ่มร่วมกัน 

20. การมีกลุ่มบริหารการใช้น้ํา ไม่ทําให้ สมาชิกผู้ใช้น้ําได้เรียนรู้
วิธีการใช้น้ําชลประทานอย่างประหยัด 

21. สมาชิกผู้ใช้น้ําไม่สนใจที่จะดูแลขุดลอกจํากัดวัชพืชเพราะถือว่า
เป็นหน้าที่ของรัฐ 

22. แหล่งน้ําเพ่ือการเกษตร ไม่ควรมี สารเคมีท่ีมีพิษเจือปนเพราะจะ
ทําให้พืชและสัตว์ รวมทั้งมนุษย์เป็นอันตรายได้ 

23. ความเชื่อและพิธีกรรมทางศาสนา ช่วยให้เกษตรกรมีน้ําใช้อย่าง
เพียงพอ 

24. การทําลายทรัพยากรปุาไม้ จะส่งผลให้เกษตรกร มีโอกาสขาด
แคลนน้ําในการเพาะปลูกได้ 

25. การจัดการน้ําในระดับไร่นาในแปลงเพาะปลูกของเกษตรกร 
จําเป็นต้อง จัดการน้ํา การแพร่กระจายน้ําควบคุมตรวจวัด
ปริมาณน้ํา เพื่อให้แก่พืช ตามจํานวนระยะเวลา และสถานที่ท่ี
ต้องการอย่างมีประสิทธิภาพ 

26. การจัดการน้ําชลประทานเข้าสู่ไร่นาประกอบด้วยระบบ 2 ระบบ 
ได้แก่ระบบคลองส่งน้ําและระบบท่อส่งน้ํา 
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ตอนที่ 3 การมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการจัดการน้ าเพื่อการเกษตร 
 

รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 
มาก
ที่สุด 
5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 

ก. การมีส่วนร่วมในการปรึกษาหารือในการจัดการน้ําเพื่อ
การเกษตร 

     

1. ร่วมปรึกษากับบุคคลในครอบครัว      
2. ร่วมปรึกษากับเพ่ือนบ้าน      
3. ร่วมปรึกษากับเกษตรกรผู้นํา      
4. ร่วมปรึกษากับเจ้าหน้าที่ของรัฐ      
5. ร่วมประชุมโดยหน่วยงานของรัฐจัดขึ้น      
6. ร่วมประชุมแบบไม่เป็นทางการ      
7. ร่วมเสนอความคิดเห็นในที่ประชุมของรัฐ      
8. ร่วมเสนอความคิดเห็นในการประชุมที่ไม่เป็นทางการ      
9. ร่วมในการตัดสินใจเพื่อเลือกกิจกรรมในท้องถิ่น      
10. ร่วมในการวางแผนกิจกรรมไว้ล่วงหน้า      
11. ร่วมในการกําหนดกฏเกณฑ์หรือมาตรการ การจัดการน้ํา

เพ่ือการเกษตร 
     

ข. การประสานงานในการจัดการน้ําเพื่อการเกษตร      
12. ติดต่อกับเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือขอความรู้      
13. ติดต่อกับเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือขอข้อมูลข่าวสาร      
14. ติดต่อกับเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือช่วยจัดทําโครงการหรือ

กิจกรรม 
     

15. ติดต่อกับองค์กรเอกชนเพ่ือขอความรู้      
16. ติดต่อกับองค์กรเอกชนเพ่ือขอข้อมูลข่าวสาร      
17. ติดต่อกับองค์กรเอกชนเพ่ือช่วยจัดทําโครงการหรือ

กิจกรรม 
     

ค. การมีส่วนร่วมในการดําเนินการในการจัดการน้ําเพื่อ
การเกษตร 

     

18. ร่วมบริจาคเงินในการสร้างแหล่งน้ําเพ่ือการเกษตร      
19. ร่วมบริจาควัสดุอุปกรณ์ในการสร้างแหล่งน้ํา      
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20. ร่วมช่วยเหนือด้านแรงงานในการสร้างแหล่งน้ํา      
21. ร่วมบริจาคเงินในการขุดลอกคลองส่งน้ํา      
22. ร่วมบริจาควัสดุอุปกรณ์ในการขุดลอก      
23. ร่วมช่วยเหลือด้านแรงงานในการขุดลอก      
24. ร่วมในการปลูกปุาเพ่ือซับน้ําในดิน      
25. ปลูกพืชรอบแหล่งน้ําเพื่อปูองกันการพังทลายของดิน      
26. นําน้ําเพื่อการเกษตรที่ใช้แล้วมาใช้ใหม่ เช่น นํามารดใน

แปลงผัก 
     

27. ปลูกพืชที่ใช้ปริมาณน้ําน้อยตามคําแนะนําของเจ้าหน้าที่      
28. ปฏิบัติตามกฏเกณฑ์หรือมาตรการการใช้น้ําของท้องถิ่น      
29. ร่วมในการจัดตั้งกลุ่มผู้ใช้น้ํา      
ง. การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ในการจัดการน้ําเพ่ือ
การเกษตร 

     

30. ร่วมในการจัดสรรน้ําเพ่ือการเกษตร      
31. ได้รับน้ําจากแหล่งธรรมชาติเพ่ือใช้ในการเกษตร      
32. ใช้น้ําเพ่ือการเกษตรจากบ่อบาดาล      
33. ใช้น้ําเพ่ือการเกษตรจากบ่อน้ําตื้น      
34. ใช้น้ําเพ่ือการเกษตรจากอ่างเก็บน้ํา      
35. ใช้น้ําเพ่ือการเกษตรจากฝายน้ําล้น      
36. ใช้น้ําเพ่ือการเกษตรจากลองชลประทาน      
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ตอนที่ 4  สภาพปัญหาอุปสรรคในการมีส่วนร่วมในการจัดการน้ าชลประทานเพื่อการเกษตรและ
ความต้องการตลอดจนข้อเสนอแนะของเกษตรกร 

 
1. สภาพปัญหา ความต้องการและข้อเสนอแนะ 

………………………………………………………………… ……………………………………………………………… 
………………………………………………………………… ……………………………………………………………… 
………………………………………………………………… ……………………………………………………………… 
………………………………………………………………… ……………………………………………………………… 
………………………………………………………………… ……………………………………………………………… 
………………………………………………………………… ……………………………………………………………… 
………………………………………………………………… ……………………………………………………………… 
………………………………………………………………… ……………………………………………………………… 
………………………………………………………………… ……………………………………………………………… 
………………………………………………………………… ……………………………………………………………… 
………………………………………………………………… ……………………………………………………………… 
………………………………………………………………… ……………………………………………………………… 
………………………………………………………………… ……………………………………………………………… 
………………………………………………………………… ……………………………………………………………… 
………………………………………………………………… ……………………………………………………………… 
………………………………………………………………… ……………………………………………………………… 
………………………………………………………………… ……………………………………………………………… 
………………………………………………………………… ……………………………………………………………… 
………………………………………………………………… ……………………………………………………………… 
………………………………………………………………… ……………………………………………………………… 
………………………………………………………………… ……………………………………………………………… 
………………………………………………………………… ……………………………………………………………… 
………………………………………………………………… ……………………………………………………………… 
………………………………………………………………… ……………………………………………………………… 
………………………………………………………………… ……………………………………………………………… 
………………………………………………………………… ……………………………………………………………… 
………………………………………………………………… ……………………………………………………………… 
………………………………………………………………… ……………………………………………………………… 
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ภาคผนวก ข แบบประเมินโครงร่างการฝึกอบรม 

 
แบบประเมินโครงร่างการผึกอบรม 

แบบประเมินฉบับนี้ เป็นแบบประเมินโครงร่างการฝึกอบรม เรื่อง การเสริมสร้างขีด
ความสามารถทักษะและเทคนิคในการจัดการระบบการผลิตเฟอร์นิเจอร์ไม้  โดยมีวัตถุประสงค์ให้ท่าน
ซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญได้กรุณาพิจารณาความเหมาะสม และความสอดคล้องระหว่างองค์ประกอบต่างๆ 
ของการฝึกอบรม ขอให้ท่านทําเครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับความคิดของท่าน และขอ
ความกรุณาเขียนข้อเสนอของท่าน และขอความกรุณาเขียนข้อเสนอแนะอ่ืนๆ เพื่อเป็นแนวทางในการ
ปรับปรุงต่อไป 

แบบประเมินมี 2 ตอน คือ แบบประเมินความเหมาะสมของโครงร่างการฝึกอบรม และ
แบบประเมินความสอดคล้องของโครงร่างการฝึกอบรม 
 
ตอนที่ 1  แบบประเมินความเหมาะสมของโครงร่างการฝึกอบรม 
ค าชี้แจง  ให้ท่านพิจารณาว่า องค์ประกอบต่างๆ ของการฝึกอบรมในส่วนต่างๆ ต่อไปนี้  
 มีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด และทําเครื่องหมาย  ลงในช่อง  ตามระดับความ

เหมาะสม 
 

ข้อ ประเด็นการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1 หลักการของการฝึกอบรมในการ
นําไปปฏิบัติจริง 

      

2 จุดมุ่งหมายของการฝึกอบรมเพ่ือ
เสริมสร้างขีดความสามารถในการ
จัดการระบบการผลิต 

      

3 เนื้อหาของการฝึกอบรมในการ
นําไปใช้ฝึกอบรม 

      

4 เนื้อหาของการฝึกอบรมในการ
นําไปปฏิบัติจริง 

      

5 หัวข้อวิชาฝึกอบรมเหมาะสมกับ
ขอบข่ายของการฝึกอบรม 
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ข้อ ประเด็นการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

6 การกําหนดเนื้อหาในแต่ละเนื้อหา
การฝึกอบรม 

      

7 การเรียงลําดับเนื้อหาในแต่ละ
เนื้อหาการฝึกอบรม 

      

8 การส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ใน แต่
ละเนื้อหาการฝึกอบรม 

      

9 กิจกรรมและวิธีการฝึกอบรมในแต่
ละเนื้อหาการฝึกอบรม 

      

10 สื่อการเรียนกับเนื้อหาแต่ละเนื้อหา
การฝึกอบรม 

      

11 สื่อการเรียนที่จะนําไปใช้ในการ
เสริมสร้างความรู้ 

      

12 วิธีการประเมินผลในแต่ละเนื้อหา
การฝึกอบรม 

      

13 ระยะเวลาในการฝึกอบรม       
 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 
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ตอนที่ 2  แบบประเมินความสอดคล้องของโครงสร้างการฝึกอบรม 
ค าชี้แจง  ให้ท่านพิจารณาว่า องค์ประกอบต่างๆ ของการฝึกอบรมมีความสอดคล้องมากน้อยเพียงใด  
 และทําเครื่องหมาย  ลงในช่อง  ตามความคิดเห็นของท่าน 
 
ข้อ ประเด็นการประเมิน สอดคล้อง ไม่แน่ใจ ไม่สอดคล้อง 
1 สภาพปัญหาของการฝึกอบรมกับจุดมุ่งหมาย

ของการฝึกอบรม 
   

2 สภาพปัญหาของการฝึกอบรมกับวัตถุประสงค์
เชิงพฤติกรรมของการฝึกอบรม 

   

3 สภาพปัญหาของการฝึกอบรมกับเนื้อหาของ
การฝึกอบรม 

   

4 สภาพปัญหาของการฝึกอบรมกับเนื้อหา การ
ฝึกอบรม 

   

5 จุดมุ่งหมายของการฝึกอบรมกับวัตถุประสงค์
เชิงพฤติกรรมของการฝึกอบรม 

   

6 จุดมุ่งหมายของการฝึกอบรมกับเนื้อหาการ
ฝึกอบรม 

   

7 วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมกับเนื้อหาของการ
ฝึกอบรม 

   

8 เนื้อหาวิชาฝึกอบรมกับหัวข้อการฝึกอบรม    
9 วัตถุประสงค์    
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ภาคผนวก ค แบบวัดผลสัมฤทธิ์ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

 
แบบวัดผลสัมฤทธิ์ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

 
ชื่อ..........................................................นามสกุล........................................................คะแนน............... 
ค าชี้แจง  แบบทดสอบมีทั้งหมด 30 ข้อ โปรดตอบคําถามทุกข้อโดยทําเครื่องหมาย  หรือ    

ลงหน้าหัวข้อ ที่ท่านพิจารณาว่าถูกต้องเหมาะสมมากที่สุด 
 
...............1) การจัดการการผลิตหมายถึงกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างสรรค์สินค้าโดยการ

แปลงสภาพปัจจัยนําเข้าให้เป็นผลผลิตโดยมีต้นทุนต่ํา 
...............2) ประสิทธิภาพการผลิตของแรงงาน คือ ยอดการผลิตต่อสมาชิก 1 คน 
...............3) องค์ประกอบของการผลิต คือ ผู้ปฏิบัติงาน วัตถุดิบ วิธีการ เงิน 
...............4) กระบวนการผลิตเป็นปัจจัยหนึ่งที่ส่งผลต่อกําลังการผลิต 
...............5) จุดคุ้มทุนคือระดับหรือปริมาณการผลิตที่ทําให้ธุรกิจมีรายได้เท่ากับต้นทุนที่เกิดขึ้น  
...............6) แผนผังแบบจัดตามกระบวนการผลิตเป็นการจัดผังให้น่วยผลิตที่หน้าที่เดียวกันให้อยู่

เป็นกลุ่มเดียวกัน 
...............7) การพยากรณ์ในธุรกิจคือการคาดคะเนหรือประมาณปริมาณความต้องการของสินค้า

หรือบริการในช่วงเวลาอนาคต 
...............8) สัดส่วนการส่งผลต่อการผลิตโดยตรง ของเครื่องจักรหรือผู้ปฏิบัติงาน คือ อัตราของที่ดี 
...............9) สัดส่วนของวัตถุดินที่แปรเปลี่ยนไปเป็นผลิตภัณฑ์ คือ อัตราทางตรง 
...............10) 5ส ในสถานที่ทํางาน คือ สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ และ สั่งการ 
...............11) คน วัตถุดิบ เครื่องจักร เป็นทรัพยากรทางการบริหาร 
...............12) การปรับปรุงในสถานที่ทํางานอย่างหนึ่งคือการเก็บรวบรวมสิ่งที่ไม่จําเป็น 
...............13) การบริหารการทํางานนั้นมีกลไกการดําเนินการตามแผนและกลไกการปรับปรุง  
...............14) กระดานใบสั่งงาน หมายถึง การควบคุมกระบวนการ 
...............15) การควบคุมการผลิตประกอบด้วยการควบคุมความก้าวหน้าของงาน การควบคุมกําลัง

ผลิตส่วนเกิน และการควบคุมคุณภาพ 
...............16) การวางแผนการผลิตประกอบด้วยการวางแผนขั้นตอน การวางแผนหน่วยงาน และ

การวางแผนกําหนดการ 
...............17) ต้นทุนการผลิตประกอบด้วยค่าวัตถุดิบ ค่าใช้จ่าย และค่าจ้างทําภายนอก 
...............18) การควบคุมคุณภาพประกอบด้วยการควบคุมคุณภาพ ต้นทุน และการส่งมอบงาน  
...............19) สินค้าคงเหลือหมายถึงสินค้าและวัสดุต่างๆ ที่ธุรกิจมีไว้เพ่ือรอนําไปใช้ประโยชน์  
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...............20) สินค้าคงเหลือแบ่งออกเป็นวัตถุดิบ ชิ้นส่วนและส่วนประกอบย่อย วัสดุสิ้นเปลือง งาน
ระหว่างทําหรือสินค้าระหว่างผลิต สินค้าสําเร็จรูป 

...............21) ค่าใช้จ่ายในการเก็บรักษาสินค้าเป็นค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการมีสินค้าคงเหลือ  

...............22) สินค้าคงเหลือเผื่อขาด หมายถึง สินค้าคงเหลือส่วนที่สํารองไว้เพ่ือปูองกันไม่ให้เกิดการ
ขาดแคลนสินค้า การผลิตหยุดชะงัก 

...............23) บุคคลที่ปฏิบัติตามกฏระเบียบ เป็นบุคคลที่มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

...............24) บุคคลที่พอใจกับสภาพที่ตนเองมีอยู่ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์น้อย  

...............25) ฝึกนิสัยพึ่งตนเองให้มากที่สุด จะช่วยพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ให้เกิดข้ึนได้ 

...............26) ผู้นําดี สมาชิกดี การจัดการดี ทําให้การทํางานเป็นกลุ่มประสบความสําเร็จ 

...............27) บทบาทของสมาชิกกลุ่มที่ดี ควรให้ความร่วมมือในการทํางาน 

...............28) การออกคําสั่ง เป็นลักษณะของการประสานงานที่ดี  

...............29) บุคคลใดที่พูดให้คนอ่ืนเข้าใจตามท่ีต้องการได้ สามารถสื่อความหมายได้ดีที่สุด  

...............30) สมาชิกกลุ่มทํางานตามสบาย กลุ่มทํางานมีประสิทธิภาพมากที่สุด 
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ภาคผนวก ง แบบสังเกตการปฏิบัติงานจริงของผู้ผ่านการฝึกอบรม 

 
แบบสังเกตการปฏิบัติงานจริงของกลุ่มผู้ผลิตเฟอร์นิเจอร์ที่ผ่านการฝึกอบรม 

 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ชื่อ...................................................นามสกุล..................................................... 
ค าชี้แจง  การประเมินผล ให้ท่านทําเครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับระดับการปฏิบัติของท่าน 
 5  หมายถึง  ท่านมีการปฏิบัติ มากท่ีสุด  
 4 หมายถึง ท่านมีการปฏิบัติ มาก  
 3 หมายถึง ท่านมีการปฏิบัติ ปานกลาง  
 2 หมายถึง ท่านมีการปฏบัติ น้อย  
 1  หมายถึง ท่านมีการปฏิบัติ น้อยที่สุด 

ข้อ พฤติกรรม 

ระดับการปฏิบัติ 
มาก
ที่สุด 
5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 

 
1 

ด้านการจัดการผลิต 
มีการจัดการการผลิต 

     

2 มีการจัดทํากลยุทธ์การผลิต      
3 มีการวางแผนการผลิต      
4 มีการวางผังโรงงานการผลิต      
5 มีการควบคุมการผลิต      
6 มีการควบคุมคุณภาพการผลิต      
7 มีการบริหารสินค้าคงคลัง      
8 มีการจัดการความปลอดภัยในการผลิต      
9 มีการจัดระบบข้อมูลการผลิต      
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ข้อ พฤติกรรม 

ระดับการปฏิบัติ 
มาก
ที่สุด 
5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 

 
1 

ด้านภาวะผู้น า 
มีความสามารถในการเป็นผู้นําและผู้ตาม 

     

2 มีความสามารถในการรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น      
3 มีความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหาการผลิต      
4 มีความสามารถพูดเพ่ือสื่อความหมาย      
5 มีความสามารถในการช่วยเหลือผู้อื่นได้      
6 มีความสามารถในการยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล      
7 มีความสามารถในการรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น      
8 มีความสามารถในการปรับตนเองให้เข้ากับผู้อ่ืนได้      
 
1 

ด้านความคิดสร้างสรรค์ 
มีการเสนอความคิดที่แปลกใหม่ 

     

2 มีการเปิดเผยข้อดีข้อบกพร่องของตนเอง      
3 มีการอภิปรายและแสดงความคิดเห็น      
 
1 

ด้านการประสานงานกลุ่ม 
มีความสามารถท่ีจะระดมความคิดจากกลุ่มได้ 

     

2 มีความสามารถในการสร้างบรรยากาศที่ดีของกลุ่ม      
3 มีความสามารถในการร่วมมือกับกลุ่ม      
4 มีความสามารถในการเป็นสมาชิกกลุ่มที่ดี      
5 มีความสามารถในการสร้างการยอมรับภายในกลุ่ม      
6 มีความสามารถในการพูดให้ความรู้ทางการผลิต      
7 มีความสามารถในการรวบรวมข้อมูลทางการผลิต 

เพ่ือนํามาใช้แก้ปัญหาการเกษตร 
     

 
 

ลงชื่อ...........................................................ผู้ประเมิน 
    (...........................................................) 
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ภาคผนวก จ แบบประเมินผลการฝึกอบรม 
 

แบบประเมินผลการฝึกอบรม 
ชื่อ..................................................................นามสกุล............................................................ 
เพศ....................................อายุ...................................ปี 
ค าชี้แจง โปรดขีดเครื่องหมาย  ลงในช่องว่างตามความคิดเห็นของท่าน 
 
ท่านคิดว่า ท่านได้รับประโยชน์จากหัวข้อวิชาต่อไปนี้มากน้อยเพียงใด 

เรื่อง 
ระดับของประโยชน์ 

เหตุผล มาก ปาน
กลาง 

น้อย 

มีการจัดการการผลิต     
มีการจัดทํากลยุทธ์การผลิต     
มีการวางแผนการผลิต     
มีการวางผังโรงงานการผลิต     
มีการควบคุมการผลิต     
มีการควบคุมคุณภาพการผลิต     
มีการบริหารสินค้าคงคลัง     
มีการจัดการความปลอดภัยในการผลิต     
มีการจัดระบบข้อมูลการผลิต     
ภาวะผู้นําของผู้เข้ารับการอบรม     
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ของผู้เข้ารับการอบรม     
การประสานงานของผู้เข้ารับการอบรม     
วิทยากรแต่ละเนื้อหาการอบรม     
การนําเสนอของวิทยากรแต่ละเนื้อหาการอบรม     
การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของผู้เข้าอบรม     
การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นของผู้เข้า
อบรม 

    

เอกสารการฝึกอบรม     
สื่อประกอบการฝึกอบรม     
สถานที่สําหรับการฝึกอบรม     
อาหารและเครื่องดื่ม     
ระยะเวลาในการฝึกอบรม     
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ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
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แบบประเมินผลวิทยากร 
ชื่อ..................................................................นามสกุล............................................................ 
ชื่อวิทยากร............................................................................................................................... 
ค าชี้แจง โปรดขีดเครื่องหมาย  ลงในช่องว่างตามความคิดเห็นของท่าน 
 
1. ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิทยากร 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ ดีมาก ดี พอใช้ ควร
ปรับปรุง 

1. ความรอบรู้ในเนื้อหาวิชา      
2. ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้      
3. การถ่ายทอดเนื้อหาวิชาให้เป็นที่น่าสนใจ      
4. การจัดลําดับความสัมพันธ์ของเนื้อหาวิชา      
5. ความชัดเจนในการบรรยาย      
6. การตอบคําถาม      
7. เทคนิค/วิธีการฝึกอบรมที่ใช้ในการถ่ายทอด      
8. การใช้โสตทัศนูปกรณ์      
9. การรักษาเวลา      
10. ความเหมาะสมของวิทยากรโดยส่วนรวม      
 
2. สิ่งที่ท่านประทับใจวิทยากรท่านนี้ที่สุด คือ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
3. สิ่งที่วิทยากรท่านนี้ควรปรับปรุง คือ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
4. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
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ภาคผนวก ฉ ผลผลิต (Output) 
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ภาคผนวก ช ประวัติคณะผู้วิจัย 
 
ประวัติหัวหน้าโครงการวิจัย 
1. ชื่อ - นามสกุล (ภาษาไทย) นายเอนกพงศ์ ธรรมาธิวัฒน์ 
    ชื่อ - นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Mr Anekpong Thammathiwat 
2. เลขหมายบัตรประจําตัวประชาชน 3679800154743 
3. ตําแหน่งปัจจุบัน อาจารย์ประจํา 
4. หน่วยงานและสถานที่อยู่ที่ติดต่อได้สะดวก  

สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) : anekpong_l@hotmail.com 

5. ประวัติการศึกษา 
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วศ.บ) สาขาวิศวกรรมโยธา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต (วศ.ม.) สาขาวิศวกรรมโยธา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) สาขาวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (กําลังศึกษา) 

6. สาขาวิชาการท่ีมีความชํานาญพิเศษ 
การจัดการโลจิสติกและโซ่อุปทาน 
วิศวกรรมโครงสร้าง 
วิศวกรรมปฐพี 

7. ประสบการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ  
7.1 งานวิจัยที่ทําเสร็จแล้ว  

หัวหน้าโครงการวิจัย 
1) “พฤติกรรมด้านกําลังรับแรงและการเสียรูปของดินเหนียวอ่อนกรุงเทพฯ โดยการทดสอบ

แรงอัดสามทิศทางแบบวัฏจักร” วิทยานิพนธ์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2546 
2) “การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการน้ําของจังหวัดเพชรบูรณ์ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงอย่างยั่งยืน” แหล่งทุน สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ปีงบประมาณ 2555 
ผู้ร่วมโครงการวิจัย 
1) “การบูรณาการการจัดการระบบการผลิตของกลุ่มผลิตเฟอร์นิเจอร์ไม้ บ้านสะเดียง 

อําเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์ ในเชิงธุรกิจชุมชน” แหล่งทุน สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
ปีงบประมาณ 2554 

2) “การวิจัยเพื่อพัฒนาครภูายในจังหวัดเพชรบูรณ์ด้วยภูมิปัญญาการทอผ้ามุก” แหล่งทุน 
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ปีงบประมาณ 2555 
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3) “การศึกษาความหลากหลายทางภาษาและวัฒนธรรมของจังหวัดเพชรบูรณ์” แหล่งทุน 
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ปีงบประมาณ 2555 

7.2 งานวิจัยที่กําลังทํา   
หัวหน้าโครงการวิจัย 
1) “เครื่องอบข้าวเปลือกพลังงานไมโครเวฟอัตโนมัติ” แหล่งทุน เครือข่ายการวิจัยภาคเหนือ

ตอนล่าง มหาวิทยาลัยนเรศวร ปีงบประมาณ 2554 ทําลุล่วงแล้วประมาณ 70% 
2)  “การพัฒนาศักยภาพโรงไฟฟูาพลังน้ําท้ายอ่างเก็บน้ําห้วยปุาเลาโดยใช้กระบวนการแบบมี

ส่วนร่วม” แหล่งทุน สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ พ.ศ.2555 ทําการวิจัย
ลุล่วงแล้วประมาณ 50 % 

7.3 ผลงานตีพิมพ์วารสารวิชาการ  
1) Thammathiwat, A. and Chim-oye, W. “Behavior of Strength and Pore 

Pressure of Soft Bangkok Clay under Cyclic Loading” Thammasat International 
Journal of Science and Technology, Vol. 9, No. 4, October-December, 2004, pp. 21-28 

2) Thammathiwat, A. “Application of cyclic behavior of soft clay to the road 
settlement prediction” International Conference on Civil and Environmental 
Engineering (ICCEE-2004) July 27 to 28, 2004 Faculty Club (Gakushi-Kaikan), Hiroshima 
University Higashi-Hiroshima, Japan, pp. 241-250 

3) Thammathiwat, A. and Chim-oye, W. “Effect of Permeant Liquid on the 
Swell Volume and Permeability of Geosynthetic Clay Liners” The Electronic Journal 
of Geotechnical Engineering, Vol.15, 2010, pp.1183-1197 

4) เอนกพงศ์ ธรรมาธิวัฒน์, วีรยา ฉิมอ้อย “การคาดคะเนการทรุดตัวของถนน โดยใช้ผลการ
ทดสอบแรงอัดสามทิศทางแบบวัฏจักร”, การประชุมวิชาการวิศวกรรมโยธาแห่งชาติครั้งที่ 9, ชะอํา, 
จ.เพชรบุรี, 19-21 พฤษภาคม 2547 

5) วีรยา ฉิมอ้อย, เอนกพงศ์ ธรรมาธิวัฒน์ “อิทธิพลของสารละลายที่มีต่อคุณสมบัติการพอง
ตัวและการซึมผ่านของแผ่นใยสังเคราะห์ดินเหนียว” วารสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 16, 3 (ก.ย.-ธ.ค. 2551) 
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ประวัติผู้ร่วมวิจัย 
1. ชื่อ - นามสกุล (ภาษาไทย) ดร.บุญช่วย สุทธิรักษ์ 
    ชื่อ - นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Dr.Boonchuey Suthiraksa 
2. เลขหมายบัตรประจําตัวประชาชน 3120600052935 
3. ตําแหน่งปัจจุบัน อาจารย์ประจํา 
4. หน่วยงานและสถานที่อยู่ที่ติดต่อได้สะดวก  

สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) : chueys@hotmail.com 

5. ประวัติการศึกษา 
ช่างก่อสร้าง (คบ.) วิทยาลัยครูพระนคร 
บริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา (คอม.) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ  
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารศาสตร์ (การศึกษาเพ่ือบริหารทรัพยากรมนุษย์) 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

6. สาขาวิชาการท่ีมีความชํานาญพิเศษ 
ช่างก่อสร้าง 
การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

7. ประสบการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ  
7.1 งานวิจัยที่ทําเสร็จแล้ว  

1) “การศึกษาปัญหาการเรียนการสอน กลุ่มวิชาช่างอุตสาหกรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ตอนต้น ในกรุงเทพมหานคร” วิทยานิพนธ์ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

2) “การพัฒนาหลักสูตรภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือใช้เป็นหลักสูตรท้องถิ่นสําหรับสถานศึกษาใน
เขตพ้ืนที่เขตการศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 จังหวัดเพชรบูรณ์” ดุษฎีนิพนธ์ มหาวิทยาลัยแม่โจ ้

3) “การบูรณาการการจัดการระบบการผลิตของกลุ่มผลิตเฟอร์นิเจอร์ไม้ บ้านสะเดียง 
อําเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์ ในเชิงธุรกิจชุมชน” แหล่งทุน สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
ปีงบประมาณ 2554 

4) “การวิจัยเพื่อพัฒนาครภูายในจังหวัดเพชรบูรณ์ด้วยภูมิปัญญาการทอผ้ามุก” แหล่งทุน 
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ปีงบประมาณ 2555 

5) “การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการน้ําของจังหวัดเพชรบูรณ์ตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน” แหล่งทุน สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ปีงบประมาณ 
2555 
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7.2 งานวิจัยที่กําลังทํา  
1) ผู้ร่วมโครงการวิจัย “การพัฒนาศักยภาพโรงไฟฟูาพลังน้ําท้ายอ่างเก็บน้ําห้วยปุาเลาโดย

ใช้กระบวนการแบบมีส่วนร่วม” แหล่งทุน สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ พ.ศ.
2555 ทําการวิจัยลุล่วงแล้วประมาณ 60 % 

7.3 งานวิจัยที่ผ่านการพิจารณาแล้ว  (อยู่ในขั้นตอนจัดทําสัญญา) 
1) หัวหน้าโครงการวิจัย “การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพ่ือการพัฒนาหลักสูตร

ภาษาอังกฤษของสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาที่สนองการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขของประชาคม
อาเซียนอย่างยั่งยืน” แหล่งทุน งบประมาณแผ่นดินประจําปี พ.ศ.2556 โดยผ่านการพิจารณาของ
สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ 

2) ผู้ร่วมโครงการวิจัย “การพัฒนาระบบเตือนภัยและระบบการเฝูาระวังน้ําท่วมของจังหวัด
เพชรบูรณ์ตามแนวพระราชดําริอย่างยั่งยืน” แหล่งทุน งบประมาณแผ่นดินประจําปี พ.ศ.2556 โดย
ผ่านการพิจารณาของสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ 
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