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มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรูณ 2) เพื่อศึกษาระดบัความสามารถในการปรบัตัวของนักศึกษาคณะ

ครุศาสตร ช้ันปที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 3) เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการ

ปรับตัวของนักศึกษาคณะครุศาสตร ช้ันปที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ที่มี เพศ สาขาวิชา 

เกรดเฉลี่ย ที่พกัอาศัย การไดรบัการอบรมเลี้ยงดู และแหลงเงินทุนในการเรียนที่แตกตางกัน 4) 

เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางบุคลกิภาพและความสามารถในการปรบัตัวของนักศึกษา คณะครุ
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ที่ใชในการวิเคราะหขอมลู ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน t-test, ANOVA  

และเปรียบเทียบรายคูดวย Scheffe’s test และคาสัมประสิทธิ์สหสมัพันธของเพียรสัน 

ผลการวิจัยพบวา 

1) นักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 1 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรูณมี

บุคลิกภาพแบบเปดเผยตนเอง ตามแบบวัดบุคลิกภาพ MBTI รูปแบบ ENFJ มากทีสุ่ด 

2) นักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 1 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรูณมี

ความสามารถในการปรับตัวอยูในระดบัสงู 

3) นักศึกษาที่มีเพศ สาขาวิชา เกรดเฉลี่ย ที่พักอาศัย การไดรับการเลี้ยงดู และแหลงเงินทุน

ในการเรียนมีความสามารถในการปรับตัวไมแตกตางกัน 

4) บุคลิกภาพมีความสมัพันธทางบวกกบัความสามารถในการปรับตัวของนักศึกษาอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 

 

คําสําคัญ : บุคลิกภาพ, ความสามารถในการปรับตัว 



 ข

Supaporn  Chusai.  2013.  A Study of Personality and Self-Adjustment Ability of 

The First Years Students, Faculty of Education, Phetchabun Rajabhat 

University.  Research in Educational Psychology and Guidance, Faculty of 

Education, Phetchabun Rajabhat University. 

 

ABSTRACT 
 

The objects of this research were 1) to study the types of personality of the 

first year students, Faculty of Education, Phetchabun Rajabhat University 2) to study 

the level of self-adjustment abilities of first year students, Faculty of Education, 

Phetchabun Rajabhat University 3) to compare self-adjustment ability of first year 

students, Faculty of Education, Phetchabun Rajabhat University by personal factors, 

such as different genders, programs, average scores, habitations, nurture, and 

financial support. 4) to study the relationship between personality and Self-

Adjustment Ability of The First Year Students, Faculty of Education, Phetchabun 

Rajabhat University. 

 The samples in this study were 203 students of The First Year Students, 

Faculty of Education, Phetchabun Rajabhat University. The research tools were 

personality test and self-adjustment ability. The statistical analysis were percentage, 

mean, standard deviation, t-test, ANOVA, Scheffe’s test multiple comparisons and 

Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient. 

The results of this research had shown that:  

1) With the use of Myers-Briggs Type Indicator: MBTI, it was found that The 

First Years Students, Faculty of Education, Phetchabun Rajabhat University had the 

most ENFJ which had extrovert personality type. 

2) The Self-Adjustment Ability of The First Year Students, Faculty of 

Education, Phetchabun Rajabhat University was at High level 

 3) The First Year Students, Faculty of Education, Phetchabun Rajabhat 

University who had different genders, programs, average scores, habitations, nurture, 

and financial support do not have different self-adjustment ability. 

 4) The personality had positive correlation with the self-adjustment ability of 



 ค

the first years students, Faculty of Education, Phetchabun Rajabhat University with 

statistic significance at .01 level. 

 

Keyword : Personality, Self-Adjustment Ability 

 

 



 ง

กิตตกิรรมประกาศ 
 

การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยขอขอบคุณมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณที่ไดใหทุนสนับสนุนการวจิยั

ประเภททั่วไป ประจําปงบประมาณ 2555 จํานวนเงิน 15,000 บาท 

ขอขอบคุณผูทรงคุณวุฒิ ที่กรุณาใหคําช้ีแนะในการดําเนินงานวิจัยในครั้งนี้ ทําใหงานวิจัยมี

ความสมบูรณยิ่งขึ้น 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิไลวรรณ  วิภาจักษณกุล หัวหนากลุมวิชาจิตวิทยาการศึกษา 

และการแนะแนว คณะครุศาสตร 

อาจารย ดร.ชาตรี นาคะกุล อาจารยประจํากลุมวิชาการวัดและการประเมินผล  

คณะครุศาสตร 

อาจารยอศิราพร  ชัยงาม รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา คณะครุศาสตร  

ขอขอบคุณอาจารยวีริยา  ศตสังวัตสร สาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะครุศาสตร ที่กรุณา

ตรวจทานแกไขภาษาอังกฤษ ขอขอบคุณนักศึกษาคณะครุศาสตร ไดแก นายกฤษดา  ทิพยเคลือบ 

นางสาวลลิตตา ผองผิว และนางสาวจิรวรรธ วงศเบญจพล นักศึกษาคณะครุศาสตรชั้นปที่ 2 ที่ชวย

ดําเนินการเก็บขอมูลอยางครบถวน นอกจากนี้ ผูวิจัยขอขอบคุณนักศึกษา คณะครุศาสตร ช้ันปที่ 1  

ที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามเปนอยางดี ทําใหไดขอมูลในการทําวิจัยไดอยางสมบูรณ 

 

สุภาพร  ชูสาย 

 

 



จ 

 

สารบัญ 
 

 หนา 

บทคัดยอภาษาไทย ก 

บทคัดยอภาษาอังกฤษ ข 

กิตติกรรมประกาศ ง 

สารบัญ จ 

สารบัญตาราง ช 

สารบัญภาพ ฌ 

บทที่ 1 บทนํา 1 

 1.  ความสําคัญของปญหา 1 

 2.  วัตถุประสงคของการวิจัย 2 

 3.  สมมติฐานการวิจัย 3 

 4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 3 

 5. ขอบเขตการวจิัย 3 

 6. นิยามศัพทเฉพาะ 3 

บทที่ 2 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 8 

 1.  เอกสารเกี่ยวของกบับุคลิกภาพ 8 

 2.  เอกสารเกี่ยวของกบัความสามารถในการปรบัตัว 21 

 3. ความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพและการปรบัตัว 31 

 4. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 31 

 5. กรอบแนวคิดในการวจิัย 36 

บทที่ 3 วิธีดําเนินการวิจัย 37 

 1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 37 

 2.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 37 

 3. การรวบรวมขอมลู 38

 4. การวิเคราะหขอมลู 38 

บทที่ 4 ผลการวิจัย 41 

 1.  การนําเสนอขอมูล 41 

 2.  ผลการวิเคราะหขอมูล 41 

บทที่ 5 สรปุ อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 64 



ฉ 

 

 1.  สรุปผลการวิจัย 65 

 2.  อภิปรายผล 67 

 3.  ขอเสนอแนะ 72 

บรรณานุกรม 73 

ภาคผนวก   76 

 ภาคผนวก  ก. แบบสอบถามในการวิจัย 77 

 ภาคผนวก  ข. หนังสือขอความอนุเคราะหใชแบบสอบถาม 84 

 ภาคผนวก  ค. หนังสือขอความอนุเคราะหเปนผูทรงคุณวุฒิใหขอเสนอแนะงานวิจัย86 

 ภาคผนวก  ง. รายนามผูทรงคุณวุฒิใหขอเสนอแนะงานวิจัย 90 

 ภาคผนวก  จ. มคอ.3 รายวิชาพฤติกรรมมนุษยกับการพฒันาทักษะชีวิต 92 

ประวัตินักวิจัย 108 

 



ช 

 

สารบัญตาราง 
 

 หนา 

ตารางที่ 1 แสดงมาตรวัด E-I Scale 12 

ตารางที่ 2 แสดงมาตรวัด S-N Scale 12 

ตารางที่ 3 แสดงมาตรวัด T-F Scale 13 

ตารางที่ 4 แสดงมาตรวัด J-P Scale       13 

ตารางที่ 5 แสดงแบบของบุคลิกภาพ MBTI ที่เกิดจากการเลือกผสมผสาน 4 องคประกอบหลัก

           15 

ตารางที่ 6 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามขอมลูทั่วไปของนักศึกษา 42 

ตารางที่ 7 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามประเภทบุคลิกภาพตามแบบวัด

 บุคลิกภาพ MBTI ของนักศึกษา      44 

ตารางที่ 8 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามประเภทบุคลิกภาพแบบ MBTI ของ

 นักศึกษาแตละสาขาวิชา       45 

ตารางที่ 9 จํานวน รอยละ คาเฉลี่ย ( X ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับความสามารถ

 ในการปรับตัวของนักศึกษา       46 

ตารางที่ 10 เปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยความสามารถในการปรับตัวจําแนกตามเพศ

           51 

ตารางที่ 11 จํานวน คาเฉลี่ย ( X ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความสามารถในการปรับตัว

 ของนักศึกษาจําแนกตามสาขาวิชา      52 

ตารางที่ 12 ผลวิเคราะหความแปรปรวนของความสามารถในการปรับตวัของนักศึกษาจําแนกตาม

 สาขาวิชา         53 

ตารางที่ 13 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของความสามารถในการปรับตัวดานการเรียน และดานอารมณ

 ของนักศึกษาจําแนกตามสาขาวิชาเปนรายคู ดวยวิธี Scheffe’s test  54 

ตารางที่ 14 จํานวน คาเฉลี่ย ( X ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความสามารถในการปรับตัว

 ของนักศึกษา จําแนกตามเกรดเฉลี่ย      55 

ตารางที่ 15 ผลวิเคราะหความแปรปรวนของความสามารถในการปรับตวัของนักศึกษาจําแนกตาม 

  เกรดเฉลี่ย        56 

ตารางที่ 16 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของความสามารถในการปรับตัวดานการเรียนของนักศกึษา  

 จําแนกตามเกรดเฉลี่ยเปนรายคู ดวยวิธี Scheffe’s test   57 



ซ 

 

ตารางที่ 17 จํานวน คาเฉลี่ย ( X ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความสามารถในการปรับตัวของ 

   นักศึกษา จําแนกตามที่พักอาศัย      57 

ตารางที่ 18 ผลวิเคราะหความแปรปรวนของความสามารถในการปรับตวัของนักศึกษาจําแนก 

 ตามที่พักอาศัย        58 

ตารางที่ 19 จํานวน คาเฉลี่ย ( X ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความสามารถในการปรับตัวของ 

 นกัศึกษา จําแนกตาม การไดรบัการเลี้ยงด ู     59 

ตารางที่ 20 ผลวิเคราะหความแปรปรวนของความสามารถในการปรับตวัของนักศึกษาจําแนกการไดรับ 

 การเลี้ยงด ู         60 

ตารางที่ 21 จํานวน คาเฉลี่ย ( X ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความสามารถในการปรับตัว

 ของนักศึกษาจําแนกตามแหลงเงินทุนในการเรียน    61 

ตารางที่ 22 ผลวิเคราะหความแปรปรวนของความสามารถในการปรับตวัของนักศึกษาจําแนกตาม 

 แหลงเงินทุนในการเรียน       62 

ตารางที่ 23 คาสัมประสิทธิ์สหสมัพันธระหวางบุคลิกภาพกับความสามารถในการปรบัตัวของ

 นักศึกษา         63 
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บทที่ 1 

บทนํา 
 

 

1. ความสําคัญและปญหา 

ภายใตการเปลี่ยนแปลงทางสังคมในปจจุบัน ทั้งทางดานเศรษฐกิจ การเมืองและสิ่งแวดลอม จะ

พบวามนุษยมีปญหาในการดํารงชีวิตเปนอยางมาก ซึ่งทําใหมนุษยจะตองเรียนรูและพยายามปรับตัวเอง

เพื่อใหสามารถอยูรอดไดในสังคมและสามารถเขากับสภาวะความเปลี่ยนแปลงเหลานั้นได ดังนัน้บคุคลที่

มีการปรับตัวไดดีจะทําใหบุคคลนั้น มีความสุขในการดํารงชีวิต นอกจากนี้บุคคลที่ปรับตัวไดจะมีความ

เชื่อมั่นในตัวเอง สามารถชวยเหลือผูอื่นได มีความเปนประชาธิปไตย สามารถสรางความสัมพันธกับผูอื่น

ไดดี โดยเฉพาะอยางยิ่ง นักศึกษาคณะครุศาสตร ชั้นปที่ 1 ซึ่งถือไดวาเปนกาวแรกและกาวสําคัญ

สําหรับชีวิตทางการศึกษา เพราะเปนชวงชีวิตแหงการปรับตัว เพื่อใหตนเองมีความพรอมตอการเปน

ผูเรียนในระดับอุดมศึกษาและพรอมตอการเรียนรูทางวิชาชีพในระดับที่สูงขึ้น หากนักศึกษามีการ

ปรับตัวที่ดี ยอมสงผลถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเปนบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 

การที่นักศึกษาช้ันปที่ 1 ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงระดับการศึกษา และเปลี่ยนแปลงรูปแบบการเรียนรู

จากระบบการศึกษาในโรงเรียนไปสูรั้วมหาวิทยาลัย การปรับตัวของนักศึกษาในชวงเริ่มตนของการเปน

นักศึกษาใหมมีหลายประการดวยกัน ดังที่จิรวัฒน วีรังกร (2548) ไดกลาวไวในคัมภีรชีวิตนิสิตใหม ดังนี ้

1. ปรับทัศนคติตนเองใหสอดคลองกับความเปนผูเรียนในระดับอุดมศึกษา เพื่อจักไดวางแผนการ

เรียนรูของตนเองใหบรรลุเปาหมาย 

2. ปรับพฤติกรรมการใชชวีิตทางการศึกษาที่เหมาะสม ดวยการแสวงหาประสบการณการเรียนรู

จากการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรหรือกิจกรรมทวีปญญาที่หนวยงานของมหาวิทยาลัยจัดขึ้น การ

ฝกบริหารเวลาการใชชีวิตในรูปแบของการจัดทําแผน สรางโอกาสในการเปดตนเองใหมีกลุมเพื่อนเพิ่ม

มากขึ้น ทั้งเพื่อนภายในสาขาวิชา ตางสาขาวิชา ตางคณะ และตางสถาบัน การพัฒนาตนเองจากเดิมที่

เคยพึ่งพาผูอื่นในเรื่องการเรียนไปสูการพึ่งตนเองมากขึ้น 

3. ปรับรูปแบบการเรียนรูใหเหมาะสมกับการเรียนรูในยุคใหม เนื่องจากการเรียนรูใน ปจจุบนัเปน

การเรียนรูที่ไรพรมแดน แหลงความรูมีอยู ทั่วโลกที่นักศึกษาสามารถเขาถึงได ดังนั้น นักศึกษาจึงตอง

ปรับเปลี่ยนทาทีการเรียนรู ใหม จากเดิมที่พึ่งพาความรูจากอาจารย ตําราเรียน และ หองสมุดของ

สถาบันเปนหลัก ไปสูการเรียนรูดวยตนเองจากแหลงการเรียนรูทั่วโลก มีการพัฒนา ทักษะการเรียนรู

ของตนเองใหเหมาะสมกับการเรียนรูในยุคใหม เชน ทักษะการคิดเชิงวิเคราะห และสังเคราะห ทักษะ

การคิดเชิงบูรณาการ ทักษะการนําเสนอ มีการพัฒนาทักษะการใชภาษาตางประเทศโดยเฉพาะ

ภาษาอังกฤษ เพื่อสรางศักยภาพในการเขาถึงขอมูลขาวสาร การพัฒนา ทักษะการแสวงหาความรู  
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เพื่อใหสามารถเขาถึงแหลงความรูผานระบบเครือขายของมหาวิทยาลัย และเครือขายอื่น ๆ พัฒนานิสัย

ใฝเรียนรูใหเกิดขึ้นในตนเอง โดยพัฒนาการมองเหตุการณ สภาพการณรอบตัวในเชิงการเรียนรู และ

พัฒนาตนเองใหกาวทันกับขอมูล ความเคลื่อนไหว เหตุการณที่เกี่ยวของกับศาสตรที่ตนศึกษา 

นักศึกษาคณะครุศาสตรชั้นปที่ 1 จัดอยูในกลุมวัยรุน ซึ่งมีบุคลิกภาพที่แตกตางกัน การที่บุคคลมี

ลักษณะบุคลิกภาพแบบใดหรือลักษณะใดนั้น เกิดจากการอบรมเลี้ยงดู สั่งสมลักษณะตาง ๆ ตั้งแตวัย

เด็กเรื่อยมา บุคลิกภาพจึงเปนสิ่งที่สังคมปจจุบันใหความสําคัญเปนอยางมาก เพราะบุคคลที่มี

บุคลิกภาพดียอมเปนที่ตองการของสถานศึกษา หนวยงาน หรือองคกรตาง ๆ ในการรับเขาศึกษาตอ

หรือเขาทํางาน อาจกลาวไดวาบุคลิกภาพเปนองคประกอบทางจิตวิทยาที่สําคัญอยางหนึ่ง อันจะสงผล

ตอความสําเร็จทางการเรียน การเลือกอาชีพ อีกทั้งยังเปนที่ยอมรับและชื่นชมของบุคคลทั่วไป และ

บุคลิกภาพก็มีลักษณะที่แตกตางกันไปในแตละบุคคล (สุรศักดิ์ เทียบฤทธิ,์ 2539) 

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ เปนหนวยงานที่พัฒนาผลิตบัณฑิตใหเปนครูที่มี

ความรู ความสามารถ ประกอบอาชีพรับใชสังคมภายใตปรัชญาของคณะครุศาสตร “ปราชญทางครู 

เชิดชูคุณธรรม เปนแกนนําในการพัฒนาทองถิ่น” และวิสัยทัศน “คณะครุศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบูรณ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครู สงเสริมการวิจัยและใหบริการ

สังคม” จึงจําเปนอยางยิ่งที่จะตองพัฒนาคุณภาพนักศึกษาทั้งทางดานบุคลิกภาพสวนบุคคลและการ

ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตัวเองโดยการปรับตัวใหเหมาะสมกับสถานการณในภายภาคหนา เพื่อใหนักศกึษา

มีคุณสมบัติที่พรอมที่จะเปนตนแบบที่ดีใหกับเยาวชนรุนหลังตอไป จากสภาพปญหาและความสําคัญ

ดังกลาวขางตน ทําใหผูวิจัยสนใจที่จะศึกษาปจจัยสวนบุคคล บุคลิกภาพและความสามารถในการ

ปรับตัวของนักศึกษาชั้นปที่ 1 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณวามีความสามารถในการ

ปรับตัวอยูในระดับใด และปจจัยดานบุคลิกภาพมีความสัมพันธกับความสามารถในการปรับตัวของ

นักศึกษาหรือไม เพื่อที่จะไดหาแนวทางปองกันและแกไขไดถูกวิธี และเปนขอมูลใหหนวยงานที่

เกี่ยวของไดนําไปพิจารณาใหความชวยเหลือและพัฒนานักศึกษาใหมีบุคลิกภาพที่เหมาะสม และ

สงเสริมการปรับตัวของนักศึกษาตอไป 

2. วัตถุประสงคของการวิจัย 

 2.1 เพื่อศึกษาบุคลิกภาพของนักศึกษาชั้นปที่ 1 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 

 2.2 เพื่อศึกษาเปรียบเทียบความสามารถในการปรับตัวของนักศึกษาชั้นป ที่ 1 คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ที่มี เพศ สาขาวิชา เกรดเฉลี่ย ที่พักอาศัย การไดรับการอบรมเลี้ยงดู 

และแหลงเงินทุนในการเรียนที่แตกตางกัน 

 2.3 เพื่อศกึษาความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพและความสามารถในการปรับตัวของนักศึกษาชั้นปที่ 

1 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 
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3. สมมติฐานการวิจัย 

3.1 นักศึกษาช้ันปที่ 1 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ที่มีปจจัยสวนบุคคลแตกตาง

กันมีความสามารถในการปรับตัวแตกตางกัน 

3.2 บุคลิกภาพมีความสัมพันธกับความสามารถในการปรับตัวของนักศึกษาชั้นปที่ 1 คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 

4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

4.1 ทําใหทราบรูปแบบบุคลิกภาพของนักศึกษาชั้นปที่ 1 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบูรณ 

4.2 ทําใหทราบระดับความสามารถในการปรับตัวและปจจัยที่สงผลตอความสามารถในการปรับตัว

ของนักศึกษาชั้นปที่ 1 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 

4.3 เปนแนวทางสําหรับอาจารยที่ปรึกษาหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ ในการใหคําปรึกษาแก

นักศึกษาชั้นปที่ 1 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 

4.4 เปนแนวทางในการจัดทําแผนกิจกรรมเพื่อปรับปรุงแกไขพัฒนาความสามารถในการปรับตัว

ของนักศึกษาชั้นปที่ 1 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 

4.5 บูรณาการงานวิจัยสูการเรียนการสอนในรายวิชาพฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาทักษะชีวิต 

5. ขอบเขตการวิจัย 

ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก นักศึกษาชั้นปที่ 1 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบูรณ ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2555 ทั้ง 7 สาขาวิชา จํานวน 409 คน 

6. นิยามศัพทเฉพาะ 

6.1 บุคลิกภาพ หมายถึง ลักษณะเฉพาะของแตละบุคคลในรูปแบบความคิด ความรูสึก การแสดง

พฤติกรรมในการตอบสนองตอบุคคล สถานการณ และสิ่งแวดลอมตาง ๆ ใน 4 มิติ ดังนี้ 

มิติดานการมองโลก 

- ลักษณะหันออกจากตัว มุงสนใจโลกภายนอก (Extravert-E)  

- ลักษณะที่หันเขาหาตนเอง มุงสนใจโลกภายในของตนเอง (Introvert-I) 

มิติดานการรับรูขอมูล 

- ลักษณะการรับรูจากประสาทสัมผัสทั้งหาโดยตรง มักอยูในโลกของความเปนจริงในปจจุบัน 

(Sensing-S) 

- ลักษณะการรับรูที่ใชในการคาดการณอนาคต หรือจากประสบการณในอดีตมาเชื่อมโยง มัก

อยูในโลกของความฝนและจินตนาการ (Intuition-N) 

มิติดานการตัดสินใจ 

- ลักษณะการใหคุณคาตอหลักการและเหตุผลเปนหลัก (Thinking-T) 
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- ลักษณะการใหคุณคาตอความรูสึกเปนหลัก (Feeling-F) 

มิติดานการดําเนินชีวิต 

- ลักษณะของการกระทําที่มีแบบแผนกฎเกณฑ ชอบที่จะกําหนดเตรียมการลวงหนา 

(Judgment-J) 

- ลักษณะของการกระทําที่ยืดหยุน ปรับเปลี่ยนไปตามสถานการณ เปดกวางรับรูขอมูล ไม

ชอบถูกควบคุม (Perception-P) 

จากบุคลิกภาพทั้ง 4 มิติ จึงแบงบุคลิกภาพออกเปน 2 แบบ คือ 

 6.1.1 บุคลิกภาพแบบปกปด (Introvert) เปนลักษณะบุคคลที่ไมชอบการเขาสังคมมีเพื่อน

มาก ชอบอยูตามลําพัง ชอบอานหนังสือ ยึดมั่นในความรูสึกของตนเอง เหงา จิตใจไมมีความมั่นคง 

อารมณหงุดหงิดหวั่นไหวงายและไมชอบการกาวราวรุนแรง สามารถแบงรูปแบบบุคลิกภาพยอย ไดดังนี ้

 (1) ISTJ หมายถึง มีลักษณะจริงจัง เงียบขรึม ประสบความสําเร็จไดจากความตั้งใจ

จริง และมีความละเอียดรอบคอบ เปนคนพูดจริงทําจริง มีระเบียบ มีขั้นตอนในการทํางาน ยึดถือสิ่งที่

เห็นจริง และไวใจได จะควบคุมใหทุกสิ่งที่ตนรับผิดชอบไดเรียบรอย มักตัดสินใจโดยตนเองวาสิ่งใดควร

ใหความเอาใจใส โดยไมสนใจตอสิ่งที่มารบกวน หรือคําทักทวงใด ๆ 

 (2) ISTP หมายถึง มีลักษณะภายนอกดูเยือกเย็น เงียบ สํารวม ชางสังเกต และ

วิเคราะหชีวิตดวยความสนใจใครรู และมักจะมีมุขตลกขบขันของตัวเอง แสดงออกมาโดยไมคาดคิด 

ปกติสนใจในเรื่องที่มีเหตุผล มักจะมีคําถามวาทําไมจึงเปนเชนนั้น ในการพิจารณาความจริง จะยึดหลัก

ตรรกะของเหตุและผล 

 (3) ISFJ หมายถึง มีลักษณะเงียบขรึม เปนมิตร มีความรับผิดชอบ และมีคุณธรรม 

ทํางานอยางอุทิศตนเพื่อใหงานบรรลุวัตถุประสงค มักใหความชวยเหลือตอกลุมอยางเสมอตนเสมอ

ปลาย เปนคนละเอียดรอบคอบ ระมัดระวัง และแมนยํา ไมสนใจเรื่องเทคนิค สามารถจดจํารายละเอียด

ไดด ีมีความซื่อสัตย เกรงใจผูอื่น มีความเขาใจในชีวิต และใหความสําคัญตอความรูสึกของผูอื่น 

 (4) ISFP หมายถึง มีลักษณะสงบเสงี่ยม ดูเปนมิตร อารมณออนไหว มีเมตตา ถอมตัว

ในเรื่องความสามารถ มักหลบหลีกการโตแยง จะไมบีบบังคับความคิดเห็นหรือคานิยมของคนอื่น ไม

ชอบเปนผูนํา แตจะเปนผูตามที่ดี การทํางานใหสําเร็จจะทําตามสบาย เพราะจะสนุกอยูกับภาวะ

ปจจุบัน และจะไมยอมเสียความรูสึกไปกับความรีบรอน หรือการบีบบังคบั 

 (5) INFJ หมายถึง มีลักษณะเปนผูมีความพากเพียร ริเริ่ม และมุงมั่นที่จะกระทําในสิ่ง

ที่ปรารถนาใหสําเร็จ จะทุมเทความสามารถทั้งหมดในการทํางาน เด็ดเดี่ยว ซื่อตรง หวงใยผูอื่น เชื่อมั่น

ในหลักการของตนเอง จึงมักจะไดรับเกียรติและความเชื่อถือจากผูอื่นในการตัดสินใจ 

 (6) INFP หมายถึง มีลักษณะเต็มไปดวยความกระตือรือรนและจริงใจ ซื่อสัตย แตจะ

ถอมตัว ไมคอยพูด มักสนใจเกี่ยวกับการเรียนรู ความคิด ภาษา และโครงการอิสระที่ตนเองริเริ่มขึ้น ดู
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เหมือนวาจะทํางานมากเกินไป แตในที่สุดก็ทําทุกสิ่งจนสําเร็จ เปนมิตรแตไมคอยแสดงออก ไมคอยยึด

ติดหรือใหความสําคัญกับวัตถุและสิ่งแวดลอมทางกายภาพ 

 (7) INTP หมายถึง มีลักษณะเงียบ สํารวม และระมัดระวัง สนใจเฉพาะเรื่องราว

เกี่ยวกับทฤษฎีหรือวิทยาศาสตร ชอบการแกปญหาแบบตรรกะ และการวิเคราะหปญหาโดยใชความคิด

และเหตุผล ใหความสนใจในงานสังคมหรือการพูดคุยเพียงเล็กนอย มีแนวโนมที่จะใหความสนใจสิ่ง 

ตาง ๆ อยางถองแท มีความตองการอาชีพที่สอดคลองกับความสนใจเพื่อที่จะนําความสนใจนั้นมาใชให 

เกิดประโยชน 

 (8) INTJ หมายถึง มีลักษณะเปนตัวของตัวเองสูง มีพลังความคิด และจุดมุงหมายใน

สิ่งที่ตนสนใจ จะมีพลังในการจัดการเพื่อทํางานนั้นใหสําเร็จ เปนคนชางสงสัย ชางพินิจพิเคราะห รัก

อิสระ มีความมุงมั่นจนกระทั่งบางครั้งดูเหมือนดันทุรัง รูจักมองขามสิ่งเล็กนอยเพื่อประสบความสําเร็จ

ในสิ่งที่สําคัญกวา 

6.1.2 บุคลิกภาพแบบเปดเผย (Extrovert) เปนลักษณะบุคคลที่ถูกครอบงําโดยอิทธิพลจาก

สิ่งภายนอก ชอบเขาสังคม ชางพูด ราเริง แจมใส จิตใจมั่นคง มีเปาหมายที่เปนความจริงมาก ชอบมี

ประสบการณดวยตนเอง และสามารถที่จะแสดงความกาวราวรุนแรงได โดยขาดการควบคุมอารมณ 

สามารถแบงรูปแบบบุคลิกภาพยอย ไดดังนี ้

(1) ESTP หมายถึง มีลักษณะเชี่ยวชาญในการแกปญหาไดตรงประเด็น ไมคอยวิตก

กังวล สนุกกับเรื่องตาง ๆ ที่ผานเขามา มีแนวโนมที่จะชอบเครื่องจักรกล และการกีฬาที่มีผูอื่นรวม

กิจกรรมดวย ปรับตัวงาย อดทน ใหคุณคาแนวอนุรักษนิยม ไมชอบการอธิบายสิ่งตาง ๆ ยืดยาว มักเปน

เลิศในการควบคุมดูแลอุปกรณเครื่องจักร 

(2) ESFP หมายถึง มีลักษณะชอบสังคม เขากับคนงาย มีมนุษยสัมพันธดี สนุกสนาน

ไดกับทุกสิ่ง สามารถทําใหผูอื่นสนุกสนาน ชอบการกีฬา และการทําสิ่งตาง ๆ ใหเปนจริงขึ้นมา รับรู

สนใจเหตุการณที่เกิดข้ึน และมักชอบเขาไปมีสวนรวมอยางกระตือรือรน มักจดจําสิ่งตาง ๆ ไดมากกวา

เขาในทฤษฎี เปนเลิศในการใชสามัญสํานึก ปฏิบัติการเกี่ยวกับวัตถุและบุคคลไดดี 

(3) ESTJ หมายถึง มีลักษณะเปนคนพูดจริงทําจริง นิยมสิ่งที่จับตองได มีหัวคิดดาน

ธุรกิจหรือดานเครื่องจักรกล ไมคอยสนใจวิชาการที่เห็นวาไมมีประโยชน แตสามารถปรับตัวและทํางาน

นั้นไดเมื่อจําเปน ชอบในการจัดการและดําเนินกิจกรรมตาง ๆ จึงอาจเปนนักบริหารที่ดีได ถาคํานึงถึง

ความคิดเห็นและความรูสึกของผูอื่นบาง 

(4) ESFJ หมายถึง มีลักษณะจิตใจโอบออมอาร ีชางพูด มีมนุษยสัมพันธดี ซื่อตรงชอบ

ที่จะชวยเหลือผูอื่น จึงเปนสมาชิกกลุมที่มีความกระตือรือรน ตองการความปรองดอง และอาจสราง

บรรยากาศนั้นใหเกิดขึ้นได ชอบทําสิ่งที่ดีใหกับบุคคลอื่น จะทํางานไดดีเมื่อไดรับคําชม หรือไดรับการ

สนับสนุน 
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(5) ENFP หมายถึง มีลักษณะกระตือรือรนสูง มองโลกในแงดี ชางคิดชางฝน สามารถ

ทําไดเกือบทุกสิ่งที่สนใจ มักแกปญหาที่ยากไดอยางรวดเร็ว และสามารถชวยผูอื่นในการแกปญหา มัก

ชอบทํางานที่ตองใชความสามารถในการแกไขสถานการณเฉพาะหนามากกวาการวาง แผน มี

ความสามารถในการหาเหตุผลโนมนาวจิตใจผูอื่น เพื่อใหไดสิ่งที่ตนตองการ 

(6) ENTP หมายถึง มีลักษณะคลองแคลว ชางคิด มักเกงในหลาย ๆ ดาน มีอิทธิพลตอ

กลุมสูง มีความตื่นตัว มักพูดจาขวานผาซาก อาจโตเถียงขาง ๆ คู ๆ เพื่อความสนุก มีสติปญญาดีในการ

แกปญหาใหม ๆ และทาทาย ไมใหความสําคัญตองานที่ตองทําเปนแบบแผนซ้ํา ๆ อาจจะไปหาความ

สนใจใหมครั้งแลวครั้งเลา มักเปลี่ยนความสนใจไปสูสิ่งใหม ๆ เสมอ เปนบุคคลที่เต็มไปดวยทักษะใน

การคิดอยางเปนเหตุเปนผลตอสิ่งที่ตนตองการ 

(7) ENFJ หมายถึง มีลักษณะชอบโตตอบ มีความรับผิดชอบสูง หวงใยตอความคิดและ

ความตองการของผูอื่น จัดการสิ่งตาง ๆ ดวยความเต็มใจและเต็มที่ โดยคํานึงถึงความรูสึกของผูอื่น 

สามารถแสดงความคิดเห็น หรือนําการอภิปรายกลุมอยางคลองแคลวและมีหลักการ เปนคนชอบเขา

สังคม กวางขวาง เห็นอกเห็นใจผูอื่น มักมีความออนไหวตามคําชม และคําวิพากษวิจารณ 

(8) ENTJ หมายถึง มีลักษณะจริงใจ เปดเผย ตัดสินใจเด็ดขาด มีลักษณะของผูนํา มัก

มีความสามารถในการพูดอยางมีเหตุผลและชาญฉลาด เชน การพูดในที่ชุมชน สนใจขาวสารรอบตัว 

และสนใจที่จะเพิ่มพูนความรูใหกับตนเองเสมอ บางครั้งอาจแสดงความมั่นใจและเชื่อมั่นในตนเองสูง

กวาประสบการณที่ตนเองมีอยูจริง 

6.2 ความสามารถในการปรับตัว หมายถึง การที่บุคคลสามารถปรับเปลี่ยนความคิด ความรูสึก 

และพฤติกรรมเมื่อเผชิญกับสถานการณ ตาง ๆ 3 ดานไดแก 

6.2.1 การปรับตัวดานการเรียน หมายถึง การที่บุคคลมีความมุงมั่นในการเรียนตั้งใจฟง

อาจารยอธิบายตลอดช่ัวโมงเรียน ซักถามเมื่อเกิดขอสงสัย สรุปใจความสําคัญ มีเอกสารพรอม ศึกษา

คนควาเนื้อหาในวิชาเรียนมาลวงหนา มีความตั้งใจในการทํางานและกิจกรรมตามที่ไดรับมอบหมายและ

สงงานตรงตามกําหนดเวลา รูจักแบงเวลาระหวางการเรียนและการทํากิจกรรม มีความพอใจในสาขาที่

เรียนและมีความมุงมั่นจะเรียนใหสําเร็จ 

6.2.2 การปรับตัวดานสังคม หมายถึง การที่บุคคลปฏิบัติตนไดตามระเบียบและกฎเกณฑ

ของสถาบัน ใหความรวมมือในการทํากิจกรรมตาง ๆ  สามารถสรางความสัมพันธและทํางานรวมกับผูอื่น

ได รูจักเห็นอกเห็นใจ เคารพในสิทธผิูอื่น วางตัวไดอยางเหมาะสมกับกาลเทศะ 

6.2.3 การปรับตัวดานอารมณ หมายถึง การที่นักศึกษาแสดงออกไดอยางเหมาะสม รูจัก

ควบคุมอารมณและความตองการของตนเอง ยอมรับตนเองตามสภาพความเปนจริงและยอมรับในความ

แตกตางระหวางบุคคล รูจักใชเหตุผลในการแกปญหา 
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6.3   นักศึกษา หมายถึง ผูที่กําลังศึกษาในระดับปริญญาตรีชั้นปที่ 1 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพชรบูรณ ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2555 



 

 

บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

 

 การวิจัยครัง้นี้มุงศกึษาบุคลิกภาพและความสามารถในการปรับตัวของนักศึกษาช้ันปที่ 1  

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ผูวิจัยไดรวบรวมเอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวของ

ดังตอไปนี ้ 

 1. เอกสารเกี่ยวของกบับุคลกิภาพ 

 1.1 ความหมายของบุคลิกภาพ 

 1.2 ทฤษฎีบุคลิกภาพของคารล จี จงุ (Carl G.Jung) 

 1.3 แบบวัดบุคลกิภาพโดยใชแบบวัดไมเยอร บรกิจ (Myers-Briggs Type Indicator: 

MBTI)  

 1.4 ปจจัยที่มีอิทธิพลตอบคุลกิภาพของแตละบุคคล 

 1.5 ลักษณะของบุคลิกภาพที่ด ี

2. เอกสารเกี่ยวของกบัความสามารถในการปรบัตัว 

2.1 ความหมายของความสามารถในการปรับตัว 

2.2 ทฤษฎีการปรบัตัว 

2.3 ประเภทของการปรับตัว 

2.4  ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการปรับตัว 

2.5 ลักษณะของบุคคลทีป่รบัตัวไดดีและบุคคลที่ปรับตัวไมได 

3. ความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพและการปรบัตัว 

4. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

5. กรอบแนวคิดในการวจิัย 

 

1. เอกสารเกี่ยวของกับบุคลิกภาพ 

 1.1 ความหมายของบุคลิกภาพ 

 ไดมีนักวิชาการใหความหมายดานบุคลิกภาพไวดังนี ้

อัลพอรท (Allpor, 1960) อธิบายวา บุคลิกภาพเปนการจัดการและการรวบรวม

องคประกอบของแตละคนทั้งทางรางกายและจิตใจ ซึ่งจะเปนเครื่องกําหนดเอกลักษณและแบบแผน

เฉพาะในการปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอม 
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ฮิลการดและแอทคินสัน (Hilgard and Atkinson, 1979) กลาววา บุคลิกภาพเปนรูปแบบ

ตาง ๆ ของการกระทํา รวมทั้งวิธีคิด โดยจะทําหนาที่กําหนดแนวทางในการปรับตัวของบุคคลตอ

สิ่งแวดลอม 

เวเทน (Weiten, 1989) กลาววา บุคลิกภาพเปนกลุมพฤติกรรมที่มีลักษณะเฉพาะของแต

ละบุคคล ซึ่งเปนลักษณะพฤติกรรมที่คอนขางคงทนถาวร 

วอรเชล (Worchel, 1989) อธิบายวา บุคลิกภาพเปนกลุมพฤติกรรมทั้งหลาย ซึ่งรวมไปถึง

ความคิดและอารมณที่มีลักษณะเฉพาะของแตละบุคคล โดยพฤติกรรมที่แสดงออกมานั้นจะคอนขาง

ถาวร นอกจากนี้ยังสงผลตอวิธีการที่บุคคลจะใชในการปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอมอีกดวย 

กันยา  สุวรรณแสง (2540) กลาววา บุคลิกภาพเปนแบบแผนพฤติกรรมของบุคคลทั่วไป

รับรู 

สุชา  จันทรเอม (2541) อธิบายวา บุคลิกภาพหมายถึง หมวดหมูของลักษณะตาง ๆ ที่

รวมกันและแสดงลักษณะเฉพาะของแตละบุคคล 

สุรางค  โควตระกูล (2544) ใหคําจํากัดความวา บุคลิกภาพคือคุณลักษณะที่เปนเอกลักษณ

ของแตละบุคคลที่แสดงออกโดยพฤติกรรมที่บุคคลนั้นมีตอสิ่งแวดลอมที่ตองเผชิญอยู และพฤติกรรม

นั้นจะคงเสนคงวาพอสมควร 

เติมศักดิ์  คทวณิช (2546) บุคลิกภาพ หมายถึง คุณลักษณะโดยสวนรวมทั้งหมดของบุคคล 

ซึ่งประกอบไปดวยคุณลักษณะภายนอก ไดแก รูปรางหนาตา กริยาทาทาง และคุณลักษณะภายใน 

ไดแก นิสัยใจคอ ความคิด ความเชื่อ ทัศนคติ คานิยม อารมณ ซึ่งคุณลักษณะทั้งหลายเหลานี้เปน

ตัวกําหนดพฤติกรรมการแสดงออกจนกลายเปนเอกลักษณเฉพาะตัว อันมีผลทําใหบุคคลนั้นแตกตาง

ไปจากบุคคลอื่น 

วิภา  ภักดี (2547) บุคลิกภาพคือ ผลรวมอยางมีระบบของพฤต กรรมตาง ๆ ตลอดจน

ทัศนคติและคานิยมซึ่งแสดงใหเห็นถึงลักษณะนิสัยเฉพาะตัวบุคคล 

คัคนางค  มณีศรี (2554) กลาววา บุคลิกภาพเปนโครงสรางทางจิต ประกอบดวยภูมิหลัง

ทางพันธุกรรม ประวัติการเรียนรู สิ่งเหลานี้จะถูกจัดระบบระเบียบและบูรณาการ จนมีความซับซอน

และมีเอกลักษณ ซึ่งจะมีอิทธิพลตอวิธีการที่บุคคลตอบสนองตอสิ่งเราแตละอยางในสภาพแวดลอม 

ผูวิจัยสามารถสรุปไดวา ลักษณะเฉพาะของแตละบุคคลในรูปแบบความคิด ความรูสึก การ

แสดงพฤติกรรมในการตอบสนองตอบุคคล สถานการณ และสิ่งแวดลอมตาง ๆ 

1.2 ทฤษฎีบุคลิกภาพของคารล จี จุง (Carl G.Jung) 

ทฤษฎีบุคลิกภาพมีนักจิตวิทยาอธิบายไวหลายทฤษฎี ตามแนวคิดของนักจิตวิทยากลุมทฤษฎี

ตาง ๆ ผูวิจัยไดนําทฤษฎีของคารล จี จุง เปนทษฎีในกลุมจิตวิเคราะห และเปนทฤษฎีบุคลิกภาพโดย

แบงตามประเภท (Type Theories) มาเปนแนวทางในการศึกษาเกี่ยวกับบุคลิกภาพ ดังนี้ 
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คารล จี จุง (Carl G  Jung) (1875-1961) จิตแพทยและนักจิตวิเคราะหชาวสวิส ซึ่งเปน

นักจิตวิทยากลุมฟรอยดใหม (The Neo-Freudian) เจาของทฤษฎี Perception and Judgment ซึ่ง

เปนทฤษฎีบุคลิกภาพแบบจัดประเภท (Psychological Type) ซึ่งมีสาระสําคัญวา พฤติกรรมของ

มนุษยที่ดูเหมือนจะมีความหลากหลายและแตกตางกัน แทจริงแลวพฤติกรรมเหลานั้นเกิดขึ้นอยาง

เปนระบบและมีความคงที่ (Consistent) ทั้งนี้ ขึ้นอยูกับ Perception หรือการรับรู และ Judgment 

หรือการตัดสินใจของแตละบุคคล (Myer, 1980 อางถึงใน มนัสนันท  หัตถศักดิ์และคณะ, 2545) 

องคประกอบตามโครงสรางบุคลิกภาพของจุงอีกประการคือ เจตคติ (Attitudes) หรือการมุง

ความสนใจและการใหความสําคัญ การมุงความสนใจไปยังโลกภายนอก (Outer World) หรือ

Extraversion และ การมุงความสนใจเขาสูโลกภายใน (Inner World) หรือ Introversion  

ทฤษฎีบุคลิกภาพของ คารล จี จุง (Carl G  Jung : 1939) จึงแบงบุคลิกภาพออกเปน 2 แบบ คือ  

1.2.1  บุคลิกภาพแบบปกปด (Introverts) เปนลักษณะบุคคลที่ไมชอบการเขาสังคมมีเพื่อน

มาก ยึดมั่นในความรูสึกของตนเอง ไมชอบคบเพื่อนมาก บางขณะจะมีความรูสึกวาเหว ชอบอยูตาม

ลําพัง สันโดษ ชอบอานหนังสือ เหงา จิตใจไมมีความมั่นคง อารมณหงุดหงิดหวั่นไหวงายและไมชอบ

การกาวราวรุนแรง  

1.2.2 บุคลิกภาพแบบเปดเผย (Extroverts) เปนลักษณะบุคคลที่ถูกครอบงําโดยอิทธิพล

จากสิ่งภายนอก มีเปาหมายที่เปนความจริงมาก ชอบมีประสบการณดวยตนเอง ชอบเขาสังคม ชอบมี

เพื่อนมาก ชอบพูดมากกวาฟง ชางพูด จิตใจมั่นคง ราเริง แจมใส ปรับตนเองไดคอนขางดี และ

สามารถที่จะแสดงความกาวราวรุนแรงได โดยขาดการควบคุมอารมณ 

ดังนั้น บุคลิกภาพทั้งแบบปกปด และแบบเปดเผยจะมีอยูในตัวของแตละบุคคล ทั้งนี้ขึ้นอยูกับ

โอกาสและสถานการณ จากการศึกษาตอมาพบวาบุคคลที่มีลักษณะเก็บตัว หรือแสดงตัวอยางใดอยาง

หนึ่งเพียงอยางเดียวพบนอยในสังคม บุคคลสวนใหญมักจะมีลักษณะที่ก้ํากึ่ง (Ambiverts) คือ 

มีลักษณะทั้งสองแบบถวงดุลกันในคนหนึ่ง ๆ แตอาจมีแบบไหนมากกวากันแลวแตสถานการณ 

บุคลิกภาพตามแนวคิดของจุงมีหนาที่ 4 ประการ แบงเปนแบบของการกําหนดรู (Model of 

Apprehensive) 2 ประการ และแบบของการตัดสินใจ (Model of Judgment) 2 ประการดังนี ้

 1. การกําหนดรูทางประสาทสัมผัส (Sensation or Sensing) หมายถึง การกําหนดรูซึ่งเกิด

ในปจจุบันบอกใหรูวาสิ่งนั้นคืออะไร เห็นดวยตา ไดยินดวยหู รูรสดวยลิ้น ไดกลิ่นดวยจมูก หรือจับ

ตองดวยสัมผัสไดดวยกาย 

 2. การกําหนดรูที่เกิดขึ้นภายในจิตใจของตนเอง (Intuition) หมายถึง การกําหนดรูเกี่ยวกับ

อดีต อนาคต ซึ่งไมอาจกําหนดรูไดดวยประสาทสัมผัสอยางไร โดยการที่เคยมีประสบการณเกี่ยวกับสิ่ง

นั้นมากอนและจําได แตหากยังไมมีประสบการณมากอนก็คาดคิด หรือเดาเอาเอง 
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 3. การตัดสินใจ โดยการคิด (Thinking) หมายถึง การตัดสินใจโดยการแยกแยะ วิเคราะห

และเลือกขอเท็จจริงดวยการพยายามคนควาหาความรูเกี่ยวกับเรื่องนั้น แลวจึงตัดสินใจ 

 4. การตัดสินใจโดยการใชความรูสึก (Feeling) หมายถึงการตัดสินใจโดยใชความรูสึกจาก

พื้นฐาน คานิยม และคํานงึถึงความรูสึกของตนเองและผูอื่น ความพึงพอใจและความกลมกลืน 

1.3  แบบวัดบุคลิกภาพแบบ Myers-Briggs Type Indicator (MBTI) 

แบบวัดบุคลิกภาพแบบวัดบุคลิกภาพ MBTI เปนแบบวัดที่ใชในการจัดประเภทและอธิบาย

ลักษณะบุคลิกภาพของบุคคล สรางและพัฒนาขึ้นโดย Isabel Briggs Myers (1896-1980) และ 

Katharine Cook Briggs (1875-1968) ไดพัฒนาแบบวัดบุคลิกภาพ MBTI จึงสรางขึ้นตามเหตุผล

ของทฤษฎีและเปนการพิสูจนเพื่อรับรองทฤษฎีบุคคลตามแนวคิดของ Carl G  Jung จากแนวคิด

ดังกลาวการสรางขอคําถามในแบบวัดบุคลิกภาพ MBTI บุคคลจะมีตัวเลือกที่พึงพอใจในแตละมิติ และ

เมื่อนําตัวเลือกที่พึงพอใจในแตละมิติมารวมกัน ก็จะไดลักษณะบุคลิกภาพเฉพาะของแตละบุคคล เชน 

นายสมชาย อาจมีบุคลิกภาพแบบ ENFP ซึ่งมาจาก Extraverts จากมิติ E-I Intuition จากมิติ S-N 

Feeling จากมิติ T-F และ Perception จากมิติ J-P เปนตน ดังนัน้ การผสมของบุคลิกภาพในมิต ิ

ตาง ๆ จะทําใหไดรูปแบบบุคลิกภาพ 16 แบบ (16 Type) ซึ่งเปนความแตกตางของบุคคลทางดาน

เจตคติ การรับรู การตัดสินใจ และวิธีการดําเนินชีวิต รูปแบบบุคลิกภาพทั้ง 16 แบบนี้ จะไมมีแบบใด

ดีแบบใดไมดี ดังนั้นจึงไมมีการประเมินความถูกผิดและไมทําใหเกิดความรูสึกคับของใจ อับอาย หรือ

กังวลตอผูทําแบบวัดนี้ คุณลักษณะของแบบวัดบุคลิกภาพ MBTI อีกประการคือ เปนแบบวัดที่มีขอ

คําถามที่เขาใจงาย ไมสลับซับซอน ขอคําถามสวนใหญในแตละขอจะมีตัวเลือกเพียง 2 ตัวเลือก ให

ตอบ 1 ตัวเลือก จึงสะดวกตอการทําแบบวดัและสะดวกตอการตอบแบบวัดบุคลิกภาพซึ่งลักษณะการ

ใหคะแนนและการแปลผลแบบวัดบุคลิกภาพ MBTI จึงเปนลักษณะของบุคลิกภาพ 4 มิต ิ

(Dimension) แตละมิติจะมีความโนมเอียงของความพึงพอใจ (Preference) 2 ลักษณะที่ตรงขามกัน

โดย Myers and McCauley (1988) แนวคิดบุคลิกภาพตามแบบบุคลิกภาพ MBTI มีดังตอไปนี ้
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1.3.1 มิติดานการมองโลก เปนบุคลิกภาพที่แตละคนแสดงตอบุคคลอื่น มีลักษณะหันออก

จากตัวมุงสนใจโลกภายนอก กับลักษณะที่หันเขาหาตนเอง มุงสนใจโลกภายในของตนเอง  

บุคลิกภาพแบบแสดงตัว        บุคลิกภาพแบบเก็บตัว 

E : Extraversion    < ----------------> I : Intraversion 

ตารางท่ี 1  แสดงมาตรวัด E-I Scale 

บุคลิกภาพแสดงตัว E : Extroversion บุคลิกภาพเก็บตัว I : Introversion 

ชอบพบปะผูคน ชอบความสงบ 

เปดเผยตรงไปตรงมา แสดงตัว ครุนคิด คํานึง 

เนนผลสําเร็จ เปาหมาย เนนกระบวนการ 

ชอบทําโครงการระยะสั้น ชอบทําโครงการระยะยาว 

ชอบพูดมากกวาเขียน ชอบเขียนมากกวาพูด 

1.3.2 มิติดานการรับรูขอมูล เปนลักษณะการรับรูจากประสาทสัมผัสทั้งหาโดยตรง มักอยู

ในโลกของความเปนจริงในปจจุบันกับลักษณะการรับรูที่ ใชในการคาดการณอนาคต หรือจาก

ประสบการณในอดีตมาเชื่อมโยง มักอยูในโลกของความฝนและจินตนาการ 

บุคลิกภาพแบบหาขอมูลตามความเปนจริง  บุคลิกภาพแบบหาขอมูลโดยการหยั่งรู 

S : Sensing     < ----------------> N : Intuition 

ตารางท่ี 2  แสดงมาตรวัด S-N Scale 

บุคลิกภาพแบบหาขอมูลตามความเปนจริง 

S : Sensing 

บุคลิกภาพแบบหาขอมูลโดยการหยั่งรู 

N : Intuition 

เครงครัดในการหาขอมูล ไมคอยเรงรัดในการหาขอมูล 

หาขอมูลโดยประสาทสัมผัส หรือความจริงที่เคย

สัมผัสมาจริง 

หาขอมูล โดยการคาดคะเนเองหรือเดาวานาจะ

เปนเชนนั้น 

หาขอมูลจากภายนอก ใชการคาดเดา สันนิษฐาน 

สนใจในรายละเอียด สนใจภาพรวม 

มีแนวโนมชี้แจงเหตุผลไดด ี มีแนวโนมใชในการชักจูงไดด ี
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1.3.3 มิติดานการตัดสินใจเปนลักษณะการใหคุณคาตอหลักการและเหตุผลเปนหลัก กับ

ลักษณะการใหคุณคาตอความรูสึกเปนหลัก 

บุคลิกภาพแบบตัดสินใจโดยใชเหตุผล  บุคลิกภาพแบบตัดสินใจโดยใชความรูสึก 

   T : Thinking < ---------------->  F : Intuition 

 

ตารางท่ี 3 แสดงมาตรวัด T-F Scale 

บุคลิกภาพแบบตัดสินใจโดยใชเหตุผล 

T : Thinking 

บุคลิกภาพแบบตัดสินใจโดยใชความรูสึก 

F : Feeling 

ชอบใชการวิเคราะห ชอบใชการสังเคราะห 

ตัดสินใจจากขอมูลที่เปนจริงที่สัมผัสได พิสูจนได ตัดสินใจจากคานิยม 

ยึดหลักเหตุผลเปนหลัก คํานึงถึงความรูสึก 

ชอบแกปญหาอยางมีระบบ ชอบแกปญหาตามสถานการณ 

ตัดสินใจเด็ดขาด ชัดเจน ตัดสินใจแบบมีหลายทางเลือก 

สนใจประเด็นรายละเอียด สนใจภาพรวม 

มีกําหนดระยะเวลาแนนอน ไมชอบการขีดวงจํากัดในเรื่องเวลา 

 

1.3.4 มิติดานการดําเนินชีวิต เปนลักษณะของการกระทําที่มีแบบแผนกฎเกณฑ ชอบที่จะ

กําหนดเตรียมการลวงหนา กับลักษณะของการกระทําที่ยืดหยุน ปรับเปลี่ยนไปตามสถานการณ เปด

กวางรับรูขอมูล ไมชอบถูกควบคุม 

บุคลิกภาพแบบทํางานโดยใชแผน   บุคลิกภาพแบบทํางานโดยใชความยืดหยุน 

   J : Judgment < ---------------->  P : Perception 

ตารางท่ี 4 แสดงมาตรวัด J-P Scale 

บุคลิกภาพแบบทํางานโดยใชแผน 

J : Judgment 

บุคลิกภาพแบบโดยใชความยืดหยุน 

P : Perception 

ชอบการวางแผนและทําตามแผนอยางเครงครัด ชอบการวางแผนที่พรอมจะเปลี่ยนไดทุกเมื่อ 

ยืดหยุนตามสถานการณ 

ชอบการทํางานที่มีขั้นตอนอยางชัดเจน ชอบทํางานที่กําหนดเพียงกวาง ๆ  

ชอบใหมีการทําตามกฎ ระเบียบ ชอบใหมีการปฏิบัติอยางยืดหยุน 

มาตรวัดทั้ง 4 คู เปนเรื่องของความเขมของความชื่นชอบ กลาวคือ บุคคลชอบที่จะมีบุคลิกภาพ

แบบใดมากกวาก็จะแสดงบุคลิกภาพแบบนั้นเปรียบเทียบไดกับความถนัดของการใชมือซายและมือ
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ขวาของบุคคล บุคคลทั่วไปจะใชมือทั้งสองขางในการทํางานใด ๆ และถาถนัดมือขางใดขางหนึ่งก็จะ

ใชมือขางนั้นอยางธรรมชาติ คลองแคลว ไมรูสึกติดขัด ในขณะเดียวกันถาใชมืออีกขางหนึ่งที่ไมถนัดก็

จะรูสึกอึดอัดรําคาญ บุคลิกภาพบุคคลก็เชนกัน เมื่อชอบที่จะมีบุคลิกภาพอยางใดมากกวาก็จะ

แสดงออกหรือมีพฤติกรรมอยางนั้น 

ประโยชนที่ไดจากการทําแบบวัดบุคลิกภาพ MBTI สามารถแบงไดเปน 3 ดาน ไดแก 

1. ดานการศึกษา แบบวัดบุคลิกภาพ MBTI ชวยในการพัฒนาการเรียนการสอน เปนแนวทางใน

การพัฒนาการเรียนการสอนที่คํานึงถึงความแตกตางในบุคลิกภาพของผูเรียนและผูสอน ซึ่งชวยให

ผูสอนและผูเรียนเขาใจกันมากขึ้น 

2. ดานการใหการปรึกษาทางอาชีพ แบบวัดบุคลิกภาพ MBTI เปนเครื่องมืออีกชนิดหนึ่งที่จะ

ชวยใหอาจารยแนะแนวมีทางเลือกในการใหการปรึกษาทางอาชีพใหแกนักศึกษามากขึ้น หรือชวยให

บุคคลปรับตัวใหเขากับอาชีพไดดีขึ้น 

3. ดานการบริหารองคกร แบบวัดบุคลิกภาพ MBTI ชวยในการคัดเลือกทีมงานที่สามารถทํางาน

รวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ หรือชวยในการแกปญหากลุม โดยบุคคลไดเรียนรูที่จะทํางานรวมกัน

ดวยการยอมรับ และเขาใจความแตกตางของกันและกันไดดีขึ้น และยังชวยในการพัฒนาบุคลิกภาพ

ของบุคคลในองคกร ซึ่งสงผลตอประสิทธิภาพในการทํางานตอไป 
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ตารางท่ี 5 แสดงแบบของบุคลิกภาพ MBTI ที่เกิดจากการเลือกผสมผสาน 4 องคประกอบหลัก 

แบบทีส่ัมผัสได (Sensing Types หรือ S) 

         ดานการคิด (With Thinking หรือ T)  ดานการรูสึก (With Feeling หรือ F) 

บุคลิกภาพแบบ ISTJ 

คุณลักษณะบุคลิกภาพ : มักเปนคนทีจ่ริงจัง 

สงบนิ่ง ใชสมาธิและการไตรตรองเพื่อหา

คําตอบ เนนการทําไดจริง ยึดขอ เท็จจริง

และการจัดลําดับ ใชหลักของเหตุผลความ

จริงและสามารถพึ่งพาได มองวาทุกสิ่งทุก

อยางลงตัวดีอยูแลว มีความรับผิดชอบ 

ตัดสินใจดวยตนเองวาควรทําอะไรแลวทํา

อยางมุงมั่นโดยไมหวั่นไหวแมมีคนไมเห็น

ดวยหรือทวงติงก็ตาม ดํารงชีวิตภายนอก

โดยยึดดานการคิด (Thinking) แตชีวิต

ภายในตนดวย ดานการสัมผสั (Sensing) 

บุคลิกภาพแบบ ISFJ 

คุณลักษณะบุคลิกภาพ: มักเปนคนที่สงบนิ่ง 

เปนมิตร มีความรับผิดชอบ และทํางานที่ไดรับ

มอบหมายดวยความทุมเทชอบรับใชเพื่อน

และสวนรวม มีความใครครวญมานะบากบั่น 

เที่ยงตรง อาจตองใชเวลามากถาจะเรียนรู

เครื่องจักรกล ทั้งนี้เพราะไมชอบและสนใจ

ดานเทคนิคนัก มีความอดทนตอรายละเอียด

และงานประจํา มีความภักดี เห็นอกเห็นใจ

และเอื้ออาทรตอความรูสึกของผูอื่น ดํารงชีวิต

ภายนอกโดยยึดดานความรูสึก (Feeling) แต

ชีวิตภายในตนดวย ดานการสัมผัส (Sensing) 

บุคลิกภาพแบบ ISTP 

คุณลักษณะบุคลิกภาพ :  มักเปนคนที่มอง

คนอื่นอยางเย็นชา สงบนิ่ง  ไวตัว ชอบ

สังเกตและวิเคราะหชีวิตอยางกระตือรือรน 

โดยอาจระบายเชิงขําขันออกมาอยางไม

คาดหมาย ปกติจะสนใจตอหลักการ เหตุ

และผลที่ไมเปนสวนตัวหรือคําถาม เชน 

เครื่องจักรทํางานไดอยางไร เพราะเหตุใด 

เปนตนแตจะไมยอมเสียเวลาคิดมากนัก 

เพราะถือวา เสียพลั งงานไปโดยเปล า

ประโยชน ดํารงชีวิตภายนอกโดยยึดดาน

การสัมผัสได(Sensing) แตชีวิตภายในตน

ดวย ดานการคิด(Thinking) 

บุคลิกภาพแบบ ISFP 

คุณลักษณะบุคลิกภาพ :  มักเปนคนที่เหนียม

อาย มีความเปนมิตรอยูเงียบ ๆ ออนไหวงาย 

ถอมตัวเกี่ยวกับความสามารถของตน มัก

หลีกเลี่ยงความขัดแยง ไมชอบบีบบังคับใหคน

อื่นเห็นดวยหรือเชื่อเหมือนตน ปกติไมสนใจที่

จะเปนผูนําใคร แตจะผูกพันตอลูกนอง ไม

เรงรัดหรือเครงเครียดเมื่อตองทํางานใหเสร็จ

ตามที่ไดรับมอบหมายดวยเหตุผลคือ ไมอยาก

ทําลายบรรยากาศดี ๆ ขณะนั้นเพราะ งานเรง

รีบมากดดันหรือตองออกแรงมากกวาปกต ิ

ดํารงชีวิตภายนอกโดยยึดดานการสัมผัส 

(Sensing) แตชีวิตภายในตนดวยดาน

ความรูสึก(Feeling) 
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แบบทีส่ัมผัสได (Sensing Types หรือ S) 

               ดานการคิด (With Thinking หรือ T)    ดานการรูสึก (With Feeling หรอื F) 

บุคลิกภาพแบบ ESTP 

คุณลักษณะบุคลิกภาพ :  มักเปนคนที ่

-  ยึดขอเท็จจรงิ ไมคอยวิตกกังวลหรือรีบ

รอนพอใจไมวาอะไรจะเกิดขึ้น มักชอบกีฬา

หรือวัตถุทีเ่กี่ยวกับจักรกล ชอบมีเพือ่น มัก

แข็งทื่อ หรอืขาดความไวดานรับรูความรูสึก 

มีความสามารถดานคณิตศาสตรและ

วทิยาศาสตร ไมชอบคําอธิบายที่ยืดยาว มี

ความถนัดในอาชีพที่ตองใชเครื่องจักรกล

โดยรูถึงกลไกการทํางาน การถอดช้ินสวน

ออก หรอืประกอบกลับคืนอยางเดิม 

- ดํารงชีวิตภายนอกโดยยึดดานการสัมผัส 

(Sensing) แตชีวิตภายในตนดวย ดานการ

คิด (Thinking 

บุคลิกภาพแบบ ESFP 

คุณลักษณะบุคลิกภาพ :  มักเปนคนที ่

-  ชอบสังคม เขาคนไดงาย ชอบการยอมรับ 

มิตรภาพและบรรยากาศสนกุสนาน เมื่อรูวา 

กิจกรรมใดจะเกิดข้ึนก็กระหายที่จะเขารวม 

สามารถจําขอเทจ็จริงไดดีกวาเขาใจตัวทฤษฎี

เหมาะที่จะทํางานในสถานการณไมยุงยาก

ซับซอน มทีักษะในการทํางานเกี่ยวกับคนไดดี

พอ ๆ กับวัตถุสิ่งของ 

- ดํารงชีวิตภายนอกโดยยึดดานการสัมผัส 

(Sensing) แตชีวิตภายในตนดวย ดาน

ความรูสึก (Feeling) 

บุคลิกภาพแบบ ESTJ 

คุณลักษณะบุคลิกภาพ :  มักเปนคนที ่

-  ชอบการปฏบิัติไดจรงิ เนนขอเท็จจรงิมี

ความถนัดทั้งดานธุรกิจและจกัรกลตาง ๆ 

ไมสนใจวิชาที่ตนเห็นวาไมไดประโยชน แต

ก็สามารถประยุกต ใชไดเมื่อถึงคราวจําเปน 

ชอบรวมและเปนนักจัดกิจกรรม มักทํา

อะไรไดดี โดยเฉพาะงานที่ตองระมัดระวัง

การกระทบความรูสกึหรือความคิดเห็นของ

ผูอื่น 

- ดํารงชีวิตภายนอกโดยยึดดานการคิด 

(Thinking) แตชีวิตภายในตนดวย ดานการ

สัมผัสได (Sensing) 

บุคลิกภาพแบบ ESFJ 

คุณลักษณะบุคลิกภาพ :  มักเปนคนที ่

-  มีไมตรีจิต ชางคุย กวางขวาง รอบคอบ  

ชอบการรวมมือ เปนสมาชิกของทมีงานที่

กระตือรือรน ชอบทําสิง่ดี ๆ ใหผูอื่นอยูเสมอ 

มักทํางานไดดีเมื่อไดรบักําลงัใจ หรือคําชม ให

ความสนใจนอยกบัสิง่ที่ เปนนามธรรม หรือสิง่

ที่เกี่ยวกับดานเทคนิค แตจะมีความสนใจหลัก

ตอสิ่งทีส่ามารถมองเห็นไดและมผีลกระทบ

โดยตรงตอการดํารงชีวิตของคนอื่น 

- ดํารงชีวิตภายนอกโดยยึดดานความรูสึก 

(Feeling) แตชีวิตภายในตนดวย ดานการ

สัมผัสได(Sensing) 
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แบบการหยัง่รูได (Intuitive Types หรือ N) 

        ดานการรูสึก (With Feeling หรือ F)           ดานการคิด (With Thinking หรือ T) 

บุคลิกภาพแบบ INFJ 

คุณลักษณะบุคลิกภาพ :  มักเปนคนที ่

-  มั กประสบความสํ า เ ร็ จด วยความ

พากเพียร การริ เ ริ่ม ใหมๆ  และความ

ตองการอะไรก็ตาม ที่ใจปรารถนา จะใช

ความพยายามอยางดีที่สุดตอการทํางาน ใช

การผลักดันอยูเบื้องหลังเงียบ ๆ ดวยความ

รอบคอบ และหวงใยตอผูอื่น เปนผูที่เคารพ

ตอหลักการของบริษัท ชอบการใหเกียรติ

และการยอมรับในการแกไขขอผิดพลาด 

เพื่อใหเกิดประโยชนตอสวนรวม 

- ดํารงชีวิตภายนอกโดยยึดดานความรูสึก 

(Feeling) แตชีวิตภายในตนดวย ดานการ

หยั่งรู (Intuition) 

บุคลิกภาพแบบ INTJ 

คุณลักษณะบุคลิกภาพ : มักเปนคนที ่

-  มีพื้ นฐานของจิตใจและแรงจูงใจไปใน

ทิศทางเพื่อตอบสนองเปาหมายของตนเอง 

โดยเฉพาะถาทําในสิ่งที่ตองการแลวก็ จะทุมเท

พลังของตนอยางเต็มที่  แมปราศจากความ

ชวยเหลือจากคนอื่นก็ตาม เปนคนขี้สงสัย ชอบ

วิจารณ ชอบอิสระ และมีความมุงมั่น แตชอบ

แสดงความดื้อรั้นอยูบอย ๆ จึงควรไดปรับปรุง

ใหหัดมองขามเรื่องประเด็นปลีกยอย เพื่อ

ความสําเร็จในประเด็นหลักที่สําคัญมากกวา 

- ดํารงชีวิตภายนอกโดยยึดดานการคิด 

(Thinking) แตชีวิตภายในตนดวย ดานการ

หยั่งรู(Intuition) 

บุคลิกภาพแบบ INFP 

คุณลักษณะบุคลิกภาพ : มักเปนคนที ่

-  เต็มไปดวยความเลื่อมใสศรัทธาและ

จงรักภักดี แตมักปดปากเงียบจนกวาจะ

คุนเคยกันอยางดีแลว ใสใจตอการเรียนรู 

ดานความคิดและภาษา ชอบริเริ่มโครงการ

อิสระของตนเองเหมาะกับงานบรรณาธิการ

จัดทําหนังสือสารานุกรม มักรับงานมาก

เกินตัวที่จะทําไดหมด มีความเปนมิตรโดย

พยายามแสดงออกถึงความสามารถทาง

สังคมของตน 

- ดํารงชีวิตภายนอกโดยยึดดานการหยั่งรู 

(Intuition) แตชีวิตภายในตนดวย ดาน

ความรูสึก (Feeling) 

บุคลิกภาพแบบ INTP 

คุณลักษณะบุคลิกภาพ :  มักเปนคนที ่

-  สงบนิ่ง ไวตัว มีความสามารถสูงในการทํา

ขอสอบเชิงทฤษฎีหรือวิชาแขนงวิทยาศาสตร 

เกงการใหเหตุผลจนสามารถแยกแยะลงถึง

ประเด็นยอย ๆ ได มีความสนใจดานความคิด

สูง แตมักแยกจากกลุม สามารถอธิบายสิ่งที่ตน

สนใจไดอยางลึกซึ้ง และแหลมคม  จึงเหมาะที่

จะประกอบอาชีพที่ตรงกับความสนใจ ซึ่ ง

ตัวเองเชื่อวาเปนประโยชน และตนไดใชความ

ถนัดของตนเต็มที่ 

- ดํารงชีวิตภายนอกโดยยึดดานการหยั่งรู 

(Intuition) แตชีวิตภายในตนดวย ดานการคิด 

(Thinking) 
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แบบการหยัง่รูได (Intuitive Types หรือ N) 

       ดานการรูสึก (With Feeling หรือ F)        ดานการคิด (With Thinking หรือ T) 

บุคลิกภาพแบบ ENFP 

คุณลักษณะบุคลิกภาพ : มักเปนคนที ่

- กระตือรือรน อบอุน มีใจนกักีฬา เฉลียว

ฉลาด และมจีินตนาการ สามารถทํางานได

ทุกอยางถาตนสนใจ สามารถแกปญหา 

ยาก ๆ ไดอยางรวดเร็วและเต็มใจชวยคน

อื่นแกปญหา จึงมักใชความสามารถ

แกปญหาเฉพาะหนาอยูบอยๆ มากกวาตอง

เตรียมการมาลวงหนา สามารถหาเหตุผล 

ใด ๆ มาบีบบงัคับเพือ่ใหไดดังใจปรารถนา   

- ดํารงชีวิตภายนอกโดยยึดดานดานการ

หยั่งรู (Intuition) แตชีวิตภายในตนดวย 

ดานความรูสึก(Feeling) 

บุคลิกภาพแบบ ENTP 

คุณลักษณะบุคลิกภาพ :  มักเปนคนที ่

-  รวดเร็ว เฉลียวฉลาด เกงรอบดาน มัก

กระตุนบริษัทใหตื่นตัว ชอบการพูด เปดเผย  

ตรงไปตรงมา บางครั้งพูดแงมุมใหเกิด

บรรยากาศขบขัน เปนแหลงความรูใหคนอื่น

ในการแกปญหาใหม ที่มีความทาทาย แตมัก

บกพรองเรื่องงานประจํา เพราะชอบเปลี่ยน

งานอยูตลอดเวลา สามารถอางเหตผุลใน

ประเด็นที่ตนตองการไดเสมอ 

- ดํารงชีวิตภายนอกโดยยึดดานการหยั่งรู 

(Intuition) แตชีวิตภายในตนดวย ดานการ

คิด(Thinking) 

บุคลิกภาพแบบ ENFJ 

คุณลักษณะบุคลิกภาพ :  มักเปนคนที ่

-  ชอบตอบสนองและมีความรบัผิดชอบ  

รูสึกเอื้ออาทรตอความคิดและความ

ตองการของผูอื่นอยางจรงิใจการปฏิบัตงิาน

จึงมกัระวังมิใหกระทบตอความรูสึกผูอื่น  

เกงในการเปนผูนําการอภิปรายหรอื

นําเสนอเคาโครงการไดยางชัดเจน นุมนวล 

เกงสังคม กวางขวาง เปนนักกจิกรรมทีด่ี

ของโรงเรียน ซึ่งสามารถจัดเวลาใหกับการ

เรียนและการทํากจิกรรมไดอยางเหมาะสม 

ลงตัว 

- ดํารงชีวิตภายนอกโดยยึดดานความรูสึก 

(Feeling) แตชีวิตภายในตนดวย ดานการ

หยั่งรู (Intuition) 

บุคลิกภาพแบบ ENTJ 

คุณลักษณะบุคลิกภาพ : มักเปนคนที ่

-  อบอุน มีไมตรีจิต จรงิใจ เรียนเกง เปนผูนํา

กิจกรรม มีความสามารถสูงในดานกจิกรรม

ประเภทใชความคิดหรือเหตผุล เฉลียวฉลาด

ในการเจรจาตาง ๆ เปนคนทันโลกและชอบ

ใฝรู ใฝเรียนอยูตลอดเวลา บางครัง้มักมองสิ่ง

ตาง ๆ เชิงบวกและมั่นใจมากเกินกวาความ   

เปนจริง 

- ดํารงชีวิตภายนอกโดยยึดดานการคดิ 

(Thinking) แตชีวิตภายในตนดวย ดานการ

หยั่งรู (Intuition) 
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ที่มา : Marcic, D and Seltzer,J., 1998 : 403-404 อางถึงใน สุเทพ พงศศรีวัฒน  [ออนไลน] 

1.4 ปจจัยที่มีอิทธิพลตอบุคลิกภาพของแตละบุคคล 

1.4.1  อิทธิพลของพันธุกรรมที่มีตอบุคลิกภาพของบุคคล เชน บุคลิกลกัษณะดานรูปราง 

หนาตา เสนผม สผีิว ความสูง ความเตี้ย ลักษณะทางเพศ กลไกการทํางานของรางกายบางอยาง 

แมกระทั่งโรคภัยไขเจ็บบางประการ และสติปญญา 

1.4.2  อิทธิพลของสิง่แวดลอมที่มีตอบุคลิกภาพของบุคคล นักจิตวิทยาถือวาเปนปจจัยสําคญั

ในการกําหนดบุคลิกภาพของบุคคลมากกวาพันธุกรรม โดยเฉพาะสิ่งแวดลอมทางสงัคม ซึ่งประกอบ

ไปดวยครอบครัว สถานศึกษา ศาสนา สื่อมวลชน รวมไปถึงสังคมทกุระดับทีบุ่คคลไดมีโอกาส

ปฏิสัมพันธ (interaction) หรือเกี่ยวของดวย โดยสิง่แวดลอมทางสังคมเหลานี้จะใหประสบการณ 

ตาง ๆ แกบุคคล จนกระทัง่สัง่สมขึ้นเปนบุคลิกภาพเฉพาะของบุคคลนั้น 

(1)  ประสบการณรวม (Experiences Common to Culture) หมายถึงประสบการณที่

สมาชิกในสงัคมเดียวกันจะไดรบัในรปูแบบที่คลายคลงึกัน เชน วัฒนธรรม ความเชื่อ ทัศนคติ วิถีชีวิต 

ขนบธรรมเนียม ประเพณี โดยปะสบการณเหลานีจ้ะถูกถายทอดในลักษณะของมรดกสงัคมจากรุน

หนึ่งไปสูอีกรุนหนึง่ 

(2)  ประสบการณเฉพาะ (Individual Experiences) เกิดจากการอบรมสัง่สอนจากพอ

แม ครูอาจารย พระ หรือผูสอนศาสนาที่แตกตางกัน ซึง่กระบวนการใหประสบการณเฉพาะนี้เริ่มตน

ตั้งแตวัยเด็กและกอตัวขึ้นเปนบุคลิกภาพเฉพาะตัวของแตละคน จะเห็นไดวานอกจากบุคลิกภาพที่

แตกตางกันของแตละคนจะเปนผลมาจากการไดรบัประสบการณเฉพาะผูทีท่ําหนาที่ถายทอด

ประสบการณในสงัคมที่แตกตางกันแลว ปจจัยอื่น ๆ ทีบุ่คคลแตละคนประสบอยูก็ยังมีสวนเกี่ยวของ

ตอการกําหนดรปูแบบบุคลกิภาพของแตละบุคคลนั้นอกีดวย เชน ฐานะทางเศรษฐกจิที่แตกตางกัน

ของแตละครอบครัว บรรยากาศและสมัพันธภาพภายในครอบครัว และสุขภาพรางกายของแตละ

บุคคล เปนตน 

ดังนั้น จะเห็นไดวาโครงสรางบุคลกิภาพของบุคคลจึงประกอบไปดวยอิทธิพลจากการ

ผสมผสานระหวางประสบการณรวมและประสบการณเฉพาะ โดยกระบวนการในการรับประสบการณ

ทั้งสองประเภทนี้เกิดไดทัง้ทางตรง ไดแก การอบรมสัง่สอน และประสบการณทางออมทีเ่กิดจากการ

เปนตัวแบบ จนเกิดการสั่งสมทลีะเล็กทีละนอยและกลายเปนบุคลิกภาพที่ถาวรในทีสุ่ด 

1.5  ลักษณะของบุคลิกภาพท่ีดีและบุคลิกภาพท่ีควรปรับปรุงแกไข 

เติมศักดิ์  คทวณิช (2546) กลาวถึงลักษณะของบุคลกิภาพที่ดีและบุคลิกภาพที่ควรปรบัปรุง

แกไข ไวดังนี้ 
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1.5.1 ลักษณะของบุคลิกภาพที่ดี มีดังตอไปนี ้

(1) มีสุขภาพทีส่มบรูณ แข็งแรง ปราศจากโรคภัยไขเจ็บมาเบียดเบียน เพราะการมี

สุขภาพรางกายที่สมบรูณนอกจากจะทําใหผิวพรรณผองใสแลว ยังทําใหจิตใจแจมใส เบิกบาน เปนที่

ตองตาและตองใจแกผูพบเห็น 

(2) มีทาทางกริยาที่นอบนอม ออนโยน ไมแข็งกระดาง และใชวาจาที่สุภาพ ไพเราะ 

ออนหวาน ถูกตองตามหลักการใชภาษา ซึ่งจะทําใหมเีสนหแกผูพบเห็น ทําใหเขาอยากทําความรูจกั

ดวย 

(3) แตงกายดวยความสุภาพ สะอาด เรียบรอย เหมาะสมกับกาลเทศะ ไมล้ําสมัยจนเกิน

พอดี ขฯเดียวกันก็ไมลาสมัยจนขาดรสนิยม 

(4) มีมารยาทสังคมอันดีงาม 

(5) คลองแคลว กระฉับกระเฉง วองไว และกระตือรือรน 

(6) รักความยุติธรรม 

(7) ซื่อสัตยตอตนเองและผูอื่น 

(8) มีเหตผุลและรูจกัใชวิจารณญาณ 

(9) ควบคุมอารมณไดเปนอยางด ี

(10)  มีความอดทนอดกลั้น 

(11)  มีน้ําใจนักกีฬา 

(12)  มีอารมณขันอยางเหมาะสมกับสถานการณ 

(13)  มีนิสัยยิ้มงาย 

(14)  มีความเห็นอกเห็นใจผูอื่น และมจีิตใจเอื้อเฟอเผื่อแผกับคนทั่วไป 

(15)  มีความเสียสละเพื่อสวนรวม 

(16)  มองโลกในแงด ี

(17)  วางตัวไดเหมาะสมกับสถานการณ 

(18)  ปรบัตัวเขากบัสงัคมและสิ่งแวดลอมไดเปนอยางด ี

(19)  มีทาทีเปนมิตรกับทกุคน 

(20)  มีความเชื่อมั่นในตนเอง ขณะเดียวกันกพ็รอมจะรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 

1.5.2 ลักษณะของบุคลิกภาพที่ควรปรบัปรุงแกไข สําหรับบคุลิกภาพที่ไมพงึประสงคและควร

ไดรับการปรบัปรุงแกไขน้ัน ก็คือบุคลิกภาพที่ตรงขามกบับุคลิกภาพที่ดีทัง้ 20 ประการดังทีก่ลาว

มาแลวขางตน 

1.5.3 ขั้นตอนในการปรบัปรุงบุคลิกภาพของตนเอง 
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(1) ขั้นสํารวจตนเอง ประกอบดวย 

ก. มองตัวเองดวยความเปนกลาง ไมลําเอียงเขาขางตนเอง ทั้งนี้เนื่องจาก

ธรรมชาติของมนุษยมักจะมองเหน็วาสิ่งทีเ่ราเปนอยูในขณะนี้ดีอยูแลว 

ข. เปดใจใหกวางเพื่อรบัฟงความคิดเห็นหรือคําวิพากษวิจารณจากคนใกลชิด

รอบขาง เชน พอแม พี่นอง ครู อาจารย หรือเพื่อนสนิท โดยที่บุคคลเหลานี้จะทําหนาทีเ่หมือนกระจก

ที่สะทอนตัวตนที่แทจริงของเราออกมา ทั้งนี้เนือ่งจากบางอยางที่เราคิดวาเปนขอบกพรองของเราแต

คนอื่นอาจมองงาเปนสวนที่เดนของเรา หรือในทํานองกลับกนั สิ่งที่คิดวาเปนลักษณะเดนของเรา คน

รอบขางอาจเห็นวาเปนสิง่ที่ปกติธรรมดาหรือเปนสวนดอยกไ็ด 

ค. ใชแบบทดสอบบุคลิกภาพ ซึ่งมีหลายประเภท แตมีขอจํากัดตรงที่วา

จําเปนตองอาศัยผูที่ไดรบัการฝกฝนในการใชและแปลแบบทดสอบมาโดยเฉพาะจึงจะไดขอมลูที่

แทจรงิ 

ง. ใชกิจกรรมเพื่อการรบัรูตนเอง เชน กิจกรรมหนาตางโจฮารี่ (Johari’s 

Window) เปนตน 

(2) ขั้นลงมือปรบัปรุงบุคลิกภาพตนเอง ในขั้นนี้ผูทีจ่ะปรบัปรุงบคุลิกภาพควรจะ

เรียงลําดับบุคลกิภาพที่ควรปรับปรงุจากงายไปหายากและเริ่มปรับปรงุไปตามลําดับ ทีส่ําคัญจะตองมี

ความเชื่อมั่น มุงมั่น และตัง้ใจจรงิ ซึ่งอาจจะเปนการยากในระยะเริ่มตน ทัง้นี้ดังทีก่ลาวไปแลววา

บุคลิกภาพสวนใหญมกัจะกลายเปนนสิัยความเคยชิน ดังนั้นผูที่ตองการจะปรับปรงุจงึควรตองคอย

ระมัดระวังและคอยเตือนตนเองอยูเสมอหรือเมื่อทําสําเรจ็อาจใหรางวัลกบัตนเองเพือ่สรางกําลังใจใน

การพัฒนาตนเองตอไป ที่สําคัญควรมีการกําหนดระยะเวลาของการปรบัปรุงบุคลิกภาพแตละอยางให

แนนอน 

(3) ขั้นประเมินผล ใหสํารวจดบูุคลิกภาพที่ไดจัดเรียงลําดับไววามีอะไรที่ไดรับการ

ปรับปรงุแกไขไปแลวบาง ขณะเดียวกันอาจจะสังเกตจากเสยีงสะทอนกลับมาจากบุคคลใกลชิดรอบ

ขางดวยวาไดผลคืบหนาไปอยางไรบาง 

 

2. เอกสารเกี่ยวของกับความสามารถในการปรับตัว 

 2.1 ความหมายของความสามารถในการปรับตัว 

 ไดมีนักวิชาการใหความหมายดานบุคลิกภาพไวดังนี ้

มารุต  พัฒผล (2550) กลาวถึง การที่ผูเรียนสามารถเผชญิปญหาและอุปสรรคตางๆ ที่

เกี่ยวของกบัการเรียนซึ่งเปนปญหาที่กอใหเกิดความคับของใจตาง ๆ โดยคิดแกปญหาอยางรอบคอบ 

แกปญหาโดยใชเหตผุลและหมายความรวมถึงกลาเผชิญกับสภาพปญหา 
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 ชนัดดา  เพ็ชรประยูร และคณะ (2554) ความสามารถในการปรับตัว หมายถึง กระบวนการ

ที่บุคคลใชความพยายามในการปรบัตนเองเมื่อตองเผชญิกับสภาพปญหา ความอึดอัดใจ ความคับของ

ใจ ความเครียด ความทุกขใจ ความวิตกกังวลตาง ๆ จนเปนสภาพการณทีบุ่คคลนั้น ๆ สามารถอยูใน

สภาพแวดลอมหรือสภาพปญหานั้น ๆ ได 

ผูวิจัยสามารถสรปุไดวา การที่บุคคลสามารถปรบัเปลี่ยนความคิด ความรูสึก และพฤติกรรมเมื่อ

เผชิญกบัสถานการณ ตาง ๆ 

 

 2.2 ทฤษฎทีี่เกี่ยวของกับการปรับตัว 

 2.2.1 ทฤษฎีการปรับตัวของรอย (Roy, 1964 อางถึงใน ดวงแข วิทยาสุนทรวงศ, 2541) ที่

สรางเปนรูปแบบ ขึ้น เมื่อป ค.ศ.1964 โดยยึดหลักของเชลเย และทฤษฎีระบบเปนพื้นฐานซึ่งรอย 

(Roy) กลาววา ทฤษฎีนี้เปนพื้นฐานความเชื่อเกี่ยวกับธรรมชาติของมนุษยประกอบดวยรางกายจิตใจ

และสังคมซึ่ง ทํางานผสมผสานเปนหนวยเดียวกัน เพื่อคงภาวะปกติสุขหรือภาวะสุขภาพดี ความ

เจ็บปวย หรือสิ่งกระตุนอื่น ๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงภายนอก หรือภายในบุคคล ที่เขาสูระบบ

ชีวิต อันกอใหเกิดความกระทบกระเทือนตอบุคคลทั้งดานรางกาย จิตใจและสังคม 

ดังนั้นบุคคลจึงตองมีการปรับตัวเพื่อรักษาความสมดุลรางกาย จิตใจ และสังคม บุคคลที่ 

ประสบความสําเร็จในการปรับตัวจะมีความมั่นคงในชีวิต ซึ่งพฤติกรรมที่แสดงออกใหเห็น คือ การมี

สุขภาพดี ยอมรับความเปนจริง มีความพึงพอใจในชีวิต เปนตน สวนผูที่ประสบความลมเหลวใน การ

ปรับตัวกอหเกิดปญหาสุขภาพ ไมยอมรับความเปนจริง มีความซึมเศรา เปนตน 

ขอตกลงพื้นฐานของทฤษฎีการปรับตัวของรอย มีดังตอไปนี้ คือ 

1. บุคคล คือ สิ่งที่มีชีวิตที่ประกอบดวยองคประกอบดาน สรีระ จิตใจ และสังคม ซึ่ง 

ขอตกลงนี้ระบุวา ธรรมชาติของบุคคลจะประกอบดวย องคประกอบดานชีววิทยา เชน รูปรางทางกาย 

และระบบทางสรีระวิทยา ในขณะเดียวกันก็จะประกอบดวย องคประกอบดานจิตใจและสังคม 

พฤติกรรมของแตละคนจะเกี่ยวของและสัมพันธกับพฤติกรรมของบุคคลอื่น ๆ ในกลุม ดังนั้น การ

วิเคราะหบุคคลจําเปนตองใชความรูทางดานชีววิทยา จิตวิทยา และสังคมวิทยา รวมกับแนวคิด ที่วา 

มนุษยเปนหนวยเดียวกันไมอาจแบงแยกได 

2. บุคคลมีปฏิกิริยากับสิ่งแวดลอมตลอดเวลา หมายถึง ในแตละวันบุคคลตองเผชิญกับ 

สิ่งแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลาอันมีผลกระทบตอบุคคลทั้งดานชีวภาพ จิตใจ และสังคมทํา

ใหบุคคลตองปรับตัวใหเขากับสภาพการณตาง ๆ เพื่อสนองตอบตอสิ่งแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงอยู

ตลอดเวลา 

3. บุคคลใชกลวิธีที่มีมาแตกําเนิดและที่ไดมาภายหลังจากการเรียนรู ทั้งที่เกี่ยวกับ

ชีวภาพ จิตใจ และสังคม ในการปรับตัวใหเผชิญกับโลกที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
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4. สุขภาพและการเจ็บปวย เปนมิติหนึ่งของสิ่งมีชีวิตที่บุคคลไมสามารถจะหลีกเลี่ยงได 

5. บุคคลตองปรับตัว เพื่อเปนการตอบสนองในทางบวกตอสิ่งแวดลอมที่เปลี่ยนแปลง 

ตลอดเวลา 

6. การปรับตัวของบุคคล เปนการทําหนาที่ตอบสนองสิ่งเราที่บุคคลกําลังเผชิญและ 

เกี่ยวของกับระดับการปรับตัวของบุคคลนั้น ระดับการปรับตัวของบุคคลจะถูกกําหนด โดยผลของสิ่ง

เราที่มีตอบุคคลนั้น สิ่งเราที่มีตอบุคคลมีอยู 3 กลุม ดังนี้ คือ 

6.1 สิ่งเราโดยตรง คือ สิ่งเาที่บุคคลกําลังเผชิญอยูในขณะนั้น เชน การถูกออกจาก

งาน หรือการสูญเสียบุคคลอันเปนที่รัก 

6.2 สิ่งเรารวม คือ สิ่งเราที่มีอยูในขณะนั้นนอกเหนือจากสิ่งเราโดยตรง และมีความ 

เกี่ยวของกับการปรับตัวของบุคคลนั้น โดยทั่วไปจะรวมถึงองคประกอบทางพันธุกรรมระยะ 

พัฒนาการของบุคคล บทบาทหนาที่ เปนตน 

6.3 สิ่งเราแฝง คือ ลักษณะของบุคคลที่เปนอยูในขณะนั้นและมีผลตอสถานการณ

นั้น ๆ เชน ความเชื่อ ทัศนคติ ประสบการณเดิม หรือบุคลิกภาพเฉพาะตัว 

7. การปรับตัวของบุคคลมีขอบเขตจํากัด หมายความวา ถาสิ่งเราอยูในขอบเขตบุคคล

จะ ตอบสนองทางบวก แตถาสิ่งเราอยูภายนอกขอบเขต บุคคลไมสามารถตอบสนองในทางบวกได 

8. แบบของการปรับตัวของบุคคลมีอยู 4 แบบ คือ 

8.1 การปรับตัวตามความตองการทางสรีระวิทยา 

8.2 การปรับตัวดานมโนทัศน 

8.3 การปรับตัวดานบทบาทหนาที่ 

8.4 การปรับตัวดานความสัมพันธพึ่งพาระหวางกัน 

ดังนั้น แนวทางที่มนุษยปรับตัวเพื่อใหมีความมั่นคงหรือคงภาวะความสมดุลทั้งดานสรีระ 

จิตใจ และสังคมจะแสดงออกในพฤติกรรม 4 ประการ ดังนี ้

1. พฤติกรรมการปรับตัวตามความตองการทางดานสรีระวิทยา ซึ่งมีพื้นฐานจากความ มั่นคง

ทางดานรางกาย โดยพิจารณาจากพฤติกรรมการตอบสนองความตองการปฐมภูมิ ไดแก ความ

ตองการออกกําลังกาย การพักผอน อาหาร นํ้า อากาศ การขับถาย การรักษาภาวะสมดุลขอรางกาย 

เชน การปรับตัวของบุคคลตอภาวะอากาศที่เปลี่ยนไปเพื่อรักษาภาวะของการมีสุขภาพด ี

2. พฤติกรรมการปรับตัวดานอัตมโนทัศนของตนเอง เนื่องจากมนุษยจําเปนตองมีความมั่นคง

ทางดานจิตใจ เชน อัตมโนทัศนของบุคคลพัฒนามาจากการปฏิสัมพันธของบุคคลนั้นกับบุคคลอื่น ๆ 

เมื่อมีสิ่งเรามากระทบบุคคล บุคคลนั้นตองปรับตัวดานอัตมโนทัศน เชนบุคคลเปลี่ยนจากเด็กมัธยมที่

เคยอาศัยอยูตางจังหวัดกับพอแมเมื่อมาเปนนักศึกษาระดับมหาวิทยาลัยตองมาอยูหอพักกับเพื่อน 

บุคคลนั้นตองปรับตัวแทนที่จะคิดวาตนเองเปนเด็กไมตองหวงความปลอดภัยของตนเอง เพราะอยูกับ
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พอแม แตเมื่อมาอยูหอพักตองชวยเหลือตนเองทุกอยางทําใหตนเองเกิด ความรูสึกภาคภูมิใจใน

ความสามารถของตน มีความเชื่อมั่นในตนเอง รูสึกวาตนเองมีคามากขึ้น ยอมรับความจริง และมี

ความมั่นคงทางดานจิตใจ 

3. พฤติกรรมดานบทบาทหนาที่เปนการกระทําของบุคคลที่กระทําตามหนาที่ที่ไดรับ

มอบหมายตามตําแหนงทางสังคมที่ตนไดรับหรือมีอยูเดิมการทีบุ่คคลทําตามหนาที่ไดนั้นเนื่องจาก มี

แรงกระตุนจากสิ่งเราภายนอก เชน นักศึกษาจะตองแสดงพฤติกรรมตั้งใจเรียนเพื่อความสําเร็จใน 

อนาคตหรือเปาหมายของตน 

4. พฤติกรรมการปรับตัวดานความสัมพันธเกี่ยวของกับผูอื่น เปนการตอบสนองความ 

ตองการพื้นฐานของบุคคลเพื่อคงไวซึ่งความมั่นคงทางสังคม เชน ความคิดความรูสึกที่มีตอตนเอง (อัต

มโนทัศนและสิ่งเราภายนอกทําใหบุคคลตองเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการปรับตัว ดังนั้น ความ

เหมาะสมในการพึ่งตนเอง การพึ่งพาผูอื่น และการใหผูอื่นพึ่งพาตนมีสวนชวยใหบุคคลเกิด ความ

มั่นคงทางจิตใจ และสังคม 

 

2.3 ประเภทของการปรับตัว 

 2.3.1 การปรับตัวดานการเรียน 

  วุฒิชัย  จงคํานึงศีล (2538) กลาววา การปรัตัวดานการเรียนหมายถึง ความสามารถ

ที่นักเรียนปรับปรงุตนเองเกี่ยวกบัการเรียนที่นักเรียนประสบอยู  

  ชนัดดา  เพ็ชรประยูรและคณะ (2549) กลาววา การปรับตวัดานการเรียนหมายถึง 

การทีบุ่คคลมีความตั้งใจอาจารยฟงอาจารยอธิบยตลอดช่ัวโมงเรียน รูจกัซักถามเมื่อเกิดขอสงสัยไม

เขาใจ รูจกัสรุปใจความสําคัญและบันทึกยอ มีเอกสารในการเรียนพรอม ไมทํากจิกรรมอื่นในขณะ

เรียน ศึกษาวิชาเรียนมาลวงหนาหรือคนควาเพิม่เติมจากหองสมุดมีความตั้งใจทํางานตามที่ไดรับ

มอบหมายและสงตรงตามกําหนดเวลา สามารถนําความรูจากการเรียนมาใชในหองปฏิบัตกิารได รูจัก

แบงเวลาระหวางการเรียนและการทํากจิกรรม มีความพอใจในสาขาที่เรียนและมีความมุงมั่นในการ

เรียนใหสําเรจ็ต 

สามารถสรุปไดวา การปรับตัวดานการเรียน หมายถึง การที่บุคคลมีความมุงมั่นในการเรียน

ตั้งใจฟงอาจารยอธิบายตลอดช่ัวโมงเรียน ซักถามเมื่อเกิดขอสงสัย สรุปใจความสําคัญ มีเอกสารพรอม 

ศึกษาคนควาเนื้อหาในวิชาเรียนมาลวงหนา มีความตั้งใจในการทํางานและกิจกรรมตามที่ไดรับ

มอบหมายและสงงานตรงตามกําหนดเวลา รูจักแบงเวลาระหวางการเรียนและการทํากิจกรรม มคีวาม

พอใจในสาขาที่เรียนและมีความมุงมั่นจะเรียนใหสําเร็จ 

2.3.2 การปรับตัวดานสังคม 
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เฮอรลอค (1978 อางถึงในชนัดดา  เพ็ชรประยูร, 2549) ใหความหมายของการ

ปรับตัวทางสังคมวา เปนความสําเร็จซึ่งบุคคลใดบุคคลหนึ่งไดปรับตัวใหเขากับบุคคลทั่วไปและกลุม

บุคคลที่ปรับตัวไดดีจะเรียนรูทักษะทางสังคมไดดี เชน ความสามารถในการเกี่ยวของกับบุคคลอื่นทั้งที่

เปนเพื่อนและบุคคลแปลกหนา และจะชวยพัฒนาทัศนคติที่ดีตอสังคมดวย เชน มีความตั้งใจจะชวย

เหลือบุคคลอื่น ซึ่งเฮอรลอคไดใหเกณฑในการปรับตัวทางสังคมของบุคคล ดังนี้ 

(1)  การแสดงออกที่เหมาะสม คือ มีการแสดงออกที่เหมาะสมเปนไปตาม

ความ คาดหวังของกลุม ซึ่งจะทําใหไดรับการยอมรับจากกลุม 

(2)  การปรับตัวใหเขากับกลุมตาง ๆ คือ สามารถปฏิบัติตัวเขากับบุคคล 

ตางๆ ไมวา จะเปนผูใหญกวาหรือเพื่อน ๆ 

(3)  ทัศนคติตอสังคม คือ มีเจตคติที่ดีตอบุคคลตาง ๆ ตอการเขารวมสังคม

และตอบทบาทของตนเองในสังคม 

(4)  ความพึงพอใจในตนเอง คือ มีความพึงพอใจในบทบาทของตนเองทั้งใน

การ เปนผูนําและผูตาม 

  ชนัดดา  เพ็ชรประยูรและคณะ (2549) กลาววา ความสามารถในการปรับตัวดาน

สังคม หมายถึง การที่บุคคลปฏิบบัติไดตามระเบียบและกฎเกณฑของสถาบันที่กําลังศึกษา ใหความ

รวมมือในการํากิจกรรมตาง ๆ สามารถสรางความสัมพันธและทํางานรวมกับผูอื่นได รวมทั้งการทํา

ความรูจักกับเพื่อนตางเพศและทํางานรวมกันดวย รูจักเห็นอกเห็นใจ เคารพในสิทธิผูอื่น วางตัวได

อยางเหมาะสมกับกาลเทศะและมีความรับผิดชอบตอหนาที่ที่ไดรับหมอบหมมาย 

สามารถสรุปไดวา การปรับตัวดานสังคม หมายถึง การที่บุคคลปฏิบัติตนไดตามระเบียบและ

กฎเกณฑของสถาบัน ใหความรวมมือในการทํากิจกรรมตาง ๆ สามารถสรางความสัมพันธและทํางาน

รวมกับผูอื่นได รูจักเห็นอกเห็นใจ เคารพในสิทธิผูอื่น วางตัวไดอยางเหมาะสมกับกาลเทศะ 

2.3.3 การปรับตัวดานอารมณ 

  อารี  เพชรผุด (2547) ไดใหความหมายของอารมณวาเปนภาวะอินทรียถูกเรา ทําให

เกิดการตอบสนองที่เรียกวาผลกรัทบจากสิ่งเรา ไมวาผลกระทบอันนั้นจะหนักหรือเบาก็ตจาม ก็จะทํา

ใหเกิดปฏิกิริยาขึ้นได  

ชนัดดา  เพ็ชรประยูรและคณะ (2549) กลาวถึงความสามารถในการปรับตัวดาน

อารมณหมายถึง การที่บุคคลสามารถแสดงออกไดอยางเหมาะสม รูจักควบคุมอารมณและความ

ตองการของตนเอง เปนคนมองโลกในแงดี ยอมรับตนเองตามสภาพความเปนจริง รูจักขอดีและ

ขอบกพรองของตนเอง มีการนับถือตนเอง ยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล รูจักใชเหตุผลในการ

แกปญหา 
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สามารถสรุปไดวา การปรับตัวดานอารมณ หมายถึง การที่บุคคลแสดงออกไดอยางเหมาะสม 

รูจักควบคุมอารมณและความตองการของตนเอง ยอมรับตนเองตามสภาพความเปนจริงและยอมรับ

ในความแตกตางระหวางบุคคล รูจักใชเหตุผลในการแกปญหา 

2.4  ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการปรับตัว 

2.4.1 สาเหตุที่กอใหเกิดการปรับตัว 

ในชีวิตประจําวันบุคคลจะตองเผชิญปญหาตางๆ มากมาย ทําใหบางครั้งเราไม

สามารถที่จะ หลีกเลี่ยงความกดดันและความตึงเครียดที่เกิดขึ้นได แตถาบุคคลสามารถที่จะปรับตัวให

ยอมรับกับ สถานการณที่เกิดขึ้นได บุคคลนั้นก็จะมีความสุขมากยิ่งขึ้น 

(1) แรงขับและความตองการ (Drives and Needs) ในชีวิตของบุคคลมีความตอง

การเปน พื้นฐาน ถาเกิดมีอุปสรรคมาขัดขวางไมสามารถสนองความตองการ ไมสามารถหามาบําบัด

ความ อยากได รางกายก็จะแสดงพฤติกรรมออกมาในรูปตางๆ เพื่อคลายจากความกระวนกระวายอัน 

เนื่องมาจากความอยาก 

(2) แรงกระตุนทางสังคม การเปลี่ยนแปลงทางสังคมอยางรวดเร็วหรือการที่สิ่งแวด 

ลอม เปลี่ยนแปลงไป ทําใหคนมีปญหาในการปรับตัวใหทันตามภาวะสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป เชน 

ราคา สิ่งของแพงขึ้น แฟช่ันแตงกาย ความเปนอยู การคมนาคม ความเจริญทางวัตถุตางก็กระตุนให

มนุษยวิ่งตามตลอดเวลา ตองตกอยูภายใตอิทธิพลของสังคม มีปญหาใหแกตลอดเวลา ถาแกไดก็มี

ความสุข ถาแกไมไดก็เกิดความคับของใจ กระวนกระวาย จึงหาทางปรับตัวโดยวิธีการตางๆ 

(3) เจตคติ ความสนใจ จุดมุงหมายของชีวิตของตนเองเปลี่ยนแปลงไป จึงจําเปน 

ตองปรับพฤติกรรมซึ่งอาจเกิดจากความตองการ ความคับของใจ ความตึงเครียด ความขัดแยง เปนตน 

2.4.2  องคประกอบของการปรับตัวดานการเรียน 

(1)  ลักษณะของปญหาดานการเรียน สุกัญญา ตันตระบัณฑิตย (2548) กลาวถงึ 

ปญหาการเรียนของวัยรุนในเรื่องพลังและประเภทของปญหาทางดานวิชาการวา วัยรุนแสดงความ

กลัวในเรื่องการ ทดสอบ การพูดหนาชั้น การประสบความลมเหลวทางการเรียน วัยรุนมีความวิตก

กังวลในเรื่องการสอบไดคะแนนนอยกวาเพื่อน นอกจากนี้ยังประสบปญหาดานการขาดความสนใจใน

บางรายวิชาที่ตนไมชอบหองเรียนไมกระตุนใหเกิดความอยากเรียน การสอนไมดี มีเสรีภาพนองเกินไป

ใน หองเรียน สภาพการเรียนในหองวุนวาย เวลาที่ใชในการอภิปรายในหองเรียนไมเพียงพอ 

 (2) วิธีการสอนของครู อาจารย ปจจัยที่ทําใหมหาวิทยาลัยมีคุณภาพทางวิชาการ 

คือ ครู อาจารยผูสอน ซึ่งเปนสวน สําคัญที่ทําใหเกิดการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพของผูเรียน ดังนั้นครู 

อาจารยผูสอนที่มีความสามารถ ทางวิชาการที่เปนปจจุบันทันตอเหตุการณก็ทําใหการศึกษามีคุณภาพ 

รวมทั้งมีลักษณะการถายทอด ความรูที่ดี ความสัมพันธที่ดีตอผูเรียน 
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(3) บรรยากาศการเรียนการสอน สุกัญญา ตันตระบัณฑิตย (2548) ไดกลาวถึงแนว

ทางการสรางบรรยากาศการเรียนรูสําหรับผูเรียนและผูสอน ในแงของการปฏิสัมพันธของผูเรียนกับ

สิ่งตาง ๆ ซึ่งมีอยู 4 ประการ 

ก. ปฏิกิริยาตอบสนองระหวางผูเรียนกับผูสอน ผูสอนไมควรสรางบรรยากาศแหง

ความกลัวใหเกิดข้ึน การเรียนรูมิใชเกิดในหองเรียนเสมอไป ดังนั้นการพบปะซักถามนอกชั้นเรียนจะ

สรางบรรยากาศแกความเปนมิตรไดงาย 

ข. ปฏิกิริยาตอบสนองระหวางผูเรียนกับผูเรียน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

โดยใหผูเรียนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน เชน การอภิปราย การโตวาที การรายงานจะ 

ชวยใหผูเรียนเกิดปฏิกิริยาตอบสนองระหวางกัน ฝกทํางานรวมกัน เปนการสรางบรรยากาศที่เปนกัน

เอง ระหวางผูเรียน 

ค.  ปฏิกิริยาระหวางผูเรียนกับวัสดุอุปกรณ วัสดุอุปกรณจะชวยใหเกิดการเรียนรู 

งายข้ึนลดเวลาการเรียนการสอน การนํานวัตกรรมมาใชจะชวยสรางบรรยากาศการเรียนการสอน 

ง. ปฏิกิริยาตอบสนองระหวางผูเรียนกับสิ่งแวดลอม ผูบริหารจะตองจัดสิ่งแวด 

ลอมที่ดีในมหาวิทยาลัย ตั้งแตอาคารสถานที่ บริเวณ ความงาม ความปลอดโปรงจากกลิ่นควัน และ

เสียงรบกวน 

2.4.3  องคประกอบของการปรับตัวดานสังคม 

อุไร สุมาริธรรม (2545) การปรับตัวทางสังคมเปนความสามารถของบุคคลที่จะปรับ

พฤติกรรมของตนใหสามารถอยูรวมกับบุคคลอื่นในฐานะและบทบาทตางๆ ไดอยางเหมาะสม และก

อใหเกิดความสัมพันธที่ดีตอกัน มีความสุขในการทํางานหรืออยูรวมกับผูอื่น ซึ่งการที่เด็ก วัยรุนจะ

สามารถปรับตัวทางสังคมไดดีนั้น จําเปนที่เด็กจะตองเขาใจใน 3 ประเด็น คือ การเขาใจ ลักษณะของ

สังคมที่ตนอยู เขาใจบทบาทของตนในสังคมนั้น และรูจักแสดงพฤติกรรมใหเหมาะสมกับบทบาทที่

สังคมคาดหวัง เด็กวัยรุนจะรูและเขาใจรวมทั้งกระทําพฤติกรรมที่เหมาะสมกับความ คาดหวังทาง

สังคมไดมากนอยเพียงใด ขึ้นอยูกับปจจัยตอไปนี้คือ 

(1)  ครอบครัว ลักษณะของการอบรมเลี้ยงดูและประสบการณตางๆ ที่เด็กไดรับจาก

ครอบครัวเปนพื้นฐานสําคัญตอการปรับตัวทางสังคมของบุคคล หากเด็กไดรับการอบรมเลี้ยงดูดวย 

ความรัก ความเอาใจใส สมาชิกในครอบครัวมีความสัมพันธที่ดีตอกัน มีความเขาใจตอกันเปนอยางด ี

ก็จะหลอหลอมพื้นฐานการปรับตัวทางสังคมที่ดีใหกับเด็ก แตหากเด็กไดรับการปลูกฝงในทางลบตอกา

รอยูรวมกับคนอื่น เชน อยูในครอบครัวที่แตกแยก สมาชิกมีความสัมพันธที่ไมดีตอกัน ขาดความเขาใจ

ไมใสใจซึ่งกันและกัน ก็จะสงผลใหเด็กมีการมองโลก มองผูอื่น หรือแมกระทั่งตนเองในดานราย ขาด

ทักษะทางสังคมที่จําเปนตอการปรับตัวอยูรวมกับผูอื่น 
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(2)  โรงเรียน เมื่อเด็กไปโรงเรียนเด็กจะตองสรางสัมพันธภาพกับเพื่อนและครู หาก

สภาพการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียนมุงเนนใหเด็กไดมีการทํางานรวมกันเป

นกลุม ก็จะชวยใหเด็กไดเรียนรูถึงการปรับตัวใหอยูรวมกับผูอื่น ๆ ไดดียิ่งขึ้น ครูเองก็ควรจะเขาใจใน

ลักษณะดานตางๆ ของวัยรุน ปลอยใหเขามีอิสระที่จะทํากิจกรรมตาง ๆ โดยอยูภายใต กฎเกณฑ ให

ความรัก และความเอาใจใสเด็กอยางเทาเทียมกัน ไมเลือกที่รักมักที่ชัง ไมทอดทิ้งเมื่อเด็กมีปญหาก็

หาทางเขาชวยเหลือแกไข 

(3) ประสบการณและการเรียนรูในบทบาททางสังคม เด็กวัยรุนที่มีโอกาสไดเขารวม

หรือฝกฝนการทํางานรวมกับผูอื่น การมีสวนรวมรับผิดชอบหรือทําหนาที่ในฐานะสมาชิกที่มีคุณคาคน

หนึ่งของกลุม ของสังคม จะชวยพัฒนาการปรับตัวทางสังคมของเด็กวัยรุนไดเปนอยางดี เด็กวัยรุนที่

ขาดโอกาสหรือไมเขารวมกิจกรรมกับกลุ มกับสังคม ก็มักจะสงผลใหเกิดปญหาดานการ ปรับตัว 

นอกจากนี้เด็กวัยรุนที่ไดรับการเรียนรูลักษณะทางการปรับตัวทางสังคมที่ไมเหมาะสม ก็จะมีปญหา 

ดานการปรับตัวเชนเดียวกัน อาทิ เด็กวัยรุ นที่มาจากถิ่นชุมชนแออัดที่มักจะเห็นแตการทะเลาะ

เบาะแวง การแสดงพฤติกรรมกาวราว ก็อาจซึมซับการแสดงเชนนี้ตอบุคคลอื่นเชนกัน 

2.4.4  องคประกอบที่เกี่ยวของกับการปรับตัวดานอารมณ 

 กรรณิการ กาญจนานุกูล (2540) ไดทําการศึกษาองคประกอบที่เกี่ยวของกับการ

ปรับตัวดานอารมณ ซึ่งตองอาศัยองคประกอบที่สําคัญ ดังนี ้

 (1)  การรับรูเหตุการณ ถาหากบุคคลรับรูปญหาที่เกิดขึ้นไดถูกตองตรงตามความ

เปนจริง การแกปญหาจะทําไดตรงจุด แตถารับรูเหตุการณผิด ทําใหเขาใจปญหาผิดไป การแกไขยอม

ไมประสบความสําเร็จ ความไมสบายใจจะยังคงอยูตอไป 

(2)  การไดรับความชวยเหลือสนับสนุนเมื่อเกิดปญหาขึ้น ถาบุคคลมีที่พึ่งพอที่จะขอ

คําปรึกษาหารือ เกี่ยวกับปญหาที่ตนไมสามารถแกไขได ก็อาจชวยใหบุคคลนั้นเขาใจปญหาและ

หาทางแกไขไดดีขึ้น ในทางตรงกันขาม ถาบุคคลใดไมมีที่พึ่ง ขาดที่ปรึกษา จะมีความรูสึกวาเหว มี

ความเครียดมากขึ้นได 

(3)  การใชกลไกการปรับตัว บุคคลเรียนรู วิธีการปรับตัวเพื่อเผชิญปญหาจาก 

ประสบการณในชีวิตประจําวัน และจะมีการสะสมประสบการณ ทําใหสามารถแกปญหาที่ซับซอนไดดี

ขึ้น เมื่อมีประสบการณมากขึ้น 

สรุปลักษณะของบุคคลที่มีการปรับตัวทางอารมณที่ดีวา คือ บุคคลที่มีความเขาใจตนเอง 

เขาใจบุคลิกภาพของตนเอง และเมื่อบุคคลรูจักตนเอง จะรูจักคุณภาพ ความสามารถ และทัศนคติที่

มีตอตนเอง ตลอดจนเขาใจสัมพันธภาพที่ควรมีตอคนอื่น ทําใหปราศจากความตึงเครียด ซึ่งจัดวา 

เปนการปรับตัวที่ดีทางดานจิตใจ 

2.5 ลักษณะของบุคคลที่ปรับตัวไดดีและบุคคลที่ปรับตัวไมได 
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บุคคลที่ปรับตัวไดดีก็จะมีความสุข และตรงกันขามหากปรับตัวไมไดก็เปนทุกข ดังนั้นเราควรรูจัก

ลักษณะของบุคคลที่มีความสุขและบุคคลที่มีความทุกข วามีลักษณะอยางไร 



 

 

ชูทิตย ปานปรีชา (2539) กลาวถึงลักษณะของบุคคลที่ปรับตัวไดและบุคคลที่ปรับตัวไมได 

ไวดังนี้ 

1. บุคคลที่ปรับตัวไดจะมีลักษณะตางๆ ดังนี ้

(1)  ทําใหชีวิตอยูรอด ปลอดภัย เมื่ออยูในสถานการณอันตรายหรือมีภัยพิบัติตางๆ 

(2)  ทําใหชีวิตดําเนินไปอยางมีความสุข มีประสิทธิภาพ มีความสําเร็จในชีวิต สามารถ 

ตอบสนองความตองการของรางกาย จิตใจ สังคมและสิ่งแวดลอม 

(3)  ทําใหมีบุคลิกภาพดีในอนาคต ทั้งนี้เนื่องจากการปรับตัวไดดีในแตละวัยชี้ใหเห็น 

วามี ความสามารถในการปรับตัวไดดีต อไปในอนาคต จะเปนรากฐานที่ดีและความมั่นคงของ

บุคลิกภาพตอไปเมื่อเปนผูใหญ 

(4)  สามารถขจัดความไมสบายใจ ความเครียด และความคับของใจออกไปได  

2. บุคคลที่ปรับตัวไมไดจะมีลักษณะตางๆ ดังนี ้

(1)  เกิดภาวะวิกฤติหรือความไมสมดุลทางจิตใจอยูเสมอ เนื่องจากมองสถาน 

การณหรือปญหาทุกอยางเปนเรื่องใหญ เลวราย มีภัยอันตราย 

(2)  เปนคนมีบุคลิกภาพไมเหมาะสม จากความลมเหลวในการปรับตัวหลายครั้งใน

อดีต โดยเฉพาะในวัยเด็กและวัยรุน จะทําใหเกิดบุคลิกภาพไมเหมาะสมหลายอยางเมื่อโตขึ้นเปนผูใหญ 

เชน ตองพึ่งพาผูอื่นเสมอ ไมมั่นใจในตนเอง ไมกลาตัดสินใจดวยตัวเอง เปนคนหวาดกลัว ลังเล ยํ้าคิดย้ํา

ทํา ชอบแยกตนเอง ไมเขาสังคม ตื่นเตนตกใจ เสียขวัญงาย ถูกชักจูงไดงาย เปนตน 

(3)  เปลี่ยนที่อยู เปลี่ยนงาน เปลี่ยนอาชีพบอยๆ เนื่องจากปรับตัวเองใหเขากับสภาพ

แวดลอม ลักษณะชนิดของงาน และผูรวมงานไมได 

(4)  เกิดโรคจิตโรคประสาทได เนื่องจากมีความคิดวิตกกังวลอยูเสมอ มีความผิดปกติ

ใน แนวความคิด การรับรู และการตัดสินใจ 

(5)  ติดสุราและยาเสพติ มีคนจํานวนไมนอยเมื่อมีความลมเหลวในการปรับตัวจะ

หาทางออก ดวยการดื่มสุรา เพื่อขจัดความรูสึกไมสบายใจ ใหลืมนึกถึงปญหาที่มีและเพื่อใหนอนหลับ  

มนูญ ตนะวัฒนา (2539) กลาวถึง คนที่ปรับตัวไดดี ยอมหมายถึงคนที่มีสุขภาพจิตดี คนที่มี

ความเจ็บปวยทางจิตก็คือคนที่ปรับตัวไมไดนั่นเอง 

1. มีความรูเกี่ยวกับตนเอง (Self-knowledge) คนที่ปรับตัวไดดีคือคนที่รู ถึงพลังจิต แรงจูงใจ 

ความปรารถนา ความทะเยอทะยาน ความรู สึก ความสามารถและอารมณตาง ๆ ของตนเอง 

นักจิตวิทยากลาวถึงการมีความเขาใจในตนเอง วาเปนการหยั่งรู  หรือการรูแจงเห็นจริง วาทําไมเขาจึง

ประพฤติปฏิบัติตามแนวทางที่เขาไดทําลงไป และทําไมเขาจึงไมมีความรูสึกตอบุคคลหรือเหตุการณ ตาง 

ๆ ในชีวิตเชนนี้มันอาจจะเปนเรื่องนาขันที่คิดวา คนที่ปรับตัวไดดีจะตองเขาใจทุกสิ่ง ทุกอยางเกี่ยวกับ

ตนเองไดหมด แตคนที่มีสุขภาพจิตดีจะมีความเขาใจพฤติกรรมและความรูสึกของตัวเองมากกวาคนที่
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เจ็บปวยทางจิต ลักษณะสําคัญของการมีความรู เกี่ยวกับตนเอง คือมีความสามารถในการประเมิน

คุณสมบัติ และความสามารถของตนไดตรงกับความเปนจริง คนที่ปรับตัวไดดี คือ คนที่ใชความสามารถ 

ทํางานเฉพาะไดอยางเหมาะสม เขาไมไดตั้งระดับแรงบันดาลใจไวสูงเกินกวาความสามารถที่จะทํา ให

เขาประสบกับความลมเหลวในบั้นปลาย หรือตั้งความหวังที่จะใชความสามารถไวต่ํากวา ความสามารถ

ที่แทจริงของตน 

2. ความรูสึกวาตนเองเปนคนมีคา (Self-esteem) ประกอบดวยความรูสึกที่ด ี

ตอตัวเอง และ ความสามารถที่จะทําหนาที่ใหแกสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพ สวนคนที่ปรับตัวไมไดจะ

มี ความรูสึกมีปมดอยและขาดความเชื่อมั่นในตนเอง คนที่ปรับตัวไดดีจะไมตําหนิ เกลียด หรือ ลงโทษ

ตัวเอง แตมีความรูสึกที่สมบูรณ สามารถเผชิญหนากับสถานการณตางๆ ในชีวิตประจําวัน ไดเทากับคน

ทั่วไป 

3.  ความรูสึกมั่นคงอบอุน (Feeling security) คนที่ปรับตัวไดดีมีความรูสึกวาตนไดรับการ 

ยอมรับวา เปนสวนหนึ่งของสังคม และที่สําคัญที่สุดคือ เขามีความสบายใจตอคนทั่วไป และแสดง 

ปฏิกิริยาออกมาไดดวยตนเอง หรือมีอิสระในการแสดงออกตอสถานการณทางสังคมที่แตกตางกัน เขามี

ความสามารถที่จะหัวเราะและยิ้มไดอยางอิสระและเปนไปตามธรรมชาติ รวมทั้งสามารถ แสดงความรู

สึกเกลียดชังหรือกาวราวเมื่อถึงคราวจําเปนหรือเหมาะสม ในขณะที่เขาปรารถนา ไดรับการยอมรับจาก

คนอื่น ๆ เขาจะไมมีความรูสึกวาถูกบังคับใหตกเปนทาสของความคิดเห็น สวนตัวของตนที่มีตอคนอื่น ๆ 

ในหมู คณะทุกกรณี เขาสามารถรักษาความเปนอิสรเสรีในการ ฃแสดงออก เมื่อเผชิญหนากับการ

ผลักดันของหมูคณะไดอยางเหมาะสม 

4.  ความสามารถการรับและใหความรัก (Ability to accept and give affection) การ

ปรับตัว หมายถึงความสามารถที่จะสรางความสัมพันธกับคนอื่น ๆ ไดอยางนาพอใจ คนที่ปรับตัวไดดีจะ

มีความรูสึกนึกถึงความตองการและความรูสึกของคนอื่น ๆ เขาไมไดเรียกรองการทวงบุญคุณจากคน 

อื่น ๆ เขาสามารถลวงรูถึงความรูสึกของคนอื่น ๆ และรักษาความสัมพันธที่มีทั้งการใหและการรับไวได 

5. ความพอใจตอความปรารถนาทางกาย (Satisfaction of bodily desires) คนที่ปรับตัวไดดี 

จะมีทัศนคติตอการทํางานของรางกายของตนอยางสมบูรณ เขาสามารถยอมรับการทํางานของ 

อวัยวะตางๆ และจะไมไปหมกมุนครุนคิดกังวลถึงมัน เขาสามารถที่จะรับความสุขสดช่ืนจากสภาพ 

รางกายที่มีอยู และจะไมรูสึกอยากมีความตองการที่ตามใจตัวเองมากเกินไป 

6. ปราศจากความตึงเครียดและความรู สึกที่ เกินขีด (Absence of tension and 

hypersensitivity) คนที่ปรับตัวไมไดจะมีความทุกขที่เกิดจากความวิตกกังวลและความตึงเครียดซึ่งมผีล 

สะทอนใหเกิดอาการอื่น ๆ ตามมา คนเหลานี้มักจะมีความวิตกกังวลและความกลัวอยูเปนเวลา นาน ๆ 

ความอดทนตอความคับของใจต่ํากวาคนที่ปรับตัวไดด ี
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วราภรณ ตระกูลสฤษดิ์ (2545) กลาวถึงลักษณะของคนที่ปรับตัวไดดีจะเปนบุคคลที่มี ลักษณะ 

ดังนี้ 

(1)  รูจักและเขาใจตนเองอยางถองแท โดยปราศจากอคต ิ

(2)  ยอมรับในสิ่งที่ตนเองเปน กลาวคือ เปนผูที่มีความพอใจในตนเอง 

(3)  ใจกวาง ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 

(4)  มองโลกในแงดี มีความคิดทางบวกมากกวาความคิดดานลบ 

(5)  มีความเชื่อมั่นในตนเองไมตกอยูใตความกดดนัจากบุคคล หรือสถานการณอื่นใด 

(6)  รูจักควบคุมอารมณและรูจักจัดการกับอารมณอยางเหมาะสมหรือที่เรียกวา 

มีความฉลาด ทางอารมณ 

(7)  สามารถเผชิญกับปญหาหรืออุปสรรคใด ๆ ไดดวยความมีสติ และใชปญญา 

ในการแกปญหาและอุปสรรคในชีวิตได 

(8)  มักจะประสบความสําเร็จในชีวิตสวนตัว การงาน และอาชีพ 

(9)  สามารถดํารงชีวิตอยูไดอยางมีความสุข 

3. ความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพและการปรับตัว 
ชนัดดา  เพ็ชรประยูร, 2549) กลาวถึง การพิจารณาเรื่องการปรับตัวของบุคคลนั้นทําได 2  

ดาน ดวยกัน คือพิจาณาจากผลของการปรับตัววาผูใดสามารถปรับตัวไดสําเร็จมากนอยหรือลมเหลว

ประการใด กับพิจารณาจากกระบวนการหรือวิธีการทั้งหมดที่บุคคลใชในการปรับตัวใน สถานการณ  

ตางๆ กัน รวมทั้งปจจัยที่มีอิทธิพลเกี่ยวของดวย  

บุคลิกภาพเปนเรื่องที่เขามามีสวนสัมพันธกับเรื่องการปรับตัว หากพิจารณาในแงหลังที่วาการ

ปรับตัวคือกระบวนวิธีการทุกอยางที่บุคคลใชในการปรับตัวในสถานการณตาง ๆ กัน ทั้งนี้ เพราะวา

บุคลิกภาพประกอบขึ้นดวยคุณลักษณะทางจิตที่ไดรับการพัฒนาจนเปนรูปแบบคงที่อยูตัว แลวในแตละ

คน ซึ่งยังผลใหบุคคลเผชิญสถานการณในแบบตางๆ กัน 

สามารถสรุปไดวา บุคลิกภาพนาจะมีความสัมพันธกับการปรับตัว เพราะบุคลิกภาพก็เปนสวนที่

เกิดจากคุณลักษณะของแตละบุคคล และทําใหบุคคลสามารถนํามาใชเผชิญกับสถานการณตาง ๆ ได 
 

4. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
4.1 งานวิจัยในประเทศ 

นฤมล สมศรี (2539) ศึกษาความสัมพันธระหวางสุขภาพจิตกับปญหาการปรับตัวของนิสิต

ปริญญาตรีปที่ 1 มหาวิทยาลัยนเรศวร พบวา นิสิตปริญญาตรี ชั้นปที่ 1 มหาวิทยาลัยนเรศวร โดยทั่วไป

ประสบปญหาการปรับตัวมากที่สุดในดานการปรับตัวดานการเรียน รองลงมาคือ ดานหลักสูตรและการ

สอน สวนสุขภาพจิตของนิสิตปริญญาตรี ช้ันปที่ 1 มหาวิทยาลัยนเรศวร มีความสัมพันธกับปญหาการ
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ปรับตัว อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ขึ้นไปใน 7 กลุมอาการ ไดแก ความรูสึกผิดปกติทาง

รางกาย การย้ําคิดย้ําทํา ความซึมเศรา ความวิตกกังวล ความโกรธแคนเปนปรปกษ ความคิดชอบ

ระแวง เปนตน 

สุรพงษ  ชูเดชและคณะ (2543) ศึกษาตัวแปรในการทํานายสุขภาพจิตและการปรับตัวของ

นักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี พบวา ตัวแปรที่สําคัญในการทํานายสุขภาพจิต

ไดแก ความรูสึกนึกคิดเกี่ยวกับตนเองดานอารมณความรูสึกและพฤติกรรม การอบรมเลี้ยงดูแบบ

ควบคุม สภาพบรรยากาศในมหาวิทยาลัย ดานสัมพันธภาพกับเพื่อนและรุนพี่ สภาพบรรยากาศใน

มหาวิทยาลัยดานอาคารสถานที่ ความรูสึกนึกคิดเกี่ยวกับตนเองดานความสามารถทางการศึกษา และ

สภาพบรรยากาศในครอบครัว ดานสัมพันธภาพกับสมาชิกในครอบครัว โดยตัวแปรทั้งหมดรวมกัน

ทํานายสุขภาพจิตได 27.7% ตัวแปรที่สําคัญในการทํานายการปรับตัวไดแก สภาพบรรยากาศใน

ครอบครัว ความรูสึกนึกคิดเกี่ยวกับตนเอง สภาพบรรยากาศในมหาวิทยาลัยดานสัมพันธภาพกับเพื่อน

และรุนพี่ สภาพบรรยากาศในมหาวิทยาลัยดานอาคารสถานที่ โดยตัวแปรทั้งหมดรวมกันทํานายการ

ปรับตัวได 28.1% 

ศุภกานต ซื่อเกียรติขจร (2543) ศึกษาเรื่องกลไกการปรับตัวทางสังคมของนักศึกษา 

ระดับอุดมศึกษา พบวา  

(1)  กลไกในการปรับตัวทางสังคมของนักศึกษา ไดแก ครอบครัว มหาวิทยาลัย  

กลุมเพื่อน และสื่อมวลชน ซึ่งมีบทบาทแตกตางกัน 

(2)  ความสามารถในการปรับตัว นักศึกษามีความสามารถในการปรับตัวมากทางดานการเรียน 

ดานสุขภาพ และปรับตัวไดนอย ในดานกิจกรรม ดานที่อยูอาศัย ดานการเดินทาง ดานความสัมพันธกับ

เพื่อน รุนพี่ รุนนอง และอาจารย และความสัมพันธกับเพื่อนตางเพศ 

(3)  ปจจัยที่มีผลตอการปรับตัวทางสังคมของนักศึกษา คือ เพศ วิธีการสอบเขาศึกษา 

ตอในมหาวิทยาลัยเชียงใหม และคณะ โดยเพศหญิงมีความสามารถในการปรับตัวไดดีกวาเพศชาย 

นักศึกษาที่สอบเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยโดยวิธีรับตรง (โควตา) มีความสามารถในการปรับตัวไดด ี

กวานักศึกษาที่สอบเขาโดยทบวงมหาวิทยาลัยเปนผูจัดสอบ และนักศึกษาที่เรียนอยูในคณะทางสาย

สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มีความสามารถในการปรับตัวไดดีกวานักศึกษาที่เรียนอยูใน คณะทาง

สายวิทยาศาสตรและแพทยศาสตร  

มนัสนันท  หัตถศักดิ์และคณะ (2545) ศึกษาเรื่องการศึกษาบุคลิกภาพของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยกรุงเทพตามแบบวัดบุคลิกภาพของไมเยอร บริกจ (MBTI) พบวา 

(1)  นักศึกษามหาวิทยาลัยกรุงเทพมีบุคลิกภาพตามแบบวัด MBTI ในแบบ ESTJ มากที่สุด 

(2)  นักศึกษาหญิงกับนักศึกษาชายมีบุคลิกภาพตามแบบวัด MBTI ตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01 
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(3)  นักศึกษาที่มีคณะตางกันมีบุคลิกภาพตามแบบวัด MBTI แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 

สุธีรา  เทอดวงศวรกุล (2547) ไดศึกษาเรื่องการปรับตัวและสุขภาพจิตของนิสิตคณะ

วิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร กําแพงแสน พบวา 

1 นิสิตมีการปรับตัวอยูในระดับพอใช และสุขภาพจิตอยูในระดับปกต ิ

2 นิสิตหญิงมีการปรับตัวดีกวานิสิตชายอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

3 นิสิตชั้นปที่ 1 มีการปรับตัวดีกวาช้ันปที่ 2, 3 และ 4 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

4 นิสิตที่เรียนในสาขาที่แตกตางมีการปรับตัวที่ไมแตกตางกัน 

5 นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงและนิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลางมีการ

ปรับตัวไมแตกตางกัน 

6 นิสิตที่มีเพศ ระดับชั้นป สาขาวิชา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกัน มีสุขภาพจิตไม

แตกตางกัน 

7 การปรับตัวและสุขภาพจิตของนิสิตมีความสัมพันธกันในทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05  

วาณี  ภูเสตว (2548) ศึกษาเรื่องภาวะสุขภาพจิตและการปรับตัวของนักศึกษาระดับปริญญา

ตรีชั้นปที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี พบวา 

1. นักศึกษามีภาวะสุขภาพจิต การปรับตัวโดยรวมและในรายดานอยูในระดับด ี

2. นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี มีภาวะสุขภาพจิตไมแตกตางกัน เพื่อจําแนกตาม

เพศ สาขาวิชา รายไดสวนตัวของนักศึกษา สภาพครอบครัว ภูมิลําเนา และสถานที่พักอาศัย สวนตัว

แปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความพึงพอใจตอสาขาวิชาที่เรียนนั้น นักศึกษามีภาวะสุขภาพจิต

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

3. นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี มีการปรับตัวโดยรวมทุกดาน และในแตละดานไม

แตกตางกัน เมื่อจําแนกตามเพศ รายไดสวนตัวของนักศึกษา ภูมิลําเนา และสถานที่พักอาศัย  

4. การปรับตัวของนักศึกษาที่มีสภาพครอบครัวที่แตกตางกัน มีการปรับตัวโดยรวมไมแตกตาง

กันแตการปรับตัวดานการเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

5. นักศึกษาที่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความพึงพอใจตอสาขาวิชาที่เรียน และสาขาวิชาที่เรียน

แตกตางกันมีการปรับตัวโดยรวมทุกดานและในแตละดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 ยกเวนดานการเรียนของนักศึกษาที่เรียนตางสาขาวิชากันเพียงดานเดียวเทานั้น ที่นักศึกษามีการ

ปรับตัวไมแตกตางกัน 

6. ภาวะสุขภาพจิตมีความสัมพันธกับการปรับตัว ของนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปที่ 1 

มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ี
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สุกัญญา ตันตระบัณฑิตย (2548) ไดศึกษาเรื่องการศึกษาการปรับตัวของนักศึกษาปริญญา  

ตรี  ชั้นปที่ 1 ศูนยกลางสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล พบวา นักศึกษาปริญญาตรี  ชั้นปที่ 1 ศูนยกลาง  

สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล มีการปรับตัวโดยรวมอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณารายดานนักศึกษามี  

การปรับตัวดานสังคมอยู ในระดับมาก สวนการปรับตัวดานการเรียนอยูในระดับปานกลาง และตัว  

แปรเพศ สาขาวิชา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการอบรมเลี้ยงดูมีผลตอการปรับตัวโดยรวมและ  

รายดาน  

อมรรัตน หอมชื่น (2548)  ไดศึกษาเรื่องปจจัยที่ส งผลตอการปรับตัวของนักศึกษาระดับ 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง โรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการ เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 

พบวา  

(1)  ปจจัยที่มีความสัมพันธทางบวกกับการปรับตัวของนักศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 

ระดับ .01 มี 6 ปจจัย ไดแก นิสัยในการเรียน บุคลิกภาพ สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับผูปกครอง 

ลักษณะทางกายภาพของโรงเรียน สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับอาจารย และ สัมพันธภาพระหวาง

นักศึกษากับเพื่อน 

(2)  ปจจัยที่สงผลตอการปรับตัวของนักศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มี 4 ปจจัย 

ไดแก สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับเพื่อน ลักษณะทางกายภาพของโรงเรียน สัมพันธภาพ ระหวาง

นักศึกษากับอาจารย และบุคลิกภาพ 

ชนัดดา  เพ็ชรประยูรและคณะ (2549) ไดศึกษาเรื่อง ความสามารถในการปรับตัวของ

นักศึกษาช้ันปที่ 1 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ พบวา 

(1)  นักศึกษา ชั้นปที่ 1 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือมีความสามารถในการ

ปรับตัวภาพรวมอยู ในระดับสูง เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา นักศึกษามีความสามารถในการ

ปรับตัวดานสังคมอยูในระดับสูง สวนดานการเรียนและดานอารมณอยูในระดับปานกลาง 

(2)   ตัวแปรที่มีความสัมพันธทางบวกกับความสามารถในการปรับตัวของนักศึกษา  ชั้นปที่ 1 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนืออยางมีนัยสําคัญทางสถิติเทากับ .01 ไดแก บุคลิกภาพ 

เปดเผยอยางมั่นคง และเกรดเฉลี่ย 3.00 ขึ้นไป สวนตัวแปรที่มีความสัมพันธทางบวกกับ ความสามารถ

ในการปรับตัวอยางมีนัยสําคัญทางสถิติเทากับ .05 ไดแก เพศหญิง 

(3)   ตัวแปรที่สามารถพยากรณความสามารถในการปรับตัวของนักศึกษา  ชั้นปที่ 1 สถาบัน 

เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนืออยางมีนัยสําคัญทางสถิติเทากับ .01 ไดแก เกรดเฉลี่ย 3.00 ขึ้น

ไป (v1) บุคลิกภาพเก็บตัวอยางหวั่นไหว (v2) และบุคลิกภาพเปดเผยอยางหวั่นไหว (v3) โดยตัว แปร

ทั้งหมดรวมกันพยากรณความสามารถในการปรับตัวของนักศึกษาไดรอยละ 11.4 สมการการวิเคราะห

การถดถอยพหุคูณในรูปคะแนนมาตรฐาน ไดแก ความสามารถในการปรับตัวภาพรวม = .169v1 - 

.322v2 - .131v3 
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4.2 งานวิจัยในประเทศ 

กิลล (Gill, 1962) ศึกษาความสัมพันธระหวางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกับการปรับตัวของ 

นักเรียนระดับมัธยมศึกษา จํานวน 450 คน โดยแยกเปนนักเรียนกลุมที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง 

กับกลุมที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ํา พบวา นักเรียนที่เรียนดีมีความสามารถแกปญหาในการ ปรับตัว

ทางสังคมไดดีกวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา และนักเรียนที่เรียนดีสามารถแกปญหาดาน

การปรับตัวไดดีกวานักเรียนที่มีผลการเรียนต่ํา 

ฮาเมด (Hamed, 1967) ศึกษาความสัมพันธระหวางความคิดเห็นเกี่ยวกับตนกับโครงสราง 

ของบุคลิกภาพทั้งหมด กลุมตัวอยางที่ใชเปนเด็กวัยรุนจํานวน 170 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปน 

ขอทดสอบความคิดเห็นเกี่ยวกับตน ซึ่งมีการใหคําปรึกษาการปรับตัว ระดับสติปญญา บุคลิกภาพ การ

รับรู การเขาสังคม ซึ่งมีตัวแปรทั้งสิ้น 130  ตัวแปร ผลการวิจัยปรากฏวาผูที่มี ความคิดเห็นเกี่ยวกับตน

ไปในดานดีจะปรับตัวไดดีกวาผูที่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับตนไปดานไมดี  
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5 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ภาพท่ี 1 แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

ตัวแปรตน      ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปจจัยสวนบุคคล 

- เพศ 

- สาขาวิชา 

- เกรดเฉลี่ย 

- ที่พักอาศัย 

- การไดรับการเลี้ยงด ู

- แหลงเงินทุนในการเรียน 

บุคลิกภาพ 

 แบบปกปด 

- ISTJ  -     ISTP 

- ISFJ  -     ISFP 

- INFJ  -     INFP 

- INTP  -     INTJ 

แบบเปดเผย 

- ESTP -     ESFP 

- ESTJ  -     ESFJ 

- ENFP  -     ENTP 

- ENFJ -     ENTJ 

ความสามารถในการปรับตัว 

- ดานการเรียน 

- ดานสังคม 

- ดานอารมณ 



 

 

บทที่ 3 

วิธีดําเนนิการวิจัย 
 

 

การวิจัยครัง้นี้เปนการวจิัยเชิงสํารวจ (Survey Research) เพื่อศึกษาบุคลิกภาพและ

ความสามารถในการปรับตัวของนักศึกษาช้ันปที่ 1 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 

ผูวิจัยไดดําเนินตามขั้นตอน โดยมรีายละเอียด ดังนี ้

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

3. การรวบรวมขอมูล 

4. การวิเคราะหขอมูล 

 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

1.1 ประชากร 

ในการวิจัยครัง้นี้ ประชากรที่ใชในการวจิัยไดแก นักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 1 คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรูณ ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2555 ทั้ง 7 สาขาวิชา จํานวน 409 คน 

1.2 กลุมตัวอยาง 

กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ ไดแก นักศึกษาระดบัปริญญาตรี ชั้นปที่ 1 คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรูณ ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2555 ทั้ง 7 สาขาวิชา จํานวน 203 คน จาก

การกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชสูตรการคํานวณขนาดกลุมตัวอยางตามหลักการคํานวณของ 

Yamane (1973) ไดขนาดของกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเทากับ 203 คน ทําการสุมตัวอยางแบบแบง

ชั้นภูมิตามสัดสวน (Proportional Stratified Random Sampling) โดยแบงตามสาขาวิชา และทําการ

สุมอยางงาย (Simple Random Sampling) ในแตละสาขาวิชา 

 

2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

2.1 ลักษณะของเครื่องมือ 

เครื่องมือที่ใชในการวจิัยครั้งนี้ เปนแบบวัดบุคลกิภาพและแบบวัดความสามารถในการ

ปรับตัวซึง่ประกอบดวยขอคําถามแบงออกเปน 3 สวน ดังนี ้

สวนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกบัขอมลูทั่วไปของนกัศึกษา ไดแก เพศ สาขาวิชา เกรดเฉลี่ย ที่

พักอาศัย การไดรับการเลี้ยงดู และแหลงเงินทุนในการเรียน โดยใชขอคําถามแบบมีตัวเลือกใหตอบ 

จํานวน 6 ขอ 
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สวนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับบุคลิกภาพตามแบบวัดบุคลกิภาพ MBTI (Myers-Briggs 

Type Indicator) ผูวิจัยไดดัดแปลงมาจากแบบทดสอบบุคลกิภาพออนไลนของกลุมชินคอรปปอเรชั่น 

ซึ่งเปนแบบวัดที่มีขอคําถามที่เขาใจงาย ไมสลับซับซอน นักศึกษาจะมีตัวเลือกใน 4 มิติ และเมือ่นํา

ตัวเลือกทีพ่ึงพอใจซึง่เปนสัดสวนมากในแตละมิติมารวมกัน ก็จะไดลกัษณะบุคลกิภาพเฉพาะของแตละ

บุคคล ขอคําถามในแตละขอจะมีตัวเลอืกเพียง 2 ตัวเลือก ใหตอบ 1 ตัวเลือก 

สวนที่ 3 แบบสอบถามความสามารถในการปรับตัว ผูวิจัยขอความอนุเคราะหขอใช

แบบทดสอบวัดความสามารถในการปรับตัวจากรายงานการวิจัยของ อาจารยชนัดดา เพ็ชรประยูรและ

คณะ (2549) ซึ่งไดทําการศึกษาความสามารถในการปรบัตัวของนักศึกษาช้ันปที่ 1 สถาบันเทคโนโลยี

พระจอมเกลาพระนครเหนือ จํานวน 43 ขอ ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบ มาตราประเมินคา 

(Rating Scale) 5 ระดับ คือ จริงมากที่สุด จริงมาก จริงปานกลาง จริงนอย จริงนอยสุด ขอคําถามมีทั้ง

ทางบวกและทางลบ สําหรับขอคําถามทางบวก มีจํานวน 24 ขอ สวนขอคําถาม ทางลบ มีจํานวน 10 ขอ 

 โดยมีคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามความสามารถในการปรับตัวทัง้ฉบบั รายดานดังนี ้

  คาความเชื่อมั่นทั้งฉบบั  43 ขอ  เทากับ  .8983 

  คาความเชื่อมั่นดานการเรียน 14 ขอ เทากับ .8377 

  คาความเชื่อมั่นดานสังคม  15 ขอ เทากับ .8377 

  คาความเชื่อมั่นดานอารมณ 14 ขอ เทากับ .7588 

3. การรวบรวมขอมูล 

การวิจัยในครัง้นี้ผูวิจัยเกบ็ขอมลูดวยตนเองและไดรบัความชวยเหลือจากนกัศึกษาคณะครุ

ศาสตรชั้นปที่ 2 สาขาวิชาวิทยาศาสตรทั่วไปและสาขาวิชาคณติศาสตร จํานวน 3 คน ในการเกบ็ขอมลู

จากกลุมตัวอยาง 203 คน ไดแบบสอบถามกลบัคืนมา จํานวน 203 ชุด คิดเปนรอยละ 100 

4. การวิเคราะหขอมูล 

4.1 การเตรียมการกอนการวิเคราะหขอมูล 

แบบสอบขอมลูทั่วไป และแบบสอบถามบุคลิกภาพ ผูวิจัยบนัทึกขอมลูรหัสซึ่งใชแทนคําตอบลง

ในตารางใสขอมลูของโปรแกรมคํานวณทางสถิติ เพื่อทําการวิเคราะหตอไป 

 แบบสอบถามความสามารถในการปรับตัว 

 ขอความทางบวก  จริงมากทีสุ่ด  ให 5 คะแนน 

    จริงมาก  ให 4 คะแนน 

จริงปานกลาง ให 3 คะแนน 

จริงนอย  ให 2 คะแนน 

จริงนอยทีสุ่ด ให 1 คะแนน 

ขอความทางลบ  จริงมากทีสุ่ด  ให 1 คะแนน 
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    จริงมาก  ให 2 คะแนน 

จริงปานกลาง ให 3 คะแนน 

จริงนอย  ให 4 คะแนน 

จริงนอยทีสุ่ด ให 5 คะแนน 

4.2 การวิเคราะหขอมูลดวยสถิติตาง ๆ 

4.2.1 วเิคราะหขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางไดแก เพศ สาขาวิชา เกรดเฉลี่ย  

ที่พักอาศัย การไดรับการเลี้ยงดู แหลงเงินทุนในการเรียน และบุคลิกภาพ โดยหาคาความถี่ (Frequency) 

และคารอยละ (Percentage) 

4.2.2 เคราะหความสามารถในการปรับตัวของนักศึกษา เมื่อพิจารณาเปนรายดาน และ

ภาพรวม โดยหาคาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) การประเมิน

ระดับความสามารถในการปรับตัว ทั้ง 3 ดานพิจารณาจากคะแนนเฉลี่ยของคะแนนที่ได แบงออกเปน 3 

ระดับ ดวยคาสถิติคะแนนเฉลี่ย กําหนดชวงการวัด ดังนี้ (Best, 1977)  

เกณฑการแบงระดับคะแนนเปนรายขอ 

คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสุด    5 – 1 = 1.33 

                จํานวนชั้น        3 

คะแนนระหวาง 1.00 - 2.33  มีความสามารถในการปรับตัวอยูในระดับต่ํา 

 2.34 - 3.67  มีความสามารถในการปรับตัวอยูในระดับปานกลาง 

 3.68 - 5.00  มีความสามารถในการปรับตัวอยูในระดับสูง 

เกณฑการแบงระดับคะแนนรวมท้ังฉบับ จํานวน 43 ขอ 

คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสุด         215 – 43 = 57.33 

                จํานวนชั้น       3 

คะแนนระหวาง  43.00 - 100.33  มีความสามารถในการปรับตัวอยูในระดับต่ํา 

 100.34 - 157.67  มีความสามารถในการปรับตัวอยูในระดับปานกลาง 

 157.68- 215.00  มีความสามารถในการปรับตัวอยูในระดับสูง 

เกณฑการแบงระดับคะแนนรวมเปนรายดาน 

 แบบสอบถามความสามารถในการปรับตัวมีทัง้หมด 43 ขอ และแบงออกเปน 3 ดาน คือ ดาน

การเรียน จํานวน 14 ขอ ดานสังคม จํานวน 15 ขอ และดานอารมณ จํานวน 14 ขอ 

(1). ความสามารถในการปรับตัวดานการเรียน จํานวน 14 ขอ 

คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสุด            70 – 14 = 18.66 

          จํานวนช้ัน        3 

คะแนนระหวาง   
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 14.00 – 32.66    มีความสามารถในการปรบัตัวดานการเรียนอยูในระดับต่าํ 

 32.66 – 51.32    มีความสามารถในการปรบัตัวดานการเรียนในระดับปานกลาง 

 51.33 – 70.00    มีความสามารถในการปรบัตัวดานการเรียนในระดับสูง 

(2). ความสามารถในการปรับตัวดานสงัคม จํานวน 15 ขอ 

คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสุด            75 – 15 = 20.00 

          จํานวนช้ัน        3 

คะแนนระหวาง   

 15.00 – 35.00    มีความสามารถในการปรบัตัวดานสังคมอยูในระดบัต่ํา 

 35.01 – 55.00    มีความสามารถในการปรบัตัวดานสังคมในระดับปานกลาง 

 55.01 – 75.00    มีความสามารถในการปรบัตัวดานสังคมในระดับสูง 

(3). ความสามารถในการปรับตัวดานอารมณ จํานวน 14 ขอ 

คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสุด            70 – 14 = 18.66 

          จํานวนช้ัน        3 

คะแนนระหวาง   

 14.00 – 32.66    มีความสามารถในการปรบัตัวดานอารมณอยูในระดับต่ํา 

 32.67 – 51.32    มีความสามารถในการปรบัตัวดานอารมณในระดับปานกลาง 

 51.33 – 70.00    มีความสามารถในการปรบัตัวดานอารมณในระดับสูง 

4.2.3 วเิคราะหความสามารถในการปรับตัวของนักศึกษา เปนรายขอ รายดาน และภาพรวม 

4.2.4 เปรียบเทียบความแตกตางของความสามารถในการปรับตัว จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล

ที่แบงออกเปน 2 กลุม โดยการทดสอบคา t (t-test)  

4.2.5 การเปรียบเทียบความแตกตางของความสามารถในการปรบัตัว จําแนกตามปจจัยสวน

บุคคล ที่แบงออกเปนมากกวา 2 กลุมขึ้นไป โดยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way 

ANOVA) หรือการทดสอบคา F (F-test) และวิเคราะหหาความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคูดวย

วิธีการของ Scheffe’s test 

4.2.6 วิเคราะหหาคาความสมัพันธระหวางบุคลิกภาพกบัความสามารถในการปรบัตัวของ

นักศึกษาช้ันปที่ 1 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรูณ โดยใชวิธีคํานวณคาสัมประสิทธิ์ของ

เพียรสัน (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) กําหนดคานัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 และ .01 



บทที่ 4 

ผลการวิจัย 

 
 

1. การนําเสนอขอมูล 

ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหขอมลูตามขั้นตอนตาง ๆ โดยการแบงการนําเสนอผลการวิเคราะห

ขอมูลตามลําดับ ดังตอไปนี ้

 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมลูทั่วไปของกลุมตัวอยาง ไดแก เพศ สาขาวิชา เกรดเฉลี่ยใน

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย พักอาศัย การไดรบัการเลี้ยงดู และแหลงเงินทุนในการเรียน 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหรปูแบบบุคลกิภาพ แบงเปน 16 แบบ 

ตอนที่ 3 ความสามารถในการปรบัตัว เปนรายขอ รายดานและในภาพรวม 

 ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะหเพือ่ทดสอบสมมติฐาน 

ตอนที่ 5 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางบุคลกิภาพและความสามารถในการปรบัตัว 

2. ผลการวิเคราะหขอมูล 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 

ขอมูลทั่วไปของนักศึกษาจะนําเสนอเปนคาความถี่ และรอยละโดยจําแนกตาม เพศ สาขาวิชา 

เกรดเฉลี่ยในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ที่พักอาศัย การไดรับการเลี้ยงดู และแหลงเงินทุนในการเรียน 

ดังตารางที่ 6 
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ตารางท่ี 6 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามขอมูลทั่วไปของนักศึกษา  

          (n = 203) 

ขอมูลทั่วไป จํานวน (คน) รอยละ 

1. เพศ ชาย 39 19.20 

 หญิง 164 80.80 

2. สาขาวิชา พลศึกษา 17 8.40 

 ภาษาไทย 17 8.40 

 คณิตศาสตร 39 19.20 

 ภาษาอังกฤษ 50 24.60 

 การศึกษาปฐมวัย 35 17.20 

 วิทยาศาสตรทั่วไป 29 14.30 

 การงานอาชีพและเทคโนโลยี 16 7.90 

3. เกรดเฉลี่ย ต่ํากวา 2.00 3 1.50 

 2.00 – 2.49 16 7.90 

 2.50 – 2.99 40 19.70 

 3.00 ขึ้นไป 144 70.90 

4. ที่พักอาศัย บานบิดา-มารดา  66 32.50 

 หอพักใน/นอกมหาวิทยาลัย 123 60.60 

 บานญาติพี่นอง  14 6.90 

5. การไดรับการเลี้ยงด ู เผด็จการ 6 3.00 

 ปลอยปละละเลย  5 2.50 

 คุมครองเกินไป  6 3.00 

 ประชาธิปไตย 186 91.60 

6. แหลงเงินทุนในการเรียน บิดา-มารดา 68 33.50 

 การกูเงิน (ก.ย.ศ.) 34 16.70 

 บิดา-มารดาและ ก.ย.ศ. 98 48.30 

 บิดา-มารดาและเกบ็เงินเรียนเอง 3 1.50 

จากตารางที่ 6 พบวา 

 1. นักศึกษาสวนใหญเปนเพศหญงิ จํานวน 164 คน คิดเปนรอยละ 80.8 และเพศชายจํานวน 

39 คน คิดเปนรอยละ 19.20 ตามลําดับ 
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 2. นักศึกษาสวนใหญเรียนสาขาวิชาภาษาองักฤษ จํานวน 50 คนคิดเปนรอยละ 24.60 

รองลงมาสาขาวิชาคณิตศาสตร จํานวน 39 คน คิดเปนรอยละ 19.20 สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

จํานวน 35 คน คิดเปนรอยละ 17.20 สาขาวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป จํานวน 29 คน คิดเปนรอยละ 

14.30 สาขาวิชาพลศึกษาและภาษาไทย จํานวนสาขาวิชาละ 17 คน คดิเปนรอยละ 8.4 และนอยทีสุ่ด

สาขาวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี จํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 7.90 ตามลําดับ 

 3. นักศึกษาสวนใหญมเีกรดเฉลี่ย (GPA) ในระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย 3.00 ขึ้นไป จํานวน 

144 คน คิดเปนรอยละ 70.90 รองลงมา 2.50-2.99 จํานวน 40 คน คิดเปนรอยละ 19.70 และนอย

ที่สุด ต่ํากวา 2.00 จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 1.50 ตามลาํดับ 

 4. นักศึกษาสวนใหญพักหอพกัทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยในระหวางศึกษา จํานวน 

123 คน คิดเปนรอยละ 60.60 รองลงมาพกับานบิดามารดา จํานวน 66 คน คิดเปนรอยละ 32.50 และ

นอยที่สุด พักบานญาตพิี่นอง จํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 6.90 ตามลําดับ 

 5. นักศึกษาสวนใหญไดรบัการเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย จํานวน 186 คน คิดเปนรอยละ 

91.60 รองลงมาแบบเผด็จการและคุมครองเกินไป จํานวนแบบละ 6 คน คิดเปนรอยละ 3.00 และนอย

ที่สุดไดรบัการเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 2.50 ตามลําดบั 

6. นักศึกษาสวนใหญมีแหลงเงินทุนในการเรียนจากบิดา-มารดารวมกบัการกูเงิน ก.ย.ศ. 

จํานวน 98 คน คิดเปนรอยละ 48.30 รองลงมามีแหลงเงินทุนจากบิดา-มารดา จํานวน 68 คน คิดเปน

รอยละ 33.50 และนอยที่สุดมีแหลงเงินทุนจากบิดา-มารดารวมกับเกบ็เงินเรียนเอง จํานวน 3 คน คิด

เปนรอยละ 1.50 ตามลําดับ 
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ตอนที่ 2 ขอมูลบุคลิกภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

ขอมูลบุคลิกภาพของนกัศึกษาจะนําเสนอเปนคาความถี่ และรอยละโดยจําแนกตามลกัษณะ

บุคลิกภาพตามการประเมินบุคลิกภาพแบบ MBTI (Myers Briggs Type Indicator) ดังตารางที่ 7 

ตารางท่ี 7 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามประเภทบุคลิกภาพตามแบบวัดบุคลิกภาพ 

MBTI ของนักศึกษา 

ประเภทบุคลิกภาพ จํานวน (คน) รอยละ 

บุคลิกภาพแบบปกปด   

ISTJ 6 3.00 

ISTP 16 7.90 

ISFJ 4 2.00 

ISFP 11 5.40 

INFJ 8 3.90 

INFP 10 4.90 

INTP 11 5.40 

INTJ 7 3.40 

บุคลิกภาพแบบเปดเผย   

ESTP 12 5.90 

ESFP 14 6.90 

ESTJ 9 4.40 

ESFJ 9 4.40 

ENFP 20 9.90 

ENTP 18 8.90 

ENFJ 32 15.80 

ENTJ 16 7.90 

รวม 203 100.00 

จากตารางที่ 7 พบวา นักศึกษาสวนใหญมบีุคลิกภาพแบบ ENFJ จํานวน 32 คน คิดเปนรอย

ละ 15.80 รองลงมามบีุคลกิภาพแบบ ENFP จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 9.90 และนอยทีสุ่ดมี

บุคลิกภาพแบบ ISFJ จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 2.00 ตามลําดับ 

ผูวิจัยทําการจําแนกประเภทบุคลิกภาพตามสาขาวิชาเพื่อเปนขอมูลใหกับอาจารยที่ปรึกษาของ

แตละสาขาวิชา ดังแสดงในตารางที่ 8 
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ตารางท่ี 8 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามประเภทบุคลิกภาพแบบ MBTI ของ

นักศึกษาแตละสาขาวิชา 

สาขา 

วิชา 

พละ 

ศึกษา 

ภาษา 

ไทย 

คณติ 

ศาสตร 

ภาษา 

อังกฤษ 

การศกึษา

ปฐมวัย 

วิทยา 

ศาสตรทั่วไป 

การงาน

อาชีพและ

เทคโนโลย ี
รวม 

บคุลิก 

ภาพ จํา
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จํา
นว

น 

ISTJ     1 2.6 4 8.0       5 

ISTP   1 5.9 1 2.6 6 12.0 2 5.7 3 10.3 1 6.3 14 

ISFJ     1 2.6 1 2.0 1 2.9 1 3.4 3 18.8 7 

ISFP   2 11.8 1 2.6 2 4.0 3 8.6 1 3.4   9 

INFJ 1 5.9 1 5.9 4 10.3 2 4.0     2 12.5 10 

INFP 1 5.9 1 5.9 3 7.7 2 4.0 1 2.9     8 

INTP     8 20.5   1 2.9   2 12.5 11 

INTJ       3 6.0   2 6.9 2 12.5 7 

ISTP   1 5.9   6 12.0 3 8.6 1 3.4 2 12.5 13 

ESFP 1 5.9 3 17.6 6 15.4 4 8.0     1 6.3 15 

ESTJ 2 11.8 3 17.6 1 2.6 2 4.0   1 3.4   9 

ESFJ 1 5.9 2 11.8   2 4.0 1 2.9 3 10.3   9 

ENFP 7 41.2 1 5.9 3 7.7 4 8.0 2 5.7 2 6.9 1 6.3 20 

ENTP 1 5.9   5 12.8 5 10.0 4 11.4 3 10.3   18 

ENFJ 2 11.8 2 11.8 5 12.8 3 6.0 12 34.3 7 24.1 1 6.3 32 

ENTJ 1 5.9     4 8.0 5 14.3 5 17.2 1 6.3 16 

รวม 17 100 17 100 39 100 50 100 35 100 29 100 16 100 203 

จากตารางที่ 8 พบวา  

สาขาวิชาพละศึกษาสวนใหญมีบุคลิกภาพ ENFP จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 41.2 นักศึกษา

สาขาวิชาภาษาไทยสวนใหญมีบุคลกิภาพแบบ ESFP และ ESTJ แบบละ 3 คนคิดเปนรอยละ 17.6 ใน

แตละแบบ  

นักศกึษาสาขาวิชาคณิตศาสตรสวนใหญมบีุคลกิภาพแบบ INTP จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 

20.5 

นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยสวนใหญมบีุคลิกภาพแบบ ISTP และ ISTP อยางละ 6 คน

คิดเปนรอยละ 12.0 ในแตละแบบ 
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นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษสวนใหญมีบุคลิกภาพแบบ ENFJ จํานวน 12คน คิดเปนรอยละ 

34.3 

นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป สวนใหญมีบุคลิกภาพแบบ ENFJ จํานวน 7 คน คิดเปน

รอยละ 24.1 

และนักศึกษาสาขาวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีสวนใหญมีบุคลิกภาพแบบ ISFJ จํานวน 3

คน คิดเปนรอยละ 18.8 

ตอนที่3 ความสามารถในการปรับตัวของผูตอบแบบสอบถาม 

ความสามารถในการปรับตัวของนักศึกษาจะนําเสนอเปนคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน และระดับความสามารถในการปรับตัวของนกัศึกษาทั้งในภาพรวม จําแนกเปนรายดาน และ

จําแนกเปนรายดาน ดังตารางที่ 9 

ตารางท่ี 9  จํานวน รอยละ คาเฉลี่ย ( X ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับความสามารถใน

การปรับตัวของนกัศึกษา 
(n = 203) 

 

ความสามารถในการปรับตัว 

จริง 

มาก

ที่สุด 

จริง 

มาก 

จริง

ปาน

กลาง 

จริง 

นอย 

จริง 

นอย

ที่สุด 

 

X  

 

S.D. 
ระดับ 

ความ 

สามารถใน

การปรับตัว (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) 

ดานการเรียน 

1. ทานตั้งใจฟงอาจารยอธิบาย

เนื้อหาที่เรียนตลอดชั่วโมงเรียน 

30 

(14.8) 

74 

(36.5) 

95 

(46.8) 

4 

(2.0) 

0 

(0.0) 

3.64 .75 ปานกลาง 

2. ทานจะซักถามอาจารยทุกครั้ง 

เม่ือไมเขาใจเนื้อหาที่เรียน 

11 

(5.4) 

46 

(22.7) 

105 

(51.7) 

38 

(18.7) 

3 

(1.5) 

3.11 .82 ปานกลาง 

3. ทานมีสมาธิในการเรียน 18 

(8.9) 

87 

(42.9) 

90 

(44.3) 

7 

(3.4) 

1 

(0.5) 

3.56 .72 ปานกลาง 

4. ทานรูจักสรุปใจความสําคัญ 

และบันทึกยอในเรื่องที่เรียน 

18 

(8.9) 

79 

(38.9) 

90 

(44.3) 

15 

(7.4) 

1 

(0.5) 

3.48 .78 ปานกลาง 

5. ทานมีเอกสาร ตําราและอุปกรณ 

ในการเรียนพรอมที่จะเรียนทุกครั้ง 

61 

(30.0) 

98 

(48.3) 

37 

(18.2) 

7 

(3.4) 

0 

(0.0) 

4.05 .79 สูง 

6. ทานมีการเตรียมตัวในการสอบ 

แตละครั้ง 

33 

(16.3) 

100 

(49.3) 

63 

(31.0) 

6 

(3.0) 

1 

(0.5) 

3.78 .77 สูง 

7. ทานไมทํากิจกรรมอื่นในขณะเรียน 

เชน ฟงเพลง อานหนังสือการตูน ทํา

การบานวิชาอื่น เปนตน 

38 

(18.7) 

64 

(31.5) 

71 

(35.0) 

26 

(12.8) 

4 

(2.0) 

3.52 1.00 ปานกลาง 
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ตารางท่ี 9 (ตอ)         

ความสามารถในการปรับตัว 

จริง 

มาก

ที่สุด 

จริง 

มาก 
จริง 

ปาน

กลาง 

จริง 

นอย 
จริง 

นอย

ที่สุด X  S.D. 

ระดับ 

ความ 

สามารถใน

การปรับตัว (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) 

8. ทานจะอานวิชาที่เรียนมาลวงหนา 12 

(5.9) 

32 

(15.8) 

99 

(48.8) 

49 

(24.1) 

11 

(5.4) 

2.93 .92 ปานกลาง 

9. ทานจะคนควาเนื้อหา 

ที่เรียนเพิ่มเติมจากแหลงตางๆ  

เชน หองสมุด อินเทอรเน็ต เปนตน 

21 

(10.3) 

75 

(36.9) 

87 

(42.9) 

19 

(9.4) 

1 

(0.5) 

3.47 .82 ปานกลาง 

10. ท านตั้ ง ใ จทํ า งานที่ ไ ด รั บ

มอบหมายจากอาจารยผูสอนและสง

งานตรงตามกําหนดเวลา 

58 

(28.6) 

96 

(47.3) 

45 

(22.2) 

4 

(2.0) 

0 

(0.0) 

4.02 .77 สูง 

11. ทานเต็มใจปฏิบัติตามคําสั่ง 

ของอาจารย 

75 

(36.9) 

99 

(48.8) 

25 

(12.3) 

4 

(2.0) 

0 

(0.0) 

4.21 .73 สูง 

12. ทานสามารถนําความรูจากการ

เรียนมาใชในหองปฏิบัติการได 

32 

(15.8) 

89 

(43.8) 

77 

(37.9) 

5 

(2.5) 

0 

(0.0) 

3.73 .75 สูง 

13. ทานรูจักแบงเวลาระหวางการ

เรียนและการทํากิจกรรม 

29 

(14.3) 

106 

(52.2) 

63 

(31.0) 

5 

(2.5) 

0 

(0.0) 

3.78 .71 สูง 

14. ทานมีความพอใจในสาขาที่เรียน

และมุงม่ันจะเรียนใหสําเร็จ 

114 

(56.2) 

65 

(32.0) 

21 

(10.3) 

3 

(1.5) 

0 

(0.0) 

4.42 .74 สูง 

รวมดานการเรียน 51.72 6.88 สูง 

ดานสังคม 

15.ท านปฏิบั ติ ต ามระ เบี ยบขอ ง

สถาบันได 

76 

(37.4) 

99 

(48.8) 

25 

(12.3) 

2 

(1.0) 

1 

(0.5) 

4.22 .73 สูง 

16.ท า น เ ต็ ม ใ จ ที่ จ ะ ปฏิ บั ติ ต า ม

ระเบียบของสถานที่ เชน ไมสงเสียง

ดังในหองสมุด ฯลฯ 

80 

(39.4) 

90 

(44.3) 

30 

(14.8) 

3 

(1.5) 

0 

(0.0) 

4.22 .75 สูง 

17. ทานเต็มใจใหความรวมมือในการ

ทํากิจกรรมตาง ๆ 

79 

(34.5) 

96 

(47.3) 

35 

(17.2) 

2 

(1.0) 

0 

(0.0) 

4.15 .73 สงู 

18.ทานสนุกราเริงเม่ือไดรวมกิจกรรม

กับเพื่อน ๆ 

85 

(41.9) 

93 

(45.8) 

23 

(11.3) 

2 

(1.0) 

0 

(0.0) 

4.29 .70 สูง 

19. ทานจะสนิทกับเพื่อนใหมไดงาย 63 

(31.0) 

99 

(48.8) 

37 

(18.2) 

4 

(2.0) 

0 

(0.0) 

 

4.09 .75 สูง 
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ตารางท่ี 9 (ตอ)         

 

ความสามารถในการปรับตวั 

จริง 

มาก

ที่สุด 

จริง 

มาก 

จริง 

ปาน

กลาง 

จริง 

นอย 

จริง 

นอย

ที่สุด 

 

X  

 

S.D. 

ระดับ 

ความ 

สามารถใน

การปรับตัว (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) 

20. ทานมีความเห็นอกเห็นใจผูอื่น 62 

(30.5) 

110 

(54.2) 

31 

(15.3) 

0 

(0.0) 

0 

(0.0) 

4.15 .66 สูง 

21. ทานเคาพรในสิทธิของผูอื่น 74 

(36.5) 

107 

(52.7) 

21 

(10.3) 

1 

(0.5) 

0 

(0.0) 

4.25 .65 สูง 

22. ทานรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น

ดวยความเต็มใจ 

62 

(30.5) 

112 

(55.2) 

29 

(14.3) 

0 

(0.0) 

0 

(0.0) 

4.16 .65 สูง 

23. ทานเต็มใจที่จะชวยเหลือกลุมใน

การทํางานตาง ๆ ใหสําเร็จ 

79 

(38.9) 

99 

(48.8) 

24 

(11.8) 

1 

(0.5) 

0 

(0.0) 

4.26 .68 สูง 

24. เม่ือตองการทํางานเปนกลุม  

ทานสามารถสรางความสัมพันธที่ดี 

กับผูอื่นที่ทํางานในกลุมเดียวกันได 

44 

(21.7) 

124 

(61.1) 

35 

(17.2) 

0 

(0.0) 

0 

(0.0) 

4.04 .62 สูง 

25. ทานไมชอบทํางานรวมกับผูอื่น 53 

(26.1) 

75 

(36.9) 

40 

(19.7) 

24 

(11.8) 

11 

(5.4) 

3.66 1.15 ปานกลาง 

26. ทานวางตัวไดอยางเหมาะสมกับ

กาลเทศะ 

25 

(12.3) 

125 

(61.6) 

50 

(24.6) 

3 

(1.5) 

0 

(0.0) 

3.85 .64 สูง 

27. ทานมีความรับผิดชอบตอหนาที่ 

ที่ไดรับมอบหมาย 

31 

(15.3) 

130 

(64.0) 

40 

(19.7) 

1 

(1.0) 

0 

(0.0) 

3.94 .62 สูง 

28. ทานสามารถทําความรูจักกับ

เพื่อนตางเพศได 
 

33 

(16.3) 

107 

(52.7) 

57 

(28.1) 

5 

(2.5) 

1 

(0.5) 

3.82 .75 สูง 

29. ทานรูสึกลําบากใจเมื่อตอง

ทํางานรวมกันกับเพื่อนตางเพศ 
 

34 

(16.7) 

74 

(36.5) 

67 

(33.0) 

18 

(8.9) 

10 

(4.9) 

3.51 1.03 ปานกลาง 

รวมดานสังคม 60.61 6.00 สูง 

ดานอารมณ 
30.เม่ือเพื่อนไมทําตามที่ทานตองการ 

ทานก็จะแสดงความไมพอใจออกมา

ทันที 

33 

(16.3) 

85 

(41.9) 

54 

(26.6) 

17 

(8.4) 

14 

(6.9) 

3.52 1.07 ปานกลาง 

31.เม่ือถูกขัดใจ ทานจะรูสึกหงุดหงิด

จนควบคุมอารมณไมได 

50 

(24.6) 

64 

(31.5) 

51 

(25.1) 

25 

(12.3) 

13 

(6.4) 

3.56 1.17 ปานกลาง 

32. ทานมักมีปฏิกิริยาโตตอบรุนแรง

ตอปญหาเพียงเล็กนอย 

68 

(33.5) 

740 

(34.5) 

36 

(17.7) 

18 

(8.9) 

11 

(5.4) 

3.82 1.15 สูง 
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ตารางท่ี 9 (ตอ)         

 

ความสามารถในการปรับตัว 

จริง 

มาก

ที่สุด 

จริง 

มาก 

จริง 

ปาน

กลาง 

จริง 

นอย 

จริง 

นอย

ที่สุด 

 

X  

 

S.D. 

ระดับ 

ความ 

สามารถใน

การปรับตัว (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) 

33. ทานสามารถรอคอยเพื่อใหบรรลุ

เปาหมายที่พอใจ 

 

29 

(14.3) 

105 

(51.7) 

61 

(30.0) 

7 

(3.4) 

1 

(0.5) 

3.76 .76 สูง 

34. ทานเปนคนมองโลกในแงด ี 41 

(20.2) 

95 

(46.8) 

59 

(29.1) 

7 

(3.4) 

1 

(0.5) 

3.83 .81 สูง 

35. เมื่อเปรียบเทียบตนเองกับผูอื่น 

ทานจะรูสึกวาตนเองดอยกวาเสมอ 

16 

(7.9) 

53 

(26.1) 

73 

(36.0) 

42 

(20.7) 

19 

(9.4) 

3.02 1.07 ปานกลาง 

36. ทานมีความภาคภูมิใจในตนเอง 58 

(28.6) 

85 

(41.9) 

53 

(26.1) 

4 

(2.0) 

3 

(1.5) 

3.94 .87 สูง 

37. ทานคิดเสมอวา ทําไมทานไมเกง

เหมือนเพื่อน 

19 

(9.4) 

40 

(19.7) 

66 

(32.5) 

44 

(21.7) 

34 

(16.7) 

2.83 1.20 ปานกลาง 

38. ทานจะรูขอบกพรองของตนเอง 

ก็ตอเม่ือมีผูอื่นมาบอกเทานั้น 

18 

(8.9) 

72 

(35.5) 

59 

(29.1) 

31 

(15.3) 

23 

(11.3) 

3.15 1.14 ปานกลาง 

39. ทานจะแสดงอารมณของทาน

อยางเต็มที่โดยไมสนใจวาใครจะคิด

อยางไร 

41 

(20.2) 

60 

(29.6) 

57 

(28.1) 

28 

(13.8) 

17 

(8.4) 

3.39 1.20 ปานกลาง 

40. ทานมีความสุขในการเรียน 53 

(26.1) 

111 

(54.7) 

35 

(17.2) 

4 

(2.0) 

0 

(0.0) 

4.05 .72 สูง 

41. ทานพอใจกับสภาพที่เปนอยูใน

ปจจุบัน 

51 

(25.1) 

118 

(58.1) 

30 

(14.8) 

4 

(2.0) 

0 

(0.0) 

4.06 .69 สูง 

42. ทานจะใชอารมณในการตัดสินใจ 41 

(20.2) 

68 

(33.5) 

54 

(26.6) 

28 

(13.8) 

12 

(5.9) 

3.48 1.14 ปานกลาง 

43. ทานรู จั ก ใช เหตุผลในการ

แกปญหา 

49 

(24.1) 

79 

(38.9) 

70 

(34.5) 

4 

(2.0) 

1 

(0.5) 

3.84 .83 สูง 

รวมดานอารมณ 50.26 6.86 ปานกลาง 

ความสามารถในการปรับตัวภาพรวม 162.60 13.99 สูง 

จากตารางที่ 9 พบวา นักศึกษามีการปรับตัวในภาพรวมอยูในระดับสูง มีคาเฉลี่ยเทากับ 

162.60 เมื่อพจิารณารายดาน พบวา 
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ความสามารถในการปรับตัวดานการเรียนอยูในระดับสูง มีคาเฉลี่ยเทากับ 51.72 เมื่อพจิารณา

รายขอ พบวา ความสามารถในการปรับตัวดานการเรียน ขอที่มีระดบัสงูทีสุ่ดคือ ขอ 14.ทานมีความ

พอใจในสาขาทีเ่รียนและมุงมั่นจะเรียนใหสําเร็จ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.42 รองลงมาคือ ขอ 11.ทานเต็มใจ

ปฏิบัติตามคําสัง่ของอาจารย มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.21 และขอที่มีระดบัต่ําทีสุ่ด คือ ขอ 8.ทานจะอานวิชา

ที่เรียนมาลวงหนา มีคาเฉลี่ยเทากบั 2.93 ตามลําดับ 

ความสามารถในการปรับตัวดานสงัคมอยูในระดบัสงู มีคาเฉลี่ยเทากับ 60.61 เมื่อพจิารณาราย

ขอ พบวา ความสามารถในการปรบัตัวดานสังคม ขอที่มรีะดบัสูงที่สุดคือ ขอ 18.ทานสนุกราเรงิเมือ่ได

รวมกิจกรรมกบัเพือ่น ๆ มีคาเฉลี่ยเทากบั 4.29 รองลงมาคอื ขอ 23.ทานเต็มใจทีจ่ะชวยเหลือกลุมใน

การทํางานตาง ๆ ใหสําเรจ็ มีคาเฉลี่ยเทากบั 4.26 และขอทีม่ีระดับต่ําที่สุด คือ ขอ 29.ทานรูสกึลําบาก

ใจเมื่อตองทํางานรวมกันกับเพื่อนตางเพศ มีคาเฉลี่ยเทากบั 3.51 ตามลําดบั 

ความสามารถในการปรับตัวดานอารมณอยูในระดบัปานกลาง มีคาเฉลี่ยเทากับ 50.26 เมื่อ

พิจารณารายขอ พบวา ความสามารถในการปรบัตัวดานอารมณ ขอที่มีระดบัสงูทีสุ่ดคือ ขอ 41.ทาน

พอใจกบัสภาพทีเ่ปนอยูในปจจุบัน มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.06 รองลงมาคือ ขอ 40.ทานมีความสุขในการ

เรียน มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.05 และขอที่มีระดบัต่ําที่สุด คือ ขอ 37.ทานคิดเสมอวา ทําไมทานไมเกง

เหมอืนเพื่อน มีคาเฉลี่ยเทากบั 2.83 ตามลําดับ 
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ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะหเพ่ือทดสอบสมมติฐาน 

สมมติฐานที่ 1 นักศึกษา คณะครุศาสตร ช้ันปที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรูณ ที่มีปจจัย

สวนบุคคลแตกตางกันมีความสามารถในการปรบัตัวแตกตางกัน 

ตารางท่ี 10 เปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยความสามารถในการปรับตัวจําแนกตามเพศ 

(n=203) 

ความสามารถในการปรับตัว จํานวน X  S.D. t. p-value 
สรุปผล 

การทดสอบ 

ดานการเรียน 

ชาย 

 

39 

 

56.56 

 

6.71 

 

5.19** 

 

.00 

 

แตกตาง 

หญิง 164 50.57 6.42    

ดานการสังคม 

ชาย 

 

39 

 

61.28 

 

5.03 

 

.88 ns 

 

.38 

 

ไมแตกตาง 

หญิง 164 60.45 6.21    

ดานการอารมณ 

ชาย 

 

39 

 

47.56 

 

7.41 

 

-2.78** 

 

.00 

 

แตกตาง 

หญิง 164 50.90 6.58    

ตารางท่ี 10 (ตอ)         

รวมทุกดาน 

ชาย 

 

39 

 

165.41 

 

13.26 

 

1.45 ns 

 

.15 

 

ไมแตกตาง 

หญิง 164 161.93 14.12    

ns    หมายถึง    ไมมีนัยสําคัญทางสถติิ                 

**     หมายถึง มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

จากตารางที่ 10 พบวา นักศึกษาที่มีเพศตางกัน มีความสามารถในการปรับตัวโดยรวมไม

แตกตางกัน ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว เมื่อพิจารณารายดาน พบวา นักศึกษามีความสามารถใน

การปรับตัวดานการเรียนและดานอารมณแตกตางกัน และนกัศึกษามีความสามารถในการปรับตัวดาน

สังคมไมแตกตางกัน 
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ตารางท่ี 11 จํานวน คาเฉลี่ย ( X ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความสามารถในการปรบัตัวของ

นักศึกษา จําแนกตามสาขาวิชา        

ความสามารถในการปรับตัว จํานวน X  S.D. 

ดานการเรียน    

พลศึกษา 17 54.47 7.63 

ภาษาไทย 17 51.11 6.96 

คณิตศาสตร 39 52.30 5.63 

ภาษาอังกฤษ 50 48.62 5.94 

การศึกษาปฐมวัย 35 51.54 6.02 

วิทยาศาสตรทั่วไป 29 49.20 4.90 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี 16 62.68 4.31 

ดานสังคม    

พลศึกษา 17 60.82 6.26 

ภาษาไทย 17 60.76 7.94 

คณิตศาสตร 39 59.43 5.33 

ภาษาอังกฤษ 50 60.00 6.01 

การศึกษาปฐมวัย 35 61.51 5.85 

วิทยาศาสตรทั่วไป 29 62.24 6.13 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี 16 62.68 4.31 

ดานการอารมณ    

พลศึกษา 17 49.58 7.15 

ภาษาไทย 17 50.76 6.44 

คณิตศาสตร 39 49.87 5.72 

ภาษาอังกฤษ 50 51.36 5.42 

การศึกษาปฐมวัย 35 52.40 7.47 

วิทยาศาสตรทั่วไป 29 52.93 4.97 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี 16 38.50 2.50 

รวมทุกดาน          พลศึกษา 17 164.88 15.87 

ภาษาไทย 17 162.64 17.44 

คณิตศาสตร 39 161.61 12.23 

ภาษาอังกฤษ 50 165.45 15.08 

การศึกษาปฐมวัย 35 164.37 13.40 

วิทยาศาสตรทั่วไป 29 164.37 13.40 

การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 16 161.25 8.38 
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วิเคราะหความแปรปรวนของความสามารถในการปรบัตัวของนักศึกษาจําแนกตามสาขาวิชา 

ดังตารางที่ 12 

ตารางท่ี 12 ผลวิเคราะหความแปรปรวนของความสามารถในการปรับตัวของนักศึกษาจําแนกตาม

สาขาวิชา 

 (n=203) 

ความสามารถในการปรับตัว df SS MS F 
p-

value 

สรุปผล 

การทดสอบ 

ดานการเรียน 

ระหวางกลุม 

 

6 

 

2737.58 

 

456.26 

 

13.08** 

 

.00 

 

แตกตาง 

ภายในกลุม 196 6832.97 34.86    

รวม 202 9570.55     

ดานสังคม 

ระหวางกลุม 

 

6 

 

184.14 

 

30.69 

 

.84ns 

 

.53 

 

ไมแตกตาง 

ภายในกลุม 196 7104.11 36.24    

รวม 202 7288.25     

ดานอารมณ 

ระหวางกลุม 

 

6 

 

2658.31 

 

443.05 

 

12.66** 

 

.00 

 

แตกตาง 

ภายในกลุม 196 6857.31 34.98    

รวม 202 9515.63     

 

รวมทุกดาน 

ระหวางกลุม 

 

6 

 

876.30 

 

146.05 

 

.73ns 

 

.61 

 

ไมแตกตาง 

ภายในกลุม 196 38714.37 197.52    

รวม 202 39590.68     

ns    หมายถึง    ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ                  

**     หมายถึง มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

จากตารางที่ 12 พบวา นักศึกษาที่มีสาขาวิชาตางกัน มีความสามารถในการปรบัตัวโดยรวมไม

แตกตางกัน ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว เมื่อพิจารณารายดาน พบวา นักศึกษาที่มีสาขาวิชา

ตางกันมีความสามารถในการปรบัตัวดานการเรียนและดานอารมณแตกตางกัน สวนความสามารถใน

การปรับตัวดานสงัคมไมแตกตางกัน 

เพื่อใหทราบวามีความแตกตางของความสามารถในการปรับตัว จึงทําการทดสอบความ

แตกตางระหวางคาเฉลี่ยทีละคู โดยใชวิธีการทดสอบรายคูตามวิธี Scheffe’s test ดังตารางที่13 
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ตารางท่ี 13 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของความสามารถในการปรับตัวดานการเรียน และดานอารมณ

ของนักศึกษา จําแนกตามสาขาวิชาเปนรายคู ดวยวิธี Scheffe’s test 
ความสามารถในการปรับตัว สาขาวิชา 

ตามสาขาวิชา 
X  

1 2 3 4 5 6 7 

 54.47 51.11 52.30 48.62 51.54 49.20 62.68 

ดานการเรียน 

พลศึกษา 

 

54.47 

 

- 

      

ภาษาไทย 51.11 3.36 ns -      

คณิตศาสตร 52.30 2.17 ns 1.19ns -     

ภาษาอังกฤษ  48.62 5.85ns 2.49ns 3.68 ns -    

การศึกษาปฐมวัย 51.54 2.93ns .43ns .76 ns 2.92ns -   

วิทยาศาสตรทั่วไป 49.20 5.27ns 1.91ns 3.10ns .58ns 2.34ns -  

การงานอาชีพและ

เทคโนโลยี 

62.68 8.21* 11.57* 10.38* 14.06* 11.14* 13.48* - 

ความสามารถในการปรับตัว สาขาวิชา 

ตามสาขาวิชา  1 2 3 4 5 6 7 

 X  49.58 50.76 49.87 51.36 52.40 52.93 38.50 

ดานอารมณ 

พลศึกษา 

 

49.58 

 

- 

      

ภาษาไทย 50.76 1.18ns -      

คณิตศาสตร 49.87 .29ns .89ns -     

ภาษาอังกฤษ  51.36 1.78ns .60ns 1.49ns -    

การศึกษาปฐมวัย 52.40 2.82ns 1.64ns 2.53ns 1.04ns -   

วิทยาศาสตรทั่วไป 52.93 3.35ns 2.17ns 3.06ns 1.57ns .53ns -  

การงานอาชีพและ

เทคโนโลยี 

38.50 11.08* 12.26* 11.30* 12.86* 13.90* 14.43* - 

ns     หมายถึง ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ     

*       หมายถึง มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

จากตารางที่ 13 พบวา นักศึกษาที่เรียนสาขาการงานอาชีพและเทคโนโลยมีีความสามารถใน

การปรับตัวดานการเรียนแตกตางกบันักศึกษาที่เรียนสาขาพลศึกษา ภาษาไทย คณิตศาสตร 

ภาษาอังกฤษการศึกษาปฐมวัย และวิทยาศาสตรทั่วไป โดยสาขาการงานอาชีพและเทคโนโลยีมีคาเฉลี่ย

สูงกวาสาขาสาขาอื่น ๆ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 
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และยังพบวา นักศึกษาที่เรียนสาขาการงานอาชีพและเทคโนโลยีมีความสามารถในการปรับตัว

ดานอารมณแตกตางกบันักศึกษาทีเ่รียนสาขาพลศึกษา ภาษาไทย คณิตศาสตร ภาษาอังกฤษการศึกษา

ปฐมวัย และวิทยาศาสตรทั่วไป โดยสาขาการงานอาชีพและเทคโนโลยีมีคาเฉลี่ยต่ํากวาสาขาสาขาอื่น ๆ 

อยางมีนัยสําคญัทางสถิติทีร่ะดับ .01 

ตารางท่ี 14  จํานวน คาเฉลี่ย ( X ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความสามารถในการปรับตัวของ

นักศึกษา จําแนกตามเกรดเฉลี่ย 

   (n=203) 

ความสามารถในการปรับตัว จํานวน X  S.D. 

ดานการเรียน    

ต่ํากวา 2.00  3 45.00 2.30 

2.00-2.49 16 53.81 2.10 

2.50-2.99  40 53.82 1.29 

3.00 ขึ้นไป 144 51.04 .51 

ดานสังคม    

ต่ํากวา 2.00  3 56.33 3.17 

2.00-2.49 16 60.93 1.10 

2.50-2.99  40 60.10 1.06 

3.00 ขึ้นไป 144 60.80 .49 

ดานอารมณ    

ต่ํากวา 2.00  3 49.66 2.72 

2.00-2.49 16 50.00 2.57 

2.50-2.99  40 47.75 1.22 

3.00 ขึ้นไป 144 51.00 .50 

รวมทุกดาน    

ต่ํากวา 2.00  3 13.52 7.81 

2.00-2.49 16 14.91 3.72 

2.50-2.99  40 14.34 2.26 

3.00 ขึ้นไป 144 13.82 1.15 

วเิคราะหความแปรปรวนของความสามารถในการปรบัตัวของนักศึกษาจําแนกตามเกรดเฉลี่ย 

ดังตารางที่ 15 
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ตารางท่ี 15 ผลวิเคราะหความแปรปรวนของความสามารถในการปรับตวัของนักศึกษาจําแนกตาม 

  เกรดเฉลี่ย 

(n=203) 

ความสามารถในการปรับตัว df SS MS F p-value 
สรุปผล 

การทดสอบ 

ดานการเรียน 

ระหวางกลุม 

 

3 

 

447.68 

 

149.22 

 

3.25* 

 

.02 

 

แตกตาง 

ภายในกลุม 199 9122.87 45.84    

รวม 202 9570.55     

ดานสังคม 

ระหวางกลุม 

 

3 

 

72.49 

 

24.16 

 

.66ns 

 

.57 

 

ไมแตกตาง 

ภายในกลุม 199 7215.76 36.26    

รวม 202 7288.25     

ดานอารมณ 

ระหวางกลุม 

 

3 

 

334.47 

 

111.49 

 

2.41ns 

 

.06 

 

ไมแตกตาง 

ภายในกลุม 199 9181.16 46.13    

รวม 202 9515.63     

รวมทุกดาน 

ระหวางกลุม 

 

3 

 

521.68 

 

173.89 

 

.88ns 

 

.44 

 

ไมแตกตาง 

ภายในกลุม 199 39068.99 196.32    

รวม 202 39590.68     

ns    หมายถึง    ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ                

*      หมายถึง มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

จากตารางที่ 15 พบวา นักศึกษาที่มีเกรดเฉลี่ยตางกัน มีความสามารถในการปรบัตัวโดยรวมไม

แตกตางกัน ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว เมื่อพิจารณารายดาน พบวา นักศึกษาที่มีเกรดเฉลี่ย

ตางกัน ความสามารถในการปรับตัวดานการเรียนแตกตางกนั 

เพื่อใหทราบวามีความแตกตางของความสามารถในการปรับตัว จึงทําการทดสอบความ

แตกตางระหวางคาเฉลี่ยทีละคู โดยใชวิธีการทดสอบรายคูตามวิธี Scheffe’s test ดังตารางที่15 
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ตารางท่ี 16 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของความสามารถในการปรับตัวดานการเรียนของนักศกึษา  

 จําแนกตามเกรดเฉลี่ยเปนรายคู ดวยวิธี Scheffe’s test 
ความสามารถในการปรับตัว เกรดเฉลี่ย 

ตามสาขาวิชา 
X  

1 2 3 4 

 45.00 53.81 53.82 51.04 

ดานการเรียน 

ต่ํากวา 2.00 

 

45.00 

 

- 

   

2.00-2.49 53.81 8.81* -   

2.50-2.99 53.82 8.82* 0.01ns -  

3.00 ขึ้นไป 51.04 6.04ns 2.77ns 2.78ns - 

ns     หมายถึง ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ      

*       หมายถึง มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

จากตารางที่ 16 พบวา นักศึกษาที่เกรดเฉลี่ย ต่ํากวา 2.00 มีความสามารถในการปรับตัวดาน

การเรียนแตกตางกบันักศึกษาทีม่ีเกรดเฉลี่ย 2.00-2.49 และ เกรดเฉลี่ย 2.50-2.99 โดยนักศึกษาที่มี

เกรดเฉลี่ย2.50-2.99 และ 2.00-2.49 มีคาเฉลี่ยสูงกวานักศกึษาทีเ่กรดเฉลี่ย ต่ํากวา 2.00 อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 

ตารางท่ี 17  จํานวน คาเฉลี่ย ( X ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความสามารถในการปรับตัวของ 

    นักศึกษา จําแนกตาม ที่พักอาศัย 

   (n=203) 

ความสามารถในการปรับตัว จํานวน X  S.D. 

ดานการเรียน    

บานบิดา-มารดา  66 50.93 6.60 

หอพักใน/นอกมหาวิทยาลัย 123 52.50 7.00 

บานญาต ิ 14 48.57 6.14 

ดานสังคม    

บานบิดา-มารดา  66 60.13 6.36 

หอพักใน/นอกมหาวิทยาลัย 123 60.87 5.83 

บานญาต ิ 14 60.50 6.07 

ดานอารมณ    

บานบิดา-มารดา  66 49.95 6.11 

หอพักใน/นอกมหาวิทยาลัย 123 50.21 7.09 

บานญาต ิ 14 52.21 8.24 
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ตารางท่ี 17 (ตอ) 

ความสามารถในการปรับตัว จํานวน X  S.D. 

รวมทุกดาน    

บานบิดา-มารดา  66 161.03 13.66 

หอพักใน/นอกมหาวิทยาลัย 123 163.59 13.89 

บานญาติ  14 161.28 16.61 

วเิคราะหความแปรปรวนของความสามารถในการปรบัตัวของนักศึกษาจําแนกตามที่พักอาศัย 

ดังตารางที่ 18 

ตารางท่ี 18 ผลวิเคราะหความแปรปรวนของความสามารถในการปรับตวัของนักศึกษาจําแนกตามทีพ่ัก 

 อาศัย 

(n=203) 

ความสามารถในการปรับตัว df SS MS F p-value 
สรุปผล 

การทดสอบ 

ดานการเรียน 

ระหวางกลุม 

 

2 

 

254.61 

 

127.30 

 

2.73ns 

 

.06 

 

ไมแตกตาง 

ภายในกลุม 200 9315.93 46.58    

รวม 202 9570.55     

ดานสังคม 

ระหวางกลุม 

 

2 

 

23.81 

 

11.90 

 

.328ns 

 

.72 

 

ไมแตกตาง 

ภายในกลุม 200 7264.44 36.32    

รวม 202 7288.25     

ดานอารมณ 

ระหวางกลุม 

 

2 

 

59.91 

 

29.95 

 

.63ns 

 

.53 

 

ไมแตกตาง 

ภายในกลุม 200 9455.72 47.27    

รวม 202 9515.63     

รวมทุกดาน 

ระหวางกลุม 

 

2 

 

308.20 

 

154.10 

 

.78ns 

 

.45 

 

ไมแตกตาง 

ภายในกลุม 200 39282.47 196.41    

รวม 202 39590.68     

ns    หมายถึง    ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ                

*      หมายถึง มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

จากตารางที่ 18 พบวา นักศึกษาที่มีที่พักอาศัยตางกัน มคีวามสามารถในการปรบัตัวโดยรวม 

และรายดานไมแตกตางกัน ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตัง้ไว 
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ตารางท่ี 19 จํานวน คาเฉลี่ย ( X ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความสามารถในการปรับตัวของ 

 นักศึกษา จําแนกตาม การไดรบัการเลี้ยงด ู

   (n=203) 

ความสามารถในการปรับตัว จํานวน X  S.D. 

ดานการเรียน    

เผด็จการ 6 50.50 4.76 

ปลอยปละละเลย 5 51.80 9.67 

คุมครอง 6 49.00 4.33 

ประชาธิปไตย 186 51.84 6.94 

ดานสังคม    

เผด็จการ 6 60.16 4.40 

ปลอยปละละเลย 5 64.60 6.94 

คุมครอง 6 56.83 3.12 

ประชาธิปไตย 186 60.63 6.05 

ดานอารมณ    

เผด็จการ 6 48.00 6.81 

ปลอยปละละเลย 5 50.00 8.71 

คุมครอง 6 51.50 4.80 

ประชาธิปไตย 186 50.30 6.90 

รวมทุกดาน    

เผด็จการ 6 158.66 11.21 

ปลอยปละละเลย 5 166.40 20.05 

คุมครอง 6 157.33 8.89 

ประชาธิปไตย 186 162.79 14.06 

วเิคราะหความแปรปรวนของความสามารถในการปรบัตัวของนักศึกษาจําแนกตามการไดรบั

การเลี้ยงดู ดังตารางที่ 20 
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ตารางท่ี 20 ผลวิเคราะหความแปรปรวนของความสามารถในการปรับตวัของนักศึกษาจําแนกการไดรับ 

 การเลี้ยงด ู

 (n=203) 

ความสามารถในการปรับตัว df SS MS F p-value 
สรุปผล 

การทดสอบ 

ดานการเรียน 

ระหวางกลุม 

 

3 

 

55.46 

 

18.82 

 

.39ns 

 

.75 

 

ไมแตกตาง 

ภายในกลุม 199 9514.08 47.80    

รวม 202 9570.55     

ดานสังคม 

ระหวางกลุม 

 

3 

 

166.52 

 

55.50 

 

1.55ns 

 

.20 

 

ไมแตกตาง 

ภายในกลุม 199 7121.73 35.78    

รวม 202 7288.25     

ดานอารมณ 

ระหวางกลุม 

 

3 

 

40.60 

 

13.53 

 

.28ns 

 

.83 

 

ไมแตกตาง 

ภายในกลุม 199 9475.03 47.61    

รวม 202 9515.63     

รวมทุกดาน 

ระหวางกลุม 

 

3 

 

338.57 

 

112.85 

 

.57ns 

 

.63 

 

ไมแตกตาง 

ภายในกลุม 199 39252.10 197.24    

รวม 202 39590.68     

ns    หมายถึง    ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ                

*     หมายถึง มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

จากตารางที่ 20 พบวา นักศึกษาทีไ่ดรับการเลี้ยงดูตางกัน มคีวามสามารถในการปรับตัว

โดยรวม และรายดานไมแตกตางกัน ซึ่งไมเปนไปตามสมมตฐิานที่ตั้งไว 
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ตารางท่ี 21 จํานวน คาเฉลี่ย ( X ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความสามารถในการปรับตัว

ของนักศึกษา จําแนกตาม แหลงเงินทุนในการเรียน    

         (n=203) 

ความสามารถในการปรับตัว จํานวน X  S.D. 

ดานการเรียน    

บิดา-มารดา 68 50.01 6.85 

กองทุนกูยืมเพื่อการศึกษา (ก.ย.ศ.) 34 51.64 5.71 

บิดา-มารดา และ ก.ย.ศ. 98 52.85 7.11 

บิดา-มารดา และเก็บเงินเรียนเอง 3 54.33 6.80 

ดานสังคม    

บิดา-มารดา 68 59.45 6.16 

กองทุนกูยืมเพื่อการศึกษา (ก.ย.ศ.) 34 61.00 5.70 

บิดา-มารดา และ ก.ย.ศ. 98 61.22 5.91 

บิดา-มารดา และเก็บเงินเรียนเอง 3 62.33 8.08 

ดานอารมณ    

บิดา-มารดา 68 49.92 6.29 

กองทุนกูยืมเพื่อการศึกษา (ก.ย.ศ.) 34 51.97 6.85 

บิดา-มารดา และ ก.ย.ศ. 98 49.79 7.16 

บิดา-มารดา และเก็บเงินเรียนเอง 3 54.00 8.88 

รวมทุกดาน    

บิดา-มารดา 68 159.39 14.90 

กองทุนกูยืมเพื่อการศึกษา (ก.ย.ศ.) 34 164.61 14.21 

บิดา-มารดา และ ก.ย.ศ. 98 163.87 12.77 

บิดา-มารดา และเก็บเงินเรียนเอง 3 170.66 22.47 

วเิคราะหความแปรปรวนของความสามารถในการปรบัตัวของนักศึกษาจําแนกตามแหลงเงินทุน

ในการเรียนดังตารางที่ 22 
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ตารางท่ี 22 ผลวิเคราะหความแปรปรวนของความสามารถในการปรับตวัของนักศึกษาจําแนกตาม 

 แหลงเงินทุนในการเรียน 

(n=203) 

ความสามารถในการปรับตัว df SS MS F p-value 
สรุปผล 

การทดสอบ 

ดานการเรียน 

ระหวางกลุม 

 

3 

 

345.13 

 

115.04 

 

2.48 ns 

 

.06 

 

ไมแตกตาง 

ภายในกลุม 199 9225.41 46.35    

รวม 202 9570.55     

ดานสังคม 

ระหวางกลุม 

 

3 

 

141.66 

 

47.22 

 

1.31ns 

 

.27 

 

ไมแตกตาง 

ภายในกลุม 199 7146.59 35.91    

รวม 202 7288.25     

ดานอารมณ 

ระหวางกลุม 

 

3 

 

170.11 

 

56.70 

 

1.20ns 

 

.30 

 

ไมแตกตาง 

ภายในกลุม 199 9345.52 46.96    

รวม 202 9515.63     

รวมทุกดาน 

ระหวางกลุม 

 

3 

 

1191.17 

 

397.05 

 

2.05 ns 

 

.10 

 

ไมแตกตาง 

ภายในกลุม 199 38399.50 192.96    

รวม 202 39590.68     

ns    หมายถึง    ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ                

*     หมายถึง มนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

จากตารางที่ 22 พบวา นักศึกษาทีม่ีแหลงเงินทุนในการเรียนตางกัน มีความสามารถในการ

ปรับตัวโดยรวม และรายดานไมแตกตางกัน ซึง่ไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว 
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สมมติฐานที่ 2 บุคลิกภาพมีความสัมพันธกบัความสามารถในการปรับตัวของนกัศึกษา คณะครุ

ศาสตร ช้ันปที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรูณ 

ตารางท่ี 23 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางบุคลิกภาพกบัความสามารถในการปรับตัวของนักศึกษา 

 

 ความสามารถในการปรับตัว 

 ดานการเรียน ดานสังคม ดานอารมณ รวม 

 r p r p r p r p 

บุคลิกภาพ .013 .859 .094 .184 .309** .000 .198** .005 

** หมายถึง  มีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดบั .01 

จากตารางที่ 23 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา บุคลิกภาพของนักศึกษามีความสมัพันธ

ทางบวกกบัความสามารถในการปรบัตัวของนักศึกษาโดยรวม และดานอารมณ อยางมีนัยสําคญัทาง

สถิติที่ระดบั .01 ซึ่งเปนไปตามสมมตฐิานที่ตั้งไว 
 

 

 

 



 

 

บทที่ 5 

สรุป อภิปรายและขอเสนอแนะ 
 

 

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ โดยมีวัตถุประสงค ดังนี ้

1. เพื่อศึกษาบุคลิกภาพของนักศึกษาชั้นปที่ 1 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 

2. เพื่อศึกษาเปรียบเทียบความสามารถในการปรับตัวของนักศึกษาชั้นป ที่ 1 คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ที่มี เพศ สาขาวิชา เกรดเฉลี่ย ที่พักอาศัย การไดรับการอบรมเลี้ยงดู 

และแหลงเงินทุนในการเรียนที่แตกตางกัน 

3. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพและความสามารถในการปรับตัวของนักศึกษาชั้นปที่ 

1  คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ 

ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก นักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 1 คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2555 ทั้ง 7 สาขาวิชา จํานวน 409 คน  

กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ ไดแก นักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 1 คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2555 ทั้ง 7 สาขาวิชา จํานวน 203 คน ซึ่ง

ไดมาจากการสุมตัวอยางแบบแบงชั้นภูมิตามสัดสวน (Proportional Stratified Random Sampling) 

โดยแบงตามสาขาวิชา และทําการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) ในแตละสาขาวิชา 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม แบงออกเปน 3 ตอน ดังนี ้

สวนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของนักศึกษา ไดแก เพศ สาขาวิชา เกรดเฉลี่ย ที่พัก

อาศัย การไดรับการเลี้ยงดู และแหลงเงินทุนในการเรียน โดยใชขอคําถามแบบมีตัวเลือกใหตอบ จํานวน 

6 ขอ 

สวนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับบุคลิกภาพตามแบบวัดบุคลิกภาพ MBTI (Myers-Briggs Type 

Indicator) 

สวนที่ 3 แบบสอบถามความสามารถในการปรับตัว แบงเปน 3 ดาน ไดแก ความสามารถในการ

ปรับตัวดานการเรียน ความสามารถในการปรับตัวดานสังคม และความสามารถในการปรับตัวดาน

อารมณ จํานวน 14 ขอ ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบ มาตราประเมินคา (Rating Scale) 5 ระดับ คือ 

จริงมากที่สุด จริงมาก จริงปานกลาง จริงนอย จริงนอยสุด ขอคําถามมีทั้งทางบวกและทางลบ สําหรับ

ขอคําถามทางบวก มีจํานวน 24 ขอ สวนขอคําถาม ทางลบ มีจํานวน 10 ขอ 

การรวบรวมขอมูล การวิจัยในครั้งนี้ผูวิจัยเก็บขอมูลดวยตนเองและไดรับความชวยเหลือจาก

นักศึกษาคณะครุศาสตรชั้นปที่ 2 สาขาวิชาวิทยาศาสตรทั่วไปและสาขาวิชาคณิตศาสตร จํานวน 3 คน 
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ในการเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง 203 คน ไดแบบสอบถามกลับคืนมา จํานวน 203 ชุด คิดเปนรอยละ 

100 ผูวิจัยไดตรวจสอบความครบถวนและสมบูรณของแบบสอบถามพบวามีความสมบูรณทั้งหมด 

ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลดวยสถิติตาง ๆ ดังนี ้

1. วิเคราะหขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางไดแก เพศ สาขาวิชา เกรดเฉลี่ย  

ที่พักอาศัย การไดรับการเลี้ยงดู แหลงเงินทุนในการเรียน และบุคลิกภาพ โดยหาคาความถี่ 

(Frequency) และคารอยละ (Percentage) 

 2.  วเิคราะหความสามารถในการปรับตัวของนักศึกษา เมื่อพิจารณาเปนรายดาน และภาพรวม 

โดยหาคาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

3.  วิเคราะหความสามารถในการปรับตัวของนักศึกษา เปนรายขอ รายดาน และภาพรวม 

4.  เปรียบเทียบความแตกตางของความสามารถในการปรับตัว จําแนกตามปจจัยสวนบุคคลที่

แบงออกเปน 2 กลุม โดยการทดสอบคา t (t-test) 

5.  การเปรียบเทียบความแตกตางของความสามารถในการปรับตัว จําแนกตามปจจัยสวน

บุคคล ที่แบงออกเปนมากกวา 2 กลุมขึ้นไป โดยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way 

ANOVA) หรือการทดสอบคา F (F-test) และวิเคราะหหาความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคูดวย

วิธีการของ Scheffe’s test 

6. วิเคราะหหาคาความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพกับความสามารถในการปรับตัวของ

นักศึกษาช้ันปที่ 1 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ โดยใชวิธีคํานวณคาสัมประสิทธิ์ของ

เพียรสัน (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) กําหนดคานัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 และ .01 

 

1. สรุปผลการวิจัย 

จากการวิเคราะหขอมูลของนักศึกษา ซึ่งเปนกลุมตัวอยางในการวิจัยจํานวน 203 คนมีลักษณะของ

ขอมูลดังนี้ 

1.1 ขอมูลทั่วไป 

1.1.1  เพศ พบวา นักศึกษาสวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 164 คน คิดเปนรอยละ 80.8 

และเพศชายจํานวน 39 คน คิดเปนรอยละ 19.20 

1.1.2  สาขาวิชา พบวา นักศึกษาสวนใหญเรียนสาขาวิชาภาษาอังกฤษ จํานวน 50 คนคิด

เปนรอยละ 24.60 รองลงมาสาขาวิชาคณิตศาสตร จํานวน 39 คน คิดเปนรอยละ 19.20 สาขาวิชา

การศึกษาปฐมวัย จํานวน 35 คน คิดเปนรอยละ 17.20 สาขาวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป จํานวน 29 คน 

คิดเปนรอยละ 14.30 สาขาวิชาพลศึกษาและภาษาไทย จํานวนสาขาวิชาละ 17 คน คิดเปนรอยละ 8.4 

และนอยที่สุดสาขาวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี จํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 7.90 
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1.1.3  เกรดเฉลี่ย พบวา นักศึกษาสวนใหญมีเกรดเฉลี่ย (GPA) ในระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย 3.00 ขึ้นไป จํานวน 144 คน คิดเปนรอยละ 70.90 รองลงมา 2.50-2.99 จํานวน 40 คน คิดเปน

รอยละ 19.70 และนอยที่สุด ต่ํากวา 2.00 จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 1.50 

1.1.4  ที่พักอาศัย พบวา นักศึกษาสวนใหญพักหอพักทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยใน

ระหวางศึกษา จํานวน 123 คน คิดเปนรอยละ 60.60 รองลงมาพักบานบิดามารดา จํานวน 66 คน คิด

เปนรอยละ 32.50 และนอยที่สุด พักบานญาติพี่นอง จํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 6.90 

1.1.5  การไดรับการเลี้ยงดู พบวา นักศึกษาสวนใหญไดรับการเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 

จํานวน 186 คน คิดเปนรอยละ 91.60 รองลงมาแบบเผด็จการและคุมครองเกินไป จํานวนแบบละ 6 

คน คิดเปนรอยละ 3.00 และนอยที่สุดไดรับการเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย จํานวน 5 คน คิดเปนรอย

ละ 2.50  

1.1.6  แหลงเงินทุนในการเรียน พบวา นักศึกษาสวนใหญมีแหลงเงินทุนในการเรียนจากบิดา-

มารดารวมกับการกูเงิน ก.ย.ศ. จํานวน 98 คน คิดเปนรอยละ 48.30 รองลงมามีแหลงเงินทุนจากบิดา-

มารดา จํานวน 68 คน คิดเปนรอยละ 33.50 และนอยที่สุดมีแหลงเงินทุนจากบิดา-มารดารวมกับเก็บ

เงินเรียนเอง จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 1.50 

1.2  การสํารวจบุคลิกภาพ พบวา นักศึกษาสวนใหญมีบุคลิกภาพแบบเปดเผยในรูปแบบ ENFJ 

จํานวน 32 คน คิดเปนรอยละ 15.80 รองลงมามีบุคลิกภาพแบบ ENFP จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 

9.90 และนอยที่สุดมีบุคลิกภาพแบบ ISFJ จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 2.00 

1.3 การวิเคราะหระดับความสามารถในการปรับตัว พบวา 

 1.3.1  นักศึกษามีการปรับตัวในภาพรวมอยูในระดับสูง มีคาเฉลี่ยเทากับ 162.60 

 1.3.2  ความสามารถในการปรับตัวดานการเรียนอยูในระดับสูง มีคาเฉลี่ยเทากับ 51.72 

 1.3.3  ความสามารถในการปรับตัวดานสังคมอยูในระดับสูง มีคาเฉลี่ยเทากับ 60.61 

 1.3.4  ความสามารถในการปรับตัวดานอารมณอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ยเทากับ 50.26 

1.3.5  การวิเคราะหความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพกับความสามารถในการปรับตัวของ 

1.4 การเปรียบเทียบระดับความสามารถในการปรับตัวจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล พบวา 

1.4.1  นักศึกษาที่มีเพศตางกัน มีความสามารถในการปรับตัวโดยรวมไมแตกตางกัน เมื่อ

พิจารณารายดาน พบวา นักศึกษามีความสามารถในการปรับตัวดานการเรียนและดานอารมณแตกตาง

กัน และนักศึกษามีความสามารถในการปรับตัวดานสังคมไมแตกตางกัน 

1.4.2  นักศึกษาที่มีสาขาวิชาตางกัน มีความสามารถในการปรับตัวโดยรวมไมแตกตางกัน 

เมื่อพิจารณารายดาน พบวา นักศึกษาที่มีสาขาวิชาตางกันมีความสามารถในการปรับตัวดานการเรียน

และดานอารมณแตกตางกัน สวนความสามารถในการปรับตัวดานสังคมไมแตกตางกัน และยังพบวา 

นักศึกษาที่เรียนสาขาการงานอาชีพและเทคโนโลยีมีความสามารถในการปรับตัวดานการเรียนแตกตาง
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กับนักศึกษาที่เรียนสาขาพลศึกษา ภาษาไทย คณิตศาสตร ภาษาอังกฤษการศึกษาปฐมวัย และ

วิทยาศาสตรทั่วไป โดยสาขาการงานอาชีพและเทคโนโลยีมีคาเฉลี่ยสูงกวาสาขาสาขาอื่น ๆ อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นักศึกษาที่เรียนสาขาการงานอาชีพและเทคโนโลยีมีความสามารถในการ

ปรับตัวดานอารมณแตกตางกับนักศึกษาที่เรียนสาขาพลศึกษา ภาษาไทย คณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ

การศึกษาปฐมวัย และวิทยาศาสตรทั่วไป โดยสาขาการงานอาชีพและเทคโนโลยีมีคาเฉลี่ยต่ํากวาสาขา

สาขาอื่น ๆ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

1.4.3 นักศึกษาที่มีเกรดเฉลี่ยตางกัน มีความสามารถในการปรับตัวโดยรวมไมแตกตางกัน ซึ่ง 

เมื่อพิจารณารายดาน พบวา นกัศึกษาที่มีเกรดเฉลี่ยตางกัน ความสามารถในการปรับตัวดานการเรียน

แตกตางกัน และยังพบวา นักศึกษาที่เกรดเฉลี่ย ต่ํากวา 2.00 มีความสามารถในการปรับตัวดานการ

เรียนแตกตางกับนักศึกษาที่มีเกรดเฉลี่ย 2.00-2.49 และ เกรดเฉลี่ย 2.50-2.99 โดยนักศึกษาที่มีเกรด

เฉลี่ย 2.50-2.99 และ 2.00-2.49 มีคาเฉลี่ยสูงกวานักศึกษาที่เกรดเฉลี่ย ต่ํากวา 2.00 อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 

1.4.4  นักศึกษาที่มีที่พักอาศัยตางกัน มีความสามารถในการปรับตัวโดยรวม และรายดานไม

แตกตางกัน 

1.4.5  นักศึกษาที่ไดรับการเลี้ยงดตูางกัน มีความสามารถในการปรับตัวโดยรวม และรายดาน

ไมแตกตางกัน 

1.4.6 นักศึกษาที่มีแหลงเงินทุนในการเรียนตางกัน มีความสามารถในการปรับตัวโดยรวม 

และรายดานไมแตกตางกัน 

1.2 ผลการทดสอบสมมติฐาน 

สมมติฐานที่ 1 นักศึกษาชั้นปที่ 1 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรูณ ที่มีปจจัย

สวนบุคคลแตกตางกันมีความสามารถในการปรบัตัวแตกตางกัน 

  ผลการทดสอบสมมติฐาน ไมยอมรับสมมติฐาน 

  สมมติฐานที่ 2 บุคลิกภาพมีความสัมพันธกบัความสามารถในการปรับตัวของนกัศึกษาชั้นปที่ 

1 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 

  ผลการทดสอบสมมติฐาน ยอมรบัสมมตฐิาน 

 

2. อภิปรายผล 

จากผลการวิจัยสามารถนํามาอภิปรายผล ตามวัตถุประสงคของการวิจัยไดดังนี ้

2.1 ผลการศึกษาเกี่ยวกับบุคลิกภาพของนักศึกษา 

 ผลการศึกษาเกี่ยวกับบุคลิกภาพของนักศึกษาตามแบบวัดบุคลิกภาพ MBTI (Myers-Briggs 

Type Indicator) พบวา บุคลิกภาพของนักศึกษามีบุคลิกภาพแบบเปดเผยในรูปแบบ ENFJ มากที่สุด 
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รอยละ 15.80 รองลงมามีบุคลิกภาพแบบ ENFP รอยละ 9.90 และแบบ ISFJ นอยที่สุด คิดเปนรอยละ 

2.00  

 จากผลการวิจัยพบวา นักศึกษาสวนมากมีบุคลิกภาพแบบ ENFJ ซึ่งจะทําใหเห็นวานักศึกษามี

ลักษณะดังนี้ คือ มีลักษณะชอบโตตอบ มีความรับผิดชอบสูง หวงใยตอความคิดและความตองการของ

ผูอื่น จัดการสิ่งตาง ๆ ดวยความเต็มใจและเต็มที่ โดยคํานึงถึงความรูสึกของผูอื่น สามารถแสดงความ

คิดเห็น หรือนําการอภิปรายกลุมอยางคลองแคลวและมีหลักการ เปนคนชอบเขาสังคม กวางขวาง  

เห็นอกเห็นใจผูอื่น มักมีความออนไหวตามคําชม และคําวิพากษวิจารณ การแสดงความสนใจของบุคคล 

จะมุงสนใจโลกภายนอก มีความกระตือรือรน อาจเสียสมาธิไดงาย ชอบทํางานเปนกลุม มีความเปนผูนํา 

มีทักษะในการพูด แตในบางกรณีอาจจะพูดโดยไมทันคิด  ดานมิติการรับรูขอมูลใชการคาดการณ

อนาคต หรือจากประสบการณในอดีตมาเชื่อมโยง มักอยูในโลกของความฝนและจินตนาการ ดานมิติ

การตัดสินใจมักตัดสินใจโดยใชความรูสึก และดานมิติการปฏิบัติหรือวิธีการทํางานมีการทํางานอยางมี

เปาหมาย ทําการดําเนินการตามแผนการอยางเครงครัด แตถามีความผิดพลาดที่ไมไดคาดการณไว

ลวงหนา อาจทําใหเกิดความเครียดได ดังนั้นนักศึกษาควรมีความยืดหยุน และมีปรับตัวเขากับสังคม

และสิ่งแวดลอมไดเปนอยางดี (เติมศักดิ์  คทวณิช, 2546) 

2.2 เปรียบเทียบความสามารถในการปรับตัวของนักศึกษาโดยจําแนกตาม เพศ สาขาวิชา เกรด

เฉลี่ย ที่พักอาศัย การไดรับการอบรมเลี้ยงดู และแหลงเงินทุนในการเรียน 

 2.2.1 นักศึกษาที่มีเพศตางกัน มีความสามารถในการปรับตัวโดยรวมไมแตกตางกัน ซึ่งไม

เปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว อาจเนื่องมาจากปจจุบันนักศึกษาทั้งเพศหญิงและชายตางมีความเทาเทียม

กันในดานสิทธิ์และเสรีภาพ รูปแบบการดําเนินชีวิตที่ใกลเคียงกัน แตสําหรับการปรับตัวดานการเรียน

และดานอารมณ พบวานักศึกษาเพศชายและเพศหญิงมีความสามารถในการปรับตัวดานการเรียน

แตกตางกัน โดยที่นักศึกษาเพศชายมีการปรับตัวดานการเรียนสูงกวาเพศหญิง อาจเปนเพราะวาการ

เรียนในระดับอุดมศึกษานักศึกษาตองปรับรูปแบบการเรียนรูจากเดิมที่พึ่งพาความรูจากอาจารย ตํารา

เรียน ไปสูการเรียนรูดวยตนเองจากแหลงการเรียนรูทั่วโลก มีการพัฒนาทักษะการเรียนรูของตนเองให

เหมาะสมกับการเรียนรูในยุคใหม สําหรับความสามารถในการปรับตัวดานอารมณ พบวา นักศึกษาเพศ

ชายและเพศหญิงมีความสามารถในการปรับตัวดานการอารมณแตกตางกัน โดยที่นักศึกษาเพศหญิงมี

การปรับตัวดานอารมณสูงกวานักศึกษาเพศชาย อาจเนื่องมาจาก นักศึกษาเพศหญิงมีการควบคุม

อารมณและสามารถควบคุมพฤติกรรมการแสดงออกไดอยางเหมาะสม ซึ่งไมสอดคลองกับการศกึษาของ 

สุกัญญา  ตันตระบัณฑิตย (2548) ไดศึกษาเรื่องการศึกษาการปรับตัวของนักศึกษาปริญญาตรี ช้ันปที่ 1 

ศูนยกลางสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล พบวา ตัวแปรเพศมีผลตอการปรับตัวโดยรวมและรายดาน 

2.2.2 นักศึกษาที่มีสาขาวิชาตางกัน มีความสามารถในการปรับตัวโดยรวมไมแตกตางกัน ซึ่ง

ไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้ งไว  เมื่อพิจารณารายดาน พบวา นักศึกษาที่มีสาขาวิชาตางกันมี
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ความสามารถในการปรับตัวดานการเรียนและดานอารมณแตกตางกัน สวนความสามารถในการปรับตัว

ดานสังคมไมแตกตางกัน โดยที่นักศึกษาที่เรียนสาขาการงานอาชีพและเทคโนโลยีมีความสามารถในการ

ปรับตัวดานการเรียนแตกตางกับนักศึกษาที่เรียนสาขาพลศึกษา ภาษาไทย คณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ

การศึกษาปฐมวัย และวิทยาศาสตรทั่วไป โดยสาขาการงานอาชีพและเทคโนโลยีมีคาเฉลี่ยสูงกวาสาขา

สาขาอื่น ๆ อาจเปนเพราะวา สาขาวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี เปนสาขาที่เปดหลักสูตรการเรียน

การสอนเปนปการศึกษาแรก มีจํานวนนักศึกษา 1 หองเรียน และมีอาจารยที่ปรึกษาดูแลอยางใกลชิด

และทั่วถึง นักศึกษาจึงมีการเตรียมตัวในการเรียนที่ดี สําหรับความสามารถในการปรับตัวดานอารมณ 

พบวาสาขาวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีมีความสามารถในการปรับตัวดานอารมณต่ํากวาสาขาวิชา

อื่น ๆ อาจเปนเพราะวา นักศึกษาสาขาสาขาวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี สวนใหญเปนนักศึกษา

ชายซึ่งจากการเปรียบเทียบความสามารถในการปรับตัวดานอารมณระหวางเพศชายและเพศหญิง 

พบวาเพศชายมีความสามารถในการการปรับตัวดานอารมณตํ่ากวาเพศหญิงดังที่กลาวไปแลวขางตน ซึ่ง

สอดคลองกับการศึกษาของ สุกัญญา  ตันตระบัณฑิตย (2548) ไดศึกษาเรื่องการศึกษาการปรับตัวของ

นักศึกษาปริญญาตรี ช้ันปที่ 1 ศูนยกลางสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล พบวา ตัวแปรสาขาวิชา มีผลตอ

การปรับตัวโดยรวมและรายดาน 

2.2.3 นักศึกษาที่มีเกรดเฉลี่ยตางกัน มีความสามารถในการปรับตัวโดยรวมไมแตกตางกัน ซึ่ง

ไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้ งไว เมื่อพิจารณารายดาน พบวา นักศึกษาที่มี เกรดเฉลี่ยตางกัน 

ความสามารถในการปรับตัวดานการเรียนแตกตางกัน โดยที่นักศึกษาที่เกรดเฉลี่ย ต่ํากวา 2.00 มี

ความสามารถในการปรับตัวดานการเรียนแตกตางกับนักศึกษาที่มีเกรดเฉลี่ย 2.00-2.49 และ เกรด

เฉลี่ย 2.50-2.99 โดยนักศึกษาที่มีเกรดเฉลี่ย 2.50-2.99 และ 2.00-2.49 มีคาเฉลี่ยสูงกวานักศึกษาที่

เกรดเฉลี่ย ตํ่ากวา 2.00 อาจเปนเพราะวา นักศึกษาที่มีเกรดเฉลี่ยสูง จะมคีวามพรอมในดานสติปญญา

และพฤติกรรมการเรียนรูที่เหมาะสม ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ ของสุธีรา  เทอดวงศวรกุล (2547) 

ไดศึกษาเรื่องการปรับตัวและสุขภาพจิตของนิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

กําแพงแสน พบวา นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงมีการปรับตัวดีกวานิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนต่ํา ซึง่นักศึกษาที่ไดเกรดเฉลี่ยสูงจะมีความตั้งใจในการเรียนทําใหสามารถปรับตัวดานการเรียนได

เปนอยางด ี

2.2.4 นักศึกษาที่มีที่พกัอาศัยตางกัน มีความสามารถในการปรับตวัโดยรวม และรายดานไม

แตกตางกัน ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา ปจจบุันการดําเนินชีวิตและการอยู

รวมกันในสงัคมมักพึ่งพาสังคมออนไลน ซึง่มีการติดตอสื่อสารกันอยางรวดเร็ว และกวางขวาง ซึ่งไมวา

จะพักอาศัยอยูที่ใด ก็จะสามารถเขาถึงระบบการคนควาขอมูลทางการเรียน การติดตอสือ่สารกันในกลุม

เพื่อนและครอบครัวได ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ วาณี  ภูเสตว (2548) ศึกษาเรื่องภาวะสุขภาพจิต

และการปรบัตัวของนักศึกษาระดับปรญิญาตรีชั้นปที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณีพบวา นักศึกษา
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มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี มีการปรบัตัวโดยรวมทุกดาน และในแตละดานไมแตกตางกัน เมื่อ

จําแนกตามสถานที่พักอาศัย 

2.2.5 นักศึกษาที่ไดรับการเลี้ยงดูตางกัน มีความสามารถในการปรับตัวโดยรวม และรายดาน

ไมแตกตางกัน ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา ปจจุบันการอบรมเลี้ยงดูของ

บิดามารดา หรือผูปกครองในสังคมปจจุบันมีความแตกตางไปจากเดิม โดยใหอิสระในดานตาง ๆ ใหสิทธิ

ในความเปนมนุษยเทาเทียมกัน เปนผลทําใหนักศึกษามีความเชื่อมั่นในตนเอง เพราะปราศจากความ

กดดัน และความคับของใจจากบุคคลแวดลอม ทําใหนักศึกษามีทักษะชีวิตและการปรับตัวที่เหมาะสม 

ซึ่งไมสอดคลองกับการศึกษาของ สุกัญญา ตันตระบัณฑิตย (2548) ไดศึกษาเรื่องการศึกษาการปรับตัว

ของนักศึกษาปริญญาตรีชั้นปที่ 1 ศูนยกลางสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล พบวา การอบรมเลี้ยงดูมีผลตอ

การปรับตัวโดยรวมและรายดาน 

2.2.6 นักศึกษาที่มีแหลงเงินทุนในการเรียนตางกัน มีความสามารถในการปรับตัวโดยรวม 

และรายดานไมแตกตางกัน ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว ทั้งนี้อาจเปนเพราะวานักศึกษามีแหลง

เงินทุนที่ใกลเคียงกัน ซึ่งสวนใหญมีแหลงเงินทุนจากทั้งบิดา-มารดาและกองทุนกูยืมเงินเพื่อการศึกษา 

ซึ่งนักศึกษาสามารถบริหารจัดการการใชเงินในระหวางการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคลอง

กับงานศึกษาของ ชนัดดา  เพ็ชรประยูรและคณะ (2549) ไดศึกษาเรื่อง ความสามารถในการปรับตัว

ของนักศึกษาช้ันปที่ 1 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ พบวา นักศึกษาที่มีแหลงเงินทุน

ในการเรียนแตกตางกันมีความสามารถปรับตัวในภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน 

2.3 ผลการศึกษาเกี่ยวกับความสามารถในการปรับตัวของนักศึกษา 

การวิเคราะหระดับความสามารถในการปรับตัว พบวา นักศึกษามีการปรับตัวในภาพรวมอยูใน

ระดับสูง ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ ชนัดดา  เพ็ชรประยูรและคณะ (2549) ไดศึกษาเรื่อง 

ความสามารถในการปรับตัวของนักศึกษาชั้นปที่ 1 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ ที่

พบวา นักศึกษาช้ันปที่ 1 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ มีความสามารถในการปรับตัว

ภาพรวมในระดับสูง เมื่อพิจารณารายดานพบวา ความสามารถในการปรับตัวดานการเรียนอยูใน

ระดับสูง ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ ศุภกานต ซื่อเกียรติขจร (2543) ไดศึกษาเรื่องกลไกการปรับตัว

ทางสังคมของนักศึกษา ระดับอุดมศึกษา ที่พบวา ความสามารถในการปรับตัว นักศึกษามีความสามารถ

ในการปรับตัวมากทางดานการเรียน  

เมื่อพิจารณาความสามารถในการปรับตัวดานสังคมอยูในระดับสูง ซึ่งสอดคลองกับการศึกษา

ของ สุกัญญา ตันตระบัณฑิตย (2548) ไดศึกษาเรื่องการศกึษาการปรับตัวของนักศึกษาปริญญาตรีชั้นป

ที่ 1 ศูนยกลางสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ที่พบวา นักศึกษาปริญญาตรีชั้นปที่ 1 ศูนยกลางสถาบัน

เทคโนโลยีราชมงคล มีการปรับตัวโดยรวมอยูในระดับมากและดานสังคมเมื่ออยู ในระดับมาก ทั้งนี้อาจ

เปนเพราะวา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณไดจัดใหมีการปฐมนิเทศใหกับนักศึกษาใหม
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และทําความเขาใจกับผูปกครองในทุกปการศึกษา ซึ่งคณะครุศาสตรและแตละสาขาวิชาก็ไดมีการจัด

กิจกรรมกลุมสัมพันธใหกับนักศึกษาใหมโดยมีรุนพี่เปนผูดําเนินการและอาจารยคอยดูแล ซึ่งการจัด

กิจกรรมตาง ๆ เหลานี้ลวนเปนการสรางความคุนเคยใหกับนักศึกษาใหมทั้งสิ้น ไมวาจะเปนระหวาง

นักศึกษาใหม อาจารย และรุนพี่ ทําใหนักศึกษามีความสัมพันธอันดีตอกัน เขาใจระบบการเรียน รูจัก

กฎระเบียบและขอปฏิบัติตาง ๆ ในการมาเรียนในสถานศึกษาแหงนี้ ซึ่งทําใหนักศึกษาชั้นปที่ 1 สามารถ

ปรับตัวดานการเรียนและดานสังคมไดดี จะทําใหชีวิตดําเนินไปอยางดี มีสุข มีประสิทธิภาพ มี

ความสําเร็จในชีวิต  

สวนความสามารถในการปรับตัวดานอารมณ พบวาอยูในระดับปานกลาง ซึ่งสอดคลองกับ

การศึกษาของชนัดดา  เพ็ชรประยูรและคณะ (2549) ไดศึกษาเรื่อง ความสามารถในการปรับตัวของ

นักศึกษาช้ันปที่ 1 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ ที่พบวา นักศึกษาชั้นปที่ 1 สถาบัน

เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือมีความสามารถในการปรับตัวภาพรวมอยู ในระดับสูง เมื่อ

พิจารณาเปนรายดาน พบวานักศึกษามีความสามารถในการปรับตัวดานอารมณอยู ในระดับปานกลาง 

ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากนักศึกษามีบุคลิกภาพที่แตกตางกัน ซึ่งจากการศึกษาบุคลิกภาพของนักศึกษา 

พบวามีบุคลิกภาพแบบ ENFJ มากที่สุด ซึ่งมีลักษณะดังนี้ คือ มีลักษณะชอบโตตอบ มีความรับผิดชอบ

สูง หวงใยตอความคิดและความตองการของผูอื่น จัดการสิ่งตาง ๆ ดวยความเต็มใจและเต็มที่ โดย

คํานึงถึงความรูสึกของผูอื่น สามารถแสดงความคิดเห็น หรือนําการอภิปรายกลุมอยางคลองแคลวและมี

หลักการ เปนคนชอบเขาสังคม กวางขวาง เห็นอกเห็นใจผูอื่น มักมีความออนไหวตามคําชมและ 

คําวิพากษวิจารณ จึงทําใหมีความสามารถในการปรับตัวดานอารมณอยูในระดับปานกลาง 

2.4 ศึกษาความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพและความสามารถในการปรับตัวของนักศึกษา คณะ

ครุศาสตร ชั้นปที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 

 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา บุคลิกภาพของนักศึกษามีความสัมพันธทางบวกกับ

ความสามารถในการปรับตัวของนักศึกษาโดยรวม และดานอารมณ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.01 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว การสํารวจบุคลิกภาพ พบวา นักศึกษาสวนใหญมีบุคลิกภาพแบบ 

ENFJ ซึ่งจะทําใหเห็นวานักศึกษามีลักษณะดังนี ้คือ มีลักษณะชอบโตตอบ มีความรับผิดชอบสูง หวงใย

ตอความคิดและความตองการของผูอื่น จัดการสิ่งตาง ๆ ดวยความเต็มใจและเต็มที่ โดยคํานึงถึง

ความรูสึกของผูอื่น สามารถแสดงความคิดเห็น หรือนําการอภิปรายกลุมอยางคลองแคลวและมีหลักการ 

เปนคนชอบเขาสังคม กวางขวาง เห็นอกเห็นใจผูอื่น มักมีความออนไหวตามคําชม และคําวิพากษ 

วิจารณดานมิติการแสดงความสนใจของบุคคล จะมุงสนใจโลกภายนอกซึ่ง ชูทิตย ปานปรีชา (2539) ได

กลาวถึงลักษณะของบุคคลที่ปรับตัวไมได ตามลักษณะของการเขาสังคม กลาวคือ เปนคนมีบุคลิกภาพ

ไมเหมาะสม เชน ตองพึ่งพาผูอื่นเสมอ ไมมั่นใจในตนเอง ไมกลาตัดสินใจดวยตัวเอง เปนคนหวาดกลัว 

ลังเล ยํ้าคิดย้ําทํา ชอบแยกตนเอง ไมเขาสังคม ตื่นเตนตกใจ เสียขวัญงาย ถูกชักจูงไดงาย 
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หากพิจารณาดานมิติการแสดงความสนใจของนักศึกษา เปนบุคลิกภาพที่นักศึกษาแสดงตอบุคคล

อื่น ซึ่ง มนัสนันท  หัตถศักด์ิและคณะ (2545) ไดกลาวถึง บุคลิกภาพแบบเปดเผย (Extroverts) ไววา

เปนลักษณะบุคคลที่ถูกครอบงําโดยอิทธิพลจากสิ่งภายนอก มีเปาหมายที่เปนความจริงมาก ชอบมี

ประสบการณดวยตนเอง ชอบเขาสังคม ชอบมีเพื่อนมาก ชอบพูดมากกวาฟง ชางพูด จิตใจมั่นคง ราเริง 

แจมใส ปรับตนเองไดคอนขางดี และสามารถที่จะแสดงความกาวราวรุนแรงได โดยขาดการควบคุม

อารมณ บุคลิกภาพแบบเปดเผยจึงมีความสัมพันธทางบวกกับความสามารถในการปรับตัวของ

นักศึกษาโดยรวม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 

3. ขอเสนอแนะ 

 3.1 ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

 จากผลการวิจัยพบวา นักศึกษาชั้นปที่ 1 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ มี

บุคลิกภาพแบบเปดเผย ในรูปแบบ ENFJ ซึ่งจะทําใหเห็นวานักศึกษามีลักษณะบุคลิกภาพที่เหมาะสม

กับการเปนครู และนักศึกษาสวนมากมีความสามารถในการปรับตัวในภาพรวมในระดับสูง สําหรับระดับ

ความสามารถในรายดานการเรียนและดานสังคมอยูในระดับสูง สวนความสามารถในการปรับตัวดาน

อารมณอยูในระดับปานกลาง จากผลการวิจัย ผูวิจัยจึงขอนําเสนอขอเสนอแนะแนวทางในการพัฒนา

นักศึกษา ดังนี ้

 3.1.1 สงเสริมนักศึกษาใหมีสวนรวมในกิจกรรมทางดานวิชาการ ศิลปวัฒนธรรม การบําเพ็ญ

ประโยชน กีฬา นันทนาการ และกิจกรรมอื่น ๆ ตามแผนพัฒนานักศึกษาคระครุศาสตรอยางทั่วถึงตาม

ความถนัด ความสามารถ และความสนใจของแตละคน ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน ซึ่งนักศึกษาจะได

พัฒนาตนเองทั้งทางรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญา 

  3.1.2 อาจารยที่ปรึกษาหรือหนวยงานที่เกี่ยวของนําผลการวิจัยมาเปนขอมูลพื้นฐานเพื่อเปน

แนวทางในการใหคําปรึกษา คําแนะนํา คอยช้ีแนะนักศึกษาในเรื่องตาง ๆ โดยเฉพาะการคํานึงถึงขอดี

และขอดอยของตนเอง สามารถพัฒนาตนเองใหมีพฤติกรรมการแสดงออกอยางเหมาะสม ตาม

กาลเทศะ เพื่อชวยใหนักศึกษาไดพัฒนาบุคลิกภาพและความสามารถในการปรับตัว โดยเฉพาะการ

ปรับตัวดานอารมณ 
 3.2 ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 

  3.2.1 ควรศึกษากับนักศึกษาทุกชั้นป เพื่อเปรียบเทียบวานักศึกษามีความสามารถในการ

ปรับตัวแตกตางกันหรือไม อยางไร 

  3.2.2 ควรศึกษาตัวแปรอื่นที่นาจะเกี่ยวของกับความสามารถในการปรับตัวของนักศึกษา 

เชน แรงจูงใจในการเรียน การรับรูเกี่ยวกับตนเอง การเผชิญหนากับอุปสรรค เปนตน 
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  3.2.3 ควรศึกษาวาการจัดการเรียนการสอนแบบใด หรือการจัดกิจกรรมลักษณะใดบางที่

ชวยใหนักศึกษามีความสามารถในการปรับตัวไดด ี
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ภาคผนวก ก 
แบบสอบถามในการวิจัย 

 

 

 



 

แบบสอบถาม 
เรื่อง การศึกษาบุคลิกภาพและความสามารถในการปรับตัวของนักศึกษาชั้นปที่ 1 

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 

 

คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 

แบบสอบถามชุดนี้มีทัง้หมด 3 ตอน 

 ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมลูทั่วไป 

 ตอนที่ 2 แบบสอบถามบุคลิกภาพ 

 ตอนที่ 3 แบบสอบถามความสามารถในการปรบัตัว 

  

 แบบสอบถามชุดนี้มีวัตถุประสงคเพื่อรวบรวมขอมลูเกี่ยวกบับุคลิกภาพและความสามารถใน

การปรับตัวของนกัศึกษาชั้นปที่ 1 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรูณ การตอบ

แบบสอบถามชุดนี้จะเปนไปตามความรูสึกของนกัศึกษา ซึ่งไมมีขอมลูถูกหรือผิด และขอมลูจะนํามา

สรปุในภาพรวมถึงความสามารถในการปรับตัวของนักศึกษาชั้นปที่ 1 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพชรบูรณ จงึขอความรวมมอืจากนกัศึกษาในการตอบแบบสอบถามใหตรงตามความเปนจริง

มากที่สุดและตอบครบถวนทุกขอทั้ง 3 ตอน 

 

 

 

 

ขอขอบคุณในความรวมมือของนกัศึกษา 

                     ผูวิจัย 



 

แบบสอบถาม 
เรื่อง การศึกษาบุคลิกภาพและความสามารถในการปรับตัวของนักศึกษาชั้นปที่ 1 

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 

แบบสอบถามชุดนี้มีทัง้หมด 3 ตอน 

 ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมลูทั่วไป 

 ตอนที่ 2 แบบสอบถามบุคลิกภาพ 

 ตอนที่ 3 แบบสอบถามความสามารถในการปรบัตัว 

 

ตอนที่ 1  แบบสอบถามขอมูลทั่วไป 

คําชี้แจง  กรุณาทําเครื่องหมาย    ลงในชองวาง           หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริงของ

นักศึกษาหรือเติมคําในชองวางใหสมบูรณ 

 

1. เพศ    ชาย              หญิง 

 

2. สาขาวิชา   พลศึกษา  ภาษาไทย  คณิตศาสตร

    ภาษาอังกฤษ  การศึกษาปฐมวัย 

    วิทยาศาสตรทั่วไป การงานอาชีพและเทคโนโลย ี

 

3. เกรดเฉลี่ย (GPA) ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

    ต่ํากวา 2.00    2.00-2.49 

    2.50-2.99    3.00 ขึ้นไป 

 

4. ที่พักอาศัย 

    บานบิดา-มารดา    หอพักใน/นอกมหาวิทยาลัย 

    บานญาติพี่นอง    อื่น ๆ โปรดระบ ุ 

        ......................... 

5. การไดรับการเลี้ยงด ู  เผดจ็การ   ปลอยปละละเลย   

    คุมครองเกินไป   ประชาธิปไตย 

6. แหลงเงินทุนในการเรียน 

    บิดา-มารดา   การกูเงิน กยศ. 

การทํางานเกบ็เงินเรียนเอง อื่น ๆ โปรดระบ ุ



 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามบุคลิกภาพ 

คําชี้แจง ใหนักศึกษาอานขอความแลวเลอืกลักษณะนิสัยของตนเองวาตรงกบัรายการในแถว A หรือ

แถว B มากกวากัน ถานักศึกษายงัไมแนใจ กเ็ลือกแถวที่คุณสบายใจที่จะทําทีสุ่ด มีทั้งหมด 4 ชุด 

ชุดที่ 1 

แถว A แถว B 
เสียงจอแจและฝูงชนไมเปนปญหา มักเลี่ยงฝูงชนและชอบความสงบ 

ฟงนอยกวาพูด ฟงมากกวาพูด 

สื่อดวยความกระตือรือรน เก็บความกระตือรือรนไวในใจ 

เสียสมาธิงาย มีสมาธิดี 

พูดคุยกับคนงายและชอบรวมกิจกรรม เลือกพบคนและกิจกรรมที่จะเขารวม 

พูดโดยไมทันคิด คิดดีแลวคอยพูด 

เติมพลังดวยการสังสรรค หยุดพักโดยลําพัง 

อยูวางไมได ตองหาอะไรทํา ใหเวลาตัวเองเพื่อนั่งคิดถึงสิ่งที่ไดทําไป 

ชอบทํางานและสังสรรคเปนกลุม ชอบสังสรรคในกลุมเล็ก หรือทํางานเอง 

ชอบเปนคนเดนในงาน ชอบเปนแนวรวม 

E I 

ชุดที่ 2 

แถว A แถว B 
เรียนรูสิ่งใหมจากการสังเกตและลองทํา เรียนรูสิ่งใหมจากแนวคิดกวางๆ 

ใหความสําคัญกับวิธีการที่มีหลักการเปนขั้นเปนตอน ใหความสําคัญกับวิธีการที่ไมธรรมดาที่เกิดจากแรง

บันดาลใจ 

ใหความสําคัญกับประสบการณจริง ใหความสําคัญกับสิ่งที่เปนไปได 

ใหขอมูลชัดเจนพรอมรายละเอียด มักจะใหขอมูลกวางๆ บรรยายใหเห็นภาพ และใชคํา

เปรียบเทียบ 

ประพฤติตนอยางสมเหตุสมผล ประพฤติตนตามความคิดสรางสรรค 

อาศัยประสบการณในอดีต อาศัยลางสังหรณ 

ชอบความสัมพันธที่คาดการณได ความสัมพันธที่มีการเปลี่ยนแปลงเปนสิ่งที่ดี 

ชอบใชหลักการในการแกปญหา ชอบลองวิธีใหมในการแกปญหา 

ทํางานเปนขั้นเปนตอน ทํางานที่นาสนใจกอน โดยไมจําเปนตองเปนขั้นเปนตอน 

ใหความสําคัญกับความเปนจริงและความคิดพื้นฐาน ใหความสําคัญกับจินตนาการและการคนพบสิ่งใหม 

  S N 

 

 



 

ชุดที่ 3 

แถว A แถว B 
มุงหาความจริง มุงหาความปรองดอง 

ใชเหตุผลในการตัดสินใจ ใชความรูสึกในการตัดสินใจ 

ไตรตรองขอสรุป เห็นดวยกับขอสรุปของผูอื่นเพราะ 

มักจะรูเมื่อมีการใชเหตุผลอยางผิดๆ มักจะรูเมื่อคนอื่นตองการความชวยเหลือ 

เลือกที่จะพูดความจริงแทนที่จะพูดในสิ่งที่เหมาะสม เลือกที่จะพูดในสิ่งที่เหมาะสมมากกวาจะพูดความจริง 

พูดโดยไมทันคิด ประพฤติตนกับคนอ่ืน อยางมีหลักการ ตามที่จําเปน 

โลกควรจะอยูดวยหลักการเหตุผล โลกควรจะรับรูถึงความแตกตางของตัวบุคคล 

วิเคราะหขอดีขอเสียของทางเลือกตางๆ วิเคราะหความสําคัญของทางเลือกและผลกระทบที่มีตอ

ผูอ่ืน 

มักเห็นขอผิดพลาดของผูอื่น ชอบเอาใจคนอื่นและแสดงความขอบใจ 

ไมชอบใหคนถามความรูสึกเกี่ยวกับความสัมพันธอยูบอยๆ ชอบใหคนถามอยูเสมอวารูสึกอยางไรบาง 

ความรูสึกจะถูกก็ตอเมื่อมีเหตุผล ความรูสึกทุกอันมีความหมาย 

T F 
 

ชุดที่ 4 

แถว A แถว B 
อยากใหชีวิตชัดเจน ตั้งเปาหมายใหกับตัวเอง หาวิธีปรับตัว และเรียนรูจากสถานการณที่เขามาในชีวิต 

ชอบรูลวงหนาวา จะพบกับอะไร ชอบการปรับตัว เขากับสถานการณใหมๆ  

รูสึกดีขึ้น เมื่อไดตัดสินใจไปแลว ชอบที่จะเปดโอกาสไวเสมอ 

สนุกกับการทําสิ่งตางๆ ใหสําเร็จ สนุกกับการเริ่มตนสิ่งใหมๆ 

ทํางานเพื่อใหมีชีวิตที่ลงตัว เปนไปตามแผน ใชชีวิตอยางยืดหยุนเทาที่จะทําได จะไดไมพลาดในสิ่งที่

ผานเขามา 

ไมชอบเรื่องประหลาดใจ ตองการรูลวงหนา ชอบเรื่องประหลาดใจ และชอบการปรับในนาทีสุดทาย 

เห็นวาเวลามีอยูจํากัด และทําตามกําหนดการอยาง

เครงครัด 

เห็นวาเวลามีอยูเหลือเฟอ กําหนดการยืดหยุนได 

ชอบการทํางานตามแผนใหเสร็จ ไมสนใจงานตามแผน ถึงแมจะทําแผนไวก็ตาม 

รูสึกดีขึ้นถาวางแผนไว อยากทําอะไรก็ตามที่ผานเขามามากกวา 

ลงตัวและเปนระบบ คราวๆ ยืดหยุน และแลวแตสถานการณ 

  J P 

บุคลิกภาพของนักศึกษา คือ 

............................................................................................................................. 

(ที่มา : http://shinsat.thaicom.net/igrow/MBTI.html) 



 

ตอนที่ 3 แบบสอบถามความสามารถในการปรับตัว 

คําชี้แจง ใหนักศึกษาอานขอความแลวทําเครื่องหมาย  ลงในชองขวามือที่ตรงกับตัวของนักศึกษา

มากที่สุด 
 

ขอ 

 

ขอความ 

จร
ิงม

าก
ที่สุ

ด 

จร
ิงม

าก
 

จร
ิงป

าน

กล
าง

 
จร

ิงน
อย

 

จร
ิงน

อย
ที่สุ

ด สําหรับ

ผูวิจัย 

1 ทานตั้งใจฟงอาจารยอธิบายเนื้อหาที่เรียนตลอดชั่วโมงเรียน      [     ] 

2 ทานจะซักถามอาจารยทุกครั้งเมื่อไมเขาใจเนื้อหาที่เรียน      [     ] 

3 ทานมีสมาธิในการเรียน      [     ] 

4 ทานรูจักสรุปใจความสําคัญและบันทึกยอในเรื่องที่เรียน      [     ] 

5 ทานมีเอกสาร ตําราและอุปกรณในการเรียนพรอมที่จะเรียนทุกครั้ง      [     ] 

6 ทานมีการเตรียมตัวในการสอบแตละครั้ง      [     ] 

7 ทานไมทํากิจกรรมอื่นในขณะเรียน เชน ฟงเพลง อานหนังสือการตูน 

ทําการบานวิชาอื่น เปนตน 

     [     ] 

8 ทานจะอานวิชาที่เรียนมาลวงหนา      [     ] 

9 ทานจะคนควาเนื้อหาที่เรียนเพิ่มเติมจากแหลงตางๆ เชน หองสมุด 

อินเทอรเน็ต เปนตน 

     [     ] 

10 ทานตั้งใจทํางานที่ไดรับมอบหมายจากอาจารยผูสอนและ 

สงงานตรงตามกําหนดเวลา 

     [     ] 

11 ทานเต็มใจปฏิบัติตามคําสั่งของอาจารย      [     ] 

12 ทานสามารถนําความรูจากการเรียนมาใชในหองปฏิบัติการได      [     ] 

13 ทานรูจักแบงเวลาระหวางการเรียนและการทํากิจกรรม      [     ] 

14 ทานมีความพอใจในสาขาที่เรียนและมุงมั่นจะเรียนใหสําเร็จ      [     ] 

15 ทานปฏิบัติตามระเบียบของสถาบันได      [     ] 

16 ทานเต็มใจที่จะปฏิบัติตามระเบียบของสถานที่ เชน  

ไมสงเสียงดังในหองสมุด ฯลฯ 

     [     ] 

17 ทานเต็มใจใหความรวมมือในการทํากิจกรรมตาง ๆ      [     ] 

18 ทานสนุกราเริงเมื่อไดรวมกิจกรรมกับเพื่อน ๆ      [     ] 

19 ทานจะสนิทกับเพื่อนใหมไดงาย      [     ] 

20 ทานมีความเห็นอกเห็นใจผูอื่น      [     ] 

21 ทานเคารพในสิทธิของผูอื่น      [     ] 



 

 

ขอ 

 

ขอความ 

จร
ิงม

าก
ที่ส

ุด 

จร
ิงม

าก
 

จร
ิงป

าน
กล

าง
 

จร
ิงน

อย
 

จร
ิงน

อย
ที่ส

ุด สําหรับ

ผูวิจัย 

22 ทานรับฟงความคิดเห็นของผูอื่นดวยความเต็มใจ      [     ] 

23 ทานเต็มใจที่จะชวยเหลือกลุมในการทํางานตาง ๆ ใหสําเร็จ      [     ] 

24 เมื่อตองการทํางานเปนกลุม ทานสามารถสรางความสัมพันธ 

ที่ดีกับผูอื่นที่ทํางานในกลุมเดียวกันได 

     [     ] 

25. ทานไมชอบทํางานรวมกับผูอื่น      [     ] 

26 ทานวางตัวไดอยางเหมาะสมกับกาลเทศะ      [     ] 

27 ทานมีความรับผิดชอบตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย      [     ] 

28 ทานสามารถทําความรูจักกับเพื่อนตางเพศได      [     ] 

29 ทานรูสึกลําบากใจเมื่อตองทํางานรวมกันกับเพื่อนตางเพศ      [     ] 

30. เมื่อเพื่อนไมทําตามที่ทานตองการ ทานก็จะแสดงความ 

ไมพอใจออกมาทันที 

     [     ] 

31. เมื่อถูกขัดใจ ทานจะรูสึกหงุดหงิดจนควบคุมอารมณไมได      [     ] 

32. ทานมักมีปฏิกิริยาโตตอบรุนแรงตอปญหาเพียงเล็กนอย      [     ] 

33 ทานสามารถรอคอยเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่พอใจ      [     ] 

34 ทานเปนคนมองโลกในแงดี      [     ] 

35. เมื่อเปรียบเทียบตนเองกับผูอื่น ทานจะรูสึกวาตนเองดอยกวาเสมอ      [     ] 

36 ทานมีความภาคภูมิใจในตนเอง      [     ] 

37. ทานคิดเสมอวา ทําไมทานไมเกงเหมือนเพื่อน      [     ] 

38. ทานจะรูขอบกพรองของตนเองก็ตอเมื่อมีผูอื่นมาบอกเทานั้น      [     ] 

39. ทานจะแสดงอารมณของทานอยางเต็มที่โดยไมสนใจวาใคร 

จะคิดอยางไร 

     [     ] 

40 ทานมีความสุขในการเรียน      [     ] 

41 ทานพอใจกับสภาพที่เปนอยูในปจจุบัน      [     ] 

42. ทานจะใชอารมณในการตัดสินใจ      [     ] 

43 ทานรูจักใชเหตุผลในการแกปญหา      [     ] 

 

(ที่มา : ชนัดดา  เพ็ชรประยรู และคณะ, 2549 หนา 77) 

 

 

 ขอขอบคุณในความรวมมือ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 
หนังสือขอความอนุเคราะหขอใชแบบสอบถาม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 
หนังสือขอความอนุเคราะหเปนผูทรงคุณวุฒิใหขอเสนอแนะงานวิจัย 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 
รายนามผูทรงคุณวุฒิใหขอเสนอแนะงานวิจัย 

 

 



 

รายนามผูทรงคุณวุฒิใหขอเสนอแนะงานวิจัย 

 

1.  ผูชวยศาสตราจารย ดร. วิไลวรรณ  วิภาจักษณกุล 

 ผูประสานงานกลุมวิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว คณะครุศาสตร 

2. อาจารย ดร.ชาตรี  นาคะกุล 

 อาจารยประจํากลุมวิชาการวัดและการประเมินผล คณะครศุาสตร 

3. อาจารยอิศราพร  ชัยงาม 

 รองคณบดฝีายพัฒนานกัศึกษา คณะครุสาสตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 
มคอ.3 รายวิชาพฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาทักษะชีวิต 

 



108 

 

 

ประวตัินกัวิจัย 
 

ชื่อ-ชื่อสกุล   นางสาวสุภาพร  ชูสาย 

วัน เดือน ปเกิด  วันที่ 27 เดือนธันวาคม พ.ศ. 2522 

สถานที่เกิด   จังหวัดเพชรบูรณ 

ประวัติการศึกษา  พ.ศ. 2544 วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.ชีววิทยา) 

    มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

    พ.ศ. 2553 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วท.ม.จิตวิทยาชุมชน) 

    มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

ตําแหนงปจจุบัน  อาจารยประจําพิเศษ กลุมวิชาจิตวิทยาการศึกษาและ 

    การแนะแนว 

สถานที่ทํางาน คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ  

 เลขที่ 83 ตําบลสะเดียง อําเภอเมืองเพชรบูรณ 

 จังหวัดเพชรบูรณ 

เบอรโทรศัพทติดตอ (056) 747-147 ตอ 2305 
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