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บทท่ี 1  

บทนํา 

 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

เนื่องจากวิชาชีพครูเปนวิชาชีพที่มุงพัฒนาศักยภาพของผูเรียนซึ่งมีความแตกตางกันในดานตางๆองค

ความรูที่ถูกตองเหมาะสม รวมทั้งทักษะการเรียนของผูเรียนทั้งในระยะสั้นและระยะยาว มีความสําคัญตอ

คุณลักษณะของประชาชนของชาติที่เนนการพัฒนาคุณภาพของคนเพื่อการพัฒนาสังคมในทุกมิติดังนั้น การ

สอนทักษะการเรียน (Study Skills) รูปแบบตาง ๆซึ่งรวมถึงทักษะการจัดการตนเอง (Self-

Management)ยอมจะทําใหผูเรียนสามารถ เรียนรูไดดวยตนเองเปนอยางดีและเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ

ตลอดชีวิต สถาบันผลิตครูตองทําหนาที่เปนแหลงเรียนรูดวยวิธีวิทยา( Methodology)ทางการจัดการเรียน

การสอนเหลานี้ และใชวิธีการตาง ๆ เพื่อใหสนองความแตกตางของผูเรียนทุกวัย ทุกระดับ และทุกสภาพที่

ตองการ หลักการนี้จึงสนับสนุนแนวความคิดที่วาการให 

การศึกษากับผูเรียนของสถานศึกษาเปนการบริการสังคมที่มีเอกลักษณเปนอยางยิ่ง เรื่องของหลกัสตูร

และการจัดประสบการณการเรียนรูใหกับเยาวชนหรือกลุมบุคคลตาง ๆ จําเปนตองพิจารณาสภาพบริบทและ

ความตองการของชุมชนและประเทศชาติ รวมทั้งตัวผูเรียนและสถาบันครอบครัวของผูเรียนเอง ดังนั้นจึง

จําเปนตองใหความสําคัญกับการสื่อความเขาใจและการประสานแนวคิดใหกับทั้งบุคลากรในสถานศึกษาเอง

และบุคลากรในหนวยงานหรือองคกรตางๆในชุมชนทุกระดับ เพื่อความรับผิดชอบรวมกันในงานดานการจัด

การศึกษา ซึ่งเปนงานที่ทุกสังคมตอง 

ตระหนักในความสําคัญ ครูผูสอน ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา และบุคลากรทางการ

ศึกษาทั้งหลายจึงควรไดรับการเตรียมใหเปนผูที่มีความเขมแข็ง ทั้งในดานองคความรูและทางวิชาการและ

วิชาชีพมีคุณสมบัติที่พึงประสงค เพื่อทําใหวิชาชีพศึกษาศาสตรนําพาสังคมไปสูสังคมแหงคุณภาพไดอยาง

สมบูรณ เพื่อใหสอดรับกับแนวทางการจัดการศึกษา คณะครุศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ จึงได

ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตร 4 ป ใหเปนหลักสูตร 5 ป พรอมใบประกอบวิชาชีพ และจัดใหมีโครงการผลิตครู

การศึกษาข้ันพื้นฐานขึ้น (คณะศึกษาศาสตร,2546 ,หนา 2) 

การสอนทักษะการเรียน (Study Skills) รูปแบบตาง ๆซึ่งรวมถึงทักษะการจัดการตนเอง (Self-

Management)ยอมจะทําใหผูเรียนสามารถ เรียนรูไดดวยตนเองเปนอยางดีและเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ

ตลอดชีวิต สถาบันผลิตครูตองทําหนาที่เปนแหลงเรียนรูดวยวิธีวิทยา( Methodology)ทางการจัดการเรียน
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การสอนเหลานี้ และใชวิธีการตาง ๆ เพื่อใหสนองความแตกตางของผูเรียนทุกวัย ทุกระดับ และทุกสภาพที่

ตองการ หลักการนี้จึงสนับสนุนแนวความคิดที่วาการใหการศึกษากับผูเรียนของสถานศึกษาเปนการบริการ

สังคมที่มีเอกลักษณเปนอยางยิ่ง ซึ่งเปนงานที่ทุกสังคมตอง 

จากเหตุการณขางตนผูศึกษาจึงมีความสนใจที่จะทําการศึกษาความตองการของนักศึกษาเกี่ยวกับ

การจัดการเรียนการสอนของอาจารยคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณตอการจัดการศึกษา

ในการเรียนหลักสูตรใหมนี ้และเพื่อนําไปเปนขอมูลนําเสนอคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและผูที่เกี่ยวของ

ตอไป 

วัตถุประสงค 

1.  เพื่อศึกษาความตองการของนกัศึกษาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนของอาจารยคณะครุ

ศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 

ขอบเขตของการศึกษา  

ในการศึกษาครั้งนีผู้ศึกษาไดศึกษาความตองการของนักศึกษาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนของ

อาจารยคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณระดับปริญญาตรีหลักสูตร 5 ป  สาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ  สาขาวิชาคณิตศาสตร  สาขาวิชาวิทยาศาสตร  สาขาวิชาสุขศึกษาและพลศึกษาและสาขาวิชา

การศึกษาปฐมวัย 

1.ดานประชากร 

ประชากรในการศึกษาครัง้นี้ไดแก นักศึกษาที่กําลงัศึกษาอยูในระดับปริญญาตรหีลกัสูตร 5 ป

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ สาขาวิชาคณิตศาสตร สาขาวิชาวิทยาศาสตร สาขาวิชาสุขศึกษาและพลศึกษาและ

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 

2. ดานเน้ือหา 

 การศึกษาครั้งนีมุ้งศึกษาความตองการของนกัศึกษาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนของอาจารย

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณโดยแบงออกเปน 5 ดานดวยกันคือ 

  2.1 ดานการมสีวนรวมในกจิกรรม ของนกัศึกษา 

2.2 ดานการเรียนการสอน 
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 2.3 ดานสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆในการศึกษา 

2.4 ดานการประกอบอาชีพ 

2.5 ดานความสัมพันธของผูเรียนกบับุคลากรในสาขาวิชา 

 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 

ความตองการ หมายถึง สิ่งที่นักศึกษาอยากจะใหเกิดข้ึนจากการจัดการศึกษาระดับปรญิญาตรี 

โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ  โปรแกรมวิชาคณิตศาสตร  โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร  โปรแกรมวิชาสุขศึกษา

และพลศกึษาและโปรแกรมวิชาปฐมวัยคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 

 การจัดการศึกษา หมายถึง การเรียนการสอน ใน 5 ดานไดแก ดานการมีสวนรวมในกิจกรรม ของ

นักศึกษา ดานการเรียนการสอน ดานสถานที่และสิง่อํานวยความสะดวกตางๆในการศึกษา ดานการประกอบ

อาชีพ ดานความสัมพันธของผูเรียนกบับุคลากรในสาขาวิชา คณะครุศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 

นักศึกษา หมายถึง นักศึกษาระดับปรญิญาตรี 5 ป สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  สาขาวิชาคณิตศาสตร  

สาขาวิชาวิทยาศาสตร  สาขาวิชาสุขศึกษาและพลศึกษาและสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยทีก่ําลงัศึกษาในคณะ

ครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ปการศึกษา 2555 

5. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการศึกษา 

1.  ทราบความตองการของนักศึกษาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนของอาจารยคณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 

2.  เพื่อเปนแนวทางในการพฒันาจัดการเรียนการสอนของอาจารยคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพชรบูรณ 
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บทท่ี 2  

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 ผูศึกษาไดศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อใชในการศึกษาความตองการของ

นักศึกษาตอการจัดการเรียนการสอน ระดบัปริญญาตรีหลักสูตร 5 ป  โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ  โปรแกรมวิชา

คณิตศาสตร  โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร  โปรแกรมวิชาสุขศึกษาและพลศึกษาและโปรแกรมวิชาปฐมวัย ตามลําดบั

หัวขอดังนี ้

1. ความหมาย ความสําคัญ การจัดการเรียนการสอนระดบัปริญญาตรี คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรูณ 

2. ความเปนมาของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรูณ 

3.หลักสูตร 5 ป ตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยเพชรบรูณ 

4. แนวการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิ

5. แนวคิดและทฤษฎีความตองการ 

6. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

ความหมาย ความสําคัญ การจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร 

 “การศึกษาระดับปริญญาตรี คณะครูศาสตร” มหีลกัการเกีย่วเนื่องกับความจําเปนทีส่ถาบันผลิตครจูะตอง

เรงสงเสริมการดําเนินการใหวิชาชีพครูเปนวิชาชีพชั้นสูง หมายถึง การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน ใหมีการคิดและ

ปฏิบัติอยางจรงิจงั ในเรื่องของการเผยแผและการสรางองคความรูในวิชาชีพทางการศึกษา มุงพฒันาศักยภาพของ

ผูเรียนซึ่งมีความแตกตางกันในดานตางๆ ทําใหผูเรียนสมารถเรียนรูไดดวยตนเอง เปนอยางดี และเรียนรูไดอยางมี

ประสิทธิภาพตลอดชีวิต  

 ความเปนมาของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ 

 เดิมมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ เปนมหาวิทยาลัยครูเพชรบรูณกอตั้งขึ้นเมื่อ วันที่ 29 กันยายน 

พุทธศักราช 2516 โดยเปดการเรียนการสอนและรับนักศกึษารุนแรกในคณะคณะครุศาสตร ปการศกึษา 2519 โดย

มีนายบรรจง หมายมั่น ดํารงต่ําแหนงหัวหนาคณะวิชาคนแรก  
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 พุทธศักราช 2535 พระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหัวภูมิพลอดลุยเดชฯ ทรงพระกรุณาโปรดเกลาโปรด

กระหมอม พระราชทานนาม “สถาบันราชภัฏ” ตอมาไดเปลี่ยนช่ือเปน “มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ” เมื่อวันที่ 

15 มิถุนายน พุทธศักราช 2547  

 พุทธศักราช 2548 เปลี่ยนจากต่ําแหนงหัวหนาคณะวิชา เปน คณบดีและคณะบดีคนแรก คือ ผูชวย

ศาสตราจารยกิต บุญเอก สวนคณบดีคนปจจุบันคือ ดร. แขก  มูลเดช  

 ปรัชญา  ผูนําการเปลี่ยนแปลงการศึกษา 

 วิสัยทัศน คณะครุศาสตรเปนองคกรการผลิตพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทีม่ีคุณธรรม คุณภาพ 

สรางสรรคความรูสูทองถิ่นและสังคม 

 อัตลักษณ การสอนดีมีคณุธรรม 

 สีประจําคณะ สีฟา 

 พันธกิจ  

  1. สงเสรมิและพัฒนาคุณภาพการผลิตครู และบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพ และ

ความตองการของทองถิ่นและสงัคม 

  2. วิจัยและพัฒนาองคความรูทางการศึกษาแกทองถิ่นและสงัคม 

  3. บริการวิชาการทางการศึกษาแกทองถิ่นและสังคม  

  4. สงเสรมิวัฒนธรรมความเปนครูและทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

  5. สงเสรมิความรูดวยกระบวนการจัดการจัดการความรูสูองคกรแหงการเรียนรู 

  6. พัฒนาระบบบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลใหมีความโปรงใสและเปนธรรม 

 หลักสูตรท่ีเปดสอน 

  คณะครุศาสตรดําเนินการจัดการศึกษา 3 ระดับดวยกันคือ  

   1. ระดับปริญญาตรี หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ดําเนินการจดัการศึกษา จํานวน 7 

โปรแกรมวิชา คือ  
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    1.1 วิทยาศาสตร 

    1.2 คณิตศาสตร 

    1.3 ภาษาไทย 

    1.4 ภาษาอังกฤษ 

        1.5 พลศึกษา 

    1.6 การศึกษาปฐมวัย 

    1.7 การงานและพื้นฐานอาชีพ 

   2. ระดับปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต ดําเนินการจัดการศึกษาจํานวน 1 

สาขาวิชา คือ 

    2.1 สาขาวิจัยและพัฒนาการศึกษา 

   3. ระดับปริญญาเอก หลกัสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต ดําเนนิการจัดการศึกษา จํานวน 1 

สาขาวิชา คือ 

    3.1 สาขาวิจัยและพัฒนาการศึกษา 

หลักสูตร 5 ป ตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 

แนวการจัดการศึกษาตามพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาตพิระราชบัญญัตกิารศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

ไดกําหนดแนวทางการจัดการศึกษาของชาติไวในหมวดที่ 4 ตั้งแตมาตรา 22 ถึงมาตรา 30 (สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ,2542)ไดสรุปสาระสําคญัไวดังนี ้

 1. การจัดการศึกษาตองเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง การาจัดกจิกรรมการเรียนการสอน และประสบการณ

การเรียนรูยึดหลกัดังนี ้

  1.1 ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพฒันาตนเองได ดังนั้นจึงตองจัดสภาวะแวดลอม 

บรรยากาศรวมทัง้แหลงเรียนรูตางๆ ใหหลากหลาย เพื่อเอื้อตอความสามารถของแตละบุคคล เพื่อใหผูเรียนสามารถ

พัฒนาตามธรรมชาติที่สอดคลองกับความถนัดและความสนใจเหมาะสมแกวัย  และศักยภาพของผูเรียน เพื่อใหการ

เรียนรูเกิดขึ้นไดทุกเวลาทกุสถานที่ และเปนการเรียนรูกันและกัน อันกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงประสบการณ เพื่อ
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รวมในการพฒันาตนเอง ชุมชน สังคมประเทศชาติ โดยการประสานความรวมมอืระหวางสถานศึกษากบัผูปกครอง 

บุคคล ชุมชน และทุกสวนของสงัคม  

  1.2 ผูเรียนมีความสําคัญทีสุ่ด การเรียนการสอนมุงเนนประโยชนผูเรียนเปนสําคัญ จงึตองจัดให

ผูเรียน ไดเรียนรูจากประสบการณจรงิ ฝกปฏบิัติใหทําไดคิดเปน ทําเปน มีนิสัยรักการเรียนรู และเกิดการใฝรูใฝ

เรียนอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

 2. มุงปลกูฝงและสรางลักษณะที่พงึประสงคใหกบัผูเรียน โดยเนนความรู คุณธรรม คานิยม ที่ดีงามและ

บูรณาการความรูในเรื่องตาง อยางสมดุล รวมทั้งการฝกทักษะและกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญ

สถานการณ และประยกุตใชความรูโดยใหผูเรียนมีความรูและประสบการณตางๆ ดังนี ้

  2.1 ความรูเรื่องเกี่ยวกบัตนเองและความสัมพันธของตนเองกับสงัคม ไดแก ครอบครัว ชุมชน ชาติ 

และสงัคมโลก รวมถึงประวัติศาสตรและความเปนมาของสังคมไทยและระบบการเมืองการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

  2.2 ความรูและทักษะดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมทั้งความรูความเขาใจและประสบการ

เรื่องการจัดการ การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอมอยางสมดุลยัง่ยืน 

  2.3 ความรูเกี่ยวกับศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปญญาไทยและการรูจกัประยุกตใชภูมิ

ปญญา 

  2.4 ความรูและทักษะดานคณิตศาสตรและดานภาษา เนนการใชภาษาไทยไดอยางถูกตอง 

  2.5 ความรูและทักษะในการประกอบอาชีพ และการดํารงชีวิตอยางมีความสุข 

 3. กระบวนการเรียนรู ในพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาต ิไดกําหนดแนวทางในการจัดกระการเรียนรู

ของสถานศึกษาและหนวยงานทีเ่กี่ยวของดังนี ้

  3.1 จัดเนื้อหาสาระใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน โดยคํานึงถึงความ

แตกตางของบุคคล 

  3.2 ใหมีการฝกทกัษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชญิสถานการณ และการประยุกตความรู

มาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา 
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  3.3 จัดกิจกรรมใหผูเรียนใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทําได คิดเปน 

ทําเปน รกัการอาน และเกิดการใฝรูอยางตอเนือ่ง 

  3.4 การจัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตางๆ อยางไดสัดสวนสมดลุกัน 

รวมทั้งปลกูฝงคุณธรรม คานิยมที่ดงีาม และคุณลกัษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา 

  3.5 สงเสรมิสนบัสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอมสื่อการเรียนอํานวยความ

สะดวก เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู รวมทัง้สามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการ

เรียนรู 

  3.6 ผูเรียนและผูสอนเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหลงวิทยาการประเภท

ตางๆ 

  3.7 การเรียนรูเกิดข้ึนไดทุกเวลา ทกุสถานที่ มีการประสานความรวมมือกบับิดามารดา ผูปกครอง 

และบุคคลในชุมชนทกุฝาย เพือ่รวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 

 4. การสงเสริมการจัดการเรียนรูในพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ ไดกําหนดบทบาทในการสงเสริมการ

เรียนรูของรัฐ และสถานศึกษาตางๆ ดังนี ้

  4.1 รัฐตองสงเสรมิการดําเนินงาน และการจัดตั้งแหลงการเรียนรูตลอดชีวิตทุกรปูแบบ ไดแก 

หองสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ หอศิลป สวนสัตว สวนสาธารณะ  สวนพฤกษศาสตร อุทยานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี ศูนยการกีฬาและนันทนาการ แหลงขอมูลและแหลงการเรียนรู อยางพอเพียงและมีประสทิธิภาพ 

  4.2ใหคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กําหนดหลักสูตรแกรกลางการศึกษา ขั้นพื้นฐานเพื่อ

ความเปนไทย ความเปนพลเมืองดีของชาติ การดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพตลอดจนเพื่อการศึกษาตอ 

  4.3 ใหสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหนาทีจ่ัดทําสาระของหลักสตูร ในสวนที่เกี่ยวของกับสภาพปญหา

ในชุมชนและสังคม ภูมิปญญาทองถิ่นคุณลักษณะอันพึงประสงค เพื่อเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน และ

สังคมประเทศชาต ิ

  4.4 หลักสูตรการศึกษาระดบัตางๆ ตองมลีักษณะหลากหลายเหมาะสมกับแตละระดับ โดยมุง

พัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคล สาระของหลักสูตร ทัง้ที่เปนวชิาการ วิชาชีพ ตองมุงพัฒนาคนใหมีความสมดุลทั้งดาน

ความรู ความคิด ความสามารถ ความดีงาม และความรบัผิดชอบตอสังคม 
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  4.5 ใหสถานศึกษารวมกับบุคคล ชุมชน ครอบครัว องคกรชมุชนองคกรการปกครองสวนทองถิ่น 

เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพสถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่น สงเสริมความโดยจัด

กระบวนการเรียนรูภายในชุมชน เพื่อใหชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม มกีารแสวงหาความรู ขอมลูขาวสาร และ

รูจักเลอืกสรรภูมิปญญาและวิทยาการตางๆ เพื่อพัฒนาชุมชนใหสอดคลองกบัสภาพปญหาและความตองการ 

รวมทั้งหาวิธีการสนบัสนุนใหมกีารเปลี่ยนแปลงประสบการณการพัฒนาระหวางชุมชน 

  4.6 ใหสถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพรวมทัง้การสงเสริมใหผูสอน

สามารถวิจัยเพื่อพฒันากระบวนการเรียนรูที่เหมาะสมกบัผูเรียนในแตละระดับการศึกษา 

 5. การประเมินผลการเรียนรู ในพระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติ ใหระบุถึงการประเมินผลการจัด

กระบวนการเรียนรูไววา ใหสถานศึกษาจัดการประเมินผลผูเรียน โดยพิจารณาจากพฒันาการของผูเรียน ความ

ประพฤติ การสงัเกตพฤติกรรมการเรียนการสอน  การรวมกจิกรรมและการทดสอบควบคู ไปในกระบวนการเรียน

การสอนตามความเหมาะสมของแตละระดับและรปูแบบการศึกษา นอกจากนั้นการประเมินผลผูเรียนตองเกี่ยวของ

กับหลักการสําคัญคือ  

  5.1 ใชวิธีการหลากหลายในการประเมินผลผูเรียน   

5.2 ใชวิธีที่หลากหลายในการจัดสรรโอกาสเขาศึกษาตอ 

  5.3 ใชการวิจัยเพื่อพฒันากระบวนการเรียนการสอนทีเ่หมาะสมกบัผูเรียน 

  5.4 มุงการประกันคุณภาพ โดยสถานศึกษาทําการประเมินผลภายในทุกป และรายงานผลการ

ประเมินตอตนสังกัดและสาธารณะชน 

  5.5 สถานศึกษาไดรับการประเมินภายนอกอยางนอย 1 ครั้ง ทุก 5 ป 

แนวคิดและทฤษฎีความตองการ 

. ความหมาย “ความตองการ”พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2542 มีที่มาจากคําวา “ความ” 

[ความ] น. เรื่อง เชน เนื้อความ เกิดความ; อาการ, ใชนาหนากริยาหรือวิเศษณเพื่อแสดงสภาพ เชน ความตองการ 

อยากได, ใครได, ประสงค, “ความตองการ” เกิดความ, อาการอยากได ใครไดหรอืประสงค  

  

ทฤษฎีความตองการ : ทฤษฎีลาดับขั้นความตองการของมาสโลว 

 

ทฤษฎีลาดับขั้นความตองการของมาสโลว (maslow, s hierarchy of needs) (อางถึงใน  
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ศิริวรรณ เสรรีัตน และคณะ 2545: 311) มาสโลวมองความตองการของมนุษยเปนลกัษณะลําดับขั้น ระดับต่ําสุดไป

ยังระดบัสงูสุด และสรุปวา เมื่อความตองการในระดับหนึ่งไดรับการตอบสนองมนุษยก็จะมีความตองการอื่นใน

ระดับทีสู่งขึ้นตอไป โดยมีลาดบัขั้นความตองการ ดังนี้ 

 

1. ความตองการของรางกาย (physiological needs) เปนความตองการขั้นพื้นฐานเพื่อความอยูรอด เชน 

อาหาร ที่อยูอาศัย เปนตน ซึ่งมาสโลวไดกําหนดตําแหนงความตองการเหลานี้ไดรบั การตอบสนองในระดับทีม่ีความ

จาเปนเพื่อใหชีวิตอยูรอด และความตองการอื่นจะกระตุน  

2. ความตองการความมั่นคงหรือความปลอดภัย (security or safe needs) ความตองการเหลานี้เปน

ความตองการทีจ่ะเปนอสิระจากอันตรายทางกายและความกลวัจากตัวเองและจากตอการสูญเสียตําแหนงหนาที่

การงาน ทรัพยสินหรอืที่อยูอาศัย  

3. ความตองการการยอมรับ หรือความผกูพัน หรอืความตองการทางสงัคม (affiliation or acceptance 

needs) เปนความตองการไดรับการยอมรบัจากบุคคลอื่นในสังคม  

4. ความตองการการยกยอง (esteem needs) เมื่อมนุษยไดรับการตอบสนองความ  

ตองการ การยอมรับแลวจะตองการการยกยองจากตัวเองและจากบุคคลอื่นความตองการนีเ้ปนการพงึพอใจใน

อํานาจ (power) ความภาคภูมิใจ (prestrige) สถานะ (status) และความเชื่อมั่นในตนเอง  

(self - confidence)  

5. ความตองการความสําเรจ็ในชีวิต (need for self –actualization) เปนความตองการในระดับสูงสุด 

เปนความปรารถนาทีจ่ะประสบความสําเร็จเพื่อใหมีศักยภาพและบรรลุความสาเรจ็ในสิง่หนึง่สิง่ใดในระดบัสงูสุด 

 

 

 

 

 

 

 

ทฤษฎีความตองการ : ทฤษฎีการจูงใจ ERG ของ อัลเดอรเฟอร (Alderfer)  

 

อัลเดอรเฟอร (Alderfer) ไดชี้ความแตกตางระหวางความตองการซึ่งกําหนดลําดบัขั้นตอนความตองการใน

ระดับต่ําและความตองการในระดบัสงูซึง่เกี่ยวของกับความตองการของมาสโลว 5 ประเภทเหลอืเพียง 3 ประเภท 

ดังนี ้ 

1. ความตองการในการอยูรอด (Existence needs: E) เปนความตองการในระดบัต่ําสุด และมีลักษณะ

เปนรปูธรรม ประกอบดวยความตองการตามทฤษฎีมาสโลว คือ ความตองการของรางกาย (physiological needs) 

และความตองการความมั่นคงหรือความปลอดภัย (security or safe needs)  
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2. ความตองการความสัมพันธ (Related needs: R) ประกอบดวยความตองการตามทฤษฎีมาสโลว 

ดานสังคม ความตองการการยอมรับ ความตองการการยกยอง (esteem needs)  

3. ความตองการความเจริญกาวหนา (Growth needs: G) ประกอบดวยสวนทีเ่ปนความตองการการ

ยกยองและความตองการประสบความสาเรจ็ตาม ทฤษฎีมาสโลว อัลเดอรเฟอร (alderfer) ไมเชื่อวาบุคคลจะตอง

ไดรับการตอบสนองความพงึพอใจอยางสมบรูณ ในระดับของความตองการกอนทีจ่ะกาวหนาไปสูความตองการใน

ระดับอื่น เขาพบวาบุคคลจะไดรบัการกระตุน โดยความตองการมากกวาหนึ่งระดับ ตัวอยาง เชน ความตองการ

ไดรับเงินเดือนที่เพียงพอ ในขณะเดียวกัน จะเกิดความตองการการยอมรับ ความพอใจความตองการทางสังคมและ

อาจเกิดความตองการการสรางสรรค ตองการความกาวหนาไปพรอม ๆ กัน  

ยิ่งกวานั้นอัลเดอรเฟอร (alderfer) คนพบวา ลาดับของประเภทความตองการจะแตกตางกันใน แตละ

บุคคล บุคคลจะแสวงหาความยกยองนบัถือซึง่เปนความตองการความกาวหนาเจริญเติบโต กอนที ่จะคํานึงถึงความ

ตองการดานรูปธรรม ซึ่งเปนความตองการการอยูรอดเปนตน  

ความตองการของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจา และพนักงานจาง ตางมีพื้นเพดานครอบครัว ภูมิลาเนา 

การศึกษาความเปนอยูแตกตางกัน เมื่อเขามาสูองคกรเดี่ยวกันก็ยังมีความแตกตางในการเขาสูตําแหนง และ

ประเภทงานที่ตางกันยอมมีความตองการที่แตกตางกัน ซึ่งเปนหนาที่ของผูบังคับบัญชาทีจ่ะตองพัฒนาบุคลากร 

เพื่อใหมีทักษะดานความรูความสามารถ และสงเสรมิใหมีคณุธรรม จริยธรรม เพื่อใหเหมาะสมกบัตําแหนงหนาทีท่ี่

ไดรับรวมไปถงึการเปลี่ยนแปลงดานทัศนคติในการทางานในยุคปจจบุันดวย เมื่อไดกลาวถึงความตองการของมนุษย 

แลวสิ่งทีจ่ะนําเสนอตอไปจะเสนอในเรื่องการพฒันามนุษย 

 

ทฤษฎีความตองการของ McClelland 

 

 เปนทฤษฎีซึ่งเสนอวาความตองการของบุคคลมุงที่ความตองการเฉพาะอยางมากกวา 

ความตองการอื่น คือ (บริษัท เอช อาร ด ีกรุป จํากัด, 2553) 

1. ความตองการความสําเร็จ (Need for Achievement เขียนยอวา nAch) 

ผูที่มีความตองการความสําเร็จสูง (nAch Person) จะมีความปรารถนาอยางแรงกลาทีจ่ะเลือกทํางานทีม่ีลกัษณะ

ทาทายใหบงัเกิดผลด ีเปนบุคคลทีม่ีคุณลักษณะเฉพาตัวดังนี ้

1.1 ชอบสถานการณที่ทําใหตนมีโอกาสไดรับผิดชอบตอผลงานที่ออกมาโดยตรง 

จึงไมชอบงานทีส่ถานการณเอื้อใหเกิดความสําเรจ็ไดโดยบังเอิญ เพราะถือวาทําใหตนพลาดโอกาสทีจ่ะเรียนรูตอการ

สรางความสําเร็จดวยตนเอง 

1.2 ชอบตั้งเปาหมายการทํางานในระดับที่ยากปานกลาง มีความเสี่ยงแตอยูในวิสัยคาดวาจะสําเรจ็ได ทั้งนี้

เพราะเห็นวาความสําเรจ็ที่มาจากเป าหมายงาย ๆ ไมมีประโยชนอะไรขณะเดียวกัน ถากําหนดเปาหมายยากเกินไป

ก็อาจพบความสําเร็จไดนอยมาก ความเสี่ยงตอความสําเรจ็จึงเปนเครื่องจูงใจสําหรบัผูมีความตองการความสําเรจ็สงู 

(nAch Person) 
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1.3 ตองการไดขอมูลปอนกลับจากการทํางานของตน ทั้งนี้เพราะตองการใชขอมลูปอนกลบัเพือ่การ

ปรับปรงุกลยุทธทีจ่ะใหบรรลเุปาหมาย เพื่อใชนําทางในการไปสูความสําเรจ็ในครั้ง ตอไปรวมทัง้เปนเครื่องช้ีวัด

ความสําเรจ็อีกดวยผูที่มีความตองการความสําเร็จสูงจะมุงแขงขันกับตนเองและผูอื่นเพื่อใหไดผลงานดีข้ึน สนใจตอ

การรเิริม่เปาหมายที่แปลกใหมและเปนเป าหมายระยะยาว โดยการกระทําดงักลาวมิไดมุงหมายที่จะเอาใจใครหรือ

ทําใหใครเสียหาย แตที่ทําก็เพือ่มุงตอบสนอแรงจงูใจภายในของตน ดวยเหตุนีจ้ึ้งกลาวไดวาผูทีม่ีความตองการ

ความสําเรจ็สงูตามทฤษฎีนี้เปนตัวอยางของผูมคีวามตองการที่ไดทําในสิง่ที่ตนปรารถนา (Self-Actualization) และ

ผูที่มีความตองการความเจริญงอกงาม(Growth Needs) ในทฤษฎีของมาสโลวและแอลเดอเฟอรตามลําดับ 

2. ความตองการความรักใครผูกพัน (Need for Affiliation เขียนยอวา nAff) ผูที ่

มีความตองการดานความรักใครผูกพันสูง (nAff Person) เปนผูทีม่ีความปรารถนาอยางแรงกลาในการสรางและ

รักษามิตรภาพ ยึดมัน่ ตอความสัมพันธระหวางบุคคล กลาวคือ เปนคนที่รกัใครผกูพันตอผูอื่นและตองการได

ผลตอบแทนทํานองเดียวกันจากผูอื่น เปนผูมีความสามารถพิเศษในการสรางเครือขายกบัผูอื่นไดอยางรวดเร็ว เกง

ในการติดตอสื่อสารดวยรูปแบบวิธีการตาง ๆเปนคนที่ชอบหลีกเลี่ยงความขัดแยงและแขงขันกับผูอื่น บางครั้ง ชอบ

ผูกพันตนเองกบัความตองการของผูอื่น ผูมีความตองการดานความรักใครผกูพันตามทฤษฎีน้ีจึง้ตรงกับผูม ี

ความตองการเปนสมาชิกของสังคม (Belonging Needs) และผูมีความตองการดานความสัมพันธ 

(Relatedness Needs) ของทฤษฎีมาสโลว และทฤษฎี อี อาร จ ีตามลําดับ 

 3. ความตองการมีอํานาจ (Need for Power เขียนยอวา nPow) ผูที่ตองการมีอํานาจสงู (nPow 

Person) มีความปรารถนาแรงกลาทีจ่ะมอีิทธิพลเหนอืผูอื่น ตองการสรางผลกระทบหรือสรางความประทับใจตอคน

อื่น ผูที่ตองการมอีํานาจสูงจะพยายามสรางสถานการณหรือสภาวะแวดลอมทางสังคมขึ้น เพื่อใหตนสามารถใช

อิทธิพลควบคุมกํากับผูอื่น บางครั้งผูที่ตองการมีอํานาจสูงยอมที่จะอยูในตําแหนงที่เสี่ยงอันตรายสงู ผูกพันกับการมี

เกียรติศักดิ์ศรีของตน อยางไรก็ตามความตองการอํานาจสงูเปนเรือ่งทีม่ีความซับซอน ดวยเหตุที่อํานาจสามารถใช

เพื่อวัตถุประสงคที่แตกตางกัน กลาวคือ บางคนตองการมีอาํนาจเพื่อใชเปนเครื่องมือแสวงหาประโยชนสวนตัว 

ในขณะที่บางคนตองการมีอํานาจเพื่อจะใชในการใหบริการแกคนอื่น และทําประโยชนแกองคกรไดมากขึ้น อยางไร

ก็ตาม ความตองการมอีํานาจสูงตามทฤษฎีนี้คอนขางใกลเคยีงกับความตองการไดทําดังใจปรารถนา (Self-

Actualization) ตามทฤษฎีมาสโลวมากทีสุ่ด 

จากทฤษฎีน้ีแมคเคลล็แลนดคาดวา คนจะเกิดแรงจูงใจเมือ่ไดคนพบและทํางานที่ตรงกบั 

ความตองการของตน กลาวคือ คนที่มีความตองการดานความสําเร็จสูง (nAch Person) จะเหมาะ 

กับงานดานการตลาดหรือพนักงานขาย หรือเปนผูประกอบธุรกิจอสิระของตนเอง เนื่องจากงาน 

เหลานี้ตองการไดขอมูลปอนกลับ ตองอาศัยความรับผิดชอบสวนตัวสูงรวมทัง้ เปดโอกาสใหกําหนดเปาหมายของ

งานไดเอง สวนผูที่มีความตองการความรักใครผูกพันสูง (nAff Person) มักมีแรงจงูใจตองานประเภทงานบริการ

สังคม งานลูกคาสมัพันธ เนื่องจากงานเหลานี้จําเปนตองสรางสัมพันธภาพที่ดกีับผูอื่น และประการสุดทาย สําหรบัผู

ที่มีความตองการอํานาจ (nPowPerson) มีแรงจงูใจสูงที่ตองการมอีิทธิพลและผลกระทบตอผูอื่น จึงเหมาะสําหรับ

งานหนังสือพมิพหรืองานดานบรหิาร  
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อยางไรก็ตามจากผลงานวิจัยของแมคเคลล็แลนดพบวา ผูบริหารที่มปีระสิทธผิลที่สุด ควรมีความตองการ

การดานความรักใครผูกพันอยูในระดบัต่ํา มีความตองกาดานอํานาจสงู โดยมีความสามารถในการใชอํานาจเพื่อ

เปาหมายขององคการเปนตน 

แมคเคล็ลแลนดระมัดระวังไมดวนสรุปวา ความตองการของบุคคลมีความสอดคลองกับพฤติกรรม ทั้งนี้

เพราะความตองการเปนเพียงปจจัยหนึ่ง ในหลายปจจัยทีม่ผีลตอพฤติกรรมโดยปจจัยอื่นทีม่ีสวนสําคญัรวมอยูดวย 

เชน คานิยม อุปนสิัย และทกัษะของบุคคล ตลอดจนปจจัยแวดลอมอื่นทีล่วนมีอิทธิพลตอพฤติกรรมทั้ง สิ้นดวยเหตุ

นีผู้ที่มีความตองการดานความสําเร็จสูง ไมจําเปนตองมีแรงจูงใจสูงกวาผูทีม่ีความตองการดานอื่นสงูเสมอไป 

ตัวอยางเชนผูทีม่ีความตองการดานความรักใครผูกพันสูง อาจมีผลงานเหนอืกวาผูทีม่ีความตองการดานความสําเรจ็

สูงเมื่อทํางานแบบทีม ซึ่งยึดเกณฑเรือ่งมิตรภาพชวยใหเกิดความรวมมือที่ด ีเปนตน 

 

งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

 วิไลรัตน แสงศรี (2540)  ไดทําการศึกษา เรือ่งปญหาของนกัศึกษาและความตองการบริการแนะแนว ใน

สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล วิทยาเขตพายัพ การศึกษาครัง้นี้มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาสภาพและปญหาการจัดการ

แนะแนว และ ศึกษาปญหาของนักศึกษาและความตองการบริการการแนะแนวในสถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

วิทยาเขตพายัพ เพื่อเสนอแนวทางในการบริการแนะแนวใหตอบสนองตอปญหา และความตองการของนักศึกษา 

ประชากรคือ อาจารยแนะแนวในแตละแผนกวิชา จํานวน 34 คน และกลุมตัวอยางเปนนักศึกษาระดับ ปวช. และ

ปวส. ในภาคเรียนที่ 2 ปการศกึษา 2539 จํานวน 585 คน พบวา  สภาพปญหาการจัดการบรกิารแนะแนวนใน

วิทยาเขตพายัพ แผนกงานแนะแนว มีการวางแผนดําเนินงานแนะแนวตามตารางปฏิบัติติดตอกันมาเหมือนทุกปที่

ผานมา โดยไมมีการสํารวจความตองการบริการแนะแนวของนักศึกษา มีการกําหนดโครงสรางบรหิารงานแนะแนว

ปรากฏในแผนภูมกิารบรหิารงานของวิทยาเขต และมีคณะกรรมการแนะแนวที่ไดรบัการ แตงตั้ง จากอาจารยแนะ

แนว ในแตละแผนกวิชาเปนกรรมการ มีการจัดการบริการแนะแนวครอบคลมุ  ทั้ง 3 ดาน คือ ดานการศึกษา ดาน

การประกอบอาชีพ ดานสวนตัวและสังคม ผูบรหิารใหการสนับสนุนและอํานวยความสะดวกตางๆ แกแผนกงาน

แนะแนวโดยจัดใหมีเจาหนาที่ชวยงานแนะแนว จัดวัสดุอุปกรณ เครื่องใชสํานักงานไวบรกิาร 

 ความตองการใหมีการบริการขอมูลที่เกี่ยวของกับการศึกษาตอ ในระดับทีสู่งสูงขึ้น ขอมูลเกี่ยวกบัการ

แนวโนมความตองการของตลาดแรงงาน และขอมูลขาวสารเกีย่วกับเหตุการณในโลกปจจบุัน อีกทั้ง นักศึกษา

ตองการใหบริการมีบริการใหคําปรึกษาเกี่ยวกบัการตัดสินใจเลือกแนวทางในการดําเนินชีวิตอยางมีประสิทธิภาพ 

การใหคําปรึกษาในดานการเรียนและการประกอบอาชีพ และยังพบวา นักศึกษาตองการใหมกีารบริการ การจัดหา

งานใหแกนักศึกษาเมื่อสําเร็จการศึกษา การเลือกสถาบันที่จะศึกษาตอ และงานในชวงปดภาคเรียน 

 

เดือนรุง อุบาลีและคณะ (2546) ไดศึกษาเกี่ยวกับความตองการของนักศกึษาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการ

สอนในสถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล วิทยาเขตสกลนคร พบวา การจัดการเรียนการสอนในสถาบันเทคโนโลยรีาช
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มงคล วิทยาเขตสกลนคร ในแตละดานอยูในระดับปานกลาง และยังพบวา ความตองการของนกัศึกษาระดบั

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และระดับปรญิญาตรีเกี่ยวกบัการเรียนการสอนมีความแตกตางกัน 

  

 ชื่นอารมณ ภาระพฤติ (2538) ไดศึกษาความตองการของนกัศกึษาคณะวิทยาการจัดการวิทยาลัยครูสวน

ดุสิต ที่มีตอสภาพแวดลอมทีเ่อื้ออํานวยในการพัฒนาการเรยีนการสอน ผลการศึกษาพบวา ความตองการและความ

เปนจริงของนักศึกษาโปรแกรมวิชาตางๆ มีความแตกตางกนั ระดับชั้นของนักศึกษา ไมมผีลตอความตองการและ

ดานความจริงมีความแตกตางกัน สวนเพศไมมีความสัมพันธกับความตองการและความจรงิตอสภาพแวดลอมดาน

การเรียนการสอน ดานบริหารของสถาบัน ดานความสัมพันธกับเพื่อน ดานกจิกรรมของนักศึกษา ดานอาคาร

สถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ ผลการศึกษาไมมีความสัมพันธตอสภาพแวดลอมทัง้ 5 ดาน ความตองการ

และเปนจริงของนักศึกษาทั้งหมด มีความคิดเห็นตอสภาพแวดลอมทั้ง 5 ดานแตกตางกัน 

 

 สมชัย วงษนายะ (2539) ไดทําการศึกษาภูมิหลงัสภาพความเปนอยู สภาพปญหาและความตองการของ

นักศึกษาใหม ในสถาบันราชภัฏกําแพงเพชร พบวา ความตองการของนักศึกษาใหมดานสุขภาพ นักศึกษาไม

ตองการใหสถาบันจัดบริการดานสุขภาพในระดบัมากทุกบรกิาร ความตองการดานการปรับตัวดานการเรียน พบวา

นักศึกษาใหมตองการใหสถาบันจัดบริการดานการปรบัตัวทางการเรียนในระดับมากเกอืบทกุบริการ ความตองการ

ดานเพื่อนและการเขาสังคม  นักศึกษาใหมตองการใหสถาบนัจัดบรกิารดานเพื่อนและการเขาสงัคมในระดบัมากทุก

บริการ ความตองการดานคมนาคม นักศึกษาไมตองการใหสถาบันจัดบริการดานคมนาคมในระดบัมากและปาน

กลาง ความตองการดานบรรยากาศทั่วๆไป นักศึกษาใหมตองการใหสถาบันจัดบริการดานบรรยากาศทั่วๆไปใน

ระดับมากเกอืบทกุบริการ ความตองการดานสาธารณูปโภค นักศึกษาใหมตองการใหสถาบันจัดบรกิารดาน

สาธารณูปโภคในระดบัมากที่สุดและระดับมาก ความตองการดานการบริการของสถาบัน นักศึกษาใหมตองการให

สถาบันจัดบรกิารดานการบริการของสถาบันในระดบัมากทกุบรกิาร ความตองการดานความสัมพันธกบัอาจารย 

นักศึกษาใหมตองการใหสถาบันจัดบริการดานความสัมพันธกับอาจารยในระดับมากทุกบริการ และความตองการ

ดานกิจกรรมของนักศึกษา นักศึกษาใหมตองการใหทางสถาบันจัดบริการดานกิจกรรมนักศึกษาในระดับมากทุก

บริการ 
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บทท่ี 3 

วิธีการดําเนินการวิจัย 

การวิจัยครัง้นี้เปนการวจิัยเชิงสํารวจ (Survey Research) เพื่อการศึกษาความตองการของ

นักศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรูณ ผูวิจัยไดดําเนินตามขั้นตอน ดังนี ้

3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

3.2 เครื่องมอืที่ใชในการวิจัย 

3.3 การรวบรวมขอมูล 

3.4 การวิเคราะหขอมูล 

3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 3.1.1 ประชากร 

ในการวิจัยครัง้นี้ ประชากรที่ใชในการวจิัยไดแก นักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรูณ ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2555 ทั้ง 5 สาขาวิชา จํานวน 1411 คน  

3.1.2 กลุมตัวอยาง 

กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ ไดแก นักศึกษาระดบัปริญญาตรี คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรูณ ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2555 ทั้ง 5 สาขาวิชา จํานวน 1411 คน 

จากการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชสูตรการคํานวณขนาดกลุมตัวอยางตามหลักการคํานวณ

ของ Yamane (1973)  

            N 

n = 

             1    +  Ne 2  

โดย  n =   จํานวนของขนาดกลุมตัวอยาง 

     N =      จํานวนรวมทั้งหมดของประชากรที่ใชในการศึกษา 

  e         =      ความผิดพลาดที่ยอมรบัได (ในการศึกษาครัง้นี้กําหนดใหนัยสําคัญ 

ทางสถิติ = .05)  

       1411 

แทนคา         n =  

            1     +   (1411) (0.05) 2 

      n =   311 

ดังนั้นขนาดของกลุมตัวอยางที่ใชในการวจิัยเทากับ 311 คน 
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ขั้นตอนการคัดเลือกกลุมตัวอยาง มีดงันี ้

 สุมตัวอยางแบบแบงชั้นภูมิตามสัดสวน (Proportional Stratified Random Sampling) 

โดยแบงตามสาขาวิชา และทําการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) ในแตละสาขาวิชา

โดยใชสูตรดังนี ้

 

 

จํานวนตัวอยางในแตละสาขาวิชา = จํานวนตัวอยางทั้งหมด X จํานวนประชากรในแตละสาขาวิชา 

      จํานวนประชากรทัง้หมด 

ตารางท่ี 1 จํานวนประชากร และสัดสวนประชากรกลุมตัวอยาง จําแนกตามสาขาวิชา 

                           

สาขาวิชา จํานวนประชากร (คน) จํานวนกลุมตัวอยาง (คน) 

พลศึกษา 

คณิตศาสตร 

ภาษาอังกฤษ 

การศึกษาปฐมวัย 

วิทยาศาสตรทั่วไป 

134 

266 

405 

349 

257 

 

 

30 

59 

90 

77 

57 

 

 

รวมท้ังสิ้น 1411 311 

ที่มา : สํานักสงเสรมิและงานทะเบียน ภาคเรียนที่ 2 ปการศกึษา 2555 (ขอมูลเมื่อ 13 กรกฎาคม 

2555) 

 

3.2 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 3.2.1 ลักษณะของเครื่องมอื 
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เครื่องมือที่ใชในการวจิัยครั้งนี้ เปนแบบสอบถาม (Questionnaire) ซึ่งผูวิจัยใชแบบทดสอบ

ที่สรางขึ้นแบงออกเปน 3 ตอน 

ตอนที่ 1 ขอมูลสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม เปนแบบตรวจสอบรายการ 

  

ตอนที่ 2 แบบสอบถามความตองการตอนกัการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรหีลกัสูตร 5 ป โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ โปรแกรมวิชาคณิตศาสตร โปรแกรมวิชา

วิทยาศาสตร โปรแกรมวิชาสุขศึกษาและพลศึกษาและโปรแกรมวิชาปฐมวัย คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรูณ ปการศึกษาที่ 2555/2  จํานวน 5 ดาน คือ ดานการมีสวนรวมใน

กิจกรรมของนักศึกษา ดานการเรียนการสอน ดานสถานที่และสิง่อํานวยความสะดวกตางๆใน

การศึกษา ดานการประกอบอาชีพ ดานความสัมพันธของผูเรียนกับบุคลากรในสาขาวิชา จํานวน 46

ขอ มีลักษณะแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดบันี ้

ระดับ 5 หมายถึง  ความตองการมากทีสุ่ด 

   ระดับ 4 หมายถึง  ความตองการมาก 

   ระดับ 3 หมายถึง  ความตองการปานกลาง 

   ระดับ 2 หมายถึง  ความตองการนอย 

   ระดับ 1 หมายถึง  ความตองการนอยทีสุ่ด 

ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะเพื่อปรบัปรุงการเรียนการสอนของนกัศึกษาระดับปรญิญาตรหีลักสูตร 

5 ป โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ โปรแกรมวิชาคณิตศาสตร โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร โปรแกรมวิชา

สุขศึกษาและพลศึกษาและโปรแกรมวิชาปฐมวัย คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ป

การศึกษาที่ 2555/2 เปนคําถามแบบปลายเปด 

3.2.2 การสรางแบบสอบถามและการตรวจสอบคุณภาพ 

ผูวิจัยไดสรางแบบสอบถาม โดยศึกษาขอมูลจากเอสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ ทําการราง

แบบสอบถามขอบเขตของเนื้อหา และวัตถุประสงคที่กําหนดไว นําไปตรวจสอบแกไขความถูกตองความ

ชัดเจนของภาษา แลวจึงนําไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบอีกครั้งหนึ่ง 

3.2.3 นําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try out) 

ผูวิจัยนําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try out) กับนักศึกษาคณะการจัดการ ชั้นปที่ 1 

มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ ซึ่งมใิชกลุมตัวอยาง จาํนวน 30 คน 

3.2.4 นําแบบสอบถามมาทําการวเิคราะห เพื่อหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) 

ผูวิจัยนําแบบสอบถามมาทําการวเิคราะหเพื่อหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) หาความ

สอดคลองภายใน (Internal Consistency method) และหาความเชื่อมั่นรวมโดยใชวิธีการหาคา
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สัมประสิทธิ์แอลฟา (The Coefficient of Alpha) ตามวิธีการของครอนบาช (Cronbach, 1970) มี

ผลการวิเคราะห ดังนี ้

คาความเชื่อมั่นทั้งฉบบัเทากับ .9088 เมื่อพิจารณาเปนรายดานไดคาความเชื่อมั่น ดังนี้  

ดานการมีสวนรวมในกิจกรรมของนักศึกษาจํานวน 10 ขอ คาความเชื่อมั่นเทากับ .9003 

ดานการเรียนการสอน จํานวน 10 ขอ คาความเชื่อมั่นเทากับ   .8709 

ดานสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆในการศึกษาจํานวน 10 ขอ 

คาความเชื่อมั่นเทากับ   .8912 

ดานการประกอบอาชีพ จํานวน 6 ขอ คาความเชื่อมั่นเทากับ   .7936 

ดานความสัมพันธของผูเรียนกับบุคลากรในสาขา จํานวน 10 ขอ  

คาความเชื่อมั่นเทากับ   .8733 

3.2.3 นําแบบสอบถามฉบับสมบูรณไปใชจริงกับกลุมตัวอยางที่กําหนดไว 

3.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 

 การวิจัยในครัง้นี้ผูวิจัยเกบ็ขอมลูดวยตนเองและไดรบัความชวยเหลือจากอาจารยคณะครุ

ศาสตรทีเ่ปนอาจารยในสาขาวิชานั้น ในการเก็บขอมลูจากกลุมตัวอยาง 311 คน ไดแบบสอบถาม

กลับคืนมา จํานวน 311 ชุด คิดเปนรอยละ 100 

3.4 การวิเคราะหขอมูล 

 3.4.1 การเตรียมการกอนการวิเคราะหขอมลู 

 แบบสอบขอมลูทั่วไป และแบบสอบความตองของนกัศึกษาตอการจัดการเรียนการสอนของ

อาจารย ผูวจิัยบันทกึขอมลูรหัสซึ่งใชแทนคําตอบลงในตารางใสขอมลูของโปรแกรมคํานวณทางสถิติ 

เพื่อทําการวิเคราะหตอไป 

 

3.4.2 การวิเคราะหขอมูลดวยสถิติตาง ๆ 

 3.4.2.1วเิคราะหขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางไดแก เพศ สาขาวิชา อายุ  

โดยหาคาความถี่ (Frequency) และคารอยละ (Percentage) 

 4.3.2.2 วเิคราะหความตองการของนักศึกษาตอการจัดการเรียนการสอนของ

อาจารย คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ เพื่อพิจารณาเปนรายดาน และภาพรวม 

โดยหาคาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ตองการ ทั้ง 5 ดาน

พิจารณาจากคะแนนเฉลี่ยของคะแนนที่ได แบงออกเปน 3 ระดับ ดวยคาสถิติคะแนนเฉลี่ย กําหนด

ชวงการวัด ดังนี้ (Best, 1977)  

เกณฑการแบงระดับคะแนนเปนรายขอ 

คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสุด    5 – 1 = 1.33 
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                จํานวนชั้น        3 

คะแนนระหวาง 1.00 - 2.33  ความตองการของนักศึกษาอยูในระดับต่ํา 

 2.34 - 3.67   ความตองการของนกัศึกษาอยูในระดบัปานกลาง 

 3.68 - 5.00   ความตองการของนกัศึกษาอยูในระดบัสงู 

เกณฑการแบงระดับคะแนนรวมท้ังฉบับ จํานวน 46 ขอ 

คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสุด         230 – 46 = 61.33 

                จํานวนชั้น       3 

คะแนนระหวาง  46.00 – 107.33      ความตองการของนักศึกษาอยูในระดบัต่ํา 

 107.34 – 168.66  ความตองการของนกัศึกษาอยูในระดบัปานกลาง 

 168.67 - 230.00  ความตองการของนกัศึกษายูในระดบัสงู 

เกณฑการแบงระดับคะแนนรวมเปนรายดาน 

 แบบสอบถามความตองการของนักศึกษาตอการจัดการเรียนการสอนของอาจารยคณะครุ

ศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ มีทัง้หมด 46 ขอ และแบงออกเปน 5 ดาน คือ ดานการมีสวน

รวมในกิจกรรมของนักศึกษา จํานวน 10 ขอ ดานการเรียนการสอน จํานวน 10 ขอ ดานสถานที่และสิ่ง

อํานวยความสะดวกตางๆในการศึกษาจํานวน 10 ขอ ดานการประกอบอาชีพ จํานวน 6 ขอ  

ดานความสัมพันธของผูเรียนกับบุคลากรในสาขา จํานวน 10 ขอ 

 

  

 

  

1. ดานการมีสวนรวมในกิจกรรมของนกัศึกษา จํานวน 10 ขอ 

คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสุด            50 – 10 = 13.33 

          จํานวนช้ัน        3 

คะแนนระหวาง   

 10.00 – 23.33    ดานการมีสวนรวมในกิจกรรมของนักศึกษาอยูในระดับต่ํา 

 23.34 – 36.67    ดานการมีสวนรวมในกิจกรรมของนักศึกษาอยูใน 

                ระดับปานกลาง 

 36.68 – 50.00    ดานการมีสวนรวมในกจิกรรมของนักศึกษาอยูในระดับสงู 

 

2. ดานการเรียนการสอน จํานวน 10 ขอ 

คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสุด            50 – 10 = 13.33 
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          จํานวนช้ัน        3 

คะแนนระหวาง   

 10.00 – 23.33    ดานการเรียนการสอนอยูในระดบัต่ํา 

 23.34 – 36.67    ดานการเรียนการสอนอยใูนระดบัปานกลาง 

 36.68 – 50.00    ดานการเรียนการสอนอยูในระดบัสงู 

3. ดานสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวกจํานวน 10 ขอ 

คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสุด           50 – 10 = 13.33 

          จํานวนช้ัน        3 

คะแนนระหวาง   

 10.00 – 23.33    ดานสถานที่และสิง่อํานวยความสะดวกอยูในระดับต่ํา 

 23.34 – 36.67    ดานสถานที่และสิง่อํานวยความสะดวกอยูในระดับปานกลาง 

 36.68 – 50.00    ดานสถานที่และสิง่อํานวยความสะดวกอยูในระดับสูง 

4. ดานการประกอบอาชีพ 

คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสุด           50 – 6 = 14.66 

          จํานวนช้ัน        3 

 คะแนนระหวาง   

 6.00 – 20.66     ดานการประกอบอาชีพอยูในระดับต่ํา 

 20.67 – 35.33    ดานการประกอบอาชีพอยูในระดับปานกลาง 

 35.34 – 50.00    ดานการประกอบอาชีพอยูในระดับสูง 

 

 

 

 

 

 

5. ดานความสัมพันธของผูเรียนกบับุคลากรในสาขาวิชา 

 

คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสุด           50 – 10 = 13.33 

          จํานวนช้ัน        3 

คะแนนระหวาง   
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 10.00 – 23.33  ดานความสัมพันธของผูเรียนกับบุคลากรในสาขาวิชาอยูใน

ระดับต่ํา 

                     23.34 – 36.67  ดานความสัมพันธของผูเรียนกับบุคลากรในสาขาวิชาอยูใน

ระดับปานกลาง 

 36.68 – 50.00    ดานความสัมพันธของผูเรียนกบับุคลากรในสาขาวิชาอยูใน

ระดับสูง 
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บทท่ี 4  

ผลการวิจัยและขอวิจารณ 

 

1. ผลการวิจัย 

  การวิจัยในครัง้นี้เปนการศึกษาเรื่องความตองการของนักศกึษา ตอการจัดการเรียนการสอน

ของอาจารย คณะครุศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรูณ ผลการวิเคราะเคราะหขอมลูแบงเปน ...

ดาน ดังนี้ 

1.1 สวนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมลูปจจัยสวนบุคล 

1.2 สวนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมลูดานความตองการ 

สวนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยสวนบุคคล 

 ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมลูปจจัยสวนบุคคลของนักเรียน ไดแก เพศ อายุ และสาขาวิชา ผล

การวิเคราะหขอมลูมรีายละเอียดดังตอไปนี ้

 

ตารางท่ี 2 จํานวนและรอยละของนกัศึกษาที่เปนกลุมตัวอยาง จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล 

ปจจัยสวนบุคคล   จํานวน (คน)   รอยละ 

เพศ 

  ชาย    68    21.9 

  หญิง    243    78.1 

  รวม    311    100.0 

 

อาย ุ  ต่ํากวา 20 ป   47    15.1 

  20-22 ป   214    68.8 

  23-25 ป   48    15.4 

  25 ปขึ้นไป   2    .6 

  รวม    311    100.0 

  

สาขา   

  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  90    28.9 

  สาขาวิชาคณิตศาสตร  58    18.6 

  สาขาวิชาวิทยาศาสตร  56    18.0 

สาขาวิชาสุขศึกษาและพละศกึษา  30   9.6 
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  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 77    24.8 

  รวม     311    100.0 

 

 

 

จากการวเิคราะหขอมลูปจจัยสวนบุคคลในตารางที่ 2 สรปุไดดังนี ้

 เพศ พบวา นักศึกษาสวนใหญเปนเพศหญิง 243 คน คิดเปนรอยละ 78.1 ที่เหลือเปนเพศชาย 

จํานวน 68 คิดเปนรอยละ 21.9 

 

 อายุ พบวา นักศึกษาสวนใหญมีอายรุะหวาง 20-22 ป จํานวน 214 คน คิดเปนรอยละ 68.8 

รองลงมามีอายุ 23-25 ป คิดเปนรอยละ 15.4 และนอยถึงนอยที่สุด มีอายุต่ํากวา 20 ป คิดเปนรอยละ 

15.1 มีอายุสูงกวา 25 ป คิดเปนรอยละ .6 ตามลําดับ 

 

 สาขาวิชา พบวา นักศึกษาสวนใหญกําลังศกึษาในสาขาวิชาอังกฤษ จํานวน 90 คน คิดเปนรอย

ละ 28.9 รองลงมา สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย จํานนวน 77 คน คิดเปนรอยละ 24.8 และ สาขาวิชา

คณิตศาสตร จํานวน 58 คน คิดเปนรอยละ 18.6 สาขาวิชาวิทยาศาสตร จํานวน 56 คน คิดเปนรอยละ 

18.0 สาขาสุขศึกษาและพลศึกษา จํานวน 30 คน คิดเปนรอยละ 9.6 ตามลําดับ 

 

ตารางที่ 3 จํานวนรอยละคาเฉลี่ย  ( x) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับความตองการของ

นักศึกษาตอการจัดการเรียนการสอนของอาจารย 

          (n=311) 

ระดับความตองการตอการจัดการเรียนการสอน 

ความตองการตอ       สรปุระดบัความตองการ 

การจัดการเรยีนการสอน     ( x) (S.D) 

ดานการมีสวนรวมในกิจกรรมของนักศึกษา    

1. การประชาสัมพันธกจิกรรมตางของสาขา   4.02 .809   สูง  

2. เปดโอกาสใหนักศกึษามีสวนรวมแสดง   4.02 .781   สูง 

ความคิดเห็นในการจัดกิจกรรม 

3. เปดโอกาสใหนักศกึษาเปนผูนําในการจัดกจิกรรม  4.05 .804 สูง 

4. การสงเสริมใหนักศึกษาจัดทําโครงการที่นักศึกษาจัดทํา 4.01 .791  สูง 

5. การสงเสริมและสนับสนุนใหนักศกึษาแสดง  3.97 .821  สูง 
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ผลงานและกิจกรรมตอชุมชน 

6. การสงเสริมใหนักศึกษาจัดและเขารวมกจิกรรม  4.03 .817 สูง  

ดานตางๆเชนกีฬาศิลปะ วัฒนธรรม เปนตน 

7. การสงเสริมและสนับสนุนใหนักศกึษาไดเขา  4.01 .838                 สูง 

รวมจัดกจิกรรมที่มปีระโยชนตอสาธารณะ 

8. กิจกรรมที่สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมความรักความสามัคค ี4.06 .838                 สูง 

9. การสงเสริมใหรวมกิจกรรมเสรมิหลักสูตรตางๆ   4.07 .838    สูง 

เพื่อพฒันาตนเองและสังคม 

10. การสงเสริมใหรวมกจิกรรมเสรมิหลักสูตรตางๆ  3.99 .808 

รวมดานดานการมสีวนรวมในกจิกรรมของนักศึกษา  40.24 5.93  สูง  

 

ตารางที่3 (ตอ)         (n=311) 

ระดับความตองการตอการจัดการเรียนการสอน 

ความตองการตอ       สรปุระดบัความตองการ 

การจัดการเรยีนการสอน     ( x) (S.D) 

ดานการเรียนการสอน 

11. การเปดโอกาสใหนักศึกษาเลือกเรียน   3.99 .809 สูง 

ในเนื้อหาวิชาตามความสนใจ 

12. มีผูเชีย่วชาญเปนอาจารยรับเชิญ   3.98 .783 สูง 

13. การมีสอนรวมในช้ันเรียน    3.96 .818 สูง 

14. การศึกษาดวยตนเองในหองสมุด   3.82 .849 สูง 

15. การศึกษาดูงานทั้งในและตางประเทศ   3.86 .909 สูง 

16. เนื้อหาของหลกัสูตรสามารถนําไปประกอบ  4.03 .753 สูง 

ชีพและประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 

17. สอนใหนักศึกษาเขาใจทําเปน    4.14 .782      สูง 

18. สอนใหแสวงหาความรูดวยตนเอง   3.99 .781 สูง 

19. สอนใหคิดวิเคราะหแกปญหาอยางเปนระบบ  4.01 .781 สูง 

20. มีสื่อเทคโนโลยีชวยเสรมิการเรียนรู   4.01 .801 สูง 

เขาใจในเนื้อหา 

รวมดานการเรียนการสอน     43.81 6.19  สูง 

ดานสถานที่และสิ่งอาํนวยความสะดวก 
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21. ความสะอาดของหองเรียน    3.98 .825  สูง  

22. หองเรียนมีความเหมาะกับนักศึกษา   3.95 .841 สูง 

23. ลานสําหรับประกอบกิจกรรม    3.86 .922  สูง 

24. การบรกิารน้ําดื่ม     3.86 .944  สูง 

25. อุปกรณโสตทัศนูปกรณในหองเรียนมีความทันสมัย 3.94 .934  สูง 

26. หองเรียนมีอากาศถายเท ไมเย็นหรือรอนเกินไป  3.97 .906  สูง 

27. ที่พักผอนหยอนใจนอกเวลาเรียน   3.91 .946  สูง 

28. เอกสารประกอบการเรียนสอดคลองกับเนือ้หาวิชา 3.98 .855  สูง 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางที่3 (ตอ)         (n=311) 

ระดับความตองการตอการจัดการเรียนการสอน 

ความตองการตอ       สรปุระดบัความตองการ 

การจัดการเรยีนการสอน     ( x) (S.D) 

29. เครื่องคอมพิวเตอรระบบเครือขายอินเตอรเน็ต  3.84 .947  สูง 

30. หองสุขาประจําอาคารเรียนมีความสะอาดเพียงพอ 3.78 .980  สูง 

ตอความตองการ 

รวมดานสถานที่และสิง่อํานวยความสะดวก   39.06 7.42  สูง 

ตางๆในการศึกษา 

ดานการประกอบอาชีพ 

31. มีแหลงขอมูลประชาสัมพันธดานวิชาชีพ  3.92 .874  สูง 

32. มีหนวยงานรองรบัเมือ่สําเรจ็การศกึษาแลว  3.96 .877  สูง 

33. มีการจัดการแนะแนวแหลงงาน   3.95 .916  สูง 

34. สามารถนําความรูไปประยกุตใชใน   3.98 .877  สูง 

การทํางานไดเปนอยางดี 

35. เมื่อสําเรจ็การศกึษาจะมงีานทําแนนอน   3.99 .900  สูง 
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36. มีสถาบันหรือองคกรรองรับอยูแลว   3.94 .926  สูง 

รวมดานประกอบอาชีพ     35.74 6.92  สูง 

ดานความสัมพันธของผูเรียนกับบุคลากรในสาขาวิชา 

37. ความสะดวกรวดเร็วในการใหบริการแกนักศึกษา 4.00 .827  สูง  

38. ใหคําปรึกษาดานการเรียน ดานกจิกรรม    4.00 .876  สูง 

39. ใหคําปรึกษาดานการดําเนินชีวิตในมหาวิทยาลัย 3.94 .896  สูง 

40. การอํานวยความสะดวกในเรือ่งอปุกรณ การเรียนการสอน 3.99 .882  สูง 

41. การติดตามการลงทะเบียน    3.95 .812  สูง 

42. ใหคําแนะนําเกี่ยวกับการสอบ    3.99 .872  สูง 

43. ใหความเปนกันเองกบันักศึกษา   4.06 .846  สูง 

44. แจงขอมูลที่เกี่ยวของกับนักศกึษา   4.05 .820  สูง 

45. สามารถเขาพบอาจารยไดงาย    4.09 .836  สูง 

46. เปนที่ปรึกษาชวยเหลือเมื่อมปีญหาดานการเรียน 4.13 .861  สูง 

รวมดานความสัมพันธของผูเรียนกบับุคลากรในสาขาวิชา 40.18 6.92  สูง 

จากการวเิคราะหขอมลูความตองการของนักศึกษาตอการจดัการเรียนการสอนของอาจารย 

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ในตารางที่ 3 พบวา นักศึกษามีความตองการตอการ

จัดการเรียนการสอนปรากฏเปนรายละเอียดดังตอไปนี ้

 

นักศึกษามีความตองการตอการจัดการเรียนการสอนดานการมีสวนรวมในกิจกรรมของ

นักศึกษาโดยรวมเฉลี่ยอยูในระดับสูง (คาเฉลี่ยเทากับ 40.24) เมื่อพจิารราเปนรายขอปรากฏวา

นักศึกษามีความตองการตอการจัดการเรียนการสอนดานการมีสวนรวมในกิจกรรมของนกัศึกษาขอทีสู่ง

ที่สุด คือขอที่ 9 การสงเสรมิใหรวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรตางๆ เพื่อพฒันาตนและสงัคม (คาเฉลี่ย

เทากับ 4.07) รองลงมาคือขอที่ 8 กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ความรักความสามัคคี (คาเฉลี่ย

เทากับ 4.06) และต่ําที่สุดคือขอที่ 5 การสงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษาแสดงผลงานและกิจกรรม 

ตอชุมชน(คาเฉลี่ยเทากับ 3.97) 

 นักศึกษามีความตองการตอการจัดการเรียนการสอนดานการเรียนการสอนโดยรวมเฉลี่ยอยูใน

ระดับสูง (คาเฉลี่ยเทากับ 43.81) เมื่อพิจารณาเปนรายขอปรากฏวา นักศึกษามีความตองการตอการ

จัดการเรียนการสอนดานการเรียนการสอน ขอทีสู่งทีสุ่ด คือขอที่ 17 สอนใหนักศึกษาเขาใจทําเปน 

(คาเฉลี่ยเทากบั 4.14) รองลงมาคือขอที่ 16 เนื้อหาของหลกัสูตรสามารถนําไปประกอบชีพและ

ประยุกตใชในชีวิตประจําวันได (คาเฉลี่ยเทากับ 4.03) และต่ําที่สุดคือขอที่ 14 การศึกษาดวยตนเอง 

ในหองสมุดตอชุมชน(คาเฉลี่ยเทากับ 3.82) 
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 นักศึกษามีความตองการตอการจัดการเรียนการสอนดานสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก

ตางๆในการศึกษาโดยรวมเฉลี่ยอยูในระดับสูง (คาเฉลี่ยเทากับ 39.06) เมื่อพจิารราเปนรายขอปรากฏวา 

นักศึกษามีความตองการตอการจัดการเรียนการสอน ดานสถานที่และสิง่อํานวยความสะดวกตางๆใน

การศึกษา ขอที่สงูที่สุด คือขอที่ 21ความสะอาดของหองเรียน และขอที ่28 เอกสารประกอบการเรียน

สอดคลองกบัเนื้อหาวิชา (คาเฉลี่ยเทากับ 3.98) รองลงมาคอืขอที่ 26 หองเรียนมีอากาศถายเท ไมเย็น

หรือรอนเกินไป (คาเฉลี่ยเทากับ 3.97) และต่ําที่สุดคือขอที่ 29 เครื่องคอมพิวเตอรระบบเครือขาย

อินเตอรเน็ต (คาเฉลี่ยเทากบั 3.84) 

 นักศึกษามีความตองการตอการจัดการเรียนการสอนดานการประกอบอาชีพโดยรวมเฉลี่ยอยูใน

ระดับสูง (คาเฉลี่ยเทากับ 35.74) เมื่อพิจารราเปนรายขอปรากฏวา นักศึกษามีความตองการตอการ

จัดการเรียนการสอนดานการประกอบอาชีพ ขอที่สงูทีสุ่ด คือขอที ่35 เมื่อสําเรจ็การศึกษาจะมีงานทํา

แนนอน (คาเฉลี่ยเทากับ 3.99) รองลงมาคือขอที ่34 สามารถนําความรูไปประยุกตใชในการทํางานได

เปนอยางด ี(คาเฉลี่ยเทากบั 3.98) และต่ําที่สุดคือขอที ่3 มีแหลงขอมูลประชาสัมพันธดานวิชาชีพ

(คาเฉลี่ยเทากบั 3.92) 

 นักศึกษามีความตองการตอการจัดการเรียนการสอนดานความสัมพันธของผูเรียนกบับุคลากร

ในสาขาวิชาโดยรวมเฉลี่ยอยูในระดับสูง (คาเฉลี่ยเทากับ 40.18) เมื่อพจิารราเปนรายขอปรากฏวา 

นักศึกษามีความตองการตอการจัดการเรียนการสอนดานความสัมพันธของผูเรียนกบับุคลากรใน

สาขาวิชาขอที่สูงทีสุ่ด คือขอที ่46 เปนทีป่รกึษาชวยเหลอืเมือ่มีปญหาดานการเรียน (คาเฉลี่ยเทากบั 

4.13) รองลงมาคือขอที่ 45 สามารถเขาพบอาจารยไดงาย (คาเฉลี่ยเทากับ 3.98) และต่ําที่สุดคือขอที ่

39 มีใหคําปรึกษาดานการดําเนินชีวิตในมหาวิทยาลัย (คาเฉลี่ยเทากับ 3.94) 

 

 

 

 

 

 

ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารยคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบรูณ 

  

 จากขอมลูที่ไดจากการสํารวจโดยใชแบบสอบถามปลายเปดเพื่อเปดโอกาสใหนกัศึกษาไดแสดง

ความคิดเห็นโดยอิสระ ทําใหไดขอมูลทีเ่ปนขอเสนอแนะและขอคิดเห็นอยางกวางขวาง พอสรุปไดดังนี ้
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1. ดานการมสีวนรวมในกจิกรรมของนักศึกษา 

  1.1 ควรเปดโอกาสใหนักศึกษาไดทํากิจกรรมใหมากขึ้นเพื่อเสริมสรางประสบการณ 

  1.2 ควรจัดกิจกรรมสงเสริมความสัมพันธระหวางนกัศึกษากบัคณาจารย 

  1.3 ควรมีนโยบายใหนักศึกษามสีวนรวมในกจิกรรมใหมากกวานี้ เพราะปจจบุันมีเพียง

นักศึกษาบางสวนเทานั้นทีส่นใจและเขารวมกจิกรรม 

  1.4 การประชาสัมพันธในการจัดกจิกรรมนอยมาก เปนเหตุใหนักศึกษาเขารวม

กิจกรรมนอย 

  1.5 ควรใหนักศึกษามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นในการจัดกจิกรรม 

 

 2. ดานการจัดการเรียนการสอน 

  2.1 อาจารยควรปรับปรงุการเรียนการสอนเพื่อไมใหมีเนื้อหาซ้ําซาก จนนาเบื่อหนาย 

  2.2 การจัดการเรียนการสอนยังไมเหมาะสม 

  2.3 ควรมีการจัดการเรียนการสอนนอกสถานที่เพื่อเสริมสรางประสบการณแก

นักศึกษา 

  2.4 บุคลากรในสาขาวิชามีไมเพียงพอตอความตองการของนักศึกษา  

  2.5 ควรใหนักศึกษามีสิทธิ์เลือกรายวิชาที่ตองการเรียนโดยสามารถลดหรือเพิ่ม

รายวิชาได 

  2.6 ควรเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

  2.7 ควรมีการเรียนการสอนอยางเปนระบบ 

  2.8 ควรมีการศึกษาดูงานนอกสถานที่ ทั้งภายในและภายนอกประเทศ 

  

3.ดานสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆในการศึกษา 

 3.1 เกาอี้มีไมเพียงพอตอจํานวนนักศึกษา และควรมเีครื่องปรับอากาศในหองเรียน 

เพราะความรอน เปนอุปสรรตอการเรียนการสอน 

 3.2 ควรมีสถานที่พักผอนหยอนใจ และสถานทีร่ับประทานอาหารใหเพียงพอ (2) 

 3.3 ควรจัดใหมีลานกิจกรรมใหเพียงพอตอความตองการ (3) 

 3.4 ควรมีหองน้ําทีส่ะอาดถูกสุขลกัษณะใหเพียงพอตอความตองการของนักศึกษา(15) 

  3.5 ควรมีบริการน้ําดื่มแกนักศึกษาทีม่ีความสะอาดไดมาตรฐานแกนักศึกษาให

เพียงพอตอความตองการ(2) 

  3.6 ควรจัดหองเรียนใหเหมาะสมกบัรายวิชาที่จะเรียน 

  3.7 มีเสียงดงัรบกวน 
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 4. ดานการประกอบอาชีพ 

  4.1  เรียนจบแลวควรมีงานรองรับ ไมตองรอบสอบแขงขัน 

  4.2 ควรติดบอรดประชาสัมพันธดานอาชีพใหทั่วถึง 

  4.3 ควรมีแหลงขอมูลเรื่องอาชีพ (2) 

  4.4 ควรมีการประชาสัมพันธแนะแนวอาชีพ 

 5. ดานความสัมพันธกับอาจารยในสาขา 

  5.1 บุคลากรในสาขามีความเปนกันเองดีใหคําปรึกษาได ใหความรักและความอบอุน

เสมอืนญาตผิูใหญ 
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บทท่ี 5  

สรุป อภิปรายผลวิจัย และขอเสนอแนะ 

 

 

 สรุปผลการวิจัย 

 

ในการวิจัยเรื่อง “ความตองการการจัดการเรียนการสอนของอาจารย คณะครุศาสตรมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพชรบูรณ  

 

วิธีวิจัย 

 

 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยในครัง้นี้ คือนักศึกษาคณะครุศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรูณ 

ปการศึกษา 2555 จํานวนทั้งสิ้น 311 คน เครื่องมือที่ใชในครั้งนี้ คือแบบสอบถามทีส่รางขึ้นจากแนวคิด

ทฤษฎี บทความตางๆ และผลงานวิจัยที่เกี่ยวของเปนแบบสอบถามขอมลูเบื้องตน 3 ขอและ

แบบสอบถาม ความตองการ การจัดการเรียนการสอนของอาจารยคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบรูณ จํานวน 46 ขอ จากนั้นรวบรวมขอมลูทีเ่ก็บไดทั้งหมดมาวิเคราะหโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป

ทางคอมพิวเตอร สําหรบัสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมลู ไดแกคารอยละ คาเฉลี่ย  

 

ขอมูลปจจัยสวนบุคคล 

 

 1. เพศ พบวา นักศึกษาเปนเพศชาย จํานวน 68 คน คิดเปนรอยละ 21.9 เพศหญิงจํานวน 

243 คน คิดเปนรอยละ 78.1  

 2. อายุ พบวา นักศึกษาอายุตํ่ากวา 20 ป จํานวน 47 คน คิดเปนรอยละ 15.1 อายุ 20-22 ป 

จํานวน 214 คน คิดเปนรอยละ68.8 อายุ 23-25 ป จํานวน 48 คน คิดเปนรอยละ 15.4 อายุสูงกวา 25 

ป จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ .6 

 3.สาขาวิชา พบวา นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ จํานวน 90 คน คิดเปนรอยละ 28.9 

นักศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตร จํานวน 58 คน คิดเปนรอยละ 18.6 นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร 

จํานวน 56 คน คิดเปนรอยละ 18.0 นักศึกษาสาขาวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา จํานนวน 30 คน คิดเปน

รอยละ 9.6 และนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย จํานวน 77 คน คิดเปนรอยละ 24.8 
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ขอเสนอแนะ  

 จากผลการวิจัยเรื่อง “ความตองการของนักศึกษาตอการจัดการเรียนการสอนของอาจารย 

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ” ครัง้นี้ผูวจิยัมีขอเสนอแนะดังตอไปนี ้

 

 ความตองการของนกัศึกษาตอการจัดการเรียนการสอนของอาจารย จากการศึกษาพบวา 

นักศึกษามีความตองการตอการจัดการเรียนการสอนของอาจารยอยูในระดับสูงทั้ง 5 ดาน ซึ่งเปนซึ่งที่ดี

ควรสงเสริมใหอยูในระดบัสงู และสูงยิ่งๆขึ้นไป ผูวิจัยจึงมีขอเสนอแนะดังนี ้

  

 1. ดานการมีสวนรวมในกิจกรรมของนกัศึกษา 

  1.1 ควรใหนักศึกษาไดเปนผูคิดโครงการในการจัดกจิกรรม และเขียนโครงการ

นําเสนอตอสาขาวิชา หรือ คณะครุศาสตร หรือผูมีอํานาจเกีย่วของในการดูแลรับผิดชอบตามโครงการ

นั้น ๆ เพื่อเปนการฝกปฏิบัติใหนักศึกษาไดรบัความรูจากประสบการณจริง 

  1.2 ควรมีการประชาสัมพันธโครงการเพื่อใหนกัศึกษาไดรับขอมูลขาวสารไดอยาง

ทั่วถึงทุกสาขาวิชา เพื่อเปนการสรางแรงจงูใจในการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษาตอไป 

  1.3 ควรมีขอบังคับหรือประกาศเปนเกณฑของมหาวิทยาลัยใหนักศึกษาที่จะจบ

การศึกษา ตองมีการเขารวมชั่วโมงกจิกรรมไมนอยกวาเกณฑที่กําหนดนั้น โดยออกเปนใบทรานสคริป

กิจกรรมใหแกนักศึกษาเมื่อสําเร็จการศึกษาแลว 

 

 2. ดานการเรียนการสอน 

  2.1 ควรจัดอาจารยผูสอนใหตรงตามสาขาวิชานั้นๆ เนื่องจากการสํารวจแบบสอบถาม

ปลายเปดพบวา อาจารยผูสอนบางรายวิชาไมมีความเชี่ยวชาญตามรายวิชานั้นจึงเปนอปุสรรคตอการ

ถายทอดความรูใหแกนักศึกษาได 

  2.2 อาจารยผูสอนในแตละสาขาอาจมีไมเพียงพอ เนื่องจากการลาออกกลางขันไปรับ

ราชการ หรืองานอื่นๆ ที่คิดวามีความมั่นคงที่ดีกวาน้ี จึงทําใหในสาขาวิชานั้นๆขาดอาจารยผูสอน 



 29

  2.3 การจัดรายวิชาใหแกนักศึกษาไมควรจัดวิชาที่นักศึกษาเคยเรียนมาแลว ใหเรียน

อีก หรือเนื้อหาวิชาที่มีเนื้อหาใกลเคียงกัน หรือซ้ํากัน  

  2.4 อาจารยผูสอนควรมเีทคนิคในการสอนที่หลากหลาย เพือ่สรางแรงจูงใจใหแก

นักศึกษา 

  2.5 ควรจัดการศึกษานอกสถานที่ หรอืศึกษาดูงานทั้งภายใน และภายนอกประเทศ

บางเพือ่เสรมิประสบการณใหแกนักศึกษาใหมีวิสัยทัศนกวางใกลเทาทันตอโลก 

 

 3. ดานสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก 

  3.1 หองเรียนที่ใชในการจัดการเรียนการสอนควรปรับปรุงใหเหมาะสมเนือ่งจากบาง

หองมีขนาดเลก็ ไมสมดลุกับจํานวนของนักศึกษา และภายในหองควรตองมเีครื่องปรบัอากาศ หรือพัด

ลมที่ใชได ไมโครโฟน เครื่องขยายเสียง พรอมคอมพิวเตอร โปรเจคเตอร ประจําหองในทุกๆ หองซึ่งมี

ความจําเปนอยางยิ่ง ผูวจิัยเห็นวา อุปกรณเหลานี้มีความสําคัญมากสําหรบัการเรียนการสอน 

ในระดับอุดมศึกษา เพื่ออํานวยความสะดวกแกอาจารยผูสอน และสรางความมั่นใจใหแกนักศึกษาวา

สถาบันแหงนี้จะสามารถพัฒนา และนําพาพวกเขาไปสูงจุดหมายไดอยางสมบรูณตามที่นกัศึกษาไดตั้ง

เจตนาไวตั้งแตแรกเริ่มเขามาศึกษาในรั่วของมหาวิทยาลัยแหงนี ้

 3.2 ควรสรางใหมีลานกิจกรรมใหเพียงพอตอความตองการ เนื่องจากปจจบุันลานกิจกรรมมีไม

เพียงพอตอการรองรบักิจกรรมของนกัศึกษาในแตละสาขาวิชา 

 3.3 น้ําด่ืมสําหรบับริการนักศึกษาควรมีใหเพียงพอ และสะอาดไดมาตรฐานเพื่อเสริมสราง

สุขลักษณะและชวยประหยัดคาใชจายของนักศึกษาไดอีกทางหนึ่ง 

 3.4 ควรเพิ่มจํานวนหองน้ําและหองสุขขา ใหมปีริมาณเพียงพอตอความตองการของนักศึกษา 

 3.5 ควรจัดภูมิทัศนสถานที่นัง่พกัผอนหยอนใจในชวงเวลาพกัใหเหมาะสมและสถานที่

รับประทานอาหารใหเพียงพอ 

 

 4.ดานการประกอบอาชีพ 

  4.1 ควรมีการประชาสัมพันธ ขาวสารดานวิชาชีพใหทั่วถึงชัดเจน 

  4.2 ควรตอประสานงานกบัแหลงงานอื่นที่ไมใชอาชีพครูเพื่อรองรับนักศกึษาที่จบใหมี

ภาวะ การมีงานทําที่ดีขึ้น 

 

 5. ความสัมพันธของผูเรียนกับบลุากรในสาขาวิชา 

  5.1 จากการสํารวจแบบสอบถสามปลายเปดพบวา ความสัมพันธของผูเรียนกบั

บุคลากรในสาขาวิชานั้นมีความเปนกันเองมากและผูเรียนใหการยอมรับ เคารพนับถือตามสถานภาพ 
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พรอมทั้งติดตามใหขอเสนอแนะแกผูเรียนดวยดดีวยด ีแตบางครั้งบุคลากรอาจมีความเปนตัวตนสูงจน

ทําใหนักศึกษาบางคนที่ไมเขาใจ ไมสามารถเขาถึงและขอคําปรึกษาอาจารยได 

 

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

 

 1. ควรศึกษาเปรียบเทียบความตองการของนักศกึษาตอการเรียนการสอนของอาจารย ระหวาง

คณะในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 

 2. ควรทําการศึกษาเปรียบเทียบความตองการของนักศกึษาตอการจัดการเรียนการสอนของ

อาจารย ระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏดวยกัน 

 3. ควรศึกษาเปรียบเทียบความตองการของนักศกึษาตอการจัดการเรียนการสอนของอาจารย

จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล อาทเิชน เกรดเฉลี่ย ชมรมที่นกัศึกษาสังกัด เปนตน 
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วิไลรัตน  แสงสี .2540 ปญหาของนักศึกษาและความตองการการบรกิารการแนะแนวในสถาบัน

เทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตพายัพ. มหาบัณฑิต ภาควิชาหลักสูตรและการสอน 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 

นางสาวศิรลิักษณ ชมพูรัตน 2543 ความตองการและความคิดเห็นของชุมชนทีเ่กี่ยวกับการจัดการเรียน

การสอน การเรียนการสอนวิชาพลศึกษา โรงเรียนวัดทาตนกาว  อําเภอสารภี จังหวัด

เชียงใหม ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ประถมศึกษา). 

 

สมชัย วงษนายะ 2539 ไดทําการศึกษาภูมิหลังสภาพความเปนอยู สภาพปญหาและความตองการของ

นักศึกษาใหม ในสถาบันราชภัฏกําแพงเพชร. 

 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 
รายนามผูเชี่ยวชาญ 

หนังสือเชิญผูเชียวชาญตรวจสอบเครื่องมอืวิจัย 

 

 

 



 
 
รายนามผูเชี่ยวชาญ 

 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร. สมใจ  กงเติม 

 ต่ําแหนง ผูประสานงานกลุมวิชาหลักสูตรและการสอน อาจารยประจําคณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรูณ 

 

2. รองศาสตราจารย วิชัย  ประสิทธิ์วุฒิเวชช 

 ตําแหนง อาจารยประจําคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรูณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 
แบบสอบถาม 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 
คาสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นความตองการของนกัศึกษาตอการจัดการเรียนการสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

ตารางผนวกที่ ค 1 คาสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นความตองการของนักศึกษาตอการจัดการเรียนการ

สอน ของอาจารย 

  Item                Scale       Scale      Corrected 

                  Mean         Variance       Item-             Alpha 

                 if Item        if Item       Total             if Item 

                 Deleted        Deleted    Correlation          Deleted 

ความตองการขอที่ 1            166.4828       596.6158        .5772         .9562 

ความตองการขอที ่2  166.3103       595.0788        .6279         .9559 

ความตองการขอที ่3    166.3448       608.0911        .2946         .9574 

ความตองการขอที ่4  166.5862       592.3227        .6266         .9559 

ความตองการขอที ่5  166.4138       582.8227        .7212         .9553 

ความตองการขอที ่6   166.1379       580.4089        .7340         .9552 

ความตองการขอที่ 7            166.0345       577.7488        .8149         .9548 

ความตองการขอที ่8            166.2069       601.3128        .4861         .9566 

ความตองการขอที่ 9            166.0690       587.9951        .6449         .9558 

ความตองการขอที่ 10           166.1379       592.9089        .5951         .9560 

ความตองการขอที่ 11           166.0000       593.2143        .6039         .9560 

ความตองการขอที่ 12           166.5517       587.4704        .7050         .9555 

ความตองการขอที่ 13           166.6897       600.2217        .4341         .9568 

ความตองการขอที่ 14           166.9310       606.6379        .3750         .9570 

ความตองการขอที่ 15           166.4828       585.4015        .5913         .9561 

ความตองการขอที่ 16           165.8621       585.3374        .7279         .9553 

ความตองการขอที่ 17           165.9310       586.6379        .7572         .9553 

ความตองการขอที่ 18           166.1034       609.4532        .2420         .9577 



 
 
ความตองการขอที่ 19           166.1379       595.3374        .7162         .9557 

ความตองการขอที่ 20           166.1034       582.0246        .7599         .9551 

ความตองการขอที่ 21           166.0690       590.1379        .6501         .9558 

ความตองการขอที่ 22           166.3448       588.7340        .7858         .9552 

ความตองการขอที่ 23           166.4138       583.3941        .7096         .9554 

ความตองการขอที่ 24           166.4483       590.8990        .5229         .9565 

ความตองการขอที่ 25           166.4483       591.4704        .5666         .9562 

ความตองการขอที่ 26           166.3448       591.3768        .6808         .9557 

ความตองการขอที่ 27           166.0690       600.4951        .4019         .9570 



 
 
ตารางผนวกที่ ค 1 (ตอ) 

ความตองการขอที่ 28           166.2759       586.4926        .7399         .9553 

ความตองการขอที่ 29           166.2069       593.0985        .5137         .9565 

ความตองการขอที่ 30           166.4828       585.8300        .6185         .9559 

ความตองการขอที่ 31           166.3448       586.3768        .6533         .9557 

ความตองการขอที่ 32           165.8966       612.0961        .1889         .9579 

ความตองการขอที่ 33           166.2414       604.9754        .3626         .9571 

ความตองการขอที่ 34           166.0345       601.9631        .5277         .9564 

ความตองการขอที่ 35           165.9310       611.2808        .2021         .9579 

ความตองการขอที่ 36           165.8621       612.9089        .2195         .9575 

ความตองการขอที่ 37           166.2069       617.6700        .0518         .9585 

ความตองการขอที่ 38           166.5517       590.1847        .7442         .9554 

ความตองการขอที่ 39           166.3448       594.0911        .5371         .9563 

ความตองการขอที่ 40           166.3448       594.5197        .5078         .9565 

ความตองการขอที่ 41           166.3103       606.2931        .3423        .9572 

ความตองการขอที่ 42           166.5517       590.3990        .6395        .9558 

ความตองการขอที่ 43           166.4138       603.1798        .3731        .9571 

ความตองการขอที่ 44           166.3793       594.8153        .6262        .9559 

ความตองการขอที่ 45           166.3103       594.0788        .6536        .9558 

ความตองการขอที่ 46           166.1034       585.5246        .7748        .9552 

 

Alpha =   .9571 
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ประวตันิกัวิจัย 
 

ชื่อ – นามสกุล     นายสุทิน  เจียมประโคน 

 

 วัน เดือน ป ที่เกิด    16 ธันวาคม 2523 

 

 สถานที่เกิด     99 หมู 3 ต.ตะโกตาพิ อ. ประโคนชัย 

       จ. บุรีรัมย 31140 

  

 ประวัติการศึกษา      

ป 2548    สําเร็จการศึกษารายวิชาชีพครู  

                                      คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

ในพระราชูปถัมภ 

  

 ป 2549     ปริญญาศาสนศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดบัสอง) 

                                   คณะศาสนาและปรัชญา สาขาวิชาพุทธศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ 

  

  ป 2553    วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (จิตวิทยาชุมชน) 

       มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (วิทยาเขตบางเขน) 

 

  ต่ําแหนงปจจบุัน   อาจารยประจําพเิศษ คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย  

 ราชภัฏเพชรบูรณ 

 

  สถานที่ทํางานปจจุบัน  คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 

 

  ทุนวิจัยที่ไดรบั    จากสถาบันวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 
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