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บทคัดย่อ 
 
 การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาคุณลักษณะของครูยุคใหม ่และ2) เพื่อวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันของครูยุคใหม ่ตามโมเดลสมมุติฐานกับข้อมูลเชิงประจักษ์ กลุ่มตัวอย่างที่ศึกษา  
มีทั้งหมด 1,388 คน ประกอบด้วย นักศึกษาคณะครุศาสตร์ จํานวน 386 คน ครผูู้สอน จํานวน 602 คน 
และ นักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 6  จํานวน 400 คน ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จังหวัดเพชรบูรณ์  ซึ่งได้มาโดยการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified random sampling)   เครื่องมือที่ใช้ 
ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสอบถามคุณลักษณะของครูยุคใหม่   วิเคราะห์องคป์ระกอบขั้นต้น 
โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจ โดยวิธีหมุนแกนแบบตั้งฉาก โดยใช้โปรแกรม SPSS for windows 
และวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันคุณลักษณะของครูยุคใหม่ ด้วยวิธีวิเคราะห ์องค์ประกอบเชิงยืนยัน  
โดยใช้โปรแกรม LISREL 8.72 
 ผลการวิจัย พบว่า 

 1.  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจ (Exploratory factor analysis) ของคุณลกัษณะ
ของครูยุคใหม ่ได้จํานวนองค์ประกอบ 5 องค์ประกอบ ได้แก่ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านบุคลิกภาพ 
ด้านทักษะการสอน  ด้านอารมณ์ และ ด้านความรู้ความสามารถ   
 2.  ผลการวิเคราะห ์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง (Second order confirmatory analysis) 

ของคุณลักษณะของครูยุคใหม่ พบว่า  โมเดลการวิจัยสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์  โดยมคี่า
น้ําหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.78 ถึง  0.93   เรียงลําดับค่าน้ําหนักองค์ประกอบจากมากไปน้อย 
ดังนี้  ด้านคุณธรรมจริยธรรม   ด้านบุคลิกภาพ    ด้านทักษะการสอน   ด้านอารมณ์และด้านความรู้
ความสามารถ มีค่าน้ําหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.93, 0.92, 0.90, 0.85 และ 0.78  ตามลําดับ ผลการ
ตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์ พบว่า มีค่าไค-แสควร์( χ 2) เท่ากับ 563.22  
ค่าองศาอิสระ เท่ากับ 532  ค่าความน่าจะเป็น (P-value) เท่ากับ 0.17  ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน 
(GFI)  เท่ากับ  0.96 ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรบัค่าแล้ว (AGFI) เท่ากับ 0.94 ค่ารากของ
ค่าเฉลี่ยกําลังสองของเศษเหลือในรูปของคะแนนมาตรฐาน (SRMR)  เท่ากับ 0.03 และ ค่ารากของ
ค่าเฉลี่ยกําลังสองของความคลาดเคลื่อนโดยประมาณ (RMSEA)  เท่ากับ 0.01   
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Abstract 
 
 The purposes of this research were to 1) study characteristics of the new 
generation teachers and 2) perform a confirmatory factor analysis of characteristics of 
the new generation teachers on hypothesis model with empirical data. The sample 
consisted of 1,388 subjects comprised 386 students in Education Faculty of Phetchabun 
Rajabhat University, 602 teachers and 400 high school students in schools under the 
Jurisdiction of the Office of Basic Education Commission in the Phetchabun provinces 
were selected by stratified random sampling technique. The research instrument was 
characteristics of the new generation teachers questionnaires. Data were analyzed by 
means of exploratory factor analysis with orthogonal rotation method using SPSS for 
windows and second order confirmatory factor analysis using LISREL version 8.72. 
 The results of the research were as following: 
 1. The exploratory factor analysis showed that there were five factors in 
characteristics of the new generation teachers, i.e. ethics, personality, teaching skills, 
mind and ability.  
 2.  The results of second order confirmatory factor analysis of model in the 
characteristics of the new generation teachers were found that model was fitted with 
empirical data. Ranging from the highest factor loading value to the lowest, they were 
from 0.78 to 0.93 respectively: ethics, personality, teaching skills, mind and ability which 
the factors were 0.93, 0.92, 0.90, 0.85, and 0.78 respectively. The construct validity of 
models was consistent with empirical data, with chi-square goodness of fit test at  
563.22 with 532 degrees of freedom; p-value = 0.17; Goodness of Fit Index (GFI) = 0.96; 
Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.94; Standardized Root Mean Square Residual 
(SRMR) = 0.03, and Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.01 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ความสําคญัและที่มาของปัญหา 
    วชิาชีพทุกวิชาชีพย่อมตอ้งมีมาตรฐานของวิชาชีพนั้น เพ่ือวัดหรอืประมาณค่าผู้ปฏิบัติการ
วิชาชีพ ตามมาตรฐานด้านความรู้ ทักษะ และประสบการณ์วิชาชีพ ซึ่งมาตรฐานด้านความรู้ก็ด ีมาตรฐาน
ด้านประสบการณ์และทักษะวิชาชีพก็ตาม จะต้องถูกกําหนดขึ้นโดยองคก์ร หรือสมาคมวิชาชีพของแต่ละ
วิชาชีพ   การท่ีองค์กรด้านวิชาชีพต่างๆ ไดกํ้าหนดใหม้ีมาตรฐานวิชาชีพของตน ถือเป็นภาระหน้าที่เพ่ือ
ความมุ่งประสงค์ในการรักษา ส่งเสริม และพัฒนาอาชีพของตนให้มีมาตรฐานสูงที่สดุ โดยใหผู้้ปฏิบัติการ 
ผู้รับบริการ ผู้เกี่ยวข้องและสาธารณชนได้เห็นความสําคัญของการอาชพีนั้นๆ และเพ่ือให้การอาชีพนั้นๆ 
สามารถคงอยู่ได้ด้วยความมคุีณค่า เป็นที่ยอมรับนับถือและไดร้ับการยกย่อง 
  สําหรับวิชาชีพทางการศึกษานั้น คําว่า มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษามีความสําคัญอยา่งย่ิง 
เพราะการศึกษาเป็นทั้งการสร้าง การพัฒนา รวมท้ังการเสริมให้บุคคลมีคุณภาพ มีศักยภาพ ที่จะเป็น
พลเมืองทีม่ีคุณค่าของชมุชน สังคม และประเทศ หากมาตรฐานวชิาชีพทางการศึกษาไม่มีมาตรฐาน หรือ
มาตรฐานต่ํา ก็ย่อมเป็นตัวบ่งชี้ชดัเจนว่า ระบบการศึกษาจะสร้างหรือพัฒนาประชาชนให้มีคุณภาพที่จะมี
ชีวิตที่ก้าวหน้าและเป็นสุขไดย้ากลําบาก ในต่างประเทศ เช่น ประเทศสหรัฐอเมริกา จะมสีมาคมวิชาชีพ
ด้านการศึกษาดูแลเร่ืองมาตรฐานการอาชีพของคร ูและของผู้บริหารที่เรียกว่า “Professional Standard 
Boards”  ซึ่งแสดงให้เห็นว่า มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษานั้นมีความสาํคัญ นอกจากนั้นก็จะมี
คณะกรรมการวิชาชีพทางการศึกษาในแต่ละเขต แตล่ะทอ้งที่ แตล่ะรัฐ เพ่ือความพยายามให้ผู้ประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษาได้ปฏิบัติหน้าที่ให้ถึงมาตรฐานขั้นต่ําของวิชาชีพ เป็นต้น (เมธี ปิลันธนานนท์ : 
http://www.trang.psu.ac.th/learning2teach/index.php?option=com_content 
&task=view&id= 55&Itemid=34) 
 ครูเป็นวิชาชีพทางการศึกษาในสังคมไทย  ท่ีมีบทบาทในการพัฒนาเด็กและเยาวชนให้เป็น
บุคลากรที่มีคุณภาพของสังคมไทย    เมื่อพิจารณาวิชาชพีครูให้ลึกซึ้งแล้วจะเห็นว่า  ผู้เป็นครูนั้นตอ้งรับ
ภาระหน้าท่ีตอ่สังคมและชาตบ้ิานเมือง หากผู้เป็นครูปฏิบัตภิาระที่ตนเองได้รับบกพร่อง ผลกระทบก็จะ
ตกไปถึงความเสื่อมของสังคมและชาติบ้านเมือง  ดังพระราโชวาทของสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ  
สยามบรมราชกุมารี     ในพิธีพระราชทานปริญญาบตัรแก่ผู้สําเร็จการศกึษาจากวิทยาลัยคร ู ณ อาคาร 
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ใหม่สวนอัมพร  วันพุธท่ี  18 พฤษภาคม  พ.ศ.2526  ความตอนหนึ่งว่า "...อาชีพครูถึงว่าสําคัญอย่างย่ิง 
เพราะครูมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาประเทศให้เจรญิมั่นคง และก่อนทีจ่ะพัฒนาบ้านเมืองให้เจริญไดน้ั้น 
จะต้องพัฒนาคน ซึ่งก็ได้แก่เยาวชนของชาติ เสียก่อน เพื่อให้เยาวชนเตบิโตเป็นผู้ใหญท่ี่มีคุณค่าสมบูรณ์
ทุกด้าน จึงจะสามารถช่วยกันสร้างความเจริญใหแ้ก่ชาตติอ่ไปได ้..." จากพระราโชวาทดังกล่าว  สรปุได้
ว่า  ผู้ที่เป็นครนูั้นมีความสําคัญอย่างมาก  เพราะครูเป็นผูป้ลูกฝังความรู้สึกความคิดและจติใจและพัฒนา
เยาวชนให้มีความเจริญในทุก ๆ ด้าน บ้านเมืองจะมีความเจริญมั่นคงอยู่ได ้ ก็เพราะประชาชนในชาติ
ได้รับการพัฒนาอย่างถูกวิธีการพัฒนาคนจะดําเนินไปอย่างถูกตอ้งก็เพราะมีระบบการศกึษาที่ด ี และ
ระบบการศึกษาจะดําเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ก็เพราะมีครทูี่มีคุณภาพ 
 ครูยุคใหม่ กําลังเป็นกระแสในสังคมที่ก่อใหเ้กิดการวิพากษ์และคําถาม เช่น ครูยุคใหม่ คือครู
แบบไหน  ทําไมตอ้งมีครูยุคใหม่  ครูยุคใหมส่ร้างได้อย่างไร  ครูยุคใหม่พฒันาคุณภาพการศึกษาได้จริง 
สมบัต ินพรัก ประธานสภาคณบดีคณะครศุาสตร์ ศึกษาศาสตร์แห่งประเทศไทย(http://www.moe. 
go.th/moe/th/news/detail.php?NewsID=21846&Key=hotnews) ได้กล่าวว่า ครูยุคใหม่ตอ้งมี
ลักษณะดังนี้  
 1. มีความรูแ้ละความเชี่ยวชาญในศาสตรด์้านการศึกษา 
 2. เป็นนักวิเคราะห์ นักสังเคราะห์ และนักวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
 3. เป็นครูโดยจิตวิญญาณ มจิีตวิทยาและศลิปะในการสอนและการถ่ายทอดความรู ้
 4. เป็นผู้นําการเปลี่ยนแปลงที่สอดคลอ้งกับการเรียนรู้ยุคใหม ่
 5. มีความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อการเรียนการสอน 
 6. มีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นแบบอย่างท่ีดีของศิษย์และสังคม 
          ครูยุคใหม่ที่มีคุณสมบัติข้างต้น จึงไม่ใช่เฉพาะครูใหม่ ครูพันธุ์ใหม่ เท่านั้น แต่หมายรวมถึงครู 
ทุกคนของประเทศไทย ไม่ว่าจะเป็นครูเก่าหรือครใูหม ่คือครูยุคใหม ่และจากการวิจัยของ Sir michael 
barber โดย Mckinsey & Company พบว่า ประสบการณ์ของประเทศที่มผีลการประเมินสูงอยู่ใน  
10 อันดับแรกสรุปได้ถึงปัจจัยสําคัญที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพของระบบโรงเรียน 3 ประการ ดังนี ้
          1. การคัดคนที่เหมาะสมเพื่อเป็นครู (Getting the right people to become teachers) 
          2. การพัฒนาให้เป็นผู้สอนที่มีประสิทธิภาพ (Developing them into effective instructors) 
          3. การประกันระบบการจัดการเรียนการสอนที่ดทีี่สุดสําหรับนกัเรียนทุกคน (Ensuring that the 
system is able to deliver the best possible instruction for every child) 
          การผลิตครูและพัฒนาครูยุคใหมต่ามนิยามข้างต้นจึงเป็นสิ่งจําเป็นอย่างยิ่งในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา    
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 ส่วนเซอร์ ไมเคิล บาร์เบอร์ (Sir Michael Barber)  ผู้อํานวยการการวางแผนกลยุทธ์ทาง
การศึกษาระดบัโลก บริษัทแม็คคินซ ีแอนด ์คอมพานี ประเทศอังกฤษ และเป็นผู้ก่อตัง้สถาบันเพื่อการ
พัฒนาระบบการศึกษา สหรัฐอเมริกา  ได้กล่าวถึง  หลักการเป็นครูที่ดใีนศตวรรษนี ้    ต้องยดึหลัก  
E (K+T+L)  คือ  K-Knowledge (ความรู้ซึง่แต่ละประเทศมีความเหมอืนและแตกต่างกันออกไป      
T-Thinking (ครูตอ้งสามารถทําให้เด็กคิดเป็น   และ L-Leader(ความเป็นผู้นําเพราะเป็นผู้มีอทิธิพล 
ตอ่คนรอบข้าง) และตอ้งเป็นคนท่ีมี E-Ethic (ต้องเป็นคนดีมีคุณธรรม (สยามรัฐออนไลน์ : อ้างอิงจาก 
http://www.banprak-nfe.com/webboard/index.php?topic=2309.0) 

จากที่กล่าวมาแล้วจะเห็นได้ว่า  อาชีพครูมีความสําคัญเป็นอย่างมากตอ่การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของประเทศไทย   เมื่อระยะเวลาเปลี่ยนแปลงไป  คุณลักษณะของครูก็จะเป็นแปลงไปด้วย 
เพื่อสอดคลอ้งกับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว  ดังน้ัน  จึงมีความจําเป็นต้องศึกษาองค์ประกอบของครูไทย 
ในทศวรรษหนา้ เพ่ือจะได้เปน็แนวทางในการพัฒนาครูใหม้ีคุณลักษณะที่สังคมต้องการ และส่งผลให ้
ครูมีศักยภาพที่จะพัฒนาผู้เรียนให้มีความรูค้วามสามารถ  ยกระดับขดีความสามารถของผู้เรียน 
ท่ีสามารถแข่งขันกับนานาประเทศได ้
 
วัตถุประสงค์ของการวจิัย 
 1. เพื่อศึกษาคณุลักษณะของครูยุคใหม ่
 2. เพื่อวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของครูยุคใหม่ ตามโมเดลสมมุตฐิานกับข้อมูลเชิงประจักษ ์
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

1.  ประชากร  ประกอบด้วย 
     1.1 นักศึกษาภาคปกติ คณะครศุาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ จํานวน 1,405 คน  
     1.2 ครูผู้สอนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 จํานวน 1,674 คน    
สํานักงานเขตพื้นที่การประถมศึกษาเพชรบรูณ์ เขต 2 จํานวน 1,579 คน สํานักงานเขตพื้นท่ีการประถม 
ศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 จํานวน  2,013  คน  สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การมัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 40 
จํานวน 1, 614 คน  รวมทั้งหมด 6,880 คน 
              1.3  นักเรียนชั้นมัธยมศกึษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานการมัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 40 
จํานวน 4,939 คน  
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     2.  กลุ่มตวัอยา่ง ในการวิจัยคร้ังนี้มี 2 กลุ่ม ประกอบด้วย 
     กลุ่มที่ 1 เป็นกลุ่มตัวอย่างเพื่อศึกษาคุณลักษณะของครูยุคใหมโ่ดยการวิเคราะห์องค์ประกอบ
เชิงสํารวจ (Exploratory Factor Analysis) ได้แก่ 

    1)  นักศึกษาภาคปกติ คณะครศุาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ จํานวน 193 คน  
โดยการสุม่แบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) 

    2)  ครูผู้สอนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1-3 และ สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การมัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 40 จํานวน 301 คน โดยการสุม่แบบแบ่งชั้น 
(Stratified Random Sampling) 

    3)  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานการมัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 40 
จํานวน 200 คน โดยการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) 
     กลุ่มที่ 2  เป็นกลุ่มตัวอย่างเพื่อวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชิงยืนยันของครูยุคใหม ่โดยการ
วิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) ได้แก่ 

    1)  นักศึกษาภาคปกติ คณะครศุาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ จํานวน 193 คน  
โดยการสุม่แบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) 

    2)  ครูผู้สอนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1-3 และ สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การมัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 40 จํานวน 301 คน โดยการสุม่แบบแบ่งชั้น 
(Stratified Random Sampling) 
         3)  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานการมัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 40 
จํานวน 200 คน โดยการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) 
 

 ตัวแปรทีศ่กึษา 
 ตัวแปรท่ีศึกษา ประกอบด้วย 
  1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม   
  2. ด้านความรู้ความสามารถ 
  3. ด้านทักษะการสอน   
  4. ด้านบุคลิกภาพ 
  5. ด้านอารมณ ์
 
 
 



 5

 เนื้อหา 
 เน้ือหาที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วย คุณลักษณะของครูยุคใหม ่ประกอบด้วย 
คุณลักษณะด้านคุณธรรมจริยธรรม  ความรูค้วามสามารถ  ทักษะการสอน  บุคลิกภาพ และอารมณ ์
 

 ระยะเวลา 
 ระยะเวลาที่ใชใ้นการวิจัยคร้ังนี้ ตั้งแต่เดือน กุมภาพันธ์ – กันยายน  2555 
 
นิยามศัพทเ์ฉพาะที่ใช้ในการวิจัย 
 1. คุณลักษณะของครูยุคใหม ่หมายถึง  สิ่งทีช่ี้ให้เห็นลักษณะของครูสมัยใหม่ทีส่อนในระดับ 
ระดับประถมศกึษาและมัธยมศึกษา คอื มีบุคลิกภาพที่ดี  มีคุณธรรมจริยธรรม มีความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอน มีความรู้ทางวิชาการ  และมอีารมณท์ี่มั่นคง 
 2.  คุณธรรมจริยธรรม หมายถึง  ความประพฤติ หรอื กิรยิาที่ควรประพฤติปฏิบัติทั้งทางกาย  
วาจา ใจ อันเป็นพฤติกรรมทีค่รูควรกระทําอยู่เสมอ ๆ  คุณธรรมจริยธรรมเป็นหลักแหง่ความประพฤติ 
หรือ แนวทางของการประพฤติ  ไดแ้ก่ ความเมตตากรุณา  ความสามัคคี  ความยุติธรรม  ความกตัญญ ู 
ความรับผิดชอบ  ความเสียสละ ความมีระเบยีบวินัย  ความซื่อสตัย ์ ความรักและศรทัธาในวิชาชีพครู   
ความอดทน  และความอดออม   
 3.  ความรู้ความสามารถ หมายถึง  ทักษะดา้นต่าง ๆ ของครู  เช่น  ความสามารถในการใช้
คอมพิวเตอร ์  ความสามารถในการใช้อินเทอร์เนต็    มีความรู้และทักษะการใชแ้ละสร้างสื่อการสอน    
พูดภาษาในประเทศอาเซียนหรือภาษาต่างประเทศอื่น ๆไดอ้ย่างน้อย 1 ภาษา  พูดและเขียนภาษาอังกฤษ
ได้   มคีวามเชีย่วชาญในวชิาที่สอนจนเป็นท่ียอมรับหรือไดร้ับรางวัล     มคีวามสามารถในการวิจัยเพื่อ
แก้ปัญหา/พัฒนาการเรียนการสอน   มีความรอบรูด้ี /มีความรู้รอบตัวหลายด้าน    มีการใช้สือ่และ
เทคโนโลยสีารสนเทศในการเรียนการสอน  และ มีการวดัและประเมินผลด้วยวิธีการและเครือ่งมอื 
ท่ีหลากหลาย 
 4. ทักษะการสอน หมายถึง ความสามารถในการปฏิบัติการสอนด้านต่างๆ อย่างชํานาญ มีกลวิธี 
ต่าง ๆ ที่ใช้เสรมิกระบวนการสอน ขั้นตอนการสอน วิธีการสอน หรอื การดําเนินการทางการสอนใด ๆ  
เพื่อช่วยใหก้ารสอนมีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น เชน่ รับฟังความคิดเห็นของศิษย์  มีความตั้งใจ 
ในการสอน  เข้าใจและยอมรับความแตกตา่งของศิษย์  มกีารเตรียมการสอนเป็นอย่างดี  สอนเพิ่มเตมิ
และให้โอกาสลูกศิษย์ปรึกษา     สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีน่าสนใจและเหมาะสมทีจ่ะเกดิการเรียนรู้   
มีมนุษยสมัพันธ์ที่ด ี ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ด ี ใช้วธีิการสอนแบบต่าง ๆ ไดอ้ย่างเหมาะสมกับ
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เนื้อหา/ผู้เรียน จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นผลสมัฤทธิท์ี่เกิดแก่ผู้เรียน และ สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้ในทุกสถานการณ์    
 5. บุคลิกภาพ  หมายถึง  การมีบุคลิกลกัษณะท่าทางดี  รูจั้กวางตัวได้เหมาะสม  แต่งกายสุภาพ
เรียบร้อยเหมาะสมกับกาลเทศะ  มีสุขภาพแข็งแรง พูดจาสุภาพอ่อนโยน ชดัเจนและเขา้ใจง่าย  มีเหตผุล  
มีความคิดริเริม่สร้างสรรค ์และมีความเชือ่มั่นในตนเอง 
 6. อารมณ์ หมายถึง การมีความสมดุลระหวา่งความรู้สึกของตนเองกับความสามารถ และ 
ความยินดีที่จะสัมพันธ์กับผู้อืน่  ไดแ้ก่  มีความมั่นคงทางอารมณ์  มีอารมณ์ขัน และ ย้ิมแย้มแจ่มใส  
 7. องค์ประกอบของครูยุคใหม่  หมายถึง  ตัวแปรแฝงลักษณะของคร ูท่ีพัฒนามาจากการ 
รวมตัวแปรสังเกตได ้และถ่วงน้ําหนักแตล่ะตัวด้วยวิธีการวิเคราะห์องคป์ระกอบ 
 8. ข้อมูลเชิงประจักษ ์ หมายถึง ข้อมูลทีผู่วิ้จัยได้จากการเก็บรวบรวมข้อมลูโดยใชแ้บบสอบถาม
คุณลักษณะของครูยุคใหม ่กับกลุ่มตัวอย่าง   ซึ่งเป็นนักศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์   ครูผู้สอนในโรงเรียนประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ ์ และ นักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  โรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดเพชรบรูณ์  
 
ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย   
 1.  ไดอ้งค์ความรู้เกี่ยวกับคุณลักษณะของครูยุคใหม ่
 2.  ได้แนวทางการพัฒนาครูให้เป็นไปในแนวทางที่พึงประสงค์ 

3.  ได้แนวทางการพัฒนาครูที่มีประสิทธิภาพแก่สถาบันการศึกษาที่ผลิตครู  



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจยัท่ีเกี่ยวข้อง 

 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาเกี่ยวกับคุณลักษณะของครูยุคใหม ่ผู้วิจัยขอนําเสนอเอกสารและ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องดังนี ้
 1.  มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา  
 2. จรรยาบรรณคร ู
 3. สาระความรู้และสมรรถนะของผู้ประกอบวิชาชีพครู  
 4. คุณลักษณะของคร ู
 5. การวิเคราะห์องค์ประกอบ 
 6. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
มาตรฐานวชิาชีพทางการศกึษา 
      มาตรฐานวชิาชีพทางการศึกษา   เป็นเครือ่งมือสําคญัของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาซึ่ง
พระราชบญัญตัิสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546  กําหนดให้เป็นวิชาชีพควบคุมทางการ
ศึกษา (สํานักมาตรฐานวชิาชีพ คุรสุภา : http://education.dusit.ac.th/QA/articles/doc02.pdf 
ดังนี้ 
 มาตรฐานวชิาชีพทางการศึกษา  คือ ขอ้กําหนดเกี่ยวกับคณุลักษณะและคุณภาพที่พึง
ประสงคใ์นการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตอ้งประพฤติปฏิบัติ
ตาม เพือ่ให้เกดิคุณภาพในการประกอบวิชาชีพ สามารถสร้างความเชื่อมั่นศรัทธาใหแ้ก่ผู้รับบริการ
จากวิชาชีพไดว่้า เป็นบริการที่มีคุณภาพ ตอบสังคมได้ว่าการที่มีกฎหมายให้ความสําคญักับวิชาชีพ
ทางการศึกษา และกําหนดใหเ้ป็นวิชาชีพควบคุมนั้น เนือ่งจากเป็นวิชาชีพที่มีลักษณะเฉพาะ ตอ้งใช้
ความรู้ ทักษะ และความเชียวชาญในการประกอบวิชาชีพ 
 พระราชบญัญตัิสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 มาตรา 49 กําหนดใหม้ี
มาตรฐานวชิาชีพ 3 ด้าน ประกอบด้วย  
 1. มาตรฐานความรู้และประสบการณวิ์ชาชพี หมายถึง ขอ้กําหนดสําหรบัผู้ที่จะเข้ามา
ประกอบวิชาชพี จะตอ้งมีความรู้และประสบการณ์วิชาชพีเพียงพอที่จะประกอบวิชาชพี จึงจะ
สามารถขอรับใบอนญุาตประกอบวิชาชีพเพื่อใช้เป็นหลักฐานแสดงว่าเป็นบุคคลที่มคีวามรู้
ความสามารถ และมีประสบการณ์พร้อมที่จะประกอบวิชาชีพทางการศึกษาได ้
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 2. มาตรฐานการปฏิบัติงาน หมายถึง ข้อกาํหนดเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในวิชาชีพให้เกดิผล
เป็นไปตามเป้าหมายที่กําหนด พรอ้มกับมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนือ่ง เพื่อให้เกิดความชํานาญใน
การประกอบวิชาชีพ ทั้งความชํานาญเฉพาะด้านและความชํานาญตามลําดับคุณภาพของมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน หรืออย่างน้อยจะต้องมกีารพัฒนาตามเกณฑ์ที่กําหนดวา่มีความรู้ ความสามารถ และ
ความชํานาญ เพียงพอที่จะดํารงสถานภาพของการประกอบวิชาชีพตอ่ไปได้หรอืไม่ นั่นก็คือ การ
กําหนดใหผู้้ประกอบวิชาชีพจะต้องตอ่ใบอนญุาตทุกๆ 5 ปี 
 3. มาตรฐานการปฏิบัติตน หมายถึง ข้อกําหนดเกี่ยวกับการประพฤตตินของผู้ประกอบ
วิชาชีพ โดยมจีรรยาบรรณของวิชาชีพเป็นแนวทางและขอ้พึงระวังในการประพฤติปฏิบัติ เพือ่ดํารงไว้
ซึ่งชือ่เสียง ฐานะ เกียรติ และศักดิ์ศรแีห่งวิชาชีพ ตามแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของ
วิชาชีพที่คุรสุภาจะกําหนดเปน็ข้อบังคับตอ่ไป หากผู้ประกอบวิชาชีพผู้ใดประพฤติผดิจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ ทาํให้เกิดความเสียหายแก่บุคคลอื่นจนได้รับการร้องเรียนถงึคุรุสภาแล้ว ผูน้ั้นอาจถูก
คณะกรรมการมาตรฐานวชิาชีพวินิจฉัยชีข้าดอย่างใดอย่างหนึ่งดังตอ่ไปนี้ 1) ยกขอ้กล่าวหา 2) 
ตักเตอืน 3) ภาคทัณฑ์ 4) พักใชใ้บอนญุาตที่กําหนดเวลาตามที่เห็นสมควร แต่ไม่เกิน 5 ปี และ  
5) เพิกถอนใบอนุญาต (มาตรา 54) 
 จากที่กล่าวมาแล้วสรุปได้ว่า  มาตรฐานวิชาชพีทางการศึกษา เป็นข้อกําหนดทีใ่ห้ผู้ประกอบ 
วิชาชีพครูประพฤติปฏิบัตติามเพื่อให้เกดิคณุภาพของการประกอบวิชาชพีคุรุสภา โดยมีมาตรฐาน
วิชาชีพ   ประกอบด้วย  มาตรฐานความรูแ้ละประสบการณ์วิชาชีพ มาตรฐานการปฏบัิติงาน และ  
มาตรฐานการปฏิบัติตน 

จรรยาบรรณคร ู 
 อาชีพครถูือว่าเป็นวิชาชีพ ซึ่งจรรยาบรรณของวิชาชีพคร ูมี 5 กลุ่ม 9 ประการ ดังนี ้ 
(คุรุสภา : http://www.ksp.or.th/ksp2009/th/home/index.php) 
  จรรยาบรรณต่อตนเอง 
 1. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ บุคลกิภาพ 
และวิสัยทัศน ์ให้ทันตอ่การพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกจิ สังคม และการเมืองอยู่เสมอ 
 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 
 2. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตอ้งรัก ศรัทธา ซือ่สตัย์สุจริต รับผดิชอบตอ่วิชาชีพ และ
เป็นสมาชิกทีด่ขีององค์กรวิชาชีพ 
 จรรยาบรรณต่อผู้รับบรกิาร 
 3. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตอ้งรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ สง่เสริมให้กําลังใจแก่
ศิษย์ และผู้รับบริการ ตามบทบาทหน้าที่โดยเสมอหน้า 
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 4. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องส่งเสริมให้เกดิการเรียนรู้ ทักษะ และนิสัยทีถู่กตอ้งดี
งามแก่ศิษย ์ และผู้รับบริการ  ตามบทบาทหน้าที่อย่างเตม็ความสามารถ ด้วยความบริสุทธ์ิใจ 
  5. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตอ้งประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ทั้งทางกาย 
วาจา และจิตใจ 
  6. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องไมก่ระทําตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย 
สติปัญญา จิตใจ อารมณ ์และสังคมของศิษย์ และผูร้ับบรกิาร 
  7. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องใหบ้ริการด้วยความจริงใจและ  เสมอภาค      โดย
ไม่เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชนจ์ากการใช้ตําแหน่งหน้าที่โดยมชิอบ 
 จรรยาบรรณต่อผู้รว่มประกอบวิชาชพี 
  8. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงช่วยเหลือเกือ้กลูซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์ โดยยึด
มั่นในระบบคณุธรรม สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 
 จรรยาบรรณต่อสังคม 
  9. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงประพฤติปฏิบัตตินเป็นผู้นําในการอนุรักษแ์ละพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา สิ่งแวดลอ้ม รักษาผลประโยชน์ของ ส่วนรวม 
และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 จากที่กล่าวมาแล้วสรุปได้ว่าจรรยาบรรณวิชาชีพคร ูเป็นแนวทางหรือขอ้กําหนดที่ครพึูง
ปฏิบัติ ซึ่งประกอบด้วย จรรยาบรรณตอ่ตนเอง  ตอ่วิชาชีพ  ตอ่ผู้รับบริการ  ต่อผู้ร่วมประกอบ
วิชาชีพ  และตอ่สังคม 
 

สาระความรู้และสมรรถนะของผู้ประกอบวิชาชีพคร ู  
 สาระความรูแ้ละสมรรถนะของผู้ประกอบวิชาชีพครตูามมาตรฐานความรู้ มีดังนี้ (สํานักงาน
เลขาธิการคุรุสภา, 2551 : 105 – 111) 

1. ภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู 
(ก) สาระความรู้ 

1)  ภาษาไทยสําหรับครู 
2)  ภาษาอังกฤษหรือภาษาต่างประเทศอื่นๆ สําหรับครู 
3)  เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับครู 

(ข) สมรรถนะ 
1)  สามารถใช้ทักษะในการฟัง การพูด การอ่าน การเขียนภาษาไทย เพื่อการสื่อ 

ความหมายได้อย่างถูกต้อง 
 



 10

2)  สามารถใช้ทักษะในการฟัง การอ่าน การเขียนภาษาอังกฤษหรือภาษาต่างประเทศ 
อื่นๆ  เพื่อการสื่อความหมายได้อย่างถูกต้อง 

3)  สามารถใช้คอมพิวเตอร์ขั้นพื้นฐาน 
2. การพัฒนาหลักสูตร ประกอบด้วย 

(ก)  สาระความรู้ 
1) ปรัชญา แนวคิดทฤษฎีการศึกษา 
2) ประวัติความเป็นมาและระบบการจัดการศึกษาไทย 
3) วิสัยทัศน์และแผนพัฒนาการศึกษาไทย 
4) ทฤษฎีหลักสูตร 
5) การพัฒนาหลักสูตร 
6) มาตรฐานและมาตรฐานช่วงชั้นของหลักสูตร 
7) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
8) ปัญหาและแนวโน้มในการพัฒนาหลักสูตร 

(ข)  สมรรถนะ 
1)  สามารถวิเคราะห์หลักสูตร 
2)  สามารถปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรได้อย่างหลากหลาย 
3)  สามารถประเมินหลักสูตรได้ทั้งก่อนและหลังการใช้หลักสูตร 
4)  สามารถทําหลักสูตร 

3. การจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย 
(ก)  สาระความรู้ 

1) ทฤษฎีการเรียนรู้และการสอน 
2) รูปแบบการเรียนรู้และการพัฒนารูปแบบการเรียน การสอน 
3) การออกแบบและการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
4) การบูรณาการเนื้อหาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
5) การบูรณาการการเรียนรู้แบบเรียนรวม 
6) เทคนิคและวิทยาการจัดการเรียนรู้ 
7) การใช้และการผลิตสื่อและการพัฒนานวัตกรรมในการเรียนรู้ 
8) การจัดการเรียนรู้แบบยึดผู้เรียนเป็นสําคัญ 
9) การประเมินผลการเรียนรู้ 
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(ข)  สมรรถนะ 
1) สามารนําประมวลรายวิชามาจัดทําแผนการเรียนรู้รายภาคและตลอดภาค 
2) สามารถออกแบบการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 
3) สามารถเลือกใช้ พัฒนาและสร้างสื่ออุปกรณ์ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
4) สามารถจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนและจําแนกระดับการเรียนรู้

ของผู้เรียนจากการประเมินผล 
4. จิตวิทยาสําหรับครู ประกอบด้วย 

(ก) สาระความรู้ 
1) จิตวิทยาพื้นฐานที่เกี่ยวข้องกับพัฒนาการมนุษย์ 
2) จิตวิทยาการศึกษา 
3) จิตวิทยาการแนะแนวและให้คําปรึกษา 

(ข) สมรรถนะ 
1) เข้าใจธรรมชาติของผู้เรียน 
2) สามารถช่วยเหลือผู้เรียนให้เรียนรู้และพัฒนาได้ตามศักยภาพของตน 
3) สามารถให้คําแนะนําช่วยเหลือผู้เรียนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
4) สามารถส่งเสริมความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

5. การวัดและประเมินผลการศึกษา ประกอบด้วย 
(ก) สาระความรู้ 

1) หลักการและเทคนิคการวัดและประเมินผลทางการศึกษา 
2) การสร้างและการใช้เครื่องมือวัดผลและประเมินผลการศึกษา 
3) การประเมินตามสภาพจริง 
4) การประเมินจากแฟ้มสะสมงาน 
5) การประเมินภาคปฏิบัติ 
6) การประเมินผลแบบย่อยและแบบรวม 

(ข) สมรรถนะ 
1) สามารถวัดและประเมินผลได้ตามสภาพความเป็นจริง 
2) สามารถนําผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และหลักสูตร 

6. การบริหารจัดการในห้องเรียน ประกอบด้วย 
(ก) สาระความรู้ 

1) ทฤษฎีและหลักการบริหารจัดการ 
2) ภาวะผู้นาํทางการศึกษา 
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3) การคิดอย่างเป็นระบบ 
4) การเรียนรู้วัฒนธรรมองค์กร 
5) มนุษยสัมพันธ์ในองค์กร 
6) การติดต่อสื่อสารในองค์การ 
7) การบริหารจัดการชั้นเรียน 
8) การประกันคุณภาพการศึกษา 
9) การทํางานเป็นทีม 
10) การจัดโครงงานทางวิชาการ 
11) การจัดโครงการและกิจกรรมเพื่อพัฒนา 
12) การจัดระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ 
13) การศึกษาเพื่อพัฒนาชุมชน 

(ข) สมรรถนะ 
1) มีภาวะผู้นํา 
2) สามารถบริหารจัดการในชั้นเรียน 
3) สามารถสื่อสารได้อย่างมีคุณภาพ 
4) สามารถในการประสานประโยชน์ 
5) สามารถนํานวัตกรรมใหม่ๆ มาใช้ในการบริหารจัดการ 

7. การวิจัยทางการศึกษา  ประกอบด้วย 
(ก) สาระความรู้ 

1) ทฤษฎีการวิจัย 
2) รูปแบบการวิจัย 
3) การออกแบบการวิจัย 
4) กระบวนการวิจัย 
5) สถิติเพื่อการวิจัย 
6) การวิจัยในชั้นเรียน 
7) การฝึกปฏิบัติการวิจัย 
8) การนําเสนอผลงานวิจัย 
9) การค้นคว้า ศึกษางานวิจัยในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 
10) การใช้กระบวนการวิจัยในการแก้ปัญหา 
11) การเสนอโครงการเพื่อทําวิจัย 
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(ข) สมรรถนะ 
1) สามารถนําผลการวิจัยไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
2) สามารถทําวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียน 

8. นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา  ประกอบด้วย 
(ก) สาระความรู้ 

1) แนวคิด ทฤษฎี เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษาที่ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพ 
การเรียนรู้ 

2) เทคโนโลยีสารสนเทศ 
3) การวิเคราะห์ที่เกิดจากการใช้นวัตกรรมเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
4) แหล่งการเรียนรู้และเครือข่ายการเรียนรู้ 
5) การออกแบบ การสร้าง การนําไปใช้ การประเมินและการปรับปรุงนวัตกรรม 

(ข) สมรรถนะ 
1) สามารถเลือกใช้ ออกแบบ สร้างและปรับปรุงนวัตกรรมเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการ 

เรียนรู้ที่ดี 
2) สามารถพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่ดี 
3) สามารถแสวงหาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 

9. ความเป็นครู  ประกอบด้วย 
(ก) สาระความรู้ 

1) ความสําคัญของวิชาครู บทบาท หน้าที่ ภาระงานของครู 
2) พัฒนาการของวิชาชีพครู 
3) คุณลักษณะของครูที่ดี 
4) การสร้างทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพครู 
5) การเสริมสร้างศักยภาพและสมรรถภาพความเป็นครู 
6) การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และการเป็นผู้นําทางวิชาการ 
7) เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู 
8) จรรยาบรรณของวิชาชีพครู 
9) กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 

(ข) สมรรถนะ 
1) รัก เมตตา และปรารถนาดีต่อผู้เรียน 
2) อดทนและรับผิดชอบ 
3) เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และเป็นผู้นําทางวิชาการ 
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4) มีวิสัยทัศน์ 
5) ศรัทธาในวิชาชีพครู 
6) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู 

 จากท่ีกล่าวมาแล้วสรุปได้ว่า  ครูต้องมีความรู้เกี่ยวกับภาษาและเทคโนโลยี  การพัฒนา
หลักสูตร  การจัดการเรียนรู้  จิตวิทยาสําหรับครู  การวัดและประเมินผลการศึกษา การบริหาร
จัดการในห้องเรียน  การวิจัยทางการศึกษา  นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา และ
ความเป็นครู   
 
คุณลักษณะของคร ู
 นักการศึกษาทัง้ในประเทศและต่างประเทศ ได้กล่าวถึงลักษณะของคร ูดังนี้ 
 สุมน อมรวิวัฒน์ (school.obec.go.th/nitest/krudee.doc) ได้กล่าวถึงคุณค่าของความ
เป็นครูในสังคมปัจจุบันว่า คนเป็นครูควรมีรูปลักษณ์ (Appearance) ดงัต่อไปนี้  

1. เป็นผู้มีความรอบรูด้ ีมีความรู้หรือความเข้าใจในวิชาการต่างๆ ซึ่งได้ศกึษาเล่าเรียนมาจาก 
วิทยาลัย/ มหาวิทยาลัยเป็นอย่างดี มีความความเชื่อมั่นในวิชาการแต่ไม่หยิ่งผยองว่าตนมีความรูสู้ง  

2. เป็นผู้มีอารมณ์ขัน เป็นผู้ทีส่ามารถในการรับรู้ ซาบซึ้งหรือสามารถแสดงความรู้สึก ในสิ่งที่
ทําให้ ขําขันหรือสนุกสนาน  
 3. การเป็นผู้มีความยืดหยุ่น มีความรู้สึกไวตอ่การเปลี่ยนแปลงแก้ไขปรบัเปลี่ยน  
 4. เป็นผู้มีวิญญาณครู   มีวิญญาณครูโดยแท้จริงแล้ว จะเป็นผู้ที่มีความ รักในตัวเด็กและยินดี
ในภารกิจทางการสอน  
 5. เป็นผู้มีความซือ่สตัย์   เป็นคุณลักษณะที่สําคัญมากสําหรับคนทุกคนโดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
ผู้ที่เป็นครู ครทูี่มีความซือ่สตัย์จริงใจเมือ่บอกนักเรียนว่าจะทําอะไรก็จะพยายามทําสิ่งนั้นให้สําเร็จ  
 6. เป็นผู้สามารถทําให้เข้าใจได้รวบรัดชดัเจน  โดยเฉพาะอย่างยิ่งการใชภ้าษาและภาษาเขียน 
เป้าหมาย สําคัญของการศึกษาประการหนึ่ง ก็คือ เพือ่ช่วยให้นักเรียนเป็นผู้ที่มีความสามารถในการ
สื่อสารได้รวบรดัชดัเจน  
 7. เป็นคนเปิดเผย  เต็มใจจะเปิดเผยเรือ่งราวที่ตนมอียู่ให้ผูอ้ื่นรับรู้ ครอูาจารย์ที่เปิดเผยสิ่ง
ต่างๆ ที่เกดิขึ้นในชีวิตของตนเพื่อแสดงเป็นตัวอย่างหรอืเปิดเผยความรูส้ึกในเรือ่งใดเรือ่งหนึ่งหรือใน
สถานการณ์ทีกํ่าหนด  
 8. เป็นผู้มีความอดทน  มีความเพียรพยายามหรือขยันขันแข็ง น้อยคนนกัที่ จะมีคณุสมบัติ
ข้อนีอ้ย่างเพียงพอ ส่วนนักวิจัยนักปฏิบัติการต่างๆ ก็พยายามเสนอแนะเทคนิค การเรยีนการสอน
จํานวน มากมาย เพื่อให้ครูอาจารย์นําไปใช้กับนักเรียนกลุม่ต่างๆ ครอูาจารย์อาจจะเกิดความข้อง 
ชัดใจเมือ่ตอ้งรับภาระกับ นักเรียนจํานวนมากๆ  ดังนั้น ครูอาจารย์จะตอ้งมีความอดทนในการสอน
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นักเรียนในชั้น และจะตอ้งอดทนตอ่การเรียนรู้ถึงความเจริญก้าวหน้าทีละเล็กทลีะนอ้ยวันต่อวันของ
นักเรียนมากกว่าที่จะ หวังผลเหมอืนการแสดงละคร ในทนัที ทันใด  
 9. เป็นผู้กระทาํตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม  เพราะเด็กและเยาวชนตอ้งการแบบอย่าง การ
กระทําทีถู่กตอ้งดีงาม เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดําเนินชีวิตของตน ครูควรระลึกอยู่เสมอว่า การ
กระทําตนให้เป็นแบบอย่างที่ดแีก่เด็กๆ ทีต่นเองรับผดิ ชอบเป็นสิ่งหนึ่งที่ดีทีส่ดุที่ครสูามารถให้ความ
ช่วยเหลอืสังคม  
 10. เป็นผู้ที่มีความสามารถนําความรู้ทางทฤษฎีไปปฏิบัติได ้นําเอาความรู้ที่ได้รับจาก
การศึกษาเล่าเรียนในสถาบันการศึกษาไปใช้ในโรงเรียนจริงๆ ให้เกดิผลอย่างมีประสิทธิภาพ   
 11. เป็นผู้มีความเชื่อมั่นในตนเอง  โดยมีการทดสอบตัวเอง และพัฒนาความเชื่อมั่นใน
ประสบการณต์่างๆ ทีส่ัมพันธ์กับการสอนให้มากที่สดุ เทา่ที่จะทําได้ การได้รับขอ้สังเกตในทางบวก
จากงานที่ได้กระทําสําเร็จลงด้วยด ีจะช่วยส่งเสริมความ เชื่อมั่นของบุคคล ไดอ้ย่างดี  
 12. เป็นผู้มีความสามารถพิเศษในศลิปะและวิทยาการหลายๆ ด้าน  ครทูี่ประสบความสําเร็จ 
ส่วนมากมิไดม้คีวามรู้เพียงอย่างเดียว แม้ว่าผู้ประกอบวิชาชีพครูจะได้เลอืกเรียนวิชาสาขาใดสาขา
หนึ่งเป็นวิชาเอก  
 13. เป็นผู้แต่งกายเรียบร้อย สะอาด สง่าผ่าเผย และมีสุขอนามัยส่วนตัวด ีมีความเหมาะสม
กับความเป็นครูหรือเหมาะสมถูกตอ้งตามรปูแบบ ที่ทางสถานศึกษากําหนด  สุขภาพอนามัยส่วนตัว
ของครูก็เป็นสิง่สําคัญยิ่ง หากครูมีร่างกายสกปรกสุขภาพ ไม่ดีย่อมกอ่ให้เกิด ปัญหาใน การสอน ครทูี่
มีสุขภาพดีทั้งรา่งกายและ จติใจ จะช่วยสร้างสายสัมพันธ์ที่ดีกับนักเรียนได้มากขึ้น  
 ส่วนพลสัณห์ โพธ์ิศรีทอง (http://www.sammajivasil.net/news11.htm) ได้กล่าวถงึ 
ลักษะของครูพันธ์ุใหม่  ดังนี ้
 1.  มีความเข้าใจในเรือ่งของแนวคิดหลักแห่งวิชาชีพครู มีความรู้ความเข้าใจในเรือ่งของ
เครื่องมอืที่จะใช้สําหรับการแสวงหาความรู้ การสอบถาม มีความเข้าใจในโครงสร้างของสาขาวิชา 
ที่ตนเป็นผูส้อน และสามารถสร้างสรรค์ประสบการณใ์นการเรียนรู้ที่จะช่วยส่งเสริมใหเ้นื้อหาวิชา
เหล่านั้นเกิดประโยชนส์ูงสดุตอ่ผู้เรียน 
 2.  มีความเข้าใจในเรือ่งของการเรียนรู้และพัฒนาของเด็ก รู้จักสร้างโอกาสในการเรียนรู้ให้
เกิดขึ้นเพื่อช่วยเสริมสร้างพัฒนาการทางสติปัญญา สังคมและพัฒนาการส่วนบุคคล  
 3.  มีความเข้าใจถึงความแตกต่างในการเรยีน รู้ของเด็กและสามารถสรา้งสรรค์โอกาสในการ
จัดการเรียนการสอนที่จะนําไป ประยุกต์ใชกั้บผู้เรียนที่หลากหลายได้  
 4.  มีความเข้าใจและรูจ้ักใช้ยุทธวิธีที่หลากหลายในการสอน เพื่อกระตุ้นให้เด็กได้รู้จักคดิ
อย่างมีเหตผุล สามารถแก้ไขปัญหาและมทีกัษะในเชิงปฏิบัติ  
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 5.  ใช้ความเขา้ใจในตัวเด็กแต่ละบุคคล รวมทั้งการใชท้ั้งแรงจูงใจและพฤติกรรมของกลุ่มมา
สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ เพื่อกระตุ้นให้เกิดปฏิสัมพันธ์ทางสังคมในเชงิสร้างสรรค์ มสี่วนร่วมอย่าง
กระตอืรอืร้นในการเรียนรู้ และการสร้างแรงจูงใจในตัวของผู้เรียน  
 6. รู้จักเลือกใชถ้้อยคําที่ก่อใหเ้กิดผล สามารถใชอ้ากัปกิริยาท่าที รวมทั้งเทคนิควิธีการสื่อ
ความหมายที่ชว่ยกระตุ้นให้เด็กรู้จักถาม รูจ้ักแสวงหาความรู้ ตลอดทั้งรู้จักสร้างบรรยากาศแห่งความ
ร่วมมือและปฏสิัมพันธ์ในหอ้งเรียนอย่างสร้างสรรค์  
 7.  รู้จักวางแผนการสอนให้สอดคลอ้งกับเนื้อหาวิชาความตอ้งการของชมุชนและเป้าหมาย
ของหลักสูตร   
 8.  มีความเข้าใจและใช้ยุทธวิธีการประเมินผลในรูปแบบทัง้ที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ 
เพื่อประเมินสร้างความมั่นใจให้เกิดขึ้นว่าผู้เรียนจะได้รับการพัฒนาทั้งทางสติปัญญา สังคมและ
ร่างกายอย่างต่อเนื่อง  
 9.  เป็นนักปฏิบัติการที่มีความถี่ถ้วน รู้จักทีจ่ะประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองและ
บุคคลอืน่อย่างตอ่เนื่อง (นักเรียน พ่อแม่ ผู้ปกครอง และผูป้ระกอบอาชีพอื่นๆ ในชุมชนการเรียนรู้) 
พร้อมทั้งหาโอกาสที่จะสร้างความก้าวหน้าทางวิชาชีพของตนให้เกดิขึ้น  
 10. สร้างความสัมพันธ์กับผูร้่วมงานในโรงเรียน พ่อแม่ ผูป้กครอง และหน่วยงานต่างๆ ใน
ชุมชนขนาดใหญ่ (ชุมชนทีม่ีเครือข่ายมาก) เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้และความเป็นอยู่ทีด่ีขึ้นของเด็ก
 สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา (http://news.ksp.or.th/library/DocBook/handbook/ 
HB5.pdf) ได้นาํเสนอ คณุลักษณะของครทูีด่ี 10 ประการ และ หลักสิบประการของความเป็นครูดี 
ดังนี้ 
 คุณลักษณะของครูที่ด ี10 ประการ 
 1.  ความมรีะเบียบวินัย หมายถึง  ความประพฤติทั้งทางกายวาจาและใจที่แสดงถึงความ
เคารพในกฎหมายระเบียบประเพณีของสังคมและความประพฤติที่สอดคล้องกับอดุมคติหรอืความหวัง
ของตนเองโดยให้ยึดส่วนรวมสําคัญกว่าส่วนตัว 
 2.  ความซื่อสตัย์สุจรติและความยุติธรรม หมายถึง การประพฤตทิี่ไมท่าํให้ผูอ้ื่นเดอืดร้อนไม่
เอาเปรียบหรือคดโกงผูอ้ื่นหรอืส่วนรวมให้ยึดถอืหลักเหตผุลระเบียบแบบแผนและกฎหมายของสังคม
เป็นเกณฑ์ 
 3.  ความขยันประหยดัและยดึมั่นในสัมมาอาชีพ หมายถึง ความประพฤตทิี่ไม่ทําให้เสียเวลา
ชีวิตและปฏิบัติกิจอันควรกระทําให้เกดิประโยชนแ์ก่ตนและสังคม 
 4.  ความสํานึกในหน้าที่และการงานต่าง ๆ รวมไปถึงความรับผิดชอบตอ่สังคมและ
ประเทศชาต ิหมายถึง ความประพฤตทิี่ไมเ่อารัดเอาเปรยีบสังคมและไม่ก่อความเสียหายให้เกิดขึ้นแก่
สังคม 
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 5.  ความเป็นผูม้ีความคิดริเริม่วิจารณ์และตดัสินอย่างมีเหตุผล หมายถึง ความประพฤตใิน
ลักษณะสร้างสรรค์และปรับปรุงมีเหตุมผีลในการทําหน้าที่การงาน 
 6.  ความกระตอืรือร้นในการปกครองในระบอบประชาธิปไตย มคีวามรักและเทดิทูนชาติ
ศาสนา พระมหากษัตริย์ หมายถึง ความประพฤติที่สนับสนุนและใหค้วามร่วมมอืในการอยู่ร่วมกันโดย
ยึดผลประโยชน์ของสังคมใหม้ากที่สดุ 
 7.  ความเป็นผูม้ีพลานามัยทีส่มบูรณ์ทั้งทางรา่งกายและจติใจ หมายถึง ความมั่นคงและ 
จิตใจรู้จักบํารุงรักษากายและจิตใจใหส้มบูรณ์มีอารมณ์แจม่ใสมีธรรมะอยู่ในจิตใจอย่างมั่นคง 
 8.  ความสามารถในการพึ่งพาตนเองและมอีดุมคติเป็นทีพ่ึ่งไม่ไหว้วานหรือขอความชว่ยเหลือ
จากผู้อื่นโดยไม่จําเป็น 
 9.  ความภาคภูมิและการรู้จกัทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและทรัพยากรของชาติ หมายถึง 
ความประพฤตทิี่แสดงออกซึ่งศิลปะและวัฒนธรรมแบบไทยๆมีความรักและหวงแหนวฒันธรรมของ 
ตนเองและทรพัยากรของชาต ิ
 10. ความเสียสละและเมตตาอารีกตญัญูกตเวทีกลา้หาญและความสามคัคีกัน หมายถงึ 
ความประพฤตทิี่แสดงออกถึงความแบ่งปันเกื้อกูลผูอ้ื่นในเรื่องของเวลากําลังกายและกําลังทรัพย์ 
 หลักสิบประการของความเป็นครูด ี
 1. มุ่งมั่นวิชาการ 
     ครูมีบทบาทหน้าที่ในการเสาะแสวงหาความรู้เพื่อนําไปถ่ายทอดใหแ้ก่ศิษย์ที่จําเป็น
สําหรับคร ูคือ 
    1.1 ศาสตรท์ี่จะสอน  ครตูอ้งตดิตามความก้าวหน้าของวิชาที่จะถ่ายทอดจากหนังสอื 
เอกสาร วารสาร ตามสื่อต่าง ๆ  ตลอดจนเข้าประชมุเพื่อรับรู้ความคิดใหม่ ๆ ขอ้ค้นพบที่ขยายความรู้
ออกไปอย่างไม่มีที่สิ้นสดุจึงจําเป็นอย่างยิ่งที่ครูจะเตรียมพร้อมใหต้นเองมีความรู้ทันสมยัตอ่เหตุการณ ์
    1.2 ศาสตรก์ารสอน  แม้ครูจะมคีวามรู้ดใีนศาสตร์สาขาที่ชํานาญ แตค่วามรู้เหล่านั้น 
จะไมม่ีประโยชน์ตอ่วิชาชีพครูแม้แต่นอ้ย หากครูยังขาดความรู้เรื่องของการถ่ายทอดวิชาการเหล่านัน้ 
ครจูึงจําเป็นต้องตดิตามศึกษาค้นคว้าให้ทันตอ่ความก้าวหน้าของศาสตรก์ารสอน  เพื่อค้นหาวิธีการที่
จะอธิบายหรือถ่ายทอดใหศ้ิษย์เข้าใจสาระตา่ง ๆ 
    1.3 ศาสตรก์ารพัฒนาคน โดยทีอ่าชีพครเูป็นอาชีพสร้างคนที่มีศักยภาพให้แก่ประเทศชาต ิ
ผู้สร้างจึงจําเป็นตอ้งเอาใจใส ่และถอืเป็นหน้าที่ที่จะตอ้งพัฒนาคน  ใหม้ีความพร้อมดา้นวิชาการ 
วิชาชีพ และ การดํารงตนให้เป็นคนดีทีส่ังคมปรารถนา 
 2. รักงานสอน 
    ครูตอ้งมีความศรัทธาตอ่วิชาชีพของตน  ตอ้งมีความรักการสอน สนใจที่จะพัฒนาการสอน 
ให้น่าสนใจ  เปลี่ยนแปลงวิธีการสอนเพือ่ให้ได้ผล  รู้จักวิธีถ่ายทอดท่ีทําให้ผู้เรียนเข้าใจง่ายให้ผู้เรียน 
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สามารถพัฒนาการเรียนของตนเองให้รู้จักวิธีเรียน เรียนด้วยความสุขและรับรู้สาระในศาสตร ์
ที่ครูสอน 
 3. อาทรศิษย ์
    ครูตอ้งเมตตา รัก เข้าใจ และเอาใจใสดู่แลลูกศิษย ์ห่วงใยว่าจะประสบความสําเร็จหรือไม ่
ช่วยแก้ไขปญัหาต่าง ๆ ที่ลูกศิษย์ประสบ  ให้เกียรติและยอมรับในความแตกต่าง ไม่ดูถกูหรือเยียบยํ่า 
ลูกศิษย ์ ให้การช่วยเหลอืทั้งทางดา้นการเรียนและชีวิต 
 4. คิดด ี
    ครูตอ้งมีความคิดทีด่ ี ความคิดที่เป็นบวกตอ่ศิษย ์ตอ่การสอน ต่อวิชาชีพ ต่อสถาบัน 
และตอ่เพือ่นรว่มงาน  คิดในสิ่งที่ด ีและใหค้ิดอยู่เสมอว่าอาชีพครูเป็นอาชีพที่มีคุณค่าที่สุด เป็นต้น  
ความคิดที่เป็นบวกจะช่วยใหค้รูทํางานอย่างมีประสทิธิภาพ 
 5. มีคณุธรรม 
    ความมีคุณธรรมของครูมีความจําเป็นต่อวิชาชีพคร ูคุณธรรมที่สําคญั ได้แก่ ความยุติธรรม 
ด้านการสอน การประเมินผล ความต้องการให้ลูกศษิย์ประสบผลสําเร็จ ครูตอ้งมีความอดทน ระงับ 
อารมณ์ไดด้ ีไม่ทําร้ายคน เสียสละ มคีวามอายที่จะกระทาํผิด และมีหลกัศาสนายึดมั่น มีความตั้งใจ 
แน่วแน่ที่จะประพฤติตนให้ถูกตอ้งตามระเบยีบ ประเพณ ีและวัฒนธรรมของสังคมนั้น ๆ 
 6. ชี้นําสังคม 
    ครูตอ้งช่วยชี้นําสังคม นําในสิ่งที่ถูกตอ้ง ช่วยแก้ปัญหา ทําตนเป็นตัวอย่าง เช่น เรื่องของ
ขยะ  สิ่งแวดลอ้ม  และการประหยดัพลังงาน ช่วยชมุชนในด้านต่าง ๆ ทั้งการแก้ปัญหาเพื่อคุณภาพ
ชีวิตทีด่ีของสังคม และการชว่ยนําสังคมให้เป็นสังคมทีด่ีงาม 
 7. อบรมจติใจ 
    การพัฒนาผูเ้รียนเป็นสิ่งสําคัญ  ครูจึงต้องช่วยให้ขอ้คดิทีด่ ีอบรมตักเตอืน สั่งสอนใหศ้ิษย์ 
ประพฤติด ี ดาํรงอยู่ในศีลธรรม หน้าที่ของครูจึงไม่ใช่เป็นเรื่องของการสอนหนังสอืเท่านั้น แต่จะตอ้ง 
อบรมจติใจใหม้ีคุณธรรม จรยิธรรมอยู่เสมอ 
 8. ใฝ่ความก้าวหน้า 
    การไมห่ยุดนิ่งอยู่กับที ่รักที่จะช่วยให้ประเทศก้าวหน้า เผยแพร่ผลงานวิชาการให้แก่ชุมชน 
ไม่หยุดย้ัง  ครูจะต้องทําให้ชวิีตของครูก้าวตอ่ไปเพื่อที่จะทําประโยชนใ์ห้แก่ตนเอง ศิษย์ สังคม และ
ประเทศชาต ิ
 9. วาจางาม 
    คําพูดเป็นสิง่ที่สําคัญที่จะทําให้การเรียนการสอนดําเนนิไปอย่างประสบความสําเร็จ 
คําพูดทีด่ีย่อมทําให้ผู้เรียนเกดิกําลังใจ มีความมุมานะ  ในทางตรงกันข้ามคําพูดไมด่ ีย่อมทําให้ผู้ฟัง 
เกิดความทุกขไ์ม่สบายใจ และทําให้เกดิความท้อถอย ไม่อยากเรียน ครูจงึต้องฝึกการพดูใหถู้กตอ้ง 
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ตามกาลเทศะฝึกการพูดเพื่อจูงใจและส่งเสริมทําให้ศษิย์เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทาง 
ที่ดีงามและถูกตอ้ง 
 10. รักความเป็นไทย 
      สถาบันการศึกษาเป็นศูนย์กลางการพัฒนาคนให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่สําคัญของ
ประเทศชาต ิดงันั้น ครูจึงตอ้งส่งเสริมพัฒนาเอกลักษณ์ไทย เพื่อให้ศิษย์เป็นผู้ธํารงรักษาเอกลักษณ์
ไทยเอาไว้ โดยเฉพาะในยุคโลกาภิวัตน์  ความมีเอกลักษณ์เฉพาะตนจําเป็นตอ้งธํารงไว้ให้มั่นคง 
แม้ว่าเทคโนโลยีจะพัฒนาไปได้ไกล  จนทําให้แตล่ะชาติสามารถตดิต่อ รับรู้ และถ่ายทอดวัฒนธรรม
ซึ่งกันและกันได ้
 เซอร ์ไมเคิล บาร์เบอร์ (Sir Michael Barber อ้างอิงจาก สยามรฐัออนไลน์ : http://www. 
siamrath.co.th/web/index.php?q=education) ได้ให้นิยามถึงหลักการเป็นครูที่ด ีในศตวรรษนี้ 
ตอ้งยึดหลกั E (K+T+L) คือ       
  K : Knowledge  คือ ความรู้ซึ่งแต่ละประเทศมีความเหมอืนและแตกต่างกันออกไป  
               T : Thinking      คอื  ครตูอ้งสามารถทําใหเ้ด็กคดิเป็น  
         L : Leader        คอื  ความเป็นผู้นําเพราะเป็นผู้มีอทิธิพลตอ่คนรอบข้าง 
  E : Ethic   คือ  ครูตอ้งเป็นคนดีมีคณุธรรม  

  จากที่กล่าวมาแล้วสรุปไปไดว่้า ครูที่ดตีอ้งมีความรู้ในวิชาที่สอน รอบรูใ้นวิชาการ  ปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างที่ดี  มีวิญญาณครู สขุภาพอนามัยที่ด ี มคีวามเข้าใจผู้เรียน รู้จักใช้วิธีสอนที่หลากหลาย   
สอนให้เดก็คดิเป็น  มีความขยัน เสียสละ ใฝ่ความก้าวหน้า และมีคณุธรรม  
 

การวเิคราะห์องค์ประกอบ 
 1. ความหมายของการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
 นักวิชาการในหลาย ๆ สาขาวิชา ไดใ้ห้ความหมายของการวิเคราะหอ์งค์ประกอบไว้
มากมาย ซึ่งผู้วิจัยได้รวบรวมไว้ ดังนี้ 
 คิม และเมลเลอร์ (Kim; & Mueller. 1978: 9) ได้ทําการอธิบายถึงการวิเคราะห์
องค์ประกอบไว้ว่า การวิเคราะหอ์งค์ประกอบเป็นวิธีการทางสถิติที่มจีุดมุง่หมายเพื่อที่จะแทนตัวแปร
ชุดหนึ่งด้วยองค์ประกอบจํานวนน้อยกว่าตัวแปรข้างต้น เป็นการช่วยจัดกลุ่มตัวแปรหลาย ๆ ตัว ที่มี
ความสัมพันธ์กัน เข้าเป็นองคป์ระกอบเดียวกัน ทําใหส้ามารถเข้าใจลักษณะของสิ่งทีต่อ้งการศึกษาได้
ง่ายขึ้น 
 นงลักษณ์ วิรัชชัย (2537 : 113 - 114) กลา่วว่า การวิเคราะห์องค์ประกอบ เป็นวิธีการ
วิเคราะห์ขอ้มลูทางสถิต ิทีช่ว่ยใหน้ักวิจัยสร้างองค์ประกอบจากตัวแปรหลาย ๆ ตัวแปร โดยรวมกลุม่
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ตัวแปรที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กันเป็นองค์ประกอบเดียวและแตล่ะองค์ประกอบ คอื ตัวแปรแฝงอันเป็น
คุณลักษณะทีน่ักวิจัยต้องการศึกษา การวิเคราะหอ์งค์ประกอบ (Factor Analysis) เป็นชื่อทั่วไปที่ใช้
เรียกวิธีการวิเคราะห์ขอ้มลู ที่มีวิธีการและเป้าหมายการวิเคราะห์แตกตา่งกัน ได้แก่ การวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงสํารวจ หรอืการวิเคราะห์สาํรวจองค์ประกอบ (Exploratory Factor) และการ
วิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยัน หรอืการวิเคราะห์ยืนยนัองค์ประกอบ (Confirmatory Factor  
Analysis) ซึ่งวิธีวิเคราะห์องคป์ระกอบเหล่านี้ ไม่ว่าจะเป็นวิธีใดต่างก็เป็นวิธีการที่เป็นประโยชนต์อ่
นักวิจัยทั้งสิ้น 
 2. วัตถุประสงค์ของการวเิคราะห์องค์ประกอบ 
 วัตถุประสงค์ของการวิเคราะห์องค์ประกอบ สามารถสรุปได้ ดังนี้ 
  1. เพื่อจดักลุ่มตัวแปรทีม่ีลักษณะเหมือนกนัเข้าด้วยกัน ซึง่เป็นการลดจํานวนของตัว
แปร เพื่อประโยชน์ในการอธบิาย และสรุปยืนยันตามขอ้มูลที่สังเกตมาได ้
  2. ช่วยตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรที่ศึกษา 
  3. เพื่อวิเคราะห์ความสัมพันธ์ร่วมระหว่างตวัแปร 
  4. เพื่อวิเคราะห์โครงสร้างองค์ประกอบของตัวแปรที่เป็นเกณฑ์ และระบตุัวแปรที่เป็น
ประโยชนใ์นสมการถดถอย 
  5. เพื่อใชใ้นการทดสอบหาความเที่ยงตรงเชงิโครงสร้าง 
 3. ขนาดของกลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการวเิคราะห์องค์ประกอบ 
 อุทุมพร จามรมาน (อุทุมพร จามรมาน  2524 : 269 – 270, อ้างถึงใน จักรกฤช ทาแปง 
2546 : 35) กล่าวว่า ในการวิเคราะห์องคป์ระกอบกลุ่มตัวอย่างบางประเภท ขึ้นอยูกั่บผู้วิจัยว่าจะ
ตัดสินเลอืกวัดตัวแปรอะไรนัน้ มีผลตอ่การวิเคราะห์องคป์ระกอบ ขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่ใช้มผีลตอ่
การคํานวณค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ เมือ่จํานวนกลุ่มตัวอย่างที่สูงขึ้น ค่าความเชื่อมัน่ของ
สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ที่ไดก็้สูงขึ้นตามไปด้วย กลุม่ตัวอย่างที่มีขนาด 50 คน ให้ค่าความเชื่อมั่น
สัมประสิทธ์ิสมัพันธ์ไม่เพียงพอ ในขณะที่กลุม่ตัวอย่าง 1,000 คน ให้ค่าเกินพอที่จะใช้วิเคราะห์
องค์ประกอบ กลุ่มตัวอย่างทีม่ีขนาดเล็ก ความคลาดเคลื่อนสุ่มของสหสมัพันธ์ จะมีความเชื่อมั่นนอ้ย
ถ้าเพิ่มขนาดของสหสมัพันธ์ให้มากขึ้น จะทาํให้ค่าความแปรปรวนองค์ประกอบร่วมมีคา่มากขึ้นด้วย
ความแปรปรวนที่เพิ่มเข้าไปจะทําใหก้ารวิเคราะห์เปลี่ยนรปู ดังนั้น ผู้วิจยัควรจะใช้กลุม่ตัวอย่างที่มี
ขนาดใหญ่เท่าที่จะเป็นไปได้ คือมากกว่า 500 คน ขึ้นไปจงึจะด ี
 4. ประเภทของการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
 นงลักษณ์ วิรัชชัย (2542 : 123) ได้กล่าวถึงประเภทของการวิเคราะห์องค์ประกอบไว้
ดังนี้ 
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 1. การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจ (Exploratory Factor Analysis) เป็นการ
สํารวจและระบุองค์ประกอบร่วมที่สามารถอธิบายความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร ผลจากการวิเคราะห์
องค์ประกอบจะเป็นการลดจาํนวนข้อมูลหรอืตัวแปร และทําให้ไดอ้งค์ประกอบร่วมซึ่งจะทําให้เข้าใจ
ลักษณะของขอ้มลูได้ง่ายมากขึ้น และสะดวกต่อการแปลความ รวมทั้ง ได้ทราบถึงแบบแผนและ
โครงสร้างความสัมพันธ์ของข้อมลูด้วย ซึ่งการลดจํานวนหรือตัวแปรให้นอ้ยลงนั้น ทําไดโ้ดยอาศัย
ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร หรือความร่วมกันระหว่างตัวแปรเป็นฐานในการจัดหมวดหมู่ หรอืกลุม่
ตัวแปร ให้เป็นองค์ประกอบเพียงไม่ที่องค์ประกอบ ทีส่ามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรได้
มากที่สดุ 
 2. การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) เป็นการ
ทดสอบสมมตฐิานเกี่ยวกับแบบแผนและโครงสร้างความสัมพันธ์ของข้อมลู เพื่อตรวจสอบ หรือยืนยัน
องค์ประกอบทีกํ่าหนดไว้แล้วตามทฤษฎี ในกรณีนี้นักวิจัยตอ้งมีสมมตฐิานอยู่ก่อนแล้ว และใช้การ
วิเคราะห์องคป์ระกอบ เพื่อตรวจสอบว่าข้อมลูเชิงประจกัษ์นั้น ๆ มีความสอดคล้องกลมกลืนกับ
สมมติฐานหรอืไม่ มากนอ้ยเพียงใด 
 5. ขัน้ตอนการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยัน 
 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยัน มีขั้นตอนเช่นเดียวกับการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง
สํารวจ คอื การเตรียมเมตริกซ์สหสัมพันธ์ การสกัดองค์ประกอบขั้นต้น การหมุนแกน และการสร้าง
สเกลองค์ประกอบ สําหรับการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน นอกจากจะมีการเตรียมข้อมูลแบบ
เดียวกับเชิงสํารวจแล้ว ยังตอ้งมีการวิเคราะห์ข้อมลูจําเพาะของโมเดล และระบุความเป็นไปได้ค่า
เดียวของโมเดลก่อนจะวิเคราะห์ในขั้นการสกัดองค์ประกอบ และการหมุนแกนการทํางานเป็นการ
ทํางานของคอมพิวเตอร ์และในขั้นสดุท้าย คือ การสร้างสเกลองค์ประกอบนั้นเป็นแบบเดียวกันกับ
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิสํารวจ ซึ่งสรปุได้ดังนี้  (นงลักษณ์ วิรชัชัย  2542 : 128 - 169) 
 1. การวิเคราะห์ข้อมลูจําเพาะของโมเดล (Model Specification) ในการวิเคราะห์ 
ตอ้งสร้างโมเดลนี้ โดยมีทฤษฎีและหลักฐานการวิจัยที่เกี่ยวข้องเป็นเครื่องสนับสนุน แล้วจึงนําโมเดล
มากําหนดขอ้มลูจําเพาะ เพื่อใส่เป็นขอ้มูลในโปรแกรมลสิเรล ทํางานข้อมูลจําเพาะ  
ข้อมลูจําเพาะที่นักวิจัยตอ้งกําหนดตามโมเดลมดีังนี ้
  1.1 จํานวนองค์ประกอบร่วม 
  1.2 ค่าของความแปรปรวน - ความแปรปรวนร่วม ระหว่างองค์ประกอบร่วมหรือค่า
ของสมาชิกในเมตริกซ์ PH ของโปรแกรมลสิเรล ถ้าตอ้งการองค์ประกอบที่เป็นอิสระตอ่กนัค่าความ
แปรปรวนระหว่างองค์ประกอบนั้นตอ้งเป็นศูนย์ ถ้าตอ้งการองค์ประกอบที่มีความสัมพันธ์กัน จะต้อง
กําหนดค่าสมาชิกระหว่างองค์ประกอบคู่นัน้ในเมตริกซ ์PH ให้เป็นพารามิเตอรอ์ิสระใหโ้ปรแกรมลิ
สเรลประมาณค่า 
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  1.3 เส้นทางแสดงอิทธิพลระหว่างองค์ประกอบร่วม K และตัวแปรสังเกตได ้X หรือค่า
ของสมาชิกในเมตริกซ์ LX ของโปรแกรมลสิเรล ถ้ามีโมเดลกําหนดค่าตัวแปร X1, X2, X3 ได้รับ
อิทธิพลจากองค์ประกอบร่วม K สมาชิกทีแ่ทนสัมประสทิธ์ิการถดถอยของ K บน X1, X2, X3 ต้อง
กําหนดเป็นพารามิเตอรอ์ิสระ ส่วนตัวแปร X4, X5 ที่ไม่ได้รับอิทธิพลจากองค์ประกอบร่วม K จะมี
ค่าพารามิเตอรกํ์าหนดเป็นศูนย์ 
  1.4 ค่าของความแปรปรวน - ความแปรปรวนร่วม ระหว่างเทอมความคลาดเคลือ่น
ของตัวแปรสังเกตได ้X หรือสมาชิกในเมตรกิซ ์TD ของโปรแกรมลิสเรล ถ้านักวิจัยมีโมเดลของ
องค์ประกอบเชิงยืนยัน กําหนดค่าความแปรปรวนของเทอมความคลาดเคลื่อนตัวแปร X1 ในเมตริกซ ์
TD และค่าความแปรปรวนร่วมของเทอมความคลาดเคลือ่นตัวแปร X1 กับเทอมความคลาดเคลือ่นตัว
แปรสังเกตไดต้วัอื่น ๆ เป็นศูนย์ทั้งหมด ในกรณีที่โมเดลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชิงยนืยันของ
นักวิจัย มีความคลาดเคลือ่นทั้งหมดเป็นอิสระต่อกัน นักวิจัยตอ้งกําหนดพารามิเตอร ์นอกแนวทแยง
ของเมตริกซ ์TD เป็นศูนย์ทั้งหมด แต่ในเทคนิคการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชิงยืนยัน  
ได้ผอ่นคลายข้อตกลงเบื้องตน้ข้อนี ้และยอมให้เทอมความคลาดเคลือ่นมีความสัมพันธ์กันได ้โดย
กําหนดให้พารามิเตอร์ความแปรปรวนร่วมระหว่างความคลาดเคลื่อนคูน่ั้นเป็นพารามิเตอร์อสิระ 
 2. การระบุความเป็นไปได้ค่าเดียว ของโมเดลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชิงยืนยัน 
(Identification of the Model) สําหรับการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน การระบุความเป็นไปได้
ค่าเดียวของโมเดล มคีวามสําคัญต่อการประมาณค่าพารามิเตอร์ของโมเดล เพราะการประมาณ
ค่าพารามิเตอร ์จะกระทําได้นัน้ก็ตอ่เมือ่โมเดลระบุความเปน็ไปได้ค่าเดียวพอด ีซึ่งก็หมายความว่า 
การแก้สมการหาค่าตัวไม่ทราบค่า ค่าจะไดร้ากของสมการที่เป็นได้ค่าเดยีว ถ้านักวิจัยประมาณ
ค่าพารามิเตอร ์โดยโมเดลระบุความเป็นไปได้ค่าเดียวไม่ได ้จะได้รากของสมการที่ไม่มคีวามหมาย 
การระบุความเป็นไปได้ค่าเดียว เป็นสิ่งที่จําเป็นในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน และการ
วิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงสาํรวจ แตใ่นการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชิงสาํรวจนั้น นักวิจัยได้กําหนด
เงื่อนไขบังคับตายตัว ทําให้การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจ มีลักษณะระบุความเป็นไปได้ค่าเดียว
พอด ีส่วนการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยันนั้น การกําหนดเงื่อนไขบังคับจะทําโดยนักวิจัยซึ่ง
กําหนดเงื่อนไขแตกต่างกันไปตามโมเดลของแต่ละคน จงึเป็นหน้าที่ของนักวิจัยที่ต้องตรวจสอบเพื่อ
ระบุความเป็นไปได้ค่าเดยีว 
  การกําหนดเงื่อนไขบังคับ (Constraints) ในการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชิงยืนยันนั้น
ทําได ้2 แบบ คือ การตั้งเงื่อนไขให้พารามิเตอร์เป็นพารามิเตอร์กําหนด และการตั้งเงื่อนไขให้
พารามิเตอร์เทา่กัน เงื่อนไขบงัคับจะทําให้จาํนวนพารามิเตอร์อสิระหรอืตัวไม่ทราบค่าลดลง และ
โมเดลจะมโีอกาสระบุได้พอดมีากขึ้น 
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  วิธีการตรวจสอบว่าโมเดลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชิงยนืยัน ระบุได้คา่เดียวหรือไม ่
เป็นการตรวจสอบตามเงื่อนไข 3 แบบ ดังนี้ 
  2.1 เงื่อนไขจําเป็นต้องระบุได้พอด ีคอื เมื่อจํานวนพารามิเตอร์ทีต่้องประมาณค่า มีค่า
น้อยกว่าหรือเท่ากับจํานวนสมาชิกในเมตรกิซ์ความแปรปรวน - ความแปรปรวนร่วม 
  2.2 เงื่อนไขพอเพียงกับการระบุได้พอด ีคือ โดยกฎทั่ว ๆ ไป คือ เมตริกซ ์PH ตอ้ง
เป็นเมตริกซ์สมมาตรและเปน็บวกแน่นอน เมตริกซ ์TD ต้องเป็นเมตริกซแ์นวทแยง และเมตริกซ ์LX 
ตอ้งมีค่าลําดับชั้นเท่ากับจํานวนองค์ประกอบลบด้วยหนึ่ง 
  2.3 เงื่อนไขจําเป็นและพอเพยีงกับการระบุได้พอด ีซึ่งไดแ้ก่ การแสดงใหเ้ห็นว่าการ
แก้สมการหาคา่พารามิเตอรอ์สิระที่ไม่ทราบค่า โดยวิธีพีชคณิตสามารถทําได ้ซึ่งโปรแกรมลิสเรล
สามารถคํานวณเมตริกซ์สารสนเทศสําหรับพารามิเตอร์ได ้คือ ถ้าเมตริกซ์ดังกล่าวเป็นบวกแสดงว่า
โมเดลระบุได้พอด ี
 3. การประมาณค่าพารามิเตอร ์(Estimating the Parameter) การประมาณค่า 
พารามิเตอรข์องโมเดล เป็นการวิเคราะห์ขอ้มลูจากกลุ่มตวัอย่าง โดยการแก้สมการโครงสร้าง 
เพื่อหาค่าพารามิเตอร์ซึ่งเป็นตัวไม่ทราบค่าในสมการ เป็นการดําเนินการด้วยเครื่องคอมพิวเตอร ์ 
การประมาณคา่พารามิเตอร์ได้จากการใช้ขอ้มลูจากกลุ่มตวัอย่าง (ความแปรปรวน และความ
แปรปรวนร่วมของตัวแปรสังเกตไดห้รอืขอ้คาํถาม) ประมาณค่าพารามิเตอร์ของประชากร  
ซึ่งวิธีการประมาณค่าพารามิเตอร์มีทั้งหมด 7 วิธี คือ 1. วิธีกําลังสองน้อยที่สุดไม่ถ่วงน้ําหนัก 
(Unweight Least Squares: ULS) 2. วิธีกําลังสองน้อยทีสุ่ดทั่วไป (Generalized Least Squares: 
GLS) 3. วิธีการประมาณค่าเป็นไปได้สูงสดุ (Maximum Likelihood: ML)  4. วิธีกําลังสองนอ้ยที่สดุ
ถ่วงน้ําหนัก (Generally Weighted Least Squares:WLS)  5. วิธีกําลังสองน้อยที่สดุถ่วงน้ําหนัก
แนวทแยง (Diagonally Weighted Least Squares: DWLS) 6. วิธี Instrumental Variables (IV) 
และ 7. วิธี Two - Stage Least Squares (TSLT)  
 4. การประเมนิความสอดคลอ้งของโมเดล (Evaluating the Data - Model Fit) 
  ผู้วิจัยประเมินความสอดคล้องของโมเดลองค์ประกอบ โดยการพิจารณาค่าสถิตติ่าง ๆ 
ในการวิเคราะห์ข้อมลู ค่าสถติิเหล่านี้ใช้เป็นหลักฐานสนับสนุนว่าโมเดลสอดคล้องกับขอ้มลูเชิง
ประจักษ์หรือไม่ อย่างไร ในกรณีที่โมเดลไมส่อดคล้องกับขอ้มลูเชิงประจกัษ์ ต้องปฏิเสธโมเดล
องค์ประกอบตามสมมติฐาน หรืออาจใช้ค่าสถิตทิี่ไดจ้ากผลการวิเคราะหป์ระกอบการตดัสินใจ  
เพื่อกําหนดขอ้มูลจําเพาะ หรอืปรับโมเดลใหม่ ซึ่งผู้วิจัยตอ้งตรวจสอบคา่สถิติวัดความสอดคล้อง 
ของโมเดลหลายตัว เรียกว่า การทดสอบ Fit Statistics ซึง่มีรายละเอียดดังนี้ (เสร ีชัดแช้ม 2547 : 
28 – 30) 
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  4.1 ค่าไคสแควร์ ( 2χ ) โดยถ้าคา่ไคสแควร ์( 2χ )มีค่าสูงอย่างมีนัยสําคัญทางสถติ ิ 
นั่นคือ รูปแบบตามสมมติฐานไม่สอดคลอ้งกับรูปแบบเชิงประจักษ ์แต่ถ้าค่าไคสแควร ์( 2χ ) มีค่าต่ํา
จนไม่มีนัยสําคญัทางสถติ ิแสดงว่า รูปแบบตามสมมติฐานสอดคล้องกับรปูแบบเชิงประจักษ์ 
  4.2 ค่าไคสแควร์สัมพัทธ์ (Relative Chi-Square) เป็นอตัราส่วนระหว่างค่าสถิต ิ
ไคสแควร์กับจาํนวนองศาอิสระ ( 2χ /df) โดยหลักทั่วไป ถ้าค่าไคสแควร์สมัพัทธ์มีค่าน้อยกว่า 3.00 
แสดงว่า รูปแบบตามสมมตฐิานสอดคลอ้งกับรูปแบบเชิงประจักษ ์
  4.3 ดชันีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of Fit Index: GFI) และดัชนีวัดระดับ
ความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (Adjust Goodness of Fit Index: AGFI) ถ้าดัชน ีGFI และ AGFI มีค่า
มากกว่า .90 แสดงว่า รูปแบบตามสมมติฐานสอดคล้องกบัรูปแบบเชิงประจักษ ์(Bollen 1989: 270 
- 336) 
  4.4 ดชันีวัดระดับความกลมกลืนเปรียบเทียบ (Comparative of Fit Index: CFI)  
ถ้าค่าดัชน ีCFI มีค่ามากกว่า .95 แสดงว่า รูปแบบตามสมมตฐิานสอดคลอ้งกับรูปแบบเชิงประจักษ ์
  4.5 ดชันีรากมาตรฐานของคา่เฉลี่ยกําลังสองของส่วนที่เหลือ (Standardized Root 
Mean Square - Residual: SRMR) ถ้าค่าดัชน ีSRMR มีค่าน้อยกว่า .05 แสดงว่า รูปแบบตาม
สมมติฐานสอดคล้องกับรูปแบบเชิงประจักษ ์(Browne; & Cudeck 1993: 137 - 138) 
  4.6 ดชันีรากของค่าเฉลี่ยกําลงัสองของความคลาดเคลือ่นโดยประมาณ (Root Mean 
Square Error of Approximation: RMSEA) ถ้าค่าดชัน ีRMSEA มีค่าน้อยกว่า .05 แสดงว่า รูปแบบ
ตามสมมติฐานสอดคล้องกับรปูแบบเชิงประจกัษ์ (Browne; & Cudeck. 1993: 137 - 138) 
 5. การดัดแปรโมเดล (Model Modification) (เสร ีชัดแชม้ 2547: 30 - 31) 
   ในกรณีที่ค่าสถิติวัดความสอดคลอ้งของโมเดล ระบุว่า โมเดลองค์ประกอบไม่สอดคลอ้ง
กับข้อมลูเชิงประจักษ ์ทั้งนี้อาจเป็นไปได้ว่าการกําหนดความสัมพันธ์ต่าง ๆ ในโมเดลไมส่อดคล้องกับ
สภาพความเป็นจริง ผู้วิจัยสามารถปรับพารามิเตอร์ในโมเดลสมมตฐิาน แล้วทดสอบผลการปรับโมเดล
ได ้โปรแกรมให้ค่าดัชนีดดัแปรโมเดล (Modification Indices: MI) ดชันี MIจะเสนอแนะว่า ควรเพิ่ม
หรือตดัพารามิเตอร์ตัวใดออกจากโมเดล เพื่อใหโ้มเดลสอดคล้องกับขอ้มลู ส่วนการตดัสนิใจที่จะปรับ
พารามิเตอรต์ัวใดขึ้นนั้นอยู่กับดุลยพินิจ ผู้วิจัยตอ้งปรับพารามิเตอรอ์ย่างมีความหมายในเชิงเนื้อหา 
และสามารถตคีวามหมายค่าพารามิเตอร์นัน้ ๆ ไดช้ดัเจน  
 จากที่กล่าวมาแล้วสรุปไปไดว่้า การวิเคราะห์องค์ประกอบ (Factor Analysis) มีวิธีการ 
วิเคราะห์ 2 วิธี คือ การวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชิงสํารวจ (Exploratory Factor Analysis) เป็นการ
สํารวจและระบุองค์ประกอบร่วมที่สามารถอธิบายความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร และการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) เป็นการทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับ
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โครงสร้างความสัมพันธ์ของข้อมลู เพื่อตรวจสอบว่า ขอ้มลูเชิงประจักษ์นั้น ๆ มีความสอดคล้อง
กลมกลืนกับสมมตฐิานหรอืไม่ มากนอ้ยเพียงใด 

  
งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง 
 วิภาวี เวทวงศ์ (2545 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการวิเคราะห์องค์ประกอบคณุลักษณะของครู
ดีเด่นสายงานสอน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชิงยืนยนั
คุณลักษณะของครูดีเดน่สายงานสอน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน          จัดลําดับความสําคัญของ
องค์ประกอบ และเสนอแนวทางการกําหนดหลักเกณฑ์การประเมินครดูีเด่น  เก็บรวบรวมข้อมลูโดย
ใชแ้บบสอบถามประมาณค่า 5 ระดับ จากกลุ่มตัวอย่างจํานวน 3,000 คน  ประกอบดว้ยบุคคล 
3 กลุ่ม ได้แก่ นักวิชาการ  คณะกรรมการประเมินให้รางวัลครูจาก 6 หน่วยงาน คือ คุรสุภา สมาคม 
วิทยาศาสตร์แห่งประเทศไทยในพระบรมราชินูปถัมภ์  มลูนิธิสมาน-คุณหญงิเบญจา แสงมะลิ  มูลนิธิ 
โทเรเพือ่การสง่เสริมวิทยาศาสตร์แห่งประเทศไทย  กรมสามัญศึกษา และสํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาแห่งชาต ิ และครูทีไ่ด้รับรางวัลจาก 6 หน่วยงานดังกล่าว  วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการวิเคราะห ์
องค์ประกอบเชิงสํารวจ และการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยัน  ผลการวิจัย พบว่า คุณลักษณะ 
ของครดูีเด่นสายงานการสอนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานมี 8 องค์ประกอบ เรียงตามลาํดับความสําคญั 
ขององค์ประกอบ ดังนี้ ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ ดา้นคุณธรรมและจริยธรรม  ดา้นความเป็น 
ประชาธิปไตย    ด้านผลงานวิชาการ    ด้านการพัฒนาตนและเพื่อนคร ู   ด้านมนษุยสัมพันธ์   
ด้านบุคลิกภาพ  และด้านความรักและความศรัทธาตอ่อาชีพครู  ซึ่งทั้ง 8 องค์ประกอบ สามารถ 
อธิบายความแปรปรวนร่วมได้รอ้ยละ 58.13  ผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่า  ครดูีเด่นสายงานสอน  
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  นอกจากจะต้องมีองค์ประกอบของการเป็นครูที่ด ีและการเป็นคนดีแล้ว 
ยังต้องมผีลงานดอีีกด้วย 
 สุชาดา กรเพชรปาณี (2548 : บทคัดย่อ) ไดศ้ึกษาคุณลักษณะทีส่ําคัญของครูดีเด่น โดยมี 
วัตถุประสงค์การวิจัยเพื่อวิเคราะห์ยืนยันคณุลักษณะทีส่ําคัญของครดูีเดน่  โดยใช้วิธีการวิเคราะห์ 
องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดบัสอง  และใชข้้อมลูทตุิยภูมิ จากงานวิจัยของวิภาวี  เวทวงค์ (2545) 
ข้อมลูทีใ่ชใ้นการวิจัยของวิภาวี เวทวงค์ เรื่อง การวิเคราะหอ์งค์ประกอบคุณลักษณะของครดูีเด่น 
สายงานสอนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วยความคิดเห็นของบคุคล 3 กลุ่ม ได้แก่ 
นักวิชาการศึกษาคณะกรรมการประเมินให้รางวัลครูดีเด่นจาก 6 หน่วยงาน และครทูี่ได้รับรางวัล 
ครูดีเด่น จํานวนรวม 2,706 คน วิเคราะห์ข้อมลูด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจ และ 
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยันอนัดับแรก เพื่อระบุ จํานวนองค์ประกอบจากตัวแปรสังเกตได้  
75 ตัวแปร พบว่า คุณลักษณะของครดูีเด่นประกอบด้วย 8 องค์ประกอบ โดยองค์ประกอบที่ม ี
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น้ําหนักความสําคัญมากที่สดุคือ การจัดกระบวนการเรียนรู้  การศึกษาครั้งนี้ทําการวิเคราะห ์
ผลการวิจัยของวิภาวี เวทวงค์ ปรากฏว่า ได้ข้อค้นพบสนับสนุนผลการวจิัยของวิภาวี เวทวงค์ 
ที่ระบุว่า คุณลกัษณะของครดูีเด่นม ี8 องค์ประกอบ อย่างไรก็ตาม ผลการจัดลําดับความสําคัญของ
องค์ประกอบโดยใช้โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยนืยันอันดับสอง และการกําหนดเงื่อนไข
บังคับให้แต่ละองค์ประกอบวดัจากตัวแปรสงัเกตได้ที่มีน้ําหนักองค์ประกอบมากทีสุ่ด 5 อันดับแรก 
เท่ากันทุกองคป์ระกอบ พบว่า สามารถจดัเรียงน้ําหนักความสําคัญขององค์ประกอบคณุลักษณะคร ู
ดีเด่น ตามลําดบัจากมากที่สุดไปน้อยที่สดุ ได้ดังนี้ คุณธรรมจริยธรรม ความรักและศรทัธา 
ในวิชาชีพคร ูความเป็นประชาธิปไตย บุคลิกภาพที่เหมาะสม การพัฒนาตนและเพือ่นครู การจัด 
กระบวนการเรยีนรู้ ผลงานทางวิชาการและมนุษยสัมพันธ์ ผลการวิจัยครัง้นี้ แสดงว่า องค์ประกอบ 
ด้านคุณธรรมจริยธรรม มีแนวโน้มที่จะเป็นคณุลักษณะทีส่ําคัญของครดูีเด่นมากกว่าองค์ประกอบ 
ด้านความรู้ความสามารถ 

 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 
 ประชากร  ในการวิจัยครั้งนี้มี 3 กลุ่ม  ได้แก่ 
   1. นักศึกษาภาคปกติ คณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ จํานวน 1,405 คน  

 2. ครูผู้สอน รวมทั้งหมด 6,880 คน ประกอบด้วย 
    2.1  สังกัดสาํนักงานเขตพื้นที่การประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 จํานวน 1,674  คน 
    2.2  สังกดัสาํนักงานเขตพื้นที่การประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 จํานวน  1,579 คน  
    2.3  สังกัดสาํนักงานเขตพื้นที่การประถมศึกษาเพชรบูรณ ์เขต 3 จํานวน  2, 013 คน   
    2.4  สังกัดสาํนักงานเขตพื้นที่การมัธยมศึกษาเพชรบูรณ ์เขต 40 จํานวน 1, 614 คน   
          3. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 สังกัดสํานกังานการมัธยมศึกษาเพชรบรูณ์ เขต 40 
จํานวน 4,939 คน 
 
 กลุ่มตัวอย่าง  มีทั้งหมด  1,547  คน  ในการวิจัยครั้งนี้มี 3 กลุม่ ได้แก่ 
   1. นักศึกษาภาคปกติ คณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ์จํานวน 386 คน  
โดยการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) ดังนี้ 

สาขาวิชา กลุ่มตัวอย่างที่ใช้สําหรับการ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจ 
(Exploratory Factor Analysis) 

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้สําหรับการ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 

(Confirmatory Factor Analysis) 

รวม 

พลศึกษา 18 18 36 
ภาษาไทย 12 13 25 

คณิตศาสตร ์ 30 29 59 
อังกฤษ 48 49 97 
ปฐมวัย 41 41 82 

วิทยาศาสตร์ 31 31 62 
การงานอาชีพฯ 13 12 25 

รวม 193 193 386 
(ผู้วิจัยได้เพิ่มกลุ่มตัวอย่างนักศึกษา ที่คํานวณโดยใช้สตูร Yamane จาก 312 คน เป็น 386 คน) 
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 2. ครูผู้สอน จาํนวน 602 คน โดยการสุม่แบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) 
ดังนี้  
หน่วยงานที่สังกัด กลุ่มตัวอย่างที่ใช้สําหรับการวิเคราะห์

องค์ประกอบเชิงสํารวจ 
(Exploratory Factor Analysis) 

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้สําหรับการ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 

(Confirmatory Factor Analysis) 

รวม 

1. สพป.พช.เขต 1 73 73 146 
2. สพป.พช.เขต 2 69 69 136 
3. สพป.พช.เขต 3 88 88 176 
4. สพม.พช.เขต 40 71 71 142 

รวม 301 301 602 
(ผู้วิจัยได้เพิ่มกลุ่มตัวอย่างครผูู้สอน ทีค่ํานวณโดยใช้สตูร Yamane จาก 379 คน เป็น 602 คน) 
 
          3. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6   สังกัดสํานักงานการมัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 40 
จํานวน 400 คน โดยการสุม่แบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) 

โรงเรียน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้สําหรับการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงสํารวจ 

(Exploratory Factor Analysis) 

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้สําหรับการ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 

(Confirmatory Factor Analysis) 

รวม 

อําเภอเมือง 77 77 154 
อําเภอหล่มสัก 61 61 122 
อําเภอหนองไผ่ 
บึงสามพัน และ 
วิเชียรบุรี 

62 62 124 

รวม 200 200 400 
(ผู้วิจัยได้เพิ่มกลุ่มตัวอย่างนักเรียน ม. 6 ที่คํานวณโดยใชส้ตูร Yamane จาก 371 คน เป็น 400 คน) 
 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจยั 
 เครื่องมอืทีใ่ชใ้นงานวิจัยเป็นแบบสอบถามคุณลักษณะของครูยุคใหม ่
                       
การสร้างและการหาคุณภาพเครื่องมือ 
 แบบสอบถามทีผู่้วิจัยสร้างขึ้นที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี้ มีขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพ  ดังนี้ 
 1.  กําหนดจดุมุ่งหมายในการสร้างแบบสอบถามคุณลักษณะของครูยุคใหม่             
 2.  ศึกษาทฤษฎี  เอกสาร  และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับคณุลักษณะของครูยุคใหม่ เพื่อนํามา
เป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม 
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 3.  วิเคราะห์เนื้อหาที่จะวัด    เลอืกรูปแบบเครื่องมอืที่จะวัด  และกําหนดเกณฑ์ในการให้
คะแนน 
 4.  กําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการจากแนวทางการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง  ซึ่งผู้วิจัยได้นาํมา
เขียนนิยามตามลักษณะทีต่อ้งการวัด  เพื่อเป็นกรอบในการสร้างเครื่องมอื 
 5.  สร้างแบบสอบถาม  โดยเขียนข้อคําถามให้ครอบคลุมตามโครงสร้างของนิยามศัพท์เชิง
ปฏิบัติการ  ซึ่งผู้วิจัยสร้างแบบสอบถามคณุลักษณะของครูยุคใหม ่  เป็นแบบมาตราสว่นประมาณค่า 
(Rating Scale) จํานวน 42  ข้อ มี 5  ระดบั คือ มากทีส่ดุ มาก ปานกลาง  น้อย  นอ้ยทีสุ่ด  โดยมี
เกณฑ์การให้คะแนน  ดังนี้ 
    มากที่สดุ        ให ้ 5      คะแนน 
    มาก        ให ้ 4      คะแนน 
    ปานกลาง        ให ้ 3      คะแนน 
    น้อย         ให ้ 2      คะแนน 
    น้อยทีสุ่ด  ให ้ 1      คะแนน 
 6.  นําแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น  ไปให้ให้ผู้เชี่ยวชาญทางด้านการศึกษา  ด้านวิจัย และ
ด้านวัดผลการศึกษา  จํานวน 5  ท่าน (ดังภาคผนวก)  ตรวจความเที่ยงตรงด้านเนือ้หา (Content  
Validity) ว่าข้อคําถามแตล่ะข้อสร้างได้สอดคลอ้งกับเนื้อหาหรือไม ่ โดยใช้เกณฑ์การประเมิน  ดังนี้ 
    +  1  หมายถึง   แน่ใจว่าขอ้คําถามวัดเนื้อหานั้น 
          0  หมายถึง ไม่แน่ใจว่าขอ้คําถามวัดเนื้อหานั้น 
     -  1  หมายถึง   แน่ใจว่าขอ้คําถามไม่วัดเนือ้หานั้น 
นําผลการประเมินจากผู้เชี่ยวชาญคํานวณหาค่า IOC  พบว่า มีค่าดัชนี IOC อยู่ระหว่าง 0.80 – 1.00  
(ดังภาคผนวก ค)  แสดงว่าข้อคําถามนั้นสอดคล้องกับข้อความที่จะวัด   
 7.  นําแบบสอบถามจากขอ้  6  ไปทดลองสอบ (Try Out) กับ  กลุ่มตัวอยา่งที่ใช้ทดลอง
เครือ่งมอื จํานวน 100  คนได้แก่  นักศึกษาภาคปกติ คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
จํานวน 30 คน  ครูผู้สอน จํานวน 40 คน และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จํานวน 30 คน เพื่อหา
ค่าอํานาจจําแนกเป็นรายข้อ  โดยใช้เทคนคิ  27 %  และใช้สตูร  t – test  แบบ  Independent  
ในการวิเคราะห์ผล  พบว่า มคี่า t ระหว่าง  3.365 – 11.368 และมีความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.959 
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การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยจะนําเครือ่งมอืการวิจัยไปเก็บรวบรวมข้อมลู  โดยมขีัน้ตอนการดําเนินการเก็บรวบรวม
ข้อมลู  ดังนี ้
 1.  จัดเตรียมแบบสอบถามคณุลักษณะของครูยุคใหม่ที่เป็นเครื่องมอืในการวิจัย  ให้เพียงพอ
กับจํานวนกลุ่มตัวอย่าง   ประสานกลุ่มกับอาจารย์คณะครุศาสตร ์และโรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 
เพื่อขอความรว่มมือในการเกบ็ข้อมลู  พรอ้มทั้งนัดวันเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมลู   
 2.  ดําเนินการเก็บข้อมลูด้วยตนเอง ระหว่างเดือนมถิุนายน ถึง เดอืนพฤษภาคม 2555  
กับกลุ่มตัวอย่างจํานวน 1,388 คน  สุม่แยกแบบสอบถามออกเป็น 2 กลุ่ม  กลุ่มแรก  ใช้สําหรับการ
วิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงสาํรวจ (Exploratory Factor Analysis) จํานวน  694 ฉบับ  ประกอบดว้ย 
แบบสอบถามของนักศึกษา คณะครุศาสตร ์ จํานวน  193  ฉบับ  แบบสอบถามของครผูู้สอน จํานวน       
301  ฉบับ และ แบบสอบถามของนักเรียนมัธยมศึกษาปทีี่ 6  จํานวน  200  ฉบับ  กลุ่มที่สอง  ใช้
สําหรับการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis)  จํานวน  694 ฉบับ  
ประกอบด้วย แบบสอบถามของนักศึกษา คณะครุศาสตร ์ จํานวน  193  ฉบับ  แบบสอบถามของ
ครูผู้สอน จํานวน 301  ฉบับ และ แบบสอบถามของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 6  จํานวน  200  ฉบับ   
 3.  นําแบบสอบถามที่เก็บรวบรวมข้อมลูแลว้  มาตรวจสอบความสมบูรณ์ของการตอบแล้ว
ตรวจใหค้ะแนนตามเกณฑ์ที่ได้กําหนดไว ้
 4.  นําคะแนนที่ได้มาวิเคราะห์หาค่าทางสถิติ  และรายงานผลการวิจัยตอ่ไป 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ในการวิเคราะห์ข้อมลูสําหรบัการวิจัยในครั้งนี้ผู้วิจัยนําข้อมลูที่เก็บรวบรวมได้จากกลุม่
ตัวอย่างมาทําการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยระเบียบวิธีการทางสถิติ  โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สําเร็จรูป  
โดยดําเนินการตามขั้นตอน  ดังนี้ 
 1.  วิเคราะห์หาค่าสถิติพ้ืนฐาน ไดแ้ก่  ค่าเฉลี่ย  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ค่าสัมประสิทธ์ิการ
การจาย  ค่าความเบ้  และค่าความโด่ง   
 2.  วิเคราะห์องค์ประกอบ  โดยแบ่งการวิเคราะหอ์อกเป็น 2  ขั้นตอน ดงันี้ 
      ขัน้ตอนที่ 1  การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจ (Exploratory Factor Analysis) 
ระบุจํานวนองค์ประกอบของครูยุคใหม่  มีขัน้ตอนดังนี ้
       2.1  วิเคราะหอ์งค์ประกอบเชิงสํารวจ  โดยใช้โปรแกรม SPSS  ใชข้อ้มลูจากกลุ่ม
ตัวอย่างกลุ่มแรก  จํานวน 694 คน  ประกอบด้วย นักศึกษาคณะครุศาสตร ์ จํานวน 193 คน  
ครูผู้สอน จํานวน 301 คน และนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 6  จํานวน 200  คน  มาสกัดองค์ประกอบ



 

 

31
 
ขั้นต้น  ด้วยวิธีวิเคราะห์องคป์ระกอบหลัก (Principal Component Analysis) และ หมุนแกน
องค์ประกอบแบบตั้งฉากโดยใช้วิธี Vairmax  ซึ่งใช้เกณฑก์ารพิจารณาองค์ประกอบครยุูคใหม ่ดังนี ้
              1)  องค์ประกอบตอ้งมีความแปรปรวนมากกว่า 1 ขึ้นไป 
  2)  ค่าของตัวแปรสังเกตได้แต่ละตัว ในแตล่ะองค์ประกอบ  ตอ้งมีค่าน้ําหนัก
องค์ประกอบ (Factor Loading) ขั้นต่ํา 0.40 ขึ้นไป (วิภาวี  เวทวงศ์.  2545 : 76) 
  3)  องค์ประกอบแต่ละตัวตอ้งมีตัวแปรสงัเกตได ้ตั้งแต ่ 3  ตัวแปรขึ้นไป 
          2.2  กําหนดชือ่องค์ประกอบร่วมจากตัวแปรสังเกตไดห้ลาย ๆ ตวั ที่ร่วมกันชี้วัด 
ครูยุคใหม่  ในแตล่ะองค์ประกอบ 
          2.3  นําผลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชิงสํารวจ  มาประกอบการสร้างกรอบแนวคิด
ในการสร้างโมเดลองค์ประกอบครูยุคใหม ่
      ขัน้ตอนที่ 2  การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) 
เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้างของตัวแปรสังเกตได ้ในแต่ละองค์ประกอบของครูยุคใหม ่
โดยวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยืนยันอันดับแรก  เพือ่วิเคราะห์ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง
ของตัวแปรสังเกตได ้ในแต่ละองค์ประกอบครูยุคใหม ่
       การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน ใช้ขอ้มูลจากการตอบแบบสอบถามของกลุม่
ตัวอย่างกลุ่มทีส่อง จํานวน 694 คน  ประกอบด้วย นักศึกษาคณะครุศาสตร ์ จํานวน 193 คน  
ครูผู้สอน จํานวน 301 คน และนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 6  จํานวน 200  คน   
 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 1.  วิเคราะห์หาค่าสถิติพ้ืนฐาน ไดแ้ก่  ค่าเฉลี่ย  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ค่าสัมประสิทธ์ิ 
การกระจาย  ค่าความเบ้  และค่าความโด่ง   
 2. การวิเคราะห์ข้อมลูเพื่อตอบสมมตุิฐานการวิจัย โดยใช้สถิติวิเคราะห์ ดงันี้ 
    2.1  คํานวณค่าสัมประสทิธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product Moment 
Correlation) เพื่อหาค่าเมทริกซ์สหสัมพันธ์ของข้อมูล 
    2.2  ตรวจสอบเมทริกซ์สหสัมพันธ์ที่ใช้ในการวิเคราะหว่์าแตกต่างจากศูนย์อย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติหรอืไม ่ โดยพิจารณาจากค่า ดังตอ่ไปนี ้
 1)  Bartlett’s Test of Sphericity ตอ้งมีค่ามาก ๆ ต่างจากศูนย์อย่างมีนัยสําคัญทาง
สถิต ิ
 2)  Kaiser-Mayer-Olkin Measures of Sampling Adequacy ต้องมีค่าเข้าใกล้ 1 
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 2.3  นําเมทริกซ์สหสัมพันธ์ทีม่ีคุณสมบตัติามการพิจารณาข้างต้น มาดําเนินการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดบัที่สอง  โดยใช้โปรแกรม LISREL เพื่อตรวจสอบความเทีย่งตรงเชิง
โครงสร้าง  โดยการพิจารณาความสอดคล้องระหว่างโมเดลเชิงสมมุตฐิานกับข้อมลูเชิงประจักษ ์ดังนี้ 
      1)  ค่าสถติิไค - สแควร์ (Chi-square Statistic :  2χ ) โดยถ้าค่าสถติิไค - สแควร์  
ไม่มีนัยสําคญั (p > .05)  และค่าไค – สแควร์กําลังสองสมัพันธ์ (Relative Chi-square) ซึ่งมีค่า
เท่ากับค่าสถติิไค - สแควร์หารด้วยองศาของความเป็นอสิระ ( 2χ / df) มีค่าเท่ากับ 2  หรอืนอ้ยกว่านั้น
แสดงว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับขอ้มลูเชิงประจักษ ์
 2)  ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of Fit Index: GFI) ดชันี GFI   
เป็นอัตราส่วนของผลต่างระหว่างฟังก์ชั่นความกลมกลืนจากโมเดลก่อนปรับและหลังปรับโมเดลมีค่า 
อยู่ระหว่าง  0  ถึง  1  ดชัน ี GFI  มีค่าเข้าใกล้  1 (มากกว่า  .97)  แสดงว่าโมเดลมคีวามสอดคลอ้ง
กลมกลืนกับขอ้มลูเชิงประจกัษ์ 
 3)  ดชันวัีดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (Adjusted Goodness of Fit Index : 
AGFI) เป็นการนําดัชนี  GFI  มาปรับแก้ โดยคํานึงถึงองศาอิสระ (df) ซึ่งรวมทั้งจํานวนตัวแปรและ
ขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยค่าดัชนี  AGFI  มีคุณสมบัติเช่นเดียวกับดัชนี  GFI  มีค่ามากกว่า  .90  
แสดงว่า  โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกบัข้อมลูเชิงประจักษ ์
 4)  ดัชนีรากมาตรฐานของค่าเฉลี่ยกําลังสองของส่วนที่เหลือที่เหลือ(Standardized 
Root Mean Squared Residual : SRMR) ดัชนี  SRMR  เป็นดัชนีบอกความคลาดเคล่ือนจากการ
เปรียบเทียบ ระดับความกลมกลืนของโมเดลของโมเดลตามสมมตฐิานกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ดชัน ี 
SRMR มีค่าอยูร่ะหว่าง  0  ถึง  1  ถ้ามีค่าต่ํากว่า  0.05  แสดงว่า  โมเดลมีความสอดคลอ้งกลมกลืน 
กับข้อมลูเชิงประจักษ ์
 5)  ดชันีรากกาํลังสองเฉลี่ยของความแตกตา่งโดยประมาณ (Root Mean Error of 
Approximation: RMSEA) เป็นค่าสถิติจากข้อตกลงเบื้องต้นเกี่ยวกับค่าไค - สแควร์  ว่าโมเดลลิสเรล
ตามสมมติฐานมีความเที่ยงตรง ไม่สอดคลอ้งกับความจริงและเมือ่เพิ่มพารามิเตอร์อสิระแล้ว ค่าสถิติ 
มีค่าลดลง เนื่องจากค่าสถิติตัวนี้ขึ้นอยู่กับประชากรและชั้นของความอิสระ  ดัชนี  RMSEA  
มีค่าอยู่ระหว่าง  0  ถึง  1  ถ้ามีค่าสถิตติ่ํากว่า  0.05  หรอืไม่เกิน  0.08  แสดงว่า  โมเดลมีความ
สอดคลอ้งกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ ์
 6)  ค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (Standard Residuals) ซึ่งมีค่าไค - สแควร์   
ที่ใช้พิจารณา  คือค่าความคลาดเคลือ่นมาตรฐานนอ้ยกว่า  2  แสดงว่า  โมเดลมีความสอดคลอ้งกลมกลนื
กับข้อมลูเชิงประจักษ ์
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 7)  คิวพล็อต ( Q - Plot) เป็นกราฟแสดงความสัมพันธ์ระหว่างค่าความคาดเคลื่อน
กับค่าควอไทล์ปกติ (Normal Quintiles) ถ้าได้กราฟมีความชันมากกว่าเส้นทแยงมุม แสดงว่า
รูปแบบมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ ์
  8)  ค่า CN (Critical N) เป็นดัชนทีี่ระบุความพอเพียงของขนาดของกลุ่มตัวอย่าง  
ซึ่งใชส้ําหรับการทดสอบโมเดลมากกว่าการทดสอบความสอดคล้องของโมเดล ที่ทําใหค้่า  
Fit function (F) ส่งผลให้การทดสอบ ค่าไค - สแควร์   มีนัยสําคัญทางสถิติ นั่นคือ ปฏิเสธสมมตฐิาน
ว่าโมเดลมีความสอดคลอ้งกลมกลืนกับขอ้มลูเชิงประจักษ์ จึงมีข้อเสนอแนะว่าค่า CN ควรมีมากกว่า
หรือเท่ากับ 200  
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บทที่  4 
ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล 

  
 การวิจัยในครั้งนี้  มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาคุณลักษณะของครูยุคใหม ่  ผู้วิจัยขอเสนอผลดังนี้ 
 ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐาน 
 ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจ 
 ตอนที่ 3  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 

เพื่อความเข้าใจและความสะดวกในการแสดงผลการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยขอนําเสนอ
สัญลักษณ์ทีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้  

Teacher แทน     คุณลกัษะครูยุคใหม ่
 Ethics  แทน    คุณธรรมจริยธรรม (A1-A11) 

Teaching แทน    ทักษะการสอน (B1-B10) 
Ability  แทน    ความรู้ความสามารถ (C1-C11) 
Personal แทน    บุคลิกภาพ (D1-D7)  
Mind  แทน    อารมณ์ (E1-E3) 

 X       แทน     ค่าเฉลี่ย 
 S.D.       แทน     ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 C.V.       แทน ค่าสัมประสิทธ์ิการกระจาย  
 Sk  แทน ความเบ้ 
 Ku  แทน ความโด่ง 

χ 2  แทน ค่าสถิติไค – สแควร์ (Chi-square) 
df   แทน ช้ันความเป็นอิสระ 

 p-value แทน    ค่าความน่าจะเป็น 
 GFI  แทน ดัชนีวัดระดับความสอดคล้อง 
 AGFI   แทน ดัชนีวัดระดับความสอดคล้องที่ปรับแก้แล้ว 
 SRMR    แทน  ค่ามาตรฐานดัชนีรากของค่าเฉลี่ยกําลังสองของส่วนเหลือ  
 RMSEA    แทน ค่าดัชนีรากกําลังสองของค่าความแตกต่างโดยประมาณ  
 Standardized  Residual    แทน    ค่าความคลาดเคลื่อนในรูปคะแนนมาตรฐาน 

*  แทน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
**  แทน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
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ตอนที่ 1  การวิเคราะหค์่าสถิติพื้นฐาน   
 การวิเคราะห์ขอ้มูลตอนนี ้  เป็นการวิเคราะห์ข้อมลู เพื่อหาค่าสถิติพ้ืนฐาน  ได้แก่  ค่าเฉลี่ย  
ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ค่าสัมประสิทธ์ิการกระจาย  ค่าความเบ้  และค่าความโด่ง  ดังแสดง 
ในตารางที่  1 
 
 

ตารางที ่ 1  ผลการวิเคราะหค์่าสถิติพ้ืนฐานของตัวแปรทีใ่ช้ในการศึกษา 
ตัวแปร X  S.D. C.V. Sk Ku 

1. มีสุขภาพแข็งแรง  4.50 .633 14.067 -1.131 1.484 
2. แต่งกายสุภาพเรียบร้อยเหมาะสมกับกาลเทศะ 4.56 .622 13.640 -1.376 2.175 
3. บุคลิกลักษณะท่าทางดี รู้จักวางตัวได้เหมาะสม 4.47 .648 14.497 -0.940 0.213 
4. พูดจาสุภาพอ่อนโยน  ชัดเจน และเข้าใจง่าย   4.41 .741 16.803 -1.170 1.206 
5. มีอารมณ์ขัน  4.42 .710 16.063 -0.965 0.148 
6. ย้ิมแย้มแจม่ใส  4.57 .625 13.676 -1.398 1.939 
7. มีความมั่นคงทางอารมณ์ 4.39 .740 16.856 -1.046 0.676 
8. มีเหตุผล 4.44 .734 16.532 -1.261 1.472 
9. มีความเชื่อมั่นในตนเอง 4.41 .752 17.052 -1.237 1.442 
10. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 4.38 .781 17.831 -1.224 1.391 
11. มีความซื่อสัตย์สุจริต 4.59 .672 14.641 -1.746 3.416 
12. มีความรับผิดชอบ 4.54 .676 14.890 -1.448 1.987 
13. มีความอดทนอดกลั้น 4.42 .742 16.787 -1.199 1.133 
14. มีความอดออม 4.24 .798 18.821 -0.719 -0.240 
15. มีความเสยีสละ                                   4.47 .709 15.861 -1.172 0.773 
16. มีระเบียบวินัย 4.48 .706 15.759 -1.307 1.710 
17. มีความสามัคค ี 4.47 .704 15.749 -1.242 1.288 
18. มีความยุติธรรม 4.50 .704 15.644 -1.456 2.463 
19. มีความกตัญญ ู 4.59 .638 13.900 -1.552 2.512 
20. มีความเมตตากรุณา 4.57 .676 14.792 -1.607 2.424 
21. มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู   4.61 .719 15.597 -1.948 3.410 
22. มีมนุษยสมัพันธ์ที่ดี 4.58 .644 14.061 -1.675 3.627 
23. ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 4.51 .683 15.144 -1.286 1.323 
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ตารางที ่ 1  ผลการวิเคราะหค์่าสถิติพ้ืนฐานของตัวแปรทีใ่ช้ในการศึกษา (ต่อ) 
 

ตัวแปร X  S.D. C.V. Sk Ku 
24. สอนเพิ่มเติม และให้โอกาสลูกศิษย์ปรึกษา 4.44 .702 15.811 -1.336 2.623 
25. เข้าใจและยอมรับความแตกต่างของศิษย์ 4.46 .713 15.987 -1.410 2.657 
26. รับฟังความคิดเห็นของศิษย์ 4.52 .693 15.332 -1.520 2.644 
27. มีความต้ังใจในการสอน   4.58 .681 14.869 -1.824 4.026 
28. มีการเตรียมการสอนเป็นอย่างดี   4.50 .706 15.689 -1.495 2.466 
29. ใช้วิธีการสอนแบบต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสมกับ
เนื้อหา/ผู้เรียน 

4.39 .671 15.285 -1.118 2.168 

30. สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่น่าสนใจและ
เหมาะสมที่จะเกิดการเรียนรู้ 

4.43 .692 15.621 -1.107 1.267 

31. จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นผลสัมฤทธิ์ที่เกิด
แก่ผู้เรียน 

4.43 .688 15.530 -1.131 1.355 

32. สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในทุกสถานการณ์ 4.40 .682 15.500 -0.964 0.957 

33. นําสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศทีท่ันสมัยมาใช้
ในการเรียนการสอนอย่างถูกต้องและเหมาะสม 

4.42 .685 15.498 -0.951 0.591 

34. มีการวัดและประเมินผลด้วยวิธีการและ
เครื่องมือที่หลากหลาย 

4.36 .699 16.032 -1.072 1.821 

35. มีความรอบรู้ดี /มีความรูร้อบตัวหลายด้าน 4.47 .655 14.653 -1.158 1.846 
36. มีความสามารถในการวิจยัเพื่อแก้ปัญหา/
พัฒนาการเรียนการสอน   

4.39 .708 16.128 -1.102 1.432 

37. พูดและเขียนภาษาอังกฤษได้ 4.18 .842 20.144 -0.863 0.437 
38. พูดภาษาในประเทศอาเซียนหรือ
ภาษาต่างประเทศอื่น ๆ ได้อย่างน้อย 1 ภาษา 

4.12 .892 21.650 -0.867 0.503 

39. มีความสามารถในการใชค้อมพิวเตอร์ 4.35 .724 16.644 -0.975 1.001 
40. มีความสามารถในการใชอิ้นเทอร์เน็ต 4.38 .733 16.735 -1.228 2.048 
41. มีความรู้และทักษะการใช้และสร้างสื่อการสอน 4.40 .695 15.795 -1.034 1.251 
42. มีความเชี่ยวชาญในวิชาทีส่อนจนเป็นที่ยอมรับ 
และ/หรือ ได้รบัรางวัลความสามารถนั้น 

4.32 .778 18.009 -1.055 1.011 
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 จากตารางที่  1  พบว่า ตัวแปรมีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.12 – 4.59  โดยในแต่ละตัวแปรมี
ค่าเฉลี่ยใกล้เคียงกันมาก  ตัวแปรที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ความกตัญญู ( X = 4.59)    รองลงมาคือ 
มนุษยสัมพันธ์ที่ดี ( X = 4.58)  และ ความต้ังใจในการสอน ( X = 4.58)  ส่วนตัวแปรที่มีค่าเฉลี่ย 
น้อยที่สุด คือ การพูดภาษาในประเทศอาเซียนหรือภาษาต่างประเทศอื่น ๆ ได้อย่างน้อย 1 ภาษา 
( X = 4.12)   
 ส่วนการกระจายของข้อมูล พบว่า มีค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานอยู่ระหว่าง 0.622 – 0.892  
โดยในแต่ละตัวแปรมีค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานใกล้เคียงกันมาก  ตัวแปรที่มีการกระจายข้อมูลสูงสุด คือ 
การพูดภาษาในประเทศอาเซียนหรือภาษา ต่างประเทศอื่น ๆ ได้อย่างน้อย 1 ภาษา (S.D. = 0.892)    
รองลงมาคือ พูดและเขียนภาษาอังกฤษได้ (S.D. = 0.842)  และ มีความเชี่ยวชาญในวิชาที่สอนจนเป็น
ที่ยอมรับ และ/หรือ ได้รับรางวัลความสามารถนั้น (S.D. = 0.778)   ส่วนตัวแปรที่มีการกระจายข้อมูล
น้อยที่สุด คือ แต่งกายสุภาพเรียบร้อยเหมาะสมกับกาลเทศะ (S.D. = 0.622)  ส่วนค่าสัมประสิทธ์ิการ
กระจายอยู่ระหว่างร้อยละ 13.900 – 21.650 ตัวแปรที่มีการกระจายข้อมูลสูงสุด คือ การพูดภาษา
ในประเทศอาเซียนหรือภาษา ต่างประเทศอื่น ๆ ได้อย่างน้อย 1 ภาษา (C.V. = 21.650)    รองลงมา
คือ พูดและเขียนภาษาอังกฤษได้ (C.V. = 20.144)  และ มีความเชี่ยวชาญในวิชาทีส่อนจนเป็นที่ยอมรบั 
และ/หรือ ได้รบัรางวัลความสามารถนั้น (C.V. = 18.009)    ส่วนตัวแปรที่มีการกระจายข้อมูลน้อยที่สุด 
คือ แต่งกายสุภาพเรียบร้อยเหมาะสมกับกาลเทศะ (C.V. = 13.640)      
 สําหรับการแจกแจงข้อมูล พบว่า จากการพิจารณาลักษณะการแจกแจงข้อมูลในแต่ละ 
ตัวแปรจากความเบ้ (Skewness)  มีค่าระหว่าง -0.863 ถึง -1.948  และความโด่ง (Kurtosis) มีค่า
ระหว่าง 0.432 ถึง 4.026  ซึ่งค่าความเบ้ น้อยกว่า 2.00 และ ค่าความโด่งมีค่าน้อยกว่า 7.00  
แสดงว่า  ตัวแปรมีลักษณะการแจกแจงเข้าใกล้โค้งปกติ    
 
 
ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชิงสาํรวจ (Exploratory Factor Analysis)      
 ผู้วิจัยได้นําแบบสอบถามคุณลักษณะของครูยุคใหม่กับกลุม่ตัวอย่าง จํานวน 694  คน 
ประกอบด้วย  นักศึกษาภาคปกติ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ จํานวน 193 คน  
ครูผู้สอนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1-3 และ สังกัดสํานกังานเขตพื้นที่
การมัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 40 จํานวน 301 คน และ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6   สังกัด
สํานักงานการมัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 40 จํานวน 200 คน  

 
 
 
 



 38

 2.1 การตรวจสอบความเหมาะสมของเมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหวา่งตัวแปร 
 

ตารางที ่ 2  ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของเมทริกซส์หสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร 
KMO Bartlett’s test 

ตัวแปร 
ค่าที่เหมาะสม 

ค่าที่ได้จาก 
การวิเคราะห ์

ค่าที่เหมาะสม 
ค่าที่ได้จาก 
การวิเคราะห ์

ตัวแปร 42 ตัวแปร 
มากกว่า .50 
(มากกว่า .90 

ดีมาก) 
.962 p  <  .05 

 
P = .000 

 

 

 จากตารางที่ 2 พบว่า  ค่า KMO (Kaiser–Meyer–Olkin Measure of Sampling 
Adequacy) มีค่าเท่ากับ  .962  ซึ่งมากกว่า .50  แสดงว่า  ข้อมูลที่นํามาวิเคราะห์มีความเหมาะสม 
สําหรับนํามาวิเคราะห์องค์ประกอบ 
 ส่วนการทดสอบด้วย Barlett’s test of shericity เป็นทดสอบสมมติฐานว่า เมทริกซ์
สหสัมพันธ์นี้  เป็นเมทริกซ์เอกภาพ (Identity matrix) หรือไม่ พบว่า ค่า Chi-Square = 20247.23 
และมีค่านัยสําคัญทางสถิติ (Sig.) = .000  ซึ่งน้อยกว่า .05  นั่นคือ เมทริกซ์สหสมัพันธ์ที่ได้ ไม่เป็น
เมทริกซ์เอกภาพ  แสดงว่า  ตัวแปรทั้ง 42 ตัวแปร มีความสัมพันธ์กัน จงึมีความเหมาะสมสําหรับ
นํามาวิเคราะห์องค์ประกอบได้ 
 
 2.2  การสกัดองค์ประกอบ (Factor extraction) และการหมุนแกน (Rotation) 
            ผู้วิจัยได้สกัดองค์ประกอบ (Factor extraction) โดยใช้วิธีองค์ประกอบหลัก (Principle 
Component analysis) และ หมุนแกนองค์ประกอบแบบออโทกอนอล (Orthogonal Rotation)     
ด้วยวิธีแวริแมกซ์ (Varimax)  ได้องค์ประกอบ 5 องค์ประกอบ ตามแผนภาพสกรีพล็อท (Scree plot)  
ซึ่งแสดงอัตราการเปลี่ยนแปลงของค่าไอเกน (Eigen value)  พิจารณาจุดตัดที่เส้นกราฟ จากเส้นโค้งเป็น
เส้นตรง  เป็นจุดกําหนดองค์ประกอบ (ดังแสดงในภาคผนวก ง)  และเมื่อพจิารณาตามเกณฑ์ที่กําหนด 
ว่าองค์ประกอบต้องมีค่าไอเกน (Eigen value)  มากกว่าหรือเท่ากับ 1.0  มีตัวแปรที่อธิบายองค์ประกอบ 
ต้ังแต่ 3 ตัวแปรขึ้นไป  และตัวแปรในแต่ละองค์ประกอบจะต้องมีค่าน้ําหนักองค์ประกอบ (Factor 
loading)  ต้ังแต่ 0.30 ขึ้นไป  ถ้าตัวแปรนั้นมีค่าน้ําหนักองค์ประกอบมากกว่า .30 ในองค์ประกอบหลาย
องค์ประกอบ  ผู้วิจัยจะเลือกคา่น้ําหนักสูงที่สุดในองค์ประกอบนั้น ๆ  
 เมื่อพิจารณาตามเกณฑ์ดังกล่าว  องค์ประกอบของครูยุคใหม่ มีทั้งหมด 5 องค์ประกอบ มีตัวแปร  
42  ตัวแปร  ดังแสดงในตารางที่ 3 - 7 
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ตารางที ่ 3  จํานวนองค์ประกอบ  คา่ไอเกน (Eigen Value) ร้อยละของความแปรปรวน และร้อยละของ 
    ความแปรปรวนสะสม 

องค์ประกอบที่ ค่าไอเกน 
(Eigen Value) 

ร้อยละของ 
ความแปรปรวน 

ร้อยละของความ
แปรปรวนสะสม 

1 
2 
3 
4 
5 

7.019 
6.505 
6.108 
4.007 
2.229 

16.712 
15.488 
14.542 
9.540 
5.307 

16.712 
32.200 
46.743 
56.282 
61.589 

 
 จากตาราง  3  พบว่า องค์ประกอบของครูยุคใหม่ ม ี 5  องค์ประกอบ  ค่าไอเกน (Eigen Value)  
อยู่ระหว่าง  2.229 – 7.019  ซึ่งมีค่ามากว่า 1.0  และมีค่ารอ้ยละของความแปรปรวนอยู่ระหว่าง 5.307 – 
16.712  มีค่าร้อยละของความแปรปรวนสะสม  อยู่ระหว่าง 16.712 – 61.589 
 
 

ตารางที่ 4  องค์ประกอบที่ 1 คุณธรรมจริยธรรม 
ข้อ ตัวแปร น้ําหนักองค์ประกอบ 
20 
17 
18 
19 
12 
15 
16 
11 
21 
13 
14 

ความเมตตากรุณา 
ความสามัคค ี
ความยุติธรรม 
ความกตัญญ ู
ความรับผิดชอบ 
ความเสียสละ 
ความมีระเบียบวินัย 
ความซื่อสัตย์ 
ความรักและศรทัธาในวิชาชีพครู 
ความอดทน 
ความอดออม 

.74 

.72 

.71 

.69 

.69 

.68 

.64 

.62 

.61 

.59 

.56 
 ผลรวมความแปรปรวน 

ร้อยละของความแปรปรวน 
ร้อยละของความแปรปรวนสะสม 

7.019 
16.712 
16.712 
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 จากตาราง  4  พบว่า องค์ประกอบที่ 1 มีตัวแปร 11 ตัวแปร น้ําหนักองค์ประกอบอย ู ่ระหว่าง 
.56 - .74  มีค่าผลรวมความแปรปรวน  7.019  คิดเป็นร้อยละ 16.712 ของความแปรปรวนทั้งหมด มีค่า
ความแปรปรวนสะสมร้อยละ 16.712  และเรยีกช่ือองค์ประกอบนี้ว่า คุณธรรมจริยธรรม (Ethics) 
 
ตารางที่ 5  องค์ประกอบที่ 2  ความรู้ความสามารถ 

ข้อ ตัวแปร น้ําหนักองค์ประกอบ 
39 
40 
41 
38 
 

37 
42 
 

36 
 

35 
33 
 

34 

มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ 
มีความสามารถในการใช้อินเทอร์เน็ต 
มีความรู้และทกัษะการใช้และสร้างสื่อการสอน 
พูดภาษาในประเทศอาเซียนหรือภาษาต่างประเทศอื่น ๆ  
ได้อย่างน้อย 1 ภาษา 
พูดและเขียนภาษาอังกฤษได้ 
มีความเชี่ยวชาญในวิชาทีส่อนจนเป็นที่ยอมรบั และ/หรือ  
ได้รับรางวัลความสามารถนัน้ 
มีความสามารถในการวิจัยเพื่อแก้ปัญหา/พัฒนาการเรียน 
การสอน   
มีความรอบรู้ดี /มีความรู้รอบตัวหลายด้าน 
นําสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาใช้ในการเรียน 
การสอนอย่างถูกต้องและเหมาะสม 
มีการวัดและประเมินผลด้วยวิธีการและเครื่องมือที่หลากหลาย 

.81 

.80 

.77 

.77 
 

.75 

.70 
 

.65 
 

.59 

.59 
 

.54 
 ผลรวมความแปรปรวน 

ร้อยละของความแปรปรวน 
ร้อยละของความแปรปรวนสะสม 

6.505 
15.488 
32.200 

 
 จากตาราง  5  พบว่า องค์ประกอบที่ 2 มีตัวแปร 10 ตัวแปร น้ําหนักองค์ประกอบอย ู ่ระหว่าง 
.54 - .81  มีค่าผลรวมความแปรปรวน  6.505  คิดเป็นร้อยละ 15.488 ของความแปรปรวนทั้งหมด  
มีค่าความแปรปรวนสะสมร้อยละ 32.200 และเรียกช่ือองค์ประกอบนี้ว่า ความรู้ความสามารถ (Ability) 
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ตารางที่ 6  องค์ประกอบที่ 3  ทักษะการสอน 
ข้อ ตัวแปร น้ําหนักองค์ประกอบ 
26 
27 
25 
28 
24 
30 
 

22 
23 
29 
31 
32 

รับฟังความคิดเห็นของศิษย์ 
มีความต้ังใจในการสอน   
เข้าใจและยอมรับความแตกต่างของศิษย์ 
มีการเตรียมการสอนเป็นอย่างดี   
สอนเพิ่มเติม และให้โอกาสลกูศิษย์ปรึกษา 
สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ทีน่่าสนใจและเหมาะสมที่จะเกิด 
การเรียนรู้ 
มีมนุษยสมัพันธ์ที่ดี 
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
ใช้วิธีการสอนแบบต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสมกับเนื้อหา/ผู้เรียน 
จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นผลสมัฤทธ์ิที่เกิดแก่ผู้เรียน 
สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในทุกสถานการณ์ 

.73 

.72 

.71 

.68 

.64 

.59 
 

.59 

.57 

.55 

.55 

.54 
 ผลรวมความแปรปรวน 

ร้อยละของความแปรปรวน 
ร้อยละของความแปรปรวนสะสม 

6.108 
14.542 
46.743 

 
 จากตาราง  6  พบว่า องค์ประกอบที่ 3  มีตัวแปร 11 ตัวแปร น้ําหนักองค์ประกอบอย ู ่ระหว่าง 
.54 - .73  มีค่าผลรวมความแปรปรวน  6.108  คิดเป็นร้อยละ 14.542 ของความแปรปรวนทั้งหมด  
มีค่าความแปรปรวนสะสมร้อยละ 46.743 และเรียกช่ือองค์ประกอบนี้ว่า การสอน (Teach) 
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ตารางที่  7  องค์ประกอบที่ 4  บุคลิกภาพ 
ข้อ ตัวแปร น้ําหนักองค์ประกอบ 
3 
2 
1 
4 
8 
10 
9 

บุคลิกลักษณะท่าทางดี รู้จักวางตัวได้เหมาะสม 
แต่งกายสุภาพเรียบร้อยเหมาะสมกับกาลเทศะ 
มีสุขภาพแข็งแรง 
พูดจาสุภาพอ่อนโยน  ชัดเจน และเข้าใจง่าย   
มีเหตุผล 
มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์
มีความเชื่อมั่นในตนเอง 

.69 

.68 

.64 

.57 

.54 

.52 

.47 
 ผลรวมความแปรปรวน 

ร้อยละของความแปรปรวน 
ร้อยละของความแปรปรวนสะสม 

4.007 
9.540 
56.282 

 
 จากตาราง  7  พบว่า องค์ประกอบที่ 4  มีตัวแปร 7 ตัวแปร น้ําหนักองค์ประกอบอย ู ่ระหว่าง 
.47 - .69  มีค่าผลรวมความแปรปรวน  4.007  คิดเป็นร้อยละ 9.540 ของความแปรปรวนทั้งหมด  
มีค่าความแปรปรวนสะสมร้อยละ 56.282 และเรียกช่ือองค์ประกอบนี้ว่า บุคลิกภาพ (Personal) 
 
ตารางที่  8  องค์ประกอบที่ 5  อารมณ ์

ข้อ ตัวแปร น้ําหนักองค์ประกอบ 
5 
6 
7 

มีอารมณ์ขัน 
ย้ิมแย้มแจ่มใส 
มีความมั่นคงทางอารมณ์ 

.77 

.76 

.57 
 ผลรวมความแปรปรวน 

ร้อยละของความแปรปรวน 
ร้อยละของความแปรปรวนสะสม 

2.229 
5.307 
61.589 

 
 จากตาราง  7  พบว่า องค์ประกอบที่ 5  มีตัวแปร 3 ตัวแปร น้ําหนักองค์ประกอบอย ู ่ระหว่าง 
.57 - .77   มีค่าผลรวมความแปรปรวน  2.229  คิดเป็นร้อยละ 5.307 ของความแปรปรวนทั้งหมด  
มีค่าความแปรปรวนสะสมร้อยละ 61.589 และเรียกช่ือองค์ประกอบนี้ว่า อารมณ์ (Mind) 
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ตอนที่ 3   ผลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชิงยืนยนั (Exploratory Factor Analysis)       
    ผู้วิจัยได้นําแบบสอบถามคุณลักษณะของครูยุคใหม่กับกลุ่มตัวอย่าง จํานวน 694  คน 
ประกอบด้วย  นักศึกษาภาคปกติ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ จํานวน 193 คน  
ครูผู้สอนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1-3 และ สังกัดสํานกังานเขตพื้นที่
การมัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 40 จํานวน 301 คน และ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6   สังกัด
สํานักงานการมัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 40 จํานวน 200 คน  

     การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันด้วยโปรแกรม LISREL แบ่งเป็น 5 องค์ประกอบ  
คือ  คุณธรรมจริยธรรม (Ethics)  ความรู้ความสามารถ (Ability)  การสอน (Teaching)  บุคลิกภาพ 
(Personal)  และ อารมณ์ (Mind) 
   
     3.1 การตรวจสอบความเหมาะสมของเมทริกซ์สหสมัพันธร์ะหวา่งตัวแปร 
 

ตารางที ่ 9  ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของเมทริกซส์หสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร 
KMO Bartlett’s test 

ตัวแปร 
ค่าที่เหมาะสม 

ค่าที่ได้จาก 
การวิเคราะห ์

ค่าที่เหมาะสม 
ค่าที่ได้จาก 
การวิเคราะห ์

ตัวแปร 42 ตัวแปร 
มากกว่า .50 
(มากกว่า .90 

ดีมาก) 
.970 p  <  .05 

 
P = .000 

 

 

 จากตารางที่ 2 พบว่า  ค่า KMO (Kaiser–Meyer–Olkin Measure of Sampling 
Adequacy) มีค่าเท่ากับ  .970  ซึ่งมากกว่า .50  แสดงว่า  ข้อมูลที่นํามาวิเคราะห์มีความเหมาะสม 
สําหรับนํามาวิเคราะห์องค์ประกอบ 
 ส่วนการทดสอบด้วย Barlett’s test of shericity เป็นทดสอบสมมติฐานว่า เมทริกซ์
สหสัมพันธ์นี้  เป็นเมทริกซ์เอกภาพ (Identity matrix) หรือไม่ พบว่า ค่า Chi-Square = 20236.84
และมีค่านัยสําคัญทางสถิติ (Sig.) = .000  ซึ่งน้อยกว่า .05  นั่นคือ เมทริกซ์สหสมัพันธ์ที่ได้ ไม่เป็น
เมทริกซ์เอกภาพ  แสดงว่า  ตัวแปรทั้ง 42 ตัวแปร มีความสัมพันธ์กัน จงึมีความเหมาะสมสําหรับ
นํามาวิเคราะห์องค์ประกอบได้ 
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     3.2  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยันอนัดับแรก  
  เพื่อตรวจสอบองค์ประกอบครูยุคใหม ่ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 42 ตัวแปร 
โดยนําเสนอโมเดลครูยุคใหมด้่านต่าง ๆ จากภาพที่ 1-5  
           1) องค์ประกอบด้านคุณธรรมจรยิธรรม 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  ** p<.01, Chi-Square=17.46, df=17, P-value=0.42, RMSEA=0.01 
 
ภาพที่ 1 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับแรกโมเดลครูยุคใหม่ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
 
 จากภาพที่ 1  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับแรกโมเดลครูยุคใหม่ด้าน
คุณธรรมจริยธรรม พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลนืกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยมีค่า 
ไค-สแควร์( χ 2) เท่ากับ 17.46  ค่า  P-value  เท่ากับ 0.42  ซึ่งไม่มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05  
ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลนื (GFI)  เท่ากับ  1.00 ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับค่าแล้ว 
(AGFI) เท่ากับ 0.98 ค่ารากของค่าเฉลี่ยกําลังสองของเศษเหลือในรูปของคะแนนมาตรฐาน (SRMR)  
เท่ากับ 0.01 และ ค่ารากของค่าเฉลี่ยกําลังสองของความคลาดเคลื่อนโดยประมาณ (RMSEA)  เท่ากับ 
0.01 น้ําหนักองค์ประกอบของตัวแปร มีค่าต้ังแต่ 0.70 – 0.78 และมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
ทุกตัว  แสดงว่า ตัวแปรสังเกตได้ทั้ง 11 ตัวแปร เป็นองค์ประกอบของตัวแปรด้านคุณธรรมจริยธรรม 
 
 
 
 

ETHICS    
A6

A7

A8

A9

A10

A11

A1

A2

A3

A4

A5 

0.77**

0.76** 
0.78** 
0.70** 
0.77** 
0.76** 
0.71** 
0.70** 
0.71** 
0.77** 
0.71**

0.41
0.43
0.39
0.50
0.41

0.50

0.42

0.51
0.50

0.40

0.49

1.00 
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ตารางที่ 10  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับแรก องค์ประกอบที่ 1 คุณธรรม 
   จริยธรรม (Ethics) จํานวน  11  ข้อ 
 

ตัวแปร น้ําหนัก
องค์ประกอบ

R2 สัมประสิทธิ์คะแนน
องค์ประกอบ 

1. ความเมตตากรุณา 0.77 0.59 0.14 
2. ความสามัคคี 0.76 0.58 0.05 
3. ความยุติธรรม 0.78 0.61 0.12 
4. ความกตัญญ ู 0.70 0.49 0.16 
5. ความรับผิดชอบ 0.77 0.59 0.14 
6. ความเสียสละ 0.76 0.58 0.11 
7. ความมีระเบียบวินัย 0.71 0.50 0.05 
8. ความซื่อสัตย์ 0.70 0.49 0.07 
9. ความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู 0.71 0.50 0.11 
10. ความอดทน 0.77 0.60 0.14 
11. ความอดออม 0.71 0.51 0.18 

 

 จากตารางที่ 10 พบว่า องค์ประกอบที่ 1 คณุธรรมจริยธรรม (Ethics) ทีม่ีข้อคําถาม 11 ข้อ 
มีค่าน้ําหนักองค์ประกอบตั้งแต่ 0.70 ถึง 0.78 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ตัวแปรที่ 3 ความ
ยุติธรรม มีน้ําหนักสูงสุดเท่ากับ 0.78  รองลงมาคือ ตัวแปรที่ 1 ความเมตตากรุณา  ตัวแปรที่ 2 ความ
รับผิดชอบ และ ตัวแปรที่ 11 ความอดทน มีน้ําหนักเท่ากับ  0.77 เท่ากัน  และต่ําสุดคือ ตัวแปรที่ 4 
ความกตัญญู และ ตัวแปรที ่8  ความซื่อสัตย์  มีน้ําหนักเท่ากับ  0.70 เท่ากัน  ค่าความผันแปรปรวน
ร่วมร้อยละ 49-61 (R2 มีค่า 0.49 ถึง 0.61)   
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           2) องค์ประกอบด้านความรูค้วามสามารถ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  ** p<.01, Chi-Square=2.46, df=8, P-value=0.96, RMSEA=0.00 
 
ภาพที่ 2 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับแรกโมเดลครูยุคใหม่ด้านความรู้ความสามารถ 
 
 จากภาพที่ 2  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับแรกโมเดลครูยุคใหม ่
ด้านความรู้ความสามารถ พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับขอ้มูลเชิงประจักษ์ โดยมีค่า 
ไค-สแควร์( χ 2) เท่ากับ 2.46  ค่า  P-value  เท่ากับ 0.96  ซึ่งไม่มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05   
ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลนื (GFI)  เท่ากับ  1.00 ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับค่าแล้ว 
(AGFI) เท่ากับ 1.00 ค่ารากของค่าเฉลี่ยกําลังสองของเศษเหลือในรูปของคะแนนมาตรฐาน (SRMR)  
เท่ากับ 0.00 และ ค่ารากของค่าเฉลี่ยกําลังสองของความคลาดเคลื่อนโดยประมาณ (RMSEA)  เท่ากับ 
0.00  น้ําหนักองค์ประกอบของตัวแปร มีค่าต้ังแต่ 0.65 – 0.87 และมีนยัสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 
ทุกตัว แสดงว่า ตัวแปรสังเกตได้ทั้ง 10 ตัวแปร เป็นองค์ประกอบของตัวแปรด้านความรู้ความสามารถ 
 
 
 
 
 
 
 

ABILITY
B6

B7

B8

B9

B10

B1

B2

B3

B4

B5 

0.87**

0.78** 
0.75** 
0.65** 
0.67** 
0.71** 
0.80** 
0.78** 
0.67** 
0.70**

0.24
0.39
0.43
0.57
0.55

0.36

0.50

0.40
0.55

0.51

1.00 
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ตารางที่ 11  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับแรก องค์ประกอบที่ 2 ความรู้
ความสามารถ (Ability) จํานวน  10  ข้อ 

ตัวแปร น้ําหนัก
องค์ประกอบ

R2 สัมประสิทธิ์คะแนน
องค์ประกอบ 

1. มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ 0.87 0.76 0.44 
2. มีความสามารถในการใช้อินเทอร์เน็ต 0.78 0.61 0.08 
3. มีความรู้และทักษะการใช้และสร้างสื่อ 
การสอน 

0.75 0.57 -0.02 

4. พูดภาษาในประเทศอาเซียนหรือ
ภาษาต่างประเทศอื่น ๆ ได้อย่างน้อย 1 ภาษา 

0.65 0.43 0.02 

5. พูดและเขียนภาษาอังกฤษได้ 0.67 0.45 0.01 
6. มีความเช่ียวชาญในวิชาทีส่อนจนเปน็ที่ยอมรับ 
และ/หรือ ได้รบัรางวัลความสามารถนั้น 

0.71 0.50 0.10 

7. มีความสามารถในการวิจัยเพื่อแก้ปัญหา/
พัฒนาการเรียนการสอน   

0.80 0.64 0.20 

8. มีความรอบรู้ดี /มีความรู้รอบตัวหลายด้าน 0.78 0.60 0.21 
9. นําสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศทีท่ันสมัย 
มาใช้ในการเรยีนการสอนอย่างถูกต้องและ
เหมาะสม 

0.67 0.45 0.02 

10.มีการวัดและประเมินผลด้วยวิธีการและ
เครื่องมือที่หลากหลาย 

0.70 0.49 0.18 

 

 จากตารางที่ 11 พบว่าองค์ประกอบที่ 2 ความรู้ความสามารถ (Ability) ที่มีข้อคําถาม 11 ข้อ 
มีค่าน้ําหนักองค์ประกอบตั้งแต่ 0.65 ถึง 0.87 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ตัวแปรที่ 1 มี
ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ มีน้ําหนักสูงสุดเท่ากับ 0.87  รองลงมาคือ ตัวแปรที่ 7 มี
ความสามารถในการวิจัยเพื่อแก้ปัญหา/พัฒนาการเรียนการสอน  มีน้ําหนักเท่ากับ  0.80  และต่ําสุด
คือ ตัวแปรที่ 4 พูดภาษาในประเทศอาเซียนหรือภาษาต่างประเทศอื่น ๆ ได้อย่างน้อย 1 ภาษา 
มีน้ําหนักเท่ากับ  0.65  ค่าความผันแปรปรวนร่วมร้อยละ 43-76 (R2 มคี่า 0.43 ถึง 0.76)   
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            3) องค์ประกอบด้านทักษะการสอน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  ** p<.01, Chi-Square=12.93, df=13, P-value=0.45, RMSEA=0.00 
 
ภาพที่ 3 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับแรกโมเดลครูยุคใหม่ด้านทักษะการสอน 
 
 จากภาพที่ 3  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับแรกโมเดลครูยุคใหม ่ด้านทักษะ 
การสอน พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมลูเชิงประจักษ์ โดยมีค่าไค-สแควร์( χ 2) 
เท่ากับ 12.93  ค่า  P-value  เท่ากับ 0.45  ซึ่งไม่มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05  ค่าดัชนีวัดระดับ
ความกลมกลืน (GFI)  เท่ากับ  1.00 ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรบัค่าแล้ว (AGFI) เท่ากับ 
1.00 ค่ารากของค่าเฉลี่ยกําลังสองของเศษเหลือในรูปของคะแนนมาตรฐาน (SRMR)  เท่ากับ 0.01 
และ ค่ารากของค่าเฉลี่ยกําลังสองของความคลาดเคลื่อนโดยประมาณ (RMSEA)  เท่ากับ 0.00  
น้ําหนักองค์ประกอบของตัวแปร มีค่าต้ังแต่ 0.61 – 0.81 และมีนัยสําคญัทางสถติิที่ระดับ .01 
ทุกตัว แสดงว่า ตัวแปรสังเกตได้ทั้ง 11 ตัวแปร เป็นองค์ประกอบของตัวแปรด้านทักษะการสอน 
 
 
 
 
 
 
 

TEACHING   
C6

C7

C8

C9

C10

C11

C1 

C2

C3

C4

C5 

0.79**

0.76** 
0.81** 
0.79** 
0.71** 
0.76** 
0.61** 
0.71** 
0.73** 
0.76** 
0.75**

0.38
0.43
0.34
0.38
0.49

0.63

0.42

0.49
0.46

0.43

0.44

1.00 
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ตารางที่ 12  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับแรก องค์ประกอบที่ 3  
    ทักษะการสอน (Teaching) จํานวน  11  ข้อ 

ตัวแปร น้ําหนัก
องค์ประกอบ

R2 สัมประสิทธิ์คะแนน
องค์ประกอบ 

1. รับฟังความคิดเห็นของศิษย์ 0.79 0.62 0.11 
2. มีความต้ังใจในการสอน   0.76 0.57 0.08 
3. เข้าใจและยอมรับความแตกต่างของศิษย์ 0.81 0.66 0.24 
4. มีการเตรียมการสอนเป็นอย่างดี   0.79 0.62 0.19 
5. สอนเพิ่มเติม และให้โอกาสลูกศิษย์ปรึกษา 0.71 0.51 0.04 
6. สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่น่าสนใจและ
เหมาะสมที่จะเกิดการเรียนรู้ 

0.76 0.58 0.09 

7. มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 0.61 0.37 0.04 
8. ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 0.71 0.51 0.08 
9. ใช้วิธีการสอนแบบต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสมกับ
เนื้อหา/ผู้เรียน 

0.73 0.54 0.13 

10. จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นผลสัมฤทธิ์ 
ที่เกิดแก่ผู้เรียน 

0.76 0.57 0.10 

11. สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ 
ในทุกสถานการณ์ 

0.75 0.56 0.13 

** มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 
 

 จากตารางที่ 12 พบว่าองค์ประกอบที่ 3 ทกัษะการสอน (Teaching) ที่มีข้อคําถาม 11 ข้อ 
มีค่าน้ําหนักองค์ประกอบตั้งแต่ 0.61 ถึง 0.81 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ตัวแปรที่ 2 เข้าใจและ
ยอมรับความแตกต่างของศิษย์ มีน้ําหนักสูงสุดเท่ากับ 0.81  รองลงมาคือ ตัวแปรที่ 1 รับฟังความ
คิดเห็นของศิษย์ และ  ตัวแปรที่ 4  มีการเตรียมการสอนเป็นอย่างดี  มีน้ําหนักเท่ากับ  0.79  เท่ากัน 
และต่ําสุด คือ ตัวแปรที่ 7 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีน้ําหนักเท่ากับ  0.61  ค่าความผันแปรปรวนร่วม 
ร้อยละ 37-66 (R2 มีค่า 0.37 ถึง 0.66)   
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           4) องค์ประกอบด้านบุคลิกภาพ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  ** p<.01, Chi-Square=7.84, df=6, P-value=0.25, RMSEA=0.02 
 
ภาพที่ 4 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับแรกโมเดลครูยุคใหม่ด้านบุคลิกภาพ 
 
 จากภาพที่ 4  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับแรกโมเดลครูยุคใหม ่ด้าน
บุคลิกภาพ พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับขอ้มูลเชิงประจักษ์ โดยมีค่าไค-สแควร(์ χ 2) 
เท่ากับ 7.84  ค่า  P-value  เท่ากับ 0.25  ซึ่งไม่มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05  ค่าดัชนีวัดระดับ
ความกลมกลืน (GFI)  เท่ากับ  1.00 ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรบัค่าแล้ว (AGFI) เท่ากับ 
0.98 ค่ารากของค่าเฉลี่ยกําลังสองของเศษเหลือในรูปของคะแนนมาตรฐาน (SRMR)  เท่ากับ 0.01 
และ ค่ารากของค่าเฉลี่ยกําลังสองของความคลาดเคลื่อนโดยประมาณ (RMSEA)  เท่ากับ 0.02  
น้ําหนักองค์ประกอบของตัวแปร มีค่าต้ังแต่ 0.51 – 0.83 และมีนัยสําคญัทางสถติิที่ระดับ .01 
ทุกตัว แสดงว่า ตัวแปรสังเกตได้ทั้ง 7 ตัวแปร เป็นองค์ประกอบของตัวแปรด้านบุคลิกภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PERSONAL   
D3

D4

D5

D6

D7

D1

D2 0.83**

0.75** 
0.55** 
0.82** 
0.74** 
0.62* 
0.51**

0.31
0.44

0.32

0.70

0.45
0.61

0.74

1.00 
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ตารางที่ 13  แสดงผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับแรก องค์ประกอบที่ 4  
    บุคลิกภาพ (Personal) จํานวน  7  ข้อ 
 

ตัวแปร น้ําหนัก
องค์ประกอบ

R2 สัมประสิทธิ์คะแนน
องค์ประกอบ 

1. บุคลิกลักษณะท่าทางดี รู้จักวางตัวได้เหมาะสม 0.83 0.69 0.28 
2. แต่งกายสุภาพเรียบร้อยเหมาะสมกับกาลเทศะ 0.75 0.56 0.19 
3. มีสุขภาพแข็งแรง 0.55 0.30 0.08 
4. พูดจาสุภาพอ่อนโยน  ชัดเจน และเข้าใจง่าย   0.82 0.68 0.32 
5. มีเหตุผล 0.74 0.55 0.21 
6. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์ 0.62 0.39 0.05 
7. มีความเชื่อมั่นในตนเอง 0.51 0.26 0.04 
** มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 

 

 จากตารางที่ 13 พบว่าองค์ประกอบที่ 3 บุคลิกภาพ (Personal) ที่มีข้อคําถาม 7 ข้อ 
มีค่าน้ําหนักองค์ประกอบตั้งแต่ 0.51 ถึง 0.83 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ตัวแปรที่ 1 
บุคลิกลักษณะท่าทางดี รู้จักวางตัวได้เหมาะสม มีน้ําหนักสงูสุดเท่ากับ 0.83  รองลงมาคือ ตัวแปรที่ 4 
พูดจาสุภาพอ่อนโยน  ชัดเจน และเข้าใจง่าย มีน้ําหนักเท่ากับ  0.82 และตํ่าสุด คือ ตัวแปรที่ 7 มี
ความเชื่อมั่นในตนเอง  มีน้ําหนักเท่ากับ  0.51  ค่าความผันแปรปรวนรว่มร้อยละ 26-69 (R2 มีค่า 
0.26 ถึง 0.69)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 52

           5) องค์ประกอบด้านอารมณ์ (Mind) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  ** p<.01, Chi-Square=0.00, df=0, P-value=1.00, RMSEA=0.00 
 
ภาพที่ 5 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับแรกโมเดลครูยุคใหม่ด้านอารมณ์ 
 
 จากภาพที่ 5  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับแรกโมเดลครูยุคใหม ่ด้าน
อารมณ์ พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยมีค่าไค-สแควร์( χ 2) 
เท่ากับ 0.00  ค่า  P-value  เท่ากับ 1.00  ซึ่งไม่มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05  ค่าดัชนีวัดระดับ
ความกลมกลืน (GFI)  เท่ากับ  1.00 ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรบัค่าแล้ว (AGFI) เท่ากับ 
1.00 ค่ารากของค่าเฉลี่ยกําลังสองของเศษเหลือในรูปของคะแนนมาตรฐาน (SRMR)  เท่ากับ 0.00 
และ ค่ารากของค่าเฉลี่ยกําลังสองของความคลาดเคลื่อนโดยประมาณ (RMSEA)  เท่ากับ 0.00 
น้ําหนักองค์ประกอบของตัวแปร มีค่าต้ังแต่ 0.51 – 0.74 และมีนัยสําคญัทางสถติิที่ระดับ .01 
ทุกตัว แสดงว่า ตัวแปรสังเกตได้ทั้ง 3 ตัวแปร เป็นองค์ประกอบของตัวแปรด้านบุคลิกภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MIND    
D3

D4

D5

 
0.74**

0.62* 
0.51** 0.32

0.70

0.45
1.00 
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ตารางที่ 14  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับแรก องค์ประกอบที่ 5 อารมณ์ (Mind) 
จํานวน  3  ข้อ 
 

ตัวแปร น้ําหนัก
องค์ประกอบ

R2 สัมประสิทธิ์คะแนน
องค์ประกอบ 

1. มีอารมณ์ขัน 0.69 0.48 0.23 
2. ย้ิมแย้มแจม่ใส 0.86 0.75 0.60 
3. มีความมั่นคงทางอารมณ์ 0.67 0.45 0.22 
** มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 

 

 จากตารางที่ 14 พบว่าองค์ประกอบที่ 5 อารมณ์ (Mind) ที่มีข้อคําถาม 7 ข้อ มีค่าน้ําหนัก
องค์ประกอบตั้งแต่ 0.67 ถึง 0.86 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ตัวแปรที่ 2  ย้ิมแย้มแจ่มใส 
มีน้ําหนักสูงสุดเท่ากับ 0.86  รองลงมาคือ ตัวแปรที่ 1  มีอารมณ์ขัน มีน้ําหนักเท่ากับ  0.69 และ
ตํ่าสุด คือ ตัวแปรที่ 3 มีความมั่นคงทางอารมณ์ มีน้ําหนักเท่ากับ  0.67  ค่าความผันแปรปรวนร่วม
ร้อยละ 45-75 (R2 มีค่า 0.45 ถึง 0.75)   
 
ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดับสอง 
 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสองเป็นการนําเสนอผลการวิเคราะห์องค์ประกอบ
ของครูยุคใหม ่5 องค์ประกอบ เพื่อตรวจสอบว่าทั้ง 5 องค์ประกอบ เป็นองค์ประกอบของครูยุคใหม ่ 
รายละเอียดดังตารางที่ 15 
ตารางที่ 15  ผลการวิเคราะห์โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสองคุณลักษณะของครูยุคใหม ่

ตัวแปร น้ําหนัก 
องค์ประกอบ

R2 สปส.คะแนน
องค์ประกอบ 

องค์ประกอบด้านคณุธรรมจริยธรรม 
A1 ความเมตตากรุณา 
A2 ความสามัคคี 
A3 ความยุติธรรม 
A4 ความกตัญญู 
A5 ความรับผิดชอบ 
A6 ความเสียสละ 
A7 ความมีระเบียบวินัย 

 
0.74 
0.75 
0.76       
0.61       
0.78 
0.77 
0.72  

 
0.55 
0.57 
0.58 
0.36 
0.62 
0.59 
0.51 

 
0.69       
0.69       
0.70 
0.56 
0.73 
0.71 
0.66       
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ตัวแปร น้ําหนัก 
องค์ประกอบ

R2 สปส.คะแนน
องค์ประกอบ 

องค์ประกอบด้านคณุธรรมจริยธรรม (ต่อ) 
A8 ความซื่อสัตย์ 
A9 ความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู 
A10 ความอดทน 
A11 ความอดออม 

 
0.69 
0.70 
0.79 
0.66 

 
0.48 
0.49 
0.64 
0.47 

 
0.64       
0.65       
0.74       
0.61 

องค์ประกอบด้านความสามารถ 
B1 มีความสามารถในการใชค้อมพิวเตอร์ 
B2 มีความสามารถในการใชอิ้นเทอร์เน็ต 
B3 มีความรู้และทักษะการใช้และสร้างสื่อการสอน 
B4 พูดภาษาในประเทศอาเซียนหรือภาษาต่างประเทศ 
    อ่ืน ๆ ได้อย่างน้อย 1 ภาษา 
B5 พูดและเขียนภาษาอังกฤษได้ 
B6 มีความเชี่ยวชาญในวิชาทีส่อนจนเป็นที่ยอมรับ และ/หรอื 
    ได้รับรางวัลความสามารถนั้น 
B7 มีความสามารถในการวิจยัเพื่อแก้ปัญหา/พัฒนา 
    การเรียนการสอน   
B8 มีความรอบรู้ดี /มีความรูร้อบตัวหลายด้าน 
B9 นําสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศทีท่ันสมัยมาใช ้
    ในการเรียนการสอนอย่างถูกต้องและเหมาะสม 
B10 มีการวัดและประเมินผลด้วยวิธีการและเครื่องมือ 
      ที่หลากหลาย 

 
0.69      
0.67      
0.73      
0.60   

 
0.62      
0.70 

 
0.77  

 
0.81       
0.72   

 
0.75      

 
0.47 
0.45 
0.53 
0.37 

 
0.38 
0.50 

 
0.59 

 
0.65 
0.52 

 
0.56 

 
0.54 
0.53       
0.57       
0.47   

 
0.48       
0.55 

 
0.60 

 
0.63       
0.56  

 
0.58 

องค์ประกอบด้านทักษะการสอน 
C1 รับฟังความคิดเห็นของศิษย์ 
C2 มีความต้ังใจในการสอน   
C3 เข้าใจและยอมรับความแตกต่างของศิษย์ 
C4 มีการเตรียมการสอนเป็นอย่างดี   
C5 สอนเพิ่มเติมและให้โอกาสลูกศิษย์ปรึกษา 
C6 สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่น่าสนใจและเหมาะสม 
    ที่จะเกิดการเรียนรู้ 

 
0.78      
0.74      
0.76      
0.78      
0.70      
0.74 

      

 
0.61 
0.55 
058 
0.61 
0.49 
0.55 

 
0.71       
0.67       
0.69 
0.71       
0.63       
0.67   
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ตัวแปร น้ําหนัก 
องค์ประกอบ

R2 สปส.คะแนน
องค์ประกอบ 

องค์ประกอบด้านทักษะการสอน (ต่อ) 
C7 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
C8 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
C9 ใช้วิธีการสอนแบบต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสมกับเนื้อหา 
     และผู้เรียน 
C10 จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นผลสัมฤทธ์ิที่เกิด 
      แก่ผู้เรียน 
C11 สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในทุกสถานการณ์ 

 
0.60      
0.71      
0.76  

 
0.77  

 
0.75      

 
0.36 
0.51 
0.57 

 
0.59 

 
0.57 

 
0.54       
0.64       
0.68 

 
0.69    

 
0.68 

องค์ประกอบด้านบคุลิกภาพ 
D1 บุคลิกลักษณะท่าทางดี รู้จักวางตัวได้เหมาะสม 
D2 แต่งกายสุภาพเรียบร้อยเหมาะสมกับกาลเทศะ 
D3 มีสุขภาพแข็งแรง 
D4 พูดจาสุภาพอ่อนโยน  ชัดเจน และเข้าใจง่าย   
D5 มีเหตุผล 
D6 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
D7 มีความเชื่อมั่นในตนเอง 

 
0.76      
0.70      
0.47 
0.75 
0.81      
0.74      
0.59      

 
0.58 
0.49 
0.22 
0.57 
0.65 
0.54 
0.35 

 
0.70       
0.65       
0.44       
0.69 
0.74       
0.68       
0.54 

องค์ประกอบด้านอารมณ ์
E1 มีอารมณ์ขนั 
E2 ย้ิมแย้มแจม่ใส 
E3 มีความมั่นคงทางอารมณ์ 

 
0.57 
0.69 
0.83 

 
0.32 
0.48 
0.69 

 
0.48       
0.59       
0.70 

 
 จากตาราง 15  คุณลักษณะครูยุคใหม่ ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 42 ตัวแปรสังเกตได้  
น้ําหนักองค์ประกอบของตัวแปรทั้ง 42 ตัวแปรมีค่าเป็นบวก โดยที่ค่าน้ําหนักองค์ประกอบตั้งแต่ 0.47 
ถึง 0.83 และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่า แสดงว่า ตัวแปรทั้ง 42 ตัวแปร เป็นตัวแปรที่
สําคัญของคุณลักษณะครูยุคใหม่ ยังสามารถพิจารณาได้จากค่าความผันแปรร่วมกับองค์ประกอบ
มาตรฐาน (R2) และค่าสมัประสิทธ์ิคะแนนองค์ประกอบ (Factor score regression)  ตัวแปรที่ 1 ถึง 
11 เป็นตัวแปรในองค์ประกอบด้านคุณธรรมจริยธรรม มคี่าน้ําหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.61  ถงึ  
0.79   ตัวแปรที่ 12 ถึง 21 เป็นตัวแปรในองค์ประกอบด้านความรู้ความสามารถ มีค่าน้ําหนัก
องค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.60  ถึง  0.81 ตัวแปรที่ 22 ถึง 32 เป็นตัวแปรในองค์ประกอบด้านทักษะ
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การสอน มีค่าน้ําหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.60  ถึง 0.78 ตัวแปรที่ 33 ถึง 39 เป็นตัวแปรใน
องค์ประกอบด้านบุคลิกภาพ มีค่าน้ําหนักองค์ประกอบ อยู่ระหว่าง  0.47  ถึง 0.81    ตัวแปรที่ 40 
ถึง 42 เป็นตัวแปรในองค์ประกอบด้านอารมณ์ มีค่าน้ําหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง  0.57 ถึง 0.83 
 
 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง จากการตรวจสอบความสอดคล้อง
กลมกลืนของโมเดลครูยุคใหม่  ปรากฏว่า ค่าไค-สแควร์( χ 2)  เท่ากับ 563.22  ค่า p เท่ากับ 0.17  
ซึ่งไม่มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05  ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI)  เท่ากับ  0.96 ค่าดัชนีวัด
ระดับความกลมกลืนที่ปรับคา่แล้ว (AGFI) เท่ากับ 0.94 ค่ารากของค่าเฉลี่ยกําลังสองของเศษเหลือ 
ในรูปของคะแนนมาตรฐาน (SRMR)  เท่ากับ 0.03 และ ค่ารากของค่าเฉลี่ยกําลังสองของความ
คลาดเคลื่อนโดยประมาณ (RMSEA)  เท่ากับ 0.01 แสดงว่า โมเดลครูยุคใหม ่ที่สร้างขึ้นสอดคล้องกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์อยู่ในเกณฑ์ดี รายละเอียดดังตารางที่16 
 
ตารางที่  16  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสองของครูยุคใหม ่
 

ตัวแปร น้ําหนัก 
องค์ประกอบ 

R2 

องค์ประกอบด้านคุณธรรมจรยิธรรม 
องค์ประกอบด้านบุคลิกภาพ 
องค์ประกอบด้านทักษะการสอน 
องค์ประกอบด้านอารมณ์ 
องค์ประกอบด้านความรู้ความสามารถ 

0.93 
0.92 
0.90 
0.85 
0.78 

0.86 
0.85 
0.81 
0.72 
0.61 

χ 2 = 563.22  df = 532 p-value = 0.17 GFI = 0.96 AGFI = 0.94  
SRMR = 0.03 RMSEA = 0.01 

  

 
 จากตารางที่ 16  คณุลักษณะครูยุคใหม่ ทั้ง 5 ด้าน มีค่าเป็นบวก และมีนยัสําคัญทางสถติิที่
ระดับ .01 จัดเรียงลําดับตามค่าน้ําหนักองค์ประกอบจากมากไปน้อย ดังนี้ องค์ประกอบด้านคุณธรรม
จริยธรรม  องค์ประกอบด้านบุคลิกภาพ องค์ประกอบด้านทักษะการสอน  องค์ประกอบด้านอารมณ์ 
และองค์ประกอบด้านความรู้ความสามารถ มีค่าน้ําหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.93, 0.92, 0.90, 0.85  
และ 0.78  ตามลําดับ  นั่นคอื องค์ประกอบด้านคณุธรรมจริยธรรม มนี้ําหนักความสําคัญสุด  ขณะที่
องค์ประกอบด้านความรู้ความสามารถมีน้ําหนักความสําคญัต่อคุณลักษณะครูยุคใหมน่้อยที่สุด 
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1.00 TEACHER 

ETHICS    

17 B6 

18 B7 

19 B8 

20 B9 

21 B10 

22 C1 

23 C2 

24 C3 

25 C4 

26 C5 

27 C6 

28 C7 

29 C8 

30 C9 

31 C10 

32 C11 

33 D1 

34 D2 

35 D3 

36 D4

37 D5 

6 A6

7 A7

8 A8

9 A9

10 A10

11 A11

12 B1 

13 B2 

14 B3 

15 B4 

16 B5 

1 A1

2 A2

3 A3

4 A4

5 A5

38 D6

39 D7 

40 E1 

41 E2

42 E3 

0.93 

0.78

0.90 

0.92

0.85

 

0.74
0.75 
0.76 
0.60 
0.78 
0.77 
0.72 
0.69 
0.70 
0.79 
0.66

0.78
0.74 
0.76 
0.78 
0.70 
0.74 
0.60 
0.71 
0.76 
0.77 
0.75 

0.76
0.70 
0.47 
0.75 
0.81 
0.74 
0.59 

0.57
0.70 
0.83 

0.45
0.43
0. 42
0. 64
0. 38

0. 41

0. 49

0. 52
0. 50
0. 36

0. 55
0. 53

0. 55
0. 47
0. 63
0. 62

0. 50
0. 40
0. 53

0. 48

0. 44
0. 39

0. 44
0. 42

0. 39
0. 51

0. 45

0. 65

0. 49

0. 42

0. 41
0. 43
0. 42
0. 51

0. 77
0. 43

0. 34
0. 47
0. 65
0. 67
0. 52
0.31

Chi - Square=563.22, df=532, P - value=0.17, RMSEA=0.009

ABILITY   

TEACHING    

PERSONAL

MIND    

0.69
0.68 
0.73 
0.60 
0.62 
0.70 
0.77 
0.81 
0.72 
0.75

**p<.01 

ภาพที่ 6 โมเดลการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยันอันดับสองคุณลักษณะครยูุคใหม่



บทที่ 5 
สรุปผล  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาคุณลักษณะของครูยุคใหม ่และเพื่อวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันของครูยุคใหม ่ตามโมเดลสมมุติฐานกับข้อมูลเชิงประจักษ์ กลุ่มตัวอย่างที่
ศึกษา มีทั้งหมด  1,388 คน แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม  กลุ่มแรก  ใชส้ําหรับการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง
สํารวจ (Exploratory Factor Analysis) จํานวน  694 คน ประกอบด้วย นักศึกษา คณะครุศาสตร์  
จํานวน  193  คน  ครผูู้สอน จํานวน  301  คน และ นักเรยีนมัธยมศึกษาปีที่ 6  จํานวน 200  คน  
กลุ่มทีส่อง  ใช้สําหรับการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis)  
จํานวน  694  คน  ประกอบด้วย นักศึกษา คณะครุศาสตร์ จํานวน  193  คน  ครูผู้สอน จํานวน  
301  คน และ นักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 6  จํานวน  200  คน  
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เป็นแบบสอบถามคุณลักษณะของครูยุคใหม่ เป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) จํานวน 42  ข้อ มี 5  ระดับ คือ มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  น้อย  และ
น้อยที่สุด  มคีา่ดัชนี IOC เท่ากับ 0.80 – 1.00  ค่าอํานาจจําแนกเป็นรายข้อ  มีค่า t ระหว่าง  3.365 
– 11.368 และ มีความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.959  นําแบบสอบถามที่เก็บรวบรวมได้มาตรวจสอบความ
สมบูรณ์ของการตอบ และนําไปวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจโดยใช้โปรแกรม SPSS และวิเคราะห์ 
องค์ประกอบเชิงยืนยันโดยใช้โปรแกรม LISREL 8.72 
 
สรุปผลการวิจยั 
 1.  ผลศึกษาคณุลักษณะของครูยุคใหม่ ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจ 
(Exploratory Factor Analysis) ได้จํานวน 5  องค์ประกอบ ได้แก่  
      1.1 องค์ประกอบที่ 1 ด้านคุณธรรมจริยธรรม จํานวน 11 ตัวแปร มีน้าํหนักองค์ประกอบ
อย ู ่ระหว่าง .56 - .74  มีค่าผลรวมความแปรปรวน  7.019  คิดเป็นร้อยละ 16.712 ของความแปรปรวน
ทั้งหมด มีค่าความแปรปรวนสะสมร้อยละ 16.712 
 1.2  องค์ประกอบที่ 2 ด้านความรู้ความสามารถ จํานวน 10 ตัวแปร มนี้ําหนัก
องค์ประกอบอย ู ่ระหว่าง  .54 - .81  มีค่าผลรวมความแปรปรวน  6.505  คิดเป็นร้อยละ 15.488 ของ
ความแปรปรวนทั้งหมด มีค่าความแปรปรวนสะสมร้อยละ 32.200 
 1.3  องค์ประกอบที่ 3  ด้านทักษะการสอน จํานวน 11 ตัวแปร มีน้ําหนักองค์ประกอบ
อย ู ่ระหว่าง  .54 - .73  มีค่าผลรวมความแปรปรวน  6.108  คิดเป็นร้อยละ 14.542 ของความแปรปรวน
ทั้งหมด  มคี่าความแปรปรวนสะสมร้อยละ 46.743 
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 1.4  องค์ประกอบที่ 4  ด้านบุคลิกภาพ จํานวน 7 ตัวแปร มีน้ําหนักองค์ประกอบอย ู ่
ระหว่าง .47 - .69  มีค่าผลรวมความแปรปรวน  4.007  คิดเป็นร้อยละ 9.540 ของความแปรปรวน
ทั้งหมด  มคี่าความแปรปรวนสะสมร้อยละ 56.282 
 1.5  องค์ประกอบด้านที่ 5 ด้านอารมณ์ จํานวน 3 ตัวแปร มีน้ําหนักองค์ประกอบอย ู ่

ระหว่าง  .57 - .77   มีค่าผลรวมความแปรปรวน  2.229  คิดเป็นร้อยละ 5.307 ของความแปรปรวน
ทั้งหมด  มคี่าความแปรปรวนสะสมร้อยละ 61.589 
 2.  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง (Secondary Confirmatory Factor 
Analysis) พบว่า ตัวแปรจํานวน 42 ตัวแปร ตัวแปรแต่ละตัว มีค่าเป็นบวก และมีนัยสาํคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .01 ทกุค่า ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ จัดเรียงลําดับตามค่าน้ําหนักองค์ประกอบจากมาก
ไปน้อย  ดังนี้   องค์ประกอบด้านคุณธรรมจริยธรรม    องค์ประกอบด้านบุคลิกภาพ องค์ประกอบ
ด้านทักษะการสอน   องค์ประกอบด้านอารมณ์    และองค์ประกอบด้านความรู้ความสามารถ มีค่า
น้ําหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.93, 0.92, 0.90, 0.85 และ 0.78  ตามลําดับ  นั่นคือ องค์ประกอบ
ด้านคุณธรรมจริยธรรม มีน้ําหนักความสําคญัสุด   ขณะทีอ่งค์ประกอบด้านความรู้ความสามารถ  
มีน้ําหนักความสําคัญต่อคุณลกัษณะครูยุคใหม่น้อยที่สุด แต่ละองค์ประกอบมีน้ําหนักโมเดล
คุณลักษณะของครูยุคใหม ่มดัีชนีวัดระดับความสอดคล้องระหว่างโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
ได้ค่าไค-แสควร์( χ 2) เท่ากับ 563.22  ค่า df เท่ากับ 532  ค่า  P-value  เท่ากับ 0.17  ซึ่งไม่มี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI)  เท่ากับ  0.96 ค่าดัชนีวัดระดับ
ความกลมกลืนที่ปรับค่าแล้ว (AGFI) เท่ากับ 0.94 ค่ารากของค่าเฉลี่ยกําลังสองของเศษเหลือในรูป
ของคะแนนมาตรฐาน (SRMR)  เท่ากับ 0.03 และ ค่ารากของค่าเฉลี่ยกําลังสองของความ
คลาดเคลื่อนโดยประมาณ (RMSEA)  เท่ากับ 0.01  
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 1.  ผลศึกษาคณุลักษณะของครูยุคใหม่ ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจ ปรากฏว่า

ตัวแปรในองค์ประกอบเดียวกันมีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อพิจารณา
ค่าสถิติ Barlett’s Test of Shericity มีค่าเท่ากับ 20247.23 แสดงว่ามีคา่มากแตกต่างจากศูนย์ 
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ ดัชนีไกเซอร์ ไมเยอร์ ออลคิน (Kaiser–Meyer–Olkin Measure of 
Sampling Adequacy) ซึ่งเป็นดัชนีบอกความแตกต่างระหว่างเมทริกซ์ สหสัมพันธ์ของตัวแปร 
สังเกตได้ ควรมีค่ามากกว่า .80 จากผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีไกเซอร์ ไมเยอร์ ออลคนิ มีค่าเท่ากับ 
0.962  แสดงว่า  ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรมีความเหมาะสมที่จะนํามาใช้ในการวิเคราะห์ 
องค์ประกอบได้  ซึ่งได้องค์ประกอบคุณลักษณะของครูยุคใหม ่5 องค์ประกอบ 42 ตัวแปรสังเกตได้ 
มีค่าน้ําหนักองค์ประกอบ 0.47 ถึง 0.81  ประกอบด้วย ด้านคุณธรรมจรยิธรรม จํานวน 11 ตัวแปร 
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ด้านความรู้ความสามารถ จํานวน 10 ตัวแปร ด้านทักษะการสอน จํานวน 11 ตัวแปร ด้านบุคลิกภาพ 
จํานวน 7 ตัวแปร และด้านอารมณ์ จํานวน 3 ตัวแปร  
 2.  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง (Secondary Confirmatory Factor 
Analysis) พบว่า คุณลักษณะของครูยุคใหม่  ทั้ง 5 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบด้านคุณธรรม
จริยธรรม  องค์ประกอบด้านบุคลิกภาพ องค์ประกอบด้านทักษะการสอน   องค์ประกอบด้านอารมณ์    
และองค์ประกอบด้านความรู้ความสามารถ มีค่าน้ําหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.93, 0.92, 0.90, 0.85 
และ 0.78  ตามลําดับ  ซึ่งมีความสอดคล้องระหว่างโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยค่าไค-แสควร์
( χ 2) เท่ากับ 563.22  ค่า df เท่ากับ 532  คา่  P-value  เท่ากับ 0.17  ค่าดัชนีวัดระดับความ
กลมกลืน (GFI)  เท่ากับ  0.96 ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับค่าแล้ว (AGFI) เท่ากับ 0.94  
ค่ารากของค่าเฉลี่ยกําลังสองของเศษเหลือในรูปของคะแนนมาตรฐาน (SRMR)  เท่ากับ 0.03 และ  
ค่ารากของค่าเฉลี่ยกําลังสองของความคลาดเคลื่อนโดยประมาณ (RMSEA)  เท่ากับ 0.01 ซึ่งค่าสถิติ 
ดังกล่าวอยู่ในเกณฑ์ที่กําหนด รายละเอียดองค์ประกอบคุณลักษณะของครูยุคใหม่  มดัีงนี้ 
       2.1  องค์ประกอบด้านคุณธรรมจริยธรรม ประกอบด้วยตัวแปร 11 ตัวแปร ได้แก่  
ความเมตตากรุณา  ความสามัคคี  ความยุติธรรม  ความกตัญญ ู ความรับผิดชอบ  ความเสียสละ  
ความมีระเบียบวินัย  ความซื่อสัตย์  ความรักและศรัทธาในวชิาชีพครู  ความอดทน  และความอดออม  
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ อัจฉรา  พลายเวช (2549 : บทคัดย่อ) ที่ศึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันจริยธรรมครู กับครผูู้สอนโรงเรียนมธัยมศึกษา พบว่า องค์ประกอบจริยธรรม
ครูมี 11 ด้าน ประกอบด้วย ด้านความสามัคคี  ความกตัญญูกตเวที  ความมีระเบียบวินัย  ความอดออม   
ความยุติธรรม  ความเมตตากรุณา ความรับผดิชอบ  ความซื่อสัตย์  ความเสยีสละ  ความรกัและศรัทธา 
ในวิชาชีพครู  และด้านความอดทน   
     2.2  องค์ประกอบด้านความรู้ความสามารถ  ประกอบด้วยตัวแปร 10 ตัวแปร ได้แก่ 
ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์  ความสามารถในการใช้อินเทอร์เน็ต มีความรู้และทักษะการใช้
และสร้างสื่อการสอน   พูดภาษาในประเทศอาเซียนหรือภาษาต่างประเทศอื่นๆ ได้อยา่งน้อย 1 ภาษา 
พูดและเขียนภาษาอังกฤษได้   มีความเชี่ยวชาญในวิชาที่สอนจนเป็นที่ยอมรับหรือได้รับรางวัล  
มีความสามารถในการวิจัยเพื่อแก้ปัญหา/พัฒนาการเรียนการสอน  มีความรอบรู้ดี /มีความรู้รอบตัว
หลายด้าน  มีการใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนการสอน  และ มีการวัดและประเมินผล
ด้วยวิธีการและเครื่องมือที่หลากหลาย ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 
(2551 : 105 – 111) ที่กล่าวว่า ผู้ที่ประกอบวิชาชีพครูต้องมีความรู้ด้านอังกฤษหรือภาษา 
ต่างประเทศอื่นๆ  สามารถใช้ทักษะในการฟัง การอ่าน การเขียนภาษาอังกฤษหรือภาษาต่างประเทศ 
อ่ืน ๆ  เพื่อการสื่อความหมายได้อย่างถูกต้อง มีความสามารถใช้คอมพิวเตอร์ขั้นพื้นฐาน สามารถ
ออกแบบการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน  เลือกใช้ พัฒนาและสร้างสื่ออุปกรณ์ที่ส่งเสริม 
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การเรียนรู้ของผู้เรียน  สามารถเลือกใช้ ออกแบบ สร้างและปรับปรุงนวัตกรรมเพื่อให้ผู้เรียนเกิด 
การเรียนรู้ที่ดี   สามารถจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนและจําแนกระดับการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนจากการประเมินผล  สามารถวัดและประเมินผลได้ตามสภาพความเป็นจริง และสามารถนําผล
การประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้   
    2.3  องค์ประกอบด้านทักษะการสอน ประกอบด้วยตัวแปร 11 ตัวแปร  ได้แก่ รับฟัง
ความคิดเห็นของศิษย์ มีความต้ังใจในการสอน  เข้าใจและยอมรับความแตกต่างของศิษย์ มีการ
เตรียมการสอนเป็นอย่างดี  สอนเพิ่มเติมและให้โอกาสลกูศิษย์ปรึกษา สร้างบรรยากาศ การเรียนรู ้
ที่น่าสนใจและเหมาะสมที่จะเกิดการเรียนรู้  มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี  ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี   
ใช้วิธีการสอนแบบต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสมกับเนื้อหา/ผู้เรียน  จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้น
ผลสมัฤทธ์ิที่เกดิแก่ผู้เรียน และ สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในทุกสถานการณ์  ซึ่งสอดคล้องกับ
แนวคิดของ สาํนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2552 : 113 – 121) ที่กล่าวว่า ครูที่ดี 
ต้องให้เกียรติและยอมรับในความแตกต่างไม่ดูถูกหรือเยียบยํ่าลูกศิษย์ใหก้ารช่วยเหลือทั้งทางด้าน 
การเรียนและชีวิต ต้ังใจสอนและสอนเข้าใจแจ่มแจ้ง เสาะแสวงหาความรู้และนําประสบการณ์ใหม่ๆ  
เพื่อมาถ่ายทอดให้ผู้เรียนของตนได้เกิดความรู้ที่ทันสมัย   ครูจะต้องแสวงหาความรู้ที่เป็นประโยชน์
และเหมาะสมให้ผู้เรียนเรียนอย่างครบถ้วนเหมาะสมตามระดับความรู้นั้น  มีความศรัทธาต่อวิชาชีพ
ของตน ต้องมีความรักการสอนสนใจที่จะพฒันาการสอนให้น่าสนใจ  เปลี่ยนแปลงวิธีการสอนเพื่อให้
ได้ผล รู้จักวิธีถ่ายทอดที่ทําใหผู้้เรียนเข้าใจง่ายให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาการเรียนของตนเองให้รู้จัก 
วิธีเรียน เรียนด้วยความสุขและรับรู้สาระในศาสตร์ที่ครูสอน มีความเมตตา รัก เข้าใจ และเอาใจใส่
ดูแลลูกศษิย ์ช่วยแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่ลูกศษิย์ประสบ  ทุ่มเทพลังสติปัญญาและความสามารถเพื่อ
การสอน  ใช้ความสามารถอย่างเต็มที่ทุ่มเทไปเพื่อการสอน เพื่อวิชาการ เพื่อศิษย์  ครูต้องอุทิศตน
อย่างเต็มที่ ทํางานอย่างไม่คิดออมแรง    เพื่อผลงานที่สมบูรณ์นั้น   ก็คือการปั้นศิษย์ใหม้ีความรู้  
ความประพฤติงดงามเป็นที่พึงประสงค์ของสังคม 

     2.4  องค์ประกอบด้านบุคลิกภาพ ประกอบด้วยตัวแปร 7 ตัวแปร ได้แก่ บุคลิกลักษณะ 
ท่าทางดี  รู้จักวางตัวได้เหมาะสม  แต่งกายสุภาพเรียบร้อยเหมาะสมกับกาลเทศะ  มีสขุภาพแข็งแรง 
พูดจาสุภาพอ่อนโยน ชัดเจนและเข้าใจง่าย  มีเหตุผล  มีความคิดริเริ่มสรา้งสรรค์ และมคีวามเชื่อมั่น
ในตนเอง ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ สุชาดา กรเพชรปาณี (2548 : บทคัดย่อ) ที่ศึกษาคุณลักษณะ 
ที่สําคญัของครูดีเด่น พบว่า ครูดีเด่นต้องมีบุคลิกภาพที่เหมาะสม เช่น มีสขุภาพอนามัยดี มีกิริยา
ท่าทางสง่าผ่าเผย  มีความสุภาพอ่อนโยน มีความสุขุมรอบคอบ และแนวคิดของสุทธิชัย  จันทานนท ์
(http://cms.srivikorn.ac.th/svk_forum/index.php?topic=3888.0) ที่กล่าวว่า ลักษณะของครู 
ที่นักเรียนต้องการในยุคโลกาภิวัตน์ ต้องมีบุคลิกภาพที่ดี ใบหน้าย้ิมแย้มแจ่มใส พูดจาไพเราะ 
ไม่หยาบคาย แต่งกายสุภาพเรียบร้อย มีความรู้เรื่อง high technology ให้นักเรียนสืบค้นข้อมูลจาก
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แหล่งเรียนรู้ต่างๆ  เป็นคนมีเหตุผล ไมล่ําเอียง เป็นที่ปรึกษาของนักเรียนโดยไม่เลือกที่รักมักที่ชัง 
เข้าใจพฤติกรรมการแสดงออกของนักเรียน ให้ความรักนักเรียนโดยไม่มีเงื่อนไข 

    2.5  องค์ประกอบด้านอารมณ์ ประกอบด้วยตัวแปร 3 ตัวแปร ได้แก่ มีอารมณ์ขัน  
ย้ิมแย้มแจ่มใส และ มีความมัน่คงทางอารมณ์ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ สุมน อมรวิวัฒน์ 
(school.obec. go.th/nitest/krudee.doc) ที่กล่าวว่า คนเป็นครูควรเป็นผู้มีอารมณข์ัน เป็นผู้ที่
สามารถในการรับรู้ ซาบซึ้งหรือสามารถแสดงความรู้สึก ในสิ่งที่ทําให้ ขาํขันหรือสนุกสนาน เป็นผู้มี
ความยืดหยุ่นมีความรู้สึกไวต่อการเปลี่ยนแปลงแก้ไขปรับเปลี่ยน  
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการนาํผลการวิจัยไปใช ้
           จากผลการวิจัย พบว่า คุณลักษณะของครูยุคใหม่ ในสภาพปัจจุบัน มี 5 องค์ประกอบ 
ประกอบด้วย องค์ประกอบด้านคุณธรรมจรยิธรรม ด้านความรู้ความสามารถ ด้านทักษะการสอน 
ด้านบุคลิกภาพ และ ด้านอารมณ์  ผู้บริหาร หรือ หน่วยงานที่ผลิตและหน่วยงานที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ
ครู อาจนําผลการวิจัยนี้ไปเป็นแนวทางพัฒนาครู ดังต่อไปน้ี 
 1. นําแบบวัดคุณลักษณะของครูยุคใหม่ ไปสร้างเป็นแบบประเมินพฤติกรรมครูในด้านต่าง ๆ 
เพื่อปรับปรุงพัฒนาคุณลักษณะครู ให้เป็นไปตามแนวทางประพฤติปฏิบัติของครูยุคใหม่ให้มีความ
เหมาะสมและทันต่อการเปลี่ยนแปลง โดยเฉพาะการรองรับเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในปี พ.ศ.2558 
 2. ควรใช้แบบประเมินพฤติกรรมครูยุคใหมจ่าก ข้อ 1 เป็นเกณฑ์ในการคัดเลือกครู 
 3. ผู้บริหาร หรือ หรือ หน่วยงานที่ผลิตและหน่วยงานที่รับผิชอบเกี่ยวกับครู ควรให้
ความสําคัญต่อการพัฒนาครูยุคใหม ่เข่น จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูยุคใหม ่เพื่อให้คร ู
เห็นแนวทางในการพัฒนาตนเองให้เหมาะสมในการประกอบวิชาชีพครู  
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
 1. ควรมีการศึกษาความคิดเห็นจากกลุ่มตัวอย่างที่นอกเหนือจากการวิจัยครั้งนี้ เช่น 
กลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา   หน่วยงานที่ผลิตคร ู  หนว่ยงาน 
ที่รับผิดชอบเกี่ยวกับครู และผู้ปกครอง (ประชาชนทั่วไป)  เพื่อจะได้ข้อมูลจากทุกภาคสว่น 
มาวิเคราะห์คุณลักษณะของครูยุคใหม ่
 2. ควรมีการศึกษาคุณลักษณะของครูยุคใหม่ อย่างต่อเนื่อง เมื่อมีการเปลี่ยนทางด้านสังคม 
การศึกษา  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เช่น การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน การปฏิรูปการศึกษา เป็นต้น 
 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 ควรมีการนําคุณลักษณะของครูยุคใหม่ ไปกําหนดเป็นเกณฑ์ในการประเมินวิทยฐานะของ
ครูผู้สอน หรือ การบรรจุครูเข้ารับราชการ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก  ก 
รายชื่อผู้เชี่ยวชาญ 
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รายชื่อผู้เชี่ยวชาญ 
 

1.  ดร.รัตนา  ศรีเหรัญ                
                              ตําแหน่ง        เลขาธิการ ก.ค.ศ. 

                       ที่ทํางาน        สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบคุลากร 
       ทางการศึกษา (ก.ค.ศ.)  กระทรวงศึกษาธิการ  

                               การศึกษา       ปริญญาเอก   สาขาการทดสอบและวัดผลการศึกษา           
2.  รองศาสตราจารย์ ดร.ทิวัตถ์  มณีโชติ    
    ตําแหน่ง  อาจารย์ประจําคณะครุศาสตร์ 
    ที่ทํางาน  คณะครุศาสตร ์ มหาวิทยาลัยราชภฏัพระนคร 
                               การศึกษา       ปริญญาเอก   สาขาการวัดและประเมินผลการศึกษา 
3.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุขแก้ว  คําสอน    
    ตําแหน่ง  รองคณบดีคณะครุศาสตร์  
    ที่ทํางาน  คณะครุศาสตร ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
                               การศึกษา       ปริญญาเอก   สาขาการทดสอบและวัดผลการศึกษา           
4.  ดร.บุญเรือง  ศรีเหรญั    
    ตําแหน่ง  อาจารย์ประจําคณะวิทยาศาสตร์ 
    ที่ทํางาน  คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ์
        ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
    การศึกษา ปริญญาเอก  สาขาวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 
5.  ดร.ชวลิต  โพธ์ินคร                
                              ตําแหน่ง           ผู้อํานวยการสํานักพัฒนาครูและบุคลากรการศึกษา 
        ขั้นพื้นฐาน  สาํนักงานคณะกรรมการการศกึษา 
      ขั้นพื้นฐาน(สพฐ.) 

                       ที่ทํางาน          สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน(สพฐ.) 
       กระทรวงศึกษาธิการ  

                              การศึกษา       ปริญญาเอก   สาขาการทดสอบและวัดผลการศึกษา           
         



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
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แบบวัดคุณลักษณะของครูยุคใหม่  
        

ตอนที่ 1   
 รายละเอียดของผู้ตอบแบบสอบถามสาํหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร ์
 1.  เพศ  (    ) 1. ชาย  (    )  2. หญิง  

     2.  กําลังศึกษา   (    )  1. ปีที่ 1      (    )  2. ปีที่ 2     (    )  3.  ปีที่ 3        
   (    )   4. ปีที่ 4       (    )  5.  ปีที่ 5 
 3. วิชาเอก   (    )  1. คณิตศาสตร์    (    ) 2. วิทยาศาสตร์     
   (    ) 3. ภาษาอังกฤษ    (    ) 4. ภาษาไทย     
   (    )  5. ปฐมวัย     (    )  6. พลศึกษาและสุขศึกษา     
   (    ) 7. การงานพื้นฐาน   
 

 รายละเอียดของผู้ตอบแบบสอบถามสาํหรับครผููส้อน 
 1.  เพศ  (    ) 1. ชาย  (    )  2. หญิง  
 2. หน่วยงานที่สังกัด    (    ) 1. สพป.พช.เขต 1    (    ) 2. สพป.พช.เขต 2     
    (    ) 3. สพป.พช.เขต 3    (    ) 4. สพม.พช.เขต 40  

 
 รายละเอียดของผู้ตอบแบบสอบถามสาํหรับนักเรียน 
 1.  เพศ  (    ) 1. ชาย  (    )  2. หญิง  

     2.  กําลังศึกษาชั้น     (    )  1. มัธยมศึกษาปีที่ 4      (    )  2. มัธยมศึกษาปีที่ 5     
    (    )  3. มัธยมศึกษาปีที่ 6 
 3. โรงเรียน........................................................................... อําเภอ.......................................... 
 

ตอนที่ 2 ให้ทา่นกา  ในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้    
5=เห็นด้วยอย่างยิ่ง     4=เห็นด้วย    3=เห็นด้วยปานกลาง    2=เห็นด้วยน้อย  1=เห็นด้วยน้อยที่สุด 

ข้อความ 5 4 3 2 1 
1.  มีสุขภาพแข็งแรง       
2.  แต่งกายสุภาพเรียบร้อยเหมาะสมกับกาลเทศะ      
3.  บุคลิกลักษณะท่าทางดี รู้จักวางตัวได้เหมาะสม      
4.  พูดจาสุภาพอ่อนโยน  ชัดเจน และเข้าใจง่าย        
5.  มีอารมณ์ขนั       
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ข้อความ 5 4 3 2 1 
6.  ย้ิมแย้มแจม่ใส       
7.  มีความมั่นคงทางอารมณ์      
8.  มีเหตุผล      
9.  มีความเชื่อมั่นในตนเอง      
10.  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์      
11.  มีความซือ่สัตย์สุจริต      
12.  มีความรับผิดชอบ      
13. มีความอดทนอดกลั้น      
14. มีความอดออม      
15. มีความเสยีสละ      
16. มีระเบียบวินัย      
17. มีความสามัคค ี      
18. มีความยุติธรรม      
19. มีความกตัญญ ู      
20.  มีความเมตตากรุณา      
21.  มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู        
22.  มีมนุษยสมัพันธ์ที่ดี      
23.  ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี      
24.  สอนเพิ่มเติม และให้โอกาสลูกศิษย์ปรึกษา      
25.  เข้าใจและยอมรับความแตกต่างของศิษย์      
26.  รับฟังความคิดเห็นของศิษย์      
27.  มีความต้ังใจในการสอน        
28.  มีการเตรียมการสอนเป็นอย่างดี        
29.  ใช้วิธีการสอนแบบต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสมกับเนื้อหา/
ผู้เรียน 

     

30.  สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่น่าสนใจและเหมาะสม 
ที่จะเกิดการเรียนรู้ 

     

31.  จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นผลสัมฤทธ์ิที่เกิดแก่ผู้เรียน      
32.  สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในทุกสถานการณ์       
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33.  นําสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศทีท่ันสมัยมาใช ้
ในการเรียนการสอนอย่างถูกต้องและเหมาะสม 

     

34.  มีการวัดและประเมินผลด้วยวิธีการและเครื่องมือ 
ที่หลากหลาย 

     

35.  มีความรอบรู้ดี /มีความรู้รอบตัวหลายด้าน      
36.  มีความสามารถในการวิจัยเพื่อแก้ปัญหา/พัฒนาการเรียน
การสอน   

     

37.  พูดและเขียนภาษาอังกฤษได้      
38.  พูดภาษาในประเทศอาเซียนหรือภาษาต่างประเทศอื่น ๆ  
ได้อย่างน้อย 1 ภาษา 

     

39.  มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์      
40.  มีความสามารถในการใช้อินเทอร์เน็ต      
41.  มีความรู้และทักษะการใช้และสร้างสื่อการสอน      
42.  มีความเชีย่วชาญในวิชาที่สอนจนเป็นทีย่อมรับ และ/หรือ 
ได้รับรางวัลความสามารถนัน้ 

     

 



  
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 
ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนั 

คุณลักษณะของครูยุคใหม ่ด้วยโปรแกรม LISREL 8.72 
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                               DATE:  6/ 8/2013 
                                  TIME: 13:36 
                                L I S R E L  8.72 
                                       BY 
                         Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
                    This program is published exclusively by 
                    Scientific Software International, Inc. 
                       7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 
                        Lincolnwood, IL 60712, U.S.A.  
            Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 
        Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2005  
          Use of this program is subject to the terms specified in the 
                        Universal Copyright Convention. 
                          Website: www.ssicentral.com 
The following lines were read from file E:\สถาบันวิจัย สถิติเพื่อการวิจัย\รายงานวิจัยครู 
ยุคใหม่\DATA for Reserach in  new teacher June 2556\confirm_teacher_FINISH.LS8: 
 TITLE LISREL PROGRAM FOR CONFIRMATORY NEW TEACHER MODEL 
 DA NI=42 NO=694 MA=KM 
 LA 
 1A1 2A2 3A3 4A4 5A5 6A6 7A7 8A8 9A9 10A10 11A11 
 12B1 13B2 14B3 15B4 16B5 17B6 18B7 19B8 20B9 21B10 
 22C1 23C2 24C3 25C4 26C5 27C6 28C7 29C8 30C9 31C10 32C11 
 33D1 34D2 35D3 36D4 37D5 38D6 39D7 
 40E1 41E2 42E3 
 KM 
 1.000 
 .562 1.000 
 .613 .700 1.000 
 .592 .572 .548 1.000 
 .587 .582 .585 .476 1.000 
 .569 .582 .592 .456 .593 1.000 
 .538 .599 .547 .466 .569 .610 1.000 
 .545 .532 .531 .550 .610 .548 .465 1.000 
 .594 .518 .548 .501 .561 .523 .499 .524 1.000 
 .512 .605 .621 .437 .638 .621 .541 .511 .494 1.000 
 .459 .537 .509 .390 .469 .551 .571 .419 .416 .608 1.000 
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 .354 .385 .343 .326 .387 .332 .364 .294 .282 .353 .333 1.000 
 .355 .350 .383 .346 .373 .347 .311 .309 .308 .369 .268 .771 1.000 
 .403 .393 .441 .357 .440 .391 .316 .340 .360 .435 .341 .669 .681 1.000 
 .282 .323 .256 .263 .324 .289 .321 .234 .180 .309 .330 .589 .517 .493 1.000 
 .281 .317 .326 .251 .300 .272 .305 .219 .222 .322 .307 .583 .470 .520 .707 1.000 
 .366 .379 .415 .299 .352 .392 .338 .267 .368 .445 .385 .532 .550 .645 .459 .470 1.000 
 .385 .414 .400 .349 .404 .357 .353 .285 .333 .440 .360 .552 .516 .582 .523 .573 .562 1.000 
 .467 .461 .485 .376 .442 .426 .403 .342 .405 .478 .383 .514 .524 .581 .446 .521 .543 .659 1.000 
 .351 .404 .374 .359 .429 .404 .375 .318 .331 .414 .352 .503 .517 .503 .446 .445 .466 .566 .521 1.000 
ME 
4.56 4.45 4.47 4.57 4.53 4.45 4.48 4.57 4.65 4.42 4.20 4.31 4.37 4.34 4.09 4.14 4.30 4.34 4.43 4.43 
4.31 4.46 4.53 4.40 4.46 4.38 4.38 4.49 4.47 4.38 4.35 4.37 4.47 4.54 4.49 4.38 4.39 4.33 4.32 4.32 
4.46 4.28 
 SD 
 .683 .720 .766 .606 .682 .680 .710 .680 .677 .774 .812 .708 .714 .735 .892 .852 .798 .724 .721 .688 .
773 .715 .710 .743 .721 .733 .719 .657 .707 .671 .777 .750 .691 .648 .642 .792 .799 .781 .782 .783  
.744 .823 
 MO NY=42 NK=1 NE=5 LY=FU,FR TE=SY GA=FU,FR PS=SY PH=ST 
 FR TE 3 2 TE 4 1 TE 4 2 TE 6 5 TE 7 6 TE 8 5 TE 8 6 TE 9 1 TE 10 1 TE 10 4 TE 10 5  
 FR TE 11 5 TE15 3 TE 17 5 TE 24 1 TE 29 5 TE 10 9 TE 11 7 
 FR TE 11 9 TE 13 11 TE 13 12 TE 14 7 TE 14 12 TE 15 9 TE 15 12 TE 18 12 TE 19 12 
 FR TE 21 12 TE 23 9 TE 33 9 TE 14 13 
 FR TE 15 14 TE 16 13 TE 16 15 TE 17 14 TE 18 13 TE 19 13 TE 19 15 TE 19 18 
 FR TE 20 14 TE 21 13 TE 23 14 TE 23 15 TE 39 15 TE 21 20 TE 23 19 TE 23 22 
 FR TE 24 22 TE 25 23 TE 25 24 TE 26 22 TE 26 23 TE 26 24 TE 27 22 
 FR TE 27 23 TE 30 20 TE 30 22 TE 30 22 TE 30 24 TE 31 22 TE 32 21 TE 32 22 TE 32 24 
 FR TE 36 24 TE 28 26 TE 29 26 TE 29 27 TE 29 28 TE 30 27 TE 31 26 TE 31 27 TE 31 30 
 FR TE 32 27 TE 32 31 TE 34 33 TE 35 34 TE 36 33 TE 36 34 TE 37 34 TE 37 36 TE 38 33 
 FR TE 38 34 TE 39 34 TE 39 36 TE 42 34 TE 39 38 TE 41 40 TE 42 37 TE 42 39 TE 42 40 
 FR TE 8 4 TE 4 3 TE 3 1 TE 7 2 TE 9 4 TE 12 3 TE 15 3 TE 6 4 TE 11 1 TE 19 1 TE 18 3 
 FR TE 20 3 TE 20 1 TE 23 3 TE 23 5 TE 24 5 TE 25 2 TE 26 1 TE 27 1 TE 27 2 TE 28 2 
 FR TE 30 4 TE 22 4 TE 16 12 TE 18 6 TE 23 1 TE 23 6 TE 29 5 TE 10 7 TE 11 10 
 FR TE 12 7 TE 12 10 TE 17 12 TE 18 8 TE 18 9 TE 17 8 TE 25 10 TE 25 12 TE 34 12 
 FR TE 22 9 TE 26 7 TE 40 37 TE 41 39 TE 40 31 TE 40 35 TE 41 36 TE 38 35 TE 35 33 
 FR TE 36 35 TE 41 26 TE 41 28 TE 40 25 TE 39 27 TE 39 28 TE 38 29 TE 36 29 
 FR TE33 28 TE 27 25 TE 40 28 TE 31 25 TE 38 24 TE 30 19 TE 24 23 TE 22 20 
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LK 
 TEACHER 
 LE 
 ETHICS ABILITY TEACH PERSONAL MIND 
pd 
 OU PC SS SE EF RS TV MR FS MI AD=OFF IT=100 ND=2 
 
 LISREL PROGRAM FOR CONFIRMATORY NEW TEACHER MODEL                               
                           Number of Input Variables 42 
                           Number of Y - Variables   42 
                           Number of X - Variables    0 
                           Number of ETA - Variables  5 
                           Number of KSI - Variables  1 
                           Number of Observations   694 
 
         LAMBDA-Y     
              ETHICS    ABILITY      TEACH   PERSONAL       MIND    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
      1A1       0.74        - -        - -        - -        - - 
      2A2       0.75        - -        - -        - -        - - 
              (0.04) 
               19.87 
      3A3       0.76        - -        - -        - -        - - 
              (0.04) 
               21.39 
      4A4       0.60        - -        - -        - -        - - 
              (0.03) 
               17.56 
      5A5       0.78        - -        - -        - -        - - 
              (0.04) 
               20.47 
      6A6       0.77        - -        - -        - -        - - 
              (0.04) 
               20.24 
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      7A7       0.71        - -        - -        - -        - - 
              (0.04) 
               18.89 
      8A8       0.69        - -        - -        - -        - - 
              (0.04) 
               18.22 
      9A9       0.70        - -        - -        - -        - - 
              (0.04) 
               19.83 
    10A10       0.79        - -        - -        - -        - - 
              (0.04) 
               19.17 
    11A11       0.66        - -        - -        - -        - - 
              (0.04) 
               16.52 
     12B1        - -       0.69        - -        - -        - - 
     13B2        - -       0.68        - -        - -        - - 
                         (0.03) 
                          22.85 
     14B3        - -       0.73        - -        - -        - - 
                         (0.04) 
                          20.28 
     15B4        - -       0.60        - -        - -        - - 
                         (0.04) 
                          16.58 
     16B5        - -       0.62        - -        - -        - - 
                         (0.04) 
                          16.69 
     17B6        - -       0.70        - -        - -        - - 
                         (0.04) 
                          16.89 
     18B7        - -       0.77        - -        - -        - - 
                         (0.04) 
                          17.90 
 
 



 77

     19B8        - -       0.81        - -        - -        - - 
                         (0.05) 
                          17.21 
     20B9        - -       0.72        - -        - -        - - 
                         (0.04) 
                          16.11 
    21B10        - -       0.75        - -        - -        - - 
                         (0.05) 
                          16.11 
     22C1        - -        - -       0.78        - -        - - 
     23C2        - -        - -       0.74        - -        - - 
                                    (0.03) 
                                     23.39 
     24C3        - -        - -       0.76        - -        - - 
                                    (0.03) 
                                     25.38 
     25C4        - -        - -       0.78        - -        - - 
                                    (0.04) 
                                     21.81 
     26C5        - -        - -       0.70        - -        - - 
                                    (0.03) 
                                     21.39 
     27C6        - -        - -       0.74        - -        - - 
                                    (0.04) 
                                     20.12 
     28C7        - -        - -       0.60        - -        - - 
                                    (0.04) 
                                     16.14 
     29C8        - -        - -       0.71        - -        - - 
                                    (0.04) 
                                     19.81 
     30C9        - -        - -       0.76        - -        - - 
                                    (0.04) 
                                     19.97 
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    31C10        - -        - -       0.77        - -        - - 
                                    (0.04) 
                                     20.39 
    32C11        - -        - -       0.75        - -        - - 
                                    (0.04) 
                                     20.58 
     33D1        - -        - -        - -       0.76        - - 
  
     34D2        - -        - -        - -       0.70        - - 
                                               (0.03) 
                                                20.03 
     35D3        - -        - -        - -       0.47        - - 
                                               (0.04) 
                                                12.70 
     36D4        - -        - -        - -       0.75        - - 
                                               (0.03) 
                                                23.39 
     37D5        - -        - -        - -       0.81        - - 
                                               (0.04) 
                                                21.55 
     38D6        - -        - -        - -       0.74        - - 
                                               (0.04) 
                                                18.82 
         39D7        - -        - -        - -       0.59        - - 
                                               (0.04) 
                                                15.24 
     40E1        - -        - -        - -        - -       0.57 
  
     41E2        - -        - -        - -        - -       0.70 
                                                          (0.04) 
                                                           15.52 
     42E3        - -        - -        - -        - -       0.83 
                                                          (0.06) 
                                                           14.29 
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         Squared Multiple Correlations for Structural Equations   
              ETHICS    ABILITY      TEACH   PERSONAL       MIND    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.86       0.61       0.81       0.85       0.72 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
                 1A1        2A2        3A3        4A4        5A5        6A6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.55       0.57       0.58       0.36       0.61       0.60 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
                 7A7        8A8        9A9      10A10      11A11       12B1    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.50       0.48       0.50       0.63       0.44       0.47 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
                13B2       14B3       15B4       16B5       17B6       18B7    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.45       0.53       0.37       0.38       0.50       0.59 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
                19B8       20B9      21B10       22C1       23C2       24C3    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.65       0.52       0.56       0.61       0.55       0.58 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
                25C4       26C5       27C6       28C7       29C8       30C9    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.61       0.49       0.55       0.36       0.51       0.57 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
               31C10      32C11       33D1       34D2       35D3       36D4    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.59       0.57       0.58       0.49       0.22       0.57 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
                37D5       38D6       39D7       40E1       41E2       42E3    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.65       0.53       0.35       0.33       0.49       0.69 
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                           Goodness of Fit Statistics 
                             Degrees of Freedom = 532 
               Minimum Fit Function Chi-Square = 579.13 (P = 0.077) 
       Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 563.22 (P = 0.17) 
                 Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 31.22 
              90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 92.17) 
                        Minimum Fit Function Value = 0.84 
                Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.045 
               90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.13) 
             Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0092 
             90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.016) 
               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 1.00 
                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 1.88 
             90 Percent Confidence Interval for ECVI = (1.84 ; 1.97) 
                         ECVI for Saturated Model = 2.61 
                       ECVI for Independence Model = 174.56 
    Chi-Square for Independence Model with 861 Degrees of Freedom = 120886.38 
                           Independence AIC = 120970.38 
                               Model AIC = 1305.22 
                             Saturated AIC = 1806.00 
                          Independence CAIC = 121203.16 
                               Model CAIC = 3361.48 
                             Saturated CAIC = 6810.85 
                          Normed Fit Index (NFI) = 1.00 
                        Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.00 
                     Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.61 
                        Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 
                        Incremental Fit Index (IFI) = 1.00 
                         Relative Fit Index (RFI) = 0.99 
                              Critical N (CN) = 731.91 
   
                     Root Mean Square Residual (RMR) = 0.025 
                             Standardized RMR = 0.025 
                        Goodness of Fit Index (GFI) = 0.96 
                   Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.94 
                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.57 
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Summary Statistics for Standardized Residuals 
 Smallest Standardized Residual =   -3.63 
 Median Standardized Residual =    0.04 
 Largest Standardized Residual =    4.31 
 
    Y - KSI  
                 1A1        2A2        3A3        4A4        5A5        6A6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
  TEACHER       0.69       0.70       0.71       0.56       0.72       0.72 
         Y - KSI  
                 7A7        8A8        9A9      10A10      11A11       12B1    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
  TEACHER       0.66       0.64       0.65       0.74       0.62       0.54 
         Y - KSI  
                13B2       14B3       15B4       16B5       17B6       18B7    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
  TEACHER       0.53       0.57       0.47       0.48       0.55       0.60 
         Y - KSI  
                19B8       20B9      21B10       22C1       23C2       24C3    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
  TEACHER       0.63       0.56       0.58       0.71       0.67       0.69 
         Y - KSI  
                25C4       26C5       27C6       28C7       29C8       30C9    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
  TEACHER       0.70       0.63       0.67       0.54       0.64       0.68 
         Y - KSI  
               31C10      32C11       33D1       34D2       35D3       36D4    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
  TEACHER       0.69       0.68       0.70       0.65       0.44       0.70 
         Y - KSI  
                37D5       38D6       39D7       40E1       41E2       42E3    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
  TEACHER       0.75       0.68       0.54       0.48       0.59       0.70 
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      Correlation Matrix of ETA and KSI        
              ETHICS    ABILITY      TEACH   PERSONAL       MIND    TEACHER    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   ETHICS       1.00 
  ABILITY       0.72       1.00 
    TEACH       0.83       0.89       1.00 
 PERSONAL       0.89       0.72       0.83       1.00 
     MIND       0.78       0.70       0.76       0.93       1.00 
  TEACHER       0.93       0.78       0.90       0.92       0.85       1.00 
 
         PSI          
              ETHICS    ABILITY      TEACH   PERSONAL       MIND    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
   ETHICS       0.14 
  ABILITY        - -       0.39 
    TEACH        - -       0.19       0.19 
 PERSONAL       0.03        - -        - -       0.15 
     MIND        - -       0.04        - -       0.15       0.28 
 
Total and Indirect Effects 
         Total Effects of X on Y      
             TEACHER    
            -------- 
      1A1       0.69 
              (0.03) 
               20.04 
      2A2       0.70 
              (0.03) 
               20.38 
      3A3       0.71 
              (0.03) 
               20.77 
      4A4       0.56 
              (0.04) 
               15.54 
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      5A5       0.72 
              (0.03) 
               21.25 
      6A6       0.72 
              (0.03) 
               20.95 
      7A7       0.66 
              (0.03) 
               18.92 
      8A8       0.64 
              (0.04) 
               18.23 
      9A9       0.65 
              (0.03) 
               18.93 
    10A10       0.74 
              (0.03) 
               21.68 
    11A11       0.62 
              (0.04) 
               17.37 
     12B1       0.54 
              (0.03) 
               15.66 
 
     13B2       0.53 
              (0.03) 
               15.21 
     14B3       0.57 
              (0.03) 
               16.70 
     15B4       0.47 
              (0.03) 
               14.11 
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     16B5       0.48 
              (0.03) 
               14.30 
     17B6       0.55 
              (0.03) 
               16.28 
     18B7       0.60 
              (0.03) 
               17.57 
     19B8       0.63 
              (0.03) 
               18.04 
     20B9       0.56 
              (0.03) 
               16.44 
    21B10       0.58 
              (0.03) 
               17.08 
     22C1       0.71 
              (0.03) 
               20.77 
 
     23C2       0.67 
              (0.03) 
               19.72 
     24C3       0.69 
              (0.03) 
               20.17 
     25C4       0.70 
              (0.03) 
               20.84 
     26C5       0.63 
              (0.03) 
               18.40 
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     27C6       0.67 
              (0.03) 
               19.59 
     28C7       0.54 
              (0.03) 
               15.60 
     29C8       0.64 
              (0.03) 
               18.90 
     30C9       0.68 
              (0.03) 
               20.12 
    31C10       0.69 
              (0.03) 
               20.35 
    32C11       0.68 
              (0.03) 
               20.05 
     33D1       0.70 
              (0.03) 
               20.18 
     34D2       0.65 
              (0.04) 
               17.94 
     35D3       0.44 
              (0.04) 
               11.88 
     36D4       0.70 
              (0.03) 
               20.07 
     37D5       0.75 
              (0.03) 
               21.56 
     38D6       0.68 
              (0.04) 
               19.36 
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     39D7       0.54 
              (0.04) 
               15.19 
     40E1       0.48 
              (0.04) 
               13.52 
     41E2       0.59 
              (0.04) 
               16.78 
     42E3       0.70 
              (0.03) 
               20.44 
                           Time used:    3.391 Seconds 
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2548  
 2. การติดตามและประเมินผลตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  ประจําปีงบประมาณ  
2549  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์   
 3. การใช้แบบทดสอบทางจิตวิทยาสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ปี พ.ศ. 2551 
 4. การวิจัยและพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายุในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
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ผู้วิจัยคนที่ 2 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุวัติ  คูณแก้ว 
 
 ตําแหน่งปัจจุบัน  
 อาจารย์ผู้สอนกลุ่มวิชาทดสอบและวิจัยการศึกษา  คณะครุศาสตร์   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์   
 
 สถานที่ทํางาน 
 คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์   
 
 ประวัติการศึกษา   
 ศษ.บ. (คณิตศาสตร์: เกียรตินิยมฯ)  มสธ.  

กศ.ม. (วัดผลการศึกษา)  ม.ศว. ประสานมิตร  
กศ.ด. (การทดสอบและวัดผลการศึกษา) ม.ศว. ประสานมิตร      

 
 ผลงานวิจัย 
 1. การศึกษาความเป็นไปได้ในการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวอําเภอเขาค้อ  
จังหวัดเพชรบูรณ์ 
          2. การพัฒนาบุคลากร  ชุมชน และองค์กรในจังหวัดเพชรบูรณ์ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  
เพื่อสังคมที่มีความสุขอย่างยั่งยืน 
 3. การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรในจังหวัดเพชรบูรณ์  
 4. การพัฒนารูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
 5. ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
ในการเป็นมหาวิทยาลัยช้ันนําของท้องถิ่น 
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