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บทคัดยอ 
 

       การศึกษาครั้งนี้ มีวัตถุประสงค คือ 1) เพื่อศึกษาปญหาการจัดการกิจกรรมลูกเสือในโรงเรียน

สังกัดจังหวัดเพชรบูรณ 2) เพื่อเปรียบเทียบการจัดการกิจกรรมลูกเสือตามขนาดของโรงเรียนสังกัด

จังหวัดเพชรบูรณกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ ใชการสุมอยางงายจาก ผูบริหาร 60 คน และ

ครูผูสอน 240 คน ในสังกัดจังหวัดเพชรบูรณ รวม 300 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมครั้งนี้เปน

แบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยหาคาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติทดสอบที  

      ผลการศึกษาพบวา โดยรวมจังหวัดเพชรบูรณเมื่อจําแนกตามขนาดของโรงเรียนมีปญหาในการจัด

กิจกรรมลูกเสืออยูในระดับปานกลาง ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นพบวาการจัดกิจกรรมลูกเสือใน

โรงเรียนในสังกัดจังหวัดเพชรบูรณ แบงการจัดการเปน 4 ดาน จําแนกตามขนาดของโรงเรียนใน

ภาพรวมไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยพบวาโรงเรียนขนาดเล็ก   

มีปญหามากที่สุด รองลงมาคือโรงเรียนขนาดกลางและขนาดใหญ 

 



Title :  A Study Of Problems in Organizing Boy Scout Activities  

 in Schools in Phetchabun   Province 

Researcher :  Assistant Professor Damruswit  Patummas 

Type of Research :  General  

Key Word : Problems;  Boy Scout Activities 

 

Abstract 

The purposes of this study were 1) to study the problems in organizing Boy Scout 

activities in schools in Phetchabun Province and 2) to make a comparison between Boy Scout 

activities organized in big and small schools in Phetchabun Province. A sample of 300 cases 

consisting of schools’ executives and teachers were drawn from schools in Phetchabun Province, 

using simple random sampling method. The data were collected by using the questionnaires and 

were analyzed to find the average, standard deviation (S.D.) and t-test.  

The results of the study showed that the problems of organizing Boy Scout activities 

according to school sizes were in a medium rate. Regarding to school sizes, the activities 

organized in schools with different sizes were not statistically different at .05 level.  Furthermore, 

the results showed that the schools with a small size had problems in organizing Boy Scout 

activities the most, followed by the medium-sized schools and the big-sized schools.  
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บทท่ี 1 

บทนํา 

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

พระราชประสงคของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว  พระบิดาแหงการลูกเสือไทย

ทรงใหความหมายของคําวา “ลูกเสือ” วา ลูกเสือบใชสัตวไพร  เรายืมชื่อมาใชดวยใจกลาหาญปานกัน      

ใจกลาใชกลาอธรรม  เชน เสืออรัญสัญชาติชนคนพาล  ในกลาตองกลาอยางทหาร  กลากอรปกิจการ  

แกชาติประเทศเขตตน”  และในคราวพระราชทานธงประจํากองลูกเสือมณฑลกรุงเทพฯ  เมื่อวันที่  9  

ธันวาคม  2458  ไดพระราชทานพระบรมราโชวาทตอนที่หนึ่งวา “เจาจงรูสึกวาการที่เจาเปนลูกเสือ

ยอมมีพฤติกรรมแปลกกวาเด็กกลางถนน  เจาจะประพฤติอยางเด็กกลางถนนไมได  เพราะเจาเปนคน

ที่พระเจาแผนดินรูจักแลว  หวังใจวาเจาจะเปนกําลังของชาติและเชิดชูชาติถึงความเจริญในภายหนา” 

(สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาต,ิ  2533 : ไมมีเลขหนา  อางอิงจากไพบูลย  จันทรแรม, 

2546 : 1) พระราโชวาทนี้  ทําใหเด็กที่เปนลูกเสือสํานึกอยูเสมอวา ตองประพฤติปฏิบัติแตในสิ่งที่ดีงาม        

มีระเบียบวินัย  มีเกียรติและศักดิ์ศรีของลูกเสือที่พระมหากษัตริยไดนําแนวทางปฏิบัติใหเทานั้นทําให

การลูกเสือไดเจริญกาวหนามาจนถึงปจจุบัน 

การลูกเสือเปนกระบวนการสรางคนใหเปนคนดีที่ทั่วโลกยอมรับวาสามารถฝกคนใหรูจัก      

การเปนประชาธิปไตย  สํานักงานลูกเสือไดประกาศอยางภาคภูมิใจวา  ในกระบวนการพัฒนา

ทั้งหลายไมมีกระบวนการใดในโลกที่จะพัฒนาเยาวชนใหเปนพลเมืองดี  มีคุณธรรม  จริยธรรม        

มีความรับผิดชอบตอสังคมที่ตนดํารงอยูและชวยเกื้อกูลกัน  อันเปนพื้นฐานแหงความมั่นคงของ

ประเทศชาติ  เทากับกระบวนการลูกเสือ (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ,  2539 

: 1  อางอิงจากวีรพล  ภูพานเพชร,  2545 : 2)  

การจัดกิจกรรมลูกเสือเพื่อจะใหบรรลุผลตามวัตถุประสงค (Purpose) หลักการ (Principle) 

และวิธีการ (Method)  ขององคการลูกเสือโลก  องคการลูกเสือแหงชาติหรือสมาคมลูกเสือตางๆ     

ตองมีระบบในการแบงประเภทของเสือตามความเหมาะสมและความจําเปน  ซึ่งสวนใหญจะมีระบบ

การแบงลูกเสือคลายๆ กันหรือเหมือนกัน  จะแตกตางก็ไมมากนัก  การฝกอบรมและกิจกรรมจะเนน

เรื่องระบบหมู  การเปนผูนําในระบบประชาธิปไตย  ฝกการใชชีวิตกลางแจง  การผจญภัย  ทักษะวิชา
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ลูกเสือ  ความรูพื้นฐานทางวิชาชีพตามที่ตนถนัด  ดังนั้น เพื่อสนองนโยบายการสรางเยาวชนของชาติ

ใหเปนผูมีศีลธรรม  จริยธรรม  มีระเบียบวินัยและสงเสริม  สนับสนุนใหคนเปนคนดี  มีพลานามัย

สมบูรณแข็งแรง  รูแพ  รูอภัย  เสียสละ อดทน  มีความเห็นใจผูอื่นโดยยึดหลักลูกเสือเปนมิตรกับทุก

คนทั่วโลก การอบรมบมนิสัยลูกเสือใหเปนพลเมืองดีตามจารีตประเพณีบานเมือง  ในหลักสูตร

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนของหลักสูตรสถานศึกษา  โรงเรียนจึงไดกําหนดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี

สํารอง  ชั้นประถมศึกษาปที่  1-3  ลูกเสือสามัญ ประถมศึกษาปที่  4-6  และสามัญรุนใหญ           

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3   ตามหลักการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี  ซึ่งตองจัดใหผูเรียนทุกคนเขา

รวมกิจกรรมใหเหมาะสมกับวัย  วุฒิภาวะ  และความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน  เพื่อปลูกฝง

และสรางจิตสํานึกในการทําประโยชนตอสังคม  เชน  กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน  กิจกรรมพัฒนา

ชุมชน  กิจกรรมบริการดานตางๆ และฝกการทํางานที่ เปนประโยชนตอสังคมสวนรวมที่เนน

กระบวนการทํางานเปนกลุม  โดยใหมีการประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมอยางเปนระบบ  และใหถือ

วาเปนเกณฑประเมินผานชวงชั้นตามขอบังคับคณะลูกเสือแหงชาติวาดวยการปกครองหลักสูตรและ

วิชาชีพลูกเสือ (คณะลูกเสือแหงชาต,ิ  2551) 

จากสภาพปญหาที่พบในการนิเทศติดตามผลของสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด

อุบลราชธานีที่เกี่ยวการดําเนินกิจกรรมลูกเสือสามัญ (2545 : 1-2 อางอิงจากไพบูลย  จันทรแรม,  

2546  : 3)  พบวา ครูผูสอนสวนใหญไมเขาใจจุดมุงหมายในการจัดกิจกรรมลูกเสืออยางชัดเจน     

การจัดการเรียนการสอนไมครบขั้นตอน  สอนไมเต็มเวลา  ไมเต็มหลักสูตร  การวัดและประเมินผลไม

มีระบบ  ขาดความตอเนื่อง  ผลที่ออกมาไมนาพอใจ  โรงเรียนขาดสื่อและอุปกรณการสอน            

มีไมเพียงพอ  ขาดการนิเทศติดตามผลอยางตอเนื่องและขาดขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับกิจกรรมลกูเสอื  

นอกจากนี้ สัญชัย  พวงมาลี (2537  : 127-131)  พบวา  เวลาเรียนกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี        

ที่กําหนดไมเหมาะสมกับการจัดกิจกรรม  และเฉลิมชัย  หิรัญชาติ (2541  : 83-84) พบวา  การจัด

กิจกรรมลูกเสือในโรงเรียน มีปญหาดานสื่อการเรียนการสอนในระดับมาก สอดคลองกับกองลูกเสือ  

ซึ่งจากการศึกษาสภาพปญหาพบวา   

ดานบุคลากร  โรงเรียนไดแตงตั้งบุคลากรทางลูกเสือตามความเหมาะสมกับความเห็นชอบ

ของผูบริหารโรงเรียน  สภาพปญหาดานบุคลากร  ไดแก ผูกํากับลูกเสือมีจํานวนไมเพียงพอ  บางสวน

ไมยินดีที่จะสอนวิชาลูกเสือ  มีความรูสึกทอแทเบื่อหนายขาดขวัญกําลังใจ  และขาดความรับผิดชอบ

ตอการปฏิบัติงาน 
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ดานหลักสูตรและเนื้อหาในหลักสูตร  เปนไปตามหลักสูตรและเนื้อหาของลูกเสือสํารอง  

ลูกเสือสามัญ  และลูกเสือสามัญรุนใหญ  และใชในการสอนพื้นฐานเนนระบบหมู  และมีการเขาคาย

พักแรมเพื่อฝกปฏิบัติ  สภาพปญหาในดานนี้ไดแก  ผูกํากับลูกเสือบางสวนไมเขาใจในหลักสูตรวิชา

ลูกเสือ  กิจกรรม  ไมเราใจมีความซ้ําซอนกันและไมมีการนิเทศการสอน 

ดานงบประมาณการเงินของกองลูกเสือแบงออกเปน 2 สวน คือ เงินงบประมาณ  ซึ่งไดจาก

เงินอุดหนุนการศึกษาตามโครงการที่เสนอไปและเงินนอกงบประมาณไดจากการจัดหารายไดพิเศษ

เพิ่มเติม สภาพปญหาดานงบประมาณ  คือ เงินงบประมาณไมเพียงพอ  ซึ่งเกิดจากการเปลี่ยนแปลง

ทางเศรษฐกิจที่มีคาครองชีพสูงขึ้น 

ดานการจัดการเรียนการสอน  จัดกิจกรรมลูกเสือตามหลักสูตรสํารอง  ลูกเสือสามัญ         

และลูกเสือสามัญรุนใหญ 

ดานสถานที่  สถานที่ในการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือ  คือ หองเรียนปกติเปด

ประชุมกองที่สนามหนาอาคารเรียน  ในสวนคายพักแรมใชเปนคายชั่วคราว  สภาพปญหาที่พบคือ     

สื่อ – อุปกรณ  ไมมีสถานที่เก็บ  สถานที่ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไมเหมาะสม  ไมมีคาย

พักแรมถาวร 

ดานการประเมินผล  มีการประเมินผลทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  โดยใชเกณฑการ

ตัดสินใจ  4  ประการ คือ  การสอบภาคทฤษฎี การสอบภาคปฏิบัติ  เวลาเรียนและระเบียบวินัย

ลูกเสือ  ปญหาดานนี้คือลูกเสือไมเห็นความสําคัญของการวัดผลภาคทฤษฎี  การดําเนินการสอนไม

เปนทางการ  โดยการจัดการเรียนการสอนสัปดาหละ 1  ครั้ง  ในวันพฤหัสบดี  ครั้งละ 1  ชั่วโมง  พบวา  

ลูกเสือ-เนตรนารี  มีความกระตือรือรนและมีความตั้งใจเรียนรู  แตเนื่องจากการประชุมกองในแตละ

ครั้ง  มีเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมจํากัด  เพราะตองดําเนินการใหเปนไปตามกระบวนการลูกเสือซึ่ง

ระบุในขอกําหนดของคณะลูกเสือแหงชาติ  คือ  พิธีเปดประชุมกอง  ประมาณ 10 นาที เกม หรือ

เพลง ประมาณ  5 นาที  ปฏิบัติกิจกรรมเนนการปฏิบัติเปนฐานและระบบหมู  ประมาณ  30  นาที  

เลาเรื่องสั้นที่เปนประโยชน  ประมาณ 5 นาที และพิธีปดประชุมกอง ประมาณ 10 นาที  สงผลให

การปฏิบัติกิจกรรมเปนฐานมีเวลาจํากัด ลูกเสือ-เนตรนารี  สวนหนึ่งจึงไมสามารถบรรลุวัตถุประสงค

การเรียนรู  ผูกํากับลูกเสือไมสามารถดูและติดตามไดทั่วถึง  และบางครั้งไมสามารถใหคําแนะนํา

ลูกเสือ-เนตรนารี  ไดอยางเต็มที่ทุกคนได  เอกสารประกอบการศึกษาคนความีไมเพียงพอกับจํานวน
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ลูกเสือ-เนตรนารี  สื่อประกอบการเรียนรูมีจํานวนไมเพียงพอและกิจกรรมการเรียนรู ไมเราความ

สนใจ 

คณะกรรมการลูกเสือจังหวัดเพชรบูรณ  มีนโยบายใหสํานักงานลูกเสือเขตพื้นที่สงเสริมและ

สนับสนุนกิจกรรมลูกเสือจังหวัดเพชรบูรณ (มาตรา 38) พระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ. 2551  (2551 : 

103) กิจกรรมลูกเสือตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2544  มุงปลูกฝงระเบียบวินัย  

กฎเกณฑ  เพื่อการอยูรวมกันในสภาพชีวิตตางๆ  อันนําไปสูพื้นฐานการทําประโยชนใหแกสังคมและ

วิถีชีวิตในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข (กรมวิชาการ, 2545 : 2) โดยแบง

ประเภทลูกเสือตามชวงช้ันเรียน  คือ  ชวงชั้นที่ 1  ชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3  จัดเปนกิจกรรมลูกเสือ

สํารอง  ชวงชั้นที่  2  ชั้นประถมศึกษาปที่  4-6 จัดเปนกิจกรรมลูกเสือสามัญ  ชวงชั้นที่  3 ชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 1-3 จัดเปนกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ  และชวงชั้นที่ 4  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-6 

จัดเปนกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ (คณะลูกเสือแหงชาต,ิ 2551)  ดังนั้นเพื่อเปนการสนองโยบายในการ

สรางเยาวชนของชาติใหเปนผูมีศีลธรรม  จริยธรรม  มีระเบียบวินัย  และสงเสริมสนับสนุนใหเปนคนด ี       

มีพลานามัยสมบูรณแข็งแรง  รูแพ  รูอภัย  เสียสละ  อดทน  มีความเห็นใจผูอื่นโดยยึดหลักลูกเสือ

เปนมิตรกับทุกคนทั่วโลก  การอบรมบมนิสัยลูกเสือใหเปนพลเมืองดีตามจารีตประเพณีบานเมือง           

ในหลักสูตรกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของหลักสูตรสถานศึกษาตองจัดใหผูเรียนทุกคนเขารวมกิจกรรมให

เหมาะสมกับวัย  วุฒิภาวะ  และความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียนเพื่อปลูกฝงและสรางจิตสํานึก

ในการทําประโยชนตอสังคม เชน กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน  กิจกรรมพัฒนาชุมชน  กิจกรรมบริการ

ดานตางๆ  และฝกการทํางานที่เปนประโยชนตอสังคมสวนรวมที่เนนกระบวนการทํางานเปนกลุม     

โดยใหมีการประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมอยางเปนระบบ  และใหถือวาเปนเกณฑประเมินการผาน

ชวงชั้นเรียน  ตามขอบังคับคณะลูกเสือแหงชาติวาดวยการปกครองหลักสูตรและวิชาพิเศษลูกเสือ 

(คณะลูกเสือแหงชาต,ิ 2551) 

ดวยเหตุผลดังกลาว  ผูวิจัยในฐานะผูสอนวิชาผูกํากับลูกเสือ ที่มีสวนรับผิดชอบตอการจัดการ

เรียนการสอน เรื่อง การบริหารจัดการกิจกรรมลูกเสือ  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือจึงมี

ความสนใจที่ศึกษาปญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือในโรงเรียนสังกัดจังหวัดเพชรบูรณ โดยจะศึกษา

ขอมูลกับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ  เขต 1,  เขต 2 และเขต 3  เพื่อทราบ

ระดับปญหาในการบริหารจัดการกิจกรรมลูกเสือในโรงเรียนและจะนําผลการวิจัยในคนควาในครั้งนี้         
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เปนขอมูลสารสนเทศใชในการปรับปรุง  พัฒนาการบริหารจัดการกิจกรรมลูกเสือใหมีประสิทธิภาพ

และเกิดประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาปญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือในโรงเรยีนสังกัดจังหวัดเพชรบูรณ 

2. เพื่อเปรียบเทียบการจัดกิจกรรมลูกเสือตามขนาดของโรงเรียนสังกัดจังหวัดเพชรบูรณ 
 

สมมุติฐานของการวิจัย 

 โรงเรียนที่มีขนาดตางกัน มีปญหาการจัดกิจการลูกเสือในโรงเรียนตางกัน 
 

ขอบเขตของการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้  ผูศึกษาไดกําหนดขอบเขตของวิจัย  ดังนี ้

 1.  ขอบเขตดานเนื้อหา 

   การวิจัยครั้งนี้มุงศึกษาปญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ  เขต 1, เขต2  และเขต 3  โดยใชแนวความคิดในการจัดกิจกรรม

ลูกเสือในโรงเรียน  4  ดาน คือ 

  1.1  ดานการบริหาร 

  1.2  ดานบุคลากร 

  1.3  ดานกิจกรรมการเรียนการสอน 

  1.4  ดานสถานที ่

  

2. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  2.1 ประชาการที่ใชในการวิจัยครัง้นี้  ไดแก  ผูบริหาร  ครผููสอนลกูเสือในสงักัด 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบรูณ เขต 1, เขต 2 และเขต 3   

  2.2 กลุมตัวอยางที่ใชในการวจิัย ไดแกผูบริหาร ครูผูสอนลูกเสือในสังกัดสํานักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ  เขต 1, เขต 2 และเขต 3 ที่ปฏิบัติงานในปการศึกษา 

2555 โดยมีการสุมตัวอยาง ดังนี ้

   2.2.1  ผูบริหารโรงเรียน จํานวน 60 โรงเรียน จํานวน 60 คน 

   2.2.2  ครูผูสอนลูกเสือ จํานวน 120 โรงเรียน จํานวน 240 คน 
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 3. ตัวแปรที่วิจัย 

  3.1 ตัวแปรตน ไดแก ขนาดของโรงเรียน ดังนี ้

   3.1.1 โรงเรียนขนาดเล็ก 

   3.1.2 โรงเรียนขนาดกลาง 

   3.1.3 โรงเรียนขนาดใหญ 

  3.2 ตัวแปรตาม ไดแก ปญหาการจัดกจิกรรมลูกเสือในโรงเรยีน สังกัดจงัหวัดเพชรบรูณ 

4 ดานดังนี ้

   3.2.1 ดานการบรหิาร 

   3.2.2 ดานบุคคล 

   3.2.3 ดานกิจกรรมการเรียนการสอน 

   3.2.4 ดานสถานที ่

 

นิยามศัพทเฉพาะ 

1. กิจกรรมลูกเสือ หมายถึง กิจกรรมทีเ่กี่ยวกบัลูกเสอืในโรงเรียน ทั้ง 4 ดาน ไดแก ดานการ

บรหิาร ดานบุคลากร ดานกิจกรรมการเรียนการสอน และดานสถานที่ ปรากฏรายละเอียด ดังนี ้

  1.1 ดานการบรหิาร หมายถึง การบรหิารจัดกิจกรรมตางๆ ที่เกี่ยวของกบัลูกเสือ คือ  

การขอจัดตัง้กองการแตงตัง้ผูบังคบับัญชา การกําหนดวิสัยทศัน ภารกิจ วิชาลูกเสือ การกําหนด

โครงสรางเนื้อหาวิชาลูกเสือ การจดทําแผนการฝกอบรมรายสัปดาห รายป การจัดสรรงบประมาณ

สนับสนุน   การจัดหาวัสดอุุปกรณ รวมถึงความรูความเขาใจในการจัดกิจกรรมลูกเสือในโรงเรียน  

การสงเสรมิสนบัสนุนและการใหความสําคัญตอการจัดกจิกรรมลกูเสือของผูบรหิาร 

  1.2 ดานบุคลากร หมายถึง คุณลักษณะตางๆ ของครูที่ทําหนาที่เกี่ยวกับลูกเสอืใน

โรงเรียน คือมีความรูและเขาใจหลักสูตรวิชาลูกเสอื วัตถุประสงคของวิชาลกูเสือ พิธีการตางๆ ของ

ลูกเสือ ทักษะในการสอน ความเขาใจ ความกระตือรือรนตอการปฏิบัตกิิจกรรมลกูเสือ การมีระเบียบ

วินัย มีความรับผิดชอบ เปนตัวอยางที่ดี มีการจัดทําแผนการสอน มกีารเขารับการฝกอบรมในระดับที่

สูงขึ้น รวมถึงการใหความสําคัญกบัวุฒิทางลูกเสอืและการพฒันากลุม/กองลูกเสือ 

  1.3 ดานกิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง กระบวนการตางๆ ที่ใชในการเรียนการ

สอนลกูเสือ เริ่มตั้งแตการเปด – ปดประชุมกอง การประชุมนายหมู การจัดการเรียนในระบบฐาน 
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การใชเกม เพลงและนทิานในกิจกรรมลูกเสือ การใชสื่ออปุกรณอยางเหมาะสม การจัดกจิกรรมเปนไป

ตามแผนการสอน นักเรียนไดรบัคําแนะนําใหแตงเครื่องแบบลูกเสอื ที่ถูกตอง การใชเครื่องมือวัดและ

ประเมินผลกิจกรรมลกูเสือทีม่ีประสทิธิภาพ การประเมินผลและนําผลการประเมินไปวอเคราะห

ปรับปรงุและพัฒนาการสอนครัง้ตอไป 

  1.4 ดานสถานที่ หมายถึง การมหีองกิจกรรมลูกเสือ การใชอาคารสถานที่ใหเกิด

ประโยชนตอกิจกรรมลกูเสือ การมีสถานทีท่ี่เหมาะสมตอการจัดกจิกรรมลูกเสอื 

 2. โรงเรียนในสงักัดจงัหวัดเพชรบรูณ หมายถึง โรงเรียนทีอ่ยูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเพชรบรูณ เขต 1 2 และ 3 จําแนกตามขนาด คือ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง และ

ขนาดใหญ 

  2.1 โรงเรียนขนาดเลก็ นักเรียน 120 คน ลงมา 

  2.2 โรงเรียนขนาดกลาง นักเรียน 121 – 300 คน 

  2.3 โรงเรียนขนาดใหญ นักเรียน 301 คน ขึ้นไป 

 3. ผูบรหิาร หมายถึง ผูอํานวยการโรงเรียน หรือรกัษาการผูอํานวยการโรงเรียน 

 4. ครูหัวหนากจิกรรมลูกเสือ หมายถึง ครูทีร่ับผิดชอบเปนหวัหนางานกิจกรรมพฒันาผูเรียน 

ลูกเสือ-เนตรนารี  

 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 1. ไดแนวทางการจัดกจิกรรมลูกเสือโรงเรียนที่มปีระสิทธิภาพ 

 2. เปนแนวทางในการจัดกจิกรรมลูกเสอืในโรงเรียนที่เหมาะสมกบัขนาดเลก็ ขนาดกลาง    

และขนาดใหญ  ใหไดตามเนื้อหาวิชากิจกรรมลูกเสือ 

 3. เปนแนวทางสําหรบัผูบริหาร  ครูและผูเกี่ยวของกบัการการศึกษาในการพฒันาการจัด

กิจกรรมลูกเสอืในโรงเรียนใหมปีระสทิธิภาพมากขึ้น 

 

 
 



 
 

บทท่ี 2 

เอกสาร และงานวิจัยที่เกีย่วของ 
 
       การศึกษาครัง้นี ้ผูวิจัยไดศึกษา เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกบัสภาพปญหาการจัดกจิกรรม

ลูกเสือของโรงเรียน สําหรับบทนีจ้ะนําเสนอเรื่องตางๆ ดังตอไปนี ้ 

 1. แนวทางการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551                      

 2. หลักสูตรลูกเสือ เนตรนาร ี

 3. การกําเนิดกจิการลูกเสือ 

 4.  กิจการลกูเสือในสถานศึกษา 

 5.  การบรหิารงานลูกเสอืในโรงเรียน 

 6.  การจัดกิจกรรมลูกเสือในโรงเรียน 

 7. งานวิจัยที่เกี่ยวของ  

 

แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

  กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

2551  ที่จัดทําข้ึนเพื่อใหเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาไดนําไปใชเปนกรอบและทิศทางในการ

จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา และจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชนไทยทุกคนในระดับ

การศึกษาข้ันพื้นฐานใหมีคุณภาพดานความรูและทักษะที่จําเปนสําหรับการดํารงชีวิตในสังคม ที่มีการ

เปลี่ยนแปลง และแสวงหาความรูเพื่อพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิตและในแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554) ไดชี้ใหเห็นถึงความจําเปนในการ

ปรับเปลี่ยนจุดเนนในการพัฒนาคุณภาพคนในสังคมไทยใหมีคุณธรรมและมีความรอบรูอยางเทาทัน 

ใหมีความพรอมทั้งดานรางกาย สติปญญา อารมณ และสังคม สามารถกาวทันการเปลี่ยนแปลงเพื่อ

นําไปสูสังคมฐานความรูไดอยางมั่นคง แนวการพัฒนาคนดังกลาวมุงเตรียมเด็กและเยาวชนใหมี

พื้นฐานจิตใจที่ดีงาม มีจิตสาธารณะ พรอมทั้งมีสมรรถนะ ทักษะ และความรูพื้นฐานที่จําเปนในการ

ดํารงชีวิต อันจะสงผลตอการพัฒนาประเทศแบบยั่งยืน (สภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 

2549) อีกทั้งพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 

2545 ไดกําหนดแนวทางการจัดการศึกษา โดยยึดหลักผูเรียนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการ

ศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ โดยจัดเนื้อหาสาระ

และกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน คํานึงถึงความแตกตางระหวาง
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บุคคล ฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ ประกอบกับมีการเปลี่ยนแปลง

อยางรวดเร็วของสังคมและเทคโนโลยี กอใหเกิดทั้งผลดีและผลเสียตอการดําเนินชีวิตในปจจุบันของ

บุคคล ทําใหเกิดความยุงยากซับซอนมากยิ่งขึ้น จําเปนตองมีการปรับเปลี่ยนวิถีการดําเนินชีวิตให

สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีคุณคา มีศักดิ์ศรีมีความสุขบนพื้นฐานของเศรษฐกิจพอเพียง

และยั่งยืน (กรมวิชาการ, 2546) ซึ่งแนวทางดังกลาวสอดคลองกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ

ในการพัฒนาเยาวชนของชาติเขาสูโลกยุคศตวรรษที ่21 โดยมุงสงเสริมผูเรียนมีคุณธรรม รักความเปน

ไทย ใหมีทักษะการคิดวิเคราะหและคิดสรางสรรค มีทักษะดานเทคโนโลยี สามารถทํางาน และอยู

รวมกับผูอื่นในสังคมโลกไดอยางสันติ  (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551)  หลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุงพัฒนาผูเรียนทุกคนซึ่งเปนกําลังของชาติใหเปนมนุษยที่มีความ

สมดุลทั้งดานรางกาย ความรู คุณธรรม มีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั่นในการ

ปกครองตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข   มีความรูและทักษะพื้นฐาน 

รวมทั้งเจตคติที่จําเปนตอการศึกษาการประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุงเนนผูเรยีนเปน

สําคัญบนพื้นฐานความเชื่อวาทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ การพัฒนาที่

สําคัญ คือ การพัฒนาที่สมดุลอยางเปนองครวมทุกดานเพื่อความเปนมนุษยที่สมบูรณ มีพื้นฐานทาง  

จริยศาสตรความเปนคนดีทั้งรางกาย สติปญญา อารมณ และสังคม ผูเรียนทุกคนในระดับการศึกษา

ขั้นพื้นฐานตองสรางองคความรู ทักษะหรือกระบวนการเรียนรู และคุณลักษณะอันพึงประสงค       

จึงจําเปนตองเรียนรู 8 กลุมสาระการเรียนรู คือ ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพและเทคโนโลยี ภาษาตางประเทศ

และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ซึ่งเปนการบูรณาการองคความรู ทักษะและเจตคติที่เกิดจากการเรียนรูทั้ง 

8 กลุมสาระการเรียนรู และประสบการณของผูเรียนมาปฏิบัติ เพื่อเสริมสรางสมรรถนะสําคัญและ

คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

ดวยเหตุผลดังกลาว กิจกรรมพัฒนาผูเรียน จึงเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที่ชวยใหผูเรียนไดนําองคความรู ทักษะจากการเรียนรูและประสบการณ

ของผูเรียนมาปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาตนเองเพื่อเปนคนด ีมีคุณธรรมจริยธรรมมีวินัย และ   มีจิตสํานึก

สาธารณะที่ดีงาม เปนคนมีปญญาในการใชทักษะชีวิต การคิด การสื่อสารการแกปญหา และการใช

เทคโนโลยี และเปนคนมีความสุขในการดําเนินชีวิตอยางพอเพียงโดยอยูรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยาง

สรางสรรค 

 1.  กิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 

          กิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551   

มุงใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนาอยางรอบดานเพื่อความเปนมนุษยที่สมบูรณ       

ทั้งรางกาย สติปญญา อารมณ และสังคม เสริมสรางใหเปนผูมีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย
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ปลูกฝงและสรางจิตสํานึกของการทําประโยชนเพื่อสังคม สามารถจัดการตนเองได และอยูรวมกับ

ผูอื่นอยางมีความสุข กิจกรรมพัฒนาผูเรียนมุงพัฒนาผูเรียนใหใชองคความรู ทักษะและเจตคต ิ    

จากการเรียนรู 8 กลุมสาระการเรียนรู และประสบการณของผูเรียนมาปฏิบัติกิจกรรมเพื่อชวยให

ผูเรียนเกิดสมรรถนะสําคัญ ไดแก ความสามารถในการสื่อสารความสามารถในการคิดความสามารถ

ในการแกปญหา ความสามารถในการใชทักษะชีวิต และความสามารถในการใชเทคโนโลยี ซึ่งจะสงผล

ในการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค ไดแก รักชาต ิศาสนกษัตริย ซื่อสัตยสุจริต มีวินัย 

ใฝเรียนรู อยูอยางพอเพียง มุงมั่นในการทํางาน รักความเปนไทยและมีจิตสาธารณะ เกิดทักษะ    

การทํางาน และอยูรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางมีความสุขในฐานะเปนพลเมืองไทยและพลโลก

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ประกอบดวย

กิจกรรม 3 ลักษณะ ดังนี ้

  1.1  กิจกรรมแนะแนว 

       เปนกิจกรรมที่สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหรูจักตนเอง รูรักษสิ่งแวดลอม สามารถคดิ

ตัดสินใจ คิดแกปญหา กําหนดเปาหมาย วางแผนชีวิตทั้งดานการเรียนและอาชีพ สามารถปรับตน    

ไดอยางเหมาะสม นอกจากนี้ยังชวยใหครูรูจักและเขาใจผูเรียน ทั้งยังเปนกิจกรรมที่ชวยเหลือ และ   

ใหคําปรึกษาแกผูปกครองในการมีสวนรวมพัฒนาผูเรียน 

  1.2  กิจกรรมนักเรียน 

       เปนกิจกรรมที่มุ งพัฒนาความมีระเบียบวินัย ความเปนผูนํา ผูตามที่ด ี           

ความรับผิดชอบการทํางานรวมกัน การรูจักแกปญหา การตัดสินใจที่เหมาะสม ความมีเหตุผล       

การชวยเหลือแบงปนเอื้ออาทรและสมานฉันท โดยจัดใหสอดคลองกับความสามารถ ความถนัด และ

ความสนใจของผูเรียน ใหไดปฏิบัติดวยตนเองในทุกขั้นตอน ไดแก การศึกษาวิเคราะห วางแผน 

ปฏิบัติตามแผน ประเมิน และปรับปรุงการทํางาน เนนการทํางานรวมกันเปนกลุมตามความเหมาะสม

และสอดคลองกับวุฒิภาวะของผูเรียนและบริบทของสถานศึกษาและทองถิ่น กิจกรรมนักเรียน

ประกอบดวย 

   1.2.1  กิจกรรมลกูเสือ เนตรนาร ียุวกาชาด ผูบําเพญ็ประโยชน และนักศึกษาวิชาทหาร 

   1.2.2 กิจกรรมชุมนุม ชมรม 

  1.3  กิจกรรมเพือ่สงัคมและสาธารณประโยชน 

   เปนกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสังคม ชุมชน และ

ทองถิ่นตามความสนใจในลักษณะอาสาสมัคร เพื่อแสดงถึงความรับผิดชอบ ความดีงาม ความเสียสละ

ตอสังคม และการมีจิตสาธารณะ เชน กิจกรรมอาสาพัฒนาตาง ๆ กิจกรรมสรางสรรคสังคม 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) กิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551  ทั้ง 3 ลักษณะ คือ กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน และกิจกรรมเพื่อสังคม
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และสาธารณประโยชนเมื่อผูเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมแลวนําไปสูเปาหมายเพื่อเสริมสรางสมรรถนะ

สําคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 มีความสัมพันธเชื่อมโยงกัน ดังภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 แสดงความสัมพันธเชื่อมโยงกิจกรรมเพือ่สงัคมและสาธารณประโยชน 

 

 2.  หลักการ  กิจกรรมพัฒนาผูเรียนมหีลักการสําคัญ ดังนี ้

  2.1  มีเปาหมายของการจัดกจิกรรมที่ชัดเจน เปนรปูธรรม และครอบคลุมผูเรียนทกุคน 

  2.2  เปนกจิกรรมทีผู่เรียนไดพัฒนาตนเองอยางรอบดานเตม็ตามศักยภาพตามความ

สนใจ ความถนัด ความตองการ เหมาะสมกบัวัยและวุฒิภาวะ 

  2.3  เปนกจิกรรมที่ปลูกฝงและสงเสริมจิตสํานึกในการบําเพญ็ตนใหเปนประโยชนตอ

สังคมในลักษณะตาง ๆ ที่สอดคลองกับวิถีชีวิต ประเพณ ีและวฒันธรรมอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ

เปนกจิกรรมที่ยึดหลักการมสีวนรวม โดยเปดโอกาสใหคร ูพอแม ผูปกครองผูนําชุมชน ปราชญ

ชาวบาน องคกร    และหนวยงานอื่น มีสวนรวมในการจัดกจิกรรม 

 3.  เปาหมาย 

           การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนมุงสงเสริมและพัฒนาใหผูเรียนใชความรู ทักษะ และ

ประสบการณจากการเรียนรูไปพัฒนาตนเองใหเกิดสมรรถนะสําคัญ 5 ประการ ไดแก ความสามารถ

ในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแกปญหา ความสามารถในการใชทักษะ

ชีวิต และความสามารถในการใชเทคโนโลยี อันจะนําไปสูคุณลักษณะอันพึงประสงค  8 ประการ   

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ไดแก รักชาติ ศาสนกษัตริย ซื่อสัตย

สุจริต มีวินัย  ใฝเรียนรู อยูอยางพอเพียง มุงมั่นในการทํางาน รักความเปนไทยและมีจิตสาธารณะ 

กิจกรรมเพื่อสังคม 

และ

สาธารณประโยชน 

กิจกรรม

แนะแนว 

กิจกรรมนักเรียน 

- กิจกรรมลูกเสือ เนตร

นารียุวกาชาด ผูบําเพ็ญ

ประโยชน 

และนักศกึษาวิชาทหาร 

- กิจกรรมชุมนุม ชมรม 

เปา 

หมาย 
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 4.  แนวการจัดกิจกรรม  สถานศึกษาจัดใหผูเรียนทกุคนเขารวมกิจกรรม โดยมีแนวการจัด

กิจกรรม ดังนี้ 

  4.1 ใหผูเรียนปฏิบัติกจิกรรมตามความสนใจ 

  4.2 ใหผูเรียนไดปฏิบัติกจิกรรมผานประสบการณทีห่ลากหลาย ฝกการทํางานที่

สอดคลองกบัชีวิตจริง ตลอดจนสะทอนความรู ทักษะ และประสบการณของผูเรียน                            

  4.3 จัดกิจกรรมอยางสมดลุทั้ง 3 ลักษณะ คือ กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียนและ

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน โดยจัดกจิกรรมรายบุคคล กิจกรรมกลุม ทั้งในและนอก

สถานศึกษาอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง                                                                                                                  

  4.4 จัดกิจกรรมใหผูเรียนเปนผูดําเนินการ โดยการศึกษาและใชขอมูลประกอบการ

วางแผนอยางเปนระบบ เนนการคิดวิเคราะหและใชความคิดสรางสรรคในการดําเนินกจิกรรม                                                  

  4.5 ใชกระบวนการมสีวนรวมและการเรียนรูแบบรวมมือมากกวาเนนการแขงขันบน

พื้นฐานการปฏิบัติตามวิถีประชาธิปไตย                                                                                                                

  4.6 จัดใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและเผยแพรกจิกรรม 

 5.  ขอบขายการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 สถานศึกษาตองจัดกิจกรรมใหครบทั้ง 3 ลักษณะ คือ กิจกรรมแนะแนว กิจกรรม

นักเรียนและกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน โดยสามารถจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนได

หลากหลายรูปแบบและวิธีการ โดยมีขอบขาย ดังนี ้

 5.1 เปนกิจกรรมทีส่งเสริมการเรียนรู 8 กลุมสาระการเรียนรู ใหกวางขวางลกึซึ้งยิง่ขึ้นใน

ลักษณะเปนกระบวนการเชิงบูรณาการโดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนสามารถบูรณาการ

ระหวางกิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน และกจิกรรมเพือ่สังคมและสาธารณประโยชน 

 5.2 เปนกิจกรรมที่ตอบสนองความสนใจ ความถนัด และความตองการของผูเรียนตาม

ความแตกตางระหวางบุคคล เนนการใหผูเรียนเห็นคุณคาของวิชาความรู อาชีพ และการดําเนินชีวิต 

ที่ดีงาม ตลอดจนเห็นแนวทางในการศึกษาตอและการประกอบอาชีพ 

 5.3 เปนกิจกรรมทีป่ลกูฝงและสงเสริมจิตสํานกึการทําประโยชนตอสังคมในลกัษณะ 

ตาง ๆ สนับสนุนคานิยมที่ดีงามและเสริมสรางคุณลักษณะอนัพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

 5.4 เปนกิจกรรมทีฝ่กการทํางานและการใหบรกิารดานตาง ๆ ทั้งทีเ่ปนประโยชนตอ

ตนเองและตอสวนรวม เพื่อเสริมสรางความมีน้ําใจ ความเอื้ออาทร ความเปนพลเมืองด ีและความ

รับผิดชอบตอตนเอง ครอบครัว และสังคม 

 

 



 

 

13

 6.  โครงสรางการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 โครงสรางเวลาการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียนในแตละระดบัชั้นตามหลกัสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

 

ตารางท่ี 1 แสดงโครงสรางเวลาจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียน 
 

กิจกรรม 
ประถมศึกษา มัธยมศึกษา

ตอนตน 

มัธยมศึกษา 

ตอนปลาย 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 ม. 4- ม. 6 

กิจกรรมแนะแนว           

กิจกรรมนกัเรียน           

กิจกรรมเพื่อสังคม 

และสาธารณ 

ประโยชน 

60 ชม. 45 ชม. 60 ชม. 

รวม 120 120 120 120 120 120 120 120 120 360 

  

 ตามหลักการของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ไดกําหนด

โครงสรางเวลาในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ปละ 

120 ชั่วโมง และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-6 จํานวน 360 ชั่วโมง เปนเวลาสําหรับปฏิบัติกิจกรรมแนะแนว 

กิจกรรมนักเรียน และกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชนสําหรับกิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชนใหสถานศึกษาจัดเวลาใหผูเรียนไดปฏิบัติกิจกรรม ดังนีร้ะดับประถมศึกษา (ป.1-6) 

รวม 6 ป จํานวน 60 ชั่วโมงระดับมัธยมศึกษาตอนตน (ม.1-3) รวม 3 ป จํานวน 45 ชั่วโมงระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4-6) รวม 3 ป จํานวน 60 ชั่วโมงการจัดสรรเวลาของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

ใหขึ้นกับการบริหารจัดการของสถานศึกษาทั้งนี้ใหเปนไปตามโครงสรางเวลาของหลักสูตร และผูเรยีน

ตองไดรับการพัฒนาและฝกปฏิบัติกิจกรรมทั้ง 3 ลักษณะ อยางสม่ําเสมอและตอเนื่องทุกปจนจบ

การศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

 7.  การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 การประเมินการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน

พุทธศักราช 2551 เปนการประเมินโดยผูเรียนตองมีเวลาเขารวมกิจกรรม ปฏิบัติกิจกรรมและมี

ผลงาน/ชิ้นงาน/คุณลักษณะผานการประเมินตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด 
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 8.  หลักการ 

 การประเมินกจิกรรมพฒันาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน

พุทธศักราช 2551 เปนการประเมินการปฏิบัติกจิกรรมหรือผลงาน/ชิ้นงาน/คุณลักษณะของผูเรียน

เปนระยะอยางตอเนื่อง มุงเนนใหผูเรียนคนหาศักยภาพของตน สะทอนแนวคิดจากการปฏิบัติ

กิจกรรม การทํางานกลุม และการมจีิตสาธารณะ โดยใหทุกฝายที่เกี่ยวของมสีวนรวมในการประเมิน

สถานศึกษาควรกําหนดแนวทางที่ชัดเจนในการประเมิน 

 8.1 แนวทางการประเมิน การประเมินกจิกรรมพัฒนาผูเรียน มีแนวทางในการประเมิน

ตามแผนภาพ ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ไมตามเกณฑ 

ตามเกณฑ 
 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2 แสดงแผนภาพแนวทางการประเมินกจิกรรมพฒันาผูเรียน 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนกัเรียน กิจกรรมเพื่อสังคม 

และสาธารณประโยชน 

ซอมเสริม 
ประเมิน 

เกณฑการประเมิน 

1. เวลาเขารวมกจิกรรม 

2. การปฏิบัติกจิกรรม 

3. ผลงาน/ชิ้นงานคุณลักษณะ 

ของผูเรียน 

ไมผาน 
ผาน 

ผลการจัดกิจกรรม 
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 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 2 ประการคือ การประเมินกจิกรรมพฒันาผูเรียนรายกิจกรรม 

และการประเมินกิจกรรมพฒันาผูเรียนเพื่อการตัดสิน 

 8.2 การประเมินกิจกรรมพฒันาผูเรียนรายกิจกรรม การประเมินกจิกรรมพัฒนาผูเรียน

รายกิจกรรมมีแนวปฏิบัต ิดังนี ้

   8.2.1 ตรวจสอบเวลาเขารวมกจิกรรมของผูเรียนใหเปนไปตามเกณฑทีส่ถานศึกษา

กําหนด 

   8.2.2 ประเมินกิจกรรมพฒันาผูเรียนจากการปฏบิัติกิจกรรม และผลงาน/ชิ้นงาน/

คุณลักษณะของผูเรียนตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนดดวยวิธีการที่หลากหลาย เนนการมสีวนรวม

ของผูเกี่ยวของในการปฏิบัติกจิกรรม 

   8.2.3 ผูเรียนที่มีเวลาการเขารวมกจิกรรม มีการปฏิบัติกจิกรรม และมผีลงาน/

ชิ้นงาน/คุณลักษณะตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด เปนผูผานการประเมินกจิกรรมพฒันาผูเรียนราย

กิจกรรม และนําผลการประเมินไปบันทึกในระเบียนแสดงผลการเรียน 

   8.2.4 ผูเรียนที่มผีลการประเมินไมผานในเกณฑเวลาการเขารวมกิจกรรม การ

ปฏิบัติกิจกรรม และผลงาน/ชิ้นงาน/คุณลักษณะตามที่สถานศึกษากําหนด ครูหรือผูรับผิดชอบตอง

ดําเนินการซอมเสริมและประเมินจนผาน ทั้งนี้ควรดําเนนิการใหเสร็จสิ้นในปการศึกษานั้น ๆ ยกเวนมี

เหตสุุดวิสัยใหอยูในดลุพินจิของสถานศึกษา 

 8.3 การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อการตัดสิน การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

เพื่อตัดสินเลื่อนช้ันและจบระดับการศึกษาเปนการประเมินการผานกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเปนรายป/

รายภาค เพื่อสรุปผลการผานในแตละกิจกรรม สรุปผลรวมเพื่อเลื่อนชั้นและประมวลผลรวมในป

สุดทายเพื่อการจบแตละระดับการศึกษาโดยการดําเนินการดังกลาวมีแนวปฏิบัต ิดังนี้ 

  8.3.1 กําหนดใหมผีูรบัผิดชอบในการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกบัการรวมกิจกรรมพฒันา

ผูเรียนของผูเรียนทุกคนตลอดระดบัการศึกษา 

  8.3.2 ผูรับผิดชอบสรปุและตัดสินผลการรวมกิจกรรมพฒันาผูเรียนของผูเรียนเปน

รายบุคคลตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด เกณฑการจบแตละระดับการศึกษาที่สถานศึกษากําหนด

นั้น ผูเรียนจะตองผานกจิกรรม 3 กิจกรรมสําคัญ ดังนี ้

  8.3.2.1  กิจกรรมแนะแนว 

  8.3.2.2  กิจกรรมนักเรียน ไดแก 

                 1)  กิจกรรมลูกเสอื เนตรนาร ียวุกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชน และ

นักศึกษาวิชาทหาร โดยเลือกเพียง 1 กิจกรรม 

                 2)  กิจกรรมชุมนุม ชมรม 
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   8.3.3 กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 

    8.3.4 ผูรับผิดชอบเสนอผลการประเมินตอคณะอนุกรรมการกลุมสาระการเรียนรู

และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อใหความเห็นชอบ 

    8.3.5 ผูรับผิดชอบเสนอผูบริหารสถานศึกษาพิจารณาเพื่ออนุมัติผลการประเมิน

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนผานเกณฑการจบแตละระดับการศึกษา 

  8.4  เกณฑการตัดสิน ผูเรียนจะตองไดรับการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและผาน

เกณฑตามที่สถานศึกษากําหนด โดยกําหนดเกณฑในการประเมินอยางเหมาะสม ดังนี ้

    8.4.1 กําหนดคุณภาพหรือเกณฑในการประเมินตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพื้นฐานกําหนด ไว 2 ระดับ คือ ผาน และไมผาน 

    8.4.2 กําหนดประเด็นการประเมินใหสอดคลองตามวัตถุประสงคในแตละกิจกรรม 

และกําหนดเกณฑการผานการประเมิน ดังนี ้

      8.4.2.1  เกณฑการตัดสินผลการประเมินรายกิจกรรมผาน หมายถึง ผูเรียนมี

เวลาเขารวมกิจกรรมครบตามเกณฑ ปฏิบัติกิจกรรมและมีผลงาน/ชิ้นงาน/คุณลักษณะตามเกณฑที่

สถานศึกษากําหนดไมผาน หมายถึง ผูเรียนมีเวลาเขารวมกิจกรรมไมครบตามเกณฑ ไมผานการ

ปฏิบัติกิจกรรม หรือมีผลงานช้ินงาน/คุณลักษณะไมเปนไปตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด 

      8.4.2.2  เกณฑการตัดสินผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนรายป/รายภาค

ผาน หมายถึง ผูเรียนมีผลการประเมินระดับ “ผาน” ในกิจกรรมสําคัญทั้ง 3 ลักษณะ คือ กิจกรรม

แนะแนว กิจกรรมนักเรียนและกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชนไมผาน หมายถึง ผูเรียนมีผล

การประเมินระดับ “ไมผาน” ในกิจกรรมสําคัญกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งจาก 3 ลักษณะ คือ กิจกรรม

แนะแนวกิจกรรมนักเรียน กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 

  8.5 แนวทางการแกไขนักเรียนกรณีไมผานเกณฑ กรณีที่ผูเรียนไมผานกิจกรรมใหเปน

หนาที่ของครูหรือผูรับผิดชอบกิจกรรมนั้น ๆ ที่จะตองซอมเสริมโดยใหผูเรียนดําเนินกิจกรรมจนครบ

ตามเวลาที่ขาดหรือปฏิบัติกิจกรรมใหบรรลุตามวัตถุประสงคของกิจกรรมนั้น แลวจึงประเมินใหผาน

กิจกรรมเพื่อบันทึกในระเบียนแสดงผลการเรียน ยกเวนมีเหตุสุดวิสัยใหรายงานผูบริหารสถานศึกษา

ทราบเพื่อดําเนินการชวยเหลือผูเรียนอยางเหมาะสมเปนรายกรณีไป 

  8.6 ขอเสนอแนะ การประเมินการเขารวมกจิกรรมพัฒนาผูเรียนนั้น จะตองคํานงึถึงสิง่

ตอไปนี ้

  8.6.1 ผูเรียนมีเวลาการเขารวมกิจกรรมของผูเรียนตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด

โดยสถานศึกษาควรกําหนดเวลาไมนอยกวารอยละ 80 ของเวลาเรียนแตละกิจกรรม สําหรับกิจกรรม

เพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ผูเรียนตองปฏิบัติกิจกรรมครบตามโครงสรางเวลาเรียน 
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  8.6.2 ผูเรียนมีผลการปฏิบัติกิจกรรม และมีผลงาน/ชิ้นงาน/คุณลักษณะตามเกณฑ

ที่สถานศึกษากําหนด โดยอาจจัดใหผูเรียนแสดงผลงาน แฟมสะสมงาน หรือจัดนิทรรศการ 

  8.6.3  การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน หากสถานศึกษามีบุคลากรไมเพียงพอหรือไม

สามารถจัดกิจกรรมไดอยางหลากหลาย สถานศึกษาอาจจัดกิจกรรมในลักษณะบูรณาการในกิจกรรม

หรือโครงการตาง ๆ เชน กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมวันสําคัญ กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน เปนตนซึ่ง

สถานศึกษาสามารถประเมินผลการเขารวมกิจกรรมดังกลาว และนํามาเปนสวนหนึ่งในการประเมิน

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนได 

  8.6.4  การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนควรมีองคประกอบในการดําเนินการ ดังนี ้

  8.6.4.1 มีครูที่ปรึกษากิจกรรม และมีแผนการดําเนินกิจกรรม 

  8.6.4.2 มีหลักฐาน ชิ้นงาน หรือแฟมสะสมงาน 

  8.6.4.3 มีผูรับรองผลการเขารวมกิจกรรม 

  8.6.4.4 มีรายงานแสดงการเขารวมกิจกรรม 

  8.7 บทบาทของบุคลากรที่เกี่ยวของ การดําเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหมี

ประสิทธิภาพ จําเปนอยางยิ่งที่ตองกําหนดบทบาทหนาที่ของบุคลากรที่เกี่ยวของ ซึ่งสถานศึกษา

สามารถนําไปเปนแนวทางในการปฏิบัติไดตามความเหมาะสม 

   1. บทบาทของผูบริหารสถานศึกษา 

   1.1 กําหนดแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนไวในหลักสูตรสถานศึกษา และ

โดยการมีสวนรวมของผูเกี่ยวของทุกฝาย 

   1.2 ผูบริหารชี้แจง ทําความเขาใจ และสรางความตระหนักใหบุคลากรและผูมี

สวนเกี่ยวของทุกคนเห็นคุณคาและรวมมือในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

   1.3 พัฒนาและสงเสริมสนับสนุนใหครูมีความรู ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ 

และมีความทันสมัยในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่หลากหลายสอดคลองกับความตองการของ

ผูเรียนและสถานการณปจจุบันอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

   1.4 สรางเครือขายและประสานความรวมมือและความเขาใจอันดีระหวาง

สถานศึกษากับผูเรียน ผูปกครอง ชุมชน องคกรภาครัฐและภาคเอกชนเพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรม 

   1.5 นิเทศ ติดตาม ใหคําปรึกษา ประเมินผล และสรางขวัญกําลังใจแก

ผูปฏิบัติงานในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

   1.6 แลกเปลี่ยนเรียนรูและเผยแพรผลงานที่ประสบผลสําเร็จกับหนวยงานและ

บุคลากรที่เกี่ยวของ 
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   2.  บทบาทของครผููรบัผิดชอบกจิกรรม 

   2.1 ศึกษาหลักการ วัตถุประสงค ขอบขาย แนวการจัดกิจกรรม การประเมินผล

พัฒนาผูเรียน และจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหบรรลุตามเปาหมาย 

   2.2 ชี้แจงและทําความเขาใจกับผูเรียนและผูปกครองเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

   2.3 รวมกับผูเรียนออกแบบกิจกรรมใหสอดคลองกับความสามารถ ความถนัด 

ความสนใจของผูเรียน และเปนไปตามหลักการ ปรัชญา และแนวการจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียน 

   2.4 สงเสริม กระตุน และอํานวยความสะดวกใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นอยาง

อิสระในการจัดทําแผนงาน โครงการ รวมปฏิบัติกิจกรรม และการประเมินผล 

   2.5 ใหคําปรึกษา ดูแล ติดตาม ประสานงาน และอํานวยความสะดวกใหแก

ผูเรียนในการรวมกิจกรรมใหเปนไปตามแผน 

   2.6 ประเมินผลการเขารวมกิจกรรมของผูเรียน และซอมเสริมกรณีที่ผูเรียนไม

ผานเกณฑพรอมจัดทําเอกสารหลักฐานการประเมินผล 

   2.7 รายงานผลการดําเนินกิจกรรมใหผูเกี่ยวของทราบ แลวนําผลการจัด

กิจกรรมมาพัฒนาและปรับปรุงแกไข 

   2.8 แลกเปลี่ยนเรียนรูและเผยแพรผลงานที่ประสบผลสําเร็จกับหนวยงานและ

บุคลากรที่เกี่ยวของ 

   3.  บทบาทของผูเรียน 

   3.1 ศึกษาขอมูล วิเคราะหตนเอง และเขารวมกิจกรรมตามความสนใจ ความ

ถนัดและความสามารถ หรือตามขอเสนอแนะของสถานศึกษา 

   3.2 เขารับการปฐมนิเทศจากครูผูรับผิดชอบกิจกรรม 

   3.3 รวมประชุมเลือกตั้งคณะกรรมการฝายตาง ๆ ตามลักษณะของกิจกรรม 

   3.4 รวมประชุมจัดทําแผนงาน โครงการ ปฏิทินงาน และปฏิบัติกิจกรรม ดวย

ความเอาใจใสอยางสม่ําเสมอ 

   3.5 รวมประเมินการปฏิบัติกจิกรรมและนําผลมาพัฒนาตนเอง และนําเสนอผล

การปฏิบัติกิจกรรมตอครูผูรับผิดชอบ 

   3.6 แลกเปลี่ยนเรียนรู ถอดประสบการณ ทบทวน และสะทอนความรูสึก

ภายหลังการปฏิบัติกิจกรรม (After Action Review : AAR) รวมทั้งสรางเครือขายจิตอาสาและขยาย

ผลตอยอดสูความยั่งยืน 
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   4. บทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษา 

   4.1 ใหความเห็นชอบและมีสวนรวมในการกําหนดวางแผนดําเนินกิจกรรม

พัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

   4.2 สงเสริมสนับสนุนการดําเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาผู เรียนตามความ

เหมาะสม 

   5.  บทบาทของผูปกครองและชุมชน 

   5.1 มีสวนรวมในการวางแผนการจัดกจิกรรม และอาสารวมกิจกรรมตาง ๆ ของ

สถานศึกษาและชุมชน 

   5.2 ยอมรับในศักยภาพของผูเรียน ใหโอกาสใหผูเรียนไดสํารวจตนเองเพือ่

ประกอบการตัดสินใจในการเลอืกแผนการเรียน การศึกษาตอ และการประกอบอาชีพ 

   5.3 ดูแล เอาใจใสผูเรียน และใหขอมูลที่เปนประโยชนตอการพัฒนา ปองกัน 

และแกไขปญหาของผูเรียน 

   5.4 เปนที่ปรึกษาหรือแนะแนวทางการดําเนินชีวิตที่ดีงามใหแกผูเรียน 

   5.5 รวมมือกับสถานศึกษาเพื่อติดตามประเมินผลพัฒนาและการปฏบิัติกิจกรรม 

(แนวทางการจัดกจิกรรมพฒันาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

2551) 

 

หลักสูตรลูกเสือ เนตรนารี 

 1.  หลักสูตรลูกเสือสํารอง (ชั้นประถมศึกษาปที ่1-3) 

 

 ตารางท่ี 2 แสดงหลักสูตรลกูเสือสํารอง (ชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3) 

หลักสูตร รายการ 

เตรียมลูกเสือสํารอง 

ดาวดวงที่ 1 

ดาวดวงที่ 2 

ดาวดวงที่ 3 

 

เครื่องหมายวิชาพิเศษ 

(18 วิชา) 

เครื่องหมายลูกเสือ

สัมพันธ 

1. มีความรูเกี่ยวกับนิทานเรื่องเมาคลีและประวัติการเริ่มกิจการลูกเสือ

สํารอง 

2. รูจักการทําความเคารพเปนหมู (แกรนดฮาวล)และระเบียบแถวเบื้องตน 

3. รูจักการทําความเคารพเปนรายบุคคล การจับมือซายและคติพจนของ

ลูกเสือ 

4. รูจักคําปฏิญาณและกฎของลูกเสือสํารอง 

5. อนามัย 

6. ความสามารถในเชิงทักษะ 

7. การสํารวจ 



 

 

20

หลักสูตร รายการ 

 8. การคนหาธรรมชาติ 

9. ความปลอดภัย 

10. บริการ 

11. ธงและประเทศตาง ๆ 

12. การฝมือ 

13. กิจกรรมกลางแจง 

14. การบันเทิง 

15. การผูกเงื่อน 

16. คําปฏิญาณและกฎของลูกเสือสํารอง 

เรียนช้ันละ ๒ วิชา และเมื่อสอบไดดาวดวงที่ ๓ แลวสอบ 

ไดทุกวิชา โดยสามารถเรียนในเวลา นอกเวลา หรอือาจใช 

วิธีบูรณาการเขากบักลุมสาระการเรียนรู 

 

 2. หลักสูตรลูกเสือสามัญ (ชั้นประถมศึกษาปที ่4-6) 

 

 ตารางท่ี 3 แสดงหลักสูตรลกูเสือสามัญ (ชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6) 

หลักสูตร รายการ 

ลูกเสือตร ี 1. แสดงวามีความรูเกี่ยวกบัขบวนการลูกเสือ 

1.1 ประวัติสังเขปของ Lord Baden Powell 

1.2 พระราชประวัติสังเขปของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว 

1.3 วิวัฒนาการของขบวนการลูกเสือไทยและลูกเสือโลก 

1.4 การทําความเคารพ การแสดงรหัส การจับมือซายและคติพจนของ

ลูกเสือ 

2. คําปฏิญาณและกฎของลกูเสือสามัญ 

เขาใจและยอมรบัคําปฏิญาณและกฎของลูกเสือสามัญ 

3. กิจกรรมกลางแจง 

มีสวนรวมในกจิกรรมของหมูหรือกองลูกเสือนอกสถานที ่

4. ระเบียบแถวทามือเปลา ทาถือไมพลอง การใชสญัญาณมอืและนกหวีด

การตั้งแถวและการเรียกแถว 
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ลูกเสือโท 1. การรูจกัดูแลตนเอง 

2. การชวยเหลอืผูอื่น 

3. การเดินทางไปยังสถานที่ตาง ๆ 

4. ทักษะในทางวิชาลูกเสือ 

5. งานอดิเรกและเรื่องทีส่นใจ 

6. คําปฏิญาณและกฎของลกูเสือ 

ลูกเสือเอก 1. การพึ่งตนเอง 

2. การบรกิาร 

3. การผจญภัย 

4. วิชาการของลูกเสือ 

5. ระเบียบแถว 

เครื่องหมายวิชาพิเศษ 

(54 วิชา) 

เรียนในเวลา นอกเวลา หรืออาจใชวิธีบูรณาการเขากับ 

กลุมสาระการเรียนรู 

  

 3. หลักสูตรลูกเสือสามัญรุนใหญ (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3) 

 

 ตารางท่ี 4 แสดงหลักสูตรลกูเสือสามัญรุนใหญ (ชัน้มัธยมศึกษาปที ่1-3) 

หลักสูตร รายการ 

เครื่องหมายลูกเสือโลก 

(สอบไดภายใน 6 

เดือน) 

เครื่องหมายวิชาพิเศษ 

(76 วิชา) 

เครื่องหมายลูกเสือชั้น

พิเศษ 

(สอบไดภายใน 1 ป 

และเขาพิธีประจํากอง

แลวหลงัไดรับ

เครื่องหมายลูกเสือ

โลก) 

1. แสดงวาเขาใจเรื่องราวตอไปนี้พอสมควร 

1.1 กิจการของลูกเสอืแหงชาต ิ

1.2 กิจการของลูกเสอืโลกและความสัมพันธระหวางลูกเสือนานาชาติ 

1.3 บทบาทของตนเองในฐานะทีเ่ปนลูกเสือสามัญรุนใหญ 

2. ยอมรับและปฏบิัติตามคําปฏิญาณและกฎของลกูเสือ 

3. เขาใจเรือ่งระเบียบแถวและปฏิบัติตามหนงัสอืคูมือการฝกระเบียบแถว

ลูกเสือของสํานักงานคณะกรรมการบรหิารลูกเสือแหงชาต ิ

4. กางและรือ้เต็นทที่พักแรมในเวลากลางคืนกบัลกูเสือสามญัรุนใหญอกีคนหนึง่ 

5. สาธิตการบรรจุเครือ่งหลงัอยางถูกตองสําหรบัการเดินทางไกล 

ไปพักแรมคางคืน 

6. กอและจุดไฟกลางแจงแลวปรงุอาหารอยางเพียงพอสําหรับ 2 คน 

7. สามารถอานและใชแผนที ่เข็มทิศ และรูจักบริเวณที่ตนอยูโดยพิจารณา
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เครื่องหมายวิชาพิเศษ 

(76 วิชา) 

เครื่องหมายลูกเสือ

หลวง 

จากเข็มทิศและสิ่งแวดลอมที่มองเห็นดวยตาเปลา 

8. สามารถผกูและรูจกัประโยชนของเงื่อน 10 เงื่อนตอไปนีค้ือ เงื่อนพิรอด 

เงื่อนขัดสมาธ ิเงื่อนผูกกระหวัดไมเงื่อนบวงสายธน ูเงื่อนตะกรุดเบ็ด เงื่อน

ประมง เงื่อนผกูซุงเงื่อนผูกรั้ง เงื่อนปมตาไก และการผกูแนน (ผูกทแยงผูก

กากบาท ผูกประกบ) 

9. รูวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการปฐมพยาบาลเกี่ยวกับเรื่องตอไปนีค้ือ บาดแผล

ธรรมดา ถูกไฟไหม น้ํารอนลวก เปนลม งูกัดแมงมุมกัด แมลงกัดตอย 

ผิวหนังถลอก และเทาแพลง 

10. รูเรื่องที่พงึระวังเพื่อความปลอดภัยทั่วไปเกี่ยวกับลูกเสอืสามัญรุนใหญ

เรียนในเวลา นอกเวลา หรืออาจใชวิธีบูรณาการเขากับกลุมสาระการเรียนรู

ผูที่เขาเกณฑไดรบัเครือ่งหมายลกูเสือชั้นพิเศษจะตองมีคุณสมบัติดังนี ้

1. ไดรับเครื่องหมายลูกเสือโลก 

2. สอบวิชาพื้นฐานระดบัลกูเสือชั้นพิเศษได 5 วิชา คือวิชาการเดินทาง

สํารวจ วิชาการบริการ และวิชาอื่น ๆ อีก 3 วิชา ซึ่งลูกเสือเปนผูคัดเลือก 

3. ผานการฝกอบรมวิชาความคิดริเริ่ม (Initiative Course) ซึ่งตอง

ประกอบดวยการเดินทางไกลไปอยูคายพักแรมเปนเวลา 1 คืนการไปอยู

คายพักแรมตองเดินไปยังทองถิ่นที่ลูกเสือไมคุนเคย จํานวนลูกเสือสามัญรุน

ใหญที่จะไปอยูคายพักแรมควรแบงเปนชุด ๆ ละ 4 คนการเดินทางไกลตอง

มีระยะทางอยางนอย 4 กิโลเมตรและในการเดินทางใหสมมติวามีเหตุ

ฉุกเฉินเกิดข้ึนอยางนอย 5 อยาง เชนชวยเหลือผูประสบภัยหรือมีผูติดอยูใน

ที่สูง และเหตุฉุกเฉินทางน้ํา เปนตน เหตุฉุกเฉินที่วานี้ใหเวนระยะหางกัน

พอสมควร และลูกเสือจําเปนตองมีความรูในเรื่องแผนที่และเข็มทิศ จึงจะ

สามารถเดินทางไปถึงจุดหมายปลายทางไดการฝกอบรมวชิาความคิดริเริ่มนี้

ตองมีลักษณะเปนการทดสอบอยางจริงจังในเรื่องความตั้งใจจริง ความคิด

ริเริ่มและการพึ่งตนเอง (Self-reliance) 

4. คณะกรรมการดําเนินงานของกองและผูกํากับเห็นวาเปนผูที่สมควรไดรับ

เครื่องหมายลูกเสือชั้นพิเศษ 

5. ไดรับอนุมัติจากเลขาธิการคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติหรือ

ผูอํานวยการลูกเสือจังหวัดแลวแตกรณีเรียนในเวลา นอกเวลา หรืออาจใช

วิธีบูรณาการเขากับกลุมสาระการเรียนรูผูที่เขาเกณฑไดรับเครื่องหมาย
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ลูกเสือหลวง จะตองมีคุณสมบัติ ดังนี ้

1. ไดรับเครื่องหมายลูกเสือชั้นพิเศษ 

2. สอบวิชาพื้นฐานระดับลูกเสือชั้นพิเศษได 3 วิชา ซึ่งไมอยูในวิชาพื้นฐาน 

5 วิชาที่สอบได เมื่อขอรับเครื่องหมายลูกเสือชั้นพิเศษ 

3. สอบไดวิชาบริการและวิชาพื้นฐานอีก 3 วิชาในระดับ 

ลูกเสือหลวง 

4. ผานการฝกอบรมวิชาการเปนผูนําตามหลักสูตรที่กําหนดไว 

5. คณะกรรมการดําเนินงานของกองและผูกํากับเห็นวาเปนผูปฏิบัติตนเปน

ตัวอยางที่ดีตามวิธีการของลูกเสือและสมควรไดรับ 

6. เลขาธิการคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติหรือผูอํานวยการลูกเสือ

จังหวัดแลวแตกรณีเปนผูแตงตั้งบุคคลที่มีวุฒิเหมาะสมทําการสัมภาษณเมื่อ

เห็นวาเปนผูเหมาะสมแลวใหรายงานตอไปตามลําดับ จนถึงคณะกรรมการ

บริหารลูกเสือแหงชาติพิจารณาอนุมัติ และใหประธานคณะกรรมการ

บริหารลูกเสือแหงชาติเปนผูลงนามในประกาศนียบัตร แสดงวาเปนผูไดรับ

เครื่องหมายลูกเสือหลวงเรียนในเวลา นอกเวลา หรืออาจใชวิธีบูรณาการ

เขากับกลุมสาระการเรียนรู 

 

หมายเหต ุ เครื่องหมายลูกเสือชั้นพิเศษ และเครื่องหมายลูกเสือหลวง มีวิชาพื้นฐาน 8 วิชา 

เหมือนกันแตตางระดับกัน คือ หลักสูตรลูกเสือหลวงมีระดับสูงกวาระดับลูกเสือชั้นพิเศษวิชาพื้นฐาน 

8 วิชา สําหรับเครื่องหมายลูกเสือชั้นพิเศษ และเครื่องหมาย ลูกเสือ หลวงมีดังนี้ 

   1. หนาที่พลเมือง 

   2. สิ่งแวดลอม 

   3. การเดินทางสํารวจ 

   4. การแสดงออกทางศิลปะ 

   5. สมรรถภาพทางกาย 

   6. อุดมคต ิ

   7. กิจกรรมที่สนใจเปนพิเศษ 

   8. บริการ 
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 4. หลักสูตรกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี วิสามัญ (ระดับชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย) 

  หลักสูตรกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดแก หลักสูตร

ลูกเสือวิสามัญ ประกอบดวยชั้นของลูกเสือวิสามัญ คือ เตรียมลูกเสือวิสามัญ (ระยะทดลอง) และ

ลูกเสือวิสามัญ (ตองไดเขาพิธีประจํากองแลว) การฝกอบรมลูกเสือวิสามัญ 

  4.1 การฝกอบรมลกูเสือวิสามญั ม ี4 อยาง ดงันี้ คือ 

  4.1.1  การฝกอบรมรวมกันทั้งกอง 

  4.1.2  การฝกอบรมเพื่อรับเครื่องหมายลูกเสือโลก (สอบไดภายใน 6 เดือน) 

  4.1.3  การฝกอบรมเพื่อรับเครื่องหมายวิชาพิเศษ (11 วิชา และเครื่องหมาย

วชิราวุธซึ่งเปนเครื่องหมายสูงสุด) 

  4.1.4  การปฏิบัติหนาที่ในฐานะคณะกรรมการกองหรือพี่เลี้ยง 

  4.2  การฝกอบรมรวมกันทัง้กอง 

  การประกอบกิจกรรมรวมกันทั้งกองนี้ มีเรื่องที่จะทําไดมากมายหลายอยางตาม

ความคิดและความตองการของลูกเสือวิสามัญ เชน การฝกอบรมดวยกัน การทําสิ่งของตาง ๆ ดวยกัน

การเรียนรูดวยกัน การไปเยือนสถานที่ตาง ๆ ดวยกัน การชวยเหลือประชาชนดวยกัน เปนตน 

  4.3  เครื่องหมายลูกเสือโลก 

  4.3.1  แสดงวาเขาใจเรื่องราวตอไปนีพ้อสมควร 

    4.3.1.1  กิจการของลูกเสือแหงชาต ิ

   4.3.1.2  กิจการของคณะลูกเสือโลกและความสมัพันธระหวางลูกเสือ 

นานาชาติ 

   4.3.1.3 บทบาทของตนเองในฐานะทีเ่ปนลูกเสือวสิามัญ 

  4.3.2  เขาใจ ยอมรับ และปฏิบัติตามคําปฏิญาณและกฎของลูกเสืออยางผูใหญ 

    4.3.3  เขาใจเรื่องระเบียบแถวและปฏิบัติตามหนังสือ คูมือการฝกระเบียบแถว

ลูกเสือของสํานักงานคณะกรรมการลูกเสือแหงชาต ิ

  4.3.4  กางและรื้อเต็นทที่พักแรมในเวลากลางคืนกับลูกเสือวิสามัญอีกคนหนึ่ง 

  4.3.5  สาธิตการบรรจุเครื่องหลังอยางถูกตองสําหรับการเดินทางไกลไปพักแรมคางคืน 

  4.3.6  กอและจุดไฟกลางแจงแลวปรุงอาหารอยางเพียงพอสําหรับ 2 คน  

    4.3.7  สามารถอานและใชแผนที่ เข็มทิศ และรูจักบริเวณที่ตนอยู โดยพิจารณาจาก

เข็มทิศและสิ่งแวดลอมที่มองเห็นดวยตาเปลา     

    4.3.8  สามารถผูกและรูจักประโยชนของเงื่อน 10 เงื่อนตอไปนี้ คือ เงื่อนพิรอด

เงื่อนขัดสมาธิ เงื่อนผูกกระหวัดไม เงื่อนบวงสายธน ูเงื่อนตะกรุดเบ็ด เงื่อนประมง เงื่อนผูกซุงเงื่อนผูก

รั้ง เงื่อนปมตาไก และการผูกแนน (ผูกทแยง ผูกกากบาท ผูกประกบ)   
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    4.3.9  รูวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการปฐมพยาบาลเกี่ยวกับเรื่องตอไปนี้ คือ บาดแผล

ธรรมดาถูกไฟไหม น้ํารอนลวก เปนลม งูกัด แมงมุมกัด แมลงกัดตอย ผิวหนังถลอก และเทาแพลง   

   4.3.10  รูเรื่องที่พึงระวังเพื่อความปลอดภัยทั่วไปเกี่ยวกับลูกเสือวิสามัญ 

 

  5. เครื่องหมายวิชาพิเศษลูกเสือ 

 

ตารางท่ี 5 แสดงเครื่องหมายวิชาพิเศษลูกเสือ 

ประเภทลูกเสือ 

สํารอง (18 วิชา) สามัญ (54 วิชา) สามัญรุนใหญ (76 วิชา) วิสามัญ (11 วิชา) 

1. จิตรกร 

2. นักกรีฑา 

3. นกัอานหนังสือ 

4. นักจักรยานสองลอ 

5. นักแสดงการบันเทิง 

6. นักสํารวจ 

7. นักปฐมพยาบาล 

8. นักสารพัดชาง 

9. งานอดิเรก 

10. การชวยเหลืองาน

บาน 

11. นักอานแผนที ่

12. นักธรรมชาติศึกษา 

13. นักถายภาพ 

14. นักวายน้ํา 

15. ผูชวยคนตกน้ํา 

16. นักวิทยาศาสตร 

17. นักกีฬา 

18. การอนุรักษ

ธรรมชาต ิ

เครื่องหมายลูกเสือ 

สัมพันธ 

1. นักจักสาน 

2. ชางไม 

3. ชางหนัง 

4. ชาวนา 

5. ชาวสวน 

6. ชาวไร 

7. นักเลี้ยงสัตวเล็ก 

8. นักจักรยานสองลอ 

9. นักวายน้ํา 

10. ผูชวยคนดับเพลิง 

11. ผูชวยเหลือ

ผูประสบภัย 

12. ผูใหการปฐม

พยาบาล 

13. นักสังเกตและจํา 

14. การพราง 

15. ชาวคาย 

16. ผูประกอบอาหาร 

ในคาย 

17. ลาม 

18. นักดนตรี 

19. นักผจญภัยในปา 

1. นักผจญภัย 

2. นักดาราศาสตร 

3. นักอุตุนิยมวิทยา 

4. ผูจัดการคายพักแรม 

5. ผูพิทักษปา 

6. นักเดินทางไกล 

7. หัวหนาคนครัว 

8. นักบุกเบิก 

9. นักสะกดรอย 

10. นักธรรมชาติวิทยา 

11. การสื่อสารดวย 

ยานพาหนะ 

12. นักดับเพลิง 

13. นักสัญญาณ 

14. นักสารพัดชาง 

15. นักโบราณคดี 

16. นักสะสม 

17. นักดนตรี 

18. นักถายภาพ 

19. นักกีฬา 

20. นักกรีฑา 

21. นักพิมพดีด 

1. การลูกเสอื 

2. เดินทางไกลและ 

อยูคายพักแรม 

3. โครงการ 

4. บริการ 

5. ผูฝกสอน 

6. ยิงปน 

7. ศิลปประยุกต 

8. ปฐมพยาบาล 

9. อิเล็กทรอนกิส 

10. สังคมสงเคราะห 

11. ขับรถยนต 

เครื่องหมายวชิราวุธ 
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ประเภทลูกเสือ 

สํารอง (18 วิชา) สามัญ (54 วิชา) สามัญรุนใหญ (76 วิชา) วิสามัญ (11 วิชา) 

20. นักสํารวจ 

21. มัคคุเทศก 

22. ชางเขียน 

23. นักสัญญาณ 

24. นักบุกเบิก 

25. นักธรรมชาต ิ

ศึกษา 

26. ชางเบ็ดเตล็ด 

27. ผูบรบิาลคนไข 

 

28. นักจับปลา 

29. ผูชวยตนเดน 

30. นักพายเรือ 

31. นายทายเรือบด 

32. นักกระเชียงเรอื 

33. นักแลนเรอืใบ 

34. นักดาราศาสตร 

เบื้องตน 

35. นักอุตุนิยมวิทยา

เบื้องตน 

36. ยามอากาศเบื้องตน 

37. นักเครื่องบินเล็ก 

เบื้องตน 

38. นักสะสม 

39. บรรณารกัษ 

40. นักกรีฑา 

41. นักขี่มา 

42. มวยไทยเบื้องตน 

43. มวยสากลเบื้องตน 

22. นักแสดงการบันเทิง 

23. นักยิงปน 

24. ลาม 

25. หนาที่พลเมือง 

26. มัคคุเทศก 

27. บรรณารกัษ 

28. เลขานุการ 

29. พลาธิการ 

30. ผูชวยการจราจร 

31. ชางเขียน 

32. ชางวิทย ุ

33. ชางไฟฟา 

34. ชางแผนที่ 

 

35. ชางเครื่องยนต 

36. อิเล็กทรอนิกส 

37. การหามิตร 

38. การฝมือ 

39. การชวย 

ผูประสบภัย 

40. การสาธารณสุข 

41. การพยาบาล 

42. การพูดในที ่

สาธารณะ 

43. การอนุรักษ 

ธรรมชาต ิ

44. การประชาสัมพันธ 

45. การสังคมสงเคราะห 

54. การควบคุมการ 
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ประเภทลูกเสือ 

สํารอง (18 วิชา) สามัญ (54 วิชา) สามัญรุนใหญ (76 วิชา) วิสามัญ (11 วิชา) 

44. กระบี่กระบอง 

เบื้องตน 

45. นักยิงปนเบื้องตน 

46. การอนุรักษ

ธรรมชาต ิ

47. การหามิตร 

48. มารยาทในสงัคม 

49. นิเวศวิทยา 

50. การพัฒนาชุมชน 

51. การใชพลังงาน 

ทดแทน 

52. ลูกเสอืโทพระมงกุฎ

เกลาฯ 

53. ลูกเสอืเอกพระมงกุฎ

เกลาฯ 

54. สายยงยศ 

 

 

จราจรทางน้ํา 

55. การปองกัน 

ความเสียหายและ 

ดับเพลิงไหมบนเรือ 

56. การเรอื 

57. การดํารงชีพ 

ในทะเล 

58. เครื่องหมายชาวเรือ 

59. เครื่องหมายเชิดช ู

เกียรตลิูกเสือเหลาสมุทร 

60. เครื่องหมายเชิดช ู

เกียรตลิูกเสือเหลาสมุทร 

61. นักเครื่องบินเล็ก 

62. ชางอากาศ 

63. ยามอากาศ 

64. การควบคุม 

การจราจรทาง 

อากาศเบื้องตน 

65. การควบคุมการ 

จราจรทางอากาศ 

66. การชวยเหลือ 

ผูประสบภัยและดบัเพลิง 

อากาศยาน 

67. การฝกเปนผูนํา 

68. นักปฏิบัติการ 

ทางจิตวิทยา 

69. การขนสงทาง 

อากาศ 

70. แผนที่ทหาร 
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ประเภทลูกเสือ 

สํารอง (18 วิชา) สามัญ (54 วิชา) สามัญรุนใหญ (76 วิชา) วิสามัญ (11 วิชา) 

และเข็มทิศ 

71. เสนารักษ 

72. การดํารงชีพใน 

ถิ่นทุรกันดาร 

73. นักไตหนาผา 

74. เครื่องหมายการบิน 

75. เครื่องหมายเชิดช ู

เกียรตลิูกเสือ 

เหลาอากาศ 

76. เครื่องหมาย 

ผูฝกสอนเครื่องหมาย 

สายยงยศ 
 

(แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551) 

 

การกําเนิดกิจการลูกเสือ  

 กิจการลูกเสือไดกําเนิดขึ้นเปนครั้งแรกในโลกที่ประเทศอังกฤษ เมื่อป ค.ศ. 1907 (พ.ศ. 

2450) โดย Robert Stephenson Smyth Baden - Powell หรือที่เรียกทานยอๆ วา B.-P. (Good, 

1973 อางอิงจาก อุดม กึกกอง, 2545) สําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายรอยแซนดเฮิสต 

(Sandhurst) ไดรับแตงตั้งใหเปนรอยตรีในกองทัพบกอังกฤษและถูกสงไปประจําการที่ประเทศอนิเดยี

และแอฟริกา ขณะที่ทานปฏิบัติหนาที่ในแอฟริกานั้น ชนชาวอังกฤษเกิดความขัดแยงกับชนพื้นเมือง

อยูเนืองๆ โดยเฉพาะชนพื้นเมืองที่ดุรายคือชนเผา อาชันติ ทานไดรับคําสั่งใหไปปราบปรามจนเปน

ผลสําเร็จ ทานไดใชความสามารถในการสอดแนมและสะกดรอยในการปฏิบัติครั้งนี้ ทานจึงไดแตง

หนังสือ Aids to Scouting เปนหนังสือวาดวยการสอดแนมทางทหารที่ทานจะใชเปนคูมือในการ

ฝกอบรมทหาร ตอมาไดเกิดสถานการณตึงเครียดระหวางอังกฤษกับพวกบัวร (Boer) ซึ่งเปนเมืองขึ้น

ของประเทศอังกฤษในแอฟริกาใต พวกบัวรลอมเมืองนานถึง 217 วันทานก็ไดรับคําสั่งใหไปปฏิบัติ

หนาที่เพื่อปองกันเมืองซึ่งปฏิบัติหนาที่ดวยความเขมแข็ง อดทน ไมยอทอ ใชสติปญญาหาวิธีแกปญหา

โดยใชเด็กอาสาสมัครชวยเหลือกองทัพ ทําหนาที่เปนผูสื่อขาวคอยสงขาวและเปนยามรักษาการณจน

ไดรับความสําเร็จอยางดียิ่ง ทําใหทาน B.-P. เกิดความประทับใจในตัวเด็กๆ และเห็นวาถาใชเด็กใหถูก
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ทางแลวจะเกิดประโยชนแกประเทศชาติอยางมหาศาล จึงริเริ่ม ตั้งขบวนการลูกเสือขึ้นในปตอมา 

และในป พ.ศ. 2441 ไดตั้งกองลูกเสือขึ้นอยางจริงจังเปนครั้งแรกในอังกฤษและไดขยายตัวอยาง

รวดเร็ว ทานมองการณไกลวาลูกเสือจะเปนงานสําคัญที่จะทําประโยชนใหแกบานเมืองอยางมาก 

เพราะจะเปนการฝกหัดและอบรมเด็ก ๆ ใหเปนพลเมืองดีของชาติ ทานจึงลาออกจากราชการทหาร 

ใน พ.ศ. 2444 ทานเดินทางรอบโลกเพื่อพบกับลูกเสือประเทศตาง ๆ และเพื่อเปนการเสริมสราง

ความเปนพี่นอง ทั่วโลก ในป ค.ศ. 1907 (พ.ศ. 2450) ทาน B.-P. ไดรวบรวมเด็ก ๆ จํานวน 20 คน 

ไปอยูคายพักแรมที่เกาะบราวนซี นับวาเปนการอยูคายพักแรมลูกเสือครั้งแรกของโลก ทานไดทําการ

ทดลองฝกอบรมตามวิธีการของลูกเสือปรากฏวาไดผลดีสมความ มุงหมายและ B.-P. ไดรับการยกยอง

เปนประมุขคณะลูกเสือโลก และกิจการเนตรนารี เกิดขึ้นในป ค.ศ. 1916 (พ.ศ. 2459) ในป พ.ศ.  

2463 มีการชุมนุมลูกเสือโลกครั้งแรกที่กรุงลอนดอน (สํานักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาต,ิ 

2537 : 35)  สําหรับประเทศไทย พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัวเสด็จขึ้นครองราชย เมื่อป 

พ.ศ. 2453 ประเทศสยามตกอยูในภาวะที่วิกฤต ซึ่งในขณะนั้นกําลังเปนสมัยที่มีการลาเมืองขึ้นกันอยู

ทั่วไป พระองคทรงรูซึ่งถึงมหันตภัยทางการเมือง เพื่อใหประเทศพนจากเหตุการณดังกลาว จึงทรง

วางแผนตั้งกองเสือปาและกองลูกเสือขึ้น โดยทรงนําแนวคิดวิธีการของลูกเสือจากประเทศอังกฤษมา

ใชจึงทรงมีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ ใหสถาปนากองเสือปาขึ้น เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 

2454 เพื่อฝกหัดขาราชการพลเรือนทั้งหลายใหไดเรียนรูวิชาทหาร เพื่อเปนกําลังสํารองในเวลา

สงครามในยามสงบก็ไดชวยเหลือขาราชการปราบปรามโจรผูราย หรือปราบจราจล นอกจากนั้นยัง

เปนการฝกใหคนรูจักวินัย มีความรูสึกรักพระเจาแผนดิน ประเทศชาติและศาสนาของตน เปนการ

เริ่มตนการสงเสริมความสามัคคีปรองดองตอกันและกันในหมูพลเมือง ตอมาวันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 

2454 จึงทรงประกาศตั้งกองลูกเสือขึ้น โดยที่ทรงพระราชปรารภในการจัดตั้งกองลูกเสือขึ้นวา     

เพื่อเปนการฝกหัดเด็กใหมีไหวพริบ อดทน รูจักชวยตนเอง รูจักทําประโยชนชวยเหลือผูอื่น ซึ่งเปน

การฝกฝนทั้งในสวนจิตใจและรางกายอีกดวย กองลูกเสือกองแรกของประเทศไทยตั้งขึ้นที่โรงเรียน

มหาดเล็กหลวง หรือโรงเรียนวชิราวุธวิทยาลัยในปจจุบัน บุคคลที่ถือวาเปน ลูกเสือคนแรก คือ      

นายชัพน บุนนาค ซึ่งเปนผูที่สามารถกลาวคําปฏิญาณของลูกเสือไดเปนคนแรก (กรมวิชาการ, 2533 : 9)  
 

กิจการลูกเสือในสถานศึกษา 

  ในสมัยพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว หลังจากตั้งกองลูกเสือเพื่อฝกผูใหญพระองค

ดําริที่จะฝกฝนเด็กชายที่อยูในวัยเยาว โดยทรงใหมีการสอนและฝกอบรม ณ โรงเรียนมหาดเล็กหลวง  

(โรงเรียนวชิราวุธวิทยาลัยในปจจุบัน)  เปนแหงแรกและทรงสอนดวยพระองคเองกิจการลูกเสือไทย 

จึงเริ่มตั้งแตวันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2454 เปนตนมา และไดทรงพระราชทานคําขวัญใหกับลูกเสือ

ไทยวา เสียชีพอยาเสียสัตย” ทรงโปรดเกลาใหมีสภากรรมการกลางขึ้นเพื่อใชดําเนินการกิจการลกูเสอื 
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ลูกเสือในสมัยนี้เนนการฝกแบบทหาร การปองกันชาติความมีระเบียบวินัย ความจงรักภักดีตอชาติ 

ศาสนา พระมหากษตัริย มีการอบรมผูบังคับบัญชาลูกเสือซึ่งเปนหนาที่ของกรมศึกษาธิการ กระทรวง

ธรรมการ(กระทรวงศึกษาธิการในปจจุบัน)นักเรียนที่ศึกษาวิชาครบตามหลักสูตรและสอบไลไดตามที่

กําหนด ก็โปรดเกลาพระราชทานประกาศนียบัตร มีการพระราชทานธงประจํากองแกลูกเสือ      

ตามความเหมาะสม 

  ตอมาในรัชกาลที่ 7 พระบาทสมเด็จพระปกเกลาเจาอยูหัวทรงสงเสริมกิจการลูกเสือโดยสง

ลูกเสือตัวแทนของประเทศไปรวมชุมนุมลูกเสือนานาชาติ สงผูบังคับบัญชาลูกเสือวิสามัญไปอบรม

ตางประเทศ และไดมีประกาศใหใชพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเสียใหม โดยยุบกรรมการ

สภากรรมการจัดการลูกเสือมณฑลและใหมีคณะกรรมการลูกเสือจังหวัดแทน หลังจากนั้นไดตั้งกอง

ลูกเสือขึ้นใหอยูในความควบคุมของกรมพลศึกษาและตั้งเหลาลูกเสือเหลาสมุทรเสนาขึ้นเปนครั้งแรก 

ในสมัยรัชกาลที่ 8 พระบาทสมเด็จ พระเจาอยูหัวอนันทมหิดล เกิดวิกฤตการณภายในประเทศกิจการ

ลูกเสือไดหยุดชะงักลง ทางรัฐบาลไดจัดตั้งยวุชนทหารขึ้นมาซอนกับกิจการลูกเสือพระองคทรงกรุณา

โปรดเกลาโปรดกระหมอมพระราชทานใหตราประจําลูกเสือแหงชาติข้ึน 

  ในรัชกาลที่  9 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช ไดโปรดเกลาใหตรา

พระราชบัญญัติลูกเสือ พุทธศักราช 2490 ขึ้นแทน โดยกําหนดใหนักเรียนชายทุกคนเปนลูกเสือและ

การจัดหลักสูตรการเรียนการสอนทุกระดับขึ้นมีคะแนนและเครื่องหมายตําแหนงมอบให               

ปพุทธศักราช 2501 ไดมีการจัดตั้งกองลูกเสือสํารองชั้นประถมศึกษาปที่  5 – 7 เรียนหลักสูตรลูกเสือ

สามัญตามแผนการศึกษาชาติสมัยนั้น 

  ในปพุทธศักราช 2507 ไดตราขอบังคับคณะลูกเสือแหงชาติ วาดวยการปกครองหลักสูตรวิชา

พิเศษลูกเสือ และไดกําหนดใหนักเรียนชายชั้นมัธยมศึกษาปที่  1-3 เรียนวิชาพิเศษลูกเสือ และ       

ไดกําหนดใหนักเรียนชายชั้นมัธยมศึกษาปที่  4-5 เรียนวิชาพิเศษลูกเสือวิสามัญการเรียนการสอน   

จัดในรูปกิจกรรมเลือก 

 แตเดิมไดกําหนดใหวิชาลูกเสือมีการวัดผลเปนคะแนนและเมื่อเห็นวาการเรียนกิจกรรม

ลูกเสือเปนการเลือกเรียนตามความสมัครใจ จึงประกาศใหวิชาลูกเสืออยูนอกหลักสูตรบังคับตั้งแตป

พุทธศักราช 2514 เปนตนมา การลูกเสือในโรงเรียนไมคอยมีบทบาทมากนัก ตอมาการลูกเสือและ

รูปแบบของการลูกเสือกลับมามีบทบาทตอความมั่นคงของชาติ โดยนําเอาหลักการและวิธีการลูกเสือ

ไปอบรมผูใหญอายุตั้งแต 15 ปขึ้นไป คือ อบรมลูกเสือชาวบาน ทําใหคุณคาของลูกเสือไดวิวัฒนาการ

อีกทิศทางหนึ่งอยางนาอัศจรรยยิ่ง และอาจกลาวไดวาประเทศชาติอยูรอดจากลัทธิอันไมพึงปรารถนา

ไดเพราะการลูกเสือเปนสวนสําคัญ แตในระบบโรงเรียนความสําคัญของลูกเสือซบเซาเห็นไดอยาง

ชัดเจน 
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 เวลาผานมาจนปพุทธศักราช 2526 ในการประชุมสภาลูกเสือครั้งที่ 10 ผูวาราชการจังหวัด 

ในฐานะผูอํานวยการลูกเสือจังหวัด ไดตระหนักวา การลูกเสือเปนกิจกรรมที่ดีอยูแลว ทําไมในระบบ

การศึกษาไมสงเสริม จึงไดเสนอแนวคิดในที่ประชุมและที่ประชุมมีมติรับหลักการวาใหวิชาลูกเสือเปน

กิจกรรมบังคับในหลักสูตรชั้นประถมศึกษาดังนั้นกระทรวงศึกษาธิการ จึงสั่งใหกรมวิชาการรวมกับ

กรมพลศึกษาจัดทําหลักสูตรการสอนวิชาลูกเสือขึ้นไปในปพุทธศักราช 2528 โดยจัดใหมีหนวยการ

เรียนมุงไปที่ทฤษฎีมากกวาปฏิบัติและไมตองแตงเครื่องแบบลูกเสือ และกําหนดวาวิชาลูกเสือที่บังคับ

เรียนมีหนวยการเรียนไมตองแตงเครื่องแบบลูกเสือไดในระดับประถมศึกษาวิชาลูกเสือไดบรรจุไวใน

กลุมสรางเสริมลักษณะนิสัย กิจกรรมสรางนิสัย การดําเนินงานดังกลาวไมบรรลุหลักการและ

จุดประสงคเทาที่ควร เนื่องจากหลักสูตรดังกลาวไมสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจและสังคม ความ

เจริญกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี กรมวิชาการและกระทรวงศึกษาธิการจึงไดปรับปรุง

หลักสูตรประถมศึกษาและมัธยมศึกษาอีกครั้งโดยใหกิจกรรมลูกเสือเปนกิจกรรมบังคับ (น้ําเชื่อม ยิ้ม

ฤทธ์ิ,  2540 :  12-14) 

 

การบริหารงานลูกเสือในโรงเรียน 

  การปฏิบัติงานกิจการใดๆก็ตามจะดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลได        

ก็ตอเมื่อผูรวมดําเนินการในกิจการนั้นๆใหดําเนินการใหเปนไปตามนโยบาย เปาหมายวัตถุประสงค

อยางถูกตองและรวดเร็ว เขาใจถึงหลักการ ดังเชน ชูศรี ตันพงศ (2544 :  8) ไดกลาว ความสําเร็จ   

ในการปฏิบัติงานโดยสิ่งที่สําคัญก็คือสิ่งที่ผูสอนจะตองทําความเขาใจใหกระจางกอนการจัดการ       

เรียนรูก็คือจุดหมายและหลักการของหลักสูตร การปฏิบัติงานกิจการในโรงเรียนก็เชนกัน จะตองมี

หลายๆคนชวยกันจัดวางแผน ดูแลควบคุม ใหงานภายใน หนวยงานดําเนินการไปไดอยางมี

ประสิทธิภาพ เห็นไปดวยความถูกตอง รวดเร็ว เรียบรอย และรอบคอบ โดยประหยัดทั้งกําลังคน 

กําลังงาน กําลังเงิน และทรัพยากรอื่นๆไดและไดผลสําเร็จตามความมุงหมายทุกประการ(รุง พูลสวัสดิ,์  

ม.ป.ป. : 1) 

  ดังนั้นการปฏิบัติงานในองคกรใดๆก็ตามยอมตองอาศัยปจจัยพื้นฐานที่สําคัญคือ คน เงิน 

วัสดุอุปกรณ และการจัดการที่เหมาะสม บางครั้งอาจมีเวลาการประสานงานความสัมพันธทั้งภายใน

และภายนอกองคกรประกอบดวย ปจจัยพื้นฐานดังกลาวมีความสําคัญตอความสําเร็จในการ

ปฏิบัติงาน หากขาดอยางหนึ่งอยางใดยอมจะมีผลตอการปฏิบัติงานในองคกรไดเชนเดียวกัน กิติมา 

ปรีดีดิลก  (2532 : 4)  ที่กลาววา การบริหารงาน หมายถึง ความพยายามที่จะใชทรัพยากรใหมี

ประโยชนมากที่สุด และบรรลุวัตถุประสงคขององคการอยางมีประสิทธิภาพ 

  การปฏิบัติงานกิจการลูกเสือก็เชนเดียวกัน เพื่อใหกิจการลูกเสือไดดําเนินการใหเปนไปตาม

วัตถุประสงคของการลูกเสือ และอุดมการณของลูกเสือ จึงไดมีการปฏิบัติงานและการบังคับบัญชาตาม
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โครงสรางของคณะลูกเสือแหงชาติได 3 ระดับ (สํานักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาต,ิ 2533 : 

16-19) คือ ระดับชาติ ระดับจังหวัด และระดับอําเภอ แตเมื่อพิจารณาการบังคับบัญชางานลูกเสือ 

โดยทั่วไปสามารถแบงการบังคับบัญชาตามองคกรตาง ๆ  ได 5 ระดับ ดังนี้ 

  1.  องคกรระดบัชาติ ไดแก สภาลูกเสอืแหงชาติ คณะกรรมการบริหารลกูเสือแหงชาติ

สํานักงานคณะกรรมการบรหิารลูกเสอืแหชาติ และกองการลูกเสือ 

  2.  องคกรระดบัจงัหวัด ไดแก คณะกรรมการลูกเสือจังหวัด 

 3.  องคกรระดบัอําเภอ ไดแก คณะกรรมการลูกเสอือําเภอ 

 4.  องคกรระดบัสถานศึกษา ไดแก สถานศึกษาหรือโรงเรียนตางๆทุกสังกัด 

 5.  องคกรระดบัอื่นๆ ไดแก เขตการศึกษา 1-12 สโมสรลกูเสือและกรงุเทพมหานคร 

  ดังนั้นการปฏิบัติงานตามโครงสรางของคณะลูกเสือแหงชาติไดปฏิบัติงานและบังคับบัญชา

ตามระดับ และใหมีบทบาทอํานาจตามหนาที่ระดับนั้นๆ เชน การบังคับบัญชาระดับชาติ มีเลขาธิการ

คณะกรรมการการบริหารลูกเสือแหงชาติเปนผูบังคับบัญชา การบังคับบัญชางานระดับอําเภอมี

ศึกษาธิการอําเภอเปนผูบังคับบัญชา การบังคับบัญชางานระดับสถานศึกษา มีผูบริหารโรงเรียนเห็น

ผูบังคับบัญชาและการบังคับบัญชางานในระดับอื่นๆมีผูปฏิบัติของหนวยงานนั้นๆเปนผูบังคับบัญชา 

  อยางไรก็ตามการปฏิบัติงานกิจการลูกเสือทุกระดับ จําเปนตองประสานงานรวมมือกันและ

ดําเนินการพัฒนา เพื่อใหบรรลุอุดมการณและวัตถุประสงคของการลูกเสือที่มุงสรางสรรคเยาวชนของ

ชาติใหเปนพลเมืองดี มีคุณภาพ องคกรที่มีสวนสําคัญและใกลชิดกับลูกเสือมากที่สุดและเปนผูจัดการ

ดําเนินการปฏิบัติงานกิจการลูกเสือโดยตรง คือ องคกรระดับสถานศึกษาที่นําหลักการ นโยบาย และ

วัตถุประสงคของการลูกเสือนําไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมและตอเนื่องโดยที่องคกรระดับอื่นๆ

เปนฝายสนับสนุนชวยเหลือ และสงเสริมทุกดานดังนั้นบทบาท อํานาจ และหนาที่ขององคกรระดับ

สถานศึกษาจึงถือไดวามีความสําคัญอยางยิ่งตอความเจริญกาวหนาของกิจการลูกเสือ 

 ซึ่งโดยปกติแลวการปฏิบัติงานกิจการลูกเสือในโรงเรียนจะมีกรรมการลูกเสือซึ่งเรียกวา 

กรรมการกลุมลูกเสือ(สํานักงานคณะกรรมการการบริหารลูกเสือแหงชาติ, 2534 : 26) ประกอบดวย

บุคคลภายนอกที่สนใจในกิจกรรมลูกเสือ ลูกเสือเกา และผูปกครอง โดยมีผูกับกํากลุมเปนประธาน 

นอกจากนี้ยังมีที่ประชุมนายหมูลูกเสือ หรืออาจเรียกวากรรมการกองลูกเสือ โดยมีหัวหนานายหมู

ลูกเสือเปนประธาน มีนายหมูลูกเสือเปนกรรมการ และมีผูกํากับเปนที่ปรึกษา 

  สําหรับคณะกรรมการการดําเนินงานกิจการลูกเสือในโรงเรียน ไมไดกําหนดไวในขอบังคับ

คณะลูกเสือแหงชาติ จึงเปนหนาที่ของโรงเรียนที่จะตองกําหนดเปนระเบียบขึ้น เพื่อใหกิจการลูกเสือ

ของโรงเรียนดําเนินไปดวยดี เกิดความคลองตัว จึงควรมีการแตงตั้งกรรมการดังนี้   

 ผูบริหารโรงเรียนหรือผูทรงคุณวุติที่โรงเรียนเลือกและแตงตัง้  เปนประธานกรรมการ 

 ผูบริหารโรงเรียนหรือผูชวยผูบริหารโรงเรียน  เปนรองประธานกรรมการ 
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 ผูกํากบักลุมลกูเสือ  กรรมการ 

 รองผูกํากบักลุมลูกเสือ  กรรมการ 

 ผูกํากบัลูกเสือ  กรรมการ 

 รองผูกํากบัลกูเสือ  กรรมการ 

 เจาหนาที่ลกูเสือโรงเรียน  กรรมการ 

 ผูปกครองนกัเรียนที่ไดรบัการแตงตั้ง  กรรมการ 

 ผูทรงคุณวุติที่โรงเรียนแตงตั้ง  กรรมการ 

 ผูกํากบักลุมลกูเสือ 1 คน  กรรมการและเลขานุการ 

 

การจัดกิจกรรมลูกเสือในโรงเรียน 

  การจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีตามหลักสูตรแตละชั้น สถานศึกษาอาจจัดเวลาไดตามความ

เหมาะสม โดยกิจกรรมตาง ๆ ที่จัดตองยึดตามวัตถุประสงคของคณะลูกเสือแหงชาติและตรงตาม

หลักสูตรของแตละประเภท ซึ่งสถานศึกษาแตละแหงควรจะมีกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ดังนี้ 

 1.  การจัดกิจกรรมการสอนลูกเสือ-เนตรนารีในสถานศึกษา ควรจัดใหมีการประชุมกอง    

ทุกครั้ง กอนที่จะมีการปฏิบัติกจิกรรมการสอน เพือ่เปนการฝกความมรีะเบียบวินัยในตนเอง        

โดยปฏิบัติตามขั้นตอน ดังนี ้

  1.1  พิธีเปด (เชญิธงขึ้น สวดมนต สงบนิง่ ตรวจ แยก) 

   1.2  เกมหรอืเพลงทําใหเกิดความสนุกสนาน เปนการอบอุนรางกายกอนปฏิบัติกจิกรรม 

อาจใชอยางใดอยางหนึ่งหรือทั้งสองอยาง ซึ้งบางครัง้ไมจําเปนตองสอดคลองหรือสัมพันธกบัเนื้อหา

เสมอไป 

   1.3  การปฏิบัติกิจกรรม เนนการปฏิบัตเิปนฐานโดยใชระบบหมู เพื่อสะดวกตอการเรียน

การสอน ตลอดจนการควบคุมดูแล ตรวจสอบและใหคําแนะนําแกไข 

   1.4  การเลาเรื่องสั่นทีเ่ปนประโยชน ควรเนนเรื่องงายๆและสรปุใหลูกเสือเขาใจวามี

ประโยชนอยางไร สวนใหญจะเปนเรือ่งของคุณธรรมตางๆ เชน ความสามัคคี ความซื่อสัตยสุจริต 

ความเสียสละ ความกลาหาญอดทน ฯลฯ 

   1.5  พิธีปด (นัดหมาย ตรวจ เชิญธงลง เลกิ) 

 2.  การวัดผลประเมินผลกจิกรรมลูกเสือ-เนตรนารีในสถานศึกษา ซึ่งในสถานศึกษาจะตองมี

การวัดผล ประเมินผลกิจกรรมลกูเสือทัง้ 2 กิจกรรม ดังนี้  

  2.1  กิจกรรมบงัคับ เปนการวัดผลและประเมินผลเพือ่ใหลูกเสือ-เนตรนารผีานชวงชั้น

หรือจบหลกัสูตร โดยการเขารวมกจิกรรมพัฒนาผูเรียนและผานการประเมินผลตามเกณฑที่

สถานศึกษากําหนด และมกีารวัดผลตลอดภาคเรียน โดยการ 
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   2.1.1  สังเกต 

        1)  ความสนใจ 

        2)  การเขารวมกิจกรรม 

   2.1.2 ซักถาม 

   2.1.3 การทดสอบทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัต ิ

    2.2  วิชาพิเศษ เปนการวัดและประเมินผลในแตละวิชา โดยการทดสอบทั้งภาคทฤษฏี

และปฏิบัติ และใชเกณฑการประเมินผล ดังนี ้

   2.2.1 ผาน 

   2.2.2 ไมผาน  (มผ.) 

 3.  การสอบวิชาพิเศษลกูเสือ ในหลักสูตรลูกเสือแตละประเภทจะมีวิชาพิเศษ ซึ่งในการสอบ

วิชาพิเศษลูกเสือ มีแนวปฏิบัติทีส่ําคัญดังนี ้

         3.1 ทําการสอบวิชาพิเศษโดยใชเวลานอกเหนือจากที่ลูกเสือเขารวมกจิกรรมตามปกติ

หรือในขณะอยูคายพักแรม นอกจากนีลู้กเสืออาจใชเวลาวางของตนเองทําการฝกฝนทักษะตางๆ ของ

วิชาพิเศษ แลวขอทําการสอบหรือสงผลการปฏิบัตงิานของรายวิชานั้นแกผูกํากับลูกเสือเพื่อขอประดบั

เครื่องหมาย การสอบจะจัดใหมีขึ้นกี่ครัง้ก็ได โดยเนนการปฏิบัติจรงิ เมื่อสอบผานแลวใหผูกํากับลง

นามรับรองในสมุดประจําตัวลูกเสอื 

          3.2  วิชาพิเศษลูกเสือวิชาใดที่มีเนือ้หาสมัพันธกับกิจกรรมทีลู่กเสือเขารวม ตามปกตกิ็ให

นําไป บูรณาการ รวมทั้งทําการสอบภาคปฏิบัติของวิชาพิเศษนั้นๆ และใหถือวาลูกเสอืทีผ่านการสอบ

แลวมีสิทธิป์ระดบัเครื่องหมายวิชาพิเศษน้ันดวย 

  3.3  ใหโรงเรียนเปนผูดําเนินการขอซื้อเครื่องหมายวิชาพิเศษลูกเสือตามจํานวนที่ลกูเสือ

ไดรับจากรานคาขององคการคาครสุภา 

  3.4  สําหรับวิชาพิเศษลกูเสือ ใหใชขอบังคบัคณะลูกเสอืแหงชาติ วาดวยการปกครอง 

หลักสูตรและวิชาลูกเสอืฯ ดังนี ้

   3.4.1 ขอบังคับคณะลูกเสือแหงชาติ วาดวยการปกครอง หลักสูตรและวิชาพิเศษ

ลูกเสือสํารอง (ฉบบัที่ 10) พ.ศ. 2522 

   3.4.2 ขอบังคับคณะลูกเสือแหงชาติ วาดวยการปกครอง หลักสูตรและวิชาพิเศษ 

ลูกเสือสามัญ (ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2525 

   3.4.3 ขอบังคับคณะลูกเสือแหงชาติ วาดวยการปกครอง หลักสูตรและวิชาพิเศษ

ลูกเสือสามัญรุนใหญ (ฉบบัที่ 14 ) พ.ศ. 2528 

   3.4.4 ขอบังคับคณะลูกเสือแหงชาติ วาดวยการปกครอง หลักสูตรและวิชาพิเศษ

ลูกเสือสามัญ (ฉบับที่ 15) พ.ศ. 2529 
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 4.  การจัดกิจกรรมการอยูคายพักแรมของลูกเสือ-เนตรนารใีนสถานศึกษา มีความจําเปน

อยางมาก เพราะลูกเสือจะไดสอบวิชาพิเศษ และประสบผลสําเร็จในการอยูรวมกันตามวัตถุประสงค

ของลูกเสอื ซึ่งลูกเสือจะไดประโยชนตางๆ เชน ผจญภัย ไดเพื่อน เธื่อนธาร สนุกสนาน สุขสม 

  การอยูคายพักแรม เปนหัวใจของการลูกเสือ ลูกเสือทุกคนตางก็มีโอกาสที่จะอยูคายพัก

แรม เนื่องจากขอบังคับของคณะลูกเสือแหงชาติ วาดวยการปกครอง หลักสูตรและวิชาพิเศษลูกเสือ 

พ.ศ. 2509 ขอ 273-279 กําหนดไววาใหผูกํากับลูกเสือ นําลูกเสือไปฝกเดินทางไกลและแรมคืน      

ในหนึ่งป  ไมนอยกวา 1 ครั้ง ครั้งหนึ่งใหพักแรมอยางนอย 1 คืน 

  การเดินทางไกลและแรมคืน มีวัตถุประสงคเพื่อฝกใหลูกเสือมีความอดทน อยูในระเบียบ

วนิัย รูจักชวยตัวเอง รูจักอยูและทํางานรวมกับผูอื่น ตลอดจนเรียนวิชาลูกเสือเพิ่มเติม ผูบังคับบัญชา

ลูกเสือจําเปนตองวางแผนนําลูกเสือไปเดินทางไกลและแรมคืนไวใหพรอมกอนและเนิ่น ๆ  ดังนั้น

บทบาทผูบังคับบัญชาลูกเสือมีหนาที่รับผิดชอบตอลูกเสือ ตองานการอยูคายพักแรมและตามหนาที่

ของตนเอง จึงจําเปนตองหาโอกาสใหลูกเสือของตนไดมีโอกาสในการอยูคายพักแรมเสมอ 

  อนึ่ง ผูบังคับบัญชาลูกเสือตองเขาใจวา กิจกรรมการอยูคายพักแรมนี้ เปนกิจกรรม

สําหรับเด็ก มิใชกิจกรรมหรับผูใหญ ความสําเร็จคือกิจกรรมที่ตอบสนองความตองการของเด็ก ไดแก 

การผจญภัย การไดเพื่อน ไดเรียนรูสิ่งใหม ไดความสนุกและความสุข พรองทั้งเกิดทัศนคติที่ดีตอการ

พักแรมดวย ถือวาสิ่งนี้เปนจุดหมายที่สําคัญ 

 

งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 ระวิวรรณ ไตรคุมดัน (2553) ไดศึกษา ปญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีของบุคลากร

โรงเรียนระดิ่งหินประชาสรรค สังกัดองคการบริหาร สวนจังหวัดนนทบุรี ผลการวิจัยพบวาโดยรวม    

4 ดาน พบวา อยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ย 2.87 ดานการจัดการ อยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ย 

3.27 รองลงมา ดานวัสดุอุปกรณ อยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ย 2.81 ถาแยกเปนรายดาน 1) ดาน

บุคลากร โดยรวมมีคาเฉลี่ย 2.74 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ครูตองรับผิดชอบงานอื่นอีกมาก 

นอกจากการจัดกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี อยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ย 3.42 รองลงมาคือ จาน

วนครูที่มีความรูความเขาใจในหลักสูตรมีไมเพียงพอกับจํานวนนักเรียน อยูในระดับปานกลาง มี

คาเฉลี่ย 2.88 2) ดานงบประมาณ โดยรวมมีคาเฉลี่ย 2.66 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขาดการ

สนับสนุนทางการเงินเพื่อการจัดกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี อยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ย 2.92 

รองลงมาคือ การจัดกิจกรรมเขาคายแตละครั้งตองการงบประมาณมาก อยูในระดับปานกลาง มี

คาเฉลี่ย 2.73 3) ดานวัสดุอุปกรณ โดยรวมมีคาเฉลี่ย 2.81 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อุปกรณ
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ในการใชจัดกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี มีไมเพียงพอ อยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ย 3.23 

รองลงมาคือ สถานที่ที่ใชในการจัดกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี มีนอย อยูในระดับปานกลาง มี

คาเฉลี่ย 2.85 และ4) ดานการจัดการ โดยรวมมีคาเฉลี่ย 3.27 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา การ

วางแผนการจัดกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี อยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ย 3.42 รองลงมาคือ การ

แตงตั้งผูบังคับบัญชาลูกเสือ – เนตรนารี ตามความรูความสามารถ อยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ย 

3.31  

นายสุนทร ทัด (2549) การจัดกิจกรรมลูกเสือ - เนตรนารีของผูบริหารสถานศึกษา อําเภอทา

มวง จังหวัดกาญจนบุรี ผลวิจัยพบวา 1) การจัดกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารีของผูบริหารสถานศึกษา 

อําเภอทามวง จังหวัดกาญจนบุรี โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก 2) ปญหาและ

ขอเสนอแนะ ดานจัดทําระเบียบขอบังคับวาดวยการจัดกิจกรรม ยังจัดกิจกรรมไมสอดคลองกับ

แนวทางของสํานักงานลูกเสือแหงชาต ิผูบริหารตองใหความตระหนักและความสําคัญเพื่อใหการจัด

กิจกรรมเปนไปตามระเบียบขอบังคับ ดานแตงตั้งบุคลากรยังไมเหมาะสม ควรแตงตั้งจากครูผูมี

ประสบการณและมีวุฒิทางลูกเสือ ดานงบประมาณไมเพียงพอในการจัดกิจกรรม ควรใหการสนบัสนนุ

ดานงบประมาณใหมากขึ้น ดานการใหคําปรึกษานิเทศ ผูบริหารไมใหความสําคัญ ขาดความรูความ

เขาใจในเรื่องลูกเสือ ควรใหผูบริหารไดพัฒนาความรูใหมากขึ้นเพื่อใหคําปรึกษา นิเทศครูได ดานการ

เปดโอกาสใหบุคลากรเขารวมกิจกรรมในระดับตางๆ ควรสงเสริมบุคลากรไดเขารวมกิจกรรมใหมาก

ยิ่งขึ้น ดานการชื่นชมผลงาน การใหกําลังใจตอบุคลากรมีนอยเนื่องจากไมเปนวิชาหลักในดานนโยบาย

ควรใหความสําคัญในกิจกรรมลูกเสือและมีการยกยองโรงเรียนที่จัดกิจกรรมไดดีเพื่อเปนขวัญกําลังใจ

ตอผูปฏิบัติงาน 

  พรทิพยพา คลายกมล  (2554)  แนวทางพัฒนาการบริหารงานลูกเสือสามัญรุนใหญใน

สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชร เขต 2 ผลการวิจัยพบวา 1) สภาพการ

บริหารงานลูกเสือสามัญรุนใหญในสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน เขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชร เขต 

2 โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง 2) ปญหาการบริหารงานลูกเสือสามัญรุนใหญในสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงาน เขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชร เขต 2 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 3) แนวทาง

พัฒนาการบริหารงานลูกเสือสามัญรุนใหญในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

กําแพงเพชร เขต 2 โดยภาพรวมอยูในระดับเหมาะสมมากที่สุด และเมื่อพิจารณารายดาน พบวา ทุก

ดานมีแนวทางพัฒนา การบริหารงานอยูในระดับเหมาะสมมากที่สุด โดยผูเชี่ยวชาญไดเสนอแนวทาง

พัฒนาในแตละดาน ดังนี้ 3.1) ดานงานธุรการ ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอนลูกเสือสามัญรุน

ใหญในโรงเรียนควรตองมีการกําหนดแนวทาง และวิธีการการจัดตั้งกลุมหรือกองลูกเสือโดยศึกษา
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เอกสาร ตามระเบียบคณะลูกเสือแหงชาติรวมกัน ผูบริหารควรสงเสริมใหบุคลากรที่มีสวนเกี่ยวของ

กับงานลูกเสือสามัญรุนใหญในโรงเรียนเขาอบรม ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ใหมีความรู ความสามารถ

กอนปฏิบัติงานจริง โดยเฉพาะงานการเงินลูกเสือ และประชุมรวมกันจัดทําแผนพัฒนางานลูกเสือใน

โรงเรียน (แผนระยะยาว  4 ป และแผนปฏิบัติการประจําป) ใหชัดเจน แลวปฏิบัติตามแผนงาน

โครงการที่กําหนด รวมทั้งจัดทําเอกสาร หลักฐานงานการเงินลูกเสือ ตามระเบียบคณะลูกเสือ

แหงชาติ ใหถูกตองสมบูรณ และเปนปจจุบัน จัดหนวยงานที่เกี่ยวของ (ศึกษานิเทศก ผูตรวจการ

ลูกเสือจังหวัด) ออกกํากับติดตาม และนิเทศการปฏิบัติงานของคณะครู และบุคลากรที่มีสวน

เกี่ยวของกับงานลูกเสือสามัญรุนใหญในโรงเรียน อยางตอเนื่อง เมื่อพบขอผิดพลาด หรือบกพรองใน

การปฏิบัติงานซึ่งไมเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนด ผูนิเทศตองแนะนําทันที ทั้งนี้

เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพการบริหารงานลูกเสือสามัญรุนใหญในโรงเรียน ดานงานธุรการ ควรนําขอมูล

สารสนเทศที่ไดจากการวิเคราะหผลไปใชในการปรับปรุงแกไข การวางแผนงาน การปฏิบัติงานการ

จัดตั้งกลุมหรือกองลูกเสือ การบังคับบัญชาลูกเสือ และงานการเงินลูกเสือ ตามขอบังคับคณะลูกเสือ

แหงชาต ิ3.2) ดานงานวิชาการ ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอนลูกเสือสามัญรุนใหญ ในโรงเรียน 

ควรตองมีการจัดทําแผนพัฒนางานวิชาการลูกเสือสามัญรุนใหญในโรงเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพการ

จัดการเรียนการสอนลูกเสือใหสอดคลองกับหลักสูตร จัดใหมีการวิเคราะหสภาพโรงเรียนทางดานการ

จัดการเรียนการสอนที่เปนอยูจริงเพื่อหาจุดเดน จุดดอย  และกําหนดแนวทาง วิธีการจัดทําเอกสาร 

คูมือ และปฏิทินการดําเนินงานกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ และ การรายงานกิจกรรมลูกเสือให

ชัดเจน แลวแตงตั้งผูรับผิดชอบปฏิบัติงานตามโครงการ กิจกรรม การเรียนการสอนลูกเสือในโรงเรียน 

รวมทั้งจัดสรรทรัพยากรและสิ่งอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานใหเหมาะสม และเพียงพอ กับ

การดําเนินงาน ทั้งนี้เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพการบริหารงานลูกเสือสามัญรุนใหญในโรงเรียน ดานงาน

วิชาการ ควรจัดใหมีการนิเทศภายในอยางเปนระบบ และตอเนื่อง มีการรายงานกิจกรรมลูกเสือเสนอ

ตอผูเกี่ยวของทราบ พรอมทั้งนําขอมูลที่ไดจากการวิเคราะหและแปลผลไปใชในการตัดสินใจ วางแผน 

พัฒนางาน โครงการ กิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ และการรายงานกิจกรรมลูกเสือ ตามขอบังคับ

คณะลูกเสือแหงชาต ิอยางตอเนื่อง  

สนิท ณ ระนอง (2549) ปญหาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาลูกเสือสามัญรุนใหญ     

ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดระนองผลการวิจัยพบวา 1) ระดับปญหาการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนวิชาลูกเสือสามัญรุนใหญ ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของจังหวัดระนอง ดานครูผูสอน 



 

 

38

หลักสูตรและเนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอน อุปกรณและสื่อการเรียน และการประเมินผล อยูใน

ระดับปานกลาง 2) เปรียบเทียบปญหาการจดักิจกรรมการเรียนการสอน วิชาลูกเสือสามัญรุนใหญ ใน

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวัดระนอง จําแนกตามขนาดโรงเรียน พบวา โรงเรียนที่มีขนาดตางกัน มี

ปญหาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไมตางกัน และจําแนกตามคุณวุฒิของครูผูสอน พบวา 

ครูผูสอนที่มีคุณวุฒิตางกัน มีปญหาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ไมแตกตางกัน 



 
 

บทท่ี 3 

วิธีดําเนินงานวิจยั 
 

        การศึกษางานวิจัยครั้งนี้ เปนการวิจัยเพื่อศึกษาปญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือในโรงเรียน 

สังกัดจังหวัดเพชรบูรณ โดยมีขั้นตอนการดําเนินงาน ดังนี้ 

 1. แหลงขอมูลที่ใชในการวิจัย 

 2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 3. การสรางและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

 4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 5. การวิเคราะหขอมูล 

 6. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

แหลงขอมูลที่ใชในวิจัย 

ประชาการที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  ไดแก  ผูบริหาร  ครูผูสอนลูกเสือในสังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1,  เขต 2 และเขต 3  จํานวน 300 คน 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแกผูบริหาร ครูผูสอนลูกเสือในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ  เขต 1,  เขต 2 และเขต 3 ที่ปฏิบัติงานในปการศึกษา 2555 โดยมี

การสุมตัวอยาง ดังนี ้

1. ผูบริหารโรงเรียน จํานวน 60 โรงเรียน จํานวน 60 คน 

2. ครูผูสอนลูกเสือ จํานวน 120 โรงเรียน จํานวน 240 คน 

 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งนี้เปนแบบสอบถาม มีสวนประกอบ 2 ตอน ดังนี ้

ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย ตําแหนงและขนาดของ

โรงเรียนที่ปฏิบัติงานอยู เปนแบบเลือกตอบ (Checklist) 

ตอนที่ 2 สภาพปญหาการจัดการกิจการลูกเสือในโรงเรียน เปนแบบสอบถามแบบมาตราสวน

ประมาณคา (Rating Scales) ชนิด 5 ระดับ ตามแบบของลิงเคอรท (Rikert) 
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การสรางและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

 1. ศึกษาขอบขายของการดําเนินงานที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมลูกเสือในโรงเรียน จาก

เอกสาร ตําราและงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อใชเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 

 2. กําหนดกรอบแนวคิดเกี่ยวกับการดําเนินงานเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมลูกเสือในโรงเรียน ใน 

4 ดาน คือ ดานบริหาร ดานบุคลากร ดานกิจกรรมการเรียนการสอนและดานสถานที่ 

 3. นําแบบสอบถามเสนอผูเชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบความสอดคลองเพื่อใหขอเสนอแนะและ

ปรับปรุงแกไขแบบสอบถาม 

 4. นําแบบสอบถามฉบับรางเสนอตอผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 ทาน เพื่อตรวจสอบความตรง

เชิงเนื้อหา ซึ่งผูทรงคุณวุฒิประกอบดวย 

 4.1 นายทํานอง   เสมาทอง ผูอํานวยการเชี่ยวชาญ โรงเรียนบานน้ํากอ 

 4.2 นายสุทิน   บัวมั่น ครู วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ โรงเรียนบานดานชาง 

 4.3 นางพรพิมล   ออนศรี อาจารย คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 

 วิเคราะหและตรวจสอบโดยใชเกณฑหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC = Index of item – 

Objective Congruency) คัดเลือกขอที่มีคา IOC ตั้งแต 0.60 ขึ้นไปถือวาเปนคําถามที่ใชได ซึ่งจาก

การวิเคราะหความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิปรากฏวา ขอคําถามใชไดทั้งหมดดังแสดงไวในภาคผนวก 

 5. นําแบบสอบถามที่แกไขและปรับปรุงแลวไปทดลองใช (Try Out) กับผูเขาอบรมการจัด

กิจกรรมลูกเสือในโรงเรียน ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ จํานวน 15 โรงเรียน โดยเลือกผูบริหาร

และครู กลุมละ 15 คน รวม 30 คน ในการศึกษาครั้งนี้เพื่อหาคาความเที่ยง (Reliability) ของ

แบบสอบถามโดยการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha-Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค 

(Cronbavh) (บุญชม   ศรีสะอาด, 2543 : 96) ไดคาความเที่ยง ไดคาความเที่ยง 0.93 

 6. พิมพแบบสอบถามฉบับสมบูรณ 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามลําดับ ดังนี ้

1. ขอหนังสือแนะนําตัวจากคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ถึงผูอํานวยการ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณเขต 1,  2 และ 3 เพื่อขอความรวมมือในการเก็บ

ขอมูล 
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2. ผูวิจัยเก็บขอมูลดวยตนเองเมื่อมีการประชุมผูบริหารและฝากแบบสอบถามผูบริหารไปให

ครูผูสอนลูกเสือตอบแลวนําสงคืน 

 

การวิเคราะหขอมูล 

 ในการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดรวบรวมขอมูลและนํามาวิเคราะหคาสถิติโดยใชคอมพิวเตอร

โปรแกรมสําเร็จรูป ดังนี้ 

 1. นําแบบสอบถามมาตรวจสอบความสมบูรณของการตอบแบบสอบถาม 

 2. วิเคราะหขอมูลพื้นฐานโดยการแจกแจงความถี่และหาคารอยละ (Percentage) 

 3. วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับปญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือในโรงเรียน 4 ดาน คือ ดานบริหาร 

ดานบุคลากร ดานกิจกรรมการเรียนการสอน และดานสถานที่ โดยการหาคาเฉลี่ย (Mean) และคา

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) นําคาเฉลี่ยมาแปลความหมายโดยเปรียบเทียบกับเกณฑ 

ตามแนวคิดของบุญชม   ศรีสะอาด และ บุญสง   นิลแกว (2532, : 23 - 24) ดังนี ้

   4.51 – 5.00 หมายถึง  ปญหาการจัดกิจกรรมอยูในระดับมากที่สุด 

   3.51 – 4.50 หมายถึง  ปญหาการจัดกิจกรรมอยูในระดับมาก 

   2.51 – 3.50 หมายถึง  ปญหาการจัดกิจกรรมอยูในระดับปานกลาง 

   1.51 – 2.50 หมายถึง  ปญหาการจัดกิจกรรมอยูในระดับนอย 

   1.00 – 1.50 หมายถึง  ปญหาการจัดกิจกรรมอยูในระดับนอยที่สุด  

  4. เปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาการจัดการกิจกรรมลูกเสือในโรงเรียนของ

ผูบริหารและครูผูสอนกิจกรรมลูกเสือ จําแนกตามขนาดของโรงเรียน 3 ขนาด ไดแก ขนาดเล็ก ขนาด

กลาง ขนาดใหญ โดยการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One way ANANOVA) เมื่อพบ

ความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทําการทดสอบความแตกตางระหวางคูโดยใชวิธีการทดสอบ

หลายคู ของ เซฟเฟ (Scheffe’s Method) 
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สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 ในการวิเคราะหขอมูล ผูศึกษาใชการคํานวณโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป โดยใช

คาสถิติดังตอไปนี ้

 1. คารอยละ (Percentage) 

 2. คาเฉลี่ย (Mean) 

 3. คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 4. ทดสอบคา t (t-test (independent)) 

 5. การวิเคราะหความแปรปรวน  



 
 

 

บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

      การเสนอการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการศึกษาปญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือในโรงเรียน ในสังกัด

จังหวัดเพชรบูรณ ผูศึกษาคนควาวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป แลวนําเสนอผลการ

วิเคราะหขอมูลในตารางประกอบความเรียงโดยแบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้  

 ตอนที่ 1 การวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหการศึกษาปญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือในโรงเรียนในสังกัดจังหวัด

เพชรบูรณ  

 ตอนที่ 3 แสดงผลการเปรียบเทียบปญหาการจัดการกิจกรรมลูกเสือในโรงเรียนสังกัดจังหวัด

เพชรบูรณ แบงออกเปน 4 ดาน จําแนกตามขนาดของโรงเรียนและผลการเปรียบเทียบรายคู 

 เพื่อใหเขาใจตรงกันในการแปลผลการวิเคราะหขอมูลครั้งนี้ ผูศึกษาคนควาไดกําหนด

สัญลักษณ ดังนี้ 

 

   N แทน  จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 

   X  แทน  คาเฉลี่ย 

   S.D. แทน  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

   F แทน  คาเปรียบเทียบ (F-test) 

   * แทน  p< .05 
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ตอนที่ 1 การวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม 

 

ตารางท่ี 6 แสดงผลการวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน  

 
 

ขนาด

โรงเรียน 

ตําแหนงของผูตอบ (n = 300) 
 

รวม 
ผูบริหาร ครูผูสอนกิจกรรมลูกเสือ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ขนาดเล็ก 20 33.33 80 33.33 100 33.33 

กลาง 19 31.67 80 33.33 99 33.00 

ใหญ 21 35.00 80 33.33 101 33.67 

รวม 60 100 240 100 300 100 

 

 จากตาราง 6 ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม ทั้งหมด 300 คน จําแนกตามขนาดของ

โรงเรียน เปนโรงเรียนขนาดเล็ก จํานวน 100 คน คิดเปนรอยละ 33.33 โรงเรียนขนาดกลาง จํานวน 

99 คน คิดเปนรอยละ 33.00 และโรงเรียนขนาดใหญจํานวน 101 คน คิดเปนรอยละ 33.67  

 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหการศึกษาปญหาการจัดกิจการลูกเสือในโรงเรียนในสังกัดจังหวัด      

   เพชรบูรณ  

 

ตารางท่ี 7 แสดงผลการวิเคราะหปญหาการจัดกจิกรรมลูกเสือในโรงเรียน ในสังกัดจังหวัดเพชรบรูณ 

 

ปญหาการจัดการกิจกรรมลูกเสือในโรงเรียน x  S.D. ระดับ 

ดานบริหาร 3.10 1.05 ปานกลาง 

ดานบุคลากร 3.11 1.10 ปานกลาง 

ดานกิจกรรมการเรียนการสอน 3.05 0.99 ปานกลาง 

ดานสถานที ่ 2.99 1.07 ปานกลาง 

รวมทุกดาน 3.07 0.94 ปานกลาง 
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 จากตารางที่ 7 แสดงผลการวิเคราะหการศึกษาปญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือในโรงเรียน ใน

สังกัดจังหวัดเพชรบูรณ พบวาโดยรวมอยูในระดับปานกลาง ( X= 3.07) เมื่อพิจารณารายดานพบวา         

มีปญหาอยูในระดับปานกลางทุกดาน ปญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือในโรงเรียนที่มีคาเฉลีย่มากทีส่ดุคอื 

ดานบุคลากรอยูในระดับ 3.11 ( X= 1.10) รองลงมา คือ ดานบริหาร อยูในระดับปานกลาง              

( X= 3.10) และดานกิจกรรมการเรียนการสอน อยูในระดับปานกลาง ( X= 3.05) ตามลําดับ 

ปญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือในโรงเรียนที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดคือดานสถานที่ อยูในระดับปานกลาง             

( X= 2.99) 
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ตอนที่ 3 แสดงผลการเปรียบเทียบปญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือในโรงเรียนสังกัดจังหวัดเพชรบูรณ แบงออกเปน 4 ดาน จําแนกตามขนาดของโรงเรียน   

           และผล การเปรียบเทียบรายคู 

 

ตารางท่ี 8 แสดงผลการเปรียบเทียบปญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือในโรงเรียนสังกัดจังหวัดเพชรบูรณ แบงออกเปน 4 ดาน จําแนกตามขนาดของโรงเรียน 

             และผลการเปรียบเทียบรายคู 

 

ปญหาการจัด

กิจกรรมลูกเสือ 

ขนาดโรงเรียน 

sig เล็ก (N=100) กลาง (N=99) ใหญ (N=101) 

x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ 

ดานบริหาร 3.17 0.92 ปานกลาง 3.07 0.99 ปานกลาง 3.07 1.22 ปานกลาง .731 

ดานบุคลากร 3.19 1.03 ปานกลาง 3.06 1.10 ปานกลาง 3.09 1.19 ปานกลาง .694 

ดานกิจกรรมการ

เรียนการสอน 

 

3.15 

 

0.92 

 

ปานกลาง 

 

3.05 

 

0.99 

 

ปานกลาง 

 

2.96 

 

1.07 

 

ปานกลาง 

 

.398 

ดานสถานที ่ 3.06 1.00 ปานกลาง 2.94 1.00 ปานกลาง 3.00 1.20 ปานกลาง .740 

รวมเฉลี่ย 3.13 0.89 ปานกลาง 3.05 0.90 ปานกลาง 3.05 1.03 ปานกลาง .778 
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 จากตารางที่ 8 ปญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือในโรงเรียน ในสังกัดจังหวัดเพชรบูรณ จําแนกตามขนาดโรงเรียน พบวา โรงเรียนทุกขนาดมปีญหาการจัด

กิจกรรมลูกเสอืในโรงเรียน อยูในระดบัปานกลางโดยโรงเรียนขนาดเล็กมีคาเฉลี่ยมากทีสุ่ด ( X= 3.13) รองลงมา คือโรงเรยีนขนาดกลางและใหญ ( X= 3.05) 

และเมือ่พิจารณารายดานจําแนกตามขนาด พบวา มีปญหาอยูในระดับปานกลางทุกดาน  

 ผลการเปรียบเทียบปญหาการจัดกจิกรรมลูกเสือในโรงเรียนสังกัดจังหวัดเพชรบูรณแบงการจัดกจิกรรมเปน 4 ดาน จําแนกตามขนาดของโรงเรียนใน

ภาพรวมไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติระดบั .05  

        เมื่อพจิารณาเปนรายดานแลวพบวา ทุกดานที่มีขนาดโรงเรยีนแตกตางกันไมมปีญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือในโรงเรียนอยางมีนัยสําคญัทางสถิติ 

ที่ระดับ .05  
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ตารางท่ี 9 แสดงผลการเปรียบเทียบปญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือในโรงเรียนสังกัดจังหวัดเพชรบูรณ แบงออกเปน 4 ดาน จําแนกตามตําแหนงและผลการ 

    เปรียบเทียบรายคู 
 

ขอ 
 

ปญหา 
ผูบริหาร (N=60) ครูผูสอน (N=240) sig Scheffe’s 

Method x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ 

1 มีการกําหนดวิสัยทัศน ภารกจิ วิชาลูกเสือ 3.05 1.09 ปานกลาง 3.17 1.18 ปานกลาง 0.89  

2 ฝายบริหารมีความรูความเขาใจในการจัดกิจกรรมลูกเสือในโรงเรียน 3.25 1.20 ปานกลาง 3.19 1.25 ปานกลาง 0.84  

3 มีการจัดตั้งกองและแตงตั้ง ผูบังคับบัญชาลกูเสือ 

ตามระเบียบขอบังคบั ฯ 

3.00 1.25 ปานกลาง 3.08 1.36 ปานกลาง 0.51  

4 มีการจัดทําแผนการจัดกิจกรรมลูกเสือระยะสั้น ระยะยาว (ราย

สัปดาห  รายภาคเรียน) 

2.98 1.09 ปานกลาง 3.12 1.19 ปานกลาง 0.72  

5 มีการมอบหมายงานในการรบัผิดชอบกจิกรรมลูกเสือ 3.23 1.22 ปานกลาง 3.15 1.24 ปานกลาง 0.96  

6 มีการจัดกิจกรรมตามที่กําหนดไวในหลักสูตร 3.18 1.16 ปานกลาง 3.15 1.22 ปานกลาง 0.67  

7 มีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนกจิกรรมลูกเสือ 3.18 1.13 ปานกลาง 3.14 1.12 ปานกลาง 0.72  

8 เวลาในการจัดกจิกรรมลูกเสือ 2.92 1.21 ปานกลาง 3.01 1.16 ปานกลาง 0.90  

9 วัสดุ อุปกรณในการจัดกจิกรรมลกูเสือ 3.13 1.10 ปานกลาง 3.00 1.09 ปานกลาง 0.74  

10 ความรวมมือและการใหขวัญกําลงัใจจากผูรวมงาน 3.22 1.12 ปานกลาง 3.01 1.199 ปานกลาง 0.81  

รวมดานบริหาร 3.41 0.90 ปานกลาง 3.02 1.06 ปานกลาง 0.73  
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ขอ 
 

ปญหา 
ผูบริหาร (N=60) ครูผูสอน (N=240) sig Scheffe’s 

Method x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ 

 

11 

 

มีวุฒิทางการลูกเสือตรงตามการจัดกิจกรรมลูกเสือในแตละประเภท 

 

3.00 

 

1.26 

 

ปานกลาง 

 

3.08 

 

1.29 

 

ปานกลาง 

 

0.65 

 

12 สงเสริมใหเขารบัการฝกอบรมหลักสูตรผูบงัคับ 

บัญชาลูกเสอืในระดบัทีสู่งขึ้น 

3.18 1.29 ปานกลาง 3.18 1.32 ปานกลาง 0.32  

13 ความชํานาญในการจัดกจิกรรมลูกเสือ 3.02 1.11 ปานกลาง 3.09 1.13 ปานกลาง 0.84  

14 รูและเขาใจวัตถุประสงคของวิชาลูกเสือ 3.07 1.11 ปานกลาง 3.14 1.15 ปานกลาง 0.86  

15 รูและเขาใจหลักสูตรวิชาลูกเสือ 3.07 1.11 ปานกลาง 3.12 1.11 ปานกลาง 0.95  

16 มีความรับผิดชอบตอการจัดกิจกรรมลกูเสือ 3.08 1.09 ปานกลาง 3.10 1.20 ปานกลาง 0.66  

17 มีระเบียบวินัยและเปนตัวอยางที่ดีใหกับลูกเสอื 3.12 1.13 ปานกลาง 3.08 1.27 ปานกลาง 0.81  

18 การแตงเครื่องแบบผูบงัคับบญัชาลูกเสอืถูกตอง 3.08 1.25 ปานกลาง 3.10 1.33 ปานกลาง 0.27  

19 ใหความสนใจงานลูกเสอื 3.00 1.17 ปานกลาง 3.10 1.23 ปานกลาง 0.53  

รวมดานบุคลากร 3.37 0.99 ปานกลาง 3.04 1.12 ปานกลาง 0.70  
 

 

 



 

 

 
 

52
 

ขอ 
 

ปญหา 
ผูบริหาร (N=60) ครูผูสอน (N=240) sig Scheffe’s 

Method 

20 หลักสูตรลูกเสอืมจีุดประสงคการเรียนที่ชัดเจน 3.03 1.08 ปานกลาง 3.19 1.17 ปานกลาง 0.30  

21 หลักสูตรไดกําหนดจํานวนคาบ เวลาเรียนของลูกเสือไดอยาง

เหมาะสม 

3.23 1.21 ปานกลาง 3.13 1.28 ปานกลาง 0.15  

22 กิจกรรมการเรียนการสอนลกูเสือเนนเนื้อหามาก 2.97 1.04 ปานกลาง 3.04 1.08 ปานกลาง 0.99  

23 การจัดกจิกรรมลกูเสือเปนไปตามแผนการสอน 2.98 1.09 ปานกลาง 3.06 1.15 ปานกลาง 0.82  

24 ความรูเรื่องการเปด – ปดประชุมกองลูกเสือ 2.98 1.04 ปานกลาง 3.12 1.20 ปานกลาง 0.29  

25 การประชุมวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสอืรวมกัน 3.05 0.964 ปานกลาง 3.00 1.11 ปานกลาง 0.81  

26 ผูสอนวิชาลกูเสือสวนใหญขาดเทคนิคในการจัด 

การเรียนการสอน 

3.03 0.974 ปานกลาง 3.11 1.11 ปานกลาง 0.36  

27 การใชเกมส  เพลง  และนิทานในกจิกรรมลูกเสอื 3.05 1.06 ปานกลาง 3.05 1.14 ปานกลาง 0.29  

28 เอกสาร/ตําราที่ใชในการจัดกิจกรรมการเรียน     การสอนลกูเสอื 

 

3.07 1.07 ปานกลาง 3.10 1.05 ปานกลาง 0.56  

29 นําผลการประเมินไปวิเคราะหปรบัปรุงเพื่อพฒันา การสอนครั้ง

ตอไป 

2.90 1.06 ปานกลาง 3.07 1.08 ปานกลาง 0.90  

รวมดานกิจกรรมการเรียนการสอน 3.28 0.89 ปานกลาง 2.99 1.01 ปานกลาง 0.40  
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ขอ 
 

ปญหา 
ผูบริหาร (N=60) ครูผูสอน (N=240) sig Scheffe’s 

Method 

30 สถานที่การเปด – ปดประชุมกอง 2.92 1.27 ปานกลาง 2.99 1.34 ปานกลาง 0.05* ผูบริหาร -

ครูผูสอน 

31 มีหองกิจกรรมลูกเสือ 2.85 1.05 ปานกลาง 3.03 1.27 ปานกลาง 0.36  

32 ใชวัสดุในการทํากิจกรรมอยางเหมาะสม 2.95 1.04 ปานกลาง 3.02 1.18 ปานกลาง 0.85  

33 วัสดุ อุปกรณ มีการดูแลรักษาใหสามารถใชงาน 

ไดตลอดเวลา 

2.90 1.17 ปานกลาง 3.06 1.15 ปานกลาง 0.91  

34 สถานที่เหมาะสมตอการทํากิจกรรมลกูเสือ 2.92 1.25 ปานกลาง 2.98 1.22 ปานกลาง 0.15  

รวมดานสถานที ่ 2.91 1.03 ปานกลาง 3.01 1.07 ปานกลาง 0.74  

รวมเฉลี่ย 3.04 0.860 ปานกลาง 3.08 0.96 ปานกลาง 0.78  

 

 จากตาราง 9 ปญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือในโรงเรียนในสังกัดจังหวัดเพชรบูรณ ทุกดาน พบวา โรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ มีปญหา

การจัดการอยูในระดับปานกลางทุกขอ  

 ผลการเปรียบเทียบปญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือในโรงเรียนสังกัดจังหวัดเพชรบูรณ จําแนกตามตําแหนง พิจารณารายขอ พบวาทุกดานไมแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ยกเวนดานสถานที่ ขอ  30 สถานที่การเปด – ปดประชุมกองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตารางท่ี 10 แสดงผลการเปรียบเทียบปญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือในโรงเรียนสังกัดจังหวัดเพชรบูรณ จําแนกตามขนาดของโรงเรียนและผลการ 

               เปรียบเทียบรายคูดานบริหาร 

 
 

ขอ 
 

ปญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือ 
ขนาดโรงเรียน sig 

เล็ก (N=100)       กลาง (N=99) ใหญ (N=101) 

x  S.D. ระดับ  x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ 

1 มีการกําหนดวิสัยทัศน ภารกจิ วิชาลูกเสือ 3.13 1.09 ปาน

กลาง 

3.19 1.29 ปาน

กลาง 

3.12 1.19 ปาน

กลาง 

.90 

2 

 

ฝายบริหารมีความรูความเขาใจในการจัดกิจกรรมลูกเสือใน

โรงเรียน 

3.26 1.19 ปาน

กลาง 

3.18 1.22 ปาน

กลาง 

3.17 1.23 ปาน

กลาง 

.84 

3 มีการจัดตั้งกองและแตงตั้ง ผูบังคับบัญชาลกูเสือ 

ตามระเบียบขอบังคบั ฯ 

3.17 1.31 ปาน

กลาง 

2.95 1.32 ปาน

กลาง 

3.07 1.39 ปาน

กลาง 

.51 

4 มีการจัดทําแผนการจัดกิจกรรมลูกเสือระยะสั้น ระยะยาว  

(รายสปัดาห  รายภาคเรียน) 

3.12 1.04 ปาน

กลาง 

3.02 1.18 ปาน

กลาง 

3.15 1.29 ปาน

กลาง 

.72 

5 มีการมอบหมายงานในการรบัผิดชอบกจิกรรมลูกเสือ 3.19 1.19 ปาน

กลาง 

3.14 1.20 ปาน

กลาง 

3.18 

 
 

1.34 ปาน

กลาง 

.96 

6 มีการจัดกิจกรรมตามที่กําหนดไวในหลักสูตร 3.22 1.16 ปาน

กลาง 

3.17 1.24 ปาน

กลาง 

3.07 1.23 ปาน

กลาง 

.67 
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ขอ 
 

ปญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือ 
ขนาดโรงเรียน sig 

เล็ก (N=100)       กลาง (N=99) ใหญ (N=101) 

x  S.D. ระดับ  x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ 

7 มีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนกจิกรรมลูกเสือ 

 

3.08 1.15 ปาน

กลาง 

3.16 1.03 ปาน

กลาง 

3.21 1.19 ปาน

กลาง 

.72 

8 เวลาในการจัดกจิกรรมลูกเสือ 3.01 1.09 ปาน

กลาง 

3.02 1.19 ปาน

กลาง 

2.95 1.25 ปาน

กลาง 

.90 

9 วัสดุ อุปกรณในการจัดกจิกรรมลกูเสือ 2.95 1.05 ปาน

กลาง 

3.07 1.85 ปาน

กลาง 

3.06 1.15 ปาน

กลาง 

.74 

10 ความรวมมือและการใหขวัญกําลงัใจจากผูรวมงาน 3.05 1.21 ปาน

กลาง 

3.11 1.54 ปาน

กลาง 

3.00 1.20 ปาน

กลาง 

.81 

 

       จากตาราง 10 ปญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือในโรงเรียนในสังกัดจังหวัดเพชรบูรณ ดานบริหาร พบวา โรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ มีปญหา

การจัดการอยูในระดับปานกลางทุกขอ  

       ผลการเปรียบเทียบปญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือในโรงเรียนสังกัดจังหวัดเพชรบูรณ จําแนกตามขนาดของโรงเรียน ดานบริหาร พิจารณารายขอ พบวา 

ทุกดานไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
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ตารางท่ี 11 แสดงผลการเปรียบเทียบปญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือในโรงเรียนสังกัดจังหวัดเพชรบูรณ จําแนกตามขนาดของโรงเรียนและผลการ 

               เปรียบเทียบรายคูดานบุคลากร 

 
 

ขอ 
 

ปญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือ 
ขนาดโรงเรียน sig 

เล็ก (N=100)       กลาง (N=99) ใหญ (N=101) 

x  S.D. ระดับ  x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ 

11 มีวุฒิทางการลูกเสือตรงตามการจัดกิจกรรมลูกเสือในแตละ

ประเภท 

3.21 1.27 ปาน

กลาง 

2.97 1.33 ปาน

กลาง 

3.11 1.26 ปาน

กลาง 

.66 

12 

 

สงเสริมใหเขารบัการฝกอบรมหลักสูตรผูบงัคับ 

บัญชาลูกเสอืในระดบัทีสู่งขึ้น 

3.32 1.30 ปาน

กลาง 

3.19 1.31 ปาน

กลาง 

3.04 1.32 ปาน

กลาง 

.32 

13 ความชํานาญในการจัดกจิกรรมลูกเสือ 3.02 1.10 ปาน

กลาง 

3.09 1.12 ปาน

กลาง 

3.11 1.18 ปาน

กลาง 

.84 

14 รูและเขาใจวัตถุประสงคของวิชาลูกเสือ 3.08 1.12 ปาน

กลาง 

3.13 1.13 ปาน

กลาง 

3.17 1.20 ปาน

กลาง 

.86 

15 รูและเขาใจหลักสูตรวิชาลูกเสือ 

 

 

3.13 1.06 ปาน

กลาง 

3.08 1.13 ปาน

กลาง 

3.11 1.17 ปาน

กลาง 

.95 

16 มีความรับผิดชอบตอการจัดกิจกรรมลกูเสือ 3.15 1.11 ปาน

กลาง 

3.13 1.20 ปาน

กลาง 

3.01 1.24 ปาน

กลาง 

.66 
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ขอ 
 

ปญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือ 
ขนาดโรงเรียน sig 

เล็ก (N=100)       กลาง (N=99) ใหญ (N=101) 

x  S.D. ระดับ  x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ 

17 มีระเบียบวินัยและเปนตัวอยางที่ดีใหกับลูกเสอื 3.15 1.19 ปาน

กลาง 

3.07 1.24 ปาน

กลาง 

3.04 1.31 ปาน

กลาง 

.81 

18 การแตงเครื่องแบบผูบงัคับบญัชาลูกเสอืถูกตอง 3.26 1.28 ปาน

กลาง 

3.08 1.29 ปาน

กลาง 

2.96 1.37 ปาน

กลาง 

.27 

19 ใหความสนใจงานลูกเสอื 3.19 1.21 ปาน

กลาง 

3.00 1.16 ปาน

กลาง 

3.06 1.30 ปาน

กลาง 

.53 

 

        จากตาราง 11 ปญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือในโรงเรียนในสังกัดจังหวัดเพชรบูรณ ดานบุคลากร พบวา โรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ  

มีปญหาการจัดการอยูในระดับปานกลางทุกขอ  

     ผลการเปรียบเทียบปญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือในโรงเรียนสังกัดจังหวัดเพชรบูรณ จําแนกตามขนาดของโรงเรียน ดานบุคลากร พิจารณารายขอ พบวา

ทุกดานไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
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ตารางท่ี 12 แสดงผลการเปรียบเทียบปญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือในโรงเรียนสังกัดจังหวัดเพชรบูรณ จําแนกตามขนาดของโรงเรียนและผลการ 

               เปรียบเทียบรายคูดานกิจกรรมการเรียนการสอน 

 
 

ขอ 
 

ปญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือ 
ขนาดโรงเรียน sig 

เล็ก (N=100)       กลาง (N=99) ใหญ (N=101) 

x  S.D. ระดับ  x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ 

20 หลักสูตรลูกเสอืมจีุดประสงคการเรียนที่ชัดเจน 3.30 1.05 ปาน

กลาง 

3.06 1.16 ปาน

กลาง 

3.11 1.26 ปาน

กลาง 

.30 

21 

 

หลักสูตรไดกําหนดจํานวนคาบ เวลาเรียนของลูกเสือไดอยาง

เหมาะสม 

3.34 1.13 ปาน

กลาง 

2.99 1.28 ปาน

กลาง 

3.12 1.38 ปาน

กลาง 

.15 

22 กิจกรรมการเรียนการสอนลกูเสือเนนเนื้อหามาก 3.04 0.98 ปาน

กลาง 

3.02 1.09 ปาน

กลาง 

3.02 1.15 ปาน

กลาง 

.99 

23 การจัดกจิกรรมลกูเสือเปนไปตามแผนการสอน 3.05 1.12 ปาน

กลาง 

3.09 1.15 ปาน

กลาง 

2.99 1.17 ปาน

กลาง 

.82 

24 ความรูเรื่องการเปด – ปดประชุมกองลูกเสือ 

 

 

3.23 1.14 ปาน

กลาง 

2.97 1.21 ปาน

กลาง 

3.08 1.16 ปาน

กลาง 

.29 

25 การประชุมวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสอื

รวมกัน 

3.06 1.07 ปาน

กลาง 

3.00 1.09 ปาน

กลาง 

2.96 1.10 ปาน

กลาง 

.81 
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ขอ 
 

ปญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือ 
ขนาดโรงเรียน sig 

เล็ก (N=100)       กลาง (N=99) ใหญ (N=101) 

x  S.D. ระดับ  x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ 

26 ผูสอนวิชาลกูเสือสวนใหญขาดเทคนิคในการจัด 

การเรียนการสอน 

3.20 1.08 ปาน

กลาง 

3.11 1.03 ปาน

กลาง 

2.98 1.50 ปาน

กลาง 

.36 

27 การใชเกมส  เพลง  และนิทานในกจิกรรมลูกเสอื 3.19 1.13 ปาน

กลาง 

3.03 1.14 ปาน

กลาง 

2.94 1.15 ปาน

กลาง 

.29 

28 เอกสาร/ตําราที่ใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสอื 3.17 1.05 ปาน

กลาง 

3.09 1.03 ปาน

กลาง 

3.01 1.10 ปาน

กลาง 

.56 

29 นําผลการประเมินไปวิเคราะหปรบัปรุงเพื่อพฒันา การสอนครั้ง

ตอไป 

3.07 1.05 ปาน

กลาง 

3.04 1.06 ปาน

กลาง 

3.00 1.14 ปาน

กลาง 

.90 

 

 จากตาราง 12 ปญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือในโรงเรียนในสังกัดจังหวัดเพชรบูรณ ดานกิจกรรมการเรียนการสอน พบวา โรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง 

และขนาดใหญ มีปญหาการจัดการอยูในระดับปานกลางทุกขอ  

  ผลการเปรียบเทียบปญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือในโรงเรียนสังกัดจังหวัดเพชรบูรณ จําแนกตามขนาดของโรงเรียน ดานกิจกรรมการเรียนการสอน 

พิจารณารายขอ พบวาทุกดานไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
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ตารางท่ี 13 แสดงผลการเปรียบเทียบปญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือในโรงเรียนสังกัดจังหวัดเพชรบูรณ จําแนกตามขนาดของโรงเรียนและผลการ 

               เปรียบเทียบรายคูดานสถานที่ 

 
 

ขอ 
 

ปญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือ 
ขนาดโรงเรียน sig Scheffe’s 

Menthod เล็ก (N=100)       กลาง (N=99) ใหญ (N=101) 

x  S.D. ระดับ  x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ 

30 สถานที่การเปด – ปดประชุมกอง 3.21 1.23 ปาน

กลาง 

2.75 1.31 ปาน

กลาง 

2.29 1.41 ปาน

กลาง 

.049 เล็ก -กลาง 

31 

 

มีหองกิจกรรมลูกเสือ 2.85 1.30 ปาน

กลาง 

3.08 1.16 ปาน

กลาง 

3.05 1.24 ปาน

กลาง 

.36  

32 ใชวัสดุในการทํากิจกรรมอยางเหมาะสม 3.03 1.11 ปาน

กลาง 

2.95 1.09 ปาน

กลาง 

3.03 1.27 ปาน

กลาง 

.85  

33 วัสดุ อุปกรณ มีการดูแลรักษาใหสามารถใชงาน 

ไดตลอดเวลา 

3.03 1.09 ปาน

กลาง 

3.06 1.11 ปาน

กลาง 

2.99 1.28 ปาน

กลาง 

.91  

34 สถานที่เหมาะสมตอการทํากิจกรรมลกูเสือ 3.16 1.17 ปาน

กลาง 

2.86 1.18 ปาน

กลาง 

2.87 1.32 ปาน

กลาง 

.15  
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       จากตาราง 13 ปญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือในโรงเรียนในสังกัดจังหวัดเพชรบูรณ ดานสถนที่พบวา โรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ มีปญหา

การจัดการอยูในระดับปานกลางทุกขอ  

     ผลการเปรียบเทียบปญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือในโรงเรียนสังกัดจังหวัดเพชรบูรณ จําแนกตามขนาดของโรงเรียน ดานสถานที่ พิจารณารายขอ พบวาทุก

ดานไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ยกเวนดานสถานที่ ขอ  30  สถานที่การเปด – ปดประชุมกองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่  

ระดับ .05 
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บทท่ี 5 

สรุป อภิปราย และขอเสนอแนะ 

 

        การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค คือ 1) เพื่อศึกษาปญหาการจัดการกิจกรรมลูกเสือในโรงเรียน

สังกัดจังหวัดเพชรบูรณ 2) เพื่อเปรียบเทียบการจัดการกิจกรรมลูกเสือตามขนาดของโรงเรียนสังกัด

จังหวัดเพชรบูรณโดยมีการสรุปผลการศึกษาคนควา อภิปรายผลและขอเสนอแนะ ดังนี ้

 

สรุปผลการวิจัย 

        การศึกษาปญหาการจัดกจิกรรมลกูเสือในโรงเรียน ในสังกัดจังหวัดเพชรบรูณสรุปผลการวจิัย

ไดดังนี้ 

        1. ผลการวิจัยพบวา ปญหาการจัดการกิจกรรมลูกเสือในโรงเรียนสังกัดจังหวัดเพชรบูรณ 

โดยรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อจําแนกตามขนาดโรงเรียน โรงเรียนทุกขนาดมีปญหาการจัดการ

ลูกเสือในโรงเรียนอยูในระดับปานกลาง 

        2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นพบปญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือในโรงเรียนในสังกัด

จังหวัดเพชรบูรณ ผลการเปรียบเทียบปญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือในสังกัดจังหวัดเพชรบูรณ       

แบงการจัดการเปน 4 ดาน จําแนกตามขนาดของโรงเรียนในภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ  

ทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อเปรียบเทียบรายคูตามวิธีของเชฟเฟ (Scheffe’s Method) ในภาพรวม 

พบวา โรงเรียนทุกขนาดไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ .05 เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ย 

 เมื่อพิจารณาเปนรายดานแลวพบวา ทุกดานที่โรงเรียนมีขาดแตกตางกันมีปญหาในการจัด

กิจกรรมลูกเสือในโรงเรียนไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติระดับ .05  และเมื่อเปรียบรายคู

ตามวิธีของเชฟเฟ (Scheffe’s Method) พบวา 

 ดานบริหาร โรงเรียนทุกขนาดมีปญหาไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยโรงเรียนขนาดเล็กมีปญหามากที่สุด รองลงมาคือโรงเรียนขนาดกลางและ   

ขนาดใหญ 
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 ดานบุคลากร โรงเรียนทุกขนาดมีปญหาไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยโรงเรียนขนาดเล็กมีปญหามากที่สุด รองลงมาคือโรงเรียนขนาดใหญและ    

ขนาดกลาง ตามลําดับ 

 ดานกิจกรรมการเรียนการสอน โรงเรียนทุกขนาดมีปญหาไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ   

ทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยโรงเรียนขนาดเล็กมีปญหามากที่สุด รองลงมาคือโรงเรียน  

ขนาดกลางและขนาดใหญ ตามลําดับ 

 ดานสถานที่ โรงเรียนทุกขนาดมีปญหาไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยโรงเรียนขนาดเล็กมีปญหามากที่สุด รองลงมาคือโรงเรียนขนาดใหญและ     

ขนาดกลางตามลําดับ 

 

อภิปรายผล 

ผลการวิเคราะหการศึกษาปญหาการจัดการกิจกรรมลูกเสือในโรงเรียน สังกัดจังหวัด

เพชรบูรณ พบวา โรงเรียนทุกขนาดมีปญหาในการจัดกิจกรรมลูกเสือไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติ .05 เมื่อพิจารณารายดาน พบวาไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สอดคลองกับ     

สนิท ณ ระนอง (2549) ปญหาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาลูกเสือสามัญรุนใหญ             

ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดระนองผลการวิจัยพบวา 1) ระดับปญหาการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนวิชาลูกเสือสามัญรุนใหญ ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของจังหวัดระนอง ดานครูผูสอน 

หลักสูตรและเนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอน อุปกรณและสื่อการเรียน และการประเมินผล อยูใน

ระดับปานกลาง 2) เปรียบเทียบปญหาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน วิชาลูกเสือสามัญรุนใหญ  

ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวัดระนอง จําแนกตามขนาดโรงเรียน พบวา โรงเรียนที่มีขนาดตางกัน  

มีปญหาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไมตางกัน และจําแนกตามคุณวุฒิของครูผูสอน พบวา 

ครูผูสอนที่มีคุณวุฒิตางกัน มีปญหาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ไมแตกตางกัน นอกจากนี้ยัง

สอดคลองกับ  พรทิพยพา คลายกมล  (2554)  แนวทางพัฒนาการบริหารงานลูกเสือสามัญรุนใหญ 

ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชร เขต 2 ผลการวิจัยพบวา 1) สภาพการ

บริหารงานลูกเสือสามัญรุนใหญในสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน เขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชร    

เขต 2 โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง 2) ปญหาการบริหารงานลูกเสือสามัญรุนใหญใน

สถานศึกษา สังกัดสํานักงาน เขตพื้นที่การศึกษากําแพงเพชร เขต 2 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 3) 

แนวทางพัฒนาการบริหารงานลูกเสือสามัญรุนใหญในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

กําแพงเพชร เขต 2 โดยภาพรวมอยูในระดับเหมาะสมมากที่สุด และเมื่อพิจารณารายดาน พบวา ทุก
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ดานมีแนวทางพัฒนา การบริหารงานอยูในระดับเหมาะสมมากที่สุด โดยผูเชี่ยวชาญไดเสนอแนวทาง

พัฒนาในแตละดาน ดังนี้ 3.1 ดานงานธุรการ ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอนลูกเสือสามัญรุนใหญ

ในโรงเรียนควรตองมีการกําหนดแนวทาง และวิธีการการจัดตั้งกลุมหรือกองลูกเสือโดยศึกษาเอกสาร 

ตามระเบียบคณะลูกเสือแหงชาติรวมกัน ผูบริหารควรสงเสริมใหบุคลากรที่มีสวนเกี่ยวของกับงาน

ลูกเสือสามัญรุนใหญในโรงเรียนเขาอบรม ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ใหมีความรู ความสามารถกอน

ปฏิบัติงานจริง โดยเฉพาะงานการเงินลูกเสือ และประชุมรวมกันจัดทําแผนพัฒนางานลูกเสือใน

โรงเรียน (แผนระยะยาว 4 ป และแผนปฏิบัติการประจําป) ใหชัดเจน แลวปฏิบัติตามแผนงาน

โครงการที่กําหนด รวมทั้งจัดทําเอกสาร หลักฐานงานการเงินลูกเสือ ตามระเบียบคณะลูกเสือ

แหงชาติ ใหถูกตองสมบูรณ และเปนปจจุบัน จัดหนวยงานที่เกี่ยวของ (ศึกษานิเทศก ผูตรวจการ

ลูกเสือจังหวัด) ออกกํากับติดตาม และนิเทศการปฏิบัติงานของคณะครู และบุคลากรที่มีสวน

เกี่ยวของกับงานลูกเสือสามัญรุนใหญในโรงเรียน อยางตอเนื่อง เมื่อพบขอผิดพลาด หรือบกพรองใน

การปฏิบัติงานซึ่งไมเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนด ผูนิเทศตองแนะนําทันที ทั้งนี้

เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพการบริหารงานลูกเสือสามัญรุนใหญในโรงเรียน ดานงานธุรการ ควรนําขอมูล

สารสนเทศที่ไดจากการวิเคราะหผลไปใชในการปรับปรุงแกไข การวางแผนงาน การปฏิบัติงานการ

จัดตั้งกลุมหรือกองลูกเสือ การบังคับบัญชาลูกเสือ และงานการเงินลูกเสือ ตามขอบังคับคณะลูกเสือ

แหงชาต ิ3.2 ดานงานวิชาการ ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอนลูกเสือสามัญรุนใหญ ในโรงเรียน 

ควรตองมีการจัดทําแผนพัฒนางานวิชาการลูกเสือสามัญรุนใหญในโรงเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพการ

จัดการเรียนการสอนลูกเสือใหสอดคลองกับหลักสูตร จัดใหมีการวิเคราะหสภาพโรงเรียนทางดานการ

จัดการเรียนการสอนที่เปนอยูจริงเพื่อหาจุดเดน จุดดอย และกําหนดแนวทาง วิธีการจัดทําเอกสาร 

คูมือ และปฏิทินการดําเนินงานกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ และ การรายงานกิจกรรมลูกเสือให

ชัดเจน แลวแตงตั้งผูรับผิดชอบปฏิบัติงานตามโครงการ กิจกรรม การเรียนการสอนลูกเสือในโรงเรียน 

รวมทั้งจัดสรรทรัพยากรและสิ่งอํานวยความสะดวกใน การปฏิบัติงานใหเหมาะสม และเพียงพอ กับ

การดําเนินงาน ทั้งนี้เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพการบริหารงานลูกเสือสามัญรุนใหญในโรงเรียน ดานงาน

วิชาการ ควรจัดใหมีการนิเทศภายในอยางเปนระบบ และตอเนื่อง มีการรายงานกิจกรรมลูกเสือเสนอ

ตอผูเกี่ยวของทราบ พรอมทั้งนําขอมูลที่ไดจากการวิเคราะหและแปลผลไปใชในการตัดสินใจ วางแผน 

พัฒนางาน โครงการ กิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ และการรายงานกิจกรรมลูกเสือ ตามขอบังคับ

คณะลูกเสือแหงชาต ิอยางตอเนื่อง และสอดคลองกับ นายสุนทร ทัด (2549) การจัดกิจกรรมลูกเสือ 

- เนตรนารีของผูบริหารสถานศึกษา อําเภอทามวง จังหวัดกาญจนบุรี ผลวิจัยพบวา 1) การจัด

กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารีของผูบริหารสถานศึกษา อําเภอทามวง จังหวัดกาญจนบุรี โดยภาพรวม

และรายดานอยูในระดับมาก 2) ปญหาและขอเสนอแนะ ดานจัดทําระเบียบขอบังคับวาดวยการจัด

กิจกรรม ยังจัดกิจกรรมไมสอดคลองกับแนวทางของสํานักงานลูกเสือแหงชาติ ผูบริหารตองใหความ
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ตระหนักและความสําคัญเพื่อใหการจัดกิจกรรมเปนไปตามระเบียบขอบังคับ ดานแตงตั้งบุคลากรยัง

ไมเหมาะสม ควรแตงตั้งจากครูผูมีประสบการณและมีวุฒิทางลูกเสือ ดานงบประมาณไมเพียงพอใน

การจัดกิจกรรม ควรใหการสนับสนุนดานงบประมาณใหมากขึ้น ดานการใหคําปรึกษานิเทศ ผูบริหาร

ไมใหความสําคัญ ขาดความรูความเขาใจในเรื่องลูกเสือ ควรใหผูบริหารไดพัฒนาความรูใหมากขึ้น

เพื่อใหคําปรึกษา นิเทศครูได ดานการเปดโอกาสใหบุคลากรเขารวมกิจกรรมในระดับตางๆ ควร

สงเสริมบุคลากรไดเขารวมกิจกรรมใหมากยิ่งขึ้น ดานการชื่นชมผลงาน การใหกําลังใจตอบุคลากรมี

นอยเนื่องจากไมเปนวิชาหลักในดานนโยบายควรใหความสําคัญในกิจกรรมลูกเสือและมีการยกยอง

โรงเรียนที่จัดกิจกรรมไดดีเพื่อเปนขวัญกําลังใจตอผูปฏิบัติงาน 

อยางไรก็ตามจากการศึกษาปญหาโดยภาพรวมไมมีความแตกตางกันอาจเปนเพราะวาไดรับ

การสนับสนุนการจัดกิจกรรมลูกเสือในโรงเรียนอยางเปนระบบทั้งดาน บริหาร ดานบุคลากร ดานการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน และดานอาคารสถานที่ จึงสงผลใหไมมีปญหาในโรงเรียนที่มีขาดที่

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญในทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยโรงเรียนขนาดเล็กมี

ปญหามากที่สุด รองลงมาคือขนาดกลางและขนาดใหญ 

 

ขอเสนอแนะ 

 ขอเสนอแนะที่ไดจากการวิจัย เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ย ควรนําผลของการศึกษาครั้งนี้ไปเปน

แนวทางใหผูบริหาร ครูผูสอนและผูเกี่ยวของปรับปรุงและพัฒนาในเรื่องตางๆ ดังนี ้

 1. โรงเรียนขนาดเล็ก ควรจัดหาวัสดุอุปกรณในการจัดกิจกรรมลูกเสือใหเพียงพอและ

เหมาะสม มีหองกิจกรรมในการจัดกิจกรรมใหเพียงพอ 

 2. โรงเรียนขนาดกลาง  ควรจัดตั้งกองลูกเสือใหชัดเจนตามขอบังคับ บุคลากรควรมีการ

อบรมเพิ่มคุณวุฒิทางลูกเสือ กําหนดหลักสูตรใหชัดเจนตามระเบียบวิถีการ จัดสถานที่และอุปกรณให

เพียงพอและเหมาะสม 

 3. โรงเรียนขนาดใหญ ควรปรับเวลาใหเมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการสอน ผูกํากับควร

ระมัดระวังในเรื่องการแตงกายควรแตงกายใหถูกตอง ควรมีการวางแผนการจัดกิจกรรมใหเปนไปตาม

หลักสูตรใหชัดเจน ผูสอนควรเพิ่มเทคนิคในการสอนโดยการเขารับการอบรม จัดสถานที่และอุปกรณ

ใหเหมาะสมและเพียงพอ 
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ขอเสนอแนะเพื่อการทําวิจัย 

ควรศึกษาปจจัยที่สงผลตอปญหาในการจัดกิจกรรมลูกเสือในโรงเรียน และศึกษาคนควา

แนวทางในการจัดทําใหประสบความสําเร็จในการจัดกิจกรรมลูกเสือในโรงเรียน 
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แบบสอบ เรื่อง ศึกษาปญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือในโรงเรียนสังกัดจังหวัดเพชรบูรณ 
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แบบสอบถาม 

เรื่อง ศกึษาปญหาการจดักิจกรรมลกูเสอืในโรงเรียนสังกดัจังหวัดเพชรบรูณ 

 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

  คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย / ลงใน (  ) หนาขอที่ตรงกับความจริง 

1. ตําแหนงของผูตอบแบบสอบถาม 

(  ) ผูบริหารสถานศึกษา  (ผูอํานวยการลูกเสือโรงเรียน) 

(  ) ครูผูสอนลูกเสือ   (ผูกํากับ/รองผูกํากับกลุม/กอง) 

 

2. ขนาดโรงเรียนที่ทานปฏิบัติงานอยู 

(  ) โรงเรียนขนาดเล็ก   (จํานวนนักเรียน 120 คนลงมา) 

(  ) โรงเรียนขนาดกลาง  (จํานวนนักเรียน 121 - 300 คน) 

(  ) โรงเรียนขนาดใหญ  (จํานวนนักเรียน 301คนขึ้นไป) 

ตอนที่ 2  แบบสอบถาม เรื่อง ศึกษาปญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือในโรงเรียน  สังกัดจังหวัด

เพชรบูรณ 

    คําชี้แจง โปรดพิจารณารายการคําถาม แลวทําเคร่ืองหมาย / ลงในชองที่ตรงกับ

ความเห็นของทานโดยมีเกณฑการพิจารณา ดังน้ี 

  5 หมายถึง  มีปญหาอยูในระดับมากที่สุด 

4 หมายถึง  มีปญหาอยูในระดับมาก 

  3 หมายถึง  มีปญหาอยูในระดับปานกลาง 

  2 หมายถึง  มีปญหาอยูในระดับนอย 

  1 หมายถึง  มีปญหาอยูในระดับนอยที่สุด 
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ขอที่ ปญหาการจัดกิจกรรมลกูเสอืในโรงเรียน 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

5 4 3 2 1 

ดานบริหาร  

1 มีการกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ วิชาลูกเสือ      

2 ฝายบริหารมีความรูความเขาใจในการจัดกิจกรรม

ลูกเสือในโรงเรียน 

     

3 มีการจัดตั้งกองและแตงตั้ง ผูบังคับบัญชาลูกเสือ 

ตามระเบียบขอบังคับ ฯ 

     

4 มีการจัดทําแผนการจัดกิจกรรมลูกเสือระยะสั้น 

ระยะยาว (รายสัปดาห  รายภาคเรียน) 

     

5 มีการมอบหมายงานในการรับผิดชอบกิจกรรมลูกเสือ      

6 มีการจัดกิจกรรมตามที่กําหนดไวในหลักสูตร      

7 มีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนกิจกรรมลูกเสือ      

8 เวลาในการจัดกิจกรรมลูกเสือ      

9 วัสดุ อุปกรณในการจัดกิจกรรมลูกเสือ      

10 ความรวมมือและการใหขวัญกําลังใจจากผูรวมงาน      

ดานบุคลากร  

11 มีวุฒิทางการลูกเสือตรงตามการจัดกิจกรรมลกูเสือใน

แตละประเภท 

     

12 สงเสริมใหเขารับการฝกอบรมหลักสูตรผูบังคับ 

บัญชาลูกเสือในระดับที่สูงขึ้น 

     

13 ความชํานาญในการจัดกิจกรรมลูกเสือ      

14 รูและเขาใจวัตถุประสงคของวิชาลูกเสือ      

15 รูและเขาใจหลักสูตรวิชาลูกเสือ      

16 มีความรับผิดชอบตอการจัดกิจกรรมลูกเสือ      

17 มีระเบียบวินัยและเปนตัวอยางที่ดีใหกับลูกเสือ      

18 การแตงเคร่ืองแบบผูบังคับบัญชาลูกเสือถูกตอง      

19 ใหความสนใจงานลูกเสือ      
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ขอที่ ปญหาการจัดกิจกรรมลกูเสอืในโรงเรียน 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

5 4 3 2 1 

ดานกิจกรรมการเรียนการสอน  

20 หลักสูตรลูกเสือมจีุดประสงคการเรียนที่ชัดเจน      

21 หลักสูตรไดกําหนดจํานวนคาบ เวลาเรียนของลูกเสือ

ไดอยางเหมาะสม 

     

22 กิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือเนนเน้ือหามาก      

23 การจัดกิจกรรมลูกเสือเปนไปตามแผนการสอน      

24 ความรูเรื่องการเปด – ปดประชุมกองลูกเสือ      

25 การประชุมวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ลูกเสือรวมกัน 

     

26 ผูสอนวิชาลูกเสือสวนใหญขาดเทคนิคในการจัด 

การเรียนการสอน 

     

27 การใชเกมส  เพลง  และนิทานในกิจกรรมลูกเสือ      

28 เอกสาร/ตําราที่ใชในการจัดกิจกรรมการเรียน     

การสอนลูกเสือ 

     

29 นําผลการประเมนิไปวิเคราะหปรับปรุงเพื่อพัฒนา 

การสอนคร้ังตอไป 

     

ดานสถานที ่  

30 สถานที่การเปด – ปดประชุมกอง      

31 มีหองกิจกรรมลูกเสือ      

32 ใชวัสดุในการทํากิจกรรมอยางเหมาะสม      

33 วัสดุ อุปกรณ มีการดูแลรักษาใหสามารถใชงาน 

ไดตลอดเวลา 

     

34 สถานทีเ่หมาะสมตอการทํากิจกรรมลูกเสือ      
 

ตอนที่ 3  ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

ผลการพิจารณาความสอดคลองโดยผูเชี่ยวชาญ 
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เรื่อง ศึกษาปญหาการจัดกจิกรรมลูกเสือในโรงเรียนสงักัดจังหวัดเพชรบูรณ 

 

ตารางท่ี 14 แสดงผลพิจารณาความสอดคลองของผูเชี่ยวชาญ 

 

 

ขอท่ี 
ผลการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ (คนที)่  

IOC 

 

ความหมาย 
1 2 3 

1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

2 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

3 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

4 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

5 +1 0 +1 0.66 สอดคลอง 

6 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

7 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

8 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

9 +1 +1 0 0.66 สอดคลอง 

10 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

11 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

12 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

13 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

14 0 +1 +1 0.66 สอดคลอง 

15 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

16 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

17 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

18 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

19 +1 +1 0 0.66 สอดคลอง 

20 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

21 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

22 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

23 0 +1 +1 0.66 สอดคลอง 

24 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

25 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

26 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

27 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
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ขอท่ี 
ผลการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ (คนที)่  

IOC 

 

ความหมาย 
1 2 3 

28 +1 0 +1 0.66 สอดคลอง 

29 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

30 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

31 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

32 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

33 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

34 +1 +1 0 0.66 สอดคลอง 

รวม 32 32 31 31.62 สอดคลอง 

เฉลี่ย 0.93 สอดคลอง 

 



 
 

 

ประวตัผิูวิจัย 

 

ชื่อ – นามสกลุ ดํารัสวิทย   ปทุมมาศ 

ตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย 

สังกัด คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรูณ   

 

ประวัติการศึกษา 

ระดับปรญิญาตร ี พลศึกษา  กศ.บ.พลศึกษา 

ระดับปรญิญาโท พลศึกษา  กศ.ม.พลศึกษา 

 

งานวิจัย 

พ.ศ.2549   การติดตามและประเมินผลตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  ประจําป

งบประมาณมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 

พ.ศ.2550 ภาวะการมีงานทําของบัณฑิตหลังสําเร็จการศึกษา  ระยะเวลา  1  ป 

พ.ศ.2552 สภาพปญหาและแนวทางในการแกไขการบริหารกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
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