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บทคัดย่อ 

 

 การวจิยัเรื�อง  การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม  เรื�อง  การวดัและการประเมินผลการเรียนรู ้เป็นการ

วิจยัเชิงทดลอง  มีวตัถุประสงคข์องการวิจยัเพื�อสรา้งและพฒันาบุคลากรทาง การศกึษาโดยใชห้ลกัสูตร

ฝึกอบรม เรื�อง การวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ กลุ่มตวัอยา่งที�ใชใ้นการวิจยัในครั� งนี�   เป็นบุคลากรทาง

การศึกษา  ในโรงเรียนที�สังกดัสาํนักงานเขตพื�นที�การศกึษาเพชรบูรณ์เขต 1-3 และสังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�

การศึกษาพิจิตรเขต 1-2  ปีการศึกษา  2555  จาํนวน  30   คน  เลือกกลุ่มตวัอยา่งตามเป้าหมายที�ใชใ้นการ

วิจยั  (Purposive  Sampling)  ดงันี�   รับสมคัรบุคลากรทางการศกึษาที�มคีวามประสงคจ์ะเขา้ร่วม

โครงการวิจยั  มีความสนใจและมีเวลาสาํหรับการเขา้ร่วมโครงการวิจยัในครั� งนี�  เครื�องมือที�ใช้ในการวิจยั  

จาํนวน  3  ชนิด  คือ 1.  แบบทดสอบก่อน-หลงัการฝึกอบรม มีลกัษณะเป็นขอ้คาํถามชนิดปรนัย  4  

ตวัเลือก  จาํนวน  20  ขอ้ มีค่าความยากอยูร่ะหวา่ง 0.500 – 0.700  ค่าอาํนาจจาํแนกอยู่ระหว่าง  0.333 – 

0.800     และคา่ความเชื�อมั�นโดยใชค้า่สัมประสิทธิ� แอลฟ่าของครอนบคั  ซึ�งมคีา่  =  0.9070 2.  หลกัสูตร

ฝึกอบรม  เรื�อง  การวดัและการประเมินผลการเรียนรู้  มีองคป์ระกอบตามแนวคิดของ Taba (1962: 214)  4 

ประการคือ วตัถุประสงค ์(Objectives) เนื�อหาวิชา (Content) ประสบการณ์การเรียน (Learning 

Experiences) และการประเมินผล (Evaluation)  มีคา่  E1  =   81.77   และคา่  E2  =  82.74 3.  แบบประเมิน

หลกัสูตรฝึกอบรม เรื�อง  การวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ มีค่าความเชื�อมั�นโดยใชค้า่สัมประสิทธิ� แอล

ฟ่าของครอนบคั  =  0.9288 ผูว้ิจยัดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง  โดยเริ�มดาํเนินการดงันี�   1.  ทาํ

การทดสอบผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมดว้ยแบบทดสอบก่อน-หลงัการฝึกอบรม 2.  ดาํเนินการฝึกอบรมดว้ย

หลกัสูตรฝึกอบรม  เรื�อง  การวดัและการประเมินผลการเรียนรู้  3.  ทาํการทดสอบผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมหลงั

เสร็จสิ�นการฝึกอบรมดว้ยแบบทดสอบก่อน-หลงัการฝึกอบรม  4.  ทาํการประเมินผลการฝึกอบรมดว้ย

แบบประเมินฯ ผูว้ิจยัวิเคราะหข์อ้มูลดงันี�  1.  คะแนนจากการทดสอบผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมดว้ยแบบทดสอบ

ก่อน-หลงัการฝึกอบรม  และผลการประเมินจากแบบประเมินฯ  นาํมาวิเคราะห์ค่าเฉลี�ยและค่าเบี�ยงเบน
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มาตรฐาน 2.  ทาํการเปรียบเทียบคะแนนก่อนและหลังการฝึกอบรมโดยใชก้ารทดสอบทีแบบไม่อิสระ  

(t-test  แบบ  dependent) 3. สถิติที�ใชใ้นการวิเคราะห์หาคุณภาพของเครื�องมือ ไดแ้ก่  ค่า IOC  ค่าความ

ยาก  ค่าอาํนาจจาํแนก  ค่าความเชื�อมั�นโดยใช้ค่าสัมประสิทธิแอลฟ่าของครอนบคั และค่า E1 และ E2 

  

สรุปผลการวจิัย 

1.  หลกัสูตรฝึกอบรม เรื�อง  การวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ มีองคป์ระกอบหลกั 4 ประการ 

คือ วตัถุประสงค ์(Objectives)   เนื�อหาวิชา (Content)  ประสบการณก์ารเรียน (Learning Experiences) และ

การประเมินผล (Evaluation)  ดาํเนินการตรวจสอบคุณภาพหลกัสูตร โดยการทดลองใชห้ลกัสูตร  จาํนวน  

3  ครั� ง  คอื ครั�งที� 1. นาํไปทดลองใชก้บัคณาจารยค์ณะครุศาสตร์  ภาคเรียนที� 1 ปีการศึกษา 2555  จาํนวน  3  

คน  พบว่า  คณาจารย ์คณะครุศาสตร์มีผลสัมฤทธิ� ตามวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร ครั� งที� 2.  นาํไปทดลองใช้

กบัครูที�จดัการเรียนการสอน  จาํนวน  30  คน ในโรงเรียนซบัสมบูรณ์วิทยาคม ซึ�งตั�งอยู่หมู่ที� 7 บา้นหนอง

มะคา่ ตาํบลซบัสมบูรณ ์อาํเภอวิเชียรบุรี  จงัหวดัเพชรบูรณ์ ภาคเรียนที� 1 ปีการศึกษา 2555 ในวนัที� 1-3 

กรกฏาคม 2555  ณ.  หอ้งประชุมโรงเรียนซบัสมบูรณ์วิทยาคม พบว่า  มีค่า  E1  = 80.85     และคา่  E2  =  

81.92  และครั� งที�  3.  นาํไปทดลองใชก้บัครูที�จดัการเรียนการสอน  จาํนวน  30  คน ในโรงเรียนหนองไผ่ 

ต ั�งอยูเ่ลขที�  700 ถนนสระบุรี - หล่มสัก ตาํบลหนองไผ ่อาํเภอหนองไผ่ จงัหวดัเพชรบูรณ์ 67140 ภาคเรียนที� 

1 ปีการศึกษา 2555 ในวนัที� 9-11 กรกฏาคม 2555  ณ.  หอ้งประชุมโรงเรียนหนองไผ ่พบวา่  มีคา่  E1  =   

81.77   และคา่  E2  =  82.74 และผลการประเมินหลกัสูตรฝึกอบรมฯ จากผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม  อยูใ่น

ระดบัมาก   

 2. ผลการพฒันาบุคลากรทางการศึกษาโดยใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม เรื�อง  การวดัและการประเมินผล

การเรียนรู้ พบว่า ผูเ้ขา้รับการพฒันาท ั�งหมด 30 คน เป็นเพศชาย 8  คน (ร้อยละ26.66 ) เพศหญิง  22  คน 

(ร้อยละ73.33 )  ส่วนใหญ่วุฒิการศึกษาระดบัปริญญาตรี อายสูุงสุด  56 – 60 ปี ตํ�าสุดอาย ุ 25 – 30 ปี ส่วน

ใหญ่สังกดัสพฐ. เพชรบรูณ์ เขต 1 และ อื�น  ๆ ผูเ้ขา้รับการอบรมผา่นเกณฑ ์จาํนวน 30  คน  คิดเป็นร้อยละ 100 

ไม่ผา่นเกณฑ ์ จาํนวน 0  คน  คิดเป็นร้อยละ 0 
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Abstract 

 The purpose of this research was to develop the educational personnel by applying the training 

course curriculum in evaluation and measurement of learning outcomes. The samples were 30 educational 

personnel from Phetchabun Primary Educational Service Area Office 1-3 and from Phichit Primary 

Educational Service Area Office 1 and 2 in the academic year 2012. They were selected purposively. The 

research instruments were pre- and  post-test with 0.500-0.700 of difficulty index, 0.333-0.800 of 

discriminant index and  0.9070 of reliability. The training course curriculum was organized with Taba’s 

models : objectives, content, learning experience and evaluation, with E1=81.77 and E2 = 82.74 of the 

efficiency index. The coefficient of internal consistency was 0.9288. The processes of data collecting 

were as follows: 1) the subjects were tested with the pre- test. 2) The subjects were trained with the 

designed curriculum in evaluation and measurement of learning outcomes. 3) After the training course, 

the subjects were tested with the post-test. 4) The training course was evaluated by using questionnaires. 

The data were analysed statistically by using mean score, standard deviation and paired t-test. The quality 

of research instruments were evaluated by using IOC, difficulty index, discriminant index,  Alpha 

Cronbach’s reliability, and the E1/E2 efficiency index.    

 

Conclusion  

1. The training course curriculum in evaluation and measurement of learning outcomes 

contained the four  components of learning models: objectives, content, learning experience and 

evaluation. The quality of the curriculum was checked by applying it with the three teachers in the Faculty 

of Education in the academic year 2012. It was found that the teachers could achieve the goals of the 
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training course. For the second time of quality checking, this training course curriculum was applied by 

the teacher from Subsombun Wittayakhom, which was located in Ban Nong Makha, Subsombun District, 

Wichianburi, Phetchabun. The E1/E2 efficiency index was 80.85/81.92. For the third time of quality 

checking, the course was applied by the teacher in Nong Phai School, Nong Phai District, Nong Phai, 

Phetchabun. The efficiency index was shown at 81.77/82.74 and the level of satisfaction evaluation was 

high.   

2. According to the result of educational personnel development by using the training course 

curriculum in evaluation and measurement of learning outcomes, it was found that among 30 participants, 

8 were men or 26.66 percent and 22 were women or 73.33 percent. Almost all of the participants had hold 

bachelor’s degree with average age of 56-60, the minimum of age is 25-30 years old. Almost all of the 

participants were from Phetchabun Primary Educational Service Area Office 1. All of the participants or 

100 percent could achieve the goals of the training course.    
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คณาจารยค์ณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  ที�ไดก้รุณาตรวจและให้ขอ้เสนอแนะในการ

ปรับเครื�องมอืที�ใชใ้นการวิจยั 

 ผูว้ิจยัขอขอบคุณบคุลากรทางการศึกษาทุกท่านที�ไดก้รุณาใหผู้ว้ิจยัไดท้าํการทดลองและหา

ประสิทธิภาพของเครื�องมือตา่งๆ  ที�ใชใ้นการวิจยั 

 ขอขอบคุณคณาจารยค์ณะครุศาสตร์ทุกท่านที�เป็นกาํลงัใจและใหก้ารสนับสนุนในการทาํวิจยัใน

ครั� งนี�  

 คุณค่าและประโยชนข์องการวิจยัในครั� งนี�   ผูว้จิยัขอมอบเป็นเครื�องบูชาพ่อขุนผาเมอืง  พ่อที�เป็น

ศูนยร์วมใจของชาวมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  องคพ์ระพุทธมหาธรรมราชาองคพ์ระศกัดิ� สิทธิ� แห่งลุ่ม

นํ� าป่าสัก  บุพการีและบูรพาจารยต์ลอดจนผูมี้พระคุณทกุท่านที�ใหค้วามรัก  และความรูจ้นสามารถ

ดาํเนินการวจิยัจนสาํเร็จ 
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บทที�  1 

 

บทนํา 

 

ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

ทิศทางการพฒันาประเทศในแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที� 11 (พ.ศ. 2555-

2559) กาํหนดขึ�นบนพื�นฐานการเสริมสร้างทุนของประเทศทั�งทุนทางสงัคม ทุนเศรษฐกิจ และทุนทรัพยากร 

ธรรมชาติและสิ�งแวดลอ้มให้เขม้แข็งอย่างต่อเนื�อง  ยึด “คนเป็นศูนยก์ลางการพฒันา”  และอญัเชิญ 

“ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มาเป็นแนวทางปฏิบัติ เพื�อมุ่งสู่ “สังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน”  

 การพฒันาคนใหม้ีคุณภาพดงักล่าวเป็นภารกิจหลกัของการศึกษา เนื�องจากการศึกษาเป็นกระบวนการ

ที�ช่วยใหค้นไดพ้ฒันาตนเองในดา้นต่างๆตลอดช่วงชีวิต  ตั�งแต่การวางรากฐานของชีวิตตั�งแต่เกิด  การพฒันา 

ศกัยภาพและขีดความสามารถดา้นต่างๆที�จะดาํรงชีพและประกอบอาชีพไดอ้ย่างมีความสุข  รู้เท่าทนั

และสามารถปรับเปลี�ยนวิถีชีวิตใหเ้ขา้กบัการเปลี�ยนแปลงที�เกิดขึ�นไดต้ลอดเวลา  การพฒันาคนใหเ้หมาะสม

กบัสภาพการณ์ที�เปลี�ยนแปลงอย่างรวดเร็วในอนาคตนั�นจาํเป็นตอ้งอาศยัการมองกวา้งและยาวไกล  

ทั�งนี� เพราะการศึกษาเป็นกระบวนการที�ต้องอาศยัเวลาในการเตรียมคนให้มีคุณภาพที�ดี  (สาํนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ สาํนกันายกรัฐมนตรี.มปป : 82) 

การดาํเนินงานเกี�ยวกบัการศึกษาในปัจจุบนัดาํเนินไปตามบทบัญญติัแห่งรัฐธรรมนูญ  แห่ง

ราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช   2550  และพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศกัราช  2542  ฉบบั

ปรับปรุงครั� งที�  2  พุทธศกัราช  2545  มีจุดมุ่งหมายหลกัในการพฒันาผูเ้รียนใหม้ีคุณภาพ และเป็นมนุษยที์�

สมบูรณ์ทั�งทางร่างกายและจิตใจ  สติปัญญา  ความรู้  และคุณธรรม  มีจริยธรรมและคุณธรรมในการ

ดาํรงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกบัผูอ้ื�นไดอ้ย่างมีความสุข  อย่างไรก็ตามระบบการศึกษาในปัจจุบนัยงัไม่

สามารถสร้างผูเ้รียนที�มีคุณภาพตามความมุ่งหวงัแห่งรัฐธรรมนูญ  แห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช   2550  

และพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศกัราช  2542  ฉบบัปรับปรุงครั� งที�  2  พุทธศกัราช  2545  

ไดอ้นัสืบเนื�องมาจากปัญหาหลายประการ ทั�งดา้นโครงสร้าง กระบวนการจดัการเรียนการสอน การ

บริหารจดัการ  และระบบสนบัสนุนต่างๆ  รวมทั�งกระบวนทศัน์ที�ยงัไม่สอดรับกบัการพฒันาเศรษฐกิจ

และสงัคมใหม่  ปัญหาต่างๆเหล่านี� จาํเป็นตอ้งไดรั้บการแกไ้ขอย่างเร่งด่วนและรวดเร็วดว้ยการปฏิรูป

การศึกษา  (สาํนกังานปฏิรูปการศึกษา. 2545 : คาํนาํ)   

การปฏิรูปการศึกษา  หมายถึง  การเปลี�ยนแปลงโครงสร้าง  รูปแบบ  กระบวนการจดัการเรียน

การสอน  การบริหารจดัการและระบบสนบัสนุนต่างๆไม่ว่าในดา้นงบประมาณ  อุปกรณ์  เครื�องมือหรือ

เทคโนโลยทีี�สาํคญัและการเปลี�ยนวิธีคิดใหม่ให้สอดรับกบัสังคมใหม่   (สาํนักงานปฏิรูปการศึกษา.2545:2)  
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และเพื�อความอยูร่อดของสงัคมไทยในโลกที�มีการปรับเปลี�ยนไปอยา่งรวดเร็ว  ดงันั�นจึงตอ้งปรับวิธีคิด

ในการจดัการศึกษา  ปรับโครงสร้างการจดัการศึกษา  ปรับรูปแบบการเรียนรู้  ปรับปรุงคุณภาพครู  

ผูบ้ริหารและบุคลากรทางการศึกษา  รวมทั�งจดัให้มีอุปกรณ์และเทคโนโลยีทางการศึกษาที�เหมาะสม

เพียงพอ  ใหส้อดรับกบัการจดัการศึกษาตามแนวพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศกัราช  2542  

ฉบบัปรับปรุงครั� งที�  2  พุทธศกัราช  2545  ซึ�งใหค้วามสาํคญักบัการปฏิรูปการศึกษาในดา้นต่างๆ ดงันี�   

ปฏิรูปการศึกษาให้สอดรับกนัทั�งระบบ  ไม่ว่าจะเป็นการศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบ  และ

การศึกษาตามอธัยาศยั  การปฏิรูปการเรียนรู้  โดยให้ความสาํคญัแก่หลกัสูตร  ผูเ้รียน  เนื� อหาสาระ  

วิธีการเรียนการสอน  แหล่งเรียนรู้  และกระบวนการเรียนรู้ในชุมชน  การปฏิรูประบบการบริหารและ

การจดัการศึกษาทั�งหน่วยงานของรัฐ  องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ�นและเอกชน  โดนเน้นการกระจาย

อาํนาจ  ปฏิรูปครู  คณาจารยแ์ละบุคลากรทางการศึกษาโดยถือว่าเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพชั�นสูง  เน้น

มาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพและการพฒันาตนเองอย่างต่อเนื�อง  ปฏิรูประบบทรัพยากรและ

การลงทุนเพื�อจดัการศึกษา  จดัสรรทรัพยากรใหถ้ึงผูเ้รียนอยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม  มีระบบบริหาร

ทรัพยากรที�มีความคล่องตวัอยา่งมีประสิทธิภาพสามารถตรวจสอบได ้ (สาํนกังานปฏิรูปการศึกษา.2545:4-5 ) 

 การปฏิรูปการศึกษาที�กล่าวถึงข้างตน้เป็นการปฏิรูปการศึกษาทั�งระบบ แต่มีคาํกล่าวว่า การ

ปฏิรูปการศึกษาไม่มีวนัสาํเร็จถา้ไม่มีการปฏิรูปครู  (สาํนกังานปฏิรูปการศึกษา.2545,17) เพราะครูถือว่า

เป็นบุคลากรที�มีความสําคญัต่อผูเ้รียนโดยเฉพาะอย่างยิ�งในระดบัการศึกษาขั�นพื�นฐานด้วยครูเป็นผู ้

ก่อใหเ้กิดการเรียนรู้และพฒันาผูเ้รียนโดยรอบดา้น รวมทั�งเป็นผูป้ลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิด

แก่ผูเ้รียน  ครูจึงเป็นกลไกสาํคญัยิ�งต่อการปฏิรูปการศึกษา  นั�นยอ่มหมายความว่า  ครูยคุใหม่หรือครูยุค

ปฏิรูปการศึกษาจะตอ้งเปลี�ยนแปลงบทบาทและฐานะของความเป็นครู  ซึ�งจะตอ้งปรับเปลี�ยนกระบวนการคิด  

กระบวนการเรียนการสอน  รวมทั�งตอ้งเพิ�มความเขม้และบทบาทของความเป็นครูทั�งในดา้นความรู้ที�มี

ความแตกฉานและเม่นยาํในเนื�อหาที�สอน  และดา้นคุณธรรมที�ดาํรงไวซึ้�งคุณงามความดีในความเป็น

แบบอยา่งที�ดีแก่ศิษยแ์ละสงัคม  ครูจะตอ้งรื�อฟื� นเกียรติยศและศกัดิ� ศรีความเป็นครูที�สะสมมาแต่ในอดีต

ที�สงัคมยกยอ่งครูว่า  เป็นปูชนียบุคคล ใหก้ลบัคืนมา  ดงันั�นการที�จะสร้างครูให้มีคุณลกัษณะดงักล่าวจะตอ้ง

สร้างเงื�อนไขและกาํหนดปัจจยัเกื�อหนุนเพื�อให้ผูที้�ประกอบอาชีพครูอยู่ในปัจจุบนัและผูที้�จะประกอบ

อาชีพครูในอนาคตได้มีความตระหนักและ มี จิตสํา นึกถึง สิ� ง ที� บู รพาจารย์ได้สั� งสมกันม า  

(คณะอนุกรรมการการปฏิรูปการเรียนรู้.2543: 11)   

โดยหลกัการสาํหรับครูประจาํการซึ�งมีทั�งผูที้�เป็นขา้ราชการและครูสถานศึกษาเอกชนจะตอ้ง

ไดรั้บการพฒันาอยา่งทั�วถึง  และสาํหรับครูในอนาคต  การที�จะสร้างครูพนัธุ์ใหม่ขึ�นมาเพื�อให้ครูเป็น

เมลด็พนัธุที์�ดีงามของสงัคม  จะตอ้งปรับเปลี�ยนกระบวนการสรรหา  การคดัเลือก  และการผลิตครูใหม่  

โดยมีมาตรการจูงใจใหค้นเก่งและคนดีเขา้มาประกอบอาชีพครู  และมีระยะเวลาบ่มนิสัยเพียงพอที�จะ

สร้างความเชื�อมั�นให้แก่สังคมได้ในระดบัหนึ� งว่า  จิตวิญญาณของความเป็นครูไดเ้กิดขึ�นในตัวของ
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ผูเ้รียนครูแลว้  นอกจากนี� เพื�อสร้างความมั�นใจให้กบัสังคมมากยิ�งขึ�นและเป็นการประกนัดา้นคุณภาพ

ของผูป้ระกอบอาชีพครูใหเ้ป็นวิชาชีพชั�นสูง จึงกาํหนดให้ผูเ้ป็นครูทุกคนตอ้งมีใบประกอบวิชาชีพครู  

โดยมีองคก์รวิชาชีพครูทาํหนา้ที�ในการควบคุมมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพและมีอาํนาจในการให้

ออก  พกัใช ้ และเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูและเพื�อเป็นการรักษามาตรฐานไวจึ้งกาํหนด

มาตรการใหม้กีารต่อใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูเป็นระยะๆ  ในส่วนที�เป็นขา้ราชการซึ�งส่วนใหญ่

เป็นขา้ราชการครูในสงักดักระทรวงศึกษาธิการ  ตอ้งมีการจดัระบบบริหารงานบุคลใหม่เช่นเดียวกนั  

ปัจจุบนัการบริหารงานบุคคลของขา้ราชการครูอยูภ่ายใตร้ะบบการบริหารงานบุคคลของคณะกรรมการ

ขา้ราชการครู  ซึ�งยงัไม่เอื�ออาํนวยต่อการปฏิรูปการศึกษาเท่าที�ควร  ไม่ว่าในเรื�องของระบบตาํแหน่งที�มี

การใชค้รูผดิประเภท  มีการนาํครู  อาจารยไ์ปทาํงานธุรการบา้ง  ทาํหน้าที�การเงินบา้ง  ทาํหน้าที�พสัดุ

บา้ง  ทาํใหไ้ม่ไดท้าํหนา้ที�หลกัของตนคือดา้นการสอนไดอ้ยา่งเต็มที�  ครูไมม่ีเวลาคน้หาความรู้เกี�ยวกบั

งานในหนา้ที�ทาํให้ประสิทธิภาพการสอนของครูดอ้ยลงทุกทีๆ  เรื� องระบบการเลื�อนตาํแหน่งก็เช่นเดียวกนั  

ยงัไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอที�จะสร้างแรงจูงใจในการปฏิบติังาน สร้างความเสมอภาค  และสร้างความ

เป็นธรรมใหแ้ก่ขา้ราชการครูโดยในบา้งตาํแหน่งยงัมีการเหลื�อมลํ�ากนัอยู ่ โดยเฉพาะระบบค่าตอบแทน

ของขา้ราชการครูที�ยงัคงใชโ้ครงสร้างบญัชีเงินเดือนของขา้ราชการพลเรือนมาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม  ก็

ไม่ไดส้ร้างแรงจูงใจให้คนเก่ง  คนดี  หันมาสู่อาชีพครู หรือรักษาคนดีให้อยู่ในอาชีพครู  ผูป้ระกอบ

อาชีพครูนบัวนัมีแต่ความทอ้แทซึ้�งยอ่มมีผลกระทบต่อคุณภาพการศึกษาในที�สุด  ดงันั�นแนวทางในการ

ปฏิรูปครู  จึงตอ้งมีการจดัระบบใหม่ให้มีความสอดรับซึ�งกนัและกนัทั�งระบบเพื�อให้ครูมีคุณลกัษณะ

ตามความมุ่งหวงัของพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศกัราช  2542 ทั�งนี� เพื�อหล่อหลอมผูเ้รียน

ใ ห้ มี คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ที� พึ ง ป ร ะ ส ง ค์   คื อ   ผู ้ เ รี ย น เ ป็ น ค น ดี   ค น เ ก่ ง   แ ล ะ มี ค ว า ม สุ ข                         

(คณะอนุกรรมการการปฏิรูปการเรียนรู้.2543: 12)   

 การปฏิรูปการศึกษาจึงควรปฏิรูปครูทั�งระบบครบวงจร  ซึ�งในสภาพปัจจุบนัภาวะเร่งด่วนที�

ตอ้งดาํเนินการคือการพฒันาครูประจาํการเนื�องจากเป็นผูม้ีบทบาทหนา้ที�ที�เกี�ยวขอ้งกบัการจดัการเรียน

การสอนโดยตรงซึ�งเป็นส่วนที�มีผลกระทบกบัคุณภาพและคุณลกัษณะที�พึงประสงค์ของผูเ้รียน  ดงันั�น

จึงควรเร่งพฒันาครูที�มีบทบาทในการสอนอยูใ่นปัจจุบนัก่อน  ซึ�งจากสภาพปัจจุบนัการพฒันาครูมีปัญหาใน  

2  ดา้นคือ  1) ดา้นการพฒันาและ  2)  ดา้นการปฏิบติังาน  ในดา้นการพฒันาพบปัญหาที�สาํคญั  5  ประการ

ไดแ้ก่  1.  ขาดระบบการพฒันาที�มีประสิทธิภาพ  2.  การพฒันาไม่ตรงกบัความตอ้งการจาํเป็นของครู

และหน่วยงาน  3.  การพฒันาไม่ทั�งถึง  4.  เน้นทฤษฏีมากเกินไป  5. ขาดการติดตามและประเมินผล

หลงัจากที�ไดม้ีการพฒันาแลว้  ส่วนปัญหาดา้นการปฏิบติัมีปัญหาสาํคญั  4  ประการไดแ้ก่  1.  ครูมีภาระ

งานมากและหลากหลาย  2.  ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบติังานค่อนขา้งตํ�า  3.  แรงจูงใจ

ตํ�าและ  4.  ครูตอ้งการเปลี�ยนงานอยูเ่สมอ   
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 จากที�กล่าวขา้งตน้ปัญหาที�ครูตอ้งการการพฒันาอยา่งเร่งด่วนคือ  ปัญหาที�เกิดกบัครูและส่งผล

กระทบต่อคุณภาพของนกัเรียน  ซึ�งปัญหาดงักล่าวเป็นปัญหาเกี�ยวกบัการการวดัและประเมินผลการ

เรียนรู้ของนักเรียน  ทั�งนี� เนื�องจากการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนเป็นกระบวนการ

สาํคญัที�จะทาํให้ทราบถึงผลการพฒันาการเรียนรู้ของนักเรียน ซึ�งทาํให้ครูทราบพฒันาการเรียนรู้

ของนักเรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานของหลกัสูตรและนักเรียนมีคุณภาพหรือคุณลกัษณะเป็นไป

ตามที�หลกัสูตรกาํหนด 

 มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์เป็นหน่วยงานทางการศึกษาที�จดัตั�งขึ�นมาโดยมีปรัชญาคือ  เป็น

อุดมศึกษาเพื�อพฒันาทอ้งถิ�น   มีบทบาทในการผลิตและพฒันาครู  ดาํเนินการภายใตค้วามรับผิดชอบ

ของคณะครุศาสตร์ ซึ�งไดต้ระหนกัและเห็นความจาํเป็นในการพฒันาครูให้มีคุณลกัษณะตามพระราชบญัญติั

การศึกษาแห่งชาติ  พุทธศกัราช  2542  ฉบบัปรับปรุงครั� งที�  2  พุทธศกัราช  2545  ซึ�งรูปแบบการพฒันา

ครูที�ไดด้าํเนินการไปแลว้นั�นส่วนใหญ่ใชก้ารฝึกอบรม เนื�องจากการฝึกอบรมเป็นกิจกรรมการเรียนรู้     

( Learning )  เฉพาะอยา่งของบุคคลเพื�อปรับปรุงและเพิ�มพูนความรู้ (Knowledge)  ความเขา้ใจ  (Understanding)  

ทกัษะหรือความชาํนาญ  (Skill)  และทศันคติ  (Attitude)  อนัเหมาะสมจนสามารถก่อให้เกิดความเปลี�ยนแปลง

ในพฤติกรรมและทศันคติเพื�อการปฏิบติังานในหน้าที� ( Specific Knowledge )  เพื�อยกระดบัมาตรฐาน

การปฏิบติังานใหอ้ยูใ่นระดบัสูงขึ�นและทาํใหบุ้คคลากรมีความเจริญกา้วหน้าในงาน ( เครือวลัย ์ ลิ�มอภิชาต . 

2533 ) และบางส่วนใชรู้ปแบบการพฒันาประสิทธิภาพของครูดว้ยกระบวนการวิจยัพฒันาแบบมีส่วน

ร่วม  ของสาํนกัพฒันาการฝึกหดัครู  สาํนกังานสภาสถาบนัราชภฏั  ซึ�งมีแนวทางในการดาํเนินงาน  3  

ขั�นตอนคือ 1)  คน้ใหพ้บ ( พบปัญหาเป้าหมายที�ตอ้งการจะแกไ้ขและแนวทางแกไ้ขปัญหา ) 2) ทดลอง

ใหไ้ด ้(เพื�อพิสูจน์ขอ้คน้พบ ) 3 )  สาธิตใหเ้ห็น (นาํสิ�งที�พบมาแสดงให้อื�นเห็น )  (สาํนักงานพฒันาการ

ฝึกหดัครู.มปป, : 6)  ซึ�งในการพฒันาครูตามแนวทางนี�มีความยุง่ยากเนื�องดว้ยมีขั�นตอนการทาํงานหลาย

ขั�นตอน  ดงันั�นในการพฒันาครูจึงยงัคงใชว้ิธีการฝึกอบรม  รูปแบบที�ใชใ้นการอบรมจะเนน้ที�ใหค้วามรู้

หรือทกัษะโดยใชร้ะยะเวลาในการฝึกอบรมระหว่าง  1-5 วนั  จากนั�นผูรั้บการอบรมหรือครูก็นาํความรู้

ไปสู่การปฏิบติัดว้ยตนเองในบริบทของโรงเรียน ซึ�งจากการติดตามผลการพฒันาครูดว้ยการฝึกอบรม

ในลกัษณะนี�   พบว่า  ครูส่วนใหญ่ยงัไม่สามารถนาํความรู้ที�ไดรั้บจากการฝึกอบรมไปพฒันางานในหน้าที�

ใหส้อดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 ฉบบัปรับปรุงครั� งที� 2  พุทธศกัราช  2545  

ได ้(แขก  มลูเดช.2549 : 8 ) ทาํใหเ้กิดความศนูยเ์ปล่าทั�งเงินและเวลา  ทั�งนี� เนื�องจากครูยงัไม่มีความมั�นใจใน

การนาํความรู้ที�ไดรั้บไปสู่การปฏิบติั  และยงัมีความสับสนในเนื�อหาที�ไดรั้บเนื�องมาจากการถ่ายทอด

ของวิทยากรในเรื�องเดียวกนัในแต่ละครั� งมีความแตกต่างกนั  ซึ�งสร้างความสับสนในการนาํความรู้ที�

ไดรั้บไปสู่การปฏิบติัของครู   จึงทาํใหก้ารพฒันาครูโดยใชรู้ปแบบการฝึกอบรมยงัมีจุดบกพร่องที�ตอ้ง

ไดรั้บการแกไ้ข  
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 จากสภาพดงักล่าวขา้งตน้  ผูว้ิจยัซึ�งเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ทาํหน้าที�

สอนในกลุ่มสาขาวิจยัและประเมินผลการศึกษาคณะครุศาสตร์  จึงเห็นความสําคัญของการพฒันา

บุคลากรเพื�อปรับเปลี�ยนวิธีการดาํเนินการจดัการเรียนรู้ของครู  ดงันั�นจึงสนใจที�จะดาํเนินการวิจยัเรื� อง  

การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม  เรื� อง  การวดัและการประเมินผลการเรียนรู้เพื�อพฒันาครูให้สามารถพฒันา

ตนเองอยา่งย ั�งยนืสอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศกัราช  2542  ฉบบัปรับปรุงครั� ง

ที� 2 พุทธศกัราช 2545 โดยสมัฤทธิ� ผลของการพฒันาครูนอกจากจะก่อใหเ้กิดการเปลี�ยนแปลงในตวัครูดว้ยตวั

ครูเองแลว้คุณค่าแห่งการเปลี�ยนแปลงนี� ยงัก่อใหเ้กิดผลกบัผูเ้รียนจนทาํให้ผูเ้รียนเรียนรู้จนเกิดผลดงัคาํ

กล่าวที�ว่า  เก่ง  ดี  มีสุข  อีกดว้ย  และนั�นก็คือ  เป้าหมายหลกัแห่งการพฒันาครู  เพื�อพฒันาผูเ้รียนให้มี

คุณลกัษณะสมดงัเจตนารมณ์ของหลกัสูตรการศึกษาขั�นพื�นฐานต่อไป 

 

คาํถามวจิยั 

1. หลกัสูตรฝึกอบรม เรื�อง  การวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ควรมีลกัษณะอยา่งไร 

2.    หลกัสูตรฝึกอบรม เรื�อง  การวดัและการประเมินผลการเรียนรู้สามารถพฒันาบุคลากรทาง

การศึกษาไดอ้ยา่งไร 

 

วตัถุประสงค์ของการวจิยั 

1.  เพื�อสร้างหลกัสูตรฝึกอบรม เรื�อง  การวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ 

2.  เพื�อพฒันาบุคลากรทางการศกึษาโดยใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม เรื�อง  การวดัและการประเมนิผล

การเรียนรู้ 

 

สมมุติฐาน  

 ผูว้ิจยักาํหนดสมมติฐาน  ดงันี�  

คะแนนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมหลงัการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม 

 

ประโยชน์ที�ได้รับจากการวจิยั 

 การดาํเนินการวิจยัในครั� งนี�   ทาํใหเ้กิดประโยชน์ดงันี�  

 1.  ไดห้ลกัสูตรฝึกอบรม เรื�อง  การวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ที�มีประสิทธิภาพ  เพื�อใช้

ในการพฒันาบุคลากรทางการศึกษาและเป็นแนวทางที�หน่วยงานทางการศึกษา  เช่น  สาํนักงานเขต

พื�นที�  โรงเรียนหรือสถานศึกษาและหน่วยงานอื�น เช่น โรงเรียนและสถานศึกษาเอกชน  และเทศบาล  

เป็นตน้ สามารถนาํไปใชเ้พื�อพฒันาบุคลากรที�เกี�ยวขอ้งกบัการจดัการศึกษา เช่น การพฒันาผูป้ระเมิน

วิทยฐานะครู  และบุคลากรอื�นที�เกี�ยวขอ้งกบัการจดัการศึกษา เป็นตน้ 
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 2. ดาํเนินการเผยแพร่หลกัสูตรฝึกอบรม เรื�อง การวดัและการประเมินผลการเรียนรู้โดยการ

ตีพิมพล์งในวารสารมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  และวารสารอื�นๆ  ที�เกี�ยวขอ้ง 

 3. คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฎัเพชรบูรณ์ มีหลกัสูตรฝึกอบรมเรื�อง การวดัและการประเมินผล

การเรียนรู้เพื�อใชใ้นการจดัการเรียนการสอนในรายวิชาที�เกี�ยวขอ้งและใชใ้นการพฒันาบุคลากรทาง

การศึกษาซึ�งเป็นการบริการวิชาการใหแ้ก่ทอ้งถิ�น 

  4. เป็นแนวทางใหม้หาวิทยาลยัและหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งดาํเนินการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมที�

มีประสิทธิภาพ 

  5. บุคลากรทางการศึกษาไดรั้บการพฒันาความรู้ในวิชาชีพที�จาํเป็นจนสามารถดาํเนินการ

จดัการเรียนรู้เพื�อพฒันาผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 6. ไดข้อ้มลูพื�นฐานเพื�อนาํเสนอหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งกบัการผลิตและพฒันาบุคลากรทาง

การศึกษาไดน้าํหลกัสูตรฝึกอบรม  เรื�อง  การวดัและการประเมินผลการเรียนรู้  ไปใชใ้นการพฒันา

บุคลากรทางการศึกษาและนาํไปใชใ้นการพิจารณาเพื�ออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูต่อไป 

   

ขอบเขตของการวจิยั 

ผูว้ิจยักาํหนดขอบเขตของการวจิยัตามวตัถุประสงคข์องการวิจยั  ดงันั�นจึงกาํหนดขอบเขตของ

การวจิยัเป็น  2  ตอน ดงันี�  

ตอนที� 1 การสร้างหลกัสูตรฝึกอบรม เรื�อง  การวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ 

 ตอนที� 2 การพฒันาบุคลากรทางการศึกษาโดยใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม เรื�อง  การวดัและ

การประเมินผลการเรียนรู้ 

 

 นาํเสนอรายละเอียดดงันี�  

 

ตอนที� 1 การสร้างหลกัสูตรฝึกอบรมเรื�อง  การวดัและการประเมนิผลการเรียนรู้ 

ผูว้ิจยัดาํเนินการสร้างหลกัสูตรตามแนวคิดของวิชยั วงษใ์หญ่ (2537 : 1-23) ที�ไดเ้สนอรูปแบบ

การพฒันาหลกัสูตรแบบครบวงจร (Integrated Curriculum Development) โดยแบ่งกระบวนการการ

พฒันาหลกัสูตรเป็น 3 ระบบ คือ ระบบร่างหลกัสูตร ระบบการนาํหลกัสูตรไปใชง้านและระบบการ

ประเมินหลกัสูตร ซึ�งทั�งสามระบบนี�จะตอ้งสมัพนัธต่์อเนื�องกนั ดงันี�  

1. ระบบการร่างหลกัสูตร ม ี4 ขั�นตอน ดงันี�  

1. สิ�งกาํหนดหลกัสูตร คือ การเตรียมการศกึษาขอ้มลูพื�นฐานต่าง ๆ ที�จะนาํมาใชส้าํหรับ 

การพฒันาหลกัสูตร ไดแ้ก่ สิ�งกาํหนดทางวิชาการ สิ�งกาํหนดทางสงัคม วฒันธรรมและเศรษฐกิจและสิ�ง

กาํหนดทางการเมือง 
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2. รูปแบบหลกัสูตร ประกอบดว้ย โครงสร้างและองคป์ระกอบหลกัสูตร ซึ�งสะทอ้นให้

เห็นภาพรวมและมาตรฐานทางการศกึษาของแต่ละหลกัสูตร 

3. การตรวจสอบคุณภาพหลกัสูตร เป็นการศกึษาความเป็นไปไดข้องหลกัสูตร พร้อมทั�ง 

ปรับปรุงแกไ้ขบางส่วนก่อนนาํไปใชจ้ริง ซึ�งอาจทาํไดโ้ดยวิธีการ สมัมนา การวิจยัและการทดลองใช้

หลกัสูตรแบบนาํร่อง เป็นตน้ 

4. การปรับแกห้ลกัสูตรก่อนนาํไปใชง้าน จะตอ้งจดัทาํระบบขอ้มลูที�ชดัเจน รวมทั�ง 

การสงัเคราะห์ขอ้มลูอยา่งรอบคอบ 

2. ระบบการใชง้านหลกัสูตร มีองคป์ระกอบดงันี�  

1. การขออนุมติัหลกัสูตร โดยเสนอหน่วยงานที�สงักดั เพื�อใหค้วามรับผดิชอบหลกัสูตร 

เมื�อไดรั้บการอนุมติัแลว้จึงจะรับสมคัรผูเ้รียนและจดัดาํเนินการเรียนการสอนได ้

2. การวางแผนการใชง้านหลกัสูตร จะตอ้งกระทาํควบคู่ไปกบัการขออนุมติัหลกัสูตร 

เมื�อหลกัสูตรไดรั้บการอนุมติัเรียบร้อยแลว้ จะไดด้าํเนินการใชง้านหลกัสูตรทนัที 

3. ดาํเนินการใชง้านหลกัสูตร เริ�มตั�งแต่การประชาสมัพนัธ ์การเตรียมความพร้อมของ 

บุคลากร งบประมาณ การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนตลอดจนการจดัตารางสอน 

3. ระบบการประเมินหลกัสูตร มีกระบวนการดงันี�  

1. การวางแผนการประเมินหลกัสูตร ว่าจะประเมินหลกัสูตรในส่วนดา้นใดบา้ง เช่น 

การประเมินเอกสารหลกัสูตร การประเมินยอ่ย ๆ แต่ละระบบ เช่น ระบบการเรียนการสอนผลสมัฤทธิ�

ของผูเ้รียน หรือประเมินหลกัสูตรทั�งระบบ 

2. การเก็บขอ้มลู ไดแ้ก่ การรวบรวมขอ้มลู การจดัขอ้มลูเป็นหมวดหมู ่เพื�อนาํไป

วิเคราะห์ขอ้มลูตามเกณฑที์�กาํหนดไว ้

3. การวิเคราะห์ขอ้มลู ควรกาํหนดว่ามขีอ้มลูอะไรบา้งที�สาํคญัในการตดัสินใจ การ

จดัระบบขอ้มลูจะช่วยจาํแนกขอ้มลูเป็นหมวดหมู ่และสงัเคราะห์ไดต้ามเกณฑที์�กาํหนดไว ้

4. การรายงานขอ้มลู การจดัทาํรายงานและการนาํเสนอขอ้มลู จะช่วยในการพิจารณาว่า 

หลกัสูตรนี�มีคุณค่าตรงตามวตัถุประสงค ์หรือตอ้งปรับปรุงอะไรบา้ง 

  

 ส่วนเนื�อหาที�ใชใ้นการสร้างหลกัสูตรฝึกอบรม เรื�อง  การวดัและการประเมินผลการเรียนรู้เป็น

เนื�อหาที�ไดจ้ากการดาํเนินโครงการวิจยัเรื�อง  การศกึษารูปแบบการพฒันาบุคลากรเรื�อง  การวจิยัเพื�อ

พฒันาการเรียนรู้  ประกอบดว้ยเนื�อหา  ดงันี�  

 1.  แนวคิดและทฤษฎีที�เกี�ยวขอ้งกบัการวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ 

 2.  แนวคิดที�เกี�ยวขอ้งกบัการวดัและการประเมนิผลการเรียนรู้ตามหลกัสูตรแกนกลางการศกึษา

ขั�นพื�นฐาน  พุทธศกัราช 2551 



 8

 3.  ความรู้เกี�ยวกบัพฤติกรรมทางการศึกษา 

 4.  เครื�องมือและการสร้างเครื�องมือวดัและการประเมินผลการเรียนรู้     

 5.  การเลือกเครื�องมือวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ที�สอดคลอ้งกบัพฤติกรรมทางการศกึษา 

   

ตอนที� 2 การพฒันาบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้หลกัสูตรฝึกอบรม เรื�อง  การวดัและการประเมนิผล

การเรียนรู้ 

 ในตอนนี� ผูว้ิจยัทาํการทดลองใชห้ลกัสูตรเรื�อง  การวดัและการประเมินผลการเรียนรู้โดยการ

จดัฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ  และกาํหนดขอบเขตของโครงการวิจยั  ดงันี�  

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

    ประชากร 

ประชากรที�ใชใ้นการวิจยัในครั� งนี�    เป็นบุคลากรทางการศกึษา  สงักดัสาํนกังานเขต

พื�นที�การศกึษาเพชรบูรณ์เขต 1-3 และสงักดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศกึษาพิจิตรเขต 1-2  ปีการศกึษา  

2555  จาํนวน  945 โรงเรียน  มบุีคลากรทางการศกึษา  จาํนวน 11,342    คน 

กลุ่มตวัอย่าง 

 กลุ่มตวัอยา่งที�ใชใ้นการวิจยัในครั� งนี�   เป็นบุคลากรทางการศึกษา  ในโรงเรียนที�สงักดั

สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาเพชรบูรณ์เขต 1-3 และสงักดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาพิจิตรเขต 1-2  ปี

การศึกษา 2555 จาํนวน 30  คน เลือกกลุม่ตวัอยา่งตามเป้าหมายที�ใชใ้นการวิจยั  (Purposive  Sampling)  

ดงันี�   รับสมคัรบุคลากรทางการศกึษาที�มคีวามประสงคจ์ะเขา้ร่วมโครงการวจิยั  มีความสนใจและมีเวลา

สาํหรับการเขา้ร่วมโครงการวิจยัในครั� งนี�  

 

 2. ตวัแปร 

 ตวัแปรที�ใชใ้นขั�นตอนนี�แบ่งเป็น  2  ชนิดคือ 

  1.  ตวัแปรอิสระ คือวิธีการพฒันาบุคลากรทางการศกึษาดว้ยการฝึกอบรม  แบ่งเป็น  2  

วิธี  คือ 

   1.1  ก่อนการฝึกอบรม 

   1.2  หลงัการฝึกอบรม 

  2.  ตวัแปรตาม มี  2  ตวัแปร  คือ   

   2.1  คะแนนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมหลงัการฝึกอบรมและก่อนการ

ฝึกอบรม 

 2.2  ผลการประเมินการฝึกอบรม 
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 3. เนื�อหาที�ใช้ 

 เนื�อหาที�ใชใ้นการฝึกอบรมในครั� งนี� เป็นเนื�อหาตามหลกัสูตร เรื�อง  การวดัและการประเมินผล

การเรียนรู้  โดยการจดัฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ  ประกอบดว้ยเนื�อหา  ดงันี�  

 1.  แนวคิดและทฤษฎีที�เกี�ยวขอ้งกบัการวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ 

 2.  แนวคิดที�เกี�ยวขอ้งกบัการวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ตามหลกัสูตรแกนกลางการศกึษา

ขั�นพื�นฐาน  พุทธศกัราช 2551 

 3.  ความรู้เกี�ยวกบัพฤติกรรมทางการศึกษา 

 4.  เครื�องมือและการสร้างเครื�องมือวดัและการประเมินผลการเรียนรู้     

 5.  การเลือกเครื�องมือวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ที�สอดคลอ้งกบัพฤติกรรมทางการศกึษา 

 

 4. ระยะเวลา 

 ใชร้ะยะเวลาในการสร้างหลกัสูตร  จาํนวน 8  เดือน และดาํเนินการฝึกอบรมโดยใชเ้วลา  

3 วนั 

 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

 เพื�อใหเ้กิดความเขา้ใจที�ตรงกนัผูว้ิจยันาํเสนอนิยามศพัทเ์ฉพาะดงันี�  

หลกัสูตรฝึกอบรม  เรื�อง  การวดัและการประเมนิผลการเรียนรู้  หมายถึง  แผนการจดั

ประสบการณ์อยา่งเป็นกระบวนการที�จะพฒันาผูเ้ขา้รับการอบรม ใหม้คีวามรู้และทกัษะดา้นการวดัและ

การประเมินผลการเรียนรู้ จนสามารถปฏิบติังานที�เกี�ยวขอ้งไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากขึ�น  และเป็น

แผนที�ไดอ้อกแบบจดัทาํขึ�นเพื�อแสดงถึงจุดหมาย การจดัเนื�อหาสาระ กิจกรรมและมวลประสบการณ์

เพื�อใหผู้เ้ขา้รับการอบรม มีพฒันาการในดา้นการวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ตามจุดหมายที�ได้

กาํหนดไว ้

 การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม  เรื�อง  การวดัและการประเมนิผลการเรียนรู้ หมายถึง การสร้าง

หลกัสูตรฝึกอบรมเรื�อง  การวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ โดยใชก้ารพฒันาหลกัสูตรแบบครบ

วงจร(Integrated Curriculum Development)  ตามแนวคิดของวิชยั วงษใ์หญ่เพื�อพฒันาความรู้และ

ทกัษะดา้น การวดัและการประเมนิผลการเรียนรู้ใหส้ามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากขึ�น 

โดยมีองคป์ระกอบของหลกัสูตร 4 ประการคือ วตัถุประสงค ์(Objectives) เนื�อหาวิชา (Content) 

ประสบการณ์การเรียน (Learning Experiences) และการประเมินผล (Evaluation)   

 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม  หมายถึง การสร้างหลกัสูตรฝึกอบรมใหม่โดยใชก้ารพฒันา

หลกัสูตรแบบครบวงจร(Integrated Curriculum Development)  ตามแนวคิดของวิชยั วงษ์ใหญ่เพื�อ

พฒันาความรู้และทกัษะที�สามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากขึ�น 
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การพฒันาหลกัสูตร  หมายถึง  การสร้างหลกัสูตรฝึกอบรมใหม่โดยใชก้ารพฒันาหลกัสูตรแบบ

ครบวงจร(Integrated Curriculum Development)  ตามแนวคิดของวิชยั วงษใ์หญ่ โดยแบ่งกระบวนการ

การพฒันาหลกัสูตรเป็น 3 ระบบ คือ ระบบร่างหลกัสูตร ระบบการนาํหลกัสูตรไปใชง้านและระบบการ

ประเมินหลกัสูตร ซึ�งทั�งสามระบบนี�จะตอ้งสมัพนัธต่์อเนื�องกนั ดงันี�  

1. ระบบการร่างหลกัสูตร ม ี4 ขั�นตอน ดงันี�  

1. สิ�งกาํหนดหลกัสูตร คือ การเตรียมการศกึษาขอ้มลูพื�นฐานต่าง ๆ ที�จะนาํมาใชส้าํหรับ 

การพฒันาหลกัสูตร ไดแ้ก่ สิ�งกาํหนดทางวิชาการ สิ�งกาํหนดทางสงัคม วฒันธรรมและเศรษฐกิจและสิ�ง

กาํหนดทางการเมือง 

2. รูปแบบหลกัสูตร ประกอบดว้ย โครงสร้างและองคป์ระกอบหลกัสูตร ซึ�งสะทอ้นให้

เห็นภาพรวมและมาตรฐานทางการศกึษาของแต่ละหลกัสูตร 

3. การตรวจสอบคุณภาพหลกัสูตร เป็นการศกึษาความเป็นไปไดข้องหลกัสูตร พร้อมทั�ง 

ปรับปรุงแกไ้ขบางส่วนก่อนนาํไปใชจ้ริง ซึ�งอาจทาํไดโ้ดยวิธีการ สมัมนา การวิจยัและการทดลองใช้

หลกัสูตรแบบนาํร่อง เป็นตน้ 

4. การปรับแกห้ลกัสูตรก่อนนาํไปใชง้าน จะตอ้งจดัทาํระบบขอ้มลูที�ชดัเจน รวมทั�ง 

การสงัเคราะห์ขอ้มลูอยา่งรอบคอบ 

2. ระบบการใชง้านหลกัสูตร มีองคป์ระกอบดงันี�  

1. การขออนุมติัหลกัสูตร โดยเสนอหน่วยงานที�สงักดั เพื�อใหค้วามรับผดิชอบหลกัสูตร 

เมื�อไดรั้บการอนุมติัแลว้จึงจะรับสมคัรผูเ้รียนและจดัดาํเนินการเรียนการสอนได ้

2. การวางแผนการใชง้านหลกัสูตร จะตอ้งกระทาํควบคู่ไปกบัการขออนุมติัหลกัสูตร 

เมื�อหลกัสูตรไดรั้บการอนุมติัเรียบร้อยแลว้ จะไดด้าํเนินการใชง้านหลกัสูตรทนัที 

3. ดาํเนินการใชง้านหลกัสูตร เริ�มตั�งแต่การประชาสมัพนัธ ์การเตรียมความพร้อมของ 

บุคลากร งบประมาณ การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนตลอดจนการจดัตารางสอน 

3. ระบบการประเมินหลกัสูตร มีกระบวนการดงันี�  

1. การวางแผนการประเมินหลกัสูตร ว่าจะประเมินหลกัสูตรในส่วนดา้นใดบา้ง เช่น 

การประเมินเอกสารหลกัสูตร การประเมินยอ่ย ๆ แต่ละระบบ เช่น ระบบการเรียนการสอนผลสมัฤทธิ�

ของผูเ้รียน หรือประเมินหลกัสูตรทั�งระบบ 

2. การเก็บขอ้มลู ไดแ้ก่ การรวบรวมขอ้มลู การจดัขอ้มลูเป็นหมวดหมู ่เพื�อนาํไป

วิเคราะห์ขอ้มลูตามเกณฑที์�กาํหนดไว ้

3. การวิเคราะห์ขอ้มลู ควรกาํหนดว่ามขีอ้มลูอะไรบา้งที�สาํคญัในการตดัสินใจ การ

จดัระบบขอ้มลูจะช่วยจาํแนกขอ้มลูเป็นหมวดหมู ่และสงัเคราะห์ไดต้ามเกณฑที์�กาํหนดไว ้

4. การรายงานขอ้มลู การจดัทาํรายงานและการนาํเสนอขอ้มลู จะช่วยในการพิจารณาว่า 
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หลกัสูตรนี�มีคุณค่าตรงตามวตัถุประสงค ์หรือตอ้งปรับปรุงอะไรบา้ง 

หลกัสูตรฝึกอบรม  หมายถึง แผนการจดัประสบการณ์อยา่งเป็นกระบวนการที�จะพฒันาผูเ้ขา้

รับการอบรม ใหม้คีวามรู้และทกัษะ จนสามารถปฏิบติังานที�เกี�ยวขอ้งไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากขึ�น  

และเป็นแผนที�ไดอ้อกแบบจดัทาํขึ�นเพื�อแสดงถึงจุดหมาย การจดัเนื�อหาสาระ กิจกรรมและมวล

ประสบการณ์เพื�อใหผู้เ้ขา้รับการอบรม มีพฒันาการในดา้นต่าง ๆ ตามจุดหมายที�ไดก้าํหนดไว ้

หลกัสูตร  หมายถึง  แผนการจดัประสบการณ์ที�คาดหวงัแก่ผูเ้ขา้รับการอบรม เพื�อพฒันาความรู้ 

ความสามารถและทกัษะของผูเ้ขา้รับการอบรม  เป็นแผนที�ไดอ้อกแบบจดัทาํขึ�นเพื�อแสดงถึงจุดหมาย 

การจดัเนื�อหาสาระ กิจกรรมและมวลประสบการณ์เพื�อใหผู้เ้ขา้รับการอบรม มีพฒันาการในดา้นต่าง ๆ 

ตามจุดหมายที�ไดก้าํหนดไว ้

   การฝึกอบรม  หมายถึง กระบวนการที�จะพฒันาความรู้และทกัษะ เพื�อที�จะสามารถปฏิบติังาน 

ที�จะตอ้งกระทาํไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากขึ�นและเป็นการอบรมประเภทการฝึกอบรมระหว่างทาํงาน 

(In-Service Training) 

การวดัผลการเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการที�ทาํใหไ้ดร้ะดบัของพฤติกรรมหรือคุณลกัษณะที�

ตอ้งการทราบ  โดยระดบัของพฤติกรรมอาจออกมาในรูปสญัลกัษณ์  เชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพ 

 การประเมนิผลการเรียนรู้ หมายถึง การนาํผลการวดัมาเทียบกบัเกณฑที์�ตั�งไวแ้ละแปล

ความหมายจากผลการเปรียบเทียบนั�นว่ามคุีณลกัษณะเป็นอยา่งไร 

การทดลองใช้หลกัสูตรฝึกอบรม เรื�อง  การวดัและการประเมนิผลการเรียนรู้ หมายถึง การนาํ

หลกัสูตรฝึกอบรมเรื�อง  การวดัและการประเมินผลการเรียนรู้  ไปใชฝึ้กอบรมครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

 คะแนน  หมายถึง  สญัลกัษณ์ที�ใชแ้ทนความหมายของผลการเรียนรู้ดา้นพุทธิพิสยั ซึ�งวดัได้

จากแบบทดสอบก่อนและหลงัฝึกอบรม เรื�อง  การวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ มคีะแนนเต็ม  20  

คะแนน 

ผลการประเมนิการฝึกอบรม  หมายถึง  ความพึงพอใจของผูเ้ขา้รับการอบรมที�มีต่อหลกัสูตร

ฝึกอบรม เรื�อง  การวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ วดัไดจ้ากแบบประเมินหลกัสูตรฝึกอบรม เรื�อง  

การวดัและการประเมนิผลการเรียนรู้มีจาํนวน  20  ขอ้  และเป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดบั 

 



บทที�  2 

 

เอกสารและงานวจิยัที�เกี�ยวข้อง 

 

การวจิยัเรื�อง  การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม  เรื�อง  การวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ในครั� ง

นี�    ผูว้ิจยัไดศ้ึกษาเอกสารและงานวจิยัที�เกี�ยวขอ้งโดยเสนอเป็น  6  ตอน   ดงันี�  

 

1. แนวคิดเกี�ยวกบัการพฒันาหลกัสูตร 

2. แนวคิดเกี�ยวกบัการฝึกอบรม  

  3.  แนวคิดเกี�ยวกบัการวดัและการประเมนิผลการเรียนรู้ 

  4.  แนวคิดเกี�ยวกบัพฤติกรรมทางการศึกษา 

  5.  แนวคิดเกี�ยวกบัเครื�องมือและการสร้างเครื�องมือที�ใชใ้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้   

6. งานวิจยัที�เกี�ยวขอ้ง 

-  ในประเทศ 

-  ต่างประเทศ 

 

1. แนวคดิเกี�ยวกบัการพฒันาหลกัสูตร 

 หลกัสูตรเป็นอุปกรณ์ที�สาํคญัในการดาํเนินกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ�งเพราะถือว่าเป็นแนวทาง

ในการดาํเนินกิจกรรม ดงันั�นหลกัสูตรจึงตอ้งมีความชดัเจน  ถกูตอ้งและมีประสิทธิภาพ ซึ�งหลกัสูตรที�ดี  

ตอ้งมาจากกระบวนการพฒันาหลกัสูตรที�ถกูตอ้งตามหลกัวิชาการ  เพื�อใหก้ารพฒันาหลกัสูตรเป็นไป

อยา่งมีคุณภาพ  ผูว้ิจยัจึงศกึษาเอกสารที�เกี�ยวขอ้งและนาํเสนอ ดงันี�  

 

 ความหมายของหลกัสูตร 

หลกัสูตรมีความหมายอยา่งหลากหลายตามมุมมองของผูใ้หค้วามหมายดงันี�   

คาํว่าหลกัสูตร (Curriculum) ตามพจนานุกรมการศกึษาของ Good (1973 : 157) ใหค้วามหมาย

ของหลกัสูตรไว ้3 ประการ  

1. เนื�อหาที�จดัไวอ้ยา่งเป็นระบบเพื�อใหผู้เ้รียนไดศ้กึษาจนจบชั�นหรือไดรั้บประกาศนียบตัร  

2. เคา้โครงของเนื�อหาวิชาหรือสิ�งเฉพาะเจาะจงที�จะตอ้งสอน เพื�อใหผู้เ้รียนไดศ้ึกษาจนจบชั�น

หรือไดรั้บประกาศนียบตัร 
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3. กลุ่มวิชาหรือประมวลประสบการณ์ที�กาํหนดไว ้เพื�อให้ผูเ้รียนไดศ้ึกษาภายใต ้การแนะแนว

ของโรงเรียน  

ธาํรง บวัศรี.(2531 : 6) ไดใ้หค้วามหมายหลกัสูตรไวว้่า หลกัสูตรคือแผนที�ไดอ้อกแบบจดัทาํ

ขึ�นเพื�อแสดงถึงจุดหมาย การจดัเนื�อหาสาระ กิจกรรมและมวลประสบการณ์ในแต่ละโปรแกรม

การศึกษาเพื�อใหผู้เ้รียนมีพฒันาการในดา้นต่าง ๆ ตามจุดหมายที�ไดก้าํหนดไว ้

สงดั อุทรนนัท.์ (2532 : 8) ไดจ้ดัหมวดหมู่ความหมายของหลกัสูตรว่าม ี8 อยา่ง ดงันี�  

1. หลกัสูตร หมายถึง กระบวนการหรือรายการเนื�อหาที�จดัสอนไวใ้นโรงเรียน เช่น  หลกัสูตร

คือรายการของสิ�งต่าง ๆ ซึ�งเด็กหรือเยาวชนตอ้งทาํเพื�อประสบการณ์การพฒันาความสามารถที�จะทาํสิ�ง

ต่าง ๆ ใหเ้หมาะสมสาํหรับการดาํรงชีวิตในวยัผูใ้หญ่ 

2. หลกัสูตร หมายถึง กลุ่มประสบการณ์ที�สถานศึกษาจดัใหผู้เ้รียน เช่น หลกัสูตร หมายถึง 

ระบบการเรียน และประมวลประสบการณ ์ที�ผูเ้รียนไดรั้บภายใตก้ารจดัการของโรงเรียน 

3. หลกัสูตร หมายถึง กิจกรรมการสอนชนิดต่าง ๆ ที�เตรียมการไวแ้ละจดัใหแ้ก่นกัเรียนโดย

โรงเรียนและระบบโรงเรียน 

4. หลกัสูตร หมายถึง สิ�งที�สงัคมคาดหมายหรือมุ่งหวงัใหผู้เ้รียนไดรั้บ เช่น หลกัสูตร คือ การ

เตรียมการก่อนที�จะดาํเนินการจดัการเรียนการสอน ในส่วนของการจดัลาํดบัเนื�อหาวิชา การเลือกเนื�อหา

ที�เหมาะสมสาํหรับนาํมาสอน การเลือกวสัดุอุปกรณ์ รวมทั�งกฎเกณฑใ์นการจดักลุ่มเพื�อใหผ้ลการสอน

ไดผ้ลมากที�สุด 

5. หลกัสูตร หมายถึง สื�อกลางที�จะนาํผูเ้รียนไปสู่ปลายทาง เช่น หลกัสูตร คือ วิธีการเตรียม 

เยาวชน ใหม้ีส่วนร่วมในฐานะที�เป็นสมาชิกที�สามารถสร้างผลผลิตใหแ้ก่สงัคมของเรา 

6. หลกัสูตร หมายถึง ขอ้ผกูพนัระหว่าง ผูเ้รียนกบัผูส้อนและสิ�งแวดลอ้มทางการเรียน

ความหมายของหลกัสูตรในลกัษณะนี�  จะมีความหมายคลา้ยกบัสญัญา ซึ�งผูเ้รียนจะตอ้งปฏิบติัตาม

ขอ้ตกลงที�ทาํไว ้จะเป็นขอ้ผกูพนัที�ผูเ้รียนกระทาํร่วมกบัผูส้อน เพื�อนเรียน สิ�งแวดลอ้ม วสัดุอุปกรณ์การ

เรียน ความคิดหรือสญัญาต่าง ๆ 

7. หลกัสูตร หมายถึง กระบวนการปฏิสมัพนัธร์ะหว่างนกัเรียนกบัครู และเนื�อหาสาระซึ�ง

ประกอบดว้ย ขอ้มลู ทกัษะและค่านิยม เพื�อนาํไปสู่จุดหมายปลายทางที�กาํหนดไว ้เป็นใหค้วามหมาย

ของกลุ่มอาจารย ์ผูเ้ชี�ยวชาญ 

8. หลกัสูตร หมายถึง แผนงานที�วางไวล้่วงหนา้ หมายถึงหลกัสูตรที�เขียนไวอ้ยา่งเป็นลาย

ลกัษณ์อกัษร ทั�งนี� เพื�อเป็นแนวทางที�จะนาํเดก็ไปสู่จุดหมายของการศกึษา 

วิชิต สุรัตน์เรืองชยั. (2534 : 58) ใหค้วามหมายของหลกัสูตรในระดบักวา้งว่า ครอบคลุมไปถึง

หลกัสูตรนอกระบบโรงเรียน ซึ�งเป็นการจดัประสบการณ์เพื�อใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้และพฒันาตนเองไปใน

ทิศทางที�พึงประสงค ์หลกัสูตรที�ดีควรสนองความตอ้งการและความสนใจของผูเ้รียน สอดคลอ้งกบั
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สภาพเศรษฐกิจ สงัคม วฒันธรรม การเมือง และสภาพแวดลอ้มทางจิตวิทยาสงัคม เป็นหลกัสูตรเพื�อ

ชีวิตและสงัคม การจดัเนื�อหาวิชา ตอ้งใหส้อดคลอ้งกบัชีวิตประจาํวนัของผูเ้รียนในชุมชนโดยตรง การ

สอนควรมุ่งเนน้ไปที�การปฏิบติัจริงมากกว่าการเรียนรู้ทางทฤษฎี 

ใจทิพย ์เชื�อรัตนพงษ.์ (2539 : 5) กล่าวไวว้่า หลกัสูตร หมายถึง แผนสาํหรับจดัการเรียนรู้หรือ

ประสบการณ์ที�คาดหวงัแก่ผูเ้รียน เพื�อพฒันาความรู้ความสามารถของผูเ้รียน 

สุวิทย ์หิรัญยกานฑ ์และคณะ. (2540 : 60–61) ใหค้วามหมายหลกัสูตรว่า หมายถึง รายวิชา ที�

กาํหนดไวใ้หศ้ึกษา เพื�อวตัถุประสงคอ์ยา่งใดอยา่งหนึ�งที�โรงเรียนหรือผูบ้ริหารการศึกษาของรัฐจดั

ใหแ้ก่ผูเ้รียนเพื�อใหบ้รรลุจุดประสงคข์องการศึกษา  

Taba (1962 : 10-11) กล่าวไวว้่า หลกัสูตร หมายถึง แผนการเรียนรู้ซึ�งประกอบดว้ย เป้าหมาย 

ของการเรียนรู้ และจุดประสงคข์องการเรียนรู้ที�เฉพาะเจาะจง เป้าหมายและจุดประสงคเ์หล่านี� จะเป็น

เครื�องชี�แนวทางในการเลือกและจดัหาเนื�อหา และจะบอกถึงวิธีการจดัการเรียนการสอนรวมถึงการ

ประเมินผลดว้ย 

 

สรุป  หลกัสูตร  หมายถึง  แผนการจดัประสบการณ์ที�คาดหวงัแก่ผูเ้ขา้รับการอบรม เพื�อพฒันา

ความรู้ ความสามารถและทกัษะของผูเ้ขา้รับการอบรม  เป็นแผนที�ไดอ้อกแบบจดัทาํขึ�นเพื�อแสดงถงึ

จุดหมาย การจดัเนื�อหาสาระ กิจกรรมและมวลประสบการณ์เพื�อใหผู้เ้ขา้รับการอบรม มีพฒันาการใน

ดา้นต่าง ๆ ตามจุดหมายที�ไดก้าํหนดไว ้

 

องค์ประกอบของหลกัสูตร  

มีคาํที�เกี�ยวขอ้งกบัส่วนประกอบของหลกัสูตรใน 2 คาํ  คือ  องคป์ระกอบของหลกัสูตรและ

ส่วนประกอบของหลกัสูตร  ซึ�งทั�ง 2 คาํมีความหมายเดียวกนั  ในที�นี� ใชค้าํว่า  องคป์ระกอบของ

หลกัสูตร ซึ�งนกัการศึกษาไดก้ล่าวถึงส่วนประกอบของหลกัสูตรไวด้งันี�   

สงดั อุทรานนัท ์(2532 : 236-241) กล่าวถึงองคป์ระกอบหลกัของหลกัสูตรไวด้งันี�  

1. จุดมุ่งหมายทั�วไปและจุดมุ่งหมายเฉพาะ เป็นส่วนประกอบที�มีความสาํคญัอยา่งยิ�ง เพราะ

จุดมุ่งหมายจะเป็นเครื�องชี�ถึงเป้าหมายและเจตนารมณ์ของหลกัสูตรว่าตอ้งการใหผู้เ้รียนมีคุณลกัษณะ

เป็นเช่นใด ซึ�งจุดมุ่งหมายทั�วไปจะกล่าวไวอ้ยา่งกวา้งๆ และค่อนขา้งเป็นปรัชญา เนน้ที�ค่านิยมมากกว่า

การเนน้ทางดา้นจิตวิทยาหรือดา้นการเรียนการสอน ส่วนจุดมุ่งหมายเฉพาะจะเนน้ที�การประยกุตใ์ช ้

เป็นจุดมุ่งหมายที�กล่าวไวใ้นส่วนที�เป็นจุดมุ่งหมายของกลุม่วิชาหรือรายวิชาต่าง ๆ ที�มีอยูใ่นหลกัสูตร

นั�นเอง 

2. เนื�อหาสาระและประสบการณ์ในการเรียนรู้เป็นสื�อกลาง (means) ที�จะพาผูเ้รียนไปสู่

จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรที�ไดก้าํหนดไว ้เนื�อหาสาระที�จะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมาย
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ของหลกัสูตรอาจแบ่งออกเป็น 5 ประเภท ไดแ้ก่ ขอ้เท็จจริงและความรู้ธรรมดาความ คิดรวบยอดและ

หลกัการ การแกปั้ญหาและความคิดสร้างสรรค ์เจตคติและค่านิยม และทกัษะทางกาย 

3. การประเมินผล เป็นการเสนอแนะแนวทางการดาํเนินการวดัและประเมินผลที�มีความ

สอดคลอ้งและเหมาะสมกบัหลกัสูตรนั�นๆ เปรียบเสมือนเป็นการกาํหนดเครื�องมือในการควบคุมการใช้

หลกัสูตร 

เสริมศกัดิ�  วิศาลาภรณ์. (2539: 3-11) กล่าวว่า หลกัสูตรมองได ้2 มุมคือ มองมุมแคบจะพิจารณา

เฉพาะสาระ และการประเมินวิชาใดวิชาหนึ�งในหลกัสูตร  ในมุมกวา้งคือ พิจารณาในภาพรวมทั�งหมด

ในฐานะเป็นวิชาการสาขาหนึ�ง  

สุวิทย ์หิรัญยกานฑ ์และคณะ. (2540 : 60-61) ไดเ้สนอว่า หลกัสูตรประกอบดว้ย ส่วนสาํคญั 5 

ประการ คือ  

1. Curriculum Objective คือ ความมุ่งหมายของหลกัสูตรและการเรียนการสอน หลกัสูตร

จะตอ้งมีความมุ่งหมายเป็นอนัดบัแรกและตอ้งชดัเจนทั�งความมุ่งหมายทั�วไป และความ มุ่งหมายเฉพาะ  

2. Curriculum Structure คือ โครงสร้างของหลกัสูตร เป็นส่วนหนึ�งที�กล่าวถึงว่าหลกัสูตร 

จะมีการแบ่งระบบการศกึษาอยา่งไร 

3. Curriculum Contents คือ เนื�อหาของหลกัสูตร เป็นส่วนสาํคญัของหลกัสูตร กล่าวคือ 

ตอ้งกาํหนดว่าจะตอ้งจดัสอนเนื�อหาอยา่งไร มากนอ้ยเท่าไร ลาํดบัก่อนหลงัอยา่งไร จึงจะเหมาะสม

และเป็นไปตามวตัถุประสงคที์�วางไว ้ 

4. Curriculum Materials คือวสัดุประกอบหลกัสูตรเพื�อช่วยใหก้ารเรียนการสอนมี

ประสิทธิภาพ และสะดวกยิ�งขึ�น  

5. Curriculum Process คือ กระบวนการเรียนการสอนใหเ้ป็นไปตามหลกัสูตรเริ�มดว้ยวิธี

สอน การจดัชั�นเรียน เทคนิคในการจดักิจกรรมใหแ้ก่นกัเรียน รวมทั�งการวดัผลประเมินผล การเรียน 

โดยเฉพาะอยา่งยิ�งการวดัผลประเมินผลการเรียนการสอนเป็นกระบวนการที�จาํเป็นและสาํคญัยิ�งของ

หลกัสูตร 

ธาํรง บวัศรี. (2542 : 8–9) ไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบของหลกัสูตรว่าม ี9 องคป์ระกอบคือ  

1. เป้าประสงคแ์ละนโยบายการศึกษา (Education Goals and Policies) หมายถึง สิ�งที�รัฐ

ตอ้งการตามแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ในเรื�องเกี�ยวกบัการศกึษา  

2. จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร (Curriculum Aims) หมายถึง ผลส่วนรวมที�ตอ้งการใหเ้กิดแก่

ผูเ้รียนหลงัเรียนจบหลกัสูตร  

3. รูปแบบและโครงสร้างหลกัสูตร (Types and Structures) หมายถึง ลกัษณะและแผนผงัที�

แสดงการแจกแจงรายวชิาหรือกลุ่มวิชาหรือกลุ่มประสบการณ์  
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4. จุดประสงคข์องรายวิชา (Subject Objectives) หมายถึง สิ�งผลที�ตอ้งการใหเ้กิดแก่ผูเ้รียน

หลงัจากที�ไดเ้รียนวิชานั�นไปแลว้  

5. เนื�อหา (Content) หมายถึง สิ�งที�ตอ้งการใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ทกัษะและความสามารถที�

ตอ้งการใหม้ ีรวมทั�งประสบการณ์ที�ตอ้งการใหไ้ดรั้บ 

6. จุดประสงคข์องการเรียนรู้ (Instructional Objectives) หมายถึง สิ�งที�ตอ้งการใหผู้เ้รียน ไดม้ี

ทกัษะและความสามารถ หลงัจากที�เรียนรู้เนื�อหาที�กาํหนดไว ้ 

7. ยทุธศาสตร์การเรียนการสอน (Instructional Objectives) หมายถึง วิธีการในการจดั การ

เรียนการสอนที�เหมาะสมและมีหลกัเกณฑเ์พื�อใหบ้รรลุผลตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้รวมทั�งกิจกรรม

การเรียนการสอน เพื�อใหผู้เ้รียนมีพฒันาการทางความรู้และอื�นๆตามจุดประสงคแ์ละจุดหมายที�กาํหนด  

8. การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การประเมินผลการเรียนรู้เพื�อใชใ้นการปรับปรุงการ

เรียนการสอนและหลกัสูตร  

9. วสัดุอุปกรณ์และสื�อการเรียนการสอน (Curriculum Materials and Instructional Media) 

หมายถึง เอกสารสิ�งพิมพ ์แผน่ฟิลม์ แถบวีดีทศัน์และวสัดุอปุกรณ์ต่าง ๆ รวมทั�งอุปกรณ์โสตทศันศกึษา

เทคโนโลยกีารศึกษาและอื�น ๆ ที�ช่วยส่งเสริมคุณภาพและประสิทธิภาพการเรียนการสอน  

Taba (1962: 214) กล่าวว่า องคป์ระกอบของหลกัสูตรม ี4 ประการคือ วตัถุประสงค ์

(Objectives) เนื�อหาวิชา (Content) ประสบการณ์การเรียน (Learning Experiences) และการประเมินผล 

(Evaluation)  อธิบายไดด้งันี�  

1. วตัถุประสงค ์หมายถึง ความมุ่งหวงัที�จะใหเ้กิดผลแก่ผูเ้รียนภายหลงัการใชห้ลกัสูตรหรือ 

สิ�งที�กาํหนดคุณลกัษณะที�พึงประสงคใ์หเ้กิดขึ�นแก่ผูเ้รียนเพื�อพฒันาใหผู้เ้รียนเกิดการเปลี�ยนแปลง 

พฤติกรรมตามที�ตอ้งการ และเป็นพฤติกรรมที�สามารถวดัและประเมินไดโ้ดยครอบคลุมลกัษณะ 3 ดา้น

คือ ความรู้ ทกัษะ และเจตคต ิการกาํหนดวตัถุประสงคที์�เกิดประโยชน์มากที�สุดตอ้งบ่งบอกถึงชนิดของ

พฤติกรรมที�พึงประสงคจ์ะพฒันาขึ�นในตวัผูเ้รียน และบ่งบอกถึงเนื�อหาที�เกี�ยวขอ้งกบัสภาพชีวิตที�ใช้

พฤติกรรมนั�น ๆ (Saylor & Alexander, 1974: 153) 

2. เนื�อหาวิชา หมายถึง สาระสาํคญัของความรู้ที�นาํมาเป็นเครื�องมือพฒันาผูเ้รียนใหม้ีความรู้ 

ความสามารถ และเกิดคุณลกัษณะตามที�กาํหนดไวใ้นวตัถุประสงค ์โดยมีเกณฑก์ารเลือกเนื�อหา และ

เกณฑก์ารจดัเนื�อหา (ใจทิพยเ์ชื�อรัตนพงษ์, 2539: 84-86) ดงันี�  

2.1 เกณฑก์ารเลือกเนื�อหา 

2.1.1 ขอ้มลูดา้นปรัชญาการศึกษา ไดแ้ก่ เป้าหมายทางการศึกษา องคค์วามรู้และ

ธรรมชาติของความรู้ 

2.1.2 ขอ้มลูดา้นจิตวิทยาการเรียนรู้ ไดแ้ก่ พฒันาการและวฒิุภาวะของผูเ้รียน 

ความสามารถและศกัยภาพในตวัของผูเ้รียน ธรรมชาติการเรียนรู้ของมนุษย ์
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2.1.3 ขอ้มลูดา้นสงัคม ไดแ้ก่ ความตอ้งการและความคาดหวงัของสงัคม และเกณฑที์�

ใชใ้นการตรวจสอบคุณภาพของเนื�อหา คือ 

2.1.3.1 มีเนื�อหาเฉพาะใดบา้งที�จะบ่งชี�ใหผู้เ้รียนรู้ในสิ�งนั�น 

2.1.3.2 มีขอ้เท็จจริง แนวคิด หลกัการใดบา้งที�สมัพนัธก์บัหวัขอ้เนื�อหา 

2.1.3.3 เนื�อหาไดชี้�แนวทางเกี�ยวกบักระบวนการเรียนการสอนเป็นขั�นตอน แต่

ต่อเนื�องอยา่งสมัพนัธก์บัหวัขอ้เรื�องอยา่งไร 

2.1.3.4 เนื�อหาไดบ่้งชี�ใหผู้เ้รียนเกิดความรู้ ความคิด ทกัษะ และคุณลกัษณะ 

ค่านิยมในรูปแบบใด 

2.2. เกณฑก์ารจดัเนื�อหา 

2.2.1 จดัตามลาํดบัจากเนื�อหาที�ง่ายไปสู่ปัญหาที�ยาก 

2.2.2 จดัตามความจาํเป็นที�ตอ้งเรียนก่อนเรียนหลงั 

2.2.3 จดัตามลาํดบัของเวลา 

2.2.4 จดัตามหวัขอ้หรือเรื�อง 

2.2.5 จดัลาํดบัจากส่วนยอ่ยไปสู่ส่วนรวม 

2.2.6 จดัตามลาํดบัจากส่วนรวมไปสู่ส่วนยอ่ย 

3. ประสบการณ์การเรียน หมายถึง ปฏิสมัพนัธร์ะหว่างผูเ้รียนกบัสถานการณ์ภายนอกที�

ผูเ้รียนมีปฏิกิริยาต่อการเรียนรู้ โดยเกิดจากสิ�งที�ผูเ้รียนเป็นผูล้งมือกระทาํ ดงันั�นวตัถุประสงคแ์ละ

เนื�อหาวิชาเป็นจุดหมายปลายทาง แต่ประสบการณ์การเรียนที�จดัขึ�นเป็นวิธีการที�จะทาํใหบ้รรลุถึง

จุดหมายปลายทาง โดยมีหลกัในการเลือกประสบการณ์การเรียน ดงันี�  (Tyler, 1970: 74) 

3.1 เลือกประสบการณ์การเรียนที�ใหโ้อกาสผูเ้รียนไดฝึ้กปฏิบติัตามวตัถุประสงค ์

3.2 ควรเป็นที�พึงพอใจของผูเ้รียน 

3.3 อยูใ่นขอบข่ายความสามารถของผูเ้รียน 

3.4 ควรเลือกประสบการณ์การเรียนที�สามารถนาํไปสู่วตัถุประสงคห์ลาย ๆ ดา้น 

4. การประเมินผล หมายถึง กระบวนการรวบรวมขอ้มลูเพื�อตรวจสอบว่าประสบการณ์การ

เรียนที�จดัขึ�นไดผ้ลเป็นที�พึงประสงคห์รือไม่ มากนอ้ยเพียงใดและเป็นการเสนอขอ้มลูเพื�อตดัสินใจ 

เปลี�ยนแปลง ปรับปรุง หรือเลือกวิธีการใหม่เกี�ยวกบัการจดัการศกึษา พิจารณาใหค้รอบคลุมทั�งการ

ประเมินความกา้วหนา้ และประเมินผลลพัธ์ 

 

 สรุป  องค์ประกอบของหลกัสูตร  มอีงคป์ระกอบตามแนวคิดของ Taba (1962: 214) ที�กล่าว

ว่า องคป์ระกอบของหลกัสูตรม ี4 ประการคือ วตัถุประสงค ์(Objectives) เนื�อหาวิชา (Content) 

ประสบการณ์การเรียน (Learning Experiences) และการประเมินผล (Evaluation)   
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 จากขอ้ความขา้งตน้  ทาํใหท้ราบความหมายและส่วนประกอบของหลกัสูตร  ดงันั�นผูว้จิยัจึง

ศึกษาเอกสารเกี�ยวกบัการพฒันาหลกัสูตร ดงันี�  

 

ความหมายของการพฒันาหลกัสูตร  

นกัการศึกษาหลายท่านกล่าวถึงการพฒันาหลกัสูตร ไวด้งันี�  

สงดั อุทรานนัท ์ (2532 : 34) ไดก้ล่าวถึงความหมายของการพฒันาหลกัสูตรว่า  “ การพฒันา ” 

ตรงกบัคาํในภาษาองักฤษว่า “Development” มีความหมายอยู ่2 ลกัษณะ คือ  การทาํใหดี้ขึ�นหรือทาํให้

สมบูรณ์ขึ�น   การทาํใหเ้กิดขึ�น  ดว้ยเหตุนี�การพฒันาหลกัสูตรจึงมีความหมายใน 2 ลกัษณะ คือ การทาํ

หลกัสูตรที�มีอยูแ่ลว้ใหดี้ขึ�น หรือสมบูรณ์ขึ�น กบัการสร้างหลกัสูตรขึ�นมาใหม่ โดยไม่มีหลกัสูตรเดิม

เป็นพื�นฐานเลย  

สนัต ์ธรรมบาํรุง. (2527 : 650) กล่าวถึงการพฒันาหลกัสูตร โดยแยกเป็นสองส่วนคือ การสร้าง

หลกัสูตรหมายถึง การสร้างหลกัสูตรขึ�นมาใหม ่โดยอาศยัขอ้มลูพื�นฐานต่าง ๆ ในการจดัทาํหลกัสูตร 

และการพฒันาหลกัสูตรหมายถึง การเปลี�ยนแปลงหลกัสูตรที�มีอยูแ่ลว้เพียงส่วนน้อย หรือการปรับปรุง

แกไ้ขพฒันาในส่วนที�บกพร่อง ส่วนใหญ่ยงัคงเดิม 

Taba(การพฒันาหลกัสูตร. http://yalor.yru.ac.th/~chujitt/info.htm .) ไดก้ล่าวไวว้่า “ การพฒันา

หลกัสูตร หมายถึง การเปลี�ยนแปลงปรับปรุงหลกัสูตรอนัเดิมใหไ้ดผ้ลดียิ�งขึ�น ทั�งในดา้นการวาง

จุดมุ่งหมาย การจดัเนื�อหาวิชา การเรียนการสอน การวดัผลประเมินผล และอื�นๆ เพื�อใหบ้รรลุถึง

จุดมุ่งหมายอนัใหม่ที�วางไว ้การเปลี�ยนแปลงหลกัสูตรเป็นการเปลี�ยนแปลงทั�งระบบหรือเปลี�ยนแปลง

ทั�งหมด ตั�งแต่จุดมุ่งหมายและวิธีการ และการเปลี�ยนแปลงหลกัสูตรนี� จะมีผลกระทบกระเทือนทางดา้น

ความคิดและความรู้สึกนึกคิดของผูที้�เกี�ยวขอ้งทุกฝ่าย ส่วนการปรับปรุงหลกัสูตร หมายถึง การ

เปลี�ยนแปลงหลกัสูตรเพียงบางส่วนโดยไม่เปลี�ยนแปลงแนวคิดพื�นฐาน หรือรูปแบบของหลกัสูตร ”  

Good. (การพฒันาหลกัสูตร. http://members.thai.net/thaitap/ac/) ไดใ้หค้วามเห็นว่า “ การ

พฒันาหลกัสูตรเกิดได ้2 ลกัษณะ คือ การปรับปรุงและเปลี�ยนแปลงหลกัสูตร การปรับปรุงหลกัสูตร

เป็นวิธีการพฒันาหลกัสูตรอยา่งหนึ�งเพื�อใหเ้หมาะสมกบัโรงเรียนหรือระบบโรงเรียน จุดมุ่งหมายของ

การสอน วสัดุอุปกรณ์ วิธีสอน รวมทั�งการประเมินผล ส่วนคาํว่าเปลี�ยนแปลงหลกัสูตร หมายถึงการ

แกไ้ขหลกัสูตรใหแ้ตกต่างไปจากเดิม เป็นการสร้างโอกาสทางการเรียนขึ�นใหม่ ”  

Saylor and Alexander(การพฒันาหลกัสูตร. http://members.thai.net/thaitap/ac/)  ให้

ความหมายว่า “ การพฒันาหลกัสูตร หมายถึง การจดัทาํหลกัสูตรเดิมที�มีอยูแ่ลว้ใหดี้ขึ�น หรือเป็นการ

จดัทาํหลกัสูตรใหม่โดยไม่มีหลกัสูตรเดิมอยูก่่อน การพฒันาหลกัสูตร อาจหมายรวมถึงการสร้าง

เอกสารอื�นๆ สาํหรับนกัเรียนดว้ย ”  
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 สรุป  การพฒันาหลกัสูตร  หมายถึง การจดัทาํหลกัสูตรใหม่โดยไม่มีหลกัสูตรเดิมอยูก่่อน 

 

รูปแบบการพฒันาหลกัสูตร 

การพฒันาหลกัสูตรมีหลากหลายวิธีการ ดงัที�นกัวิชาการทางดา้นการศึกษาไดก้ล่าวถึงดงันี�  

รูปแบบการพฒันาหลกัสูตรของ Tyler (1975 : 110-125)  

Tyler ไดเ้สนอรูปแบบการพฒันาหลกัสูตร ดงันี�  

 ขั�นที� 1 การกาํหนดจุดประสงคข์องหลกัสูตร เริ�มดว้ยการกาํหนดจุดประสงคช์ั�วคราว โดย

อาศยัขอ้มลูจากการศึกษาสงัคม ศึกษาผูเ้รียน และขอ้เสนอแนะขอ้ผูเ้ชี�ยวชาญ มาช่วยกาํหนดจุดประสงค์

อยา่งคราว ๆ ซึ�งอาจมีมากเกินกว่าที�จะจดัเขา้ไวใ้นหลกัสูตรไดท้ั�งหมด จากนั�นจึงควรกลั�นกรองใหเ้หลือ

เฉพาะจุดที�สาํคญัและสอดคลอ้งกนั จนกระทั�งเหลือจุดประสงคที์�ใชจ้ริงโดยอาศยัหลกัจิตวิทยาการ

เรียนรู้และหลกัปรัชญาการศึกษาตลอดจนปรัชญาทางสงัคม 

ขั�นที� 2 การเลือกประสบการณ์การเรียน เป็นขั�นตอนที�จะกาํหนดเนื�อหาเพื�อเป็นสื�อที�จะ 

ทาํใหบ้รรลุถึงจุดประสงคที์�กาํหนดไว ้ในการเลือกประสบการณ์การเรียนจะตอ้งคาํนึงถึง ลาํดบั

ก่อนหลงั ความต่อเนื�องและบูรณาการของประสบการณ์เหล่านั�น 

ขั�นที� 3 การประเมินผล เป็นขั�นสุดทา้ยซึ�งจะทาํใหท้ราบว่าประสบการณ์การเรียนที�จดัขึ�น

นั�นบรรลุจุดประสงคต์ามที�กาํหนดไวเ้พียงใด 

รูปแบบการพฒันาหลกัสูตรของ UNESCO 

รูปแบบการพฒันาหลกัสูตรนี�  ประกอบ 2 ส่วนคือ ส่วนมหาภาค (Macro-Level) และส่วน

จุลภาค (Micro-Level) ในส่วนมหาภาคนั�นจะเป็นส่วนของการใหเ้หตุผลในหลกัการใหญ่ ๆ เพื�อที�จะให้

ไดม้าถึงเป้าหมายของหลกัสูตร รายละเอียด เนื�อหาหลกัสูตร วิธีการใชห้ลกัสูตรตลอดจนวิธีหรือ

รูปแบบของการประเมนิ ในส่วนของจุลภาค เป็นส่วนที�อยูใ่นระดบัที�แคบลงมาคือ ระดบัการจดัการ

เรียนการสอน ซึ�งทั�งสองส่วนนี�จะมีความสมัพนัธเ์กี�ยวขอ้งกนัไม่สามารถแยกออกจากกนัได ้คือ ถา้ส่วน

หนึ�งเปลี�ยนแปลงไปก็จะมีผลต่ออีกส่วนหนึ�งเสมอ 

 รูปแบบการพฒันาหลกัสูตรของ Taba (1962 : 422-425)  

แนวคิดนี�มีลกัษณะจากล่างขึ�นบน โดยใชว้ิธีอุปนยั เริ�มการพฒันาในระดบัที�เฉพาะเจาะจง แลว้

ปรับขยายไปสู่ระดบักวา้งมีลาํดบัขั�นดงันี�  

 ขั�นที� 1 วิเคราะห์สภาพปัญหา ความตอ้งการและความจาํเป็นต่าง ๆ ของสงัคม รวมทั�งศึกษา

พฒันาการของผูเ้รียน กระบวนการเรียนรู้ ตลอดจนธรรมชาติของความรู้เพื�อนาํมาเป็นแนวทางในการ

กาํหนดจุดมุ่งหมาย 

 ขั�นที� 2 การกาํหนดจุดประสงค ์โดยอาศยัขอ้มลูที�ไดจ้ากขั�นที� 1 เป็นหลกัควรเป็นสิ�งที�นาํไป

ปฏิบติัไดจ้ริง และนาํไปใชเ้ป็นแนวทางในการเลือกและจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 
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 ขั�นที� 3 การเลือกเนื�อหาสาระ ตอ้งสอดคลอ้งกบัจุดประสงคที์�กาํหนดไว ้

 ขั�นที� 4 การจดัเนื�อหาสาระ พิจารณาถึงความเหมาะสม การไดรั้บความรู้ใดก่อนหลงั ลาํดบั

ความยากง่าย 

 ขั�นที� 5 การเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ เป็นการศกึษาถึงกระบวนการเรียนรู้และวิธีสอน 

 ขั�นที� 6 การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ เป็นการจดักระบวนการเรียนการสอนใหบ้รรลุตาม

วตัถุประสงคที์�วางไว ้

 ขั�นที� 7 การประเมินผล เป็นการพิจารณาว่าหลกัสูตรประสบผลสาํเร็จมากนอ้ยเพียงใด มี

ขอ้บกพร่องในขั�นตอนใด 

ขั�นที� 8 ตรวจสอบความคงที�และความเหมาะสมในแต่ละขั�นตอน โดยตั�งคาํถามเพื�อ

ตรวจสอบในลกัษณะต่อไปนี�  

1. เนื�อหาวิชาที�จดัขึ�นเกี�ยวขอ้งกบัจุดมุ่งหมายหรือไม่ 

2. ประสบการณ์การเรียนรู้ช่วยใหผู้เ้รียนมีผลสมัฤทธิ� ตามจุดมุ่งหมายหรือไม่ 

3. ประสบการณ์การเรียนรู้ที�จดัขึ�นมคีวามเหมาะสมเพียงใด 

รูปแบบการพฒันาหลกัสูตรของ Nolker and Schoenfeldt 

Nolker and Schoenfeldt (1980 : 92) ไดเ้สนอรูปแบบการพฒันาหลกัสูตร เพื�อนาํไปสร้างและพฒันา

หลกัสูตรว่า  รูปแบบการพฒันาหลกัสูตรนั�นประกอบดว้ยวงกลม 2 วง วงแรกกล่าวถึงปัญหาที�เกี�ยวกบั

การกาํหนดเป้าหมาย การตดัสินใจเลือกเนื�อหาในการเรียนการสอน ส่วนในวงกลมหลงักล่าวถึงปัญหา

ที�เกี�ยวขอ้งกบัการนาํไปปฏิบติั และประเมินผลตามหลกัของการวดัผลทางการศึกษารายละเอียดของแต่

ละขั�นตอน มีดงันี�  

 ขั�นตอนที� 1 : วิเคราะห์สถานการณ์ (Situation Analysis) 

1. วิเคราะห์ความตอ้งการของผูเ้รียน ความรู้เดิม ทศันคต ิตลอดจนโอกาสทาํในสงัคมนั�น 

2. วิเคราะห์ความตอ้งการของสงัคม ความตอ้งการใหส้อดคลอ้งกบัการพฒันาประเทศ 

ขั�นตอนที� 2 : กาํหนดเงื�อนไขพื�นฐาน (Pre-Conditions) 

1. กาํหนดระดบัของการเรียน สร้างแบบทดสอบและขอ้สอบสาํหรับวดัผล 

2. รวบรวมรายละเอียดต่าง ๆ เพื�อจดัตั�งงบประมาณ 

3. นาํหลกัสูตรนี� เขา้ไปอยูใ่นระดบัของการศกึษา 

 ขั�นตอนที� 3 : การวิเคราะห์ยทุธวิธี (Didactic Analysis) 

1. ใหเ้หตุผลในการกาํหนดเนื�อหา 

2. พิจารณาสดัส่วนของเนื�อหาหมวดวิชาต่าง ๆ 

3. เลือกจุดเริ�มตน้ของการวิเคราะห์ยทุธวิธี 

 ขั�นตอนที� 4 : จุดมุ่งหมายของการเรียน (Objective of Learning and Training) 
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1. กาํหนดวตัถุประสงคแ์ละคุณสมบติั 

2. กาํหนดขอบเขตการเรียน ระดบัของวตัถุประสงค ์

3. การจดัเรียงลาํดบัวตัถุประสงค ์

 ขั�นตอนที� 5 : การจดัการเรียนการสอน (Organization of Learning and Training) 

1. แบ่งแยกเนื�อหาออกเป็นส่วน ๆ 

2. วางแผนการใชว้ิธีสอนและอุปกรณ์การสอน 

3. ทาํตารางเวลา 

 ขั�นตอนที� 6 : กระบวนการเรียนการสอน (Teaching Practice) ขั�นนี� เป็นการอธิบายหรือ

แสดงถึงการนาํหลกัสูตรไปใช ้

 ขั�นตอนที� 7 : การประเมินผล (Evaluation) 

1. ทดสอบกระบวนการเรียนการสอน 

2. ทดสอบวิธีการนาํหลกัสูตรไปใช ้

3. ทดสอบตวัหลกัสูตร เช่น รายละเอียดเนื�อหาและจุดมุ่งหมาย 

พิสิฐ เมธาภทัร และธีระพล เมธีกุล. (2541 : 28) ไดส้รุปขั�นตอนในการพฒันาหลกัสูตรไว ้4 

ขั�นตอน ดงันี�  

1.  การวิเคราะห์ขอ้มลู เป็นกระบวนการที�จะไดม้าซึ�งขอ้มลูต่าง ๆ ที�ตอ้งการหรือขอ้มลูที�บ่ง

บอกถึงแนวทางที�จะนาํไปใชใ้นการปรับปรุงขั�นต่อไป โดยในกรณีนี� จะกล่าวถึงการออกแบบเครื�องมือ

การใชเ้ครื�องมือ การแปลผลการ วิเคราะห์ผล เป็นตน้ 

2.  การกาํหนดจุดมุ่งหมาย เป็นการนาํเอาขอ้มลูที�ไดจ้ากการกาํหนดขอ้มลูหรือโครงการต่าง 

ๆ จนสมบูรณ์เพื�อรอการนาํไปใชง้าน 

3.  การนาํไปใชง้านจริง เป็นการนาํเอาขอ้มลูต่าง ๆ ที�ผา่นการออกแบบที�เป็นไปตามการ

กาํหนดจุดมุ่งหมายมาทดลองใชง้านจริง ๆ บางครั� งอาจมีการนาํเอาไปทดลองหาขอ้มลูเบื�องตน้ดูก่อน 

หรือบางครั� งเราเรียกว่า Try-Out จากนั�นอาจมกีารปรับปรุงแกไ้ขแลว้นาํไปทดลองใชใ้นการสอนจริง ๆ 

จนครบตามหลกัสูตร ในขณะที�ทาํการใชค้วรมกีารเก็บขอ้มลูต่าง ๆ ตามที�วางแผนเอาไว ้เพื�อที�จะไดน้าํ

ขอ้มลูทั�งหมดไปทาํการประเมนิผลอีกครั� งหนึ�ง 

4.  การประเมินผล เป็นการนาํเอาขอ้มลูมาจากการที�นาํเอาหลกัสูตรไปใชง้านแลว้เก็บขอ้มลู

ต่าง ๆ เพื�อที�จะนาํมาวิเคราะห์หาคาํตอบของคุณภาพของหลกัสูตรที�ใชง้าน หรือเพื�อหาแนวทางในการ

พฒันาหรือปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่องต่าง ๆ ของหลกัสูตรนั�นเองการประเมนิผลเป็นขั�นตอนที�สาํคญั 

และจะตอ้งทาํอยา่งต่อเนื�องตลอดเวลาของการทดลองใชห้ลกัสูตร หรือการใชห้ลกัสูตร 

รูปแบบการพฒันาหลกัสูตรของเลว ี(Arich, Lewy)  

รูปแบบนี�  แบ่งเป็น 3 ขั�นตอนดงันี�  
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1.  ขั�นเตรียมโครงร่างหลกัสูตร ประกอบดว้ย การเลือกจุดมุ่งหมาย เลือกเนื�อหาวิชาและ

เลือกกิจกรรมการเรียนการสอน 

2. ขั�นเตรียมวสัดุอุปกรณ์ประกอบการสอน ประกอบดว้ย การเลือกกาํหนดและสร้างวสัดุ

อุปกรณ์ประกอบการสอน การจดัสรรวสัดุอุปกรณ์ตามรายวิชา การทดลองใชว้สัดุอุปกรณ์ประกอบการ

สอน ตลอดจนการปรับปรุงแกไ้ขวสัดุอุปกรณ์ประกอบการสอน 

3.  ขั�นดาํเนินการ ประกอบดว้ย การเตรียมจดัระบบงานฝึกอบรมครู การปรับปรุงแกไ้ขการ

สอน การประสานงานกบัฝ่ายวิชาการ การควบคุมคุณภาพการปรับปรุงและการนาํมาใชใ้หม ่

 รูปแบบการพฒันาหลกัสูตรของ John, F. Kerr  

รูปแบบนี�มีขั�นตอนการดาํเนินการ ดงันี�   

1.  ขั�นการกาํหนดจุดประสงคท์างการศึกษาโดยนาํเอารูปแบบการจาํแนกประเภทของ

จุดประสงคท์างการศกึษาของบลมูและคณะ ที�แบ่งออกเป็น 3 ดา้น คือ ดา้นพุทธพิสยั (Cognitive 

Domain) ดา้นจิตพิสยั (Affective Domain) และดา้นทกัษะพิสยั (Psychomotor Domain) มาช่วยจาํแนก 

จุดประสงคใ์หช้ดัเจนยิ�งขึ�น 

2.  ขั�นการจดัประสบการณ์การเรียน จะตอ้งสอดคลอ้งกบัจุดประสงคแ์ละเนื�อหาที�จดัเตรียม

ไวแ้ลว้ นอกจากนี�แลว้จะตอ้งพิจารณาองคป์ระกอบอื�น ๆ อีก เช่น ความพร้อมของผูเ้รียน ความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล ความสมัพนัธร์ะหว่างครูกบันกัเรียน และวิธีสอนเป็นตน้ 

3.  ขั�นการประเมินผล เป็นการเก็บรวบรวมขอ้มลูเพื�อใชใ้นการตดัสินใจเกี�ยวกบัหลกัสูตร 

โดยใชว้ิธีที�หลากหลาย เช่น การทดสอบ การสมัภาษณ์ เป็นตน้ 

รูปแบบการพฒันาหลกัสูตรแบบครบวงจร(Integrated Curriculum Development) 

วิชยั วงษใ์หญ่ (2537 : 1-23) ไดเ้สนอรูปแบบการพฒันาหลกัสูตรแบบครบวงจร (Integrated 

Curriculum Development) โดยแบ่งกระบวนการการพฒันาหลกัสูตรเป็น 3 ระบบ คือ ระบบร่าง

หลกัสูตร ระบบการนาํหลกัสูตรไปใชง้านและระบบการประเมินหลกัสูตร ซึ�งทั�งสามระบบนี�จะตอ้ง

สมัพนัธต่์อเนื�องกนั ดงันี�  

1. ระบบการร่างหลกัสูตร ม ี4 ขั�นตอน ดงันี�  

1. สิ�งกาํหนดหลกัสูตร คือ การเตรียมการศกึษาขอ้มลูพื�นฐานต่าง ๆ ที�จะนาํมาใชส้าํหรับ 

การพฒันาหลกัสูตร ไดแ้ก่ สิ�งกาํหนดทางวิชาการ สิ�งกาํหนดทางสงัคม วฒันธรรมและเศรษฐกิจและสิ�ง

กาํหนดทางการเมือง 

2. รูปแบบหลกัสูตร ประกอบดว้ย โครงสร้างและองคป์ระกอบหลกัสูตร ซึ�งสะทอ้นให้

เห็นภาพรวมและมาตรฐานทางการศกึษาของแต่ละหลกัสูตร 

3. การตรวจสอบคุณภาพหลกัสูตร เป็นการศกึษาความเป็นไปไดข้องหลกัสูตร พร้อมทั�ง 
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ปรับปรุงแกไ้ขบางส่วนก่อนนาํไปใชจ้ริง ซึ�งอาจทาํไดโ้ดยวิธีการ สมัมนา การวิจยัและการทดลองใช้

หลกัสูตรแบบนาํร่อง เป็นตน้ 

4. การปรับแกห้ลกัสูตรก่อนนาํไปใชง้าน จะตอ้งจดัทาํระบบขอ้มลูที�ชดัเจน รวมทั�ง 

การสงัเคราะห์ขอ้มลูอยา่งรอบคอบ 

2. ระบบการใชง้านหลกัสูตร มีองคป์ระกอบดงันี�  

1. การขออนุมติัหลกัสูตร โดยเสนอหน่วยงานที�สงักดั เพื�อใหค้วามรับผดิชอบหลกัสูตร 

เมื�อไดรั้บการอนุมติัแลว้จึงจะรับสมคัรผูเ้รียนและจดัดาํเนินการเรียนการสอนได ้

2. การวางแผนการใชง้านหลกัสูตร จะตอ้งกระทาํควบคู่ไปกบัการขออนุมติัหลกัสูตร 

เมื�อหลกัสูตรไดรั้บการอนุมติัเรียบร้อยแลว้ จะไดด้าํเนินการใชง้านหลกัสูตรทนัที 

3. ดาํเนินการใชง้านหลกัสูตร เริ�มตั�งแต่การประชาสมัพนัธ ์การเตรียมความพร้อมของ 

บุคลากร งบประมาณ การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนตลอดจนการจดัตารางสอน 

3. ระบบการประเมินหลกัสูตร มีกระบวนการดงันี�  

1. การวางแผนการประเมินหลกัสูตร ว่าจะประเมินหลกัสูตรในส่วนดา้นใดบา้ง เช่น 

การประเมินเอกสารหลกัสูตร การประเมินยอ่ย ๆ แต่ละระบบ เช่น ระบบการเรียนการสอนผลสมัฤทธิ�

ของผูเ้รียน หรือประเมินหลกัสูตรทั�งระบบ 

2. การเก็บขอ้มลู ไดแ้ก่ การรวบรวมขอ้มลู การจดัขอ้มลูเป็นหมวดหมู ่เพื�อนาํไป

วิเคราะห์ขอ้มลูตามเกณฑที์�กาํหนดไว ้

3. การวิเคราะห์ขอ้มลู ควรกาํหนดว่ามขีอ้มลูอะไรบา้งที�สาํคญัในการตดัสินใจ การ

จดัระบบขอ้มลูจะช่วยจาํแนกขอ้มลูเป็นหมวดหมู ่และสงัเคราะห์ไดต้ามเกณฑที์�กาํหนดไว ้

4. การรายงานขอ้มลู การจดัทาํรายงานและการนาํเสนอขอ้มลู จะช่วยในการพิจารณาว่า 

หลกัสูตรนี�มีคุณค่าตรงตามวตัถุประสงค ์หรือตอ้งปรับปรุงอะไรบา้ง 

นอกจากนี�แลว้ บุญชม ศรีสะอาด. (2546 : 73) ไดก้ล่าวถึงหลกัการพฒันาหลกัสูตร ดงันี�  

1. ใชพ้ื�นฐานจากประวติัศาสตร์ ปรัชญา สงัคม จิตวิทยา และวิชาความรู้ต่าง ๆ 

2. พฒันาใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของสงัคม โดยวิเคราะห์ปัญหาความตอ้งการและ 

ความจาํเป็นต่าง ๆ ของสงัคม 

3. พฒันาใหส้อดคลอ้งกบัระดบัพฒันาการ ความตอ้งการและความสนใจของผูเ้รียน 

4. พฒันาใหส้อดคลอ้งกบัหลกัของการเรียนรู้ 

5. ในการเลือกและจดัประสบการณ์การเรียนจะตอ้งพิจารณาความเหมาะสมในดา้นความ 

ยากง่าย ลาํดบัก่อนหลงั ความต่อเนื�องและบูรณาการของประสบการณ์ต่าง ๆ 

6. พฒันาในทุกจุดอยา่งประสานสมัพนัธก์นั ตามลาํดบัจากจุดประสงค ์สาระความรู้และ 

ประสบการณ ์กระบวนการเรียนการสอน และการประเมินผล 
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7. พิจารณาถึงความเป็นไปไดสู้งในทางปฏิบติั 

8. พฒันาอยา่งเป็นระบบ 

9. พฒันาอยา่งต่อเนื�องไม่หยดุย ั�ง 

10. มีการวจิยัติดตามผลอยา่งต่อเนื�อง 

11. ดาํเนินการในรูปแบบของคณะกรรมการ 

12. อาศยัความร่วมมืออยา่งจริงจงัของผูเ้ชี�ยวชาญและผูเ้กี�ยวขอ้งในทุก ๆ ฝ่าย 

 

 สรุป  การพฒันาหลกัสูตร ดาํเนินการพฒันาหลกัสูตรตามแนวคิดของวิชยั วงษใ์หญ่ (2537 : 1-

23) ไดเ้สนอรูปแบบการพฒันาหลกัสูตรแบบครบวงจร (Integrated Curriculum Development) โดยแบ่ง

กระบวนการการพฒันาหลกัสูตรเป็น 3 ระบบ คือ ระบบร่างหลกัสูตร ระบบการนาํหลกัสูตรไปใชง้าน

และระบบการประเมินหลกัสูตร 

 

2. แนวคดิเกี�ยวกบัการฝึกอบรม  

  การฝึกอบรมเป็นกระบวนการพฒันาบุคลากรที�มีประสิทธิภาพวิธีหนึ�ง  ดงันั�นผูที้�ตอ้งการ

ดาํเนินการฝึกอบรมจึงควรศึกษาเพื�อสร้างความเขา้ใจเกี�ยวกบัการฝึกอบรม  อนัจะทาํใหม้ีการดาํเนินการ

ฝึกอบรมอยา่งมีประสิทธิภาพ  ผูว้ิจยัศกึษาแนวคิดเกี�ยวกบัการอบรม  ดงันี�   

 

ความหมายของการฝึกอบรม 

มีผูใ้หค้วามหมายของการอบรมตามแนวคิดและมุมมองของผูใ้หค้วามหมาย ดงันี�  

 วิชิต สุรัตน์เรืองชยั (2534  :  47)ที�สรุปไวว้่า การฝึกอบรมเป็นกระบวนการที�จดัขึ�นเพื�อใหผู้เ้ขา้

รับการฝึกอบรมไดเ้กิดการเรียนรู้ในเรื�องใดเรื�องหนึ�งภายในช่วงระยะเวลาที�ไม่มากนกั ส่วนใหญ่จะจดั

ขึ�น เพื�อแกปั้ญหาหรือความตอ้งการของหน่วยงานที�จะเพิ�มพนูความรู้ทกัษะ และประสบการณ์แก่

บุคลากรของหน่วยงาน 

 กุลยา ตนัติผลาชีวะ (2537  :  87) ไดก้ล่าวว่า การฝึกอบรมเป็นกระบวนการใหค้วามรู้และการ

ฝึกหดัที�มีขอบเขตจาํเพาะตามที�ตอ้งการ ระยะเวลาของการฝึกอบรมมกัจะเป็นระยะเวลาสั�นๆ ตั�งแต่ 5 

วนั ถึง 6 เดือน เพื�อใหผู้เ้ขา้รับการอบรมเกิดการเรียนรู้และมีความชาํนาญเป็นการเฉพาะเรื�องเท่านั�น  

 วิน  เชื�อโพธิ� หกั (2537: 25) กล่าวว่า การฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการอยา่งมีระบบ ซึ�งมุ่ง

หมายที�จดัพฒันาบุคลากรใหม้ีความรู้ ทกัษะ เจตคติ เพื�อใหเ้กิดการเปลี�ยนแปลงพฤติกรรมในการทาํงาน

ของบุคลากรที�รับการฝึกอบรม  เพื�อใหเ้กิดการเปลี�ยนแปลงพฤติกรรมไปตามวตัถุประสงคข์ององคก์าร

หรือหน่วยงานนั�น ๆ  



 25

เครือวลัย ์ลิ�มอภิชาต. (2537 : 52) ใหค้วามหมายว่า การฝึกอบรมคือ กิจกรรมการเรียน (Learning) 

เฉพาะอยา่งของบุคคลเพื�อปรับปรุงและเพิ�มพนูความรู้ (Knowledge) ความเขา้ใจ (Understanding) 

ทกัษะหรือความชาํนาญการ (Skill) และเจตคต ิ(Attitude) อนัเหมาะสมจนสามารถปฏิบติังานในหนา้ที�

เพื�อยกระดบัมาตรฐาน ปฏิบติังานใหอ้ยูใ่นระดบัสูงขึ�น และทาํใหบุ้คคลกา้วหนา้ในงาน  

 ทวีป อภิสิทธิ� . (2538 : 26) กล่าวว่าการฝึกอบรมคือ กระบวนการเปลี�ยนแปลงพฤติกรรมใหผู้ ้

เขา้รับการฝึกอบรมมีความรู้ ทกัษะและเจตคติที�พึงประสงคต์ามวตัถุประสงคที์�กาํหนดไว ้จดัเป็นการ

พฒันาคน เพื�อให้เกิดการพฒันางาน ใหม้ีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

 วิจิตร อาวะกุล (2540 : 14-15) กล่าวว่าการฝึกอบรม เป็นกระบวนการที�จะส่งเสริมสมรรถภาพ

ของบุคคล ให้สามารถปฏิบติัหนา้ที�ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ อนัจะส่งผลโดยตรงไปยงัผลงานของสถาบนั 

สงัคม ประชาชน โดยมุ่งที�จะทาํใหเ้กิดการเปลี�ยนแปลงขึ�นในตวัของบุคคลซึ�งแบ่งออกเป็นดา้นใหญ่ ๆ 

3 ดา้นคือ ดา้นความรู้ ดา้นทกัษะ และดา้นทศันคต ิ 

จงกลนี ชุติมาเทวนิทร์ (2542 : 1) ไดใ้หค้วามหมายของการฝึกอบรมไวว้่า การฝึกอบรม คือการ

จดักระบวนการเรียนรู้ เพื�อปรับเปลี�ยนพฤติกรรมอนัเป็นการเพิ�มความสามารถในการทาํงานของคน ทั�ง

ในเรื�องของความรู้ ทกัษะ ทศันคต ิความชาํนาญในการปฏิบติังาน รวมทั�งความรับผดิชอบต่าง ๆ ที�

บุคคลพึงมีต่อหน่วยงาน และสิ�งอื�น ๆ ที�แวดลอ้มเกี�ยวขอ้งกบัตวัผูป้ฏิบติังาน 

 สุนทร พนูเอียด. (2542 : 128) การฝึกอบรม หมายถึง กรรมวิธีต่าง ๆ ในอนัที�จะเพิ�มพนูความรู้

ความชาํนาญและประสบการณ ์เพื�อใหใ้นหน่วยงานสามารถปฏิบติัหนา้ที�ที�อยูใ่นความรับผดิชอบไดดี้

ยิ�งขึ�น อีกทั�งเพื�อพฒันาบุคคลใหม้ีทศันคติที�ดีในการทาํงานของผูป้ฏิบติังาน เป็นไปในทางที�ดี มีกาํลงัใจ 

มีใจรักงาน มีขวญักาํลงัใจในการปฏิบติังานและมคีวามคิดริเริ�มที�จะปรับปรุงการปฏิบติังานใหดี้และมี

ประสิทธิภาพยิ�งขึ�น  

นิรันดร์ จุลทรัพย ์(2542 : 3) ไดใ้หค้วามหมายของการฝึกอบรมไวว้่า การฝึกอบรม  หมายถึง 

กิจกรรมที�จดัขึ�นเพื�อปรับปรุงและเพิ�มพนูความรู้ (Knowledge) ทกัษะหรือความชาํนาญ(Skill) และ

ทศันคต ิ(Attitude) ที�เหมาะสม ใหเ้กิดขึ�นแก่บุคลากรอนัจะนาํไปสู่การเปลี�ยนแปลงพฤติกรรม ใน

ลกัษณะที�สอดคลอ้งกบัเป้าหมายขององคก์าร (Organization goal) และสภาพแวดลอ้มโดยทั�วไป 

(Environment) เพื�อยกระดบัมาตรฐานการทาํงานใหสู้งขึ�นและทาํใหบุ้คลากรมีความเจริญกา้วหนา้ใน

หนา้ที�การงานมากยิ�งขึ�น 

 สุภาพร  พิศาลบุตร และยงยทุธ  เกษสาคร (2544: 11)  ใหค้วามหมายว่า การฝึกอบรมเป็น

กิจกรรมการเรียนรู้ของเฉพาะบุคคลเพื�อที�จะปรับปรุงและเพิ�มพนูความรู้ (knowledge) ความเขา้ใจ

(understanding) ทกัษะ (skill) และเจตคติ (attitude) อนัเหมาะสม จนสามารถก่อใหเ้กิดการเปลี�ยนแปลง

พฤติกรรมและเจตคติต่อการปฏิบติังานในหนา้ที�ใหม้ีประสิทธิภาพยิ�งขึ�น 
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ชูชยั สมิทธิไกร (2544 : 19) ไดก้ล่าวถึงการฝึกอบรมไวว้่า การฝึกอบรม คือ กระบวนการเรียนรู้

อยา่งเป็นระบบ เพื�อสร้างหรือเพิ�มพนูความรู้ ทกัษะ ความสามารถ และเจตคติ อนัจะช่วยปรับปรุงให้

การปฏิบติังานมีประสิทธิภาพสูงขึ�น 

เพญ็จนัทร์ สงัขแ์กว้. (2544 : 8) กล่าวว่าการฝึกอบรม คือยทุธวิธีหรือเครื�องมือที�องคก์ร พึงนาํมาใช้

พฒันาบุคลากรใหป้ฏิบติังานไดอ้ยา่งเหมาะสมและเกิดประโยชน์สูงสุด โดยจดักิจกรรมใหเ้กิดการ

เปลี�ยนแปลงพฤติกรรม 3 ดา้น คือ ความรู้ ทกัษะ และเจตคติอยา่งเป็นระบบ 

 Flippo ( 1970  :  268) ไดก้ล่าวไวว้่า การฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการสร้างเสริมความรู้

ความชาํนาญแก่ผูป้ฏิบติังานตามขอบเขตที�กาํหนด การฝึกอบรมจึงเป็นการมุ่งเปลี�ยนพฤติกรรมของคน

อยา่งมีความรู้ ความเขา้ใจ มิใช่เพียงการฝึกหดัใหท้าํเป็นเท่านั�น 

Good. (1973 : 613) กล่าวว่าเป็นความพยายามในการจดัประสบการณ์เรียนรู้ เพื�อปรับปรุงการ

ทาํงานของผูป้ฏิบติังานโดยออกแบบ ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการและความจาํเป็นที�ระบุไว ้ทั�งนี�

เพื�อการปฏิบติังานบรรลุวตัถุประสงค ์ทั�งขององคก์ารและบุคคล  

Beebe, Mottet และ Roach (2004 : 5) ไดใ้หค้วามหมายของการฝึกอบรมว่า หมายถึง 

กระบวนการที�จะพฒันาทกัษะ เพื�อที�จะสามารถปฏิบติังาน หรือภารกิจที�จะตอ้งกระทาํไดอ้ยา่งดี มี

ประสิทธิภาพมากขึ�น  

    

สรุป การฝึกอบรม  หมายถึง กระบวนการที�จะพฒันาความรู้และทกัษะ เพื�อที�จะสามารถ

ปฏิบติังาน ที�จะตอ้งกระทาํไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากขึ�น  

 

วตัถุประสงค์ในการฝึกอบรม 

การฝึกอบรมมีวตัถุประสงคด์งัที�นกัวิชาการกล่าวถึง ดงันี�  

เครือวลัย ์ ลิ�มอภิชาต (2531: 5) กล่าวว่า การฝึกอบรมมีวตัถุประสงค์ที�จะพฒันาผูเ้ขา้รับการ

ฝึกอบรม 3 ดา้น คือ 

  1.  ดา้นความรู้ ใหม้ีความรู้ความเขา้ใจสูงขึ�น 

  2.  ดา้นทกัษะ ใหม้ีความชาํนิชาํนาญงาน 

  3.  ดา้นเจตคติ  ความรู้สึกนึกคิดที�ดีที�ถกูที�ควรและการสร้างสรรค ์

 วิน  เชื�อโพธิ� หกั (2537: 35-36) ไดก้ล่าวถึงวตัถุประสงคใ์นการฝึกอบรมว่า โดย    ทั�ว ๆ ไปแลว้ 

การฝึกอบรมบุคลากรในองคก์ารมจุีดประสงค ์4 ประการ ดงัต่อไปนี�   

 1.  เพื�อเพิ�มพนูความรู้  และแนวคิดใหม่ๆ เนน้ใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมไดรั้บรู้หลกัการ 

ทฤษฎีในเรื�องที�เขา้รับการฝึกอบรม  การฝึกอบรมจึงเป็นการบรรยาย  อภิปราย สาระ  แนวคิดทฤษฎี
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ใหม่ๆ ซึ�งเกิดจากการทดลองคน้ควา้หรือการวิจยั  เพื�อประโยชน์ในการปฏิบติังานใหส้อดคลอ้งกบั

ความรู้และแนวคิดใหม่ๆที�เกิดขึ�น 

 2.  เพื�อเพิ�มพนูประสบการณ์ในการทาํงาน ทกัษะการทาํงาน (job skills) ของแต่ละบุคคล 

เนน้ใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมไดล้งมือปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีความชาํนาญความคล่องแคล่วในการปฏิบติังาน 

โดยอาจเป็นทกัษะดา้นใดดา้นหนึ�งหรือหลายดา้นก็ได ้ เช่น การใชเ้ครื�องคอมพวิเตอร์ การดูแลรักษา

ความปลอดภยัในการทาํงาน หรือการปกครองบญัชาลกูนอ้ง เป็นตน้ 

 3.  เพื�อปรับเปลี�ยนพฤติกรรมผูเ้ขา้รับการอบรม เปลี�ยนแปลงความประพฤติหรือพฤติกรรม 

ของตนใหเ้ป็นพฤติกรรมที�ดี  เป็นที�ตอ้งการของสงัคม บุคคลจาํนวนมากมคีวามรู้ดี  แต่ไม่นาํความรู้มา

ใชใ้นการดาํรงชีวิต  การกระทาํบางอยา่งของบุคคลเหล่านั�นมผีลกระทบต่อสงัคม  จึงตอ้งจดัการฝึกอบรม

เพื�อโนม้นา้วจิตใจใหป้ระพฤติใหถ้กูตอ้ง  เพื�อปรับปรุงระดบัความตระหนกัรู้ในตนเองของแต่ละบุคคล  

ความตระหนกัรู้ในตนเองคือ การเรียนรู้เกี�ยวกบัตนเองอนัไดแ้ก่      การทาํความเขา้ใจเกี�ยวกบับทบาท

และความรับผดิชอบของตนเองในองคก์ร  การตระหนกัถงึความแตกต่างระหว่างสิ�งที�ตนเองปฏิบติัจริง

และปรัชญาที�ยดึถือ เขา้ใจทศันะที�ผูอ้ื�นมีต่อตนเอง และการเรียนรู้การกระทาํของตนว่ามีผลกระทบต่อ

ผูอ้ื�นอยา่งไรเป็นตน้ 

 4.  เพื�อเปลี�ยนเจตคติใหส้อดคลอ้งกบัองคก์าร  การที�บุคคลเขา้มาอยูใ่นองคก์ารนั�น บุคคล

จะตอ้งมีเจตคติตรงกบัเจตคติขององคก์าร  องคก์ารที�ดีตอ้งมีบุคคลที�มีความตั�งใจตรงกนัในการจดัการ

องคก์ารใหบ้รรลุเป้าหมาย  องคก์ารจึงตอ้งมหีนา้ที�ปรับเปลี�ยนเจตคติของบุคลากรทุกคนใหม้ีเจตคติที�

ตรงกนั  เมื�อบุคลากรในองคก์ารเขา้ใจเป้าหมายตรงกนัก็จะปฏิบติังานใหไ้ดผ้ลผลิตสูง ตรงตามความ

ตอ้งการขององคก์าร   การฝึกอบรมเพื�อใหเ้กิดการเปลี�ยนแปลงเจตคติจึงเป็นการใหผู้รั้บการฝึกอบรมที�

เนน้ทางดา้นจิตใจ โดยถือเป้าหมายขององคก์ารเป็นเกณฑ ์

อรุณ  รักธรรม (2537: 72-73)  กล่าวว่า  วตัถุประสงคข์องการฝึกอบรมที�มีต่อความมุ่งหมาย

ส่วนบุคคลนั�น คือ  มุ่งเนน้ความตอ้งการส่วนบุคคลที�ปฏิบติัอยูใ่นหน่วยงานต่าง ๆ ขององคก์าร พอสรุป

วตัถุประสงคห์ลกัที�สาํคญั ๆ ได ้ดงันี�  

  1. เพื�อความเจริญกา้วหนา้ในตาํแหน่งหนา้ที�การงาน 

  2. เพื�อพฒันาเจตคติและบุคลิกภาพใหถ้กูตอ้งสวยงาม 

  3. เพื�อพฒันาทกัษะหรือฝีมือในการทาํงานใหดี้ยิ�งขึ�น 

  4. เพื�อฝึกฝนความสามารถในการใชดุ้ลยพินิจในการตดัสินใจใหดี้ยิ�งขึ�น 

  5. เพื�อการเรียนรู้งานและการลดอนัตรายที�อาจเกิดขึ�นจากการปฏิบติังาน 

  6. เพื�อปรับปรุงสภาพการทาํงานของตนใหดี้และเหมาะสมยิ�งขึ�นไป  ซึ�งจะเอื�ออาํนวยช่วย

การปฏิบติังานใหม้ีประสิทธิภาพสูงสุด 
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   7. เพื�อใหเ้ขา้ใจในนโยบายและเป้าหมายขององคก์ารที�เป็นสมาชิกอยูไ่ดดี้ยิ�งขึ�นจะได้

สามารถปฏิบติังานและทาํงานไดถ้กูตอ้ง 

 

  สรุป  การฝึกอบรม  มีวตัถุประสงค ์ เพื�อเพิ�มความสามารถในการปฏิบติังานและลดความ

สูญเสียที�จะจะเกิดขึ�นจากการปฏิบติังาน 

 

ความสําคญัของการฝึกอบรม 

ในแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติทุกฉบบัไดเ้นน้ใหค้นเป็นศนูยก์ลางของการพฒันา 

ซึ�งก็คือการใหค้วามสาํคญักบัการพฒันาทรัพยากรบุคคล อนัถือว่าคนเป็นทรัพยากรที�เป็นกลไกลสาํคญั

ต่อความสาํเร็จและเป็นทรัพยากรที�มีค่าที�สุดในองคก์รหรือหน่วยงาน (จงกลนี ชุติมาเทวินทร์, 2542 : 4) 

องคก์รไมว่่าจะเป็นภาครัฐบาลหรือเอกชนต่างก็ใหค้วามสาํคญัต่อเรื�องการฝึกอบรมโดยการส่งเสริมให้

บุคลากรมีโอกาสเขา้รับการฝึกอบรมมากขึ�น บางองคก์รกาํหนดงบประมาณเพื�อการฝึกอบรมถึงร้อยละ 

15 ของงบประมาณทั�งหมด ไม่ว่าจะเป็นการฝึกอบรมในขณะทาํการหรือนอกที�ทาํการ โดยองคก์รเป็น

ผูจ้ดัการฝึกอบรมเองหรือใหอ้งคก์รอื�นจดัฝึกอบรมให ้การที�จะตอ้งมีการฝึกอบรมเนื�องจากสาเหตุ

ดงัต่อไปนี�  (เครือวลัยล์ิ�มอภิชาต, 2531 : 6) 

1. ไม่มีสถาบนัการศึกษาใดที�สามารถผลิตคนใหม้ีความสามารถที�จะทาํงานใหอ้งคก์รต่าง ๆ

ไดท้นัที และองคก์รที�ไดรั้บบุคคลากรใหม่จึงตอ้งทาํการฝึกอบรมประเภทก่อนเขา้ทาํงาน (Pre-Service 

Training) เพื�อใหบุ้คคลากรใหม่เกิดความคุน้เคยกบัสถานที�ที�จะทาํงาน เขา้ใจถึงสิทธิ� และหนา้ที�ในฐานะ

ที�เป็นสมาชิกขององคก์รตลอดจนเขา้ใจวตัถุประสงคข์องหน่วยงาน มีความรู้ทกัษะและทศันคติที�

เหมาะสมกบัความตอ้งการของหน่วยงานและช่วยสร้างขวญัและทศันคติที�ถกูตอ้งใหก้บับุคลากรใหม่ 

2. สภาพแวดลอ้มต่าง ๆ ทั�งสภาพแวดลอ้มภายในและภายนอกมีการเปลี�ยนแปลงตลอดเวลา 

สภาพแวดลอ้มภายนอกไดแ้ก่ สภาพทางการเมือง สงัคม เศรษฐกิจ ทั�งภายในประเทศและต่างประเทศ 

นโยบายของรัฐบาลที�ใหค้วามสาํคญัดา้นต่าง ๆ โดยเฉพาะการส่งเสริมใหค้นในทุกชุมชนมคีวาม

เขม้แข็ง 

3. ไดม้ีการพิสูจน์แลว้ว่าการฝึกอบรมที�ไม่เป็นระบบก่อใหเ้กิดค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรม

ทางออ้มสูงกว่า เนื�องจากผูป้ฏิบติังานตอ้งฝึกฝนฝีมือเองโดยการลองผดิลองถกูหรือสงัเกตจากผูอ้ื�นทาํ

ใหเ้สียเวลา และอาจไม่ไดเ้รียนรู้วิธีการปฏิบติังานที�ดีที�สุดไดอ้ีกดว้ย 

เสาวลกัษณ์ สิงหโกวินท ์และกมล อดุลพนัธ.์ (2532 : 17–18) กล่าวถึงความสาํคญัของการ

ฝึกอบรมดงันี�  

1. ช่วยลดระยะเวลาในการเรียนรู้ที�ทาํใหผ้ลงานเป็นที�ยอมรับ  

2. ปรับปรุงการปฏิบติังานที�กาํลงัดาํเนินอยู ่ 
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3. ก่อใหเ้กิดเจตคติที�เหมาะสม  

4. เป็นเครื�องมือช่วยแกไ้ขปัญหาการปฏิบติังาน  

5. แกปั้ญหาเรื�องความตอ้งการกาํลงัคน  

6. เป็นผลประโยชน์ของสมาชิกขององคก์าร  

 ในขั�นการปฏิบติัการเกี�ยวกบัการฝึกอบรม จึงเป็นสิ�งสาํคญัที�ตอ้งใชค้วามระมดัระวงัใหม้าก 

การติดตามผล (Follow Up) เป็นขั�นที�มีความสาํคญัมาก เพราะจะตอ้งติดตามดวู่าผูที้�ผา่นการฝึกอบรม

แลว้ ปฏิบติังานไดผ้ลดีขึ�น หรือไม่มกีารเปลี�ยนแปลง 

 

  สรุป  การฝึกอบรม  มีความสาํคญัต่อการพฒันาคนเนื�องจากเป็นการเพิ�มความรู้และทกัษะใน

การปฏิบติังาน 

 

ประเภทของการฝึกอบรม  

การฝึกอบรมแบ่งออกไดห้ลายแบบแลว้แต่จะยดึหลกัเกณฑอ์ะไรเป็นเกณฑที์�ใชใ้นการแบ่ง  เช่น การ

แบ่งหลกัเกณฑเ์วลาเขา้ทาํงาน ซึ�งสามารถแบ่งไดเ้ป็น 2 ประเภทใหญ่ๆ คือ  

1. การฝึกอบรมก่อนเขา้ทาํงาน (Pre-Service Training) เป็นการฝึกอบรมใหบุ้คคล ที�เริ�ม

ปฏิบติังานไดม้ีความรู้ความเขา้ใจและทกัษะของงานที�เหมาะสมกบังานนั�น ๆ เป็นการอบรมปฐมนิเทศ 

(Orientation) การฝึกอบรมเพื�อเพิ�มทกัษะในการปฏิบติังาน (Skill Training or Jobotraining) เป็นตน้  

2. การฝึกอบรมระหว่างทาํงาน (In-Service Training) เป็นการฝึกอบรมบุคคลที�เขา้มา

ปฏิบติังานในหน่วยงานแลว้ ซึ�งอาจจะตอ้งทาํการฝึกอบรมดว้ยเหตุดงันี� คือ  

2.1 เพื�อเพิ�มพนูความรู้ความสามารถในการทาํงานใหไ้ดม้าตรฐาน  

2.2 เมื�อมีการเปลี�ยนแปลงวิธีการทาํงาน และนโยบายของผูบ้ริหาร หรือความเจริญ

ทางดา้นเทคโนโลย ี 

2.3 เพื�อเป็นขวญักาํลงัใจหรือแรงจูงใจในการปฏิบติัหนา้ที� มีความกระตือรือร้นมากขึ�น 

จงกลนี ชุติมาเทวินทร์. (2545: 10-11) ไดแ้บ่งประเภทของการฝึกอบรมออกเป็น 4 ลกัษณะ 

โดยใชเ้กณฑล์กัษณะของการอบรม สรุปไดด้งันี�  

1. การฝึกอบรมก่อนประจาํการ (Pre-entry Training) เป็นการฝึกอบรมใหก้บัผูเ้ขา้งาน 

ใหม่หรือเริ�มโครงการใหม ่ซึ�งอยูใ่นช่วงทดลองงาน โดยมีเนื�อหาเกี�ยวกบัภารกิจแรกเริ�ม และภารกิจของ

องคก์าร มีทั�งการฝึกในหอ้งทาํงาน และฝึกภาคสนาม 

2. การฝึกอบรมระหว่างประจาํการ (In-Service Training) เป็นการฝึกอบรมที�ผา่นระยะการ

ทดลองงานแลว้ โดยจดัอบรมใหเ้ป็นระยะ มีทั�งเรื�องการบริหาร การจดัการ หรืออาจจะกล่าวอีกนยัหนึ�ง

ว่า ฝึกอบรมจากการปฏิบติังานจริง 
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3. การฝึกอบรมในโครงการ (Project Related Training) เป็นการฝึกอบรมที�จดัใหเ้จา้หนา้ที�

ปฏิบติัในโครงการเฉพาะเรื�อง หรือเฉพาะประเภทของบุคลากร 

4. การฝึกอบรมเพื�อพฒันาตนเอง (Self-Development Training) เป็นการฝึกอบรมเพื�อเรียนรู้

วิทยาการใหม ่ๆ หรือความรู้ใหม ่ในการการพฒันาตนเองใหม้ีความรู้มากยิ�งขึ�น 

ชูชยั สมิทธิไกร. (2548: 7-10) ไดจ้าํแนกเกณฑป์ระเภทของการฝึกอบรม สรุปไดด้งันี�  

1. แหล่งการฝึกอบรม เกณฑป์ระเภทนี� ระบุผูรั้บผดิชอบของการฝึกอบรม ซึ�งแบ่งออกเป็น 2 

ลกัษณะ 

1.1 การฝึกอบรมภายในองคก์าร (In-house Training) การฝึกอบรมแบบนี� เป็นสิ�งที�

องคก์ารจดัขึ�นเองภายในสถานที�ทาํงาน โดยหน่วยงานฝึกอบรมขององคก์ารจะเป็นผูอ้อกแบบและ

พฒันาหลกัสูตร กาํหนดเวลา และเชิญผูท้รงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกองคก์ารมาเป็นวิทยากร 

1.2 การซื�อการฝึกอบรมจากภายนอก การฝึกอบรมประเภทนี� เป็นการจา้งองคก์าร

ฝึกอบรมภายนอกใหเ้ป็นผูจ้ดัการฝึกอบรมแทนหรืออาจจะส่งพนกังานเขา้รับการฝึกอบรม ซึ�งจดัขึ�น

โดยองคก์ารภายนอก 

2. การจดัประสบการณ์การฝึกอบรม เกณฑข์อ้นี� บ่งบอกว่าการฝึกอบรมไดรั้บการจดัขึ�นใน

ขณะที�ผูรั้บการฝึกอบรมกาํลงัปฏิบติังานอยู ่หรือหยดุพกัการปฏิบติังานไวช้ั�วคราว เพื�อรับการอบรมใน

หอ้งเรียน 

2.1 การฝึกอบรมในงาน (On-the-job Training) การฝึกอบรมใหผู้รั้บการฝึกอบรมลงมือ

ปฏิบติังานจริง ๆ ในสถานที�ทาํงานจริง ภายใตก้ารดูแลเอาใจใส่ของพนกังานซึ�งทาํหนา้ที�เป็นพี�เลี�ยง 

โดยการแสดงวิธีการปฏิบติังานพร้อมทั�งอธิบายประกอบ จากนั�นจึงใหผู้รั้บการฝึกอบรมปฏิบติัตามพี�

เลี�ยงจะคอยดูแลใหค้าํแนะนาํและช่วยเหลือหากมีปัญหาเกิดขึ�น 

2.2 การฝึกอบรมนอกงาน (Off-the-job Training) ผูรั้บการฝึกอบรมประเภทนี�จะเรียนรู้

สิ�งต่าง ๆ ในสถานที�ฝึกอบรมโดยเฉพาะ และจะตอ้งหยดุพกัการปฏิบติังานในองคก์ารเป็นเวลาชั�วคราว 

จนกว่าการฝึกอบรมจะเสร็จสิ�น 

3. ทกัษะที�ตอ้งการฝึก หมายถงึ สิ�งที�การฝึกอบรมตอ้งการเพิ�มพนูหรือสร้างขึ�นในตวัผูรั้บ

การฝึกอบรม 

3.1 การฝึกอบรมทกัษะดา้นเทคนิค (Technical Skills Training) คือ การฝึกอบรมที�มุ่งเนน้การ

พฒันาทกัษะที�เกี�ยวขอ้งกบัการปฏิบติังานดา้นเทคนิค เช่น การบาํรุงรักษาเครื�องจกัร การวิเคราะห์สินเชื�อ 

การซ่อมแซมรถยนต ์เป็นตน้ 

3.2 การฝึกอบรมทกัษะดา้นการจดัการ (Managerial Skills Training) คือ การฝึกอบรม

เพื�อเพิ�มพนูความรู้และทกัษะดา้นการจดัการและบริหารงาน โดยผูรั้บการฝึกอบรมมีตาํแหน่งเป็น

ผูจ้ดัการหรือหวัหนา้งานขององคก์าร 
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3.3 การฝึกอบรมทกัษะดา้นการติดต่อสมัพนัธ ์(Interpersonal Skills Training) การฝึกอบรม

ประเภทนี�มุ่งเนน้ให้ผูรั้บการฝึกอบรม มีพฒันาทกัษะในดา้นการทาํงานร่วมกบัผูอ้ื�นรวมทั�งการมีสมัพนัธภาพ

ที�ดีกบัเพื�อนร่วมงาน 

4. ระดบัชั�นของพนกังานที�เขา้รับการฝึกอบรม หมายถึง ระดบัความรับผดิชอบในงานของผู ้

เขา้รับการอบรม 

4.1 การฝึกอบรมระดบัพนกังานปฏิบติังาน (Employee Training) คือ การฝึกอบรมที�จดั

ใหแ้ก่พนกังานระดบัปฏิบติัการ 

4.2 การฝึกอบรมระดบัหวัหนา้งาน (Supervisory Training) คือ การฝึกอบรมที�มุ่งเนน้

กลุ่มพนกังานที�ดาํรงตาํแหน่งเป็นผูบ้ริหารระดบัตน้ขององคก์าร 

4.3 การฝึกอบรมระดบัผูจ้ดัการ (Managerial Training) คือ การฝึกอบรมกลุ่มพนกังาน 

ระดบัผูจ้ดัการฝ่ายหรือผูจ้ดัการระดบักลางขององคก์าร 

4.4 การฝึกอบรมระดบัผูบ้ริหารชั�นสูง (Executive Training) คือ การฝึกอบรมผูบ้ริหาร

ระดบัสูงขององคก์าร 

กุลธน ธนาพงศธร. (2537: 341-344) ไดแ้บ่งประเภทของการฝึกอบรมไวด้งันี�  

1. การฝึกอบรมก่อนการทาํงาน 

2. การฝึกอบรมระหว่างการทาํงานหรือประจาํการ 

3. การฝึกอบรมเจา้หนา้ที�ระดบัผูบ้งัคบับญัชา 

4. การฝึกอบรมเจา้หนา้ที�ระดบัผูบ้ริหาร 

Odiorne. (1970 : 80) ไดแ้บ่งประเภทของการฝึกอบรมตามความสาํคญัของการฝึกอบรม ดงันี�   

1. การฝึกอบรมขั�นตน้ (Regular training programmed) เป็นการฝึกอบรมเพื�อสนองความตอ้งการ

ขั�นตน้ เพื�อใหบุ้คคลมคีวามรู้ ความเขา้ใจ และสามารถปฏิบติังานในหนา้ที�ไดอ้ยา่งเหมาะสม การฝึกอบรม

ประเภทนี�  ไดแ้ก่ การปฐมนิเทศ การฝึกอบรมก่อนเลื�อนตาํแหน่ง เป็นตน้  

2. การฝึกอบรมเพื�อแกปั้ญหา (Problem – solving training programmed) เป็นการฝึกอบรม

เพื�อเพิ�มพนูประสิทธิภาพในการปฏิบติังานใหสู้งขึ�น มุ่งเนน้การแกปั้ญหาที�เกิดขึ�นระหว่างการ

ปฏิบติังาน  

3. การฝึกอบรมเพื�อพฒันา (Innovative training programmed) เป็นการฝึกอบรมใน ขั�นสูง 

เนน้การมุ่งอนาคต เป็นการฝึกอบรมที�จะช่วยใหผู้ป้ฏิบติังานมีความคิดริเริ�มสร้างสรรค ์สามารถพฒันา

งานใหก้า้วหนา้ขึ�น 

กุลยา ตนัติผลาชีวะ (2537: 89) ไดก้ล่าวถึงรูปแบบของการฝึกอบรมไว ้3 รูปแบบ ดงันี�  
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รูปแบบที� 1 การฝึกอบรมแบบชั�นเรียน เป็นการฝึกอบรมที�กาํหนดใหม้ีตารางการฝึกอบรม

เป็นรายชั�วโมง มีวิทยากรประจาํชั�วโมง การฝึกอบรมจะเนน้หนกัเกี�ยวกบัการใหค้วามรู้เป็นสาํคญั การ

ฝึกปฏิบติัยงัคงเป็นการกระทาํที�อยู่ในชั�นเรียน อาจมีการศึกษาดูงานบา้ง แต่จดัเพื�อประกอบการฝึกอบรม 

รูปแบบที� 2 การฝึกอบรมที�ใหศ้กึษาดว้ยตนเอง เป็นรูปแบบการฝึกอบรมที�ไดรั้บความนิยม

ไม่นอ้ย แต่มิไดม้ีการติดตามผลโดยตรงว่าผลสมัฤทธิ� ของการฝึกอบรมนั�นแตกต่างจากการฝึกอบรมดว้ย

วิธีแรกอยา่งไร การจดัการฝึกอบรมแบบนี�  จะตอ้งมีการเตรียมผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมใหพ้ร้อม ใชว้ิธีการ

อ่านคู่มือการฝึกอบรมที�มอบใหศ้ึกษาดว้ยตนเอง ลกัษณะของคู่มือการฝึกอบรมที�ผูเ้ขา้ฝึกอบรมตอ้ง

ศึกษาเองนั�นจะเป็นลกัษณะบทเรียนแบบโปรแกรม ผูเ้ขา้รับการอบรมตอ้งอ่านและทาํแบบฝึกหดัดว้ย

ตวัเอง อาจมีช่วงระยะเวลาอีกครั� งหนึ�งที�ผูจ้ดัฝึกอบรมจะพบผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเพื�อใหค้าํชี�แนะ และ

อธิบายเนื�อหาส่วนที�ไม่เขา้ใจเป็นการทบทวนความถกูตอ้ง 

รูปแบบที� 3 การฝึกอบรมโดยใชป้ระสบการณ์ตรง จะมุ่งที�การใหค้าํแนะนาํประกอบกบัการ

ใหป้ระสบการณ์แก่ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม โดยมีรูปแบบการจดัอบรมที�ต่างกนัออกไปไดแ้ก่ 1) การฝึก

ปฏิบติัในขณะทาํงาน (on the job training) การจดัการฝึกอบรมแบบนี�ผูจ้ดัฝึกอบรมจะใหผู้เ้ขา้รับการ

ฝึกอบรมฝึกปฏิบติัในสถานการณ์จริง โดยผูจ้ดัฝึกอบรมจะคอยใหค้าํแนะนาํเท่านั�น 2) การฝึกอบรมดว้ย

การศึกษาดูงานแหล่งฝึกศึกษาปฏิบติัต่าง ๆ ตามโครงการฝึกอบรม วิธีการนี� จะเนน้การดูงานและเรียนรู้

ขณะดูงาน โดยผูจ้ดัฝึกอบรมเป็นผูค้วบคุมดูแลจดัการดูงานใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์หลงัจากดูงาน

แลว้อาจมีการอภิปรายเกี�ยวกบัผลที�ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมไดรั้บเพื�อประเมินและเพิ�มเติมใหผู้เ้ขา้รับการ

ฝึกอบรมไดผ้ลตามจุดประสงคข์องการฝึกอบรม 3) การฝึกอบรมแบบปฏิบติัการ ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม

จะเรียนรู้ดว้ยการฝึกปฏิบติัโดยตรงจากเหตุการณ์จริง เช่น ผูเ้ขา้รับการฝึกหดัภาษาต่างประเทศตอ้งอาศยั

อยูก่บัครอบครัวของชาวต่างประเทศ หรือการเขา้ค่ายลกูเสือชาวบา้น เป็นตน้ 4) การฝึกอบรมแบบสร้าง

เสริมประสบการณ ์เป็นการฝึกอบรมที�มกีารประชุมเชิงปฏิบติัการหรือการสมัมนา ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม

จะมีโอกาสสนทนาและแลกเปลี�ยนแนวคิดและประสบการณ์ร่วมกบับุคคลอื�น 

Odiorne (1970 : 80) ไดแ้บ่งการฝึกอบรมเป็น 3  ประเภทตามลกัษณะของการอบรม  คือ  

1. การฝึกอบรมทั�วไป (regular training program) เป็นการฝึกอบรมเพื�อสนองความตอ้งการ

ขั�นตน้เพื�อใหบุ้คคลมีความรู้ความเขา้ใจ และสามารถปฏิบติังานในหนา้ที�ไดอ้ยา่งเหมาะสมเช่น การปฐมนิเทศ  

2. การฝึกอบรมเพื�อแกปั้ญหา (problem – solving training) เป็นการฝึกอบรมเพื�อเพิ�มพนู

ประสิทธิภาพในการปฏิบติังานใหสู้ง มกัมุ่งเนน้ในเรื�องการแกปั้ญหาที�เกิดขึ�นระหว่างการปฏิบติังาน  

3. การฝึกอบรมเพื�อพฒันา (development training program) เป็นการฝึกอบรมในชั�นสูงเนน้

การมุ่งอนาคต เป็นการฝึกอบรมที�ช่วยใหผู้ป้ฏิบติังานมีความคิดริเริ�มสร้างสรรคส์ามารถพฒันางานให้

กา้วหนา้ขึ�น 
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สรุป  ประเภทของการอบรม  มีหลายประเภทขึ�นอยูก่บัเกณฑที์�ใชใ้นการแบ่ง  ในที�นี�  เป็นการ

อบรมประเภทการฝึกอบรมระหว่างทาํงาน (In-Service Training) เป็นการฝึกอบรมบุคคลที�เขา้มา

ปฏิบติังานในหน่วยงานแลว้ ซึ�งตอ้งทาํการฝึกอบรมดว้ยเหตุดงันี� คือ 1. เพื�อเพิ�มพนูความรู้ความสามารถ

ในการทาํงานใหไ้ดม้าตรฐาน  2. เมื�อมีการเปลี�ยนแปลงวิธีการทาํงาน และนโยบายของผูบ้ริหาร หรือ

ความเจริญทางดา้นเทคโนโลย ี3. เพื�อเป็นขวญักาํลงัใจหรือแรงจูงใจในการปฏิบติัหนา้ที� มีความ

กระตือรือร้นมากขึ�น 

 

กระบวนการฝึกอบรม 

วิเชียร ชิวพิมาย (2528 : 6-16) ไดก้ล่าวถึง กระบวนการฝึกอบรมควรประกอบดว้ยกิจกรรมที�

สาํคญั 3 ประการ คือ 

ประการที� 1 การสร้างหลกัสูตรการฝึกอบรม เป็นภารกิจที�สาํคญัและมีความยุง่ยากหลาย

ประการ การสร้างหลกัสูตรการฝึกอบรมไดแ้บ่งออกเป็นขั�นตอนการดาํเนินงาน 4 ขั�นตอน คือ 1) การ

วิเคราะห์หาความจาํเป็นในการฝึกอบรม เป็นการศกึษาสภาพที�เป็นปัญหาของหน่วยงานที�จะตอ้งไดรั้บ

การปรับปรุงแกไ้ขดว้ยวิธีการฝึกอบรม วิธีการวิเคราะห์หาความจาํเป็นในการฝึกอบรมมีหลายวิธีเช่น 

การสงัเกต การวิเคราะห์งาน การประเมนิผล การปฏิบติังาน การสาํรวจความตอ้งการ เป็นตน้ 2) กาํหนด

วตัถุประสงคใ์นการฝึกอบรม เป็นขั�นตอนของการดาํเนินการฝึกอบรมที�ชี� ใหเ้ห็นถึงเป้าหมายและความ

ตอ้งการของการฝึกอบรม ใหส้ามารถกาํหนดกิจกรรมการฝึกอบรม เนื�อหาวิชาในการฝึกอบรม และ

ทรัพยากรที�ตอ้งใชใ้นการฝึกอบรมไดอ้ยา่งเหมาะสม 3)  เลือกเนื�อหาและวิชาสาํหรับการฝึกอบรมให้

สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคที์�กาํหนดไว ้4) กาํหนดกิจกรรม และสื�อการฝึกอบรมใหส้อดคลอ้งกบัเนื�อหา

และวตัถุประสงค ์โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมกบัผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม สภาพเศรษฐกิจและสงัคม 

รวมทั�งคุณค่าทางเทคนิคของกิจกรรม 

และสื�อที�จะถ่ายทอดความรู้ไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 

ประการที� 2 การกาํหนดโครงการการฝึกอบรม เป็นขั�นตอนการนาํผลจากการวิเคราะห์หาความ

จาํเป็นในการฝึกอบรม วตัถุประสงค ์เนื�อหาวิชา และกิจกรรม รวมทั�งสื�อมากาํหนดเป็นโครงร่างการ

ฝึกอบรม เพื�อเป็นแนวทางสาํหรับผูด้าํเนินการฝึกอบรมไดป้ฏิบติัตามอนัจะทาํใหก้ารฝึกอบรมบรรลุ

ตามวตัถุประสงค ์ตามปกติโครงการฝึกอบรมจะประกอบดว้ยส่วนต่าง ๆ คือ ชื�อโครงการ หลกัการและ

เหตุผล วตัถุประสงค ์หลกัสูตร ระยะเวลาในการฝึกอบรมวธีิการฝึกอบรม วิทยากร สถานที� ผูด้าํเนินการ

ฝึกอบรม งบประมาณ ผลที�คาดว่าจะไดรั้บการประเมนิผลและการติดตามผล 

ประการที� 3 การประเมนิผลการฝึกอบรม เป็นขั�นตอนสาํคญัในกระบวนการฝึกอบรม เป็นตวัชี�วดั

ระดบัความสาํเร็จ ตลอดจนชี�ใหเ้ห็นถึงอุปสรรคและปัญหาที�เกิดขึ�น 
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ประภาเพญ็ สุวรรณ (ม.ป.ป. :  233-238) ไดท้าํการรวบรวมวิธีการฝึกอบรมไวห้ลายวิธีการโดย

สามารถสรุปไดด้งันี�  

วิธีที� 1 การบรรยาย (lecture) เป็นวิธีการฝึกอบรมที�วิทยากรเสนอแนวคิดและขอ้มลูหรือ

ขอ้เท็จจริงเกี�ยวกบัสิ�งต่าง  ๆโดยทั�วไปวิทยากรจะเป็นผูท้าํปฏิกิริยา และผูเ้ขา้รับการอบรมเป็นฝ่ายรับ

โดยการฟังและจดขอ้มลูต่าง ๆ 

วิธีที� 2 การอภิปรายเป็นคณะ (group discussion) โดยทั�วไปจาํนวนสมาชิกที�ร่วมในการ

อภิปรายเป็นคณะจะมีประมาณ 3 – 6 คน ผูฟั้งจะมีส่วนร่วมในการอภิปรายในช่วงเวลาหลงัการอภิปราย

เป็นคณะ ซึ�งส่วนมากจะจดัใหผู้เ้ขา้รับการอบรมไดถ้ามคาํถามหรือเสนอความคิดเห็นทั�วไป 

วิธีที� 3 การใชเ้ทปบนัทึกเสียงจะเป็นประโยชน์ในการสร้างและปรับปรุงทกัษะในการ

ติดต่อสื�อสาร การใชเ้ทปบนัทึกเสียงอาจจะใชร่้วมกบัสไลดก์็ได ้

วิธีที� 4 การสาธิต (demonstration) เป็นการแสดงใหดู้โดยมกีารวางแผนอยา่งดีซึ�งการสาธิตนี� จะ

ทาํใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมไดเ้ห็นวิธีดาํเนินกิจกรรมบางอยา่ง ตลอดจนขั�นตอนอยา่งละเอียดในการทาํ

กิจกรรมนั�น ๆ 

วิธีที� 5 การประชุมและการอภิปราย (conference and discussion) เป็นวิธีการรวบรวมความ

คิดเห็น ขอ้มลูหรือขอ้คิดของบุคคลที�มีประสบการณ์ในดา้นต่างๆซึ�งจะเป็นประโยชน์ต่อการแกไ้ข

ปัญหาและเป็นเป้าหมายของการฝึกอบรม โดยจาํนวนผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมควรมีประมาณ 10 – 25 คน 

วิธีที� 6 การประชุมกลุ่มเลก็ (sub-group or buzz group) เพื�อแกปั้ญหาหลายปัญหาในระยะเวลาที�

จาํกดั หรือถา้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีมากเกินไป ทาํใหทุ้กคนไม่สามารถมีส่วนร่วมไดท้ั�วถึงก็อาจจะ

แบ่งกลุ่มเป็นกลุ่มเลก็ ซึ�งจะเปิดโอกาสใหส้มาชิกไดแ้สดงความเห็นไดม้ากขึ�นในช่วงเวลาที�จาํกดั 

วิธีที� 7 วิธีการระดมสมอง (brain – storming) เป็นวิธีการรวบรวมความคิดเห็นจากผูเ้ขา้รับการ

ฝึกอบรมภายในระยะเวลาอนัสั�น การระดมสมองเป็นวิธีการประชุมชนิดหนึ�งที�มีประสิทธิภาพมากใน

การเลือกปัญหา หาสาเหตุของปัญหา และหาแนวทางในการแกปั้ญหาหรือหาขอ้ยติุในเรื�องใดเรื�องหนึ�ง 

โดยอาศยัความคิดเห็นของกลุ่มบุคคลเป็นเครื�องตดัสิน 

มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช (2533: 362-373)   กล่าวถึง กระบวนการฝึกอบรมว่า ประกอบดว้ย 

4 ขั�นตอน ดงันี�  

1. การวิเคราะห์ความตอ้งการการฝึกอบรม โดยการคน้หาปัญหาหรืออุปสรรคขอ้ขดัขอ้ง

ภายในหน่วยงานที�อาจจะแกไ้ขดว้ยการฝึกอบรม การวิเคราะห์ความตอ้งการจากบุคลากรที�เขา้รับการ

ฝึกอบรม โดยใชเ้ทคนิคการวิเคราะห์ความตอ้งการการฝึกอบรม 5 วิธี ดงันี�  

1.1 วิธีการสาํรวจ (Survey) ซึ�งสามารถกระทาํได ้3 วิธี ไดแ้ก่ การสมัภาษณ์ การใช้

แบบสอบถาม และการสงัเกต 
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1.2 การศึกษาคน้ควา้ (Study) โดยการศกึษาคน้ควา้ขอ้เท็จจริงที�มีอยูใ่นองคก์ร เช่น 

รายงานประจาํปี รายงานการประเมินตนเอง (SAR) รายงานการประชุม รายงานการปฏิบติังานรายงาน

การทาํกิจกรรม ซึ�งจะทาํใหท้ราบปัญหาต่าง ๆ ในองคก์รได ้

1.3 การทดสอบ (Test) เป็นการศึกษาคน้ควา้ขอ้เท็จจริงว่าผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมตอ้งการ

ฝึกอบรมในดา้นความรู้ ทกัษะ เจตคต ิในเรื�องใด ซึ�งการทดสอบอาจทาํไดโ้ดยการทดสอบผลงาน และ

การทดสอบความถนดั 

1.4 การประชุม (Meeting) เป็นวิธีการหนึ�งที�จะทาํใหท้ราบความตอ้งการของผูเ้ขา้รับการ

ฝึกอบรม หรือความตอ้งการของหน่วยงานได ้

1.5 การวิเคราะห์งานและประเมินผลงาน (Job Analysis and Performance) เป็นเครื�องใน

การหาความตอ้งการการฝึกอบรม การวเิคราะห์งาน จะทาํใหท้ราบว่าบุคลากรตอ้งการความรู้ 

ความสามารถและความรับผดิชอบอยา่งไร ส่วนการประเมนิผลงาน หมายถึง การพิจารณาถึงผลงานของ

บุคลากรว่าไดผ้ลตามมาตรฐานที�กาํหนดไวห้รือไม่ 

2. การจดัทาํโครงการการฝึกอบรม 

3. การจดัฝึกอบรม 

4. การประเมินผลและติดตมผลการฝึกอบรม 

ชูชยั สมิทธิไกร. (2548: 29-34) กล่าวไวว้่า กระบวนการฝึกอบรมม ี6 ขั�นตอน ดงันี�  

1. ขั�นตอนการวิเคราะห์ความตอ้งการการฝึกอบรม (Needs Assessment) เพื�อใหก้ารฝึกอบรม

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการขององคก์ารและเกิดประโยชนสู์งสุด ประกอบดว้ยการวิเคราะห ์3 ประการ 

1.1 การวิเคราะห์องคก์าร (Organizational Analysis) เป็นการวิเคราะห์ที�เริ�มตน้ดว้ยการ

ตรวจสอบเป้าหมายทั�งในระยะสั�นและระยะยาวขององคก์าร รวมทั�งแนวโนม้ต่าง ๆ ที�อาจส่งผลกระทบ

ต่อเป้าหมายเหล่านี�  ขอ้มลูที�เกี�ยวกบัเป้าหมายขององคก์ารจะเป็นสิ�งกาํหนดทิศทางและการวางแผนการ

ฝึกอบรม การวิเคราะห์องคก์ารยงัเป็นการตรวจสอบบรรยายการทาํงานภายในองคก์าร (Organizational 

Climate) อีกดว้ย 

1.2 การวิเคราะห์ภารกิจและคุณสมบติั (Task and Knowledge, Skill and Ability Analysis) 

เป็นการวิเคราะห์ภารกิจซึ�งผูรั้บการฝึกอบรมจะตอ้งปฏิบติัภายหลงัการฝึกอบรมการวิเคราะห์นี�จะบ่ง

บอกว่าผูป้ฏิบติังาน ตอ้งทาํอะไร อยา่งไร และเพราะเหตุใด รวมทั�งระบุความรู้ ทกัษะ และความสามารถ

ในการปฏิบติังานนั�น ๆ เพื�อจะทาํใหท้ราบว่าเนื�อหาและหลกัสูตรนั�นจะตอ้งประกอบดว้ยอะไรบา้ง 

1.3 การวิเคราะห์บุคคล (Person Analysis) เป็นการวิเคราะหผ์ูป้ฏิบติังานแต่ละคนมี

ความรู้ ทกัษะ และความสามารถที�จาํเป็นสาํหรับการทาํงานอยูใ่นระดบัใด 

2. ขั�นตอนกาํหนดวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม เป็นขั�นตอนที�นาํขอ้มลูจากขั�นตอนแรก 
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มาใชใ้นการกาํหนดวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม ในลกัษณะวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม (Behavior 

Objectives) 

3. ขั�นตอนคดัเลือกและการออกแบบโครงการฝึกอบรม ซึ�งเป็นการนาํไปสู่เป้าหมายที� 

กาํหนดไว ้กระบวนการนี�มีความละเอียดอ่อน ตอ้งอาศยัการพิจารณาไตร่ตรองอยา่งรอบคอบเพราะ

จะตอ้งมีความรู้ทั�งในดา้นหลกัการเรียนรู้ และการเลือกสรรสื�อการสอนที�เหมาะสมกบัผูรั้บการอบรม 

เพื�อใหบุ้คคลเหล่านั�นมีการเปลี�ยนแปลงทั�งดา้นความรู้ ทกัษะ หรือความสามารถตามที�ไดมุ้่งหวงัไว ้

4. ขั�นตอนสร้างเกณฑส์าํหรับการประเมินผล ควรทาํควบคู่ไปกบัการคดัเลือกและการ

ออกแบบโครงการฝึกอบรม โดยเกณฑที์�สร้างขึ�นจะตอ้งองิหรือสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคที์�ตั�งไว ้

ว่า พฤติกรรมอะไรที�ผูรั้บการอบรมจะตอ้งมกีารพฒันา 

5. ขั�นตอนจดัการฝึกอบรมคือ ขั�นตอนที�ตอ้งดาํเนินการเกี�ยวกบัการฝึกอบรม เช่น  วิทยากร 

สถานที� โต๊ะ เกา้อี�  อุปกรณ์และสื�อการสอนต่าง ๆ แสงสว่าง อาหาร และที�พกั เป็นตน้ รวมทั�งตอ้ง

สามารถแกปั้ญหาที�เกิดขึ�นเฉพาะหนา้ได ้

6. ขั�นตอนการประเมินผลการฝึกอบรม ประกอบดว้ย การสร้างเกณฑส์าํหรับประเมินผล 

และการวดัผลโดยวิธีการทดลอง (Experimental) หรือไม่ใช่การทดลอง (Non-experimental) ซึ�งการ

ประเมินนี� จะทาํใหท้ราบว่า ผลที�ไดรั้บจากการฝึกอบรมมีความตรง (Validity) มากนอ้ยเพียงใด หรือตรง

ตามตอ้งการและวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรมหรือไม่ เพราะผลการประเมินเปรียบเสมือนขอ้มลู

ยอ้นกลบั (Feedback) 

  Nadler( 1982 : 184 ) ไดเ้สนอรูปแบบการฝึกอบรมและพฒันาที�เรียกว่า The Critical Events 

Model ประกอบดว้ย 9 ขั�นตอน ดงันี�  

1. หาความจาํเป็นในการฝึกอบรม 

2. กาํหนดงานเฉพาะที�ตอ้งปฏิบติั 

3. กาํหนดความจาํเป็นของผูรั้บการฝึกอบรม 

4. พิจารณาวตัถุประสงคก์ารฝึกอบรม 

5. สร้างหลกัสูตรฝึกอบรม 

6. เลือกเทคนิคการฝึกอบรม 

7. เลือกอุปกรณ์หรือสื�อในการฝึกอบรม 

8. ดาํเนินการฝึกอบรม 

9. ประเมินและติดตามผลในการฝึกอบรม 
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 สรุป  กระบวนการฝึกอบรม  มีแนวทางในการดาํเนินงานทั�งที�เหมือนและแตกต่างกนัตาม

แนวคิดของนกัวิชาการและหน่วยงาน  ในที�นี� ในกระบวนการฝึกอบรมตามแนวคิดของ Nadler( 1982 : 

184 ) ที�เรียกว่า The Critical Events Model ประกอบดว้ย 9 ขั�นตอน ดงันี�   

1. หาความจาํเป็นในการฝึกอบรม 

2. กาํหนดงานเฉพาะที�ตอ้งปฏิบติั 

3. กาํหนดความจาํเป็นของผูรั้บการฝึกอบรม 

4. พิจารณาวตัถุประสงคก์ารฝึกอบรม 

5. สร้างหลกัสูตรฝึกอบรม 

6. เลือกเทคนิคการฝึกอบรม 

7. เลือกอุปกรณ์หรือสื�อในการฝึกอบรม 

8. ดาํเนินการฝึกอบรม 

9. ประเมินและติดตามผลในการฝึกอบรม 

 

หลกัการเรียนรู้กบัการฝึกอบรม 

การฝึกอบรมเป็นกระบวนการที�ทาํใหเ้กิดการเปลี�ยนแปลงความรู้  ความสามารถและทกัษะ  ซึ�ง

ทาํใหพ้ฤติกรรมของคนการเปลี�ยนแปลง การที�พฤติกรรมของคนเกิดการเปลี�ยนแปลง  อาจเกิดไดห้ลาย

วิธี ทั�งการเปลี�ยนแปลงพฤติกรรมเองโดยไม่ตอ้งมีใครสอน เช่น การไดพ้บเห็นสิ�งต่าง ๆ  การไดย้นิได้

ฟัง และการศึกษาดว้ยตนเองและการเปลี�ยนแปลงพฤติกรรมโดยมีบุคคลมาเปลี�ยนแปลงซึ�งการเรียนรู้

ดว้ยการฝึกอบรมที�มีระบบ  มีวิทยากรเป็นผูใ้หค้วามรู้ เป็นผูท้าํใหเ้กิดการเปลี�ยนแปลงพฤติกรรมยอ่มจะ

ไดผ้ลตรงตามวถัุประสงคที์�ตอ้งการใหเ้กิดการเปลี�ยนแปลงไดดี้ที�สุดวิธีหนึ�ง ดงันั�นการฝึกอบรมจึงมี

ความสอดคลอ้งสมัพนัธก์บัการเรียนรู้ที�ส่งผลต่อการเปลี�ยนแปลง ดงัที�นกัวิชาการกล่าวถึง ดงันี�  

มนูญ วงศน์ารี. (2532  :  29 ) ไดเ้สนอรูปแบบจาํลองกระบวนการเรียนรู้โดยผลของการ

ฝึกอบรม หรือ A Model of Learning Process through Training  ไวด้งัภาพที� 1 
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การฝึกอบรม 

 

การเปลี�ยนแปลง     การเขา้ใจ  

(Changing)     (Under Standing) 

 

     การปฏิบติั 

(Practicing) 

 

ภาพที� 1  แสดงรูปแบบจาํลองกระบวนการเรียนรู้โดยการฝึกอบรม 

 

ตามแบบจาํลองกระบวนการเรียนรู้มีลกัษณะสมัพนัธซึ์�งกนัและกนั โดยเริ�มตน้จากการฝึกอบรม ซึ�ง

ทาํใหเ้กิดความเขา้ใจ และเมื�อนาํไปปฏิบติัใชแ้ลว้ก็มีผลการเปลี�ยนแปลงตามมาถา้การเปลี�ยนแปลงนั�น

เป็นไปในทางที�ดีกว่าก็ไม่เรียกว่าเกิดการเรียนรู้ แต่จะเป็นเพียงการรับรู้การเขา้ใจใหม่ในครั� งที�สองเท่านั�น แต่

ถา้นาํไปปฏิบติัแลว้ทาํใหเ้กิดการเปลี�ยนแปลงในทางที�ดีขึ�นไดก้็ถือว่ามกีารเรียนรู้ที�เกิดขึ�นทนัที 

โดยเหตุที�จดัการฝึกอบรมขึ�น เพื�อใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมเกิดการเปลี�ยนแปลงพฤติกรรมไป

ในทางที�พึงประสงค ์ซึ�งก็คือให้เกิดการเรียนรู้นั�นเอง ฉะนั�นการเรียนรู้จึงมีความสาํคญัต่อการฝึกอบรม คือ 

1. การเรียนรู้ความสามารถเกิดขึ�นในตวัผูเ้รียนโดยไมต่อ้งมีผูส้อน เพียงแต่ผูเ้รียนไดเ้ขา้ร่วม 

ในกิจกรรมการเรียนรู้เท่านั�น แต่การสอนที�ดีจะช่วยกระตุน้การเรียนรู้ใหม้ีประสิทธิภาพยิ�งขึ�นในกรณีที�

การเรียนรู้เกิดขึ�นเนื�องจากการสอนที�ดีขึ�น ปริมาณและคุณภาพของประสบการณ์การเรียนรู้ใหม ่ๆ ที�

ผูเ้รียนไดรั้บจะไดรั้บอิทธิพลจากโอกาส และความเขม้ขน้ของการมีส่วนร่วมของผูเ้รียนในกิจกรรมการ

เรียนการสอน วิธีการและเทคนิคที�ผูส้อนใชใ้นการสอนและบุคลิกลกัษณะของผูส้อน 

2. การเรียนรู้จะตอ้งเกิดที�ตวัผูเ้รียน หรือผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม ดงันั�นถา้การจดัการฝึกอบรม 

ใดไม่ก่อใหเ้กิดการเรียนรู้ หรือการเปลี�ยนแปลงพฤติกรรมในทางที�พึงประสงคใ์นตวัของผูเ้ขา้รับการ

ฝึกอบรม จะถือว่าเป็นการจดัการฝึกอบรมที�ลม้เหลว 

3. ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม มีความแตกต่างในสติปัญญา ประสบการณ ์ความสามารถพื�นความรู้ 

และภูมิหลงั ฉะนั�นวิทยากรจึงตอ้งสร้างแรงจูงใจใหเ้หมาะสมกบับุคคลและโอกาสตลอดจนทาํความ

เขา้ใจเกี�ยวกบัสิ�งต่าง ๆ ของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม เพื�อใชป้ระโยชน์ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

การใชสื้�อการสอน และการสร้างบรรยากาศที�ดีในการเรียนการสอน 

4. การเรียนรู้ที�มีประสิทธิภาพ คือ การเรียนรู้ที�สามารถนาํไปปรับใชใ้นสถานการณ์จริงได ้
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มากที�สุด ฉะนั�นการจดักิจกรรมและสภาพหอ้งฝึกอบรมใหค้ลา้ยคลึงกบัสภาพที�ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม

และพบภายนอกหอ้ง จึงมีความสาํคญัมากต่อการถ่ายโยงการเรียนรู้ของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมไปในการ

ปฏิบติังานของตน 

 

  สรุป  การฝึกอบรม  ก่อใหเ้กิดการเรียนรู้และส่งผลต่อการเปลี�ยนแปลงพฤติกรรมในการ

ปฏิบติังานตามวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม 

 

วตัถุประสงค์ของการฝึกอบรม 

การฝึกอบรมมวีตัถุประสงคต์ามที�นกัวิชาการกล่าวถึง  ดงันี�  

ทวีป  อภิสิทธิ� . ( 2529 : 3) วตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม หมายถึง จุดมุ่งหมายที�องคก์าร

มุ่งหวงัเอาไวแ้ละพยายามใหบ้รรลุถึงสิ�งที�มุ่งหวงัเอาไว ้ซึ�งส่วนใหญ่จะเป็นการเปลี�ยนพฤติกรรมของผู ้

ที�เขา้รับการฝึกอบรมมากว่าการสร้างพฤติกรรม  

อาชวนั วายวานนท ์และ วนิิต ทรงประทุม. ( 2520 : 21) กล่าวว่า วตัถุประสงคเ์กิดขึ�นมาจาก

ความตอ้งการ (Needs) อนัแทจ้ริงซึ�งระบบและองคก์ารหรือหน่วยงานที�มีอยูย่งัไม่สามารถสนองตอบได ้

เมื�อไดพ้ิสูจน์ว่ามีความตอ้งการอนัแทจ้ริงแลว้ก็จะตอ้งกาํหนดวตัถุประสงคแ์ละหนา้ที� รวมทั�งการ

จดัสรรทรัพยากรมนุษยแ์ละวสัดุขึ�นเพื�อสนองความตอ้งการนั�นต่อไป  

บุญเลิศ ไพรินทร์. ( 2530 : 399) กล่าวถึงวตัถุประสงคใ์นการฝึกอบรมว่ามีหนึ�งขอ้หรือมากกว่า

หนึ�งก็ได ้ซึ�งสามารถจาํแนกออกเป็นวตัถุประสงคท์ั�วไปและวตัถุประสงคเ์ฉพาะ การจาํกาํหนด

วตัถุประสงคค์วรจะมีลกัษณะที�สามารถชี�ให้เห็นการกระทาํที�สงัเกตเห็นได ้มีเกณฑก์ารวดัที�สามารถวดัผล

การเปลี�ยนแปลงพฤติกรรมดา้นนั�น ๆ ไดแ้ละกาํหนดเงื�อนไขหรือสภาพที�สามารถปฏิบติัไดจ้ริง  

  เริงลกัษณ์ โรจนพนัธ.์ ( 2529 : 9)  กล่าวถึง  ลกัษณะของวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรมที�ดี 

ดงันี�  

1. ตอ้งระบุพฤติกรรมที�คาดหวงัจะใหเ้กิดขึ�นในตวัผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมหลงัจากไดส้อนวิชา 

นั�น ๆ จบลงแลว้ 

2. ตอ้งมุ่งไปที�การเปลี�ยนแปลงพฤติกรรมของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเป็นหลกั 

3. คาํที�บ่งบอกพฤติกรรมตอ้งชดัเจนไม่กาํกวมเช่น คาํว่า สามารถ จาํแนก บอก ยอ่มชดัเจน 

กว่าคาํว่าเพื�อให ้ทราบถึง เพื�อให ้เขา้ใจถึง เป็นตน้ 

4. จะตอ้งช่วยใหว้ิทยากรมองเห็นวิธีการจดัประสบการณ์ในการเรียนรู้ เช่น การเตรียมการ

สอนการใชเ้ทคนิคและอุปกรณ์ และระยะเวลาที�ใชใ้นการสอนใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์

5. จะตอ้งช่วยใหว้ิทยากรมองเห็นพฤติกรรมที�ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมที�จะตอ้งแสดงออกซึ�งจะ

นาํไปสู่การปรับปรุงการสอนและการประเมินผล 
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6. จะตอ้งระบุเกณฑข์ั�นตํ�าของพฤติกรรมที�คาดหวงัเพื�อใชใ้นการวดัการประเมินผลการฝึกอบรม

ได ้เพื�อจะไดท้ราบว่าผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีพฤติกรรม มีความสามารถดีตามวตัถุประสงคที์�ปรารถนา

แลว้หรือยงั วตัถุประสงคด์งักล่าวจะสมบูรณ์และประสบความสาํเร็จตามเป้าหมายที�วางไวไ้ด ้หากว่า

วตัถุประสงคน์ั�นเกิดขึ�นจากความตอ้งการอนัแทจ้ริง โดยอาศยัความสมัพนัธร์ะหว่างวตัถุประสงคข์อง

องคก์ารกบัวตัถุประสงคข์องผูอ้ยูใ่นหน่วยงานเป็นประการแรกและประการสาํคญั นอกจากนั�นรวม

ตลอดถึงเจา้หนา้ที�ดาํเนินการฝึกอบรมเครื�องมือ อุปกรณ์ต่าง ๆ ในการจดัฝึกอบรมดว้ย  

 

  สรุป  วตัถุประสงค์ของการฝึกอบรม  หมายถึง  สิ�งที�เขียนขึ�นมาเพื�อเป็นเครื�องบ่งชี�วิธีการ

ปฏิบติั  เป้าหมายที�ตอ้งการ รวมทั�งการวดัและการประเมินผลเพื�อสะทอ้นประสิทธิภาพของการ

ฝึกอบรม 

 

การจดับุคลากรที�รับผดิชอบ 

การฝึกอบรม  เป็นกิจกรรมที�ตอ้งมีบุคลากรที�ทีความรู้ความสามารถเขา้มาบริหารจดัการอบรม  

เนื�องจากการฝึกอบรมเป็นการพฒันาบุคลากรใหม้ีความรู้  ความสามารถและทกัษะที�สูงขึ�น  ดงันั�นผูที้�

เกี�ยวขอ้งกบัการจดัการฝึกอบรมจึงตอ้งมีความรู้  ความสามารถและทกัษะในระดบัที�สามารถดาํเนินงาน

ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  ซึ�งนกัวิชาการไดใ้หมุ้มมองเกี�ยวกบัการจดับุคลากรที�รับผดิชอบดงันี�  

วชัรินทร์ สายสาระ. ( 2529 : 8)  กล่าวถึง การจดัการฝึกอบรมว่ามีบุคคลที�เป็นองคป์ระกอบที�

สาํคญั 2 ฝ่าย คือ ผูจ้ดัฝึกอบรมและผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม หากพิจารณาจากองคป์ระกอบ 2 ฝ่ายนี�แลว้จะ

เห็นว่าผูที้�มบีทบาทมากที�สุดในการฝึกอบรมคือ ผูจ้ดัฝึกอบรม ทั�งนี� เพราะเป็นผูก้าํหนดวตัถุประสงค์

เป้าหมาย ตลอดจนหลกัสูตรการฝึกอบรม ดงันั�นเพื�อใหก้ารฝึกอบรมบรรลุตามวตัถุประสงค ์จะตอ้งมีการ

กาํหนดบุคลากรหรือเจา้หนา้ที�ฝึกอบรมที�มีประสิทธิภาพมาดาํเนินงาน ซึ�งประกอบ ดว้ยบุคคลหลายฝ่าย 

สาํหรับบางหน่วยงานหรือบางสถาบนัจะทาํหนา้ที�นี� โดยตรงและมีเจา้หนา้ที�รับผดิชอบในการจดัฝึกอบรม

โดยตรงเช่น สาํนกัฝึกอบรมสถาบนับณัฑิตบริหารศาสตร์ ศนูยฝึ์กอบรมสาํนกังานคณะกรรมการขา้ราชการ

พลเรือน เพื�อใหผู้ท้าํหนา้ที�รับผดิชอบในฐานะเป็นเจา้หนา้ที�ฝึกอบรม ควรไดท้ราบถึงบทบาทและหนา้ที�

อนัพึงจะตอ้งปฏิบติัคือ เป็นผูจ้ดัโครงการฝึกอบรม ประสานกบัหน่วยงานต่าง ๆ  และเป็นผูใ้หค้าํปรึกษา

ร่วมมือในการจดักิจกรรมต่าง ๆ ดา้นการฝึกอบรมเพื�อพฒันาบุคลากรในองคก์ารหรือหน่วยงานนั�น ๆ 

ฉะนั�นเจา้หนา้ที�ฝึกอบรมจึงควรมีคุณสมบติัดงันี� คือ มีความรู้ความเขา้ใจเกี�ยวกบักระบวนการเรียนรู้และ

กระบวนการในการจดัการฝึกอบรม และสามารถนาํความรู้ไปใชอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ สามารถวิเคราะหร์ะบบ

ต่าง ๆ ในองคก์ารหรือหน่วยงานได ้เพื�อจะไดจ้ดัโครงการฝึกอบรมดา้นต่างๆใหเ้หมาะสมกบัระบบนั�นๆ

สามารถประสานงานติดต่อกบับุคคลต่าง ๆ ไดดี้ มีความสามารถในการเป็นสื�อความหมายที�ดี  ตรงต่อ

เวลา อุทิศตนเพื�อส่วนรวม และรู้จกัพฒันาตนเองอยูเ่สมอ มีความรู้เรื�องเทคนิคการฝึกอบรมรูปแบบต่าง 
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ๆ เป็นอยา่งดี มีมนุษยส์มัพนัธที์�ดี มีความสามารถในการรับฟัง ถามและตอบเพื�อใหไ้ดข้อ้มลูที�ตอ้งการ 

มีจิตใจกวา้ง และยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ้ื�น มีความสนใจในงานวิชาการและงานวิจยั  

 นอ้ย  ศิริโชติ. ( 2524 : 126-127) กล่าวถึง การจดัหรือคดัเลือกบุคลากรรับการฝึกอบรม จะตอ้งมี

การกาํหนดคุณสมบติัของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม ซึ�งคุณสมบติัที�กาํหนดเปรียบเสมือนการทาํนายถึงความ

ถนดั ทกัษะความรู้และประสบการณ์ที�จาํเป็นสาํหรับการเรียนใหส้าํเร็จหลกัสูตรอยา่งไดผ้ล การกาํหนด

คุณสมบติัและการคดัเลือกผูเ้ขา้รับการอบรมอยา่งถกูตอ้ง จะช่วยใหส้ามารถหลีกเลี�ยงความสิ�นเปลือง

ทรัพยากรและยงัช่วยใหแ้น่ใจไดว้่า ผูไ้ดรั้บการคดัเลือกจะไม่เพียงแต่สามารถเรียนจบหลกัสูตรเท่านั�น 

แต่ยงัสามารถทาํงานที�จะไดรั้บมอบหมายต่อไปได ้การกาํหนดคุณสมบติัของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม

ล่วงหนา้จะตอ้งทาํโดยผูที้�มคีวามสามารถ มีความคุน้เคยกบัระบบการฝึกอบรม และรู้ลกัษณะของบุคคล

ที�น่าประสบความสาํเร็จในการทาํงานต่อไป  

อาชวนั วายวานนท ์และ วนิิต ทรงประทุม. ( 2520 : 28-29)  กล่าวถึง  กล่าวว่า  หากการ

เตรียมการกาํหนดคุณสมบติัไวดี้แลว้การคดัเลือกก็ง่าย ผูไ้ดรั้บการคดัเลือกควรจะตอ้งเป็นตวัแทนอนั

แทจ้ริงของกลุ่มผูป้ฏิบติังาน ซึ�งระบบมุ่งที�จะอบรมให ้มิฉะนั�นจะไมท่ราบถึงประสิทธิผลอนัแทจ้ริงของ

ระบบฝึกอบรม ในการจดัผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมหากไม่มีการกาํหนดผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมใหดี้อาจเกิดปัญหา

ต่าง  ๆเช่น ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมไม่ใหค้วามสนใจต่อการฝึกอบรม อยา่งเต็มที� ไม่ร่วมกิจกรรมในระหว่าง

การฝึกอบรม อบรมไปแลว้ไม่ไดน้าํความรู้ที�ไดไ้ปใชพ้ฒันาตนเองและหน่วยงาน ในทางปฏิบติัการ

คดัเลือกอาจทาํไดห้ลายประการ เช่น ผูบ้งัคบับญัชาสูงสุดของผูจ้ดัการฝึกอบรมอาจกาํหนดผูเ้ขา้รับการ

ฝึกอบรมเองทั�งหมดหรือส่วนราชการต่าง ๆ ภายนอกเป็นผูเ้สนอมาเอง โดยมิไดม้กีารคดัเลือกกนัอยา่ง

จริงจงั เป็นผลใหผู้ที้�เหมาะสมจริง ๆ มีเพียงจาํนวนนอ้ย ทาํใหม้ีผลกระทบกระเทือนต่อบรรยากาศการ

ฝึกอบรมดว้ย  

 บุญเลิศ ไพรินทร์. ( 2530 : 399) กล่าวว่า นอกจากคุณสมบติัต่าง ๆ ของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม

แลว้ จาํนวนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมก็ตอ้งมีการกาํหนดใหช้ดัเจนดว้ย เป็นตน้ว่า ถา้หากวตัถุประสงคข์อง

การอบรมเพื�อให้เพิ�มพนูความรู้และความเขา้ใจ จาํนวนผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมากหรือนอ้ยนั�นผลที�ไดรั้บ

จะไม่แตกต่าง แต่ถา้ตอ้งการเพิ�มพนูทกัษะหรือตอ้งการเปลี�ยนแปลงทศันคติในระดบัสูงพอสมควรแลว้

จาํนวนผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมควรมีจาํนวนไม่มากนกั และถา้ตอ้งการใหม้ีการฝึกทกัษะชั�นสูงหรือใหม้ีการ

เปลี�ยนแปลงทศันคติระดบัสูงมาก ๆ แลว้ จาํเป็นตอ้งใหม้ีผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมนอ้ยที�สุดถา้เป็นไปไดก้็

ควรจะฝึกเป็นรายบุคคลก็ยิ�งดี  

 

สรุป  การจดับุคลากรที�รับผดิชอบ ควรมีการพจิารณาคุณสมบตัทั�งผูรั้บผดิชอบในการจดัการ

ฝึกอบรมและผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม  เพื�อใหก้ารฝึกอบรมมปีระสิทธิภาพ 
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บทบาทและหน้าที�ของเจ้าหน้าที�ฝึกอบรม 

บทบาท หนา้ที� และงานของเจา้หนา้ที�ฝึกอบรม ซึ�งเป็นผูที้�รับผดิชอบในกระบวนการหรือการ

จดัการฝึกอบรมขององคก์าร เป็นองคป์ระกอบที�สาํคญัของการฝึกอบรมในการพฒันาทรัพยากรมนุษย์

ขององคก์าร ซึ�งมีนกัวิชาการหลายท่านไดแ้สดงทศันะไวด้งันี�  

Pinto and Walker (อา้งถึงใน ชูชยั  สมิทธิไกร. 2538 : 13-14) ไดก้ล่าวถึงบทบาท หนา้ที�และงานของ

เจา้หนา้ที�ฝึกอบรมไวโ้ดยสรุปดงันี�  

1. วิเคราะห์ความตอ้งการในการฝึกอบรบ 

2. กาํหนดแนวทางการฝึกอบรมที�เหมาะสม โดยประเมินประสิทธิภาพของวิธีการฝึกอบรม

แบบต่าง ๆ 

3. ออกแบบและพฒันาโครงการฝึกอบรม 

4. สร้างและจดัหาวสัดุอุปกรณ์ประกอบการฝึกอบรม 

5. จดัหาและประเมินคุณภาพของวิทยากรภายในองคก์าร รวมทั�งการฝึกอบรมผูที้�จะไดรั้บ

หนา้ที�เป็นวิทยากรในอนาคต 

6. จดัหาและประเมินคุณภาพของผูเ้ชี�ยวชาญจากภายนอกองคก์าร 

7. บริหารจดัการงานดา้นบุคลากรของหน่วยงาน 

8. วางแผนและใหค้าํปรึกษาดา้นการพฒันาบุคลากร 

9. ช่วยเหลือการฝึกอบรมในงาน 

10. ช่วยเหลือการฝึกอบรมในหอ้งเรียน 

11. วิจยัคน้ควา้สิ�งที�เกี�ยวขอ้งกบัการฝึกอบรม 

12. เขา้ร่วมกิจกรรมการพฒันาตนเอง 

13. รักษาสมัพนัธภาพในการทาํงานกบับุคคลฝ่ายต่าง ๆ 

14. มีส่วนร่วมในการพฒันากลุ่มและองคก์าร เพื�อปรับปรุงประสิทธิภาพการทาํงานของ

กลุ่มและองคก์าร 

วิจิตร อาวะกุล. (2540 : 12) ไดอ้ธิบายถึงบทบาทของหวัหนา้งานในการฝึกอบรม สรุปไดด้งันี�  

1. ใหก้ารสนบัสนุนช่วยเหลือการวางแผนและพฒันาการฝึกอบรม โดยมีความรู้เกี�ยวกบั 

การฝึกอบรมเป็นอยา่งดี 

2. เป็นที�ปรึกษาดา้นการพฒันาบุคคล การบรรจุ การโยกยา้ยตาํแหน่งหนา้ที�ของบุคคลเพื�อ

ความถกูตอ้งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

3. มีความสามารถในการเป็นครูสอน เป็นวิทยากรในการฝึกอบรมที�ดี เขา้ใจงานฝึกอบรม 

และอาํนวยการฝึกอบรมได ้

พฒัน ์สุจาํนง. (2523 : 13) ไดอ้ธิบายถึงบทบาทของผูจ้ดัการฝึกอบรมโดยสรุปไวด้งันี�  
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1. ปรึกษาหารือกบัหน่วยงานนั�น ๆ ถึงเรื�องการจดัการฝึกอบรมว่าจะจดัในรูปแบบไหนดี 

ใชเ้วลากี�วนั จาํนวนผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมกี�คน 

2. สาํรวจและกาํหนดความตอ้งการในการฝึกอบรม จดัเตรียมเนื�อหาหลกัสูตรใหส้อดคลอ้ง

กบัความตอ้งการของหน่วยงานนั�น ๆ 

3. ติดต่อวิทยากรใหด้าํเนินการแต่เนิ�น ๆ เพื�อเตรียมเอกสาร วสัดุ อุปกรณ์ งบประมาณ จดั

เลี�ยงอาหาร และจดัที�พกั เป็นตน้ 

4. ประสานงานกบัวิทยากรอยา่งใกลชิ้ดเพื�อใหก้ารดาํเนินการฝึกอบรมบรรลุผลตามจุดมุ่งหมายที�ตั�งไว ้

5. หลกัจากการฝึกอบรมเสร็จสิ�นแลว้ ควรรวบรวมเก็บขอ้มลูประเมินผลการฝึกอบรมและ 

ทาํรายงานต่อผูรั้บผดิชอบ และสมาชิกผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 

ทนงศกัดิ�  คุม้ไข่นํ� า (2532 : 17) ไดใ้หค้วามหมายของหนา้ที�เจา้หนา้ที�ฝึกอบรมว่าหนา้ที�ของ

เจา้หนา้ที�ฝึกอบรมหมายถึง งานหรือกิจกรรมที�เจา้หนา้ที�ฝึกอบรมจะตอ้งปฏิบติัตามบทบาทต่าง ๆ 

เพื�อใหง้านดา้นการฝึกอบรมบรรลุเป้าหมาย ซึ�งจาํแนกไว ้5 ประการ คือ 

1. หนา้ที�ในฐานะผูจ้ดัโครงการฝึกอบรม 

2. หนา้ที�ฐานะผูบ้ริหารการฝึกอบรม 

3. หนา้ที�ฐานะผูส้อน 

4. หนา้ที�ฐานะผูช้าํนาญการเรียนรู้ 

5. หนา้ที�ฐานะที�ปรึกษา 

Otto and Glaser (1970 : 5); Pinto and Walker (1978 : 61) (อา้งถึงในวนิดา  วงศค์าํจนัทร์, 2521 

: 62-63) มคีวามเหน็สอดคล้องกนัเกี�ยวกบัหน้าที�ดังกล่าว โดยสรุปได้ดังนี� 

หนา้ที�ในฐานะผูจ้ดัโครงการฝึกอบรม ดงันี�  

1. สาํรวจความจาํเป็นในการฝึกอบรมของหน่วยงาน 

2. กาํหนดวตัถุประสงคใ์นการจดัโครงการฝึกอบรมและแจง้ผูเ้กี�ยวขอ้งทราบ 

3. วางแผนการใชท้กัษะ วสัดุอุปกรณ์ และงบประมาณในการจดัการฝึกอบรม 

4. ทบทวนประโยชน์จากการใชว้ิทยากรภายนอก 

5. จดัโครงการฝึกอบรมพฒันาบุคคลใหส้มัพนัธก์บัโครงการอื�นในหน่วยงาน 

6. วิเคราะห์และประเมินผลการดาํเนินงานแต่ละโครงการ 

7. ติดตามผลการปฏิบติังานของผูผ้า่นการฝึกอบรม 

8. ริเริ�มและติดตามผล ใหน้าํผลจากการฝึกอบรมไปใชใ้นการบริหารบุคลากร 

9. เสนอระเบียบ นโยบาย และกระบวนการต่าง ๆ ในการฝึกอบรม 

10. ออกแบบโครงการและปรับปรุงพฒันาโครงการฝึกอบรม 

11. สร้างความสมัพนัธร์ะหว่างผูบ้ริหารโครงการฝึกบอรมกบัผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 
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12. ช่วยเหลือฝ่ายบริหารในการดาํเนินการจดัการฝึกอบรม 

  หนา้ที�ในฐานะผูบ้ริหารการฝึกอบรม 

เป็นหนา้ที�เกี�ยวกบัการใหก้ารสนบัสนุนโครงการฝึกอบรมต่าง ๆ การประสานงานและควบคุม

ใหก้ารจดัการฝึกอบรมบรรลุตามวตัถุประสงค ์จากความเห็นของ Lippitt and Nadler (1979 : 27); Laird 

(1985 : 31) (อา้งถึงใน วนิดา  วงศค์าํจนัทร์, 2521 : 24) สรุปไดด้งันี�  

1. วางแผนจดักระบวนการในการฝึกอบรม 

2. คดัเลือกบุคลากร บริหารบุคลากร และพฒันาทีมงานเพื�อการฝึกอบรม 

3. จดัระบบการติดต่อประสานงาน 

4. กาํหนดและจดัหาสิ�งอาํนวยความสะดวกในโครงการฝึกอบรม รวมทั�งเครื�องมือ

โสตทศันูปกรณ์ต่าง ๆ 

5. จดัทาํเอกสารและคู่มือในการฝึกอบรม 

6. จดัสภาพแวดลอ้มในการฝึกอบรมใหเ้อื�อต่อการเรียนรู้ 

7. จดัหอ้งสมุดหรือบริการดา้นการศึกษาคน้ควา้สาํหรับผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 

8. จดัทาํรายงานการฝึกอบรมและเผยแพร่ใหแ้ก่ผูที้�เกี�ยวขอ้งทราบ 

 หนา้ที�ในฐานะผูส้อน 

เป็นหนา้ที�เกี�ยวกบัการถ่ายทอดความรู้แก่ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมในสาขาวิชาที�ไดรั้บมอบหมาย 

หรือสาขาที�มีความถนดั วนิดา วงศค์าํจนัทร์. (2521 : 64) กล่าวถึงหนา้ที�โดยสรุป ดงันี�  

1. ทบทวนความรู้และประสบการณ์ของตนเองก่อนสอน เพื�อตรวจสอบความเขา้ใจในเรื�อง

ที�จะถ่ายทอด 

2. ศึกษารายละเอียดของโครงการฝึกอบรมเกี�ยวกบัหลกัการ เหตุผล วตัถุประสงคเ์พื�อจดั

เรื�องที�จะถ่ายทอดใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องโครงการฝึกอบรม 

3.  ศึกษารายละเอียดของหวัขอ้วิชาว่าสมัพนัธก์บัเรื�องอื�น ๆ อยา่งไร เพื�อใหร้ายวิชามีความ

เกี�ยวขอ้งสมัพนัธก์นั 

4. เตรียมเรื�องที�จะบรรยายใหค้รอบคลุมเนื�อหาครบถว้น 

5. เตรียมเอกสารและอุปกรณ์ประกอบการสอน 

6. สร้างความสมัพนัธก์บัผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 

7. ศึกษากลุ่มผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเพื�อประโยชน์ในการกาํหนดเนื�อหาวิชาใหส้อดคลอ้งกบั

ความตอ้งการ ตลอดทั�งการวางตวัใหเ้หมาะสมกบักลุ่มผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 

8. ทาํใหเ้กิดการเรียนรู้ในหอ้งบรรยาย โดยกระตุน้เร้าใจใหเ้กิดความสนใจ 

9. กาํหนดกิจกรรมเพื�อพฒันากลุ่มใหม้ีการแลกเปลี�ยนความรู้  ความคิดเห็นกนั 

10. เลือกใชเ้ทคนิคการฝึกอบรมที�เหมาะสมกบัโครงการ 
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11. ปรับความยากง่ายของเนื�อหาวิชาใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 

12.  ช่วยใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมรู้จกัคิดดว้ยตวัเอง 

หนา้ที�ในฐานะผูช้าํนาญการเรียนรู้ 

เป็นหนา้ที�เกี�ยวกบัการศึกษาวจิยั ออกแบบ และพฒันากระบวนการฝึกอบรม เพื�อใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรม

เกิดการเรียนรู้ วนิดา วงศค์าํจนัทร์. (2521 : 62) มีความเห็นสอดคลอ้งกนัถึงหนา้ที�ดงักล่าวสรุปไดด้งันี�  

1. กาํหนดหลกัสูตรการฝึกอบรม 

2. กาํหนดวตัถุประสงคข์องการเรียนรู้และวิธีการที�จะก่อใหเ้กิดการเรียนรู้ 

3. จดัทาํแผนการสอน (Lesson Plan) 

4. พฒันาแนวความคิดหรือปรัชญาของการฝึกอบรม ตลอดทั�งนโยบายของการฝึกอบรม 

5. ศึกษาทฤษฎีการเรียนรู้เพื�อนาํมาใชก้ารฝึกอบรม 

6. วิเคราะห์ความจาํเป็นในการฝึกอบรม 

7. ออกแบบพฒันาวสัดุอุปกรณ์และวิธีการฝึกอบรมใหส้อดคลอ้งกบัความจาํเป็นในการ

ฝึกอบรม 

8. วิจยัและประเมินผลเพื�อพฒันาความรู้ทกัษะในวิชาชีพการฝึกอบรม 

 

 หนา้ที�ในฐานะที�ปรึกษา 

เป็นหนา้ที�เกี�ยวกบัการช่วยเหลือ ใหค้าํปรึกษาแก่ฝ่ายบริหารบุคลากรที�เกี�ยวขอ้งรวมทั�งผูเ้ขา้ 

รับการฝึกอบรม ตามความเห็นของ กริช อมัโภชน์. (2524 : 5-18) มีความสอดคลอ้งกนั ซึ�งสรุปจาํแนก

หนา้ที� 

ดงักล่าวดงันี�  

1. ช่วยเหลือผูอ้าํ นวยการฝึกอบรมในการประเมินความจาํ เป็นในการฝึกอบรม 

2. ใหค้าํแนะนาํและความคิดเห็นในการวางแผนจดัการฝึกอบรมและแผนการสอน 

3. ช่วยเหลือผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมที�มีปัญหาใหเ้ขา้ใจวิธีการที�จะเรียนรู้วิธีการวิเคราะห์ปัญหา

ของตนเอง และรู้จกัช่วยเหลือตนเองในการปรับปรุงพฒันาใหดี้ขึ�น 

4. ช่วยวิเคราะห์และกลั�นกรองระบบต่าง ๆ ของหน่วยงาน 

5. ช่วยตรวจสอบปัญหาและแกไ้ขปัญหาขององคก์ารและงานฝึกอบรม 

6. ช่วยกาํหนดวตัถุประสงคข์องแผนระยะสั�นและระยะยาว 

7. สาํรวจแหล่งทรัพยากรที�จะสนบัสนุนโครงการฝึกอบรม 

8. ใหค้าํแนะนาํในการทบทวนและประเมินผลการฝึกอบรม รวมทั�งการติดตามผลทุก

ขั�นตอน เพื�อใหก้ารสนบัสนุนในการแกไ้ขปัญหาไดถ้กูตอ้ง 
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Good (1984 : 89) ไดอ้ธิบายถึงบทบาทของเจา้หนา้ที�ฝึกอบรมไวว้่า หมายถึง ความมุ่งหวงัที�

คาดว่าผูด้าํรงตาํแหน่งใดตาํแหน่งหนึ�งของสงัคมจะแสดงพฤติกรรมอยา่งใดอยา่งหนึ�งออกมาจากการอยู่

ในฐานะตาํแหน่งที�ตนครองอยูน่ั�น 

McDavid and Harari (1974 : 280)ไดก้ล่าวถึงบทบาทของเจา้หนา้ที�ฝึกอบรมอีกนยัหนึ�งวา่ 

บทบาทเป็นแบบแผนของพฤติกรรมที�เป็นหนา้ที�การงาน และไม่ใหเ้กิดการขดัแยง้กบัสิ�งที�เป็น

วตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม 

ทนงศกัดิ�  คุม้ไข่นํ� า (2532 : 38-40) ไดส้งัเคราะห์คุณลกัษณะที�แสดงถึงการเป็นเจา้หนา้ที�

ฝึกอบรมที�มีคุณภาพจากทฤษฎี งานวิจยั และการสมัภาษณ์ผูท้รงคุณวฒิุได ้5 ดา้น สรุปไดด้งันี�  

1. ดา้นความรู้ 

1.1 มีความรู้ในเนื�อหาวิชาการที�เกี�ยวขอ้ง 

1.2 มีความรู้ในนโยบายและวตัถุประสงคข์องหน่วยงานที�สงักดั 

1.3 มีความรู้ในหลกัจิตวิทยาและทฤษฏกีารเรียนรู้ 

1.4 มีความรู้ในเทคนิคการฝึกอบรมแบบต่าง ๆ 

1.5 มีความรู้เกี�ยวกบักระบวนการฝึกอบรม ซึ�งประกอบดว้ย 

1.5.1 ความรู้ในการหาความจาํเป็นในการฝึกอบรม 

1.5.2 ความรู้ในการสร้างหลกัสูตร 

1.5.3 ความรู้ในการจดัการฝึกอบรม 

1.5.4 ความรู้ในการวดัและประเมินผลการฝึกอบรม 

1.6 มีความรู้เกี�ยวกบับทบาทหนา้ที�ของเจา้หนา้ที�ฝึกอบรม 

1.7 มีความรู้เกี�ยวกบัพฤติกรรมกลุ่มและการทาํงานเป็นทีม 

2. ดา้นความสามารถ 

2.1 มีความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหาและแกปั้ญหา 

2.2 มีความสามารถในการวางแผนจดัโครงการฝึกอบรม 

2.3 มีความสามารถในการประสานงานและทาํงานร่วมกบัคนอื�น 

2.4 มีความสามารถในการพดู การเขียน การฟัง และการตั�งคาํถาม 

2.5 มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้และการสื�อความหมาย 

2.6 มีความสามารถในการสื�อการสอน 

2.7 มีความสามารถในการสร้างหลกัสูตร 

2.8 มีความสามารถในการวดัและประเมินผล 

2.9 มีความสามารถในการประยกุตท์ฤษฎีและหลกัการเพื�อนาํไปปฏิบติั 

3. ดา้นบุคลิกภาพ 
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3.1 มีนํ� าเสียงการพดูจาชดัเจนดี 

3.2 กิริยาท่าทาง การวางตวั การแต่งกายเรียบร้อย 

3.3 มนุษยสมัพนัธดี์ 

3.4 มีความเป็นกนัเอง เปิดเผย 

3.5 ใจกวา้ง ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ้ื�น 

3.6 การควบคุมอารมณ์ดี 

3.7 เป็นผูม้ีเหตุผล 

3.8 เป็นผูม้ีอารมณ์ขนั 

3.9 มีความเขม้แข็ง อดทน 

3.10 เป็นคนมีระเบียบวินยั 

3.11 มีความจริงใจ 

3.12 มีความคล่องตวั 

4. ดา้นคุณธรรม 

4.1 มีความประพฤติและเป็นแบบอยา่งที�ดี 

4.2 มีความโอบออ้มอารี เอื�อเฟื� อเผื�อแผ ่เสียสละ 

4.3 มีเมตตากรุณา 

4.4 เป็นคนตรงต่อเวลา 

4.5 มีความรอบคอบ 

4.6 มีความรับผดิชอบ 

5. ดา้นอุดมการณ์ในการปฏิบติังาน 

5.1 มีใจรักงานฝึกอบรม 

5.2 มีทศันคติที�ดีต่องานฝึกอบรม 

5.3 มีความคิดริเริ�มสร้างสรรค ์

5.4 ใฝ่หาความรู้และพฒันาตนเองอยูเ่สมอ 

5.5 สนใจต่อความกา้วหนา้ของหน่วยงานที�สงักดั 

5.6 อุทิศตนเพื�อส่วนรวม 

 หนา้ที�ของหน่วยงานที�รับผดิชอบในการฝึกอบรมระยะสั�น 

นอ้ย ศิริโชติ. (2534) กล่าวว่า ผูด้าํเนินการจดัอบรมหรือนกัฝึกอบรมเป็นผูม้คีวามสาํคญัที�สุดใน

การจดัโครงการฝึกอบรม จึงจะขออธิบายถึงบทบาทของนกัฝึกอบรม โดยแยกเป็น 2 บทบาท คือ 

1. บทบาทหลกั เป็นบทบาทที�นกัฝึกอบรมทุกคนจะตอ้งทาํเพื�อใหโ้ครงการฝึกอบรม

ดาํเนินไปไดป้ระกอบดว้ยงานต่าง ๆ 4 อยา่ง คือ 
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1.1 ผูว้างแผนการฝึกอบรม (Program Planner) จะดาํเนินการวางแผนในเรื�องต่าง ๆ  เช่น 

1.1.1 ในดา้นการหาความจาํเป็นในการฝึกอบรม 

1.1.2 กาํหนดจุดมุ่งหมาย เพื�อจะไดก้าํหนดเนื�อหากิจการรมไดช้ดัขึ�น มกักล่าวถึง

เหตุที�มา/หลกัการโดยทั�วไป ซึ�งจะครอบคลุมถึงการปรับปรุงความรู้ทกัษะ ทศันคติเดิมใหไ้ด ้และมี

ประสิทธิภาพยิ�งขึ�นสอดคลอ้งเหมาะสมกบัการเปลี�ยนแปลงใหม่ ๆ 

1.1.3 จดัทาํเนื�อหาและกิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัจุดมุง่หมาย เนื�อหานั�นกาํหนดไป

ตามที�ตอ้งการ ส่วนกิจกรรมควรเป็นกิจกรรมที�เปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้อบรมมีส่วนร่วมมากที�สุดเท่าที�จะมาก

ได ้

1.1.4 ดาํเนินการเกี�ยวกบัการเงิน อาหาร สถานที� เครื�องมือ-อุปกรณ์ บริการรถรับ-

ส่ง ลงทะเบียน  พิธีเปิด-ปิด สนัทนาการต่าง ๆ ฯลฯ 

2. เป็นผูด้าํเนินการฝึกอบรม (Program Manager) บทบาทของนกัฝึกอบรมจะเป็น

ผูด้าํเนินการฝึกอบรมคือ ดูแลการฝึกอบรมใหเ้ป็นไปตามที�ไดว้างแผนไว ้เช่น 

2.1 ควรจะเป็นผูใ้หบ้ริการ (Facilitator) ดูว่าใครตอ้งการอะไร จะจดัใหไ้ดม้าก

นอ้ยเพียงไร 

2.2. ควรเป็นผูป้ระสานงานที�ดี ประสานทุกฝ่าย ทั�งส่วนงาน คณะวิทยากร คณะผู ้

เขา้อบรมเจา้หนา้ที�ต่าง ๆ 

2.3 สามารถตดัสินใจและแกปั้ญหาได ้

3. เป็นผูด้าํเนินกิจกรรมในโครงการ (Program Instructor) นกัฝึกอบรมที�ดีจะตอ้งเป็น

ผูส้อน วิทยากร หรือผูน้าํกิจกรรมในโครงการฝึกอบรมดว้ย 

4. ผูป้ระเมินโครงการฝึกอบรม (Program Evaluator) นกัฝึกอบรมในกรณีที�เป็นผูจ้ดั

หลกัสูตรจะเป็นเพียงนกัประเมินภายในเท่านั�น 

 บทบาทอื�น ๆ 

1. นกัฝึกอบรมควรจะเป็นแบบอยา่งของพฤติกรรมที�พึงปรารถนาโดยเฉพาะพฤติกรรมที�

เป็นหลกัการฝึกอบรมนั�น ๆ 

2. ถา้ไม่สามารถเป็นแบบอยา่งของพฤติกรรมไดส้มบูรณ์กค็วรเป็นผูรู้้ผูเ้ชี�ยวชาญ หรือมี

ความเขา้ใจในเรื�องนั�นอยา่งดีพอ 

3.  เป็นผูส้ร้างบรรยากาศที�ดีในการประชุม โดยเฉพาะบรรยากาศในการเรียนรู้ บรรยากาศ

ของความเป็นกนัเอง 

4. เป็นศนูยข์องการติดต่อสมัพนัธใ์นปัจจุบนัและอนาคตของเรื�องที�อบรม 
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งบประมาณการฝึกอบรม 

เริงลกัษณ์  โรจนพนัธ.์ ( 2529 : 43-44)  กล่าวถึง  งบประมาณการฝึกอบรม  ว่าปัจจยัทางการ

เงิน เป็นปัจจยัสาํคญัที�จะทาํใหเ้กิดกระบวนการฝึกอบรมทั�งสิ�น ดงันั�นการจดัหางบประมาณจึงเป็นเรื�องใหญ่

และสาํคญั เพราะถา้มีไม่เพียงพอก็อาจเป็นอุปสรรคในการจดัการฝึกอบรมได ้การจดัหางบประมาณมี

หลายวิธีคือ ใชง้บประมาณของหน่วยจดัฝึกอบรมที�จดัเตรียม ๆ ไวล้่วงหนา้ หน่วยจดัฝึกอบรมมีหนา้ที�

จดัฝึกอบรมโดยตรงจะมีแผนและโครงการฝึกอบรมที�กาํหนดไวแ้น่นอนแลว้ในแต่ละปี โดยไดรั้บความ

ร่วมมือจากตน้สงักดัของวิทยากร และผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม โดยวิธีนี�ก็จะช่วยแบ่งเบาภาระในเรื�องค่ากิน

อยูแ่ละค่าเดินทางไดบ้า้ง หรืออาจจะขอความช่วยเหลือจากองคก์าร สถาบนัต่าง ๆ ทั�งของรัฐบาลและ

เอกชน ซึ�งจะอยูใ่นรูปของทุนหรือการอุปถมัภโ์ครงการหรือเก็บจากสมาชิกผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมซึ�งโดยมาก

มกัจะเรียกว่าเป็นค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม โดยกาํหนดเป็นรายตวั ในกรณีที�ตอ้งนาํรายการงบประมาณ

เสนอต่อผูม้ีอาํนาจในการอนุมติัค่าใชจ่้ายนี� ไมค่วรใหม้ีการเปลี�ยนแปลงใด ๆ ทั�งสิ�น เพราะอาจมี

ผลกระทบต่อองคป์ระกอบอื�นในการดาํเนินการฝึกอบรมได ้ดงันั�นวิธีที�ดีที�สุดคือ ควรจะไดม้กีาร

ปรึกษาหารือกบัผูม้ีอาํนาจอนุมติัเป็นการภายในก่อน แลว้จึงนาํเสนอเป็นทางการอีกครั� งหนึ�ง  

 

 การดําเนินการฝึกอบรม 

การดาํเนินการฝึกอบรมแต่ละครั� งควรมีกระบวนการในการดาํเนินการ  ดงัที�นกัวิชาการให้

ขอ้เสนอแนะดงันี�  

เริงลกัษณ์ โรจนพนัธ.์ ( 2529 : 15)  กล่าวถึง  การดาํเนินการฝึกอบรม ดงันี�   

1.  การหาความจาํเป็นในการฝึกอบรม (Training Need) หรือความตอ้งการในการฝึกอบรม

คือ สภาพการณ์หรือปัญหาภาวะที�ไม่พึงปรารถนาที�มีอยูใ่นหน่วยงาน ซึ�งตอ้งดาํเนินการหรือแกไ้ขดว้ย

การฝึกอบรมเพื�อใหส้ามารถบรรลุจุดมุ่งหมายหรือวตัถุประสงคไ์ดเ้นื�องจากการฝึกอบรมเป็นเครื�องมือ

อยา่งหนึ�งที�ใชใ้นการบริหารเพื�อจะปรับปรุงคุณภาพของการปฏิบติังานใหดี้ยิ�งขึ�น แต่การฝึกอบรมนั�น

เป็นเรื�องที�ตอ้งใชค่้าใชจ่้ายไม่นอ้ย ฉะนั�นการตดัสินใจจะจดัการฝึกอบรมแต่ละครั� งตอ้งคิดใหร้อบคอบ 

เพื�อมิใหเ้ป็นการสิ�นเปลืองโดยไม่คุม้ค่า ฉะนั�นการหาความจาํเป็นหรือความตอ้งการในการฝึกอบรม จึง

นบัว่าเป็นขั�นแรกในกระบวนการฝึกอบรมเป็นการมองหาเป้าหมายเพื�อจดัทาํการฝึกอบรมต่อไป เราจะ

สาํรวจหาความจาํเป็นของการฝึกอบรม เมื�อ 

1.1 ผูบ้ริหาร ผูป้ฏิบติังานมีสมรรถภาพตํ�า ที�สาํคญัคือ ขาดความรู้ ทกัษะและทศันคติอนั 

เหมาะสมในการปฏิบติังาน 

1.2 จาํเป็นตอ้งพฒันาตนเองใหม้ีประสิทธิภาพทั�งในหนา้ที�เฉพาะและหนา้ที�ทั�วไป 

1.3 จาํเป็นตอ้งมีการพฒันาตนเองและผูใ้ตบ้งัคบับญัชาใหไ้ดรั้บความรู้ ความกา้วหนา้ใน

อนาคต ซึ�งจะมีการใชเ้ทคนิคหรือเทคโนโลยใีหม ่ๆ มาใช ้
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1.4 จาํเป็นที�ตอ้งเพิ�มความรู้ความสามารถ ทศันคติและบุคลิกภาพใหท้นัเหตุการณ์ที� 

เปลี�ยนแปลงไปอยูเ่สมอ  

  โกวิทย ์มกีรุณา. (  2527 : 78-79)  ใหข้อ้เสนอแนะวิธีการหาความจาํเป็นในการฝึกอบรม อาจ

ทาํไดด้ว้ยวิธีดงัต่อไปนี�  

1. ใชว้ิธีสงัเกต (Observation) คือ สงัเกตวิธีการปฏิบติังานของผูร่้วมงาน ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

ตลอดจนผลงานต่าง ๆ การสงัเกตเป็นวิธีการที�ดีวิธีหนึ�งในการที�จะใหไ้ดม้าซึ�งขอ้เท็จจริง เพราะการ

สงัเกตการณ์กระทาํในขณะที�ผูถ้กูสงัเกตไม่รู้ตวั การสงัเกตอาจช่วยในการเก็บขอ้มลูเพิ�มเติมซึ�งในการ

ตรวจสอบการปฏิบติังานจากเอกสารและการสมัภาษณ์ยงัไม่ครบถว้น หรือบางครั� งอาจลืมซกัถามใน

ระหว่างการสมัภาษณ์ การสงัเกตจะช่วยใหเ้ห็นสภาพอนัแทจ้ริงของงาน 

2. ใชว้ิธีวิเคราะห ์(Job Analysis) การวิเคราะห์งาน เป็นกระบวนการที�จดัเป็นขั�นตอน

สาํหรับรวบรวมขอ้มลูที�แสดงผลการทาํงาน เพื�อพิจารณาศึกษาเกี�ยวกบัภาระหนา้ที�ลกัษณะงานวิธีการ

ทาํงานและผลของงาน เป็นตน้ นอกจากนี�อาจอาศยัการวิเคราะห์ปัญหาในการปฏิบติังาน(Analysis of 

Performance) วิเคราะห์พฤติกรรมในการทาํงานของเจา้หนา้ที� (Analysis of Behaviors)หรือการ

วิเคราะห์องคก์าร (Analysis Organization) 

3. จดัวางมาตรฐานการปฏิบติังาน (Setting Standard of Performance) ในการกาํหนดมาตรฐาน

ของงานนั�นมีหลกัที�ควรคาํนึงคือ ปริมาณงานคุณภาพของงาน ค่าใชจ่้ายและเวลาที�ใชป้ระกอบกิจการ

งานนั�น ๆ ถา้พิจารณาว่าผลการปฏิบติังานเท่าที�เป็นอยูย่งัขาดตกบกพร่องกพ็ิจารณาถึงอุปสรรคขอ้ขอ้ง

และหาวิธีการแกไ้ข ซึ�งการอบรมเป็นวิธีการอยา่งหนึ�งที�จะใชแ้กไ้ดว้ิธีหนึ�ง 

4. ประเมินผลการปฏิบติังาน (Evaluation of Performance) หมายถึง การพิจารณาหนา้ที�

ภารกิจ คุณภาพของงาน การวดัค่าของการปฏิบติังานว่าถกูตอ้งและไดผ้ลเป็นที�พึงพอใจหรือไม่ใกลเ้คียง

หรือแตกต่างจากมาตรฐานเพียงใด เหมาะสมและเพียงพอกบัอตัรา ค่าจา้งที�กาํหนดไวห้รือไม่เพียงใด 

5. สาํรวจความตอ้งการ (Survey) การสาํรวจ เป็นวิธีการรวบรวมขอ้มลู เอกสารหลกัฐาน

ต่าง ๆ ที�จะแสวงหาขอ้เท็จจริงเพื�อใหก้ารดาํเนินงานไดผ้ลถกูตอ้งยิ�งขึ�น วิธีการสาํรวจความตอ้งการอาจ

ทาํไดห้ลายวิธีเช่น การสมัภาษณ์หรือวิธีการกรอกแบบสอบถาม เป็นตน้  

วชัรินทร์ สายสาระ. ( 2529 : 10) กล่าวถึง การคน้หาความจาํเป็นในการฝึกอบรมนั�นอาจ

พิจารณาได ้ดงันี�  

1. การวิเคราะห์องคก์ารหรือระบบการวิเคราะห์องคก์าร จะมีส่วนเกี�ยวขอ้งกบัการพจิารณา 

องคป์ระกอบทั�งระบบที�อาจมีผลกระทบต่อโครงการฝึกอบรม เมื�อใดการวิเคราะห์ระบบถกูละเลยการ

วางแผนฝึกอบรมก็อาจประสบปัญหาเพราะว่าการฝึกอบรมจะตอ้งกระทาํเพื�อแกปั้ญหาขององคก์ารหรือ

ช่วยใหอ้งคก์ารดาํเนินไปตามวตัถุประสงคที์�ตั�งไว ้
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2. การวิเคราะห์บทบาทหนา้ที�และความรับผดิชอบ มีการแบ่งขั�นตอนการทาํงานอยา่งไร 

ตอ้งใชค้วามรู้  ความสามารถ ทกัษะและประสบการณ์มากนอ้ยเพียงใด เพื�อใหง้านประสบความสาํเร็จ 

3. การวิเคราะห์ความรู้ ความสามารถ ทกัษะและทศันคติของผูป้ฏิบติังานนั�น ๆ เมื�อรู้ว่างาน

นั�นตอ้งการคนประเภทใด ระดบัความรู้ ความสามารถ ทกัษะและทศันคติขนาดไหนแลว้ ขั�นต่อมากคื็อ

จะตอ้งรู้ว่าคนที�ทาํงานอยูม่คีวามรู้ ความสามารถ ทกัษะและทศัคติไดต้รงกบัความตอ้งการนั�นหรือไม่ 

ถา้ไม่ตรงก็ตอ้งมีการฝึกอบรมต่อไปเพื�อใหก้ารปฏิบติังานไดผ้ลเต็มที�และสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์

ขององคก์ารในที�สุดดว้ย  

บุญเลิศ  ไพรินทร์. ( 2530 : 397-398)  กล่าวถึง การวิเคราะห์หาความจาํเป็นในการฝึกอบรม

ว่าเป็นเรื�องไม่ยากเยน็นกั หากมีการจดัทาํอยา่งจริงจงัมกีารวางแผนร่วมกนักบัทุกฝ่ายที�เกี�ยวขอ้ง มีการ

รวบรวมขอ้มลูโดยตรงจากทุกฝ่าย เมื�อมีการรวบรวมขอ้มลูไดแ้ลว้ควรมกีารตรวจสอบขอ้มลูดว้ยเพื�อให้

แน่ใจว่าไดข้อ้มลูที�แทจ้ริง จากนั�นก็นาํขอ้มลูมาวิเคราะห์อีกครั� งหนึ�ง แลว้จึงตดัสินใจเลือกเรื�องที�จะ

ฝึกอบรม หากผูจ้ดัสามารถปฏิบติัไดเ้ช่นนี�ก็จะทาํใหไ้ดค้วามจาํเป็นที�จะฝึกอบรมอยา่งแทจ้ริง สามารถ

จดัทาํหลกัสูตรไดต้รงกบัสภาพปัญหาหรือสภาพความตอ้งการ เมื�อดาํเนินการฝึกอบรมไปแลว้ยอ่มจะ

ก่อประโยชนต่์อหน่วยงานและบุคลากรไดอ้ยา่งสูงสุด  

2. หลกัสูตรในการฝึกอบรม 

หลกัสูตรในการฝึกอบรม จะเป็นตวักาํหนดเนื�อหาความรู้ที�จะสนองต่อวตัถุประสงคข์อง

การฝึกอบรมโดยตรงและโดยสภาพทั�วไปแลว้ในการจดัฝึกอบรมแต่ละครั� งหน่วยงานก็จะมกีารสร้าง

หลกัสูตรขึ�นใชเ้ฉพาะ ทั�งนี� เป็นเพราะความแตกต่างของสภาพปัญหาความตอ้งการหรือความพร้อมของ

แต่ละแห่งไม่เหมือนกนั เนื�อหาของหลกัสูตรจะเป็นวิชาที�จะเรียน ความรู้ที�จะสนบัสนุนและสาระของ

ทกัษะที�จาํเป็นในอนัที�จะปฏิบติังานใหไ้ดผ้ลดี การเลือกเนื�อหาตอ้งใชดุ้ลยพินิจ ใชเ้กณฑก์ารเลือกที�ได้

พิจารณาไวอ้ยา่งดีคือแต่ละวตัถุประสงคแ์ห่งพฤติกรรมจะตอ้งไดรั้บการวิเคราะห์เพื�อกาํหนดแนวความคิด 

หลกัการขอ้เท็จจริงและสาระของทกัษะที�ตอ้งการไวอ้ยา่งเฉพาะเจาะจงเนื�อหาที�ตรงกบัเกณฑที์�ตั�งไวจ้ะ

ไดรั้บการคดัเลือกไวใ้นหลกัสูตร เมื�อไดค้ดัเลือกไวเ้รียบร้อยแลว้ตอ้งนาํมาจดัลาํดบัเนื�อหาใหส้อดคลอ้ง

กนัเพื�อใหแ้นวคิดและทกัษะเหล่านั�นไดพ้ฒันาขึ�นอยา่งมรีะเบียบและใหไ้ดก้ารเรียนรู้เบื�องตน้ก่อนการ

เรียนรู้ขั�นกา้วหนา้ต่อไป (อาชวนั วายวานนท ์และ วนิิต ทรงประทุม. 2520 : 26) 

 ในการสร้างหลกัสูตรสาํหรับการฝึกอบรมที�มคุีณภาพ และสนองตอบ วตัถุประสงค ์ เป้าหมาย

และเหมาะสมกบัสภาพขอ้จาํกดั ผูส้ร้างตอ้งกระทาํดว้ยความระมดัระวงั เพราะมิฉะนั�นอาจจะไดโ้ครงการที�

ไม่เกี�ยวขอ้งกบังานของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเลยก็ได ้

3. ระยะเวลาในการฝึกอบรม 

ระยะเวลาในการฝึกอบรม หมายถึง การกาํหนดระยะเวลาพิจารณาจากวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรและ

วิธีการฝึกอบรมเป็นสาํคญั ถา้มีการฝึกปฏบิติัที�จาํเป็นตอ้งใหเ้วลาแก่ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมอยา่งเพียงพอ สาํหรับ
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ปริมาณของเนื�อหาของหลกัสูตรตอ้งกาํหนดเวลาใหเ้หมาะสมดว้ย ดงันั�นการกาํหนดเวลาจะตอ้งทาํให้

เหมาะสมรอบคอบและทาํไปพร้อมกบัการสร้างหลกัสูตรและควรเผื�อเวลาสาํหรับกิจกรรมสนัทนาการเอาไว้

ดว้ย เพราะเป็นเวลาที�ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมจะไดท้าํความรู้จกัสนิทสนมคุน้เคยกนั เพื�อเป็นการคลาย

ความเคอะเขินและกลา้พดูกลา้แสดงออกมากขึ�น(เริงลกัษณ์  โรจนพนัธ.์ 2529 : 28-30) 

4. เทคนิคการฝึกอบรม 

เทคนิคการฝึกอบรม เป็นวิธีการที�ใชใ้นการติดต่อสื�อสารหรือถ่ายทอดความรู้ความคิดเห็น

ขอ้เท็จจริง ประสบการณ์หรือขอ้มลูต่าง ๆ ระหว่างผูใ้หก้ารฝึกอบรมและผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเพื�อให้

เกิดการเรียนรู้การเปลี�ยนแปลงพฤติกรรมหรือวตัถุประสงคใ์ด ๆ ตามที�กาํหนดไว ้(นอ้ย  ศิริโชติ.2524 : 

75) วิธีการฝึกอบรมแบ่งได ้3 ประเภทใหญ่ ๆ คือ ประเภทแรกไดแ้ก่ การบรรยายและอภิปรายแบ่งเป็น

การบรรยาย หรือ ปาฐกถา การบรรยายเป็นชุดและการอภิปรายเป็นคณะ ประเภทที� 2  คือ การใหผู้เ้ขา้

รับการฝึกอบรมมีบทบาทร่วมไดแ้ก่ การสมัมนา การอภิปรายกลุ่ม การประชุม การระดมความคิด การ

แสดงบทบาทสมมติ การประชุมถกเถียง การศึกษาเฉพาะกรณี การใหเ้วลาซกัถาม  การสมัภาษณ์ ละคร

สั�นและการสาธิต ประเภทสุดทา้ย คือ การพฒันาเฉพาะตวับุคคล มีการสอนแบบสาํเร็จรูปและการสอน

แนะ สิ�งสาํคญัอีกสิ�งหนึ�งที�มกัใชค้วบคู่ไปกบัการฝึกอบรมแต่ละเทคนิค  คือ การใชสื้�อในการฝึกอบรม 

เพื�อช่วยใหเ้กิดการเรียนรู้ สร้างความสนใจเกิดความเขา้ใจดียิ�งขึ�น  ประหยดัเวลาและค่าใชจ่้ายทาํใหก้าร

ดาํเนินการฝึกอบรม เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ สื�อในการฝึกอบรมไดแ้ก่ แผนผงั ภาพยนตร์ เครื�องฉาย

ภาพนิ�ง เทปโทรทศัน์ เทปบนัทึกเสียง วิทย ุเครื�องบนัทึกเสียง เอกสารทางวิชาการ กราฟ และแผน่ภาพ 

ภาพตดั หุ่นจาํลองและแผนที�จาํลอง (สมชาย มิตรประเสริฐสุข. 2527 : 26-27) 

5. วิทยากรในการฝึกอบรม 

วิทยากรในการฝึกอบรมเป็นผูม้ีบทบาทสาํคญัในการดาํเนินงานฝึกอบรม ในฐานะที�เป็นผู ้

อบรม ผูเ้ป็นวิทยากรตอ้งมีความสามารถทาํใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมเกิดความรู้ ความเขา้ใจทศันคติ และ

ความสามารถในเรื�องใดเรื�องหนึ�ง จนกระทั�งเกิดการเรียนรู้หรือเกิดการเปลี�ยนแปลงพฤติกรรมไปตาม

วตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม วิทยากรตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจในรายละเอียดของหวัขอ้หรือวิชาที�ตน

รับผดิชอบ สามารถเชื�อมโยงความรู้ความเขา้ใจมายงัสภาพการณ์หรือสิ�งแวดลอ้มของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม

และสามารถที�จะถ่ายทอดความรู้ ความเขา้ใจเป็นภาษาพดูและภาษาเขียนไดอ้ยา่งกะทดัรัด (กริช อมั

โภชน.์ 2524 : 8-10) เกณฑใ์นการเลือกวิทยากรที�เหมาะสมสาํหรับการฝึกอบรมในแต่ละวิชา สามารถ

พิจารณาจากความรู้และประสบการณ์ของวิทยากร วตัถุประสงคข์องหวัขอ้วิชาเทคนิคที�ใชใ้นการ

ฝึกอบรม ทศันคติและท่าทีของกลุ่มผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมจากทศันคติของผูบ้ริหารระดบัสูง และทศันคติ

ของบุคลากร งานฝึกอบรมในหน่วยงานนั�น 

นอกจากนี� ยงัพจิารณาจากทศันคติของวิทยากร และคาํนึงถึงคุณสมบติัของวิทยากรว่าเป็นผูม้ี

ความรู้ความสามารถหรือเชียงชาญในเรื�องที�จะทาํการอบรม ม ีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้
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รวมทั�งสามารถใชสื้�อประกอบการสอนไดเ้หมาะสม เป็นผูม้ีบุคลิกด ีมีมนุษยสมัพนัธดี์ สามารถโนม้นาํ

ความเชื�อถือศรัทธาจากผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมได ้มีไหวพริบในการโตต้อบ สามารถสร้างบรรยากาศที�ดี

ใหเ้กิดขึ�นได ้(เริงลกัษณ์ โรจนพนัธ.์ 2529 : 32-33) นอกจากนั�นวิทยากรแต่ละคนตอ้งมีเจตคติที�ดีต่อกนั

ก่อนที�จะฝึกอบรมคนอื�นและรู้จกัรักษาเวลาใหเ้หมาะสม 

6. สถานที�ฝึกอบรม 

สถานที�ฝึกอบรมควรมีสถานที�ที�จดัไวเ้พื�อการฝึกอบรมโดยเฉพาะ อาจเป็นอาคารแยกต่างหาก

หรือเป็นหอ้งเรียนที�อยูใ่นอาคารหนึ�งอาคารใดใชเ้พื�อการฝึกอบรม โดยเฉพาะไม่ปะปนกบักิจกรรมอื�น 

หอ้งฝึกอบรมควรมีแสงสว่างเพียงพอมีสิ�งอาํนวยความสะดวกไวค้รบ เช่น โต๊ะ เกา้อี�   เอกสารประกอบการ

ฝึกอบรม โสตทศันูปกรณ์ต่าง ๆ หอ้งพกั นํ� าชา กาแฟ หอ้งประชุม กลุ่มยอ่ย  (เริงลกัษณ์  โรจนพนัธ.์ 

2529 : 37) 

7.  การประเมินผลการฝึกอบรม 

การประเมินผลการฝึกอบรม หมายถึง การศึกษาขอ้มลูตามสภาพความเป็นจริงเพื�อประเมินดวู่า

โปรแกรมที�จดัขึ�นเพื�อพฒันาบุคคลใดบุคคลหนึ�งนั�นไดบ้รรลุผลสมตามความมุ่งหมาย หรือไม่ (ขจร

ศกัดิ�  หาญณรงค ์และวิรัชพร สรักคานนท.์ 2524 : 29) การประเมินเป็นสิ�งสาํคญั และจาํเป็นในการ

ฝึกอบรม เพื�อใหท้ราบว่าผลของการฝึกอบรมเป็นอยา่งไร ตรงตามวตัถุประสงคห์รือไม่ ผูเ้ขา้รับการ

ฝึกอบรมไดรั้บประโยชน์มากนอ้ยเพียงไร คุม้กบัเงินเวลาและแรงงานที�เสียไปหรือไม่ ถา้พบ

ขอ้บกพร่องก็สามารถวิเคราะห์หาขอ้เท็จจริงต่าง ๆ นาํไปปรับปรุงการอบรมในโอกาสต่อไป (สมพงษ ์ 

เกษมสิน, 2526 : 284) 

 

 การออกแบบระบบการฝึกอบรม 

  เปรื�อง กุมุท และวาสนา ทวกีุลทรัพย.์ ( 2536 : 131) กล่าววา่ การฝึกอบรมเป็นกระบวนการ

ในการพฒันางาน ที�ทาํอยูแ่ลว้ใหพ้ฒันาขึ�นอีก  ทั�งเป็นกระบวนการแกปั้ญหา และปรับปรุงระบบงาน 

โดยเนน้ที�จะคิดใหม้กีารเปลี�ยนแปลงพฤติกรรมการปฏิบติังานใน 3 ดา้น คือ ดา้นความรู้ความชาํนาญ

และทศันคต ิการฝึกอบรมจึงไม่ใช่เป็นเพียงการใชเ้ครื�องมอืและการใชท้ฤษฎีการเรียนรู้ในการ

ฝึกอบรมเท่านั�น แต่รวมไปถึงการจดัสภาพแวดลอ้มทางการฝึกอบรม ซึ�งทั�งหมดนี�จะตอ้งอาศยัการ

ออกแบบระบบการฝึกอบรมเขา้ช่วยการออกแบบระบบการฝึกอบรมเป็นการวางแผน กาํหนดขั�นตอนของ

ระบบการฝึกอบรมที�ครอบคลุมการกาํหนดวตัถุประสงค ์การวิเคราะหโ์ครงสร้างเนื�อหาสาระ การ

วิเคราะห์ผูรั้บการฝึกอบรม การกาํหนดขั�นตอนการนาํเสนอ การเลือกสื�อและช่องทางการกาํหนดวิธีการ 

การกาํหนดแนวทางประเมิน และติดตามผลและการเขียนแบบจาํลองระบบการฝึกอบรม ระบบการ

ฝึกอบรมมีความสาํคญั ดงันี� คือ 
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1. ทาํใหผู้บ้ริหารเกิดความมั�นใจว่าการฝึกอบรมนั�นมกีารใคร่ครวญกนัอยา่ง รอบคอบ

ยงัผลใหก้ารฝึกอบรมดาํเนินการไปดว้ยด ีนาํมาซึ�งประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยประหยดัทั�งเวลา

และงบประมาณ 

2. เป็นวิธีการจดัระบบโดยกาํหนดขั�นตอนในการปฏิบติัไวอ้ยา่งละเอียดชดัเจนว่ามีขั�นตอน 

อะไรที�ตอ้งดาํเนินการ มีโอกาสตรวจสอบความกา้วหนา้ จากขั�นตอนต่าง ๆ ไดทุ้กระยะ 

3. ระบบการฝึกอบรมเมื�อออกแบบแลว้สามารถตรวจสอบขอ้ดี ขอ้เสีย เพื�อแกไ้ขปัญหาได ้

ทนัท่วงที จะช่วยใหก้ารฝึกอบรมดาํเนินการไปไดต้ลอดและมีประสิทธิภาพ การออกแบบระบบการ

ฝึกอบรมทาํใหเ้กิดการวิจยัคน้ควา้ เท่ากบัเป็นการพฒันาการฝึกอบรมอนัจะนาํประโยชน์ไปสู่การพฒันา

ทรัพยากรมนุษย ์ 

 

 การประเมนิหลกัสูตรฝึกอบรม 

การประเมินผลหลกัสูตรฝึกอบรมเป็นการติดตามผลว่าการฝึกอบรมนั�นสาํเร็จตามวตัถุประสงค์

ของโครงการมากนอ้ยเพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคที�เกิดขึ�นในโครงการฝึกอบรมเพื�อนาํไปใชใ้นการ

ปรับปรุงแกไ้ขในการฝึกอบรมในครั� งต่อไป  ซึ�งการประเมินผลการฝึกอบรมมีสาระที�นาํเสนอเพื�อนาํไปใชใ้น

การปฏิบติังานดงันี�  

 ความหมายของการประเมนิผลการฝึกอบรม 

นกัวิชาการหลายท่านกล่าวถึงความหมายของการประเมินผลการฝึกอบรมไวด้งันี�  

พงศ ์หรดาล. (2539 : 290) ไดใ้หค้วามหมายการประเมนิผลการฝึกอบรม คือ ความพยายามมุ่ง

จะประเมินค่าของการฝึกอบรมที�ไดด้าํเนินการไปนั�นว่าบรรลุวตัถุประสงคที์�ตั�งไวอ้ยา่งไรมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพียงใด โดยอาศยัวิธีการอยา่งเป็นระบบเพื�อประเมินคุณค่าของการ

ฝึกอบรมก็ไดก้ระทาํไปโดยพจิารณาจากพฤติกรรมของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมว่า ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเกิด

การเรียนรู้ทกัษะและเจตคติที�ดีต่อการทาํงานหรือต่อองคก์รในส่วนรวมหรือไม่ การประเมินผลการ

ฝึกอบรมอาจกระทาํในแง่ของการเปรียบเทียบค่าใชจ่้าย หรือวดัในดา้นคุณภาพและปริมาณ เช่น ผูเ้ขา้รับ

การฝึกอบรมแลว้สามารถทาํงานไดเ้พิ�มขึ�นและผลงานมีคุณภาพมากกว่าเดิม ค่าใชจ่้ายหรือตน้ทุนการ

ผลิตลดลง สถิติการขาดงาน การลางาน การออกจากงาน หรืออุบติัเหตุลดนอ้ยลง และขอ้มลูต่าง ๆ 

เหล่านี�สามารถวดัออกมาในรูปของตวัเลข ขอ้มลูทางสถิติ หรือวิธีเชิงปริมาณ (Quantitative  Approach) 

พฒันา  สุขประเสริจ. (2541 : 54) ไดใ้หค้วามหมาย การประเมินผลฝึกอบรม คือ การดาํเนินงาน

เพื�อพิจารณาวินิจฉยัว่าโครงการฝึกอบรมบรรลุตามวตัถุประสงคที์�ไดก้าํหนดไวห้รือไม่ โดยวตัถุประสงค์

ของการฝึกอบรมนั�นตอ้งการที�จะเปลี�ยนพฤติกรรมการเรียนรู้ของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมออกเป็น 3 

ลกัษณะคือ ความรู้ ทกัษะ และเจตคต ิโดยพฤติกรรมที�ตอ้งการใหเ้ปลี�ยนนั�นอาจเป็นเพียงลกัษณะเดียว

สองลกัษณะหรือทั�งสามลกัษณะประกอบกนัก็ได ้



 55

สมชาติ กิจยรรยง และอรจรีย ์ณ ตะกั�วทุ่ง. (2539 : 271) ไดใ้หค้วามหมายของการประเมินการ

ฝึกอบรม หมายถึง การวดั และคน้หาคุณค่าที�ไดจ้ากการฝึกอบรม ตลอดจนการเปลี�ยนแปลงพฤติกรรม

ของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเพื�อเป็นขอ้มลูยอ้นกลบั (Feedback) ใหแ้ก่ผูบ้ริหารและผูจ้ดัการฝึกอบรมเพื�อ

เป็นการควบคุมปรับปรุงคุณภาพ และประสิทธิภาพของการฝึกอบรมและเพื�อประโยชน์สูงสุดแก่

องคก์าร 

ยพุาศรี ไพรวรรณ. (2553 : 44) ไดใ้หค้วามหมายของการประเมินผลโครงการ หมายถึง การ

ตดัสินคุณค่าของโครงการ โดยเก็บขอ้มลูจากตวัชี�วดัที�กาํหนดขึ�นและนาํขอ้มลูมาเปรียบเทียบกบัเกณฑ์

หรือมาตรฐาน เพื�อแสดงถึงความสาํเร็จของโครงการ 

 

สรุป  ความหมายของการประเมนิผลการฝึกอบรม  ว่าหมายถึง การตดัสินคุณค่าของการ

ฝึกอบรมว่าบรรลุตามวตัถุประสงคที์�ตั�งเอาไวม้ากนอ้ยเพียงใด โดยพิจารณาถึงการเปลี�ยนแลงในดา้น

ความรู้ ทกัษะ และเจตคติของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมกบัวตัถุประสงคที์�กาํหนดเอาไวเ้พื�อใชเ้ป็นขอ้มลูใน

การปรับปรุงคุณภาพของการฝึกอบรม อนัจะก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อองคก์าร 

 

ความสําคญัของการประเมนิผลการฝึกอบรม 

การประเมินผลการฝึกอบรมเป็นเรื�องที�มคีวามสาํคญัอยา่งยิ�งในการฝึกอบรม เพราะผลที�ได้

สามารถนาํไปใชเ้ป็นแนวทางในการปรับปรุงโครงการฝึกอบรมในครั� งต่อไป เพื�อเป็นประโยชน์แก่

องคก์ารในการพฒันาบุคลากรใหม้ีประสิทธิภาพสูงสุด โดย พงศ ์หรดาล. (2539 : 290-291) ไดส้รุปไว้

ดงันี�  

1. ผูบ้งัคบับญัชาสั�งใหท้าํการประเมินผล 

2. ตอ้งการทราบว่าโครงการฝึกอบรมสมัฤทธิ� ผลหรือไดผ้ลตามวตัถุประสงค ์หรือเป้าหมาย 

ตามที�กาํหนดไวห้รือไม่ 

3. ตอ้งการใหผู้ที้�เกี�ยวขอ้งกบัการฝึกอบรม เช่น วิทยากร เจา้หนา้ที�ทราบขอ้ดี ขอ้บกพร่อง

หรือความเหมาะสม ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ของการจดัการฝึกอบรมเพื�อปรับปรุงและแกไ้ข

ในการฝึกอบรมในครั� งต่อไปใหดี้ยิ�งขึ�น 

4. ตอ้งการทราบถึงความเหมาะสม ความคุม้ค่าหรือประโยชน์ของโครงการฝึกอบรมเพื�อนาํ 

ไปสู่การแกไ้ขและปรับปรุงโครงการฝึกอบรมใหเ้หมาะสมและเป็นประโยชน์ต่อผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม

ใหม้ากที�สุด 

5. เพื�อใชเ้ป็นขอ้มลูพื�นฐานในการตดัสินใจของผูบ้ริหารระดบัสูง เช่น (1) เพื�อพิจารณาว่า

ควรจดัการฝึกอบรมหลกัสูตรหรือโครงการนั�น ๆ ต่อไปหรือไม่ (2) เพื�อพิจารณาว่าคนอนุมติัหรือตดั
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งบประมาณในจุดใดบา้ง และ (3) เพื�อพิจารณาและพฒันาแผนนโยบายวตัถุประสงคข์ององคก์รไดอ้ยา่ง

ถกูตอ้ง 

 

ลกัษณะของการประเมนิผลการฝึกอบรม 

การประเมินผลการฝึกอบรม ไดม้ีนกัวิชาการหลายท่านไดว้ดัลกัษณะของการประเมินผลไว้

ดงันี�  

ไพโรจน ์สถิรยากร. (2547 : 51-52) ไดแ้บ่งลกัษณะของการประเมินผลการฝึกอบรมออกเป็น 5 

ประเภท ดงันี�   

1. การประเมินผลปัจจยั เป็นการประเมินผลดูปัจจยัโครงการ เช่น โครงการนี� ใชค้น เงิน 

วสัดุตลอดจนในการปฏิบติัมากนอ้ยเพียงใดเพื�อเปรียบเทียบกบัโครงการอื�น ๆ 

2. การประเมินผลการปฏิบติั เป็นการศึกษาดูผลสาํเร็จของโครงการหรือดูผลไดข้องปัจจยัที� 

ใชไ้ป เช่น จาํนวนผูส้าํเร็จการศกึษาในโครงการทางการศึกษา 

3. ความสมัฤทธิผลของการปฏิบติั ในการวดัผลสมัฤทธิ� ตามเป้าหมายของโครงการ คือ ดูว่า 

ผลสาํเร็จที�ไดจ้ากโครงการนั�นสามารถตอบสนองความตอ้งการหรือบรรลุวตัถุประสงคที์�กาํหนดไวม้าก

นอ้ยเพียงใด เช่น โครงการทางการศึกษาผูส้าํเร็จทางการศกึษา ไดอ้อกไปทาํประโยชน์ใหก้บัสงัคมที�

ตอ้งการมากนอ้ยเพียงใด 

4. การประเมินผลประสิทธิภาพ เป็นการประเมนิดูอตัราส่วนระหว่างผลสาํเร็จปัจจยันาํเขา้

เพื�อดูประสิทธิภาพในการปฏิบติังานตามโครงการ ซึ�งออกมาในรูปอตัราส่วนของประโยชน์ที�จะไดรั้บ 

เป็นตน้ 

5. การประเมินผลกระบวนการ เป็นการวิเคราะหก์ระบวนการปฏิบติังานของโครงการ และ 

คุณสมบติัของโครงการ และจะตอ้งศึกษาความเหมาะสมในสถานที� เวลา เพื�อปรับปรุงการปฏิบติังาน 

ใหเ้หมาะสมยิ�งขึ�น 

Donald (อา้งถึงใน ฐีระ  ประวาลพฤกษ.์ 2538 : 164) ไดแ้บ่งลกัษณะของการประเมินผลการ

ฝึกอบรมเป็น 4 ประเภท ดงันี�   

1. การประเมินผลจากปฏิกิริยาตอบสนอง เป็นการประเมินความคิดเห็นของผูเ้ขา้รับการ

อบรมที�มีต่อการฝึกอบรม ทั�งในดา้นเนื�อหาสาระ วิทยากร การวดัและนาํสิ�งที�ไดรั้บไปใชใ้นลกัษณะที�

เป็นความรู้สึก ขอ้มลูที�ไดจ้ะบ่งบอกถึงประสิทธิภาพของการฝึกอบรม 

2. การประเมินผลการเรียนรู้ เป็นการประเมินในดา้นความรู้ ทกัษะ และทศันคติของผูเ้ขา้รับ 

การอบรมในลกัษณะที�มกีารพฒันาจากเดิมเพียงไร สิ�งที�จะเป็นตวับ่งชี�ผลการเรียนรู้คือ ผลต่างระหว่าง

คะแนนสอบก่อนและหลงัการฝึกอบรม 
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3. การประเมินผลการเปลี�ยนแปลงพฤติกรรมในการทาํงาน เป็นการประเมินผูเ้ขา้รับการ

อบรมว่ามีการเปลี�ยนแปลงพฤติกรรมการทาํงานตามที�องคก์ารตอ้งการเพียงใด โดยมีขอ้มลูพฤติกรรม

การทาํงานก่อนการอบรมของแต่ละคน และเมื�อผูเ้ขา้รับการอบรมกลบัไปปฏิบติังานช่วงจากบุคคลต่าง ๆ  

เช่น ผูบ้งัคบับญัชา ผูร่้วมงานแลว้นาํพฤติกรรมการทาํงานไปเปรียบเทียบกบัพฤติกรรม การทาํงานก่อน

การอบรม 

4. การประเมินผลลพัธห์รือผลกระทบ เป็นการประเมินดูผลการทาํงานของผูเ้ขา้รับการ

ฝึกอบรมว่าเป็นอยา่งไร มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพเพิ�มขึ�นกว่าเดิมหรือไม่ ผลการทาํงานเป็นที�

ยอมรับของผูร่้วมงานในระดบัต่าง ๆ เพียงใด 

 

 เครื�องมอืประเมนิผลการฝึกอบรม 

ฐีระ  ประวาลพฤกษ.์ ( 2538 : 167-168)  กล่าวถึง  เครื�องมอืประเมินผลการฝึกอบรมที�ใชใ้นการ

ประเมินและติดตามผลการฝึกอบรมมีดงันี�  

1. การสงัเกต ทาํได ้2 ลกัษณะ คือ การสงัเกตดว้ยสายตา และความรู้สึกจากการเรียนรู้ 

สามารถประเมินไดใ้นลกัษณะกวา้ง ๆ  กบัการสงัเกตโดยมีเครื�องประกอบดว้ยการกาํหนดหวัขอ้รายการเพื�อ

ตรวจสอบและประเมินค่า 

2. การสมัภาษณ์ การประเมนิผลโดยวิธีนี� อาจทาํแบบสมัภาษณ์ปากเปล่าในลกัษณะพดูคุยกนั 

ระหว่างวิทยากรกบัผูเ้ขา้อบรม ผูจ้ดัอบรมกบัผูอ้บรม ขอ้มลูจะไดใ้นลกัษณะที�เป็นเรื�องทั�ว ๆ ไปหรือ

กระจดักระจาย แต่ถา้สมัภาษณ์โดยมีแบบสมัภาษณ์ประกอบจะทาํใหข้อ้มลูที�ไดเ้ป็นหมวดหมู่และบาง

เรื�องไดร้ายละเอียด บางเรื�องไดข้อ้เท็จจริง เพราะเป็นระบบสื�อสารสองทาง 

3. แบบทดสอบ เป็นเครื�องมือที�มุ่งวดัความรู้ความเขา้ใจและทกัษะเกี�ยวกบัสิ�งที�ผูเ้ขา้รับการ

อบรมไดเ้รียนรู้ในการฝึกอบรม สามารถนาํแบบทดสอบมาใชใ้นการประเมินผลก่อนและหลงัการเรียน

เป็นการเปรียบเทียบผลความกา้วหนา้ และวดัผลสมัฤทธิ� ในการฝึกอบรม และสามารถนาํมาใช้

ประเมินผลระหว่างการฝึกอบรมดว้ยแบบทดสอบที�ใชก้นัทั�วไปมีทั�งแบบปรนยัและอตันยั 

4. แบบสอบถาม เป็นเครื�องมือที�ใชป้ระเมินในดา้นความรู้ ความคิดเห็นเกี�ยวกบัเรื�องต่าง ๆ 

ในการจดัฝึกอบรม ตั�งแต่วตัถุประสงค ์หลกัสูตร วิทยากร รูปแบบ เทคนิควิธี และการใชต่้าง ๆ ในการ

จดัการฝึกอบรม ลกัษณะเครื�องมือที�นิยมใชแ้ละง่ายต่อการวิเคราะห์สรุปผล คือ แบบสอบถามความ

คิดเห็นดว้ยการใหป้ระเมินค่า 

5. แบบประเมินผลงาน พฤติกรรม เป็นเครื�องมือที�ใชป้ระเมินผลงานในระหว่างการฝึกอบรมใน

กรณีที�มกีารฝึกปฏิบติังาน และประเมินพฤติกรรมผูเ้ขา้รับการอบรมที�เกิดขึ�นดว้ย 

6. แบบสงัเกตพฤติกรรม การปฏิบติังาน ใชส้าํหรับการประเมินหลงัจากที�ผูเ้ขา้รับการอบรม

กลบัเขา้ทาํงานในช่วงระยะเวลาที�นานพอที�จะเกิดการเปลี�ยนแปลงพฤติกรรมในการทาํงาน 
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การเลือกใชเ้ครื�องมือในการประเมินผลการฝึกอบรม ควรพิจารณาใหเ้หมาะสมกบับุคคลที�จะ

ประเมิน ตลอดจนลกัษณะของขอ้มลูที�ตอ้งการ โดย ฐีระ ประวาลพฤกษ.์ (2538 : 171) ไดใ้หแ้นวทางไว้

ดงันี�  

1. ผูเ้ขา้รับการอบรม ใชเ้ครื�องมือที�เป็นแบบทดสอบความรู้ แบบสมัภาษณ ์แบบวดัเจตคติ  

แบบสงัเกตการณ์ปฏิบติังาน ผลงานและแบบประเมินผลการอบรม 

2. ผูจ้ดัการฝึกอบรม ใชแ้บบสมัภาษณ ์

3. ผูเ้ป็นเจา้ของโครงการ ใชแ้บบสมัภาษณ ์

4. วิทยากร ใชแ้บบสมัภาษณ ์แบบวิเคราะห์การอบรม 

5. ผูบ้งัคบับญัชา ใชแ้บบสอบถาม 

6. ผูร่้วมงาน ใชแ้บบสอบถาม 

ลกัษณะของเครื�องมือการประเมินโครงการฝึกอบรมที�ดี 

การประเมินผลการฝึกอบรม เป็นการวดัและคน้หาคุณค่าที�ไดจ้ากการฝึกอบรม เพื�อเป็นขอ้มลู

ยอ้นกลบัใหแ้ก่ผูบ้ริหารและผูจ้ดัการฝึกอบรม เพื�อเป็นการควบคุม ปรับปรุงคุณภาพและประสิทธิภาพ

ของการฝึกอบรม ดงันั�นเครื�องมือการประเมินผลที�ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลูจะตอ้งมคุีณภาพที�ดีโดย 

เครือวลัย ์ลิ�มอภิชาต. (2531 : 169-171) ไดก้ล่าวถึงลกัษณะของเครื�องมือที�มีคุณภาพจะตอ้งมคุีณลกัษณะ

สาํคญัพอสรุปไดด้งันี�  

1. เครื�องมือที�ดีตอ้งมีความเที�ยงตรง (Validity) ความเที�ยงตรงของเครื�องมือ หมายถึง 

ความสามารถวดัในสิ�งที�ตอ้งการ โดยแบ่งไดเ้ป็น 3 แบบใหญ่ ๆ ไดแ้ก่ 

1.1 ความเที�ยงตรงตามเนื�อหา (Content Validity) ไดแ้ก่ คุณภาพของเครื�องมือที�วดัได ้

ตรงตามเนื�อหาและครอบคลุมเรื�องทั�งหมดที�จะประเมินผล 

1.2 ความเที�ยงตรงตามเกณฑที์�เกี�ยวขอ้ง (Criterion Validity) ไดแ้ก่ ความเที�ยงตรงที�

เครื�องมือสามารถประเมินผลไดเ้ที�ยงตรงตามสภาพเป็นจริงของสิ�งที�ตอ้งการประเมินผล ซึ�งเป็นไปตาม

เกณฑที์�กาํหนดไว ้

1.3 ความเที�ยงตรงตามโครงสร้าง (Construct Validity) เป็นความสมัพนัธร์ะหว่างทฤษฎี 

และการจดัโครงการที�ก่อใหเ้กิดทฤษฎีหรือความเที�ยงตรงตามโครงการ เป็นตวับ่งชี�ความสัมพนัธร์ะหว่าง

ทฤษฎี และพฤติกรรมจริงที�แสดงออกมา เครื�องมือที�มีความเที�ยงตรงตามโครงสร้างคือเครื�องมือที�สามารถวดั

ไดส้อดคลอ้งกบัโครงสร้างของสิ�งนั�น ๆ 

2. เครื�องมือที�ดีตอ้งมีความเชื�อมั�น (Reliability) หลกัสาํคญัของการประเมนิความเชื�อมั�น คือ 

เครื�องมือใดที�ใชป้ระเมินผลหลายครั� ง แลว้ไดผ้ลเหมือนเดิม หรือใกลเ้คียงกบัผลเดิม 

3. เครื�องมือที�ดีตอ้งมีความเป็นปรนยั (Objectivity) ควรพิจารณาความเป็นปรนยัจะพิจารณา 

ในเรื�องต่อไปนี�  
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3.1 คาํถามแจ่มชดั สามารถทาํใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมอ่านคาํถามไดเ้ขา้ใจตรงกนั 

3.2 ภาษาที�ใชรั้ดกุม 

3.3 คาํถามที�ใชก้าํหนดเงื�อนไขต่าง ๆ มีความรัดกุม 

3.4 ภาษาที�ใชเ้หมาะสมกบัวยัและระดบัของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 

3.5 การถามนั�นมีหลกัวิชา เพื�อหาคาํตอบหรือไม่ 

3.6 ตวัเลือกที�ใชช้ดัเจน ในกรณีขอ้สอบแบบเลือกตอบ 

3.7 ตวัเลือกแบบเลือกตอบกบัตวัคาํถามตอ้งรับกนัดี 

3.8 เกณฑก์ารใหค้ะแนนชดัเจนเพียงไร 

4. เครื�องมือที�ดีตอ้งมีอาํนาจจาํแนก (Discrimination) เครื�องมือที�สามารถชี� เฉพาะใหเ้ห็น

ลกัษณะความแตกต่าง หรือความเหมือนกนัของสิ�งที�ตอ้งการประเมินผล และเป็นไปตามสภาพความ

เป็นจริงดว้ยนั�น ถือว่าเป็นเครื�องมือที�มีอาํนาจจาํแนก โดยสามารถแบ่งแยกหรือชี�ใหเ้ห็นจุดดี  จุดเด่น 

หรือจุดอ่อนของสิ�งที�ตอ้งการประเมนิผลอยา่งถี�ถว้น ชดัเจน 

5. เครื�องมือที�ดีตอ้งมีประสิทธิภาพ (Efficiency) เครื�องมือที�มีประสิทธิภาพ คือ เครื�องมือที�

ใชง่้าย สะดวก ประหยดั เวลา แรงงาน ทุนทรัพย ์

6. ดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลู และนาํขอ้มูลมาวิเคราะห์ แปลผลและสรุปในการดาํเนินการ

ติดตามการฝึกอบรม จะตอ้งใหร้ะยะเวลาใหผ้า่นไปนานพอใหผู้เ้ขา้รับการอบรมไดน้าํความรู้ ทกัษะ 

ไดรั้บการอบรมไปใชใ้นการปรับเปลี�ยนวิธีการทาํงาน ซึ�งระยะเวลาที�ใชใ้นการติดตามยงัมีระยะเวลาที�

แตกต่างกนัไปแลว้ แต่ลกัษณะของงานแต่ละชนิด การเก็บขอ้มลูส่วนใหญ่ไดข้อ้มลูมาจากบุคคลหลาย

ฝ่าย ไดแ้ก่ ผูจ้ดัฝึกอบรม ผูเ้ขา้อบรม วิทยากร ผูเ้ชี�ยวชาญผูรั้บผดิชอบโครงการ เจา้หนา้ที�ที�เกี�ยวขอ้งกบั

โครงการ ผูส้งัเกตการณ์ เอกสารโครงการ ผูบ้งัคบับญัชาของผูเ้ขา้รับการอบรม การวิเคราะหข์อ้มลู โดยการ

รวบรวมขอ้มลูที�ไดม้าทั�งหมดทาํการวิเคราะห ์โดยวิเคราะห์ตามวตัถุประสงคข์องการประเมนิผลแต่ละ

ขอ้จนครบทุกขอ้ แลว้สรุปผล วตัถุประสงคข์องการประเมนิผลในแต่ละขอ้บรรลุวตัถุประสงคห์รือไม่ 

มีปัญหาและอุปสรรคอะไรบา้ง แลว้ทาํการสรุปผลการวิเคราะห์ใหแ้ก่ผูที้�เกี�ยวขอ้งกบัการฝึกอบรม

ไดรั้บทราบ เพื�อเป็นขอ้มลูในการตดัสินใจ หรือปรับปรุงการฝึกอบรมใหดี้ขึ�น 

7. เขียนรายงานสรุปผลการประเมินผลต่อผูบ้ริหาร 

     การเขียนรายงานการประเมินผลการฝึกอบรม มีองคป์ระกอบของการเขียนรายงานที�แน่นอน

เฉพาะเจาะจงตามลาํดบัขั�นตอน โดย พฒันา สุขประเสริจ. (2541 : 81) ไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบของ

รายงานการประเมินผลการฝึกอบรม ประกอบดว้ยส่วนสาํคญั 6 ส่วน ดงันี� คือ 

7.1 บทสรุปสาระสาํคญั เป็นการสรุปสาระสาํคญัทั�งหมดจากการประเมินผลในครั� งนี� ซึ�งเป็น

การประหยดัเวลาในการพจิารณาดูรายละเอียดทั�งหมด เหมาะสาํหรับระดบัผูบ้ริหารที�จะพจิารณาผล

ของการประเมนิ 
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7.2 บทนาํ เป็นการนาํเสนอขอ้มลูเบื�องตน้เกี�ยวกบัความเป็นมาของโครงการประเมินผลหรือ

เป็นการใหข้อ้มลูโดยยอ่เกี�ยวกบัโครงการฝึกอบรม ซึ�งประกอบดว้ย 

7.2.1 ความเป็นมาของโครงการฝึกอบรม 

7.2.2 วตัถุประสงคห์ลกัของโครงการฝึกอบรม 

7.2.3 ขอบเขตของการดาํเนินงาน 

7.2.4 ช่วงเวลาและสถานที�ดาํเนินการฝึกอบรม 

7.2.5 ประโยชน์ที�คาดว่าจะไดรั้บจากการประเมนิผล 

 7.3 วิธีการประเมินผล เป็นการบอกถึงขั�นตอนและวิธีการดาํเนินงานของการประเมินหรือ

ติดตามผลว่าเป็นอยา่งไร ซึ�งจะมีส่วนในการเสริมความเชื�อมั�น ประกอบดว้ย 

7.3.1 วตัถุประสงคข์องการประเมินผล 

7.3.2 ขอบเขตของการประเมินผล 

7.3.3 ประชากรที�ใชใ้นการศึกษา 

7.3.4 เครื�องมือที�ใช ้

7.3.5 วิธีการเก็บรวบรวมขอ้มลู 

7.3.6 วิธีการวิเคราะห์และสถิติที�ใชใ้นการวิเคราะห ์

7.3.7 ระยะเวลาที�เก็บรวบรวมขอ้มลู 

7.4 ผลการวิเคราะห ์เป็นการแสดงผลที�ไดจ้ากการศกึษาและวิเคราะหข์อ้มลูในรายละเอียด

แต่ละประเด็น โดยการวิเคราะหข์อ้มลูนั�นจะเรียงตามวตัถปุระสงคข์องการประเมินผลแต่ละขอ้ซึ�ง

จะตอ้งนาํมาเสนอใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการประเมินและติดตามผล 

7.5 สรุปและขอ้เสนอแนะ เป็นการรวบรวมผลสรุปที�ไดจ้ากการวิเคราะห ์พร้อมทั�ง

ขอ้เสนอแนะต่าง ๆ ซึ�งส่วนนี�มีความสาํคญัมาก และถือไดว้่าเป็นหวัใจของการรายงานผล เพราะผูที้�

เกี�ยวขอ้งหรือผูอ้่านสามารถหาคาํตอบหรือขอ้มลูในสิ�งที�ตนตอ้งการทราบไดจ้ากส่วนนี�  ซึ�งการเขียน

สรุปใหไ้ดค้วามชดัเจนจะตอ้งประกอบดว้ย 

7.5.1 สรุปผลที�คน้พบตามวตัถุประสงคข์องการประเมินผล/ติดตามผลแต่ละขอ้ 

7.5.2 สรุปขอ้ดีและขอ้ควรปรับปรุงของโครงการฝึกอบรม 

7.5.3 ขอ้สงัเกตของผูรั้บผดิชอบโครงการเกี�ยวกบัปัญหาที�พบในการจดัโครงการ

พฤติกรรมของผูเ้ขา้รับการอบรมในโครงการ ขอ้มลูที�เป็นประโยชน์อื�น ๆ 

7.5.4 ขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงโครงการของผูเ้ขา้รับการอบรม ผูที้�เกี�ยวขอ้ง และผู ้

ที�รับผดิชอบในการประเมนิผล 

อยา่งไรก็ตามรูปแบบการประเมินหลกัสูตร  ที�ใชส่้วนใหญ่  ใชรู้ปแบบการประเมินแบบซิปป์ 

(CIPP Evaluation ของ Stufflebeam) ดงันี�  
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 สุขุม มูลเมือง (2530: 28) ได้กล่าวถึงรูปแบบจาํลองซิป ( CIPP Model ) ของ ดาเนียล 

แอลสตฟัเฟิลบีม (Daneil L. Stufflebeam) ไวว้่าเป็นรูปแบบที�มุ่งจะ ประเมิน 4 ประการดว้ยกนัคือ 

 1. สภาพแวดลอ้ม ( context ) เพื�อพฒันาจุดมุ่งหมายของโครงการ 

 2. ปัจจยันาํเขา้ ( input ) เพื�อการออกแบบโครงการ 

 3. กระบวนการ ( process ) เพื�อประเมินขั�นตอนในการดาํเนินงานตามโครงการ 

 4. ผลผลิต (product ) เพื�อประเมินผลสมัฤทธิ� ตามโครงการ 

 ดงัรายละเอียดต่อไปนี�  

 การประเมินสภาพแวดลอ้ม ( context evaluation ) เป็นการประเมินความตอ้งการ หรือความ

จาํเป็นเพื�อจดัทาํโครงการหรือจดัลาํดบัความสาํคญัของโครงการ และการกาํหนดจุดมุ่งหมายของโครงการต่าง ๆ  

ซึ�งทาํไดโ้ดยศึกษาสภาพแวดลอ้มต่าง ๆ  ที�มีผลกระทบต่อโครงการ วิธีประเมินสภาพแวดลอ้มมี 2 วิธี คือ 

 1. รูปแบบการประเมินตามสภาวการณ์ (Contingency Model ) เป็นการประเมินสภาวะ

แวดลอ้ม เพื�อหาโอกาสแรงผลกัดนัจากภายนอกระบบ เพื�อใหไ้ดข้อ้มลูมาใชพ้ฒันาส่งเสริมโครงการให้

ดีขึ�นโดยใชก้ารสาํรวจปัญหาภายในขอบเขต อยา่งกวา้ง ๆ 

 2. รูปแบบการประเมินตามความสอดคลอ้ง (Congruence Model ) เป็นการประเมินโดย

การเปรียบเทียบระหว่าง การปฏิบติัจริง (actual result) กบัวตัถุประสงค์ที�วางไว ้การประเมินแบบนี� ทาํ

ใหเ้ราทราบว่าวตัถุประสงคใ์ดบา้งที�ไมส่ามารถจะบรรลุเป้าหมายได ้

 การประเมินปัจจัยเบื�องตน้ ( input evaluation) เป็นการประเมินความพอเพียงของปัจจัย

เบื�องตน้ ซึ�งมกัจะประเมินในเรื�องต่าง ๆ คือ 

 1. ความสามารถของหน่วยงานหรือตวัแทนในการจดัโครงการ 

 2. ยทุธวิธีที�ใชใ้นการบรรลุวตัถุประสงคข์องโครงการ 

 3. การได้รับความช่วยเหลือในด้านต่าง ๆซึ� งจะช่วยให้โครงการดําเนินได้ เช่น  

หน่วยงานที�จะช่วยเหลือ เวลา เงินทุน อาคารสถานที� อุปกรณ์เครื�องมือ  

 การประเมินกระบวนการ (process evaluation) เป็นการประเมินว่า ไดน้าํโครงการปฏิบติัตาม

แผนที�กาํหนดไวห้รือไม่ ซึ�งทาํได ้2 ลกัษณะ คือ ประเมินก่อนนาํไปปฏิบติัจริงและประเมินกระบวนการ

ขณะปฏิบติัอยู ่ซึ�งจะใหไ้ดผ้ลทนัท่วงที เพื�อจะนาํไปสู่การปรับปรุง กระบวนการดาํเนินโครงการอนัจะ

นาํไปสู่ผลสมัฤทธิ� ของโครงการ 

 การประเมินผลผลิต(product evaluation) เป็นการประเมินผลลพัธ์ว่าเป็นไปตามจุดมุ่งหมาย

ของโครงการหรือไม่ ซึ�งอาจทาํไดท้นัทีที�โครงการสิ�นสุดลง และมีการติดตามผล การปฏิบติังานต่อมา

อีกระยะหนึ�ง ซึ�งจะช่วยในการตดัสินใจเกี�ยวกบัการรับรอง การลม้เลิกหรือการปรับขยายโครงการ 

 อุทุมพร จามรมาน (2533: 17) กล่าวว่าการประเมินโครงการมกัมีจุดเน้นที�แตกต่างกนั การ

ประเมินโครงการรูปแบบซิป (CIPP Model) ของสตฟัเฟิลบีม (Stufflebeam) และอลัคิน(Alkin )ใชก้บั
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กลุ่มผูบ้ริหารที�มีการตัดสินใจ วิธีการประเมินใช้การจัดหาข้อมูลข่าวสารแบบต่าง ๆ ที� เป็นประโย

ชน ◌์ต่อการวินิจฉัย ตดัสินเกี�ยวกบัทางเลือก ซึ�งอาจไดม้าโดย การสอบถาม การสัมภาษณ์ หรือการ

สังเกต จุดเน้นของรูปแบบนี� อยู่ที�การควบคุมคุณภาพ โดยมุ่งตอบคาํถามว่าโครงการ/โครงงานนี� มี

ประสิทธิผลหรือไม่ 

 จาํเนียร สุขหลายและคณะ (2535: 205)  กล่าวว่า  รูปแบบจาํลองซิปจะประเมินในเรื�องต่างๆ ดงันี�  

 1. การประเมินสภาพแวดลอ้ม (context evaluation) ซึ�งจะช่วยในการตดัสินใจเกี�ยวกบัการ

วางแผนในการกาํหนดวตัถุประสงค ์

 2. การประเมินปัจจยัเบื�องตน้ (input evaluation) เป็นการตดัสินใจเกี�ยวกบัโครงสร้างเพื�อ

กาํหนดรูปแบบของโครงการ 

 3. การประเมินกระบวนการ (process evaluation) เป็นการตดัสินใจในดา้นการประยกุตใ์ชเ้พื�อ

ควบคุมการดาํเนินการของโครงการ 

 4. การประเมินผลผลิต ( product evaluation ) จะช่วยในการตดัสินใจเพื�อตดัสินและดู

ผลสาํเร็จของโครงการ 

 ประชุม รอดประเสริฐ (2535: 81) กล่าวว่า รูปแบบจาํลองซิปเป็นกระบวนการที�มีลกัษณะเป็น

การวิเคราะห์ระบบ อยา่งหนึ�งโดยมีวตัถุประสงคใ์หผู้ม้ีอาํนาจในการตดัสินใจใชเ้ป็นขอ้มูลเพื�อช่วยใน

การตดัสินใจว่า โครงการที�กาํหนดขึ�นจะเป็นโครงการที�สามารถใหก้ารบริการต่อองคก์ารหรือสังคมได้

อีกต่อไปหรือไม่ จะมีการปรับปรุงแก้ไขเพื�อให้เหมาะสมหรือมีคุณภาพในการดาํเนินงานและการ

ใหบ้ริการในลกัษณะเช่นใด จึงทาํใหเ้ป็นวิธีการที�ไดรั้บการยอมรับและนิยมมากในปัจจุบนั 

 ศิริชยั กาญจนวาสี (2536: 94) กล่าวถึง รูปแบบจาํลองซิปว่า สตฟัเฟิลบีม (Stufflebeam) และ

คณะ ไดเ้สนอรูปแบบซิป สาํหรับการประเมินบริบท ปัจจยัเบื�องตน้ กระบวนการ และผลผลิต เพื�อช่วย

ผูบ้ริหารในการตดัสินใจเกี�ยวกับการเลือกเป้าหมาย/ จุดมุ่งหมายของโครงการ/การดาํเนินงาน การ

กาํหนดยทุธวิธี แผนงานและการดาํเนินงาน การปรับเปลี�ยนกลยุทธวิธี/แผนงาน / การดาํเนินงานให้มี

ความเหมาะสม และการตดัสินใจเกี�ยวกบัการปรับเปลี�ยน /คง-ขยาย / ยบุ-เลิกโครงการ  

  อาํนวย เลิศชยนัตี (2542: 109) กล่าวว่ารูปแบบจาํลองซิป (CIPP Model) เป็นรูปแบบของการ

ประเมินผลเพื�อการพฒันาการและการปรับปรุงโครงการทาํงานต่าง ๆ ช่วยในการให้ข้อมูลที� เป็น

ประโยชน์ต่อโครงการทุกขั�นตอน รูปแบบนี�มีความเหมาะสมในการนาํไปใชใ้นการประเมินโครงการ

ต่างๆ ทั�งทางการศึกษาและทางสงัคม เพื�อการแกไ้ขปรับปรุง และพฒันาโครงการ 

 

 สรุป  การประเมนิหลกัสูตรฝึกอบรม  มีแนวคิดและรูปแบบการประเมินอยา่งหลากหลาย  ซุ่ง

ผูด้าํเนินการตอ้งเลือกรูปแบบการประเมินใหส้อดคลอ้งกบัโครงการที�ตอ้งการประเมิน 
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 จากความรู้เกี�ยวกบัหลกัสูตรและการอบรม  ผูว้ิจยัสรุป หลกัสูตรฝึกอบรม  ดงันี�  

 

หลกัสูตรการฝึกอบรม หมายถึง แผนการจดัประสบการณอ์ยา่งเป็นกระบวนการที�จะพฒันาผูเ้ขา้

รับการอบรม ใหม้คีวามรู้และทกัษะ จนสามารถปฏ◌ิบตัิงานที�เกี�ยวขอ้งไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากขึ�น  และ

เป็นแผนที�ไดอ้อกแบบจดัทาํขึ�นเพื�อแสดงถึงจุดหมาย การจดัเนื�อหาสาระ กิจกรรมและมวล

ประสบการณ์เพื�อใหผู้เ้ขา้รับการอบรม มีพฒันาการในดา้นต่าง ๆ ตามจุดหมายที�ไดก้าํหนดไว ้

 

 นอกจากการศกึษาเอกสารที�เกี�ยวขอ้งกบัการพฒันาหลกัสูตรแลว้  ผูว้ิจยัยงัศกึษาเอกสาร

เกี�ยวกบัหลกัสูตรฝึกอบรม ดงันี�  

  การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม สามารถดาํเนินการไดโ้ดยยดึหลกัและกระบวนการพฒันา

หลกัสูตรโดยทั�วไป โดยมขีั�นตอนที�สาํคญั 6 ประการ (สมคิด เมตไตรพนัธ.์ 2530 : 151–169) 

1. การศึกษาคน้ควา้และวิเคราะหข์อ้มลูพื�นฐาน สาํหรับพฒันาหลกัสูตรเพื�อใหไ้ดข้อ้มลูที�

จาํเป็นสาํหรับการพฒันาหลกัสูตร  

2. การสร้างหลกัสูตรเพื�อใหไ้ดโ้ครงร่างหลกัสูตรที�จะใชใ้นการฝึกอบรม  

3. การตรวจสอบเอกสารหลกัสูตร เพื�อประเมินและปรับปรุงหลกัสูตรขั�นตน้ก่อนนาํไป

ทดลองใช ้ 

4. การทดลองใชห้ลกัสูตร เพื�อใหไ้ดข้อ้มลูเกี�ยวกบัการใชห้ลกัสูตรในสถานการณ์จริง  

5. การประเมินหลกัสูตร เพื�อทราบประสิทธิภาพของหลกัสูตร  

6. การปรับปรุงแกไ้ขหลกัสูตร เพื�อใหห้ลกัสูตรมีคุณภาพสูงขึ�น สาํหรับนาํไปใชฝึ้กอบรม

ในวงกวา้งต่อไป  

 กระบวนการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เป็นขั�นตอนที�สาํคญัของการฝึกอบรม แนวทางในการ

พฒันาหลกัสูตรของไทเลอร์แรชชั�นแนล (Tyler’s Rationale) (Tyler. 1950 : 11) มีคาํถาม 4 ประเด็น คือ  

1. มีจุดมุ่งหมายอะไรบา้งที�จะตอ้งกาํหนดใหผู้เ้รียน  

2. ประสบการณ์อะไรบา้งที�ควรจดัเพื�อใหผู้เ้รียนบรรลุวตัถปุระสงค ์ 

3. จะจดัประสบการณ์อยา่งไรใหม้ีประสิทธิภาพ  

4. จะพิจารณาอยา่งไรว่าบรรลวุตัถุประสงคที์�กาํหนดไว ้ 

 ขั�นตอนในการสร้างหลกัสูตรฝึกอบรมตามทรรศนะของกริช อมัโภชน.์ (2524: 39) 

1. ทบทวนความจาํเป็นในการฝึกอบรม 

2. ระบุภารกิจที�เป็นปัญหา 

3. กาํหนดวตัถุประสงคใ์นการฝึกอบรม 

4. วิเคราะห์ภารกิจกบัเกณฑเ์พื�อหาระดบัความสาํคญั 
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5. กาํหนดหวัขอ้วิชา และหมวดวิชา 

6. กาํหนดวตัถุประสงคข์องหวัขอ้วิชา 

7. กาํหนดแนวทางการฝึกอบรม 

8. กาํหนดแนวทางการประเมินผล 

9. กาํหนดเทคนิค และสื�อในการฝึกอบรม 

10. กาํหนดระยะเวลาของหวัขอ้วิชา และหลกัสูตร 

11. เรียงลาํดบัหวัขอ้วิชาและกาํหนดการฝึกอบรม 

12. การออกแบบหลกัสูตร 

 กุลยา ตนัติผลาชีวะ. (2537: 59-77) ไดก้ล่าวถึงการสร้างหลกัสูตรฝึกอบรมไว ้5 ขั�นตอน ดงันี�  

1. การวิเคราะห์งานที�ตอ้งเรียนรู้ เพื�อบอกกรอบแนวคิดของหลกัสูตรถึงเนื�อหาที�เหมาะสม

กบัความตอ้งการฝึกอบรม เริ�มจากการศึกษาสภาพการทาํงาน สมัภาษณ ์สมัมนา 

2. การเลือกเนื�อหาสาระวิชา มีความแตกต่างที�ลุ่มลึกมากกว่าประสบการณ์ที�เคยมีมาก่อน

กระตุน้ใหเ้กิดความอยากรู้มากขึ�นตามหลกัการเรียนรู้ของผูใ้หญ่ 

3. การเลือกรูปแบบการฝึกอบรม พิจารณาจากคุณสมบติั ปัญหา พฤติกรรมของผูรั้บการ

ฝึกอบรม ประโยชน์ที�ไดรั้บ นโยบายขององคก์าร รวมถึงทรัพยากรบุคคลและวสัดุที�มีอยู ่

4. การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ การดาํเนินกิจกรรมแต่ละวนัตอ้งเลือกกิจกรรมที�จูงใจช่วย

ใหเ้ชื�อมโยงประสบการณ์เดิมเขา้กบัประสบการณ์ใหม ่

5. การประเมินผลการเรียนรู้ม ี3 ระยะคือ ประเมินก่อนการฝึกอบรม ระหว่างการฝึกอบรม 

และหลงัสาํเร็จการฝึกอบรมแลว้ ว่ามีความสามารถตามจุดประสงคข์องหลกัสูตรฝึกอบรมมากนอ้ย

เพียงใด และควรแกไ้ขหรือไม่ อยา่งไร 

 พิสิฐ เมธาภทัร. (ม.ป.ป.: 33-35) ไดส้รุปรูปแบบการพฒันาหลกัสูตรการฝึกอบรม โดยมี

ขั�นตอนของการดาํเนินงานดงันี�  

1. การหาความตอ้งการของการฝึกอบรม (Needs) เป็นการสาํรวจหาความตอ้งการ หรือ

สภาพของปัญหาแทจ้ริงที�เกิดขึ�นในโรงงาน หรือสถานประกอบการ ไม่ว่าจะทางดา้นเกี�ยวกบั

กระบวนการผลิต งานบุคคล หรือดา้นการจดัการ เป็นตน้ 

2. การกาํหนดวตัถุประสงค ์(Behavioural Objectives) ในขั�นตอนนี� เป็นการกาํหนด

วตัถุประสงคข์องการจดัการฝึกอบรม ไม่ใช่วตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 

3. การออกแบบ (Design) เป็นขั�นตอนของการออกแบบส่วนต่าง ๆ เกี�ยวกบัการจดัเตรียม

ขอ้มลูสาํหรับการจดั การฝึกอบรมใหก้บัผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมโดยมีขั�นตอน ดงันี�  

3.1 วตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม (Objective) หลงัจากวิเคราะห์งานยอ่ยเรียบร้อยแลว้ (Job 

Analysis) เพื�อกาํหนดวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมใหเ้ป็นจุดสาํหรับประเมินผลการฝึกอบรม 
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3.2 รายละเอียดของหลกัสูตร ในส่วนนี�จะประกอบดว้ย 4 ส่วนดว้ยกนั ซึ�งทั�ง 4  ส่วนนี�

จะมีความสมัพนัธซึ์�งกนัและกนั ดงันี�  

3.2.1 เนื�อหา (Content) เป็นขั�นตอนการจดัเตรียมเนื�อหาให้สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์

เชิงพฤติกรรมที�ไดว้ิเคราะห์ไป 

3.2.2 สื�อ (Media) เลือกสื�อใหส้อดคลอ้งและเหมาะสมกบัเนื�อหา และวตัถุประสงค์

รวมถึงการคาํนึงถึงสิ�งต่าง ๆ เช่น อุปกรณ์สนบัสนุนต่าง ๆ 

3.2.3 กิจกรรม (Activity) กาํหนดกิจกรรมระหว่างการฝึกอบรมใหก้บัผูเ้ขา้รับการ

ฝึกอบรม เช่น ใบแบบฝึกหดั และใบงาน เป็นตน้ 

3.2.4 การประเมินผล (Evaluation) ขั�นตอนประเมินผลของชุดฝึกอบรมที�ได้

ออกแบบไว ้ซึ�งไม่ใช่การประเมินผลของกระบวนการฝึกอบรม 

3.3 การนาํไปทดลองใช ้(Try-out) เมื�อออกแบบชุดฝึกอบรม (Curriculum Structure)  

แลว้ก็นาํไปทดลองใชเ้พื�อหาความเหมาะสม เช่น เวลา และภาษา ตลอดจนสื�อ ว่ามีคุณภาพอยา่งไร 

4. การนาํไปใช ้(Implementation) หลงัจากการทดลองใชแ้ละนาํมาปรับปรุงเรียบร้อยแลว้ 

จึงนาํชุดฝึกอบรมไปใชส้าํหรับการฝึกอบรมจริง ๆ 

5. การประเมินผลการฝึกอบรม (Evaluation) เป็นการประเมินผลที�กระบวนการ เช่น  ความ

สอดคลอ้งเนื�อหากบัวตัถุประสงค ์วิทยากร และการจดัการฝึกอบรม 

6. การสรุปผล (Outcome) หลงัจากการประเมนิผลแลว้ใหส้รุปผล ขอ้ดี ขอ้เสีย พร้อมกบั

ขอ้เสนอแนะ และนาํมาปรับปรุง 

  พิสิฐ เมธาภทัร และธีระพล เมธีกุล. (2541: 130-134) เสนอการพิจารณาลกัษณะของเนื�อหา

สาระที�จะบรรลุในหลกัสูตร ตามลกัษณะความสาํคญัและจาํเป็นไวด้งันี�  

1. เนื�อหาที�จะตอ้งรู้ (Must Know) เนื�อหาส่วนนี�จะตอ้งนาํมาใชใ้นการสอนเพราะสาํคญัและ

จาํเป็นมาก หากขาดเนื�อหาส่วนนี�แลว้ ผูเ้รียนจะไม่บรรลุวตัถุประสงคน์ั�นๆ ขอ้สงัเกตของเนื�อหาส่วนนี�

คือ ใจความสาํคญัที�เป็น Concept กฎพื�นฐานต่าง  ๆ

2. เนื�อหาที�ควรรู้ (Should Know) เนื�อหาส่วนนี�มีความสาํคญัที�จะช่วยใหก้ารทาํความเขา้ใจ

หรือช่วยในการเรียนเนื�อหาที�ตอ้งรู้ไปดว้ยความรวดเร็วชดัเจนขึ�น เนื�อหานี� จึงทาํหนา้ที�เป็นส่วนช่วย

เสริมในการเรียน ซึ�งอาจไม่จาํเป็นตอ้งเนน้ในการสอนมาก ถา้หากผูเ้รียนจะเรียนรู้ในเนื�อหาสาํคญัที�

ตอ้งรู้ไดดี้แลว้ 

3. เนื�อหาที�น่ารู้ (Could Know) เนื�อหาส่วนนี� ไม่สาํคญัและไม่จาํเป็นตอ้งสอน เพียงแต่หากมี

เวลาอาจกล่าวถึงได ้เพราะจะช่วยเสริมใหก้ารเรียนในหวัขอ้นั�น ๆ กวา้งขวางมากขึ�นในการเรียนการ

สอนที�มีช่วงเวลาจาํกดั ครูอาจจะใหผู้เ้รียนไปศึกษาคน้ควา้เนื�อหาส่วนนี�ดว้ยตนเอง ดงันั�น การเลือก
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เนื�อหาสาระในการจดัทาํหลกัสูตรฝึกอบรม ตอ้งพิจารณาคดัเลือกเนื�อหาที�เหมาะสม สอดคลอ้งกบัความ

ตอ้งการและจาํเป็นในการปฏิบติังาน มีประโยชน์ในการนาํไปปฏิบติังานจริง 

 การจดัประสบการณ์การเรียนรู้กิจกรรม ในการเลือกกิจกรรมการเรียนรู้นั�นตอ้งจดักิจกรรมใหผู้ ้

เขา้อบรมมีส่วนร่วมมากที�สุด เนื�อหา และเป้าหมายของกิจกรรม ลกัษณะของกิจกรรม และ มีแนวทาง

การประเมินที�ชดัเจน นอกจากนี�ตอ้งจดัสภาพแวดลอ้มใหเ้หมาะสมและเขา้ใจธรรมชาติและลกัษณะการ

เรียนรู้ของผูเ้ขา้อบรม เทคนิคหรือวิธีการฝึกอบรมที�นิยมใชม้ีดงันี�  

1. การบรรยาย (Lecture) 

2. การอภิปรายกลุ่ม (Group Discussion) 

3. การอภิปรายถกเถียง (Buzz Group) 

4. การระดมสมอง (Brain Storming) 

5. การแสดงบทบาท (Role-playing) 

6. การศึกษากรณี (Case Study) 

7. การสาธิต (Demonstration) 

8. การสมัภาษณ ์(Interview) 

9. การอภิปรายหมู ่(Panel Discussion) 

10. การบรรยายหมู ่(Symposium) 

11. การสมัมนา (Seminar) 

12. การประชุมเชิงปฏิบติัการ (Work Shop) 

 สิ�งที�ควรพิจารณาในการกาํหนดเลือกเทคนิคในการฝึกอบรม ดงันี�  

1. ผูเ้ขา้รับการอบรม ในการเลือกเทคนิคการฝึกอบรมตอ้งคาํนึงถึงพื�นความรู้ประสบการณ ์

จาํนวน ตลอดจนความแตกต่างของบุคคลในกลุ่ม 

2. วตัถุประสงค ์วตัถุประสงคข์องหวัขอ้วิชาต่างกนั ก็ตอ้งใชเ้ทคนิคที�แตกต่างกนับา้งเช่น 

เนน้ใหผู้เ้ขา้รับการอบรมสามารถบอกความแตกต่างของสิ�งใดสิ�งหนึ�ง จะตอ้งใชท้ั�งบรรยายและอภิปราย 

แต่ถา้ตอ้งการใหเ้กิดทกัษะทางการจดัทาํโครงการจะตอ้งใชก้ารปฏิบติั เป็นตน้ 

3. ขอ้จาํกดัของแต่ละเทคนิค เทคนิคการฝึกอบรมแต่ละชนิดจะมีขอ้ดีขอ้เสียต่างกนั 

4. วิทยากร การเลือกเทคนิคการเรียนการฝึกอบรมจะตอ้งหารือร่วมกบัวิทยากร วิทยากร

จะตอ้งถนดัในการใชเ้ทคนิคนั�นดว้ย มิฉะนั�นจะไม่ไดผ้ลเท่าที�ควร 

  สื�อประกอบ สาํหรับสื�อที�ใชใ้นการฝึกอบรมมีหลายชนิด สื�อเหล่านี�ตอ้งสามารถให้

ประสบการณ์การเรียนรู้แก่ผูเ้ขา้อบรมไดท้ั�งทางตรงและทางออ้ม นบัตั�งแต่ประสบการณ์ตรงที�เป็น

รูปธรรม เช่น การทาํแบบฝึกหดั การดูงาน การฝึกทกัษะแต่ละสื�อจะตอ้งเลือกใชต้ามความเหมาะสม สื�อ

หลกัการเลือกใชสื้�อ อุปกรณ์การฝึกอบรม 
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1. เหมาะสมกบัเนื�อหาวิชา 

2. เหมาะสมกบัผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและวิทยากร 

3. เหมาะกบัเวลาและสถานที�ฝึกอบรม 

4. มีความชดัเจน 

5. อยูใ่นสถานที�ใชง้านไดดี้ 

6. ค่าใชจ่้ายไม่แพงมากนกั 

 การฝึกอบรมจะเลือกใชสื้�อ เครื�องมือและอุปกรณ์ตอ้งพิจารณาเลือกใชต้ามความเหมาะสมทั�งนี�

เพื�อใหเ้กิดประสบการณ์การเรียนรู้ทั�งทางตรงและทางออ้มแก่ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมอยา่งสูงสุด 

  การประเมินผล ควรเลือกใชห้ลาย ๆ วิธี ทั�งที�ไม่เป็นทางการและวิธีที�เป็นทางการการฝึกอบรม

การวดัและประเมินผลม ี3 ระยะ ดงันี�  

1. ก่อนอบรมเป็นการทดสอบพื�นฐานความรู้ของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม ว่ามีมากนอ้ย

เพียงใด ทาํใหท้ราบพื�นฐานผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 

2.  ขณะฝึกอบรม เป็นการทดสอบความรู้ความเขา้ใจเนื�อหา ขณะที�ฝึกอบรมเป็นระยะๆ 

เพื�อพิจารณาว่าผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมไดเ้รียนรู้เนื�อหามากนอ้ยเพียงใด วิทยากรสามารถดาํเนินการ

ทบทวน เนน้ย ํ�าในเรื�องที�ยงัไม่เขา้ใจไดอ้ีกครั� งหนึ�ง 

3. หลงัฝึกอบรม เป็นการวดัและประเมินผลสมัฤทธิ� ของการฝึกอบรม หลงัจากที�วิทยากร

ไดด้าํเนินการใหค้วามรู้จนครบถว้นตามหลกัสูตร 

 การวดัและประเมินผล ตอ้งดาํเนินการใหส้อดคลอ้งและครอบคลุมวตัถุประสงคแ์ละเนื�อหาใน

แต่ละหน่วยของหลกัสูตรฝึกอบรม และเลือกใชว้ิธีการประเมินที�เหมาะสม เชื�อถือได ้เพื�อใหส้ามารถ

ประเมินผลการฝึกอบรมไดอ้ยา่งดี 

  การใชห้ลกัสูตร 

 การใชห้ลกัสูตรเป็นขั�นตอนสาํคญัขั�นตอนหนึ�งในกระบวนการพฒันาหลกัสูตร เนื�องจากตวั

หลกัสูตรเป็นสิ�งสาํคญัสิ�งหนึ�งที�ช่วยใหก้ารจดัการศึกษา ดาํเนินไปสู่เป้าหมายที�ตอ้งการไดแ้ต่หากไม่มี

การนาํหลกัสูตรไปใชอ้ยา่งมีประสิทธิภาพแลว้ การบรรลุเป้าหมายที�ตอ้งการคงเป็นเรื�องที�เป็นไปไดย้าก 

ไดม้ีผูใ้หค้วามหมายของการใชห้ลกัสูตรไว ้ดงันี�  

 Beauchamp (1981: 171) กล่าวว่า กระบวนการใชห้ลกัสูตร ประกอบดว้ยการจดัทาํแผนการ

สอน การเตรียมความพร้อมของบุคลากร การเตรียมสื�อการสอน อาคาร สถานที� รวมถึงกระบวนการ

เรียนการสอน และการประเมินผล ดงันั�น การใชห้ลกัสูตรจึงเสมือนการเริ�มตน้ของระบบการทาํนายผล

ที�จะเกิดขึ�นจากการใชห้ลกัสูตร โดยอาศยักระบวนการดงัต่อไปนี�  

1. การบริหารและการบริการหลกัสูตร เป็นเรื�องที�เกี�ยวกบัการเตรียมบุคลากร การจดัครูเขา้

สอนตามหลกัสูตร การบริหารและบริการวสัดุประกอบหลกัสูตร 
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2. การดาํเนินการเรียนการสอนตามหลกัสูตร ซึ�งประกอบไปดว้ยการปรับปรุงหลกัสูตรให้

สอดคลอ้งกบัสภาพทอ้งถิ�น การจดัทาํแผนการสอน การจดักิจกรรมการเรียนการสอนตลอดจนการวดั

และประเมินผลการเรียนการสอน 

3. การสนบัสนุนและส่งเสริมการใชห้ลกัสูตร ประกอบดว้ยการนิเทศและติดตามผลการใช้

หลกัสูตร การจดัตั�งศนูยว์ิชาการ เพื�อสนบัสนุนและส่งเสริมการใชห้ลกัสูตร 

  การวดัและประเมินผลการใชห้ลกัสูตร 

 เสริมศกัดิ�  ไชยศร. (2536: 189) ใหค้วามหมายของการประเมินผลงานหรือการประเมิน

โครงการ หมายถึง การตรวจสอบว่าโครงการมีประสิทธิภาพหรือเกิดประสิทธิผลหรือไม่ มีผลกระทบ

ต่อกลุ่มเป้าหมายหรือไม่ เป็นการประเมินเวลา ค่าใชจ่้าย ตลอดจนคุณภาพของผลผลิต ขอ้มลูจากการ

ประเมินจะช่วยตดัสินใจเรื�องโครงการที�จะปฏิบติัต่อไปในอนาคต 

 ชาญ สวสัดิ� สาล.ี (2548: 8-9) อธิบายถึงขอบข่ายการประเมนิผลหลกัสูตรฝึกอบรม ว่าเกี�ยวขอ้ง

กบัเรื�องต่อไปนี� คือ การประเมินผลสมัฤทธิ� ของโครงการ การประเมินความเหมาะสมของกระบวน การ

ฝึกอบรม การประเมินประโยชน ์และคุณค่าของหลกัสูตรต่อการปฏิบติังานของผูรั้บการฝึกอบรมและ

การประเมินผลลพัธที์�เกิดขึ�นจากการฝึกอบรมเพื�อนาํไปปรับปรุงหลกัสูตรฝึกอบรม 4 ดา้น คือ 

1. ดา้นการเรียนรู้ เพื�อทราบว่าผูรั้บการฝึกอบรมเกิดการเรียนรู้สิ�งที�ตอ้งการจะใหเ้รียนรู้

ตามวตัถุประสงคห์ลกัหรือไม่ 

2. ดา้นปฏิกิริยา เพื�อทราบว่าผูรั้บการฝึกอบรมเห็นว่าหลกัสูตรมีความเหมาะสมหรือไม่มี

ประโยชน์ต่อการปฏิบติังานหรือไม่ มีเจตคติต่อหลกัสูตรอยา่งไร คุม้ค่าต่อการเขา้รับการฝึกอบรม

หรือไม่ 

3. ดา้นพฤติกรรม เพื�อทราบว่าผูรั้บการฝึกอบรมนาํเอาความรู้ที�ไดไ้ปปรับใชใ้นการ

ปฏิบติังานหรือไม่ 

4. ดา้นผลลพัธ ์เพื�อทราบว่าผูรั้บการฝึกอบรมมีผลการปฏิบติังานไดรั้บการยอมรับจาก

บุคคลในระดบัต่าง ๆ ในหน่วยงานเพียงใด 

 Kirkpatrick (ชูชยั  สมิทธิไกร, 2548: 207-208 ; อา้งถึงใน Kirkpatrick, 1987) เสนอเกณฑที์�ควร

ประเมิน ดงันี�  

1. การประเมินปฏกิิริยา (Reaction) เป็นการประเมินความรู้สึกนึกคิดของผูรั้บการฝึกอบรม

ที�มีต่อโครงการฝึกอบรม เช่น เนื�อหา วิทยากร วิธีการหรือเทคนิคการฝึกอบรม เอกสารประกอบการ

ฝึกอบรม สถานที�ฝึกอบรม บรรยากาศฝึกอบรม ระยะเวลาที�ใชเ้ป็นตน้ 

2. การประเมินผลการเรียนรู้ (Learning) เป็นการประเมินความเปลี�ยนแปลงดา้นความรู้

ทกัษะ เจตคติ ตามวตัถุประสงคข์องโครงการฝึกอบรมวา่มคีวามเปลี�ยนแปลงตามที�ตอ้งการหรือไม่ 

เพียงใด การประเมินความรู้ นิยมใชแ้บทดสอบ เช่น แบบทดสอบเติมคาํ หรือตอบสั�น ๆ  แบบทดสอบ
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ถกู-ผดิ แบบทดสอบหลายตวัเลือก การประเมินทกัษะเป็นการใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมแสดงทกัษะนั�น ๆ 

ออกมา โดยมีวิทยากรเป็นผูค้อยสงัเกต และการประเมินเจตคติเป็นการวดัความรู้สึก ตอ้งเลือกใชใ้ห้

เหมาะสม 

3. การประเมินผลการเปลี�ยนแปลงดา้นพฤติกรรมการทาํงาน (Behavior) เป็นการประเมิน 

ว่าพฤติกรรมการทาํงานเปลี�ยนแปลงในทางดีขึ�นหรือไม่ เปรียบเทียบความพึงพอใจของผูบ้งัคบั- บญัชา

ก่อนและหลงัการฝึกอบรม โดยมีวิธีการดงันี�  

3.1 ประเมินพฤติกรรมอยา่งเป็นระบบทั�งก่อนและหลงัการฝึกอบรม 

3.2 เก็บขอ้มลูจากกลุ่มต่อไปนี�อยา่งนอ้ยหนึ�งกลุ่มคือ ผูรั้บการฝึกอบรม ผูบ้งัคบับญัชา 

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา และเพื�อนร่วมงาน 

3.3 วิเคราะห์ทางสถิติเพื�อเปรียบเทียบการปฏิบติังานทั�งก่อนและหลงัการฝึกอบรม 

3.4 ประเมินการฝึกอบรมหลงัสิ�นสุดโครงการแลว้ระยะหนึ�ง เพื�อใหผู้รั้บการฝึกอบรม

ไดม้ีโอกาสนาํความรู้ที�ไดม้าประยกุตใ์ช ้

3.5 มีกลุ่มควบคุมซึ�งไม่ไดรั้บการฝึกอบรม เพื�อใชเ้ปรียบเทียบกบักลุ่มที�ไดรั้บการ 

ฝึกอบรม 

4. การประเมินผลกระทบหรือผลลพัธที์�มีต่อองคก์าร หรือความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์

เช่น คุณภาพและปริมาณของการผลิต ขวญักาํลงัใจของพนกังาน 

 สาคร พุทธปวน. (2533: 82) ไดแ้บ่งการประเมินหลกัสูตรออกเป็น 2 ระยะ ดงันี�  

1. การประเมินความกา้วหนา้หรือการประเมนิระยะสั�น (Formative Evaluation) ประเมิน

ระหว่างที�โครงการกาํลงัดาํเนินอยู ่เพื�อปรับปรุงโครงการใหดี้ขึ�น 

2. การประเมินสรุปหรือการประเมินระยะยาว (Summative Evaluation) ประเมินเมื�อ

โครงการสิ�นสุดแลว้ เพื�อศึกษาคุณค่าของโครงการ และเพื�อนาํลกัษณะที�ดีของโครงการไปใชใ้น

สถานการณ์อื�นต่อไป 

 ดงันั�น การประเมินผลหลกัสูตรฝึกอบรมจึงเป็นการเก็บขอ้มลูอยา่งมีระบบ ตดัสินคุณค่าของ

หลกัสูตรนั�น ๆ และใหไ้ดข้อ้มลูมาสาํหรับแกไ้ขปรับปรุงหลกัสูตร โดยคาํนึงถึงวตัถุประสงคข์อง

โครงการฝึกอบรมเป็นเกณฑใ์นการพิจารณาว่า ช่วยให้เกิดการเปลี�ยนแปลงตามวตัถุประสงคที์�ตั�งไวห้รือไม่ 

 

3.  แนวคดิเกี�ยวกบัการวดัและการประเมนิผลการเรียนรู้ 

 ความหมายของการวัดผลการศึกษา 

 มีนักวิชาการให้ความหมายของการวดัผลการศึกษาไวอ้ย่างหลากหลาย  ดังนี�  
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 วิเชียร  เกตุสิงห์ ( 2520 : 8) ให้ความหมายของการวดัผลการศึกษาว่า  หมายถึง ขบวนการ

ที�ทาํให้ไดม้าซึ�งตวัเลข จาํนวน หรือปริมาณที�ไดน้ั�นมีความหมายแทน พฤติกรรมอย่างหนึ� งหรือ

แทนผลงานที�แต่ละคนแสดงปฏิกิริยาโต้ตอบการเร้าออกมา 

 จาํนง  พรายแยม้แข (2529 : 5 ) ใหค้วามหมายของการวดัผลการศึกษาไวว้า่ หมายถึง กระบวนการใน

การกาํหนด หรือหาปริมาณแทนคุณลกัษณะของสิ�งหนึ�งสิ�งใด หรือแทน พฤติกรรม หรือสมรรถภาพบุคคล 

โดยใช้เครื� องมือช่วยในการวดัผลที�ออกมาเป็นตวัเลขหรือคะแนนว่ามีจาํนวนหรือมีปริมาณเท่าใด 

 เกษม  สาหร่ายทิพย ์( 2531:8 ) ให้ความหมายของการวดัผลการศึกาว่า หมายถึง การกาํหนด

จาํนวนหรือค่าต่างๆใหก้บัสิ�งของหรือปรากฎการณ์ใดๆอยา่งมีเกณฑต์ามที�ไดต้กลงและยอมรับร่วมกนั 

 ลาํจวน  สุขคุม้ (2536: 10) ใหค้วามหายการวดัผลการศกึษา หมายถึง กระบวนการในการ

กาํหนดตวัเลขหรือสญัลกัษณ์ ใหก้บัสิ�งของบุคคลหรือเหตุการณ์อยา่งมกีฎเกณฑโ์ดยใชเ้ครื�องมือเป็น

หลกัในการวดั 

 

 สรุป การวดัผลการศึกษา  หมายถึง  กระบวนการที�ทาํใหไ้ดร้ะดบัของพฤติกรรมหรือคุณลกัษณะที�

ตอ้งการทราบ  โดยระดบัของพฤติกรรมอาจออกมาในรูปสญัลกัษณ์  เชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพ 

จุดมุ่งหมายของการวดัผลการศึกษา 

 1. วดัผลเพื�อและพฒันาสมรรถภาพของนกัเรียน หมายถึง การวดัผลเพื�อดูว่านกัเรียน

บกพร่องหรือไม่เขา้ใจในเรื�องใดอยา่งไร แลว้ครูพยายามอบรมสั�งสอนใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้และมี

ความเจริญงอกงามตามศกัยภาพของนกัเรียน 

     2. วดัผลเพื�อวินิจฉยั หมายถึง การวดัผลเพื�อคน้หาจุดบกพร่องของนกัเรียนที�มีปัญหาว่า ยงั

ไม่เกิดการเรียนรู้ตรงจุดใด เพื�อหาทางช่วยเหลือ 

    3. วดัผลเพื�อจดัอนัดบัหรือจดัตาํแหน่ง หมายถึง การวดัผลเพื�อจดัอนัดบัความสามารถของ

นกัเรียนในกลุ่มเดียวกนัว่าใครเก่งกว่า ใครควรไดอ้นัที� 1 2 3 

   4. วดัผลเพื�อเปรียบเทียบหรือเพื�อทราบพฒันาการของนกัเรียน หมายถึง การวดัผลเพื�อ

เปรียบเทียบความสามารถของนกัเรียนเอง เช่น การทดสอบก่อนเรียน และหลงัเรียนแลว้นาํผลมา

เปรียบเทียบกนั 

   5. วดัผลเพื�อพยากรณ์ หมายถึง การวดัเพื�อนาํผลที�ไดไ้ปคาดคะเนหรือทาํนายเหตุการณ์ในอนาคต  

   6. วดัผลเพื�อประเมินผล หมายถึง การวดัเพื�อนาํผลที�ไดม้าตดัสิน หรือสรุปคุณภาพของการ

จดัการศึกษาว่ามีประสิทธิภาพสูงหรือตํ�า ควรปรับปรุงแกไ้ขอยา่งไร 

มาตราการวดั 

    1. มาตรานามบญัญติั เป็นมาตรการวดัที�ใชก้บัขอ้มลูเป็นเพยีงการเรียกชื�อ หรือจาํแนกชนิด



 71

หรือสญัลกัษณ์กบัสิ�งต่าง ๆ ไม่สามารถบอกปริมาณมากนอ้ยได ้แสดงใหเ้ห็นเพียงความแตกต่างของสิ�ง

ต่าง ๆ เช่น  การจาํแนกคนเป็นเพศหญิง-ชาย หมายเลขโทรศพัท ์ทะเบียนรถ 

    2. มาตราเรียงอนัดบั สามารถนาํขอ้มลูมาเปรียบเทียบกนัได ้หรือเป็นการจดัอนัดบัขอ้มลูได้

ว่ามาก - นอ้ย สูง-ตํ�าดี-ชั�ว  

    3. มาตราอนัตรภาค สามารถบอกความห่างระหว่างสองตาํแหน่งได ้เช่น การวดัอุณหภูมิ 

หรือเซลเซียส 

    4. มาตราสดัส่วน เป็นมาตราการวดัที�มีลกัษณะสมบูรณ์ทุกอยา่ง มีศนูยแ์ท ้ซึ�งแปลว่าไม่มี

อะไรหรือเริ�มตน้จาก 0เช่น ความสูง 0 นิ�ว ก็แปลว่าไม่มคีวามสูง หรือนํ� าหนกั 0 กิโลกรัม ก็เท่ากบัไม่มีนํ� าหนกั 

  หลกัการวดัผลการศึกษา 

   1. ตอ้งวดัใหต้รงกบัจุดมุ่งหมายของการเรียนการสอน คือ การวดัผลจะเป็นสิ�งตรวจสอบ

ผลจากการสอนของครูว่า นกัเรียนเกิดพฤติกรรมตามที�ระบุไวใ้นจุดมุ่งหมายการสอนมากนอ้ยเพียงใด 

   2. เลือกใชเ้ครื�องมือวดัที�ดีและเหมาะสม การวดัผลครูตอ้งพยายามเลือกใชเ้ครื�องมือวดัที�มี

คุณภาพใชเ้ครื�องมือวดัหลาย ๆ อยา่ง เพื�อช่วยใหก้ารวดัถกูตอ้งสมบูรณ์ 

   3. ระวงัความคลาดเคลื�อนหรือความผดิพลาดของการวดั เมื�อจะใชเ้ครื�องมือชนิดใด ตอ้ง

ระวงัความบกพร่องของเครื�องมือหรือวิธีการวดัของครู  

   4. ประเมินผลการวดัใหถ้กูตอ้ง เช่น คะแนนที�เกิดจาการสอนครูตอ้งแปลผลใหถ้กูตอ้ง

สมเหตุสมผลและมีความยติุธรรม  

   5. ใชผ้ลการวดัใหคุ้ม้ค่า จุดประสงคส์าํคญัของการวดักคื็อ เพื�อคน้และพฒันาสมรรถภาพ

ของนกัเรียน ตอ้งพยายามคน้หาผูเ้รียนแต่ละคนว่า เด่น-ดอ้ยในเรื�องใด และหาแนวทางปรับปรุงแกไ้ข

แต่ละคนใหดี้ขึ�น 

 

ความหมายของการประเมนิผล 

มีผูใ้หค้วามหมายของการประเมินไวด้งันี�  

สุขา  จันทน์เอม (2523:191) ให้ความหมายของการประเมินผลการศึกษาว่า หมายถึง การ

รวบรวมขอ้มลูที�ไดจ้ากการวดัผล แลว้นาํมาตดัสินคุณค่าโดยมีหลกัการที�แน่นอนว่าผลที�ไดน้ั�นมีค่า ดี – 

เลว  สูง-ตํ�า มาก-น้อย  เพียงใด การตดัสินคุณค่าขึ�นอยู่กบัภูมิหลงัหรือพื�นฐานของแต่ละบุคคลที�อาจ

ประเมินแตกต่างกนัได ้

 สาํเริง  บุญเรืองรัตน์ (2527:146) ใหค้วามหมายการประเมินผลการสึกษาว่า หมายถึง ขบวนการ

รวบรวมขอ้มลูและเสนอแนะขอ้มลูเพื�อตดัสินใจเปลี�ยนแปลงและปรับปรุงหรือเลือกวิธีการใหม่เกี�ยวกบัการจดั

การศกึษา 
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 เกษม  ส่าหร่ายทิพย ์(2531:2) ใหค้วามหมายของการประเมินผลการศึกษาว่า หมายถึง การตีค่า

หรือกหนดระดบัคุณค่าของผลการวดัตามเกณฑห์รือจุดมุ่งหมายที�กาํหนด 

 ลาํจวน   สุขคุม้ (2536:11) ใหค้วามหมายของการประเมินผลการศึกษาไวว้่าเป็นกระบวนการ

ต่อเนื�องจากการวดัผลการสึกษาที�จะนาํไปสู่การตดัสินผลที�ไดจ้ากการวดัอยา่งมีกฎเกณฑ ์

 

 สรุป  การประเมนิผล  หมายถึง การนาํผลการวดัมาเทียบกบัเกณฑที์�ตั�งไวแ้ละแปลความหมาย

จากผลการเปรียบเทียบนั�นว่ามีคุณลกัษณะเป็นอยา่งไร 

 

 ความสัมพนัธ์ของการจดัการศึกษากบัการวดัและประเมนิผลการศึกษา 

  จากบทความ 6 ห่วง 2 เงื�อนไข ปัจจยัแห่งการปฏิรูปการศึกษา ( แขก  มลูเดช. 2555)  แสดง

ความสอดคลอ้งสมัพนัธข์องการวดัและประเมินผลการศึกษา ดงัภาพที� 2  

 

          รูปแบบ/วิธี/เทคนิคการสอน  สื�อประกอบการสอน 

          รู้จกันกัเรียน     การวดัและประเมินผล 

 

       หลกัสูตร             การปฏิรูปการเรียนรู้ของนกัเรียน  การวจิยัเพื�อพฒันาการเรียนรู้ 

 

 

  

 ความรู้ที�พอเพียง     จรรยาบรรณวิชาชีพครู 

ภาพที� 2   แสดงหลกัการจดัการศึกษาเพื�อปฏิรูปการเรียนรู้ของนกัเรียนตามแนวคิด 6 ห่วง 2 

เงื�อนไข   

 

 จากหลกัการจดัการศกึษาเพื�อปฏิรูปการเรียนรู้ของนกัเรียนตามแนวคิด 6 ห่วง 2 เงื�อนไข  จะ

เห็นไดว้่าเป็นกระบวนการที�เชื�อมต่อมาจาก หลกัสูตร  การรู้จกันกัเรียน  รูปแบบ/วิธี/เทคนิคการสอน  

สื�อประกอบการสอน  และการวดัและการประเมินผล   

การวดัและประเมินผลการศกึษาจึงมีความสมัพนัธก์บัหลกัสูตร  นกัเรียน  รูปแบบ/วิธี/เทคนิค

การสอน  สื�อประกอบการสอน 

  ดงันั�นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้จึงเป็นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลกัสูตร 

โดยหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขั�นพื�นฐาน  พุทธศกัราช 2551 กาํหนดไวใ้น  4  ส่วนที�สาํคญั คือ 
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สมรรถนะสาํคญัของผูเ้รียน  คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน   และมาตรฐานการ

เรียนรู้ 

 

4.  แนวคดิเกี�ยวกบัพฤตกิรรมทางการศึกษา 

 ในปี พ.ศ.2499 บลมู และคณะ (Benjamin S.Bloom and Other. 1971) ได ้จาํแนกพฤติกรรม

ทางการศึกษาออกเป็น 3 ดา้น ดงันี�   

 1. พฤติกรรมพุทธิพิสยั (Cognitive Domain) 

             2. พฤติกรรมจิตพิสยั (Affective Domain) 

             3. พฤติกรรมทกัษะพิสยั (Psychomotor Domain) 

 

 พฤตกิรรมพุทธิพสัิย (Cognitive Domain) 

 พฤติกรรมพุทธิพิสยั (Cognitive Domain)   หมายถึง การเรียนรู้ทางดา้นความคิด ความรู้การแกปั้ญหา 

จดัเป็นพฤติกรรมทางดา้นสมอง และสติปัญญา โดยแบ่งยอ่ย ๆ ออกเป็น 

 

               1.1  ความรู้-ความจาํ (Knowledge) หมายถึง ความสามารถในการที�จะจดจาํ และระลึกได้

เกี�ยวกบัความรู้ที�ไดรั้บไปแลว้ อนัไดแ้ก่ ความรู้เกี�ยวกบัขอ้มูลต่าง ๆ ที�เจาะจงหรือเป็นหลกัทั�ว  ๆไป วิธีการ  

กระบวนการต่าง ๆ โครงสร้าง สภาพของสิ�งต่าง ๆ และสามารถถ่ายทอดออกมาโดยการพดู เขียน หรือ

กิริยาท่าทาง แบ่งประเภทตามลาํดบัความซบัซอ้นจากนอ้ยไปหามากดงันี�  

                        1.1.1 ความรู้เฉพาะเรื�อง (Knowledge of Specifics) หรือความรู้ในเนื�อหา เป็นความสามารถที�จะ

จดจาํและระลึกไดใ้นสิ�งที�เป็นรูปธรรม ขอ้เท็จจริง กฏเกณฑ ์คาํศพัทใ์นเนื�อหาวิชา ความรู้ในระดบันี�

เป็นรากฐานสาํคญัที�จะช่วยใหผู้เ้รียน สามารถรับความรู้ที�ซบัซอ้นและเป็นนามธรรมต่อไป แบ่งออกเป็น 2 

ระดบัคือ 

                                    1.1.1.1 ความรู้เกี�ยวกบัศพัทแ์ละนิยาม (Knowledge of Termonology) สิ�งที�จะถาม

มี   3 อยา่ง คือ  คาํศพัท ์นิยาม  และสญัลกัษณ์ที�มคีาํตอบแน่นอนตามตวัอยูแ่ลว้   ใครเคยพบเห็น

เรื�องราวนั�นมา  และจาํไดร้ะลึกออกก็สามารถจะตอบไดท้นัที  การถามในเรื�องนี�มีแง่มุมหรือแนวในการ

ถามอยู ่5 แบบคือ 

ตวัอย่าง 

   1.   ถามชื�อ    เป็นการถามที�เสมือนกบัถามว่าสิ�งนั�น  สิ�งนี� เรียกว่าอะไร เช่น  

    ผพีุ่งไดม้ีชื�อเรียกอีกอยา่งหนึ�งว่าอะไร 

   ก. ดาวพุ่ง 

   ข. ดาวจุติ 
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   ค. ดาวตก 

   ง. ดาวหาง 

   2.   ถามคาํแปล     เป็นการถามคาํแปลของคาํศพัทค์าํใดคาํหนึ�งตรง ๆ ไม่ใช่  

   แปลสาํนวน  เช่น    

   เพิกเฉยแปลว่าอะไร    

   ก. เลิก 

   ข. ปล่อย 

   ค. ละเลย 

   ง. ทอดทิ�ง 

   3.   ถามความหมาย      เป็นการถามความหมายที�ตอ้งตอบโดยการอธิบายชี�แจง  

    ไม่ใช่หาคาํมาแทนไดเ้หมือนคาํศพัท ์   เช่น     

    มุมประชิด คือมุมชนิดใด 

   ก. มุมที�อยูใ่กลก้นั 

   ข. มุมที�แขนหนึ�งขา้งร่วมกนั 

   ค. มุมที�เกิดจาก 2 เสน้ตดักนั 

   ง. มุม 2 มุมที�รวมกนัได ้2 มุมฉาก 

   4.   ถามตวัอยา่ง เป็นการถามตวัอยา่งจากที�เคยสอนไว ้เพื�อจะดวู่ายงัจาํไดห้รือไม่  

เช่น   

    สิ�งใดเป็นพืช 

    ก. พริก 

    ข. กะปิ 

    ค. เกลือ 

    ง. นํ� าสม้ 

   5. ถามตรงขา้ม    เป็นการถามกลบั ซึ�งเป็นสิ�งตรงขา้มหรือมีความหมายผดิ เช่น    

    “ดนั”  ตรงขา้มกบัคาํใด 

    ก. ฉุด 

    ข. ยดึ 

    ค. ไล่ 

    ง. เข็น 
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                                    1.1.1.2 ความรู้เกี�ยวกบักฏและขอ้เทจ็จริงเฉพาะ (Knoeledge of Speecific – Facts) 

ไดแ้ก่ชื�อบุคคล สถานที� วนั เดือน ปี เหตุการณ์ในประวติัศาสตร์ สูตร กฏเกณฑ ์ มีวิธีถามอยู ่3 แบบ คือ 

   ตวัอย่าง 

   1.  ถามเกี�ยวกบัสูตร  กฎ  หลกัการ  ทฤษฎี   สมมติฐานของเรื�อง  มีมากในวิชา 

    คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์  เช่น   

    ราคาขายคืออะไร 

   ก. ผลบวกของกาํไรกบัขาดทุน 

   ข. ผลลบของราคาซื�อกบักาํไร 

   ค. ผลบวกของราคาซื�อกบักาํไร 

   ง. ผลต่างของราคาขายกบัราคาซื�อ 

   2.  ถามเกี�ยวกบัความจริงหรือขอ้เท็จจริงของเนื�อหาเป็นการถามเกี�ยวกบัสิ�งที�เคย

ปรากฏมาแลว้คือ ถามถึงเรื�องและใจความสาํคญัจากเรื�องราวที�อ่าน ถามถึงขนาด  จาํนวน  สถานที�เกิด

เหตุการณ์  และเวลา   ตลอดจนช่วงระยะเวลาที�ใชใ้นกิจการนั�น   เช่น     

    -   ปัจฉิมโอวาทของพระพุทธเจา้กล่าวถึงเรื�องอะไร 

     ก. หนทางดบัทุกข ์

     ข. ความไม่ประมาท 

     ค. การปฏิบติัขอ้ธรรมะ 

     ง. ความขยนัหมั�นเพียร 

    -   พืชใชส่้วนใดหายใจและคายนํ� า 

     ก. ใบ  

     ข. ตา 

     ค. ดอก 

     ง. ราก 

  3.  ถามความสาํคญัของเรื�อง คือถามถึงคุณสมบติัที�เด่น ดอ้ย วตัถุประสงคข์องเรื�อง

สาเหตุและผลที�เกิดตามมาประโยชน์  และคุณโทษ   และถามเกี�ยวกบัสิทธิ  หนา้ที�   เช่น    

   -   พืชชนิดใดที�มีโปรตีนมากที�สุด 

     ก. ถั�ว 

     ข. งา 

     ค. มนั 

     ง. เผอืก 

    -   การปราบโจรผูร้้ายเป็นหนา้ที�ของกระทรวงใด 
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     ก. กระทรวงกลาโหม 

     ข. กระทรวงยติุธรรม 

     ค. กระทรวงคมนาคม 

     ง. กระทรวงมหาดไทย 

 

   1.1.2 ความรู้เกี�ยวกบัวิธีดาํเนินการและกระบวนการ (Knowledge of Ways and Means 

of Dealing with Specifics) ลาํดบัขั�นตอน และแบบแผนวิธีการของแต่ละเรื�อง วิธีการเก็บรวบรวมขอ้มลู 

วิจารณ์ ตดัสิน การหาความรู้แบบสืบสวนสอบสวนแยกเป็น 5 ระดบัยอ่ย คือ 

  1.1.2.1 ความรู้เกี�ยวกบัระเบียบแบบแผน (Knowledge of Convention) ไดแ้ก่ 

แบบแผนต่าง ๆ ที�ตกลงใชเ้ป็นระเบียบปฏิบติั เช่น  แบบฟอร์มเขียนจดหมายราชการ แผนผงัคาํ

ประพนัธ ์เป็นตน้ 

  ตวัอย่าง 

   -  ขอ้ใดที�ตอ้งใส่เครื�องหมาย  “?” 

    ก. ใครจะมาก็ได ้

    ข. เขาหาไดม้าไม ่

    ค. เขาจะมาหรือไม่ 

   ง. เขาอาจจะมากไ็ด ้

    -   ขอ้ใดเป็นมารยาทในหอ้งประชุม 

    ก. ตั�งใจฟัง 

    ข. รีบเขา้หอ้ง 

    ค. นั�งขา้งหนา้ 

    ง. นั�งตามสบาย   

 

                                    1.1.2.2 ความรู้เกี�ยวกบัแนวโนม้และลาํดบัขั�น (Knowledge of Trends and 

Sequences) สามารถลาํดบัเรื�องราวไดว้่าอะไรเกิดก่อน เกิดก่อน เกิดทีหลงั 

  ตวัอย่าง 

-  เมลด็พืชจะงอกส่วนใดออกมาก่อน 

 ก. ใบ 

 ข. ราก 

 ค. ยอด 

 ง. ลาํตน้ 
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   -  ภูเขาไฟส่วนใหญ่มกัมีแรกชนิดใด 

  ก. ดีบุก 

  ข. เหลก็ 

  ค. ตะกั�ว 

  ง. กาํมะถนั 

 

                                    1.1.2.3 ความรู้เกี�ยวกบัการจาํแนกประเภท (Knowledge of Classification and 

Categories) สามารถจดัเรื�องราวเหตุการณ์เขา้เป็นหมวดหมู่ได ้

  ตวัอย่าง 

-  หนงัสือเรื�องสงัขท์อง เป็นคาํประพนัธช์นิดใด 

 ก. กลอนหก 

 ข. กลอนแปด 

 ค. กลอนตลาด 

 ง. กลอนสกัวา 

-  อกัษรไทยมีลกัษณะคลา้ยอกัษรใด 

 ก. อกัษรจีน 

 ข. อกัษรลาว 

 ค. อกัษรขอม 

 ง. อกัษรพม่า 

-   ป้าเป็นบุคคลเพศเดียวกบัใคร 

 ก. ปู่  

 ข. นา้ 

 ค. อา 

 ง. แม ่

 

                        1.1.2.4 ความรู้เกี�ยวกบัเกณฑต่์าง ๆ (Knowledge of Criteria) สามารถจาํหลกั

เกณฑ ์ตรวจสอบขอ้เท็จจริง เรื�องราว เหตุการณ์ โดยใชห้ลกัตดัสินที�เหมาะสม 

  ตวัอย่าง 

-  ขอ้ใดเป็นลกัษณะที�สาํคญัของสามเหลี�ยมหนา้จั�ว 

 ก. มีดา้นเท่ากนัสองดา้น 

 ข. มีส่วนสูงยาวกว่าฐาน 
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 ค. มีมุมยอดเป็นมุมแหลม 

 ง. มีมุมทั�งสามเป็นมุมแหลม 

-  เชื�อเพลิงที�ดีมีลกัษณะอยา่งไร 

 ก. ราคาถกู 

 ข. ติดไฟง่าย 

 ค. ติดไฟไดน้าน 

 ง. ใหค้วามร้อนสูง 

 

                                   1.1.2.5 ความรู้เกี�ยวกบัระเบียบวิธี (Knowledge of Methodology) สามารถบอก

ไดว้่า จะใชก้ลวิธีอะไร จึงจะทาํใหเ้กิดความรู้เกี�ยวกบัขอ้เท็จจริงนั�น ๆ 

  ตวัอย่าง 

- ขอ้ใดเป็นการกาํจดัขยะที�ผดิวิธี 

 ก. ฝังในหลุม 

 ข. ปิดใหม้ิดชิด 

 ค. กองไวเ้ป็นที� 

 ง. กลบดว้ยปนูขาว 

-  เมื�อชาวบา้นเกี�ยวขา้วแลว้ ควรทาํอยา่งไรกบัซงัตน้ขา้วจึงจะถกูวิธี 

 ก. ใชไ้ฟเผา 

 ข. ขุดไปทิ�ง 

 ค. ไถกลบลงดิน 

 ง. เก็บไวใ้หส้ตัวกิ์น 

 

                        1.1.3 ความรู้รวบยอดในเนื�อเรื�อง (Konwldge of Universals and Abstraction in a Field) 

เป็นการจาํขอ้สรุป หรือหลกัเกณฑใ์หญ่ของเนื�อหาวิชานั�น ๆ โดยโครงการ วิธีการ และปรากฏการณ์ต่าง 

ๆ หรือความคิดต่าง ๆ ถกูจดัรวบรวมขึ�นมาเป็นทฤษฏี โครงสร้าง และหลกัการที�ใชใ้นแต่ละสาขา วิชา 

หรือใชใ้นการแกปั้ญหา ความรู้ในระดบันี�มีความซบัซอ้น และเป็นนามธรรมมากที�สุด แบ่งออกเป็น  2 

ระดบัยอ่ย คือ 

                                    1.1.3.1 ความรู้เกี�ยวกบัหลกัการวิชาและการขยายหลกัวิชา (Knowledge of 

Principles and Generalization)  
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  ตวัอย่าง 

  -  ในการบวกลบเศษส่วน ตอ้งถือหลกัเช่นไร 

   ก. ทาํส่วนใหเ้ท่ากนั 

   ข. หา ห.ร.ม. ของส่วน 

   ค. ทอนเป็นเศษส่วนอยา่งตํ�า 

   ง. เอาส่วนของแต่ละตวัไปคณูเศษ 

 

                                  1.1.3.2 ความรู้เกี�ยวกบัทฤษฏีและโครงสร้าง (Knowledge of Theories and Strctures)  

  ตวัอย่าง 

  -  การเชื�อมและการบดักรีใชห้ลกัการใด 

   ก. การควบแน่น กบัการแข็งตวั 

   ข. การกลายเป็นไอ กบัการแข็งตวั 

   ค. การกลายเป็นไอ กบัการควบแน่น 

   ง. การหลอมเหลว กบัการกลายเป็นไอ 

  -  เราจดัใหต้น้หญา้ ตน้ขา้ว และตน้ไผ ่เป็นพืชประเภทเดียวกนั เพราะยดึสิ�งใดเป็น

หลกั 

   ก. ราก 

   ข. ที�อยู ่

   ค. ขนาด 

   ง. ประโยชน ์

 

1.2  ความเข้าใจ (Comprehension)   หมายถึง   ความสามารถในการบ่งบอกใจความสาํคญัของ

เรื�องราวต่าง ๆ โดยการแปลความแลว้เปรียบเทียบยน่ยอ่เอาแต่ใจความสาํคญัหรือผสมผสานสิ�งใหม่กบั

ประสบการณ์เดิม การที�จะวดัว่าใครมคีวามเขา้ใจหรือไม่เพียงใดนั�น   ตอ้งดูที�ความสามารถในการสรุปจบั

ใจความ หรือยน่ยอ่ใจความสาํคญัของสิ�งที�พบเห็นไดด้ว้ยการแปลความ   ตีความ  และขยายความ   ซึ�งมี

แนวในการถามเป็น ดงันี�    

                        1.2.1 การแปลความ (Translation) สามารถดดัแปลงขอ้ความ เรื�องราว มาเป็นขอ้ความใหม ่

แต่รักษาความหมายเดิม แบ่งเป็น 

                                    1.2.1.1 การแปลความหมาย สามารถแปลความ หรือคาํจากระดบัหนึ�งไปอีกระดบัหนึ�ง 

                                    1.2.1.2 การแปลสญัลกัษณ์ สามารถบอกไดว้่า สญัลกัษณ์นั�น ๆ หมายความว่าอยา่งไร 

                                    1.2.1.3 การแปลถอดความ สามารถแปลสุภาษิต คาํพงัเพย ถอดคาํประพนัธ ์ 
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 ตวัอย่าง 

 -  คาํใดที�แสดงถึงความเจ็บปวด 

  ก. โธ่ 

  ข. โอ๋ 

  ค. โอย 

  ง. อ๋อย 

 - ประโยคใดที�มีความหมายว่า “ไปเพียงคนเดียว”  

  ก. ท่านไปกบัเรา 

  ข. ท่านและเขาไป 

  ค. ท่านหรือเขาไป 

  ง. ท่านตามเขาไป 

 

 - ขอ้ใดมีลกัษณะแบบเดียวกบัการไดก้าํไร 

  ก. มีมากใชน้อ้ย 

  ข. ขายถกูซื�อแพง 

  ค. ซื�อบ่อยเงินหมด 

  ง. กินมากอว้นมาก   

 1.2.2 การตีความ (Interpretation) สามารถแปลยน่ยอ่เรื�องราวต่าง ๆ ใหเ้ป็นขอ้สรุปได ้

เช่น ตีความจากกราฟขอ้มลู เป็นตน้ 

  ตวัอย่าง 

- เมื�อเสด็จวดัประดู่ ไดไ้ปพบหมอนํ� ามนต ์มีผูค้นเจ็บไขไ้ปคอยรดนํ� ามนตอ์ยูทุ่กวนั 

 ซึ�งดูแลว้สงัเวชใจมาก “หมอนํ� ามนตท์าํอะไร” 

 ก. เสกคาถา 

 ข. รักษาโรค 

 ค. คอยรับเสด็จ 

 ง. สวดมนตใ์นวดั 

- ภาพนี�แสดงถึงอะไร 

                  ตน้ไม ้

 คาร์บอนได    ออกซิเจน 

   ออกไซด ์  

    สตัว ์  
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 ก. การรวมกนั 

 ข. การหมนุเวียน 

 ค. การแยกประเภท 

 ง. การเปลี�ยนแปลง 

 

           1.2.3 การขยายความ (Extrapolation) สามารถขยายความคิดหรือทาํนายล่วงหนา้ 

คาดคะเนจากขอ้ความ ขอ้มลูที�มอียู่  

  ตวัอย่าง 

 -  เมืองไทยสมยัรัชกาลที� 5 มีสภาพคลา้ยกบัรัชกาลใด  

  ก. พระนารายณ์มหาราช 

  ข. พระนเรศวรมหาราช 

  ค. พระเจา้ตากสินมหาราช 

  ง. พ่อขุนรามคาํแหงมหาราช 

 -  เมื�อเกิดนํ� าท่วมในเมืองนาน ๆ จะเกิดโรคชนิดใดตามมา 

  ก. โรคตา 

  ข. โรคปอด 

  ค. โรคทอ้งร่วง 

  ง. โรคไขจ้บัสั�น  

 -  ถา้ไม่มพีืชมนุษยจ์ะเดือดร้อนในเรื�องใดมาก 

  ก. อาหาร 

  ข. ที�อยูอ่าศยั 

  ค. ยารักษาโรค 

  ง. เครื�องนุ่มห่ม  

 

 1.3  การนําไปใช้ (Application)  หมายถึง ความสามารถในการนาํหลกัการ  กฎเกณฑแ์ละวิธี

ดาํเนิน การต่าง ๆ  ของเรื�องที�ไดรู้้แลว้ไปใชแ้กปั้ญหาในสถานการณ์ใหม่ได ้ การวดัความสามารถใน

การนาํไปใชเ้ป็นการตั�งคาํถามโดยใชเ้รื�องราว   หรือปัญหาใหม่ที�เด็กยงัไม่คุน้เคยไม่เหมือนกบัของเดิม   

ที�เด็กเคยเรียนมาแลว้โดยตรงมาใหเ้ด็กตอบหรือแกปั้ญหา   ตวัคาํถามจะตอ้งซ่อนเงื�อนปมใหคิ้ดคือทั�ง ๆ 

ที�เด็กรู้ว่าถามเรื�องนั�น หรือทฤษฎีนี�    แต่ก็ยงัตอบโดยทนัทีไม่ไดเ้พราะจะตอ้งหาคาํตอบโดยนาํหลกัการ

หรือทฤษฎีต่าง ๆ  ที�ไดเ้รียนไปแลว้มาใชใ้นการตอบ 
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ตวัอย่าง 

 -  วิมงัสา ไดแ้ก่การปฏิบติัดงัขอ้ใด 

  ก. รีบทาํงานส่งครู 

  ข. หมั�นท่องสูตรคูณ 

  ค. ขอใหค้รูอธิบายเพิ�มเติม 

  ง. พยายามคิดโจทยข์อ้ยาก ๆ 

 -  เราสามารถดดัแปลงสิ�งใดมาใชแ้ทนแจกนัได ้

  ก. จาน 

  ข. ขวด 

  ค. เหยอืก 

  ง. ถว้ยแกว้ 

 

            1.4  การวเิคราะห์ (Analysis)  สามารถแยก จาํแนก องคป์ระกอบที�สลบัซบัซอ้นออกเป็นส่วน ๆ 

ใหเ้ห็นความสมัพนัธร์ะหว่างส่วนยอ่ยต่าง ๆ แบ่งเป็น 

                        1.4.1 การวิเคราะห์ความสาํคญั หรือ การวิเคราะห์ส่วนประกอบ (Analysis of Elements) 

สามารถแยกแยะความคิด ปัญหา เรื�องราว ออกเป็นส่วนประกอบต่าง ๆ เช่น  อ่านบทความแลว้แยกไดว้่า

ส่วนไหนเป็นขอ้เท็จจริง ส่วนไหนเป็นความคิดเห็น ส่วนไหนเป็นสมมุติฐาน ส่วนไหนเป็นสรุปผล 

 ตวัอย่าง 

 -  สิ�งใดที�มีความสาํคญัต่อการงอกของเมลด็มากที�สุด 

  ก. นํ� า 

  ข. ดิน 

  ค. ปุ๋ย 

  ง. แสงสว่าง 

 -   “นกนอ้ยทาํรังแต่พอตวั”   ขอ้ความนี�ตอ้งการสอนถึงเรื�องอะไร  

  ก. การประมาณตน 

  ข. การสร้างตวัเอง 

  ค. การประหยดัอดออม 

  ง. การรักเกียรติของตน 

 -  “อนัคนดีมิไดดี้ดว้ยที�ทรัพย ์  มิใช่นบัญาติวงศเ์ผา่พงศา  

    คนดีนี� ดีดว้ยการงานนานา ที�อุตสาห์ตั�งใจใฝ่ต่องาน”  

    คาํกลอนนี�ตอ้งการจะยกยอ่งใคร 
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  ก. เศรษฐี 

  ข. หวัหนา้ 

  ค. เจา้นาย 

  ง. กรรมกร 

 

                        1.4.2 การวิเคราะห์ความสมัพนัธ ์(Analysis of Relationships) สามารถมองเห็นส่วนยอ่ยแต่

ละส่วนมีความสมัพนัธก์นั 

 ตวัอย่าง 

 -  ขอ้ใดที�สมัพนัธก์นัมากที�สุด 

  ก. เสรีภาพกบักฎหมาย 

  ข. หนา้ที�กบัการเสียภาษี 

  ค. กฎหมายกบัการนบัถือศาสนา 

  ง. หนา้ที�กบัการเขา้รับราชการทหาร 

 -  ตน้ไมต้อ้งการปุ๋ยเหมือนกบัคนตอ้งการอะไร 

  ก. นํ� า 

  ข. ยา 

  ค. อากาศ       

  ง. อาหาร  

                        1.4.3 การวิเคราะห์หลกัการ (Analysis of Organization Principles) สามารถจบัเคา้ไดว้่า

ส่วนยอ่ย ๆ ที�มีความสมัพนัธก์นันั�น มีหลกัการอะไรยดึ หรือผกูมดัเป็นส่วนรวม 

 ตวัอย่าง 

-  ที�กล่าวว่า  “วิทยเุป็นเครื�องมือสื�อสารที�มีอิทธิพลมาก”  เพราะผูก้ล่าวยดึหลกัการใด   

 ก. พลุ 

 ข. จรวด 

 ค. เรือยนต ์

 ง. เครื�องบินใบพดั 

-  ที�ยกยอ่งว่า การใหท้านเป็นบารมีอยา่งหนึ�งเพราะเหตุผลขอ้ใด 

 ก. เป็นการทาํบุญ         

 ข. มีความอดกลั�น 

 ค. ฝึกใหเ้สียสละ 

 ง. เป็นผูรั้กสนัโดษ 
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- การเคลื�อนที�ของสิ�งใดที�ใชห้ลกัการ ผดิกบัชนิดอื�น 

 ก. พลุ 

 ข. จรวด 

 ค. เรือยนต ์

 ง. เครื�องบินใบพดั  

             1.5 การสังเคราะห์ (Synthesis)  หมายถึง ความสามารถในการรวบรวม หรือนาํองคป์ระกอบหรือ

ส่วนต่าง ๆ เขา้มารวมกนั เพื�อใหเ้ป็นภาพพจน์โดยสมบูรณ์ เป็นกระบวนการพิจารณาแต่ละส่วนยอ่ย ๆ 

แลว้จดัรวมกนัเป็นหมวดหมู่ ใหเ้กิดเรื�องใหม่หรือสิ�งใหม ่แบ่งเป็น 

                        1.5.1 การสงัเคราะห์ขอ้ความหรือการสงัเคราะห์การสื�อความหมาย (Produdction of a 

Unique Communication) สามารถรวบรวมความรู้ ความคิด หรือประสบการณ์ต่าง ๆ เป็นหมวด เป็นหมู ่

แลว้เขียนเรียบเรียงความรู้สึกนึกคิดเหล่านั�นถ่ายทอดใหผู้อ้ื�นรู้ได ้ เช่น 

-  กาํหนดเนื�อเรื�องมาใหแ้ต่งต่อจนจบ         

-  กาํหนดหวัขอ้เรื�อง  กาํหนดรูปภาพ  ใหเ้ขียนเรียงความหรือใหเ้ขียนคาํบรรยาย   

-  ใหแ้ต่งจดหมาย   

-  ใหแ้ต่งคาํประพนัธ ์

                        1.5.2 การสงัเคราะห์แผนงาน (Production of a Plan or Proposed Set of Operation) 

สามารถคิดหาวิธีการหรือวางแผนดาํเนินการเกี�ยวกบัเรื�องใดเรื�องหนึ�งตามเงื�อนไขและขอ้มลูที�กาํหนดไว ้

เช่น สามารถเสนอแนะวิธีแกปั้ญหา ขอ้นี�ตอ้งการฝึกใหผู้เ้รียนสามารถร่างเคา้โครงของงานใหเ้ป็น  , การ

ใหว้างแผนในการจดักิจกรรมในงาน “วนัแม”่  เป็นตน้ 

                        1.5.3 การสงัเคราะห์ความสมัพนัธ ์(Dirivation of a Set of Abetract Relation) สามารถ

สร้างหลกัการกฏเกณฑขึ์�นเพื�ออธิบายสิ�งต่าง ๆ ได ้เช่น  สรุปเหตุผลตามหลกัตรรกวิทยา การคิดสูตร

สาํหรับหาจาํนวนที�เป็นอนุกรม , ใหต้ั�งสมมติฐานเกี�ยวกบัปัญหาและสาเหตุของเรื�องว่าที�เกิดและปรากฎ

เป็นเช่นนั�น เนื�องมาจากอะไร , ใหว้ิจารณ์ว่า คาํสรุปใดกล่าวผดิ หรือสรุปกวา้ง แคบเกินไป  เป็นตน้ 

 ตวัอยา่งคาํถามที�วดัการสงัเคราะห์ความสมัพนัธ ์ เช่น 

 “ในการจุดเทียนบูชาพระ เด็กชายวฒันาสงัเกตว่าเทียนจะค่อย ๆ สั�นลงตามเวลาที�จุด

และเทียนดอกใหญ่มกัจะสั�นชา้กว่าดอกเลก็เสมอ ฉะนั�นวฒันาจึงสรุปว่า เทียนจะจุดไดน้านมากถา้เทียนดอก

นั�นใหญ่”  คาํสรุปของวฒันายงัไม่ถกูตอ้งนกัเพราะยงัขาดสิ�งสาํคญัขอ้ใด 

 ก. ชนิดของเทียน 

 ข. จาํนวนเวลาที�จุด 

 ค. ความยาวของเทียน 

 ง. เสน้ผา่นศนูยก์ลางของเทียน 
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             1.6 การประเมนิค่า (Evaluation)  หมายถึง  ความสามารถในการประเมิน ตีราคาโดยสรุปอยา่งมี

หลกัเกณฑว์่าสิ�งนั�นมีคุณค่า  ดี เลว  หรือเหมาะสมอยา่งไร  การถามเพื�อวดัความสามารถในการประเมนิ

ค่าจะเป็นการถามเพื�อใหตี้ราคาตดัสินคุณค่าสิ�งต่าง  ๆ   โดยสรุปอยา่งมีหลกัเกณฑว์่าสิ�งนั�นมีคุณค่า ดี  เลว 

หรือเหมาะสมอยา่งไร  เป็นการวดัความสามารถดา้นสติปัญญาขั�นสุดทา้ย  โดยมีเกณฑห์รือมาตรฐานเป็น

เครื�องตดัสิน แบ่งออกเป็น   

                        1.6.1 การประเมินค่าโดยอาศยัขอ้เท็จจริงภายในเนื�อเรื�อง (Judgement in Terms of Internal 

Evidence) สามารถพิจารณาตดัสินคุณค่าของเรื�องราว โดยใหเ้นื�อหาของเรื�องราวนั�นเป็นเกณฑต์ดัสิน   

 

 ตวัอย่าง 

 -  เราควรกินนํ� าแข็งหรือไม่ 

  ก. ควร เพราะทาํใหส้ดชื�นหายเหนื�อย 

  ข. ควร เพราะนํ� าแข็งใหญ่สะอาด 

  ค. ไม่ควร เพราะทาํใหเ้ป็นหวดัไดง่้าย 

  ง. ไม่ควร เพราะเป็นแหล่งเพาะเชื�อโรค  

 

                        1.6.2 การประเมินค่าโดยอาศยัเกณฑภ์ายนอก (Judgement in Terms of External 

Evidence) สามารถตดัสินคุณค่าของสิ�งต่าง ๆ โดยเอาสิ�งที�สงัคมยอมรับแลว้มาเป็นเกณฑก์ารตดัสิน 

 

 ตวัอย่าง 

 -  ถา้ยดึหลกัประชาธิปไตย การที�นางรจนาเลือกเจา้เงาะถือเป็นความผดิหรือไม่ 

  ก. ผดิ เพราะไม่ทาํตามผูอ้ื�น 

  ข. ผดิ เพราะทาํตามความเห็นตน 

  ค. ไมผ่ดิ เพราะทาํตามเสรีภาพ 

  ง. ไม่ผดิ เพราะทาํดว้ยความเสมอภาพ 
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คาํที�บ่งการกระทําในพฤตกิรรมด้านความรู้และความคดิ 

 

พฤตกิรรม  คาํที�บ่งการกระทํา  เรื�องที�กระทํา  

ความรู้ ความจาํ  บอก ชี� บ่ง บรรยาย ใหร้ายการจบัคู่  

ชื�อ วนั เวลา เหตุการณ์ บุคคล สถานที� 

ขอ้เท็จจริง เรื�องราว อกัษรยอ่ ระเบียบแบบ

แผน ลาํดบัขั�น แนวโนม้ ประเภท เกณฑ ์

วิธีการ หลกัการ ทฤษฏ ีความสมัพนัธ ์

อิทธิพล ฯลฯ  

ความเขา้ใจ  

แปล เปลี�ยนรูป ใหค้าํพดูของตนเอง 

บอกความแตกต่าง บอกความคลา้ยคลึง ขยาย

ความ ยกตวัอยา่ง ทาํนาย ตีความหมาย อธิบาย

ความหมาย สรุปจดัใหม ่เรียบเรียงใหม ่บอก 

ฯลฯ  

ความหมาย เหตุการณ์ เรื�องราว สญัลกัษณ์ 

นิยาม คาํพดู ความสมัพนัธ ์ความน่าจะเป็น 

ขอ้มลู (ตวัเลข,กราฟ) ภาษาจุดมุ่งหมายของ

เรื�องความสาํคญัของเรื�อง คติพจน์ หลกัการ 

ฯลฯ  

การนาํไปใช ้ 
ใช ้คาํนวณ สาธิต สร้าง เตรียม  

เสนอแกปั้ญหา บอก ฯลฯ  
กฎ ผล วิธีการ โจทย ์ทฤษฏ ีฯลฯ  

การวิเคราะห ์ 

บอก จาํแนก คน้หา เปรียบเทียบ 

ใหเ้หตุผล บอกความแตกต่าง 

ความคลา้ยคลึง จดัประเภท  

ความสาํคญั ตน้ตอ สาเหตุ ความสมัพนัธ ์

สนบัสนุน ขดัแยง้ ขอ้สรุป ความเขา้ใจ  

เหตุผล ความลาํเอียง หลกัการที�ยดึถือ  

การสงัเคราะห ์ 
บอก เขียน สร้าง แกไ้ข วางแผน ออกแบบ จดั 

ผลิต แสดงเหตุผล วางโครงการ ปรับปรุง ฯลฯ 

ความสมัพนัธ ์แบบงาน จุดมุ่งหมาย 

คาํศพัทท์างวิชาการ สมมุติฐาน การคน้ควา้

บทความ แนวคิด หลกัการ 

เคา้โครง ขอ้สรุป ฯลฯ  

การประเมิน  
ประเมิน ตดัสิน โตแ้ยง้ เปรียบเทียบ 

ใหเ้กณฑ ์วิพากษว์จิารณ์  

ความถกูตอ้ง ความเชื�อถือได ้คุณค่า 

ความผดิพลาด เรื�องราว เหตุผล  

 

http://learners.in.th/file/wilawan_boon/การวดัและประเมนิผลดา้นพุทธิพิสยัBloom (งานกลุ่มชิ�นที� 1).doc 

http://roongjung.exteen.com/20080404/entry 
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จุดมุ่งหมายการศึกษา 

การจดัการศกึษาจาํเป็นตอ้งมีจุดมุ่งหมายเป็นตวักาํหนดแนวทางหรือกาํหนดเป้าหมายที�ตอ้งการ 

ซึ�งจุดมุ่งหมายของการศกึษา พอจาํแนกได ้4 ระดบัดงันี�  

1. จุดมุ่งหมายทั�วไป เป็นจุดมุ่งหมายที�ตั�งไวอ้ยา่งกวา้งๆ ครอบคลุมลกัษณะของบุคคลตามที�

สงัคมตอ้งการ 

2. จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร เป็นจุดมุ่งหมายที�ชี� เฉพาะลงไปเป็นระดบัต่างๆ เช่น ระดบั

ประถมศึกษา มธัยมศึกษา อาชีวศกึษาเป็นตน้ 

3. จุดมุ่งหมายเฉพาะรายวิชา หรือจุดมุ่งหมายกลุ่มประสบการณ ์เป็นจุดมุ่งหมายที�ระบุถึง

พฤติกรรมที�ตอ้งการใหม้ีขึ�นโดยจาํกดัอยูใ่นขอบเขตของเนื�อหา สาระของรายวิชา เป็นตน้ 

4. จุดมุ่งหมายการเรียนการสอน เป็นจุดมุ่งหมายที�แยกยอ่ยมาจากจดุมุ่งหมายเฉพาะรายวิชา มี

ลกัษณะเฉพาะเจาะจงในขอบเขตเนื�อหาเฉพาะอยา่ง จะเป็นจุดมุ่งหมายที�แสดงพฤติกรรมปลายทางของ

ผูเ้รียน เมื�อสิ�นสุดการเรียนการสอน 

 

พฤตกิรรมที�ต้องการให้เกดิในตวัผู้เรียน มี 2 ลกัษณะคือ 

1. พฤติกรรมแฝง(Latent behavior) เป็นพฤติกรรมที�ไม่สามารถสงัเกตไดโ้ดยตรงหรือที�เรียกว่า

พฤติกรรมภายใน เช่น ทศันคติความรู้ ความเขา้ใจ ความซาบซึ�ง ความรับผดิชอบ ฯลฯ 

2. พฤติกรรมที�สงัเกตได(้Observable behavior) หรือพฤติกรรมภายนอก เช่น บอก อธิบาย 

จาํแนก ระบุ สาธิต วิ�ง วาด เขียน ฯลฯ 

จุดมุ่งหมายเชิงพฤตกิรรม(behavior) 

จุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรม เป็นจุดมุ่งหมายที�กาํหนดขึ�นโดยบ่งถึงพฤติกรรมของผูเ้รียน เมื�อสิ�นสุด

การเรียนการสอนแลว้ผูเ้รียนสามารถทาํอะไรไดบ้า้ง โดยที�พฤติกรรมเหล่านั�นตอ้งเป็นพฤติกรรมที�

แสดงออกมาภายนอกสามารถสงัเกตได ้วดัไดแ้ละประเมินได ้โดยมีส่วนประกอบสาํคญั 3 ส่วนดงันี�  

1. พฤติกรรมที�คาดหวงั(Expected behavior) เป็นขอ้ความที�กล่าวถึงการกระทาํหรือการ

แสดงออกของผูเ้รียนภายหลงัการเรียนการสอนสิ�นสุดลง จะอยูใ่นรูปของการแสดงออกโดยการกระทาํ

ซึ�งเขียนดว้ยคาํที�บ่งการกระทาํ(Action words) เช่น วาด ปั�น เขียน ฯลฯ 

2. สถานการณ์หรือเงื�อนไข (Situation or Condition) เป็นขอ้ความที�กล่าวถึงสภาพการ

เรียนการสอนที�จดัขึ�น เพื�อใหผู้เ้รียนเกิดพฤติกรรมที�คาดหวงัตามตอ้งการ การกาํหนดสถานการณ์หรือ

เงื�อนไขนี�  มีหลายวิธี เช่น 

2.1 การกาํหนดสถานการณ์ในลกัษณะของเงื�อนไขการทาํงาน 
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2.2 การกาํหนดสถานการณ์ในลกัษณะที�เป็นสิ�งเร้าเพื�อใชเ้ป็นตวักระตุน้ใหเ้กิด

พฤติกรรมต่าง  ๆซึ�งสิ�งเร้าอาจเป็นวสัดุ สื�อ อุปกรณ์ เรื�องราวก็ได ้

2.3 สถานการณ์ที�เป็นเนื�อหา ถือว่าเป็นเงื�อนไขที�ใชค้วบคู่กบัการเกิดพฤติกรรมที�

คาดหวงัและจะเป็นส่วนที�กาํหนดใหพ้ฤติกรรมที�เกิดขึ�นมขีอบเขตและเงื�อนไขที�ถกูตอ้ง 

3. เกณฑ(์Criteria) เป็นขอ้กาํหนดขั�นตํ�าของปริมาณการทาํงาน หรือเป็นการ

กาํหนดความสามารถขั�นตํ�าที�ยอมรับว่าผูเ้รียนเกิดพฤติกรรมที�ตอ้งการ ในการกาํหนดเกณฑอ์าจทาํได้

หลายวิธีดงันี�  

3.1 กาํหนดปริมาณอยา่งนอ้ยที�สุดทีจะตอ้งทาํได ้

3.2 กาํหนดปริมาณงานที�ทาํไดเ้ป็นรูปสดัส่วนหรือเปอร์เซ็นตข์ั�นตํ�า 

3.3 กาํหนดลกัษณะของความถกูตอ้งแม่นยาํ 

3.4 กาํหนดเป็นลกัษณะผลงานที�ทาํเสร็จ 

3.5 กาํหนดเป็นเวลาที�จะทาํงานนั�นสาํเร็จ 

3.6 กาํหนดตามมาตรฐานที�ยอมรับกนั 

ตวัอย่างจุดมุ่งหมายเชิงพฤตกิรรมที�สมบูรณ์ 

- นกัเรียนสามารถแกค้าํที�สะกดผดิในประโยคที�กาํหนดมาให ้10 ประโยคไดถ้กูตอ้งไม่นอ้ยกว่า 

7 ประโยค โดยไม่ตอ้งเปิดพจนานุกรม 

พฤตกิรรมที�คาดหวงั แกค้าํที�สะกดผดิได ้

สถานการณ์ กาํหนดประโยคที�มคีาํสะกดผดิจาํนวน 10 ประโยคและโดยไมต่อ้งเปิด

พจนานุกรม 

เกณฑ์ แกค้าํที�สะกดผดิไดไ้ม่นอ้ยกว่า 7 ประโยค 

ประโยชน์ของจุดมุ่งหมายเชิงพฤตกิรรม 

1. ช่วยในการจดัทาํหลกัสูตร ปรับปรุงหลกัสูตร จดัเรียงพฤติกรรมที�ตอ้งการใหเ้กิดขึ�นใน

แผนการสอน 

2. ช่วยใหผู้ส้อนกาํหนดแผนการสอนไดช้ดัเจน เพราะไดท้ราบพฤติกรรมปลายทางที�ตอ้งการ

ใหเ้กิดขึ�นในตวัผูเ้รียน 

3. ช่วยใหผู้เ้รียนทราบจุดมุ่งหมายปลายทางที�ตนเองตอ้งทาํได ้ทาํใหท้ราบความกา้วหนา้หรือ

ขอ้บกพร่องของตนเอง 

4. ช่วยใหป้ระเมินผลการสอนของผูส้อนไดดี้ 

5. ช่วยในดา้นการวดัผลประเมินผลโดยตรง การกาํหนดจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรมจะทาํให้

ทราบว่าผูเ้รียนจะตอ้งทาํพฤติกรรมอะไรบา้งใหป้รากฏออกมาชดัเจน ทาํใหส้ะดวกต่อการวดัผล

ประเมินผล 
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แนวทางในการกาํหนดจุดมุ่งหมายเชิงพฤตกิรรม 

ในการกาํหนดจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรม ควรมีลกัษณะสาํคญั ดงันี�  

1. การกาํหนดจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรมจะตอ้งสมัพนัธก์บัจุดมุ่งหมายของรายวิชา จุดมุ่งหมาย

ของหลกัสูตร จุดมุ่งหมายทั�วไปหรือปรัชญาทางการศึกษา ดงันั�นควรมกีารวิเคราะห์หลกัสูตรก่อนเขียน

จุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรม 

2. ตอ้งเขียนใหช้ดัเจน เพราะจะทาํใหผู้ส้อนเขา้ใจสามารถสงัเกตการเปลี�ยนแปลงพฤติกรรม

ของผูเ้รียนได ้สามารถเลือกเนื�อหา วิธีสอน และจดักิจกรรมไดอ้ยา่งเหมาะสม ตลอดจนสามารถวดัผล

ประเมินผลได ้

3. ตอ้งเขียนใหค้รอบคลุมทุกพฤติกรรมของผูเ้รียนแต่ละช่วงเวลาโดยอาศยัหลกัการดงันี�  

- เขียนตามหลกัการจาํแนกพฤติกรรมของบลมู 

- เขียนโดยยดึหลกัการพฒันาการของผูเ้รียนดา้นต่างๆ ดงันี�  ดา้นสติปัญญา ดา้น

อารมณ์ ดา้นสงัคมและดา้นร่างกาย 

4. จุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรมตอ้งสมัฤทธิ� ผลได ้วดัไดแ้ละประเมินได ้

5. จุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรมจะตอ้งแสดงถึงผลผลิตที�เกิดขึ�นในตวัผูเ้รียน(Outcome) ไม่ใช่สิ�งที�

แสดงถึงกระบวนการของผูเ้รียน 

6. จุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรมจะตอ้งเรียงลาํดบัขั�นของการเรียนรู้จากง่ายไปยาก 

( จุดมุ่งหมายทางการศกึษาและพฤติกรรมการศึกษา  วิชาการวดัและประเมินผลการศึกษา. http://netra. 

lpru.ac.th/~phaitoon/9999softmeas/unit2/index.html ) 

 

5.  แนวคดิเกี�ยวกบัเครื�องมอืและการสร้างเครื�องมอืที�ใช้ในการวดัและประเมนิผลการเรียนรู้   

  การวดัและการประเมนิผลการเรียนรู้นอกจากตอ้งดาํเนินการใหส้อดคลอ้งกบัพฤติกรรม

ทางการศึกษาแลว้  เครื�องมือที�ใชใ้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ยงัตอ้งมีความเหมาะสม

สอดคลอ้งกบัวิธีการที�ตอ้งการวดัและประเมินผล  อีกทั�งเครื�องมือที�ใชต้อ้งมีประสิทธิภาพ  ดงันั�น

ผูว้ิจยัจึงสรุปสาระที�เกี�ยวขอ้ง  ดงันี�  

 

ความสอดคล้องสัมพนัธ์ของวธิกีารวดักบัเครื�องมอืที�ใช้ในการวดัและประเมนิผลการเรียนรู้ 

  

วธิีการ ตวัอย่างเครื�องมอื 

การทดสอบ (Testing)  

 

แบบทดสอบ (Testing) 

แบบสอบขอ้เขียน (Written Test)  

แบบสอบภาคปฏิบติั (Performance Test)  
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การสมัภาษณ ์(Interview)  

การสอบถาม (Inquiry)  

แบบสมัภาษณ ์(Interview guide)  

แบบสอบถาม (Questionnaire)  

การสงัเกต (Observation)  

 

แบบตรวจสอบรายการ (Checklist)  

แบบมาตรประเมินค่า (Rating scale)  

แบบบนัทึก (Record)  

การตรวจผลงาน  แบบประเมินผลงาน  

การใชแ้ฟ้มสะสมงาน (Portfolio)  

 

แบบบนัทึก (Record)  

แบบประเมินผลงาน  

แบบประเมินตนเอง  

การใชศ้นูยก์ารประเมิน  

(Assessment Center Method)  

แบบตรวจสอบรายการ (Checklist)  

แบบบนัทึก (Record)  

แบบมาตรประเมินค่า (Rating scale)  

แบบประเมินพฤติกรรม  

แบบประเมินผลงาน  

การใหป้ฏิบติั แบบประเมินภาคปฏิบติั 

แบบทดสอบภาคปฏิบติั 

การทดลอง แบบบนัทึกการทดลอง 

 

ความสอดคล้องสัมพนัธ์ของพฤตกิรรมทางการศึกษากบัเครื�องมอืที�ใช้ในการวดัและประเมนิผลการ

เรียนรู้ 

  

พฤตกิรรมทางการศึกษา ตวัอย่างเครื�องมอื 

พุทธิพิสยั 

 

แบบทดสอบ (Testing) 

แบบสอบขอ้เขียน (Written Test)  

จิตพิสยั  แบบสมัภาษณ ์(Interview guide)  

แบบสอบถาม (Questionnaire) 

แบบสงัคมมิติ  

ทกัษะพิสยั 

 

แบบตรวจสอบรายการ (Checklist)  

แบบมาตรประเมินค่า (Rating scale)  

แบบบนัทึก (Record)  

แบบสอบภาคปฏิบติั (Performance Test) 
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ทกัษะพิสยั  แบบประเมินผลงาน  

ทกัษะพิสยั 

 

แบบบนัทึก (Record)  

แบบประเมินผลงาน  

แบบประเมินตนเอง  

ทกัษะพิสยั  แบบตรวจสอบรายการ (Checklist)  

แบบบนัทึก (Record)  

แบบมาตรประเมินค่า (Rating scale)  

แบบประเมินพฤติกรรม  

แบบประเมินผลงาน  

ทกัษะพิสยั แบบประเมินภาคปฏิบติั 

แบบทดสอบภาคปฏิบติั 

ทกัษะพิสยั แบบบนัทึกการทดลอง 

 

 ขั�นตอนการสร้างเครื�องมอืที�ใช้ในการวดัและประเมนิผลการเรียนรู้ 

 แขก  มลูเดช ( 2554 : 14 )สรุปขั�นตอนการสร้างเครื�องมือที�ใชใ้นการวดัและประเมินผลการ

เรียนรู้  ดงันี�  

 

 ขั�นตอนการสร้างเครื�องมือที�ใชใ้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 

 1.  วิเคราะห์หลกัสูตร/เนื�อหา/คาํอธิบายรายวิชา 

 2.   กาํหนดจาํนวนข้อสอบ 

 3.   เขียนข้อคาํถาม  พร้อมตวัเลือกตาม 1-2 

 4.   จัดทาํแบบทดสอบ 

 5.   ให้ผูเ้ชี�ยวชาญตรวจสอบ 

 6.   ทดลองใช้ 

       -  ครั� งที�  1  โดยใช้เทคนิค 1 : 1 

        -  ครั� งที�  2  โดยใช้เทคนิค 1 : 3 

       -   ครั� งที�  3  ใชต้ามสภาพจริง 

 7.  จดัทาํแบบทดสอบฉบบัจริง 

 เกณฑ์การให้คะแนน 

Scoring Rubric คือเกณฑก์ารใหค้ะแนนที�ถกูพฒันาโดยครูหรือผูป้ระเมินที�ใชว้ิเคราะห์ผลงาน

หรือกระบวนการที�ผูเ้รียนไดพ้ยายามสร้างขึ�น การประเมนิผลงานของนกัเรียนจะมี 2 ลกัษณะคือ 
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ผลงานที�ไดจ้ากกระบวนการของนกัเรียน และกระบวนการที�นกัเรียนใชเ้พื�อใหเ้กิดผลงาน จะประเมิน

ในลกัษณะใดขึ�นอยูก่บัจุดมุ่งหมายในการเรียนรู้ อาจจะประเมินลกัษณะใดลกัษณะหนึ�งหรือประเมนิทั�ง

สองลกัษณะกไ็ด ้ผูป้ระเมนิจะตอ้งตดัสินคุณภาพของผลงานหรือกระบวนการปฏิบติังานของผูเ้รียนแต่ละ

คนที�มีระดบัที�แตกต่างกนัหลายระดบั ระดบัที�แตกต่างกนัอาจจะเป็นระดบัคุณภาพของชิ�นงานที�ไดส้ร้าง

ขึ�น หรือระดบัของกระบวนการต่าง ๆ ที�ผูเ้รียนแต่ละคนไดใ้ชเ้พื�อให้เกิดผลงาน  

เพื�อใหก้ารตดัสินใจสอดคลอ้งกบัผูเ้รียนแต่ละคน ผูป้ระเมินจะตอ้งใชเ้กณฑใ์นการประเมนิ

คุณภาพชิ�นงานของผูเ้รียน เกณฑอ์าจจะอยูใ่นเชิงคุณภาพหรือปริมาณ อาจจะมีลกัษณะเป็นมาตราส่วน

ประมาณค่า (Rating scale) หรือแบบตรวจสอบ (Checklist) โดยปกติจะใช ้Rubric ในการประเมนิ

จุดประสงคก์ารเรียนรู้เดียวหรือส่วนใดส่วนหนึ�งของงานปฏิบติั แต่การปฏิบติังานที�มีซบัซอ้น ผูป้ระเมนิ

จะตอ้งประเมินจุดประสงคก์ารเรียนรู้ที�หลากหลายและประเมินหลาย ๆ ส่วนของการปฏิบติั นั�นคือผู ้

ประเมินจะตอ้งมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนที�มากมายเพื�อใหเ้หมาะกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ที�แตกต่างกนั 

หรือเหมาะกบัแต่ละส่วนของการปฏิบติังาน การใหค้ะแนนจะอยูใ่นรูปของตวัเลข โดยปกติจะเป็น 0-3 

หรือ 1-4 ในแต่ละระดบัของคะแนนจะขึ�นอยูก่บัระดบัของคุณภาพของงาน ดงันั�นตวัเลข 4 อาจจะ

หมายถึงระดบัคุณภาพสูงสุด เลข 3 เป็นระดบัคุณภาพรองลงมา คุณภาพของงานในแต่ละระดบัจะตอ้ง

ใชก้ารอธิบาย (Rubric) ดงันั�นในแต่ละระดบัคะแนนจะตอ้งอธิบายเป็นภาษาที�แสดงใหเ้ห็นถึงคุณภาพ

ของการปฏิบติังานในระดบันั�น  

เกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubric) มคีวามสําคญัอย่างไร  

การประเมินศกัยภาพของผูเ้รียนโดยใหล้งมือปฏิบติันั�น ไม่มีคาํเฉลยหรือคาํตอบถกูที�แน่ชดัลง

ไปเหมือนแบบทดสอบเลือกตอบ การประเมนิผลงานแต่ละชิ�นของผูเ้รียนที�ไดล้งมือปฏิบติัจึงมีความ

จาํเป็นที�จะตอ้งประเมนิคุณภาพของงานอยา่งเป็นปรนยั ซึ�งมนัเป็นการยากที�จะทาํได ้และไดค้น้พบการ

สร้างเกณฑก์ารใหค้ะแนนหรือ rubric ขึ�นมาเพื�อกาํหนดแนวทางในการตดัสินอยา่งยติุธรรม และ

ปราศจากความลาํเอียง  

Rubric จะตอ้งมีความชดัเจนในเกณฑก์ารใหค้ะแนนอยา่งพอเพียงถึงขนาดที�ผูป้ระเมิน 2 คน

สามารถใช ้Rubric เดียวกนัประเมนิชิ�นงานของผูเ้รียนชิ�นเดียวกนัแลว้ใหค้ะแนนไดต้รงกนั ระดบัของ

ความสอดคลอ้งในการใหค้ะแนนของผูป้ระเมนิ 2 คนที�ประเมินอยา่งเป็นอิสระจากกนัจะเรียกว่า ความ

เชื�อมั�น (Reliability) ของการประเมิน  

 

องค์ประกอบของเกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubric)  

Scoring rubric มีหลายองคป์ระกอบ ในแต่ละองคป์ระกอบก็มีประโยชน์ มีความสาํคญั 

องคป์ระกอบมีดงันี�   
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1. จะมีอยา่งนอ้ย 1 คุณลกัษณะหรือ 1 มิติที�เป็นพื�นฐานในการตดัสินผูเ้รียน  

2. การนิยามและการยกตวัอยา่งจะตอ้งมีความชดัเจนในแต่ละคุณลกัษณะหรือมิติ  

3. มาตรการใหค้ะแนนจะตอ้งเป็นอตัราส่วนกนัในแต่ละคุณลกัษณะหรือมิติ  

4. จะตอ้งมีมาตรฐานที�เด่นชดัในแต่ละระดบัของการใหค้ะแนน  

ในแต่ละระดบัการใหค้ะแนนจะตอ้งมีความชดัเจนในการนิยม และความกวา้งของระดบั

คะแนนไมค่วรเกิน 6 ถึง 7 ระดบั ถา้มีระดบัของการใหค้ะแนนกวา้งมากเกินไปจะมีความลาํบากในการ

ตดัสินความแตกต่างในแต่ละระดบั เช่น ความกวา้งคะแนนเป็น 100 ทาํใหย้ากที�จะอธิบายว่าคะแนน 81 

มีคุณภาพแตกต่างจาก 80 หรือ 82 อยา่งไร และจะทาํใหค้วามสอดคลอ้งของการประเมินดว้ยผูป้ระเมนิ

หลายคนลดลงไป การจะกาํหนดความกวา้งของการใหค้ะแนนเป็นเท่าไหร่นั�น จะตอ้งมีความเหมาะสม

และมีความชดัเจนในการนิยามที�ครอบคลุมตั�งแต่ แยที่�สุด (poor) จนถึงดีเลิศที�สุด (excellent)  

ชนิดของเกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubric)  

Scoring Rubric มีอยู ่3 ชนิดคือ  

1. Holistic Rubrics เป็นเกณฑก์ารใหค้ะแนนผลงานหรือกระบวนการที�ไม่ไดแ้ยกส่วนหรือแยก

องคป์ระกอบการใหค้ะแนน คือจะประเมินในภาพรวมของผลงานหรือกระบวนการนั�น  

2. Analytic Rubrics เป็นเกณฑก์ารใหค้ะแนนที�แยกส่วนหรือองคป์ระกอบคุณลกัษณะของ

ผลงานหรือกระบวนการ แลว้นาํแต่ละส่วนหรือองคป์ระกอบของคุณลกัษณะมารวมกนัเป็นคะแนนรวม  

3. Annotated Holistic Rubrics ผูป้ระเมินจะประเมินแบบ holistic rubrics ก่อนแลว้จึงประเมิน

แยกส่วนอีกบางคุณลกัษณะที�เด่น ๆ เพื�อใชเ้ป็นผลสะทอ้นในบางคุณลกัษณะของผูเ้รียน  

การใหค้ะแนนแบบ holistic rubrics ใชไ้ดง่้ายและใชเ้พียงไม่กี�ครั� งต่อผูเ้รียน 1 คน จะเป็นการ

ประเมินในภาพรวมของทุกคุณลกัษณะในการปฏิบติังาน ส่วนการใหค้ะแนนแบบ analytic rubrics จะ

ใชบ่้อยครั� งโดยจะประเมินแยกในแต่ละคุณลกัษณะของงาน ซึ�งการประเมินแบบนี�จะมีประโยชน์เมื�อ

สนใจจะวินิจฉยัหรือช่วยเหลือผูเ้รียนว่ามคีวามรู้ความเขา้ใจในแต่ละส่วนหรือแต่ละคุณลกัษณะของการ

ปฏิบติังานนั�น ๆ หรือไม่ ซึ�งจะมีส่วนใหค้รูไดช่้วยเสริมสร้างหรือพฒันาการเรียนรู้ในแต่ละคุณลกัษณะ

ของผูเ้รียนใหดี้ยิ�งขึ�น  

ส่วนแบบ annotated rubrics จะรวมขอ้จาํกดัของ holistic และ analytic ไวด้ว้ยกนั เริ�มดว้ยการ

ประเมินในภาพรวมของการปฏิบติังานดว้ย holistic แลว้ผูป้ระเมินเลือกประเมินอีกเพียงบางคุณลกัษณะ

ของงานแบบ analytic ซึ�งการประเมินเพียงบางคุณลกัษณะนี�จะไม่มีผลต่อการเปลี�ยนแปลงคะแนนที�

ประเมินแบบ holistic ประโยชน์กคื็อจะมคีวามรวดเร็วในการประเมินและเป็นการใหผู้ป้ระเมินไดเ้ลือก

ประเมินเฉพาะบางคุณลกัษณะที�โดดเด่นเพียงไม่กี�องคป์ระกอบเพื�อเป็นผลสะทอ้น (feedback) ใหแ้ก่

ผูเ้รียน แต่ไม่มีประโยชน์ในการวินิจฉยัผูเ้รียนว่าบกพร่องในคุณลกัษณะใด เพราะหลาย ๆ คุณลกัษณะ
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ไม่ไดถ้กูประเมิน (Trochim, William M.K. Research Methods Knowledge Base. 2nd Edition. 

http://trochim.human.cornell.edu/kb/. 1999.) 

ในที�นี� ผูว้ิจยันาํเสนอสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนเพื�อวดัพฤติกรรมดา้นพุทธิ

พิสัย  ตามแนวคิดของเบนจามิน เอส บลูม และคณะ (Benjamin S. Bloom and Other) (สมนึก 

ภทัทิยธนี. 2549 : 128 – 152)  โดยสร้างเป็นขอ้สอบปรนยัแบบตวัเลือก (Multiple-Choice) ดงันี�  

 

การสร้างข้อสอบปรนัยแบบตวัเลอืก 

 มีนกัวิชาการใหข้อ้เสนอแนะเกี�ยวกบัการสร้างขอ้สอบปรนยัแบบตวัเลือก ไวด้งันี�  

 บุญชม  ศรีสะอาด (2535 : 56-58) ขอ้สอบแบบเลือกตอบ ( Multiple Choice ) ประกอบดว้ย 

ขอ้ความ 2 ตอน คือส่วนที� เป็นตอนนาํหรือตัวคาํถามและส่วนที�เป็นตวัเลือกตอบ ซึ�งประกอบดว้ย 

ตวัเลือกที�เป็นคาํตอบ และตวัเลือกที�ไม่ใช่คาํตอบที�เรียกว่าตวัลวง ผูส้อบมีหน้าที�เลือกคาํตอบที�ถูกตอ้ง 

หรือ คาํตอบที�ดีที�สุดจากตัวเลือกที�กาํหนดไว ้ตัวเลือกอาจมี 4-5 ตัว มีหลกัการสร้างข้อสอบแบบ

เลือกตอบ ขอ้ดี และขอ้เสียของขอ้สอบแบบเลือกตอบ ดงันี�  

1. หลกัการสร้างขอ้สอบแบบเลือกคาํตอบ 

1.1 เขียนตอนนาํใหเ้ป็นประโยคคาํถามสมบูรณ์ 

1.2 เนน้เรื�องที�จะถามใหช้ดัเจนและตรงจุด 

1.3 ถามขอ้ละปัญหา 

1.4 ใชภ้าษาใหเ้หมาะกบัเด็ก 

1.5 อยา่ใชค้าํฟุ่ มเฟือย 

1.6 เรียงลาํดบัตวัเลือก 

1.7 ไม่ควรใชค้าํถามปฏิเสธหรือปฏิเสธซอ้นปฏิเสธ 

1.8 ใชต้วัเลือกปลายเปิดใหเ้หมาะ 

1.9 ขอ้เดียวตอ้งมีคาํตอบเดียว 

1.10ตวัเลือกทั�งถกูและผดิตอ้งถกูและผดิตามหลกัวิชา 

1.11อยา่แนะคาํตอบโดยการ ออกคาํถามวดัซํ�าในเรื�องเดียวกนั ตวัถกูใชค้าํซํ�ากบัคาํถาม ตวั

ถกูใชก้บัคาํแปลกกว่าตวัอื�นๆ ตวัถกูหรือตวัลวง ถกูหรือผดิเด่นชดัเกินไป คาํถามกบัตวัลวงมีถอ้ยคาํไม่

รับกนั คาํตอบไม่กระจาย 

2. ขอ้ดีของขอ้สอบแบบเลือกตอบ 

2.1 วดัไดทุ้กระดบัพฤติกรรม 

2.2 มีโอกาสเดาถกูนอ้ยกว่าขอ้สอบแบบถกู-ผดิ 

2.3 ใชท้ดสอบนกัเรียนไดทุ้กระดบัชั�น 
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2.4 ใชท้ดสอบไดทุ้กวิชา 

2.5 มีความเป็นปรนยัในการตรวจใหค้ะแนน 

2.6 ใชแ้ผนผงั รูปภาพ หรือกราฟเป็นตวัปัญหาไดง่้าย ทาํใหน้กัเรียนไม่เบื�อ 

3. ขอ้เสียของขอ้สอบแบบเลือกตอบ 

3.1 สร้างใหว้ดัพฤติกรรมระดบัสูงไดย้าก 

3.2 ไม่เหมาะกบการวดัทกัษะการคาํนวณในวิชาคณิตศาสตร์หรือวิทยาศาสตร์ 

3.3 ไมเ่หมาะกบัการวดัความคิดริเริ�มสร้างสรรค ์

3.4 ไม่เหมาะกบัการวดัทกัษะการเขียน การอ่าน การพดู 

3.5 มีโอกาสตอบถกูไดโ้ดยการเดา 

ขอ้สอบปรนยัแบบเลือกตอบเป็นขอ้สอบที�เหมาะสมในการวดัผลประเมินผลทางการศึกษาที�ดี

ที�สุดและสามารถวดัไดทุ้กระดบัพฤติกรรม ทุกระดบัชั�น และทุกกลุ่มประสบการณ์ ซึ�งมีหลกัการสร้าง

ขอ้สอบปรนยัแบบเลือกตอบ ที�ดีที�สุดและเหมาะสมที�สุด ดงันี�  

1. เขียนตอนนาํใหเ้ป็นประโยคคาํถามที�สมบูรณ์ อ่านแลว้ไดใ้จความเขา้ใจง่าย 

2. เนน้เรื�องที�จะถามใหช้ดัเจนและตรงจุด โดยเนน้เนื�อหาที�ถามไดช้ดัเจนและตรงจุด 

3. ตั�งขอ้คาํถามขอ้ละปัญหาที�เป็นปัญหาที�สาํคญัที�สุด 

4. ใชภ้าษาใหเ้หมาะสมกบัวยัและระดบัชั�นของเด็ก 

5. ใชค้าํที�มีความกระชบัสั�นๆไดใ้จความมีความหมายชดัเจนในตวัเอง 

6. เรียงลาํดบัตวัเลือกตามอกัษร จากนอ้ยไปหามาก จากเลก็ไปหาใหญ่ ได ้

7. ใชต้วัเลือกปลายเปิดไดเ้หมาะสมและพอเพียง 

8. ตวัเลือกขอ้เดียวตอ้งมีคาํตอบเดียว 

9. ตวัเลือกทั�งถกูและผดิมีความถกูและผดิตามหลกัวิชา 

10. ไม่ควรแนะคาํตอบในขอ้สอบโดยการ ออกคาํถามวดัซํ�าในเรื�องเดียวกนัตวัถกูใชค้าํซํ�ากบั

คาํถาม ตวัถกูใชค้าํแปลกกว่าตวัอื�นๆตวัถกูหรือตวัลวง ถกูหรือผดิเด่นชดัเกินไปคาํถามกบัตวัลวงมี

ถอ้ยคาํไม่รับกนั คาํตอบไม่กระจาย 

 นอกจากนั�นยงัไดน้าํเสนอแบบทดสอบแบบอิงกลุ่ม ว่ามีวธีิดาํเนินการสร้าง ดงันี�  

 1. วิเคราะห์จุดประสงค ์เนื�อหาวิชา และทาํตารางกาํหนดลกัษณะขอ้สอบขั�นแรกสุดตอ้งทาํการ

วิเคราะหื ว่าวิชาหรือหวัขอ้ที�สร้างขอ้สอบวดันั�น มีจุดประสงค ์ของการสอนหรือจุดประสงค์การเรียนรู้

อะไรบา้ง ทาํการวิเคราะห์เนื�อหาว่ามีโครงสร้างอย่างไร จดัเขียนหัวขอ้ใหญ่หัวขอ้ย่อยทุกหัวขอ้ พิจารณา

ความเกี�ยวโยง ความสมัพนัธร์ะหว่างเนื�อหาเหล่านั�น จากนั�นก็จดัทาํตารางกาํหนดลกัษณะขอ้สอบ หรือ

ที�เรียกว่าตารางวิเคราะห์หลกัสูตร ตารางนี�มี 2 มิติคือ  ดา้นเนื�อหา กบัดา้นสมรรถภาพที�ตอ้งการวดั  การ
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เขียนหวัขอ้เนื�อหา ที�เป็นหัวขอ้เรื� องใหญ่ๆตามหลกัสูตร วิชานั�นลงในแต่ละแถวของตารางตามลาํดบั 

ส่วนดา้นบนจะเป็นสมรรถภาพซึ�งไดจ้าการวิเคราะห์จุดประสงค ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที�  3 การสร้างแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ� อิงกลุ่ม 

 

 ในการทาํตารางกาํหนดลกัษณะของขอ้สอบนั�น ขั�นแรก  พิจารณาว่าจะออกขอ้สอบทั�งหมดกี�

ขอ้ เขียนจาํนวนขอ้ลงในช่องรวมช่องสุดทา้ย ดงัตาราง จาํนวนขอ้สอบที�จะออกทั�งหมด 100 ขอ้ จากนั�น

พิจารณาว่าหวัขอ้เรื�องใดสาํคญัมากนอ้ยเขียนอนัดบัความสาํคญัลงไปแลว้กาํหนดจาํนวนขอ้สอบที�จะ

วดัในแต่ละหวัขอ้ตามลาํดบัความสาํคญั เรื�องที�มีความสาํคญัมากก็จะออกขอ้สอบมากกว่า ผลรวมของ

จาํนวนขอ้สอบในทุกหวัขอ้ จะตอ้งไดเ้ท่ากบัจาํนวนในช่องสุดทา้ย (ในตวัอย่างคือ 100 ขอ้) จากนั�นจึง

พิจารณากาํหนดจาํนวนขอ้ในแต่ละช่องเริ�มจากหัวขอ้ เรื� องที� 1 ลงไป จาํนวนขอ้สอบที�จะวดัในแต่ละ

1. วิเคราะห์จุดประสงคเ์นื�อหาวิชาและทาํตารางกาํหนดลกัษณะของขอ้ 

2.  กาํหนดรูปแบบของขอ้คาํถามและศึกษาวิธีเขียนขอ้สอบ 

3. เขียนขอ้สอบ 

4. ตรวจทานขอ้สอบ 

5. พิมพแ์บบทดสอบฉบบัทดลอง 

6. ทดลองใชว้ิเคราะห์คุณภาพและปรับปรุง 

7. พิมพแ์บบทดสอบฉบบัจริง 
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ช่องขึ�นกบัว่าเรื�องนั�ยตอ้งการใหเ้กิดสมรรถภาพดา้นใดมากน้อยกว่ากนั ผลรวมของทุกช่องตอ้งเท่ากบั

จาํนวนขอ้ในช่องรวม ดงัในตวัอยา่งหวัขอ้เนื�อหา เรื�องแรก คือ เรื�องชนชาติไทยและแหล่งกาํเนิด ผูว้ิจยั

จะออกขอ้สอบวดัสมรรถภาพดา้นความเขา้ใจจาํนวน 4 ขอ้ ดา้นความรู้จาํนวน 2 ขอ้ ดา้นการวิเคราะห์ 

จาํนวน 1 ขอ้ รวมเป็น 7 ขอ้เป็นตน้ 

ตาราง 1 กาํหนดลกัษณะของขอ้สอบ วิชาสงัคมชั�นมธัยมศกึษาปีที� 1 (ส.101) 

 

 สมรรถภาพ 

ความรู้ 
ความ

เข้าใจ 

การ

นําไปใช้ 

การ

วเิคราะห์ 
รวม 

อนัดบั

ความสําคญั 
หัวข้อ

เรื�อง 

 

1. ชนชาติไทยและ

แหล่งกาํเนิด 

2 4 - 1 7 7 

2. การสถาปนาอาณาจกัรรุ่น

แรก 

2 1 - 1 4 13 

* * * * * * * 

* * * * * * * 

* * * * * * * 

13. ขนบธรรมเนียมประเพณี 1 2 3 - 6 6 

รวม 31 35 20 14 100  

อนัดบัความสาํคญั 2 1 3 4   

 

การออกขอ้สอบจะตอ้งออกตามตารางกาํหนดลกัษณะของขอ้สอบ สาํหรับจาํนวนขอ้ทั�งหมด

นั�น จะไม่ใช่จาํนวนขอ้สอบที�จะไปใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลจริง แต่จะมีจาํนวนมากกว่าที�ตอ้งการ

จริงไม่ตํ�ากว่า 25 % การที�ตอ้งกาํหนดจาํนวนขอ้มากกว่าจาํนวนที�ตอ้งการ เนื�องจากเมื�อนาํขอ้สอบไป

ทดลองใชแ้ละวิเคราะห์คุณภาพรายขอ้แลว้ จะมีขอ้ที�มีคุณภาพไม่เขา้เกณฑ์ตอ้งตดัทิ�งไปส่วนหนึ� ง การ

กาํหนดจาํนวนเกินไวจ้ะทาํให้ไดข้อ้สอบที�จะใชจ้ริงตามที�ตอ้งการไดใ้นตวัอย่างจากตาราง แสดงว่า

ผูว้ิจยัตอ้งการขอ้สอบจริงที�จะไปใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 80 ขอ้ แต่จะออกเกินไว ้20 ขอ้ จึงออก

ขอ้สอบ 100 ขอ้ 

2. กาํหนดรูปแบบของขอ้คาํถามและศึกษาวิธีเขียนขอ้สอบ ทาํการพิจารณาและตดัสินใจว่าจะ

ใช้ขอ้คาํถามรูปแบบใดๆ ศึกษาวิธีเขียนข้อสอบ หลกัในการเขียนขอ้คาํถาม ศึกษาวิธีเขียนข้อสอบ

สมรรถภาพต่างๆศึกษาเทคโนโลยใีนการเขียนขอ้สอบเพื�อนาํมาใชเ้ป็นหลกัในการเขียนขอ้สอบ 
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3. เขียนขอ้สอบ ลงมือเขียนขอ้สอบ ใชต้ารางกาํหนดลกัษณะของขอ้สอบที�จดัทาํไวใ้นขั�นที� 1 

เป้นกรอบซึ�งจะทาํใหส้ามารถออกขอ้สอบวดัไดค้รอบคลุมทุกหัวขอ้เนื�อหา และทุกสมรรถภาพ ส่วน

รูปแบบและเทคนิคในการเขียนขอ้สอบยดึตามที�ไดศ้ึกษาในขั�นที� 2  

4. ตรวจทานขอ้สอบ นาํขอ้สอบที�ไดเ้ขียนไวใ้นขั�นที� 3 มาพิจารณาทบทวนอีกครั� งหนึ� ง โดย

พิจารณาถึงความถูกตอ้งตามหลกัวิชา พิจารณาว่าแต่ละข้อวดัในเนื�อหาและสมรรถภาพตามตาราง

กาํหนดลกัษณะขอ้สอบหรือไม่ ภาษาที�ใชเ้ขียนมีความชดัเจนเขา้ใจง่ายเหมาะสมดีแลว้หรือไม่ ตวัถูกตวั

ลวงเหมาะสมเขา้หลกัเกณฑ์หรือไม่ หลงัจากพิจารณาทบทวนเองแลว้ นาํไปให้ผูเ้ชี�ยวชาญดา้นวดัผล 

และดา้นเนื�อหาสาระ พิจารณาขอ้บกพร่อง แลว้นาํเอาขอ้วิจารณ์เหล่านั�นมาพิจารณาปรับปรุงแกไ้ขให้

เหมาะสมยิ�งขึ�น 

5. พิมพแ์บบทดสอบฉบบัทดลอง นาํขอ้สอบทั�งหมดมาพิมพเ์ป็นแบบทดสอบโดยจดัพิมพค์าํ

ชี�แจงหรือคาํอธิบายวิธีทาํแบบทดสอบไวที้�ปกของแบบทดสอบอย่างละเอียด และชดัเจน การจดัพิมพ์

วางรูปแบบใหเ้หมาะสม 

6. ทดลองใชว้ิเคราะห์คุณภาพ และปรับปรุง นาํแบบทดสอบไปทดลองกบักลุ่มที�คลา้ยกนักบั

กลุ่มตวัอยา่งที�จะสอบจริง ซึ�งไดเ้รียนในวิชาหรือเนื�อหาที�จะสอบแลว้ นาํผลการสอบมาตรวจใหค้ะแนน 

ทาํการวิเคราะห์หาค่าอาํนาจจาํแนก ค่าความยากของขอ้สอบแต่ละขอ้ โดยใชว้ิธีวิเคราะห์ตามแบบอิง

กลุ่ม คดัเลือกเอาขอ้มลูที�มีคุณภาพเขา้เกณฑต์ามจาํนวนที�ตอ้งการ ถา้ขอ้ที�เขา้เกณฑ์มีจาํนวนมากกว่าที�

ตอ้งการก็ตดัขอ้ที�มีเนื�อหามากกว่าที�ตอ้งการ ซึ�งเป็นขอ้ที�มีค่าอาํนาจจาํแนกจํ�าสุดออกตามลาํดบั นาํเอา

ผลการสอบที�คิดเฉพาะขอ้สอบที�เขา้เกณฑเ์หล่านั�น มาคาํนวณหาค่าความเชื�อมั�นพิมพแ์บบทดสอบฉบบั

จริง นาํขอ้สอบที�มีอาํนาจจาํแนก และระดบัความยากเขา้เกณฑ ์ตามจาํนวนที�ตอ้งการในขั�นที� 6 มาพิมพ์

เป็นแบบทดสอบฉบบัที�จะใชจ้ริง ซึ�งจะตอ้งมีคาํชี�แจงวิธีทาํดว้ย และในการพิมพน์อกจากใชรู้ปแบบที�

เหมาะสมแลว้ควรคาํนึงถึงความประณีตความถกูตอ้ง ซึ�งจะตอ้งตรวจทานใหดี้ 

หลกัในการเขียนแบบทดสอบแบบเลือกตอบ 

การเขียนขอ้สอบ แบบเลือกตอบ หลกัในการเขียน ตามขั�นตอน ดงันี�  

สมนึก ภทัทิยธนี (2549 : 21-37) ไดก้ล่าวถึงหลกัการสร้างขอ้สอบแบบเลือกตอบไว ้13 ขอ้ ดงันี�  

1. เขียนตอนนาํใหเ้ป็นประโยคคาํถามสมบูรณ์ อาจจะใส่เครื�องหมายปรัศนี (?) ดว้ยแต่ไม่ควร

สร้างตอนนาํใหเ้ป็นแบบอ่านต่อความ เพราะจะทาํใหค้าํถามไม่กระชบั เกิดปัญหาสองแง่หรือขอ้ความ

ไม่ต่อกนั หรือเกิดความสบัสนในการคิดหาคาํตอบ 

2. เน้นเรื� องที�จะถามให้ชดัเจน ตรงจุด ไม่คลุมเครือ เพื�อไม่ให้นักเรียนไขวเ้ขวสามารถมุ่ง

ความคิดในการตอบไปถกูทิศทาง (เป็นปรนยั) 
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3. ควรถามในเรื�องที�ดีงามมีคุณค่าต่อการวดั หรือถามในสิ�งที�ดีงามมีประโยชน์ ส่วนการถามใน

สิ�งดีงามมีประโยชน์ จะช่วยใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้สิ�งที�ดีงามหรือเป็นแบบอยา่งในทางที�ดี หรือเกิดคุณค่า

ในการปลกูฝังสิ�งที�สงัคมยอมรับ ในทางตรงกนัขา้มสิ�งที�ไม่ดีก็ควรถามในแง่ไม่ดีหรือก่อใหเ้กิดโทษ 

4. หลีกเลี�ยงคาํถามปฏิเสธ ถา้จาํเป็นตอ้งใชค้วรขีดเส้นใต ้หรือพิมพต์วัเอน หรือพิมพด์ว้ยตวั

หนกัตรงคาํปฏิเสธนั�น และคาํปฏิเสธซอ้นไม่ควรใชอ้ยา่งยิ�ง 

5. ควรถามใหก้ะทดัรัดไม่ใชค้าํฟุ่ มเฟือย สิ�งใดที�ไม่เกี�ยวขอ้งหรือไม่ไดเ้ป็นเงื�อนไขในการคิดก็

ไม่ตอ้งนาํมาเขียนไวใ้นคาํถาม 

6. เขียนตวัเลือกใหเ้ป็นเอกพนัธ ์หมายถึงเขียนตวัเลือกทุกตวัใหเ้ป็นลกัษณะใด ลกัษณะหนึ�ง 

หรือมีทิศทางแบบเดียวกนั หรือมีโครงสร้างสอดคลอ้งเป็นทาํนองเดียวกนั 

7. ควรเรียงลาํดบัตวัเลขในตวัเลือกต่าง ๆ คาํตอบที�เป็นตวัเลขนิยมเรียงจากนอ้ยไปหามาก เพื�อ

ช่วยใหผู้ต้อบพิจารณาหาคาํตอบไดส้ะดวก ไม่หลง และป้องกนัการเดาตวัเลือกที�มค่ีามาก 

8. ใชต้วัเลือกปลายเปิดและปลายปิดใหเ้หมาะสม ตวัเลือกปลายเปิด ไดแ้ก่ ตวัเลือกสุดทา้ยใชค้าํ

ว่า สรุปแน่นอนไม่ได ้หรือผดิหมดทุกขอ้ หรือ ขอ้ความเป็นอยา่งอื�นแต่มีความหมายในทาํนองเดียวกนั 

ซึ�งแสดงว่าอาจมีคาํตอบอื�น ๆ ได ้นอกเหนือจากตวัเลือกดงักล่าว โอกาสที�จะใชต้วัเลือกแบบปลายเปิดนี�  

ควรเป็นการถามเกี�ยวกบัเรื�องราว หรือเหตุการณ์ที�ยงัไม่มีผลสรุป หรือยงัไม่มีขอ้ยติุแน่ชดั 

9. ขอ้เดียวตอ้งมีคาํตอบเดียว บางครั� งผูอ้อกขอ้สอบเผอเรอ หรืออาจจะเกิดจากเขียนตวัลวงไม่

รัดกุม จึงพิจารณาตวัลวงเหล่านั�นไดอ้ีกแง่หนึ�ง ทาํใหเ้กิดปัญหาสองแง่สองมุม 

10. เขียนทั�งตวัถกูและตดัผดิใหถ้กูหรือผดิตามหลกัวิชา คือจะกาํหนดตวัถกูหรือตวัผดิเพราะ

สอดคลอ้งกบัความเชื�อของสงัคม หรือตามความรู้สึกของคนบางกลุ่มยอ่มไม่ได ้ทั�งนี� เนื�องจากการเรียน

การสอนมุ่งใหน้กัเรียนเกิดความรู้ เห็นจริงปละมีความคิดตามหลกัวิชาเป็นสาํคญัจะนาํความเชื�อหรือ

โชคลาง หรือขนบธรรมเนียมประเพณีเฉพาะทอ้งถิ�นมาอา้งไม่ได ้

11. เขียนตวัเลือกใหอ้ิสระขาดจากกนั คืออยา่ใหต้วัเลือกตวัใดตวัหนึ�งเป็นส่วนหนึ�งหรือ

ส่วนประกอบของตวัเลือกอื�นตอ้งใหแ้ต่ละตวัเป็นอิสระจากกนัอยา่งแทจ้ริง มกัจะถามเกี�ยวกบัระดบัสูง-

ตํ�า ขนาดมาก-นอ้ย หรือเพิ�มขึ�น- ลดลง เป็นตน้ 

12. ขอ้ความหรือรูปภาพตอ้งสอดคลอ้งกบัความเป็นจริงหรือเหมาะสมกบัเหตุผลในบางครั� ง

การเขียนคาํถามหรือการเขียนภาพไม่ถกูหลกัการที�ควรจะเป็น ทาํใหน้กัเรียนเกิดความสบัสนในการหา

คาํตอบ 

13. อยา่แนะคาํตอบ มีหลายกรณี ดงันี�  

13.1 คาํถามขอ้หลงั ๆ แนะคาํตอบขอ้แรก ๆ หรือคาํถามขอ้แรก ๆ แนะคาํตอบขอ้หลงั 

13.2 ถามเรื�องที�นกัเรียนคล่องปากอยูแ่ลว้ โดยเฉพาะคาํถามประเภทที�ครูผูส้อนฝึกให ้

นกัเรียนจาํ หรือเรื�องที�นกัเรียนเรียนผา่นมาแลว้ จะจาํไดโ้ดยอตัโนมติัแทบไม่ตอ้งคิด 
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13.3 ใชข้อ้ความของคาํตอบถกูซํ�ากบัคาํถามหรือเกี�ยวขอ้งกนัอยา่งเห็นไดช้ดันกัเรียน

ไม่มีความรู้ก็อาจเดาไดถ้กู 

13.4 ขอ้ความของตวัถกูบางส่วนเป็นส่วนหนึ�งของทุกตวัเลือก ทาํใหข้อ้ความนั�น 

ไม่มีความหมาย และเป็นการเฉลยคาํตอบโดยไม่รู้ตวั 

13.5 เขียนตวัถกูหรือตวัลวง ซึ�งถกูหรือผดิเด่นชดัเกินไป จะทาํใหน้กัเรียนสงัเกตเห็น 

ไดช้ดัเจน จนกลายเป็นการแนะคาํตอบ 

13.6 คาํตอบไม่กระจาย คือขอ้สอบที�มีตวัถกูซํ�า ๆ หรือผลดัเวียนกนัไปเป็นช่วง ๆ 

นกัเรียนอาจเดาโดยไมต่อ้งใชค้วามคิด ดงันั�นควรกระจายคาํตอบไปทุก ๆ ตวัเลือก 

ขอ้เสนอแนะอื�นๆ ปรากฏดงันี�  

1. เขียนคาํนาํใหเ้ป็นประโยคคาํถามสมบูรณ์ 

2. เนน้เรื�องที�จะถามใหช้ดัเจนตรงจุดไม่คลุมเครือ 

3. ควรถามในเรื�องที�มีคุณค่าต่อการวดัหรือถามในสิ�งที�ดีงามเป็นประโยชน ์

4. หลีกเลี�ยงคาํถามปฏิเสธ 

5. อยา่ใชค้าํฟุ่ มเฟือยสิ�งใดที�ไม่เกี�ยวขอ้งหรือไม่เป็นเงื�อนไขในการคิดไม่ตอ้งเขียนไวใ้นคาํถาม 

6. เขียนตวัเลือกใหเ้ป็นเอกพนัธต์วัเลือกทุกตวัใหเ้ป็นลกัษณะใดลกัษณะหนึ�งหรือมีทิศทาง

เดียวกนั 

7. ควรเรียงลาํดบัตวัเลขตวัเลือกต่างๆนิยมเรียงจากน้อยไปหามาก กรณีตวัเลือกเป็นขอ้ความ

ทั�วๆไปควรเรียงจากขอ้ความสั�นๆไปตามลาํดบัจนถึงขอ้ความที�ยาวที�สุดหรืออาจเรียงยอ้นกลบักนัก็ได ้

8. ใชต้วัเลือกปลายเปิดและปลายปิดใหเ้หมาะสม ควรคาํนึงถึง ถา้ใชเ้ป็นตวัถกูในบางขอ้ตอ้งใช้

เป็นตวัลวงในบางขอ้ดว้ย ใชต้วัเลือกปลายเปิดหรือปลายปิดในกรณีที�ตวัลวงหายากหรือหากเขียนก็ไม่มี

คุณค่าไม่มีนํ� าหนัก ใชใ้นกรณีที�ตอ้งการให้ขอ้สอบขอ้นั�นมีความยากหรือง่ายกว่าปกติ ในบางเรื�อง

คาํตอบถูกหรือความรู้ที�นักเรียนจะได้รับมีหลายข้อหลายประเด็นจึงต้องใช้ตัวเลือกประเภทนี�  

โดยเฉพาะแบบปลายเปิดซึ�งเป็นการฝึกความละเอียดถี�ถว้นใหก้บันกัเรียนไปพร้อมกนัการเขียนขอ้สอบ

ทุกครั� งควรมีตวัเลือกปลายเปิดและปลายปิดรวมกนั 

9. ขอ้เดียวตอ้งมีคาํตอบเดียวตอ้งเขียนตวัลวงใหรั้ดกุมไม่ใหเ้กิดปัญหาสองแง่สามง่าม 

10. เขียนทั�งตวัถกูและตวัผดิใหถ้กูหรือผดิตามหลกัวิชาจะนาํความเชื�อเรื�องโชครางหรือ

ประเพณีทอ้งถิ�นมาอา้งไม่ได ้

11. เขียนตัวเลือกให้อิสระขาดจากกันอย่าให้ตัวเลือกตัวใดตัวหนึ� งเป็นส่วนหนึ� งหรือ

ส่วนประกอบของตวัเลือกอื�น 

12. ควรมีตวัเลือก 4-5 ตวัเลือก ที�นิยมใชห้ากเป็นขอ้สอบระดบัชั�นประถมศึกษาปีที� 1-2 ควรใช ้

3 ตวัเลอืก ระดบัประถมศึกษาปีที� 3-6 ควรใช ้4 ตวัเลือก  
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13. อยา่แนะคาํตอบ คาํถามขอ้หลงัๆไม่แนะคาํตอบขอ้แรก หรือถามเรื�องที�นักเรียนคล่องปาก

อยูแ่ลว้หรือเขียนตวัถกูหรือตวัลวงซึ�งถกูหรือผดิเด่นชดัเกินไป การตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบ 

หลงัจากเขียนขอ้สอบตน้ฉบบัเสร็จแลว้ ควรตรวจสอบความเรียบร้อยอีกครั� งหนึ� งหรือให้ผูเ้ชี�ยวชาญ

พิจารณาปรับปรุงแกไ้ข นาํไปทดลองโดยเลือกนกัเรียนที�เป็นกลุ่มตวัอยา่งจาํนวนหนึ�งหอ้งเรียนหรือ 40 

คนขึ�นไป ทาํการทดลองใชแ้บบทดสอบสังเกตพฤติกรรมการทาํขอ้สอบนาํขอ้มูลต่างๆไปปรับปรุง

แกไ้ขต่อไป เมื�อสอบเสร็จควรรีบตรวจสอบและเตรียมพิจารณาคุณภาพของแบบทดสอบต่อไป 

 

 การหาคุณภาพของแบบทดสอบ 

การหาคุณภาพของแบบทดสอบตามแนวแบบทดสอบอิงเกณฑ ์ดงันี�  

1. ความยากง่ายของแบบทดสอบ 

ในการหาค่าความยากง่ายของแบบทดสอบอิงเกณฑ ์ไดม้ีนกัการศกึษาหลายท่านไดใ้หแ้นวคิด 

และขอ้เสนอแนะถึงค่าความยากง่ายของแบบทดสอบอิงเกณฑไ์ว ้ดงันี�  

บุญชม ศรีสะอาด (2535 : 87) ไดเ้สนอแนวคิดว่า ค่าความยากง่ายของขอ้สอบอิงเกณฑ์เป็นค่า

แสดงถึงร้อยละหรือสัดส่วนของผูที้�ตอบข้อสอบนั�นถูกหรือที�เลือกตอบ คาํตอบนั�นเพื�อตรวจสอบ

ความสามารถของผูเ้รียน 

พวงรัตน์ ทวีรัตน์ (2541 : 15) ไดเ้สนอแนวคิดว่า ค่าความยากง่ายของแบบทดสอบอิงเกณฑ์จะ

พิจารณาจากจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที�ตั�งขึ�น ทั�งนี� เพราะจุดประสงค์ที�ตั�งขึ�นจะเป็นตวักาํหนดความ

ยากของขอ้สอบ กล่าวคือถา้จุดประสงคน์ั�นวดัพฤติกรรมขั�นสูงก็จะมีความยากมากกว่าจุดประสงค์ที�วดั

พฤติกรรมขั�นตํ�า ดงันั�นความยากของขอ้สอบอิงเกณฑจึ์งขึ�นอยูก่บัระดบัของพฤติกรรมที�ทาํการวดั 

สมนึก ภทัทิยธนี (2546 : 195 – 212) ไดเ้สนอแนวคิดว่า ค่าความยากง่ายของแบบทดสอบอิง

เกณฑ ์หมายถึง อตัราส่วนหรือร้อยละของจาํนวนคนตอบถกูกบัจาํนวนคนทั�งหมด โดยกล่าวว่าค่าความ

ยากง่ายของแบบทดสอบอิงเกณฑ์เป็นขอ้สอบที�ตอ้งเน้นความสามารถในการวดัตามจุดประสงค์นั�น

อยา่งแทจ้ริง แมจ้ะเป็นขอ้สอบที�ง่ายหรือยากก็ไม่ถือว่าเป็นขอ้สอบที�ไม่ดี ค่าความยากจึงไม่ไดน้าํมาชี�ถึง

คุณภาพและไม่ไดน้าํมาเป็นเกณฑส์าํคญัในการคดัขอ้สอบ สิ�งที�สาํคญั คือ ค่าอาํนาจจาํแนก 

จากข้อเสนอแนะและแนวคิดของนักการศึกษาหลายท่านจะเห็นว่า ค่าความยากง่ายของ

แบบทดสอบ คือ สดัส่วนที�แสดงว่าขอ้สอบนั�นมีคนทาํถกูมากหรือนอ้ย ถา้มีคนทาํถกูมากก็เป็นขอ้สอบ

ง่าย ถา้มีคนทาํถกูนอ้ยก็เป็นขอ้สอบยาก หรือเป็นสิ�งที�ถกูกาํหนดขึ�นจากจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมหรือ

จากการสอนของครู ซึ�งการหาค่าความยากเป็นวิธีตรวจสอบคุณภาพของสมอง Cognitive Domain มี

ลกัษณะเป็นการวิเคราะห์รายขอ้ (Item analysis) ไม่ใช่เป็นการวิเคราะห์ภาพรวมทั�งฉบบั ค่าความยากมี

ค่าอยูร่ะหว่าง 0 – 1 รายละเอียดดงันี�  
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ค่าความยาก    ร้อยละ/สดัส่วน ความหมายระดบัความยาก คุณภาพขอ้สอบ 

80-100  .80 - 1.00 ง่ายมาก   ไม่ดีตอ้งตดัทิ�งหรือปรับปรุงใหม ่

60-79  .60 - .79  ง่าย   พอใชไ้ด ้

40-59  .40 - .59  ปานกลาง  ดีมาก 

 20-39  .20 - .39  ยาก   พอใชไ้ด ้

 0-19  .00 -.19  ยากมาก   ไม่ดีตอ้งตดัทิ�งหรือปรับปรุง 

 

การวจิยัในครั� งนี�  ผูว้ิจยัหาค่าความยากของแบบทดสอบโดยใชสู้ตรการหาค่าความยาก 

ของแบบทดสอบอิงเกณฑ ์(สมนึก ภทัทิยธนี. 2546 : 212) ดงันี�  

 

 R 

P    =  

             N 

เมื�อ P แทน ค่าความยากของขอ้สอบรายขอ้ 

R แทน จาํนวนคนตอบถกู 

N แทน จาํนวนคนทั�งหมด 

 

2.  ค่าอาํนาจจาํแนกของแบบทดสอบ 

ไดม้ีนกัการศกึษาไดเ้สนอแนวคิดและขอ้คิดเห็นถึงค่าอาํนาจจาํแนกของแบบทดสอบอิงเกณฑ์

ไว ้ดงันี�  

บุญชม ศรีสะอาด (2535 : 87) ไดเ้สนอแนวความคิดเห็นว่า อาํนาจจาํแนกของแบบทดสอบอิง

เกณฑเ์ป็นประสิทธิภาพในการจาํแนกผูส้อบเป็นผูร้อบรู้หรือสอบผา่นกบัผูไ้ม่รอบรู้หรือสอบไม่ผา่น 

ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ (2539 : 197) ไดเ้สนอแนวความคิดเห็นว่าค่าอาํนาจจาํแนกของ

ขอ้สอบอิงเกณฑ์นั�นจะเป็นค่าอาํนาจจาํแนกระหว่างกลุ่มที�ยงัไม่ไดรั้บการเรียนรู้หรือกลุ่มที�ยงัไม่รู้ 

(Non-Master) กบักลุ่มที�ไดรั้บการเรียนรู้หรือที�รู้แลว้ (Master) ขอ้สอบอิงเกณฑ์ไม่เน้นที�ค่าอาํนาจจาํแนก 

เนื�องจากแบบทดสอบอิงเกณฑ์จะใชใ้นการวดัผลที�ใชใ้นการเรียนการสอนแบบมีระบบ (Systematic 

Instruction) เช่น การเรียนการสอนรอบรู้ซึ�งการสอนนี�จะเนน้ที�คุณภาพการสอนของครู ถา้ครูสอนดีเด็ก

ทุกคนจะเรียนรู้หมด นั�นคือมีคะแนนเต็มหรือใกลเ้ต็มทุกคนเมื�อหาค่าอาํนาจจาํแนกจะมีค่าเป็น 0 หรือ

เขา้ใกล ้0 ดงันั�นค่าอาํนาจจาํแนกของแบบทดสอบอิงเกณฑค์วรมีค่าเท่ากบั 0 
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สมนึก ภทัทิยธนี (2540 : 213 – 217) ไดเ้สนอแนวความคิดว่า ค่าอาํนาจจาํแนก คือ ความสามารถ

ของขอ้สอบในการจาํแนกผูส้อบที�มีคุณลกัษณะหรือความสามารถแตกต่างกนัออกจากกนัได ้ การ

วิเคราะห์ขอ้สอบเป็นรายขอ้แบบอิงเกณฑ ์มีอยู ่2 วิธี คือ 

วิธีที� 1 การหาค่าอาํนาจจาํแนก จากผลการสอบสองครั� ง(ก่อนสอนและหลงัสอน) กล่าวคือ ให้

ผูส้อบทาํขอ้สอบชุดนั�นก่อนสอน และทาํขอ้สอบชุดนั�นอกีครั� งหลงัสอนเสร็จแลว้ เพื�อดูผลต่างของการ

ตอบถกู ซึ�งเป็นค่าอาํนาจจาํแนกที�เสนอโดยคริสปิน และเฟลดฮ์ูเซน (Kryspin and Feldhuson) เรียกค่า

อาํนาจจาํแนกดงักล่าวว่า ดชันี เอส (S-Index หรือ Sensitivity Index) อาํนาจจาํแนกของขอ้สอบ ในที�นี�

จึงหมายถึง ผลต่างระหว่างอตัราส่วนของจาํนวนคนหลงัสอนตอบถกูกบัอตัราส่วนของจาํนวนคนก่อน

สอนตอบถกู ใชสู้ตร ดงันี�  

 

      Rpos −  Rpre 

S = 

           N 

 

เมื�อ S แทน ค่าอาํนาจจาํแนกของขอ้สอบ 

Rpre แทน จาํนวนคนก่อนสอนตอบถกู 

Rpos แทน จาํนวนคนหลงัสอนตอบถกู 

N แทน จาํนวนผูเ้ขา้สอบทั�งหมด 

วิธีที� 2 การหาค่าอาํนาจจาํแนก จากผลการสอบครั� งเดียว (หลงัการสอน) 

กล่าวคือ เมื�อครูสอนจบตามจุดประสงคที์�ตอ้งการจึงใหผู้ส้อบทาํขอ้สอบชุดนั�นเพียงครั� งเดียว 

เพื�อจาํแนกผูส้อบออกเป็นกลุ่มรอบรู้ (หรือสอบผา่นเกณฑ์) กบักลุ่มไม่รอบรู้ (หรือสอบไม่ผ่านเกณฑ์) 

ซึ�งเป็นค่าอาํนาจจาํแนกของขอ้สอบที�เสนอโดยแบรนแนน (Brennan) ค่าอาํนาจจาํแนกที�หาโดยวิธีนี�  

เรียกว่า ดชันี บี (B - Index หรือ Brennan Index) อาํนาจจาํแนกของขอ้สอบในที�นี� จึงหมายถึง ผลต่าง

ระหว่างอตัราส่วนของจาํนวนคนในกลุ่มรอบรู้ (หรือสอบผา่นเกณฑ)์ ตอบถกู กบัอตัราส่วนของจาํนวน

คนไม่รอบรู้ (หรือสอบไม่ผา่นเกณฑ)์ ตอบถกูใชสู้ตร 

 

        U   −   L 

B = 

                  N1             N2   

เมื�อ B แทน ค่าอาํนาจจาํแนกของขอ้สอบ 

N1 แทน จาํนวนคนสอบผา่นเกณฑ ์
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N2 แทน จาํนวนคนสอบไม่ผา่น 

U แทน จาํนวนคนสอบผา่นเกณฑต์อบถกู 

L แทน จาํนวนคนสอบไม่ผา่นเกณฑต์อบถกู 

 

ขั�นตอนในการวิเคราะห์ดชันี บี 

1. นาํขอ้สอบแบบอิงเกณฑไ์ปทดสอบกบันกัเรียนที�เรียนจบเรื�องที�จะวดั 

2. ตรวจใหค้ะแนนขอ้สอบแต่ละขอ้ และรวมคะแนนของทุกขอ้ 

3. ใชจุ้ดตดัหรือคะแนนเกณฑต์ดัสินการผา่น - ไม่ผา่น (Minimum Pass level : MPL) 

แบ่งผูส้อบอกเป็นผูร้อบรู้ (หรือสอบผา่นเกณฑ)์ กบัผูไ้ม่รอบรู้ (หรือสอบไม่ผา่นเกณฑ)์ 

4. นบัจาํนวนผูร้อบรู้ (N1 ) และผูไ้ม่รอบรู้(N2 ) 

5. แต่ละขอ้นบัจาํนวนผูร้อบรู้ที�ตอบถกู (U) และนบัจาํนวนผูไ้ม่รอบรู้ที�ตอบถกู (L) 

6. คาํนวณหาค่าอาํนาจจาํแนก (B) จากสูตร 

จากข้อเสนอแนะและแนวคิดของนักการศึกษาหลายท่านจะเห็นว่า อาํนาจจาํแนก คือ 

ความสามารถของเครื�องมือในการจาํแนกบุคคลออกเป็นสองกลุ่มที�ต่างกนั คือ กลุ่มเก่ง- กลุ่มอ่อนผูว้ิจยั

ไดใ้ชสู้ตรของแบรนแนนในการหาค่าอาํนาจจาํแนกของแบบทดสอบซึ�งเป็นการสอบครั� งเดียว (หลงั

สอน) คือ เมื�อครูสอนจบตามจุดประสงคที์�ตอ้งการจึงให้ผูส้อบทาํขอ้สอบชุดนั�นเพียงครั� งเดียว จาํแนก

ผูส้อบออกเป็นกลุ่มรอบรู้ (หรือสอบผ่านเกณฑ์) กบักลุ่มไม่รอบรู้ (หรือสอบไม่ผ่านเกณฑ์)เป็นวิธีที�

สะดวกซึ�งแบรนแนนไดเ้สนอความคิดไวว้่า การสอบก่อนเรียนและการสอบหลงัเรียนไม่มีความจาํเป็น

สาํหรับการเรียนรู้ เพราะโดยทั�วไปแลว้มีความชดัเจนมาก คนที�เรียนยอ่มทาํขอ้สอบได ้คนที�ไม่ไดเ้รียน

ก็ยอ่มทาํขอ้สอบไม่ไดเ้ป็นเรื�องปกติ ขอ้สาํคญัที�สุดก็คือ ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ตามเกณฑที์�ตั�งไวห้รือไม่ 

3. ความเที�ยงตรงของแบบทดสอบ จะตอ้งพิจารณา 2 ลกัษณะ คือ ความเที�ยงตรงเชิงเนื�อหา ซึ�ง

เป็นการตรวจสอบรายขอ้ต่าง ๆ ของแบบทดสอบว่าสามารถเป็นตวัแทนของพฤติกรรมหรือรายข้อ   

ต่าง ๆ ในขอบเขตที�ตอ้งการจะวดัไดดี้เพียงใด คุณสมบติันี� จะช่วยให้การแปลคะแนนของขอ้สอบมี

ความหมายยิ�งขึ�น และในแง่ของความเที�ยงตรงเชิงโครงสร้างคาํว่า “โครงสร้าง” คือคุณลกัษณะภายใน

ตวัผูส้อบ ที�แสดงการมีความสามารถไดค้รบถว้นในจุดประสงคที์�วดัโดยขอ้สอบนั�น ซึ�งเรียกว่า ผูร้อบรู้ 

หรือคุณลกัษณะที�แสดงถึงการไม่มีคุณสมบติัครบถว้น ในจุดประสงค์ที�กาํลงัวดั ซึ�งเรียกว่าผูไ้ม่รอบรู้ 

(สงบ ลกัษณะ. 2523 : 37 – 38) 

ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ (2539 : 246 – 255) ไดใ้ห้ความหมายของความเที�ยงตรงเชิง

เนื�อหาว่า เป็นเครื�องมือที�สามารถวดัไดต้ามเนื�อหาหรือวดัไดต้รงตามจุดประสงค์ที�ตอ้งการวดั และ

ความเที�ยงตรงเชิงโครงสร้าง หมายถึง แบบทดสอบที�สามารถวดัไดต้ามลกัษณะหรือตามทฤษฎีต่าง ๆ 

ของโครงสร้างนั�น สาํหรับวิธีการคาํนวณหาค่าความเที�ยงตรงของแบบทดสอบอิงเกณฑ ์มีวิธีหาได ้ดงันี�  
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3.1 ความเที�ยงตรงเชิงเนื�อหา (Content Validity) เป็นความเที�ยงตรงที�ใหผู้เ้ชี�ยวชาญ

พิจารณาว่า ขอ้สอบแต่ละขอ้นั�นวดัไดต้รงตามจุดประสงคน์ั�นหรือไม่ โดยใชสู้ตรของโรวิเนลลีและแฮม

เบิลตนั ซึ�งคาํนวณจาก ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) สูตรดงันี�  

      � R 

IOC = 

   N 

เมื�อ IOC แทน ดชันีความสอดคลอ้งระหว่างจุดประสงคก์ารเรียนรู้ เนื�อหาวิชา และขอ้สอบ 

�R แทน ผลรวมระหว่างคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ชี�ยวชาญทั�งหมด 

N แทน จาํนวนผูเ้ชี�ยวชาญทั�งหมด 

 

3.2 ความเที�ยงตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) หมายถึง คุณภาพของเครื�องมือที�สามารถ

วดัไดต้รงตามลกัษณะหรือตรงตามทฤษฎีต่าง ๆ ของโครงสร้างนั�นหรือวดัไดค้รอบคลุมตามลกัษณะ

ของโครงสร้างของแบบทดสอบอิงเกณฑ ์การหาความเที�ยงตรงทาํไดห้ลายวิธีแต่ที�นิยมใช ้คือวิธีของ

คาร์เวอร์ (Carver Method) โดยยึดถือแนวความคิดที�ว่า ผูที้�เรียนแลว้น่าจะสอบผ่าน ผูที้�ยงัไม่ไดเ้รียน

น่าจะสอบไม่ผา่น  

ความเที�ยงตรง เป็นคุณสมบติัที�สาํคญัมากที�สุดของแบบทดสอบ ซึ�งเปรียบเสมือนหัวใจสาํคญั

ของคุณภาพของเครื�องมือที�ใชใ้นการวดัผลทุกชนิด จะขาดเสียมิได ้หากเครื�องมือวดัไม่มีความเที�ยงตรง 

ผลการวดัที�ไดไ้ม่ตรงกบัคุณลกัษณะหรือพฤติกรรมที�ตอ้งการวดั ผลการวดัย่อมไม่มีคุณค่า สาํหรับ

แบบทดสอบที�ใชว้ดัผลสมัฤทธิ� ทางการเรียน เน้นที�ความเที�ยงตรงเชิงเนื�อหาเป็นสาํคญัปัจจยัที�มีผลต่อ

ความเที�ยงตรงของแบบทดสอบ มีหลายประการดว้ยกนั 

1. ปัจจยัที�เกิดจากตวัแบบทดสอบเอง ไดแ้ก่ กระบวนการสร้างหรือการไดม้าซึ�งแบบทดสอบ

ตลอดจนส่วนประกอบอื�น ๆ ของแบบทดสอบ เช่น คาํชี� แจงไม่ชดัเจน การใชภ้าษาไม่เหมาะสมกบัวยั

ผูเ้รียน ภาษากาํกวมไม่ชดัเจน ขาดความเป็นปรนัย ไม่จาํเพาะเจาะจง  แบบทดสอบน้อยเกินไป ไม่

ครอบคลุม การจดัเรียงขอ้สอบไม่เหมาะสม คาํถามไม่ลึกตามที�จุดประสงค์ตอ้งการวดั การใชต้วัเลือก 

ระดบัความยากง่ายของขอ้สอบและชนิดของขอ้สอบไม่เหมาะสม เป็นตน้ ปัจจยัเหล่านี� ทาํให้คะแนนที�

ไดจ้ากการวดัไม่สามารถอธิบายความรู้ความสามารถหรือลกัษณะของผูเ้รียนได ้หรือกล่าวไดว้่าผลการ

วดัไม่ถกูตอ้งตามความเป็นจริง 

2. ปัจจยัที�เกิดจากการดาํเนินการสอบ เช่น การใหเ้วลาที�ไม่พอเหมาะ  สภาพแวดลอ้มของหอ้ง

สอบไม่เหมาะสม การควบคุมการสอบหละหลวม เป็นตน้ 

 



 106

ผูว้ิจยัไดใ้ชสู้ตรของโรวิเนลลีและแฮมเบิลตนั ซึ�งคาํนวณจากค่าดชันีความสอดคลอ้ง(IOC) ใน

การหาค่าความเที�ยงตรงเชิงเนื�อหา 

4. ค่าความเชื�อมั�นของแบบทดสอบ  ความเชื�อมั�นของแบบทดสอบเป็นองค์ประกอบที�สาํคญั

ของการสร้างแบบทดสอบเพราะว่าค่าความเชื�อมั�นเป็นดชันีที�บ่งชี� ว่าแบบทดสอบนั�นมีคุณภาพหรือไม ่

ซึ�งไดม้ีนกัการศึกษาหลายท่านไดเ้สนอแนวคิดเกี�ยวกบัค่าความเชื�อมั�นของแบบทดสอบไว ้ดงันี�  

อนนัต ์ศรีโสภา (2515 : 61) ไดใ้หค้วามหมายความเชื�อมั�นว่าเป็นอตัราส่วนระหว่างความ

แปรปรวนของคะแนนจริง และความแปรปรวนของคะแนนผลสอบ 

บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ์ (2527 : 150) ไดใ้ห้ความหมายความเชื�อมั�นของแบบทดสอบอิง

เกณฑ์ว่าเป็นความสอดคลอ้งในการตดัสินจาํแนกผูร้อบรู้ ไม่รอบรู้ จากการสอบซํ� าดว้ยแบบทดสอบ

ฉบบัเดียว หรือแบบทดสอบคู่ขนานหรือเทียบเท่ากนัสองฟอร์ม 

ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ (2539 : 232) ไดใ้ห้ความหมายความเชื�อมั�นของแบบทดสอบ

อิงเกณฑว์่าเป็นผลของคะแนนที�สอบได ้มีความคงที�ในการจาํแนกเป็นผูร้อบรู้หรือไม่รอบรู้ในเรื�องที�สอบ 

สมนึก ภทัทิยธนี (2546 : 226-231) ความเชื�อมั�นของแบบทดสอบอิงเกณฑ์ มีหลายแนวคิด 

จาํแนกเป็น 2 แนวคิด คือ ความเชื�อมั�นที�เป็นการตรวจหาความสอดคลอ้งในการจาํแนกผูร้อบรู้และผูไ้ม่

รอบรู้ กลุ่มนี� มีความเชื�อว่า แบบทดสอบที�มีความเชื�อมั�นจะสามารถจาํแนกผูส้อบว่าใครเป็นผูร้อบรู้ 

(สอบผา่น) ใครเป็นผูไ้ม่รอบรู้ (สอบไม่ผา่น) ไดอ้ยา่งคงเดิม ซึ�งวิธีการพิจารณาความสอดคลอ้งในการ

จาํแนกผูร้อบรู้กบัผูไ้ม่รอบรู้ ทาํได ้2 วิธี คือ 

วิธีที�หนึ�ง โดยใชแ้บบทดสอบคู่ขนาน 2 ฉบบั ทดสอบกบันกัเรียนกลุ่มเดียว 

วิธีที�สอง โดยใชแ้บบทดสอบฉบบัเดิม สอบซํ�ากบันกัเรียนกลุ่มเดียว 

นอกจากนั�น สมนึก ภทัทิยธนี (2549 : 67) ไดก้ล่าวถึงลกัษณะของแบบทดสอบที�ดีแต่ละขอ้ 

มีรายละเอียด ดงันี�  

1. ความเที�ยงตรง (Validity) หมายถึง คุณภาพของแบบทดสอบ ที�สามารถวดัได้ตรงกับ

จุดมุ่งหมายที�ตอ้งการ หรือวดัในสิ�งที�ตอ้งการวดัไดอ้ยา่งถกูตอ้งแม่นยาํ ความเที�ยงตรงจึงเปรียบเสมือน

หวัใจของการทดสอบ ลกัษณะความเที�ยงตรงของแบบทดสอบ แบ่งเป็น 4 ชนิด  ดงันี�  

1.1 ความเที�ยงตรงตามเนื�อหา (Content Validity) หมายถึง ความสามารถของ

แบบทดสอบที�วดัไดต้รงกบัเนื�อหาที�กาํหนดไวใ้นหลกัสูตร หรือตรงกบัเนื�อหาที�ไดท้าํการสอนกล่าวคือ 

เมื�อทาํการสอนเนื�อหาใดก็ทาํการออกขอ้สอบวดัให้ตรงกบัเนื�อหานั�น และที�เน้นเป็นสาํคญัอยู่ที�ตอ้ง

เขียนคาํถามใหส้อดคลอ้งกบันํ� าหนกัความสาํคญัของเนื�อหานั�นดว้ย 

1.2 ความเที�ยงตรงตามโครงสร้าง (Construction Validity) หมายถึง  ความสามารถของ

แบบทดสอบ ที�วดัไดต้รงกบัจุดมุ่งหมายที�กาํหนดไวใ้นหลกัสูตร หรือวดัไดต้รงกบัพฤติกรรมที�ตอ้งการ

ให้เกิดกับนักเรียน กล่าวคือ เมื�อจะสอนเนื�อหาใด ครูตอ้งกาํหนดจุดมุ่งหมายไวล้่วงหน้าว่า จะให้
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นักเรียนเกิดสมรรถภาพสมองด้านใด แลว้จึงทาํการสอนและเขียนข้อสอบให้ตรงกบัพฤติกรรมที�

ตอ้งการ 

1.3 ความเที�ยงตรงตามสภาพ (Concurrent Validity) หมายถึง ความสามารถของแบบทดสอบ

ที�วดัไดต้รงตามสภาพความจริงในชีวิตประจาํวนั หรือปัจจุบนัของนกัเรียน กล่าวไดว้า่เป็นความสามรถ

ของแบบทดสอบ ที�ช่วยใหค้รูประมาณสถานภาพอนัแทจ้ริงของนกัเรียนในปัจจุบนัไดถ้กูตอ้ง 

1.4 ความเที�ยงตรงตามการพยากรณ์ (Predictive Validity) หมายถึง  ความสามารถของ

แบบทดสอบ ที�วดัไดต้รงกบัสภาพความเป็นจริงของนกัเรียน ที�จะเกิดขึ�นในอนาคต กล่าวคือ คะแนน

ผลการสอบที�เกิดจากแบบทดสอบชุดนั�นสอดคลอ้งกบัผลการเรียน หรือความสาํเร็จในอนาคตของ

นกัเรียน 

2. ความเชื�อมั�น (Reliability) หมายถึง ลกัษณะของแบบทดสอบทั�งฉบบัที�สามารถวดัไดค้งที�คง

วาไม่เปลี�ยนแปลงไม่ว่าจะทาํการสอบกี�ครั� งก็ตาม เช่น การสร้างแบบทดสอบชุดหนึ�งแลว้นาํไปทดสอบ

กบันกัเรียนกลุ่มหนึ�ง 2 ครั� ง โดยใหม้ีระยะเวลาห่างกนัพอประมาณ(1-8 สปัดาห)์ ถา้พบว่า นกัเรียนแต่

ละคนทาํคะแนนไดเ้ท่าๆเดิม ทั�ง 2 ครั� ง แสดงว่าแบบทดสอบชุดนั�นมีความเชื�อมั�นสูง(ไม่ใช่นกัเรียนที�

เขา้สอบมีความเชื�อมั�นสูง) 

3. ความยติุธรรม (Fair) หมายถึง ลกัษณะของแบบทดสอบที�ไม่เปิดโอกาสให้มีการไดเ้ปรียบ

เสียเปรียบในกลุ่มผูเ้ขา้สอบดว้ยกนั ไม่เปิดโอกาสให้นักเรียนทาํขอ้สอบไดโ้ดยการเดาไม่ให้นักเรียน    

ขี� เกียจหรือไมส้นใจในการเรียน ทาํขอ้สอบไดดี้ ผูที้�ทาํขอ้สอบควรเป็นนักเรียนที�เก่งและขยนัเท่านั�น 

วิธีการที�จะทาํใหเ้กิดความยติุธรรมไดแ้ก่ ออกขอ้สอบใหค้ลุมหลกัสูตรและมีจาํนวนมาก แบบทดสอบที�

ใชส้อบกบันกัเรียนทุกคนตอ้งเป็นชุดเดียวกนัและเป็นเรื�องที�นกัเรียนเรียนแลว้อนึ�งหากออกขอ้สอบยาก

เกินไปจะทาํใหน้กัเรียนเก่งเสียเปรียบ เพราะทุกคนตอ้งทาํขอ้สอบโดยการเดา 

4. ความลึกของคาํถาม (Searching) หมายถึง ขอ้สอบแต่ละข้อตอ้งไม่ถามผิวเผินหรือถาม

ประเภทความรู้ความจาํแต่ตอ้งถามใหน้กัเรียนนาํความรู้ความเขา้ใจไปคิดดดัแปลงแกปั้ญหาแลว้จึงตอบ

ได ้ไดแ้ก่ความรู้ความจาํ เช่น ไม่ควรถามว่า “โลกมีดวงจนัทร์กี�ดวง” ..แต่ควรถามว่า“ถา้โลกมีดวงจนัทร์ 

2 ดวง (หรือไม่มีเลย) เหตุการณ์จะเป็นอยา่งไร” 

5. ความย ั�วย ุ(Exemplary) หมายถึง แบบทดสอบที�นกัเรียนทาํดว้ยความสนุกเพลิดเพลิน ไม่ควร

ใชค้าํถามซํ�าซากซึ�งน่าเบื�อหน่าย วิธีการที�จะใหแ้บบทดสอบมีความย ั�วยอุยากตอบก็โดยเรียงจากขอ้ง่าย

ไปขอ้ยากใชข้อ้สอบรูปภาพบา้ง ถามขอ้ละปัญหาบา้ง รูปแบบของขอ้สอบน่าสนใจ ถา้เป็นขอ้สอบแบบ

อตัโนมติัก็ใหบ้รรยายความยาวพอเหมาะ และไม่ถามหลายประเด็นในขอ้เดียวกนั 

6. ความจาํเพาะเจาะจง (Definition) หมายถึง ขอ้สอบที�มีแนวทาง หรือทิศทางการถามการตอบ

ชดัเจน ไม่คลุมเครือ ไม่แฝงกลเมด็ใหน้กัเรียนงง นกัเรียนไม่ไดค้ะแนนเนื�องจากตอบไม่ถูกดีกว่าไม่ได้

คะแนนเนื�องจากไม่เขา้ใจคาํถาม และความไม่จาํเพาะเจาะจงของขอ้สอบนี�อาจเกิดขึ�นไดก้บัขอ้สอบทุก
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ชนิด (กาถกู-ผดิ จบัคู่ เติมคาํ ตอบสั�น ๆ เลือกตอบ และอตันยั) ทั�งนี� ขึ�นอยู่กบัผูเ้ขียนขอ้สอบว่าสามารถ

ออกขอ้สอบไดรั้ดกุมและชดัเจนเพียงใด 

7. ความเป็นปรนยั (Objective) ความเป็นปรนัยของแบบทดสอบไมได ้หมายถึง ขอ้สอบแบบ

กาถกู-ผดิ จบัคู่ เติมคาํ ตอบสั�น ๆ และเลือกตอบ เพราะแบบทดสอบชนิดต่าง ๆ เหล่านี� เป็นเพียงรูปแบบ

หรือโครงสร้างของคาํถามที�จะนาํไปสู่ความเป็นปรนัยเท่านั�น และความเป็นปรนัยนั�นเป็นคุณลกัษณะ

ของแบบทดสอบไม่ใช่ชนิดของแบบทดสอบ แบบทดสอบจะเป็นปรนัยหรือไม่จะตอ้งมีคุณสมบติั 3 

ประการ คือ 

7.1 ตั�งคาํถามใหช้ดัเจน ทาํใหผู้เ้ขา้สอบทุกคนเขา้ใจความหมายตรงกนั 

7.2 ตรวจใหค้ะแนนไดต้รงกนั แมว้่าจะตรวจหลายครั� ง หรือตรวจหลายคนก็ตาม 

7.3 แปลความหมายของคะแนนไดเ้หมือนกนั 

จากที�กล่าวมา จะเห็นว่าขอ้สอบแบบอตันยั หรือความเรียงอาจเป็นปรนยัก็ได ้ถา้มีคุณสมบติัครบทั�ง 3 

ประการขา้งตน้ และในทางตรงกนัขา้ม ขอ้สอบแบบเลือกตอบ กาถกู- ผดิ หรือจบัคู่ อาจจะไม่เป็นปรนยั

ก็ไดถ้า้มีคุณสมบติัไม่ครบทั�ง 3 ประการ 

8. ประสิทธิภาพ (Efficiency) หมายถึง แบบทดสอบที�มีจาํนวนขอ้มากพอประมาณใชเ้วลาสอบ

พอเหมาะ ประหยดัค่าใชจ่้าย จดัทาํแบบทดสอบดว้ยความประณีต ตรวจให้คะแนนไดร้วดเร็ว รวมถึง

สถานการณ์ในการสอบที�ดี ไดแ้ก่ สภาพหอ้งเรียนเรียบร้อยไม่มีสิ�งรบกวนผูเ้ขา้สอบกรรมการคุมสอบ

รัดกุม เป็นตน้ นอกจากนี� หารสร้างแบบทดสอบไวอ้ย่างดี และสามารถนาํไปใชไ้ดห้ลายๆ ครั� งอย่าง

เหมาะสม โดยไม่เกิดความเสียหายใด ๆ ถือไดว้่าแบบทดสอบนั�นมีประสิทธิภาพ 

9. อาํนาจจาํแนก (Discrimination) หมายถึง ความสามารถของขอ้สอบในการจาํแนกผูส้อบที�มี

คุณลกัษณะ หรือความสามารถแตกต่างกนัออกจากกนัได ้ขอ้สอบที�ดี จะตอ้งมีอาํนาจจาํแนกสูง ตาม

ทฤษฎีการวดัผลแบบอิงกลุ่ม ( Norm Referenced Measurement) อาํนาจจาํแนกของขอ้สอบ หมายถึง 

ความสามารถของขอ้สอบที�จาํแนกผูส้อบออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มเก่งกบักลุ่มอ่อนถา้ขอ้สอบมีอาํนาจ

จาํแนกสูงแสดงว่า คนกลุ่มเก่งทาํขอ้สอบขอ้นั�นถกู คนกลุ่มอ่อนทาํไม่ถกูทฤษฎีการวดัผลแบบอิงเกณฑ ์

(Criterion Referenced Measurement) หมายถึง ความสามารถของข้อสอบนั�นในการจาํแนกผูส้อบ

ออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มรอบรู้กบักลุ่มไม่รอบรู้ ถา้ขอ้สอบมีอาํนาจจาํแนกสูงแสดงว่าคนกลุ่มรอบรู้ทาํ

ขอ้สอบขอ้นั�นถกู แต่คนกลุ่มไม่รอบรู้ทาํไม่ถกู 

10. ความยาก (Difficulty) หมายถึง จาํนวนคนตอบขอ้สอบได้ถูกมากน้อยเพียงใดหรือ

อตัราส่วนของจาํนวนคนตอบถูกกบัจาํนวนคนทั�งหมดที�เขา้สอบ ตามทฤษฎีการวดัผลแบบอิงกลุ่ม 

ขอ้สอบที�ดีคือขอ้สอบที�ไม่ยากไม่ง่ายจนเกินไป เรียกว่ามีความยากพอเหมาะ เพราะคุณค่าของขอ้สอบ

ดงักล่าวจะช่วยจาํแนกผูส้อบไดว้่าใครเก่งใครอ่อน ขอ้สอบขอ้ไดที�ไม่มีใครทาํไดถู้ก หรือขอ้สอบที�ทุก

คนทาํถูก ต่างก็ไม่สามารถจาํแนกผูเ้ขา้สอบไดว้่าใครเก่งใครอ่อน จึงไม่มีคุณค่าในการจาํแนก ส่วน
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ทฤษฎีการวดัผลแบบอิงเกณฑ ์ถือว่าขอ้สอบที�ดีคือสามารถวดัว่าผูเ้รียนไดบ้รรลุจุดประสงคห์รือไม่ การ

ที�ทุกคนทาํขอ้สอบไดถ้กู แสดงว่าเขาไดบ้รรลุตามจุดประสงค์ที�ตอ้งการไดจ้ริง หรือไม่ถา้วดัไดจ้ริงก็

นบัว่าเป็นขอ้สอบที�ดี  

 

6. งานวจิยัที�เกี�ยวข้อง 

-  ในประเทศ 

  สายทอง วิชิตาภา  (2547 : บทคดัยอ่) ไดด้าํเนินการวจิยัเรื�อง  การพฒันาครูแกนนาํเพื�อเป็น

ตน้แบบปฏิรูปการเรียนรู้โดยใชชุ้ดฝึกอบรม สาํหรับวิทยากร ระดบักลุ่มโรงเรียนการวิจยัการพฒันาครู

แกนนาํเพื�อเป็นตน้แบบปฏิรูปการเรียนรู้ โดยใชชุ้ดฝึกอบรม สาํหรับวิทยากรระดบักลุ่มโรงเรียนได้

ศึกษาผลของการพฒันาครูแกนนาํที�ใชชุ้ดฝึกอบรมครูแกนนาํ เพื�อพฒันาเป็นครูตน้แบบปฏิรูปการเรียนรู้ 

โดยใหเ้พื�อนครูในกลุ่มโรงเรียนที�พฒันาเป็นครูตน้แบบ แลว้เป็นวิทยากรแนะนาํใหค้าํปรึกษา เพื�อให้

สอดคลอ้งกบัการปฏิรูปการศึกษา ที�เนน้การช่วยเหลือ กนัระหว่างเพื�อนครูดว้ยกนัเพื�อที�จะนาํไปพฒันาการ

เรียนการสอนอยา่งต่อเนื�องเพื�อสร้างองคค์วามรู้ ใหม่ ๆ ที�จะใหเ้ยาวชนของชาติเป็นคนดี คนเก่งและมี

ความสุขในการเรียน เพื�อนาํประเทศไทยไปสู่ การพฒันาที�เขม้แข็งและย ั�งยนืสืบไป วิธีการวิจยัในการ

วิจยัครั� งนี�ผูว้จิยัใชแ้บบแผนการวิจยัแบบทดลอง (Experimental Design) โดยใชรู้ปแบบการวิจยัมกีาร

ทดสอบก่อนและหลงั (Pretest-Posttest) และการติดตามผล หลงัจากการฝึกอบรม สาํหรับครูผูส้อน 

ผูบ้ริหารโรงเรียนในสงักดัสาํนกังานการประถมศึกษา อาํเภอฝาง สาํนกังานการประถมศกึษาจงัหวดั

เชียงใหม่จาํนวน 60 คนและผูไ้ดรั้บผลกระทบไดแ้ก่ นกัเรียน ผูป้กครองนกัเรียน จากโรงเรียน 7 โรง ใน

กลุ่มโรงเรียนประจิมวิทยา จาํนวน 40 คน จากการศึกษาพบว่า การอบรมครูแกนนาํ ผูใ้หข้อ้มลูมีความเห็นว่า

วิทยากรระดบักลุ่ม โรงเรียนมีความพร้อมที�จะช่วยส่งเสริม ช่วยเหลือเพื�อนครูดว้ยกนัเองมีการปฏิสมัพนัธ์

แลกเปลี�ยน เรียนรู้ซึ�งกนัและกนั มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัสูง กระบวนการอบรมยดึผูเ้ขา้รับการ

อบรมเป็นศนูยก์ลาง เนื�อหาและกระบวนการฝึกอบรม มีความเหมาะสม ผูเ้ขา้รับการอบรมไดรั้บความรู้ 

เกิดทกัษะจากการลงมือฝึกปฏิบติัมากขึ�นและนาํความรู้ที�ไดไ้ปพฒันาตนเองเป็นครูตน้แบบตลอดจน

สามารถนาํไปใชฝึ้กอบรมครูได ้จึงม ีความเหมาะสมของกระบวนการอบรมอยูใ่นระดบัสูง สาํหรับชุด

ฝึกอบรมที�ใชอ้บรมมีความเหมาะสม อยูร่ะดบัปานกลางครูผูเ้ขา้รับการอบรม ไดรั้บความรู้มากขึ�นและ

ไดน้าํความรู้ไปใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ เกิดผลดงันี�  ดา้นการบริหารจดัการ การพฒันาบุคลากร 

และการพฒันางานวิชาการ ในโรงเรียนม ีประสิทธิภาพเพิ�มขึ�น ครูเปลี�ยนพฤติกรรมการสอนในดา้นการ

จดัการเรียนรู้ โดยผา่นกระบวนการ วิเคราะห์ผูเ้รียน วิเคราะห์หลกัสูตร และครูเปลี�ยนแปลงพฤติกรรม

การเรียนการสอนตามแนวปฏิรูป พฒันาตนเองอยูเ่สมอ ครูมีการผลิตสื�อใชสื้�อ ใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมใน

การใชสื้�ออยา่งหลากหลาย มีการวดัและประเมินผลโดยเปิดโอกาสใหน้กัเรียนและผูป้กครองมีส่วนร่วม
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มากขึ�น ทาํใหน้กัเรียน เกิดการเรียนรู้ มีบทบาทและมีส่วนร่วมในการวางแผนเรียนรู้ นกัเรียนไดเ้รียนรู้

อยา่งมีความสุข จึง ส่งผลใหม้ีผลสมัฤทธิ� ทางการเรียนดีขึ�น 

 ธีรพล เวียงวลยั (2547 : บทคดัยอ่) ไดด้าํเนินการวิจยัเรื�อง การพฒันาชุดฝึกอบรมครูผูส้อน

โรงเรียนเอกชนระดบัประถมศกึษาจงัหวดันครราชสีมา เรื�อง การจดัการเรียนการสอนที�เนน้ผูเ้รียนเป็น

สาํคญัตามรูปแบบวงจรการเรียนรู้ของ Kolb  การศกึษาวิจยัครั� งนี�มวีตัถุประสงค ์เพื�อ 1) พฒันาและหา

ประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมครูผูส้อนโรงเรียนเอกชนระดบัประถมศึกษา จงัหวดันครราชสีมา เรื�อง 

การจดัการเรียนการสอนที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั ตามรูปแบบวงจรการเรียนรู้ของ Kolb 2) เปรียบเทียบ

ผลสมัฤทธิ� ของการฝึกอบรมของครูผูส้อนก่อนและหลงัการฝึกอบรม และ 3) ศึกษาความพึงพอใจของ

ครูผูส้อนต่อกระบวนการฝึกอบรม กลุ่มตวัอยา่งที�ใชใ้นการวิจยั เป็นครูผูส้อนโรงเรียนเอกชนระดบั

ประถมศึกษา สงักดัเขตพื�นที�การศึกษานครราชสีมา เขต 3 จาํนวน 45 คน ไดม้าโดยวิธีการสุ่มแบบ

เจาะจง และแบบโควตา เครื�องมือที�ใชใ้นการวจิยัประกอบดว้ยชุดฝึกอบรมครูผูส้อนโรงเรียนเอกชน

ระดบัประถมศึกษา จงัหวดันครราชสีมา เรื�อง การจดัการเรียนการสอนที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัตาม

รูปแบบวงจรการเรียนรู้ของ Kolb แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ� ของการฝึกอบรมและแบบสอบถามความ

พึงพอใจต่อกระบวนการฝึกอบรม วิเคราะห์ขอ้มลูโดยใช ้ค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน และการ

ทดสอบดว้ยสถิติ ที (t-test for dependent sampling)  ผลการวิจยัพบว่า  1. ชุดฝึกอบรมครูผูส้อนโรงเรียน

เอกชนระดบัประถมศึกษา จงัหวดันครราชสีมา เรื�อง การจดัการเรียนการสอนที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

ตามรูปแบบวงจรการเรียนรู้ของ Kolb  มปีระสิทธิภาพ 82.50/86.70 เป็นไปตามเกณฑที์�กาํหนดไว ้80/80  

2. ผลสมัฤทธิ� ของการฝึกอบรมครูผูส้อนหลงัการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรมมีนยัสาํคญัทางสถิติ

ที�ระดบั .01  3. ความพึงพอใจของครูผูส้อนต่อกระบวนการฝึกอบรมอยูใ่นระดบัมาก 

 ใจกลั�น  นาวาบุญนิยม (2549 : บทคดัยอ่) ไดด้าํเนินการวิจยั  เรื�อง การพฒันาชุดฝึกอบรมเรื�อง

การปลกูผกัไร้สารพิษตามแนวคิดวิถีพุทธสาํหรับนกัเรียนในระดบัช่วงชั�นที�  3  ของโรงเรียนในสงักดั

ชุมชนชาวอโศก  การวิจยัครั� งนี�มีวตัถุประสงคเ์พื�อพฒันาชุดฝึกอบรมเรื�อง การปลกูผกัไร้สารพษิตาม

แนวคิดวิถีพุทธสาํหรับนกัเรียนในระดบัช่วงชั�นที� 3  ของโรงเรียนในสงักดัชุมชนชาวอโศก  ขั�นตอนในการ

พฒันาชุดฝึกอบรมมี 5ขั�นตอน คือ ขั�นตอนที� 1 การศกึษาขอ้มลูพื�นฐานในการพฒันาชุดฝึกอบรม  

ขั�นตอนที� 2 การออกแบบชุดฝึกอบรม ขั�นตอนที� 3 การสร้างและการประเมินชุดฝึกอบรม  ขั�นตอนที� 4  

การทดลองใชชุ้ดฝึกอบรม และขั�นตอนที� 5 การพฒันาและปรับปรุงชุดฝึกอบรม นาํชุดฝึกอบรมที�พฒันาขึ�น

ไปทดลองใชก้บันกัเรียนช่วงชั�นที� 3 โรงเรียนสมัมาสิกขาปฐมอโศก จาํนวน  20 คน เครื�องมือที�ใชใ้น

การวิจยัไดแ้ก่ 1) เครื�องมือที�ใชใ้นการทดลอง คือ ชุดฝึกอบรมเรื�องการปลกูผกัไร้สารพิษตามแนวคิดวิถีพุทธ  

สาํหรับนกัเรียนช่วงชั�นที� 3  ของโรงเรียนในสงักดัชุมชนชาวอโศก  2) เครื�องมือที�ใชใ้นการรวบรวม

ขอ้มลูไดแ้ก่  แบบทดสอบผลสมัฤทธิ� ในการอบรม  แบบประเมินทกัษะการปลกูผกัไร้สารพิษและแบบ

ประเมินคุณลกัษณะดา้นจิตใจ  การวิเคราะห์ขอ้มลูใช ้ค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบ
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ค่าที  ผลการวจิยัปรากฏดงันี�  1) ชุดฝึกอบรมเรื�องการปลกูผกัไร้สารพษิตามแนวคิดวิถีพุทธสาํหรับนกัเรียน

ในระดบัช่วงชั�นที� 3  ของโรงเรียนในสงักดัชุมชนชาวอโศกซึ�งจากการประเมนิของผูท้รงคุณวุฒิในทุก

ประเด็นมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากที�สุด  จากการทดลองใชชุ้ดฝึกอบรมพบว่า นกัเรียนมี

ผลสมัฤทธิ� ทางการฝึกอบรมดา้นความรู้หลงัฝึกอบรม สูงกว่า ก่อนเขา้รับการฝึกอบรมอยา่งมีนยัสาํคญั

ทางสถิติที�ระดบั .01   ผลการประเมินทกัษะในการปลกูผกัไร้สารพิษอยูใ่นระดบัดี  และผลการประเมิน

คุณลกัษณะดา้นจิตใจ หลงัฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝึกอบรมอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .01   ซึ�งป็น

ไปตามสมมติฐานการวิจยัที�ตั�งไว ้

 ชุมศรี ไพบูลยก์ุลกร (2549 : บทคดัยอ่) ไดด้าํเนินการวิจยั เรื�อง การพฒันาชุดฝึกอบรมครู เรื�อง 

การจดักระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการ การวจิยัครั� งนี� เป็นการวิจยักึ�งทดลอง มีวตัถุประสงคเ์พื�อ

พฒันาชุดฝึกอบรมและหาประสิทธิภาพชุดฝึกอบรมครู เรื�อง การจดักระบวนการเรียนรู้แบบบรูณาการ

ตามเกณฑป์ระสิทธิภาพ 80/80 และเพื�อศึกษาความคิดเห็นของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมครูที�มีต่อชุดฝึกอบรมครู

เรื�องการจดักระบวนการเรียนรู้แบบบรูณาการ และเพื�อประเมินแผนการจดัการเรียนรู้ที�สร้างโดยผูเ้ขา้

รับการฝึกอบรม กลุ่มตวัอยา่งที�ใชใ้นการศึกษาวจิยัครั� งนี� เป็นครูปฏิบติัการสอนในโรงเรียนวดัมชัฌนัติ

การาม จาํนวน 28 คน ภาคเรียนที� 2 ในปีการศกึษา 2547 โดยการสมคัรใจเขา้รับการฝึกอบรม เครื�องมือ

ที�ใชใ้นการทดลองประกอบดว้ยชุดฝึกอบรมครู เรื�อง การจดักระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการ และ

วิเคราะห์ขอ้มลูโดยใชค่้าเฉลี�ย ค่าเบี�ยงเบนมาตรฐานค่าร้อยละและการทดสอบค่าที ผลการวจิยัพบว่า 1. 

ชุดฝึกอบรมครู เรื�องการจดักระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการ มีประสิทธิภาพ 85.30 / 84.38 ซึ�งสูงกว่า

เกณฑที์�ตั�งไว ้80 / 80  2. ผลการทดสอบของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมหลงัการศกึษาชุดฝึกอบรมครูเรื�องการ

จดักระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการสูงกว่าก่อนการฝึกอบรมอยา่งมีนยัสาํคญัที�ระดบั .05 3. ความคิดเห็น

ของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมที�มีต่อชุดฝึกอบรมครู เรื�องการจดักระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการอยูใ่น

ระดบัดี  4. ประเมินแผนการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการที�ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมสร้างขึ�นอยูใ่นระดบัดี 

  อรุณศรี ชูพินิจ (2550 : บทคดัยอ่) ไดด้าํเนินการวิจยัเรื�อง  ยทุธศาสตร์การพฒันาความสามารถ

ในการปฏิบติังานภาคสนามของบุคลากรหมวดการทางท่าม่วง สงักดัแขวงการทางกาญจนบุรี โดยใชชุ้ด

ฝึกอบรมเรื�อง การอาํนวยความปลอดภยับนทางหลวง  การวิจยัครั� งนี�มีวตัถุประสงค์เพื�อสร้างยทุธศาสตร์การ

พฒันาความสามารถในการปฏิบติังาน ภาคสนามของบุคลากรหมวดการทางท่ามว่ง สงักดัแขวงการทาง

กาญจนบุรี โดยใชชุ้ดฝึกอบรม เรื�อง การอาํนวยความปลอดภยับนทางหลวง ที�ผูว้ิจยัสร้างและพฒันาขึ�น

จนมีประสิทธิภาพ แลว้นาํไปฝึกอบรมกบักลุ่มตวัอยา่ง คือ บุคลากรของหมวดการทางท่าม่วง สงักดั

แขวงการทางกาญจนบุรี เพื�อใหบุ้คลากรมีความรู้ ความสามารถ และทกัษะในการปฏิบติังานภาคสนาม

เพิ�มขึ�น นอกจากนั�นยงัเพื�อศึกษาเจตคติของกลุ่มตวัอยา่ง แผนการทดลอง คือ แผนการทดลอง แบบกลุ่ม

เดี�ยว ทดสอบก่อนและหลงัการฝึกอบรม (One Group Pretest - Postest Design) เครื�องมือที�ใชใ้นการ

วิจยัประกอบดว้ย 1) ชุดฝึกอบรม 2) แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ� ดา้นความรู้ ความเขา้ใจ 3) แบบประเมิน
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ความสามารถซึ�งเป็นแบบสมัภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 4) แบบวดัเจตคติ ต่อความปลอดภยับนทางหลวง 

สถิติที�ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มลูใชค่้าร้อยละ (%) ค่าเฉลี�ย (X ) ค่าส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน (S) วิเคราะห์

เนื�อหา (Content Analysis) และสถิติทดสอบที แบบกลุ่มสมัพนัธ ์(t – test for Dependent Sample)  

ผลการวิจยัพบว่า 1. ชุดฝึกอบรมที�สร้างและพฒันาขึ�นมีประสิทธิภาพ E
1 
/ E

2 
เท่ากบั 82.69 / 91.15  2. 

บุคลากรของหมวดการทางท่าม่วง สงักดัแขวงการทางกาญจนบุรี มีคะแนนความรู้ ความเขา้ใจในดา้น

การอาํนวยความปลอดภยับนทางหลวงหลงัฝึกอบรมสูงกวา่ก่อนฝึกอบรมอยา่งม ีนยัสาํคญัทางสถิติที�

ระดบั .01 3. บุคลากรของหมวดการทางท่ามว่ง สงักดัแขวงการทางกาญจนบุรี หลงัฝึกอบรม มี

ความสามารถในการปฏิบติังานภาคสนามคุณภาพระดบัดีมาก  

  อดุลย ์เจียกุลธร (2550 : บทคดัยอ่) ไดด้าํเนินการวิจยัเรื�อง  การพฒันาหลกัสูตรการอบรมครูใน

การจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั สงักดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศกึษาระนอง  
การวจิยัครั� งนี�มีวตัถุประสงคเ์พื�อ ศึกษาสภาพปัญหาการจดัการเรียนการสอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั

ของครูโรงเรียนในกลุ่มละอุ่นกา้วหนา้ เพื�อพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมครูผูส้อน เรื�องการจดัการเรียนการ

สอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัของโรงเรียนในกลุ่มละอุ่นกา้วหนา้ และ เพื�อทดลองใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม

บุคลากรในการจดัการเรียนการสอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั ของโรงเรียนในกลุ่มละอุ่นกา้วหนา้ ของ

สงักดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศกึษาระนอง ในการศึกษาครั�งนี�ผูว้ิจยัแบ่งขั�นตอนในการศกึษาออกเป็น 3 

ขั�นตอน คือ ขั�นตอนที� 1 การศึกษาสภาพปัญหา เพื�อตรวจสอบการจดัการเรียนการสอนที�เนน้ผูเ้รียนเป็น

สาํคญัของครู กลุ่มละอุ่นกา้วหนา้ สงักดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาระนอง จาํนวน 80 คน โดยใช้

แบบสอบถาม ขั�นตอนที� 2 การพฒันาหลกัสูตร โดยการตรวจสอบความเหมาะสมและความสอดคลอ้ง

ของหลกัสูตรจากผูเ้ชี�ยวชาญ และขั�นตอนที� 3 การทดลองใชห้ลกัสูตรโดยทดลองใชก้บัครูผูส้อนทุกคน

ของโรงเรียนกลุ่มละอุ่นกา้วหนา้ สงักดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาระนอง จาํนวน 80 คน ซึ�งวิเคราะห์

ขอ้มลูโดยใชค่้าร้อยละ ค่าเฉลี�ย (Χ) ค่าความเบี�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และ ค่าที (t-test) ผลการวิจยั

พบว่า 1. ปัญหาในการจดัการเรียนการสอนที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั พบว่า ครูขาดทกัษะ ความชดัเจน 

และความพร้อมในการเขียนแผนการสอนที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั ครูขาดประสบการณ์และทกัษะในการ

จดักิจกรรมการเรียนการสอนที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั และตอ้งยดึติดกบัหนงัสือเรียน ครูมคีวามรู้ใน

เทคนิควิธีการสอนและการใชเ้ทคโนโลยใีหม ่ๆ ที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญันอ้ย การวดัผลประเมินผลไม่

สามารถทาํอยา่งหลากหลายวิธีและไม่สามารถวดัผลประเมินผล โดยคาํนึงถึงความแตกต่างของผูเ้รียน 

และสื�ออุปกรณ์ไม่เพียงพอต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 2. การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการจดั

กิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญัของครูโรงเรียนในกลุ่มละอุ่นกา้วหนา้ สังกดัสาํนกังาน

เขตพื�นที�การศึกษาระนอง เนื�อหาสาระสําคญัประกอบดว้ย ความสาํคญัของหลกัสูตรการศึกษาขั�นพื�นฐาน 

พุทธศกัราช 2544 การจดักิจกรรมการเรียนการเรียนสอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญั เทคนิคการจดักิจกรรม

การเรียนการสอนที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั แนวทางการประเมนิผลการเรียนที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั โดยการ
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ตรวจสอบของผูเ้ชี�ยวชาญ สามารถนาํไปใชเ้ป็นหลกัสูตรฝึกอบรมได ้3. ผลการนาํหลกัสูตรไปทดลองใช้

กบักลุ่มตวัอยา่ง ของครูโรงเรียนในกลุ่มละอุ่นกา้วหนา้ สงักดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาระนอง 

จาํนวน 80 คน ใชร้ะยะเวลาในการอบรมจาํนวน 3 วนั และประเมินผล กลุ่มตวัอยา่งโดยใชแ้บบทดสอบ 

เพื�อวดัความรู้ความเขา้ใจในการจดักิจกรรมการเรียน การสอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัก่อนและหลงั

เขา้รับการฝึกอบรม จาํนวน 20 ขอ้ และมีค่าพฒันาแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.01 

 เยน็ใจ สุวานิช (2551 : บทคดัยอ่) ไดด้าํเนินการวิจยัเรื� อง การสร้างชุดฝึกอบรมเรื�องการเรียนการสอน

คณิตศาสตร์ในช่วงชั�นที� 3 ตามหลกัสูตรการศึกษาขั�นพื�นฐาน พุทธศกัราช 2544การวิจยัครั� งนี�มีวตัถุประสงค์

เพื�อศึกษาปัญหา และความตอ้งการของครูผูส้อนคณิตศาสตร์ในช่วงชั�นที� 3 เพื�อสร้างชุดฝึกอบรม และ

ประเมินผลการใชชุ้ดฝึกอบรมเรื�องการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ในช่วงชั�นที� 3 ตามหลกัสูตรการศกึษา

ขั�นพื�นฐาน พุทธศกัราช 2544 ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการวจิยัเป็น 2 ระยะ คือระยะที� 1 ศึกษาปัญหาและความ

ตอ้งการของครูผูส้อนคณิตศาสตร์ ช่วงชั�นที� 3 ดาํเนินการเป็น 2 ขั�นตอนคือ 1) สาํรวจปัญหาและความตอ้งการ

ของครูผูส้อนคณิตศาสตร์ในช่วงชั�นที� 3 โดยกลุ่มตวัอยา่งเป็นครูผูส้อนคณิตศาสตร์ช่วงชั�นที� 3 ในเขต

พื�นที�การศึกษาจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา จาํนวน 72 คน ใชก้ารสุ่มแบบหลายขั�นตอนแลว้ใชแ้บบสอบถามที�

นกัวจิยัสร้างขึ�นสอบถามกลุ่มตวัอยา่ง ขอ้มลูที�เก็บรวบรวมมาไดน้าํมาวิเคราะห์หาค่าสถิติพื�นฐาน 2) จดั

ประชุมปฏิบติัการเพื�อหาขอ้สรุปเกี�ยวกบัชุดฝึกอบรม รูปแบบการฝึกอบรม สถานที�ฝึกอบรม และกาํหนดเวลา

การฝึกอบรม การดาํเนินการวจิยัระยะที� 2 ดาํเนินการเป็น 2 ขั�นตอนคือ 1) สร้างชุดฝึกอบรม ดาํเนินการ

โดยการประชุมปฏิบติัการเพื�อกาํหนดหลกัการการสร้างชุดฝึกอบรม สร้างชุดฝึกอบรม และปรับปรุง

ชุดฝึกอบรม2) การประเมนิผลการใชชุ้ดฝึกอบรมโดยทดลองใชชุ้ดฝึกอบรมกบัครูผูส้อนคณิตศาสตร์

ช่วงชั�นที� 3  ที�ตอบแบบสอบถามจากการวิจยัระยะที� 1 จาํนวน 20 คน โดยวดัความรู้ดา้นเนื�อหา สาระ

และความคิดเห็นเกี�ยวกบัสิ�งที�ไดรั้บจากการอบรม สรุปผลการวจิยัไดด้งันี�   1. ปัญหาและความตอ้งการ

ของครูผูส้อนคณิตศาสตร์ในช่วงชั�นที� 3 1.1 ครูผูส้อนคณิตศาสตร์ในช่วงชั�นที� 3 เห็นว่าตนมีปัญหาดา้น

ความรู้ในเนื�อหาวิชาและดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ในระดบัปานกลาง ม ี4 สาระการเรียนรู้ที�มี

ปัญหาในระดบัค่าเฉลี�ยสูงกว่า 3 ที�สอดคลอ้งดนั คือ พาราโบลา การแปรผนั พหุนามและเศษส่วนของ 

พหุนาม สมการกาํลงัสองและระบบสมการ 1.2 ครูผูส้อนคณิตศาสตร์ในช่วงชั�นที� 3 ตอ้งการฝึกอบรม

ดา้นความรู้ในเนื�อหาวิชาและการจดักิจกรรมการเรียนรู้ในสาระการเรียนรู้พาราโบลา พหุนามและ

เศษส่วนของพหุนามสมการกาํลงัสองและระบบสมการ การแปรผนั การเสริมทกัษะกระบวนการทาง

คณิตศาสตร์และการแปลงทางเรขาคณิต  2. ชุดฝึกอบรม  2.1 ชุดฝึกอบรมมีประสิทธิภาพตามความสมัพนัธ์

ระหว่างกระบวนการและผลลพัธ(์E1/E2)เท่ากบั 85/82.5 ม ี4 หน่วย คือ พหุนามและเศษส่วนของพหุ

นาม สมการกาํลงัสองและระบบสมการ พาราโบลา และการแปรผนั มีการจดักิจกรรมการเรียนรู้ที�

พฒันาผูเ้ขา้อบรมใหม้ีทกัษะ/กระบวนการทางคณิตศาสตร์ ส่วนประกอบชุดฝึกอบรมแต่ละหน่วยไดแ้ก่ 
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หลกัการและแนวคิด ขอบข่ายและสาระการเรียนรู้ การจดัการเรียนรู้ซึ�งประกอบดว้ยผลการเรียนรู้ที�

คาดหวงัดา้นความรู้ ดา้นทกัษะ/กระบวนการ และดา้นคุณลกัษณะ สาระการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ 

สื�อการเรียนรู้ ไดแ้ก่ เอกสารเสริมความรู้ครูและใบงาน การวดัผลและการประเมนิผล 2.2 ผลการทดลอง

ใชชุ้ดฝึกอบรม พบว่าผูเ้ขา้อบรมมคีะแนนผลการสอบหลงัการอบรมมากกว่าก่อนการอบรมอยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.01 ผูเ้ขา้อบรมเห็นว่าตนเองมีความรู้ความเขา้ใจเนื�อหาสาระทางคณิตศาสตร์หลงั

การอบรมมากกว่าก่อนการอบรมอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั0.01และผูเ้ขา้อบรมมีแนวคิดการจดั

กิจกรรมการเรียนรู้ที�เนน้ทกัษะ/กระบวนการทางคณิตศาสตร์หลงัการอบรมมากกว่าก่อนการอบรมอยา่ง

มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.01  

 กนกพร ทองสอดแสง (2552 : บทคดัยอ่) ไดด้าํเนินการวิจยัเรื� อง การพฒันารูปแบบการฝึกอบรมครู

สอนวิชาเพศศึกษาดว้ยเทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือ การวจิยัครั� งนี�มีวตัถุประสงคเ์พื�อพฒันารูปแบบ

การฝึกอบรมครูสอนวิชาเพศศกึษาดว้ยเทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือ โดยกลุ่มตวัอยา่งที�ใชใ้นการวิจยั

ครั� งนี�  ประกอบดว้ย 4 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มที� 1 นกัศกึษาระดบัปริญญาตรีในสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ

จาํนวน 20 แห่งๆ ละ 40  คนรวม 800 คน เพื�อศึกษาขอ้มลูพื�นฐานเพื�อพฒันารูปแบบการฝึกอบรมเพศศึกษา 

กลุ่มที� 2  ครูผูส้อนวิชาเพศศกึษา ในสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐที�สอนนกัศึกษาในระดบัปริญญาตรีจาก

มหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏั และสถาบนัการพลศึกษา รวมจาํนวน 3 คน เพื�อใชใ้นการตรวจสอบ

รูปแบบชุดฝึกอบรมเพศศึกษาที�สงัเคราะหขึ์�น กลุ่มที� 3 ครูผูส้อนวิชาเพศศึกษา จาํนวน 7 คน เพื�อเขา้รับ

การอบรมการใชรู้ปแบบการฝึกอบรมเพศศึกษา และกลุ่มที� 4 นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ในสถาบนัอุดมศึกษา

ของรัฐ รวมทั�งสิ�น 64 คน เพื�อติดตามผลการใชรู้ปแบบการฝึกอบรมเพศศึกษา โดยใชว้ิธีการดาํเนินการ

วิจยัในลกัษณะการวิจยัและพฒันา  เครื�องมือที�ใชใ้นการวิจยัคือ รูปแบบการฝึกอบรมครูสอนวิชาเพศศึกษา

ดว้ยเทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือ ที�สร้างขึ�นโดยศึกษาในหวัขอ้ “พฤติกรรมเสี�ยงทางเพศ” และรวบรวมความ

คิดเห็นของผูเ้ชี�ยวชาญโดยใชก้ารสนทนากลุ่ม และสร้างแบบสอบถามเพื�อตรวจสอบและยนืยนัถึงปัญหาที�

เกิดขึ�น จากนั�นทาํการสงัเคราะห์ขอ้มูลที�รวบรวมไดม้าสร้างเป็นเครื�องมือ และนาํไปทาํการวิจยัเชิงทดลอง 

(Experimental Research) ในขั�นวจิยั และนาํผลการวจิยัในขั�นตอนการวิจยัมาพฒันาและปรับปรุงรูปแบบการ

ฝึกอบรม แลว้จึงนาํไปวิจยัเชิงทดลองในขั�นตอนการพฒันาซํ�าอีกครั� งหนึ�ง  ผลการวิจยัสรุปไดด้งันี�   การ

ใชรู้ปแบบการฝึกอบรมครูสอนวิชาเพศศึกษา เมื�อไดน้าํหลกัสูตรอบรมไปทดลองใชแ้ลว้นาํผลที�ไดม้า

ปรับปรุงแกไ้ขจึงนาํไปดาํเนินการฝึกอบรมครูสอนวิชาเพศศึกษา จาํนวน 7  คน พบว่าผลการประเมิน

ใบเนื�อหา 13 หน่วย มีค่าเฉลี�ย อยูใ่นระหว่าง 4.82 - 4.95 ผลการประเมินหลกัสูตร 13 หน่วย มีค่าเฉลี�ย 

อยูใ่นระหว่าง 4.78 - 4.97 ผลการนิเทศการสอนของวิทยากรไดร้้อยละ 90 ขึ�นไปทุกหน่วย และผลการ

ประเมินความคิดเห็นของผูเ้ขา้รับการอบรมที�มีต่อหลกัสูตรฝึกอบรมมีค่าเฉลี�ย 4.93  จากการวิเคราะห์

ดงักล่าว จึงพบไดว้่ารูปแบบการฝึกอบรมครูสอนวิชาเพศศึกษาดว้ยเทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือสามารถ

นาํไปใชใ้นการฝึกอบรมไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพทั�งนี� จากผลการประเมินใบเนื�อหาและหลกัสูตรฝึกอบรมใน
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แต่ละหน่วยมีความเหมาะสมมากที�สุดผลการนิเทศดว้ยการสอนมีคุณภาพอยูใ่นระดบัดีเลิศ และผล

ประเมินความคิดเห็นของผูเ้ขา้อบรมที�มีต่อหลกัสูตรฝึกอบรมอยูใ่นระดบัมากที�สุด   หลงัจากการ

ฝึกอบรมผา่นไปแลว้ ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมจาํนวน 7 คน ไดน้าํรูปแบบการสอนเพศศึกษาที�สร้างขึ�นไป

ใชก้บันกัศกึษา ตามคู่มือและสื�อที�ไดรั้บ โดยใชรู้ปแบบการทดลอง Non-Randomized Control Group 

only - Posttest Design ดว้ยวิธีการ Think-Pair- Share แบบ Homogeneous จาํนวน 64 คน เป็นกลุ่ม

ทดลอง 32 คน และกลุ่มควบคุม32 คน พบว่า ความพึงพอใจการเขา้รับการฝึกอบรมอยูใ่นระดบัมาก 

ค่าเฉลี�ย 4.39 คะแนน ผลการทดสอบของนกัศกึษาที�เรียนแบบเพื�อนคู่คิดกบัเรียนแบบปกติแตกต่างกนั

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 เกือบทุกหน่วยการเรียน ยกเวน้ การอยูใ่นสถานการณ์เสี�ยงไม่

แตกต่างกนั ส่วนนกัศกึษาที�เรียนแบบเพื�อนคู่คิดมีเจตคต ิค่าเฉลี�ย 3.23 ส่วนนกัศกึษาที�เรียนแบบปกติมี

เจตคต ิค่าเฉลี�ย 2.99 เมื�อทดสอบความแตกต่างของแบบวดัเจตคติของนกัศกึษาที�เรียนแบบเพื�อนคู่คิดกบั

เรียนแบบปกต ิพบว่า มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 

 วลัลภ พฒันพงศ ์( 2554 : บทคดัยอ่ ) ไดด้าํเนินการวิจยัเรื�อง การสร้างหลกัสูตรฝึกอบรมนกัพฒันา

หลกัสูตรฝึกอบรมสมรรถนะอาชีพการวิจยัครั� งนี�  มีวตัถุประสงคเ์พื�อสร้างหลกัสูตรฝึกอบรมนกัพฒันา

หลกัสูตรฝึกอบรมสมรรถนะอาชีพ กลุ่มตวัอยา่งที�ใชใ้นการวิจยัครั� งนี� ไดแ้ก่เจา้หนา้ที�ภาครัฐและเอกชน

ที�เขา้ไปพฒันาชุมชนที�ทาํหนา้ที�พฒันาหลกัสูตรประกอบดว้ย วิทยาลยัชุมชน สถาบนัพฒันาฝีมือแรงงาน 

และโรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร ที�ตอ้งใชค้วามรู้และทกัษะในการปฏิบติังานในหน่วยงานหรือ

องคก์รที�เกี�ยวขอ้งกบัชุมชนในเขตภาคกลาง โดยการสุ่มแบบเจาะจง จาํนวน 15 คน เครื�องมือที�ใชใ้น

การเก็บรวบรวมขอ้มลู ไดแ้ก่ แบบฝึกหดั แบบทดสอบ แบบประเมินผลปฏิบติั และแบบสอบถามเพื�อ

ติดตามผลหลกัสูตร แบบประมาณค่า 5 ระดบั การประเมินผลหลกัสูตรฝึกอบรมนกัพฒันาหลกัสูตร

ฝึกอบรมสมรรถนะอาชีพประยกุตใ์ชแ้บบจาํลองซิป ของ แดเนียล แอลสตฟัเฟิลบีม ผลการวิจยัสรุปได้

ดงันี�  1. การประเมินสภาวะแวดลอ้ม พบว่า ผูท้รงคุณวุฒิสมัมนากลุ่ม มีความคิดเห็นเกี�ยวกบัรูปแบบหลกัสูตร

ฝึกอบรม ในภาพรวมหลกัสูตรฝึกอบรมมีความเหมาะสมในระดบัมากที�สุด  2. การประเมินปัจจยัเบื�องตน้ 

พบว่าผูเ้ชี�ยวชาญ ประเมินเกี�ยวกบัความเหมาะสมของหลกัสูตรฝึกอบรม ในภาพรวมหลกัสูตรฝึกอบรม

มีความเหมาะสมในระดบัมาก และการประเมินความคิดเห็นของผูเ้ชี�ยวชาญเกี�ยวกบัความสอดคลอ้ง

ของ หลกัสูตรฝึกอบรมภาพรวม มีความสอดคลอ้งกนัทุกรายการ ค่าความเชื�อมั�นของแบบทดสอบแต่ละ

หน่วย มีค่าความเชื�อมั�นของแบบทดสอบ ในภาพรวม α = 0.70 และค่าความเชื�อมั�นของแบบสอบถาม 

มีค่าความเชื�อมั�นของแบบสอบถามมีค่าความเชื�อมั�นอยูใ่นระดบัค่อนขา้งสูง α = 0.75 และประสิทธิภาพ

ของหลกัสูตรฝึกอบรมนกัพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมสมรรถนะอาชีพไปใชฝึ้กอบรม โดยนาํหลกัสูตรไป

ทดลองใชก้บักลุ่มทดลอง (Try-out) กบันกัพฒันาหลกัสูตร มีผลการหาประสิทธิภาพของหลกัสูตรฝึกอบรม

ซึ�งสูงกว่าเกณฑที์�กาํหนดร้อยละ 80/80  3. การประเมินกระบวนการ พบว่าหลกัสูตรฝึกอบรมมีประสิทธิภาพ 

86.61/ 81.65 สูงกว่าเกณฑที์�ตั�งไว ้และผลการประเมินภาคปฏิบติัของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม มีคะแนน
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เฉลี�ยร้อยละ 77.52  มากกว่าเกณฑที์�กาํหนดไวร้้อยละ 75 และผลการประเมินความคิดเห็นหลงัจากการ

ฝึกอบรมนกัพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมสมรรถนะอาชีพ มีความคิดเห็นในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 4. 

การประเมินผลผลิต พบว่า ผลการประเมินความคิดเห็นของผูบ้ริหารเกี�ยวกบัการฝึกอบรมนกัพฒันา

หลกัสูตรฝึกอบรมสมรรถนะอาชีพ มีความคิดเห็นในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และการประเมินผลงาน

ของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม หลงัจากที�ผา่นการฝึกอบรม โดยผลการประเมินในภาพรวมมีผลงานคิดเป็น

ร้อยละ 93.85 

 

-  ต่างประเทศ 

 Anderson และ Burns (1989) ไดส้ร้างชุดอบรมแบบการเรียนดว้ยตนเองเพื�อหาประสิทธิภาพ

ตามเกณฑที์�ตั�งไว ้และเปรียบเทียบผลสมัฤทธิ� ทางการเรียนวิชาสงัคมของผูที้�เขา้รับการอบรม ซึ�งเป็นครู

สอนสงัคมศึกษาระดบัประถมศึกษา โดยใชชุ้ดอบรมแบบการเรียนดว้ยตนเอง กบัการสอนแบบบรรยาย 

ผลการวิจยัพบว่ามีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัจากกลุม่ที�สอนโดยใชชุ้ดอบรมที�เรียนดว้ยตนเอง

และการสอนแบบบรรยาย ทั�งในดา้นผลสมัฤทธิ� ทางการเรียนการวางแผน และวิธีการสอน แต่ไม่ความ

แตกต่างกนัในดา้นทศันคติที�มีต่อวิชาสงัคมศกึษา และครูฝึกส่วนมากชอบการอบรมที�เรียนดว้ยตนเอง 

 Prater และ Ferrara (1990) ไดท้าํการวิจยัเรื�องการฝึกอบรมนกัการศึกษาเพื�อใหส้ามารถจาํแนก

การเรียนรู้ของนกัเรียนพกิาร โดยใชว้ิธีการสอนความเขา้ใจในระบบเทคโนโลยชีั�นเยี�ยม เพื�อศึกษา

ประสิทธิภาพของการใชชุ้ดการสอน ซึ�งพฒันามาจากระบบคอมพิวเตอร์โดยรวมเขา้กบัยทุธวิธีการสอน

ที�มีความเขา้ใจเป็นพื�นฐานสาํคญั ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมไดแ้ก่  นกัการศกึษา จาํนวน 97 คน ซึ�งมีทั�งผูที้�

เป็นนกัการศกึษาอยูแ่ลว้ และผูที้�กาํลงัจะเป็นนกัการศกึษา ผลการวิจยัพบว่า ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมไดรั้บ

ความรู้ความชาํนาญเพิ�มขึ�นอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 

 O’Donnell (1990) ไดศ้ึกษาวิจยัเรื�อง ประสิทธิภาพของการสอนดว้ยสื�อประสมที�ถ่ายทอดโดย

ใชซี้ดีในการศึกษาของคนในโรงงานอุตสาหกรรมขนมอบ โดยไดศ้กึษาเปรียบเทียบระหว่างการใชสื้�อ

ประสมในรูปแบบซีดีกบัรูปแบบหนงัสือ ผลการศึกษาพบว่าไม่มีความแตกต่างอยา่งเด่นชดัในเรียนของ

การเรียนรู้ อตัราการออกกลางคนั และความเร็วในการเรียน อยา่งไรก็ตาม ผลการศึกษาพบว่าระดบั

ความพอใจและแรงจูงใจในรูปแบบสื�อประสมแบบซีดีมีสูงกว่ารูปแบบที�เป็นหนงัสือ 

 Gaytan (2000) ไดศ้ึกษาวิจยัเรื�องการบูรณาการเทคโนโลยสืี�อประสมและการฝึกสอนใน

วิทยาลยับริหารธุรกิจ ผลการศึกษาพบว่า เทคโนโลยสืี�อประสมมีความสาํคญัและใหผ้ลเชิงบวกต่อการ

สอนและการเรียนรู้ และนกัศึกษามีเจตคติที�ดีต่อการบูรณาการเทคโนโลยสืี�อประสมมาใชใ้นการสร้าง

เสริมประสบการในหอ้งเรียน 
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ผูว้ิจยักาํหนดกรอบแนวคิดของการวิจยัดงัภาพ 3 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที� 4  แสดงกรอบแนวคิดในการวิจยั 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

    

เอกสารและงานวจิยัที�เกี�ยวข้อง   

1. แนวคิดเกี�ยวกบัการพฒันาหลกัสูตร 

2. แนวคิดเกี�ยวกบัการฝึกอบรม  

3.  แนวคิดเกี�ยวกบัการวดัและการประเมนิผลการ

เรียนรู้ 

4.  แนวคิดเกี�ยวกบัพฤติกรรมทางการศึกษา 

5.  แนวคิดเกี�ยวกบัเครื�องมือและการสร้าง

เครื�องมือที�ใชใ้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้   

6. งานวิจยัที�เกี�ยวขอ้ง 
 

หลกัสูตรฝึกอบรม เรื�อง  การวดัและ

การประเมินผลการเรียนรู้ 

ฝึกอบรมดว้ยหลกัสูตรฝึกอบรม เรื�อง  การวดัและ

การประเมินผลการเรียนรู้ 

คะแนนเกี�ยวกบัการวดัและประเมินผล

การเรียนรู้ก่อน-หลงั  การฝึกอบรม 

ผลการประเมินการฝึกอบรม 



 

บทที�  3 

 

วธีิดําเนินการวจิยั 

 

การวิจยัเรื� อง  การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื� อง การวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ มีวตัถุประสงค์

เพื�อสร้างหลกัสูตรฝึกอบรม เรื�อง การวดัและการประเมนิผลการเรียนรู้และพฒันาบุคลากรทาง 

การศึกษาโดยใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม เรื�อง การวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ ผูว้ิจยันาํเสนอขั�นตอน

การดาํเนินการวิจยั  ดงันี�  

 

วิธีดาํเนินการวิจยันาํเสนอดงันี�  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตอนที� 1  การสร้าง 

หลกัสูตรฝึกอบรม เรื�อง  

การวดัและการ

ประเมินผลการเรียนรู้ 

สงัเคราะห์เนื�อหาจาก

โครงการวิจยัเรื�อง  การศกึษา

รูปแบบการพฒันาบุคลากร

เรื�อง  การวิจยัเพื�อพฒันาการ

เรียนรู้   

ดาํเนินการสร้าง

หลกัสูตรตามแนวคิด

ของวิชยั วงษใ์หญ่ 

(ร่าง)หลกัสูตรฝึกอบรม เรื�อง  การวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ 

ตอนที� 2  การพฒันา

บุคลากรทางการศึกษาโดย

ใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม เรื�อง  

การวดัและการประเมนิผล

การเรียนรู้ 

การฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ  เรื�อง  การวดัและการประเมินผลการ

เรียนรู้และประเมินหลกัสูตร 

 

นาํ(ร่าง)หลกัสูตรฯ ไปทดลองใช ้ ครั� งที� 1 

นาํ(ร่าง)หลกัสูตรฯ ไปทดลองใช ้ ครั� งที� 2 

นาํ(ร่าง)หลกัสูตรฯ ไปทดลองใช ้ ครั� งที� 3 
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ผูว้ิจยันาํเสนอขั�นตอนโดยละเอียดดงันี�  

ผูว้ิจยัดาํเนินการวิจยัเป็น  2  ตอน ดงันี�  

ตอนที� 1 การสร้างหลกัสูตรฝึกอบรม เรื�อง  การวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ 

    ตอนที� 2 การพฒันาบุคลากรทางการศึกษาโดยใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม เรื�อง  การวดัและการ

ประเมินผลการเรียนรู้ 

 

 นาํเสนอรายละเอียดดงันี�  

 

ตอนที� 1 การสร้างหลกัสูตรฝึกอบรม  เรื�อง  การวดัและการประเมนิผลการเรียนรู้ 

ในขั�นตอนนี�ผูว้ิจยัดาํเนินการสร้างหลกัสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดของวิชยั วงษใ์หญ่ (2537 : 1-

23) ที�ไดเ้สนอรูปแบบการพฒันาหลกัสูตรแบบครบวงจร (Integrated Curriculum Development) โดย

แบ่งกระบวนการการพฒันาหลกัสูตรเป็น 3 ระบบ คือ ระบบร่างหลกัสูตร ระบบการนาํหลกัสูตรไปใช้

งานและระบบการประเมินหลกัสูตร ซึ�งทั�งสามระบบนี�จะตอ้งสมัพนัธต่์อเนื�องกนั ดงันี�  

1. ระบบการร่างหลกัสูตร ม ี4 ขั�นตอน ดงันี�  

1. สิ�งกาํหนดหลกัสูตร คือ การเตรียมการศกึษาขอ้มลูพื�นฐานต่าง ๆ ที�จะนาํมาใชส้าํหรับ 

การพฒันาหลกัสูตร ไดแ้ก่ สิ�งกาํหนดทางวิชาการ สิ�งกาํหนดทางสงัคม วฒันธรรมและเศรษฐกิจและสิ�ง

กาํหนดทางการเมือง 

2. รูปแบบหลกัสูตร ประกอบดว้ย โครงสร้างและองคป์ระกอบหลกัสูตร ซึ�งสะทอ้นให้

เห็นภาพรวมและมาตรฐานทางการศกึษาของแต่ละหลกัสูตร 

3. การตรวจสอบคุณภาพหลกัสูตร เป็นการศกึษาความเป็นไปไดข้องหลกัสูตร พร้อมทั�ง 

ปรับปรุงแกไ้ขบางส่วนก่อนนาํไปใชจ้ริง ซึ�งอาจทาํไดโ้ดยวิธีการ สมัมนา การวิจยัและการทดลองใช้

หลกัสูตรแบบนาํร่อง เป็นตน้ 

4. การปรับแกห้ลกัสูตรก่อนนาํไปใชง้าน จะตอ้งจดัทาํระบบขอ้มลูที�ชดัเจน รวมทั�ง 

การสงัเคราะห์ขอ้มลูอยา่งรอบคอบ 

2. ระบบการใชง้านหลกัสูตร มีองคป์ระกอบดงันี�  

1. การขออนุมติัหลกัสูตร โดยเสนอหน่วยงานที�สงักดั เพื�อใหค้วามรับผดิชอบหลกัสูตร 

เมื�อไดรั้บการอนุมติัแลว้จึงจะรับสมคัรผูเ้รียนและจดัดาํเนินการเรียนการสอนได ้

2. การวางแผนการใชง้านหลกัสูตร จะตอ้งกระทาํควบคู่ไปกบัการขออนุมติัหลกัสูตร 

เมื�อหลกัสูตรไดรั้บการอนุมติัเรียบร้อยแลว้ จะไดด้าํเนินการใชง้านหลกัสูตรทนัที 

3. ดาํเนินการใชง้านหลกัสูตร เริ�มตั�งแต่การประชาสมัพนัธ ์การเตรียมความพร้อมของ 

บุคลากร งบประมาณ การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนตลอดจนการจดัตารางสอน 
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3. ระบบการประเมินหลกัสูตร มีกระบวนการดงันี�  

1. การวางแผนการประเมินหลกัสูตร ว่าจะประเมินหลกัสูตรในส่วนดา้นใดบา้ง เช่น 

การประเมินเอกสารหลกัสูตร การประเมินยอ่ย ๆ แต่ละระบบ เช่น ระบบการเรียนการสอนผลสมัฤทธิ�

ของผูเ้รียน หรือประเมินหลกัสูตรทั�งระบบ 

2. การเก็บขอ้มลู ไดแ้ก่ การรวบรวมขอ้มลู การจดัขอ้มลูเป็นหมวดหมู ่เพื�อนาํไป

วิเคราะห์ขอ้มลูตามเกณฑที์�กาํหนดไว ้

3. การวิเคราะห์ขอ้มลู ควรกาํหนดว่ามขีอ้มลูอะไรบา้งที�สาํคญัในการตดัสินใจ การ

จดัระบบขอ้มลูจะช่วยจาํแนกขอ้มลูเป็นหมวดหมู ่และสงัเคราะห์ไดต้ามเกณฑที์�กาํหนดไว ้

4. การรายงานขอ้มลู การจดัทาํรายงานและการนาํเสนอขอ้มลู จะช่วยในการพิจารณาว่า 

หลกัสูตรนี�มีคุณค่าตรงตามวตัถุประสงค ์หรือตอ้งปรับปรุงอะไรบา้ง 

 

 ส่วนเนื�อหาที�ใชใ้นการสร้างหลกัสูตรเรื�อง  การวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ เป็นเนื�อหาที�

ไดจ้ากการดาํเนินโครงการวิจยัเรื�อง  การศกึษารูปแบบการพฒันาบุคลากรเรื�อง  การวิจยัเพื�อพฒันาการ

เรียนรู้  ประกอบดว้ยเนื�อหา  ดงันี�  

 1.  แนวคิดและทฤษฎีที�เกี�ยวขอ้งกบัการวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ 

 2.  แนวคิดที�เกี�ยวขอ้งกบัการวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ตามหลกัสูตรแกนกลางการศกึษา

ขั�นพื�นฐาน  พุทธศกัราช 2551 

 3.  ความรู้เกี�ยวกบัพฤติกรรมทางการศึกษา 

 4.  เครื�องมือและการสร้างเครื�องมือวดัและการประเมินผลการเรียนรู้     

 5.  การเลือกเครื�องมือวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ที�สอดคลอ้งกบัพฤติกรรมทางการศกึษา 

 

ตอนที� 2 การพฒันาบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้หลกัสูตรฝึกอบรม เรื�อง  การวดัและการประเมนิผล

การเรียนรู้ 

ในตอนนี� ผูว้ิจยัทาํการการพฒันาบุคลากรทางการศกึษาโดยใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม เรื�อง  การ

วดัและการประเมินผลการเรียนรู้โดยการจดัฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ  และดาํเนินการวิจยัดงันี�  

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากร 

ประชากรที�ใชใ้นการวิจยัในครั� งนี�    เป็นบุคลากรทางการศกึษา  สงักดัสาํนกังานเขต

พื�นที�การศกึษาเพชรบูรณ์เขต 1-3 และสงักดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศกึษาพิจิตรเขต 1-2  ปีการศกึษา  

2555  จาํนวน  945 โรงเรียน  มบุีคลากรทางการศกึษา  จาํนวน 11,342    คน 
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กลุ่มตวัอย่าง 

กลุ่มตวัอยา่งที�ใชใ้นการวิจยัในครั� งนี�   เป็นบุคลากรทางการศึกษา  ในโรงเรียนที�สงักดั

สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาเพชรบูรณ์เขต 1-3 และสงักดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาพิจิตรเขต 1-2  ปี

การศึกษา  2555  จาํนวน  30   คน  เลือกกลุ่มตวัอยา่งตามเป้าหมายที�ใชใ้นการวิจยั  (Purposive  

Sampling)  ดงันี�   รับสมคัรบุคลากรทางการศึกษาที�มีความประสงคจ์ะเขา้ร่วมโครงการวิจยั  มคีวาม

สนใจและมีเวลาสาํหรับการเขา้ร่วมโครงการวิจยัในครั� งนี�  ซึ�งปรากฏขอ้มลูพื�นฐานของกลุ่มตวัอยา่ง  ดงั

ตาราง 2  

 

ตาราง  2  แสดงค่าความถี�และค่าร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง 

 

ข้อมูลพื�นฐาน ค่าความถี� ค่าร้อยละ 

1.   เพศ 

       ชาย 

       หญิง 

 

8 

22 

 

26.66 

73.33 

2.   อาย ุ

       25-30 ปี 

       31-35  ปี 

       36-40  ปี 

       41-45  ปี 

       46-50  ปี 

       51-55  ปี 

       56-60  ปี 

 

2 

7 

9 

6 

4 

1 

1 

 

6.67 

23.33 

30.00 

20.00 

13.34 

3.33 

3.33 

3.  วุฒิการศกึษา 

     ต ํ�ากว่าปริญญาตรี  

     ปริญญาตรี  

     ปริญญาโท  

     ปริญญาเอก  

     อื�นๆ       

 

- 

21 

9 

- 

- 

 

- 

70.00 

30.00 

- 

- 

4.   สงักดั 

     สพฐ เพชรบูรณ์ เขต 1  

     สพฐ เพชรบูรณ์ เขต 2  

 

7 

4 

 

23.33 

13.33 
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     สพฐ เพชรบูรณ์ เขต 3 

     สพฐ พิจิตร เขต 1  

     สพฐ พิจิตร เขต 2    

     อื�นๆ 

6 

3 

3 

7 

20.00 

10.00 

10.00 

23.33 

 

 จากตาราง  2  กลุ่มตวัอยา่งที�ใชใ้นครั� งนี� ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง  จาํนวน  22  คน  คิดเป็นร้อยละ  

73.33  มีอายรุะหว่าง  36-40  ปี  จาํนวน  9  คน  คิดเป็นร้อยละ  30.00   วุฒิการศกึษาระดบัปริญญาตรี  

จาํนวน  21  คน  คิดเป็นร้อยละ  70.00  สงักดั  สพฐ.เพชรบูรณ์  และอื�นๆ  จาํนวนแห่งละ 7  คน  คิด

เป็นร้อยละ  23.33 

 

 เครื�องมอืที�ใช้ในการวิจยั 

 เครื�องมือที�ใชใ้นการวิจยั  จาํนวน  3  ชนิด  คือ 

 1.  แบบทดสอบก่อน-หลงัการฝึกอบรม มีลกัษณะเป็นขอ้คาํถามชนิดปรนัย  4  

ตวัเลือก  จาํนวน  20  ขอ้ 

  2.  หลกัสูตรฝึกอบรม  เรื�อง  การวดัและการประเมินผลการเรียนรู้  มีองคป์ระกอบตาม

แนวคิดของ Taba (1962: 214)  4 ประการคือ วตัถุประสงค ์(Objectives) เนื�อหาวิชา (Content) 

ประสบการณ์การเรียน (Learning Experiences) และการประเมินผล (Evaluation)  รายละเอียดดงันี�  

1. วตัถปุระสงค ์หมายถึง คุณลกัษณะที�พึงประสงคที์�จะใหเ้กิดผลแก่ผูเ้ขา้อบรมภายหลงัการ

ใชห้ลกัสูตรประกอบดว้ย  3 ดา้นคือ ความรู้ ทกัษะ และเจตคต ิการกาํหนดวตัถุประสงคบ่์งบอกถึงชนิด

ของพฤติกรรมที�พึงประสงคจ์ะพฒันาขึ�นในตวัผูเ้ขา้อบรม และบ่งบอกถึงเนื�อหาที�เกี�ยวขอ้งกบัสภาพ

การปฏิบติังานที�ใชใ้นพฤติกรรมนั�น ๆ  

2. เนื�อหาวิชา หมายถึง สาระสาํคญัของความรู้ที�นาํมาเป็นเครื�องมือพฒันาผูเ้ขา้อบรมใหม้ี

ความรู้ ทกัษะ และเจตคติตามที�กาํหนดไวใ้นวตัถุประสงค ์โดยมีเกณฑก์ารเลือกเนื�อหา และเกณฑก์าร

จดัเนื�อหา ดงันี�  

2.1 เกณฑก์ารเลือกเนื�อหา 

2.1.1 ขอ้มลูดา้นปรัชญาการศึกษา ไดแ้ก่ เป้าหมายทางการศึกษา องคค์วามรู้และ

ธรรมชาติของความรู้ 

2.1.2 ขอ้มลูดา้นจิตวิทยาการเรียนรู้ ไดแ้ก่ พฒันาการและวฒิุภาวะของผูเ้ขา้อบรม 

ความสามารถและศกัยภาพในตวัของผูเ้ขา้อบรม ธรรมชาติการเรียนรู้ของมนุษย ์

2.1.3 ขอ้มลูดา้นสงัคม ไดแ้ก่ ความตอ้งการและความคาดหวงัของสงัคม และเกณฑที์�

ใชใ้นการตรวจสอบคุณภาพของเนื�อหา คือ 
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2.1.3.1 มีเนื�อหาเฉพาะใดบา้งที�จะบ่งชี�ใหผู้เ้ขา้อบรมรู้ในสิ�งนั�น 

2.1.3.2 มีขอ้เท็จจริง แนวคิด หลกัการใดบา้งที�สมัพนัธก์บัหวัขอ้เนื�อหา 

2.1.3.3 เนื�อหาไดชี้�แนวทางเกี�ยวกบักระบวนการเรียนการสอนเป็นขั�นตอน แต่

ต่อเนื�องอยา่งสมัพนัธก์บัหวัขอ้เรื�องอยา่งไร 

2.1.3.4 เนื�อหาไดบ่้งชี�ใหผู้ข้า้อบรมเกิดความรู้ ทกัษะ และเจตคต ิ 

2.2. เกณฑก์ารจดัเนื�อหา 

2.2.1 จดัตามลาํดบัจากเนื�อหาที�ง่ายไปยาก 

2.2.2 จดัตามความจาํเป็นที�ตอ้งเรียนก่อนเรียนหลงั 

2.2.3 จดัตามลาํดบัของเวลา 

2.2.4 จดัตามหวัขอ้หรือเรื�อง 

2.2.5 จดัตามลาํดบัจากส่วนรวมไปสู่ส่วนยอ่ย 

3. ประสบการณ์การเรียน หมายถึง ปฏิสมัพนัธร์ะหว่างผูเ้ขา้อบรมกบัสถานการณ์ภายนอกที�ผู ้

เขา้อบรมมีปฏิกิริยาต่อการเรียนรู้ โดยเกิดจากสิ�งที�ผูเ้ขา้อบรมเป็นผูล้งมือกระทาํ ดงันั�นวตัถุประสงค์

และเนื�อหาวิชาเป็นจุดหมายปลายทาง แต่ประสบการณ์การเรียนที�จดัขึ�นเป็นวิธีการที�จะทาํใหบ้รรลุถึง

จุดหมายปลายทาง โดยมีหลกัในการเลือกประสบการณ์การเรียน ดงันี�   

3.1 เลือกประสบการณ์การเรียนที�ใหโ้อกาสผูเ้ขา้อบรมไดฝึ้กปฏิบติัตามวตัถุประสงค ์

3.2 ควรเป็นที�พึงพอใจของผูเ้ขา้อบรม 

3.3 อยูใ่นขอบข่ายความสามารถของผูเ้ขา้อบรม 

3.4 ควรเลือกประสบการณ์การเรียนที�สามารถนาํไปสู่วตัถุประสงคห์ลาย ๆ ดา้น 

4. การประเมินผล หมายถึง กระบวนการรวบรวมขอ้มลูเพื�อตรวจสอบว่าประสบการณ์การ

เรียนที�จดัขึ�นไดผ้ลวตัถุประสงคห์รือไม่ มากนอ้ยเพียงใดและเป็นการเสนอขอ้มลูเพื�อตดัสินใจ 

เปลี�ยนแปลง ปรับปรุง หรือเลือกวิธีการใหม่เกี�ยวกบัการจดัการศกึษา พิจารณาใหค้รอบคลุมทั�งการ

ประเมินความกา้วหนา้ และประเมินผลลพัธ์ 

 

  3.  แบบประเมินหลกัสูตรฝึกอบรม เรื�อง  การวดัและการประเมินผลการเรียนรู้มี

ลกัษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดบั  มี 3 ตอน  คือ    

        ตอนที� 1  เป็นขอ้มลูพื�นฐานของผูต้อบ  มีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ   

        ตอนที� 2 เป็นการประเมินหลกัสูตรฝึกอบรม  เรื�อง  การวดัและการประเมินผลการ

เรียนรู้ มีลกัษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดบั   

        ตอนที� 3  เป็นขอ้เสนอแนะ  มีลกัษณะเป็นขอ้คาํถามปลายเปิด 
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 วธิีการสร้างและหาคุณภาพเครื�องมอื 

 1.  แบบทดสอบก่อน-หลังการฝึกอบรม 

  1.  ศึกษาเอกสารและงานวิจยัที�เกี�ยวขอ้งการสร้างแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ� ทางการเรียน 

  2. วิเคราะห์โครงสร้าง  ใหค่้านํ� าหนกัและกาํหนดจาํนวนขอ้สอบ 

  3.  จดัทาํขอ้คาํถามและนาํมาสร้างเป็นแบบทดสอบ   

  4. ใหผู้เ้ชี�ยวชาญจาํนวน  5  คน  คือ 

  1. ผศ.ดร.ปกรณ์  ประจนับาน  คณาจารยค์ณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลยั

นเรศวร  

 2. ดร.สายฝน วิบูลยรั์งสรรค ์คณาจารยค์ณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยันเรศวร  

 3. ดร.สวสัดิ� ชยั   ศรีพนมธนากร  คณาจารยค์ณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลยั

ราชภฏัรําไพพรรณี  

 4.  ดร.อรวรรณ  ณรงสรศกัดิ�    คณาจารยค์ณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลยั   

ราชภฏัเพชรบูรณ์   

 5. อาจารยน์พวรรณ  จาํนวน  คณาจารยค์ณะศกึษาศาสตร์  มหาวิทยาลยั     

ราชภฏัเพชรบูรณ์   

  ตรวจสอบความตรงเชิงเนื�อหา  โดยการวิเคราะห์ค่า  IOC  พบว่ามีค่า  IOC  ระหว่าง   0.8 – 

1.0  และมีขอ้เสนอแนะดงันี�   แบบทดสอบควรมีขอ้คาํถามนอ้ยขอ้เพื�อเป็นแรงจูงใจให้ผูเ้ขา้อบรมตั�งใจ

ทาํแบบทดสอบและเป็นตวัแทนของเนื�อหาที�สาํคญั 

 5.  ปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะ  โดยตดัขอ้คาํถามที�ถามในประเด็นเดียวกนัทิ�ง 

 6.   นาํไปทดลองใชก้บัคณาจารยค์ณะครุศาสตร์  ภาคเรียนที� 1 ปีการศึกษา 2555  จาํนวน  3  

คน  พบว่า  คณาจารย ์คณะครุศาสตร์สามารถตอบหรือทาํแบบทดสอบไดต้ามความรู้ที�มีและสามารถ

เขา้ใจขอ้คาํถามต่างๆ  ตรงกนั 

 7.  นาํไปทดลองใชก้บัครูที�จดัการเรียนการสอน  จาํนวน  30  คน ในโรงเรียนซบัสมบูรณ์

วิทยาคม ซึ�งตั�งอยูห่มู่ที� 7 บา้นหนองมะค่า ตาํบลซบัสมบูรณ์ อาํเภอวิเชียรบุรี  จงัหวดัเพชรบูรณ์ ภาค

เรียนที� 1 ปีการศกึษา 2555 ในวนัที� 1-3 กรกฏาคม 2555  ณ.  หอ้งประชุมโรงเรียนซบัสมบรูณ์วิทยาคม 

พบว่า  มีค่าความยากอยูร่ะหว่าง 0.500 – 0.700  และค่าอาํนาจจาํแนกอยูร่ะหว่าง  0.27 – 0.87 

 8.  นาํไปทดลองใชก้บัครูที�จดัการเรียนการสอน  จาํนวน  30  คน ในโรงเรียนหนองไผ ่ตั�งอยู่

เลขที�  700 ถนนสระบุรี - หล่มสกั ตาํบลหนองไผ ่อาํเภอหนองไผ ่จงัหวดัเพชรบูรณ์ 67140 ภาคเรียนที� 

1 ปีการศึกษา 2555 ในวนัที� 9-11 กรกฏาคม 2555  ณ.  หอ้งประชุมโรงเรียนหนองไผ ่พบว่า  มีค่าความ

ยากอยูร่ะหว่าง 0.500 – 0.700  ค่าอาํนาจจาํแนกอยูร่ะหว่าง  0.333 – 0.800     และค่าความเชื�อมั�นโดยใช้

ค่าสมัประสิทธิ� แอลฟ่าของครอนบคั  ซึ�งมีค่า  =  0.9070 
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 9. สร้างแบบทดสอบฉบบัสมบูรณ์เพื�อเก็บไวใ้ชส้าํหรับการวิจยัต่อไป 

 

 2.  หลกัสูตรฝึกอบรม  เรื�อง  การวดัและการประเมนิผลการเรียนรู้ 

     ดาํเนินการสร้างหลกัสูตรตามแนวคิดของวิชยั วงษใ์หญ่ (2537 : 1-23) โดยแบ่งกระบวนการ

สร้างหลกัสูตรเป็น 3 ระบบ คือ ระบบร่างหลกัสูตร ระบบการนาํหลกัสูตรไปใชง้านและระบบการ

ประเมินหลกัสูตร รายละเอียดดงันี�  

1. ระบบการร่างหลกัสูตร ม ี4 ขั�นตอน ดงันี�  

1. สิ�งกาํหนดหลกัสูตร คือ การเตรียมการศกึษาขอ้มลูพื�นฐานต่าง ๆ ที�จะนาํมาใชส้าํหรับ 

การพฒันาหลกัสูตร ไดแ้ก่ สิ�งกาํหนดทางวิชาการ สิ�งกาํหนดทางสงัคม วฒันธรรมและเศรษฐกิจและสิ�ง

กาํหนดทางการเมือง 

2. รูปแบบหลกัสูตร ประกอบดว้ย โครงสร้างและองคป์ระกอบหลกัสูตร ซึ�งสะทอ้นให้

เห็นภาพรวมและมาตรฐานทางการศกึษาของแต่ละหลกัสูตร 

3. การตรวจสอบคุณภาพหลกัสูตร เป็นการศกึษาความเป็นไปไดข้องหลกัสูตร พร้อมทั�ง 

ปรับปรุงแกไ้ขบางส่วนก่อนนาํไปใชจ้ริง ซึ�งอาจทาํไดโ้ดยวิธีการ สมัมนา การวิจยัและการทดลองใช้

หลกัสูตรแบบนาํร่อง เป็นตน้ 

4. การปรับแกห้ลกัสูตรก่อนนาํไปใชง้าน จะตอ้งจดัทาํระบบขอ้มลูที�ชดัเจน รวมทั�ง 

การสงัเคราะห์ขอ้มลูอยา่งรอบคอบ 

2. ระบบการใชง้านหลกัสูตร มีองคป์ระกอบดงันี�  

1. การขออนุมติัหลกัสูตร โดยเสนอหน่วยงานที�สงักดั เพื�อใหค้วามรับผดิชอบหลกัสูตร 

เมื�อไดรั้บการอนุมติัแลว้จึงจะรับสมคัรผูเ้รียนและจดัดาํเนินการเรียนการสอนได ้

2. การวางแผนการใชง้านหลกัสูตร จะตอ้งกระทาํควบคู่ไปกบัการขออนุมติัหลกัสูตร 

เมื�อหลกัสูตรไดรั้บการอนุมติัเรียบร้อยแลว้ จะไดด้าํเนินการใชง้านหลกัสูตรทนัที 

3. ดาํเนินการใชง้านหลกัสูตร เริ�มตั�งแต่การประชาสมัพนัธ ์การเตรียมความพร้อมของ 

บุคลากร งบประมาณ การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนตลอดจนการจดัตารางสอน 

3. ระบบการประเมินหลกัสูตร มีกระบวนการดงันี�  

1. การวางแผนการประเมินหลกัสูตร ว่าจะประเมินหลกัสูตรในส่วนดา้นใดบา้ง เช่น 

การประเมินเอกสารหลกัสูตร การประเมินยอ่ย ๆ แต่ละระบบ เช่น ระบบการเรียนการสอนผลสมัฤทธิ�

ของผูเ้รียน หรือประเมินหลกัสูตรทั�งระบบ 

2. การเก็บขอ้มลู ไดแ้ก่ การรวบรวมขอ้มลู การจดัขอ้มลูเป็นหมวดหมู ่เพื�อนาํไป

วิเคราะห์ขอ้มลูตามเกณฑที์�กาํหนดไว ้
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3. การวิเคราะห์ขอ้มลู ควรกาํหนดว่ามขีอ้มลูอะไรบา้งที�สาํคญัในการตดัสินใจ การ

จดัระบบขอ้มลูจะช่วยจาํแนกขอ้มลูเป็นหมวดหมู ่และสงัเคราะห์ไดต้ามเกณฑที์�กาํหนดไว ้

4. การรายงานขอ้มลู การจดัทาํรายงานและการนาํเสนอขอ้มลู จะช่วยในการพิจารณาว่า 

หลกัสูตรนี�มีคุณค่าตรงตามวตัถุประสงค ์หรือตอ้งปรับปรุงอะไรบา้ง 

 

 3.  แบบประเมนิหลกัสูตรฝึกอบรม เรื�อง  การวดัและการประเมนิผลการเรียนรู้ 

     1.  ศึกษาเอกสารและงานวิจยัที�เกี�ยวขอ้งการประเมินหลกัสูตรฝึกอบรม 

    2. วิเคราะห์โครงสร้าง  ใหค่้านํ� าหนกัและกาํหนดจาํนวนขอ้คาํถาม 

    3.  จดัทาํขอ้คาํถามและนาํมาสร้างเป็นแบบประเมนิฯ   

 4. ใหผู้เ้ชี�ยวชาญจาํนวน  5  คน  คือ 

 1. ผศ.ดร.ปกรณ์  ประจนับาน  คณาจารยค์ณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลยันเรศวร  

 2. ดร.สายฝน วิบูลยรั์งสรรค ์คณาจารยค์ณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยันเรศวร  

 3. ดร.สวสัดิ� ชยั  ศรีพนมธนากร คณาจารยค์ณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี  

 4.  ดร.อรวรรณ  ณรงสรศกัดิ�    คณาจารยค์ณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์   

 5. อาจารยน์พวรรณ  จาํนวน  คณาจารยค์ณะศกึษาศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์   

  ตรวจสอบความตรงเชิงเนื�อหา  โดยการวิเคราะห์ค่า  IOC  พบว่ามีค่า  IOC  ระหว่าง   0.8 – 

1.0  และมีขอ้เสนอแนะดงันี�   แบบประเมินควรมีขอ้คาํถามนอ้ยขอ้เพื�อเป็นแรงจูงใจให้ผูเ้ขา้อบรมตั�งใจ

ทาํ  ถามขอ้ละประเด็น  ปรับภาษาใหง่้าย  เขา้ใจตรงกนั 

 5.  ปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะ  โดยตดัขอ้คาํถามที�ถามในประเด็นเดียวกนัทิ�งและปรับภาษาให้

ตรงกบัประเด็นที�ตอ้งการถาม 

 6.   นาํไปทดลองใชก้บัคณาจารยค์ณะครุศาสตร์  ภาคเรียนที� 1 ปีการศึกษา 2555  จาํนวน  3  

คน  พบว่า  คณาจารย ์คณะครุศาสตร์สามารถตอบไดแ้ละสามารถเขา้ใจขอ้คาํถามต่างๆ  ไดต้รงกนั 

 7.  นาํไปทดลองใชก้บัครูที�จดัการเรียนการสอน  จาํนวน  30  คน ในโรงเรียนซบัสมบูรณ์

วิทยาคม ซึ�งตั�งอยูห่มู่ที� 7 บา้นหนองมะค่า ตาํบลซบัสมบูรณ์ อาํเภอวิเชียรบุรี  จงัหวดัเพชรบูรณ์ ภาค

เรียนที� 1 ปีการศกึษา 2555 ในวนัที� 1-3 กรกฏาคม 2555  ณ.  หอ้งประชุมโรงเรียนซบัสมบูรณ์วิทยาคม 

พบว่า  มค่ีาความเชื�อมั�นโดยใชค่้าสมัประสิทธิ� แอลฟ่าของครอนบคั  =  0.9288 

 9. สร้างแบบประเมินฯ ฉบบัสมบูรณ์เพื�อเก็บไวใ้ชส้าํหรับการวจิยัต่อไป 

 

 แบบแผนการทดลอง 

การดาํเนินการวิจยัในครั� งนี� ใชแ้บบแผนการทดลองแบบ  One Group  Pre – test  Post – test 

Design  (เอมอร  สงวนด.ี  2546 : 54)  แสดงไดด้งัตาราง  3 
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ตาราง  3   แสดงแบบแผนการทดลอง 

 

กลุ่ม Pre – test Treatment Post – test 

กลุ่มทดลอง T1 X T2 

 

 เมื�อ  T1  หมายถึง  การสอบก่อนการทดลอง  (Pre – test) 

       X   หมายถึง  การทดลองโดยใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม  เรื�อง  การวดัและการประเมินผลการ

เรียนรู้ 

         T2  หมายถึง  การสอบหลงัการทดลอง  (Post – test) 

 

 วธิีดําเนินการทดลอง 

 ผูว้ิจยัดาํเนินการทดลองตามลาํดบัดงันี�  

 1.  ทาํการทดสอบผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมดว้ยแบบทดสอบก่อน-หลงัการฝึกอบรม 

 2.  ดาํเนินการฝึกอบรมดว้ยหลกัสูตรฝึกอบรม  เรื�อง  การวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ 

 3.  ทาํการทดสอบผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมหลงัเสร็จสิ�นการฝึกอบรมดว้ยแบบทดสอบก่อน-

หลงัการฝึกอบรม 

 4.  ทาํการประเมินผลการฝึกอบรมดว้ยแบบประเมนิฯ 

 

 การวเิคราะห์ข้อมลู 

 ผูว้ิจยัดาํเนินการวิเคราะหข์อ้มลูโดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูป  ดงันี�  

 1.  คะแนนจากการทดสอบผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมดว้ยแบบทดสอบก่อน-หลงัการฝึกอบรม  

และผลการประเมินจากแบบประเมินฯ  นาํมาวิเคราะห์ค่าเฉลี�ยและค่าเบี�ยงเบนมาตรฐาน 

 2.  ทาํการเปรียบเทียบคะแนนก่อนและหลงัการฝึกอบรมโดยใชก้ารทดสอบทีแบบไม่

อิสระ  (t-test  แบบ  dependent) 

     3. สถิติที�ใชใ้นการวิเคราะห์หาคุณภาพของเครื�องมือ ไดแ้ก่  ค่า IOC  ค่าความยาก  ค่า

อาํนาจจาํแนก  ค่าความเชื�อมั�นโดยใชค่้าสัมประสิทธิแอลฟ่าของครอนบคั และค่า E1 และ E2 

 

 

 



บทที�  4 

 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 การวิจยัเรื� อง  การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื� อง การวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ มีวตัถุประสงค์

เพื�อสร้างและพฒันาบุคลากรทาง การศึกษาโดยใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม เรื�อง การวดัและการประเมินผล

การเรียนรู้  ผูว้ิจยัเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มลูตามลาํดบั ดงันี�  

 

 ตอนที�  1   ผลการวิเคราะห์ขอ้มลูเกี�ยวกบัการสร้างหลกัสูตรฝึกอบรม เรื�อง  การวดัและการ

ประเมินผลการเรียนรู้ 

ตอนที�  2  ผลการวิเคราะห์ขอ้มลูเกี�ยวกบัการพฒันาบุคลากรทาง การศกึษาโดยใชห้ลกัสูตร

ฝึกอบรม เรื�อง การวดัและการประเมินผลการเรียนรู้  

 

นาํเสนอรายละเอียดดงันี�  

 

ตอนที�  1   ผลการวเิคราะห์ข้อมลูเกี�ยวกบัการสร้างหลกัสูตรฝึกอบรม เรื�อง  การวดัและการประเมนิผล  

การเรียนรู้ 

 ผูว้ิจยันาํเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มลูเกี�ยวกบัการสร้างหลกัสูตรฝึกอบรม  เรื�อง การวดัและการ

ประเมินผลการเรียนรู้ตามแนวคิดของวิชยั วงษใ์หญ่ (2537 : 1-23) ดงันี�  

1. ระบบการร่างหลกัสูตร ม ี4 ขั�นตอน ดงันี�  

1. สิ�งกาํหนดหลกัสูตร ประกอบดว้ย  องคค์วามรู้เกี�ยวกบัการวดัและการประเมินผลการ

เรียนรู้  สาระที�สาํคญัตามหลกัสูจรแกนกลางการศึกษาขั�นพื�นฐาน พุทธศกัราช 2551 ซึ�งสงัเคราะห์จาก

การวจิยัของแขก  มลูเดช ( 2554 : บทคดัยอ่)  เรื�อง  การพฒันาบุคลากร เรื�อง การวิจยัเพื�อพฒันาการ

เรียนรู้ 

2. รูปแบบหลกัสูตร มีองคป์ระกอบหลกัตามแนวคิดของ Taba (1962: 214)  ใน  4 

ประการ ดงันี�   

    2.1 วตัถุประสงค ์(Objectives) 

 จุดประสงค์ทั�วไป 

 เพื�อใหผู้เ้ขา้รับการอบรม 

 1.  เพิ�มพนูสมรรถนะในการปฏิบติังานในหนา้ที�ในดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
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 2.  สามารถวิเคราะห์ บทบาทหนา้ที�ความรับผดิชอบและวางแผนพฒันาคุณภาพการปฏิบติังาน 

ไดโ้ดยใชผ้ลการวดัและการประเมินผล 

 จุดประสงค์เฉพาะ 

           ความรู้  

   เพื�อใหผู้เ้ขา้อบรมมี 

1. ความรู้เกี�ยวกบัการวดัและการประเมินผลการเรียนรู้  

2. ความรู้ที�เกี�ยวขอ้งกบัการวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ตามหลกัสูตร

แกนกลางการศกึษาขั�นพื�นฐาน  พุทธศกัราช 2551 

   3. ความรู้เกี�ยวกบัพฤติกรรมทางการศึกษา 

   4.  ความรู้เกี�ยวกบัเครื�องมือและการสร้างเครื�องมือวดัและการประเมินผลการ

เรียนรู้     

   5.  ความรู้เกี�ยวกบัการเลือกเครื�องมือวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ที�

สอดคลอ้งกบัพฤติกรรมทางการศกึษา 

 ทักษะ  

  เพื�อใหผู้เ้ขา้อบรมมีทกัษะ 

  1. การสร้างเครื�องมือวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ได ้       

   2. การเลือกเครื�องมือวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ที�สอดคลอ้งกบั

พฤติกรรมทางการศึกษา 

          เจตคต ิ 

  เพื�อใหผู้เ้ขา้รับการอบรมมีเจตคติที�ดีต่อการวดัและประเมนิผลการเรียนรู้ 

 

    2.2  เนื�อหาวิชา (Content)  ประกอบดว้ยเนื�อหา 5 เรื�องหลกั ดงันี�  

          1.  แนวคิดและทฤษฎีที�เกี�ยวขอ้งกบัการวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ 

          2.  แนวคิดที�เกี�ยวขอ้งกบัการวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ตามหลกัสูตร

แกนกลางการศกึษาขั�นพื�นฐาน  พุทธศกัราช 2551 

          3.  ความรู้เกี�ยวกบัพฤติกรรมทางการศึกษา 

         4.  เครื�องมือและการสร้างเครื�องมือวดัและการประเมนิผลการเรียนรู้     

         5.  การเลือกเครื�องมือวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ที�สอดคลอ้งกบัพฤติกรรม

ทางการศึกษา 

 2.3  ประสบการณ์การเรียน (Learning Experiences) การอบรมในครั� งนี� เป็นการ

ฝึกอบรมระหว่างทาํงาน (In-Service Training) โดยการฝึกอบรมบุคคลที�เขา้มาปฏิบติังานในหน่วยงาน
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แลว้ ซึ�งตอ้งทาํการฝึกอบรมดว้ยเหตุดงันี� คือ 1. เพื�อเพิ�มพนูความรู้ความสามารถในการทาํงานใหไ้ด้

มาตรฐาน  2. เมื�อมีการเปลี�ยนแปลงวิธีการทาํงาน และนโยบายของผูบ้ริหาร หรือความเจริญทางดา้น

เทคโนโลย ี3. เพื�อเป็นขวญักาํลงัใจหรือแรงจูงใจในการปฏิบติัหนา้ที� มีความกระตือรือร้นมากขึ�น การ

จดัประสบการณ์การเรียนประกอบดว้ย 

        2.3.1 การบรรยาย (lecture) เป็นวิธีการที�วิทยากรเสนอแนวคิดและขอ้มลูหรือ

ขอ้เท็จจริงเกี�ยวกบัสิ�งต่าง  ๆ

                        2.3.2 การสาธิต (demonstration) วิทยากรแสดงใหดู้ว่ามีการกิจกรรมต่างๆมี

วิธีการดาํเนินการอยา่งไร  ซึ�งการสาธิตนี�จะทาํใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมไดเ้ห็นวิธีดาํเนินกิจกรรม

บางอยา่ง ตลอดจนขั�นตอนอยา่งละเอียดในการทาํกิจกรรมนั�น ๆ 

   2.3.3 การประชุมเชิงปฏิบติัการ (Work Shop) ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมปฏิบติั

กิจกรรมและมีการประเมินชิ�นงาน 

               2.3.4  การอภิปรายหมู ่(Panel Discussion) เป็นการใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมได้

มีโอกาสแสดงความคิดเห็น  แลกเปลี�ยนเรียนรู้กบัผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและวิทยากร รวมทั�งแลกเปลี�ยน

ประสบการณ์ทาํงานที�ดีเกี�ยวกบักบัเรื�องที�วิทยากรบรรยาย  

   2.3.5  การแลกเปลี�ยนเรียนรู้ระหว่างผูเ้ขา้รับการพฒันา วิทยากร 

      2.3.6  การฝึกปฏิบติั 

      2.3.7 การวิเคราะห ์สงัเคราะห์และการนาํเสนอผลงาน 

     2.3.8  การเรียนรู้จากกรณีศึกษา บุคคลตวัอยา่งฯลฯ 

     2.3.9  กิจกรรมที�หลากหลายสอดคลอ้งกบัสาระของหน่วยการเรียนรู้ 

   2.3.10 การประเมินและการทดสอบ 

      2.4  การประเมินผล (Evaluation)   

  1. ใหผู้เ้ขา้อบรมแสดงความคิดเห็นที�มต่ีอหลกัสูตรฯ โดยทาํแบบประเมินหลกัสูตร

ฝึกอบรม เรื�อง  การวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ 

  2. ประเมินดา้นระยะเวลา โดยผูเ้ขา้รับการอบรมตอ้งมีระยะเวลาเขา้รับการพฒันาไม่

นอ้ยกว่าร้อยละ 80 ตามที�หน่วยอบรมกาํหนด 

  3. ประเมินดา้นหลกัสูตร ใหพ้ิจารณาจาก 3 ส่วน ประกอบดว้ย 1. คะแนนจาก

แบบทดสอบระหว่างอบรม 2. คะแนนผลต่างระหว่างการสอบก่อนและสอบหลงัการอบรม และ 3. 

คะแนนสอบหลงัการอบรม ซึ�งทั�ง 3 ส่วนรวมกนัแลว้ตอ้งไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 70  

 

3. การตรวจสอบคุณภาพหลกัสูตร ดาํเนินการโดยการทดลองใชห้ลกัสูตร  จาํนวน  3  ครั� ง  

คือ  
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 1. นาํไปทดลองใชก้บัคณาจารยค์ณะครุศาสตร์  ภาคเรียนที� 1 ปีการศึกษา 2555  จาํนวน  3  

คน  พบว่า  คณาจารย ์คณะครุศาสตร์มีผลสมัฤทธิ� ตามวตัถปุระสงคข์องหลกัสูตร 

 2.  นาํไปทดลองใชก้บัครูที�จดัการเรียนการสอน  จาํนวน  30  คน ในโรงเรียนซบัสมบูรณ์

วิทยาคม ซึ�งตั�งอยูห่มู่ที� 7 บา้นหนองมะค่า ตาํบลซบัสมบูรณ์ อาํเภอวิเชียรบุรี  จงัหวดัเพชรบูรณ์ ภาค

เรียนที� 1 ปีการศกึษา 2555 ในวนัที� 1-3 กรกฏาคม 2555  ณ.  หอ้งประชุมโรงเรียนซบัสมบูรณ์วิทยาคม 

พบว่า  มีค่า  E1  = 80.85     และค่า  E2  =  81.92 

 3.  นาํไปทดลองใชก้บัครูที�จดัการเรียนการสอน  จาํนวน  30  คน ในโรงเรียนหนองไผ ่

ตั�งอยูเ่ลขที�  700 ถนนสระบุรี - หล่มสกั ตาํบลหนองไผ ่อาํเภอหนองไผ ่จงัหวดัเพชรบูรณ์ 67140 ภาค

เรียนที� 1 ปีการศกึษา 2555 ในวนัที� 9-11 กรกฏาคม 2555  ณ.  หอ้งประชุมโรงเรียนหนองไผ ่พบว่า  มี

ค่า  E1  =   81.77   และค่า  E2  =  82.74 

4. การปรับแกห้ลกัสูตรก่อนนาํไปใชง้าน โดยนาํขอ้มลูจากการทดลองใชแ้ละผลการ

ประเมินความคิดเห็นของผูเ้ขา้อบรมมาทาํการปรับหลกัสูตร  คือ  เพิ�มแบบฝึก  อีก  2  ตาราง  จดัวาง

เนื�อหาใหม้ีความสอดคลอ้งสมัพนัธก์นั  เพื�อเนื�อหาเกี�ยวกบัการวดัและประเมินผลตามหลกัสูตร

แกนกลางการศกึษาขั�นพื�นฐาน พุทธศกัราช 2551  

2. ระบบการใชง้านหลกัสูตร มีองคป์ระกอบดงันี�  

1. การขออนุมติัหลกัสูตร โดยนาํเสนอหลกัสูตรต่อหน่วยงานที�ใหทุ้นในการดาํเนินการ

วิจยั  คือ สถาบนัวจิยัและพฒันา  มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  

2. การวางแผนการใชง้านหลกัสูตร โดยการจดัการการสมัมนาบุคลากรทางการศกึษา

และนาํเสนอหลกัสูตรในที�ประชุมเพื�อใหบุ้คลากรทางการศึกษาทราบว่ามีหลกัสูตรเกี�ยวกบัการวดัและ

ประเมนิผลการเรียนรู้ 

3. ดาํเนินการใชง้านหลกัสูตร เริ�มตั�งแต่การประชาสมัพนัธ ์การเตรียมความพร้อมของ 

บุคลากร งบประมาณ การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนตลอดจนการจดัตารางการฝึกอบรม 

3. ระบบการประเมินหลกัสูตร มีกระบวนการดงันี�  

1. การวางแผนการประเมินหลกัสูตร โดยออกคาํสั�งแต่งตั�งคณะทาํงานฝึกอบรมและมี

คณะอนุกรรมการเกี�ยวกบัการประเมินหลกัสูตร  ซึ�งคณะอนุกรรมการชุดนี� จะเป็นผูอ้อกแบบการเก็บ

ขอ้มลู เก็บรวบรวมขอ้มลู การจดัขอ้มลูเป็นหมวดหมู ่การวเิคราะห์ขอ้มลู และ การจดัทาํรายงานและ

การนาํเสนอขอ้มลู  

 

 จากผลการวเิคราะห์ข้อมลูเกี�ยวกบัการสร้างหลกัสูตรฝึกอบรม  เรื�อง การวดัและการประเมนิผล

การเรียนรู้ ทําให้ได้หลกัสูตรฝึกอบรม เรื�องการวดัและการประเมนิผลการเรียนรู้ปรากฏดังภาคผนวก  ก 
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ตอนที�  2  ผลการวเิคราะห์ข้อมลูเกี�ยวกบัการพฒันาบุคลากรทาง การศึกษาโดยใช้หลกัสูตรฝึกอบรม 

เรื�อง การวดัและการประเมนิผลการเรียนรู้  

    ผูว้ิจยันาํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มลูเกี�ยวกบัการพฒันาบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้

หลกัสูตรฝึกอบรม เรื�อง การวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ ใน 4 ประเด็น ดงันี�  

  1. ประเมินดา้นระยะเวลา โดยผูเ้ขา้รับการอบรมตอ้งมีระยะเวลาเขา้รับการพฒันาไม่

นอ้ยกว่าร้อยละ 80 ตามที�หน่วยอบรมกาํหนด 

  2. ประเมินดา้นหลกัสูตร ใหพ้ิจารณาจาก 3 ส่วน ประกอบดว้ย  

 2.1 คะแนนจากแบบทดสอบระหว่างอบรม  

 2.2 คะแนนผลต่างระหว่างการสอบก่อนและสอบหลงัการอบรม  

 2.3 คะแนนสอบหลงัการอบรม  

   3.  ผลการประเมินหลกัสูตรฝึกอบรมฯ 

   4.  สรุปผลการฝึกอบรมตามหลกัสูตรฝึกอบรม  เรื�อง  การวดัและการประเมินผลการ

เรียนรู้ 

 

รายละเอียดดงันี�  

1. ประเมินดา้นระยะเวลา 

 ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม  จาํนวน  30  คน  เขา้รับการอบรมในวนัที�  19 – 21 สิงหาคม พ.ศ.  2555  

ณ. หอ้งประชุมคณะครุศาสตร์  (1225) คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ นาํเสนอผลการ

ประเมินดา้นระยะเวลาดงัตาราง 4 

 

ตาราง  4  แสดงเวลาเขา้รับการอบรม 

 

คนที� วนัที� 1 (ชม) วนัที� 2(ชม) วนัที� 3(ชม) รวม  (%) แปลผล 

1 6 6 7 100 ผา่น 

2 6 6 7 100 ผา่น 

3 6 6 7 100 ผา่น 

4 6 6 7 100 ผา่น 

5 6 6 7 100 ผา่น 

6 6 6 7 100 ผา่น 
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7 6 6 7 100 ผา่น 

8 6 6 7 100 ผา่น 

9 6 6 7 100 ผา่น 

10 6 6 7 100 ผา่น 

11 6 6 7 100 ผา่น 

12 6 6 7 100 ผา่น 

13 6 6 7 100 ผา่น 

14 6 6 7 100 ผา่น 

15 6 6 7 100 ผา่น 

16 6 6 7 100 ผา่น 

17 6 6 7 100 ผา่น 

18 6 6 7 100 ผา่น 

19 6 6 7 100 ผา่น 

20 6 6 7 100 ผา่น 

21 6 6 7 100 ผา่น 

22 6 6 7 100 ผา่น 

23 6 6 7 100 ผา่น 

24 6 6 7 100 ผา่น 

25 6 6 7 100 ผา่น 

26 6 6 7 100 ผา่น 

27 6 6 7 100 ผา่น 

28 6 6 7 100 ผา่น 

29 6 6 7 100 ผา่น 

30 6 6 7 100 ผา่น 

รวม 6 6 7 100 ผา่น 
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 จากตาราง  4  ผูเ้ขา้รับการอบรมทุกคนมีเวลาเขา้รับการอบรม 100% ซึ�งหมายถึงผา่นการอบรม

ทุกคน  

 

2. ประเมินดา้นหลกัสูตร 

 2.1 คะแนนจากแบบทดสอบระหว่างอบรม 

       นาํเสนอคะแนนระหว่างอบรม  ดงัตาราง 5 

 

ตาราง  5  แสดงคะแนนระหว่างอบรมของผูเ้ขา้รับการอบรม 

 

คนที� หน่วย

ที� 1/1 

(5) 

หน่วย

ที� 1/2 

(5) 

หน่วย

ที� 2/1 

(5) 

หน่วย

ที� 1/2 

(5) 

หน่วย

ที� 3/1 

(5) 

หน่วย

ที� 3/2 

(5) 

หน่วย

ที� 4/1 

(5) 

หน่วย

ที� 4/2 

(5) 

หน่วย

ที� 5/1 

(5) 

รวม 

( 45/ 

36) 

แปล

ผล 

1 3 4 4 4 5 4 3 4 5 36 ผา่น 

2 4 4 3 4 4 3 4 4 4 34 ผา่น 

3 3 4 3 2 3 3 4 4 4 30 ผา่น 

4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 34 ผา่น 

5 5 4 4 2 3 3 4 4 4 33 ผา่น 

6 4 3 3 4 4 3 4 4 3 32 ผา่น 

7 4 5 4 4 4 3 4 4 4 36 ผา่น 

8 3 3 4 4 4 3 4 4 4 33 ผา่น 

9 3 4 3 3 4 3 2 2 3 27 ผา่น 

10 4 2 4 4 3 4 4 3 3 31 ผา่น 

11 4 3 3 5 4 3 2 3 3 30 ผา่น 

12 5 4 4 4 4 4 4 3 3 35 ผา่น 

13 4 2 2 4 4 2 4 4 4 30 ผา่น 

14 4 3 4 3 5 4 4 4 4 35 ผา่น 

15 5 4 4 4 3 4 5 3 4 36 ผา่น 



 135

16 4 2 4 3 4 5 5 4 3 34 ผา่น 

17 4 5 4 3 3 4 5 2 4 34 ผา่น 

18 3 4 5 4 4 4 2 4 3 33 ผา่น 

19 3 2 4 3 3 3 5 3 4 30 ผา่น 

20 4 5 5 4 4 4 4 4 3 37 ผา่น 

21 3 4 4 3 3 4 3 3 4 31 ผา่น 

22 5 4 5 5 4 3 3 4 4 37 ผา่น 

23 3 4 4 2 4 4 4 3 4 32 ผา่น 

24 5 5 3 4 3 3 3 4 3 33 ผา่น 

25 3 4 3 4 3 4 3 3 4 31 ผา่น 

26 4 3 3 4 3 3 3 4 4 31 ผา่น 

27 3 3 5 3 4 2 4 3 2 29 ผา่น 

28 5 2 4 4 3 5 3 4 5 35 ผา่น 

29 3 5 4 4 3 5 3 4 5 36 ผา่น 

30 3 4 3 4 3 4 3 5 5 34 ผา่น 

รวม 114 109 113 109 109 106 108 108 113 - - 

 

 จากตาราง 5 ผูเ้ขา้รับการอบรมมีคะแนนในระดบัผา่นทุกคน หรือ 100% 

 

 2.2  คะแนนผลต่างระหว่างการสอบก่อนและสอบหลงัการอบรม 

           คะแนนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม  จาํนวน  30  คน  ในวนัที�  19 – 21 สิงหาคม พ.ศ.  

2555  ณ. หอ้งประชุมคณะครุศาสตร์  (1225) คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ปรากฏดงั

ตาราง6 
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ตาราง  6  แสดงคะแนนและผลการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างคะแนนหลงัอบรมและก่อน

อบรม 

คนที� คะแนนหลังเรียน 

(20) 

คะแนนก่อนเรียน 

(20) 

ค่า  Sig การแปลผล 

1 16.00 9.00 - - 

2 17.00 11.00 - - 

3 15.00 8.00 - - 

4 17.00 10.00 - - 

5 17.00 13.00 - - 

6 15.00 7.00 - - 

7 14.00 5.00 - - 

8 16.00 6.00 - - 

9 16.00 5.00 - - 

10 16.00 9.00 - - 

11 16.00 4.00 - - 

12 18.00 7.00 - - 

13 13.00 11.00 - - 

14 17.00 5.00 - - 

15 14.00 9.00 - - 

16 18.00 9.00 - - 

17 15.00 7.00 - - 

18 16.00 8.00 - - 

19 17.00 9.00 - - 

20 17.00 10.00 - - 

21 18.00 9.00 - - 

22 17.00 5.00 - - 

23 18.00 11.00 - - 
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24 19.00 8.00 - - 

25 14.00 4.00 - - 

26 15.00 6.00 - - 

27 15.00 8.00 - - 

28 17.00 7.00 - - 

29 16.00 7.00 - - 

30 18.00 5.00 - - 

รวม 16.23 7.73 0.00 แตกต่าง 

 

 จากตาราง 6 คะแนนสอบหลงัเรียนสูงกว่าคะแนนสอบก่อนเรียนอย่างมีนัยสาํคญัทางสถิติที�

ระดบั 0.00  แสดงว่าผูเ้ขา้รับการอบรมมีความรู้เพิ�มขึ�นหรือสูงขึ�นกว่าก่อนการอบรม  ซึ�งเป็นไปตาม

สมมติฐานที�กาํหนด 

 

ตาราง 7 แสดงความแตกต่างของคะแนนหลงัเรียนและก่อนเรียนรายบุคคล 

 

คนที� คะแนนหลังเรียน คะแนนก่อนเรียน ค่าความแตกต่าง การแปลผล 

1 16.00 9.00 +7 เพิ�มขึ�น 

2 17.00 11.00 +6 เพิ�มขึ�น 

3 15.00 8.00 +7 เพิ�มขึ�น 

4 17.00 10.00 +7 เพิ�มขึ�น 

5 17.00 13.00 +4 เพิ�มขึ�น 

6 15.00 7.00 +8 เพิ�มขึ�น 

7 14.00 5.00 +9 เพิ�มขึ�น 

8 16.00 6.00 +10 เพิ�มขึ�น 

9 16.00 5.00 +11 เพิ�มขึ�น 

10 16.00 9.00 +7 เพิ�มขึ�น 

11 16.00 4.00 +12 เพิ�มขึ�น 
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12 18.00 7.00 +11 เพิ�มขึ�น 

13 13.00 11.00 +2 เพิ�มขึ�น 

14 17.00 5.00 +12 เพิ�มขึ�น 

15 14.00 9.00 +5 เพิ�มขึ�น 

16 18.00 9.00 +9 เพิ�มขึ�น 

17 15.00 7.00 +8 เพิ�มขึ�น 

18 16.00 8.00 +8 เพิ�มขึ�น 

19 17.00 9.00 +8 เพิ�มขึ�น 

20 17.00 10.00 +7 เพิ�มขึ�น 

21 18.00 9.00 +9 เพิ�มขึ�น 

22 17.00 5.00 +12 เพิ�มขึ�น 

23 18.00 11.00 +7 เพิ�มขึ�น 

24 19.00 8.00 +11 เพิ�มขึ�น 

25 14.00 4.00 +10 เพิ�มขึ�น 

26 15.00 6.00 +9 เพิ�มขึ�น 

27 15.00 8.00 +7 เพิ�มขึ�น 

28 17.00 7.00 +10 เพิ�มขึ�น 

29 16.00 7.00 +9 เพิ�มขึ�น 

30 18.00 5.00 +13 เพิ�มขึ�น 

รวม 16.23 7.73 +8.49 เพิ�มขึ�น 

 

 จากตาราง 7 ผูเ้ขา้รับการอบรมมีคะแนนหลงัอบรมเพิ�มขึ�นกว่าก่อนอบรมทุกคน 

 

 2.3 คะแนนสอบหลงัการอบรม 

           คะแนนหลงัเรียนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม  จาํนวน  30  คน  ในวนัที�  19 – 21 

สิงหาคม พ.ศ.  2555  ณ. หอ้งประชุมคณะครุศาสตร์  (1225) คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏั

เพชรบูรณ์ ปรากฏดงัตาราง 8 
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ตาราง  8  แสดงคะแนนและค่าร้อยละของคะแนนหลงัเรียน 

 

คนที� คะแนนหลังเรียน ค่าร้อยละ 

1 16.00 80 

2 17.00 85 

3 15.00 75 

4 17.00 85 

5 17.00 85 

6 15.00 75 

7 14.00 70 

8 16.00 80 

9 16.00 80 

10 16.00 80 

11 16.00 80 

12 18.00 90 

13 13.00 65 

14 17.00 85 

15 14.00 70 

16 18.00 90 

17 15.00 75 

18 16.00 80 

19 17.00 85 

20 17.00 85 

21 18.00 90 

22 17.00 85 

23 18.00 90 

24 19.00 95 
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25 14.00 70 

26 15.00 75 

27 15.00 75 

28 17.00 85 

29 16.00 80 

30 18.00 90 

รวม 16.23 81.15 

 

 จากตาราง 8 ผูเ้ขา้รับการอบรมมีคะแนนเท่ากบัหรือสูงกว่า 80% ทุกคน 

 

3.  ผลการประเมินหลกัสูตรฝึกอบรมฯ 

 ผลการประเมินหลกัสูตรฝึกอบรมฯ จากผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม  จาํนวน  30  คน ซึ�งเป็น

บุคลากรทางการศึกษา  ในโรงเรียนที�สงักดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศกึษาเพชรบรูณ์เขต 1-3 และสงักดั

สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาพิจิตรเขต 1-2  ปีการศึกษา  2555 จาํนวน 30 คน  เลือกกลุ่มตวัอยา่งตาม

เป้าหมายที�ใชใ้นการวิจยั  (Purposive  Sampling)  ทาํการอบรม ในวนัที�  19 – 21 สิงหาคม พ.ศ.  2555  

ณ. หอ้งประชุมคณะครุศาสตร์ (1225) คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ปรากฏดงัตาราง 9 

 

ตาราง  9  แสดงค่าเฉลี�ยและค่าเบี�ยงเบนมาตรฐานของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมที�มต่ีอหลกัสูตรฝึกอบรม 

เรื�อง  การวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ 

 

ประเด็น/ข้อ ระดับความพงึ

พอใจ 

ความหมาย 

X  S.D. 

ด้านส่วนประกอบของหลกัสูตรฝึกอบรม 4.4889 .33600 มาก 

1. วตัถุประสงคเ์หมาะสม 4.3000 .53498 มาก 

2. เรียงเนื�อหาเขา้ใจง่าย 4.6667 .47946 มากที�สุด 

3. สดัส่วน/นํ� าหนกัของเนื�อหาเหมาะสม 4.5000 .50855 มาก 

ด้านระยะเวลา 4.5000 .35960 มาก 
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4. จาํนวนวนัที�ใชใ้นการฝึกอบรมมีความเหมาะสม 4.5333 .50742 มากที�สุด 

5. เวลาที�ใชใ้นการจดักิจกรรมมีความเหมาะสม 4.5333 .73030 มากที�สุด 

6. เวลาที�ใชเ้หมาะสมกบัการฝึกปฏิบติั 4.5000 .50855 มาก 

7. เวลาที�ใชเ้หมาะสมกบัเนื�อหา 4.4333 .56832 มาก 

ด้านกจิกรรม 4.4833 .40436 มากที�สุด 

8.  กิจกรรมมีความเหมาะสมกบัเนื�อหา 4.5333 .50742 มากที�สุด 

9.  กิจกรรมทาํใหผู้เ้ขา้อบรมเกิดการเรียนรู้ 4.4333 .50401 มาก 

ด้านเนื�อหา 4.5267 .24904 มากที�สุด 

10. เนื�อหามีความสมบูรณ์ครบถว้น 4.5000 .57235 มาก 

11. การจดัเรียงเนื�อหาเหมาะสม 4.5667 .50401 มากที�สุด 

12.  เนื�อหามีความสอดคลอ้งสมัพนัธแ์ละเชื�อมโยงกนั 4.6000 .49827 มากที�สุด 

13.  การนาํเสนอเนื�อหาน่าสนใจ 4.5000 .50855 มาก 

14.  เนื�อหาสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์ 4.4667 .50742 มาก 

ด้านสื�อที�ใช้ในหลกัสูตรฝึกอบรม 4.4000 .32044 มาก 

15.  สื�อที�ใชส้อดคลอ้งกบัเนื�อหา 4.4667 .57135 มาก 

16.  สื�อประกอบการอบรมเหมาะสมกบัผูเ้ขา้รับการอบรม 4.4667 .57135 มาก 

17.  สื�อที�ใชส้ามารถทาํใหผู้เ้ขา้อบรมเขา้ใจเนื�อหาไดดี้ยิ�งขึ�น 4.2667 .58329 มาก 

ด้านประโยชน์ที�ได้รับ 4.5222 .36811 มากที�สุด 

18.  ไดรั้บความรู้จนสามารถพฒันางานใหม้ีประสิทธิภาพขึ�น 4.6333 .49013 มากที�สุด 

19.  มีทกัษะในการสร้างเครื�องมือวดัและประเมินผลการ

เรียนรู้ 
4.4333 .50401 มาก 

20.  มีเจตคติที�ดี/เห็นความสาํคญัของการวดัและประเมนิผล 4.5000 .50855 มาก 

รวม 4.4917 .15707 มาก 

 

 จากตาราง  9   ผลการประเมินหลกัสูตรฝึกอบรมฯ จากผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม  อยูใ่นระดบัมาก  

( X   =   4.4917,  S.D.  =  0.15707) 
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 เมื�อพิจารณารายดา้น  พบว่า  ผลการประเมินหลกัสูตรฝึกอบรมฯ อยูใ่นระดบัมากที�สุด จาํนวน  

3  ดา้น  คือ  ดา้นกิจกรรม   ดา้นเนื�อหาและดา้นประโยชนที์�ไดรั้บและอยูใ่นระดบัมาก  จาํนวน  3  ดา้น  

คือ ดา้นส่วนประกอบของหลกัสูตรฝึกอบรม  ดา้นระยะเวลาและดา้นสื�อที�ใชใ้นหลกัสูตรฝึกอบรม 

 เมื�อพิจารณารายขอ้  พบว่า  ผลการประเมินหลกัสูตรฝึกอบรมฯ ส่วนใหญ่อยู่ในระดบัมาก  

ยกเวน้  ขอ้ 2. เรียงเนื�อหาเขา้ใจง่าย  ขอ้ 4. จาํนวนวนัที�ใชใ้นการฝึกอบรมมีความเหมาะสม  ขอ้ 5. เวลา

ที�ใชใ้นการจดักิจกรรมมีความเหมาะสม  ขอ้  8.  กิจกรรมมีความเหมาะสมกบัเนื�อหา  ขอ้ 11. การ

จดัเรียงเนื�อหาเหมาะสม  ขอ้ 12.  เนื�อหามีความสอดคลอ้งสมัพนัธแ์ละเชื�อมโยงกนั  และขอ้  18.  ไดรั้บ

ความรู้จนสามารถพฒันางานใหม้ีประสิทธิภาพขึ�น ผลการประเมินอยูใ่นระดบัมากที�สุด 

 

4.  สรุปผลการฝึกอบรมตามหลกัสูตรฝึกอบรม  เรื�อง  การวดัและการประเมนิผลการเรียนรู้ 

 นาํเสนอผลการสรุปผลการฝึกอบรมตามหลกัสูตรฝึกอบรม  เรื�อง  การวดัและการประเมินผล

การเรียนรู้ไดด้งันี�  

 

การฝึกอบรมตามหลกัสูตรฝึกอบรม  เรื�อง  การวดัและการประเมนิผลการเรียนรู้ 

ระหว่างวนัที�  19 – 21  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ.  2555 

ณ. ห้องประชุมคณะครุศาสตร์  (1225) คณะครุศาสตร์  มหาวทิยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์ 

 

ข้อมูลเบื�องต้น 

 ผูเ้ขา้รับการพฒันาทั�งหมด 30 คน เป็นเพศชาย 8  คน (ร้อยละ26.66 ) เพศหญิง  22  คน (ร้อยละ

73.33 )  ส่วนใหญ่วุฒิการศกึษาระดบัปริญญาตรี อายสูุงสุด  56 – 60 ปี ต ํ�าสุดอาย ุ 25 – 30 ปี ส่วนใหญ่

สงักดัสพฐ. เพชรบูรณ์ เขต 1 และ อื�น  ๆ

 ผูเ้ขา้รับการอบรมผา่นเกณฑ ์ จาํนวน  30  คน  คิดเป็นร้อยละ 100 ไม่ผา่นเกณฑ ์ จาํนวน 0  คน  

คิดเป็นร้อยละ 0 

 

รายละเอยีดแสดงดงัตาราง 10  
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ตาราง 10 สรุปผลการฝึกอบรมตามหลกัสูตรฝึกอบรม  เรื�อง  การวดัและการประเมนิผลการเรียนรู้ 

 

คนที� ผลการประเมนิตามประเด็นการประเมนิ สรุป 

(ผ่าน/ไม่ผ่าน) ระยะเวลา 

(ร้อยละ 80) 

คะแนนจาก

แบบทดสอบ

ระหว่างอบรม 

คะแนนผลต่างระหว่าง

การสอบก่อนและสอบ

หลงัการอบรม 

คะแนน

สอบหลงั

การอบรม 

1 ผา่น ผา่น ผา่น ผา่น ผา่น 

2 ผา่น ผา่น ผา่น ผา่น ผา่น 

3 ผา่น ผา่น ผา่น ผา่น ผา่น 

4 ผา่น ผา่น ผา่น ผา่น ผา่น 

5 ผา่น ผา่น ผา่น ผา่น ผา่น 

6 ผา่น ผา่น ผา่น ผา่น ผา่น 

7 ผา่น ผา่น ผา่น ผา่น ผา่น 

8 ผา่น ผา่น ผา่น ผา่น ผา่น 

9 ผา่น ผา่น ผา่น ผา่น ผา่น 

10 ผา่น ผา่น ผา่น ผา่น ผา่น 

11 ผา่น ผา่น ผา่น ผา่น ผา่น 

12 ผา่น ผา่น ผา่น ผา่น ผา่น 

13 ผา่น ผา่น ผา่น ผา่น ผา่น 

14 ผา่น ผา่น ผา่น ผา่น ผา่น 

15 ผา่น ผา่น ผา่น ผา่น ผา่น 

16 ผา่น ผา่น ผา่น ผา่น ผา่น 

17 ผา่น ผา่น ผา่น ผา่น ผา่น 

18 ผา่น ผา่น ผา่น ผา่น ผา่น 

19 ผา่น ผา่น ผา่น ผา่น ผา่น 

20 ผา่น ผา่น ผา่น ผา่น ผา่น 

21 ผา่น ผา่น ผา่น ผา่น ผา่น 
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22 ผา่น ผา่น ผา่น ผา่น ผา่น 

23 ผา่น ผา่น ผา่น ผา่น ผา่น 

24 ผา่น ผา่น ผา่น ผา่น ผา่น 

25 ผา่น ผา่น ผา่น ผา่น ผา่น 

26 ผา่น ผา่น ผา่น ผา่น ผา่น 

27 ผา่น ผา่น ผา่น ผา่น ผา่น 

28 ผา่น ผา่น ผา่น ผา่น ผา่น 

29 ผา่น ผา่น ผา่น ผา่น ผา่น 

30 ผา่น ผา่น ผา่น ผา่น ผา่น 

รวม ผา่น ผา่น ผา่น ผา่น ผา่น 

 

 จากตาราง  10  ผูเ้ขา้รับการอบรมผา่นเกณฑก์ารประเมินทุกคน  



บทที�  5 

 

สรุปผลการวจิยั  อภปิรายผลและข้อเสนอแนะ 

 

 การวิจยัเรื� อง  การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื� อง การวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ ในครั� งนี� เป็น

การวจิยัเชิงทดลอง  ผูว้ิจยัสรุปผลการวิจยัตามลาํดบั  ดงันี�  

  

 1.  วตัถุประสงคข์องการวจิยั 

 2.  ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

 3.  เครื�องมือที�ใชใ้นการวิจยั 

 4.  วิธีการเก็บรวบรวมขอ้มลู 

 5.   การวิเคราะห์ขอ้มลู 

 6.  สรุปผลการวิจยั 

 7.  อภิปรายผลการวจิยั 

 8.  ขอ้เสนอแนะ 

 

วตัถุประสงค์ของการวจิยั 

1.  เพื�อสร้างหลกัสูตรฝึกอบรม เรื�อง  การวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ 

2.  เพื�อพฒันาบุคลากรทางการศกึษาโดยใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม เรื�อง  การวดัและการประเมนิผล

การเรียนรู้ 

 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากร 

ประชากรที�ใชใ้นการวิจยัในครั� งนี�    เป็นบุคลากรทางการศกึษา  สงักดัสาํนกังานเขตพื�นที�

การศึกษาเพชรบูรณ์เขต 1-3 และสงักดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาพิจิตรเขต 1-2  ปีการศึกษา  2555  

จาํนวน  945 โรงเรียน  มบุีคลากรทางการศกึษา  จาํนวน 11,342    คน 

 

กลุ่มตวัอย่าง 

 กลุ่มตวัอยา่งที�ใชใ้นการวิจยัในครั� งนี�   เป็นบุคลากรทางการศึกษา  ในโรงเรียนที�สงักดั

สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาเพชรบูรณ์เขต 1-3 และสงักดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาพิจิตรเขต 1-2  ปี
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การศึกษา  2555  จาํนวน  30   คน  เลือกกลุ่มตวัอยา่งตามเป้าหมายที�ใชใ้นการวิจยั  (Purposive  

Sampling)  ดงันี�   รับสมคัรบุคลากรทางการศึกษาที�มีความประสงคจ์ะเขา้ร่วมโครงการวิจยั  มคีวาม

สนใจและมีเวลาสาํหรับการเขา้ร่วมโครงการวิจยัในครั� งนี�  

 

เครื�องมอืที�ใช้ในการวจิยั 

 เครื�องมือที�ใชใ้นการวิจยั  จาํนวน  3  ชนิด  คือ 

 1.  แบบทดสอบก่อน-หลงัการฝึกอบรม มีลกัษณะเป็นขอ้คาํถามชนิดปรนัย  4  ตวัเลือก  

จาํนวน  20  ขอ้ มีค่าความยากอยูร่ะหว่าง 0.500 – 0.700  ค่าอาํนาจจาํแนกอยูร่ะหว่าง  0.333 – 0.800     

และค่าความเชื�อมั�นโดยใชค่้าสมัประสิทธิ� แอลฟ่าของครอนบคั  ซึ�งมีค่า  =  0.9070 

 2.  หลกัสูตรฝึกอบรม  เรื�อง  การวดัและการประเมินผลการเรียนรู้  มีองคป์ระกอบตาม

แนวคิดของ Taba (1962: 214)  4 ประการคือ วตัถุประสงค ์(Objectives) เนื�อหาวิชา (Content) 

ประสบการณ์การเรียน (Learning Experiences) และการประเมินผล (Evaluation)  มีค่า  E1  =   81.77   

และค่า  E2  =  82.74 

 3.  แบบประเมินหลกัสูตรฝึกอบรม เรื�อง  การวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ มีค่าความ

เชื�อมั�นโดยใชค่้าสมัประสิทธิ� แอลฟ่าของครอนบคั  =  0.9288  

 

วธิีการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 ผูว้ิจยัดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลูดว้ยตนเอง  โดยเริ�มดาํเนินการดงันี�   1.  ทาํการทดสอบผู้

เขา้รับการฝึกอบรมดว้ยแบบทดสอบก่อน-หลงัการฝึกอบรม  2.  ดาํเนินการฝึกอบรมดว้ย

หลกัสูตรฝึกอบรม  เรื�อง  การวดัและการประเมินผลการเรียนรู้  3.  ทาํการทดสอบผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม

หลงัเสร็จสิ�นการฝึกอบรมดว้ยแบบทดสอบก่อน-หลงัการฝึกอบรม  4.  ทาํการประเมินผลการฝึกอบรม

ดว้ยแบบประเมินฯ 

 

การวเิคราะห์ข้อมลู  

 ผูว้ิจยัวิเคราะหข์อ้มลูดงันี�  1.  คะแนนจากการทดสอบผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมดว้ยแบบทดสอบ

ก่อน-หลงัการฝึกอบรม  และผลการประเมินจากแบบประเมินฯ  นาํมาวิเคราะห์ค่าเฉลี�ยและค่า

เบี�ยงเบนมาตรฐาน 2.  ทาํการเปรียบเทียบคะแนนก่อนและหลงัการฝึกอบรมโดยใชก้ารทดสอบที

แบบไม่อิสระ  (t-test  แบบ  dependent) 3. สถิติที�ใชใ้นการวิเคราะห์หาคุณภาพของเครื�องมือ ไดแ้ก่  

ค่า IOC  ค่าความยาก  ค่าอาํนาจจาํแนก  ค่าความเชื�อมั�นโดยใชค่้าสัมประสิทธิแอลฟ่าของครอนบคั 

และค่า E1 และ E2 
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สรุปผลการวจิยั 

1.  หลกัสูตรฝึกอบรม เรื�อง  การวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ มีองคป์ระกอบหลกั 4 

ประการ คือ วตัถุประสงค ์(Objectives)   เนื�อหาวิชา (Content)  ประสบการณ์การเรียน (Learning 

Experiences) และการประเมินผล (Evaluation)  ดาํเนินการตรวจสอบคุณภาพหลกัสูตร โดยการทดลอง

ใชห้ลกัสูตร  จาํนวน  3  ครั� ง  คือ ครั� งที� 1. นาํไปทดลองใชก้บัคณาจารยค์ณะครุศาสตร์  ภาคเรียนที� 1 ปี

การศึกษา 2555  จาํนวน  3  คน  พบว่า  คณาจารย ์คณะครุศาสตร์มีผลสมัฤทธิ� ตามวตัถุประสงคข์อง

หลกัสูตร ครั� งที� 2.  นาํไปทดลองใชก้บัครูที�จดัการเรียนการสอน  จาํนวน  30  คน ในโรงเรียนซบั

สมบูรณ์วิทยาคม ซึ�งตั�งอยูห่มู่ที� 7 บา้นหนองมะค่า ตาํบลซบัสมบูรณ์ อาํเภอวิเชียรบุรี  จงัหวดัเพชรบูรณ์ 

ภาคเรียนที� 1 ปีการศกึษา 2555 ในวนัที� 1-3 กรกฏาคม 2555  ณ.  หอ้งประชุมโรงเรียนซบัสมบูรณ์

วิทยาคม พบว่า  มีค่า  E1  = 80.85     และค่า  E2  =  81.92  และครั� งที�  3.  นาํไปทดลองใชก้บัครูที�จดัการ

เรียนการสอน  จาํนวน  30  คน ในโรงเรียนหนองไผ ่ตั�งอยูเ่ลขที�  700 ถนนสระบุรี - หล่มสกั ตาํบล

หนองไผ ่อาํเภอหนองไผ ่จงัหวดัเพชรบูรณ์ 67140 ภาคเรียนที� 1 ปีการศกึษา 2555 ในวนัที� 9-11 

กรกฏาคม 2555  ณ.  หอ้งประชุมโรงเรียนหนองไผ ่พบว่า  มีค่า  E1  =   81.77   และค่า  E2  =  82.74  

และผลการประเมินหลกัสูตรฝึกอบรมฯ จากผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม  อยูใ่นระดบัมาก   

 2. ผลการพฒันาบุคลากรทางการศึกษาโดยใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม เรื�อง  การวดัและการ

ประเมินผลการเรียนรู้ พบว่า ผูเ้ขา้รับการพฒันาทั�งหมด 30 คน เป็นเพศชาย 8  คน (ร้อยละ26.66 ) เพศ

หญิง  22  คน (ร้อยละ73.33 )  ส่วนใหญ่วุฒิการศกึษาระดบัปริญญาตรี อายสูุงสุด  56 – 60 ปี ต ํ�าสุดอาย ุ 

25 – 30 ปี ส่วนใหญ่สงักดัสพฐ. เพชรบรูณ์ เขต 1 และ อื�นๆ  ผูเ้ขา้รับการอบรมผา่นเกณฑ ์จาํนวน 30  คน  

คิดเป็นร้อยละ 100 ไม่ผา่นเกณฑ ์ จาํนวน 0  คน  คิดเป็นร้อยละ 0 

 

อภิปรายผลการวจิยั 

 หลกัสูตรฝึกอบรม เรื�อง  การวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ มีองคป์ระกอบหลกั 4 ประการ 

คือ วตัถุประสงค ์(Objectives)   เนื�อหาวิชา (Content)  ประสบการณ์การเรียน (Learning Experiences) 

และการประเมินผล (Evaluation)  ซึ�งผูว้ิจยัดาํเนินการสร้างหลกัสูตรโดยยดึตามแนวคิดของ Taba ที�

กล่าวว่า องคป์ระกอบของหลกัสูตรม ี4 ประการคือ วตัถุประสงค ์(Objectives) เนื�อหาวิชา (Content) 

ประสบการณ์การเรียน (Learning Experiences) และการประเมินผล (Evaluation)  ซึ�งถือว่าเป็นแนวคิดที�มี

ความคลอบคลุมเนื�อหามากที�สุดและทาํใหผู้น้าํหลกัสูตรไปใชส้ามารถเรียนรู้ เขา้ใจหลกัสูตรไดง่้าย

และเรียนรู้ทั�งระบบครบวงจร ซึ�งการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมนั�นมีแนวคิดของนกัวิชาการที�ทั�ง

เหมือนและแตกต่างกนั  ดงันั�นผูพ้ฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมจึงสามารถเลือกพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม

ตามแนวคิดที�สอดคลอ้งกบับริบทของเรื�องที�ตอ้งการอบรมใหม้ากที�สุด ซึ�งเห็นไดจ้ากเยน็ใจ สุวานิช 

(2551 : บทคดัยอ่) ไดด้าํเนินการวิจยัเรื�อง การสร้างชุดฝึกอบรมเรื�องการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ในช่วงชั�น
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ที� 3 ตามหลกัสูตรการศึกษาขั�นพื�นฐาน พุทธศกัราช 2544 ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการวิจยัเป็น 2 ระยะ คือระยะที� 1 

ศึกษาปัญหาและความตอ้งการของครูผูส้อนคณิตศาสตร์ ช่วงชั�นที� 3 ดาํเนินการเป็น 2 ขั�นตอนคือ 1) 

สาํรวจปัญหาและความตอ้งการของครูผูส้อนคณิตศาสตร์ในช่วงชั�นที� 3 2) จดัประชุมปฏิบติัการเพื�อหา

ขอ้สรุปเกี�ยวกบัชุดฝึกอบรม รูปแบบการฝึกอบรม สถานที�ฝึกอบรม และกาํหนดเวลาการฝึกอบรม ระยะที� 

2 ดาํเนินการเป็น 2 ขั�นตอนคือ 1) สร้างชุดฝึกอบรม ดาํเนินการโดยการประชุมปฏิบติัการเพื�อกาํหนด

หลกัการการสร้างชุดฝึกอบรม สร้างชุดฝึกอบรม และปรับปรุงชุดฝึกอบรม2) การประเมินผลการใช้

ชุดฝึกอบรมและวลัลภ พฒันพงศ ์( 2554 : บทคดัยอ่ ) ไดด้าํเนินการวิจยัเรื�อง การสร้างหลกัสูตรฝึกอบรม

นกัพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมสมรรถนะอาชีพโยไม่เนน้การสร้างหลกัสูตรฝึกอบรมของนกัวิชาการคนใด

คนหนึ�ง  แต่เลือกองคป์ระกอบที�สอดคลอ้งมาใชใ้นการดาํเนินการสร้างหลกัสูตรและอดุลย ์เจียกุลธร 

(2550 : บทคดัยอ่) ไดด้าํเนินการวิจยัเรื�อง  การพฒันาหลกัสูตรการอบรมครูในการจดักิจกรรมการ

เรียนการสอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั สงักดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาระนอง  ดาํเนินการสร้าง

หลกัสูตร 3 ขั�นตอน คือ ขั�นตอนที� 1 การศึกษาสภาพปัญหา ขั�นตอนที� 2 การพฒันาหลกัสูตร โดยการ

ตรวจสอบความเหมาะสมและความสอดคลอ้งของหลกัสูตรจากผูเ้ชี�ยวชาญ และขั�นตอนที� 3 การ

ทดลองใชห้ลกัสูตร 

 ผลการประเมินหลกัสูตรฝึกอบรมฯ จากผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม  พบว่าอยูใ่นระดบัมากทั�งนี�

เนื�องจากหลกัสูตรฝึกอบรม เรื�อง  การวดัและการประเมินผลการเรียนรู้เป็นหลกัสูตรที�มีเนื�อหาตรงกบั

ความตอ้งการของบุคลากรทางการศึกษา ซึ�งเนื�อหามีความสาํคญัมากต่อการจดัการเรียนรู้ของบุคลากร

ทางการศึกษาจดัการเรียนรู้ของนกัเรียน  ดงันั�นจึงเป็นเนื�อหาที�ผูเ้ขา้รับการอบรมสามารถนาํไปใชใ้น

การทาํงานไดจ้ริงและเนื�อหาที�นาํมาใชใ้นการสร้างหลกัสูตรในครั� งนี� เป็นเนื�อหาที�ไดจ้ากการสงัเคราะห์

จากงานวิจยัจึงทาํใหเ้นื�อหามีความชดัเจน  ตรงตามความตอ้งการและเหมาะสมกบัผูเ้ขา้รับการอบรม  

ซึ�งจากผลการประเมนิพบว่าเกือบทุกดา้นอยูใ่นระดบัที�มากที�สุด  สอดคลอ้งกบัธีรพล เวียงวลยั (2547 : 

บทคดัยอ่) ไดด้าํเนินการวิจยัเรื�อง การพฒันาชุดฝึกอบรมครูผูส้อนโรงเรียนเอกชนระดบัประถมศกึษา

จงัหวดันครราชสีมา เรื�อง การจดัการเรียนการสอนที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัตามรูปแบบวงจรการเรียนรู้

ของ Kolb  พบว่า ความพึงพอใจของครูผูส้อนต่อกระบวนการฝึกอบรมอยูใ่นระดบัมาก  ชุมศรี ไพบูลย์

กุลกร (2549 : บทคดัยอ่) ไดด้าํเนินการวิจยั เรื�อง การพฒันาชุดฝึกอบรมครู เรื�อง การจดักระบวนการ

เรียนรู้แบบบูรณาการ ความคิดเห็นของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมที�มีต่อชุดฝึกอบรมครู เรื�องการจดั

กระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการอยูใ่นระดบัดี  และประเมินแผนการจดัการเรียนรู้แบบบรูณาการที�ผู ้

เขา้รับการฝึกอบรมสร้างขึ�นอยูใ่นระดบัดี   กนกพร ทองสอดแสง (2552 : บทคดัยอ่) ไดด้าํเนินการวิจยัเรื� อง 

การพฒันารูปแบบการฝึกอบรมครูสอนวิชาเพศศึกษาดว้ยเทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือ ผลประเมินความ

คิดเห็นของผูเ้ขา้อบรมที�มต่ีอหลกัสูตรฝึกอบรมอยูใ่นระดบัมากที�สุด   และวลัลภ พฒันพงศ ์( 2554 : 

บทคดัยอ่ ) ไดด้าํเนินการวิจยัเรื�อง การสร้างหลกัสูตรฝึกอบรมนกัพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมสมรรถนะอาชีพ 
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พบว่า ผลการประเมินความคิดเห็นของผูบ้ริหารเกี�ยวกบัการฝึกอบรมนกัพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม

สมรรถนะอาชีพ มีความคิดเห็นในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก แต่ยงัไม่เป็นไปในทิศทางเดียวกบัสายทอง 

วิชิตาภา  (2547 : บทคดัยอ่) ไดด้าํเนินการวิจยัเรื�อง  การพฒันาครูแกนนาํเพื�อเป็นตน้แบบปฏิรูปการ

เรียนรู้โดยใชชุ้ดฝึกอบรม สาํหรับวิทยากร ระดบักลุ่มโรงเรียน  พบว่าชุดฝึกอบรมที�ใชอ้บรมมีความ

เหมาะสม อยูร่ะดบัปานกลาง 

 2. ผลการพฒันาบุคลากรทางการศกึษาโดยใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม เรื�อง  การวดัและการประเมินผล

การเรียนรู้ พบว่า ผูเ้ขา้รับการพฒันาทั�งหมด 30 คน เป็นเพศชาย 8  คน (ร้อยละ26.66 ) เพศหญิง  22  คน 

(ร้อยละ73.33 )  ส่วนใหญ่วุฒิการศกึษาระดบัปริญญาตรี อายสูุงสุด  56 – 60 ปี ต ํ�าสุดอาย ุ 25 – 30 ปี 

ส่วนใหญ่สงักดัสพฐ. เพชรบรูณ์ เขต 1 และ อื�นๆ  ผูเ้ขา้รับการอบรมผา่นเกณฑ ์จาํนวน 30  คน  คิดเป็น

ร้อยละ 100 ไม่ผา่นเกณฑ ์ จาํนวน 0  คน  คิดเป็นร้อยละ 0 ทั�งนี� เนื�องหลกัสูตรฝึกอบรม เรื�อง  การวดั

และการประเมินผลการเรียนรู้มีเนื�อหาที�เหมาะสมและสอดคลอ้ง  รวมทั�งผูเ้ขา้รับการอบรมสามารถ

นาํไปใชใ้นการปฏิบติัหนา้ที�ไดจึ้งทาํใหผู้เ้ขา้รับการอบรมมีความตั�งใจ  นอกจากนั�นการอบรมดงักล่าว

ยงัเป็นการอบรมเชิงปฏิบติัการซึ�งใหผู้เ้ขา้รับการอบไดด้าํเนินการ  หรือปฏิบติัการจริง  ทาํใหผู้เ้ขา้รับ

การอบรมตอ้งปฏิบติักิจกรรมเนื�องจากเป็นกิจกรรมที�มีความต่อเนื�องกนั  จึงทาํใหผู้เ้ขา้รับการอบรมไม่

ขาดหายไป  ส่งผลใหผู้เ้ขา้รับการอบรมผ่านการอบรมตามเกณฑที์�กาํหนดทุกคน  ซึ�งสอดคลอ้งกบัเยน็ใจ สุวา

นิช (2551 : บทคดัยอ่) ไดด้าํเนินการวิจยัเรื� อง การสร้างชุดฝึกอบรมเรื�องการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ในช่วงชั�น

ที� 3 ตามหลกัสูตรการศึกษาขั�นพื�นฐาน พุทธศกัราช 2544  ผลการทดลองใชชุ้ดฝึกอบรม พบว่าผูเ้ขา้อบรมมี

คะแนนผลการสอบหลงัการอบรมมากกว่าก่อนการอบรมอยา่งมนียัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.01 ผูเ้ขา้

อบรมเห็นว่าตนเองมีความรู้ความเขา้ใจเนื�อหาสาระทางคณิตศาสตร์หลงัการอบรมมากกว่าก่อนการอบรม

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั0.01และผูเ้ขา้อบรมมีแนวคิดการจดักิจกรรมการเรียนรู้ที�เนน้ทกัษะ/

กระบวนการทางคณิตศาสตร์หลงัการอบรมมากกว่าก่อนการอบรมอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 

0.01  อดุลย ์เจียกุลธร ( 2549 : บทคดัยอ่) ไดด้าํเนินการวิจยัเรื�อง การพฒันาหลกัสูตรการอบรมครูใน

การจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั สงักดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศกึษาระนอง 

ผลการนาํหลกัสูตรไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง ของครูโรงเรียนในกลุ่มละอุ่นกา้วหนา้ สงักดัสาํนกังานเขต

พื�นที�การศกึษาระนอง จาํนวน 80 คน ใชร้ะยะเวลาในการอบรมจาํนวน 3 วนั และประเมินผล กลุ่ม

ตวัอยา่งโดยใชแ้บบทดสอบ เพื�อวดัความรู้ความเขา้ใจในการจดักิจกรรมการเรียน การสอนโดยเนน้

ผูเ้รียนเป็นสาํคญัก่อนและหลงัเขา้รับการฝึกอบรม จาํนวน 20 ขอ้ และมีค่าพฒันาแตกต่างกนัอยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.01  ใจกลั�น  นาวาบุญนิยม (2549 : บทคดัยอ่) ไดด้าํเนินการวิจยั  เรื�อง การพฒันา

ชุดฝึกอบรมเรื�องการปลกูผกัไร้สารพษิตามแนวคิดวิถีพุทธสาํหรับนกัเรียนในระดบัช่วงชั�นที�  3  ของ

โรงเรียนในสงักดัชุมชนชาวอโศก  พบว่า นกัเรียนมีผลสมัฤทธิ� ทางการฝึกอบรมดา้นความรู้หลงั

ฝึกอบรม สูงกว่า ก่อนเขา้รับการฝึกอบรมอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .01   ผลการประเมินทกัษะใน
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การปลกูผกัไร้สารพิษอยูใ่นระดบัดี  และผลการประเมนิคุณลกัษณะดา้นจิตใจ หลงัฝึกอบรมสูงกว่าก่อน

ฝึกอบรมอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .01 ซึ�งเป็นไปตามสมมติฐานการวจิยัที�ตั�งไว ้และอรุณศรี ชู

พินิจ (2550 : บทคดัยอ่) ไดด้าํเนินการวจิยัเรื�อง  ยทุธศาสตร์การพฒันาความสามารถในการปฏิบติังาน

ภาคสนามของบุคลากรหมวดการทางท่าม่วง สงักดัแขวงการทางกาญจนบุรี โดยใชชุ้ดฝึกอบรมเรื�อง การ

อาํนวยความปลอดภยับนทางหลวง  พบว่าบุคลากรของหมวดการทางท่ามว่ง สงักดัแขวงการทาง

กาญจนบุรี มีคะแนนความรู้ ความเขา้ใจในดา้นการอาํนวยความปลอดภยับนทางหลวงหลงัฝึกอบรมสูง

กว่าก่อนฝึกอบรมอยา่งม ีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .01 3. บุคลากรของหมวดการทางท่าม่วง สงักดั

แขวงการทางกาญจนบุรี หลงัฝึกอบรม มีความสามารถในการปฏิบติังานภาคสนามคุณภาพระดบัดีมาก 

 

ข้อเสนอแนะ 

 ผูว้ิจยันาํเสนอขอ้เสนอแนะเป็น 2 ส่วน  คือ   

  

 ข้อเสนอแนะเพื�อการนําไปใช้ 

  ผูว้ิจยันาํเสนอขอ้เสนอแนะเพื�อการนาํไปใช ้ ดงันี�  

  1.  บุคลากรหรือหน่วยงานที�ตอ้งการนาํหลกัสูตรฝึกอบรม เรื�อง  การวดัและการ

ประเมินผลการเรียนรู้ไปใช ้ สามารถประยกุตห์ลกัสูตรฝึกอบรม เรื�อง  การวดัและการประเมินผลการ

เรียนรู้ใหเ้หมาะสมสอดคลอ้งกบับริบทหรือสภาพการดาํเนินกิจกรรมทางการศกึษาได ้ ทั�งนี�ตอ้งไม่

ขดัแยง้กบัแนวคิด  ทฤษฏีเกี�ยวกบัการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 

  2.  ควรมกีารเตรียมการในการจดัการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการตามหลกัสูตรฝึกอบรม 

เรื�อง  การวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ใหพ้ร้อมและทาํการศึกษาหลกัสูตรฝึกอบรม เรื�อง  การวดั

และการประเมินผลการเรียนรู้อยา่งละเอียดจนสามารถดาํเนินการไดต้รงตามเจตนารมณ์ของหลกัสูตร

ฝึกอบรม เรื�อง  การวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ 

  3.  ควรจดัหาวิทยากรที�มีความรู้  ความสามารถเพื�อสร้างความมั�นใจและความถกูตอ้ง

เชิงวิชาการใหก้บัผูเ้ขา้รับการอบรม 

  4.  ควรนาํหลกัสูตรฝึกอบรม เรื�อง  การวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ไปใชป้ระกอบการ

เรียนการสอนในรายวิชาที�เกี�ยวขอ้ง  เช่น  การวจิยั  การสร้างเครื�องมือวดัผลทางการศกึษา  การวดัและ

การประเมินการศกึษา  

  5.  ควรนาํหลกัสูตรฝึกอบรม เรื�อง  การวดัและการประเมินผลการเรียนรู้และผลการวิจยัไปใช้

ใหเ้ป็นประโยชน์ในการบริการวิชาการที�เกี�ยวขอ้งกบัการวดัและประเมินผลการศกึษา  การวจิยัและการ

สร้างเครื�องมือวดัผลต่าง  เช่น  การวดัและประเมินผลการศกึษาตามหลกัสูตรที�เกี�ยวขอ้ง  การวจิยัใน

สถานศึกษา การวิจยัทางการศกึษา  การวิจยัในชั�นเรียน  การวิจยัเพื�อเลื�อนวิทยฐานะ หรือฯลฯ  เป็นตน้ 
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 ข้อเสนอแนะเพื�อการวจิยัครั�งต่อไป 

 ผูว้ิจยัเสนอแนะการวิจยัครั� งต่อไปเพื�อเติมเต็มองคค์วามรู้  ดงันี�  

  1.  ควรมกีารพฒันาหลกัสูตรการวดัและประเมนิผลการเรียนรู้ตามหลกัสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั�นพื�นฐาน พุทธศกัราช 2551 

  2.   ควรมกีารพฒันาหลกัสูตรการวดัและประเมนิผลการเรียนรู้ตามหลกัสูตร

ระดบัอุดมศึกษา 

  3.  ควรมกีารพฒันาหลกัสูตรการวดัและประเมนิผลการเรียนรู้ตามหลกัสูตรการศกึษา

ปฐมวยั พุทธศกัราช 2546 

  4.  ควรมกีารวจิยัเกี�ยวกบักลยทุธการเชื�อมโยงการวดัและการประเมินผลการเรียนรู้กบั

การจดัการเรียนรู้และการวิจยัในชั�นเรียน  

  5.  ควรมกีารวจิยัเกี�ยวกบัการนาํผลการวดัและการประเมินผลไปใชใ้นการพฒันาผล

การเรียนรู้ของนกัเรียน  การจดัการเรียนรู้ของครูและการบริหารจดัการศึกษาของผูบ้ริหาร 

  7.  ควรมกีารวจิยัเกี�ยวกบักระบวนการพฒันาครู  คณาจารยแ์ละนกัศึกษาเกี�ยวกบัการ

วดัและการประเมินผล 
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ภาคผนวก  ก 

เครื�องมอืที�ใช้ในการวจิยั 

 

    1.  แบบทดสอบก่อน-หลงัการฝึกอบรม  

    2.  หลกัสูตรฝึกอบรม  เรื�อง  การวดัและการประเมินผลการเรียนรู้  (ตวัอยา่ง) 

    3.  แบบฝึกปฏิบติัการ เรื�อง  การสร้างเครื�องมือวดัและประเมินผล  (ตวัอยา่ง) 

    4.  แบบประเมินหลกัสูตรฝึกอบรม เรื�อง  การวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ 

 

 

 

 

 

 



          

แบบทดสอบก่อน-หลังการฝึกอบรม เรื�อง  การวดัและการประเมนิผลการเรียนรู้ 

คาํชี�แจง 

1.  ขอ้สอบมีจาํนวน  20  ขอ้  ใชเ้วลาในการทาํขอ้สอบ  20  นาที 

2. โปรดเขียนชื�อลงในกระดาษคาํตอบและหา้มทาํเครื�องหมายใดๆ ในกระดาษคาํถาม 

3. ส่งกระดาษคาํถามและกระดาษคาํตอบที�กรรมการคุมสอบเมื�อหมดเวลา 

   ----------------------------------------------------------------- 

 

จากสถานการณ์ต่อไปนี�  จงตอบคาํถามข้อ 1 – 3 

 

 งามพิศเป็นครูประจาํชั�นมธัยมศึกษาปีที� 1 และสอนในวิชาคณิตศาสตร์  เมื�อสิ�นภาคเรียนงามพิศ    

ทาํการออกขอ้สอบฉบบัหนึ�ง  จาํนวน  40  ขอ้ เพื�อนาํไปใชส้อบกบันกัเรียนที�งามพิศสอนในปลายภาค

เรียนที� 1 เมื�องามพิศนาํขอ้สอบไปใหน้กัเรียนสอบเป็นที�เรียบร้อยแลว้  งามพิศนาํกระดาษคาํตอบของ

นกัเรียนมาตรวจ  พบว่า  เดก็ชายเก่งยิ�ง  ไดค้ะแนน  30  คะแนน  เต็ม  40  คะแนน  และเมื�อนาํคะแนนที�

ไดรั้บไปรวมกบัคะแนนระหว่างภาคเรียน ซึ�งเดก็ชายเก่งยิ�ง  ไดค้ะแนน  40  คะแนน  จากคะแนนเต็ม  

60  คะแนน  งามพิศจึง  ทาํการตดัเกรด เดก็ชายเก่งยิ�งตามเกณฑข์องกระทรวงศึกษาธิการที�กาํหนดดงันี�   

 ระดบัคะแนน 0-49 ไดร้ะดบั  0  แปลว่า  ตก   

 ระดบัคะแนน 50-59 ไดร้ะดบั  1  แปลว่า  ปรับปรุง   

 ระดบัคะแนน 60-69 ไดร้ะดบั  2  แปลว่า  พอใช ้

 ระดบัคะแนน 70-79 ไดร้ะดบั  3  แปลว่า  ดี   

 ระดบัคะแนน 80-100 ไดร้ะดบั  4  แปลว่า  ดีมาก   

งามพิศ ตดัสินว่าเดก็ชายเก่งยิ�ง  มีผลการเรียนระดบัดีมากและเก่งสมชื�อ 

 

1.  ขอ้ความในขอ้ใดเป็นการวดัผล 

 ก.  งามพิศ  เป็นครูประจาํชั�นมธัยมศึกษาปีที� 1 และสอนในวิชาคณิตศาสตร์   

 ข.  ออกขอ้สอบฉบบัหนึ�ง  จาํนวน  40  ขอ้ เพื�อนาํไปใชส้อบกบันกัเรียนที�งามพิศสอน 

 ค.  นาํกระดาษคาํตอบของนกัเรียนมาตรวจ  พบว่า  เด็กชายเก่งยิ�ง  ไดค้ะแนน  30  คะแนน  เต็ม  

40  คะแนน   

 ง. เด็กชายเก่งยิ�ง  ไดค้ะแนน  40  คะแนน  จากคะแนนเตม็  60  คะแนน  งามพิศจึงทาํการตดั

เกรด เดก็ชายเก่งยิ�งตามเกณฑข์องกระทรวงศกึษาธิการและตดัสินว่าเดก็ชายเก่งยิ�ง  มีผลการเรียนระดบั

ดีมากและเก่งสมชื�อ 
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2.  ขอ้ความในขอ้ใดเป็นการประเมินผล 

 ก.  งามพิศ  เป็นครูประจาํชั�นมธัยมศึกษาปีที� 1 และสอนในวิชาคณิตศาสตร์   

 ข.  ออกขอ้สอบฉบบัหนึ�ง  จาํนวน  40  ขอ้ เพื�อนาํไปใชส้อบกบันกัเรียนที�งามพิศสอน 

 ค.  นาํกระดาษคาํตอบของนกัเรียนมาตรวจ  พบว่า  เด็กชายเก่งยิ�ง  ไดค้ะแนน  30  คะแนน  เต็ม  

40  คะแนน   

 ง. เด็กชายเก่งยิ�ง  ไดค้ะแนน  40  คะแนน  จากคะแนนเต็ม  60  คะแนน  งามพิศจึง  ทาํการตดั

เกรด เดก็ชายเก่งยิ�งตามเกณฑข์องกระทรวงศกึษาธิการและตดัสินว่าเดก็ชายเก่งยิ�ง  มีผลการเรียนระดบั

ดีมากและเก่งสมชื�อ 

 

3.  ขอ้ความในขอ้ใดมีการดาํเนินการที�ผดิ 

 ก.  งามพิศ  เป็นครูประจาํชั�นมธัยมศึกษาปีที� 1 และสอนในวิชาคณิตศาสตร์   

 ข.  ออกขอ้สอบฉบบัหนึ�ง  จาํนวน  40  ขอ้ เพื�อนาํไปใชส้อบกบันกัเรียนที�งามพิศสอน 

 ค.  นาํกระดาษคาํตอบของนกัเรียนมาตรวจ  พบว่า  เด็กชายเก่งยิ�ง  ไดค้ะแนน  30  คะแนน  เต็ม  

40  คะแนน   

 ง. เด็กชายเก่งยิ�ง  ไดค้ะแนน  40  คะแนน  จากคะแนนเต็ม  60  คะแนน  งามพิศจึง  ทาํการตดั

เกรด เดก็ชายเก่งยิ�งตามเกณฑข์องกระทรวงศกึษาธิการและตดัสินว่าเดก็ชายเก่งยิ�ง  มีผลการเรียนระดบั

ดีมากและเก่งสมชื�อ 

 

4. หลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขั�นพื�นฐาน  พุทธศกัราช 2551 มีจุดมุ่งหมายในการวดัและประเมินผล

การเรียนรู้อยา่งไร 

 ก.  พฒันาและตดัสินนกัเรียน 

 ข.  พฒันาและวนิิจฉยันกัเรียน 

 ค.  พฒันาและพยากรณ์นกัเรียน 

 ง.  พฒันาและใหก้ารแนะแนวนกัเรียน   

 

5.  หลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขั�นพื�นฐาน  พุทธศกัราช 2551 มีการวดัและประเมินผลการเรียนรู้

อะไรบา้ง 

 ก.  มาตรฐานและตวัชี�วดั 

 ข.  มาตรฐาน  ตวัชี�วดั  คุณลกัษณะที�พึงประสงค ์

 ค.  มาตรฐาน ตวัชี�วดั  และเนื�อหาที�ทาํการจดัการเรียนการสอน  

 ง.  มาตรฐาน  ตวัชี�วดั  คุณลกัษณะที�พึงประสงค ์ สมรรถนะ และกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
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6.  ขอ้ใด  แสดงว่า  NT มีความแตกต่างจาก O-NET   

 ก.  คุณสมบติัของผูเ้ขา้สอบ 

 ข.  เนื�อหาที�ใชใ้นการทดสอบ 

 ค.  หน่วยงานที�รับผดิชอบในการดาํเนินงาน  

 ง.  การนาํผลการสอบหรือคะแนนไปใชใ้นการจดัการศกึษา 

 

7.  ขอ้ใดเป็นความหมายของคาํว่า พฤติกรรมทางการศกึษา 

 ก.  สิ�งที�นกัเรียนแสดงออกมาซึ�งสะทอ้นถึงความรู้สึกนึกคิดและอารมณ์ของนกัเรียน 

 ข.  สิ�งที�นกัเรียนแสดงออกมาซึ�งสะทอ้นถึงความรู้  ความเขา้ใจ  ความคิดและอารมณ์ของ

นกัเรียน 

 ค.  สิ�งที�นกัเรียนแสดงออกมาซึ�งสะทอ้นถึงความรู้  ความรู้สึกและความสามารถในการปฏิบติั

ของนกัเรียน 

 ง.  สิ�งที�นกัเรียนแสดงออกมาซึ�งสะทอ้นถึงความรู้สึกนึกคิด  อารมณ์และทกัษะในการปฏิบติั

กิจกรรมของนกัเรียน 

 

8.  พฤติกรรมใดต่อไปนี� ที�แสดงว่า  “เขา้ใจ” 

 ก.  สุดาไม่ชอบร้องเพลง 

 ข.  กานดาร้องเพลงไดอ้ารมณ์มาก 

 ค.  วิจิตราร้องเพลงดว้ยนํ� าเสียงที�ไพเราะมาก 

 ง.  นิภาร้องเพลงไดอ้ยา่งถกูตอ้งตรงตามอกัขระ 

 

9.  พฤติกรรมทางการศึกษาในขอ้ใดต่างจากพวก 

 ก. แม่นั�งดูลกูซกัผา้ 

 ข. แม่ใหล้กูซกัผา้ใหดู้ 

 ค. แม่อธิบายวิธีการซกัผา้ใหล้กูฟัง 

 ง. แม่บอกว่าควรแยกผา้สีออกจากกนัก่อนซกั 

 

10.  ขั�นตอนใดต่อไปนี� เรียงลาํดบัของการสร้างเครื�องมือวดัผลถกูที�สุด 

 ก.  วิเคราะห์หลกัสูตร กาํหนดจาํนวนขอ้  เลือกพฤติกรรมทางการศึกษา  เขียนขอ้คาํถาม  จดัทาํ

ร่าง  นาํไปใหผู้เ้ชี�ยวชาญตรวจสอบ ทดลองใช ้ ปรับปรุง  จดัทาํเครื�องมือฉบบัจริง 
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 ข. วิเคราะห์หลกัสูตร กาํหนดจาํนวนขอ้  เลือกพฤติกรรมทางการศึกษา  เขียนขอ้คาํถาม  จดัทาํ

ร่าง  ทดลองใช ้ ใหผู้เ้ชี�ยวชาญตรวจสอบ ปรับปรุง  จดัทาํเครื�องมือฉบบัจริง 

 ค.  วิเคราะห์หลกัสูตร  เลือกพฤติกรรมทางการศกึษา  กาํหนดจาํนวนขอ้  เขียนขอ้คาํถาม  

จดัทาํร่าง  นาํไปใหผู้เ้ชี�ยวชาญตรวจสอบ ทดลองใช ้ ปรับปรุง  จดัทาํเครื�องมือฉบบัจริง 

 ง. เลือกพฤติกรรมทางการศึกษา  วเิคราะห์หลกัสูตร กาํหนดจาํนวนขอ้  เขียนขอ้คาํถาม  จดัทาํ

ร่าง  นาํไปใหผู้เ้ชี�ยวชาญตรวจสอบ ทดลองใช ้ ปรับปรุง  จดัทาํเครื�องมือฉบบัจริง 

 

11.  ขอ้ใดต่อไปนี�ไม่ใช่เครื�องมือวดัผลทั�งหมด 

 ก.  แบบทดสอบ  แบบสอบถาม  แบบสงัเกต 

 ข.  แบบทดสอบ  แบบสอบถาม  แบบฝึกทกัษะ 

 ค.  แบบทดสอบ  แบบสอบถาม  แบบสมัภาษณ์ 

 ง.  แบบทดสอบ  แบบสอบถาม  แบบบนัทึกพฤติกรรม 

 

12.  เครื�องมือวดัผลในขอ้ใดต่อไปนี�   ตอ้งหาคุณภาพเกี�ยวกบัค่าความยาก 

 ก.  แบบทดสอบ 

 ข.  แบบสอบถาม 

 ค.  แบบสมัภาษณ ์

 ง.  แบบบนัทึกพฤติกรรม 

 

13.  การทดลองใชเ้ครื�องมือโดยใชเ้ทคนิค 1 : 3  หมายความถึงขอ้ใด 

 ก.  เลือกนกัเรียนมาทาํการทดลองจาํนวน 1 คน 

 ข.  เลือกนกัเรียนมาทาํการทดลองจาํนวน 3 คน 

 ค.  เลือกนกัเรียนมาทาํการทดลองจาํนวน 9 คน 

 ง.  เลือกนกัเรียนมาทาํการทดลองจาํนวน 10 คน 

 

14.  ขอ้ความใดต่อไปนี�   หมายความถึงค่าความยาก 

 ก.  ขอ้สอบขอ้นี� ใครไม่เก่งจริงทาํไม่ได ้

 ข.  ขอ้สอบขอ้นี�นกัเรียนทาํไดเ้กือบทุกคน 

 ค.  ขอ้สอบขอ้นี�ออกไม่ตรงกบัเนื�อหาที�สอน 

 ง.  ขอ้สอบขอ้นี�นกัเรียนที�ไม่เก่งตอบถกูเยอะจงั 
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 จากตารางต่อไปนี�   จงตอบคาํถามขอ้ 15 - 18 

 

วัตถุประสงค์ของรายวิชา พฤติกรรมทางการศึกษา รวม 

รู้-

จํา 

เข้า

ใจ 

ใช้ วิ 

เคราะห์ 

สัง 

เคราะห์ 

ประ 

เมินค่า 

1. นักเรียนบวกเลขเป็น 4 6 - - - - 10 

2. นักเรียนแสดงวิธีทาํได ้ 2 10 - - - 2 12 

3. นักเรียนแกโ้จทยปั์ญหาการบวกได้ 2 8 8 4 4 4 30 

4. นักเรียนแกโ้จทยปั์ญหาระคนได ้ 2 8 8 4 4 6 32 

รวม 10 32 16 8 8 12 84 

 

15.  จากตารางขา้งตน้  ครูตอ้งสอนใหน้กัเรียนเกิดพฤตกรรมใดมากที�สุด 

 ก.  ความรู้-ความจาํ 

 ข.  ความเขา้ใจ 

 ค.  การนาํไปใช ้

 ง.  การวิเคราะห ์

 

16.  จากตารางขา้งตน้  เนื�อหาใดที�มีความสาํคญัมากที�สุด 

  ก.  นักเรียนบวกเลขเป็น 

  ข.  นักเรียนแสดงวิธีทาํได้ 

  ค.  นักเรียนแก้โจทยปั์ญหาการบวกได้ 

  ง.  นักเรียนแกโ้จทยปั์ญหาระคนได ้

 

17.  จากตารางขา้งตน้  ถา้ครูตอ้งการออกขอ้สอบ  จาํนวน  40  ขอ้ ครูควรออกขอ้สอบ เรื�องนักเรียน

บวกเลขเป็น  จาํนวนกี�ข้อ 

 ก.  จาํนวน  5  ขอ้ 

 ข.  จาํนวน  10  ขอ้ 

 ค.  จาํนวน  15  ขอ้ 

 ง.  จาํนวน  20  ขอ้ 
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18. หากท่านต้องการทราบว่าตารางขา้งตน้มีความถูกต้อง  ท่านต้องทาํการตรวจสอบโดยวิธีใด 

 ก. นาํไปทดลองใช ้

 ข. วิเคราะห์ค่าความเชื�อมั�น 

 ค. ใหผู้เ้ชี�ยวชาญตรวจสอบ 

 ง.  ทาํการวิเคราะห์หลกัสูตร 

 

19.  ท่านตอ้งใชเ้ครื�องมือใดเพื�อใหท้ราบว่า  นกัเรียนบวกเลขไดห้รือไม่   

  ก.  แบบทดสอบ 

 ข.  แบบสอบถาม 

 ค.  แบบสมัภาษณ ์

 ง.  แบบทดสอบภาคปฏิบติั 

 

20. ขอ้ใดเลือกวิธีการวดัผลไดส้อดคลอ้งกบัเครื�องมือที�ใชใ้นการวดัผลการเรียนรู้เกี�ยวกบัการร้องเพลง

ไดดี้ที�สุด 

 ก.  การสมัภาษณ์ – แบบสมัภาษณ ์

 ข.  การสอบถาม – แบบสอบถาม 

 ค.  การทดสอบ – แบบทดสอบปรนยั 

 ง.  การทดสอบ – แบบทดสอบภาคปฏิบติั 

เฉลย 

ข้อที� เฉลย ข้อที� เฉลย 

1 ค 11 ข 

2 ง 12 ก 

3 ง 13 ค 

4 ก 14 ข 

5 ง 15 ข 

6 ค 16 ง 

7 ค 17 ก 

8 ข 18 ค 

9 ก 19 ก 

10 ค 20 ง 
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(ตวัอยา่ง) 

 

หลกัสูตรฝึกอบรม  เรื�อง  การวดัและการประเมนิผลการเรียนรู้ 

 

 

 

 

 

ดร.แขก  มลูเดช 

คณะครุศาสตร์  มหาวทิยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์ 

5  กนัยายน   2555 
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คาํนํา 

  

 การจดัทาํหลกัสูตรฝึกอบรม  เรื�อง  การวดัและการประเมนิผลการเรียนรู้ในครั� งนี�มี

วตัถุประสงคเ์พื�อใชส้าํหรับพฒันาทกัษะการวดัและประเมนิผลใหก้บัผูที้�เกี�ยวขอ้งกบัการจดัการเรียนรู้

ของผูเ้รียน  ซึ�งประกอบดว้ย  ครู  คณาจารยแ์ละบุคคลที�ดาํเนินงานเกี�ยวกบัวดัและประเมินผล เช่น  รอง

ผูบ้ริหารฝ่ายวิชาการ  ศึกษานิเทศก ์ เป็นตน้ 

 หลกัสูตรฝึกอบรม  เรื�อง  การวดัและการประเมินผลการเรียนรู้มีการดาํเนินการสร้างตาม

แนวคิดของวิชยั วงษใ์หญ่ที�ไดเ้สนอรูปแบบการพฒันาหลกัสูตรแบบครบวงจร (Integrated 

Curriculum Development) โดยแบ่งกระบวนการการพฒันาหลกัสูตรเป็น 3 ระบบ คือ ระบบร่าง

หลกัสูตร ระบบการนาํหลกัสูตรไปใชง้านและระบบการประเมินหลกัสูตร ซึ� งทั�งสามระบบนี�

จะตอ้งสัมพนัธ์ตอ่เนื�องกนั 

 เนื�อหาที�ใชใ้นหลกัสูตรเรื�อง  การวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ เป็นเนื�อหาที�ไดจ้ากการ

ดาํเนินโครงการวิจยัเรื�อง  การศกึษารูปแบบการพฒันาบุคลากรเรื�อง  การวจิยัเพื�อพฒันาการเรียนรู้  

ประกอบดว้ยเนื�อหา  ประกอบดว้ย 

 1.  แนวคิดและทฤษฎีที�เกี�ยวขอ้งกบัการวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ 

 2.  แนวคิดที�เกี�ยวขอ้งกบัการวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ตามหลกัสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั�นพื�นฐาน  พุทธศกัราช 2551 

 3.  ความรู้เกี�ยวกบัพฤติกรรมทางการศึกษา 

 4.  เครื�องมือและการสร้างเครื�องมือวดัและการประเมินผลการเรียนรู้     

 5.  การเลือกเครื�องมือวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ที�สอดคลอ้งกบัพฤติกรรมทางการ

ศึกษา 

 หลกัสูตรเรื�อง  การวดัและการประเมนิผลการเรียนรู้  มีองคป์ระกอบตามแนวคิดของ Taba 

ใน 4 ประการ คือ วตัถุประสงค ์(Objectives) เนื�อหาวิชา (Content) ประสบการณ์การเรียน (Learning 

Experiences) และการประเมินผล (Evaluation)   

 ขอขอบคุณผูเ้ชี�ยวชาญที�ใหค้วามอนุเครื�องตรวจสอบเครื�องมือและกลุ่มตวัอยา่งทุกท่านที�เป็น

ผูใ้หข้อ้มลูจนทาํใหห้ลกัสูตรเรื�อง  การวดัและการประเมินผลการเรียนรู้  สาํเร็จลุล่วงดว้ยด ี

  

ดร.แขก  มลูเดช 

5  กนัยายน 2555 
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หลักสูตรฝึกอบรม  เรื�อง  การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ 
 

1. ชื�อหลกัสูตร 

   หลกัสูตรฝึกอบรม  เรื�อง  การวดัและการประเมนิผลการเรียนรู้ 

2. ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร  

  ดร.แขก  มลูเดช  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 

3. หลกัการและเหตุผล  

 การวดัผลการศึกษา  เป็นกระบวนการที�ทาํให้ไดร้ะดบัของพฤติกรรมหรือคุณลกัษณะที�ตอ้งการทราบ  

โดยระดบัของพฤติกรรมอาจวดัออกมาในรูปสญัลกัษณ์  เชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพส่วนการประเมินผลเป็น

การนาํผลการวดัมาเทียบกบัเกณฑที์�ตั�งไวแ้ละแปลความหมายจากผลการเปรียบเทียบนั�นว่ามีคุณลกัษณะเป็น

อยา่งไร ดงันั�นก่อนที�จะมกีารวดัและประเมินผลนั�นจึงตอ้งมีกระบวนการพฒันาบางสิ�งบางอยา่งก่อน

เสมอ 

 การวดัและประเมินผลการเรียนรู้เป็นกิจกรรมที�เกิดหลงัจากที�มีการพฒันาการเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียน

แลว้  ซึ�งแขก  มลูเดช (2555 :1) ไดส้รุปความสมัพนัธข์องการจดัการศกึษากบัการวดัและประเมินผล

การศึกษาดงับทความ 6 ห่วง 2 เงื�อนไข ปัจจยัแห่งการปฏิรูปการศึกษา ( แขก  มลูเดช. 2555 : 1)  ไว ้

ดงันี�   

 

          รูปแบบ/วิธี/เทคนิคการสอน  สื�อประกอบการสอน 

          รู้จกันกัเรียน     การวดัและประเมินผล 

 

       หลกัสูตร             การปฏิรูปการเรียนรู้ของนกัเรียน  การวจิยัเพื�อพฒันาการเรียนรู้ 

 

 

  

 ความรู้ที�พอเพียง     จรรยาบรรณวิชาชีพครู 

แสดงหลกัการจดัการศกึษาเพื�อปฏิรูปการเรียนรู้ของนกัเรียนตามแนวคิด 6 ห่วง 2 เงื�อนไข   

 

 จากหลกัการจดัการศกึษาเพื�อปฏิรูปการเรียนรู้ของนกัเรียนตามแนวคิด 6 ห่วง 2 เงื�อนไข  จะ

เห็นไดว้่าเป็นกระบวนการที�เชื�อมต่อมาจาก หลกัสูตร  การรู้จกันกัเรียน  รูปแบบ/วิธี/เทคนิคการสอน  

สื�อประกอบการสอน  และการวดัและการประเมินผล   
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การวดัและประเมินผลการศกึษาจึงมีความสมัพนัธก์บัหลกัสูตร  นกัเรียน  รูปแบบ/วิธี/เทคนิค

การสอน  สื�อประกอบการสอน 

  ดงันั�นการวดัและประเมนิผลการเรียนรู้จึงเป็นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลกัสูตร 

โดยหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขั�นพื�นฐาน  พุทธศกัราช 2551 กาํหนดไวใ้น  4  ส่วนที�สาํคญั คือ 

สมรรถนะสาํคญัของผูเ้รียน  คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน   และมาตรฐานการ

เรียนรู้ 

 

4. แนวคดิ   

 4.1 บุคลากรที�ปฏิบติัในหนา้ที�ใดก็ตามตอ้งมีความรู้ที�พอเพยีงในการปฏิบติัหนา้ที�นั�นๆอยา่งมี

ประสิทฺธิภาพ  

 4.2 ครู ปฏิบติัหนา้ที�หลกัในการพฒันานกัเรียนใหม้คีวามรู้  ความสามารถ  ทกัษะ  คุณลกัษณะ

ที�พึงประสงคแ์ละสมรรถนะตามหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขั�นพื�นฐาน ซึ�งการวดัและประเมินผลการ

เรียนรู้เป็นกระบวนการที�ทาํใหไ้ดข้อ้มลูเกี�ยวกบัการพฒันาการเรียนรู้ของนกัเรียน 

 4.3  หลกัสูตรฯ เนน้ใหผู้เ้ขา้รับการอบรมเพิ�มพนูสมรรถนะและจิตสาํนึกในการปฏิบติังานใน

หนา้ที�ใหสู้งขึ�น โดยใชก้ารพฒันาที�หลากหลายจากวิทยากร ผูท้รงคุณวุฒิ รวมทั�งการแลกเปลี�ยนเรียนรู้

กบัผูอ้ื�น  

 

5. จุดประสงค์ 

 จุดประสงค์ทั�วไป 

 เพื�อใหผู้เ้ขา้รับการอบรม 

 1.  เพิ�มพนูสมรรถนะในการปฏิบติังานในหนา้ที�ในดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 

 2.  สามารถวิเคราะห์ บทบาทหนา้ที�ความรับผดิชอบและวางแผนพฒันาคุณภาพการปฏิบติังาน 

ไดโ้ดยใชผ้ลการวดัและการประเมินผล 

 จุดประสงค์เฉพาะ 

        ความรู้  

  เพื�อใหผู้เ้ขา้อบรมมี 

 1. ความรู้เกี�ยวกบัการวดัและการประเมินผลการเรียนรู้   

 2. ความรู้เกี�ยวกบัพฤติกรรมทางการศึกษา 

 3.  ความรู้เกี�ยวกบัเครื�องมือและการสร้างเครื�องมือวดัและการประเมินผลการเรียนรู้     

 4.  ความรู้เกี�ยวกบัการเลือกเครื�องมือวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ที�สอดคลอ้งกบั

พฤติกรรมทางการศึกษา 
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 ทักษะ  

เพื�อใหผู้เ้ขา้อบรมมีทกัษะ 

1. การสร้างเครื�องมือวดัและการประเมินผลการเรียนรู้        

 2. การเลือกเครื�องมือวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ที�สอดคลอ้งกบัพฤติกรรมทางการศึกษา 

          เจตคต ิ 

เพื�อใหผู้เ้ขา้รับการอบรมมีเจตคติที�ดีต่อการวดัและประเมนิผลการเรียนรู้ 

 

6. โครงสร้างหลกัสูตร 

 โครงสร้างหลกัสูตรฝึกอบรม  เรื�อง  การวดัและการประเมนิผลการเรียนรู้ ประกอบดว้ย

สาระสาํคญั 5 ส่วน และมีการกาํหนดโครงสร้างในแต่ละส่วน  ดงัตาราง 

 

ส่วนประกอบ นํ�าหนัก อนัดบั เวลาที�

ใช้

(ชม) 

จาํนวน

ข้อสอบ 

1.  แนวคิดและทฤษฎีที�เกี�ยวขอ้งกบัการวดัและการ

ประเมินผลการเรียนรู้ 

16 2 3 3 

2.  แนวคิดที�เกี�ยวขอ้งกบัการวดัและการประเมินผลการ

เรียนรู้ตามหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขั�นพื�นฐาน  

พุทธศกัราช 2551 

16 2 3 3 

3.  ความรู้เกี�ยวกบัพฤติกรรมทางการศึกษา 16 2 3 3 

4.  เครื�องมือและการสร้างเครื�องมือวดัและการประเมินผล

การเรียนรู้     

44 1 7.30 9 

5.  การเลือกเครื�องมือวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ที�

สอดคลอ้งกบัพฤติกรรมทางการศกึษา 

8 3 1.30 2 

รวม 100 - 18 20 

 

 แสดงรายละเอียดไดด้งันี�  
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ส่วนที� 1. 

 เรื�อง       แนวคิดและทฤษฎีที�เกี�ยวขอ้งกบัการวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ 

 จุดประสงค์   เพื�อใหผู้เ้ขา้อบรมมีความรู้เกี�ยวกบัการวดัและการประเมินผลการเรียนรู้   

 ระยะเวลา    ใชเ้วลา  3  ชั�วโมง ประกอบดว้ย  2  หน่วยการเรียนรู้  

 หน่วยการเรียนรู้ที� 1 ความรู้เกี�ยวกบัการวดัและการประเมนิผลการเรียนรู้  ใชเ้วลา 1.30 ชั�วโมง 

 หน่วยการเรียนรู้ ที� 2 เกณฑก์ารประเมินผล  การประเมินผลตามสภาพจริงและความเชื�อมโยง

ของกระบวนการวดัและประเมินผลกบับทบาทหนา้ที�ครู ใชเ้วลา 1.30 ชั�วโมง 

 

ส่วนที� 2 

 เรื�อง    แนวคิดที�เกี�ยวขอ้งกบัการวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ตามหลกัสูตร

แกนกลางการศกึษาขั�นพื�นฐาน  พุทธศกัราช 2551 

 จุดประสงค์   เพื�อใหผู้เ้ขา้อบรมมีความรู้ที�เกี�ยวขอ้งกบัการวดัและการประเมินผลการเรียนรู้

ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั�นพื�นฐาน  พุทธศกัราช 2551 

 ระยะเวลา   ใชเ้วลา  3  ชั�วโมง ประกอบดว้ย  2  หน่วยการเรียนรู้ 

 หน่วยการเรียนรู้ที� 1   ประเด็นที�ตอ้งทาํการวดัและประเมนิผลตามหลกัสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั�นพื�นฐาน  พุทธศกัราช 2551 ใชเ้วลา 1.30 ชั�วโมง 

 หน่วยการเรียนรู้ ที� 2   การวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั�นพื�นฐาน  พุทธศกัราช 2551  และบทบาทหนา้ที�ของครู  และสถานศึกษาที�เกี�ยวขอ้งกบัการวดัและ

ประเมินผลการตามหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขั�นพื�นฐาน  พุทธศกัราช 2551 ใชเ้วลา 1.30 ชั�วโมง 

 

ส่วนที� 3 

 เรื�อง    ความรู้เกี�ยวกบัพฤติกรรมทางการศึกษา 

 จุดประสงค์   เพื�อใหผู้เ้ขา้อบรมมีความรู้เกี�ยวกบัพฤติกรรมทางการศึกษา 

 ระยะเวลา   ใชเ้วลา  3  ชั�วโมง ประกอบดว้ย  2  หน่วยการเรียนรู้ 

 หน่วยการเรียนรู้ที� 1   ความรู้เกี�ยวกบัพฤติกรรมทางการศกึษา ใชเ้วลา 1.30 ชั�วโมง 

 หน่วยการเรียนรู้ ที� 2   การวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ที�สอดคลอ้งกบัพฤติกรรมทางการ

ศึกษาตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั�นพื�นฐาน  พุทธศกัราช 2551  ใชเ้วลา 1.30 ชั�วโมง 

 

ส่วนที� 4 

 เรื�อง    เครื�องมือและการสร้างเครื�องมือวดัและการประเมินผลการเรียนรู้     
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 จุดประสงค์   1. เพื�อใหผู้เ้ขา้อบรมมีความรู้เกี�ยวกบัเครื�องมือและการสร้างเครื�องมือวดัและ

การประเมินผลการเรียนรู้     

   2. เพื�อใหผู้เ้ขา้อบรมสร้างเครื�องมือวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ได ้

 ระยะเวลา   ใชเ้วลา  7.30  ชั�วโมง ประกอบดว้ย  2  หน่วยการเรียนรู้ 

 หน่วยการเรียนรู้ที� 1   เครื�องมือที�ใชใ้นการวดัและการประเมินผลการเรียนรู้    ใชเ้วลา 1.30 

ชั�วโมง 

 หน่วยการเรียนรู้ ที� 2   การสร้างเครื�องมือวดัและการประเมินผลการเรียนรู้  ใชเ้วลา 6.00 

ชั�วโมง 

 

ส่วนที� 5 

 เรื�อง    การเลือกเครื�องมือวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ที�สอดคลอ้งกบัพฤติกรรม

ทางการศึกษา 

 จุดประสงค์   1.  ผูเ้ขา้รับการอบรมมคีวามรู้เกี�ยวกบัการเลือกเครื�องมือวดัและการ

ประเมินผลการเรียนรู้ที�สอดคลอ้งกบัพฤติกรรมทางการศึกษา 

   2. ผูเ้ขา้รับการอบรมมีทกัษะในการเลือกเครื�องมือวดัและการประเมนิผลการ

เรียนรู้ที�สอดคลอ้งกบัพฤติกรรมทางการศึกษา 

   3.  เพื�อใหผู้เ้ขา้รับการอบรมมีเจตคติที�ดีต่อการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 

 ระยะเวลา   ใชเ้วลา  1.30  ชั�วโมง ประกอบดว้ย  1  หน่วยการเรียนรู้ 

 หน่วยการเรียนรู้ที� 1   การเลือกเครื�องมือวดัและการประเมนิผลการเรียนรู้ที�สอดคลอ้งกบั

พฤติกรรมทางการศึกษาและความสาํคญัของการวดัและประเมินผล  ใชเ้วลา 1.30 ชั�วโมง 

 

7. กระบวนการพฒันาและกจิกรรม 

 7.1  กิจกรรมก่อนการพฒันา 

  1. การศึกษาดว้ยตนเอง  โดยศึกษาจากสื�อและแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เช่น สื�อเทคโนโลย ี

เวบ็ไซตต่์าง ๆ เอกสารและงานวิจยัเกี�ยวกบัการวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ แลว้สรุปเป็นความรู้

ของตนเองเพื�อแลกเปลี�ยนเรียนรู้กบัวิทยากรและผูเ้ขา้รับการอบรม 

  2.  จดัเตรียมเอกสาร  ประกอบดว้ย  แผนการจดัการเรียนรู้ในรายวิชาที�รับผดิชอบ  

หลกัสูตรสถานศึกษาหรือหลกัสูตรแกนกลาง  ขอ้สอบปรนยัชนิดตวัเลือก  พร้อมเฉลยและ

กระดาษคาํตอบของขอ้สอบที�นาํมา  ซึ�งตอ้งเป็นกระดาษคาํตอบที�ใหน้กัเรียนทาํการทดสอบและครู

ตรวจใหค้ะแนนเป็นที�เรียบร้อยแลว้ ( กระดาษคาํตอบที�ครูใหน้กัเรียนสอบแลว้) พร้อมเฉลย โดยใหน้าํ

เอกสารทั�งหมดมาในวนัอบรม 
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 7.2 กิจกรรมระหว่างการพฒันา 

      การอบรมในครั� งนี� เป็นการฝึกอบรมระหว่างทาํงาน (In-Service Training) โดยการฝึกอบรม

บุคคลที�เขา้มาปฏิบติังานในหน่วยงานแลว้ ซึ�งตอ้งทาํการฝึกอบรมดว้ยเหตุดงันี� คือ 1. เพื�อเพิ�มพนูความรู้

ความสามารถในการทาํงานใหไ้ดม้าตรฐาน  2. เมื�อมีการเปลี�ยนแปลงวิธีการทาํงาน และนโยบายของ

ผูบ้ริหาร หรือความเจริญทางดา้นเทคโนโลย ี3. เพื�อเป็นขวญักาํลงัใจหรือแรงจูงใจในการปฏิบติัหนา้ที� 

มีความกระตือรือร้นมากขึ�น การจดัประสบการณ์การเรียนประกอบดว้ย 

1. การบรรยาย (lecture) เป็นวิธีการที�วิทยากรเสนอแนวคิดและขอ้มลูหรือขอ้เท็จจริง

เกี�ยวกบัสิ�งต่างๆ 

                2. การสาธิต (demonstration) วิทยากรแสดงใหด้วู่ามีการกิจกรรมต่างๆมวีิธีการ

ดาํเนินการอยา่งไร  ซึ�งการสาธิตนี�จะทาํใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมไดเ้ห็นวิธีดาํเนินกิจกรรมบางอยา่ง 

ตลอดจนขั�นตอนอยา่งละเอียดในการทาํกิจกรรมนั�น ๆ 

   3. การประชุมเชิงปฏิบติัการ (Work Shop) ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมปฏิบติักิจกรรมและมี

การประเมินชิ�นงาน 

   4. การอภิปรายหมู ่(Panel Discussion) เป็นการใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมไดม้ีโอกาส

แสดงความคิดเห็น  แลกเปลี�ยนเรียนรู้กบัผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและวิทยากร รวมทั�งแลกเปลี�ยน

ประสบการณ์ทาํงานที�ดีเกี�ยวกบักบัเรื�องที�วิทยากรบรรยาย  

     5.  การแลกเปลี�ยนเรียนรู้ระหว่างผูเ้ขา้รับการพฒันา วิทยากร 

     6.  การฝึกปฏิบติั 

     7. การวิเคราะห ์สงัเคราะห์และการนาํเสนอผลงาน 

    8.  การเรียนรู้จากกรณีศึกษา บุคคลตวัอยา่งฯลฯ 

    9.  กิจกรรมที�หลากหลายสอดคลอ้งกบัสาระของหน่วยการเรียนรู้ 

   10. การประเมินและการทดสอบ 

 7.3  กิจกรรมหลงัการพฒันา 

     การติดตามผลการพฒันา 

 

8. สื�อการเรียนรู้ 

 1. แบบฝึกทกัษะเรื�อง  การวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ 

 2. สื�อสิ�งพิมพ ์เช่น หนงัสือ  เอกสารความรู้   แบบประเมิน แบบทดสอบ 

             3. กรณีตวัอยา่งและกรณีศึกษา 

             4.  โปรแกรมการนาํเสนอประกอบการบรรยาย 

             5.  ใบกิจกรรม 
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              6.  ใบความรู้  

 

9. ระยะเวลาในการพฒันา 

 ใชเ้วลาในการพฒันา ไม่นอ้ยกว่า 18 ชั�วโมง หรือ ใชเ้วลาในการอบรม  จาํนวน  3  วนั  ณ. 

หน่วยดาํเนินการอบรม แสดงระยะเวลาที�ใชใ้นการอบรมและการจดักิจกรรมดงัตาราง 

 

วันที�/

เวลา 

8.30-10.30 10.30

-

10.45 

10.45-12.00 12.00

-

13.00 

13.00-14.30 14.30-

14.45 

14.45-16.30 

วนัที� 1 

ของการ

อบรม 

ความรู้

เกี�ยวกบัการ

วดัและการ

ประเมินผล

การเรียนรู้   

พกั เกณฑก์าร

ประเมินผล  

การประเมินผล

ตามสภาพจริง

และความ

เชื�อมโยงของ

กระบวนการ

วดัและ

ประเมินผลกบั

บทบาทหนา้ที�

ครู 

พกั ประเด็นที�ตอ้ง

ทาํการวดัและ

ประเมินผลตาม

หลกัสูตร

แกนกลาง

การศึกษาขั�น

พื�นฐาน  

พุทธศกัราช 

2551 

พกั การวดัและ

การ

ประเมินผล

การเรียนรู้ตาม

หลกัสูตร

แกนกลาง

การศึกษาขั�น

พื�นฐาน  

พุทธศกัราช 

2551  และ

บทบาทหนา้ที�

ของครู  และ

สถานศึกษาที�

เกี�ยวขอ้งกบั

การวดัและ

ประเมินผล

การตาม

หลกัสูตร

แกนกลาง

การศึกษาขั�น

พื�นฐาน  

พุทธศกัราช 
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วันที�/

เวลา 

8.30-10.30 10.30

-

10.45 

10.45-12.00 12.00

-

13.00 

13.00-14.30 14.30-

14.45 

14.45-16.30 

2551 

วนัที� 2

ของการ

อบรม 

ความรู้

เกี�ยวกบั

พฤติกรรม

ทาง

การศึกษา 

พกั การวดัและการ

ประเมินผลการ

เรียนรู้ที�

สอดคลอ้งกบั

พฤติกรรม

ทางการศึกษา

ตามหลกัสูตร

แกนกลาง

การศึกษาขั�น

พื�นฐาน  

พุทธศกัราช 

2551   

พกั เครื�องมือที�ใช้

ในการวดัและ

การประเมินผล

การเรียนรู้     

พกั การสร้าง

เครื�องมือวดั

และการ

ประเมินผล

การเรียนรู้   

วนัที� 3 

ของการ

อบรม 

การสร้าง

เครื�องมือวดั

และการ

ประเมินผล

การเรียนรู้ 

(ต่อ) 

พกั การสร้าง

เครื�องมือวดั

และการ

ประเมินผลการ

เรียนรู้ (ต่อ) 

พกั การสร้าง

เครื�องมือวดั

และการ

ประเมินผลการ

เรียนรู้ (ต่อ) 

พกั การเลือก

เครื�องมือวดั

และการ

ประเมินผล

การเรียนรู้ที�

สอดคลอ้งกบั

พฤติกรรม

ทางการศึกษา

และ

ความสาํคญั

ของการวดั

และ

ประเมินผล   
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10. รูปแบบการพฒันา 

 1.  การศึกษาดว้ยตนเอง 

 2.  การพฒันาที�หน่วยดาํเนินการอบรม 

 3. การพบวิทยากรและเพื�อนครูเพื�อแลกเปลี�ยนเรียนรู้ 

 

11. การประเมนิผล 

 1. ใหผู้เ้ขา้อบรมแสดงความคิดเห็นที�มต่ีอหลกัสูตรฯ โดยทาํแบบประเมินหลกัสูตรฝึกอบรม 

เรื�อง  การวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ 

 2. ประเมินดา้นระยะเวลา โดยผูเ้ขา้รับการอบรมตอ้งมีระยะเวลาเขา้รับการพฒันาไม่นอ้ยกว่า

ร้อยละ 80 ตามที�หน่วยอบรมกาํหนด 

 3. ประเมินดา้นหลกัสูตร ใหพ้ิจารณาจาก 3 ส่วน ประกอบดว้ย 1. คะแนนจากแบบทดสอบ

ระหว่างอบรม 2. คะแนนผลต่างระหว่างการสอบก่อนและสอบหลงัการอบรม และ 3. คะแนนสอบหลงั

การอบรม ซึ�งทั�ง 3 ส่วนรวมกนัแลว้ตอ้งไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 70  

  

12.  คุณสมบัตผิู้เข้ารับการอบรม 

 ผูป้ฏิบติัหนา้ที�เป็นครูหรือดาํรงตาํแหน่งอื�นที�ตอ้งการพฒันาตนเองเกี�ยวกบัการวดัและ

ประเมินผลการเรียนรู้ 

 

13. วทิยากร 

 วิทยากรที�ใหก้ารอบรม ตอ้งมีคุณสมบติัดงัต่อไปนี�  

 1.  เป็นผูที้�เขา้ใจจุดประสงคใ์นการอบรมตามหลกัสูตร 

 2.  เป็นผูที้�มีความรอบรู้  ความสามารถ  ประสบการณ์และประสบความสาํเร็จเป็นที�ยอมรับ

ในทางวิชาการและทางวิชาชีพในเรื�องการวดัและการประเมินผล 

 3.  สามารถจดักิจกรรมตามหลกัสูตร (เป็นอยา่งนอ้ย และสามารถเพิ�มเติมจากหลกัสูตรได ้ หาก

เห็นว่าจาํเป็นและเป็นประโยชน์ต่อผูเ้ขา้รับการอบรม) โดยถือว่าผูเ้ขา้รับการอบรมมีความสาํคญัที�สุด 

 

14. รายละเอยีดของหน่วยการเรียนรู้ 

 นาํเสนอโดยสรุป ดงัตาราง 
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ส่วนที� หน่วยการ

เรียนรู้ 

ระยะ 

เวลา 

จุดประสงค์ สาระของ

หน่วยการ

เรียนรู้ 

การจัด

ประสบการณ์

การเรียน 

สื�อที�ใช้ การวัด

และประ 

เมินผล 

1.แนวคิด

และทฤษฎี

ที�เกี�ยวขอ้ง

กบัการวดั

และการ

ประเมินผ

ลการ

เรียนรู้ 

หน่วยการ

เรียนรู้ที� 1 

ความรู้

เกี�ยวกบัการ

วดัและการ

ประเมินผล

การเรียนรู้  

 

  

1.30 เพื�อใหผู้ ้

เขา้อบรม

มีความรู้

เกี�ยวกบั

การวดั

และการ

ประเมิน 

ผลการ

เรียนรู้   

1. ปรัชญา

ของการวดั

และการ

ประเมินผล 

2.ประโยชน์

ของการวดั

และการ

ประเมินผล

การเรียนรู้ 
3. ความหมาย

ของการวดั

และการ

ประเมินผล 

4. ธรรมชาติ

ของการวดั

และการ

ประเมินผล 

5. ประเภท

ของการ

ประเมินผล 
6.จุดมุ่งหมาย

ของการวดั

และการ

ประเมินผล

การศึกษา 

7. ขั�นตอน

ของการวดั

และ

ประเมินผล

การศึกษา 

1. การ

บรรยาย                

2. การ

อภิปรายหมู ่   

3.  การ

แลกเปลี�ยน

เรียนรู้

ระหว่างผูเ้ขา้

รับการ

พฒันา 

วิทยากร 

4. การ

ประเมินและ

การทดสอบ 

1.  

โปรแกรม

การนาํเสนอ

ประกอบ 

การบรรยาย 

2. สื�อ

สิ�งพิมพ ์

เช่น 

หนงัสือ  

เอกสาร

ความรู้   

แบบ

ประเมิน 

แบบทด 

สอบ 

3.  ใบ

กิจกรรม 

4.  ใบ

ความรู้  

 

- การ

ทดสอบ 

- การ

ปฏิบติั
กิจกรรม 
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ส่วนที� หน่วยการ

เรียนรู้ 

ระยะ 

เวลา 

จุดประสงค์ สาระของ

หน่วยการ

เรียนรู้ 

การจัด

ประสบการณ์

การเรียน 

สื�อที�ใช้ การวัด

และประ 

เมินผล 

หน่วยการ

เรียนรู้ ที� 2 

เกณฑก์าร

ประเมินผล  

การ

ประเมินผล

ตามสภาพ

จริงและ

ความ

เชื�อมโยง

ของ

กระบวนกา

รวดัและ

ประเมินผล

กบับทบาท

หนา้ที�ครู  

1.30 1. เกณฑ์

การ

ประเมินผล   

2. การ

ประเมินผล

ตามสภาพ

จริง 

3. ความ

เชื�อมโยง

ของ

กระบวนกา

รวดัและ

ประเมินผล

กบับทบาท

หนา้ที�ครู 

1. การ

บรรยาย                

2. การสาธิต   

3. การ

อภิปรายหมู ่   

4.  การ

แลกเปลี�ยน

เรียนรู้

ระหว่างผูเ้ขา้

รับการ

พฒันา 

วิทยากร 

5.  การฝึก

ปฏิบติั 

6. การ

ประเมินและ

การทดสอบ 

1. กรณี

ตวัอยา่งและ

กรณีศกึษา 

2.  

โปรแกรม

การนาํเสนอ

ประกอบกา

รบรรยาย 

3.สื�อ

สิ�งพิมพ ์

เช่น 

หนงัสือ  

เอกสาร

ความรู้   

แบบ

ประเมิน 
แบบทดสอบ 

4.  ใบ

กิจกรรม 

5.  ใบ

ความรู้  

- การ

ทดสอบ 

- การ

ปฏิบติั
กิจกรรม 

2. แนวคิด

ที�เกี�ยวขอ้ง

กบัการวดั

และการ

ประเมินผ

ลการ

เรียนรู้ตาม

หน่วยการ

เรียนรู้ที� 1   

ประเด็นที�

ตอ้งทาํการ

วดัและ

ประเมินผล

ตาม

1.30 เพื�อใหผู้ ้

เขา้อบรม

มีความรู้ที�

เกี�ยวขอ้ง

กบัการวดั

และการ
ประเมินผล

1. หลกัสูตร

แกนกลาง

การศึกษา

ขั�นพื�นฐาน  

พุทธศกัราช 

2551 ใน

ส่วนที�

1. การ

บรรยาย                

2. การ

อภิปรายหมู ่   

3.  การ

แลกเปลี�ยน

เรียนรู้

1. สื�อ

สิ�งพิมพ ์

เช่น 

หนงัสือ  

เอกสาร

ความรู้   

แบบ

- การ

ทดสอบ 
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ส่วนที� หน่วยการ

เรียนรู้ 

ระยะ 

เวลา 

จุดประสงค์ สาระของ

หน่วยการ

เรียนรู้ 

การจัด

ประสบการณ์

การเรียน 

สื�อที�ใช้ การวัด

และประ 

เมินผล 

หลกัสูตร

แกนกลาง

การศึกษา

ขั�นพื�นฐาน  

พุทธศกัรา

ช 2551 

หลกัสูตร

แกนกลาง

การศึกษา

ขั�นพื�นฐาน  

พุทธศกัราช 

2551  

การเรียนรู้

ตาม

หลกัสูตร

แกนกลาง

การศึกษา

ขั�น

พื�นฐาน  
พุทธศกัราช 

2551 

เกี�ยวขอ้งกบั

การวดัและ

การ

ประเมินผล 
   - มาตรฐาน  

ตวัชี�วดั 
   -  สมรรถนะ 
   - คุณลกัษณะ

ที�พึงประสงค ์
  -  กิจกรรม

พฒันา

ผูเ้รียน 

  - การอ่าน 

คิดวิเคราะห์

และการ

เขียน 

ระหว่างผูเ้ขา้

รับการ

พฒันา 

วิทยากร 

4.  การ

ปฏิบติั

กิจกรรม   

 5. การ

ประเมินและ

การทดสอบ 

ประเมิน 
แบบทดสอบ 

2.  โปรแกรม

การนาํเสนอ
ประกอบการ

บรรยาย 

3. ใบความรู้ 

4. ใบ

กิจกรรม 

 

หน่วยการ

เรียนรู้ ที� 2   

การวดัและ

การ

ประเมินผล

การเรียนรู้

ตาม

หลกัสูตร

แกนกลาง

การศึกษา

ขั�นพื�นฐาน  

พุทธศกัราช 

2551  และ

1.30 1. การวดั

และการ

ประเมินผล

ตาม

หลกัสูตร

แกนกลาง

การศึกษา

ขั�นพื�นฐาน  

พุทธศกัราช 

2551 

2. บทบาท

หนา้ที�ของ

ครู  และ

1. การ

บรรยาย                

2. การ

อภิปรายหมู ่   

3.  การ

แลกเปลี�ยน

เรียนรู้

ระหว่างผูเ้ขา้

รับการ

พฒันา 

วิทยากร 

4.  การฝึก

ปฏิบติั 

1. สื�อ

สิ�งพิมพ ์

เช่น 

หนงัสือ  

เอกสาร

ความรู้   

แบบ

ประเมิน 
แบบทดสอบ 

2. กรณี

ตวัอยา่งและ

กรณีศกึษา 
3.  โปรแกรม

การนาํเสนอ

- การ

ทดสอบ 

- การ

ปฏิบติั
กิจกรรม 
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ส่วนที� หน่วยการ

เรียนรู้ 

ระยะ 

เวลา 

จุดประสงค์ สาระของ

หน่วยการ

เรียนรู้ 

การจัด

ประสบการณ์

การเรียน 

สื�อที�ใช้ การวัด

และประ 

เมินผล 

บทบาท

หนา้ที�ของ

ครู  และ

สถานศึกษา

ที�เกี�ยวขอ้ง

กบัการวดั

และ

ประเมินผล

ตาม

หลกัสูตร

แกนกลาง

การศึกษา

ขั�นพื�นฐาน  

พุทธศกัราช 

2551  

สถานศึกษา

ที�เกี�ยวขอ้ง

กบัการวดั

และ

ประเมินผล

การตาม

หลกัสูตร

แกนกลาง

การศึกษา

ขั�นพื�นฐาน  

พุทธศกัราช 

2551 

   -  เอกสาร

ที�เกี�ยวขอ้ง

กบัการวดั

และ

ประเมินผล 

   -  เกณฑ์

การวดัและ

การ

ประเมินผล 

    -  แนว

ทางการ

จดัทาํคู่มือ

การวดัและ

ประเมินผล

การตาม

หลกัสูตร

  5. การ

ประเมินและ

การทดสอบ 

ประกอบการ

บรรยาย 

4.  ใบ

กิจกรรม 
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ส่วนที� หน่วยการ

เรียนรู้ 

ระยะ 

เวลา 

จุดประสงค์ สาระของ

หน่วยการ

เรียนรู้ 

การจัด

ประสบการณ์

การเรียน 

สื�อที�ใช้ การวัด

และประ 

เมินผล 

สถานศึกษา  

พุทธศกัราช 

2551 

3. ความรู้

เกี�ยวกบั

พฤติกรรม

ทาง

การศึกษา 

 

หน่วยการ

เรียนรู้ที� 1   

ความรู้

เกี�ยวกบั

พฤติกรรม

ทาง

การศึกษา  

1.30 เพื�อใหผู้เ้ขา้

อบรมมี

ความรู้

เกี�ยวกบั

พฤติกรรม

ทาง

การศึกษา 

1. 

พฤติกรรม

ทางการ

ศึกษาตาม

แนวคิด

ของบลมู 

   - พุทธ

พิสยั 

   - ทกัษะ

พิสยั 

   - จิตพิสยั 

1. การ

บรรยาย                

2. การ

ประชุมเชิง

ปฏิบติัการ   

3. การ

อภิปรายหมู ่   

4.  การ

แลกเปลี�ยน

เรียนรู้

ระหว่างผูเ้ขา้

รับการ

พฒันา 

วิทยากร 

5.  การฝึก

ปฏิบติั 

 6. การ

วิเคราะห ์

สงัเคราะห์

และการ

นาํเสนอ

ผลงาน 

 7.  การ

เรียนรู้จาก

กรณีศกึษา 

1. แบบฝึก

ทกัษะเรื�อง  

การวดัและ

การ

ประเมินผล

การเรียนรู้ 
2. สื�อสิ�งพิมพ ์

เช่น หนงัสือ  

เอกสาร

ความรู้   แบบ

ประเมิน 

แบบทดสอบ 

3. โปรแกรม

การนาํเสนอ

ประกอบการ

4. บรรยาย 

ใบกิจกรรม 

5.ใบความรู้  

  

- การ

ทดสอบ 
- การ

ปฏิบตัิ

กิจกรรม 



 185

ส่วนที� หน่วยการ

เรียนรู้ 

ระยะ 

เวลา 

จุดประสงค์ สาระของ

หน่วยการ

เรียนรู้ 

การจัด

ประสบการณ์

การเรียน 

สื�อที�ใช้ การวัด

และประ 

เมินผล 

บุคคล

ตวัอยา่งฯลฯ  

8.  กิจกรรม
ที�หลากหลาย

สอดคลอ้ง

กบัสาระของ

หน่วยการ

เรียนรู้ 

 9. การ

ประเมินและ

การทดสอบ 

หน่วยการ

เรียนรู้ ที� 2   

การวดัและ

การ

ประเมินผล

การเรียนรู้ที�

สอดคลอ้ง

กบั

พฤติกรรม

ทางการ

ศึกษาตาม

หลกัสูตร

แกนกลาง

การศึกษา

ขั�นพื�นฐาน  

พุทธศกัราช 

2551   

1.30 1. การวดั

และการ

ประเมินผล

การเรียนรู้ที�

สอดคลอ้ง

กบั

พฤติกรรม

ทางการ

ศึกษาตาม

หลกัสูตร

แกนกลาง

การศึกษา

ขั�นพื�นฐาน  

พุทธศกัราช 

2551   

   -  การ

สร้างตาราง

1. การ

บรรยาย                

2. การ

ประชุมเชิง

ปฏิบติัการ   

3. การ

อภิปรายหมู ่   

4.  การ

แลกเปลี�ยน

เรียนรู้

ระหว่างผูเ้ขา้

รับการ

พฒันา 

วิทยากร 

5.  การฝึก

ปฏิบติั 

 6. การ

1. แบบฝึก

ทกัษะเรื�อง  

การวดัและ

การ

ประเมินผล

การเรียนรู้ 

2. โปรแกรม

การนาํเสนอ

ประกอบการ

บรรยาย 

3. ใบ

กิจกรรม 

4.  ใบ

ความรู้  

 

- การ

ทดสอบ 
- การ

ปฏิบตัิ

กิจกรรม 
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ส่วนที� หน่วยการ

เรียนรู้ 

ระยะ 

เวลา 

จุดประสงค์ สาระของ

หน่วยการ

เรียนรู้ 

การจัด

ประสบการณ์

การเรียน 

สื�อที�ใช้ การวัด

และประ 

เมินผล 

วิเคราะห์

มาตรฐาน 

ตวัชี�วดัที�

สอดคลอ้งบั

พฤติกรรม

ทาง

การศึกษา 

วิเคราะห ์

สงัเคราะห์

และการ

นาํเสนอ

ผลงาน 

 7.  การ

เรียนรู้จาก

กรณีศกึษา 

บุคคล

ตวัอยา่งฯลฯ  
8.  กิจกรรมที�

หลากหลาย

สอดคลอ้ง

กบัสาระของ

หน่วยการ

เรียนรู้ 

 9. การ

ประเมินและ

การทดสอบ 

4. 

เครื�องมือ
และการ

สร้าง

เครื�องมือวดั

และการ

ประเมินผล

การเรียนรู้     

หน่วยการ

เรียนรู้ที� 1   

เครื�องมือที�

ใชใ้นการ

วดัและการ

ประเมินผล

การเรียนรู้    

ใชเ้วลา 

1.30 ชั�วโมง 

1.30 1. เพื�อให้

ผูเ้ขา้

อบรมมี

ความรู้

เกี�ยวกบั

เครื�องมือ

และการ

สร้าง

เครื�องมือ

1.  ความหมาย

ของ

เครื�องมือที�

ใชใ้นการ

วดัผล 

2. ประเภท

ของ

เครื�องมือที�

ใชใ้นการ

วดัผล 

1. การ

บรรยาย                

2. การสาธิต   

3. การ

อภิปรายหมู ่   

4.  การ

แลกเปลี�ยน

เรียนรู้

ระหว่างผูเ้ขา้

1. แบบฝึก

ทกัษะเรื�อง  

การวดัและ

การ

ประเมินผล

การเรียนรู้ 

2. สื�อ

สิ�งพิมพ ์

เช่น 

- การ

ทดสอบ 
- การ

ปฏิบตัิ

กิจกรรม 
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ส่วนที� หน่วยการ

เรียนรู้ 

ระยะ 

เวลา 

จุดประสงค์ สาระของ

หน่วยการ

เรียนรู้ 

การจัด

ประสบการณ์

การเรียน 

สื�อที�ใช้ การวัด

และประ 

เมินผล 

 

  

 

วดัและการ

ประเมินผล

การเรียนรู้     

2. เพื�อให้

ผูเ้ขา้

อบรม

สร้าง

เครื�องมือ

วดัและ

การ
ประเมินผล

การเรียนรู้

ได ้

3. ความ

สอดคลอ้ง

ของ

เครื�องมือที�

ใช ้ กบั

พฤติกรรม

ทางการ

ศึกษา 

4. ความ

สอดคลอ้ง

ของวิธีการ

วดัผลกบั

เครื�องมือที�

ใชใ้นการ

วดัผลและ

การ

ประเมินผล 

รับการ

พฒันา 

วิทยากร 

5. การ

วิเคราะห ์

สงัเคราะห์

และการ

นาํเสนอ

ผลงาน 

 6.  การ

เรียนรู้จาก

กรณีศกึษา 

บุคคล

ตวัอยา่งฯลฯ  
7.  กิจกรรมที�

หลากหลาย

สอดคลอ้ง

กบัสาระของ

หน่วยการ

เรียนรู้ 

 8. การ

ประเมินและ

การทดสอบ 

หนงัสือ  

เอกสาร

ความรู้   
แบบประเมิน 

แบบทดสอบ 

3. โปรแกรม

การนาํเสนอ

ประกอบการ

บรรยาย  

3.ใบ

กิจกรรม 

4.  ใบ

ความรู้  

 

หน่วยการ

เรียนรู้ ที� 2   

การสร้าง

เครื�องมือวดั

และการ

6.00 1. การสร้าง

เครื�องมือวดั

และการ

ประเมินผล

การเรียนรู้  

1. การ

บรรยาย                

2. การสาธิต   

3. การ

ประชุมเชิง

1. แบบฝึก

ทกัษะเรื�อง  

การวดัและ

การ

ประเมินผล

- การ

ทดสอบ 
- การ

ปฏิบตัิ

กิจกรรม 



 188

ส่วนที� หน่วยการ

เรียนรู้ 

ระยะ 

เวลา 

จุดประสงค์ สาระของ

หน่วยการ

เรียนรู้ 

การจัด

ประสบการณ์

การเรียน 

สื�อที�ใช้ การวัด

และประ 

เมินผล 

ประเมินผล

การเรียนรู้   

ที�มีคุณภาพ 

2.  การ

สร้างคลงั

ขอ้สอบ 

ปฏิบติัการ   

4. การ

อภิปรายหมู ่   

5.  การ

แลกเปลี�ยน

เรียนรู้

ระหว่างผูเ้ขา้

รับการ

พฒันา 

วิทยากร 

6.  การฝึก

ปฏิบติั 

 7. การ

วิเคราะห ์

สงัเคราะห์

และการ

นาํเสนอ

ผลงาน 

 8.  การ

เรียนรู้จาก

กรณีศกึษา 

บุคคล

ตวัอยา่งฯลฯ  
9.  กิจกรรมที�

หลากหลาย

สอดคลอ้ง

กบัสาระของ

หน่วยการ

การเรียนรู้ 

2. สื�อ

สิ�งพิมพ ์

เช่น 

หนงัสือ  

เอกสาร

ความรู้   

แบบประเมิน 

แบบทดสอบ 

3. กรณี

ตวัอยา่งและ

กรณีศกึษา 

4.  โปรแกรม

การนาํเสนอ

ประกอบการ

บรรยาย  

5. ใบ

กิจกรรม 

6.  ใบ

ความรู้  
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ส่วนที� หน่วยการ

เรียนรู้ 

ระยะ 

เวลา 

จุดประสงค์ สาระของ

หน่วยการ

เรียนรู้ 

การจัด

ประสบการณ์

การเรียน 

สื�อที�ใช้ การวัด

และประ 

เมินผล 

เรียนรู้ 

 10. การ

ประเมินและ

การทดสอบ 

5. การ

เลือก

เครื�องมือ

วดัและการ

ประเมินผ

ลการ

เรียนรู้ที�

สอดคลอ้ง

กบั

พฤติกรรม

ทางการ

ศึกษา 

หน่วยการ

เรียนรู้ที� 1   

การเลือก

เครื�องมือวดั

และการ

ประเมินผล

การเรียนรู้ที�

สอดคลอ้ง

กบั

พฤติกรรม

ทางการ

ศึกษาและ

ความสาํคญั

ของการวดั

และ

ประเมินผล   

1.30 1.  ผูเ้ขา้

รับการ

อบรมมี

ความรู้

เกี�ยวกบั

การเลือก

เครื�องมือ

วดัและ

การ

ประเมินผ

ลการ

เรียนรู้ที�
สอดคลอ้ง

กบั

พฤติกรร

มทางการ

ศึกษา 

2. ผูเ้ขา้รับ

การอบรม

มีทกัษะ

ในการ

เลือก

เครื�องมือ

วดัและ

1. การเลือก

เครื�องมือวดั

และการ

ประเมินผล

การเรียนรู้ที�

สอดคลอ้ง

กบั

พฤติกรรม

ทางการ

ศึกษา 

2. 

ความสาํคญั

ของการวดั

และ

ประเมินผล   

1. การ

บรรยาย                

2. การสาธิต   

3. การ

ประชุมเชิง

ปฏิบติัการ   

4. การ

อภิปรายหมู ่   

5.  การ

แลกเปลี�ยน

เรียนรู้

ระหว่างผูเ้ขา้

รับการ

พฒันา 

วิทยากร 

6. การฝึก

ปฏิบติั 

  7. การ

ประเมินและ

การทดสอบ 

1. แบบฝึก

ทกัษะเรื�อง  

การวดัและ

การ

ประเมินผล

การเรียนรู้ 

2. สื�อ

สิ�งพิมพ ์

เช่น 

หนงัสือ  

เอกสาร

ความรู้   

แบบประเมิน 

แบบทดสอบ 

3. กรณี

ตวัอยา่งและ

กรณีศกึษา 

4.  

โปรแกรม

การนาํเสนอ
ประกอบการ

บรรยาย 

5.  ใบ

กิจกรรม 

- การ

ทดสอบ 

- การ

ปฏิบตัิ

กิจกรรม 
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ส่วนที� หน่วยการ

เรียนรู้ 

ระยะ 

เวลา 

จุดประสงค์ สาระของ

หน่วยการ

เรียนรู้ 

การจัด

ประสบการณ์

การเรียน 

สื�อที�ใช้ การวัด

และประ 

เมินผล 

การ
ประเมินผล

การเรียนรู้

ที�
สอดคลอ้ง

กบั
พฤติกรรม

ทางการ

ศึกษา 

3.  เพื�อให้

ผูเ้ขา้รับ

การอบรม

มีเจตคติที�

ดีต่อการ

วดัและ

ประเมินผ

ลการ

เรียนรู้ 

6.  ใบ

ความรู้  

 

 

 นาํเสนอรายละเอียด ดงันี�  

 

ส่วนที�  1.แนวคิดและทฤษฎีที�เกี�ยวขอ้งกบัการวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ 

 หน่วยการเรียนรู้ที�  1 ความรู้เกี�ยวกบัการวดัและการประเมนิผลการเรียนรู้   

 ระยะเวลา  1.30  ชั�วโมง 

 คาํอธบิายหน่วยการเรียนรู้ 

 ปรัชญาของการวดัและการประเมินผล  ประโยชน์ของการวดัและการประเมินผลการเรียนรู้  

ความหมายของการวดัและการประเมนิผล ธรรมชาติของการวดัและการประเมินผล  ประเภทของการ
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ประเมินผล  จุดมุ่งหมายของการวดัและการประเมนิผลการศึกษาและขั�นตอนของการวดัและ

ประเมินผลการศกึษา 

 

 วตัถุประสงค์  เพื�อใหผู้เ้ขา้อบรมมีความรู้เกี�ยวกบัการวดัและการประเมินผลการเรียนรู้   

 สาระของหน่วยการเรียนรู้  ประกอบดว้ย 

  1. ปรัชญาของการวดัและการประเมินผล 

  2.ประโยชนข์องการวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ 

  3. ความหมายของการวดัและการประเมินผล 

  4. ธรรมชาติของการวดัและการประเมินผล 

  5. ประเภทของการประเมินผล 

  6.จุดมุ่งหมายของการวดัและการประเมนิผลการศกึษา 

  7. ขั�นตอนของการวดัและประเมินผลการศึกษา 

 แนวการจดักจิกรรม 

  1. การบรรยาย                 

  2. การอภิปรายหมู ่    

  3.  การแลกเปลี�ยนเรียนรู้ระหว่างผูเ้ขา้รับการพฒันา วิทยากร 

  4. การประเมินและการทดสอบ 

 สื�อที�ใช้ในการพฒันา 

  1.  โปรแกรมการนาํเสนอประกอบการบรรยาย 

 2. สื�อสิ�งพิมพ ์เช่น หนงัสือ  เอกสารความรู้   แบบประเมิน แบบทดสอบ 

  3.  ใบกิจกรรม 

  4.  ใบความรู้  

 การวดัและประเมนิผล 

 1. การทดสอบ 

 2. การปฏิบติักิจกรรม 

 

 หน่วยการเรียนรู้ที�  2 เกณฑก์ารประเมินผล  การประเมินผลตามสภาพจริงและความเชื�อมโยง

ของกระบวนการวดัและประเมินผลกบับทบาทหนา้ที�ครู 

 ระยะเวลา  1.30  ชั�วโมง 
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 คาํอธบิายหน่วยการเรียนรู้ 

 เกณฑก์ารประเมินผล  การประเมินผลตามสภาพจริงและความเชื�อมโยงของกระบวนการวดั

และประเมินผลกบับทบาทหนา้ที�ครู 

 วตัถุประสงค์  เพื�อใหผู้เ้ขา้อบรมมีความรู้เกี�ยวกบัการวดัและการประเมินผลการเรียนรู้   

 สาระของหน่วยการเรียนรู้  ประกอบดว้ย 

  1. เกณฑก์ารประเมินผล   

  2. การประเมินผลตามสภาพจริง 

  3. ความเชื�อมโยงของกระบวนการวดัและประเมินผลกบับทบาทหนา้ที�ครู  

 

 แนวการจดักจิกรรม 

  1. การบรรยาย                 

  2. การสาธิต    

  3. การอภิปรายหมู ่    

  4.  การแลกเปลี�ยนเรียนรู้ระหว่างผูเ้ขา้รับการพฒันา วิทยากร 

  5.  การฝึกปฏิบติั 

  6. การประเมินและการทดสอบ 

 สื�อที�ใช้ในการพฒันา 

  1. กรณีตวัอยา่งและกรณีศึกษา 

  2.  โปรแกรมการนาํเสนอประกอบการบรรยาย 

  3.สื�อสิ�งพิมพ ์เช่น หนงัสือ  เอกสารความรู้   แบบประเมิน แบบทดสอบ 

  4.  ใบกิจกรรม 

   5.  ใบความรู้  

 

 การวดัและประเมนิผล 

  1. การทดสอบ 

  2. การปฏิบติักิจกรรม 

 

ส่วนที� 2. แนวคิดที�เกี�ยวขอ้งกบัการวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ตามหลกัสูตรแกนกลางการศกึษา

ขั�นพื�นฐาน  พุทธศกัราช 2551 

 หน่วยการเรียนรู้ที� 1   ประเด็นที�ตอ้งทาํการวดัและประเมนิผลตามหลกัสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั�นพื�นฐาน  พุทธศกัราช 2551 
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 ระยะเวลา  1.30  ชั�วโมง 

 คาํอธบิายหน่วยการเรียนรู้ 

 หลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขั�นพื�นฐาน  พุทธศกัราช 2551 ในส่วนที�เกี�ยวขอ้งกบัการวดัและ

การประเมินผล ดงันี�   มาตรฐาน  ตวัชี�วดั  สมรรถนะ คุณลกัษณะที�พึงประสงค ์ กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน

และการอ่าน คิดวิเคราะห์และการเขียน 

 วตัถุประสงค์ เพื�อใหผู้เ้ขา้อบรมมีความรู้ที�เกี�ยวขอ้งกบัการวดัและการประเมินผลการเรียนรู้

ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั�นพื�นฐาน  พุทธศกัราช 2551 

 สาระของหน่วยการเรียนรู้ ประกอบดว้ย 

  1. หลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขั�นพื�นฐาน  พุทธศกัราช 2551 ในส่วนที�เกี�ยวขอ้งกบั

การวดัและการประเมนิผล 

      - มาตรฐาน  ตวัชี�วดั 

      -  สมรรถนะ 

      - คุณลกัษณะที�พึงประสงค ์

     -  กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

     - การอ่าน คิดวิเคราะห์และการเขียน 

 แนวการจดักจิกรรม 

  1. การบรรยาย                 

  2. การอภิปรายหมู ่    

  3.  การแลกเปลี�ยนเรียนรู้ระหว่างผูเ้ขา้รับการพฒันา วิทยากร 

  4.  การฝึกปฏิบติั 

   5. การประเมินและการทดสอบ 

 สื�อที�ใช้ในการพฒันา 

  1. สื�อสิ�งพิมพ ์เช่น หนงัสือ  เอกสารความรู้   แบบประเมิน แบบทดสอบ 

   2.  โปรแกรมการนาํเสนอประกอบการบรรยาย 

   3.  ใบกิจกรรม 

   4.  ใบความรู้ 

 

 การวดัและประเมนิผล 

 1. การทดสอบ 

  2. การปฏิบติักิจกรรม 
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 หน่วยการเรียนรู้ที� 2   การวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั�นพื�นฐาน  พุทธศกัราช 2551  และบทบาทหนา้ที�ของครู  และสถานศึกษาที�เกี�ยวขอ้งกบัการวดัและ

ประเมินผลการตามหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขั�นพื�นฐาน  พุทธศกัราช 2551 

 ระยะเวลา  1.30  ชั�วโมง 

 คาํอธบิายหน่วยการเรียนรู้ 

 การวดัและการประเมนิผลตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั�นพื�นฐาน  พุทธศกัราช 2551 

บทบาทหนา้ที�ของครู  และสถานศึกษาที�เกี�ยวขอ้งกบัการวดัและประเมินผลการตามหลกัสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั�นพื�นฐาน  พุทธศกัราช 2551  การจดัทาํเอกสารที�เกี�ยวขอ้งกบัการวดัและประเมนิผล  เกณฑ์

การวดัและการประเมนิผลและแนวทางการจดัทาํคู่มือการวดัและประเมินผลการตามหลกัสูตร

สถานศึกษา  พุทธศกัราช 2551 

 วตัถุประสงค์ เพื�อใหผู้เ้ขา้อบรมมีความรู้ที�เกี�ยวขอ้งกบัการวดัและการประเมินผลการเรียนรู้

ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั�นพื�นฐาน  พุทธศกัราช 2551 

 สาระของหน่วยการเรียนรู้ ประกอบดว้ย 

  1. การวดัและการประเมนิผลตามหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขั�นพื�นฐาน  

พุทธศกัราช 2551 

  2. บทบาทหนา้ที�ของครู  และสถานศึกษาที�เกี�ยวขอ้งกบัการวดัและประเมินผลการตาม

หลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขั�นพื�นฐาน  พุทธศกัราช 2551 

       -  เอกสารที�เกี�ยวขอ้งกบัการวดัและประเมินผล 

      -  เกณฑก์ารวดัและการประเมินผล 

       -  แนวทางการจดัทาํคู่มือการวดัและประเมินผลการตามหลกัสูตรสถานศึกษา  

พุทธศกัราช 2551 

 แนวการจดักจิกรรม 

  1. การบรรยาย                 

  2. การอภิปรายหมู ่    

  3.  การแลกเปลี�ยนเรียนรู้ระหว่างผูเ้ขา้รับการพฒันา วิทยากร 

  4.  การเรียนรู้จากกรณีศึกษา บุคคลตวัอยา่งฯลฯ  5. การประเมินและการทดสอบ 

 สื�อที�ใช้ในการพฒันา 

  1. สื�อสิ�งพิมพ ์เช่น หนงัสือ  เอกสารความรู้   แบบประเมิน แบบทดสอบ 

   2. กรณีตวัอยา่งและกรณีศึกษา 

   3.  โปรแกรมการนาํเสนอประกอบการบรรยาย 

   4.  ใบกิจกรรม 
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   5.  ใบความรู้ 

 การวดัและประเมนิผล 

  1. การทดสอบ 

  2. การปฏิบติักิจกรรม 

 

ส่วนที� 3   ความรู้เกี�ยวกบัพฤติกรรมทางการศกึษา 

 หน่วยการเรียนรู้ที� 1   ความรู้เกี�ยวกบัพฤติกรรมทางการศกึษา 

 ระยะเวลา  1.30  ชั�วโมง 

 คาํอธบิายหน่วยการเรียนรู้ 

 พฤติกรรมทางการศึกษาตามแนวคิดของบลมู  ดา้นพทุธพิสยั  ทกัษะพิสยัและจิตพิสยั 

 วตัถุประสงค์ เพื�อใหผู้เ้ขา้อบรมมีความรู้เกี�ยวกบัพฤติกรรมทางการศึกษา 

 สาระของหน่วยการเรียนรู้ ประกอบดว้ย 

  1. พฤติกรรมทางการศึกษาตามแนวคิดของบลมู 

      - พุทธพิสยั 

      - ทกัษะพิสยั 

      - จิตพิสยั 

 แนวการจดักจิกรรม 

  1. การบรรยาย                 

  2. การประชุมเชิงปฏิบติัการ    

  3. การอภิปรายหมู ่    

  4.  การแลกเปลี�ยนเรียนรู้ระหว่างผูเ้ขา้รับการพฒันา วิทยากร 

  5.  การฝึกปฏิบติั 

   6. การวิเคราะห ์สงัเคราะห์และการนาํเสนอผลงาน 

   7.  การเรียนรู้จากกรณีศึกษา บุคคลตวัอยา่งฯลฯ   

  8.  กิจกรรมที�หลากหลายสอดคลอ้งกบัสาระของหน่วยการเรียนรู้ 

   9. การประเมินและการทดสอบ 

 สื�อที�ใช้ในการพฒันา 

  1. แบบฝึกทกัษะเรื�อง  การวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ 

  2. สื�อสิ�งพิมพ ์เช่น หนงัสือ  เอกสารความรู้   แบบประเมิน แบบทดสอบ 

  3. โปรแกรมการนาํเสนอประกอบการบรรยาย 

  4.  ใบกิจกรรม 
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  5.  ใบความรู้ 

 การวดัและประเมนิผล 

  1. การทดสอบ 

  2. การปฏิบติักิจกรรม 

 

 หน่วยการเรียนรู้ที� 2   การวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ที�สอดคลอ้งกบัพฤติกรรมทางการ

ศึกษาตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั�นพื�นฐาน  พุทธศกัราช 2551   

 ระยะเวลา  1.30  ชั�วโมง 

 คาํอธบิายหน่วยการเรียนรู้ 

  การวดัและการประเมนิผลการเรียนรู้ที�สอดคลอ้งกบัพฤติกรรมทางการศึกษาตามหลกัสูตร

แกนกลางการศกึษาขั�นพื�นฐาน  พุทธศกัราช 2551  และการสร้างตารางวิเคราะห์มาตรฐาน ตวัชี�วดัที�

สอดคลอ้งบัพฤติกรรมทางการศึกษา 

 วตัถุประสงค์ เพื�อใหผู้เ้ขา้อบรมมีความรู้เกี�ยวกบัพฤติกรรมทางการศึกษา 

 สาระของหน่วยการเรียนรู้ ประกอบดว้ย 

  1. การวดัและการประเมนิผลการเรียนรู้ที�สอดคลอ้งกบัพฤติกรรมทางการศกึษาตาม

หลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขั�นพื�นฐาน  พุทธศกัราช 2551   

     2. การสร้างตารางวิเคราะห์มาตรฐาน ตวัชี�วดัที�สอดคลอ้งบัพฤติกรรมทางการศึกษา 

 แนวการจดักจิกรรม 

  1. การบรรยาย                 

  2. การประชุมเชิงปฏิบติัการ    

  3. การอภิปรายหมู ่    

  4.  การแลกเปลี�ยนเรียนรู้ระหว่างผูเ้ขา้รับการพฒันา วิทยากร 

  5.  การฝึกปฏิบติั 

   6. การวิเคราะห ์สงัเคราะห์และการนาํเสนอผลงาน 

   7.  การเรียนรู้จากกรณีศึกษา บุคคลตวัอยา่งฯลฯ   

  8.  กิจกรรมที�หลากหลายสอดคลอ้งกบัสาระของหน่วยการเรียนรู้ 

   9. การประเมินและการทดสอบ 

 สื�อที�ใช้ในการพฒันา 

  1. แบบฝึกทกัษะเรื�อง  การวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ 

   2. โปรแกรมการนาํเสนอประกอบการบรรยาย 

   3.  ใบกิจกรรม 
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   4.  ใบความรู้ 

 การวดัและประเมนิผล 

 1. การทดสอบ 

  2. การปฏิบติักิจกรรม 

  

ส่วนที� 4. เครื�องมือและการสร้างเครื�องมือวดัและการประเมินผลการเรียนรู้     

 หน่วยการเรียนรู้ที� 1   เครื�องมือที�ใชใ้นการวดัและการประเมินผลการเรียนรู้     

 ระยะเวลา  1.30  ชั�วโมง 

 คาํอธบิายหน่วยการเรียนรู้ 

 ความหมายของเครื�องมือที�ใชใ้นการวดัผล  ประเภทของเครื�องมือที�ใชใ้นการวดัผล ความ

สอดคลอ้งของเครื�องมือที�ใช ้ กบัพฤติกรรมทางการศกึษาและความสอดคลอ้งของวิธีการวดัผลกบั

เครื�องมือที�ใชใ้นการวดัผลและการประเมินผล 

 วตัถุประสงค์  

  1. เพื�อใหผู้เ้ขา้อบรมมีความรู้เกี�ยวกบัเครื�องมือและการสร้างเครื�องมือวดัและการ

ประเมินผลการเรียนรู้     

  2. เพื�อใหผู้เ้ขา้อบรมสร้างเครื�องมือวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ได ้

 สาระของหน่วยการเรียนรู้ ประกอบดว้ย 

  1.  ความหมายของเครื�องมือที�ใชใ้นการวดัผล 

  2. ประเภทของเครื�องมือที�ใชใ้นการวดัผล 

  3. ความสอดคลอ้งของเครื�องมือที�ใช ้ กบัพฤติกรรมทางการศึกษา 

  4. ความสอดคลอ้งของวิธีการวดัผลกบัเครื�องมือที�ใชใ้นการวดัผลและการประเมนิผล 

 

 

 แนวการจดักจิกรรม 

  1. การบรรยาย                 

  2. การสาธิต    

  3. การอภิปรายหมู ่    

  4.  การแลกเปลี�ยนเรียนรู้ระหว่างผูเ้ขา้รับการพฒันา วิทยากร 

  5. การวิเคราะห ์สงัเคราะห์และการนาํเสนอผลงาน 

   6.  การฝึกปฏิบติั 

  7.  กิจกรรมที�หลากหลายสอดคลอ้งกบัสาระของหน่วยการเรียนรู้ 
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   8. การประเมินและการทดสอบ 

 สื�อที�ใช้ในการพฒันา 

  1. แบบฝึกทกัษะเรื�อง  การวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ 

  2. สื�อสิ�งพิมพ ์เช่น หนงัสือ  เอกสารความรู้   แบบประเมิน แบบทดสอบ 

  3. โปรแกรมการนาํเสนอประกอบการบรรยาย 

   3.  ใบกิจกรรม 

   4.  ใบความรู้ 

 

 การวดัและประเมนิผล 

 1. การทดสอบ 

  2. การปฏิบติักิจกรรม 

 

 หน่วยการเรียนรู้ที� 2   การสร้างเครื�องมือวดัและการประเมนิผลการเรียนรู้   

 ระยะเวลา  6.00  ชั�วโมง 

 คาํอธบิายหน่วยการเรียนรู้ 

 การสร้างเครื�องมือวดัและการประเมินผลการเรียนรู้  ที�มีคุณภาพและการสร้างคลงัขอ้สอบ 

 วตัถุประสงค์  

  1. เพื�อใหผู้เ้ขา้อบรมมีความรู้เกี�ยวกบัเครื�องมือและการสร้างเครื�องมือวดัและการ

ประเมินผลการเรียนรู้     

  2. เพื�อใหผู้เ้ขา้อบรมสร้างเครื�องมือวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ได ้

 สาระของหน่วยการเรียนรู้ ประกอบดว้ย 

  1. การสร้างเครื�องมือวดัและการประเมินผลการเรียนรู้  ที�มีคุณภาพ 

  2.  การสร้างคลงัขอ้สอบ 

 แนวการจดักจิกรรม 

  1. การบรรยาย                 

  2. การสาธิต    

  3. การประชุมเชิงปฏิบติัการ    

  4. การอภิปรายหมู ่    

  5.  การแลกเปลี�ยนเรียนรู้ระหว่างผูเ้ขา้รับการพฒันา วิทยากร 

  6.  การฝึกปฏิบติั 

   7. การวเิคราะห ์สงัเคราะห์และการนาํเสนอผลงาน 
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   8.  การเรียนรู้จากกรณีศึกษา บุคคลตวัอยา่งฯลฯ   

  9.  กิจกรรมที�หลากหลายสอดคลอ้งกบัสาระของหน่วยการเรียนรู้ 

   10. การประเมินและการทดสอบ 

 สื�อที�ใช้ในการพฒันา 

  1. แบบฝึกทกัษะเรื�อง  การวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ 

  2. สื�อสิ�งพิมพ ์เช่น หนงัสือ  เอกสารความรู้   แบบประเมิน แบบทดสอบ 

   3. กรณีตวัอยา่งและกรณีศึกษา 

  4.  โปรแกรมการนาํเสนอประกอบการบรรยาย 

   3.  ใบกิจกรรม 

   4.  ใบความรู้ 

 

 การวดัและประเมนิผล 

 1. การทดสอบ 

  2. การปฏิบติักิจกรรม 

 

ส่วนที� 5. การเลือกเครื�องมือวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ที�สอดคลอ้งกบัพฤติกรรมทางการศึกษา 

 หน่วยการเรียนรู้ที� 1   การเลือกเครื�องมือวดัและการประเมนิผลการเรียนรู้ที�สอดคลอ้งกบั

พฤติกรรมทางการศึกษาและความสาํคญัของการวดัและประเมินผล   

 ระยะเวลา  1.30  ชั�วโมง 

 คาํอธบิายหน่วยการเรียนรู้ 

 การเลือกเครื�องมือวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ที�สอดคลอ้งกบัพฤติกรรมทางการศกึษา

และความสาํคญัของการวดัและประเมินผล   

  

 วตัถุประสงค์  

  1.  ผูเ้ขา้รับการอบรมมคีวามรู้เกี�ยวกบัการเลือกเครื�องมือวดัและการประเมินผลการ

เรียนรู้ที�สอดคลอ้งกบัพฤติกรรมทางการศึกษา 

  2. ผูเ้ขา้รับการอบรมมีทกัษะในการเลือกเครื�องมือวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ที�

สอดคลอ้งกบัพฤติกรรมทางการศกึษา 

  3.  เพื�อใหผู้เ้ขา้รับการอบรมมีเจตคติที�ดีต่อการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
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 สาระของหน่วยการเรียนรู้ ประกอบดว้ย 

  1. การเลือกเครื�องมือวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ที�สอดคลอ้งกบัพฤติกรรม

ทางการศึกษา 

  2. ความสาํคญัของการวดัและประเมินผล   

 แนวการจดักจิกรรม 

  1. การบรรยาย                 

  2. การสาธิต    

  3. การประชุมเชิงปฏิบติัการ    

  4. การอภิปรายหมู ่    

  5.  การแลกเปลี�ยนเรียนรู้ระหว่างผูเ้ขา้รับการพฒันา วิทยากร 

  6. การฝึกปฏิบติั   

  7. การประเมินและการทดสอบ 

 สื�อที�ใช้ในการพฒันา 

  1. แบบฝึกทกัษะเรื�อง  การวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ 

  2. สื�อสิ�งพิมพ ์เช่น หนงัสือ  เอกสารความรู้   แบบประเมิน แบบทดสอบ 

   3. กรณีตวัอยา่งและกรณีศึกษา 

   4.  โปรแกรมการนาํเสนอประกอบการบรรยาย 

  5.  ใบกิจกรรม 

   6.  ใบความรู้ 

 การวดัและประเมนิผล 

  1. การทดสอบ 

  2. การปฏิบติักิจกรรม 
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ภาคผนวก  ก 

 

หน่วยการเรียนรู้  แนวการจดักจิกรรม  สื�อที�ใช้ในการพฒันาและการวดัและประเมนิผล 

และเอกสารประกอบ 
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ตารางสรุปหน่วยการเรียนรู้ แนวการจดักจิกรรม  สื�อที�ใช้ในการพฒันาและการวดัและประเมนิผล 

 

ส่วนที�  1.แนวคดิและทฤษฎีที�เกี�ยวข้องกบัการวดัและการประเมนิผลการเรียนรู้ 

หน่วยการเรียนรู้ที� 1 ความรู้เกี�ยวกบัการวดัและการประเมนิผลการเรียนรู้   

 

หน่วยการเรียนรู้ แนวการจดักจิกรรม   สื�อที�ใช้ในการพฒันา การวดัและประเมนิผล 

ความรู้เกี�ยวกบัการวดั

และการประเมินผลการ

เรียนรู้   

1. การบรรยาย                 

 2. การอภิปรายหมู ่    

 3.  การแลกเปลี�ยน

เรียนรู้ระหว่างผูเ้ขา้รับ

การพฒันา วิทยากร 

 4. การประเมินและการ

ทดสอบ 

1.  โปรแกรมการ

นาํเสนอประกอบการ

บรรยาย 

2. สื�อสิ�งพิมพ ์เช่น 

หนงัสือ  เอกสารความรู้   

แบบประเมิน 

แบบทดสอบ 

3.  ใบกิจกรรม 

4.  ใบความรู้  

1. การทดสอบ 

2. การปฏิบติักิจกรรม 

 

 

เอกสารประกอบ  

1. โปรแกรมการนาํเสนอประกอบการบรรยาย 

(ตวัอยา่ง..) 
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(ตวัอย่าง) 

 

แบบฝึกปฏบิัตกิาร 

 

เรื�อง 

 

การสร้างแบบทดสอบ  

 

 

รายวิชา .............................................รหัสวิชา................. 

............................................................................................................ 

............................................................................................................ 
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ผู้สอน ............................................................................... 

TEL…………………………………….......................... 

 

 

ดร.แขก  มูลเดช  ที�ปรึกษา 
 

 

 

 

 

การสร้างแบบทดสอบ 

 

รายวิชา .............................................รหัสวิชา....................................... 

 

ผูส้อน ............................................................................... TEL……………………………………. 

นกัเรียน/นกัศกึษาที�สอบในรายวิชา  จาํนวน...................  คน   

 

1.  สถานภาพของแบบทดสอบ 

     -  เป็นแบบทดสอบ 

  ยอ่ย/ประจาํหน่วย  กลางภาค  ปลายภาค 

  

    -  เป็นแบบทดสอบชนิดปรนยั ......... ตวัเลือก   จาํนวน ...........  ขอ้ 

 

2. การวิเคราะห์คุณภาพของขอ้สอบ 

     -  ค่าความยาก   

     -  ค่าอาํนาจจาํแนก 

     -  การวิเคราะห์ตวัเลือกตวัลวง 

 

บนัทึก.................................................................................................................................................. 
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............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

 

 

-  ค่าความยาก 

จาํนวนนกัเรียน/นกัศึกษาที�เขา้สอบ ..............................คน 

 

ข้อที� คะแนนที�ได้ ค่าความยาก แปลผล 

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    

8    

9    

10    

11    

12    

13    

14    

15    
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16    

17    

18    

19    

20    

21    

22    

23    

24    

25    

26    

27    

28    

29    

30    

31    

32    

33    

34    

35    

36    

37    

38    

39    

40    

41    

42    

43    

44    

45    
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46    

47    

48    

49    

50    

51    

52    

53    

54    
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แบบประเมนิหลกัสูตรฝึกอบรม เรื�อง  การวดัและการประเมนิผลการเรียนรู้ 

************* 

คาํชี�แจง   แบบประเมินหลกัสูตรฝึกอบรม เรื�อง  การวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ ฉบบันี�  

1. สาํหรับผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมตอบ  

2.  มีวตัถุประสงคเ์พื�อศึกษาความคิดเห็นของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมที�มีต่อหลกัสูตรฝึกอบรม 

เรื�อง  การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 

3.  มีทั�งหมด  3  ตอน  และขอความกรุณาท่านไดต้อบใหค้รบทุกประเดน็ที�ตรงกบัความเป็น

จริงหรือความคิดเห็นของท่าน 

4. ผลการตอบจะไม่ส่งผลกระทบ/เสียหายต่อท่านไม่ว่ากรณีใดๆ 

*********************************************************************** 

 

ตอนที�  1   ข้อมูลพื�นฐานของผู้ตอบ   

คาํชี�แจง      โปรดทาํเครื�องหมาย ลงใน �  และเติมคาํตอบลงในช่องว่างใหต้รงกบัความเป็นจริง 

1.  เพศ      �  ชาย          �  หญิง 

2. อาย ุ     ................  ปี           

3. สงักดั 

 � สพฐ เพชรบูรณ์ เขต 1  � สพฐ เพชรบรูณ์ เขต 2  � สพฐ เพชรบูรณ์ เขต 3 

 � สพฐ พิจิตร เขต 1  � สพฐ พิจิตร เขต 2  

 

ตอนที�  2   การประเมนิหลกัสูตรฝึกอบรม  เรื�อง  การวดัและการประเมนิผลการเรียนรู้ 

คาํชี�แจง    โปรดทาํเครื�องหมาย   ลงในช่องว่างที�ตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากที�สุด 

 

ประเด็น/ขอ้ ระดบัความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ด้านส่วนประกอบของหลกัสูตรฝึกอบรม 

1. วตัถุประสงคเ์หมาะสม      

2. เรียงเนื�อหาเขา้ใจง่าย      

3. สดัส่วน/นํ� าหนกัของเนื�อหาเหมาะสม      

ด้านระยะเวลา 

4. จาํนวนวนัที�ใชใ้นการฝึกอบรมมีความเหมาะสม      
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ประเด็น/ขอ้ ระดบัความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

5. เวลาที�ใชใ้นการจดักิจกรรมมีความเหมาะสม      

6. เวลาที�ใชเ้หมาะสมกบัการฝึกปฏิบติั      

7. เวลาที�ใชเ้หมาะสมกบัเนื�อหา      

ด้านกจิกรรม 

8.  กิจกรรมมีความเหมาะสมกบัเนื�อหา      

9.  กิจกรรมทาํใหผู้เ้ขา้อบรมเกิดการเรียนรู้      

ด้านเนื�อหา 

10. เนื�อหามีความสมบูรณ์ครบถว้น      

11. การจดัเรียงเนื�อหาเหมาะสม      

12.  เนื�อหามีความสอดคลอ้งสมัพนัธแ์ละเชื�อมโยงกนั      

13.  การนาํเสนอเนื�อหาน่าสนใจ      

14.  เนื�อหาสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์      

ด้านสื�อที�ใช้ในหลกัสูตรฝึกอบรม 

15.  สื�อที�ใชส้อดคลอ้งกบัเนื�อหา      

16.  สื�อประกอบการอบรมเหมาะสมกบัผูเ้ขา้รับการอบรม      

17.  สื�อที�ใชส้ามารถทาํใหผู้เ้ขา้อบรมเขา้ใจเนื�อหาไดดี้ยิ�งขึ�น      

ด้านประโยชน์ที�ได้รับ 

18.  ไดรั้บความรู้จนสามารถพฒันางานใหม้ีประสิทธิภาพขึ�น      

19.  มีทกัษะในการสร้างเครื�องมือวดัและประเมินผลการเรียนรู้      

20.  มีเจตคติที�ดี/เห็นความสาํคญัของการวดัและประเมนิผล      

 

ตอนที�  3    ขอ้เสนอแนะ     

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

ขอขอบคุณ 
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ภาคผนวก  ข 

หนังสือเชิญประชุม 
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                                   บันทกึข้อความ 

 

ส่วนราชการ   คณะครุศาสตร์     มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 

ที� ……………………………………………..…..   วนัที�   ...................................................... 

เรื�อง  ขอเรียนเชิญเขา้ร่วมการประชุมเชิงปฏิบติัการ เรื�อง การสร้างแบบทดสอบ 

 

เรียน   ผูอ้าํนวยการโรงเรียน.......................................... 

 

 เนื�องดว้ย  ดร.แขก  มลูเดช  ไดจ้ดัการประชุมเชิงปฏิบติัการ เรื�อง การวดัและการประเมนิผลการ

เรียนรู้  ในวนั.............ที�   ............................  พ.ศ.  ................... เวลา ..................... น. ณ หอ้ง 

....................... อาคาร ........................... คณะครุศาสตร์ 

 

 จึงเรียนมาเพื�อเชิญชวนท่านเขา้ร่วมการประชุมเชิงปฏิบติัการ เรื�อง การวดัและการประเมนิผลการ

เรียนรู้   ตามวนัและเวลาดังกล่าว  ทั� งนี� ขอความอนุเคราะห์ท่านไดน้าํแบบทดสอบชนิดปรนัย 4-5 

ตวัเลือกในรายวิชาที�ท่านไดด้าํเนินการสอบแลว้  พร้อมกระดาษคาํตอบที�นักศึกษาทาํทั�งห้องเรียน 

หลกัสูตรที�เกี�ยวขอ้ง  คาํอธิบายรายวิชาและเฉลยข้อสอบ มาพร้อมกบัการประชุมดว้ย 

 

 

 

 

                                                               (นางแขก    มลูเดช) 

                                                              คณบดีคณะครุศาสตร์ 
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ภาคผนวก  ค 

ผลการวเิคราะห์คุณภาพของแบบทดสอบก่อน-หลงัการฝึกอบรม แบบประเมนิฯ และหลกัสูตร

ฝึกอบรม 
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ตารางวเิคราะห์หลกัสูตรเพื�อสร้างแบบทดสอบก่อน-หลังการฝึกอบรม 

 

ส่วนประกอบ นํ�าหนัก อนัดบั เวลาที�

ใช้

(ชม) 

จาํนวน

ข้อสอบ 

1.  แนวคิดและทฤษฎีที�เกี�ยวขอ้งกบัการวดัและการ

ประเมินผลการเรียนรู้ 

16 2 3 3 

2.  แนวคิดที�เกี�ยวขอ้งกบัการวดัและการประเมินผลการ

เรียนรู้ตามหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขั�นพื�นฐาน  

พุทธศกัราช 2551 

16 2 3 3 

3.  ความรู้เกี�ยวกบัพฤติกรรมทางการศึกษา 16 2 3 3 

4.  เครื�องมือและการสร้างเครื�องมือวดัและการประเมินผล

การเรียนรู้     

44 1 7.30 9 

5.  การเลือกเครื�องมือวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ที�

สอดคลอ้งกบัพฤติกรรมทางการศกึษา 

8 3 1.30 2 

รวม 100 - 18 20 

 

ผลการวเิคราะห์ค่า IOC. ของแบบทดสอบก่อน-หลงัการฝึกอบรม 

 

จุดประสงค์ ข้อ

คาํถาม 

ผู้ เชี�ยวชาญคนที� ค่าIOC. ความหมาย 

1 2 3 4 5 

1 1 1 1 1 1 1 1.00 คงไว ้

2 1 1 1 1 1 1.00 คงไว ้

3 1 1 1 1 1 1.00 คงไว ้

2 4 1 1 1 1 1 1.00 คงไว ้

5 1 1 1 1 1 1.00 คงไว ้

6 1 1 1 1 1 1.00 คงไว ้

3 7 1 1 1 1 1 1.00 คงไว ้

8 1 1 1 1 1 1.00 คงไว ้

9 1 1 1 1 1 1.00 คงไว ้
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4 10 1 1 1 1 1 1.00 คงไว ้

11 1 1 1 1 1 1.00 คงไว ้

12 1 1 1 1 0 0.80 คงไว ้

13 1 1 1 1 1 1.00 คงไว ้

14 1 1 1 1 1 1.00 คงไว ้

15 1 1 1 1 1 1.00 คงไว ้

16 1 1 1 1 1 1.00 คงไว ้

17 1 0 1 1 1 0.80 คงไว ้

18 1 1 1 1 1 1.00 คงไว ้

5 19 1 1 1 1 1 1.00 คงไว ้

20 1 1 1 1 1 1.00 คงไว ้

 

ผลการวเิคราะห์ค่าความยากและค่าอาํนาจจาํแนกของแบบทดสอบก่อน-หลงัการฝึกอบรม 

ครั�งที� 1 (การทดลองใช้ครั�งที� 2) 

 

ข้อสอบข้อที� ค่าความยาก ค่าอาํนาจจาํแนก การแปลผล 

1 0.533 0.80 ใชไ้ด/้คงไว ้

2 0.500 0.60 ใชไ้ด/้คงไว ้

3 0.600 0.40 ใชไ้ด/้คงไว ้

4 0.567 0.73 ใชไ้ด/้คงไว ้

5 0.600 0.40 ใชไ้ด/้คงไว ้

6 0.633 0.47 ใชไ้ด/้คงไว ้

7 0.633 0.47 ใชไ้ด/้คงไว ้

8 0.500 0.60 ใชไ้ด/้คงไว ้

9 0.567 0.73 ใชไ้ด/้คงไว ้

10 0.533 0.53 ใชไ้ด/้คงไว ้

11 0.567 0.73 ใชไ้ด/้คงไว ้

12 0.600 0.53 ใชไ้ด/้คงไว ้

13 0.600 0.53 ใชไ้ด/้คงไว ้

14 0.567 0.60 ใชไ้ด/้คงไว ้
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15 0.500 0.87 ใชไ้ด/้คงไว ้

16 0.600 0.40 ใชไ้ด/้คงไว ้

17 0.600 0.53 ใชไ้ด/้คงไว ้

18 0.700 0.33 ใชไ้ด/้คงไว ้

19 0.567 0.33 ใชไ้ด/้คงไว ้

20 0.533 0.27 ใชไ้ด/้คงไว ้

 

ผลการวเิคราะห์ค่าความยากและค่าอาํนาจจาํแนกของแบบทดสอบก่อน-หลงัการฝึกอบรม 

ครั�งที� 2 (การทดลองใช้ครั�งที� 3) 

ข้อสอบข้อที� ค่าความยาก ค่าอาํนาจจาํแนก การแปลผล 

1 0.567 0.733 ใชไ้ด/้คงไว ้

2 0.500 0.600 ใชไ้ด/้คงไว ้

3 0.600 0.267 ใชไ้ด/้คงไว ้

4 0.533 0.667 ใชไ้ด/้คงไว ้

5 0.600 0.400 ใชไ้ด/้คงไว ้

6 0.633 0.467 ใชไ้ด/้คงไว ้

7 0.633 0.467 ใชไ้ด/้คงไว ้

8 0.533 0.667 ใชไ้ด/้คงไว ้

9 0.600 0.800 ใชไ้ด/้คงไว ้

10 0.533 0.533 ใชไ้ด/้คงไว ้

11 0.600 0.800 ใชไ้ด/้คงไว ้

12 0.600 0.667 ใชไ้ด/้คงไว ้

13 0.600 0.667 ใชไ้ด/้คงไว ้

14 0.600 0.667 ใชไ้ด/้คงไว ้

15 0.533 0.933 ใชไ้ด/้คงไว ้

16 0.633 0.467 ใชไ้ด/้คงไว ้

17 0.600 0.667 ใชไ้ด/้คงไว ้

18 0.733 0.267 ใชไ้ด/้คงไว ้

19 0.700 0.333 ใชไ้ด/้คงไว ้

20 0.700 0.333 ใชไ้ด/้คงไว ้
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ผลการวเิคราะห์ค่าความเชื�อมั�นโดยใช้ค่าสัมประสิทธิ�แอลฟ่าของครอนบัคของแบบทดสอบก่อน-หลัง

การฝึกอบรม 
 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 20 
 
Alpha =    .9070 

 

ผลการวเิคราะห์ค่า IOC. ของแบบประเมนิหลกัสูตรฝึกอบรม  

เรื�อง  การวดัและการประเมนิผลการเรียนรู้ 

 

ข้อคาํถาม ผู้ เชี�ยวชาญคนที� ค่าIOC. ความหมาย 

1 2 3 4 5 

1 0 1 1 1 1 0.80 คงไว ้

2 1 1 1 1 1 1.00 คงไว ้

3 1 1 1 1 1 1.00 คงไว ้

4 1 1 1 1 1 1.00 คงไว ้

5 1 1 1 1 1 1.00 คงไว ้

6 1 0 1 1 1 0.80 คงไว ้

7 1 1 1 1 1 1.00 คงไว ้

8 1 1 1 1 1 1.00 คงไว ้

9 1 1 1 1 1 1.00 คงไว ้

10 1 1 1 1 1 1.00 คงไว ้

11 1 1 1 1 1 1.00 คงไว ้

12 1 1 1 1 0 0.80 คงไว ้

13 1 1 1 1 1 1.00 คงไว ้

14 1 1 1 1 1 1.00 คงไว ้

15 1 1 1 1 1 1.00 คงไว ้

16 1 1 1 1 1 1.00 คงไว ้
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17 1 1 1 1 1 1.00 คงไว ้

18 1 1 1 1 1 1.00 คงไว ้

19 1 1 1 1 1 1.00 คงไว ้

20 1 1 1 1 1 1.00 คงไว ้

 

 ผลการวเิคราะห์ค่าความเชื�อมั�นโดยใช้ค่าสัมประสิทธิ�แอลฟ่าของครอนบัคของแบบประเมนิหลกัสูตร

ฝึกอบรม เรื�อง  การวดัและการประเมนิผลการเรียนรู้ 

 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 20 
 
Alpha =    .9288 
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คะแนนและผลการวเิคราะห์ค่า E1   และค่า  E2  ครั�งที� 1 (ผลจากการทดลองใช้ครั�งที� 2) 

 
คน

ที� 

หลั

ง

1/1 

หลัง

1/2 

หลัง

2/1 

หลั

ง

2/2 

หลัง

3/1 

หลัง

3/2 

หลั

ง

4/1 

หลัง 

4/2 

หลั

ง 

5/1 

ก่อ

น

1/1 

ก่อ

น

1/2 

ก่อ

น

2/1 

ก่อ

น

2/2 

ก่อ

น

3/1 

ก่อ

น

3/2 

ก่อ

น

4/1 

ก่อ

น

4/2 

ก่อ

น

5/1 

1 6 7 7 7 6 7 8 7 10 3 5 5 5 4 5 3 5 3 
2 6 7 7 8 7 8 7 8 9 4 4 4 4 5 4 5 4 4 
3 9 9 9 9 9 9 9 7 7 5 5 5 5 4 5 5 5 5 
4 7 8 8 7 9 7 9 7 7 4 4 4 4 4 4 5 4 4 
5 9 6 6 7 6 7 7 9 8 3 5 5 5 4 5 5 5 5 
6 9 9 6 7 8 7 9 7 7 5 4 4 4 4 4 5 4 5 
7 7 7 7 9 8 7 7 7 9 3 3 3 3 4 5 3 3 3 
8 8 9 9 9 9 8 7 8 7 4 3 3 5 5 3 5 3 5 
9 9 8 8 8 8 8 9 8 8 5 3 5 3 4 5 5 3 3 
10 9 6 9 9 7 7 7 7 7 5 4 4 4 4 4 4 4 5 
11 9 9 9 9 8 7 9 7 9 5 5 5 5 4 5 4 5 5 
12 7 7 9 8 9 9 7 8 7 4 4 4 4 5 4 4 4 4 
13 7 7 9 7 9 8 9 7 6 4 5 5 5 4 5 4 5 5 
14 10 8 8 8 10 9 9 8 7 4 5 4 4 5 5 4 5 4 
15 8 7 9 9 9 9 9 9 9 4 4 4 5 5 4 5 4 5 
16 9 9 9 9 10 9 6 9 7 5 5 5 4 4 5 3 4 5 
17 9 9 6 10 6 10 7 10 9 5 4 5 4 5 5 5 4 3 
18 9 9 9 10 8 10 9 10 10 5 4 4 4 3 4 5 5 5 
19 8 9 7 10 8 10 6 10 9 3 3 3 5 3 3 4 3 3 
20 9 7 7 7 8 9 7 7 9 4 5 3 5 4 5 5 4 4 
21 6 6 6 9 10 8 9 8 7 5 4 4 4 3 4 5 4 3 
22 6 7 7 8 9 8 9 8 8 4 3 5 3 3 3 3 3 4 
23 7 9 9 8 9 8 9 8 7 5 4 4 4 3 4 4 5 3 
24 7 7 9 9 6 9 9 9 9 4 3 3 3 3 3 3 5 4 
25 9 9 9 7 7 9 9 9 7 5 4 4 4 3 4 4 4 3 
26 10 9 9 7 9 7 9 10 9 4 5 5 3 4 3 4 3 5 
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27 8 9 9 8 6 8 8 8 7 3 4 4 4 5 4 5 4 4 
28 9 9 7 7 9 9 8 7 9 4 3 3 3 4 3 4 3 4 
29 7 10 10 6 9 7 7 6 8 3 4 4 4 5 4 3 4 4 
30 8 8 8 8 9 8 9 8 10 4 3 3 3 4 3 4 3 3 

 8.03 8.00 8.03 8.13 8.17 8.20 8.10 8.03 8.07 4.17 4.03 4.10 4.07 4.03 4.13 4.23 4.03 4.07 

 80.3

3 

80.0

0 

80.3

3 

81.3

3 

81.6

7 

82.0

0 

81.0

0 

80.3

3 

80.6

7 

83.3

3 

80.6

7 

82.0

0 

81.3

3 

80.6

7 

82.6

7 

84.6

7 

80.6

7 

81.3

3 

E1/ 

E2 80.85 81.92 

 

คะแนนและผลการวเิคราะห์ค่า E1   และค่า  E2  ครั�งที� 2 (ผลจากการทดลองใช้ครั�งที� 3) 

 
ค

น

ที� 

หลั

ง

1/1 

หลั

ง

1/2 

หลั

ง

2/1 

หลั

ง

2/2 

หลั

ง

3/1 

หลั

ง

3/2 

หลั

ง

4/1 

หลั

ง 

4/2 

หลั

ง 

5/1 

ก่อ

น

1/1 

ก่อ

น

1/2 

ก่อ

น

2/1 

ก่อ

น

2/2 

ก่อ

น

3/1 

ก่อ

น

3/2 

ก่อ

น

4/1 

ก่อ

น

4/2 

ก่อ

น

5/1 

1 9 8 8 7 6 7 7 7 10 3 5 5 5 4 5 3 5 3 
2 8 7 10 8 7 8 7 8 9 4 4 4 4 5 4 5 4 4 
3 8 9 9 9 9 9 9 8 7 5 5 5 5 4 5 5 5 5 
4 7 8 8 7 9 7 9 7 7 4 4 4 4 4 4 5 4 4 
5 9 6 6 7 6 7 9 9 8 3 5 5 5 4 5 5 5 5 
6 7 9 6 7 8 7 9 7 7 5 4 4 4 4 4 5 4 5 
7 7 7 7 9 8 7 7 7 9 3 3 4 3 4 5 3 3 3 
8 8 9 9 9 9 8 7 8 7 4 3 3 5 5 3 5 3 5 
9 9 8 8 8 8 8 9 8 8 5 3 5 3 4 5 5 3 3 
10 9 6 9 9 7 7 7 8 7 5 4 4 4 4 4 4 4 5 
11 9 9 10 9 8 7 9 7 9 5 5 5 5 4 5 4 5 5 
12 7 7 9 8 9 9 7 8 7 4 4 4 4 5 4 4 4 4 
13 7 7 9 7 9 8 9 7 8 4 5 5 5 4 5 4 5 5 
14 8 8 8 8 10 9 9 8 8 4 5 4 4 5 5 4 5 4 
15 8 7 9 9 9 9 9 9 9 4 4 4 5 5 4 5 4 5 
16 9 9 9 9 10 9 8 9 8 5 5 5 4 4 5 3 4 5 
17 9 10 6 10 6 10 9 10 9 5 4 5 4 5 5 5 4 3 
18 9 9 9 9 8 10 9 8 9 5 4 4 4 5 4 5 5 5 
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19 8 9 7 10 8 10 6 9 9 3 3 3 5 3 3 4 3 3 
20 9 7 8 7 8 9 7 7 9 4 5 3 5 4 5 5 4 4 
21 6 6 6 9 10 8 9 8 8 5 4 4 4 5 4 5 4 3 
22 6 9 7 8 9 7 9 8 8 4 3 5 4 3 3 3 3 4 
23 9 9 9 8 9 8 9 8 7 5 4 4 4 3 4 4 5 3 
24 9 7 9 9 6 9 9 9 9 4 5 4 3 4 4 3 5 4 
25 9 9 9 7 7 9 9 9 7 4 4 4 4 3 4 4 4 3 
26 9 9 9 7 9 7 9 10 9 4 5 5 3 4 3 4 3 5 
27 9 9 9 8 6 8 8 8 8 3 4 4 4 5 4 5 4 4 
28 9 9 7 7 9 9 8 8 9 4 3 3 3 4 3 4 3 4 
29 7 10 10 6 9 7 7 9 8 4 4 4 4 5 4 3 4 4 
30 8 8 8 8 9 8 9 8 10 4 3 3 3 4 3 4 3 3 

 8.17 8.13 8.23 8.10 8.17 8.17 8.27 8.13 8.23 4.17 4.10 4.17 4.10 4.20 4.17 4.23 4.03 4.07 

 81.6

7 

81.3

3 

82.3

3 

81.0

0 

81.6

7 

81.6

7 

82.6

7 

81.3

3 

82.3

3 

83.3

3 

82.0

0 

83.3

3 

82.0

0 

84.0

0 

83.3

3 

84.6

7 

80.6

7 

81.3

3 

E1/ 

E2 81.77 82.74 
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ภาคผนวก  ง 

รูปถ่ายประกอบการดําเนินการวจิยั 
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ประวตัผู้ิวิจัย 
 

ชื�อ  นางแขก  นามสกุล  มูลเดช      

ตาํแหน่ง  คณบดีคณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 

  

ประวตัส่ิวนตวั 

 วนั เดือน ปี เกิด  8  พฤษภาคม 2508   

 สถานที�เกิด  อาํเภอเมือง จงัหวดัเพชรบูรณ์ 

 ที�อยูปั่จจุบนั  83  หมู่  11  มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  อาํเภอเมือง  จงัหวดั 

เพชรบูรณ์ 

 สถานที�ติดต่อ   คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  ตาํบลสะเดียง   

อาํเภอเมือง  จงัหวดัเพชรบูรณ์  67000   

หมายเลขโทรศพัทแ์ละโทรสาร   056-717-147  โทรศพัทม์ือถือ  081-9531498       

E-mail    Khak.mo @ chaiyo.com. 

 

ประวตักิารศึกษา 

 พ.ศ. 2527    มธัยมศึกษาปีที� 6 โรงเรียนวิทยานุกลูนารี  จงัหวดัเพชรบูรณ์ 

 พ.ศ. 2531  ศศ.บ.  เกษตรกรรม  จากมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ จงัหวดัเชียงใหม่ 

 พ.ศ. 2537  กศ.ม. การวดัผลการศึกษา จากมหาวิทยาลยันเรศวร             

จงัหวดัพษิณุโลก 

 พ.ศ. 2548  กศ.ด. สาขาวิจยัและประเมินผลการศึกษา  จากมหาวิทยาลยั 

นเรศวร  จงัหวดัพษิณุโลก 

 

ประวตักิารทํางาน 

 พ.ศ. 2533  อาจารย ์1 ระดบั 3 โรงเรียนบา้นซบัขลุง อาํเภอชนแดน จงัหวดั 

เพชรบูรณ์ 

 พ.ศ. 2540  อาจารยร์ะดบั 5 คณะครุศาสตร์มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ์ 

 พ.ศ. 2543-2544  ผูอ้าํนวยการสาํนกัประกนัคุณภาพการศกึษา  มหาวิทยาลยั 

ราชภฏัเพชรบูรณ์ 

 พ.ศ. 2545 -2548  ลาศึกษาต่อระดบัปริญญาดุษฎีบณัฑิต 

 พ.ศ. 2548 - 2552 อาจารย ์ ระดบั 7  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
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    หวัหนา้งานวจิยัและวางแผนคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั 

เพชรบูรณ์ 

    พี�เลี�ยงและนกัวิจยัโครงการส่งเสริมระบบการบริหารราชการ 

แบบมีส่วนร่วมของจงัหวดัเพชรบูรณ์ 

    ผูจ้ดัเก็บตวับ่งชี�งานการประกนัคุณภาพการศกึษา  มหาวิทยาลยั 

ราชภฏัเพชรบูรณ์ 

 พ.ศ. 2552 – ปัจจุบนั คณบดีคณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 

    คณะกรรมการสภามหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 

ประสบการณ์ด้านการสอน 

 สอนระดบัปริญญาตรี  ประกาศนียบตัรวิชาชีพ  ปริญญาโท  และปริญญาเอก ในรายวิชา   

  การวดัและประเมินผลการศกึษา 

  การวจิยัทางการศึกษา 

  การวจิยัทางการศึกษาและการวิจยัในชั�นเรียน 

  การวจิยัเพื�อพฒันาการเรียนรู้ 

  ระเบียบวิธีวิทยาการวิจยั 

  สถิติและการวิเคราะหข์อ้มลู 

  โครงการและการประเมินโครงการ 

  การประกนัคุณภาพการศกึษา 

  วิธีวิทยาการวิจยั 

  สถิติที�ใชใ้นการวิจยัขั�นสูง 

ประสบการณ์ด้านการเป็นวทิยากร 

 การวดัและประเมินผลการศกึษา 

 การวจิยัทางการศึกษา 

 การวจิยัในชั�นเรียน 

 การวจิยัเพื�อพฒันาการเรียนรู้ 

 ระเบียบวิธีวิทยาการวิจยั 

 สถิติและการวิเคราะหข์อ้มลู 

 โครงการและการประเมินโครงการ 

 การประกนัคุณภาพการศกึษา 

 เครื�องมือและการหาคุณภาพเครื�องมือ 

 การเจรจาต่อรอง 
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 การวจิยัเชิงคุณภาพ 

 การวจิยัและพฒันา  (R&D) 

 

ประสบการณ์การทํางานด้านอื�นๆ 

 ผูป้ระเมินอภิมานของสมศ. 

 นกัวจิยัภายนอกของ  สมศ.  สภาการศึกษาและ สถาบนัพระปกเกลา้ 

 นกัวจิยัอิสระ 

 อาจารยพ์ิเศษสถาบนัการศกึษาและหน่วยงานอื�นๆ  

 ที�ปรึกษาวิทยานิพนธแ์ละงานคน้ควา้อิสระของนกัศกึษาระดบัปริญญาตรี โทและเอกของ

หน่วยงานทางการศกึษา 

 ที�ปรึกษาเกี�ยวกบัการวจิยัเพื�อพฒันาการเรียนรู้ใหก้บับุคลากรทางการศึกษาและที�เกี�ยวขอ้ง 

 

ผลงานอื�น ๆ 

 1.  เขียนตาํราเรื�อง   การวจิยัทางการศึกษา 

 2.  การวจิยั  

แขก  มลูเดช. ( 2549). การพฒันาการดาํเนินการวิจยัในชั�นเรียนโดยใชแ้บบฝึกทกัษะ. คณะครุศาสตร์  

มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์.  

แขก  มลูเดช. ( 2552). รูปแบบการประกนัคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั

เพชรบูรณ์. คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์.  

แขก  มลูเดช. ( 2550). การประเมินการบริหารจดัการภาครัฐแบบมีส่วนร่วมของจงัหวดัเพชรบูรณ์. 

สถาบนัพระปกเกลา้. กรุงเทพมหานคร. 

แขก  มลูเดช. ( 2553). การศกึษาปัญหาและความตอ้งการในการบริการวิชาการของบุคลากรทาง

การศึกษาจงัหวดัเพชรบูรณ์และจงัหวดัพจิิตร. คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์. 
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