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Abstract 

 

The objective of this research was to study the learning achievement and the satisfaction Measurement 

using the skill drill in the subject of Intermediate Accounting 1, Accounts Receivable and Note Receivable. The data 

were collected by using the skill drill and the questionnaire from 38 bachelor, s degree students in the program of 

accounting, faculty of management, Phetchabun  Rajabhat University. 

 The results were found that the  achievement from cooperative learning in the subject of Intermediate 

Accounting 1, Accounts Receivable and Note Receivable, the learning achievement, pretest had an average equal to 

1.92, the learning achievement, posttest had an average equal to 4.11.  Students,  satisfaction towards  the learning 

management in the holistic content was in the level of much and in the holistic teacher in the level of most. 

 

Key words : Achievement, Satisfaction, Skill drill. 

 

บทนํา 
 

การจดัการเรียนรู้ที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัเกิดขึ�นจากพื�นฐานความเชื�อที�ว่า การจดัการศึกษามีเป้าหมายสาํคญั

ที�สุด คือการจดัการใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ เพื�อใหผู้เ้รียนแต่ละคนไดพ้ฒันาตนเองสูงสุด ตามกาํลงัหรือศกัยภาพของ

แต่ละคน แต่เนื�องจากผูเ้รียนแต่ละคนมีความแตกต่างกนั ทั�งดา้นความตอ้งการ ความสนใจ ความถนดัและยงัมีทกัษะ

พื�นฐานอนัเป็นเครื�องมือสาํคญัที�จะใชใ้นการเรียนรู้ อนัไดแ้ก่ ความสามารถในการฟัง การพูด การอ่าน และการ

เขียน ความสามารถทางสมอง ระดบัสติปัญญา และการแสดงผลของการเรียนรู้ออกมาในลกัษณะที�ต่างกนั จึงควร

มีการจดัการที�เหมาะสมในลกัษณะที�แตกต่างกนั ตามเหตุปัจจยัของผูเ้รียนแต่ละคน 

การจัดการเรียนรู้โดยคาํนึงถึงความแตกต่างของผูเ้รียน และการส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดน้าํเอาสิ�งที�เรียนรู้

ไปปฏิบตัิในการดาํเนินชีวิต และหาวิธีสอนที�เหมาะสม เพื�อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้อย่างเต็มที� เพื�อพฒันาผูเ้รียน

แต่ละคนนั�นให้บรรลุถึงศกัยภาพสูงสุดที�มีอยู่ ฉะนั�นการจัดการเรียนรู้จึงควรส่งเสริมผูเ้รียนในดา้นการคิด การ

ปฏิบตั ิการจดัการอยา่งเป็นระบบ  การวิจยัในชั�นเรียนจึงเป็นเครื�องมือสาํคญัที�จะช่วยใหเ้กิดการพฒันาทั�งการจดัการ

เรียนการสอนของผูส้อนและการพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน  

 ผูว้ิจยัจึงเห็นความสาํคญัของกระบวนการจดัการเรียนการสอนรายวิชาการบญัชีชั�นกลาง 1  เพื�อจะไดรู้้วา่ผูเ้รียน

ไดม้ีความรู้ความเขา้ใจ ตลอดจนการฝึกปฏิบตัิและความสามารถในการนาํไปใช ้ตามแผนการสอนที�มีจุดประสงค ์

เนื�อหาสาระ และกิจกรรมที�ใชป้ระกอบการสอนไดอ้ย่างเหมาะสม ซึ� งการประเมินจะมุ่งเน้นการประเมินการฝึก

ทกัษะและการวดัความพึงพอใจที�มีต่อรูปแบบการเรียนรู้  

 ดงันั�น การวิจยัในครั� งนี�  จึงเป็นการวิจัยที�ไดด้าํเนินการตามแผนการสอน โดยใชก้ระบวนการวิจัยในชั�น

เรียนเป็นตวันาํ เพื�อใหผู้เ้รียนมีผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนและวดัความพึงพอใจรายวิชาการบญัชีชั�นกลาง 1 เพื�อใหม้ี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ�งขึ�น 
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วตัถุประสงค์ในการวจิยั 

 

เพื�อศึกษาผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนและการวดัความพึงพอใจโดยใชชุ้ดฝึกทกัษะในรายวิชา การบัญช ี      

ชั�นกลาง 1 เรื�อง “ลูกหนี�และตั�วเงินรับ”   ของนักศึกษาระดบัปริญญาตรี  สาขาวิชาการบญัชี   คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์   

 

วธีิดําเนินงานวจิยั 
 

 ในการวิจยัครั� งนี�มรีายละเอียดของวิธีดาํเนินการวิจยัดงันี�  

1. ประชากรของการวิจยั 

2. เครื�องมือที�ใชใ้นการเกบ็ขอ้มูล 

3. วิธีดาํเนินการวิจยัและการรวบรวมขอ้มูล  

4. การวิเคราะห์ขอ้มูลและสถิติที�ใชใ้นการวิจยั 

 

ขั�นตอนการวจิยั 
 

 ในการวิจยัครั� งนี�   ผูว้ิจยัไดอ้อกแบบการวิจยัไว ้ 9 ขั�นตอน  ดงันี�  

1.    ศึกษาเอกสาร ตาํราเกี�ยวกบัเนื�อหาที�จะนาํมาใชใ้นการสร้างชุดฝึกทกัษะ 

 2.    กาํหนดวตัถปุระสงคข์องการเรียนรู้เรื�อง ลูกหนี�และตั�วเงินรับ 

3.    สร้างชุดฝึกทกัษะ เรื�อง การวิเคราะห์รายการคา้ จาํนวน 3 ชุด 

4.    ทดสอบก่อนเรียนโดยการใชชุ้ดฝึกทกัษะ  

5.    ดาํเนินการเรียนการสอนในเนื�อหาเรื�อง  ลูกหนี�และตั�วเงินรับ 

6.    ทดสอบหลงัเรียนโดยการใชชุ้ดฝึกทกัษะ 

7.    นาํผลการทดสอบมาเปรียบเทียบก่อนและหลงัการใชชุ้ดฝึกทกัษะ 

8.    สาํรวจความพึงพอใจของนกัศึกษาที�มีต่อการจดัการเรียนการสอน 

9.    สรุปผลการพฒันาการเรียนรู้ของนกัศึกษาในรายวิชาการบญัชีชั�นกลาง 1 เรื�อง  ลูกหนี�  และตั�วเงินรับ 

 

ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

 

ประชากรและกลุ ่มตวัอย่างที�ใชใ้นการวิจ ัยคือนักศึกษาระดบัปริญญาตรีชั�นปี 3 สาขาวิชาการบญัชี    

หมู่เรียน  5311020113  และ  5311020114   คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  จาํนวน 38  คน 
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เครื�องมอืที�ใช้ในการวจิยั 

 

 ในการวิจยัครั� งนี�มีเครื�องมือที�ใชใ้นการวิจยั 

1.  ชุดฝึกทกัษะที�ผู ้วิจัยสร้างขึ� นเพื�อวดัผลสัมฤทธิ� ทางการเรียน เรื�อง ลูกหนี�และตั�วเงินรับก่อนและ 

หลงัเรียน  

2.  แบบสาํรวจวดัผลความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนการสอน โดยใชแ้บบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า 5  ระดบั 

 

วธิีการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 

 การวิจยัครั� งนี�   ผูว้ิจยัเกบ็รวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเองโดยดาํเนินการดงันี�  

1.  ทาํการทดสอบก่อนเรียนรายวิชาการบญัชีชั�นกลาง 1  เรื�องลูกหนี�  และตั�วเงินรับกบักลุ่มตวัอยา่ง 

ตอ้งการศึกษา 

2.  ดาํเนินการสอนกลุ่มตวัอยา่งตามแผนการสอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

 3.  หลงัการเรียนรู้ ทาํการทดสอบหลงัเรียนรายวิชาการบญัชีชั�นกลาง 1  เรื�องลูกหนี�  และตั�วเงินรับ 

 4.  เปรียบเทียบวดัผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนก่อนและหลงัเรียนโดยใชว้ิธีทางสถิติ และสรุปผล 

 5.  ทาํแบบสาํรวจความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาการบญัชีชั�นกลาง 1  เรื�องลูกหนี�  

และตั�วเงินรับ 

 6.  ประเมินผลทางสถิติและสรุปผลการวิเคราะห์ 

 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 ในการวิจยัครั� งนี� ไดว้ิเคราะห์ประเมินผล โดยใชส้ถิติพื�นฐานเพื�อเปรียบเทียบผลการเรียนว่าหลงัจากที�เรียน

โดยการใชชุ้ดฝึกทกัษะรายวิชา การบญัชีชั�นกลาง 1  เรื� องลูกหนี�  และตั�วเงินรับ มีผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนรายวิชา     

การบญัชีชั�นกลาง 1 หลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียน ดงันี�  

 1.  หาค่าเฉลี�ยของคะแนน  ( x )  

 2.  หาส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานของคะแนน (S.D.)   

 

สรุปผลการวจิยั 
 

 ผลการวิจยัสรุปไดด้งันี�  

1.    การใช้ชุดฝึกทกัษะในการวัดผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนสอน การบญัชีชั�นกลาง 1  เรื�องลูกหนี�  และ          

ตั�วเงินรับ วดัผลสัมฤทธิ� ก่อนเรียนและหลงัเรียน มีค่าเฉลี�ยที�  1.92 /4.11 
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2.    ความพึงพอใจของนักศึกษา ในการจัดการเรียนการสอนวิชาการบัญชีชั�นกลาง 1 เรื� อง ลูกหนี� และ          

ตั�วเงินรับ ดา้นเนื�อหาวิชาโดยรวมอยูใ่นระดบัมากและดา้นผูส้อนโดยรวมอยูใ่นระดบัมากที�สุด 

 

อภปิรายผล 
 

ผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนในการวิเคราะห์คาํนวณในรายละเอียดของลูกหนี�และตั�วเงินรับ ก่อนเรียนมีค่าเฉลี�ย

เท่ากบั 1.92 หลงัเรียนผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนมีค่าเฉลี�ยเพิ�มขึ�นเป็น 4.11 ซึ� งดีขึ�นกว่าเดิมแสดงใหเ้ห็นว่ามีผลสัมฤทธิ�

ทางการเรียนที�ดีขึ�น ดงันั�นชุดฝึกทกัษะที�ออกแบบโดยผูว้ิจยัตามแนวคิดการสร้างความรู้ สนบัสนุนและส่งเสริมให้

ผูเ้รียนมีความรู้ความเขา้ใจในเรื�องที�เรียนอีกทั�งยงัช่วยพฒันาทกัษะในดา้นการคิดวิเคราะห์ สามารถนาํมาใชใ้นการคิด

วิเคราะห์เชื�อมโยงความรู้เดิมใหก้่อเกิดเป็นความรู้ที�เพิ�มพูน ซึ� งสอดคลอ้งกบัแนวคิดของวิมล พงษป์าลิต (2541 : 89) ได้

ศึกษาการเรียนการสอนดว้ยวิธีสอนแบบกระบวนการแกปั้ญหา มุ่งเนน้ใหผู้เ้รียน เกิดทกัษะกระบวนการคิดแกปั้ญหา 

มากกวา่ที�จะสอนใหรู้้คาํตอบของปัญหา เป็นการส่งเสริมใหผู้เ้รียนคน้พบรูปแบบหรือวิธีแกปั้ญหาต่าง  ๆ ดว้ยตนเอง กลา้

แสดงความคิดเห็นอยา่งมีเหตุผล และมีการยอมรับฟังความคิดเห็นของคนอื�น และยงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ศรีสมยั 

สอดศรี (2546 : 54) พบว่า ผูเ้รียนที�ไดรั้บการสอนโดยใชก้ระบวนการสร้างทกัษะการแกโ้จทยปั์ญหา มีผลสัมฤทธิ� ทางการ

เรียนวิชาคณิตศาสตร์สูงกวา่ผูเ้รียนที�ไดรั้บการสอนปกต ิ

เมื�อวดัความพึงพอใจของนกัศึกษาที�มีต่อการจดัการเรียนการสอน พบว่า ความพึงพอใจของนกัศึกษา ในการ

จดัการเรียนการสอนวิชาการบญัชีชั�นกลาง 1 เรื�อง ลูกหนี�และตั�วเงินรับ ดา้นผูส้อน โดยรวมอยูใ่นระดบัมากที�สุดและเมื�อ

วิเคราะห์เป็นรายขอ้พบวา่นกัศึกษามีความพึงพอใจในระดบัมากที�สุดในเรื�อง มีความรู้สามารถอธิบายและถ่ายทอดความรู้

ไดอ้ยา่งถ่องแทซึ้� งสอดคลอ้งกบังานวิจยัคาํกลา่วของ ภิญโญ สาธร  (2526 : 178-179) ที�กลา่วว่า อาจารยเ์ป็นผูท้ี�ก่อใหเ้กิด

การเรียนรู้และพฒันาการโดยรอบดา้นขึ�นในตวัผูเ้รียน อาจารยผ์ูส้อนจึงตอ้งเป็นผูท้ี�มีความรู้ ความสนใจในวิชาชีพ เป็นผูม้ี

คุณธรรม จริยธรรมในระดบัที�วิญ�ูชนจะพึงปฏิบตัิไดแ้ละมีลกัษณะที�สอดคลอ้งกบัวฒันธรรมไทย ทั�งในแง่บุคลิกภาพ

ทั�วไป ความสัมพนัธ์ต่อศิษย ์และบทบาททางสังคม นอกจากอาจารยผ์ูส้อนจะตอ้งเป็นผูท้ี�ใหค้วามรู้อีกทั�งยงัจะเพิ�มและฝึก

อารมณ์ใหม้ีความสามารถกา้วหนา้ยิ�ง  ๆ ขึ�นไปนั�น การเป็นครูที�ดีพร้อมนั�นเป็นเรื�องที�จะตอ้งใชเ้วลาฝึกฝนและเรียนรู้เพื�อ

พฒันาปรับปรุงตนเองใหด้ียิ�งขึ�น  

 

ข้อเสนอแนะ 
  

  ขอ้เสนอแนะในการวิจยัครั� งต่อไป 

  1.  ผูว้ิจยัสามารถใชข้อ้เสนอแนะตา่ง  ๆที�นกัศึกษาแสดงความคิดเห็นมาปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน

ในรายวิชาการบญัชีชั�นกลาง 1ในภาคเรียนต่อไปได ้ 

  2.  ผูว้ิจยัสามารถนาํแบบสอบถามนี�ไปใชส้อบถามความพึงพอใจของนกัศึกษาที�มีต่อรายวิชาอื�น ๆ ได ้
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บรรณานุกรม 

 
กนกพร  แสงสว่าง. 

2540. การศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ�ทางการเรียนและทักษะการทํางานร่วมกันในวิชา ส 305  

โลกของเรา ของนักเรียนชั�นมัธยมศึกษาปีที� 3 ที�สอนโดยการเรียนแบบร่วมมือโดยใช้เทคนิคจิกซอว์กับ 

การสอนตามปกติ. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิตมหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช. 

กนกวรรณ  โพธิ� ทอง. 

2545.  การศึกษาผลสัมฤทธิ�ทางการเรียนและทักษะการคดิอย่างมวีิจารณญาณในวิชา เคมีของนักเรียน 

ชั�นมัธยมศึกษาปีที� 5 โดยวิธีการเรียนแบบร่วมมือแบบแบ่งกลุ่มคละผลสัมฤทธิ�. กรุงเทพฯ : สาํนกัพฒันา 

การศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม เขตการศึกษา 1.  

กรชกร ชวติ. 

2544. ความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียนที�มีต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรม 

สามัญศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ์  ที�ตั�งอยู่นอกเขตเทศบาล. วิทยานิพนธ์ปริญญาการศึกษามหาบณัฑิต สาขา 

วิจยัการศึกษา มหาวิทยาลยัมหาสารคาม. 

จิตราภรณ์  เพง็ดี.  

2541. ความพึงพอใจของผู้ใช้ที�มีต่อบริการสืบค้นรายการบรรณานุกรมระบบออนไลน์ ของห้องสมุด 

สถาบันราชภัฏสกลนคร. วิทยานิพนธ์ปริญญาศิลปศาสตรมหาบณัฑิต บณัฑิตวิทยาลยั 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

จิรวรรณ  ภกัดีบุตร.  

2533. ผู้ใช้และผู้บริการสารสนเทศ. เอกสารการสอนวิชา 13313 การบริการและเผยแพร่สารสนเทศ. 

นนทบุรี: โรงพิมพสุ์โขทยัธรรมาธิราช. 

ชวนีย ์ พงศาพิชณ์ และคณะ. 

2551. รายงานการวิจัย เรื�องความพึงพอใจโดยรวมในการเรียน   การสอนวิชา พื�นฐานของคณะ

วิทยาศาสตร์. กรุงเทพมหานคร : สถาบนัเทคโนโลย ี พระจอมเกลา้ พระนครเหนือ. 

ชวาล  แพรัตกุล. 

2518. เทคนิคการวัดผล. กรุงเทพฯ : วฒันาพานิช.  

ทิพวรรณ หล่อสุวรรณรัตน.์  

2547. ทฤษฎีองค์กรสมัยใหม่. กรุงเทพฯ: บริษทัแซทโฟร์ พริ�นติ�งจาํกดั. 

นพเกา้  ลิมป์สีสวรรศ.์ 

2545. การพัฒนา ชุดการเรียนกระบวนการแก้ปัญหาทาคณิตศาสตร์ เรื�อง การคูณ หาร สําหรับนักเรียนที�มี

ความสามารถพิเศษทางคณิตศาสตร์ ระดับชั�นประถมศึกษา  ปีที� 3.วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร.  

นภวรรณ  ธรมธชั. 

2552. การบัญชีชั�นกลาง 1. กรุงเทพฯ : หา้งหุน้ส่วนจาํกดัมณฑลการพิมพ.์  
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นนัท ์ ศรีสุวรรณ./2547/(มิถุนายน, 10)./ การพัฒนาการเรียนรู้ เรื�องการวิเคราะห์รายการค้าในวิชา 

บัญชีเบื�องต้น 1 โดยใช้ชุดฝึกปฏิบัติ ของนักเรียน ปวช. ปีที�1/(Online)./ http://www.edu.ku.ac.th./ 

publicnews/data/research_2005_12.pdf. 2547. 

บญุชม  ศรีสะอาด. 

2538. การวิจัยเบื�องต้น. กรุงเทพฯ : สุวีริยาสาส์น.  

ไพบูลย ์ ผจงวงศ.์  

2549. หลักการบัญชีขั�นต้น.  กรุงเทพฯ : สาํนกัพิมพม์หาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์.  

ภิญโญ  สาธร. 

2526. หลักการบริหารการศึกษา.  กรุงเทพฯ : โรงพิมพค์ุรุสภา. 

มุกดา  งอกเสมอ.  

2541. กระบวนการแก้โจทย์ปัญหาทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนชั�นประถมศึกษา ปีที� 6. 

               วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร.   

ยงยทุธ  กิจสันทดั.  

2546. ผลสัมฤทธิ�การเรียนวิชาการบัญชี 1 ของนักศึกษาปริญญาตรี 4 ปี  หลักสูตรบริหารธุรกิจ สถาบัน 

ราชภัฏสวนสุนันทา. วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัเกริก.  

วิมล  พงษป์าลิต. 

2541. การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ�ทางการเรียนและเจตคติต่อวิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียน 

ชั�นมัธยมศึกษาปีที� 2 ที�ได้รับการสอนแบบแก้ปัญหา กับการสอนตามคู่มือครู.  

                วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร.  

ศรีสมยั  สอดศรี. 

2546. การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ�ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียนชั�นมัธยมศึกษาปีที� 3 เรื�องโจทย์ 

ปัญหาสมการเชิงเส้นสองเส้นตัวแปร โดยใช้กระบวนการสร้างทักษะการแก้โจทย์ปัญหากับการสอนปกติ.  

วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร.  

ศิริวรรณ วาสุกรี. 

2553. การศึกษาความพึงพอใจของผูเ้รียนที�มีต่อกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาพื�นฐานคณิตศาสตร์ โดยใช้

เทคนิคการประเมินผลในชั�นเรียน. วารสารพัฒนาการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยรังสิต. 

ศึกษาธิการ, กระทรวง. 

2546. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 (ปรับปรุง พ.ศ.  2546). 

               กรุงเทพฯ : องคก์ารรับส่งสินคา้และพสัดุภณัฑ.์   

ศุภชยั  ยาวะประภาษ. 

2546. การบริหารบุคคลภาครัฐไทย กระแสใหม่และสิ�งท้าทาย.กรุงเทพฯ: คณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั. 

สุพาดา  สิริกุตตาและปุณยนุช ยงัทินนงั. 

2550. การบัญชี 1. กรุงเทพฯ : ธรรมสาร.  
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อารมณ์  เพชรชื�น. 

2527. เทคนิคการวัดและประเมินผลการศึกษาระดับประถมศึกษา. ชลบุรี :                    

               คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขตบางแสน. 

เอมอร  กฤษณะรังสรรค.์/2553/(สิงหาคม, 15)./ รูปแบบการคดิ (Cognitive Style) และ รูปแบบการเรียนรู้ (Learning  

Style)/(Online)./ http://www.novabizz.com/ NovaAce/Learning/Cognitive_Style.htm. 

 

 



บทที� 1 

บทนํา 

 

ความเป นมาและความสําคญัของป ญหา 

 

การจดัการเรียนรู้ที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัเกิดขึ�นจากพื�นฐานความเชื�อที�ว่า การจดัการศึกษา

มีเป้าหมายสาํคญัที�สุด คือการจดัการใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ เพื�อใหผู้เ้รียนแต่ละคนไดพ้ฒันาตนเอง

สูงสุด ตามกาํลงัหรือศกัยภาพของแต่ละคน แต่เนื�องจากผูเ้รียนแต่ละคนมีความแตกต่างกนั ทั�งดา้น

ความตอ้งการ ความสนใจ ความถนดัและยงัมีทกัษะพื�นฐานอนัเป็นเครื�องมือสาํคญัที�จะใชใ้นการ

เรียนรู้ อนัไดแ้ก่ ความสามารถในการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน ความสามารถทางสมอง 

ระดบัสติปัญญา และการแสดงผลของการเรียนรู้ออกมาในลกัษณะที�ต่างกนั จึงควรมีการจดัการที�

เหมาะสมในลกัษณะที�แตกต่างกนั ตามเหตุปัจจยัของผูเ้รียนแต่ละคน 

 การจดัการเรียนรู้โดยคาํนึงถึงความแตกต่างของผูเ้รียน และการส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้

นาํเอาสิ�งที�เรียนรู้ไปปฏิบตัิในการดาํเนินชีวิต และหาวิธีสอนที�เหมาะสม เพื�อให้ผูเ้รียนเกิดการ

เรียนรู้อย่างเต็มที� เพื�อพฒันาผูเ้รียนแต่ละคนนั�นให้บรรลุถึงศกัยภาพสูงสุดที�มีอยู ่ฉะนั�นการจดัการ

เรียนรู้จึงควรส่งเสริมผูเ้รียนในดา้นการคิด การปฏิบติั การจดัการอย่างเป็นระบบ  การวิจยัในชั�น

เรียนจึงเป็นเครื�องมือสาํคญัที�จะช่วยให้เกิดการพฒันาทั�งการจดัการเรียนการสอนของผูส้อนและ

การพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน  

 ผูว้ิจยัจึงเห็นความสาํคญัของกระบวนการจดัการเรียนการสอนรายวิชาการบญัชีชั�นกลาง 1  

เพื�อจะได้รู้ว่าผูเ้รียนได้มีความรู้ความเข้าใจ ตลอดจนการฝึกปฏิบัติและความสามารถในการ

นาํไปใช ้ตามแผนการสอนที�มีจุดประสงค ์เนื�อหาสาระ และกิจกรรมที�ใชป้ระกอบการสอนไดอ้ยา่ง

เหมาะสม ซึ�งการประเมินจะมุ่งเน้นการประเมินการฝึกทักษะและการวดัความพึงพอใจที�มีต่อ

รูปแบบการเรียนรู้  

 ดังนั� น การวิจัยในครั� งนี�  จึงเป็นการวิจัยที�ได้ด ํา เนินการตามแผนการสอน โดยใช้

กระบวนการวิจยัในชั�นเรียนเป็นตวันาํ เพื�อใหผู้เ้รียนมีผลสมัฤทธิ� ทางการเรียนและวดัความพึงพอใจ

รายวิชาการบญัชีชั�นกลาง 1 เพื�อใหม้ีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ�งขึ�น 
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วตัถุประสงค ของการวิจยั  

 

             เพื�อศึกษาผลสมัฤทธิ� ทางการเรียนและการวดัความพึงพอใจโดยใชชุ้ดฝึกทกัษะในรายวิชา 

การบญัชีชั�นกลาง 1 เรื�อง “ลกูหนี�และตั�วเงินรับ”   ของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี  สาขาวิชาการบญัชี   

คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  จาํนวน 38  คน  

 

ขอบเขตของการวจิยั 

        ขอบเขตด้านประชากร 

 ประชากรใชใ้นการวิจยัคือนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีชั�นปี 3 สาขาวิชาการบญัชี หมู่เรียน  

5311020113  และ  5311020114   คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  จาํนวน 38  คน  

  

        ขอบเขตระยะเวลา 

การวจิยัในครั� งนี� ใชร้ะยะเวลาในการศึกษา คือ ภาคเรียนที� 2 ปีการศึกษา 2552    เริ�มตั�งแต่ 

26 ตุลาคม 2552 – 31 มกราคม 2553 

 

ตวัแปรที�ศึกษา 

ตวัแปรอิสระ  ไดแ้ก่  การเรียนการสอนแบบการจดัการเรียนรู้ 

ตวัแปรตาม ไดแ้ก่  ผลสมัฤทธิ� ในการสอนรายวิชาบญัชีชั�นกลาง 1  เรื�องลกูหนี�และตั�วเงินรับ 

ตวัแปรตาม  ไดแ้ก่  ความพึงพอใจต่อการเรียนการสอนรายวิชาบญัชีชั�นกลาง 1  เรื�องลูกหนี�

และตั�วเงินรับ 

 

ประโยชน์ของการวจิยั 

1.  เพื�อเป็นแนวทางในการปรับปรุงและพฒันาคุณภาพการเรียนการสอนในรายวชิา การบญัชี   

 ชั�นกลาง 1 ใหม้ีประสิทธิภาพยิ�งขึ�น 

2.     ผูเ้รียนไดม้ีส่วนร่วมในการคิด วิเคราะห์และไดม้กีารเรียนรู้โดยยดึผูเ้รียนเป็นสาํคญั    
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นิยามศัพท์เฉพาะ 
  

1. นักศึกษา  หมายถึง ผูที้�กาํลงัศึกษาระดับปริญญาตรีชั�นปีที� 3 สาขาวชิาการบญัชี        

คณะวิทยาจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์      

 

2. ความพงึพอใจ  หมายถึง   ความรู้สึกหรือทศันคติของบุคคลที�มีต่อสิ�งใดสิ�งหนึ�งโดย 

อาจจะเป็นไปในเชิงประเมินค่าว่าความรู้สึกหรือทศันคติต่อสิ�งหนึ�งสิ�งใดนั�นเป็นไปใน 

ทางบวกหรือทางลบ 

 

3.    ชุดฝึกทักษะ  หมายถึง สื�อการเรียนการสอนที�ผูว้ิจยัจดัทาํขึ�นสาํหรับใหน้กัศกึษาได ้

       ฝึกปฏิบติัเพื�อช่วยเสริมใหเ้กิดทกัษะ 

 

4.    การเรียนรู้  หมายถึง  การเปลี�ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลอนัเนื�องจากประสบการณ์  

      หรือสิ�งเร้า เป็นการเปลี�ยนแปลงพฤติกรรมทั�งดา้นความรู้  การปฏิบติั และความรู้สึก    

      ผลที�เกิดจากการสอนคือการเรียนรู้ 

 

5.     คะแนนสอบ  หมายถึง  ค่าคะแนนที�ไดจ้ากการทดสอบ 

 

6.     ศึกษาการพฒันาการเรียนรู้โดยใช้แบบฝึกทกัษะ หมายถึง ค่าเฉลี�ยผลการฝึกปฏิบติัของ 

       นกัศกึษาที�ไดจ้ากการประเมินผลก่อนฝึกและหลงัฝึกปฏิบติั โดยใชแ้บบฝึกทกัษะที� 

       ผูว้จิยัสร้างขึ�นเอง 

 

7.    ลกูหนี�และตั�วเงนิรับ  หมายถึง  สิทธิที�กิจการจะไดรั้บชาํระเงินจากบุคคลภายนอก       

      ซึ�งเกิดจากการดาํเนินการคา้โดยปกต ิ

 

8. ผลสัมฤทธิ�ทางการเรียน  หมายถึง  ผลการเรียนก่อนเรียนและหลงัเรียนโดยวดัจากค่า 

ของระดบัคะแนนว่ามีผลแตกต่างกนัเป็นอยา่งไร 
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บทที� 2 
 

แนวคิด และงานวิจัยที�เกี�ยวข้อง 
 

ในการวิจัยครั� งนี� ผูว้ิจยัไดม้ีแนวความคิดเกี�ยวกบัทฤษฎีที�ใช้ในการศึกษาและงานวิจยัที�

เกี�ยวขอ้งกบัการศึกษาเรื�อง การศึกษาผลสมัฤทธิ� และความพึงพอใจต่อรูปแบบการเรียนรู้โดยใชชุ้ดฝึก

ทกัษะในรายวิชา การบญัชีชั�นกลาง 1 เรื�อง ลกูหนี�และตั�วเงินรับ ดงันี�  :- 

1. แนวคิดเกี�ยวกบัรูปแบบการเรียนรู้ 

2. แนวคิดเกี�ยวกบัลกูหนี�และตั�วเงินรับ  

3. แนวคิดเกี�ยวกบัการวดัผลสมัฤทธิ� ทางการเรียน 

4. แนวคิดและทฤษฎีเกี�ยวกบัความพึงพอใจ 

5. งานวิจยัที�เกี�ยวขอ้ง 

 

แนวคดิเกี�ยวกับรูปแบบการเรียนรู้ 

ความแตกต่างระหว่างบุคคลที�เกี�ยวขอ้งกบักระบวนการทางความคิดของมนุษยที์�สาํคญันั�น 

นอกจากความเชื�อและทศันคติแลว้ ปัจจุบนันี� ในบริบทของการจดัการศกึษานกัจิตวิทยา นกัการศกึษา 

และนกัวิจยักาํลงัใหค้วามสนใจและใหค้วามสาํคญัมากขึ�นทุกทีต่อสิ�งที�เรียกว่ารูปแบบการคิด        และ

รูปแบบการเรียนรู้ในฐานะที�เป็นปัจจยัทางจิตวิทยาสาํคญัที�จะช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ใหม้ีประสิทธิภาพ

และเพิ�มสมัฤทธิผลทางการเรียนของผูเ้รียนไดท้ั�งในการจดัการศึกษาในระดบัโรงเรียนระดบัอุดมศกึษา 

และในการฝึกอบรมเพื�อพฒันาวชิาชีพขององคก์รต่างๆ (เอมอร กฤษณะรังสรรค.์ 2553:ออนไลน)์ 

ความหมายของคาํว่า "รูปแบบ (style)" คาํว่า "รูปแบบ (style)" ในทางจิตวิทยา หมายถงึ

ลกัษณะที�บุคคลมีอยูห่รือเป็นอยู ่ หรือใชใ้นตอบสนองต่อสภาพแวดลอ้ม อยา่งค่อนขา้ง คงที� ดงัที�

เรามกัจะใชท้บัศพัทว์่า "สไตล"์ เช่น สไตลก์ารพดู สไตลก์ารทาํงาน และสไตลก์ารแต่งตวั เป็นตน้ 

ซึ�งก็หมายถึง ลกัษณะเฉพาะตวัของเราเป็นอยู ่หรือเราทาํอยูเ่ป็นประจาํ หรือค่อนขา้งประจาํ 

ความหมายของ รูปแบบการคิด(Cognitive style) และ รูปแบบการเรียนรู้(learning style)

รูปแบบการคิด (cognitive style) หมายถึง หนทางหรือวิธีการที�บุคคลชอบใชใ้นการรับรู้ เก็บรวบรวม 

ประมวล ทาํความเขา้ใจ จดจาํข่าวสารขอ้มลูที�ไดรั้บ และใชใ้นการแกปั้ญหา โดยรูปแบบการคิดของ

แต่ละบุคคลมีลกัษณะค่อนขา้งคงที� 
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รูปแบบการเรียนรู้ (Learning style) หมายถึง ลกัษณะทางกายภาพ ความคิด และความรู้สึก ที�

บุคคลใชใ้นการรับรู้ ตอบสนอง และมีปฎิสมัพนัธก์บัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนอยา่งค่อนขา้งคงที� 

ดงันั�นรูปแบบการคิด และรูปแบบการเรียนรู้ จึงเป็นลกัษณะของการคิด และลกัษณะของการเรียนที�

บุคคลหนึ�งๆ ใชห้รือทาํเป็นประจาํ อยา่งไรก็ตามรูปแบบการคิด และรูปแบบการเรียนรู้ไม่ไดห้มายถึง 

ตวัความสามารถโดยตรง แต่เป็นวิธีการที�บุคคล ใชค้วามสามารถ ของตนที�มีอยูใ่นการคิด และการ

เรียนรู้ ดว้ยลกัษณะใดลกัษณะหนึ�ง มากกว่าอีกลกัษณะหนึ�งหรือลกัษณะอื�นๆที�ตนมีอยู ่

ความเกี�ยวขอ้งระหว่างรูปแบบการคิด และรูปแบบการเรียนรู้แนวคิดเกี�ยวกบัรูปแบบการคิด 

(Cognitive Style) พฒันามาจากความสนใจในความแตกต่างระหว่างบุคคล ซึ�งในช่วงแรก ของการ 

ศึกษาเกี�ยวกบัรูปแบบการคิดนกัจิตวิทยาไดเ้นน้ศกึษาเฉพาะความแตกต่างระหว่างบุคคล ในแง่ของ 

การประมวลข่าวสารขอ้มลู ยงัไม่ไดป้ระยกุตเ์ขา้มาสู่การเรียนการสอนในชั�นเรียน ต่อมานกัจิตวิทยา

กลุ่มที�สนใจ การพฒันาประสิทธิภาพ ของการเรียน การสอนในชั�นเรียน ไดน้าํแนวคิดของรูปแบบการ

คิดมาประยกุตใ์ชใ้หเ้กิดประโยชน์โดยเนน้สู่ บริบทของการเรียนรู้ในชั�นเรียน และพฒันาเป็นแนวคิด

ใหม่ เรียกว่า รูปแบบการเรียนรู้ ประกอบดว้ยรูปแบบการคิด (cognitive style) และกลยทุธก์ารเรียนรู้ 

(learning strategy) ซึ�งหมายถึงวิธีการที�ผูเ้รียนใชก้ารจดัการหรือตอบสนองในการทาํกิจกรรมการเรียน 

เพื�อให้เหมาะสม กบัสถานการณ์ และงานในขณะนั�นๆ 
 

 ความสาํคญัของรูปแบบการคิด และรูปแบบการเรียนรู้การศึกษาวิจยัเกี�ยวกบัรูปแบบการคิด 

และรูปแบบการเรียนรู้ไดเ้ป็นไปอยา่งกวา้งขวาง และต่อเนื�องมาเป็นเวลากว่า 20 ปี ผลการวิจยัไดชี้�ชดั

ว่า รูปแบบการคิด และ รูปแบบการเรียนรู้ ของผูเ้รียนมีผลต่อความสาํเร็จทางการเรียน โดยผลสมัฤทธิ�  

ทางการเรียนของผูเ้รียน จะเพิ�มขึ�น และผูเ้รียนจะสามารถจดจาํขอ้มลูที�ไดเ้รียนนานขึ�น เมื�อวิธีสอน 

วสัดุ/สื�อการสอน และ สภาพแวดลอ้มของการเรียนรู้ มีความสอดคลอ้งกบัรูปแบบการคิด และรูปแบบ

การเรียนรู้ของผูเ้รียน เช่น ผูเ้รียนที�มีรูปแบบการคิดเป็นรูปภาพ จะเรียนรู้ไดดี้ เมื�อผูส้อนใชสื้�อการ

สอนที�มีภาพประกอบ หรือผูเ้รียนที�มีรูปแบบการคิดแบบอิสระ จะเรียนรู้ไดดี้ ในกิจกรรม การเรียนที�มี

การคน้ควา้ดว้ยตนเอง หรือผูเ้รียนที�มีรูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือ ก็จะเรียนรู้ไดดี้ในกิจกรรมการ

เรียนที�มีส่วนร่วม มีการร่วมมือกนัทาํงานเป็นกลุ่ม เป็นตน้ 

นอกจากนี�การวิจยัยงัพบประเด็นที�น่าสนใจอีกว่า นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาที�ตอ้งออกจาก

โรงเรียนกลางคนั จากผลการเรียนไม่ถึงเกณฑจ์าํนวนมาก มีรูปแบบการเรียนรู้ที�ไม่สอดคลอ้งกบั

รูปแบบการสอนที�ครูส่วนใหญ่ใชส้อนกนั อีกทั�งยงัพบว่านกัเรียนที�มีปัญหาการเรียนส่วนใหญ่มี

รูปแบบการเรียนรู้ ที�แตกต่างไปจาก นกัเรียนผูส้นใจเรียนและเรียนดี จึงอาจเป็นไปไดว้่า ปัญหาการ
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เรียนของนกัเรียนเหล่านี�  มีสาเหตุมาจากการที�มีรูปแบบการเรียนรู้ที�แตกต่างกบันกัเรียนทั�วไป และไม่

สอดคลอ้งกบัรูปแบบการสอนทั�วไปของครู 

จึงกล่าวไดว้่าความรู้ความเขา้ใจในเรื�องรูปแบบการคิด และรูปแบบการเรียนรู้ มคีวามสาํคญั 

ต่อการส่งเสริม ประสิทธิภาพ ของ การเรียนการสอน และพฒันาผูเ้รียนใหส้ามารถเรียนรู้ไดเ้ตม็

ศกัยภาพ และอาจช่วยลดปัญหาผลการเรียนตํ�า ปัญหาการหนีเรียน และไม่สนใจเรียนของผูเ้รียนไดด้ว้ย 

1. ประโยชน์ของความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกบัรูปแบบการคดิ และรูปแบบการเรียนรู้ต่อผู้เรียน  

ความรู้ความเขา้ใจเกี�ยวกบัความแตกต่างระหว่างบุคคลในรูปแบบการคิด และรูปแบบการเรียนรู้ จะ

ช่วยใหน้กัศึกษาเขา้ใจตนเอง และเขา้ใจในความแตกต่างระหว่างตนเอง และผูอ้ื�น และใชป้ระโยชน์

จาก ความรู้ความเขา้ใจใน จุดเด่นของรูปแบบการคิด และรูปแบบการเรียนรู้ของตน ไปให้เกิด

ประโยชน์ทั�งต่อการเรียนทางวิชาการ การเรียนรู้ในสภาพการณ์ทั�วไป และการทาํงานในอนาคตต่อไป 

พร้อมทั�งปรับปรุงแกไ้ขจุดอ่อนของตนในรูปแบบการคิด และรูปแบบการเรียนรู้ที�ไม่เคยใชห้รือไม่

ค่อยไดใ้ชใ้หแ้ข็งแกร่งขึ�น เพื�อจะไดเ้ป็นผูม้ีรูปแบบการคิด และรูปแบบการเรียนรู้หลายรูปแบบ ซึ�งจะ

ทาํใหส้ามารถเลือกนาํออกมาใชใ้หเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ต่างๆ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผลยิ�งขึ�น ทั�งนี� เพราะถา้ผูเ้รียนที�ยดึมั�นในการใชรู้ปแบบการคิด และรูปแบบการเรียนรู้แบบใด

แบบหนึ�งเพียงรูปแบบเดียว ก็จะสามารถเรียนรู้ไดดี้เฉพาะในบางรายวิชาหรือบางสถานการณ์ ที�

สอดคลอ้งกบัการจดัการสอนเท่านั�น แต่ในบางรายวิชาหรือบางสถานการณ์ ที�ตอ้งการรูปแบบการคิด 

และรูปแบบการเรียนรู้ที�แตกต่างออกไป ก็จะเกิดความรู้สึกยุง่ยากหรืออาจเป็นปัญหาการเรียนได ้

2. ประโยชน์ของความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกบัรูปแบบการคดิ และรูปแบบการเรียนรู้ต่อผู้สอน

ความรู้ความเขา้ใจเกี�ยวกบัความแตกต่างระหว่างบุคคลในรูปแบบการคิด และรูปแบบการเรียนรู้ ทาํให้

นกัจิตวิทยา และนกัการศึกษาเห็นถึงความจาํเป็น ที�ผูส้อนจะตอ้งปรับสภาพการเรียนการสอน และ

กลวิธีการสอนใหเ้ขา้กบัลกัษณะของผูเ้รียน เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพของการเรียนการสอน และช่วยให้

ผูเ้รียนบรรลุถึงจุดมุ่งหมายของการเรียน โดยผูส้อนควรจะสร้างความสมดุลในการจดัการเรียนการ

สอนให้แก่ผูเ้รียนทุกคน ดว้ยการจดัรูปแบบการเรียนการสอนใหม้ีความหลากหลาย และยดืหยุน่ เพื�อ

สอดรับกบัรูปแบบการเรียนของผูเ้รียนที�แตกต่างกนั และช่วยใหน้กัศึกษามีทกัษะในการใชรู้ปแบบ

การคิด และรูปแบบการเรียนรู้ที�ตนชอบมากกว่า และอีกทั�งจดัรูปแบบการเรียนการสอน ที�ช่วยให้

ผูเ้รียนไดเ้พิ�มทกัษะการใชรู้ปการเรียนที�ตนชอบนอ้ยกว่าใหสู้งขึ�นดว้ยในช่วงแรกของการเรียน ผูส้อน

ควรจดัรูปแบบการสอนใหส้อดคลอ้งกบัรูปแบบการเรียนเพราะจะช่วยใหผู้เ้รียนสามารถเรียนรู้สิ�งใหม่

ไดดี้กว่าและเมื�อผูเ้รียนมีความสามารถเพิ�มขึ�นแลว้ ผูส้อนควรใชรู้ปแบบการสอนที�ไม่สอดคลอ้งกบั

รูปแบบการเรียนของผูเ้รียน เพื�อส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันารูปแบบการเรียนของตนใหก้วา้งขึ�น และ

จะไดส้ามารถใชเ้ลือกรูปแบบการเรียนใหเ้หมาะสมกบังานที�แตกต่างไดต่้อไปโดยไม่ติดยดึกบัรูปแบบ
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การเรียนแบบใดแบบหนึ�งเพียงแบบเดียว นอกจากนี�ผูส้อนยงัสามารถนาํความรู้ความเขา้ใจเกี�ยวกบั

ความแตกต่างระหว่างบุคคล ในรูปแบบการคิด และรูปแบบการเรียนรู้ ไปใชใ้นการออกแบบหลกัสูตร 

การเขียนตาํรา การพฒันาชุดการสอนดว้ยคอมพิวเตอร์ และออกแบบวิธีสอน เพื�อช่วยให้ผูเ้รียนเกิด

การเรียนรู้ไดอ้ยา่งเต็มศกัยภาพไดอ้ีกดว้ย  

แนวทางการใชป้ระโยชน์จากรูปแบบการคิด และรูปแบบการเรียนรู้ของตนเอง 

1. เลือกกิจกรรมการเรียนที�ตรงกบัรูปแบบการคิด และรูปแบบการเรียนรู้ของตนเอง เพื�อจะได้

ใชค้วามสามารถของตนไดอ้ยา่งเต็มที� เช่น งานเดี�ยว/งานกลุ่ม งานที�ผูส้อนกาํหนดให/้งานอิสระที�

ผูเ้รียนกาํหนดเอง งานที�เปิดโอกาสใหคิ้ดไดห้ลากหลาย/ ตอ้งการคาํตอบที�ถกูตอ้งเพียงคาํตอบเดียว 

2. เลือกแหล่งความรู้ที�มีการนาํเสนอในรูปแบบที�สอดคลอ้งกบัรูปแบบการคิดของตนเอง เช่น 

หนงัสือ/ตาํราที�มีการเรียบเรียงจดัระบบเนื�อหาอยา่งดี และมีภาพประกอบ หรือวีดีทศัน์ 

3. จดัสภาพการณ์การเรียนใหก้บัตนเองใหส้อดคลอ้งกบัรูปแบบการเรียนรู้ของตน เช่น อ่าน

หนงัสือในที�สงบเงียบ/มีดนตรีเบาๆ มีแสงสว่างมาก/สลวั เลือกสิ�งจูงใจภายใน/แรงจูงใจภายนอกเพื�อ

กระตุน้ใหเ้กิดแรงจูงใจในการเรียน 

แนวทางการพฒันารูปแบบการคิด และรูปแบบการเรียนรู้ของตนเอง 

1. สาํรวจรูปแบบการคิด และรูปแบบการเรียนรู้ที�ตนเองชอบใช ้ และสอดคลอ้งกบัสิ�งที�เรียน 

(ซึ�งถือว่าเป็นจุดแข็ง) และพิจารณาว่ารูปแบบการคิด และรูปแบบการเรียนรู้ใดที�จาํเป็นต่อการเรียน

ของตน แต่ตนเองยงัขาดทกัษะในการใชห้รือไม่ค่อยไดน้าํมาใช ้(ซึ�งถือว่าเป็นจุดอ่อน) 

2. พฒันา และปรับปรุงตนเองจุดอ่อนของตนเองจากที�ไดจ้ากการสาํรวจในขอ้ที� 1 โดยฝึกฝน

ตนเองในการใชรู้ปแบบการคิด และรูปแบบการเรียนที�จาํเป็น โดยเรียนรู้จากเพื�อนที�มีรูปแบบการคิด 

และรูปแบบการเรียนรู้ที�เราตอ้งการฝึก ดว้ยการเลือกทาํงานกลุ่มหรือทาํงานคู่กบัเพื�อนที�มีรูปแบบการ

คิดต่างไปจากตนเพื�อเรียนรู้ซึ�งกนั และกนั และฝึกตนเองในลกัษณะที�ต่างไปจากเดิม เช่น เรียนรู้ทกัษะ

ทางสงัคม ทกัษะการสื�อสาร การทาํงานร่วมกนั การเลือก/กาํหนดเป้าหมายของงานดว้ยตนเอง การ

วิเคราะห์ และประเมินขอ้มูลข่าวสารที�ไดรั้บ เป็นตน้ 
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แนวคดิเกี�ยวกับลูกหนี�และตั�วเงนิรับ  

  

ลูกหนี� และตั�ว เ งินรับในทางบัญชี หมายถึง สิทธิที� กิจการจะได้รับชําระเ งินจาก

บุคคลภายนอกซึ�งเกิดจากการดาํเนินการคา้โดยปกติ เป็นตน้ว่า กิจการคา้ขายสินคา้ให้แก่ลูกคา้เป็น

เงินเชื�อ ทาํใหเ้กิดลกูหนี�การคา้ขึ�น และเมื�อถึงกาํหนดชาํระหนี�แต่ลกูคา้ไม่สามารถชาํระเป็นเงินสด

ไดจึ้งออกเอกสารเป็นตั�วเงินเพื�อชาํระหนี� แทนเงินสดสาํหรับระยะเวลาหนึ� งโดยคิดดอกเบี� ยให้แก่   

ผูท้รงตั�ว ทาํใหเ้กิดตั�วเงินรับขึ�นหรือในกรณีที�กิจการคา้ใหเ้สมียนพนกังานเบิกเงินล่วงหน้าไปก็จะ

เกิดลกูหนี�ประเภทเงินล่วงหนา้ขึ�น หรือถา้กิจการเป็นบริษทัจาํกดัและออกจาํหน่ายหุ้นทุนโดยเรียก

เก็บเป็นงวด ระหว่างที�ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระค่าหุ้น ก็เรียกว่าเป็น ลูกหนี� ค่าหุ้น เป็นตน้ (นภวรรณ  

ธรมธชั.  2552:41) 

 

ตั�วเงินเป็นหนงัสือตราสารที�ใชใ้นธุรกิจระบบเงินเชื�อ (Credit System)เพื�อใชช้าํระหนี�แทน

เงินสดและสามารถโอนตั�วเปลี�ยนมือกนัไดโ้ดยการสลกัหลงัเอกสาร จึงสะดวกในการใชต้ั�วเงินเพื�อ

ชาํระหนี�แทนเงินใหแ้ก่กนั ตั�วเงินเป็นตราสารที�มีบุคคลตั�งแต่ 2 ฝ่ายขึ�นไปเกี�ยวขอ้งกนั โดยผูล้ง

ลายมือชื�อในตั�วเงินมีฐานะเป็นลกูหนี� (Creditor) ตอ้งรับผดิชอบในการจ่ายเงินชาํระตามตั�วเงินเรียก

ตั�วเงินนี�ว่า ตั�วเงินจ่าย (Note Payable) และบนัทึกในบญัชีตั�วเงินจ่าย ซึ�งเป็นบญัชีในหมวดหนี� สิน

ของผูล้งลายมือชื�อในตั�วเงิน ส่วนทางดา้นผูที้�ไดรั้บตั�วเงินไวใ้นครอบครองมีฐานะเป็นเจา้หนี�  (Debtor) 

จะไดรั้บชาํระหนี� เป็นเงินสดตามที�ระบุไวใ้นตั�วเงินเรียกตั�วเงินนี� ว่า ตั�วเงินรับ(Note Receivable) 

และบนัทึกในบญัชีตั�วเงินรับ ซึ�งเป็นบญัชีในหมวดสินทรัพยข์องผูที้�ไดรั้บตั�วกิจการจะบนัทึกรายการ

ตั�วเงินทั�งเมื�อกิจการเป็นผูรั้บตั�วและเป็นผูอ้อกตั�ว โดยจะอธิบายเกี�ยวกบัการบนัทึกบญัชีตั�วเงินระยะ

สั�นที�มีอายไุม่เกิน 1 ปี ซึ�งเป็นตั�วเงินที�ไดรั้บจากการดาํเนินการคา้ตามปกติของกิจการ โดยแบ่งเป็น

ตั�วเงินรับและตั�วเงินจ่าย บญัชีตั�งแต่วนัที�รับหรือออกตั�ว วนัครบกาํหนดของตั�ว ตลอดจนการนาํตั�ว

เงินรับไปโอนสลกัหลงัใหบุ้คคลอื�นและการแสดงรายการตั�วเงินในงบการเงิน 

 

ความหมายของตั�วเงนิ 

 

ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์ตั�วเงิน หมายถึง ตั�วแลกเงิน ตั�วสญัญาใชเ้งิน 

และเช็ค ตั�วเงินเป็นเอกสารที�ลกูหนี�จดัทาํขึ�นเพื�อบอกว่าจะจ่ายเงินตามจาํนวนที�ระบุและตาม 

ระยะเวลาที�กาํหนดไว ้ตั�วเงินสามารถที�จะโอนสลกัหลงัใหแ้ก่บุคคลอื�นได ้

ตั�วแลกเงิน  (Bill of Exchange) คือหนงัสือตราสารที�ผูส้ั�งจ่ายสั�งใหผู้จ่้าย ใหช้าํระเงิน 

จาํนวนหนึ�งแก่ผูรั้บเงิน โดยผูส้ั�งจ่าย (Drawer) เป็นบุคคลซึ�งเป็นผูเ้ขียนสั�งจ่ายตั�วแลกเงินนั�น ผูจ่้าย 
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(Drawee) เป็นบุคคลซึ�งผูส้ั�งจ่ายระบุใหเ้ป็นผูจ่้ายเงินตามตั�วแลกเงิน ก่อนถึงกาํหนดเวลาใชเ้งินผูถ้ือ 

ตั�วตอ้งนาํตั�วนั�นไปยื�นใหผู้จ่้ายรับรองจึงจะสมบูรณ์ โดยเขียนคาํว่า “รับรองแลว้” พร้อมลายมือชื�อ 

และวนัที�ไวด้า้นหนา้ของตั�วแลกเงิน และผูรั้บเงิน(Payee) เป็นบุคคลซึ�งผูส้ั�งจ่ายระบุใหรั้บเงินตาม 

ตั�วซึ�งผูจ่้ายจะจ่ายให ้โดยปกต ิตั�วแลกเงินจะหมายถึงตั�วแลกเงินในทางการคา้ (Commercial Bills) 

ซึ�งเป็นตั�วที�ธุรกิจเป็นผูส้ั�งจ่ายหรือผูจ่้ายใหแ้ก่ผูรั้บเงินอาจมธีนาคารเขา้มาเกี�ยวขอ้งในฐานะผูจ่้ายเงิน  

ก็ได ้ ส่วนดร๊าฟท ์ (Draft) เป็นตั�วแลกเงินของธนาคาร (Bank’s Bills) ซึ�งธนาคารเป็นผูส้ั�งจ่าย        

ใหธ้นาคารจ่ายเงินตามตั�วนั�นใหแ้ก่ผูรั้บเงิน 

ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชยม์าตรา 909 ไดก้าํหนดรายการที�ตอ้งม ีในตั�วแลกเงิน 

ตอ้งประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปนี�  

1. คาํบอกชื�อว่าเป็นตั�วแลกเงิน 

2. คาํสั�งอนัปราศจากเงื�อนไข ใหจ่้ายเงินเป็นจาํนวนแน่นอน 

3. ชื�อ หรือ ยี�หอ้ผูจ่้าย 

4. วนัถึงกาํหนดใชเ้งิน 

5. สถานที�ใชเ้งิน 

6. ชื�อ หรือยี�หอ้ผูรั้บเงิน หรือคาํจดแจง้ว่าใหใ้ชเ้งินแก่ผูถ้ือ 

7. วนัและสถานที�ออกตั�วเงิน 

8. ลายมือชื�อผูส้ั�งจ่าย 

ตั�วสัญญาใช้เงิน (Promissory Notes) คือหนงัสือตราสารที�ผูอ้อกตั�วใหค้าํมั�นสญัญาว่าจะใชเ้งิน

จาํนวนหนึ�งหรือใชใ้หต้ามคาํสั�งของ ผูรั้บเงิน ดงันั�นตั�วสญัญาใชเ้งินจึงมีบุคคลที�เกี�ยวขอ้ง 2 ฝ่าย คือ 

ผูอ้อกตั�ว (Maker) และผูรั้บเงิน (Payee) 

ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์มาตรา 983ไดก้าํหนดรายการตอ้งมีในตั�วสญัญา 

ใชเ้งิน ตอ้งประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปนี�  

1. คาํบอกชื�อว่าเป็นตั�วสญัญาใชเ้งิน 

2. คาํมั�นสญัญาอนัปราศจากเงื�อนไขว่าจะใชเ้ป็นจาํนวนแน่นอน 

3. วนัถึงกาํหนดใชเ้งิน 

4. สถานที�ใชเ้งิน 

5. ชื�อ หรือ ยี�หอ้ ของผูรั้บเงิน 

6. วนั และ สถานที�ออกตั�วสญัญาใชเ้งิน 

7. ลายมือชื�อผูอ้อกตั�ว 

 

เช็ค (Cheque) คือ ตั�วแลกเงินซึ�งผูส้ั�งจ่าย สั�งใหธ้นาคารเป็นผูจ่้ายเงินเมื�อทวงถามใหแ้ก่ 

ผูรั้บเงิน 
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ประเภทของตั�วเงนิ 

 

ตั�วเงินอาจแบ่งประเภทไดเ้ป็นประเภทต่างๆหลายลกัษณะ โดยสามารถแบ่งได้เป็น 3 

ประเภท ดงันี�  แบ่งตามลกัษณะตราสารที�ออก แบ่งตามลกัษณะของการระบุดอกเบี� ย และแบ่ง 

ตามระยะเวลาครบกาํหนดของตั�วเงิน 

1.  แบ่งตามลักษณะตราสารที�ออก สามารถแบ่งไดเ้ป็น 2ประเภท คือ ตั�วสัญญาใชเ้งิน  

และ ตั�วแลกเงิน 

2.  แบ่งตามลักษณะของการระบุดอกเบี�ย สามารถแบ่งไดเ้ป็น 2 ประเภทคือตั�วเงินชนิด

ไม่ระบุอตัราดอกเบี� ยไวห้น้าตั�วและ ตั�วเงินชนิดที�ระบุอตัราดอกเบี� ยไวห้น้าตั�ว 

     2.1 ตั�วเงินชนิดที�ระบุอตัราดอกเบี�ยไวห้นา้ตั�ว เป็นตั�วเงินที�ระบุเงินตน้ และอตัราดอกเบี�ย

ไวบ้นหนา้ตั�ว ดงันั�นเมื�อถึงวนัครบกาํหนดชาํระ ผูถ้ือตั�วจะไดรั้บชาํระเงินเท่ากบัจาํนวนเงินหนา้ตั�ว

(Face Value) บวกดว้ยดอกเบี�ยตามอตัราและระยะเวลาที�กาํหนดไวบ้นตั�ว 

     2.2 ตั�วเงินชนิดไม่ระบุอตัราดอกเบี�ยไวห้นา้ตั�ว เป็นตั�วเงินที�ไม่ไดร้ะบุอตัราดอกเบี� ยไว ้

บนหน้าตั�วแต่จะแสดงจาํนวนเงินตน้บวกดอกเบี� ยไวบ้นตั�วเรียบร้อยแลว้ ดงันั�นเมื�อถึงวนัครบ

กาํหนดชาํระผูถ้ือตั�วเงินจะไดรั้บชาํระเงินเป็นมลูค่าเท่ากบัจาํนวนเงินหนา้ตั�ว ส่วนดอกเบี�ยที�ไดร้วม

ไวห้นา้ตั�ว ถือเป็นดอกเบี�ยรับล่วงหน้าจะนาํไปปรับมูลค่าตั�วเงินในงบดุลและรับรู้เป็นดอกเบี� ยรับ

ในงบกาํไรขาดทุนตามระยะเวลาจนกว่าตั�วจะครบกาํหนด 

3.  แบ่งตามระยะเวลาครบกาํหนดของตั�วเงิน  สามารถแบ่งไดเ้ป็น 2 ประเภท คือ   ตั�วเงิน

ระยะสั�นและตั�วเงินระยะยาว 

     3.1 ตั�วเงินระยะสั�น (Short Term Notes) เป็นตั�วเงินที�มีกาํหนดอายุ หรือระยะเวลาครบ

กาํหนดไม่เกิน 1 ปี หรือ หนึ� งรอบการดาํเนินงานนับตั�งแต่วนัที�ออกตั�ว ตั�วเงินระยะสั�นจดัเป็น

สินทรัพยห์มุนเวียนหากกิจการไดรั้บตั�ว หรือ หนี� สินหมุนเวียนหากกิจการเป็นผูอ้อกตั�ว 

     3.2 ตั�วเงินระยะยาว(Long Term Notes) เป็นตั�วเงินที�มีกาํหนดอายุ หรือระยะเวลาครบ

กาํหนดเกินกว่า 1 ปี หรือ เกินกว่า หนึ� งรอบการดาํเนินงานนับตั�งแต่วนัที�ออกตั�ว ตั�วเงินระยะยาว

จดัเป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนหากกิจการไดรั้บตั�ว หรือ หนี� สินระยะยาวหากกิจการเป็นผูอ้อกตั�ว 

 

วนัครบกําหนดตามตั�ว 

 

วนัครบกาํหนดตามตั�ว (Maturity Date) ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชยม์าตรา 

913 กาํหนดวนัถึงกาํหนดใชเ้งินตามตั�วไว ้4 กรณีดงันี� :- 
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1.  ในวนัใดวนัหนึ�งที�กาํหนดไว ้

2.  เมื�อทวงถามหรือเมื�อไดเ้ห็น 

3.  เมื�อสิ�นระยะเวลาอนักาํหนดไวน้บัแต่วนัที�ลงในตั�ว 

4.  เมื�อสิ�นระยะเวลาอนักาํหนดไวน้บัแต่ไดเ้ห็น 

1.  ในวนัใดวนัหนึ�งที�กาํหนดไว้ วนัครบกาํหนดชาํระเงินตามตั�วในวนัใดวนัหนึ� งที�กาํหนด

ไว ้โดยระบุไวแ้น่นอนในตั�วว่าใหจ่้ายเงินตามคาํสั�งในวนั เดือน ปี ที�ระบุไว ้เช่น ในตั�วจะมีขอ้ความว่า 

“ใหต้ั�วถึงกาํหนดใชเ้งินวนัที� 15 มกราคม 25x3 ” หรือ “ในวนัที� 15 มกราคม 25x3ขา้พเจา้สัญญาว่า

จะใชเ้งินจาํนวน….บาท” เป็นตน้ 

2.  เมื�อทวงถาม หรือเมื�อได้เห็น วนัครบกาํหนดชาํระเงินตามตั�วเมื�อทวงถาม (On Demand) 

หรือเมื�อไดเ้ห็น โดยวนัครบกาํหนดจะเป็นวนัที�ผูที้�ไดรั้บตั�วนาํตั�วไปยื�นให้จ่ายเงินเมื�อใดผูจ่้ายตอ้ง

จ่ายเงินตามคาํสั�งทนัที ตามกฎหมาย ตั�วจะมีอาย ุ6 เดือน ดงันั�นผูที้�ไดรั้บตั�ว ตอ้งนาํตั�วเงินยื�นเพื�อให้

รับรองภายใน 6 เดือน นบัแต่วนัที�ลงในตั�วเงิน วนัครบกาํหนดชาํระเงินตามตั�วเมื�อทวงถามในตั�วจะ

มีขอ้ความระบุว่า “เมื�อเห็นตั�วแลกเงินฉบบันี� ใหจ่้ายเงินตามคาํสั�งของ” 

3. เมื�อสิ�นระยะเวลาอนักาํหนดไว้นับแต่วนัที�ลงในตั�ว เป็นการกาํหนดระยะเวลาไวใ้นตั�ว 

เมื�อสิ�นระยะเวลานั�นผูจ่้ายเงินตอ้งจ่ายเงินใหแ้ก่ผูรั้บเงิน การกาํหนดระยะเวลา (Credit of Time)

สามารถกาํหนดไดด้งันี� :- 

     3.1 กาํหนดระยะเวลาเป็นวนั โดยในตั�วเงินมีขอ้ความระบุจาํนวนวนัที�ให้จ่ายเงิน เช่น 

ระบุว่า “ 60 วนั นับแต่วนัที�ลงในตั�วให้จ่ายเงินให”้ การคาํนวณวนัครบกาํหนด จะไม่นับวนัแรก

ของระยะเวลา ดงันั�นจะไม่นบัวนัที�ออกตั�ว แต่จะนบัวนัที�ตั�วถึงกาํหนด เช่น ตั�วลงวนัที� 8 ธนัวาคม 

25x3 กาํหนดเวลา 60 วนั วนัครบกาํหนดของตั�ว คือวนัที� 6 กุมภาพนัธ ์25x4 คาํนวณวนัครบกาํหนด

ไดด้งันี� :- 

จาํนวนวนัของตั�วในเดือนธนัวาคม(31-8)    23 วนั 

บวกจาํนวนวนัของตั�วในเดือนมกราคม    31 วนั 

บวกจาํนวนวนัของตั�วในเดือนกุมภาพนัธ ์     6 วนั 

∴ จาํนวนวนัรวม      60 วนั 

 

     3.2  กาํหนดระยะเวลาเป็นเดือน โดยในตั�วเงินระบุขอ้ความจาํนวนเดือนที�ให้จ่ายเงิน

เช่น ระบุว่า “หกเดือนนบัแต่วนัที�ออกตั�ว” วนัครบกาํหนดของตั�ว จะเป็นวนัที�เดียวกนักบัวนัที�ออก

ตั�ว ของเดือนที�ถึงกาํหนด เช่น ตั�วเงินลงวนัที� 15 กรกฎาคม 25x3 กาํหนดเวลา 3 เดือนวนัครบ

กาํหนดของตั�ว คือวนัที� 15 ตุลาคม 25x3 หากวนัครบกาํหนดไม่มีในเดือนใหน้บัวนัสุดทา้ยของ 
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เดือนเป็นวนัสิ�นสุดระยะเวลาเช่น ถา้ตั�วเงินลงวนัที� 30 พฤศจิกายน 25x3 อาย ุ 3 เดือน วนัครบ

กาํหนดของตั�ว คือวนัที� 28 กุมภาพนัธ ์25x4 

     3.3 กาํหนดระยะเวลาเป็นปี โดยในตั�วเงินระบุขอ้ความจาํนวนปีที�ใหจ่้ายเงิน เช่น ในตั�วเงิน

ระบุขอ้ความว่า “2 ปีนบัแต่วนัที�ออกตั�ว ขา้พเจา้สญัญาว่าจะใชเ้งิน” วนัครบกาํหนดของตั�วจะเป็น

วนัที�และเดือน เดียวกนักบัวนัที�ออกตั�ว ของปีที�ถึงกาํหนด เช่น ตั�วลงวนัที� 8 ธนัวาคม 25x3 กาํหนด

อาย ุ2 ปี วนัครบกาํหนดของตั�ว คือวนัที� 8 ธนัวาคม 25x5 

4. เมื�อสิ�นระยะเวลาอันกําหนดไว้นับแต่ได้เห็น ผูจ่้ายเงินจะจ่ายชาํระเงินตามตั�วเมื�อครบ

กาํหนดเวลานบัแต่วนัที�นาํตั�วไปยื�น ซึ�งเรียกว่า“วนัที�ผูจ่้ายเงินไดเ้ห็นตั�วนั�น” โดยให้ยื�นตั�วเพื�อให้ผู ้

จ่ายรับรองหรือใชเ้งินภายใน 6 เดือนนบัแต่วนัที�ลงในตั�วเงินหรือตามที�ผูส้ั�งจ่ายกาํหนด แต่หากเกิน 

6 เดือนจะไม่อาจไล่เบี�ยไดต้ามกฎหมาย แต่ยงัมีสิทธิเรียกร้องเงินตามตั�วจากผูอ้อกตั�วไดโ้ดยในตั�ว

เงินระบุขอ้ความที�ใหจ่้ายเงิน เช่นในตั�วเงินระบุขอ้ความว่า “เมื�อครบกาํหนด 2 เดือน นับแต่ไดเ้ห็น

ตั�วแลกเงินฉบบันี� ใหจ่้ายเงินตามคาํสั�ง” ดงันั�นผูที้�ไดรั้บตั�วเงินจะตอ้งนาํตั�วไปยื�นให้ผูจ่้ายเห็นและ

รับรองตั�วเสียก่อน แลว้นบัตั�งแต่วนันี� ไปจนครบ 2 เดือนจึงจะเป็นวนัครบกาํหนดของตั�ว เช่น ตั�วลง

วนัที� 12 มกราคม 25x3 และระบุขอ้ความว่า “เมื�อครบกาํหนด 2 เดือน นบัแต่ไดเ้ห็นตั�วแลกเงินฉบบั

นี� ให้จ่ายเงินตามคาํสั�ง” แต่ผูจ่้ายไดเ้ห็นตั�วและรับรองตั�วเงินเมื�อวนัที� 30 เมษายน25x3 วนัครบ

กาํหนด 2 เดือนคือ วนัที� 30 มิถุนายน 25x3 

หากวนัครบกาํหนดไม่มีในเดือนให้นับวนัสุดทา้ยของเดือนเป็นวนัสิ�นสุดระยะเวลา เช่น 

ไดเ้ห็นและรับรองตั�วเงินเมื�อวนัที� 30 ธนัวาคม 25x3 วนัครบกาํหนด 2 เดือน จะถึงกาํหนด  วนัที� 28 

กุมภาพนัธ ์25x4 เนื�องจากเดือนกุมภาพนัธ์ มี 28 วนั ดงันั�นจึงนับวนัสุดทา้ยของเดือนกุมภาพนัธ์

เป็นวนัสิ�นสุดระยะเวลาหากตั�วเงินไม่ระบุเวลาใชเ้งิน วนัครบกาํหนดของตั�ว ตามประมวลกฎหมาย

แพ่งและพาณิชย ์มาตรา 90 กาํหนดว่าใชเ้งินเมื�อไดเ้ห็น คือ ผูที้�ไดรั้บตั�วเงิน นาํตั�วเงินไปยื�นเมื�อใด 

ผูจ่้ายตอ้งจ่ายเงินทนัที โดยจะนบัจากวนัที�ทวงถามเป็นวนัเริ�มตน้ถึงกาํหนดใชเ้งินสาํหรับเช็ค ไม่มี

วนัถึงกาํหนดใชเ้งิน เนื�องจาก เช็คเป็นคาํสั�งให้ธนาคารใชเ้งินเมื�อทวงถามนับตั�งแต่วนัที�ลงในเช็ค

เป็นตน้ไป 
 

การบันทึกบัญชีตั�วเงนิ 

 

ในการปฎิบติัทางบญัชี จะแบ่งตั�วเงินเป็น 2 ประเภทคือ ตั�วเงินรับและตั�วเงินจ่าย 

ตั�วเงินรับ (Note Receivable) เป็นตั�วเงินที�กิจการไดรั้บจากเจา้ของตั�ว แสดงถึงภาระผกูพนั

ที�กิจการจะไดรั้บชาํระเงินตามที�ระบุไวต้ามตั�ว ตั�วเงินรับจดัเป็นสินทรัพยข์องกิจการที�ไดรั้บตั�ว      

มีลกัษณะคลา้ยลกูหนี�  แต่ตั�วเงินสามารถนาํมาโอนโดยการสลกัหลงัใหแ้ก่บุคคลอื�นได ้
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ตั�วเงินจ่าย (Note Payable) เป็นตั�วเงินที�กิจการเป็นผูอ้อกตั�ว ซึ�งแสดงถึงภาระผกูพนัที�

กิจการตอ้งจ่ายชาํระเงินตามตั�วเพื�อชาํระค่าสินคา้หรือบริการหรือเพื�อการกูย้มืตั�วเงินจ่ายจดัเป็นหนี� สิน

ของกิจการที�เป็นผูอ้อกตั�วกิจการจะบนัทึกการตั�วเงินทั�งเมื�อกิจการเป็นผูรั้บตั�วและเป็นผูอ้อกตั�วโดย

จะบนัทึกบญัชีตั�งแต่วนัที�รับหรือออกตั�ว วนัครบกาํหนดของตั�วตลอดจนการนาํตั�วเงินรับไปโอน

สลกัหลงัให้บุคคลอื�น โดยในบทนี� จะอธิบายการบนัทึกบญัชีตั�วเงินระยะสั�นที�มีอายุไม่เกิน 1 ปี  

เป็นตั�วเงินที�ไดรั้บจากการดาํเนินการคา้ตามปกติของกิจการ 

การบันทกึบญัชีตั�วเงินรับ 

กิจการจะบนัทึกรายการเกี�ยวกบัตั�วเงินรับในวนัที�รับตั�วและวนัครบกาํหนด ดงันี�  

วนัที�รับตั�ว หากกิจการเป็นผูรั้บตั�วจะบนัทึกไวใ้นบญัชีตั�วเงินรับ เป็นสินทรัพยข์องกิจการ 

จะบนัทึกบญัชีโดย เดบิตบญัชีตั�วเงินรับ และเครดิตบญัชีที�เกี�ยวขอ้ง ดงันี�  

เดบิต บญัชีตั�วเงินรับ   xx 

เครดิต บญัชีขาย/บญัชีลกูหนี�    xx 

วนัครบกาํหนด โดยปกติเมื�อถึงวนัครบกาํหนดชาํระเงินผูที้�ไดรั้บตั�วจะไดรั้บชาํระเงินตาม

ตั�วดว้ยจาํนวนมลูค่าครบกาํหนด ตามที�ระบุไวใ้นหนา้ตั�วแต่หากลกูหนี�ผูอ้อกตั�วไม่สามารถชาํระเงิน 

ตามตั�วไดเ้มื�อถึงกาํหนดจะเรียกว่า “ตั�วเงินขาดความเชื�อถือ” (Dishonored Notes) และบนัทึก

บญัชีลกูหนี�กลบัเขา้มาพร้อมดอกเบี�ยรับตามที�ระบุในตั�ว นอกจากนี�ผูที้�ไดรั้บตั�วสามารถเรียกร้องใช้

สิทธิไล่เบี�ยใหผู้อ้อกตั�วชาํระเงินไดด้ว้ยจาํนวนเงิน 

 

แนวคดิเกี�ยวกับการวดัผลสัมฤทธิ�ทางการเรียน  

 

1.  ความหมายของผลสมัฤทธิ� ทางการเรียน  

ผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนเป็นสิ�งจาํเป็นของการเรียนการสอน ซึ�งจะทาํให้ทราบถึงการ

พฒันาการความสาํเร็จของผูเ้รียนภายหลงัการเรียนการสอนสิ�นสุดลง นอกจากนี� ยงัใชเ้ป็นขอ้มูล

ยอ้นกลบัเพื�อปรับปรุงการเรียนการสอนหรือตดัสินผลการเรียน มีนักการศึกษาไดใ้ห้ความหมาย

เกี�ยวกบัผลสมัฤทธิ� ไว ้ดงันี�   

อารมณ์ เพชรชื�น (2527 : 46) กล่าวว่า ผลสัมฤทธิ� ทางการเรียน หมายถึง ผลที�เกิดขึ�นจาก

การเรียนการสอน การฝึกฝน หรือประสบการณ์ต่างๆ ทั�งที�โรงเรียน ที�บา้น และสิ�งแวดลอ้มอื�นๆ 

ซึ�งประกอบดว้ย ความสามารถทางสมอง ความรู้สึก ค่านิยม จริยธรรมต่างๆ  

กระทรวงศึกษาธิการ (2545 : 13) ไดบ้ญัญติัผลสมัฤทธิ� ไวใ้นหนงัสือประมวลศพัทท์างการ

ศึกษาไวว้่า ผลสัมฤทธิ�  หมายถึง ความสาํเร็จหรือความสามารถในการกระทาํที�ตอ้งอาศยัทกัษะ

หรือตอ้งอาศยัความรู้ในวิชาหนึ�งวิชาใดโดยเฉพาะ 
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2.  การวดัผลสมัฤทธิ� ทางการเรียน  

การวดัผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนเป็นสิ�งจาํเป็นของการเรียนการสอน ซึ�งจะทาํให้ทราบถึง

การพฒันาการความสาํเร็จของผูเ้รียนภายหลงัการเรียนการสอนสิ�นสุดลง นอกจากนี� ยงัใช ้

เป็นขอ้มลูยอ้นกลบัเพื�อปรับปรุงการเรียนการสอนหรือตดัสินผลการเรียนได ้ในการวดัผลสัมฤทธิ�

ทางการเรียนสามารถทาํไดโ้ดยอาศยัเครื�องมือ ไดแ้ก่ เครื�องมือประเภทแบบทดสอบ ซึ�งมีนักการ

ศึกษาไดก้ล่าวถึงแบบทดสอบไว ้ดงันี�   

ชวาล แพรัตกุล (2518 : 51) ได้แบ่งชนิดแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ� ทางการเรียน 

(Achivement test) ตามหนา้ที� หรือการนาํไปใชว้ดัเป็น 2 ชนิด คือ  

1. แบบทดสอบที�ครูสร้าง (Teacher-made test) หมายถงึ ขอ้ปัญหาหรือโจทยค์าํถามต่างๆ ที�

ครูสร้างขึ� นเองเพื�อวดัผลขณะที�มีการเรียนการสอน และสามารถพลิกแพลงให้เหมาะสมกับ

สภาพการณ์ต่างๆ  

2. แบบทดสอบมาตรฐาน (Standardized test) เป็นแบบทดสอบที�วิวฒันาการมาจาก

แบบทดสอบที�ครูสร้าง และไดผ้่านการทดลองใชต้รวจสอบ วิจยั ปรับปรุงคุณภาพให้ดีขึ�น จนมี

ความเป็นมาตรฐานทั�งในแง่เวลาที�ใช ้การดาํเนินการสอน การใหค้ะแนน และการแปลความ  

แบบทดสอบทั�งสองชนิดนี�แบ่งตามลกัษณะขอ้สอบเป็น 2 ประเภทใหญ่ๆ คือ  

1. แบบอตันัย (Subjective test หรือ Essay test) เป็นแบบทดสอบที�กาํหนดปัญหาหรือ

คาํถามให ้และใหผู้ต้อบแสดงความรู้ ความเขา้ใจ และความคิดตามที�โจทยก์าํหนด ภายในระยะเวลา

ที�กาํหนดให ้การใชภ้าษาในการเขียนตอบขึ�นอยูก่บัตวัผูส้อบ แบบทดสอบนี� สามารถวดัไดห้ลายๆ 

ดา้นในแต่ละขอ้ เช่น ความสามารถดา้นการใชภ้าษา ความคิด เจตคติ และอื�นๆ  

2. แบบปรนัย (Objective test) หมายถึง แบบทดสอบที�มีคาํตอบไวใ้ห้แลว้ผูต้อบตอ้ง

ตดัสินใจเลือกขอ้ที�ตอ้งการ หรือแบบตอบสั�นๆ (Short answer) แบบจบัคู่ (Matching) แบบจดัลาํดบั 

(Rearrangement) และแบบเลือกตอบ (Multiple choices)  

แบบทดสอบทั�งสองลกัษณะดงักล่าวต่างก็มีขอ้เด่นขอ้ดอ้ยแตกต่างกนั และไม่มี กฎตายตวั

ว่าครูตอ้งใชป้ระเภทใด แต่ควรคาํนึงถึงจุดประสงคแ์ละสภาพการณ์ของการใช ้ในการวิจยันี� ใชแ้บบ

อตันยัเป็นแบบทดสอบที�กาํหนดปัญหา และแบบปรนยัชนิดเลือกตอบ สายยศ (2539 : 85) กล่าวว่า 

แบบทดสอบ (Test) หมายถึง ชุดของขอ้คาํถามหรือปัญหาที�ออกแบบสร้างขึ�นอยา่งมีระบบและกระบวนการ 

เพื�อคน้หาตวัอยา่งของพฤติกรรมผูส้อบภายใตเ้งื�อนไขเฉพาะอยา่ง  

บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ�  (2535 : 128, อา้งถึงใน กนกวรรณ โพธิ� ทอง. 2545 : 22) กล่าวว่า

ชนิดของแบบทดสอบที�นิยมเขียนกันอยู่มี 5 แบบ คือ แบบความเรียง (Essay) แบบถูกผิด 

(True False) แบบเติมคาํ (Completion) แบบจับคู่ (Matching) และแบบเลือกตอบ (Multiple 

Choices) แต่แบบทดสอบที�นิยมใชม้ากที�สุดในปัจจุบนั คือ แบบทดสอบแบบเลือกตอบ ทั�งนี� เพราะ

ใช้วดัผลการเรียนรู้ระด ับสูงและที�ซับซ้อนได ้ ตรวจให้คะแนนง่าย สะดวกและรวดเร็ว         
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วดัครอบคลุมเนื�อหาไดม้าก จึงมีความตรงตามเนื�อหาสูงมีความเที�ยงในการนาํไปใชว้ดัผลการเรียน

สูง เพราะขอ้สอบแต่ละขอ้มีความเป็นปรนัยมาก และสามารถใชห้าความบกพร่องหรือตรวจสอบ

เนื�อหาในประเด็นต่างๆ ที�นกัเรียนไม่เขา้ใจ นอกจากนี�  พรทิพย ์ไชยโส (2541 : 366-367, อา้งถึงใน 

กนกวรรณ โพธิทอง. 2545 : 22) กล่าวว่า ยงัสามารถใชก้ารประเมินปฏิบติัเป็นการประเมินตาม

สภาพที�แทจ้ริง (Authentic Assessment) โดยผูป้ระเมินเก็บรวบรวมขอ้มูลเกี�ยวกบัความสามารถ

และทกัษะตลอดจนลกัษณะนิสยัในการเรียน ในการทาํงานของผูเ้รียน เพื�อนาํขอ้มลูที�รวบรวมมาใช้

ในการตรวจสอบว่า ผูเ้รียนสัมฤทธิ� ตามเป้าหมายของการเรียนการสอนที�กาํหนดไวห้รือไม่ ยงัมี

ความสามารถทกัษะและคุณลกัษณะใดของผูเ้รียนที�ตอ้งการไดรั้บการปรับปรุงหรือสนับสนุนให้

พฒันาขึ�นอีก การประเมินการปฏิบติัตอ้งการใหผู้ไ้ดรั้บการประเมินแสดงออกไม่ว่าจะเป็นดว้ย การ

พดู การแสดงท่าทาง การสาธิต การทดลอง และอื�นๆ ซึ�งทาํให้ผูป้ระเมินสามารถใชก้ารสังเกตเพื�อ

ตรวจสอบสิ�งที�ผูเ้รียนแสดงออกมาว่ามีความสามารถ ทกัษะและคุณลกัษณะตามที�กาํหนดไวใ้น

เป้าหมายของการเรียนการสอนหรือไม่ จะเห็นไดว้่าสถานการณ์ในการประเมินเพื�อตรวจสอบ การ

ปฏิบติัของผูเ้รียนนั�นจะตอ้งเป็นสถานการณ์ที�ทาํให้ผูเ้รียนไดแ้สดงออกดว้ยความสามารถต่างๆ 

โดยใชค้วามรู้ ทกัษะและคุณลกัษณะต่างๆ พร้อมๆ กนั มิใช่ความสามารถหรือทกัษะเดี�ยวๆ อยา่งใด

อย่างหนึ� ง และควรเป็นสถานการณ์ที� เกี�ยวข้องกับชีวิตจริง โดยทั�วไปแล้วคุณลกัษณะของ

กระบวนการประเมินที�มีลกัษณะที�เป็นการประเมินปฏิบติั จะตอ้งประกอบดว้ยคุณลกัษณะของ

องค์ประกอบของกระบวนการทั�งโครงสร้างของกระบวนการวดัคุณลกัษณะของงานที�กาํหนด

มาตรฐานของการใหค้ะแนนตลอดจนความยติุธรรมและความเสมอภาคในกระบวนการ 

ผลสมัฤทธิ� ทางการเรียนมกัจะไดรั้บการยอมรับว่าเป็นตวัแสดงใหเ้ห็นถึงความสาํเร็จหรือ 

ความลม้เหลวทางการเรียนของผูเ้รียน ทั�งนี� เนื�องจาก ในระบบการศึกษามุ่งตดัสินความสาํเร็จหรือ 

ความกา้วหนา้ของผูเ้รียนจากผลสมัฤทธิ� ทางการเรียน ผลสมัฤทธิ� ทางการเรียนมีองคป์ระกอบทั�งใน 

ดา้นสติปัญญา และองคป์ระกอบดา้นที�ไม่ใช่สติปัญญา เช่น วุฒิภาวะ ความสนใจ แรงจูงใจ 

อิทธิพลจากครอบครัว ทศันคติ บุคลิกภาพ ตลอดจนคุณภาพของการจดัการศึกษาที�ไดรั้บเป็นตน้ 

 

แนวคดิและทฤษฎเีกี�ยวกับความพงึพอใจ 

 

1. ความพึงพอใจ (Satisfaction) เป็นสภาวะทางอารมณ์ หรือความรู้ทางอารมณ์ของบุคคลที�

ตอบสนองต่อสภาพแวดลอ้มของงานในดา้นความพอใจว่าชอบมากหรือนอ้ยเพียงใด (D’Elia 1983 

อา้งถึงในจิตราภรณ ์เพง็ดี 2541) 

2. โดยทั�วไปการศึกษาความพึงพอใจจะศึกษาในกรอบมิติความพึงพอใจของผูป้ฏิบติังาน 

(Job Satisfaction) และมิติความพึงพอใจในการรับบริการ (Service Satisfaction)ซึ�งในงานวิจยันี� เป็น
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การศึกษาความพึงพอใจของนายจา้ง คือ มิติของการรับบริการ จิรวรรณภกัดีบุตร (2533) ไดก้ล่าวว่า 

การศึกษาความพึงพอใจของผูใ้ช ้คือ ผลที�ไดจ้ากการศึกษาการใชบ้ริการของแต่ละบุคคลซึ�งผูใ้ชเ้กิด

การรับรู้ทางดา้นจิตใจหรือความเห็น โดยประเมินจากคุณภาพของการให้บริการเป็นการศึกษา

เพื�อใหไ้ดข้อ้มลูเกี�ยวกบัความตอ้งการที�ผูใ้ชอ้ยากใหห้น่วยงานจดัใหต้ลอดจนศึกษาถึงปัญหาอุปสรรค

ในการรับบริการของผูใ้ช ้ โดยมีเป้าหมายเพื�อนาํขอ้มูลที�ไดไ้ปใชใ้นการวางแผนและกาํหนด

นโยบายในการพฒันาใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการ และตามความเหมาะสมต่อไป 

3. ทิพวรรณ หล่อสุวรรณรัตน์ (2547) ไดใ้ห้ความหมายของความพึงพอใจว่าเป็นมิติของ

คุณภาพที�เกี�ยวกบัความสอดคลอ้งกับความตอ้งการ (Conformance to requirement) ของลูกค้า

รูปลกัษณ์ของสินคา้ เพื�อสร้างความพึงพอใจของลูกคา้โดยอาจเป็นคุณภาพที�ลูกคา้คาดหวงัหรือ

ตอ้งการ (expected quality) หรืออาจเป็นคุณภาพที�เหนือความคาดหวงัของลูกคา้ (exciting quality) 

ซึ�งทาํใหล้กูคา้เห็นความแตกต่างและก่อใหเ้กิดความไดเ้ปรียบในการแข่งขนั 

4. กรชกร ชวติ (2544) กล่าวว่า ความพึงพอใจเป็นปัจจยัที�สาํคญัประการหนึ� งที�มีผลต่อ

ความสาํเร็จของงานบรรลุเป้าหมายที�วางไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพ อนัเป็นผลจากการไดร้ับการ

ตอบสนองต่อแรงจูงใจหรือความตอ้งการของบุคคลในแนวทางที�เขาประสงค ์

5. ศุภชยั ยาวะประภาษ (2546) ไดแ้สดงแนวคิดเกี�ยวกบัการจูงใจ ซึ�งเป็นแนวคิดสาํคญัใน

การบริหารงานของทั�งภาครัฐและเอกชน โดยไดร้วบรวมแนวคิดจากนักวิชาการและสรุปว่า 

นกัวิชาการจาํนวนมากไดท้าํการศึกษาวิจยัเกี�ยวกบัการจูงใจซึ�งสามารถแบ่งกลุ่มของทฤษฎีออกเป็น 

3 กลุ่ม คือ 1) กลุ่มที�เน้นการสสร้างความพอใจ(Content theories) เป็นกลุ่มทฤษฎีที�สนับสนุนให้

องคก์ารตระหนกัถึงการตอบสนองความพึงพอใจของบุคลากรให้ไดม้ากที�สุด 2) กลุ่มทฤษฎีที�เน้น

กระบวนการสร้างการจูงใจ(process theories) โดยมีขอ้สมมติที�ว่าบุคลากรตอ้งการปฏิบติังานเพื�อ

หวงัผลประโยชน์ตอบแทน และ 3) กลุ่มทฤษฎีเสริมแรง (reinforcement theories) เป็นกลุ่มทฤษฎีที�

เชื�อมโยงพฤติกรรมของบุคคลกบัการใหร้างวลั 

 

งานวจิยัที�เกี�ยวข้อง 

 

ศิริวรรณ วาสุกรี (2552 : บทคัดย่อ) ผลการศึกษา พบว่า ในการจดักิจกรรมการเรียนการ

สอนทั�งหมด 6 กิจกรรม ผูเ้รียนมีความพึงพอใจมากถึงมากที�สุดต่อกิจกรรมฝึกทาํก่อนเรียน 10 นาที 

กิจกรรมนาํเสนอแผนภาพตารางค่าความจริงของตวัเชื�อมทางตรรกศาสตร์กิจกรรมนาํเสนอแผนภาพ

แสดงลกัษณะการจบัคู่ของฟังก์ชนัทั�ง 4 แบบ กิจกรรมนาํเสนอ Power Point เรื� องโจทยปั์ญหา

กาํหนดการเชิงเส้น กิจกรรมนาํเสนอรายงานกลุ่ม เรื� องเมทริกซ์และดีเทอร์มิแนนต ์และกิจกรรม

เรียนรู้ดว้ยสื�อ e-Learning คิดเป็นร้อยละ 80.30, 83.80, 73.20, 69.80, 86.60และ 88.70 ตามลาํดบั 
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เมื�อพิจารณาความพึงพอใจโดยภาพรวมของผูเ้รียนที�มีต่อการจดักิจกรรมของรายวิชานี� อยู่ในระดบั

พึงพอใจมากถึงมากที�สุด คิดเป็นร้อยละ 86.70 

ชวนีย์ พงศาพชิณ์, นพคุณ สุขสถาน, วมิล เหมอืนคดิ และ สุนทรี ศักดิ�ศรี (2550 : บทคัดย่อ) 

การวิจยัครั� งนี�มีวตัถุประสงคเ์พื�อศึกษาระดบัความพึงพอใจของนกัศึกษาที�มีต่อการ เรียนการสอนแบบ

บูรณาการ และเปรียบเทียบระดบัความพึงพอใจของ นักศึกษา จาํแนกตาม ลกัษณะส่วนบุคคลและ

ประเภทของกิจกรรมบูรณาการ กลุ่มตวัอยา่งที�ใชใ้นการวิจยัครั� งนี�  เป็น นกัศึกษาระดบัปริญญาตรีของ

สถาบนัเทคโนโลย ีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ ในรายวิชา 836350 มนุษยสัมพนัธ์ ในปีการศึกษา 

1/2550 จาํนวน 391 คน เครื�องมือที�ใชใ้นการวิจยัคือแบบสอบถาม สถิติที�ใช ้ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี�ย

เลขคณิต ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบที และการ วิเคราะห์ความแปรปรวน ทางเดียว 

ผลการวิจยัพบว่า ระดบัความพึงพอใจของ นกัศึกษาที�มีต่อการ เรียนการสอนแบบบูรณาการ โดยรวม

อยูใ่นระดบัสูง และมีความพึงพอใจดา้นต่างๆ อยูใ่นระดบัสูง ทุกดา้น โดยมีความพึงพอใจดา้นรูปแบบ

กิจกรรมบูรณาการสูงสุด ส่วนการเปรียบเทียบลกัษณะ ส่วนบุคคลกบัความพึงพอใจของนักศึกษา

พบว่า นกัศึกษา ที�ศึกษาในภาควิชาแตกต่างกนัมีความพึง พอใจต่อ การเรียนการสอนแบบบูรณาการ

แตกต่างกนัอยา่งม ีนยัสาํคญัที�ระดบั .01 และนกัศึกษาที� ศึกษาในคณะ แตกต่างกนัมีความพึงพอใจต่อ

การเรียนการสอนแบบบูรณาการแตกต่างกนัอย่างมี นัยสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 ส่วนนักศึกษาที�มี

ปัจจยัดา้น เพศ หลกัสูตร ชั�นปี สถานศึกษาและ ประเภทของกิจกรรมบูรณาการที�เลือกแตกต่างกนัมี

ความพึงพอใจต่อการเรียนการสอนแบบบูรณา การไม่แตกต่างกนั 

ศรีสมยั สอดศรี (2546 : 54) ไดท้าํการศึกษาวจิยัเรื�องผลสมัฤทธิ� ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ 

เรื�องโจทยปั์ญหาสมการเชิงเสน้สองตวัแปร ของนกัเรียนชั�นมธัยมศึกษาปีที� 3 ที�ไดรั้บการสอนโดยใช้

กระบวนการสร้างทกัษะการแกโ้จทยปั์ญหากบัการสอนปกติ ผลการวิจยั พบว่า นกัเรียนที�ไดรั้บการ

สอน โดยใชก้ระบวนการสร้างทกัษะการแกโ้จทยปั์ญหากบันกัเรียนที�ไดรั้บการสอนปกติมีผลสมัฤทธิ�

ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั.01 ซึ�งเป็นไปตามสมมติฐาน

ที�กาํหนดไว ้ 

นพเก้า ลมิป์สีสวรรค์ (2545 : 81-82) ไดท้าํการศึกษาวิจยัการพฒันาชุดการเรียนกระบวนการ

แกปั้ญหาทางคณิตศาสตร์เรื� องการคูณ การหาร สาํหรับเด็กที�มีความสามารถพิเศษทางคณิตศาสตร์ 

ระดบัชั�นประถมศึกษาปีที� 3 ผลการวิจยั พบว่า ชุดการเรียนกระบวนการแกปั้ญหาทางคณิตศาสตร์เรื�อง 

การคูณ การหาร สาํหรับเด็กที�มีความสามารถพิเศษทางคณิตศาสตร์ที�ผูว้ิจยัสร้างขึ�นมีประสิทธิภาพ

ตามเกณฑ ์และชุดการเรียนกระบวนการแกปั้ญหาทางคณิตศาสตร์ สาํหรับเด็กที�มีความสามารถพิเศษ

ทางคณิตศาสตร์ ระดับชั�นประถมศึกษาปีที�  3 หลงัการใชชุ้ดการเรียน มีผลสัมฤทธิ� ทางการเรียน

คณิตศาสตร์สูงขึ�น  

มุกดา งอกเสมอ (2541 : 93-102) ไดท้าํการศึกษาวิจยัเรื� องกระบวนการแกโ้จทยปั์ญหา

คณิตศาสตร์ของนกัเรียนชั�นประถมศึกษาปีที� 6 ที�มีความสามารถทางการเรียนสูง ปานกลางและตํ�าใน
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โรงเรียนขยายโอกาส การวิจยัครั� งนี� ไดข้อ้คน้พบในประเด็นที�สาํคญั 3 ประเด็น คือ 1. กระบวนการแก้

โจทยปั์ญหาพบว่านกัเรียนที�มีความสามารถทางการเรียนปานกลางและตํ�ายงัขาดกระบวนการแกปั้ญหา

ในทุกขั�นตอน 2. วิธีการคิดในแต่ละขั�นตอนของกระบวนการแกโ้จทยปั์ญหา ในขั�นตอนที� 1 การทาํ

ความเขา้ในโจทยปั์ญหา นักเรียนส่วนใหญ่ใชว้ิธีการเขียนภาพ การเขียนรายการ การเขียนบอก

รายละเอียดตามที�โจทยก์าํหนดและการเขียนสมการ ในขั�นตอนที� 2 การวางแผนแกโ้จทยปั์ญหา 

นกัเรียนส่วนใหญ่ใชว้ิธีการเขียนประโยคสญัลกัษณ์ การเขียนรายการ การเขียนตาราง การลองผิด

ลองถกู การเขียนสมการและไม่เขียนแสดงวิธีการ ในขั�นตอนที� 3 การดาํเนินการตามแผน นักเรียน

ส่วนใหญ่ใชว้ิธีการคาํนวณ การนับและไม่เขียนแสดงวิธีการ ในขั�นตอนที� 4 การตรวจคาํตอบ 

นกัเรียนส่วนใหญ่ใชว้ิธีการคิดยอ้นกลบั การคาํนวณใหม ่และไม่เขียนแสดงวิธีการ 3. ความสามรถ

ดา้นกระบวนการแกโ้จทยปั์ญหา ระหว่างนกัเรียนที�มีความสามารถทางการเรียนสูง ปานกลาง และตํ�า 

พบว่า ความสามารถดา้นกระบวนการแกโ้จทยปั์ญหาระหว่างนกัเรียนที�มีความสามารถทางการเรียน

สูงกบัปานกลาง และสูงกบัตํ�าแตกต่างกนัอยา่งมีนัยสาํคญัสถิติที�ระดบั .05 ส่วนความสามารถดา้น

กระบวนการแกโ้จทยปั์ญหาระหว่างนักเรียนปานกลางกบัตํ�าไม่แตกต่างกนัที�ระดบันัยสาํคญัทาง

สถิติที�ระดบั .05 

วมิล พงษ์ปาลติ (2541 : 88) ไดท้าํการวิจยัเพื�อศึกษาเปรียบเทียบผลสมัฤทธิ�  การเรียนและเจต

คติต่อการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ของนกัเรียนชั�นมธัยมศึกษาปีที� 2 ที�ไดรั้บการสอนแบบแกปั้ญหากบั

การเรียนตามคู่มือครู ผลการวิจยั พบว่า ผลสัมฤทธิ� การเรียนและเจตคติต่อ การเรียนวิชาคณิตศาสตร์

ของนกัเรียนที�ไดรั้บการสอนแบบแกปั้ญหากบันกัเรียนที�ไดรั้บการสอนตามคู่มือครูแตกต่างกนัอยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .01 และ .05 ตามลาํดบั  

กนกพร แสงสว่าง (2540) ไดท้าํการศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนและทกัษะการ

ทาํงานร่วมกนัในวิชา ส 305 โลกของเรา ของนกัเรียนชั�นมธัยมศึกษาปีที� 3 ที�สอนแบบร่วมมือโดยใช้

เทคนิคปริศนาความคิดกบัการสอนตามปกติ ผลการวิจยัพบว่า นักเรียนที�ไดรั้บการสอนแบบร่วมมือ

โดยใชเ้ทคนิคปริศนาความคิด มีผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนสูงกว่านักเรียนที�ได้รับการสอนตามปกติ 

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .01 การศึกษาเปรียบเทียบผลสมัฤทธิ� ทางการเรียนก่อนเรียนและหลงั

เรียนของนกัเรียนที�ไดรั้บการสอนแบบร่วมมือโดยใชเ้ทคนิคปริศนาความคิดผลการวิจยัพบว่า นกัเรียน

ที�ไดรั้บการสอนแบบร่วมมือโดยใชเ้ทคนิคปริศนาความคิดมีผลสมัฤทธิ� ทางการเรียนหลงัเรียนสูงกว่า

ผลสมัฤทธิ� ทางการเรียนก่อนไดรั้บการสอนแบบร่วมมือโดยใชเ้ทคนิคปริศนาความคิดอยา่งมนียัสาํคญั

ทางสถิติที�ระดบั .01 และจากการศึกษาพฒันาการทกัษะการทาํงานร่วมกนัของ นกัเรียน หลงัจากไดรั้บ

การสอนแบบร่วมมือโดยใชเ้ทคนิคปริศนาความคิด ผลการวิจยัพบว่า หลงัจากที�นักเรียนไดรั้บการ

สอนแบบร่วมมือโดยใชเ้ทคนิคปริศนาความคิดแลว้ นกัเรียนกลุ่มทดลองมีพฒันาการทกัษะการทาํงาน

ร่วมกนัสูงขึ�น อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .01 

 



 

 

19

บทที� 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 

ในการศึกษาวิจยั เรื�อง การศึกษาผลสมัฤทธิ� และความพึงพอใจต่อรูปแบบการเรียนรู้โดยใช้

ชุดฝึกทกัษะในรายวิชา การบญัชีชั�นกลาง 1 เรื�อง ลกูหนี�และตั�วเงินรับ ไดด้าํเนินการศึกษาตาม

ขั�นตอนดงัต่อไปนี� :- 

1. ประชากรของการวิจยั 

2. เครื�องมือที�ใชใ้นการเก็บขอ้มลู 

3. วิธีดาํเนินการวิจยัและการรวบรวมขอ้มลู  

4. การวิเคราะห์ขอ้มลูและสถิติที�ใชใ้นการวิจยั 

 

ประชากรของการวจิยั 

 

ประชากรใชใ้นการวิจยัคือนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีชั�นปี 3 สาขาวิชาการบญัชี หมู่เรียน   

5311020113  และ  5311020114   คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  จาํนวน 38  คน 

 

เครื�องมือที�ใช้ในการวจิยั  

 

 1.  ชุดฝึกทกัษะที�ผูว้ิจ ัยสร้างขึ� นเพื�อวดัผลสมัฤทธิ� ทางการเรียน เรื�อง ลกูหนี�และตั�วเงินรับ  

ก่อนและหลงัเรียน  

2.  แบบสาํรวจวดัผลความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนการสอน โดยใชแ้บบสอบถามเป็น

แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5  ระดบัซึ�งกาํหนดเกณฑใ์นการพิจารณาใหค้ะแนน ดงันี� :- 

  5 หมายถึง         มากที�สุด 

  4 หมายถึง         มาก 

  3 หมายถึง         ปานกลาง 

  2 หมายถึง         นอ้ย 

  1 หมายถึง         นอ้ยที�สุด 

และไดน้าํคะแนนความพึงพอใจมาหาค่าเฉลี�ย  และค่าเบี�ยงเบนมาตรฐาน  ผูว้ิจยัไดก้าํหนด

เกณฑ์การประเมินความคิดเห็นของการจดัการสอนแบบร่วมมือเป็นมาตราส่วน ประมาณค่า  5 

ระดบั  ดงันี� :- 
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  ช่วงคะแนน 4.21  -  5.00 หมายถึง  พึงพอใจมากที�สุด 

  ช่วงคะแนน 3.41  -  4.20 หมายถึง  พึงพอใจมาก 

  ช่วงคะแนน 2.61  -  3.40 หมายถึง  พึงพอใจปานกลาง 

  ช่วงคะแนน 1.81  -  2.60 หมายถงึ  พึงพอใจนอ้ย 

  ช่วงคะแนน 1.00  -  1.80 หมายถึง  พึงพอใจนอ้ยที�สุด 

 

วธีิดําเนินการวจิยัและการรวบรวมข้อมูล  

 

1.  ศึกษาเอกสาร ตาํราเกี�ยวกบัเนื�อหาที�จะนาํมาใชใ้นการสร้างชุดฝึกทกัษะ 

 2.  กาํหนดวตัถุประสงคข์องการเรียนรู้เรื�อง ลกูหนี�และตั�วเงินรับ 

3.  สร้างชุดฝึกทกัษะ เรื�อง การวิเคราะห์รายการคา้ จาํนวน 3 ชุด 

4.  ทดสอบก่อนเรียนโดยการใชชุ้ดฝึกทกัษะ  

5.  ดาํเนินการเรียนการสอนในเนื�อหาเรื�อง  ลกูหนี�และตั�วเงินรับ 

6.  ทดสอบหลงัเรียนโดยการใชชุ้ดฝึกทกัษะ 

7.  นาํผลการทดสอบมาเปรียบเทียบก่อนและหลงัการใชชุ้ดฝึกทกัษะ 

8.  สาํรวจความพึงพอใจของนกัศึกษาที�มีต่อการจดัการเรียนการสอน 

9.  สรุปผลการพฒันาการเรียนรู้ของนกัศึกษาในรายวิชาการบญัชีชั�นกลาง 1 เรื�อง  ลกูหนี�  

และตั�วเงินรับ 

 

การวเิคราะห์ข้อมูลและสถิตทิี�ใช้ในการวจิัย 

 

เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างคะแนนจากผลสมัฤทธิ� ทางการเรียนโดยใชแ้บบฝึกทกัษะ

ก่อนเรียนและหลงัเรียน นาํคะแนนที�ไดไ้ปคาํนวณหาค่าเฉลี�ยและกาํหนดเกณฑใ์นการแปลความหมาย

ค่าเฉลี�ย (บุญชม ศรีสะอาด. 2538 : 187) 

     ค่าเฉลี�ย  4.21  -  5.00   หมายถึง     ผูเ้รียนมีผลสมัฤทธิ� ทางการเรียนอยูใ่นระดบัดีมาก 

     ค่าเฉลี�ย  3.41  -  4.20   หมายถึง     ผูเ้รียนมีผลสมัฤทธิ� ทางการเรียนอยูใ่นระดบัดี 

     ค่าเฉลี�ย  2.61  -  3.40    หมายถึง     ผูเ้รียนมีผลสมัฤทธิ� ทางการเรียนอยูใ่นระดบัปานกลาง 

    ค่าเฉลี�ย  1.81  -  2.60   หมายถึง     ผูเ้รียนมีผลสมัฤทธิ� ทางการเรียนอยูใ่นระดบันอ้ย            

    ค่าเฉลี�ย  1.00  -  1.80   หมายถึง     ผูเ้รียนมีผลสมัฤทธิ� ทางการเรียนอยูใ่นระดบันอ้ยที�สุด 

   สาํหรับสถิติที�ใชใ้นการอธิบายตวัแปรต่าง ๆ ไดแ้ก่  ค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน  
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บทที� 4 

 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

 

ในการศึกษาวิจยั เรื�อง การศึกษาผลสมัฤทธิ� และความพึงพอใจต่อรูปแบบการเรียนรู้โดยใช้

ชุดฝึกทกัษะในรายวิชา การบญัชีชั�นกลาง 1 เรื�อง ลกูหนี�และตั�วเงินรับ มีผลการวิเคราะห์ขอ้มลู 

ดงัต่อไปนี� :- 

 

ตารางที� 1 แสดงคะแนน ความถี� ค่าเฉลี�ยและส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานของนกัศึกษา รายวิชา  

                การบญัชีชั�นกลาง 1 เรื�อง ลกูหนี�และตั�วเงินรับ ก่อนเรียนโดยใชชุ้ดฝึกทกัษะ 

 

คะแนน ความถี� (คน) x  S.D. 

5 0   

4 0   

3 9 1.92 0.75 

2 17   

1 12   

0 0   

 

จากตารางที� 1 พบว่า นกัศึกษาไดค้ะแนนก่อนเรียนโดยใชชุ้ดฝึกทกัษะสูงสุด 3 คะแนน จาํนวน 

9 คน รองลงมาได ้2 คะแนน จาํนวน 17 คน และได ้1 คะแนน จาํนวน 12 คน ส่วนค่าเฉลี�ยเท่ากบั 

1.92 และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.75 
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ตารางที� 2 แสดงคะแนน ความถี� ค่าเฉลี�ยและส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานของนกัศึกษา รายวิชา  

                การบญัชีชั�นกลาง 1 เรื�อง ลกูหนี�และตั�วเงินรับ หลงัเรียนโดยใชชุ้ดฝึกทกัษะ 

 

คะแนน ความถี� (คน) x  S.D. 

5 13   

4 16   

3 9 4.11 0.76 

2 0   

1 0   

0 0   

 

จากตารางที� 2 พบว่า นกัศึกษาไดค้ะแนนหลงัเรียนโดยใชชุ้ดฝึกทกัษะสูงสุด 5 คะแนน จาํนวน 

13 คน รองลงมาได ้4 คะแนน จาํนวน 16 คน และได ้3 คะแนน จาํนวน 9 คน ส่วนค่าเฉลี�ยเท่ากบั 4.11 

และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.76 

 

ตารางที� 3 แสดงการเปรียบเทียบคะแนน ความถี� ค่าเฉลี�ยและส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานของนกัศกึษา  

   รายวิชา การบญัชีชั�นกลาง 1 เรื�อง ลกูหนี�และตั�วเงินรับ ก่อนเรียนและหลงัเรียนโดยใช ้

   ชุดฝึกทกัษะ 

 

การทดสอบ x  S.D. 

ก่อนเรียน 1.92 0.75 

หลงัเรียน 4.11 0.76 

 

 

จากตารางที� 3 พบว่า ค่าเฉลี�ยหลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียนโดยใชชุ้ดฝึก โดยหลงัเรียนมี

ค่าเฉลี�ยเท่ากบั 4.11 ส่วนก่อนเรียนมค่ีาเฉลี�ยเท่ากบั 1.92 และคะแนนหลงัเรียนมกีารกระจายนอ้ย

กว่าก่อนเรียน คือ หลงัเรียนมีส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.76 ส่วนก่อนเรียนมีส่วนเบี�ยงเบน

มาตรฐานเท่ากบั 0.75 
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ตารางที� 4 แสดงค่าเฉลี�ยและค่าความเบี�ยงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจของนกัศึกษา ในการ  

                จดัการเรียนการสอนวิชาการบญัชีชั�นกลาง 1 เรื�อง ลกูหนี�และตั�วเงินรับ ดา้นเนื�อหาวิชา 

 

ด้านเนื�อหาวชิา 

ค่า 

เฉลี�ย 

( X ) 

ส่วนเบี�ยงเบน 

มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ 

ความพงึพอใจ 

1. ไดรั้บความรู้ใหม่จากเนื�อหาวิชา  4.00 0.62 มาก 

2. เนื�อหาวิชามีความสาํคญัและน่าสนใจ  3.63 0.67 มาก 

3. เนื�อหาวิชามีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์ 4.26 0.45 มากที�สุด 

4. เนื�อหาวิชาทนัสมยัและทนัเหตุการณ์  3.18 0.75 ปานกลาง 

5. เนื�อหาวิชาที�เรียนมีประโยชน์ต่อการประกอบ

อาชีพ  

3.37 0.43 ปานกลาง 

6. เนื�อหาวิชาก่อใหเ้กิดความคิดริเริ�มสร้างสรรค ์ 3.08 0.48 ปานกลาง 

7. เนื�อหาวิชาไม่ซํ�าซอ้นกบัวิชาอื�น  3.87 0.47 มาก 

8. ความเหมาะสมกบัพื�นฐานความรู้ของผูเ้รียน 4.58 0.50 มากที�สุด 

9. เนื�อหาวิชานาํไปประยกุตใ์ชไ้ด ้ 4.52 0.65 มากที�สุด 

10. ความพึงพอใจต่อเนื�อหาวิชาที�ไดเ้รียนโดย

ภาพรวม  

4.32 0.62 มากที�สุด 

รวม 3.88 0.56 มาก 

 

จากตารางที� 4  พบว่า ค่าเฉลี�ยและค่าความเบี�ยงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจของนกัศึกษา 

ในการจดัการเรียนการสอนวิชาการบญัชีชั�นกลาง 1 เรื�อง ลกูหนี�และตั�วเงินรับ ดา้นเนื�อหาวิชาโดยรวม

อยูใ่นระดบัมากและเมื�อวิเคราะห์เป็นรายขอ้พบว่านกัศึกษามีความพึงพอใจในระดบัมากที�สุดในเรื�อง 
ความเหมาะสมกบัพื�นฐานความรู้ของผูเ้รียน มีค่าเฉลี�ยเท่ากบั 4.58 รองลงมาคือ ในเรื�อง เนื�อหาวิชา

นาํไปประยกุตใ์ชไ้ด ้มีค่าเฉลี�ยเท่ากบั 4.58 และ ในเรื�อง เนื�อหาวิชามีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์

มีค่าเฉลี�ยเท่ากบั 4.26 ตามลาํดบั 
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ตารางที� 5 แสดงค่าเฉลี�ยและค่าความเบี�ยงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจของนกัศึกษา ในการ  

                จดัการเรียนการสอนวิชาการบญัชีชั�นกลาง 1 เรื�อง ลกูหนี�และตั�วเงินรับ ดา้นผูส้อน 
 

ด้านผู้สอน 

ค่า 

เฉลี�ย 

( X ) 

ส่วนเบี�ยงเบน 

มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ 

ความพงึพอใจ 

1.  การกาํหนดเคา้โครงรายวิชาและอธิบาย 

วตัถุประสงคข์องรายวิชาที�เรียน 

4.82 0.46 มากที�สุด 

2. มีการวางแผนและเตรียมการสอนเป็นอยา่งดี  4.92 0.27 มากที�สุด 

3. มีความรู้ความเชี�ยวชาญในเนื�อหารายวิชาที�สอน  4.03 0.43 มาก 

4. มีความรู้สามารถอธิบายและถ่ายทอดความรู้ได้

อยา่งถ่องแท ้ 

4.95 0.23 มากที�สุด 

5. ดาํเนินการสอนตรงตามเนื�อหาและ

วตัถุประสงคที์�กาํหนดไวใ้นแผนการสอน  

4.26 0.50 มากที�สุด 

6. อธิบายตรงประเด็นและยกตวัอยา่งประกอบให้

เขา้ใจชดัเจน  

3.97 0.64 มาก 

7. มีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยทีี�เหมาะสม

เพื�อพฒันาการเรียนการสอน 

3.90 0.51 มาก 

8. มีการสอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรม  4.11 0.31 มาก 

9. มีความมั�นคงทางอารมณ์ สุขุม รอบคอบ ใช้

เหตุผลในการตดัสินปัญหา  

4.71 0.57 มากที�สุด 

10. มีความรับผดิชอบ ตรงต่อเวลาและตรวจงาน

อยา่งสมํ�าเสมอ  

4.84 0.37 มากที�สุด 

11.  มีมนุษยส์มัพนัธแ์ละความเป็นกนัเองกบั

นกัศกึษา 

4.84 0.37 มากที�สุด 

12.  ใชถ้อ้ยคาํและภาษาที�เหมาะสม 4.79 0.41 มากที�สุด 

13.  การเปิดโอกาสใหซ้กัถาม ยอมรับฟังความ

คิดเห็นของนกัศกึษา 

4.82 0.39 มากที�สุด 

14.  การใชว้ิธีการวดัและประเมินผลชดัเจน 4.87 0.34 มากที�สุด 

15. ใหน้กัศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียน

การสอน 

4.18 0.77 มาก 

รวม 4.53 0.44 มากที�สุด 



 

 

25

จากตารางที� 5  พบว่า ค่าเฉลี�ยและค่าความเบี�ยงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจของนกัศึกษา 

ในการจดัการเรียนการสอนวิชาการบญัชีชั�นกลาง 1 เรื�อง ลูกหนี�และตั�วเงินรับ ดา้นผูส้อนโดยรวมอยู่

ในระดบัมากที�สุดและเมื�อวิเคราะห์เป็นรายขอ้พบว่านกัศึกษามีความพึงพอใจในระดบัมากที�สุดใน

เรื�อง มีความรู้สามารถอธิบายและถ่ายทอดความรู้ไดอ้ยา่งถ่องแท ้ มีค่าเฉลี�ยเท่ากบั 4.95 รองลงมาคือ 

ในเรื�อง มีการวางแผนและเตรียมการสอนเป็นอยา่งดี มีค่าเฉลี�ยเท่ากบั 4.92 และ ในเรื�อง การใช้

วิธีการวดัและประเมินผลชดัเจน มีค่าเฉลี�ยเท่ากบั 4.87 ตามลาํดบั 
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บทที� 5 

 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 
 

 

สรุปผลการวจิยั  

 

  จากการใชชุ้ดฝึกทกัษะในการวดัผลสมัฤทธิ� ทางการเรียน พบว่า นกัศึกษาจาํนวน 38 คน          

มีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์คาํนวณในรายละเอียดของลกูหนี�และตั�วเงิน จากเดิมผลสมัฤทธิ�

ทางการเรียนก่อนเรียนมีค่าเฉลี�ยเท่ากบั 1.92 หลงัเรียนผลสมัฤทธิ� ทางการเรียนมีค่าเฉลี�ยเพิ�มขึ�นเป็น 

4.11 ซึ�งดีขึ�นกว่าเดิมแสดงใหเ้ห็นว่ามีผลสมัฤทธิ� ทางการเรียนที�ดีขึ�น และเมื�อวดัความพึงพอใจของ

นกัศึกษาที�มีต่อการจดัการเรียนการสอน พบว่า  

ความพึงพอใจของนกัศึกษา ในการจดัการเรียนการสอนวิชาการบญัชีชั�นกลาง 1 เรื�อง ลกูหนี�

และตั�วเงินรับ ดา้นเนื�อหาวิชาโดยรวมอยูใ่นระดบัมากและเมื�อวิเคราะห์เป็นรายขอ้พบว่านกัศึกษามี

ความพึงพอใจในระดบัมากที�สุดในเรื�อง ความเหมาะสมกบัพื�นฐานความรู้ของผูเ้รียน มีค่าเฉลี�ยเท่ากบั 

4.58 รองลงมาคือ ในเรื�อง เนื�อหาวิชานาํไปประยกุตใ์ชไ้ด ้ มีค่าเฉลี�ยเท่ากบั 4.58 และ ในเรื�อง 

เนื�อหาวิชามีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์มีค่าเฉลี�ยเท่ากบั 4.26 ตามลาํดบั 

ความพึงพอใจของนกัศึกษา ในการจดัการเรียนการสอนวิชาการบญัชีชั�นกลาง 1 เรื�อง ลกูหนี�

และตั�วเงินรับ ดา้นผูส้อนโดยรวมอยูใ่นระดบัมากที�สุดและเมื�อวิเคราะห์เป็นรายขอ้พบว่านกัศึกษามี

ความพึงพอใจในระดบัมากที�สุดในเรื�อง มีความรู้สามารถอธิบายและถ่ายทอดความรู้ไดอ้ยา่งถ่องแท ้

มีค่าเฉลี�ยเท่ากบั 4.95 รองลงมาคือ ในเรื�อง มีการวางแผนและเตรียมการสอนเป็นอยา่งดี มีค่าเฉลี�ย

เท่ากบั 4.92 และ ในเรื�อง การใชว้ิธีการวดัและประเมนิผลชดัเจน มีค่าเฉลี�ยเท่ากบั 4.87 ตามลาํดบั 

  

อภปิรายผล 

 

ผลสมัฤทธิ� ทางการเรียนในการวิเคราะห์คาํนวณในรายละเอียดของลกูหนี�และตั�วเงิน ก่อน

เรียนมีค่าเฉลี�ยเท่ากบั 1.92 หลงัเรียนผลสมัฤทธิ� ทางการเรียนมีค่าเฉลี�ยเพิ�มขึ�นเป็น 4.11 ซึ�งดีขึ�น

กว่าเดิมแสดงใหเ้ห็นว่ามีผลสมัฤทธิ� ทางการเรียนที�ดีขึ�น ดงันั�นชุดฝึกทกัษะที�ออกแบบโดยผูว้ิจยัตาม

แนวคิดการสร้างความรู้ สนบัสนุนและส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีความรู้ความเขา้ใจในเรื�องที�เรียนอีกทั�งยงั

ช่วยพฒันาทกัษะในดา้นการคิดวิเคราะห์ สามารถนาํมาใชใ้นการคิดวิเคราะห์เชื�อมโยงความรู้เดิมใหก่้อ
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เกิดเป็นความรู้ที�เพิ�มพนู ซึ�งสอดคลอ้งกบัแนวคิดของวิมล พงษป์าลติ (2541 : 89) ไดศ้กึษาการเรียนการ

สอนดว้ยวิธีสอนแบบกระบวนการแกปั้ญหา มุ่งเนน้ใหผู้เ้รียน เกิดทกัษะกระบวนการคิดแกปั้ญหา 

มากกว่าที�จะสอนใหรู้้คาํตอบของปัญหา เป็นการส่งเสริมใหผู้เ้รียนคน้พบรูปแบบหรือวิธีแกปั้ญหา

ต่าง  ๆดว้ยตนเอง กลา้แสดงความคิดเห็นอยา่งมีเหตุผล และมกีารยอมรับฟังความคิดเห็นของคนอื�น และ

ยงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ศรีสมยั สอดศรี (2546 : 54) พบว่า ผูเ้รียนที�ไดรั้บการสอนโดยใช้

กระบวนการสร้างทกัษะการแกโ้จทยปั์ญหา มีผลสมัฤทธิ� ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์สูงกวา่ผูเ้รียนที�

ไดรั้บการสอนปกติ 

เมื�อวดัความพึงพอใจของนกัศกึษาที�มีต่อการจดัการเรียนการสอน พบว่า ความพึงพอใจของ

นกัศกึษา ในการจดัการเรียนการสอนวิชาการบญัชีชั�นกลาง 1 เรื�อง ลกูหนี�และตั�วเงินรับ ดา้นผูส้อน 

โดยรวมอยูใ่นระดบัมากที�สุดและเมื�อวิเคราะห์เป็นรายขอ้พบว่านกัศกึษามคีวามพึงพอใจในระดบัมาก

ที�สุดในเรื�อง มีความรู้สามารถอธิบายและถ่ายทอดความรู้ไดอ้ยา่งถ่องแทซึ้�งสอดคลอ้งกบังานวิจยัคาํ

กล่าวของ ภิญโญ สาธร  (2526 : 178-179) ที�กล่าววา่ อาจารยเ์ป็นผูที้�ก่อใหเ้กิดการเรียนรู้และพฒันาการ

โดยรอบดา้นขึ�นในตวัผูเ้รียน อาจารยผ์ูส้อนจึงตอ้งเป็นผูที้�มีความรู้ ความสนใจในวิชาชีพ เป็นผูม้ี

คุณธรรม จริยธรรมในระดบัที�วญิ�ูชนจะพึงปฏบิติัไดแ้ละมลีกัษณะที�สอดคลอ้งกบัวฒันธรรมไทย ทั�ง

ในแง่บุคลกิภาพทั�วไป ความสมัพนัธต่์อศษิย ์ และบทบาททางสงัคม นอกจากอาจารยผ์ูส้อนจะตอ้งเป็น

ผูที้�ใหค้วามรู้อีกทั�งยงัจะเพิ�มและฝึกอารมณ์ใหม้ีความสามารถกา้วหนา้ยิ�งๆ ขึ�นไปนั�น การเป็นครูที�ดี

พร้อมนั�นเป็นเรื�องที�จะตอ้งใชเ้วลาฝึกฝนและเรียนรู้เพื�อพฒันาปรับปรุงตนเองใหดี้ยิ�งขึ�น  

 

ข้อเสนอแนะ 

 

 ขอ้เสนอแนะในการนาํผลการวิจยัไปใช ้

1.  ผูว้จิยัสามารถใชข้อ้เสนอแนะต่าง ๆ ที�นกัศึกษาแสดงความคิดเห็นมาปรับปรุงกระบวนการ

เรียนการสอนในรายวิชาการบญัชีชั�นกลาง 1ในภาคเรียนต่อไปได ้ 

2.  ผูว้ิจยัสามารถนาํแบบสอบถามนี� ไปใชส้อบถามความพึงพอใจของนกัศึกษาที�มีต่อรายวิชา

อื�น ๆ ได ้

 

ขอ้เสนอแนะในการทาํวจิยัครั� งต่อไป 

1.   ควรศกึษาวิจยัพฒันาสื�อการเรียนการสอนที�ทนัสมยั ใชเ้ทคโนโลยสีมยัใหม ่เพื�อใชใ้น

การเรียนการสอนซึ�งเป็นงานที�ต่อเนื�องจากการศึกษาครั� งนี�   

2.    ควรศกึษาผลสมัฤทธิ� ทางการเรียนรายวิชาการบญัชีชั�นกลาง 1 ในเรื�องอื�นๆ  โดยใช้

เทคนิคการเรียนรู้แบบการมีส่วนร่วม 



บรรณานุกรม 

 

กนกพร แสงสว่าง. 

2540. การศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ�ทางการเรียนและทกัษะการทํางานร่วมกนัในวชิา  

ส 305 โลกของเรา ของนกัเรียนชั�นมธัยมศึกษาปีที� 3 ที�สอนโดยการเรียนแบบร่วมมอืโดย

ใช้เทคนิคจกิซอว์กบัการสอนตามปกต.ิ วิทยานิพนธป์ริญญามหาบณัฑิต 

มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช. 

กนกวรรณ โพธิ� ทอง. 

2545.  การศึกษาผลสัมฤทธิ�ทางการเรียนและทกัษะการคดิอย่างมวีจิารณญาณในวชิา  

             เคมขีองนักเรียนชั�นมธัยมศึกษาปีที� 5 โดยวธิกีารเรียนแบบร่วมมอืแบบแบ่งกลุ่มคละผล 

              สัมฤทธิ�. กรุงเทพฯ : สาํนกัพฒันาการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม เขตการศกึษา 1.  

กรชกร ชวติ. 

2544. ความพงึพอใจของผู้ปกครองนักเรียนที�มต่ีอการจดัการศึกษาของโรงเรียน 

มธัยมศึกษา สังกดักรมสามญัศึกษา จงัหวดักาฬสินธ์ุ ที�ตั�งอยู่นอกเขตเทศบาล.  

วิทยานิพนธป์ริญญาการศกึษามหาบณัฑิต สาขาวิจยัการศกึษา มหาวิทยาลยัมหาสารคาม. 

จิตราภรณ์ เพง็ดี.  

2541. ความพงึพอใจของผู้ใช้ที�มต่ีอบริการสืบค้นรายการบรรณานุกรมระบบ 

ออนไลน์ ของห้องสมุดสถาบันราชภัฏสกลนคร. วิทยานิพนธป์ริญญา 

ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต บณัฑิตวิทยาลยัมหาวิทยาลยัขอนแก่น 

จิรวรรณ ภกัดีบุตร.  

2533. ผู้ใช้และผู้บริการสารสนเทศ. เอกสารการสอนวิชา 13313 การบริการและเผยแพร่

สารสนเทศ. นนทบุรี: โรงพิมพสุ์โขทยัธรรมาธิราช. 

ชวนีย ์พงศาพิชณ์ และคณะ. 

2551. รายงานการวจิยั เรื�องความพงึพอใจโดยรวมในการเรียน   การสอนวชิา พื�นฐานของ

คณะวทิยาศาสตร์. กรุงเทพมหานคร : สถาบนัเทคโนโลย ี พระจอมเกลา้ พระนครเหนือ. 

ชวาล แพรัตกุล. 

2518. เทคนิคการวดัผล. กรุงเทพฯ : วฒันาพานิช.  

ทิพวรรณ หล่อสุวรรณรัตน.์  

2547. ทฤษฎอีงค์กรสมยัใหม่. กรุงเทพฯ: บริษทัแซทโฟร์ พริ�นติ�งจาํกดั. 

 

 



นพเกา้ ลิมป์สีสวรรศ.์ 

2545. การพฒันา ชุดการเรียนกระบวนการแก้ปัญหาทาคณติศาสตร์ เรื�อง การคูณ หาร 

สําหรับนกัเรียนที�มคีวามสามารถพเิศษทางคณติศาสตร์ ระดบัชั�นประถมศึกษา  ปีที� 3. 

         วิทยานิพนธก์ารศึกษามหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร.  

นภวรรณ  ธรมธชั. 

2552. การบัญชีชั�นกลาง 1. กรุงเทพฯ : หา้งหุน้ส่วนจาํกดัมณฑลการพิมพ.์  

นนัท ์ศรีสุวรรณ./2547/(มิถุนายน, 10)./ การพฒันาการเรียนรู้ เรื�องการวเิคราะห์รายการค้าในวชิา 

บัญชีเบื�องต้น 1 โดยใช้ชุดฝึกปฏิบตั ิของนกัเรียน ปวช. ปีที�1/(Online)./ http://www.edu.ku.ac.th./ 

publicnews/data/research_2005_12.pdf. 2547. 

บุญชม ศรีสะอาด. 

2538. การวจิยัเบื�องต้น. กรุงเทพฯ : สุวีริยาสาส์น.  

ไพบูลย ์ ผจงวงศ.์  

2549. หลกัการบญัชีขั�นต้น.  กรุงเทพฯ : สาํนกัพิมพม์หาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์.  

ภิญโญ  สาธร. 

2526. หลกัการบริหารการศึกษา.  กรุงเทพฯ : โรงพิมพคุ์รุสภา. 

มุกดา งอกเสมอ.  

2541. กระบวนการแก้โจทย์ปัญหาทางคณติศาสตร์ของนักเรียนชั�นประถมศึกษา ปีที� 6. 

             วิทยานิพนธก์ารศึกษามหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร.   

ยงยทุธ กิจสนัทดั.  

2546. ผลสัมฤทธิ�การเรียนวชิาการบญัชี 1 ของนกัศึกษาปริญญาตรี 4 ปี  ปลกัสูตร 

             บริหารธุรกจิ สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา. วิทยานิพนธศ์ิลปศาสตรมหาบณัฑิต  

         มหาวิทยาลยัเกริก.  

วิมล พงษป์าลิต. 

2541. การเปรียบเทยีบผลสัมฤทธิ�ทางการเรียนและเจตคตต่ิอวชิาคณติศาสตร์ของนกัเรียน 

ชั�นมธัยมศึกษาปีที� 2 ที�ได้รับการสอนแบบแก้ปัญหา กบัการสอนตามคู่มอืครู.  

              วิทยานิพนธก์ารศึกษามหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร.  

ศรีสมยั สอดศรี. 

2546. การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ�ทางการเรียนวชิาคณติศาสตร์ของนกัเรียนชั�นมธัยมศึกษา 

             ปีที� 3 เรื�องโจทย์ปัญหาสมการเชิงเส้นสองเส้นตวัแปร โดยใช้กระบวนการสร้างทกัษะการ 

             แก้โจทย์ปัญหากบัการสอนปกต.ิ วิทยานิพนธก์ารศึกษามหาบณัฑิต  

  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ ประสานมิตร.  



ศิริวรรณ วาสุกรี. 

2553. การศึกษาความพึงพอใจของผูเ้รียนที�มต่ีอกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาพื�นฐาน

คณิตศาสตร์ โดยใชเ้ทคนิคการประเมินผลในชั�นเรียน. วารสารพฒันาการเรียนการสอน 

มหาวทิยาลยัรังสิต. 

ศึกษาธิการ, กระทรวง. 

2546. หลกัสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพ พุทธศักราช 2545 (ปรับปรุง พ.ศ.  2546). 

              กรุงเทพฯ : องคก์ารรับส่งสินคา้และพสัดุภณัฑ.์   

ศุภชยั ยาวะประภาษ. 

2546. การบริหารบุคคลภาครัฐไทย กระแสใหม่และสิ�งท้าทาย.กรุงเทพฯ: คณะรัฐศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั. 

สุพาดา สิริกุตตาและปุณยนุช ยงัทินนงั. 

2550. การบัญชี 1. กรุงเทพฯ : ธรรมสาร.  

อารมณ์ เพชรชื�น. 

2527. เทคนิคการวดัและประเมนิผลการศึกษาระดบัประถมศึกษา. ชลบุรี :                    

              คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขตบางแสน. 

เอมอร กฤษณะรังสรรค.์/2553/(สิงหาคม, 15)./ รูปแบบการคดิ (Cognitive Style) และ รูปแบบ 

การเรียนรู้ (Learning Style)/(Online)./ http://www.novabizz.com/ NovaAce/Learning/ 

Cognitive_Style.htm. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 



 
ชุดฝึกทักษะ  วชิา การบัญชีชั�นกลาง 1  

เรื�อง ลกูหนี�และตั�วเงินรับ 

ชุดที� 1  

 

คาํสั�ง :   คาํนวณค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญโดยประมาณ 

 
อายุลกูหนี� 

(ระยะเวลาการค้างชําระ) 

ลูกหนี�ค้างชําระ อตัราร้อยละของหนี�

สงสัยจะสูญ 

ค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญ

โดยประมาณ 

หนี�ที�ยงัไม่ถงึกาํหนดชําระ 32,000 1  

หนี�ที�พ้นกาํหนดชําระ    

1 – 30 วนั 18,000 2  

31 – 60 วนั 10,500 5  

61 – 180 วนั 8,000 10  

เกินกว่า 180 วนั 5,000 20  

 

คาํสั�ง :   การบนัทึกบญัชีเกี�ยวกบัตั�วเงินรับตามกรณีต่างๆ 

 

ข้อ 1. รับชาํระหนี�จากลกูหนี�   

ใหเ้ดบิต .............................  

ใหเ้ครดิต ........................... 

ข้อ 2. รับชาํระค่าสินคา้ที�ขาย  

ใหเ้ดบิต .............................  

ใหเ้ครดิต ........................... 

ข้อ 3. รับจากการใหกู้ย้มืเงิน  

ใหเ้ดบิต .............................  

ใหเ้ครดิต ........................... 

 

 

 

 

ชื�อ – นามสกลุ ........................................ 

รหัสนักศึกษา........................................... 



 
ชุดฝึกทักษะ  วชิา การบัญชีชั�นกลาง 1  

เรื�อง ลกูหนี�และตั�วเงินรับ 

ชุดที� 2  

 

คาํสั�ง :   บนัทึกบญัชีรายการเกี�ยวกบัส่วนลดเงินสด ทั�ง 2 วธีิ 

 
รายการ วธิีตั�งราคา 

เผื�อส่วนลดจ่าย 

วธิีราคาขาย 

ขั�นต้น 

25x5 

ม.ค. 1 ขายสินคา้เป็นเงินเชื�อ 50,000 บาท  

            เงื�อนไข 2/10, n/30 

 

Dr……………………….. 

     Cr……………………. 

     Cr ……..…………….. 

 

Dr……………………….. 

     Cr……………………. 

 

ม.ค. 10 รับชาํระหนี� เมื�อวนัที� 1 ม.ค.  

            40,000 บาท 

Dr……………………….. 

Dr …...……………….….           

    Cr  …………………… 

Dr……………………….. 

Dr …...……………….….            

    Cr  …………………… 

ม.ค. 15 รับชาํระหนี� เมื�อวนัที� 1 ม.ค.  

             8,000 บาท 

Dr……………………….. 

     Cr……………………. 

Dr……………………….. 

     Cr……………………. 

Dr……………………….. 

     Cr……………………. 

 

ม.ค. 31 ปรับปรุงรายการวนัสิ�นงวด Dr……………………….. 

     Cr……………………. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื�อ – นามสกลุ ........................................ 

รหัสนักศึกษา........................................... 



ชุดฝึกทักษะ  วชิา การบัญชีชั�นกลาง 1  

เรื�อง ลกูหนี�และตั�วเงินรับ 

ชุดที� 3  

 

คาํสั�ง :   การคาํนวณดอกเบี�ยตั�วเงินรับ 

 

ฉบบัที� เงินหน้าตั�ว ระยะเวลา อตัราดอกเบี�ย  

(ต่อปี) 

ดอกเบี�ยตั�วเงินรับ 

1 10,000 10 วนั 10%  

2 25,000 15 วนั 8%  

3 30,500 1 เดือน 6%  

4 50,000 30 วนั 3%  

5 88,200 90 วนั 5%  

6 100,000 60 วนั  2%  

7 250,000 3 เดือน 7%  

8 347,500 6 เดือน 15%  

9 800,900 3 เดือน 20%  

10 1,000,000 180 วนั 18%  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื�อ – นามสกลุ ........................................ 

รหัสนักศึกษา........................................... 



แบบสอบถาม 

การศึกษาผลสัมฤทธิ�และความพงึพอใจต่อรูปแบบการเรียนรู้โดยใช้ชุดฝึกทักษะ 

ในรายวชิา การบัญชีชั�นกลาง 1 เรื�อง ลูกหนี�และตั�วเงนิรับ 

(ไม่มผีลต่อคะแนนของนักศึกษา) 

 

คาํชี�แจง แบบสอบถามชุดนี�  เป็นแบบสอบถาม เรื� อง วดัความพึงพอใจต่อรูปแบบการเรียนรู้โดยใช้

ชุดฝึกทกัษะในรายวิชา การบญัชีชั�นกลาง 1 เรื�อง ลกูหนี�และตั�วเงินรับเพื�อประกอบในการทาํวิจยัใน

ชั�นเรียน  ผูว้ิจยัใคร่ขอความอนุเคราะห์และขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามจากท่านโปรดให้

ขอ้มลูที�เป็นจริงในการตอบแบบสอบถาม  

 

 แบบสอบถามมีทั�งหมด 3 ตอน ดงันี� :- 

 ตอนที� 1  ความพึงพอใจของนกัศกึษา ในการจดัการเรียนการสอนวิชาการบญัชีชั�นกลาง 1  

 เรื�อง ลกูหนี�และตั�วเงินรับ ดา้นเนื�อหาวิชา 

ตอนที� 2  ความพึงพอใจของนกัศกึษา ในการจดัการเรียนการสอนวิชาการบญัชีชั�นกลาง 1  

 เรื�อง ลกูหนี�และตั�วเงินรับ ดา้นผูส้อน 

 ตอนที� 3  ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะอื�น ๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตอนที� 1 ความพึงพอใจของนกัศึกษา ในการจดัการเรียนการสอนวิชาการบญัชีชั�นกลาง 1 เรื�อง ลกูหนี�และ

ตั�วเงินรับ ดา้นเนื�อหาวิชา 
 

 

ประเด็นวดัความพงึพอใจ 

ด้านเนื�อหาวชิา 

มาก

ที�สุด 

 

มาก 

 

ปาน

กลาง 

 

น้อย 

 

น้อย

ที�สุด 

 

1. ไดรั้บความรู้ใหม่จากเนื�อหาวิชา       

2. เนื�อหาวิชามีความสาํคญัและน่าสนใจ       

3. เนื�อหาวิชามีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์      

4. เนื�อหาวิชาทนัสมยัและทนัเหตุการณ์       

5. เนื�อหาวิชาที�เรียนมีประโยชน์ต่อการประกอบอาชีพ       

6. เนื�อหาวิชาก่อใหเ้กิดความคิดริเริ�มสร้างสรรค ์      

7. เนื�อหาวิชาไม่ซํ�าซอ้นกบัวิชาอื�น       

8. ความเหมาะสมกบัพื�นฐานความรู้ของผูเ้รียน      

9. เนื�อหาวิชานาํไปประยกุตใ์ชไ้ด ้      

10. ความพึงพอใจต่อเนื�อหาวิชาที�ไดเ้รียนโดยภาพรวม       

รวม      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตอนที� 2 ความพึงพอใจของนกัศึกษา ในการจดัการเรียนการสอนวิชาการบญัชีชั�นกลาง 1 เรื�อง ลกูหนี�และ

ตั�วเงินรับ ดา้นผูส้อน 
 
 

 

ประเด็นวดัความพงึพอใจ 

ด้านผู้สอน 

มาก

ที�สุด 

 

มาก 

 

ปาน

กลาง 

 

น้อย 

 

น้อย

ที�สุด 

 

1.  การกาํหนดเคา้โครงรายวิชาและอธิบาย 

วตัถุประสงคข์องรายวิชาที�เรียน 

     

2. มีการวางแผนและเตรียมการสอนเป็นอยา่งดี       

3. มีความรู้ความเชี�ยวชาญในเนื�อหารายวิชาที�สอน       

4. มีความรู้สามารถอธิบายและถ่ายทอดความรู้ไดอ้ยา่ง

ถ่องแท ้ 

     

5. ดาํเนินการสอนตรงตามเนื�อหาและวตัถุประสงคที์�

กาํหนดไวใ้นแผนการสอน  

     

6. อธิบายตรงประเด็นและยกตวัอยา่งประกอบใหเ้ขา้ใจ

ชดัเจน  

     

7. มีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยทีี�เหมาะสมเพื�อ

พฒันาการเรียนการสอน 

     

8. มีการสอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรม       

9. มีความมั�นคงทางอารมณ์ สุขุม รอบคอบ ใชเ้หตุผล

ในการตดัสินปัญหา  

     

10. มีความรับผดิชอบ ตรงต่อเวลาและตรวจงานอยา่ง

สมํ�าเสมอ  

     

11.  มีมนุษยส์มัพนัธแ์ละความเป็นกนัเองกบันกัศึกษา      

12.  ใชถ้อ้ยคาํและภาษาที�เหมาะสม      

13.  การเปิดโอกาสใหซ้กัถาม ยอมรับฟังความคิดเห็น

ของนกัศกึษา 

     

14.  การใชว้ิธีการวดัและประเมินผลชดัเจน      

15. ใหน้กัศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน      

รวม      
 
 



ตอนที� 3 ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะอื�น ๆ 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

 

 

 ขอขอบคุณที�ใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
 



ประวัติผู้วิจัย 
 

 

ชื�อ-นามสกุล  นายบวรลกัษณ์  เงินมา 

   Mr. Bovornluk  Ngernma 

ตาํแหน่งปัจจุบัน  พนกังานมหาวิทยาลยั  คณะวิทยาการจดัการ  มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 

หน่วยงานและสถานที�อยู่ที�ตดิต่อได้สะดวก พร้อมหมายเลขโทรศัพท์ โทรสาร 

และไปรษณย์ีอเิลก็ทรอนกิส์ (e-mail ) 

   คณะวิทยาการจดัการ  มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  83  หมู่  11                      

   ตาํบลสะเดียง  อาํเภอเมือง  จงัหวดัเพชรบูรณ์ 

   โทรศพัท ์ 08-8280-9091 

   e-mail : best123123@hotmail.com 

ประวตักิารศึกษา   

   ปี  2550  ปริญญาตรี  บริหารธุรกิจบณัฑิต แขนงการบญัชี   

คณะวิทยาการจดัการ  มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์   

   ปี  2553  ปริญญาโท  บญัชีมหาบณัฑิต  มหาวิทยาลยัศรีปทุม  

 

สาขาวชิาการที�มคีวามชํานาญ สาขาการบญัชี  
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