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     บทคดัย่อ 
 ผลการใชแ้บบทดสอบทางจิตวทิยาเพื่อการแนะแนวการศึกษาและอาชีพส าหรับครูผูส้อนในโรงเรียน
มธัยมศึกษาและศึกษานิเทศกใ์นสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาในจงัหวดัเพชรบูรณ์โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อให้
ครูผูส้อนและศึกษานิเทศกมี์ความรู้ความเขา้ใจในการใชแ้บบทดสอบทางจิตวทิยาและสามารถน าไปใชท้ดสอบกบั
นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายใหมี้ความรู้ความเขา้ใจตนเอง สามารถวางแผนในการเลือกสาขาวชิาการเรียน
ต่อ และเลือกประกอบอาชีพท่ีเหมาะสมกบัตนเอง    กลุ่มตวัอยา่งในการศึกษาวจิยัคร้ังน้ี  ไดแ้ก่ ครูผูส้อนในระดบั
มธัยมศึกษาและศึกษานิเทศกใ์นสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบูรณ์  เขต 1 , 2 และ เขต 3  จ  านวน   30  คน   
โดยก าหนดส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาละ      10    คน    และนกัเรียนในระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 6  ในจงัหวดั
เพชรบูรณ์  จ  านวน  230  คน     โดยก าหนดส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบูรณ์   เขต 1 จ านวน  78    เขต 2  
จ  านวน 78   และเขต  3  จ  านวน 74  คน  ซ่ึงไดม้าจากการสุ่มแบบหลายขั้นตอน             ( Multistage  Random  
Samping) เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล  ประกอบดว้ย  แบบส ารวจวฒิุภาวะทางอาชีพ   แบบส ารวจความ
พึงพอใจในอาชีพ   แบบทดสอบเชาวน์ปัญญา  และแบบส ารวจบุคลิกภาพชุด EPPS   ผลการวจิยัพบวา่  ครูและ
ศึกษานิเทศก ์มีความรู้ความเขา้ใจในการใชแ้บบทดสอบทางจิตวทิยา และผา่นการประเมินการอบรม อยูใ่นระดบั
ค่อนขา้งมาก คะแนนเฉล่ียเท่ากบั  2.5  และ พบวา่ นกัเรียนส่วนใหญ่มีเชาวน์ปัญญาอยูใ่นระดบัต ่ากวา่ปานกลาง    
และส่วนใหญ่มีลกัษณะของบุคลิกภาพแบบตอ้งการไดรั้บความช่วยเหลือในดา้นต่าง ๆ จากผูอ่ื้น   และผลจากการ
ทดสอบวฒิุภาวะทางอาชีพของนกัเรียน พบวา่นกัเรียน  ส่วนใหญ่จะมีวฒิุภาวะทางอาชีพ อยูใ่นระดบัต ่า และผลการ
ทดสอบความสนใจทางดา้นอาชีพของนกัเรียนพบวา่  นกัเรียนชายส่วนใหญ่จะมีความสนใจอาชีพดา้นช่างฝีมือ ส่วน
นกัเรียนหญิง ส่วนใหญ่จะมีความสนใจอาชีพดา้นศิลปะ ดนตรี วรรณกรรม ตามล าดบั 
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  รายงานการวจิยั ผลการใชแ้บบทดสอบทางจิตวทิยาเพื่อการแนะแนวการศึกษาและอาชีพส าหรับ
ครูผูส้อนในโรงเรียนมธัยมศึกษาและศึกษานิเทศก ์ในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาในจงัหวดั
เพชรบูรณ์  ฉบบัน้ี  ส าเร็จไดด้ว้ยดีอนัเน่ืองมาจาก  การไดรั้บความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลต่าง ๆ 
จากนกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์   ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อนในโรงเรียนมธัยมศึกษา
จงัหวดัเพชรบูรณ์   และท่ีส าคญัอยา่งยิง่คือ นกัเรียนในโรงเรียนต่าง ๆ ท่ีก าลงัศึกษาในระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 
6 ท่ีตอบแบบสอบถามและการร่วมกิจกรรมกระบวนการการใหค้  าปรึกษา และการเก็บขอ้มูลต่าง ๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการวจิยัในคร้ังน้ี  ผูว้จิยัขอขอบคุณคณาจารยม์หาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ท่ีใหข้อ้มูลและ
ค าแนะน าต่าง ๆ ในการด าเนินการวจิยัจนแลว้เสร็จ ขอขอบพระคุณท่านรองศาสตราจารยด์ร.เปร่ือง  จนัดา 
อธิการบดีมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ท่ีใหก้ารสนบัสนุนและส่งเสริมใหค้ณาจารยไ์ดพ้ฒันางานวจิยัเพื่อ
คุณภาพการศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาตลอดมา  

 ผูว้จิยัหวงัเป็นอยา่งยิง่วา่  ผลการวจิยัคร้ังน้ีจะช่วยใหผู้บ้ริหารสถานศึกษา  ครูผูส้อนและ
ศึกษานิเทศกใ์นสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา ผูป้กครองนกัเรียน   และผูท่ี้สนใจ ไดมี้ความรู้ความ
เขา้ใจในการใชแ้บบทดสอบทางจิตวทิยาและสามารถน าไปใชใ้นการช่วยเหลือนกัเรียนและพฒันาคุณภาพ
การศึกษาไดอ้ยา่งเหมาะสม   และนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาสามารถเขา้ใจตนเอง คน้พบตนเองในดา้น
ความรู้ ความสามารถ  และความสนใจของตนเองอยา่งแทจ้ริง  สามารถวางแผนในการเรียน การพฒันา
ตนเองในการด าเนินชีวติในระหวา่งเรียน  การเลือกสาขาวชิาการเรียนต่อ และการเลือกโอกาสท่ีจะประกอบ
อาชีพไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัตนเอง เพื่อพฒันาคุณภาพชีวติท่ีดีและย ัง่ยนืตลอดไป    
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     Abstracts 
 
           The  Use  of  Phychological  Test  for  Educational  and  Vocational  Guidance  for  High  School   
Teachers  and  Supervisors  of  the  Offices  of  Educational  Service  Areas  of  Phetchabun   
Province.  The purpose of  this research  to   study  for    High  School  Teachers  and  Supervisors  of  the   
Offices  have Knowledge and  understand  in to  the  Use  of  Phychological  Test  and  lead  to  use Test  High   
School  student  have Knowledge and  understand  self 
           The  sample  of  this  study  consisted  of  30  High  School  Teachers  and  Supervisors  of  the  Offices   
of  Educational  Service  Areas 1 , 2 and  Areas 3   of  Phetchabun  Province  by   fix   10  Offices   
of  Educational  Service  Areas and  230  High  School class  6  student     selected  by  a  multistage   random  
sampling  Technique. 
           The  instruments were used  in  this  study  consisted  of  Career  Maturity  Inventory ,  The Vocational 
Preference Inventory, Intelligence  Test , Personality  Inventory  EPPS      The study finding that result of  
High  School  Teachers  and  Supervisors  of  the  Offices  have Knowledge and  understand  in to  the  Use  of   
Phychological  Test  and pass training  revel  almost very  much  mean  2.5  and   almost    High  School  student   
Have  lower  middle   intelligence   and  have  personality  are    need   helf   from   another   and   effect  test of 
Career  Maturity  Inventory  fine    almost    High  School  student  Have  lower   and   effect  test of  The  
Vocational Preference Inventory  fine and   almost    High  School  man  student  have  interest about  
Lebelskill  and  almost    High  School  woman  student  have  interest about arts music . 
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    บทที ่ 1 
   

     บทน า 
 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
  ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศกัราช 2542  กาํหนดใหน้กัเรียน
ไดรั้บการศึกษาบงัคบั 9  ปี และมีโอกาสในการเขา้รับการศึกษาต่อ 12  ปี ซ่ึงนบัเป็นการจดั
การศึกษาท่ีส่งเสริมโอกาสและพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาสาํหรับบุคคลไดดี้ แต่เน่ืองจากมี
บุคคลหลายกลุ่มไม่วา่จะเป็นนกัศึกษา  ผูท่ี้ทาํงานแลว้ และ บุคคลท่ีประกอบอาชีพต่าง ๆ มี
ปัญหาในการทาํงาน การปรับตวัในการดาํรงชีวติ และสภาพแวดลอ้มในหน่วยงานต่าง ๆ ท่ี
เก่ียวขอ้ง เน่ืองจาก มีปัญหาความไม่อยากทาํงานท่ีตนกาํลงัทาํงานอยู ่ปัญหาการทาํงานไม่มี
ประสิทธิภาพ ปัญหาความไม่สบายใจไม่มีความสุขในงานท่ีทาํ  และหลายคนท่ีตอ้งยา้ยงาน  
ปรับเปล่ียนตาํแหน่ง หรืออกจากงานท่ีทาํอยู ่ไปทาํงานหรือปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ ท่ีตนเองชอบ
และถนดัและมีความสุข ซ่ึงการกระทาํดงักล่าวอาจส่งผลกระทบต่อรายไดท่ี้ไดรั้บ  
ความกา้วหนา้ในตาํแหน่งต่าง ๆ หรือส่งผลกระทบต่อครอบครัว  และบุคลากรในหน่วยงาน  
แต่ถึงแมจ้ะกระทบอยา่งไรก็ตาม บุคคลนั้น ๆ ก็มีความสุข และสบายใจและไดท้าํงานท่ีตนเอง
ชอบและถนดั ถึงแมจ้ะล่วงเลยระยะเวลาแห่งการปฏิบติังานนั้น ๆ บา้งก็ตาม    แต่อยา่งไรก็ตาม
ก็มีหลายกลุ่มหลายคนท่ีทาํงานต่าง ๆ ต่อไปตามท่ีตนเองเขา้ใจวา่เป็นงานท่ีเหมาะสมกบัตนเอง 
เพราะทาํใหมี้ความกา้วหนา้ในตาํแหน่งต่าง ๆ มีความเหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มของท่ีอยู่
อาศยั การดาํรงชีวติและความตอ้งการของครอบครัว  พอ่แม่ หรือสามีภรรยา แมแ้ต่ตนเองคิดวา่
ดีสาํหรับชีวติท่ีตอ้งปฏิบติัและยอมรับในสภาพปัญหา เศรษฐกิจและสังคมในปัจจุบนัโดยจริง 
ๆ แลว้ ไม่ทราบเลยวา่ในความเป็นตวัตนท่ีแทจ้ริงนั้น ตนเองเป็นคนอยา่งไร  มีความตอ้งการ
อะไร และอาชีพท่ีเหมาะสมท่ีตนเองถนดัและชอบนั้นคืออะไร จึงทาํใหก้ารดาํรงชีวติในการ
ทาํงาน ชีวติครอบครัว มกัมีปัญหาต่าง ๆ ตามมาโดยไม่รู้ตวั   
  แบบทดสอบทางจิตวทิยา จึงเป็นส่ิงจาํเป็นอยา่งยิง่ในปัจจุบนั ท่ีจะตอ้งเขา้มามี
บทบาทในชีวติ  ในครอบครัว และในองคก์รต่าง ๆ  ไดแ้ก่ สถาบนัการศึกษาในระดบัต่าง ๆ 
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  องคก์ารธุรกิจอุตสาหกรรม  หน่วยงานราชการ องคก์รธุรกิจ
ภาคเอกชน  หา้งร้าน สรรพสินคา้  หน่วยงานทางการทหาร  ทางการแพทย ์ บริษทัโรงงาน
ธุรกิจต่าง ๆ  ซ่ึงผลจากการทดสอบจากแบบทดสอบ แบบสาํรวจทางจิตวทิยา  จะช่วยให้
สามารถประเมินและวนิิจฉยัพฤติกรรมของบุคคล  เพื่อเป็นขอ้มูลการดาํเนินการตดัสินใจต่าง ๆ  
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โดยเฉพาะในเร่ืองดา้นส่วนตวั ใหส้ามารถรู้จกัและเขา้ใจตนเองไม่ใหป้ระพฤติปฏิบติัท่ีเป็น
ผลเสียต่อชีวติและครอบครัว ตวัอยา่งเช่น ปัญหาการหยา่ร้าง ปัญหาความแตกร้าวในครอบครัว 
นาํไปสู่ปัญหายวุอาชญากร  หรือปัญหาความผดิปกติของอารมณ์และจิตนาํไปสู่ปัญหาการ
ข่มขืน  การฆ่าได ้ ผลจากการวดัทางจิตวทิยาจะสามารถช่วยใหเ้ขา้ใจพฤติกรรมของบุคคล  
และนาํไปสู่การป้องกนัแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึน  สมพร  สุทศันีย ์ (2545 : 20 )     ดงันั้น 
แบบทดสอบทางจิตวทิยาจึงไดน้าํมาใชใ้นวงการต่าง ๆ ดงัน้ี 
  1. ในสถานศึกษา มีการวดัทางจิตวทิยา ช่วยใหส้ามารถรู้และเขา้ใจในการจดั
กระบวนการเรียนการสอนไดต้ามความเหมาะสมกบัผูเ้รียนแต่ละกลุ่มแต่ละบุคคล  เพราะ
สามารถจาํแนกความสามารถของเด็ก   สามารถช่วยเหลือในเร่ืองการเลือกเรียนต่อในแต่ละ
สาขาวชิาใหต้รงตามความตอ้งการและความเหมาะสมตามลกัษณะของตนเอง  และยงัช่วยให้
นกัเรียน  นกัศึกษาสามารถตดัสินใจเลือกอาชีพไดถู้กตอ้งตามความเหมาะสมและความตอ้งการ
ท่ีแทจ้ริงของเราท่ีจะก่อใหเ้กิดความกา้วหนา้  ความสาํเร็จ และความสุขในการดาํรงชีวติต่อไป 
  2. ในวงการธุรกิจและอุตสาหกรรม  สามารถช่วยใหห้น่วยงานนั้นดาํเนินการ
คดัเลือกบุคคลไดเ้หมาะสม  สามารถกลัน่กรองผูท่ี้มีคุณภาพเขา้มาทาํงาน  และสามารถบรรจุ
บุคคลใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะของงานนั้น ๆ    และในดา้นการบริหารจดัการเช่นกนั สามารถ
มอบงานใหเ้หมาะสมกบับุคคล การเล่ือนตาํแหน่งบางตาํแหน่งท่ีตอ้งอาศยัความรู้  
ความสามารถ และประสบการณ์ต่าง ๆ ของบุคคล  
  3. ในวงการทหาร  จะมีการคดัเลือกบุคคล จาํเป็นตอ้งมีการทดสอบทางดา้น
บุคลิกภาพ  วดัระดบัเชาวน์ปัญญาเพื่อคดัเลือกบุคคลเขา้รับราชการทหารและจาํแนกบุคคลให้
เหมาะสมกบัหนา้ท่ีแต่ละอยา่งในกองทพั 
  4. ในวงการแพทย ์ส่วนใหญ่จิตแพทย ์นิยมใชแ้บบทดสอบพฤติกรรมของผูป่้วย
โรคจิต  โรคประสาท  หรือคนท่ีมีความพิการทางสมองท่ีเขา้รับการรักษาตวัในโรงพยาบาล
ประสาท  ในปัจจุบนัโรงพยาบาลในประเทศไทยหลายแห่งท่ีใชแ้บบทดสอบเพื่อการวดัทาง
จิตวทิยาเพื่อวนิิจฉยั  จาํแนกและรักษาคนไขโ้รคจิต  โรคประสาท  เช่น โรงพยาบาลสมเด็จ
เจา้พระยา  โรงพยาลบาลสวนสราญรมย ์ โรงพยาบาลศรีธญัญา  เป็นตน้  นอกจากน้ี  
แบบทดสอบทางจิตวทิยาจะตอ้งใชท้ดสอบวดัลกัษณะทางจิตของแพทยก่์อนเขา้ทาํงานดว้ย  
  5. ในหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ  เอกชน สถาบนัการฝึกอบรมต่าง ๆ ไดเ้ร่ิมนาํ
แบบทดสอบทางจิตวทิยามาใชม้ากมายเพื่อทาํการคดัเลือกบุคคลเขา้ทาํงาน  และประเมินผล
การทาํงาน ประเมินความรู้  ประเมินบุคลิกภาพ  ประเมินสุขภาพจิต และการพิจารณาการผา่น
การประเมินในระดบัต่าง ๆ ต่อไป    
  ดงันั้น  ผูว้จิยัจึงตระหนกัเป็นอยา่งยิง่วา่ นกัเรียนในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายซ่ึง
กาํลงัท่ีจะเรียนจบและกาํลงัจะเลือกสาขาวชิาเรียนต่อในระดบัอุดมศึกษา และเลือกเรียนใน
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สาขาอาชีพท่ีสอดคลอ้งกบัความรู้ ความสามารถ  ความถนดั และความตอ้งการท่ีแทจ้ริงของ
ตนเอง  จึงไดน้าํแบบทดสอบทางจิตวทิยาท่ีเก่ียวขอ้งมาช่วยเหลือใหน้กัเรียนไดศึ้กษาและวดั
ประเมินตนเองในดา้นต่าง ๆ เพื่อใหรู้้จกัและเขา้ใจตนเองอยา่งแทจ้ริงในทุก ๆ เร่ืองในดา้น
การศึกษาต่อ การเลือกอาชีพ และบุคลิกภาพส่วนตวั  ซ่ึงแบบทดสอบน้ี ประกอบดว้ย  แบบ
สาํรวจวฒิุภาวะทางอาชีพ  ท่ีแปลและเรียบเรียงจาก   D.E. Super. Work  Values  Inventory    
แบบสาํรวจความพึงพอใจในอาชีพ ของ จอห์น  แอล  ฮอลแลนด ์   แบบทดสอบเชาวน์ปัญญา 
ชุด  The  Edwards  Personal  Preference  Schedule  (EPPS)  ของ แอลเล็น  แอล  เอด็เวร์ิดส์  
(Allen  L . Edwards)     แบบสาํรวจบุคลิกภาพชุด EPPS   Edwards  Peronal  Preference  
Schedule  ของ ของ แอลเล็น  แอล  เอด็เวร์ิดส์    ( Allen  L . Edwards)         ซ่ึง ผลจากการใช้
แบบทดสอบน้ี ผูว้จิยัจึงหวงัเป็นอยา่งยิง่วา่ นกัเรียนท่ีทาํแบบทดสอบน้ีสามารถตดัสินใจได้
อยา่งถูกตอ้ง และเหมาะสม มีความสุข สามารถดาํรงชีวติไดอ้ยา่งมีความสุขและความ
เจริญกา้วหนา้ตลอดไป 
 
 

ความมุ่งหมายของการศึกษาค้นคว้า 
  1.  เพื่อใหค้รูผูส้อนและศึกษานิเทศกใ์นสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาใน
จงัหวดัเพชรบูรณ์  ไดมี้ความรู้ความเขา้ใจในการใชแ้บบทดสอบทางจิตวทิยาและสามารถ
นาํไปใชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม    
  2. เพื่อใหน้กัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายมีความเขา้ใจตนเอง คน้พบตนเอง
ในดา้นความรู้ ความสามารถ  และความสนใจของตนเองอยา่งแทจ้ริง  สามารถวางแผนในการ
เลือกสาขาวชิาการเรียนต่อ และเลือกโอกาสท่ีจะประกอบอาชีพท่ีเหมาะสมกบัตนเอง 
 
 

ความส าคญัของการศึกษาค้นคว้า  
  จากการศึกษาวจิยัคร้ังน้ี  ผลท่ีไดรั้บจะทาํใหบุ้คลการและหน่วยงานทางการศึกษา
สามารถช่วยเหลือนกัเรียน  นกัศึกษาใหส้ามารถตดัสินใจในการเรียน การเลือกอาชีพ และการ
ดาํรงชีวติอยูใ่นสังคม การปรับตวัไดอ้ยา่งมีความสุข   ทาํใหก้ารจดัการศึกษามีคุณภาพ นกัเรียน 
นกัศึกษาเป็นผูท่ี้ประสบผลสาํเร็จในการดาํเนินชีวติ  สังคมมีความสงบสุขปัญหาต่าง ๆ ลดลง   
ประเทศชาติมีความเจริญกา้วหนา้ต่อไป 
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ขอบเขตของการศึกษาค้นคว้า 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากร   

   ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาวจิยัคร้ังน้ี ประกอบดว้ย   
   1. ครูผูส้อนในสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบูรณ์  เขต 1 เขต 2  และ  

เขต  3  จาํนวน  ทั้งส้ิน     24      คน 
   2. ศึกษานิเทศก ์ในสังกดัสาํนกังาน เขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบูรณ์  เขต 1 เขต 2  

และ  เขต  3  จาํนวน  ทั้งส้ิน    6      คน 
   3. นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ในโรงเรียนในสังกดัสาํนกังาน เขตพื้นท่ีการศึกษา

เพชรบูรณ์  เขต 1 เขต 2  และ  เขต  3  จาํนวน  ทั้งส้ิน   3,500    คน 
 
 

  กลุ่มตัวอย่าง  
    กลุ่มตวัอยา่งในการศึกษาวจิยัคร้ังน้ี  ไดแ้ก่ ครูผูส้อนในระดบัมธัยมศึกษาและ
ศึกษานิเทศกใ์นสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบูรณ์  เขต 1 , 2 และ เขต 3  จาํนวน   30  
คน   โดยกาํหนดสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาละ      10    คน    และนกัเรียนในระดบัมธัยมศึกษาปี
ท่ี 6  ในจงัหวดัเพชรบูรณ์  จาํนวน  230  คน     โดยกาํหนดสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบูรณ์   
เขต 1 จาํนวน  78    เขต 2  จาํนวน 78   และเขต  3  จาํนวน 74  คน  ซ่ึงไดม้าจากการสุ่มแบบหลาย
ขั้นตอน  ( Multistage  Random  Samping)   

 

นิยามศัพท์เฉพาะ   
 ๑. แบบส ารวจวุฒิภาวะทางอาชีพ    หมายถึง แบบทดสอบท่ีแปลและเรียบเรียงจาก     
D.E.Super. Work  Values  Inventory , ( Grade 7-12, College & Adult ). Houghton Mifflin 
Company . Boston, 1990,pp. 8-10  เป็นแบบสาํรวจท่ีเก่ียวขอ้งกบัทศันคติเก่ียวกบัอาชีพ  เป็นแบบ
สาํรวจท่ีสร้างข้ึนเพื่อสาํรวจความรู้สึกเก่ียวกบัอาชีพหรือการเลือกอาชีพ ซ่ึงมีความสาํคญัมากต่อ
การเลือกสายการเรียนและเลือกอาชีพในอนาคตของนกัเรียน  โดยเฉพาะอยา่งยิง่นกัเรียนในระดบั
ช่วงชั้นท่ี  3  เป็นตน้ไป  ลกัษณะของแบบสาํรวจค่านิยมเก่ียวกบัอาชีพ  มีจาํนวนค่านิยมทั้งหมด  15  
ดา้น  แต่ละดา้นประกอบดว้ยขอ้คาํถาม  3  ขอ้ดงัน้ี 
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1. ดา้นการกระตุน้ใหใ้ชปั้ญญา 
2. ดา้นบริการสังคม 
3. ดา้นผลตอบแทนทางเศรษฐกิจ 
4. ดา้นการทาํงานหลาย ๆดา้น 
5. ดา้นความอิสระ 
6. ดา้นความมีศกัด์ิศรี 
7. ดา้นสุนทรียะ 
8. ดา้นผูร่้วมงาน 
9. ดา้นความปลอดภยั 
10. ดา้นวถีิชีวติ 
11. ดา้นความสัมพนัธ์กบัหวัหนา้งาน 
12. ดา้นสภาพแวดลอ้ม 
13. ดา้นสัมฤทธ์ิผล 
14. ดา้นบริหาร 
15. ดา้นความคิดสร้างสรรค์ 
 

แบบสาํรวจความพอใจในอาชีพ  ( The Vocational Preference Inventory 
 
                     2. แบบสาํรวจความพอใจในอาชีพ  ( The Vocational Preference Inventory) หมายถึง 
แบบสาํรวจแนวโนม้ท่ีจะเลือกอาชีพท่ีสอดคลอ้งกบับุคลิกภาพของตน     แบบสาํรวจความพอใจใน
อาชีพ น้ี  เป็นแบบสาํรวจของ  จอห์น  แอล  ฮอลแลนด ์ ( John  L . Honlland )   ประกอบดว้ย
บุคลิกภาพของบุคคล  11 ดา้นประกอบดว้ย 

1. บุคคลท่ีมีความสนใจและบุคลิกภาพประเภทงานช่างฝีมือและงานกลางแจง้ 
2. บุคคลท่ีมีความสนใจและบุคลิกภาพประเภทวทิยาศาสตร์ 
3. บุคคลท่ีมีความสนใจและบุคลิกภาพประเภทงานบริการ 
4. บุคคลท่ีมีความสนใจและบุคลิกภาพประเภทงานสาํนกังาน 
5. บุคคลท่ีมีความสนใจและบุคลิกภาพประเภทงานจดัการและงานคา้ขาย 
6. บุคคลท่ีมีความสนใจและบุคลิกภาพประเภทงานศิลปะ 
7. บุคลิกภาพดา้นการควบคุมตนเอง 
8. บุคลิกภาพดา้นความเป็นชาย 
9. บุคลิกภาพดา้นความปรารถนาสถานะ 
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10. บุคลิกภาพดา้นความไม่สมํ่าเสมอ 
11. บุคลิกภาพดา้นการคลอ้ยตามผูอ่ื้น 

 
           3. แบบทดสอบเชาวปั์ญญา หมายถึง แบบทดสอบท่ีวดัความสามารถทางเชาวปั์ญญา ชุด 
The Edwards Personal Preference Schedule  ( EPPS ) ของ แอลเล็น  แอล . เอด็เวร์ิดส์  ( Allen L. 
Edwards )  
 
           4. แบบสาํรวจบุคลิกภาพ EPPS   Edwards Personal Preference Schedule   หมายถึง                     
แบบสาํรวจบุคลิกภาพ  ท่ีประกอบดว้ยความตอ้งการ  15  ดา้น  ซ่ึงแต่งโดย  Allen L. Edwards  โดย
ใชท้ฤษฎีของ  Henry  A  Murray  และนกัจิตวทิยาอีกหลายคน  บุคลิกภาพ  15  ดา้นน้ีประกอบดว้ย 

1. ความตอ้งการสัมฤทธ์ิผล 
2. ความตอ้งการเป็นผูต้าม 
3. ความตอ้งการเป็นระเบียบ 
4. ความตอ้งการแสดงออก 
5. ความตอ้งการพึ่งตนเอง 
6. ความตอ้งการผกูไมตรีกบัผูอ่ื้น 

         7.  ความตอ้งการความเขา้ใจตนเองและผูอ่ื้น 
                 8.   ความตอ้งการขอความช่วยเหลือ 

         9.   ความตอ้งการเป็นผูน้าํ 
               10. ความตอ้งการยอมรับโทษ 
               11. ความตอ้งการช่วยเหลือผูอ่ื้น 
               12. ความตอ้งการเปล่ียนแปลง 
               13. ความตอ้งการอดทน 

 14. ความตอ้งการคบเพื่อนต่างเพศ 
        15. ความตอ้งการกา้วร้าว 

 
    5. แบบสาํรวจความสนใจทัว่ไป  หมายถึง แบบสาํรวจท่ีแปลและเรียบเรียงจากแบบสาํรวจ
ความสนใจฉบบั   The  Kuder  General  Interest  Servey  หรือ Kuder  Form  E.  ของ 
เฟรดเดอริค  คูเดอร์  (G.Frederic  Kuder)  ประกอบดว้ยขอ้ความท่ีเป็นกิจกรรมใหผู้ต้อบเลือกตอบ
วา่ชอบกิจกรรมใดมากท่ีสุด  1 ขอ้ และชอบกิจกรรมใดนอ้ยท่ีสุด  1  ขอ้  ทั้งหมด  13  ตอนแต่ละ
ตอนมี  14 ขอ้  ซ่ึงแต่ละขอ้ ประกอบดว้ยขอ้ความท่ีเป็นกิจกรรมต่าง ๆ  3 กิจกรรมดว้ยกนั  แบบ
สาํรวจทัว่ไปของคูเดอร์   ประกอบดว้ยสเกลความสนใจต่าง ๆ รวม  10  หมวดดว้ยกนัคือ 
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1.  งานกลางแจง้ 
2.   งานจกัรกล 
3.   งานคาํนวณ 
4.   งานวทิยาศาสตร์ 
5.   งานชกัจูงใจโฆษณา 
6.   งานศิลปะ 
7.   งานวรรณกรรม 
8.   งานดนตรี 
9.   งานบริการสังคม 
10.  งานเสมียน 
 

          6. ครูผูส้อน หมายถึงขา้ราชการครู ท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีทาํการสอนอยูใ่นโรงเรียนท่ีสอนใน
ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย  ในสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบูรณ์  เขต 1, เขต 2 และ 
เขต  3  
 7. นกัเรียน  หมายถึง  นกัเรียนท่ีกาํลงัเรียนอยูใ่นระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี  6  ซ่ึงเป็นโรงเรียน
ในสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบูรณ์  เขต  1  ,  เขต  2  และ  เขต  3 
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     บทที ่ 2  
 

           เอกสาร และงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 
 

  สาํหรับในบทน้ี  ผูว้จิยัไดน้าํเสนอเร่ืองราวต่าง ๆ เก่ียวกบั ทฤษฎี  เอกสาร  และ
งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  ดงัน้ี 

1. ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัการวดัทางจิตวทิยา 
2. สาระสาํคญัเก่ียวกบัการทดสอบทางจิตวทิยา 
3. การสร้างแบบทดสอบทางจิตวทิยา 
4. การบริหารแบบทดสอบ 
5. การแปลความหมายและสถิติพื้นฐาน 
6. การใชแ้บบทดสอบทางจิตวทิยาในงานแนะแนว 
7. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

2.1. ความรู้พืน้ฐานเกีย่วกบัการวดัทางจติวทิยา 
  สมพร  สุทศันีย์   (2545 : 25) กล่าววา่ การวดัผลทางจิตวทิยา  เป็นตวักาํหนดบ่งช้ี
ถึงพฤติกรรมตวัอยา่งของมวลพฤติกรรม  และเป็นตวัทาํนายพฤติกรรมในอนาคต  ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึง
ท่ีช่วยใหบุ้คคลตดัสินใจเลือกแนวทางในการดาํเนินชีวติ  รวมกบัปัจจยัอ่ืน ๆ ท่ีช่วยในการตดัสินใจ  
การวดัดงักล่าวรวมถึงการทดสอบทางจิตวทิยา ซ่ึงก่อใหเ้กิดประโยชน์แก่มวลมนุษย ์ 3  ประการ  
คือ 
  1.  เขา้ใจพฤติกรรม  เขา้ใจสาเหตุของพฤติกรรมวา่   เหตุใดบุคคลจึงแสดง
พฤติกรรมเช่นนั้น 
  2.  ทาํนายพฤติกรรมได ้ หมายถึง  การคาดคะเนวา่  พฤติกรรมนั้นจะเกิดข้ึนอีก
หรือไม่   พฤติกรรมอะไรจะเกิดข้ึนต่อไป 
  3.  ควบคุมพฤติกรรมได ้ หมายถึง  ความสามารถท่ีบุคคลจะทาํใหบุ้คคลแสดง
พฤติกรรมใดพฤติกรรมหน่ึงก็ไดต้ามใจปรารถนา   
 
แนวคิดในการประเมินคุณลกัษณะมนุษย์ 
 แนวคิดในการประเมินคุณลกัษณะมนุษยท่ี์นาํไปสู่การประเมินท่ีมีประสิทธิภาพ  มีดงัน้ี  
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1.มนุษยมี์ความแตกต่าง  มนุษยแ์ต่ละคนเกิดจากบรรพบุรุษท่ีแตกต่างกนั  อยูใ่น
ส่ิงแวดลอ้มท่ีแตกต่างกนั  มนุษยจึ์งมีพฤติกรรม  นิสัยใจคอ  ทศันคติ  ค่านิยม  ความเช่ือท่ีแตกต่าง
กนั  ผลท่ีไดจ้ากการวดัลกัษณะมนุษยห์ลาย ๆ ลกัษณะ  และหลาย ๆ คนจึงมีค่าเฉล่ียซ่ึงทาํใหเ้ขา้ใจ
มนุษยเ์ป็นภาพรวม 

2.พฤติกรรมมนุษยมี์ลกัษณะเป็นสากล  ไม่วา่คนชาติใด  หรือภาษาใด  ยอ่มมีพฤติกรรม 
แสดงออกซ่ึงความคิด  หรืออารมณ์ต่าง ๆ คลา้ยกนั  เช่น  พฤติกรรมกา้วร้าว  พฤติกรรมดีใจ  เสียใจ  
เศร้าใจ  ฯลฯ  จากแนวความคิดขอ้น้ีทาํใหก้ารศึกษาพฤติกรรมของคนกลุ่มเล็ก ๆ  2 – 3 คนก็
สามารถสรุปลกัษณะพฤติกรรมไปสู่คนกลุ่มใหญ่ไดม้นุษยมี์ความซบัซอ้น  เป็นลกัษณะทาง
จิตวทิยาอีกลกัษณะหน่ึงเน่ืองจากพฤติกรรมของมนุษยมี์เหตุผลเบ้ืองหลงัมากมาย  หรือเกิดปัจจยั
ต่าง ๆ มากมาย  เช่น  ผ ลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอาจเกิดจากความขยนั  ความสาม ารถในการอ่าน  
ส่ิงแวดลอ้มท่ีประเทืองปัญญาท่ีบา้น  และบุคลิกภาพท่ีเอ้ืออาํนวยต่อการเรียน  เป็นตน้  หรือมีปัจจยั
ทางดา้นจิตวทิยาเขา้มามีอิทธิพลต่อพฤติกรรมท่ีตอ้งการวดั  เช่น มีความเครียดมาเก่ียวขอ้งในการ
สอบ  หรือตวัแปรทางชีวสังคม  เช่น  อาย ุ เพศ  ฯลฯ  ก็มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมท่ีตอ้งการวดัหลาย ๆ 
ดา้น  และวดัในสถานการณ์ต่าง ๆ หลายสถานการณ์และวดัหลายคร้ังควบคุมส่ิงแวดลอ้มทาง
กายภาพท่ีมีอิทธิพลในการตอบแบบทดสอบ 
 

3.พฤติกรรมของมนุษยอ์ยูใ่นกฎเกณฑท์างสังคม  หรือจริยธรรมรวมทั้งอิทธิพล 
บางอยา่ง บุคคลมกัจะหลีกเล่ียงไม่ตอบหรือตอบไม่ตรงกบัความจริงเพราะถา้ตอบตรงตามความ
เป็นจริงก็เกรงวา่จะเป็นท่ีตาํหนิติเตียนของสังคมหรือทาํใหเ้กิดผลร้ายแก่ตนเอง เช่น การให้
พนกังานแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการทาํงานของผูบ้งัคบับญัชา ผูต้อบไม่อาจตอบตามขอ้เทจ็จริง
ได ้ผลการทดสอบจึงบิดเบือน  แนวคิดขอ้น้ีจึงนาํไปสู่การระมดัระวงัในการใชค้าํพดูใน
แบบทดสอบและการอธิบายใหผู้รั้บการทดสอบเขา้ใจเจตนารมณ์ของการทดสอบวา่ตอ้งการหาค่า
โดยเฉล่ีย ผูต้อบไม่ตอ้งระบุช่ือ ผลการทดสอบจะไม่มีผลกระทบต่อผูต้อบเป็นตน้ 

4.มนุษยทุ์กคนมีคุณค่าและศกัด์ิศรี  การทดสอบทางจิตวทิยาใด ๆ ไม่ควรทาํเกิดผลเสียแก่ 
มนุษยอ์นัเป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่า  เช่น  การทดสอบพฤติกรรมการติดยาเสพติด  โดยใหผู้รั้บการ
ทดสอบเสพยาเสพติด  แลว้วดัพฤติกรรม  วธีิน้ีไม่ควรกระทาํอยา่งยิง่  แนวคิดน้ีจึงนาํไปสู่การ
คาํนึงถึงจรรยาบรรณในการประเมินพฤติกรรมของมนุษย ์การวดัทางจิตวทิยาบางอยา่งตอ้งการลว้ง
ความในใจ  หรือการลว้งความลบั  ซ่ึงอาจยงัผลใหเ้กิดความเสียหายต่อสวสัดิภาพทางกายและใจ
ของผูรั้บการทดสอบได ้
 
การวดัทางจิตวทิยา 
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 โดยปกติการวดัมี  2  ลกัษณะ  คือ  การวดัทางกายภาพ  เช่น  การวดัส่วนสูง  การวดัความ
ยาว  ความกวา้งของวตัถุ  ความเร็วของแสง  หรือความดนัโลหิต  เป็นตน้  ซ่ึงเป็นการวดัส่ิงท่ี
สังเกตเห็นไดแ้ละวดัไดโ้ดยตรง  และการวดัทางจิตวทิยา  ซ่ึงเป็นการวดัคุณลกัษณะภายในท่ีไม่
สามารถสังเกตเห็นไดห้รือวดัไดโ้ดยตรง  เช่นเชาวน์ปัญญา  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  อารมณ์  
ความรู้สึก  ทศันคติ  เป็นตน้ 
 การวดัทางจิตวทิยา ทางการศึกษา  ท่ีมีจุดมุ่งหมายของการศึกษานั้นมุ่งวดัทั้งความสามารถ
ทางสมองผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  และคุณลกัษณะภายในท่ีเป็นอารมณ์  ความรู้สึก  ทศันคติ  
ค่านิยม  ฯลฯ  จึงรวมเรียกวา่การวดัทางจิตวทิยา  นกัการศึกษาบางท่านจึงเรียกควบคู่กนัวา่  การวดั
ทางการศึกษาและทางจิตวทิยา  (ศิริชยั  กาญจนวาสี,  2540 :  88)  การทดสอบทางการศึกษาและทาง
จิตวทิยา  ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของการวดัก็นบัวา่ เป็นเร่ืองเดียวกนั  ดงันั้น  การวดัและการทดสอบทาง
จิตวทิยาจึงหมายความรวมถึงการวดัและการทดสอบทางการศึกษาดว้ยดงัจะเห็นไดจ้ากผลสัมฤทธ์ิ
ทางการศึกษา  คือ    ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก็ครอบคลุมลกัษณะทางจิตวทิยาดว้ย    เช่น 
ผลสัมฤทธ์ิ ทางการเรียนดา้นความจาํความเขา้ใจ  ดา้นจิตใจและสังคม  ฯลฯ  ( อุทุมพร  จามรมาน,  
2540:  54-61  )  เน้ือหาของการวดัและการทดสอบทางจิตวทิยา  จึงครอบคลุมการวดัและการศึกษา
ทางการทดสอบดว้ย  การวดัทางจิตวทิยามีความสาํคญัและประโยชน์  ดงัน้ี 

1. ความสาํคญัของการวดัจิตวทิยา  การวดัทางจิตวทิยาเชิงปรัชญาในอดีตและจิตวทิยาเชิง
วทิยาศาสตร์ในปัจจุบนันั้นมีความแตกต่างกนั  คือการวดัพฤติกรรมของมนุษยใ์นอดีตอาศยัการ
อา้งอิงเหตุผล คาดคะเนและสรุปออกเป็นผลเชิงคุณภาพและวดัในส่ิงท่ีมองไม่เห็น  การวดั
พฤติกรรมมนุษยใ์นปัจจุบนัเป็นการวดัพฤติกรรมเชิงปริมาณ  คือ  ใชต้วัเลขแทน  ทาํใหส้ามารถ
ตดัสินและสรุปออกมาไดอ้ยา่งชดัเจนและเช่ือถือได ้ การวดัทางจิตวทิยาจึงเป็นการกาํหนดค่าแก่
พฤติกรรมต่าง ๆ  ตามเกณฑก์ารกาํหนดตวัเลขใหแ้ก่พฤติกรรม  การวดัดงักล่าวจึงมีความสาํคญั
เป็นอยา่งยิง่  เพราะสามารถบอกระดบัความมากนอ้ยของพฤติกรรม  เพื่อเป็นประโยชน์ในการ
เปรียบเทียบระหวา่งคน  หรือระหวา่งกลุ่มวา่ คนใดกลุ่มใดมีระดบัพฤติกรรมมากนอ้ยกวา่กนั และ
เพื่อการจาํแนกประเภทของพฤติกรรมนั้นอยูใ่นประเภทใด  สามารถบอกคุณภาพของพฤติกรรม  
ตวัอยา่งเช่น  วดัผลการสอน  2  วธีิ  ก็วดัผลการกระทาํ  ( Performance)  ของนกัเรียน  หลงัจากผา่น
กระบวนการเรียนรู้ 2 วธีิ ออ กมาเป็นหน่วยการวดัเป็นตวัเลขแลว้นาํมาเปรียบเทียบกนัจะทาํให้
ทราบวา่การสอนทั้ง 2 วธีินั้น  วธีิใดมีประสิทธิภาพมากกวา่กนั  การวดัเชิงวทิยาศาสตร์ทาํให้
สามารถเปรียบเทียบระดบัพฤติกรรมไดอี้กดว้ย  เช่น เปรียบเทียบพฤติกรรมก่อกวนชั้นเรียนของเด็ก 
2 คนวา่ใครจะมีพฤติกรรมก่อกวนมากกวา่กนั 
 นากจากน้ีการวดัยงัก่อใหเ้กิดประโยชน์ดา้นอ่ืน ๆ อีกมากมาย  เช่น  ทาํใหท้ราบ
ความสามารถดา้นต่าง ๆ  รวมทั้งความรู้สึกนึกคิด  ความจาํ  ความตอ้งการ  ความสนใจ  ค่านิยมและ
บุคลิกภาพ  นอกจากนั้นการวดัทางจิตวทิยายงัเป็นส่วนหน่ึงท่ีช่วยใหบุ้คคลตดัสินใจเลือกงาน  
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เลือกทางดาํเนินชีวติไดอ้ยา่งถูกตอ้งดว้ย  ในการวดัพฤติกรรมมนุษยด์งักล่าวยงัสามารถทาํให้
อธิบายไดว้า่พฤติกรรมเกิดข้ึนอยา่งไร  และถา้เกิดข้ึนคงท่ีสมํ่าเสมอในสถานการณ์ใดสถานการณ์
หน่ึงก็ยอ่มทาํนายการเกิดพฤติกรรมได ้ และยิง่กวา่นั้นผลจากการวดัทาํใหส้ามารถใชส้ถานการณ์
บางอยา่งควบคุมพฤติกรรมมนุษยไ์ด ้
  

2. ประโยชน์ของการวดัทางจิตวทิยา  การวดัทางจิตวทิยาเป็นการศึกษาคุณลกัษณะทางจิต  
ซ่ึงไดแ้ก่  พฤติกรรมดา้นความคิด  อารมณ์ความรู้สึก  การรับรู้  การจาํ  ฯลฯ  ของมนุษยมี์ความ
ซบัซอ้นและมีความแตกต่างกนัในเร่ืองต่าง ๆ  ดงักล่าว  ดงันั้นการวดัทางจิตวทิยาจึงมีประโยชน์ใน
แนวกวา้ง ๆ  ดงัน้ี 
 
  ดา้นการใหข้อ้มูล ทาํใหรู้้จกัและเขา้ใจความแตกต่างของพฤติกรรมดา้นต่าง ๆ  เช่น  
ความคิด  อารมณ์ความรู้สึก  หรือ  ความตอ้งการ  ฯลฯ  เพื่อประโยชน์ในดา้นการจดัการเรียน  การ
สอน  จดัวางตวับุคคลใหเ้หมาะกบัความสามารถ  ความสนใจ  โดยเฉพาะการรู้ความตอ้งการท่ี
แตกต่างกนัของบุคคลนั้นยอ่มมีประโยชน์ในเชิงบริหารอยา่งยิง่เพราะจะไดส้นองความตอ้งการของ
ผูร่้วมงานไดอ้ยา่งเหมาะสม  
 
 
  ทาํใหรู้้จกับุคลิกภาพของบุคคลไดเ้ด่นชดัยิง่ข้ึน  วา่แต่ละคนมีบุคลิกภาพเป็นอยา่งไร   
อยูใ่นเกณฑป์กติหรือเบ่ียงเบนไปจากปกติ  หรือเป็นคนประเภทใดทาํใหส้ามารถเขา้ใจและปรับตวั
ใหเ้ขา้กบับุคคลต่าง ๆ  ไดง่้ายข้ึน  หรือสามารถจดัสถานการณ์เพื่อพฒันาบุคคลไดอ้ยา่งถูกตอ้งและ
เหมาะสม 
  ทาํใหท้ราบพฒันาการของมนุษย ์ จากการสังเกตและการทาํแบบทดสอบทาํใหเ้ห็น 
การเจริญเติบโตของร่างกาย  การเคล่ือนไหว  การพดูจาและพฤติกรรมต่าง ๆ  รวมทั้งพฒันาการ
ของร่างกาย  อารมณ์  สังคมและสติปัญญาได้ 
  ดา้นการตดัสินใจ ผลจากการวดัทางจิตวทิยานอกจากจะใหข้อ้มูลแลว้ยงัช่วยในการ
ตดัสินใจเลือก  เช่น  ผลจากการประเมินเชาวปั์ญญาทาํใหบุ้คคลตดัสินใจควรเลือกเรียนอะไร  หรือ
ผลจากการสังเกตพฤติกรรมเพื่อนร่วมงานบางคนซํ้ า ๆ  ทาํใหส้ามารถตดัสินใจไดว้า่ควรจะคบกบั
เขาหรือไม่ เป็นตน้ 
  
การวดัทางจิตวทิยาในปัจจุบัน 
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 ในปัจจุบนัไดมี้การนาํเอาการวดัทางจิตวทิยาไปใชใ้นวงการต่าง ๆ  อยา่งกวา้งขวางเพราะ
สถาบนัหรือวงการต่าง ๆ ก็หนัมาใหค้วามสาํคญัแก่ตวับุคคลปัญหาท่ีเกิดจากบุคคลเป็นปัญหา
สาํคญัท่ีนาํไปสู่ปัญหาอ่ืน ๆ  ได ้
 ตวัอยา่งเช่น  ปัญหาการหยา่ร้าง  ปัญหาความแตกร้าวในครอบครัวนาํไปสู่ปัญหา ยคุอาชญา
กร  หรือปัญหาความผดิปกติของอารมณ์และจิตนาํไปสู่ปัญหาการข่มขืน  ฆ่า  ฯลฯ  ได ้ ผลจากการ
วดัทางจิตวทิยาจะช่วยใหเ้ขา้ใจพฤติกรรมของบุคคล  และนาํไปสู่การป้องกนั  แกไ้ขปัญหาท่ีอาจจะ
เกิดข้ึนได ้  
 ดงันั้น  จึงมีการนาํการวดัทางจิตวทิยามาใชใ้นสถาบนัและวงการต่าง ๆ ดงัน้ี  

1. ในสถาบนัการศึกษา  มีการวดัทางจิตวทิยาเพื่อประโยชน์ในดา้นการเรียน  การสอน  
เช่น  จาํแนกความสามารถของเด็ก  และดา้นการแนะแนวการวดัทางจิตวทิยาจะช่วยในการแนะแนว
การศึกษาต่อและการเลือกอาชีพ 
 

2. ในวงการธุรกิจและอุตสาหกรรม  การวดัทางจิตวทิยาจะใหป้ระโยชน์ในเร่ืองต่อไปน้ี  
คือ 
  การคดัเลือกบุคคลเขา้ทาํงาน  เพื่อเป็นการกลัน่กรองผูท่ี้มีคุณภาพเขา้ทาํงาน  และสามารถ 
บรรจุคนใหเ้หมาะกบังาน 
  การบริหารและการจดัการ  เช่น  การมอบงานใหเ้หมาะกบับุคคล การเล่ือนตาํแหน่งบาง 
ตาํแหน่งตอ้งอาศยัการวดัความรู้  ความสามารถ 

3.  ในวงการทหาร  แต่เดิมการวดัทางจิตวทิยาถูกนาํมาใชใ้นวงการทหารมาก  เช่น  การวดั 
บุคลิกภาพ  วดัระดบัเชาวน์ปัญญาเพื่อคดัเลือกบุคคลเขา้รับราชการทหารและจาํแนกบุคคลให้
เหมาะกบัหนา้ท่ีแต่ละอยา่งในกองทพัโดยเฉพาะในยโุรปและอเมริกานั้น  การวดัและการทดสอบ
ทางจิตวทิยาไดมี้บทบาทในวงการทหารตั้งแต่สมยัสงความโลกคร้ังท่ี 1  ถึงคร้ังท่ี 2  และพฒันา
เร่ือยมาจนถึงปัจจุบนั 

4. ในวงการแพทย ์ ส่วนใหญ่จิตแพทยนิ์ยมใชแ้บบทดสอบทดสอบพฤติกรรมของผูป่้วย
โรคจิตโรคประสาท  หรือคนท่ีมีความพิการทางสมองท่ีเขา้รับการรักษาในโรงพยาบาลประสาท  
ในปัจจุบนัโรงพยาบาลในประเทศไทยหลายแห่งใชก้ารวดัทางจิตวทิยา  เพื่อวนิิจฉยั  จาํแนก  และ
รักษาคนไขโ้รคจิต  โรคประสาท  เช่น  โรงพยาบาลสมเด็จเจา้พระยา  โรงพยาบาลสวนสราญรมย ์ 
โรงพยาบาลศรีธญัญา  เป็นตน้  นอกจากน้ีแบบทดสอบทางจิตวทิยาก็มีความจาํเป็นในการวดั
ลกัษณะทางจิตของแพทยก่์อนเขา้ทาํงานดว้ย 

5. วงการศาลยติุธรรม  ในวงการศาลยติุธรรมก็เช่นเดียวกบัวงการทหารท่ีใชแ้บบทดสอบ
ทางจิตวทิยาคดัเลือกคนท่ีมีคุณสมบติัท่ีเหมาะสม  เช่น ใช ้แบบทดสอบบุคลิกภาพ  ความมีอคติ  
เพื่อคดัเลือกและกลัน่กรองคนท่ีเหมาะสมเขา้มาทาํงานในวงการน้ี  เป็นตน้ 
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6.  ในวงการราชการอ่ืน ๆ  เช่น  วงการราชการครู  ตาํรวจ  ฯลฯ  ก็เร่ิมนาํแบบทดสอบทาง
จิตวทิยามาใชใ้นการคดัเลือกบุคคลเขา้ทาํงาน  และประเมินผลการทาํงาน  เช่น  ประเมินผลความรู้  
ทกัษะในการทาํงาน  ตลอดจนทศันคติ  เป็นตน้ 

 
  จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ จะเห็นไดว้า่การวดัผลทางจิตวทิยาจึงมีบทบาทสาํคญั  และมีการ
นาํมาใชใ้นสถาบนัต่าง ๆ  เพื่อประเมินพฤติกรรมของบุคคลทั้งดา้นความสามารถ  และบุคลิกภาพ  
ตลอดจนพฤติกรรมทางอารมณ์เพื่อเขา้ใจ  ทาํนาย  ควบคุมบงัคบับญัชา  และตอบสนองความ
ตอ้งการเพื่อใหก้ารดาํเนินชีวติ  และการทาํงานใหป้ระสบความสาํเร็จ  
 

2.2. สาระส าคญัเกีย่วกบัการทดสอบทางจติวทิยา 
 การทดสอบ  เป็นการวดัพฤติกรรมโดยวธีิแจงนบัความถ่ี  จบัเวลาหรือวดัความแรงของ
พฤติกรรมซ่ึงมีความซบัซอ้นมากกวา่การสังเกต  การใชม้าตรประมาณค่าหรือใชเ้คร่ืองมืออ่ืน ๆ  
การทดสอบจึงมีความหมายแคบกวา่การวดั และการประเมินผล  (ชุมพร ยงกิตติกุล  2524 :  24)  ซ่ึง
สอดคลอ้งกบัคาํกล่าวของไทเลอร์  ( Tylor. 1965: 25)  ท่ีวา่เราสามารถนาํการวดัไปใชใ้นวงการ
จิตวทิยาไดก้วา้งขวางกวา่การทดสอบ แมว้า่การวดัและการทดสอบมีความหมายท่ีเหมือนกนั  เช่น  
การศึกษาการรู้สึก  และการรับรู้  ( Sensation  and  Perception)  จะตอ้งอาศยัความรู้ดา้นจิต
สรีรศาสตร์  คือ  วดัขนาดกายภาพ ( Physical  magnitude)  ใหส้อดคลอ้งกบัขนาดทางจิตวทิยา  
(Psychological  magnitude)  เช่น  วดัความดงัของเสียงและขีดจาํกดัของการไดย้นิของมนุษยว์า่อยู่
ในขั้นใด  ส่ิงท่ีตอ้งการวดัคืออตัราสั่นสะเทือน ( Walsh  1989:  22)การวดัทางจิตวทิยาตอ้งอาศยัการ
วดัทางกายภาพดว้ย  อาจกล่าวไดว้า่การทดสอบเป็นเทคนิคหน่ึงของการวดั  ดงันั้นการวดัไม่ใช่การ
ทดสอบ  แต่การทดสอบเป็นการวดัวธีิหน่ึงท่ีมิใช่การวดัทั้งหมด 
 

ความหมายของการทดสอบ 
 โวลแมนและคณะ  ( Wolman,  et  al.,  1973:  571)  ใหค้วามหมายการทดสอบมีลกัษณะ
ดงัน้ี 

1. การเสนอใหบุ้คคลตอบคาํถามชุดหน่ึงเพื่อแสดงวา่  เขามีความรู้และทกัษะเหล่านั้น
หรือไม่ 

2. เป็นการประเมินคุณภาพท่ีก่อใหเ้กิดขอ้มูลเชิงคุณภาพ 
3. การออกแบบสถิติแต่ละชุดในการประเมิน  หรือ  การทดสอบสมมติฐาน 
4. การใหเ้หตุผลเชิงตรรกะ  เพื่อตดัสินความจริง  หรือความถูกตอ้งของสมมติฐานท่ีตั้งไว้ 
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 ชยัพร  วชิชาวธุ  (2523:  108)  ใหค้วามหมายวา่  การทดสอบ  หมายถึง  การเสนอส่ิงเร้าชุด
หน่ึงใหบุ้คคลตอบตามวธีิมาตรฐานท่ีกาํหนดไวเ้พื่อนาํมาแปลงเป็นคะแนนซ่ึงจะใชต้วัเลขบอก
ลกัษณะพฤติกรรม  การเสนอส่ิงเร้าอาจเป็นการเสนอสถานการณ์จริง  เช่น  ใหจ้ดัแท่งลูกบาศกเ์พื่อ
ทดสอบการแกปั้ญหาคณิตศาสตร์หรืออาจจะเป็นขอ้ความบรรยายสถานการณ์ปัญหาใหผู้รั้บการ
ทดสอบแกปั้ญหาหรือการถามใหต้อบ  ขอ้คาํถามแต่ละขอ้เรียกวา่ “ขอ้ทดสอบ”  ดงันั้น  เคร่ืองมือท่ี
ใชใ้นการทดสอบคือ  แบบทดสอบ  ซ่ึง วอลช์  ( Walsh,  1989:  22)  ไดช้ี้ใหเ้ห็นความแตกต่าง
ระหวา่งการวดักบัการทดสอบดงัน้ี  คือ  การวดัเป็นการใหต้วัเลขแก่ส่ิงของและบุคคลตามกฎเกณฑ ์ 
ส่วนการทดสอบนั้นเป็นการออกแบบสถานการณ์  (ในรูปของชุดคาํถาม)  กระตุน้บุคคลใหแ้สดง
พฤติกรรม  แลว้วดัออกมาเป็นตวัเลขเพื่อแปลความหมายต่อไปในบางกรณีอาจจะใชแ้ทนกนัได้ 
 
ความหมายของการทดสอบทางจิตวทิยา 
 การทดสอบทางจิตวทิยา  หมายถึง  การเสนอส่ิงเร้าหรือชุดของคาํถามท่ีเตรียมไวใ้หบุ้คคล
แสดงพฤติกรรมตอบสนองเพื่อทดสอบองคป์ระกอบต่าง ๆ  ในตวับุคคล  การทดสอบพฤติกรรม
เช่นน้ีเรียกอีกอยา่งวา่  การทดสอบทาง จิต  ( Wolman,  et  al., 1973:  371:  ชยัพร วชิชาวธุ,  2523 :  
108)  การทดสอบทางจิตวทิยามีหลายดา้น  เช่น  การทดสอบเชาวน์ปัญญา  การทดสอบความถนดั
ดา้นต่าง ๆ  การทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  การทดสอบบุคลิกภาพ  ความสนใจ  ทศันคติ  
ฯลฯ  ในการทดสอบพฤติกรรมนั้นมีวธีิการตดัสินหรือใหค้่าของคาํตอบของแบบทดสอบต่างกนั  2  
แนว  คือ 

1) คาํตอบจากแบบทดสอบ  สติปัญญา  ความถนดัดา้นต่าง ๆ และจากแบบทดสอบ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  นั้นสามารถจาํแนกตามหลกัเกณฑท่ี์แน่นอนวา่ถูกหรือผดิ 

2) คาํตอบจากแบบทดสอบบุคลิกภาพ  ความสนใจ  ทศันคติ  ฯลฯ  ไดจ้ากความรู้สึก
นึกคิดของผูต้อบจึงไม่อาจตดัสินไดว้า่คาํตอบนั้นผดิหรือถูกนบัไดว้า่เป็นการทดสอบเชิงอตันยั  
 การทดสอบทางจิตวทิยา  จึงเป็นวธีิการวดัพฤติกรรมวธีิหน่ึงท่ีใชแ้บบทดสอบทางจิตวทิยา
ซ่ึงรวมเอาการประเมินไวด้ว้ย  แต่การวดัและประเมินทางจิตวทิยานั้นมุ่งเนน้วดัพฤติกรรมหลาย  ๆ  
ดา้นเพื่อบอกลกัษณะของมนุษยท์ั้งทางดา้นเชาวน์ปัญญา  ความสามารถ  ลกัษณะนิสัย  ความสนใจ  
และบุคลิกภาพอนัเป็นผลรวมของบุคคลดงักล่าวมาแลว้  การวดัลกัษณะมนุษยด์า้นต่าง ๆ นั้นเป็น
การวดัพฤติกรรม  2  ประเภท  คือ 

1. พฤติกรรมภายนอก  ( Overt  behavior)  เป็นกิริยาอาการท่ีสามารถมองเ ห็นได้
ชดัเจน  นบัได ้วดัได ้ เช่น  การพดู  การยิม้  การยื น  เดิน  นัง่  กระโดด  เป็นตน้  พฤติกรรมดงักล่าว
เป็นพฤติกรรมโมลาร์  (Molar  behavior)  ท่ีสามารถสังเกตเห็นไดง่้าย  แต่ถา้เป็นพฤติกรรมโมเลกุล  
(Molecular  behavior)  ซ่ึงเป็นพฤติกรรมอนัเกิดจากอวยัวะท่ีอยูภ่ายในร่างกาย  เช่น  คล่ืนสมอง  
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การเตน้ของหวัใจ  การบีบตวัของกระเพาะอาหาร  เป็นตน้  พฤติกรรมเหล่าน้ีจะวดัไดก้็ตอ้งอาศยั
เคร่ืองมือทางวทิยาศาสตร์ 

2. พฤติกรรมภายใน  ( Covert  behavior)  เป็นความในใจของแต่ละคนท่ีวดัไดย้าก  
พฤติกรรมดงักล่าวเป็นพฤติกรรมดา้นความคิด  ความรู้สึก  อารมณ์  การจาํ  การรับรู้  การรู้สึก  จึง
อาศยัเคร่ืองมือท่ีมีความเท่ียง  เคร่ืองมือดงักล่าวมกัจะเป็นแบบสาํรวจ  หรือแบบทดสอบทาง
จิตวทิยา 
 
 
บทบาทของการทดสอบทางจิตวทิยา 
 การทดสอบทางจิตวทิยามีบทบาทสาํคญัในการตดัสินใจ  เพราะการทดสอบทางจิตวทิยา
จะใหข้อ้มูลยอ้นกลบัท่ีช่วยใหก้ารตดัสินใจถูกตอ้งยิง่ข้ึนการตดัสินใจมีหลายระดบัทั้งระดบัส่วนตวั  
สังคม  ประเทศชาติ  และระหวา่งประเทศ  ขอ้มูลจากการทดสอบทางจิตวทิยาจะช่วยใหบุ้คคล
ประกอบภารกิจและดาํเนินชีวติเป็นไปอยา่งถูกตอ้งและปกติสุข  เช่น  แบบทดสอบวดัความถนดัจะ
ช้ีบ่งไดว้า่บุคคลควรจะประกอบอาชีพอะไร  เช่น  จะเป็นแพทย ์ วศิวกร  หรือพอ่คา้  แบบทดสอบ
ทางจิตวทิยาจะช่วยใหน้กัธุรกิจ  นกัอุตสาหกรรมตดัสินใจลงทุน  ขยายเครือข่ายตลอดจนเลือก
วธีิการในการแข่งขนัไดอ้ยา่งมัน่ใจ  ยิง่กวา่นั้นผลการทดสอบทางจิตวทิยาจะช่วยใหผู้น้าํของ
ประเทศปรับตวัใหเ้ขา้กบัผูน้าํประเทศต่าง ๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม  อนัเป็นทางนาํไปสู่สัมพนัธไมตรี  
และความมัน่คงของประเทศอีกดว้ย  จึงอาจกล่าวไดว้า่การทดสอบทางจิตวทิยา  จะใหข้อ้มูลท่ีช่วย
ในการตดัสินใจท่ีถูกตอ้ง  และเหมาะสม  (Thorndike  and  Hagen,  1977:  3-5)  อยา่งไรก็ตาม  การ
ตดัสินใจมีหลายแบบดงัน้ี 

1. การตดัสินใจท่ีเป็นวงจร  เป็นการตดัสินใจท่ีเกิดจากการศึกษาวจิยั  เช่น  การพฒันาการ  
อ่านหลงัจากพบวธีิการท่ีดี 

2. การตดัสินใจเลือก  เช่น  ใชว้ธีิเลือกผูส้มคัรเขา้เรียน  เขา้ทาํงานผลจากการทดสอบและ 
การประเมินทาํใหต้ดัสินใจไดถู้กตอ้งยิง่ข้ึน 

3. การจดัวางตวับุคคล  ใหเ้หมาะสมกบังานท่ีทาํหรือวชิาท่ีเรียน 
4. การตดัสินใจส่วนบุคคล  เป็นการตดัสินใจท่ีเก่ียวขอ้งกบัตนเอง  หรือเป็นการตดัสินใจ 

เลือกงานเม่ือจบการศึกษาวา่ควรจะเลือกงานอะไร  นอกจากน้ีผลการทดสอบช่วยในการดาํเนินชีวติ
และการเลือกคู่ครองไดด้ว้ยเช่นกนั 

บทบาทของการทดสอบในการตดัสินใจ  การทดสอบจะใหข้อ้มูลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
กบัการตดัสินใจ  เช่น  ผลจากการวดัความถนดัจะบ่งบอกวา่สามารถเรียนไดดี้เพียงใด  เลือกเรียน
วชิานั้นไดห้รือไม่  หรือจะเรียนต่อ  ณ  สถานศึกษาใด  ทาํใหบุ้คคลตดัสินใจเลือกเรียนต่อไดอ้ยา่งมี
เหตุผลข้ึน 
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ความส าคัญของการทดสอบทางจิตวทิยา 
 การทดสอบทางจิตวทิยามีความสาํคญัต่อมนุษยใ์นการช่วยใหบุ้คคลตดัสินใจ  โดยปกติ
มนุษยจ์ะตอ้งตดัสินใจในเร่ืองต่าง ๆ ตลอดเวลา  การตดัสินใจมกัจะมีองคป์ระกอบต่าง ๆ เขา้มา
เก่ียวขอ้งมากมาย  เช่น  แรงจูงใจ  อารมณ์  พื้นฐานทางการศึกษา  พื้นฐานทางวฒันธรรม  ฯลฯ  ซ่ึง
อาจทาํใหก้ารตดัสินใจผดิพลาดได ้ เช่น  การตดัสินใจเลือกประกอบอาชีพโสเภณีของผูห้ญิงบาง
จงัหวดัท่ีส่อใหเ้ห็นถึงการศึกษาและค่านิยมท่ีเบ่ียงเบน  เป็นตน้  แต่ถา้ใชแ้บบทดสอบวดัคุณค่าของ
อาชีพดงักล่าว  จะช่วยใหก้ารตดัสินใจเลือกอาชีพเป็นไปในทางท่ีถูกตอ้ง  การทดสอบทางจิตวทิยา
จึงมีความสาํคญัท่ีช่วยในการตดัสินใจดา้นต่าง ๆ คือ  ดา้นการดาํเนินชีวติ  ดา้นการใหบ้ริการ
ปรึกษาและแนะแนว  ดา้นการกลัน่กรองและคดัสรร  ดา้นการจดัประเภทหรือกลุ่ม  ดา้นการวนิิจฉยั  
ดา้นการประเมินผล  ดา้นการพยากรณ์  และดา้นการบริหารงาน 

1. ดา้นการดาํเนินชีวติ  ผลจากการทดสอบจะช่วยใหบุ้คคลตดัสินใจในชีวติส่วนตวัได้ 
อยา่งเหมาะสม  เช่น  การเลือกอาชีพ  การเลือกคบคน  เป็นตน้ 

2. ดา้นการใหบ้ริการปรึกษาและแนะแนว  ผลจากการทดสอบทางจิตวทิยา  เช่น  การ 
ทดสอบเชาวน์ปัญญา  การทดสอบบุคลิกภาพ  พฤติกรรมทางอารมณ์  ฯลฯ  จะช่วยใหอ้าจารยท่ี์
ปรึกษาใหค้าํปรึกษาไดถู้กตอ้งและเหมาะสมเพื่อช่วยใหเ้ด็กเรียนและปรับตวัไดดี้ข้ึน  หรือผลจาก
การทดสอบความถนดัจะช่วยใหอ้าจารยแ์นะแนวการเลือกอาชีพของเด็กไดดี้ข้ึน 

3.ดา้นการลัน่กรองและคดัสรร  เม่ือมีการคดัเลือกบุคคลเขา้เรียนต่อในสถาบนัการศึกษ าก็
ใชผ้ลการทดสอบเชาวน์ปัญญา  ความถนดั  และพฤติกรรมทางอารมณ์  ฯลฯ  เพื่อกลัน่กรองและคดั
สรรบุคคลเขา้เรียนในสถาบนัการศึกษา  เช่นเดียวกบัในวงการธุรกิจและอุตสาหกรรมรมก็ไดมี้การ
นาํกระบวนการวดัทางจิตวทิยามาใชใ้นการคดัเลือกบุคคลเขา้ทาํงาน  จาํแนกประเภทบุคคลให้
เหมาะสมกบัหนา้ท่ีและทกัษะการทาํงาน  ประเมินผลการทาํงานเพื่อใชใ้นโครงการศึกษา
ประสิทธิภาพการทาํงานของบุคลากร 

4. ดา้นการจดัประเภทหรือกลุ่ม  ประโยชน์ท่ีสาํคญัของการทดสอบทางจิตวทิยา  คือ การ
จดัประเภทหรือกลุ่มของบุคคล  เป็นการประเมินความแตกต่างระหวา่งบุคคลและความแตกต่าง
ภายในตวับุคคล  ผลการทดสอบจะนาํไปใชจ้ดักลุ่มในวงการต่าง ๆ อยา่งกวา้งขวาง  เช่น  ในดา้น
การเรียนการสอนจะใชผ้ลการทดสอบในการแบ่งกลุ่มนกัเรียนตามความสามารถ  ไดแ้ก่การ
แบ่งเป็นหอ้งเด็กเก่ง  หอ้งเด็กอ่อนหรือใชแ้บ่งกลุ่มตามความสนใจ  ไดแ้ก่ กลุ่มดนตรี  กลุ่มภาษา  
ฯลฯ  การแบ่งกลุ่มดงักล่าวก่อใหเ้กิดประโยชน์ในการเรียนการสอน  และการปกครองชั้นเรียน
เช่นเดียวกบัในวงการธุรกิจ  วงการทหาร  หรือวงการอ่ืน ๆ  ท่ีสามารถใชแ้บบทดสอบทางจิตวทิยา



 

 

17 

จาํแนกกลุ่มบุคคลตามความสามารถ  ความตอ้งการ  ความสนใจ  เพื่อง่ายแก่การปรับตวัเขา้หากนั  
ง่ายแก่การปกครอง  บงัคบับญัชา  และสนองความตอ้งการของบุคคลแต่ละกลุ่มไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 
5. ดา้นการวนิิจฉยั  ผลการทดสอบทางจิตวทิยาทาํใหเ้ราสามารถวนิิจฉยัไดว้า่บุคคลมี 

ความสามารถ  บุคลิกภาพ  และพฤติกรรมทางอารมณ์เป็นอยา่งไร  ตวัอยา่ง  ผลจากการทดสอบ
เชาวน์ปัญญาจะช่วยใหว้นิิจฉยัไดว้า่เด็กมีเชาวน์ปัญญาในระดบัใดหรือผลจากแบบทดสอบ
พฤติกรรมทางอารมณ์สามารถบอกไดว้า่บุคคลมีพฤติกรรมเบ่ียงเบนไปจากปกติหรือไม่  บุคคลใด
เป็นโรคประสาท  หรือโรคจิต  ฯลฯ  มกัจะใชก้นัมากในสถาบนัการศึกษา  คลินิกหรือ
สถานพยาบาลดา้นจิตเวช  เพื่อการแกไ้ขหรือบาํบดัรักษา 

 
6.ดา้นการประเมิน  เนน้การประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในสถาบนัการศึกษา   

ประเมินผลงานดา้นการบริหารงาน  ประเมินผลความสาํเร็จในการปฏิบติังาน  เพื่อใหเ้กิดความ
ยติุธรรมในการบาํเหน็จความชอบและการเล่ือนตาํแหน่ง  ฯลฯ  ปัจจุบนัแบบทดสอบทางจิตวทิยา
ถูกนาํมาใชป้ระเมินผลการปฏิบติังาน  ทั้งทางดา้นความรู้  ทกัษะ  และทศันคติในการทาํงาน 
 

7.ดา้นการพยากรณ์  คะแนนจากแบบทดสอบความถนดัสามารถใชพ้ยากรณ์ความสาํเร็จ
ของผูเ้รียนได ้ หรือในวงการธุรกิจใชแ้บบทดสอบวดัความตอ้งการ  ความสนใจ  และบุคลิกภาพ
บางอยา่งของผูบ้ริโภค  ทาํใหพ้ยากรณ์ความตอ้งการในอนาคตของผูบ้ริโภค  และวางแผนการทาํ
ธุรกิจกบัคนกลุ่มนั้นได ้ เพราะการทดสอบทางจิตวทิยาทาํใหผู้ป้ระกอบธุรกิจรู้จกัและเขา้ใจ
พฤติกรรมความตอ้งการ  ทศันคติ  ฯลฯ  ของมนุษยอ์นัยงัประโยชน์ในการตดัสินใจลงทุนไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้งเหมาะสม 

 
8.ดา้นการบริหารงาน  ผลจากการทดสอบมีความสาํคญัในการบริหารงานเป็นอยา่งยิง่   

เพราะสามารถบ่งบอกถึงความสามารถ  ความถนดัความสนใจ  ฯลฯ  ของบุคคลไดเ้หมาะสมวา่ใคร
ควรอยูใ่นตาํแหน่งหรืองานอะไร  นอกจากนั้นแบบทดสอบยงัช่วยใหเ้กิดความยติุธรรมในการ
คดัเลือกบุคคลเพื่อเล่ือนตาํแหน่ง  ตลอดจนช่วยในการประเมินผลวา่การทาํงานประสบความสาํเร็จ
มากนอ้ยแค่ไหน  เพียงใด 

เม่ือการทดสอบทางจิตวทิยามีความสาํคญัและจาํเป็นเช่นน้ี  จึงไดมี้การเปิดการอบรมวธีิใช้ 
แบบทดสอบจากท่ีต่าง ๆ มีการเปิดสอนวชิาการใชแ้บบทดสอบทางจิตวทิยาเป็นวชิาบงัคบัใน
สถาบนัการศึกษาต่าง ๆ  เช่น  ท่ีจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  สถาบนัราชภฏั  เป็นตน้  และมีการนาํ
แบบทดสอบทางจิตวทิยาไปใชใ้นวงการต่าง ๆ เช่น  ในสถาบนัการศึกษา  ในโรงงานอุตสาหกรรม  
ในสถานพยาบาล  คลินิกจิตเวช  ในกองทพัเรือ  แมแ้ต่ในสถาบนัครอบครัวก็มีการนาํแบบทดสอบ
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ทางจิตวทิยามาใชท้ดสอบพฤติกรรมของคนในครอบครัวเพื่อการปรับตวัและการอยูร่วมกนัอยา่งมี
ความสุข 
 
การทดสอบทางจิตวทิยา 
 ความสนใจระยะแรก  ในศตวรรษท่ี  19  ส่ิงท่ีกระตุน้ใหมี้ความสนใจเก่ียวกบัการทดสอบ
ทางจิตวทิยา  คือ  การรักษาคนปัญญาอ่อนและคนไขโ้รคจิต  เพราะก่อนหนา้น้ีคนไขเ้หล่าน้ีไดรั้บ
การดูแลรักษาท่ีไม่เหมาะสม  จากเหตุการณ์เช่นน้ีทาํใหเ้กิดความสาํนึกวา่จะตอ้งมีเกณฑใ์นการ
จาํแนกคนปัญญาอ่อนออกเป็นประเภทใหไ้ด ้ จึงไดมี้การจดัตั้งสถาบนัรักษาคนปัญญาอ่อนข้ึนทั้ง
ในยโุรปและอเมริกา  เพื่อตอ้งการสร้างมาตรฐานในการรับคนไขไ้วรั้กษาและระบบการจาํแนก
คนไขท่ี้เป็นปรนยั  ความจาํเป็นอนัดบัแรกคือ  การจาํแนกคนไขโ้รคจิตออกจากคนปัญญาอ่อน  
 คนไขโ้รคจิต  คือ  คนท่ีมีความผดิปกติทางอารมณ์  ซ่ึงอาจจะมีผลจากความผดิปกติทาง
สมองก็ได ้ ส่วนคนปัญญาอ่อนนั้น  เกิดจากความบกพร่องทางปัญญา 
 บุคคลแรกท่ีใหค้วามสนใจในการจาํแนกคนไขโ้รคจิตออกจากคนปัญญาอ่อนคือ  เอสไคว
รอล  (Esquirol,  1838)  นายแพทยช์าวฝร่ังเศส  ไดอ้ธิบายความแตกต่างของคน  2  ประเภทน้ีและ
ไดจ้ดัลาํดบัพวกปัญญาอ่อนออกเป็นระดบัต่าง  ๆ  ตั้งแต่ระดบัปกติถึงระดบัโง่เขลา  ( idiocy)  เอส
ไควรอลไดพ้ฒันาระบบการจาํแนกเชาวน์ปัญญาเป็นระดบัต่าง  ๆ  หลายวธีิ  ในท่ีสุดก็สรุปวา่การใช้
ภาษาของบุคคลเป็นเกณฑท่ี์ควรยดึถือเป็นตวับ่งบอกระดบัเชาวน์ปัญญาไดม้ากท่ีสุด  และใน
ปัจจุบนัแบบทดสอบเชาวน์ปัญญาจะเนน้หนกัในเร่ืองของการใชภ้าษา  
 บุคคลต่อมาคือนายแพทยเ์ซควนิ  ( Sequin)  แพทยช์าวฝร่ังเศส  ท่ีใหค้วามสนใจคนปัญญา
อ่อน  เขาเป็นคนแรกท่ีฝึกคนปัญญาอ่อน  เพราะเขาเช่ือวา่ถา้บุคคลเหล่าน้ีไดรั้บการฝึกฝนท่ีถูกตอ้ง
ก็จะสามารถพฒันาพฤติกรรมได ้ เซควนิไดท้ดลองฝึกดา้นสรีรวทิยาเป็นเวลาหลายปี  ต่อมาจึงได้
ตั้งโรงเรียนสอนคนปัญญาอ่อนใน  ค.ศ.  1837  ในปี  ค.ศ.  1848  เซควนิไดย้า้ยไปอยูท่ี่อเมริกา
ความคิดในเร่ืองของการฝึกคนปัญญาอ่อนจึงไดรั้บการยอมรับในหมู่คนอเมริกนัอยา่งกวา้งขวาง  
วธีิการฝึกคนปัญญาอ่อนท่ีใชอ้ยูใ่นสถาบนัคนปัญญาอ่อนคือ วธีิการฝึกดา้นประสาทสั มผสั  ( Sense  
training)  และการฝึกควบคุมกลา้มเน้ือ  ( Muscle  training)  วธีิการดงักล่าวของเซควนิจึงกลายเป็น
การทดสอบเชาวน์ปัญญาชนิดท่ีไม่ใชภ้าษาหรือการปฏิบติัการในเวลาต่อมา  นอกจากน้ี  เขายงัได้
สร้างแบบทดสอบเชาวน์ปัญญา  ช่ือ  เซควนิฟอร์มบอร์ด  ( Sequin  Form  Board)  เป็นแบบทดสอบ
ท่ีใหผู้รั้บการทดสอบใส่แท่งไมรู้ปทรงต่าง ๆ  ลงในช่องวา่งท่ีมีรูปทรงต่าง ๆ  ใหเ้สร็จเร็วท่ีสุด  นบั
ไดว้า่ทั้งเอสไควรอลและเซควนิเป็นบุคคลท่ีมีความสาํคญัต่อการทดสอบทางจิตวทิยา  เพราะเป็นผู ้
ศึกษาคน้ควา้การจาํแนกความบกพร่องทางเชาวน์ปัญญาอยา่งมีระบบ  และเป็น การกระตุน้ใหเ้กิด
ความเคล่ือนไหวดา้นการทดสอบทางจิตวทิยาในเวลาต่อมา 
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 จิตวทิยาการทดลองในระยะแรก  ในศตวรรษท่ี  19  มีการทดลองดา้นจิตวทิยาในระยะแรก  
มีจุดประสงคเ์พื่อหาหลกัการในการบรรยายลกัษณะของมนุษย ์ มิใช่เนน้การศึกษาความแตกต่าง
ระหวา่งบุคคล  ถา้มีการศึกษาพบวา่บุคคลหลายคนตอบสนองต่อสถานการณ์เดียวกนัก็ถือวา่เป็น
ความคลาดเคล่ือน  จึงประเมินพฤติกรรมเป็นลกัษณะโดยประมาณ  และทศันะเช่นน้ีมีปรากฏใน
การทดลองในหอ้งปฏิบติัการของวนุดท ์ ( Wundt)  ท่ีเมืองไลปซิก  ( Leipzig)  เช่นกนั  ปัญหาท่ีใช้
ในการทดลองจะเก่ียวขอ้งกบัความไวต่อส่ิงเร้า  ตา  หู  และประสาทสัมผสักบัการกาํหนดเวลา
ปฏิกิริยาง่าย ๆ และจิตวทิยาการทดลองในศตวรรษท่ี 19  มีอิทธิพลต่อการเคล่ือนไหวดา้นการ
ทดสอบทางจิตวทิยาดว้ยจิตวทิยาการทดลองในระยะแรกทาํใหเ้กิดความจาํเป็นในการควบคุม
สถานการณ์ในการศึกษาพฤติกรรม  เช่น  คาํพดูช้ีแจงในการทาํแบบทดสอบ  หรือแสงสวา่งในหอ้ง
สอบและอ่ืน ๆ  ควรไดรั้บการควบคุมใหเ้ป็นมาตรฐานเดียวกนั  ดงันั้นการทาํใหก้ารดาํเนินการเป็น
มาตรฐานเดียวกนัจึงเป็นจุดเด่นของการทดสอบทางจิตวทิยา 
 ผลการศึกษาของฟรานซิส  กาลตนั  ( Francis  Galton)  ฟรานซิส  กาลตนั  นกัชีววทิยาชาว
องักฤษท่ีสนใจการทดสอบ  งานวจิยัหลายช้ินท่ีแสดงใหเ้ห็นวา่เขาสนใจพนัธุกรรมของมนุษย ์ ใน
การศึกษาพนัธุกรรมนั้น  กาลตนัตระหนกัถึงความจาํเป็นในการวดัลกัษณะของคนท่ีเก่ียวดองกนั
และไม่เก่ียวดองกนั เพื่อใหท้ราบระดบัความคลา้ยคลึงระหวา่งพอ่แม่กบัลูก พี่กบันอ้งและระหวา่ง
ฝาแฝดต่อมาใน  ค.ศ.  1884  เขาไดส้ร้างหอ้งปฏิบติัการดา้นการวดัทางกายภาพของมนุษย ์ 
(Anthropometic  laboratory)  ในงานแสดงมหกรรมระหวา่งประเทศซ่ึงมีการวดัลกัษณะทางกาย  
ทดสอบสายตา  หู  ความแกร่งของกลา้มเน้ือ  เวลา  ปฏิกิริยา  และการทาํงานของประสาทสัมผสั  
อ่ืน ๆ ( Anastasi,  1968  อา้งในประชุมสุข  อาชวอาํรุง  และคณะ  2519 : 7)  กาลตนัไดส้ร้าง
แบบทดสอบง่าย ๆ ข้ึนใชใ้นหอ้งปฏิบติัการ  แบบทดสอบท่ีเป็นท่ีรู้จกัทั้งในรูปแบบเดิมและท่ี
ดดัแปลงแลว้  ไดแ้ก่  แท่งบาร์กาลตนั  ( Galton  bar)  ใชใ้นการจาํแนกการมองเห็นความยาว  และ
นกหวดีกาลตนั  ( Galton  whistle)  ใชใ้นการวดัระดบัเสียงสูงสุดท่ีมนุษยส์ามารถไดย้นิ  และชุด
นํ้าหนกัสาํหรับวดักาํลงัของกลา้มเน้ือ  กาลตนัเช่ือวา่การทดสอบการจาํแนกความรู้สึกเป็นวธีิแบ่ง
ระดบัเชาวน์ปัญญาของบุคคลได ้ ซ่ึงเขาไดก้ล่าววา่  คนท่ีมีเชาวน์ปัญญาทึบจะขาดความสามารถใน
การจาํแนกความรู้สึกร้อนหนาว  ความเจบ็ปวด  นอกจากน้ีกาลตนัยงัเป็นคนริเร่ิมใชม้าตรวดัแบบ
ประมาณค่าและแบบสอบถาม  รวมทั้งการใชเ้ทคนิคการเช่ือมโยงเสรี  (Free  association) 
 นอกจากการวดัและเคร่ืองมือในการทดสอบแลว้  กาลตนัยงัใชร้ะเบียบวธีิการทางสถิติทาํ
การวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัความแตกต่างระหวา่งบุคคล  และวเิคราะห์ขอ้มูลอ่ืน ๆ  ดว้ย  วธีิการ
ดงักล่าวเป็นวธีิการหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์นัน่เอง 
 แคทเทล ( James  McKeen  Cattell)  นกัจิตวทิยาชาวอเมริกนัเป็นบุคคลสาํคญัในการพฒันา
แบบทดสอบทางจิตวทิยาท่ีเด่นคนหน่ึง  จิตวทิยาการทดลองใหม่ ๆ  และการเคล่ือนไหวดา้นการ
ทดสอบจะเร่ิมจากผลงานของแคทเทล  เขาทาํวทิยานิพนธ์ระดบัปริญญาเอกในเร่ืองความแตกต่าง
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ระหวา่งบุคคล  เขาสร้างหอ้งทดลองทางจิตวทิยาและไดเ้ผยแพร่การทดสอบใหก้วา้งออกไป  แคท
เทลใชค้าํวา่  “การทดสอบทางจิต”  (Mental  test)  ในปี  ค.ศ.  1988  เป็นคร้ังแรกในวรรณกรรมทาง
จิตวทิยา  ซ่ึงอธิบายถึงชุดของแบบทดสอบเชาวน์ปัญญาท่ีใชส้อบรายคน  มีการวดัความแกร่งของ
กลา้มเน้ือ  ความเร็วของการเคล่ือนไหว  ความไวต่อความรู้สึกเจบ็ปวด  ความชดัเจนในการเห็นและ
การไดย้นิ  การจาํแนกนํ้าหนกั  ฯลฯ  ซ่ึงแคทเทลมีความเห็นเช่นเดียวกบักาลตนัท่ีวา่  การวดัเชาวน์
ปัญญาอาจวดัจากการจาํแนกของประสาทสัมผสัและเวลาปฏิกิริยาซ่ึงเป็นการวดัท่ีถูกตอ้งชดัเจน 
 แบบทดสอบของแคทเทลมีลกัษณะเดียวกบัแบบทดสอบอ่ืน ๆ ท่ีสร้างข้ึนในรอบ  10  ปี  
สุดทา้ยของศตวรรษท่ี  19  มีผูส้นใจคน้ควา้และใชแ้บบทดสอบทางจิตวทิยาอีกเป็นจาํนวนมากท่ี
อาศยัแนวคิดของกาลตนัและแคทเทล  ตวัอยา่งเช่น  เจ.เจสโตรว  ( J. Jestrow) สร้างแบบทดสอบ
การสัมผสั การไวต่อความรู้สึกของผวิหนงั และแบบทดสอบความเคล่ือนไหวและกระบวนการรับรู้
ง่าย ๆ  พร้อมทั้งเปรียบเทียบค่าเกณฑป์กติ  การประเมินการทดสอบในสมยันั้นมกัจะไม่ไดผ้ลดงัท่ี
คาดไว ้
 ในยโุรป  นกัจิตวทิยาชาวยโุรปสนใจการทดสอบท่ีซบัซอ้นกวา่เดิมดงัเช่น  เครปปิลิน  
(Kraepelin,  1897)  ใชแ้บบทดสอบ  เลขคณิต  ช่วงความจาํ  และเติมคาํในประโยค  นอกจากน้ี
นกัจิตวทิยาชาวอิตาลีช่ือ  เฟอร์รารี  ( Ferrari)  ลูกศิษยข์องเครปปิลินสนใจใชแ้บบทดสอบกบัคนไข้
ท่ีเป็นโรคต่าง ๆ  แบบทดสอบดงักล่าววดัดา้นสรีระ  การเคล่ือนไหว  การรับรู้  และการแปล
ความหมายจากรูปภาพ 
     อลัเฟรด  บิเนทแ์ละแบบทดสอบเชาวน์ปัญญา  อลัเฟรด  บิเนท ์ ( Alfred  Binet)  
นกัจิตวทิยาชาวฝร่ังเศสและผูร่้วมงานของเขาไดอุ้ทิศเวลาหลายปีศึกษาเก่ียวกบัการวดัเชาวน์ปัญญา  
โดยใชว้ธีิการหลายอยา่งร่วมกนั  รวมทั้งการวดัทางร่างกาย  ลายมือท่ีเขียน  ดูลายมือ  ผลการวดั
นาํไปสู่การวดัสมองท่ีซบัซอ้น  ต่อมารัฐบาลฝร่ังเศสขอร้องให ้ บิเนท ์ จาํแนกเด็กปัญญาอ่อนออก
จากเด็กปกติ บิเนทไ์ดร่้วมมือกบัธีโอดอร์  ซิมอง  ( Theodore  Simon)  สร้างแบบทดสอบเชาวน์
ปัญญาชุดแรกกเม่ือปี  ค.ศ.  1905  เรียกวา่  บิเนท ์ ซิมอง  เสกล  แบบทดสอบชุดน้ีสร้างข้ึนง่าย ๆ  
เพื่อวดัการตดัสินใจ  ความเขา้ใจ  และความมีเหตุผลแบบทดสอบฉบบัน้ีไดรั้บการดดัแปลงเป็นคร้ัง
ท่ี  2  เม่ือ  ค.ศ.  1908  และ  1911  แบบทดสอบดงักล่าวนอกจากจะไดรั้บการดดัแปลงแลว้ยงัไดมี้
การแปลเป็นภาษาต่าง ๆ  หลายภาษา  ในอเมริกาก็มีการดดัแปลงแบบทดสอบฉบบัน้ีดว้ย ฉบบัท่ีมี
ช่ือเสียงท่ีสุดคือฉบบัท่ี  แอล  เอม็  เทอร์แมน  ( L.M.  Terman)  จากมหาวทิยาลยัสแตนฟอร์ด  
ปรับปรุงและไดเ้ร่ิมใชค้าํวา่  IQ  (Intelligence  Quotient)  ข้ึนเป็นคร้ังแรก 
 แบบทดสอบทุกฉบบัของบิเนทใ์ชท้ดสอบเป็นรายบุคคล  และตอ้งใชผู้ท้ดสอบท่ีไดรั้บการ
ฝึกฝนเป็นอยา่งดี  ทาํใหเ้สียเวลาและไม่เหมาะสม  ในระหวา่งสงครามโลกคร้ังท่ี  1  จึงไดมี้การนาํ
แบบทดสอบกลุ่มของโอทิส  ( Otis) มาใชค้ดัเลือกทหารในกองทพั  ต่อมานกัจิตวทิยาทหารบกได้
พฒันาแบบทดสอบอาร์มีแอลฟา  ( Army  Alpha)  และ  อาร์มีเบตา้  ( Army  Beta)  เพื่อทดสอบคน
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หมู่มาก  แบบหลงัเป็นมาตราท่ีไม่ใชภ้าษา  เพื่อใชส้าํหรับคนท่ีไม่รู้หนงัสือ  และคนต่างชาติ  หลงั
สงครามโลกคร้ังท่ี 2  ไดมี้การแกไ้ขปรับปรุงแบบทดสอบทั้งสองจึงเป็นตน้แบบของแบบทดสอบ
เป็นกลุ่ม 
 ต่อมาไดมี้การพฒันาแบบทดสอบใหว้ดัไดค้รอบคลุมคนทุกประเภทและปรับปรุงใหง่้าย
ต่อการดาํเนินการทดสอบ  การใชแ้บบทดสอบในศตวรรษท่ี  20  แบบทดสอบความถนดั  แมว้า่ได้
มีการพยายามวดัองคป์ระกอบต่าง ๆ  หลาย ๆ ดา้นเพื่อบ่งช้ีระดบัเชาวน์ปัญญาแต่การทดสอบดว้ย
วธีิดงักล่าวมีขอบเขตจาํกดั  เพราะไม่มีตวัแทนองคป์ระกอบสาํคญัรวมอยูด่ว้ย  การวดัก็เป็นการวดั
ภาษาเป็นส่วนใหญ่  มีการวดัทางคณิตศาสตร์  นามธรรม  และความสัมพนัธ์ทางสัญลกัษณ์บา้ง  
การใชค้าํวา่แบบทดสอบเชาวน์ปัญญาบางส่วนและเป็นการวดัความสามารถในการเรียนรู้เท่านั้น  
นอกจากน้ีการใชแ้บบทดสอบเชาวน์ปัญญาจาํแนกอะไรไม่ได ้ เช่น  คน  ๆ  หน่ึง  ไดค้ะแนนสูงใน
แบบทดสอบทางภาษา  ไดค้ะแนนตํ่าจากแบบทดสอบเชิงตวัเลข  หรือแบบทดสอบดา้นอ่ืน ๆ  จึง
ทาํใหย้ากแก่การตดัสินระดบัเชาวน์ปัญญาของบุคคล  นอกจากน้ีการศึกษาธรรมชาติของเชาวน์
ปัญญาทางสถิติตอ้งสาํรวจความสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนนท่ีไดจ้ากการทดสอบคนหลายคนดว้ย
แบบทดสอบหลายฉบบั  จึงทาํใหเ้กิดการวเิคราะห์องคป์ระกอบซ่ึงช่วยในการสร้างแบบทดสอบวดั
คุณลกัษณะประจาํตวัหรือความสามารถเฉพาะดา้น  ต่อมานกัจิตวทิยาพยายามสร้างแบบทดสอบ
เพื่อวดัความสามารถเฉพาะดา้นเรียกวา่ความถนดัพิเศษ  เพื่อใชใ้นการแนะแนวอาชีพ  จาํแนก
ประเภทของทหารและจาํแนกคนในโรงงานอุตสาหกรรม  นอกจากน้ีไดมี้การพฒันาแบบทดสอบ
ชุดของความถนดัพหุคูณ  (Multiple  Aptitude  Batteries)  วดัความถนดัทีละหลาย ๆ  ลกัษณะ  เช่น  
ความเขา้ใจภาษา  ความถนดัดา้นตวัเลข  การเห็นพื้นท่ีเหตุผลทางคณิตศาสตร์  และความเร็วในการ
รับรู้  เพื่อใชใ้นวงการทหารใน  ค.ศ.  1945  และต่อมีการพฒันาแบบทดสอบมาใชใ้นวงการศึกษา
อยา่งกวา้งขวาง 
 แบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมาตรฐาน  ขณะท่ีมีการพฒันาแบบทดสอบเชาวน์
ปัญญาและความถนดันั้น  ก็ไดมี้การปรับปรุงแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  เช่น  การสอบ
ขอ้เขียนแทนการสอบปากเปล่าท่ีมีอยูเ่ดิมทั้งน้ีเพราะมีขอ้วจิารณ์วา่การสอบปากเปล่านั้นไม่
ครอบคลุมเน้ือหา  ผูรั้บการทดสอบอยูใ่นสภาพการณ์ท่ีแตกต่างกนั  จึงไดมี้การพฒันาแบบทดสอบ
ขอ้เขียนดว้ยเหตุผลดงักล่าว  ในศตวรรษต่อมามีแบบทดสอบวดัผลการสอบมาตรฐานฉบบัแรกใช้
สอบในโรงเรียนคือ  งานของ  อี.แอล.ธอร์นไดค ์ ( E.L. Thorndike)  เช่น  การใชม้าตรประมาณค่า
คุณภาพการเขียนลายมือและการเขียนเรียงความรวมทั้งการทดสอบการสะกดคาํ  การคิดเลขและ
เหตุผลทางคณิตศาสตร์  ต่อมามีแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเป็นชุด  คือ  แบบทดสอบ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของสแตนฟอร์ด  ( Standford  Achievement  Test)  พิมพค์ร้ังแรก  ค.ศ.  
1923  เป็นชุดของแบบทดสอบเพื่อเปรียบเทียบการเรียนวชิาต่าง ๆ  ประเมินในกลุ่มนกัเรียนกลุ่มใด
กลุ่มหน่ึง  แต่เน่ืองจากแบบทดสอบแบบเรียงความนั้นทาํใหเ้สียเวลาและใหผ้ลไม่แน่นอน 
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ประกอบกบัเวลานั้นมีเคร่ืองจกัรช่วยทาํคะแนนจึงไดมี้การพฒันาแบบทดสอบแบบปรนยัข้ึนใชใ้น
การวดัผลการเรียนรู้ คดัเลือกเด็กเขา้เรียนในมหาวทิยาลยั  คดัเลือกบุคคลเขา้ทาํงานในหน่วยงาน
ของรัฐและในโรงงานอุตสาหกรรม  ( Anastasi,  1988:  16-17)  แบบทดสอบแบบปรนยันิยมใช้
อยา่งกวา้งขวางในโรงเรียนมาจนกระทัง่ถึงปัจจุบนั 
 แบบทดสอบบุคลิกภาพ  สาํหรับแบบทดสอบจิตวทิยาดา้นอ่ืน  ๆ  ท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัเชาวน์
ปัญญา  ไดแ้ก่  แบบทดสอบบุคลิกภาพ  ซ่ึงนกัจิตวทิยาบางคนใชค้าํน้ี  หมายถึงบุคคลทั้งตวั  ซ่ึง
รวมถึงลกัษณะทางปัญญาและไม่ใช่ลกัษณะทางปัญญา  แต่ในการทดสอบทางจิตวทิยาใชศ้พัท ์ 
“แบบทดสอบบุคลิกภาพ”  ในทางอา้งถึงการวดัสภาพอารมณ์  ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล
แรงจูงใจ  และทศันคติ  ( Anastasi,  1988:  16-17)  เครปปิลิน  ( Kraepelin)  ใชแ้บบทดสอบ
บุคลิกภาพคร้ังแรกวดัคนไขโ้รคจิตโดยวธีิเช่ือมโยงเสรี  ต่อมาเครปปิลินยงัใชแ้บบทดสอบน้ีศึกษา
ผลความเหน่ือยลา้  ความหิว  และผลของยา  เขาสรุปวา่ตวัการดงักล่าวเพิ่มความถ่ีสัมพทัธ์ของการ
เช่ือมโยงแบบผวิเผนิ  ส่วนซอมเมอร์  ( Sommer,  1894)  ใหข้อ้เสนอวา่การเช่ือมโยงเสรีอาจใชใ้น
การจาํแนกโรคจิตชนิดต่าง  ๆ  ได ้ แต่ก็มีคนใชก้ารเช่ือมโยงเสรีเพื่อจุดประสงคอ่ื์น  ๆ  มา
จนกระทัง่ถึงปัจจุบนั 
 แบบทดสอบบุคลิกภาพหรือแบบสอบถามบุคลิกภาพท่ีเป็นตน้แบบคือ “แบบสอบถาม
แบบรายงานตนเอง”  (Self-report  inventory)  ซ่ึงวดูเวร์ิธ  ( Woodworth,  1877-1956)  นกัจิตวทิยา
การศึกษาไดพ้ฒันาข้ึนเพื่อสาํรวจความผดิปกติทางอารมณ์ของทหารในกองทพัในระหวา่ง
สงครามโลกคร้ังท่ี  1  เรียกแบบทดสอบน้ีวา่  “กระดาษขอ้มูลส่วนบุคคล”  (Personal  Data  Sheet)  
เป็นเคร่ืองมืออยา่งหยาบ ๆ  ประกอบดว้ยคาํถามเก่ียวกบัอาการทางประสาทเป็นจาํนวนมาก  แต่
แบบทดสอบถามดงักล่าวยงัไม่สมบูรณ์พอท่ีจะนาํมาใชไ้ดจ้ริงดงันั้นเม่ือส้ินสุดสงครามโลกคร้ังท่ี  
1  วดูเวร์ิธไดพ้ฒันาเป็นอีกฟอร์มหน่ึงใชก้บัพลเรือนรวมทั้งฟอร์มพิเศษท่ีใชก้บัเด็ก  เรียกวา่  
“กระดาษขอ้มูลส่วนบุคคลของวดูเวร์ิธ”  (Woodworth  Personal  Data  Sheet)  และเป็นแบบอยา่ง
ของแบบสาํรวจทางอารมณ์ฉบบัต่อ ๆ มา  ต่อมามีการพฒันาแบบสอบถามท่ีวดัการปรับตวัทาง
อารมณ์ท่ีแคบลง  เช่น  แบบสอบถาม  “การใชอ้าํนาจเหนือผูอ่ื้น-การยอมจาํนน”  (Dominant-
Submissive)  ในการติดต่อสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล  เป็นตน้ 

แบบทดสอบบุคลิกภาพอ่ืน ๆ  ไดแ้ก่  แบบทดสอบการกระทาํหรือแบบทดสอบ
สถานการณ์  (Performance  or  Situationl  test)  โดยฮาร์ธชอร์นและคณะ  (Hartshom  et  al.  1928,  
1929,  1930)  ไดร่้วมมือกนัพฒันาข้ึน แบบทดสอบชุดน้ีใชเ้กณฑม์าตรฐานเด็กในโรงเรียน  เน้ือหา
แบบทดสอบ  มีพฤติกรรมการดูและลอกกนั  การพดูปด  การขโมย  ร่วมมือ  ด้ือดึง  ใชก้บัเด็กต่อมา
มีการพฒันาแบบทดสอบน้ีใชก้บัผูใ้หญ่  แบบทดสอบดงักล่าวเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมทางอารมณ์
และสังคมท่ีอ่อนไหวและซบัซอ้น  การแปลความหมายของคะแนนท่ีไดจ้ากแบบทดสอบยงัเป็นเชิง
อตันยั  จึงตอ้งอาศยับุคคลท่ีไดรั้บการการท่ี  ฝึกฝนในการแปลความหมายของคะแนน   
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แบบทดสอบบุคลิกภาพ “เทคนิคการฉายภาพ”  ( Projective  Techniques)  เป็นวธีิการท่ี  3  
ในการศึกษาบุคลิกภาพ  ในแบบทดสอบเช่นน้ีกาํหนดใหผู้รั้บการทดสอบทาํงานโดยไม่มีเคา้โครง
โดยมีขอัตกลงเบ้ืองตน้วา่ใหผู้รั้บการทดสอบฉายลกัษณะอารมณ์ตอบสนองต่อสถานการณ์ลวง
อยา่งเสรี  แบบทดสอบน้ีไดแ้ก่  การใชเ้ทคนิคเช่ือมโยงเสรี  ดงัไดก้ล่าวแลว้  แบบทดสอบหยดหมึก
ของรอร์ชารค  ( Rorschach,  1884-1922)  นกัจิตวทิยาชาวสวสิไดพ้ฒันาแบบทดสอบบุคลิกภาพ  
โดยหยดหมึกเพื่อศึกษาสภาพจิตหลอนของบุคคล  (Wolman,  et  al.  1973:  329)  แบบทดสอบเติม
คาํใหเ้ตม็ประโยค  ก็ถูกนาํมาใชใ้นลกัษณะน้ีดว้ย  นอกจากน้ีก็มีการวาดรูป  การแปลความหมาย
จากรูปภาพ  เป็นตน้ 

ในประเทศไทยมีคนสนใจการทดสอบทางจิตวทิยา  โดยเร่ิมจากการพฒันาแบบทดสอบ
เชาวน์ปัญญาท่ีมีหลกัฐานชดัเจน  ก็คือ  พระยาเมธาบดีซ่ึงเป็นนกัการศึกษาไทยคนแรกท่ีสร้าง
แบบทดสอบเชาวน์ปัญญาของเด็กไทยและคนไทย  ซ่ึงประมาณวา่สร้างระหวา่ง  พ.ศ.   2470-2475  
เป็นขอ้สอบท่ีมี  15  หนา้  จาํนวน 75  ขอ้  ใหเ้วลาสอบคร่ึงชัว่โมง  ซ่ึงคาดคะเนไดว้า่  พระยาเมธา
บดีรับแนวคิดจากขอ้สอบคดัเลือกทหารของอเมริกา  ช่ือ  Army  Alpha  ซ่ึงสร้างเม่ือสงครามโลก
คร้ังท่ี  1  พระยาเมธาบดี  เขียนในแบบทดสอบวา่  “แบบท่ี  6 ข”  ซ่ึงอาจจะมีแบบทดสอบอ่ืน ๆ  
แต่ไม่ปรากฏหลกัฐาน  (ลว้น  สายยศ,  2522:  20 )  ลกัษณะของขอ้สอบเป็นขอ้สอบแบบเลือกตอบ  
5  ตวัเลือก  หนา้ตวัเลือกแต่ละตวั  มีเลข  1,  2,  3,  4,  และ 5  กาํกบัเอาไวใ้หเ้ลือกตอบ 

ในปี  พ.ศ.  2499  กระทรวงศึกษาธิการไดต้ั้งกรรมการสร้างแบบทดสอบเชาวน์ปัญญา  
โดยให ้ ม.ล.ตุย้  ชุมสาย  เป็นประธานในการสร้างแบบทดสอบเชาวน์ปัญญา  ซ่ึงเนน้การสร้างตาม
แนวคิดของทฤษฎีเธอร์สโตนเป็นหลกั  ผลการสร้างไม่เป็นท่ีนิยมเพราะอาจจะขาดการ
ประชาสัมพนัธ์  

ต่อมาในปี  พ.ศ.  2500  นายชวาล  แพรัตกุล  ไดส้ร้างแบบทดสอบวนิิจฉยัทกัษะทางสมอง
เพื่อวดัเชาวน์ปัญญานกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  1-6  เนน้การวดัองคป์ระกอบเป็นสาํคญั  แบ่งเป็น 2  
ตอน  คือ ตอนท่ี 1  เป็นภาพ  ( Non-Language  factor)  ตอนท่ี  2  เป็นภาษา  ( Language  factor)  
แบบทดสอบชุดน้ีไดรั้บความนิยมอยา่งกวา้งขวางพอสมควร 

ต่อมาในปี  พ.ศ.  2504  ม.ล.ตุย้  ชุมสาย  ซ่ึงเป็นผูอ้าํนวยการคนแรกของสาํนกังานทดสอบ
ทางการศึกษาและจิตวทิยา  สังกดักรมฝึกหดัครู  กระทรวงศึกษาธิการ  ซ่ึงตั้งอยู ่ ณ  วทิยาลยั
วชิาการศึกษาประสานมิตร  (ต่อมาเป็นมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ  ประสานมิตร)  ไดส้ร้าง
แบบทดสอบเพื่อวดัระดบัความสามารถในการเรียนรู้ของเด็กไทย  อายรุะหวา่ง  6-11 ปี  ช่ือ
แบบทดสอบ  “วสิัยสามารถในการเรียนรู้”  

พ.ศ.  2506  สาํนกังานทดสอบทางการศึกษาและจิตวทิยา  ไดส้ร้างแบบทดสอบความถนดั
เชิงจกัรกล  4  ชุด  คือชุดท่ี 1 วดัความสัมพนัธ์เชิงอวกาศดดัแปลงมาจากแบบทดสอบช่ือ  
Prognostic  Test  of  Mechanical  Ability,  Form  A   ชุดท่ี 2  วดัความสามารถเชิงคณิตศาสตร์  
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สร้างโดยอาจารยบุ์ญยล  ศิริวฒัน์  ชุดท่ี  3  สร้างโดยศาสตราจารย ์ ม.ล.ตุย้  ชุมสาย  ชุดท่ี  4  วดั
ความเขา้ใจหลกัการเชิงกล  ดดัแปลงมาจากแบบทดสอบ  Differential  Aptitude  Test  
แบบทดสอบชุดน้ีสร้างเกณฑป์กติเฉพาะนกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี  3 ในกรุงเทพฯ  เท่านั้น  จึงไม่มี
การใชท่ี้แพร่หลายนกั 

บุคคลท่ีนบัไดว้า่เป็นบิดาแห่งการวดัผลการศึกษาหรืออาจจะนบัไดว้า่เป็นการทดสอบทาง
จิตวทิยา  คือ  ดร.ชวาล  แพรัตกุล  ซ่ึงไดส้ร้างแบบทดสอบมาตรฐานของไทยสาํเร็จจนเป็นท่ี
ยอมรับจากวงวชิาการ  ไดแ้ก่  แบบทดสอบ  CESAT  (College  of  Education  Scholastic  Aptitude  
Test)  ใชว้ดัความถนดัทางการเรียนเพื่อคดัเลือกบุคคลเขา้ศึกษาในระดบัปริญญาตรีนอกจากน้ีมีการ
เร่ิมโครงการสร้างแบบทดสอบมาตรฐาน  ระดบัประถมศึกษา  มธัยมศึกษา  และอุดมศึกษาได้
สาํเร็จในเวลาต่อมา  โครงสร้างทัว่ไปของแบบทดสอบมาตรฐานดงักล่าวประกอบดว้ย  
แบบทดสอบสมรรถภาพดา้นภาษาไทย  คณิตศาสตร์  เหตุผล  และดา้นมิติสัมพนัธ์  และมีการ
นาํไปใชอ้ยา่งแพร่หลาย 

สาํหรับการพฒันาแบบทดสอบบุคลิกภาพ  นบัไดว้า่เป็นแบบทดสอบดา้นอารมณ์  และ
ความรู้สึก  ซ่ึงจรรจา  สุวรรณทตั  ใชค้าํวา่   “วภิาววสิัย”   จาํแนกไดเ้ป็นแบบวดัทศันคติ และ
ค่านิยม คุณลกัษณะส่วนตวั  และแบบสาํรวจความสนใจและความตอ้งการ มีประวติัการพฒันาและ
ความเป็นมาดงัน้ี (จรรจา  สุวรรณทตั  2528:  1-14)   

 
1. แบบวดัทศันคติและค่านิยม  เร่ิมข้ึนในปี     พ.ศ.    2498    โดยอาจารยป์ระชุมสุข   

อาชวอาํรุง  ไดใ้ชเ้ทคนิคการสอบวดัทศันคติทางวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนซ่ึงเป็นจุดเร่ิมตน้ของการ
นาํเทคนิคการวดัทศันคติมาใชใ้นโรงเรียน  ต่อมา  พ.ศ.  2511  สถาบนัระหวา่งชาติสาํหรับคน้ควา้
เร่ืองเด็ก (ปัจจุบนัคือสถานบนัวจิยัพฤติกรรมศาสตร์)  ร่วมมือกบักรมสามญัศึกษา  
กระทรวงศึกษาธิการ  ไดส้ร้างเคร่ืองมือวดัความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการใชห้ลกัสูตร  นอกจากน้ีมี
การสร้างแบบวดัค่านิยมทางสังคมท่ีเป็นระบบเป็นชุดแรกท่ีวดัค่านิยม  10  อยา่งใชส้ถานการณ์  45  
สถานการณ์ 
 แบบวดัค่านิยมท่ีเป็นท่ีรู้จกัดี  คือ  “แบบวดัค่านิยมและระบบค่านิยมไทย”  ท่ีสุนทรี  โคมิน  
และสนิท  สมคัรการ  อาจารยป์ระจาํสาํนกัวจิยัสถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์  ไดส้ร้างข้ึนเม่ือ  
พ.ศ.  2520-2522  เพื่อศึกษาความสอดคลอ้งระหวา่งค่านิยม  ทศันคติ  และพฤติกรรม  การสร้าง
เคร่ืองมือน้ีอาศยัแนวคิดทฤษฎีของโรคิช  ( Rokeach)  สร้างเป็นแบบทดสอบมาตรฐาน  โดยการ
ทดสอบเคร่ืองมือหาความตรงและความเท่ียงในเวลาต่อมามาตรฐาน   
 สาํหรับแบบวดัทศันคติต่ออาชีพครูนั้น  มีการพฒันาเพื่อเป็นเคร่ืองมือคดัเลือกผูท่ี้จะเขา้มา
เป็นครู  ฉบบัแรกเป็นของอาจารยล์ว้น  สายยศอาจารยป์ระจาํสาํนกัทดสอบทางการศึกษาและ
จิตวทิยา  สร้างข้ึนตามวธีิการของเธอร์สโตน  ( Thurstone)  มีขอ้ความท่ีกล่าวถึงวชิาชีพครูจาํนวน  
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100  ขอ้  มีผูเ้ช่ียวชาญ  131  คน  เป็นผูพ้ิจารณา  ต่อมาแกไ้ขปรับปรุงเหลือ  50  ขอ้  แบ่งเป็น  2  
ฉบบั ๆ ละ  25  ขอ้  หาความเท่ียงโดยใชแ้บบทดสอบคู่ขนาน  แบบทดสอบทศันคติฉบบัท่ี  2 สร้าง
โดย  สมหวงั  พิธิยานุวฒัน์  และนิยะดา  ศรีจนัทร์  สร้างใหแ้ก่ทบวงมหาวทิยาลยัในปี  พ.ศ.  2523  
ต่อมาปี  พ.ศ.  2525-2527  คณะอาจารยส์าํนกัทดสอบทางการศึกษาและจิตวทิยา  มหาวทิยาลยัศรี
นครินทรวโิรฒ  ไดส้ร้างแบบวดัศรัทธาในวชิาชีพครู  
 ในเวลาต่อมามีผูส้ร้างแบบวดัทศันคติและค่านิยมในเร่ืองต่าง ๆ  โดยมิไดเ้ป็นการพฒันา
เพื่อเป็นเคร่ืองมือท่ีมีมาตรฐาน  แต่สร้างข้ึนเพื่อทาํการศึกษาในเชิงวจิยั 

2. แบบวดัคุณลกัษณะส่วนตวั  จุดประสงคใ์นการสร้างแบบทดสอบบุคลิกภาพประเภทน้ี  
ก็เพื่อศึกษาคุณลกัษณะเฉพาะตวั  การปรับตวั  และเป็นพื้นฐานในการวนิิจฉยั  ความผดิปกติทั้งทาง
ร่างกายและจิตใจ  การพฒันาแบบวดับุคลิกภาพ  มีทั้งท่ีแปลและดดัแปลงมาจากแบบทดสอบ
ต่างประเทศ  และสร้างเองเป็นจาํนวนมาก  ตวัอยา่งเช่น 
 

“แบบวดัพฤติกรรมตอบสนองระหวา่งมนุษย์” แปลจากต่างประเทศโดย   ปราชญาลปห์   
กณัหเนตร “แบบวดัความสาํนึกของคนไทยเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงทางสังคม-วฒันธรรม”  โดย
จรรจา  สุวรรณทตั  และคณะ 

“ลกัษณะนิสัยพนกังานธนาคาร”  โดยสาํนกัทดสอบทางการศึกษาและจิตวทิยา   
มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ  ประสานมิตร 
 

3. แบบสาํรวจความสนใจและความตอ้งการ  เป็นแบบทดสอบท่ีไดมี้การสร้างและพฒันา 
มาเป็นเวลานาน มีทั้งท่ีแปลจากภาษาต่างประเทศ ดดัแปลงและสร้างเองเป็นจาํนวนมาก  เช่น 

“แบบสาํรวจปัญหาและความตอ้งการ ของนกัศึกษาประกาศนียบตัรวชิาการศึกษา”   สร้าง 
โดยมิลลิกา  จิตรสุข  พ.ศ.  2508 

“แบบสาํรวจความตอ้งการ”  แปลและดดัแปลงมาจาก  The  Edwards  Personal   
Preference  Schedule  โดยพรรณราย  ทรัพยะประภา 

“แบบสาํรวจความสนใจอาชีพ”  แปลจากแบบสาํรวจความสนใจอาชีพของ  Strong  และ   
Kuder  โดยทบวงมหาวทิยาลยัและสภาการศึกษาแห่งชาติ  2515-2516 
 

การพฒันาแบบทดสอบบุคลิกภาพดงักล่าว  สร้างโดยอาศยัหลกัทฤษฎีของเธอร์สโตน  
(วธีิ  Equalappearing  interval)  หลกัทฤษฎีของลิเคอร์ท  (Likert  Summated  ratings)  ของออสกดู 

วธีิการประเมินจากแบบทดสอบทั้งหมดท่ีกล่าวมาใชว้ธีิการตอบจากแบบทดสอบโดยการ 
เขียนตอบจากแบบทดสอบดงักล่าว  นอกจากน้ียงัใชเ้ทคนิค  ( Projective  techniques)  โดยการให้
ผูรั้บการทดสอบแปลความหมายจากภาพหดหมึก  ( Rorschach  Test)  แปลความหมายจากภาพท่ี
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คลุมเครือ  (Thematic  Apperception)  การเติมประโยคใหส้มบูรณ์  (Sentence  completion)  การทอ
สอบสังคมมิติ  ฯลฯ   

ในปัจจุบนัมีการสร้างเคร่ืองมือวดัความรู้สึกดว้ยวธีิการท่ีเป็นปรนยัมากข้ึน  เช่น  แบบ
สังเกตพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนในสถานการณ์จริง  สังเกตพฤติกรรมท่ีเกิดจากสถานการณ์สมมติ  และ
จากสถานการณ์การทดลอง 

 
 
 

ลกัษณะของการทดสอบทางจิตวทิยา 
  การทดสอบทางจิตวทิยาจึงมีลกัษณะดงัน้ี 
1. เป็นการวดัพฤติกรรม  ทั้งพฤติกรรมภายนอกและภายใน  การวดัพฤติกรรมภายนอก  

นั้น  วดัไดด้ว้ยการสังเกต  จดบนัทึกความถ่ี  คือนบัจาํนวนคร้ังของพฤติกรรมในสภาพการณ์หน่ึง ๆ 
ตวัอยา่งเช่น  การวดัพฤติกรรมซนของเด็กในชั้นเรียน  หรือการวดัความแรงของพฤติกรรม  เช่น  
การวดัความดงัของเสียงปรบมือ  การเปรียบเทียบเวลาท่ีใชใ้นการคูณเลข  3  หลกัของผูใ้หญ่  
(อารมณ์  พลูโภคผล :  2517)  เป็นตน้  การวดัพฤติกรรมภายนอกจะสามารถสรุปไปสู่พฤติกรรม
ภายในได ้ เช่น  ความคิด  หรือเชาวน์ปัญญา  โดยการใหเ้ด็กทาํแบบทดสอบเชาวน์ปัญญา  เป็นตน้  

2. เป็นการทดสอบท่ีใชห้ลาย ๆ วธีิ  เพราะพฤติกรรมมนุษยมี์ทั้งท่ีสังเกตเห็นได ้ และ 
สังเกตเห็นไม่ได ้จึงตอ้งใชก้ารวดัหลายวธีิ  เช่น  การสังเกตสัมภาษณ์  ใหต้อบแบบสอบถามหรือ
แบบทดสอบ  เพื่อจะไดพ้ฤติกรรมท่ีถูกตอ้งและครอบคลุม 

3. เป็นการวดัทั้งผลและกระบวนการ  การวดัผล  คือ  วดัผลท่ีไดจ้ากการกระทาํ   
(Performance)  ของผูรั้บการทดสอบท่ีเป็นปริมาณ  เช่น  วดัพฤติกรรมท่ีไดรั้บคาํชมและการตาํหนิ  
นอกจากนั้นยงัเป็นการทดสอบกระบวนการหรือเรียกวา่ทดสอบภาคปฏิบติั  เช่น  การทดสอบ
สมรรถภาพ  การทดสอบกระบวนการคิดแกปั้ญญา  เป็นตน้ 

4. เป็นการวดัหลาย ๆ สถานการณ์  หลาย ๆ คร้ัง  ทั้งน้ีเพราะเช่ือวา่พฤติกรรมมนุษยมี์การ 
เปล่ียนแปลงตลอดเวลา  พฤติกรรมบางอยา่งจะไม่แสดงออกในสถานการณ์หน่ึง  แต่จะแสดงออก
ในอีกสถานการณ์หน่ึง  เช่น  พฤติกรรมกา้วร้าว  เม่ืออยูต่่อหนา้ผูมี้อาํนาจเด็กยอ่มระงบัพฤติกรรม
เอาไวไ้ดม้ากกวา่ในสถานการณ์อ่ืน ๆ ดงันั้นควรวดัพฤติกรรมโดยกาํหนดสถานการณ์ต่าง ๆ หลาย 
ๆ สถานการณ์  นอกจากน้ีจะตอ้งวดัพฤติกรรมหลาย ๆ คร้ัง  เพื่อใหเ้กิดความมัน่ใจวา่บุคคลมี
พฤติกรรมเช่นนั้นจริง  มิใช่เกิดข้ึนโดยบงัเอิญ 

5. เป็นการทดสอบจากขอ้มูลหลายแหล่ง  ทั้งจากตนเองและจากผูอ่ื้น  จากความเช่ือท่ีวา่   
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“มนุษยย์อ่มคิดวา่ตนเองดี”  โดยเฉพาะพฤติกรรมภายในท่ีเป็นความรู้สึกนึกคิด  ทศันคติ  ค่านิยม  
ฯลฯ  ก็ใชแ้บบทดสอบใหบุ้คคลประเมินตนเอง  แต่บางคร้ังการประเมินตนเองก็ไม่สามารถได้
ขอ้มูลท่ีถูกตอ้งเพราะเจา้ตวับิดเบือน  จึงตอ้งอาศยัการประเมินจากผูอ่ื้น  

6. เป็นการทดสอบท่ีตอ้งอาศยัวธีิการทางสถิติช่วยในการควบคุมตวัแปร  หรือช่วยในการ 
วเิคราะห์  สังเคราะห์  เปรียบเทียบ  เช่น  การหาความสัมพนัธ์บางส่วน  ( Partial  correlation)  
วเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัท่ีมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  เป็นตน้ 

7. มีการกาํหนดลกัษณะท่ีจะวดัอยา่งชดัเจน  หมายถึงการกาํหนดพฤติกรรมใหเ้ป็น 
พฤติกรรมท่ีสังเกตเห็นไดช้ดัเจน  ( Observable  behavior)  เช่น  ตวัอยา่งพฤติกรรมเป้าหมาย  คือ  
พฤติกรรมกา้วร้าว  ควรกาํหนดวา่พฤติกรรมท่ีบ่งช้ีพฤติกรรมกา้วร้าว  คือ  พฤติกรรมการพดูหยาบ
คาย  การหยกิเขกหวั  ทาํร้ายรางกาย  หรือทาํลายส่ิงของ  เป็นตน้ถา้หากกาํหนดลกัษณะท่ีจะวดั
อยา่งชดัเจนก็จะทาํใหผ้ลการวดัไม่บิดเบือน  นอกจากกาํหนดลกัษณะท่ีชดัเจนยงัตอ้งกาํหนด
ลกัษณะท่ีจะวดัใหถู้กตอ้งอีกดว้ย  ถา้หากวดัไม่ถูกตอ้งจะไม่เกิดประโยชน์หรือทาํใหเ้กิดโทษแก่ผู ้
ทดสอบ 

8. เป็นการเปรียบเทียบมากกวา่การวดัอยา่งแทจ้ริง  ไม่มีศูนย ์(0) ท่ีแทจ้ริง  การวดั 
พฤติกรรมท่ีไดต้อ้งนาํไปเปรียบเทียบกบัมาตรฐานท่ีสมบูรณ์  ( absolute  standard)  โดยปกติ
พฤติกรรมท่ีวดัไดจ้ะมีความต่อเน่ืองหลายระดบัผลท่ีวดัไดจึ้งตอ้งไปเปรียบเทียบกบัพฤติกรรมของ
กลุ่มใดกลุ่มหน่ึงเสมอ 

9. เป็นการวดัเชิงปริมาณหรือตวัเลข  เช่น  แสดงพฤติกรรมกา้วร้าวก่ีคร้ัง  ไดค้ะแนน   
เป็นตน้  การกาํหนดเป็นตวัเลขแน่นอนนั้นง่ายต่อการเปรียบเทียบ  เพราะไม่มีลกัษณะทางจิตวทิยา
ใดท่ีมีหน่วยใดใชเ้ปรียบเทียบไดโ้ดยตรงเหมือนกบัการเปรียบเทียบความสูง  เต้ีย  เป็นเซนติเมตร  
หรือนํ้าหนกัเป็นกิโลกรัม  ทางจิตวทิยาใชต้วัเลขเพื่อแสดงใหเ้ห็นวา่  พฤติกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึง
ของคนหน่ึงเท่ากบัพฤติกรรมนั้นของอีกคนหน่ึง   
 
จุดมุ่งหมายของการทดสอบทางจิตวทิยา 

การทดสอบทางจิตวทิยาเป็นวธีิหน่ึงในการวดัทางจิตวทิยาซ่ึงมีจุดมุ่งหมายดงัน้ี 
1. เพื่อรู้และเขา้ใจพฤติกรรมของมนุษย ์ การทดสอบเป็นการคน้หาความจริงท่ีเป็น  

ปรากฏการณ์ธรรมชาติ  หมายถึง  การคน้หาสาเหตุของพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนในสถานการณ์ต่าง ๆ ทาํ
ใหรู้้และเขา้ใจวา่ปัจจยัใดส่งผลต่อคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  หรือจากการทดสอบทาํใหค้รูรู้
วา่อะไรคือรางวลัท่ีเด็กชอบทาํใหเ้ด็กแสดงพฤติกรรมท่ีพึงปรารถนา เป็นตน้  

2. เพื่อทาํนายพฤติกรรมของมนุษย ์ การเขา้ใจปรากฏการณ์  หรือพฤติกรรมของมนุษย ์  
โดยเฉพาะปัจจยัท่ีทาํใหเ้กิดพฤติกรรม  ทาํใหส้ามารถทาํนายพฤติกรรมของมนุษยไ์ด ้ ตวัอยา่งเช่น  
การทดสอบเชาวน์ปัญญาของเด็กฉลาดและเด็กเรียนชา้พบวา่  เด็กฉลาดไดค้ะแนนเชาวน์ปัญญาสูง
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กวา่เด็กเรียนชา้เป็น  2  เท่า  และศึกษาพบวา่คะแนนเชาวน์ปัญญามีความสัมพนัธ์ทางบวกกบั
คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  จึงทาํนายไดว้า่เด็กฉลาดจะมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวา่เด็ก
เรียนชา้  หรือเม่ือเราเขา้ใจวา่  “พฤติกรรมของบุคคลจะเกิดข้ึนเม่ือเขาไดรั้บส่ิงท่ีเขาพอใจ”  เราจึง
สามารถทาํนายไดว้า่  เด็กท่ีทาํการบา้นแลว้ไดรั้บไอศกรีมท่ีเขาชอบ  เด็กจะทาํการบา้นอีกในวนั
ต่อมา 

3. เพื่อควบคุมพฤติกรรมของมนุษย ์ หมายถึง  การจดัสภาพการณ์เพื่อใหบุ้คคลแสดง 
พฤติกรรมตามท่ีเราตอ้งการได ้ เช่น  จดัสภาพการณ์ท่ีมีรางวลัท่ีเด็กพอใจไวใ้หเ้ด็กไดแ้สดง
พฤติกรรมท่ีพึงปรารถนา  หรือจดัเบ้ียขยนัไวส้าํหรับพนกังานท่ีมาทาํงานแต่เชา้  เป็นตน้ 
แบบทดสอบทางจิตวทิยา 

แบบทดสอบทางจิตวทิยาใชใ้นการวดัคุณลกัษณะของบุคคลมีหลายชนิด  ทั้งท่ีเป็นการใช้
ภาษาและไม่ใชภ้าษา  ทั้งท่ีใชเ้ขียนตอบ  ตอบปากเปล่าและการลงมือปฏิบติัเพื่อทดสอบวา่บุคคลมี
ลกัษณะต่าง  ๆ  อยา่งไร 

1. ความหมายของแบบทดสอบทางจิตวทิยา  มีผูใ้หค้วามหมายของแบบทดสอบทาง  
จิตวทิยาไวห้ลายคน  เช่น ฟรีแมน  ( Freeman,  1962:  46)  ใหค้วามหมายวา่แบบทดสอบทาง
จิตวทิยา  หมายถึง  เคร่ืองมือท่ีมีมาตรฐาน  ( Standardized)  ท่ีสร้างข้ึนเพื่อวดัลกัษณะใดลกัษณะ
หน่ึงหรือหลายลกัษณะ  อนัเป็นบุคลิกภาพของบุคคลทั้งหมดอยา่งชดัเจน  ( Objectively)  โดยอาศยั
ตวัอยา่ง  (Sample)  ของพฤติกรรมตอบสนองต่อเคร่ืองมือทั้งเป็นภาษาและไม่เป็นภาษา  
 ส่วนอะนาสตาชี  ( Anastasi,  1989:  28-29)  ใหค้วามหมายวา่แบบทดสอบทางจิตวทิยา  
เป็นเคร่ืองมือท่ีใชว้ดักลุ่มตวัอยา่งพฤติกรรมอยา่งเป็นปรนยั  มีคุณค่าในการทาํนาย  มีความตรง  
ความเท่ียงและมีความเป็นมาตรฐาน 
 จึงเห็นไดว้า่แบบทดสอบเป็นเคร่ืองมือท่ีมีลกัษณะเป็นปรนยั  มีมาตรฐานท่ีใชว้ดัและ
ประเมินพฤติกรรม  ค่าท่ีประเมินไดจ้ากแบบทดสอบเป็นส่ิงท่ีแสดงถึงคุณลกัษณะของบุคคล 

2. คุณลกัษณะของแบบทดสอบทางจิตวทิยา  ก่อนท่ีจะรู้จกัคุณลกัษณะของแบบทดสอบ 
ทางจิตวทิยาควรจาํแนกแบบทดสอบทางจิตวทิยาออกเป็น  2  รูปแบบคือ  1)  แบบทดสอบลกัษณะ
ทางจิต  ( Psychometric  Test)   2)  แบบทดสอบถามลกัษณะทางจิต  ( Psychometric  questionaire)  
(Toplis  Dulewicz  and  Fletcher,  1991:  8-10)   
 แบบทดสอบลกัษณะทางจิต  เป็นแบบทดสอบความสาม ารถหรือการกระทาํจะตอ้งไดรั้บ
คาํตอบท่ีถูกหรือผดิ  ดงันั้นคะแนนมาก  คือระดบัความสามารถในระดบัสูง 
 ส่วนแบบทดสอบถามลกัษณะทางจิต  ใชท้ดสอบลกัษณะนิสัย  วดับุคลิกลกัษณะ  ความ
สนใจ  ค่านิยม  ดงันั้น  คะแนนมากหรือนอ้ยจะบ่งบอกคุณลกัษณะดงักล่าว  หรือลกัษณะนิสัยใน
ระดบัท่ีสูงหรือตํ่า  แบบทดถามบางอยา่งจะวดัลกัษณะ  2  ขั้ว  ( bipolar)  เช่น  “เก็บตวั-แสดงตวั”   
(Introvet  Extrovert)  “ใชอ้าํนาจ-ยอมจาํนน”  (Dominant - Submissive)  เป็นตน้ 
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 อะนาสตาซี  (Anastasi,  1989:  24-27)  กล่าววา่  แบบทดสอบทางจิตวทิยาทั้ง  2  รูปแบบมี
คุณลกัษณะ  เป็นกลุ่มตวัอยา่งพฤติกรรม  ( Behavior  Sample)  แบบทดสอบทางจิตวทิยาจาํเป็น
จะตอ้งมีความเป็นปรนยัและมีมาตรฐานในการวดักลุ่มตวัอยา่งพฤติกรรม  ในเร่ืองน้ีการทดสอบ
พฤติกรรมคลา้ยกบัการทดสอบทางชีวเคมี  ท่ีทดสอบเลือกเพียงหยดเดียวแลว้สรุปไปสู่เลือดทั้ง
ร่างกายเช่นเดียวกบันกัจิตวทิยาก็สามารถวดัพฤติกรรมบางอยา่งแลว้สรุปไปสู่พฤติกรรมรวมไดแ้ต่
ถา้ตอ้งการทดสอบทกัษะบางอยา่งวา่เป็นตวัแทนของทกัษะทั้งหมดหรือไม่นั้นข้ึนอยูก่บัจาํนวนขอ้
กระทงและธรรมชาติของขอ้กระทงในกลุ่มตวัอยา่งของพฤติกรรมนั้น  ตวัอยา่งเช่น  การทดสอบ
ทกัษะการคาํนวณซ่ึงมีเพียง  5  ปัญหาท่ีมีเร่ืองการคูณอยา่งเดียวก็เป็นการวดัทกัษะคาํนวณท่ีไม่ดี  
เพราะไม่ใช่ทกัษะการคาํนวณทั้งหมด  ดงันั้น  การวดักลุ่มทกัษะการคาํนวณควรจะครอบคลุม
ทกัษะท่ีเป็นตวัแทนการคาํนวณทั้งหมดและมีคุณค่าในการทาํนาย  ( Diagnosis  or  Predictive  
value)  คุณค่าของแบบทดสอบทางจิตวทิยาข้ึนอยูก่บัระดบัของดชันีท่ีสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการจดั
กลุ่มพฤติกรรมนั้น  มกัจะไม่ครอบคลุมพฤติกรรมตามจุดประสงค ์ ถา้หากวา่แบบทดสอบนั้นมี
ความสัมพนัธ์ใกลชิ้ดระหวา่งความรู้เก่ียวกบัคาํศพัทท่ี์ทดสอบกบัความรู้เก่ียวกบัคาํศพัทท์ั้งหมด  ก็
จะสอดคลอ้งกบัจุดประสงคแ์ละสามารถทาํนายความสาํเร็จได ้ นัน่คือ  ตวัอยา่งพฤติกรรมท่ี
ทดสอบจะมีความคลา้ยคลึงกบัพฤติกรรมท่ีทาํนายอยา่งกวา้งขวาง  ดงันั้นพฤติกรรมท่ีวดัจาก
แบบทดสอบจะตอ้งเหมือนกบัพฤติกรรมจริงในอนาคต  ตวัอยา่งเช่น  การทดสอบ
ภาษาต่างประเทศเพื่อเตรียมไปพดูกบัชาวต่างประเทศ  หรือการหดัขบัรถก่อนท่ีจะออกไปขบัรถ
จริง ๆ ถา้สอบผา่นพฤติกรรมการพดูภาษาต่างประเทศหรือการขบัรถก็ทาํนายไดว้า่  สามารถพดูกบั
ชาวต่างประเทศและขบัรถบนถนนไดมี้ความเป็นมาตรฐาน  ( Standardization)  การมีมาตรฐานบ่ง
บอกรูปแบบการวดัท่ีแน่นอน  ในการทดสอบและการใหค้ะแนนนั้น  หมายถึงถา้บุคคลใหค้ะแนน
แบบทดสอบเดียวกนั  สามารถนาํมาเปรียบเทียบกนัไดห้รือใหค้ะแนนใกลเ้คียงกนั  มีความเป็น
ปรนยั  (Objectives)  ลกัษณะท่ีเป็นปรนยัคือ  การบริหารแบบทดสอบ  การใหค้ะแนนและการแปล
ความหมายของคะแนนสามารถวดัได ้ นบัได ้ และเป็นอิสระจากความคิดเห็นส่วนตวัของผูท้ดสอบ
การตรวจใหค้ะแนนจากแบบทดสอบเดียวกนั  จากผูต้รวจ  2  คนจะไดค้ะแนนเหมือนกนั  การ
ตดัสินระดบัความยากของขอ้กระทงหรือแบบทดสอบทั้งหมด  ข้ึนอยูก่บัวธีิการท่ีเป็นปรนยัหรือเชิง
ประจกัษ ์ มีความเท่ียง  ( Reliability)  ในเชิงคณิตศาสตร์คาํวา่  “เท่ียง”  หมายถึง  ความคงท่ีของ
คะแนนท่ีไดจ้ากคน ๆ  เดียวกนัเม่ือทาํการทดสอบซํ้ าดว้ยแบบทดสอบเดิมหรือแบบทดสอบท่ีมี
ความเท่าเทียมกนั  สมมติวา่ผูรั้บการทดสอบทาํการทดสอบคาํศพัท ์ 50  คาํ  ทาํได ้ 40  คะแนน  ทาํ
ชุดขอ้สอบคาํศพัทชุ์ดอ่ืน  ท่ีมีความยากง่ายเท่ากนัได ้ 20  คะแนน  แสดงใหเ้ห็นวา่แบบทดสอบชุด
น้ีขาดความเท่ียง  อาจตรวจสอบไดโ้ดยการเปรียบเทียบคะแนนท่ีไดจ้ากแบบทดสอบเดียวกนัใน
เวลาต่างกนั  ผูต้รวจต่างกนัในสภาพการณ์ต่างกนัก็ไดมี้ความตรง  (Validity)  แบบทดสอบท่ีมีความ
ตรงจะตอบคาํถามวา่แบบทดสอบนั้นทาํหนา้ท่ีวดัไดดี้เพียงใด  วดัไดต้รงกบัจุดมุ่งหมายท่ีวางไว ้ 
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หรือวดัในส่ิงท่ีตอ้งการจะวดัไดต้รงตามสภาพการณ์ของบุคคล  เช่น  สังเกตเห็นวา่บุคคลมี
พฤติกรรมกา้วร้าว  แต่เม่ือใชแ้บบทดสอบวดัความกา้วร้าวปรากฏในทางตรงกนัขา้ม  แสดงวา่
แบบทดสอบนั้นขาดความตรง 
 แบบทดสอบฉบบัหน่ึงอาจจะมีความตรงสูงสาํหรับจุดมุ่งหมายหน่ึง  มีความตรง
ระดบักลางสาํหรับอีกจุดมุ่งหมายหน่ึง  แต่อาจจะไม่มีความตรงสาํหรับจุดมุ่งหมายอ่ืน ๆ  
ตวัอยา่งเช่น  แบบวดัความถนดัดา้นภาษามีความตรงในการทาํนายผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในคณะ
อกัษรศาสตร์ในระดบัสูง  แบบทดสอบฉบบัน้ีมีความตรงระดบักลาง  เม่ือใชท้าํนายความสามารถ
ในการโตว้าทีและแบบทดสอบชุดน้ีขาดความตรงในการทดสอบความสามารถดา้นคาํนวณเป็นตน้  
สามารถนาํไปใชไ้ด ้ (Usability)  เป็นแบบทดสอบทางจิตวทิยาท่ีสามารถนาํมาใชไ้ดอ้ยา่งมี 
ประสิทธิภาพดงัน้ี  

- ง่ายแก่การดาํเนินการทดสอบ  คือ  สามารถนาํไปใชไ้ดส้ะดวก  ไม่ยุง่ยาก  ซบัซอ้น  มี
คาํสั่งและคาํช้ีแจงท่ีง่ายและชดัเจนผูท้าํการทดสอบอ่านแลว้เขา้ใจการดาํเนินการ  ขอ้สอบชุดนั้นมี
ขอ้สอบยอ่ยไม่มากนกั  การจบัเวลาไม่ยุง่ยากจนทาํใหเ้กิดการผดิพลาดได ้ ทาํใหผู้รั้บการทดสอบมี
เวลามากพอในการทาํแบบทดสอบ  ถา้แบบทดสอบชุดใดมีคาํช้ีแจงสลบัซบัซอ้นจาํนวนขอ้สอบ
มากจะทาํใหเ้สียเวลาในการทาํความเขา้ใจคาํสั่ง  ผูท่ี้ไม่มีประสบการณ์ในการทาํแบบทดสอบจะทาํ
ขอ้สอบผดิพลาดได ้ ความผดิพลาดดงักล่าวทาํใหมี้ผลต่อความตรงและความเท่ียง 
       - ช่วงเวลาในการทาํแบบทดสอบพอเหมาะสม  คือ  เวลาไม่มากหรือนอ้ยเกินไป  ถา้ใหเ้วลา
ในการทาํแบบทดสอบนานเกินไป  ทาํใหผู้รั้บการทดสอบเบ่ือหน่าย  แต่ถา้ใหเ้วลานอ้ยเกินผูรั้บการ
ทดสอบวติกกงัวล  เกิดความเครียดซ่ึงมีผลต่อการตอบดว้ย  สาํหรับช่วงเวลาท่ีเหมาะสมในการทาํ
แบบทดสอบชุดหน่ึง  ๆ  กรอนลนัด ์ ( Gronlund,  1971:  121)  กล่าววา่ควรใหเ้วลา  20-60  นาที  
ซ่ึงเป็นเวลาท่ีเหมาะสม 
         - ง่ายต่อการใหค้ะแนน  หมายถึงการใหค้ะแนนไม่ยุง่ยากหรือซบัซอ้น  นัน่คือมีคาํช้ีแจง
และคาํแนะนาํในการใหค้ะแนนอยา่งชดัเจนมีแบบฟอร์มบนัทึกคาํตอบ  กระดาษคาํตอบ  แยกออก
จากตวัแบบทดสอบหรือใชเ้คร่ืองคอมพิวเตอร์ตรวจได้  
         - ง่ายต่อการแปลความหมายและการนาํไปใช ้ นัน่คือ  มีหนงัสือคู่มือของแบบทดสอบระบุ
การแปลความหมายและการนาํผลไปใช ้ รวมถึงการมีตารางแสดงการแปลงคะแนน  เกณฑท่ี์ใชก้บั
ผลการวดั  รวมถึงมีค่าแนะนาํเพิ่มเติมเพื่อก่อใหเ้กิดความเขา้ใจการวดันั้นดีข้ึนและสามารถนาํไปใช้
ไดถู้กตอ้งยิง่ข้ึน 

3. ประเภทของแบบทดสอบทางจิตวทิยา  การจาํแนกประเภทของแบบทดสอบนั้น 
จาํแนกไดห้ลายแบบข้ึนอยูก่บัเกณฑใ์นการจาํแนก  ไดแ้ก่  จาํแนกตามเน้ือหา  จาํแนกตาม
จุดมุ่งหมายในการวดั  จาํแนกตามวธีิการทดสอบจาํแนกตามการดาํเนินการสอบ  จาํแนกตาม
ระยะเวลาท่ีใชซ่ึ้งมีรายละเอียดดงัน้ี 
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 3.1  จาํแนกตามตามเน้ือหาของแบบทดสอบ    ใชเ้น้ือหาเป็นตวัจาํแนกแบบทดสอบได ้ 2  
ประเภท  คือ 
  3.1.1  แบบทดสอบท่ีใชภ้าษา  ( Verbal  Test)  เป็นแบบทดสอบท่ีสร้างข้ึนโดยใช้
ภาษาเป็นส่ิงเร้า  อาจจะเป็นคาํ  วลี  ประโยค  ผูรั้บการทดสอบจะตอ้งเขา้ใจภาษาเป็นอยา่งดีจึงจะทาํ
แบบทดสอบได ้ และสามารถวดัไดต้รงกบัท่ีตอ้งการวดั 
  3.1.2  แบบทดสอบท่ีไม่ใชภ้าษา  ( Nonverbal  Test)  เป็นแบบทดสอบท่ีสร้างข้ึน
เพื่อขจดัปัญหาเก่ียวกบัการใชภ้าษาของผูรั้บการทดสอบส่ิงเร้าท่ีจดัใหเ้ป็นรูปภาพ  เคร่ืองมือหรือ
อุปกรณ์ต่าง ๆ เช่น  ตุก๊ตา  ลูกบาศก ์ แท่งไม ้ เป็นตน้ 
 3.2  จาํแนกตามจุดประสงคข์องการวดั  เป็นแบบทดสอบท่ีสร้างข้ึนตามจุดประสงคว์า่ 
สร้างข้ึนเพื่อวดัอะไร  หรือวดัพฤติกรรมอะไร  แบบทดสอบดงักล่าว  แบ่งเป็น 4 ประเภท  คือ  
  3.2.1  แบบทดสอบเชาวน์ปัญญา  ( Intelligence  Test)  เป็นแบบทดสอบท่ีสร้างข้ึน
เพื่อทดสอบความสามารถในการเรียนรู้  การคิด  และการแกปั้ญหา  เป็นการทดสอบความสามารถ
ทางสมองวา่อยูใ่นระดบัใด 
  3.2.2  แบบทดสอบความถนดั  ( Aptitude  Test)  แบบทดสอบประเภทน้ีสร้างข้ึน
เพื่อวดัความสามารถในเวลาปัจจุบนัเพื่อทาํนายผลในอนาคตของบุคคลวา่จะเรียน  ทาํงาน  หรือ
ประกอบอาชีพสาํเร็จหรือไม่  เพียงใด 
  3.2.3  แบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ( Achievement  Test)  เป็น
แบบทดสอบท่ีใชว้ดัวา่  เม่ือผา่นกระบวนการเรียนแลว้  ผูเ้รียนไดอ้ะไรบา้ง  ไดรั้บผลสาํเร็จจากการ
เรียนหรือฝึกฝนหรือไม่  ระดบัใด  โดยเทียบกบัเกณฑท่ี์วางไว ้ เช่น  วางเกณฑไ์วว้า่ถา้ทาํไดร้้อยละ  
90 ข้ึนไป  ผา่นในระดบัดีมาก  ทาํไดร้้อยละ  80-90  ผา่นในระดบัดี  เป็นตน้ 
  3.2.4แบบทดสอบบุคลิกภาพ  ( Personality  Test)  เป็นแบบทดสอบท่ีสร้างข้ึนเพื่อ
วดัคุณลกัษณะท่ีบ่งบอกบุคลิกภาพแต่ละดา้น  หรือรวมกนัหลาย ๆ ดา้น  เช่น  ความกา้วร้าว  เก็บตวั  
แสดงตวั  เป็นตน้  แบบทดสอบประเภทน้ีมกัจะนิยมเรียกวา่  “แบบสอบถาม”  หรือ “แบบสาํรวจ”   
 3.3  จาํแนกตามเวลาท่ีใชใ้นการตอบสนอง  เป็นแบบทดสอบท่ีกาํหนดเวลาใหผู้รั้บการ
ทดสอบทาํการแกปั้ญหาจากแบบทดสอบคร้ังหน่ึง ๆ  แบ่งได ้ 2  ประเภท  ดงัน้ี 
  3.3.1  แบบทดสอบท่ีใชค้วามเร็ว  หรือแบบทดสอบแบบจบัเวลา  ( Speed  test)  
แบบทดสอบประเภทน้ีประกอบดว้ยจาํนวนขอ้กระทง  ( Item)  เป็นจาํนวนมาก  กาํหนดใหผู้รั้บการ
ทดสอบตอบในระยะเวลาอนัสั้น  แบบทดสอบประเภทน้ีมีเน้ือหาไม่ยากเกินไปพอท่ีจะทาํใหผู้รั้บ
การทดสอบทาํได ้ ในเวลาจาํกดั  ผลท่ีไดจ้ากการวดัเป็นการวดัความเร็วในการทาํแบบทดสอบ  
  3.3.2  แบบทดสอบท่ีใชค้วามสามารถ  ( Power  Test)  แบบทดสอบประเภทน้ี
ค่อนขา้งยาก  ตอ้งใชเ้วลาในการตอบมาก  ถา้ผูรั้บการทดสอบคนใดมีความสามารถก็จะตอบถูกตอ้ง
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ใชเ้วลาอนัสมควร  แต่ไม่ค่อยมีผูใ้ดตอบถูกทุกขอ้  ถา้ผูรั้บการทดสอบคนใดตอบถูกทุกขอ้แสดงวา่
เป็นผูมี้ความสามารถอยา่งยอดเยีย่ม 
 3.4  จาํแนกตามวธีิการตอบสนอง  เป็นแบบทดสอบท่ีแสดงใหเ้ห็นวธีิการตอบสนองหรือ
วธีิการตอบแบบทดสอบซ่ึงแบ่งเป็น  3  ประเภทคือ 
  3.4.1  แบบทดสอบแบบเขียนตอบ  ( Paper-pencil  Test)  เป็นแบบทดสอบเขียน
วธีิการแกปั้ญหาหรือผลท่ีไดจ้ากการแกปั้ญหาลงในกระดาษหรือสมุด  อุปกรณ์ท่ีใชใ้นการทดสอบ
ก็มีกระดาษและดินสอหรือปากกา 
  3.4.2  แบบทดสอบแบบปากเปล่า  ( Oral  Test)  แบบทดสอบประเภทน้ีใหผู้รั้บ
การทดสอบตอบคาํถามโดยการพดูออกมา  ผูท้าํการทดสอบจะคอยจดบนัทึกคาํตอบ  เป็น
แบบทดสอบท่ีเหมาะสาํหรับการทดสอบท่ีมีความยากลาํบากในการอ่านและการเขียน  เช่น  คนตา
บอด  เด็กเล็ก ๆ ท่ียงัอ่านไม่ออก  เขียนไม่ได ้ เป็นตน้ 
  3.4.3  แบบทดสอบภาคปฏิบติั  ( Performance  Test)  แบบทดสอบประเภทน้ีมกัจะ
เป็นเคร่ืองมือทดสอบ  ( apparatus)  ใหผู้รั้บการทดสอบไดล้งมือปฏิบติัจริง  เช่น  เคร่ืองมือท่ีเป็น
ช้ินส่วนของส่ิงใดส่ิงหน่ึง  เพื่อใหผู้รั้บการทดสอบไดป้ระกอบช้ินส่วนเหล่านั้นเขา้ดว้ยกนัหรือให้
ลูกปัดสาํหรับผูรั้บการทดสอบร้อยเป็นเส้น  เป็นตน้  
 3.5  จาํแนกตามวธีิการดาํเนินการสอบ  เป็นการพิจารณาวา่  การดาํเนินการสอบแต่ละคร้ัง
จะดาํเนินการอยา่งไร  จาํแนกออกเป็น  2  ประเภทคือ  
    3.5.1  แบบทดสอบรายบุคคล  ( Individual  Test)  แบบทดสอบประเภทน้ี  ใช้
ทดสอบคร้ังละ  1  คน  เป็นแบบทดสอบท่ีมีรายละเอียดมากและซบัซอ้น  ตอ้งการวดัหลาย ๆ  อยา่ง
พร้อมกนั  เช่น  การทดสอบการอ่าน  จะทดสอบระดบัเสียง  ความชดัเจนในการออกเสียงตาม
อกัขรวธีิ  การเวน้วรรคตอนหรือบางคร้ังก็ทดสอบการใส่ความรู้สึกตามลกัษณะเน้ือเร่ือง  เป็นตน้  
ผูท้าํการทดสอบจึงตอ้งมีความสามารถในเร่ืองเหล่าน้ีเป็นอยา่งดี  การใชแ้บบทดสอบประเภทน้ีทาํ
ใหเ้สียเวลาในการทดสอบมาก 
  3.5.2  แบบทดสอบเป็นกลุ่ม  ( Group  Test)  แบบทดสอบประเภทน้ีสามารถใช้
ทดสอบไดค้ร้ังละหลาย ๆ คนพร้อม ๆ กนั ผูรั้บการทดสอบสามารถทาํขอ้สอบต่อเน่ืองกนัไดที้ละ
หลาย ๆ ขอ้  เช่น  10  ขอ้  ถึง  20  ขอ้  ถึง  100  ขอ้  ในเวลาท่ีกาํหนด  แบบทดสอบประเภทน้ีทาํให้
ประหยดัเวลา  และค่าใชจ่้าย 

4. การเลือกใชแ้บบทดสอบทางจิตวทิยา  ในการใชแ้บบทดสอบทางจิตวยิานั้นผูใ้ชม้กัจะ 
ประสบปัญหา  คือ  มกัจะใชใ้นทางท่ีผดิอนัก่อใหเ้กิดอนัตรายต่อผูรั้บการทดสอบเป็นอยา่งยิง่เพราะ
การใชแ้บบทดสอบทางจิตวทิยาเป็นการใชเ้คร่ืองมือวดัลกัษณะภายในดงักล่าวแลว้  จึงมิใช่ส่ิงท่ีจะ
ใชไ้ดก้บัทุกคนจะพิจารณาไดจ้ากคาํพดูต่อไปน้ี 

  “วนัน้ีเธอทาํแบบทดสอบความวติกกงัวลแลว้ไดค้ะแนนสูงฉนัวา่เธอคงเป็นโรคประสาท 
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แน่ ๆ” 
“ผมวา่เธอคงเป็นคนกา้วร้าวเพราะเธอไดค้ะแนนจากแบบทดสอบฉบบัน้ีสูง” 
“ฉนัใหลู้กสาวของฉนัทาํแบบทดสอบ  “รอร์ชาร์ค”  แลว้ฉนัจึงรู้วา่แกเป็นคนพิการทางจิต” 
จากคาํพดูขา้งตน้แสดงใหเ้ห็นวา่  ยงัมีคนเขา้ใจผดิเก่ียวกบัการใชแ้บบทดสอบอยูม่าก   

เพราะคิดวา่เป็นของง่าย ๆ ใคร ๆ  ก็นาํไปใชไ้ด ้แทท่ี้จริงแลว้  ผูท่ี้จะใชแ้บบทดสอบไดน้ั้นจะตอ้ง
เป็นผูท่ี้มีความรู้ ความชาํนาญ  และไดรั้บการฝึกการใชแ้บบทดสอบมาแลว้อยา่งดี  ดงันั้น  จึงไดมี้
การควบคุมการใชแ้บบทดสอบทางจิตวทิยาอยา่งเขม้งวด  มีการพิจารณาผูใ้ชแ้บบทดสอบอยา่ง
รอบคอบ  รวมทั้งสถานการณ์การใชแ้บบทดสอบดว้ย เช่น  จะสังเกตเห็นไดว้า่สถาบนัหรือ
หน่วยงานท่ีรับผดิชอบแบบทดสอบมกัจะไม่ใหย้มืแบบทดสอบไปใชเ้อง  ถา้จะใหย้มืใชก้็จะตอ้งมี
บุคลากรของหน่วยงานดาํเนินการทดสอบให ้ เพราะหน่วยงานนั้นตอ้งการควบคุมการใช้
แบบทดสอบทางจิตวทิยาใหรั้ดกุมและมีประสิทธิภาพ  ดงันั้นในการเลือกใชแ้บบทดสอบทาง
จิตวทิยาผูเ้ขียนขอกล่าวถึง 1)  เหตุผลท่ีมีการเขม้งวดในการควบคุมแบบทดสอบ  2)  แนวคิดในการ
เลือกใชแ้บบทดสอบ  3)  วธีิเลือกใชแ้บบทดสอบ  มีรายละเอียดดงัน้ี 
 เหตุผลท่ีมีการเขม้งวดในการควบคุมแบบทดสอบ 
 เพื่อป้องกนัมิใหแ้บบทดสอบถูกเผยแพร่ออกไปจนเป็นท่ีคุน้เคยของคนทัว่ไป  
 เพื่อใหเ้ช่ือมัน่วา่ผูใ้ชแ้บบทดสอบนั้น  มีความรู้ความสามารถในการใชแ้บบทดสอบจริง  ใน  
เร่ืองต่อไปน้ี  คือ 
 รู้จกัเลือกแบบทดสอบไปใชใ้หถู้กตอ้งตามสถานการณ์ 
 ดาํเนินการสอบและการใหค้ะแนนถูกตอ้งรัดกุม 
 การแปลความหมายของคะแนนถูกตอ้งเป็นไปตามหลกัวชิา  นาํผลท่ีไดไ้ปใชใ้นทางท่ีถูกตอ้ง 
เหมาะสม 
 แนวคิดในการเลือกใชแ้บบทดสอบ  ครอนบาค  ( Cronbach,  1991:  24)  ไดเ้สนอแนวคิดใน
การเลือกแบบทดสอบดงัน้ี 
 พิจารณาจุดประสงคใ์นการทดสอบและกลุ่มประชากรท่ีจะทดสอบ แลว้เลือกแบบทดสอบให้ 
สอดคลอ้งกบัจุดประสงคแ์ละกลุ่มประชากรท่ีตอ้งการ 
 ตรวจสอบแหล่งท่ีมาของขอ้มูล  เพื่อจะไดเ้ขา้ใจคะแนนจากการทดสอบและเพื่อปรับขอ้ความ  
จากแบบทดสอบ 
 ศึกษาเอกสารท่ีผูพ้ฒันาแบบทดสอบใช ้และหลีกเล่ียงการใชแ้บบทดสอบท่ีไม่ชดัเจน  ไม่ 
สมบูรณ์  หรือมีคาํอธิบายไม่ชดัเจนหรือไม่สมบูรณ์ 
 ทาํความคุน้เคยกบัแบบทดสอบวา่จะใชแ้บบทดสอบเม่ือไร  อยา่งไรแลว้พฒันาและทดลองใช้ 
ก่อนนาํไปใชจ้ริง 
 อ่านวธีิการประเมินของแบบทดสอบเพื่อหาทางเลือกในการวดั  พยายามศึกษาหลกัฐานท่ี 
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สนบัสนุนเจตนารมณ์  (claim)  ของผูพ้ฒันาแบบทดสอบ 
 ตรวจดูชุดตวัอยา่งและตวัอยา่งคาํถาม  คาํอธิบาย  กระดาษคาํตอบ  คู่มือและแบบรายงาน 
คะแนนก่อนเลือกใช ้
 เลือกใชเ้น้ือหาของแบบทดสอบและกลุ่มมาตรฐานหรือกลุ่มสาํหรับเปรียบเทียบท่ีเหมาะสม  
 เลือกใชเ้ฉพาะแบบทดสอบท่ีเป็นทกัษะท่ีจาํเป็นตอ้งทดสอบและสามารถแปลความหมายได้ 
อยา่งถูกตอ้ง 
 
 
 
การหาคุณภาพของแบบทดสอบทางจิตรวทิยา 
          การหาคุณภาพของแบบทดสอบทางจิตวทิยาเป็นส่ิงสาํคญัและจาํเป็นเพราะแบบทดสอบทาง
จิตวทิยาเป็นเคร่ืองมือวดัคุณลกัษณะภายในของบุคคลซ่ึงมีความซบัซอ้นยากแก่การวดั  และมีปัจจยั
อ่ืนๆอีกมากมายท่ีทาํใหก้ารวดับิดเบือนได ้ เช่น  ความไม่เขา้ใจจุดประสงคข์องการวดั ความไม่เตม็
ใจในการทาํแบบทดสอบ ความหวาดกลวัผลท่ีเกิดจากการตอบแบบทดสอบ ฯลฯ ดงันั้น
แบบทดสอบจะตอ้งมีการพฒันาใหมี้คุณภาพ  คือ การกาํหนดมาตรฐาน  การหาความเท่ียง การหา
ความตรง  ( ชยัพร  วชิชาวธุ,  2523: 55-57 ) และการหาคุณภาพรายขอ้ของแบบทดสอบ 
การกาํหนดมาตรฐานของแบบทดสอบ 
          การกาํหนดมาตรฐานของแบบทดสอบ  หมายถึง  การกาํหนดตวัเลขใหแ้ก่พฤติกรรมของ
บุคคลเพื่อใหเ้ปรียบเทียบกนัไดท้ั้งพฤติกรรมระหวา่งบุคคลและภายในบุคคลเดียวกนั  การสร้าง
แบบทดสอบจึงมีการกาํหนด  “มาตรฐาน”  ซ่ึงคาํวา่  มาตรฐาน  คือ เกณฑส์าํหรับใชเ้ปรียบเทียบ   
(พจนานุกรมฉบบัเฉลิมพระเกียรติ, 2530 :  412)  การกาํหนดมาตรฐานของแบบทดสอบมี  2  
ประเภท คือ  มาตรฐานดาํเนินการ  และมาตรฐานคะแนน 
         1.  มาตรฐานการดาํเนินการ  หมายถึง  การดาํเนินการทั้งหมด  ตั้งแต่การสร้างแบบทดสอบ 
ซ่ึงมีขั้นตอนต่างๆคือ  1)  การกาํหนดวตัถุประสงค ์ 2)  การกาํหนดเน้ือหาและทกัษะ  การวเิคราะห์
เน้ือหา   3)  การเขียนขอ้คาํถามและการพิจารณาแกไ้ข   และหาคุณภาพโดยการตรวจสอบกบัทฤษฎี 
และใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบความถูกตอ้งของเน้ือหา  4) ทดลองและวเิคราะห์รายขอ้  คือ  หา
อาํนาจจาํแนก  ระดบัความยาก  ความเหมาะสมของตวัเลือก  และความตรงขา้มกลุ่ม  แลว้ทาํเป็น
รูปแบบสมบูรณ์     5)  ทาํใหเ้ป็นมาตรฐาน  ไดแ้ก่มาตรฐานในการดาํเนินการทดสอบ   การกาํหนด
มาตรฐานเวลา  การใหค้าํช้ีแจง  และการใหค้ะแนน      6)   การวเิคราะห์ทางเทคนิค  ไดแ้ก่  การหา
ความเท่ียง  ความตรง  และเกณฑป์กติ 
                         1.1  มาตรฐานในการดาํเนินการทดสอบ  มาตรฐานการดาํเนินการทดสอบท่ีสาํคญั  
คือ  “การทาํตามคาํแนะนาํในคู่มือการทดสอบ”   ซ่ึงกาํหนดใหผู้ด้าํเนินการทดสอบปฏิบติั
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เหมือนกนัเพื่อใหเ้กิดความเป็นธรรมแก่ผูรั้บการทดสอบทุกคน   ในการดาํเนินการทดสอบนั้นจะมี
ปัญหาสาํคญั   คือ   ขอ้จาํกดัของเวลา   การทุจริตในการทดสอบ   ปัญหาคุณสมบติัและการเตรียม
ตวัของผูด้าํเนินการทดสอบ   วธีิการดาํเนินการทดสอบ   และการปฏิบติัเม่ือหมดเวลาการทดสอบ
เพื่อใหเ้ป็นมาตรฐานเดียวกนั   จึงดาํเนินการในเร่ืองต่อไปน้ี   คือ  
                 1.1.1    ขอ้จาํกดัของเวลา  เน่ืองจากเวลามีจาํกดั  ผูรั้บการทดสอบทุกคนจะตอ้งใชเ้วลาใน
การทาํแบบทดสอบเท่ากนั  ผูด้าํเนินการทดสอบจะตอ้งเตรียมแบบทดสอบ  และวสัดุการสอบใหอ้ยู่
ในสภาพพร้อมสอบรวมทั้งเตรียมผูรั้บการทดสอบใหพ้ร้อม   
                 1.1.2   เตรียมป้องกนัการทุจริตในการทดสอบท่ีอาจจะเกิดข้ึนในการทาํแบบทดสอบ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  เช่น  การนาํเอกสารเขา้ไปดูเหลือบดูกนั   แลกเปล่ียนกระดาษคาํตอบกนั   
ทาํใหผู้รั้บการทดสอบเหล่านั้นไดค้ะแนนดีกวา่คนอ่ืนๆ การเตรียมการป้องกนัอาจจะทาํไดโ้ดยง่าย  
ระวงัมิใหข้อ้สอบร่ัว ใหข้อ้สอบหลายฉบบั  หลายรูปแบบ  หรือสลบัฟอร์ม  จดัท่ีนัง่ใหห่้างกนั  ใช้
อาํนาจในการควบคุมการสอบอยา่งเหมาะสม 
                 1.1.3   การกาํหนดคุณสมบติัและการเตรียมตวัของผูด้าํเนินการทดสอบ  ผูด้าํเนินการ
ทดสอบควรไดรั้บการรับรองความสามารถดา้นการทดสอบ  ( Licensed   examiner)    และควรได้
มีการเตรียมตวัก่อนการทดสอบโดยการอ่านคู่มือการทดสอบท่ีเก่ียวกบัผูด้าํเนินการทดสอบ    และ
ฝึกดาํเนินการทดสอบก่อน 
                 1.2    มาตรฐานการกาํหนดเวลา  โดยปกติการกล่าวกาํหนดเวลาในการวดัคุณลกัษณะ
ของบุคคลนั้นมกัจะมีความเขม้งวดในการทาํแบบทดสอบประเมินความสามารถมากกวา่
แบบทดสอบประเมินบุคลิกภาพ  เม่ือผูรั้บการทดสอบไดรั้บอนุญาตใหส้อบไดใ้นเวลาท่ีไม่จาํกดั  
ผูรั้บการทดสอบส่วนมากจะทาํขอ้สอบเสร็จหมดทุกขอ้ในเวลา  40   นาที  ผูรั้บการทดสอบจาํนวน
นอ้ยทาํเสร็จในเวลา  1  ชัว่โมง  และอาจจะมีผูรั้บการทดสอบ  1-2  คน  ทาํเสร็จในเวลา  2  ชัว่โมง
ดงันั้นจึงตอ้งมีมาตรฐานกาํหนดเวลาใหเ้หมาะสม  ในการกาํหนดเวลานั้นตอ้งแยกการทดสอบดว้ย
แบบทดสอบความสามารถ  (Power    test)   ออกจากการทดสอบดว้ยแบบทดสอบความเร็ว   
(Speed    test)   ซ่ึงมีดงัน้ี 
                  1.2.1   การกาํหนดเวลาในการทดสอบความสามารถ  ช่วงเวลาท่ีเหมาะสม  คือ   จาํนวน
เวลาท่ีตอ้งการใหเ้ด็ก  90%   ทาํขอ้สอบวดัความสามารถเสร็จหมดทุกขอ้  ในการทาํขอ้สอบใน
หอ้งเรียนเด็กอาจจะทาํเสร็จในเวลา  50  นาที ในกรณีเช่นน้ีอาจมีการตรวจสอบความเหมาะสมของ
เวลาคือครูถามช่วงทา้ยของการสอบวา่  เขามีเวลาทาํขอ้สอบเท่าไรจึงจะพอ  สมมติวา่เวลา  80  นาที  
ถา้เด็ก  90%  ตอบวา่  พอ  ก็แสดงวา่  เวลา  80  นาที เป็นเวลาท่ีเหมาะสม  การกาํหนดความ
เหมาะสมของเวลานั้นผูท้าํการทดสอบบางคนอาจจะใชม้าตรฐานเวลา  75%  ของเด็กท่ีตอบเสร็จ
หมดทุกขอ้ทั้งน้ีแลว้แต่ความเขม้งวดของการกาํหนดมาตรฐานเวลาสอบ  (Nunnally,   1978:  632  )   



 

 

36 

                     1.2.2    การกาํหนดเวลาในการใชแ้บบทดสอบท่ีใชค้วามเร็วแบบทดสอบวดัความเร็ว
จะมีค่าความยากเท่ากบั  .90  คือผูรั้บการทดสอบส่วนใหญ่ทาํได ้ คือมีค่าความยากไม่มากนกั  
ดงันั้นมีอยูว่ธีิหน่ึงท่ีจะกาํหนดเวลาใหเ้ป็นมาตรฐาน   คือ  พิจารณาจากค่าการกระจาย  (S2)  ของ
คะแนนท่ีมากท่ีสุด (The  most  reliable dispersion  of  scores)  (Nunnally,  1978:  631)    
หมายความวา่ระยะเวลาในการทดสอบท่ีเหมาะสมคือระยะเวลาท่ีผูรั้บการทดสอบในกลุ่มได้
คะแนนต่างกนัมากท่ีสุด  สมมติวา่  ในการทาํแบบทดสอบในเวลา  5  นาที  ผูรั้บการทดสอบใน
กลุ่มท่ีไดค้ะแนนต่างกนั   10   คะแนนจากคะแนนเตม็  80  คะแนน  ในเวลา  6   นาที  ผูรั้บการ
ทดสอบในกลุ่มไดค้ะแนนต่างกนั  12   คะแนน   ในเวลา  7,8,9  และ  10   นาที  ผูรั้บการทดสอบได้
คะแนนต่างกนั  13  15  18  และ  11  คะแนน  ตามลาํดบั   ดงันั้นในการทดสอบควรใชร้ะยะเวลา  9  
นาทีจึงจะเหมาะสมท่ีสุด 
              1.3     มาตรฐานในการใหค้าํช้ีแจง   เพื่อเป็นมาตรฐานเดียวกนั   ผูด้าํเนินการทดสอบตอ้ง
อ่านคาํแนะนาํในคู่มือการดาํเนินการทดสอบ  และทาํตามคาํแนะนาํอยา่งเคร่งครัดในเร่ืองของวธีิทาํ
แบบทดสอบ   วธีิคิดและวธีิตอบจนผูรั้บการทดสอบเขา้ใจก่อนลงมือทาํตามลาํดบัขั้น   ไดแ้ก่     
การสร้างบรรยากาศ   การสอบ   การจูงใจ  การแจกขอ้สอบ  และการใหค้าํช้ีแจงในการทาํ
แบบทดสอบทั้งน้ีจะตอ้งปฏิบติัแก่ผูรั้บการทดสอบทุกคนทุกกลุ่มใหเ้หมือนกนั   
         2.    มาตรฐานคะแนน    คือการสร้างเกณฑป์กติ  (norms)   ซ่ึงหมายถึงการกาํหนดคะแนน
มาตรฐานท่ีไดจ้ากกลุ่มมาตรฐาน   (Standardize   group)    กลุ่มมาตรฐานมาจากผูรั้บการทดสอบ
จาํนวนมากท่ีมีลกัษณะแตกต่างกนัและเป็นตวัแทนของผูรั้บการทดสอบทั้งหมด  เพื่อใชเ้ป็นกลุ่ม
เปรียบเทียบตวัอยา่งเช่น   สุ่มเด็กมธัยมศึกษาชั้นปีท่ี   3   จากจงัหวดัต่างๆ  ทัว่ประเทศเพื่อใหต้อบ
แบบทดสอบเชาวน์ปัญญาชุดหน่ึง  คะแนนท่ีไดท้ั้งหมดมาหาค่าเฉล่ีย  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน   
หรือค่าสถิติอ่ืนๆ  ค่าสถิติดงักล่าวเรียกวา่  เกณฑป์กติ   เกณฑป์กติจึงหมายถึงพฤติกรรมท่ี
แสดงออกอยา่งแทจ้ริงทั้งหมด  (บุญเชิด   ภิญโญอนนัตพ์งษ,์   มปป.:327)   ดา้นการวดัผลทาง
การศึกษาเกณฑป์กติหมายถึงคะแนนเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่งท่ีเรียกวา่  กลุ่มเกณฑป์กติ (norm  
group)  หรือกลุ่มอา้งอิง  (reference   group)   ท่ีสุ่มเลือกมาใชเ้ป็นมาตรฐานสาํหรับเทียบคะแนนท่ี
ไดจ้ากกลุ่มมาตรฐานมีการแจกแจงปกติ   (Normal   distribution)   เช่น  ค่าสถิติท่ีคาํนวณไดเ้ท่ากบั   
X =  90  SD  =  10  การแปลความหมายของคะแนนของเด็กอ่ืนท่ีมิใช่กลุ่มมาตรฐาน  ทาํไดโ้ดยการ
คะแนนของเด็กเหล่านั้นมาเทียบกบัค่าสถิติท่ีไดจ้ากลุ่มมาตรฐาน  สมมุติวา่เด็กชายเทพซ่ึงมีอาย ุ 9  
ขวบ  ทาํแบบทดสอบเชาวน์ปัญญาฉบบัหน่ึงได ้ 100   คะแนน  เราสามารถนาํคะแนนของเด็กชาย
เทพไปเทียบกบัค่ามชัฌิมเลขคณิตและค่าสถิติอ่ืนๆ  การเทียบคะแนนอาจจะออกมาในรูปคะแนน
มาตรฐาน  (Z)  แลว้แปลงเป็นไอคิวเบ่ียงเบน  (Deviation  IQ)    
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                          สูตรน้ีใชส้าํหรับคาํนวณค่า  IQ     สาํหรับแบบทดสอบเชาวน์ปัญญาของเวคส์เลอร์
และใชก้บัแบบทดสอบเชาวน์ปัญญาของสแตนฟอร์ด   -   บิเนท ์     ท่ีปรับปรุงคร้ังท่ี  3  ค.ศ.   1960   
และแบบทดสอบกลุ่มบางฉบบัในปัจจุบนั  (Anastasi,   1988:   89)   อาจจะเลือกใชสู้ตร   DIQ   =   
100+16(Z)    ก็ได ้  ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัการเลือกใชแ้บบทดสอบ 
                          จากสูตรแสดงวา่เด็กชายเทพมีคะแนน  IQ   ดีกวา่คนอ่ืนๆอีกประมาณ   84%   ตาม
การแจกแจงปกติท่ี    Z   =   1.0     แบบทดสอบท่ีมีมาตรฐานคะแนนจึงเป็นแบบทดสอบท่ีมีคะแนน
ท่ีไดจ้ากการใหก้ลุ่มเกณฑป์กติตอบแบบทดสอบเม่ือไดค้ะแนนดิบแลว้แปลงคะแนนดิบเป็น
คะแนนเกณฑป์กติ  ซ่ึงแบ่งออกเป็นคะแนนเกณฑป์กติเทียบอาย ุ  คะแนนเทียบชั้น  ตาํแหน่ง
เปอร์เซ็นไทล ์ และ  คะแนนมาตรฐาน  แบบทดสอบส่วนใหญ่จึงมีตารางเกณฑป์กติเทียบคะแนน
ดิบเป็นคะแนนเกณฑป์กติของคนกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นกลุ่มอา้งอิง  ประเมินไดจ้ากกลุ่มประชากรดงัน้ี  
คือ  ถา้ขนาดกลุ่มประชากรเท่ากบั  100,000   ขนาดของกลุ่มอา้งอิงเท่ากบั   2,000   ถึง  4,000  คน  
(2-4%)   (Aiken,   1991:  88)    การแปลความหมายของคะแนนท่ีอาศยักลุ่มเกณฑป์กติ  
 
ความเทีย่งของแบบทดสอบ 

  ความเท่ียงของแบบทดสอบ  หมายถึง    ความคงท่ีของผลการวดัส่ิงเดียวกนั  วดัคนๆ
เดียวกนั  หรือกลุ่มเดียวกนัซํ้ าๆในเวลาต่างกนั  ( Anastasi,  1988:   109)   หรือเป็นค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนนชุดหน่ึงกบัคะแนนอีกชุดหน่ึง  จากแบบทดสอบท่ีมีความเท่าเทียมกนั
ของกลุ่มเดียวกนั  (Ebel  and  Frisbe,   1963:  71)     ซ่ึงจะขอเรียกวา่ค่าสัมประสิทธ์ิความเท่ียง  
แบบทดสอบฉบบัใดท่ีมีค่าสัมประสิทธ์ิความเท่ียงในระดบัสูงเม่ือใชท้ดสอบไม่วา่ก่ีคร้ัง  ก็จะใหผ้ล
ใกลเ้คียงกนัมากท่ีสุด  กล่าวคือ   เม่ือใชแ้บบทดสอบทดสอบบุคคลกลุ่มเดียวกนั  2  คร้ัง  หรือ
มากกวา่  2  คร้ัง  ในเวลาท่ีต่างกนัจะไดผ้ลใกลเ้คียงกนัหรือเท่ากนั   หรือ  ถา้ใชแ้บบทดสอบท่ีมี
ลกัษณะท่ีเทียบเคียงกนัไดท้ดสอบบุคคลกลุ่มใดกลุ่มหน่ึงค่าท่ีไดจ้ะใกลเ้คียงกนั  ส่ิงแรกท่ีจะตอ้ง
พิจารณาในการพฒันาเคร่ืองมือ  คือ   แบบทดสอบมีความเท่ียงเพียงใด  ถา้ค่าของคะแนนเปล่ียนไป
เพราะความเปล่ียนแปลงภายในตวับุคคล  เช่น  พฒันาการทางร่างกาย  ความเจบ็ป่วย  และอ่ืนๆ  
คะแนนจากแบบทดสอบจะเปล่ียนไปตามเวลาและเหตุการณ์   แบบทดสอบจึงขาดความเท่ียงใน
การอธิบายหรือทาํนายพฤติกรรมของบุคคล  เม่ือกล่าวถึงเร่ืองความเท่ียงผูเ้ขียนขอกล่าวถึง  5  
ประเด็น คือ  1)  ปัญหาเก่ียวกบัความเท่ียง  2)  วธีิการหาความเท่ียง  3)  ความเท่ียงระหวา่งผู ้
ประเมิน  4)  องคป์ระกอบท่ีมีผลต่อความเท่ียง  5)  ความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน 
                1.   ปัญหาเก่ียวกบัความเท่ียง     ปัญหาท่ีสาํคญัของความเท่ียงอยูท่ี่ส่ิงท่ีตอ้งการวดั  เป็น
การวดัลกัษณะท่ีคงท่ี  โดยเฉพาะคุณลกัษณะทางดา้นจิตวทิยาหรือทางดา้นการศึกษาซ่ึงมีการ
เปล่ียนแปลงเสมอเพราะคุณลกัษณะต่างๆจะเปล่ียนแปลงไปตามพฒันาการและการเรียนรู้ดงัได้
กล่าวมาแลว้  ความเท่ียงจึงมิไดอ้ยูท่ี่เคร่ืองมือเพียงอยา่งเดียว  แต่ข้ึนอยูก่บัส่ิงท่ีตอ้งการวดัดว้ย  
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ดงันั้นควรคลาดเคล่ือนในการวดัจึงเกิดข้ึน  ความคลาดเคล่ือนในการวดัอาจจะเกิดข้ึนจาก
องคป์ระกอบภายใน  เช่น  แรงจูงใจ  หรือองคป์ระกอบภายนอก  ไดแ้ก่  สภาพแวดลอ้มในการสอบ  
เป็นตน้  ในการศึกษาความเท่ียงนั้น  บุคคลจะสนใจผลจากการทดสอบซํ้ า  2  คร้ัง  หรือมากกวา่วา่มี
ความสัมพนัธ์กนัในระดบัใดหรือเม่ือทดสอบซํ้ าคะแนนเปล่ียนไปอยา่งไร  คะแนนท่ีไดจ้ากการ
ทดสอบ  (obtained  score)     ของแต่ละคนต่างจากคะแนนจริง  (True  Score)   มากนอ้ยเพียงใด  
ดชันีบ่งบอกความเท่ียงของแบบทดสอบคือ   ค่าสัมประสิทธ์ิความเท่ียง  เป็นค่าความสัมพนัธ์
ระหวา่งคะแนนของแบบทดสอบคือ     เป็นค่าความสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนนของแบบทดสอบสอง
คร้ัง   หรือสองชุด  ซ่ึงมีค่าระหวา่ง  +1.00  ถึง  -1.00  แบบทดสอบชุดใดมีค่าความเท่ียง  +1.00  
หรือ  -1.00  แสดงวา่เป็นความเท่ียงสมบูรณ์ 
                2.    วธีิหาความเท่ียงของแบบทดสอบ    มี  3  วธีิ  คือ  1) ทดสอบซํ้ า  2)  ใชแ้บบทดสอบ
คู่ขนาน   3)  หาค่าความคงท่ีภายใน 
                       2.1    การทดสอบซํ้ า  (Test - retest)   ใชแ้บบทดสอบชุดเดียวกนัทดสอบคนกลุ่ม
เดียวกนัสองคร้ังในระยะเวลาท่ีต่างกนัระยะเวลาระหวา่งการทดสอบทั้งสองห่างกนัพอประมาณ
อาจเป็นเวลา  1  สัปดาห์  หรือ  2  สัปดาห์  ทั้งน้ีไม่มีขอ้กาํหนดตายตวัวา่ควรเวน้ระยะเวลาเท่าใด  
แต่ถา้เวน้ระยะนานเกินไปจะทาํใหค้่าสัมประสิทธ์ิความเท่ียงมีค่าลดลง  แต่ถา้เป็นแบบทดสอบ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจะเวน้ระยะเวลา  1  เดือนโดยประมาณ  ซ่ึงถือวา่เด็กลืมขอ้คาํถามท่ีผา่นไป
แลว้เด็กจะเกิดพฒันาการข้ึนจากเดิมไม่มากนกั  แต่ในการหาค่าเท่ียงแบบน้ีระยะห่าง   1  เดือนนาน
เกินไป  กฎหวัแม่มือระบุวา่ควรห่างประมาณ  2  สัปดาห์    แต่เม่ือใชแ้บบทดสอบเชาวน์ปัญญา
สแตนฟอร์ด – บิเนท ์  จะใชเ้วลาห่างกนั  2-3  สัปดาห์  ( Anastasi,  1988:  117-118)   นาํคะแนนท่ี
ไดจ้ากการทดสอบทั้งสามคร้ังมาหาค่าสัมประสิทธ์ิความเท่ียงแบบเปียร์สันโพรดกัตโ์มเมนต ์ 
(Pearson  Product Moment)      
                        ลาํดบัในการหาความเท่ียงดงัน้ี 

1) สร้างแบบทดสอบวดัคุณลกัษณะใดคุณลกัษณะหน่ึง 
2)  นาํแบบทดสอบไปทดสอบกบัผูรั้บการทดสอบ    2   คร้ัง  เวน้ระยะห่างกนั

พอประมาณ 
คาํนวณค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนนสอบทั้งสองคร้ัง  โดยใชสู้ตรการ
หาค่าสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สันโพรดกัตโ์มเมนต ์ (Pearson  Product  Moment)    

ขอ้จาํกดัของการหาความเท่ียงดว้ยวธีิการทดสอบซํ้ า  มีดงัน้ี    1)    การเวน้ระยะใน
ช่วงเวลาสั้นทาํใหผู้รั้บการทดสอบเกิดการเรียนรู้ในช่วงเวลาดงักล่าวเช่น  จาํขอ้สอบได ้  จาํหลกั
การและฝึกฝนในช่วงเวลานั้น    ขอ้สอบจึงไม่เป็นอิสระต่อกนั   ทาํใหค้่าสัมประสิทธ์ิความเท่ียงสูง
เกินปกติ     2)  ถา้เป็นการทดสอบทกัษะ  การสอบคร้ังท่ี  2  จะทาํใหเ้กิดความชาํนาญข้ึน  ทาํใหท้าํ
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ขอ้สอบไดดี้ข้ึน  3)  การเวน้ระยะเวลาการทดสอบ   ผลการทดสอบทั้งสองคร้ังแตกต่างกนัอาจจะ
เกิดจากสภาพการสอบ  อากาศ  อุณหภูมิ   เสียงดงัท่ีเกิดข้ึนทนัทีทนัใด 

 ดงันั้นความแตกต่างระหวา่งคะแนนทั้งสองคร้ังจึงมิใช่เกิดจากความคลาดเคล่ือนท่ีเป็น
ระบบ  แต่เป็นความคลาดเคล่ือนแบบสุ่ม   ความแปรปรวนของความคลาดเคล่ือนสอดคลอ้งกบัการ
กระทาํท่ีเปล่ียนแปลงจากระยะเวลาหน่ึงไปยงัเวลาหน่ึง  และควรกาํหนดระยะเวลาของการทดสอบ
ใหเ้ฉพาะเจาะจงและสั้น   เพราะค่าสหสัมพนัธ์แบบวดัซํ้ าจะลดลงเม่ือระยะเวลาของการทดสอบ
ยาวนานข้ึน  ฉะนั้นในคู่มือการทดสอบเม่ือรายงานความเท่ียงของแบบทดสอบแบบสอบซํ้ าควร
บอกระยะห่างของการทดสอบทั้งสองคร้ังดว้ย  วธีิการทดสอบซํ้ ามีขอ้จาํกดัมาก  จึงตอ้งใชว้ธีิอ่ืน 

       2.2    การใชแ้บบทดสอบคู่ขนาน( Parallel - form)   เน่ืองจากระยะเวลาระหวา่งการ
ทดสอบคร้ังแรกและการทดสอบคร้ังท่ีสองมีผลต่อพฤติกรรมคร้ังท่ีสอง  โดยเฉพาะเม่ือระยะเวลา
ระหวา่งการทดสอบสั้นทาํใหผู้รั้บการทดสอบจาํเน้ือหา  หรือพฤติกรรมในแบบทดสอบได ้ ค่า
ความเท่ียงจึงเปล่ียนไป  ดงันั้นจึงจาํเป็นตอ้งใชแ้บบทดสอบคู่ขนาน   ไดแ้ก่   การใชแ้บบทดสอบ  2  
ฉบบัท่ีมีลกัษณะเท่าเทียมกนั  คือ   มีเน้ือหาท่ีสุ่มมาจากกลุ่มเน้ือหา  (domain)    เดียวกนัมีระดบั
ความยากง่ายเท่ากนั   ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากนั  และความสัมพนัธ์ระหวา่ง
ขอ้สอบรายขอ้เท่ากนั  การใชแ้บบทดสอบคู่ขนานนั้นควรปฏิบติัดงัน้ีคือ 
                                    2.2.1    ทดสอบโดยไม่เวน้ระยะเวลา  ใหผู้รั้บการทดสอบตอบแบบทดสอบ
ฉบบัแรกหยดุพกัเล็กนอ้ย  แลว้ทาํแบบทดสอบฉบบัท่ีสองต่อไป  นาํคะแนนท่ีไดม้าหาค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน  แต่ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์จะแสดงใหเ้ห็นความ
คลาดเคล่ือนในการวดั   เพื่อจะควบคุมความคลาดเคล่ือนทาํไดด้งัน้ีคือ  (Aiken,   1991:   99)     
                                   -   แบ่งคร่ึงผูรั้บการทดสอบออกเป็น   2   กลุ่ม 
                                   -  ใหผู้รั้บการทดสอบกลุ่มแรก   ตอบแบบทดสอบชุดแรก  (ชุด  ก)   กลุ่ม
หลงัตอบแบบทดสอบชุดท่ี  2  (ชุด  ข) 
                                   -  เม่ือทั้งสองกลุ่มตอบเสร็จ   พกัเล็กนอ้ยก็ใหส้ลบักนัคือ   กลุ่มแรกตอบ
แบบทดสอบชุดท่ี  2  กลุ่มหลงัตอบแบบทดสอบชุดแรก 
                                   2.2.2    การทดสอบโดยเวน้ระยะใชแ้บบทดสอบคู่ขนานทดสอบกลุ่มผูรั้บ
การทดสอบกลุ่มเดียวกนัโดยเวน้ระยะการสอบคร้ังท่ี  1  และ  2  การเวน้ระยะการทดสอบซํ้ านาํผล
การทดสอบทั้งสองคร้ังมาหาค่าสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน  ค่าท่ีไดเ้รียกวา่  สัมประสิทธ์ิความคงท่ี
และความเท่าเทียม  (Coefficient  of  Stability   and  Equivalent) 
                                   2.2.3   ลาํดบัขั้นการคาํนวณค่าความเท่ียงโดยการใชแ้บบทดสอบคู่ขนานมี
ดงัน้ี 
                                  -   สร้างแบบทดสอบคู่ขนาน  2  ฉบบั   ท่ีลกัษณะเทียบเคียงกนัไดท้ั้งเน้ือหา  
จาํนวนขอ้  ความยากง่าย   ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
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                                 -   นาํแบบทดสอบทั้งสองฉบบัไปทดสอบกบัผูรั้บการทดสอบกลุ่มเดียวกนั 
                                 -  คาํนวณค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สันระหวา่งคะแนนของ
แบบทดสอบทั้งสองฉบบั 
                                แต่อยา่งไรก็ตามการหาความเท่ียงโดยการใชแ้บบทดสอบคู่ขนานก็ยงัมี
ขอ้บกพร่อง  เพราะผลการทดสอบอาจเกิดจากการทาํซํ้ าถา้เป็นขอ้สอบท่ีอาศยัหลกัการแกปั้ญหา
อยา่งเดียวกนั  และการสร้างแบบทดสอบคู่ขนานสร้างยาก  จึงตอ้งใชว้ธีิอ่ืน 
                            2.3    การหาค่าคงท่ีภายใน  (Internal   Consistency)  เน่ืองจากการใชแ้บบทดสอบ
คู่ขนานนั้นเสียเวลาและค่าใชจ่้ายมาก  และยากแก่การสร้างดงันั้นจึงไดมี้การใชว้ธีิหา  “ความคงท่ี
ภายใน”   เพื่อแกปั้ญหาความคลาดเคล่ือนท่ีเกิดจากสภาพการณ์ทดสอบและระยะเวลาในการ
ทดสอบ  คือ  การใชแ้บบทดสอบฉบบัเดียวทดสอบกบักลุ่มตวัอยา่งเพียงคร้ังเดียว  นาํคะแนนมา
คาํนวณค่าความเท่ียงค่าท่ีไดเ้รียกวา่  ค่าความคงท่ีภายในมีหลายวธีิคือ   การแบ่งคร่ึงแบบทดสอบ
ดว้ยวธีิของคูเดอร์  ริชาร์ดสัน  และสหสัมพนัธ์แอลฟา 
                    2.3.1   วธีิแบ่งคร่ึงแบบทดสอบ  (Split-half  method)    วธีิน้ีใชแ้บบทดสอบฉบบัเดียว
ทดสอบกลุ่มตวัอยา่งคร้ังเดียวนาํคะแนนท่ีไดม้าคาํนวณโดยการแบ่งคณะแนนของแต่ละคน
ออกเป็น  2   ส่วนเท่าๆกนั  ใหส้องส่วนมีขอ้คาํถาม   เน้ือหาท่ีคลา้ยคลึงกนั  ความยากง่ายของขอ้
คาํถามแต่ละคู่ใกลเ้คียงกนัค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่าๆกนั   วธีิท่ีดีท่ีสุดคือจดัเรียงลาํดบั
ขอ้สอบตามลาํดบัความยากง่ายแลว้แบ่งขอ้สอบเป็นขอ้ค่ี  (1,  3,  5...)  และขอ้คู่  ( 2, 4, 6...)   
แบบทดสอบท่ีใชว้ธีิน้ีไม่ควรนอ้ยกวา่  60  ขอ้   นาํคะแนนจากแบบทดสอบทั้งสองส่วนไปคาํนวณ
ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนน  2  ชุดน้ีเป็น
ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของแบบทดสอบคู่ขนานท่ีมีความยาวคร่ึงหน่ึงของแบบทดสอบฉบบั
เดิม  เช่น  ขอ้สอบมี    100   ขอ้   ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ท่ีไดเ้ป็นของแบบทดสอบ  50  ขอ้  
เท่านั้น   สมมุติวา่แบบทดสอบท่ีแบ่งคร่ึงแลว้คะแนนของทั้งสองส่วนมีความแปรปรวนเท่ากนั   ก็
สามารถประเมินความเท่ียงของแบบทดสอบทั้งฉบบัโดยใชสู้ตรสเปียร์แมน  บราวน์  (Spearman – 
Brown  formula)   ได ้
                3.    ความเท่ียงระหวา่งผูป้ระเมิน    วธีิการประเมินความเท่ียงของแบบทดสอบท่ีเป็นเชิง
อตันยัซ่ึงการใหค้ะแนนข้ึนอยูก่บัตวัผูต้รวจ    จึงเป็นส่ิงสาํคญัท่ีผูใ้หค้ะแนนแต่ละคนจะมีความเห็น
สอดคลอ้งกนัในการใหค้ะแนนพฤติกรรม  วธีิการน้ีเรียกวา่   ความสอดคลอ้งระหวา่งผูป้ระเมิน    
คือ   ใหผู้ป้ระเมิน  2  คนใหค้ะแนนพฤติกรรมท่ีสังเกตเห็นไดข้องผูรั้บการทดสอบ  แลว้คาํนวณหา
ค่าสหสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนนของผูป้ระเมิน   2    คน 
                4.   องคป์ระกอบท่ีมีผลต่อความเท่ียง     มีหลายประการ  ไดแ้ก่     ความยาวของ
แบบทดสอบ   ความเป็นววิธิพนัธ์ของกลุ่มตวัอยา่ง   ระดบัความยาก  อาจจาํแนก  เน้ือหา  ประเภท
ของแบบทดสอบ  รวมทั้งวธีิท่ีใชป้ระเมิน 
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                  4.1  ความยาวของแบบทดสอบ    แบบทดสอบยิง่ยาวความเท่ียงยิง่มีมากข้ึนตวัอยา่งท่ี
เห็นไดช้ดัจากการประเมินความเท่ียงของแบบทดสอบคร่ึงฉบบัโดยใชสู้ตรสเปียร์แมน  บราวน์   ทาํ
ใหค้วามเท่ียงไม่สูงนกั  เม่ือเพิ่มความยาวของแบบทดสอบ  ค่าความเท่ียงของแบบทดสอบเพิ่มข้ึน  
เพราะแบบทดสอบท่ียาวทาํใหสุ่้มกลุ่มตวัอยา่งพฤติกรรมไดม้ากข้ึน  ทาํใหก้ารเดานอ้ยลง 
                 4.2   ความเป็นววิธิพนัธ์  (Heterogeneity)    ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีรับการทดสอบ   
องคป์ระกอบสาํคญัท่ีมีอิทธิพลต่อสัมประสิทธ์ิความเท่ียง   คือ   พิสัยของความแตกต่างระหวา่งคน
ในกลุ่ม   คือ  ความเป็นววิธิพนัธ์ในกลุ่มตวัอยา่งถา้สมาชิกในกลุ่มตวัอยา่งมีลกัษณะต่างกนัมาก
หรือมีลกัษณะววิธิพนัธ์สูง    ค่าสัมประสิทธ์ิความเท่ียงจะสูง  เช่น  เม่ือใชก้ลุ่มตวัอยา่งหลายระดบั
ตั้งแต่ระดบัประถมศึกษาจนถึงระดบัอุดมศึกษา    ค่าสัมประสิทธ์ิความเท่ียงจะสูงกวา่ใชก้ลุ่ม
ตวัอยา่งระดบัประถมศึกษาระดบัเดียว    นอกจากน้ี   ค่าสัมประสิทธ์ิความเท่ียงไม่เพียงแต่จะ
แปรปรวนตามระดบัความสามารถระหวา่งกลุ่มดว้ย   ความแตกต่างของระดบัความสามารถเช่นน้ี
ไม่อาจประเมินไดจ้ากค่าสถิติได ้  แต่จะวดัไดจ้ากการทดลองวดักบักลุ่มนั้นจริงๆ  (Anastasi,      
1988:   131-132)    ถา้ค่าสัมประสิทธ์ิความเท่ียงของแบบทดสอบไดจ้ากกลุ่มมาตรฐานท่ีมี
ความสามารถสูงจะนาํมาใชก้บักลุ่มท่ีมีความสามารถตํ่าไม่ได ้ เพราะจะทาํใหค้่าความเท่ียงตํ่าลง   
ดงันั้นเม่ือแสดงค่าความเท่ียงของแบบทดสอบฉบบัใดควรแสดงลกัษณะของกลุ่มมาตรฐานไวด้ว้ย  
ถา้หากใชแ้บบทดสอบท่ีมีความเท่ียงจากกลุ่มท่ีมีลกัษณะแตกต่างจากกลุ่มท่ีตอ้งการศึกษา   จะทาํ
ใหค้่าสัมประสิทธ์ิความเท่ียงสูงหรือตํ่ากวา่ความเป็นจริงและในการแสดงลกัษณะของกลุ่ม
มาตรฐานซ่ึงเป็นท่ีมาของค่าสัมประสิทธ์ิความเท่ียงนั้น  ควรเนน้ความเป็นววิธิพนัธ์และระดบั
ความสามารถของกลุ่มเป็นสาํคญั   ค่าสัมประสิทธ์ิความเท่ียงจะใชไ้ดก้บักลุ่มท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียง
กบักลุ่มมาตรฐานเท่านั้น   ในการสร้างแบบทดสอบ   ผูส้ร้างนิยมแบ่งกลุ่มมาตรฐานออกเป็นกลุ่ม
เอกลกัษณ์ยอ่ยๆโดยอาศยัตวัแปร  อาย ุ เพศ  ระดบัความสามารถ  และอาชีพ   เป็นหลกัในการแบ่ง  
และใชค้่าสัมประสิทธ์ิความเท่ียงแต่ละกลุ่มยอ่ย  (ประชุมสุข      อาชวอาํรุง   และคณะ,   2519 :    
93-94) 
                   4.3    ระดบัความยากของแบบทดสอบ  ขอ้สอบท่ีมีความยากมากจะทาํใหผู้รั้บการ
ทดสอบตอบผดิหมดเกือบทุกคน  ถา้ขอ้สอบง่ายมาก  ผูรั้บการทดสอบตอบถูกเกือบทุกคน  ความ
แปรปรวนของคะแนนในกลุ่มจะมีนอ้ย  ทาํใหค้่าสัมประสิทธ์ิความเท่ียงตํ่ากวา่แบบทดสอบท่ีมี
ความแปรปรวนของคะแนนในกลุ่มมาก  ดงันั้น  ขอ้สอบควรมีระดบัความยากง่ายปานกลางจะทาํ
ใหค้่าความเท่ียงสูง 
                  4.4    อาํนาจจาํแนก    แบบทดสอบท่ีแต่ละขอ้มีค่าอาํนาจจาํแนกสูงยอ่มทาํใหค้่าความ
เท่ียงสูง  (Ebel   and  Frisbie,   1986:  83) 
                  4.5   เน้ือหาแบบทดสอบท่ีขอ้คาํถามมีเน้ือหาเดียวกนัยอ่มทาํใหค้่าความเท่ียงสูง 
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                  4.6   ประเภทแบบทดสอบ   แบบทดสอบท่ีใชค้วามเร็วจะมีค่าความเท่ียงสูงกวา่
แบบทดสอบความสามารถ  (Ebel   and   Frisbie,  1986:   83) 
                  4.7  วธีิท่ีใชใ้นการประเมินความเท่ียง   สัมประสิทธ์ิความเท่ียงของแบบทดสอบยอ่ย
แตกต่างกนัตามวธีิการประเมิน  ดงัน้ี 
                         4.7.1   วธีิการแบ่งคร่ึงแบบทดสอบ   ค่าท่ีไดจ้ะสูงสุด  วธีิน้ีจะใชก้บัแบบทดสอบท่ี
ใชค้วามเร็วไม่ได ้
                        4.7.2   วธีิทดสอบซํ้ า  ค่าท่ีไดอ้ยูใ่นระดบักลางถึงระดบัสูง  ถา้หากระยะเวลาระหวา่ง
การทดสอบทั้งสองคร้ังสั้น   ระดบัความเท่ียงจะสูงมากข้ึน 
                       4.7.3   การใชแ้บบทดสอบคู่ขนานแบบไม่เวน้ระยะเวลา  ระดบัความเท่ียงอยูใ่น
ระดบักลางจนถึงระดบัสูง 
                 4.7.4 การใชแ้บบทดสอบคู่ขนานแบบเวน้ระยะ  ระดบัความเท่ียงจะตํ่ามากตามระยะเวลา
ท่ีเวน้ระหวา่งการทดสอบทั้งสองคร้ัง 
              5.   ความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน   จากทฤษฎีคลาสสิกมีความเช่ือเบ้ืองตน้  วา่คะแนนท่ีได้
จากแบบทดสอบประกอบดว้ยค่าคะแนนจริงหรือค่าท่ีสังเกตได ้รวมกบัคะแนนความคลาดเคล่ือนท่ี
เกิดข้ึนอยา่งสุ่ม 
                     คะแนนจริง  (True  Score)    คือค่าท่ีแทจ้ริงของส่ิงท่ีวดั   สามารถอธิบายไดห้ลาย
ลกัษณะ  เช่น  คะแนนจริงท่ีวดัไดจ้ากเคร่ืองมือท่ีมีความแม่นยาํหรืออาจจะเป็นค่าเฉล่ียของคะแนน
ท่ีไดจ้ากการวดั   อาจจะเพิ่มข้ึนหรือลดลงข้ึนอยูก่บัสถานการณ์และโอกาสในการวดัแต่ละคน
หลายๆคร้ัง 
                    คะแนนความคลาดเคล่ือน  (Error  score)    คือค่าท่ีเกิดจากความผดิพลาดในการวดั  มี
อยู ่ 2  ชนิด  คือ 
                  1)    ความคลาดเคล่ือนอยา่งสุ่ม  (random    error)   เป็นความคลาดเคล่ือนท่ีเกิดข้ึนโดย
บงัเอิญ   เช่น   ผูรั้บการทดสอบเกิดปวดทอ้งขณะสอบจึงไม่สามารถทาํขอ้สอบไดเ้ตม็ท่ี  หรือผูรั้บ
การทดสอบเตรียมตวัมาไม่ตรงกบัขอ้สอบทาํใหค้ะแนนลดลง  บางคร้ังก็ทาํใหไ้ดค้ะแนนเพิ่มข้ึน
โดยไม่ตั้งใจ 
                  2)   ความคลาดเคล่ือนท่ีมีระบบ  (Systematic   error)    เป็นความคลาดเคล่ือนท่ีเกิด
ข้ึนกบัผูรั้บการทดสอบทุกคนเหมือนกนัหมด    เช่นแบบทดสอบทุกฉบบัพิมพข์อ้สอบตกไป    2  
ขอ้  ซ่ึงไม่มีผลกระทบต่อความเท่ียงส่วนความคลาดเคล่ือนอยา่งสุ่มนั้นมีผลต่อคะแนนและค่าความ
เท่ียงของแบบทดสอบดว้ย                       
                   ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของการวดัจึงมีส่วนในการคาํนวณค่าสัมประสิทธ์ิความ
เท่ียงหรือค่าสัมประสิทธ์ิความเท่ียงสามารถคาํนวณไดจ้ากค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของการ
วดัได ้ซ่ึงเป็นการคาํนวณท่ีแม่นยาํมากกวา่วธีิอ่ืนถา้หากทราบคะแนนท่ีแทจ้ริงของการทดสอบ 



 

 

43 

                   ตวัอยา่งการคาํนวณและการแปลความหมายของความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน  สมมติวา่
ความเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนแบบทดสอบเท่ากบั  6.63   สัมประสิทธ์ิความเท่ียงเท่ากบั   
0.85   แทนค่าไดด้งัน้ี 
                      SE      =     6.63   √1-0.85       =   2.57 
 
                    ดงันั้นถา้คะแนนดิบของโจเ้ท่ากบั  40  ก็สามารถสรุปจากความมัน่ใจ  68%    วา่โจเ้ป็น
หน่ึงในกลุ่มท่ีมีคะแนนจริงอยูร่ะหวา่ง   40  +     2.57     คะแนน  คือ   ระหวา่ง  37.43  -42.57   และ
สามารถสรุปดว้ยความมัน่ใจ  95  %    วา่โจเ้ป็นคนหน่ึงในกลุ่มท่ีไดค้ะแนนระหวา่ง  40  -  (1.96)  
2.57    =   34.96   และ  40   +   (1.96)   2.57  =  45.04 
                        จึงเห็นไดว้า่ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานในการวดั  มีประโยชน์ในการแปล
ความหมายของคะแนนของผูรั้บการทดสอบทาํใหส้ามารถระบุไดว้า่คะแนนของผูรั้บการทดสอบ
แต่ละคนผนัแปรไปมากนอ้ยเพียงใด  ถา้ค่าสัมประสิทธ์ิความเท่ียง  (r11)  =  1.00   แสดงวา่ไม่มี
ความคลาดเคล่ือน  แต่ถา้  r11      =    0.00    แสดงวา่มีความคลาดเคล่ือนสูงสุด 
 

2.3. การบริหารแบบทดสอบ 
 การบริหารแบบทดสอบมีความหมายกวา้งครอบคลุมการใชแ้บทดสอบรวมถึงการเลือก
แบบทดสอบ  การดาํเนินการทดสอบ  การตรวจใหค้ะแนนและการแปลความหมายของคะแนน 
แมว้า่จะมีการสร้างแบบทดสอบดว้ยความระมดัระวงั  มีการหาคุณภาพแบบทดสอบเป็นอยา่งดีก็ 
ตาม  แต่แบบทดสอบจะไม่มีความหมายถา้การบริหารแบบทดสอบไม่เหมาะสม  นัน่คือใช้
แบบทดสอบอยา่งไม่ถูกตอ้ง  ไม่มีจรรยาบรรณในการใช ้ ดาํเนินการทดสอบไม่เหมาะสมและการ
ใหค้ะแนนไม่ถูกตอ้งจึงจาํเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งใหค้าํแนะนาํในการบริหารการทดสอบแก่ผูบ้ริหาร
และผูเ้ก่ียวขอ้งกบัการใชแ้บบทดสอบทุกคนทุกองคก์าร  การกล่าวถึงการบริหารแบบทดสอบนั้น  
ขอกล่าวถึงเร่ืองต่อไปน้ี 
 1.  การใชแ้บบทดสอบ  
 2.  การดาํเนินการทดสอบ  
 3.  การตรวจใหค้ะแนน  
 
การใช้แบบทดสอบ   
 การใชแ้บทดสอบมีเร่ืองท่ีควรศึกษา  3  เร่ือง  คือ  เวลาท่ีจะใชแ้บบทดสอบ  หลกัการใช้
แบบทดสอบ  และขอ้ควรระวงัในการนาํแบบทดสอบไปใช้ 
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 1.  เวลาท่ีจะใชแ้บบทดสอบ   การตดัสินใจวา่จะใชแ้บบทดสอบเม่ือใดนั้นไม่อาจ
กาํหนดเวลาไดแ้น่นอน (Cronbach.  1990: 63)  ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัจุดประสงคแ์ละประเภทของ
แบบทดสอบ  เช่น 
                   1.1  ก่อนการฝึก  ถา้เป็นแบบทดสอบทางจิตวทิยา  ก็ควรทดสอบบุคลก่อนการฝึก 
ทกัษะบางอยา่ง  และทดสอบหลงัการฝึกอีกคร้ัง  หรือทดสอบในระยะแรกก่อนการคดัเลือก    
บุคคลเขา้ทาํงาน  และทดสอบอีกคร้ังเป็นการคดัเลือกคร้ังสุดทา้ย  จึงตอ้งทาํการทดสอบสองอีกคร้ัง 
                    1.2  ทดสอบกลางสัปดาห์  ในกรณีท่ีนิสิตใหม่เร่ิมเขา้เรียนในมหาวทิยาลยั ฝ่ายแนะ
แนว หรือฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมนิสิตใชแ้บบทดสอบประเมินความสัมพนัธ์ระหวา่งนิสิตใหม่  
หรือประเมินคุณลกัษณะอ่ืน ๆ  เพื่อเป็นขอ้มูลในการแนะแนว  ฯลฯ  ซ่ึงอาจจะประเมินกลางภาค
เรียนก็ได ้
                    1.3  หลงัจากการทาํกิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึง  เช่น  ในกองทพัจะมีการทดสอบหลงัจาก
การจดังานเล้ียง 
                    1.4  ใชแ้บบทดสอบเพื่อเป็นการตรวจสอบคร้ังสุดทา้ย 
                    ดงันั้นจึงไม่มีกฎเกณฑต์ายตวัวา่จะทดสอบเม่ือใด 
 2.   หลกัการเลือกใชแ้บบทดสอบ  ในการเลือกใชแ้บบทดสอบผูใ้ชจ้ะตอ้งยดึหลกัการดงัน้ี  
คือ 
                     2.1  พิจารณารายละเอียดของแบบทดสอบ  ดงัน้ี 
                              2.1.1  ช่ือของแบบทดสอบ  พิจารณาวา่มีช่ือแพร่หลายเป็นท่ีรู้จกักนั ทัว่ไป
หรือไม่  เป็นท่ียอมหรับในวงการวดัผลหรือไม่  เพียงใด 
                              2.1.2  ผูส้ร้างแบบทดสอบ  ผูส้ร้างมีช่ือเสียงเป็นท่ียอมรับในวงการวดัผลหรือไม่  
มีคุณวฒิุพอเป็นท่ีเช่ือถือไดเ้พียงใด 
                              2.1.3  ผูพ้ิมพโ์ฆษณา  หมายถึงสาํนกัพิมพท่ี์รับพิมพแ์บบทดสอบมีช่ือเสียง  มี
มาตรฐานในการพิมพเ์พียงใด 
                              2.1.4  วนัท่ีพิมพ ์ วนัท่ีพิมพส์ะทอ้นใหเ้ห็นความทนัสมยัเหมาะกบัสภาพปัจจุบนั  
ถา้ลา้สมยัก็จะไม่สอดคลอ้งกบัสภาพปัจจุบนั 
                     2.2  พิจารณาส่วนสาํคญัของแบทดสอบ  ดงัน้ี 
                              2.2.1  จุดมุ่งหมายของแบบทดสอบ  พิจารณาดูวา่แบบทดสอบฉบบันั้น  วดั
คุณลกัษณะท่ีเราตอ้งการวดัหรือไม่  เช่น  เราตอ้งการวดัความถนดัดา้นการใชค้าํศพัท ์  ถา้นาํ
แบบทดสอบวดัความถนดัดา้นภาษามาใช ้ ทาํใหผ้ลท่ีไดไ้ม่เฉพาะเจาะจง  และคว รพิจารณาวา่ผลท่ี
ไดจ้ากแบบทดสอบนั้นนาํใชป้ระโยชน์อะไร  ตรงกบัท่ีตอ้งการหรือไม่  
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                              2.2.2  ธรรมชาติของแบบทดสอบ  ควรพิจารณาดูวา่  แบบทดสอบนั้นเหมาะ
สาํหรับใชร้ายบุคลหรือเป็นกลุ่ม  ใชท้ดสอบโดยการใชภ้าษาหรือปฏิบติัการ  เป็นตน้  การพิจารณา
ในเร่ืองธรรมชาติของแบบทดสอบจะทาํใหส้ะดวกในการดาํเนินการทดสอบได้  
                              2.2.3  คุณลกัษณะของผูรั้บการทดสอบและแบบทดสอบวา่เหมาะสมกนัหรือไม่  
เช่น  ระบุอาย ุ เพศ  ความรู้ของผูรั้บการทดสอบวา่อยูใ่นระดบัใด  ควรใชแ้บบทดสอบชุดใด  เช่น  
เม่ือจะวดัความรู้ดา้นคณิตศาสตร์ของเด็กอาย ุ3-5 ขวบ  ควรใชแ้บบทดสอบปรนยั 5 ตวัเลือกหรือ
ควรทดสอบดว้ย  รูปภาพ  หรือสัญลกัษณ์ 
                              2.2.4  ความสะดวกในการใหค้ะแนน  ควรพิจารณาวา่แบบทดสอบนั้นมีความ
ยุง่ยากในการใหค้ะแนนเพียงใด  ถา้ไม่มีผูเ้ช่ียวชาญในการใหค้ะแนนอาจทาํใหเ้กิดความผดิพลาด
ได ้ จึงควรหลีกเหล่ียงไม่ใชแ้บบทดสอบนั้นหรื อพิจารณาระหวา่งแบบทดสอบ  2  ฉบบัท่ี
แบบทดสอบประเภทเดียวกนัฉบบัหน่ึงตรวจใหค้ะแนนดว้ยมือแต่อีกฉบบัหน่ึงสามารถตรวจให้
คะแนนดว้ยคอมพิวเตอร์ก็ควรเลือกฉบบัท่ีใชค้อมพิวเตอร์ตรวจ 
                              2.2.5  ระยะเวลาท่ีใชใ้นการทดสอบไม่ควรเลือกใชแ้บบทดสอบท่ีใชเ้วลามาก
เกินไป  หรือนอ้ยเกินไป 
                               2.2.6  จาํนวนชุดของแบบทดสอบ  ควรใชแ้บบทดสอบท่ีมีมาตรฐานและมี
หลาย ๆ ชุด  ซ่ึงมีความยากง่ายเท่า ๆ กนั  หรือท่ีเรียกวา่  “ คู่ขนานกนั ”    
                               2.2.7   ราคา  ราคามิใชส่ิ้งบ่งบอกมาตรฐานหรือคุณภาพของแบบทดสอบ  
ฉะนั้นควรพิจารณาวา่  ถา้ใชแ้บบทดสอบราคาแพงจะคุม้กบัผลท่ีไดรั้บหรือไม่ 
     2.3  พิจารณาคุณภาพ  คุณภาพของแบบทดสอบมี  ดงัน้ี 
                               2.3.1  ความตรง  ควรพิจารณาวา่แบบทดสอบฉบบันั้นวดัในส่ิงท่ีตอ้งการวดั
หรือไม่  ธอร์นไดค ์ และฮาเกน  (Thorndike  and  Hagen.  1977:  107-110) 
ไดใ้หข้อ้เสนอแนะในเร่ืองน้ีไวด้งัน้ี 
                                         2.3.1.1  คู่มือของแบบทดสอบ  ควรรายงานหลกัฐานความตรงของ
แบบทดสอบแต่ละชนิดเพื่อเป็นส่วนอา้งอิงในแต่ละแบบทดสอบท่ีนาํมาใช้ 
                                         2.3..1.2  คู่มือของแบบทดสอบ  ควรมีการอา้งถึงสหสัมพนัธ์ระหวา่ง
คะแนนของขอ้สอบแต่ละขอ้กบัคะแนนทั้งหมดซ่ึงเป็นหลกัฐานของความตรง 
                             2.3.1.3  คู่มือของแบบทดสอบ  ควรใหค้าํนิยามพฤติกรรมดา้นต่างๆ ไว้
ชดัเจนและไดช้ี้ใหเ้ห็นวธีิสุ่มจากพฤติกรรมสาํคญัดา้นต่าง ๆ 
                                         2.3.1.4  เม่ือมีความตรงตามเกณฑม์าเก่ียวขอ้งคู่มือแบบทดสอบไดอ้ธิบาย
ตวัแปรเกณฑ ์ วจิารณ์ความสมบูรณ์และความไม่สมบูรณ์ของแบบทดสอบไว ้
                                         2.3.1.5  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชป้ระเมินความตรงตามเกณฑเ์พียงพอท่ีจะใช้
อธิบาย  และสอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์
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                                         2.3.1.6  การวเิคราะห์ทางสถิติ  ท่ีเก่ียวขอ้งกบัความตรงตามเกณฑเ์ปิด
โอกาสใหผู้อ่้านตดัสินระดบัความมัน่ใจได้ 
                             2.3.1.7  ถา้เป็นแบบทดสอบ  ท่ีใชว้ดัลกัษณะทางทฤษฎี (Theoretical  
construct)  เช่น  อารมณ์  ทศันคติ  ฯลฯ  แบบทดสอบนั้นไดแ้สดงใหเ้ห็นการแปรความหมายอยา่ง
ชดัเจน  ถูกตอ้ง 
                               2.3.2  ความเท่ียง  ควรพิจารณาวา่  แบบทดสอบฉบบันั้นสามารถทดสอบผูรั้บ
การทดสอบคนหน่ึงก่ีคร้ังก็ตามจะไดผ้ลใกลเ้คียงกนั  ธอร์นไดคแ์ละฮาเกน  (Thorndike   and  
Hagen.  1977:  107-110)   ไดเ้สนอแนวคิดในเร่ืองน้ีดงัน้ี 
                                         2.3.2.1  คู่มือแบบทดสอบ  ควรเสนอขอ้มูลเพียงพอท่ีจะยอมใหผู้อ่้าน
ตดัสินใจไดว้า่ควรจะใชแ้บบทดสอบนั้นหรือไม่ 
                                         2.3.2.2   กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการทดสอบ  มีความเท่ียงพอท่ีผูใ้ช้
แบบทดสอบจะนาํมาใชใ้นสถานการณ์นั้นได ้
                                         2.3.2.3  มีขอ้มูลเก่ียวกบัความเท่ียงดว้ยค่าสถิติในรูปของค่าสหสัมพนัธ์  
เพียร์สันโพรดกัตโ์มเมนต ์ (Pearson Product Moment)   และค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน 
                                         2.3.2.4  ถา้มีแบบทดสอบมากกวา่  1  ฉบบั  มีขอ้มูลท่ีบ่งบอกการเปล่ียน
เทียบแบบทดสอบแต่ละฉบบัเอาไว ้
                                          2.3.2.5  มีหลกัฐานการรายงานค่าคงท่ีภายในของแบบทดสอบไว ้
                  2.3.3  สเกลเกณฑป์กติ  ธอร์นไดค ์ และ  ฮาเกน  (Thorndike  and  Hagan.  
1977:  107-114)   ไดเ้สนอแนะการพิจารณาเร่ืองน้ี  ดงัน้ี 
                                           2.3.3.1  มีสเกลท่ีใชร้ายงานคะแนนชดัเจน  และมีรายละเอียดทาํใหผู้ ้
แปลความหมายเขา้ใจและสามารถส่ือความหมายนั้นแก่ผูรั้บการทดสอบได้ 
                                            2.3.3.2  มีเกณฑป์กติท่ีเหมาะสม  เป็นคะแนนมาตรฐาน  หรือตาํแหน่ง
เปอร์เซ็นไทลท่ี์เหมาะสมกบักลุ่มนั้น  (Freeman.  1962:121) 
                                            2.3.3.3   มีกลุ่มประชากรท่ีใชใ้นการหาเกณฑป์กติชดัเจนและผูใ้ช้
แบบทดสอบสามารถใชเ้ปรียบเทียบคะแนนของกลุ่มท่ีใชก้บักลุ่มท่ีใชก้บักลุ่มประชากรนั้นได ้
                                            2.3.3.4  ถา้มีแบบท ดสอบหลายฉบบั  รวมทั้งฉบบัท่ีไดรั้บการปรับปรุง
นั้น  มีตารางแสดงคะแนนเปรียบเทียบกบัฉบบัต่าง ๆ 
                                 2.3.3.5  ในคู่มือแบบทดสอบมีขอ้อภิปรายค่าท่ีเป็นไปไดข้องเกณฑป์กติ
ทอ้งถ่ิน  (Local  Norms)  และมีขอ้แนะนาํในการเตรียมหาเกณฑท์อ้งถ่ิน 
               2.4  ความสะดวกในการนาํไปใช ้ ควรพิจารณาวา่แบบทดสอบมีความสะดวกท่ีจะ
นาํไปใช ้ ดงัน้ี 
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                         2.4.1  มีความสะดวกในการดาํเนินการสอบ  คือ  มีคาํช้ีแจงในเร่ืองการ
ดาํเนินการสอบทุกเร่ืองชดัเจน  ดงัไดก้ล่าวมาแลว้ 
                               2.4.2  กาํหนดเวลาในการทดสอบเหมาะสมกบัจาํนวนขอ้สอบความยากง่ายและ
คุณลกัษณะของผูรั้บการทดสอบ  แบบทดสอบมาตรฐานมกัมีการกาํหนดเวลาการสอบต่อคน  หรือ
ต่อกลุ่มประมาณ  20-60  นาที 
                               2.4.3  ง่ายต่อการแปลความหมายของคะแนน  คือมีคู่มืออธิบายการแปล
ความหมายของคะแนน 
                               2.2.4  มีคู่มือการใชแ้บบทดสอบท่ีถูกตอ้ง  ชดัเจน 
 3.  ขอ้ควรระวงัในการนาํแบบทดสอบไปใช้   ไม่วา่จะใชแ้บบทดสอบเพื่อวนิิจฉยั  จาํแนก
กลุ่มหรือทาํวจิยั  ผูใ้ชแ้บบทดสอบควรระมดัระวงัในการใชแ้บบทดสอบทางจิตวทิยาเป็นอยา่งยิง่  
เพราะถา้นาํแบบทดสอบไปใชอ้ยา่งไม่ถูกตอ้งจะก่อใหเ้กิดผลเสียแก่ผูรั้บการทดสอบโดยเฉพาะการ
นาํแบบทดสอบไปใชใ้นการแนะแนว  ผูใ้ชแ้บบทดสอบควรระมดัระวงัเร่ืองต่อไปน้ีคือ 
                    3.1  ผูใ้ชแ้บบทดสอบควรมีประสบการณ์  และไดรั้บการฝึกฝนมาแลว้เป็นอยา่งดีและ
ควรใชแ้บบทดสอบตามคาํแนะนาํในคู่มือ  เช่น  วธีิดาํเนินการทดสอบ  วธีิตรวจใหค้ะแนน  การ
แปลความหมายของคะแนนและการสรุป  ถา้ผูใ้ดไม่มีความชาํนาญในเร่ืองเหล่าน้ีก็ไม่ควรนาํ
แบบทดสอบไปใช ้ เพราะจะทาํใหเ้กิดความผดิพลาดและก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่ผูรั้บการ
ทดสอบโดยเฉพาะการตรวจใหค้ะแนนและการแปลความหมาย 
                    3.2  การนาํแบบทดสอบท่ีเป็นมาตรฐานของต่างประเทศมาใชค้วรมีการดดัแปลงให้
สอดคลอ้งกบัวฒันธรรมไทย  เช่น  “ แบบทดสอบเชาวน์ปัญหาของเวคส์เลอร์ท่ีเป็นรูปบา้นหน่ึง
หลงั  ใหเ้ด็กตอบวา่มีส่วนใดหายไป ”   ( ปล่องไฟ )  เด็กอเมริกนัตอบได ้ เด็กไทยอาจจะตอบไม่ได ้ 
ดงันั้นควรปรับคาํถามใหม่ใหเ้หมาะสมกบัวถีิชีวติของคนไทย  และนาํแบบทดสอบดงักล่าวมาหา
เกณฑป์กติ  (norms)  ท่ีเหมาะสมกบัคนไทยดว้ย  เช่น  จะทดสอบคุณลกัษณะดา้นอตัมโนทศัน์ของ
เด็กไทยอายรุะหวา่ง  8-18  ปีอาจจะนาํแบบทดสอบอตัมโนทศัน์ของแอร์  และแฮริส     (Pier  and  
Harris)  ซ่ึงใชก้บัวยัรุ่นต่างประเทศมาทดลองใชก้บักลุ่มเด็กไทยวยัดงักล่าว  แลว้หาค่าความเท่ียง
ความตรง  ค่าอาํนาจจาํแนกและเกณฑป์กติ  เป็นตน้  แลว้จึงนาํมาทดสอบเด็กไทยได้ 
                      3.3  การนาํแบบทดสอบของผูอ่ื้นท่ีสร้างไวอ้ยา่งดี  มีมาตรฐาน  (บุคคลอ่ืนหมายถึง
คนไทยดว้ยกนั)  มาใช ้ ควรมีการหาคุณภาพใหม่ดงัรายละเอียดในขอ้ 3.2 เพื่อใหเ้หมาะสมกบัเร่ือง
และกลุ่มตวัอยา่งท่ีใช ้ แต่มีผูใ้ชแ้บบทดสอบจาํนวนมากมิไดค้าํนึงถึงเร่ืองน้ีจึงทาํใหเ้กิดความ
ผดิพลาดได ้ เช่น  นาํแบบทดสอบท่ีใชก้บัเด็กวยั  6-8  ขวบมาใชก้บัเด็กกลุ่มตวัอยา่งคนละวยัหรือ
นาํมาใชก้บักลุ่มตวัอยา่งวยัเดียวกนั  แต่มีคุณลกัษณะต่างกนั  เป็นตน้ 
                       3.4  การนาํแบบทดสอบมาใชเ้พียงบางส่วนหรือบางลกัษณะ  เช่น  นาํแบบทดสอบ
บุคลิกภาพของต่างประเทศซ่ึงมี  3  ลกัษณะ  คือ  แสดงตวั  เก็บตวัและอาการประสาท  แต่ตดัตอน
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มาใชเ้พียง  2  ลกัษณะ แลว้สรุปเป็น  3  ลกัษณะเหมือนเดิม   ทาํใหเ้กิดความคลาดเคล่ือน  ทางท่ีดี
ควรตดัตอ้นมาปรับปรุงและหาคุณภาพเช่นเดียวกบัขอ้  3.2  และอา้งอิงดว้ยวา่ดดัแปลงมาจาก
แบบทดสอบของใคร 
                        3.5  แบบทดสอบบางฉบบั  สร้างข้ึนเพื่อประเมินคุณลกัษณะบางอยา่งไม่ตรงกบั
นิยามเชิงปฏิบติัการ  ผูท่ี้นาํแบบทดสอบฉบบัดงักล่าวมาใชต้อ้งระมดัระวงัในเร่ืองน้ีและควรศึกษา
ความหมาย  นิยามเชิงปฏิบติัการของคุณลกัษณะท่ีจะวดัดว้ยเพื่อจะไดท้ราบวา่แบบทดสอบฉบบันั้น
เหมาะสมหรือไม่ถา้หากไม่เหมาะสมก็ไม่ควรใชแ้บบทดสอบฉบบันั้น 
                        3.6  ไม่ควรใชแ้บบทดสอบท่ีมีขอ้ความคลุมเครือ  ท่ีทาํใหไ้ดรั้บคาํตอบหลายอยา่ง  
ผลท่ีเกิดข้ึนนอกจากจะทาํใหค้ลาดเคล่ือนในเน้ือหาเพราะความเขา้ใจผดิแลว้   ยงัเกิดความ
คลาดเคล่ือนเพราะความเบ่ือหน่ายดว้ยถา้มีคาํตอบ “ ไม่แน่ใจ ”   อยูด่ว้ย  ผูรั้บการทดสอบจะเลือก
คาํตอบ  “ ไม่แน่ใจ ”  เพราะเขา้ใจคาํถาม  ตวัอยา่งตวัเลือกท่ีวา่  “ สถาบนัควรยกเลิกการใชค้รูแต่
ควรใชน้วตักรรมสอน”  ผูต้อบอาจจะเห็นดว้ยกบัขอ้ความหลงั  แต่ไม่เห็นดว้ยกบัขอ้ความแรก 
                         3.7  แบบทดสอบบางฉบบัมีคาํถามไม่ครอบคลุมเน้ือหาหรือคุณลกัษณะท่ีตอ้งการ  
ทาํใหไ้ดคุ้ณลกัษณะท่ีไม่จริง  ขอ้สังเกตคือ  พฤติกรรมบางอยา่งจะไม่เกิดในบางสถานการณ์  ทาํให้
วดัไดไ้ม่ครอบคลุมพฤติกรรม  จึงควรแกไ้ขใหส้มบูรณ์ข้ึน 
 
การด าเนินการทดสอบ 
 ในการดาํเนินการทดสอบนั้น  ผูด้าํเนินการทดสอบ  ควรทราบถึงเร่ืองต่อไปน้ีคือ  
1) องคป์ระกอบท่ีมีผลต่อการตอบแบบทดสอบ  2)  ขอ้ควรคาํนึงในการดาํเนินการทดสอบ           
3)  วธีิดาํเนินการทดสอบ   
 1.  องค์ประกอบทีม่ีมีผลตอการตอบแบบทดสอบ   องคป์ระกอบท่ีมีผลต่อการตอบ
แบบทดสอบนั้น  ฟรีแมน  (Freeman.  1962:  404-460)   กล่าววา่องคป์ระกอบท่ีมีผลต่อการตอบ
แบบทดสอบไดแ้ก่   องคป์ระกอบภายนอกและองคป์ระกอบภายในตวัผูรั้บการทดสอบ 
                   1.1  องคป์ระกอบภายนอกตวัผูรั้บการทดสอบ  ไดแ้ก่ 
                                    1.1.1  ความผดิพลาดในการดาํเนินการสอบ  เช่น  ความผดิพลาดในการจบั
เวลา  เกิดความวุน่วายในการดาํเนินการทดสอบ  ผูรั้บการทดสอบหาหอ้งสอบไม่เจอ  เป็นตน้  
                                    1.1.2  ความคลาดเคล่ือนของตวัแบบทดสอบ  ไดแ้ก่  แบบทดสอบขาดความ
เป็นมาตรฐาน  ไม่สมบูรณ์  เช่น  ตวัพิพมไ์ม่ชดั  ขอ้ความหรือหนา้ขาหายไปบางหนา้ 
                                    1.1.3   ความคลาดเคล่ือนท่ีเกิดจากผูต้รวจใหค้ะแนน  ถา้ผูต้รวจไม่มีความ
ชาํนาญ  และขาดความรู้ในเร่ืองขอ้จาํกดัของแบบทดสอบก็อาจจะทาํใหเ้กิดตรวจผดิพลาด  
นอกจากน้ีความลา้ของสายตาและสมองอาจทาํใหเ้กิดความคลาดเคล่ือนในการใหค้ะแนนได้ 
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                                     1.1.4ความคลาดเคล่ือนท่ีเกิดจากการนบัคะแนนอาจจะเกิดจากการพลั้งเผลอ  
หรืภาวะความเครียดของผูต้รวจก็ได้ 
                                    1.1.5  สถานท่ีทาํการทดสอบ  รวมทั้งส่ิงแวดลอ้มทางกายภาพ   เช่น  การ
ระบายอากาศ   แสง  เสียง  ฯลฯ 
                                     1.1.6  ผูด้าํเนินการทดสอบ  ผูด้าํเนินการทดสอบไม่ควรทาํสีหนา้ เครียดควร
มีสีหนา้ยิม้แยม้แจ่มใส  ไม่ใชเ้สียงดุดนัหรืบงัคบัขู่เขญ็  เพราะผูท้าํการทดสอบมีอิทธิพลต่อผลการ
สอบมาก   
 มีงานวจิยัเก่ียวกบัการดาํเนินการทดสอบดา้นเชาวน์ปัญญาและแบบทดสอบเทคนิคฉาย
ภาพพบวา่มีความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรผูค้วบคุมการทดสอบ  คือ  อาย ุ เพศ  เช้ือชาติ  อาชีพ   
ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม  รูปร่างหนา้ตาบุคลิกกภาพและประสบการณ์ของผูค้วบคุมการสอบ  
กบัพฤติกรรมของผูรั้บการทดสอบ  (Harris  and  Rosenthal.  1985:  386)  ท่ีเห็นไดช้ดัคือ  ถา้ผู ้
ควบคุมการสอบคาดหวงัวา่ผูรั้บการทดสอบทาํแบบทดสอบไดก้็จะแสดงพฤติกรรมท่ีดี  เช่น  ยิม้
แยม้แจ่มใส  พดูตลกใหเ้กิดบรรยากาศท่ีดี  ผูรั้บการทดสอบจะมีกาํลงัใจในการทาํแบบทดสอบ  
                                     1.1.7  สถานการณ์การสอบ  สถานการณ์การสอบยอ่มมีผลต่อคะแนนของ
ผูรั้บการทดสอบเช่นกนั  ตวัอยา่งเช่น  กอร์ดอน  และแอลฟ์   (Gordon  and  Aif  1960:  33-37)    
ไดศึ้กษาสถานการณ์ท่ีคุน้เคยและผอ่นคลายท่ีมีผลต่อการทาํแบบทดสอบของทหารใหม่ในกองทพั  
เปรียบเทียบกบับรรยากาศท่ีมีกฎเกณฑ ์ พบวา่ทหารกลุ่มแรกท่ีทาํแบบทดสอบในสถานการณ์ผอ่น
คลายมีคะแนนสูงกวา่กลุ่มหลงัท่ีทาํแบบทดสอบในสถานการณ์ท่ีมีกฎเกณฑเ์คร่งครัด  นอกจากน้ี
การทดสอบท่ีใหผู้รั้บการทดสอบบรรยายภาพ  โดยมีผูค้วบคุมการสอบอยูใ่นหอ้งดว้ย  จะเป็นการ
สกดักั้นการแสดงอารมณ์ในการบรรยายภาพนั้น ๆ  ไดเ้ช่นกนั  ในทาํนองเดียวกนั  การดาํเนินการ
ทดสอบเพื่อรับสมคัรพนกังานพิมพดี์ด  ถา้ใหท้ดสอบโดยการพิมพค์นเดียวผูรั้บการทดสอบจะ
พิมพไ์ดเ้ร็วกวา่การพิมพเ์ป็นกลุ่มอยา่งเห็นไดช้ดั  (Kirchner.  1966:  373-374) 
 
                    1.2  องคป์ระกอบภายในตวับุคคล  ไดแ้ก่ 
                           1.2.1  ความผดิปกติของร่างกาย  เช่น  ความบกพร่องในการพดู  การไดย้นิ   การ
เห็น  ความลา้ของร่างกาย  ความไม่ปกติของต่อมในร่างกาย  ความเจบ็ป่วยอยา่งกะทนัหนัหรือ
อาการป่วยเร้ือรัง  ฯลฯ  ส่ิงเหล่าน้ีเป็นอุปสรรคในการตอบแบบทดสอบทั้งส้ิน 
                            1.2.2  ความผดิปกติทางอารมณ์  เช่น  ความวติกกงัวล   ความต่ืนเตน้    
ความเครียด  ฯลฯ  สาํหรับความวติกกงัวลในการทาํแบบทดสอบผูรั้บการทดสอบแต่ละคน 
มีความวติกกงัวลต่างกนัเพราะผูรั้บการทดสอบแต่ละคนมีความแตกต่างกนัทั้งระดบั  อาย ุ เพศ  
และคุณลกัษณะส่วนตวั  โดยปกติเด็กจะมีความรู้สึกไว  (susceptible)   ต่อผูท้าํการทดสอบและ
สถานการณ์การสอบง่ายกวา่ผูใ้หญ่  มีการศึกษาระยะยาวเก่ียวกบัความวติกกงัวลกบัคะแนน
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สอบเชาวน์ปัญญา  พบวา่ความวติกกงัวลและคะแนนเชาวน์ปัญญามีค่าสหสัมพนัธ์ทางลบ  (Hill  
and  Sarason.  1966:  4)    หมายความวา่  ยิง่ผูรั้บการทดสอบมีความวติกกงัวลสูงเท่าใดคะแนนการ
ทดสอบจะยิง่ตํ่าลงเท่านั้น 
                   1.2.3   ความบกพร่องดา้นภาษา  เช่น  เขียนชา้  อ่านชา้  พดูไม่ชดั  ไม่สามารถใช้
คาํอธิบายความหมายของส่ิงท่ีตอ้งการได ้ ทาํใหแ้สดงความสามารถไดใ้นเวลาไม่เตม็ทีเท่า ๆ กบัคน
อ่ืน  ความดอ้ยดา้นน้ีอาจรวมถึงความบกพร่องในการพดูดว้ย  ถา้เป็นการสอบปากเปล่า  คนพดูชา้  
ติดอ่าง  จะตอบไดไ้ม่ดี 
                           นอกจากน้ีไอเคน  (Aiken.  1991:  66-67)  กล่าววา่  องคป์ระกอบภายในท่ีมีผลต่อ
การตอบแบบทดสอบดงัน้ี 
                               1.2.4  ไหวพริบในการตอบแบบทดสอบ  (Test  wiseness)  ในการตอบ
แบบทดสอบแบบปรนยัผูรั้บการทดสอบหรือนกัเรียนจะใชว้ธีิการต่าง ๆ  ตามท่ีผูส้ร้างแบบทดสอบ
ตอ้งการ  นกัเรียนบางคนเท่านั้นท่ีอ่านขอ้สอบอยา่งรอบคอบแต่มีบางคนไม่ไดอ่้านขอ้สอบอยา่ง
รอบคอบและเขาเหล่าน้ีมกัจะไม่ไดใ้ชข้อ้มูลท่ีใหต้อบคาํถาม   แต่ใชไ้หวพริบเลือกคาํตอบท่ีถู กได้
ดว้ยวธีิอ่ืน ๆ  เช่น  ดว้ยวธีิตดัทอนโดยการพิจารณาวา่ตวัเลือกแคบเกินไป  กวา้ งเกินไปนั้นถูกตอ้ง
หรือตวัเลือกท่ีไม่สัมพนัธ์กบัตวัเลือกอ่ืนนัน่เป็นตวัเลืองท่ีถูกตอ้ง  ฯลฯ  (Gibb.  1964:  NO.  64-
7643)  
                               1.2.5  การเปล่ียนความตั้งใจในการตอบ  ผูรั้บการทดสอบจะเปล่ียนคาํตอบใน
คร้ังแรก   บางคนก็คิดวา่คาํตอบแรกถูกตอ้ง  และคิดวา่ถา้ยอ้นกบัไปดูและเปล่ียนคาํตอบเดิม 
ซ่ึงไดคิ้ดตรึกตรองอยา่งรอบคอบแลว้เป็นการเสียเวลา  แต่มีผลการศึกษาหลายเร่ืองพบวา่  คะแนน
การตอบจะสูงข้ึนเม่ือผูรั้บการทดสอบไดพ้ิจารณาคาํตอบใหม่เปล่ียนคาํตอบบางขอ้  (Vidler  and  
Hansen.  1980:  18-20)   การเปล่ียนแปลงคาํตอบใหม่น้ีมีแนวโนม้ทาํใหค้ะแนนสูงในแบบทดสอบ
ท่ียาก 
                                 1.2.6  การเดา  การเดาจะเกิดข้ึนเม่ือขอ้สอบยาก  และมีขอ้สังเกตวา่ ผูรั้บการ
ทดสอบจะเดาเม่ือเขาสามารถตดัตวัเลือกท่ีเขาคิดวา่ผดิออกไป แต่เม่ือมีเง่ือนไข  หรือเม่ือไดรั้บการ
บอกวา่เดาไดถ้า้ไม่แน่ใจ  เด็กบางคนไม่กลา้เดาเม่ือไม่แน่ใจวา่คาํตอบนั้นถูกตอ้งหรือไม่ลกัษณะน้ี
เรียกวา่ความเส่ียงตํ่า 
 2.  ข้อควรค านึงในการด าเนินการสอบ   จากองคป์ระกอบท่ีมีผลต่อการตอบแบบทดสอบ
ดงักล่าว  จึงมีขอ้คาํนึงในการดาํเนินการทดสอบดงัน้ี 
                    2.1  ชนิดของแบบทดสอบ  อาจจะเป็นแบบทดสอบรายบุคคลหรือแบบทดสอบกลุ่ม  
แบบทดสอบจาํกดัเวลา  หรือไม่จาํกดัเวลา  ฯลฯ   ยอ่มมีผลต่อผูรั้บคะแนนทดสอบ 
                    2.2  คุณลกัษณะของผูรั้บการทดสอบ  เช่น  อาย ุ การศึกษา  ภูมิหลัง  วฒันธรรม  สภาพ
ร่างกายและจิตใจ  ฯลฯ  ไม่วา่แบบทดสอบชนิดใดก็ตาม  สภาพของผูรั้บการทดสอบ  เช่น  ระดบั
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แรงจูงใจ  ความวติกกงัวล  ความลา้ ของสุขภาพยอ่มมีผลต่อพฤติกรรมการตอบแบบทดสอบ  
ตวัอยา่งความฉลาดของผูรั้บการทดสอบและแรงจูงใจของผูรั้บการทดสอบยอ่มส่งผลต่อคะแนนใน
แบบทดสอบทางจิตวทิยาเช่นเดียวกนั 
                    2.3  ผูด้าํเนินการทดสอบ  ผูด้าํเนินการทดสอบท่ีมีความชาํนาญและมีบุคลิกภาพดี  เช่น  
ยิม้แยม้  แจ่มใส  เป็นกนัเองในขณะควบคุมการสอบยอ่ยมีผลทาํใหผู้รั้บการทดสอบทาํคะแนนไดดี้
และท่ีสาํคญัคือ  ผูด้าํเนินการทดสอบควรไดรั้บการรับรองความสามารถดา้นการทดสอบ  เพื่อให้
เกิดความมัน่ใจวา่ผูด้าํเนินการทดสอบมีความสามารถในการใชแ้บบทดสอบ   ใหค้ะแนนและแปล 
ความหมายคะแนนท่ีจากแบบทดสอบทางจิตวทิยา  และแบบทดสอบทางการศึกษา   
                   เพื่อเป็นการป้องกนัและแกไ้ขความคลาดเคล่ือนของคะแนนจากการทาํแบบทดสอบจึง
ปฏิบติัดงัน้ี  คือ 
            2.3.1  กาํหนดวธีิการใหเ้ป็นมาตรฐาน  คือ  อธิบา ยวธีิการดาํเนินการทดสอบไวใ้นคู่มือให้
สมบูรณ์  ชดัเจน 
                   2.3.2  จดบนัทึกสถานการณ์การทดสอบท่ีไม่ปกติเอาไวเ้ป็นหลกัฐาน 
                   2.3.3  นาํเอาสถานการณ์การทดสอบมารวมพิจารณาในการแปลความหมายของคะแนน 
 3.  วธีิการดาํเนินการทดสอบ   แบ่งออกเป็น  3  ระยะคือ ก่อนการทดสอบ  ระหวา่งการ
ทดสอบ  และเม่ือหมดเวลาการทดสอบ  
 

การใช้แบบทดสอบทางจิตวทิยาในงานแนะแนว 
ความส าคัญและความจ าเป็นในการใช้แบบทดสอบทางจิตวทิยาในงานแนะแนว 

 เน่ืองจากแบบทดสอบเป็นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมินความแตกต่างระหวา่งบุคคลหรือ
ความแตกต่างภายในตวับุคคล  ประเมินพฒันาการดา้นต่าง ๆ  ประเมินความตอ้งการ  ความสนใจ  
และความเบ่ียงเบนของพฤติกรรมส่ิงท่ีประเมินไดคื้อคะแนนท่ีบ่งบอกถึงคุณลกัษณะของบุคคลหรือ
กลุ่ม  ผลการประเมินจากแบบทดสอบทางจิตวทิยาสามารถนาํไปใชใ้นการจาํแนกกลุ่ม วนิิจฉยั
ตดัสินคุณค่า  พฒันาพฤติกรรม  แนะแนวการศึกษาและอาชีพได ้ โดยเฉพาะแบบทดสอบทาง
จิตวทิยาจะช่วยงานแนะแนวไดล้ะเอียดลึกซ้ึงข้ึน  ผูท่ี้ทาํงานใกลชิ้ดกบัเด็กนกัเรียนตอ้งรู้จกันกัเรียน
อยา่งละเอียดลึกซ้ึงจึงจะแนะแนวไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  เหมาะสม  และก่อใหเ้กิดสัมฤทธิผล  อาจารยแ์นะ
แนวจึงตอ้งใชแ้บบทดสอบทางจิตวทิยา 
 การจะพดูถึงความสาํคญัและความจาํเป็นของการใชแ้บบทดสอบทางจิตวทิยาในงานแนะ
แนวนั้น   จะตอ้งตอบคาํถามท่ีวา่   “เหตุใดจึงตอ้งใชแ้บบทดสอบทางจิตรวทิยาในงานแนะแนว”     
การจะตอบคาํถามน้ีไดจ้ะตอ้งพิจารณาเร่ืองต่อไปน้ีคือลกัษณะของงานแนะแนว   จุดประสงคท่ี์
สาํคญัของงานแนะแนวประเภทของงานแนะแนวและบริการแนะแนว     ซ่ึงเก่ียวกบัการใช้
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แบบทดสอบทั้งส้ิน     และจะพยายามช้ีใหเ้ห็นวา่    การใชแ้บบทดสอบมีความสาํคญัและจาํเป็นใน
งานแนะแนวอยา่งไร   ดงัน้ี 
  1.    ลกัษณะของงานแนะแนว  งานแนะแนวเป็นงานบริการใหค้วามช่วยเหลือนกัเรียน   
หรือผูรั้บบริการปรึกษา    เป็นงานท่ีผูใ้หบ้ริการปรึกษาทาํหนา้ท่ีช่วยใหน้กัเรียนไดส้าํรวจ
ความสามารถ  ความถนดั  และบุคลิกภาพดา้นอ่ืนๆเพื่อใหผู้รั้บบริการปรึกษา   ไดรู้้จกัและเขา้ใจ
ตนเอง 
 2.  วตัถุประสงคท่ี์สาํคญัของงานแนะแนว  ไดแ้ก่  1)  งานแนะแนวจดัข้ึนเพื่อใหน้กัเรียน
หรือผูรั้บบริการปรึกษาทุกคนรู้จกัตนเองในดา้นต่าง  ๆ  2)  เพื่อใหค้รู  ผูบ้ริหารและบุคลากรใน
โรงเรียนเขา้ใจพฤติกรรมของนกัเรียน  นกัศึกษา  ทั้งพฤติกรรมท่ีเหมาะสมและไม่เหมาะสมเพื่อหา
แนวทางในการแกไ้ขปรับปรุงพฤติกรรมดงักล่าว  3)  เพื่อเป็นแนวทางในการแกไ้ข  ปรับปรุง
หลกัสูตรการเรียน  การสอนใหเ้หมาะสม  เพื่อใหน้กัเรียน  นกัศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
สูงข้ึน  4)  เพื่อเป็นการลดปัญหาการตกซํ้ าชั้น  การไม่มีท่ีเรียน  ไม่มีงานทาํ  และอ่ืน ๆ งานแนะ
แนวจะสนองจุดประสงคด์งักล่าวไดก้็ตอ้งอาศยัแบบทดสอบทางจิตวทิยาช่วยประเมินคุณลกัษณะ
ต่าง ๆ  ของนกัเรียน  เพื่อนาํผลจากแบบทดสอบมาแกไ้ขปรับปรุงพฤติกรรมของนกัเรียน  และ
หลกัสูตรกระบวนการเรียนการสอนใหเ้หมาะสมยิง่ข้ึน 
 
 3.  ประเภทของการแนะแนว  มี 3 ประเภทคือ  1)  การแนะแนวการศึกษา  เป็นการช้ีแนะ
ใหน้กัเรียนหรือผูรั้บบริการรู้จกัเลือกเรียนไดเ้หมาะกบัความสามารถ  และความถนดั  รู้จกัตดัสินใจ
เลือกเรียนต่อ  2)  การแนะแนวอาชีพ  เป็นการช้ีแนะใหน้กัเรียนหรือผูรั้บบริการ  ปรึกษารู้จกัเลือก
อาชีพท่ีเหมาะสมกบัความสามารถ  ความถนดัของตนเองและรู้จกัปรับตวัในการประกอบอาชีพนั้น 
ๆ  3)  การแนะแนวส่วนตวัและสังคม  เป็นการช้ีแนะใหผู้รั้บบริการปรึกษาแกปั้ญหาดว้ยตวัเองใน
เร่ืองปัญหาการเรียน  สังคม  และส่วนตวั  การแนะแนวทั้งสามประเภทจาํเป็นตอ้งใชแ้บบทดสอบ
ทางจิตวทิยาทั้งส้ิน 
 
 4.  บริการแนะแนว  บริการแนะแนวท่ีสาํคญัไดแ้ก่  บริการสาํรวจขอ้มูลเป็นรายบุคคล  
บริการสนเทศ  บริการใหค้าํปรึกษา  บริการจดัวางตวับุคคล  วจิยัและติดตามผล  บริการต่าง ๆ 
เหล่าน้ีลว้นแต่มีความจาํเป็นตอ้งใชแ้บบทดสอบทางจิตวทิยาทั้งสิน  เร่ิมแรกผูใ้หบ้ริการปรึกษา
จะตอ้งใชแ้บบทดสอบทางจิตวทิยาประเมินนกัเรียนแต่ละคนทุก ๆ ดา้นและเก็บรวบรวมไวเ้ป็น
ระเบียนนกัเรียน  เพื่อประโยชน์ในการแนะแนว  และใหบ้ริการปรึกษาเพื่อจะไดช่้วยเหลือ  ช้ีแนะ
แนวทางใหน้กัเรียนไดช่้วยเหลือตนเองบนพื้นฐานขอ้มูลส่วนตวั  ในทาํนองเดียวกนั  การจดัวางตวั
บุคคลใหศึ้กษาต่อ  หรือประกอบอาชีพ  การวจิยัและติดตามผลก็จาํเป็นจะตอ้งใชแ้บบทดสอบทาง
จิตวทิยาดว้ยเช่นกนั 
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จุดประสงค์ของการใช้แบบทดสอบในการแนะแนว 
 การใชแ้บบทดสอบเพื่อการแนะแนว  ตอ้งเป็นไปตามจุดประสงคข์องการแนะแนว  ดงัน้ี  

1. เพือ่วดัและประเมินพฤติกรรม  ทั้งดา้นเชาวน์ปัญญา  ความสามารถ  บุคลิกภาพ ฯลฯ   
อาจารยแ์นะแนวจะตอ้งศึกษานกัเรียนอยา่งละเอียด  รอบคอบนอกเหนือจากการสังเกต  ซกัถาม  
สัมภาษณ์แลว้  แบบทดสอบจะช่วยใหอ้าจารยแ์นะแนวรู้จกันกัเรียนดียิง่ข้ึน  เพราะแบบทดสอบทาง
จิตวทิยาสามารถวดัและประเมินพฤติกรรมไดค้รอบคลุม  คือ  วดัไดห้ลายสถานการณ์  หลาย
พฤติกรรม  และวดัไดห้ลาย ๆ คนในเวลาเดียวกนั  วดัไดท้ั้งพฤติกรรมภายนอกและภายใน 

2. แบบทดสอบช่วยในการวนิิจฉัยปัญหาพฤติกรรม  ถา้ใชแ้บบทดสอบท่ีมีคุณภาพผล 
การทดสอบจะช่วยในการวนิิจฉยันกัเรียนถูกตอ้งแม่นยาํ  จะเห็นไดจ้ากตวัอยา่งเด็กหญิงสดใสเรียน
วชิา  ภาษาองักฤษไม่รู้เร่ืองเพราะครูโฉมศรีมกัจะกล่าววา่สดใสโง่  ตอบไม่ไดเ้ร่ือง  และครูโฉมศรี
ก็บอกกบัคนอ่ืนวา่สดใสเป็นเด็กโง่  คณะครูจึงลองใหส้ดใสทาํแบบทดสอบเชาวน์ปัญญาก็ปรากฏ
วา่สดใสมีผลการทดสอบเชาวน์ปัญญาในระดบัสูง  แต่เม่ือทาํแบบทดสอบความเครียดก็พบวา่เธอมี
ความเครียดสูงจึงทาํใหเ้รียนไม่รู้เร่ือง  ผลการทดสอบทาํใหท้ราบปัญหาท่ีแทจ้ริง  และสามารถให้
ความช่วยเหลือนกัเรียนไดถู้กตอ้งสาํหรับในกรณีเด็กหญิงสดใสนั้น  ครูโฉมศรีจะตอ้งหาสาเหตุ
ความเครียดของสดใส  ถา้ความเครียดเกิดจากครูโฉมศรี  ครูโฉมศรีก็ตอ้งลดความกดดนัลงไปบา้ง   

3. เพือ่คัดเลอืกเด็กเข้ากลุ่มปัญหาหรือกลุ่มบุคลกิภาพลกัษณะเดียวกนั  การใหบ้ริการ 
ปรึกษาแบบกลุ่มเป็นบริการท่ีสาํคญัของการแนะแนวจึงจาํเป็นตอ้งจาํแนกกลุ่มนกัเรียนท่ีมีปัญหา
คลา้ยกนัไวใ้นกลุ่มเดียวกนัเพื่อสะดวกในการใหบ้ริการปรึกษา  แบบทดสอบชนิดต่าง ๆ  จะ
สามารถประเมินและสามารถสาํรวจปัญหาต่าง ๆ ของเขาเหล่านั้นได ้ ผลจากการทดสอบจะบอกได้
วา่นกัเรียนคนใดมีปัญหาดา้นใดบา้ง  เช่น  ปัญหาทางอารมณ์  ปัญหาการปรับตวั  หรือปัญหาการ
เรียน  เป็นตน้  อาจารยท่ี์ปรึกษาก็สามารถจาํแนกกลุ่มของปัญหาและใหบ้ริการปรึกษาไดส้อดคลอ้ง
กบัปัญหานั้น ๆ  

นอกจากน้ีแบบทดสอบทางจิตวทิยา  จะช่วยใหข้อ้มูลวา่เด็กแต่ละคนมีปัญหาสุขภาพจิตใจ 
ระดบัใด  ถา้หากอยูใ่นระดบัท่ีใหค้าํปรึกษาไดอ้าจารยแ์นะแนวก็จะดาํเนินการใหค้าํปรึกษาและ
ร่วมมือกนัแกปั้ญหาใหลุ้ล่วงไปได ้ ถา้หากมีปัญหาสุขภาพจิตในระดบัสูงเกินกวา่ท่ีจะช่วยเหลือได้
ก็จะส่งต่อไปยงัจิตแพทย ์
 

4. เพือ่ใช้เป็นข้อมูลในการตัดสินใจเลอืกอาชีพ  การเลือก อาชีพท่ีเหมาะสมและก่อใหเ้กิด 
ความพึงพอใจนั้นประกอบดว้ยความรู้เก่ียวกบัตนเองซ่ึงไดจ้ากแบบทดสอบและความรู้เก่ียวกบังาน
แลว้ผสมผสานความรู้เก่ียวกบัตนเองและความรู้เก่ียวกบังานเพื่อช่วยในการตดัสินใจ  เช่น  จาก
แบบทดสอบบอกวา่  นายเมธีเป็นคนมีความละเอียดรอบคอบ  คิดคาํนวณเก่ง  และคุณลกัษณะของ
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งานดา้นบญัชีและการเงินตอ้งการการคิดคาํนวณดา้นตวัเลขและตอ้งการความละเอียดรอบคอบ
เช่นกนั  เม่ือเป็นเช่นนั้นนายเมธีก็สามารถตดัสินใจไดว้า่ควรเลือกเป็นนกับญัชีหรือไม่  เป็นตน้  
  

นอกจากน้ีวลิเลียมสัน  (Williamson  อา้งถึงในพรรณราย ทรัพยะประภา,  2529 :  28-29)  
ไดเ้สนอ  สมมติฐานเบ้ืองตน้เก่ียวกบัทฤษฎีการแนะแนวอาชีพท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใชแ้บบทดสอบ  8 
ประการคือ 
 มนุษยเ์ป็นผลรวมท่ีเกิดจากความสามารถ  ศกัยภาพ  ซ่ึงอาจจะตรวจสอบไดด้ว้ย 
แบบทดสอบ 
 ความสามารถต่าง ๆ  ท่ีมีสหสัมพนัธ์กบัคุณลกัษณะของงานสามารถนาํไปใหบ้ริการ 
ปรึกษาแก่เด็กได ้
 ผลจากแบบทดสอบทางจิตวทิยาสามารถเขา้ใจความสามารถและทาํนายความสาํเร็จได้ 
 ควรใชแ้บบทดสอบวนิิจฉยันกัเรียน  นกัศึกษาก่อนการคดัเลือกเขา้เรียน  ก่อนเลือก 
อาชีพหรือเขา้ทาํงาน 
 การวจิยัการสอนจะช่วยใหเ้กิดการเรียนรู้จากขอ้เทจ็จริงและไดป้ฏิบติัตามตวัอยา่งท่ี  
ไดผ้ลแลว้ 
 แต่ละกลุ่มอาชีพจะมีลกัษณะเป็นเอกพนัธ์  (Homogeneity)  ซ่ึงบ่งบอกบุคลิกภาพ 
ประจาํอาชีพท่ีควรไดรั้บการทดสอบ 
 แบบทดสอบบุคลิกภาพท่ีมีสหสัมพนัธ์สูงกบัเกณฑท่ี์นาํมาใชจ้ะสามารถทาํนาย 
ความสาํเร็จไดใ้นระดบัสูง 
 แต่ละคนจะแสวงหาความรู้ต่างๆ  เพื่อทราบความสามารถและใชค้วามสามารถใน 
วถีิทางท่ีพอใจจากสมมติฐานดงักล่าวจะเห็นไดว้า่  แบบทดสอบมีบทบาทในการแนะแนวอาชีพ
เป็นอยา่งมาก  เพราะบุคคลไม่อาจจะมองเห็นคุณลกัษณะของเขาดว้ยตวัเองไดช้ดัเจน  จึงไม่อาจ
ตดัสินใจเลือกอาชีพไดอ้ยา่งเหมาะสม  ผลจากแบบทดสอบจะบอกคุณลกัษณะต่าง ๆ  ของบุคคล
ผนวกกบัคุณลกัษณะของอาชีพจึงทาํใหบุ้คคลเลือกอาชีพไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 
 
หลกัเกณฑ์การเลอืกใช้แบบทดสอบทางจิตวทิยาในการแนะแนว 
 อาจารยแ์นะแนว  หรือผูใ้หบ้ริการปรึกษาควรคาํนึงถึงหลกัเกณฑใ์นการใชแ้บบทดสอบ
ทางจิตวทิยาในงานแนะแนว  เช่นเดียวกบัการใชแ้บบทดสอบเพื่องานดา้นอ่ืน ๆ ดงัน้ี  

1. เลือกแบบทดสอบท่ีประกอบดว้ยพฤติกรรมท่ีเป็นตวัแทนพฤติกรรมทั้งหมด   
แบบทดสอบทุกประเภทประกอบดว้ยพฤติกรรมตวัอยา่งท่ีเป็นตวัแทนพฤติกรรมทั้งหมด  เน่ืองจาก
ผูส้ร้างแบบทดสอบไม่สามารถบรรจุพฤติกรรมทุกอยา่งไวใ้นแบบทดสอบไวไ้ดห้มด  จากตวัอยา่ง
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พฤติกรรมเหล่าน้ีจะช่วยใหผู้ใ้หบ้ริการปรึกษาพิจารณาตดัสินคุณลกัษณะใดคุณลกัษณะหน่ึงไดจึ้ง
ควรเลือกแบบทดสอบท่ีดี  มีความตรง  คือเลือกแบบทดสอบท่ีสามารถประเมินคุณลกัษณะท่ี
ตอ้งการวดัไดจ้ริง  ผูใ้หบ้ริการหรืออาจารยแ์นะแนวควรศึกษาจากคู่มือ  

2. เลือกแบบทดสอบท่ีไดท้ดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นตวัแทนท่ีดีของกลุ่มประชากร 
ทั้งหมดมาแลว้  เช่น  ทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่งเด็กท่ีมีปัญหาทางอารมณ์กลุ่มใหญ่ท่ีมีลกัษณะ
หลากหลายซ่ึงเป็นตวัแทนท่ีดีของกลุ่มประชากรทั้งหมดแลว้  จึงทาํใหเ้กิดความมัน่ใจวา่
แบบทดสอบฉบบัน้ีใชป้ระเมินนกัเรียนท่ีมีปัญหาทางอารมณ์ท่ีมารับบริการปรึกษาได้  เพราะเป็น
นกัเรียนลกัษณะเดียวกนักบักลุ่มมาตรฐาน 

3. เลือกแบบทดสอบท่ีมีความเท่ียง  คือเม่ือใชท้ดสอบเด็กคนหน่ึง  2 คร้ัง  แลว้ไดผ้ล 
ใกลเ้คียงกนั  เช่น  ใหเ้ด็กหญิงมาลีทาํแบบทดสอบพฤติกรรมการปรับตวัฉบบัเดียวกนั  2  คร้ังใน
ระยะเวลาห่างกนัประมาณ  2  สัปดาห์  ปรากฏไดค้ะแนนคร้ังแรก  39 คะแนน  คร้ังท่ี 2  ไดค้ะแนน  
40  คะแนน  แสดงใหเ้ห็นวา่แบบทดสอบฉบบันั้นมีความเท่ียง 
 

4. เลือกแบบทดสอบท่ีมีความตรงในระดบัสูง  โดยเฉพาะความตรงเชิงเน้ือหา  และความ 
ตรงเชิงทาํนาย 

5. เลือกใชแ้บบทดสอบท่ีมีเกณฑป์กติ  (Norms)  ควรพิจารณาวา่แบบทดสอบฉบบัท่ี 
นาํมาใชท้ดสอบกบักลุ่มเด็กท่ีคลา้ยคลึงกบัเด็กกลุ่มท่ีมาขอรับบริการปรึกษากลุ่มน้ีหรือไม่  ถา้
แบบทดสอบท่ีเลือกใชเ้คยใชก้บักลุ่มตวัอยา่งดงักล่าว  ก็แสดงวา่แบบทดสอบฉบบัน้ีมีเกณฑป์กติท่ี
เหมาะสม  คือมีบรรทดัฐานท่ีใชใ้นการแปลความหมายเด็กกลุ่มท่ีมาขอรับบริการปรึกษาได้ 

6. เลือกแบบทดสอบท่ีนาํไปใชไ้ดจ้ริง  คือสามารถ ใชไ้ดเ้หมาะสมกบันกัเรียนหรือ 
ผูรั้บบริการปรึกษาอาจารยแ์นะแนวควรจะพิจารณาแบบทดสอบวา่แบบทดสอบนั้นยาวเกินไป
หรือไม่  นกัเรียนสามารถทาํเสร็จภายในเวลา  1  ชัว่โมง  หรือไม่  ถา้เป็นแบบทดสอบท่ียาวเกินไป
จนนกัเรียนไม่สามารถทาํเสร็จภายในเวลา  1 ชัว่โมงก็ควรแบ่งแบบทดสอบอกเป็นตอน ๆ การ
พิจารณาเวลาในการทาํแบบทดสอบตอ้งรวมเวลาสาํหรับคาํช้ีแจง การแจกและการเก็บแบบทดสอบ
และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการทดสอบดว้ย 
 
การใช้แบบทดสอบทางจิตวทิยาในการให้บริการปรึกษา 
 การใหบ้ริการปรึกษา  ( Counseling)  เป็นหวัใจสาํคญัของการแนะแนวเป็นบริการหน่ึงใน
การแนะแนว  ซ่ึงผูใ้หบ้ริการปรึกษา  ( Counselor)  ช่วยช้ีแนะใหผู้รั้บบริการปรึกษา  ( Counselee)  
ไดรู้้จกัตนเองตามสภาพท่ีเป็นจริงช่วยกนัหาทางแกไ้ขส่วนบกพร่องและพฒันาส่วนดีเด่น  เพื่อให้
ดาํรงชีวติอยูใ่นสังคมอยา่งมีความสุข  (ประทุม  แป้นสุวรรณ  2523 :  195)  การใชแ้บบทดสอบทาง
จิตวทิยาในการใหบ้ริการปรึกษามีวตัถุประสงค ์ ดงัน้ี  คือ   
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1. เพื่อใหข้อ้มูล  โดยปกติการใชแ้บบทดสอบเพื่อใหข้อ้มูลหรือขอ้สนเทศนั้นแบ่ง 
ออกเป็น  3  ประเภท  คือ  1)  ใหข้อ้มูลเพื่อวนิิจฉยัก่อนใหบ้ริการปรึกษา  2)  ใหข้อ้มูลในขณะ
ใหบ้ริการปรึกษา  3)  ใหข้อ้มูลหลงัใหบ้ริการปรึกษา  เพื่อการตดัสินใจ   

2. เพื่อกระตุน้ความสนใจในสาขาวชิา  หรือวชิาชีพท่ีไม่เคยสนใจมาก่อน  ส่วนมากจะใช้ 
แบบสาํรวจความสนใจทัว่ไปในระดบัมธัยมศึกษาจุดมุ่งหมายในการทาํแบบทดสอบก็เพื่อสาํรวจ  
และกระตุน้ความสนใจทางการศึกษาและอาชีพ  ใหเ้ด็กไดส้าํรวจสาขาวชิาใหม่ ๆ  อาชีพใหม่ ๆ  ท่ี
เด็กไม่เคยรู้จกัมาก่อน  บางโรงเรียนใชแ้บบสาํรวจความสนใจในอาชีพตั้งแต่เด็กอยูใ่นชั้น
มธัยมศึกษาตอนตน้เพื่อกระตุน้ใหเ้ด็กสนใจโลกของงาน  การใชแ้บบทดสอบในกรณีเช่นน้ีมี
ประโยชน์  2  ประการคือ  ช่วยใหเ้ด็กท่ีดอ้ยโอกาสไดมี้โอกาสรู้จกัตนเองและเรียนรู้โลกกวา้งขวาง
ข้ึน  และเปิดโอกาสใหเ้ด็กท่ีมีความสามารถสูงไดมี้โอกาสรู้จกัตนเองและพฒันาศกัยภาพของ
ตนเอง 
 
 

3. เพื่อเป็นพื้นฐานในการบริการปรึกษาขั้นต่อไป  ผลจากการใชแ้บบทดสอบต่าง ๆ  ไม่ 
วา่จะเป็นแบบทดสอบความสามารถ  ความถนดั  บุคลิกภาพ หรือแบบทดสอบดา้นอ่ืนๆ  ผลจา ก
การทดสอบดงักล่าวอาจจะไดจ้ากสอบคดัเลือกก่อนการใหบ้ริการปรึกษา  ระหวา่งใหบ้ริการ
ปรึกษา  หรือหลงัใหบ้ริการปรึกษาลว้นแต่มีประโยชน์ในการเป็นพื้นฐานในการใหบ้ริการปรึกษา
ต่อไปไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 

4. เพื่อเป็นพื้นฐานในการตดัสินใจ  ผูรั้บบริการปรึกษามกัจะขาดความเช่ือมัน่ในตวัเอง  
และไม่อาจตดัสินใจไดว้า่จะเลือกศึกษาต่อสาขาวชิาใดหรือประกอบอาชีพอะไร  ผูใ้หบ้ริการ
ปรึกษาควรแนะนาํใหต้อบแบบทดสอบ  เพื่อจะไดใ้ชผ้ลจากแบบทดสอบเป็นพื้นฐานให้
ผูรั้บบริการปรึกษาตดัสินใจเลือกศึกษาในสาขาวชิาหรือเลือกประกอบอาชีพท่ีตนถนดั 

5. เพื่อการวจิยั  แมว้า่ผูใ้หบ้ริการปรึกษาจะไม่มีหนา้ท่ีโดยตรงในการทาํวจิยัแต่ควร 
รับผดิชอบต่อการวจิยัซ่ึงเป็นงานส่วนหน่ึงของบริการแนะแนวดว้ยเม่ือผูใ้หบ้ริการปรึกษาพบ
ปัญหาท่ีน่าสนใจ  ก็ตั้งสมมติฐานแลว้ใชแ้บบทดสอบรวบรวมขอ้มูลเพื่อทดสอบสมมติฐานใน
งานวจิยั  ผลท่ีไดจ้ากการวจิยัจะเป็นประโยชน์ในการใหบ้ริการปรึกษาต่อไป 
 
แบบทดสอบทีใ่ช้ในงานแนะแนวและงานให้บริการปรึกษา 
 แบบทดสอบท่ีใชใ้นงานแนะแนวรวมถึงแบบสอบถาม  แบบสาํรวจ  แบบทดสอบต่าง ๆ  
มีความจาํเป็นและมีความสาํคญัดงัไดก้ล่าวมาแลว้  การเลือกใชแ้บบทดสอบประเภทใดนั้นข้ึนอยู่
กบัจุดประสงคข์องการแนะแนว  และการใหบ้ริการปรึกษาในบทน้ีจะเสนอแบบทดสอบท่ีใชใ้น
งานแนะแนวบางชนิดเท่านั้น  แบบทดสอบดงักล่าวไดแ้ก่   
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1. แบบทดสอบเชาวน์ปัญญา  แบบทดสอบเชาวน์ปัญญามีหลายประเภท  ไดแ้ก่   
แบบทดสอบเชาวน์ปัญญาสแตนฟอร์ดบิเนท ์ แบบทดสอบเชาวน์ปัญญาของเวคส์เลอร์  และ
แบบทดสอบเชาวน์ปัญญาวฒันธรรมเสมอภาคแต่แบบทดสอบสแตนฟอร์ดบิเนท ์ และ
แบบทดสอบของเวคส์เลอร์นั้นยงัไม่ยติุธรรมสาํหรับคนไทย  เพราะมีอคติในเร่ืองวฒันธรรมและ
ภาษาท่ีใช ้ ขอ้ทดสอบบางขอ้ถามในส่ิงท่ีเก่ียวขอ้งกบัวฒันธรรม  และวถีิชีวติของคนต่างชาติ 

2. แบบทดสอบความถนดัจาํแนก  (Differential  Aptitude  Test = DAT)  จดัเป็น 
แบบทดสอบความถนดัชุดผสม  ( Multiple  Aptitude  Batteries)  ซ่ึงพิมพค์ร้ังแรกในปี  ค.ศ.  1947  
และไดรั้บการปรับปรุงใหม่โดยเบนเนทซีซอร์และเวสแมน  ( Bennet,  Seashore  and  Wesman  ใน  
ค.ศ. 1982 และ 1984)  แบบทดสอบชุดน้ีใชส้าํหรับการใหบ้ริการปรึกษาดา้นอาชีพและการศึกษาแก่
เด็ก  เกรด  8-12  ปี  (มธัยมศึกษา)  แบบทดสอบความถนดัแบ่งออกเป็น  8  ดา้น  คือดา้นการหา
เหตุผลเชิงถอ้ยคาํ  การหาเหตุผลดา้นตวัเลข  เหตุผลเชิงนามธรรม  ความถนดัดา้นเสมียน  เหตุผล
ดา้นจกัรกล   ความถนดัดา้นมิติสัมพนัธ์การใชภ้าษา  สะกดคาํและไวยากรณ์  การแปลความหมาย
ของคะแนนใชต้าํแหน่งเปอร์เซนไทลแ์ละสเตไนน์  นะคะแนนจากเกณฑป์กติเขียนเป็นภาพโครง
ร่าง  เพื่อใหเ้ห็นความแตกต่างของความสามารถแต่ละดา้น 
          3.  แบบทดสอบบุคลกิภาพ   หรือแบบสาํรวจบุคลิกภาพท่ีนิยมใชใ้นงานแนะแนว  มีหลาย
ฉบบัท่ีใชก้นัแพร่หลายไดแ้ก่ 
               3.1   แบบทดสอบบุคลิกภาพ  อี.พ.ีพ.ีเอส  (The   Edwards   Personal   Prefernce  
Schedule)    
               3.2   แบบตรวจสอบปัญหาของมูนน่ี   (Mooney   Problem   Check   Lists) 
               3.3   แบบสาํรวจอารมณ์ของกิลดฟ์อร์ด-ซิมเมอร์แมน   (Guilford      Zimmerman  
Temperament  Survey) 
               3.4    แบบสาํรวจบุคลิกภาพมินนิโซตา   (Minnesota   Multiphasic     Personality  
Inventory) 
           4.  แบบส ารวจความสนใจในอาชีพ    แบบสาํรวจความสนใจอาชีพ แบ่งออกเป็น  2  ฉบบั  
คือ    1)   แบบสาํรวจความสนใจทัว่ไปของคูเดอร์   2)    แบบสาํรวจความพอใจในอาชีพ   รวมทั้ง  
3)   แบบสาํรวจวฒิุภาวะทางอาชีพ   4)  แบบสาํรวจค่านิยมเก่ียวกบังาน  มีรายละเอียดดงัน้ี 
                4.1   แบบสาํรวจความสนใจทัว่ไปของคูเดอร์  (The  Kuder  General  Interest  Survey)  
เป็นแบบสาํรวจความสนใจท่ีพรรณราย  ทรัพยะประภา  (2524 : 1-16)     ไดป้รับปรุงและแกไ้ขจาก
แบบสาํรวจความพอใจในอาชีพ       (The  Kuder   Preference  Record, Vocational   หรือ  KPR   
ชุด  C)   โดยปรับปรุงใหภ้าษาง่ายข้ึน  เพื่อนาํไปใชส้าํรวจความสนใจอาชีพของนกัเรียนระดบั
มธัยมศึกษา  และนิสิตนกัศึกษาระดบัมหาวทิยาลยั  แบบทดสอบฉบบั  KPR    ไดมี้มาตรตรวจสอบ
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ความถูกตอ้ง  (Verification     scale)   เพิ่มอีก   1   ชุด   ซ่ึงผูรั้บการทดสอบสามารถตรวจคาํตอบได้
เอง   ลกัษณะคาํตอบเป็นแบบบงัคบัเลือก   3  คาํตอบ  (Forced-Choice   Triad)    
                         แบบสาํรวจความสนใจน้ีประกอบดว้ยกิจกรรมหลายกลุ่ม   แต่ละกลุ่ม  หรือแต่ละ
ขอ้ประกอบดว้ยกิจกรรมยอ่ย   3  กิจกรรม  หรือ  3  ตวัเลือก    ใหน้กัเรียนพิจารณาเปรียบเทียบวา่
นกัเรียนชอบกิจกรรมใดมากท่ีสุด  และตอบวา่ชอบกิจกรรมใดนอ้ยท่ีสุด  โดยการใชเ้ขม็หมุดท่ีแจก
ใหเ้จาะรูลงในวงกลมใตค้าํวา่  “มาก”  (หมายถึงมากท่ีสุด)   และเจาะรูลงในวงกลมใตค้าํวา่  “นอ้ย”  
(หมายถึงนอ้ยท่ีสุด)   ดงัตวัอยา่ง 
 
                     ตวัอยา่งท่ี   1  ขอ้คาํถามและตวัอยา่งคาํตอบ                มาก                 นอ้ย 
                      ก.    อ่านหนงัสือดว้ยตวัเอง                                                   ก  

1)    ข.     อ่านหนงัสือใหค้นอ่ืนฟัง                                               ข  
                      ค.    ใหค้นอ่ืนอ่านหนงัสือใหฟั้ง                                           ค  
 จากขอ้  1  แสดงใหเ้ห็นวา่นกัเรียนชอบอ่านหนงัสือดว้ยตนเองมากท่ีสุดและชอบใหค้นอ่ืน
อ่านหนงัสือใหฟั้งนอ้ยท่ีสุด 
 ตวัอยา่งขอ้คาํถามขอ้อ่ืน  

ก. ซ่อมกุญแจท่ีหกั 
2) ข.  ตรวจหาคาํผดิจากรายงานท่ีเป็นพิมพดี์ด 

ค.  เพิ่มเติมรายการเก่ียวกบัตวัเลขลงไปในรายงาน 
  ก.      พดูมากกวา่ 

             3)      ข.     ฟังมากวา่พดู 
   ค.    พดูกบัฟังเท่านั้น 
   ก.     ไปเท่ียวสวนผลไมใ้หญ่ๆ 

      4)       ข.    ไปเท่ียวโรงงานผลิตรถยนต์ 
    ค.    ไปเท่ียวเรือนจาํใหญ่ 
    ก.     คน้หนงัสือต่างๆท่ีน่าสนใจในหอ้งสมุด 

      5)       ข.     ฟังการซอ้มดนตรีของวงดนตรีวงใหญ่ 
ค.   ดูปลา  และสัตวน์ํ้าชนิดต่างๆในตูก้ระจกใหญ่ๆ 

 
การตรวจกระดาษคาํตอบ  เม่ือผูรั้บการทดสอบตอบเสร็จ  ก็อ่านคาํอธิบายท่ีอยู่

ดา้นหลงัของคาํตอบ  รวมคะแนนดิบ  แลว้นาํไปเทียบกบัตาํแหน่งเปอร์เซ็นไทล ์   การแปล
ความหมายของคะแนน  มีดงัน้ี 

เปอร์เซ็นไทลร์ะหวา่ง   90-99       แสดงวา่   มีความสนใจสูงมาก 
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เปอร์เซ็นไทลร์ะหวา่ง   75-89      แสดงวา่   มีความสนใจสูง 
เปอร์เซ็นไทลร์ะหวา่ง   50-74       แสดงวา่   มีความสนใจสูงปานกลาง 
เปอร์เซ็นไทลร์ะหวา่ง   25-49       แสดงวา่   มีความสนใจสูงปานกลางค่อนขา้งตํ่า 
เปอร์เซ็นไทลร์ะหวา่ง   10-24       แสดงวา่   มีความสนใจตํ่า 
เปอร์เซ็นไทลร์ะหวา่ง   1-9       แสดงวา่   มีความสนใจตํ่ามาก 
 
 
 
 
 
 
 

                     นาํคะแนนเปอร์เซ็นไทลข์องอาชีพต่างๆ  เขียนภาพโครงร่าง  ดงัตวัอยา่ง   
    0 งานกลางแจง้ 
    1 งานจกัรกล 
    2 งานคาํนวณ 
    3 งานวทิยาศาสตร์ 
    4 งานชกัจูงใจ

โฆษณา 
    5 งานศิลปะ 
    6 งานวรรณกรรม 
    7 งานดนตรี 
    8 งานบริการสังคม 
    9 งานเสมียน 

                                      10      20 25 30     40    50    60   70 75 80      90 
                                                        เปอร์เซ็นไทล์ 

           ภาพโครงร่างความสนใจดา้นอาชีพของผูห้ญิงคนหน่ึง 
             จากรูปแสดงใหเ้ห็นวา่ผูห้ญิงคนน้ีสนใจงานชกัจูงใจในการโฆษณา   และดา้น
ศิลปะในระดบัสูง  (เหนือเส้นประ)   แต่สนใจงานเสมียน  ในระดบัตํ่า  (ตํ่ากวา่เส้นประ)         

    0 งานกลางแจง้ 
    1 งานจกัรกล 
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    2 งานคาํนวณ 
    3 งานวทิยาศาสตร์ 
    4 งานชกัจูงใจ

โฆษณา 
    5 งานศิลปะ 
    6 งานวรรณกรรม 
    7 งานดนตรี 
    8 งานบริการสังคม 
    9 งานเสมียน 

                                      10       20 25 30     40   50   60   70 75 80     90 
                                              เปอร์เซ็นไทล์ 

      ภาพโครงร่างความสนใจดา้นอาชีพของเด็กคนหน่ึง 
จากภาพ  แสดงใหเ้ห็นวา่เด็กคนน้ีมีความสนใจอาชีพดา้นบริการสังคมและดา้นงานเสมียน

ในระดบัสูง  (เหนือเส้นประ  เหนือเปอร์เซ็นไทล ์ ท่ี  75)   สนใจงานกลางแจง้  งานจกัรกล  งาน
คาํนวณ  งานดา้นวทิยาศาสตร์  งานชกัจูงใจโฆษณา  และงานศิลปะในระดบัปานกลาง    (ระหวา่ง
เส้นประ)   แต่มีความสนใจงานวรรณกรรมและงานดนตรีในระดบัตํ่า  (ตํ่ากวา่เส้นประ)  

4.2   แบบสาํรวจความพอใจในอาชีพ  (Vocational  Preference  Inventory)   ของ  จอห์น  
แอล  ฮอลแลนด ์  (John,   L.   Holland,   1965   แปลและเรียบเรียงโดยพรรณราย   ทรัพยะประภา    
2523:  1-7 )     เป็นแบบสาํรวจความพอใจอาชีพต่างๆทั้งหมด  160  อาชีพ   แลว้สรุปออกเป็น
บุคลิกภาพดา้นต่างๆดงัน้ี 

         1)   บุคลิกภาพของผูส้นใจงานช่างฝีมือและงานกลางแจง้  (Realistic)    มีลกัษณะ
ดงัน้ีคือ  ชอบงานฝีมือและอยูก่ลางแจง้  ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองจกัรกล  และสัตวเ์ล้ียง   มี
ความสามารถดา้นการช่าง  เคร่ืองยนต ์ การเกษตร  การไฟฟ้า  และเทคนิค   แต่ดอ้ยความสามารถ
ดา้นดา้นสังคมและการศึกษามีความสามารถดา้นคณิตศาสตร์นิยมส่ิงท่ีเป็นรูปธรรม และ
คุณลกัษณะภายนอกของบุคคล  เช่น  เงิน  อาํนาจ   เป็นตน้  บุคลิกลกัษณะเป็นคนข้ีอาย   หวัอ่อน  
จริงจงั  แขง็แรง  เก็บตวั  มธัยสัถ ์ มัน่คง  ไม่คิดลึก  อาชีพท่ีบุคคลประเภทน้ีสนใจคือ  ช่างไฟฟ้า  
ช่างประปา   ช่างวทิย ุ ช่างทาํบล็อก   คนขบัรถขดุดิน  เป็นตน้ 

            2)   บุคลิกภาพของผูส้นใจงานดา้นวทิยาศาสตร์และเทคนิค  (Investigative)     
บุคคลประเภทน้ีมีความสามารถดา้นวทิยาศาสตร์และการคาํนวณแต่ขาดความสามารถดา้นการ
โฆษณาชวนเช่ือ  บุคคลประเภทชอบอาชีพดา้นวทิยาศาสตร์  และเทคนิค  ไม่ชอบงานการจดัการ
และคา้ขาย  เขาจะรับรู้ตนเองในฐานะนกัวชิาการ  แต่ขาดความสามารถดา้นการเป็นผูน้าํ  บุคคล
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ประเภทน้ีจะมีความรอบคอบ  มีเหตุผล  ชอบวเิคราะห์วจิารณ์  ใฝ่รู้  รักอิสระ  ฉลาด  เก็บตวั  
อดทน  ไวต้วั  อาชีพท่ีเขาสนใจไดแ้ก่  นกัอุตุนิยมวทิยา  นกัชีววทิยา  นกัเคมี  นกัฟิสิกส์  ฯลฯ 

           3  )    บุคลิกภาพของผูส้นใจงานบริการศึกษา  และสังคม  (Social)  บุคคลประเภทน้ี
ชอบงานบริการการศึกษา  และสังคม  แต่ไม่ชอบประเภทงานฝีมือและกลางแจง้  มีความสามารถ
ดา้นการสอนแต่ขาดความสามารถดา้นเคร่ืองยนต ์ และลกัษณะของบุคคลกลุ่มน้ีคือ  มีอาํนาจ  มี
อุดมคติ  มีความรับผดิชอบ  มีเมตตากรุณา  เขา้ใจเพื่อนมนุษย ์ ชอบบาํเพญ็ประโยชน์  รู้จกั
กาลเทศะ  จูงใจคนเก่ง   ชอบเขา้สังคม  อาชีพท่ีบุคคลกลุ่มน้ีสนใจคือ  นกัจิตวทิยา  จิตแพทย ์ นกั
สังคมสงเคราะห์  ฯลฯ 

            4)   บุคลิกภาพของผูท่ี้สนใจงานสาํนกังาน  และเสมียน  (Conventional)    บุคคล
ประเภทน้ีชอบงานท่ีเป็นรูปธรรม  ท่ีเป็นลกัษณะการจดัระบบระเบียบ  เช่น  เก็บรายงาน   จดัขอ้มูล  
คดัลอกขอ้มูล   จดัหมวดหมู่   รายงานเก่ียวกบัตวัเลข    ไม่ชอบการคน้ควา้ท่ีเป็นอิสระและไม่มีแบบ
แผน  บุคคลประเภทน้ีจึงมีความสามารถดา้นสารบรรณ  การคาํนวณ  งานธุรกิจ  แต่ขาด
ความสามารถดา้นศิลปะ  บุคคลประเภทน้ีชอบงานสาํนกังาน  งานเสมียน  นกับญัชี  ผูดู้แลสินคา้ใน
สตอ็ก   เสมียนจ่ายเงิน   ผูค้วบคุมเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 

            5)  บุคลิกภาพของผูส้นใจงานการจดัการและคา้ขาย  (Enterprising)    บุคคล
ประเภทน้ีชอบวางแผน   หรือผลประโยชน์ดา้นเศรษฐกิจ  มีความสามารถดา้นการเป็นผูน้าํ    การ
ประชาสัมพนัธ์  การเชิญชวน  แต่ขาดความสามารถดา้นวทิยาศาสตร์และเทคนิค  บุคคลประเภทน้ี
จะมีความเช่ือมัน่ในตวัเอง  เขา้สังคมเก่ง  ชอบเป็นผูน้าํสั่งการ  เปิดเผย  มองโลกในแง่ดี  
สนุกสนาน  บุคคลกลุ่มน้ีจะสนใจอาชีพนกัธุรกิจ  นายหนา้  นกัจดัรายการโทรทศัน์  แอร์โ ฮสเตส  
ฯลฯ 

            6)    บุคลิกภาพของผูส้นใจงานดา้นศิลปะ  ดนตรี  และวรรณกรรม  (Artistic)    
บุคคลประเภทน้ีมีความสามารถดา้นศิลปะ  ภาษา   ดนตรี  และ  วรรณกรรม การละคร  การเขียน  
แต่ขาดความสามารถดา้นธุรกิจ  และงาน  สารบรรณ   มีลกัษณะนิสัยรักอิสระ   ไม่มีระเบียบ  เจา้
อารมณ์เพอ้ฝันกระเดียดไปทางผูห้ญิง  ใจร้อน  รักอิสระ  สร้างสรรค ์ อาชีพท่ีบุคคลประเภทน้ี
สนใจคือนกัดนตรี  นกัประพนัธ์  นกัโฆษณา   นกัร้อง  ฯลฯ 

            7)      การควบคุมตนเอง  (Self - control)   คือการท่ีรู้จกัยบัย ั้งชัง่ใจ  เงียบเฉย  พดู
แต่ส่ิงท่ีดีถา้เป็นผูช้ายจะไม่เท่ียวเตร่  มีลกัษณะคลา้ยผูห้ญิง  รอบคอบ  พากเพียร  ไม่ด้ือร้ัน  ถา้เป็น
ผูห้ญิงจะเคร่งเครียด  รอบคอบ  สนใจส่ิงรอบตวันอ้ย 

            8)     ความเป็นผูช้าย  (Masculinity)    มีอยูใ่นตวัของบุคคลทั้งผูห้ญิงและผูช้าย  ถา้
เป็นผูช้ายจะมีลกัษณะเช่ือมัน่ในตวัเอง  กลา้หาญ  ไม่ชอบเขา้สังคม  ชอบแข่งขนั  มีความสามารถ
ดา้นเทคนิคและกีฬา  ถา้เป็นผูห้ญิงจะมีลกัษณะหา้วหาญ  ไม่ชอบเขา้สังคม 
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            9)     ความปรารถนาสถานะ  (Status)     ทั้งผูห้ญิงและผูช้ายจะมีลกัษณะคลา้ยกนั
คือ   ชอบเขา้สังคม  ชอบแข่งขนั  ชอบเส่ียงภยั  มีความสามารถดา้นการเป็นผูน้าํ  ดา้นธุรกิจ  การ
ปกครอง  เป็นตน้ 

            10)    ความไม่สมํ่าเสมอ  (Infrequency)    ถา้เป็นผูช้ายจะดอ้ยความสามารถดา้น
การประดิษฐ ์ ดา้นศิลปะ  ดา้นเคร่ืองยนต ์ คณิตศาสตร์  วทิยาศาสตร์  ไม่กลา้เรียกร้องสิทธิ  ขาด
ความมานะพยายาม  คลอ้ยตามผูอ่ื้น  ถา้เป็นผูห้ญิงก็เช่นเดียวกนั  คือ  ดอ้ยความสามารถ  ดา้น
เคร่ืองยนต ์ ไม่มีอารมณ์ขนั  คลอ้ยตามผูอ่ื้น  ขาดความทะเยอทะยาน   ผลจากการสาํรวจความพอใจ
ในอาชีพพบวา่คนท่ีมีคะแนนในสเกลน้ีสูงมกัจะวา่งงาน  ทาํงานรายไดต้ํ่า   มีการศึกษาตํ่า  และ
บุคคลกลุ่มน้ีมกัมีความผดิปกติทางจิต 

             11)      การคลอ้ยตามผูอ่ื้น  (Acquiscener)     บุคคลประเภทน้ีถา้เป็นผูช้ายจะชอบ
เขา้สังคม  ชอบมีอาํนาจเหนือผูอ่ื้น  ใฝ่รู้  ร่าเริง  ชอบเท่ียวเตร่  คลอ้ยตามผูอ่ื้น  ช่างสังเกตและสนใจ
ส่ิงแวดลอ้ม  สาํหรับผูห้ญิงจะมีลกัษณะยอมรับผูอ่ื้นและใฝ่รู้ 

 
              ตวัอยา่งแบบทดสอบ  เป็นแบบสาํรวจความรู้สึกชอบ  หรือไม่ชอบอาชีพใดบา้ง  

มีตวัเลือกใหเ้ลือก   2   ตวัคือ  อกัษร  “N”    (ไม่พอใจ)  และอกัษร  “Y”   (พอใจ) 
              แบบทดสอบฉบบัน้ีจะประกอบดว้ยขอ้คาํถามท่ีเป็นอาชีพต่างๆ  160  อาชีพดงั

ตวัอยา่ง 
           1.    นกับิน                                               2.   นกัสืบ 
           3.    เลขานุการสมาคมเยาวชน                 4.   พนกังานสืบสวน 
           5.   พนกังานไปรษณีย ์                            6.   ผูข้ายสินคา้เร่ 
           7.   ช่างเทคนิค-อิเล็กทรอนิกส์                8.   นกัเขียนเร่ืองตลก 
           9.    ช่างถ่ายภาพ                                     10.   นกับินอวกาศ 
                   ฯลฯ 
            วธีิการตอบ   ใหน้กัเรียนพิจารณาอาชีพต่างๆ  อยา่งรอบคอบและตอบลงใน

กระดาษคาํตอบตามความรู้สึกชอบ  หรือพอใจอาชีพใดก็ใหร้ะบายสีทบัตวัอกัษร  Y  ใหเ้ตม็
ตวัอกัษร  ถา้รู้สึกไม่ชอบ  หรือไม่พอใจก็ใหร้ะบายสีทบัอกัษร  N  ใหเ้ตม็ตวัอกัษร 

 
           ตวัอยา่งขอ้  1  คือ  อาชีพนกับิน           
 
                       1.  อาชีพนกับิน                           Y 
                                                                           N 
                       2.  อาชีพนกัสืบ                           Y 
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                                                                           N 
4.3    แบบสาํรวจวฒิุภาวะทางอาชีพ  ( Career  Maturity  Inventory)   ผูเ้ขียนขอจาํแนก

ออกเป็นความพร้อม   2  ดา้น   คือ  วฒิุภาวะดา้นความรู้สึกหรือทศันคติ   และความสามารถดา้น
อาชีพ   มีรายละเอียดดงัน้ี 

        4.3.1   แบบสาํรวจทศันคติดา้นอาชีพ  (Attitude  scale)    ของไครติส  (Crites,   1978  
อา้งถึงในพรรณราย   ทรัพยะประภา ,   2523:   1-3)  แบบทดสอบฉบบัน้ีเป็นแบบสาํรวจทศันคติต่อ
อาชีพ  โดยการใหค้าํตอบวา่  “เห็นดว้ย”  หรือ  “ไม่เห็นดว้ย”   จากขอ้ความในแต่ละขอ้   ตวัอยา่ง
ขอ้คาํถามมีดงัน้ี 

                1.  เม่ือท่านเลือกอาชีพใดแลว้  ท่านอาจเลือกอาชีพอ่ืนๆไดอี้ก 
                2.  ในการเลือกอาชีพใดๆท่านตอ้งรู้จกัตนเองก่อนวา่เป็นคนประเภทใด 
                3.  ขา้พเจา้คิดวา่การทาํงานท่ีบิดามารดาแนะนาํใหเ้ป็นส่ิงท่ีเหมาะสม 
                4.  งานเป็นส่ิงท่ีมีคุณค่า  เพราะจะทาํใหท้่านมีเงินซ้ือส่ิงของต่างๆตามท่ีตอ้ง   

การได ้
                5.  คนเราจะสามารถทาํงานอะไรก็ไดต้ราบท่ีเรายงัมีความพยายาม 
                6.  งานเป็นส่ิงท่ีน่าเบ่ือหน่าย 
                                 ฯลฯ 
 
         4.3.2      แบบสาํรวจความสามารถดา้นอาชีพ  (Competence  Test)     แบบสาํรวจวฒิุ

ภาวะทางอาชีพฉบบัน้ีสร้างข้ึนเพื่อสาํรวจดา้นความสามารถประกอบดว้ยขอ้คาํถาม  100  ขอ้  
แบ่งเป็น  5  ตอนๆละ  20  ขอ้  คือ  ตอนท่ี  1  “การทาํความรู้จกัตนเอง”  ตอนท่ี  2  “ความรู้เก่ียวกบั
อาชีพ”    ตอนท่ี  3  “การเลือกอาชีพ”  ตอนท่ี  4  “การเตรียมตวัเพื่ออาชีพ”    ตอนท่ี   5   “การแกใ้น
การเลือกอาชีพ”    ผลจากการตอบแบบสาํรวจทั้ง  5  ตอนบ่งบอกวฒิุภาวะทางอาชีพของนกัเรียนแต่
ละคนได ้ มีรายละเอียด   ดงัน้ี 

ตอนท่ี   1        “การทาํความรู้จกัตนเอง”    ประกอบดว้ยขอ้คาํถาม   20   ขอ้   (ขอ้  1-20)   
ขอ้ความในตอนน้ีจะเป็นขอ้ความบรรยายลกัษณะของบุคคล   4   ประโยคใหผู้ต้อบอ่านคาํบรรยาย
ดงักล่าวแลว้เลือกตอบ  ตวัใดตวัหน่ึงใน  5  ตวัเลือก   ตวัเลือกท่ี  5  เป็นขอ้ความ  “ไม่ทราบ”   ใน
กรณีท่ีผูต้อบไม่สามารถตดัสินใจไดว้า่จะตอบขอ้ใด  จากขอ้  ก -  ง   ใหต้อบขอ้   จ “ไม่ทราบ”   

ตวัอยา่งขอ้คาํถาม  ขอ้  5 
ขอ้  5  นิมิตมาจากครอบครัวท่ีเป็นนายแพทยพ์อ่ของเขาเป็นนายแพทยร์วมทั้งปู่ และทวด  

ทุกคนในครอบครัวคาดหวงัวา่นิมิตจะเจริญรอยตามบรรพบุรุษของตนแมว้า่เขาจะใชเ้วลาส่วนใหญ่
เล่นกีตาร์  และตั้งวงดนตรีโฟลก์ซอง  ท่านคิดวา่อยา่งไรในเร่ืองน้ี 

ก. ถา้ครอบครัวตอ้งการใหเ้ขาเป็นแพทยเ์ขาควรปฏิบติัตามคาํแนะนาํ  
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ข. ความสามารถและความตอ้งการเป็นนายแพทยข์องเขาไม่เด่นชดัเขารู้เพียงแต่วา่เขาเล่น
กีตาร์ได ้

ค. เขามีความสามารถเป็นแพทยไ์ด ้ เพราะทุกคนในครอบครัวเป็นแพทยท์ั้งนั้น 
ง. เขาอาจจะเป็นนายแพทยท่ี์ดีหรือนกัดนตรีท่ีดีไดย้ากแก่การพิจารณาวา่เขาจะทาํอะไร

ไดดี้กวา่กนั 
จ. ไม่ทราบ 
ตอนท่ี  2  เป็น    “ความรู้เก่ียวกบัอาชีพ”    ประกอบดว้ยขอ้คาํถาม  20  ขอ้ (ขอ้  21-40)    

แต่ละขอ้จะเป็นคาํบรรยายสั้นๆเก่ียวกบัอาชีพนั้นๆโดยมีตวัเลือก  5  ตวัเลือกท่ีเป็นช่ืออาชีพ   ให้
นกัเรียนอ่านคาํบรรยายอาชีพแลว้เลือกคาํตอบท่ีเป็นอาชีพนั้นๆ  1  ช่ือ  ถา้ไม่สามารถตดัสินใจไดก้็
ใหเ้ลือก  ตวัเลือกท่ี  5  คือ  ไม่ทราบ 
              ตวัอยา่งขอ้คาํถาม  ขอ้  34 
             “อรัญเงยหนา้ข้ึนจากเคาน์เตอร์ท่ีเขาวางจานแฮมและไข่ดาว  และรั บใบสั่งอาหารอีก  3  ใบ  
ท่ีทิ้งไวบ้นเคาน์เตอร์ตรงหนา้เขา  ใบสั่งท่ี  1  สั่งอาหารกลางวนัเป็นสลดัเน้ือ  ใบท่ี  2  เป็นขา้วผดั  
และใบท่ี  3  เป็นก๋วยเต๋ียวเน้ือสันเขาเร่ิมเตรียมอาหารใส่จานตามใบสั่ง  เพื่อท่ีจะไดมี้เวลาพร้อม
ก่อนใบสั่งต่อไป” 
              อาชีพของเขาคืออะไร 
             ก.    พอ่ครัวในโรงแรม                            ข.   ทหารรับใช้ 
             ค.    แพทยผ์ูช้าํนาญโภชนาการ                ง.   ผูข้ายอาหาร 
             จ.     ไม่ทราบ 
 
               ตอนท่ี   3เป็น  “การเลือกอาชีพ”   ประกอบดว้ยขอ้คาํถาม  20  ขอ้  (ขอ้  41-60)   แต่ละขอ้
คาํถามจะเป็นขอ้ความบรรยายลกัษณะของบุคคล  และช่ืออาชีพ  4  ชนิด  ใหผู้ต้อบเลือกตวัเลือกท่ี
เป็นอาชีพใหเ้หมาะสมกบัคุณลกัษณะของบุคคลท่ีบรรยายใหม้ากท่ีสุด  ถา้ไม่อาจตดัสินใจไดใ้ห้
เลือกขอ้  จ.  คือไม่ทราบ 
                ตวัอยา่งขอ้คาํถามท่ี    45 
               “ดาํอยูใ่นท่ีโตว้าที  2  ปี  และเคยช่วยงานในสถานสงเคราะห์เด็กกาํพร้าเขาชอบทาํงาน
ร่วมกบัคนอ่ืนและไดเ้ป็นประธานรุ่นในระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้วชิาท่ีเขาไดค้ะแนนสูงสุดคือวชิา
สังคมศึกษา  เขาไดเ้กรดในระดบัสูงทุกวชิาและวางแผนจะเขา้เรียนต่อในระดบัอุดมศึกษา” 
               อาชีพท่ีเหมาะสมกบัเขามากท่ีสุดคืออาชีพอะไร 
               ก.  นกัเขียนโฆษณา                                   ข.    ผูว้างแผนผลิตสินคา้ 
               ค.  ตาํรวจ                                                 ง.     นกัสังคมสงเคราะห์ 
               จ.   ไม่ทราบ 
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             ตอนท่ี   4   เป็น  “การเตรียมตวัเพื่ออาชีพ”  ประกอบดว้ยขอ้คาํถาม  20  ขอ้   (ขอ้  61-80)   
แต่ละขอ้คาํถามจะบอกช่ืออาชีพวา่เป็นอาชีพอะไร  พร้อมกบัขั้นตอนการประกอบอาชีพนั้น  3  
ขั้นตอนใหผู้ต้อบเลือกตวัเลือกท่ีบอกการจดัลาํดบัขั้นตอนในการท่ีจะประกอบอาชีพนั้นๆ  4  
ตวัเลือก  ตวัเลือกท่ี  5  เป็นคาํตอบ  “ไม่ทราบ”     
            ตวัอยา่งขอ้คาํถามท่ี  69 
            “ชาญชยัตอ้งการเป็นตาํรวจ   ขั้นตอน   3   ขั้นตอนท่ีจะปฏิบติัก่อนทาํงานตาํรวจคือ ” 

1. สอบผา่นทุกวชิาจากโรงเรียนนายร้อยตาํรวจ 
2. เขา้เรียนนายร้อยตาํรวจ 
3. เรียนโปรแกรมวทิยาศาสตร์ในโรงเรียนมธัยม 

ขั้นตอนท่ีถูกตอ้งตามลาํดบัก่อนหลงัคือขอ้ใด 
                                     ก.  1,3,2                        ข.     2, 3,1 
                                     ค.  3,1,2                        ง.      3,2,1 
                                     จ.ไม่ทราบ 
             4.4   แบบสาํรวจค่านิยมเก่ียวกบังาน  (Work  Values  Inventory)  เป็นแบบสาํรวจท่ีแสดง
ใหเ้ห็นลกัษณะของงานนั้นมีความสาํคญัต่อนกัเรียนในระดบัใด  เช่น  ลกัษณะงานท่ีสร้างสรรคส่ิ์ง
ใหม่งานท่ีทาํใหมี้อาํนาจเหนือคนอ่ืน  หรืองานท่ีตอ้งใชค้วามสามารถดา้นศิลปะ  ฯลฯ  ผูต้อบ
จะตอ้งประเมินค่าคุณลกัษณะดงักล่าว  จาก  5  ระดบัความสาํคญั  จากตวัเลือก  “ไม่มีความสาํคญั
เลย”   “สาํคญัเพียงเล็กนอ้ย”  “สาํคญัปานกลาง” “สาํคญัมาก”  จนถึง  “สาํคญัท่ีสุด”  ต่อตวันกัเรียน
หรือผูต้อบ  ค่านิยมเก่ียวกบังานมีทั้งหมด  15  ดา้น 
 
                ตวัอยา่งขอ้คาํถามแต่ละดา้น  มีดงัน้ี 

1) ดา้นการใชปั้ญญา  (Intellectual  Stimulation) 
2) ดา้นบริการสังคม  (Altruism) 
ตวัอยา่งขอ้คาํถาม:   งานท่ีส่งเสริมความกินดีอยูดี่ใหแ้ก่ผูอ่ื้น 
3) ดา้นผลตอบแทนทางเศรษฐกิจ  (Economic) 
ตวัอยา่งขอ้คาํถาม:  งานท่ีทาํใหไ้ดเ้ล่ือนขั้น-เล่ือนเงินเดือนทุกปี 
4) ดา้นการทาํงานท่ีหลากหลายทกัษะ  (Variety) 
ตวัอยา่งขอ้คาํถาม:  งานท่ีไม่ตอ้งทาํซํ้ าซากอยา่งเดิมตลอดเวลา 
5)   ดา้นความเป็นอิสระ   (Independence) 
ตวัอยา่งขอ้คาํถาม:  งานท่ีทาํใหท้่านตดัสินใจไดด้ว้ยตนเอง 
6)   ดา้นความมีศกัด์ิศรี   (Prestige) 
ตวัอยา่งขอ้คาํถาม:   งานท่ีทาํใหไ้ดรั้บการยอมรับนบัถือจากผูอ่ื้น 
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7) ดา้นสุนทรียะ  (Aesthetics) 
ตวัอยา่งคาํถาม:   งานท่ีเพิ่มความสวยสดงดงามข้ึนในโลก 
8) ดา้นความสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น  (Associates) 
ตวัอยา่งขอ้คาํถาม:  งานท่ีช่วยสร้างมิตรภาพอนัดีงามกบัเพื่อนร่วมงาน 
9) ดา้นความปลอดภยั  (Security) 
ตวัอยา่งขอ้คาํถาม:    งานท่ีทาํใหแ้น่ใจวา่มีงานใหท้าํไดต้ลอดไป 
10) ดา้นวถีิชีวติ  (Way  of  Life) 
ตวัอยา่งขอ้คาํถาม:  งานท่ีช่วยใหท้่านไดเ้ป็นคนอยา่งท่ีท่านอยากจะเป็น 
11) ดา้นความสัมพนัธ์กบัหวัหนา้งาน  (Supervisory  Relations) 
ตวัอยา่งขอ้คาํถาม:   งานท่ีผูบ้งัคบับญัชามีนํ้าใจดี 
12) ดา้นสภาพแวดลอ้ม  (Surroundings) 
ตวัอยา่งขอ้คาํถาม:   งานท่ีมีสถานท่ีทาํงานสะดวกสบาย 
13) ดา้นสัมฤทธิผล  (Achievement) 
ตวัอยา่งขอ้คาํถาม:   งานท่ีช่วยใหเ้ห็นผลแห่งความพยายามของท่าน 
14) ดา้นการบริหาร  (Management) 
ตวัอยา่งขอ้คาํถาม:   งานท่ีทาํใหท้่านไดว้างแผนและจดังานใหผู้อ่ื้น 
15) ดา้นความคิดสร้างสรรค ์ (Creativity) 
ตวัอยา่งขอ้คาํถาม:   งานท่ีช่วยใหท้่านสามารถเสนอแนวคิดใหม่ๆ 
 
 

โครงการทดสอบทางจิตวทิยาเพือ่การแนะแนว 
                  โครงการทดสอบเพื่อการแนะแนวควรจดัใหแ้ก่นกัเรียนเป็นรายบุคคลและทดสอบให้
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของนกัเรียนแต่ละคน   ในโครงการทดสอบเพื่อการแนะแนวนั้น
สามารถใชแ้บบทดสอบประเภทต่างๆ  เพื่อจุดประสงคคื์อใหน้กัเรียนเลือกทางเลือกท่ีสาํคญัอยา่ง
นอ้ย  3  ทาง  คือ  1)  ศึกษาต่อในระดบัอุดมศึกษา  2)  ศึกษาต่อในระดบัอาชีวศึกษา   3)  ประกอบ
อาชีพ 
                    การท่ีนกัเรียนเลือกทางเลือกใดก็ตามยอ่มมีความสาํคญัต่ออนาคตของเขาเป็นอยา่งยิง่  
ดงันั้นการทดสอบก็มีบทบาทสาํคญัในการเลือกของนกัเรียนทั้งสามทาง  ขอ้มูลท่ีสาํคญัเก่ียวกบัตวั
นกัเรียนไดแ้ก่   ความสามารถทางดา้นเชาวน์ปัญญา  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน   ความถนดัทางการ
เรียน   และทศันคติต่อการเรียน  ความสนใจในอาชีพ  และบุคลิกภาพ   บางดา้น  เป็นตน้ 
                   ขอ้มูลเบ้ืองตน้เก่ียวกบันกัเรียนดา้นต่างๆดงักล่าวมีความสาํคญัและมีความจาํเป็นดว้ย
เหตุผลดงัน้ี 
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                  1.  ความสามารถดา้นเชาวน์ปัญญาและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน     เป็นปัจจยัสาํคญัท่ีบ่ง
บอกวา่นกัเรียนมีความสามารถในการเรียนต่อขั้นสูงไดส้าํเร็จหรือไม่   นอกจากน้ีความสามารถทาง
เชาวน์ปัญญาก็เป็นส่วนประกอบท่ีสาํคญัของการประกอบอาชีพดว้ย  เพราะเป็นความสามารถใน
การแกปั้ญญาหาต่างๆใหลุ้ล่วงไปไดด้ว้ยดี  การใชแ้บบทดสอบเชาวน์ปัญญา  และแบบทดสอบ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจะใหข้อ้มูลดา้นน้ีได ้
                 2.  ความถนดัทางการเรียน   เป็นความสามารถท่ีจะเรียนในสาขาวชิาใดวชิาหน่ึง  หรือ
ประกอบอาชีพใดอาชีพหน่ึง    ขอ้มูลจากแบบทดสอบความถนดัทางการเรียนจะเป็นเคร่ืองช้ี
แนวทางใหน้กัเรียนเลือกเรียนต่อหรือประกอบอาชีพ   เหมาะกบัความถนดัของตน   ทาํใหน้กัเรียน
ประสบความสาํเร็จในระดบัสูง   เพราะไดต้ดัสินใจเลือกตามความถนดัของตนเอง  
                3.  นิสัยและทศันคติต่อการเรียน    นิสัยและทศันคติต่อการเรียนเป็นองคป์ระกอบท่ี
สาํคญัในการเรียนระดบัสูง  เพราะถา้นกัเรียนคิดวา่การเรียนมีประโยชน์และชอบเรียนก็มีแนวโนม้
ท่ีเรียนหนงัสือจนสาํเร็จ   ตรงกนัขา้มถา้นกัเรียนคิดวา่การเรียนไม่มีประโยชน์และมีนิสัยไม่ชอบ
เรียนก็ยากท่ีจะเรียนสาํเร็จได ้ แบบทดสอบจะช่วยตรวจสอบเร่ืองน้ีได้ 
                4. ความสนใจในอาชีพ      ผลจากแบบสาํรวจความสนใจในอาชีพเป็นขอ้มูลท่ีบ่งบอกทิศ
ทางการเลือกอาชีพไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม  และก่อใหเ้กิดความเจริญกา้วหนา้ในอาชีพ  เพราะการ
ประกอบอาชีพท่ีตนสนใจก่อใหเ้กิดความสบายใจ  พอใจและประสบความสาํเร็จมากกวา่การเลือก
ตามคาํช้ีชวนของเพื่อน   หรือเลือกตามความคาดหวงัของบิดามารดา 
                โรงเรียนระดบัมธัยมศึกษายอ่มตระหนกัถึงความสาํคญัของแบบทดสอบดงักล่าว  จึงตอ้ง
จดัโครงการทดสอบเพื่อการแนะแนวได ้ 2  ลกัษณะคือ 
 
                 ลกัษณะท่ี   1   โรงเรียนจดัโครงการข้ึนเองโดยการจดัเตรียมแบบทดสอบดงักล่าวไวใ้ห้
พร้อม   เตรียมบุคลากรดา้นแบบทดสอบใหมี้พอสมควร   แต่ในทางปฏิบติัโรงเรียนเกือบทุกแห่งยงั
มีแบบทดสอบท่ีไม่พอเพียง  ขาดบุคลากรผูช้าํนาญดา้นแบบทดสอบ  จึงกระทาํไดโ้ดยเตรียม
แบบทดสอบไวแ้ลว้เชิญผูเ้ช่ียวชาญดา้นการทดสอบมาใหค้วามช่วยเหลือทดสอบนกัเรียนใน
โรงเรียน 
                ลกัษณะท่ี  2   โรงเรียนวางโครงการไวต้อนปลายปีก่อนนกัเรียนจบออกไป  แลว้เชิญ
ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการทดสอบจากสถาบนัการทดสอบทางการศึกษาจากนอกโรงเรียนมาทดสอบ
นกัเรียนท่ีจะจบการศึกษาในดา้นต่างๆทั้งน้ีโรงเรียนจะตอ้งเตรียมสถานท่ี  วนัเวลาท่ีทาํการทดสอบ
อยา่งชดัเจน 

 
แบบทดสอบความสามารถทางสมอง 
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 การทดสอบความสามารถมีมาตั้งแต่สมยัโบราณประมาณสามพนัปีในประเทศจีนใช้
แบบทดสอบความรู้ทางประวติัศาสตร์  วรรณคดี  ระเบียบกฎเกณฑต่์าง ๆ   เพื่อคดัเลือกบุคคลเขา้
ทาํงานเป็นขา้ราชการพลเรือน  ท่ีเรียกวา่ตาํแหน่งจอหงวนในราว  1115  B.C.  ในประเทศอ่ืน ๆ  
เช่น   ประเทศองักฤษ  อเมริกา  ฝร่ังเศส  ฯลฯ  ต่างก็เร่ิมใชแ้บบทดสอบความสามารถทางเชาวน์
ปัญญาทั้งการสอบปากเปล่าและขอ้เขียน  ทั้งท่ีเป็นแบบทดสอบเชาวน์ปัญญาและผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน  ทั้งท่ีเป็นการทดสอบเด่ียวและการทดสอบกลุ่มโดยเฉพะการเคล่ือนไหวและ
การศึกษาคน้ควา้หาวธีิการทดสอบทางสมองในช่วงศตวรรษท่ี  19  นั้นเป็นหลกัฐานสาํคญัของการ
ทดสอบความสามารถในเวลาต่อมาจนถึงปัจจุบนั 
 
ลกัษณะของแบบทดสอบความสามารถทางสมอง  มีดังนี้ 

1. เป็นแบบทดสอบท่ีใชป้ระเมิน  (assess)  ความสามารถทัว่ไปมากกวา่ความสามารถ
ดา้นใดดา้นหน่ึง  เช่น  ดา้นภาษา  คณิตศาสตร์  ฯลฯ  

2. มีลกัษณะในการใชภ้าษาหรือถอ้ยคาํในการเขียนตอบ  เช่น  การใหเ้ติมคาํลงในช่องวา่ง  
เป็นตน้ 

3. มีลกัษณะของการปฏิบติั  เช่น  แบบทดสอบประกอบการของแบบทดสอบเชาวน์
ปัญญาของเวคส์เลอร์ 

4. มีการทดสอบท่ีเป็นตวัเลขและภาษา 
5. มีการทดสอบเป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่ม 
6. ผลการทดสอบจะเป็นคะแนนผดิหรือถูก 

 
 
ประเภทของแบบทดสอบความสามารถทางสมอง 
 แบบทดสอบความสามารถทางสมองแบ่ งออกเป็น  3  ประเภท  คือ  แบบทดสอบเชาวน์
ปัญญา  แบบทดสอบความถนดั  และแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ในการจาํแนก
แบบทดสอบทั้ง  3  ประเภทดงักล่าวยงัไม่มีการจาํแนกออกไดอ้ยา่งชดัเจนแต่ยงัมีลกัษณะท่ีคาบ
เก่ียวกนัอยู ่ บางคร้ังนกัจิตวทิยาใชห้มายความวา่  เชาวน์ปัญญาและความถนดัเป็นความหมาย
เดียวกนั  แต่อยา่งไรก็ตามไดมี้นกัจิตวทิยาพยายามท่ีจะจาํแนกแบบทดสอบทั้ง  3  ประเภทใหเ้ขา้ใจ
ชดัเจนข้ึนคือ 
 1.  การจาํแนกระหวา่งแบบทดสอบเชาวน์ปัญญาและแบบทดสอบความถนดั   มีเฮอร์เรนส์
และเลฮม์านน์  (Meherens  and  Lehmann.  อา้งถึงในชุมพร  ยงกิตติกุล  2524 :  107)  ไดเ้สนอการ
แบ่งวา่  ถา้ผลการวดัเป็นความสามารถทัว่ไปแบบทดสอบท่ีใชก้็เป็นแบบทดสอบเชาวน์ปัญญา
คะแนนท่ีไดจ้ะเป็นคะแนนระดบัเชาวน์ปัญญา  แต่ถา้ผลท่ีไดจ้ากแบบทดสอบเป็นความสามารถ
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เฉพาะดา้น  เช่น  ดา้นภาษา  เคร่ืองกล  หรือดนตรี  แบบทดสอบท่ีใชว้ดัก็เป็นแบบทดสอบความ
ถนดั 
 2.  การจาํแนกระหวา่งแบบทดสอบความถนดั  และแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
อาจจะดูจากจุดหมายของการทดสอบ  คือ  ถา้เป็นการทดสอบพฤติกรรมบางอยา่งเพื่อทาํนาย
พฤติกรรมในอนาคต  แบบทดสอบท่ีใชก้็เป็นแบบทดสอบความถนดัซ่ึงวดัส่ิงท่ีบุคคลสามารถ
เรียนรู้ในอนาคต  แต่แบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเป็นการวดัท่ีบุคคลไดเ้รียนรู้มาแลว้ 
 
แบบทดสอบเชาวน์ปัญญา  (Intelligence  Test) 
 ก่อนท่ีจะเรียนรู้เร่ืองแบบทดสอบเชาวน์ปัญญานั้นจาํเป็นจะตอ้งเขา้ใจความหมายของ
เชาวน์ปัญญาเป็นพื้นฐานก่อน  ซ่ึงมีผูใ้หค้วามหมายไวห้ลายความหมาย  เช่น   
 การ์เรท  (Garrett.  1964:  372)  ใหค้วามหมายวา่  เชาวน์ปัญญาเป็นความสามารถดา้น    
ต่าง ๆ  ท่ีจาํเป็นในการแกปั้ญหาท่ีตอ้งอาศยัความเขา้ใจ  และสัญลกัษณ์ 
 บิเนท ์ (Binet.  1910  cited  in  Cronbach.  1990:  200)  กล่าววา่เชาวน์ปัญญาเป็นแนวโนม้
ของการใชค้วามสามารถในการเขา้ใจส่ิงต่าง ๆ  และความสามารถในการใชว้จิารณญาณของตนเอง
ไปดดัแปลงแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค์ 
 ส่วนเวคส์เลอร์  (Wechslar.  1975  cited  in  Aiken.  1985:  148)  ไดก้ล่าวถึงความหมาย
ของคาํวา่เชาวน์ปัญญาในทศันะของบุคคลต่าง ๆ  ดงัน้ีคือนกัการศึกษาใหค้วามหมายของเชาวน์-
ปัญญาวา่เป็นความสามารถในการเรียนรู้นกัชีววทิยา  ใหค้วามหมายวา่เชาวน์ปัญญาหมายถึง
ความสามารถในการปรับตวัใหเ้ขา้กบัส่ิงแวดลอ้ม  ส่วนนกัจิตวทิยาใหค้วามหมายวา่  เชาวน์ปัญญา
เป็นความสามารถในการสรุปความสัมพนัธ์ของส่ิงต่าง ๆ  ความสามารถดงักล่าวเป็นความสามารถ
ท่ีติดตวัมาแต่กาํเนิด 
  แบบทดสอบเชาวน์ปัญญา  หมายถึง  เคร่ืองมือท่ีใชป้ระเมินความสามารถทัว่ไปภายในตวั
บุคคลทั้งท่ีเป็นความสามารถดา้นภาษาและความสามารถดา้นตวัเลข  รวมทั้งการใชเ้หตุผลในการ
แกปั้ญหา 
               แบบทดสอบเชาวน์ปัญญาท่ีเป็นท่ีรู้จกักนัแพร่หลายไดแ้ก่  แบบทดสอบสแตนฟอร์ด-
บิเนท ์ แบบทดสอบเชาวน์ปัญญาของเวคส์เลอร์  และแบบทดสอบดา้นวฒันธรรมเสมอภาค   
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งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 
 

การศึกษาผลการวจิยั     การศึกษาสมบติัของแบบทดสอบเชาวน์ปัญญาของ Raven ชุด The 
Advanced Progressive Matrices(APM) เม่ือใชใ้นนกัเรียนไทยอาย ุ 12-18 ปี โดยพิจารณาจาก ค่า
ความตรง ความเท่ียง ค่าอาํนาจจาํแนก  และค่าความยากง่ายนาํไปสู่การสร้างเกณฑป์กติทางเชาวน์
ปัญญาระดบัชาติ กลุ่มตวัแทนศึกษา ไดแ้ก่กรุงเทพมหานคร และอีก 6 ภูมิภาค คือภาคเหนือ ภาค
กลาง ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ภาคตะวนัออก และภาคใต ้โดยมีจงัหวดัต่างๆ  เป็นตวัแทนของ
ภูมิภาคตามลาํดบัดงัน้ี คือ จงัหวดัลาํปาง นครสวรรค ์กาญจนบุรี อุดรธานี  จนัทบุรี และ
นครศรีธรรมราช ใชก้ารสุ่มตวัอยา่งแบบ Multi stage random sampling ไดก้ลุ่มศึกษาทั้งหมด 5,702 
ราย  ผลการวจิยั:  แบบทดสอบ The Advanced Progressive Matrices(APM) มีองคป์ระกอบสาํคญั 5 
องคป์ระกอบซ่ึงสามารถอธิบายค่าความแปรปรวนของคะแนนไดร้้อยละ 34.71 โดยองคป์ระกอบ 1 
เป็นการรับรู้เก่ียวกบัการรวมภาพ การแยกภาพ การเปล่ียนตาํแหน่งของภาพ และการจดักลุ่ม  
องคป์ระกอบ 2 การลดลกัษณะบางอยา่งออกเพื่อเปล่ียนแปลงรูปภาพ องคป์ระกอบ 3 การ
เปล่ียนแปลงลกัษณะบางอยา่ง องคป์ระกอบ 4 การดดัแปลงรูปภาพโดยคงลกัษณะบางอยา่งไว ้และ 
องคป์ระกอบ 5 วดัการรับรู้เก่ียวกบัการจดักลุ่ม และค่าความเท่ียง (KR-20) เท่ากบั 0.89 ค่า 
 
ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของการวดั (SEM) เท่ากบั 2.33 ค่าอาํนาจจาํแนกเฉล่ีย  เท่ากบั 0.44 ค่า
ความยากเฉล่ีย  เท่ากบั 0.49  การนาํผลวจิยัไปใช ้เกณฑป์กติของแบบทดสอบ APM พบวา่ตวัแปร
เพศ อาย ุและระดบัชั้นเรียนส่งผลต่อตวัแปรเชาวน์ปัญญาในบางภูมิภาค แต่ในภาพรวมทั้งหมด 
พบวา่มีเพียงตวัแปรอายเุท่านั้นท่ีส่งผล ดงันั้นการสร้างเกณฑป์กติของแบบทดสอบ APM จึงจาํแนก
ตามกลุ่มอาย ุ 

 
สุธีรา   ภทัรายตุวรรตน์  (2537) ภาควชิาจิตเวชศาสตร์ คณะแพทยศ์าสตร์พยาบาล  เป็น

การศึกษาคุณลกัษณะความเท่ียง คุณภาพ และการหาเกณฑป์กติ  ของแบบทดสอบเชาวน์ปัญญา 
APM ในกลุ่มนกัศึกษามหาวทิยาลยัไทย กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัศึกษาจากสายวทิยาศาสตร์และ
สังคมศาสตร์จาํนวนทั้งส้ิน 491 คน แบ่งเป็นเพศหญิง 271 คน และเพศชาย 220 คน ผลการวจิยัได้
ขอ้คน้พบดงัน้ีคือ ค่าความเท่ียง ( Reliability) ชนิดความคงท่ีภายในซ่ึงคาํนวณดว้ยสูตร KR - 20 มี
ค่า.90 นบัวา่มีค่าความเท่ียงในระดบัสูง ค่าเฉล่ียคะแนนจากการทดสอบคือ 23.34 ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 7.30 โดยค่าเฉล่ียคะแนนของเพศชายสูงกวา่เพศหญิงอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
ลกัษณะการกระจายของคะแนนรวมเป็นแบบเบซ้า้ย ( Skewness = 1.63) ระดบัความยากของขอ้
ทดสอบรายขอ้พบวา่อยูใ่นระดบัปานกลาง ( P = .06) โดยมีลกัษณะเร่ิมจากง่าย ๆ ในขอ้ตน้ ๆ ( P = 
.99) และยากในขอ้ทา้ย ๆ (P = .12) ค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ ( r ) มีพิสัยอยูร่ะหวา่ง .10-.59 ซ่ึงมีค่า t 
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อยูร่ะหวา่ง 2.01 ถึง 2.30 แสดงใหเ้ห็นวา่แต่ละขอ้สามารถจาํแนกกลุ่มผูไ้ดค้ะแนนสูงออกจากกลุ่มท่ี
ไดค้ะแนนตํ่าได ้อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ เม่ือทาํการวเิคราะห์องคป์ระกอบพบวา่ APM เป็น  

 

ราตรี  ปิตาวรานนท ์(2525)  ไดศึ้กษาการเปรียบเทียบพฒันาการทางดา้นการเขียนของ
นกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางไดย้นิ โดยใชแ้บบทดสอบการเขียนปริมาณคาํเป็นเคร่ืองมือในการ
เก็บขอ้มูล จากการศึกษาพบวา่ นกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการไดย้นิทีมาจากสภาพการเรียนและ
ต่างเพศกนั  มีพฒันาการทางภาษาดา้นการเขียนปริมาณคาํไม่แตกต่างกนัแต่นกัเรียนท่ีมีความ
บกพร่องทางการไดย้นิท่ีอยูใ่นระดบัชั้นต่างกนั มีพฒันาการทางภาษาดา้นการเขียนปริมาณคาํ
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญั  และการเขา้ใจความหมายของคาํกบัการเขียนปริมาณคาํ มี
ความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัสาํคญั 

 
 พนูศกัด์ิ  ภูริปรีชา (2528) ไดศึ้กษาความสามารถในการเขียนของนกัเรียนหูหนวก               
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4  โดยใชแ้บบทดสอบความสามารถในการรับรู้ความหมายของคาํ  และ
แบบทดสอบความสามารถในการใชภ้าษาในการใชภ้าษาเขียน  ซ่ึงใชว้ดัความสามารถทางดา้น
ปริมาณคาํ และชนิดของคาํ จาํนวนคาํต่อประโยค  การเขียนประโยค การเขียนประโยคและชนิด
ของความบกพร่องในการเขียนประโยคจากการศึกษาพบวา่  นกัเรียนหูหนวกท่ีมีความสามารถ
ทางดา้นภาษาสูง มีการรับรู้ความหมายของคาํ  การใชค้าํนาม  คาํกิริยา การเขียนประโยค สูงกวา่
นกัเรียนหูหนวกท่ีมีความหมายของคาํ  การใชค้าํนาม  คาํกิริยา  การเขียนประโยค  สูงกวา่นกัเรียนหู
หนวกท่ีมีความสามารถทางการอ่าน  ส่วนดา้นจาํนวนคาํต่อประโยค การเขียนคาํตกหล่น การเขียน
คาํอ่ืนแทนการเขียนคาํเพิ่มมากเกินไปและการเขียนลาํดบัคาํผดิพลาดไม่แตกต่างกนั  
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บทที ่ 3 
        วธีิด าเนินการศึกษาค้นคว้า 
 
 สาํหรับวธีิดาํเนินการศึกษาคน้ควา้นั้น  ผูว้จิยัไดด้าํเนินการตามขั้นตอนต่าง ๆ ไดแ้ก่  การ
เก็บรวบรวมขอ้มูล  การกาํหนดกลุ่มประชากร  การกาํหนดกลุ่มตวัอยา่ง  การสุ่มตวัอยา่ง  การจดัหา
และพฒันาเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาคน้ควา้  วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูล  การวเิคราะห์ขอ้มูล  ซ่ึงแต่
ละขั้นตอนมีรายละเอียด ดงัน้ี 
 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากร   

   ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาวจิยัคร้ังน้ี ประกอบดว้ย   
   1. ครูผูส้อนในสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบูรณ์  เขต 1 เขต 2  และ  

เขต  3  จาํนวน  ทั้งส้ิน   24        คน 
   2. ศึกษานิเทศก ์ในสังกดัสาํนกังาน เขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบูรณ์  เขต 1 เขต 2  

และ  เขต  3  จาํนวน  ทั้งส้ิน    6       คน 
   3. นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ในโรงเรียนในสังกดัสาํนกังาน เขตพื้นท่ีการศึกษา

เพชรบูรณ์  เขต 1 เขต 2  และ  เขต  3  จาํนวน  ทั้งส้ิน   3,500    คน 
 
  กลุ่มตัวอย่าง  

           กลุ่มตวัอยา่งในการศึกษาวจิยัคร้ังน้ี  ไดแ้ก่ ครูผูส้อนในระดบัมธัยมศึกษาและ
ศึกษานิเทศกใ์นสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบูรณ์  เขต 1 , 2 และ เขต 3  จาํนวน   30  
คน   โดยกาํหนดสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาละ      10    คน    และนกัเรียนในระดบัมธัยมศึกษาปี
ท่ี 6  ในจงัหวดัเพชรบูรณ์  จาํนวน  230  คน     โดยกาํหนดสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบูรณ์   
เขต 1จาํนวน  78    เขต 2  จาํนวน 78   และเขต  3  จาํนวน 74  คน  ซ่ึงไดม้าจากการสุ่มแบบหลาย
ขั้นตอน  ( Multistage  Random  Samping)   
 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล  
  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวจิยัคร้ังน้ี  ประกอบดว้ย  
  1. แบบสาํรวจวฒิุภาวะทางอาชีพ ซ่ึง พรรณราย  ทรัพยะประภา แปลและเรียบเรียงจาก   

D.E. Super. Work  Values Inventory     
2. แบบสาํรวจความพึงพอใจในอาชีพ ของ จอห์น  แอล  ฮอลแลนด ์    
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3. แบบทดสอบเชาวน์ปัญญา ชุด  The  Edwards  Personal  Preference  Schedule  (EPPS)   
ของ แอลเล็น  แอล  เอด็เวร์ิดส์  (Allen  L . Edwards)      

4. แบบสาํรวจบุคลิกภาพชุด EPPS   Edwards  Peronal  Preference  Schedule  ของ  แอล 
เล็น  แอล  เอด็เวร์ิดส์    (Allen  L . Edwards)     
 
การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ผูว้จิยัไดด้าํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามลาํดบัขั้น ดงัน้ี  

1. จดัอบรมในการใชแ้บบทดสอบทางจิตวทิยาแก่ทีมงานผูว้จิยั  
2. จดัอบรมการใชแ้บบทดสอบทางจิตวทิยาแก่ศึกษานิเทศกแ์ละครูผูส้อนในโรงเรียนใน

สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบูรณ์  เขต 1 ,เขต 2  และ  เขต 3 จาํนวน
ทั้งหมด  30  คน 

3. คณะทีมงานผูว้จิยัและผูเ้ขา้รับการอบรมนาํแบบทดสอบไปเก็บรวบรวมขอ้มูลกบั
นกัเรียนในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ในสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
เพชรบูรณ์  เขต 3  เขตพื้นท่ีละ  10  โรงเรียน  โรงเรียนละ  10  คน  

4. นาํผลจากขอ้มูลท่ีไปเก็บรวบรวมมาทาํการวเิคราะห์ แลว้แจง้ผลไปใหน้กัเรียน คณะครู
ในโรงเรียนทราบ  

5. ผูว้จิยัร่วมกบัคณะทีมงานผูว้จิยัและครูผูส้อนในโรงเรียน ทาํการแนะนาํ ใหค้วามรู้ 
ความเขา้ใจในการเลือกสาขาวชิาเรียนต่อ การเลือกอาชีพ และการใหค้าํปรึกษาในดา้น
ต่าง ๆ ส่วนตวัท่ีนกัเรียนตอ้งการขอความช่วยเหลือต่อไป 

 
การวเิคราะห์ข้อมูลและสถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผูว้จิยั นาํขอ้มูลท่ีไดจ้ากการเก็บรวบรวมขอ้มูล  มาทาํการวเิคราะห์ตามระเบียบวธีิการทาง
สถิติ  โดยวเิคราะห์ระดบัผลการประเมิน  โดยใชว้ธีิการหาค่าร้อยละตามลกัษณะของแบบทดสอบ
ทางจิตวทิยาท่ีนาํไปใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล     
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     บทที ่ 4  
       ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
การเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผูว้จิยัทาํการวเิคราะห์ขอ้มูล และแปลความหมายตามลาํดบัหวัขอ้ดงัน้ี  

1. แสดงการประเมินผลการอบรมความรู้ ความเขา้ใจ ในการ ใชแ้บบทดสอบทางจิตวทิยา
ส าหรับครูและศึกษานิเทศกใ์นสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1,2 และ 3 

2   แสดงจ านวนกลุ่มตวัอยา่งในโรงเรียนแต่ละขนาด ในสังกดั ส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1,2 และ 3   

3.  แสดงวเิคราะห์ระดบัเชาวน์ปัญญาของนกัเรียนชายและหญิงชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  6 

4    แสดงจ านวนนกัเรียนชาย/หญิงชั้นมธัยมศึกษา ปีท่ี 6 ท่ีมีลกัษณะของบุคลิกภาพแบบ
ต่าง ๆ  

5   แสดงร้อยละของนกัเรียนชาย/หญิงชั้นมธัยมศึกษา ปีท่ี 6  ท่ีมีลกัษณะของบุคลิกภาพ
แบบต่าง ๆ โดย จ าแนกตามระดบัเชาวน์ปัญญาของบุคคล  

6    แสดงจ านวนนกัเรียนชายชั้นมธัยมศึกษา ปีท่ี 6 ท่ีมีลกัษณะของบุคลิกภาพแบบต่าง ๆ 
โดย จ าแนกตามระดบัเชาวน์ปัญญาของบุคคล 

7    แสดงร้อยละของนกัเรียนชายชั้นมธัยมศึกษา ปีท่ี 6  ท่ีมีลกัษณะของบุคลิกภาพแบบ 
ต่าง ๆ โดย จ าแนกตามระดบัเชาวน์ปัญญาของบุคคล  

8    แสดงจ านวนนกัเรียนหญิงชั้นมธัยมศึกษา ปีท่ี  6 ท่ีมีลกัษณะของบุคลิกภาพแบบต่าง ๆ 
โดย จ าแนกตามระดบัเชาวน์ปัญญาของบุคคล  

9   แสดงร้อยละของนกัเรียนหญิงชั้นมธัยมศึกษา ปีท่ี 6   ท่ีมีลกัษณะของบุคลิกภาพแบบ
ต่าง ๆ โดย จ าแนกตามระดบัเชาวน์ปัญญาของบุคคล  

10  แสดงวฒิุภาวะทางอาชีพของนกัเรียนชาย/หญิงชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  6   
11   แสดงวฒิุภาวะทางอาชีพของนกัเรียนชายชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  6  จ  าแนกตามระดบั 

เชาวน์ปัญญา  
12  แสดงวฒิุภาวะทางอาชีพของนกัเรียนหญิงชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  6  จ  าแนกตามระดบั 

เชาวน์ปัญญา  
13  แสดงความสนใจทางอาชีพของนกัเรียนชาย/หญิงชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  6    
14   แสดงความสนใจทางอาชีพของนกัเรียนชายชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  6  จ  าแนกตามระดบั 

เชาวน์ปัญญา  
15   แสดงความสนใจทางอาชีพของนกัเรียนหญิง ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  6  จ  าแนกตามระดบั 

เชาวน์ปัญญา 
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ตาราง 1 แสดงค่าเฉลีย่การประเมนิผลการอบรมความรู้ ความเข้าใจ ในการใช้แบบทดสอบทางจิตวทิยาส าหรับครูและศึกษานิเทศก์ในสังกดัส านักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1,2 และ 3  จ านวน  30  คน 
ข้อ                                        รายการประเมิน                     ระดับความเหมาะสม 

   มาก ปานกลาง    น้อย ค่าเฉลีย่ 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 

ความพร้อมของผูด้  าเนินการจดัอบรม การน าเสนอ การเตรียมการ การวางแผน การประสานงาน  

ความเหมาะสมของหลกัสูตรท่ีสอดคลอ้งกบัสภาพการศึกษา ความทนัสมยั และคุณค่าต่อสังคม 
ความรู้ ความสามารถของคณะวทิยากรในการใหค้วามรู้ ความเช่ียวชาญ ในหลกัสูตรเน้ือหาท่ีอบรม 

หลกัสูตร เน้ือหา มีความสมบูรณ์ น่าสนใจ สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ ความสนใจ  
รูปแบบกิจกรรม กระบวนการจดัอบรม  เหมาะสม ท าใหผู้เ้ขา้รับการอบรมมีความรู้ ความเขา้ใจเป็นอยา่งดียิง่   
ระยะเวลาในการจดัอบรมสอดคลอ้งกบัเน้ือหาและกิจกรรมต่าง ๆ  
ผูเ้ขา้อบรมเกิดการเรียนรู้ เปล่ียนแปลงพฤติกรรม มีคุณลกัษณะตามท่ีตอ้งการท่ีก าหนดไวใ้นวตัถุประสงค์ 
ระหวา่งการอบรม ผูเ้ขา้รับการอบรมสามารถท ากิจกรรมต่าง ๆ ตามขั้นตอน ใบงานกิจกรรมท่ีก าหนด  

ผูเ้ขา้รับการอบรมมีความรู้ ความเขา้ใจ ในการใชแ้บบทดสอบและสามารถผา่นการประเมินการอบรม 
สามารถน าความรู้จากการอบรมไปใชป้ระโยชน์แก่ผูเ้ก่ียวขอ้งและบุคคลทัว่ไปท่ีตอ้งการได ้

  15 
   13 
   20 
   18 
   20 
    15 
    16 
    15 
     14 
     18 

   12    
   10 
    10 
     12 
     10 
      10 
      14 
      15 
      16 
      13 
 

3.00 
7.00 
0 
 0 
0 
 5  
  0 
  0 
 0 
  0 

2.4 
2.2 
2.6 
2.6 
2.6 
2.3 
2.5 
2.5 
2.4 
2.5 

                                                                 รวมเฉลีย่ 16.3 12.2 1.5 2.5 
 จากตารางท่ี 1 แสดงผลการประเมินการอบรม ความรู้ ความเขา้ใจในการใชแ้บบทดสอบทางจิตวทิยาส าหรับครูและศึกษานิเทศกใ์นสพท.เพชรบูรณ์  ผลการ
ประเมินจะเห็นไดว้า่  ครูและศึกษานิเทศก ์มีความรู้ความเขา้ใจ และผา่นการประเมินการอบรม อยูใ่นระดบัมาก  โดยคะแนนเฉล่ียเท่ากบั  2.5   
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ตาราง  2   แสดงจ านวนกลุ่มตัวอย่างในโรงเรียนแต่ละขนาด ในสังกดั ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1,2 และ 3   
 

            ส านกังาน 
 

นกัเรียน 

  จ  านวนนกัเรียนในร.ร. แต่ละขนาด   
   ในสังกดั  สพท. เพชรบูรณ์ เขต 1 

           จ  านวนนกัเรียนในร.ร. แต่ละขนาด   
            ในสังกดั  สพท. เพชรบูรณ์ เขต 2 

  จ  านวนนกัเรียนใน ร.ร. แต่ละขนาด   
    ในสังกดั  สพท. เพชรบูรณ์ เขต 3 

รวม 

     ขนาด        
     ใหญ่ 

     ขนาด   
     กลาง 

  ขนาด   
    เล็ก 

     ขนาด        
     ใหญ่ 

     ขนาด   
     กลาง 

  ขนาด   
    เล็ก 

     ขนาด        
     ใหญ่ 

     ขนาด   
     กลาง 

  ขนาด   
    เล็ก 

 

นกัเรียนชาย 
(107 คน) 
 

นกัเรียนหญิง 
(123 คน) 

 

12 
 

 

14 

 

12 
 

 

14 

 

12 
 

 

14 

 

12 
 

 

14 

 

       12 
 

 

14 

 

     12 
 

 

     14 

 

12 
 

 

13 

 

12 
 

 

13 

 

11 
 

 

13 

 

107 
 

 

123 

 26 26 26 26 26      26   25 25 24 230 
 

  

 จากตาราง  2  แสดงใหท้ราบจ านวนกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวบขอ้มูล มีทั้งหมด  230  คน  แบ่งเป็นกลุ่มนกัเรียนในโรงเรียนมธัยมศึกษา ขนาดใหญ่ 
กลาง และเล็ก ในสังกดั สพท. เพชรบูรณ์  เขต 1 จ านวน  78  คน  สังกดั สพท.เพชรบูรณ์ เขต 2 จ านวน  78  คน  และสพท.เพชรบูรณ์เขต 3 จนวน 74  คน  
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ตาราง    3.   แสดงวเิคราะห์ระดับเชาวน์ปัญญาของนักเรียนชายและหญิงช้ันมธัยมศึกษาปีที ่ 6 
       เพศ                                                       จ  านวนนกัเรียนจ าแนกตาม ระดบัเชาวน์ปัญญา 

 

ต ่ากวา่ 
ปานกลาง  

   ร้อยละ   ปานกลาง 
      

     ร้อยละ      ฉลาด       ร้อยละ      ฉลาดมาก       ร้อยละ 

  นกัเรียนชาย 
  (107 คน) 
 

  นกัเรียนหญิง 
  (123 คน)    

  44 
 

 

51 
 

 

 

  41.12 
 

 

41.46 

  34 
 

 

25 

31.87 
 

 

20.33 

16 
 

 

24 

14.95 
 

 

14.51 

13 
 

 

23 

12.15 
 

 

118.70 

  รวม   230  คน   96       41.73    59     25.65   40 17.39 36  15.65 

 

 

 จากตาราง  3  แสดงใหเ้ห็นวา่  นกัเรียนส่วนใหญ่มีเชาวน์ปัญญาอยูใ่นระดบั  ต ่ากวา่ปานกลาง  โดยคิดเป็นร้อยละ  41.73    รองลงมาคือ อยูใ่นระดบัปานกลาง  
คิดเป็นร้อยละ  25.65   ระดบัฉลาด ร้อยละ  17.39   และ ระดบัฉลาดมาก ร้อยละ  15.65    และเม่ือแยกตามเพศแลว้ นกัเรียนชายส่วนใหญ่  มีเชาวน์ปัญญาอยูใ่นระดบั
ต ่ากวา่ปานกลาง  โดยคิดเป็นร้อยละ 41.12   ส่วนนกัเรียนหญิงส่วนใหญ่  มีเชาวน์ปัญญาอยูใ่นระดบั ต ่ากวา่ปานกลาง  คิดเป็นร้อยละ   41.46    
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  ตาราง  4      แสดงจ านวนนกัเรียนชาย/หญิงชั้นมธัยมศึกษา ปีท่ี 6 ท่ีมีลกัษณะของบุคลิกภาพแบบต่าง ๆ  
 

ระดบั IQ Ach Def Ord Exh Aut Aff Int Suc Dom Aba Nur Chg End Het Agg 
 

นกัเรียนชาย 
(107 คน) 
 

 

นกัเรียน
หญิง 
(123 คน) 
 

 

2 
 

 

 

3 

 

3 
 

 

 

0 

 

2 
 

 

 

6 

 

17 
 

 

 

13 

 

3 
 

 

 

- 

 

9 
 

 

 

1 

 

11 
 

 

 

14 
 

 

37 
 

 

 

23 

 

1 
 

 

 

14 

 

6 
 

 

 

6 

 

3 
 

 

 

3 

 

5 
 

 

 

3 

 

1 
 

 

 

17 

 

0 
 

 

 

6 

 

7 
 

 

 

18 

 
รวม 230 

 

5 
 

3 
 

8 
 

30 
 

3 
 

10 
 

25 
 

60 
 

15 
 

12 
 

6 
 

8 
 

18 
 

6 
 

25 

 

 จากตาราง 4  จะเห็นไดว้า่  นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา ปีท่ี 6  ส่วนใหญ่ มีลกัษณะของบุคลิกภาพแบบ  SUC   และรองลงมาคือ มีบคลิกภาพ Exh , Int  Agg  

ตามลาํดบั  และเม่ือจาํแนกตามเพศแลว้  จะเห็นไดว้า่ นกัเรียนชายส่วนใหญ่ มีบุคลิกภาพแบบ SUC   และรองลงมาคือ มีบคลิกภาพ Exh , Int  Agg  ตามลาํดบั ส่วน

นกัเรียนหญิง ส่วนใหญ่มีบุคลิกภาพแบบ SUC   และรองลงมาคือ มีบคลิกภาพ  Agg    End   และ  Int   ตามลาํดบั  
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ตาราง  5      แสดงร้อยละของนักเรียนชาย/หญงิช้ันมัธยมศึกษา ปีที ่6     ทีม่ีลกัษณะของบุคลกิภาพแบบต่าง ๆ โดย จ าแนกตามระดับเชาวน์ปัญญาของบุคคล  
 

ระดบั IQ Ach Def Ord Exh Aut Aff Int Suc Dom Aba Nur Chg End Het Agg 
 

นกัเรียนชาย 
 

 

 

นกัเรียน
หญิง 
 

 

1.86 
 

 

 

2.44 

 

2.80 
 

 

 

0 

 

1.86 
 

 

 

4.88 

 

15.88 
 

 

 

10.57 

 

2.80 
 

 

 

0 

 

8.41 
 

 

 

0.81 

 

10.28 
 

 

 

11.38 

 

34.57 
 

 

 

21.14 

 

0.93 
 

 

 

11.38 

 

5.60 
 

 

 

3.88 

 

2.80 
 

 

 

2.44 

 

4.67 
 

 

 

2.44 

 

0.93 
 

 

 

13.82 

 

๐ 

 

 

 

๔.๘๘ 

 

6.54 
 

 

 

17.07 

   รวม 2.17 1.40 3.37 13.22 1.40 4.61 10.83 27.85 6.15 4.74 2.62 3.55 7.37 2.44 11.80 

 

จากตาราง 5 จะเห็นไดว้า่  นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา ปีท่ี 6  ส่วนใหญ่ มีลกัษณะของบุคลิกภาพแบบ  SUC  คิดเป็นร้อยละ  27.85  และรองลงมาคือ มีบุคลิกภาพ 
Exh  ร้อยละ  13.22    และ Agg  ร้อยละ  11.80  ตามลาํดบั และเม่ือจาํแนกตามเพศแลว้  จะเห็นไดว้า่ นกัเรียนชายส่วนใหญ่ มีบุคลิกภาพแบบ SUC   คิดเป็นร้อยละ 
34.57  และรองลงมาคือบุคลิกภาพ Exh ร้อยละ  15.88 และ Int  ร้อยละ  10.87    ตามลาํดบั ส่วนนกัเรียนหญิง ส่วนใหญ่มีบุคลิกภาพแบบ SUC  คิดเป็นร้อยละ 21.14   
และรองลงมาคือ มีบุคลิกภาพ  Agg  คิดเป็นร้อยละ    17.07    ตามลาํดบั  
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    ตาราง  6      แสดงจ านวนนักเรียนชายช้ันมัธยมศึกษา ปีที ่6     ทีม่ีลกัษณะของบุคลกิภาพแบบต่าง ๆ โดย จ าแนกตามระดับเชาวน์ปัญญาของบุคคล  
 

ระดบั IQ Ach Def Ord Exh Aut Aff Int Suc Dom Aba Nur Chg End Het Agg 
ตํ่ากวา่
ปานกลาง 
 
ปานกลาง 
 
ฉลาด 
 
ฉลาดมาก 
 

1 
 
 
1 
 
- 
 
- 
 

2 
 
 
1 
 
- 
 
- 

1 
 
 
- 
 
1 
 
- 

9 
 
 
3 
 
4 
 
1 

1 
 
 
2 
 
- 
 
- 

5 
 
 
1 
 
2 
 
1 

3 
 
 
4 
 
2 
 
2 

14 
 
 
11 
 
5 
 
7 

- 
 
 
- 
 
- 
 
1 

2 
 
 
4 
 
- 
 
- 

1 
 
 
2 
 
- 
 
- 
 

1 
 
 
3 
 
1 
 
- 

1 
 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

3 
 
 
2 
 
1 
 
1 

รวม   2 3 2 17 3 9 11 37 1 6 3 5 1 0 7 

 
จากตาราง 6   จะเห็นไดว้า่นกัเรียนชายท่ีมีระดบัเชาวน์ปัญญาระดบัตํ่ากวา่ปานกลาง ส่วนใหญ่จะมีบุคลิกภาพ Suc    Exh  และ Aff ตามลาํดบั    นกัเรียนท่ีมี

เชาวน์ปัญญาในระดบัปานกลาง  ส่วนใหญ่จะมีบุคลิกภาพ Suc  Int และAba ตามลาํดบั      นกัเรียนท่ีมีเชาวน์ปัญญาในระดบัฉลาด  ส่วนใหญ่จะมีบุคลิกภาพ  
Suc    Exh   Aff    Int ตามลาํดบั และ นกัเรียนท่ีมีเชาวน์ปัญญาในระดบัปานกลาง  ส่วนใหญ่จะมีบุคลิกภาพ Suc  Int ตามลาํดบั  
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            ตาราง  7     แสดงร้อยละของนักเรียนชายช้ันมัธยมศึกษา ปีที ่6     ทีม่ีลกัษณะของบุคลกิภาพแบบต่าง ๆ โดย จ าแนกตามระดับเชาวน์ปัญญาของบุคคล  
 

 

ระดบั IQ Ach Def Ord Exh Aut Aff Int Suc Dom Aba Nur Chg End Het Agg 
ตํ่ากวา่
ปานกลาง 
 
ปานกลาง 
 
ฉลาด 
 
ฉลาดมาก 
 

2.27 
 
 
2.94 
 
- 
 
- 

4.55 
 
 
2.94 
 
- 
 
- 

2.27 
 
 
- 
 
6.25 
- 
 

20.45 
 
 
8.82 
 
25 
 
7.69 

2.27 
 
 
5.88 
 
- 
 
- 

11.36 
 
 
2.94 
 
12.5 
 
7.69 

6.82 
 
 
11.76 
 
12.5 
 
15.38 

31.82 
 
 
32.35 
 
31.25 
 
53.85 

- 
 
 
- 
 
- 
 
7.69 

4.55 
 
 
11.76 
 
- 
 
- 

2.27 
 
 
5.88 
 
- 
 
- 

2.27 
 
 
8.82 
 
6.25 
 
- 

2.27 
 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

6.82 
 
 
5.88 
 
6.25 
 
7.69 

 
 
      จากตาราง 7  แสดงร้อยละของนักเรียนชายช้ันมัธยมศึกษา ปีที ่6     ทีม่ีลกัษณะของบุคลกิภาพแบบต่าง ๆ โดย จ าแนกตามระดับเชาวน์ปัญญาของบุคคล    จะเห็นได้
วา่ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา ปีท่ี 6 ท่ีมีระดบัเชาวน์ปัญญาตํ่ากวา่ปานกลาง ส่วนใหญ่จะมีบุคลิกภาพ Suc คิดเป็นร้อยละ 31.82  นกัเรียนท่ี มีระดบัเชาวน์ปัญญาระดบัปาน
กลาง ส่วนใหญ่จะมีบุคลิกภาพแบบ Suc  คิดเป็นร้อยละ   32.35  นกัเรียนท่ี มีระดบัเชาวน์ปัญญาระดบัฉลาด  ส่วนใหญ่จะมีบุคลิกภาพแบบ Suc  คิดเป็นร้อยละ   31.25  
และ นกัเรียนท่ี มีระดบัเชาวน์ปัญญาระดบัฉลาดมาก  ส่วนใหญ่จะมีบุคลิกภาพแบบ Suc  คิดเป็นร้อยละ   53.85   
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ตาราง   8     แสดงจ านวนนักเรียนหญงิช้ันมัธยมศึกษา ปีที ่6     ทีม่ีลกัษณะของบุคลกิภาพแบบต่าง ๆ โดย จ าแนกตามระดับเชาวน์ปัญญาของบุคคล  
ระดบั IQ Ach Def Ord Exh Aut Aff Int Suc Dom Aba Nur Chg End Het Agg 
ตํ่ากวา่
ปานกลาง 
(51 คน) 
 
ปานกลาง 
(25 คน) 
 
ฉลาด 
(24 คน) 
 
ฉลาดมาก 
(23 คน) 
 

1 
 
 
 
 
1 
 
 
1 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

2 
 
 
 
 
1 
 
 
- 
 
 
3 

7 
 
 
 
 
2 
 
 
4 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
1 
 
 
- 

9 
 
 
 
 
4 
 
 
4 
 
 
1 

9 
 
 
 
 
5 
 
 
5 
 
 
4 
 

6 
 
 
 
 
1 
 
 
2 
 
 
5 

3 
 
 
 
 
- 
 
 
1 
 
 
2 

3 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

1 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
2 

6 
 
 
 
 
5 
 
 
2 
 
 
4 
 

3 
 
 
 
 
- 
 
 
2 
 
 
1 

5 
 
 
 
 
6 
 
 
6 
 
 
1 

 
จากตาราง 8  จะเห็นไดว้า่นกัเรียนหญิง ท่ีมีระดบัเชาวน์ปัญญาระดบัตํ่ากวา่ปานกลาง ส่วนใหญ่จะมีบุคลิกภาพ Suc  นกัเรียนท่ีมีเชาวน์ปัญญาในระดบัปาน

กลาง  ส่วนใหญ่จะมีบุคลิกภาพ Suc นกัเรียนท่ีมีเชาวน์ปัญญาในระดบัฉลาด  ส่วนใหญ่จะมีบุคลิกภาพ Suc   นกัเรียนท่ีมีเชาวน์ปัญญาในระดบัฉลาดมาก  ส่วนใหญ่จะ
มีบุคลิกภาพ Dom 
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            ตาราง     9     แสดงร้อยละของนักเรียนหญงิช้ันมัธยมศึกษา ปีที ่6     ทีม่ีลกัษณะของบุคลกิภาพแบบต่าง ๆ โดย จ าแนกตามระดับเชาวน์ปัญญาของบุคคล  
ระดบั IQ Ach Def Ord Exh Aut Aff Int Suc Dom Aba Nur Chg End Het Agg 
ตํ่ากวา่
ปานกลาง 
 
ปานกลาง 
 
ฉลาด 
 
ฉลาดมาก 
 

1.69 
 
 
4 
 
4.17 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

3.92 
 
 
4 
 
- 
 
13.04 

13.73 
 
 
8 
 
16.67 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
4.17 
 
- 

9.80 
 
 
16 
 
16.67 
 
4.35 

27.45 
 
 
20 
 
20.83 
 
17.39 

11.76 
 
 
4.00 
 
8.33 
 
21.74 

5.88 
 
 
- 
 
4.17 
 
8.70 

5.88 
 
 
- 
 
- 
 
- 

1.96 
 
 
- 
 
- 
 
8.70 

11.76 
 
 
20.00 
 
8.33 
 
17.39 

5.88 
 
 
- 
 
8.33 
 
4.35 

9.80 
 
 
24 
 
25 
 
4.35 

 
จากตาราง  9 แสดงร้อยละของนักเรียนช้ันมธัยมศึกษา ปีที ่6     ทีม่ลีกัษณะของบุคลกิภาพแบบต่าง ๆ โดย จ าแนกตามระดับเชาวน์ปัญญา

ของบุคคล   จะเห็นไดว้า่ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา ปีท่ี 6 ท่ีมีระดบัเชาวนปั์ญญาตํ่ากวา่ปานกลาง ส่วนใหญ่จะมีบุคลิกภาพ Suc คิดเป็นร้อยละ 27.45  
นกัเรียนท่ี มีระดบัเชาวนปั์ญญาระดบัปานกลาง ส่วนใหญ่จะมีบุคลิกภาพแบบ Agg  คิดเป็นร้อยละ   24.00  นกัเรียนท่ี มีระดบัเชาวนปั์ญญาระดบั
ฉลาด  ส่วนใหญ่จะมีบุคลิกภาพแบบ Agg  คิดเป็นร้อยละ   25.00  และ นกัเรียนท่ี มีระดบัเชาวนปั์ญญาระดบัฉลาดมาก  ส่วนใหญ่จะมีบุคลิกภาพ
แบบ Dom  คิดเป็นร้อยละ   21.75   
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 ตาราง   10  แสดงวฒิุภาวะทางอาชีพของนกัเรียนชาย/หญิงชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  6   
 

   จ  านวนนกัเรียน 

 
                                                                     ระดบัวฒิุภาวะทางอาชีพ 

   สูงมาก 
    (คน) 

     ร้อยละ   สูง 
(คน) 

    ร้อยละ       ปานกลาง 
     (คน) 

       ร้อยละ          ต ่า 
     (คน) 

     ร้อยละ ต ่ามาก 
  (คน) 

ร้อยละ 

 

นกัเรียนชาย 
(107 คน) 
 

นกัเรียนหญิง 
(123 คน) 
 

 

- 
 

 

- 

 

- 
 

 

- 

 

- 
 

 

- 

 

- 
 

 

- 

 

20.00   
 

 

33.00 

 

18.69 
 

 

26.82 

 

42.00 
 

 

51.00 

 

39.25 
 

 

41.40 

 

45.00 
 

 

39.00 

 

42.05 
 

 

31.71 

 

จากตาราง  10 แสดงวฒิุภาวะทางอาชีพของนกัเรียนชาย/หญิงชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  6  จะเห็นไดว้า่นกัเรียนชาย  ส่วนใหญ่จะมีวฒิุภาวะทางอาชีพ อยูใ่นระดบัต ่า
มาก   คิดเป็นร้อยละ  42.50 และนกัเรียนหญิง   ส่วนใหญ่จะมีวฒิุภาวะทางอาชีพ อยูใ่นระดบัต ่า คิดเป็นร้อยละ  41.40  
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ตาราง  11  แสดงวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนชายช้ันมธัยมศึกษาปีที ่ 6  จ าแนกตามระดับ เชาวน์ปัญญา  
 

ระดบัเชาวน์ปัญญา 
 

                                                                     ระดบัวฒิุภาวะทางอาชีพ 

   สูงมาก      ร้อยละ   สูง     ร้อยละ       ปานกลาง        ร้อยละ          ต ่า      ร้อยละ ต ่ามาก ร้อยละ 
ต ่ากวา่ปานกลาง 
(44  คน) 
 

ปานกลาง 
(34  คน) 
 

ฉลาด 
(16  คน) 
 

ฉลาดมาก 
(13 คน ) 
 

- 
 

 

 

- 
 

 

- 
 

 

- 

- 
 

 

 

- 
 

 

- 
 

 

- 

- 
 

 

 

- 
 

 

- 
 

 

- 

- 
 

 

 

- 
 

 

- 
 

 

- 

7 
 

 

 

4 
 

 

6 
 

 

3 

15.91 
 

 

 

11.76 
 

 

37.50 
 

 

23.08 

17 
 

 

 

15 
 

 

4 
 

 

6 
 

38.63 
 

 

 

44.12 
 

 

25.00 
 

 

46.15 

20 
 

 

 

15 
 

 

6 
 

 

4 
 

44.45 
 

 

 

44.12 
 

 

37.50 
 

 

30.77 

จากตาราง 11  แสดงวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนชาย ช้ันมัธยมศึกษาปีที ่ 6 จ าแนกตามระดบัเชาวน์ปัญญา จะเห็นไดว้า่ ผูท่ี้มีเชาวน์ปัญญาฉลาดมาก มีวฒิุ
ภาวะทางอาชีพ  อยูใ่นระดบัต ่า ส่วนผูท่ี้มีเชาวน์ปัญญาอยูใ่นระดบัฉลาด ระดบัต ่ากวา่ปานกลาง และระดบัต ่ามาก จะมีวฒิุภาวะทางอาชีพ อยูใ่นระดบัต ่ามาก 
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ตาราง  12  แสดงวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนหญิงช้ันมธัยมศึกษาปีที ่ 6  จ าแนกตามระดับ เชาวน์ปัญญา  
ระดบัเชาวน์ปัญญา 
 

                                                                     ระดบัวฒิุภาวะทางอาชีพ 

   สูงมาก      ร้อยละ   สูง     ร้อยละ       ปานกลาง        ร้อยละ          ต ่า      ร้อยละ ต ่ามาก ร้อยละ 
ต ่ากวา่ปานกลาง 
(51  คน) 
 

ปานกลาง 
(25 คน) 
 

ฉลาด 
(24  คน) 
 

ฉลาดมาก 
(23  คน) 
 

- 
 

 

 

- 
 

 

- 
 

 

- 

- 
 

 

 

- 
 

 

- 
 

 

- 

- 
 

 

 

- 
 

 

- 
 

 

- 

- 
 

 

 

- 
 

 

- 
 

 

- 

10 
 

 

 

11 
 

 

5 
 

 

7 

19.60 
 

 

 

44.00 
 

 

20.83 
 

 

30.43 

25 
 

 

 

7 
 

 

11 
 

 

8 
 

49.01 
 

 

 

28.00 
 

 

45.83 
 

 

34.78 

16 
 

 

 

7 
 

 

8 
 

 

8 

31.37 
 

 

 

28.00 
 

 

33.33 
 

 

34.78 

จากตาราง  12  แสดงวฒิุภาวะทางอาชีพของนกัเรียนหญิง ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  6  จ าแนกตามระดบัเชาวน์ปัญญา จะเห็นไดว้า่ ผูท่ี้มีเชาวน์ปัญญาฉลาดมาก ,
ระดบัฉลาด  ระดบัปานกลาง และ ระดบัต ่ากวา่ปานกลาง จะมีวฒิุภาวะทางอาชีพ อยูใ่นระดบัต ่า 
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ตารางแสดง  13  แสดงความสนใจทางอาชีพของนักเรียนชาย/หญิงช้ันมธัยมศึกษาปีที ่ 6   
 

          เพศ ช่างฝีมือ ร้อยละ วทิย ์/ 
งานเทคนิค 

ร้อย
ละ 

บริการ
ศึกษาและ
สงัคม 

ร้อย
ละ 

ส านกังาน 

เสมียน 

ร้อยละ งานจดัการ 
และคา้ขาย 

ร้อยละ ศิลปะดนตรี 
วรรณกรรม 

ร้อยละ 

นกัเรียนชาย 
   (107คน) 

 
 

นกัเรียนหญิง  
  (123 คน) 
 

53 
 

 

 

6 

49.53 
 

 

 

4.88 

20 
 

 

 

31 

18.69 
 

 

 

25.20 

- 
 

 

 

7 

- 
 

 

 

5.69 

10 
 

 

 

17 

9.35 
 

 

 

13.82 

8 
 

 

 

19 

7.48 
 

 

 

15.48 

16 
 

 

 

43 

14.95 
 

 

 

34.96 

 

จากตาราง  13  แสดงความสนใจทางดา้นอาชีพของนกัเรียนชาย/หญิงชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  6  จะเห็นไดว้า่นกัเรียนชาย  ส่วนใหญ่จะมีความสนใจอาชีพดา้น
ช่างฝีมือ คิดเป็นร้อยละ  49.53  ส่วนนกัเรียนหญิง ส่วนใหญ่จะมีความสนใจอาชีพดา้นศิลปะ ดนตรี วรรณกรรม คิดเป็นร้อยละ  34.96 
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ตาราง  14   แสดงความสนใจทางอาชีพของนกัเรียนชายชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  6  จ  าแนกตามระดบั เชาวนปั์ญญา  
 

   ระดบัเชาวน์ปัญญา ช่างฝีมือ ร้อยละ วทิย ์/ 
งาน
เทคนิค 

ร้อยละ บริการ
ศึกษาและ
สงัคม 

ร้อย
ละ 

ส านกังาน 

เสมียน 

ร้อยละ งานจดัการ 
และคา้ขาย 

ร้อยละ ศิลปะดนตรี 
วรรณกรรม 

ร้อยละ 

ต ่ากวา่ปานกลาง 
(44  คน) 
 

ปานกลาง 
(34 คน) 
 

ฉลาด 
(16 คน) 
 

ฉลาดมาก 
(13 คน) 

21 
 

 

 

18 
 

 

7 
 

 

7 
 

47.72 
 

 

 

52.94 
 

 

43.75 
 

 

53.84 

8 
 

 

 

5 
 

 

3 
 

 

4 

18.18 
 

 

 

14.71 
 

 

18.75 
 

 

30.76 

- 
 

 

 

- 
 

 

- 
 

 

- 

- 
 

 

 

- 
 

 

- 
 

 

- 

3 
 

 

 

5 
 

 

- 
 

 

2 

6.81 
 

 

 

14.75 
 

 

- 
 

 

15.38 

5 
 

 

 

1 
 

 

2 
 

 

- 

11.36 
 

 

 

2.94 
 

 

12.5 
 

 

- 

7 
 

 

 

5 
 

 

4 
 

- 

15.90 
 

 

 

14.71 
 

 

25 
 

 

- 

จากตาราง 14  แสดงความสนใจทางอาชีพ ของนกัเรียนชาย ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  ๖  จ าแนกตามระดบัเชาวน์ปัญญา จะเห็นไดว้า่ ผูท่ี้มีเชาวน์ปัญญาฉลาดมาก  
ฉลาด  ปานกลาง และระดบัต ่ากวา่ปานกลาง   ส่วนใหญ่มีความสนใจดา้นอาชีพช่างฝีมือ 
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ตาราง  15    แสดงความสนใจทางอาชีพของนกัเรียนหญิงชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  6  จ  าแนกตามระดบั เชาวน์ปัญญา  
   ระดบัเชาวน์ปัญญา ช่างฝีมือ ร้อยละ วทิย ์/ 

งาน
เทคนิค  

ร้อยละ บริการ
ศึกษา
และ
สังคม 

ร้อยละ ส านกังาน 

เสมียน 

ร้อยละ งาน
จดัการ 
 

ร้อยละ ศิลปะดนตรี 
วรรณกรรม 

ร้อยละ 

ต ่ากวา่ปานกลาง 
(51 คน) 
 

ปานกลาง 
( 25  คน) 
 

ฉลาด 
(24 คน) 
 

ฉลาดมาก 
(23 คน) 

2 
 

 

 

3 
 

 

 

 

 

1 

3.92 
 

 

 

12 
 

 

 

 

 

4.35 

11 
 

 

 

5 
 

 

 

4 
 

11 

21.57 
 

 

 

20 
 

 

 

16.67 
 

47.83 

5 
 

 

 

1 
 

 

 

1 

9.80 
 

 

 

4.00 
 

 

 

4.17 
 

 

 

7 
 

 

 

6 
 

 

 

2 
 

2 

13.37 
 

 

 

24.00 
 

 

 

8.33 
 

8.69 

11 
 

 

 

4 
 

 

 

2 
 

2 

21.57 
 

 

 

๑๖.๐๐ 

 

 

 

8.33 
 

8.70 

15 
 

 

 

6 
 

 

 

15 
 

7 

29.41 
 

 

 

24.00 
 

 

 

62.50 
 

30.43 

 

จากตาราง 15 แสดงความสนใจทางอาชีพ ของนกัเรียนหญิง ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  6  จ  าแนกตามระดบัเชาวน์ปัญญา จะเห็นไดว้า่ ผูท่ี้มีเชาวน์ปัญญาฉลาดมาก  
ส่วนใหญ่จะสนใจอาชีพดา้นวทิย/์งานเทคนิค  ผูท่ี้มีเชาวน์ปัญญาระดบัฉลาด  ปานกลางและ  ต ่ากวา่ปานกลาง ส่วนใหญ่มีความสนใจดา้นศิลปะดนตรี วรรณกรรม   
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 จากตารางท่ี 1 แสดงผลการประเมินการอบรม ความรู้ ความเขา้ใจในการใชแ้บบทดสอบ
ทางจิตวทิยาสาํหรับครูและศึกษานิเทศกใ์นสพท.เพชรบูรณ์  ผลการประเมินจะเห็นไดว้า่  ครูและ
ศึกษานิเทศก ์มีความรู้ความเขา้ใจในการใชแ้บบทดสอบและผา่นการประเมินการอบรม อยูใ่นระดบั
มาก  โดยคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 2.50   

จากตาราง  2  แสดงใหท้ราบจาํนวนกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวบขอ้มูล มีทั้งหมด  
230  คน  แบ่งเป็นกลุ่มนกัเรียนในโรงเรียนมธัยมศึกษา ขนาดใหญ่ กลาง และเล็ก ในสังกดั สพท. 
เพชรบูรณ์  เขต 1 จาํนวน  78  คน  สังกดั สพท.เพชรบูรณ์ เขต 2 จาํนวน  78  คน  และสพท.
เพชรบูรณ์เขต 3 จนวน 75  คน 

จากตาราง  3 แสดงใหเ้ห็นวา่  นกัเรียนส่วนใหญ่มีเชาวน์ปัญญาอยูใ่นระดบั  ตํ่ากวา่ปาน
กลาง  โดยคิดเป็นร้อยละ  41.73    รองลงมาคือ อยูใ่นระดบัปานกลาง  คิดเป็นร้อยละ  25.65   ระดบั
ฉลาด ร้อยละ  17.39   และ ระดบัฉลาดมาก ร้อยละ  15.65    และเม่ือแยกตามเพศแลว้ นกัเรียนชาย
ส่วนใหญ่  มีเชาวน์ปัญญาอยูใ่นระดบัตํ่ากวา่ปานกลาง  โดยคิดเป็นร้อยละ 41.12   ส่วนนกัเรียน
หญิงส่วนใหญ่  มีเชาวน์ปัญญาอยูใ่นระดบั ตํ่ากวา่ปานกลาง  คิดเป็นร้อยละ   41.46    

จากตาราง 4  จะเห็นไดว้า่  นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา ปีท่ี 6  ส่วนใหญ่ มีลกัษณะของ
บุคลิกภาพแบบ  SUC   และรองลงมาคือ มีบุคลิกภาพ Exh , Int  Agg  ตามลาํดบั  และเม่ือจาํแนก
ตามเพศแลว้  จะเห็นไดว้า่ นกัเรียนชายส่วนใหญ่ มีบุคลิกภาพแบบ SUC   และรองลงมาคือ มี
บุคลิกภาพ Exh , Int  Agg  ตามลาํดบั ส่วนนกัเรียนหญิง ส่วนใหญ่มีบุคลิกภาพแบบ SUC   และ
รองลงมาคือ มีบุคลิกภาพ  Agg    End   และ  Int   ตามลาํดบั  

จากตาราง 5 จะเห็นไดว้า่  นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา ปีท่ี 6  ส่วนใหญ่ มีลกัษณะของ
บุคลิกภาพแบบ  SUC  คิดเป็นร้อยละ  27.85  และรองลงมาคือ มีบุคลิกภาพ Exh  ร้อยละ  13.22    
และ Agg  ร้อยละ  11.80  ตามลาํดบั และเม่ือจาํแนกตามเพศแลว้  จะเห็นไดว้า่ นกัเรียนชายส่วน
ใหญ่ มีบุคลิกภาพแบบ SUC   คิดเป็นร้อยละ 34.57  และรองลงมาคือบุคลิกภาพ Exh ร้อยละ  15.88 
และ Int  ร้อยละ  10.87    ตามลาํดบั ส่วนนกัเรียนหญิง ส่วนใหญ่มีบุคลิกภาพแบบ SUC  คิดเป็น
ร้อยละ 21.14   และรองลงมาคือ มีบคลิกภาพ  Agg  คิดเป็นร้อยละ    17.07    ตามลาํดบั  

จากตาราง 6 จะเห็นไดว้า่นกัเรียนชายท่ีมีระดบัเชาวน์ปัญญาระดบัตํ่ากวา่ปานกลาง ส่วน
ใหญ่จะมีบุคลิกภาพ Suc    Exh  และ Aff ตามลาํดบั   นกัเรียนท่ีมีเชาวน์ปัญญาในระดบัปานกลาง  
ส่วนใหญ่จะมีบุคลิกภาพ Suc  Int และAba ตามลาํดบั    นกัเรียนท่ีมีเชาวน์ปัญญาในระดบัฉลาด  
ส่วนใหญ่จะมีบุคลิกภาพ Suc    Exh   Aff    Int ตามลาํดบั     นกัเรียนท่ีมีเชาวน์ปัญญาในระดบั
ปานกลาง  ส่วนใหญ่จะมีบุคลิกภาพ Suc  Int ตามลาํดบั  

จากตาราง 7  แสดงร้อยละของนกัเรียนชายชั้นมธัยมศึกษา ปีท่ี 6     ท่ีมีลกัษณะของ
บุคลิกภาพแบบต่าง ๆ โดย จาํแนกตามระดบัเชาวน์ปัญญาของบุคคล   จะเห็นไดว้า่ นกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษา ปีท่ี 6 ท่ีมีระดบัเชาวน์ปัญญาตํ่ากวา่ปานกลาง ส่วนใหญ่จะมีบุคลิกภาพ Suc คิดเป็นร้อย
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ละ 31.82  นกัเรียนท่ี มีระดบัเชาวน์ปัญญาระดบัปานกลาง ส่วนใหญ่จะมีบุคลิกภาพแบบ Suc  คิด
เป็นร้อยละ   32.35   นกัเรียนท่ี มีระดบัเชาวน์ปัญญาระดบัฉลาด  ส่วนใหญ่จะมีบุคลิกภาพแบบ Suc  
คิดเป็นร้อยละ   31.25  และ นกัเรียนท่ี มีระดบัเชาวน์ปัญญาระดบัฉลาดมาก  ส่วนใหญ่จะมี
บุคลิกภาพแบบ Suc  คิดเป็นร้อยละ   53.85   

จากตาราง 8  จะเห็นไดว้า่นกัเรียนหญิง ท่ีมีระดบัเชาวน์ปัญญาระดบัตํ่ากวา่ปานกลาง ส่วน
ใหญ่จะมีบุคลิกภาพ Suc  นกัเรียนท่ีมีเชาวน์ปัญญาในระดบัปานกลาง  ส่วนใหญ่จะมีบุคลิกภาพ  
Suc นกัเรียนท่ีมีเชาวน์ปัญญาในระดบัฉลาด  ส่วนใหญ่จะมีบุคลิกภาพ  Suc   นกัเรียนท่ีมีเชาวน์
ปัญญาในระดบัฉลาดมาก  ส่วนใหญ่จะมีบุคลิกภาพ Dom 
 จากตาราง  9 แสดงร้อยละของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา ปีท่ี 6    ท่ีมีลกัษณะของบุคลิกภาพ
แบบต่าง ๆ โดย จาํแนกตามระดบัเชาวน์ปัญญาของบุคคล   จะเห็นไดว้า่ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา ปี
ท่ี 6 ท่ีมีระดบัเชาวน์ปัญญาตํ่ากวา่ปานกลาง ส่วนใหญ่จะมีบุคลิกภาพ Suc คิดเป็นร้อยละ 27.45  
นกัเรียนท่ี มีระดบัเชาวน์ปัญญาระดบัปานกลาง ส่วนใหญ่จะมีบุคลิกภาพแบบ Agg  คิดเป็นร้อยละ   
24.00  นกัเรียนท่ี มีระดบัเชาวน์ปัญญาระดบัฉลาด  ส่วนใหญ่จะมีบุคลิกภาพแบบ Agg  คิดเป็นร้อย
ละ   25.00  และ นกัเรียนท่ี มีระดบัเชาวน์ปัญญาระดบัฉลาดมาก  ส่วนใหญ่จะมีบุคลิกภาพแบบ 
Dom  คิดเป็นร้อยละ   21.75   

จากตาราง  10 แสดงวฒิุภาวะทางอาชีพของนกัเรียนชาย/หญิงชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  6  จะเห็น
ไดว้า่นกัเรียนชาย  ส่วนใหญ่จะมีวฒิุภาวะทางอาชีพ อยูใ่นระดบัตํ่ามาก คิดเป็นร้อยละ  42.50 และ
นกัเรียนหญิง   ส่วนใหญ่จะมีวฒิุภาวะทางอาชีพ อยูใ่นระดบัตํ่า คิดเป็นร้อยละ  41.40  

จากตาราง 11  แสดงวฒิุภาวะทางอาชีพของนกัเรียนชาย ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  6  จาํแนกตาม
ระดบัเชาวน์ปัญญา จะเห็นไดว้า่ ผูท่ี้มีเชาวน์ปัญญาฉลาดมาก มีวฒิุภาวะทางอาชีพ  อยูใ่นระดบัตํ่า 
ส่วนผูท่ี้มีเชาวน์ปัญญาอยูใ่นระดบัฉลาด ระดบัตํ่ากวา่ปานกลาง และระดบัตํ่ามาก จะมีวฒิุภาวะทาง
อาชีพ อยูใ่นระดบัตํ่ามาก 

จากตาราง  12  แสดงวฒิุภาวะทางอาชีพของนกัเรียนหญิง ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  6  จาํแนก
ตามระดบัเชาวน์ปัญญา จะเห็นไดว้า่ ผูท่ี้มีเชาวน์ปัญญาฉลาดมาก ,ระดบัฉลาด  ระดบัปานกลาง 
และ ระดบัตํ่ากวา่ปานกลาง จะมีวฒิุภาวะทางอาชีพ อยูใ่นระดบัตํ่า 

จากตาราง  13  แสดงความสนใจทางดา้นอาชีพของนกัเรียนชาย/หญิงชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  6  
จะเห็นไดว้า่นกัเรียนชาย  ส่วนใหญ่จะมีความสนใจอาชีพดา้นช่างฝีมือ คิดเป็นร้อยละ  49.53  ส่วน
นกัเรียนหญิง ส่วนใหญ่จะมีความสนใจอาชีพดา้นศิลปะ ดนตรี วรรณกรรม คิดเป็นร้อยละ  34.96  

จากตาราง 14  แสดงความสนใจทางอาชีพ ของนกัเรียนชาย ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  6  จาํแนก
ตามระดบัเชาวน์ปัญญา จะเห็นไดว้า่ ผูท่ี้มีเชาวน์ปัญญาฉลาดมาก  ฉลาด  ปานกลาง และระดบัตํ่า
กวา่ปานกลาง   ส่วนใหญ่มีความสนใจดา้นอาชีพช่างฝีมือ 
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จากตาราง 15  แสดงความสนใจทางอาชีพ ของนกัเรียนหญิง ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  6  จาํแนก
ตามระดบัเชาวน์ปัญญา จะเห็นไดว้า่ ผูท่ี้มีเชาวน์ปัญญาฉลาดมาก  ส่วนใหญ่จะสนใจอาชีพดา้น
วทิย/์งานเทคนิค  ผูท่ี้มีเชาวน์ปัญญาระดบัฉลาด  ปานกลางและ  ตํ่ากวา่ปานกลาง ส่วนใหญ่มีความ
สนใจดา้นศิลปะดนตรี วรรณกรรม  
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     บทที ่ 5 
      สรุปผล   อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ 
 
ความมุ่งหมายของการศึกษาค้นคว้า 
 1.  เพื่อใหค้รูผูส้อนและศึกษานิเทศกใ์นสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาในจงัหวดั
เพชรบูรณ์  ไดมี้ความรู้ความเขา้ใจในการใชแ้บบทดสอบทางจิตวทิยาและสามารถนาํไปใชไ้ดอ้ยา่ง
เหมาะสม    
 2. เพื่อใหน้กัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายมีความเขา้ใจตนเอง คน้พบตนเองในดา้น
ความรู้ ความสามารถ  และความสนใจของตนเองอยา่งแทจ้ริง  สามารถวางแผนในการเลือก
สาขาวชิาการเรียนต่อ และเลือกโอกาสท่ีจะประกอบอาชีพท่ีเหมาะสมกบัตนเอง 

 

ความส าคญัของการศึกษาค้นคว้า  
 จากการศึกษาวจิยัคร้ังน้ี  ผลท่ีไดรั้บจะทาํใหบุ้คลการและหน่วยงานทางการศึกษาสามารถ
ช่วยเหลือนกัเรียน  นกัศึกษาใหส้ามารถตดัสินใจในการเรียน การเลือกอาชีพ และการดาํรงชีวติอยู่
ในสังคม การปรับตวัไดอ้ยา่งมีความสุข   ทาํใหก้ารจดัการศึกษามีคุณภาพ นกัเรียน นกัศึกษาเป็นผูท่ี้
ประสบผลสาํเร็จในการดาํเนินชีวติ  สังคมมีความสงบสุขปัญหาต่าง ๆ ลดลง   ประเทศชาติมีความ
เจริญกา้วหนา้ต่อไป 

  

กลุ่มประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
  ประชากร   ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาวจิยัคร้ังน้ี ประกอบดว้ย   

   1. ครูผูส้อนในสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบูรณ์  เขต 1 เขต 2  และ  
เขต  3  จาํนวน  ทั้งส้ิน     24     คน 

   2. ศึกษานิเทศก ์ในสังกดัสาํนกังาน เขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบูรณ์  เขต 1เขต 2  
และ  เขต  3  จาํนวน  ทั้งส้ิน     6    คน 

   3. นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ในโรงเรียนในสังกดัสาํนกังาน เขตพื้นท่ีการศึกษา
เพชรบูรณ์  เขต 1 เขต 2  และ  เขต  3  จาํนวน  ทั้งส้ิน   3,500    คน 

 
  กลุ่มตวัอยา่ง        กลุ่มตวัอยา่งในการศึกษาวจิยัคร้ังน้ี  ไดแ้ก่ ครูผูส้อนในระดบัมธัยมศึกษา

และศึกษานิเทศกใ์นสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบูรณ์  เขต 1 , 2 และ เขต 3  จาํนวน   
30  คน   โดยกาํหนดสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาละ      10    คน    และนกัเรียนในระดบั
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มธัยมศึกษาปีท่ี 6  ในจงัหวดัเพชรบูรณ์  จาํนวน  230  คน     โดยกาํหนดสาํนกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาเพชรบูรณ์   เขต 1 จาํนวน  78    เขต 2  จาํนวน 78   และเขต  3  จาํนวน 74  คน  ซ่ึงไดม้า
จากการสุ่มแบบหลายขั้นตอน  ( Multistage  Random  Samping)   
 

เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล  
  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวจิยัคร้ังน้ี  ประกอบดว้ย  
  1.  แบบสาํรวจวฒิุภาวะทางอาชีพ  ท่ีแปลและเรียบเรียงจาก   D.E. Super. Work  Values  
Inventory     

2.  แบบสาํรวจความพึงพอใจในอาชีพ ของ จอห์น  แอล  ฮอลแลนด ์    
1. แบบทดสอบเชาวน์ปัญญา ชุด  The  Edwards  Personal  Preference  Schedule  

(EPPS)  ของ แอลเล็น  แอล  เอด็เวร์ิดส์  (Allen  L . Edwards)      
2. แบบสาํรวจบุคลิกภาพชุด EPPS   Edwards  Peronal  Preference  Schedule  ของ ของ 

แอลเล็น  แอล  เอด็เวร์ิดส์    (Allen  L . Edwards)     
 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ผูว้จิยัไดด้าํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามลาํดบัขั้น ดงัน้ี  

1. จดัอบรมในการใชแ้บบทดสอบทางจิตวทิยาแก่ทีมงานผูว้จิยั  
2. จดัอบรมการใชแ้บบทดสอบทางจิตวทิยาแก่ศึกษานิเทศกแ์ละครูผูส้อนในโรงเรียนใน 

สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบูรณ์  เขต 1 ,เขต 2  และ  เขต 3 จาํนวนทั้งหมด  30  คน 
3. คณะทีมงานผูว้จิยัและผูเ้ขา้รับการอบรมนาํแบบทดสอบไปเก็บรวบรวมขอ้มูลกบั 

นกัเรียนในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ในสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบูรณ์  เขต ๓  
เขตพื้นท่ีละ  10  โรงเรียน  โรงเรียนละ  10  คน  

4.นาํผลจากขอ้มูลท่ีไปเก็บรวบรวมมาทาํการวเิคราะห์ แลว้แจง้ผลไปใหน้กัเรียน คณะครู 
ในโรงเรียนทราบ  

5.ผูว้จิยัร่วมกบัคณะทีมงานผูว้จิยัและครูผูส้อนในโรงเรียน ทาํการแนะนาํ ใหค้วามรู้ ความ 
เขา้ใจในการเลือกสาขาวชิาเรียนต่อ การเลือกอาชีพ และการใหค้าํปรึกษาในดา้นต่าง ๆ ส่วนตวัท่ี
นกัเรียนตอ้งการขอความช่วยเหลือต่อไป 
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การวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผูว้จิยั นาํขอ้มูลท่ีไดจ้ากการเก็บรวบรวมขอ้มูล  มาทาํการวเิคราะห์ตามระเบียบวธีิการทาง
สถิติ  โดยวเิคราะห์ระดบัผลการประเมิน  โดยใชว้ธีิการหาค่าร้อยละตามลกัษณะของแบบทดสอบ
ทางจิตวทิยาท่ีนาํไปใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล     
 

สรุปผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผลการประเมินการอบรม ความรู้ ความเขา้ใจในการใชแ้บบทดสอบทางจิตวทิยาส าหรับครู
และศึกษานิเทศกใ์นสพท.เพชรบูรณ์  ผลการประเมินจะเห็นไดว้า่  ครูและศึกษานิเทศก ์มีความรู้
ความเขา้ใจ และผา่นการประเมินการอบรม อยูใ่นระดบัมาก  โดยคะแนนเฉล่ียเท่ากบั  2.5   

จ านวนกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวบขอ้มูล มีทั้งหมด  230  คน  แบ่งเป็นกลุ่ม
นกัเรียนในโรงเรียนมธัยมศึกษา ขนาดใหญ่ กลาง และเล็ก ในสังกดั สพท. เพชรบูรณ์  เขต 1 
จ านวน  78  คน  สังกดั สพท.เพชรบูรณ์ เขต 2 จ านวน  78  คน  และสพท.เพชรบูรณ์เขต 3 จนวน 
75  คน 

             ผลจากการทดสอบเชาวน์ปัญญา สรุปไดว้า่ นกัเรียนส่วนใหญ่มีเชาวน์ปัญญาอยูใ่นระดบั  
ต ่ากวา่ปานกลาง  โดยคิดเป็นร้อยละ  41.73    รองลงมาคือ อยูใ่นระดบัปานกลาง  คิดเป็นร้อยละ  
25.65   ระดบัฉลาด ร้อยละ  17.39   และ ระดบัฉลาดมาก ร้อยละ  15.65    และเม่ือแยกตามเพศแลว้ 
นกัเรียนชายส่วนใหญ่  มีเชาวน์ปัญญาอยูใ่นระดบัต ่ากวา่ปานกลาง  โดยคิดเป็นร้อยละ 41.12   ส่วน
นกัเรียนหญิงส่วนใหญ่  มีเชาวน์ปัญญาอยูใ่นระดบั ต ่ากวา่ปานกลาง  คิดเป็นร้อยละ   41.46    
 

           ผลจากการทดสอบบุคลิกภาพ สรุปไดว้า่ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา ปีท่ี 6  ส่วนใหญ่ มีลกัษณะ
ของบุคลิกภาพแบบ  SUC   และรองลงมาคือ มีบคลิกภาพ Exh , Int  Agg  ตามลาํดบั  และเม่ือ
จาํแนกตามเพศแลว้  จะเห็นไดว้า่ นกัเรียนชายส่วนใหญ่ มีบุคลิกภาพแบบ SUC   และรองลงมาคือ 
มีบคลิกภาพ Exh , Int  Agg  ตามลาํดบั ส่วนนกัเรียนหญิง ส่วนใหญ่มีบุคลิกภาพแบบ SUC   และ
รองลงมาคือ มีบคลิกภาพ  Agg    End   และ  Int   ตามลาํดบั 
 

                ผลจากการทดสอบวฒิุภาวะทางอาชีพของนกัเรียนชาย/หญิงชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  6 สรุปได้

วา่นกัเรียนชาย  ส่วนใหญ่จะมีวฒิุภาวะทางอาชีพ อยูใ่นระดบัต ่ามาก คิดเป็นร้อยละ  42.50 และ
นกัเรียนหญิง   ส่วนใหญ่จะมีวฒิุภาวะทางอาชีพ อยูใ่นระดบัต ่า คิดเป็นร้อยละ  41.40 และจ าแนก
ตามระดบัเชาวน์ปัญญา จะเห็นไดว้า่ ผูท่ี้มีเชาวน์ปัญญาฉลาดมาก มีวฒิุภาวะทางอาชีพ  อยูใ่นระดบั
ต ่า ส่วนผูท่ี้มีเชาวน์ปัญญาอยูใ่นระดบัฉลาด ระดบัต ่ากวา่ปานกลาง และระดบัต ่ามาก จะมีวฒิุภาวะ
ทางอาชีพ อยูใ่นระดบัต ่ามาก  ส่วนนกัเรียนหญิง ชั้นมธัยมศึกษาปี ท่ี  6   ผูท่ี้มีเชาวน์ปัญญาฉลาด
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มาก ,ระดบัฉลาด  ระดบัปานกลาง และ ระดบัต ่ากวา่ปานกลาง จะมีวฒิุภาวะทางอาชีพ อยูใ่นระดบั
ต ่า 

 

ผลการทดสอบความสนใจทางดา้นอาชีพของนกัเรียนชาย/หญิงชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  6  สรุป
ไดว้า่นกัเรียนชาย  ส่วนใหญ่จะมีความสนใจอาชีพดา้นช่างฝีมือ คิดเป็นร้อยละ  49.53  ส่วนนกัเรียน
หญิง ส่วนใหญ่จะมีความสนใจอาชีพดา้นศิลปะ ดนตรี วรรณกรรม คิดเป็นร้อยละ  34.96  

 

อภปิรายผล 
จากผลการประเมินการอบรม ความรู้ ความเขา้ใจในการใชแ้บบทดสอบทางจิตวทิยา

ส าหรับครูและศึกษานิเทศกใ์นสพท.เพชรบูรณ์  ผลการประเมินจะเห็นไดว้า่  ครูและศึกษานิเทศก ์มี
ความรู้ความเขา้ใจ และผา่นการประเมินการอบรม อยูใ่นระดบัความเหมาะสมมาก  นั้น แสดงวา่ ครู
ส่วนใหญ่มีความตอ้งการท่ีจะน าแบบทดสอบวดัผลทางจิตวทิยาไปใชใ้นทางการศึกษาเพราะ
ปัจจุบนัจะเห็นไดว้า่ นกัเรียนในระดบัมธัยมศึกษา จะมีปัญหาเก่ียวกบัการประพฤติปฏิบติัตนอยูม่าก 
ซ่ึงบางส่วนเรียนไม่จบเพราะมีปัญหาต่าง ๆ ทางครอบครัว  มีปัญหาการคบเพื่อน มีปัญหาส่วนตวั
และสังคม  ท าใหไ้ม่สามารถประพฤติปฏิบติัตนในการศึกษาเล่าเรียนไดส้ าเร็จ และครูยงัไม่สามารถ
ท่ีจะใชแ้นวทางใดในการใหค้วามเขา้ใจเพื่อจะไดช่้วยเหลือไดถู้กตอ้ง  จึงท าใหก้ารทดสอบการ
อบรมคร้ังน้ี ครูมีความตั้งใจ และสนใจท่ีจะน าแบบทดสอบน้ีไปใชใ้นโรงเรียนไดอ้ยา่งดี  

 

ผลการประเมินการอบรม ความรู้ ความเขา้ใจในการใชแ้บบทดสอบทางจิตวทิยาส าหรับครู
และศึกษานิเทศกใ์นสพท.เพชรบูรณ์  ผลการประเมินจะเห็นไดว้า่  ครูและศึกษานิเทศก ์มีความรู้
ความเขา้ใจ และผา่นการประเมินการอบรม อยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก  โดยคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 2.5   
 

จ านวนกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวบขอ้มูล มีทั้งหมด  230  คน  แบ่งเป็นกลุ่ม
นกัเรียนในโรงเรียนมธัยมศึกษา ขนาดใหญ่ กลาง และเล็ก ในสังกดั สพท. เพชรบูรณ์  เขต 1 
จ านวน 78  คน  สังกดั สพท.เพชรบูรณ์ เขต  2 จ านวน  78  คน  และสพท.เพชรบูรณ์เขต 3 จ านวน 
75  คน 

 

             ผลจากการทดสอบเชาวน์ปัญญา สรุปไดว้า่ นกัเรียนส่วนใหญ่มีเชาวน์ปัญญาอยูใ่นระดบั  
ต ่ากวา่ปานกลาง  โดยคิดเป็นร้อยละ  41.73    รองลงมาคือ อยูใ่นระดบัปานกลาง  คิดเป็นร้อยละ  
25.65   ระดบัฉลาด ร้อยละ  17.39   และ ระดบัฉลาดมาก ร้อยละ  15.65    และเม่ือแยกตามเพศแลว้ 
นกัเรียนชายส่วนใหญ่  มีเชาวน์ปัญญาอยูใ่นระดบัต ่ากวา่ปานกลาง  โดยคิดเป็นร้อยละ 41.12   ส่วน
นกัเรียนหญิงส่วนใหญ่  มีเชาวน์ปัญญาอยูใ่นระดบั ต ่ากวา่ปานกลาง  คิดเป็นร้อยละ   41.46    
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               ผลจากการทดสอบบุคลิกภาพ สรุปไดว้า่ นกัเรียน ชั้นมธัยมศึกษา ปีท่ี 6  ส่วนใหญ่  มี
ลกัษณะของบุคลิกภาพแบบ  SUC   และรองลงมาคือ มีบคลิกภาพ Exh , Int  Agg  ตามลาํดบั  

และเม่ือจาํแนกตามเพศแลว้  จะเห็นไดว้า่ นกัเรียนชายส่วนใหญ่ มีบุคลิกภาพแบบ SUC   และ
รองลงมาคือ มีบคลิกภาพ Exh , Int  Agg  ตามลาํดบั ส่วนนกัเรียนหญิง ส่วนใหญ่มีบุคลิกภาพแบบ 

SUC   และรองลงมาคือ มีบคลิกภาพ  Agg    End   และ  Int   ตามลาํดบั 
 
                 ผลจากการทดสอบวฒิุภาวะทางอาชีพของนกัเรียนชาย/หญิงชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  6 สรุป
ไดว้า่นกัเรียนชาย  ส่วนใหญ่จะมีวฒิุภาวะทางอาชีพ อยูใ่นระดบัต ่ามาก คิดเป็นร้อยละ  42.50 และ
นกัเรียนหญิง   ส่วนใหญ่จะมีวฒิุภาวะทางอาชีพ อยูใ่นระดบัต ่า คิดเป็นร้อยละ  41.40 และจ าแนก
ตามระดบัเชาวน์ปัญญา จะเห็นไดว้า่ ผูท่ี้มีเชาวน์ปัญญาฉลาดมาก มีวฒิุภาวะทางอาชีพ  อยูใ่นระดบั
ต ่า ส่วนผูท่ี้มีเชาวน์ปัญญาอยูใ่นระดบัฉลาด ระดบัต ่ากวา่ปานกลาง และระดบัต ่ามาก จะมีวฒิุภาวะ
ทางอาชีพ อยูใ่นระดบัต ่ามาก  ส่วนนกัเรียนหญิง ชั้นมธัยมศึกษาปี ท่ี  6   ผูท่ี้มีเชาวน์ปัญญาฉลาด
มาก ,ระดบัฉลาด  ระดบัปานกลาง และ ระดบัต ่ากวา่ปานกลาง จะมีวฒิุภาวะทางอาชีพ อยูใ่นระดบั
ต ่า 

ผลการทดสอบความสนใจทางดา้นอาชีพของนกัเรียนชาย/หญิงชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  6  สรุป
ไดว้า่นกัเรียนชาย  ส่วนใหญ่จะมีความสนใจอาชีพดา้นช่างฝีมือ คิดเป็นร้อยละ  49.53  ส่วนนกัเรียน
หญิง ส่วนใหญ่จะมีความสนใจอาชีพดา้นศิลปะ ดนตรี วรรณกรรม คิดเป็นร้อยละ 34.96  

 

จากผลการวจิยั การใชแ้บบทดสอบทางจิตวทิยาน้ี ผลการทดสอบต่าง ๆ ทางดา้น การ
ทดสอบวดัเชาวน์ปัญญา  การทดสอบวดับุคลิกภาพ  การทดสอบวดัวฒิุภาวะทางอาชีพ และการวดั
ความสนใจดา้นอาชีพ น้ีมีความสอดคลอ้งกบั วลิเลียมสัน  ( Williamson  อา้งถึงในพรรณราย ทรัพ
ยะประภา,  2529 :  28-29)  ไดเ้สนอ กล่าวถึงแนวทฤษฎีการแนะแนวอาชีพท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใช้
แบบทดสอบ  8 ประการ ไดแ้ก่ 

1. มนุษยเ์ป็นผลรวมท่ีเกิดจากความสามารถ  ศกัยภาพ  ซ่ึงอาจจะตรวจสอบไดด้ว้ย 
แบบทดสอบ 

2.ความสามารถต่าง ๆ  ท่ีมีสหสัมพนัธ์กบัคุณลกัษณะของงานสามารถนาํไปใหบ้ริการ 
ปรึกษาแก่เด็กได ้
             3.ผลจากแบบทดสอบทางจิตวทิยาสามารถเขา้ใจความสามารถและทาํนายความสาํเร็จได้ 

4.ควรใชแ้บบทดสอบวนิิจฉยันกัเรียน  นกัศึกษาก่อนการคดัเลือกเขา้เรียน  ก่อนเลือก 
อาชีพหรือเขา้ทาํงาน 
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5.การวจิยัการสอนจะช่วยใหเ้กิดการเรียนรู้จากขอ้เทจ็จริงและไดป้ฏิบติัตามตวัอยา่งท่ี  
ไดผ้ลแลว้ 

6.แต่ละกลุ่มอาชีพจะมีลกัษณะเป็นเอกพนัธ์  (Homogeneity)  ซ่ึงบ่งบอกบุคลิกภาพ 
ประจาํอาชีพท่ีควรไดรั้บการทดสอบ 

7.แบบทดสอบบุคลิกภาพท่ีมีสหสัมพนัธ์สูงกบัเกณฑท่ี์นาํมาใชจ้ะสามารถทาํนาย 
ความสาํเร็จไดใ้นระดบัสูง 

8.แต่ละคนจะแสวงหาความรู้ต่างๆ  เพื่อทราบความสามารถและใชค้วามสามารถใน 
วถีิทางท่ีพอใจจากสมมติฐานดงักล่าวจะเห็นไดว้า่   
               แบบทดสอบมีบทบาทในการแนะแนวอาชีพเป็นอยา่งมาก  เพราะบุคคลไม่อาจจะมองเห็น
คุณลกัษณะของเขาดว้ยตวัเองไดช้ดัเจน  จึงไม่อาจตดัสินใจเลือกอาชีพไดอ้ยา่งเหมาะสม  ผลจาก
แบบทดสอบจะบอกคุณลกัษณะต่าง ๆ  ของบุคคลผนวกกบัคุณลกัษณะของอาชีพจึงทาํใหบุ้คคล
เลือกอาชีพไดอ้ยา่งเหมาะสม 

นอกจากน้ีในการใชแ้บบทดสอบจาํเป็นตอ้งมีหลกัเกณฑก์ารเลือกใชแ้บบทดสอบทาง
จิตวทิยาในการแนะแนว อาจารยแ์นะแนว  หรือผูใ้หบ้ริการปรึกษาควรคาํนึงถึงหลกัเกณฑใ์นการ
ใชแ้บบทดสอบทางจิตวทิยาในงานแนะแนว  เช่นเดียวกบัการใชแ้บบทดสอบเพื่องานดา้นอ่ืน ๆ 
ดงัน้ี 

1.เลือกแบบทดสอบท่ีประกอบดว้ยพฤติกรรมท่ีเป็นตวัแทนพฤติกรรมทั้งหมด   
แบบทดสอบทุกประเภทประกอบดว้ยพฤติกรรมตวัอยา่งท่ีเป็นตวัแทนพฤติกรรมทั้งหมด  เน่ืองจาก
ผูส้ร้างแบบทดสอบไม่สามารถบรรจุพฤติกรรมทุกอยา่งไวใ้นแบบทดสอบไวไ้ดห้มด  จากตวัอยา่ง
พฤติกรรมเหล่าน้ีจะช่วยใหผู้ใ้หบ้ริการปรึกษาพิจารณาตดัสินคุณลกัษณะใดคุณลกัษณะหน่ึงไดจึ้ง
ควรเลือกแบบทดสอบท่ีดี  มีความตรง  คือเลือกแบบทดสอบท่ีสามารถประเมินคุณลกัษณะท่ี
ตอ้งการวดัไดจ้ริง  ผูใ้หบ้ริการหรืออาจารยแ์นะแนวควรศึกษาจากคู่มือ  

2.เลือกแบบทดสอบท่ีไดท้ดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นตวัแทนท่ีดีของกลุ่มประชากร 
ทั้งหมดมาแลว้  เช่น  ทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่งเด็กท่ีมีปัญหาทางอารมณ์กลุ่มใหญ่ท่ีมีลกัษณะ
หลากหลายซ่ึงเป็นตวัแทนท่ีดีของกลุ่มประชากรทั้งหมดแลว้  จึงทาํใหเ้กิดความม่นใจวา่
แบบทดสอบฉบบัน้ีใชป้ระเมินนกัเรียนท่ีมีปัญหาทางอารมณ์ท่ีมารับบริการปรึกษาได้  เพราะเป็น
นกัเรียนลกัษณะเดียวกนักบักลุ่มมาตรฐาน 

3.เลือกแบบทดสอบท่ีมีความเท่ียง  คือเม่ือใชท้ดสอบเด็กคนหน่ึง  2 คร้ัง  แลว้ไดผ้ล 
ใกลเ้คียงกนั  เช่น  ใหเ้ด็กหญิงมาลีทาํแบบทดสอบพฤติกรรมการปรับตวัฉบบัเดียวกนั  2  คร้ังใน
ระยะเวลาห่างกนัประมาณ  2  สัปดาห์  ปรากฏไดค้ะแนนคร้ังแรก  39 คะแนน  คร้ังท่ี 2  ไดค้ะแนน  
40  คะแนน  แสดงใหเ้ห็นวา่แบบทดสอบฉบบันั้นมีความเท่ียง 
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4.เลือกแบบทดสอบท่ีมีความตรงในระดบัสูง  โดยเฉพาะความตรงเชิงเน้ือหา  และความ 
ตรงเชิงทาํนาย 

5.เลือกใชแ้บบทดสอบท่ีมีเกณฑป์กติ  (Norms)  ควรพิจารณาวา่แบบทดสอบฉบบัท่ี 
นาํมาใชท้ดสอบกบักลุ่มเด็กท่ีคลา้ยคลึงกบัเด็กกลุ่มท่ีมาขอรับบริการปรึกษากลุ่มน้ีหรือไม่  ถา้
แบบทดสอบท่ีเลือกใชเ้คยใชก้บักลุ่มตวัอยา่งดงักล่าว  ก็แสดงวา่แบบทดสอบฉบบัน้ีมีเกณฑป์กติท่ี
เหมาะสม  คือมีบรรทดัฐานท่ีใชใ้นการแปลความหมายเด็กกลุ่มท่ีมาขอรับบริการปรึกษาได้ 

6..เลือกแบบทดสอบท่ีนาํไปใชไ้ดจ้ริง  คือ  ใชไ้ดเ้หมาะสมกบันกัเรียนหรือผูรั้บบริการ 
ปรึกษาอาจารยแ์นะแนวควรจะพิจารณาแบบทดสอบวา่  แบบทดสอบนั้นยาวเกินไปหรือไม่  
นกัเรียนสามารถทาํเสร็จภายในเวลา  1  ชัว่โมง  หรือไม่  ถา้เป็นแบบทดสอบท่ียาวเกินไปจน
นกัเรียนไม่สามารถทาํเสร็จภายในเวลา  1 ชัว่โมงก็ควรแบ่งแบบทดสอบอกเป็นตอน ๆ การ
พิจารณาเวลาในการทาํแบบทดสอบตอ้งรวมเวลาสาํหรับคาํช้ีแจง  การแจก  และการเก็บ
แบบทดสอบและอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการทดสอบดว้ย 

ดงันั้นเม่ือดาํเนินการทดสอบแลว้  ผูว้จิยัไดมี้การช่วยเหลือนกัเรียนในดา้นต่างดว้ย
กระบวนการใหค้าํปรึกษา และอาจใช้ แบบทดสอบทางจิตวทิยาในการใหบ้ริการปรึกษาซ่ึงการ
ใหบ้ริการปรึกษา  ( Counseling)  เป็นหวัใจสาํคญัของการแนะแนวเป็นบริการหน่ึงในการแนะแนว  
ซ่ึงผูใ้หบ้ริการปรึกษา  ( Counselor)  ช่วยช้ีแนะใหผู้รั้บบริการปรึกษา  ( Counselee)  ไดรู้้จกัตนเอง
ตามสภาพท่ีเป็นจริงช่วยกนัหาทางแกไ้ขส่วนบกพร่องและพฒันาส่วนดีเด่น  เพื่อใหด้าํรงชีวติอยูใ่น
สังคมอยา่งมีความสุข  ซ่ึง สอดคลอ้งกบั ประทุม  แป้นสุวรรณ  2523 :  195)  ไดก้ล่าวถึงการใช้
แบบทดสอบทางจิตวทิยาในการใหบ้ริการปรึกษามีวตัถุประสงค ์ ดงัน้ี  คือ   

1.เพื่อใหข้อ้มูล  โดยปกติการใชแ้บบทดสอบเพื่อใหข้อ้มูลหรือขอ้สนเทศนั้นแบ่ง  
ออกเป็น  3  ประเภท  คือ  1)  ใหข้อ้มูลเพื่อวนิิจฉยัก่อนใหบ้ริการปรึกษา  2)  ใหข้อ้มูลในขณะ
ใหบ้ริการปรึกษา  3)  ใหข้อ้มูลหลงัใหบ้ริการปรึกษา  เพื่อการตดัสินใจ   

2.เพื่อกระตุน้ความสนใจในสาขาวชิา  หรือวชิาชีพท่ีไม่เคยสนใจมาก่อน  ส่วนมากจะใช้ 
แบบสาํรวจความสนใจทัว่ไปในระดบัมธัยมศึกษาจุดมุ่งหมายในการทาํแบบทดสอบก็เพื่อสาํรวจ  
และกระตุน้ความสนใจทางการศึกษาและอาชีพ  ใหเ้ด็กไดส้าํรวจสาขาวชิาใหม่ ๆ  อาชีพใหม่ ๆ  ท่ี
เด็กไม่เคยรู้จกัมาก่อน  บางโรงเรียนใชแ้บบสาํรวจความสนใจในอาชีพตั้งแต่เด็กอยูใ่นชั้น
มธัยมศึกษาตอนตน้เพื่อกระตุน้ใหเ้ด็กสนใจโลกของงาน  การใชแ้บบทดสอบในกรณีเช่นน้ีมี
ประโยชน์  2  ประการคือ  ช่วยใหเ้ด็กท่ีดอ้ยโอกาสไดมี้โอกาสรู้จกัตนเองและเรียนรู้โลกกวา้งขวาง
ข้ึน  และเปิดโอกาสใหเ้ด็กท่ีมีความสามารถสูงไดมี้โอกาสรู้จกัตนเองและพฒันาศกัยภาพของ
ตนเอง 

3.เพื่อเป็นพื้นฐานในการบริการปรึกษาขั้นต่อไป  ผลจากการใชแ้บบทดสอบต่าง ๆ  ไม่ 
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วา่จะเป็นแบบทดสอบความสามารถ  ความถนดั  บุคลิกภาพ หรือแบบทดสอบดา้นอ่ืนๆ  ผลจา ก
การทดสอบดงักล่าวอาจจะไดจ้ากสอบคดัเลือกก่อนการใหบ้ริการปรึกษา  ระหวา่งใหบ้ริการ
ปรึกษา  หรือหลงัใหบ้ริการปรึกษาลว้นแต่มีประโยชน์ในการเป็นพื้นฐานในการใหบ้ริการปรึกษา
ต่อไปไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 

4.เพื่อเป็นพื้นฐานในการตดัสินใจ  ผูรั้บบริการปรึกษามกัจะขาดความเช่ือมัน่ในตวัเอง  
และไม่อาจตดัสินใจไดว้า่จะเลือกศึกษาต่อสาขาวชิาใดหรือประกอบอาชีพอะไร  ผูใ้หบ้ริการ
ปรึกษาควรแนะนาํใหต้อบแบบทดสอบ  เพื่อจะไดใ้ชผ้ลจากแบบทดสอบเป็นพื้นฐานให้
ผูรั้บบริการปรึกษาตดัสินใจเลือกศึกษาในสาขาวชิาหรือเลือกประกอบอาชีพท่ีตนถนดั 

5.เพื่อการวจิยั  แมว้า่ผูใ้หบ้ริการปรึกษาจะไม่มีหนา้ท่ีโดยตรงในการทาํวจิยัแต่ควร 
รับผดิชอบต่อการวจิยัซ่ึงเป็นงานส่วนหน่ึงของบริการแนะแนวดว้ยเม่ือผูใ้หบ้ริการปรึกษาพบ
ปัญหาท่ีน่าสนใจ  ก็ตั้งสมมติฐานแลว้ใชแ้บบทดสอบรวบรวมขอ้มูลเพื่อทดสอบสมมติฐานใน
งานวจิยั  ผลท่ีไดจ้ากการวจิยัจะเป็นประโยชน์ในการใหบ้ริการปรึกษาต่อไป 
 

ข้อเสนอแนะในการศึกษาวจิยั 

 ในการใชแ้บบ  ทดสอบท่ีใชใ้นงานแนะแนวรวมถึงแบบสอบถาม  แบบสาํรวจ  
แบบทดสอบต่าง ๆ  มีความจาํเป็นและมีความสาํคญัดงัได้ ดาํเนินการมาแลว้  การเลือกใช้
แบบทดสอบประเภทใดนั้นข้ึนอยูก่บัจุดประสงคข์องการแนะแนว  และการใหบ้ริการปรึกษาในบท
น้ีจะเสนอแบบทดสอบท่ีใชใ้นงานแนะแนวบางชนิดเท่านั้น  ผูว้จิยัจึงมีแนวความคิดวา่ ผูว้จิยัควรจะ
ใชแ้บบทดสอบใหมี้ความหลากหลายและไดคุ้ณภาพมาตรฐาน ซ่ึงแบบทดสอบดงักล่าวไดแ้ก่   

1. แบบทดสอบเชาวน์ปัญญา  แบบทดสอบเชาวน์ปัญญามีหลายประเภท  ไดแ้ก่   
แบบทดสอบเชาวน์ปัญญาแตนฟอร์ดบิเนท ์ แบบทดสอบเชาวน์ปัญญาของเวคส์เลอร์  และ
แบบทดสอบเชาวน์ปัญญาวฒันธรรมเสมอภาคแต่แบบทดสอบสแตนฟอร์ดบิเนท ์ และ
แบบทดสอบของเวคส์เลอร์นั้นยงัไม่ยติุธรรมสาํหรับคนไทย  เพราะมีอคติในเร่ืองวฒันธรรมและ
ภาษาท่ีใช ้ ขอ้ทดสอบบางขอ้ถามในส่ิงท่ีเก่ียวขอ้งกบัวฒันธรรม  และวถีิชีวติของคนต่างชาติ 

2. แบบทดสอบความถนดัจาํแนก  (Differential  Aptitude  Test = DAT)  จดัเป็น 
แบบทดสอบความถนดัชุดผสม  ( Multiple  Aptitude  Batteries)  ซ่ึงพิมพค์ร้ังแรกในปี  ค.ศ.  1947  
และไดรั้บการปรับปรุงใหม่โดยเบนเนทซีซอร์และเวสแมน  ( Bennet,  Seashore  and  Wesman  ใน  
ค.ศ. 1982 และ 1984)  แบบทดสอบชุดน้ีใชส้าํหรับการใหบ้ริการปรึกษาดา้นอาชีพและการศึกษาแก่
เด็ก  เกรด  8-12  ปี  (มธัยมศึกษา)  แบบทดสอบความถนดัแบ่งออกเป็น  8  ดา้น  คือดา้นการหา
เหตุผลเชิงถอ้ยคาํ  การหารเหตุผลดา้นตวัเลข  เหตุผลเชิงนามธรรม  ความถนดัดา้นเสมียน  เหตุผล
ดา้นจกัรกล   ความถนดัดา้นมิติสัมพนัธ์การใชภ้าษา  สะกดคาํและไวยากรณ์  (รายละเอียดกล่าวถึง
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ในบทท่ี   8)   การแปลความหมายของคะแนนใชต้าํแหน่งเปอร์เซนไทล์ และคะแนนจากเกณฑป์กติ
เขียนเป็นภาพโครงร่าง  เพื่อใหเ้ห็นความแตกต่างของความสามารถแต่ละดา้น 
          3. แบบทดสอบบุคลิกภาพ  หรือแบบสาํรวจบุคลิกภาพท่ีนิยมใชใ้นงานแนะแนว  มีหลาย
ฉบบัท่ีใชก้นัแพร่หลายไดแ้ก่ 
               3.1   แบบทดสอบบุคลิกภาพ  อี.พ.ีพ.ีเอส  (The   Edwards   Personal   Prefernce  
Schedule)    
               3.2   แบบตรวจสอบปัญหาของมูนน่ี   (Mooney   Problem   Check   Lists) 
               3.3   แบบสาํรวจอารามณ์ของกิลดฟ์อร์ด-ซิมเมอร์แมน   (Guilford      Zimmerman  
Temperament  Survey) 
               3.4    แบบสาํรวจบุคลิกภาพมินนิโซตา   (Minnesota   Multiphasic     Personality  
Inventory)                 

4.3    แบบสาํรวจวฒิุภาวะทางอาชีพ  (Career  Maturity  Invertory)   ผูเ้ขียนขอจาํแนก 
ออกเป็นความพร้อม   2  ดา้น   คือ  วฒิุภาวะดา้นความรู้สึกหรือทศันคติ   และความสามารถดา้น
อาชีพ   

นอกจากน้ี ผูว้จิยัพิจารณาเห็นวา่ ในโรงเรียนระดบัมธัยมศึกษา  นกัเรียนยงัขาดความรู้ 
ความสนใจ ในการเลือกแหล่งศึกษาต่อ การรู้จกัการเลือกเรียนท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการท่ี
แทจ้ริงและเหมาะกบัตนเอง และขาดความรู้ ความเขา้ใจในการปรับตวัและการแกปั้ญหาชีวติหลาย
อยา่งซ่ึงส่งผลต่อการเกิดปัญหาต่าง ๆ  ดงันั้นผูว้จิยัจึงขอเสนอแนะใหโ้รงเรียนไดมี้การจดัทาํ
โครงการทดสอบทางจิตวทิยาเพื่อการแนะแนว ซ่ึง          โครงการทดสอบเพื่อการแนะแนวควรจดั
ใหแ้ก่นกัเรียนเป็นรายบุคคลและทดสอบใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของนกัเรียนแต่ละคน   ใน
โครงการทดสอบเพื่อการแนะแนวนั้นสามารถใชแ้บบทดสอบประเภทต่างๆ  เพื่อจุดประสงคคื์อให้
นกัเรียนเลือกทางเลือกท่ีสาํคญัอยา่งนอ้ย  3  ทาง  คือ  1)  ศึกษาต่อในระดบัอุดมศึกษา  2)  ศึกษาต่อ
ในระดบัอาชีวศึกษา   3)  ประกอบอาชีพ   ผูว้จิยัจึงอยากใหผู้ศึ้กษาไดศึ้กษาสาํรวจและช่วยเหลือ
โรงเรียนระดบัมธัยมศึกษาใหเ้กิดความตระหนกัถึงความสาํคญัของแบบทดสอบแนะแนวและ
จาํเป็นตอ้งจดัโครงการทดสอบเพื่อการแนะแนวซ่ึงสามารถทาํได ้ 2  ลกัษณะ ดงัน้ี  
                 ลกัษณะท่ี   1   ควรใหโ้รงเรียนจดัโครงการการข้ึนเองโดยการจดัเตรียมแบบทดสอบ
ดงักล่าวไวใ้หพ้ร้อม   เตรียมบุคลากรดา้นแบบทดสอบมาใหค้วามช่วยเหลือทดสอบนกัเรียนใน
โรงเรียน 
                ลกัษณะท่ี   2   ควรดาํเนินการให้โรงเรียนวางโครงการไวต้อนปลายปีก่อนนกัเรียนจบ
ออกไป  แลว้เชิญผูเ้ช่ียวชาญดา้นการทดสอบจากสถาบนัการทดสอบทางการศึกษาจากนอก
โรงเรียนมาทดสอบนกัเรียนท่ีจะจบการศึกษาในดา้นต่างๆ 
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