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คํานํา 
  การการศึกษาคน้ควา้ เรื�อง การวิจยัและพฒันากระบวนการเรียนการสอนโดยเนน้

ผูเ้รียนเป็นสาํคญัในครั� งนี�มีวตัถุประสงค ์  เพื�อศึกษาสภาพปัจจุบนัการจดัการเรียนรู้ที�เนน้ผูเ้รียน

เป็นสาํคญัของคณาจารยม์หาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์   จดัสร้างรูปแบบการจดักิจกรรมที�เนน้

ผูเ้รียนเป็นสาํคญัตามประเด็นการประกนัคุณภาพ  และติดตามผลการจดักิจกรรมการเรียนรู้ที�เนน้

ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

 การดาํเนินการจดักิจกรรมการเรียนการสอนที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัดาํเนินตามแนวทาง

ที�  สาํนกังาน ก.พ.ร. ไดจ้ดัใหม้ีการจดัทาํคาํรับรองและติดตามประเมินผลการปฏิบติัราชการ 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ ประเด็นการประเมนิผล:หลกัสูตรและการเรียนการสอน  ตวัชี�วดั

ที� ๒๓ ประสิทธิภาพของการสอนที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั   ซึ�งมีประเด็นการพจิารณา  7  ขอ้  ดงันี�  

  1. คณาจารยม์ีความรู้ความเขา้ใจรู้เป้าหมายของการจดัการศึกษา และหลกัสูตร

การศึกษาอุดมศกึษา 

  2. คณาจารยม์ีการวิเคราะห์ศกัยภาพของผูเ้รียนและเขา้ใจผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 

  3. คณาจารยม์ีความสามารถในการจดัประสบการณ์ที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั โดย

การลดการถ่ายทอดความรู้ เพิ�มการปฏิบติัจริงและการแลกเปลี�ยนเรียนรู้ระหว่างผูเ้รียน 

  4. คณาจารยม์ีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยใีนการพฒันาการเรียนรู้ของ

ตนเองและผูเ้รียน 

  5. คณาจารยม์ีการประเมินผลการเรียนการสอนที�สอดคลอ้งกบัสภาพการเรียนรู้

ที�จดัใหผู้เ้รียนและอิงพฒันาการของผูเ้รียน เป็นการประเมนิเพื�อพฒันาการเรียนรู้และการประเมิน

เพื�อตดัสินผลการเรียนรู้โดยคาํนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 

  6. คณาจารยม์ีการนาํผลประเมินมาปรับเปลี�ยนการเรียนการสอนเพื�อพฒันาผูเ้รียนให้

เต็มตามศกัยภาพ 

  7. คณาจารยม์ีการวิจยัเพื�อพฒันาสื�อและการเรียนรู้ของผูเ้รียนและนาํผลไปใช้

พฒันาผูเ้รียน 

 การวจิยัในครั� งนี� ไดรั้บความอนุเคราะห์จากคณาจารยค์ณะครุศาสตร์ ที�เป็นผูช่้วย

ตรวจสอบ  แนะนาํ และร่วมออกเป็นเครื�องมือการดาํเนินงานจดัการเรียนการสอนที�เนน้ผูเ้รียนเป็น

สาํคญั  และขอขอบคุณคณาจารยท์ั�งมหาวิทยาลยั  ที�ร่วมดาํเนินกิจกรรมดว้ยเป็นอยา่งดี 

 

      ผู้ช่วยศาสตราจารย์กติ  บุญเอก 

         ผู้ศึกษาค้นคว้า 

 



ชื�อเรื�อง  วิจยัและพฒันากระบวนการเรียนการสอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

    THE  RESEARCH  AND  DEVELOPMENT  OF  STUDENT-CENTERED    

     INSTRUCTION  APPROACH 

ผู้ศึกษาค้นคว้า ผูช่้วยศาสตราจารยกิ์ต  บุญเอก 

ปีที�ศึกษาค้นคว้า 2551  

บทคดัย่อ 

 รายงานการศึกษาคน้ควา้  เรื�อง  วิจยัและพฒันากระบวนการเรียนการสอนโดยเนน้

ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  ความมุ่งหมายของการศกึษาคน้ควา้ คือ  เพื�อวิจยัและพฒันากระบวนการเรียนการ

สอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัของคณาจารยม์หาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  และเพื�อกาํหนดแนว

ทางการรายงานผลการปฏิบติัการจดัการเรียนรู้ที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  ประชากรที�ใชใ้นการศกึษา

คน้ควา้เป็นคณาจารยป์ระจาํ  และคณาจารยป์ระจาํพิเศษตามสญัญา  ที�ปฏิบติัการสอนในปี

การศึกษา 2551 ที�มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  เครื�องมือที�ใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มลู  ประกอบดว้ย 

แบบสาํรวจการปฏิบติัการสอน  และแบบรายงานการจดัการเรียนการสอนที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

 

สรุปผลการการศึกษาค้นคว้า 

1. เมื�อดาํเนนิการวจิยัและพฒันากระบวนการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคญัของคณาจารย์

มหาวทิยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์  พบว่า 

 1.1  คณาจารยรู้์และเขา้ใจมากเป้าหมายของหลกัสูตร  

 1.2  ดา้นการวิเคราะห์ศกัยภาพผูเ้รียนและเขา้ใจผูเ้รียน  มร้ีอยละ 73.68 ที�รู้และเขา้ใจผูเ้รียน 

แต่มีเพียงร้อยละ 21.43 ที�นาํผลการวิเคราะห์ไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอน 

 1.3  การทาํประมวลการสอนรายวิชา มีคณาจารยจ์ดัทาํถึงร้อยละ 93.42  และทาํการแจกให้

นกัศกึษาร้อยละ 100  แต่ปฏิบติัตามประมวลการสอนเพียงร้อยละ 73.24 

 1.4  การประเมินผลการเรียนที�สอดคลอ้งกบัสภาพการเรียนรู้ที�จดัใหผู้เ้รียนและอิง

พฒันาการของผูเ้รียนมีถึงร้อยละ 93.42  แต่มีการนาํเสนอความกา้วหนา้การทาํโครงงานเพียงร้อย

ละ 35.21 

 1.5  การนาํผลการประเมินมาปรับเปลี�ยนการเรียนการสอนเพื�อพฒันาผูเ้รียนให ้

เต็มศกัยภาพมร้ีอยละ 73.68   

 1.6  สาํหรับการวิจยัเพื�อพฒันาสื�อหรือการเรียนรู้ของผูเ้รียนและนาํผลไปพฒันาผูเ้รียน 

คณาจารยไ์ม่ไดป้ฏิบติัถึงร้อยละ 84.21  

 

 



2.  การกาํหนดแนวทางการรายงานผลการปฏบิัตกิารจดัการเรียนรู้ที�เน้นผู้เรียนเป็นสําคญั  

สรุปได ้ดงันี�  

 2.1  เป้าหมายหลกัสูตร 

  2.1.1 มีโครงการประชุมชี�แจงเป้าหมายหลกัสูตร (คุณลกัษณะผูเ้รียนที�ตอ้งการ) 

  2.1.2 มีรายชื�อผูเ้ขา้ร่วมประชุม  ไมต่ ํ�ากว่า  ร้อยละ  75 

  2.1.3 มีประเมินผลการประชุม  พร้อมผลการวิเคราะห์ขอ้มลูทาํเป็นรายงานผล

การประชุม 

 2.2  วเิคราะห์ผู้เรียน 

  2.2.1 มีผลสรุปการวิเคราะห์ผูเ้รียน   มีแนวทางการใชผ้ลการวิเคราะห ์

 เพื�อพฒันาผูเ้รียน (สรุปทั�งหมู่เรียน) 

  2.2.2 มีการวิเคราะห์ผูเ้รียนทุกคน  ทั�งหมู่เรียน ทั�งดา้นการเรียน ดา้นทางบา้น                  

ดา้นพฤติกรรม (วิเคราะห์ผูเ้รียนรายบุคคล)  

 2.3  ประมวลการสอนรายวชิา 

  2.3.1 มีประมวลการสอนรายวิชา (อยา่งนอ้ย  1 รายวิชา) 

  2.3.2 มีขอ้สอบ Pretest – Port test  และผลการใชข้อ้สอบ 

  2.3.3 มีแผนการสอนอยา่งนอ้ย  1 ครั� ง ที�มีวิธีสอนและเครื�องมือประกอบ

แผนการสอน 

  2.3.4 มีหนา้ Website ที�ใหน้กัเรียนคน้ควา้ หรือภาพหนา้จอ CAI  

หรือ E –learning (สาํเนาเป็นเอกสาร แนบประมวลการสอนรายวิชา) 

  2.3.5 มีเครื�องมือที�ใชก้บัแผนการสอน เช่น แบบสงัเกต แบบประเมินการทาํงาน

กลุ่ม  แบบประเมินภาคปฏิบติั เกณฑก์ารประเมิน (RUBRIC SCORE)  

 2.4  การวางแผนพฒันาผู้เรียน 

  2.4.1 มีใบสรุปผลการวางแผนพฒันาผูเ้รียน (อยา่งนอ้ย  1  หมู่เรียน) 

  2.4.2 มีขอ้สอบปลายภาค  (หมู่เรียนเดียวกนั  1 รายวิชา) 

  2.4.3 มีงบหนา้และใบเกรด  

(อยา่งนอ้ย  1 หมู่เรียน  จาํนวน  1 รายวิชา ) 

 2.5  การวจิยัในชั�นเรียน 

  มีเอกสารรายงานการวิจยัในชั�นเรียน 
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ABSTRACT 

 

 This  study  aimed  to  Research  and  Development  on  the  topic  of  “THE  

RESEARCH  AND  DEVELOPMENT  OF  STUDENT-CENTERED  INSTRUCTION  

APPROACH”   

 The  purpose  of  this  research  was  to  study  problems  of  research and procedure 

development study the instruction by emphasize the student in witness of staff of Phetchabun  

Rajabhat  University   teachers , and for fix report practice administration trend learns that 

emphasize the student in witness , the people who use in the research is staff of permanent 

teachers , and staff of permanent special teachers follows to promise , at take action teach in 2551 

academic years that Phetchabun  Rajabhat  University, a tool that use to pick collect the data , 

compose ,  model  to explore instruction practice , and model , administration report studies the 

instruction that emphasizes the student in witness ,  

 

The  results  showed  that: 

 1. When , manage research and procedure development study the instruction by 

emphasize the student in witness of staff of university government officer Phetchaboon 

teachers , meet that ,  

  1.1 The staff of teachers knows and understand very the aim of the course. 

  1.2 Analysis latency student side and understand the student , there are 73.68 

percentages that know and understand the student , but , there are just 21.43 percentages that lead 

the analysis result goes to use in the administration studies the instruction. 

  1.3 Doing syllabus subjective , there is the staff of teachers makes to arrive at 

93.42 percentages and do the distribution give 100 percentage students but , follow the syllabus 

just 73.24 percentages. 

 

 



 

  1.4 Education evaluation that correspond learning very state s give the student 

and are based on the development of the student have to arrive at 93.42 percentages but , there is 

the lead presents doing project progress just 35.21 percentages. 

  1.5 Assessment lead comes to change instruction education for s develop the 

student s give , full the latency has 73.68 percentages. 

  1.6 For the research for develop mass media or , learning of the student and 

lead go to develop the student , the staff of teachers no minister to arrive at 84.21 percentages. 

 

 2. Trend report practice administration specification learns that emphasize the 

student in witness , can summarize , as follows , 

  2.1 Course aim , 

   2.1.1 Have the project meets to explain course aim , ( Student quality 

that want ). 

   2.1.2 Have list of attendee at a meeting names , do not lower , the 

percentage is 75 . 

   2.1.3 Have evaluate the meeting , fully analysis data result pretends 

meeting report . 

  2.2  Analyse the student , 

   2.2.1 Bear fruit summarize student analysis , there is using analysis 

result trend , for develop the student , ( Summarize both of a group studies ) . 

   2.2.2 Have student everybody analysis , both of a group studies , both of 

education side , a side is household , behaviour side , ( Analyse  individual student ) . 

  2.3 Subjective syllabus , 

   2.3.1 Have subjective syllabus , ( At least 1 subjective ). 

   2.3.2 Have the examination , Pretest - Port test , and using examination . 

   2.3.3 Plan the instruction at least 1 time , at have the way teaches and a 

tool assemble the conspiracy teach. 

   2.3.4 Dare to , Website , at give a student does research work , or , 

Monitor picture , CAI , or ,  E -learning , ( A copy is a document , press subjective syllabus ). 



   2.3.5 Have a tool that apply to the conspiracy s teach , such as , Model 

to observe , Model  to assess group work , Model  to assess the practical part , Standard the 

assessment , (RUBRIC SCORE) . 

  2.4 Planning develops the student , 

   2.4.1 Have conclude planning develops the student , ( At least 1 a group 

studies ) . 

   2.4.2 Have end part examination , ( A group studies 1 subjective same ). 

   2.4.3 Have the budget infront and the grade , ( At least 1 a group studies 

, 1 amount is subjective). 

  2.5 The  research in the classroom , 

   There is research report document in the classroom . 
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บทที�  1 

บทนํา 

 

ภูมิหลัง 

 พระราชบญัญติัการศกึษาแห่งชาติ  พุทธศกัราช 2542  แกไ้ขเพิ�มเติม (ฉบบัที� 2) 

พุทธศกัราช  2545  หมวด  4   เรื�อง  แนวการจดัการศึกษา   มาตรา 22 การจดัการศึกษาต้องยดึหลกั

ว่าผู้เรียนทุกคนมคีวามสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมคีวามสําคญัที�สุด 

กระบวนการจดัการศกึษาตอ้งส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติและเต็มตามศกัยภาพ 

และมาตรา 23  การจดัการศึกษา ทั�งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษา 

ตามอธัยาศยั  ต้องเน้นความสําคญัทั�งความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้ และบูรณาการตามความ 

เหมาะสมของแต่ละระดบัการศึกษาในเรื�องต่อไปนี�  

  1. ความรู้เรื�องเกี�ยวกบัตนเอง และความสมัพนัธข์องตนเองกบัสงัคม ไดแ้ก่ 

ครอบครัว ชุมชน ชาติ และสงัคมโลก รวมถึงความรู้เกี�ยวกบัประวติัศาสตร์ความเป็นมาของ

สงัคมไทยและระบบการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็น

ประมุข 

  2. ความรู้และทกัษะดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีรวมทั�งความรู้ความเขา้ใจ

และประสบการณ์เรื�องการจดัการ การบาํรุงรักษาและการใชป้ระโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ�งแวดลอ้มอยา่งสมดุลย ั�งยนื 

  3. ความรู้เกี�ยวกบัศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม การกีฬา ภูมิปัญญาไทย และการ

ประยกุตใ์ชภู้มิปัญญา 

  4. ความรู้ และทกัษะดา้นคณิตศาสตร์ และดา้นภาษา เนน้การใชภ้าษาไทยอยา่ง

ถกูตอ้ง 

  5.  ความรู้ และทกัษะในการประกอบอาชีพและการดาํรงชีวิตอยา่งมีความสุข 

 

 มาตรา 24   การจดักระบวนการเรียนรู้ ใหส้ถานศึกษาและหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง

ดาํเนินการ  ดงัต่อไปนี�  

  1. จดัเนื�อหาสาระและกิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจและความถนดัของ

ผูเ้รียน โดยคาํนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 

  2. ฝึกทกัษะ กระบวนการคิด การจดัการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยกุต์

ความรู้มาใชเ้พื�อป้องกนัและแกไ้ขปัญหา 
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  3. จดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบติัใหท้าํได ้

คิดเป็น และทาํเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อยา่งต่อเนื�อง 

  4. จดัการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ดา้นต่าง ๆ อยา่งไดส้ดัส่วน

สมดุลกนั รวมทั�งปลกูฝังคุณธรรม ค่านิยมที�ดีงามและคุณลกัษณะอนัพึงประสงคไ์วใ้นทุกวิชา 

  5. ส่งเสริมสนบัสนุนใหผู้ส้อนสามารถจดับรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม สื�อการ

เรียน และอาํนวยความสะดวกเพื�อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ และมีความรอบรู้ รวมทั�งสามารถใชก้าร

วิจยัเป็นส่วนหนึ�งของกระบวนการเรียนรู้ ทั�งนี�  ผูส้อนและผูเ้รียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกนัจากสื�อการ

เรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่าง  ๆ

  6. จดัการเรียนรู้ใหเ้กิดขึ�นไดทุ้กเวลาทุกสถานที� มีการประสานความร่วมมือกบั

บิดามารดา ผูป้กครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพื�อร่วมกนัพฒันาผูเ้รียนตามศกัยภาพ 

 

 มาตรา 25 รัฐตอ้งส่งเสริมการดาํเนินงานและการจดัตั�งแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุก

รูปแบบไดแ้ก่ หอ้งสมุดประชาชน พิพิธภณัฑ ์หอศิลป์ สวนสตัว ์สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร์ 

อุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีศนูยก์ารกีฬาและนนัทนาการ แหล่งขอ้มลู และแหล่งการเรียนรู้

อื�นอยา่งพอเพียงและมีประสิทธิภาพ 

_ มาตรา 26 ใหส้ถานศึกษาจดัการประเมินผูเ้รียนโดยพิจารณาจากพฒันาการของผูเ้รียน  

ความประพฤติ การสงัเกตพฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรมและการทดสอบควบคู่ไปใน

กระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแต่ละระดบัและรูปแบบการศกึษา 

ใหส้ถานศึกษาใชว้ิธีการที�หลากหลายในการจดัสรรโอกาสการเขา้ศกึษาต่อ และใหน้าํผลการ

ประเมินผูเ้รียนตามวรรคหนึ�งมาใชป้ระกอบการพิจารณาดว้ย 

 จากขอ้กาํหนดในพระราชบญัญติัการศกึษาแห่งชาติ  พุทธศกัราช 2542  แกไ้ขเพิ�มเติม 

(ฉบบัที� 2) พุทธศกัราช  2545  ดงักล่าว  สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศกึษา  จึงไดม้ีขอ้กาํหนด

ของการประเมนิคุณภาพ   ตามตวับ่งชี� ที� 2.2 มกีระบวนการเรียนรู้ที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั

องคป์ระกอบที� 2 การเรียนการสอนของคู่มือการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศกึษา

ระดบัอุดมศึกษาสาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ดงันี�  (สาํนกังานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา, 2551: 26)  
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ตวับ่งชี�ที�  2.2        :  มีกระบวนการเรียนรู้ที�เน้นผู้เรียนเป็นสําคญั 

ชนิดของตวับ่งชี�   :  กระบวนการ 

คาํอธิบายตวับ่งชี� :   รูปแบบการจดัการเรียนการสอนที�เหมาะสมและยดืหยุน่ ตลอดจนการจดั

กระบวนการเรียนรู้ที�คาํนึงถึงความแตกต่างเฉพาะตวัของนกัศึกษาเป็นเรื�องที�สาํคญัมากต่อความ

กระหายใคร่รู้และต่อสมรรถนะในการแสวงหาความรู้ของนกัศกึษา เช่น การเปิดโอกาสให้

นกัศกึษาไดค้น้ควา้วิจยั โดยอิสระในรูปโครงการวิจยัส่วนบุคคล การจดัใหม้ีชั�วโมงเรียน ใน

ภาคปฏิบติัในหอ้งปฏิบติัการ รวมทั�งมีการฝึกประสบการณ์ภาคสนามอยา่งพอเพียง  มกีารจดั

สมัมนา จดัประชุมเชิงปฏิบติัการ  จดัทาํโครงงาน มีการเรียนการสอนทางเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 

(Internet) และมีหอ้งสมุดและระบบสืบคน้ขอ้มลูอิเลก็ทรอนิกส์ที�เพียงพอที�จะศกึษาหาความรู้ 

เพิ�มเติมไดด้ว้ยตนเอง  

 

แนวปฏบิัตทิี�ด ี : 

 1. มีการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั พร้อมทั�งมีการจดัสรร

ทรัพยากรสนบัสนุน การจดัการเรียนการสอนอาจมีรูปแบบใดรูปแบบหนึ� ง ดงัต่อไปนี�   การเรียนรู้

จากกรณีปัญหา (Problem-Based Learning : PBL) การเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Individual Study) การ

เรียนรู้แบบสรรคนิยม (Constructivism) การสอนแบบเอส ไอ พ ีการเรียนรู้แบบแสวงหา ความรู้ได้

ดว้ยตนเอง (Self - Study) การเรียนรู้จากการทาํงาน (Work – Based Learning) การเรียนรู้ที�เน้นการ

วิจยัเพื�อสร้างองค์ความรู้ (Research – Based Learning) การเรียนรู้ที�ใชว้ิธีสร้างผลงานจาก การตก

ผลึกทางปัญญา (Crystal – Based Approach)  

 2. การเรียนการสอนยดึหลกัการมีปฏิสมัพนัธท์างวิชาการระหว่างนักศึกษากบัอาจารย ์

และระหว่างนกัศึกษากบันกัศึกษาทั�งในและนอกห้องเรียนอย่างสมํ�าเสมอ เพื�อส่งเสริมการเรียนรู้

อยา่งกระตือรือร้น  

 3. มีรูปแบบการจดัการเรียนการสอนที�มีคุณภาพ แต่ยดืหยุ่นและหลากหลาย สามารถ

ตอบสนองความตอ้งการเรียนรู้ของผูเ้รียน ทั�งความยดืหยุน่ดา้นช่วงเวลาเรียนและหรือดา้นตาํแหน่ง

และสถานที�เรียน และหรือดา้นวิธีการจดัการเรียนการสอนและการประเมินผล และหรือดา้นอื�น ๆ  

 4. มีการติดตามผลการเรียน ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพการสอน และสิ�ง

สนบัสนุนการเรียนรู้เป็นรายบุคคลอยา่งต่อเนื�องและนาํมาใชใ้นการพฒันาผูเ้รียนให้สามารถเรียนรู้

ไดเ้ต็มศกัยภาพ  

 

 ตวัชี�วดัของคู่มือการประเมินผลการปฏิบติัราชการ  ตามคาํรับรองการปฏิบติัราชการของ

สถาบนัอุดมศึกษา  ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 (ฉบบัปรับปรุงครั� งที� 1) (ของ กพร.) ดงันี�  
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ประเดน็การประเมินผล : หลกัสตูรและการเรียนการสอน 

ตวัชี�วดัที� 23 ประสิทธิภาพของการสอนที�เน้นผู้เรียนเป็นสาํคญั  

  

คาํอธิบาย : 

 อาจารยป์ระจําของมหาวทิยาลยัมกีารจดักระบวนการเรยีนรู้ที�คํานึงถึงความ

แตกต่างเฉพาะตวัของนิสิตนักศกึษา และการจดัให้นิสิตนักศึกษามสี่วนร่วมในกจิกรรมการ
เรยีนรูม้ากที�สุด เช่น การเปิดโอกาสให้ผู้เรยีนได้ค้นควา้วจิยัโดยอสิระในรูปโครงการวจิยัส่วน
บุคคล  การเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนมโีอกาสเลอืกเรยีนไดห้ลากหลายวชิาทั �งในและนอกคณะ   การ
เปิดรายวชิาเลอืกเสรทีี�ครอบคลุมองคค์วามรูต้่างๆ  จาํนวนหน่วยกติหรอืจํานวนชั �วโมงเรยีนใน

ภาคปฏบิตัใินห้องปฏบิตักิาร รวมทั �งมกีารฝึกประสบการณ์ภาคสนามอย่างพอเพยีง มกีารจดั
สมัมนา จดัประชุมเชงิปฏบิตักิาร จดัทาํโครงงาน มกีารเรยีนการสอนทางเครอืข่ายคอมพวิเตอร ์
(Internet)  และมหีอ้งสมุดและระบบสบืค้นขอ้มูลอเิลก็ทรอนิกส์ที�เพยีงพอที�จะศกึษาหาความรู้

เพิ�มเตมิไดด้ว้ยตนเอง 

 ประสทิธภิาพของการสอนที�เน้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญัเป็นตวับ่งชี�เชงิคุณภาพที�ตอ้ง

อาศยัความละเอียดในการพิจารณาและมีลกัษณะแตกต่างจากตวับ่งชี�อื�นๆ ที�กล่าวมาแล้ว   
อย่าง ไรก็ตาม  ตัวบ่งชี�นี� มีความสําคัญเนื� องจากเ ป็นตัวบ่ งชี�ที� จะบอกให้ทราบว่า
สถาบนัการศกึษาได้จดัการศกึษาตามพระราชบญัญตักิารศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ตาม

มาตรา 22 หรอืไม่   ซึ�งมาตรา 22 กาํหนดไวว้า่ "การจดัการศกึษาตอ้งยดึหลกัว่า ผู้เรยีนทุกคน
มคีวามสามารถเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองได ้และถอืวา่ผูเ้รยีนมคีวามสาํคญัที�สุด" 

 การประเมนิผลอาจพจิารณาจากการเขยีนแผนการจดัประสบการณ์หรอืการจดั

กจิกรรมในชั �วโมงการเรยีนการสอน หรอืจดัเกบ็ร่องรอยหลกัฐานจากการศกึษาขอ้มลูจากวธิกีาร
อื�นๆ เช่น การสงัเกตการเรียนการสอน วิธีการตั �งปญัหา  และพิจารณาจากงานที�ผู้สอน

มอบหมายดว้ย 

 

ความมุ่งหมายของการศึกษาค้นคว้า 

 1. เพื�อวิจยัและพฒันากระบวนการเรียนการสอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

ของคณาจารยม์หาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 

 2. เพื�อกาํหนดแนวทางการรายงานผลการปฏิบติัการจดัการเรียนรู้ที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั

ของคณาจารยม์หาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
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ความสําคญัของการศึกษาค้นคว้า 

 1. ผลการศึกษาคน้ควา้นาํไปเป็นแนวทางการปฏิบติั และรายการผลการปฏิบติัปฏิบติัการ

จดัการเรียนรู้ที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัของคณาจารยม์หาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 

 2. ผลการศึกษาคน้ควา้สามารถนาํไปเผยแพร่  เพื�อใหเ้กิดความตระหนกัในจดัการเรียนรู้ที�

เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัของคณาจารยม์หาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 

 3. ผลการศึกษาคน้ควา้สามารถนาํไปเป็� นขอ้มลูการปฏิบติัตามตวัชี�วดัในคาํรับรองการ

ปฏิบติัราชการ 

 

ขอบเขตของการศึกษาค้นคว้า 

 1. ขอบเขตของประชากร 

  คณาจารยที์�ใชใ้นการศกึษาคน้ควา้  เป็นคณาจารยป์ระจาํ  และคณาจารย ์

ประจาํพิเศษ ตามสญัญา  มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  ที�ปฏิบติัการสอนในปีการศกึษา 2551   

 

 2. ตวัแปรที�ศึกษาค้นคว้า 

  ตวัแปร คือ ประเดน็ประสิทธิภาพของการสอนที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั ของ

สาํนกังาน กพร. ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ (ฉบบัปรับปรุงครั� งที� ๑) 

 ประเด็นในการพจิารณา 7 ข้อ 

  1. คณาจารยม์ีความรู้ความเขา้ใจรู้เป้าหมายของการจดัการศึกษา และหลกัสูตร

การศึกษาอุดมศกึษา 

  2. คณาจารยม์ีการวิเคราะห์ศกัยภาพของผูเ้รียนและเขา้ใจผูเ้รียนเป็นรายบุคค 

  3. คณาจารยม์ีความสามารถในการจดัประสบการณ์ที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั โดย

การลดการถ่ายทอดความรู้ เพิ�มการปฏิบติัจริงและการแลกเปลี�ยนเรียนรู้ระหว่างผูเ้รียน 

  4. คณาจารยม์ีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยใีนการพฒันาการเรียนรู้ของ

ตนเองและผูเ้รียน 

  5. คณาจารยม์ีการประเมินผลการเรียนการสอนที�สอดคลอ้งกบัสภาพการเรียนรู้

ที�จดัใหผู้เ้รียนและอิงพฒันาการของผูเ้รียน เป็นการประเมนิเพื�อพฒันาการเรียนรู้และการประเมิน

เพื�อตดัสินผลการเรียนรู้โดยคาํนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 

  6. คณาจารยม์ีการนาํผลประเมินมาปรับเปลี�ยนการเรียนการสอนเพื�อพฒันาผูเ้รียนให้

เต็มตามศกัยภาพ 

  7. คณาจารยม์ีการวิจยัเพื�อพฒันาสื�อและการเรียนรู้ของผูเ้รียนและนาํผลไปใช้

พฒันาผูเ้รียน 
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 นิยามศัพท์เฉพาะ 

 ประสิทธิภาพ  หมายถึง  ผลการดาํเนินการดว้ยวิธีการที�ดีที�สุด  ที�ทาํใหส้ามารถบรรลุ 

วตัถุประสงค ์ ตามเกณฑที์�กาํหนดไว ้ ดว้ยความประหยดัและเกิดประโยชน์คุม้ค่ามากที�สุด 

 

 การสอนที�เน้นผู้เรียนเป็นสําคญั  หมายถึง  รูปแบบการจดัการเรียนการสอนที�เหมาะสม

และยดืหยุน่ ตลอดจนการจดักระบวนการเรียนรู้ที�คาํนึงถึงความแตกต่างเฉพาะตวัของนกัศกึษาเป็น

เรื�องที�สาํคญัมากต่อความกระหายใคร่รู้และต่อสมรรถนะในการแสวงหาความรู้ของนกัศกึษา เช่น 

การเปิดโอกาสใหน้กัศึกษาไดค้น้ควา้วจิยั โดยอิสระในรูปโครงการวิจยัส่วนบุคคล การจดัใหม้ี

ชั�วโมงเรียน ในภาคปฏิบติัในหอ้งปฏิบติัการ รวมทั�งมีการฝึกประสบการณ์ภาคสนามอยา่งพอเพียง  

มีการจดัสมัมนา จดัประชุมเชิงปฏิบติัการ  จดัทาํโครงงาน มีการเรียนการสอนทางเครือข่าย

คอมพิวเตอร์ (Internet) และมีหอ้งสมุดและระบบสืบคน้ขอ้มลูอิเลก็ทรอนิกส์ที�เพียงพอที�จะศึกษา

หาความรู้ เพิ�มเติมไดด้ว้ยตนเอง 

 

 ผู้สอน  หมายถึง  คณาจารยผ์ูส้อนในมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  ในปีงบประมาณ 2551 

ที�เป็นคณาจารยป์ระจาํ  และคณาจารยป์ระจาํพิเศษ ตามสญัญา 



 

บทที� 2 

เอกสารและงานวิจัยที�เกี�ยวข้อง 
 

แนวคดิการจดัการเรียนรู้ที�เน้นผู้เรียนเป็นสําคญัตาม พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาต ิ  

พ.ศ. 2542 

 พระราชบญัญติัการศกึษาแห่งชาติ  พุทธศกัราช 2542  แกไ้ขเพิ�มเติม (ฉบบัที� 2) 

พุทธศกัราช  2545  หมวด  4   เรื�อง  แนวการจดัการศึกษา   มาตรา 22 การจดัการศึกษาต้องยดึหลกั

ว่าผู้เรียนทุกคนมคีวามสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมคีวามสําคญัที�สุด 

กระบวนการจดัการศกึษาตอ้งส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติและเต็มตามศกัยภาพ 

และมาตรา 23  การจดัการศึกษา ทั�งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษา 

ตามอธัยาศยั  ต้องเน้นความสําคญัทั�งความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้ และบูรณาการตามความ 

เหมาะสมของแต่ละระดบัการศึกษาในเรื�องต่อไปนี�  

  1. ความรู้เรื�องเกี�ยวกบัตนเอง และความสมัพนัธข์องตนเองกบัสงัคม ไดแ้ก่ 

ครอบครัว ชุมชน ชาติ และสงัคมโลก รวมถึงความรู้เกี�ยวกบัประวติัศาสตร์ความเป็นมาของ

สงัคมไทยและระบบการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็น

ประมุข 

  2. ความรู้และทกัษะดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีรวมทั�งความรู้ความเขา้ใจ

และประสบการณ์เรื�องการจดัการ การบาํรุงรักษาและการใชป้ระโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ�งแวดลอ้มอยา่งสมดุลย ั�งยนื 

  3. ความรู้เกี�ยวกบัศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม การกีฬา ภูมิปัญญาไทย และการ

ประยกุตใ์ชภู้มิปัญญา 

  4. ความรู้ และทกัษะดา้นคณิตศาสตร์ และดา้นภาษา เนน้การใชภ้าษาไทยอยา่ง

ถกูตอ้ง 

  5.  ความรู้ และทกัษะในการประกอบอาชีพและการดาํรงชีวิตอยา่งมีความสุข 

 

 มาตรา 24   การจดักระบวนการเรียนรู้ ใหส้ถานศึกษาและหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง

ดาํเนินการ  ดงัต่อไปนี�  

  1. จดัเนื�อหาสาระและกิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจและความถนดัของ

ผูเ้รียน โดยคาํนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 
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  2. ฝึกทกัษะ กระบวนการคิด การจดัการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยกุต์

ความรู้มาใชเ้พื�อป้องกนัและแกไ้ขปัญหา 

  3. จดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบติัใหท้าํได ้

คิดเป็น และทาํเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อยา่งต่อเนื�อง 

  4. จดัการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ดา้นต่าง ๆ อยา่งไดส้ดัส่วน

สมดุลกนั รวมทั�งปลกูฝังคุณธรรม ค่านิยมที�ดีงามและคุณลกัษณะอนัพึงประสงคไ์วใ้นทุกวิชา 

  5. ส่งเสริมสนบัสนุนใหผู้ส้อนสามารถจดับรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม สื�อการ

เรียน และอาํนวยความสะดวกเพื�อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ และมีความรอบรู้ รวมทั�งสามารถใชก้าร

วิจยัเป็นส่วนหนึ�งของกระบวนการเรียนรู้ ทั�งนี�  ผูส้อนและผูเ้รียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกนัจากสื�อการ

เรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่าง  ๆ

  6. จดัการเรียนรู้ใหเ้กิดขึ�นไดทุ้กเวลาทุกสถานที� มีการประสานความร่วมมือกบั

บิดามารดา ผูป้กครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพื�อร่วมกนัพฒันาผูเ้รียนตามศกัยภาพ 

 

 มาตรา 25 รัฐตอ้งส่งเสริมการดาํเนินงานและการจดัตั�งแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุก

รูปแบบไดแ้ก่ หอ้งสมุดประชาชน พิพิธภณัฑ ์หอศิลป์ สวนสตัว ์สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร์ 

อุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีศนูยก์ารกีฬาและนนัทนาการ แหล่งขอ้มลู และแหล่งการเรียนรู้

อื�นอยา่งพอเพียงและมีประสิทธิภาพ 

_ มาตรา 26 ใหส้ถานศึกษาจดัการประเมินผูเ้รียนโดยพิจารณาจากพฒันาการของผูเ้รียน  

ความประพฤติ การสงัเกตพฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรมและการทดสอบควบคู่ไปใน

กระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแต่ละระดบัและรูปแบบการศกึษา 

ใหส้ถานศึกษาใชว้ิธีการที�หลากหลายในการจดัสรรโอกาสการเขา้ศกึษาต่อ และใหน้าํผลการ

ประเมินผูเ้รียนตามวรรคหนึ�งมาใชป้ระกอบการพิจารณาดว้ย 

 

ความหมายของการจดักิจกรรมการเรียนการสอนที�เน้นผู้เรียนเป็นสําคญั 

  นกัการศึกษา ไดใ้หค้วามหมายของการจดักิจกรรมการเรียนการสอนที�เนน้ผูเ้รียนเป็น

สาํคญั  ไวด้งันี�  

 วฒันาพร  ระงบัทุกข ์(2542 : 11)  กล่าวว่า  การจดักิจกรรมการเรียนการสอนที�เนน้

ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  หมายถึง การจดัการเรียนการสอนที�มุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการ

เรียนรู้มากที�สุด  ทั�งทางดา้นร่างกาย  สติปัญญา  สงัคมและอารมณ์โดยเรียนรู้จากการปฏิบติัจริง 

การมีปฏิสมัพนัธก์บับุคคลแวดลอ้ม  การฝึกทกัษะกระบวนการเรียนรู้และกระบวนการทาํงานที�

สาํคญั  การสรุปความรู้ดว้ยตนเองและการนาํความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์ต่าง  ๆ
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 อรทยั  มลูคาํและคณะ (2543 : 17)  กล่าวไวว้่า  การจดักิจกรรมการเรียนการสอนที�เนน้

ผูเ้รียนมีบทบาทมากกว่าผูส้อน  จะเรียนการเรียนการสอนลกัษณะนี�ว่า  การจดักิจกรรมการเรียน

การสอนที�เนน้ผูเ้รียนเป็นศนูยก์ลาง 

 

 สนอง  อินละคร (2544 : 21)  กล่าวว่า  การจดักิจกรรมการเรียนการสอนที�เนน้ผูเ้รียน

เป็นศนูยก์ลาง  หมายถึง  การจดักิจกรรมการเรียนการสอนที�มุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนศึกษาคน้ควา้  

ประดิษฐคิ์ดคน้  ฝึกปฏิบติัและทาํกิจกรรมการเรียนรู้สามารถสร้างหรือสรุปขอ้ความรู้ดว้ยตนเอง 

และสามารถนาํไปใชใ้นชีวิตจริงได ้ หรือกล่าวสั�น ๆ ว่าเป็นกระบวนการเรียนการสอนที�ผูเ้รียนได้

เรียนรู้กระบวนการควบคู่กบัผลงาน 

 

 ประเวศ  วะสี (2543 : 4-5  อา้งในระวีวรรณ  โพธิ� วงั 2548 : 53) กล่าวว่า  การจดัการ

เรียนรู้ที�เอาชีวิตจริงเป็นที�ตั�ง  เรียนรู้เพื�อสร้างปัญญาใหรู้้จกัตนเอง  รู้จกัโลกสามารถพึ�งตนเองไดท้ั�ง

เศรษฐกิจ  จิตใจ  สงัคม  อยูร่่วมกนัอยา่งมีดุลยภาพ  เรียนรู้ไดอ้ยา่งต่อเนื�องมีความสุขสนุกสนาน

และเกิดฉนัทะในการเรียนรู้ 

 

 จากที�นกัวิชาการไดก้ล่าวมาในขา้งตน้ สรุปไดว้่า  การจดักิจกรรมการเรียนการสอนที�

เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  หมายถึง การเรียนการสอนที�มุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนไดศ้ึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง 

ทาํกิจกรรมต่าง ๆ เพื�อการเรียนรู้ดว้ยตนเอง การทาํกิจกรรมการเรียนรู้มีอยา่งหลากหลายเหมาะสม

กบัผูเ้รียนและเนื�อหาสาระที�เรียน  ผูเ้รียนมโีอกาสฝึกการประเมินดว้ยตนเอง และฝึกปรับปรุง

ตนเอง 

 

หลักการจดัการเรียนรู้ที�เน้นผู้เรียนเป็นสําคญั 

 นกัการศึกษาไดก้ล่าวถึงหลกัการจดัการเรียนรู้ที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  ไวด้งันี�  

 โกวิท  ประวาลพฤกษ ์(2543 : 1)  กล่าวไว ้ดงันี�   การจดักิจกรรมการเรียนการสอนที�

เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  เป็นการสอนที�มุ่งจดักิจกรรมที�สอดคลอ้งกบัการดาํรงชีวติ  เป็นการสอนที�มุ่ง

จดักจิกรรมที�สอดคลอ้งกบัการดาํรงชีวิตเหมาะสมกบัความสามารถและความสนใจของผูเ้รียน  

โดยใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมและลงมือปฏิบติัจริงทุกขั�นตอน  จนเกิดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง  การสอนที�

เนน้ผูเ้รียนสร้างความรู้  โดยผา่นกระบวนการคิดดว้ยตนเอง  จะเป็นแนวทางใหเ้ยาวชนของชาติ

สามารถสะสมองคค์วามรู้ไดเ้ป็นอยา่งดี 

 

 เทรดศกัดิ�   เดชคง (2542 : 62-65) ใหค้วามคิดเกี�ยวกบัผูเ้รียนที�พึงปรารถนาในอนาคต

ควรเป็นผูเ้รียนที�มีทกัษะการคิดระดบัสูง   ทั�งนี� เพราะทกัษะการคิดเป็นหวัใจสาํคญัของการเรียนรู้ 
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ช่วยใหผู้เ้รียนเขา้ถึงความรู้และสามารถที�จะนาํความรู้ไปบรูณาการใชใ้นการดาํรงชีวิต  ครูมิไดเ้ป็น

ผูค้วบคุมการพฒันาทกัษะ  การคิดไตร่ตรองและโครงสร้างกระบวนการคิดเพียงผูเ้ดียว  แต่รวมถึง

ผูเ้รียน  ผูส้อน  หลกัสูตร  การจดัการของโรงเรียนที�ตอ้งการใหเ้กิดการเปลี�ยนแปลงต่อการเรียนรู้ 

และการสอนในหลาย ๆ ดา้น  เช่น  ทกัษะทางอารมณ์  ไดแ้ก่ 1. ความเห็นอกเห็นใจ (Sympathy) 

2. ความตระหนกั(Awareness)  3. การแกไ้ขความขดัแยง้(Conflict  Solving 2 Stress Management) 

 

 วฒันาพร  ระงบัทุกข ์(2542 : 7) ไดเ้สนอหลกัจดัประสบการณ์การเรียนรู้ที�เนน้ผูเ้รียน

เป็นศนูยก์ลาง  เพื�อใหก้ารเรียนรู้เป็นไปอยา่งไดผ้ล  การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ควรยดึหลกั 

ดงันี�  

  1. การเรียนรู้เป็นกระบวนการที�ควรเป็นไปอยา่งมีชีวิตชีวา  ดงันั�น  ผูเ้รียนจึง

ควรมีบทบาทรับผดิชอบต่อการเรียนรู้ของตน  และมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน 

  2. การเรียนรู้เกิดขึ�นไดจ้ากแหลง่ต่าง ๆ กนั  มใิช่จากแหล่งใดแหล่งหนึ�งเพียง

แหล่งเดียว ประสบการณ์ความรู้สึกนึกคิดของแต่ละบุคคลถือว่าเป็นแหล่งการเรียนรู้ 

  3. การเรียนรู้ที�ดี  ตอ้งเป็นการเรียนรู้ที�เกิดจากการสร้างความรู้ความเขา้ใจดว้ย

ตนเอง  จึงจะช่วยใหผู้เ้รียนไดจ้ดจาํและสามารถใชก้ารเรียนรู้นั�นใหเ้ป็นประโยชน์ได ้ การเรียนรู้ที�

ผูเ้รียนเป็นผูค้น้พบดว้ยตนเองมีส่วนช่วยใหเ้กิดความเขา้ใจลึกซึ�งและจดจาํไดดี้ 

  4. การเรียนรู้กระบวนการเรียนรู้มีความสาํคญั  หากผูเ้รียนเขา้ใจและมีทกัษะใน

เรื�องกระบวนการเรียนรู้แลว้  จะสามารถใชเ้ป็นเครื�องในการแสวงหาความรู้และคาํตอบต่าง ๆ ที�ตน

ตอ้งการ 

  5. การเรียนรู้ที�มีความหมายแก่ผูเ้รียน คือ การเรียนรู้ที�สามารถนาํไปใชใ้น

ชีวิตประจาํวนั 

 

 ทิศนา  แขมมณี (2542 : 12) ไดเ้สนอหลกัการในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนที�

เนน้ผูเ้รียนเป็นศนูยก์ลางว่า   การจดัการเรียนการสอนควรมีคุณสมบติั ดงันี�  

  1. ช่วยใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้  ใหผู้เ้รียนเป็นผูส้ร้าง 

(Construct) ความรู้ดว้ยตนเอง 

  2. ช่วยใหผู้เ้รียนมีปฏิสมัพนัธ ์(Interaction) ต่อกนัและกนั   และไดเ้รียนรู้จากกนั

และกนั  ไดแ้ลกเปลี�ยนขอ้มลูความรู้  ความคิดและประสบการณ์แก่กนัและกนัใหม้ากที�สุดเท่าที�จะ

ทาํได ้

  3. ช่วยใหผู้เ้รียนมีบทบาท  มีส่วนร่วม (Participation)  ในกระบวนการเรียนรู้ให้

มากที�สุด 
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  4. ช่วยใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ “กระบวนการ” (Process) “ควบคู่กบัผลงาน” 

(Product) 

  5. ช่วยใหผู้เ้รียนนาํความรู้ที�ไดไ้ปใชใ้นลกัษณะใดลกัษณะหนึ�ง (Application) 

 

 ดวงเดือน  อ่อนน่วม (2542 : 16-17) ไดเ้ปรียบเทียบการจดัการเรียนรู้แบบเดิมกบัการ

จดักระบวนการเรียนรู้ที�ผูเ้รียนเป็นศนูยก์ลางตามประเด็นต่าง ๆ ซึ�งจะช่วยใหเ้ขา้ใจการจดั

กระบวนการเรียนรู้ที�ผูเ้รียนเป็นศนูยก์ลางดียิ�งขึ�น ดงันี�  

 

ตารางที� 1  เปรียบเทียบการจดักระบวนการเรียนรู้แบบเดิมกบัการจดักระบวนการเรียนรู้ 

                 ที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

ประเด็น การเรียนรู้แบบเดิม เรียนรู้จากประสบการณ์ / การมีส่วนร่วม 

1.หน่วยการเรียนรู้ คนเดียว กลุ่ม / เดี�ยว 

จุดเน้น เนื�อหา เนื�อหา / กระบวนการ 

ส่วนเกี�ยวข้อง สติปัญญา องคค์วามรู้ / รู้จกัตนเอง ค่านิยม ความเชื�อ 

บทบาทผู้เรียน ฟัง  จาํ  สอบ  เงียบ  เฉย มีส่วนร่วม ปฏิสัมพนัธ์กระตือรือร้น 

บทบาทครู สอน  บรรยาย  บอก  สั�ง  ประเมิน อาํนวยการ  วิทยากร  นาํนกัเรียน 

ความรับผิดชอบของครู สื�อสารทางเดียว สื�อสารสองทาง 

บรรยากาศ ทางการ  ปิดกั�น  ตอกย ํ�าฐานะเป็น

ครู  เป็นนกัเรียน 

ไม่เป็นทางการ  ผ่อนคลาย  กระตุน้สนุก 

ไม่ตอกย ํ�าฐานะ 

สิ�งที�ครูห่วงมาก ตอ้งมีคาํถามที�ดีที�สุด หาทางกระตุน้  สนบัสนุนกลุ่มใหค้ิดคาํถามที�

ลึกซึ� งและหาทางตอบคาํถามนั�น 

ความรับผิดชอบต่อผล

การเรียน 

ครู  เดก็  ไม่เรียน  คือ ครูไม่สอน นกัเรียน  พฤติกรรม / การเรียนรู้ของตนเอง 

ผู้ที�ได้รับการสนองตอบ

ความต้องการ 

ครู นกัเรียนและครู 

การโอน การเรียนรู้ไปสู่

ชีวิตจริง / การทํางาน 

นอ้ยและไม่แน่นอน ปานกลางและสูงในผูเ้รียนเป็นส่วนมาก 
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 ระวิวรรณ  โพธิ� วงั (2543 : 20) ไดส้รุปการจดัประสบการณ์การเรียนรู้  ควรยดึหลกั

ดงัต่อไปนี�  

 1. ผูเ้รียนเป็นผูส้ร้างความรู้ดว้ยตนเอง (Construct) ดว้ยวิธีดงันี�  

  1.1 แสวงหาความรู้ 

  1.2 ศึกษาทาํความเขา้ใจ 

  1.3 คิดวิเคราะห์ 

  1.4 ตีความ 

  1.5 แปลความ 

  1.6 สงัเกต  สมัภาษณ ์

  1.7 ปฏิบติัจริง 

  1.8 สงัเคราะห์ขอ้มลู 

  1.9 สรุปความรู้ 

 2. ผูเ้รียนจะมีส่วนร่วม (Participation) ในกระบวนการเรียนรู้มากที�สุด 

 3. ผูเ้รียนมีการแลกเปลี�ยนขอ้มลู  ความคิด  และประสบการณ์ระหว่างกนัมากที�สุด 

(Interaction) 

 4. ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้  กระบวนการแสวงหาความรู้ควบคู่ไปกบัผลงานที�ไดจ้าก

กระบวนการ (Process and Product) 

 5. ผูเ้รียนสามารถนาํความรู้ไปใชใ้นชีวิตประจาํวนัได ้(Application)  

 

 จากหลกัการจดัการเรียนรู้ที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  ที�นกัการศึกษาไดก้ล่าวมาขา้งตน้  

พอสรุปไดว้่า  การจดัการเรียนรู้ที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั เป็นกระบวนการที�มุ่งส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิด

การเรียนรู้  โดยเนน้ใหผู้เ้รียนไดคิ้ดคน้ดว้ยตนเอง  สร้างกระบวนการเรียนรู้ดว้ยตนเอง และสรุป

ความรู้ดว้ยตนเอง  ทาํงานร่วมกบัผูอ้ื�นได ้ ตลอดจนผูเ้รียนสามารถนาํความรู้ที�ไดไ้ปใชใ้นลกัษณะ

ใดลกัษณะหนึ�งไดด้ว้ยตนเอง 
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บทบาทของผู้เรียนและผู้สอนในการจดัการเรียนการสอนที�เน้นผู้เรียนเป็นสําคญั 

  

 สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2543 : 30-31) ไดพ้ฒันาตวับ่งชี�สภาพ

ความสาํเร็จของการเรียนของผูเ้รียนและตวับ่งชี�การสอนของครู ดงันี�  

 

 ตวับ่งชี�สภาพความสําเร็จของการเรียนของผู้เรียน  มดีงันี�  

  1. นกัเรียนมีประสบการณ์ตรงกบัธรรมชาติและสิ�งแวดลอ้ม 

  2. นกัเรียนฝึกปฏิบติัจนพบความถนดัและวิธีการของตนเอง 

  3. นกัเรียนทาํกิจกรรมแลกเปลี�ยนเรียนรู้จากกลุ่ม 

  4. นกัเรียนไดฝึ้กอยา่งหลากหลายและสร้างจินตนาการตลอดจนไดดแ้สดงออกอยา่ง

ชดัเจนและมีเหตุผล 

  5. นกัเรียนไดรั้บการเสริมแรงใหค้น้หาคาํตอบ  แกปั้ญหาดว้ยตนเองและร่วมกบัคนอื�น 

  6. นกัเรียนเลือกทาํกิจกรรมตามความสามารถ  ความถนดั  และความสนใจของตนเอง

อยา่งมีความสุข 

  7. นกัเรียนไดฝึ้กคน้  รวบรวมขอ้มลูและสร้างสรรคค์วามรู้ดว้ยตนเอง 

  8. นกัเรียนฝึกตนเองใหม้ีวินยัและรับผดิชอบในการทาํงาน 

  9. นกัเรียนไดฝึ้กประเมินปรับปรุงตนเองยอมรับผูอ้ื�นตลอดจนใฝ่หาความรู้อยา่ง

ต่อเนื�อง 

 

 ตวับ่งชี�การสอนของครู  มีดงันี�  

  1. ครูเตรียมการสอนทั�งเนื�อหาและวิธีการ 

  2. ครูจดัสิ�งแวดลอ้มและบรรยากาศที�ปลุกเร้า  จูงใจ  เสริมแรงใหน้กัเรียนเกิดการ

เรียนรู้ 

  3. ครูเอาใจใส่นกัเรียนเป็นรายบุคคล  และแสดงความเมตตาต่อนกัเรียนอยา่งทั�วถึง 

  4. ครูจดักิจกรรมและสถานการณ์ใหน้กัเรียนไดแ้สดงออกและคิดอยา่งสร้างสรรค ์

  5. ครูส่งเสริมใหน้กัเรียนฝึกหดั  ฝึกทาํ  และฝึกปรับปรุงตนเอง 

  6. ครูส่งเสริมกิจกรรมแลกเปลี�ยนเรียนรู้จากกลุ่มสงัเกตส่วนดีและส่วนดอ้ยของ

นกัเรียน 

  7. ครูใชสื้�อการสอนที�ฝึกการคิด  การแกปั้ญหาและการคน้พบความรู้ 

  8. ครูใชแ้หล่งเรียนรู้หลากหลายและเชื�อมโยงประสบการณ์จากชีวิตจริง 

  9. ครูฝึกฝนกิริยามารยาทและวินยันกัเรียน 

  10. ครูสงัเกตและประเมินพฒันาการของนกัเรียนอยา่งต่อเนื�อง 
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งานวจิยัที�เกี�ยวข้อง 

 สุมาลยั  วงศเ์กษม และคณะ  ไดท้าํการวจิยัเรื�อง “การพฒันารูปแบบการเรียนการสอน

ที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  ชุดวิชาการคิดและการพฒันาตนของนกัศึกษาคณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยั

ราชภฏัมหาสารคาม”  ปีที�ทาํการวจิยั 2547  วตัถุประสงคข์องการวิจยั เพื�อพฒันารูปแบบและหา

ประสิทธิภาพการเรียนการสอนที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั ชุดวิชาการคิดและการพฒันาตน 

กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัศกึษาจาํนวน 41 คน ไดม้าโดยการสุ่มตวัอยา่งแบบง่าย  เครื�องมือที�ใชใ้นการ

วิจยัประกอบดว้ย เครื�องมือทดลอง คือ แผนการสอน และเครื�องมือสะทอ้นผล คือ แบบทดสอบ  

แบบสงัเกต แบบสมัภาษณ์ และแบบบนัทึกประจาํวนัของผูส้อน  ผลการวิจยัพบว่ารูปแบบการเรียน

การสอนที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั ชุดวิชาการคิดและการพฒันาตน  มุ่งใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการ

เรียนการสอน  ร่วมกิจกรรมหลากหลาย  มุ่งสู่การปฏิบติัและสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง  โดยมี

ขั�นตอนประกอบดว้ย  ขั�นนํา เตรียมความพร้อมในการเรียนโดยการสวดมนต ์ นั�งสมาธิ  ฝึกสติให้

อยูก่บัปัจจุบนั  ชี�แจงผลลพัธก์ารเรียนรู้  สนทนาข่าวสาร  สารสนเทศที�เกี�ยวขอ้งกบัชีวิตประจาํวนั

และเนื�อหาในบทเรียนเชื�อมโยงความรู้เดิมกบัความรู้ใหม่  ทดสอบก่อนเรียนในแต่ละหน่วย 

ขั�นสอน  จดักิจกรรมที�หลากหลายโดยมุ่งที�กรณีศกึษา  อ๓◌ิปรายกลุ่ม  ทาํงานกลุ่ม  ใชสื้�อเพื�อ

กระตุน้ใหคิ้ดวิเคราะห์เพื�อโยงไปสู่การเรียนรู้  ใหผู้เ้รียนแสดงออกอยา่งหลากหลาย  มีการ

แลกเปลี�ยนเรียนรู้ซึ�งกนัและกนั  เชิญวิทยากร  การจดักิจกรรม  Walk Rally ขั�นสรุปและวเิคราะห์ 

มีการอภิปรายผล  สรุปขอ้คิดที�ไดจ้ากกิจกรรมดว้ยวิธีที�ผูส้อนตั�งประเด็นคาํถามเพื�อการสรุป 

ใหผู้เ้รียนสรุปผลดว้ยตนเองทั�งเดี�ยวทั�งกลุ่ม  ขั�นประเมนิผลการเรียนรู้  ประเมินทั�งกระบวนการ

และผลงานของผูเ้รียน  ทดสอบก่อนเรียน  ระหว่างเรียนและหลงัเรียน  สงัเกตพฤติกรรมของผูเ้รียน

ขณะทาํกิจกรรม  ตรวจผลงาน  ตรวจแฟ้มสะสมงาน  และตรวจโครงการพฒันาตนของผูเ้รียน 

 

 ไพบูลย ์ จนัทร์พรม  ไดท้าํงานวจิยั เรื�อง “การพฒันาครูศนูยก์ารเรียนชุมชนดา้นการจดั

กระบวนการเรียนการสอนเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั    ศนูยบ์ริการการศึกษานอกโรงเรียนอาํเภอ 

กุฉินารายณ์  จงัหวดักาฬสินธุ ์ ปีที�พิมพ ์2550  จุดมุ่งหมายเพื�อศึกษาการพฒันาศนูยก์ารเรียนชุมชน

ดา้นการจดักระบวนการเรียนการสอนที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  ศนูยบ์ริการการศกึษานอกโรงเรียน

อาํเภอกุฉินารายณ์  จงัหวดักาฬสินธุ ์ ตามกรอบการศกึษาคน้ควา้  3 ขั�นตอน  คือ  การเขียนแผนการ

สอนที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  รูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนการสอนที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  

บทบาทครูในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  โดยใชห้ลกัวิจยัเชิง

ปฏิบติัการ  (Action  Research) ตามแนวคิดของ เดมมิส และแมกแท็กการ์ด (kemmis and 

McTaggart)  ดาํเนินการพฒันา  2 วงรอบ  แตละวงรอบประกอบดว้ย การวางแผน(Planning) การ

ปฏิบติั (Action) การสงัเกต (Observation) และการสะทอ้นผล (Reflection)โดยใชก้ลยทุธก์ารอบรม

เชิงปฏิบติัการและการนิเทศภายใน  ผลการศกึษาคน้ควา้พบว่า  ก่อนที�จะดาํเนินการพฒันาครูศนูย ์
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การเรียนชุมชนขาดทกัษะดา้นการจดักระบวนการเรียนรู้ตามหลกัสูตรการศกึษานอกโรงเรียน  ครู

ศนูยก์ารเรียนขาดความรู้  และทกัษะดา้นหลกัการและแนวคิด  จิตวิทยาผูใ้หญ่  หลกัสูตร  เนื�อหา

สาระของการศกึษานอกโรงเรียน  สภาพแวดลอ้มในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ไม่เอื�ออาํนวย ขาด

สื�อ  วสัดุ  อุปกรณ์  วิทยากร  ภูมิปัญญาทอ้งถิ�น  ขาดแหล่งการเรียนรู้ที�มีคุณภาพ  เพื�อจดักิจกรรม

การเรียนรู้ต่อเนื�อง  จึงไดด้าํเนินการพฒันาครูดา้นการจดักระบวนการเรียนรู้ที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

ผลการพฒันาสามารถพฒันาครูใหเ้กิดความรู้  ความเขา้ใจ  สามารถจดักระบวนการเรียนการสอน  

และการเขียนแผนการเรียนรู้ที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  ใชแ้กปั้ญหาการพฒันาการเรียนการสอนให้

เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ�งขึ�น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บทที� 3 

วิธีดําเนินการศึกษาค้นคว้า 
  

  รายงานการศึกษาคน้ควา้  เรื�อง  การวจิยัและพฒันากระบวนการเรียนการสอนโดยเนน้

ผูเ้รียนเป็นสาํคญั   ความมุ่งหมายของการศกึษาคน้ควา้   1. เพื�อการวิจยัและพฒันากระบวนการ

เรียนการสอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัของคณาจารยม์หาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์   2. เพื�อ

กาํหนดแนวทางการรายงานผลการปฏิบติัการจดัการเรียนรู้ที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัของคณาจารย์

มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์     

 

ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

  ประชากรที�ใชใ้นการศึกษาคน้ควา้ เป็นคณาจารยป์ระจาํ  และคณาจารย ์

ประจาํพิเศษ ตามสญัญา  มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  ที�ปฏิบติัการสอนในปีการศกึษา 2551   

 

ขั�นตอนการศึกษาค้นคว้า 

  การศึกษาคน้ควา้ใชก้ารวิจยัและพฒันา (R & D)  ดาํเนินการ ดงันี�  

 ระยะที� 1 ศึกษาสภาพการจดัการเรียนการสอนที�เน้นผู้เรียนเป็นสําคญั 

  1. ศึกษาสภาพปัญหาของการจดัการเรียนการสอนที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัของ

คณาจารยม์หาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 

   2. ศึกษาหลกัการจดัการเรียนการสอนที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัในระดบัอุดมศกึษา 

  ระยะที� 2 ประชุมเชิงปฏิบตักิารเพื�อสร้างความรู้ความเข้าใจในการจดัการเรียนการสอน 

ที�เน้นผู้เรียนเป็นสําคญั 

   1. จดัทาํหลกัสูตรการประชุมเชิงปฏิบติัการเพื�อสร้างความรู้ความเขา้ใจในการ

จดัการเรียนการสอนที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

   2. จดัทาํรูปแบบการรายงานการจดัการเรียนการสอนที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

   3. จดัการประชุมเชิงปฏิบติัการเพื�อสร้างความรู้ความเขา้ใจในการจดัการเรียน

การสอนที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

   4. เก็บรวบรวมรายงานการจดัการเรียนการสอนที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

จากคณาจารยทุ์กคนที�ปฏิบติัการสอนในปีการศกึษา 2551 
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  ระยะที� 3  รับการตรวจประเมนิจาก กพร. 

   1. มหาวิทยาลยัรับการตรวจประเมินคุณภาพการปฏิบติัราชการ  จาก กพร. 

   2. สรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการปฏิบติัราชการ  จาก กพร. 

ในดา้นประสิทธิภาพของการสอนที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

    3. ปรับปรุงแบบการรายงานการจดัการเรียนการสอนที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

โดย คณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์ 

 

เครื�องมือที�ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ชนิดของเครื�องมอืที�ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมลู 

  1. 1 แบบสํารวจการปฏิบัตกิารสอนของคณาจารย์ มหาวทิยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์ 

 

(ตัวอย่าง) 

แบบสํารวจการปฏิบัตกิารสอนของคณาจารย์ 

 มหาวทิยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ์  

******************************************************************** 

คาํชี�แจง      กาเครื�องหมาย ใน (    )  ที�ตรงกบัท่าน หรือ การปฏิบติัของท่าน 
 

ตอนที� 1  ข้อมูลอาจารย์ 
 

1. สังกดั 

(     )   คณะครุศาสตร์   (     )   คณะมนุษยศาสตร์และ

สงัคมศาสตร์ 

(     )   คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี (     )   คณะวิทยาการจดัการ 

(     )   คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 

2. ตาํแหน่งอาจารย์ 

(     )   อาจารยป์ระจาํพิเศษ   (     )   อาจารย ์

(     )   ผูช่้วยศาสตราจารย ์   (     )   รองศาสตราจารย ์
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ตอนที� 2  ข้อมูลการปฏิบัตกิารสอน 
 

1. ท่านมคีวามรู้ความเข้าใจเปาหมายการจดัการศึกษา 

(     )   ไม่มคีวามรู้ความเขา้ใจ 

(     )   มคีวามรู้ความเขา้ใจ   ดงันี�    (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

 (     )  รู้และเขา้ใจเป้าหมายการศกึษาระดบัชาติ 

(     )  รู้และเขา้ใจเป้าหมายการศกึษาของมหาวิทยาลยั 

(     )  รู้และเขา้ใจเป้าหมายการศกึษาของหลกัสูตร 

       (     )  อื�นๆ  (โปรดระบุ)......................................................................................... 

 

2. ท่านมกีารวเิคราะห์ศักยภาพผู้เรียนและเข้าใจผู้เรียน 

(     )   ไม่เคยวิเคราะห์ศกัยภาพผูเ้รียน 

(     )   มกีารวเิคราะห์ศกัยภาพผูเ้รียน ดงันี�  (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

(     )  วิเคราะห์และเขา้ใจผูเ้รียน แต่ไม่ไดท้าํหลกัฐานไว ้

(     )  วิเคราะห์และเขา้ใจผูเ้รียน และมีหลกัฐานการดาํเนินการวิเคราะห ์

(     )   นาํผลการวิเคราะห์ไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอน 

(     )   อื�นๆ (โปรดระบุ).......................................................................................... 

 

3. ท่านทําประมวลการสอนรายวชิา (Course Syllabus)  เพื�อแจกให้นักศึกษาหรือไม่ 

(     )   ไม่ทํา 

(     )   ทํา     ดงันี�      (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

(     )  แจกประมวลการสอนรายวชิา ใหผู้เ้รียนในชั�วโมงแรกของการสอน 

(     )  อธิบายวิธีการจดัการเรียนการสอน ที�ระบุในประมวลการสอนรายวิชา 

(     )  ปฏิบติัการสอนตามประมวลการสอนรายวิชา 

(     )   อื�นๆ (โปรดระบุ)........................................................................................... 
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4. ท่านจดักจิกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคญัหรือไม่ 

(     )   ไม่ได้จดั 

(     )    จดั     ดงันี�     (ตอบได้มากกว่า 1  ข้อ) 

(     )  มีกิจกรรมใหน้กัเรียนสืบคน้ ทาํการร่วมกนัเป็นกลุ่ม 

(     )  มีการนาํวิธีการวจิยั มาใชใ้นการสอน 

(     )  มีกิจกรรมสืบคน้ขอ้มลูจากตาํราเอกสาร Internet มารายงานหนา้ชั�น/ทาํ

รายงานเสนอ 

(     )  มีชั�วโมงในภาคปฏิบติั 

(     )  มีการคน้ควา้หาความรู้ดว้ยตนเอง 

(     )  มีการศึกษาดูงาน หรือทาํกิจกรรมนอกหอ้งเรียน 

(     )  ใหน้กัศกึษาทาํโครงงาน หรือ Project 

  (     )   อื�นๆ (โปรดระบุ)...................................................................................... 

 

5. ท่านมคีวามสามารถในการใช้เทคโนโลยใีนการพฒันาการเรียนรู้ของตนเอง และผู้เรียน 

(     )   ไม่ได้ใช้ 

(     )    ใช้      ดงันี�       (ตอบได้มากกว่า 1  ข้อ) 

(     )  มีเนื�อหาทนัสมยั ไดจ้ากการสืบคน้ จาก Internet 

(     )  มี PowerPoint ประกอบคาํบรรยาย 

(     )  มีการบอก Website เพื�อประกอบการสืบคน้ 

(     )  มีการสอน-ส่งงาน ผา่นเครือข่าย Internet 

(     )  มีการจดัทาํ E – Learning ในรายวิชาที�ท่านสอน 

(     )   อื�นๆ (โปรดระบุ)........................................................................................... 
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6. ท่านมกีารประเมนิผลการเรียนการสอนที�สอดคล้องกบัสภาพการเรียนรู้ที�จดัให้ผู้เรียน

และองิพฒันาการของผู้เรียน 

(     )   ไม่ม ี

(     )    ม ี    ดงันี�      (ตอบได้มากกว่า 1  ข้อ) 

(     )  มีการประเมินการสอนยอ่ยหลายวิธี 

(     )  มีการประเมินผลภาคปฏิบติั 

(     )  มีการประเมินการศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง 

(     )  มีการแจง้ผลการประเมินใหผู้เ้รียนทราบระหว่างเรียน 

(     )  มีการนาํเสนอผลความกา้วหนา้การทาํโครงงาน 

(     )   อื�นๆ (โปรดระบุ)........................................................................................... 

 

7. ท่านมกีารนําผลการประเมนิมาปรับเปลี�ยนการเรียนการสอนเพื�อพฒันาผู้เรียนให้เตม็

ศักยภาพ 

(     )   ไม่ม ี

(     )    ม ี     ดงันี�        (ตอบได้มากกว่า 1  ข้อ) 

(     )  มีการเสนอแนะการทาํงานของผูเ้รียน และ สรุปสาระสาํคญัที�เรียนมา 

(     )  มีการเสนอแนะผลการทาํการคน้ควา้ดว้ยตนเอง 

(     )  มีการเสนอแนะการทาํ Project  ของผูเ้รียน  

(     )  มีการทาํสื�อเพิ�มเติม เพื�อเพิ�มความรู้ใหผู้เ้รียน 

  (     )   อื�นๆ (โปรดระบุ).......................................................................................... 

 

8. ท่านมกีารวจิยัเพื�อพฒันาสื�อหรือการเรียนรู้ของผู้เรียนและนําผลไปพฒันาผู้เรียน 

(     )   ไม่ม ี

(     )    ม ี      ดงันี�       (ตอบได้มากกว่า 1  ข้อ) 

(     )  ทาํการวิจยัในชั�นเรียน เป็นวิจยัขนาดเลก็ เพื�อพฒันาผูเ้รียน 

(     )  ทาํการวิจยัทางการศกึษา (วจิยั 5 บท) เพื�อพฒันาการเรียนการสอน 

(     )  มีการนาํผลการวิจยั ของผูอ้ื�นมาใชเ้ป็นแนวทางพฒันาผูเ้รียน 

  (     )   อื�นๆ (โปรดระบุ)........................................................................................... 
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   1.2  แบบการรายงานการจดัการเรียนการสอนที�เน้นผู้เรียนเป็นสําคญั  ประกอบด้วย 

   1.2.1 แบบการวเิคราะห์ศักยภาพผู้เรียน 

 

แบบฟอร์มที� 1. บันทึกข้อมูลเพื�อการวิเคราะห์ศักยภาพของผู้เรียน 
จาํแนกตามความสามารถเดิม กบัวธิกีารเรียนรู้ตามแบบแคทเทอร์รีน แจสเตอร์ 

 

1.ชื�อรายวชิา ............................................................รหัสวชิา ………จาํนวนหน่วยกติ  ….(…........) 

2. ชื�อผู้สอน .........................................................................คณะ ..................................................... 

3. หมู่เรียน............................................................  รหัสหมู่เรียน.......................................... 

4. การสํารวจผลการเรียนและวิธีการเรียนรู้ 
คาํชี�แจง    1. การจาํแนกผูเ้รียนใชค้วามสามารถเดิม โดยดจูากเกรดเฉลี�ย  ร่วมกบัวิธีการจาํแนก

ผูเ้รียนแบบของ แคทเทอร์รีน แจสเตอร์ (Catherine Jester) 

 2. ใหท่้านกรอกรายชื�อผูเ้รียน  ในช่อง “รายชื�อผู้เรียน” และสอบถามเกรดเฉลี�ยจาก

ผูเ้รียน และกรอกเกรดเฉลี�ยเมื�อสิ�นภาคเรียนที�ผา่นมา ลงในช่อง “เกรดเฉลี�ย” (สาํหรับนกัศกึษา 

ชั�นปีที� 1 ภาคเรียนแรก  ใหใ้ชเ้กรดเฉลี�ยมธัยมศึกษาปีที� 6) 

 3. ใหใ้ชว้ิธี “สังเกต”  หรือ “สอบถาม” ผู้เรียน  เพื�อพิจารณาจาํแนกผูเ้รียน  

โดยกาเครื�องหมาย    ในช่อง “วธิีการเรียนรู้” (กาเครื�องหมาย      ไดม้ากกว่า 1 รายการ) 
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ที� ชื�อ - สกุล 
เกรด

เฉลี�ย 

วธิีการเรียนรู้ 
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1.       

2.       

3.       

4.       

5.       

6.       

7.       

8.       

9.       
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5. สรุปผลการเรียนและวธิีการเรียนรู้  (ทั�งหมู่เรียน) 

กลุ่มที� 

เกรดเฉลี�ย วธิีการเรียนรู้ 

เกณฑ์ 

การแบ่งกลุ่ม 

จาํนวน 

คน 

รวม 

ทั�งสิ�น 

จา
กก

าร
รับ

รู้ท
าง

กา
รม

อง
เห

็น 
 

แล
ะก
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ต้ต

อบ
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สัม
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จา
กก

าร
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แล
ะก

าร
ใช้

คาํ
พูด

 

จาํนวนคน จาํนวนคน จาํนวนคน จาํนวนคน 

1. 

กลุ่มเรียนเก่ง 

เกรดเฉลี�ย 

3.01 ขึ�นไป 

     

2. 

กลุ่มเรียนปานกลาง 

เกรดเฉลี�ย 

2.01 – 3.00 

     

3. 

กลุ่มเรียนอ่อน 

เกรดเฉลี�ย 

ไม่เกนิ 2.00 

     

รวมทั�งสิ�น 
 

 

    

 

6. ข้อเสนอแนะการจดัการเรียนการสอน (การออกแบบการสอนจากผลการวิเคราะห์ผูเ้รียน) 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

     (ลงชื�อ)...........................................................ผูส้อน 

      (.....................................................) 

 

หมายเหต ุ

 ผูว้ิจยัพฒันาแบบบนัทึกขอ้มลูเพื�อการวิเคราะห์ศกัยภาพของผูเ้รียนจากแนวคิดของ

แคทเทอร์รีน แจสเตอร์ 
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แบบฟอร์มที� 2. บันทึกข้อมูลเพื�อการวิเคราะห์ศักยภาพของผู้เรียน 
จาํแนกตามความสามารถเดิม กบัลกัษณะบุคลกิภาพของผู้เรียนตามแบบ Grasha กบั Riechmann 

 

1.ชื�อรายวชิา ............................................................รหัสวชิา ………จาํนวนหน่วยกติ  ….(…........) 

2. ชื�อผู้สอน .........................................................................คณะ ..................................................... 

3. หมู่เรียน............................................................  รหัสหมู่เรียน.......................................... 

 

4. การสํารวจผลการเรียนและลักษณะบุคลิกภาพของผู้เรียน 

คาํชี�แจง    1. การจาํแนกผูเ้รียนใชค้วามสามารถเดิม โดยดจูากเกรดเฉลี�ย  ร่วมกบัวิธีการจาํแนก

ผูเ้รียนตามลกัษณะบุคลกิภาพของผู้เรียนแบบของ Grasha กบั Riechmann (1975) 

 2. ใหท่้านกรอกรายชื�อผูเ้รียน  ในช่อง “รายชื�อผู้เรียน” และสอบถามเกรดเฉลี�ยจาก

ผูเ้รียน และกรอกเกรดเฉลี�ยเมื�อสิ�นภาคเรียนที�ผา่นมา ลงในช่อง “เกรดเฉลี�ย” (สาํหรับนกัศกึษา 

ชั�นปีที� 1 ภาคเรียนแรก  ใหใ้ชเ้กรดเฉลี�ยมธัยมศึกษาปีที� 6) 

 3. ใหใ้ชว้ิธี “สังเกต”  หรือ “สอบถาม” ผู้เรียน  เพื�อพิจารณาจาํแนกผูเ้รียน  

โดยกาเครื�องหมาย    ในช่อง “ลกัษณะบุคลกิภาพของผู้เรียน”  

(กาเครื�องหมาย      ไดม้ากกว่า 1 รายการ) 
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ที� ชื�อ - สกุล 
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5. สรุปผลการเรียนและลกัษณะบุคลกิภาพของผู้เรียน  (ทั�งหมู่เรียน) 

กลุ่มที� 

  

เกรดเฉลี�ย ลกัษณะบุคลกิภาพของผู้เรียน 

เกณฑ์ 

การแบ่งกลุ่ม 

จาํนวน 

คน 

รวม 

ทั�งสิ�น 
แบ

บแ
ข่ง

ขัน
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tit
iv
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คน คน คน คน คน คน 

1. 

กลุ่มเรียนเก่ง 

เกรดเฉลี�ย 

3.01 ขึ�นไป 

       

2. 

กลุ่มเรียนปานกลาง 

เกรดเฉลี�ย 

2.01 – 3.00 

       

3. 

กลุ่มเรียนอ่อน 

เกรดเฉลี�ย 

ไม่เกนิ 2.00 

       

รวมทั�งสิ�น 
 

 
      

 

6. ข้อเสนอแนะการจดัการเรียนการสอน (ออกแบบการสอนจากผลการวิเคราะห์ผูเ้รียน) 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

     (ลงชื�อ)...........................................................ผูส้อน 

      (.....................................................) 

หมายเหต ุ
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 ผูว้ิจยัพฒันาแบบบนัทึกขอ้มลูเพื�อการวิเคราะห์ศกัยภาพของผูเ้รียนจากแนวคิดของ 

Grasha กบั Riechmann 

 

แบบฟอร์มที� 3. บันทึกข้อมูลเพื�อการวิเคราะห์ศักยภาพของผู้เรียน 
จาํแนกตามความสามารถเดิม กบัสไตล์การเรียนรู้ตามแบบ Silver, Strong and Perini 

  

1.ชื�อรายวชิา ............................................................รหัสวชิา ………จาํนวนหน่วยกติ  ….(…........) 

2. ชื�อผู้สอน .........................................................................คณะ ..................................................... 

3. หมู่เรียน............................................................  รหัสหมู่เรียน.......................................... 

 

4. การสํารวจผลการเรียนและสไตล์การเรียนรู้ 

คาํชี�แจง    1. การจาํแนกผูเ้รียนใชค้วามสามารถเดิม โดยดจูากเกรดเฉลี�ย  ร่วมกบัวิธีการจาํแนก

ผูเ้รียนตามสไตล์การเรียนรู้ (Learning Styles) แบบของ Silver, Strong and Perini (2000) 

 2. ใหท่้านกรอกรายชื�อผูเ้รียน  ในช่อง “รายชื�อผู้เรียน” และสอบถามเกรดเฉลี�ยจาก

ผูเ้รียน และกรอกเกรดเฉลี�ยเมื�อสิ�นภาคเรียนที�ผา่นมา ลงในช่อง “เกรดเฉลี�ย” (สาํหรับนกัศกึษา 

ชั�นปีที� 1 ภาคเรียนแรก  ใหใ้ชเ้กรดเฉลี�ยมธัยมศึกษาปีที� 6) 

 3. ใหใ้ชว้ิธี “สังเกต”  หรือ “สอบถาม” ผู้เรียน  เพื�อพิจารณาจาํแนกผูเ้รียน  

โดยกาเครื�องหมาย    ในช่อง “สไตล์การเรียนรู้” (กาเครื�องหมาย     ไดม้ากกว่า 1 รายการ)  
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ที� ชื�อ - สกุล 
เกรด

เฉลี�ย 

สไตล์การเรียนรู้ 

  เ
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ยน

ด้ว
ยก

าร
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สีัม
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ธ์
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l) 

1.       

2.       

3.       

4.       

5.       

6.       

7.       

8.       

9.       
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5. สรุปผลการเรียนและสไตล์การเรียนรู้ (ทั�งหมู่เรียน) 

กลุ่มที� 

เกรดเฉลี�ย สไตล์การเรียนรู้ 

ชื�อ - สกุล 

จาํนวน 

คน 

รวม 

ทั�งสิ�น 
  เ

รีย
นด้

วย
กา

รแ
สด

งอ
อก

  

  (
Se

lf 
Ex

pr
es

siv
e L

ea
rn

er
) 

เรี
ยน

ด้ว
ยค

วา
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อบ
รู้ 
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เรี
ยน

ด้ว
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มเ

ข้า
ใจ
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เรี
ยน

ด้ว
ยก

าร
มคี

วา
มม

สีัม
พนั

ธ์

กบั
ผ ู้อ

ื�น 
(In

ter
pe

rso
na

l) 

คน คน คน คน 

1. 

กลุ่มเรียนเก่ง 

เกรดเฉลี�ย 

3.01 ขึ�นไป 

     

2. 

กลุ่มเรียนปานกลาง 

เกรดเฉลี�ย 

2.01 – 3.00 

     

3. 

กลุ่มเรียนอ่อน 

เกรดเฉลี�ย 

ไม่เกนิ 2.00 

     

รวมทั�งสิ�น      

 

6. ข้อเสนอแนะการจดัการเรียนการสอน (ออกแบบการสอนจากผลการวิเคราะห์ผูเ้รียน) 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

     (ลงชื�อ)...........................................................ผูส้อน 

      (.....................................................) 

หมายเหต ุ
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 ผูว้ิจยัพฒันาแบบบนัทึกขอ้มลูเพื�อการวิเคราะห์ศกัยภาพของผูเ้รียนจากแนวคิดของ 

Silver, Strong and Perini 

 

   1.2.2 แบบประมวลการสอนรายวชิา 

 

 

แบบฟอร์ม - ประมวลการสอนรายวิชา  ( Course  Syllabus ) 
  

1. ชื�อรายวชิา.................................................................................................................................... 

2. รหัสวชิา......................................................  จาํนวนหน่วยกติ...........(…-…-…) 

3. ประเภทวชิา................................................................................................................................ 

4. ระดับการศึกษา.............................................................. 

5. ชื�อผู้สอน....................................................................... 

6. คณะ......................................................................... 

 

7. คาํอธบิายราชวชิา 

 ............................................................................................................................................ 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

 

8. วตัถุประสงค์ 

 8.1................................................ 

 8.2................................................ 

 

9. การจดักจิกรรมการเรียนรู้ 

 

สัปดาห์

ที� 

เนื�อหา กจิกรรม การวดัผล บันทกึผล 

หลงัสอน 

 1…………………  1.1…………………………    

1.2…………………………    

 2…………………  2.1…………………………    
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2.2………………………    
 

 

 

10. สื�อการเรียนการสอน 

 10.1............................................... 

 10.2.............................................. 

 

11. การวดัและประเมนิผล 

 11.1 การวดัผล 

  11.1.1 การสอบกลางภาค   ....... % 

  11.1.2 การสอบปลายภาค   ....... % 

  11.1.3 การสอบภาคปฏิบติั  ...... % 

  11.1.4 การทาํรายงานการปฏิบติั  ....... % 

  11.1.5 การเขา้ชั�นเรียน   ....... % 

  11.1.6 คุณลกัษณะนิสยั    ....... % 

(เช่นความรับผดิชอบ  การทาํงานกลุ่ม  การแต่งกาย ฯลฯ) 

  11.1.7 การรายงานการศกึษาคน้ควา้ ....... % 

   รวม    100        % 

 

11.2 การประเมนิผลการเรียน 

  การจดัสินผลการเรียนโดยวิธี  องิเกณฑ์ 

   คะแนนระหว่าง 85-100  ไดร้ะดบั A 

   คะแนนระหว่าง 78-84  ไดร้ะดบั B 

   คะแนนระหว่าง 71-77  ไดร้ะดบั B 

   คะแนนระหว่าง 63-70  ไดร้ะดบั C 

   คะแนนระหว่าง 55-62  ไดร้ะดบั C 

   คะแนนระหว่าง 48-54  ไดร้ะดบั D 

   คะแนนระหว่าง 41-47  ไดร้ะดบั D 

   คะแนนระหว่าง 0-40  ไดร้ะดบั E 
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12. การพบอาจารย์ผู้สอนนอกเวลา 

 12.1 นกัศกึษาสามารถนดัหมายล่วงหนา้  ไดที้�หอ้ง.................อาคาร..................... 

หรือหมายเลขโทรศพัท.์...................................... 

 12.2 E-mail  address…………………………………… 

 

13. เอกสารประกอบการศึกษาค้นคว้า 

.................................................................................................................................. 

  .................................................................................................................... 

.................................................................................................................................. 

  .................................................................................................................... 

 

14. WebSite อ้างองิ 

.................................................................................................................................. 

http://www......................................................... 

.................................................................................................................................. 

 http://www........................................................ 

 

 

หมายเหต ุ

 ผูว้ิจยัพฒันาขึ�นตามแนวทางของที�ประชุมคณาจารยค์ณะครุศาสตร์   

มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
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   1.2.3 แบบบันทกึผลการประเมนิเพื�อพฒันาการสอนที�เน้นผู้เรียนเป็นสําคญั 

 

   แบบฟอร์มบันทึกผลการประเมินเพื�อพฒันาการสอนที�เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
  

ส่วนที� 1. บันทึกผลการเรียนของนักศึกษา 

1. ชื�อวชิา ……………………………………………………………………………… 

2. รหัสวชิา…………………………………จาํนวนหน่วยกติ    …..(…..-…..-…….) 

4.  รหัสหมู่เรียน……………………………… 

5.  ชื�อผู้สอน  ……………………………………………  6.  คณะ…………………………………  

7. ผลการประเมินผู้เรียน    
เกรด จาํนวนนักศึกษา เกรด จาํนวนนักศึกษา 

ก  หรือ  A  ผ   หรือ   P  

B+  ผย   หรือ  PD  

ข  หรือ  B  ม   หรือ   F  

C+  ร   หรือ   I  

ค   หรือ  C  ฟ   หรือ   S  

D+  ย   หรือ   W  

ง   หรือ   D  *   เรียนซํ�า  

จ   หรือ   E    
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ส่วนที� 2. บันทึกผลการประเมินตนเองของผู้สอน 

คาํชี�แจง  ใหผู้ส้อนทุกท่านประเมินตนเอง  โดยกาเครื�องหมาย ลงในช่องขวามือที�ตรงกบั 

การจดัการเรียนการสอนของตวัท่านเอง 

รายการประเมนิตนเองของผู้สอน 

ระดับการประเมนิ 

มาก 

ที�สุด 
มาก 

ปาน 

กลาง 
น้อย 

น้อย 

ที�สุด 

ด้านสัมพนัธภาพระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา 

1. ยอมรับฟังความคิดเห็นของนกัศกึษา 

     

2. มีความเป็นกนัเองกบันกัศกึษา      

3. ช่วยเหลือนกัศึกษาทั�งในและนอกหอ้งเรียน      

ด้านวธีิสอน 

4. ตรงต่อเวลาในการสอนและเลิกสอน 

     

5. มีการจดัการเรียนการสอนครบถว้นตามหลกัสูตร      

6. มีกิจกรรมการสอนหลากหลายที�ส่งเสริมการเรียนรู้

ร่วมกนั 

     

7. มีวิธีสอนที�ใหผู้เ้รียนคิดวิเคราะห์และแกปั้ญหา       

8. มีการจดัสถานการณ์กระตุน้ใหผู้เ้รียนศึกษาคน้ควา้

ดว้ยตนเอง 

     

9. เปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดซ้กัถามเมื�อมีขอ้สงสยั

ระหว่างเรียน 

     

ด้านอุปกรณ์การเรียนการสอน 

10. มีประมวลการสอนหรือแผนบริหารการสอนแจก 

     

11. ใชสื้�อการสอนที�เหมาะสมกบัเนื�อหาวิชา 

และช่วยใหเ้กิดการเรียนรู้ 

     

12. มีตาํราและ / เอกสารประกอบการสอนที�สอดคลอ้ง

กบัเนื�อหา 
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รายการประเมนิตนเองของผู้สอน 

ระดับการประเมนิ 

มาก 

ที�สุด 
มาก 

ปาน 

กลาง 
น้อย 

น้อย 

ที�สุด 

ด้านการวดัผล 

13. มีการประเมินความเขา้ใจของผูเ้รียนระหว่างการ

เรียนการสอน 

     

14. มีการตรวจผลงาน  มกีารชี�แจงขอ้บกพร่องใหผู้เ้รียน

ไดแ้กไ้ข 

     

15. มีวดัผลตามสภาพจริง และมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนที�

ถกูตอ้งยติุธรรม 

     

 

 

ส่วนที� 3. บันทึกแนวทางการปรับปรุงการสอน 

1. ปัญหาการเรียนการสอนของผู้เรียนที�พบ 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

2. วธีิการแก้ปัญหาการเรียนการสอนของผู้เรียน 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

3. แนวทางการปรับปรุงการสอน และ /นวตักรรมที�ควรนํามาปรับปรุงการสอน 

 จากสภาพปัญหาของผูเ้รียนที�พบและวิธีการแกปั้ญหาการเรียนการสอนของผูเ้รียน 

ผูส้อนเห็นสมควรที�จะปรับปรุงวิธีการสอน  ดงันี�  

 3.1……………………………………………………………………………………… 

 3.2……………………………………………………………………………………… 

 3.3……………………………………………………………………………………… 

     ลงชื�อ.................................................................ผูส้อน 

             (..................................................................) 

หมายเหต ุ
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 ผูว้ิจยัพฒันาขึ�นตามแนวทางของที�ประชุมคณาจารยค์ณะครุศาสตร์   

มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 

 

   1.2.4 แบบรายงานวจิยัในชั�นเรียน 

แบบฟอร์ม-รายงานการวจิยัในชั�นเรียน 

  

ชื�อเรื�องวจิยั.............................................................................................................................. 

ชื�อผู้วจิยั............................................................................................... 

ระยะเวลาวจิยั   ตั�งแต่วนัที�...........................................ถึงวนัที�...................................................... 

1. สํารวจและวเิคราะห์ปัญหาการเรียนการสอน 

............................................................................................................................................................. 

2.  ศึกษาและรวบรวมวธิกีารหรือนวตักรรมในการแก้ปัญหา 

............................................................................................................................................................. 

3. พฒันาวธิีการหรือนวตักรรมที�เลอืกใช้สําหรับการแก้ปัญหา 

............................................................................................................................................................. 

4. การนําวธิกีารหรือนวตักรรมไปใช้ในชั�นเรียน 

............................................................................................................................................................. 

5. วเิคราะห์ข้อมูลและสรุปผลการแก้ไขปัญหา 

............................................................................................................................................................. 

6. การนําผลการวจิยัไปใช้ 

............................................................................................................................................................. 

  

 

หมายเหต ุ

 ผูว้ิจยัพฒันาขึ�นตามแนวทางของที�ประชุมคณาจารยค์ณะครุศาสตร์   

มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
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 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  ดาํเนินการ ดงันี�  

 1. สาํรวจการปฏิบติัการสอนของคณาจารย ์มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 

 2. เก็บรวบรวมรายงานการจดัการเรียนการสอนที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั   

 3. รับการตรวจประเมินคุณภาพการปฏิบติัราชการ  จาก กพร. 

 4. ปรับปรุงแบบการรายงานการจดัการเรียนการสอนที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

  1. วิเคราะห์ขอ้มลูการสาํรวจการปฏิบติัการสอนของคณาจารย ์มหาวิทยาลยัราชภฏั

เพชรบูรณ์  ดว้ยค่าร้อยละ 

 2. ตรวจสอบการรายงานการจดัการเรียนการสอนที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  ดว้ยการแจกแจง

ค่าความถี� 

 

 

 

 



บทที�  4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

 รายงานการศึกษาคน้ควา้  เรื�อง  การวจิยัและพฒันากระบวนการเรียนการสอนโดยเนน้

ผูเ้รียนเป็นสาํคญั   ความมุ่งหมายของการศกึษาคน้ควา้   1. เพื�อการวิจยัและพฒันากระบวนการ

เรียนการสอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัของคณาจารยม์หาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์   2. เพื�อ

กาํหนดแนวทางการรายงานผลการปฏิบติัการจดัการเรียนรู้ที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัของคณาจารย์

มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์    ประชากรที�ใชใ้นการศึกษาคน้ควา้ เป็นคณาจารยป์ระจาํ  และ

คณาจารย ์ ประจาํพิเศษ ตามสญัญา  มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  ที�ปฏิบติัการสอนในปี

การศึกษา 2551    

 ตวัแปร คือ ประเดน็ประสิทธิภาพของการสอนที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั ของสาํนกังาน 

กพร. ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ (ฉบบัปรับปรุงครั�งที� ๑)  ประเด็นในการพิจารณา 7 ขอ้ 

  1. คณาจารยม์ีความรู้ความเขา้ใจรู้เป้าหมายของการจดัการศึกษา และหลกัสูตร

การศึกษาอุดมศกึษา 

  2. คณาจารยม์ีการวิเคราะห์ศกัยภาพของผูเ้รียนและเขา้ใจผูเ้รียนเป็นรายบุคค 

  3. คณาจารยม์ีความสามารถในการจดัประสบการณ์ที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั โดย

การลดการถ่ายทอดความรู้ เพิ�มการปฏิบติัจริงและการแลกเปลี�ยนเรียนรู้ระหว่างผูเ้รียน 

  4. คณาจารยม์ีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยใีนการพฒันาการเรียนรู้ของ

ตนเองและผูเ้รียน 

  5. คณาจารยม์ีการประเมินผลการเรียนการสอนที�สอดคลอ้งกบัสภาพการเรียนรู้

ที�จดัใหผู้เ้รียนและอิงพฒันาการของผูเ้รียน เป็นการประเมนิเพื�อพฒันาการเรียนรู้และการประเมิน

เพื�อตดัสินผลการเรียนรู้โดยคาํนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 

  6. คณาจารยม์ีการนาํผลประเมินมาปรับเปลี�ยนการเรียนการสอนเพื�อพฒันาผูเ้รียนให้

เต็มตามศกัยภาพ 

  7. คณาจารยม์ีการวิจยัเพื�อพฒันาสื�อและการเรียนรู้ของผูเ้รียนและนาํผลไปใช้

พฒันาผูเ้รียน 

 เครื�องมือที�ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลู  ประกอบดว้ย  1. แบบสาํรวจการปฏิบติัการ

สอนของคณาจารย ์มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  2.  แบบการรายงานการจดัการเรียนการสอนที�

เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  ประกอบดว้ย 2.1 แบบการวิเคราะหศ์กัยภาพผูเ้รียน  2.2 แบบประมวลการ

สอนรายวิชา  2.3 แบบบนัทึกผลการประเมินเพื�อพฒันาการสอนที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  2.4 แบบ

รายงานวิจยัในชั�นเรียน 
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ขั�นตอนการศึกษาค้นคว้า 

  การศึกษาคน้ควา้ใชก้ารวิจยัและพฒันา (R & D)  ดาํเนินการ ดงันี�  

 ระยะที� 1 ศึกษาสภาพการจดัการเรียนการสอนที�เน้นผู้เรียนเป็นสําคญั 

  1. ศึกษาสภาพปัญหาของการจดัการเรียนการสอนที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัของ

คณาจารยม์หาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 

   2. ศึกษาหลกัการจดัการเรียนการสอนที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัในระดบัอุดมศกึษา 

 

  ระยะที� 2 ประชุมเชิงปฏิบตักิารเพื�อสร้างความรู้ความเข้าใจในการจดัการเรียนการสอน 

ที�เน้นผู้เรียนเป็นสําคญั 

   1. จดัทาํหลกัสูตรการประชุมเชิงปฏิบติัการเพื�อสร้างความรู้ความเขา้ใจในการ

จดัการเรียนการสอนที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

   2. จดัทาํรูปแบบการรายงานการจดัการเรียนการสอนที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

   3. จดัการประชุมเชิงปฏิบติัการเพื�อสร้างความรู้ความเขา้ใจในการจดัการเรียน

การสอนที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

   4. เก็บรวบรวมรายงานการจดัการเรียนการสอนที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

จากคณาจารยทุ์กคนที�ปฏิบติัการสอนในปีการศกึษา 2551 

 

  ระยะที� 3  รับการตรวจประเมนิจาก กพร. 

   1. มหาวิทยาลยัรับการตรวจประเมินคุณภาพการปฏิบติัราชการ  จาก กพร. 

   2. สรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการปฏิบติัราชการ  จาก กพร. 

ในดา้นประสิทธิภาพของการสอนที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

 

  ระยะที� 4  กาํหนดแนวทางการรายงานผลการรายงานผลการปฏิบัตกิารจดัการเรียนรู้ที�

เน้นผู้เรียนเป็นสําคญั   

    1. ปรับปรุงแบบการรายงานการจดัการเรียนการสอนที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

โดย คณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์  และกาํหนดเป็นแนวทางการรายงานผลการรายงานผล

การปฏิบติัการจดัการเรียนรู้ที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั   
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ผลการศึกษาค้นคว้า 

1. เมื�อดําเนินการวจิยัและพฒันากระบวนการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคญั

ของคณาจารย์มหาวทิยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ์  พบว่า 

 

ตารางที� 2   ขอ้มลูคณาจารย ์มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  ที�ตอบแบบสาํรวจการจดัการเรียน 

 การสอนที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  จาํแนกตามคณะ 

คณะ จาํนวน ร้อยละ 

1. คณะครุศาสตร์ 10 13.16 

2. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 12 15.79 

3. คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 14 18.42 

4. คณะวิทยาการจดัการ 23 30.26 

5. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 17 22.37 

รวม 76 100 

 

 จากตารางที� 2 แสดงใหเ้ห็นว่า   ผูต้อบแบบสอบถาม มีเพียง 76 คน 

จากคณาจารยท์ั�งสิ�น 250 คน มีเพียงร้อยละ 30.40 ของคณาจารยท์ั�งหมดของมหาวิทยาลยัราชภฏั

เพชรบูรณ์ 

 

ตารางที� 3  ขอ้มลูคณาจารย ์มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  ที�ตอบแบบสาํรวจการจดัการเรียน 

 การสอนที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  จาํแนกตามตาํแหน่งอาจารย ์

 

ตาํแหน่งอาจารย์ จาํนวน ร้อยละ 

1. อาจารย ์ 20 26.32 

2. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ 7 9.21 

3. รองศาสตราจารย ์ 2 2.63 

4. อาจารยป์ระจาํพิเศษ 47 61.84 

รวม 76 100 

 จากตารางที� 3 แสดงใหเ้ห็นว่า คณาจารยป์ระจาํพิเศษตามสญัญา ตอบแบบสอบถาม

มากที�สุด 
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ตารางที� 4.  ความรู้ความเขา้ใจเป้าหมายการจดัการศกึษา 

ประเด็นคาํถาม จาํนวน ร้อยละ 

1. ไม่มคีวามรู้ความเขา้ใจ 12 15.79 

2. มคีวามรู้ความเขา้ใจ   ดงันี�     60 84.21 

    2.1 รู้และเขา้ใจเป้าหมายการศึกษาระดบัชาติ 30 50.00 

    2.2 รู้และเขา้ใจเป้าหมายการศึกษาของมหาวิทยาลยั 35 58.33 

    2.3 รู้และเขา้ใจเป้าหมายการศึกษาของหลกัสูตร 60 100 

 

 จากตารางที� 4 แสดงใหเ้ห็นว่า คณาจารยที์�มีความรู้ความเขา้ใจเป้าหมายของการจดั

การศึกษา มีร้อยละ 84.21 ของคณาจารยที์�ตอบแบบสอบถาม 

 

ตารางที� 5.  มีการวิเคราะห์ศกัยภาพผูเ้รียนและเขา้ใจผูเ้รียน 

ประเด็นคาํถาม จาํนวน ร้อยละ 

1. ไม่เคยวิเคราะห์ศกัยภาพผูเ้รียน 20 26.22 

2. มกีารวเิคราะห์ศกัยภาพผูเ้รียน ดงันี�   56 73.68 

    2.1 วิเคราะห์และเขา้ใจผูเ้รียน แต่ไมไ่ดท้าํหลกัฐานไว ้ 35 62.50 

    2.2วิเคราะห์และเขา้ใจผูเ้รียน และมีหลกัฐาน 

การดาํเนินการวิเคราะห ์

21 37.50 

    2.3 นาํผลการวิเคราะห์ไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอน 12 21.43 

 

 จากตารางที� 5 แสดงใหเ้ห็นว่า คณาจารยน์าํผลการวิเคราะห์ไปจดัการเรียนการสอน 

จาํนวนนอ้ย เพียงร้อยละ 21.43 ของคณาจารยที์�ตอบแบบสอบถาม 
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ตารางที� 6.  การทาํประมวลการสอนรายวิชา (Course Syllabus)  เพื�อแจกใหน้กัศกึษา 

ประเด็นคาํถาม จาํนวน ร้อยละ 

1.  ไม่ทํา 5 6.58 

2.   ทํา     ดงันี�       71 93.42 

    2.1  แจกประมวลการสอนรายวชิา ใหผู้เ้รียนในชั�วโมงแรก

ของการสอน 

71 100 

     2.2  อธิบายวิธีการจดัการเรียนการสอน ที�ระบุในประมวล

การสอนรายวิชา 

50 70.42 

    2.3  ปฏิบติัการสอนตามประมวลการสอนรายวิชา 52 73.24 

 

 จากตารางที� 6  แสดงใหเ้ห็นว่าคณาจารยส่์วนใหญ่ทาํประมวลการสอนรายวิชา 

 

ตารางที� 7. การจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

ประเด็นคาํถาม จาํนวน ร้อยละ 

1.  ไม่ได้จดั 12 15.79 

2.   จดั     ดงันี�      64 84.21 

    2.1   มีกิจกรรมใหน้กัเรียนสืบคน้ ทาํการร่วมกนัเป็นกลุ่ม 42 65.63 

    2.2   มีการนาํวิธีการวจิยั มาใชใ้นการสอน 5 7.81 

    2.3   มีกิจกรรมสืบคน้ขอ้มลูจากตาํราเอกสาร Internet มา

รายงานหนา้ชั�น/ทาํรายงานเสนอ 

20 31.25 

    2.4   มีชั�วโมงในภาคปฏิบติั 25 39.06 

    2.5   มีการคน้ควา้หาความรู้ดว้ยตนเอง 35 54.69 

    2.6   การศึกษาดูงาน หรือทาํกิจกรรมนอกหอ้งเรียน 5 7.81 

    2.7  ใหน้กัศึกษาทาํโครงงาน หรือ Project 10 15.63 

 

 จากตารางที� 7 แสดงใหเ้ห็นว่า กิจกรรมการศกึษาดูงาน หรือทาํกิจกรรมนอก 

หอ้งเรียน มีเพียงร้อยละ 7.81 และการนาํผลการวิจยัมาใชใ้นการเรียนการสอน  มีเพียงร้อยละ 7.81 

เช่นกนั 
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ตารางที� 8. ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยใีนการพฒันาการเรียนรู้ของตนเอง และผูเ้รียน 

ประเด็นคาํถาม จาํนวน ร้อยละ 

1.  ไม่ได้ใช้ 17 22.37 

2.   ใช้    ดงันี�      59 77.63 

    2.1   มีเนื�อหาทนัสมยั ไดจ้ากการสืบคน้ จาก Internet 12 20.34 

    2.2    มี PowerPoint ประกอบคาํบรรยาย 30 50.85 

    2.3   มีกิจกรรมสืบคน้ขอ้มลูจากตาํราเอกสาร Internet มา

รายงานหนา้ชั�น/ทาํรายงานเสนอ 

35 59.32 

    2.4    มีการบอก Website เพื�อประกอบการสืบคน้ 50 84.75 

    2.5    มีการสอน-ส่งงาน ผา่นเครือข่าย Internet 5 8.47 

    2.6    มีการจดัทาํ E – Learning ในรายวิชาที�ท่านสอน 6 10.17 

 

 จากตารางที� 8  แสดงใหเ้ห็นว่า  การใชเ้ทคโนโลยใีนการพฒันาการเรียนรู้ของตนเองและ

ผูเ้รียน เรื�อง มีการจดัทาํ E – Learning ในรายวิชาที�ท่านสอน มีเพียงร้อยละ 10.17 

และมีการสอน-ส่งงาน ผา่นเครือข่าย Internet  มีเพียงร้อยละ  8.47 

 

ตารางที� 9. การประเมินผลการเรียนการสอนที�สอดคลอ้งกบัสภาพการเรียนรู้ที�จดัใหผู้เ้รียนและ 

อิงพฒันาการของผูเ้รียน 

ประเด็นคาํถาม จาํนวน ร้อยละ 

1.  ไม่ม ี 5 6.58 

2.   ม ี    ดงันี�      71 93.42 

    2.1    มีการประเมินการสอนยอ่ยหลายวิธี 71 100 

    2.2    มีการประเมินผลภาคปฏิบติั 42 59.15 

    2.3    มีการประเมินการศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง 42 59.15 

    2.4    มีการแจง้ผลการประเมินใหผู้เ้รียนทราบระหว่าง

เรียน 

42 59.15 

    2.5    มีการนาํเสนอผลความกา้วหนา้การทาํโครงงาน 25 35.21 

 

 จากตารางที� 9  แสดงใหเ้ห็นว่าการประเมนิผลการเรียนการสอนที�สอดคลอ้งกบัสภาพการ

เรียนรู้  ดา้นมกีารนาํเสนอผลความกา้วหนา้การทาํโครงงาน มีเพียงร้อยละ 35.21 
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ตารางที� 10. การนาํผลการประเมินมาปรับเปลี�ยนการเรียนการสอนเพื�อพฒันาผูเ้รียน 

 ใหเ้ต็มศกัยภาพ 

ประเด็นคาํถาม จาํนวน ร้อยละ 

1.  ไม่ม ี 20 26.32 

2.   ม ี    ดงันี�      56 73.68 

     2.1  มีการเสนอแนะการทาํงานของผูเ้รียน และ สรุป

สาระสาํคญัที�เรียนมา 

56 100 

    2.2  มีการเสนอแนะผลการทาํการคน้ควา้ดว้ยตนเอง 56 100 

    2.3  มีการเสนอแนะการทาํ Project  ของผูเ้รียน   12 21.43 

    2.4  มีการทาํสื�อเพิ�มเติม เพื�อเพิ�มความรู้ใหผู้เ้รียน  15 26.79 

 

 จากตารางที� 10  แสดงใหเ้ห็นว่าการนาํผลการประเมินมาปรับเปลี�ยนการเรียนการสอน

เพื�อพฒันาผูเ้รียน ใหเ้ต็มศกัยภาพ มีร้อยละ 73.68 ของผูต้อบแบบสอบถาม  และมีการเสนอแนะการ

ทาํ Project  ของผูเ้รียน  เพียงร้อยละ 21.43 

 

ตารางที� 11. การวจิยัเพื�อพฒันาสื�อหรือการเรียนรู้ของผูเ้รียนและนาํผลไปพฒันาผูเ้รียน 

ประเด็นคาํถาม จาํนวน ร้อยละ 

1.  ไม่ม ี 64 84.21 

2.   ม ี    ดงันี�      12 15.79 

    2.1  ทาํการวจิยัในชั�นเรียน เป็นวิจยัขนาดเลก็ เพื�อพฒันา

ผูเ้รียน 

12 100 

    2.2  ทาํการวจิยัทางการศึกษา (วิจยั 5 บท) เพื�อพฒันาการ

เรียนการสอน 

0 0 

    2.3  มีการนาํผลการวิจยั ของผูอ้ื�นมาใชเ้ป็นแนวทางพฒันา

ผูเ้รียน 

12 100 

 

 จากตารางที� 11  แสดงใหเ้ห็นว่ามกีารวจิยัเพื�อพฒันาสื�อหรือการเรียนรู้ของผูเ้รียนและ

นาํผลไปพฒันาผูเ้รียน นอ้ยมาก มีเพียงร้อยละ 15.79 ของผูต้อบแบบสอบถาม 
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เอกสารสรุปภาพรวมการดําเนินงาน ในปีงบประมาณ ๒๕๕๑ 

(ผลการประเมิน กพร. วนัที�  4  กุมภาพนัธ์  ๒๕๕๒)  

 

ตวัชี�วดัที�  23 

ประเมินตนเอง กพร.ประเมิน เหตุผลปรับค่าคะแนน 

4.00 2.00 ขาดหลกัฐาน รายการ

ที� 5-7 และไม่ครบ          

75 %                              

(มเีพยีง  87 คน) 

 

 ข้อเสนอแนะในการดําเนินงานสร้างประสิทธิภาพของการสอนที�เน้นผู้เรียน 

เป็นสําคญั ปีงบประมาณ  2552 

  1. มีเครื�องมือการกาํกบัติดตามคณาจารยเ์ป็นรายบุคคล 

  2. มีผลการกาํกบัติดตามประสิทธิภาพของการสอนที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

  3. มีเครื�องมือการประเมินผลการดาํเนินงานประสิทธิภาพของการสอนที�เนน้

ผูเ้รียนเป็นสาํคญัของอาจารยเ์ป็นรายคณะ 

  4. มีการสรุปผลการดาํเนินงานผูเ้รียนเป็นสาํคญัเป็นรายคณะ และคณาจารยเ์ป็น

รายบุคคล   เป็นภาระงานที�มีผลต่อความดีความชอบ และเงินรางวลั (โบนสั)  

 

2.  การกําหนดแนวทางการรายงานผลการปฏิบัตกิารจดัการเรียนรู้ที�เน้นผู้เรียน 

เป็นสําคญั สรุปได ้ดงันี�  

 

 กาํหนดแนวทางการรายงานผลการรายงานผลการปฏิบตักิารจดัการเรียนรู้ที�เน้นผู้เรียนเป็น

สําคญั   

 1.เป้าหมายหลกัสูตร 

 1.1 มีโครงการประชุมชี�แจงเป้าหมายหลกัสูตร (คุณลกัษณะผูเ้รียนที�ตอ้งการ) 

 1.2 มีรายชื�อผูเ้ขา้ร่วมประชุม  ไมต่ ํ�ากว่า  ร้อยละ  75 

 1.3 มีประเมินผลการประชุม  พร้อมผลการวิเคราะห์ขอ้มลูทาํเป็นรายงานผลการประชุม 
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 2. วเิคราะห์ผู้เรียน 

  2.1 มีผลสรุปการวิเคราะห์ผูเ้รียน 

        มีแนวทางการใชผ้ลการวิเคราะห์ เพื�อพฒันาผูเ้รียน (สรุปทั�งหมู่เรียน) 

  2.2 มีการวิเคราะห์ผูเ้รียนทุกคน  ทั�งหมู่เรียน ทั�งดา้นการเรียน ดา้นทางบา้น                  

ดา้นพฤติกรรม (วิเคราะห์ผูเ้รียนรายบุคคล)  

 

 3. ประมวลการสอนรายวชิา 

  3.1 มีประมวลการสอนรายวิชา (อยา่งนอ้ย  1 รายวิชา) 

  3.2 มีขอ้สอบ Pretest – Port test  และผลการใชข้อ้สอบ 

  3.3 มีแผนการสอนอยา่งนอ้ย  1 ครั� ง ที�มีวิธีสอนและเครื�องมือประกอบแผนการสอน 

  3.4 มีหนา้ Website ที�ใหน้กัเรียนคน้ควา้ หรือภาพหนา้จอ CAI หรือ E –learning (สาํเนา

เป็นเอกสาร แนบประมวลการสอนรายวิชา) 

  3.5 มเีครื�องมือที�ใชก้บัแผนการสอน เช่น แบบสงัเกต แบบประเมินการทาํงานกลุ่ม  แบบ

ประเมินภาคปฏิบติั เกณฑก์ารประเมนิ (RUBRIC SCORE)  

 

 4. การวางแผนพฒันาผู้เรียน 

  4.1 มีใบสรุปผลการวางแผนพฒันาผูเ้รียน (อยา่งนอ้ย  1  หมู่เรียน) 

  4.2 มีขอ้สอบปลายภาค  (หมู่เรียนเดียวกนั  1 รายวิชา) 

  4.3 มีงบหนา้และใบเกรด (อยา่งนอ้ย  1 หมู่เรียน  จาํนวน  1 รายวิชา                        

สอดคลอ้งกบัขอ้ 4.1) 

 

 5. การวจิยัในชั�นเรียน (มีเอกสารรายงานการวิจยัในชั�นเรียน) 

 

3. ปรับปรุงแบบการรายงานการจดัการเรียนการสอนที�เน้นผู้เรียนเป็นสําคญั 

โดย คณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์ 

 ตามขอ้เสนอแนะของ กพร. ใหค้ณาจารยจ์ดัทาํ “แผนการจดัการเรียนรู้” 

อยา่งนอ้ย จาํนวน 1 แผน  ผุด้าํเนินการศกึษาคน้ควา้จึงขอความเห็นจากที�ประชุมคณะกรรมการ

บริหารคณะครุศาสตร์  ในฐานะผูส้อนวิธีสอน และสอนการจดักิจกรรมการเรียนการสอนที�เนน้

ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  สรุปรูปแบบแผนการจดัการเรียนรู้ เป็นดงันี�  
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แผนการจัดการเรียนรู้ 
 

รายวชิา...................................................................................... รหัสวชิา................................... 

วนัที�สอน................................................................  เวลา...........................คาบ 

ระดับ......................................................  ภาคเรียนที�...............  ปีการศึกษา............................ 

1. สาระสําคญั 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

 

2. จุดประสงค์การเรียนรู้ 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

 

3. เนื�อหา / ประสบการณ์ 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

 

4. การจดักิจกรรมการเรียนรู้ 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

 

5. สื�อ / แหล่งเรียนรู้ 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 
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6. การประเมินผล 

 6.1 วธิีการวดัผล 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

 6.2 เครื�องมอืการวดัผล 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

 6.3 เกณฑ์การประเมนิผล (Rubric) 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

 6.4 เกณฑ์การตดัสิน 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

 

7. บันทึกหลังสอน 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

 

8. ภาคผนวก 

 8.1 เครื�องมอืการวดัผล 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

 8.2 ใบความรู้ 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

 8.3 ใบงาน 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

 



 

บทที�  5 

สรุปผล  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ 

 
  รายงานการศึกษาคน้ควา้  เรื�อง  การวจิยัและพฒันากระบวนการเรียนการสอนโดยเนน้

ผูเ้รียนเป็นสาํคญั   ความมุ่งหมายของการศกึษาคน้ควา้   1. เพื�อการวิจยัและพฒันากระบวนการ

เรียนการสอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัของคณาจารยม์หาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์   2. เพื�อ

กาํหนดแนวทางการรายงานผลการปฏิบติัการจดัการเรียนรู้ที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัของคณาจารย์

มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ประชากรที�ใชใ้นการศึกษาคน้ควา้ เป็นคณาจารยป์ระจาํ  และ

คณาจารย ์ ประจาํพิเศษ ตามสญัญา  มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  ที�ปฏิบติัการสอนในปี

การศึกษา 2551    

 ตวัแปร คือ ประเดน็ประสิทธิภาพของการสอนที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั ของสาํนกังาน 

กพร. ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ (ฉบบัปรับปรุงครั�งที� ๑)  ประเด็นในการพิจารณา 7 ขอ้ 

  1. คณาจารยม์ีความรู้ความเขา้ใจรู้เป้าหมายของการจดัการศึกษา และหลกัสูตร

การศึกษาอุดมศกึษา 

  2. คณาจารยม์ีการวิเคราะห์ศกัยภาพของผูเ้รียนและเขา้ใจผูเ้รียนเป็นรายบุคค 

  3. คณาจารยม์ีความสามารถในการจดัประสบการณ์ที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั โดย

การลดการถ่ายทอดความรู้ เพิ�มการปฏิบติัจริงและการแลกเปลี�ยนเรียนรู้ระหว่างผูเ้รียน 

  4. คณาจารยม์ีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยใีนการพฒันาการเรียนรู้ของ

ตนเองและผูเ้รียน 

  5. คณาจารยม์ีการประเมินผลการเรียนการสอนที�สอดคลอ้งกบัสภาพการเรียนรู้

ที�จดัใหผู้เ้รียนและอิงพฒันาการของผูเ้รียน เป็นการประเมนิเพื�อพฒันาการเรียนรู้และการประเมิน

เพื�อตดัสินผลการเรียนรู้โดยคาํนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 

  6. คณาจารยม์ีการนาํผลประเมินมาปรับเปลี�ยนการเรียนการสอนเพื�อพฒันาผูเ้รียนให้

เต็มตามศกัยภาพ 

  7. คณาจารยม์ีการวิจยัเพื�อพฒันาสื�อและการเรียนรู้ของผูเ้รียนและนาํผลไปใช้

พฒันาผูเ้รียน 

 เครื�องมือที�ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลู  ประกอบดว้ย  1. แบบสาํรวจการปฏิบติัการ

สอนของคณาจารย ์มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  2.  แบบการรายงานการจดัการเรียนการสอนที�

เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  ประกอบดว้ย 2.1 แบบการวิเคราะหศ์กัยภาพผูเ้รียน  2.2 แบบประมวลการ
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สอนรายวิชา  2.3 แบบบนัทึกผลการประเมินเพื�อพฒันาการสอนที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  2.4 แบบ

รายงานวิจยัในชั�นเรียน 

 

ขั�นตอนการศึกษาค้นคว้า 

  การศึกษาคน้ควา้ใชก้ารวิจยัและพฒันา (R & D)  ดาํเนินการ ดงันี�  

1. ดําเนนิการวจิยัและพฒันากระบวนการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคญัของคณาจารย์

มหาวทิยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์   

 ระยะที� 1 ศึกษาสภาพการจดัการเรียนการสอนที�เน้นผู้เรียนเป็นสําคญั 

  1. ศึกษาสภาพปัญหาของการจดัการเรียนการสอนที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัของ

คณาจารยม์หาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 

   2. ศึกษาหลกัการจดัการเรียนการสอนที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัในระดบัอุดมศกึษา 

 

  ระยะที� 2 ประชุมเชิงปฏิบตักิารเพื�อสร้างความรู้ความเข้าใจในการจดัการเรียนการสอน 

ที�เน้นผู้เรียนเป็นสําคญั 

   1. จดัทาํหลกัสูตรการประชุมเชิงปฏิบติัการเพื�อสร้างความรู้ความเขา้ใจในการ

จดัการเรียนการสอนที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

   2. จดัทาํรูปแบบการรายงานการจดัการเรียนการสอนที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

   3. จดัการประชุมเชิงปฏิบติัการเพื�อสร้างความรู้ความเขา้ใจในการจดัการเรียน

การสอนที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

   4. เก็บรวบรวมรายงานการจดัการเรียนการสอนที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

จากคณาจารยทุ์กคนที�ปฏิบติัการสอนในปีการศกึษา 2551 

 

  ระยะที� 3  รับการตรวจประเมนิจาก กพร. 

   1. มหาวิทยาลยัรับการตรวจประเมินคุณภาพการปฏิบติัราชการ  จาก กพร. 

   2. สรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการปฏิบติัราชการ  จาก กพร. 

ในดา้นประสิทธิภาพของการสอนที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 
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  ระยะที� 4  กาํหนดแนวทางการรายงานผลการรายงานผลการปฏิบัตกิารจดัการเรียนรู้ที�

เน้นผู้เรียนเป็นสําคญั   

    1. ปรับปรุงแบบการรายงานการจดัการเรียนการสอนที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

โดย คณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์  และกาํหนดเป็นแนวทางการรายงานผลการรายงานผล

การปฏิบติัการจดัการเรียนรู้ที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั   

 

สรุปผลการการศึกษาค้นคว้า 

1. เมื�อดาํเนนิการวจิยัและพฒันากระบวนการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคญัของคณาจารย์

มหาวทิยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์  พบว่า 

 1.1  คณาจารยรู้์และเขา้ใจมากเป้าหมายของหลกัสูตร  

 1.2  ดา้นการวิเคราะห์ศกัยภาพผูเ้รียนและเขา้ใจผูเ้รียน  มร้ีอยละ 73.68 ที�รู้และเขา้ใจผูเ้รียน 

แต่มีเพียงร้อยละ 21.43 ที�นาํผลการวิเคราะห์ไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอน 

 1.3  การทาํประมวลการสอนรายวิชา มีคณาจารยจ์ดัทาํถึงร้อยละ 93.42  และทาํการแจกให้

นกัศกึษาร้อยละ 100  แต่ปฏิบติัตามประมวลการสอนเพียงร้อยละ 73.24 

 1.4  การประเมินผลการเรียนที�สอดคลอ้งกบัสภาพการเรียนรู้ที�จดัใหผู้เ้รียนและอิง

พฒันาการของผูเ้รียนมีถึงร้อยละ 93.42  แต่มีการนาํเสนอความกา้วหนา้การทาํโครงงานเพียงร้อย

ละ 35.21 

 1.5  การนาํผลการประเมินมาปรับเปลี�ยนการเรียนการสอนเพื�อพฒันาผูเ้รียนให ้

เต็มศกัยภาพมร้ีอยละ 73.68   

 1.6  สาํหรับการวิจยัเพื�อพฒันาสื�อหรือการเรียนรู้ของผูเ้รียนและนาํผลไปพฒันาผูเ้รียน 

คณาจารยไ์ม่ไดป้ฏิบติัถึงร้อยละ 84.21  

 

2.  การกาํหนดแนวทางการรายงานผลการปฏบิัตกิารจดัการเรียนรู้ที�เน้นผู้เรียนเป็นสําคญั  

สรุปได ้ดงันี�  

 2.1  เป้าหมายหลกัสูตร 

  2.1.1 มีโครงการประชุมชี�แจงเป้าหมายหลกัสูตร (คุณลกัษณะผูเ้รียนที�ตอ้งการ) 

  2.1.2 มีรายชื�อผูเ้ขา้ร่วมประชุม  ไมต่ ํ�ากว่า  ร้อยละ  75 

  2.1.3 มีประเมินผลการประชุม  พร้อมผลการวิเคราะหข์อ้มลูทาํเป็นรายงานผล

การประชุม 
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 2.2  วเิคราะห์ผู้เรียน 

  2.2.1 มีผลสรุปการวิเคราะห์ผูเ้รียน   มีแนวทางการใชผ้ลการวิเคราะห ์

 เพื�อพฒันาผูเ้รียน (สรุปทั�งหมู่เรียน) 

  2.2.2 มีการวิเคราะห์ผูเ้รียนทุกคน  ทั�งหมู่เรียน ทั�งดา้นการเรียน ดา้นทางบา้น                  

ดา้นพฤติกรรม (วิเคราะห์ผูเ้รียนรายบุคคล)  

 2.3  ประมวลการสอนรายวชิา 

  2.3.1 มีประมวลการสอนรายวิชา (อยา่งนอ้ย  1 รายวิชา) 

  2.3.2 มีขอ้สอบ Pretest – Port test  และผลการใชข้อ้สอบ 

  2.3.3 มีแผนการสอนอยา่งนอ้ย  1 ครั� ง ที�มีวิธีสอนและเครื�องมือประกอบ

แผนการสอน 

  2.3.4 มีหนา้ Website ที�ใหน้กัเรียนคน้ควา้ หรือภาพหนา้จอ CAI  

หรือ E –learning (สาํเนาเป็นเอกสาร แนบประมวลการสอนรายวิชา) 

  2.3.5 มีเครื�องมือที�ใชก้บัแผนการสอน เช่น แบบสงัเกต แบบประเมินการทาํงาน

กลุ่ม  แบบประเมินภาคปฏิบติั เกณฑก์ารประเมิน (RUBRIC SCORE)  

 2.4  การวางแผนพฒันาผู้เรียน 

  2.4.1 มีใบสรุปผลการวางแผนพฒันาผูเ้รียน (อยา่งนอ้ย  1  หมู่เรียน) 

  2.4.2 มีขอ้สอบปลายภาค  (หมู่เรียนเดียวกนั  1 รายวิชา) 

  2.4.3 มีงบหนา้และใบเกรด  

(อยา่งนอ้ย  1 หมู่เรียน  จาํนวน  1 รายวิชา ) 

 2.5  การวจิยัในชั�นเรียน 

  มีเอกสารรายงานการวิจยัในชั�นเรียน 

 

  การประเมินสอดคลอ้งกบั การเก็บรวบรวมขอ้มลู และการประชุมเชิงปฏิบติัการการ

สอนที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  เพราะคณาจารยส่์วนใหญ่ไมใ่หค้วามสนใจ 

ไม่เขา้ร่วมประชุม  ไม่ส่งรายงานตามแบบฟอร์มที�กาํหนด 

 

  เมื�อศึกษาแนวทางที� กพร. ตอ้งการใหจ้ดัทาํเอกสารเพื�อรับการตรวจ  จะทาํให ้

ประสบปัญหาอยา่งมาก เนื�องจากคณาจารยไ์ม่ยอมทาํตามแนวปฏิบติั  ถา้ไม่รีบแกไ้ขปัญหา 

การไม่ปฏิบติัของคณาจารย ์ จะเกิดปัญหาการประเมินอยา่งแน่นอน 
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อภปิรายผล 

1.  การดําเนินการวจิยัและพฒันากระบวนการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคญัของ

คณาจารย์มหาวทิยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์  

 คณาจารยรู้์และเขา้ใจมากเป้าหมายของหลกัสูตร  การดาํเนินงานจดัการเรียนการสอนที�

เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  ตอ้งจดัทาํในรูปแบบต่าง ๆ คือ 

  1.1 จดัทาํเอกสารแนะนาํการสร้างประสิทธิภาพการสอนที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

อาจออกเป็นรายเดือน  เพื�อเป็นเพื�อนใหข้อ้มลูหรือแนวทางในการปรับปรุงการสอนของคณาจารย ์

  1.2 ตอ้งจดัอบรมคณาจารยอ์ยา่งนอ้ยภาคเรียนและ  1  ครั� ง  ในช่วงก่อนเปิดภาคเรียน 

เพื�อกระตุน้และย ํ�าเตือนภารกิจทั�งดา้นการสอน  และการจดัเตรียมเอกสารหลกัฐานประกอบการ

แสดงศกัยภาพในการจดัการเรียนการสอนที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

  1.3  สาํหรับการวิจยัเพื�อพฒันาสื�อหรือการเรียนรู้ของผูเ้รียนและนาํผลไปพฒันาผูเ้รียน 

มหาวิทยาลยัควรกระตุน้โดยการใหทุ้นในการดาํเนินการ  โดยมีขอ้ผกูพนัที�ตอ้งจดักระทาํจริง 

 

2.  การกาํหนดแนวทางการรายงานผลการปฏบิัตกิารจดัการเรียนรู้ที�เน้นผู้เรียนเป็นสําคญั  

  มหาวิทยาลยัควรจดัตั�งคณะกรรมการซึ�งมีคณบดีเป็นกรรมการ  ดาํเนินการเก็บขอ้มลู 

ทุกภาคเรียน นาํมาเสนอคณะกรรมการอาํนวยการประกนัคุณภาพเพื�อตรวจรับรอง  จึงจะไดข้อ้มลู

ครบ  และการดาํเนินงานมีประสิทธิภาพ 

 

ข้อเสนอแนะ 

  

ขอ้เสนอแนะในการดาํเนินงานสร้างประสิทธิภาพของการสอนที�เนน้ผูเ้รียน 

เป็นสาํคญั ปีงบประมาณ  2552 

 1. มีเครื�องมือการกาํกบัติดตามคณาจารยเ์ป็นรายบุคคล 

 2. มีผลการกาํกบัติดตามประสิทธิภาพของการสอนที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

 3. มีเครื�องมือการประเมินผลการดาํเนินงานประสิทธิภาพของการสอนที�เนน้ผูเ้รียน

เป็นสาํคญัของอาจารยเ์ป็นรายคณะ 

 4. มีการสรุปผลการดาํเนินงานผูเ้รียนเป็นสาํคญัเป็นรายคณะ และคณาจารยเ์ป็น

รายบุคคล เป็นภาระงานที�มีผลต่อความดีความชอบ และเงินรางวลั (โบนสั)  
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 ภาคผนวก ข.    ผลการประเมิน และคําแนะนําจากการประเมินของ กพร. 
 

 ภาคผนวก ค.    1. แบบสํารวจการปฏิบัติการสอนของคณาจารย์ 

            มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

       2. แบบประเมินการประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื�อง   

     “ ประสิทธิภาพการสอนที�เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ” 
 

 ภาคผนวก ง.     เอกสารการฝึกอบรม “ประสิทธิภาพของการจัด 

         การเรียนการสอนที�เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ” 
 



 

 

 

 

 

 
 

 

ภาคผนวก ก. 
 

 1. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการสอนที�เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

 

 2.  คําสั�งมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  

  เรื�อง การเข้าประชุมเชิงปฏิบัติการการสอนที�เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 
 

คาํสั�งมหาวทิยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์ 

ที� ๑๓๑/๒๕๕๒ 

เรื�อง    แต่งตั�งคณะกรรมการดําเนินการอบรมเชิงปฏบิัตกิารเรื�อง 

 “ประสิทธิภาพของการสอนที�เน้นผู้เรียนเป็นสําคญั” 
         

------------------------------------------------------------------ 
 

 ตามที�  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์   ไดจ้ดัโครงการอบรมเชิงปฏิบติัการ                              

เรื�อง “ประสิทธิภาพของการสอนที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั”  เพื�อส่งเสริมสนบัสนุนใหผู้ส้อนสามารถจดับรรยากาศ

สภาพแวดลอ้มและอาํนวยความสะดวกใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ 
 

 เพื�อใหก้ารดาํเนินงานในโครงการฯ  เป็นไปดว้ยความเรียบร้อย  มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์                           

จึงแต่งตั�ง คณะกรรมการดาํเนินงานอบรมเชิงปฏิบติัการ  เรื�อง “ประสิทธิภาพของการสอนที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั”   

ในวนัที�  ๔ กุมภาพนัธ ์ ๒๕๕๒  ณ  หอประชุมประกายทอง  มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์   ดงัมรีายชื�อต่อไปนี�  
 

๑. คณะกรรมการอาํนวยการ 

๑.๑   อธิการบดีมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์   ประธานกรรมการ 

๑.๒  รองอธิการบดีฝ่ายวิจยัและประกนัคุณภาพ รองประธานกรรมการ 

๑.๓  รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนกัศึกษา   กรรมการ 

๑.๔  รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยสิ์นและจดัหารายได ้  กรรมการ 

๑.๕  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ    กรรมการ 

๑.๖   ผูอ้าํนวยการสาํนกัส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน กรรมการ 

๑.๗  ผูอ้าํนวยการสาํนกังานอธิการบดี    กรรมการ 

๑.๘  คณบดีคณะครุศาสตร์     กรรมการ 

 มหีน้าที�   อาํนวยการ  ประสานงานและสนบัสนุนใหก้ารดาํเนินงานเป็นไปดว้ยความเรียบร้อยและ                  

มีประสิทธิภาพ 
 

๒. คณาจารย์ผู้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร  คณะครุศาสตร์  กลุ่มที� ๑  

๒.๑  ผูช่้วยศาสตราจารยด์าํรัสวิทย ์  ปทุมมาศ  ประธานกลุ่ม 

  ๒.๒  นางสาวนพวรรณ   จาํนวน  

  ๒.๓  นางประภาศิริ   โชคอุดมชยั  

  ๒.๔  นายประสิทธิ�    ไชยศรี  

  ๒.๕  ผูช่้วยศาสตราจารยว์ฒันา    มหาราช   



 ๒ 

  ๒.๖ ผูช่้วยศาสตราจารยส์รวงพร  กุศลส่ง  

  ๒.๗  นางสาวอุไร   พรหมมา  

  ๒.๘  นางอิศราพร   ชยังาม 

  ๒.๙  นางสาวอาทิตยา  ขาวพราย  

  ๒.๑๐  นางสาวโชคอารีย ์  มั�นอินทร์  

  ๒.๑๑  นางสาวรตนรรฆ ์ บุญมติั  

  ๒.๑๒  นางเอราวรรณ   ศรีจกัร  

  ๒.๑๓  นายเทิน   สีนวน เลขานุการกลุ่ม 

 
๓. คณาจารย์ผู้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ กลุ่มที� ๒   

๓.๑  ผูช่้วยศาสตราจารยป์ระยรู   ลิ�มสุข ประธานกลุ่ม 

๓.๒  นางสาวจนัทร์พิมพ ์ มีเปี� ยม  

๓.๓  ผูช่้วยศาสตราจารยก์อบกาญจน์  วงศว์ิสิทธิ�   

๓.๔  ผูช่้วยศาสตราจารยพ์รทิพย ์  แยม้พงษ ์  

๓.๕  รองศาสตราจารยธี์ระภทัรา   เอกผาชยัสวสัดิ�   

๓.๖  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.พิมพรรณ  รังสิกรรพุม  

๓.๗  ผูช่้วยศาสตราจารยเ์ปรมฤดี   ศรีเงิน  

๓.๘  ผูช่้วยศาสตราจารยเ์กรียงไกร   ทองจิตติ  

๓.๙  นายมานพ  ศิลาสุวรรณ   

๓.๑๐  นายสุวฒัน์   บุศยเ์มือง  

๓.๑๑ นางสาวนงลกัษณ์   อานี    

๓.๑๒ ผูช่้วยศาสตราจารยส์มยศ  จนัทรสมบติั  

๓.๑๓ นายสมพงษ ์ ฟักผล  

๓.๑๔ ผูช่้วยศาสตราจารยธ์งชยั  จนัทร์รุ่งเรือง  

๓.๑๕ นายสมบติั  บุญเลี�ยง  

๓.๑๖  นายพีระพงษ ์ โฆษิตานนท ์  

๓.๑๗  นางอญัชนา  ศรีเรืองฤทธิ�   

๓.๑๘  นายสาํราญ   ทา้วเงิน    

๓.๑๙  ผูช่้วยศาสตราจารยอ์าภาภรณ์   วรรณา  

๓.๒๐ นางสาวนงลกัษณ์  อานี  

๓.๒๑ นายพีรภพ   พรมบุญม ี  

๓.๒๒ นางสาวณัฐชยา   หุมนา  

๓.๒๓ นางสาวกนกวรรณ   นวาวตัน ์  



 ๓

๓.๒๔ Mr. Laurence David  Goldblatt  

๓.๒๕ ผูช่้วยศาสตราจารยป์ระมวล  โภชกะ  

๓.๒๖ นายทศพล  ปฐมทศพร  

๓.๒๗ นายธานินทร์  ทองคาํสุก 

๓.๒๘ นางปาริชาติ   ลาจนันนท ์  

๓.๒๙ นายสมศกัดิ�   ภู่พรายงาม  

๓.๓๐ นางสาววริยา   ดว้งนอ้ย  

๓.๓๑ นายสุภชยั  ตรีทศ  

๓.๓๒ นายโดมธราดล  อนนัตสาน  

๓.๓๓ นางสาวชุติมา  กองถนั  

๓.๓๔ นายพรเทพ  แร่นาค  

๓.๓๕ Mr. Douglas  James  Coleman  

๓.๓๖ นายสรศกัดิ�   กาํมา  

๓.๓๗ Miss  Dangielyn  P.  Kabigting  

๓.๓๘ นางสาวสุพรรษา  ศรประเสริฐ  

๓.๓๙นางสาวดวงฤทยั  กลิ�นจาํปี  

๓.๔๐ นางสาวปริศนา  แก่นโท  

๓.๔๑ นางสาวเครือวลัย ์   อินทรสุข  

๓.๔๒ นางสาวเสาวคนธ ์  วงศค์าํ  

๓.๔๓ Miss Man Luo  

๓.๔๔ Mr.Nitinkumar  Khandare  

๓.๔๕ นางสาวนนทชา   แสวงรุจน ์  

๓.๔๖ นางสาวกนัยาพร   กุณฑลเสพย ์  

๓.๔๗ นายอรุณ   สนใจ  

๓.๔๘  นางสาวสุกาญดา   ทองคาํ  

๓.๔๙นายสุวฒัน์   อินทรประไพ  

๓.๕๐ นายพชรพล   ออกเจนจบ  

๓.๕๑ นางสาวณิษา   กาเรียน  

๓.๕๒ Mr.Muhammad   Tariq  

๓.๕๓ นายวุฒิพงศ ์ บวัชอ้ย  

๓.๕๔ นางสาวจิดาภา  คาํตื�อ  

๓.๕๕ นางสาวทศันีย ์  ปัทมสนธิ�   

๓.๕๖ นางสาวมนสันนัท ์  ปิ� นพิทกัษ ์  



 ๔

๓.๕๗ นายสุรศกัดิ�    โทผา 

๓.๕๘ นายบณัฑิต  โชคสวสัดิ� ธนะกิจ เลขานุการกลุ่ม 

    

๔. คณาจารย์ผู้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร  คณะวทิยาการจดัการ  กลุ่มที� ๓  

๔.๑  นางปาณิสรา  คงปัญญา ประธานกลุ่ม 

๔.๒ นางกนกพร  สญัพึ�ง  

๔.๓ นายเกรียงไกร  เจริญพานิช   

๔.๔  นางชลยัรัตน์  ศรีเอม  

 ๔.๕ นางอจัฉรา  ผอ่งพิทยา  

 ๔.๖ นายชาญชยั  สุขสกุล  

 ๔.๗ ผูช่้วยศาสตราจารยน์งลกัษณ์  เรืองวิทยาภรณ์  

 ๔.๘ นางสาวปวีณา  โทนแกว้  

 ๔.๙ นางปิลนัธนา  สงวนบุญญพงษ ์  

 ๔.๑๐  ผูช่้วยศาสตราจารยเ์พญ็จนัทร์   สงัขแ์กว้   

 ๔.๑๑ นายสาํรวย  ชวนชม  

 ๔.๑๒ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุรพงษ ์ จรัสโรจนกุล  

 ๔.๑๓ ผูช่้วยศาสตราจารยรั์ตน์ลวดี  โบสุวรรณ  

 ๔.๑๔ นางอรทยั  ศรีวิพฒัน์  

 ๔.๑๕ นางอรุณรุ่ง  เกา้พฒันกุล 

 ๔.๑๖  นายนิคม  จนัทรมงักร  

 ๔.๑๗  นางสาวณัฐแกว้  ขอ้งรอด  

 ๔.๑๘  นางสาวสุนทรีย ์ รอดดิษฐ ์  

 ๔.๑๙  นางกฤษติญา  มลูศรี  

 ๔.๒๐ นายโอบกิจ   พรสีมา  

 ๔.๒๑ นางสาวดอกออ้  ขวญันิน  

 ๔.๒๒ นางสาวปิยะนุช  พรหมประเสริฐ  

 ๔.๒๓ นางสาวปุณฑริกา  แกว้เจียมวงศ ์  

 ๔.๒๔ นายศิริพงษ ์ เหมมั�น 

 ๔.๒๕ นายนิพนธ ์ เพชระบูรณิน  

 ๔.๒๖ นายวิศาล  บุญประกอบ  

 ๔.๒๗ นางสาวรักชนก  สมศกัดิ�   

 ๔.๒๘ นางปราณีต  ใจหนกั  



 ๕

 ๔.๒๙นางสาวนภาลยั  บุญทิม  

 ๔.๓๐ นายวุฑฒิณัฏฐ ์  รัตนภรณ์  

 ๔.๓๑ นายนนัทพนัธ ์  จิระเดชประไพ 

 ๔.๓๒ นางสาวพิชยพิมพ ์ คาํเพียร  

 ๔.๓๓ นางวิภาวดี  ผกามาศ  

 ๔.๓๔นางสาวปิยะวนั  เพชรหม ี

 ๔.๓๕ นางสาวถาวร  เลี�ยงมั�น 

 ๔.๓๖ นางสาวสุทธิกานต ์ เมืองจนัทร์  

 ๔.๓๗ นายฐากรู   อนุสรณ์พาณิชกุล  

 ๔.๓๘  นางวิไลพร  วงษอ์ินทร์  

 ๔.๓๙ นางสาวนนัทกานต ์  ศรีปลั�ง 

 ๔.๔๐  นางสาวปวิตรา   โคบาํรุง 

 ๔.๔๑ นายบวรลกัษณ์   เงินมา  

 ๔.๔๒ นายไชยา   ทองตอ้ย  

 ๔.๔๓ นางสาวพิมพพ์ร  เกษดี 

 ๔.๔๔ นางสาวจตุพร  จนัทร์เพชร  

 ๔.๔๕ นายเอม็    สายคาํหน่อ 

 ๔.๔๖ นางสาวจุฬาลกัษณ์  กนัยาประสิทธิ�  

 ๔.๔๗ นางสาวภชัชา  ปาพนัธ ์

 ๔.๔๘ นางสาวศิรินทัธ ์ ไชยวฒันานนท ์  

 ๔.๔๙นายณรงคฤ์ทธิ�   สุขสวสัดิ�   

 ๔.๕๐ นางสาวชุติมนัต ์ เหลืองทองคาํ 

 ๔.๕๑ นางสาวสุวิมล  พนัธโ์ต  

 ๔.๕๒ นายอดุลยศ์ิริ  สตัยเ์จริญ  

 ๔.๕๓ นางสาวปาณิสรา  เพชระบูรณิน  

 ๔.๕๔ นางสาวอจัฉรา  กลิ�นจนัทร์ 

 ๔.๕๕ นายสมคิด  เจดียว์งศ ์                

 ๔.๕๖ นายวิชิต  วิญญกุล เลขานุการกลุ่ม 

  
 
 
 
 
 



 ๖ 

 
๕. คณาจารย์ผู้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร  คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี กลุ่มที�  ๔ 

 ๕.๑  ผูช่้วยศาสตราจารยท์ศันีย ์   ศรีเพช็ร์พนัธุ ์ ประธานกลุ่ม 

 ๕.๒ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ชะหน่าย   มงัคลารัตนศรี  

 ๕.๓ นางถนอมนวล    พรหมบุญ 

 ๕.๔ ผูช่้วยศาสตราจารยทิ์วาพร    ขนัผนึก  

 ๕.๕ นายเทพบญัชา    เสลาหอม  

 ๕.๖ รองศาสตราจารย ์ดร. เบญจพร    ศรีสุวรมาศ 

 ๕.๗ นางปริศนา    ตรีนารัตน์ 

 ๕.๘ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.รังสรรค ์  เพง็พดั  

 ๕.๙ นายสนธยา  พึ�งศิริ  

 ๕.๑๐ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ศศิธร   แท่นทอง 

 ๕.๑๑ นายสมบูรณ์    พานิชศิริ 

 ๕.๑๒ ผูช่้วยศาสตราจารย ์สรรฤดี   ดีปู่  

 ๕.๑๓ ผูช่้วยศาสตราจารยสุ์พจน์  เกิดมี 

 ๕.๑๔ นายสุเมธ     ธรรมาภิมุข 

 ๕.๑๕ รองศาสตราจารย ์สุวิทย ์   วรรณศรี 

 ๕.๑๖ ผูช่้วยศาสตราจารยเ์สาวนิตย ์  แดงทองดี  

 ๕.๑๗ นางสาวเหมพรรณ   สุวรรณวิวฒัน์  

 ๕.๑๘ นางสาวอรพิน    นิยมญาติ 

 ๕.๑๙ ผูช่้วยศาสตราจารยอ์าดุลย ์   จงรักษ ์

 ๕.๒๐  นางสาวเสาวภา  ชูมณี  

 ๕.๒๑  นายปิยรัตน์   มลูศรี 

 ๕.๒๒  ผูช่้วยศาสตราจารยช์ยัณรงค ์ ขนัผนึก  

 ๕.๒๓ นางเดือนฉาย  ไชยบุตร  

 ๕.๒๔ นายประยรู  ไชยบุตร  

 ๕.๒๕ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.พวงผกา  แกว้กรม  

 ๕.๒๖ นางสาวสุชาดา  ปั� นนอ้ย  

 ๕.๒๗ นายอคักะบทัคาน  ปาทาน  

 ๕.๒๘ นางสาววิไลพร    ปองเพียร  

 ๕.๒๙ นางสาวขนิษฐา    หอมตา   

 ๕.๓๐ นางสาวพิณทิพย ์  แกว้แกมทอง 

 ๕.๓๑ นางสาวสุรางศรั์ตน์   พนัแสง  



 ๗ 

 ๕.๓๒ นางสาวดวงจนัทร์   สีหาราช 

 ๕.๓๓ นางสาวศรัญญา   วงศษ์า 

 ๕.๓๔ นายเจษฎาพร   ปาคาํวงั 

 ๕.๓๕ นายอนุพงษ ์     สุขประเสริฐ 

 ๕.๓๖ นายชูศกัดิ�     จนัทร์ดวงโต 

 ๕.๓๗ นางนฤมล    บุญใหญ่  

 ๕.๓๘ นางสาวยภุา   สุธงษา  

 ๕.๓๙นายธวชัชยั   พิลา 

 ๕.๔๐ นายเขมปริต   ขุนราชเสนา  

 ๕.๔๑ นายภาณุมาศ   หาภา   

 ๕.๔๒ นายชูเกียรติ   โพนแกว้  

 ๕.๔๓ นายนํ� ามนต ์ ใจแสง 

 ๕.๔๔ นายอานนท ์ ขนัติกิจ 

 ๕.๔๕ นางสาวนคัมน  สงัขท์อง  

 ๕.๔๖ นายจนัทรี  เป้ดทิพย 

 ๕.๔๗ นางสาวชลธิชา  บุญเรือน 

 ๕.๔๘ นายอติเทพ  ศรีลาพล  

 ๕.๔๙นางสาวสุรียรั์ตน์  มีผล 

 ๕.๕๐ นางสาวธนาวรรณ  สุขเกษม  

 ๕.๕๑ นางสาวขนิษฐา  ศรีนวล 

 ๕.๕๒ นางสาวกลัยา  บุญหลา้  

 ๕.๕๓ นางสาวองัคณา  เชื�อเจ็ดตน 

 ๕.๕๔ นางสาวตรีชฎา  อุทยัดา 

 ๕.๕๕ นายเกรียงศกัดิ�    ไชยยา 

 ๕.๕๖ นางสาวกมลวรรณ  ศรีปลั�ง  

 ๕.๕๗ นางวิลาสินี  ดีปัญญา  

 ๕.๕๘ นางสาวจิตรนนัท ์   ศรีเจริญ กรรมการและเลขานุการ 
 

๖.  คณะกรรมการดําเนินงาน คณะเทคโนโลยกีารเกษตร   กลุ่มที�  ๕ 

 ๖.๑  ผูช่้วยศาสตราจารยจิ์นตนา    สนามชยัสกุล ประธานกลุ่ม 

 ๖.๒ ผูช่้วยศาสตราจารยก์าํธร   สุทธิสารากร  

 ๖.๓ ผูช่้วยศาสตราจารยจ์ารุนนัท ์  เอี�ยมแสน 

 ๖.๔  ผูช่้วยศาสตราจารยนุ์ทิศ   เอี�ยมใส 



 ๘ 

 ๖.๕ นายบุญช่วย   สิทธิรักษ ์  

 ๖.๖ ผูช่้วยศาสตราจารยบุ์ญรัตน์    พิมพาภรณ์ 

 ๖.๗ นายบุญรอด    ทองสว่าง 

 ๖.๘ นายปิยพงศ ์  บางใบ  

 ๖.๙ นายปัญญา   เทียนนาวา  

 ๖.๑๐  ส.ท.พิศุทธิ�    บวัเปรม 

 ๖.๑๑  นายมานะ   อินพรมมี  

 ๖.๑๒ นายวิทยา   หนูช่างสิงห ์

 ๖.๑๓ นายวิศิษฏ ์  จนัทร์ตั�ง 

 ๖.๑๔  นางศิริวรางค ์  ปทุมมาศ 

 ๖.๑๕  นางสุภาพร   บางใบ 

 ๖.๑๖ นายสุเมธ   สงวนใจ  

 ๖.๑๗ นางสุรียพ์ร  ธรรมิกพงษ ์

 ๖.๑๘ นายสมเดช   ศิริโสภณ 

 ๖.๑๙ ผูช่้วยศาสตราจารยอ์นงคพ์รรณ   หตัถมาศ  

 ๖.๒๐ นายอมรรัตน์   ฉิมพลีนภานนท ์

 ๖.๒๑  นางสาวสุชิรา  นวลกาํแหง 

 ๖.๒๒ นายพิพฒัน์  ชนาเทพาพร  

 ๖.๒๓ นายโกศล  พิทกัษส์ตัยาพรต 

 ๖.๒๔ นายขุนแผน  ตุม้ทองคาํ 

 ๖.๒๕ นายทิวา   แกว้เสริม  

 ๖.๒๖ นางนภาพร  ตุม้ทองคาํ 

 ๖.๒๗ นางนํ� าผึ�ง  พนูวิวฒัน์ 

 ๖.๒๘ นายพิทกัษ ์ จิตรสาํราญ 

 ๖.๒๙นายกฤษฏิ�พนธ ์ พรรณรัตนชยั 

 ๖.๓๐ นายสุวิชา   พุทธารัตน์ 

 ๖.๓๑ นายสมคิด  ทิพยว์งศ ์

 ๖.๓๒ นายณรงคศ์กัดิ�   แพงสาย 

 ๖.๓๓ นายเสกสรรณ์    ศรีสวสัดิ�  

 ๖.๓๔ นายประธาน  เรียงลาด 

 ๖.๓๕ นางสาวปริยากร  บวัทอง 

 ๖.๓๖ นายธรรมณ์ชาติ  วนัแต่ง 

 ๖.๓๗ นายณัฐพล   ชยัทวิชาธานนัท ์ 



 ๙

 ๖.๓๘ นายวิโรจน์   โชคอุดมชยั 

 ๖.๓๙ นายนิสิต   องอาจ 

 ๖.๔๐ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.อมลณัฐ  ฉตัรตระกลู เลขานุการกลุ่ม 
  

 มหีน้าที�    เขา้รับการอบรมตามโครงการฯ  ใหส้าํเร็จลุล่วงไปดว้ยความเรียบร้อย 
 

๗.  คณะกรรมการฝ่ายจดัทําเอกสารการอบรม และรับลงทะเบียนผู้เข้าอบรม 

๗.๑   นายเทิน        สีนวน     ประธานกรรมการ 

๗.๒  นางสาวนพวรรณ   จาํนวน    รองประธานกรรมการ 

๗.๓  นางสาวณัชชา   ทบัสิงห ์    กรรมการ 

๗.๔  นางเพญ็ศิริ          ป้องทา้ว    กรรมการ 

๗.๕  นางสาวกฤษณา   นวลดี    กรรมการ 

๗.๖   นางสาวกรกนก      ดาบพิมพศ์รี    กรรมการ 

๗.๗  นางพยอม        รังวรรณา    กรรมการ 

๗.๘  นางสาวโชคอารีย ์ มั�นอินทร์    กรรมการและเลขานุการ 

๗.๙  นางรตนรรฆ ์ บุญมติั     กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 
 

 มหีน้าที�    จดัทาํเอกสารประกอบการอบรม  รับลงทะเบียนผูเ้ขา้รับการอบรม 

 

๘. คณะกรรมการฝ่ายประชาสัมพนัธ์ 

๘.๑    นางอิศราพร      ชยังาม     ประธานกรรมการ 

๘.๒   นายเทิน    สีนวน     รองประธานกรรมการ 

๘.๓    นางสาวโชคอารีย ์   มั�นอินทร์             กรรมการ 

๘.๔    นางสาวรตนรรฆ ์    บุญมติั    กรรมการ 

๘.๕    นางสาวอาทิตยา      ขาวพราย    กรรมการ 

๘.๖    นางสาวฐิติรัตน์       รักษาศรี    กรรมการ 

       ๘.๗   นางสาวกฤษณา   นวลดี   กรรมการและเลขานุการ 

๘.๘   นางเพญ็ศิริ    ป้องทา้ว     กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 
 

 มีหน้าที�   ประชาสัมพนัธ์และเผยแพร่ข่าวสารข้อมูลเกี�ยวกับการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ               

ถ่ายภาพนิ�ง,VDO ตลอดการอบรม  
 

 

 

 

 

 

 

 



 ๑๐ 

 

 

๙. คณะกรรมการฝ่ายพธิีกร 

๙.๑   นางสาวโชคอารีย ์   มั�นอินทร์    ประธานกรรมการ 

๙.๒  นางสาวรตนรรฆ ์    บุญมติั    รองประธานกรรมการ 

๙.๓  นางสาวอาทิตยา     ขาวพราย    กรรมการ 

๙.๔  นางสาวฐิติรัตน์     รักษาศรี    กรรมการ 

๙.๕  นางเอราวรรณ        ศรีจกัร    กรรมการ 

๙.๖  นายเทิน     สีนวน     กรรมการและเลขานุการ 

๙.๗  นางสาวนพวรรณ   จาํนวน    กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 
 

 มหีน้าที�   ดาํเนินการตามพิธีการตลอดการอบรม 

 

๑๐.  คณะวทิยากร 

๑๐.๑   ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ปรีชา   ศรีเรืองฤทธิ�   ประธานกรรมการ 

๑๐.๒  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วิไลวรรณ  วิภาจกัษณกุล  รองประธานกรรมการ 

๑๐.๓   รองศาสตราจารยว์ิชยั   ประสิทธิ� วุฒิเวชช ์  กรรมการ 

๑๐.๔  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.อนุวติั   คูณแกว้   กรรมการ 

๑๐.๕  นางแขก    มลูเดช     กรรมการ 

๑๐.๖  นางสาวอรวรรณ    ณรงคส์รศกัดิ�    กรรมการ 

๑๐.๗   นางพรพิมล  อ่อนศรี     กรรมการและเลขานุการ 

๑๐.๘   นางสมใจ   กงเติม     กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 
 

 มหีน้าที�   เป็นวิทยากรใหค้วามรู้ตามกิจกรรมที�ไดรั้บมอบหมายและใหค้าํปรึกษาแก่ผูเ้ขา้ร่วมอบรม 

 

๑๑. กรรมการประสานข้อมูลระดับคณะ 

 ๑๑.๑ คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

  ๑๑.๑.๑  นางสาวจิตรนนัท ์   ศรีเจริญ 

  ๑๑.๑.๒ นางสาวกมลวรรณ   ศรีปลั�ง 

  ๑๑.๑.๓ นายชูศกัดิ�    จนัทร์ดวงโต 

  ๑๑.๑.๔ นายเขมปริต   ขุนราชเสนา 

 ๑๑.๒ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

  ๑๑.๒.๑  นายบณัฑิต   โชคสวสัดิ� ธนกิจ 

 ๑๑.๓ คณะครุศาสตร์ 

  ๑๑.๓.๑ ผูช่้วยศาสตราจารยด์าํรัสวิทย ์  ปทุมมาศ 



 ๑๑ 

 

 

 ๑๑.๔ คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 

  ๑๑.๔.๑  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.อมลณัฐ  ฉตัรตระกลู 

  ๑๑.๔.๒ นายนุทิศ   เอี�ยมใส 

 ๑๑.๕  คณะวิทยาการจดัการ 

  ๑๑.๕.๑ นางปิลนัธนา   สงวนบุญญพงษ ์

  ๑๑.๕.๒ นางปิยะวนั  เพชรหม ี

 

 มหีน้าที�   

  ๑.นาํเอกสารขอ้มลูประกอบการฝึกอบรม แจง้ใหค้ณาจารยก์รอกขอ้มลู เพื�อนาํมาใช ้

ประกอบการฝึกอบรม 

  ๒. รวบรวมเอกสารรายการต่อไปนี�  เพื�อส่งให ้กพร. รับทราบ ในวนัที�  ๑๘  กุมภาพนัธ ์  

๒๕๕๒  คือ  

   ๒.๑  แบบวิเคราะห์ผูเ้รียน 

   ๒.๒  ประมวลการสอนรายวิชา ที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

   ๒.๓ แบบรายงานการนาํผลการประเมินการสอนไปพฒันาการสอนที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

   ๒.๔ แบบรายงานผลการวจิยัในชั�นเรียน เพื�อพฒันาการสอนที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  

 

        ขอใหค้ณะกรรมการทุกฝ่ายปฏิบติัหนา้ที�ตามที�ไดรั้บมอบหมาย   เพื�อใหง้านสาํเร็จลุล่วงไปดว้ย                

ความเรียบร้อย  และบงัเกิดผลดีต่อมหาวิทยาลยัฯ และเขา้รับการอบรมเชิงปฏิบติัการ เรื�อง “ประสิทธิภาพของ                

การสอนที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั”  ในวนัที�  ๔  กุมภาพนัธ ์ ๒๕๕๒  
 

 

สั�ง   ณ  วนัที�   ๑  กุมภาพนัธ ์ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

      รองศาสตราจารย ์ดร.เปรื�อง    จนัดา 

                                                (รองศาสตราจารย ์ดร.เปรื�อง    จนัดา) 

                                               รักษาราชการแทนอธิการบด ี

 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 
 

 

ภาคผนวก ข. 
 

ผลการประเมิน และคําแนะนําจากการประเมินของ กพร. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

                             บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ   คณะครุศาสตร์     มหาวทิยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์ 

ที� ……………………………………………..…..   วนัที�  20  กุมภาพนัธ์   2552 

เรื�อง  รายงานผลการประเมนิ กพร. ตวัชี�วดัที�  23 

 

เรียน  อธกิารบดีมหาวทิยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์ 

 

เอกสารสรุปภาพรวมการดาํเนินงาน ในปีงบประมาณ ๒๕๕๑ 

(ผลการประเมิน กพร. วนัที�  4  กุมภาพนัธ์  ๒๕๕๒)  

 

ตวัชี�วดัที�  23 

ประเมินตนเอง กพร.ประเมิน เหตุผลปรับค่าคะแนน 

4.00 2.00 ขาดหลกัฐาน รายการ

ที� 5-7 และไม่ครบ          

75 %                              

(มเีพยีง  87 คน) 

 

1.เอกสารสําหรับการดําเนินงานรายการตามข้อประเมินในปีงบประมาณ 2552 

 1.เป้าหมายหลกัสูตร 

 1.1 มีโครงการประชุมชี�แจงเป้าหมายหลกัสูตร (คุณลกัษณะผูเ้รียนที�ตอ้งการ) 

 1.2 มรีายชื�อผูเ้ขา้ร่วมประชุม  ไมต่ ํ�ากว่า  ร้อยละ  75 

 1.3 มีประเมินผลการประชุม  พร้อมผลการวิเคราะห์ขอ้มลูทาํเป็นรายงานผลการประชุม 

 2. วเิคราะห์ผู้เรียน 

  2.1 มีผลสรุปการวิเคราะห์ผูเ้รียน 

        มีแนวทางการใชผ้ลการวิเคราะห์ เพื�อพฒันาผูเ้รียน (สรุปทั�งหมู่เรียน) 

  2.2 มีการวิเคราะห์ผูเ้รียนทุกคน  ทั�งหมู่เรียน ทั�งดา้นการเรียน ดา้นทางบา้น                  

ดา้นพฤติกรรม (วิเคราะห์ผูเ้รียนรายบุคคล)  

 3. ประมวลการสอนรายวชิา 

  3.1 มีประมวลการสอนรายวิชา (อยา่งนอ้ย  1 รายวิชา) 

  3.2 มีขอ้สอบ Pretest – Port test  และผลการใชข้อ้สอบ 



  3.3 มีแผนการสอนอยา่งนอ้ย  1 ครั� ง ที�มีวิธีสอนและเครื�องมือประกอบแผนการสอน 

  3.4 มีหนา้ Website ที�ใหน้กัเรียนคน้ควา้ หรือภาพหนา้จอ CAI หรือ E –learning (สาํเนา

เป็นเอกสาร แนบประมวลการสอนรายวิชา) 

  3.5 มีเครื�องมือที�ใชก้บัแผนการสอน เช่น แบบสงัเกต แบบประเมินการทาํงานกลุ่ม  แบบ

ประเมินภาคปฏิบติั เกณฑก์ารประเมนิ (RUBRIC SCORE)  

 4. การวางแผนพฒันาผู้เรียน 

  4.1 มีใบสรุปผลการวางแผนพฒันาผูเ้รียน (อยา่งนอ้ย  1  หมู่เรียน) 

  4.2 มีขอ้สอบปลายภาค  (หมู่เรียนเดียวกนั  1 รายวิชา) 

  4.3 มีงบหนา้และใบเกรด (อยา่งนอ้ย  1 หมู่เรียน  จาํนวน  1 รายวิชา                        

สอดคลอ้งกบัขอ้ 4.1) 

 5. การวจิยัในชั�นเรียน 

  (มีเอกสารรายงานการวจิยัในชั�นเรียน) 

 

ข้อเสนอแนะในการดําเนินงานสร้างประสิทธิภาพของการสอนที�เน้นผู้เรียน 

เป็นสําคญั ปีงบประมาณ  2552 

1. มีเครื�องมอืการกาํกบัติดตามคณาจารยเ์ป็นรายบุคคล 

2. มีผลการกาํกบัติดตามประสิทธิภาพของการสอนที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

3. มีเครื�องมือการประเมินผลการดาํเนินงานประสิทธิภาพของการสอนที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

ของอาจารยเ์ป็นรายคณะ 

4. มีการสรุปผลการดาํเนินงานผูเ้รียนเป็นสาํคญัเป็นรายคณะ และคณาจารยเ์ป็นรายบุคคล  

เป็นภาระงานที�มีผลต่อความดีความชอบ และเงินรางวลั (โบนสั)  

 

 

 

 ผูช่้วยศาสตราจารยกิ์ต   บุญเอก 

 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์กติ   บุญเอก) 

ผู้กาํกบัตวัชี�วดัที�  23 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
 

 

ภาคผนวก ค. 
 

1. แบบสํารวจการปฏิบัติการสอนของคณาจารย์ 

     มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

 

2. แบบประเมินการประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการ 

    เรื�อง  “ ประสิทธิภาพการสอนที�เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ” 

 
 

 

 

 

 

 



แบบสํารวจการปฏิบัตกิารสอนของคณาจารย์ 

 มหาวทิยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ์  

******************************************************************** 

คาํชี�แจง      กาเครื�องหมาย ใน (    )  ที�ตรงกบัท่าน หรือ การปฏิบติัของท่าน 
 

ตอนที� 1  ข้อมูลอาจารย์ 
 

1. สังกดั 

(     )   คณะครุศาสตร์   (     )   คณะมนุษยศาสตร์และ

สงัคมศาสตร์ 

(     )   คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี (     )   คณะวิทยาการจดัการ 

(     )   คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 

2. ตาํแหน่งอาจารย์ 

(     )   อาจารยป์ระจาํพิเศษ   (     )   อาจารย ์

(     )   ผูช่้วยศาสตราจารย ์   (     )   รองศาสตราจารย ์
 

 

ตอนที� 2  ข้อมูลการปฏิบัตกิารสอน 
 

1. ท่านมคีวามรู้ความเข้าใจเปาหมายการจดัการศึกษา 

(     )   ไม่มคีวามรู้ความเขา้ใจ 

(     )   มคีวามรู้ความเขา้ใจ   ดงันี�    (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

 (     )  รู้และเขา้ใจเป้าหมายการศกึษาระดบัชาติ 

(     )  รู้และเขา้ใจเป้าหมายการศกึษาของมหาวิทยาลยั 

(     )  รู้และเขา้ใจเป้าหมายการศกึษาของหลกัสูตร 

(     )  อื�นๆ  (โปรดระบุ)......................................................................................... 

2. ท่านมกีารวเิคราะห์ศักยภาพผู้เรียนและเข้าใจผู้เรียน 

(     )   ไม่เคยวิเคราะห์ศกัยภาพผูเ้รียน 

(     )   มกีารวเิคราะห์ศกัยภาพผูเ้รียน ดงันี�  (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

(     )  วิเคราะห์และเขา้ใจผูเ้รียน แต่ไม่ไดท้าํหลกัฐานไว ้

(     )  วิเคราะห์และเขา้ใจผูเ้รียน และมีหลกัฐานการดาํเนินการวิเคราะห ์

(     )   นาํผลการวิเคราะห์ไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอน 

(     )   อื�นๆ (โปรดระบุ).......................................................................................... 



3. ท่านทําประมวลการสอนรายวชิา (Course Syllabus)  เพื�อแจกให้นักศึกษาหรือไม่ 

(     )   ไม่ทํา 

(     )   ทํา     ดงันี�      (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

(     )  แจกประมวลการสอนรายวชิา ใหผู้เ้รียนในชั�วโมงแรกของการสอน 

(     )  อธิบายวิธีการจดัการเรียนการสอน ที�ระบุในประมวลการสอนรายวิชา 

(     )  ปฏิบติัการสอนตามประมวลการสอนรายวิชา 

(     )   อื�นๆ (โปรดระบุ).......................................................................................... 

4. ท่านจดักจิกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคญัหรือไม่ 

(     )   ไม่ได้จดั 

(     )    จดั     ดงันี�     (ตอบได้มากกว่า 1  ข้อ) 

(     )  มีกิจกรรมใหน้กัเรียนสืบคน้ ทาํการร่วมกนัเป็นกลุ่ม 

(     )  มีการนาํวิธีการวจิยั มาใชใ้นการสอน 

(     )  มีกิจกรรมสืบคน้ขอ้มลูจากตาํราเอกสาร Internet มารายงานหนา้ชั�น/ทาํ

รายงานเสนอ 

(     )  มีชั�วโมงในภาคปฏิบติั 

(     )  มีการคน้ควา้หาความรู้ดว้ยตนเอง 

(     )  มีการศึกษาดูงาน หรือทาํกิจกรรมนอกหอ้งเรียน 

(     )  ใหน้กัศกึษาทาํโครงงาน หรือ Project 

(     )   อื�นๆ (โปรดระบุ)........................................................................................ 

5. ท่านมคีวามสามารถในการใช้เทคโนโลยใีนการพฒันาการเรียนรู้ของตนเอง และผู้เรียน 

(     )   ไม่ได้ใช้ 

(     )    ใช้      ดงันี�       (ตอบได้มากกว่า 1  ข้อ) 

(     )  มีเนื�อหาทนัสมยั ไดจ้ากการสืบคน้ จาก Internet 

(     )  มี PowerPoint ประกอบคาํบรรยาย 

(     )  มีการบอก Website เพื�อประกอบการสืบคน้ 

(     )  มีการสอน-ส่งงาน ผา่นเครือข่าย Internet 

(     )  มีการจดัทาํ E – Learning ในรายวิชาที�ท่านสอน 

(     )   อื�นๆ (โปรดระบุ).......................................................................................... 

 

 

 



6. ท่านมกีารประเมนิผลการเรียนการสอนที�สอดคล้องกบัสภาพการเรียนรู้ที�จดัให้ผู้เรียน

และ 

องิพฒันาการของผู้เรียน 

(     )   ไม่ม ี

(     )    ม ี    ดงันี�      (ตอบได้มากกว่า 1  ข้อ) 

(     )  มีการประเมินการสอนยอ่ยหลายวิธี 

(     )  มีการประเมินผลภาคปฏิบติั 

(     )  มีการประเมินการศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง 

(     )  มีการแจง้ผลการประเมินใหผู้เ้รียนทราบระหว่างเรียน 

(     )  มกีารนาํเสนอผลความกา้วหนา้การทาํโครงงาน 

(     )   อื�นๆ (โปรดระบุ)........................................................................................ 

7. ท่านมกีารนําผลการประเมนิมาปรับเปลี�ยนการเรียนการสอนเพื�อพฒันาผู้เรียนให้เตม็

ศักยภาพ 

(     )   ไม่ม ี

(     )    ม ี     ดงันี�        (ตอบได้มากกว่า 1  ข้อ) 

(     )  มีการเสนอแนะการทาํงานของผูเ้รียน และ สรุปสาระสาํคญัที�เรียนมา 

(     )  มีการเสนอแนะผลการทาํการคน้ควา้ดว้ยตนเอง 

(     )  มีการเสนอแนะการทาํ Project  ของผูเ้รียน  

(     )  มีการทาํสื�อเพิ�มเติม เพื�อเพิ�มความรู้ใหผู้เ้รียน 

(     )   อื�นๆ (โปรดระบุ).......................................................................................... 

8. ท่านมกีารวจิยัเพื�อพฒันาสื�อหรือการเรียนรู้ของผู้เรียนและนําผลไปพฒันาผู้เรียน 

(     )   ไม่ม ี

(     )    ม ี      ดงันี�       (ตอบได้มากกว่า 1  ข้อ) 

(     )  ทาํการวิจยัในชั�นเรียน เป็นวิจยัขนาดเลก็ เพื�อพฒันาผูเ้รียน 

(     )  ทาํการวิจยัทางการศกึษา (วจิยั 5 บท) เพื�อพฒันาการเรียนการสอน 

(     )  มีการนาํผลการวิจยั ของผูอ้ื�นมาใชเ้ป็นแนวทางพฒันาผูเ้รียน 

(     )   อื�นๆ (โปรดระบุ)........................................................................................ 

 

 



แบบประเมินการประชุมอบรมเชิงปฏิบตัิการ 

เรื�อง  “ ประสิทธิภาพการสอนที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั” 

************************************************************ 

คาํชี�แจง  โปรดกาเครื�องหมาย   ลงในช่อง “ระดบัการประเมิน” ทางขวามอื 
 

 

ข้อประเมนิ 

ระดับการประเมนิ 

มาก

ที�สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ที�สุด 

1.  ระยะเวลาในการจดัอบรม      

2. คุณภาพของเอกสารประกอบการประชุมอบรม 

เชิงปฏิบติัการ 

     

3. คุณภาพวิทยากรในการอบรม      

4. ความเขา้ใจ เนื�อหา 

     4.1  การวิเคราะห์ผูเ้รียน 

     

     4.2  การเขียนประมวลการสอนรายวิชา      

     4.3  การนาํผลการประเมินมาพฒันาผูเ้รียน      

     4.4  การวจิยัในชั�นเรียน      

5. คุณภาพอาหารและอาหารว่าง      

6. ความเหมาะสมของสถานที�ฝึกอบรม      

7. อื�นๆ (โปรดระบุ).................................................... 

.................................................................................... 

     

  

ข้อเสนอแนะ

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

 



 

 

 

 

 

 
 

ภาคผนวก ง. 
 

เอกสารการฝึกอบรม 
“ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอน 

ที�เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

คํานํา 

 

 พระราชบญัญติัการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542     หมวด ๔  แนวการจดัการศกึษา 

   มาตรา ๒๒ การจดัการศกึษาตอ้งยดึหลกัว่าผูเ้รียนทุกคนมคีวามสามารถเรียนรู้

และพฒันาตนเองได ้และถือว่าผู้เรียนมคีวามสําคญัที�สุด กระบวนการจดัการศกึษาตอ้งส่งเสริมให้

ผูเ้รียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติและเต็มตามศกัยภาพ 

   มาตรา ๒๔ การจดักระบวนการเรียนรู้ ใหส้ถานศึกษาและหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง

ดาํเนินการ   ดงัต่อไปนี�  

                            (๑) จดัเนื�อหาสาระและกิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจและความถนดัของ

ผูเ้รียน โดยคาํนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 

                            (๒) ฝึกทกัษะ กระบวนการคิด การจดัการ การเผชิญสถานการณ์ และการ

ประยกุตค์วามรู้มาใชเ้พื�อป้องกนัและแกไ้ขปัญหา 

                           (๓) จดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบติัใหท้าํได ้

คิดเป็น และทาํเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อยา่งต่อเนื�อง 

                            (๔) จดัการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ดา้นต่าง ๆ อยา่งไดส้ดัส่วน

สมดุลกนั  รวมทั�งปลกูฝังคุณธรรม ค่านิยมที�ดีงามและคุณลกัษณะอนัพึงประสงคไ์วใ้นทุกวิชา 

                               (๕) ส่งเสริมสนบัสนุนใหผู้ส้อนสามารถจดับรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม สื�อการ

เรียน และอาํนวยความสะดวกเพื�อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ และมีความรอบรู้ รวมทั�งสามารถใชก้าร

วิจยัเป็นส่วนหนึ�งของกระบวนการเรียนรู้ ทั�งนี�  ผูส้อนและผูเ้รียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกนัจากสื�อการ

เรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่าง  ๆ

                               (๖) จดัการเรียนรู้ใหเ้กิดขึ�นไดทุ้กเวลาทุกสถานที� มีการประสานความร่วมมือ

กบับิดามารดา   ผูป้กครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพื�อร่วมกนัพฒันาผูเ้รียนตามศกัยภาพ 

                    มาตรา ๒๖ ใหส้ถานศึกษาจดัการประเมนิผูเ้รียนโดยพิจารณาจากพฒันาการของผูเ้รียน  

ความประพฤติ การสงัเกตพฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรมและการทดสอบควบคู่ไปใน

กระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแต่ละระดบั 

 

 สาํนกังาน ก.พ.ร. ไดจ้ดัใหม้ีการจดัทาํคาํรับรองและติดตามประเมินผลการปฏิบติัราชการ 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ ขึ�น  ประเด็นการประเมนิผล : หลกัสูตรและการเรียนการสอน 

ตวัชี�วดัที� ๒๓ ประสิทธิภาพของการสอนที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  

 



ประเด็นในการพจิารณา ๗ ข้อ 

๑) คณาจารยม์ีความรู้ความเขา้ใจรู้เป้าหมายของการจดัการศึกษา และหลกัสูตรการศึกษา

อุดมศึกษา 

๒) คณาจารยม์ีการวิเคราะห์ศกัยภาพของผูเ้รียนและเขา้ใจผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 

๓) คณาจารยม์ีความสามารถในการจดัประสบการณ์ที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั โดยการลดการ

ถ่ายทอดความรู้ เพิ�มการปฏิบติัจริงและการแลกเปลี�ยนเรียนรู้ระหว่างผูเ้รียน 

๔) คณาจารยม์ีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีในการพฒันาการเรียนรู้ของตนเองและ

ผูเ้รียน 

๕) คณาจารยม์ีการประเมินผลการเรียนการสอนที�สอดคลอ้งกบัสภาพการเรียนรู้ที�จดัให้

ผูเ้รียนและอิงพฒันาการของผูเ้รียน เป็นการประเมินเพื�อพฒันาการเรียนรู้และการประเมินเพื�อ

ตดัสินผลการเรียนรู้โดยคาํนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 

๖) คณาจารยม์ีการนาํผลประเมินมาปรับเปลี�ยนการเรียนการสอนเพื�อพฒันาผูเ้รียนให้เต็มตาม

ศกัยภาพ 

๗) คณาจารยม์ีการวิจยัเพื�อพฒันาสื�อและการเรียนรู้ของผูเ้รียนและนาํผลไปใชพ้ฒันา 

ผูเ้รียน 

 

 มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์จึงจดัใหม้ีการประชุมสมัมนาเชิงปฏิบติัการ เรื�อง  

“ประสิทธิภาพของการสอนที�เน้นผู้เรียนเป็นสําคญั”  เพื�อสร้างความเขา้ใจใหแ้ก่คณาจารย ์

และสร้างความร่วมมือในการจดัการเรียนการสอนที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 
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การประกนัคุณภาพการศึกษา 
กรณตีัวชี�วดั : ประสิทธิภาพของการสอนที�เน้นผู้เรียนเป็นสําคญั 
 1.หลักการสอนที�เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

 2.ตัวชี�วัดของคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

    ตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา 

    ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

     (ฉบับปรับปรุงครั�งที� ๑)  (ของ กพร.) 

 3.ตัวบ่งชี�ของคู่มือการการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

    ระดับอุดมศึกษา  (ของ สกอ.) 

 4.ตัวบ่งชี�ของการประกันคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา 

              ของ สมศ.  มาตรฐานที� 6  ด้านหลักสูตร 

              และการเรียนการสอน 

 5.ตัวบ่งชี�ของคู่มือการการประกันคุณภาพการศึกษา 

    มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  ปีการศึกษา 2551 – 2552 

  6.การดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาและรายการหลักฐาน 
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กระบวนการเรียนรู้ที�เน้นผู้เรียนเป็นสําคญั 

( Child  Centered )

 
- 1 - 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542

หมวด ๔
แนวการจดัการศึกษา
________________

มาตรา ๒๒ การจดัการศึกษาตอ้งยดึหลกัว่าผูเ้รียนทุกคนมี

ความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได ้และถือว่าผู้เรียนมี
ความสําคญัที�สุด   กระบวนการจดัการศึกษาตอ้งส่งเสริมใหผู้เ้รียน
สามารถพฒันาตามธรรมชาติและเตม็ตามศกัยภาพ
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มาตรา ๒๔ การจัดกระบวนการเรียนรู้   
ใหส้ถานศึกษาและหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งดาํเนินการ   
ดงัต่อไปนี�

(๑) จัดเนื�อหาสาระและกจิกรรมให้สอดคล้องกับความ
สนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยคาํนึงถึงความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล
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มาตรา ๒๔ การจัดกระบวนการเรียนรู้  (ต่อ)

(๒) ฝึกทักษะ กระบวนการคดิ การจัดการ การเผชิญ
สถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพื�อป้องกันและ
แก้ไขปัญหา
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มาตรา ๒๔ การจัดกระบวนการเรียนรู้ (ต่อ)

(๓) จดักจิกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึก
การปฏิบัติให้ทําได้ คดิเป็น และทําเป็น รักการอ่านและเกดิการใฝ่รู้
อย่างต่อเนื�อง
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มาตรา ๒๔ การจดักระบวนการเรียนรู้  (ต่อ)

(๔) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้
ด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั�งปลูกฝัง
คุณธรรม ค่านิยมที�ดีงามและคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ไว้
ในทุกวชิา
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มาตรา ๒๔ การจดักระบวนการเรียนรู้  (ต่อ)

(๕) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถ
จัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื�อการเรียน 
และอาํนวยความสะดวกเพื�อให้ผู้เรียนเกดิการเรียนรู้ และมี
ความรอบรู้  รวมทั�งสามารถใช้การวจิัยเป็นส่วนหนึ�งของ
กระบวนการเรียนรู้ 

ทั�งนี� ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกนัจากสื�อ
การเรียนการสอนและแหล่งวทิยาการประเภทต่าง ๆ
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มาตรา ๒๔ การจดักระบวนการเรียนรู้  (ต่อ)

(๖) จัดการเรียนรู้ให้เกดิขึ�นได้ทุกเวลาทุกสถานที� มี
การประสานความร่วมมือกบับิดามารดา ผู้ปกครอง และ
บุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพื�อร่วมกันพฒันาผู้เรียนตาม
ศักยภาพ
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ความหมายของกระบวนการเรียนรู้ที�เน้นผู้เรียนเป็นสําคญั

1.เป็นปรัชญาการศึกษาหรือแนวความคดิในการจัดบรรยากาศ
การเรียนการสอน

2.เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนมากที�สุด

3.ให้ผู้เรียนมีบทบาทมากที�สุด  ลงมือปฏิบัติจริงทุกขั�นตอน  
จนเกดิการเรียนรู้ด้วยตนเอง
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ความหมายของกระบวนการเรียนรู้ที�เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ (ต่อ)

4.สภาพการเรียนมีลกัษณะผสมผสานด้วยวธิีการสอนที�หลากหลาย

5.บทบาทของครูเปลี�ยนจากผู้สอนมาเป็นผู้ให้การสนับสนุน  
ให้คําปรึกษา  ให้กาํลงัใจ

6.ฝึกให้ผู้เรียนคดิเอง  ทําเอง  แก้ปัญหาเอง
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1.ตวับ่งชี�การเรียนของผู้เรียน 

ตัวบ่งชี�การเรียนการสอนที�เน้นผู้เรียนเป็นสําคญั 

1.1 ผู้เรียนมีประสบการณ์ตรงสัมพนัธ์กบัธรรมชาติและ
สิ�งแวดล้อม

1.2 ผู้เรียนฝึกปฏิบัตจินค้นพบความถนัด และวธิีปฏบิตัขิองตนเอง
1.3 ผู้เรียนทํากจิกรรมแลกเปลี�ยนเรียนรู้จากกลุ่ม
1.4 ผู้เรียนฝึกคดิอย่างหลากหลาย แสดงออกชัดเจนและมเีหตุผล
1.5 ผู้เรียนค้นหาคําตอบทั�งด้วยตนเอง และร่วมด้วยช่วยกนั
1.6 ผู้เรียนได้ค้นคว้ารวบรวมข้อมูลและสร้างสรรค์ความรู้ด้วย

ตนเอง
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1.ตัวบ่งชี�การเรียนของผู้เรียน  (ต่อ)

ตัวบ่งชี�การเรียนการสอนที�เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

1.7 ผู้เรียนได้เลอืกทํากจิกรรมตามความสามารถ  ความถนัด
และความสนใจของตนเองอย่างมีความสุข

1.8 ผู้เรียนฝึกตนเองให้มวีินัย และมคีวามรับผดิชอบในการทํางาน
1.9 ผู้เรียนฝึกประเมนิ  ปรับปรุงตนเองและยอมรับผู้อื�น

ตลอดจนใฝ่หาความรู้อย่างต่อเนื�อง
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2.ตวับ่งชี�การเรียนของครู 

ตัวบ่งชี�การเรียนการสอนที�เน้นผู้เรียนเป็นสําคญั 

2.1 ครูเตรียมการสอนทั�งเนื�อหาและวธิีการ
2.2 ครูจดัสิ�งแวดล้อมเสริมแรงให้ผู้เรียนเกดิการเรียนรู้
2.3 ครูเอาใจใส่ผู้เรียนเป็นรายบุคคล
2.4 ครูจดักจิกรรมและสถานการณ์ให้ผู้เรียน  ได้แสดงออก

และคดิอย่างสร้างสรรค์
2.5 ครูส่งเสริมให้ผู้เรียนฝึกหัด  ฝึกทํา  และฝึกปรับปรุงตนเอง
2.6 ครูใช้สื�อการสอนที�ฝึกการคิด  ฝึกทํา และฝึกปรับปรุงตนเอง
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2.ตวับ่งชี�การเรียนของครู (ต่อ)

ตัวบ่งชี�การเรียนการสอนที�เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

2.7 ครูใช้แหล่งการเรียนรู้ที�หลากหลายและเชื�อมโยงประสบการณ์
จากชีวิตจริง

2.8 ครูฝึกฝนสอดแทรกคุณธรรม  กริิยามารยาท  และวนิัยให้
ผู้เรียน

2.9 ครูสังเกตและประเมนิพฒันาการของผู้เรียนจากสภาพจริง
อย่างหลากหลาย
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เกณฑ์มาตรฐานในการพจิารณา 
สภาพการเรียนการสอนที�เน้นผู้เรียนเป็นสําคญั

1.มีกลไกให้ความรู้ความเข้าใจกบัอาจารย์ผู้สอนถึงวตัถุประสงค์
และเป้าหมายของการจัดการศึกษาทุกหลกัสูตร

2.คณาจารย์มีความรู้ความเข้าใจการจัดการศึกษาตามหลักสูตร
การศึกษาอุดมศึกษา

3. คณาจารย์มีการวิเคราะห์ศักยภาพของผู้เรียนและเข้าใจผู้เรียน
เป็นรายบุคคล

4. มีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกจิกรรมการเรียนรู้ที�เน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญทุกหลักสูตร
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เกณฑ์มาตรฐานในการพิจารณา สภาพการเรียนการสอนที�เน้นผู้เรียนเป็นสําคญั (ต่อ)

5. คณาจารย์มีความสามารถในการจดัประสบการณ์ที�เน้นผู้เรียน
เป็นสําคญั โดยการลดการถ่ายทอดความรู้ เพิ�มการปฏิบัตจิริงและ
การแลกเปลี�ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เรียน

6. มีการใช้สื�อและเทคโนโลยหีรือนวัตกรรมในการพฒันาการเรียนรู้
ของตนเองและผู้เรียน ในการสอนเพื�อส่งเสริมการเรียนรู้ทุกหลกัสูตร

7. มีการจัดการเรียนการสอนที�มคีวามยดืหยุ่นและหลากหลายที�จะ
สนองตอบต่อความต้องการของผู้เรียน

8. คณาจารย์มีการประเมนิผลการเรียนการสอนที�สอดคล้องกบั
สภาพการเรียนรู้ที�จดัให้ผู้เรียนและองิพฒันาการของผู้เรียนทุกหลกัสูตร  
เป็นการประเมนิเพื�อพฒันาการเรียนรู้และการประเมนิเพื�อตดัสินผลการ
เรียนรู้โดยคาํนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล
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เกณฑ์มาตรฐานในการพจิารณา สภาพการเรียนการสอนที�เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ (ต่อ)

9. มีการประเมินผลความพึงพอใจของผู้เรียนในเรื�องคุณภาพการ
สอนและ สิ�งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกหลกัสูตร

10. คณาจารย์มีการนําผลประเมินมาปรับเปลี�ยนการเรียนการสอน
เพื�อพัฒนาผู้เรียนให้เตม็ตามศักยภาพ

11. มีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพฒันาผู้เรียน
อย่างต่อเนื�องทุกหลกัสูตร

12. คณาจารย์มีการวจิัยเพื�อพัฒนาสื�อและการเรียนรู้ของผู้เรียน
และนําผลไปใช้พัฒนาผู้เรียน
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ตัวชี�วัดของคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุงครั�งที� ๑) (ของ กพร.) 

 

ประเดน็การประเมินผล : หลกัสตูรและการเรียนการสอน 

ตวัชี�วดัที� ๒๓ ประสิทธิภาพของการสอนที�เน้นผู้เรียนเป็นสาํคญั  

นํ�าหนัก : ร้อยละ ๒ 

คาํอธิบาย : 

 อาจารยป์ระจําของมหาวทิยาลยัมกีารจดักระบวนการเรยีนรู้ที�คํานึงถึงความ
แตกต่างเฉพาะตวัของนิสิตนักศกึษา และการจดัให้นิสิตนักศึกษามสี่วนร่วมในกจิกรรมการ

เรยีนรูม้ากที�สุด เช่น การเปิดโอกาสให้ผู้เรยีนได้ค้นควา้วจิยัโดยอสิระในรูปโครงการวจิยัส่วน
บุคคล  การเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนมโีอกาสเลอืกเรยีนไดห้ลากหลายวชิาทั �งในและนอกคณะ   การ
เปิดรายวชิาเลอืกเสรทีี�ครอบคลุมองคค์วามรูต้่างๆ  จาํนวนหน่วยกติหรอืจํานวนชั �วโมงเรยีนใน

ภาคปฏบิตัใินห้องปฏบิตักิาร รวมทั �งมกีารฝึกประสบการณ์ภาคสนามอย่างพอเพยีง มกีารจดั
สมัมนา จดัประชุมเชงิปฏบิตักิาร จดัทาํโครงงาน มกีารเรยีนการสอนทางเครอืข่ายคอมพวิเตอร ์
(Internet)  และมหีอ้งสมุดและระบบสบืค้นขอ้มูลอเิลก็ทรอนิกส์ที�เพยีงพอที�จะศกึษาหาความรู้
เพิ�มเตมิไดด้ว้ยตนเอง 

 ประสทิธภิาพของการสอนที�เน้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญัเป็นตวับ่งชี�เชงิคุณภาพที�ตอ้ง

อาศยัความละเอียดในการพิจารณาและมีลกัษณะแตกต่างจากตวับ่งชี�อื�นๆ ที�กล่าวมาแล้ว   
อย่าง ไรก็ตาม  ตัวบ่งชี�นี� มีความสําคัญเนื� องจากเ ป็นตัวบ่ งชี�ที� จะบอกให้ทราบว่า
สถาบนัการศกึษาได้จดัการศกึษาตามพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. ๒๕๔๒ ตาม

มาตรา ๒๒ หรอืไม่   ซึ�งมาตรา ๒๒ กาํหนดไวว้่า "การจดัการศกึษาต้องยดึหลกัว่า ผู้เรยีนทุก
คนมคีวามสามารถเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองได ้และถอืวา่ผูเ้รยีนมคีวามสาํคญัที�สุด" 

 การประเมนิผลอาจพจิารณาจากการเขยีนแผนการจดัประสบการณ์หรอืการจดั

กจิกรรมในชั �วโมงการเรยีนการสอน หรอืจดัเกบ็ร่องรอยหลกัฐานจากการศกึษาขอ้มลูจากวธิกีาร
อื�นๆ เช่น การสงัเกตการเรียนการสอน วิธีการตั �งปญัหา  และพิจารณาจากงานที�ผู้สอน
มอบหมายดว้ย 
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ประเดน็ในการพิจารณา ๗ ข้อ 

๑) คณาจารย์มีความรู้ความเข้าใจรู้เป้าหมายของการจดัการศึกษา และหลกัสูตร

การศกึษาอุดมศกึษา 
๒) คณาจารยม์กีารวเิคราะหศ์กัยภาพของผูเ้รยีนและเขา้ใจผูเ้รยีนเป็นรายบุคคล 
๓) คณาจารยม์คีวามสามารถในการจดัประสบการณ์ที�เน้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั โดยการลด

การถ่ายทอดความรู ้เพิ�มการปฏบิตัจิรงิและการแลกเปลี�ยนเรยีนรูร้ะหวา่งผูเ้รยีน 
๔) คณาจารยม์คีวามสามารถในการใช้เทคโนโลยใีนการพฒันาการเรยีนรู้ของตนเอง

และผูเ้รยีน 
๕) คณาจารยม์กีารประเมนิผลการเรยีนการสอนที�สอดคลอ้งกบัสภาพการเรยีนรูท้ ี�จดัให้

ผูเ้รยีนและองิพฒันาการของผูเ้รยีน เป็นการประเมนิเพื�อพฒันาการเรยีนรู้และการประเมนิเพื�อ
ตดัสนิผลการเรยีนรูโ้ดยคาํนึงถงึความแตกต่างระหวา่งบุคคล 

๖) คณาจารยม์กีารนําผลประเมนิมาปรบัเปลี�ยนการเรยีนการสอนเพื�อพฒันาผู้เรยีนให้เตม็

ตามศกัยภาพ 
๗) คณาจารยม์กีารวจิยัเพื�อพฒันาสื�อและการเรยีนรู้ของผู้เรยีนและนําผลไปใช้พฒันา
ผูเ้รยีน 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

อาจารยป์ระจาํ          
ส่วนใหญ ่

รอ้ยละ ๗๕ 
ปฏบิตัไิด ้

๑–๒ ประเดน็ 

อาจารยป์ระจาํ          
ส่วนใหญ่ 

รอ้ยละ ๗๕ 
ปฏบิตัไิด ้

๓–๔ ประเดน็ 

อาจารยป์ระจาํ          
ส่วนใหญ่ 

รอ้ยละ ๗๕ 
ปฏบิตัไิด ้

๕ ประเดน็ 

อาจารยป์ระจาํ          
ส่วนใหญ่ 

รอ้ยละ ๗๕ 
ปฏบิตัไิด ้

๖ ประเดน็ 

อาจารยป์ระจาํ          
ส่วนใหญ ่

รอ้ยละ ๗๕ 
ปฏบิตัไิดท้ ั �ง 

๗ ประเดน็ 

 
ข้อมลูที�ต้องการ : 

 ขอ้มลูที�แสดงใหเ้หน็หลกัฐานของการปฏริปูกระบวนการสอนแบบเน้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั 

เช่น จาํนวนหน่วยกติหรอืจาํนวนชั �วโมงเรยีนในภาคปฏบิตัทิี�แสดงถงึการใหน้กัศกึษาค้นควา้หา

ความรู้ตามความสนใจ การสอนแบบ Problem  Based Learning , Project-Based Learning  
เป็นตน้  การทาํ Senior project การสอนแบบสมัมนา และการที�มอบหมายให้นักศกึษาค้นควา้
หาความรูด้ว้ยตนเอง รวมทั �งจํานวนชั �วโมงในภาคสนาม จํานวนโปรแกรม/ รายวชิาที�เป็นวชิา

เลือกเสรี ผลการวเิคราะห์ศกัยภาพของผู้เรียนและเข้าใจผู้เรียนเป็นรายบุคคล  ผลการ
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ประเมนิผลการเรยีนการสอนที�สอดคล้องกบัสภาพการเรยีนรู้ที�จดัให้ผู้เรยีนและองิพฒันาการ
ของผู้เรยีน และมกีารนําผลการประเมนิมาปรบัเปลี�ยนการเรยีนการสอนเพื�อพฒันาผู้เรยีนให้

เตม็ตามศกัยภาพ  

นอกจากนั �นยงัรวมถึงผลงานอาจารยท์ี�เป็นงานวจิยัเพื�อพฒันาสื�อและการเรยีนรู้ของ
ผู้เรียนและนําผลไปใช้พฒันาผู้เรียน  จํานวนรายวิชาที�มีการเรียนการสอนทางเครือข่าย

คอมพวิเตอร์ (Internet)  จํานวนชั �วโมงที�เปิดให้บรกิารให้นิสตินักศกึษาใช้ห้องสมุดและห้อง
คอมพวิเตอรต์่อวนั เป็นต้น รวมถึง แผนการสอนโดยเน้นผู้เรยีนเป็นสําคญั เพื�อให้ผู้เรยีนเป็น
ศนูยร์วมและมบีทบาทในการเรยีนรู ้

สถาบันอุดมศึกษาต้องจัดทํารายงานวิจ ัยประเมินผลตามตัวชี�วดัที� ๒๓ เพื�อเป็น

หลกัฐานยนืยนัในการประเมนิตนเองของสถาบนั 
 

แนวทางการประเมินผล : 

ประเดน็ย่อยที�ใช้ในการ

พิจารณาต่ออาจารย์

ส่วนใหญ่ร้อยละ ๗๕ 

ปฏิบติัได้ 

ระดบั

คะแนน 

แนวทางการประเมินผล 

๑ – ๒ ประเดน็ย่อย ๑ ประเมินผลจากข้อมลู เอกสาร หลกัฐานต่างๆ   

 เอกสาร/หลกัฐานแสดงถงึการดําเนินงานโดยตอ้งไดร้บัการรบัรองจาก 
ผูม้อีํานาจ ๑ - ๒ ประเดน็ย่อย ใน ๗ ประเดน็  

๓ – ๔ ประเดน็ยอ่ย ๒ ประเมินผลจากข้อมลู เอกสาร หลกัฐานต่างๆ 

 เอกสาร/หลกัฐานแสดงถงึการดําเนินงานโดยตอ้งไดร้บัการรบัรองจาก 
      ผูม้อีํานาจ ๓ – ๔ ประเดน็ย่อย ใน ๗ ประเดน็  

๕ ประเดน็ย่อย ๓ ประเมินผลจากข้อมลู เอกสาร หลกัฐานต่างๆ 

 เอกสาร/หลกัฐานแสดงถงึการดําเนินงานโดยตอ้งไดร้บัการรบัรองจาก 
       ผูม้อีํานาจ ๕ ประเดน็ย่อย ใน ๗ ประเดน็  

๖ ประเดน็ย่อย ๔ ประเมินผลจากข้อมลู เอกสาร หลกัฐานต่างๆ 

 เอกสาร/หลกัฐานแสดงถงึการดําเนินงานโดยตอ้งไดร้บัการรบัรองจาก 
      ผูม้อีํานาจ ๖ ประเดน็ย่อย ใน ๗ ประเดน็ 

๗ ประเดน็ย่อย ๕ ประเมินผลจากข้อมลู เอกสาร หลกัฐานต่างๆ 

 เอกสาร/หลกัฐานแสดงถงึการดําเนินงานโดยตอ้งไดร้บัการรบัรองจาก 
      ผูม้อีํานาจ ทั �ง ๗ ประเดน็ย่อย  
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หมายเหต ุ: 

  การจดัทํารายงานผลการปฏบิตัริาชการตามคํารบัรองการปฏบิตัริาชการ (Self Assessment Report : 

SAR)  ขอใหส้ถาบนัอุดมศกึษาสรุปผลการดําเนินงาน พรอ้มแนบตวัอย่างเอกสาร/หลกัฐานประกอบของตวัชี�วดั     

มาด้วย หลกัฐานที�แสดงควรเป็นรายงานการวิจยัเชิงประเมินการสอนของคณาจารยโ์ดยทีมงาน

ส่วนกลางของมหาวิทยาล/ัสถาบนั ส่วนเอกสาร/หลกัฐานที�เกี�ยวข้องอื�นที�ไม่ได้จดัส่งให้ สํานักงาน ก.พ.ร.  

ขอใหส้ถาบนัอุดมศกึษาจดัเตรยีมไว ้ณ สถาบนัอุดมศกึษา เพื�อพรอ้มใหผู้ป้ระเมนิตรวจสอบหรอืขอขอ้มลูเพิ�มเตมิ 

๒. ประเมินผลจากข้อมลูที�ได้จากการสมัภาษณ์บคุคลที�เกี�ยวข้องต่างๆ  

 ผูก้ํากบัดูแลตวัชี�วดั 
 ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มลู 
 ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีกบัการดําเนินการของสถาบนัอุดมศกึษา 

๓. การตรวจสอบความถกูต้องของข้อมลู 

  กระบวนการรวบรวมขอ้มลูผลการดําเนินงานของตวัชี�วดัควรมคีณุสมบตั ิดงันี� 
 ความถูกตอ้ง เช่น แบบฟอรม์และเจา้หน้าที�ที�รบัผดิชอบในการตรวจสอบข้อมูลก่อนและหลงัการจดัเก็บ

ทุกครั �ง  รวมทั �งแบบฟอรม์และเจา้หน้าที�ที�รบัผดิชอบในการสอบถามขอ้มลูต่างๆ จากเจา้ของขอ้มลู 
 ความน่าเชื�อถอื เช่น ระบแุหลง่ที�มาได้ชดัเจน  สามารถสอบยนัข้อมูลกบัหน่วยงานเจา้ของข้อมูลได้ มี

การจดัเกบ็เป็นระบบและมเีจา้หน้าที�รบัผดิชอบในการจดัเกบ็ 
 ความทนัสมยั เช่น ความถี�ในการปรบัปรุงข้อมูลให้เป็นปจัจุบนัทุกครั �งที�ข้อมูลมกีารเปลี�ยนแปลงลงใน

ระบบฐานขอ้มลู 
 ความสามารถในการตรวจสอบได้ เช่น สถาบันอุดมศึกษามีความพร้อมให้คณะกรรมการฯ  

สว่นราชการ  ภาคเอกชนและประชาชนตรวจสอบขอ้มลูได ้

  จดัเกบ็ขอ้มลูตามนิยามที�ระบไุวใ้นคูม่อื 

  การกําหนดนโยบายแผนของสถาบนัที�เกี�ยวขอ้งกบัตวัชี�วดั 

  การมสีว่นร่วมของผูบ้รหิารระดบัสงูของสถาบนัอดุมศกึษา 
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ตัวบ่งชี�ที� 2.2 มีกระบวนการเรียนรู้ที�เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

องค์ประกอบที� 2 การเรียนการสอน 

ของคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา 

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
 

 

ตวับ่งชี�ที�  2.2        :  มีกระบวนการเรียนรู้ที�เน้นผู้เรียนเป็นสําคญั 

ชนิดของตวับ่งชี�   :  กระบวนการ 

 

คาํอธิบายตวับ่งชี� :   รูปแบบการจดัการเรียนการสอนที�เหมาะสมและยดืหยุน่ ตลอดจนการจดั

กระบวนการเรียนรู้ที�คาํนึงถึงความแตกต่างเฉพาะตวัของนกัศึกษาเป็นเรื�องที�สาํคญัมากต่อความ

กระหายใคร่รู้และต่อสมรรถนะในการแสวงหาความรู้ของนกัศกึษา เช่น การเปิดโอกาสให้

นกัศกึษาไดค้น้ควา้วิจยั โดยอิสระในรูปโครงการวิจยัส่วนบุคคล การจดัใหม้ีชั�วโมงเรียน ใน

ภาคปฏิบติัในหอ้งปฏิบติัการ รวมทั�งมีการฝึกประสบการณ์ภาคสนามอยา่งพอเพียง  มีการจดั

สมัมนา จดัประชุมเชิงปฏิบติัการ  จดัทาํโครงงาน มีการเรียนการสอนทางเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 

(Internet) และมีหอ้งสมุดและระบบสืบคน้ขอ้มลูอิเลก็ทรอนิกส์ที�เพียงพอที�จะศกึษาหาความรู้ 

เพิ�มเติมไดด้ว้ยตนเอง  

 

แนวปฏบิัตทิี�ด ี : 

 1. มีการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั พร้อมทั�งมีการจดัสรร

ทรัพยากรสนบัสนุน การจดัการเรียนการสอนอาจมีรูปแบบใดรูปแบบหนึ� ง ดงัต่อไปนี�   การเรียนรู้

จากกรณีปัญหา (Problem-Based Learning : PBL) การเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Individual Study) การ

เรียนรู้แบบสรรคนิยม (Constructivism) การสอนแบบเอส ไอ พ ีการเรียนรู้แบบแสวงหา ความรู้ได้

ดว้ยตนเอง (Self - Study) การเรียนรู้จากการทาํงาน (Work – Based Learning) การเรียนรู้ที�เน้นการ

วิจยัเพื�อสร้างองค์ความรู้ (Research – Based Learning) การเรียนรู้ที�ใชว้ิธีสร้างผลงานจาก การตก

ผลึกทางปัญญา (Crystal – Based Approach)  

 2. การเรียนการสอนยดึหลกัการมีปฏิสมัพนัธท์างวิชาการระหว่างนักศึกษากบัอาจารย ์

และระหว่างนกัศึกษากบันกัศึกษาทั�งในและนอกห้องเรียนอย่างสมํ�าเสมอ เพื�อส่งเสริมการเรียนรู้

อยา่งกระตือรือร้น  
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 3. มีรูปแบบการจดัการเรียนการสอนที�มีคุณภาพ แต่ยืดหยุ่นและหลากหลาย สามารถ

ตอบสนองความตอ้งการเรียนรู้ของผูเ้รียน ทั�งความยดืหยุน่ดา้นช่วงเวลาเรียนและหรือดา้นตาํแหน่ง

และสถานที�เรียน และหรือดา้นวิธีการจดัการเรียนการสอนและการประเมินผล และหรือดา้นอื�น ๆ  

 4. มีการติดตามผลการเรียน ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพการสอน และสิ�ง

สนบัสนุนการเรียนรู้เป็นรายบุคคลอยา่งต่อเนื�องและนาํมาใชใ้นการพฒันาผูเ้รียนให้สามารถเรียนรู้

ไดเ้ต็มศกัยภาพ  

 

ข้อมูลอ้างอิงสําหรับผู้ประเมิน :  

 1. เอกสารหลกัสูตร แผนการสอน ประมวลรายวิชา บทเรียน e-learning  

 2. เอกสารหลกัฐานที�แสดงให้เห็นถึงการส่งเสริมกระบวนการการเรียนรู้ที�เน้นผูเ้รียน

ผูเ้รียนเป็นสาํคญั อาทิ สื�อและอุปกรณ์การเรียนการสอน  คอมพิวเตอร์  ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 

งบประมาณสนบัสนุน  ตารางการเปิดใหบ้ริการนกัศึกษาใชห้อ้งสมุดและหอ้งคอมพิวเตอร์ต่อวนั  

 3. แฟ้มประวติันกัศึกษา ผลงานของนกัศึกษาตลอดจนกิจกรรมการจดัการเรียนการสอน

ที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  

 4. เอกสารการสาํรวจความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อคุณภาพการสอนและสิ�งสนับสนุน

การเรียนรู้ และหลกัฐานการนาํผลที�ไดม้าใชใ้นการปรับปรุงและพฒันาการเรียนการสอน  

 5. สถิติข้อมูลหรือรายงานผลการจัดการเรียนการสอนที�เน้นผูเ้รียนเป็นสาํคญั เช่น 

จาํนวนคณาจารยที์�ไดรั้บความรู้ความเขา้ใจเกี�ยวกบัเป้าหมายของการจดัการศึกษาโดยเน้นผูเ้รียน 

เป็นสาํคญั จาํนวนหน่วยกิตหรือจาํนวนชั�วโมงเรียนในภาคปฏิบติั  จาํนวนวิชาที�ทาํ senior project 

วิชาสัมมนาหรือวิชาที�มอบหมายให้นักศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง  จ ํานวนชั�วโมง  

ภาคสนาม  จาํนวนโปรแกรมหรือรายวิชาที�เป็นวิชาเลือกเสรี  จาํนวนรายวิชาที�มีการเรียนการสอน  

ทางเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ผลการวิเคราะห์ศกัยภาพของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล เป็นตน้  

 6. รายงานการประเมินผลการเรียนการสอนที�สอดคลอ้งกบัสภาพการเรียนรู้ที�จดัให้

ผูเ้รียนและอิงพฒันาการของผูเ้รียน  

 7. ผลงานอาจารยที์�เป็นงานวิจยัเพื�อพฒันาสื�อและการเรียนรู้ของผูเ้รียนและนาํผลไปใชพ้ฒันา

ผูเ้รียน  
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เกณฑ์มาตรฐาน  :  ระดบั 

  1.  มีกลไกใหค้วามรู้ความเขา้ใจกบัอาจารยผ์ูส้อนถึงวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของการ

จดัการศึกษาทุกหลกัสูตร 

   2. มีการออกแบบการเรียนการสอนและจดักิจกรรมการเรียนรู้ที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

ทุกหลกัสูตร 

  3. มีการใชสื้�อและเทคโนโลยหีรือนวตักรรมในการสอนเพื�อส่งเสริมการเรียนรู้ 

ทุกหลกัสูตร 

  4. มีการจดัการเรียนการสอนที�มีความยืดหยุ่นและหลากหลายที�จะสนองตอบต่อความ

ตอ้งการของผูเ้รียน 

  5. มีการประเมินผลการเรียนการสอนที�สอดคลอ้งกบัสภาพการเรียนรู้ที�จดัให้ผูเ้รียน

และอิงพฒันาการของผูเ้รียนทุกหลกัสูตร 

  6. มีการประเมินผลความพึงพอใจของผูเ้รียนในเรื�องคุณภาพการสอนและ สิ�งสนบัสนุน

การเรียนรู้ทุกหลกัสูตร 

  7. มีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพฒันาผูเ้รียนอยา่งต่อเนื�องทุกหลกัสูตร 

 

เกณฑ์การประเมิน   :   
  

 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดาํเนินการ 

ไม่ครบ 5 ข้อแรก 

มีการดาํเนินการ  

5 - 6 ข้อแรก 

มีการดาํเนินการ 

ครบทุกข้อ 
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ตัวบ่งชี�ที� 6.6  กระบวนการเรียนรู้ที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

โดยเฉพาะการเรียนรู้จากการปฏิบตัิและประสบการณ์จริง 

มาตรฐานที� 6  ด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน 

การประกันคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา  ของ สมศ. 

  

ตวับ่งชี� 6.6    กระบวนการเรียนรู้ที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัโดยเฉพาะการเรียนรู้จากการปฏิบติั 

                      และประสบการณ์จริง 

คาํอธิบาย 

มีการจดักระบวนการเรียนรู้ที�คาํนึงถึงความแตกต่างเฉพาะตวัของนิสิตนกัศกึษา และการ 

จดัใหนิ้สิตนกัศกึษามีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้มากที�สุด เช่น การเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนได ้

คน้ควา้วิจยัโดยอิสระในรูปโครงการวจิยัส่วนบุคคล การเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีโอกาสเลือกเรียนได ้

หลากหลายวิชาทั�งในและนอกคณะ การเปิดรายวิชาเลือกเสรีที�ครอบคลุมองคค์วามรู้ต่างๆ จาํนวน 

หน่วยกิตหรือจาํนวนชั�วโมงเรียนในภาคปฏิบติัในหอ้งปฏิบติัการ รวมทั�งมีการฝึกประสบการณ์ 

ภาคสนามอยา่งพอเพียง มีการจดัสมัมนา จดัประชุมเชิงปฏิบติัการ จดัทาํโครงงาน มีการเรียนการ 

สอนทางเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Internet) และมีหอ้งสมุดและระบบสืบคน้ขอ้มลูอิเลก็ทรอนิกส์ที� 

เพียงพอที�จะศึกษาหาความรู้เพิ�มเติมไดด้ว้ยตนเอง    ตวับ่งชี� นี� จะมีลกัษณะเป็นตวับ่งชี� เชิงคุณภาพที�

ตอ้งอาศยัความละเอียดในการพจิารณาและมีลกัษณะแตกต่างจากตวับ่งชี�อื�นๆ ที�กล่าวมาแลว้ 

อยา่งไรก็ตาม ตวับ่งชี� นี�มคีวามสาํคญัเนื�องจากเป็นตวับ่งชี�ที�จะบอกใหท้ราบว่าสถาบนัการศกึษาได้

จดัการศึกษาตามพระราชบญัญติัการศกึษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 22 หรือไม่ ซึ�งมาตรา 22 

กาํหนดไวว้่า "การจดัการศกึษาตอ้งยดึหลกัว่า ผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเอง

ได ้และถือว่าผูเ้รียนมีความสาํคญัที�สุด"   ผูป้ระเมินอาจจะพิจารณาหาร่องรอยหลกัฐานดว้ยวิธีการ

อื�นๆ เช่น การสงัเกตการณ์เรียนการสอน  วิธีการตั�งคาํถาม การสมัภาษณ ์และพิจารณาจากงานที�

ผูส้อนมอบหมายดว้ย เป็นตน้ 

 

ข้อมูลที�ต้องการ : 

ขอ้มลูที�แสดงใหเ้ห็นหลกัฐานของการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้แบบเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

เช่น จาํนวนหน่วยกิตหรือจาํนวนชั�วโมงเรียนในภาคปฏิบติัที�แสดงถึงการใหน้กัศกึษาคน้ควา้หา 

ความรู้ตามความสนใจ การทาํ Senior project วิชาสมัมนา และวิชาที�มอบหมายใหน้กัศึกษาคน้ควา้ 

หาความรู้ดว้ยตนเอง รวมทั�งจาํนวนชั�วโมงในภาคสนาม จาํนวนโปรแกรม/ รายวิชาที�เป็นวิชาเลือก 
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เสรี ผลการวิเคราะห์ศกัยภาพของผูเ้รียนและเขา้ใจผูเ้รียนเป็นรายบุคคล ผลการประเมินผลการเรียน 

การสอนที�สอดคลอ้งกบัสภาพการเรียนรู้ที�จดัใหผู้เ้รียนและอิงพฒันาการของผูเ้รียน และมีการนาํ 

ผลการประเมินมาปรับเปลี�ยนการเรียนการสอนเพื�อพฒันาผูเ้รียนใหเ้ต็มตามศกัยภาพ 

นอกจากนั�นยงัรวมถึงผลงานอาจารยที์�เป็นงานวิจยัเพื�อพฒันาสื�อและการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

และนาํผลไปใชพ้ฒันาผูเ้รียน จาํนวนรายวิชาที�มีการเรียนการสอนทางเครือข่ายคอมพวิเตอร์ 

(Internet) จาํนวนชั�วโมงที�เปิดใหบ้ริการใหนิ้สิตนกัศกึษาใชห้อ้งสมุดและหอ้งคอมพิวเตอร์ต่อวนั 

เป็นตน้ รวมถึง แผนการสอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

 

เกณฑ์การพจิารณาข้อ 6.6 

1. คณาจารยม์ีความรู้ความเขา้ใจรู้เป้าหมายของการจดัการศึกษา และหลกัสูตรการศกึษาอุดมศึกษา 

2. คณาจารยม์ีการวิเคราะห์ศกัยภาพของผูเ้รียนและเขา้ใจผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 

3. คณาจารยม์ีความสามารถในการจดัประสบการณ์ที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

4. คณาจารยม์ีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยใีนการพฒันาการเรียนรู้ของตนเองและผูเ้รียน 

5. คณาจารยม์ีการประเมินผลการเรียนการสอนที�สอดคลอ้งกบัสภาพการเรียนรู้ที�จดัใหผู้เ้รียน 

    และอิงพฒันาการของผูเ้รียน 

6. คณาจารยม์ีการนาํผลการประเมินมาปรับเปลี�ยนการเรียนการสอนเพื�อพฒันาผูเ้รียนใหเ้ต็ม 

    ตามศกัยภาพ 

7. คณาจารยม์ีการวิจยัเพื�อพฒันาสื�อและการ เรียนรู้ ของผูเ้รียนและนาํผลไปใชพ้ฒันาผูเ้รียน 
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ตัวบ่งชี�ที� 2.2 มีกระบวนการเรียนรู้ที�เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

องค์ประกอบที� 2 การเรียนการสอน 

ของคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา  มหาวทิยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

ปีการศึกษา  2551 - 2552 
 

 

ตวับ่งชี�ที� 2.2 

กระบวนการเรียนรู้ที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั   (มรภ.พช 2.2/สกอ. 2.2/สมศ. 6.6/ก.พ.ร. 52:17) 

ชนิด หน่วยนบั นํ� าหนกั เป้าหมาย หน่วยงานที�ประกนัคุณภาพ 

กระบวนการ ขอ้ 1.12 6  ขอ้ ทุกคณะ ทุกสาํนกั และสถาบนั 

 

1.  คาํอธบิาย :  

 รูปแบบการจดัการเรียนการสอนที�เหมาะสมและยดืหยุ่น ตลอดจนการจดักระบวนการ

เรียนรู้ที�คาํนึงถึงความแตกต่างเฉพาะตวัของนักศึกษาเป็นเรื�องที�สาํคญัมากต่อความกระหายใคร่รู้

และต่อสมรรถนะในการแสวงหาความรู้ของนักศึกษา เช่น การเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้

คน้ควา้วิจยั โดยอิสระในรูปโครงการวิจยัส่วนบุคคล การจดัให้มีชั�วโมงเรียน ในภาคปฏิบติัใน

หอ้งปฏิบติัการ รวมทั�งมีการฝึกประสบการณ์ภาคสนามอย่างพอเพียง  มีการจดัสัมมนา จดัประชุม

เชิงปฏิบติัการ  จดัทาํโครงงาน มีการเรียนการสอนทางเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Internet) และมี

ห้องสมุดและระบบสืบค้นข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ที�เพียงพอที�จะศึกษาหาความรู้ เพิ�มเติมไดด้้วย

ตนเอง  

 

2.  แนวปฏบิัตทิี�ด ี

 1. มีการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั พร้อมทั�งมีการจดัสรร

ทรัพยากรสนบัสนุน การจดัการเรียนการสอนอาจมีรูปแบบใดรูปแบบหนึ� ง ดงัต่อไปนี�   การเรียนรู้

จากกรณีปัญหา (Problem-Based Learning : PBL) การเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Individual Study) การ

เรียนรู้แบบสรรคนิยม (Constructivism) การสอนแบบเอส ไอ พ ีการเรียนรู้แบบแสวงหา ความรู้ได้

ดว้ยตนเอง (Self - Study) การเรียนรู้จากการทาํงาน (Work – Based Learning) การเรียนรู้ที�เน้นการ

วิจยัเพื�อสร้างองค์ความรู้ (Research – Based Learning) การเรียนรู้ที�ใชว้ิธีสร้างผลงานจาก การตก

ผลึกทางปัญญา (Crystal – Based Approach)  
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 2. การเรียนการสอนยดึหลกัการมีปฏิสมัพนัธท์างวิชาการระหว่างนักศึกษากบัอาจารย ์

และระหว่างนกัศึกษากบันกัศึกษาทั�งในและนอกห้องเรียนอย่างสมํ�าเสมอ เพื�อส่งเสริมการเรียนรู้

อยา่งกระตือรือร้น  

 3. มีรูปแบบการจดัการเรียนการสอนที�มีคุณภาพ แต่ยืดหยุ่นและหลากหลาย สามารถ

ตอบสนองความตอ้งการเรียนรู้ของผูเ้รียน ทั�งความยดืหยุน่ดา้นช่วงเวลาเรียนและหรือดา้นตาํแหน่ง

และสถานที�เรียน และหรือดา้นวิธีการจดัการเรียนการสอนและการประเมินผล และหรือดา้นอื�น ๆ  

 4. มีการติดตามผลการเรียน ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพการสอน และสิ�ง

สนบัสนุนการเรียนรู้เป็นรายบุคคลอยา่งต่อเนื�องและนาํมาใชใ้นการพฒันาผูเ้รียนให้สามารถเรียนรู้

ไดเ้ต็มศกัยภาพ  

 

3. ข้อมูลที�ต้องการ/ ข้อมูลอ้างองิสําหรับผู้ประเมนิ :  

 1. เอกสารหลกัสูตร แผนการสอน ประมวลรายวิชา บทเรียน e-learning  

 2. เอกสารหลกัฐานที�แสดงให้เห็นถึงการส่งเสริมกระบวนการการเรียนรู้ที�เน้นผูเ้รียน

ผูเ้รียนเป็นสาํคญั อาทิ สื�อและอุปกรณ์การเรียนการสอน  คอมพิวเตอร์  ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 

งบประมาณสนบัสนุน  ตารางการเปิดใหบ้ริการนกัศึกษาใชห้อ้งสมุดและหอ้งคอมพิวเตอร์ต่อวนั  

 3. แฟ้มประวติันกัศึกษา ผลงานของนกัศึกษาตลอดจนกิจกรรมการจดัการเรียนการสอน

ที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  

 4. เอกสารการสาํรวจความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อคุณภาพการสอนและสิ�งสนับสนุน

การเรียนรู้ และหลกัฐานการนาํผลที�ไดม้าใชใ้นการปรับปรุงและพฒันาการเรียนการสอน  

 5. สถิติข้อมูลหรือรายงานผลการจัดการเรียนการสอนที�เน้นผูเ้รียนเป็นสาํคญั เช่น 

จาํนวนคณาจารยที์�ไดรั้บความรู้ความเขา้ใจเกี�ยวกบัเป้าหมายของการจดัการศึกษาโดยเน้นผูเ้รียน 

เป็นสาํคญั จาํนวนหน่วยกิตหรือจาํนวนชั�วโมงเรียนในภาคปฏิบติั  จาํนวนวิชาที�ทาํ senior project 

วิชาสัมมนาหรือวิชาที�มอบหมายให้นักศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง  จ ํานวนชั�วโมง  

ภาคสนาม  จาํนวนโปรแกรมหรือรายวิชาที�เป็นวิชาเลือกเสรี  จาํนวนรายวิชาที�มีการเรียนการสอน  

ทางเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ผลการวิเคราะห์ศกัยภาพของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล เป็นตน้  

 6. รายงานการประเมินผลการเรียนการสอนที�สอดคลอ้งกบัสภาพการเรียนรู้ที�จดัให้

ผูเ้รียนและอิงพฒันาการของผูเ้รียน  

 7. ผลงานอาจารยที์�เป็นงานวิจยัเพื�อพฒันาสื�อและการเรียนรู้ของผูเ้รียนและนาํผลไปใชพ้ฒันา

ผูเ้รียน  
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4. เกณฑ์มาตรฐาน  :  ระดบั 

  1.  มีกลไกใหค้วามรู้ความเขา้ใจกบัอาจารยผ์ูส้อนถึงวตัถุประสงค์และเป้าหมาย   ของ

การจดัการศึกษาทุกหลกัสูตร 

   2. มีการออกแบบการเรียนการสอนและจดักิจกรรมการเรียนรู้ที�เน้นผูเ้รียนเป็นสาํคญัทุก

หลกัสูตร 

  3. มีการใชสื้�อและเทคโนโลยีหรือนวตักรรมในการสอนเพื�อส่งเสริมการเรียนรู้ทุก

หลกัสูตร 

  4. มีการจดัการเรียนการสอนที�มีความยืดหยุ่นและหลากหลายที�จะสนองตอบต่อความ

ตอ้งการของผูเ้รียน 

  5. มีการประเมินผลการเรียนการสอนที�สอดคลอ้งกบัสภาพการเรียนรู้ที�จดัให้ผูเ้รียน

และอิงพฒันาการของผูเ้รียนทุกหลกัสูตร 

  6. มีการประเมินผลความพึงพอใจของผูเ้รียนในเรื�องคุณภาพการสอนและ สิ�งสนบัสนุน

การเรียนรู้ทุกหลกัสูตร 

  7. มีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพฒันาผูเ้รียนอยา่งต่อเนื�องทุกหลกัสูตร 

5. เกณฑ์การให้คะแนน :    

 5.1 การประเมินอิงเกณฑม์าตรฐาน (คะแนนเต็ม 3 คะแนน) 

 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดาํเนินการไม่ครบ 5 ขอ้แรก มีการดาํเนินการ 5-6 ขอ้แรก มีการดาํเนินการครบทุกขอ้ 

  

 5.2 การประเมินพฒันาการ (คะแนนเต็ม 1  คะแนน) 

ไม่มพีฒันาการ มกีารพฒันา 

0 คะแนน 1 คะแนน 

  

 5.3  การประเมินประสิทธิผลตามแผน/เป้าหมาย (คะแนนเต็ม 1  คะแนน) 

ไม่บรรลุเป้าหมายของแผน บรรลุเป้าหมายของแผน 

0 คะแนน 1 คะแนน 

 

6. แหล่งข้อมูล/วธิีจดัเกบ็ข้อมูล : สาํรวจจาก คณะต่าง ๆ สาํนกัส่งเสริมวิชาการฯ 

 
 



เอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏบิัติการ  เรื�อง  ประสิทธิภาพของการสอนที�เน้นผู้เรียนเป็นสําคญั                                                                                                 

 

 

  มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์                                                                                                                                  หน้า   :  23 

การดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาและรายการหลักฐาน 

กรณีตวับ่งชี�  :  มีกระบวนการเรียนรู้ที�เน้นผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

 

การดําเนินงาน รายการหลกัฐาน 
หมายเลข 

เอกสาร 

1.มีกลไกใหค้วามรู้ความเขา้ใจกบั

อาจารยผ์ูส้อนถึงวตัถุประสงคแ์ละ

เป้าหมายของการจดัการศกึษา 

ทุกหลกัสูตร 

1.1 คาํสั�งแต่งตั�งคณะกรรมการจดัทาํหรือ

ทบทวนเป้าหมายการจดัการศกึษาของคณะ 

และของหลกัสูตรทุกหลกัสูตร 

2.2-1 

1.2 แผนการใหค้วามรู้ความเขา้ใจคณาจารย ์

และนกัศึกษาเกี�ยวกบัวตัถุประสงคแ์ละ

เป้าหมายของการจดัการศกึษาทุกหลกัสูตร 

2.2-2 

1.3 บนัทึกการประชุมเชิงปฏิบติัการการสร้าง

ความรู้ความเขา้ใจกบัคณาจารยข์อง

มหาวิทยาลยัทุกหลกัสูตรเรื�องวตัถุประสงค์

และเป้าหมายของการจดัการศกึษา 

2.2-3 

2.คณาจารยม์ีความรู้ความเขา้ใจ

การจดัการศกึษาตามหลกัสูตร

การศึกษาอุดมศกึษา 

2.1 บนัทึกการประชุมเชิงปฏิบติัการการสร้าง

ความรู้ความเขา้ใจการจดัการศึกษากบั

คณาจารยข์องมหาวิทยาลยั  เช่น  เรื�อง   

การพฒันาหลกัสูตร  สหกิจศึกษา   

2.2-4 

2.2 บนัทึกการประชุมเชิงปฏิบติัการการสร้าง

ความรู้ความเขา้ใจการจดัการศึกษากบั

คณาจารยข์องมหาวิทยาลยั   เช่น  เรื�อง  การ

จดัการเรียนการสอนที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัใน

ระดบัอุดมศึกษา 

2.2-5 

3. คณาจารยม์ีการวิเคราะห์

ศกัยภาพของผูเ้รียนและเขา้ใจ

ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 

3.1 แบบวิเคราะห์ลกัษณะการเรียนรู้ของ

นกัศกึษา 

2.2-6 
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การดําเนินงาน รายการหลกัฐาน 
หมายเลข 

เอกสาร 

4. มีการออกแบบการเรียนการสอน

และจดักิจกรรมการเรียนรู้ที�เนน้

ผูเ้รียนเป็นสาํคญัทุกหลกัสูตร 

4.1 ประมวลการสอน (Course Syllabus) 

ส่วนการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

2.2-7 

  

5. คณาจารยม์ีความสามารถในการ

จดัประสบการณ์ที�เนน้ผูเ้รียนเป็น

สาํคญั โดยการลดการถ่ายทอด

ความรู้ เพิ�มการปฏิบติัจริงและการ

แลกเปลี�ยนเรียนรู้ระหว่างผูเ้รียน 

5.1 ประมวลการสอน (Course Syllabus) 

ส่วนของวิธีสอน / การจดัประสบการณ์ 

  

2.2-8 

  

6. มีการใชสื้�อและเทคโนโลยหีรือ

นวตักรรมในการพฒันาการเรียนรู้

ของตนเองและผูเ้รียน ในการสอน

เพื�อส่งเสริมการเรียนรู้ทุกหลกัสูตร 

6.1  ประมวลการสอน (Course Syllabus) 

    6.1.1 ส่วนของสื�อและเทคโนโลยหีรือ

นวตักรรมการสอน 

    6.1.2 ส่วน E-mail  address  หรือการส่งงาน 

ทาง Internet 

    6.1.3 ส่วนของ Website อา้งอิง 

  

2.2-9 

  

7. มีการจดัการเรียนการสอนที�มี

ความยดืหยุน่และหลากหลายที�จะ

สนองตอบต่อความตอ้งการของ

ผูเ้รียน 

7.1 ประมวลการสอน (Course Syllabus) 

   7.1.1 ส่วนของการจดักิจกรรมการเรียน 

การสอน 

   7.1.2 ส่วนของการวดัและประเมินผล 

  

2.2-10 
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การดําเนินงาน รายการหลกัฐาน 
หมายเลข 

เอกสาร 

8. คณาจารยม์ีการประเมินผลการ

เรียนการสอนที�สอดคลอ้งกบั

สภาพการเรียนรู้ที�จดัใหผู้เ้รียนและ

อิงพฒันาการของผูเ้รียนทุก

หลกัสูตร  เป็นการประเมินเพื�อ

พฒันาการเรียนรู้และการประเมิน

เพื�อตดัสินผลการเรียนรู้โดยคาํนึง 

ถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 

8.1 ประมวลการสอน (Course Syllabus) 

   8.1.1 ส่วนของการจดักิจกรรมการเรียนการ

สอนดา้นการวดัผล 

   8.1.2 ส่วนของการวดัและประเมินผล 

2.2-11 

  

9. มีการประเมินผลความพึงพอใจ

ของผูเ้รียนในเรื�องคุณภาพการสอน

และ สิ�งสนบัสนุนการเรียนรู้ทุก

หลกัสูตร 

9.1 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของ

ผูเ้รียนทุกหลกัสูตร  ในเรื�อง 

     9.1.1 คุณภาพการสอน 

     9.1.2 สิ�งสนบัสนุนการเรียน 

2.2-12 

  

10. คณาจารยม์ีการนาํผลประเมิน

มาปรับเปลี�ยนการเรียนการสอน

เพื�อพฒันาผูเ้รียนใหเ้ต็มตาม

ศกัยภาพ 

10.1 มีการนาํผลการประเมินไปพฒันาการ

สอนที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

  

  

2.2-13 

  

  

11. คณาจารยม์ีการวิจยัเพื�อพฒันา

สื�อและการเรียนรู้ของผูเ้รียนและ

นาํผลไปใชพ้ฒันาผูเ้รียน 

11.1 รายงานการวิจยัในชั�นเรียน 

 

2.2-14 

 



 

ส่วนที� 2. 
สาระสําคญัประกอบประเดน็การพจิารณา 

ประสิทธิภาพการสอนที�เน้นผู้เรียนเป็นสําคญั 
 

 1. เป้าหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตรการศึกษาอุดมศึกษา 

 2.การวิเคราะห์ศักยภาพของผู้เรียน และเข้าใจผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

 3. ประมวลการสอนที�เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

 4. การนําผลการประเมินการสอนไปพฒันาการสอนที�เน้นผู้เรียน 

เป็นสําคัญ 

 5. การวจัิยในชั�นเรียน  เพื�อพฒันาสื�อและการเรียนรู้และนําผลการวิจัย 

มาพฒันาผู้เรียน 

 

 



 

 

 

 

 
 

 

1. เป้าหมายของการจัดการศึกษา 

และหลกัสูตรการศึกษาอุดมศึกษา 
   1.1 เป้าหมายของการจดัการศึกษา 

   1.2 เกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรระดบัปริญญาตรี  

    ของ สกอ 

   1.3 เกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรระดบัปริญญาโท 

    และปริญญาเอกของ สกอ. 

   1.4 สหกิจศึกษา (Co-operative Education) 
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เป้าหมายของการจัดการศึกษา
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เป้าหมายของการจัดการศึกษา

หมายถึง  ผลการศึกษาที�พึงประสงคข์องการศึกษา

2. ประโยชน์ของเป้าหมายการจดัการศึกษา

1. ความหมาย

2.1 ใชเ้ป็นแนวทางในการจดัการศึกษา  การบริหารงาน  
การบริหารหลกัสูตร   เพื�อให้ผลสาํเร็จออกมาตรงตามเป้าหมายที�
ไดว้างไว้

2.2 ใชเ้ป็นแนวทางประเมินการจดัการศึกษา
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หมวด ๑ บททั�วไป  ความมุ่งหมายและหลกัการ
มาตรา ๖ การจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพื�อพฒันาคนไทย

ใหเ้ป็นมนุษยที์�สมบรูณ์ทั�งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการดาํรงชีวิต สามารถอยู่
ร่วมกบัผูอื้�นไดอ้ยา่งมีความสุข

เป้าหมายของการจัดการศึกษา
ตามพระราชบัญญัตกิารศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542
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เป้าหมายของกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว  
ฉบับที� 2 (พ.ศ. 2551 – 2565)

กาํหนดไวด้งันี�

ยกระดับคุณภาพอดุมศึกษาไทย  เพื�อผลติและพฒันาบุคลากรที�มี
คุณภาพสามารถปรับตัวสําหรับงานที�เกดิขึ�นตลอดชีวติ  พฒันาศักยภาพ
อุดมศึกษาในการสร้างความรู้และนวัตกรรม  เพื�อเพิ�มขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศในโลกาภวิัตน์  สนับสนุนการพฒันาที�ยั�งยนืของ
ท้องถิ�นไทย  โดยใช้กลไกของธรรมาภบิาล  การเงนิ  การกาํกบัมาตรฐาน
และเครือข่ายอดุมศึกษา  บนพื�นฐานของเสรีภาพทางวชิาการ  
ความหลากหลาย  และเอกภาพเชิงระบบ
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(ร่าง) เป้าหมายของการจัดการศึกษา  
ของมหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์

กาํหนดไวด้งันี�

เพื�อผลติและพฒันาทรัพยากรบุคคลให้มีคุณธรรมจริยธรรม
ใช้หลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงพฒันาศักยภาพเพื�อสร้าง
องค์ความรู้  นวัตกรรม  และใช้หลกัธรรมาภบิาลในการบริหารจัดการ  
เพื�อสนับสนุนการพฒันาที�ยั�งยนืของท้องถิ�น
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เป้าหมายการจัดการศึกษาของคณะ

คณะทุกคณะตอ้งทาํการวิเคราะห์เป้าหมายระดบับน
และสังเคราะห์เป็นเป้าหมายของการจดัการศึกษา
ของแต่ละคณะ
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เป้าหมายการจัดการศึกษาของหลักสูตร

หลกัสูตรทุกหลกัสูตรตอ้งทาํการวิเคราะห์เป้าหมาย
ของการจดัการศึกษาของหลกัสูตร  วา่ตอ้งการให้
บัณฑิตที�สําเร็จออกมามีคุณลักษณะที�พงึประสงค์อย่างไร
และสังเคราะห์เป็นเป้าหมายการจดัการศึกษา
ของแต่ละหลกัสูตร
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สวสัดี
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เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี ของ สกอ. 

1. ระบบการจัดการศึกษา/ภาคเรียน 

ทวิภาค ไตรภาค จตุรภาค 

ไม่นอ้ยกวา่ 15 สัปดาห ์ ไม่นอ้ยกวา่ 12 สัปดาห ์ ไม่นอ้ยกวา่ 10 สัปดาห ์

 

2. การคดิหน่วยกติ/ภาคเรียน/ระบบทวภิาค 

1 หน่วยกติ/ภาคเรียน 

ทฤษฎ ี ปฏบัิต ิ ฝึกงาน โครงงาน 
กจิกรรมการเรียนอื�นใด 

ตามที�ได้รับมอบหมาย 

15 ชั�วโมง 30 ชั�วโมง 45 ชั�วโมง 45 ชั�วโมง 45 ชั�วโมง 

 

3. โครงสร้างหลกัสูตร 

จํานวนหน่วยกติและระยะเวลาการศึกษา - หลกัสูตรปริญญาตรี 

4 ปี 5 ปี ไม่น้อยกว่า 6 ปี ต่อเนื�อง 

1. หน่วยกิตรวม 

ไม่นอ้ยกวา่ 

120 หน่วยกติ 

1. หน่วยกิตรวม 

ไม่นอ้ยกวา่ 

150 หน่วยกิต 

1. หน่วยกิตรวม 

ไม่นอ้ยกวา่ 

180 หน่วยกติ 

1. หน่วยกิตรวม 

ไม่นอ้ยกวา่ 

72 หน่วยกติ 

2. ลงทะเบียนเรียนแบบ

เตม็เวลา  ใชเ้วลาศกึษา

ไม่เกิน 8 ปีการศึกษา 

2. ลงทะเบียนเรียนแบบ

เตม็เวลา  ใชเ้วลาศกึษา

ไม่เกิน 10 ปีการศึกษา 

2. ลงทะเบียนเรียน

แบบเต็มเวลา  ใชเ้วลา

ศึกษาไม่เกิน 12 ปี

การศึกษา 

2. ลงทะเบียนเรียน

แบบเต็มเวลา  ใช้

เวลาศกึษาไม่เกิน 4 ปี

การศึกษา 

 หลกัสูตรปริญญาตรี (ตอ่เนื�อง)  จะตอ้งถือเป็นส่วนหนึ�งของหลกัสูตรปริญญาตรี  และจะตอ้ง 

สะทอ้นปรัชญาและเนื�อหาสาระของหลกัสูตรปริญญาตรีนั�น ๆ   โดยครบถว้นและใหร้ะบุคาํวา่ 

“ต่อเนื�อง”  ในวงเลบ็ต่อท้ายชื�อหลกัสูตร 
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หมวดวชิาการศึกษาทั�วไป 

1. อาจจดัวิชาศกึษาทั�วไปในลกัษณะจาํแนกเป็นรายวิชาหรือลกัษณะบรูณาการใด ๆ ก็ได ้โดยผสมผสาน

เนื�อหาวิชาที�ครอบคลุมสาระของกลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ ภาษาและกลุ่มวิชาวทิยาศาสตร์กบั

คณิตศาสตร์ในสดัส่วนที�เหมาะสมเพื�อใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องวิชาศกึษาทั�วไป โดยใหม้ีจาํนวนหน่วย

กิตรวมไม่นอ้ยกว่า 30 หน่วยกิต 

2. การจดัวิชาศึกษาทั�วไปสําหรับหลกัสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื�อง) อาจไดร้ับการยกเวน้รายวิชาที�ไดศ้กึษา

มาแลว้ในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั�นสูงหรือระดบัอนุปริญญา ทั�งนี�  จาํนวนหน่วยกิตของรายวิชา

ที�ไดร้ับการยกเวน้ดงักล่าว เมื�อนบัรวมกบัรายวิชาที�จะศึกษาเพิ�มเติมในหลกัสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื�อง) 

ตอ้งไม่นอ้ยกว่า 30 หน่วยกิต 

 

หมวดวชิาเฉพาะ 

1. หลกัสูตรปริญญาตรี (4 ปี) ให้มีจาํนวนหน่วยกิต หมวดวิชาเฉพาะรวมไม่น้อยกว่า 84 หน่วยกติ 

2. หลกัสูตรปริญญาตรี (5 ปี) ให้มีจาํนวนหน่วยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวมไม่น้อยกว่า 114 หน่วยกติ 

3. หลกัสูตรปริญญาตรี (ไม่นอ้ยกว่า 6 ปี) ให้มีจาํนวนหน่วยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวม ไม่น้อยกว่า 144 หน่วยกติ 

4. หลกัสูตรปริญญาตรี (ตอ่เนื�อง) ให้มีจาํนวนหน่วยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวมไม่น้อยกว่า 42 หน่วยกติ 

สถาบนัอุดมศึกษาอาจจดัหมวดวิชาเฉพาะในลกัษณะวิชาเอกเดี�ยว วิชาเอกคู่ หรือวิชาเอกและ

วิชาโทก็ได ้ 

โดยวชิาเอกตอ้งมีจาํนวนหน่วยกติไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกติ และวชิาโทตอ้งมีจาํนวน 

หน่วยกติไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกติ  

ในกรณีที�จดัหลกัสูตรแบบวชิาเอกคู่ ตอ้งเพิ�มจํานวนหน่วยกติของวชิาเอกอกีไม่น้อยกว่า 30 

หน่วยกติ และใหมี้จํานวนหน่วยกติรวมไม่น้อยกว่า 150 หน่วยกติ 

 

หมวดวชิาเลอืกเสรี 

หมวดวิชาเลือกเสรี หมายถึงวิชาที�มุ่งให้ผูเ้รียนมีความรู้ ความเขา้ใจ ตามที�ตนเองถนัดหรือ

สนใจ โดยเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลกัสูตรระดบัปริญญาตรี โดยให้มีจาํนวน

หน่วยกติรวมไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกติ 
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4. จํานวนและคุณวุฒิอาจารย์ 

1. มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพนัธ์กบัสาขาวิชาที�เปิดสอนไม่น้อยกว่า 5 คน และในจํานวนนั�นตอ้งเป็นผูม้ี

คุณวุฒิไม่ตํ�ากว่าปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือเป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการไม่ตํ�ากว่าผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ อย่างน้อย 2 คน  

2. อาจารยป์ระจาํในแต่ละหลกัสูตรจะเป็นอาจารย์ประจําเกนิกว่า 1 หลกัสูตรในเวลาเดียวกนัไม่ได้ 

 

5. เกณฑ์การสําเร็จการศึกษา 

5.1 ให้สถาบนัอุดมศึกษากาํหนดเกณฑก์ารวดัผล เกณฑข์ั�นต ํ�าของแต่ละรายวิชา และเกณฑก์าร

สําเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร โดยต้องเรียนครบตามจํานวนหน่วยกติที�กาํหนดไว้ในหลกัสูตร และต้อง

ได้แต้มระดับคะแนนเฉลี�ยไม่ตํ�ากว่า 2.00 จากระบบ 4 แตม้ระดบัคะแนนหรือเทียบเท่า จึงถือว่าเรียนจบ

หลกัสูตรปริญญาตรี  

 5.2 สถาบนัอุดมศึกษาที�ใชร้ะบบการวดัผลและการสาํเร็จการศึกษาที�แตกต่างจากนี� จะตอ้ง

กาํหนดใหม้ีค่าเทียบเคียงกนัได ้ 

 

6. การประกนัคุณภาพหลกัสูตร 

ให้ทุกหลักสูตรกําหนดระบบการประกันคุณภาพของหลักสูตรให้ชัดเจน ซึ� งอย่างน้อย

ประกอบดว้ยประเด็นหลกั 4 ประเด็น คือ 

6.1 การบริหารหลกัสูตร 

6.2 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

6.3 การสนับสนุนและการใหค้าํแนะนาํนกัศึกษา 

6.4 ความตอ้งการของตลาดแรงงาน สังคม/หรือความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิต 

 

7. การพฒันาหลักสูตร 

ให้ทุกหลกัสูตรมกีารพฒันาหลักสูตรให้ทนัสมยัแสดงการปรับปรุงดชันีมาตรฐานและคุณภาพ

การศึกษาเป็นระยะๆ อย่างน้อยทุกๆ 5 ปี และมีการประเมินเพื�อพฒันาหลกัสูตรอยา่งต่อเนื�องทุก 5 ปี 
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เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาโทและปริญญาเอกของ สกอ. 

1. ระบบการจัดการศึกษา/ภาคเรียน 

ทวิภาค ไตรภาค จตุรภาค 

ไม่นอ้ยกวา่ 15 สัปดาห ์ ไม่นอ้ยกวา่ 12 สัปดาห ์ ไม่นอ้ยกวา่ 10 สัปดาห ์

 

2. การคดิหน่วยกติ/ภาคเรียน/ระบบทวภิาค 

1 หน่วยกิต/ภาคเรียน 

ทฤษฎ ี ปฏบิัต ิ ฝึกงาน กจิกรรม ค้นคว้าอสิระ วทิยานิพนธ์ 

15 ชั�วโมง 30 ชั�วโมง 45 ชั�วโมง 45 ชั�วโมง 45 ชั�วโมง 45 ชั�วโมง 

 

3. โครงสร้างหลกัสูตร 

ประกาศนยีบัตรบัณฑติ และประกาศนียบัตรบัณฑติชั�นสูง 

ไม่นอ้ยกวา่ 24 หน่วยกิต 

 

ปริญญาโท ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกติ 

แผน ก แบบ ก 1 แผน ก แบบ ก 2 แผน ข 

วิทยานิพนธ์ไม่นอ้ยกว่า 36 หน่วยกิต ศึกษางานรายวิชาไม่นอ้ยกว่า 

12 หน่วยกิต 

ศึกษางานรายวิชา 30-33 หน่วยกิต 

 

 วิทยานิพนธ์ไม่นอ้ยกว่า 12 หน่วยกิต คน้ควา้อิสระ 3-6 หน่วยกิต 

 

ปริญญาเอก ไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกติ 

แบบ 1.1 แบบ 1.2 แบบ 2.1 แบบ 2.2 

จบปริญญาโท จบปริญญาตรี จบปริญญาโท จบปริญญาตรี 
วิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า 

48 หน่วยกติ 

วิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า 

72 หน่วยกติ 

ศึกษางานรายวิชาไม่น้อยกวา่ 

12 หน่วยกติ 

ศึกษางานรายวิชาไม่น้อยกวา่ 

24 หน่วยกติ 

  วิทยานิพนธ์ไม่นอ้ยกว่า 

36 หน่วยกิต 

วิทยานิพนธ์ไม่นอ้ยกว่า 

48 หน่วยกิต 
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4. จํานวนและคุณวุฒิอาจารย์ 

4.1 จาํนวนไม่นอ้ยกว่า 5 คน 

4.2 เป็นอาจารยป์ระจาํหลกัสูตรไม่เกิน 1 หลกัสูตร 

 

5. คุณสมบัติอาจารย์ประจาํหลกัสูตร 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 

จบปริญญาเอกหรือรองศาสตราจารย์ในสาขานั�น 

หรือสาขาวิชาที�สัมพนัธ์กนั  

จํานวนอย่างน้อย 3 คน 

จบปริญญาเอกหรือศาสตราจารย์ในสาขานั�น 

หรือสาขาวิชาที�สัมพนัธ์กนั  

จํานวนอย่างน้อย 3 คน 

สถาบนัอุดมศึกษาตอ้งเปิดเผยข้อมูลรายชื�อและคุณวุฒขิองอาจารย์ในแตล่ะหลกัสูตร  

ทั�งคณาจารยป์ระจาํและคณาจารยพ์ิเศษ ในแตล่ะภาคเรียน โดยเผยแพร่ในเอกสารหรือสื�ออเิลก็ทรอนิกส์ 

 

6. คุณสมบัติอาจารย์ที�ปรึกษาวทิยานิพนธ์ 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1. อาจารย์ที�ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกั 

- เป็นอาจารย์ประจํา 

- จบปริญญาเอกหรือรองศาสตราจารย์ในสาขา

นั�นหรือสาขาวิชาที�สัมพนัธ ์

- มปีระสบการณ์การทาํวจิัยที�มใิช่ส่วนหนึ�ง 

ของการศกึษาเพื�อรับปริญญา 

1. อาจารย์ที�ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกั 

- เป็นอาจารย์ประจํา 

- จบปริญญาเอกหรือรองศาสตราจารย์ในสาขา

นั�นหรือสาขาวิชาที�สัมพนัธ ์

- มปีระสบการณ์การทาํวจิัยที�มิใช่ส่วนหนึ�ง 

ของการศกึษาเพื�อรับปริญญา 

2. อาจารย์ที�ปรึกษาวทิยานิพนธ์ร่วม (ถ้าม)ี 

- เป็นอาจารย์ประจําหรือผู้ทรงคุณวุฒภิายนอก 

- จบปริญญาเอกหรือรองศาสตราจารย์ในสาขา

นั�นหรือสาขาวิชาที�สัมพนัธ ์

- มปีระสบการณ์การทาํวจิัยที�มใิช่ส่วนหนึ�ง 

ของการศกึษาเพื�อรับปริญญา 

2. อาจารย์ที�ปรึกษาวทิยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) 

- เป็นอาจารย์ประจําหรือผู้ทรงคุณวุฒภิายนอก 

- จบปริญญาเอกหรือรองศาสตราจารย์ในสาขา

นั�นหรือสาขาวิชาที�สัมพนัธ ์

- มปีระสบการณ์การทาํวจิัยที�มิใช่ส่วนหนึ�ง 

ของการศกึษาเพื�อรับปริญญา 
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อาจารย์ที�ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกัและอาจารย์ที�ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมอาจเป็นกรรมการสอบ 

วิทยานิพนธ์ได ้แต่ตอ้งไม่เป็นประธานกรรมการและต้องเข้าสอบวิทยานิพนธ์ด้วยทุกครั�ง 

 

7. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวทิยานิพนธ์ 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1. อาจารย์ประจํา 

- จบปริญญาเอกหรือรองศาสตราจารย์ในสาขา

นั�นหรือสาขาวิชาที�สัมพนัธ์กนั 

- มปีระสบการณ์การทาํวจิัยที�มใิช่ส่วนหนึ�ง 

ของการศกึษาเพื�อรับปริญญา 

1. อาจารย์ประจํา 

- จบปริญญาเอกหรือรองศาสตราจารย์ในสาขา

นั�นหรือสาขาวิชาที�สัมพนัธ์กนั 

- มปีระสบการณ์การทาํวจิัยที�มิใช่ส่วนหนึ�ง 

ของการศกึษาเพื�อรับปริญญา 

2. ผู้ทรงคุณวุฒภิายนอกสถาบัน 

- จบปริญญาเอกหรือรองศาสตราจารย์ในสาขา

นั�นหรือสาขาวิชาที�สัมพนัธ์กนั 

- มปีระสบการณ์การทาํวจิัยที�มใิช่ส่วนหนึ�ง 

ของการศึกษาเพื�อรับปริญญา 

2. ผู้ทรงคุณวุฒภิายนอกสถาบัน 

- จบปริญญาเอกหรือรองศาสตราจารย์ในสาขา

นั�นหรือสาขาวิชาที�สัมพนัธ์กนั 

- มปีระสบการณ์การทาํวจิัยที�มิใช่ส่วนหนึ�ง 

ของการศกึษาเพื�อรับปริญญา 

การสอบวทิยานิพนธ์ ควรเป็นระบบเปิด ให้ผูส้นใจเขา้ฟังได ้โดยเฉพาะวิทยานิพนธร์ะดบั

ปริญญาเอกซึ� งมกีารเสนอผลงานวิจยัที�สามารถตรวจสอบได ้

 

8. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน 

ป.บัณฑติ ป.บัณฑิตชั�นสูง และปริญญาโท ปริญญาเอก 

1. อาจารย์ประจํา 

- จบปริญญาโทหรือผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขา

นั�น  หรือสาขาวิชาที�สัมพนัธ์กนั 

- มปีระสบการณ์ด้านการสอนและการทาํวจิัย 

ที�มิใช่ส่วนหนึ�งของการศึกษาเพื�อรับปริญญา 

1. อาจารย์ประจํา 

- จบปริญญาเอกหรือรองศาสตราจารย์ในสาขา

นั�น หรือสาขาวิชาที�สัมพนัธ์กนั 

- มปีระสบการณ์ด้านการสอนและการทาํวจิัย 

ที�มิใช่ส่วนหนึ�งของการศกึษาเพื�อรับปริญญา 

2. ผู้ทรงคุณวุฒภิายนอกสถาบัน 

- จบปริญญาโทหรือผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขา

2. ผู้ทรงคุณวุฒภิายนอกสถาบัน 

- จบปริญญาเอกหรือรองศาสตราจารย์ในสาขา
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นั�นหรือสาขาวิชาที�สัมพนัธ์กนั 

- มปีระสบการณ์ด้านการสอนและการทาํวจิัย 

ที�มิใช่ส่วนหนึ�งของการศึกษาเพื�อรับปริญญา 

นั�นหรือสาขาวิชาที�สัมพนัธ์กนั 

- มปีระสบการณ์ด้านการสอนและการทาํวจิัย 

ที�มิใช่ส่วนหนึ�งของการศกึษาเพื�อรับปริญญา 

9. ภาระงานที�ปรึกษาวทิยานิพนธ์และค้นคว้าอสิระ 

1. อาจารย์ประจํา 1 คน ให้เป็นอาจารย์ที�ปรึกษาวทิยานิพนธ์ของนกัศึกษาปริญญาโทและ

ปริญญาเอก  ไดไ้ม่เกิน 5 คน และหากหลกัสูตรใดมีอาจารย์ประจําที�มีศักยภาพพร้อมที�จะดูแลนกัศึกษา

ไดม้ากกวา่ 5 คน ให้อยูใ่นดุลยพนิิจของสถาบนัอุดมศึกษานั�น แต่ตอ้งไม่เกนิ 10 คน 

2. อาจารย์ประจํา 1 คน ให้เป็นอาจารยท์ี�ปรึกษาการค้นคว้าอิสระของนกัศึกษาปริญญาโทไดไ้ม่

เกนิ 15 คน 

3. หากเป็นอาจารยท์ี�ปรึกษาทั�งวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ ให้คิดสัดส่วนจาํนวน

นกัศึกษาที�ทาํวทิยานิพนธ์ 1 คนเทยีบไดก้บัจาํนวนนกัศกึษาที�ค้นคว้าอสิระ 3 คน โดยให้นบัรวม

นกัศึกษาที�ยงัไมส่ําเร็จการศกึษาทั�งหมดในเวลาเดียวกนั 

4. อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตรตอ้งทาํหน้าที�อาจารยท์ี�ปรึกษาวทิยานิพนธ์และ/หรือผู้สอบ

วทิยานิพนธ์และ/หรืออาจารย์ผู้สอนในหลกัสูตรนั�นดว้ย 

 

10. การลงทะเบียนเรียนและระยะเวลาการศึกษา 

นกัศึกษาจะลงทะเบยีนเรียนได้ไม่เกิน 15 หน่วยกติ ในแตล่ะภาคการศึกษาปกต ิและให้ใชเ้วลา

ศึกษาในแตล่ะหลกัสูตร ดงันี�  

1. ประกาศนยีบัตรและประกาศนียบัตรชั�นสูงใชเ้วลาศกึษาไม่เกิน 3 ปีการศึกษา 

2. ปริญญาโทใช้เวลาศึกษาไม่เกนิ 5 ปีการศึกษา 

3. ปริญญาเอก ผูท้ี�สําเร็จปริญญาโทใชเ้วลาศึกษาไม่เกิน 6 ปีการศึกษา ผูท้ี�สําเร็จปริญญาตรีใช้

เวลาศกึษาไม่เกิน 8 ปีการศึกษา 
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11. เกณฑ์การสําเร็จการศึกษา 

ปริญญาโท  แผน ก 

แผน ก แบบ ก 1 แผน ก แบบ ก 2 

1. เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปาก

เปล่าขั�นสุดทา้ย โดยคณะกรรมการที�

สถาบนัอุดมศึกษานั�นแต่งตั�ง 

1. ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที�กาํหนดใน

หลกัสูตรโดยจะตอ้งไดร้ะดบัคะแนนเฉลี�ยไม่ตํ�า

กว่า 3.00  จากระบบ 4 ระดบัคะแนนหรือเทียบเท 

2. ผลงานวิทยานิพนธ์จะตอ้งไดร้ับการยอมรับ

ตพีมิพ์ในวารสารหรือสิ�งพมิพ์ทางวชิาการ หรือ

เสนอต่อที�ประชุมวชิาการที�มรีายงานการประชุม 

(Proceeding) 

2. เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปาก

เปล่าขั�นสุดท้าย โดยคณะกรรมการที�

สถาบนัอุดมศึกษานั�นแต่งต ั�ง 

 

 3. ผลงานวทิยานิพนธ์จะตอ้งได้รับการยอมรับ

ตพีมิพ์ในวารสารหรือสิ�งพมิพ์ทางวชิาการ หรือ

เสนอต่อที�ประชุมวิชาการที�มรีายงานการประชุม 

(Proceeding) 

 

ปริญญาโท แผน ข 

1. ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที�กาํหนดในหลกัสูตรโดยจะตอ้งไดร้ะดบัคะแนนเฉลี�ยไม่ตํ�ากว่า 

3.00  จากระบบ 4 ระดบัคะแนนหรือเทียบเทา่ 

2. สอบผ่านการสอบประมวลความรู้ (Comprehensive Examination) ดว้ยขอ้เขียนและ/หรือ

ปากเปล่าในสาขาวิชานั�น 
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ปริญญาเอก 

แบบ 1 แบบ 2 

1. สอบผ่านภาษาต่างประเทศอยา่งนอ้ย 1 ภาษา 

ตามหลกัเกณฑแ์ละเงื�อนไขที�สถาบนักาํหนด 

 

1. ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที�กาํหนดใน

หลกัสูตรโดยจะตอ้งไดร้ะดบัคะแนนเฉลี�ยไม่ตํ�า

กว่า 3.00  จากระบบ 4 ระดบัคะแนนหรือเทียบเท่า 

2. สอบผ่านการสอบวดัคุณสมบัต ิ(Qualifying 

Examination) เพื�อเป็นผูม้ีสิทธิ� ขอทาํวิทยานิพนธ์ 

2. สอบผ่านภาษาต่างประเทศอยา่งนอ้ย 1 ภาษา 

ตามหลกัเกณฑแ์ละเงื�อนไขที�สถาบนักาํหนด 

3. เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปาก

เปล่าขั�นสุดท้าย โดยคณะกรรมการซึ�งจะตอ้ง

ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒภิายในและภายนอก 

3. สอบผ่านการสอบวดัคุณสมบัต ิ(Qualifying 

Examination) เพื�อเป็นผูม้ีสิทธิ� ขอทาํวิทยานิพนธ ์

 

4. ผลงานวทิยานิพนธ์จะตอ้งไดร้ับการตพีมิพ์ 

หรืออย่างนอ้ยดาํเนินการใหผ้ลงานหรือส่วนหนึ�ง

ของผลงานไดร้ับการยอมรับให้ตพีิมพ์ในวารสาร

หรือสิ�งพมิพ์ทางวิชาการ ที�มกีรรมการภายนอก

ร่วมกลั�นกรอง (Peer Review) ก่อนการตีพิมพแ์ละ

เป็นที�ยอมรับในสาขาวชิานั�น 

4. เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปาก

เปล่าขั�นสุดท้าย โดยคณะกรรมการซึ�งจะตอ้ง

ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒภิายในและภายนอก 

  

 5. ผลงานวทิยานิพนธ์จะตอ้งไดรั้บการตพีมิพ์ 

หรืออย่างนอ้ยดาํu3648 .นินการใหผ้ลงานหรือ

ส่วนหนึ�งของผลงานไดร้ับการยอมรับให้ตพีิมพ์

ในวารสารหรือสิ�งพมิพ์ทางวิชาการ ที�มกีรรมการ

ภายนอกร่วมกลั�นกรอง (Peer Review) ก่อนการ

ตีพิมพแ์ละเป็นที�ยอมรับในสาขาวชิานั�น 
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12. การประกนัคุณภาพหลกัสูตร 

จะตอ้งมีการกาํหนดระบบการประกนัคุณภาพหลกัสูตรใหช้ดัเจน ซึ�งอยา่งนอ้ยประกอบดว้ย

ประเด็นหลัก 4 ประเด็น คอื 

1. การบริหารหลกัสูตร 

2. ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนและการวิจยั 

3. การสนับสนุนและการใหค้าํแนะนาํปรึกษา 

4. ความตอ้งการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพงึพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิต 

 

13. การพฒันาหลกัสูตร 

ให้ทุกหลกัสูตรมกีารพฒันาหลักสูตรให้ทนัสมยัแสดงการปรับปรุงดชันีมาตรฐานและคุณภาพ

การศึกษาเป็นระยะๆ อย่างน้อยทุกๆ 5 ปี และมีการประเมินเพื�อพฒันาหลกัสูตรอยา่งต่อเนื�องทุก 5 ปี 
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สหกจิศึกษา 
(Co-operative Education)

- 1 - 

ทาํให้นกัศึกษาสามารถเรียนรู้ประสบการณ์จากการไป
ปฏิบติังาน และทาํให้นกัศึกษามีคุณภาพตรงตามที�สถาน
ประกอบการตอ้งการมากที�สุด การส่งเสริมให้มีความร่วมมือ
ระหวา่งสถานประกอบการและมหาวิทยาลยั

สหกจิศึกษา (Co-operative Education)

เป็นระบบการศึกษาที�เนน้การปฏิบติังานในสถาน
ประกอบการอยา่งมีระบบ  

โดยจดัให้มีการเรียนในสถานศึกษาร่วมกบัการจดัให้
นกัศึกษาไปปฏิบติัจริง ณ สถานประกอบการที�ให้ความร่วมมือ  
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รวมทั�งการจัดเตรียมและนําเสนอรายงานจากประสบการณ์
การทํางานจริงของตนเองที�สะท้อนการผสมผสาน ระหว่างทฤษฏี
และปฏิบัติเข้าด้วยกัน รวมทั�งการมองเห็นแนวทางดา้นงานอาชีพ
ของตนเองชดัเจนขึ�น 

นกัศึกษาสหกิจศึกษาจะเขา้ปฏิบติังานในสถานประกอบการ
ในลักษณะพนักงานชั�วคราว ที�จะต้องได้ลงมือปฏิบัติจริง 
เพราะเป็นประสบการณ์ในส่วนที�นกัศึกษาไม่สามารถเรียนรู้ไดใ้น
หอ้งเรียน 

นกัศึกษาจะไดรั้บการพฒันาตนเองทางดา้นความคิด 
การสังเกต การตดัสินใจ การวิเคราะห ์และประเมินผลอยา่งเป็น
รูปแบบ 

- 3 - 

2. เพื�อเปิดโอกาสให้หน่วยงานทั�งภาครัฐและเอกชนไดม้ี
ส่วนร่วมในการพฒันาคุณภาพบณัฑิต และใชค้วามชาํนาญและ
ประสบการณ์ของบุคลากรในหน่วยงานใหมี้ส่วนร่วมในการให้
การศึกษาแก่บณัฑิต

วตัถุประสงค์ของสหกจิศึกษา

1. เพื�อเพิ�มเตมิประสบการณ์ด้านการเรียนรู้และอาชีพ ซึ�ง
เป็นการพฒันาคุณภาพของนักศึกษาที�สอดคล้องกบัความต้องการ
ของสถานประกอบการในรูปแบบที�มีคุณค่าเหนือกว่าการฝึกงาน

- 4 - 
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4. เพื�อเป็นการส่งเสริมและสร้างความสมัพนัธ์ระหวา่ง
มหาวิทยาลยักบัสถานประกอบการ โดยผ่านนกัศึกษาผูไ้ป
ปฏิบติังาน ณ สถานประกอบนั�นๆ

วตัถุประสงคข์องสหกิจศึกษา (ต่อ)

3. เพื�อให้เกิดการพฒันาหลักสูตรการเรียนการสอนให้
ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา

- 5 - 

หลกัปฏิบัตขิองสหกจิศึกษา

การพฒันาศักยภาพของนิสิตทั�งใน
ด้านวชิาการและวชิาชีพ ให้เข้าสู่ และตรงกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานอย่างมีคุณภาพ 
โดยการเรียนรู้จากการได้ทดลองทาํงานจริงใน
สถานประกอบการ (Work-Based Learning)
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พฒันาการของสหกจิศึกษาในประเทศไทย

ในปีการศึกษา 2545 สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ไดริ้เริ�มโครงการพฒันาสหกิจศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาโดยใชต้น้แบบ
จากมหาวิทยาลยัเทคโนโลยี-สุรนารี 

และสนบัสนุนใหน้กัศึกษาระดบัปริญญาตรีที�กาํลงัศึกษาอยูใ่นช่วง 
2 ปีสุดทา้ยไดอ้อกไปปฏิบตัิงานอยา่งนอ้ย 1 ภาคการศึกษา ในภาค
การศึกษาที� 2 ของระบบทวิภาค 

- 7 - 

ปีการศึกษา 2549 มีสถาบนัอุดมศึกษาเขา้โครงการ 86 แห่ง

พฒันาการของสหกจิศึกษาในประเทศไทย (ต่อ)

ปีการศึกษา 2545 มีสถาบนัอุดมศึกษา 17 แห่ง องคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิต 
257 แห่ง และนกัศึกษาจาํนวน 679 คน เขา้ร่วมโครงการ

ปีการศึกษา 2547โดยรวมแลว้มีสถาบนัอุดมศึกษาเขา้ร่วม 60 
สถาบนั องคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิต 2,000 แห่ง และนกัศึกษา 10,444 คน 
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ความจําเป็นการจัดการเรียนการสอน
ในรูปแบบของสหกจิศึกษา

• บัณฑิตขาดประสบการณ์จริงในการทํางาน

• คุณภาพบัณฑิตตกตํ�าไม่สามารถปฏิบัตงิานจริงได้

• บัณฑิตไม่สามารถปรับตวัเข้ากับสิ�งแวดล้อมในที�ทาํงาน

• การปรับยุทธศาสตร์ทางการศึกษาระดบัประเทศ

- 9 - 

6. มค่ีาตอบแทนตามสมควร 
(หากไม่มีค่าตอบแทนใหเ้ป็นไปตามสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ 
ความสมคัรใจของนกัศึกษา และอาจารยที์�ปรึกษาสหกิจศึกษาใหก้าร

ยอมรับ)

ลกัษณะงานสหกจิศึกษา

1. เสมือนหนึ�งเป็นลูกจ้างชั�วคราว

2. มหีน้าที�รับผดิชอบที�แน่นอน (งานมีคุณภาพ)

3. ปฏบิัติงานในตาํแหน่งผู้ช่วยในวิชาชีพตามสาขาวชิา/ผู้ช่วย
นักวิชาการ

4. ทํางานเต็มเวลา (Full time)
5. ระยะเวลาปฏบิัติงานเต็ม 1 ภาคการศึกษา (16 สัปดาห ์หรือ 4 เดือน)
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หน้าที�ศูนย์ประสานงานสหกิจศึกษา

• ประสานงานกบัคณะ/สาขา/ภาควิชาต่าง ๆเพื�อรับสมคัร
นักศึกษาเข้าเรียนในรายวิชาสหกจิศึกษา จํานวน 9 หน่วยกติ

• ประสานงานกบัอาจารย์ที�ปรึกษาฯในการคัดเลอืกองค์กรผู้ใช้
บัณฑิตที�มีความประสงค์รับนักศึกษาสหกจิศึกษาเข้าปฏิบัติงาน 

• ติดต่อประสานงานกบัองค์กรผู้ใช้บัณฑิตและทําระบบฐานข้อมูล 

• เตรียมความพร้อมให้นักศึกษาก่อนออกไปปฏิบัติงานจริง

• นิเทศงานให้กบันักศึกษาตามองค์กรผู้ใช้บัณฑิตร่วมกบัอาจารย์
ที�ปรึกษาสหกจิศึกษาของสาขา/ภาควิชา รวม 2 ครั� ง
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หน้าที�อาจารย์ที�ปรึกษาสหกจิศึกษา

• เปิดรับสมคัรนักศึกษาที�สนใจเข้าเรียนรายวิชาสหกจิศึกษา

• ร่วมกบัศูนย์ประสานงานสหกจิศึกษา เพื�อติดต่อประสานงาน
และการคดัเลอืกองค์กรผู้ใช้บัณฑิตให้แก่นักศึกษา

• นิเทศงานด้านวิชาการแก่นักศึกษาตามองค์กรผู้ใช้บัณฑิต

• ออกเยี�ยมการปฏิบัติงานของนักศึกษาตามองค์กรผู้ใช้บัณฑิต

• ให้คาํปรึกษา/แนะนําแก่นักศึกษาระหว่างปฏิบัติหน้าที�

• ร่วมกบัตัวแทนองค์กรผู้ใช้บัณฑิต คอื พนักงานที�ปรึกษาสหกจิ
ศึกษา เพื�อประเมนิผลการปฏบิัติงานนักศึกษา
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หน้าที�นักศึกษาสหกิจศึกษา
• แจ้งความจํานงในการเข้าร่วมสหกิจศึกษา(กรอกใบสมัคร)

• เข้าร่วมอบรมสัมมนาเบื�องต้นในการเตรียมความพร้อมก่อนออกไปปฏิบัติงาน
จริง

• ยื�นใบสมัครต่อศูนย์ประสานงานสหกิจศึกษาและรับการสัมภาษณ์จากองค์กรผู้ใช้
บัณฑิต

• ติดต่ออาจารย์ที�ปรึกษาฯและศูนย์ประสานงานสหกิจศึกษา เพื�อแจ้ง
ความก้าวหน้า ปัญหาอุปสรรคระหว่างการปฏิบัติงานสหกจิศึกษา

• สรุปผลการดําเนินงานประจําวนัต่ออาจารย์ที�ปรึกษาฯ

• จัดทํารายงานหรือโครงงานส่งอาจารย์ที�ปรึกษา/ องค์กรผู้ใช้บัณฑิต
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หน้าที�องค์กรผู้ใช้บณัฑติ

• แต่งตั�งเจ้าหน้าที�ประสานงานหรือพนักงานที�ปรึกษาฯ

• ร่วมคัดเลอืกนักศึกษาที�แจ้งความจํานงที�จะเรียนสหกจิศึกษา

• ร่วมนิเทศงานให้แก่นักศึกษาที�เข้าไปปฏิบัติงาน

• ร่วมกับอาจารย์ที�ปรึกษาฯเพื�อประเมินผลการปฏิบัติงานของ
นักศึกษาสหกิจศึกษา(ตามแบบฟอร์ม)

• จ่ายค่าตอบแทน(เงินเดือน)หรือจ่ายสวัสดิการให้แก่นักศึกษา

สหกิจศึกษาตามความเหมาะสมหรือตามนโยบาย 
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ผลดทีี�องค์กรผู้ใช้บัณฑิตได้รับ 

• ได้พนักงานชั�วคราวที�มกีารเตรียมความพร้อมมาอย่างดี

• มีโอกาสคัดเลอืกพนักงานชั�วคราวที�มีคุณสมบัติเป็นที�ต้องการ

• ลดต้นทุนการดําเนินการด้านบริหารทรัพยากรบุคคล และการอบรม
สัมมนาแก่บุคลากรใหม่ในอนาคต

• ลดปัญหาการย้ายงาน/การลาออกของพนักงานในอนาคต

• ร่วมมอืกบัสถานศึกษาในการปรับปรุงหลกัสูตรให้สอดคล้องกบั
สถานการณ์ของตลาดแรงงานในปัจจุบัน

• ได้รับคาํปรึกษาทางด้านวิชาการจากอาจารย์ที�ปรึกษาสหกจิศึกษา
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ผลดทีี�มหาวิทยาลยัได้รับ  

• สร้างโอกาสทางการศึกษาให้กบันักศึกษา

• ให้โอกาสนักศึกษามีรายได้เสริม(ค่าตอบแทน/สวัสดิการ) จาก
องค์กรผู้ใช้บัณฑิตที�นักศึกษาไปปฏิบัติงาน

• สร้างความร่วมมือกบัเครือข่ายองค์กรภายนอก

• เพิ�มอัตราภาวะการมีงานทําของนักศึกษา(บัณฑิต)ในอนาคต

• ร่วมกับองค์กรผู้ใช้บัณฑิตในการปรับปรุงหลกัสูตรให้ตรงกับ
ความต้องการในตลาดแรงงานปัจจุบัน
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3.การสนบัสนุนโครงการวิจยัเกี�ยวกบัสหกิจศึกษาที�ขอรับทุนวิจยั

การดําเนินงานสหกิจศึกษา
ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

1.การประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมการพฒันาสหกิจ-ศึกษา
ในสถาบนัอุดมศึกษา

2.การจดัหรือสนบัสนุนการจดัประชุมเชิงปฏิบติัการเฉพาะกิจ
ให้กบัสถาบนัอุดมศึกษา และองคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิต
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6. การจดัทาํและเสนอรายงานผลการดาํเนินงานสหกิจศึกษา
(ของปีงบประมาณที�ผา่นมา)

การดําเนินงานสหกจิศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (ต่อ)

4. การสนบัสนุนโครงการวิจยัสมัฤทธิ� ของการดาํเนินการสหกิจ
ศึกษา (2-3 ปีการศึกษาต่อครั� ง)

5. การตรวจเยี�ยม (Site Visit) สถาบนัอุดมศึกษา และองคก์รผูใ้ช้
บณัฑิตที�ร่วมดาํเนินงานสหกิจศึกษา
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2.4 การจัดอบรมเสริมสร้างความรู้และประสบการณ์สหกิจ
ศึกษาให้กับบุคลากร ได้แก่ ผู้ประสานงาน อาจารย์ที�ปรึกษา/นิเทศ 
และพี�เลี �ยงสมาคมฯ

สมาคมสหกจิศึกษาไทย

2.1 การจดัทาํวารสารสหกิจศึกษาไทย / Newsletterสมาคมฯ

2.2 การจัดทํา Website "Co-op Education" ฐานข้อมูลและ
สารสนเทศสหกิจศึกษา และให้บริการข้อมูลสารสนเทศ

2.3 การเผยแพร่ประชาสมัพนัธส์หกิจศึกษาต่อภาคสงัคมและ
ประชาชนโดยผ่านสื�อต่างๆ เช่น สื�อสิ�งพิมพ ์โทรทศัน์สมาคมฯ
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2.8 การจัดทาํและเสนอรายงานผลการดาํเนินงานสหกจิศึกษา
(ของปีงบประมาณที�ผ่านมา)

สมาคมสหกจิศึกษาไทย (ต่อ)

2.5 การจดังานวนัสหกิจศึกษา

2.6 การส่งเสริมและประสานการจัดสหกจิศึกษาไทยและสหกจิ
ศึกษานานาชาติ

2.7 การจดัประชุมวิชาการสหกิจศึกษานานาชาต ิ
(ทุก 2ปีต่อครั� ง)
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1.การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกบัสหกจิศึกษา

2.การกาํหนดมาตรฐานการดําเนินงานสหกจิศึกษาไทย

3.การส่งเสริมและสนับสนุนสหกจิศึกษาไทย

4.การส่งเสริมและสนับสนุนสหกจิศึกษานานาชาติ

5. การติดตามประเมินผล

กําหนดกลยุทธ์หลักที�สําคัญในการดาํเนินการสหกิจศึกษา 
พ.ศ. 2551-2555 ของ สกอ. ไว ้5 ประการ คือ
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2.การวเิคราะห์ศักยภาพของผู้เรียน  

และเข้าใจผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
  2.1 การศึกษาและวิเคราะห์ผูเ้รียน 

  2.2 แบบฟอร์มที� 1. บนัทึกขอ้มลูเพื�อการวิเคราะห์

ศกัยภาพของผูเ้รียน (จาํแนกตามความสามารถเดิม กบัวิธีการ

เรียนรู้ตามแบบแคทเทอร์รีน แจสเตอร์) 

  2.3 แบบฟอร์มที� 2. บนัทึกขอ้มลูเพื�อการวิเคราะห์

ศกัยภาพของผูเ้รียน (จาํแนกตามความสามารถเดิม กบัลกัษณะ

บุคลิกภาพของผูเ้รียนตามแบบ Grasha กบั Riechmann) 

  2.4 แบบฟอร์มที� 3. บนัทึกขอ้มลูเพื�อการวิเคราะห์

ศกัยภาพของผูเ้รียน (จาํแนกตามความสามารถเดิม กบัสไตล ์

การเรียนรู้ตามแบบ Silver, Strong and Perini) 

  2.5 ตวัอยา่งการบนัทึกขอ้มูลเพื�อการวิเคราะห์ศกัยภาพ

ของผูเ้รียน 
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การศึกษาและวเิคราะห์ผู้เรียน 
 

 ผูเ้รียนแต่ละคนจะมีความแตกต่างกนัตามธรรมชาติในทุกดา้น เมื�อมาอยูร่วมกนัใน

หอ้งเดียวกนั ความแตกต่างก็จะเห็นชดัเจนขึ�น โดยเฉพาะประเด็นที�เกี�ยวขอ้งกบัการเรียนรู้ ผูเ้รียน

จะมีรูปแบบการเรียนรู้ของตนเองที�ไม่เหมือนกนั ส่งผลให้ผูเ้รียนแตกต่างกนัไปดว้ย   

 การวางแผนจดัการเรียนรู้ที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  จาํเป็นตอ้งออกแบบการจดัการ

เรียนรู้ใหส้อดคลอ้งกบัศกัยภาพและธรรมชาติหรือวิธีการเรียนรู้ของผูเ้รียน  เพื�อส่งเสริมใหเ้กิดการ

เรียนรู้เต็มศกัยภาพ  

 การรู้จกัผูเ้รียนเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม  จะช่วยใหผู้ส้อนมีขอ้มลูในการวางแผน

จดัการเรียนรู้ที�เหมาะสม  สนองตอบความตอ้งการ  ความถนดั  ความสนใจและวิธีการหรือลีลาการ

เรียนรู้ของผูเ้รีรยนแต่ละคน 

 การวเิคราะห์ผู้เรียน  ควรคาํนึงถึงองคป์ระกอบ ต่อไปนี�  

 1. ธรรมชาตผิู้เรียน  เป็นเงื�อนไขกากรเรียนรู้  จะมีองคป์ระกอบที�มีความแตกต่างกนั 

ไปตามสภาพของร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์และสติปัญญา  วธีิคิด  ค่านิยมและความเชื�อ  ซึ�งจะ

แตกต่างกนัในแต่ละช่วงอายกุารเรียนรู้ของผูเ้รียน 

 2. ประสบการณ์และพื�นฐานความรู้เดิม  ผูเ้รียนแต่ละคนมคีวามรู้หรือประสบการณ์ที�

ผา่นมาไม่เหมือนกนั  แมแ้ต่จะผา่นกระบวนการเรียนรู้ในสถานการณ์เดียวกนั  ทั�งนี� เพราะผูเ้รียน 

มีศกัยภาพในการเรียนรู้ที�แตกต่างกนั  ประสบการณ์และพื�นฐานความรู้เดิมจะเป็นพื�นฐานที�มีผลต่อ

การเรียนรู้ใหม ่

 3. วธิีการเรียนรู้หรือลลีาการเรียนรู้ (Learning  Styles)  วิธีการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

แต่ละคนไม่เหมือนกนั  มีนกัการศกึษาหรือนกัจิตวิทยาหลายท่านไดท้าํการวิจยั และแบ่งคน 

ตามวิธีการเรียนรู้ไวห้ลายรูปแบบ 

 

การคน้หาลีลาการเรียนรู้โดยใชแ้บบสาํรวจที�นกัจิตวิทยาสร้างขึ�นอาจจะสะดวกในการให้

ผูเ้รียนสาํรวจตนเอง   แต่ถา้ครูไม่มีเวลาพอ   ครูสามารถสงัเกตจากพฤติกรรมของนักเรียนขณะที�อยู่ใน

ชั�นเรียน  โดยอาจใช้แนวทางของ   Anthony  Grasha กับ Sheryl Riechmann  คือ สังเกตจาก 

ปฏิสมัพนัธร์ะหว่างนกัเรียนกบัครูผูส้อน และสงัเกตจากปฏิสมัพนัธร์ะหว่างนกัเรียนกบัเพื�อนร่วมหอ้ง   
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Grasha กับ Riechmann (1975) ได้แบ่งลีลาการเรียนรู้ของนักเรียนในชั�นเรียนตาม

ลกัษณะบุคลิกภาพของผูเ้รียนออกเป็น 6 ประเภท ไดแ้ก่ แบบแข่งขนั  แบบร่วมมือ  แบบหลบหนี  แบบ

มีส่วนร่วม  แบบพึ�งผูอ้ื�น  แบบพึ�งตนเอง  รายละเอียดปรากฏในตารางขา้งล่างนี�   

 

บุคลกิภาพ 

ของผู้เรียน 
ลลีาการเรียนรู้ กจิกรรมในชั�นเรียนที�ชอบ 

1. แบบแข่งขัน 

(Competitive) 

1)  เรียนเนื�อหาเพื�อสอบใหไ้ดค้ะแนน 

สูงกว่าคนอื�น 

2)  แข่งขนักบัผูอ้ื�นเพื�อหวงัรางวลั  

เช่น คะแนน ความรักจากครู ฯลฯ 

3)  สถานการณ์ในชั�นเรียนมีลกัษณะ 

ชนะหรือแพ ้และ “ฉนัตอ้งชนะ” 

1) ชอบเป็นผูน้าํกลุ่มในการอภิปราย 

หรือเป็นผูน้าํโครงการ 

2) ชอบถามในชั�นเรียน 

3) หวงัรางวลัหรือคาํชมเชยคนเดียว 

ในการทาํกิจกรรมกลุ่ม 

4) ชอบหอ้งเรียนที�มีลกัษณะเป็น teacher

centered 

2. แบบร่วมมอื 

(Collaborative) 

1) เรียนไดดี้ที�สุดและไดเ้นื�อหามาก 

ที�สุดถา้ไดแ้บ่งปันความรู้กบัเพื�อน 

2) ใหค้วามร่วมมือกบัครูและเพื�อน 

และชอบการร่วมมือ 

3)  หอ้งเรียนเป็นแหล่งปฏิสมัพนัธ ์

ทางสงัคมและการเรียนรู้เนื�อหา 

1) ชอบการบรรยายในลกัษณะที� 

ผูเ้รียนมีส่วนอภิปรายในกลุ่มยอ่ยดว้ย 

2) ชอบใหผู้เ้รียนเป็นผูก้าํหนดเนื�อหา 

ส่วนครูเป็นผูท้าํหนา้ที�ใหค้วามรู้  

3) ชอบใหเ้พื�อนเป็นผูก้าํหนดเกรด 

4) ชอบคุยเรื�องราวในชั�นเรียนกบั 

เพื�อน ๆ เวลาอยูน่อกหอ้งเรียน 

3. แบบหลบหน ี

(Avoidant) 

1) ผูเ้รียนไม่สนใจรายวิชาที�ครูยงั 

ใชก้ารสอนแบบดั�งเดิม 

2) ไม่ใหค้วามร่วมมือกบัครูและ 

เพื�อนในชั�นเรียน 

3) ไม่สนใจเรียนหรือบางครั� งก็ให ้

ความสนใจจนเกินขอบเขต  

1)   ชอบหลีกเลี�ยงการทาํกิจกรรมใน 

ชั�นเรียน 

2) ไม่ชอบการสอบ ชอบใหป้ระเมิน 

ตนเองหรือใชร้ะบบใหทุ้กคนผา่นหมด 

3) ไม่ตอ้งการใหค้รูมอบหมายงานให ้

อ่านหรือคน้ควา้ 

4) ไม่ชอบครูที�ตั�งใจหรือสนใจสอน 

5) ไม่ชอบใหค้รูกบัผูเ้รียนปฏิสมัพนัธ ์

กนัเป็นรายบุคคล 

6) ไม่ชอบครูที�เตรียมการบรรยายมา 

เป็นอยา่งดี 
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บุคลกิภาพ 

ของผู้เรียน 
ลลีาการเรียนรู้ กจิกรรมในชั�นเรียนที�ชอบ 

4. แบบมส่ีวน 

    ร่วม 

(Participant) 

1) ตอ้งการเนื�อหาความรู้จากครูและ 

ชอบเรียนหนงัสือ 

2)  รับผดิชอบในการคน้ควา้ความรู้ 

นอกชั�นเรียนเพื�อใหไ้ดง้านที�ดีที�สุด 

3)  ใหค้วามร่วมมือกบักลุ่มเมื�อไดรั้บ 

มอบหมายงาน 

1) ชอบการบรรยายแบบอภิปราย 

2) ผูเ้รียนตอ้งมีโอกาสอภิปรายดว้ย 

3) ชอบการสอบที�มีขอ้สอบทั�งแบบ 

ปรนยัและอตันยั 

4) ชอบใหค้รูมอบหมายงานใหอ้่าน 

5) ชอบครูที�มีความสามารถในการ 

วิเคราะห์และสงัเคราะห์เนื�อหาไดเ้ป็น 

อยา่งดี 

5. แบบพึ�งผู้อื�น 

(Dependent) 

 

 

1) ไม่ค่อยกระตือรือร้นในการเรียน 

และจะเรียนเฉพาะที�ครูสอนเท่านั�น 

2) มองว่าครูกบัเพื�อนเป็นแหล่งของ 

ความรู้และเป็นผูใ้หก้ารช่วยเหลือ 

3)  มองหาคนที�มีอาํนาจสั�งการเพื�อ 

ใหค้าํแนะนาํและแนะแนวการเรียน 

1) ชอบใหค้รูเขียนโครงร่างหรือจด 

โนต้ยอ่ใหบ้นกระดานดาํ 

2) ชอบใหค้รูกาํหนดเสน้ตายในการ 

ส่งงาน 

3) ชอบหอ้งเรียนที�มีลกัษณะเป็น 

teacher-centered 

6. พึ�งตนเอง 

(Independent) 

1) ชอบคิดเอง 

2) ชอบทาํงานคนเดียวมากกว่า แต่ 

ก็ยอมรับฟังความคิดเห็นของคนอื�น 

ดว้ย 

3) จะเรียนเฉพาะเนื�อหาที�ตนคิดว่า 

สาํคญัเท่านั�น 

4) เชื�อมั�นความสามารถในการเรียนรู้ 

ของตนเอง 

1) ชอบศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง 

และชอบสอนตนเอง 

2) ชอบเรียนเนื�อหาที�มีลกัษณะเป็น 

ปัญหาซึ�งผูเ้รียนมีโอกาสคิดหาคาํตอบ 

ไดด้ว้ยตนเอง 

3) ชอบโครงการที�ผูเ้รียนเป็นคนคิด 

ออกแบบเอง 

4) ชอบหอ้งเรียนที�มีลกัษณะเป็น 

student-centered 
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              คอล์บ (David  Kolb) (1976) พิจารณาดูว่าคนบางคนมีกระบวนการเรียนรู้ผา่นการลงมือ

ปฏิบติัจริง (Active Experimentation) ขณะที�บางคนอาจถนดัเรียนรู้โดยการสงัเกตจากแหล่งต่าง  ๆ

แลว้สะทอ้นกลบัเป็นการเรียนรู้(Reflective Observation) ซึ�งคนทั�งสองประเภทดงักล่าว เป็นผูที้�มี

ลกัษณะการเรียนรู้ที�แตกต่างกนัอยา่งสิ�นเชิง ดงันั�นการจดัการเรียนการสอนเอื�ออาํนวยแก่ผูเ้รียน

ประเภทใดประเภทหนึ�งมากจนเกินไป จะทาํใหผู้เ้รียนอีกแบบหนึ�งขาดโอกาสที�จะพฒันา

ความสามารถไดอ้ยา่งเต็มศกัยภาพ   

 
 

คอล์บ (David  Kolb) จาํแนกลกัษณะของผูเ้รียนไว ้ 4  แบบ  ดงันี�  

              1.  แบบลงมอืปฏบิัต ิ(Active Experimentation) จะเรียนรู้ไดดี้และเขา้ใจไดอ้ยา่งแจ่มแจง้ 

ก็ต่อเมื�อเขาไดล้งมือกระทาํ มือไมแ้ขนขาไดส้มัผสัและเรียนรู้ควบคู่ไปกบัสมองทั�งสองดา้นสั�งการ

เรียกว่าเป็นการเรียนรู้ทั�งเนื�อทั�งตวัที�ตอ้งผา่นประสาทสมัผสัอื�นๆประกอบกนั 

              2. แบบการสังเกตอย่างไตร่ตรอง (Reflective Observation) จะเรียนรู้โดยการผา่น

จิตสาํนึกจากการเฝ้ามองแลว้ค่อยๆ ตอบสนอง 

              3. แบบความคดิรวบยอด (Abstract Conceptualization) จะเรียนรู้โดยใชส้ญัญาณหยั�งรู้

มองเห็นสิ�งต่างๆ เป็นรูปธรรมแลว้วิเคราะห์ สงัเคราะห์จากการรับรู้ที�ไดม้าเป็นองคค์วามรู้  

              4. แบบประสบการณ์ตรง (Concrete Experience) จะเรียนรู้ไดดี้ต่อเมื�อผา่นการวิเคราะห ์

การประเมินสิ�งต่าง  ๆโดยการเอาตวัเองเขา้ไปพิสูจน์หรือโดยการใชห้ลกัเกณฑแ์ห่งเหตุผล 
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แบบการเรียนรู้ตามแนวคดิของ Bernice McCarthy (1980) เขาพฒันา 4 MAT Model โดย

แบ่งสไตลก์ารเรียนเป็น 4 แบบและกลยทุธข์องการสอนที�เหมาะสมกบันกัเรียนทั�ง 4 แบบ ดงันี� คือ 

นกัจินตนาการ นกัคิดวิเคราะห์ นกัคิดแบบสามญัสาํนกั และนกัเปลี�ยนแปลง (นกัเรียนอาจจะมี

มากกว่า 1 แบบ แต่จะชอบแบบหนึ�งเป็นพิเศษ ผูส้อนตอ้งประเมิน และวางแผนการสอนใหต้รงกบั

สไตลก์ารเรียน 

              แมคคาร์ธ ีไดน้าํแนวคิดดงักล่าวของคอล์บ มาประยกุตแ์ละพฒันาเป็นรูปแบบการเรียน

การสอนแบบใหม่ที�ตอบสนองการเรียนรู้ของผูเ้รียน 4 แบบ (4 Types of students) ที�เรียกว่า 4 

MAT* หรือ การจดักิจกรรมการเรียนใหม้ีความสมัพนัธส์อดคลอ้งกบัระบบการทาํงานของสมอง

ซีกซา้ยและซีกขวา (แนวคิดของคลอ์บนี�  ได้รากฐานทฤษฎมีาจาก จอห์น ดิวอี� เคร์ิท เลวนิ และ ฌอง 

ปิอาเช่ต์)  ดงันี�  

1.นักจนิตนาการ(The Imaginative Learner:experiencing) นกัเรียนประเภทนี�ชอบคิด 

สร้างสรรคสิ์�งใหม่ๆ มกัมีจินตนาการ ชอบเรียนรู้ดว้ยความรู้สึก ชอบถามว่า ทาํไม? 

   กลยุทธ์ของครูผู้สอน : ตอ้งสอนดว้ยสิ�งที�มีเหตุผลและเป็นประโยชนก์บัชีวิต ครูตอ้งเป็น

ผูใ้หแ้รงจูงใจ 

  ลกัษณะของครู : ครูผูส้อนที�มีมนุษยสมัพนัธดี์ และสนบัสนุนส่งเสริมนกัเรียน 

 

2.นักคดิวเิคราะห์ (The Analytical Learner:Conceptualizing) นกัเรียนประเภทนี�สนใจ

การไดม้าซึ�งขอ้เท็จจริงต่างๆ ชอบดู มอง พินิจพจิารณา ชอบคิด รวมทั�งการสร้างความคิดรวบยอด 

ชอบสร้างรูปแบบต่างๆ ชื�นชมกบัขอ้มลู และการบรรยายของครูผูส้อน ชอบถามว่า มนัคืออะไร? 

   กลยุทธ์ของครูผู้สอน : ตอ้งบรรยายไดดี้ มขีอ้มลู ขอ้เท็จจริง ข่าวสารใหม่ๆ 

  ลกัษณะของครู : ครูที�ชอบคน้ควา้ รู้รอบตวั 

 

3.นักคดิด้วยสามญัสํานึก (The Common - Sense Learner : Applying) นกัเรียนประเภท

นี�จะมีสามญัสาํนึกที�ดี มีสญัชาติญาณที�ไวต่อสิ�งแวดลอ้ม เขาจึงชอบที�จะทดลอง การทาํตามที�

ตนเองคิด ชอบถามว่า ทาํไดอ้ยา่งไร? 

   กลยุทธ์ของครูผู้สอน : ตอ้งส่งเสริมใหน้กัเรียนคน้ควา้ดว้ยตนเอง การทดลองใหป้ระจกัษ์

ดว้ยตนเอง สอนดว้ยกิจกรรมต่างๆ กระตุน้ใหท้ดลอง และคอยอาํนวยความสะดวก 

ลกัษณะของครู : ครูที�มีการคิดที�เร็ว แกปั้ญหาเฉพาะไดดี้ 
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4.นักแบบเปลี�ยนแปลง (The Dynamic Learner : Creating) นกัเรียนประเภทนี�สนใจการ

เรียนแบบลองผดิลองถกู มกัจะลงมือทาํก่อนใครๆ ทาํเพื�อใหไ้ดป้ระสบการณ์ ตอ้งการสอนตนเอง

และคนอื�น ชอบเสี�ยง ชอบคน้ควา้ดว้ยตนเอง ไม่ชอบทาํตามกฏ กาํหนด วิธีการที�เคร่งครัด ชอบถาม

ว่า เกิดขึ�นไดอ้ยา่งไร 

   กลยุทธ์ของครูผู้สอน : ครูจะตอ้งใหอ้ิสระในการเรียน สอนใหค้น้ควา้ และคิดดว้ยตนเอง 

ครูตอ้งใหเ้ขาสอนตนเองและผูอ้ื�น 

  ลกัษณะของครู : ครูที�ใจกวา้ง รักอิสระ ไม่เคร่งครัดมาก 

 

แคทเทอร์รีน แจสเตอร์ (Catherine Jester) (1998) ไดจ้าํแนกแบบการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

ไว ้4 แบบ สรุปไดด้งันี�    

1. แบบการเรียนรู้จากการรับรู้ การมองเหน็ และการได้สนทนาโต้ตอบ (Visual/Verbal 

Learning Style)  ผูเ้รียนในกลุ่มนี� จะเรียนรู้ไดดี้ที�สุด ถา้ไดเ้ห็นภาพหรือตวัหนงัสือ ดงันั�นถา้ผูส้อน

เขียนบนกระดานหรือใชแ้ผน่ใสสรุปประเด็นหลกั หรือเขียนแผนภูมิแสดงกรอบแนวคิดจะช่วยให้

ผูเ้รียนเขา้ใจเนื�อหาไดดี้ ซึ�งผูเ้รียนกลุ่มนี� จะเรียนตามลาํพงัในหอ้งเงียบ ๆ คาํนึงถึงภาพประสบการณ์

ที�เห็นเชื�อมโยงกบัเนื�อหาที�เรียน  

 

2. แบบการเรียนรู้จากการรับรู้ทางการมองเห็น และไม่ใช้การสนทนาโต้ตอบ (The 

Visual/Nonverbal Learning Style) ผูเ้รียนกลุ่มนี� จะเรียนไดดี้ถา้มีการทาํใหข้อ้มลูอยูใ่นรูปภาพ 

แผนภูม ิแผนที� ดงันั�น ผูส้อนควรใชสื้�อ การเรียนรู้ที�เป็นภาพ แผนภูมิและการอ่านหนงัสือตาํรา 

หนงัสือเรียนที�มีแผนภูมิหรือตารางนาํเสนอขอ้มลูประกอบ ผูเ้รียนกลุ่มนี�ชอบเรียนคนเดียว  

 

3. แบบการเรียนรู้ได้ดีจากการลงมอืกระทําหรือใช้การสัมผสักบัสิ�งแวดล้อมโดยตรง  

(The Tactile/Kinesthetic Learning Style)  ผูเ้รียนกลุ่มนี�ชอบที�จะสมัผสักบัสิ�งแวดลอ้ม ใช้

ประสาทสมัผสัในการเรียนรู้ ชอบการเรียนรู้จากการไดเ้ห็น ของจริง สถานที�จริง   ดงันั�น 

การทศันศกึษาหรือการทาํงานในชุมชนจะช่วยใหเ้รียนรู้ไดเ้ร็วขึ�น  

 

4. แบบการเรียนรู้ได้ดีจากการฟังและการใช้คาํพูด (The Auditory/Verbal  Learning 

Style)  ผูเ้รียนในกลุ่มนี� เรียนรู้ไดดี้จากการฟัง การไดย้นิ และจากการไดส้นทนากบัแหล่งขอ้มลู 

ดงันั�นจึงสามารถเรียนจากการฟัง การบรรยายในหอ้งเรียนไดดี้ และการเขา้ร่วมอภิปรายพดูคุยกบั

กลุ่มเพื�อนจะทาํใหไ้ดรั้บความรู้มากขึ�น สื�อที�ช่วยในการเรียนคือ เทปบนัทึกเสียง เวลาทบทวน

ประเด็นหรือขอ้ความรู้ควรพดูออกมาดงัๆ เพื�อใหช่้วยในการเรียนรู้ ดงันั�นจึงควรแนะนาํใหผู้เ้รียน
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ในกลุ่มนี�หากลุ่มเพื�อนที�สามารถสนทนาแลกเปลี�ยนความรู้ ช่วยกนัทบทวนความรู้ให ้แต่ถา้ตอ้ง

ศึกษาตามลาํพงัควรหาเครื�องเทปบนัทึกเสียงช่วย หรืออ่านหนงัสือดงัๆ การเก็บรวบรวมขอ้มลูแบบ

การเรียนรู้ของผูเ้รียนทาํไดจ้ากการสงัเกต สมัภาษณ ์หรือสาํรวจโดยที�ครูผูส้อนสามารถนาํขอ้ความ

ที�บรรยายลกัษณะของผูเ้รียนแต่ละแบบมาสร้างเป็นแบบสาํรวจง่ายๆ (Learning Styles Inventory) 

เพื�อใหผู้เ้รียนสาํรวจแบบการเรียนรู้ของตนเอง 

 

Silver, Strong and Perini(2000) ได้แบ่งสไตล์การเรียนรู้ออกเป็น 4 แบบ ตามทฤษฎขีอง 

Carl และ Isabel Briggs Myers ดงันี�    

1.เรียนด้วยการแสดงออก (Self Expressive Learner) นกัเรียนประเภทนี�ชอบคิดสิ�งใหม่ๆ 

ชอบคิดซบัซอ้น คิดแบบพลิกแพลง ชื�นชมครูที�อาํนวยความสะดวกใหใ้นการเรียน ครูที�เปิดโอกาส

ใหเ้ลือกสิ�งที�ชอบ เขามกัสร้างสรรคสิ์�งต่างๆ 

2.เรียนด้วยความรอบรู้ (Mastery Learners) นกัเรียนประเภทนี�มกัสงัเกต บรรยาย อธิบาย 

จดจาํ และลงมือทาํสิ�งที�ใหม่ๆ เพื�อใหค้วามรอบรู้ ชื�นชมครูที�ใหค้วามรู้และลงมือปฏิบติัจริง ชอบ

พฒันาทกัษะต่างๆ ที�ทาํใหเ้กิดความรู้ 

3.เรียนด้วยความเข้าใจ (Understanding Learners) นกัเรียนประเภทนี�ชอบสรุป จาํแนก 

เปรียบเทียบความเหมือนและความแตกต่างไดดี้ชอบคน้ควา้หาสาเหตุของสิ�งต่างๆ ชื�นชมกบัครูที�

ใหค้วามรู้ ป้อนประสบการณ์ เพื�อใหเ้ขาไดค้น้ควา้ เจาะลึกเพื�อใหไ้ดค้าํอธิบาย และเหตุผล คิดอยา่ง

เป็นเหตุเป็นผล คิดวิเคราะห์ คน้ควา้เพื�อใหไ้ดข้อ้มลูเชิงประจกัษ ์

4.เรียนด้วยการมคีวามมสัีมพนัธ์กบัผู้อื�น (Interpersonal Learners) นกัเรียนประเภทนี�จะ

ชอบเขา้สงัคม พดูคุยเรื�องความรู้สึกต่างๆ มกัเป็นคนที�มีความเห็นอกเห็นใจผูอ้ื�น 

ชอบใหค้วามช่วยเหลือผูอ้ื�น เขาจะชื�นชมครูที�สามารถเชื�อมโยงเนื�อหาวิชาเขา้กบัเรื�องราวต่างๆ ของ

ตนเอง หรือของคนอื�น เพราะเป็นการทาํใหสิ้�งที�พวกเขาเรียนนั�นมคีวามหมายกบัสิ�งที�พวกเขาให้

ความสนใจมากขึ�น ครูจะตอ้งมีเรื�องราวต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งในชีวิตของตนเองและผูอ้ื�นมาเล่าและ

อธิบายประกอบการเรียนเสมอ 
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ศาสตราจารย์โฮวาร์ด การ์ดเนอร์ (Howard Gardner) (1983) นกัจิตวิทยา มหาวิทยาลยั 

ฮาวาร์ด เป็นผูห้นึ�งที�พยายามอธิบายใหเ้ห็นถึงความสามารถที�หลากหลาย โดยคิดเป็น “ ทฤษฎีพหุ

ปัญญา ” (Theory of Multiple Intelligences) เสนอแนวคิดว่า สติปัญญาของมนุษยม์ีหลายดา้นที�มี

ความสาํคญัเท่าเทียมกนั ขึ�นอยูก่บัว่าใครจะโดดเด่นในดา้นไหนบา้ง แลว้แต่ละดา้นผสมผสานกนั 

แสดงออกมาเป็นความสามารถในเรื�องใด เป็นลกัษณะเฉพาะตวัของแต่ละคนไป 

   การ์ดเนอร์ ไดเ้สนอว่าปัญญาของมนุษยม์ีอยูอ่ยา่งนอ้ย 7 ดา้น คือ ดา้นภาษา ดา้น

ตรรกศาสตร์และคณิตศาสตร์ ดา้นมิติสมัพนัธ ์ดา้นร่างกายและการเคลื�อนไหว ดา้นดนตรี ดา้น

มนุษยสมัพนัธ ์และดา้นการเขา้ใจตนเอง  
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ต่อมาในปี 1997 ไดเ้พิ�มเติมเขา้มาอีก 1 ดา้น คือ ดา้นธรรมชาติวิทยา เพื�อใหส้ามารถอธิบาย

ไดค้รอบคลุมมากขึ�น จึงสรุปไดว้่า พหุปัญญา (Multiple Intelligence) ตามแนวคิดของการ์ดเนอร์ 

ในปัจจุบนัมีปัญญาอยูอ่ยา่งนอ้ย 8 ดา้น ดงันี�   

 1.การใช้ภาษา (Verbal/Linguistic) หรือปัญญาด้านภาษา หมายถึง ความสามารถใน

การคดิเป็นภาษาพดูและการใชภ้าษาเพื�อแสดงออก และมีความชื�นชอบใน ความหมายที�

สลบัซบัซอ้นของภาษา 

   กิจกรรมเพื�อพฒันาปัญญาดา้นภาษา เช่น การใชส้ญัลกัษณ ์การอ่านแผน่พิมพ์

คอมพิวเตอร์ การโตว้าที การประพนัธ ์การเล่า เรื�องขาํขนั การกล่าวสุนทรพจน์ การอ่าน การเล่า

เรื�อง การฟัง การฟังเทป การเขียนเรียงความ การเขียนรายงาน การเล่มเกมอกัษรไขว ้การอ่าน

นิทาน/นิยาย การอ่านหนงัสือสารคด ีการอ่านหนงัสือพิมพ ์การอ่านวารสาร การใชอ้ินเตอร์เนต การ

วิจยั การอ่านหนงัสือทั�วไป การอ่านอตัชีวประวติั และการทาํบรรณานุกรม เป็นตน้ 

 

การออกแบบการจดัการเรียนรู้  อาจใชแ้นวทางดงันี�  

ความสามารถ ความสัมพนัธ์กบัอาชีพ การจดัการเรียนรู้ 

ความสามารถในการใช ้

ภาษาเพื�อแสดงความคิด 

เห็นและความรู้สึกของตน 

ความสามารถในการใช ้

ภาษาเพื�ออธิบายเรื�องยาก 

ใหเ้ป็นเรื�องง่ายเขา้ใจ 

ชดัเจน 

ความสามารถในการใช ้

ภาษาหว่านลอ้มโนม้นา้ว 

จิตใจผูอ้ื�น 

นกัพดู นกัเล่านิทาน 

นกัการเมือง 

นกัประชาสมัพนัธ ์

นกัหนงัสือพิมพ ์

บรรณาธิการ 

ทนายความ 

นกัการขาย 

 

การฝึกเขียน/อ่าน 

โคลงกลอน 

การฝึกอภิปราย สมัภาษณ์ 

การฝึกพดูในที�สาธารณะ 

โตว้าที ยอวาที แซววาที 

การฝึกระดมความคิดเห็น 

การเขียนบนัทึกประจาํวนั 

ทาํจดหมายจ่าว จุลสาร 

วารสาร ฯลฯ 

การสรุปบทความ การฝึก 

เล่านิทาน เรื�องสั�น 
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 2.การใช้เหตุผลและการคาํนวณ (Logical/Mathematical) หรือปัญญาด้านตรรกะและ

คณติศาสตร์   ปัญญาดา้นนี� ช่วยใหส้ามารถคิดตวัเลข คิดปริมาณ พิจารณาขอ้สนันิษฐานและ

สมมติฐานต่าง ๆ และสามารถทาํโจทยค์ณิตศาสตร์ที�สลบัซบัซอ้นได ้

  กิจกรรมเพื�อพฒันาปัญญาดา้นตรรกะและคณิตศาสตร์ เช่น การทายปัญหา การทาํเคา้

โครงเรื�องยอ่ การจดัลาํดบัเหตุการณ์ การสร้างภาพ/ลวดลายต่าง ๆ การหาเหตุและผล การหาขอ้

แตกต่าง การแกส้มการ การคิดคาํนวณ การเล่นเกม และการคิดเลขเศษส่วน เป็นตน้ 

 

การออกแบบการจดัการเรียนรู้  อาจใชแ้นวทางดงันี�  

ความสามารถ ความสัมพนัธ์กบัอาชีพ การจดัการเรียนรู้ 

ความสามารถในการใช ้

ตวัเลขปริมาณและการคิด 

คาดการณ์ในการจาํแนกจดั 

หมวดหมู ่สรุป คิดคาํนวณ 

และการตั�งสมมติฐาน 

ความไวต่อการเห็นความ 

สมัพนัธต์ามแบบแผน 

ทางตรรกวิทยาในการคิดที� 

เป็นเหตุเป็นผล 

 

นกัคณิตศาสตร์ 

นกัสถิติ 

นกับญัชี 

นกัวิทยาศาสตร์ 

นกัเคม ีฟิสิกส์ 

นกัจดัทาํโปรแกรม 

คอมพิวเตอร์ 

นกัวิจยั 

นกัซื�อขายหุน้ 

นกัดาราศาสตร์ 

 

 

การฝึกคิดแกปั้ญหาและ 

การคิดเชิงวิทยาศาสตร์ 

การฝึกออกแบบและการ 

ทดลอง 

การฝึกอุปมาอุปมยั 

การฝึกเปลี�ยนขอ้ความจาก 

โจทยเ์ลขปัญหาเป็นภาษา 

คณิตศาสตร์หรือประโยค 

สญัลกัษณ์ 

การฝึกคาํนวณและสมการ 

การฝึกจดัหมวดหมู่และ 

แยกประเภท 

การฝึกสร้างและหา 

รูปแบบ 
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 3.การรับรู้เกี�ยวกบัภาพ (Visual/Spatial) หรือปัญญาด้านมติสัิมพนัธ์   ช่วยปลกูฝัง

ความสามารถในการคิดเป็นสามมิติ(กวา้ง ไกล และลึก) สามารถสร้างภาพ เปลี�ยนภาพหรือ ปรับ

ภาพได ้ทาํใหส้ามารถพาตนเองและวตัถุต่าง ๆ ผา่นไปในระยะทางหรือที�ว่างได ้และสามารถสร้าง

หรือถอดรหสัหรือแปลความ ขอ้มลูข่าวสารที�อยูใ่นรูปของงานขีดเขียน(งานกราฟฟิก)ได ้

         กิจกรรมเพื�อพฒันาปัญญาดา้นมติิสมัพนัธ ์เช่น การเขียนภาพ การวาดภาพ การเขียน

การ์ตูน การแกะสลกั การต่อภาพ การเขียน แผนที� การทาํป้ายนิเทศเรื�องราว การดูวดิีทศัน์ การใช้

สญัลกัษณ์ การใชภ้าพโปสเตอร์ การดูและศึกษาภาพจิตรกรรมฝาผนงั การทาํตุ๊กตาลม้ลุก การสร้าง

รูปจาํลอง การปะภาพกระดาษ การสเกตซภ์าพ การทาํโมบายล ์เป็นตน้ 

 

การออกแบบการจดัการเรียนรู้  อาจใชแ้นวทางดงันี�  

ความสามารถ ความสัมพนัธ์กบัอาชีพ การจดัการเรียนรู้ 

ความสามารถดา้นสร้าง/ 

จาํลองภาพ 3 มิติ ของ 

สิ�งแวดลอ้มต่างๆ ขึ�นใน 

จิตตน 

ความสามารถในการมอง 

เห็นพื�นที�สามารถปรับปรุง 

และคิดวิธีการใชพ้ื�นที�ไดดี้ 

ความไวต่อ สี เสน้ รูปร่าง 

เนื�อที�และมองเห็นความ 

สมัพนัธข์องสิ�งเหล่านั�น 

ความสามารถที�แสดงออก 

เป็นรูปร่าง/รูปทรงในสิ�งที� 

เห็นได ้

 

นกับิน 

นกัเดินเรือ 

นายพราน 

ผูน้าํทาง/ไกด ์

นกัเล่นหมากรุก 

นกัแผนที� 

ช่างรังวดัที�ดิน 

นกัประดิษฐท์าง 

วิทยาศาสตร์ 

นกัภูมิสถาปัตย ์

 

 

การฝึกแปลขอ้ความหรือ 

เนื�อหาเป็นภาพ 

การฝึกใหเ้ด็กหลบัตาและ 

จินตนาการภาพ ตาม 

เรื�องราวที�เพิ�งเรียนรู้จบไป 

ใหม่ๆ 

การฝึกใชค้าํถามกระตุน้ 

เด็กใหเ้กิดจินตนาการและ 

ความคิดสร้างสรรค ์

การใหเ้ด็กใชค้วามคิด 

อิสระ การสร้างภาพดว้ย 

รูปทรง รูปภาพ ศิลปวตัถ ุ

การแสดงภาพถ่าย 

ภาพศิลป์ หรือสญัลกัษณ์ 

กราฟฟิค 
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 4. การเคลื�อนไหวทางด้านร่างกาย (Bodily/Kinesthetic) หรือปัญญาด้านการ

เคลื�อนไหวร่างกาย   ช่วยใหก้ารจบัตอ้ง หรือจดัการกบัวตัถ ◌ุและทกัษะต่าง ๆ ทางกายภาพที�

ละเอียดอ่อนได ้

  กิจกรรมเพื�อพฒันาปัญญาดา้นการเคลื�อนไหวร่างกาย เช่น การแสดงบทบาทสมมติ 

การแสดงละคร การใชภ้าษาท่าทาง การเตน้รํา/การฟ้อนรํา การแสดงละครใบ ้การทศันศกึษา การ

ทาํงานในหอ้งทดลอง การสมัภาษณ์ การเล่นกีฬา การเล่นเกม การแสดงออกบนใบหนา้ เป็นตน้ 

 

การออกแบบการจดัการเรียนรู้  อาจใชแ้นวทางดงันี�  

ความสามารถ ความสัมพนัธ์กบัอาชีพ การจดัการเรียนรู้ 

ความสามารถในการใช ้

ร่างกายทั�งหมดหรือ 

บางส่วน แสดงความรู้สึก 

นึกคิด 

ความมีทกัษะทางกายที� 

แข็งแรง รวดเร็ว 

คล่องแคล่ว ยดืหยุน่ 

ประณีต 

ความไวทางประสาทสมัผสั 

ศิลปิน นกัแสดง 

นกักีฬา นกัยมินาสติค 

นกัเตน้ เช่น ลีลาศ บลัเล่ต ์

โมเดิร์นดา้นส ์นาฏศิลป์ 

ฯลฯ 

ช่างเครื�องยนต ์

ช่างปั� น 

ศลัยแพทย ์

 

 

การฝึกเคลื�อนไหวทาง 

ร่างกาย 

การฝึกประสาทสมัพนัธ ์

กลา้มเนื�อเลก็ กลา้มเนื�อ 

ใหญ่ 

การฝึกสื�อสารโดยใช ้

ภาษาทางกาย 

การแสดงละคร การเตน้ 

การฝึกกีฬา 
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 5. ความสามารถด้านการเล่นดนตรี (Musical/Rhythmic) หรือปัญญาด้านดนตรี   ช่วย

ใหม้ีความรู้สึกไวเกี�ยวกบัเสียงสูงตํ�า ทาํนองเพลง จงัหวะดนตรี และนํ� าเสียง 

  กิจกรรมเพื�อพฒันาปัญญาดา้นดนตรี เช่น การแสดงบนเวที การร้องเพลง การเล่น

ดนตรี การใชเ้ครื�องดนตรี การรู้จงัหวะดนตรี การแต่งเพลง การร้องเพลงประสานเสียง การเล่น

ดนตรีเครื�องสาย การเล่นดนตรีสากลสอง/สาม/สี�ชิ�น การทาํจงัหวะ การเตน้แร็พ การเตน้ตามจงัหวะ

เพลง การอ่านเพลงสวด การสวดมนต ์การอ่านทาํนองเสนาะ เป็นตน้ 

 

การออกแบบการจดัการเรียนรู้  อาจใชแ้นวทางดงันี�  

ความสามารถ ความสัมพนัธ์กบัอาชีพ การจดัการเรียนรู้ 

ความไวเรื�องจงัหวะทาํนอง 

เพลง สามารถเขา้ใจและ 

วิเคราะห์รูปแบบต่าง  ๆได ้

ความสามารถในการแต่ง 

เพลง เรียนรู้จงัหวะดนตรี 

ไดดี้ จาํดนตรีไดง่้ายและ 

ไม่ลืม 

  

 นกัดนตรี 

นกัแต่งเพลง 

นกัแต่งกลอน 

นกัวิจารณ์ดา้นดนตรี 

และเพลง 

นกัร้อง 

นกัการทตู 

นกัประชาสมัพนัธ ์

นกัข่าว สื�อมวลชน 

การฝึกแต่งกลอน 

แต่งเพลง 

การขบัร้อง การเล่นดนตรี 

การแสดงและการสาธิต 

การทาํอุปกรณ์ดนตรี 

การแต่งเนื�อร้องและ 

ทาํนองดนตรีที�สอดคลอ้ง 

กบัเนื�อหาและวยัของเดก็ 
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 6.ความสัมพนัธ์กบับุคคลอื�น (Interpersonal) หรือปัญญาด้านรู้ผู้อื�น   หมายถึง 

ความสามารถในการเขา้ใจผูอ้ื�น และการมีปฏิสมัพนัธก์บัผูอ้ื�นไดดี้ 

 กิจกรรมเพื�อพฒันาปัญญาดา้นรู้ผูอ้ื�น เช่น การทาํโครงงานเป็นกลุ่ม การทาํงานกลุ่ม 

การทาํแผนภูมิ การสงัเกต การปฏิสงัสรรค ์การสนทนาสองคน การสนทนาหลายคน การโตว้าที 

การสื�อสาร การปะภาพกระดาษ การวาดจิตรกรรมฝาผนงั การเล่นกีฬา การเล่นเกม เป็นตน้ 

 

การออกแบบการจดัการเรียนรู้  อาจใชแ้นวทางดงันี�  

ความสามารถ ความสัมพนัธ์กบัอาชีพ การจดัการเรียนรู้ 

ความสามารถในการรับรู้ 

และเขา้ใจถึงอารมณ์ ความ 

รู้สึกนึกคิด ตลอดจนเจตนา 

ของผูอ้ื�น 

การชอบสงัเกตนํ� าเสียง 

ใบหนา้ กิริยาท่าทางและ 

สร้างสมัพนัธก์บับุคคลอื�น 

ใหค้วามสาํคญักบับุคคลอื�น 

ความสามารถในความเป็น 

ผูน้าํทาํใหก้ลุ่มปฏิบติัตาม 

ความสามารถในการ 

สื�อสาร การลดความขดัแยง้ 

ครู อาจารย ์

แพทย ์

พยาบาล 

พิธีกร โฆษก 

นกัการตลาด 

นกัธุรกิจ 

 

การฝึกทาํงานกลุ่ม 

การสร้างทีม 

การฝึกแลกเปลี�ยน 

ประสบการณ ์

การฝึกแบ่งปัน 

การแลกเปลี�ยนเรียนรู้กบั 

ผูอ้ื�น 

การใชส้ถานการณ์จาํลอง 

การฝึกจดัประชุมสมัมนา 

การจดักิจกรรมใหบ้ริการ 

ชุมชน 
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 7.ความเข้าใจในความรู้สึกของตนเอง (Intrapersonal)  หรือปัญญาด้านรู้

ตนเอง   หมายถึง ความสามารถในการรู้จกัตนเอง หรือความสามารถในการสร้างและรับรู้ตนเอง

อยา่งถกูตอ้ง และใช ้ความรู้นี� ในการวางแผนและชี�นาํชีวิตตนเอง 

         กิจกรรมเพื�อพฒันาปัญญาดา้นรู้ตนเอง เช่น การอ่านวารสาร การนั�งสมาธิ/วิปัสสนา 

การประเมินตนเอง การบนัทึก การคิดทบทวน การคดัลอกขอ้ความ/คาํคม/คาํกล่าวเกี�ยวกบัตนเอง 

การเขียนคาํประพนัธ ์การแปลความ การคิดฉบัพลนั การสร้างกรอบ ความคิด การวางเป้าหมาย  

เป็นตน้ 

  

การออกแบบการจดัการเรียนรู้  อาจใชแ้นวทางดงันี�  

ความสามารถ ความสัมพนัธ์กบัอาชีพ การจดัการเรียนรู้ 

ความสามารถในการรู้จกั 

ตนเอง เขา้ใจอารมณ์ ความ 

รู้สึกนึกคิดของตนเองไดดี้ 

ความรู้เท่าทนัอารมณ์ 

สามารถฝึกฝนควบคุม 

ตนเองไดท้ั�งกายและจิต 

สนใจติดตามสิ�งที�ตนสนใจ 

เป็นพิเศษ มีแรงบนัดาลใจ 

ในการแสวงหาความสาํเร็จ 

ตามเป้าหมายในวิถีทางที� 

ตนสนใจอยา่งสร้างสรรค ์

 

ผูน้าํทางศาสนา 

ผูน้าํทางลทัธิต่างๆ 

นกัจิตวิทยา 

จิตแพทย ์

 

การจดักิจกรรมส่งเสริม 

ต่างๆ เช่น การเขา้ค่าย 

การตั�งชมรม/ชุมนุม/กลุ่ม 

สนใจ ฯลฯ 

การทาํโครงงาน/โครงการ 

เดี�ยว 

การฝึกสมาธิไตร่ตรอง 

การฝึกระบาย ความรู้สึก 

นึกคิด เช่น ความสามารถ 

ความชาํนาญพิเศษ ความ 

สนใจพิเศษ เป็นตน้ ออก 

ทางงานเขียน การพดู การ 

วาดภาพ การปั� น 

การบนัทึกประจาํวนั การ 

ประเมินผลงานตนเอง 
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 8.ความเข้าใจในธรรมชาต ิ(Naturalist) หรือปัญญาด้านรอบรู้ธรรมชาต ิ  หมายถึง 

ความสามารถในการสงัเกตรูปแบบการเป็นอยูข่องธรรมชาติ สามารถกาํหนดและจดัหมวดหมู ่สิ�ง

ต่าง ๆ และเขา้ใจระบบที�เป็นธรรมชาติ และระบบที�มนุษยท์าํขึ�น 

         กิจกรรมเพื�อพฒันาปัญญาดา้นรอบรู้ธรรมชาติ เช่น การทศันศึกษา(ไปชมสวนสตัว ์

ฟาร์ม และไร่นา) การศึกษาภาคสนาม การดูนก การดูรังนก การปลกูตน้ไม ้การถ่ายรูป การเดินชม

ธรรมชาติ(การเดินป่า) การพยากรณ์อากาศ การดดูาว การตกปลา การสาํรวจถ ํ�า การแยกประเภท

กอ้นหิน การศึกษาระบบนิเวศ การจบัผเีสื�อ การเก็บเปลือกหอย การศึกษาพืชและตน้ไมต่้าง ๆ  

เป็นตน้ 

 

การออกแบบการจดัการเรียนรู้  อาจใชแ้นวทางดงันี�  

ความสามารถ ความสัมพนัธ์กบัอาชีพ การจดัการเรียนรู้ 

ความสามารถในการรู้จกั 

ธรรมชาติของพืชและสตัว ์

จาํแนกประเภทได ้

มีความไวในการเขา้ใจ 

ลกัษณะต่างๆ ของสิ�งแวด 

ลอ้มว่าเป็นประโยชน์ใน 

การดาํรงชีวิต 

รักธรรมชาติ ชอบศึกษา 

ชีวิตพืชและสตัว ์รักความ 

สงบ 

 

นกัพฤกษศาสตร์ 

นกัสิ�งแวดลอ้ม 

นกัวิทยาศาสตร์ 

สิ�งแวดลอ้ม 

นกัอนุรักษธ์รรมชาติ 

 

การจดักิจกรรมการ 

อนุรักษสิ์�งแวดลอ้มใน 

โรงเรียนและชุมชน เช่น 

การรักษาแหล่งนํ� าธรรม 

ชาติ การลดปริมาณขยะ 

การปลกูไมย้นืตน้ การลด 

มลพิษ การประหยดั 

พลงังาน 

การจดบนัทึก/ทาํรายงาน 

จากการสงัเกต พืช สตัว ์

สภาวะแวดลอ้มที�เปลี�ยน 

แปลงไป 

การปลกูและดูแลตน้ไม ้

การเลี�ยงและดูแลสตัว ์

การเขียนภาพ ถ่ายภาพ 
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แบบฟอร์มที� 1. บันทึกข้อมูลเพื�อการวิเคราะห์ศักยภาพของผู้เรียน 
(จาํแนกตามความสามารถเดิม กบัวธิีการเรียนรู้ตามแบบแคทเทอร์รีน แจสเตอร์) 

1.ชื�อรายวชิา ............................................................รหัสวชิา ………จาํนวนหน่วยกติ  ….(…........) 

2. ชื�อผู้สอน .........................................................................คณะ ..................................................... 

3. หมู่เรียน............................................................  รหัสหมู่เรียน.......................................... 

4. การสํารวจผลการเรียนและวธิีการเรียนรู้ 

คาํชี�แจง    1. การจาํแนกผูเ้รียนใชค้วามสามารถเดิม โดยดจูากเกรดเฉลี�ย  ร่วมกบัวิธีการจาํแนก

ผูเ้รียนแบบของ แคทเทอร์รีน แจสเตอร์ (Catherine Jester) 

 2. ใหท่้านกรอกรายชื�อผูเ้รียน  ในช่อง “รายชื�อผู้เรียน” และสอบถามเกรดเฉลี�ยจาก

ผูเ้รียน และกรอกเกรดเฉลี�ยเมื�อสิ�นภาคเรียนที�ผา่นมา ลงในช่อง “เกรดเฉลี�ย” (สาํหรับนกัศกึษา 

ชั�นปีที� 1 ภาคเรียนแรก  ใหใ้ชเ้กรดเฉลี�ยมธัยมศึกษาปีที� 6) 

 3. ใหใ้ชว้ิธี “สังเกต”  หรือ “สอบถาม” ผู้เรียน  เพื�อพิจารณาจาํแนกผูเ้รียน  

โดยกาเครื�องหมาย   ในช่อง “วธิีการเรียนรู้” (กาเครื�องหมาย     ไดม้ากกว่า 1 รายการ) 

ที� ชื�อ - สกุล 
เกรด

เฉลี�ย 

วธิีการเรียนรู้ 

จา
กก

าร
รับ

รู้ท
าง

กา
รม

อง
เห

็น 
 

แล
ะก

าร
ได้

สน
ทน

าโ
ต้ต

อบ
 

จา
กก

าร
รับ

รู้ท
าง

กา
รม

อง
เห

็น 
 

แล
ะไ

ม่ใ
ช้ก

าร
สน

ทน
าโ

ตต้
อบ

 

จา
กก

าร
ลง

มอื
กร

ะท
ํา 

หรื
อใ

ชก้
าร

สัม
ผสั

โด
ยต

รง
 

จา
กก

าร
ฟัง

แล
ะก

าร
ใช้

คาํ
พูด

 

1.       

2.       

3.       

4.       

5.       

6.       

7.       

8.       

9.       
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ที� ชื�อ - สกุล 
เกรด

เฉลี�ย 

วธิีการเรียนรู้ 

จา
กก

าร
รับ

รู้ท
าง

กา
รม

อง
เห

็น 
 

แล
ะก

าร
ได้

สน
ทน

าโ
ต้ต

อบ
 

จา
กก

าร
รับ

รู้ท
าง

กา
รม

อง
เห

็น 
 

แล
ะไ

ม่ใ
ช้ก

าร
สน

ทน
าโ

ตต้
อบ

 

จา
กก

าร
ลง

มอื
กร

ะท
ํา 

หรื
อใ

ชก้
าร

สัม
ผสั

โด
ยต

รง
 

จา
กก

าร
ฟัง

แล
ะก

าร
ใช้

คาํ
พูด

 

10.       

11.       

12.       

13.       

14.       

15.       

16.       

17.       

18.       

19.       

20.       

21.       

22.       

23.       

24.       

25.       

26.       

27.       

28.       

29.       

30.       
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5. สรุปผลการเรียนและวธิีการเรียนรู้  (ทั�งหมู่เรียน) 

กลุ่มที� 

เกรดเฉลี�ย วธิีการเรียนรู้ 

เกณฑ์ 

การแบ่งกลุ่ม 

จาํนวน 

คน 

รวม 

ทั�งสิ�น 

จา
กก

าร
รับ

รู้ท
าง

กา
รม

อง
เห

็น 
 

แล
ะก

าร
ได้

สน
ทน

าโ
ต้ต

อบ
 

จา
กก

าร
รับ

รู้ท
าง

กา
รม

อง
เห

็น 
 

แล
ะไ

ม่ใ
ช้ก

าร
สน

ทน
าโ

ตต้
อบ

 

จา
กก

าร
ลง

มอื
กร

ะท
ํา 

หรื
อใ

ชก้
าร

สัม
ผสั

โด
ยต

รง
 

จา
กก

าร
ฟัง

แล
ะก

าร
ใช้

คาํ
พูด

 

จาํนวนคน จาํนวนคน จาํนวนคน จาํนวนคน 

1. 

กลุ่มเรียนเก่ง 

เกรดเฉลี�ย 

3.01 ขึ�นไป 

     

2. 

กลุ่มเรียนปานกลาง 

เกรดเฉลี�ย 

2.01 – 3.00 

     

3. 

กลุ่มเรียนอ่อน 

เกรดเฉลี�ย 

ไม่เกนิ 2.00 

     

รวมทั�งสิ�น 
 

 

    

 

6. ข้อเสนอแนะการจดัการเรียนการสอน (การออกแบบการสอนจากผลการวิเคราะห์ผูเ้รียน) 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

 

     (ลงชื�อ)...........................................................ผูส้อน 

      (.....................................................) 
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แบบฟอร์มที� 2. บันทึกข้อมูลเพื�อการวิเคราะห์ศักยภาพของผู้เรียน 
(จาํแนกตามความสามารถเดิม กบัลกัษณะบุคลกิภาพของผู้เรียนตามแบบ Grasha กบั Riechmann) 

1.ชื�อรายวชิา ............................................................รหัสวชิา ………จาํนวนหน่วยกติ  ….(…........) 

2. ชื�อผู้สอน .........................................................................คณะ ..................................................... 

3. หมู่เรียน............................................................  รหัสหมู่เรียน.......................................... 

4. การสํารวจผลการเรียนและลกัษณะบุคลกิภาพของผู้เรียน 

คาํชี�แจง    1. การจาํแนกผูเ้รียนใชค้วามสามารถเดิม โดยดจูากเกรดเฉลี�ย  ร่วมกบัวิธีการจาํแนก

ผูเ้รียนตามลกัษณะบุคลกิภาพของผู้เรียนแบบของ Grasha กบั Riechmann (1975) 

 2. ใหท่้านกรอกรายชื�อผูเ้รียน  ในช่อง “รายชื�อผู้เรียน” และสอบถามเกรดเฉลี�ยจาก

ผูเ้รียน และกรอกเกรดเฉลี�ยเมื�อสิ�นภาคเรียนที�ผา่นมา ลงในช่อง “เกรดเฉลี�ย” (สาํหรับนกัศกึษา 

ชั�นปีที� 1 ภาคเรียนแรก  ใหใ้ชเ้กรดเฉลี�ยมธัยมศึกษาปีที� 6) 

 3. ใหใ้ชว้ิธี “สังเกต”  หรือ “สอบถาม” ผู้เรียน  เพื�อพิจารณาจาํแนกผูเ้รียน  

โดยกาเครื�องหมาย    ในช่อง “ลกัษณะบุคลกิภาพของผู้เรียน”  

(กาเครื�องหมาย     ไดม้ากกว่า 1 รายการ) 

ที� ชื�อ - สกุล 
เกรด

เฉลี�ย 

ลกัษณะบุคลกิภาพของผู้เรียน 
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บแ

ข่ง
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1.         

2.         

3.         

4.         

5.         

6.         

7.         

8.         
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9.         

ที� ชื�อ - สกุล 
เกรด

เฉลี�ย 

ลกัษณะบุคลกิภาพของผู้เรียน 

แบ
บแ

ข่ง
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10.         

11.         

12.         

13.         

14.         

15.         

16.         

17.         

18.         

19.         

20.         

21.         

22.         

23.         

24.         

25.         

26.         

27.         

28.         

29.         
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5. สรุปผลการเรียนและลกัษณะบุคลกิภาพของผู้เรียน  (ทั�งหมู่เรียน) 

กลุ่มที� 

  

เกรดเฉลี�ย ลกัษณะบุคลกิภาพของผู้เรียน 

เกณฑ์ 

การแบ่งกลุ่ม 

จาํนวน 

คน 

รวม 

ทั�งสิ�น 

แบ
บแ

ข่ง
ขัน

 (C
om

pe
tit

iv
e)
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วม
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คน คน คน คน คน คน 

1. 

กลุ่มเรียนเก่ง 

เกรดเฉลี�ย 

3.01 ขึ�นไป 

       

2. 

กลุ่มเรียนปานกลาง 

เกรดเฉลี�ย 

2.01 – 3.00 

       

3. 

กลุ่มเรียนอ่อน 

เกรดเฉลี�ย 

ไม่เกนิ 2.00 

       

รวมทั�งสิ�น 
 

 
      

 

6. ข้อเสนอแนะการจดัการเรียนการสอน (ออกแบบการสอนจากผลการวิเคราะห์ผูเ้รียน) 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

 

     (ลงชื�อ)...........................................................ผูส้อน 

      (.....................................................) 
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แบบฟอร์มที� 3. บันทึกข้อมูลเพื�อการวิเคราะห์ศักยภาพของผู้เรียน 
(จาํแนกตามความสามารถเดิม กบัสไตล์การเรียนรู้ตามแบบ Silver, Strong and Perini) 

1.ชื�อรายวชิา ............................................................รหัสวชิา ………จาํนวนหน่วยกติ  ….(…........) 

2. ชื�อผู้สอน .........................................................................คณะ ..................................................... 

3. หมู่เรียน............................................................  รหัสหมู่เรียน.......................................... 

4. การสํารวจผลการเรียนและสไตล์การเรียนรู้ 

คาํชี�แจง    1. การจาํแนกผูเ้รียนใชค้วามสามารถเดิม โดยดจูากเกรดเฉลี�ย  ร่วมกบัวิธีการจาํแนก

ผูเ้รียนตามสไตล์การเรียนรู้ (Learning Styles) แบบของ Silver, Strong and Perini (2000) 

 2. ใหท่้านกรอกรายชื�อผูเ้รียน  ในช่อง “รายชื�อผู้เรียน” และสอบถามเกรดเฉลี�ยจาก

ผูเ้รียน และกรอกเกรดเฉลี�ยเมื�อสิ�นภาคเรียนที�ผา่นมา ลงในช่อง “เกรดเฉลี�ย” (สาํหรับนกัศกึษา 

ชั�นปีที� 1 ภาคเรียนแรก  ใหใ้ชเ้กรดเฉลี�ยมธัยมศึกษาปีที� 6) 

 3. ใหใ้ชว้ิธี “สังเกต”  หรือ “สอบถาม” ผู้เรียน  เพื�อพิจารณาจาํแนกผูเ้รียน  

โดยกาเครื�องหมาย    ในช่อง “สไตล์การเรียนรู้” (กาเครื�องหมาย     ไดม้ากกว่า 1 รายการ)  

ที� ชื�อ - สกุล 
เกรด

เฉลี�ย 

สไตล์การเรียนรู้ 

  เ
รีย

นด้
วย

กา
รแ

สด
งอ

อก
  

  (
Se

lf 
Ex

pr
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e L

ea
rn

er
) 

เรี
ยน

ด้ว
ยค

วา
มร

อบ
รู้ 
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y L
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rn

er
s) 

 

เรี
ยน

ด้ว
ยค

วา
มเ

ข้า
ใจ

 

(U
nd

er
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nd
in

g L
ea

rn
er

s) 
 

เรี
ยน

ด้ว
ยก

าร
มคี

วา
มม

สีัม
พนั

ธ์

กบั
ผ ู้อ

ื�น 
(In

ter
pe

rso
na

l) 

1.       

2.       

3.       

4.       

5.       

6.       

7.       

8.       

9.       
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ที� ชื�อ - สกุล 
เกรด

เฉลี�ย 

สไตล์การเรียนรู้ 

  เ
รีย

นด้
วย

กา
รแ

สด
งอ

อก
  

  (
Se

lf 
Ex
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siv
e L

ea
rn

er
) 

เรี
ยน

ด้ว
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วา
มร

อบ
รู้ 
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เรี
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สีัม
พนั

ธ์

กบั
ผ ู้อ

ื�น 
(In
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rso
na

l) 

10.       

11.       

12.       

13.       

14.       

15.       

16.       

17.       

18.       

19.       

20.       

21.       

22.       

23.       

24.       

25.       

26.       

27.       

28.       

29.       

30.       
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5. สรุปผลการเรียนและสไตล์การเรียนรู้ (ทั�งหมู่เรียน) 

กลุ่มที� 

เกรดเฉลี�ย สไตล์การเรียนรู้ 

ชื�อ - สกุล 

จาํนวน 

คน 

รวม 

ทั�งสิ�น 

  เ
รีย

นด้
วย

กา
รแ

สด
งอ

อก
  

  (
Se

lf 
Ex

pr
es

siv
e L

ea
rn

er
) 

เรี
ยน

ด้ว
ยค

วา
มร

อบ
รู้ 

 

(M
as

ter
y L

ea
rn

er
s) 

 

เรี
ยน

ด้ว
ยค

วา
มเ

ข้า
ใจ

 

(U
nd

er
sta

nd
in

g L
ea

rn
er

s) 
 

เรี
ยน

ด้ว
ยก

าร
มคี

วา
มม

สีัม
พนั

ธ์

กบั
ผ ู้อ

ื�น 
(In

ter
pe

rso
na

l) 

คน คน คน คน 

1. 

กลุ่มเรียนเก่ง 

เกรดเฉลี�ย 

3.01 ขึ�นไป 

     

2. 

กลุ่มเรียนปานกลาง 

เกรดเฉลี�ย 

2.01 – 3.00 

     

3. 

กลุ่มเรียนอ่อน 

เกรดเฉลี�ย 

ไม่เกนิ 2.00 

     

รวมทั�งสิ�น      

 

6. ข้อเสนอแนะการจดัการเรียนการสอน (ออกแบบการสอนจากผลการวิเคราะห์ผูเ้รียน) 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

 

     (ลงชื�อ)...........................................................ผูส้อน 

      (.....................................................) 
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ตัวอย่างที� 1. บันทึกข้อมูลเพื�อการวิเคราะห์ศักยภาพของผู้เรียน 
(จาํแนกตามความสามารถเดิม กบัวธิีการเรียนรู้ตามแบบแคทเทอร์รีน แจสเตอร์) 

1.ชื�อรายวชิา การวดัและประเมินผลการศกึษา     รหัสวชิา 1045101  จาํนวนหน่วยกติ  3(2-2-5) 

2. ชื�อผู้สอน อาจารยพ์รพิมล  อ่อนศรี     คณะ ครุศาสตร์ 

3. หมู่เรียน ประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขาวิชาชีพครู  รหัสหมู่เรียน  511060974 

4. การสํารวจผลการเรียนและวธิีการเรียนรู้ 

คาํชี�แจง    1. การจาํแนกผูเ้รียนใชค้วามสามารถเดิม โดยดจูากเกรดเฉลี�ย  ร่วมกบัวิธีการจาํแนก

ผูเ้รียนแบบของ แคทเทอร์รีน แจสเตอร์ (Catherine Jester) 

 2. ใหท่้านกรอกรายชื�อผูเ้รียน  ในช่อง “รายชื�อผู้เรียน” และสอบถามเกรดเฉลี�ยจาก

ผูเ้รียน และกรอกเกรดเฉลี�ยเมื�อสิ�นภาคเรียนที�ผา่นมา ลงในช่อง “เกรดเฉลี�ย” (สาํหรับนกัศกึษา 

ชั�นปีที� 1 ภาคเรียนแรก  ใหใ้ชเ้กรดเฉลี�ยมธัยมศึกษาปีที� 6) 

 3. ใหใ้ชว้ิธี “สังเกต”  หรือ “สอบถาม” ผู้เรียน  เพื�อพิจารณาจาํแนกผูเ้รียน  

โดยกาเครื�องหมาย   ในช่อง “วธิีการเรียนรู้” (กาเครื�องหมาย ไดม้ากกว่า 1 รายการ) 

ที� ชื�อ - สกุล 
เกรด

เฉลี�ย 

วธิีการเรียนรู้ 

จา
กก

าร
รับ

รู้ท
าง

กา
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เห

็น 
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ะก
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ได้

สน
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รับ

รู้ท
าง
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็น 
 

แล
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ม่ใ
ช้ก

าร
สน

ทน
าโ

ตต้
อบ

 

จา
กก

าร
ลง

มอื
กร

ะท
ํา 

หรื
อใ

ชก้
าร

สัม
ผสั

โด
ยต

รง
 

จา
กก

าร
ฟัง

แล
ะก

าร
ใช้

คาํ
พูด

 

1. นายบุญญฤทธิ�  ต่ายขาว 2.00     

2. น.ศ.ศิรินทิพย ์มรรคผล 2.74     

3. นายดนยั มั�นคง 2.55     

4. นายสมจิตร  จาํปาโพธิ�  2.75     

5. นายชูศลิป์  ทพัผา 2.85     

6. น.ส.ขนิษฐา อุดทา 3.15     

7. น.ส.วราภรณ์ ปิ� นเมือง 3.20     

8. น.ส.วรัญญา บุญรักษา 3.12     

9. น.ส.วินิตยา ตะกุดแจ่ม 2.82     
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ที� ชื�อ - สกุล 
เกรด

เฉลี�ย 

วธิีการเรียนรู้ 
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ใช้

คาํ
พูด

 

10. น.ส.ประภสัสรา แสงศร 3.05     

11. นายอมร  หินซ้อน 2.45     

12. นางประมวล ไชยศรี 2.80     

13. น.ส.สุกลัยา สุวรรณพจน ์ 2.90     

14. นางนงลกัษณ์ มาตชยัเคน 3.16     

15. น.ส.ปัทมาภาณ์ จนัทวงค ์ 2.35     

16. น.ส.รุ่งนภา จาํปาศกัดิ�  2.38     

17. น.ส.พชัรี สิงห์ทอง 2.83     

18. น.ส.เกษรินทร์ ตะน่าน 2.55     

19. นายบวร บาํเรอวงษ ์ 2.57     

20. น.ส.พชัรพร ทดัโกสุม 2.98     

21. น.ส.วดี โชคหิรัณยรัศมี 2.75     

22. นายจารึก บุญยงั 2.38     

23. น.ส.พูลวดี หล่อวิลยั 2.97     

24. น.ส.ศิริพฒัน์  ตูภู้ม ิ 3.10     

25. น.ส.ชุติพร ประเสริฐทรัพย ์ 2.69     

26. น.ส.สุนิศา อุดมเดช 2.99     

27. นายมานะชยั อุดมเดช 2.33     

28. นายดิษพงศ ์สายวงศค์าํ 2.30     

29. นายกิตติศกัดิ�  ต๋าระ 2.88     

30. น.ส.สุทตัตา จนัทร์เนตร 3.03     
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ที� ชื�อ - สกุล 
เกรด

เฉลี�ย 

วธิีการเรียนรู้ 
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รู้ท
าง

กา
รม

อง
เห

็น 
 

แล
ะก

าร
ได้

สน
ทน

าโ
ต้ต

อบ
 

จา
กก

าร
รับ

รู้ท
าง

กา
รม

อง
เห

็น 
 

แล
ะไ

ม่ใ
ช้ก

าร
สน

ทน
าโ

ตต้
อบ

 

จา
กก

าร
ลง

มอื
กร

ะท
ํา 

หรื
อใ

ชก้
าร

สัม
ผสั

โด
ยต

รง
 

จา
กก

าร
ฟัง

แล
ะก

าร
ใช้
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31. น.ส.ชาลิณี จิตรแกว้ 2.46     

32. นายเกรียงไกร ถวิลถึง 2.71      

33. นางทิพยว์รรณ์ กองแกว้ 3.46     

34. น.ส.นวรัตน์ นิ�มพิทกัษพ์งศ ์ 2.82     
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5. สรุปผลการเรียนและวธิีการเรียนรู้  (ทั�งหมู่เรียน) 

กลุ่มที� 

เกรดเฉลี�ย วธิีการเรียนรู้ 

เกณฑ์ 

การแบ่งกลุ่ม 

จาํนวน 

คน 

รวม 

ทั�งสิ�น 

จา
กก

าร
รับ

รู้ท
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ใช้
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พูด

 

จาํนวนคน จาํนวนคน จาํนวนคน จาํนวนคน 

1. 

กลุ่มเรียนเก่ง 

เกรดเฉลี�ย 

3.01 ขึ�นไป 

8 5 0 8 3 

2. 

กลุ่มเรียนปานกลาง 

เกรดเฉลี�ย 

2.01 – 3.00 

26 9 0 26 17 

3. 

กลุ่มเรียนอ่อน 

เกรดเฉลี�ย 

ไม่เกนิ 2.00 

0 0 0 0 0 

รวมทั�งสิ�น 34 14 0 34 20 

 

6. ข้อเสนอแนะการจดัการเรียนการสอน (การออกแบบการสอนจากผลการวิเคราะห์ผูเ้รียน) 

  ตอ้งกระตุน้ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล  ใหม้ีการโตต้อบมากยิ�งขึ�น 

 

     (ลงชื�อ)            อาจารยพ์รพิมล  อ่อนศรี          ผู้สอน 

              ( อาจารยพ์รพิมล  อ่อนศรี ) 



 

 

 

 

 

 3. ประมวลการสอนที�เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
  3.1 การเขยีนประมวลการสอน หวัขอ้ “การจดักิจกรรม 

การเรียนรู้” : ส่วนของ “เนื�อหา” และ “กจิกรรม” 

  3.2 หลกัการออกแบบการเรียนการสอนและจดัประสบการณ์ 

การเรียนรู้ที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

  3.3 การเขยีนประมวลการสอน หวัขอ้ “การจดักิจกรรม 

การเรียนรู้” : ส่วนของ “การวดัผล” 

  3.4 ตวัอย่างที� 1. - ประมวลการสอนรายวิชา  

( Course  Syllabus ) 
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ประมวลการสอนรายวิชา (Course  Syllabus) 

ความหมายของประมวลการสอน 

 คาร์เตอร์ วี กู๊ด (Carter V. Good. 1959:578)  ไดใ้หค้วามหมายไวว้่า  ประมวลการสอน เป็นการ

กาํหนดหวัขอ้สาํคญัเพื�อเป็นแนวทางของเนื�อหาอยา่งยอ่ๆของบทเรียน หนงัสือ หรือเอกสารต่างๆ 

 วิชยั  วงษใ์หญ่ (2525:140)  กล่าวว่า  ประมวลการสอน  หมายถึง  ประสบการณ์และกิจกรรมที�จดั

ขึ�นใหแ้ก่นกัเรียนเพื�อใหเ้กิดการเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 

 จากความหมายที�นกัการศึกษากล่าวไวพ้อสรุปไดว้่า  ประมวลการสอน  เป็น “การกาํหนดหัวข้อ

สําคญัของบทเรียนและแนวทางจดักจิกรรมตามหวัข้อสําคญั  เพื�อให้ผู้เรียนรู้ตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร” 

 

องค์ประกอบของประมวลการสอน 

 ในการสร้างประมวลการสอนรายวิชานั�น  สามารถทาํไดห้ลายรูปแบบ  แต่เพื�อใหส้อดคลอ้งกบั

ตวัชี�วดัที� กพร.และ สมศ.  เพื�อตอบการดาํเนินงานตามตวัชี�วดั  เช่น กพร. ตวัชี�วดัที�  23  ประสิทธิภาพของ

การสอนที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

     ในข้อพจิารณาข้อที� 3  กล่าวว่า  “คณาจารย์มคีวามสามารถในการจดัประสบการณ์ที�เน้นผู้เรียนเป็น

สําคญั  โดยการลดการถ่ายทอดความรู้  เพิ�มการปฏิบตัจิริง และการแลกเปลี�ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เรียน”  

ดงันั�นการจดัทาํประมวลการสอนจึงตอ้งจดักิจกรรมที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

 ข้อพจิารณาข้อที� 4  กล่าวว่า “คณาจารย์มคีวามสามารถในการใช้เทคโนโลยใีนการพฒันาความรู้ 

ของตนเอง และผู้เรียน” ดงันี�   สื�อการสอนในประมวลการสอนจึงตอ้งเป็นสื�อทางเทคโนโลยร่ีวมดว้ย และ

ควรมีองคป์ระกอบที�สืบคน้ขอ้มลูทาง  Internet  เช่น Website  อา้งอิง  เพื�อการสืบคน้ขอ้มลูที�เกี�ยวขอ้งกบั

รายวิชานั�น 
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 ข้อพจิารณาข้อที� 5  กล่าวว่า  “คณาจารย์มกีารประเมนิผลการเรียนการสอนที�สอดคล้องกบัสภาพ

การเรียนรู้ที�จดัให้ผู้เรียน และองิพฒันาการของผู้เรียนเป็นการประเมนิเพื�อพฒันาการเรียนรู้และประเมนิ

เพื�อตดัสินผลการเรียนรู้  โดยคาํนงึถงึความแตกต่างระหว่างบุคคล” 

สนัต ์ ธรรมบาํรุง  (2527:123-125)  ไดจ้ดัองคป์ระกอบของประมวลการสอนไว ้ ดงันี�  

1.  วตัถุประสงค ์ หรือความมุ่งหมาย 

2.  หวัเรื�อง 

3.  กิจกรรมเสนอแนะการเรียนการสอน 

 3.1  กิจกรรมนาํเขา้สู่บทเรียน 

 3.2  กิจกรรมขั�นสอน 

 3.3  กิจกรรมสรุปและสาํรวจความเขา้ใจ 

 3.4  กิจกรรมเสริมการเรียน 

4.  อุปกรณ์การสอน 

 4.1  จาํพวกเครื�องมือเครื�องใชส้าํเร็จรูป 

 4.2  จาํพวกวสัดุสิ�งของ 

5.  การวดัและประเมินผล 

 5.1  ใชแ้บบทดสอบ 

 5.2  ครูพิจารณาจากผลงานนกัเรียน 

 5.3  ครูสงัเกตพฤติกรรม 
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6.  รายชื�อหนงัสือประกองการสอน 

7.  หมายเหตุบนัทึกขอ้สงัเกต  ปัญหา  อุปสรรค  ขอ้แกไ้ข  และขอ้เสนอแนะ 

 

 ขอ้พิจารณานี�ทาํใหก้ารทาํประมวลการสอนรายวิชาตอ้งแสดงส่วนของการวดัผลไวใ้น 

แต่ละกิจกรรมการเรียนรู้ตามตรง 

สปัดาห์ที� เนื�อหา กิจกรรม การวดัผล 

   *ควรมกีารวดัผลที�

หลากหลายตามสภาพ

จริง 

 

นอกจากนั�น  ยงัตอ้งแสดงส่วนของการวดัและประเมินผลที�แสดงใหเ้ห็นถึงวิธีการวดัผล  เครื�องมือ

และการประเมินผลในลกัษณะคาํนึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล 

อบรม  สนัภิบาล  และกุลชลี  องคศ์ิริพร (2524:130)  ไดเ้สนอโครงสร้างและสาระของประมวลการ

สอนไวด้งันี�  

1.  วตัถุประสงคข์องประมวลการสอน 

2.  หวัขอ้และเนื�อเรื�องที�จะสอน 

3.  กิจกรรมเสนอแนะในการเรียนการสอน 

4.  สื�อการสอนที�จะใชป้ระกอบการสอนแต่ละบท 

5.  การวดัผลและประเมินผล 

6.  รายชื�อหนงัสือประกอบการสอน 
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7.  บนัทึกผลการสอน และขอ้เสนอแนะ(เป็นการบนัทึกเพื�อใชเ้ป็นแนวทางในการปรับปรุง

ประมวลการสอนครั� งต่อไป) 

 จากแนวทางการจดัองคป์ระกอบประมวลการสอนของนกัการศึกษา  พอที�จะนาํมาจดัทาํ

องคป์ระกอบของประมวลการสอนรายวิชาของมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ไดด้งันี�  

1.  คาํอธิบายรายวิชา 

2.  วตัถุประสงค ์

3.  การจดักิจกรรมการเรียนรู้  ระบุเป็นรายสปัดาห์ตามเนื�อหา  กิจกรรม  และการวดัผล 

4.  สื�อการเรียนการสอน 

5.  การวดัและประเมินผล 

6.  การพบอาจารยผ์ูส้อนนอกเวลา 

7.  เอกสารประกอบการศึกษาคน้ควา้ 

8.  Website  อา้งอิง 

ข้อควรคาํนึงในการทําประมวลการสอนรายวชิา   

สนัต ์ ธรรมบาํรุง (2527:123)  ไดก้ล่าวถึงขอ้ควรคาํนึงถึงในการทาํประมวลการสอน  พอสรุปได ้ 

ดงันี�  

1.  การแบ่งเนื�อหา  ควรใหเ้หมาะสมในแต่ละประมวลการสอน 

2.  การกาํหนดเนื�อหาวิชาควรทาํเป็นเดือนๆไปรวมทั�งตรวจดูว่า  เดือนใดมีเวลาสอนเท่าใด 

3.  ควรหาแหล่งวิชาที�นาํมาช่วยในการสอนเพื�อใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายที�กาํหนดไว ้
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4.  หาเครื�องมือโสตทศันศึกษาที�เหมาะสมแก่การสอน   

5.  กิจกรรมที�เสนอแนะ  ควรกาํหนดใหช้ดัเจน 

 ขอ้ควรคาํนึงถึงในการทาํประมวลการสอนรายวิชาที�เกี�ยวขอ้งกบัตวัชี�วดัของ  กพร. และ

สมศ.  ในการแสดงประสิทธิภาพของการสอนที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสามญั 

 ประมวลการสอนรายวิชา  “เป็นการแสดงการวางแผนการสอนที�เน้นผู้เรียนเป็นสําคญั” 

ดงันั�นส่วนของ  “การจดักจิกรรมการเรียนรู้” ตอ้งแสดงใหเ้ห็นว่า 

1.  กิจกรรมที�จัดมีหลากหลาย  เช่น  มีรูปแบบการสอนหลากหลายที�เป็นรูปแบบการสอนที�เนน้ผูเ้รียน

เป็นสาํคญั  เช่น 

1.1  รูปแบบการเรียนรู้จากกรณีปัญหา (Problem-Based Learning : PBL)  

1.2  รูปแบบการเรียนรู้เป็นรายบคุคล (Individual Study)  

1.3  รูปแบบการเรียนรู้แบบสรรคนิยม (Constructivism)  

1.4  รูปแบบการสอนแบบเอส ไอ พี  

1.5  รูปแบบการเรียนรู้แบบแสวงหา ความรู้ได้ด้วยตนเอง (Self - Study)  

1.6  รูปแบบการเรียนรู้จากการทํางาน (Work – Based Learning)  

1.7 การเรียนรู้ที�เน้นการวิจยัเพื�อสร้างองค์ความรู้ (Research – Based Learning) 

1.8  รูปแบบการเรียนรู้ที�ใช้วิธีสร้างผลงานจาก การตกผลึกทางปัญญา (Crystal – Based 

Approach)  
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ตัวอย่างการเขียนกิจกรรม  แบบเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  เช่น 

สัปดาห์ที�  เนื �อหา กิจกรรม การวัดผล 

1- 2 ความรู้เบื �องต้นเกี�ยวกับการวัดและ

ประเมินผลการศึกษา 

- ความหมายของการทดสอบ  การวัดผล  

และการประเมินผล 

- ความสาํคญัของการวดัและประเมินผลที�มี

ต่อกระบวนการทางการศึกษา 

- กระบวนการวดัและประเมินผล 

- จดุมุ่งหมายของการวดัและประเมินผล

การศึกษา 

- ธรรมชาติของการวดัและประเมินผล

การศึกษา 

- มาตราวัด 

- ประโยชน์และปรัญาของการวดัและ

ประเมินผลการศึกษา 

- ประเภทของการประเมินผลการศกึษา 

- คณุธรรมของผู้ประเมิน 

 - บรรยายโดยใช้ 

Powerpoint 

ประกอบการซักถาม 

-อภิปราย 

-ศกึษาเอกสารประกอบ 

การเรียน 

-ทําแบบฝึกหดั 
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การออกแบบการเรียนการสอน 

และจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที�เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

 

  รูปแบบการจดัการเรียนการสอนที�เหมาะสมและยดืหยุน่ ตลอดจนการจดักระบวนการ

เรียนรู้ที�คาํนึงถึงความแตกต่างเฉพาะตวัของนกัศกึษาเป็นเรื�องที�สาํคญัมากต่อความกระหายใคร่รู้

และต่อสมรรถนะในการแสวงหาความรู้ของนกัศึกษา เช่น การเปิดโอกาสใหน้กัศึกษาได้

คน้ควา้วิจยั โดยอิสระในรูปโครงการวจิยัส่วนบุคคล การจดัใหม้ีชั�วโมงเรียน ในภาคปฏิบติัใน

หอ้งปฏิบติัการ รวมทั�งมกีารฝึกประสบการณ์ภาคสนามอยา่งพอเพียง  มีการจดัสมัมนา จดัประชุม

เชิงปฏิบติัการ  จดัทาํโครงงาน มีการเรียนการสอนทางเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Internet) และมี

หอ้งสมุดและระบบสืบคน้ขอ้มลูอิเลก็ทรอนิกส์ที�เพียงพอที�จะศึกษาหาความรู้ เพิ�มเติมไดด้ว้ย

ตนเอง  

 

 แนวปฏบิัตทิี�ดี ตามองค์ประกอบที� 2 การเรียนการสอน  ตวับ่งชี�ที� 2.2 มกีระบวนการ

เรียนรู้ที�เน้นผู้เรียนเป็นสําคญั    :  ตามแนวทางการประเมนิคุณภาพภายในของ สกอ. มีดงันี�  

 1. มีการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั พร้อมทั�งมีการจดัสรร

ทรัพยากรสนบัสนุน การจดัการเรียนการสอนอาจมีรูปแบบใดรูปแบบหนึ� ง ดงัต่อไปนี�   การเรียนรู้

จากกรณีปัญหา (Problem-Based Learning : PBL) การเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Individual Study) การ

เรียนรู้แบบสรรคนิยม (Constructivism) การสอนแบบเอส ไอ พ ีการเรียนรู้แบบแสวงหา ความรู้ได้

ดว้ยตนเอง (Self - Study) การเรียนรู้จากการทาํงาน (Work – Based Learning) การเรียนรู้ที�เน้นการ

วิจยัเพื�อสร้างองค์ความรู้ (Research – Based Learning) การเรียนรู้ที�ใชว้ิธีสร้างผลงานจาก การตก

ผลึกทางปัญญา (Crystal – Based Approach)  

 2. การเรียนการสอนยดึหลกัการมีปฏิสมัพนัธท์างวิชาการระหว่างนักศึกษากบัอาจารย ์

และระหว่างนกัศึกษากบันกัศึกษาทั�งในและนอกห้องเรียนอย่างสมํ�าเสมอ เพื�อส่งเสริมการเรียนรู้

อยา่งกระตือรือร้น  

 3. มีรูปแบบการจดัการเรียนการสอนที�มีคุณภาพ แต่ยืดหยุ่นและหลากหลาย สามารถ

ตอบสนองความตอ้งการเรียนรู้ของผูเ้รียน ทั�งความยดืหยุน่ดา้นช่วงเวลาเรียนและหรือดา้นตาํแหน่ง

และสถานที�เรียน และหรือดา้นวิธีการจดัการเรียนการสอนและการประเมินผล และหรือดา้นอื�น ๆ  

 4. มีการติดตามผลการเรียน ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพการสอน และสิ�ง

สนบัสนุนการเรียนรู้เป็นรายบุคคลอยา่งต่อเนื�องและนาํมาใชใ้นการพฒันาผูเ้รียนให้สามารถเรียนรู้

ไดเ้ต็มศกัยภาพ  
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การออกแบบการเรียนการสอนและจดัประสบการณ์การเรียนรู้ที�เน้นผู้เรียนเป็นสําคญั 

 การออกแบบการเรียนการสอนและจดัประสบการณ์การเรียนรู้  ตอ้งพิจารณาจากผล 

การวิเคราะห์ผูเ้รียน  เนื�อหาวิชาที�จะสอน  และสื�อ-อุปกรณ์-สถานที�ที�เหมาะสมกบัวิธีสอนนั�น ๆ 

ซึ�งวิธีสอนต่าง ๆ ที�สอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  มดีงันี�  

 

1. รูปแบบการเรียนรู้จากกรณีปัญหา (Problem-Based Learning: P B L) 

1. 1 หลักการ 

 1.1.1  เป็นรูปแบบการเรียนรู้ที�ให้ผูเ้รียนควบคุมการเรียนรู้ด้วยตนเอง ผูเ้รียนคิดและ

ดาํเนินการเรียนรู้ กาํหนดวตัถุประสงค์ และเลือกแหล่งเรียนรู้ด้วยตนเอง  โดยผูส้อนเป็นผูใ้ห้

คาํแนะนาํ  เป็นการส่งเสริมใหเ้กิดการแกปั้ญหามากกว่าการจาํเนื�อหาขอ้เท็จจริง  เป็นการส่งเสริม

การทาํงานเป็นกลุ่มและพฒันาทกัษะทางสังคม ซึ�งวิธีการนี� จะทาํไดดี้ในการจดัการเรียนการสอน

ระดบัอุดมศึกษา เพราะผูเ้รียนมีระดบัความสามารถทางการคิดและการดาํเนินการดว้ยตนเองไดดี้ 

 1.1.2 เงื�อนไขที�ทาํให้เกิดการเรียนรู้ ประกอบดว้ย ความรู้เดิมของผูเ้รียน ทาํให้เกิดความ

เขา้ใจขอ้มลูใหม่ได ้ การจดัสถานการณ์ที�เหมือนจริง ส่งเสริมการแสดงออกและการนาํไปใชอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพ การให้โอกาสผูเ้รียนได้ไตร่ตรองข้อมูลอย่างลึกซึ� ง ทาํให้ผูเ้รียนตอบคาํถาม จด

บนัทึก สอนเพื�อน สรุป วิพากษว์ิจารณ์สมมติฐานที�ไดต้ั�งไวไ้ดดี้ 

 1.1.3 เป็นรูปแบบการเรียนรู้ที�เกิดขึ�นจากแนวคิดตามทฤษฎีการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์นิยม 

(Constructivism) โดยใหผู้เ้รียนสร้างความรู้ใหม ่จากการใช้ปัญหาที�เกดิขึ�นในโลกแห่งความเป็น

จริงเป็นบริบท (context) ของการเรียนรู้   

 1.1.4 เป็นรูปแบบการเรียนรู้ที�ใหผู้เ้รียนควบคุมการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ผูเ้รียนคิดและ

ดาํเนินการเรียนรู้ กาํหนดวตัถุประสงค ์และเลือกแหล่งเรียนรู้ดว้ยตนเอง  โดยผูส้อนเป็นผูใ้ห้

คาํแนะนาํ  เป็นการส่งเสริมใหเ้กิดการแกปั้ญหามากกว่าการจาํเนื�อหาขอ้เท็จจริง  

 

1.2 วตัถุประสงค์ 

 การสอนโดยใชรู้ปแบบ Problem-based Learning ไม่ใช่การสอนแบบแกปั้ญหา (Problem 

solving method)     การสอนแบบ  PBL นั�น  มปัีญหาที�เกี�ยวข้องกบัศาสตร์ของผู้เรียนโดยตรงต้อง

มาก่อน  โดยปัญหาจะเป็นตวักระตุ้นหรือนําทางให้ผู้เรียนต้องไปแสวงหาความรู้ความเข้าใจด้วย

ตนเอง   เพื�อจะไดค้น้พบคาํตอบของปัญหานั�น   กระบวนการหาความรู้ดว้ยตนเองนี�ทาํใหผู้เ้รียน

เกิดทกัษะในการแกไ้ขปัญหา (Problem solving skill)    
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1.3 ขั�นตอนการสอน    มีขั�นตอนการสอน  6  ขั�นตอน  ดงันี�  

ชื�อขั�นตอน คาํอธบิาย 

ขั�นที� 1. ขั�นกาํหนดปัญหา เป็นขั�นที�ผูส้อนจดัสถานการณ์ต่าง ๆ กระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิด

ความสนใจ  และมองเป็นปัญหา สามารถกาํหนดสิ�งที�เป็น

ปัญหาที�ผูเ้รียนอยากรู้อยากเรียนไดแ้ละเกิดความสนใจที�จะ

คน้หาคาํตอบ 

ขั�นที� 2. ขั�นทําความเข้าใจกบั

ปัญหา 

ผูเ้รียนจะตอ้งทาํความเขา้ใจปัญหา  ที�ตอ้งการเรียนรู้ 

ซึ�งผูเ้รียนจะตอ้งสามารถอธิบายสิ�งต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบั

ปัญหาได ้

ขั�นที� 3. ขั�นดําเนินการศึกษา 

ค้นคว้า 
ผูเ้รียนกาํหนดสิ�งที�ตอ้งเรียน ดาํเนินการศกึษาคน้ควา้ดว้ย

ตนเอง ดว้ยวิธีการหลากหลาย 

ขั�นที� 4. ขั�นสังเคราะห์ความรู้ ผูเ้รียนนาํความรู้ที�ไดศ้กึษาคน้ควา้มาแลกเปลี�ยนเรียนรู้ 

ร่วมกนั  อภิปรายผลและสงัเคราะห์ความรู้ที�ไดม้าว่ามคีวาม

เหมาะสมหรือไม่เพียงใด 

ขั�นที� 5. ขั�นสรุปและประเมนิค่า

ของคาํตอบ 

ผูเ้รียนแต่ละกลุ่มสรุปผลงานของกลุ่มตนเอง และประเมินผล

งานว่าขอ้มลูที�ศึกษาคน้ควา้มีความเหมาะสมหรือไม่เพียงใด  

โดยพยายามตรวจสอบแนวคิดภายในกลุ่มของตนอยา่งอิสระ 

ทุกกลุ่มช่วยกนัสรุปองคค์วามรู้ในภาพรวมของปัญหาอีกครั� ง 

ขั�นที� 6. ขั�นนําเสนอและ

ประเมนิผลงาน 

ผูเ้รียนนาํขอ้มลูที�ไดม้าจดัระบบองคค์วามรู้และนาํเสนอเป็น

ผลงานในรูปแบบที�หลากหลาย  ผูเ้รียนทุกกลุ่มรวมทั�งผูที้�

เกี�ยวขอ้งกบัปัญหาร่วมกนัประเมินผลงาน 

 

1.4 เอกสารอ้างอิง 

สกศ. การจดัการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน.  

         http://www.onec.go.th/multilearn/mysite/page_hi-speed/page_03.htm 

eclassnet.kku.ac.th/etraining/file/1213610312-PBL.ppt 

ดวงหทยั  กาศวิบูลย ์         www.edu.cmu.ac.th/_pr/pr/re_51/r4.pdf 

ชยัวฒัน์  สุทธิรัตน์. 40 นวตักรรมการจดัการเรียนรู้ที�เน้ผู้เรียนเป็นสําคญั : องค์ความรู้ที� 

          ผ่านกระบวนการวจิยั เล่ม 1. พิษณุโลก. สาํนกัพิมพโ์ปรแกรม. 2550. 



เอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏบิัติการ  เรื�อง  ประสิทธิภาพของการสอนที�เน้นผู้เรียนเป็นสําคญั                                                                                                 

 

 

  มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์                                                                                                                                   หน้า   :  93 

2. การเรียนรู้ที�เน้นการวจิยัเพื�อสร้างองค์ความรู้ (Research-Based Learning: R B L) 

2.1 หลักการ 

 2.1.1  การเรียนรู้ที�เนน้การวิจยัถือไดว้่าเป็นหัวใจของบัณฑิตศึกษา  เพราะเป็นการเรียนที�

เนน้การแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองของผูเ้รียนโดยตรง เป็นการพฒันากระบวนการแสวงหาความรู้ 

และการทดสอบความสามารถทางการเรียนรู้ดว้ยตนเองของผูเ้รียน โดยรูปแบบการเรียนการสอน

อาจแบ่งไดเ้ป็น 4 ลกัษณะใหญ่ ๆ ไดแ้ก่ ...การสอนโดยใชว้ิธีวิจยัเป็นวิธีสอน ....การสอนโดยผูเ้รียน

ร่วมทาํโครงการวิจัยกบัอาจารยห์รือเป็นผูช่้วยโครงการวิจัยของอาจารย ์....การสอนโดยผูเ้รียน

ศึกษางานวิจัยของอาจารย์และของนักวิจัยชั�นนําในศาสตร์ที�ศึกษา และ....การสอนโดยใช้

ผลการวิจยัประกอบการสอน 

 2.1.2 เป็นรูปแบบการสอนที�เนน้กระบวนการเรียนรู้ดว้ยการหาคาํตอบ  โดยใช้

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์   

 2.1.3 เป็นการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง  โดยใชก้ระบวนการวิจยัมาเป็นกระบวนการ

เรียนรู้  

 

2.2 วตัถุประสงค์ 

 2.2.1 ใหผู้เ้รียนแสวงหาคาํตอบของการเรียนดว้ยตนเอง 

 2.2.2 ส่งเสริมการเรียนรู้เรื�องต่าง ๆ จากแหล่งเรียนรู้ที�หลากหลาย 

 2.2.3 ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีทกัษะการรู้สารสนเทศ  ซึ�งจะเป็นประโยชน์ในการเรียนรู้ตลอด

ชีวิต 

 

2.3 ขั�นตอนการสอน    มีขั�นตอนการสอน  5  ขั�นตอน  ดงันี�  

ชื�อขั�นตอน คาํอธบิาย 

ขั�นที� 1. ขั�นตคีวามปัญหา / กาํหนด

ปัญหา 

1.1 เป็นขั�นสาํรวจปัญหา    

1.2 จดัลาํดบัความสาํคญัของปัญหา 

1.3 เลือกปัญหา   

1.4 กาํหนดคาํถามการวิจยั 

1.5 และกาํหนดตวัแปร 

ขั�นที� 2. ขั�นวางแผนงาน 2.1 เป็นขั�นที�ผูเ้รียนร่วมกนักาํหนดสมมุติฐานดว้ยตนเอง 

2.2 และร่วมกนัออกแบบการวจิยั 
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ชื�อขั�นตอน  (ต่อ) คาํอธบิาย 

ขั�นที� 3. ขั�นดําเนินการตามแผน 3.1 เป็นขั�นเก็บรวบรวมขอ้มลู   

3.2 วิเคราะห์ขอ้มลู  

3.3 และสรุปผล 

ขั�นที� 4. ขั�นการนําผลการวจิยัไปใช้

แก้ปัญหาเพื�อการพฒันา 

4.1 เป็นขั�นที�ผูเ้รียนร่วมกนันาํผลการวิจยัไปทดลองใชใ้น

สถานการณ์จริง   

4.2 และร่วมกนันาํขอ้มลูยอ้นกลบัที�ไดม้าจากการทดลองใช้

มาพฒันาการทาํงานใหดี้ขึ�น 

 

2.4 เอกสารอ้างอิง 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั. การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนการสอนแบบ CRP. 

         edtrans.edu.chula.ac.th/alldiss/ET3-CRP.swf 

รัญจวน  คาํวชัรพิทกัษ.์  

         dcil.kbu.ac.th/download/RBL.pdf 

          eclassnet.kku.ac.th/etraining/file/1213179490-RBL.doc 

         www.knc.ac.th/rbl/RBL1.ppt. 
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3. รูปแบบการเรียนรู้จากการทํางาน (Work-Based Learning) 

3.1 หลักการ 

 3.1.1  เป็นรูปแบบการเรียนรู้ที�ให้ผูเ้รียนควบคุมการเรียนรู้ด้วยตนเอง ผูเ้รียนคิดและ

ดาํเนินการเรียนรู้ กาํหนดวตัถุประสงค์ และเลือกแหล่งเรียนรู้ด้วยตนเอง  โดยผูส้อนเป็นผูใ้ห้

คาํแนะนาํ  เป็นการส่งเสริมใหเ้กิดการแกปั้ญหามากกว่าการจาํเนื�อหาขอ้เท็จจริง  เป็นการส่งเสริม

การทาํงานเป็นกลุ่มและพฒันาทกัษะทางสังคม ซึ�งวิธีการนี�จะทําได้ดีในการจัดการเรียนการสอน

ระดับอุดมศึกษา เพราะผูเ้รียนมีระดบัความสามารถทางการคิดและการดาํเนินการดว้ยตนเองไดดี้ 

 เงื�อนไขที�ทาํใหเ้กิดการเรียนรู้ ประกอบดว้ย ความรู้เดิมของผูเ้รียน ทาํใหเ้กิด 

ความเขา้ใจขอ้มลูใหม่ได ้ การจดัสถานการณ์ที�เหมือนจริง ส่งเสริมการแสดงออกและการนาํไปใช้

อยา่งมีประสิทธิภาพ การให้โอกาสผูเ้รียนไดไ้ตร่ตรองขอ้มูลอย่างลึกซึ� ง ทาํให้ผูเ้รียนตอบคาํถาม 

จดบนัทึก สอนเพื�อน สรุป วิพากษว์ิจารณ์สมมติฐานที�ไดต้ั�งไวไ้ดดี้ 

 3.1.2  มองการเรียนรู้ในฐานะที�เป็นศนูยก์ลางของการกระทาํและลงมือปฏิบติั  

(Action  Learning)   

 3.1.3 มองการเรียนรู้ในฐานะของกิจกรรมที�ทุกคนตอ้งเขา้มามีส่วนร่วม 

  3.1.4 มองการเรียนรู้เป็นศาสตร์ที�สามารถเรียนรู้และอธิบายได ้(Action  Science) 

 3.1.5 “การปฏบิัตงิานจริงในองค์กรผู้ใช้บัณฑติ” (Work   Based  Learning)  

.......ต่างจาก“การจดัการศึกษาเชิงบูรณาการกบัการทํางาน” (Work  Integrated  Learning : WIL) ที�

WILจดัการศกึษาร่วมกบัการทํางานเตม็เวลาเสมอืนพนักงานในสถานประกอบการ เช่น สหกิจ

ศึกษา   ……และต่างจาก “การจดัการเรียนรู้แบบประสบการณ์ที�เน้นการปฏิบัต”ิ  ที�จดักิจกรรมใน

ลกัษณะกลุ่มปฏิบติัการ  เรียนรู้ดว้ยประสบการณ์ตรงจากการปฏิบติังานจริงและแกปั้ญหา  เพื�อให้

เกิดการเรียนรู้จากการกระทาํ 

3.2 วตัถุประสงค์ 

 3.2.1 พฒันาการทางการเรียนรู้สามารถนาํไปใชใ้นการปฏิบติังานจริงในสถาน

ประกอบการ 

 3.2.2 สถาบนัการศึกษาร่วมมือกบัแหล่งงาน  เพื�อรับผดิชอบการเรียนการสอนร่วมกนั 
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3.3 ขั�นตอนการสอน    มีขั�นตอนการสอน  4  ขั�นตอน  ดงันี�  

ชื�อขั�นตอน คาํอธบิาย 

ขั�นที� 1. ขั�นทํางานจริง 

(Activist) 

เริ�มจากการที�ไดพ้บกบัรูปแบบประสบการณ์ใหม่ที�มี

เอกลกัษณ์ และตอ้งการเรียนรู้เพื�อหาคาํตอบที�ดีที�สุดในการ

ปฏิบติัใหเ้กิดผลสาํเร็จ 

ขั�นที� 2. ขั�นสะท้อนประสบการณ์ 

(Reflector) 

การทบทวนประสบการณ์ และสะทอ้นใหเ้กิดกิจกรรมการ

ปฏิบติั ดว้ยการระดมความคิดเห็นแลกเปลี�ยนประสบการณ์

จากเพื�อนร่วมงาน และลงมือปฏิบติัจริงร่วมกนั 

ขั�นที� 3. ขั�นสรุปองค์ความรู้ 

(Theorist) 
การขยายผลสู่สาธารณะ โดยการอธิบาย ตีความ เปรียบเทียบ

ความหมายประสบการณ์การเรียนรู้นั�นกบักิจกรรมหรือ

ทฤษฎีอื�นเพื�อนาํไปสู่ขั�นตอนสุดทา้ยของกระบวนการเรียนรู้ 

ขั�นที� 4. ขั�นปฏบิัตใิห้ชํานาญ 

(Pragmatist) 

ผูเ้รียนมีโอกาสใชแ้นวคิด หรือความรู้ความเขา้ใจมาพฒันา 

ทาํใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้อยา่งมคีวามหมาย 

 

3.4 เอกสารอ้างอิง 

นาวาอากาศโท สุพรหม  ทาํจะดี : www.person.rtaf.mi.th/doc/content/Workbase.pdf 
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4. รูปแบบการเรียนรู้ที�ใช้วธีิสร้างผลงานจากการตกผลึกทางปัญญา  

(Crystal – Based   Approach) 

4.1 หลักการ 

 4.1.1 การจดัการเรียนรู้ในรูปแบบนี�  เป็นการส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดส้ร้างสรรคค์วามรู้

ความคิดดว้ยตนเองดว้ยการรวบรวม  ทาํความเขา้ใจ สรุป วิเคราะห์ และสงัเคราะห์จากการศึกษา

ดว้ยตนเอง เหมาะสําหรับบัณฑติศึกษา เพราะผู้เรียนที�เป็นผู้ใหญ่  มีประสบการณ์เกี�ยวกบัศาสตร์ที�

ศึกษามาในระดบัหนึ�งแลว้  

 4.1.2 กระบวนการเรียนรู้จากการตกผลึก ประกอบดว้ยกระบวนการพื�นฐาน 5 ประการ คือ 

  1) การคิดวจิารณญาณ (Criticalization) จาํเป็นตอ้งทาํความเขา้ใจใหแ้จ่มแจง้ในเรื�อง 

ที�ศึกษา 

  2) การสร้างองคค์วามรู้ใหม ่(Creation) ซึ�งอาจจะไดม้าจากการคิด การสอน การวจิยั 

ซึ�งเกิดจากการสร้างใหม่ขึ�นมา 

  3) การประเมินในเชิงใหค่้า (Valuation) งานใหม่ที�ไดม้าตอ้งดาํเนินการวิพากษว์จิารณ์

ไดว้่าใหคุ้ณค่ามากนอ้ยเพียงใด 

  4) การบูรณาการ (Integration) เชื�อมโยงไดว้่าสิ�งที�ไดจ้ากการศึกษาและพฒันา 

จนเป็นผลงานนั�นมคีวามสมัพนัธเ์กี�ยวขอ้งกบับริบททางสงัคมของผูเ้รียนอยา่งไร 

  5) การสื�อสาร (Communication) สื�อสารกบับุคคลต่างๆไดอ้ยา่งอตัโนมติั  

 4.1.3 เหมาะสมกบัการเรียนการสอนที�เนน้เนื�อหาสาระ 

 

4.2 วตัถุประสงค์ 

 4.2.1  ผูเ้รียนไดคิ้ดวิเคราะห์และคิดสงัเคราะหด์ว้ยตนเอง 

 4.2.2  ผูเ้รียนตกผลึกความรู้ความคิดจากการศกึษาคน้ควา้ 

 4.2.3 ผูเ้รียนฝึกทกัษะการสื�อสารดว้ยการอภิปรายร่วมกบัผูอ้ื�นในชั�นเรียน 
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4.3 ขั�นตอนการสอน    มีขั�นตอนการสอน   4  ขั�นตอน  ดงันี�  

ชื�อขั�นตอน คาํอธบิาย 

ขั�นที� 1.  ขั�นการวางแผนและเรียนรู้ 1.1 วางแผน (Plan) ผูเ้รียนวางแผนการเรียนรู้โดยกาํหนด

ประเด็นหลกัของการเรียน 

ในแต่ละหน่วยตามความสนใจภายใตค้าํแนะนาํของผูส้อน 

1.2 เลอืก (Choose) ผูเ้รียนเลือกหวัขอ้ยอ่ยที�ตนสนใจเป็น

พิเศษและวางโครงร่างของหวัขอ้ยอ่ยใหช้ดัเจนพร้อมทั�ง

กาํหนดระยะเวลาเพื�อศึกษาคน้ควา้ดว้ยตวัเอง 

1.3 ค้นคว้า (Search) ผูเ้รียนคน้ควา้ขอ้มลูในหวัขอ้ยอ่ยที�

เลือก โดยมีครูเป็นผูอ้าํนวยความสะดวกดา้นแหล่งเรียนรู้และ

แนวทางในการสืบคน้ขอ้มลู 

1.4 เขียน (Write) ผูเ้รียนเขียนรายงานการศึกษาคน้ควา้เชิง

วิเคราะห์ในรูปแบบเขียนเชิงวิชาการ (1st draft) 

 

ขั�นที� 2.  ขั�นการนําสนอและ

อภิปราย 

2.1 นําเสนอ (present) ผูเ้รียนนาํเสนอผลงานที�ตนไปศกึษา

คน้ควา้ในรูปแบบการเขียนเชิงวิชาการและการบรรยาย 

จากนั�นเปิดโอกาสใหช้ั�นเรียนอภิปรายร่วมกนั 

2.2 อภิปราย (Discuss) ผูเ้รียนรับฟังขอ้คาํถาม ขอ้

วิพากษว์ิจารณ์จากชั�นเรียน เพื�อเป็นแนวทางในการปรับปรุง

แกไ้ขงานเขียนเชิงวิชาการครั� งต่อไป 

 

ขั�นที� 3.  ขั�นการประมวล 

และปรับแก้ 

3.1 ประมวล (Gather) ผูเ้รียนรวบรวมขอ้มลูการอภิปรายใน

ชั�นเรียน พร้อมทั�งหาขอ้มลูเพิ�มเติมเพื�อสร้างความสมบูรณ์

ของงานเขียนเชิงวิชาการ 

3.2 ปรับแก้ (Revise) ผูเ้รียนพฒันางานเขียนเชิงวิชาการตาม

ขอ้มลูที�ไดร้วบรวมประมวลและคน้ควา้ เพื�อสร้างสรรค์

รูปแบบงานเขียนที�สมบูรณ์ยิ�งขึ�น(2nd draft) 
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ชื�อขั�นตอน (ต่อ) คาํอธบิาย 

ขั�นที� 4.  ขั�นการตกผลกึ 4.1 นําเสนอ (Present) ผูเ้รียนนาํเสนองานเขียนเชิงวิชาการที�

ผา่นการปรับแกแ้ลว้ต่อชั�นเรียนเพื�ออภิปรายร่วมกนั 

4.2 ประเมนิ(Assess) ผูเ้รียนประเมินผลการเรียนรู้ของตนเอง

ตามโครงร่างที�กาํหนดไว ้

แต่แรก 

4.3 สรุป (Conclude) ผูเ้รียนสรุปผลการทาํงานเป็นงานเขียน

เชิงวิชาการฉบบัสมบูรณ์ (Final Draft) 

 

 

4.4 เอกสารอ้างอิง 

เครือข่ายการพฒันาองคก์รและวิชาชีพอาจารยร์ะดบัอุดมศกึษา 

                 www.lpc.rmutl.ac.th/student/data/document/01.ppt 

การเรียนการสอนที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัตามโมเดลของสวนดุสิต 

                 www.dusit.ac.th/qa/files/article/โมเดลการสอนที�เน้นผู้เรียนเป็นสําคญัตามโมเดล 

ดร. อมรรัตน์ วฒันาธร. การจดัการเรียนการสอนแบบตกผลกึในระดบับัณฑติศึกษา 

(Crystal-based Approach in Graduate Level) 

                  www.edu.nu.ac.th/.../%A1%D2%C3%A8%D1%B4%A1%D2%C3%E0%C3% 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั. การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนการสอนแบบ CRP. 

         edtrans.edu.chula.ac.th/alldiss/ET3-CRP.swf 
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5. รูปแบบการเรียนรู้แบบการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Individual study) 

5.1 หลักการ 

 5.1.1 เนื�องจากผูเ้รียนแต่ละบุคคลมีความสามารถในการเรียนรู้ และความสนใจในการ

เรียนรู้ที�แตกต่างกนั ดงันั�นจึงจาํเป็นที�จะตอ้งมีเทคนิคหลายวิธี เพื�อช่วยให้การจดัการเรียนในกลุ่ม

ใหญ่สามารถตอบสนองผูเ้รียนแต่ละคนที�แตกต่างกนัไดด้ว้ย เช่น 

ก. เทคนิคการใช้ Concept mapping ที�มีหลกัการใชต้รวจสอบความคิดของผูเ้รียน 

ว่าคิดอะไร เขา้ใจสิ�งที�เรียนอยา่งไรแลว้แสดงออกมาเป็นกราฟิก 

ข. เทคนิค Learning Contracts คือ สญัญาที�ผูเ้รียนกบัผูส้อนร่วมกนักาํหนด  

เพื�อใชเ้ป็นหลกัยดึในการเรียนว่าจะเรียนอะไร อยา่งไร เวลาใด ใชเ้กณฑอ์ะไรประเมิน 

ค. เทคนิค Know –Want-Learned ใชเ้ชื�อมโยงความรู้เดิมกบัความรู้ใหม่  

ผสมผสานกบัการใช ้mapping ความรู้เดิม เทคนิคการรายงานหน้าชั�นที�ให้ผูเ้รียนไปศึกษาคน้ควา้

ดว้ยตนเองมานาํเสนอหนา้ชั�นซึ�งอาจมีกิจกรรมทดสอบผูฟั้งดว้ย 

ง. เทคนิคกระบวนการกลุ่ม (Group Process) เป็นการเรียนที�ทาํใหผู้เ้รียน 

ได้ร่วมมือกัน แลกเปลี�ยนความรู้ความคิดซึ� งกันและกัน เพื�อให้บรรลุเป้าหมายเดียวกัน เพื�อ

แกปั้ญหาใหส้าํเร็จตามวตัถุประสงค ์

 5.1.2 การเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Individual study)  หรือการสอนแบบเอกตัภาพ 

(Individualized  Instruction) มีการแบ่งการสอนออกเป็นหลายรูปแบบ เช่น 

  - การสอนแบบ พี  เอส  ไอ  (A  Personalizee  system  of  Instruction) 

หรือแผนการสอนแคลเลอร์ (The  Keller  Plan)   

  - การสอนแผนสญัญาศึกษา (Contract  Activity  Package) 

  - การสอนแบบศึกษาดว้ยตนเอง (Self-Paced  Unit  Plans) 

  - ระบบการศึกษาทางไกล (Distance  Education) 

  - การสอนแบบสาํเร็จรูปแบบและคอมพิวเตอร์ (Programmed  and  Computerized 

Instruction) 

  - การสอนแบบซ่อมเสริม (Remediation) 

  - โรงเรียนซมัเมอร์ฮิล  เป็นตน้ 

5.2 วตัถุประสงค์ 

 5.2.1  สนองความแตกต่างต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

 5.2.2  สนบัสนุนใหผู้เ้รียนอยูใ่นบรรยากาศของการเรียนรู้  คือ ทาํใหผู้เ้รียนรับผดิชอบ  

รู้จกัแกปั้ญหาและตดัสินใจดว้ยตนเอง 
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5.3 ขั�นตอนการสอน  การสอนแบบ พ ี เอส  ไอ    มีขั�นตอนการสอน  3   ขั�นตอน  ดงันี�  

ชื�อขั�นตอน คาํอธบิาย 

ขั�นที� 1.  ขั�นปฐมนิเทศ 

รับคู่มอืการเรียน 

ผูเ้รียนเขา้รับฟังวิธีการเรียน  รายละเอียดของวิชา 

ตารางเวลาเรียน และตารางเขา้รับการทดสอบ 

ขั�นที� 2.  ขั�นทดสอบความเข้าใจใน 

การเรียน 

 เป็นการตรวจสอบผูเ้รียนถึงความเขา้ใจระบบการเรียน  กร

ทาํกิจกรรมและการวดัประเมินผลการเรียน 

ขั�นที� 3.  ขั�นเริ�มเรียนแต่ละหน่วย  ผูเ้รียนจะเรียนไปทีละหน่วย  ตอ้งผา่นการทดสอบก่อนจึงจะ

เรียนหน่วยต่อไปได ้

      3.1 เริ�มเรียนตามคู่มอืการเรียน  ผูเ้รียนศึกษาวตัถุประสงคข์องการเรียน  เนื�อหา 

      3.2 ทดสอบประจาํหน่วย ผูเ้รียนจะตอ้งผา่นการทดสอบแต่ละหน่วยก่อน 

      3.3 แจ้งผลการประเมนิ ผลการทดสอบจะไดรั้บการแจง้ทนัทีที�เรียนจบ 

จึงจะเรียนหน่วยถดัไป 

 

5.4 เอกสารอ้างอิง 

อรชอน  เที�ยงยติุธรรม. “การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ�ทางการเรียนโดยใช้บทเรียนคอมพวิเตอร์ 

         ช่วยสอนในกจิกรรมการเรียนเป็นรายบุคคล กบักจิกรรมแบบร่วมมอื เรื�องรังสีที�เรามอง 

        ไม่เหน็” วิทยานิพนธป์ริญญาครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบณัฑิต.สาขาเทคโนโลยเีทคนิค 

         ศึกษา. สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เทคนิคพระนครเหนือ, 2545. 

ภูวนาถ  ทองแท.้ ผลการเรียนทักษะกฬีาในระบบการเรียนการสอนรายบุคคลแบบ  พ ี เอส  ไอ 

          สําหรับผู้เรียนที�มคีวามสามารถต่างกนั. วิทยานิพนธป์ริญญาศึกษาศาสตร์มหาบณัฑิต   

          สาขาเทคโนโลยทีางการศึกษา. มหาวิทยาลยัเชียงใหม,่ 2540. 

ประพนัธ ์ พนัธุอ์นุกลู. การนาํระบบการสอนรายบุคคล พ ี เอส  ไอ  มาใช้ในการสอนกระบวนวชิา 

          “การใช้ไมโครคอมพวิเตอร์เพื�อการศึกษา” วิทยานิพนธป์ริญญาศึกษาศาสตร์มหาบณัฑิต   

          สาขาเทคโนโลยทีางการศึกษา. มหาวิทยาลยัเชียงใหม,่ 2535. 
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6. รูปแบบการสอนแบบ S I P (Strategies  Intervention  Program) 

6.1 หลักการ 

 ไดพ้ฒันาขึ�นมาจากการประชุมนานาชาติที�จดัโดย SERC  ตั�งแต่ปี 1988  มีขั�นตอน 

การสอน  5  ขั�น  แต่ละขั�นครูจะตอ้งพยายามใชเ้ทคนิคการสอนที�ช่วยใหน้กัเรียนเขา้ใจว่า 

จะตอ้งคิดอยา่งไรและปฏิบติัอยา่งไรในขั�นเริ�มตน้  ระหว่างเรียนและหลงัเรียน  การสอนจะไดผ้ลดี 

ครูจะตอ้งใชพ้ฤติกรรมต่าง ๆ ที�ช่วยกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ 

 

6.2 วตัถุประสงค์ 

 ช่วยเหลือนกัการศกึษาที�จะพฒันายทุธศาสตร์การเรียนรู้ที�สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ

ผูเ้รียน โดยเฉพาะอยา่งยิ�งผูที้�ความสามารถในการเรียนรู้ดอ้ย (learning disability) 

 นกัเรียนที�มีปัญหาดา้นพฤติกรรม  และนกัเรียนที�เรียนอ่อน 

 

6.3 ขั�นตอนการสอน    มีขั�นตอนการสอน  5  ขั�นตอน  ดงันี�  

ชื�อขั�นตอน คาํอธบิาย 

ขั�นที� 1.  ขั�นกาํหนดผลการเรียนรู้ที�

คาดหวงัของบทเรียน 

ผูเ้รียนจะไดรั้บการแจง้จุดประสงคว์่าจะตอ้งทาํอะไร 

เพื�ออะไรและงานที�มอบใหจ้ะดาํเนินการอยา่งไรจึงจะสาํเร็จ 

หลงัจากนั�นนกัเรียนจะตอ้งทาํงานขึ�นมาอกีชิ�นหนึ�งที�คลา้ย ๆ 

กนั  โดยใชก้ระบวนการเดียวกนั 

ขั�นที� 2.  ขั�นกาํหนดภาระงาน ผูเ้รียนจะตอ้งรู้ว่าจะตอ้งทาํอะไรบา้ง  ซึ�งนกัเรียนทุกคน

จะตอ้งรับรู้ร่วมกนั โดยเฉพาะหวัหนา้กลุ่มซึ�งจะตอ้งรับรู้วา่

กลุ่มจะตอ้งปฏิบติัการอะไร 

ขั�นที� 3.  ขั�นอธบิายกระบวน 

การปฏิบัต ิ

ผูเ้รียนจะตอ้งรับรู้รายละเอียดที�จะตอ้งปฏิบติัตั�งแต่ตน้ 

เกี�ยวกบักระบวนการวางแผน  กระบวนการแกปั้ญหาเพื�อหา

คาํตอบ และกระบวนการประเมินผลที�จะตอ้งดาํเนินการ 

เมื�อผูเ้รียนไดท้าํงานเสร็จเรียบร้อยแลว้ 
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ชื�อขั�นตอน (ต่อ) คาํอธบิาย 

ขั�นที� 4.  ขั�นให้คาํปรึกษาและดูแล 

กระบวนการปฏบิัต ิ

ผูเ้รียนจะดาํเนินการปฏิบติัตามขั�นตอนที�ครูมอบหมายงานให ้

โดยครูคอยเป็นพี�เลี�ยงใหแ้ก่ผูเ้รียนจนกว่าจะดาํเนินงานสาํเร็จ 

ขั�นที� 5.  ขั�นปฏบิัตผิลงาน 

ที�สมบูรณ์ 

ครูจะใหผู้เ้รียนรายงานผลการปฏิบติังานที�ดาํเนินการไปตาม

ขั�นตอนที�ครูแนะนาํ  โดยมกีารแลกเปลี�ยนเรียนรู้กนัเกี�ยวกบั

ขอ้คน้พบต่าง ๆ ครูคอยสงัเกตและใหก้ารประเมินผล

ยอ้นกลบัเพื�อใหผู้เ้รียนเกิดความมั�นใจในการปฏิบติังาน 

ของตนเอง 

 

6.4 เอกสารอ้างอิง 

www.ctserc.org/initiatives/teachandlearn/sip.shtml - 16k 
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7. การเรียนรู้แบบสรรคนิยม (Constructivism) 

7.1 หลักการ 

 7.1.1 การเรียนรู้แบบนี� มีความเชื�อพื�นฐานว่า “ผูเ้รียนเป็นผูส้ร้างความรู้โดยการอาศยั

ประสบการณ์แห่งชีวิตที�ไดรั้บเพื�อคน้หาความจริง โดยมีรากฐานจากทฤษฎีจิตวิทยาและปรัชญา

การศึกษาที�หลากหลาย ซึ�งนักทฤษฎีสรรคนิยมไดป้ระยุกต์ทฤษฎีจิตวิทยาและปรัชญาการศึกษา

ดงักล่าวในรูปแบบและมุมมองใหม่ ซึ�งแบ่งออกเป็น 2 กลุ่มใหญ่ คือ 

  1) กลุ่มที�เน้นกระบวนการรู้คิดในตวับุคคล (radical constructivism or personal 

Constructivism or cognitive oriented constructivist theories) เป็นกลุ่มที�เน้นการเรียนรู้ของมนุษย์

เป็นรายบุคคล โดยมีความเชื�อว่ามนุษยแ์ต่ละคนรู้วิธีเรียนและรู้วิธีคิด เพื�อสร้างองค์ความรู้ดว้ย

ตนเอง 

  2)กลุ่มที�เนน้การสร้างความรู้โดยอาศยัปฏิสมัพนัธท์างสงัคม (Social 

constructivism or socially oriented constructivist theories) เป็นกลุ่มที�เนน้ว่า ความรู้ คือ ผลผลิต

ทางสงัคม โดยมีขอ้ตกลงเบื�องตน้สองประการ คือ  

   2.1) ความรู้ตอ้งสมัพนัธก์บัชุมชน  

   2.2) ปัจจยัทางวฒันธรรมสงัคมและประวติัศาสตร์มีผลต่อการเรียนรู้ 

ดงันั�น ครูจึงมบีทบาทเป็นผูอ้าํนวยความสะดวกในการเรียนรู้  

 7.1.2 การสอนแนว Constructivism มกัจะเริ�มดว้ยการตั�งปัญหาซึ�งครูอาจจะเป็นผูต้ ั�ง

หรือมาจากนกัเรียนและมีครูและนกัเรียนช่วยคิดแกปั้ญหา โดยครูเป็นผูแ้นะแนวหรือช่วยเหลือ ซึ�ง 

เป็นวิธีที�รู้จกักนัโดยทั�วไปว่าเป็นวิธี “Top-down”   ดงันั�นการสอนแนว Constructivism จึงมกัจะ

เป็นการสอนดว้ยการคน้พบ การทดลอง ซึ�งใชไ้ดทุ้กวิชา ตั�งแต่วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ 

สงัคมศาสตร์ เป็นตน้ พื�นฐานความคิดของConstructivism ก็คือ “การเรียนรู้ เนน้การ 

คน้พบ” แมว้่าการสอนจะเป็นแบบ “การรับ” ก็จะเนน้การรับอยา่งมีความหมาย โดยใชก้ารรู้-คิด 

รวมรวม หรือจดัขอ้มลูดว้ยความเขา้ใจของตนเองและเก็บไวใ้นความทรงจาํ และสามารถคน้คิด 

ขึ�นมาใชใ้หม ่

 7.1.3 ในการพฒันานั�น เด็กจะสร้างแนวคิดอยูต่ลอดเวลาโดยไม่จาํเป็นตอ้งมกีารสอน 

ในหอ้งเรียน ดงันั�น การเรียนรู้ตามแนวคิดของ Constructivism จะเกิดขึ�นไดต้ามเงื�อนไข 

ต่อไปนี�  

  1) การเรียนรู้เป็น Active Process ที�เกิดขึ�นเฉพาะตวับุคคล การสอนโดยวิธี 

บอกเล่าเป็นแบบ Passive Process ไม่ช่วยใหเ้กิดการพฒันาแนวคิดหลกัมากนกั 

  2) ความรู้ต่างๆ จะถกูสร้างขึ�นดว้ยตวัของนกัเรียนเอง โดยใชข้อ้มลูที�ไดรั้บมา 
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ใหม่กบัขอ้มลูเก่าหรือความรู้ที�มีอยูแ่ลว้จากแหล่งต่างๆ มาเป็นเกณฑช่์วยในการตดัสินใจ 

  3) ความรู้และความเชื�อของแต่ละคนจะต่างกนัขึ�นอยูก่บัสิ�งแวดลอ้ม 

ขนบธรรมเนียมประเพณี และสิ�งที�นกัเรียนไดพ้บเห็น ซึ�งจะถกูใชเ้ป็นพื�นฐานในการ 

ตดัสินใจ และใชเ้ป็นขอ้มลูในการสร้างแนวคิดใหม ่

  4) ความเขา้ใจจะแตกต่างจากความเชื�อโดยสิ�นเชิง และความเชื�อจะมีผลโดยตรง 

ต่อการสร้างแนวคิดหรือการเรียนรู้ 

 

7.2 วตัถุประสงค์ 

  เพื�อใหผู้เ้รียนคน้พบความรู้ต่างๆ ดว้ยตวัของนกัเรียนเอง โดยใชข้อ้มลูที�ไดรั้บมา 

ใหม่กบัขอ้มลูเก่าหรือความรู้ที�มีอยูแ่ลว้จากแหล่งต่างๆ มาเป็นเกณฑช่์วยในการตดัสินใจ 

 

7.3 ขั�นตอนการสอน    มีขั�นตอนการสอน  5  ขั�นตอน  ดงันี�  

(ไดร์เวอร์และเบลล ์.1986 อา้งในพิมพนัธ ์ เดชะคุปต ์ และพเยาว ์ ยนิดีสุข,2549 : 28-29) 

ชื�อขั�นตอน คาํอธบิาย 

ขั�นที� 1.  ขั�นนํา เป็นขั�นที�ผูเ้รียนจะรับรู้จุดหมายและมีแรงจูงใจในการเรียน

บทเรียน 

ขั�นที� 2.  ขั�นทบทวนความรู้เดิม เป็นขั�นที�ผูเ้รียนแสดงออกถึงความรู้ความเขา้ใจเดิมที�มีอยู่

เกี�ยวกบัเรื�องที�จะเรียน  วิธีการที�ผูเ้รียนแสดงออกอาจทาํได้

โดยการอภิปรายกลุ่ม  การใหผู้เ้รียนออกแบบโปสเตอร์  

หรือการใหผู้เ้รียนเขียนเพื�อแสดงความรู้ความเขา้ใจที�เขามอียู ่

ผูเ้รียนอาจเสนอความรู้เดิมดว้ยเทคนิคผงักราฟิก (graphic  

organizers)  ขั�นนี�ทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางปัญญา (cognitive  

conflict) หรือเกิดภาวะไม่สมดุล (unequilibrium) 

ขั�นที� 3.  ขั�นปรับเปลี�ยน 

แนวความคดิ 

เป็นขั�นตอนสาํคญัหรือหวัใจสาํคญัตามแนว Constructivism 

ประกอบดว้ยขั�นยอ่ย ดงันี�  

     3.1 ทาํความกระจ่างและ 

แลกเปลี�ยนเรียนรู้ระหว่างกนั 

ผูเ้รียนจะเขา้ใจไดดี้ขึ�น  เมื�อไดพ้ิจารณาความแตกต่างและ

ความขดัแยง้ระหว่างความคิดของตนเองกบัความคิดของคน

อื�น  ครูจะมีหนา้ที�อาํนวยความสะดวก เช่นกาํหนดประเด็น  

กระตุน้ใหคิ้ด  
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ชื�อขั�นตอน (ต่อ) คาํอธบิาย 

     3.2 สร้างความคิดใหม ่ จากการอภิปรายและการสาธิต  ผูเ้รียนจะเห็นแนวทางแบบ

วิธีการที�หลากหลายในการตีความ หรือเหตุการณ์ แลว้

กาํหนดความคิดใหม่หรือความรู้ใหม ่

     3.3 ประเมินความคิดใหม ่ โดยการทดลองหรือคิดอยา่งลึกซึ�ง ผูเ้รียนจะเห็นแนวทางที�ดี

ที�สุดในการทดสอบความคิดหรือความรู้  ในขั�นตอนนี�ผูเ้รียน

อาจจะรู้สึกไม่พอใจความคิดความเขา้ใจที�เคยมีอยู ่ เนื�องจาก

หลกัฐานการทดลองสนบัสนุนแนวคิดใหม่มากกว่า   

ขั�นที� 4. ขั�นนําความคดิไปใช้ เป็นขั�นตอนที�ผูเ้รียนมีโอกาสใชแ้นวคิดหรือความรู้ความ

เขา้ใจที�พฒันาขึ�นมาใหม่ในสถานการณ์ต่าง ๆ ทั�งที�คุน้เคย

และไม่คุน้เคย  เป็นการแสดงว่าผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้อยา่งมี

ความหมาย  การเรียนรู้ที�ไม่มีการนาํความรู้ไปใชเ้รียกว่า 

เรียนหนงัสือไม่ใช่เรียนรู้ 

ขั�นที� 5. ขั�นทบทวน เป็นขั�นตอนสุดทา้ย  ผูเ้รียนไดท้บทวนว่าความคิดความเขา้ใจ

ของเขาไดเ้ปลี�ยนไป  โดยการเปรียบเทียบความคิดเมื�อเริ�มตน้

ทบทวนบทเรียนกบัความคิดของเขาเมื�อสิ�นสุดบทเรียน  

ความรู้ที�ผูเ้รียนสร้างขึ�นดว้ยตนเองนั�นจะทาํใหเ้กิดโครงสร้าง

ทางปัญญา (cognitive  structure) ปรากฏในช่วงความจาํระยะ

ยาว (long-term  memory) 

 

7.4 เอกสารอ้างอิง 

 พิมพนัธ ์ เดชะคุปต ์ และพเยาว ์ ยนิดีสุข. ทกัษะ 5 C เพื�อการพฒันาหน่วยการเรียนรู้ 

                และการจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการ. กรุงเทพมหานคร. โรงพิมพจุ์ฬาลงกรณ์ 

                มหาวิทยาลยั. 2549. 
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8. การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative  Learning) 

8.1 หลักการ 

 หลกัการเรียนรู้แบบร่วมมอืของจอห์นสนัและจอห์นสนั (Johnson & Johnson,1974 

อา้งในกิ�งแกว้ และคณะ,2548 : 4)  มี 5 ประการ ประกอบดว้ย 

 1) การเรียนรู้ตอ้งอาศยัหลกัการพึ�งพากนั (positive  interdependence) โดยถือว่าทุกคนมี

ความสาํคญัเท่าเทียมกนั และจะตอ้งพึ�งพากนัเพื�อความสาํเร็จร่วมกนั 

 2) การเรียนรู้ที�ดีตอ้งอาศยัหลกัการหนัหนา้เขา้หากนั  มีปฏิสมัพนัธก์นั (face-to-face 

interaction) เพื�อแลกเปลี�ยนความคิดเห็น  ขอ้มลู  และการเรียนรู้ต่าง ๆ  

 3) การเรียนรู้ร่วมกนัตอ้งอาศยัทกัษะทางสงัคม (social  skills)  โดยเฉพาะทกัษะในการ

ทาํงานร่วมกนั 

 4) การเรียนรู้ร่วมกนัควรมกีารวิเคราะหก์ระบวนการกลุ่ม (group  processing) 

ที�ใชใ้นการทาํงาน 

 5) การเรียนรู้ร่วมกนัจะตอ้งมีผลงานหรือผลสมัฤทธิ� ทั�งรายบุคคลและรายกลุ่มที�สามารถ

ตรวจสอบและวดัประเมนิได ้(individual  accountability) 

 

8.2 วตัถุประสงค์ 

 8.2.1  เป็นรูปแบบการเรียนการสอนที�เนน้ใหผู้เ้รียนไดแ้สดงศกัยภาพและบทบาทของตน

ดว้ยการรับผดิชอบงานทั�งในส่วนของตนเองและของกลุ่ม 

 8.2.2  การเรียนการสอนเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัและใหโ้อกาสในการบริหารงานแก่ผูเ้รียน

อยา่งเต็มที� 

 8.2.3  เนน้การมีปฏิสมัพนัธที์�เกิดขึ�นขณะทาํงานของผูเ้รียน  ไดรู้้จกัความสามคัคี  ความมี

นํ� าใจโอบออ้มอารีที�จะช่วยผูอ้ื�น  ส่วนผูส้อนจะลดบทบาทเป็นเพียงผูอ้าํนวยความสะดวก คอยให้

คาํแนะนาํเท่านั�น  
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8.3 ขั�นตอนการสอน    มีขั�นตอนการสอน  5  ขั�นตอน  ดงันี�  

(วฒันาพร  ระงบัทุกข,์ 2542 อา้งในรําเพย  ภาณุสิทธิกร, 2547 : 29) 

ชื�อขั�นตอน คาํอธบิาย 

ขั�นที� 1.  ขั�นเตรียม นกัเรียนไดรั้บการแนะนาํทกัษะในการเรียนรู้ร่วมกนัและ

จดัเป็นกลุ่มยอ่ย ๆ ประมาณ 2 – 6 คน เรียนรู้ระเบียบกลุ่ม 

บทบาทและหนา้ที�ของสมาชิกกลุ่ม  แจง้วตัถุประสงคข์อง

บทเรียน  การทาํกิจกรรมร่วมกนั และการฝึกฝนทกัษะ

พื�นฐานที�จาํเป็นสาํหรับกลุ่ม 

ขั�นที� 2.  ขั�นสอน ผูส้อนนาํเขา้สู่บทเรียน  แนะนาํเนื�อหา  แนะนาํแหล่งขอ้มลู 

และมอบหมายงานใหผู้เ้รียนแต่ละกลุ่ม 

ขั�นที� 3.  ขั�นทํากจิกรรมกลุ่ม 2.1 ผูเ้รียนเรียนรู้ร่วมกนัในกลุ่มยอ่ย  โดยที�แต่ละคนมี

บทบาทและหนา้ที�ตามที�ไดรั้บมอบหมาย  เป็นขั�นตอนที�

สมาชิกในกลุ่มจะไดร่้วมกบัรับผดิชอบต่อผลงานของกลุ่ม 

2.2 ในขั�นนี�ผูส้อนอาจกาํหนดใหผู้เ้รียนใชเ้ทคนิคต่าง ๆ เช่น 

Jigsaw,  TGT,  STAD,  TAI,  GT,  LT,  CIRC เป็นตน้ 

2.3 ในการทาํกิจกรรมแต่ละครั� ง  เทคนิคที�ใชแ้ต่ละครั� ง 

จะตอ้งเหมาะสมกบัวตัถุประสงคใ์นกากรเรียนแต่ละเรื�อง 

2.4 ในการเรียนครั� งหนึ�ง ๆ อาจตอ้งใชเ้ทคนิคการเรียนรู้แบบ

ร่วมมือหลาย ๆ เทคนิคประกอบกนั  เพื�อใหเ้กิดประสิทธิผล

ในการเรียน 

ขั�นที� 4.  ขั�นตรวจสอบผลงานและ

ทดสอบ 

ในขั�นนี� เป็นการตรวจสอบว่าผูเ้รียนไดป้ฏิบติัหนา้ที�ครบถว้น

แลว้หรือยงั  ผลการปฏิบติัเป็นอยา่งไร  เนน้การตรวจสอบ

ผลงานกลุ่มและรายบุคคล  ในบางกรณีผูเ้รียนอาจตอ้งซ่อม

เสริมส่วนที�ขาดตกบกพร่อง  ต่อจากนั�นเป็นการทดสอบ

ความรู้ 

ขั�นที� 5.  ขั�นสรุปบทเรียนและ 

ประเมนิผลการทํางานกลุ่ม 

5.1 ผูส้อนและผูเ้รียนช่วยกนัสรุปบทเรียน  ถา้มีสิ�งที�ผูเ้รียนไม่

เขา้ใจผูส้อนควรอธิบายเพิ�มเติม  

5.2 ผูส้อนและผูเ้รียนช่วยกนัประเมินผลการทาํงานกลุ่ม  และ

พิจารณาว่าอะไรคือจุดเด่นของงาน  และอะไรคือสิ�งที�ควร

ปรับปรุง  
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8.4 เทคนิคที�ใช้ในรูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

8.4.1  เทคนิค Group Investigation (GI) 

 Group Investigation (GI)  เป็นเทคนิคที�เหมาะสาํหรับการสืบคน้ความรู้ หรือแกปั้ญหาเพื�อ

หาคาํตอบในประเด็น 

ขั�นตอนการจดักจิกรรมประกอบด้วย 

ขั�นที� 1 : ครูและนกัเรียนร่วมกนัอภิปราย ทบทวนบทเรียนที�สอน 

ขั�นที� 2 : แบ่งนกัเรียนเป็นกลุ่มๆ ละ 2 – 4 คน แบ่งเรื�องที�สอนเป็นขอ้ยอ่ย 

แต่ละหวัขอ้จะเป็นใบงานที� 1 ใบงานที� 2 ใบงานที� 3 เป็นตน้ 

 ขั�นที� 3 : ผูส้อน 

ขั�นที� 4 : ใหน้กัเรียนแต่ละกลุ่มเลือกทาํเพียงหวัขอ้เดียว (ใบงานเพียงใบเดียว) 

โดยเปิดโอกาสใหน้กัเรียนที�เรียนอ่อนเลือกหวัขอ้ก่อนการทาํใบงาน 

อาจจะใหน้กัเรียนในกลุ่มแบ่งกนัหาคาํตอบ และนาํคาํตอบทั�งหมด 

มารวมเป็นคาํตอบที�สมบูรณ์ 

ขั�นที� 5 : นกัเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกนัอภิปรายเรื�องจากใบงานที�ไดจ้นเป็นที� 

เขา้ใจของทุกคนในกลุ่ม 

ขั�นที� 6 : ใหแ้ต่ละกลุ่มรายงานผลเริ�มตั�งแต่กลุ่มที�ทาํจากใบงานที� 1 จนถึง 

ใบงานสุดทา้ย โดยใหค้าํชมเชยและรางวลัแก่กลุ่มที�ถกูตอ้งที�สุด 
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8.4.2  เทคนิค Learning Together (LT) 

 Learning Together (LT) เป็นเทคนิคที�เหมาะสมกบัการสอนวิชาที�มีโจทยปั์ญหา  การ

คาํนวณ หรือการฝึกปฏิบติัในหอ้งปฏิบติัการ 

ขั�นตอนการจดักจิกรรมประกอบด้วย 

ขั�นที� 1 : ครูและนกัเรียน อภิปรายและสรุปเนื�อหา 

ขั�นที� 2 : แบ่งนกัเรียนเป็นกลุ่มคละกนั กลุ่มละ 4-5 คน ครูแจกใบงานกลุ่มละ 

1 แผน่ (ถ้ามีอุปกรณ์ไม่พอ ให้นักเรียนใช้ระบบการเวียนฐาน) 

ขั�นที� 3 : แบ่งหนา้ที�ของนกัเรียนแต่ละคนในกลุ่ม ดงันี�  

คนที� 1 : อ่านโจทยห์รือคาํสั�งใหด้าํเนินงาน 

คนที� 2 : ฟังโจทย ์ดาํเนินงานและจดบนัทึกขอ้มลู 

คนที� 3 : อ่านคาํถามและหาคาํตอบ 

คนที� 4 : ตรวจคาํตอบ (ข้อมลู) 

 

ขั�นที� 4 : แต่ละกลุ่มส่งกระดาษคาํตอบเพียงแผน่เดียว นบัเป็นกิจกรรม 

ที�สาํเร็จ 

- แต่ละกลุ่มส่งงาน 1 ชิ�น ผลงานที�เสร็จแลว้เป็นผลงานที�ทุกคน 

ยอมรับ ซึ�งทุกคนในกลุ่มไดค้ะแนนเท่ากนั 

- กาํหนดเกณฑก์ารตดัสินหรือเกณฑก์ารใหค้ะแนน 

เพราะนกัเรียนจะเป็นผูใ้หค้ะแนน ถา้มีปัญหาครูจึงใหค้าํแนะนาํ 

ขั�นที� 5 : ปิดประกาศชมเชยกลุ่มที�ไดค้ะแนนสูงสุด 
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8.4.3  เทคนิค Teams-Games-Tournaments (TGT) 

 Teams-Games-Tournaments (TGT) เป็นเทคนิคที�เหมาะสมกบัการเรียนการสอนใน

จุดประสงคที์�ตอ้งการใหก้ลุ่มผูเ้รียนไดศ้ึกษาประเดน็  หรือปัญหาที�มีคาํตอบถกูตอ้งเพียงคาํตอบ

เดียว  หรือมีคาํตอบถกูที�ชดัเจน  เช่น การคาํนวณทางคณิตศาสตร์  การใชภ้าษา ภูมิศาสตร์และ

ทกัษะการใชแ้ผนที�  และความคิดรวบยอดทางวิทยาศาสตร์ 

ขั�นตอนการจดักจิกรรมประกอบด้วย 

ขั�นที� 1 : จดักลุ่มแบบคละกนั (Home Teams) กลุ่มละ 3-4 คน 

ขั�นที� 2 : ครูทบทวนบทเรียนที�เรียนมาแลว้ครั� งก่อนดว้ยการซกัถาม 

และอธิบายตอบขอ้สงสยัของนกัเรียน 

ขั�นที� 3 : แต่ละทีม ศึกษาหวัขอ้ที�เรียนจากแบบฝึก (Work Sheet and Answer Sheet) 

นกัเรียนแต่ละคนทาํหนา้ที�และปฏิบติัตามกติกาของ Cooperative Learning เช่น เป็นผูจ้ดบนัทึก ผู ้

คาํนวณ  ผูส้นบัสนุน เป็นตน้ เมื�อสมาชิกทุกคน เขา้ใจและสามารถ 

ทาํแบบฝึกหดัไดถ้กูตอ้งทุกขอ้ ทีมจะเริ�มทาํการแข่งขนัตอบปัญหา 

ขั�นที� 4 : การแข่งขนัตอบปัญหา (Academic Games Tournament) 

4.1 ครูเป็นผูจ้ดักลุ่มใหม ่แบ่งตามความสามารถของนกัเรียน เช่น 

โต๊ะที� 1 แข่งขนันกัเรียนในกลุ่มเก่ง 

โต๊ะที� 2 และ 3 แข่งขนันกัเรียนในกลุ่มปานกลาง 

โต๊ะที� 4 แข่งขนันกัเรียนในกลุ่มอ่อน 

4.2 ครูแจกคาํถามนกัเรียน จาํนวน 10 คาํถามใหทุ้กโต๊ะ 

(เป็นคาํถามเหมือนกันทุกโต๊ะ) 

4.3 นกัเรียนเปลี�ยนกนัหยบิซองคาํถามทีละ 1 ซอง (1 คาํถาม) 

อ่านคาํถามแลว้วางลงกลางโต๊ะ 

4.4 นกัเรียน 3 คนที�เหลือ คาํนวณหาคาํตอบ จากคาํถามที�อ่าน 

ในขอ้ 4.3 เขียนคาํถามลงในกระดาษคาํตอบที�แต่ละคนมีอยู ่

4.5 นกัเรียนที�ทาํหนา้ที�อ่านคาํถามจะเป็นคนใหค้ะแนน 

โดยมีกติกาใหค้ะแนน ดงันี�  

- ผูต้อบถกูคนแรก จะได ้2 คะแนน 

- ผูต้อบถกูคนต่อไป จะไดค้นละ 1 คะแนน 

- ถา้ตอบผดิ ให ้0 คะแนน 
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4.6 ทาํขั�นตอน 4.3-4.5 โดยผลดักนัอ่านคาํถามจนกว่าคาํถามจะหมด 

4.7 นกัเรียนทุกคนรวมคะแนนของตวัเอง โดยทุกคนควรไดต้อบ 

คาํถามเท่า ๆ กนั จดัลาํดบัของคะแนนที�ได ้ซึ�งกาํหนดโบนสัของแต่ละโต๊ะ ดงันี�  

โบนัส 

ผูใ้หค้ะแนนชุดที� 1 ประจาํโต๊ะแต่ละโต๊ะ จะไดโ้บนสั 10 แตม้ 

ผูใ้หค้ะแนนชุดที� 2 ประจาํโต๊ะแต่ละโต๊ะ จะไดโ้บนสั 8 แตม้ 

ผูใ้หค้ะแนนชุดที� 3 ประจาํโต๊ะแต่ละโต๊ะ จะไดโ้บนสั 6 แตม้ 

ผูใ้หค้ะแนนนอ้ยที�สุด ประจาํโต๊ะแต่ละโต๊ะ จะไดโ้บนสั 4 แตม้ 

ขั�นที� 5 : นกัเรียนกลบัมากลุ่มเดิม (Homes Team) รวมแตม้โบนสัของ 

ทุกคน ทีมใดที�มีแตม้โบนสัสูงสุด จะใหร้างวลัหรือติดประกาศไวใ้นมุมข่าวของหอ้ง 

 

8.4.4   เทคนิค  Student Teams-Achievement Division (STAD) 

 Student Teams-Achievement Division (STAD) เทคนิคนี�พฒันาเพิ�มเติมจาก TGT  

แต่จะใชก้ารทดสอบรายบุคคลแทนการแข่งขนั 

ขั�นตอนการจดักจิกรรมประกอบด้วย 

ขั�นที� 1-3 : มีลกัษณะเหมือนกบัแบบ TGT คือ 

- จดันกัเรียนเป็นกลุ่มเลก็ๆ แบบคละกนั กลุ่มละ 3-4 คน 

- ใชแ้บบฝึกหดั (worksheet) ชุดเดียวกบั TGT 

STAD ต่างกบัแบบ TGT ตรงที� 

ขั�นที� 4 : สาํหรับ STAD  นักเรียนแต่ละคนจะทําการทดสอบแทนการแข่งขัน 

ตอบปัญหา 

ขั�นที� 5 : ทีมที�ไดค้ะแนนสูงสุดจากการทดสอบจะติดประกาศไวใ้นมุม 

จดหมายข่าวของหอ้ง 
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8.4.5  เทคนิค Jigsaw 

 Jigsaw เป็นเทคนิคที�พฒันาขึ�นเพื�อส่งเสริมความร่วมมือ และถ่ายทอดความรู้ระหว่างเพื�อน

ในกลุ่ม  เทคนิคนี� ใชก้นัมากในรายวิชาที�ผูเ้รียนตอ้งเรียนเนื�อกาวิชาจากตาํราเรียน 

ขั�นตอนการจดักจิกรรมประกอบด้วย 

ขั�นที� 1 : ครูแบ่งหวัขอ้ที�จะเรียนเป็นหวัขอ้ยอ่ยๆ ใหเ้ท่ากบัจาํนวนสมาชิกในกลุ่ม 

ขั�นที� 2 : จดักลุ่มนกัเรียนโดยใหม้ีความสามารถคละกนัภายในกลุ่มเป็น 

Home Groups กลุ่มละ 3-4 คน สมาชิกแต่ละคนในกลุ่ม  อ่านเฉพาะหวัขอ้ยอ่ยที�ตน ไดรั้บ

มอบหมายเท่านั�น เช่น 

 นกัเรียน A1 อ่านเฉพาะหวัขอ้ยอ่ยที� 1 

 นกัเรียน A2 อ่านเฉพาะหวัขอ้ยอ่ยที� 2 

 นกัเรียน A3 อ่านเฉพาะหวัขอ้ยอ่ยที� 3 

 นกัเรียน A4 อ่านเฉพาะหวัขอ้ยอ่ยที� 4 

ขั�นที� 3 : Expert Groups นกัเรียนที�อ่านหวัขอ้ยอ่ยเดียวกนัมานั�งดว้ยกนั 

เพื�อทาํงาน ซกัถาม และทาํกิจกรรมกลุ่ม Expert Groups ตวัอยา่ง 

 คนที� 1 อ่านโจทย ์

 คนที� 2 จดบนัทึกขอ้มลูสาํคญัที�โจทยก์าํหนดใหอ้ธิบายว่าโจทย ์ตอ้งการใหอ้ะไร 

 คนที� 3 คาํนวณหาคาํตอบ 

 คนที� 4 สรุปทบทวนขั�นตอนทั�งหมด   ตรวจสอบคาํตอบอกีครั� ง   เมื�อนกัเรียนทาํ

แต่ละขอ้เสร็จแลว้ ใหน้กัเรียนหมุนเวยีนเปลี�ยนหนา้ที�กนั แลว้ทาํโจทยข์อ้ถดัไปจนครบทุกขอ้ 

ขั�นที� 4 : นกัเรียนแต่ละคนใน Expert Groups กลบัมายงักลุ่มเดิม (Home  Groups) ของ

ตนเอง แลว้ผลดักนัอธิบายใหส้มาชิกในกลุ่มฟัง เริ�มจากหวัขอ้ยอ่ยที� 1, 2, 3 และ 4 ตามลาํดบั 

ขั�นที� 5 : ทาํการทดสอบ (Quiz) หวัขอ้ยอ่ยที� 1-4 แก่นกัเรียนทุกคนทั�งหอ้ง 

(สอบเดี�ยว) แลว้นาํคะแนนของสมาชิกแต่ละคนในกลุ่มมารวมกนัเป็น “คะแนนกลุ่ม” 

ขั�นที� 6 : กลุ่มที�ไดค้ะแนนสูงสุดในการสอบครั� งนี�  จะติดประกาศเป็นมุมจดหมายของหอ้ง 
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8.4.6   เทคนิค Teams-Assisted Individualization (TAI) 

 Teams-Assisted Individualization (TAI) เทคนิคนี� เนน้กากรเรียนรู้ของผูเ้รียนแต่ละบุคคล 

มากกว่าการเรียนรู้ในกลุ่ม  เหมาะสมสาํหรับการสอนคณิตศาสตร์  เป็นการนาํเทคนิค STAD 

ผสมกบัเทคนิค TGT  

 แต่ในเทคนิคนี�ผูเ้รียนแต่ละคนจะเรียนรู้และทาํงานตามระดบัความสามารถของตน  เมื�อ

ทาํงานในส่วนของตนเองเสร็จแลว้  จึงจะจบัคู่หรือเขา้กลุ่มทาํงาน    

 

ขั�นตอนการจดักจิกรรมประกอบด้วย 

ขั�นที� 1 : จดันกัเรียนเป็นกลุ่มเลก็ๆ แบบคละกนั กลุ่มละ 2-4 คน 

ขั�นที� 2 : ครูอธิบายทบทวนบทเรียนที�เรียนมาแลว้ และให้นกัเรียนแต่ละคน 

ทาํแบบฝึกหดัที� 1 (worksheet No.1) ที�ครูเตรียมไวแ้ลว้ 

ขั�นที� 3 : ใหน้กัเรียนจบัคู่กนัภายในกลุ่มของตนเอง 

- แลกเปลี�ยนแบบฝึกหดัที� 1 เพื�อตรวจสอบ อธิบายขอ้สงสัย 

- ถา้นกัเรียนคู่ใดทาํแบบฝึกหดัไดถ้กูตอ้ง 75% ขึ�นไป 

ใหท้าํแบบฝึกหดัที� 2 (worksheet No.2) 

- ถา้นกัเรียนคนใดคนหนึ�งหรือทั�งคู่ ทาํแบบฝึกหดัที� 1 ได ้

แต่นอ้ยกว่า 75% ใหน้กัเรียนทั�งคู่ทาํแบบฝึกหดัชุดที� 3 หรือ 4 

จนกว่าจะทาํไดถ้กูตอ้ง 75% ขึ�นไปจึงจะผา่น 

ขั�นที� 4 : นกัเรียนทุกคนทาํการทดสอบ คะแนนที�ไดจ้ากการทดสอบของ 

นกัเรียน แต่ละคนจะนาํมารวมกนัเป็นคะแนนกลุ่มหรือใชค้ะแนน 

เฉลี�ย ในกรณีที�สมาชิกในกลุ่มมีจาํนวนไม่เท่ากนั 

ขั�นที� 5 : กลุ่มที�ไดค้ะแนนสูงสุดจะติดประกาศไวที้�มุมข่าวหนา้หอ้ง 

 

 

 

 

 

 

 

8.4.7   เทคนิค Co-op  Co-op 
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 Co-op  Co-op เป็นเทคนิคเนน้การร่วมกนัทาํงาน  โดยสมาชิกของกลุ่มที�มคีวามสามารถ

และความถนดัต่างกนัไดแ้สดงบทบาทหนา้ที�ที�ตนถนดั  ผูเ้รียนเก่งไดช่้วยเหลือเพื�อนที�เรียนอ่อน

เป็นกิจกรรมเกี�ยวกบัการคิดระดบัสูงทั�งการวิเคราะห์และสงัเคราะห ์

 เป็นวิธีการที�สามารถนาํไปใชใ้นการสอนวิชาใดก็ได ้

ขั�นตอนการจดักจิกรรมประกอบด้วย 

ขั�นที� 1 : กาํหนดขอบข่ายประเด็นหรือเนื�อหาตามจุดประสงคที์�จะใหผู้เ้รียนไดศ้กึษา 

ขั�นที� 2 : ผูเ้รียนทั�งชั�นเรียนรู้ร่วมกนั อภิปรายเพื�อกาํหนดประเด็นหรือหวัขอ้ที�จะศึกษา 

ขั�นที� 3 : กาํหนดกลุ่มยอ่ย  โดยสมาชิกกลุ่มมีความสามารถคละกนั 

ขั�นที� 4 : แต่ละกลุ่มเลือกหวัขอ้ที�จะศกึษา 

ขั�นที� 5 : สมาชิกในแตละกลุ่มช่วยกนักาํหนดหวัขอ้ยอ่ย  แลว้แบ่งหนา้ที�รับผดิชอบ  โดยสมาชิก 

แต่ละคนเลือกศึกษาหวัขอ้ยอ่ยคนละหวัขอ้ 

ขั�นที� 6 : สมาชิกนาํผลงานมารวมกนัเป็นงานกลุ่ม  อาจมีการอ่านทบทวนและปรับแต่งภาษา  ให้

ผลงานกลุ่มที�ทาํร่วมกนัมีความสละสลวยต่อเนื�อง  เตรียมที�จะนาํเสนอผลงานกลุ่ม 

ขั�นที� 7 : นาํผลงานกลุ่มเสนอต่อหนา้ชั�นเรียน 

ขั�นที� 8 : ทุกกลุ่มช่วยกนัประเมินผล  โดยประเมินทั�งกระบวนการทาํงานกลุ่มและผลงานกลุม่ 

8.5 เอกสารอ้างอิง 

กิ�งแกว้  อารีรักษ ์และคณะ. การจดัการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบหลากหลาย. กรุงเทพมหานคร. 

              สาํนกัพิมพเ์มธีทิปส์ จาํกดั. 2548. 

สวรินทร์  วิโรจน์ชฉูตัร. การพฒันาการอ่านวรรณกรรมโดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมอื 

              ในชั�นเรียนภาษาฝรั�งเศส สําหรับนักเรียนมธัยมศึกษาปีที� 6 โรงเรียนเซนต์ฟรัง 

              ซิสซาเวยีร์  คอนแวนต์. ปริญญาศิลปศาสตรมหาบณัฑิต. มหาวิทยาลยัขอนแก่น. 2542. 

รําเพย  ภาณุสิทธิกร. การฝึกอบรมครูโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  เรื�องกระบวนการเรียนการสอน 

             โดยใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมอื.  รายงานการศึกษาอิสระ  ปริญญาศึกษาศาสตร 

             มหาบณัฑิต. มหาวิทยาลยัขอนแก่น. 2547. 

อกนิษฐ ์ กรไกร. การพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้กาพย์ยานี 11  ด้วยแบบฝึกทักษะ   

              กลุ่มสาระภาษาไทย  ชั�นประถมศึกษาปีที� 5 ที�เรียนด้วยกลุ่มร่วมมอืแบบ Co-op  Co-op 

                และแบบเดี�ยว. วิทยานิพนธป์ริญญาการศึกษามหาบณัฑิต  สาขาวิชาหลกัสูตร 

                 และการสอน  มหาวิทยาลยัมหาสารคาม, 2549. 
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การเขียนประมวลการสอน 

หัวข้อ “การจัดกจิกรรมการเรียนรู้”  : ส่วนของ “การวดัผล” 
 

กิจกรรมที�จดัมีการวดัผลตามสภาพจริง  มีลกัษณะ  ดงันี�  

ความหมายของการวดัผลตามสภาพจริง 

  อุทุมพร  จามรมาน(2540:24)  กล่าวว่า  การวดัและประเมินผลตามสภาพจริง  

หมายถึง  การวดัและประเมนิกระบวนการทาํงานของสมองและจิตใจของผูเ้รียนอยา่งตรงไปตรงมา  

ตามสิ�งที�เขาไดท้าํโดยพยายามตอบคาํถามว่า  เขาทาํอยา่งไรและทาํไมจึงทาํอย่างนั�น  การไดข้อ้มูล

ดงักล่าวจะช่วยใหผู้ส้อนไดช่้วยใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาการเรียนการสอนที�มีความหมาย  ทาํให้ผูเ้รียน

เกิดการอยากรู้  ซึ�งเป็นการวดัและประเมินผลโดยการปฏิบติัจริงทาํจริงๆ  ฝึกงานในโรงเรียนจริงๆ  

ทาํการทดลองจริงบริการชุมชนจริง  เพื�อใหก้ารเรียนรู้ของผูเ้รียนมีความหมายเหมือนชีวิตจริง 

 

ลักษณะของการวดั  และประเมินผลตามสภาพจริง 

สาํลี  รักสุทธิ�  (2544:84)  กล่าวถึง  ลกัษณะการวดั  และประเมินผลตามสภาพจริง  ดงันี�  

 1.  เป็นการประเมินที�กระทาํไปพร้อมๆกบัการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  และการ

เรียนรู้ของผูเ้รียนซึ�งสามารถกระทาํไดต้ลอดเวลาทุกสถานการณ์  ทั�งที�โรงเรียน  บา้น  และชุมชน 

 2.  เป็นการประเมินที�ยดึพฤติกรรมการแสดงออกของผูเ้รียนที�แสดงออกมาจริงๆ 

 3.  เนน้การพฒันาผูเ้รียนอยา่งเด่นชดัและใหค้วามสาํคญัในการพฒันาจุดเด่นของผูเ้รียน 

 4.  เนน้การประเมินตนเองของผูเ้รียน 

 5.  ตั�งอยูบ่นพื�นฐานของสถานการณ์ที�เป็นชีวิตจริง รวมทั�งการเรียนรู้ไปสู่ชีวิตจริง 

 6.  ใชข้อ้มลูที�หลากหลาย  มีการเก็บขอ้มลูระหว่างการปฏิบติัในทุกดา้น  ทั�งที�โรงเรียน  

บา้น  และชุมชน อยา่งต่อเนื�อง 

 7.  เน้นคุณภาพของผลงานที�ผูเ้รียนสร้างขึ� น  ซึ� งเป็นผลจากการบูรณาการความรู้

ความสามารถหลายๆดา้นของผูเ้รียน 

 8.  เน้นการวดัความสามารถในการคิดระดบัสูง(ทกัษะการคิดที�ซบัซอ้น)  เช่น  การ

วิเคราะห์  การสงัเคราะห์เป็นตน้ 

 9.  ส่งเสริมปฏิสมัพนัธเ์ชิงบวก  มีการชื�นชมส่งเสริม  และอาํนวยความสะดวกในการ

เรียนรู้  และผูเ้รียนไดเ้รียนอยา่งมีความสุข 

 10.  เนน้การมีส่วนร่วมระหว่างผูเ้รียน  ครูผูป้กครอง 
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วธีิการและเครื�องมือที�ใช้ในการวดั  และประเมินผลตามสภาพจริง  มีดงันี�  

 1.  การสงัเกต  (Observation) 

 2.  การบนัทึกพฤติกรรม  (Anecdotal Records) 

 3.  แบบสาํรวจรายการ  (Checklist) 

 4.  แบบสาํรวจเหตุการณ์  (Inventory) 

 5.  มาตราส่วนประมาณค่า  (Rating  Scale) 

 6.  การสุ่มเวลา  (Time  Sampling) 

 7.  การสุ่มเหตุการณ์  (Event  Sampling) 

 8.  การสมัภาษณ์  (Interview) 

 9.  การตรวจผลงาน 

 10.  แบบทดสอบ  (Test) 

 11.  แฟ้มสะสมงาน 

 12.  บนัทึกจากผูที้�เกี�ยวขอ้ง 

 13.  การรายงานตนเองของผูเ้รียน 
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ตวัอย่างการเขยีนการวดัผล (ตามสภาพจริง)  แบบเน้นผู้เรียนเป็นสําคญั  เช่น 

สัปดาห์ที� เนื�อหา กจิกรรม การวดัผล 

1- 2 ความรู้เบื�องต้นเกี�ยวกบัการวดัและ

ประเมนิผลการศึกษา 

- ความหมายของการทดสอบ  การวดัผล  

และการประเมินผล 

- ความสาํคญัของการวดัและประเมนิผล

ที�มีต่อกระบวนการทางการศกึษา 

- กระบวนการวดัและประเมินผล 

- จุดมุ่งหมายของการวดัและประเมินผล

การศึกษา 

- ธรรมชาติของการวดัและประเมินผล

การศึกษา 

- มาตราวดั 

- ประโยชน์และปรัญาของการวดัและ

ประเมินผลการศกึษา 

- ประเภทของการประเมินผลการศึกษา 

- คุณธรรมของผูป้ระเมิน 

 - บรรยายโดยใช ้
Powerpoint 

ประกอบการซกัถาม 

-อภิปราย 

-ศึกษาเอกสารประกอบ 

การเรียน 

-ทาํแบบฝึกหดั 
  

 -สงัเกตจากการ

ร่วมอภิปราย 

-ตรวจ

แบบฝึกหดั 

-สอบยอ่ย 

 

เอกสารอ้างอิง 

สาํลี  รักสุทธิ� . ทางก้าวหน้าสู่ครูมอือาชีพ. กรุงเทพฯ : สพฒันาศึกษา, 2544. 

อุทุมพร  จามรมาน. การตค่ีาความสามารถที�แท้จริงของผู้เรียนและการปฏิรูปการศึกษา. 

(Authentic  Performance and Portfolio of Learners for Education Reform) 

กรุงเทพฯ : พนัปีพบัลิชซิง, 2540. 
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แบบฟอร์ม - ประมวลการสอนรายวชิา  ( Course  Syllabus ) 

 

1. ชื�อรายวชิา.................................................................................................................................... 

2. รหัสวชิา......................................................  จาํนวนหน่วยกติ...........(…-…-…) 

3. ประเภทวชิา................................................................................................................................ 

4. ระดับการศึกษา.............................................................. 

5. ชื�อผู้สอน....................................................................... 

6. คณะ......................................................................... 

 

7. คาํอธบิายราชวชิา 

 ............................................................................................................................................ 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

 

8. วตัถุประสงค์ 

 8.1................................................ 

 8.2................................................ 

 

9. การจดักจิกรรมการเรียนรู้ 

 

สัปดาห์

ที� 

เนื�อหา กจิกรรม การวดัผล บันทกึผล 

หลงัสอน 

 1…………………  1.1…………………………    

1.2…………………………    

 2…………………  2.1…………………………    

2.2………………………    

 

10. สื�อการเรียนการสอน 

 10.1............................................... 

 10.2.............................................. 
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11. การวดัและประเมนิผล 

 11.1 การวดัผล 

  11.1.1 การสอบกลางภาค   ....... % 

  11.1.2 การสอบปลายภาค   ....... % 

  11.1.3 การสอบภาคปฏิบติั  ...... % 

  11.1.4 การทาํรายงานการปฏิบติั  ....... % 

  11.1.5 การเขา้ชั�นเรียน   ....... % 

  11.1.6 คุณลกัษณะนิสยั    ....... % 

(เช่นความรับผดิชอบ  การทาํงานกลุ่ม  การแต่งกาย ฯลฯ) 

  11.1.7 การรายงานการศกึษาคน้ควา้ ....... % 

   รวม    100        % 

 

11.2 การประเมนิผลการเรียน 

  การจดัสินผลการเรียนโดยวิธี  องิเกณฑ์ 

   คะแนนระหว่าง 85-100  ไดร้ะดบั A 

   คะแนนระหว่าง 78-84  ไดร้ะดบั B 

   คะแนนระหว่าง 71-77  ไดร้ะดบั B 

   คะแนนระหว่าง 63-70  ไดร้ะดบั C 

   คะแนนระหว่าง 55-62  ไดร้ะดบั C 

   คะแนนระหว่าง 48-54  ไดร้ะดบั D 

   คะแนนระหว่าง 41-47  ไดร้ะดบั D 

   คะแนนระหว่าง 0-40  ไดร้ะดบั E 

 

12. การพบอาจารย์ผู้สอนนอกเวลา 

 12.1 นกัศกึษาสามารถนดัหมายล่วงหนา้  ไดที้�หอ้ง.................อาคาร..................... 

หรือหมายเลขโทรศพัท.์...................................... 

 12.2 E-mail  address…………………………………… 
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13. เอกสารประกอบการศึกษาค้นคว้า 

.................................................................................................................................. 

  .................................................................................................................... 

.................................................................................................................................. 

  .................................................................................................................... 

 

14. WebSite อ้างองิ 

.................................................................................................................................. 

http://www......................................................... 

.................................................................................................................................. 

 http://www........................................................ 
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ประมวลการสอนรายวิชา (Course Syllabus) 
 

1. ชื�อวิชา  การวดัและประเมนิผลการศกึษา  

 (Measurement and Educational Evaluation) 

2. รหสัวิชา 1045101   จาํนวนหน่วยกิต 3(2-2-5) 

3.  ประเภทวิชา บงัคบั 

4.  ระดบัการศึกษา ประกาศนียบตัรบณัฑติ  

5.  ชื�อผู้สอน   อาจารยพ์รพมิล  อ่อนศร ี

6.  คณะ ครุศาสตร ์

 

7. คาํอธิบายรายวิชา 

 หลกัการวดัและประเมนิผล  การประเมนิผลประเภทต่าง ๆ  คุณธรรมของผูป้ระเมนิ  
จุดมุ่งหมายของการศกึษา  เครื�องมอืการวดัผล  และฝึกปฏบิตักิารสรา้งเครื�องมอื  การสรา้งขอ้สอบ  การ
วเิคราะหค์ุณภาพของเครื�องมอื  นวตักรรมทางการวดัและประเมนิผล  การประเมนิผลภาคปฏบิตั ิ สถติกิาร

วดัและประเมนิผล  ระเบยีบ  ระเบยีนการประเมนิผลการเรยีน และเอกสารที�เกี�ยวขอ้ง 

 

8.  วตัถปุระสงค ์

 เพื�อใหผู้เ้รยีน 
8.1 เขา้ใจหลกัการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้ ประเภทและการสร้างเครื�องมอืวดัผลประเภท

ต่าง ๆ 
8.2 สามารถวางแผนการสรา้งเครื�องมอืวดัผลและตรวจสอบคุณภาพเครื�องมอืได ้
8.3 มีความเข้าใจในกระบวนการวเิคราะห์ผลที�ได้จากการวดัโดยการใช้สถิติพื�นฐาน  และ

ประเมนิผลที�ไดจ้ากการวดัและวเิคราะห ์
8.4 มคีวามเขา้ใจเกี�ยวกบัระเบยีบปฏบิตัแิละคุณธรรมของผูป้ระเมนิ 
8.5 มคีวามรูเ้กี�ยวกบัระเบยีบ ระเบยีนการประเมนิผลการเรยีน 
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9. หวัข้อวิชา (สาระการเรียนรู้)  วิธีสอน (กิจกรรม) และวิธีการวดัผล 
สปัดาห์ 

ที� 
เนื�อหา กิจกรรม การวดัผล 

บนัทึกผล

หลงัสอน 

1 – 2  

 
ความรู้เบื�องต้นเกี�ยวกบัการวดัและ

ประเมินผลการศึกษา 

-  ความหมายของการทดสอบ  การวดัผล  

และการประเมนิผล 

-  ความสําคญัของการวดัและประเมนิผลที�มี

ต่อกระบวนการทางการศกึษา 

-   กระบวนการวดัและประเมนิผลการศกึษา 
-  จุดมุง่หมายของการวดัและประเมนิผล

การศกึษา 

-  ธรรมชาตขิองการวดัและประเมนิผล

การศกึษา 

-  มาตราวดั 

  -  ประโยชน์และปรชัญาของการวดัและ

ประเมนิผลการศกึษา 

-  ประเภทของการประเมนิผลการศกึษา 

-  คณุธรรมของผูป้ระเมนิ 

จดุมุ่งหมายทางการศึกษา 

- บรรยายโดยใช ้Power 

point ประกอบการ 

ซกัถาม 

- อภปิราย 
- ศกึษาเอกสารประกอบการ

เรยีน 

- ทําแบบฝึกหดั 

- สงัเกตจาก

การรว่ม

อภปิราย 

- ตรวจ
แบบฝึกหดั 

- สอบย่อย 

 

3-5 เครื�องมือการวดัและการฝึกปฏิบติัการ

สร้างเครื�องมือ 

-  เครื�องมอืวดัผล 

+ แบบทดสอบ + แบบ

ตรวจสอบคณุภาพ 
+ มาตรประมาณคา่  + 

แบบสอบถาม 

+ การสงัเกต  + การ

สมัภาษณ์  

+ การจดัอนัดบัคณุภาพ + สงัคมมติิ 

+ การใหจ้นิตนาการ  

- การเลอืกเครื�องมอืวดัใหเ้หมาะสมกบั

พฤตกิรรม 

  ทางการศกึษา 
- การวางแผนและวดัผลระหวา่งเรยีน 

- การวดัผลปลายภาคเรยีน  

-  ใหน้กัศกึษาสบืคน้ขอ้มลู

ทาง Internet  เกี�ยวกบั
เครื�องมอืวดัผล  

- นําเสนอขอ้มลูที�สบืคน้ 

-  บรรยายสรปุโดยใช ้

Power point ประกอบการ

ซกัถาม 

-  ศกึษาเอกสารประกอบการ

สอน 

-  แบง่กลุ่มปฏบิตักิารสรา้ง

เครื�องมอื 
-  ฝึกปฏบิตักิารวางแผนการ

วดัผลระหวา่งเรยีนและ

การสรา้งเครื�องมอืเพื�อ

ประเมนิผลการเรยีน 

- นําเสนอผลงานโดยใช ้

Visual 

 

- การตอบ
คาํถาม 

- การทํางาน

กลุ่ม 

- การตรวจ

ผลงาน 

- การนําเสนอ

ผลงาน 
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สปัดาห์ 

ที� 
เนื�อหา กิจกรรม การวดัผล 

บนัทึกผล 

หลงัสอน 

6 การสร้างข้อสอบวดั

ผลสมัฤทธิ�ทางการศึกษา 

 

 

-  บรรยายโดยใช ้Power point 

ประกอบการซกัถาม 

-  ศกึษาการเขยีนขอ้สอบประเภทต่าง ๆ 

จากเอกสารประกอบการเรยีน 
-  แบง่กลุ่มปฏบิตักิารสรา้งขอ้สอบ 

- นําเสนอผลงานโดยใช ้Visual 

- มอบหมายใหก้ารสรา้งขอ้สอบ 1 ฉบบั 

ในรายวชิาที�ตรงกบัวชิาเอกของตนเอง 

- การตอบ

คาํถาม 

- การทํางาน

กลุ่ม 
- การตรวจ

ผลงาน 

- การนําเสนอ

ผลงาน 

 

7 สอบระหว่างภาค สอบ   

8-10 การวิเคราะห์คณุภาพ

เครื�องมือวดัผล 

-  คณุภาพเครื�องมอืวดัผล 

-  การหาคุณภาพเครื�องมอื

วดัผลกอ่นนําไปใช ้

-  การวเิคราะห์คุณภาพ

เครื�องมอืวดัผล  

+ การหาความไวในการวดั 

หลงัจากทดลองใช ้

+ การหาความตรง 

+ การหาความเชื�อม ั �น 
+ การหาระดบัความยาก 

+ การหาอํานาจจําแนก 

-  บรรยายโดยใช ้Power point 

ประกอบการซกัถาม 

-  ศกึษาเอกสาร 

-  ทําแบบฝึกการหาคุณภาพของเครื�องมอื 

-  มอบหมายงานหาคุณภาพของขอ้สอบ

วดัผลสมัฤทธิ �ทางการเรยีนที�สรา้ง เมื�อ

สปัดาห์ที� 7 

- การตอบ

คาํถาม 

- การตรวจ

ผลงาน 

 

 

11 การประเมินผลตามสภาพ

จริง 

- แบง่กลุ่มวเิคราะห์กรณีศกึษา 

- นําเสนอผลงาน 

- การทํางาน

กลุ่ม 

- การตรวจ

ผลงาน 

- การนําเสนอ

ผลงาน 

 

12 การประเมินภาคปฏิบติั - ศกึษาเอกสารประกอบการเรยีน 

- สรปุโดยใช ้Power point  
- แบง่กลุ่มฝึกปฏบิตักิารประเมนิ

ภาคปฏบิตั ิ

- การทํางาน

กลุ่ม 
- การตรวจ

ผลงาน 
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สปัดาห์ 

ที� 
เนื�อหา กิจกรรม การวดัผล 

บนัทึกผล 

หลงัสอน 

13-14 สถิตการวดัและประเมินผล 

  - สถติเิบื�องตน้ที�ที�ใชใ้นการ

วดัและประเมนิผล 

  - คะแนนและการใหร้ะดบั

คะแนน 

- บรรยายโดยใช ้Power point 

ประกอบการซกัถาม 

- แบบฝึก 

การตรวจแบบ

ฝึก 

 

15 ร ะ เ บี ย บ   ร ะ เ บี ย น ก า ร

ประเมินผลการเรียน 

- ระเบยีบและระเบยีนการ

ประเมนิผลการเรยีนตาม

หลกัสตูรต่าง ๆ 
- เอกสารการประเมนิที�

โรงเรยีนตอ้งจดัทํา 

 - แบง่กลุ่มนกัศกึษาและมอบหมายให้

นกัศกึษาศกึษาระเบยีบและเอกสารการ
ประเมนิที�โรงเรยีนตามสภาพจรงิ 

- นําเสนอผลการศกึษา 

- อภปิรายและสรปุผล 

- ศกึษา คน้ควา้เอกสาร 

- แบง่กลุ่มปฏบิตักิารสรา้งเอกสารการ

ประเมนิ 

- การทํางาน

กลุ่ม 
- การตรวจ

ผลงาน 

- ประเมนิผล

งานที�ไดร้บั

มอบหมาย 

 

16 สอบปลายภาคเรียน สอบ   
 

10.  สื�อการเรียนการสอน 

 1. เอกสารประกอบการเรียน 

 2. Power Point ประกอบคําบรรยาย 

 3. กรณีศกึษา 

11.  การวดัและประเมินผล 

1. วดัผลงานระหวา่งภาค โดยเน้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั  กระบวนการมสี่วนร่วม  โดยคะแนนคดิ
เป็นรอ้ยละ 70  ของคะแนนทั �งหมด  แบ่งเป็น 

1.1  คะแนนผลงาน / ชิ�นงานที�มอบหมาย    รอ้ยละ  20 
1.2  คะแนนจติพสิยั       รอ้ยละ  20 
1.3  คะแนนการศกึษาคน้ควา้  สอบยอ่ย  แบบฝึก   รอ้ยละ  10 

1.4  สอบกลางภาค       รอ้ยละ  20   
2. วดัผลปลายภาคเรยีนในดา้นการคดิ  การวเิคราะห ์ การแกป้ญัหาการวดัผลการเรยีนรู ้ และ

การนําไปใช ้ คดิเป็นรอ้ยละ  30 
3. การประเมนิผลใชเ้กณฑก์ารประเมนิผลการเรยีนตามหลกัสตูรประกาศนียบตัรบณัฑติสาขา

วชิาชพีคร ู
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13.  การพบอาจารยผ์ู้สอนนอกเวลา 

 1.  นกัศกึษาสามารถตดิต่อ ไดท้ี�หอ้ง 1225  อาคาร 12  คณะครุศาสตร ์
 2.  E-mail address : onsri_porn03@yahoo.com 
 

14.  เอกสารประกอบการศึกษาค้นคว้า 

กงัวล   เทยีนกณัฑเ์ทศน์. (2540).  การวดั  การวิเคราะห ์ การประเมินทางการศึกษาเบื�องต้น.  

กรุงเทพ ฯ  :  ศนูยส์ื�อเสรมิกรุงเทพฯ. 
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กรุงเทพมหานคร : โรงพมิพไ์ทยวฒันาพานิช,  2535. 
ชวาล   แพรตักุล. (2518).  เทคนิคการวดัผล.   (พมิพค์รั �งที�  6)  กรุงเทพ ฯ : วฒันาพานิช. 
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นิภา    เมธธาวชียั. (2538).   การประเมินผลการเรียน.   (พมิพค์รั �งที�  2)   กรุงเทพฯ :  ผ่ายเอกสาร 

ตาํรา.  สถาบนัราชภฏัธนบุร.ี 

บุญชม  ศรสีะอาด. (2540).  การวิจยัทางการวดัและประเมินผล.  กรุงเทพ ฯ :  สุวรียิาสาสน์. 
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   กรุงเทพฯ :  ศนูยห์นงัสอืจฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 
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 4. การนําผลการประเมินการสอนไปพฒันาการสอน 

ที�เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
  4.1 หลกัการนาํผลการประเมินการสอนไปพฒันาการสอน 

ที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

  4.2 แบบฟอร์มการบนัทึกผลการประเมินการสอนไป 

พฒันาการสอนที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

  4.3 ตวัอย่างการบนัทึกผลการประเมินการสอนไป 

พฒันาการสอนที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 
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       หลักการนําผลการประเมินการสอนไปพฒันาการสอนที�เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

 

หลกัการประเมนิการสอน 

 บุญธรม  กิจปรีดาบริสุทธิ�  (2535, 257-259) ไดเ้สนอไวว้่าพอสรุปไดว้่า   การประเมิน

ประสิทธิภาพการสอนของอาจารยเ์ป็นส่วนหนึ�งของการพฒันาอาจารย ์ ซึ�งจากสภาพการณ์ในปัจจุบนั

วิชาการ  เทคโนโลยแีละสงัคมมีความเจริญกา้วหนา้และเปลี�ยนแปลงอยา่งรวดเร็ว ผูที้�มีตาํแหน่งเป็นครู

อาจารยม์ีหนา้ที�หลกัในการผลิตบณัฑิตออกไปรับใชส้งัคม   อาจารยจึ์งตอ้งปรับปรุงการสอนของตน 

พร้อมกบัหาเทคโนโลยใีหม่ ๆ มาช่วยสอน  เพื�อใหนิ้สิตนกัศึกษาเรียนรู้ไดร้วดเร็วและช่วยใหนิ้สิตนกัศกึษา

เรียนรู้ไดด้ว้ยตนเองมากขึ�น 

 

ความสําคญัของการประเมนิการสอน 

 ส. วาสนา  ประวาลพฤกษ ์(2544, 218-219) ไดก้ล่าวถึง ความสาํคญัของการประเมิน 

ไว ้ 4 ประเด็น  ดงันี�  

 1. การประเมินเป็นการกาํกบัติดตามกิจกรรมการเรียนการสอนอยา่งต่อเนื�อง 

 2. การประเมินเป็นเครื�องมือผลกัดนัหรือกระตุน้ใหเ้กิดการเปลี�ยนแปลงการเรียนการสอนหรือ

เกิดการปรับปรุงการเรียนการสอน 

 3. การประเมินเป็นเครื�องมือนาํไปสู่การพฒันาการเรียนของผูเ้รียน 

 4. การประเมินจะช่วยเสริมประสิทธิภาพของการบริหารจดัการหรือการตดัสินใจทางการบริหาร 
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วตัถุประสงค์ของการประเมนิการสอน 

 บุญธรม  กิจปรีดาบริสุทธิ�  (2535, 259-265)ไดก้ล่าวถึง การประเมินประสิทธิภาพการสอนของ

อาจารยโ์ดยทั�วไป ทาํเพื�อวตัถุประสงค ์ 4  ประการ ดงันี�  

 1. ประเมินเพื�อปรับปรุงการสอน 

  1.1 เพื�อปรับปรุงการสอนของอาจารย ์

  1.2 เพื�อปรับปรุงการบริการดา้นการสอน 

 2. ประเมินเพื�อการตดัสินใจทางการบริหาร 

  2.1 เพื�อเลื�อนตาํแหน่งทางวิชาการ 

  2.2 เพื�อเลื�อนขั�นเงินเดือน 

  2.3 เพื�อบริหารการเรียนการสอน 

 3. ประเมินเพื�อประกอบการเลือกเรียนของนกัศกึษา 

 4. ประเมินเพื�อการวจิยั 

 

 ศิริชยั  กาญจนวาสี (2543, 3-4) ไดก้ล่าวถึง วตัถุประสงคข์องการประเมินการสอนว่า 

การประเมินการสอนมีเป้าหมายสาํคญั เพื�อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

และเกิดประสิทธิผลสูงสุด  จุดหมายของการประเมินการสอนจึงเพื�อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนเป็นสาํคญั 
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ส่วนวตัถุประสงคข์องการประเมินการสอนมีอยูห่ลายประการขึ�นอยูก่บัแต่ละสถาบนั  เช่น  เพื�อพฒันา

คุณภาพการเรียนการสอน  เพื�อพฒันาอาจารยใ์หใ้ชว้ิธีการสอนที�หลากหลาย  หรือส่งเสริมมาตรการสอนที�

เป็นนโยบายสาํคญั  หรือเป็นกลไกเพื�อพฒันาการเรียนการสอน  กระทาํไปเพื�อพฒันาการเรียนการสอน  

และ / นาํผลไปใชเ้พื�อเป็นส่วนหนึ�งของการประเมินผลการปฏิบติังาน 

 

แนวทางการประเมนิการสอน 

 สุธรรม ์ จนัทร์หอม (2527, 58-76) ไดก้ล่าวถึง แนวทางในการประเมินโดยการสงัเกตพฤติกรรม

ครู  ทาํได ้ 3  วิธี คือ 

 1. ผูส้งัเกตจดัอนัดบั (Observer  Rating) เป็นวิธีใหผู้ส้งัเกตเป็นผูใ้หอ้นัดบัในดา้นต่าง ๆ ผูส้งัเกต

ควรมีเครื�องมือที�จะใชจ้ดัอนัดบั เช่น แบบสาํรวจรายการ  แบบบนัทึก  และแบบสาํหรับจดัอนัดบัที�มี

มาตรฐานไวเ้ป็นคู่มือการสงัเกต 

 2. การประเมินตามเป้าหมายของงาน (Job  Target  Evaluation) เป็นการประเมนิเป้าหมายของงาน 

จะเริ�มตน้ดว้ยการที�ทุกฝ่ายช่วยกนัเขียนนโยบาย จุดมุ่งหมายและผลสาํเร็จที�คาดหวงัออกมา  ไม่ว่าจะมีอะไร

เกี�ยวขอ้งกบัเรื�องเหล่านี�ทั�งที�สาํคญัมากหรือนอ้ยตอ้งเขียนออกมาใหห้มด  เพราะจุดเนน้ของการประเมิน

แบบนี� คือ (1) เราตอ้งการผลสาํเร็จอะไร  (2) เราทาํอะไรสาํเร็จบา้งแลว้ และ (3) เราจะทาํใหดี้ขึ�นไดอ้ยา่งไร 

การประเมินแบบนี�นอกจากจะเหมาะที�จะใชป้ระเมินครู  และยงัเหมาะที�จะใชป้ระเมินบุคลากรการศกึษา 

อื�น ๆ ดว้ย เช่น เจา้หนา้ที�หอ้งสมุดและฝ่ายบริการดา้นต่าง ๆ เป็นตน้ 

 3. การวิเคราะห์ตนเอง (Self  Analysis) การใหค้รูประเมินตวัเองจะช่วยใหค้รูรู้และเขา้ใจ 

ว่าตนเองมีความประสงคอ์ยา่งไรและขณะนี�ตนเองทาํไดส้าํเร็จเพียงใด การจะประเมินตนเองใหไ้ดผ้ล 

จะตอ้งใชแ้บบประเมินตนเองมาช่วยหรือใชเ้ทคนิคที�จะช่วยวินิจฉยัใหเ้กิดความเขา้ใจถึงจุดที�จะตอ้งไดรั้บ
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การปรับปรุง  และเมื�อพบขอ้บกพร่องอยา่งใดแลว้จะตอ้งมกีารวางแผนหรือหาทางปรับปรุง แกไ้ขต่อไป  ซึ�ง

สามารถทาํไดอ้ีก  2 วิธี คือ การทาํสอบสอน (Teacher  Performance  Testing) และการทดสอบสอนโดยตก

ลงร่วมกนั (Contract  Plan) 

 ดงันั�นการประเมินการสอนไปพฒันาการสอนที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  ควรมีขอ้มลูการวดัผลของ

ผูเ้รียน  และการประเมินตนเองทางดา้นการสอนของอาจารย ์ หรืออาจเพิ�มการประเมินความพึงพอใจใน

ดา้นการสอนของอาจารยจ์ากผูเ้รียนเพิ�มอีกก็จะดีขึ�น 

 เมื�อไดผ้ลการประเมินแลว้ ผูส้อนจะตอ้งมาทบทวนขอ้มลูต่าง ๆเพิ�มดงันี�  

  1. ปัญหาของผูเ้รียนที�พบ 

  2. วิธีการแกปั้ญหาผูเ้รียน 

  3. ขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงวิธีสอน / นวตักรรมที�ควรใชใ้นการปรับปรุงการสอน 

 

การใช้นวตักรรมทางการศึกษามาแก้ปัญหาการสอน 

1. ความหมายของนวตักรรมทางการศึกษา 

นวตักรรม (Innovation) มาจากคาํกิริยาว่า Innovate  แปลว่า การทาํสิ�งใหม่ ๆ หรือ 

สิ�งใหม่ที�ทาํขึ�นมา 

  มอร์ตนั (Morton, J.A. อา้งในบุญเกื�อ  ควรหาเวช, 2542 : 13) กล่าวว่า นวตักรรม  หมายถึง 

การทาํใหใ้หม่อีกครั� ง (Renewal) ซึ�งหมายถึง  การปรับปรุงของเก่าและพฒันาศกัยภาพของบุคลากร  

ตลอดจนหน่วยงานหรือองคก์ารนั�น ๆ   นวตักรรมไม่ใช่การขจดัหรือลม้ลา้งสิ�งเก่าใหห้มดไป  แต่เป็นการ

ปรับปรุงเสริมแต่งและพฒันาเพื�อความอยูร่อดของระบบ 
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 ไชยยศ  เรืองสุวรรณ(อา้งถึงใน  บุญเกื�อ  ควรหาเวช, 2542 : 13)  ไดใ้หค้วามหมายว่า  นวตักรรม 

หมายถึง วิธีการปฏิบติัใหม่ ๆ ที�แปลกไปจากเดิม  โดยอาจจะไดม้าจากการคิดคน้พบวิธีการใหม่ ๆ ขึ�นมา 

หรือมีการปรับปรุงของเก่าใหเ้หมาะสมและสิ�งทั�งหลายเหล่านี� ไดรั้บการทดลอง  พฒันาจนเป็นที�เชื�อถือได้

แลว้ว่าไดผ้ลดี ในทางปฏิบติัทาํใหร้ะบบกา้วไปสู่จุดหมายปลายทางไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพขึ�น 

 

2. ความจาํเป็นและแนวคดิที�ทําให้เกดินวตักรรมทางการศึกษา 

 นวตักรรมทางการศึกษาเกิดไดจ้ากสภาพความเจริญกา้วหนา้ของสงัคมผนวกกบัแนวคิด

ปรับเปลี�ยนสิ�งต่าง ๆ ใหเ้หมาะสมสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสงัคมปัจจุบนั  แนวคิดสาํคญั ๆ ที�

ก่อใหเ้กิดนวตักรรมทางการศกึษา (เชียรศรี  วิวิธศิริ, 2535) มี ดงันี�  

1) แนวคดิในเรื�องความแตกต่างระหว่างบุคคล (Individual  Difference) คนเราม ี

ความแตกต่างกนั  การจดัการศกึษาจึงไดมุ้่งจดัใหต้ามความถนดั  ความสนใจ  ความสามารถของแต่ละคน  

มุ่งใหผู้เ้รียนแต่ละคนไดพ้ฒันาขีดความสามารถตามความตอ้งการของตนที�มีอยูม่ากที�สุด  นวตัรรมทาง

การศึกษาที�สนองแนวคิดนี�  คือ 

  การเรียนไม่แบ่งชั�น (Non – graded  school) 

  บทเรียนสาํเร็จรูป หรือบทเรียนโปรแกรม (Programmed  textbook) 

  ชุดการเรียนดว้ยตนเอง (Learning  package) 

  การสอนเป็นคณะ (Team  teaching) 

  การจดักลุ่มสนใจ (Interest  groups  program) 
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  คอมพิวเตอร์ช่วยสอน (Computer  assisted  instruction) เป็นตน้ 

2) แนวคดิในเรื�องความพร้อมในการเรียน (Readiness  to  learn) การเรียนรู้จะไดผ้ล   

เมื�อผูเ้รียนมีความพร้อมที�จะเรียน  ความพร้อมเป็นการพฒันาการทางธรรมชาติ แต่เราสามารถสร้งขึ�นได ้

ถา้จดับทเรียนหรือการเรียนการสอนใหเ้หมาะสมกบัความสามารถและพฒันาการของผูเ้รียน  แนวคิดนี�ทาํ

ใหเ้กิดนวตักรรมในการเรียนการสอน ดงันี�  

  ชุดการเรียนดว้ยตนเอง (Learning  package) 

  ศนูยก์ารเรียน (Learning  Center) 

  ตารางสอนแบบยดืหยุน่ (Flexible  schedule) 

  กิจกรรมกลุ่มสมัพนัธ ์(Group – dynamics) 

  การศึกษาแบบกลุ่มสนใจ (Interest  group  program) เป็นตน้ 

 

3) แนวคดิเรื�องของการเสริมแรง (reinforcement) การเสริมแรงเป็นการใหร้างวลัชมเชย 

หรือการรู้คาํตอบผลการกระทาํของตนเองทนัที  ซึ�งจะทาํใหเ้ปลี�ยนพฤติกรรมการตอบสนองได ้

และการเรียนรู้จะเกิดผลไดดี้ขึ�น  แนวคิดนี�ทาํใหเ้กิดนวตักรรมในการเรียนการสอน ดงันี�  

  แบบเรียนโปรแกรม (Programmed  textbook) 

  ชุดการเรียนดว้ยตนเอง (Learning  package)  เป็นตน้ 
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4) แนวคดิในเรื�องการใช้เวลาในการศึกษา ในปัจจุบนัมีแนวคิดที�จะใหผู้เ้รียนมีโอกาสใช ้

เวลาในการเรียนอยา่งมอีิสระ และยดืหยุน่ไดม้ากขึ�นตามคยวามสามารถ  ความตอ้งการและตามลกัษณะวิชา

ที�เรียน  รวมทั�งการเรียนไมจ่าํเป็นตอ้งอยูใ่นหอ้งเรียนแนวคิดนี�ทาํใหเ้กิดนวตักรรมในการเรียนการสอน 

ดงันี�  

  แบบเรียนโปรแกรม (Programmed  textbook) 

  ชุดการเรียนดว้ยตนเอง (Learning  package)   

  ตารางสอนแบบยดืหยุน่ (Flexible  schedule) 

  ศนูยก์ารเรียนชุมชน (Community  Learning  Center) 

  มหาวิทยาลยัเปิด (Open  University) 

  มหาวิทยาลยัทางอากาศ (University  of  the  air) 
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เอกสารอ้างองิ 

เชียรศรี  วิวิธศิริ. การศึกษาผู้ใหญ่และการศึกษานอกโรงเรียน : เทคโนโลยทีางการศึกษา. 

 กรุงเทพฯ: เอก็ซเ์พรส มีเดีย, 2535. 

บุญธรม  กิจปรีดาบริสุทธิ� . การวดัและประเมนิผลการเรียนการสอน. ภาควิชาศกึษาศาสตร์. 

 คณะสงัคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์. มหาวิทยาลยัมหิดล, 2535. 

บุญเกื�อ  ควรหาเวช. นวตักรรมการศึกษา. พิมพค์รั� งที� 4.  นนทบุรี : SR Printing, 2542. 

ส. วาสนา  ประวาลพฤกษ ์. หลกัการและเทคนิคการประเมนิทางการศึกษา. คณะศึกษาศาสตร์. 

 มหาวิทยาลนัศรีนครินทรวิโรฒ. กรุงเทพฯ,  2544. 

สุธรรม ์ จนัทร์หอม. หลกัการประเมนิผลทางการศึกษา.  ภาควิชาประเมินผลและวิจยัทางการศกึษา. 

 คณะศกึษาศาสตร์. มหาวิทยาลยัเชียงใหม,่ 2527. 

ศิริชยั  กาญจนวาสี. การประเมนิการสอนระดับอุดมศึกษา. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพช์วนพิมพ,์2543. 
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◌ั         แบบฟอร์มบันทึกผลการประเมินเพื�อพัฒนาการสอนที�เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

ส่วนที� 1. บันทึกผลการเรียนของนักศึกษา 

1. ชื�อวชิา ……………………………………………………………………………… 

2. รหัสวชิา…………………………………จาํนวนหน่วยกติ    …..(…..-…..-…….) 

4.  รหัสหมู่เรียน……………………………… 

5.  ชื�อผู้สอน  ……………………………………………  6.  คณะ…………………………………  

7. ผลการประเมนิผู้เรียน    

เกรด จาํนวนนักศึกษา เกรด จาํนวนนักศึกษา 

ก  หรือ  A  ผ   หรือ   P  

B+  ผย   หรือ  PD  

ข  หรือ  B  ม   หรือ   F  

C+  ร   หรือ   I  

ค   หรือ  C  ฟ   หรือ   S  

D+  ย   หรือ   W  

ง   หรือ   D  *   เรียนซํ�า  

จ   หรือ   E    
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ส่วนที� 2. บันทึกผลการประเมินตนเองของผู้สอน 

คาํชี�แจง  ใหผู้ส้อนทุกท่านประเมินตนเอง  โดยกาเครื�องหมาย ลงในช่องขวามือที�ตรงกบั 

การจดัการเรียนการสอนของตวัท่านเอง 

รายการประเมนิตนเองของผู้สอน 

ระดับการประเมนิ 

มาก 

ที�สุด 
มาก 

ปาน 

กลาง 
น้อย 

น้อย 

ที�สุด 

ด้านสัมพนัธภาพระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา 

1. ยอมรับฟังความคิดเห็นของนกัศกึษา 

     

2. มีความเป็นกนัเองกบันกัศกึษา      

3. ช่วยเหลือนกัศึกษาทั�งในและนอกหอ้งเรียน      

ด้านวธีิสอน 

4. ตรงต่อเวลาในการสอนและเลิกสอน 

     

5. มีการจดัการเรียนการสอนครบถว้นตามหลกัสูตร      

6. มีกิจกรรมการสอนหลากหลายที�ส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกนั      

7. มีวิธีสอนที�ใหผู้เ้รียนคิดวิเคราะห์และแกปั้ญหา       

8. มีการจดัสถานการณ์กระตุน้ใหผู้เ้รียนศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง      

9. เปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดซ้กัถามเมื�อมีขอ้สงสยัระหว่างเรียน      
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รายการประเมนิตนเองของผู้สอน 

ระดับการประเมนิ 

มาก 

ที�สุด 
มาก 

ปาน 

กลาง 
น้อย 

น้อย 

ที�สุด 

ด้านอุปกรณ์การเรียนการสอน 

10. มีประมวลการสอนหรือแผนบริหารการสอนแจก 

     

11. ใชสื้�อการสอนที�เหมาะสมกบัเนื�อหาวิชา 

และช่วยใหเ้กิดการเรียนรู้ 

     

12. มีตาํราและ / เอกสารประกอบการสอนที�สอดคลอ้งกบัเนื�อหา      

ด้านการวดัผล 

13. มีการประเมินความเขา้ใจของผูเ้รียนระหว่างการเรียนการสอน 

     

14. มีการตรวจผลงาน  มกีารชี�แจงขอ้บกพร่องใหผู้เ้รียนไดแ้กไ้ข      

15. มีวดัผลตามสภาพจริง และมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนที�ถกูตอ้ง

ยติุธรรม 
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ส่วนที� 3. บันทึกแนวทางการปรับปรุงการสอน 

1. ปัญหาการเรียนการสอนของผู้เรียนที�พบ 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

2. วธีิการแก้ปัญหาการเรียนการสอนของผู้เรียน 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

3. แนวทางการปรับปรุงการสอน และ /นวตักรรมที�ควรนํามาปรับปรุงการสอน 

 จากสภาพปัญหาของผูเ้รียนที�พบและวิธีการแกปั้ญหาการเรียนการสอนของผูเ้รียน 

ผูส้อนเห็นสมควรที�จะปรับปรุงวิธีการสอน  ดงันี�  

 3.1…………………………………………………………………………………………… 

 3.2…………………………………………………………………………………………… 

 3.3…………………………………………………………………………………………… 

 

     ลงชื�อ.................................................................ผูส้อน 

             (..................................................................) 
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         ตัวอย่างบันทึกผลการประเมินเพื�อพฒันาการสอนที�เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

ส่วนที� 1. บันทึกผลการเรียนของนักศึกษา 

1. ชื�อวชิา การศึกษาปฐมวยั 

2. รหัสวชิา  ECED 201              จาํนวนหน่วยกติ    5 ( 2-4-3 ) 

4.  รหัสหมู่เรียน 5112030371 

5.  ชื�อผู้สอน  อาจารยเ์ทิน  สีนวน      6.  คณะครุศาสตร์ 

7. ผลการประเมนิผู้เรียน    

เกรด จาํนวนนักศึกษา เกรด จาํนวนนักศึกษา 

ก  หรือ  A 1 ผ   หรือ   P  

B+ 6 ผย   หรือ  PD  

ข  หรือ  B 13 ม   หรือ   F  

C+ 1 ร   หรือ   I  

ค   หรือ  C 2 ฟ   หรือ   S  

D+  ย   หรือ   W  

ง   หรือ   D  *   เรียนซํ�า  

จ   หรือ   E    
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ส่วนที� 2. บันทึกผลการประเมินตนเองของผู้สอน 

คาํชี�แจง  ใหผู้ส้อนทุกท่านประเมินตนเอง  โดยกาเครื�องหมาย ลงในช่องขวามือที�ตรงกบั 

การจดัการเรียนการสอนของตวัท่านเอง 

รายการประเมนิตนเองของผู้สอน 

ระดับการประเมนิ 

มาก 

ที�สุด 
มาก 

ปาน 

กลาง 
น้อย 

น้อย 

ที�สุด 

ด้านสัมพนัธภาพระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา 

1. ยอมรับฟังความคิดเห็นของนกัศกึษา      

2. มีความเป็นกนัเองกบันกัศกึษา      

3. ช่วยเหลือนกัศึกษาทั�งในและนอกหอ้งเรียน      

ด้านวธีิสอน 

4. ตรงต่อเวลาในการสอนและเลิกสอน      

5. มกีารจดัการเรียนการสอนครบถว้นตามหลกัสูตร      

6. มีกิจกรรมการสอนหลากหลายที�ส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกนั      

7. มีวิธีสอนที�ใหผู้เ้รียนคิดวิเคราะห์และแกปั้ญหา       

8. มีการจดัสถานการณ์กระตุน้ใหผู้เ้รียนศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง      

9. เปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดซ้กัถามเมื�อมีขอ้สงสยัระหว่างเรียน      
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รายการประเมนิตนเองของผู้สอน 

ระดับการประเมนิ 

มาก 

ที�สุด 
มาก 

ปาน 

กลาง 
น้อย 

น้อย 

ที�สุด 

ด้านอุปกรณ์การเรียนการสอน 

10. มีประมวลการสอนหรือแผนบริหารการสอนแจก      

11. ใชสื้�อการสอนที�เหมาะสมกบัเนื�อหาวิชา 

และช่วยใหเ้กิดการเรียนรู้      

12. มีตาํราและ / เอกสารประกอบการสอนที�สอดคลอ้งกบัเนื�อหา      

ด้านการวดัผล 

13. มีการประเมินความเขา้ใจของผูเ้รียนระหว่างการเรียนการสอน      

14. มีการตรวจผลงาน  มกีารชี�แจงขอ้บกพร่องใหผู้เ้รียนไดแ้กไ้ข      

15. มีวดัผลตามสภาพจริง และมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนที�ถกูตอ้ง

ยติุธรรม      
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ส่วนที� 3. บันทึกแนวทางการปรับปรุงการสอน 

1. ปัญหาการเรียนการสอนของผู้เรียนที�พบ 

  - ผู้เรียนไม่ค่อยซักถาม  และไม่จดบันทึก 

 - ผู้เรียนไม่ค้นคว้าข้อมลูเพิ�มเติม เพื�อจะนาํมาอภิปรายในชั�นเรียน 

2. วธีิการแก้ปัญหาการเรียนการสอนของผู้เรียน 

 - ออกแบบกิจกรรมให้มีการอภิปรายกลุ่ม และบันทึกข้อสรุป 

 - ผู้สอนจัดทาํเอกสารประกอบการสอนหลัก  และแนะนาํแหล่งสืบค้นข้อมลู 

3. แนวทางการปรับปรุงการสอน และ /นวตักรรมที�ควรนํามาปรับปรุงการสอน 

 จากสภาพปัญหาของผูเ้รียนที�พบและวิธีการแกปั้ญหาการเรียนการสอนของผูเ้รียน 

ผูส้อนเห็นสมควรที�จะปรับปรุงวิธีการสอน  ดงันี�  

 3.1 สอนโดยการบรรยาย และมีกิจกรรมให้เดก็อภิปรายกลุ่มร่วมกนั 

 3.2 มอบหมายงานให้นักศึกษาค้นคว้าเพิ�มเติม  โดยแนะนาํแหล่งและวิธีสืบค้นให้ด้วย 

 3.3 สอนโดยใช้กระบวนการวิจัย เช่น ให้ไปสัมภาษณ์ครูอนุบาล  ให้สังเกตพฤติกรรมเดก็ เป็นต้น 

 

     ลงชื�อ  เทิน   สีนวน   ผูส้อน 

        (  อาจารยเ์ทิน   สีนวน  ) 



 

 

 

 

 

 

  5. การวิจัยในชั�นเรียน  เพื�อพฒันาสื�อและการเรียนรู้

และนําผลการวิจัยมาพฒันาผู้เรียน 
    5.1 หลกัการวจิยัเพื�อพฒันาสื�อและการเรียนรู้และ 

นาํผลการวิจยัมาพฒันาผูเ้รียน 

    5.2 แบบฟอร์มการวิจยัในชั�นเรียน 

    5.3 ตวัอย่างการวิจยัในชั�นเรียน 
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       หลักการวิจัยเพื�อพฒันาสื�อและการเรียนรู้และนําผลการวิจัยมาพฒันาผู้เรียน 

 การวจิยัในชั�นเรียน (classroom  research) มีคาํอื�น ๆที�ใชใ้นความหมายเดียวกนัดงันี�  

  - การวิจยัเชิงปฏิบติัการ (action  research) 

  - การวิจยัเชิงปฏิบติัการในชั�นเรียน (classroom  action  research) 

 การวจิยัในชั�นเรียน (classroom  research) หมายถึง การทาํวิจยัที�ทาํโดยครูผูส้อนในชั�นเรียน 

เพื�อแกไ้ขปัญหาที�เกิดขึ�นในชั�นเรียน  การวจิยัที�มีเป้าหมายเพื�อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน หรือตอ้งการ

พฒันา ปรับปรุง เปลี�ยนแปลงกิจกรรมการเรียนการสอนใหเ้กิดผลกบัผูเ้รียนในทางที�ดี 

 สุวิมล   ว่องวาณิช (2551: 7-8) กล่าวถึง แนวทางใหม่สาํหรับการทาํวจิยัเพื�อพฒันาการเรียน 

การสอนของครู  ควรมีลกัษณะดงันี�  

  1. งานวจิยัของครูควรเป็นงานวจิยัขนาดเลก็ (small  scale) มุ่งที�การแสวงหาคาํตอบเกี�ยวกบั

การแกไ้ขปัญหาที�เกิดขึ�นในหอ้งเรียน  ซึ�งเป็นกระบวนการที�ไม่ใช้เวลาในการดําเนินการนานเกนิไป  จนทํา

ให้งานหลกั (งานสอน) ได้รับผลกระทบ  แต่ต้องดําเนินการให้เป็นส่วนหนึ�งของการสอนตามปกต ิ โดยมี

การใชก้ระบวนการวจิยัเป็นขั�นตอนของการทดลองใชย้ทุธวิธีใหม่ ๆ ดา้นการสอนที�คิดคน้ขึ�น เพื�อใหเ้กิด

ผลสมัฤทธิ� มากที�สุด 

  2. ในแต่ละภาคเรียนหรือภาคการศึกษา  ครูสามารถทําการศึกษาในประเด็นวจิยัหรือหัวข้อ

วจิยัได้หลายประเด็น  และสามารถดาํเนินการไดพ้ร้อมกนั ในขณะเดียวกนัหากปัญหาที�เกิดขึ�นในขณะนั�นมี

หลายปัญหาที�ตอ้งการแกไ้ข  ดงันั�น การวจิยัของครูต้องไม่ใช่การทําวจิยัในเรื�องใดเรื�องหนึ�งเพยีงเรื�องเดยีว 

  3. การวจิยัของครูเน้นการใช้กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ (scientific  method) มาแสวงหา

คาํตอบ  เพื�อใหข้อ้คน้พบที�ไดม้ีความหนกัแน่น  เชื�อถือ และนาํไปใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอนของ

ตนเองไดจ้ริง  เป้าหมายหลกัของการวจิยัของครูไม่ใช่การมุ่งสร้างองค์ความรู้ใหม่เกี�ยวกบัศาสตร์ของ 
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การสอน  การนาํเสนอผลการวิจยัจึงไม่ยดึรูปแบบที�เป็นทางการเหมือนกบัที�มกีารทาํกนัในการวิจยัเชิง

วิชาการ (academic  research) หรือการวจิยัแบบเป็นทางการ  ซึ�งมีกฎเกณฑก์ารทาํวิจยัที�เคร่งครัด  

โดยเฉพาะการนาํเสนอผลการวิจยัที�มกัมีการจาํแนกสาระของการวิจยัออกเป็น  5  บท 

  4. การทําวจิยัของครูต้องเกี�ยวข้องกบัปัญหาวจิยัที�เกดิมาจากสภาพปัญหาที�เป็นจริงขณะนั�น  

และครูไม่สามารถใชว้ิธีการเดิม ๆ แกปั้ญหาได ้ จาํเป็นตอ้งคน้หาวิธีการใหม่  ดงันั�นจุดเริ�มตน้ของการทาํ

วิจยัของครูจงึไม่ใช่เริ�มด้วยคาํถามที�ว่า “ฉันควรทําวจิยัเรื�องอะไรดี” หรือ “เธอช่วยคดิให้ทีว่าฉันควรทําวจิยั

เรื�องอะไรดี”  การตั�งคาํถามแบบนี�สะท้อนว่าครูไม่ได้เริ�มทาํวจิยัในประเด็นปัญหาที�เกดิขึ�นในห้องเรียน

ขณะนั�น 

  5. กระบวนการวจิยัของครูต้องเป็นไปอย่างง่าย ๆ สามารถใช้ข้อมูลที�มอียู่ในห้องเรียนมาใช้ใน

การค้นหาคาํตอบ  และเป็นหนา้ที�ของครูที�ตอ้งใชก้ระวนการวิจยัในการปฏิบติังานของตนเอง ต้องไม่คดิว่า

งานวจิยัเป็นงานนอกเหนือการสอน  งานวจิยัในชั�นเรียนไม่ใช่งานวิจยัที�หากตอ้งทาํ  ตอ้งมีการอนุมติั

โครงการวิจยั  หรืองบประมาณเพื�อทาํวจิยั  ถา้ไม่ไดรั้บอนุมติัก็จะทาํวิจยัไม่ได ้ การมีความคิดแบบนี�ไม่

สอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาที�เกิดขึ�นในหอ้งเรียน  นั�นคือ ครูจะไดรั้บงบประมาณเพื�อดาํเนินการวิจยัหรือไม่ก็

ตาม  หนา้ที�ของครูก็ตอ้งหาวิธีการแกปั้ญหาใหห้มดไปดว้ยวิธีการที�เหมาะสมที�สุด  ภายใตท้รัพยากรหรือ

สภาพเงื�อนไขที�เป็นอยูใ่นขณะนั�น 

  6. การวจิยัของครูไม่ใช่มุ่งสร้างผลงานทางวชิาการเพื�อตนเอง  แต่เป็นงานที�ผู้เกี�ยวข้องกบั

การพฒันาผู้เรียน  คือ  ครูทั�งโรงเรียนมาร่วมมือกนัพฒันาผูเ้รียน การทาํวิจยัเพื�อพฒันาการเรียนการสอนจึง

เป็นวิจยัที�ทุกคนตอ้งมีส่วนร่วมหรือมีการรวมพลงัในการทาํวิจยั  เพื�อมุ่งหาทางแกปั้ญหาในลกัษณะองคร์วม  

มากกว่าทาํวิจยัเด่ยวและแกไ้ขปัญหาเฉพาะดา้น  เนื�องจากปัญหาในหอ้งเรียนส่วนใหญ่เป็นปัญหาที�มีความ

เกี�ยวกะนกนัหรือสมัพนัธก์นั  ครูคนเดียวอาจจะแกไ้ขปัญหาดว้ยตวัคนเดียวไม่ได ้

 

 



เอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏบิัตกิาร  เรื�อง  ประสทิธิภาพของการสอนที�เน้นผู้เรียนเป็นสาํคัญ                                                                                                 

 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์                                                                                                     หน้า   :  148 

 

 การวจิยัในชั�นเรียน คือ การวิจยัที�มีลกัษณะดงันี�  (สุวิมล  วอ่งวาณิช, 2551: 22) 

ใคร ครูผูส้อนในหอ้งเรียน 

ทําอะไร ทาํการแสวงหาวิธีการแกไ้ขปัญหา 

ที�ไหน ที�เกิดขึ�นในหอ้งเรียน 

เมื�อไร ในขณะที�การเรียนการสอนกาํลงัเกิดขึ�น 

อย่างไร 

ดว้ยวิธีการวจิยัที�มีวงจรการทาํงานต่อเนื�องและสะทอ้นกลบัการทาํงานของ

ตนเอง (self – refection) โดยขั�นตอนหลกั  คือ  การทาํงานตามวงจร 

PAOR (Plan,  Act,  Observe,  Reflect & Revise) 

เพื�อจุดมุ่งหมายใด มีจุดมุ่งหมายเพื�อพฒันาการเรียนการสอนใหเ้กิดประโชนสู์งสุดต่อผูเ้รียน 

ลกัษณะเด่นของการวจิยั 

เป็นกระบวนการวิจยัที�ทาํอยา่งรวดเร็ว  โดยครูผูส้อนนาํวิธีการแกปั้ญหาที�

ตนเองคิดขึ�นไปทดลองใชก้บัผูเ้รียนทนัทีและสงัเกตผลการแกปั้ญหานั�น  มกีาร

สะทอ้นผลและแลกเปลี�ยนประสบการณ์กบัเพื�อนครูในโรงเรียน  เป็นการวิจยั

แบบร่วมมือ (collaborative  research) 

 

ข้อจาํกดัของการวจิยัในชั�นเรียน (สุวิมล  ว่องวาณิช, 2551: 26-27) 

 แมก้ารวิจยัปฏิบติัการในชั�นเรียนจะมีประโยชน์มากมาย  แต่โดยธรรมชาติและหลกัการของการ

วิจยัปฏิบติัการในชั�นเรียนก็ส่งผลใหเ้กิดขอ้จาํกดัของการวจิยัแบบนี�หลายประการเช่นกนั ดงัรายละเอียด 

ต่อไปนี�  
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 1. การมีส่วนร่วมของผูป้ฏิบติัซึ�งเป็นหลกัการสาํคญัของการวิจยัส่งผลกระทบต่อขอบเขตและ

ขนาดของงานวิจยั  การวิจยัแบบนี�มกัจะมีขนาดเลก็ซึ�งทาํใหม้ีผลต่อความเป็นตวัแทนของขอ้คน้พบ  จึง

ก่อใหเ้กิดขอ้จาํกดัในการสรุปอา้งอิงผลการวิจยั 

 2. งานวิจยัทั�วไปไม่ยอมใหม้ีตวัแปรภายนอกส่งผลรบกวน  โดยมีการออกแบบการวิจยัให้

สามารถควบคุมตวัแปรภายนอกได ้ และก็สามารถดาํเนินการจดักระทาํได ้ แต่สาํหรับงานวิจยัปฏิบติัการ 

ในชั�นเรียน  มกัมีปัญหาในประเด็นนี�   เนื�องจากสภาพการณ์ที�เกิดในชั�นเรียนจะปล่อยใหเ้ป็นไปตาม

ธรรมชาติขอ้คน้พบที�ไดรั้บบางครั� งไม่สามารถยนืยนัไดห้นกัแน่นว่าเนื�องมาจากปัจจยัใด  แต่ตราบใดปัญหา

ในชั�นเรียนหมดไป  ก็ถือว่าการวิจยัครั� งนั�นประสบความสาํเร็จ 

 3. ธรรมชาติของงานวจิยัถกูกาํหนดดว้ยเงื�อนไขที�มีเรื�องของคุณธรรมเขา้มาเกี�ยวขอ้งดว้ยการ

ทาํงาน  ทาํใหก้ารทดลองต่าง ๆ ที�เกิดขึ�นในการปฏิบติังานอาจทาํไดไ้ม่เต็มที�  เนื�องจากสิ�งที�ทดลองก็ยงั

ไม่ไดม้ีการตรวจสอบยนืยนัในผลที�จะเกิดขึ�นว่าจะเป็นไปในทิศทางใด 

 4. มีการวิพากษก์นัมากเกี�ยวกบัเจา้ของผลงานวจิยั และมีการหวั�นเกรงกนัว่าจะมกีารแยง่

ผลงานวิจยั  เนื�องจากเป็นงานวิจยัที�มกีระบวนการทาํงานร่วมกนัระหว่างผูป้ฏิบติัและผูว้ิจยัภายนอก  เพื�อ

ป้องกนัปัญหาดงักล่าว  ผูที้�มีส่วนร่วมในการวิจยั  ไม่ว่าจะเป็นครูนกัวจิยั  หรือนกัวิชาการดอ้งทาํความเขา้ใจ

ในบทบาทหนา้ที�ของแต่ละคนและตกลงในเรื�องนี� ใหเ้ขา้ใจตรงกนั 

 5. กระบวนการวิจยัปฏิบติัการในชั�นเรียนไม่ไดแ้ยกครูออกมาจากการวจิยั  เนื�องจากผูว้ิจยัตอ้ง

เกี�ยวขอ้งในการทาํงานของตนเองและผูอ้ื�นตลอดเวลา  การวิจยัปฏิบติัการในชั�นเรียนจึงเป็นการเพิ�มภาระ

งานของครูมากขึ�นจากการทาํงานปกติ  โดยเฉพาะในช่วงแรกของการวจิยัที�ครูนกัวิจยัตอ้งวิเคราะห์สภาพ

ปัญหา  และกาํหนดแนวทางการแกไ้ข  เพื�อใหก้ารทาํวิจยัไม่เป็นภาระสาํหรับครูมากเกินไป  ตอ้งมีการ

ออกแบบการวจิยัใหเ้ป็นส่วนหนึ�งของการเรียนการสอนใหม้ากที�สุด 
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โดยสรุปการวจิยัในชั�นเรียนจะมลีกัษณะอย่างไร 

 การวจิยัในชั�นเรียนจะมีลกัษณะดงันี�  

1.  ผูว้ิจยัยงัคงทาํงานตามปกติของตน  

2.  ไม่ตอ้งสร้างเครื�องมือวิจยั 

3.   ไม่มีขอ้มลูจาํนวนมาก  

4.  ไม่ตอ้งทบทวนรายงานวิจยัที�เกี�ยวขอ้ง  

5.  ขอ้มลูส่วนใหญ่มาจากการสงัเกต การพดูคุย และใชก้ารวิเคราะห์เนื�อหา 

6.  ใชเ้วลาทาํวิจยัไม่นาน ขึ�นอยูก่บัสาเหตุของปัญหาและจาํนวนบุคคลที�ตอ้งการแกไ้ข    

7.  ความยาว 2-3 หนา้ต่อเรื�อง  

8.  นกัเรียน/ครู ไดรั้บการแกไ้ขหรือพฒันา 

9.  ไม่มีการระบุประชากร กลุ่มตวัอยา่ง การสุ่มตวัอยา่ง  

10.  ไม่ตอ้งใชส้ถิติสรุปอา้งอิง และไม่มีระดบันยัสาํคญั 

11.  ไม่มีการทดสอบก่อนหลงั  

12.  ไม่มีกลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม 

13.  เป็นการวจิยัเชิงคุณลกัษณะ (Qualitative research มากกวา่ Quantitative research) 

14.  เนน้การแกไ้ขที�สาเหตุของปัญหาของนกัเรียน/ครู บางคน บางเรื�อง 
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รายงานผลการวจิยัในชั�นเรียนจะเขยีนเมื�อไร 

 เขียนขึ�นเมื�อครูผูส้อนเก็บรวบรวมขอ้มลูและวิเคราะห์ขอ้มลูเสร็จเรียบร้อยแลว้   ครูผูส้อนตอ้งเขียน

สรุปผลการวิจยั  หากพบว่าผูเ้รียนไม่เกิดการเรียนรู้ และ/หรือมีพฤติกรรมไม่พึงประสงค ์ครูผูส้อนอาจตอ้ง

ทาํวิจยั ในชั�นเรียนซํ�าอีกครั� งหรือหลาย ๆ ครั� ง   จนกว่าผูเ้รียนไดเ้กิดการเรียนรู้ และ/หรือมีพฤติกรรมที�พึง

ประสงค ์ตามเจตนารมณ์ตามหลกัสูตรอยา่งแทจ้ริง 

 

การเขียนรายงานการวจิยัในชั�นเรียนต้องเขียนตามระเบียบวธิีวจิยั คอืต้องมบีทที� 1 ถึง บทที� 5 ใช่หรือไม่ 

 ไม่จาํเป็น การเขียนรายงานการวิจยัในชั�นเรียน ครูสามารถเขียนง่าย ๆ โดยระบุปัญหาที� พบ สาเหตุ

ของปัญหา วิธีการแกปั้ญหา และผลการแกปั้ญหา อาจมีขอ้เสนอแนะหรือ ขอ้สงัเกตต่อทา้ย และแนบ

หลกัฐานสิ�งที�ได ้ดาํเนินการ เช่น แบบฝึก แบบบนัทึก ฯลฯ 

 

รูปแบบรายงานการวจิยัในชั�นเรียน 

 การเขียนรายงานการวจิยัในชั�นเรียนมี  3  แบบ  คือ   

1.  แบบสากล   

2.  แบบกึ�งวิชาการ 

3.  แบบไม่เป็นทางการ 
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1. แบบสากล  มีประเด็นสาํคญัที�เป็นหวัขอ้ดงันี�  

1. ส่วนนํา 

2. ส่วนเนื�อหา 

 บทที� 1   บทนาํ 

 บทที� 2   เอกสารและงานวิจยัที�เกี�ยวขอ้ง 

 บทที� 3   วิธีดาํเนินการวิจยั 

 บทที� 4   ผลการวิเคราะหข์อ้มลู 

 บทที� 5   สรุป อภิปราย และขอ้เสนอแนะ 

ส่วนอ้างองิ  

 บรรณานุกรม 

 ภาคผนวก 
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2.  แบบกึ�งวชิาการ  มีประเดน็สาํคญัที�เป็นหวัขอ้ดงันี�  

1.1 หวัขอ้วิจยั 

1.2 ความเป็นมาของปัญญหาการวิจยั 

1.3 คาํถามวิจยั 

1.4 วตัถุประสงคข์องการวจิยั 

1.5 ตวัแปรในการวิจยั 

1.6 ประโยชน์ที�ไดรั้บจากการวิจยั 

1.7 วิธีดาํเนินการวิจยั 

1.8 ประชากร 

1.9 กลุ่มตวัอยา่ง 

1.10 เครื�องมือวิจยั 

1.11 การเก็บรวบรวมขอ้มลู 

1.12 การตรวจสอบคุณภาพขอ้มลู 

1.13 การวิเคราะห์ขอ้มลู 

1.14 ผลการวิจยั 

 

3. แบบไม่เป็นทางการ  มีประเด็นสาํคญัที�เป็นหวัขอ้ดงันี�  

2.1 สาํรวจและวิเคราะห์ปัญหาการเรียนการสอน 

2.2 ศึกษาและรวบรวมวิธีการหรือนวตักรรมในการแกปั้ญหา 

2.3 พฒันาวิธีการหรือนวตักรรมที�เลือกใชส้าํหรับการแกปั้ญหา 

2.4 การนาํวิธีการหรือนวตักรรมไปใชใ้นชั�เรียน 

2.5 วิเคราะห์ขอ้มลูและสรุปผลการแกไ้ขปัญหา 

2.6 การนาํผลการวิจยัไปใช ้
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แบบฟอร์ม-รายงานการวจิยัในชั�นเรียน 

ชื�อเรื�องวจิยั.............................................................................................................................. 

ชื�อผู้วจิยั............................................................................................... 

ระยะเวลาวจิยั   ตั�งแต่วนัที�...........................................ถึงวนัที�...................................................... 

1. สํารวจและวเิคราะห์ปัญหาการเรียนการสอน 

.......................................................................................................................................................................... 

2.  ศึกษาและรวบรวมวธิกีารหรือนวตักรรมในการแก้ปัญหา 

.......................................................................................................................................................................... 

3. พฒันาวธิีการหรือนวตักรรมที�เลอืกใช้สําหรับการแก้ปัญหา 

.......................................................................................................................................................................... 

4. การนําวธิกีารหรือนวตักรรมไปใช้ในชั�นเรียน 

.......................................................................................................................................................................... 

5. วเิคราะห์ข้อมูลและสรุปผลการแก้ไขปัญหา 

.......................................................................................................................................................................... 

6. การนําผลการวจิยัไปใช้ 

.......................................................................................................................................................................... 

  



เอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏบิัตกิาร  เรื�อง  ประสทิธิภาพของการสอนที�เน้นผู้เรียนเป็นสาํคัญ                                                                                                 

 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์                                                                                                     หน้า   :  156 

 

ตวัอย่าง-รายงานการวจิยัในชั�นเรียน 

ชื�อเรื�องวจิยั  การใชแ้ผนที�ความคิดเพื�อพฒันาความคิดแบบมีวิจารณญาณของนกัศึกษา 

ชื�อผู้วจิยั   ผูช้่วยศาสตราจารยก์ิต  บุญเอก 

ระยะเวลาวจิยั   ตั�งแต่วนัที�  1 ธนัวาคม  2550  ถึงวนัที� 20 กุมภาพนัธ์ 2551 

1. สํารวจและวเิคราะห์ปัญหาการเรียนการสอน 

  นกัศึกษาขาดทกัษะในการสร้างองคค์วามรู้ หรือสร้างความคิดแบบมีวิจารณญาณ ซึ� งส่งผลต่อการเรียนการสอน 

2.  ศึกษาและรวบรวมวธิกีารหรือนวตักรรมในการแก้ปัญหา 

 ผูว้ิจยัใชเ้ทคนิคแผนที�ความคิดในการวิเคราะห์สถานการณ์  ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ในลกัษณะ  3  ห่วง   คือ  1.ความพอประมาณ  2.ความมีเหตุผล 3.ภูมิคุม้กนั  และอีก 2  เงื�อนไข  คือ 

เงื�อนไขความรู้  และเงื�อนไขคุณธรรม 

 3. พฒันาวธิีการหรือนวตักรรมที�เลอืกใช้สําหรับการแก้ปัญหา 

  วิธีการใชเ้ทคนิคแผนที�ความคิด (Mind Mapping)  พฒันาความคิดแบบมีวิจารณญาณ 

โดยกาํหนดสถานการณ์ตามเนื�อหาวิชาเรียน ดงันี�  

1.หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื�อพฒันาชีวิต 

2.หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื�อพฒันาสังคม 

3.หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื�อพฒันาองคก์ร 

4.นาํหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชเ้พื�อใหเ้กิดครอบครัวอบอุ่น 

5.นาํหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชเ้พื�อใหเ้กิดชุมชนเขม้แขง็  
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4. การนําวธิกีารหรือนวตักรรมไปใช้ในชั�นเรียน 

  4.1 ใชแ้บบทดสอบที�ผูว้ิจยัสร้างขึ�นเพื�อวดัความคิดแบบมีวิจารณญาณดา้นต่าง ๆ 5 ดา้น จาํนวน 80 ขอ้ดงันี�  

   1) ดา้นการสรุปความ  จาํนวน 12 ขอ้ 

   2) ดา้นการตระหนกัถึงขอ้ตกลง จาํนวน 11 ขอ้ 

   3) ดา้นการอนุมาน   จาํนวน 19 ขอ้ 

   4) ดา้นการตีความ   จาํนวน 18 ขอ้ 

   5) ดา้นการประเมินขอ้โตแ้ยง้  จาํนวน 20 ขอ้ 

 4.2 แบ่งกลุ่มนกัศึกษาออกเป็น  5 กลุ่ม ใชแ้ผนที�ความคิด (Mind Mapping)  เพื�อวิเคราะห์เนื�อหาในรายวิชา วิชา

เศรษฐกิจและสังคมเชิงบูรณาการ (Integrated  Economics  and  Social) 

 4.3 แต่ละกลุ่มเสนอรายงาน   

 4.4 สมาชิกทุกกลุ่มร่วมกนัวิพากษแ์ผนที�ความคิด (Mind Mapping)    เพื�อใหเ้ขา้ใจวิธีคิด และวิธีใชแ้ผนที�ความคิด 

 4.3 ใชแ้บบทดสอบที�ผูว้ิจยัสร้างขึ�นเพื�อวดัความคิดแบบมีวิจารณญาณ  มาทดสอบอีกครั� ง 

5. วเิคราะห์ข้อมูลและสรุปผลการแก้ไขปัญหา 

 กาํลงัดาํเนินการ  ยงัไม่เสร็จสิ�น 

6. การนําผลการวจิยัไปใช้ 

 กาํลงัดาํเนินการ  ยงัไม่เสร็จสิ�น 
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