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บทคัดย่อ 
 

 งานวิจัย เรื ่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั ้นสำหรับเกษตรกร เพื ่อเพิ ่มขีด

ความสามารถด้านมาตรฐานการเพาะปลูกและการจัดการตลาดมะขามหวาน มีวัตถุประสงค์ คือ 

1) เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นสำหรับเกษตรกร เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถด้านมาตรฐานการ

เพาะปลูกและการจัดการตลาดมะขามหวาน และ 2) เพ่ือประเมินประสิทธิผลของการพัฒนาหลักสูตร

ฝึกอบรมระยะสั้นสำหรับเกษตรกร เพื่อเพิ่มขีดความสามารถด้านมาตรฐานการเพาะปลูกและการ

จัดการตลาดมะขามหวาน  

 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้เป็นกลุ่มเกษตรกรผู้ปลูกมะขามหวาน บ้านซับชมภู หมู่ 8 ตำบลระวิง อำเภอ

เมือง จังหวัดเพชรบูรณ์ จำนวน 10 คน ซึ่งได้มาโดยเลือกจากการสมัครใจ สำหรับการวิเคราะห์ข้อมูล

ทางสถิติ ได้แก่ ค่าเฉลี่ยเลขคณิต ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที (t – test for One 

Sample) 

 ผลงานวิจัย พบว่า  

  1. ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นสำหรับเกษตรกร เพื่อเพิ่มขีดความสามารถด้าน

มาตรฐานการเพาะปลูกและการจัดการตลาดมะขามหวาน พบว่า หลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นฯ         

มีคะแนนเฉลี่ยรวม เท่ากับ 4.17 อยู่ในระดับ มีความเหมาะสมมาก เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา

ความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรมฯ ที่ตั้งไว้ 



  2. ผลการประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นสำหรับเกษตรกร เพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถด้านมาตรฐานการเพาะปลูกและการจัดการตลาดมะขามหวาน มีดังนี ้

   2.1 ความสามารถด้านมาตรฐานการเพาะปลูกและการจัดการตลาดมะขามหวาน

ของเกษตรกร หลังการอบรมโดยใช้หลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นฯ อยู่ในระดับมาก 

   2.2 คะแนนเฉลี่ยความสามารถด้านมาตรฐานการเพาะปลูกและการจัดการตลาด

มะขามหวานของเกษตรกรที่ได้รับการฝึกอบรมด้วยหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นฯ สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 

80 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

   2.3 เกษตรกรมีความพึงพอใจต่อการฝึกอบรมด้วยหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นสำหรับ

เกษตรกร เพื่อเพิ่มขีดความสามารถด้านมาตรฐานการเพาะปลูกและการจัดการตลาดมะขามหวาน 

อยู่ในระดับมาก  
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Abstract 
 

The objectives of this research were to (1)  develop a short-term training course for 

farmers to increase their competence in cultivation standards and market management 

for sweet tamarind; and (2) evaluate the effectiveness of the development of a short-

term training course for farmers. 

The sample used was a group of 10 sweet tamarind growers at Ban Subchomphu, Moo 

8 , Rawing Sub-district, Mueang District, Phetchabun Province, which were voluntarily 

selected. The employed research instruments comprised (1) the short-term training 

course for farmers; (2) an evaluation form of the competence in cultivation standards 



and market management for sweet tamarind; and (3) the satisfaction assessment form. 

Statistics of data analysis were mean, standard deviation and t-test. 

Research findings showed that  

1. The result of the development of a short-term training course for farmers 

was found that a total average score of 4.17. It is in a very appropriate level and 

accordance with the criteria for considering the suitability of the training course set. 

2. The results of the evaluation of the effectiveness of a short-term training 

course for farmers were as follows: 

  2.1 The farmers' competency in cultivation standards and sweet 

tamarind market management after training by using a short-term training course for 

farmers at a high level. 

  2.2 The average scores of the farmers who were trained in the 

cultivation and market management standards of sweet tamarind by the short-term 

training course for farmers were higher than the criteria of 80 percent with statistical 

significance at the 0.05 level. 

  2.3 The farmers were satisfied with the short-term training courses at a 

high level 
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บทท่ี 1 

บทนำ 
 

1. ความสำคัญและที่มาของปัญหาที่ทำการวิจัย 

 เมื่อกล่าวถึงจังหวัดเพชรบูรณ์ ต้องนึกถึงมะขามพืชเศรษฐกิจที่เป็นสัญลักษณ์ของจังหวัด

เพชรบูรณ์ ด้วยสภาพอากาศและดินที่ดีส่งผลให้มะขามหวานมีความโดดเด่นในเรื่องของรสชาติที่เป็น

เลิศไม่เหมือนที่ใดทำให้เป็นที่นิยมซื้อเป็นของฝากสำหรับผู้มาเยือน จึงทำให้ได้รับการขึ้นทะเบียน     

สิ ่งบ่งชี ้ทางภูมิศาสตร์ (Geographical Indication, GI) (สำนักงานสถิติจังหวัดเพชรบูรณ์ , 2556     

อ้างถึงใน มณี ภาชนะทอง, 2560: 1) จากสถานการณ์ผลผลิตมะขามหวานพืชเศรษฐกิจหลักของ

จังหวัดเพชรบูรณ์ ในปี พ.ศ. 2556 แนวโน้มการปลูกมะขามหวานเริ่มลดลงสังเกตได้จากเนื้อที่การ

เพาะปลูกมะขามหวานเนื้อที่การเก็บเกี่ยวผลผลิตต่อตัน มีพื้นที่เพาะปลูกมะขามหวาน 49,881 ไร่   

คิดเป็นร้อยละ 30.87 ของพื้นที่ปลูกทั้งประเทศ เก็บผลผลิตได้47,496.74 ตัน คิดเป็นร้อยละ 51.21 

ของผลผลิตทั้งประเทศมีมูลค่าราว 1,500 ล้านบาท มีพื้นที่เพาะปลูกจำนวน 18,204.20 ไร่ คิดเป็น

ร้อยละ 37.44 ของพ้ืนที่ปลูกทั้งหมดในจังหวัดเพชรบูรณ์ (สำนักงานสถิติจังหวัดเพชรบูรณ์, 2556: 5) 

 เนื่องมาจากตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา มะขามหวานมีราคาตกต่ำอย่างต่อเนื่อง (จินตนา 

สนามชัยสกุล, 2554 อ้างถึงใน แก้วตา ผิวพรรณ , 2558: 81) เนื่องจากราคามะขามหวานตกต่ำ     

ช่องทางการจัดจำหน่ายมีน้อย การออกแบบบรรจุภัณฑ์ไม่ดึงดูดความสนใจลูกค้า ฝักมะขามหวานเกิด

การแตกผล ส่งผลให้คุณภาพของมะขามหวานที่ไม่ได้มาตรฐาน อีกท้ังปัญหาเชื้อราในฝักมะขามหวาน 

ดอกร่วงไม่ติดไม่ติดฝัก ปัญหาเหล่านี้ทำให้เกษตรกรส่วนใหญ่ตัดต้นมะขามหวานทิ้งและหันไปปลูกพืช

ประเภทอื่นแทน และในอนาคตมะขามหวานจังหวัดเพชรบูรณ์จะมีปริมาณลดลง ซึ่งสอดคล้องกับ   

ผลการสำรวจและให้คำปรึกษากลุ่มผู้ปลูกมะขามหวานบ้านซับชมภู หมู่ 8 ตำบลระวิง อำเภอเมือง

เพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ของคณะผู้วิจัย ในวันที่ 23 กรกฎาคม 2562 พบว่า มะขามหวานกลุ่ม    

ผู้ปลูกมะขามหวานบ้านซับชมภู มีผลผลิตไม่เพียงพอต่อความต้องการของผู้บริโภค เนื่องมาจาก

มะขามหวานมีขนาดของฝักไม่ได้ตามมาตรฐาน การเก็บรักษาหลังการเก็บเกี่ยวทำให้มะขามเกิดมอด 

และเชื้อราในฝัก เกษตรกรขาดความรู้และทักษะด้านการเพาะปลูกที่ถูกวิธี ขาดการประยุกต์ใช้ความรู้

ทางด้านวิทยาศาสตร์ วิจัย และเทคโนโลยีทางการผลิต มีของเสียที่เหลือจากกระบวนการแปรรูป



จำนวนมากที่ยังไม่มีการนำมาใช้ประโยชน์เป็นขยะที่เหลือทิ้ง และขาดความรู้ทางการบริหารจัดการ

ตลาดที่มีประสิทธิภาพ 

 แนวทางการแก้ปัญหาผลผลิตมะขามไม่เพียงพอต่อความต้องการของผู้บริโภค สามารถ

ดำเนินการได้หลายวิธี หนึ่งในวิธีการที่มีประสิทธิภาพ แก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืน คือการพัฒนาความรู้ 

ทักษะ ของเกษตรกร ดังเช่นผลการวิจัยของ สำนักรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา (2547,        

อ้างถึงใน อมรพิมล พิทักษ์, 2563: 6) พบว่า กลุ่มเกษตรกรเป็นกลุ่มที่มีโอกาสได้รับการบริการ

การศึกษาน้อยเกษตรส่วนใหญ่มีฐานะยากจน มีระดับการศึกษาโดยเฉลี่ยไม่สูงทำให้กระบวนการใน

การรับการเรียนรู้ พัฒนามีความแตกต่างกันซึ่งความแตกต่างเหล่านี้ส่งผลต่ อคุณภาพชีวิตทั้งการ

ดำเนินชีวิต รายได้และการประกอบอาชีพ ดังนั้นในการที่จะพัฒนาเกษตรกรจึงควรให้การศึกษาแก่

เกษตรกรในลักษณะที่มุ่งเน้นเพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต การประกอบอาชีพและความเป็นอยู่ของ

เกษตรกร ซึ่งการนำความรู้ วิธีการ และเทคนิคใหม่ ๆ ทางการเกษตรไปสู่เกษตรกรโดยผ่านช่อง

ทางการเรียนรู้รูปแบบต่าง ๆ แล้วติดตามให้คำแนะนำช่วยเหลือจนเกิดผลสำเร็จ การพัฒนาเกษตรกร

จะต้องมาจากความต้องการที่แท้จริงของเกษตรกร 

 การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ เป็นการศึกษาเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถ และทักษะในการ

ประกอบอาชีพของบุคคล เพ่ือให้บุคคลสามารถเข้าสู่อาชีพ สามารถประกอบอาชีพ หรือพัฒนาอาชีพ

ได้ (สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 2552: 35) ซึ่งแนวทางในการ

พัฒนาอาชีพมีหลายแนวทาง แต่จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัย พบว่า หลักสูตรระยะสั้น หรือ

หลักสูตรฝึกอบรมอาชีพระยะสั้น สามารถพัฒนาความรู้ ทักษะ และความสามารถในงาน ตอบสนอง

ความต้องการเฉพาะอย่างมีประสิทธิภาพ มีผลการเรียนรู้ที ่ชัดเจน ประเมินผลการเรียนรู้ได้ทันที      

มุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตการทำงานเสริมสร้างสมรรถนะแก่นักศึกษา คนวัยทำงาน สร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับ

ตนเองและสังคมได้ (สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน, 2561 อ้างถึง วิชา ฉิมพลี และคณะ, 

2565: 13) ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาของ อังคณา เรืองชัย (2555: 90) เกี่ยวกับ การพัฒนา

หลักสูตรฝึกอบรมระยะสั ้น เรื ่อง การทำน้ำสมุนไพร เพื ่อเป็นอาชีพเสริมในครอบครัว พบว่า 

ความสามารถรหว่างการฝึกอบรมของผู้เข้าอบรม มีคะแนนเฉลี่ยมากกว่า 80 คะแนน ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์

ที่กำหนด และผลสัมฤทธิ์ทางการฝึกอบรม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 16.15 คะแนน ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่

กำหนดไว้ และผลการศึกษา เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมอาชีพระยะสั้น สำหรับผู้ประกอบการ

อาหารปรุงสำเร็จเพื่อสุขภาพ ของ สาวิชญ์ วราโชติชนกานต์ และวิสูตร โพธิ์เงิน (2560: 174) ซึ่ง



พบว่า ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมส่วนใหญ่เกิดการรับรู้เรื่อง ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการเป็นผู้ประกอบการ เรื่อง

จรรยาบรรณ/คุณสมบัติการเป็นผู้ประกอบการที่ดีหลังจากเข้ารับการฝึกอบรม และภาพรวมของการ

ประเมินทักษะการประกอบอาหารปรุงสำเร็จเพื่อสุขภาพ อยู่ในระดับดี  

 ดังนั้น จากแนวคิด ความสำคัญ และปัญหาที่ได้กล่าวมาแล้วข้างต้น ผู้วิจัยเล็งเห็นความสำคัญ

ของการพัฒนาศักยภาพของกลุ่มเกษตรกรผู้ปลูกมะขามหวานบ้านซับชมภู หมู่ 8 ตำบลระวิง อำเภอ

เมือง จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยการพัฒนาหลักสูตรฝึกอาชีพระยะสั้นสำหรับเกษตรกร เพื่อการเพิ่มขีด

ความสามารถด้านมาตรฐานการเพาะปลูก และการจัดการตลาดมะขามหวาน เกษตรกรสามารถนำไป

ประยุกต์ใช้ให้เหมาะกับบริบทของตนเอง ตลอดจนเป็นแนวทางการพัฒนาศักยภาพเกษตรกรของ

หน่วยงานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง อันเป็นการพัฒนาประเทศชาติอย่างมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืนสืบไป  

 

2. วัตถุประสงค์การวิจัย 

 เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอาชีพระยะสั้นสำหรับเกษตรกรเพื่อการเพิ่มขีดความสามารถด้าน

มาตรฐานการเพาะปลูกและการจัดการตลาดมะขามหวาน 

 

3. สมมติฐานการวิจัย 

 กลุ่มเกษตรกรผู้ปลูกมะขามหวานหลังใช้หลักสูตรฝึกอาชีพระยะสั้นสำหรับเกษตรกร ฯ         

มีพัฒนาการความสามารถด้านมาตรฐานการเพาะปลูกและการจัดการตลาดมะขามหวานแตกต่างกัน 

 

4. ขอบเขตของการวิจัย 

 การวิจัย เรื ่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอาชีพระยะสั ้นสำหรับเกษตรกรเพื ่อการเพิ ่มขีด

ความสามารถด้านมาตรฐานการเพาะปลูกและการจัดการตลาดมะขามหวาน ผู้วิจัยกำหนดขอบเขต 

ดังนี้ 

 4.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  4.1.1 ประชากร ที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ กลุ่มเกษตรกรผู้ปลูกมะขามหวานบ้านซับชมภู      

หมู่ 8 ตำบลระวิง อำเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์  



  4.1.2 กลุ่มตัวอย่าง ที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  คือ คือ กลุ่มเกษตรกรผู้ปลูกมะขามหวาน บ้าน     

ซับชมภู หมู่ 8 ตำบลระวิง อำเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์ จำนวน 10 คน ซึ่งได้มาโดยเลือกจากการ

สมัครใจเข้าร่วมการวิจัย เพ่ือใช้ในการทดลอง 

 4.2 ตัวแปรที่ศึกษา 

  ตัวแปรอิสระ คือ หลักสูตรฝึกอาชีพระยะสั้นสำหรับเกษตรกรเพ่ือการเพิ่มขีดความสามารถ

ด้านมาตรฐานการเพาะปลูกและการจัดการตลาดมะขามหวาน 

  ตัวแปรตาม คือ ประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอาชีพระยะสั้นสำหรับเกษตรกรเพื่อการเพ่ิม

ขีดความสามารถด้านมาตรฐานการเพาะปลูกและการจ ัดการตลาดมะขามหวาน ได้แก่ 1) 

ความสามารถด้านการปลูก 2) ความสามารถด้านการดูแลและบำรุงรักษา 3) ความสามารถด้านการ

เก็บเก่ียวและเก็บรักษาผลผลิต และ 4) ความสามรถด้านการจัดจำหน่าย 

 4.3 ระยะเวลาในการวิจัย 

  ระยะเวลาที่ใช้ในการทดลองครั้งนี้ ผู้ศึกษาค้นคว้าได้ทำการทดลอง ระหว่างเดือนมกราคม 

2565 ถึง เดือน กรกฎาคม 2565  

 4.4 เนื้อหาที่ใช้ในการทดลอง 

  เนื้อหาที่ใช้ในการทดลอง ได้แก่ เนื้อหาเก่ียวกับ การปลูกและดูแลรักษา การเก็บเกี่ยวและ

การเก็บรักษา และการแปรรูปและการจัดจำหน่ายมะขามหวาน  

 

5. นิยามศัพท์เฉพาะ 

 ผู้วิจัยกำหนดนิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เพ่ือให้เกิดความชัดเจนและมีความเข้าใจ

ถูกต้องตรงกัน ดังนี้ 

 5.1 หลักสูตรฝึกอาชีพระยะสั้นสำหรับเกษตรกรเพื่อการเพิ่มขีดความสามารถด้านมาตรฐาน

การเพาะปลูกและการจัดการตลาดมะขามหวาน หมายถึง หลักสูตรฝึกอาชีพระยะสั้น ที่ผู้วิจัยพัฒนา

จากการศึกษาและวิเคราะห์ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง มีวัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มความสามารถด้านการ

เพาะปลูกและการจัดการตลาดมะขามหวานสำหรับเกษตรกรที่มีมาตรฐาน ซึ่งมีองค์ประกอบ คือ 

หลักการและเหตุผลของหลักสูตร วัตถุประสงค์ของหลักสูตร เนื้อหาสาระของหลักสูตร โครงสร้างของ

หลักสูตร กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อ/วัสดุอุปกรณ์การเรียนรู้ และการวัดผลประเมินผล  



 5.2 เกษตรกร หมายถึง กลุ่มผู้ปลูกมะขามหวาน หมู่ 8 บ้านซับชมภู ตำบลระวิง อำเภอเมือง 

จังหวัดเพชรบูรณ์  

 5.3 ความสามารถด้านมาตรฐานการเพาะปลูกและการจัดการตลาดมะขามหวาน หมายถึง 

ความสามารถในการปฏิบัติที่ครอบคลุมข้อกำหนด สำหรับการผลิตและการจำหน่ายมะขามหวาน 

ประกอบด้วย  

  5.3.1 ความสามารถด้านการปลูก เป็นความสามารถในการปฏิบัติเพาะปลูกมะขามหวาน 

ได้แก่ การเลือกพื้นที่ การกำหนดระยะเพาะปลูก การปฏิบัติดูแลรักษาระยะแรกปลูก และการกำจัด

วัชพืชในสวนมะขามหวาน 

  5.3.2 ความสามารถด้านการดูแลและบำรุงรักษา เป็นความสามารถในการปฏิบัติดูแล

รักษาและการบำรุงรักษามะขามหวาน ได้แก่ การปฏิบัติดูแลรักษาและการบำรุงรักษามะขามหวาน

ระยะก่อนเก็บเก่ียว ระยะออกดอก ระยะการเจริญเติบโตของฝัก  

  5.3.3 ความสามารถด้านการเก็บเกี่ยวและเก็บรักษาผลผลิต เป็นความสามารถในปฏิบัติ

เก็บเก่ียวและการรักษาเพ่ือรอการจัดจำหน่าย ได้แก่ การเก็บเกี่ยวผลผลิต การเก็บรักษาคุณภาพหลัง

การเก็บเกี่ยว   

  5.3.4 ความสามรถด้านการจัดจำหน่าย เป็นความสามารถด้านการวิเคราะห์ความต้องการ

ของผู้บริโภค การกำหนดวัตถุประสงค์และข้อจำกัดของการจัดจำหน่าย การกำหนดทางเลือกของช่อง

ทางการจัดจำหน่ายมะขามหวาน 

 

6. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 6.1 ได้หลักสูตรฝึกอาชีพระยะสั ้นสำหรับเกษตรกรเพื ่อการเพิ ่มขีดความสามารถด้าน

มาตรฐานการเพาะปลูกและการจัดการตลาดมะขามหวาน ซึ่งจะช่วยให้กลุ่มเกษตรกรผู้ปลูกมะขาม

หวาน มีความรู้ความสามารถด้านการเพาะปลูกแลการจัดการตลาดตามข้อกำหนดมาตรฐานสินค้า

เกษตร มะขามหวาน  

 6.2 เป็นแนวทางให้อาจารย์ และนักวิชาการ นำผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนา

ความรู้ความสามารถของเกษตรกร สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาของประเทศต่อไป 

 

 



7. กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ตัวแปรอิสระ 
 

หลักสูตรฝึกอาชีพระยะสั้น  
สำหรับเกษตรกรเพื่อการเพิ่มขีด
ความสามารถดา้นมาตรฐานการ
เพาะปลูกและการจัดการตลาด     

มะขามหวาน 
………………………………………………… 
ประกอบด้วย 
     1. หลกัการและเหตุผลของ
หลักสูตร 
     2. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
     3. เนื้อหาสาระของหลักสูตร 
     4. โครงสร้างของหลักสูตร  
     5. กจิกรรมการเรียนรู้  
     6. สื่อ/วัสดุอุปกรณ์การเรียนรู้  
     7. การวัดผลประเมินผล 

ตัวแปรตาม 
 

ประสิทธภิาพของหลักสตูรฝึกอาชีพระยะสั้น
สำหรับเกษตรกรเพื่อการเพิ่มขีดความสามารถ

ด้านมาตรฐานการเพาะปลูกและการจดัการตลาด     
มะขามหวาน 

……………………………………………….....................……. 
     1. ความสามารถดา้นมาตรฐานการเพาะปลูก
และการจัดการตลาดมะขามหวาน ได้แก่ 
        1.1 ความสามารถดา้นการปลกู  
        1.2 ความสามารถดา้นการดูแลและ
บำรุงรักษา 
        1.3 ความสามารถดา้นการเก็บเกีย่วและเก็บ
รักษาผลผลิตมะขามหวาน 
        1.4 ความสามรถด้านการจัดจำหน่ายผลผลิต  
     2. ความพึงพอใจของเกษตรกรที่มีต่อหลักสูตร
อาชีพระยะสั้นฯ 

 

แนวคิด ทฤษฎี
เกี่ยวกับการ
พัฒนาหลักสตูร 

 

แนวคิด ทฤษฎี
เกี่ยวกับมาตรฐาน  
ทางการเกษตร
สำหรับมะขาม
หวาน 

 

แนวคิดเกี่ยวกับ     
การผลิตมะขาม
หวาน 



บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

 การวิจ ัยเร ื ่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอาชีพระยะสั ้นสำหรับเกษตรกรเพื ่อการเพิ ่มขีด

ความสามารถด้านมาตรฐานการเพาะปลูกและการจัดการตลาดมะขามหวาน ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและ

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 1) แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร 2) แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับ

มาตรฐานทางการเกษตร 3) แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการผลิตมะขามหวาน 4) งานวิจัยที่เกี ่ยวข้อง     

โดยนำเสนอรายละเอียดตามลำดับดังต่อไปนี้ 

 

1. แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร 

 1.1 ความหมายของหลักสูตร 

  นักการศึกษาทั้งในและต่างประเทศได้ให้ความหมายของหลักสูตรไว้ดังนี้ 

  Taba (1962: 8) ได้ให้ความหมายของหลักสูตรไว้ว่า หลักสูตร คือแผนการเรียนรู ้ที่

ประกอบด้วย จุดประสงค์และจุดมุ่งหมาย เฉพาะหลักสูตรชี้ให้เห็นถึงการเลือกและการจัดเนื้อหา

พร้อมทั้งบ่งบอกหรือแสดงแนวทางที่แน่นอนของการเรียนการสอน ไม่ว่าจะมีจุดหมายหรือการจัด

เนื้อหาสาระเป็นตัวกำหนดหรือไม่ก็ตาม ประการสุดท้ายหลักสูตรจะรวมโปรแกรมประเมินผลไว้ด้วย 

  Good (1973: 149) ได้ให้ความหมายของหลักสูตรไว้ 3 ประการ ดังนี้  1) หลักสูตร

หมายถึง เนื้อหาวิชาที่จัดให้เป็นระบบให้ผู้เรียนได้ศึกษาเพื่อให้จบชั้นหรือประกาศนียบัตรในหมวด

วิชาที่สำคัญ เช่น หลักสูตรสังคมศึกษา หลักสูตรพลานามัย หลักสูตรศิลปศึกษา เป็นต้น 2) หลักสูตร

หมายถึง เค้าโครงทั่วไปของเนื้อหาหรือสิ่งเฉพาะที่จะต้องสอบ ซึ่งโรงเรียนจัดให้แก่นั กเรียน เพื่อให้

นักเรียนมีความรู้จบชั้นหรือได้รับประกาศนียบัตร เพื่อให้สามารถเข้าเรียนต่อในทางอาชีพต่อไป 

ความหมายในข้อนี้หมายถึง หลักสูตรทั้งฉบับรวมทุกวิชาเข้าด้วยกัน 3) หลักสูตร หมายถึง กลุ่มวิชา

และการจัดประสบการณ์ที ่กำหนดไว้ซึ ่งนักเรียนได้เรียนภายใต้การแนะแนวของโรงเรียนหรือ 

สถานศึกษา หรือนั่นคือหลักสูตรทั้งฉบับประกอบด้วย เนื้อหาส่วนหนึ่งและการจัดประสบการณ์ไว้อีก

ส่วนหนึ่ง 



  วิชัย วงษ์ใหญ่ (2554: 105) ให้ความหมายของหลักสูตร หมายถึง แนวทางที่ผู ้เรียน

จะต้องเรียนรู้ พร้อมทั้งมีการฝึกประสบการณ์ นำไปสู่เป้าหมายความสำเร็จ 

  มารุต พัฒผล (2562: 3) หลักสูตร คือ มวลประสบการณ์ทางการศึกษาทั ้งหมดที่

สถานศึกษาวางแผนและจัดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเป็นระบบ เพ่ือให้บรรลุจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้ 

  วารีรัตน์ แก้วอุไร (2564: 28) กล่าวว่า หลักสูตร หมายถึง มวลประสบการณ์ต่าง ๆ ที่จัด

ขึ้นเป็นลายลักษณ์อักษรสำหรับใช้เป็นแนวทางในการจัดการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ 

และพัฒนาตนเองไปในทิศทางที่พึงปรารถนาอย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับเป้าหมายทิศทางของ

การจัดการศึกษา สภาพชีวิตความเป็นอยู่ของตนเอง ชุมชน และสังคม 

  จากความหมายดังกล่าสรุปได้ว่า หลักสูตรหมายถึง มวลประสบการณ์ท่ีถูกจัดไว้อย่างเป็น

ระบบ ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาประสบการณ์การเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ บรรลุตามเป้าหมายที่

กำหนดไว้  

 1.2 ความสำคัญของหลักสูตร  

  นักการศึกษาหลายท่านได้กล่าวถึงความสำคัญของหลักสูตรไว้ดังนี้ 

  Saylor & Alexander (1974: 5) ได้กล่าวถึงความสำคัญของหลักสูตรว่า หลักสูตรเป็น

เสมือนแผนภูมิการเดินทาง และตารางที่ยืดหยุ่นได้ในการดำเนินการศึกษาหลักสูตรจะถูกสร้างขึ้น 

โดยผู้เชี่ยวชาญทางด้านเนื้อหาวิชาการบริหารโรงเรียน และเนื้อหาวิชาต่าง ๆ ทางด้านการศึกษาแต่

ละระดับชั้นรวมอยู่ด้วย 

  หลักสูตรเป็นองค์ประกอบที่สำคัญในการจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกสาขาวิชา ชวลิต         

ชูกำแพง (2555: 22 อ้างถึงใน วารีรัตน์ แก้วอุไร, 2564: 28) สรุปความสำคัญของหลักสูตรไว้ 6 

ประการ คือ  

   1) หลักสูตรเปรียบเสมือนแม่พิมพ์ของประชาชนในประเทศ ซึ่งคนที่จบการศึกษาใน

แต่ละระดับในประเทศ หลักสูตรจะเป็นตัวกำหนดคุณลักษณะของคนที่จบการศึกษาในระดับนั้น ๆ  

   2) หลักสูตรเป็นมมาตรฐานการศึกษา ถ้าประเทศหรือการศึกษาระดับใดมีหลักสูตรที่

มีประสิทธิภาพจะสะท้อนถึงการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพตามมา 

   3) หลักสูตรเป็นแนวทางในการให้การศึกษา ซึ่งผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกคนสามารถใช้

เป็นเครื่องมือในการกำกับดูแลติดตามผลของการศึกษาได้ ทั้งผู ้บริหาร ครู ผู ้ปกครอง ตลอดทั้ง

ผู้เกี่ยวข้องกับการศึกษาทุกคน 



   4) หลักสูตรเป็นแนวทางในการให้การศึกษา ซึ่งผู ้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกคนสามารถ     

ใช้เป็นเครื่องมือในการกำกับดูแลติดตามผลของการศึกษาได้ ทั้งผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง ตลอดทั้ง

ผู้เกี่ยวข้องกับการศึกษาทุกคน 

   5) หลักสูตรเป็นเครื่องมือกำหนดแนวทางความรู้ ตลอดทั้งการจัดประสบการณ์ของ

ครูผู้สอน ซึ่งการศึกษาในแต่ละระดับจะมีองค์ความรู้และประสบการณ์ที่แตกต่างกันไป 

   6) หลักสูตรเป็นเครื่องทำนายอนาคตการศึกษาของชาติ อนาคตการศึกษาของชาติ

ย่อมมาจากหลักสูตรที่มีวิสัยทัศน์ ที่มีการวางกรอบเนื้อหาที่เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

  วารีรัตน์ แก้วอุไร (2564: 29) ได้กล่าวถึงความสำคัญของหลักสูตรไว้ 6 ประการ คือ  

   1) หลักสูตร เป็นหัวใจของการจัดการศึกษา เป็นแนวทางของการสร้างลักษณะของ

พลเมืองของชาติ สร้างชาติ และสามารถทำนายลักษณะของสังคมในอนาคตได้ เป็นเครื่องชี้นำทาง

และกำหนดแนวทางการจัดความรู้และประสบการณ์เป็นไปตามจุดหมายของการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียน

ได้รับการศึกษาท่ีมุ่งไปสู่จุดหมายเดียวกัน 

   2) เป็นมาตรฐานในการจัดการศึกษาระดับต่าง ๆ 

   3) เป็นมาตรฐานในการจัดการศึกษาระดับต่าง ๆ  

   4) เป็นตัวกำหนดลักษณะและรูปแบบของสังคมในอนาคต และเป็นเครื่องชี้วัดความ

เจริญก้าวหน้าของประเทศ 

   5) เป็นแนวทางในการส่งเสริมความเจริญงอกงามและพัฒนาการของผู ้เรียนตาม

จุดมุ่งหมายของการศึกษา 

   6) เป็นเครื่องกำหนดแนวทางในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับผู้เรียนเพื่อให้

ได้รับประโยชน์ทั้งต่อตนเอง ชุมชน และสังคม 

  จากความสำคัญของหลักสูตรพอสรุปได้ว่า หลักสูตรเป็นแนวทางหรือเครื ่องมือที ่ใช้

สำหรับการพัฒนาทั้งด้านความรู้ ความสามารถ ทักษะ ทัศนคติ และความประพฤติอย่างมีมาตรฐาน

และเป็นประโยชน์ต่อสังคม 

 1.3 องค์ประกอบของหลักสูตร 

  นักการศึกษาได้เสนอองค์ประกอบของหลักสูตรไว้หลากหลาย ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

  ฆนัท ธาตุทอง (2552: 13) กล่าวว่า องค์ประกอบของหลักสูตรเป็นสิ่งจำเป็นอย่างยิ่งและ

ส่งผลถึงลักษณะ โครงสร้าง รูปแบบของหลักสูตรวาจะเป็นอย่างไร โดยมีองค์ประกอบที่สำคัญของ



หลักส ูตร ค ือ ความหมาย (Objectives) เนื้อหารายว ิชา (Content) การนำหลักส ูตรไปใช้  

(Curriculum Implementation) และการประเมินผล (Evaluation) 

  วารีร ัตน์ แก้วอุไร (2564: 35-36) ได้สร ุปองค์ประกอบที ่สำคัญของหลักสูตร 5 

องค์ประกอบ คือ  

   1) หลักการ เป็นส่วนที่กล่าวถึงเหตุผลและความจำเป็นของการสร้างหรือพัฒนา

หลักสูตร โดยจะกล่าวถึงจุดเน้นของหลักสูตร (หลักสูตรอะไร) คุณสมบัติข้นต่ำของผู้เรียน (จัดให้ใคร) 

และวิธีการจัด (จัดอย่างไร) 

   2) จุดมุ่งหมาย/วัตถุประสงค์ เป็นส่วนที่กล่าวถึงพฤติกรรมที่ต้องการให้เกิดขึ ้นกับ

ผลผลิตหลักสูตรหรือผู้เรียนเมื่อจบหลักสูตร ซึ่งมีความชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากกว่าเป้าหมาย 

โดยจะกำหนดไว้ในแต่ละเนื้อหาวิชา จะต้องกำหนดให้ครอบคลุมพฤติกรรมทั้ง 3 ด้าน 

   3) โครงสร้าง เป็นส่วนที่กล่าวถึงเนื้อหาวิชาที่จัดไว้ เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยจะบอก

ถึงรายละเอียดในเรื่อง จำนวนหน่วยกิต กลุ่มวิชา/รายวิชา และรายละเอียดเนื้อหาวิชา 

   4) แนวทางดำเนินการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เป็นส่วนที่กล่าวถึงกระบวนการ 

วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การถ่ายทอดความรู้เนื้อหาวิชา ประสบการณ์แก่ผู้เรียน 

   5) การประเมินการเรียนรู้ เป็นส่วนที่กล่าวถึงกระบวนการ วิธีการ เครื่องมือและ

เกณฑ์ที่ใช้ในการตรวจสอบและตัดสินว่าผู้เรียนมีคุณลักษณะบรรลุตามจุดประสงค์ และเป้าหมาย     

ที่หลักสูตรกำหนดไว้มากน้อยเพียงใด 

  Tyler (1950: 1) ได้กล่าวว่า หลักสูตรประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ คือ  

   1) จุดประสงค์ 

   2) การคัดเลือกเนื้อหาสาระ 

   3) การจัดเนื้อหาสาระและประสบการณ์ 

   4) การประเมินผล 

  Taba (1962: 10) กล่าวว่า แผนโครงสร้างของหลักสูตร สามารถกำหนดเป็นองค์ประกอบ

ของหลักสูตร 4 ประการ คือ  

   1) จุดประสงค์ ประกอบด้วย จุดมุ่งหมายทั่วไปและจุดมุ่งหมายเฉพาะ 

   2) เนื้อหาวิชา ประกอบด้วย เนื้อหาสาระและประสบการณ์การเรียนรู้ 

   3) กระบวนการเรียนการสอน 



   4) การประเมินผล 

  Beauchamp (1981: 107) ได้กล่าวว่าองค์ประกอบสำคัญซึ่งจะต้องเขียน ไว้ในเอกสาร

หลักสูตร 4 ประการ คือ 

   1) เนื้อหาสาระและวิธีการจัด 

   2) จุดมุ่งหมายทั่วไป 

   3) แนวการนำหลักสูตรไปใช้สอน 

   4) การประเมินผล 

  จากที่นักการศึกษาหลายท่านได้กล่าวมาข้างต้นนั้น สรุปได้ว่า องค์ประกอบของหลักสูตร

ในการวิจัยครั้งนี้ประกอบด้วย หลักการ จุดมุ่งหมาย คุณสมบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรม โครงสร้าง 

ขอบข่ายเนื้อหา ระยะเวลาที่ใช้ในการฝึกอบรม แนวการจัดกิจกรรมฝึกอบรม สื่อและวัสดุอุปกรณ์ 

การวัดผลและประเมินผล แผนการจัดกิจกรรมฝึกอบรม และเอกสารประกอบการฝึกอบรม 

 1.4 รูปแบบหลักสูตร 

  รูปแบบหรือแบบหลักสูตรในปัจจุบัน มีผู้จัดกลุ่มออกเป็นหลายประเภทแล้วแต่แนวคิด

ของแต่ละคน ทั้งนี้ขอเสนอการจัดกลุ่มรูปแบบของหลักสูตร โดย บุญชม ศรีสะอาด (2546 : 35-37) 

ได้อธิบายถึงลักษณะของหลักสูตรแต่ละรูปแบบ ไว้ดังนี้ 

   1) หลักสูตรรายวิชา (Subject Curriculum) เป็นรูปแบบหลักสูตรที ่เก ่าท ี ่สุด 

จุดมุ่งหมายของหลักสูตรแบบนี้ คือ เพ่ือเพ่ิมพูนความเข้าใจโลกรอบ ๆ ตัวนักเรียน หลักสูตรรายวิชามี

ลักษณะ ดังนี้ 

    1.1) เนื้อหาสาระของแต่ละวิชาจะแยกจากกันโดยเด็ดขาด เช่น แยกเป็นวิชา

ประวัติศาสตร์ ภูมิศาสตร์ หน้าที่พลเมือง เลขคณิต พีชคณิต เรขาคณิต ตรีโกณ ฯลฯ และในการสอน

ก็สอนแยกกันตามรายวิชานั้น ๆ เช่น สอนประวัติศาสตร์แยกจากวิชาอื่นที่สัมพันธ์กัน อันได้แก่ 

ภูมิศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ ฯลฯ 

    1.2) แต่ละวิชาจะมีลำดับ (Orderliness) มีหลักเหตุผล (Logic) มีการจัดเรียง

เนื้อหาสาระ และวิธีการค้นคว้าของตนเอง มีขอบเขตที่ตายตัวของความรู้ในวิชานั้น ไม่มีการพาดพิง

หรือแสดงความสัมพันธ์เกี่ยวกับวิชาอ่ืน ๆ  

    1.3) ไม่ได้โยงความสัมพันธ์ระหว่างความรู้นั้นกับการปฏิบัติในสถานการณ์จริง 



    1.4) การเลือกเนื้อหาวิชาและจัดเนื้อหาเพื่อสอน ยึดคุณค่าที่มีอยู่ในตัวของเรื่องที่

สอนนั้น โดยสันนิฐานว่า นักเรียนจะสามารถนำเอามาใช้ได้เมื่อต้องการ 

   2) หลักสูตรสหสัมพันธ์ (Correlated Curriculum) หลักสูตรรูปแบบนี้จะมีการนำเอา

เนื้อหาของวิชาอ่ืน ๆ ที่สัมพันธ์กันมาผนวกเข้าไว้ จึงแสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์ระหว่างวิชาตั้งแต่ 2 

วิชาขึ้นไป โดยไม่ทำลายขอบเขตของวิชาเดิม (ยังไม่ได้ผสมผสานหรือบูรณาการเนื้อหาวิชาเข้า

ด้วยกัน)  

   3) หลักสูตรแบบผสมผสาน (Fused Curriculum or Fusion Curriculum) หลักสูตร

แบบผสมผสานคือ หลักสูตรเนื้อหาวิชาอีกรูปแบบหนึ่ง โดยการรวมเอาวิชาย่อย ๆ ที่มีลักษณะ

ใกล้เคียงกันมาผสมผสานกันในด้านเนื้อหาเข้าเป็นหมวดหมู่ 

   4) หลักสูตรหมวดวิชา (Broad Field Curriculum) เป็นรูปแบบหลักสูตรที ่มีการ

ผสมผสานความรู้ โดยรวมวิชาต่าง ๆ ที่มีเนื้อหาสาระใกล้เคียงกันมารวมกันเป็นหมวดวิชาเดียวกัน 

เช่น หมวดวิชาคณิตศาสตร์จะรวมวิชา เลขคณิต พีชคณิต ตรีโกณมิติ เรขาคณิตไว้ด้วยกัน เป็นต้น 

การจัดการเรียนรู้ยึดครูเป็นศูนย์กลางเน้นการถ่ายทอดเนื้อหา การวัดผลการเรียนรู้จึงมุ่งเน้นวัดความรู้

ที่ได้เป็นหลัก 

   5) หลักสูตรวิชาแกน (Core Curriculum) ลักษณะของหลักสูตรรูปแบบนี้ มีดังนี้ 

    5.1) มีวิชาใดวิชาหนึ่ง หรือกลุ่มวิชาหนึ่งเป็นแกนของวิชาอ่ืน ๆ 

    5.2) มุ่งให้นักเรียนมีความสามารถในการทำหน้าที่ประชากรที่มีประสิทธิภาพใน

ระบบประชาธิปไตย 

    5.3) เน้นความต้องการของสังคมปัจจุบัน 

    5.4) เนื้อหาจะมาจากปัญหาทางสังคมและที่พิจารณาเห็นว่า เป็นขั้นสำคัญของ

การศึกษาทั่วไป 

    5.5) เน้นการแก้ปัญหา 

    5.6) เนื้อหาของหลักสูตรแบบนี้จะไม่มีขอบเขตของวิชาต่าง ๆ ที่มารวมกัน 

    5.7) มีการวางแผนร่วมกันระหว่างครูกับนักเรียน 

    5.8) เน้นการสอนทักษะที่ยึดตามความต้องการ 

    5.9) ใช้เวลาสอนช่วงยาวกว่า 1 คาบเรียนปกติ 

    5.10) การแนะแนวเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตร 



   6) หลักสูตรที่เน้นทักษะกระบวนการ (Process Skills) คำว่า ทักษะกระบวน ไม่ได้

หมายถึงทักษะโดยทั่วไป ดังเช่น ทักษะส่วนใหญ่ในทางการเล่นดนตรี ทางพลศึกษาในการขับรถ และ

ในวิชาชีพต่าง ๆ ซึ่งเป็นทักษะที่เห็นความสามารถอย่างชัดเจน และจัดไว้ในรูปแบบหลักสูตรที่เน้น

สมรรถฐาน (Specific Competency) แต่ทักษะกระบวนการในที่นี ้ส่วนใหญ่ หมายถึง ทักษะที่

เกี่ยวกับกระบวนการในการเรียนรู้ เช่น ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ (Science Skills) อัน

ประกอบด้วย การสังเกต การจัดประเภท การตีความ และการทดลองโดยมีเนื้อหาจากวิทยาศาสตร์

ด้านต่าง ๆ เพื่อพัฒนากระบวนการเหล่านี้ เป็นต้น 

   7) หลักสูตรที่เน้นสมรรถฐาน (Competency or Performance-Base Curriculum) 

การจัดหลักสูตรแบบนี้ จะต้องกำหนดความสามารถในการปฏิบัติที ่ต้องการไว้เป็นจุดประสงค์เชิง

พฤติกรรม หรือจุดประสงค์ด้านความสามารถ จากนั้นก็วางแผนกิจกรรมการเรียนเพื่อให้นักเรียน

บรรลุแต่ละจุดประสงค์และมีการตรวจสอบการปฏิบัติของนักเรียนก่อนที่จะผ่านไปเรียนตาม

จุดประสงค์ถัดไป ดังตัวอย่างในการสอนพิมพ์ดีด นักเรียนจะต้องแสดงให้เห็นถึงการมีความรู้เกี่ยวกับ

เป้นพิมพ์ดีดอย่างดี ก่อนที่จะให้เรียนการพิมพ์แบบใดแบบหนึ่ง รูปแบบหลักสูตรที่เน้นสมรรถฐานจะ

มีภารกิจการเรียน กิจกรรมหรือทักษะเฉพาะที่เป็นไปตามลำดับขั้นและสามารถ แสดงให้เห็นว่ า

นักเรียนเกิดการเรียนรู้ในเรื่องดังกล่าว ภารกิจการเรียน กิจกรรมหรือทักษะเหล่านั้น จะกำหนดขึ้นใน

รูปแบบการปฎิบัติ เพ่ือให้นักเรียนและปฏิบัติ 

   8) หลักสูตรที ่เน ้นกิจกรรมและปัญหาสังคม (Social Activities and Problem 

Curriculum) หลักสูตรแบบนี้จะมีลักษณะแตกต่างกันไปตามทฤษฎีที่ยึดถือ ซึ่งมี 3 ฝ่าย ได้แก่ ฝ่าย   

ที่ 1 มีความเชื่อว่าหลักสูตรควรตรงกับการดำรงชีวิตในสังคมจริง ในการสร้างหลักสูตร จึงยึดรากฐาน

ของหน้าที่ทางสังคมหรือการดำรงชีวิตในสังคมหรือสถานการณ์ในชีวิตจริง ฝ่ายที่ 2 เชื่อว่า หลักสูตร

ควรเป็นเรื่องเกี่ยวกับปัญหาหรือเรื่องต่าง ๆ ของชีวิตในสังคมในชุมชน ซึ่งเป็นแนวคิดของโรงเรียน

ชุมชน ฝ่ายที่ 3 เชื่อว่า เป้าประสงค์ที่สำคัญของหลักสูตร คือ การปรับปรุงสังคม โดยใช้ โรงเรียนเป็น

ที่อบรมนักเรียนโดยตรง ลักษณะที่ตรงกันของทฤษฎีทั้ง 3 ฝ่ายที่กล่าวมา ได้แก่ การเน้นกิจกรรม หรือ

ปัญหาทางสังคมมากกว่าการเน้นวิชาหรืออย่างอื่น หลักสูตรวิชาแกนเน้น สังคมอย่างเด่นชัดจัดได้ว่า

เป็นรูปแบบหนึ่งของหลักสูตรแบบนี้ 

   9) หลักสูตรที่เน้นความต้องการและความสนใจของแต่ละบุคคล ( Individual and 

Interest Curriculum) หลักสูตรรูปแบบนี้เป็นหลักสูตรที ่ยึดความสนใจและความต้องการของ



นักเรียนเป็นหลัก มีชื่อเรียกหลายๆ แบบ เช่น การเน้นเด็กเป็นศูนย์กลาง (Child Centered) การเน้น

ประสบการณ์ (Experienced Centered) การศึกษาแบบพิพัฒนาการ (Progressive Education) 

การศึกษา แบบเปิด (Open Education) และการศึกษาที่เน้นมนุษย์นิยม (Humanistic Education) 

จะพบ มากที่สุด ในรูปแบบการจัดให้มีการเลือกสำหรับนักเรียนแต่ละคน ตัวอย่างเช่น ในโรงเรียน 

มัธยมศึกษาที่จัดวิชาต่าง ๆ เพื่อสำรวจความถนัดและความสนใจของนักเรียน จัดกิจกรรมพิเศษ         

ที่น่าสนใจหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่มุ่งเนน้ให้นักเรียนแต่ละคนได้มีโอกาสสำรวจและเรียนลึกลงไปใน วิชา

ที่ตนเองสนใจ 

    9.1) หลักสูตรมนุษย์นิยม (Humanistic Curriculum) หัวใจของหลักสูตรแบบนี้ 

คือ การมุ่งให้เป็นบุคคลที่บรรลุในด้านการประจักษ์ตน (Self-Actualization) บุคคลดังกล่าวนี้ไม่

เพียงแต่จะมีความรู้ การคิดที่สุขุม ยังพัฒนาในด้าน สุนทรียวิจักษ์ และศีลธรรม กล่าวคือ เป็นผู้ที่

ทำงานต่าง ๆ ได้ดีและมีคุณลักษณะที่ดี จุดสำคัญของ หลักสูตรรูปแบบนี้ อยู่ที่การเน้นบูรณาการ 

(Integration) คือ ช่วยให้นักเรียนเกิดการบูรณาการ อารมณ์ ความคิดและการกระทำหลักสูตรแบบนี้

ใช้หลักส่วนรวม (Wholeness) ของจิตวิทยา เกสตัลท์ (Gestalt Psychology) เพื ่อให้หลักสูตร

กระตุ้นนักเรียนให้มีประสบการณ์ที่กว้างขวาง ซึ่งในการสอนตามหลักสูตรรูปแบบนี้ ครูจะต้องจัดให้มี

บรรยากาศที่อบอุ่น สร้างสถานการณ์ หลักสูตรรูปแบบนี้ อยู่ที่การเน้นบูรณาการ (Integration) คือ 

ช่วยให้นักเรียนเกิดการบูรณาการ อารมณ์ ความคิดและการกระทำหลักสูตรแบบนี้ใช้หลักส่วนรวม 

(Wholeness) ของจิตวิทยา เกสตัลท์ (Gestalt Psychology) เพื่อให้หลักสูตรกระตุ้นนักเรียนให้มี

ประสบการณ์ที่กว้างขวาง ซึ่งในการสอนตามหลักสูตรรูปแบบนี้ ครูจะต้องจัดให้มีบรรยากาศที่อบอุ่น 

สร้างสถานการณ์ ที่ท้าทายและเอ้ือให้เกิดการเรียนรู้ กระตุ้นนักเรียนโดยสอนตามความสนใจและการ

ตัดสินใจของ นักเรียนเอง โดยเชื่อว่า เด็กแต่ละคนสามารถเรียนรู้ได้ ครูจะไม่คะยั้นคะยอให้นักเรียน

ทำในสิ่งที่เข้าไม่ต้องการกระทำ มองกิจกรรมต่าง ๆ ในลักษณะสิ่งที่มีคุณค่าในตัวเอง และมีความ

เป็นไปได้ในการ ที่จะช่วยให้มีคุณค่าในอนาคต  

    9.2) หลักสูตรประสบการณ์ (Experience Curriculum) หลักสูตรประสบการณ์ มี

ชื ่อเรียกอีก 2 ชื ่อ ได้แก่ หลักสูตรกิจกรรม (Activity Curriculum) และหลักสูตรที่ยึดเด็กเป็น

ศูนย์กลาง (Child-Centered Curriculum) หลักสูตรรูปแบบ นี้ยึดหลักการที่ว่า มนุษย์เรียนรู้จาก

ประสบการณ์จริง เรียนรู้จากการกระทำด้วยตนเอง การเรียนรู้ ที่มีความหมาย คือ การเรียนจาก



ประสบการณ์ที่เป็นจริงในชีวิต จุดมุ่งหมายของหลักสูตรรูปแบบนี้ คือ มุ่งให้ประชากรที่มีส่วนร่วมใน

วัฒนธรรมของตนอย่างฉลาด ลักษณะของหลักสูตรรูปแบบนี้ มีดังนี้  

     9.2.1) เป็นหลักสูตรที่มีวิธีการตรงกันข้ามกับวิธีการของหลักสูตรรายวิชา 

ปรัชญา ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนการสอนของหลักสูตรรูปแบบนี้ คือ การมองการศึกษาว่าเป็น 

กระบวนการที่ต่อเนื่องกับชีวิต เป็นความงอกงามทั้งตัวของแต่ละบุคคลที่สอดคล้องกับสิ่งแวดล้อม 

ของเขา 

     9.2.2) เริ่มจากความสนใจและความต้องการของนักเรียน  

     9.2..3) การจัดเนื้อหาสาระของหลักสูตรจะยึดเอากิจกรรมและประสบการณ์

เป็นหลักและ จัดเนื้อหาสาระของเรื่องที่เรียนเป็นหน่วยประสบการณ์ต่าง ๆ เช่น “ชีวิตในบ้าน” “การ

ปรับปรุง ชุมชน” เป็นต้น  

     9.2..4) การเรียนการสอนเน้นการแก้ปัญหาให้นักเรียนได้วางแผนลงมือกระทำ 

เพ่ือหา ประสบการณ์อันเกิดจากการแก้ปัญหานั้น ๆ ด้วยตนเอง 

  สรุปได้ว่า หลักสูตรมีทั้งหมด 9 รูปแบบ ได้แก่ หลักสูตรรายวิชา หลักสูตรสหสัมพันธ์ 

หลักสูตรผสมผสาน หลักสูตรหมวดวิชา หลักสูตรวิชาแกน หลักสูตรที่เน้นกระบวนการ หลักสูตรที่เน้น 

สมรรถฐาน หลักสูตรที่เน้นกิจกรรมและปัญหาสังคม และหลักสูตรที่เน้นความต้องการและความ 

สนใจของแต่ละบุคคล หลักสูตรฝึกอาชีพระยะสั้นสำหรับเกษตรกรเพื่อการเพิ่มขีดความสามารถด้าน

มาตรฐานการเพาะปลูกและการจัดการตลาดมะขามหวานที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ มีลักษณะเป็น

หลักสูตรประสบการณ์ (Experience Curriculum) ซึ่งเป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์ที่เป็นจริงใน

ชีวิต โดยมีจุดมุ่งหมายพัฒนาความสามารถด้านการเพาะปลูกและการจัดการตลาดของผู้ประกอบการ

และเกษตรกรผู้ปลูกมะขามหวาน ผ่านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วม และลงมือปฏิบัติจริง  

 1.5 การพัฒนาหลักสูตร 

  Taba (1962: 454) กล่าวว่า การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การเปลี่ยนแปลงหรือการ

ปรับปรุงหลักสูตรเดิมให้ได้ผลดีขึ้นทั้งในด้านกางวางจุดมุ่งหมาย การจัดเนื้อหาวิชาการเรียนการสอน 

การวัดและประเมินผลอ่ืน ๆ เพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายอันใหม่ที่วางไว้ การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรนี้จะมี

ผลกระทบทางด้านความคิด และความรู้สึกของผู้ที ่เกี ่ยวข้องทุกฝ่าย ส่วนการปรับปรุงหลักสูตร 

หมายถึง การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรเพียงบางส่วน โดยไม่เปลี่ยนแปลงแนวคิดพื้นฐาน หรือรูปแบบของ

หลักสูตร 



  Sayloy and Alexander (1974: 7) กล่าวว่า การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การทำ

หลักสูตรที่มอียู่แล้วให้ดีขึ้น หรือการจัดทำหลักสูตรขึ้นมาใหม่ โดยไม่มีหลักสูตรเดิมเป็นพ้ืนฐานอยู่เลย 

ความหมายของการพัฒนาหลักสูตรจะรวมไปถึงการผลิตเอกสารต่าง ๆ สำหรับผู้เรียนด้วย 

  Oliva (2009: 22) กล่าวว่า การพัฒนาหลักสูตรเป็นคำศัพท์ที่ครอบคลุมหมายรวมถึงการ

วางแผน การดำเนินและการประเมินผล ตั ้งแต่การพัฒนาหลักสูตรถูกกำหนดว่า หมายถึงการ

เปลี่ยนแปลงและปรับปรุงให้ดีขึ้น การปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตรจะถูกนำมาใช้ใน

ความหมายเดียวกันตรงกัน แม้ว่าในบางกรณีการปรับปรุงจะถูกมองว่าเป็นผลมาจากการพัฒนา 

  ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2556: 75) กล่าวว่า การพัฒนามีความหมาย 2 ลักษณะ คือ ลักษณะ

แรกเป็นการพัฒนาหลักสูตรเดิมที่มีอยู่แล้วให้ดีขึ้น และลักษณะที่สองเป็นการจัดทำหลักสูตรใหม่ที่ไม่

มีหลักสูตรเดิมอยู ่ก่อนเลย ซึ ่งการพัฒนาดังกล่าวจะช่วยพัฒนาผู ้เรียนให้มีคุณลักษณะที่ดีขึ้น 

สอดคล้องกับสภาพสังคมและบรรลุตามจุดมุ่งหมายท่ีกำหนดไว้ 

  วารีรัตน์ แก้วอุไร (2564: 268) กล่าวว่า การพัฒนาหลักสูตรเป็นกระบวนการที่มีระบบ

เป็นเหตุเป็นผลในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลักสูตรให้ดีขึ้นกว่าเดิม หรือกระบวนการในการจัดทำ

หลักสูตรเพื ่อให้เหมาะกับความต้องการของบุคคล และสภาพสังคม โดยอาจปรับปรุงหรือ

เปล ี ่ยนแปลงท ั ้ งหมด หร ือบางส ่วนของหล ักส ูตรเด ิมเป ็นการสร ้างหล ักส ูตรข ึ ้นมาใหม่  

กระบวนการพัฒนาหลักสูตรจะครอบคลุมทั้ง การวางแผนการสร้างหลักสูตรหรือการจัดทำหลักสูตร 

การนำหลักสูตรไปใช้ และการประเมินหลักสูตร 

 จากความหมายที่นักการศึกษาได้เสนอไว้ สามารถสรุปได้ว่า การพัฒนาหลักสูตร คือกระบวน

ในการแก้ไข ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงให้ดีขึ้น หรือสร้างหลักสูตรใหม่อย่างเป็นระบบ มีการวางแผนการ

พัฒนาครอบคลุมทั้งการร่างหลักสูตร การสร้างหลักสูตร การนำหลักสูตรไปใช้ และการประเมิน

หลักสูตร   

 1.6 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร 

  นักการศึกษาและนักพัฒนาหลักสูตรได้กล่าวถึงรูปแบบการพัฒนาหลักสูตร ดังนี้ 

  1.6.1 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของไทเลอร์ 

   Tyler (1949: 171) ได้เสนอรูปแบบการพัฒนาหลักสูตร โดยวิธีการ Means Ends 

Approach มี 4 ขั้นตอน ดังนี้ 



   1) กำหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร โดยอาศัยข้อมูลจากตัวนักเรียน ผุ้เชี่ยวชาญและ

กลั่นกรองคัดข้อที่ไม่สำคัญออกไปบนพ้ืนฐานหลักจิตวิทยาการเรียนรู้และหลักปรัชญาการศึกษา 

   2) เลือกประสบการณ์การเรียนรู้ จัดหมวดหมู่ประสบการณ์การเรียน กำหนดวิธีการ

จัดประสบการณ์เรียน 

   3) จัดประสบการเรียนรู้ โดยสำรวจความสัมพันธ์ด้านเวลาและเนื้อหา 

   4) การประเมินผล เพื ่อตรวจสอบว่า ประสบการณ์การเรียนรู ้จ ัดขึ ้นนั ้นบรรลุ

จุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้เพียงใด โดยสรุปกระบวนการพัฒนาหลักสูตรของไทเลอร์ ดังภาพที่ 2.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่2.1 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของไทเลอร์ 

ที่มา: Tyler (1949: 171) 

 

  1.6.2 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของทาบา 

   Taba (1962: 345-425) ได้เสนอแนวคิดในการจัดทำหลักสูตร โดยเอาวิธีการที่เรียก

กันว่า ระดับล่าง เป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร กล่าวคือ หลักสูตรควรจะออกแบบและกำหนด

จากผู้สอนมากกว่าที่จะกำหนดจากเจ้าหน้าที่ระดับสูง ทาบาได้กำหนดกระบวนการในการพัฒนา

หลักสูตรไว้ ดังนี้  

การศึกษาสังคม 

การศึกษานกัเรียน 

การศึกษาแนวคิด 

ทฤษฎีการเรียนรู้ 

จุดมุ่งหมาย
ชั่วคราว 

ปรัชญาสังคม 

ปรัชญาการศึกษา 

ปรัชญาสังคม 

ข้อมูลในการ
กำหนดกฎเกณฑ์
ที่ตรวจสอบ
พิจารณา
กลั่นกรองเป็น
จุดมุ่งหมายจริง 

ปรัชญาการศึกษา 
จุดมุ่งหมาย 

การเลือกและการวัดประสบการณ์ 

การประเมินผล 

องค์ประกอบของ
หลักสูตร 



   1) ขั้นการวิเคราะห์สภาพปัญหา สำรวจความต้องการและความจำเป็นต่าง ๆ ของ

สังคม ศึกษาพัฒนาการของผู้เรียน กระบวนการเรียนรู้ และธรรมชาติของการเรียนรู้ ซึ่งเป็นแนวทางที่

สำคัญในการกำหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

   2) ขั้นการกำหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร โดยอาศัยข้อมูลที่ได้จากขั้นที่ 1 เป็นหลัก 

ควรเป็นสิ่งที่ปฏิบัติได้จริง และเป็นแนวทางในการเลือกและจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

   3) ขั้นการเลือกเนื้อหาสาระ ต้องให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้ เนื้อหาที่

คัดเลือกบรรจุลงในหลักสูตรจะต้องมีความสำคัญและถูกต้อง 

   4) ขั้นการจัดรวบรวมเนื้อหาสาระ พิจารณาถึงความเหมาะสมในการที่จะให้ผู้เรียน

ได้รับความรู้ใดก่อนหลัง ซึ่งจะต้องมีความต่อเนื่องและเป็นลำดับขั้นตอน 

   5) ขั้นการเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ เป็นการศึกษาถึงกระบวนการเรียนรู้ และ

วิธีการสอนแบบต่าง ๆ จะต้องวางแผนเลือกประสบการณ์ให้เหมาะสมกับเนื้อหาสาระและผู้เรียน 

   6) ขั้นการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ได้เลือกแล้ว เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอน ให้เป็นไปตามลำดับขั้นตอนที่บรรลุตามจุดประสงค์ท่ีวางไว้ 

   7) ขั้นการประเมินผล เป็นการพิจารณาว่าหลักสูตรประสบผลสำเร็จมากน้อยเพียงใด 

มีปัญหาหรือข้อบกพร่องในขั้นตอนใด เพื่อจะได้ทำการปรับปรุงแก้ไขต่อไป โดยสรุปกระบวนการ 

พัฒนาหลักสูตรของทาบา ดังภาพที่ 2.2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่2.2 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของทาบา 

ที่มา: Taba (1962: 345-425) 

ขั้นที่ 4 ขั้นการจัดรวบรวมเน้ือหาสาระ 

ขั้นที่ 5 ขั้นการเลือกประสบการณ์การเรยีนรู้ 

ขั้นที่ 6 ขั้นการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ได้เลือกแล้ว 

ขั้นที่ 7 ขั้นการประเมินผล 

ขั้นที่ 1 การวิเคราะห์สภาพปัญหา สำรวจความต้องการและความจำเป็น 

ขั้นที่ 2 การกำหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

ขั้นที่ 3 ขั้นการเลือกเนื้อหาสาระ 



  1.6.3 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของเซเลอร์และอเล็กซานเดอร์ 

  Saylor and Alexander (1981: 30-39) ได้เสนอแนวคิดว่า การพัฒนาหลักสูตรจะไม่

ดำเนินไปในลักษณะเส้นตรง การจะเริ่มที่ข้ันตอนหรือกระบวนการก็ได้ ดังนี้ 

   1) ขั้นการกำหนดเป้าหมาย วัตถุประสงค์ และขอบเขต โดยกำหนดขอบเขตของ

เป้าหมายไว้4 ประการ คือ ประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย พัฒนาการของบุคคล ความสามารถ

ทางสังคม ทักษะการเรียนรู้ และความชำนาญเฉพาะด้าน 

   2) ขั้นการออกแบบหลักสูตร เป็นการตัดสินใจโดยใช้เป้าหมาย วัตถุประสงค์และ

ขอบเขต พร้อมทั้งพิจารณาข้อมูลอื่น ๆ ประกอบ เช่น ธรรมชาติของวิชา ความสนใจของผู้เรียน และ

สังคม เป็นต้น 

   3) ขั้นการนำหลักสูตรไปใช้ เป็นการตัดสินใจเกี ่ยวกับการนำวิธีสอนต่าง  ๆ ที ่ได้

ออกแบบไว้ไปปฏิบัติวิธีการสอน รวมทั้งสื่อต่าง ๆ ที่นำไปใช้ต้องเหมาะสมสอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย

การสอน 

   4) ขั้นการประเมินผลหลักสูตร ผู้สอนจะต้องเลือกใช้วิธีประเมินผลแบบต่าง ๆ เพ่ือ

บอกความก้าวหน้าของผู้เรียน รวมทั้งประสิทธิภาพการสอน ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน รูปแบบการพัฒนา

หลักสูตร โดยสรุปกระบวนการพัฒนาหลักสูตรของเซเลอร์และอเล็กซานเดอร์ ดังภาพที่ 2.3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่2.3 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของเซเลอร์และอเล็กซานเดอร์ 

ที่มา: Saylor and Alexander (1981: 39) 

เป้าหมายจุดประสงค์และ
ความครอบคลุม 

การออกแบบหลักสูตร การนำหลกัสูตรไปใช้ การประเมินหลักสูตร 

- ออกแบบโดยนกัพัฒนา
หลักสูตร 
- เลือกเนื้อหาสาระและ
ประสบการณ์การเรียนรู้
ที่เหมาะสมกับผู้เรีน 

- ครูเป็นผู้วางแผนจัดทำ
แผนการสอน 
- จัดทำสือ่การเรียนการ
สอน 

ให้ข้อมูลย้อนกลับและปรับปรุง 

- ครูเป็นผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเลือก
วิธีประเมินที่มีประสิทธิภาพ 
- นำขอ้มูลที่ใช้จากการประเมิน
มาปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร 

(2) (3) (4) 

(1) 



  1.6.4 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของโอลิวา 

   Oliva (1992: 70-71) ได้เสนอแนะวา ก่อนที่จะเลือกรูปแบบ หรือออกแบบรูปแบบ

ใหม่ นักพัฒนาหลักสูตรควรวางโครงร่างของบรรทัดฐานหรือลักษณะเฉพาะที่ตองการสำหรับรูปแบบ

การพัฒนาหลักสูตรซึ่งโดยทั่วไปแลว รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรควรแสดงใหเห็นถึงสิ่งต่อไปนี้ 

   1) องคประกอบหลักของกระบวนการ ประกอบด้วย การวางแผน การนำไปใชและ

การประเมินผล 

   2) ธรรมเนียมปฏิบัติคือ มีจุด”เริ่มตน” และ”จุดจบ” แต่ไม่จำเป็นตองตายตัว 

   3) ความสัมพันธระหว่างหลักสูตรและการสอน 

   4) ความแตกต่างระหว่างเปา้หมายและจุดประสงคของหลักสูตรและของการสอน 

   5) บทบาทความสัมพันธระหว่างองคประกอบต่าง ๆ 

   6) รปูแบบเชิงวงจร มากกว่าเชิงเส้นตรง 

   7) เสนทางการตรวจสอบยอนกลับ 

   8) ความเป็นไปได้ที่จะเขาไปในวงจรทุกจุด 

   9) ความคงเสนคงวาและสมเหตุสมผลภายใน 

   10) มีความเรียบงายพอที่จะเขาใจและดำเนินการได้ 

   11) แสดงสวนประกอบในรูปของแผนภาพ หรือตาราง 

   โอลิวาได้เสนอรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรโดยใชเกณฑหลัก 3 เกณฑคือ เรียบง่าย

ครอบคลุมเนื้อหากว้างและเป็นระบบ ดังภาพที ่2.4  

 

 

 

 

ภาพที ่2.4 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของโอลิวา 

ที่มา: Oliva. (1992: 171) 

 

 

 

กำหนด 
ปรัชญา 

กำหนด 
เป้าหมาย 

กำหนด 
จุดมุ่งหมาย 

ออกแบบแผน นำไปใช้ ประเมินผล 



   และเขาได้ปรับขยายรูปแบบใหมีรายละเอียดเพิ่มข้ึน ดังภาพที่ 2.5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่2.5 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของโอลิวา 

ที่มา: Oliva. (1992: 172) 

 

   รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรที่ปรับขยายของโอลิวามี 12 องคประกอบ แสดงด้วย

สี่เหลี่ยมและวงกลม สี่เหลี่ยมใชแสดงขั้นการวางแผน วงกลมแสดงขั้นการปฏิบัติโดยกระบวนการเริ่ม

จาก 

   องคประกอบที่ 1 ผู้พัฒนาหลักสูตรกำหนดความมุ่งหมายทางการศึกษา รวมทั้ง

หลักการเกี่ยวกับปรัชญา และจิตวิทยา โดยความมุ่งมายนี้เป็นความเชื่อที่ได้มาจากความตองการของ

สังคมและบุคคลที่อาศัยอยู่ในสังคมนั้น 

   องคประกอบที่ 2 เป็นการวิเคราะห์ความตองการของชุมชนที่โรงเรียนตั้งอยู่  ความ     

ตองการของนักเรียนในชุมชนนั้น และความตองการด้านเนื้อหาวิชาที่จะนำมาใชสอนในโรงเรียนนั้น

แหล่งข้อมูลของหลักสูตรจึงได้แกองคประกอบที่ 1 และ 2 ขณะที่องคประกอบที่ 1 คำนึงถึง ความ     

ตองการของนักเรียนและสังคมในลักษณะกว้าง ๆ องคประกอบที่ 2 เสนอแนวคิดเกี่ยวกับ ความตอง

การของนักเรียนเฉพาะกลุมในพ้ืนที่เฉพาะแหง เพราะความตองการของนักเรียนในชุมชน เฉพาะแห่ง

ไม่จำเป็นตองเหมือนกับความตองการของนักเรียนทั่ว ๆ ไปในสังคมโดยรวม 

ความต้องการของผู้เรียน ความต้องการของสังคม 

ความต้องการเฉพาะ  
ของผู้เรียน 

ความต้องการเฉพาะ  
ของสังคม 

ความต้องการด้าน
วิชาการ 

กำหนดปรัชญา
จุดหมายการศึกษา

และความเช่ือเกี่ยวกบั
การเรียนรู ้

จุดมุ่งหมายของ
หลักสูตร 

จุดมุ่งหมายของ
หลักสูตร 

การบริหารและนำ
หลักสูตรไปใช้ 

จุดหมายการสอน 

จุดประสงค์การเรียนรู ้

ข้อมูลปอ้นกลบั 

การเลือกกลวิธี 
การสอน 

การเลือกวิธีการ 
ประเมินผลกอ่นเรียน 

นำเนินการจัดการเรียน
การสอน 

การเลือกวิธีการ
ประเมินผลหลงัเรียน 

การประเมินผล
การสอน 

การประเมินผล
หลักสูตร 



   องคประกอบที่ 3 และ 4 เป็นการกำหนดเป้าหมายและจุดมุ่งหมายของ หลักสูตรบน

พ้ืนฐานของความมุ่งหมาย ความเชื่อและความตองการเฉพาะ ในองคประกอบ 1 และ 2  

   องคประกอบที่ 5 เป็นการจัดหลักสูตรและการนำหลักสูตรไปใช  

   องคประกอบที่ 6 และ 7 เป็นการกำหนดเป้าหมายและจุดมุ่งหมายของการสอนในแต่

ละระดับชั้น และแต่ละวิชา 

   หลังจากกำหนดจุดมุ่งหมายเฉพาะของการสอนแลวเจาหนาที่หลักสูตรจะดำเนินงาน    

ตอไปในองคประกอบที่ 8 ซึ่งเป็นการเลือกวิธีการสำหรับใชกับนักเรียนในหองเรียน ในขณะเดียวกัน   

เจาหนาที่หลักสูตรจะเริ่มงานในองคประกอบที่ 9A ซึ่งเป็นการคิดลวงหนาถึงวิธีการที่จะประเมิน

ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน แลวตามด้วยการนำยุทธวิธีการสอนไปใชในองคประกอบที่ 10 

   หลังจากท่ีนักเรียนได้เรียนรูในขั้นการสอน (องคประกอบที่ 10) เจาหนาที่หลักสูตรจะ

พิจารณาแกไขเพิ่มเติม และเลือกวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนใหแลวเสร็จในองคประกอบ   

ที่ 9B  

   องคประกอบที่ 11 เป็นขั้นที่มีการประเมินผลการสอน 

   องคประกอบที่ 12 เป็นการสิ้นสุดวงจรด้วยการประเมินผลหลักสตูร 

   จากรูปแบบจะเห็นได้วาองคประกอบที่ 1-4 และ 6-9 เป็นขั ้นการวางแผน องค

ประกอบที่ 10-12 เป็นขั้นการปฏิบัติสวนองคประกอบที่ 5 เป็นทั้งขั้นการวางแผนและขั้นการปฏิบัติ

โดยมีวงจรย่อยของรูปแบบอยู 2 วงจร คือวงจรขององคประกอบด้านหลักสูตร (องคประกอบที่ 1-5 

และ 12) และวงจรขององคประกอบด้านการสอน (องคประกอบ 6-11) ซึ่งวงจรของการสอนจะถูก  

ปิดกั้นอาณาเขตไวด้วยเส้นประ 

   องคประกอบสำคัญของของรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของโอลิวา ค ือ เส้น

ตรวจสอบยอนกลับ (feedback line) จากการประเมินผลหลักสูตรไปยังเป้าหมายของหลักสูตร ซึ่ง   

ชี้ใหเห็นถึงความจำเป็นทีจ่ะตองมีการแกไขปรับปรุงอย่างต่อเนื่องขององคประกอบในแต่ละวงจรย่อย 

  จากการศึกษาพบว่า นักการศึกษาได้พัฒนาหลักสูตรโดยมีร ูปแบบการพัฒนาที่

หลากหลายทั้งคล้ายคลึงและแตกต่างกัน ซึ่งในการศึกษาครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ใช้รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร

ของทาบา มาใช้เป็นแนวทางการพัฒนาหลักสูตรฝึกอาชีพระยะสั้นสำหรับเกษตรกรเพื่อการเพิ่มขีด

ความสามารถด้านมาตรฐานการเพาะปลูกและการจัดการตลาดมะขามหวาน ประกอบด้วย 7 ขั้นตอน 

คือ 1) ขั้นการวิเคราะห์สภาพปัญหา 2) ขั้นการกำหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 3) ขั้นการเลือก



เนื้อหาสาระ 4) ขั้นการจัดรวบรวมเนื้อหาสาระ 5) ขั้นการเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ 6) ขั้นการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ที่ได้เลือกแล้ว และ7) ขั้นการประเมินผล  

 1.7 การประเมินหลักสูตร 

  การประเมินหลักสูตรมีร ูปแบบการประเมินที ่หลากหลาย สามารถเลือกและนำไป

ประยุกต์ใช้ได้ตามความเหมาะสม ที่นี้ขอเสนอรูปแบบการประเมินหลักสูตร ดังนี้ 

  1.7.1 รูปแบบการประเมินหลักสูตรของไทเลอร์ 

   Tyler (1971: 104-125 อ้างถึงใน วารีรัตน์ แก้วอุไร, 2564: 298-300) ได้เสนอแนะ

แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตรว่าเป็นการเปรียบเทียบพฤติกรรมของผู้เรียนที่เปลี่ยนแปลง

เป็นไปตามจุดมุ่งหมายที่ได้ตั้งไว้หรือไม่ ส่วนที่ประสบผลสำเร็จที่ควรเก็บไว้ใช้ในโอกาสต่อไป และส่วน

ที่ไม่มีความสำเร็จควรปรับปรุงแก้ไข และการประเมินเน้นการประเมินความก้าวหน้าทางการศึกษาใน

ภาพรวมเพื่อนำเสนอข้อมูล ผลการดำเนินงานและปัญหาอุปสรรค ตลอดจนความต้องการทางการ

ศึกษาให้สาธารณชนได้รับรู้และนำไปสู่การปรับปรุงนโยบายทางการศึกษา เป็นรูปแบบการประเมิน

หลักสูตรโดยอิงจุดประสงค์ สรุปได้ดังนี้ 

   1) โครงสร้างการประเมินหลักสูตร 

    การประเมินหลักสูตรเป็นการศึกษารายละเอียดองค์ประกอบของกระบวนการจัด

การศึกษา 3 ส่วน คือ จุดมุ่งหมายทางการศึกษา การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และการตรวจสอบ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (OLE-Objective, Learning Experience, Evaluation) 

   2) กระบวนการในการประเมินหลักสูตร 

    กระบวนการประเมินหลักสูตรของไทเลอร์เป็นส่วนหนึ่งขแงการเรียนการสอนและ

เป็นส่วนหนึ่งของการประเมินคุณค่าของหลักสูตร สำหรับขั้นตอนในการจัดการเรียนการสอนและการ

ประเมินผล กระบวนการประเมินหลักสูตรของไทเลอร์ มีข้ันตอนดังนี้ 

    2.1) กำหนดจุดมุ่งหมายอย่างกว้าง ๆ โดยการวิเคราะห์ปัจจัยต่าง ๆ ในการกำหนด

จุดมุ่งหมาย (Goal Sources) เช่น นักเรียน สังคม และเนื้อหาสาระ เป็นต้น ส่วนปัจจัยที่กำหนด

ขอบเขตของจุดมุ่งหมาย เช่น ปรัชญาการศึกษาและจิตวิทยาการเรียนรู้ เป็นต้น 

    2.2) กำหนดจุดประสงค์เฉพาะหรือจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมอย่างชัดเจนซึ่ง จะ

เป็นพฤติกรรมที่ต้องการวัดหลังจากจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

 



    2.3) กำหนดเนื้อหาหรือประสบการณ์การเรียนรู้ให้บรรลุจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้ 

    2.4) เลือกวิธีการเรียนการสอนที่เหมาะสมที่จะทำให้เนื้อหา หรือประสบการณ์     

ที่วางไว้ประสบความสำเร็จ 

    2.5) ประเมินผลด้วยการวัดผลทางการศึกษา หรือการทดสอบผลสัมฤทธิ์ ทางการ

เรียน แล้วนำผลมาใช้ในการตัดสินใจเป็น 2 กรณี คือ กรณีที ่หนึ ่ง หากหลักสูตรไม่บรรลุ ตาม 

จุดมุ่งหมายที่วางไว้ก็จะต้องมีการตัดสินใจที่จะยกเลิกหรือปรับปรุงหลักสูตรนั้นและกรณีที ่สอง       

ถ้าบรรลุตามจุดมุ่งหมายก็จะใช้เป็นข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) เพ่ือปรับปรุง การกำหนดจุดมุ่ง 

หมายให้สอดคล้องกับสังคมที่เปลี่ยนแปลง หรือใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพของหลักสูตร 

  1.7.2 รูปแบบการประเมินหลักสูตรของสตัฟเฟิลบีม 

   Stufflebeam (1971: 128-142 อ้างถึงใน วารีรัตน์ แก้วอุไร, 2564: 313-314) ได้

เสนอรูปแบบการประเมินซิป (CIPP Model) ซึ่งมีกระบวนการประเมินหลักสูตร 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

   ขั้นที่ 1 ประเมินสภาพแวดล้อม (Context Evaluation) ในขั้นนี้เป็นการประเมิน 

สภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาว่ามีอะไรบ้าง มีปัญหาอะไร มีสรรพกำลังที่จำเป็น

อะไรบ้าง ซึ่งข้อมูลที่ได้จากการประเมินสภาพแวดล้อมนี้จะนำไปเป็นส่วนหนึ่งของการตัดสินใจ

วางแผนสำหรับการกำหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตรต่อไป สำหรับวิธีการประเมินสภาพแวดล้อมอาจ

ทำได้หลายลักษณะ เช่น การทำวิจัย การนำแนวคิดทฤษฎีของผู้เชี ่ยวชาญมาเป็นพื้นฐานในการ

พิจารณาและการวิเคราะห์ความคิดรวบยอด เป็นต้น 

   ขั้นที่ 2 ประเมินตัวป้อน (Input Evaluation) ในขั้นนี้เป็นการประเมินเพ่ือให้ได้ข้อมูล

ด้านปัจจัยหลัก และปัจจัยสนับสนุนต่าง ๆ ที่มีอยู่  เพื่อการนำมาเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจ

ออกแบบโครงสร้างของหลักสูตร กระบวนการ วัสดุอุปกรณ์ สิ่งอำนวยความสะดวก ให้เหมาะสม

ยิ่งขึ ้น สำหรับวิธีการประเมินตัวป้อนนี้อาจกระทำได้ในหลายวิธีการ เช่น การขอคำปรึกษาจาก

ผู้เชี่ยวชาญ การกำเนินการในรูปแบบคณะกรรมการพิจารณาการศึกษาจากผลงานวิจัย และการทำ

การวิจัยเชิงทดลอง เป็นต้น 

 

 

 



   ขั้นที่ 3 ประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) หลังจากการดำเนินงานในขั้น   

ที่ 3 เสร็จเรียบร้อยแล้ว ก็ดำเนินการทดลองให้หลักสูตร และประเมินด้านกระบวนการเพ่ือให้ทราบว่า

วิธีการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ได้ออกแบบไว้นั้นได้นำมาใช้หรือไม่ และมีปัญหาอะไรบ้างสำหรับวิธีการ

ในการประเมินกระบวนการจำเป็นต้องใช้วิธีการที่หลากหลาย เช่น การสัมภาษณ์ การสังเกตแบบมี

ส่วนร่วม การใช้แบบสอบถาม เป็นต้น ทั้งนี้เพื่อให้การประเมินในด้านนี้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

อาจจะต้องตั้งคณะกรรมการในการประเมินขึ้นมาเป็นการเฉพาะก็ได้ 

   ข ั ้นท ี ่  4 ประเม ินผลผล ิต (Product Evaluation)  ภายหล ังจากการประเมิน

กระบวนการ แล้ว จะเป็นการประเมินผลผลิต (Product Evaluation) เพื่อให้ทราบว่าจากการใช้

วิธีการเหล่านั้น แล้วได้ผลเป็นอย่างไร เพื่อที่จะตัดสินใจว่าจะปรับปรุงหรือคงไว้ หรือเปลี่ยนแปลง 

(Recycling) ตัวอย่างเช่น ในระหว่างทดลองใช้หลักสูตรเพื่อประเมินผลผลิต พบว่า ไม่บรรลุผล ดังที่

มุ่งหวัง ก็ย้อนกลับมาพิจารณาว่าในการทดลองนั้นได้ใช้กระบวนการต่าง ๆ ดังที่ออกแบบไว้หรือไม่ 

จะเปลี ่ยนแปลงอย่างไร หรือจะย้อนกลับไปพิจารณาด้านการออกแบบประสบการณ์ว่าสมควร 

ปรับปรุงใหม่หรือไม่อย่างไร หรือจะย้อนกลับไปพิจารณาปรับปรุงด้านตัวป้อน หรือจะย้อนกลับไป 

พิจารณาการตัดสินใจด้านการวางแผนหรือจะตัดสินใจคงรูปเดิมไว้หรือจะตัดสินใจเลิกทดลอง หรือจะ

ตัดสินใจใช้ต่อไปในโรงเรียนต่าง ๆ โดยปรับปรุงกลไกการประเมินด้านบริบทให้เหมาะสม ยิ่งขึ้น

สำหรับการประเมินผลผลิตอาจทำได้โดยการเปรียบเทียบกับเกณฑ์สัมพันธ์กับหลักสูตรอ่ืนที่มีอยู่ก็ได้ 

  1.7.3 รูปแบบการประเมินหลักสูตรของแฮมมอนด์ 

   Hammond (1973: 157-170) ได้นำเสนอแนวคิดการประเมินหลักสูตรประกอบดว้ย

ขั้นตอน 6 ขั้นตอน มีดังนี้  

   ขั้นที่ 1 กำหนดสิ่งที่ต้องการประเมินว่าจะเริ่มต้นการประเมินว่าจะเริ่มต้นการประเมิน

ที่หลักสูตรระดับใด หลักสูตรวิชาอะไร 

   ขั้นที่ 2 กำหนดตัวแปรในมิติการสอนและมิติสถาบันให้ชัดเจน 

   ขั้นที่ 3 กำหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ซึ่งมีส่วนประกอบสำคัญ 3 ประการคือ      

1) พฤติกรรมของผู้เรียนที่จะแสดงให้เห็นว่าประสบความสำเร็จตามจุดประสงค์ 2) เงื ่อนไขของ

พฤติกรรมที่เกิดขึ้น และ 3) เกณฑ์ของพฤติกรรมที่จะทำให้ทราบว่าผู้เรียนบรรลุตามจุดประสงค์มาก

ร้อยเพียงใด 



   ขั้นตอนที่ 4 ประเมินพฤติกรรมที่ระบุไว้ในจุดประสงค์สำหรับผลการประเมินจะเป็น

ตัวกำหนดในการพิจารณาหลักสูตรที่ดำเนินการใช้อยู่เพ่ือการตัดสิน รวมทั้งการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง

หลักสูตร 

   ขั้นตอนที่ 5 วิเคราะห์ผลภายในองค์ประกอบและความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบ

ต่าง ๆ เพ่ือให้ได้ข้อสรุปเกี่ยวกับพฤติกรรมแท้จริงที่เกิดขึ้น ซึ่งจะเป็นผลสะท้อนกลับไปสู่วัตถุประสงค์

เชิงพฤติกรรมที่ตั้งไว้ และเป็นการตัดสินว่าหลักสูตรนั้นมีประสิทธิภาพเพียงใด 

   ขั้นตอนที่ 6 พิจารณาสิ่งที่ควรเปลี่ยนแปลงปรับปรุง 

  1.7.4 รูปแบบการประเมินหลักสูตรของครอนบาค 

   Cronbach (1989) กล่าวว่า การประเมิน คือการเก็บรวบรวมข้อมูลและใช้สารสนเทศ

เพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับโครงการทางการศึกษา การประเมินจะเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจหลายเรื่อง

ด้วยกัน ซึ่งจำเป็นต้องอาศัยข้อมูลหลาย ๆ ด้าน การประเมินที่เก่ียวกับหลักสูตรและการเรียนการสอน

นั้น ครอนบาคมีความเห็นว่าควรทำการทดสอบทั้งวัตถุประสงค์ที ่ตั ้งไว้และผลกระทบอื่น (Side 

Effects) จึงเรียกรูปแบบการประเมินของครอนบาคว่า รูปแบบการประเมินวัตถุประสงค์และ

ผลกระทบ (Goal and Side Effect Attainment Model)  รายการประเม ินตามแนวค ิดของ         

ครอนบาค กรณีประเมินหลักสูตรหรือการจัดการเรียนการสอนจึงมี 4 รายการ คือ 

   1) การศึกษากระบวนการ (Process Studies) เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ       

ที่เกิดขึ้นในระหว่างดำเนินการ ซึ่งเน้นการประเมินความก้าวหน้าของหลักสูตรขณะที่หลักสูตรกำลัง

ดำเนินการใช้อยู ่

   2) การวัดความสามารถทั่วไป (Proficiency Measures) เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูล

โดยการสังเกตการณ์เปลี่ยนแปลงของนักเรียน 

   3) การว ัดเจตคติ (Attitude Measures) เป ็นการเก ็บรวบรวมข้อมูล โดยการ

สังเกตการณ์เปลี่ยนแปลงของนักเรียน นอกจากจะให้ข้อมูลเกี่ยวกับความพอใจ หรือไม่พอใจแล้ว

ยังให้ข้อมูลเกี่ยวกับความตั้งใจ ความเชื่อและพร้อมที่จะปฏิบัติด้วย 

   4) การศึกษาติดตามผล (Follow-up Studies) เป็นการรวบรวมข้อมูลความสำเร็จ 

ความก้าวหน้าทางการศึกษาหรือในการประกอบอาชีพในระยะยาวของนักเรียน 

 

 



  1.7.5 รูปแบบการประเมินเชิงระบบ  

   การประเมินตามร ูปแบบนี ้  ประกอบด้วย  Input, Process และ Output หรือ 

Product ในรูปแบบของการประเมินนี้ มีการประเมินในแต่ละองค์ประกอบดังนี้ (สมหวัง พิธิยานุวัตน์

,2551: 209 อ้างถึงใน วารีรัตน์ แก้วอุไร, 2564: 320-321) 

   1) การประเมินปัจจัยนำเข้า (Input Evaluation) เป็นการจัดหาข้อมูลเพื่อใช้ในการ

ตัดสินความเหมาะสมของแผนงานต่าง ๆ ที่จัดขึ้นโดยดูว่าข้อมูลนั้นจะมีส่วนช่วยให้บรรลุจุดมุ่งหมาย

ของการฝึกอบรมหรือไม่ซึ่งมักจะประเมินในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

    1.1) ความสามารถของหน่วยงานหรือตัวแทนในการจัดโครงการ 

    1.2) ยุทธวิธีที่ใช้ในการบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ 

    1.3) การได้รับความช่วยเหลือในด้านต่าง ๆ ซึ่งจะช่วยให้โครงการดำเนินไปได้ เช่น 

หน่วยงานที่จะช่วยเหลือ เวลา เงินทุน อาคารสถานที่ อุปกรณ์เครื่องมือ เป็นต้น 

   ผลที่ได้จากการประเมินปัจจัย คือ การวิเคราะห์รูปแบบวิธีการที่ใช้ในรูปของราคาและ 

กำไร (Cost and Beneft) ทีจ่ะได้รับ โดยการประเมินในอัตรากำลัง เวลา งบประมาณ วิธีการที่มี แต่

ถ้าเป็นการประเมินด้านการศึกษา ผลกำไรอาจไม่อยู่ในรูปของตัวเลข การประเมินปัจจัยจะช่วย ให้ได้

ข้อมูลที่จะประกอบการตัดสินใจได้ว่าควรตั้งวัตถุประสงค์เชิงปฏิบัติการอย่างไร ใช้อัตรากำลัง เท่าไร 

วางแผนงานและดำเนินงานอย่างไร ซึ่งจะแตกต่างจากการประเมินบริบทในแง่ที่ว่า การประเมินปัจจัย

เป็นการทำเฉพาะ ในกรณีนั้น ๆ และวิเคราะห์ภายในโครงการเท่านั้น รูปแบบของคำถามมีใช้มาก 

เช่น วัตถุประสงค์จะกำหนดวิธีดำเนินการได้หรือไม่ และจะประสบผลสำเร็จ หรือไม่ วิธีการสอดคล้อง

กับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้หรือไม่ จะดำเนินการกับยุทธวิธีที่เลือกมาอย่างไร คำถามต่าง ๆ เหล่านี้จะ

แสดงถึงความสำคัญของการประเมินข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัย เพื่อที่จะได้เป็น ตัวกำหนดยุทธวิธีเพื่อเป็น

การดำเนินงานสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้โดยคำถามที่จะใช้มีตั้งแต่ ระดับกว้าง และคำถาม

เฉพาะ 

   2) การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) เมื่อแผนงานได้รับอนุมัติ และ 

ลงมือทำการประเมินกระบวนการจำเป็นต้องได้ร ับการเตรียมการเพื ่อให้ได้ข้อมูลย้อนกลับ 

(Feedback) แก่ผู้รับผิดชอบและผู้ดำเนินงานทุกขั้นตอน การประเมินกระบวนการมีวัตถุประสงค์ 

ใหญ่ 3 ประการ 



    2.1) เพื ่อหาและทำนายข้อบกพร่องของกระบวนการหรือการดำเนินการตาม

ขั้นตอนที่กำหนดไว้ 

    2.2) เพ่ือรวบรวมสารสนเทศสำหรับผู้ตัดสินใจวางแผนงาน 

    2.3 เพ่ือเป็นรายงานสะสมถึงการปฏิบัติการต่าง ๆ ที่เกิดข้ึน 

   3) การประเมินผลผลิต (Output and Product Evaluation) มีจุดมุ่งหมาย เพื่อวัด

และแปลความหมายของความสำเร็จ ไม่เฉพาะเมื่อสิ้นสุดวัฏจักรของโครงการเท่านั้น แต่ยังมีความ

จำเป็นอย่างยิ่งในระหว่างการปฏิบัติตามโครงการด้วย ระเบียบวิธีทั่ว ๆ ไปของ การประเมินผลผลิต

จะรวมสิ่งเหล่านี้เข้าด้วยกัน คือดูว่าการกำหนดวัตถุประสงค์นั้นนำไปใช้ได้ หรือไม่ เกณฑ์การวัดที่

สัมพันธ์กับวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมคืออะไร เปรียบเทียบผลที่ วัดมาได้มาตรฐานสัมบูรณ์ 

(Absolute Criteria) หรือมาตรฐานสัมพันธ์ (Relative Criteria) ที่กำหนดไว้ก่อน และทำการแปล

ความหมายถึงเหตุของสิ่งที่เกิดขึ้น โดยอาศัยการประเมินบริบท ปัจจัยนำเข้าและกระบวนการร่วม

ด้วย เกณฑ์นั้นอาจเป็นทั้ง Instrumental Criteria หรือ Congruence Criteria 

  สรุปได้ว ่า การประเมินหลักสูตรมีร ูปแบบที ่หลากหลายทั ้งคล้ายและต่างกัน โดย

จุดประสงค์ในการประเมินหลักสูตร ล้วนแล้วแต่เป็นการพิจารณาและตัดสินคุณค่าของหลักสูตรจาก

ประสิทธิภาพการนำไปใช้ ความสอดคล้องขององค์ประกอบ และข้อบกพร่องที่เกิดขึ้น สู่การตัดสินใจ

ในการพัฒนาปรับปรุง หรือการนำไปใช้ประโยชน์ต่อไป 

 

2. แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับมาตรฐานทางการเกษตรสำหรับมะขามหวาน 

 มะขามหวาน เป็นสินค้าเกษตรที่ประเทศไทยมีศักยภาพการผลิตและการส่งออก การกำหนด

มาตรฐานมะขามหวาน จึงมีความสำคัญต่อการพัฒนาคุณภาพของมะขามหวานและความปลอดภัย

ของผู้บริโภคเพื่อสร้างความเชื่อถือในสินค้ามะขามหวาน ให้เป็นที่ยอมรับทั้งในประเทศและการค้า

ระหว่างประเทศ คณะกรรมการมาตรฐานสินค้าเกษตร จึงเห็นสมควรจัดทำมาตรฐานสินค้าเกษตร 

เรื ่อง มะขามหวาน ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ (สำนักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์, 2564: 1-11) 

 

 

 



  2.1 คุณภาพ 

   2.1.1 ข้อกำหนดขั้นต่ำ 

   มะขามหวานทุกชั ้นคุณภาพต้องเป็นไปตามข้อกำหนดดังต่อไปนี ้ เว ้นแต่จะมี

ข้อกำหนดเฉพาะของแต่ละชั้นคุณภาพและเกณฑ์ความคลาดเคลื่อนที่ยอมให้มีได้ตามที่ระบุไว้ 

    1) เป็นมะขามหวานทั ้งฝักที ่มีเปลือกและขั ้วติดอยู ่ ความยาวขั ้วไม่เกิน 0.5 

เซนติเมตร 

    2) ตรงตามพันธุ์ 

    3) สะอาด ปราศจากสิ่งแปลกปลอมท่ีมองเห็นได ้

    4) เปลือกไม่แตก 

    5) ไม่มีศัตรูพืชที่มีผลกระทบต่อลักษณะภายนอกของฝักมะขามหวาน 

    6) ไม่มีร่องรอยความเสียหายที่เปลือกจากศัตรูพืชที่มีผลกระทบต่อคุณภาพของ

เนื้อมะขามหวาน 

    7) ไม่มีความผิดปกติจากความชื้นภายนอก โดยไม่รวมหยดน้ าที่เกิดหลังจากน า

มะขามหวานออกจากห้องเย็น 

    8) ไม่มีกลิ่นแปลกปลอม และ/หรือรสชาติที่ผิดปกติ 

   2.1.2 มะขามหวานต้องมีอายุการเก็บเกี่ยวที่เหมาะสม โดยเก็บเกี่ยวในระยะที่ฝักแก่

เต็มที่ ทั้งนี้ควรมีปริมาณกรด ในรูปกรดทาร์ทาริก (tartaric acid) ไม่มากกว่า 5% ขึ้นอยู่กับพันธุ์ 

ฤดูกาล และแหล่งที่ปลูกโดยมีการจัดการหลังการเก็บเกี่ยว การบรรจุ และการขนส่งอย่างระมัดระวัง 

เพ่ือให้อยู่ในสภาพที่ยอมรับได้เมื่อถึงปลายทาง 

   2.1.3 การแบ่งชั้นคุณภาพ 

   มะขามหวานตามมาตรฐานสินค้าเกษตรนี้ แบ่งเป็น 3 ชั้นคุณภาพ ดังนี้ 

    1) ชั้นพิเศษ (Extra class) 

    มะขามหวานในชั้นนี้ต้องมีคุณภาพดีที่สุด ไม่มีความผิดปกติด้านรูปทรงและสี ไม่มี

ตำหนิที่เปลือก ในกรณีที่มีความผิดปกติหรือตำหนิต้องมองเห็นได้ไม่ชัดเจน และไม่มีผลกระทบต่อ

ลักษณะภายนอกคุณภาพของเนื้อมะขามหวาน คุณภาพระหว่างการเก็บรักษา และการจัดเรียงเสนอ

ในภาชนะบรรจุ 

 



    2) ชั้นหนึ่ง (Class I) 

    มะขามหวานในชั้นนี้ต้องมีคุณภาพดี อาจมีความผิดปกติหรือตำหนิได้เล็กน้อย 

ดังต่อไปนี้  

     2.1) ความผิดปกติเล็กน้อยด้านรูปทรงและสี 

     2.2) ตำหนิเล็กน้อยที ่เปลือกซึ ่งเกิดจากรอยแผลตื ้นๆ ผิวเป็นสะเก็ด หรือ

ร่องรอยการทำลายของศัตรูพืช โดยขนาดของตำหนิที่เปลือกโดยรวม ต้องไม่เกิน 5% ของพื้นที่ผิว

ของฝักมะขามหวาน ความผิดปกติหรือตำหนิจะต้องไม่มีผลกระทบต่อลักษณะภายนอก คุณภาพของ

เนื้อมะขามหวาน คุณภาพระหว่างการเก็บรักษา และการจัดเรียงเสนอในภาชนะบรรจุ 

    3) ชั้นสอง (Class II) 

    มะขามหวานในชั ้นนี้รวมฝักมะขามหวานที่มีคุณภาพไม่เข้าชั้นที ่สูงกว่า แต่มี

คุณภาพตามข้อกำหนดขั้นต่ำที่กำหนดในข้อ 2.1 ฝักมะขามหวานในชั้นนี้มีความผิดปกติหรือตำหนิได้ 

ดังต่อไปนี้  

     3.1) ความผิดปกติด้านรูปทรงและสี 

     3.2) ตำหนิที่เปลือกซึ่งเกิดจากรอยแผลตื้นๆ ผิวเป็นสะเก็ด หรือร่องรอยการ

ทำลายของศัตรูพืช โดยขนาดของตำหนิที่ผิวโดยรวม ต้องไม่เกิน 10% ของพื้นที่ผิวของฝักมะขาม

หวาน ความผิดปกติหรือตำหนิจะต้องไม่มีผลกระทบต่อลักษณะภายนอก คุณภาพของเนื้อมะขาม

หวาน คุณภาพระหว่างการเก็บรักษา และการจัดเรียงเสนอในภาชนะบรรจุ 

  2.2 ขนาด 

   ขนาดของมะขามหวานพิจารณาจากจำนวนข้อต่อฝัก ตามตารางท่ี 2.1 ดังนี้ 

 

ตารางท่ี 2.1 ขนาดมะขามหวาน 

รหัสขนาด จำนวนข้อต่อฝัก 

1 ≥ 7 
2 4 - 6 

3 1 - 3 

 

ที่มา: สำนักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์, 2564: 3 



 หมายเหตุ การแบ่งชั้นคุณภาพและขนาดในมาตรฐานนี้ ใช้ในการพิจารณาทางการค้าโดย     

นำข้อกำหนดการแบ่งชั้นคุณภาพไปใช้ร่วมกับข้อกำหนดเรื่องขนาด เพ่ือกำหนดเป็นชั้นทางการค้า ซึ่ง

คู่ค้าอาจมีการเรียกชื่อชั้นทางการค้าที่แตกต่างกัน ขึ้นกับความต้องการของคู่ค้าหรือตามข้อจำกัดที่มี

เนื่องมาจากฤดูกาล 

  2.3 เกณฑ์ความคลาดเคลื่อน 

   เกณฑ์ความคลาดเคลื่อนเรื่องคุณภาพและขนาดที่ยอมให้มีได้ในแต่ละภาชนะบรรจุ     

สำหรับฝักมะขามหวานที่ไม่เป็นไปตามคุณภาพและขนาดที่ระบุไว้ ดังนี้ 

   2.3.1 เกณฑ์ความคลาดเคลื่อนเรื่องคุณภาพ 

    1) ชั้นพิเศษ (Extra class) 

    ความคลาดเคลื่อนยอมให้มีได้ไม่เกิน 5% โดยจำนวนหรือน้ำหนักของมะขามหวาน

ที่มีคุณภาพไม่เป็นไปตามข้อกำหนดของชั้นพิเศษ แต่เป็นไปตามคุณภาพของชั้นหนึ่ง หรือคุณภาพยัง

อยู่ในเกณฑ์ความคลาดเคลื่อนของคุณภาพชั้นหนึ่ง  

    2) ชั้นหนึ่ง (Class I) 

     ความคลาดเคลื่อนยอมให้มีได้ไม่เกิน 10% โดยจำนวนหรือน้ำหนักของมะขาม

หวานที่มีคุณภาพไม่เป็นไปตามข้อกำหนดของชั้นหนึ่ง แต่เป็นไปตามคุณภาพของชั้นสอง หรือคุณภาพ

ยังอยู่ในเกณฑ์ความคลาดเคลื่อนของคุณภาพชั้นสอง  

   2.3.2 เกณฑ์ความคลาดเคลื่อนเรื่องขนาด 

    มะขามหวานทุกรหัสขนาด มีมะขามหวานที่ขนาดใหญ่หรือเล็กกว่าถัดไปหนึ่งชั้น

ปนมาได้ไม่เกิน 10% โดยจำนวนหรือน้ำหนักของมะขามหวาน 

  2.4 การบรรจุ 

   2.4.1 ภาชนะบรรจุ 

    ภาชนะบรรจุต้องมีคุณภาพ ถูกสุขลักษณะ ไม่มีกลิ่นและสิ่งแปลกปลอม สามารถ

ป้องกันความเสียหายที่มีผลกระทบต่อคุณภาพของมะขามหวานได้ วัสดุที่ใช้ภายในภาชนะบรรจุต้อง

สะอาด และมีคุณภาพ ถ้ามีการใช้วัสดุโดยเฉพาะกระดาษหรือตราประทับที่มีข้อมูลทางการค้าต้องใช้

หมึกพิมพ์หรือกาวที่ไม่เป็นพิษ 

 

 



   2.4.2 ความสม่ำเสมอ 

    มะขามหวานที่บรรจุในแต่ละภาชนะบรรจุ ต้องมีการจัดเรียงเสนอสม่ำเสมอทั้ง    

ในเรื่องของพันธุ์ คุณภาพและขนาด กรณีที่มองเห็นฝักมะขามหวานจากภายนอกภาชนะบรรจุฝัก

มะขามหวาน ส่วนที่มองเห็นต้องเป็นตัวแทนของผลิตผลทั้งหมด 

  2.5 ฉลากและเครื่องหมาย 

   2.5.1 ผลิตผลที่จำหน่ายโดยตรงต่อผู้บริโภค ต้องมีข้อความแสดงรายละเอียดที่ภาชนะ

บรรจุ หรือสิ่งห่อหุ้ม หรือสิ่งผูกมัด หรือป้ายสินค้า หรือผลิตผล โดยต้องมองเห็นได้ง่าย ชัดเจน ไม่

หลุดลอก ไม่เป็นเท็จหรือหลอกลวง ดังต่อไปนี้  

    1) ชื ่อผลิตผล ให้ระบุข้อความว่า “มะขามหวาน” และ/หรือ “ชื่อพันธุ์มะขาม

หวาน” 

    2) น้ำหนักสุทธิ 

    3) ชั้นคุณภาพ 

    4) รหัสขนาด และ/หรือขนาด 

    5) ข้อมูลผู้ผลิต และ/หรือผู้นำเข้า และ/หรือผู้จำหน่าย  

ให้ระบุชื ่อและที่อยู่ของสถานที่ผลิต หรือแบ่งบรรจุ หรือจัดจำหน่าย ทั้งนี้อาจแสดงชื่อและที่อยู่

สำนักงานใหญ่ของผู้ผลิตหรือแบ่งบรรจุก็ได้ กรณีท่ีนำเข้าให้ระบุชื่อและท่ีอยู่ของผู้นำเข้า  

    6) ข้อมูลแหล่งผลิต ให้ระบุประเทศผู้ผลิต ยกเว้นกรณีที ่ผลิตเพื ่อจำหน่ายใน

ประเทศ 

    7) ภาษา กรณีที่ผลิตเพื่อจำหน่ายในประเทศต้องใช้ข้อความเป็นภาษาไทยแต่จะมี

ภาษาต่างประเทศด้วยก็ได้ กรณีท่ีผลิตเพ่ือการส่งออกให้แสดงข้อความเป็นภาษาต่างประเทศได้ 

   2.5.2 ผลิตผลที่ไม่ได้จำหน่ายโดยตรงต่อผู้บริโภค ต้องมีข้อความที่ระบุในเอกสาร

กำกับสินค้า ฉลาก หรือแสดงไว้ที่ภาชนะบรรจุโดยข้อความต้องมองเห็นได้ง่าย ชัดเจน ไม่หลุดลอก ไม่

เป็นเท็จหรือหลอกลวง ดังต่อไปนี้ 

    1) ชื่อผลิตผล ให้ระบุข้อความว่า “มะขามหวาน” และ/หรือ“ชื่อพันธุ์มะขาม

หวาน” 

    2) น้ำหนักสุทธิ 

    3) ชั้นคุณภาพ 



    4) รหัสขนาด และ/หรือขนาด 

    5) ข้อมูลผู้ผลิต และ/หรือผู้นำเข้า และ/หรือผู้จำหน่าย ให้ระบุชื่อและที่อยู่ของ

สถานที่ผลิต หรือแบ่งบรรจุ หรือจัดจำหน่าย ทั้งนี้อาจแสดงชื่อและท่ีอยู่สำนักงานใหญ่ของผู้ผลิต หรือ

แบ่งบรรจุก็ได้ กรณีท่ีนำเขา้ให้ระบุชื่อและที่อยู่ของผู้นำเข้า  

   6) ข้อมูลแหล่งผลิต ให้ระบุประเทศผู้ผลิต ยกเว้นกรณีที่ผลิตเพ่ือจำหน่ายในประเทศ 

   7) ภาษา กรณีที่ผลิตเพื่อจำหน่ายในประเทศต้องใช้ข้อความเป็นภาษาไทยแต่จะมี

ภาษาต่างประเทศด้วยก็ได้กรณีท่ีผลิตเพ่ือการส่งออกให้แสดงข้อความเป็นภาษาต่างประเทศได้ 

   2.5.3 เครื่องหมายรับรองมาตรฐานสินค้าเกษตร 

    การใช้เครื่องหมายรับรองมาตรฐานสินค้าเกษตร ให้เป็นไปตามกฎกระทรวง เรื่อง 

กำหนดลักษณะของเครื่องหมายการใช้เครื่องหมาย และการแสดงเครื่องหมายรับรองมาตรฐานสินค้า

เกษตร พ.ศ.2553 และประกาศleนักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติที่เกี่ยวข้อง 

  2.6 สารปนเปื้อน ชนิดและปริมาณสารปนเปื้อนในมะขามหวานให้เป็นไปตามข้อกำหนด

ในกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

  2.7 สารพิษตกค้าง ชนิดและปริมาณสารพิษตกค้างในมะขามหวานให้เป็นไปตาม

ข้อกำหนดในกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และ มกษ. 9002 มาตรฐานสินค้าเกษตร เรื่อง สารพิษตกค้าง: 

ปริมาณสารพิษตกค้างสูงสุด และ มกษ. 9003 มาตรฐาน สินค้าเกษตร เรื่อง สารพิษตกค้าง: ปริมาณ

สารพิษตกค้างสูงสุดที่ปนเปื้อนจากสาเหตุที่ไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ 

  2.8 สุขลักษณะ มะขามหวานต้องผ่านกระบวนการผลิตที่ถูกสุขลักษณะ โดยปฏิบัติตาม

มาตรฐานการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดี (Good Agricultural Practices: GAP) ที ่เกี ่ยวข้องหรือ

มาตรฐานอ่ืนที่เทียบเท่า 

  2.9 วิธีวิเคราะห์และชักตัวอย่าง 

   2.9.1 วิธีวิเคราะห์ สามารถแสดงดังตารางที่ 2 ดังนี้ 

 

 

 

 

 



ตารางท่ี 2.2 วิธีวิเคราะห์ 

ข้อกำหนด วิธีวิเคราะห์ หลักการ 

1. คุณภาพตามข้อกำหนดขั้นต่ำ ตรวจพินิจ - 

2. ปริมาณกรดในรูปกรดทาร์ทาริก AOAC 942.15 หรือวิธีที่เทียบเท่า Titrimetry 

3. ความผิดปกติด้านรูปทรงและสี ตรวจพินิจ - 

4. ตำหนิที่ผิว ตรวจพินิจ - 

5. ขนาด นับจำนวนข้อต่อฝัก - 

 

ที่มา : สำนักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์, 2564: 6 

 

  2.9.2 วิธีชักตัวอย่าง ให้เป็นไปตามข้อกำหนดในกฎหมายที่เกี่ยวข้องและข้อกำหนดของ

มาตรฐานสินค้าเกษตรที่เก่ียวกับวิธีชักตัวอย่าง ดังนี้ 

   1) มะขามหวานพันธุ์สีทอง รูปร่างฝักมีลักษณะโค้ง กลม หยักข้อฝักชัดเจน เนื้อสี

น้ำตาลทอง แสดงดังภาพที ่2.6  

 

 
 

ภาพที ่2.6 ตัวอย่างมะขามหวานพันธ์สีทอง 

ที่มา: สำนักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์, 2564: 7 

 



   2) มะขามหวานพันธุ์ประกายทอง รูปร่างฝักมีลักษณะค่อนข้างตรง กลม ขนาดใหญ่ 

เนื้อสีน้ำตาล แสดงดังภาพที ่2.7  
 

 
 

ภาพที ่2.7 ตัวอย่างมะขามหวานพันธ์ประกายทอง 

ที่มา: สำนักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์, 2564: 7 
 

   3) มะขามหวานพันธุ์อินทผาลัม รูปร่างฝักมีลักษณะโค้งเล็กน้อย กลม หยักข้อฝัก

ชัดเจน เนื้อสีน้ำตาลเข้ม แสดงดังภาพที ่2.8 

 

 
 

ภาพที ่2.8 ตัวอย่างมะขามหวานพันธ์อินทผาลัม 

ที่มา: สำนักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์, 2564: 8 



   4) มะขามหวานพันธุ์ศรีภักดี รูปร่างฝักมีลักษณะโค้ง ขนาดใหญ่ เนื้อสีน้ำตาล แสดง

ดังภาพที่ 2.9 

 

 
 

ภาพที ่2.9 ตัวอย่างมะขามหวานพันธ์พันธุ์ศรีภักดี 

ที่มา: สำนักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์, 2564: 8 

 

   5) มะขามหวานที่ไม่ผ่านเกณฑ์ข้อกำหนดขั้นต่ำ สามารถแสดงดังภาพที่ 2.10, 2.11, 

2.12, 2.13 และ 2.14 

 

 
 

ภาพที ่2.10 ตัวอย่างมะขามหวานเปลือกแตก 

ที่มา: สำนักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์, 2564: 8 



 
 

ภาพที ่2.11 ศัตรูพืชที่มีผลกระทบต่อลักษณะภายนอกของมะขามหวาน 

ที่มา: สำนักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์, 2564: 9 

 

 
 

ภาพที ่2.12 ร่องรอยความเสียหายจากแมลงเข้าทำลาย 

ที่มา: สำนักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์, 2564: 9 

 



 
 

ภาพที ่2.13 ตำหนิที่เปลือกของมะขามหวานที่ไม่มีผลกระทบต่อลักษณะภายนอกและคุณภาพของ

เนื้อ ที่มา: สำนักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์, 2564: 

10 

 

 
 

ภาพที ่2.14 ตัวอย่างความผิดปกติของสีเปลือกท่ีไม่มีผลกระทบต่อคุณภาพของเนื้อมะขามหวาน 

ที่มา: สำนักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์, 2564: 11 

 

 

 



3. แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการผลิตมะขามหวาน 

 มะขามหวานเป็นพืชเศรษฐกิจหลักของจังหวัดเพชรบูรณ์ ซึ่งมีอยู่หลากหลายสายพันธ์ แต่ละ

สายพันธ์จะมีลักษณะและวิธีการผลิตที่แตกต่างกัน ดังที่ พีระศักดิ์ ฉายประสาท (2557 : 1-16)         

ได้รวบรวมและเรียบเรียงไว้ ซึ่งมีรายละเอียดต่อไปนี้ 

 3.1 ลักษณะทั่วไปของมะขามหวาน 

  มะขามหวานเป็นไม้ผลทรงพุ่มขนาดใหญ่ได้ดีในสภาพพื้นที่ฝนไม่ตกชุกขึ้นได้ดีในดินแทบ

ทุกชนิด คือ ดินทราย ดินเหนียว ดินลูกรัง แต่ดินที่เหมาะสมที่สุด คือ ดินร่วนปนทราย ควรมีการ

ระบายน้ำดี มะขามเป็นพืชทนแล้ง สามารถขึ้นได้ในที่ค่อนข้างแห้งแล้ง มีความอุดมสมบูรณ์ มีค่า pH 

5.5 – 6.5 ปริมาณน้ำฝนเฉลี่ยต่อปี 1,200 – 1,800 มิลลิเมตร ฤดูการเก็บเกี ่ยวเริ ่มตั้งแต่เดือน

ธันวาคม ถึง เดือนกุมภาพันธ์ และเริ่มให้ผลผลิตหลังจากปลูกแล้วประมาณ 4 ปี  ซึ่งมีชื่อเรียกต่าง ๆ 

ดังนี้ 

   1) ชื่ออ่ืน ๆ: ขาม หมากขาม ส้มมะขามหวาน 

   2) ชื่อสามัญ: Sweet tamarind 

   3) ชื่อวิทยาศาสตร์: Tammarindus indica L. 

   4) วงศ์ : Leguminosae 

  3.1.1 พันธุ์ที่ได้รับความนิยม คือ สีทอง สีชมพู ขันตี อินทผาลัม ประกายทอง  

  3.1.2 พื้นที่ปลูก  

   1) ภาคเหนือ เพชรบูรณ์ แพร่ น่าน ลำปาง พิษณุโลก อุตรดิตถ์ พะเยา 

   2) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เลย มุกดาหาร นครราชสีมา อุบลราชธานี ชัยภูมิ 

หนองคาย สกลนคร อุดรธานี ขอนแก่น หนองบัวลำภู 

   3) ภาคตะวันออก จันทบุรี สระแก้ว 

  3.1.3 ลักษณะทางพฤษศาสตร์ 

   มะขามเป็นพืชตระกูลถั่วชนิดหนึ่ง เป็นไม้ยืนต้นที่มีลักษณะต้นเป็นพุ่มรูปกลม ขนาด

ใหญ่ทรงพุ่มอาจจะแผ่กว้างถึง 20 เมตร ให้ร่มเงาหนาทึบ ลำต้นสูงประมาณ 10-12 เมตรเปลือกสี

น้ำตาลอ่อนแตกสะเก็ดเป็นร่องเล็ก ๆ ใบจะเรียงตัวแบบสลับ ความยาวประมาณ 7-15 เซนติเมตรใบ

ย่อยจะเรียงตัวเป็นคู่ประมาณ 10-20 คู่เมื่อ ใบแก่จะสลัดใบทิ้ง แล้วแตกใบอ่อนขึ้นมาแทนในราว

เดือนมีนาคมถึงปลายเดือน เมษายนหลังจากนั ้นตาดอกจะเจริญและพัฒนาเป็นงและช่อดอก           



ที่สมบูรณ์ในเดือน พฤษภาคมดอกจะบานปลายเดือนพฤษภาคมถึงเดือนมิถุนายนดอกมะขามเป็น      

ช่อเล็ก ๆ อยู่ปลายกิ่งมีประมาณ 10-15 ดอกเป็นดอกสมบูรณ์เพศ คือ มีเกสรตัวผู้ 

   และเกสรตัวเมียอยู่ในดอกเดียวกัน ช่อดอกยาว 5-10 เซนติเมตรกลีบรองมีสีเหลือง 

อ่อนค่อนข้างหนา มีทั้งหมด4 กลีบ กลีบดอกชีชมพูปนขาวอยู่ภายในมี 3 กลีบ กลุ่ม เกสรตัวเมีย

รูปร่างเป็นหลอด ส่วนเกสรตัวผู้มี 3 กะเปาะแต่ละกะเปาะมีอับเรณู บรรจุอยู่ ฝึกหรื อผลมะขามมี

ความยาวตั้งแต่ 75 -20 เซนติเมตร แต่ละข้อจะคอด เล็กน้อยมีเมล็ดสีดำหรือน้ำตาลเข้ม รูปค่อนข้าง

กลมห่อหุ้มด้วยเนื้อสีน้ำตาล คุณภาพของเนื้อที่ดีจะต้องมีความขึ้น 20-30 เปอร์เซ็นต์ ปริมาณกรด 

10-13 เปอร์เซ็นต์ น้ำตาล 10-13 เปอร์เซ็นต์ และสารอื่น ๆ 3-4 เปอร์เซ็นต์สำหรับ ปริมาณกรดและ

น้ำตาลในฝักมะขามอาจเปลี่ยนแปลงได้ ขึ้นอยู่กับพันธุ์ การดูแล รักษาและสิ่งแวดล้อมอ่ืน ๆ 

   ใบมะขาม เป็นใบประกอบแบบขนนก (Pinnately Compound leaves) ใบ ย่อยแต่

ละใบแยกออกจากก้านสองข้างของแกนกลางคล้ายขนนกปลายสุดของใบจะ เป็นใบย่อยเพียงใบเดียว

เรียกแบบขนนก (Odd pinnate) ถ้าสุดปลายใบมีสองใบ เรียกแบบขนนกคู่ (Even pinnate) ลักษณะ

ของฝักแบ่งได้ 4 ชนิด คือ  

   1) ฝักดาบ มีลักษณะฝึกค่อนข้างแบนและโค้งเล็กน้อยคล้ายดาบ  

   2) ฝึกพ้อง มีลักษณะฝึกโค้งวนมาเกือบจรดกัน มีลักษณะเหมือนฆ้องวง  

   3) ฝึกตึง มีลักษณะมีลักษณะเหยียดตรงค่อนข้างยาว 

   4) ฝึกลูก มีลักษณะเป็นปล้องๆ ข้อถี่ เปลือกนูนขึ้นมาเป็นเหลี่ยม มองเห็นได้ ชัดเจน 

 3.2 พันธุ์มะขามหวาน 

  3.2.1 พันธุ์หมื่นจง ถิ่นกำเนิดที่ ต.หล่มเก่า อ.หล่มเก่า จ.เพชรบูรณ์ ลักษณะ ประจำพันธุ์

เปลือกของลำต้นหยาบ เกล็ดโตห่างเป็นร่องลึก มีสีเทาแก่จนเกือบดำ ทรง พุ่มกว้าง ค่อนข้างโปร่ง

ยอดอ่อนสีชมพูใบขนาดปานกลางค่อนข้างหนาสีเขียวเข้ม ตอก สีชมพูอมเหลือง ฝึกกลมขนาดใหญ่มี

ทั้งโค้งมากจนเป็นวงกลมและโค้งน้อยเป็นครึ่ง วงกลม ฝักแก่สีน้ำตาล มีทั้งฝักยาวและฝึกสั้น ติดฝัก

ดกเป็นพวง เนื้อหนาเนื้อที่แก่จะมี สีน้ำตาลแดงหรือน้ำตาลเข้ม เมล็ดโตปานกลางเยื่อหุ้มเมล็ดหนา

และเหนียวเปลือกฝัก แก่จะเป็นสีเทาเข้มและเปลือกหนา รกหุ้มเนื้อมากและเหนียวแต่รสชาติหวาน

จัด เนื้อ กรอบ มีกลิ่นหอมออกดอกเดือนพฤษภาคม ฝึกสุกเดือนกุมภาพันธ์ ข้อเสียเป็นพันธุ์ที่ มักมีฝึก

แตกเสียหายก่อนที่จะแก่มากถึง 40-50 เปอร์เซ็นต์ มีการติดฝักหลายรุ่น ต่อเนื่องกันการเก็บเกี่ยว



ลำบากมักมีฝักเหลือค้างบนต้นเมื ่อพ้นฤดูเก็บเกี ่ยวเป็นจำนวนมากอาจเกิดเชื ้อราในฝักและมี

ผลกระทบต่อการติดฝึกในฤดูกาลถัดไปตลอดจนเป็น แหล่งอาศัยของด้วงงวงเจาะฝักมะขาม 

  3.2.2 พันธุ์ศรีชมภู ถิ่นกำเนิดที่บ้านน้ำร้อน ต.น้ำร้อน อ.เมืองเพชรบูรณ์ จ.เพชรบูรณ์ 

ลักษณะประจำพันธุ์เปลือกของลำต้นมีสีเทาแก่ เกล็ดของเปลือกหยาบ เป็นร่องลึก ใบแก่เป็นใบใหญ่มี

สีเขียวแก่ ยอดอ่อนมีสีแดงเข้มและค่อยๆ จางลงจนเป็น สีชมพู ทรงพุ่มทรงกระบอกตั้งตรงไม่กว้าง

สวยงาม แตกกิ่งก้านเป็นระเบียบสามารถ ปลูกระยะชิดได้ดีปลายกิ่งอ่อนสั้น ดอกสีแดงปนเหลือง ฝึก

กลมใหญ่และเหยียดตรง เปลือกของฝักเมื่อแก่เป็นสีน้ำตาลอมเหลือง ท้องฝักแบนเหมือนรูปปลิง อาจ

เรียกว่า พันธุ์ท้องปลิง เปลือกบางรสหวานกรอบหอมเหมือนกล้วยตาก สุกเร็ว เนื้อเหนียวและ หนาสี

น้ำตาลอมเหลือง รกหุ้มเนื้อมีน้อยเยื้อหุ้มเมล็ดบางและไม่เหนียว เป็นพันธุ์เบา ออกดอกในเดือน

เมษายนฝักจะแก่เริ่มเก็บได้ประมาณปลายเดือนพฤศจิกายน หรือ ต้น เดือนธันวาคมติดฝักดกปาน

กลางสม่ำเสมอทุกปีไม่มีเว้น ข้อเสียมีเปลือกบางมาก แตก ง่ายเป็นพันธุ์เบามีระยะเวลาสะสมอาหาร

ของฝึกสั้นเพียง 6 - 7 เดือน ถ้าขาดปุ๋ยจะทำให้รสชาติเปลี่ยนแปลงได้ง่าย 

  3.2.3 พันธุ์นายหยัด หรือ สีทอง ถิ่นกำเนิดที่ ต.หล่มเก่า อ.หล่มเก่า จ.เพชรบูรณ์ ลักษณะ

ประจำพันธุ์เปลือกของลำต้นเป็นสีน้ำตาลอ่อนนวล ลายแตกของ เปลือกละเอียด เกล็ดของเปลือก

เรียบไม่หยาบใบใหญ่และบางสีเขียวเข้ม มีใบน้อย ยอดอ่อนสีชมพู กิ่งยึดทอดยาว ทรงพุ่มกว้างไม่เป็น

ระเบียบดอกสีแดงอมเหลือง ฝัก กลมมีขนาดใหญ่ น้ำหนักมาก มีทั้งฝึกโค้งมากเป็นครึ่งวงกลมและโค้ง

น้อยจนเกือบตรง ข้อฝักห่าง มีทั้งฝักยาวและฝึกสั้น เปลือกฝักท่ีแก่จะมีสีขาวนวล เปลือกค่อนข้างหนา 

รกหุ้มเนื้อมากและเหนียวเนื้อหนา เมล็ดโต เยื่อหุ้มเมล็ดหนาและเหนียว เนื้อหนาสี เหลืองเหมือนทอง 

รสชาติหวานแหลมข้อเสียเป็นพันธุ์หนักแก่ช้า ออกดอกเดือนพฤษภาคม จะเริ่มเก็บฝักได้ประมาณ

เดือนมกราคมหรือต้นเดือนกุมภาพันธ์ ติดฝักข้า และไม่ค่อยดกสม่ำเสมอบางปีจะเว้นไม่ติดฝัก มี

เปลือกฝักหนามาก หากปลูกในแหล่งที่ มีความชื้นสูง หมอกจัดอาจมีปัญหาเรื่องโรคเชื้อราในฝึก       

ได้ง่าย 

  3.2.4 พันธุ ์อินทผาลัม ถิ ่นกำเนิดบ้านหนองแล ต.หินฮาว อ.หล่มเก่า จ.เพชรบูรณ์ 

ลักษณะประจำพันธุ์เปลือกของลำต้นสีเทาอ่อน (ขาวนวล) เกล็ดเปลือก ละเอียดเรียบคล้ายพันธุ์สีทอง 

ใบใหญ่สีเขียวอ่อนยอดและดอกสีเขียวอมเหลือง ทรงพุ่มกว้างเป็นทรงกลมสวยงาม ฝึกกลมโตโค้ง

เล็กน้อย เปลือกบางเนื้อของฝักแก่เป็นสี น้ำตาลไหม้คล้ายเนื้อของอินทผาลัม เมล็ดโตปานกลางรกหุ้ม

เนื้อมีน้อยเยื่อหุ้มเมล็ดบางและไม่เหนียว เปลือกฝักบาง รสชาติหวานมัน ให้ฝึกค่อนข้างดกเป็นพวง 



สม่ำเสมอทุกปีข้อเสียหากให้ปุ๋ยไม่เพียงพอจะทำให้มีรสอมเปรี้ยวและเนื้อมีความ มาก หากเก็บรักษา

ไว้ไม่ดีอาจเกิดเชื้อราในฝึกได้ง่าย 

  3.2.5 พันธุ์ขันตี ถิ่นกำเนิดบ้านป่าม่วง ต.ท่าพล อ.เมืองเพชรบูรณ์ จ.เพชรบูรณ์ ลักษณะ

ประจำพันธุ์เปลือกของลำต้นเป็นสีเทาขาว มีรอยแตกตามยาวแต่ละเอียด เกล็ดของเปลือกเรียบเล็ก 

ใบเล็กใบสีเขียวแก่ยอดอ่อนสีเขียวอมชมพูเล็กน้อย ทรง พุ่มกว้างและทึบ มีก่ิงแขนงมาก ฝึกใหญ่กลม

ตรงโค้งบ้างเล็กน้อยท้องฝึกไม่แบน เปลือกฝึกออกสีน้ำตาลเข้ม ข้อฝึกห่าง เนื้อสีน้ำตาลแดง เยื่อหุ้ม

เมล็ดหนาและ เหนียวรสหวานหอม เนื้อหนาสีน้ำตาลเข้ม การติดฝึกดี ฝักดกสม่ำ เสมอทุกปี ออก 

ดอกเดือนเมษายน ฝึกสุกเดือนธันวาคมข้อเสียมีกิ่งแขนงมากและใบเล็ก การ สังเคราะห์แสงอาจไม่ดี

พอมีฝักอ่อนร่วงหล่น มีรสชาติอมเปรี้ยวมากหากขาดการ บำรุงอย่างดี และรกหยาบ สุกช้า 

  3.2.6 พันธุ์สีทองเบา หรือ สีทองแก่เร็ว ถิ่นกำเนิดบ้านห้วยลาน ต.น้ำขุน อ.หล่มสัก จ.

เพชรบูรณ์ลักษณะประจำพันธุ์ มีทรงพุ่มและกิ่งก้านคล้ายพันธุ์สีทองแต่ กิ่งยึดยาวกว่าใบค่อนข้างใหญ่

ใบบิดคล้ายใบพัดยอดอ่อนสีชมพูเข้ม ดอกสีชมพูอม เหลือง ดอกอวบอ้วนติดฝึกง่าย ฝึกโค้ง ข้อห่าง

เห็นเด่นชัด ฝักดกสม่ำเสมอรสชาติ หวานหอม ข้อเสียทรงพุ่มกว้างไม่เหมาะแก่การปลูกระยะชิดหาก

ให้ปุ๋ยไม่เพียงพอ อาจทำให้รสชาติเปลี่ยนแปลง และฝึกไม่สมบูรณ์ 

  3.2.7 พันธุ์ตาแป๊ะ หรือ ประกายทอง ถิ่นกำเนิดที่บ้านโป่งตาเบ้า ต.ชนแดน อ.ชนแดน   

จ.เพชรบูรณ์ ลักษณะประจำพันธุ์ เปลือกของลำต้นเรียบสีน้ำตาล เกล็ด เล็กสีของเปลือกเป็นสีเทา

อ่อน ไม่ขาวนวลทรงต้นเป็นพุ่มกลม ใบหนามีสีเขียมเข้ม ปลายใบตัดหยัก ยอดอ่อนสีเขียวอมเหลือง

ดอกมีสีเหลืองอ่อนออกดอกใต้ใบเป็นพวง ฝักมีขนาดใหญ่ กลม ฝึกกิ่ง ยาวตรง (โค้งเล็กน้อย)เปลือก

บางผิวเรียบเป็นสีน้ำตาล ทอง รสชาติหวานจัด กลิ่นหอม เนื้อนุ่มมีลักษณะเป็นทรายสีน้ำผึ้งออกทราย

แดง เมล็ดเล็ก เยื่อหุ้มเมล็ดบาง ออกดอกเดือนพฤษภาคม สามารถเก็บฝักได้ประมาณ ปลายเดือน

ธันวาคมข้อเสียเปลือกบาง อ่อนแอต่อการเข้าทำลายของเชื้อราหลังการ เก็บเกี่ยวการเก็บฝักต้องใช้

ความระมัดระวังเป็นพิเศษ หากเปลือกแตกจะทำให้เสีย ราคา ฝักมะขามมีรก 3 - 4 เส้นต่อฝึกทำให้

รับประทานยาก และเนื่องจากเป็นมะขาม ที่มีฝึกขนาดใหญ่ และติดฝักดกสม่ำเสมอจึงต้องให้ปุ๋ยอย่าง

เพียงพอเพ่ือไม่ให้รสชาติ เปลี่ยนแปลง 

 

 

 



 3.3 วิธีการปลูกและการบำรุงรักษามะขามหวาน 

  3.3.1 การเลือกพื้นที่ ควรเป็นที่น้ำท่วมไม่ถึง ถ้าเป็นที่ลุ่มต้องยกร่อง สามารถ ปลูกได้ใน

ดินทั่ว ๆ ไปหากเป็นดินลูกรังควรขุดหลุมให้กว้างและลึกเป็นพิเศษ ใส่ปุ๋ย คอกหรือปุ๋ยหมักเตรียมดิน

ในหลุมไว้ประมาณ 1-2 เดือน แล้วจึงนำต้นมะขามลงปลูก 

  3.3.2 ระยะปลูก การปลูกระยะชิด คือ 6x6 เมตร หรือ 8x8 เมตร หากเป็นพันธุ์ สีทอง 

ควรใช้ระยะปลูก10x10 เมตร 

  3.3.3 วิธีปลูก ขุดหลุมให้กว้างและลึกพอสมควร รองก้นหลุมด้วยปุ๋ยหมัก 12 ของหลุม

ส่วนบนใช้ดินร่วนผสมปุ๋ยคอกอัตราส่วน 4 ต่อ 1 แล้วนำกล้าที่เตรียมไว้ลง ปลูก กลบดินรอบ ๆ โคน

ต้นให้พอแน่นถ้าพ้ืนที่ลุ่มควรพูนดินให้สูงกว่าระดับน้ำเล็กน้อย ใช้หลักไม้ปักผูกต้นยึดไว้เพ่ือกันต้นล้ม

หรือโยกเมื่อถูกลมควรบังแดดให้ 15 - 30 วันรดน้ำให้ชุ่ม ควรปลูกต้นหรือกลางฤดูฝน ระหว่างเดือน

พฤษภาคม - สิงหาคมมะขามที่ปลูกจากต้นทาบกิ่งจะให้ผลิตในปีที่ 3 - 4 หลังปลูกแต่จะให้ผล เต็มที่

ต้องมีอายุ 6 ปีขึ้นไป 

  3.3.4 การปฏิบัติดูแลรักษาระยะแรกปลูก หากฝนไม่ตกควรให้น้ำอย่างสม่ำเสมอจนกว่า

จะตั้งตัวและรากแข็งแรง ต้องคอยกำจัดวัชพืชอย่าให้ขึ ้นรกโคนต้น การกำจัดอาจใช้แรงคนหรือ

สารเคมีกำจัดวัชพืชฉีดพ่นเมื่อมะขามตั้งตัวได้แล้ว เริ่ม ตัดแต่งก่ิงแห้ง กิ่งแก่ และกิ่งที่ไม่ต้องการออก 

การให้ปุ๋ยควรดายหญ้าโคนต้นแล้ว พรวนดินรอบทรงพุ่ม ใส่ปุ๋ย 15-15-15 ต้นละประมาณ 100กรัม

และใช้ปุ๋ยหมักโรย ทับประมาณ 1 - 2 กิโลกรัม ควรดายหญ้าพรวนดินและใส่ปุ๋ยทุก ๆ 2 - 3 เดือน 

จนกว่าต้นมะขามจะให้ผลผลิต เมื่อต้นมะขามมีอายุมากขึ้นควรเพิ่มปริมาณปุ๋ ยตาม ความเหมาะสม

นอกจากนี้ควรทำความสะอาดบริเวณสวนอย่างสม่ำเสมอเพ่ือป้องกัน โรคและแมลงศัตรู 

  3.3.5 การกำจัดวัชพืชในสวนมะขามหวาน ควรใช้สารป้องกันกำจัดวัชพืชฉีดพ่นในสวน

มะขาม ได้แก่ไกลโฟเสต ในอัตรา 100 - 200 ซีซี/น้ำ 20 ลิตร สำหรับการกำจัดวัชพืชที่ปราบยาก 

เช่น หญ้าคา แห้วหมูหญ้าในอากาศ หญ้าขน ใช้ใน อัตรา 180 - 250 ซีซี/น้ำ 20 ลิตร 

 3.4 การปฏิบัติดูแลรักษามะขามหวาน 

  3.4.1 ระยะก่อนเก็บเกี่ยวและระยะออกดอก ให้ใช้วิธีการตัดแต่งกิ่งร่วมกับการใช้ ปุ๋ยที่มี

ธาตุโพแทสเซียม (K)และธาตุฟอสฟอรัส (P) สูงในระยะก่อนเก็บเกี่ยว หาก เป็นการให้ทางดินควรใส่

ให้ในระยะก่อนเก็บเกี่ยวประมาณ 1 เดือนครึ่ง แต่ถ้าเป็น การฉีดพ่นทางใบ ควรให้ในระยะก่อนเก็บ

เกี่ยวประมาณ 1 เดือน โดยฉีดพ่น 2 - 3 ครั้ง ห่างกัน 5 - 7 วันในแต่ละครั้ง ธาตุโพแทสเซียมจะไป



ช่วยให้เนื้อมะขามมี รสชาติหวานแหลมมากขึ้นบทบาทของธาตุโพแทสเซียมจะช่วยในการลำเลียง

น้ำตาล ที่สังเคราะห์ได้จากใบไปยังส่วนต่าง ๆ ที่ต้องการใช้สะสมคือส่วนผลนั่นเอง สภาพต้น จึงไม่

ทรุดโทรมมากนักจากการติดผล 

  3.4.2 ระยะการเจริญเติบโตของฝักและการเจริญทางกิ่งใบ ให้ปุ๋ยทางใบที่มีสูตร ใน

อัตราส่วนของไนโตรเจน(N) : ฟอสฟอรัส (P) : โพแทสเซียม (K) เท่ากับ 1 : 3 : 3 ในสภาพทั่วไป หรือ 

1 : 3 : 5 ในพื้นที่ดินที่เป็นทรายจำนวน 1 - 2 ครั้ง ห่างกัน 5 - 7 วัน ภายหลังการติดฝักประมาณ       

1 เดือน จะเป็นช่วงการเจริญเติบโตของฝึก กิ่งก้าน และใบใหม่ การให้ปุ๋ยจึ งต้องให้ในปริมาณที่มาก

เพียงพอการให้ปุ๋ยในช่วงนี้ ควรเป็นสูตรที่ให้ทางดินที่มีอัตราส่วน 1 : 1 : 1 หรือ 1.5 : 1 : 1 เช่น สูตร 

15-1515 หรือ 16-16-16 หรือสูตรข้างต้นผสมกับปุ๋ยยูเรียให้ได้สัดส่วนตามต้องการ ปุ๋ย คอกหรือปุ๋ย

หมักหากหาได้ควรใส่ให้พร้อม ๆ กันด้วย เพราะจะเป็นตัวช่วยให้ ประสิทธิภาพของการใช้ปุ๋ยเคมีดี

ยิ่งขึ้น การใส่ปุ๋ย ควรแบ่งใส่ 2 - 3 ครั้งให้ห่างกัน ประมาณ 1 เดือนครึ่งถึง 2 เดือนต่อครั้ง 

 3.5 ธาตุอาหาร และปุ๋ยทางใบมะขามหวาน  

  ช่วงเวลา 1 เดือนก่อนที่มะขามจะแตกใบอ่อนและแทงช่อดอกควรให้ปุ๋ยที่มี ตัวกลางและ

ตัวท้ายสูงในดินอาจใช้สูตร 12-24-24 หรือ 12-24-12 ส่วนทางใบควร ใช้ปุ๋ยที่มีโพแทสเซียมสูง ฉีด

พ่น 3 - 4 ครั้ง ทุก ๆ 7-10 วันปุ๋ยที่ให้จะไปเร่งให้ใบ (แก่) สร้างอาหารไปเก็บสะสมไว้ที่กิ่ง ก้าน ลำต้น 

และราก เมื่อถึงระยะแตกใบอ่อน จะมีการเคลื่อนย้ายของอาหารที่เก็บสะสมไว้ในส่วนต่าง ๆ ของต้น 

โพแทสเซียมที่อยู่ ในปุ๋ยจะเป็นตัวพาเอาน้ำตาลจากกิ่ง ก้าน ลำต้น และรากไปยังส่วนปลายยอด เพ่ือ 

นำไปสร้างใบอ่อนในช่วง 10 - 20 วัน หลังกลีบดอกร่วง ควรฉีดพ่นปุ๋ยทางใบที่มี โพแทสเซียมสูง 

อัตรา 30 - 40 กรัม/น้ำ 20 ลิตร อีก 1 - 2 ครั้ง และช่วงก่อนเก็บ เกี่ยว 1 เดือนจะเป็นช่วงที่ฝัก

มะขามหวานต้องการน้ำตาลมาเก็บสะสมมากเป็น พิเศษดังนั้นเพื่อให้มีอาหารส่งมายังฝักได้มาก

เพียงพอ จำเป็นต้องฉีดพ่นปุ๋ยทางใบที่มีโพแทสเซียมสูง อัตราเท่าเดิมอีก 2-3 ครั้งทุก ๆ 7-10 วัน

ในช่วง 1 เดือนก่อนเก็บ เกี่ยวจะทำให้ผลผลิตที่มีรสชาติหวานเป็นพิเศษรวมทั้งธาตุโพแทสเซียมจะ

ช่วยทำให้ ฝักมะขามหวานมีความแข็งแรงทนทานต่อการเข้าทำลายของโรครามากข้ึนด้วย 

 

 

 

 



 3.6 การผลิตมะขามหวานให้มีคุณภาพดี 

  3.6.1 ภายหลังเก็บผลผลิตประมาณเดือนมีนาคมเป็นช่วงที่มะขามหวานพักตัว โดยผลัด

ใบและเริ่มแตกใบใหม่ พร้อมกับออกดอกติดฝักในฤดูต่อไปจึงต้องทำการตัดแต่งกิ่ง เพื่อกำจัดกิ่งที่ไม่

ต้องการ กิ่งกระโดงก่ิงที่มีโรคและแมลงทำลายออกหรือกิ่งที่ ไม่ถูกแสงแดดออก เพ่ือป้องกันการสะสม

ของโรคราและแมลงศัตรูพืชการแต่งกิ่งที่ดี จะทำให้ต้นโปร่งไม่แน่นทึบ แสงแดดส่องได้ทั่วถึง มีผลทำ

ให้มะขามหวานติดฝักดก สม่ำเสมอทรงพุ่มจะสวยงามเป็นระเบียบ 

  3.6.2 การผลัดใบของมะขามหวานโดยธรรมชาติมะขามหวานจะทิ้งใบเมื่อใบแก่ หมดอายุ

จึงต้องเปลี่ยนใบใหม่ เพ่ือให้สร้างอาหารได้ดีกว่าใบเก่าเมื่อกระทบแล้งจึง ผลัดใบหมดทั้งต้น แต่บางปี

การแตกใบใหม่มาเร็วเกินไปจำเป็นต้องช่วยให้มะขาม หวานผลัดใบพร้อมกัน เพ่ือให้ง่ายต่อการดูและ

รักษาและป้องกันการออกดอกติดฝัก ทวายหลายรุ่น ดีกว่าปล่อยให้ค่อยๆ ผลัดใบ ดังนั้น ภายหลัง

จากการตัดแต่งกิ่ง ประมาณเดือนมีนาคม-เมษายน ต้องพรวนดินรอบทรงพุ่ม เพื่อให้ดินร่วนโปร่ง 

ระบายน้ำและอากาศได้ดีในขณะเดียวกันจะทำให้รากฝอยของต้นมะขามหวานขาด เป็นการหยุดการ

ลำเลียงอาหาร และน้ำมะขามหวานจึงทิ้งใบพร้อมกันทั้งต้นโดย ธรรมชาติไม่จำเป็นต้องใช้สารเคมีฉีด

พ่นให้ใบร่วงแต่อย่างใด 

  3.6.3 ปุ ๋ยและน้ำ ปุ ๋ยที ่ใส่ระยะที ่มะขามหวานออกดอกและติดฝัก ประมาณเดือน 

มิถุนายน ควรใช้ปุ๋ยสูตร 15-15-15 หรือ 8-24-24 หรือสูตรที่ใกล้เคียงกัน ต้นละ ประมาณ 1 - 2 

กิโลกรัม ตามสภาพความเหมาะสมของพื้นที่และความสมบูรณ์ของ ต้นในระยะนี้หากความชื ้นไม่

เพียงพอหรือฝนไม่ตกดอกมะขามหวานจะแห้งเหี่ยว และร่วงง่ายดอกที่ไม่ได้รับการผสมภายใน 1 - 2 

วัน จะร่วงหล่นการผสมเกสรต้อง อาศัยลมและแมลงช่วยพาเกสรตัวผู้ไปผสมกับเกสรตัวเมีย การให้

ปุ๋ยเป็นระยะ ๆ คือช่วงที่ติดฝักเป็นสีเขียวประมาณเดือนกรกฎาคม ควรใช้ปุ๋ยสูตร 13-13-21 หรือ 

12-12-24 ต้นละ 1-2 กิโลกรัม และให้ปุ๋ยสูตร 0-10-30 หรือ 0-0-50 ต้นละ 1-2 กิโลกรัม อีกครั้ง 

ประมาณเดือนสิงหาคม กันยายนเพื่อมะขามหวานจะได้ฝึก เจริญเติบโตดี และมีรสชาติดียิ่งขึ้น และ

ต้องให้น้ำอย่างเพียงพอ 

 



 
 

ภาพที่ 2.15 การตัดกิ่งมะขามหวานภายหลังการเก็บเกี่ยว 

ที่มา: พีระศักดิ์ ฉายประสาท, 2557: 9 

 

 
 

ภาพที่ 2.16 การใส่ปุ๋ยและฉีดยาพ่นสารป้องกันกำจัดโรคและแมลง 

ที่มา: พีระศักดิ์ ฉายประสาท, 2557: 9 

 

 



 3.7 การเก็บเกี่ยวมะขามหวาน 

  การเก็บเกี่ยว มีวิธีสังเกตคือ ดูที่เปลือกของฝัก จะแห้งกรอบ สีซีดลงคล้ายมี นวลที่ผิว ดีด

หรือเคาะเบาๆจะมีเสียงกลวงๆ ไม่แน่น ก้านหรือขั้วของฝักจะแห้ง เที่ยว และแข็ง เปราะหักง่าย 

น้ำหนักเบาการเก็บเกี่ยวต้องทิ้งช่วงทุก ๆ 7 - 10 วัน โดยใช้ บันไดพาดกิ่ง หรือปืนต้นขึ้นไปใช้กรรไกร

สำหรับตัดฝักมะขามหวานโดยเฉพาะที่มีแหนบ สำหรับหนีบขั้วของฝักไว้ ไม่ให้ฝึกร่วงหล่นโดยเลือก

ตัดเฉพาะฝักที่สุกจริง ๆ และพยายามอย่าให้กระทบกระเทือนฝึกที่ยังไม่สุก หรือให้กระทบกระเทือน

น้อยที่สุดเพ่ือไม่ให้ฝึกซ้ำ 

 3.8 การรักษาคุณภาพมะขามหวานหลังการเก็บเกี่ยว 

  3.8.1 การนึ่งด้วยไอน้ำ (ลังถึง) น้ำฝักมะขามหวานที่เก็บจากต้นแล้วไปฝั่งแดด 1 วันนำไป

บรรจุลงลังถึง ต้มน้ำให้เดือดเสียก่อน ใช้เวลานึ่งนานประมาณ 5-8 นาที ขึ้นอยู่พันธุ์ของมะขามหวาน

หลังการนึ่งแล้วต้องนำฝักมะขามหวานไปฝั่งแดดหรือลม ให้เปลือกมะขามหวานแห้งสนิทดีก่อนนำไป

บรรจุข้อดี คือของการนึ่งด้วยไอน้ำคือ วิธีการไม่ยุ่งยาก อุปกรณ์ที่ใช้หาได้ง่าย และประหยัดสามารถ

ยับยั้งการเจริญของเชื้อ ราและการเข้าทำลายของแมลงบางชนิดได้ ข้อเสียคือทำให้เปลือกของมะขาม

หวาน ที่ผ่านการนึ่งมาแล้วมีสีคล้ำ มะขามหวานพันธุ์ประกายทองไม่ควรใช้วิธีนี้เพราะจะ ทำให้เนื้อ

ของมะขามหวานเละติดกับเปลือกไม่น่ารับประทาน 

  3.8.2 การอบด้วยไอร้อน โดยใช้ลมเป่าผ่านแผ่นเหล็กที่เผาไฟให้ร้อนด้วยแก๊สหุงต้ม

อาหารหมุนเวียนลมร้อนให้กระจายทั่วทั้งตู ้ และควบคุมอุณหภูมิให้อยู่ประมาณ 70 - 80 องศา

เซลเซียส ใช้เวลาอบนาน 50 นาที ข้อดี คือสามารถควบคุมการเจริญ ของราและกำจัดแมลงที่ติดมา

กับฝักมะขามหวานได้เป็นอย่างดี 

  3.8.3 การอบด้วยตู้อบพลังงานแสงอาทิตย์ เป็นตู้อบที่อาศัยแสงอาทิตย์เป็นตัวให้ ความ

ร้อนโดยใช้เหล็กฉากทำเป็นโครงรูปสี่เหลี่ยมขนาด 48 x 96 x 20 ลูกบาศก์นิ้ว (กว้างxยาวxสูง)         

บุด้านล่างและด้านข้างของตู้ด้วยแผ่นสังกะสีที่ทาสีดำด้านในและ นอก แผ่นสังกะสีที่ทาสีดำจะช่วยดูด

ซับความร้อนด้านบนตู้อบปิดด้วยพลาสติกใส อย่างหนา พื้นด้านล่างวางตะแกรงและยกให้สูงจากพ้ืน

ของผู้ประมาณ 1-2 นิ้ว เจาะรู ด้านข้างเพ่ือให้อากาศหมุนเวียนพาเอาความชื้นออกไปได้จากนั้นนำฝัก

มะขามหวาน ใส่ตู้โดยวางเรียงบนตะแกรงกระจายให้ทั่วทั้งตู้ปล่อยให้พึ่งแดดประมาณครึ่งวัน ขึ้นอยู่

กับสภาพของฝักมะขามหวานจากนั้นนำออกมาวางฝั่งลมให้เปลือกแห้งสนิทดี ก่อนนำไปบรรจุถุงหรือ

กล่องกระดาษข้อดี คือประหยัดค่าใช้จ่าย เสียแต่ค่าสร้างตู้อบครั้งแรกเท่านั้นนอกจากนี้ยังช่วย



แก้ปัญหาที่เกิดจากเชื้อราอย่างได้ผลและลด ความเสียหายจากแมลงได้บางส่วนวิธีนี้นิยมใช้ในกลุ่ม

เกษตรกรผู้ปลูกมะขามหวาน พันธุ์ประกายทอง อ.ชนแดน จ.เพชรบูรณ์ 

  3.8.4 การอบด้วยตู้ไมโครเวฟ เป็นวิธีการนำเอาตู้อบอาหารสมัยใหม่มาใช้มะขาม หวาน 

ที่นำออกจากตู้อบไมโครเวฟใหม่ ๆ ต้องปล่อยทิ้งไว้ให้เย็นก่อนนำไปบรรจุกล่อง ข้อดีคือช่วยกำจัด

แมลงได้บางส่วน และควบคุมการเจริญของเชื้อราได้เป็นอย่างดี 

  3.8.5 การเก็บรักษาด้วยห้องเย็น ใช้เก็บรักษาฝักมะขามหวานไว้จำหน่ายนอก ฤดูกาล

อย่างได้ผลและได้รับความนิยมสูง เหมาะสำหรับเก็บมะขามหวานคราวละมาก ๆ ข้อดีคือสามารถ

รักษาสีของเนื้อมะขามหวานไว้ได้ สีไม่คล้ำหรือเปลี่ยนเป็นสี น้ำตาลเข้มแม้จะเก็บรักษาไว้เป็น

เวลานาน 

  3.8.6 การฉายรังสีมะขามหวาน เป็นการนำมะขามหวานไปรับรังสีรังสีแกมมา เป็น

พลังงานคลื่นแม่เหล็กไฟฟ้าชนิดหนึ่ง มีความยาวคลื่นสั้น และมีอำนาจทะลุทะลวงผ่านวัตถุต่าง ๆ ได้

สูงจากสารต้นกำเนิดรังสี เช่น โคบอลต์ - 60 หรือซีเซียม - 137 สามารถใช้ทำลายแมลงและเชื้อโรค

ชนิดต่าง ๆ 

 3.9 โรคมะขามหวาน 

  3.9.1 โรคเชื้อราในฝักมะขามหวาน เชื้อราที่พบ คือ รา Aspergillus niger มีกลุ่มรา สีดำ

หรือสีน้ำตาลเจริญเป็นกลุ่มๆ บนฝัก มักพบกับฝักมะขามที่แก่หรือระยะ หมู (ใกล้สุก)เนื้อมะขามเริ่ม

เปลี่ยนเป็นสีเหลืองและแยกออกจากเปลือก รา Phomopsis sp. พบมากในฝักมะขามระยะสุกใกล้

เก็บเกี่ยว เนื้อฝักมะขามเริ่ม เปลี่ยนเป็นสีน้ำตาลจนถึงฝักแห้งเชื้อราเป็นเส้นใยสีเทาขาวเจริญเป็นจุด

บนเนื้อฝัก และรา Penicillium sp. ราจะเจริญเติบโตเป็นจุดเล็ก ๆ เกิดประปรายบนเนื้อฝัก ใน ฝัก

มะขามที่แห้งมากหรือเก็บไว้นาน วิธีแพร่ระบาดของเชื้อราโดยอาศัยลม ฝนและ การไหลไปตามหยด

น้ำบนกิ่งไปยังฝักมะขามเข้าทางขั้วผลหรือผ่านทางเปลือกฝัก มะขามการป้องกันกำจัดโดยการฉีดพ่น

สารป้องกันกำจัดเชื้อราชนิดดูดซึม ในช่วงฝน ตกและใกล้เก็บเกี่ยว ไม่น้อยกว่า 1 เดือน ได้แก่         

คาร์เบนดาซิม ไธอะเบนดาโซล และเมนโคเซบ เป็นต้นการฉีดพ่นสารป้องกันกำจัดเชื้อราชนิดดูดซึม        

ไม่ควรใช้ ติดต่อกันเป็นเวลานานควรใช้สลับชนิดกันเพ่ือป้องกันการดื้อยา 

  3.9.2 โรคราแป้งมะขามหวาน ในระยะต้นกล้า ใบอ่อนจะพบในเป็นจุดด่าง เหลือง

ด้านบนใบเป็นจุดเดียวๆหรือรวมเป็นกลุ่ม และกระจายทั่วใบเมื่อ สภาพแวดล้อมเหมาะสมจะเจริญฟู

ขึ้นตรงบริเวณจุดด่างเห็นเป็นผงแป้งสีขาวทั่วทั้ง ใบแสดงอาการใบร่วงทำให้ลดพื้นที่การสังเคราะห์



แสง (สร้างอาหาร) การ เจริญเติบโตหยุดชะงักหรือช้าลงในระยะต้นโต ยอดท่ีเป็นโรคราแป้งมักมีสีซีด

เหลือง คล้ายยอดปกติ ทำให้ชะลอการเจริญเติบโตและในระยะช่อดอก ราแป้งจะเจริญฟู บนรังไข่

และฝักอ่อนมะขาม ทำให้รังไข่และฝักอ่อนแห้ง ดอกร่วงหล่นการแพร่ ระบาดโดยเชื่อราจะสร้างสปอร์

แบบไม่มีเพศท่ีเรียกว่า อออิเดียม (oidium) หรือ โคนิเดียม (conidium)โดยพักตัวที่ตาดอกและตาใบ 

เมื่อสภาพแวดล้อมเหมาะสมจะ เจริญเติบโตสร้างเส้นใยสีขาวและสปอร์บนผิวพืชเมื่อแก่จะหลุดจาก

ก้านชูสปอร์ถูก ลมพัดไปยังยอดอ่อน ใบ และช่อดอกอื่น ๆ การป้องกันกำจัดโดยการฉีดพ่นสาร 

ป้องกันกำจัดเชื้อราชนิดดูดซึม ในช่วงฝนตก ได้แก่ กำมะถันผง คาร์เบนดาซิมไธอะ เบนดาโซล และ

เมนโคเซบ เป็นต้นการฉีดพ่นสารป้องกันกำจัดเชื้อราชนิดดูดซึมไม่ ควรใช้ติดต่อกันเป็นเวลานานควร

ใช้สลับชนิดกันเพ่ือป้องกันการดื้อยา 

 3.10 แมลงศัตรูมะขามหวาน 

  3.10.1 กุ้งเหลือง ลักษณะทั่วไป ไข่มีรูปร่างกลม สีเทาอ่อน เรียงติดกันเป็นแผ่นชั้น เดียว

บนใบตัวหนอนหลังอกมีจุดสีดำขนาดใหญ่ 1 จุด ลำตัวมีขนสีเหลืองปนส้ม ดักแด้จะอยู่ในใยสีขาวใน

รังติดใบการทำลายกุ้งเหลืองจะกัดกินใบทำให้มีรอยแหว่ง หากระบาดมากจะกัดกินจนใบโกนหมดทั้ง

ต้นการป้องกันกำจัด หากพบกลุ่มไข่ให้ กำจัดเสียก่อน และฉีดพ่นด้วยอะบาเม็กติน อัตรา 20 - 30    

ซีซี/น้ำ 20 ลิตรหรือสาร ไซเปอร์เมธริน อัตรา 10-20 ซีซี/น้ำ 20 ลิตร ทุก 5-7 วัน จนกว่าการระบาด

จะหมดไป 

  3.10.2 หนอนม้วนใบ ลักษณะทั่วไป ผีเสื้อหนอนม้วนใบปีกคู่แรกมีสีค่อนไปทาง น้ำตาล

ปนแดงและมีรอยแต้มสีน้ำตาลแก่ตรงขอบปีข้างละรอยในตัวเมียตัวผู้มีรอย แต้มเป็นจุดด่างอยู่ทั่วไป 

ส่วนปีกคู่ที่สองมีสีเหลืองปนส้มตัวหนอนมีสีเขียว หัวและ แผ่นแข็งบนหลังอกปล้องรองเป็นสีดำมัน

การทำลายหนอนม้วนใบจะกัดกินใบตาม ยอดอ่อนและชอบถักใยม้วนใบอ่อนกัดกินอยู่ภายในทำให้ใบ

เป็นรอยขาดวิ ่นการ ป้องกันกำจัดด้วยการฉีดพ่นด้วยสารป้องกันกำจัดแมลงชนิดดูดซึม ได้แก่         

อะบาเม็ก ติน อัตรา 20-30 ซีซี/น้ำ 20 ลิตร หรือสารไซเปอร์เมธริน อัตรา 10 - 20 ซีซี/น้ำ 20 ลิตร 

ทุก 5-7 วัน จนกว่าการระบาดจะหมดไป 

  3.10.3 หนอนเจาะฝักมะขาม ลักษณะทั่วไป ตัวเต็มวัยเป็นผีเสื้อกลางคืน สีน้ำตาล ปีกคู่

หน้าสีน้ำตาล ปีกคู่หลังสีขาวมีขอบปีกสีน้ำตาล ชอบวางไข่บนฝักที่มีรอยแตก หรือรอยหักการทำลาย

ของแมลงชนิดนี้จะเจาะไชเข้าไปภายในฝัก หากเป็นระยะฝึก อ่อนทำให้ฝักแห้งลีบระยะฝักแก่จะกัด

กินเนื้อในฝักและถ่ายมูลเป็นขุยๆ อยู่ในฝักการป้องกันกำจัด ควรเลือกปลูกมะขามพันธุ์ที่ฝักไม่แตก 



และหากมีฝักแตกเกิดขึ้นควรเก็บมาทำลาย หรือฉีดพ่นด้วยสารป้องกันกำจัดแมลงชนิดดูดซึม ได้แก่ 

อะบาเม็กติน อัตรา 20 - 30 ซีซี/น้ำ 20 ลิตรหรือสารไซเปอร์เมธริน อัตรา 10 - 20 ซีซี/น้ำ 20 ลิตร 

ทุก 5 - 7 วัน จนกว่าการระบาดจะหมดไป 

  3.10.4 หนอนมังกร ลักษณะทั่วไป เป็นผีเสื ้อกลางคืน ตัวผู้มีสีน้ำตาลเข้ม ตัวเมียมี          

สีน้ำตาลอ่อนมีลายเข้มที่ขอบปีก วงไข่ตามใบมะขาม ตัวหนอนมีสีน้ำตาลเข้มเกือบ ดำ มีหัวโตเป็น

โหนกยื่นออกไปทางท้ายทอยคอคอดมีขาจริง 3 คู่ยาวเก้งก้าง มีขา เทียม 4 คู่ ส่วนคู่ที ่ 5 อยู่ที่

ตอนท้ายของลำตัวคล้ายกับขาจริงทางตอนหน้าและชี ้ขึ ้น ด้านบน ลำตัวตรงขาเทียมจะแบน          

การทำลายจะกัดกินใบของมะขาม การป้องกัน กำจัดเก็บกลุ่มไข่ตัวหนอนหรือรังดักแด้มากำจัด หรือ

ฉีดพ่นด้วยสารป้องกันกำจัด แมลงชนิดดูดซึม ได้แก่ อะบาเม็กติน อัตรา 20-30 ซีซี/น้ำ 20 ลิตร หรือ

สารไซเปอร์ เมธริน อัตรา 10-20 ซีซี/น้ำ 20 ลิตร ทุก 5 - 7 วันจนกว่าการระบาดจะหมดไป 

  3.10.5 ด้วงเจาะฝักมะขาม ลักษณะทั่วไป ตัวเต็มวัยสีน้ำตาลตลอดทุกส่วนของ ลำตัว      

มีหัวขนาดเล็กคอคอด อกปล้องแรกเป็นรูปคล้ายสามเหลี่ยมลาดลงจากโคน ปีกลงมาหัว มีปีกแข็ง

คลุม มีหนวดแบบฟันเลื่อยหนอนมีรูปร่างค่อนข้างกลมสีขาวไม่ มีขา การทำลายตัวหนอนเจาะเข้าไป

ภายในฝึกกัดกินเมล็ดและถ่ายมูลเป็นขุยๆไว้ ภายใน เนื้อมะขามจะแห้งใช้ประโยชน์ไม่ได้ การป้องกัน

กำจัด โดยการนำฝักที่ถูกทำลายไปฝังดินลึก ๆ หรือเผาไฟเป็นการลดการแพร่ระบาด และใช้วิธีการ

อบด้วยไอน้ำร้อนช่วยกำจัดแมลงในฝัก 

  3.10.6 ด้วงผลไม้แห้ง ลักษณะทั่วไป ตัวเต็มวัยเป็นด้วงปีกแข็งขนาดเล็กสีน้ำตาล เข้มมี

หนวดแบบลูกต้มคือมีเส้นหนวดเล็ก ๆ ตอนปลายเป็นก้อนกลม วางไข่บนผิว ของฝักและภายในฝัก

การทำลาย จะเริ่มทำลายที่ฝึกเริ่มสุกอยู่บนต้น เมื่อเก็บฝัก รวบรวมไว้ในที่เดียวกันจะระบาดลุกลาม

ได้มากขึ้นหนอนและตัวเต็มวัยกัดกินอยู่ ภายในฝักและลุกลามไปสู่ฝึกอ่ืน ๆ 

  3.10.7 หนอนปลอกเล็ก ลักษณะทั่วไป ตัวเต็มวัยเป็นผีเสื ้อกลางคืนขนาดเล็ก สีดำ         

มีหนวดแบบฟันหวีสองแถวเรียงลงในทิศทางเดียวกัน การทำลาย ตัวหนอน ระยะแรกกัดกินใบทำให้

ใบแห้งตายเป็นสีน้ำตาล เมื่อหนอนโตขึ้นกัดกินใบขาดวิ่น กรณีระบาดมากใบโกนเหลือแต่กิ่งการ

ป้องกันกำจัด ตัดกิ่งก้านที่มีหนอนหรือดักแด้ อยู่มาก ๆ และเผาไฟหากมีการระบาดมากอาจฉีดพ่น

ด้วยสารป้องกันกำจัดแมลง ชนิดดูดซึม ได้แก่ อะบาเม็กติน อัตรา 20 - 30 ซีซี/น้ำ 20 ลิตร หรือสาร   

ไซเปอร์เมธริน อัตรา 10 - 20 ซซีี/น้ำ 20 ลิตร ทุก 5 - 7 วัน จนกว่าการระบาดจะหมดไป 



  3.10.8 หนอนปลอกใหญ่ ลักษณะทั่วไป ตัวเต็มวัยเป็นผีเสื้อกลางคืน ตัวผู้มีปีกสี น้ำตาล

แก่ลำตัวมีขนยาว หนวดแบบฟันหวี ตัวเมียไม่มีปีกขนาดตัวโตกว่าตัวผู้การทำลายหนอนจะกัดกินใบ

และกัดกิ่งก้านมาสร้างปลอกหุ้มตัว การป้องกันกำจัดใช้วิธี เก็บรังหนอนปลอกมาทำลายหากมีการ

ระบาดมากอาจฉีดพ่นด้วยสารป้องกันกำจัดแมลงชนิดดูดซึม ได้แก่ อะบาเม็กติน อัตรา 20-  30 ซีซี/

น้ำ 20 ลิตร หรือสารไซเปอร์เมธริน อัตรา 10-20 ซีซี/น้ำ 20 ลิตร ทุก 5 - 7 วัน จนกว่าการระบาด 

จะหมดไป 

  3.10.9 ด้วงงวงเจาะฝักมะขาม ลักษณะทั่วไป ตัวเป็นวัยเป็นด้วงงวงขนาดเล็กสีน้ำตาล

ไหม้จนเกือบดำมีส่วนหัวยื่นเป็นงวงยาวโค้งลงไปข้างหน้ามีหนวดพับงอเป็น ข้อศอกและปลายหนวดมี

ลักษณะเป็นกระบอง วางไข่ตามผิวฝักและภายในผัก มะขามการเข้าทำลาย ทั้งตัวหนอนและตัวเต็ม

วัยกัดกินอยู่ภายในฝัก ทำให้เนื้อ มะขามหวานเสียหายใช้ประโยชน์ไม่ได้การป้องกันกำจัดด้วยฉีดพ่น

ด้วยสารป้องกัน กำจัดแมลงชนิดดูดซึม ได้แก่ อะบาเม็กติน อัตรา20-30 ซีซี/น้ำ 20 ลิตร หรือสาร    

ไซเปอร์เมธริน อัตรา 10-20 ซีซี/น้ำ 20 ลิตร ทุก 5-7 วันและควรงดการฉีดพ่นก่อนการเก็บเกี่ยว

ประมาณ 14 วัน 

 

4. งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

  จำนงค์ จุลเอียด (2552) ศึกษาเรื่อง การฝึกอบรมเกษตรกรหลักสูตรวิชาชีพเกษตรกรรม

ระยะสั้นต่อสัมฤทธิ์ผลในการปฏิบัติตามหลักเกษตรอินทรีย์ ผลการศึกษาพบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย 

นับถือศาสนาพุทธ สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีสมาชิกในครอบครัวเฉลี่ย 4.96 คน 

เคยผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรนี้มาก่อนจากการส่งเสริมการเกษตรในการดำเนินกิจกรรมเกษตรใช้

เงินทุนส่วนตัว ใช้แรงงานในครอบครัวโดยมีที่ดินประกอบการเกษตรเฉลี่ย 9.49 ไร่ และรายได้ภาค

เกษตรเฉลี่ย 40,767.50 บาท/ปี ส่วนระดับ ความเหมาะสมของปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการฝึกอบรม

ระดับมากถึงมากที่สุดและไม่มีปัญหาในการฝึกอบรม และในส่วนของการติดตามผลผู้ที ่ผ่านการ

ฝึกอบรม แล้วนำความรู้ที่ได้รับไปดำเนินกิจกรรมตามหลักเกษตรอินทรีย์ พบว่ามีการทำนาอินทรีย์

แบบครบวงจร ปลูกผักปลอดสารพิษการสกัดสารชีวภาพ การผลิตปุ๋ยอินทรีย์และปุ๋ยชีวภาพมีจำนวน

เพิ่มมากขึ้นและยังลดรายจ่ายจากการซื้อสารเคมีจากท้องตลาดเฉลี่ยรายละไม่ต่ำกว่า 500 บาท ต่อ

เดือนและได้ขยายผลสู่กลุ่มเกษตรที่สนใจเพิ่มขึ้นจำนวน 2 เครือข่าย สรุปผลการฝึกอบรมหลักสูตร

วิชาชีพเกษตรกรรมระยะสั้นมีผลต่อการเรียนรู้เพื่อสร้างงาน สร้างอาชีพ เพิ่มมูลค่าผลผลิต สร้าง



รายได้ลดรายจ่ายให้แก่เกษตรกรหลังการฝึกอบรมและมีข้อเสนอแนะคือ ควรฝึกอบรมหลักสูตร

วิชาชีพเกษตรกรรมระยะสั้นตามหลักเกษตรอินทรีย์เพ่ิมเติม  

  อารมณ์ เกิดรพ (2558) ศึกษาเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเรื่อง การปลูกผักเกษตร

อินทรียแบบไรดิน สำหรับนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาตอนตน ผลการศึกษาพบว่า ผลการพัฒนา

หลักสูตรฝกอบรม เรื่องการปลูกผักเกษตรอินทรียแบบไรดิน สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 

หลักสูตรมีองคประกอบดังนี้ หลักการ จุดมุ่งหมาย โครงสร้างหลักสูตรฝกอบรม ขอบข่ายของเนื้อหา 

ระยะเวลาในการฝกอบรม กิจกรรมในการฝกอบรม สื ่อประกอบการฝกอบรม การวัดผลและ

ประเมินผล เอกสารประกอบหลักสูตร แผนการจัดกิจกรรมฝกอบรม และ ผลการทดลองใชหลักสูตรฝ

กอบรม เรื่องการปลูกผักเกษตรอินทรียแบบไรดิน สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน พบวา 1) 

นักเรียนมีความรูหลังการฝกอบรมสูงกว่ากอนการฝึกอบรมอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 2) 

นักเรียนมีทักษะการปลูกผักเกษตรอินทรียแบบไรดิน เฉลี่ยระดับดีมาก และ 3) นักเรียนมีเจตคติตอ   

เกษตรอินทรียภาพรวม ระดับมากท่ีสุด 

  อภิชาติ ใจอารีย์ และคณะ (2560) ศึกษาเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรการปลูกผักปลอด

สารพิษเพ่ือ ส่งเสริมความมั่นคงด้านอาหารปลอดภัยสำหรับชุมชนภายใต้ความร่วมมือของภาคีการ

พัฒนา ผลการศึกษาพบว่า การพัฒนาหลักสูตรภายใต้ความร่วมมือ โดยหลักสูตรประกอบด้วย

วัตถุประสงค์สาระสำคัญ ไดแ้ก่ 1) กระบวนการปลูกผักอินทรีย์และผักปลอดสารพิษ 2) การขอรับรอง

มาตรฐาน และ 3) กลไกการสร้างการตลาดและเครือข่ายเทคนิคการจดักิจกรรมการเรียนรู้ใช้รูปแบบ

การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการที่เน้นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และลงมือปฏิบัติงานจริง สื่อและแหล่งเรียนรู้

และการประเมินผลและติดตามผลผลการจัดอบรม พบวา่ ความรู้เกี่ยวกับกระบวนการปลูกเกษตร

อินทรีย์ และเกษตรปลอดภัยของเกษตรกรหลังเขา้ร่วมอบรมสูงกว่าก่อนอบรมอย่างมีนั ยสำคัญทาง

สถิติที่ระดบั .05 และเกษตรกรมีความพึงพอใจต่อการจดัการอบรมโดยภาพรวมในระดับมากที่สุดและ

จากการติดตามประเมินผลหลังการอบรม พบวา่ เกษตรกรสามารถนำเอาความรู้และประสบการณ์ที่

ได้รับไปปฏิบัติการปลูกผักในพ้ืนที่ของตนเองได้การสะท้อนคิด พบว่า การมีส่วนร่วมและกา หนด

บทบาทของภาคส่วนต่างๆ ในการส่งเสริมการปลูกผกัปลอดสารพิษ เพื่อสร้างความมั่ นคงทางด้าน

อาหารของชุมชนเป็นสิ่งที่จำเป็น เนื่องจากจะทำให้ได้ข้อมูลที่ครบถ้วนและการสนับสนุนที่ชัดเจน 

 



 ประวุฒิ ทัศมาลี และดวงกมล ปานรศทิพ ธรรมาธิวัฒน์ (2562) ศึกษาเรื่อง ความพึงพอใจ

ของเกษตรกรรุ่นใหม่ต่อการฝึกอบรมหลักสูตรเตรียมความพร้อมสู่การเป็นผู้ประกอบการเกษตรรุ่น

ใหม่ในกรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบว่า เกษตรกรรุ่นใหม่ที่เข้ารับการอบรมเป็นเพศหญิง ร้อยละ 

55.3 มีอายุระหว่าง 30 - 39 ปี ร้อยละ 26.3 จบการศึกษาระดับประถมศึกษา ร้อยละ 31.6 ประกอบ

อาชีพหลักเป็นเกษตรกร ร้อยละ 71.1 รายได้ต่อเดือน 5 ,000 - 10,000 บาท ร้อยละ 55.3 จำนวนปี

ที่ผ่านการประเมิน Young Smart  Farmer 1 ปี ร้อยละ 36.8 ช่องทางการรับรู้ข่าวสารการอบรม

จากเจ้าหน้าที่รัฐ ร้อยละ 68.9 ระยะทางจากที่พักมาสถานที่อบรม 20-29 กิโลเมตร ร้อยละ 47.4 

เกษตรกรรุ่นใหม่มีความพึงพอใจต่อการอบรม  โดยรวมอยู่ในระดับมาก (𝑥̅ = 4.13) เมื่อเปรียบเทียบ

ความพึงพอใจของเกษตรกรรุ่นใหม่จำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคบุลพบว่าเพศไม่มีผลต่อความพึงพอใจ

ในภาพรวม แต่เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าเพศมีผลต่อความพึงพอใจด้านเนื้อหาอย่างมีนัยสำคัญ

ที่ระดับ 0.01 ส่วนปัญหาและข้อเสนอแนะ พบว่าเนื้อหาที่อบรมนำมาใช้ประกอบอาชีพได้น้อย ควร

เน้นเนื้อหาที่สามารถนำมาใช้ประกอบอาชีพได้มากขึ้น  ด้านกระบวนการและการให้บริการ คือ 

จำนวนวันอบรมมากเกินไป ควรลดระยะเวลาการอบรม 

 ศิริวรรณ ชุมธีรรัตน์ (2562) ศึกษาเรื่อง การพัฒนาคู่มือการฝึกอบรมการจัดการดินในชุมชน

บ้านหนองอุ่ม ตำบลนาสีนวน อำเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม ผลการศึกษาพบว่า คู ่มือ

ฝึกอบรมการจัดการดินในชุมชนบ้านหนองอุ่ม ตำบลนาสีนวน อำเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม 

มีประสิทธิภาพเท่ากับ 81.71/93.71 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้ที่ 80/80 มีดัชนีประสิทธิผล (E.I) 

เท่ากับ 0.65 และเกษตรกรมีความรู้ เจตคติ และการปฎิบัติ ต่อการฝึกอบรมการจัดการดินในชุมชน

บ้านหนองอุ่ม หลังการฝึกอบรมมากกว่าก่อนการฝึกอบรม อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ

ในการฝึกอบรมเกษตรกรผู้เข้าฝึกอบรมมีความพึงพอใจต่อการฝึกอบรม โดยรวมอยู่ในระดับพึงพอใจ

มากที่สุด แสดงให้เห็นว่าการฝึกอบรมนี้สามารถความรู้ เจตคติ และการปฎิบัติ ที่ดีต่อการฝึกอบรม

การจัดการดินในชุมชนบ้านหนองอุ่ม ตำบลนาสีนวน อำเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม 

 ธนทัต สุนทรานนท์ (2565) ศึกษาเรื ่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม การใช้ปุ๋ยตามค่า

วิเคราะห์ดินในการปลูกผักกินใบ สำหรับผู้สูงอายุ ผลการศึกษาพบว่า หลักสูตรฝึกอบรมการใช้ปุ๋ยตาม

ค่าวิเคราะห์ดินในการปลูกผักกินใบ สำหรับผู ้สูงอายุ ประกอบด้วยหน่วยการเรียนรู้  4 หน่วย 

ดังต่อไปนี้ 1) การปลูกผักกินใบและการบริหารจัดการ ใช้ระยะเวลาการอบรม 4 ชั่วโมง 2) การเก็บ

ตัวอย่างดินและการวิเคราะห์ธาตุอาหารในดิน ใช้ระยะเวลาการอบรม 4 ชั่วโมง 3) การใช้ปุ๋ยตามค่า



วิเคราะห์ดิน ใช้ระยะเวลาการอบรม 4 ชั่วโมง และ 4) การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทางดิน 

ใช้ระยะเวลาการอบรม 4 ชั่วโมง รวมใช้ระยะเวลาในการอบรม ระยะเวลา 2 วันเป็นเวลา 16 ชั่วโมง 

แต่ละหน่วยมีการจัดกิจกรรมแบบ 5 STEP ผลการประเมินความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด และผู้

เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจต่อการเรียนอยู่ในระดับมากท่ีสุด 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  



บทท่ี 3 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 

 การวิจัย เรื ่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอาชีพระยะสั ้นสำหรับเกษตรกรเพื ่อการเพิ ่มขีด

ความสามารถด้านมาตรฐานการเพาะปลูกและการจัดการตลาดมะขามหวาน เป็นการวิจัยและพัฒนา 

(Research and Development) โดยมีวิธีและข้ันตอนการดำเนินการวิจัย 2 ระยะ ดังนี้ 

 

ระยะที่ 1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐานและกำหนดความสามารถที่ต้องการพัฒนา 

 การศึกษาข้อมูลพื ้นฐานเพื ่อกำหนดความสามารถที่ต้องการพัฒนา มีวัตถุประสงค์เพ่ือ

วิเคราะห์ความสามารถด้านมาตรฐานการเพาะปลูกและการจัดการตลาดมะขามหวานของเกษตรกร   

ผู้ปลูกมะขามหวาน ดำเนินการดังนี้ 

 1.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

  1.1.1 ประชากร ที่ใช้ในการวิจัยในขั้นตอนนี้ แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ 

   1.1.1.1 กลุ่มเกษตรกรผู้ปลูกมะขามหวานบ้านซับชมภู หมู่ 8 ตำบลระวิง อำเภอเมือง 

จังหวัดเพชรบูรณ์ 

   1.1.1.2 ผ ู ้ เช ี ่ยวชาญพิจารณาความเหมาะสมขององค์ประกอบความสามารถ 

ความสามารถด้านมาตรฐานการเพาะปลูกและการจัดการตลาดมะขามหวาน 

  1.1.2 กลุ่มตัวอย่าง ที่ใช้ในการวิจัยในขั้นตอนนี้ แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ 

   1.1.2.1 กลุ่มเกษตรกรผู้ปลูกมะขามหวานบ้านซับชมภู หมู่ 8 ตำบลระวิง อำเภอเมือง 

จังหวัดเพชรบูรณ์ จำนวน 10 คน ซึ่งได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง  

   1.1.2.2 ผู้เชี ่ยวชาญด้านการพัฒนาความสามารถมาตรฐานการเพาะปลูกและการ

จัดการตลาดมะขามหวานของเกษตรกรผู้ปลูกมะขามหวาน จำนวน 3 คน ซึ่งได้มาโดยการเลือกแบบ

เจาะจงโดยพิจารณาจากคุณวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ในการทำงานหรือประสบการณ์ในการวิจัย 

 1.2 การเก็บรวบรวมข้อมูล  

  1.2.1 ศึกษาแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับมาตรฐานทางการเกษตรมะขามหวาน การผลิตมะขาม

หวานข้อมูลจากเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  



  1.2.2 ศึกษาความจำเป็นต้องการพัฒนาจากบุคคลที่เกี่ยวข้อง โดยการสัมภาษณ์ด้วยแบบ

สัมภาษณ์ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น  

  1.2.3 สังเคราะห์องค์ประกอบความสามารถด้านมาตรฐานการเพาะปลูกและการจัดการ

ตลาดมะขามหวาน จากแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง และข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์ แล้วนำมาสังเคราะห์

องค์ประกอบความสามารถด้านมาตรฐานการเพาะปลูกและการจัดการตลาดมะขามหวาน  

  1.2.4 นำองค์ประกอบความสามารถที่สังเคราะห์ขึ ้นเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญเพื่อประเมิน

ความเหมาะสม ด้วยแบบประเมินความเหมาะสม  

  1.2.5 นำผลที่ได้จากการประเมิน มากำหนดความสามารถด้านมาตรฐานการเพาะปลูก

และการจัดการตลาดมะขามหวาน สามารถกำหนดองค์ประกอบ 4 องค์ประกอบ คือ  

   1.2.5.1 ความสามารถด้านการปลูก 

   1.2.5.2 ความสามารถด้านการดูแลและบำรุงรักษา 

   1.2.5.3 ความสามารถด้านการเก็บเกี่ยวและเก็บรักษาผลผลิต 

   1.2.5.4 ความสามรถด้านการจัดจำหน่าย 

 1.3 เครื่องมือที่ใช้  

  1.3.1 แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง ที่มีข้อคำถามเกี่ยวกับความต้องและความการจำเป็น

การพัฒนาความสามารถมาตรฐานการเพาะปลูก และการจัดการตลาดมะขามหวาน 

  1.3.2 แบบประเมินความเหมาะสมองค์ประกอบของความสามารถมาตรฐานการ

เพาะปลูกและการจัดการตลาดมะขามหวาน สำหรับกลุ่มเกษตรกรผู้ปลูกมะขามหวาน เป็นแบบ

มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ข้อมูลที่ได้นำมาหาค่าเฉลี่ย โดยใช้เกณฑ์ในการแปลความหมายของ

คะแนน (บุญชม ศรีสะอาด, 2538: 51) ดังนี้ 

   4.51-5.00 หมายถึง มากที่สุด 

   3.51-4.50 หมายถึง มาก 

   2.51-3.50 หมายถึง ปานกลาง 

   1.51-2.50 หมายถึง น้อย 

   1.00-1.50 หมายถึง น้อยที่สดุ 

   โดยกำหนด ค่าเฉลี่ยความเหมาะสม เท่ากับ 3.51 ขึ้นไป ถือว่าผ่านเกณฑ์  



 1.4 การวิเคราะห์ข้อมูล ใช้การวิเคราะห์โดยการหาค่าเฉลี่ยโดยการหาคะแนนเฉลี่ย จากผล

การประเมิน ซึ่งผลการประเมินพบว่า พบว่า มีคะแนนเฉลี่ยรวม เท่ากับ 4.26 อยู่ในระดับมาก ผ่าน

เกณฑ์ท่ีตั้งไว้ สามารถนำไปใช้ได้ 

 

ระยะที่ 2 การออกแบบและพัฒนาหลักสูตร 

 การออกแบบและพัฒนาหลักสูตร เพื ่อร่างหลักสูตรฝึกอาชีพระยะสั้นสำหรับเกษตรกร     

เพื่อการเพิ่มขีดความสามารถด้านมาตรฐานการเพาะปลูกและการจัดการตลาดมะขามหวาน  แบ่ง

ออกเป็น 2 ขั้นตอน ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ 

 2.1 ขั ้นตอนที ่  1 ร ่างหลักสูตรฝึกอาช ีพระยะสั ้นสำหร ับเกษตรกรเพื ่อการเพิ ่มขีด

ความสามารถด้านมาตรฐานการเพาะปลูกและการจัดการตลาดมะขามหวาน ดำเนินการดังนี้ 

  2.1.1 ศึกษาเอกสาร ตำรา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง กับการพัฒนาหลักสูตรระยสั้น  

  2.1.2 กำหนดองค์ของหลักสูตรฝึกอาชีพระยะสั ้นสำหรับเกษตรกรเพื ่อการเพิ ่มขีด

ความสามารถด้านมาตรฐานการเพาะปลูกและการจัดการตลาดมะขามหวาน โดยมีรายละเอียดดังนี้  

   2.1.2.1 หลักการ กำหนดหลักการให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร ที่สนอง

ความต้องการและความจำเป็นของกลุ่มเกษตรกรผู้ปลูกมะขามหวาน และการฝึกอบรมที่มุ่งเน้นให้

เกษตรกรที่สามารถพัฒนาความรู้ ความสามารถ และทักษะจากการค้นพบด้วยตนเองจากการลงมือ

ปฏิบัติ  

   2.1.2.2 จุดมุ ่งหมาย กำหนดจุดมุ ่งหมายให้สอดคล้องกับความจำเป็นและความ

ต้องการการพัฒนาความสามารถด้านมาตรฐานการเพาะปลูกและการจัดการตลาดมะขามหวาน 

   2.1.2.3 เนื้อหาสาระ กำหนดเนื้อหาให้มีความเกี่ยวข้องกับการปลูก การดูแลและ

บำรุงรักษา การเก็บเกี่ยวและเก็บรักษาผลผลิต และการจัดจำหน่ายมะขามหวาน 

   2.1.2.4 โครงสร้าง กำหนดโครงหลักสูตรเป็นหลักสูตรฝึกอาชีพระยะสั้น ประกอบด้วย 

จุดหมายของหลักสูตร ชื่อหน่วยการเรียนรู้ ชื่อแผนการฝึกอบรม จุดประสงค์การเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ 

กิจกรรมการเรียนรู้ วิธีการประเมิน และอัตราเวลา  

   2.1.2.5 คำอธิบายรายวิชา กำหนดคำอธิบายรายวิชาที่มีรายละเอียดการฝึกอบรม 

เนื้อหาสาระ จุดประสงค์การเรียนรู้ สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายที่กำหนด 

   2.1.2.6 อัตราเวลาเรียน กำหนดให้สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ คือ  



    1) หน่วยที่ 1 การปลูกมะขามหวาน   จำนวน 6 ชั่วโมง 

    2) หน่วยที่ 2 การดูแลและบำรุงรักษามะขามหวาน  จำนวน 6 ชั่วโมง 

    3) หน่วยที่ 3 การเก็บเกี่ยวและเก็บรักษาผลผลิตมะขามหวาน จำนวน 6 ชั่วโมง 

    4) หน่วยที่ 4 การจัดจำหน่ายมะขามหวาน   จำนวน 6 ชั่วโมง 

   2.1.2.7 สื่อการเรียนรู้ ใช้สื่อการเรียนรู้ที่เป็นของจริง สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้          

ที่กำหนด 

   2.1.2.8 การวางแผนเพ่ือฝึกอบรม ผู้วิจัยได้ดำเนินการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้สอดคล้อง

กับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร เน้นกระบวนการลงมือปฏิบัติ ทำกิจกรรมภาคสนาม การสังเกตการ

สำรวจ ตรวจสอบ โดยคำนึงถึงวุฒิภาวะ ประสบการณ์เดิม และสิ่งแวดล้อมของเกษตรกร 

   2.1.2.9 การวัดและประเมินผล เน้นการประเมินเพื่อวินิจฉัยความสามารถ เป็นการ

ประเมินผลระหว่าง และหลังฝึกอบรมด้วยแบบประเมินความสามารถด้านมาตรฐานการเพาะปลูก

และการจัดการตลาดมะขามหวานที่สร้างขึ้น  

  2.1.3 พิจารณาหลักสูตรฝึกอาชีพระยะสั้นสำหรับเกษตรกรเพื่อการเพิ่มขีดความสามารถ

ด้านมาตรฐานการเพาะปลูกและการจัดการตลาดมะขามหวาน เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมโดย

ผู้เชี่ยวชาญ ดำเนินการดังนี้ 

   2.1.3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาหลักสูตร และการ

พัฒนาความสามารถด้านมาตรฐานการเพาะปลูกและการจัดการตลาดมะขามหวาน  

   2.1.3.2 กลุ ่มตัวอย่าง คือ ผู ้เชี ่ยวชาญด้านการพัฒนาหลักสูตร และการพัฒนา

ความสามารถด้านมาตรฐานการเพาะปลูกและการจัดการตลาดมะขามหวาน จำนวน 3 คน ซึ่งได้มา

โดยการเลือกแบบเจาะจงโดยพิจารณาจากคุณวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ในการทำงานหรือ

ประสบการณ์ในการวิจัย 

   2.1.3.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล ดำเนินการโดยใช้การพิจารณาโดยการประเมิน

หลักสูตร และการพัฒนาความสามารถด้านมาตรฐานการเพาะปลูกและการจัดการตลาดมะขามหวาน 

โดยผู้เชี่ยวชาญ 

   2.1.3.4 เครื่องมือที่ใช้ คือ แบบประเมินหลักสูตรฝึกอาชีพระยะสั้นสำหรับเกษตรกร

เพ่ือการเพ่ิมขีดความสามารถด้านมาตรฐานการเพาะปลูกและการจัดการตลาดมะขามหวาน เป็นแบบ



มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ข้อมูลที่ได้นำมาหาค่าเฉลี่ย โดยใช้เกณฑ์ในการแปลความหมายของ

คะแนน (บุญชม ศรีสะอาด, 2538: 51) ดังนี้ 

    4.51-5.00 หมายถึง มากที่สุด 

    3.51-4.50 หมายถึง มาก 

    2.51-3.50 หมายถึง ปานกลาง 

    1.51-2.50 หมายถึง น้อย 

    1.00-1.50 หมายถึง น้อยที่สุด 

    โดยกำหนด ค่าเฉลี่ยความเหมาะสม เท่ากับ 3.51 ขึ้นไป 

   2.1.3.5 การวิเคราะห์ข้อมูล ดำเนินการโดยใช้การวิเคราะห์โดยการหาค่าเฉลี่ย โดย

การหาคะแนนเฉลี่ยจากผลการประเมิน ซึ่งผลการประเมินพบว่า พบว่า มีคะแนนเฉลี่ยรวม เท่ากับ 

4.17 อยู่ในระดับมาก รายละเอียดนำเสนอในบทที่ 4 

 2.2 ขั้นตอนที่ 2 จัดทำคู่มือประกอบการใช้หลักสูตร ประกอบด้วย 

  2.2.1 แผนการจัดการเรียนรู้ด้วยหลักสูตรฝึกอาชีพระยะสั้นสำหรับเกษตรกรเพ่ือการเพ่ิม

ขีดความสามารถด้านมาตรฐานการเพาะปลูกและการจัดการตลาดมะขามหวาน ดำเนินการสร้าง ดังนี้ 

   2.2.1.1 ศึกษาการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ จากหนังสือ แผนการสอนที่เน้นผู้เรียน

เป็นศูนย์กลาง (วัฒนาพร ระงับทุกข์, 2542) เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ดว้ย

หลักสูตรฝึกอาชีพระยะสั้นสำหรับเกษตรกรเพ่ือการเพ่ิมขีดความสามารถด้านมาตรฐานการเพาะปลูก

และการจัดการตลาดมะขามหวาน 

   2.2.1.2 ศ ึกษาหล ักส ูตรฝ ึกอาช ีพระยะส ั ้นสำหร ับเกษตรกรเพ ื ่อการเพ ิ ่มขีด

ความสามารถด้านมาตรฐานการเพาะปลูกและการจัดการตลาดมะขามหวาน แนวคิดเกี่ยวกับการปลูก 

การบำรุงรักษา การเก็บเกี่ยวผลผลิต และมาตรฐานสินค้าเกษตรมะขามหวาน จาก เอกสาร และ

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง มาใช้ในการสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ 

   2.2.1.3 กำหนดรูปแบบการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

    1) สาระสำคัญ 

    2) จุดประสงค์การเรียนรู้  

    3) สาระการเรียนรู้  

    4) กระบวนการจัดการเรียนรู้ 



    5) สื่อและแหล่งเรียนรู้ 

    6) การวัดผลประเมินผล 

   2.2.1.4 สร้างแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยหลักสูตรฝึกอาชีพระยะสั้นสำหรับเกษตรกร

เพื่อการเพิ่มขีดความสามารถด้านมาตรฐานการเพาะปลูกและการจัดการตลาดมะขามหวาน จำนวน 

4 แผน แผนละ 6 ชั่วโมง รวม 24 ชั่วโมง 

   2.2.1.5 นำแผนการจัดการเรียนรู้ที่สร้างขึ้น เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญเพื่อความสอดคล้อง 

ความเหมาะสมของภาษา ความชัดเจนในการใช้ภาษา ความครอบคลุม ความถูกต้องของเนื้อหากับ

การวัดผลประเมินผล ความเหมาะสมด้านการใช้สื ่อการเรียนรู ้ และกระบวนการจัดการเรียนรู้  

ดำเนินการดังนี้  

    1) ประชากร คือ ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาหลักสูตร และการพัฒนาความสามารถ

ด้านมาตรฐานการเพาะปลูกและการจัดการตลาดมะขามหวาน  

    2) กลุ่มตัวอย่าง คือ ผ ู ้ เช ี ่ยวชาญด้านการพัฒนาหลักสูตร และการพัฒนา

ความสามารถด้านมาตรฐานการเพาะปลูกและการจัดการตลาดมะขามหวาน จำนวน 3 คน ซึ่งได้มา

โดยการเลือกแบบเจาะจงโดยพิจารณาจากคุณวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ในการทำงานหรือ

ประสบการณ์ในการวิจัย (รายนามผู้เชี่ยวชาญดังภาคผนวก ก) 

    3) การเก็บรวบรมข้อมูล การพิจารณาโดยการประเมินความเหมาะสมของแผนการ

จัดการเรียนรู้ฯ โดยผู้เชี่ยวชาญ 

    4) เครื่องมือ คือ แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น เป็นแบบ

มาตรประมาณค่า 5 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การประเมินและเกณฑ์การตัดสิน ดังนี้  (บุญชม           

ศรีสะอาด, 2545 : 51) 

     1) เกณฑ์การประเมิน 

      เหมาะสมมากที่สุด ให้ 5 คะแนน 

      เหมาะสมมาก  ให้ 4 คะแนน 

      เหมาะสมปานกลาง ให้ 3 คะแนน 

      เหมาะสมน้อย  ให้ 2 คะแนน 

      เหมาะสมน้อยที่สุด ให้ 1 คะแนน 

 



     2) เกณฑ์การตัดสิน 

      เหมาะสมมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.51-5.00 

      เหมาะสมมาก  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.51-4.50 

      เหมาะสมปานกลาง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.51-3.50 

      เหมาะสมน้อย  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 1.51-2.50 

      เหมาะสมน้อยที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 1.00-1.50 

     ซึ่งผลการประเมินจากผู้เชี่ยวชาญทั้ง 3 ท่าน มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.22 อยู่ใน

ระดับ เหมาะสมมาก 

    5) นำแผนการจัดการเรียนรู้ ที่ได้รับการแนะนำจากผู้เชี่ยวชาญมาแก้ไข แล้วนำไป

ทดลองใช้กับกลุ่มเกษตรกรผู้ปลูกมะขามหวาน จำนวน 1 แผน เวลา 6 ชั่วโมง เพ่ือหาความเหมาะสม

ของเวลาในการทำกิจกรรม ภาษาที่ใช้ และสื่อที่ใช้ เพื่อนำข้อบกพร่องมาปรับปรุงแก้ไข  ผลการ

ทดลองใช้ พบว่า เกษตรกรเข้าใจ และสามารถปฏิบัติกิจกรรมตามแผนที่ออกแบบไว้ แต่ทำได้ล่าช้า

กว่าเวลาที่กำหนด จึงมีการปรับกิจกรรมให้มีความกระชับขึ้น หลังจากนั้น ตรวจสอบความถูกต้องอีก

ครั้งหนึ่งแล้วจึงนำไปใช้สอนกับกลุ่มตัวอย่างต่อไป 

  2.2.2 แบบประเมินความสามารถด้านด้านมาตรฐานการเพาะปลูกและการจัดการตลาด

มะขามหวาน ดำเนินการสร้างดังนี้  

   2.2.2.1 ศึกษาวัตถุประสงค์ เนื้อหา และกรอบแนวคิดของความสามารถความสามารถ

ด้านมาตรฐานการเพาะปลูกและการจัดการตลาดมะขามหวาน แล้วนำมากำหนดสิ่งที่ต้องการประเมิน 

ได้แก่ ความสามารถด้านการปลูก ความสามารถด้านการดูแลและบำรุงรักษา ความสามารถด้านการ

เก็บเก่ียวและเก็บรักษาผลผลิต และความสามรถด้านการจัดจำหน่าย 

   2.2.2.2 สร้างแบบประเมินความสามารถด้านมาตรฐานการเพาะปลูกและการจัดการ

ตลาดมะขามหวาน โดบแบบประเมินทักษอาชีพ แบ่งออกเป็น 4 ประเด็น ประเด็นละ 5 ข้อ รวม 20 

ข้อ โดยการกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนแบบคุณภาพ (Rubric) จำนวน 5 ระดับ ซึ่งมีเกณฑ์ ดังนี้ 

 

 

 

 



    1) เกณฑ์การประเมิน 

     ปฏิบัติได้ครบถ้วน    5 ข้อ ให้ 5 คะแนน  

     ปฏิบัติได ้       4 ข้อ ให้ 4 คะแนน  

     ปฏิบัติได้        3 ข้อ ให้ 3 คะแนน  

     ปฏิบัติได ้        2 ข้อ ให้ 2 คะแนน  

     ปฏิบัติได้เพียง     1 ข้อ ให้ 1 คะแนน  

    2) เกณฑ์การตัดสิน 

     มีความสามารถอยู่ในระดับมากที่สุด  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.51 – 5.00 

     มีความสามารถอยู่ในระดับมาก   มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.51 

– 4.00 

     มีความสามารถอยู่ในระดับปานกลาง  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.51 – 3.50  

     มีความสามารถอยู่ในระดับพอใช้  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 1.51 – 2.50  

     มีความสามารถอยู่ในระดับต้องปรับปรุง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 1.00 – 1.50 

    โดยกำหนดค่าเฉลี่ยการพิจารณาความสามารถด้านมาตรฐานการเพาะปลูกและ

การจัดการตลาดมะขามหวาน เท่ากับ 3.51 ขึ้นไป หรือในระดับมีความสามารถด้านมาตรฐานการ

เพาะปลูกและการจัดการตลาดมะขามหวาน อยู่ในระดับ มาก ถือว่าผ่านเกณฑ ์

   2.2.2.3 นำแบบประเมินความสามารถด้านมาตรฐานการเพาะปลูกและการจัดการ

ตลาดมะขามหวาน ที่สร้างขึ้นเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา โดยหาดัชนี

ความสอดคล้อง (IOC) และคัดเลือกเฉพาะข้อที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.60 ขึ้นไป ดำเนินการดังนี้ 

    1) ประชากร คือ ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาหลักสูตร และการพัฒนาความสามารถ

ด้านมาตรฐานการเพาะปลูกและการจัดการตลาดมะขามหวาน  

    2) กลุ ่มตัวอย่าง คือ ผ ู ้ เช ี ่ยวชาญด้านการพัฒนาหลักสูตร และการพัฒนา

ความสามารถด้านมาตรฐานการเพาะปลูกและการจัดการตลาดมะขามหวาน จำนวน 3 คน ซึ่งได้มา

โดยการเลือกแบบเจาะจงโดยพิจารณาจากคุณวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ในการทำงานหรือ

ประสบการณ์ในการวิจัย (รายนามผู้เชี่ยวชาญดังภาคผนวก ก) 

    3) การเก็บรวบรวมข้อมูล ใช้การตรวจสอบความตรงโดยผู้เชี่ยวชาญ 



    4) เครื่องมือที่ใช้ คือ แบบประเมินความสามารถด้านมาตรฐานการเพาะปลูกและ

การจัดการตลาดมะขามหวาน ความสอดคล้องระหว่างรายการประเมินกับสิ่งที่ต้องการวัด โดย

กำหนดเกณฑ์ในการพิจารณา ดังนี้ 

      +1  หมายถึง แน่ใจว่ารายการความสามารถสอดคล้องกับ  

           พฤติกรรมบ่งชี้ที่ต้องการวัด 

      0  หมายถึง ไม่แน่ใจว่ารายการความสามารถสอดคล้องกับ 

            พฤติกรรมบ่งชี้ที่ต้องการวัด 

      -1  หมายถึง แน่ใจว่ารายการความสามารถไม่สอดคล้องกับ 

            พฤติกรรมบ่งชี้ที่ต้องการวัด 

    5) การวิเคราะห์ข้อมูล นำคะแนนที่ได้มาหาค่าเฉลี่ย และคัดเลือกเฉพาะรายการ

ประเมินที่มีค่าเฉลี่ย ตั้งแต่ 0.60 ขึ้นไป ซึ่งผลการตรวจสอบของผู้เชี่ยวชาญ พบว่า ข้อคำถาม มีค่า 

IOC อยู่ระหว่าง 0.60-1.00 ทุกข้อ ถือว่าใช้ได้ทุกข้อ 

   2.2.2.4 นำแบบประเมินความสามารถด้านมาตรฐานการเพาะปลูกและการจัดการ

ตลาดมะขามหวาน ที่ผ่านการตรวจสอบคุณภาพด้านความตรงไปทดลองใช้กับเกษตรกรผู้ปลูกมะขาม

หวาน จำนวน 10 คน เพื่อหาค่าอำนาจจำแนก โดยใช้วิธีหาค่าสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับ

คะแนนรวมทั้งฉบับ (Item Total Correlation) คัดเฉพาะค่าที่มีค่าสัมประสิทธิ์สัมพันธ์ 0.20 ขึ้นไป 

ผลปรากฏว่ารายการของแบบประเมินฯ ผ่านเกณฑ์ทุกข้อ  

   2.2.2.5 หาค่าความเที่ยง ทั้งฉบับ โดยใช้สัมประสิทธิ์แอลฟา (α − Coefficient) ของ    

ครอนบาค (Cronbach) ผลปรากฏว่า มีค่าความเท่ียง เท่ากับ 0.787 

   2.2.2.6 จัดพิมพ์แบบประเมินความสามารถด้านมาตรฐานการเพาะปลูกและการ

จัดการตลาดมะขามหวานฉบับสมบูรณ์ เพ่ือนำไปใช้ในการวิจัยต่อไป 

  2.2.3 แบบประเมินความพึงพอใจของเกษตรกรผู้ปลูกมะขามหวานต่อการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ด้วยหลักสูตรฝึกอาชีพระยะสั้นสำหรับเกษตรกรเพื่อการเพิ่มขีดความสามารถด้านมาตรฐาน

การเพาะปลูกและการจัดการตลาดมะขามหวาน ดำเนินการดังนี้ 

   2.2.3.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับการสอบถามความพึงพอใจ และศึกษาเทคนิค

การสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจจากหนังสือวิจัยเบื้องต้นของบุญชม ศรีสะอาด (2545: 63 - 71) 



   2.2.3.2 ศึกษาวิธีการสร้าง แบบสอบถามความพึงพอใจ แบบมาตรประมาณค่า 

(Rating Scale) 5 ระดับ ตามหลักของลิเคอร์ท (Likert) เพื่อให้ทราบแนวทาง และหลักการสร้าง

แบบสอบถามความพึงพอใจแบบมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดับ ซึ่งมีเกณฑ์ ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 

2545: 51) 

    1) เกณฑ์การประเมิน 

     พึงพอใจมากที่สุด  ให้ 5 คะแนน 

     พึงพอใจมาก    ให้ 4 คะแนน 

     พึงพอใจปานกลาง  ให้ 3 คะแนน 

     พึงพอใจน้อย    ให้ 2 คะแนน 

     พึงพอใจน้อยที่สุด  ให้ 1 คะแนน 

    2) เกณฑ์การตัดสิน 

     พึงพอใจมากที่สุด  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.51-5.00 

     พึงพอใจมาก    มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.51-4.50 

     พึงพอใจปานกลาง  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.51-3.50 

     พึงพอใจน้อย    มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 1.51-2.50 

     พึงพอใจน้อยที่สุด  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 1.00-1.50 

    โดยกำหนด ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ เท่ากับ 3.51 ขึ้นไป 

   2.2.3.3) นำแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนกลุ่มชาติพันธ์ม้ง ที่สร้างขึ้นเสนอ

ต่อผู้เชี่ยวชาญ เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา โดยหาดัชนีความสอดคล้อง ( IOC) และคัดเลือก

เฉพาะข้อที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.60 ขึ้นไป 

    1) ประชากร คือ ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาหลักสูตร และการพัฒนาความสามารถ

ด้านมาตรฐานการเพาะปลูกและการจัดการตลาดมะขามหวาน  

    2) กลุ ่มตัวอย่าง คือ ผ ู ้ เช ี ่ยวชาญด้านการพัฒนาหลักสูตร และการพัฒนา

ความสามารถด้านมาตรฐานการเพาะปลูกและการจัดการตลาดมะขามหวาน จำนวน 3 คน ซึ่งได้มา

โดยการเลือกแบบเจาะจงโดยพิจารณาจากคุณวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ในการทำงานหรือ

ประสบการณ์ในการวิจัย (รายนามผู้เชี่ยวชาญดังภาคผนวก ก) 

 



    3) การเก็บรวบรวมข้อมูล ใช้การตรวจสอบความตรงโดยผู้เชี่ยวชาญ 

    4) เครื่องมือที่ใช้ คือ แบบประเมินความสอดคล้องระหว่างรายการประเมินกับสิ่งที่

ต้องการวัด โดยกำหนดเกณฑ์ในการพิจารณา ดังนี้ 

     +1  หมายถึง แน่ใจว่ารายการความพึงพอใจสอดคล้องกับ 

           พฤติกรรมบ่งชี้ที่ต้องการวัด 

     0  หมายถึง ไม่แน่ใจว่ารายการความพึงพอใจสอดคล้องกับ 

           พฤติกรรมบ่งชี้ที่ต้องการวัด 

     -1  หมายถึง แน่ใจว่ารายการความพึงพอใจไม่สอดคล้องกับ 

           พฤติกรรมบ่งชี้ที่ต้องการวัด 

    5) การวิเคราะห์ข้อมูล นำคะแนนที่ได้มาหาค่าเฉลี่ย และคัดเลือกเฉพาะข้อคำถาม

ที่มีค่าเฉลี่ย ตั้งแต่ 0.60 ขึ้นไป ซึ่งผลการตรวจสอบของผู้เชี่ยวชาญ พบว่า ข้อคำถาม มีค่า IOC อยู่

ระหว่าง 0.60-1.00 ทุกข้อ ถือว่าใช้ได้ทุกข้อ 

    6) จัดพิมพ์แบบประเมินความพึงพอใจของเกษตรกรผู้ปลูกมะขามหวานต่อการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยหลักสูตรฝึกอาชีพระยะสั้นสำหรับเกษตรกรเพ่ือการเพ่ิมขีดความสามารถด้าน

มาตรฐานการเพาะปลูกและการจัดการตลาดมะขามหวานฉบับสมบูรณ์ เพ่ือนำไปใช้ในการวิจัยต่อไป  

  

ระยะที่ 3 การทดลองใช้และการประเมินประสิทธิผลของหลักสูตร 

 การนำหลักสูตรไปใช้และการประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอาชีพระยะสั้นสำหรั บ

เกษตรกรเพ่ือการเพ่ิมขีดความสามารถด้านมาตรฐานการเพาะปลูกและการจัดการตลาดมะขามหวาน

ของเกษตรกรผู้ปลูกมะขามหวาน ดำเนินการดังนี้ 

 3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

  3.1.1) ประชากร คือ กลุ่มเกษตรกรผู้ปลูกมะขามหวานบ้านซับชมภู หมู่ 8 ตำบลระวิง 

อำเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์  

  3.1.2) กลุ่มตัวอย่าง คือ กลุ่มเกษตรกรผู้ปลูกมะขามหวาน บ้านซับชมภู หมู่ 8 ตำบล

ระวิง อำเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์ จำนวน 10 คน ซึ่งได้มาโดยเลือกจากการสมัครใจเข้าร่วมการ

วิจัย เพื่อใช้ในการทดลอง 

 



 3.2 การรวบรวมข้อมูล ดำเนินการดังนี้ 

  3.2.1 กำหนดแบบแผนการทดลอง การทดลองใช้เพ่ือประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตร

ฝึกอาชีพระยะสั้นสำหรับเกษตรกรเพื่อการเพิ่มขีดความสามารถด้านมาตรฐานการเพาะปลูกและการ

จัดการตลาดมะขามหวานของเกษตรกรผู้ปลูกมะขามหวานที่พัฒนาขึ้นนั้น ผู้วิจัยประยุกต์ใช้แบบ

แผนการทดลอง แบบ One Group Posttest Design ดังนี้ 

 

   E --- X      O2  

 

   เมื่อ X แทน  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตรฝึกอาชีพระยะสั้นที่พัฒนาขึ้น 

     O2 แทน  การประเมินความสามารถด้านมาตรฐานการเพาะปลูกและการจัด- 

        การตลาดมะขามหวานหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 

  3.2.2 ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตรฝึกอาชีพระยะสั้นฯ ที่พัฒนาขึ้น      

ที่พัฒนาขึ้นกับกลุ่มตัวอย่าง เป็นระยะเวลา 4 วัน วันละ 6 ชั่วโมง โดยมีการดำเนินการดังนี้ 

  3.2.3 สร้างความรู้ ความเข้าใจ ให้กลุ่มเกษตรกรผู้ปลูกมะขามโดยใช้การประชุมชี้แจง 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตรฝึกอาชีพระยะสั้นสำหรับ

เกษตรกรเพ่ือการเพ่ิมขีดความสามารถด้านมาตรฐานการเพาะปลูกและการจัดการตลาดมะขามหวาน

ของเกษตรกรผู้ปลูกมะขามหวาน ตามคู่มือการใช้หลักสูตรฯ ได ้

  3.2.4 ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตามหลักสูตรฝึกอาชีพระยะสั้นสำหรับเกษตรกร

เพื่อการเพิ่มขีดความสามารถด้านมาตรฐานการเพาะปลูกและการจัดการตลาดมะขามหวานของ

เกษตรกรผู้ปลูกมะขามหวาน 

  3.2.5 ประเมินความสามารถด้านมาตรฐานการเพาะปลูกและการจัดการตลาดมะขาม

หวานของเกษตรกรผู้ปลูกมะขามหวาน ด้วยแบบประเมินความสามารถฯ  

  3.2.6 ประเมินความพึงพอใจของเกษตรกรผู้ปลูกมะขามหวานต่อการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ด้วยหลักสูตรฝึกอาชีพระยะสั้นสำหรับเกษตรกรเพื่อการเพิ่มขีดความสามารถด้านมาตรฐาน

การเพาะปลูกและการจัดการตลาดมะขามหวาน ด้วยแบบประเมินความพึงพอใจของเกษตรกรผู้ปลูก

มะขามหวาน 



 3.3 เครื่องมือที่ใช้ คือ คู่มือการใช้หลักสูตรฝึกอาชีพระยะสั้นสำหรับเกษตรกรเพื่อการเพ่ิม

ขีดความสามารถด้านมาตรฐานการเพาะปลูกและการจัดการตลาดมะขามหวานของเกษตรกรผู้ปลูก

มะขามหวาน ประกอบด้วย 1) แผนการจัดการเรียนรู้ 2) แบบประเมินความสามารถด้านมาตรฐาน

การเพาะปลูกและการจัดการตลาดมะขามหวานของเกษตรกรผู้ปลูกมะขามหวาน และ 3) ประเมิน

ความพึงพอใจของเกษตรกรผู้ปลูกมะขามหวานต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยหลั กสูตรฝึกอาชีพ

ระยะสั้นฯ 

 3.4 การวิเคราะห์ข้อมูล ดำเนินการดังนี้ 

  3.4.1 คะแนนจากแบบประเมินความสามารถด้านมาตรฐานการเพาะปลูกและการจัดการ

ตลาดมะขามหวานของเกษตรกรผู้ปลูกมะขามหวาน ใช้วิธีการแจกแจงความถี่ การหาค่าเฉลี่ย ค่า

เบี่ยงเบนมาตรฐาน และเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยโดยใช้วิเคราะห์ข้อมูลโดยการ

เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย กับเกณฑ์ (ร้อยละ 80) โดยใช้สถิติ t – test for One Sample 

  3.4.2 คะแนนจากประเมินความพึงพอใจของเกษตรกรผู ้ปลูกมะขามหวานต่อการ        

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยหลักสูตรฝึกอาชีพระยะสั้นสำหรับเกษตรกร ใช้วิธีการแจกแจงความถี่ การ    

หาค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

  



บทท่ี 4 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 

 การวิจ ัย เร ื ่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั ้นสำหรับเกษตรกร เพื ่อเพิ ่มขีด

ความสามารถด้านมาตรฐานการเพาะปลูกและการจัดการตลาดมะขามหวาน ผู้วิจัย ได้วิเคราะห์ข้อมูล

และนำเสนอผลการวิจัย เป็น 2 ตอน  

 ตอนที่ 1 ผลการหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นสำหรับเกษตรกร เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ    

ด้านมาตรฐานการเพาะปลูกและการจัดการตลาดมะขามหวาน 

 ตอนที่ 2 ผลการประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั ้นสำหรับเกษตรกร      

เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถด้านมาตรฐานการเพาะปลูกและการจัดการตลาดมะขามหวาน 

 

ตอนที่ 1 ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นสำหรับเกษตรกร เพื่อเพิ่มขีดความสามารถด้าน

มาตรฐานการเพาะปลูกและการจัดการตลาดมะขามหวาน 

 1.1 ผลการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นสำหรับเกษตรกร เพื่อ

เพิ่มขีดความสามารถด้านมาตรฐานการเพาะปลูกและการจัดการตลาดมะขามหวาน 

  1.2.1 ผลการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นสำหรับเกษตรกร 

เพื ่อเพิ ่มข ีดความสามารถด้านมาตรฐานการเพาะปลูกและการจ ัดการตลาดมะขามหวาน              

โดยผู้เชี่ยวชาญ 

   ผู้วิจัย นำหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นสำหรับเกษตรกร เพื่อเพิ่มขีดความสามารถด้าน

มาตรฐานการเพาะปลูกและการจัดการตลาดมะขามหวาน ฉบับร่าง เสนอผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 3 ท่าน 

เพื่อประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นสำหรับเกษตรกรฯ ขอความเห็นและ

ข้อเสนอแนะ เพื่อนำข้อสรุปที่ได้มาแก้ไข ปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นสำหรับเกษตรกรฯ     

ผลการประเมินปรากฎดดังตารางที่ 4.1  

 

ตารางท่ี 4.1 ผลการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นสำหรับเกษตรกร  

   เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถด้านมาตรฐานการเพาะปลูกและการจัดการตลาดมะขามหวาน 



รายการประเมิน X̅ S.D ระดับ 
1. โครงสร้างของหลักสูตร 4.78 0.44 เหมาะสมมากที่สุด 
   1.1 ความครอบคลุมขององค์ประกอบต่าง ๆ       
ของหลักสูตรฝึกอบรมฯ 

5.00 0.00 เหมาะสมมากที่สุด 

   1.2 ความสอดคล้องเชื่อมโยงกันระหว่าง
องค์ประกอบต่าง ๆ ของหลักสูตรฝึกอบรมฯ 

4.33 0.58 เหมาะสมมาก 

...1.3 การเรียงลำดับขององค์ประกอบต่าง ๆ         
ของรูหลักสูตรฝึกอบรมฯ 

5.00 0.00 เหมาะสมมากที่สุด 

2. หลักการของหลักสูตร 4.00 0.63 เหมาะสมมาก 
   2.1 ความชัดเจนของการอธิบายหลักการของ
หลักสูตรฝึกอบรมฯ 

4.33 0.58 เหมาะสมมาก 

   2.2 รายละเอียดของหลักการของหลักสูตร
ฝึกอบรมฯ 

3.67 0.58 เหมาะสมมาก 

3. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 4.50 0.55 เหมาะสมมาก 
   3.1 ความสอดคล้องของจุดมุ่งหมายกับหลักสูตร
ฝึกอบรมฯ 

4.67 0.58 เหมาะสมมากที่สุด 

   3.2 ความชัดเจนของการอธิบายจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตรฝึกอบรมฯ 

4.33 0.58 เหมาะสมมาก 

4. คำอธิบายรายวิชา 3.83 0.75 เหมาะสมมาก 
...4.1 ความชัดเจนของการอธิบายคำอธิบายรายวิชา
ของหลักสูตรฝึกอบรมฯ 

3.67 0.58 เหมาะสมมาก 

   4.2 ความครอบคลุมของคำอธิบายรายวิชา 4.00 1.00 เหมาะสมมาก 
5. อัตราเวลาเรียน 3.67 0.52 เหมาะสมมาก 
...5.1 ความเหมาะสมของอัตราเวลาเรียนกับ
หลักสูตรฝึกอบรมฯ 

3.67 0.58 เหมาะสมมาก 

...5.2 ความเหมาะสมของอัตราเวลาเรียนกับเนื้อหา
แต่ละหัวข้อ 

3.67 0.58 เหมาะสมมาก 

 

 

 



ตารางท่ี 4.1 (ต่อ) 

รายการประเมิน X̅ S.D ระดับ 

6. การฝึกอบรม 3.83 0.41 เหมาะสมมาก 

   6.1 กิจกรรมการฝึกอบรมของหลักสูตร

ฝึกอบรมฯ 

4.00 0.00 เหมาะสมมาก 

   6.2 รายละเอียดของขั้นตอนการฝึกอบรม

ของหลักสูตรฝึกอบรมฯ 

3.67 0.58 เหมาะสมมาก 

   6.3 การเรียงลำดับขั้นตอนการฝึกอบรมของ

หลักสูตรฝึกอบรมฯ 

4.33 0.58 เหมาะสมมาก 

7. สื่อการเรียนรู้ 3.83 0.75 เหมาะสมมาก 

   7.1 สื่อการเรียนรู้เพียงพอกับการใช้ในการ

ฝึกอบรมฯ 

3.67 0.58 เหมาะสมมาก 

   7.2 สื่อการเรียนรู้เหมาะสมกับกิจกรรม    

การฝึกอบรมฯ 

4.00 1.00 เหมาะสมมาก 

8. การวัดและประเมินผล 4.50 0.55 เหมาะสมมาก 

   8.1 ความชัดเจนของการอธิบายการวัดและ

ประเมินผลของหลักสูตรฝึกอบรมฯ 

4.67 0.58 เหมาะสมมากที่สุด 

   8.2 รายละเอียดของการวัดประเมินผลของ

หลักสูตรฝึกอบรมฯ 

4.33 0.58 เหมาะสมมาก 

รวม 4.17 0.67 เหมาะสมมาก 

 

 จากตารางที่ 4.1 จะเห็นได้ว่า ผลการประเมินความเหมาะสมของของหลักสูตรฝึกอบรม    

ระยะสั้นสำหรับเกษตรกร เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถด้านมาตรฐานการเพาะปลูกและการจัดการตลาด

มะขามหวาน โดยพิจารณาจากค่าคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ พบว่า มีคะแนนเฉลี่ยรวม 

เท่ากับ 4.17 อยู่ในระดับ มีความเหมาะสมมาก ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณาความเหมาะสมของ

ของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นสำหรับเกษตรกรฯ ที่ตั้งไว้ 



ตอนที่ 2 ผลการประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นสำหรับเกษตรกรเพื่อเพิ ่มขีด

ความสามารถด้านมาตรฐานการเพาะปลูกและการจัดการตลาดมะขามหวาน 

 

 การประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั ้นสำหรับเกษตรกร เพื ่อเพิ ่มขีด

ความสามารถด้านมาตรฐานการเพาะปลูกและการจัดการตลาดมะขามหวาน แบ่งการนำเสนอเป็น 3 

ส่วน คือ 1) ระดับคะแนนเฉลี่ยของความสามารถด้านมาตรฐานการเพาะปลูกและการจัดการตลาด

มะขามหวาน 2) การเปรียบเทียบระดับคะแนนเฉลี่ยของความสามารถด้านมาตรฐานการเพาะปลูก

และการจัดการตลาดมะขามหวาน และ 3) ระดับคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของเกษตรกรที่มีต่อการ

อบรมด้วยหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นสำหรับเกษตรกร เพื่อเพิ่มขีดความสามารถด้านมาตรฐานการ

เพาะปลูกและการจัดการตลาดมะขามหวาน ดังมีรายละเอียด 

 2.1 ระดับคะแนนเฉลี่ยของความสามารถด้านมาตรฐานการเพาะปลูกและการจัดการ

ตลาดมะขามหวาน 

  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล คะแนนเฉลี่ยความสามารถด้านมาตรฐานการเพาะปลูกและการ

จัดการตลาดมะขามหวานของเกษตรกร หลังใช้หลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นสำหรับเกษตรกร เพื่อเพ่ิม

ขีดความสามารถด้านมาตรฐานการเพาะปลูกและการจัดการตลาดมะขามหวาน แสดงดังตารางที่ 4.2  

 

ตารางท่ี 4.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ความสามารถด้านมาตรฐานการเพาะปลูกและการจัดการตลาด 

   มะขามหวานของเกษตรกร หลังใช้หลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นสำหรับเกษตรกร เพ่ือเพ่ิม 

   ขีดความสามารถด้านมาตรฐานการเพาะปลูกและการจัดการตลาดมะขามหวาน 

 

ความสามารถด้านมาตรฐานการเพาะปลูก 
และการจัดการตลาดมะขามหวาน 

X̅ S.D ระดับ 

1. ความสามารถด้านการปลูก 4.50 0.53 มาก 

2. ความสามารถด้านการดูแลและบำรุงรักษา 3.70 0.48 มาก 
3. ความสามารถด้านการเก็บเกี่ยวและเก็บรักษาผลผลิต 4.40 0.52 มาก 

4. ความสามรถด้านการจัดจำหน่าย 3.40 0.52 ปานกลาง 

รวม 4.00 0.68 มาก 



 จากตารางที่ 4.2 แสดงว่า คะแนนเฉลี่ยความสามารถด้านมาตรฐานการเพาะปลูกและการ

จัดการตลาดมะขามหวานของเกษตรกร หลังใช้หลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นสำหรับเกษตรกร เพื่อเพ่ิม

ขีดความสามารถด้านมาตรฐานการเพาะปลูกและการจัดการตลาดมะขามหวาน  อยู่ในระดับมาก      

มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.00 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ความสามารถ

ด้านการปลูก มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.50 อยู่ในระดับมาก รองลงมาเป็น ความสามารถด้านการ    

เก็บเก่ียวและเก็บรักษาผลผลิต มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.40 อยู่ในระดับมากเช่นเดียวกัน ส่วนด้านที่มี

ค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ความสามรถด้านการจัดจำหน่าย มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.40 ซึ่งอยู่ในระดับ

ปานกลาง 

 

 2.2 การเปรียบเทียบระดับคะแนนเฉลี่ยของความสามารถด้านมาตรฐานการเพาะปลูก

และการจัดการตลาดมะขามหวาน 

  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความสามารถด้านมาตรฐานการ

เพาะปลูกและการจัดการตลาดมะขามหวานของเกษตรกร ที่ได้รับการอบรมด้วยหลักสูตรฝึกอบรม

ระยะสั้นสำหรับเกษตรกร เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถด้านมาตรฐานการเพาะปลูกและการจัดการตลาด

มะขามหวาน วิเคราะห์ข้อมูลโดยการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย กับเกณฑ์ (ร้อยละ 80) โดยใช้สถิติ     

t – test for One Sample แสดงดังตารางที ่4.3 

 

ตารางท่ี 4.3 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความสามารถด้านมาตรฐานการเพาะปลูก 

   และการจัดการตลาดมะขามหวานของเกษตรกรที่ได้รับการอบรม ด้วยหลักสูตรฝึกอบรม 

   ระยะสั้นสำหรับเกษตรกร เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถด้านมาตรฐานการเพาะปลูก 

   และการจัดการตลาดมะขามหวาน 

 

คะแนน คะแนนเต็ม ค่าเฉลี่ย df t-test sig 

คะแนนเกณฑ์   (80) 20 16.00 9 -162.270 0.000* 

คะแนนหลังอบรม  20 16.00    

   * มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 



 จากตารางที่ 4.3 แสดงว่า เกษตรกรที่ได้รับการอบรม ด้วยหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นสำหรับ

เกษตรกร เพื่อเพิ่มขีดความสามารถด้านมาตรฐานการเพาะปลูกและการจัดการตลาดมะขามหวาน    

มีความสามารถด้านมาตรฐานการเพาะปลูกและการจัดการตลาดมะขามหวานหลังอบรม สูงกว่า

เกณฑ์ร้อยละ 80 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05. 

 2.3 ระดับคะแนนเฉลี ่ยความพึงพอใจของเกษตรกรที ่มีต่อการอบรมด้วยหลักสูตร

ฝึกอบรมระยะสั้นสำหรับเกษตรกร เพื่อเพิ่มขีดความสามารถด้านมาตรฐานการเพาะปลูกและการ

จัดการตลาดมะขามหวาน 

  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล คะแนนเฉลี ่ยความพึงพอใจของเกษตรที ่ม ีต ่อการอบรม           

ด้วยหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั ้นสำหรับเกษตรกร เพื ่อเพิ ่มขีดความสามารถด้านมาตรฐานการ

เพาะปลูกและการจัดการตลาดมะขามหวาน แสดงดังตารางที ่4.4 

 

ตารางท่ี 4.4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ความพึงพอใจของเกษตรกร ที่มีต่อการอบรมด้วยหลักสูตร 

   ฝึกอบรมระยะสั้นสำหรับเกษตรกร เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถด้านมาตรฐาน 

   การเพาะปลูกและการจัดการตลาดมะขามหวาน 

 

รายการประเมิน X̅ S.D ระดับ 

1. ระยะเวลาที่ใช้ในการอบรมมีความเหมาะสม 4.17 0.72 พึงพอใจมาก 

2. กิจกรรมการอบรมมีความชัดเจน เข้าใจง่าย 4.50 0.52 พึงพอใจมาก 

3. กิจกรรมการอบรมเหมาะสมกับความสามารถของ

เกษตรกร 

4.25 0.75 พึงพอใจมาก 

4. กิจกรรมการอบรมทำให้เกิดความสนใจในการฝึกปฏิบัติ 4.67 0.49 พึงพอใจมากที่สุด 

5. เกษตรกรได้มีส่วนร่วมในการคิดและลงมือปฏิบัติ จากการ

ทำกิจกรรม 

4.58 0.67 พึงพอใจมากที่สุด 

6. มีสื่อการเรียนรู้ วัสดุอุปกรณ์ เพียงพอและเหมาะสมกับ   

กิจกรรมการอบรม 

3.83 0.58 พึงพอใจมาก 



7. การใหค้ำแนะนำของวิทยากรในการทำกิจกรรมระหว่าง

ฝึกอบรม  

4.17 0.58 พึงพอใจมาก 

8. มีการวัดและประเมินผลสอดคล้องกับเรื่องที่ฝึกอบรม 4.17 0.72 พึงพอใจมาก 

9. เกษตรกรสามารถนำความรู้และทักษะที่ได้ไปใช้เป็น

แนวทางในการประกอบอาชีพได้ 

4.42 0.51 พึงพอใจมาก 

รวม 4.31 0.65 พึงพอใจมาก 

 

 จากตารางที่ 4.4 แสดงว่า ความพึงพอใจของเกษตรกรที่มีต่อการจัดการอบรมด้วยหลักสูตร

ฝึกอบรมระยะสั้นสำหรับเกษตรกร เพื่อเพิ่มขีดความสามารถด้านมาตรฐานการเพาะปลูกและการ

จัดการตลาดมะขามหวาน อยู่ในระดับพึงพอใจมาก มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.31 เมื่อพิจารณาเป็น    

รายข้อ พบว่า ข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด คือ กิจกรรมการอบรมทำให้เกิดความสนใจในการฝึกปฏิบัติ 

มีคะแนนเฉลี่ย 4.67 อยู่ในระดับพึงพอใจมากท่ีสุด รองลงมาเป็น เกษตรกรได้มีส่วนร่วมในการคิดและ

ลงมือปฏิบัติ จากการทำกิจกรรม มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.58 ซึ่งอยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุดเช่นกัน 

ส่วนข้อที ่มีคะแนนเฉลี่ยน้อยที ่สุด คือ มีสื ่อการเรียนรู้ วัสดุอุปกรณ์ เพียงพอและเหมาะสมกับ   

กิจกรรมการอบรม มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.83 อยู่ในระดับพึงพอใจมาก 
  



บทท่ี 5 

สรุปการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

 การวิจ ัย เร ื ่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั ้นสำหรับเกษตรกร เพื ่อเพิ ่มขีด

ความสามารถด้านมาตรฐานการเพาะปลูกและการจัดการตลาดมะขามหวาน ผู้วิจัย สรุปผลการวิจัย 

อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ ดังต่อไปนี้ 

 

1. สรุปการวิจัย 

 1.1 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

  1.1.1 เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นสำหรับเกษตรกร เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ

ด้านมาตรฐานการเพาะปลูกและการจัดการตลาดมะขามหวาน 

  1.1.2 เพ่ือประเมินประสิทธิผลของการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นสำหรับเกษตรกร 

เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถด้านมาตรฐานการเพาะปลูกและการจัดการตลาดมะขามหวาน 

 1.2 วิธีดำเนินการวิจัย 

  การดำเนินการวิจัย แบ่งเป็น 3 ระยะ ดังนี้ 

  ระยะที่ 1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐานและกำหนดความสามารถท่ีต้องการพัฒนา 

   1) กลุ่มตัวอย่าง แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ (1) กลุ่มเกษตรกรผู้ปลูกมะขามหวานบ้าน     

ซับชมภู หมู่ 8 ตำบลระวิง อำเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์ จำนวน 10 คน ซึ่งได้มาโดยการเลือกแบบ

เจาะจง (2) ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาความสามารถมาตรฐานการเพาะปลูกและการจัดการตลาด

มะขามหวานของเกษตรกรผู้ปลูกมะขามหวาน จำนวน 3 คน ซึ่งได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจงโดย

พิจารณาจากคุณวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ในการทำงานหรือประสบการณ์ในการวิจัย 

   2) การเก็บรวบรวมข้อมูล  

    2.1) ศึกษาแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับมาตรฐานทางการเกษตรมะขามหวาน การผลิต

มะขามหวานข้อมูลจากเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  

    2.2) ศึกษาความจำเป็นต้องการพัฒนาจากบุคคลที่เกี่ยวข้อง โดยการสัมภาษณ์

ด้วยแบบสัมภาษณ์ท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น  



    2.3) สังเคราะห์องค์ประกอบความสามารถด้านมาตรฐานการเพาะปลูกและการ

จัดการตลาดมะขามหวาน จากแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง และข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์ แล้วนำมา

สังเคราะห์องค์ประกอบความสามารถด้านมาตรฐานการเพาะปลูกและการจัดการตลาดมะขามหวาน  

    2.4) นำองค์ประกอบความสามารถที ่ส ังเคราะห์ขึ ้นเสนอต่อผู ้เชี ่ยวชาญเพ่ือ

ประเมินความเหมาะสม ด้วยแบบประเมินความเหมาะสม  

    2.5) นำผลที่ได้จากการประเมิน มากำหนดความสามารถด้านมาตรฐานการ

เพาะปลูกและการจัดการตลาดมะขามหวาน สามารถกำหนดองค์ประกอบ 4 องค์ประกอบ คือ 

ความสามารถด้านการปลูก ความสามารถด้านการดูแลและบำรุงรักษา ความสามารถด้านการ      

เก็บเก่ียวและเก็บรักษาผลผลิต และความสามรถด้านการจัดจำหน่าย 

   3) เครื่องมือที่ใช้  

    3.1) แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง ที่มีข้อคำถามเกี่ยวกับความต้องและความการ

จำเป็นการพัฒนาความสามารถมาตรฐานการเพาะปลูก และการจัดการตลาดมะขามหวาน 

   4) การวิเคราะห์ข้อมูล ใช้การวิเคราะห์โดยการหาค่าเฉลี่ยโดยการหาคะแนนเฉลี่ย  

จากผลการประเมิน ซึ่งผลการประเมินพบว่า พบว่า มีคะแนนเฉลี่ยรวม เท่ากับ 4.26 อยู่ในระดับมาก 

ผ่านเกณฑ์ท่ีตั้งไว้ สามารถนำไปใช้ได้ 

  ระยะที่ 2 การออกแบบและพัฒนาหลักสูตร 

  ขั้นตอนที่ 1 ร่างหลักสูตรฝึกอาชีพระยะสั้นสำหรับเกษตรกรเพื่อการเพิ่มขีดความสามารถ

ด้านมาตรฐานการเพาะปลูกและการจัดการตลาดมะขามหวาน ดำเนินการดังนี้ 

   1) ศึกษาเอกสาร ตำรา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง กับการพัฒนาหลักสูตรระยสั้น  

   2) กำหนดองค์ของหลักสูตรฝึกอาชีพระยะสั ้นสำหรับเกษตรกรเพื ่อการเพิ ่มขีด

ความสามารถด้านมาตรฐานการเพาะปลูกและการจัดการตลาดมะขามหวาน โดยมีรายละเอียด คือ 

หลักการ จุดมุ่งหมาย เนื้อหาสาระ โครงสร้าง คำอธิบายรายวิชา อัตราเวลาเรียน สื่อการเรียนรู้     

การวางแผนเพ่ือฝึกอบรม และการวัดและประเมินผล 

   3) พิจารณาหลักสูตรฝึกอาชีพระยะสั้นสำหรับเกษตรกรเพื่อการเพิ่มขีดความสามารถ

ด้านมาตรฐานการเพาะปลูกและการจัดการตลาดมะขามหวาน เพื ่อตรวจสอบความเหมาะสม        

โดยผู้เชี่ยวชาญ  

 



  ขั้นตอนที่ 2 จัดทำคู่มือประกอบการใช้หลักสูตร ประกอบด้วย 

   1) แผนการจัดการเรียนรู้ด้วยหลักสูตรฝึกอาชีพระยะสั้นสำหรับเกษตรกรเพ่ือการเพ่ิม

ขีดความสามารถด้านมาตรฐานการเพาะปลูกและการจัดการตลาดมะขามหวาน  

   2) แบบประเมินความสามารถด้านด้านมาตรฐานการเพาะปลูกและการจัดการตลาด

มะขามหวาน  

   3) แบบประเมินความพึงพอใจของเกษตรกรผู้ปลูกมะขามหวานต่อการจัดกิจกรรม

การเรียนรู ้ด้วยหลักสูตรฝึกอาชีพระยะสั ้นสำหรับเกษตรกรเพื ่อการเพิ ่มขีดความสามารถด้าน

มาตรฐานการเพาะปลูกและการจัดการตลาดมะขามหวาน  

  ระยะที่ 3 การทดลองใช้และการประเมินประสิทธิผลของหลักสูตร 

   1) กลุ่มตัวอย่าง คือ กลุ่มเกษตรกรผู้ปลูกมะขามหวาน บ้านซับชมภู หมู่ 8 ตำบลระวิง 

อำเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์ จำนวน 10 คน ซึ่งได้มาโดยเลือกจากการสมัครใจเข้าร่วมการวิจัย    

เพ่ือใช้ในการทดลอง 

   2) การรวบรวมข้อมูล ดำเนินการดังนี้ 

    2.1) กำหนดแบบแผนการทดลอง การทดลองใช้เพื่อประเมินประสิทธิภาพของ

หลักสูตรฝึกอาชีพระยะสั้นสำหรับเกษตรกรเพ่ือการเพ่ิมขีดความสามารถด้านมาตรฐานการเพาะปลูก

และการจัดการตลาดมะขามหวานของเกษตรกรผู้ปลูกมะขามหวานที่พัฒนาขึ้นนั้น ผู้วิจัยประยุกต์ใช้

แบบแผนการทดลอง แบบ One Group Posttest Design  

    2.2) ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ตามหลักสูตรฝึกอาชีพระยะสั ้นฯ ที่

พัฒนาขึ้นที่พัฒนาขึ้นกับกลุ่มตัวอย่าง เป็นระยะเวลา 4 วัน วันละ 6 ชั่วโมง โดยมีการดำเนินการดังนี้ 

     2.2.1) สร้างความรู้ ความเข้าใจ ให้กลุ ่มเกษตรกรผู ้ปลูกมะขามโดยใช้การ

ประชุมชี้แจง แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตรฝึกอาชีพระยะสั้น

สำหรับเกษตรกรเพื่อการเพิ่มขีดความสามารถด้านมาตรฐานการเพาะปลูกและการจัดการตลาด

มะขามหวานของเกษตรกรผู้ปลูกมะขามหวาน ตามคู่มือการใช้หลักสูตรฯ ได ้

     2.2.2) ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตามหลักสูตรฝึกอาชีพระยะสั้นสำหรับ

เกษตรกรเพ่ือการเพ่ิมขีดความสามารถด้านมาตรฐานการเพาะปลูกและการจัดการตลาดมะขามหวาน

ของเกษตรกรผู้ปลูกมะขามหวาน 



     2.2.3) ประเมินความสามารถด้านมาตรฐานการเพาะปลูกและการจัดการตลาด

มะขามหวานของเกษตรกรผู้ปลูกมะขามหวาน ด้วยแบบประเมินความสามารถฯ  

     2.2.4) ประเมินความพึงพอใจของเกษตรกรผู ้ปลูกมะขามหวานต่อการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยหลักสูตรฝึกอาชีพระยะสั้นสำหรับเกษตรกรเพ่ือการเพ่ิมขีดความสามารถด้าน

มาตรฐานการเพาะปลูกและการจัดการตลาดมะขามหวาน ด้วยแบบประเมินความพึงพอใจของ

เกษตรกรผู้ปลูกมะขามหวาน 

   3) เครื่องมือที่ใช้ คือ คู่มือการใช้หลักสูตรฝึกอาชีพระยะสั้นสำหรับเกษตรกรเพื่อการ

เพิ่มขีดความสามารถด้านมาตรฐานการเพาะปลูกและการจัดการตลาดมะขามหวานของเกษตรกร       

ผู้ปลูกมะขามหวาน ประกอบด้วย 1) แผนการจัดการเรียนรู้ 2) แบบประเมินความสามารถด้าน

มาตรฐานการเพาะปลูกและการจัดการตลาดมะขามหวานของเกษตรกรผู้ปลูกมะขามหวาน และ      

3) ประเมินความพึงพอใจของเกษตรกรผู้ปลูกมะขามหวานต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยหลักสูตร

ฝึกอาชีพระยะสั้น ฯ 

   4) การวิเคราะห์ข้อมูล ดำเนินการดังนี้ 

    4.1) คะแนนจากแบบประเมินความสามารถด้านมาตรฐานการเพาะปลูกและการ

จัดการตลาดมะขามหวานของเกษตรกรผู้ปลูกมะขามหวาน ใช้วิธีการแจกแจงความถี่ การหาค่าเฉลี่ย 

ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยโดยใช้วิเคราะห์ข้อมูล โดยการ

เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย กับเกณฑ์ (ร้อยละ 80) โดยใช้สถิติ t – test for One Sample 

    4.2) คะแนนจากประเมินความพึงพอใจของเกษตรกรผู้ปลูกมะขามหวานต่อการ        

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยหลักสูตรฝึกอาชีพระยะสั้นสำหรับเกษตรกร ใช้วิธีการแจกแจงความถี่    

การหาค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 1.3 ผลการวิจัย 

  1.3.1 ผลการพัฒนาหลักส ูตรฝ ึกอบรมระยะสั ้นสำหร ับเกษตรกร เพื ่อเพิ ่มขีด

ความสามารถด้านมาตรฐานการเพาะปลูกและการจัดการตลาดมะขามหวาน 

   1.3.1.1 การประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นสำหรับเกษตรกร 

เพื ่อเพิ ่มข ีดความสามารถด้านมาตรฐานการเพาะปลูกและการจ ัดการตลาดมะขามหวาน              

โดยผู้เชี ่ยวชาญ พบว่า ผลการประเมินหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นสำหรับเกษตรกร เพื่อเพิ ่มขีด

ความสามารถด้านมาตรฐานการเพาะปลูกและการจัดการตลาดมะขามหวาน มีคะแนนเฉลี่ยรวม 



เท่ากับ 4.17 อยู่ในระดับ มีความเหมาะสมมาก ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณาความเหมาะสมของ

หลักสูตรฝึกอบรมฯ ที่ตั้งไว้ 

  1.3.2 ผลการประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั ้นสำหรับเกษตรกร       

เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถด้านมาตรฐานการเพาะปลูกและการจัดการตลาดมะขามหวาน 

   1.3.2.1 ความสามารถด้านมาตรฐานการเพาะปลูกและการจัดการตลาดมะขามหวาน

ของเกษตรกร หลังการอบรมโดยใช้หลักสูตรฝึกอบรมระยะสั ้นสำหรับเกษตรกร เพื ่อเพิ ่มขีด

ความสามารถด้านมาตรฐานการเพาะปลูกและการจัดการตลาดมะขามหวาน อยู่ในระดับมาก 

   1.3.2.2 คะแนนเฉลี่ยความสามารถด้านมาตรฐานการเพาะปลูกและการจัดการตลาด

มะขามหวานของเกษตรกรที่ได้รับการฝึกอบรมด้วยหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นสำหรับเกษตรกร    

เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถด้านมาตรฐานการเพาะปลูกและการจัดการตลาดมะขามหวาน สูงกว่าเกณฑ์

ร้อยละ 80 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

   1.3.2.3 เกษตรกรมีความพึงพอใจต่อการฝึกอบรมด้วยหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น

สำหรับเกษตรกร เพื่อเพิ่มขีดความสามารถด้านมาตรฐานการเพาะปลูกและการจัดการตลาดมะขาม

หวาน อยู่ในระดับมาก 

 

2. อภิปรายผล 

 การวิจ ัย เร ื ่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั ้นสำหรับเกษตรกร เพื ่อเพิ ่มขีด

ความสามารถด้านมาตรฐานการเพาะปลูกและการจัดการตลาดมะขามหวาน มีประเด็นการอภิปราย

ผลการวิจัย ดังนี้ 

 2.1 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นสำหรับเกษตรกร เพื่อเพิ่มขีดความสามารถด้าน

มาตรฐานการเพาะปลูกและการจัดการตลาดมะขามหวาน 

  ผลการวิจัย พบว่า หลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นสำหรับเกษตรกร เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ

ด้านมาตรฐานการเพาะปลูกและการจัดการตลาดมะขามหวาน มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก      

ที่เป็นเช่นนี้ อาจเป็นเพราะว่า หลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นสำหรับเกษตรกร เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ

ด้านมาตรฐานการเพาะปลูกและการจัดการตลาดมะขามหวานนี้ มีแนวคิดทฤษฎีรองรับ ได้แก่ 

แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร ประกอบด้วย รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของไทเลอร์ (Tyler, 

1949: 171) ที่เสนอรูปแบบการพัฒนาหลักสูตร 4 ขั้นตอน คือ 1) กำหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 



โดยอาศัยข้อมูลจากตัวผู้เรียน ผุ้เชี่ยวชาญ 2) เลือกประสบการณ์การเรียนรู้ จัดหมวดหมู่ประสบการณ์

การเรียน กำหนดวิธีการจัดประสบการณ์เรียน 3) จัดประสบการเรียนรู้ โดยสำรวจความสัมพันธ์ด้าน

เวลาและเนื้อหา และ 4) การประเมินผล เพื่อตรวจสอบว่า ประสบการณ์การเรียนรู้จัดขึ้นนั้นบรรลุ

จุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้เพียงใด รวมไปถึง รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของทาบา (Taba, 1962: 345-

425) ที่เสนอแนวคิดในการจัดทำหลักสูตร คือ 1) ขั้นการวิเคราะห์สภาพปัญหา สำรวจความต้องการ

และความจำเป็นต่าง ๆ ของสังคม 2) ขั้นการกำหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร โดยอาศัยข้อมูลที่ได้

จากข้ันที่ 1 เป็นหลัก 3) ขั้นการเลือกเนื้อหาสาระ ต้องให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้ เนื้อหา

ที่คัดเลือกบรรจุลงในหลักสูตรจะต้องมีความสำคัญและถูกต้อง  4) ขั้นการจัดรวบรวมเนื้อหาสาระ 

พิจารณาถึงความเหมาะสมในการที่จะให้ผู้เรียนได้รับความรู้ใดก่อนหลัง ซึ่งจะต้องมีความต่อเนื่องและ

เป็นลำดับขั้นตอน 5) ขั้นการเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ เป็นการศึกษาถึงกระบวนการเรียนรู้ และ

วิธีการสอนแบบต่าง ๆ จะต้องวางแผนเลือกประสบการณ์ให้เหมาะสมกับเนื้อหาสาระและผู้เรียน     

6) ขั้นการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ได้เลือกแล้ว เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ให้เป็นไป

ตามลำดับขั้นตอนที่บรรลุตามจุดประสงค์ที่วางไว้ และ 7) ขั้นการประเมินผล เป็นการพิจารณาว่า

หลักสูตรประสบผลสำเร็จมากน้อยเพียงใด มีปัญหาหรือข้อบกพร่องในขั้นตอนใด ซึ่งผู้วิจัยจึงนำมา

เป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมฯ มีการตรวจสอบความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรมฯ  

โดยผู ้เช ี ่ยวชาญ และมีการทดลองใช้เพื ่อตรวจสอบความเป็นไปได้ แล้วนำมาปรับปรุงแก้ไข            

การดำเนินการตามขั้นตอนดังกล่าว จึงส่งผลให้หลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นสำหรับเกษตรกร เพื่อเพ่ิม

ขีดความสามารถด้านมาตรฐานการเพาะปลูกและการจัดการตลาดมะขามหวาน มีความเหมาะสม    

อยู่ในระดับมาก นอกจากนี้ ผลการวิจัยยังสอดคล้องกับธนทัต สุนทรานนท์ (2565) ที่ศึกษาเรื ่อง    

การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม การใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดินในการปลูกผักกินใบ สำหรับผู้สูงอายุ     

ผลการศึกษาพบว่า หลักสูตรฝึกอบรมการใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดินในการปลูกผักกินใบ สำหรับ

ผู้สูงอายุ มีผลการประเมินความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  

 2.2 การประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นสำหรับเกษตรกร เพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถด้านมาตรฐานการเพาะปลูกและการจัดการตลาดมะขามหวาน 

  2.2.1 ผลการวิจัย พบว่า ความสามารถด้านมาตรฐานการเพาะปลูกและการจัดการตลาด

มะขามหวานของเกษตรกร หลังฝึกอบรมโดยใช้หลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นสำหรับเกษตรกร เพื่อเพ่ิม

ขีดความสามารถด้านมาตรฐานการเพาะปลูกและการจัดการตลาดมะขามหวาน  อยู่ในระดับมาก    



และคะแนนเฉลี ่ยความสามารถด้านมาตรฐานการเพาะปลูกและการจัดการตลาดมะขามหวาน     

ของเกษตรกรที่ได้รับการฝึกอบรมด้วยหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นสำหรับเกษตรกร เพื่อเพิ่มขีดความ   

สามารถด้านมาตรฐานการเพาะปลูกและการจัดการตลาดมะขามหวาน สูงกว่าเกณฑ์  ร้อยละ 80 

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ 0.05 เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั ้งไว้ แสดงว่า การจัดกิจกรรม       

การเรียนรู้ตามหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นฯ สามารถพัฒนาความสามารถของเกษตรได้ ที่เป็นเช่นนี้ 

อาจเป็นเพราะว่า หลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นฯ ประกอบไปด้วยขั้นตอนการจัดกิจกรรมการฝึกอบรม    

ที่ช่วยส่งเสริมความสามารถของเกษตรกร เน้นการเรียนรู้ร่วมกัน เรียนรู้จากถ่ายทอดประสบการณ์

ของวิทยากรทีละส่วน ด้วยการบรรยาย การสาธิต การเลียนแบบ ลงมือปฏิบัติตามคำสั่ง เปิดโอกาสให้

เกษตรกรได้ซักถามแสดงความคิดเห็นร่วมกัน วิทยากรคอยชี้แนะ และให้ความช่วยเหลือ กระตุ้น

เกษตรกรให้ฝึกการสังเกต และการค้นพบปัญหาต่าง ๆ ร่วมกัน ทำให้เกษตรกรได้ใช้ประสาทสัมผัส

เรียนรู้จนเกิดความเข้าใจ สามารถนำไปใช้ได้จริง โดยมีวิทยากรช่วยเหลือ แนะนำแนวทางการแก้ไข

ปัญหา เทคนิค วิธีการที่จะช่วยให้เกษตรกรเกิดประสบการณ์ใหม่อย่างถูกต้องและสมบูรณ์ นอกจากนี้

เกษตรกรยังได้มีโอกาสในการลงมีปฏิบัติ ฝึกฝน สามารถแก้ปัญหาได้ จนเกิดความชำนาญ สอดคล้อง

กับผลงานวิจัยของศิริวรรณ ชุมธีรรัตน์ (2562) ที่ศึกษาเรื่อง การพัฒนาคู่มือการฝึกอบรมการจัดการ

ดินในชุมชนบ้านหนองอุ่ม ตำบลนาสีนวน อำเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม ผลการศึกษาพบว่า 

เกษตรกรมีความรู้ เจตคติ และการปฏิบัติต่อการฝึกอบรมการจัดการดินในชุมชนบ้านหนองอุ่ม     

หลังการฝึกอบรมมากกว่าก่อนการฝึกอบรม อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

  2.2.2 ผลของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นสำหรับเกษตรกร เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ    

ด้านมาตรฐานการเพาะปลูกและการจัดการตลาดมะขามหวานที่มีต่อความพึงพอใจของเกษตรกร 

   ผลการวิจัย พบว่า เกษตรกรมีความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นสำหรับ

เกษตรกร เพื่อเพิ่มขีดความสามารถด้านมาตรฐานการเพาะปลูกและการจัดการตลาดมะขามหวาน 

อยู่ในระดับพึงพอใจมาก ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ แสดงว่า เกษตรกรที่ได้รับการอบรมโดยใช้

หลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นฯ มีความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นฯ ที่เป็นเช่นนี้ อาจเป็น

เพราะว่า มีการจัดทำคู่มือการใช้หลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นฯ เพ่ือให้วิทยากรได้ศึกษา ทำความเข้าใจ

เพื่อเป็นแนวทางสำหรับให้วิทยากรนำไปปฏิบัติได้ ซึ่งในคู่มือได้อธิบายขั้นตอนการจัดกิจกรรมการ

ฝึกอบรมอย่างชัดเจน นอกจากนี้ ก่อนการนำหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นฯ ไปทดลองใช้ ได้จัดประชุม

เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สร้างความรู้ ความเข้าใจให้วิทยากร จนสามารถจัดกิจกรรมการฝึกอบรม    



ตามหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นฯ ได้ ส่งผลให้เกษตรกรมีความพึงพอใจมากที่สุดในประเด็นกิจกรรม

การอบรมทำให้เกิดความสนใจในการฝึกปฏิบัติ และเกษตรกรได้มีส่วนร่วมในการคิดและลงมือปฏิบัติ 

จากการทำกิจกรรม ส่งผลให้เกษตรกรมีความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นฯ สอดคล้องกับ

งานวิจัยของอภิชาติ ใจอารีย์ และคณะ (2560) ที ่ศึกษา เรื ่อง การพัฒนาหลักสูตรการปลูกผัก     

ปลอดสารพิษเพื่อส่งเสริมความมั่นคงด้านอาหารปลอดภัยสำหรับชุมชนภายใต้ความร่วมมือของภาคี

การพัฒนา ผลการศึกษาพบว่า เกษตรกรมีความพึงพอใจต่อการจดัการอบรมโดยภาพรวมในระดับ

มากที่สุด และงานวิจัยของประวุฒิ ทัศมาลี และดวงกมล ปานรศทิพ ธรรมาธิวัฒน์ (2562) ที่ศึกษา

เรื่อง ความพึงพอใจของเกษตรกรรุ ่นใหม่ต่อการฝึกอบรมหลักสูตรเตรียมความพร้อมสู่การเป็น

ผู้ประกอบการเกษตรรุ่นใหม่ในกรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบว่า เกษตรกรรุ่นใหม่มีความพึงพอใจ

ต่อการอบรมโดยรวมอยู ่ในระดับมาก เช่นเดียวกับธนทัต สุนทรานนท์ (2565) ที ่ศึกษาเรื ่อง          

การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม การใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดินในการปลูกผักกินใบ สำหรับผู้สูงอายุ     

ผลการศึกษาพบว่า ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจต่อการเรียนอยู่ในระดับมากที่สุด 

 

3. ข้อเสนอแนะ 

  3.1 ข้อเสนอแนะในการนำไปใช้  

   3.1.1 ผู้สนใจควรศึกษาและทำความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นสำหรับ

เกษตรกร เพื่อเพิ่มขีดความสามารถด้านมาตรฐานการเพาะปลูกและการจัดการตลาดมะขามหวาน 

อย่างละเอียด ให้ครบทุกขั ้นตอนก่อนการนำไปใช้ และอาจมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน      

เพื ่อเป็นการขยายองค์ความรู้  ทำให้เกิดความเข้าใจอย่างชัดเจน นำไปสู ่การนำไปใช้ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ  

   3.1.2 การวิจัยครั้งนี้ ใช้เครื่องมือประเมินเป็นแบบประเมินความสามารถ ผู้สนใจ     

จึงควรศึกษาและทำความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้เครื่องมือการประเมินผลอย่างละเอียด เพื่อให้สามารถ

ประเมินผลไดต้ามวัตถุประสงค์  

 

 

 

 



  3.2 ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งต่อไป  

   3.2.1 ควรมีการวิจัย และพัฒนาความสารถของเกษตรกร ที่มีลักษณะเฉพาะและ

ความจำเป็นต้องใช้ในอนาคต เช่น ทักษะการขายออนไลน์ ทักษะการออกแบบผลิตภัณฑ์ เป็นต้น 

   3.2.2 ควรมีการวิจัย และพัฒนารูปแบบการพัฒนาเกษตรกร โดยใช้วิธีการอื่นๆ เช่น 

รูปแบบการฝึกอบรม รูปแบบการสอนงาน เป็นต้น 

   3.2.3 ควรมีการวิจัยติดตามความสามารถของเกษตรกร หลังการอบรมโดยใช้หลักสูตร

ฝึกอบรมระยะสั้นสำหรับเกษตรกร เพื่อเพิ่มขีดความสามารถด้านมาตรฐานการเพาะปลูกและการ

จัดการตลาดมะขามหวาน 
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ผู้เชี่ยวชาญ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายช่ือผู้เชี่ยวชาญ 

 

 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กมลฉัตร  กล่อมอ่ิม 

  คุณวุฒ ิ 

   การศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยนเรศวร 

  ตำแหน่งปัจจุบัน  

   อาจารย์ประจำกลุ่มวิชาหลักสูตรและการสอน  

   คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

 

 2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เทนิ  สีนวน 

  คุณวุฒ ิ 

   ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

  ตำแหน่งปัจจุบัน  

   อาจารย์ประจำโปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย  

   คณะครุศาสตร์   มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

 
 

 3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พัชราวลัย  มีทรัพย์ 

  คุณวุฒ ิ 

   ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา  

   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

  ตำแหน่งปัจจุบัน  

   อาจารย์ประจำกลุ่มวิชาวัดและประเมินผลการศึกษา 

   คณะครุศาสตร์   มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
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แบบประเมินความสามารถด้านมาตรฐานการเพาะปลูก 
และการจัดการตลาดมะขามหวาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินความสามารถด้านมาตรฐานการเพาะปลูก 
และการจัดการตลาดมะขามหวาน 

 

คำชี้แจง: แบบประเมินนี้สร้างขึ้นเพื่อประเมินความสามารถด้านมาตรฐานการเพาะปลูก และการ
จัดการตลาดมะขามหวานโดยทำเครื่องหมาย (  ) ลงในช่องระดับคุณภาพ โดยคุณภาพระดับ    
ต่าง ๆ มีความหมาย ดังนี้ 
 

    5 คะแนน   หมายถึง  มากที่สุด 
    4 คะแนน   หมายถึง  มาก 
    3 คะแนน   หมายถึง  ปานกลาง 
    2 คะแนน   หมายถึง  พอใช้ 
    1 คะแนน   หมายถึง  ต้องปรับปรุง 
 

ลำดับที่ ความสามารถด้านมาตรฐานการเพาะปลูก
และการจัดการตลาดมะขามหวาน 

 
 

รวม 
(20 คะแนน) 

 
 
คะแนนเฉลี่ย ความสามารถด้านการปลูก (5)  

ความสามารถด้านการดูแล   

และบำรุงรักษา (5) 

ความสามารถด้านการเก็บเกี่ยว

และเก็บรักษาผลผลิต (5)  

ความสามรถด้านการ 

จัดจำหน่าย (5) 

1.       

2.       
3.       

4.       
5.       

6.       

7.       
8.       

9.       

10.       



เกณฑ์การให้คะแนน 

รายการประเมิน ระดับคุณภาพ 
1. ความสามารถด้านการปลูก ประเด็นดังนี ้
     1.1 เลือกพื้นทีป่ลูก 
     1.2 เตรียมพื้นการปลูก 
     1.3 กำหนดระยะห่างระหว่างต้น 
     1.4 การให้น้ำใส่ปุ๋ย  
     1.5 การกำจัดวัชพืช 

5 คะแนน หมายถึง ปฏิบัตไิด้ครบถ้วนท้ัง 5 ประเด็น 
4 คะแนน หมายถึง ปฏิบัตไิด้ครบถ้วนท้ัง 4 ประเด็น 
3 คะแนน หมายถึง ปฏิบัตไิด้ 3 ประเด็น 
2 คะแนน หมายถึง ปฏิบัตไิด้เพียง 2 ประเด็น 
1 คะแนน หมายถึง ปฏิบัตไิด้เพียง 1 ประเด็น 

2. ความสามารถด้านการดูแลและบำรุงรักษา ประเด็นดังน้ี 
     2.1 ดูแลรักษาและบำรุงรักษาระยะปลูก 
     2.2 ดูแลรักษาและบำรุงรักษาระยะออกดอก 
     2.3 ดูแลรักษาและบำรุงรักษาระยะเจรญิเตบิโตของฝัก 
     2.4 ดูแลรักษาและบำรุงรักษาระยะการเก็บเกี่ยว 
     2.5 ดูแลรักษาและบำรุงรักษาระยะหลังการเก็บเกี่ยว 

5 คะแนน หมายถึง ปฏิบัตไิด้ครบถ้วนท้ัง 5 ประเด็น 
4 คะแนน หมายถึง ปฏิบัตไิด้ครบถ้วนท้ัง 4 ประเด็น 
3 คะแนน หมายถึง ปฏิบัตไิด้ 3 ประเด็น 
2 คะแนน หมายถึง ปฏิบัตไิด้เพียง 2 ประเด็น 
1 คะแนน หมายถึง ปฏิบัตไิด้เพียง 1 ประเด็น 

3. ความสามารถด้านการเก็บเกีย่วและเก็บรักษาผลผลิต 
ประเด็นดังนี ้
     3.1 การสังเกตลักษณะผลผลติที่เหมาะกับการเก็บเกี่ยว 
     3.2 วางแผนการเก็บเกี่ยว 
     3.3 การเลือกวิธีและอุปกรณก์ารเก็บเกี่ยว 
     3.4 ดำเนินการตามแผนท่ีวางไว้ 
     3.5 การเก็บรักษาผลผลิตหลังการเก็บเกี่ยว   

5 คะแนน หมายถึง ปฏิบัตไิด้ครบถ้วนท้ัง 5 ประเด็น 
4 คะแนน หมายถึง ปฏิบัตไิด้ครบถ้วนท้ัง 4 ประเด็น 
3 คะแนน หมายถึง ปฏิบัตไิด้ 3 ประเด็น 
2 คะแนน หมายถึง ปฏิบัตไิด้เพียง 2 ประเด็น 
1 คะแนน หมายถึง ปฏิบัตไิด้เพียง 1 ประเด็น 

4. ความสามรถด้านการจัดจำหน่าย ประเด็นดังนี ้
     4.1 วางแผนและการบริหารช่องทางการจัดจำหน่าย 
     4.2 การวิเคราะหต์ลาด     
     4.3 กำหนดผลติภณัฑ์และการส่งเสริมการตลาด  
     4.4 การจัดจำหน่าย 
     4.5 การคำนวณต้นทุนขาย กาํไร และราคาขาย 

5 คะแนน หมายถึง ปฏิบัตไิด้ครบถ้วนท้ัง 5 ประเด็น 
4 คะแนน หมายถึง ปฏิบัตไิด้ครบถ้วนท้ัง 4 ประเด็น 
3 คะแนน หมายถึง ปฏิบัตไิด้ 3 ประเด็น 
2 คะแนน หมายถึง ปฏิบัตไิด้เพียง 2 ประเด็น 
1 คะแนน หมายถึง ปฏิบัตไิด้เพียง 1 ประเด็น 

 
เกณฑ์การตัดสิน/ระดับความสามารถ 
 คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง มีความสามารถอยู่ในระดับมากที่สุด 
 คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง มีความสามารถอยู่ในระดับมาก 
 คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง มีความสามารถอยู่ในระดับปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง มีความสามารถอยู่ในระดับพอใช้ 
 คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง มีความสามารถอยู่ในระดับต้องปรับปรุง 
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ภาพการจัดกิจกรรมการฝึกอบรมโดยใช้หลักสูตรฝึกอาชีพระยะสั้นสำหรับเกษตรกร 
เพื่อการเพิ่มขีดความสามารถด้านมาตรฐานการเพาะปลูกและการจัดการตลาดมะขามหวาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 
 


