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บทที ่ 1 
บทน า 

 
ทีม่าและความส าคัญของปัญหา 
 ดว้ยนกัศึกษาหลกัสูตรเกษตรศาสตร์ ชั้นปีท่ี 4 คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มหาวิทยาลยัราช
ภัฏเพชรบูรณ์ ได้มีการเรียนในรายวิชาสัมมนาทางการเกษตร เน่ืองจากรายวิชาดังกล่าวมี
วตัถุประสงคเ์พื่อตอ้งการใหน้กัศึกษาไดเ้รียนรู้ถึงวิธีการศึกษา คน้ควา้และสามารถท าวิจยัในเร่ืองท่ี
สนใจได้ รวมถึงตอ้งการให้นักศึกษาได้ฝึกฝนวิธีการส่ือสารกบัผูอ่ื้น ซ่ึงการส่ือสารกบัผูอ่ื้นนั้น
ประกอบด้วย การน าเสนอส่ิงท่ีนักศึกษาได้ท าการศึกษามา เพื่อให้ผูอ่ื้นสามารถเขา้ใจได ้ทั้งโดย
วธีิการพดูและวธีิการเขียน 
 เน่ืองจากนักศึกษาหลักสูตรเกษตรศาสตร์ ชั้ นปีท่ี 4 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ มีความรู้ความเขา้ใจในหลกัการสัมมนานอ้ย และไม่มีโอกาสในการ
น าเสนอผลงาน ท าใหน้กัศึกษาไม่สามารถน าเสนอผลงานในประเด็นท่ีตอ้งการน าเสนอได ้และใน
การน าเสนอผลงานบางคร้ังไม่สามารถน าเสนอผลงานไดท้นักบัเวลาท่ีก าหนดไวไ้ด ้ท าให้ผูรั้บฟัง
ยากต่อการเขา้ใจ เป็นตน้ ดงันั้นเพื่อเป็นแกไ้ขปัญหาดงักล่าวขา้งตน้การจดัการการเรียนการสอนใน
รายวิชาสัมมนาทางการเกษตรซ่ึงเป็นกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนระหว่างอาจารยผ์ูส้อนและนักศึกษา โดย
กิจกรรมท่ีจดัข้ึนจะส่งผลต่อคุณภาพของผูเ้รียนเป็นส าคญั แนวทางในการฝึกให้นักศึกษาเขา้ใจ 
สามารถปรับตวั และช่วยใหอ้าจารยผ์ูว้จิยัไดท้ราบและเขา้ใจในแนวทางในการน าความรู้ทางทฤษฎี
มาใชใ้นการเช่ือมโยงใหเ้ขา้กบัโลกของความเป็นจริง ซ่ึงจะช่วยให้นกัศึกษาสามารถน าความรู้ท่ีได้
ไปปรับใชป้ระโยชน์ไดจ้ริงในการท างานในอนาคตเม่ือนกัศึกษาจบการศึกษาไปแลว้ 
 การท าวจิยัในชั้นเรียนเป็นภารกิจท่ีส าคญัและจ าเป็นส าหรับอาจารยไ์ม่นอ้ยไปกวา่การสอน 
เน่ืองจากผลการวจิยัในชั้นเรียน สามารถน าไปใชใ้นการปรับปรุงแกไ้ขวิธีการเรียนของนกัศึกษาแต่
ละคน แต่ละกลุ่ม หรือทั้งชั้นเรียน และสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขวิธีการเรียนของ
อาจารยผ์ูส้อน  ซ่ึงประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการท าวิจยันั้นมีทั้งต่อผูเ้รียน  ผูส้อนและสถาบนัการศึกษา 
โดยประโยชน์ต่อผูเ้รียนคือ ผูเ้รียนแต่ละคนจะได้รับการพฒันาหรือแก้ปัญหาอย่างถูกวิธี  ส่วน
ประโยชน์ของผูส้อนนั้น ผูส้อนสามารถวางแผนการท างานไดอ้ยา่งเป็นระบบ ส าหรับประโยชน์ต่อ
สถาบนัการศึกษา คือ สามารถน าเป็นผลงานทางวิชาการเพื่อรองรับการประเมินตามมาตรฐาน
การศึกษาได ้ และการวดัผลทางการเรียนของอาจารยใ์ห้เหมาะสมกบัตวันกัศึกษาและวิธีการสอน 
ตลอดจนน าไปใชใ้นการจดัสภาพแวดลอ้มของหอ้งเรียนใหเ้หมาะสมกบัการเรียนการสอน 
 ดงันั้นการท าวิจยัในชั้นเรียนเร่ืองการศึกษาพฤติกรรมและความพึงพอใจของนักศึกษา
หลกัสูตรเกษตรศาสตร์ ชั้นปีท่ี 4 ท่ีมีผลต่อการพฒันาทกัษะการน าเสนอผลงานในการจดัการเรียน
การสอนรายวิชาสัมมนาทางการเกษตรนั้นจึงเป็นวิธีการท่ีสามารถช่วยให้อาจารย์ผูส้อนได้
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พฒันาการเรียนการสอนและแนวทางแกไ้ขในรายวิชาสัมมนาทางการเกษตร ซ่ึงการน าแนวทางไป
ด าเนินการตอ้งมีการวเิคราะห์ สรุปผลและเขียนรายงานการวจิยัต่อไป และแนวทางดงักล่าวสามารถ
ช่วยให้นกัศึกษามีความสุข ความกระตือรือร้น และไดรั้บประโยชน์จากการเรียนวิชาสัมมนาทาง
การเกษตรไดม้ากท่ีสุด  
 
วตัถุประสงค์ 
 1.  เพื่อศึกษาพฤติกรรมการเรียนของนกัศึกษาหลกัสูตรเกษตรศาสตร์ ชั้นปีท่ี 4 ในการ
จดัการเรียนการสอนรายวชิาสัมมนาทางการเกษตร 
 2.  เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนกัศึกษาหลกัสูตรเกษตรศาสตร์ ชั้นปีท่ี 4 ในการจดัการ
เรียนการสอนรายวชิาสัมมนาทางการเกษตร 
 3.  เพื่อพฒันาทกัษะการน าเสนอผลงานของนกัศึกษาหลกัสูตรเกษตรศาสตร์ ชั้นปีท่ี 4 
 4.  เพื่อศึกษาและพฒันารูปแบบการสอนรายวชิาสัมมนาทางการเกษตรท่ีเหมาะสมกบั
นกัศึกษาหลกัสูตรเกษตรศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
 
ขอบเขตของการประเมิน 

การท าวจิยัในชั้นเรียนเร่ือง “การศึกษาพฤติกรรมและความพึงพอใจของนกัศึกษาหลกัสูตร
เกษตรศาสตร์ ชั้นปีท่ี 4 ท่ีมีผลต่อการพฒันาทกัษะการน าเสนอผลงานในการจดัการเรียนการสอน
รายวชิาสัมมนาทางการเกษตร”   ท าวจิยักบันกัศึกษาสาขาวชิาสัตวบาลชั้นปีท่ี  4 
 
เป้าหมาย 

ก. เชิงปริมาณ 
สาขาวชิาสัตวบาลชั้นปีท่ี  4  จ  านวน  19  คน 

ข. เชิงคุณภาพ 
 นกัศึกษาหลกัสูตรเกษตรศาสตร์ ชั้นปีท่ี 4  มีระดบัความพึงพอใจของ ในการจดัการ

เรียนการสอนรายวชิาสัมมนาทางการเกษตร  และสามารถพฒันาทกัษะการน าเสนอผลงานทาง
วชิาการ 

 
ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการจัดโครงการ 

1. ประโยชน์ต่อนกัศึกษา คือ สามารถน าผลการวจิยัไปใชใ้นการปรับปรุงแกไ้ขวิธีการเรียน
ของนักศึกษาแต่ละคน แต่ละกลุ่ม หรือทั้งชั้นเรียน โดยผูเ้รียนแต่ละคนจะได้รับการพฒันาหรือ
แกปั้ญหาอยา่งถูกวธีิ   
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2. ประโยชน์ต่อผูส้อน คือ สามารถน าผลการวิจยัไปใช้ในการปรับปรุงแกไ้ขวิธีการสอน
ของอาจารยผ์ูส้อน  โดยผูส้อนสามารถวางแผนการท างานไดอ้ยา่งเป็นระบบ 
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บทที ่ 2 
การตรวจเอกสาร 

 
 การท าวจิยัในชั้นเรียนเร่ือง “การศึกษาพฤติกรรมและความพึงพอใจของนกัศึกษาหลกัสูตร
เกษตรศาสตร์ ชั้นปีท่ี 4 ท่ีมีผลต่อการพฒันาทกัษะการน าเสนอผลงานในการจดัการเรียนการสอน
รายวชิาสัมมนาทางการเกษตร”  เป็นการศึกษาเพื่ออาจารยผ์ูส้อนสามารถน าผลการวิจยัไปใชใ้นการ
ปรับปรุงแกไ้ขวธีิการเรียนของนกัศึกษาแต่ละคน แต่ละกลุ่ม หรือทั้งชั้นเรียน โดยผูเ้รียนแต่ละคน
จะไดรั้บการพฒันาหรือแกปั้ญหาอยา่งถูกวธีิ  ผูว้จิยัไดก้  าหนดแนวทางในการศึกษาดงัน้ี 

1. รายวชิาสัมมนาทางการเกษตร รหสัวชิา 5004904   
2. ความหมายและความส าคญัของการศึกษาพฤติกรรม 
3. วธีิการศึกษาพฤติกรรม 
4. การพฒันาทกัษะ 
5. การจดัการเรียนการสอน 

 
รายวชิาสัมมนาทางการเกษตร 

รายวชิาสัมมนาทางการเกษตร รหสัวชิา 5004904   จ านวนหน่วยกติ  1(0-3) 
ค าอธิบายรายวชิา (Course Description)  การอภิปรายกลุ่ม  การเสนอรายงานเก่ียวกบั

วทิยาการใหม่ๆ  การรวบรวมขอ้มูลต่างๆ  รวมทั้งปัญหาต่างๆ  ท่ีเก่ียวกบังานของประเทศไทย  
และ/หรือของต่างประเทศ 

วตัถุประสงคข์องวชิา (Objective)  
1. ผูเ้รียนเขา้ใจความหมาย ความส าคญั และหลกัการของการสัมมนา 
2. ผูเ้รียนเขา้ใจหลกัการวิจยัเบ้ืองตน้ 
3. ผูเ้รียนสามารถศึกษาคน้ควา้งานวจิยัใหม่ๆ ทางการเกษตรไดด้ว้ยตนเอง 

  4. ผูเ้รียนสามารถอภิปราย สรุปการอภิปราย  และแสดงความคิดเห็นได้ 
5. ผูเ้รียนสามารถน าเสนอรายงานการคน้ควา้งานวจิยัทางการเกษตรได้ 

หวัขอ้วชิา (Course Outline) 
1. ความหมาย ความส าคญั หลกัการ และวธีิการของการสัมมนา  
2.  หลกัการวจิยัเบ้ืองตน้ 
3.  การอภิปรายและการเสนอรายงาน 
วธีิการสอน 
คณะผูส้อนใชว้ธีิการสอนแบบบรรยาย 
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อุปกรณ์ส่ือการสอน  ประกอบดว้ย แผน่ใส/เคร่ืองฉายขา้มศีรษะ กระดานด า สไลด์
ประกอบการบรรยาย power point ร่วมกบั LCD  

วธีิวดัผลสัมฤทธ์ิในการเรียน 
1. การน าเสนอ      60 เปอร์เซ็นต ์

  คร้ังท่ี 1 ผลงานวจิยัทางการเกษตรในประเทศไทย 15 เปอร์เซ็นต ์
  คร้ังท่ี 2 ผลงานวจิยัทางการเกษตรในต่างประเทศ 15 เปอร์เซ็นต ์
  คร้ังท่ี 3 โครงร่างปัญหาพิเศษ   15 เปอร์เซ็นต ์
  คร้ังท่ี 4 รายงานการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 15 เปอร์เซ็นต ์

2. การคน้ควา้เอกสารงานวจิยั    15 เปอร์เซ็นต ์
3. การส่งสมุดบนัทึก     15 เปอร์เซ็นต ์

  4. ความสนใจเขา้เรียนอยา่งสม ่าเสมอ    10  เปอร์เซ็นต ์
       รวม   100  เปอร์เซ็นต ์

หมายเหตุ:   
การด าเนินการก่อนการจดัสัมมนา      
- นกัศึกษาจะตอ้งส่งหวัขอ้ในการจดัสัมมนาให้แก่อาจารยป์ระจ าวชิา ภายใน  

2 สัปดาห์ หลงัจากท่ีอาจารยป์ระจ าวชิาไดแ้นะน ากระบวนวชิาแลว้ 
 - นกัศึกษาควรแต่งตั้งประธาน  เลขา  ในการจดัสัมมนาแต่ละคร้ัง 

การด าเนินการจดัสัมมนา 
- นกัศึกษาควรมีเอกสารประกอบการสัมมนาในการจดัสัมมนาแต่ละคร้ังตาม 

ความเหมาะสม  
 - นกัศึกษามีเวลาในการสัมมนา  15  นาที  โดยน าเสนอ  13 นาที  ถาม-ตอบ  2   

นาที 
- ก่อนและหลงัการจดัสัมมนาแต่ละคร้ัง นกัศึกษาตอ้งดูแลสถานท่ีในการจดั 

สัมมนาใหเ้รียบร้อย 
- ในการสัมมนาแต่ละคร้ัง นกัศึกษาตอ้งมีการจดัท าและรวบรวมแบบประเมินผล 

การจดัสัมมนาแต่ละคร้ังดว้ย 
ความสนใจ ความเอาใส่ใจ และการเขา้ร่วมสัมมนา     
- นกัศึกษาท่ีลงทะเบียนวชิา  5004904  ตอ้งมาเขา้เรียนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80 ของ

การเรียนการสอนทั้งหมด หรือเขา้ร่วมการสัมมนาและเรียนไม่นอ้ยกวา่ 10 คร้ัง ใน 12 คร้ัง หาก
เรียนไม่ครบตามขอ้ตกลง นกัศึกษาผูน้ั้นจะไม่มีสิทธ์ิในการเขา้สอบปลายภาค 

- นกัศึกษาท่ีลงทะเบียนวชิา 5004904 ทุกคน จะตอ้งมีสมุดบนัทึกการเขา้ร่วม
สัมมนาและกิจกรรมของวชิาสัมมนาทุกสัปดาห์ และท าการบนัทึกทุกคร้ังท่ีเขา้เรียน การส่งสมุด
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บนัทึกตอ้งส่งหลงัจากเสร็จส้ินการเรียนแต่ละคร้ังท่ีตวัแทน section  เพื่อใหอ้าจารยป์ระจ าวชิาได้
พิจารณาคะแนนในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งต่อไป 

การประเมินผลการเรียน 
การใหร้ะดบัคะแนน คิดผลรวมของคะแนนดิบ แลว้ใหเ้กรดดงัน้ี 
คะแนน            85.00   ไดเ้กรด A  (4.0) 
คะแนน   80.00-84.00 ไดเ้กรด B+ (3.5) 
คะแนน   75.00-79.99 ไดเ้กรด B   (3.0) 
คะแนน   70.00-74.99 ไดเ้กรด C+  (2.5) 
คะแนน   65.00-69.99 ไดเ้กรด C   (2.0) 
คะแนน   60.00-64.99 ไดเ้กรด D+   (1.5) 
คะแนน   55.00-59.99 ไดเ้กรด D   (1.0) 
คะแนนนอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 54.99 ไดเ้กรด E (0) 

การใหโ้อกาสนอกเวลาเรียนแก่นิสิตเขา้พบและใหค้  าแนะน าดา้นการเรียน 
วนัจนัทร์-ศุกร์ เวลา 9.00-16.00 น. หรือตามการนดัหมาย 
หอ้งท างาน  AG401 คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 

 
ความหมายและและความส าคัญของพฤติกรรม 
 พฤติกรรม หมายถึง กิริยาของส่ิงมีชีวิตท่ีแสดงออกมาเพื่อตอบสนองต่อส่ิงเร้า ซ่ึงเป็นไป
อย่างเหมาะสมเพื่อการอยู่รอดของชีวิตและให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลงไป 
ตวักระตุ้นท่ีเหมาะสมกบัความพร้อมภายในร่างกายของสัตว์ ท าให้สัตว์สามารถปลดปล่อย
พฤติกรรมออกมาไดเ้รียกว่า ตวักระตุน้ปลดปล่อย (Releasing stimulus) ส าหรับวงจรกระแส
ประสาทท่ีไวต่อตัวกระตุ้นปลดปล่อย เรียกว่า กลไกการปลดปล่อยพฤติกรรม (Releasing 
mechanism) 
  

ปัจจัยทีส่ าคัญต่อการเกดิพฤติกรรม  
1. หน่วยรับความรู้สึก (Receptor) เป็นส่วนของเซลลห์รือเน้ือเยื่อท่ีมีความไวเป็น

พิเศษต่อส่ิงเร้า  
2. ระบบประสาทส่วนกลาง (CNS) เป็นศูนยร์วบรวมขอ้มูลและใชใ้นการออก

ค าสั่ง  
3. หน่วยปฏิบติังาน (Effector) เป็นส่วนของร่างกายท่ีใชใ้นการตอบสนองส่ิงเร้า  
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พฤติกรรมทีเ่กดิจากการเรียนรู้ สามารถแบ่งออกเป็นหลายประเภท คือ  
1. ความเคยชิน (Habituation) เป็นพฤติกรรมการตอบสนองต่อส่ิงกระตุน้ท่ีมิไดมี้

ความหมายต่อการด ารงชีวิต  และในท่ีสุดสัตว์จะค่อยลดพฤติกรรมนั้นลงทั้ง ๆ ท่ีสัตว์ยงัคงถูก
กระตุน้ดว้ยส่ิงเร้าอยู ่ 

2. การเรียนรู้แบบมีเง่ือนไข (Conditioned reflex) เป็นพฤติกรรมท่ีตอบสนองต่อ
ส่ิงเร้า 2 ชนิด คือ  ส่ิงเร้าท่ีแทจ้ริงและส่ิงเร้าไม่แทจ้ริง ติดต่อกนัเป็นระยะเวลานาน ๆ ผลท่ีสุดแมจ้ะ
ใชเ้พียงส่ิงเร้าไม่แทจ้ริงก็สามารถกระตุน้ใหส้ัตวแ์สดงการตอบสนองได ้ 

3. การเรียนรู้โดยการลองผิดลองถูก (Trail and error learning) เป็นพฤติกรรมท่ี
อาศยัการทดลองท าดูก่อนเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ ถา้ผลการกระท าเป็นท่ีพอใจ ก็จะท าพฤติกรรมนั้น
อีกหากไม่เป็น ท่ีพอใจ ก็จะหลีกเล่ียงไม่กระท าอีก  

4. การฝังใจ (Imprinting) เป็นพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนอนัเน่ืองมาจากประสบการณ์
แรก ๆ ของชีวิต เกิดความผกูพนัและโตต้อบกบัส่ิงเร้าชนิดแรกท่ีรับรู้ไดใ้นขณะท่ีเกิดใหม่ ๆ เป็น
พฤติกรรมท่ีช่วยใหส่ิ้งมีชีวตินั้น ๆ มีชีวิตอยูร่อดต่อไปไดโ้ดยไดรั้บการดูแลและคุม้ภยัอนัตรายจาก
แม่ของมนัในขณะท่ียงัช่วยเหลือตวัเองไม่ค่อยได ้ 

5. การใช้เหตุผล (Reasoning) เป็นพฤติกรรมท่ีสัตวแ์สดงออกโดยใชส้ติปัญญาใน
การแกปั้ญหาต่าง ๆ เกิดกบัสัตวท่ี์มีสมองส่วนหนา้(cerebrum) เจริญดี โดยอาศยัประสบการณ์เดิม
มาประยกุต ์ 

 
ความส าคัญของการศึกษาพฤติกรรม  

เป้าหมายของการศึกษาพฤติกรรม  คือ  เป็นการอธิบายพฤติกรรมเพื่อเป็นการการพยากรณ์
การเขา้ใจพฤติกรรม  และการควบคุมพฤติกรรม  หากการศึกษาพฤติกรรมบรรลุเป้าหมายดงักล่าวก็
จะส่งผลดีต่อผูศึ้กษาและมีความส าคญัต่อบุคคลและสังคม  ซ่ึงอาจกล่าวเป็นขอ้ ๆ ถึงความส าคญั
ของความรู้เก่ียวกบัพฤติกรรมไดด้งัน้ี  
 1. ความรู้เก่ียวกบัพฤติกรรมช่วยให้ผูศึ้กษาเกิดความเขา้ใจตนเอง  คือ จากการศึกษา
ธรรมชาติพฤติกรรมของมนุษยใ์นแง่มุมต่าง ๆ จะ ช่วยให้ผูศึ้กษาเกิดความเขา้ใจตนเองและน าไปสู่
การยอมรับตนเอง ได้แนวทางปรับปรุงและพฒันาตน สามารถเลือกเส้นทางชีวิตท่ีเหมาะสมแก่
ตนเองได ้ 
 2. ความรู้เก่ียวกับพฤติกรรมช่วยให้ผูศึ้กษาเกิดความเขา้ใจผูอ่ื้น  คือ ความรู้ด้าน
พฤติกรรมอนัเป็นขอ้สรุปจากคนส่วนใหญ่  เพื่อช่วยเป็นแนวทางในการเขา้ใจบุคคลใกลต้วัและ
ผูค้นแวดล้อม ช่วยให้สามารถยอมรับขอ้ดีและขอ้จ ากัดของกนัและกัน ช่วยให้เกิดความเขา้ใจ 
ยอมรับความมีสัมพนัธภาพท่ีดีและช่วยการจดัวางตวับุคคลไดเ้หมาะสมยิง่ข้ึน  
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 3. ความรู้เก่ียวกบัพฤติกรรมช่วยบรรเทาปัญหาทางสังคม  คือ ปัญหาสังคมมีปัจจยั
หลายประการ ปัจจยัของปัญหาสังคมท่ีส าคญัมากส่วนหน่ึงมาจากปัญหาพฤติกรรมของบุคคลใน
สังคม อาจจะเป็นปัญหาสุขภาพจิต  ปัญหาเบ่ียงเบนทางเทศ  ปัญหาพฤติกรรมกา้วร้าว  ลกัขโมย
ความเช่ือท่ีผดิ  การลอกเลียนแบบท่ีไม่เหมาะสม ความรุนแรงของพฤติกรรมเชิงลบ ฯลฯ ซ่ึงความรู้
เก่ียวกบัพฤติกรรมจะช่วยใหไ้ดแ้นวทางในการปรับเปล่ียนพฤติกรรม  และการจดัสภาพแวดลอ้มท่ี 
ส่งเสริมการปรับตวัของบุคคล เป็นตน้  
 4. ความรู้เก่ียวกบัพฤติกรรมช่วยเสริมสร้างพฒันาคุณภาพชีวติ  คือ  จากความเขา้ใจใน
อิทธิพลของพนัธุกรรมและส่ิงแวดล้อมต่อพฤติกรรม  ช่วยให้ผูศึ้กษารู้จกัเลือกรับปรับเปล่ียน
ส่ิงแวดล้อมอย่างเหมาะสมเพื่อพฒันาตนทั้งทางกาย อารมณ์  สังคม  สติปัญญา ช่วยให้เข้าใจ
ธรรมชาติภายในตน  เขา้ใจความแตกต่างระหวา่งบุคคล  ซ่ึงเป็นแนวทางสู่การเสริมสร้างพฒันาตน
และบุคคลอ่ืน ๆ  ไดอ้ยา่งเหมาะสมเฉพาะรายต่อไป  
 
วธีิการศึกษาพฤติกรรม  

การท าความเขา้ใจวิธีการศึกษาในด้านพฤติกรรมในท่ีน้ีช่วยให้ผูศึ้กษาได้เห็นท่ีมาของ
ความรู้เก่ียวกบัพฤติกรรม ซ่ึงในการศึกษาวชิาการทุกแขนงนั้น  ผูศึ้กษาควรไดท้ราบท่ีมาของความรู้
นั้นๆ เพื่อให้ทราบธรรมชาติของวิชาและเพื่อเสริมความเช่ือมัน่และเช่ือถือว่าส่ิงท่ีตนศึกษาควร
เช่ือถือไดใ้นระดบัใดหรือควรศึกษาเพิ่มเติมในจุดใด  กบัเพื่อเป็นแนวทางในการคน้ควา้เพื่อใชใ้น
การหาค าตอบในบางเร่ืองให้ลึกซ่ึงมากข้ึน เน่ืองจากองคค์วามรู้หรือทฤษฎีเม่ือนานไปก็ลา้สมยั  จึง
ควรรู้วธีิเสาะแสวงหาความรู้ดว้ย เพื่อเป็นเคร่ืองมือศึกษาหาค าตอบในเร่ืองต่าง ๆ ไดต้ลอดชีวิตและ
เป็นคนไม่ตกยกุ ในท่ีน้ีจะกล่าวเก่ียวกบัประเภทของการศึกษาพฤติกรรม การใชว้ิธีวิทยาศาสตร์ใน
การศึกษาพฤติกรรม  การรวบรวมขอ้มูลและการวเิคราะห์ขอ้มูลพฤติกรรม  

1. ประเภทของการศึกษาพฤติกรรม การศึกษาพฤติกรรมดั้งเดิมมกัเป็นวธีิปรัชญา ต่อมาใช้
วทิยาศาสตร์ จึงแบ่งการศึกษาพฤติกรรมได ้ 2 ประเภท คือ  
 1.1 วิธีปรัชญา เป็นความรู้เก่ียวกบัพฤติกรรมไดม้าโดยผูรู้้นัง่คิด นัง่เขียนอยูก่บัท่ี
ตามความเขา้ใจของตน แมก้ารอธิบายบางเร่ืองจะน่าเช่ือถือ  น่าจะเป็นไปได ้ แต่ไม่เป็นท่ีนิยมใน
ปัจจุบนัเพราะไม่มีขอ้มูลมาสนบัสนุนความคิด  การอธิบายมีโอกาสผิดพลาดไดง่้าย  ปัจจุบนันิยม
ความโปร่งใสและตรวจสอบไดแ้บวทิยาศาสตร์มากกวา่การพดูตามความเช่ือส่วนบุคคล  
 1.2 วิธีวิทยาศาสตร์ ผูศึ้กษาใช้วิธีการและขั้นตอนทางวิทยาศาสตร์ในการอธิบาย
พฤติกรรม  หลายเร่ืองมีการทดลอง มีการน าสถิติเขา้มช่วยในการวินิจฉยัและแปลความหมายขอ้มูล 
ท าใหค้  าอธิบายพฤติกรรมมีความถูกตอ้งมากข้ึน และน่าเช่ือถือมากข้ึน  

2.  การรวบรวมขอ้มุลพฤติกรรมเชิงจิตวทิยาเพื่อท าความเขา้ใจมนุษย ์ขั้นตอนรวบรวม
ขอ้มูลพฤติกรรม ผูศึ้กษาอาจรวบรวมได ้   2 วธีิการดว้ยกนัดงัน้ี  
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 2.1 การรวบรวมขอ้มูลแบบให้เจา้ตวัส ารวจตนเอง ( introspection) เป็นการให้เจา้
ตวัผูถู้กศึกษาหรือผูท่ี้ตอ้งการรู้จกัตนไดพ้ิจารณาตนเองแลว้ บรรยายตวัเองออกมา  วิธีน้ีใช้ในการ
รวบรวมขอ้มูลท่ีเป็นพฤติกรรมภายในหรือความในใจ  เช่น  การรู้สึก การรับรู้ การคิด  เจตคติ  
ความเช่ือ  ลกัษณะนิสัย ฯลฯ  โดยใหผู้ถู้กศึกษาอ่านความรู้สึกของตนเองในสถานการณ์ต่าง ๆ แลว้
รายงานความรู้สึกออกมา  เพื่อหาเหตุและผลแห่งการกระท านั้ น  อันจะน าไปสู่การแก้ปัญหา 
ป้องกนัปัญหา   และพฒันาพฤติกรรม  แต่อาจมีปัญหาอยู่บา้งในการไดรั้บขอ้มูลคลาดเคล่ือนจาก
ความเป็นจริง  เพราะมนุษยเ์รามีการใช้ค  าพูดต่าง ๆ กนั  แลว้แต่วฒันธรรมและประสบการณ์เดิม
ข้ึนกบัความจ า ความจริงใจ  การใชภ้าษา  ซ่ึงอาจท าให้ผูศึ้กษาตีความผิดพลาดไดง่้าย   จึงตอ้งระวงั
ในการรวบรวมขอ้มูลพฤติกรรมโดยวธีิน้ี  
 2.2  การรวบรวมขอ้มูลแบบพฤติกรรมนิยม (behavioristic method) เป็นการ
รวบรวมขอ้มูลพฤติกรรมภายนอก  แลว้ผูศึ้กษาวนิิจฉยัหรือลงความเห็นเองวา่พฤติกรรมภายในเป็น
อยา่งไร  เช่น  นายแดงเป็นเจา้หน่าท่ีในหน่วยงานแห่งหน่ึง  วนัไหนท่ีรู้ตวัล่วงหนา้วา่ท่ีท างานมีงาน
ยุง่เขามกัขาดงาน  มกัหนีกลบัก่อนเวลาอยูเ่สมอ โดยเฉพาะเวลาท่ีมีงานมาก  แต่ถา้มีงานร่ืนเริงมกั
ไม่เคยขาด  จากขอ้มูลน้ีผูศึ้กษาอาจลงความเห็นว่า นายแดงมีความเกียจคร้าน  หรือนายแดงชอบ
สนุกสนาน เป็นตน้  
  วธีิพฤติกรรมนิยมแยกได ้ 2 วธีิการ ดงัน้ี  

2.2.1  ศึกษาในสภาพธรรมชาติ  (naturalistic  method)  วิธีน้ีเป็นการศึกษา
พฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนในลกัษณะท่ีเป็นจริงตามธรรมชาติหรือสภาพท่ีเป็นธรรมดา  ไม่มีการควบคุม
สถานการณ์หรือสร้างสถานการณ์ใด ๆ  วิธีธรรมชาติน้ีมีเทคนิคแยกย่อยออกไปได้หลาวิธีการ 
แลว้แต่ความเหมาะสมของแต่ละปัญหาหรืออาจใชห้ลาย ๆ วิธีแลว้น าขอ้มูลท่ีไดม้ารวบสรุปในขั้น
สุดทา้ย  การศึกษาพฤติกรรมในบางเร่ือง  จ  านวนประชากร (population) มีมากไม่อาจหาขอ้มูลได้
ครบ  ผูศึ้กษาก็จะใชว้ิธีสุ่มตวัอยา่ง (sampling)  คือ  เก็บขอ้มูลจากประชากรนั้นเพียงส่วนหน่ึง ซ่ึง
จะตอ้งพยายามสุ่มใหไ้ดก้ลุ่มตวัอยา่ง  (sample) ท่ีจะเป็นตวัแทนของประชากรไดดี้ท่ีสุด  

การรวบรวมขอ้มูลพฤติกรรมในสภาพธรรมชาติ ท าไดห้ลายวธีิ คือ  
1. วิธีสังเกต  ( observation)  วิธีน้ีจะให้ผลถูกตอ้งแม่นย  าข้ึน ถา้ผูส้ังเกต

ไม่ท าให้ผูถู้กสังเกตรู้ตวั  และเม่ือบนัทึกผลการสังเกตก็ตอ้งบนัทึกอยา่งตรงไปตรงมา   (anecdotal 
records) ไดย้นิอยา่งไร  มองเห็นอยา่งไรก็เขียนตามนั้น  ไม่ใส่ความคิดของผูส้ังเกตลงไปในบนัทึก
นั้น  ถา้จะมีความเห็นตอ้งแยกออกมาอีกส่วนหน่ึงต่างหาก  เพื่อมิให้ความคิดของเราไปครองง าการ
ตีความของผูอ่ื้น  

2.  วธีิส ารวจ  (survey  method) เป็นการศึกษาพฤติกรรมในระยะเวลาสั้น  
ๆ ในกรณีท่ีผูศึ้กษาไม่มีเวลาสังเกตไดน้าน  วธีิน้ีเป็นวธีิการหาขอ้มูลโดยการ  “สอบถาม” ซ่ึงอาจท า
ไดโ้ดยวิธีการยอ่ยลงไปอีก เช่น อาจใชว้ิธีการสัมภาษณ์ (interview )  โดยการพูดคุย ซกัถามเป็น 
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รายคน  วิธีน้ีถา้อยากไดข้อ้มูลท่ีเท่ียงตรงข้ึน  ผูศึ้กษาจะท าตวัเป็นกนัเองกบัผูถู้กศึกษา  และอาจมี
การใชแ้บบสอบถาม  (questionnaires)  โดยใหผู้ถู้กศึกษาตอบค าถามลงในแบบสอบถามท่ีเตรียมไว้
แลว้  และการสอบถามก็ตอ้งเป็นการถามขอ้มูลท่ีเป็นรูปธรรม  การกระท า ถา้เป็นการถามความใน
ในหรือความคิดก็จะเป็นการศึกษาโดยวธีิส ารวจตนเอง ดงัไดก้ล่าวมาแลว้  

3. วธีิทดสอบ (testing)  วธีิน้ีถือกนัวา่ส าคญัมากในการศึกษาพฤติกรรม ผู ้
ศึกษาใชแ้บบสอบวดัพฤติกรรมไดห้ลายอยา่งแลว้แต่ชนิดของแบบทดสอบนั้น ๆ เช่น อาจวดัความ
สนใจ บุคลิกภาพ ความถนดั  ความกงัวลใจ ระดบัสติปัญญา  และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ฯลฯ 
เป็นตน้  จากแบบทดสอบ  ผูศึ้กษาก็จะสามารถลงความเห็นพฤติกรรมภายในของผูถู้กศึกษาได ้วิธี
ศึกษาพฤติกรรมโดยการทดสอบน้ีจะให้ผลน่าเช่ือถือข้ึน ถ้าแบบทดสอบท่ีน ามาใช้นั้นมีความ
แม่นย  าและความเช่ือถือได ้ค าวา่  ความแม่นย  า (validity)  นั้น หมายถึงสามารถวดัส่ิงท่ีเราตอ้งการ
วดัได ้ เช่น  ถา้ศึกษาเจตคติ  แบบทดสอบนั้นก็ตอ้งถามเก่ียวกบัเจตคติจริง ๆ  ไม่ใช่ถามความรู้หรือ
ถามเชาวน์ปัญญา  ส่วน  ค าวา่  ความเช่ือถือได ้ (reliability)  นั้น หมายถึง  ไม่วา่จะทดสอบบุคคล
คนเดียวกนัก่ีคร้ัง  ผลท่ีไดต้อ้งแน่นอนหรือไดผ้ลใกลเ้คียงกนั  

4. การศึกษารายบุคคล  (case  study  method)  การศึกษารายบุคคลเป็น
การศึกษาโดยละเอียดเฉพาะรายกบัผูถู้กศึกษาท่ีมีพฤติกรรมบางดา้นเบ่ียงเบนจากปกติทั้งทางบวก
และลบ   โดยมีเป้าหมายเพื่อแกปั้ญหา  เพื่อป้องกนัปัญหา  หรือเพื่อพฒันาสร้างเสริมใหเ้หมาะสม
เฉพาะราย  กบัเพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจพฤติกรรมบางประการ  และเพื่อน าไปสู่การสร้างทฤษฎี  
พฤติกรรมต่าง ๆ  การศึกษารายบุคคลมีขั้นตอนตามล าดบัคือขั้นตอนศึกษาและรวบรวมขอ้มูล
ส่วนตวัของผูถู้กศึกษาทั้งอดีตและปัจจุบนัซ่ึงอาจมีการสืบประวติั  ขั้นตอนวินิจฉยัพฤติกรรม  
ขั้นตอนเสนอแนะวธีิช่วยเหลือ  วธีิป้องกนัปัญหา  วิธีสร้างเสริมพฒันา  ขั้นตอนด าเนินการ
ช่วยเหลือและขั้นตอน  ติดตามผล  

2.2  ศึกษาในสภาพทดลอง (experimental  method)  การศึกษาพฤติกรรม  โดยวิธี
ทดลองต่างจากวธีิธรรมชาติคือ  มีการเปล่ียนแปลงหรือควบคุมสภาวะตามธรรมชาติ  เพื่อศึกษาผล
การเปล่ียนแปลงนั้น ๆ ต่อพฤติกรรมบางประการ  นกัวิชาการมกัอธิบายกนัวา่เป็นการศึกษาเพื่อหา
ความสัมพนัธ์ของ “ตวัแปร”  (variables)  ซ่ึงมี  2 ชนิด  คือ  ตวัแปรตน้หรือตวัแปรอิสระ 
(independent  variables) และตวัแปรตาม  (dependent  variables)  ตวัแปรตน้เป็นเหตุหรือส่ิงเร้าท่ีผู ้
ศึกษาต้องการทราบว่ามีผลต่อพฤติกรรมอย่างไร  ตัวแปรตามเป็นผลหรือพฤติกรรมท่ีเกิด
เน่ืองมาจากส่ิงเร้าท่ีศึกษานั้น ก 

การทดลองทางจิตวิทยามกัตอ้งใช้กลุ่มตวัอยา่งอย่างนอ้ย  2 กลุ่ม  กลุ่มท่ีทดลอง 
เพื่อหาค าตอบในส่ิงท่ีศึกษาเรียกวา่  “กลุ่มทดลอง”   (experimental  group)  กลุ่มท่ีอยูใ่นสภาพ
ธรรมดา เพื่อใชป้ระโยชน์ในการเปรียบเทียบผลเรียกวา่  “กลุ่มควบคุม”  (control  group)  ตวัอยา่ง
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม เช่น  ในการทดลองเร่ืองการรักษาคนไขจิ้ตเวชท่ีแบ่งกลุ่มคนไขเ้ป็น  2 
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กุล่ม  ทั้งสองกลุ่มไดรั้บการดูแลรักษาเม่ือมาพบแพทยใ์นโรงพยาบาลเหมือน ๆ กนั ท่ีต่างกนั คือ 
แพทยจ์ะออกเยีย่มบา้นคนไขก้ลุ่มหน่ึงดว้ย  ทั้งน้ีเพื่อศึกษาผลของการออกเยีย่มบา้นคนไขต่้ออาการ
ทางจิตประสาท  ในท่ีน้ีกลุ่มท่ีไดรั้บการรกษัาในโรงพยาบาลและไดรี้บการเยี่ยมบา้นดว้ยเป็นกลุ่ม
ทดลอง  กลุ่มท่ีไดรั้บการรักษาในโรงพยาบาลอยา่งเดียวเป็นกลุ่มควบคุม  

การศึกษาโดยวธีิทดลองน้ี เช่ือกนัวา่น่าจะให้ผลถูกตอ้งแม่นย  า  มีขอ้ผิดพลาดนอ้ย
กวา่วธีิอ่ืน  เน่ืองจากไดพ้ยายามควบคุมสภาวะเง่ือนไขของกลุ่มตวัอยา่งทั้ง  2  กลุ่มให้เหมือน ๆ กนั 
ท่ีต่างกนัอยา่งเดียวคือส่ิงเร้าท่ีศึกษา  เพื่อคน้หาวา่จะให้ผลต่อพฤติกรรมต่างไปจากการไม่มีส่ิงเร้า
นั้น อยา่งไร  
  ท่ีกล่าวถึงวิ ธีการศึกษาพฤติกรรมทั้ งหมดในบทน้ีช่วยให้ เห้นความเป็น
วิทยาศาสตร์ของการศึกษาพฤติกรรมไดม้ากข้ึน  เน่ืองจากขอ้สรุป  ค าอธิบาย  และทฤษฎีเก่ียวกบั
พฤติกรรมของมนุษยน์ั้น  ไดม้าโดยอาศยัเหตุผลเชิงวทิยาศาสตร์  จึงมีความน่าเช่ือถือมากข้ึนกวา่ยุค
เดิมท่ีโนน้เอียงไปทางวิธีปรัชญามากกวา่ปัจจุบนั  ช่วยการบริโภคดว้ยปัญญา  คือ วิเคราะห์ไดด้ว้ย
ตนเองว่า  ควรเช่ือหรือไม่เช่ือข้อมูลหรือพฤติกรรมใดและช่วยให้ผูศึ้กษาได้แนวทางศึกษาหา
ค าตอบพฤติกรรมต่าง ๆ ไดด้ว้ยตนเอง   
 

การน าความรู้เร่ืองพฤติกรรมสู่การพฒันาตนและผู้อืน่   
ความรู้เบ้ืองตน้เร่ืองการศึกษาพฤติกรรมมนุษยก์บัการพฒันาตนใชเ้ป็นแนวทางพฒันา

ตนไดม้าก  แต่การน าความรู้ไปสู่การปฏิบติัก็มีขอ้ควรค านึงอยูห่ลายประการ ดงัน้ี  
1. พฤติกรรมของมนุษยมี์  2 ประเภท  คือพฤติกรรมภายนอก  และพฤติกรรม

ภายใน  โดยพฤติกรรมภายในอนัไดแ้ก่ความคิด  จิตใจ  เป็นตวัควบคุมการกระท าหรือพฤติกรรม
ภายนอก  ดงันั้น ในการพฒันาพฤติกรรมของบุคคล  จึงตอ้งมุ่งพฒันาจิตหรือความคิด  เพื่อใหเ้กิด
การกระท าท่ีพึ่งปรารถนา  ดงัมีค ากล่าวท่ีวา่ “จิตเป็นนาย  กายเป็นบ่าว”  หากจิตคิดดี  คิดบวก  ก็
ยอ่มเกิดการกระท าท่ีดีตามมา  ดงันั้นในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมใด ๆ รวมทั้งพฤติกรรมของ
ตนเอง  จึงตอ้งมุ่งพฒันาจิตและความิดเป็นอนัดบัแรก  

2. การเรียนรู้เร่ืองพฤติกรรมและเร่ืองราวเก่ียวกบัตนเอง  เพื่อการพฒันาตนนั้น    
มิใช่รู้เพื่อรู้  แต่รู้แลว้ตอ้งน าไปสู่การปฏิบติัจึงจะเกิดประโยชน์  รู้วนัน้ีปฏิบติัตั้งแต่วนัน้ี   ดงัค า
กล่าวของเกอด และอาร์คอฟฟ  (Goud & Arkoff  1998 :1)  ท่ีวา่  เราคือใคร  ควรเป็นอะไร  ควรอยู่
ท่ีไหน  ค าตอบมีอยูใ่นตวัเอง  ถา้มองก็จะเห็น  ถา้คน้หาก็จะพบ  อยา่รีรอต่อการศึกษาและปฏิบติั  
หากชา้อาจหมดก าลงัก่อนกา้วเดิน  หมดโอกาสกา้วไปขา้งหนา้  

3. ในการน าความรู้เร่ืองพฤติกรรมไปสู่การพฒันาตน  ควรเป็นไปโดยอาศยัหลกั
เหตุและผลเชิงวทิยาศาสตร์ เน่ืองจากความรู้เก่ียวกบัพฤติกรรมในยคุปัจจุบนั   มีท่ีมาโดยอาศยั
วธีิการเชิงวทิยาศาสตร์ในการศึกษาคน้ควา้  ไม่วา่จะเป็นการท างานของสมอง  การท างานของสรีระ
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อ่ืน ๆ  เพื่อน าไปสู่การพฒันาตนไดโ้ดยแทจ้ริง  และท่ีส าคญัอีกประการหน่ึง คือ  ความรู้เร่ือง
พฤติกรรมมิไดมี้อยูเ่พียงในต าราเล่มใดเล่มหน่ึง เพียงเล่มเดียว ต าราอ่ืน ๆ  และบทเรียนจากชีวติจริง  
จากบทความ  สารคดี “E-Learning”  หรือเกร็ดชีวิตของผูค้นรอบตวั  ลว้นเป็น  “บทเรียนแห่งชีวติ”  
เขา้ท านอง  “ดูหนงัดูละครแลว้ยอ้นดูตวั”  การเรียนรู้ขอ้มูลจากทุกแหล่งทุกท่ีมกัจะน าไปเป็นส่วน
หน่ึงของการพฒันาตนไดท้ั้งส้ิน  โอกาสยอ่มเป็นของผูแ้สวงหา  ถา้รู้จกัแสวงหาและวเิคราะห์ดว้ย
เหตุผล  ก็จะไดอ้ะไรใหก้บัชีวติของตนมากมาย  

4. ในการน าความรู้และประสบการณ์เก่ียวกบัพฤติกรรมของมนุษยไ์ปสู่การพฒันา
ตนบุคคลควรตอ้งกลัน่กรอง  เลือกสรร  ปรับปรุงให้เหมาะสมในการท่ีจะน ามาใชก้บัตนเอง  ไม่วา่
ความรู้และประสบการณ์นั้นมาจากแหล่งใด ดงันั้นเม่ือไดศึ้กษาธรรมชาติพฤติกรรมของมนุษยใ์น
แง่มุมต่าง ๆ  ทั้งจากต ารา  เอกสาร  และขอ้มูลจากชีวิตจริง  รวมทั้งการศึกษาจาก  “E-Learning”  
โดยสืบคน้ความรู้ทางระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์  บุคคลจึงควรเลือกอยา่งฉลาดท่ีจะน าส่ิงท่ีเรียนรู้
สู่การปฏิบติั  เพื่อเป็นการ “บริโภคดว้ยปัญญา”  

5. ในการศึกษาพฤติกรรมของมนุษยก์บัการพฒันาตน  บุคคลควรปรับพฤติกรรม
การเรียนรู้ของตนใหเ้ขา้กบัยคุสมยัปัจจุบนัท่ีตอ้งการใหผู้เ้รียนเป็น  คือ ไม่อยูน่ิ่งพร้อมต่อการเรียนรู้
ส่ิงใหม่  ๆ อยา่งใชเ้หตุใชผ้ล   และตอ้งเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (active learning)  ท่ีมิใช่เนน้ท่องจ า
หรือนั่งรับความรู้จากการถ่ายทอดของคนอ่ืนแหล่งเดียว ตอ้งศึกษาจากการปฎิบติัและจากหลาย
แหล่ง  หากไม่มีแหล่งใดใหข้อ้มูลท่ีน่าเช่ือถือไดก้็เสาะแสวงหาค าตอบดว้ยตวัเอง    
 
การพฒันาทกัษะการเรียนรู้ 

จากสภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอนท่ีไม่เอ้ือให้นักศึกษาให้คิดเป็นท าเป็นและ
แกปั้ญหาเป็น  การเรียนการสอนท่ีมุ่งเนน้การท่องจ ามากกวา่การเนน้ให้ผูเ้รียนไดคิ้ด     ไดล้งมือ
ปฏิบติั     กระท าเอง      ขาดการแสวงหาความรู้    ขาดปฏิสัมพนัธ์กบัเพื่อน    อาจารยแ์ละ
ชุมชน   ส่ิงแวดลอ้ม   เพราะการศึกษาเนน้การฟังบรรยายภายใตก้รอบอนัจ ากดัของห้องเรียน   ท า
ให้เป็นตวัขดัขวางการพฒันาศักยภาพการเรียนรู้และการอยู่ร่วมกับผูอ่ื้น      ขาดทกัษะการ
ติดต่อส่ือสารขาดมนุษยสัมพนัธ์ ( คณะอนุกรรมาธิการการปฏิรูปการศึกษา, 2543)       

การเรียนรู้เป็นทีมเป็นการใชก้ระบวนการกลุ่ม  ( group  process )     สามารถช่วยให้ผูเ้รียน
ไดพ้ฒันาทกัษะการติดต่อส่ือสารท่ีดี   รวมทั้งการสร้างสัมพนัธภาพระหวา่งบุคคล   สามารถท าให้
เกิดความคิดอยา่งมีวจิารณญาณ ( promote  creative thinking  ) พฒันาทกัษะการแกปั้ญหา( problem 
solving ) และกระตุน้ให้ผูเ้รียนมีการเรียนรู้ดว้ยตนเอง (active learning) การท างานเป็นทีมนบัว่า
เป็นการเรียนกลุ่มเล็กท่ีมีความผกูพนั มีปฏิสัมพนัธ์กนัอยา่งใกลชิ้ด  ช่วยให้ผูเ้รียนสามารถพฒันา
ตนเองในดา้นการติดต่อส่ือสารและการมีมนุษยสัมพนัธ์     ใหค้วามร่วมมือและช่วยเหลือซ่ึงกนัและ
กนั    การเรียนรู้เป็นทีมน้ีสามารถตอบสนองและสามารถแกปั้ญหาในเร่ืองการจดัการเรียนการสอน
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ท่ีเนน้ครูเป็นผูถ่้ายทอดเน้ือหา รูปแบบการเรียนการสอนไม่ไดจ้ดักิจกรรมการเรียนท่ีหลากหลาย
และไม่เน้นปฏิบติั        ซ่ึงการเรียนรู้เป็นทีมช่วยให้ผูเ้รียนได้วางแผนคน้หาความรู้    พฒันา
ความรู้      ความเขา้ใจ     ทกัษะต่าง ๆ    ท่ีขาดหายไปหรือไม่มีไดจ้ากกลุ่มเพื่อน    โดยมีครูผูส้อน
เป็นผูค้อยใหค้วามสะดวก  แนะน า  ช้ีแนะ  ในประเด็นท่ียงัสับสนหรือไม่เขา้ใจ          
               ทฤษฎีการศึกษาท่ีสามารถน าทกัษะการเรียนรู้เป็นทีมมาประยุกตใ์ชก้บัการเรียนการสอน
ท่ีเป็นกลุ่มไดแ้ก่  ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative  Learning)  ทฤษฎีการเรียนรู้ร่วมกนั 
(Collaborative  Learning) และทฤษฎีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (Participatory  Learning) ซ่ึงเป็น
ทฤษฎีการเรียนการสอนท่ีมีลกัษณะส่งเสริมและสนบัสนุน  การท ากิจกรรมร่วมกนัในลกัษณะของ
ทีม  โดยจดัให้ผูเ้รียนเรียนรู้ร่วมกนัเป็นทีมเล็กๆ    ซ่ึงจดัให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในกระบวนการ
เรียนรู้  ผูเ้รียนเป็นผูส้ร้างองคค์วามรู้  ควบคุมการเรียนรู้และบทบาทในการช่วยเหลือซ่ึงกนัในการ
แสวงหาความรู้ มีการแบ่งปันทรัพยากรการเรียนรู้  แลกเปล่ียนความคิดเห็นและประสบการณ์ซ่ึง
กนัและกนั   เน้นการมีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียนภายในทีมและสร้างความสัมพนัธ์ภายนอกทีมท่ี
ตอ้งอาศยัความช่วยเหลือจากบุคคลต่าง ๆ  ท่ีอยูร่อบขา้งทีม  
 ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมกนั (Collaborative  Learning)การเรียนรู้ท่ี เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดเ้รียน
ร่วมกนัในส่ิงท่ีตนเองชอบหรือสนใจ       ซ่ึงผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง    เน้นให้ผูเ้รียนไดส้ร้างองค์
ความรู้จากช้ินงาน          ผูเ้รียนต้องใช้ความรู้และประสบการณ์เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่มเล็ก 
ๆ         เน้นการมีปฏิสัมพนัธ์ระหว่างกลุ่มผูเ้รียนไดแ้ลกเปล่ียนความคิดเห็น ช่วยกนัถ่ายทอดการ
เรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั 
                   ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative  Learning)  เป็นการเรียนรู้ท่ีเนน้การแบ่ง
ผูเ้รียนออกเป็นกลุ่ม  แต่ละกลุ่มมีจ านวนเท่า ๆ กนั ในระดับความสามารถท่ีแตกต่างกนั คือ 
เก่ง   ปานกลาง  และอ่อน  ซ่ึงการเรียนจะเนน้การมีปฏิสัมพนัธ์กนัในกลุ่มดว้ยรูปแบบท่ีครูก าหนด 
เช่น ผลดักนัพดู ระดมสมอง ร่วมกนัคิด 
               จากทฤษฎีทั้ง  2  รูปแบบมีทั้งความแตกต่างและความเหมือนกนัส่ิงท่ีเหมือนกนัของทั้ง
สองรูปแบบคือ มีการเรียนเป็นกลุ่มเล็ก การปฏิบติังานเป็นกลุ่ม การค้นควา้หาความรู้ การ
แลกเปล่ียนความรู้  ส่วนความแตกต่างในเร่ืองกระบวนการและแนวความคิด  ซ่ึงทฤษฎีการเรียนรู้
แบบร่วมกนั  เป็นการเรียนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  โดยให้ผูเ้รียนเป็นผูก้  าหนดวิธีการเรียนรู้ดว้ย
ตนเอง   ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการวางแผนการเรียน  การประเมินผล   และการท ากิจกรรมต่าง ๆ 
ส่วนการเรียนรู้แบบร่วมมือ  เป็นการเรียนรู้โดยให้ผูท่ี้มีความรู้แตกต่างกนั  ช่วยเหลือซ่ึงกนัและ
กนั  ด าเนินการเรียนการสอนตามท่ีผูส้อนก าหนดไว ้ ซ่ึงในแต่ละรูปแบบจะมีขอ้ดีขอ้เสียแตกต่าง
กนั จากความแตกต่างของทฤษฎีการเรียนรู้ทั้ง  2  รูปแบบ  จึงแนวคิดการน าทกัษะการเรียนรู้เป็น
ทีมมาประยกุตใ์ชก้บัทฤษฎีการเรียนรู้ โดยวตัถุประสงค์   เพื่อพฒันารูปแบบการเรียนรู้เป็นทีมแบบ
ร่วมกันและแบบร่วมมือ    เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจากการประเมินผล
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งาน  เปรียบเทียบลกัษณะการเรียนรู้เป็นทีมและประสิทธิภาพของการท างานเป็นทีม     รวมทั้ง
ความพึงพอใจของผูส้อนและนกัศึกษาท่ีมีต่อจากรูปแบบการเรียนรู้เป็นทีม    
 
 
การจัดการเรียนการสอน 

การจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั หมายถึง การจดักิจกรรมโดยวิธี
ต่างๆ อย่างหลากหลายท่ีมุ่งให้ผูเ้รียนเกิดการ เรียนรู้อย่างแท้จริงเกิดการพฒันาตนและสั่งสม
คุณลกัษณะท่ีจ าเป็นส าหรับการเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมของประเทศชาติต่อไป การจดักิจกรรมการ
เรียนการสอนท่ีมุ่งพฒันาผูเ้รียน จึงตอ้งใชเ้ทคนิควิธีการเรียนรู้รูปแบบการสอนหรือกระบวนการ
เรียนการสอนใน หลากหลายวธีิซ่ึงจ าแนกไดด้งัน้ี (คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู้,2543)  

 1. การจัดการเรียนการสอนทางอ้อม ไดแ้ก่ การเรียนรู้แบบสืบคน้ แบบคน้พบ แบบ
แกปั้ญหา แบบ สร้างแผนผงัความคิดแบบใชก้รณีศึกษา แบบตั้งค  าถามแบบใชก้ารตดัสินใจ 

 2. เทคนิคการศึกษาเป็นรายบุคคล ไดแ้ก่ วิธีการเรียนแบบศูนยก์ารเรียน แบบการเรียนรู้
ดว้ยตนเอง แบบชุดกิจกรรมดารเรียนรู้ คอมพิวเตอร์ช่วยสอน 

 3. เทคนิคการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีต่าง ๆ ประกอบการเรียน เช่น การใชส่ิ้งพิมพ ์
ต าราเรียน และแบบฝึกหดัการใชแ้หล่งทรัพยากรในชุมชน ศูนยก์ารเรียนชุดการสอน คอมพิวเตอร์
ช่วยสอน บทเรียนส าเร็จรูป 

 4. เทคนิคการจัดการเรียนการสอนแบบเน้นปฏิสัมพันธ์  ประกอบดว้ย การโตว้าทีกลุ่ม 
Buzz การ อภิปราย การระดมพลงัสมอง กลุ่มแกปัญหา กลุ่มติวการประชุมต่าง ๆ การแสดงบทบาท
สมมติ กลุ่มสืบคน้คูคิ่ดการฝึกปฏิบติั เป็นตน้ 

 5. เทคนิคการจัดการเรียนการสอนแบบเน้นประสบการณ์ เช่น การจดัการเรียนรู้แบบมีส่วน
ร่วม เกม กรณีตวัอยา่งสถานการณ์จ าลองละคร เกม กรณีตวัอยา่งสถานการณ์จ าลอง ละคร บทบาท 
สมมติ 

 6. เทคนิคการเรียนแบบร่วมมือ ไดแ้ก่ ปริศนาความคิดร่วมมือแข่งขนัหรือกลุ่มสืบคน้ กลุ่ม
เรียนรู้ ร่วมกนั ร่วมกนัคิด กลุ่มร่วมมือ 

 7. เทคนิคการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ไดแ้ก่ การเรียนการสอนแบบใชเ้วน้เล่าเร่ือง 
(Story line) และการเรียนการสอนแบบ แกปั้ญหา (Problem-Solving)  
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บทที ่ 3   

วธีิการด าเนินการ 
 

 ในการศึกษาวิจยัคร้ังน้ี เป็นการศึกษาพฤติกรรมและความพึงพอใจของนกัศึกษาหลกัสูตร
เกษตรศาสตร์ ชั้นปีท่ี 4 คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ท่ีมีผลต่อการ
จดัการเรียนการสอนในรายวิชาสัมมนาทางการเกษตรมีมากน้อยเพียงใด โดยมีองค์ประกอบของ
การด าเนินการศึกษาดงัน้ี 

1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา 
นัก ศึกษาหลัก สู ตร เกษตรศาสต ร์   ชั้ น ปี ท่ี   4   ส าข าวิ ช าสั ตวบาล   คณะ

เทคโนโลยกีารเกษตร  มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  จ  านวน  19  คน  ซ่ึงผูศึ้กษาไดศึ้กษาจากกลุ่ม
ประชากรทั้งหมด 

2. เคร่ืองมือและวธีิการสร้างเคร่ืองมือ 
เพื่อให้ข้อมูลท่ีสมบูรณ์และเช่ือถือได้จ  าเป็นต้องมีการก าหนดวิธีการวิจยัได้อย่าง

ถูกตอ้งและชดัเจนเป็นขั้นตอน  ผูว้จิยัจึงก าหนดวธีิการวจิยัไวด้งัน้ี 
2.1  เคร่ืองมือ 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษาวิจยัคร้ังน้ี  เป็นแบบประเมินเก่ียวกบัพฤติกรรมและ
แบบประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาหลกัสูตรเกษตรศาสตร์ ชั้นปีท่ี 4 ท่ีมีผลต่อการพฒันา
ทกัษะการน าเสนอผลงานในการจดัการเรียนการสอนรายวชิาสัมมนาทางการเกษตร  

2.2 การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นงานวจิยั 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี คือ แบบส ารวจและแบบประเมินความพึงพอใจ 

เพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูลต่างๆ จากประชากรกลุ่มตวัอยา่ง 
2.3 การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

2.3.1 การเก็บรวบรวมขอ้มูลในการศึกษา 
2.3.2 ผูว้จิยัเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง  โดยวิธีการแจกแบบส ารวจและแบบ

ประเมิน  และเก็บรวบรวมขอ้มูลทั้งหมดคืนดว้ยตนเอง   
2.3.3 การจดัท าขอ้มูล 

ผูศึ้กษาไดต้รวจสอบแบบส ารวจและแบบประเมินความพึงพอใจทั้งหมด 
19 ฉบบัและน าไปวเิคราะห์ขอ้มูล 

2.4 การวเิคราะห์ขอ้มูล 
ผูศึ้กษาคน้ควา้ไดด้ าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยน าคะแนนท่ีไดม้าค านวน

หาสถิติดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูปคอมพิวเตอร์  ตามล าดบัขั้นตอนดงัน้ี 
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1. วิเคราะห์ค่าเฉล่ีย  ระดบัคะแนนของนกัศึกษาท่ีครูผูส้อนไดต้อบแบบ
ประเมินเสนอในรูปตาราง 

2. วิเคราะห์ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยเสนอรวมในรูปแบบ
ตารางโดยแปรความหมายโดยใช้  Likert Scale 5 คือ มากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง  นอ้ย  นอ้ยท่ีสุด  
เพื่อหาค่าเฉล่ียแต่ละระดบัมาใชแ้ปรความหมาย 

คะแนนเฉล่ีย 4.21-5.00  ถือวา่มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
คะแนนเฉล่ีย 3.41-4.20  ถือวา่มีความพึงพอใจมาก 
คะแนนเฉล่ีย 2.61-3.40  ถือวา่มีความพึงพอใจปานกลาง 
คะแนนเฉล่ีย 1.81-2.60  ถือวา่มีความพึงพอใจนอ้ย 
คะแนนเฉล่ีย 1.00-1.80  ถือวา่มีความพึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 
 

ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 11  มิถุนายน  2552- 30  พฤศจิกายน  2552 
 
สถานทีด่ าเนินการ 
 คณะเทคโนโลยกีารเกษตร  มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
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บทที ่ 4 
ผลการด าเนินการ 

 
ในการศึกษาวจิยัคร้ังน้ี เป็นการศึกษาพฤติกรรมและความพึงพอใจของนกัศึกษาหลกัสูตร

เกษตรศาสตร์ ชั้นปีท่ี 4 คณะเทคโนโลยกีารเกษตร  มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ท่ีมีผลต่อการ
จดัการเรียนการสอนในรายวิชาสัมมนาทางการเกษตร  ผลการทดลองมีดงัน้ี 
 
ระดับความพงึพอใจของนักศึกษาต่ออาจารย์ผู้สอนในรายวชิาสัมมนาทางการเกษตร ของหลกัสูตร
เกษตรศาสตร์ คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มหาวทิยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์ 
 
 จากการศึกษาระดบัความพึงพอใจของนักศึกษาหลกัสูตรเกษตรศาสตร์ ชั้นปีท่ี 4 คณะ
เทคโนโลยกีารเกษตร  มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  พบวา่ ภาพรวมของนกัศึกษามีระดบัความพึง
พอใจของนักศึกษาต่ออาจารยผ์ูส้อนในรายวิชาสัมมนาทางการเกษตรอยู่ในระดบัพึงพอใจมาก  
(ค่าเฉล่ียรวม= 4.15)  โดยนักศึกษามีระดบัความพึงพอใจในดา้นมีการวดัและประเมินผลเพื่อ
ปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนอยูใ่นเกณฑ์ดีมาก  (ค่าเฉล่ียรวม= 4.39)  รองลงมาคือ อาจารยมี์
บุคลิกภาพท่ีเหมาะสม (การแต่งกาย, ค  าพูด, ท่าทาง, มนุษยสัมพนัธ์ และการวางตวั) และอาจารย์
ช้ีแจงใหน้กัศึกษาทราบถึงเน้ือหากระบวนการสอน วิธีวดัและประเมินผล และแจง้แผนการเรียนให้
นักศึกษาเข้าใจอยู่ในเกณฑ์ดีมาก (ค่าเฉล่ียรวม= 4.33)  ส่วนการมีส่วนร่วมในการสรุปและ
ประเมินผลในการปฏิบติังาน นกัศึกษาไดรั้บการส่งเสริมให้ไดรั้บความกา้วหน้าอยา่งต่อเน่ืองและ
เหมาะสม อาจารยมี์การสอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรม อยูใ่นเกณฑ์ดีมากเช่นกนั (ค่าเฉล่ียรวม= 
4.22)  (ตารางท่ี  1) 
 ส าหรับประเด็นความคิดเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของการจดัรูปแบบการเรียนการสอน
อยู่ในเกณฑ์ดี  (ค่าเฉล่ียรวม= 4.17)  รองลงมาคือ ห้องเรียนมีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของ
นกัศึกษา (ค่าเฉล่ียรวม= 4.06)  ตามล าดบั  ดา้นอาจารยมี์ความรู้และความสามารถในการถ่ายทอด
ความรู้ในเน้ือหาวิชาไดอ้ยา่งชดัเจนและเขา้ใจง่าย  เปิดโอกาสให้นกัศึกษาซักถามขอ้สงสัย แสดง
ความคิดเห็น และแลกเปล่ียนประสบการณ์ในชั้นเรียน  มีการจดัห้องเรียนได้อย่างเหมาะสมกบั
จ านวนนักศึกษา  การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม  อาจารยแ์ละ
นักศึกษามีอธัยาศยัไมตรีต่อกนันั้นอยู่ในเกณฑ์ดีเช่นกัน  (ค่าเฉล่ียรวม= 4.00)  ส าหรับการท า
กิจกรรมต่างๆ ร่วมและนกัศึกษามีส่วนร่วมในการพฒันารูปแบบการเรียนอยา่งเป็นระบบนั้นอยูใ่น
เกณฑดี์  (ค่าเฉล่ียรวม= 3.94)  ตามล าดบั (ตารางท่ี  1) 
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ตารางที่ 1  แสดงระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่ออาจารย์ผูส้อนในรายวิชาสัมมนาทาง
การเกษตร ของหลกัสูตรเกษตรศาสตร์ คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
 

ประเดน็ความคดิเห็น 
ระดบัความพงึพอใจ 

ค่าเฉลีย่ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความหมาย 
1. อาจารยช้ี์แจงใหน้กัศึกษาทราบถึงเน้ือหากระบวนการสอน วธีิวดัและ
ประเมินผล และแจง้แผนการเรียนใหน้กัศึกษาเขา้ใจ 

4.33 0.49 ดีมาก 

2. อาจารยมี์ความรู้และความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ในเน้ือหาวชิาได้
อยา่งชดัเจนและเขา้ใจง่าย 

4.00 0.59 ดี 

3. อาจารยเ์ปิดโอกาสใหน้กัศึกษาซกัถามขอ้สงสยั แสดงความคิดเห็น และ
แลกเปล่ียนประสบการณ์ในชั้นเรียน 

4.00 0.59 ดี 

4. อาจารยมี์การเขา้สอนและเลิกสอนตรงตามเวลา 4.22 0.55 ดี 
5. อาจารยมี์บุคลิกภาพท่ีเหมาะสม (การแต่งกาย, ค  าพดู, ท่าทาง, มนุษย
สมัพนัธ์ และการวางตวั) 

4.33 0.59 ดีมาก 

6. อาจารยมี์การสอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรม 4.28 0.75 ดีมาก 
7. หอ้งเรียนมีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของนกัศึกษา 4.06 0.73 ดี 
8. การจดัหอ้งเรียนไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัจ านวนนกัศึกษา 4.00 0.49 ดี 
9. การน าเทคโนโลยมีาใชใ้นการเรียนการสอนไดอ้ยา่งเหมาะสม 4.00 0.69 ดี 
10. มีการวดัและประเมินผลเพื่อปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน 4.39 0.70 ดีมาก 
11. ความเหมาะสมของเอกสารประกอบการสอน 4.06 0.73 ดี 
12. ความเหมาะสมของการจดัรูปแบบการเรียนการสอน 4.17 0.71 ดี 
13. อาจารยแ์ละนกัศึกษามีอธัยาศยัไมตรีต่อกนั 4.00 0.77 ดี 
14. อาจารยแ์ละนกัศึกษามีความช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั 4.22 0.81 ดี 
15. รับฟังความคิดเห็นและมีขอ้เสนอแนะท่ีเป็นเหตเุป็นผลซ่ึงกนัและกนั 4.22 0.88 ดี 
16. การมีส่วนร่วมในการสรุปและประเมินผลในการปฏิบติังาน 4.28 0.75 ดีมาก 
17. มีการท ากิจกรรมต่างๆ ร่วมกนัเสมอ 3.94 0.73 ดี 
18. นกัศึกษามีส่วนร่วมในการพฒันารูปแบบการเรียนอยา่งเป็นระบบ 3.94 0.80 ดี 
19. นกัศึกษาไดรั้บการส่งเสริมใหไ้ดรั้บความกา้วหนา้อยา่งต่อเน่ืองและ
เหมาะสม 

4.28 0.67 ดีมาก 

20. นกัศึกษามีความภาคภูมิใจในผลงานและการน าเสนอผลงานของตนเอง 4.22 0.73 ดี 
รวม 4.15 0.69 ดี 
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ระดับความสนใจและพฤติกรรมของนักศึกษาในรายวชิาสัมมนาทางการเกษตร ของหลักสูตร
เกษตรศาสตร์    คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์ 
 จากการศึกษาระดับความสนใจและพฤติกรรมของนักศึกษาในรายวิชาสัมมนาทาง
การเกษตร  คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  พบวา่นกัศึกษามีความสนใจ
และมีพฤติกรรมในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาสัมมนาทางการเกษตรอยู่ในระดับดี  
(ค่าเฉล่ียรวม= 3.66)  ส่วนประเด็นความคิดเห็นของนักศึกษาท่ีมีระดบัความสนใจมากท่ีสุดคือ  
นกัศึกษาน าความรู้ท่ีไดจ้ากการเรียนรายวิชาสัมมนาทางการเกษตรไปใช้ประโยชน์อยู่ในระดบัดี  
(ค่าเฉล่ีย= 3.83)   รองลงมาคือ  นกัศึกษามีความสนใจเรียนในรายวิชาสัมมนาทางการเกษตรและ
นกัศึกษาสามารถพึ่งพาตนเองในการเรียนอยู่ในระดบัดี  (ค่าเฉล่ีย= 3.78) นกัศึกษามีความรู้และ
ความเข้าใจในขั้นตอนการท าวิจัยหลังเรียนและนักศึกษาได้ไปศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมนอก
ห้องเรียนซ่ึงอยู่ในระดบัดี  (ค่าเฉล่ีย= 3.72)  นกัศึกษามีการคน้หาเอกสารงานวิจยัจาก web site    
นกัศึกษามีความรู้และความเขา้ใจในรายวิชาสัมมนาทางการเกษตรก่อนและหลงัเรียนและนกัศึกษา
มีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้อยู่ในระดบัดี (ค่าเฉล่ีย= 3.67)  นกัศึกษาเคยน าเสนอผลงาน  
นกัศึกษามีการคน้หาเอกสารจากห้องสมุด และนกัศึกษามีความรู้และความเขา้ใจในขั้นตอนการท า
วจิยัก่อนเรียนอยูใ่นระดบัดี  (ค่าเฉล่ีย= 3.61)  นกัศึกษามีการแลกเปล่ียนความรู้ซ่ึงกนัและกนัอยูใ่น
ระดับดี  (ค่าเฉล่ีย= 3.61)  ส่วนนักศึกษาได้เขา้ร่วมการน าเสนอผลงานอยู่ในระดบัปานกลาง  
(ค่าเฉล่ีย= 3.39)  ตามล าดบั 
 จากการศึกษาความสนใจและพฤติกรรมของนกัศึกษาต่อการจดัการเรียนการสอนดงักล่าว
ขา้งตน้ท าใหท้ราบวา่  นกัศึกษาหลกัสูตรเกษตรศาสตร์สามารถน าความรู้ท่ีไดจ้ากการเรียนรายวิชา
สัมมนาทางการเกษตรไปใช้ประโยชน์ทางดา้นการท าปัญหาพิเศษในเร่ืองท่ีตนเองสนใจ  เพื่อใช้
เป็นแนวทางดา้นวิธีการทดลอง  โดยนกัศึกษาสามารถศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมนอกห้องเรียน  เช่น  
จากห้องสมุด  web site  และจากการแลกเปล่ียนความรู้ซ่ึงกนัและกนัภายในห้องเรียนและจากท่ี
นักศึกษาได้น างานวิจยัมาน าเสนอร่วมกนั  ส่วนการเขา้ร่วมการน าเสนอผลงานนั้นพบว่าอยู่ใน
ระดบัปานกลาง  เน่ืองจากวา่นกัศึกษายงัขาดการความกระตือรือร้นในการแสวงหาแหล่งน าเสนอ
ผลงานทางวชิาการ 
 
 
 
 
 
 
 



 20 

ตารางที ่2  แสดงระดบัความสนใจและพฤติกรรมของนกัศึกษาในรายวชิาสัมมนาทางการเกษตร 
ของหลกัสูตรเกษตรศาสตร์    คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
 

ประเดน็ความคดิเห็น 
ระดบัความสนใจ 

ค่าเฉลีย่ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความหมาย 
1. นกัศึกษาเคยน าเสนอผลงานมาก/นอ้ยเพียงใด 3.61 1.04 ดี 
2. นกัศึกษาไดเ้ขา้ร่วมการน าเสนอผลงานมาก/นอ้ยเพียงใด 3.39 0.98 ปานกลาง 
3. นกัศึกษามีการแลกเปล่ียนความรู้ซ่ึงกนัและกนัมาก/นอ้ยเพียงใด 3.50 0.79 ดี 
4. นกัศึกษามีการคน้หาเอกสารจากหอ้งสมุดมาก/นอ้ยเพียงใด 3.61 0.92 ดี 
5. นกัศึกษามีการคน้หาเอกสารจาก web siteมาก/นอ้ยเพียงใด 3.67 1.03 ดี 
6. นกัศึกษามีความสนใจเรียนในรายวชิาสมัมนาทางการเกษตรมาก/
นอ้ยเพียงใด 

3.78 1.00 ดี 

7. นกัศึกษามีความรู้และความเขา้ใจในรายวชิาสมัมนาทาง
การเกษตร ก่อนเรียน มาก/นอ้ยเพียงใด 

3.67 0.84 ดี 

8. นกัศึกษามีความรู้และความเขา้ใจในรายวชิาสมัมนาทาง
การเกษตร หลงัเรียน มาก/นอ้ยเพยีงใด 

3.67 0.77 ดี 

9. นกัศึกษามีความรู้และความเขา้ใจในขั้นตอนการท าวจิยั ก่อนเรียน 
มาก/นอ้ยเพียงใด 

3.61 0.85 ดี 

10. นกัศึกษามีความรู้และความเขา้ใจในขั้นตอนการท าวจิยั หลงั
เรียน มาก/นอ้ยเพียงใด 

3.72 0.89 ดี 

11. นกัศึกษาน าความรู้ท่ีไดจ้ากการเรียนรายวชิาสมัมนาทาง
การเกษตรไปใชป้ระโยชน์มาก/นอ้ยเพียงใด 

3.83 0.86 ดี 

12. นกัศึกษาไดไ้ปศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมนอกหอ้งเรียนมากนอ้ย
เพียงใด 

3.72 0.96 ดี 

13. นกัศึกษามีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้มาก/นอ้ยเพียงใด 3.67 0.91 ดี 
14. นกัศึกษาสามารถพ่ึงพาตนเองในการเรียนมาก/นอ้ยเพียงใด 3.78 0.88 ดี 

รวม 3.66 0.91 ดี 
 

 จากการเรียนการสอนรายวชิาสัมมนาทางการเกษตร  พบวา่ นกัศึกษามีปัญหาเก่ียวกบั
เน้ือหาวชิาเรียนมากท่ีสุด  คือ  ในการน าเสนอผลงานของนกัศึกษาในดา้นบุคลิกภาพ พบวา่
นกัศึกษาขาดความมัน่ใจในการน าเสนอผลงาน ดา้นการส่ือสารนั้น พบวา่ ทกัษะการส่ือสารเชิง
วชิาการ  ภาษาและการออกเสียงยงัไม่ชดัเจนโดยเฉพาะค าศพัทภ์าษาองักฤษ  รูปแบบการน าเสนอ
ผลงานไม่ดึงดูดความสนใจและการใชอุ้ปกรณ์และส่ืออยูใ่นระดบัปานกลาง และเน้ือหาในการ
น าเสนอยงัมีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคน์อ้ย การวิเคราะห์เช่ือมโยงเน้ือหาอยา่งมีเหตุผลปาน
กลาง  ส่วนดา้นการบริหารจดัการนั้น พบวา่การกระตุน้และเปิดโอกาสใหผู้ฟั้งไดมี้ส่วนร่วมในการ
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แสดงความคิดเห็นนั้นนอ้ยการปรับปรุงการเรียนการสอนซ่ึงปรากฏในแผนการสอน คือ ให้
นกัศึกษามีส่วนร่วมในการประเมินการน าเสนอผลงานทางวชิาการของนกัศึกษาดว้ยกนัเอง  และ
อาจารยมี์ส่วนช่วยในการกระตุน้การมีส่วนร่วมในการซกัถาม  อภิปราย  และเสนอแนะแนวทางขอ้
แกไ้ขในแต่ละดา้นของนกัศึกษา  อีกทั้งไดมี้การปรับเปล่ียนวธีิการน าเสนอผลงานวจิยัทางการ
เกษตรของต่างประเทศจากเดิมน าเสนอแบบบรรยาย ปรับเปล่ียนเป็นการน าเสนอในรูปแบบ
โปสเตอร์ ๑ หนา้กระดาษ A4 โดยมีนกัศึกษาบางส่วนท่ีสามารถปรับเปล่ียนและมีผลงานน าเสนอ
ไดท้นัตามเวลาท่ีก าหนด 

ดงันั้นการพฒันาการเรียนรู้และการจดัการเรียนการสอนของตนเองโดยเฉพาะวิธีการสอน  
กิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือ  และการใช้เทคโนโลยีการสอนนั้น  ผูว้ิจยัไดพ้ฒันาการเรียนการ
สอน ดงัต่อไปน้ี 

1. มีการจดัการเรียนการสอนแบบบรรยายโดยใชส่ื้อ power point และการให้นกัศึกษาได้
ฝึกปฏิบติัการน าเสนอผลงานทางวิชาการทางการเกษตรทั้งในห้องเรียนและห้องประชุมโดยเชิญ
คณาจารยแ์ละนกัศึกษาท่ีสนใจเขา้ร่วมรับฟังการน าเสนอผลงาน 

2. มีการจดักิจกรรมส่งเสริมให้นกัศึกษาได้คน้ควา้เอกสารงานวิจยัท่ีนักศึกษาสนใจและ
เก่ียวขอ้งกบัปัญหาพิเศษ 

3. ส่งเสริมใหน้กัศึกษาไดฝึ้กการน าเสนอผลงานทางวิชาการของผูอ่ื้นและสามารถน าเสนอ
ผลงานของนกัศึกษาเอง 

4. ส่งเสริมให้นกัศึกษาไดมี้ส่วนร่วมในการประเมินผลการน าเสนอผลงานของนกัศึกษา
ดว้ยกนัเอง 

จากการได้พฒันาปรังปรุงการเรียนการสอนด้วยวิธีดงักล่าว ซ่ึงส่งผลต่อการพฒันาการ
เรียนรู้ของผูเ้รียน ดงัต่อไปน้ี 

1. นกัศึกษาสามารถน าเสนอผลงานทางวชิาการของผูอ่ื้นและของตนเองไดด้ว้ยความมัน่ใจ 
ทั้งในหอ้งเรียนและหอ้งประชุม  โดยเชิญคณาจารยแ์ละนกัศึกษาท่ีสนใจเขา้ร่วมรับฟังการน าเสนอ
ผลงาน 

2.นกัศึกษาสามารถน าผลการประเมินไปปรับปรุงรูปแบบการน าเสนอผลงานของนกัศึกษา 
 อยา่งไรก็ตาม ผูเ้รียนยงัมีปัญหาในเร่ืองต่างๆ คือ ขาดการวิเคราะห์และประมวลผล ผลงาน
ทางวชิาการท่ีนกัศึกษาน ามาเสนออยา่งเป็นระบบ   
 ซ่ึงปัญหาต่างๆ ของผูเ้รียน มีแนวทางในการแกไ้ขดงัต่อไปน้ี  สนบัสนุนให้นกัศึกษาไดไ้ป
คน้ควา้เอกสารงานวิจยัเพิ่มเติมเพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ท่ีนกัศึกษามีความสนใจ เพื่อน าความรู้ท่ี
ไดม้าใชใ้นการวเิคราะห์ผลงานวจิยัของตนเอง 
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บทที ่ 5 
สรุปผลการศึกษา 

 
 การศึกษาพฤติกรรมและความพึงพอใจของนักศึกษาหลกัสูตรเกษตรศาสตร์ ชั้นปีท่ี 4  
คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ท่ีมีผลต่อการจดัการเรียนการสอนใน
รายวชิาสัมมนาทางการเกษตร 

จากการศึกษาระดับความสนใจและพฤติกรรมของนักศึกษาในรายวิชาสัมมนาทาง
การเกษตร  คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  พบวา่นกัศึกษามีความสนใจ
และมีพฤติกรรมในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาสัมมนาทางการเกษตรอยู่ในระดับดี  
(ค่าเฉล่ียรวม= 3.66) 

ร ะ ดั บ ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า ห ลั ก สู ต ร เ ก ษ ต ร ศ า ส ต ร์  ชั้ น ปี ท่ี  4                                      
คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  พบว่า ภาพรวมของนกัศึกษามีระดบั
ความพึงพอใจของนกัศึกษาต่ออาจารยผ์ูส้อนในรายวิชาสัมมนาทางการเกษตรอยูใ่นระดบัพึงพอใจ
มาก  (ค่าเฉล่ียรวม= 4.15)  โดยนกัศึกษามีระดบัความพึงพอใจในดา้นมีการวดัและประเมินผลเพื่อ
ปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน 

จากการศึกษาพฤติกรรมและความพึงพอใจของนกัศึกษาหลกัสูตรเกษตรศาสตร์ ชั้นปีท่ี 4 
คณะเทคโนโลยกีารเกษตร  มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  ต่ออาจารยผ์ูส้อนในรายวิชาสัมมนาทาง
การเกษตร ของหลกัสูตรเกษตรศาสตร์นั้นอยู่ในเกณฑ์ดีมาก  โดยเฉพาะอย่างยิ่งดา้นการวดัและ
ประเมินผลเพื่อปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน  บุคลิกภาพท่ีเหมาะสม (การแต่งกาย, ค  าพูด, 
ท่าทาง, มนุษยสัมพนัธ์ และการวางตวั) การช้ีแจงให้นกัศึกษาทราบถึงเน้ือหากระบวนการสอน วิธี
วดัและประเมินผล แจง้แผนการเรียนให้นกัศึกษาเขา้ใจ  การมีส่วนร่วมในการสรุปและประเมินผล
ในการปฏิบติังาน และเหมาะสม อาจารยมี์การสอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรม  อีกทั้งนกัศึกษา
ไดรั้บการส่งเสริมใหไ้ดรั้บความกา้วหนา้อยา่งต่อเน่ือง  

นกัศึกษาสามารถพฒันาทกัษะการน าเสนอผลงานจากการประเมินผลการสัมมนาภายใน
ชั้นเรียนของนกัศึกษาดว้ยกนัเอง  สามารถตรวจสอบเน้ือหา  ประเด็น  การจดัเรียงเน้ือหาการพูด
และเวลาท่ีจะใชไ้ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและมัน่ใจ  อีกทั้งนกัศึกษามีความภาคภูมิใจในผลงานและ
การน าเสนอของตนเองและมีประสิทธิภาพ 
 
แนวทางในพฒันาการเรียนการสอน 
1. กระตุน้และส่งเสริมใหน้กัศึกษามีส่วนร่วมในการอภิปรายและเสนอแนะมากข้ึน 
2. ส่งเสริมใหน้กัศึกษามีความกลา้แสดงออก 
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http://www.human.cmu.ac.th/
http://www.scc.ac.th/
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ภาพประกอบการเรียนการสอน 
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