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บทคดัย่อ 
 

   การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) เพื่อศึกษาการศึกษาสภาพการมีคุณธรรมจริยธรรมความเป็น

ครูในศตวรรษท่ี 21 และจิตสาธารณะของนักศึกษาครู 2) เพื่อพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีประยุกตใ์ช้

แนวคิดศาสตร์พระราชาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และจิตสาธารณะ 3)

เพื่อทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีประยุกต์ใช้แนวคิดศาสตร์พระราชาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม

จริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และจิตสาธารณะ 4)เพื่อประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาครูท่ีมี

ต่อรูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีประยุกต์ใช้แนวคิดศาสตร์พระราชาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมความ

เป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และจิตสาธารณะ 

 การดาํเนินการวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัและพฒันา (Research and Development ) มีขั้นตอนการ

ดาํเนินงาน 4 ขั้นตอน ขั้นตอนท่ี 1  การศึกษาสภาพการมีคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21

และ จิตสาธารณะ ประชากรไดแ้ก่ นักศึกษาชั้นปีท่ี  2 จาํนวน 160 คน  กลุ่มตวัอย่าง จาํนวน 115 คน 

ขั้นตอนท่ี 2 เพื่อสร้างรูปแบบและตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีประยุกต์ใชแ้นวคิด

ศาสตร์พระราชาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และจิตสาธารณะ โดยใช้

ผูเ้ช่ียวชาญ 5 ท่านประเมินความเหมาะสมและสอดคล้องของรูปแบบ ขั้นตอนท่ี 3 การทดลองใช้

รูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีประยุกต์ใช้แนวคิดศาสตร์พระราชาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมความเป็น

ครูในศตวรรษท่ี 21 และจิตสาธารณะ กลุ่มตวัอยา่งไดแ้ก่นกัศึกษา จาํนวน 35 คน  ขั้นตอนท่ี 4  



( ข ) 

 

การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาครูท่ีมีต่อรูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีประยุกต์ใช้แนวคิดศาสตร์

พระราชาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และจิตสาธารณะ 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล  ขั้นตอนท่ี 1 ไดแ้ก่ แบบสอบถาม วิเคราะห์ขอ้มูลโดย

การแจกแจงค่าความถ่ี(Frequency)และหาค่าร้อยละ(Percentage)การหาค่าเฉล่ีย (Χ ) และส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (S.D.) ขั้นตอนท่ี 2 แบบประเมินความเหมาะสมและสอดคลอ้ง วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการหา

ค่าเฉล่ีย (Χ ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  และหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC)  ตอนท่ี 3 แบบ

แบบประเมินคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และแบบประเมินจิตสาธารณะ วิเคราะห์

ขอ้มูลโดยการหาค่าเฉล่ีย (Χ ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  และหาค่าสถิติทดสอบที ขั้นตอนท่ี 

4  แบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อรูปแบบการจดัการเรียนรู้ วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการหา

ค่าเฉล่ีย (Χ ) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)   

                   ผลการวิจยัพบวา่    

                  สรุปผลการวิจัย ******************************************** 

             จากการวิจยัเร่ืองการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีประยุกต์ใช้แนวคิดศาสตร์พระราชาเพื่อ

เสริมสร้าง คุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และจิตสาธารณะสําหรับนักศึกษาครู สรุป

ผลการวิจยัไดด้งัน้ี 

 1. ผลการศึกษาสภาพการมีคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และจิตสาธารณะ

ของนักศึกษาครูจากแบบสอบถาม พบว่าขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถามเม่ือจาํแนกตามเพศ เป็นเพศ

ชาย ร้อยละ 36.52 เพศหญิง ร้อยละ 63.48  สังกดัสาขา วิชา ภาษาองักฤษ ร้อยละ 56.53  สาขาการศึกษา

ปฐมวยั ร้อยละ 43.47   ส่วนขอ้มูลประสบการณ์การเขา้รับการพฒันาตนเองดา้นการพฒันาคุณธรรม

จริยธรรมและจิตสาธารณะ เคยร้อยละ 17.40 และไม่เคยร้อยละ82.60 และพบว่านักศึกษาครูมีสภาพ

คุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และจิตสาธารณะภาพรวม  อยูใ่นระดบัปานกลาง 

 (Χ = 3.40, S.D=. 0.75 ) 

 2. ผลการสร้างและตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีประยุกต์ใช้แนวคิดศาสตร์

พระราชาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และจิตสาธารณะสําหรับนกัศึกษา

ครู พบว่า มี 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) ความเป็นมาและความสําคญัของรูปแบบ 2) หลกัการของรูปแบบ 3)

วตัถุประสงค์ของรูปแบบ 3) กระบวนการเรียนรู้ 6 ขั้นตอนย่อย ( MSPAPC STEP) ไดแ้ก่ ขั้นสร้างแรงจูงใจ 

(Motivation) ขั้นใฝ่หาความรู้ (Search) ขั้นนาํสู่การฝึกปฏิบติั (Practice/Action )ขั้นประจกัษ์ชดับริการสังคม  



( ค ) 

 

(Apply to service ) ขั้ นช่ืนชมผลงาน  (Presentation)  ขั้ นสื บสานพัฒนา (Continue)และ5)การวัดและ

ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพของหลกัสูตร โดยใช้ผูเ้ช่ียวชาญ 5 ท่าน พบว่ารูปแบบการจดัการ

เรียนรู้ท่ีพฒันาขึ้นมีความเหมาะสมในภาพรวมระดบัมาก(Χ = 4.11, S.D=. 0.61 )และมีความสอดคลอ้ง

มีค่าความสอดคลอ้งระหวา่ง 0.80-1.00 

           3. ผลการทดลองใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีประยุกตใ์ช้แนวคิดศาสตร์พระราชาเพื่อเสริมสร้าง

คุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และจิตสาธารณะสําหรับนักศึกษาครู พบว่าคุณธรรม

จริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และจิตสาธารณะหลังการใช้รูปแบบ สูงกว่าก่อนการใช้รูป

แบบอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

        4. ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อของนักศึกษาท่ีมีต่อรูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ี

ประยุกต์ใชแ้นวคิดศาสตร์พระราชาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และจิต

สาธารณะในภาพรวมทั้งในดา้นปัจจยั ดา้นกระบวนการ  ดา้นผลผลิต อยู่ในระดบัมาก (Χ = 4.03,S.D. 

0.68)   

คําสําคัญ : รูปแบบการจดัการเรียนรู้,ศาสตร์พระราชา  , คุณธรรมจริยธรรม, จิตสาธารณะ 
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Abstract 

 

 This research aims 1) to study the morality and ethics and public mind for being teachers in 

the 21st century; 2) to develop a learning management model applying the concept of King’s Wisdom 

to enhance ethics and morality and public mind of teachers in the 21st century; 3) to try out a learning 

management model applying the concept of King’s Wisdom to enhance ethics and morality and 

public mind of teachers in the 21st century; 4) to evaluate pre-service teachers’ satisfaction towards a 

learning management model applying the concept of King’s Wisdom to promote ethics and morality 

and public mind for teachers in the 21st century.  

This research is research and development; there are four steps in conducting this research. 

For Step 1, it was mainly about the study of conditions of morality and ethics and public mind for 

being teachers in the 21st century. The population of this research was 1 6 0  second-year pre-service 

teachers. The research samples were 115 second-year pre-service teachers.  For Step 2, its aim was to 

develop learning management model and to validate the model applying the concept of the King’s 

Wisdom to promote ethics and morality, and public mind for being teachers in the 21st century.       

To validate the model, five experts were asked to check for its content validity of the model. For Step 

3, a learning management model applying the King’s Wisdom was used in an experimental research 

with 35 students. For Step 4, it was the step that evaluated pre-service teachers’ satisfaction towards a 
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learning management model applying the King’s Wisdom to promote morality and ethics and public 

mind for teachers in the 21st century. 

The research instrument used for data collection in Step 1, was a set of questionnaire and the 

data were analyzed by using a frequency distribution, percentage, mean and standard deviation. For 

Step 2, content validity and conformity were checked and analyzed by using mean, standard deviation 

and index of item objective congruence. For Step 3, the assessment form of ethics and morality, and 

public mind were analyzed by using mean, standard deviation and t-test. For Step 4, pre-service 

teachers’ satisfaction towards the learning management model was analyzed by mean and standard 

deviation. 

 

The research results were found as follows:  

 1. The results of the study collected by using questionnaire showed that 36.52 % of the 

respondents were male and 63.48% were female. 56.53% of the respondents were English major 

students and 43.47% were early-childhood education majors. According to the result related to the 

experience in a training program in ethics and morality and public mind, 17.40% of the pre-service 

teachers have been to a training program that promoted ethics and morality and public mind; whereas, 

82.60% of pre-service teachers never have any experiences in any training programs. The results also 

showed that the condition of ethics and morality and public mind for being a teacher in the 21st 

century of pre-service teachers were moderate (Χ = 3.40, S.D=. 0.75). 

 2. The results of constructing and checking for the quality of a learning management model 

applying the King’s Wisdom to enhance morality and ethics and public mind for pre-service teachers 

were found that there were 5 components: 1) the origin and importance of the model; 2) the principle 

of the model; 3) purpose of the model; 4) the 6-step learning process (MSPAPC STEP), namely the 

motivation step, the search for knowledge step (Search), leading to the practice step (Practice / 

Action), evident level of social service step (Apply to service), level of appreciation step 

(Presentation), and  continuing development step (Continue); 5) evaluating and checking for the 

quality of the curriculum by five experts. It was found that the level of appropriateness of the learning 
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management model was at a high level (Χ = 4.11, S.D =. 0.61) and the level of content validity was 

between 0.80-1.00.  

3. The results of the experimental research using a learning management model applying the 

King’s Wisdom to enhance ethics and morality and public mind for pre-service teachers was found to 

be higher than before using the model with a statistical significance of .05 level. 

4. The results of the pre-service teachers’ satisfaction towards a learning management model 

applying the concept of King’s Wisdom to enhance ethics and morality and public mind for being 

teachers in the 21st century in terms of the process and outcome of the model was at a high level (Χ

= 4.03, S.D. 0.68). 

 

Keywords:  learning management model, King’s Wisdom, ethics and morality, public mind 
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กติตกิรรมประกาศ 

 
  การวิจยัในคร้ังน้ีผูวิ้จยั  ไดรั้บทุนสนับสนุนจาก สถาบนัวิจยัและพฒันา มหาวิทยาลยัราชภฏั

เพชรบูรณ์  ประจาํปี 2563 ทาํให้การดาํเนินการวิจยัเร่ือง เร่ือง การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ี

ประยุกตใ์ชแ้นวคิดศาสตร์พระราชาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21และ

จิตสาธารณะสําหรับนักศึกษาครู   สําเร็จลุล่วงไปไดด้ว้ยดี ผูวิ้จยัขอขอบคุณผูผู้เ้ช่ียวชาญทั้ง 5 ท่าน ท่ี

กรุณาเป็นผูเ้ช่ียวชาญ ช่วยตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือวิจัย ท่ีให้คาํแนะนําและช้ีแนะแนวทาง 

เพื่อใหไ้ดเ้คร่ืองมือวิจยัท่ีมีประสิทธิภาพ 

             ผูวิ้จยัขอขอบคุณ   ประธานสาขาวิชา  นักศึกษา วิชาภาษาองักฤษและการศึกษาปฐมวยั ท่ีให้

ขอ้มูลและเขา้ร่วมการทดลองใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้ และเจา้หนา้ท่ีท่ีไดป้ระสานงาน อาํนวยความ

สะดวกและสนบัสนุนใหเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลจนกระทัง่เสร็จส้ินโครงการ  

 ผูวิ้จยัขอขอบคุณคณะครุศาสตร์ ท่ีให้การสนับสนุนและอาํนวยความสะดวกในการวิจยัทั้งใน

ด้านเวลา สถานท่ีและอุปกรณ์ท่ีใช้ในการวิจยั  และนักศึกษาท่ีมุ่งมัน่ตั้งใจในการทดลองใช้รูปแบบ 

ผูวิ้จยัจึงขอขอบพระคุณเป็นอยา่งยิง่ท่ีใหค้วามร่วมมือในการวิจยัคร้ังน้ี 

 นอกจากน้ีขอขอบคุณ  บิดา มารดา ครอบครัวท่ีใหก้าํลงัใจดว้ยดีเสมอมา คุณประโยชน์ท่ีไดรั้บ

จากการศึกษาวิจยัในคร้ังน้ี ผูวิ้จยัขอมอบแด่ บุพการี บิดา มารดา  ครู อาจารย ์และ  กลัยณมิตรผูรั้กใน

การเรียนรู้ทุกท่าน 
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บทที่ 1 

บทนํา 

1. ความเป็นมาและสําคัญของปัญหา 

 ศตวรรษท่ี 21 เป็นคริสต์ศตวรรษแรกแห่งคริสต์สหัสวรรษท่ี 3 มีการเปล่ียนแปลงขึ้นหลาย

ต่อหลายอย่าง ท่ีส่งผลต่อชีวิตของคนในสังคมอย่างมากท่ามกลางค วาม เจ ริญ ก ้าวห น ้าด ้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ และมีการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นอย่างรวดเร็วในทุกดา้น ความเปล่ียนแปลง

ดงักล่าว ส่งผลกระทบต่อการดาํรงชีวิต การปฏิบตัิงาน ของมนุษยใ์นสังคมทาํให้เกิดปัญหาขึ้น

มากมายสาเหตุท่ีสําคญัประการหน่ึงคือการขาดคุณธรรม จริยธรรม กระบวนการคิด หรือสภาพการ

จดัการกับปัญหาท่ีเกิดขึ้น ยงัไม่มีประสิทธิภาพดีพอเพื่อเป็นการเผชิญกับความทา้ทายของปัญหา

ดงักล่าวและแกไ้ขปัญหาต่างๆ ให้ทนัต่อความเปล่ียนแปลงนั้น การจดัการศึกษาจึงมีบทบาทสําคญั

ท่ีสุด เพื่อพฒันาคนให้มีคุณภาพจึงเป็นเร่ืองสําคญัยิ่งโดยตอ้งจดัการศึกษาเพื่อทาํให้ศกัยภาพที่มี

อยู่ในตวัคนได้รับการพฒันาอย่างเต็มท่ี ทาํให้เป็นคน มีคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีงามรู้จกัคิดวิเคราะห์ 

รู้จกัแกปั้ญหามีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ รู้จกัเรียนรู้ดว้ยตนเอง เพื่อปรับตวัและสามารถดาํรงชีวิตอยู่

ในสังคมไดอ้ย่างมีความสุข (เกรียงศกัด์ิ  เจริญวงศ์ศกัด์ิ, 2546 : 3) ปัจจุบนัเร่ือคุณธรรมจริยธรรมท่ี

น้อยลงก่อให้เกิดปัญหามากมายจึงกลายเป็นเป็นส่ิงสําคญัยิ่งในการจดัการศึกษาเพื่อพฒันาคนให้มี

คุณภาพสูงขึ้น ประเทศต่างๆ ทัว่โลกให้ความสนใจต่อการจดัการศึกษามุ่งเนน้พฒันาผูเ้รียนให้เติบโต

ในทุกๆ ด้าน และการพฒันาด้านคุณธรรมจริยธรรม เป็นดา้นท่ีไดรั้บความ เอาใจใส่สูงสุดมากกว่า

ดา้นสติปัญญาในปัจจุบนั ถึงแมว้่าจะเป็นดา้นท่ีไม่สามารถมองเห็นเด่นชดัเหมือนดา้นอ่ืนๆก็ตาม และ

ทิศนา แขมมณี ( 2548 ) ไดก้ล่าวถึง การเรียนรู้ท่ีจาํเป็นสําหรับผูเ้รียน สามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 5 กลุ่ม

คือ 1) ความรู้ในวิชาแกน 2)คุณธรรมและคุณลกัษณะ 3)ทกัษะทางปัญญา ซ่ึงรวมถึงทกัษะการส่ือสาร

การคิดวิเคราะห์และความคิด สร้างสรรค์ 4) ทกัษะทางสังคม ได้แก่ การรับผิดชอบต่อตนเองและ

สังคม และ 5)ทักษะทางด้านเทคโนโลยี ซ่ึงจากทักษะ ทั้ง 5 ด้าน จะนําไปสู่การดาํรงชีวิตอย่างมี

คุณภาพ ในศตวรรษท่ี21 ด้วยเหตุผลดังกล่าว ครูผูส้อนจึงต้องมีความจาํเป็น ท่ีจะต้องหาแนวทาง 

การบูรณาการเน้ือหาทางวิชาการ คุณธรรมจริยธรรมเพื่อสนบัสนุนให้การเรียนรู้ประสบความสําเร็จ

มากท่ีสุด เคร่ืองมือสําคญัท่ีจะใชพ้ฒันาคนให้มีคุณภาพดี เพื่อคนท่ีมีคุณภาพดีจะไดไ้ปพฒันาชาตินั้น 

ก ็คือ การศึกษา การใหก้ารศึกษาท่ีมีคุณภาพ จะช่วยพฒันาคนให้มีคุณภาพดี คือเป็นทั้งคนเก่งและคน

ดี สมกบัค่านิยามอย่างหน่ึงท่ีว่า การศึกษา คือ การเจริญงอกงาม ( Education is growth) ซ่ึง ครู จะมี 

ส่วนเก่ียวข้องอย่างสําคัญยิ่งในการพฒันาคนให้มีคุณภาพด้วยเคร่ืองมือท่ีเรียกว่า การศึกษา ครู 

อาจารยจึ์งเป็นผูท่ี้รับภาระหนกันั้นในการพฒันาคนโดยเฉพาะเยาวชนใหมี้คุณภาพ มีคุณลกัษณะท่ีพึง 
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ประสงค์ โดยผ่ากระบวนการเรียนรู้ต่าง ๆ ท่ีช่วยฝึกฝน ขดัเกลา เสริมสร้าง พฒันาบุคคลให้มีความรู้ 

ในวิทยาการต่าง ๆ มีทกัษะชาํนาญการในวิชาเฉพาะดา้นเพื่อการประกอบอาชีพ ปลูกฝังความสํานึก 

รับผิดชอบต่อหน้าท่ีท่ีพึงกระทาํต่อตนเองและสังคมตลอดจนประเทศชาติในการรักษาความมัน่คง

และ เอกราชของประเทศ นอกจากน้ีผูป้ระกอบวิชาชีพครู อาจารย ์ยงัมีหน้าท่ีอบรมบ่มนิสัยบุคคล 

ตลอดจนเยาวชนของชาติให้มีคุณสมบติัท่ีดี เช่น ขยนั ซ่ือสัตย ์สุจริต ประหยดั พึ่งตนเองและทาํงาน 

ร่วมกับผูอ่ื้นได ้มีมารยาทดี มีอิริยาบถเหมาะสมกับกาลเทศะมีความรักชาติ มีความสามารถในการ 

เผชิญปัญหาและแกปั้ญหาดว้ยสติปัญญา และความมัน่คงแห่งอารมณ์ สามารถนาํขอ้คิดขอ้ปฏิบติัทาง 

ศาสนาท่ีตนนบัถือมาใชเ้ป็นแนวทางในการดาํเนินชีวิต อยา่งสันติสุขได ้เป็นตน้ 

 สําหรับบทบาทของครูใน ศตวรรษท่ี 21 นั้ น ไพฑูรย์ สินลารัตน์ (2560) ได้ให้มุมมอง

เก่ียวกบัเร่ือง ครูไทยในยุคศตวรรษท่ี 21 จะตอ้งไดป้ฏิรูปการศึกษาท่ีเน้นการเปล่ียนวฒันธรรมการ

เรียนรู้ของเด็กไทยเสียใหม่ ให้รู้จักการสร้างสรรค์ ร่วมกันวางแผน รู้จกัแยกแยะ รู้จักประยุกต ์

วิจยัคน้ควา้ สร้างผลงาน วางแผนและประมวลผลเป็น ซ่ึงตวัแปรท่ีสําคญัในเร่ืองน้ีก็คือครู  1) สร้าง

และบูรณาการความรู้ได้ ครูจะตอ้งสามารถบูรณาการความรู้ต่างๆท่ีมี มาใช้ในการสร้างสรรค์และ

พัฒนาองค์ความรู้ใหม่ๆ 2) มีความคิดวิเคราะห์และสร้างสรรค์ ครูจะต้องสอนให้เด็กมีทักษะ

กระบวนการคิด โดยสามารถคิดวิเคราะห์ในเร่ืองต่างๆ และมีความคิดสร้างสรรค์ท่ีเป็นประโยชน์ 

และ 3) ต้องเข้มแข็งในจรรยาบรรณ คุณธรรม จริยธรรม และชักชวนให้คนอื่นๆทําเพื่อสังคม ครู

จะตอ้งยึดมัน่ในจรรยาบรรณวิชาชีพ รักษาคุณธรรมจริยธรรมและเป็นบุคคลหน่ึงในสังคมท่ีช่วยให้

สมาชิกในสังคมนั้นๆมีแนวทางในการปฏิบติัตนต่อตนเองแปละสังคมท่ีเหมาะสม  โดยท่ีครูออกแบบ

การเรียนรู้ เป็นผูแ้นะนาํ และอาํนวยความสะดวก ในการเรียนรู้ให้กบัผูเ้รียน ทั้งน้ีเพื่อให้เด็กสามารถ

สร้างสรรคแ์ละพฒันาองคค์วามรู้ไดด้ว้ยตวัเอง 

 ตามท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย ปี 2560 มาตรา 257 การปฏิรูปประเทศ ตามหมวดน้ี

ตอ้งดาํเนินการเพื่อบรรลุ เป้าหมาย ดงัต่อไปน้ี 1) ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามคัคี

ปรองดอง มีการ พฒันาอย่างย ัง่ยืนตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีความสมดุล ระหว่าง

การพฒันาด้านวตัถุกับการพฒันาด้านจิตใจและ จากวิสัยทศัน์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ (2560 – 

2574) ไดก้ล่าววา่“คนไทยทุกคนไดรั้บการศึกษา และเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดาํรงชีวิต อยา่ง

เป็นสุข สอดคลอ้งกบัหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปล่ียนแปลง ของโลกในศตวรรษท่ี 

21” มีจุดมุ่งหมาย 3 ประการ 1) คนไทยเป็นพลเมืองดี มีคุณลกัษณะและทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 

21 และสมรรถนะท่ี สอดคลอ้งกบับทบญัญติัของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พระราชบญัญติั

การศึกษาแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0 2) สังคมไทยเป็นสังคม
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แห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามคัคี และร่วมมือผนึกกาํลงัมุ่งสู่การพฒันาประเทศ

อย่างย ัง่ยืนตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3) ประเทศไทยกา้วขา้มกบัดกัประเทศท่ีมีรายได้

ปานกลาง และความเหล่ือมลํ้าภายในประเทศลดลง กรอบแนวคิดของศาสตร์พระราชา เป็นปรัชญาช้ี

ถึงแนวการดาํรงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน 

จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพฒันาและบริหารประเทศให้ดาํเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการ

พฒันาเศรษฐกิจ เพื่อให้ก้าวทนัต่อโลกยุคโลกาภิวตัน์ เป้าหมายของศาสตร์พระราชา เพื่อให้สมดุล

และพร้อมต่อการรองรับการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วและกวา้งขวาง ทั้งทางวตัถุ สังคม ส่ิงแวดลอ้ม 

และวฒันธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี หลักการของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงคือ ความ

พอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจาํเป็นท่ีจะตอ้งมีระบบภูมิคุม้กนัใน 

ตวัท่ีดีพอสมควร ต่อการมีผลกระทบใดๆ อนัเกิดจากการเปล่ียนแปลงทั้งภายนอกและภายใน เง่ือนไข

พื้นฐาน (คุณธรรมนาํความรู้) จะตอ้งอาศยัความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมดัระวงั อย่างยิ่ง

ในการนาํวิชาการต่างๆ มาใชใ้นการวางแผน และการดาํเนินการทุกขั้นตอน และขณะเดียวกนัจะตอ้ง

เสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะผูท่ี้ประกอบอาชีพครู ให้มีสํานึกในคุณธรรม

จริยธรรม ความซ่ือสัตย์ สุจริต และให้มีความรอบรู้ท่ีเหมาะสม ดําเนินชีวิตด้วยความอดทน 

 ความเพียร มีสติ ปัญญา และความรอบคอบ ในแนวทางหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยนอ้ม

นาํ “ศาสตร์ของพระราชา” มาประยกุตใ์ชใ้นการดาํรงชีวิต ดว้ยความเพียรอนับริสุทธ์ิ เพื่อสืบสานพระ

บรมราชปณิธาน และเพื่อความมัน่คง มั่งคัง่ ย ัง่ยืน ของราชอาณาจกัรไทยสืบไปศาสตร์พระราชา 

ไดแ้ก่แนวทางการพฒันาของในหลวงราชการท่ี 9 ท่ีมีความลุ่มลึก รอบดา้นมองการณ์ไกลและเน้น

ความยัง่ยืนยาวนาน ก่อนท่ีประชาคมโลกจะต่ืนตวั เป็นแนวทางการพฒันาท่ีมุ่งยกระดบั คุณภาพชีวิต

ของคนไทย องค์ประกอบของศาสตร์พระราชาคือการศึกษา สุขภาพ การเพิ่มผลิตภาพ การผลิต  การ

คน้ควา้วิจยั การบริหารความเส่ียง การอนุรักษธ์รรมชาติ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ซ่ึงแต่ละ

องคป์ระกอบมีส่วนช่วยยกระดบัคุณภาพชีวิตของทุกผูค้น และศาสตร์พระราชา เป็นองคค์วามรู้ท่ีว่า

ดว้ยเร่ือง การพฒันาอย่างย ัง่ยืน ครอบคลุมทุก โดยมีหลกัการของศาสตร์พระราชาสู่การพฒันาอย่าง

ย ัง่ยนื ประกอบดว้ยหลกัสาํคญั คือ 

 1. จากปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในฐานะหลกัการนาํทาง ประกอบดว้ยสามห่วง สองฐาน คือ

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุม้กนัในตน มีฐานความรู้ และ ฐานคุณธรรม 

        2. วิธีการของศาสตร์พระราชาคือ เขา้ใจ เขา้ถึง พฒันา โดยตอ้งเขา้ใจ เขา้ถึง พฒันา คน วตัถุ 

สังคม ส่ิงแวดลอ้ม และวฒันธรรม  เขา้ใจ หมายถึง การใชข้อ้มูลท่ีมีอยูแ่ลว้ การใชแ้ละแสวงหาขอ้มูล

เชิงประจกัษ ์   การวิเคราะห์และการวิจยั การทดลองใช้จนไดผ้ลจริงก่อน เขา้ถึง หมายถึงการระเบิด

จากขา้งใน เขา้ใจกลุ่มเป้าหมายในการพฒันา และสร้างปัญญาสังคม พฒันา หมายถึง การพฒันาท่ี
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ประชาชนเร่ิมตน้ด้วยตนเอง พึ่งพาตนเองได ้และมีตน้แบบในการเผยแพร่ความรู้ให้ประชาชนได้

เรียนรู้และนาํไปประยกุตใ์ช ้

 3). การประยุกตแ์ห่งศาสตร์พระราชา ตอ้งทาํใหด้ว้ยความรัก ความปรารถนาและดว้ยใจ ตอ้ง

ประยุกต์ใช้อย่างย ัง่ยืน ไม่ยึดติดตํารา ปรับตามบุคคล ภูมิสังคม สภาพพื้นท่ีและสถานการณ์   

 4.) ผลลพัธ์ ของศาสตร์พระราชา คือแผ่นดินโดยธรรมและประโยชน์สุขแห่งมหาชนชาว

สยามตามพระปฐมบรมราชโองการ พออยู่พอกิน และ รู้รักสามคัคี อนัเป็นการพฒันาอย่างย ัง่ยืน

(อานนท ์ศกัด์ิวรวิชญ,์2555))***** * 

 ปัจจุบนัการจดัการเรียนรู้ในระดบัอุดมศึกษาไดมี้การกาํหนด การเรียนรู้และมาตรฐานผลการ

เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ ไดก้าํหนดผลการเรียนรู้ การเปล่ียนแปลง

พฤติกรรมท่ีคาดหวงัให้นกัศึกษาพฒันาขึ้นอยา่งนอ้ย 5 ดา้นไดแ้ก่ 1). ดา้นคุณธรรม จริยธรรม (Ethics 

and Moral) หมายถึง การพัฒนานิสัยในการประพฤติอย่างมีคุณธรรม   จริยธรรม และด้วยความ

รับผิดชอบทั้งในส่วนตนและส่วนรวม ความสามารถในการปรับวิถีชีวิตในความขดัแยง้ทางค่านิยม 

การพัฒนานิสัยและการปฏิบัติตนตามศีลธรรม ทั้ งในเร่ืองส่วนตัวและสังคม2.) ด้านความรู้ 

(Knowledge) หมายถึง ความสามารถในการเขา้ใจ การนึกคิดและการนาํเสนอขอ้มูล การวิเคราะห์และ

จาํแนกขอ้เท็จจริงในหลกัการ ทฤษฎี ตลอดจนกระบวนการต่างๆ และสามารถเรียนรู้ดว้ยตนเองได ้

3). ดา้นทกัษะทางปัญญา (Cognitive skills) หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะห์สถานการณ์และ

ใชค้วามรู้ ความเขใ้จในแนวคิด หลกัการ ทฤษฎี และกระบวนการต่างๆ ในการคิดวิเคราะห์และการ

แก้ปัญหา เม่ือตอ้งเผชิญกับสถานการณ์ใหม่ๆ ท่ีไม่ได้คาดคิดมาก่อน 4.) ด้านทกัษะความสัมพนัธ์

ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ(Interpersonal Skills and Responsibility) หมายถึง ความสามารถ

ในการทาํงานเป็นกลุ่ม การแสดงถึง ภาวะผูน้าํ ความรับผิดชอบ ต่อตนเองและสังคม ความสามารถใน

การวางแผนและรับผิดชอบในการเรียนรู้ของตนเองและ5.) ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลขการ

ส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (Numerical Analysis, Communication and Information 

Technology Skills) หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะห์เชิงตวัเลขความสามารถในการใชเ้ทคนิค

ทางคณิตศาสตร์และสถิติ ความสามารถในการส่ือสารทั้งการพูดการเขียนและการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ ซ่ึงจะตอ้งมีการบูรณาการเช่ือมโยงกันเป็นแนวเดียวกัน ทักษะดังกล่าวทั้ง 5 ด้านเป็น

บทบาทท่ีครูผูส้อนตอ้งดาํเนินการพฒันาใหเ้กิดขึ้นกบัผูเ้รียนแต่ในการพฒันารูปแบบจดัการเรียนการ

สอนท่ีประยกุตใ์ชแ้นวคิดศาสตร์พระราชาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและจิตสาธารณะสําหรับ

ครูในงานวิจัยน้ี เน้นในการการจัดการเรียนการสอนด้านคุณธรรม จริยธรรม และด้านทักษะ

ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบเป็นสาํคญั 
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 รูปแบบการจดัการเรียนรู้ หรือ รูปแบบการเรียนการสอน (Teaching Learning Model) หรือ

ระบบการสอน คือ โครงสร้างองค์ประกอบการดาํเนินการสอน ท่ีได้รับการจดัเป็นระบบสัมพนัธ์

สอดคลอ้งกบั ทฤษฏี หลกัการเรียนรู้ หรือการสอนท่ีรูปแบบนั้นยึดถือและไดรั้บการพิสูจน์ ทดสอบ

ว่ามีประสิทธิภาพ สามารถช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมายเฉพาะของรูปแบบนั้ น ๆ 

รูปแบบการสอนแบบหน่ึงๆจะมี จุดเน้นท่ีเฉพาะเจาะจงอย่างใดอย่างหน่ึง รูปแบบการสอนแต่ละ

รูปแบบจึงอาจมีจุดหมายท่ีแตกต่าง กนั โดยทัว่ไปมกัประกอบดว้ย ทฤษฏีหลกัการท่ีรูปแบบนั้นยดึถือ 

และกระบวนการสอนท่ีมีลกัษณะเฉพาะอนัจะนาํผูเ้รียนไปสู่จุดมุ่งหมายเฉพาะรูปแบบนั้นกาํหนด แต่

ละรูปแบบมีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันา ผูเ้รียนตามจุด เนน้ดว้ย ขั้นตอน วิธีการ องคป์ระกอบท่ีแตกต่าง

กนัไป รูปแบบท่ีเหมาะสมกบั มาตรฐานการเรียนรู้ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซ่ึงมีรูปแบบ

ตามการ จดัหมวดหมู่ของรูปแบบเหล่านั้นตามลกัษณะของวตัถุประสงค์เฉพาะหรือเจตนารมณ์ของ

รูปแบบ ซ่ึงสามารถจดักลุ่มไดเ้ป็น 5 หมวดดงัน้ี 1) รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเน้นการพฒันาด้าน

พุทธิพิสัย(Cognitive domain) 2) รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเน้นการพฒันาด้านจิตพิสัย(Affective 

domain) 3) รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนน้การพฒันาดา้นทกัษะพิสัย(psycho-motor domain) 4) รูปแบบ

การเรียนการสอนท่ีเน้นการพฒันาทกัษะกระบวนการ(Process skill) 5). รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเน้น

การบูรณาการ(Integration) ในงานวิจยัน้ีไดใ้ชรู้ปแบบการเรียนรู้ท่ีเน้นการบูรณาการโดยบูรณาการศาสตร์

พระราชา ไดแ้ก่แนวทางการพฒันาของในหลวงราชการท่ี 9 และรัชกาลท่ี 10 ท่ีมีความลุ่มลึก รอบดา้นมอง

การณ์ไกลและเน้นความยัง่ยืนในงานวิจยัน้ีไดใ้ชรู้ปแบบการเรียนรู้ท่ีพฒันาขึ้น โดยใช้กระบวนการ

ตามแนวคิดของเมเกอร์(Mager, 1975) ประกอบ 3 ขั้นตอนไดแ้ก่การวิเคราะห์การเรียนการสอนการ

ออกแบบการเรียนการสอนและการประเมินผลการสอนและนาํมาเป็นแนวทางในการพฒันารูปแบบ

การเรียนรู้ 

 สําหรับคุณธรรมจริยธรรมของครู คุณธรรมจริยธรรมนับว่าเป็นพื้นฐานท่ีสําคญัของคนทุกคน

และทุกวิชาชีพ หากบุคคลใดหรือวิชาชีพใดไม่มีคุณธรรมจริยธรรมเป็นหลกัยึดเบ้ืองตน้แลว้ก็ยากท่ีจะ

กา้วไปสู่ความสําเร็จแห่งตนและแห่งวิชาชีพนั้นๆ ท่ียิ่งกว่านั้นก็คือการขาดคุณธรรมจริยธรรมทั้งในส่วน

บุคคลและในวิชาชีพ อาจมีผลร้ายต่อตนเอง สังคมและวงการวิชาชีพในอนาคตและตามประกาศกรรมการ

คุรุสภา  เร่ืองมาตรฐานความรู้และประสบการณ์ชาชีพครู  ตามขอ้บงัคบัคุรุสภา ว่าดว้ยมาตรฐานวิชาชีพ

ครู (ฉบบัท่ี 4  พ.ศ. 2562)ไดร้ะบุ มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพครูว่าควรมีมาตรฐานความรู้ 

ได้แก่ สาระความรู้ในด้านท่ี 1 ได้แก่  การเปล่ียนแปลงบริบทของโลก สังคม และแนวคิดของปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงซ่ึงจะตอ้งจดัสาระความรู้ การเปล่ียนแปลงบริบทของโลกและสังคมและแนวคิดของ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและมีสมรรถนะ ท่ีสําคัญได้แก่รอบรู้บริบทการเปล่ียนแปลงของสังคม ทั้ ง

ภายใน และภายนอกประเทศ ท่ีส่งผลกระทบต่อการศึกษา และประยุกต์ใช้แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
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พอเพียงในการจดัการเรียนรู้ให้กบัผูเ้รียนได ้และในดา้นมาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ ตอ้งปฏิบติังาน

ของผูป้ระกอบวิชาชีพครู และปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูซ่ึงจาํเป็นท่ีสถานศึกษาท่ีผลิตครู

ตอ้งจดัการเรียนการสอนเพื่อพฒันานกัศึกษาครูให้เป็นไปตามเป้าหมายและ มาตรฐานความรู้วิชาชีพ 

และสมรรถนะท่ี กําหนดไว้ ส่ วน คาร์ เตอร์  วี . กู๊ ด  (Carter V. Good.  1973 : 641)  ให้ ความหมาย

คุณธรรม  ไวว้่า  คุณธรรรมคือ  คุณลกัษณะท่ีดีงาม หรือพฤติกรรมท่ีปฏิบติัจนเป็นนิสัย  และการท่ีบุคคล

ได้กระทําตามความคิดและมาตรฐานของสังคมในทางความประพฤติและจริยธรรม อย่างไรก็ตามใน

ปี  พ.ศ. 2548ว่าดว้ย มาตรฐานวิชาชีพ และจรรยาบรรณ ของวิชาชีพ พ.ศ. 2548 (สํานักงานเลขาธิการของ

คุรุสภา. 2549 : 73-79) ไดแ้บ่งจรรยาบรรณของวิชาชีพครู แบ่งเป็น 5 ดา้น ไดแ้ก่ 1)  จรรยาบรรณต่อตนเอง 

: ครูตอ้งมีวินัยในตนเอง  พฒันาตนเองดา้น วิชาชีพบุคลิกภาพ วิสัยทศัน์ให้ทนั ต่อการพฒันาทางวิชาการ 

เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยู่เสมอ 2)  จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ : ครูต้องรัก ศรัทธา ซ่ือสัตย์สุจริต 

รับผิดชอบต่อวิชาชีพ และเป็นสมาชิกท่ีดี ขององค์กรวิชาชีพ 3)  จรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ ไดแ้ก่ )  ครู

ตอ้งรัก เมตตา เอาใจใส่ช่วยเหลือ ส่งเสริม ให้กาํลงัใจแก่ศิษย ์และผูรั้บบริการ ตามบทบาทหน้าท่ี โดย

เสมอหนา้  ครูตอ้งส่งเสริม ให้เกิดการเรียนรู้ ทกัษะ และนิสัยท่ีถูกตอ้งดีงาม แก่ศิษย ์และผูรั้บบริการ ครู

ตอ้งประพฤติปฏิบติัตน เป็นแบบอย่างท่ีดี ทั้งทางกาย วาจา และใจ   ครูตอ้งไม่กระทาํตน เป็นปฏิปักษต่์อ

ความเจริญ ทางกายสติปัญญา จิตใจอารมณ์ และสังคมของศิษย ์และผูรั้บบริการ  ครูตอ้งให้บริการด้วย

ความจริงใจ และเสมอภาค โดยไม่เรียกรับ หรือยอมรับผลประโยชน์ จากการใช้ตาํแหน่งหน้าท่ีโดยมิ

ชอบ 4)  จรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ :  ครูพึงช่วยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกนั อย่างสร้างสรรค ์

โดยยึดมัน่ใน ระบบคุณธรรม สร้างความสามคัคี ในหมู่คณะ  5)  จรรยาบรรณต่อสังคม : ครูพึงประพฤติ

ปฏิบัติตน เป็นผู ้นําในการอนุรักษ์ และพัฒนา เศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญา 

ส่ิงแวดล้อม รักษาผลประโยชน์ ของส่วนรวม และยึดมั่นใน การปกครองระบอบประชาธิปไตย อนัมี

พระมหากษตัริย ์ทรงเป็นประมุข และในการประชุม คร้ังท่ี 5/2556 วนัท่ี 16พฤษภาคม 2556 โดยความ

เห็นชอบของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ คณะกรรมการคุรุสภาจึงออกขอ้บงัคบัคุรุสภา ว่าด้วย

จรรยาบรรณของวิชาชีพ ดังต่อไปน้ี ขอ้ 1 ขอ้บงัคบัน้ีเรียกว่า “ขอ้บงัคบัคุรุสภา ว่าดว้ยจรรยาบรรณของ

วิชาชีพ พ.ศ. 2556” “ไดใ้ห้ความหมาย จรรยาบรรณของวิชาชีพ” หมายความว่า มาตรฐานการปฏิบติัตนท่ี

กาํหนดขึ้นเป็นแบบแผน ในการประพฤติตน ซ่ึงผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษาตอ้งปฏิบติัตาม เพื่อรักษา

และส่งเสริมเกียรติคุณช่ือเสียง และฐานะของผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษาให้เป็นท่ีเช่ือถือศรัทธาแก่

ผูรั้บบริการและสังคม อนัจะนาํมา ซ่ึงเกียรติและศกัด์ิศรีแห่งวิชาชีพโยระบุไวใ้นขอ้ 6 ผูป้ระกอบวิชาชีพ

ทางการศึกษา ตอ้งประพฤติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ และแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของ

วิชาชีพ หมวด 1 จรรยาบรรณต่อตนเอง ขอ้ 7 ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตอ้งมีวินัยในตนเอง พฒันา

ตนเองด้านวิชาชีพ บุคลิกภาพ และวิสัยทัศน์ ให้ทันต่อการพฒันาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และ
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การเมืองอยู่เสมอ หมวด 2 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ ขอ้ 8 ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตอ้งรัก ศรัทธา 

ซ่ือสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อวิชาชีพ และเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์กรวิชาชีพ หมวด 3 จรรยาบรรณต่อ

ผูรั้บบริการ ขอ้ 9ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตอ้งรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริม ให้กาํลงัใจ

แก่ศิษย ์และผูรั้บบริการ ตามบทบาทหน้าท่ีโดยเสมอหน้า ขอ้ 10 ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตอ้ง

ส่งเสริมใหเ้กิดการเรียนรู้ ทกัษะ และนิสัย ท่ีถูกตอ้งดีงามแก่ศิษย ์และผูรั้บบริการ ตามบทบาทหนา้ท่ีอย่าง

เต็มความสามารถ ด้วยความบริสุทธ์ิใจ ขอ้ 11 ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตอ้งประพฤติปฏิบติัตน

เป็นแบบอย่างท่ีดี ทั้ งทางกาย วาจา และจิตใจ ขอ้ 12 ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตอ้งไม่กระทาํตน

เป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์ และสังคมของศิษย ์และผูรั้บบริการ ขอ้ 13 ผู ้

ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตอ้งให้บริการดว้ยความจริงใจและเสมอภาค โดยไม่เรียกรับ หรือยอมรับ

ผลประโยชน์จากการใช้ตาํแหน่งหน้าท่ีโดยมิชอบ หมวด 4 จรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ ขอ้ 14  

ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงช่วยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกนัและกันอย่างสร้างสรรค์ โดยยึดมัน่ในระบบ

คุณธรรม สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ หมวด 5 จรรยาบรรณต่อสังคม ข้อ 15 ผูป้ระกอบวิชาชีพ

ทางการศึกษา พึงประพฤติปฏิบัติตนเป็นผูน้ําในการอนุรักษ์ และพฒันาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา 

ศิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญา ส่ิงแวดลอ้ม รักษาผลประโยชน์ ของส่วนรวม และยึดมัน่ในการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข******************************** 

 พิณสุดา สิริธรังศรี (2557)ไดเ้สนอรายงานการสังเคราะห์องคค์วามรู้ในหัวขอ้"การยกระดบั

คุณภาพครูไทยในศตวรรษท่ี 21" สรุปคุณลกัษณะครูไทยท่ีมีคุณภาพ จะตอ้งมีลกัษณะดงัต่อไปน้ี1) 

เป็นผูมี้จิตวิญญาณของความเป็นครูและผูใ้ห้ 2) มีความรู้ ความสามารถและทกัษะการจดัการเรียนรู้  

3)มีทักษะการส่ือสาร 4) อาํนวยความสะดวกในการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ 5) ต่ืนรู้ ทันสมัยทัน

เหตุการณ์ 6)ตามทนัเทคโนโลยีและข่าวสาร 7) สร้างแรงบนัดาลใจในการเรียนรู้ของผูเ้รียน 8) ใฝ่ควา้

และแสวงหาความรู้อย่างต่อเน่ือง 9) เป็นแบบอย่างทางคุณธรรมจริยธรรมและศีลธรรม10) รู้และ

เขา้ใจในอตัลกัษณ์ความเป็นชนชาติไทยท่ีหลากหลาย11) ภาคภูมใจในความเป็นพลเมืองไทยและ

พลเมืองโลก 12) ยอมรับและเป็นผูน้ําการเปล่ียนแปลง และ 13)มีความพร้อมและปรับปรุงต่อการ

เปล่ียนแปลงของโลกและประชาคมอาเซียน และคุณลกัษณะ 10 ประการของครูดี (Great Teacher) 

ของสหรัฐอเมริกา ได้แก่1). การใส่ใจดา้นการสอนและการดูแลนักเรียน 2)มีการวางเป้าหมายและ

จุดประสงคก์ารสอนแต่ละคร้ังอย่างชดัเจนและดาํเนินการให้บรรลุผล3) มีทกัษะการจดัการเชิงบวก

ในห้องเรียน4) มีทกัษะการจดัการห้องเรียนทีดี 5) การส่ือสารกบัพ่อแม่ผูป้กครอง 6) มีความคาดหวงั

ต่อนักเรียนสูง7).มีความรู้ดา้นหลกัสูตรและมาตรฐาน8) มีความรู้ในเน้ือหาวิชาท่ีสอน 9) รักเด็กและรัก

การสอน 10) มีความเป็นมิตรและความวางใจต่อนกัเรียนสูงและ จากผลงานการวิจยัของ เฉลียว บุรีภคัดี 

(2545)ได้ศึกษาเก่ียวกับคุณลักษณะของครูท่ีดีโดยการรวบรวมข้อมูลจากนักเรียน ผูป้กครอง ครู
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อาจารย ์ผูบ้ริหาร พระ และผูท้รงคุณวุฒิจาํนวนทั้งส้ิน 7,762 คน จึงสรุปไดว้่า 10 ลกัษณะของครูท่ีดี

ควรมีดงัน้ี1) มีความประพฤติเรียบร้อย เป็นคนท่ีสุภาพเรียบร้อย  มีความประพฤติดีสมํ่าเสมอ เหมาะ

เป็นตวัอย่างท่ีดีต่อศิษย ์2) มีความรู้ดีเป็นผูมี้ความรู้ ความเขา้ใจ ทั้งดา้นวิชาการ และความรู้กวา้งขวาง

นอกเหนือไปจากความรู้เฉพาะ และสามารถแนะนาํ ให้คาํปรึกษาเด็กๆไดท้ั้งเร่ืองการเรียนและเร่ือง

อ่ืนๆ3) มีบุคลิกการแต่งกายดีการแต่งกายสุภาพเรียบร้อย สะอาดอยู่เสมอ ใส่เส้ือผา้ถูกต้องตาม

กาลเทศะ มีความเหมาะสมกบัการเป็นครู พูดจาไพเราะ และมีลกัษณะเป็นผูน้าํ จะทาํให้คุณครูเป็นท่ี

น่าเคารพนับถือ 4) สอนดีสามารถเช่ือมโยงทฤษฎีมาสู่การปฏิบัติได ้สร้างความเขา้ใจ ทาํการสอน

อยา่งมีประสิทธิภาพ มีการพฒันาการสอนของตวัเองให้สอดคลอ้งกบัความสามารถ และความสนใจ

ของเด็กๆ 5) ตรงต่อเวลาขอ้น้ีมีความสําคญัมากสําหรับครูไทย ซ่ึงเวลาเป็นส่ิงสําคญั ควรตรงต่อเวลา 

ปลูกฝังให้เด็กรู้จกัคุณค่าของเวลา และเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับเด็ก 6) มีความยุติธรรมมีความเป็น

ธรรมต่อนักเรียน เอาใจใส่และปฏิบติัต่อทุกคนอย่างเสมอภาค ตดัสินปัญหาดว้ยความเป็นธรรม มี

ความเป็นกลาง ไม่ลาํเอียง ไม่มีอคติใดๆ 7) หาความรู้อยู่เสมอมีความกระตือรือร้นในการหาความรู้

ใหม่ๆอยู่เสมอ เพราะสังคมมีการเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา ดงันั้นควรศึกษาหาความรู้ ทนัเทคโนโลยี

ใหม่ๆ และอยา่หยดุท่ีจะพฒันาตวัเอง  8) ร่าเริง แจ่มใสควรมีความร่าเริง แจ่มใสตามวยัท่ีเหมาะสม ครู

ท่ีทาํให้การสอนมีความสนุกสนาน เด็กๆจะชอบค่ะ เพราะจะทาํให้พวกเขาไม่เครียด และสามารถ

สร้างความน่าสนใจให้กับบทเรียนได้อีกด้วย แต่ก็ต้องระวงัอย่าตลกมากเกินไปจนไม่มีความ

น่าเช่ือถือ 9) ซ่ือสัตยเ์ป็นผูมี้ความซ่ือสัตยสุ์จริตต่อทุกคน ต่อหน้าท่ีการเรียนการสอน 10) เสียสละมี

นํ้ าใจ เอ้ือเฟ้ือ เผื่อแผ่ ตอบแทนสังคม นอกจาก 10 ประการน้ียงัมีอีกหลายประการท่ีเป็นลกัษณะของ

ครูท่ีดี เช่น มีความรับผิดชอบ ขยนั มีวินัยต่อตนเองและหน้าท่ีของตน มีความเมตตา ความคิดริเร่ิม

สร้างสรรค ์และท่ีสาํคญัควรมีความตั้งใจ และรักในอาชีพของความเป็นครู   

 จิตสาธารณะ หมายถึงคุณลกัษณะทางจิตใจของบุคคลท่ีมีความพร้อม  ความสามารถท่ีจะช่วย

แก้ปัญหา อุทิศตนเพื่อประโยชน์ส่วนรวม  ซ่ึงมีหลายระดับตั้ งแต่ระดับครอบครัว ชุมชนและสังคม 

จิตสํ านึ กสาธารณะ ( Public consciousness   ) ส่ วนคําว่ าจิตสาธารณะ (Public mind ) ทั้ งสองคํามี

ความหมายเหมือนกันแต่มีความหมายลึกซ้ึงต่างกัน กล่าวคือจิตอาสา นั้นเป็นการให้ การเสียสลละทาํ

กิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์โดยไม่หวงัผลตอบแทน  ส่วนคาํว่าจิตสาธารณะ เป็นการอุทิศตนเพื่อ

ประโยชน์ส่วนรวมแลว้ยงัรวมถึง การใช้และการรักษาส่ิงของท่ีเป็นของส่วนรวมดว้ยดงันั้นการปลูกฝัง

นกัศึกษาครู ควรมีการปลูกฝัง ส่งเสริมหรือพฒันาจิตสาธารณะท่ีจะช่วยให้ปลูกจิตสํานึกของการเป็นครูท่ี

ดีท่ามกลางการเปล่ียนแปลงของโลกในปัจจุบนัซ่ึงในการผลิตครูจึงจาํเป็นตอ้งเร่งพฒันาให้ทนัต่อการ

เปล่ียนแปลงและผลิตครูดีท่ีสังคมตอ้งการ ซ่ึงการปลูกฝังคุณลกัษณะดงักล่าวตอ้งเนน้การมีส่วนร่วม และ

ใช้แนวคิดของศาสตร์พระราชาเป็นกลไกในการขบัเคล่ือน ซ่ึงกลยุทธ์และวิธีการพฒันาจิตสาธารณะมี
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หลายวิธี ไดแ้ก่ การใชบ้ทบาทสมมุติกบัตวัแบบ  การใชส้ถานการณ์ การประเมินตามสภาพจริง การใชต้วั

แบบสัญลกัษณ์ การเสนอผ่านการ์ตูนการใชวิ้ดิทศัน์ การใชวิ้ดิทศัน์ละครหุ่นเป็นตวัแบบและนอกจากนั้น

ยงัใชวิ้ธีสอนเพื่อพฒันาจิตสาธารณะไดเ้ช่น การเรียนรู้แบบอริยสัจ 4 การจดัการเรียนรู้โดยใชส้ัญญาณการ

เรียน( Learning  contracts )  การจดัการเรียนรู้แบบโครงการ การจดัการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลกั การ

จดัการเรียนรู้โดยใช้หมวก 6 ใบเป็นตน้ แนวทางของกระทรวงศึกษาธิการในด้านการส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมสําหรับครูมีมาอย่างต่อเน่ืองตั้ งแต่แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติฉบับท่ี 11-12 ได้ระบุให้

ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความเป็นพลเมืองดีด้วยการสร้างกระบวนการเรียนรู้ท่ีปลูกจิตสํานึกให้

ผูเ้รียนเกิดคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย มีจิตสาธาณะตามหลกัปรัชญาของ

เศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เพี ย ง * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

 จากความสําคญัและจาํเป็นดงักล่าวดงันั้นผูวิ้จยัจึงเห็นความสําคญัของการจดัการศึกษาโดยการ

พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการบูรณาการทางด้านคุณธรรมและจริยธรรมของครูและจิต

สาธารณะ โดยประยุกต์ใช้แนวคิดศาสตร์พระราชาของรัชกาลท่ี 9 และรัชกาลท่ี10 มาใช้ในการจดัการ

เรียนการสอน ซ่ึงได้ทาํการวิเคราะห์ศาสตร์พระราชาท่ีเช่ือมโยงกบัคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูใน

ศตวรรษท่ี 21และจิตสาธารณะพฒันารูปแบบ ทดลองการใชรู้ปแบบและประเมินรูปแบบการจดัการเรียนรู้ 

เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และจิตสาธารณะ สําหรับนักศึกษาครูเพื่อ

สร้างครูดีท่ีมีคุณภาพในอนาคตต่อไป 

2. วัตถุประสงค์หลกัของโครงการวิจัย 

 เพื่อพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีประยกุตใ์ชแ้นวคิดศาสตร์พระราชาเพื่อเสริมสร้าง

คุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และจิตสาธารณะสาํหรับนกัศึกษาครู 

และมีวตัถุประสงคเ์ฉพาะดงัน้ี 

  2.1 เพื่อศึกษาสภาพการมีคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และจิตสาธารณะของ

นกัศึกษาครู  

 2.2 เพื่อพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีประยกุตใ์ชแ้นวคิดศาสตร์พระราชาเพื่อเสริมสร้าง

คุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และจิตสาธารณะสาํหรับนกัศึกษาครู 

 2.3 เพื่อทดลองใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีประยกุตใ์ชแ้นวคิดศาสตร์พระราชาเพื่อเสริมสร้าง

คุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และจิตสาธารณะสาํหรับนกัศึกษาครู 

 2.4 เพื่อประเมินความพึงพอใจต่อรูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีประยกุตใ์ชแ้นวคิดศาสตร์พระราชา

เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และจิตอาสา สาํหรับนกัศึกษาครู 
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ขอบเขตของโครงการวิจัย 

        ขอบเขตด้านเน้ือหา  

            - การวิเคราะห์สังเคราะห์ เน้ือหาศาสตร์พระราชาของรัชกาลท่ี 9 และรัชกาลท่ี 10 จากเอกสาร

งานวิจยัและแหล่งขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง และวิเคราะห์ความเช่ือมโยงกบัคุณธรรมและจริยธรรมของการเป็นครู

ท่ีดีและการเป็นผูมี้จิตสาธารณะ เพื่อ คดัเลือกแนวคิดศาสตร์พระราชาท่ีสอดคลอ้งและเก่ียวขอ้ง และนาํ

กาํหนดประเด็นคาํถามในการสร้างแบบสอบถาม  เพื่อศึกษาศึกษาสภาพการมีคุณธรรมจริยธรรมความเป็น

ครูในศตวรรษท่ี21และจิตสาธารณะสาํหรับนกัศึกษาครู 

 ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูล 

 ข้ันตอนท่ี 1 การศึกษาศึกษาสภาพการมีคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21และจิต

สาธารณะสาํหรับนกัศึกษาครู 

 ประชากร ไดแ้ก่   นกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฎัเพชรบูรณ์ ชั้นปีท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1 

ปีการศึกษา 2563  จาํนวน 160 คน 

 กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ นกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฎัเพชรบูรณ์ ชั้นปีท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 

1 ปีการศึกษา 2563  จาํนวน 115 คน ไดโ้ดยการสุ่มแบบง่ายใชต้ารางสุ่มของ Krejcie & Morgan 

 ขอบเขตดา้นตวัแปร  

 - ความคิดเห็นของนกัศึกษาเก่ียวกบัสภาพการมีคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21

และจิตสาธารณะของนกัศึกษาครู ในดา้น คุณธรรมจริยธรรมขั้นพื้นฐานท่ีพึงประสงคค์ุณธรรมจริยธรรม

ดา้นมาตรฐานความรู้และวิชาชีพ  คุณธรรมจริยธรรมของครูในศตวรรษท่ี 21 และดา้นจิตสาธารณะ

 ข้ันตอนท่ี  2  พฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีประยกุตใ์ชศ้าสตร์พระราชา เพื่อเสริมสร้าง

คุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และจิตสาธารณะ สาํหรับนกัศึกษาครู 

           กลุ่มเป้าหมาย  

          -ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการจดัการเรียนการสอนดา้นคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครู และดา้นศาสตร์

พระราชา จาํนวน 5 ท่านเพื่อตรวจสอบรูปแบบในดา้นความเหมาะสมและความสอดคลอ้งของรูปแบบ  

          ขอบเขตดา้นตวัแปร ตวัแปรท่ีศึกษา คือ  

          - องคป์ระกอบของรูปแบบและขั้นตอนการจดัการเรียนรู้ของรูปแบบ 

          - ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญต่อรูปแบบ  

            ความเหมาะสมและความสอดคลอ้งของรูปแบบ 

 ข้ันตอนท่ี 3 การทดลองใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีประยกุตใ์ชแ้นวคิดศาสตร์พระราชาเพื่อเสริมสร้าง

คุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และจิตสาธารณะสาํหรับนกัศึกษาครู 
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            ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูล  

 กลุ่มเป้าหมายไดแ้ก่นกัศึกษา คณะครุศาสตร์ ชั้นปีท่ี 2 ท่ีเรียนรายวิชาวิทยาการจดัการเรียนรู้ ใน

ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2563 ไดจ้ากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling)  ท่ีมีความประสงคเ์ขา้

ร่วมการจดัการเรียนรู้โดยเนน้ความสมคัรใจและมีรายวิชาท่ีเปิดสอนในภาคเรียนดงักล่าว จาํนวน 35 คน 

            ขอบเขตด้านเน้ือหา  

   รูปแบบการจดัการเรียนรู้ ประยกุตใ์ชแ้นวคิดศาสตร์พระราชาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม

ความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และจิตสาธารณะสาํหรับนกัศึกษาครู 

 ขอบเขตด้านตัวแปร  

 ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่ รูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีประยุกต์ใช้แนวคิดศาสตร์พระราชาเพื่อ

เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และจิตสาธารณะสาํหรับนกัศึกษาครู 

 ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัศาสตร์พระราชา และการปฏิบติัตนดา้นคุณธรรม

จริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และจิตสาธารณะ สาํหรับนกัศึกษาครู 

 ข้ันตอนท่ี 4  การประเมินรูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีประยกุตใ์ชแ้นวคิดศาสตร์พระราชาเพื่อ

เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และจิตสาธารณะสาํหรับนกัศึกษาครู 

 ขอบเขตด้านเน้ือหา ผลการประเมินรูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีประยกุตใ์ชแ้นวคิดศาสตร์

พระราชาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และจิตสาธารณะ ในดา้นปัจจยั  

ดา้นกระบวนการ ดา้นผลผลิต  

 ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูล นกัศึกษา คณะครุศาสตร์ ชั้นปีท่ี 2 ท่ีเรียนรายวิชาวิทยาการจดัการเรียนรู้ 

ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา  2563   จาํนวน 35 คน 

 ขอบเขตด้านตัวแปร   ตวัแปรท่ีศึกษาคือ ความพึงพอใจท่ีมีต่อรูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ี

ประยกุตใ์ชแ้นวคิดศาสตร์พระราชาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และจิต

สาธารณะ  

นิยามศัพท์เฉพาะ 

             การพฒันารูปแบบ หมายถึง การสร้างรูปแบบการจดัการเรียนรู้ขึ้นมาใหม่โดยผา่นการดาํเนินงาน

อยา่งเป็นระบบ ตามกระบวนการวิจยัและพฒันาเพื่อให้ไดห้ลกัสูตรอนัประกอบดว้ยขั้นตอนท่ีสาํคญั 3*

ขั้นตอนไดแ้ก่1) การวิเคราะห์หรือการศึกษาขอ้มูลพื้นฐานการออกแบบการเรียนการสอน 2) การพฒันา

รูปแบบไดแ้ก่การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบ การทดลองใชรู้ปแบบเพื่อประเมินประเมินผล

การเรียนรู้และการประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อรูปแบบการเรียนรู้ 
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 รูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีประยุกต์แนวคิดศาสตร์พระราชา  หมายถึง  รูปแบบการ

เรียนรู้ท่ีพฒันาขึ้น โดยใชก้ระบวนการตามแนวคิดของเมเกอร์(Mager,1975) ประกอบ 3ไดแ้ก่การวิเคราะห์

การเรียนการสอน การออกแบบการเรียนการสอนและ การประเมินผลการสอนและนํามากําหนด

องคป์ระกอบของรูปแบบได ้5 องคป์ระกอบไดแ้ก่ ความเป็นมาและความสําคญัของรูปแบบ หลกัการของ

รูปแบบ วตัถุประสงคข์องรูปแบบ กระบวนการจดัการเรียนรู้ 6 ขั้นตอน( MSPAPC STEP)1)ขั้นสร้าง

แรงจูงใจ (Motiviation) 2) ขั้ นใฝ่หาความรู้ (Search) 3)ขั้ นนําสู่การฝึกปฏิบัติ (Practice/Action)4)ขั้ น

ประจักษ์ชัดบริการสังคม  (Apply to service ) 5) ขั้นช่ืนชมผลงาน(Presentation) 6)ขั้นสืบสานพัฒนา

(Continue) และ การวดัและประเมินผล เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 

และจิตสาธารณะสาํหรับนกัศึกษาครู 

  ศาสตร์พระราชาหมายถึง  แนวทางการพัฒนาของรัชการท่ี  9ได้แก่ หลักการของปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง ประกอบดว้ย 3 คุณลกัษณะไดแ้ก่ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุม้กนัท่ีดี

โดยผ่านเง่ือนไข2 ประการได้แก่ มีฐานความรู้ และฐานคุณธรรม และศาสตร์พระราชารัชกาลท่ี10 มี

แนวทาง 4 ด้านคือมีทัศนคติท่ีดีและถูกต้องมีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคงเข้มแข็ง มีงานทํามีอาชีพและเป็น

พลเมืองดีมีระเบียบวินยัท่ีไดน้าํมาบูรณาการในการจดัการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนรู้ 

 การตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบ หมายถึง การดําเนินการให้ผู ้เช่ียวชาญพิจารณาความ

เหมาะสมและความสอดคล้องของรูปแบบการเรียนรู้ท่ีสร้างขึ้นและเอกสารประกอบหลักสูตรได้แก่

แผนการจดัการเรียนรู้ จาํนวน 5 ท่านในทุกองคป์ระกอบตามรายการท่ีกาํหนด 

 คุณธรรมจริยธรรมสําหรับครูในศตวรรษท่ี 21 หมายถึง คุณธรรมตามมาตรฐานจรรยาบรรณ

วิชาชีพครู ท่ีสอดคลอ้งกบัแนวคิดศาสตร์พระราชา ใน 3 ดา้นไดแ้ก่ คุณธรรมจริยธรรมขั้นพื้นฐานท่ีพึง

ประสงค ์คุณธรรมจริยธรรมดา้นมาตรฐานความรู้และวิชาชีพ และคุณธรรมจริยธรรมขอครูในศตวรรษท่ี21 

 จิตสาธารณะ หมายถึง... การมีจิตสํานึกของนักศึกษาครู ในการให้ความช่วยเหลือ การแบ่งปัน

และความร่วมมือเพื่อให้ เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมใน 3 ด้าน ได้แก่ด้านตนเอง ครอบครัว และ

มหาวิทยาลัยและส่วนรวม  โดยพิจารณาจากการมีจิตสํานึกเห็นคุณค่าของส่วนรวม การมีจิตสํานึก

รับผิดชอบต่อส่วนรวม และจิตสํานึกในการทาํงานเพื่อประโยชน์ส่วนรวม ซ่ึงวดัจากแบบประเมินจิต

สาธารณะ 

 ความพึงพอใจต่อรูปแบบการเรียนรู้ หมายถึง สภาพของความพอใจของนักศึกษาต่อศึกษาต่อ

รูปแบบการเรียนรู้ท่ีประยุกต์ใช้แนวคิดศาสตร์พระราชาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูใน

ศตวรรษท่ี 21 และจิตสาธารณะสําหรับนักศึกษาครู ใน 3 ดา้นไดแ้ก่ ด้านปัจจยันําเขา้ ดา้นกระบวนการ  
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ดา้นผลผลิต  มีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ตามแนวของ Likert  และตอ้งมีระดบัความพึง

พอใจ อยูใ่นระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.50 ขึ้นไป 

 นักศึกษาครูหมายถึง นักศึกษาคณะครุศาสตร์มหาวิทยาลยัราชภฎัเพชรบูรณ์ ชั้นปีท่ี 2  ท่ีเรียน

เรียนรายวิชาวิทยาการจดัการเรียนรู้ ท่ีเขา้ร่วมโครงการ ทดลองใช้รูปแบบ ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 

2563 

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 1. ทาํใหน้กัศึกษาครูไดรั้บการปลูกฝัง โดยบูรณาการ สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการเป็นครู 

โดยสามารถประยกุตใ์ชแ้นวคิดศาสตร์พระราชาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษ

ท่ี 21 และจิตสาธารณะสาํหรับนกัศึกษาครู มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัศาสตร์พระราชา และมีจิต

สาธารณะและนาํไปใชใ้นชีวิตจริงอนัเป็นพื้นฐานในการเรียนตามหลกัสูตร และสามารถเป็นผูเ้รียนท่ีมี

คุณภาพ ดาํรงชีวิตไดส้อดคลอ้งกบัสภาพสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างเท่าทนั 

  2. เพื่อไดรู้ปแบบการเรียนรู้ท่ีผสมผสานความรู้คู่คุณธรรมโดยเนน้การนาํแนวคิดศาสตร์

พระราชาไวใ้ชเ้ป็นแนวทางในการจดักิจกรรมเพื่อส่งเสริมพฒันานกัศึกษาครูใหมี้คุณลกัษณะท่ีดีงาม

ตามท่ีหลกัสูตร อยา่งเป็นรูปธรรมและใชเ้ป็นขอ้มูลพื้นฐานในการกาํหนดแนวทาง/จดัการเรียนการสอน

ในหลกัสูตรอย่างมีประสิทธิภาพ* 

 3. เป็นใชเ้ป็นตน้แบบในการจดัการเรียนการสอนท่ีบูรณาการศาสตร์พระราชา ในหลกัสูตรครุ

ศาสตร์เพื่อใหก้ารจดัการเรียนการสอนอยา่งมีประสิทธิภาพและสามารถพฒันาผูเ้รียนเฉพาะดา้นคุณธรรม

จริยธรรม จิตสาธารณะ ท่ีสอดคลอ้งกบัทกัษะในศตวรรษท่ี21  



บทที่ 2 

เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วข้อง 

 ในการวิจยัเร่ืองการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีประยกุตใ์ชแ้นวคิดศาสตร์พระราชา

เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และจิตสาธารณะสาํหรับนกัศึกษาครู 

ผูวิ้จยัไดศึ้กษารวบรวมแนวคิด ทฤษฏีท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงจะไดน้าํเสนอเป็นลาํดบัดงัน้ี 

                    1.  ความรู้เก่ียวกบัรูปแบบการจดัการเรียนรู้ 

                    1.1   ความหมายของรูปแบบ  

                        1.2  ความหมายของรูปแบบการเรียนรู้                    

  1.3  หลกัการพื้นฐานในการออกแบบการสอน  

  1.4  การพฒันารูปแบบการเรียนรู้ 

  1.5  ประโยชน์ของรูปแบบการเรียนรู้ 

 2. ความรู้เก่ียวกบัศาสตร์พระราชา  

  2.1 ความหมายของศาสตร์พระราชา 

  2.2 ความเป็นมาและความหมายของศาสตร์พระราชา 

  2.3หลกัการสาํคญัของศาสตร์พระราชา 

  2.4  หลกัการทรงงานศาสตร์พระราชชา 

                        2.5 การประยุกตใ์ชศ้าสตร์พระราชา 

 3. ความรู้เก่ียวกบัคุณธรรมจริยธรรมสาํหรับครู 

  3.1ความสาํคญัของคุณธรรมจริยธรรม 

  3.2 ความหมายของคุณธรรมจริยธรรม 

  3.3 คุณธรรมจริยธรรมของอาชีพครู 

 4. ความรู้เก่ียวกบัจิตสาธารณะ 

  4.1 ความหมายของจิตสาธารณะ 

  4.2 องคป์ระกอบจิตสาธารณะ 

  4.3 แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัจิตสาธาร 
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 5. เอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง************************************************* 

  

 ในการวิจยัเร่ืองการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีประยุกต์ใช้แนวคิดศาสตร์พระราชา

เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และจิตสาธารณะสําหรับนักศึกษาครู 

ผูวิ้จยัไดท้บทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง ใน 5 ประเด็นไดแ้ก่  ความรู้เก่ียวกบัรูปแบบการจดัการเรียนรู้ 

ความรู้เก่ียวกับศาสตร์พระราชา ความรู้เก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมสําหรับครู ความรู้เก่ียวกับจิต

สาธารณะ และเอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง  ดงัน้ี 

*1. ความหมายของรูปแบบการเรียนรู้ 

 ความหมายของรูปแบบการเรียนการสอน ในทางศึกษาศาสตร์ มีคาํท่ีเก่ียวขอ้งกบัรูปแบบ คือ 

รูปแบบการสอน Model of Teaching หรือ Teaching Model และรูปแบบการเรียนการสอนหรือรูปแบบ 

การจดัการเรียนการสอนหรือรูปแบบการจดัการเรียน รู้Instructional Model หรือ Teaching-Learning 

Model คาํว่า รูปแบบการสอน มีผูอ้ธิบายไวด้งัน้ี ****************************************** 

 รูปแบบการสอน หมายถึง แบบหรือแผนของการสอน รูปแบบการสอนแบบหน่ึงจะมี 

จุดเนน้ท่ีเฉพาะเจาะจงอย่างใดอย่างหน่ึง รูปแบบการสอนแต่ละรูปแบบจึงอาจมีจุดหมายท่ีแตกต่าง กนั  

  รูปแบบการสอน หมายถึง แผนหรือแบบซ่ึงสามารถใช้การสอนในห้องเรียน หรือสอน 

พิเศษเป็นกลุ่มย่อย หรือ เพื่อจดัส่ือการสอน ซ่ึงรวมถึง หนังสือ ภาพยนตร์ เทปบนัทึกเสียง โปรแกรม 

คอมพิวเตอร์และหลกัสูตรรายวิชา รูปแบบ การสอนแต่ละรูปแบบจะเป็นแนวในการออกแบบการ สอน

ท่ีช่วยให้นกัเรียนบรรลุวตัถุประสงค์ตามท่ีรูปแบบนั้น ๆ กาํหนด*****************************  

  รูปแบบการสอน หมายถึง แผนแสดงการเรียนการสอน สําหรับนาํไปใช้สอนในห้องเรียน 

เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมายท่ีกาํหนดไวใ้ห้มากท่ีสุด แผนดังกล่าวจะแสดงถึงลาํดับ 

ความสอดคลอ้งกนั ภายใตห้ลกัการของแนวคิดพื้นฐานเดียวกนั องค์ประกอบทั้งหลายไดแ้ก่ หลกัการ 

จุดมุ่งหมาย เน้ือหา และทักษะท่ีต้องการสอน ยุทธศาสตร์การสอน วิธีการสอน กระบวนการสอน 

ขั้นตอนและกิจกรรมการสอน และการวดัและประเมินผล รูปแบบการเรียนการสอนมีความหมายใน

ลักษณะเดียวกับระบบการเรียนการสอน ซ่ึงนักการ ศึกษาโดยทั่ว ไปนิยมใช้ค ําว่า “ระบบ” ใน

ความหมายท่ีเป็นระบบใหญ่ ครอบคลุมองคป์ระกอบ สําคญัๆ ของการศึกษา หรือการเรียนการสอนใน

ภาพรวม และนิยมใช้คาํว่า “รูปแบบ” กับระบบท่ี ย่อยกว่า โดยเฉพาะกับ “วิธีการสอน” ในด้าน

ความหมายของรูปแบบการสอน มีผูใ้หค้วามหมายไว ้หลายแงมุ่ม ดงัน้ี**************************  
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 Saylor and others (1981 : 271) กล่าวว่า รูปแบบการสอนหรือการจดัการเรียนรู้ (Teaching 

Model) หมายถึง แบบ (Pattern) ของการสอนท่ีมีการจัดกระทาํพฤติกรรมขึ้ นจาํนวนหน่ึงท่ีมีความ

แตกต่างกนั เพื่อ จุดหมายหรือจุดเนน้ท่ีเฉพาะเจาะจงอย่างใดอยา่งหน่ึง**************************  

 Joyce and Well (1992 : 1-4) กล่าวว่า รูปแบบการสอน คือ แผน (Plan) หรือแบบ (Pattern) ท่ี

เราสามารถใชเ้พื่อการสอนโดยตรงในห้องเรียนหรือการสอนเป็นกลุ่มย่อย หรือเพื่อจดัส่ือ การเรียนการ

สอนซ่ึงรวมถึงหนังสือ ภาพยนตร์ เทปบันทึกเสียง โปรแกรมคอมพิวเตอร์ช่วยสอนและ หลกัสูตร

รายวิชา ซ่ึงแต่ละรูปแบบจะให้แนวทางในการออกแบบการเรียนการสอนท่ีจะช่วยให้ผูเ้รียน บรรลุ

วตัถุประสงคต่์างๆกนั รูปแบบการสอนหรือการจดัการเรียนรู้ท่ีดีควรมี การบรรยายส่ิงแวดลอ้มทางการ

เรียนท่ีช่วยผูเ้รียนให้ไดรั้บสารสนเทศ ความคิด ทกัษะคุณค่า แนวทางของการคิดดว้ย************ 

  Keeves J., (1997 : 386-387) กล่าวว่า รูปแบบโดยทัว่ไปจะตอ้งมีองค์ประกอบท่ีสําคญัดงัน้ี  

 1. รูปแบบจะตอ้งนาํไปสู่การทาํนาย (Prediction) ผลท่ีตามมาซ่ึงสามารถพิสูจน์ทดสอบได ้

กล่าวคือ สามารถนาํไปสร้างเคร่ืองมือเพื่อไปพิสูจน์ทดสอบได*้*******************************  

 2. โครงสร้างของรูปแบบจะตอ้งประกอบดว้ยความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุ (Causal Relationship) 

ซ่ึงสามารถใชอ้ธิบายปรากฏการณ์/เร่ืองนั้นได*้********************************************  

 3. รูป แบ บ จะต้องส าม ารถ ช่ วยส ร้างจิน ต น าก าร (Imagination) ค วาม คิ ด รวบ ยอ ด

(Concept)และความสัมพันธ์  (Interrelations) รวมทั้ งช่วยขยายขอบเขตของการสืบเสาะความรู้  

 4. รูปแบบควรจะประกอบด้วยความสัมพันธ์เชิงโครงสร้าง (Structural Relationships) 

มากกว่า ความสัมพนัธ์เชิงเช่ือมโยง (Associative Relationships)*******************************  

 ทิศนา แขมมณี (2550 : 3-4) กล่าววา่ รูปแบบการสอน การจดัการเรียนรู้ หมายถึง สภาพหรือ

ลกัษณะของการจดัการเรียนการสอนท่ีจดัขึ้นอย่างมีระบบระเบียบ มีแบบแผนตามหลกัปรัชญา ทฤษฎี 

หลกัการ แนวคิด หรือความเช่ือต่างๆ โดยอาศยัวิธีสอนและเทคนิคการสอนต่างๆ เขา้มาช่วยให้สภาพ

การเรียน การสอนนั้นเป็นไปตามหลกัการท่ียดึถือ ดงันั้น คุณลกัษณะสาํคญัของรูปแบบการสอนจึงตอ้ง 

ประกอบด้วยส่ิงต่างๆ ต่อไปน้ี**************************************************  

 1. มีปรัชญาหรือทฤษฎีหรือหลักการหรือแนวคิดหรือความเช่ือ ท่ีเป็นพื้นฐานหรือเป็น 

หลักการของรูปแบบการสอนนั้ นๆ************************************************  

 2. มีการบรรยายหรืออธิบายสภาพหรือลักษณะของการจัดการเรียนการสอน********  

 3. มีการจดัระบบ คือ มีการจดัองค์ประกอบและความสัมพนัธ์ ขององคป์ระกอบของระบบ

ให้ สามารถนาํผูเ้รียนไปสู่เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการพิสูจน์ ทดลองถึงประสิทธิภาพของ 
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ระบบนั้นดงันั้น รูปแบบการเรียนการสอนหรือรูปแบบการจดัการเรียนรู้ จึงหมายถึง สภาพหรือลกัษณะ

ของการจดัการเรียนการสอนหรือการเรียนรู้ ท่ีจดัไวอ้ย่างเป็นระเบียบตามหลกัปรัชญา ทฤษฎี หลกัการ 

แนวคิดหรือความเช่ือต่างๆ โดยมีการจดั กระบวนการหรือขั้นตอนในการเรียนการสอน โดยอาศยัวิธี

สอนและเทคนิคการสอนต่างๆ เขา้มาช่วยทาํให้สภาพการเรียนการสอนนั้นเป็นไปตามหลกัการท่ียดึถือ 

ซ่ึงไดรั้บการพิสูจน์ ทดสอบหรือยอมรับ ว่ามีประสิทธิภาพ สามารถใช้เป็นแบบแผนในการเรียนการ

สอนให้บรรลุวตัถุประสงค์เฉพาะของ รูปแบบนั้นๆ ซ่ึงแต่ละรูปแบบมีวตัถุประสงค์ท่ีแตกต่างกัน 

กล่าวคือ เป็นรูปแบบการเรียนการสอนท่ี เน้นการพฒันาดา้นพุทธิพิสัย (Cognitive Domain)การพฒันา

ด้านจิตพิสัย (Affective Domain) การ พฒันาด้านทักษะพิสัย (Psychomotor Domain)การพฒันาด้าน

ทกัษะกระบวนการ (Process Skills) หรือ การบูรณาการ (Integration) ทั้ งน้ีรูปแบบดังกล่าวลว้นเป็น

รูปแบบการเรียนการสอนท่ีมี ลกัษณะเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญั เม่ือนาํคาํทั้งสองคือ “การออกแบบ” และ 

“การเรียนการส อน” มารวมกัน เป็ น  “การออกแบ บ การเรียนการสอน” (instructional design)  

นกัการศึกษาดา้นการออกแบบการเรียนการสอนไดใ้ห ้ความหมายไวด้งัน้ี *********************** 

 ดิคและแครี (Dick & Carey, 1985, p. 5) ให้ความหมาย การออกแบบการเรียนการสอน คือ

กระบวนการวางแผนการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบเพื่อให้บรรลุเป้าหมายการเรียนการสอนท่ี

ตอ้งการ โดยตอบคาํถามให้ไดว้่าจะสอนอะไรและสอนอย่างไรจึงจะบรรลุเป้าหมาย และจะทราบได ้

อย่างไรว่าบรรลุเป้าหมายแล้ว************************************************** 

 ซีลส์ และกลาสโกว์ (Seels & Glasgow, 1990, p.4) ให้ความหมาย การออกแบบการเรียน 

การสอน คือกระบวนการพฒันาอย่างเป็นระบบท่ีนาํเอาทฤษฎีการเรียนรู้และทฤษฎีการสอนมาทาํให ้

การเรียนการสอนมีคุณภาพ***************************************************** 

  แชมบอช และมาเกลียโร (Shambaugh & Magliaro, 1997, p. 24) ให้ความหมายของการ

ออกแบบการเรียนการสอน คือ กระบวนการเชิงระบบท่ีใช้ในการวิเคราะห์ความตอ้งการของผูเ้รียน 

เพื่อจดัหาส่ิงท่ีจะช่วยใหน้กัออกแบบการเรียนการสอนสร้างส่ิงท่ีเป็นไปไดเ้พื่อตอบสนองความตอ้งการ 

ของผูเ้รียน****************************************************************** 

 สมิทและราแกน (Smith & Ragan, 1999, p. 2) ให้ความหมาย การออกแบบการเรียนการ

สอน คือ กระบวนการท่ีเป็นระบบในการนําหลกัการเรียนรู้และหลักการสอนไปวางแผนส่ือ วสัดุ 

อุปกรณ์  การเรียนการสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน*********************************** 

 ก าน เย  เว เก อ ร์  โก ล าส  แ ล ะ เค ล เล อ ร์  (Gagné,Wager, Golas,&Keller, 2 00 5 , p.1 )ใ ห้

ความหมาย ของการออกแบบการเรียนการสอน เป็นการนําหลกัการเรียนรู้ไปออกแบบเหตุการณ์ ท่ี
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ประกอบดว้ย กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีกาํหนดขึ้นอย่างมีเป้าประสงค์ชดัเจน หรือท่ีเรียกว่า การเรียนการสอน

ให้มี ประสิทธิภาพเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามท่ีคาดหวงั*********************************

 จากแนวคิดของนกัการศึกษาดงักล่าว สรุปไดว้่า การออกแบบการเรียนการสอนมีลกัษณะท่ี 

สําคญั คือ เป็นกระบวนการท่ีเป็นระบบท่ีนาํมาใชใ้นการศึกษาความตอ้งการของผูเ้รียนและปัญหาการ

เรียนการสอนเพื่อแสวงหาแนวทางท่ีจะช่วยแกปั้ญหาการเรียนการสอน ซ่ึงอาจเป็นการปรับปรุงส่ิงท่ีมี

อยู่หรือ สร้างส่ิงใหม่โดยนาํหลกัการเรียนรู้และหลกัการสอนมาใชใ้นการดาํเนินการ เป้าหมายของการ

ออกแบบ การเรียนการสอนคือการพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน******************************** 

 สรุปว่าคาํว่า รูปแบบการจดัการเรียนรู้ หรือรูปแบบการสอนจึงเป็นการอธิบายสภาพของ

ส่ิงแวดลอ้มการเรียนรู้ต่างเป็นกลวิธีการสอนเฉพาะท่ีไดรั้บการออกแบบโดยมีพื้นฐานมาจากทฤษฎีการ

เรียนรู้และการจูงใจเพื่อช่วยให้ ผูเ้รียนบรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้เฉพาะ รูปแบบการสอนจะบรรยาย

สภาพทัว่ไปของการดาํเนินการท่ีครูทาํเพื่อช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้  ********************** 

 หลักการพื้นฐานในการออกแบบการเรียนการสอน /การจัดการเรียนรู้****************** 

 ในการออกแบบการเรียนการสอนมีหลกัการพื้นฐานท่ีผูอ้อกแบบการเรียนการสอนควร 

คาํนึงถึงเพื่อช่วยให้การออกแบบการเรียนการสอนมีคุณภาพ ดังน้ี (Gagné, Wager, Golas, & Keller, 

2005, pp. 2-3; Smith & Ragan, 1999, p.18)***********************************************    

 1. คาํนึงถึงผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนเป็นเป้าหมายสําคญั การออกแบบการเรียนการสอนมี 

จุดมุ่งหมายเพื่อส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ มากกว่ากระบวนการสอน ผูอ้อกแบบการเรียนการสอนซ่ึง

ในปัจจุบนัเรียกวา่การออกแบบการจดัการเรียนรู้ จะตอ้งพิจารณาผลการเรียนรู้อยา่งชดัเจน เพื่อนาํไปใช้

เป็นแนวทางสําหรับการเลือกกระบวนการเรียน การสอน กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีช่วยให้ผูเ้รียน

บรรลุผลการเรียนรู้ท่ีกาํหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพ************************************* 

  2. คาํนึงถึงปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ ไดแ้ก่ การอาํนวยความสะดวกในการเรียนรู้ให้กับ 

ผูเ้รียน เวลาท่ีใช้ คุณภาพการสอน เจตคติและความสามารถในการเรียนรู้ของผูเ้รียน ปัจจยัเหล่าน้ีควร 

นํามาพิจารณาในการออกแบบการเรียนการสอน************************************** 

 3. รู้จกัประยกุตใ์ชห้ลกัการเรียนการสอน วิธีสอน รูปแบบการเรียนการสอน ใหเ้หมาะสมกบั 

ระดบัวยัของผูเ้รียนและเน้ือหาสาระ เพื่อให้ผูเ้รียนมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ และมีส่วนร่วมทั้ง 

ทางดา้นร่างกาย สติปัญญาและจิตใจในกิจกรรมการเรียนการสอน***************************** 

 4. ใช้วิธีการและส่ือท่ีหลากหลาย ผูอ้อกแบบการเรียนการสอนควรเลือกใชส่ื้อท่ีช่วยให้การ 

เรียนรู้มีประสิทธิภาพ สอดคลอ้งกบัจุดประสงค์การเรียนรู้ และความแตกต่างในการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
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ซ่ึงจะช่วยให้ผูเ้รียนมีความสนใจและกระตือรือร้นในการเรียนมากขึ้น************************** 

 5. มีการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง การเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพควรไดรั้บการพฒันาอย่างต่อเน่ือง 

เร่ิมจากการวางแผน การนําไปทดลองใช้จริง  และนําผลการทดลองและขอ้เสนอแนะจากผูเ้รียนมา 

ปรับปรุงการเรียนการสอนให้มีคุณภาพมากขึ้น การพฒันาอย่างต่อเน่ืองเช่นน้ีจะทาํให้การเรียนการ

สอน มีคุณภาพ********************************************************************* 

  6. มีการประเมินผลครอบคลมุทั้งกระบวนการเรียนการสอนและการประเมินผลผูเ้รียน ทั้งน้ี 

เพื่อนําผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ

น่าสนใจ มากขึ้นการประเมินผลผูเ้รียน ไม่ควรมีจุดมุ่งหมายเพียงเพื่อทราบผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน

เท่านั้น แต่ ควรให้ไดข้อ้มูลท่ีนาํไปพฒันาผูเ้รียนให้บรรลุจุดประสงคก์ารเรียนรู้****************** 

 7. องค์ประกอบการเรียนการสอนมีความสัมพนัธ์กนั องค์ประกอบการเรียนการสอน เช่น 

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนการสอน และการวดัประเมินผล ควรมีความสัมพนัธ์สอดคลอ้ง 

กนั และเหมาะสมกบัผูเ้รียนและบริบทการเรียนรู้ ทาํให้ผูเ้รียนบรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้ท่ีตอ้งการ 

 อย่างไรก็ตาม หลกัการพื้นฐานในการออกแบบการเรียนการสอนท่ีนาํมากล่าวขา้งตน้น้ีเป็น

แนวทางทัว่ไป สําหรับนกัออกแบบการเรียนการสอนท่ีเร่ิมตน้การท างานในดา้นน้ีไดน้าํไปประยกุตใ์ช้

ให้เหมาะสมกบั สภาพและบริบทการเรียนการสอนซ่ึงในงานวิจยัน้ีท่ีน้ีได้ประยุกต์ใช้ในด้านศาสตร์

พระราชา และการพฒันาความสามารถในการคิดวิเคราะห์************************************ 

 การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้********************************************** 

 รูปแบบการออกแบบการเรียนการสอน (Instructional Design Model) รูปแบบการสอนท่ี

สําคญัมีดงัน้ี********************************************************************** 

 1.รูปแบบการออกแบบการเรียนการสอนแบบสามัญ( A Common Model of Instructional  

Design)   

 รูปแบบน้ีพฒันาจากแนวคิดของเมเกอร์ (Mager, 1975, p.2) ท่ีไดต้ั้งคาํถามพื้นฐานสําหรับ 

นกัออกแบบการเรียนการสอนท่ีจะตอ้งหาคาํตอบ ดงัน้ี 1)  เรากาํลงัจะไปไหน (อะไรคือเป้าหมายของ

การเรียนการสอน)2) เราจะบรรลุเป้าหมายได้อย่างไร (อะไรคือกลยุทธ์และส่ือกลาง)  3)  เราจะรู้ได้

อย่างไรว่าบรรลุเป้าหมายแลว้ (เคร่ืองมือการประเมินเป็นอย่างไร เราจะ ประเมินและปรับปรุงวสัดุ

อุปกรณ์การสอนอย่างไร) จากคาํถามขา้งตน้นาํมากาํหนดเป็นกิจกรรมท่ีจะตอ้งปฏิบติัในกระบวนการ

ออกแบบการเรียน การสอน เป็น 3 ขั้นตอน ท่ีมีความสัมพนัธ์เช่ือมโยงกนั ดงัน้ี******************* 

 ขั้นท่ี 1 การวิเคราะห์การเรียนการสอน เพื่อกาํหนดเป้าหมายท่ีจะไป ส่ิงท่ีผูป้ระเมินควร 
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วิเคราะห์ ได้แก่ สภาพแวดลอ้มหรือบริบทในการเรียนรู้ (learning contexts) ตวัผูเ้รียน (learner) และ 

ภาระงาน (learning task) หรือส่ิงท่ีผูเ้รียนควรรู้และควรทําได้*****************************   

 ขั้นท่ี 2 การออกแบบการเรียนการสอน เพื่อตอบคาํถามวา่เราจะไปถึงเป้าหมายไดอ้ยา่งไร ขั้น

น้ีเป็นขั้นท่ีผูอ้อกแบบการเรียนการสอนจะตอ้งพิจารณาถึงส่ือและกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ ท่ีใชส้ร้าง 

ประสบการณ์ให้กบัผูเ้รียน นอกจากนั้นยงัตอ้งคาํนึงถึงการจดัลาํดบัก่อนหลงัของการน าเสนอกิจกรรม 

และการบริหารชั้นเรียน เช่น จะจดัให้ผูเ้รียนเรียนรู้อยา่งไร เช่น การเรียนเป็นกลุ่มใหญ่ กลุ่มย่อย หรือ 

การเรียนเป็นรายบุคคล เป็นตน้ ขั้นน้ีจึงเป็นขั้นท่ีผูอ้อกแบบตอ้งพิจารณาวา่จะดาํเนินการเรียนการสอน 

อย่างไร***************************************************************  

  ขั้นท่ี 3 การประเมินผลการเรียนการสอน เพื่อตอบคาํถามว่าจะรู้ไดอ้ยา่งไรว่าไปถึงเป้าหมาย

แลว้ ขั้นน้ีเป็นการประเมินทั้งการเรียนการสอนและผลการเรียนรู้ท่ีเกิดขึ้น การประเมินผลสามารถแบ่ง

ได้เป็น 2 ระยะ คือการประเมินระหว่างดําเนินการหรือการประเมินความก้าวหน้า (formative 

evaluation) และ การประเมินผลสรุป (summative evaluation) คือ การประเมินหลังเสร็จส้ินการ

ดาํเนินการ การประเมิน ความกา้วหนา้มีจุดมุ่งหมายเพื่อน าขอ้มูลมาใชใ้นการพฒันาปรับปรุงการเรียน

การสอน ส่วนการประเมินผล สรุปมีจุดมุ่งหมายเพื่อตดัสินผลการดาํเนินการและตดัสินผลการเรียนรู้ว่า

ได้บรรลุเป้าหมายอย่างไร******************************************************** 

 โดยทั่วไปแล้ว รูปแบบการออกแบบการเรียนการสอนแบบสามัญน้ี สามารถนําไป

ประยกุตใ์ชใ้นการออกแบบ การเรียนการสอนเพื่อพฒันาผลการเรียนรู้ในดา้นต่าง ๆ ในระดบัการศึกษา

ต่าง ๆ ทั้งในระดบัโรงเรียน และระดบัทอ้งถ่ิน จึงเป็นท่ีนิยมอยา่งกวา้งขวาง 

 รูปแบบแอดดี (ADDIE model)******************************************** 

 การออกแบบการเรียนการสอนตามรูปแบบแอดดี (ADDIE model) ประกอบดว้ยกิจกรรมใน 

การดาํเนินงาน 5 กิจกรรม ได้แก่ การวิเคราะห์ (analyze) การออกแบบ (design) การพฒันา (develop) 

การนําไปใช้ (implement) และการประเมินผล (evaluate) ซ่ึงเม่ือพิจารณาให้ดีแล้วมี ลักษณะคล้าย

กระบวนการแกปั้ญหาอย่างเป็นระบบ เร่ิมจากการวิเคราะห์ปัญหา (analyze) การนาํเสนอ แนวทางการ

แก้ปัญหา (design) การเตรียมการแก้ปัญหา (develop) การทดลองการแก้ปัญหา (implement) และ

สุดทา้ยประเมินแนวทางการแกปั้ญหาว่าประสบความสําเร็จหรือไม่ (evaluate) รูปแบบ ADDIE น้ี จึง

เป็นรูปแบบท่ีสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการออกแบบการเรียนการสอนในเร่ืองต่าง ๆ ได้อย่าง

กวา้งขวาง โดยเฉพาะมีผูนิ้ยมนาํไปใชใ้นการออกแบบส่ือ วสัดุการเรียนการสอน เช่น การออกแบบชุด

การเรียนการสอน การออกแบบบทเรียนแบบโปรแกรม เป็นตน้ ตลอดจนนาํไปใชใ้นการออกแบบการ



21 

 

เรียนการสอนใน ระดับมหภาค คือระบบการศึกษาในชุมชนและการออกแบบการเรียนการสอนใน

ระดบัหอ้งเรียนเพื่อ พฒันาผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนในดา้นต่าง ๆ******************************* 

       ขั้นท่ี 1 การวิเคราะห์  กิจกรรมท่ีปฏิบติัในขั้นน้ี ไดแ้ก่************************************ 

 1. การวิเคราะห์ปัญหาและความตอ้งการในการเรียนการสอนหรือการฝึกอบรม*********** 

 2. การวิเคราะห์ระบบ ส่ิงแวดลอ้ม และสภาพขององค์กร เพื่อพิจารณาถึงทรัพยากรและ 

อุปสรรคต่าง ๆ        

 3. การศึกษาลกัษณะของกลุ่มประชากร*************************************** 

  4. การวิเคราะห์เป้าหมายและจุดประสงค์ว่าเป็นการเรียนรู้ในลักษณะใด เช่น การเรียนรู้ 

เน้ือหา การเรียนรู้ทักษะ หรือการเรียนรู้ท่ีเป็นความตอ้งการเฉพาะ************************** 

 ขั้นท่ี 2 การออกแบบ  กิจกรรมท่ีปฏิบติัในขั้นน้ี ไดแ้ก่****************************** 

 1. การกาํหนดเป้าหมาย จุดประสงค์ท่ีสามารถสังเกตไดว้ดัได*้********************** 

 2. การจดัลาํดับเป้าหมายและจุดประสงค์ให้ง่ายต่อการเรียนและการปฏิบติั *********** 

 3. การวางแผนการประเมินผลการเรียนรู้และการปฏิบัติ************************ 

 4. การพิจารณากลวิธีการเรียนการสอนให้เหมาะกบัเน้ือหา การจดักลุ่มการทาํกิจกรรม ของ

ผูเ้รียนในลกัษณะต่าง ๆ ในลกัษณะกลุ่มและรายบุคคล************************************ 

 5.  การคดัเลือกส่ือการเรียนการสอน******************************************** 

  ขั้นท่ี 3 การพฒันา กิจกรรมท่ีปฏิบติัในขั้นน้ี  ไดแ้ก่*******************************  

 1. การสร้างส่ือ/กิจกรรมหรือโปรแกรมการเรียนการสอนตามท่ีไดอ้อกแบบไว*้**********  

 2. การทดสอบ (try out) ส่ือ/กิจกรรมหรือโปรแกรมการเรียนการสอนกับกลุ่มเป้าหมาย  

 3. การปรับปรุงส่ือ/กิจกรรมหรือโปรแกรมการเรียนการสอน  

  ขั้นท่ี 4 การนาํไปใช ้ กิจกรรมท่ีปฏิบติัในขั้นน้ี ไดแ้ก่1) การเผยแพร่ส่ือ/กิจกรรมหรือโปรแกรม

การเรียนการสอนท่ีสร้างขึ้ น เช่น การติดตั้ ง การซ่อมบํารุงส่ือ การจัดอบรมให้ครูรู้วิธีการใช้ส่ือ/

กิจกรรมหรือโปรแกรมการเรียนการสอนท่ีสร้างขึ้น การใหค้าํแนะนาํและนิเทศการใชส่ื้อ/กิจกรรมหรือ

โปรแกรมการเรียนการสอน2) การให้ความช่วยเหลือ สนับสนุนให้ครูยอมรับส่ือ/กิจกรรมหรือ

โปรแกรมการเรียนการสอนท่ีสร้างขึ้ นและนําส่ือไปใช้*****************************  

 ขั้นท่ี 5 การประเมิน กิจกรรมท่ีปฏิบติัในขั้นน้ี ได้แก่ 1) การสร้างเคร่ืองมือเพื่อประเมินส่ือ/

กิจกรรมหรือโปรแกรมการเรียนการสอนตามจุดประสงค์ท่ีกาํหนดไว ้2) การทดสอบ (try-out) ส่ือ/

กิจกรรมหรือโปรแกรมการเรียนการสอนและเคร่ืองมือวดั ประเมินผลกบักลุ่มตวัอย่าง เพื่อวินิจฉัยผล
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การเรียนรู้ท่ีเกิดจากผูเ้รียน และรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับ ความสําเร็จและความล้มเหลวในการใช้

โปรแกรมการเรียนการสอนท่ีสร้างขึ้นเพื่อนาํไปปรับปรุงใหส้มบูรณ์ 3) การประเมินภายหลงัการนาํส่ือ/

กิจกรรมหรือโปรแกรมการเรียนการสอนไปใช้กับกลุ่ม ประชากร *********************** 

 รูปแบบการออกแบบการเรียนการสอนของดิคและแครี (Dick and Carey’s instructional  

design model)    ดิค แครี และแครี (Dick, Carey, & Carey, 2001, pp. 6-9) ได้ เส นอขั้ นตอนการ

ออกแบบ การเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ ซ่ึงเหมาะสําหรับใชใ้นการปฏิบติังานและเป็นท่ีนิยมอย่าง

กวา้งขวาง เพราะมีขั้นตอนท่ีแน่นอน ชดัเจน ในการออกแบบการเรียนการสอนตามรูปแบบของดิคและ

แครี มี 10 ขั้นตอน ดงัน้ี************************************************************** 

 1. ประเมินความตอ้งการเพื่อใชใ้นการกาํหนดเป้าหมาย ขั้นตอนแรกของการออกแบบการเรียน 

การสอนคือการพิจารณาเป้าหมายของการเรียนรู้ ว่าตอ้งการให้ผูเ้รียนทาํอะไรไดภ้ายหลงัจากท่ีผูเ้รียน 

ไดรั้บการจดัการเรียนการสอนเสร็จส้ินแลว้ การกาํหนดเป้าหมายการเรียนรู้สามารถนําขอ้มูลจากการ 

ประเมินความตอ้งการของผูเ้รียน ปัญหาในการเรียนรู้ของผูเ้รียน ขอ้มูลจากผูท้าํงานในดา้นท่ีเรียนมา 

และการวิเคราะห์บทเรียนใหม่ว่าตอ้งการให้ผูเ้รียนมีความรู้และทกัษะในดา้นใด******************  

 2. วิเคราะห์การเรียนการสอน ในขั้นตอนน้ีครูตอ้งพิจารณาถึงลาํดบัขั้นตอนการเรียนการสอน 

ท่ีทาํให้ผูเ้รียนบรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ท่ีกาํหนดไว ้จากนั้นจึงพิจารณาว่าทกัษะ ความรู้และเจตคติ ซ่ึง 

เป็นพฤติกรรมพื้นฐานท่ีจาํเป็นสาํหรับผูเ้รียนในการเรียนคืออะไร****************************** 

 3. วิเคราะห์ผูเ้รียนและบริบทการเรียนรู้  นอกจากการวิเคราะห์เป้าหมายในการเรียนรู้แลว้  ส่ิง

ท่ีจะตอ้งวิเคราะห์ คือผูเ้รียน ไดแ้ก่ ทกัษะ ความชอบ และเจตคติของผูเ้รียน และสภาพของ ส่ิงแวดลอ้ม

ในการเรียนการสอน และการน าทกัษะท่ีเรียนไปใช ้ ขอ้มูลเหล่าน้ีมีประโยชน์ต่อการสร้าง ยทุธศาสตร์

การสอน******************************************************************** 

 4. เขียนจุดประสงค์การเรียนรู้เชิงปฏิบติั  ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวิเคราะห์การเรียนการสอน การ 

วิเคราะห์ผูเ้รียน และบริบทการเรียนรู้ จะนาํมาใชใ้นการกาํหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู้เชิงปฏิบติั ซ่ึงเป็น 

ขอ้ความท่ีตอ้งเขียนอย่างชัดเจนว่าภายหลงัท่ีผูเ้รียนไดรั้บการจดัการเรียนการสอนแลว้ ผูเ้รียนตอ้งมี 

ทกัษะใด เง่ือนไขในการแสดงทกัษะเป็นอย่างไรและระบุเกณฑ์ของการปฏิบติัท่ีวดัความสําเร็จของ 

ผู ้เรียนเป็นอย่างไร******************************************************** 

 5. พัฒนาเคร่ืองมือในการประเมินผล  การประเมินความสามารถในการปฏิบัติของผูเ้รียน 

หลังจากได้รับการจัดการเรียนการสอนในบทเรียนแล้ว จะต้องเป็นการประเมินตามจุดประสงค ์ 

การเรียนรู้ท่ีได้กาํหนดไว ้เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวดัผลต้องวดัการปฏิบติัของผูเ้รียนได*้********** 
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 6. พัฒนากลยุทธ์การเรียนการสอน จากข้อมูลทั้ ง 5 ขั้นตอนดังกล่าวข้างต้น นําไปใช้ใน  

การกาํหนดขั้นตอนในการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเ้รียนให้บรรลุจุดประสงค์ปลายทางท่ีตั้ งไว ้ 

ขั้นตอน การเรียนการสอนโดยทัว่ไปประกอบดว้ย กิจกรรมก่อนการเรียน การนาํเสนอขอ้มูล การฝึกฝน

และให้ ขอ้มูลยอ้นกลบั การทาํแบบทดสอบและกิจกรรมหลงัการเรียน การสร้างกลยุทธ์การเรียนการ

สอนอยู่บน พื้นฐานของทฤษฎีการเรียนรู้ งานวิจยัดา้นการเรียนการสอน ส่ือการเรียนการสอน เน้ือหาท่ี

เรียน และ ลกัษณะของผูเ้รียน ขอ้มูลเหล่าน้ีนาํมาใช้ในการพฒันาส่ือการเรียนการสอน และการสร้าง

ปฏิสัมพันธ์ ของผูเ้รียนในการเรียนรู้*********************************************** 

  7. พฒันาและเลือกส่ือ วสัดุ อุปกรณ์การเรียนการสอน ในขั้นน้ีครูจะใช้กลยุทธ์การเรียนการ

สอน เป็นแนวทางในการจดัการเรียนการสอน และส่ือการเรียนการสอนท่ีรวมถึง ส่ือการเรียนรู้ของ

ผูเ้รียน และส่ือท่ีครูใชใ้นการสอน เช่น ใบงาน ชุดการเรียน เคร่ืองฉายสไลด์ วีดีโอเทปและส่ือท่ีใชผ้่าน 

คอมพิวเตอร์ การท่ีครูจะตดัสินใจวา่ควรพฒันาส่ือการเรียนการสอนใหม่หรือไม่ ขึ้นอยู่กบัประเภทของ 

บทเรียน ส่ือการเรียนการสอนท่ีมีอยู่แลว้ และทรัพยากรท่ีหาไดใ้นโรงเรียน********************** 

  8. ออกแบบและประเมินความกา้วหน้า หมายถึงการประเมินในระหว่างการเรียนการสอน มี 

จุดประสงคเ์พื่อรวบรวมขอ้มูลไปใชใ้นการปรับปรุงการเรียนการสอน การประเมินความกา้วหนา้ แบ่ง

ได ้เป็น 3 ลกัษณะ คือ การประเมินผูเ้รียนเป็นรายบุคคลแบบตวัต่อตวั การประเมินผูเ้รียนเป็นกลุ่มยอ่ย 

และการประเมินภาคสนาม แต่ละวิธีทาํให้ไดข้อ้มูลท่ีนาํไปใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอนเป็นลาํดบั 

 9. การปรับปรุงการสอน ข้อมูลจากการประเมินความก้าวหน้านํามาใช้ประโยชน์ ในการ 

ปรับปรุงการเรียนการสอน ขอ้มูลเหล่าน้ี ทาํให้ทราบอุปสรรคของผูเ้รียนท่ีประสบในระหว่างการเรียน

ซ่ึง ทาํใหผู้เ้รียนไม่สามารถบรรลุจุดประสงคก์ารเรียนท่ีกาํหนดไวไ้ด ้นอกจากนาํขอ้มูลจากการประเมิน

มาปรับปรุงการเรียนการสอนแลว้ ขอ้มูลดงักล่าวยงัช่วยในการตรวจสอบความถูกตอ้งของการวิเคราะห์ 

พฤติกรรมและคุณลกัษณะของผูเ้รียนท่ีจาํเป็นตอ้งมีก่อนเร่ิมการเรียนอีกดว้ย ซ่ึงนาํไปสู่การปรับปรุง 

จุดประสงค์การเรียนรู้เชิงปฏิบติัให้มีความเหมาะสมมากขึ้น ทาํให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 

 10. การประเมินผลสรุป หมายถึงการประเมินภายหลงัส้ินสุดการเรียนการสอนซ่ึงเป็นการ 

ประเมินประสิทธิภาพและคุณภาพโดยรวมของการเรียนการสอนทั้งหมด การประเมินผลสรุปไม่ได้

เป็น ส่วนหน่ึงของขั้นตอนการออกแบบการสอน ขั้นตอนการออกแบบการเรียนการสอนจะส้ินสุดเม่ือ

ไดมี้การ พฒันาปรับปรุงจากผลการประเมินความกา้วหนา้ โดยทัว่ไปการประเมินผลสรุปน้ีมกัเป็นการ

ประเมิน จากผูป้ระเมินอิสระจากภายนอก ไมเ่ก่ียวขอ้งกบัผูอ้อกแบบการเรียนการสอน 
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 ลกัษณะของการพฒันารูปแบบการสอน/การจดัการเรียนรู้***************************  

 ดังได้กล่าวแล้วว่า รูปแบบการเรียนการสอน (Teaching Learning Model) หรือระบบการ 

สอน คือ โครงสร้างองค์ประกอบการดาํเนินการสอน ท่ีไดรั้บการจดัเป็นระบบสัมพนัธ์สอดคลอ้งกบั 

ทฤษฏี หลกัการเรียนรู้ หรือการสอนท่ีรูปแบบนั้นยดึถือและไดรั้บการพิสูจน์ ทดสอบวา่มี ประสิทธิภาพ 

สามารถช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมายเฉพาะของรูปแบบนั้ น ๆ โดยแต่ละรูปแบบมี

วตัถุประสงค์เพื่อพฒันา ผูเ้รียนตามจุด เน้นด้วย ขั้นตอน วิธีการ องค์ประกอบท่ีแตกต่างกันไป บาง

รูปแบบใชไ้ดใ้นวงกวา้ง บางรูปแบบจะใชเ้จาะจงในวงแคบเฉพาะส่วน ผูใ้ชค้วรศึกษาพิจารณาเลือกใช้

ให้เหมาะสมกับ ผูเ้รียนและระดับการศึกษาซ่ึงมีรูปแบบการสอนหรืออการจดัการเรียนรู้แบ่งเป็น 5 

รูปแบบ ได้แก่  1) รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเน้นการพฒันาด้านพุทธพิสัย 2) รูปแบบการเรียนการ

สอนท่ีเนน้การพฒันาดา้นทกัษะพิสัย 3)รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนน้การพฒันาดา้นกระบวนการคิด 

4) รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเน้นการบูรณาการ 5)รูปแบบการสอนท่ีเน้นจิตพิสัย นอกจากนั้นผูส้อน

ตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจ และในการพฒันารูปแบบการเรียนรู้เก่ียวกบัองค์ประกอบของการเรียนรู้ท่ีจะ

ทาํใหก้ารจดัการเรียนรู้ประสบความสาํเร็จไดแ้ก่ 

 1. ผูส้อน เป็นผูท่ี้มีความสาํคญัในการท่ีจะแปลมาตรฐานการเรียนรู้และสาระการเรียนรู้ท่ีเป็น 

ตวัหนงัสือให้เป็นกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม น่าสนใจ และมีกระบวนการเรียนรู้หลากหลายวิธีอยา่ง

อิสระ จะต้องรู้จักเลือกปรับปรุงเทคนิคและวิธีการเรียนรู้ และกิจกรรมการเรียนรู้ ให้เหมาะสมกับ

เน้ือหาและผู ้เรียนโดยไม่ใช้วิธีการเดียว ควรมีการดัดแปลงและเลือกใช้วิธีการให้เหมาะสมกับ

วตัถุประสงค์และเน้ือหาในแต่ละเร่ือง เพื่อส่งเสริมให้ผูเ้รียนประสบผลสําเร็จในการเรียนรู้********* 

 2. ผูเ้รียน เป็นอีกองค์ประกอบหน่ึงท่ีมีความสําคญัต่อการจดัการเรียนรู้ ผูเ้รียนแต่ละคนมี

ความแตกต่างกนัทั้งบุคลิกภาพ สติปัญญา ความถนดั ความสนใจและความสมบูรณ์ของร่างกาย ผูเ้รียน

ควรมีโอกาสร่วมคิด ร่วมวางแผนในการจัดการเรียนการสอน และมีโอกาสเลือกวิธีเรียนได้อย่าง

หลากหลาย ตามความเหมาะสมภายใตก้ารแนะนําของผูส้อน****************************** 

 3. เน้ือหาวิชาต่างๆ ซ่ึงผูส้อนจะตอ้งจดัเน้ือหาวิชาให้มีความสัมพนัธ์กัน มีความน่าสนใจ 

เหมาะสมกบัวยั ระดบัชั้น รวมทั้งสภาพส่ิงแวดลอ้มของการจดัการเรียนรู้*********************** 

 4. ส่ือ/แหล่งการเรียนรู้ ไดแ้ก่ อุปกรณ์ช่วยในการจดัการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 5. สภาพแวดลอ้มและบรรยากาศการเรียนรู้ ผูส้อนตอ้งมีวิธีการท่ีจะจดัสภาพแวดลอ้มและ

บรรยากาศท่ีเอ้ืออาํนวยต่อการพัฒนาทางวิชาการ เช่น จัดห้องชวนคิด ห้องกิจกรรมวิทยาศาสตร์ 

จดัระบบนิเวศจาํลอง จดับริเวณโรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ทางชีววิทยา ธรณีวิทยา ฯลฯ มีการดดัแปลง
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ห้องเรียนให้นักเรียนทาํกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสามารถมีปฏิสัมพนัธ์กันได้ดี และจดักิจกรรมท่ีเอ้ือให้

ผูป้กครองและชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ด้วยและนอกจากนั้นทฤษฎีการ

เรียนรู้  (Learning Theory) ทฤษฎีการเรียนรู้ต่างๆ สามารถนาํไปประยุกต์ใช้เป็นหลกัในการจดัการ

เรียนการสอน ได ้ในลกัษณะต่างๆ เช่น การจดัสภาพท่ีเหมาะสมสําหรับการเรียนการสอนการจูงใจ 

การรับรู้ การเสริมแรง การถ่ายโยงการเรียนรู้ ฯลฯ การจดัสภาพท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ การจดัการเรียน

การสอน ที่สอดคลอ้งกบัทฤษฎีการเรียนรู้ เพื่อเกิดประสิทธิภาพสูงสุดนั้นจะตอ้งคาํนึงถึงหลกัการท่ี

สําคญัอยู ่ 4ประการคือ**************************************************** 

                1. ให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนอย่างกระฉับกระเฉง เช่นการให้เรียนดว้ยการลงมือ

ปฏิบตัิ ประกอบกิจกรรม และเสาะแสวงหาความรู้เอง ไม่เพียงแต่จะทาํให้ผูเ้รียนมีความสนใจ

สูงขึ้นเท่านั้น แต่ ยงัทาํให้ผูเ้รียนตอ้งตั้งใจสังเกตและติดตามดว้ยการสังเกต คิด และใคร่ครวญตาม 

ซึ่ งจะม ีผล ต ่อก ารเพิ ่ม พ ูน ความ รู ้******************************************* 

                2. ให้ทราบผลยอ้มกลบัทนัที เมื่อให้ผูเ้รียนลงมือปฏิบติัหรือตดัสินใจทาํอะไรลงไป ก็จะ

มีผลสะทอ้นกลบัให้ทราบว่านักเรียนตดัสินใจถูกหรือผิด โดยทนัท่วงที********************  

                3. ให้ไดป้ระสบการณ์แห่งความสําเร็จ โดยใช้การเสริมแรง เม่ือผูเ้รียนแสดงพฤติกรรมท่ี

พึงประสงค์หรือถูกตอ้ง ก็จะมีรางวลัให้ เพื่อให้เกิดความภาคภูมิใจ และแสดงพฤติกรรมนั้นอีก  

                4. การให้เรียนไปทีละน้อยตามลาํดบัขั้น ตอ้งให้ผูเ้รียนตอ้งเรียนทีละน้อยตามลาํดบัขั้นท่ี

พอเหมาะกบัความสนใจและความสามารถของผูเ้รียนโดยคาํนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลเป็น

สาํคญั จะทาํให้ประสบความสําเร็จในการเรียน และเกิดการเรียนรู้ที่มัน่คงถาวรขึ้น************* 

 การพฒันารูปแบบการเรียนรู้ต้องคาํนึงถึงแนวคิดการเรียนรู้จากพระราชบญัญัติการศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซ่ึงกล่าวถึงการจดัการเรียนรู้ ท่ียอมรับว่าบุคคลหรือผูเ้รียนมีความแตกต่างกนั และ

ทุกคนสามารถเรียนรู้ได ้ดงันั้นในการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญั ครูหรือผูจ้ดัการเรียนรู้ควรมี

ความเช่ือพื้นฐานอย่างน้อย 3 ประการ คือ 1) เช่ือว่าทุกคนมีความแตกต่างกนั 2) เช่ือว่าทุกคนสามารถ

เรียนรู้ได ้3) เช่ือว่าการเรียนรู้เกิดไดทุ้กท่ี ทุกเวลา ดงันั้น การจดัการเรียนรู้จึงเป็นการจดัการบรรยากาศ 

จดักิจกรรม จดัส่ือ จดัสถานการณ์ ฯลฯ ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดเ้ตม็ตามศกัยภาพ 

 1. เปิดโอกาสให้นักเรียนเป็นผูเ้ลือกหรือตดัสินใจในเน้ือหาสาระท่ีสนใจ เป็นประโยชน์ต่อ

ตวั ผูเ้รียนหรือไม่**************************************************************** 

 2. เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ โดยไดค้ิด ไดร้วบรวมความรู้และลง

มือปฏิบติัจริงด้วยตนเองหรือไม่ ซ่ึง ทิศนา แขมมณี (2543) ได้นําเสนอแนวคิดในการเปิดโอกาสให้
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นกัเรียนมีส่วนร่วมและสามารถนาํไปใชเ้ป็นแนวปฏิบติัได ้ดงัน้ี******************************* 

  2.1 ก ิจก รรม ก าร เรี ย น รู ้ที ่ด ีที ่ค วรช ่วย ใ ห ้ผู เ้ รีย น ไ ด ้ม ีส ่วน ร่วม ท าง ด ้าน ร่าง ก าย

(physical participation) ) คือ เป็นกิจกรรมท่ีช่วยให้ผูเ้รียนได้มีโอกาสเคล่ือนไหวร่างกาย เพื่อช่วยให้

ประสาทการเรียนรู้ของผูเ้รียนต่ืนตวั พร้อมท่ีจะรับขอ้มูลและการเรียนรู้ต่างๆ ท่ีจะเกิดขึ้น การรับรู้เป็น

ปัจจัยสําคัญในการเรียนรู้ ถ้าผูเ้รียนอยู่ในสภาพท่ีไม่พร้อม แม้จะมีการให้ความรู้ท่ีดีๆ ผูเ้รียนก็ไม่

สามารถรับได ้ดงัจะเห็นไดว้่า ถา้ปล่อยให้ผูเ้รียนนั่งนานๆ ในไม่ช้าผูเ้รียนก็จะหลบัหรือคิดเร่ืองอ่ืนๆ 

แต่ถา้ให้มีการเคล่ือนไหวทางกายบา้งก็จะทาํให้ประสาทการเรียนรู้ของผูเ้รียนต่ืนตวัและพร้อมท่ีจะรับ

และเรียนรู้ส่ิงต่างๆไดดี้ดงันั้น กิจกรรมท่ีจดัให้ผูเ้รียน จึงควรเป็นกิจกรรมท่ีช่วยให้ผูเ้รียนไดเ้คล่ือนไหว

ในลักษณะใดลักษณะหน่ึง เป็นระยะๆ ตามความเหมาะสมกับวยัและระดับความสนใจของผูเ้รียน

 2.2 กิจกรรมการเรียนรู้ที่ดีควรช่วยให้ผูเ้รียนไดม้ีส่วนร่วมทางสติปัญญา*************

ส ติปัญ ญ า (Intellectual Participation) คือ เป็นกิจกรรมท่ี ช่วยให้ผู ้เรียนเกิดการเคล่ือนไหวทาง

สติปัญญา ตอ้งเป็นกิจกรรมท่ีทา้ทายความคิดของผูเ้รียน สามารถกระตุน้สมองของผูเ้รียนให้เกิดการ

เคล่ือนไหว ตอ้งเป็นเร่ืองท่ีไม่ยากหรือง่ายเกินไปทาํให้ผูเ้รียนเกิดความสนุกท่ีจะคิด************** 

 2.3 กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีดีควรช่วยให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมทางสังคม (Social Participation) คือ 

เป็นกิจกรรมท่ีช่วยให้ผูเ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์ทางสังคมกบับุคคลหรือส่ิงแวดลอ้มรอบตวั เน่ืองจากมนุษย์

จาํเป็นตอ้งอยูร่วมกนัเป็นหมู่คณะ มนุษยต์อ้งเรียนรู้ท่ีจะปรับตวัเขา้กบัผูอ่ื้นและสภาพแวดลอ้มต่างๆ การ

เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นจะช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ทางดา้นสังคม************* 

 2.4 กิ จกรรม การเรียน รู้ ท่ี ดี ควรช่ วยให้ ผู ้ เรียน ได้ มี ส่ วน ร่วมท างอารม ณ์  (Emotional 

Participation) คือ เป็นกิจกรรมท่ีส่งผลต่ออารมณ์ ความรู้สึกของผูเ้รียน ซ่ึงจะช่วยให้การเรียนรู้นั้นเกิด

ความหมายต่อตนเองโดยกิจกรรมดงักล่าวควรเก่ียวขอ้งกบัผูเ้รียนโดยตรง โดยปกติการมีส่วนร่วมทาง

อารมณ์น้ีมกัเกิดขึ้นพร้อมกบัการกระทาํอ่ืนๆอยู่แลว้ เช่น กิจกรรมทางกาย สติปัญญา และสังคม ทุกคร้ัง

ท่ีครูใหผู้เ้รียนเคล่ือนท่ี เปล่ียนอิริยาบถ เปล่ียนกิจกรรม ผูเ้รียนจะเกิดอารมณ์ ความรู้สึกตามมาดว้ยเสมอ 

อาจเป็นความพอใจ ไม่พอใจ หรือเฉย ๆ  จากแนวคิดท่ีกล่าวถึงข้างต้นเป็นท่ีมาของการนําเสนอ

ช่ือ “CIPPA” ซ่ึงระบุองค์ประกอบสําคัญในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นสําคัญ 

กล่าวคือ*************************************************************************** 

 C มาจากคาํว่า Construct หมายถึง การสร้างความรู้ตามแนวคิดของทฤษฎีการสรรค์สร้าง

ความรู้ (Constructivism) โดยครูสร้างกิจกรรมท่ีช่วยให้ผูเ้รียนมีโอกาสสร้างความรู้ด้วยตนเอง เป็น

กิจกรรมท่ีช่วยให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมทางสติปัญญา************************************* 
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 I มาจากคาํว่า Interaction หมายถึง การมีปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นหรือส่ิงแวดลอ้มรอบตวั กิจกรรม

การเรียนรู้ท่ีดีจะต้องเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้มีปฏิสัมพนัธ์ทางสังคมกับบุคคลและแหล่งความรู้ท่ี

หลากหลาย ซ่ึงเป็นการช่วยให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมทางสังคม********************************* 

 P มาจากคาํว่า Physical Participation หมายถึง การให้ผูเ้รียนมีโอกาสไดเ้คล่ือนไหวร่างกาย

โดยการทาํกิจกรรมในลกัษณะต่างๆ เป็นการช่วยให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมทางกาย****************** 

  P มาจากคาํวา่ Process Learning หมายถึง การเรียนรู้กระบวนการต่างๆ กิจกรรมการเรียนรู้ท่ี

ดีควรเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้กระบวนการต่างๆซ่ึงเป็นทักษะท่ีจาํเป็นต่อการดาํรงชีวิตเช่น 

กระบ วน ก ารแส วงห าค วาม รู้  ก ระบ วน การคิ ด  ก ระบ วน การแก้ปั ญ ห า ก ระบ วน ก ารก ลุ่ ม

กระบวนการพฒันาตนเอง เป็นต้น************************************************** 

  การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญัตามแนวคิดท่ีกล่าวถึงขา้งตน้ 

สามารถใช้ไดก้บัการจดัการเรียนการสอนทุกวิชาและทุกระดบัชั้น เพียงแต่ธรรมชาติของเน้ือหาวิชาท่ี

ต่างกนัจะมีลกัษณะท่ีเอ้ืออาํนวยใหค้รูออกแบบกิจกรรมท่ีส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน

เป็นสําคัญ ในจุดเด่นท่ีต่างกัน คือ************************************************** 

 1. รายวิชาท่ีมีเน้ือหามุ่งให้ผูเ้รียนเรียนรู้กฎเกณฑ์และการนําเอากฎเกณฑ์ไปประยุกต์ใช้

แกปั้ญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ เช่น วิชาคณิตศาสตร์ หรือการใชไ้วยากรณ์ภาษาองักฤษ ครูสามารถใช้

กิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดส้ร้างองคค์วามรู้ดว้ยตวัเองโดยใชวิ้ธีสอนแบบอุปนยัและเปิดโอกาส

ให้ผูเ้รียนไดน้าํกฎเกณฑท่ี์ทาํความเขา้ใจไดไ้ปใชแ้กปั้ญหาในสถานการณ์ต่าง ๆโดยใชวิ้ธีการสอนแบบ

นิรนยั การเรียนรู้ท่ีเกิดขึ้นก็จะเป็นการเรียนรู้ท่ีย ัง่ยนื เพราะผูเ้รียนไดส้ร้างความรู้ดว้ยตวัเอง********** 

 2. รายวิชาท่ีเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้คน้พบความรู้จากการคน้ควา้ทดลอง และการอภิปราย

โดยใชห้ลกัเหตุผล เช่น วิชาวิทยาศาสตร์ ผูเ้รียนมีโอกาสท่ีจะไดส้ร้างความรู้เองโดยตรง เพียงแต่ครูตอ้ง

รู้จกัการใช้คาํถามท่ีย ัว่ยุและเช่ือมโยงความคิด ประกอบกับการได้มีโอกาสทาํการทดลอง เป็นการ

ปฏิบติัร่วมกนั ผูเ้รียนจะไดมี้ปฏิสัมพนัธ์กนั มีการเคล่ือนไหวร่างกาย เพื่อสร้างความรู้ผา่นกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร์ท่ีทํากันมาอยู่แล้ว************************************************* 

 3. รายวิชาท่ีเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้รับขอ้มูลท่ีหลากหลายเก่ียวกับการดาํเนินชีวิตของคนใน

สังคม ความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล ขอ้มูลท่ีมีลกัษณะยัว่ยุให้ออกความคิดเห็นได ้เช่น วิชาสังคมศึกษา 

และวรรณคดีเป็นลกัษณะพิเศษท่ีครูจะนาํมาใช้เป็นเคร่ืองมือให้เกิดกิจกรรมการใชค้วามคิด อภิปราย 

นาํไปสู่ขอ้สรุป เป็นผลของการเรียนรู้และการสร้างนิสัยยอมรับฟังความคิดเห็นกนั เป็นวิถีทางที่ดีใน

การปลูกฝังประชาธิปไตยให้กบัผูเ้รียน******************************************** 
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 4. รายวิชาท่ีตอ้งอาศยัการเคล่ือนไหวร่างกายเป็นหลกั เช่น วิชาพลศึกษาและการงานอาชีพ 

ครูควรใชโ้อกาสดงักล่าว ให้ผูเ้รียนไดส้ร้างความรู้ผ่านกระบวนการทาํงาน********************* 

 5. รายวิชาท่ีส่งเสริมความคิดจินตนาการ และการสร้างสุนทรียภาพ เช่น วิชาศิลปะและดนตรี 

นอกจากจะมีโอกาสเคล่ือนไหวร่างกายแลว้ ผูเ้รียนยงัมีโอกาสไดส้ร้างความรู้ และความรู้สึกท่ีดี ผ่าน

กระบวนทาํงานท่ีครูออกแบบไวใ้ห ้

    ประโยชน์ของรูปแบบการจดัการเรียนรู้       

 ระบบการเรียนการสอนมีประโยชน์ต่อการจดัการเรียนการสอน ดงัน้ี (Smith & Ragan, 1999, 

pp. 8-9., Dick , Carey, 2001, p.11)  

 1.การบวนการออกแบบการจดัการเรียนรู้/ระบบการเรียนการสอนเปรียบเสมือนพิมพเ์ขียวท่ีจดั

วางองคป์ระกอบของการเรียนการสอน ต่าง ๆ ไวอ้ยา่งเป็นระเบียบ ทาํใหค้รูรู้จุดมุ่งหมายของการเรียน

การสอน การดาํเนินการจดัการเรียนการสอน และการวดัผลผูเ้รียน ซ่ึงอาํนวยความสะดวกแก่ครูในการ

เตรียมการสอนทาํใหเ้กิดความพร้อมในการ ดาํเนินงาน 

 2) ส่งเสริมใหก้ารจดัการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ คือสามารถควบคุมการดาํเนินงานให ้

บรรลุจุดมุ่งหมายไดอ้ยา่งสะดวก รวดเร็ว มีคุณภาพ และประหยดัทรัพยากร รวมทั้งเวลา ดีกวา่การ

จดัการเรียนการสอนท่ีขาดระบบ เพราะจะทาํใหเ้กิดความสับสน เพราะไม่ทราบจุดมุ่งหมายชดัเจนและ 

ไม่สามารถควบคุมการดาํเนินงานได ้

 3) ช่วยใหค้รูทราบปัญหาและหาแนวทางในการแกปั้ญหาการเรียนการสอนไดอ้ยา่ง

เหมาะสม  เพราะมีระบบควบคุมกระบวนการดาํเนินการทาํใหท้ราบวา่ผลการเรียนรู้ของนกัเรียนเกิด

จากปัญหาการ ดาํเนินงานในส่วนใด เพื่อหาทางแกปั้ญหาไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 

 4) ช่วยใหค้รูไดน้าํผลการประเมิน และขอ้เสนอแนะต่าง ๆ ไปใชเ้ป็นขอ้มูลในการปรับปรุง 

การเรียนการสอนใหมี้คุณภาพดีขึ้น 

   5) การนาํกฎวิธีการเชิงระบบไปใชใ้นการพฒันาส่ือการเรียนการสอน ก่อให้เกิดผลิตภณัฑท์าง 

การศึกษาต่าง ๆ เช่น ส่ือส่ิงพิมพ ์ส่ือเทคโนโลยต่ีาง ๆ ท่ีมีคุณภาพ เป็นประโยชน์สาํหรับผูใ้ชอ้ยา่ง 

กวา้งขวาง   

 จากการศึกษาองคป์ระกอบของรูปแบบการเรียนการสอนผูวิ้จยัไดเ้ลือกใชรู้ปแบบการเรียนการ

สอนแนวคิดของเมเกอร์ (Mager, 1975, p.2) ซ่ึงเป็นพื้นฐานในการออกแบบท่ีกวา้งและยดืหยุน่เหมาะ

ในการประยกุตใ์ชศ้าสตร์พระราชาซ่ึง มี 3 ขั้นตอน ไดแ้ก่ขั้นท่ี 1 การวิเคราะห์การเรียนการสอน เพื่อ
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กาํหนดเป้าหมาย ขั้นท่ี 2 การออกแบบการเรียนการสอน  ขั้นท่ี 3 การประเมินผลการเรียนการสอน 

ประเมินทั้งการเรียนการสอนและผลการเรียนรู้ท่ีเกิดขึ้น  

2. ความรู้เกีย่วกบัการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการศาสตร์พระราชา *****************************

 ความเป็นมาและความหมายของศาสตร์พระราชา****************************** 

 ศาสตร์พระราชา (king Bhumibol’s Science: KBS) คือ วิทยาการองค์ความรู้ในการพัฒนา

คุณภาพ ชีวิตแบบองคร์วม (Holistic Quality of life: HQL) เพื่อความสุขพลเมืองไทยทั้งมวลอย่างย ัง่ยืน

ของ พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร (สมชยั จิตสุชน, 2560; College 

of Social Innovation Rangsit University, 2017) โดยศาสตร์พระราชาไดเ้ร่ิมตน้เผยแพร่องค์ความรู้ขึ้น

ในพื้นทีโครงการ หลวงเม่ือปีพุทธศกัราช 2512 ซ่ึงเป็นโครงการส่วนพระองค์จากการเสด็จพระราช

ดาํเนินไปทอดพระเนตรวิถีชีวิต ของชาวบา้นท่ีบา้นดอยปุยซ่ึงอยู่ใกลก้บัพระตาํหนักภูพิงคร์าชนิเวศน์ 

จงัหวดัเชียงใหม่ และ มีช่ือเรียกใน ระยะแรกว่า “โครงการหลวงพระบรมราชานุเคราะห์ชาวเขา” ณ 

คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ซ่ึง เป็นการ   ดาํเนินการคร้ังแรก โดยมีครูและชาวบา้นใน

พื้นท่ีสูงจากหมู่บา้น 17 แห่ง ในพื้นท่ีจงัหวดัเชียงใหม ่เชียงราย และน่าน พระองคมี์ดาํริใหช่้วยชาวบา้น

ไดรั้บประโยชน์โดยตรงกบัคนบนพื้นท่ีสูงและส่งเสริมและ สนับสนุนให้ชาวบา้นมีความเป็นอยู่ดีขึ้น 

สามารถเพาะปลูกส่ิงท่ีเป็นประโยชน์และเป็นรายได้พึ่ งตนเอง จุดประสงค์อีกประการคือการมี

มนุษยธรรมท่ีมุ่งให้ผูอ้ยู่ในถ่ินทุรกนัดารสามารถมีความรู้พยุงตวัสร้างความเจริญ ได ้รวมทั้งเป็นเร่ือง

ช่วยในทางท่ีทุกคนเห็นว่าควรจะช่วยเพราะเป็นปัญหาวิกฤตคือเร่ืองยาเสพติด การช่วย ชาวบา้นให้ปลูก

พืชท่ีเป็นประโยชน์ท่ีเล้ียงชีพไดจ้ะทาํให้ชาวบา้นเลิกปลูกฝ่ินซ่ึงเป็นพืชเสพติด ฉะนั้นโครงการ หลวง

จึงส่งผลให้นโยบายการปราบปรามการสูบฝ่ินและคา้ฝ่ินไดผ้ลดี อีกอย่างคือวิถีชีวิตการเพาะปลูกท่ีตอ้ง

เผา ถางป่าเพื่อการดาํรงชีพโดยวิธีการไม่ถูกตอ้งนั้นส่งผลกระทบต่อพื้นท่ีป่าและทรัพยากรธรรมชาติสู่

ความหายนะได้ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2555) ได้ เสนอ

รายงานโครงการพัฒ นาแห่งส หป ระชาชาติ  (United Nations Development Programme: UNDP) 

เก่ียวกบัการพฒันาพลเมืองตามศาสตร์พระราชาเพื่อเสนอแนวทางการพฒันาประเทศและพฒันาคนของ 

พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวโดยมีเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญานาํทาง มีการเสนอขอ้คิดเชิงนโยบาย

ในด้าน ต่างๆ ตลอดจนแนวทางการนําไปประยุกต์ ใช้สําหรับประเทศไทย และได้มีการเผยแพร่ต่อ

ผูส้นใจใน 166 ประเทศทัว่โลก ซ่ึงมีขอ้เสนอแนวทางการขบัเคล่ือนศาสตร์พระราชาในมิติหลกัปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงไว ้6 ประการ คือ 1) เศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาท่ีมีความสําคญัอย่างยิ่งในการ
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ขจดัความยากจน และการลด ความเส่ียงทางเศรษฐกิจของคนจน 2) ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็น

พื้นฐานของการสร้างพลงัอาํนาจของ ชุมชน และการพฒันาศกัยภาพชุมชนให้เขม้แข็งเพื่อเป็นฐานราก

ของการพฒันาประเทศ 3) เศรษฐกิจพอเพยีง ช่วยยกระดบัความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษทั ดว้ยการ

สร้างข้อปฏิบัติในการทําธุรกิจท่ีเน้นผลกาํไรระยะยาว ในบริบทท่ีมีการแข่งขัน 4) หลักเศรษฐกิจ

พอเพียงมีความสําคัญยิ่งต่อการปรับปรุงมาตรฐานของธรรมาภิบาลใน การบริหารงานภาครัฐ 5) 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสามารถใช้เป็นแนวทางในการกําหนดนโยบายของชาติ เพื่อสร้าง

ภูมิคุม้กนัต่อสถานการณ์ท่ีเขา้มากระทบโดยฉับพลนั เพื่อปรับปรุงนโยบายต่างๆ ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

และ เพื่อวางแผนยุทธศาสตร์ในการส่งเสริมการเติบโตท่ีเสมอภาคและยัง่ยืน และ 6) การปลูกฝัง

จิตสํานึกพอเพียง จาํเป็นตอ้งมีการปรับเปล่ียนค่านิยมและความคิดของคนเพื่อให้เอ้ือต่อการพฒันาคน

เพื่ออนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม แนวคิดการส่งเสริมความเป็นพลเมืองวิถีเขียว (Green Citizenship) นั้นเป็นการ

พฒันาคนโดยการ ระเบิดจากภายในท่ีเน้น “ปลูกคน” ก่อน “ปลูกป่า” เพื่อสร้างความเขา้ใจสํานึกสิทธิ

ในการรักษาส่ิงแวดลอ้มใน พื้นท่ีสู่การเป็นพลเมืองท่ีมีคุณลกัษณะมุ่งอนาคต (Future Orientation) ซ่ึงมี

ความสอดคลอ้งกบัหลกัการศาสตร์ พระราชา (KBS) ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอ

ดุลยเดช บรมนาถบพิตรท่ีทรงยึดวิธีการเพื่อสร้าง ความเป็นพลเมืองไทย (Thai Citizenship) ไดเ้ขา้ใจ 

เข้าถึง พฒันา มาตลอดรัชสมัย ซ่ึงเป็นวิทยาการแห่งการ พัฒนาคนตลอดช่วงชีวิตโดยใช้หลักการ 

“เขา้ใจ เขา้ถึง พฒันา” โดยสาระสําคญัคือก่อนจะทาํอะไร ตอ้งมีความ เขา้ใจเสียก่อน เขา้ใจภูมิประเทศ 

เขา้ใจผูค้นในหลากหลายมิติทั้งทางด้านกายภาพดา้นจารีตประเพณีและ วฒันธรรม และระหว่างการ

ดาํเนินการนั้นจะตอ้งทาํให้ผูท่ี้เราจะไปทาํงานกบัเขาหรือทาํงาน ใหเ้ขานั้น “เขา้ใจ”เราดว้ย เพราะถา้เรา

เขา้ใจเขาแต่ฝ่ายเดียว โดยท่ีเขาไม่เขา้ใจเรา ประโยชน์คงจะไม่เกิดขึ้นตามท่ีเรามุ่งหวงัไว ้“เขา้ถึง” ก็ 

เช่นกัน เม่ือรู้ปัญหาแล้ว เข้าใจแล้วก็ต้องเขา้ถึง เพื่อให้นําไปสู่การปฏิบัติให้ได้ และเม่ือเข้าถึงแล้ว 

จะตอ้งทาํ อย่างไรก็ตามให้เขาอยากเขา้ถึงเราดว้ย การสร้างปัญญาสังคมเป็นส่วนสาํคญัยิ่งในการเขา้ถึง

ประชาชน หากพลเมืองยงัขาดความเขา้ใจก็ตอ้งสร้างปัญญาสังคมใหเ้ยาชนไดเ้ขา้ใจ การพฒันาพลเมือง

ให้มีคุณลกัษณะมุ่ง อนาคตจึงเป็นการสร้างความเขม้แข็งในภาพรวมของการพฒันาประเทศและการ

เปล่ียนแปลงโลก (ชรินทร์ มัง่คัง่, 2559) การถ่ายทอดองคค์วามรู้ศาสตร์พระราชาของครูศูนยก์ารเรียนรู้

ชุมชนในพื้นท่ีสูงจึงตอ้งพฒันาสมรรถนะให้ เป็นบุคคลท่ีสามารถเลือกใช้วิธีท่ีง่ายท่ีสุดในการส่ือสาร

กบัเยาวชนและชาวบา้นเพื่อสร้างปัญญาและแกปั้ญหาเพื่อ การพึ่งตนเองไดซ่ึ้งแนวพระราชดาํริในการ

พฒันานั้นเพื่อให้เขา้ใจ เขา้ถึง ในระยะแรกแลว้จึงพฒันาในระยะ ต่อไป โดยใชห้ลกัการสําคญัคือ การ

เร่ิมต้นด้วยตนเอง (Self-initiated) การพึ่ งพาตนเองได้ (Self-reliance) และ การเป็นต้นแบบเผยแพร่
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ความรู้ (Prototype and Role Model) (สุเมธ ตันติเวชกุล, 2560; อานนท์ ศักด์ิวรวิชญ์, 2560) ฉะนั้ น

ศาสตร์พระราชาจึงเป็นองคค์วามรู้เก่ียวกบัการพฒันาท่ีย ัง่ยืนเพื่อใช้เป็นภูมิคุม้กนัการ เปล่ียนแปลงใน

อนาคตอันเน่ืองมาจากความผนัแปรของวิถีแห่งเศรษฐกิจ สังคม การเมือง วิถีแห่งธรรมชาติความ 

ขดัแยง้ ซ่ึงผลกระทบอนัเกิดจากการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นอย่างรวดเร็วกาํลงัจะส่งผลให้เกิดความไม่

มัน่คงด้าน อาหาร พลงังาน สร้างความแตกแยก และทาํให้ประชาชนขาดสันติสุขตามเป้าหมายของ

ศาสตร์พระราชา คือ เพื่ออยู่รอด (Survival) พึ่ งตนเอง (Self-reliance) และยัง่ยืน (Sustainable) การ

จดัการศึกษาเพื่อการพฒันาคุณภาพชีวิตอย่างย ัง่ยืนในชุมชนพื้นท่ีโครงการหลวงจึงดาํเนินการเพื่อ 

ส่งเสริมการจดัการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามแผนการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2560-2579 ท่ีได้

กาํหนด วิสัยทศัน์ไวว้่า “คนไทยทุกคนไดรั้บการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดาํรงชีวิต 

อย่างเป็นสุขสอดคลอ้งกบัหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปล่ียนแปลงของ โลกศตวรรษท่ี 

21” รวมถึงแนวปฏิบัติ  เพื่อให้บรรลุ จุดประสงค์ในการจัดการศึกษาคือ 1) พัฒนาระบบและ

กระบวนการ จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมี ประสิทธิภาพ 2) พัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มี

คุณลกัษณะ ทกัษะและสมรรถนะท่ีสอดคลอ้งกบับทบญัญติั ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ 3) พฒันา สังคมไทยให้เป็นสังคม แห่งการ

เรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามคัคี และร่วมมือผนึกกาํลงัมุ่งสู่การพฒันา ประเทศ อย่างย ัง่ยืน 

ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ 4) นาํประเทศไทยกา้วขา้มกบัดกัประเทศท่ีมี รายไดป้าน

กลาง และความเหล่ือมลํ้ าภายในประเทศลดลง ซ่ึงการจดัการความรู้ (Knowledge Management) เป็น

กระบวนการท่ีสําคัญในการสร้างองค์ความรู้ ซ่ึงประกอบด้วย 1) กําหนดความรู้ 2) การแสวงหา

ความรู้3) การสร้างความรู้ 4) การจดัเก็บความรู้ให้เป็นระบบ 5) การแลกเปล่ียนเรียนรู้6) การนาํความรู้

ไปใช้และ 7) การ ติดตามและประเมินผล (พรพิมล หรรษาภิรมยโ์ชค, 2550) ตามหลกัการสําคญัของ

ศาสตร์พระราชานั้นตอ้งเป็นคนมีคุณธรรม และคุณลกัษณะท่ีเป็นคนมีเหตุผล มีภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดี รู้จกั

ความพอประมาณเพื่อเกิดทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต ท่ีพร้อมรับการเปล่ียนแปลงสู่การพฒันาประเทศ

อยา่งต่อเน่ืองและสามารถแข่งขนัในระดบัสากลได*้*************************************** 

 โดยสรุปศาสตร์พระราชา เป็นปรัชญาช้ีถึงแนวการดาํรงอยู่และปฏิบติัตนของประชาชนในทุก

ระดบั ตั้งแต่ระดบัครอบครัว ระดบัชุมชน จนถึงระดบัรัฐ ทั้งในการพฒันาและบริหารประเทศให้ดาํเนิน

ไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพฒันาเศรษฐกิจ เพื่อให้กา้วทนัต่อโลกยุคโลกาภิวตัน์ เป้าหมายของ

ศาสตร์พระราชา เพื่อให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วและกวา้งขวาง ทั้ง

ทางวตัถ ุสังคม ส่ิงแวดลอ้ม และวฒันธรรมจากโลกภายนอกไดเ้ป็นอยา่งดี*********************** 
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 ศาสตร์พระราชา คือ การนอ้มนาํพระบรมราโชวาท ของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หวัรัชกาลท่ี 

9 ท่ีพระราชทาน แก่ปวงชนชาวไทย มากาํหนดเป็นหลักในการปฏิบัติ เป็น “ศาสตร์ของแผ่นดิน” 

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ มีพระราชดํารัส  เม่ือปี  2554 ว่า “เป้าหมายในการพัฒนา ของ

พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวรัชกาลท่ี 9 คือ ‘การพฒันาท่ีย ัง่ยืน’ เพื่อปรับปรุงชีวิตความเป็นอยู่ของ คน 

โดยไม่ทาํลายส่ิงแวดลอ้ม ให้คนมีความสุข โดยตอ้งคาํนึง เร่ืองสภาพภูมิศาสตร์ ความเช่ือทางศาสนา 

เช้ือชาติ และภูมิ หลงัทางเศรษฐกิจ สังคม แมว้่าวิธีการพฒันามีหลากหลาย แต่ท่ีสําคญั คือ นักพฒันา

จะตอ้งมีความรัก ความห่วงใย ความรับผิดชอบ และการเคารพในเพื่อนมนุษย ์จะเห็นได ้ว่าการพฒันา

เก่ียวขอ้งกบัมนุษยชาติ และเป็นเร่ืองของจิตใจ” 

    สุพิมล   ศรศกัดา (2531) กล่าววา่ ศาสตร์พระราชา คือภูมิปัญญาของพระราชา (king wisdom) 

รัชกาลท่ี 9 ท่ีพระองค์ทรงทดลอง ใช้ นําไปปฏิบติัจนเป็นผลสําเร็จแลว้จึงนําไปบอกแนะนําให้พสก

นิกรของพระองค์นําไปใช้ นอกจาก บอกแลว้ยงัตามไปดูว่าได้ผลหรือไม่อย่างไร เป็นกระบวนการ

ทาํงานเชิงวิจยัของพระองค ์ซ่ึงเป็นไปตาม พระประสงคท่ี์พระองคไ์ดท้รงตั้งปณิธานไวเ้ม่ือคราวเสด็จ

ขึ้นครองราชยใ์นพระราชพิธีบรมราชาภิเษก ว่า “เราจะครองแผ่นดินโดยธรรม เพื่อประโยชน์สุขแห่ง

มหาชนชาวสยาม” เป็นประโยคท่ีอศัจรรยม์าก (Magic word) ไม่ใช่เพียงคาํท่ีผ่านเลยไป หากแต่อยู่ใน

ดวงพระราชหฤทยัของพระองค์ท่านตลอดมา ผลงานเป็นสักขีพยานช้ีชดัในเวลามากกว่า 70ปีท่ีทรง

ครองราชย ์ท่ีพระองคไ์ดท้รงปฏิบติัตนลงไปเยีย่ม ราษฎรทุกพื้นท่ีของประเทศโดยเฉพาะถ่ินทุรกนัดาร 

ท่ีห่างไกลความเจริญ พระองคเ์ขา้ถึงและเขา้ไป แบบธรรมชาติเพื่อให้เห็นปัญหาอย่างแทจ้ริง พระองค์

จึงเป็ นผู ้ท่ี ได้รวมจิตใจของชาติอย่างแท้จริง พ ระองค์มิ ใช่ เป็ นเพี ยงสั ญ ลักษณ์ ของส ถาบัน

พระมหากษัตริย์เท่านั้ น แต่ทรงเป็นสัญลักษณ์ของทั้ งชาติ กล่าวคือ “สัญลักษณ์ของชาติ ศาสนา 

พระมหากษตัริย”์********************************************************************  

 หลกัการของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงคือ ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมี

เหตุผล รวมถึงความจาํเป็นท่ีจะตอ้งมีระบบภูมิคุม้กนัใน ตวัท่ีดีพอสมควร ต่อการมีผลกระทบใดๆ อนั

เกิดจากการเปล่ียนแปลงทั้งภายนอกและภายในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาท่ีช้ีแนว

ทางการดาํเนินชีวิต ท่ีพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชโดยมีหลกัพิจารณาด้วยกัน  

ส่วน 4ส่วนไดแ้ก่******************************************************************* 

 1. กรอบแนวคิด เป็นปรัชญาท่ีช้ีแนะทางการดาํรงอยู่และปฏิบติัตนในทางท่ีควรจะเป็น โดยมี

พื้นฐานมาจากวิถีชีวิตดั้งเดิมของสังคมไทยสามารถนาํมาประยุกตใ์ชไ้ดต้ลอดเวลาเพื่อความมัน่คงและ

ยัง่ยืนของการพฒันา************************************************************* 
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 2. คุณลกัษณะศาสตร์พระราชาหลกัเศรษฐกิจพอเพียงสามารถนาํมาประยุกตใ์ชก้บัการปฏิบติั

ตนในทุกระดบัโยเนน้การปฏิบติับนทางสายกลางและการพฒันาอย่างเป็นขั้นเป็นตอน************* 

 3. คาํนิยามศาสตร์พระราชา ความพอเพียงจะตอ้งประกอบดว้ย 3 คุณลกัษณะพร้อมๆกนั ไดแ้ก่  

  3.1 ความพอประมาณ  หมายถึงความพอดีท่ีไม่น้อยเกินและไม่มากเกินไป โดยไม่

เบียดเบียนตนเองและผูอ่ื้น เช่น การผลิตและการบริโภคท่ีอยู่ในระดบัพอประมาณ****************  

  3.2 ความมีเหตุผล  หมายถึงการตดัสินใจเก่ียวกบัระดบัของความพอเพียงนั้น จะตอ้ง

เป็นไปอย่างมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งตลอดจนคาํนึงถึงผลท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจาก

การกระทํานั้ นๆอย่างรอบคอบ**************************************************   

  3.3 การมีภูมิคุม้กนัท่ีดี หมายถึงการเตรียมตวัให้พร้อมรับกระทบและการเปล่ียนแปลง

ดา้นต่างๆท่ีเกิดขึ้นโดยคาํนึงถึงความเป็นไปไดข้องสถานการณ์ต่างๆ ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคตทั้ง

ใกลแ้ละไกล*********************************************************************** 

 4. เง่ือนไขการตดัสินและการดาํเนินกิจกรรมต่างๆท่ีอยูใ่นระดบัพอเพียงนั้นตอ้งอาศยัทั้งความรู้

และคุณธรรมเป็นพื้นฐาน************************************************************* 

  4.1  เง่ือนไขความรู้ ประกอบด้วยความรอบรู้เก่ียวกับวิชาการต่างๆ อย่างรอบด้าน

ความรอบคอบท่ีจะทาํความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เช่ือมโยงกนั เพื่อประกอบการวางแผน และความ

ระมดัระวงัในขั้นปฏิบติั******************************************************** 

 หลักการสําคัญของศาสตร์พระราชา***************************************          

 ศาสตร์พระราชาสู่การพฒันาอย่างย ัง่ยืน ประกอบด้วยหลกัสําคญั คือ***************** 

 1. จากปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในฐานะหลกัการนาํทาง ประกอบดว้ยสามห่วง สองฐาน คือ

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุม้กันในตน มีฐานความรู้ และ ฐานคุณธรรม********** 

        2. วิธีการของศาสตร์พระราชาคือ เขา้ใจ เขา้ถึง พฒันา โดยตอ้งเขา้ใจ เขา้ถึง พฒันา คน วตัถุ 

สังคม ส่ิงแวดลอ้ม และวฒันธรรม**************************************************** 

               เขา้ใจ หมายถึง การใช้ขอ้มูลท่ีมีอยู่แลว้ การใชแ้ละแสวงหาขอ้มูลเชิงประจกัษ์ การวิเคราะห์

และการวิจัย การทดลองใช้จนได้ผลจริงก่อน************************************** 

              เขา้ถึง หมายถึง การระเบิดจากขา้งใน เขา้ใจกลุ่มเป้าหมายในการพฒันา และสร้างปัญญาสังคม 

              พฒันา หมายถึง การพฒันาท่ีประชาชนเร่ิมตน้ดว้ยตนเอง พึ่งพาตนเองได ้และมีตน้แบบในการ

เผยแพร่ความรู้ให้ประชาชนได้เรียนรู้และนําไปประยุกต์ใช้************************       
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        3. การประยุกต์แห่งศาสตร์พระราชา ตอ้งทาํให้ดว้ยความรัก ความปรารถนาและดว้ยใจ ตอ้ง

ประยุกต์ใชอ้ย่างย ัง่ยืน ไม่ยึดติดตาํรา ปรับตามบุคคล ภูมิสังคม สภาพพื้นท่ีและสถานการณ์ ตวัอย่าง

ของ  การประยุกต์แห่งศาสตร์พระราชาไดแ้ก่ โครงการพระราชดาํริกว่า 4,000 โครงการ เกษตรทฤษฎี

ใหม่ แกลง้ดิน แกม้ลิง ฝนหลวง กงัหนันํ้าชยัพฒันา หญา้แฝก เขื่อนป่าสักชลสิทธ์ิ ทางด่วนลอยฟ้า ถนน

บรมราชชนนี สะพานพระราม 8 ฟอนท์ไทยจิตรลดา และเสาอากาศสุธี เป็นตน้***************** 

         4. ผลลพัธ์ ของศาสตร์พระราชา คือแผ่นดินโดยธรรมและประโยชน์สุขแห่งมหาชนชาวสยาม

ตามพระปฐมบรมราชโองการ พออยู่พอกิน และ รู้รักสามัคคี  อัน เป็นการพัฒนาอย่างย ั่งยืน 

(อานนท ์ศกัด์ิวรวิชญ,์ 2560)**************************************************** 

 

 ภาพท่ี 1 หลกัการของศาสตร์พระราชา(อานนท ์ศกัด์ิวรวิชญ,์ 2560) 

 หลกัการของศาสตร์พระราชา การเขา้ใจ เขา้ถึง และพฒันา คือหลกัการของศาสตร์พระราชา 

เพื่อแกปั้ญหาพื้นท่ี และพฒันา ชีวิตของประชาชน ดาํเนินการอย่างมีแผนผ่านโครงการและกิจกรรม

ต่างๆ ซ่ึงใช่ความสําเร็จเพียงชั่วคร้ัง ชั่วคราวเท่านั้ น หากแต่เป็นการพัฒนาเพื่อความยัง่ยืนศาสตร์

พระราชา จึงเป็นโครงการท่ียงัชีพให้ประชาชน ได้อยู่ดีกินดีพัฒนาประชากรระดับรากหญ้า เพื่อ

ยกระดบัการดาํรงชีพของประชาชนให้สูงขึ้นตามยุคสมยัและกลไก ทางสังคม ให้อยู่ดีกินดีมีความสุข
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ตามอตัภาพ เพราะปัจจยัพื้นฐานทางสังคมนั้นครอบครัวคือหน่วยย่อย หากครอบครัวขาดความอบอุ่น 

นั่นคือสาเหตุของปัญหาทางสังคมท่ีจะตามมา การแก้ปัญหาระดับ รากหญ้าจึงเป็นศาสตร์ของการ

บริหารจดัการประเทศท่ีพระองคท์รงตระหนกั และเป็นการแกปั้ญหา ท่ีตน้เหตุ ตรงตามหลกัธรรมทาง

พระพุทธศาสนา นับเป็นความปราดเปร่ืองทางปัญญาอย่างแทจ้ริง**************************** 

 หลักการทรงงาน ของศาสตร์พระราชา*************************************** 

 หลักการทรงงานพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 9 ในหลวงรัชกาลท่ี 9 ทรงเป็น

พระมหากษตัริยท่ี์ นอกจากจะทรงดว้ยทศพิธราชธรรมแลว้ ยงัทรงเป็นพระราชา ท่ีเป็นแบบอยา่งในการ

ดาํเนินชีวิต และการทาํงานแก่พสกนิกร ของพระองค์และนานาประเทศอีกดว้ย ผูค้นต่างประจกัษ์ถึง 

พระอจัฉริยภาพของพระองค์ และมีความสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณเป็นลน้พน้อนัหาท่ีสุดมิได ้ซ่ึง

แนวคิดหรือหลกัการ ทรงงานของในหลวงรัชกาลท่ี 9 มีความน่าสนใจท่ีสมควรนาํ มาประยุกต์ใช้กบั

ชีวิตการทาํงานเป็นอย่างยิ่ง หากท่านใด ตอ้งการปฏิบัติตามรอยเบ้ืองพระยุคลบาท ท่านสามารถนํา 

หลกัการทรงงานของพระองคไ์ปปรับใชใ้หเ้กิดประโยชน์ได ้ดงัน้ี******************************  

 1. จะทาํอะไรตอ้งศึกษาขอ้มูลให้เป็นระบบ ทรงศึกษาขอ้มูลรายละเอียดอย่างเป็นระบบจาก 

ข้อมูลเบ้ืองต้น ทั้ งเอกสาร แผนท่ี สอบถามจากเจ้าหน้าท่ี นัก วิชาการ และราษฎรในพื้นท่ีให้ได้

รายละเอียดท่ีถูกตอ้ง เพื่อ นําขอ้มูลเหล่านั้นไปใช้ประโยชน์ไดจ้ริงอย่างถูกตอ้ง รวดเร็ว และตรงตาม

เป้าหมาย*******************************************************************  

 2. ระเบิดจากภายใน จะทาํการใดๆ ตอ้งเร่ิมจากคนท่ีเก่ียวขอ้งเสียก่อน ตอ้งสร้างความเขม้แข็ง

จากภายในให้เกิดความเขา้ใจและ อยากทาํ ไม่ใช่การสั่งให้ทาํ คนไม่เขา้ใจก็อาจจะไม่ทาํก็เป็นได ้ใน

การทาํงานนั้นอาจจะตอ้งคุยหรือประชุมกบัลกูนอ้ง เพื่อน ร่วมงาน หรือคนในทีมเสียก่อน เพื่อใหท้ราบ

ถึงเป้าหมาย และวิธีการต่อไป**********************************************************  

 3. แกปั้ญหาจากจุดเล็ก ควรมองปัญหาภาพรวมก่อนเสมอ แต่เม่ือจะลงมือ แกปั้ญหานั้น ควร

มองในส่ิงท่ีคนมกัจะมองขา้ม แลว้เร่ิมแก ้ปัญหาจากจุดเลก็ๆ เสียก่อน เม่ือสําเร็จแลว้จึงค่อยๆ ขยบัขยาย

แกไ้ปเร่ือยๆ ทีละจุด เราสามารถเอามาประยุกต ์ใช้กบัการทาํงานได ้โดยมองไปท่ีเป้าหมายใหญ่ของ

งาน แต่ละช้ิน แลว้เร่ิมลงมือทาํจากจุดเล็กๆ ก่อน ค่อยๆ ทาํ ค่อยๆ แก้ไปทีละจุด งานแต่ละช้ินก็จะ

สาํเร็จไปไดต้ามเป้าหมาย ท่ีวางไว ้“ถา้ปวดหวัคิดอะไรไม่ออก ก็ตอ้งแกไ้ขการปวดหวั น้ีก่อน มนัไม่ได้

แก้อาการจริง แต่ต้องแก้ปัญหาท่ีทําให้เรา ปวดหัวให้ได้เสียก่อน เพื่อจะให้อยู่ในสภาพท่ีดีได้…” 

  4. ทาํตามลาํดบัขั้น เร่ิมตน้จากการลงมือทาํในส่ิงท่ีจาํเป็นก่อน เม่ือสําเร็จ แลว้ก็เร่ิมลงมือส่ิงท่ี

จาํเป็นลาํดับต่อไป ด้วยความรอบคอบ และระมดัระวงั ถา้ทาํตามหลกัน้ีได้ งานทุกส่ิงก็จะสําเร็จได ้
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โดยง่าย… ในหลวงรัชกาลท่ี 9 ทรงเร่ิมตน้จากส่ิงท่ีจาํเป็น ท่ีสุดของประชาชนเสียก่อน ไดแ้ก่ สุขภาพ

สาธารณสุข จาก นั้นจึงเป็นเร่ืองสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน และส่ิงจาํเป็นใน การประกอบอาชีพ อาทิ 

ถนน แหล่งนํ้ าเพื่อการเกษตร การ อุปโภคบริโภค เน้นการปรับใช้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินท่ีราษฎร สามารถ

นําไปปฏิบติัได้ และเกิดประโยชน์สูงสุด “การพฒันา ประเทศจาํเป็นตอ้งทาํตามลาํดบัขั้น ตอ้งสร้าง

พื้นฐาน คือ ความพอมี พอกิน พอใชข้องประชาชนส่วนใหญ่เป็นเบ้ืองตน้ ก่อน ใชวิ้ธีการและอุปกรณ์ท่ี

ประหยดั แต่ถูกตอ้งตามหลกั วิชา เม่ือได้พื้นฐานท่ีมัน่คงพร้อมพอสมควร สามารถปฏิบติั ไดแ้ลว้จึง

ค่อยสร้างเสริมความเจริญและฐานะเศรษฐกิจขั้นท่ี สูงขึ้นโดยลาํดบัต่อไป…” พระบรมราโชวาทของ 

ในหลวง รัชกาลท่ี 9 เม่ือวนัท่ี 18 กรกฎาคม 2517 ******************************************

 5. ภูมิสังคม ภูมิศาสตร์ สังคมศาสตร์ การพฒันาใดๆ ตอ้งคาํนึงถึงสภาพภูมิประเทศของ บริเวณ

นั้นวา่เป็นอยา่งไร และสังคมวิทยาเก่ียวกบัลกัษณะ นิสัยใจคอคน ตลอดจนวฒันธรรมประเพณีในแต่ละ

ทอ้งถ่ินท่ี มีความแตกต่างกนั “การพฒันาจะตอ้งเป็นไปตามภูมิประเทศ ทางภูมิศาสตร์และภูมิประเทศ

ทางสังคมศาสตร์ ในสังคมวิทยา คือ นิสัยใจคอของคนเรา จะไปบงัคบัให้คนอ่ืนคิดอย่างอ่ืน ไม่ได ้เรา

ตอ้งแนะนาํ เขา้ไปดูว่าเขาตอ้งการอะไรจริงๆ แลว้ก็ อธิบายให้เขาเขา้ใจหลกัการของการพฒันาน้ีก็จะ

เกิด ประโยชน์อยา่งยิง่” 

 6. ทาํงานแบบองคร์วม ใชวิ้ธีคิดเพื่อการทาํงาน โดยวิธีคิดอย่างองคร์วม คือ การมองส่ิงต่างๆ ท่ี

เกิดอย่างเป็นระบบครบวงจร ทุกส่ิง ทุกอย่างมีมิติเช่ือมต่อกนั มองส่ิงท่ีเกิดขึ้นและแนวทางแกไ้ข อย่าง

เช่ือมโยง************************************************************************ 

 7. ไม่ติดตาํรา เม่ือเราจะทาํการใดนั้น ควรทาํงานอย่างยืดหยุ่นกบั สภาพและสถานการณ์นั้นๆ 

ไม่ใช่การยึดติดอยู่กบัแค่ในตาํรา วิชาการ เพราะบางท่ีความรู้ท่วมหัว เอาตวัไม่รอด บางคร้ัง เรายึดติด

ทฤษฎีมากจนเกินไป จนทําอะไรไม่ได้เลย ส่ิงท่ีเรา ทําบางคร้ังต้องโอบอ้อมต่อสภาพธรรมชาติ 

ส่ิงแวดล้อม สังคม และจิตวิทยาด้วย********************************************** 

  8. รู้จกัประหยดั เรียบง่าย ได้ประโยชน์สูงสุด ในการพฒันาและช่วยเหลือราษฎร ในหลวง

รัชกาลท่ี 9 ทรงใชห้ลกัในการแกปั้ญหาดว้ยความเรียบง่ายและประหยดั ราษฎรสามารถทาํไดเ้อง หาได้

ในท้องถ่ินและประยุกต์ใช้ส่ิง ท่ีมีอยู่ในภูมิภาคนั้นมาแก้ไข ปรับปรุง โดยไม่ต้องลงทุนสูง หรือใช้

เทคโนโลยีท่ียุ่งยากมากนกั ดงัพระราชดาํรัสตอนหน่ึง ว่า “…ให้ปลูกป่าโดยไม่ตอ้งปลูกโดยปล่อยให้

ขึ้นเองตามธรรมชาติจะไดป้ระหยดังบประมาณ…”*************************************** 

  9. ทําให้ง่าย ทรงคิดค้น ดัดแปลง ปรับปรุงและแก้ไขงาน การ พัฒนาประเทศตามแนว

พระราชดาํริไปไดโ้ดยง่าย ไม่ยุง่ยาก ซบัซ้อนและท่ีสาํคญัอย่างยิ่ง คือ สอดคลอ้งกบัสภาพความ เป็นอยู่
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ของประชาชนและระบบนิเวศโดยรวม “ทาํให้ง่าย” **************************************** 

 10. การมีส่วนร่วม ทรงเป็นนักประชาธิปไตย ทรงเปิดโอกาสให้สาธารณชน ประชาชนหรือ

เจา้หน้าท่ีทุกระดบัไดม้าร่วมแสดงความคิดเห็น “สําคญัท่ีสุดจะตอ้งหัดทาํใจให้กวา้งขวาง หนักแน่น 

รู้จกัรับ ฟังความคิดเห็น แมก้ระทัง่ความวิพากษ์วิจารณ์จากผูอ่ื้น อย่างฉลาดนั้น แทจ้ริงคือ การระดม

สติปัญญาละประสบการณ์ อันหลากหลายมาอาํนวยการปฏิบัติ บริหารงานให้ประสบ ผลสําเร็จท่ี

สมบูรณ์นั่นเอง” *****************************************************************

 11. ตอ้งยึดประโยชน์ส่วนรวม ในหลวงรัชกาลท่ี 9 ทรงระลึกถึงประโยชน์ของส่วน รวมเป็น

สาํคญั ดงัพระราชดาํรัสตอนหน่ึงวา่ “…ใครต่อใคร บอกว่า ขอใหเ้สียสละส่วนตวัเพื่อส่วนรวม อนัน้ีฟัง

จนเบ่ือ อาจรําคาญดว้ยซํ้ าว่า ใครต่อใครมาก็บอกว่าขอให้คิดถึง ประโยชน์ส่วนรวม อาจมานึกในใจว่า 

ให้ๆ  อยูเ่ร่ือยแลว้ ส่วนตวัจะไดอ้ะไร ขอให้คิดวา่คนท่ีใหเ้ป็น เพื่อส่วนรวมนั้น มิไดใ้ห้ส่วนรวมแต่อยา่ง

เดียว เป็นการให้เพื่อตวัเองสามารถ ท่ีจะมีส่วนร่วมท่ีจะอาศยัได…้”****************************  

 12. บริการท่ีจุดเดียว ทรงมีพระราชดาํริมากว่า 20 ปีแลว้ ให้บริหารศูนย ์ศึกษาการพฒันาหลาย

แห่งทัว่ประเทศโดยใช้หลกัการ “การ บริการรวมท่ีจุดเดียว : One Stop Service” โดยทรงเนน้ เร่ืองรู้รัก

สามคัคีและการร่วมมือร่วมแรงร่วมใจกนัดว้ยการ ปรับลดช่องวา่งระหวา่งหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง******  

 13. ใช้ธรรมชาติช่วยธรรมชาติ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 9 ทรงเข้าใจ ถึง

ธรรมชาติและตอ้งการให้ประชาชนใกล้ชิดกับ ทรัพยากรธรรมชาติ ทรงมองปัญหาธรรมชาติอย่าง

ละเอียด โดยหากเราตอ้งการแกไ้ขธรรมชาติจะตอ้งใชธ้รรมชาติเขา้ ช่วยเหลือเราดว้ย***************  

 14. ใช้อธรรมปราบอธรรม ทรงนาํความจริงในเร่ืองธรรมชาติและกฎเกณฑ์ของ ธรรมชาติมา

เป็นหลกัการแนวทางปฏิบติัในการแกไ้ขปัญหา และปรับปรุงสภาวะท่ีไม่ปกติเขา้สู่ระบบท่ีปกติ เช่น 

การบําบัด นํ้ าเน่าเสียโดยให้ผ ักตบชวา ซ่ึงมีตามธรรมชาติให้ดูดซึมส่ิง สกปรกปนเป้ือนในนํ้ า  

 15. ปลูกป่าในใจคน การจะทาํการใดสําเร็จต้องปลูกจิตสํานึกของคน เสียก่อน ตอ้งให้เห็น

คุณค่า เห็นประโยชน์กบัส่ิงท่ีจะทาํ 

 16. ขาดทุนคือกาํไร หลกัการในพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว รัชกาลท่ี 9 ท่ีมีต่อพสกนิกรไทย 

“การให”้ และ “การเสียสละ” เป็นการ กระทาํอนัมีผลเป็นกาํไร คือ ความอยูดี่มีสุขของราษฎร*******  

 17. การพึ่งพาตนเอง การพฒันาตามแนวพระราชดาํริ เพื่อการแกไ้ขปัญหา ในเบ้ืองตน้ดว้ยการ

แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า เพื่อให้มีความ แข็งแรงพอท่ีจะดาํรงชีวิตได้ต่อไป แล้วขั้นต่อมา ก็คือ การ 

พฒันาให้ประชาชนสามารถอยู่ในสังคมได้ตามสภาพ แวดล้อม และสามารถพึ่งตนเองได้ในท่ีสุด  

 18. พออยู่พอกิน ให้ประชาชนสามารถอยู่อย่าง “พออยู่พอกิน” ให้ได ้เสียก่อน แลว้จึงค่อยขยบั
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ขยายให้มีขีดสมรรถนะท่ีก้าวหน้า ต่อไป********************************************  

 19. เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาท่ีในหลวงรัชกาลท่ี 9 พระราชทาน พระราชดาํรัสช้ีแนะแนว

ทางการดาํเนินชีวิต ให้ดาํเนินไป บน “ทางสายกลาง” เพื่อให้รอดพน้และสามารถดาํรงอยู่ได ้อย่าง

มั่นคงและยัง่ยืนภายใต้กระแสโลกาภิวตัน์และการ เปล่ียนแปลงต่างๆ ซ่ึงปรัชญาน้ีสามารถนําไป

ประยุกต์ใช้ได ้ทั้งระดบับุคคล องค์กร และชุมชน****************************************  

 20. ความซ่ือสัตยสุ์จริต จริงใจต่อกนั ผูท่ี้มีความสุจริตและบริสุทธ์ิใจ แมจ้ะมีความรู้นอ้ย ก็ ยอ่ม

ทาํประโยชน์ให้แก่ส่วนรวมได้มากกว่าผูท่ี้มีความรู้มาก แต่ไม่มีความสุจริต ไม่มีความบริสุทธ์ิใจ  

 21. ทาํงานอย่างมีความสุข ทาํงานตอ้งมีความสุขดว้ย ถา้เราทาํอย่างไม่มีความ สุขเราจะแพ ้แต่

ถ้าเรามีความสุขเราจะชนะ สนุกกับการ ทํางานเพียงเท่านั้ น ถือว่าเราชนะแล้ว หรือจะทํางานโดย 

คาํนึงถึงความสุขท่ีเกิดจากการไดท้าํประโยชน์ให้กบัผูอ่ื้นก็ สามารถทาํได ้“…ทาํงานกบัฉัน ฉันไม่มี

อะไรจะให้ นอกจาก การมีความสุขร่วมกนั ในการทาํประโยชน์ให้กบัผูอ่ื้น…”******************  

 22. ความเพียร การเร่ิมตน้ทาํงานหรือทาํส่ิงใดนั้นอาจจะไม่ไดมี้ ความพร้อม ตอ้งอาศยัความ

อดทนและความมุ่งมัน่ ดงัเช่น พระราชนิพนธ์ “พระมหาชนก” กษตัริยผ์ูเ้พียรพยายามแม ้จะไม่เห็นฝ่ังก็

จะว่ายนํ้ าต่อไป เพราะถา้ไม่เพียรว่ายก็จะตก เป็นอาหารปู ปลาและไม่ไดพ้บกบัเทวดาท่ีช่วยเหลือมิให้

จมนํ้ า*************************************************************************  

 23. รู้ รัก สามคัคี รู้ คือ รู้ปัญหาและรู้วิธีแกปั้ญหานั้น รัก คือ เม่ือเรารู้ถึงปัญหาและวิธีแกแ้ลว้ 

เราตอ้งมีความ รัก ท่ีจะลงมือทาํ ลงมือแกไ้ขปัญหานั้น สามคัคี คือ การแกไ้ขปัญหาต่างๆ ไม่สามารถลง

มือทาํ คนเดียวได ้ตอ้งอาศยัความร่วมมือร่วมใจกนั บทสรุป “ศาสตร์พระราชา” อนัเป็น “สายใยแห่ง

ความรัก และความห่วงใย” ของสถาบนัพระมหากษตัริยท่ี์มีต่อพสกนิกร ไทยทั้งมวล ตลอดรัชสมยั 70 

ปีของรัชกาลท่ี 9 ถือวา่นาน แต่มีความแปลก เพราะพระองคท์รงอยูก่บัประชาชนนาน โดยประชาชนไม่

เบ่ือ และยิ่งเป็นความน่าเสียดายท่ีพระองค ์ทรงส้ินไป จึงเป็นประเด็นท่ีหาคาํตอบไดว้่า ระยะ 70 ปี นั้น 

พระองค์ทรงปกเกล้า ปกกระหม่อม แต่ไม่ได้ปกครอง เพราะ การปกครองเป็นเร่ืองของรัฐบาล 

นบัตั้งแต่ขึ้นครองราชย ์พระองค์เสด็จเยี่ยมเยียนราษฎรในต่างจงัหวดั โดยพระองค์ ทรงเป็นกนัเอง ทาํ

ให้ประชาชนเห็นวา่พระเจา้แผ่นดินอยู่กบั ชาวบา้นได ้อยู่กบัคนไทยได ้ส่ิงท่ีรัชกาลท่ี 9 ทรงทาํปรากฏ 

รูปธรรมท่ีชดัเจน คือ ช่วง 50 ปีหลงั กิจท่ีทรงทาํและคาํท่ี ทรงแนะทุกอยา่ง มีคาํจาํกดัความท่ีสอดคลอ้ง 

คือ ศาสตร์ พระราชา ซ่ึงศาสตร์นั้นไดม้าจากพระราชประสบการณ์ เขา้ พระทยัในเหตุการณ์บา้นเมือง 

สถานการณ์ต่างๆ และพระราช กรณียกิจ โดยสาระสําคญัท่ีเป็นหัวใจของศาสตร์พระราชา คือ ศาสตร์

แห่งการพฒันา, ศาสตร์แห่งการครองตน เพื่อเป็น แบบปฏิบติั และตวัอย่างท่ีดี และศาสตร์แห่งการอยู่
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ร่วมกนั ในสังคมอย่างสงบสุข การท่ีพระองคท์รงอยู่ในราชสมบติั 70 ปี ทาํให้เกิดองคค์วามรู้สาํคญั คือ 

“ศาสตร์พระราชา” ในศาสตร์ พระราชา มีหลกัวิชาต่างๆ ทั้ง สังคมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ปนกนัอยู ่

เพราะไม่ใช่ศาสตร์ท่ีใช้สอบหรือได้รับปริญญา แต่เป็นส่ิงท่ีพฒันาประเทศ หากเราได้ศึกษาศาสตร์

พระราชา เป็นระบบอย่างเป็นขั้นตอนจะทาํให้เกิดประโยชน์มหาศาล 20 (วารสาร สมาคมนักวิจยั ปีท่ี 

22 ฉบบัท่ี 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 2560)และดาวพงษ ์รัตนสุวรรณ (2561) ไดป้าฐกถาเร่ือง “ครูดี...พลงั

แห่งแผน่ดิน” ยกพระราโชบาย ในหลวงรัชการท่ี ร.9 และรัชกาลท่ี 10 ทรงให้ความสําคญัดา้นการศึกษา

แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า ค น เม่ื อ วัน ท่ี  16 ม ก ร า ค ม  2 5 61ท่ี ห อ ป ร ะ ชุ ม คุ รุ ส ภ า  พ ล .อ .ด า ว พ ง ษ ์ 

รัตนสุวรรณ องคมนตรี ได้ร่วมปาฐกถา หม่อมหลวงป่ิน มาลากุล คร้ังท่ี 1 เร่ือง “ครูดี...พลังแห่ง

แผ่นดิน”ตอนหน่ึงว่า  รัชกาล10 ทรงมอบหมายงานให้องคมนตรี ชุดหน่ึงเพื่อไปทาํต่อ และทรงรับสั่ง

ไวว้่า ส่ิงท่ีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 9 ทรงทาํไวต้ลอด 70 ปี เป็นคุณูปการท่ีทรงคุณค่า

อย่างหาท่ีสุดมิได ้ตอ้งไปดูแลรักษาไว ้เพื่อไม่ให้เส่ือมโทรม  องค์มนตรีก็จะตอ้งไปดูแลโครงการใน

พระราชดาํริต่างๆอย่างต่อเน่ืองพระราโชบายดา้นการศึกษา เร่ืองสภาพแวดลอ้มทางการศึกษา และเร่ือง 

“ครูดี...พลงัแห่งแผน่ดิน” ในยคุน้ีวา่ ควรจะเป็นอยา่งไร ในมุมมองและประสบการณ์ของตน และจะพูด

ถึงการถวายงานด้านการศึกษาใน 1 ปี จากการลงพื้นท่ีซ่ึงจากพระบรมราโชบายของ สมเด็จพระ

เจา้อยู่หัว รัชกาลท่ี 9 ท่ีทรงพระราชทานไวใ้นปี  2510 ว่า เพราะความเจริญและความเส่ือมของชาตินั้น 

ขึ้นอยู่กบัการศึกษาของชาติเป็นขอ้ใหญ่ ตามขอ้เท็จจริงท่ีทราบกนัดีแลว้ว่า บา้นเมืองของเรามีพลเมือง

เพิ่มขึ้น อย่างรวดเร็ว ทั้งมีสัญญาณบางอย่างเกิดขึ้นดว้ยว่า พลเมืองของเราบางส่วนเส่ือมทรามลงไปใน

ความประพฤติและจิตใจ ซ่ึงเป็นอาการท่ีน่าวิตก และพระองคท์่านก็ติดทา้ยไวว้า่ เราจะตอ้งจดัการศึกษา

ให้เขม้แข็ง  พระองค์ทรงมีพระวิสัยทศัน์อย่างมาก ส่วนพระราโชบายของรัชกาลท่ี 10 ดา้นการศึกษา 

ซ่ึงท่านทรงรับสั่งไวห้ลายเร่ือง โดยสรุปท่ีพระองค์ทรงรับสั่งสั้ นๆกับตนเองว่า การศึกษาคือ ความ

มัน่คงของประเทศ ซ่ึงก็ตรงกบักรอบยุทธศาสตร์ชาติในระยะยาว 6 ดา้น ว่าจะทาํให้ประเทศไทยเป็น

อย่างไร เช่น ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง การสร้างความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาและ

เสริมสร้างศกัยภาพคน ความเสมอภาคและเท่าเทียม การสร้างความเติบโตบนคณุภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกบั

ส่ิงแวดลอ้ม การปรับสมดุลรัฐธรรมนูญการบริหารภาครัฐ ซ่ึงรัชกาลท่ี 10 ท่านทรงเน้นตรงกลาง คือ 

เร่ืองการพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพคน ซ่ึงก็เก่ียวขอ้งกบัการศึกษา พระองคท์่านตอ้งการสร้างใหค้น

ไทยมีคุณสมบติั 4 ดา้น คือ1)มีทศันคติท่ีดีและถูกตอ้ง 2)มีพื้นฐานชีวิตท่ีมัน่คงเขม้แข็ง3)มีงานทาํ มี

อาชีพ 4. เป็นพลเมืองดีมีระเบียบวินยั เฉพาะนั้นการศึกษาตอ้งสร้างคนใหเ้ป็นแบบน้ี 
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 สถานศึกษา ถือเป็นองค์กรส่วนหน่ึงของภาครัฐท่ีทาํหน้าท่ีจดัการศึกษาและเสริมสร้างความ

เขม้แข็งให้กบัชุมชนซ่ึงสถานศึกษาแต่ละแห่งนั้นครูถือได้ว่าเป็นผูมี้บทบาทในการนํานโยบายด้าน

การศึกษามาสู่สถานศึกษา การมีส่วนร่วมในการน้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่

สถานศึกษาจึงถือเป็นภารกิจท่ีทุกฝ่ายตอ้งปฏิบติัร่วมกนั (กานตช์นิต  ต๊ะนยั 2551 : 3) ในทางการศึกษา 

หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงนบัเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรง เน่ืองจากการจดัการศึกษาโดยเฉพาะ

อย่างยิ่งการจัดการศึกษาสําหรับนักศึกษาครูและระบุในหลักสูตรการเรียนการสอนตั้ งแต่ระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ระบุจุดหมายท่ีจะพัฒนาเด็ก เยาวชนและพลเมืองของประเทศให้เป็นผูมี้

คุณธรรมจริยธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินยัและปฏิบติัตนตาม

หลกัธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาท่ีตนนับถือ ยึดหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   (ทิศนา  

แขมมณี 2558 : 15) กระทรวงศึกษาธิการไดก้าํหนดการขบัเคล่ือนหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่

สถานศึกษาโดยกําหนดวตัถุประสงค์เพื่อให้สถานศึกษานําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา

ประยุกตใ์ชใ้นการจดัการเรียนการสอน การจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน และการบริหารจดัการสถานศึกษา 

เพื่อให้เกิดผลในทางปฏิบติัในทุกระดบัไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล เกิดการปรับเปล่ียน

กระบวนทศัน์ในการดาํเนินชีวิตบนพื้นฐานของหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยา่งต่อเน่ือง  

   ศาสตร์พระราชา “หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”ตน้แบบในการพฒันาท่ีย ัง่ยืนอย่างเป็น

รูปธรรม เพราะด้วยลกัษณะของการพฒันาท่ีมีแนวทางในด้านพนัธะต่อคุณธรรมจริยธรรม (Moral 

Obligation) ของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงซ่ึงถือเป็นอีกกุญแจสําคัญของการผลักดัน

กระบวนการดา้นการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื โดยเฉพาะหลกัคิดในเร่ืองความพอประมาณ ความมีเหตุผล และ

การมีภูมิคุม้กนั ซ่ึงเป็นองค์ประกอบสําคญัในแนวคิดหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นกลไกท่ี

ทาํงานร่วมกนั หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีเป้าหมายมุ่งให้เกิดความสมดุลและความพร้อมต่อ

การรองรับการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วและกวา้งขวาง ทั้ งทางเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อมและ

วฒันธรรมจากโลกภายนอกเป็นอย่างดี หลกัการของปรัชญาน้ีตั้งอยู่บนทางสายกลาง และความไม่

ประมาท โดยคาํนึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล มีระบบภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดี สามารถตา้นทานต่อ

การมีผลกระทบใดๆ อนัเกิดจากการเปล่ียนแปลงทั้งภายนอกและภายใน ทั้งน้ีตอ้งอาศยัเง่ือนไขความรู้ 

และคุณธรรม ได้แก่ ความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมดัระวงัอย่างยิ่ง (กิตติชัย สุธาสิโนบล 

2555 : 3) พระราชดาํริของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว รัชกาลท่ี 9ไดต้กผลึกเป็นส่ิงท่ีเรียกว่าปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงเป็นปรัชญาท่ีช้ีถึงแนวทางในการดาํรงอยู่และปฏิบติัตนของประชาชนทุก

ระดบัตั้งแต่ระดบัครอบครัว ระดบัชุมชนจนถึงระดบัรัฐบาลในการพฒันาและการบริหารประเทศให้
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ดาํเนินการตามทางสายกลางโดยเฉพาะพฒันาเศรษฐกิจเพื่อให้กา้วทนัต่อโลกในยุคโลกาภิวฒัน์ดงันั้น

จึงมีความจาํเป็นตอ้งพฒันารูปแบบการเรียนการสอนเพื่อประยุกตแ์นวคิดศาตร์พระราชาดงักล่าวมาใช้

ในการจดัการเรียนการสอนเพื่อพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณภาพสืบต่อไป 

 การบูรณาการแนวคิดศาสตร์พระราชา  

 ในการการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ(Integrated Management) หมายถึง กระบวนการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ตามความสนใจ ความสามารถ โดยเช่ือมโยงเน้ือหาสาระของศาสตร์ต่างๆท่ี

เก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กนัให้ผูเ้รียนเปล่ียนแปลงพฤติกรรม สามรถนาํความรู้ ทกัษะ และเจตคติไปสร้างงาน 

แกปั้ญหาและใชใ้นชีวิตประจาํวนัไดด้ว้ยตนเองในงานวิจยัน้ีใช้การสอนแบบบูรณาการ หมายถึง การ

จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีใชวิ้ธีสอนหลายวิธี จดักิจกรรมต่างๆในการสอนเน้ือหาสาระท่ีเช่ือมโยง

กนั ตลอดจนมีการฝึกทกัษะท่ีหลากหลาย (สิริพชัร์  เจษฏาวิโรจน์. 2546 : 16) สรุปไดว้่า การบูรณาการ 

หมายถึง การเช่ือมโยงเน้ือหาสาระและทกัษะในการเรียนรู้ให้สัมพนัธ์เป็นส่ิงเดียวกนั ส่วนการจดัการ

เรียนรู้แบบบูรณาการหมายถึงการจดัการเรียนการสอนท่ีเช่ือมโยงเน้ือหาสาระและทกัษะวิธีการหลาย

อย่างเขา้ดว้ยกนัโดยจดักิจกรรมเพื่อให้ผูเ้รียนบรรลุตามวตัถุประสงค์ท่ีตั้งไวแ้ละเกิดการเรียนรู้ตามท่ี

กาํหนดซ่ึงในงานวิจยัน้ีไดก้าํหนดในดา้นคุณธรรมจริยธรรมและจิตสาธารณะ  

  กรอบแนวคิดการสอนแบบบูรณาการกรอบแนวคิดของการสอนแบบบูรณาการสามารถสรุป

ไดด้งัน้ีไดแ้ก่ 

  1. ศาสตร์ทุกศาสตร์ไม่อาจแยกจากกนัโดยเด็ดขาดได ้เช่นเดียวกบัวิถีชีวิตของคนท่ีตอ้งดาํรง

อยู่อย่างประสานกลมกลืนเป็นองค์รวม การจัดให้เด็กได้ฝึกทักษะและเรียนรู้เน้ือหาต่าง ๆ อย่าง

เช่ือมโยงสัมพนัธ์กนั จะทาํใหก้ารเรียนรู้มีความหมายสอดคลอ้งกบัชีวิตจริง 

 2. การจดัการเรียนรู้อย่างบูรณาการ จะช่วยลดความซํ้ าซ้อนของเน้ือหาวิชา ลดเวลาการเรียนรู้

ของผูเ้รียน เป็นการแบ่งเบาภาระในการสอนของครู 

 3. การเรียนแบบบูรณการ ทาํให้ผูเ้รียนมีโอกาสไดใ้ชค้วามคิด ประสบการณ์ความสามารถและ

ทกัษะต่างๆ อย่างหลากหลาย ก่อให้เกิดการเรียนรู้ทกัษะกระบวนการและเน้ือหาสาระไปพร้อมๆ กนั 

 ลกัษณะของการบูรณาการ 

  ลกัษณะของการบูรณาการ มีลกัษณะโดยสรุป  ดงัน้ี 
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  1. การบูรณาการเชิงเน้ือหาสาระ เป็นการผสมผสานเช่ือมโยงเน้ือหาสาระ ในลักษณะการ

หลอมรวมกนัโดยการตั้งเป็นหน่วย (  Unit ) หรือหวัเร่ือง ( Theme ) 

  2. การบูรณาการเชิงวิธีการ  เป็นการผสมผสานวิธีการสอนแบบต่าง ๆ เขา้ในการสอน  โดย

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลายวิธี  การสนทนา  การอภิปราย  การใช้ค ําถาม   

การบรรยาย  การค้นควา้และการทาํงานกลุ่ม  การไปศึกษานอกห้องเรียน  และการนําเสนอข้อมูล 

เป็นตน้ 

  3. การบูรณาการความรู้กบักระบวนการเรียนรู้ โดยออกแบบการเรียนรู้ให้มีทั้งการให้ความรู้

และกระบวนการไปพร้อม ๆ กัน เช่น กระบวนการแสวงหาความรู้ กระบวนการแก้ปัญหา และ 

กระบวนการสร้างความคิดรวบยอดเป็นตน้ 

  4. การบูรณาการความรู้  ความคิด  กับคุณธรรม  โดยเน้นทั้งพุทธิพิสัยและจิตพิสัยเป็นการ

เรียนท่ีสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมไปพร้อม ๆ กนั  เพื่อท่ีนกัเรียนจะไดเ้ป็น "ผูมี้ความรู้ คู่คุณธรรม "    

 5. การบูรณาการความรู้กบัการปฏิบติั เนน้การปฏิบติัจริง ควบคู่ไปพร้อมๆ กบัการจดักิจกรรม

การเรียนรู้ 

  6. การบูรณาการความรู้ในโรงเรียนกบัชีวิตจริงของนักเรียน พยายามให้เด็กไดเ้รียนรู้เน้ือหาท่ี

สัมพนัธ์กบัชีวิตจริงของนกัเรียน เพื่อใหน้กัเรียนไดเ้ห็นคุณค่าและความหมายในส่ิงท่ีเรียน ในงานวิจยัน้ี

เป็นการบูรณาการความรู้  ความคิด  กับคุณธรรม  โดยเน้นทั้งพุทธิพิสัยและจิตพิสัยเป็นการเรียนท่ี

สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมโดยใชแ้นวคิดศาสตร์พระราชาใชใ้นการพฒันาผูเ้รียนโดยใชก้ารบูรณา

การภายในวิชา (Interdisciplinary) หมายถึง การนาํเน้ือหาสาระในวิชาเดียวกนั หรือกลุ่มประสบการณ์

เดียวกนัมาสัมพนัธ์กนัผูส้อนสามารถนาํสาระทุกเร่ืองมาสัมพนัธ์กนัเป็นเร่ืองเดียวได ้ ในงานวิจัยเร่ือง

การพฒันารูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีประยุกต์ใช้แนวคิดศาสตร์พระราชาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม

จริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และจิตสาธารณะไดป้ระยุกตใ์ชแ้นวคิดศาสตร์พระราชาในการ

การจดัการเรียนรู้ 

3. ความรู้เกีย่วกบัคุณธรรมจริยธรรมสําหรับครู 

 ความสําคัญจําเป็นของคุณธรรมจริยธรรมสําหรับครู 

 คุณธรรมจริยธรรมสาํหรับครูมีความสาํคญัจาํเป็นดงัน้ี 

 1. คุณธรรมจริยธรรมมีความสําคญัต่อครู โดยการเป็นหลกัคิดและหลกัปฏิบติัคือของครู ทาํให้

ครูได้รับให้ประสบความสําเร็จทั้ งในประจําว ันและวิถีชีวิตในวิชาชีพคุณธรรมจริยธรรมยังมี
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ความสําคัญต่อวิชาชีพ ในการรักษามาตรฐานวิชาชีพ ในการบริการแก่สังคม รวมทั้งมีบุคลากรท่ีมี

คุณภาพชีวิตท่ีดีท่ีจะเป็นกาํลงัในการยกระดบัมาตรฐานวิชาชีพ 

 2. จริยธรรมท่ีสําคัญในวิชาชีพครูมีพื้นฐานมาชอบคุณธรรมจริยธรรมในสังคม ซ่ึงเป็นทาง

คุณธรรมพื้นฐานของการสร้างครูและเป็นคุณธรรมท่ีครูจะสอนให้กับนักเรียน และสังคม โดยมี

คุณธรรมเก่ียวกบั ความรัก ความเมตตา ความซ่ือสัตยสุ์จริต มีจิตสาธารณะ และเสียสละต่อส่วนรวม 

เป็นคุณธรรมพื้นฐานท่ีสาํคญัของความเป็นครู 

 3. คุณธรรมจริยธรรมท่ีสําคญัของครูคือการขาดความรู้ความเขา้ใจในคุณธรรมอย่างแทจ้ริง

รวมทั้งมี ปัญหาดา้นเจตคติและทกัษะทางคุณธรรมจริยธรรม 

 4. แนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของครูควรอิงหลักพื้นฐานทางศาสนา ซ่ึงเป็น

แหล่งท่ีมาท่ีสําคญัพฒันาเป็นชุดจริยธรรม ท่ีสัมพนัธ์กันอย่างครบวงจรและถูกตอ้งตามขั้นตอน เพื่อ

บรรลุเป้าหมายและความหมายของคุณธรรมนั้น ๆ 

 ความหมายของคุณธรรมจริยธรรม  

 ตามพจนานุกรมราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2554 ใหค้วามหมายของคุณธรรมและจริยธรรมไว้

แตกต่างกนั ดงัน้ีคุณธรรม หมายถึง สภาพคุณงามความดี จริยธรรม หมายถึง ธรรมท่ีเป็นขอ้ประพฤติ

ปฏิบติั ศีลธรรม ทาํกฎศีลธรรม (2556) 

 ลองแมน (Longman, 2003,1841) ความหมายของคาํวา่คุณธรรม จริยธรรมสรุปไดด้งัน้ี 

 คุณธรรม (Virtue) ชูสภาพความดีของลกัษณะและพฤติกรรม คุณภาพความดีเฉพาะในลกัษณะ

ของบุคคล ประโยชน์ถึงขอ้ไดเ้ปรียบท่ีทาํใหข้องบางอยา่งดีกวา่ หรือใหป้ระโยชน์ไดม้ากกวา่  

 จริยธรรม (Ethic) คุณความดีหรือความเช่ือท่ีมีอิทธิพลต่อความประพฤติและเจตคติของบุคคล 

หลกัการของความประพฤติสาํคญัการตดัสินใจวา่ส่ิงใดถูกหรือผิด (Longman, 2003, p. 553) 

 ศีลธรรม (Moral) หลกัการหรือมาตรฐานของความประพฤติดี (Longman, 2003, p. 1066) 

 ความหมายของคุณธรรมจริยธรรมท่ีใชใ้นสังคมจึงไม่ชดัเจนตายตวั แต่ก็มีความหมายหลกัใน

แนวทางเดียวกนัคือเป็นหลกัของการทาํดีเพื่อประโยชน์ของผูป้ฏิบติั ผูเ้ก่ียวขอ้ง และคุณธรรมจริยธรรม

จึงมีความหมายใกลเ้คียงกนัและมีความสัมพนัธ์กนั โดยคุณธรรมเป็นสภาพท่ีเพิ่งประสงคใ์นดา้นความ

ดีความควร ความถูกตอ้ง ส่วนจริยธรรมเป็นการปฏิบติัไปสู่สภาพท่ีพึงประสงค์นั้น คุณธรรมจึงเป็น

สภาพทางจิตใจท่ีจะโน้มนาํการกระทาํให้เกิดการประพฤติปฏิบติัส่ิงท่ีไม่ดี และไม่ประพฤติส่ิงท่ีไม่ดี 

ดงันั้นคุณธรรมจะเป็นปัจจยัเก้ือหนุนใหเ้กิดจริยธรรม และจริยธรรมเป็นผลของการมีคุณธรรม  
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 ความสําคัญของคุณธรรมจริยธรรมต่อวิชาชีพครู 

 คุณธรรมจริยธรรมมีความสาํคญัต่อครูและวิชาชีพครู ดงัน้ี 

 1.สําคญัต่อการดาํรงชีวิตประจาํวนั การมีคุณธรรมจริยธรรมช่วยให้ครูมีการดาํรงชีวิตท่ีดี ทั้ง

การมีสุขภาพทางกายและสุขภาพจิตท่ีดี เช่น 1) ดา้นสุขภาพทางกาย หลกัคุณธรรมจริยธรรมท่ีสังคม

ยึดถือนั้ นมีขอบข่ายสาระท่ีช่วยพฒันาทั้ งร่างกายและจิตใจ 2) ด้านสุขภาพจิต ขอบคุณดาํรงตนใน

คุณธรรมจริยธรรมแลว้ ครูจะเป็นผูป้ฏิบติัในทางท่ีดี หลีกเล่ียงหรือเลิกการประพฤติท่ีไม่ดี สามารถใช้

คุณธรรมเป็นเคร่ืองประคบัประคองจิตใจและการดาํรงชีวิตให้เป็นไปในทางท่ีเป็นผลดีต่อตน คนอ่ืน 

และสังคม นอกจากนั้นครูท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมสามารถเผชิญชีวิตไดอ้ยา่งมีสติปัญญาและสุขภาพจิตท่ี

ดี รวมทั้งไดรั้บการยอมรับยกยอ่งจากบุคคลอ่ืน 

 2 ความสําคญัต่อการปฏิบติังานในวิชาชีพ ครูท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม จะได้รับการเคารพจาก

ศิษย์ ได้รับการยอมรับจากผู ้ปกครอง ได้รับการสนับสนุนจากเพื่อน และผูบ้ ังคับบัญชา ทําให้มี

ความก้าวหน้าในการงานและประกอบอาชีพ ซ่ึงอาจจะได้รับการยกย่องประกาศเกียรติคุณให้เป็น

ตวัอยา่งท่ีดีของบุคลากรในวิชาชีพในดา้นภาระการงานจะเป็นผูน้าํของสังคม ครูท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม

จะเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมท่ีตนเป็นสมาชิกอยูร่วมทั้งเป็นเพื่อนมนุษยท่ี์ดีของคนในกลุ่มสังคมอ่ืน เม่ือ

ครูท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมหลาย ๆ คนมาอยู่รวมกัน ซ่ึงแม้แต่คนจะมีคุณลักษณะและความคิดเห็น

แตกต่างกันก็ตาม สังคมครูนั้นก็จะมีวิธีการดาํเนินงานและวิธีการหาขอ้ยุติในทางท่ีเป็นคุณแก่บุคคล

และส่วนรวมโดยไม่ตอ้งมีการขดัแยง้กนั สังคมครูจึงเป็นสังคมท่ีดีครูจึงเป็นแบบอย่างท่ีดีของสังคม

สามารถนาํใหส้งัคมมีคุณธรรมจริยธรรมท่ีดี และไดรั้บการยกยอ่งใหเ้ป็นผูน้าํท่ีดีของสังคม 

 การรักษามาตรฐานของคุณธรรมจริยธรรมต่อวิชาชีพครู คุณธรรมจริยธรรมท่ีมีความสาํคญัต่อ

วิชาชีพครูในดา้นต่าง ๆ ท่ีสําคญั คือ1) การรักษามาตรฐานวิชาชีพ การท่ีครูมีคุณธรรมจริยธรรมในการ

ปฏิบติังาน เป็นปัจจยัสําคญัในการรักษา มาตรฐานวิชาชีพท่ีกาํหนดไวใ้นกฎหมายทางการศึกษา และ

ช่วยให้วิชาชีพมีบทบาทตามหนา้ท่ีท่ีมีต่อสังคมไทยรวมทั้งมีบทบาทตามสถานภาพท่ีไดรั้บการยกย่อง

ให้เป็นวิชาชีพชั้นสูง ผูรั้บบริการและสังคมไดรั้บคุณประโยชน์จากการศึกษาตามมาตรฐานการประกนั

คุณภาพการศึกษา.2) การยกระดับมาตรฐานวิชาชีพ การท่ีครูมีมาตรฐานการทํางานตามมาตรฐาน

วิชาชีพท่ีกาํหนดไว ้ทาํให้ครูมีวฒันธรรมองคก์ารท่ีพึงประสงค์ องคก์ารท่ีไดรั้บผิดชอบท่ีเก่ียวขอ้งกบั

การพฒันาวิชาชีพจึงสามารถใช ้วิชาการ งบประมาณและทรัพยากรอ่ืนในการยกระดบัวิชาชีพทาํให้เกิด

คุณประโยชน์ต่อสังคมมากยิ่งขึ้นการท่ีครูแต่ละคนจะมีคุณธรรมจริยธรรมหรือไม่ เพียงใด จึงไม่ไดมี้

ความสําคญัเฉพาะต่อตวัครูเท่านั้นแต่มีความสําคญัอย่างยิ่งต่อสังคมและวิชาชีพ ผูท่ี้เป็นสมาชิกของ
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วิชาชีพจึงตอ้งไม่ปล่อยปละละเลยการมีคุณธรรม จะตอ้งพฒันาตนใหเ้ป็นบุคคลท่ีสมบูรณ์และเป็นครูท่ี

สมบูรณ์ เพื่อสร้างนกัเรียนท่ีสมบูรณ์ รวมทั้งการสร้างวิชาชีพท่ีสมบูรณ์ทั้งดา้นภาพลกัษณ์ของวิชาชีพ 

มาตรฐาน วิชาชีพและศกัด์ิศรีของวิชาชีพ 

 คุณธรรมจริยธรรมท่ีสําคัญในวิชาชีพครู 

 คุณธรรมจริยธรรมท่ีสําคญัในวิชาชีพครู อาจแบ่งได้ 5 ด้าน คือ คุณธรรมด้านความเป็นคน 

คุณธรรมตามหลักศาสนา คุณธรรมของความเป็นคนไทย  คุณธรรมของการเป็นข้าราชการ และ

จริยธรรมของครู โดยมีสาระสาํคญั ดงัน้ี 

 1. คุณธรรมของความเป็นคน  กีรติ บุญเจือ (สาํนกังานสภาการศึกษา 2550, 2-7) ให้ความหมาย

เก่ียวกับคุณธรรมความเป็นคนว่า สภานิติบัญญัติแห่งชาติได้จดัการระดมสมองฉันทรงคุณวุฒิจาก

ศาสนา และองค์การต่าง ๆ และได้ข้อสรุปว่าการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมต้องเร่ิมจากการพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมแห่งความเป็นคนก่อน โดยสร้างให้คนไทยทั้งชาติสํานึกว่าทุกคนเป็นคน ก่อนท่ีจะ

นับถือศาสนาและเข้าสู่ฐานะใดในสังคม มิฉะนั้นจะไม่เป็นคนท่ีพึงประสงค์ คนไทยท่ีพึงประสงค ์ 

ศาสนิกท่ีพึงประสงค ์และผูป้ระกอบวิชาชีพท่ีพึงประสงค ์คณุธรรมของความเป็นคน คุณธรรมคือท่ีทุก

คนตอ้งมีอยู่เสมอ และตอ้งมีทั้ง 4 ขอ้ เน่ืองจากเป็นองคป์ระกอบของการเป็นคนท่ีสมบูรณ์ หากขาดขอ้

ใดขอ้หน่ึงจะทาํให้เกิดความไม่สมดุล เพราะคุณธรรมบางประการมีผลทางให้คุณและโทษเน่ืองจากมี

สภาพเป็นกิเลสดว้ย คุณธรรมแม่บทของความเป็นมนุษย ์4 ประการ ไดแ้ก่ 

  1.1 ความรอบรู้ เป็นลกัษณะท่ีจาํเป็นของความประพฤติท่ีดี หมายถึง การเลง็เห็น การ

อยา่งรู้โดยง่าย และชดัเจนวา่อะไรควรปฏิบติั อะไรไม่ควรปฏิบติั การคิดคาํนึงและประสบการณ์จะช่วย

ใหเ้กิดความรู้รอบท่ีลึกซ้ึงความรู้รอบน้ีถึงไม่ไดห้มายความเพียงการมีความรู้มากหรือการเป็นผูแ้สวงหา

ความรู้เท่านั้น 

  1.2 ความเขม้แขง็ แบ่งเป็นความเขม้แขง็ทางกายภาพ ไดแ้ก่ กลา้เสียง กลา้เผชิญ ความ

ยากลาํบากอนัตราย และความตายเพื่ออุดมการณ์ และความเขม้แขง็ทางจิตใจ รวมทั้งกลา้เผชิญการถูก

ใหร้้าย การเยาะเยย้การถูกเขา้ใจผิดโดยมัน่ใจวา่ตนทาํดี 

  1.3. ความพอเพียง มนุษยมี์สัญชาตญาณท่ีจะกระตุน้ใหท้าํกิจกรรมบางอยา่งเพื่อการอยู่

รอดของตนเองและเผ่าพนัธุ์ ซ่ึงเม่ือหมดความจาํเป็นสัญชาตญาณนั้นก็จะหยุดทาํงานด้วยอตัโนมัติ 

นอกจากนั้นมนุษยย์งัสามารถสํานึกและตู่สัญชาตญาณไดต้ามใจมนุษยจึ์งเป็นสัญชาตญาณเลยเถิดเกิน

ความจาํเป็นตามธรรมชาติ จนบางคร้ังเป็นการใช้สัญชาตญาณช่วยความพึงพอใจเท่านั้น การไม่รู้จกั
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ควบคุมพลงัในตนเองให้อยู่ในขอบเขตของจุดมุ่งหมายของชีวิต มกัจะก่อให้เกิดปัญหายุ่งยากมากมาย

แก่ตนเองและสังคม เน่ืองจากเม่ือคนหน่ึงใชพ้ลงัเกินขอบเขตอย่างไม่ถูกตอ้ง ก็มกัจะกา้วก่ายสิทธ์ิอนั

ชอบธรรมของผูอ่ื้น เช่น การสั่งสมสมบติัดว้ยวิธีไม่ถูกตอ้ง คุณธรรมความพอเพียง จึงช่วยให้รู้วา่อะไร

ควรอยู่ในขอบเขตแค่ไหน ขณะเดียวกันการไม่ใช้สัญชาตญาณเลยจะทําให้เป็นคนไร้พลังและไร้

ประโยชน์ การใช้สัญชาตญาณเกินขอบเขตจะก่อให้เกิดความเดือดร้อน จึงตอ้งฝึกให้รู้จกัการใช้พลงั

และสัญชาตญาณในขอบเขตอนัสมควรตามสภาพและฐานะของบุคคลความพอเพียง เป็นการเดินสาย

กลางระหวา่งกิเลสท่ีตรงกนัขา้ม เช่น ความเขม้แขง็เป็นทางสายกลางระหวา่งความท่ีขาดกบัความบา้บ่ิน 

ความพอเพียงเป็นสายกลางระหว่างการขาดกบัการเกิน ทั้งน้ีทางสายกลางมิไดห้มายถึงการบวกกนัหาร

สองดว้ยวิธีการทางเลขคณิต แต่หมายถึงการเก็บขอ้ดีจากทั้งสองขา้งท่ีเลยเถิดเพื่อดาํเนินชีวิตให้สูงขึ้น

เร่ือย ๆ ดงันั้น แมว้า่ทางสายกลางจะอยูร่ะหวา่งกิเลสท่ีตรงขา้มกนัแต่ก็อยู ่คนละระดบักบักิเลส 

  1.4  ความยุติธรรม ได้แก่ การให้ทุกคนตามความเหมาะสมโดยต้องรู้ว่าเรามีกาํลัง

เพียงใด ควรให้แก่ใคร อย่างไร โดยจาํเป็นตอ้งมีคุณธรรมความรู้รอบ ความเขม้แข็ง และความพอเพียง

เขา้มากาํกบัดว้ย ความท่ีทาํน้ีเป็นคุณธรรมพื้นฐานของคุณธรรมทุกอยา่ง เป็นแก่นหรือสารัตถะทาํทุก

ชนิด คุณธรรมอ่ืน ๆ เป็นเพียงงานต่าง ๆ ของความยุติธรรมชุมชนท่ีมีความยุติธรรมสูงจึงเพียบพร้อม

ดว้ยคุณธรรมทุกอย่าง มีความเป็นระเบียบเรียบร้อยในตวัและสังคมพยายามนิยามความคิดท่ีทาํเพื่อ

ตอบสนองความเห็นแก่ตวัท่ีอยู่ในเนือง ๆ จึงตอ้งพิจารณาวา่อะไรคือความดีท่ีทาํท่ีตอ้งปฏิบติัในสังคม 

ใครควรไดรั้บความยติุธรรมแค่ไหน ใครเป็นผูก้าํหนดกรอบและกระบวนการความยติุธรรม 

 คุณธรรมตามหลกัศาสนา 

 ศาสนาต่าง ๆ มีหลกัธรรมท่ีช่วยให้บุคคลเป็นคนดีโดยมีตวัอย่างและหลกัคุณธรรมจริยธรรม

ทางศาสนาท่ีสาํคญั ไดแ้ก่ศาสนาพุทธ พระพรหม คุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตโต) (2546,. 21-22) วา่คุณมีศีลทาํ

หรือมีมนุษยธรรมท่ีเรียกไดว้่าเป็นอารยชน เป็นผูมี้ธรรม 10 ขอ้เรียกว่ากุศลธรรมบถ (ทางทาํกรรมดี) 

ธรรมจริยาซ่ึงจดัเป็นอารยธรรมท่ีครบถว้นสมบูรณ์โดยทาํให้คนเจริญขึ้นพร้อมทางกาย ทางวาจา ทาง

ใจ ธรรมจริยา 10 ขอ้น้ี ประกอบดว้ย 1) มีสุจริต 3 คือ หวดัดีรับผิดชอบ 3 ประการ ไดแ้ก่1) กายสุจริต 

ความสุจริตทางกาย ทาํส่ิงดีงามถูกตอ้ง ประพฤติดีชอบดว้ยกาย 2) ตวัจริงสุจริต ความสุจริตทางวาจา 

พูดส่ิงท่ีดีงามถูกต้อง ประพฤติดีชอบด้วยวาจา3) มโนสุจริต ความสุจริตทางใจ คิดดีงามถูกต้อง 

ประพฤติดีชอบดว้ยใจ.2 ประพฤติตามอารยธรรม โดยปฏิบติัถูกตอ้งตามแห่งกุศลกรรม 10 ประการคือ

ทางกาย 3 ได้แก่1) ละเว้นการฆ่า การคาดการบีบคั้นเบียดเบียน มีเมตตากรุณาช่วยเหลือเก้ือกูล
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สงเคราะห์กนั2) ละเวน้การแย่งชิงลกัขโมย การเอาเปรียบเคารพสิทธ์ิในทรัพยสิ์นของกนัและกนั3) ละ

เวน้การประพฤติผิดล่วงละเมิดในของรักของหวงเห็นของผูอ่ื้น ไม่ข่มเหงจิตใจหรือทาํลายลบหลู่เกียรติ

และวงศต์ระกูลของกนั  ทางวาจา 4 ไดแ้ก่4) ละเวน้การพูดเทจ็ โกหกหลอกลวง กล่าวแต่คาํสัตย ์และไม่

จงใจพูดให้ผิดจากความจริงเพราะเห็นแก่ประโยชน์ใด ๆ 5) ละเวน้การพูดสอเสียด ยุยง สร้างความ

แตกแยก พูดแต่คาํท่ีสมานและส่งเสริมความสามคัค ี6) ละเวน้การพูดหยาบคาย สกปรก เสียหาย พูดแต่

คาํสุภาพ นุ่มนวลควรฟัง7) เละเวน้การพูดเหลวไหล เพอ้เจอ้ พูดแต่คาํจริง มีเหตุผล มีสารประโยชน์ ถูก

กาลเทศะ ทางใจ 3  ไดแ้ก่8) ไม่ละโมบ ไม่เพ่งเล็งคิดหาเอาแต่จะได ้คิดให้ คิดเสียสละ ทาํใจให้เผื่อแผ่

กวา้งขวาง9) ไม่คิดร้ายมุ่งเบียดเบียน หรือเพลงมองในแง่จะทาํลาย ตั้งความปรารถนาดี แผไ่มตรีใหเ้กิด

ประโยชน์สุขแก่กนั10) มีความเห็นถูกตอ้ง เขา้ใจในหลกัธรรมท่ีว่า ทาํดีมีผลดี ทาํชัว่มีคนชัว่รู้ เท่าทนั

ความจริงท่ีเป็นธรรมดาของโลกและชีวิต มองเห็นความเป็นไปตามเหตุปัจจยั 

 หลกักุศลกรรมบถ 10 เป็นหลกัธรรมท่ีครบถว้นสมบูรณ์ทาํให้คุณเจริญพร้อมทั้งทางกายทาง

วาจา ทางใจ แต่ผูท่ี้ยงัไม่สามารถปฏิบติัได้ครบทั้ง 10 ประการ ก็ควรควบคุมตนเองให้ไดใ้นทางกาย

และวาจาก่อน เป็นอยา่งนอ้ย การประพฤติตามหลกัศีล 5 เป็นเร่ืองของธรรมจริยา 10 น้ี  

 คุณลกัษณะของผูมี้คุณธรรม ไกรยทุธ์  ธีรตยานนัท ์ไดวิ้เคราะห์คุณลกัษณะท่ีดีของคนไทยท่ี

ปลุกประสงคซ่ึ์งใชใ้นการเป็นกรอบในงานวิจยัของสุวิมล วอ่งสานิช และนงลกัษณ์ วิรัชชยั สาํนกังาน

เลขาธิการสภาการศึกษา, 2550.,. 11-12) ระบุวา่คุณลกัษณะท่ีจาํเป็นตอ้งพฒันามี 3 ดา้น คือ 

 1 ดา้นคุณธรรม หมายถึง คุณลกัษณะท่ีเป็นสภาพความดีงามในดา้นต่าง ๆ รวม 4 ชุด ไดแ้ก่ 

  1.1 ธรรมท่ีเป็นแรงปัจจยัพกัดนั หมายถึง สภาพความดีงามท่ีช่วยเร่งรัดใหก้ารกระทาํ

ใด ๆ ทาํบรรลจุุดมุ่งหมายท่ีตั้งไว ้ไดแ้ก่ ความขยนัมนัเพียร ความอดทน ความสามารถพึ่งตนเอง และ

การมีวินยั 

  1.2 ธรรมท่ีเป็นแรงปัจจยัหล่อเล้ียง หมายถึง สภาพความดีงามท่ีช่วยเร่งรัดใหก้ระทาํ 

การใด ๆ ใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายท่ีตั้งไวอ้ยา่งต่อเน่ือง ไดแ้ก่ ฉนัทะ สัจจะ ความรับผิดชอบ ความสาํนึกใน

หนา้ท่ี และความกตญั�ู 

  1.3 ท่ีเป็นแรงปัจจยัเหน่ียวร้ัง หมายถึง สภาพความดีงามท่ีช่วยประวิงหรือตกัเตือนให้

เกิดการกระทาํใด ๆ  ทาํใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายท่ีตั้งไว ้ไดแ้ก่ ความมีสติ และรอบคอบ และความตั้งจิตให้

ดี 
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  1.4 ธรรมท่ีเป็นแรงปัจจยัสนบัสนุน หมายถึง สภาพความดีงามท่ีช่วยส่งเสริมการ 

กระทาํใด ๆ ใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายท่ีตั้งไว ้ไดแ้ก่ ความเมตตาความปราณี ปรารถนาดีต่อการความกลวั 

ความเอ้ือเผ่ือแผค่วามเห็นแก่ตวั ความไม่เอารัดเอาเปรียบผูอ่ื้น และความอะลุ่มอล่วยถอ้ยทีถอ้ยอาศยั 

 2  คุณลกัษณ์ดา้นสังคม หมายถึง คุณลกัษณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเขา้สังคมและมีปฏิสัมพนัธ์กบั

ผูอ่ื้น เช่น ความมีกิริยามารยาท การปรับตวั ความตรงต่อเวลา ความสุภาพ การมีสัมมาคารวะ การพูดจา

ไพเราะ และความนอบนอ้มถ่อมตน 

 3 คุณลกัษณะดา้นการเรียนรู้ หมายถึง คุณลกัษณะท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาหาความรู้ การทาํ

ความเขา้ใจในเร่ืองต่าง ๆ เช่น ความใฝ่รู้ใฝ่เรียน ความรักโรงเรียน และความรักการอ่าน เป็นตน้

 คุณธรรมจริยธรรมตามแนวทางประเภทน้ีเป็นส่ิงท่ีทาํใหป้ระเทศต่าง ๆ มีเอกลกัษณ์และมีการ

พฒันาของประเทศแตกต่างกนั ซ่ึงศูนยส่์งเสริมและพฒันาพลงัแผน่ดินเชิงคุณธรรม ( ศูนยค์ุณธรรม, 

2550) ไดศึ้กษาคุณลกัษณะและกระบวนการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมใน 10 ประเทศ ท่ีมีภาพลกัษณ์

ดา้นคุณธรรมจริยธรรมเป็นรูปธรรมและมีคุณลกัษณะเป็นเอกลกัษณ์โดดเด่นเฉพาะหรือน่าสนใจ เช่น 

นิวซีแลนด ์สาธารณรัฐเกาหลี สหพนัธ์สาธารณรัฐเยอรมนันี พบวา่ คุณลกัษณะพื้นฐานสาํคญั ๆ 

ประเทศส่วนใหญ่มีไม่วา่จะเป็นประเทศท่ีกาํลงัพฒันา หรือประเทศท่ีพฒันาแลว้ เพื่อเป็นฐานท่ีจะอยู่

ร่วมกนัในสังคมอยา่งสันติ ร่วมการพฒันาความเจริญอยา่งความมัน่คงของประเทศชาติ ไดแ้ก่ ความ

ขยนัอดทน ซ่ือสัตย ์มีวินยั เคร่งคดัระเบียบ ความรับผิด ชอบรู้หนา้ท่ี ประหยดั รวมทั้งพบวา่ 

คุณลกัษณะเด่นของคนเอเชีย คือ ความกตญั�ู ความรักชาติ ความนอบนอ้ม ในขณะท่ีคุณลกัษณะเด่น

ของคนในยโุรป อเมริกาเหนือ และแปซิฟิกใต ้มีจุดเด่นเร่ือง การยอมรับในความแตกต่าง และความ

หลากหลาย 

 จริยธรรมของครูและจริยธรรมของครูในศตวรรษท่ี 21 

 จริยธรรมของครูและจริยธรรมของครูในศตวรรษท่ี 21 ท่ีควรมีไดแ้ก่ 

 1 พรหมวิหาร 4 พระพรหม คุณาภรณ์ (ป.อ.ปยตุโต, น. 24, 66-68) อธิบายถึงคุณธรรม 

จริยธรรม ท่ีสาํคญัสาํหรับครูคร คือ พรหมวิหาร 4 ซ่ึงเป็นคุณธรรมของคนท่ีมีคุณต่อส่วนรวม คนผูส้ั่ง

สอนหรือใหก้ารศึกษาท่ีเป็นสมาชิกท่ีดีของสังค มช่วยสร้างสรรคส์ังคม โดยพรหมวิหาร 4 มีธรรมหรือ

หลกัความประพฤติ ดงัน้ี 

  เมตตา คือ ความรัก ความปรารถนาดี มีไมตรี ตอ้งการช่วยเหลือใหทุ้กคนประสบ

ประโยชน์และความสุข 
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  กรุณา คือ ความสงสาร อยากช่วยเหลือผูอ่ื้นใหพ้น้จากความทุกข ์ใส่ใจท่ีจะปลดเปล้ือง

บาํบดัความทุกขย์ากเดือดร้อนของผูอ่ื้นและสตัวท์ั้งปวง 

  มุทิตา คือ ความเบิกบานพลอยยนิดี เม่ือเห็นผูอ่ื้นอยูดี่มีสุข ก็มีใจช่ืนเบิกบาน ไม่เห็น

เขาทาํความดีงามประสบความสาํเร็จกา้วหนา้ยิง่ขึ้นไป ก็พอยนิดีบนัเทิงใจดว้ย พร้อมท่ีจะช่วยเหลือ

สนบัสนุน 

  อุเบกขา คือ ความมีใจเป็นกลาง มองตามความเป็นจริง โดยวางจิตใหเ้รียบสมํ่าเสมอ 

มัน่คง เท่ียงตรงดุจตาชัง่ มองเห็นการท่ีบุคคลไดรั้บผลดีหรือชัว่ สมควรแก่เหตุท่ีตนประกอบพร้อมท่ีจะ

วินิจฉยั วางตวั และปฏิบติัไปตามหลกัการเหตุผลและความเท่ียงธรรม 

 2 ความซ่ือสัตย์สุจริต ในจรรยาบรรณวิชาชีพและคุณลักษณะครูท่ีดี ความซ่ือสัตย์สุจริต 

หมายถึงการ จะพฤติตรงและจริงใจ ไม่คิดทรยศไม่คดโกงและไม่หลอกลวง หรือเรียกว่าความประพฤติ

ชอบ โกวิท ประวาลพฤกษ ์(2558, , 582 - 592) ไดใ้ห ้ความหมาย คาํวา่ ความซ่ือสัตย ์ไวว้า่หมายถึง การ

ประพฤติปฏิบติัอย่างเหมาะสม และตรงต่อความเป็นจริงประพฤติปฏิบติัตรงไปตรงมาทั้งกาย วาจา ใจ     

ต่อตนเองและผูอ่ื้น ดงันั้น ความซ่ือสัตยสุ์จริต จึงหมายรวมถึง ความประพฤติตรงความประพฤติชอบ

จริงใจ ไม่คิดทรยศ ไม่คดโกง และไม่หลอกลวง ไม่เบียดเบียนการงานของตนผูอ่ื้น และส่วนรวม

ประโยชน์ของความซ่ือสัตย์สุจริต ความซ่ือสัตย์สุจริตมีประโยชน์ในการทําหน้าท่ีให้ตรงตาม

จุดประสงคแ์ละหลกัการ ทาํประโยชน์ต่อส่วนรวมมีประโยชน์ในการทาํงานใหส้ําเร็จตามเป้าหมาย อนั

จะนาํไปสู่ความเจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติ พฤติกรรมความซ่ือสัตยสุ์จริตของครู ผูท่ี้อยู่ในวิชาชีพ

ควรมีความซ่ือสัตยสุ์จริต ดงัต่อไปน้ี 

  1. เพราะความรู้โดยไม่ปิดบงัอาํพราง 

  2. เบียดบงัแรงงานหรือนาํผลงานของผูอ่ื้นมาเป็นของตน 

  3. เบียดบงัทรัพยสิ์นส่วนรวมหรือส่วนราชการไปใชป้ระโยชน์ส่วนตนหรือพวกพอ้ง 

  4. อวดอา้งความสามารถเกินความจริง 

  5. หากไม่นาํหรือยอมใหน้าํผลงานทางวิชาการของตนไปใชใ้นทางทุจริตหรือเป็นภยั

ต่อมนุษยชาติ 

  6. เวลาราชการเพื่อประโยชน์ทางราชการอยา่งเตม็ท่ี 

  7. อยากชวนสิทธ์ิกระทาํในส่ิงท่ีเส่ือมเสีย 

  8. เขา้สอนและหลงัสอนตามเวลาท่ีกาํหนด 
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  9. ไม่ประจบสอพลอผูบ้งัคบับญัชาหรือประโยชน์ส่วนตน 

  10. หนา้ท่ีอยา่งดีทั้งต่อหนา้และรับหลงัผูบ้งัคบับญัชา 

  11. รักษาคาํมัน่สัญญา 

4.ความรู้เกีย่วกบัจิตสาธารณะ 

 ความหมายของจิตสาธารณะ   

 ชชัสิทธ์ิ เฉลิมมีประเสริฐ และคณะ (2550 , 10) ไดใ้ห้ความหมายจิตสํานึกสาธารณะ จิตสํานึก

ต่อส่วนรวมไวว้่า หมายถึง คุณลกัษณะทางจิตใจของบุคคลท่ีเก่ียวกับการมองเห็นคุณค่าหรือการให้

คุณค่าแก่การมีประติสัมพนัธ์ทางสังคม และส่ิงต่าง ๆ ท่ีมีอยู่ในสังคมท่ีไม่มีผูใ้ดผูห้น่ึงเป็นเจา้ของหรือ

เป็นส่ิงท่ีคนในสังคมเป็นเจา้ของร่วมกนัเป็นส่ิงท่ีสามารถสังเกตไดจ้ากความรู้สึกนึกคิดหรือพฤติกรรม

การกระทาํท่ีแสดงออกมา 

 ชาย โพธิสิตา (2540 ,9)  ให้ความหมายของ จิตสํานึกต่อสาธารณะสมบติัคือ การใชส้าธารณะ

สมบติัอย่างมีความรับผิดชอบหรือการรับผิดชอบต่อสาธารณะสมบติัซ่ึงแบ่งเป็น 2 ด้าน คือ 1). การ

รับผิดชอบต่อสาธารณะสมบติัดว้ยการหลีกเล่ียงการใช ้หรือการกระทาํท่ีทาํให้เกิดความชาํรุดเสียหาย

ต่อสาธารณะสมบติันั้น ๆ รวมไปถึงการถือเป็นหนา้ท่ีท่ีจะมีส่วนร่วมในการดูแลสาธารณสมบติัในวิสัย

ท่ีสามารถทาํได ้2.) การเคารพสิทธ์ิในการใชส้าธารณะสมบติัของท่ีอ่ืนโดยการคาํนึงวา่ผูอ่ื้นก็มีสิทธ์ิใน

การใช้เช่นเดียวกนั จะต้องไม่หยุดสาธารณะสมบัตินั้นเป็นของส่วนตวัและไม่ปิดกั้นโอกาสการใช้

ประโยชน์ของผูอ่ื้น 

 สํานักงานคณะกรรมการการวิจยัแห่งชาติ (2542 , 14) หน้าให้ความหมายไวว้่าจิตสาธารณะ 

หมายถึง การรู้จกัเอาใจใส่เป็นธุระและเขา้ร่วมในเร่ืองของส่วนรวมท่ีเป็นประโยชน์ต่อประเทศชาติ

 เกรียงศักด์ิ เจริญวงศ์ศักด์ิ (2543, 17) ได้ให้ความหมายของคาํว่าจิตสาธารณะว่าหมายถึง

ความคิดท่ีไม่เห็นแก่ตวั มีความปรารถนาท่ีจะช่วยเหลือ ช่วยแกปั้ญหาให้แก่ผูอ่ื้นหรือสังคม พยายาม

ช่วยโอก าส ท่ี จะช่วยเห ลืออย่างจ ริงจัง  และม องโลก ใน แง่ ดีบ น พื้ น ฐาน ของความ เป็ น จริง 

 เจษฎา หนูรุ่น (2551, , 4) โดยมีความหมายของจิตสาธารณะวา่ หมายถึงลกัษณะของนกัเรียนท่ี

รู้จกัดูแลเอาใจใส่ เป็นธุระและเข้าร่วมในเร่ืองของส่วนรวมท่ีใช้ประโยชน์ร่วมกันของกลุ่ม โดย

พิจารณาจากความรู้ความเขา้ใจหรือพฤติกรรมท่ีแสดงออก ซ่ึงแบ่งเป็น 3 ดา้นดงัน้ี  1). การใช ้หมายถึง 

ลกัษณะพฤติกรรมของนกัเรียนในการใชข้องร่วมกนั การรักษาทรัพยสิ์น การดูแลรักษาทาํความสะอาด 

การไม่ทาํลายทรัพยสิ์นท่ีเป็นสาธารณสมบติัของโรงเรียน ทั้งในห้องเรียน และนอกห้องเรียน ให้เกิด

ความชาํรุดเสียหาย  2). การเป็นหนา้ท่ี หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการมุ่งปฏิบติัเพื่อส่วนร่วมใน
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การดูแลรักษาของส่วนรวมในโรงเรียนทั้ง ห้องเรียนและนอกห้องเรียนในวิสัยท่ีตนเองสามารถทาํได ้

3). การเคารพสิทธิ หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการเคารพสิทธ์ิในการใช้ของส่วนรวมท่ีใช้

ประโยชน์ร่วมกนัของกลุ่มจากการไม่ยึดครองของส่วนรวมมาเป็นของตนเอง ตลอดจนปิดกั้นโอกาส

ของบุคคลอ่ืนท่ีจะใชข้องส่วนรวมนั้น 

 วิทยพฒัน์  สีหา (2551, 1) ใหค้วามหมายของจิตสาธารณะว่า หมายถึง การแสดงความรู้สึกและ

การปฏิบติัท่ีเก่ียวกบัการกระทาํตามหนา้ท่ีรับผิดชอบของตนเอง การช่วยเหลือดูแลรักษาส่ิงต่าง ๆ ท่ีเป็น

ส่ิงของสาธารณะสมบัติของหน่วยงาน องค์กร และสังคม การแสดงความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่เสียสละ

ทรัพยสิ์นหรือแรงงานของตนต่อส่วนรวม และการเขา้ร่วมในการทาํงานท่ีเป็นส่วนรวม ของหน่วยงาน

องค์กร และสังคม โดยการกระทาํท่ีไม่หวงัผลตอบแทนต่อตนเอง แต่การกระทําเพื่อประโยชน์ต่อ

ส่วนรวม 

 จากความหมายของคาํท่ีใชเ้ก่ียวกบัจิตสาธารณะท่ีแตกต่างกนัไป ดงันั้นในการวิจยัคร้ังน้ีผูวิ้จยั

ใชค้าํวา่จิตสาธารณะ คือ การมีจิตสาํนึกของนกัศึกษาครู ในการให้ความช่วยเหลือ การแบ่งปันและความ

ร่วมมือเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมใน 3 ดา้น ไดแ้ก่ดา้นตนเอง ครอบครัว และมหาวิทยาลยัและ

ส่วนรวม  โดยพิจารณาจากการมีจิตสํานึกเห็นคุณค่าของส่วนรวม การมีจิตสาํนึกรับผิดชอบต่อส่วนรวม 

และจิตสาํนึกในการทาํงานเพื่อประโยชน์ส่วนรวมโดยไม่หวงัผลตอบแทน มีความสาํนึกและยดึมัน่ใน

ระบบคุณธรรมและจริยธรรมท่ีดีงาม ละอายต่อส่ิงท่ีผิด มีการใชอ้ยา่งประหยดัและช่วยเหลือดูแลรักษา

ส่ิงต่าง ๆ ท่ีเป็นส่ิงของสาธารณะสมบติัของหน่วยงานองคก์รสังคม และประเทศชาติ 

 องค์กรประกอบของจิตสาธารณะ 

 องคก์รประกอบของจิตสาธารณะ มีการแบ่งองคป์ระกอบท่ีแตกต่างกนัไปตามระดบัอายขุอง

กลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษาซ่ึงไดแ้บ่งองคป์ระกอบของจิตสาํนึกองคป์ระกอบของจิตสาธารณะ ไวด้งัน้ี 

 สมพงษ ์ สิงหะพล (2542, 15-16) ไดก้ล่าวถึงจิตสาํนึกมีอยูส่ามดา้นหลกัหลกัคือ 

 1. นึกคิดเก่ียวกบัตนเอง (Self Consciousness) เป็นจิตสํานึกเพื่อพฒันาตนเองทาํใหต้นเอง เป็น

บุคคลสมบูรณ์ยิ่งขึ้น จิตสํานึกด้านน้ีการศึกษาไทยมุ่งมั่นถูกสร้างมานานเปิดบ้านได้เกิดบ้างตาม

สภาพการณ์ เป็นจิตสํานึกแบบคลาสสิกท่ีทุกสังคมไทยยานเหมือนการท่ีจะสร้างให้เกิดขึ้นให้ได ้เช่น 

ความขยนัความรับผิดชอบความมานะอดทนเป็นตน้เป็นท่ีสํานกัท่ีปลูกสร้างและมีมานานตามสภาพ

สังคมไทย 
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 2. จิตสาํนึกเก่ียวขอ้งกบัผูอ่ื้น ( Others Oriented Consciousness) ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล

จากของคุณในกลุ่มชนหน่ึงสังคมหน่ึง เช่น ความเห็นอกเห็นใจ ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่ความสามคัคี เป็น

ตน้ เป็นจิตสาํนึกท่ีคนไทยส่วนใหญ่ถูกรอลอมมาเชา้พื้นฐานดั้งเดิมของวฒันธรรมไทยอยูแ่ลว้สร้างกนั

ไดไ้ม่ยากนกั 

 3. จิตสาํนึกเก่ียวกบัสังคมหรือจิตสาํนึกสาธารณะ (Social of Public Consciousness) เป็น

จิตสาํนึกท่ีจะตระหนกัถึงความสาํคญัในการอยู่ร่วมกนั หรือคาํนึงถึงผูอ่ื้นท่ีส่วนรวมความสัมพนัธ์เป็น

กลุ่มเดียวเป็นจิตสาํนึกท่ีคนไทยยงัไม่ค่อยมี และขาดกนัอยูม่ากเพราะพื้นฐานความเป็นมาของ

สังคมไทย สมควรท่ีจะรีบพฒันาขึ้นโดยเร็ว เช่น จิตสาํนึกดา้นเศรษฐกิจ จิตสาํนึกดา้นการเมือง 

จิตสาํนึกดา้นส่ิงแวดลอ้ม จิตสาํนึกดา้นสุขภาพ เป็นตน้ 

 องคป์ระกอบของจิตสาํนึกดงักล่าวสรุปไดว้า่มี 3 องคป์ระกอบ คือ ดา้นความคิด ความรู้สึก 

และดา้นการปฏิบติั 

 ยทุธนา วรุณปิติ (2542,181 – 183) เสนอวา่บุคคลท่ีมีจิตสาธารณะมีลกัษณะดงัน้ี 

 1. การทุ่มเทและอุทิศตน สิทธิพลเมืองตอ้งมีความรับผิดชอบทางสังคมบุคคลไม่เพยีงแต่ปฏิบติั

ตามสิทธิเท่านั้น แต่ตอ้งปฏิบติัเพือ่ช่วยเหลือใหบ้ริการแก่บุคคลอ่ืน เพื่อพฒันาสังคมดว้ย 

 2 เคารพความแตกต่างระหวา่งบคุคล จากกระแสปัจเจกนิยม ส่งผลใหค้นในสังคมมีลกัษณะปิด

กั้นตวัเอง ไม่ไวว้างใจผูอ่ื้นเลือกคบเฉพาะกลุ่มท่ีมีความเหมือนกนั ไม่สนใจการเมืองทาํให้ไม่สามารถ

ปฏิบติัภารกิจของสังคมเพื่อประโยชน์ของ 

 3. คาํนึงถึงประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม ถา้คนในสังคมตอ้งคิดถึงการเมืองในฐานะกิจการ 

เพื่อส่วนรวมและเพื่อคุณธรรมมากขึ้น 

 4. การลงมือกระทํา การวิพากษ์วิจารณ์ปัญหาท่ีเกิดขึ้ นเพียงอย่างเดียวไม่สามารถทําให้

สถานการณ์ดีขึ้ นต้องลงมือกระทํา โดยเร่ิมจากครอบครัวในการวางฐานะให้เกิดการอบรมด้าน

จริยธรรมของพลเมืองสถาบนัการศึกษา ไม่เป็นเพียงแค่พี่ฝึกหัดและให้ความรู้ ตอ้งรับช่วงต่อในการ

สร้างค่านิยมท่ีเหมาะสมจะต่อจากครอบครัว รวมทั้งเครือข่ายสังคมท่ีเกิดขึ้นระหวา่ง 

 อนุชาต  พวงสาํสี และวีรบูล  วิสารทสกุล (2540) เสนอวา่องคป์ระกอบของจิตสาํนึกสาธารณะ

วา่เป็นคุณลกัษณะท่ีสาํคญั มีความหมายยงัยิง่ในสังคมทาํใหเ้กิดประชาสังคม คือชุมชนท่ีมีความ

เขม้แขง็ ซ่ึงหมายถึงชุมชนแห่งสาํนึก (Consciousness Community) ท่ีสมาชิกของชุมชนต่างเป็นส่วน

หน่ึงของระบบโดยรวมท่ีมีความสัมพนัธ์กนัอยา่งแน่นเหนียว ซ่ึงมีองคป์ระกอบดงัน้ี 
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 1. วิสัยทศัน์ร่วมกนั คนในชุมชนตอ้งบอกอนาคตร่วมกนัเรียนรู้และทาํความเขา้ใจร่วมกนั โดย

อาศยั การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ใหถึ้งสถานการณ์ แนวโนม้ความเปล่ียนแปลงพร้อมควบคู่ไปกบัการ

ปฏิบติั 

 2. ประชาชนสํานึกถึงพลงัของตนเองว่าจะสามารถร่วมแกไ้ขเปล่ียนแปลงสังคมไดค้ือการท่ีทาํ

ใหเ้กิดกลุ่มคนสนใจต่อสาธารณะจาํนวนมาก จะทาํใหเ้กิดความเขม้แขง็จะเป็นพลงัทางสงัคมไม่รอคอย

ให้ผู ้อ่ืนปัญหาให้กับตัวเอง ซ่ึงการท่ีบุคคลสํานึกถึงพลังของตนเอง จะต้องให้ความสําคัญกับ

กระบวนการเรียนรู้ร่วมกนัทางสังคม 

 3. ความรักความเอ้ืออาทรสามัคคี การรวมกลุ่มของทุกคนในสังคม มีความหลากหลายจึง

จาํเป็นตอ้งสร้างขึ้นบนฐานแห่งความรัก ความเมตตา ความเอ้ืออาทร และมีความสามคัคีความแตกต่าง

ระหว่างบุคคลย่อมเกิดขึ้นได ้ซ่ึงความแตกต่างน้ีจะเป็นส่ิงท่ีดีและไม่จาํเป็นตอ้งนาํสู่การแตกแยกเสมอ

ไป ดงันั้นเง่ือนไขแห่งความรักสมานฉนัท ์จึงเป็นส่ิงเช่ือมโยงใหเ้กิดความร่วมมืออยา่งมีพลงั 

 4. การเรียนรู้ท่ีมีการปฏิบติัร่วมกนั จิตสาธารณะเป็นนามธรรมท่ีไม่สามารถบงัคบัให้เกิดขึ้นได ้

ดงันั้นตอ้งสร้างเง่ือนไขหรือกิจกรรมร่วมกนั ท่ีจะก่อให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันตลอดจนการพฒันาให้

เกิดอยา่งต่อเน่ือง 

 5. มีเครือข่ายและการติดต่อส่ือสารการ แลกเปล่ียนความรู้ การส่ือสารและเครือข่ายเป็นส่วน

สาํคญัท่ีทาํใหเ้กิดกระบวนการเรียนรู้ซ่ึงเป็นแนวทางใหเ้กิดจิตสาธารณะ 

 องคป์ระกอบและความหมายท่ีมีผูใ้ห้ไวซ่ึ้งมีส่วนท่ีคลา้ยคลึงกนั ไดแ้ก่ การมีจิตสํานึกร่วมกนั

ในสาธารณะสมบัติ ความรับผิดชอบต่อสังคม การเห็นประโยชน์ส่วนรวมมีการเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ มี

คุณธรรมจริยธรรม มีการใชข้องส่วนรวมอยา่งประหยดัและดูแลรักษา เป็นตน้ การศึกษาคน้ควา้ในคร้ัง

น้ีเป็นการศึกษา เพื่อศึกษาการมีจิตสาธารณะของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ ซ่ึงจะเป็นครู

ในอนาคต ซ่ึงเป็นบุคคลตน้แบบท่ีจะเป็นกาํลงัสําคญัในการพฒันาประเทศและมีบทบาทสําคญัต่อการ

พฒันาสังคม จึงให้ความหมายว่าจิตสาธารณะ หมายถึง การท่ีนักศึกษาแสดงอารมณ์ความรู้สึกนึกคิด

และการกระทาํเก่ียวกบัการกระทาํตามหนา้ท่ีรับผิดชอบของตนเอง การเอาใจใส่เป็นธุระและเขา้ร่วมใน

เร่ืองของส่วนรวม เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่เสียสละทรัพยสิ์นหรือแรงงานของตนต่อส่วนรวมท่ีเป็นประโยชน์ต่อ

หน่วยงาน องค์กรสังคม และประเทศชาติ โดยไม่หวงัผลตอบแทน มีความสํานึกและยึดมัน่ในระบบ

คุณธรรมและจริยธรรมท่ีดีงาม ละอายต่อส่ิงท่ีผิด มีการใชอ้ย่างประหยดัและช่วยเหลือดูแลรักษาส่ิงต่าง 

ๆ ท่ีเป็นส่ิงของสาธารณะสมบติัของหน่วยงาน องคก์รสังคม และประเทศชาติ 
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 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกีย่วข้องกบัจิตสาธารณะ 

 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัจิตสาธารณะ มีดงัต่อไปน้ี 

 1.ทฤษฎีประชาสังคม (Civil Society Theory) คาํวา่จิตสาธารณะ ไดรั้บอิทธิพลมาจากทฤษฎี

ประชาสังคม (Civil Society Theory) ซ่ึงคาํวา่ประชาสังคมมาจากภาษาองักฤษวา่ (Civil Society) และมี

การใชภ้าษาไทยเทียบเคียงกนัหลายคาํ 

 ทฤษฎีประชาสังคมเกิดขึ้นในโลกตะวนัตกใหค้วามสาํคญัเก่ียวกบักระบวนการช่วยเหลือสังคม

โดยไม่ตอ้งการกาํไร ซ่ึงตามแนวความคิดของ Keane. (1988) กล่าวว่าประชาสังคมเป็นแนวคิดของการ

มีส่วนร่วมของสมาชิกในองค์กร นอกภาครัฐเพื่อทาํกิจกรรมด้านเศรษฐกิจและวฒันธรรม จนเป็น

กิจวตัร และดว้ยความเต็มใจโดยผูท่ี้อยู่ในองค์กรจะร่วมกนัปกป้องและเปล่ียนบทบาทของตนเอง โดย

การกดดนัสภาภาครัฐนายประเทศไทยให้ความสําคญักบัความร่วมมือของทุกคนในสังคม เพื่อพฒันา

สังคมใหมี้ความเสมอภาคเท่าเทียม จะใหค้วามสาํคญัต่อความสามคัค ี

 องคป์ระกอบของประชาสังคม 

 กิจกรรมหรือกระบวนการท่ีเรียกว่าประชาสังคมประกอบดว้ยองคป์ระกอบสาํคญัสามประการ 

(ชูชยั ศุภวงศ ์และคณะ. 2540) ดงัน้ี  

 1. จิ ต สํ า นึ ก ป ร ะ ช า สั ง ค ม  (Civci Consciousness) ห รื อ จิ ต สํ า นึ ก ส า ธ า ร ณ ะ  (Public 

Consciousness) หมายถึง ความคิดและการยอมรับในเร่ืองท่ีเกิดของการรวมตวักนัอย่างอิสระดว้ยความ

รัก ความเอ้ืออาทร ความรับในความคิดเห็นของกันและกันในการเรียนรู้ร่วมกันหรือแก้ไขปัญหาท่ี

เผชิญอยู ่การรวมตวัเป็นลกัษณะของการมีส่วนร่วม   มีอิสระมีการเรียนรู้ร่วมกนั 

 2. โครงสร้างองคป์ระกอบประชาสังคม (Civic Organization) หมายถึง กลุ่มการรวมตวัซ่ึงอาจ

เป็นองค์กรท่ีเป็นทางการหรือไม่เป็นทางการก็ได้ เป็นกลุ่มรวมท่ีรวมกันเฉพาะการเฉพาะเร่ืองหรือ

ต่อเน่ือง สมาชิกของกลุ่มอาจจะเป็นบุคคลในภาครัฐ ถา้ธุรกิจหรือประชาชนจาํนวนไม่จาํกดั ประเด็น

สาํคญั คือ การรวมกลุ่มตอ้งมีจิตสาํนึกประชาสังคมครบดา้น 

 3. เครือข่ายประชาสังคม (Civic Network) หมายถึง โครงสร้างและกระบวนการซ่ึงเช่ือมโยง

สมาชิกในกลุ่มหรือเช่ือมโยงองค์กรประชาสังคมต่าง ๆ เขา้ด้วยกันปัจจยัของสําคญัเครือข่ายประชา

สังคม คือ ระบบการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพและการสัมพนัธ์ดว้ยความสมานฉนัท ์

 องค์ประกอบประชาสังคมทั้ง 3 ประการ ทาํให้เกิดประชาสังคมแต่กระบวนการประชาสังคม

ไม่สามารถบรรลุวตัถุประสงคไ์ด ้ถา้บุคคลในสังคมขาดจิตรสํานึกสาธารณะซ่ึงเป็นแหล่งกาํเนิดท่ีมีผล
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ต่อพฤติกรรมการรวมตวัของบุคคลในสังคม องค์ประกอบในด้านความคิดเห็น ความรู้สึก และการ

ปฏิบติัตอ้งมีจิตสาธารณะเป็นส่วนประกอบ 

 ประชาสังคมนั้นเป็นส่วนท่ีสําคญัในกระบวนการทางสังคม ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีน้ีนั้นเกิดจากการมี

ประติสัมพนัธ์ของคนในชุมชน สังคม หรือการเลียนแบบทางสังคม ทาํให้คนในสังคมต่ืนตวั และมี

ความรู้สึกนึกคิดและปรารถนาเขา้ไปแกไ้ขปัญหาวิกฤตการณ์หรือปัญหาสังคม หรือมีความรู้สึกเป็น

เจา้ของส่วนรวมร่วมกนั ซ่ึงก่อให้เกิดพฤติกรรมการรวมตวัหรือมีจิตสํานึกร่วมกนัและทาํในส่ิงท่ีเกิด

ประโยชน์ร่วมกนั ไม่หวงัส่ิงตอบแทน ซ่ึงทาํใหเ้กิดความเขม้แข็งใหก้บัชุมชนและมีสงบสุขโทรสั่งคมมี

ความเสียสละเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม 

 2.ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสงัคมเชิงพุทธิปัญญา(Social Cognitive Theory) 

 ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมของแบรนด์ดูรา แบนดูราเช่ือว่าการเรียนรู้ส่วนมากเป็นการเรียนรู้

โดยการสังเกตหรือการเลียนแบบ ด้วยการเรียนรู้จากการสังเกตว่า “การเรียนรู้โดยการสังเกต” หรือ 

“การเลียนแบบ” และเน่ืองจากมนุษยมี์ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและส่ิงแวดลอ้มในสังคม ซ่ึงบุคคลใน

ส่ิงแวดลอ้มมีอิทธิพลต่อกนัและกนั แบนดูราเช็คให้ความสําคญัของการรู้คิด(Congnitive) ในการเรียนรู้

จากการสังเกตและการเลียนแบบดว้ยและไดเ้ปล่ียนทฤษฎีของเขาว่า ทฤษฎีการเรียนรู้ดว้ยการรู้คิดทาง

สังคม (Social Cognitive Theory) 

 การเรียนรู้โดยการสังเกตแบนดูราไดอ้ธิบายกระบวนการท่ีสําคญัในการเรียนรู้โดยการสังเกต

หรือการเรียนรู้โดยตวัแบบมีทั้งหมด 4ประการ 

 1. ส่วนการความใส่ใจ (Attention) การท่ีทําสังเกตจะต้องรับรู้ส่วนประกอบท่ีสําคัญของ

พฤติกรรมของผูท่ี้เป็นตวัแบบองค์ประกอบท่ีสําคญัของตวัแบบท่ีมีอิสระตามความสนใจของบุคคลมี

หลายอย่าง เช่น เป็นผูท่ี้มีเกียรติสูง มีความสามารถสูง หน้าตาดี รวมทั้งการแต่งตวั การมีอาํนาจท่ีจะให้

รางวลัหรือลงโทษ  

 2. กระบวนการจดจาํ (Retention) การท่ีผูส้ังเกตจะสามารถเลียนแบบให้เหมือนตวัแบบไดเ้ป็น

เพราะผูส้ังเกตไดบ้นัทึกส่ิงท่ีตนสังเกตไวใ้นความจาํระยะยาวและถา้ผูส้ังเกตอธิบายการกระทาํของตวั

แบบดว้ยคาํพูดหรือการสร้างภาพพจน์ไวใ้นใจผูส้ังเกตจะสามารถเลียนแบบพฤติกรรมของตวัแบบได้

แมว้า่เวลาผา่นไปนาน 

 3. กระบวนการแส ดงพ ฤติกรรมเหมือนกับ ตัวแบบ  (Reproduction) ปั จจัยสํ าคัญ ของ

กระบวนการน้ี คือ ความพร้อมทางดา้นร่างกายและทกัษะท่ีจาํเป็นจะตอ้งใช้ในการเลียนแบบ ถา้หากผู ้

สังเกตไม่มีความพร้อมก็จะไม่สามารถท่ีจะแสดงพฤติกรรมเลียนแบบได้ การเรียนแบบน้ีไม่ใช่การ
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ลอกเลียนแบบจากอย่างตรงไปตรงมาแต่เป็นการเรียนรู้ท่ีประกอบดว้ยกระบวนการคิด การรู้คิด และ

ความพร้อมดา้นร่างกายของผูส้ังเกต ดงันั้น พฤติกรรมของแต่ละบุคคลแมว้่าจะเป็นการเลียนแบบจาก

ตวัแบบเดียวกนัก็มีความแตกต่างกนัไป บางคนอาจจะทาํไดดี้กว่าตวัแบบก็ได ้     บางคนก็ทาํไดเ้พียง

คลา้ยคลึงกบัตวัแบบ 

 4. กระบวนการจูงใจ (Motivation) การท่ีผูส้ังเกตมีแรงจูงใจท่ีจะเลียนแบบพฤติกรรมของตวั

แบบ เพราะผูส้ังเกตมีความคาดหวงัว่า  การเลียนแบบจะนําประโยชน์มาให้ เช่น การไดรั้บแรงเสริม

หรือรางวลัหรืออาจจะนาํประโยชน์บางส่ิงบางอยา่งมาใหห้รือทาํใหส้ามารถหลีกเล่ียงปัญหาได ้

 ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม เป็นทฤษฎีท่ีอธิบายวิธีการและกระบวนการท่ีบุคคลไดรั้บอิทธิพล

จากสังคม ทาํให้เกิดการยอมรับลกัษณะและกฎเกณฑ์ทางสังคมเป็นลกัษณะของตน โดยการนําเอา

หลกัการเสริมแรง และหลกัการเช่ือมโยงมาใชอ้ธิบายปรากฏการณ์ทางสังคม มีความเช่ือว่าพฒันาการ

ทางจริยธรรมเป็นพฒันาการของจิตใจและพฤติกรรมของบุคคล ซ่ึงเป็นผลจากความสามารถในการ

ปรับตวัให้เขา้กับกฎเกณฑ์ทางศีลธรรมของสังคมโดยมีแรงขบัพื้นฐานมาจากความสามารถในการ

ปรับตวัให้เขา้กบักฎเกณฑท์างศีลธรรมของสังคมโดยมีแรงขบัพื้นฐานมาจากความตอ้งการทางชีวภาพ 

การตอบสนองต่อรางวลัหรือการหลีกเล่ียงการลงโทษจากสังคม โดยมีความเช่ือว่า ส่ิงแวดลอ้มท่ีมีผล

ต่อพฤติกรรมของมนุษย์และประสบการณ์ท่ีมนุษยไ์ด้รับ การแสดงพฤติกรรมนั้ นนั้ นมีผลต่อการ

ตดัสินใจและแสดงพฤติกรรมใดในคร้ังต่อ ๆ ไปดว้ยจึงอาจกล่าวไดว้่าพฤติกรรมของมนุษยท่ี์เกิดขึ้น

จากการเรียนรู้ การเรียนรู้ท่ีทาํให้พฤติกรรมนั้นเกิดจากการเรียนรู้จากผลท่ีตอบสนองต่อการกระทาํของ

บุคคลนั้นโดยตรง และการเรียนรู้จากตัวแบบ คือ การสังเกตกรรมและผลท่ีเกิดขึ้นภายในหลังการ

กระทาํของบุคคลอ่ืน (Benjamin. 2001 ,p.474) 

 3.ทฤษฎีตน้ไมจ้ริยธรรม 

 ทฤษฎีตน้ไมจ้ริยธรรม (ดวงเดือน พนัธุมนาวิน. 2539 ,3) ไดท้าํการศึกษาและวิจยัเก่ียวกบั

จริยธรรมของบุคคลและสามารถหาปัจจยัท่ีส่งผลของพฤติกรรมของคนดีและคนเก่ง พฤติกรรมการทาํดี 

ละเวน้ความชัว่ การทาํงานเพื่อส่วนรวม พฤติกรรมของพลเมืองดี พฤติกรรมท่ีเอ้ือต่อการพฒันาประเทศ

และพฤติกรรมการทาํงานอาชีพอยา่งเขม้แขง็ เกิดจากสาเหตุทางจิตใจของบุคคลจะตอ้งประกอบดว้ย

สติปัญญา ประสบการณ์ทางสังคม และสุขภาพจิต และจิตลกัษณะ 5 ดา้น ไดแ้ก่ เหตุผลเชิงจริยธรรม 

มุ่งอนาคตควบคุมตนเอง ความเช่ืออาํนาจในตน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ เจตคติ  คุณธรรมและคา่นิยม ซ่ึง

ไดอ้ธิบายอยา่งน้ี ทฤษฎีตน้ไมจ้ริยธรรม น้ีมี 3 ส่วน คือ ส่วนท่ีเป็นดอกและผลของตน้ไม ้ส่วนลาํตน้

และส่วนราก ในส่วนแรก คือ ดอกและผลหมายบนตน้ แสดงถึงพฤติกรรมทาํดีละเวน้ชัว่ พฤติกรรมการ
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ทาํงานอยา่งขยนัขนัแขง็เพื่อส่วนรวม ส่วนแรกน้ีเป็นพฤติกรรมประเภทต่าง ๆ ท่ีรวมเขา้เป็นพฤติกรรม

พลเมืองดี พฤติกรรมท่ีเอ้ือต่อการพฒันาประเทศ และพฤติกรรมการทาํงานอาชีพอยา่งขยนัขนัแขง็ ผลท่ี

แสดงออกมาเป็นทุรกรรมต่าง ๆ ท่ีน่าปรารถนาน้ีมีสาเหตุอยู ่2 กลุ่มกลุ่มแรกคือสาเหตุทางจิตใจท่ีเป็น

ส่วนลาํตน้ของตน้ไม ้อนัประกอบไปดว้ยจิตลกัษณะ 5 ดา้น ดงัน้ี 

  1. เหตุผลเชิงจริยธรรม 

  2. มุ่งอนาคตและการควบคุมตนเอง 

  3. ความเช่ืออาํนาจในตน 

  4. แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 

  5. ทศันคติ คณุธรรม คา่นิยม 

 ลกัษณะของจิตลกัษณะเหล่าน้ี ถา้ตอ้งการท่ีจะเขา้ใจ อธิบาย ทาํนาย และพฒันาพฤติกรรมใด 

จะตอ้งใชจิ้ตลกัษณะบางดา้นหรือทั้ง 5 ประการน้ีประกอบกนัจึงจะไดผ้ลดีท่ีสุดส่วนสามของตน้ไม้

จริยธรรม คือ รากของตน้ไมซ่ึ้งเป็นจิตลกัษณะกลุ่มท่ีสองมี 3 ดา้นคือ 

  1. สติปัญญา 

  2. ประสบการณ์ทางสังคม 

  3. สุขภาพจิต 

 จากทฤษฎีตน้ไมจ้ริยธรรมวิจยัไดส้รุปความเขา้ใจเก่ียวกบัทฤษฎีน้ีไวด้งัน้ี 

 1. ส่วนราบเปรียบเสมือนลกัษณะทางจิตใจท่ีเป็นพื้นฐานของจิตใจสามประการนั้นไดแ้ก่ 

  1.1 สติปัญญา คือ ความเฉลียวฉลาดบอกกบัอาย ุไม่หยดุชะงกัในขั้นการคิดแบบ

รูปธรรม เม่ือเป็นผูใ้หญ่ก็สามารถมีความคิดความสามารถท่ีเป็นนามธรรมขั้นสูงได ้

  1.2 ประสบการณ์ทางสังคม คอื การเขา้ใจมนุษยแ์ละสังคม เอาใจเขามาใส่ใจเราสภาพ

การดาํเนินงานชีวิตอุปสรรค และการแกไ้ขปัญหาความอยากความตอ้งการของตนประเภทต่าง ๆ ใน

สังคม ตลอดจนสภาพส่ิงแวดลอ้มทางกายภาพและทางสังคมของคนเหล่านั้น เพื่อใหท้ราบวา่การ

กระทาํของตนจะส่งผลกระทบทั้งทางดีและทางไม่ดีแก่ผูอ่ื้นได ้

  1.3 สุขภาพจิตดี คือ การมีความวิตกกงัวลนอ้ย หรือในปริมาณท่ีเหมาะสมกบั

เหตุการณ์สุขภาพจิตของบุคคลส่วนหน่ึงขึ้นอยูก่บัสภาพแวดลอ้ม 

 2. ส่วนลาํตน้ เปรียบเสมือนลกัษณะทางจิตใจ 5 ประการท่ี ส่งเสริมใหทุ้กคนเป็นคนดีและคน

เก่ง ถา้มีมากในตวับุคคลใดบุคคลนั้นจะมีพฤติกรรมของคนดีคนเก่งอยา่งสมํ่าเสมอแต่ถา้ขาดลกัษณะ

หลายประการมากเท่าใด บุคคลนั้นก็จะเป็นผูท่ี้ไม่สามารถเป็นคนดีและคนเก่ง ไดแ้ก่ 
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  2.1 เจตคติ ค่านิยม คุณธรรม ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมของคนดีท่ีสังคมปรารถนา

มองเห็นคุณประโยชน์ของพฤติกรรมนั้นเกิดความพอใจ และพร้อมท่ีจะกระทาํหรือยึดคุณธรรมเป็น

หลกั 

  2.2 เหตุผลเชิงจริยธรรม เป็นการเลือกการกระทาํหรือไม่กระทาํส่ิงใดโดยเหตุผลของ

การเห็นแก่ผูอ่ื้น ส่วนรวม และหลกัสากลมากกวา่กระทาํหรือไม่กระทาํส่ิงใดดว้ยเหตุผล เพื่อตนเอง

หรือกลุ่มพรรคพวกของตน 

  2.3 ลกัษณะการมุ่งอนาคต สามารถคาดการณ์ไกลถึงผลท่ีเกิดจากการกระทาํในอนาคต 

และสามารถควบคุมไดใ้หอ้ดไดอ้ดรอไดอ้ยา่งเหมาะสม 

  2.4 ความเช่ืออาํนาจในตน คือ ความเช่ือวา่ผลท่ีเกิดขึ้นกบัตนเพราะการกระทาํของตน

มากกวา่ความบงัเอิญ โชคเคราะห์ หรือส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิ เม่ือทาํความดียอ่มไดรั้บส่ิงท่ีดีตอบแทนถา้ทาํชัว่จะ

ไดรั้บการลงโทษตอบแทน 

  2.5 ตอ้งใชใ้ฝ่สัมฤทธ์ิ หรือความมุมานะบกับัน่ ฝ่าฟันอุปสรรค จนประสบความสาํเร็จ

ตามเป้าหมายท่ีวางไวอ้ยา่งเหมาะสมกบัความสามารถของตน 

 ลกัษณะของจิตลกัษณะทั้งสามน้ีอาจใชเ้ป็นสาเหตุของการพฒันาจิตลกัษณะทั้ง 5 ประการ ท่ีลาํ

ตน้ของตน้ไมก้็ได ้กล่าวคือ บุคคลท่ีมีลกัษณะพื้นฐานทางจิตใจ 3 ดา้น ในปริมาณท่ีสูงเหมาะสมกบัอายุ

จึงนับว่าเป็นผูท่ี้มีความพร้อมท่ีจะพฒันาจิตใจลกัษณะทั้ง 5 ประการ ของลาํตน้ โดยจิตใจลกัษณะทั้ง 5 

จะพฒันาไปเองโดยอตัโนมติัถา้บุคคลมีความพร้อมทางจิตใจ 3 ดา้น ดงักล่าวและอยู่ในสภาพแวดลอ้ม

ทางบา้น ทางโรงเรียนและทางสังคมท่ีเหมาะสม นอกจากนั้นบุคคลน้ียงัมีความพร้อมท่ีจะรับการพฒันา

จิตลกัษณะบางประการใน 5 ดา้นน้ี โดยวิธีการอ่ืน ๆ ดว้ยฉะนั้นจิตลกัษณะพื้นฐาน 3 ประการจึงเป็น

สาเหตุของพฤติกรรมของพลเมืองดีในการช่วยเหลือสังคม นอกจากน้ีจิตลกัษณะพื้นฐานทั้ง 3 ประการ

ท่ีรากน้ี อาจเป็นสาเหตุร่วมกับจิตลักษณะ 5 ประการท่ีลําต้น เพื่อใช้อธิบาย ทํานาย และพัฒนา

พฤติกรรมด้วย การวิจัยคร้ังน้ีเป็นการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีได้บูรณาการเช่ือมโยง 

จิตสาธารณะกบัศาสตร์พระราชา สาํหรับนกัศึกษาครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฎัเพชรบูรณ์ 

งานวิจัยท่ี เกี่ยวข้อง**************************************************************** 

 ในการวิจยัเร่ืองการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีประยุกต์ใชแ้นวคิดศาสตร์พระราชาเพื่อ

เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21และจิตสาธารณะสําหรับนกัศึกษาครู ผูวิ้จยั

ไดศึ้กษาเอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งในดา้นการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ และศาสตร์พระราชา ท่ี

เก่ียวขอ้งดงัน้ี 
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 วิไลลกัษณ์  ลงักา  ( 2560) ไดท้าํการวิจยัเร่ือง อนาคตภาพคุณลกัษณะของครูไทยในทศวรรษ

หน้า (2560-2569)  โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาภาพคุณลกัษณะของครูไทยในทศวรรษหน้าและแนว

ทางการพัฒนาครูไทยในทศวรรษหน้า ด้วยเทคนิควิธี EFR (Ethnographic  Futures Research )จาก

ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการศึกษาจาํนวน 17 คน ผลการวิจยัพบว่า ภาพอนาคตภาพคุณลกัษณะของครูไทยใน

ทศวรรษหน้าอีก 10 ปีขา้งหน้า ตอ้งมีหลักของการดาํเนินชีวิตบนฐานหลกัไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ

ปัญญา โดยยึดแนวปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คือ พอประมาณ  มีเหตุผลมีภูมิคุ ้มกันบน

เง่ือนไขความรู้และคุณธรรม และมีความสามารถในการคิดแก้ปัญหา และการตดัสินใจในส่วนดา้น

จิตใจนอกจากมีคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณความเป็นครูแลว้ ตอ้งมีจิตสาธารณะ จิตอาสาและมี

ความเขา้ใจความแตกต่างระหว่างวฒันธรรม มีความรับผิดชอบต่อผูเ้รียน ชุมชนและสังคม ส่วนในดา้น

ทกัษะการสอนตอ้งมีทกัษะการส่ือสาร การใช้เทคโนโลยี การปรับตวัต่อการเปล่ียนแปลงการเรียนรู้

และสังคม 

 สมหวงั โอชารสและคณะ (2560)ไดท้าํวิจยัเร่ือง รูปแบบการเสริมสร้างจริยธรรม จรรยาบรรณ

ของวิชาชีพตาํรวจให้แก่นักเรียนนายสิบตาํรวจมีวตัถุประสงค์ เพื่อศึกษาสถานภาพการเสริมสร้าง 

จริยธรรม จรรยาบรรณ วิชาชีพ ตาํรวจ ให้แก่ นกัเรียนนายสิบตาํรวจ และเพื่อศึกษาวิเคราะห์ หารูปแบบ 

และ แนวทางการเสริมสร้างจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพตาํรวจ ผลการศึกษาวิจยั พบว่า สถานภาพ

การเสริมสร้างจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพใหแ้ก่นกัเรียนนายสิบตาํรวจ ในภาพรวม อยู่ในระดบัปาน

กลาง โดยมีความสํานึกในความถูกต้อง และชอบธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ีรับใช้ ประชาชน มีจิต

สาธารณะเสียสละประโยชน์ส่วนน้อยของตนเพื่อประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง และมีความ 

ตระหนักในคุณค่าของการเป็นตาํรวจท่ีมีจริยธรรม อยู่ใน คุณธรรมจริยธรรมในวิชาชีพตาํรวจ ท่ีควร

ปลูกฝังและเสริมสร้างตามลาํดับ คือ 1) ความรับผิดชอบ 2) ความซ่ือสัตย ์3) ความยุติธรรม 4) ความ

อดทน อดกลั้น การพฒันารูปแบบการสอนท่ีมีประสิทธิภาพในการเสริมสร้างจริยธรรม จรรยาบรรณ

ของวิชาชีพ ตาํรวจ ดงัน้ีสร้างความภาคภูมิใจในวิชาชีพตาํรวจ สร้างความตระหนักในการมีจริยธรรม 

จรรยาบรรณวิชาชีพ สร้าง การมีส่วนร่วมระหว่างชุมชนกบัตาํรวจ สร้างความรู้ความเขา้ใจ ในหลกัของ

คุณธรรม ค่านิยมหลกั อุดมคติของ ตาํรวจ จริยธรรม และจรรยาบรรณของวิชาชีพตาํรวจ และนาํไปใช้

ในการปฏิบติังานและใชใ้นชีวิตประจาํวนั 

 สิริรัตน์  นาคิน  ( 2559) การวิจยัเร่ืองการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมจริยธรรม

สําหรับนกัศึกษาวิชาชีพครู : กรณีศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา มีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) พฒันา

รูปแบบการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมจริยธรรมสําหรับนกัศึกษาวิชาชีพครู: กรณีศึกษามหาวิทยาลยัราช
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ภฏันครราชสีมา และ 2) ยนืยนัรูปแบบการจดัการเรียนรู้ ผลการวิจยัพบว่า1).รูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ี

พฒันาขึ้นมี 6 องค์ประกอบ ไดแ้ก่ 1) แนวคิดและทฤษฎีพื้นฐาน ไดแ้ก่ แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา และ

ทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรม 2) วตัถุประสงค ์เพื่อปรับเปล่ียนความคิด จิตใจ การฝึกสติอยูก่บัปัจจุบนั 

รู้เท่าทนัจิตใจของตนเอง เกิดการเรียนรู้เพื่อเขา้ใจตนเองและฝึกกาํกับการคิด ตระหนักรู้ในตนเอง 3) 

ขั้นตอนการจดัการเรียนรู้ ประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนท่ี 1 การปรับความคิดและจิตใจ ขั้นตอน

ท่ี 2 การแลกเปล่ียนเรียนรู้ ขั้นตอนท่ี 3 การฝึกปฏิบติั และขั้นตอนท่ี 4 การประยุกตใ์ช ้ 4) ระบบสังคม 

ได้แก่ ผูส้อนมีบทบาทเป็นผูอ้าํนวยความสะดวก ส่งเสริม สนับสนุนให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ ผูเ้รียน

แสดงความคิดเห็นแลกเปล่ียนเรียนรู้มีทศันคติท่ีดีต่อการเขา้ร่วมกิจกรรม 5) หลกัการตอบสนอง ไดแ้ก่ 

การเสริมแรงทางสังคม เสริมสร้างพฤติกรรมท่ีเหมาะสม และ 6) ระบบสนับสนุน ได้แก่ การจัด

ส่ิงแวดลอ้มในการเรียน แหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน และการมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมต่างๆ ใน

มหาวิทยาลยั ในขั้นตอนต่างๆ มีกิจกรรมหลกั 3 กิจกรรมไดแ้ก่ การนอ้มสู่ใจอย่างใคร่ครวญ การรับฟัง

อย่างลึกซ้ึง และการเฝ้ามองเห็นตามท่ีเป็นจริงผลการยืนยนัรูปแบบพบว่าทุกองค์ประกอบมีค่าเฉล่ีย

ความเหมาะสมในระดบัมาก 

 วนัชัย ปานจนัทร์ ( 2561)ได้ทาํการวิจยัเร่ืองรูปแบบการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาการเสริมสร้างคุณธรรม

จริยธรรมตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ สร้างรูปแบบและประเมินรูปแบบการ

เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมตาม กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้น

การวิจยัคือนักศึกษาระดบัอุดมศึกษา ผูท้รงคุณวุฒิและผูเ้ช่ียวชาญสําหรับประเมินความเหมาะสมและ

ความเป็นไปได้ในการนํารูปแบบการเสริม สร้างคุณธรรมจริยธรรมตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติไปปฏิบติั สถิติท่ีใช้ในการ วิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่า

เบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการวิจยั พบว่า 1) ผลการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้กบันกัศึกษาตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา แห่งชาติ โดยภาพรวมทั้ง 7 ดา้น ได้แก่ 1) ดา้นความมีวินัย 2) ด้าน

ความรับผิดชอบ 3) ดา้นความซ่ือสัตย ์สุจริต 4) ดา้นความเสียสละ 5) ดา้นการเป็นแบบอย่างท่ีดี 6) ดา้น

การเขา้ใจผูอ่ื้น และ 7) ดา้นการเขา้ใจโลก พบว่า นกัศึกษาไดรั้บการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมโดย

ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก 2) ผลการสร้างรูปแบบการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดบั อุดมศึกษาแห่งชาติพบว่า ในภาพรวมรูปแบบฯ มีความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด และมี

ความเหมาะสมอยู่ ในระดับมาก 3) ผลการประเมินรูปแบบ พบว่า รูปแบบการเสริมสร้างคุณธรรม

จริยธรรมตามกรอบมาตรฐาน คุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติมีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด
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ทุกดา้น สาํหรับความเป็นไปไดใ้น การนาํรูปแบบการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติไป ปฏิบติั พบวา่ มีความเป็นไปไดใ้นการนาํไปปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก

ท่ีสุด 2 ด้าน คือองค์ประกอบด้านการเป็น แบบอย่างท่ีดี และองค์ประกอบด้านความเสียสละ ส่วน

องคป์ระกอบดา้นอ่ืนๆ อยูใ่นระดบัมากตามลาํดบั 

 ชรินทร์ มัง่คัง่ (2549) ไดพ้ฒันารูปแบบการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างบณัฑิตอุดมคติ ไทย 

สําหรับหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีมีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาจริยธรรมท่ีต้องการเสริมสร้าง 

คุณลกัษณะบณัฑิตอุดมคติไทย พฒันารูปแบบการสอนและศึกษาประสิทธิภาพรูปแบบการเรียนการ

สอนท่ีเสริมสร้างบณัฑิตอุดมคติ ผลการวิจยัพบวา่ 1. จริยธรรมท่ีตอ้งการเสริมสร้างบณัฑิตอุดมคติไทย

สาํหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ทิประกอบดว้ย 10 จริยธรรม 

คือ ความมีระเบียบวินยั ความซ่ือสัตย ์ความประหยดั ความเมตตา ความยติุธรรม ความมีมนุษยสัมพนัธ์ 

ความรับผิดชอบ ความอดทน ความเสียสละ และความสามัคคี 2. รูปแบบการเรียนการสอนเพื่อ

เสริมสร้างคุณลกัษณะบณัฑิตอุดมคติไทยท่ีพฒันาขึ้นได ้ใช้กรอบแนวคิดปรัชญาการศึกษาตามแนว

พุทธศาสตร์ร่วมกบัปรัชญาการศึกษาตามแนวปฏิรูปนิยม ทฤษฎีพฒันาการเชิงจริยธรรม ทฤษฎีการ

เรียนรู้แบบสร้างองคค์วามรู้ ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ และการประเมินตามสภาพจริง ประกอบดว้ย 

6 ขั้นตอน คือ 1) การสร้างความตระหนกัโดย วิเคราะห์สถานการณ์เชิงจริยธรรม (A-Awareness) 2) การ

เลือกประเด็น โดยประเมินตนเองเพื่อ เลือกวิธีการเรียนรู้ (S-Selection) 3) การวางแผนโดยกาํหนด

เป้าหมายและขั้นตอนการเรียนรู้ (P-Plan) 4) การปฏิสัมพนัธ์โดยลงมือปฏิบติัเพื่อสืบคน้ความรู้  

(I-Interaction) 5) การสะทอ้นคิดเพื่อ แบ่งปันความรู้(R-Reflection) และ 6) การแสดงผลงานโดยแฟ้ม

สะสมผลงาน (E-Exhibition) สาํหรับรูปแบบการเรียนการสอนใชช่ื้อยอ่วา่“ASPIRE” 

 บุญเล้ียง   ทุมทอง (2556) ไดส้ังเคราะห์รูปแบบการจดักิจกรรมในการเสริมสร้างจิตสาธารณะ

ของนกัเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ พบว่ารูปแบบการจดักิจกรรมในการเสริมสร้างจิตสาธารณะของนกัเรียน

ท่ีมีประสิทธิภาพสรุปได ้6 ขั้นตอน คือขั้นท่ี 1ร่วมกนัจดัตั้งกลุ่มครูท่ีสอนในสถานศึกษา ขั้นท่ี 2 สร้าง

ความตระหนกัในตวัผูเ้รียนในการทาํกิจกรรม ขั้นท่ี 3 วางแผนจดักิจกรรมและลงพื้นท่ีทาํกิจกรรมการมี

จิตสาธารณะ ขั้นท่ี 4ขั้นจดักิจกรรมตามแผนงานและสังเกตกิจกรรมร่วมกนั ขั้นท่ี 5 การอภิปรายและ

วิเคราะห์การจัดกิจกรรมเพื่อนํามาใช้ในการเสริมสร้างและพัฒนาผูเ้รียน ขั้นท่ี 6 สะท้อนผลและ

วางแผนในเน้ือหาในสัปดาห์ต่อไป ผลการใชรู้ปแบบการจดักิจกรรม พบวา่คุณลกัษณะของผูเ้รียนอยูใ่น

ระดบัมากจากการทดสอบค่า ทีพบว่าคะแนนเฉล่ียคุณลกัษณะพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะหลงัการจดั

กิจกรรมสูงกวา่ก่อนการจดักิจกรรมอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั0.01 
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 บุญธิดา  ยอดสุวรรณ (2557)ทําการวิจัยเร่ือง ระดับความมีจิตสาธารณะของนักศึกษา

มหาวิทยาลยัแม่ฟ้าหลวงพบวา่มีจิตสาธารณะในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากและเม่ือพิจารณาในแต่ละดา้น

พบว่านักศึกษามีจิตสาธารณะด้านยกย่องให้เกียรติผูอ่ื้นมีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือ ความรักความ

อาทร ความสามคัคี และดา้นมาตรฐานการปฏิบติังานและพบว่ากลุ่มตวัอย่างเพศชายมีจิตสาธารณะสูง

กว่าเพศหญิง  จาํแนกตามชั้นปี นกัศึกษาชั้นปีท่ี 4มีระดบัมีจิตสาธารระสูงสุด และจาํแนกตามสายวิชา

ของนกัศึกษาพบวา่ นกัศึกษาสายสังคมศาสตร์มีระดบัความมีจิตสาธารณะ สูงกวา่สายวิทยาศาสตร์ 

 ศิริสุข  นาคะเสนียแ์ละคณะ( 2557) ไดท้าํการวิจยั ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมจิตสาธารณะ

ของนักศึกษาคณะศิลปะศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ มีวตัถุประสงค์เพื่อ

เปรียบเทียบพฤติกรรมจิตสาธารณะของนกัศึกษาจาํแนกตามเพศ สาขาวิชาและชั้นปีของนกัศึกษา และ

ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอกกับพฤติกรรมจิตสาธารณะกลุ่มตวัอย่างได้แก่

นักศึกษา ศิลปะศาสตร์ ชั้นปีท่ี 2ปีการศึกษา 2556  จาํนวน 230 คน ผลการวิจยัพบว่า กลุ่มตวัอย่างมี

พฤติกรรมจิตสาธารณะโดยรวมอยู่ในระดับมาก  ปัจจยัภายในด้านเหตุผลเชิงจริยธรรมและปัจจัย

ภายนอกดา้นการสนบัสนุนจากครอบครัวมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมจิตสาธารระอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด เพศ 

สาขาวิชา และชั้นปีท่ีศึกษา แตกต่างกันมีพฤติกรรมจิตสาธารณะในภาพรวมไม่แตกต่างกันอย่างมี

นยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั0.05  ปัจจยัภายในดา้นเหตุผลเชิงจริยธรรมและแรงจูงใจ และปัจจยัภายนอก

ดา้นการสนับสนุนจากครอบครัว จากมหาวิทยาลยั การสนับสนุนจากชุมชน  และการสนับสนุนจาก

เพื่อนมีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัพฤติกรรมจิตสาธารณะของนกัศึกษา อย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 

0.01 

 นุชรัตน์ นุชประยูร(2558 ): การพฒันารูปแบบการสอนเพื่อเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อ

ตนเอง สําหรับ นักศึกษาปริญญาตรี การวิจยัน้ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนารูปแบบการสอนเพื่อพฒันา

เสริมสร้างความรับผิดชอบ ต่อตนเอง สําหรับนกัศึกษาปริญญาตรีโดยการวดัความรับผิดชอบต่อตนเอง 

เป็นการวดัแนวโนม้ท่ีคาดวา่จะเกิดความรับผิดชอบต่อตนเอง มีกระบวนการวิจยั 3 ขั้นตอนหลกัคือ ขั้น

สร้างรูปแบบการสอน (Construction) การนาํไปใช ้และการประเมินความพึงพอใจ พบว่า1. รูปแบบการ

สอนเพื่อเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อตนเองสําหรับนักศึกษาปริญญาตรีท่ีพฒันาขึ้นช่ือ “PGARR 

Model” ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน คือ ขั้นท่ี1 เสนอสถานการณ์ จูงใจ (Situation persuasion)ขั้นท่ี2 

กําห น ดเป้ าห ม ายดํา เนิ น ก าร(Goals determination) ขั้ น ท่ี 3 เส ริม ส ร้างด้วยก ารป ฎิ บั ติ  (Action  

enhancement)ขั้น ท่ี4 เสนอความคิดสะทอ้นกลบั (Reflection provision)และขั้นท่ี5 สํานึกรับผดิชอบต่อ

ตนเอง(Self-responsibility awareness) 2. ค่าเฉล่ียคะแนนของคะแนนท่ีเกิดขึ้น ระหว่างการใช้รูปแบบ
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การสอนด้วยกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action research) มีแนวโน้มของพัฒนาการความ

รับผิดชอบต่อตนเองของผูเ้รียนสูงขึ้น โดยพิจารณาผลคะแนนจากการทดลองใช้ รูปแบบการสอน 

จาํนวน 5 ครั้ง พบว่ามีความแตกต่างอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 .ระดับความพึงพอใจของ

นกัศึกษาท่ีเรียนจากรูปแบบการสอนฯ พบว่านกัศึกษามีความพึงพอใจ ต่อรูปแบบการสอนท่ีพฒันาขึ้น

ในระดบัมากโดยมีคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 4.21 

 ศศิธร  ขันติธรางกูรและคณะ ( 2551 )ได้ทาํวิจยัเร่ืองการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้และการ

จดัการเรียนรู้ตามรอยพระ ยุคลบาทของสถานศึกษาในจงัหวดัเลย*ผลการวิจยัพบว่า ผลท่ีเกิดขึ้นกับ

ผูเ้รียน จากการประเมินผลผูเ้รียนท่ีไดด้าํเนินการอยา่งหลากหลายและต่อเน่ืองพบ ผลท่ีเกิดขึ้นกบัผูเ้รียน

ดงัน้ี 1) ดา้นความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัพระราชประวติั พระราชกรณียกิจ พระปรีชาสามารถ โครงการ

อนัเน่ืองมาจากพระราชดาํริ หลกัการทรงงาน เศรษฐกิจพอเพียง และทศพิธราชธรรม พบว่าผูเ้รียน มี

คะแนนผลสัมฤทธ์ิหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 2 ) ดา้นเจตคติ พบว่า

ผูเ้รียนมีเจตคติต่อการเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาทในระดับมากท่ีสุด 3)ด้านทกัษะการจดัการเรียนรู้ 

ผูเ้รียนสามารถออกแบบการเรียนรู้โดยการบูรณาการสาระการ เรียนรู้กบัการเรียนรู้ตามรอยพระยุคล

บาท โดยจดัทาํเป็นหน่วยการเรียนรู้ เช่น “เซตกบัภูมิสังคม” “ยางพาราปลูกป่าในใจคน” “ตลาดชุมชน

บนความพอเพียง” “สถิติกบัหลกัการทรงงาน” เป็นตน้ และ สามารถจดักิจกรรมการเรียนรู้ในโรงเรียน

จนเกิดผลให้ผูเ้รียนมีความรู้ความเขา้ใจในสาระท่ีเรียน เห็นความ เช่ือมโยงระหว่างคณิตศาสตร์กับ

ชีวิตประจาํวนั ทั้ งยงัผลให้ผูเ้รียนและผูส้อนได้เรียนรู้ถึงพระราชกรณียกิจ และการทรงงานท่ีก่อ

ประโยชน์แก่คนไทย เกิดความสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณและความจงรักภกัดีมาก ยิง่ขึ้น 4) ดา้นการ

ปฏิบติัตน จากการท่ีผูเ้รียนไดมี้โอกาสประเมินตนเองและกาํหนดเป้าหมายท่ีจะ พฒันาตนเองตามรอย

พระยุคลบาทนั้น พบว่าทาํให้มีความคิดท่ีจะมุ่งมัน่ ตั้งใจท่ีจะพยายามปรับเปล่ียนพฤติกรรมของตนเอง

ตามรอยพระยุคลบาท..” จาก ผลการปฏิบติัตนพบว่านกัศึกษาไดก้าํหนดเป้าหมายในการพฒันาตนโดย

ได้มีการบันทึกพฤติกรรมอย่างสมํ่าเสมอ ได้รับการตรวจสอบจากผูส้อนและจากเพื่อน ผลการ

ดาํเนินการพบว่านกัศึกษาส่วนใหญ่สามารถ ปฏิบติัตนและมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในทางท่ีดีขึ้น

และยงัคงมีบางส่วนไม่สามารถปฏิบติัตามท่ีไดต้ั้งใจ 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย  

การพฒันารูปแบบการเรียนรู้ท่ีประยกุตใ์ชแ้นวคิดศาสตร์พระราชาเพื่อเสริมสร้างคณุธรรมจริยธรรมความเป็น

ครูในศตวรรษท่ี 21 และจิตสาธารณะสาํหรับนกัศึกษาครู  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

1.แนวคิดเก่ียวกบัการพฒันา

รูปแบบการเรียนรู้ของเมเกอร์ 

(Mager ) 

2. รูปแบบการจดัการเรียนการ

สอนท่ีเนน้บูรณาการ  

3.ความรู้เก่ียวกบัศาสตร์

พระราชาของรัชการท่ี 9 และ

รัชการท่ี 10. 

4.ความรู้เก่ียวกบัคณุธรรม

จริยธรรมสาํหรับครู 

 5. ความรู้เก่ียวกบัจิตสาธารณะ  

6.การศึกษาสภาพคุณธรรม

จริยธรรมและจิตสาธารณะ

ของนกัศึกษาครู 

 

 

รูปแบบการเรียนรู้ท่ีประยกุตใ์ช้

แนวคิดศาสตร์พระราชาเพื่อ

เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมความ

เป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และจิต

สาธารณะสาํหรับนกัศึกษาครู  

องค์ประกอบของรูปแบบ 

1. ความสาํคญัและความเป็นมาของ

รูปแบบ  

2.หลกัการของรูปแบบ 

3.วตัถปุระสงคข์องรูปแบบ 

4.กระบวนการจดัการเรียนรู้ 6 

ขั้นตอน( MSPAPC STEP) 

1)ขั้นสร้างแรงจูงใจ (Motiviation) 

2) ขั้นใฝ่หาความรู้ (Search)  

3)ขั้นนาํสู่การฝึกปฏิบติั

(Practice/Action) 

4)ขั้นประจกัษช์ดับริการสังคม  

(Apply to service )  

5) ขั้นช่ืนชมผลงาน(Presentation) 

6)ขั้นสืบสานพฒันา(Continue)    

5.การวดัและประเมินผล 

 

 

 

 

 

 

คุณธรรมจริยธรรมความ

เป็นครูในศตวรรษท่ี 21 

และจิตสาธารณะของ

นกัศึกษาครู 



บทที ่ 3 

                                                วธีิการดําเนินการวจัิย 

 

              การวิจยั เร่ือง การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีประยกุตใ์ชแ้นวคิดศาสตร์พระราชา

เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และจิตสาธารณะสาํหรับนกัศึกษาครู 

งานวิจยัน้ีเป็นการวิจยัและพฒันา   (Research and  Development)  โดยผูวิ้จยัไดท้าํการศึกษา

คน้ควา้จากหนงัสือ ตาํรา เอกสาร วิทยานิพนธ์ และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงมีขั้นตอนและวิธีการ

ดาํเนินการวิจยั 4 ขั้นตอน แต่ละขั้นตอน มีรายละเอียดในการดาํเนินการ ดงัน้ี 

ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาสภาพการมีคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และจิต

สาธารณะของนกัศึกษาครู 

ขั้นตอนท่ี 2  การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีประยุกต์ใช้แนวคิดศาสตร์พระราชาเพื่อ

เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และจิตสาธารณะสําหรับนักศึกษาครู

 ขั้นตอนท่ี 3   การทดลองใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีประยกุตใ์ชแ้นวคิดศาสตร์พระราชาเพื่อ

เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และจิตสาธารณะสําหรับนักศึกษาครู

 ขั้นตอนท่ี  4  การประเมินความพึงพอใจต่อรูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีประยุกต์ใช้แนวคิด

ศาสตร์พระราชาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และจิตอาสา สําหรับ

นกัศึกษาครู 

 

ข้ันตอนท่ี 1 เพื่อศึกษาสภาพการมีคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และจิต

สาธารณะของนกัศึกษาครู 

 ในการดาํเนินการขั้นน้ี เป็นการศึกษาข้อมูลพื้นฐานจากการศึกษาเอกสารงานวิจัยท่ี

เก่ียวขอ้ง และนาํมาสังเคราะห์ศาสตร์พระราชา   โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

ดา้นเน้ือหา  

             -การวิเคราะห์สังเคราะห์ เน้ือหาศาสตร์พระราชาของรัชกาลท่ี 9 และรัชกาลท่ี 10 

คุณธรรมและจริยธรรมสาํหรับครู ไดแ้ก่มาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพครู คุณธรรมจริยธรรมครูใน

ศตวรรษท่ี 21 และจิตสาธารณะ จากเอกสารงานวิจยัและแหล่งขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง และวิเคราะห์ความ

เช่ือมโยงกบัคุณธรรมและจริยธรรมของการเป็นครูท่ีดีและการเป็นผูมี้จิตสาธารณะ เพื่อ คดัเลือกแนวคิด

ศาสตร์พระราชาท่ีสอดคลอ้งและเก่ียวขอ้ง และนาํกาํหนดประเด็นคาํถามในการสร้างแบบสอบถาม    
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ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูล 

ข้ันตอนท่ี 1  ศึกษาศึกษาสภาพการมีคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21และ   

จิตสาธารณะ 

ประชากร ไดแ้ก่   นกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฎัเพชรบูรณ์ ชั้นปีท่ี 2 ภาคเรียน

ท่ี 1 ปีการศึกษา 2563  จาํนวน 160 คน 

กลุ่มตวัอย่าง ได้แก่ นักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฎัเพชรบูรณ์ ชั้นปีท่ี 2 ภาค

เรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2563  จาํนวน 115 คน ไดโ้ดยการสุ่มแบบง่ายใช้ตารางสุ่มของ Krejcie & Morgan 

 ขอบเขตดา้นตวัแปร 

- ความคิดเห็นของนักศึกษาเก่ียวกบัสภาพการมีคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 

21และจิตสาธารณะของนักศึกษาครู ในด้าน คุณธรรมจริยธรรมขั้นพื้นฐานท่ีพึงประสงค์คุณธรรม

จริยธรรมด้านมาตรฐานความรู้และวิชาชีพ  คุณธรรมจริยธรรมของครูในศตวรรษท่ี 21 และด้านจิต

สาธารณะ 

เคร่ืองมือท่ีใช ้ 

 1. แบบสอบถาม สาํหรับนกัศึกษาเร่ือง  สภาพการการมีคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูใน

ศตวรรษท่ี 21 และจิตสาธารณะของนกัศึกษาครู 

ขอบเขตด้านตัวแปร ตวัแปรท่ีศึกษา คือ  

          1. สภาพการมีคณุธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และจิตสาธารณะของ

นกัศึกษาครู ในดา้น...... 

 เคร่ืองมือวิจยั 

               เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัในคร้ังน้ี ผูวิ้จยัสร้างขึ้นจากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

ซ่ึงมีลกัษณะเป็นแบบสอบถาม โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาขอ้มูลพื้นฐานดา้นคุณธรรมจริยธรรมความ

เป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และจิตสาธารณะเพื่อนาํมาใชใ้นการพฒันารูปแบบการเรียนรู้ ไดแ้ก่ 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัไดแ้ก่ แบบสอบถาม (Questionnaire) ท่ีผูวิ้จยัสร้างขึ้นจากการศึกษาเอกสาร

และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาขอ้มูลพื้นฐานดา้นสภาพคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครู

ในศตวรรษท่ี 21 และจิตสาธารณะสาํหรับครู โดยแบ่งออกเป็น 3  ตอน คือ ตอนท่ี 1  ขอ้มูลพื้นฐาน

ของผูต้อบ และตอนท่ี2 สภาพคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และจิตสาธารณะ

สาํหรับครู 21 จาํแนกเป็น 4 ดา้นไดแ้ก่ ดา้นคณุธรรมจริยธรรมพื้นฐานท่ีพึงประสงค ์  ดา้นคณุธรรม

ดา้นมาตรฐานความรู้ชาชีพ  ดา้นคุณธรรมจริยธรรมของครูในศตวรรษท่ี 21  และดา้นจิตสาธารณะ

สาํหรับครู แบบสอบถามมีลกัษณะเป็นเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale 5 ระดบัตามวิธีการ

ของ  ลิเคิร์ต  (Likert  Scale)  จาํนวน  50  ขอ้แบ่งระดบัในการวดัออกเป็น 5 ระดบั ไดแ้ก่  มากท่ีสุด  

มาก  ปานกลาง  นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด ตอนท่ี 3 คาํถามปลายเปิด ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม ตรวจสอบ
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คุณภาพของแบบสอบถามโดยนาํแบบสอบถามท่ีสร้างขึ้นเสนอผูเ้ช่ียวชาญ 5 ท่าน ตรวจสอบตาม

ตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) โดยพิจารณาความสอดคลอ้งเหมาะสมของหวัขอ้คาํถามกบั

จุดประสงค ์โดยการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) การวิเคราะห์ขอ้มูลโดยการหาค่าเฉล่ีย  ( X ) 

และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

  ข้ันตอนท่ี 2 การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีประยุกตใ์ชแ้นวคิดศาสตร์พระราชาเพื่อ

เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และจิตสาธารณะสาํหรับนกัศึกษาครู 

การดาํเนินการในขั้นน้ี เป็นขั้นตอนการนาํขอ้มูลพื้นฐานจากการศึกษาเอกสารงานวิจยัท่ี

เก่ียวขอ้งและการสนทนากลุ่ม และขอ้มูลท่ีไดจ้ากการตอบแบบสอบถาม ท่ีไดจ้ากขั้นตอนท่ี  1 มา

สังเคราะห์เพื่อสร้างรูปแบบการเรียนรู้ และดาํเนินการตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบ โดยมีรายละเอียด 

ดงัน้ี 

  ขอบเขตดา้นเน้ือหา  รูปแบบการเรียนรู้ท่ีท่ีประยกุตใ์ชแ้นวคิดศาสตร์พระราชาเพื่อเสริมสร้าง

คุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และจิตสาธารณะสาํหรับนกัศึกษาครู 

 ขอบเขตดา้นแหล่งขอ้มูล 

             ผูเ้ช่ียวชาญจาํนวน  5 ท่านท่ีตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบโดยประเมินความเหมาะสมและ

ความสอดคลอ้งของรูปแบบการเรียนรู้ 

            ขอบเขตดา้นตวัแปร 

 ตวัแปรตน้ ( ร่าง) รูปแบบการเรียนรู้ท่ีประยกุตใ์ชแ้นวคิดศาสตร์พระราชาเพื่อเสริมสร้าง

คุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และจิตสาธารณะสาํหรับนกัศึกษาครู 

  ตวัแปรตาม  ความเหมาะสมและความสอดคลอ้งของรูปแบบการเรียนรู้ท่ีประยกุตใ์ชแ้นวคิด

ศาสตร์พระราชาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และจิตสาธารณะ

สาํหรับนกัศึกษาครู  

 การพฒันาเคร่ืองมือวิจยั 

 รูปแบบการเรียนรู้ท่ีประยกุตใ์ชแ้นวคิดศาสตร์พระราชาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมความ

เป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และจิตสาธารณะสาํหรับนกัศึกษาครู 

   ขั้นตอนท่ี 1 การยกร่างรูปแบบการเรียนรู้ โดยสรุปขอ้มูลจาก การศึกษาแนวคดิ การพฒันา

รูปแบบการเรียนรู้   ข้อมูลจากการสนทนากลุ่มและแบบสอบถาม แนวคิดศาสตร์พระราชาท่ี

เหมาะสม กับเน้ือหาในรายวิชาวิทยาการการจัดการเรียนรู้ พบว่ามีเน้ือหาท่ีเหมาะสมในการ

ประยุกตใ์ชศ้าสตร์พระราชา ใน 4  เร่ืองไดแ้ก่  การออกแบบการจดัการเรียนรู้  การจดัการเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 21 การบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ โดย

เน้ือหาดงักล่าวสามารถประยุกตใ์ห้ผูเ้รียนเกิดคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และจิต

สาธารณะ และไดใ้ช้แนวคิดในการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ ของของเมเกอร์(Mager, 1975) 



69 
 

ประกอบ 3 ขั้นตอนได้แก่การวิเคราะห์การเรียนการสอนการออกแบบการเรียนการสอนและการ

ประเมินผลการสอนและนาํมากาํหนดองคป์ระกอบของรูปแบบได ้5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 

1.ความเป็นมาและความสาํคญัของรูปแบบหลกัการของรูปแบบ 

2.หลกัการของรูปแบบ 

    3.วตัถปุระสงคข์องรูปแบบ 

    4. การจดัการเรียนรู้ 6 ขั้นตอน( MSPAPC  STEP) 

           4.1 ขั้นสร้างแรงจูงใจ (Motiviation 

 4.2 ขั้นใฝ่หาความรู้ (Search) 

 4.3 ขั้นนาํสู่การฝึกปฏิบติั(Practice/Action ) 

 4.4 ขั้นประจกัษช์ดับริการสังคม  (Apply to service ) 

 4.5 ขั้นช่ืนชมผลงาน(Presentation) 

 4.6 ขั้นสืบสานพฒันา(Continue)             

5.การวดัและประเมินผล 

ขั้นตอนท่ี 2 การตรวจสอบคุณภาพของร่างรูปแบบ 

 การตรวจสอบคุณภาพของร่างรูปแบบการเรียนรู้ ท่ีสร้างขึ้นดาํเนินการ การ

ประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ  

  แหล่งข้อมูล************************************************      

                การประเมินร่างรูปแบบการเรียนรู้โดยผูเ้ช่ียวชาญ 5 ท่าน ไดแ้ก่  ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการ

จดัการเรียนรู้  2 ท่านผูเ้ช่ียวชาญดา้นศาสตร์พระราชา  2 ท่าน ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวิจยั การวดัและ

การประเมินผล 1 ท่าน*************************** 

 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย        

 1.แบบประเมินความเหมาะสมของ(ร่าง)รูปแบบการเรียนรู้  

     การประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนรู้ใชป้ระเมินความเหมาะสมของรูปแบบ

ตอนท่ี 1เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นชนิดมาตราส่วนประมาณค่า(Rating scale)   5 ระดบั  ไดแ้ก่  

                                       5    หมายถึง    มีความเหมาะสมในระดบั มากท่ีสุด  

                 4    หมายถึง    มีความเหมาะสมในระดบั มาก  

     3    หมายถึง    มีความเหมาะสมในระดบั ปานกลาง 

     2    หมายถึง    มีความเหมาะสมในระดบั นอ้ย  

     1    หมายถึง    มีความเหมาะสมในระดบั นอ้ยท่ีสุด  
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    (ประคอง กรรณสูตร, 2528)                                                                               

และตอนท่ี 2  เป็นขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมในประเด็นต่างๆต่อรูปแบบ 

2.แบบประเมินความสอดคลอ้งของร่างรูปแบบ 1 ฉบบั  แบ่งออกเป็น*2*ตอนไดแ้ก่  

ตอนท่ี 1   แบบประเมินความสอดคลอ้งของหลกัสูตรและเอกสารประกอบหลกัสูตร เป็น

แบบประเมินชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 3 ระดบั สาํหรับใหผู้เ้ช่ียวชาญแสดงความ

คิดเห็นต่อขอ้ความต่างๆ โดยกาํหนดระดบัความคิดเห็น  3  ลกัษณะคือ *****************  

         ค่าคะแนน  +1    หมายถึง    มีความเห็นวา่ สอดคลอ้ง       

         ค่าคะแนน    0    หมายถึง    มีความเห็นวา่ ไม่แน่ใจ*************************** 

         ค่าคะแนน   -1     หมายถึง     มีความเห็นวา่ ไม่สอดคลอ้ง   (ประคอง กรรณสูตร, 2528) 

 ตอนท่ี 2  เป็นขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมในประเด็นต่างๆ***************** 

 การหาคุณภาพของเคร่ืองมือ       

 1. นาํแบบประเมินท่ีสร้างขึ้นใหผู้เ้ช่ียวชาญจาํนวน 5 ท่าน ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา  

(Content Validity) โดยพิจารณาความเหมาะสมในประเด็นการประเมินลกัษณะขอ้คาํถาม ภาษา. นาํ

แบบประเมินท่ีไดรั้บคืน มาวิเคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี แบบประเมินความเหมาะสมของหลกัสูตรโดยการ

หาค่าเฉล่ีย (Χ ) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) โดยกาํหนดเกณฑท่ี์ยอมรับได ้คือ มีค่าเฉล่ีย

ตั้งแต่ 3.50 ขึ้นไป และมีค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D. ≤ 1) ส่วนการวิเคราะห์ขอ้มูลแบบ

ประเมินความสอดคลอ้งของรูปแบบและเอกสารประกอบรูปแบบ ผูวิ้จยักาํหนดเกณฑไ์ว ้คือ ค่า

ดชันีความสอดคลอ้ง(IOC)ตอ้งมีค่าเฉล่ียของระดบัความคิดเห็นของแต่ละรายการ  มีค่าตั้งแต่ 0.50 

ขึ้นไปถือวา่มีความสอดคลอ้ง  ส่วนขอ้ท่ีมีค่าความสอดคลอ้งนอ้ยกวา่ 0.5 นาํมาพิจารณาปรับปรุง

ตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ   

  2. นาํแบบประเมินมา ตรวจสอบ ปรับปรุงแกไ้ข ตามท่ีผูเ้ช่ียวชาญใหข้อ้คิดเห็น  

            วิธีการดําเนินการเกบ็รวบรวมข้อมูล       

               1.  ผูวิ้จยัทาํหนงัสือเชิญผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจยัส่งทางไปรษณีย ์

พร้อมแนบรูปแบบการการเรียนรู้ท่ีสร้างขึ้น แบบประเมินความเหมาะสม ใส่ซองติดแสตมป์จ่าหนา้

ซองส่งกลบั เพื่อความสะดวกในการส่งคืนผูวิ้จยั สาํหรับผูเ้ช่ียวชาญท่ีอยูใ่กล ้ไดน้าํไปมอบใหด้ว้ย

ตนเอง ระยะเวลาในการเก็บขอ้มลูประมาณ 2 สปัดาห์ 

2. นาํแบบประเมินท่ีไดรั้บคืน มาวิเคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี แบบประเมินความเหมาะสมของ

หลกัสูตรโดยการหาค่าเฉล่ีย (Χ ) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) โดยกาํหนดเกณฑท่ี์ยอมรับ

ได ้คือ มีค่าเฉล่ียตั้งแต่ 3.50 ขึ้นไป และมีค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D. ≤ 1) นาํมาพิจารณา

ปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ 



71 
 

3. ผูวิ้จยัไดด้าํเนินการแกไ้ขปรับปรุงรูปแบบการเรียนรู้ท่ีประยกุตใ์ชแ้นวคิดศาสตร์

พระราชาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และจิตสาธารณะสาํหรับ

นกัศึกษาครูเพื่อ นาํไปทดลองใชใ้นขั้นตอนท่ี 3 ต่อไป 

ข้ันตอนท่ี 3  การทดลองใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีประยกุตใ์ชแ้นวคิดศาสตร์พระราชา

เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และจิตสาธารณะสาํหรับนกัศึกษาครู 

 วตัถปุระสงค ์เพื่อเปรียบเทียบผลการใชรู้ปแบบการเรียนรู้ท่ีประยกุตใ์ชแ้นวคิดศาสตร์

พระราชาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และจิตสาธารณะสาํหรับ

นกัศึกษาครู  

การดาํเนินการในขั้นน้ี เป็นการนาํรูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีผา่นการสร้างและตรวจสอบ

คุณภาพและมาปรับปรุงแกไ้ขจนไดรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้ฉบบัสมบูรณ์มาทดลองใช ้โดยมีการ

ดาํเนินการดงัน้ี  

ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูล  

กลุ่มเป้าหมายไดแ้ก่ นกัศึกษาคณะครุศาสตร์ชั้นปีท่ี  2 ท่ีเรียนรายวิชาวิทยาการจดัการ

เรียนรู้  จาํนวน 1 ห้อง ไดแ้ก่ นกัศึกษาสาขาภาษาองักฤษ ไดจ้ากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 

sampling) โดยนกัเรียนมีความสมคัรใจร่วมใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีพฒันาขึ้น จาํนวน 35 คน 

ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2563 

ขอบเขตด้านตัวแปร  

 ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่ รูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีประยกุตใ์ชแ้นวคิดศาสตร์พระราชาเพื่อ

เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และจิตสาธารณะสาํหรับนกัศึกษาครู 

  ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ความมีคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และการมีจิต

สาธารณะ  

 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัไดแ้ก่ รูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีประยกุตใ์ชแ้นวคิดศาสตร์

พระราชาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และจิตสาธารณะสาํหรับ

นกัศึกษาครู และเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูลไดแ้ก่  แบบประเมินคุณธรรมจริยธรรม

ความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และแบบประเมินการมีจิตสาธารณะ  
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แบบแผนการทดลอง         

                ในการทดลองคร้ังน้ีใช้รูปแบบการทดลองท่ีมีกลุ่มการประเมินก่อนและหลงัการทดลอง   

(One group Pretest – Posttest Design) โดยมีแบบแผนการทดลอง  ดงัน้ี  (Kerlinger, 1986.p.295) 

 

   

 

  

  

                      เม่ือ  O1 หมายถึง  คะแนนประเมินก่อนการทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ี

ประยุกตใ์ชแ้นวคิดศาสตร์พระราชาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และ

จิตสาธารณะสาํหรับนกัศึกษาครู 

                        X   หมายถึง  รูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีประยุกต์ใช้แนวคิดศาสตร์พระราชาเพื่อ

เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และจิตสาธารณะสําหรับนักศึกษาครู 

**********O2  หมายถึง  คะแนนประเมินหลังการทดลองใช้ รูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ี

ประยุกตใ์ชแ้นวคิดศาสตร์พระราชาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และ

จิตสาธารณะสาํหรับนกัศึกษาครู 

 วิธีดําเนินการวิจัย         

            ผูวิ้จยัไดด้าํเนินการออกแบบการทดลองโดยเลือกรูปแบบการทดลองท่ีมีกลุ่มมีการประเมิน

ก่อนและหลังการทดลอง  (one Group – Posttest Design)  และเลือกกลุ่มเป้าหมายแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling)  โดยประสานงานกบัประธานสาขา ท่ีประสงคจ์ะส่งนกัศึกษาเขา้ร่วมทดลอง

ใชรู้ปแบบและเลือกหมู่เรียนท่ีผูวิ้จยัเป็นผูส้อนในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2563โดยมีกิจกรรมการ

ประชุมช้ีแจงเพื่อเตรียมความพร้อมแก่นกัศึกษาเพื่อให้ทราบเป้าหมาย และ แนวทางและการปฎิบติั

ตนตลอดระยะเวลาในการทดลองใช้รูปแบบการจดัการรู้ และทาํการประเมินคุณธรรมจริยธรรม

ความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และจิตสาธารณะ ก่อนการทดลองใชรู้ปแบบ ใชเ้วลา.1. .30  ชัว่โมงและ

นาํรูปแบบท่ีพฒันาขึ้นไปทดลองใชก้บักลุ่มเป้าหมาย ใน 4 เน้ือหาการเรียนรู้ ไดแ้ก่ การออกแบบ

การจดัการเรียนรู้  การจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 การบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

และการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ นํามาจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ จาํนวน 4 แผนการเรียนรู้ 

แผนการเรียนรู้ละ 4 ชัว่โมง  รวมระยะเวลา 16 ชัว่โมง  ดาํเนินการจดัการเรียนการสอน สัปดาห์ละ 

4 ชัว่โมง  รวมเป็นระยะเวลา  1 เดือน  ไดแ้ก่ เดือน 13 กรกฎาคม 2563-13 สิงหาคม 2563  หลงัจาก

จดัการเรียนรู้ครบทุกแผนแลว้ทาํการประเมินคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และจิต

 

 O1               x               O2 
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สาธารณะ ตามตาราง 1 ดังน้ี*************************************************  

ตารางท่ี 1 การนาํรูปแบบท่ีพฒันาขึ้นไปทดลองใชก้บันกัศึกษาครู 

วนัเดือนปี    แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี    ระยะเวลา( ชัว่โมง) 

            Pre –test 

      13 กรกฏาคม 2563 

ประเมินคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครู

ในศตวรรษท่ี 21 และจิตสาธารณะ ก่อน

ทดลองใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้ 

                1.30 

     16 กรกฎาคม  2563 1 การออกแบบการจดัการเรียนรู้ 4 

     23 กรกฎาคม  2563 2 การจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  4 

     30 กรกฏาคม 2563 3. การบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง  

4 

      6 สิงหาคม 2563  4. การเขียนแผนการจดัการเรียนรู้  4 

               รวม  4 แผนการจดัการเรียนรู้ 16  ชัว่โมง 

              Post –test 

       20 สิงหาคม 2563 

ประเมินคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครู

ในศตวรรษท่ี 21 และจิตสาธารณะหลัง

ทดลองใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้ 

1.30 

CCCแ ล ะ เ มื่ อ * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

รทด     การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ***********************************  

              เคร่ืองมือท่ีใช้ในการทดลองได้แก่ รูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีประยุกต์ใช้แนวคิดศาสตร์

พระราชาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และจิตสาธารณะสําหรับ

นกัศึกษาครู 

 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลไดแ้ก่  แบบประเมินคุณธรรมจริยธรรมความเป็น

ครูในศตวรรษท่ี 21 และแบบประเมินจิตสาธารณะ 

 1. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการทดลอง ไดแ้ก่รูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีประยุกต์ใช้แนวคิดศาสตร์

พระราชาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และจิตสาธารณะสําหรับ

นักศึกษาครู องคป์ระกอบของรูปแบบ   5   องค์ประกอบไดแ้ก่1) ความเป็นมาและความสําคญัของ

รูปแบบ 2) หลักการของรูปแบบ 3)วตัถุประสงค์ของรูปแบบ 3) กระบวนการเรียนรู้ 6 ขั้นตอนย่อย          

( MSPAPC STEP) ได้แก่ ขั้นสร้างแรงจูงใจ (Motiviation) ขั้นใฝ่หาความรู้ (search) ขั้นนําสู่การฝึก

ป ฏิ บั ติ  (Practice/Action )ขั้ น ป ระจักษ์ ชัดบ ริการสั งคม  (Apply to service ) ขั้ น ช่ื น ชม ผลงาน 

(Presentation)  ขั้นสืบสานพฒันา(Continue)และ5)การวดัและประเมินผล 
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และไดจ้ดัทาํเอกสารประกอบรูปแบบ ไดแ้ก่คู่มือการใช ้และแผนการจดัการเรียนรู้หรือแผน

บริหารการสอน จาํนวน 4 แผน แต่ละแผนประกอบดว้ย  หัวขอ้เน้ือหาประจาํบท วตัถุประสงคก์าร

เรียนรู้ วิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการเรียนการสอน และการวดัและประเมินผล  

 2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล  ไดแ้ก่ แบบประเมินคุณธรรมจริยธรรมความ

เป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และแบบประเมินจิตสาธารณะ 

แบบประเมินคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และแบบประเมินจิต

สาธารณะมีรายละเอียดในการสร้างและตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือดงัน้ี                  
  2.1 กาํหนดจุดมุ่งหมายการประเมินคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 

21 และการประเมินจิตสาธารณะ และกาํหนดโครงสร้างของแบบประเมิน 

  2.2 ศึกษาเอกสาร ตาํราท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประเมินคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครู

ในศตวรรษท่ี 21 และแบบประเมินจิตสาธารณะโดยศึกษาในด้าน จุดมุ่งหมายของการประเมิน  

องคป์ระกอบของแบบประเมิน วิธีเขียนแบบประเมินและ เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

   2.3  กาํหนดกรอบการประเมิน  ไดแ้ก่ พฤติกรรมท่ีบ่งช้ี คุณธรรมจริยธรรมและ

การมีจิตสาธารณะสําหรับครู แบบประเมินมีลกัษณะ พฤติกรรมแต่ละดา้นมีการประเมิน  4 ระดบั 

กาํหนดเกณฑค์ุณภาพ ดงัน้ี 

          เกณฑค์ุณภาพ   4 หมายถึง       มีการปฏิบติัดีมาก 

                  เกณฑ์คุณภาพ  3   หมายถึง    มีการปฏิบติัไดดี้ 

           เกณฑ์คุณภาพ  2   หมายถึง    มีการปฏิบติัพอใช้*********************** 

                     เกณฑ์คุณภาพ   1  หมายถึง   ไม่มีการดาํเนินการ********************* 

  2.5  นาํแบบประเมินที่สร้างขึ้น เสนอให้ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบความตรง (Validity )  

โดยนาํไปให้ผูเ้ช่ียวชาญ ดา้นหลกัสูตรและการสอน 2 คน การวดัและประเมิน   1 คน  และดา้น

ศาสตร์พระราชา 2 คน รวมจาํนวน  5 คน  ตรวจสอบความตรง ตามประเด็นที่ตอ้งการประเมิน  

และความเหมาะสมของเน้ือหาและภาษาที่ใช้  โดยการหาค่า IOC  (Index of Item of Objective 

Congruence)  โดยพิจารณาขอ้ท่ีมีค่า 0.50 ขึ้นไป  ส่วนขอ้ท่ีมีค่าตํ่ากว่า 0.50  นํามาปรับปรุงแกไ้ข 

โดยมีผลการประเมินเป็นไปตามเกณฑท่ี์กาํหนดไว ้คืออยูใ่นระหวา่ 0.60-1.00  

 การวิเคราะห์ข้อมูล 

             การประเมินคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และการประเมินจิตสาธารณะ 

ก่อนและหลงัการใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีท่ีประยุกต์ใช้แนวคิดศาสตร์พระราชาเพื่อเสริมสร้าง

คุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และจิตสาธารณะสําหรับนักศึกษาครู วิเคราะห์ขอ้มูล

โดยการหาค่าเฉล่ีย ( X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  และเปรียบเทียบความแตกต่างของ
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คะแนนก่อนและหลงัก่อนการประเมิน โดยใชส้ถิติทดสอบที แบบไม่เป็นอิสระ (t-test  dependant )

โดยกาํหนดนยัสาํคญัทางสถิติ ท่ีระดบั.05       

ข้ันตอนท่ี 4   การประเมินความพึงพอใจต่อรูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีประยุกต์ใช้แนวคิด

ศาสตร์พระราชาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และจิตสาธารณะ 

สาํหรับนกัศึกษาครู 

การดําเนินการในขั้นตอนน้ี เป็นการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาครูท่ีมีต่อ

รูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีท่ีประยุกต์ใช้แนวคิดศาสตร์พระราชาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม

ความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และจิตสาธารณะ สาํหรับนกัศึกษาครู 

ขอบเขตดา้นเน้ือหา ผลการประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาครูท่ีมีต่อการใชรู้ปแบบ

การจดัการเรียนรู้ท่ีประยกุตบ์ูรณาการใชแ้นวคิดศาสตร์พระราชาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม

ความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และจิตสาธารณะ ในดา้นปัจจยั  ดา้นกระบวนการ ดา้น

ผลผลิต************************************************** 

  ขอบเขตดา้นแหล่งขอ้มูล กลุ่มเป้าหมายไดแ้ก่ นกัศึกษาครูคณะครุศาสตร์ชั้นปีท่ี  2 สาขา

ภาษาองักฤษ จาํนวน 35 คนท่ีเรียนรายวิชาวิทยาการจดัการเรียนรู้  ท่ีทดลองใชรู้ปแบบการจดัการ

เรียนรู้ ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2563 

ขอบเขตด้านตัวแปร ตัวแปรท่ีศึกษาคือ ความพึงพอใจของนักศึกษาครูท่ีมีต่อการใช้

รูปแบบการเรียนรู้ท่ี ท่ีประยุกต์บูรณาการใช้แนวคิดศาสตร์พระราชาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม

จริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และจิตสาธารณะ  

            การสร้างและการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ**************************** 

              1. ศึกษาขอ้มูลพื้นฐานและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประเมินความพึงพอใจ****** 

              2.   การดาํเนินการสร้างแบบประเมินประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อรูปแบบการ

จดัการเรียนรู้ประยกุตบ์ูรณาการใชแ้นวคิดศาสตร์พระราชาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมความ

เป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และจิตสาธารณะ มีลกัษณะแบบประเมินชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 

Scale) ตามวิธีการของ  ลิเคิร์ต  (Likert Scale)  แบ่งระดบัในการวดัออกเป็น 5 ระดบัไดแ้ก่  มากท่ีสุด 

มาก    ปานกลาง  นอ้ย  นอ้ยท่ีสุด โดยกาํหนดค่าระดบั 

ดงัน้ี************************************************************* 

    คะแนน 5    หมายถึง   มีความพึงพอใจ มากท่ีสุด******************* 

   คะแนน 4    หมายถึง   มีความพึงพอใจ ระดบัมาก 

                       คะแนน 3   หมายถึง    มีความพึงพอใจ ปานกลาง 
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                        คะแนน 2   หมายถึง    มีความพึงพอใจน้อย***********************  

         คะแนน 1    หมายถึง   มีความพึงพอใจน้อยท่ีสุด 

โดยมีการแปลความค่าของคะแนนดงัน้ี***********************************        

                      ค่าคะแนนเฉล่ียระหวา่ง 4.50-5.00  หมายถึง  มีระดบัความพึง มากท่ีสุด 

       ค่าคะแนนเฉล่ียระหวา่ง 3.50-4.49  หมายถึง  มีระดบัความพึงพอใจมาก 

        ค่าคะแนนเฉล่ียระหวา่ง 2.50-3.49  หมายถึง  มีระดบัความพึงพอใจ ปานกลาง 

        ค่าคะแนนเฉล่ียระหวา่ง 1.50-2.49  หมายถึง  มีระดบัความพึงพอใจ นอ้ย 

                 ค่าคะแนนเฉล่ียระหวา่ง 1.00-1.49  หมายถึง  มีระดบัความพึงพอใจ นอ้ยท่ีสุด 

                                                                              (บุญชม  ศรีสะอาด, 2545, : 30)**************    

 แบบประเมินมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ  ตามแนวของ Likert โดย

ประเมินใน 3 ดา้นไดแ้ก่ ดา้นปัจจยันาํเขา้ ดา้นกระบวนการ ดา้นผลผลิต  โดยมีขอ้คาํถาม 30 ขอ้* 

                   3.  นาํแบบประเมินความพึงพอใจ ให้ผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาความเหมาะสมของขอ้คาํถาม

โดยการหาค่า  IOC  (Index  of  Item of  objective Congruence)  ไดค้่าความสอดคลอ้งเท่ากบั .80 – 

1.00  และคดัเลือกขอ้คาํถามท่ีมีค่าคะแนนมากกว่า .50  มาจดัทาํเป็นแบบประเมิน  โดยปรับปรุง

แกไ้ขขอ้คาํถามท่ีซํ้ ากนัและปรับลดลงเหลือ  30 ขอ้  และนาํไปใช้กบันักศึกษาหลงัการทดลองใช้

รูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีประยุกตใ์ชแ้นวคิดศาสตร์พระราชาเพื่อเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม

ความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และจิตสาธารณะสาํหรับนกัศึกษาครู 

   การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติท่ีใช้ การวิเคราะห์ข้อมูลแบบประเมินความพึงพอใจของ

นักศึกษาหลังการทดลองใช้รูปแบบการเรียนรู้ โดยการหาค่าค่าเฉล่ีย( Χ )  และส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (S.D.) และเปรียบเทียบกบัเกณฑ์ท่ีกาํหนด โดยมากกว่า 3.51หลงัจากนั้น  สรุปผลและ

เขียนรายงานการวิจยัจดัทาํรูปเล่มฉบบัสมบูรณ์  



บทที ่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 ผลการวิจยั เร่ืองการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีประยุกต์ใช้แนวคิดศาสตร์พระราชาเพื่อ

เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และจิตสาธารณะสาํหรับนกัศึกษาครู งานวิจยัน้ี

เป็นการวิจยัและพฒันา   (Research and  Development) ผูวิ้จยัได้ทาํการศึกษาคน้ควา้จากหนังสือ 

ตาํรา เอกสาร วิทยานิพนธ์ และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งด้านรูปแบบการเรียนรู้ท่ีประยุกต์ใช้แนวคิดศาสตร์

พระราชาเพื่อพัฒนานักศึกษาครู ซ่ึงมีขั้นตอนและวิธีการดําเนินการวิจัย 4 ขั้นตอน ผูวิ้จัยนําเสนอ

ผลการวิจยัออกเป็น 4 ขั้นตอนดงัน้ี 

ขั้นตอนท่ี 1 ผลการศึกษาสภาพการมีคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และจิต

สาธารณะของนกัศึกษาครู 

ขั้นตอนท่ี 2  ผลการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีประยุกต์ใช้แนวคิดศาสตร์พระราชาเพื่อ

เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และจิตสาธารณะสําหรับนักศึกษาครู 

  ขั้นตอนท่ี 3   ผลการทดลองใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีประยุกตใ์ช้แนวคิดศาสตร์พระราชาเพื่อ

เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และจิตสาธารณะสําหรับนักศึกษาครู 

 ขั้นตอนท่ี  4  การประเมินความพึงพอใจต่อรูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีประยุกต์ใช้แนวคิดศาสตร์

พระราชาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และจิตอาสา สาํหรับนกัศึกษาครู 

โดยผูวิ้จยัขอนาํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 ขั้นตอนท่ี 1 ผลการศึกษาสภาพการมีคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 

และจิตสาธารณะของนกัศึกษาครู ผูวิ้จยัไดศึ้กษาขอ้มูลพื้นฐานโดยการวิเคราะห์เอกสารเพื่อนาํมาใชใ้น

การพฒันารูปแบบการเรียนรู้  

 ผลการศึกษาสภาพการมีคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และจิตสาธารณะของ

นกัศึกษาครูจากนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ ชั้นปีท่ี 2 ภาคปกติ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์จาํนวน 4 หมู่

เรียนท่ีเรียนรายวิชาวิทยาการจดัการเรียนรู้ ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2563 จาํนวน  115 คนผูวิ้จยัได้

ศึกษาขอ้มลูพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม ดงัตารางท่ี 2 ดงัน้ี 
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ตาราง 2 แสดงค่าความถ่ีและร้อยละของขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม 

ข้อ สถานภาพข้อมูลพื้นฐาน  N = 115 

ความถี่ 

ร้อยละ 

1 

 

เพศ  

      ชาย 

      หญิง 

 

42 

73 

 

36.52 

63.48 

2 

 

    สังกดัสาขาวิชา 

    การศึกษาปฐมวยั 

    ภาองักฤษ 

 

50 

65 

 

43.47 

56.53 

3 เคยเขา้รับการพฒันาตนเองดา้นการพฒันาคุณธรรม

จริยธรรมและจิตสาธารณะหรือไม่ 

     เคย 

     ไม่เคย 

 

 

20 

95 

 

 

17.40 

82.60 

               

  จากตาราง    2     ขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถามเม่ือจาํแนกตามเพศ เป็นเพศชาย   ร้อยละ 

36.52   เพศหญิง ร้อยละ 63.48  สังกัดสาขา วิชา ภาษาองักฤษ ร้อยละ 56.53  สาขาการศึกษาปฐมวยั 

ร้อยละ 43.47   ส่วนขอ้มูลประสบการณ์การเขา้รับการพฒันาตนเองดา้นการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม

และจิตสาธารณะ เคยร้อยละ 17.40 และไม่เคยร้อยละ82.60 
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ตาราง 3  แสดงค่าเฉล่ียและค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ดา้นสภาพคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูใน

ศตวรรษท่ี 21 และจิตสาธารณะสาํหรับนกัศึกษาครู 

ข้อ                            รายการ 
      N =115 แปลความ 

    Χ    S.D. 

 

1 

ด้านคุณธรรม จริยธรรมพื้นฐานท่ีพงึประสงค์ 

นกัศึกษาเป็นผูมี้ความซ่ือสัตย ์ต่อหนา้ท่ีของตนเอง  

 

3.63 

 

0.71 

มาก 

2 นกัศึกษามีความรับผิดชอบในการทาํงานใหส้าํเร็จตาม

เป้าหมายท่ีกาํหนดอยา่งเตม็ความสามารถ  

3.58 0.79 มาก 

3 นกัศึกษาเป็นผูท่ี้ใชจ่้ายอยา่งประหยดั เพียงพอและ

เหมาะสมกบัฐานะของตนเอง 

3.53 0.79 มาก 

4 นกัศึกษามีความยติุธรรม ไม่ลาํเอียงกบักบัเพื่อน อาจารย ์

และบุคคลอ่ืนๆในสังคม  

3.83 0.54 มาก 

5 นกัศึกษาเป็นผูมี้ความเขม้แขง็อดทนต่อปัญหาและ

อุปสรรคท่ีพบและแกไ้ขอยา่งไม่ยอ่ทอ้ 

2.84 0.58 ปานกลาง 

6 นกัศึกษาเป็นผูมี้ความเสียสละเพื่อผูอ่ื้นและทาํประโยชน์

เพื่อส่วนรวมอยู่เสมอ 

2.58 0.56 ปานกลาง 

7 นกัศึกษามีความขยนัหมัน่เพียร ในการเรียนรู้และเป็นผู ้

ถ่ายทอดความรู้แก่ผูอ่ื้นอยูเ่สมอ  

3.42 0.65 ปานกลาง 

8 นกัศึกษาเป็นผูท่ี้ตรงต่อเวลาสามารถเป็นแบบอยา่งของ

การเป็นครูท่ีดีได ้  

3.25 0.67 ปานกลาง 

9 นกัศึกษามีความภาคภูมิใจ รัก ศรัทธาเช่ือมัน่ ในการท่ีจะ

ประกอบอาชีพครูในอนาคต 

3.54 0.84 มาก 

10 นกัศึกษาเป็นผูไ้ม่ประทุษร้ายต่อผูอ่ื้นทั้งกาย วาจา ใจ  3.25 0.57 ปานกลาง 

                               รวม                                                                         3.69           0.71          มาก  
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ข้อ                            รายการ 
      N =115 แปลความ 

    Χ    S.D. 

 

11 

คุณธรรมจริยธรรมด้านมาตรฐานความรู้และวิชาชีพ  

นกัศึกษาเป็นผูมี้ความรู้ความเขา้ใจการเปล่ียนแปลงตาม

บริบทของโลก และแนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

2.81 

 

0.50 

 

ปานกลาง 

12 นกัศึกษาเป็นผูท่ี้มีจิตวิทยา สามารถใหค้าํปรึกษาและ

พฒันาผูเ้รียนได ้

3.21 0.79 ปานกลาง 

13  นกัศึกษามีความสามารถดา้นหลกัสูตร  ศาสตร์การสอน

และเทคโนโลยดิีจิทลัในการจดัการเรียนรู้  

3.28 0.75 ปานกลาง 

14 นกัศึกษาเป็นผูมี้ความสามารถในการวดัและประเมินผล

การเรียนรู้และการวิจยัเพื่อแกปั้ญหาและพฒันาผูเ้รียน 

3.02 0.87 ปานกลาง 

15 นกัศึกษาเป็นผูมี้ความสามารถในการใชภ้าษาไทย 

ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสารไดเ้ป็นอยา่งดี 

3.49 0.58 ปานกลาง 

16  นกัศึกษามีความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองการประกนัคุณภาพ

การศึกษา สามารถ จะดาํเนินการไดเ้ม่ือสาํเร็จการศึกษา

ไปประกอบอาชีพครู  

2.64 0.57 มาก 

17 นกัศึกษาคิดวา่ตนเองมีความมุง่มัน่ในการพฒันาผูเ้รียน 

และมีจิตวิญญาณความเป็นครู  

4.55 0.57 มาก 

18 นกัศึกษาเป็นผูป้ระพฤติปฎิบติัตน เป็นแบบอยา่งท่ีดีและ

พร้อมจะประกอบอาชีพครู 

4.35 0.64 มาก 

19 นกัศึกษามีแรงบนัดาลใจ เป็นผูใ้ฝ่เรียนรู้และเป็นนกัสร้าง

นวตักรรม 

3.52 0.68 มาก 

20 นกัศึกษามีการสร้างแรงบนัดาลใจ พฒันาตนเองใหมี้

ความรอบรู้ และเป็นผูส้ร้างนวตักรรมได ้ 

 

3.21 

 

0.98 

 

ปานกลาง 

21 นกัศึกษาสามารถจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้การบูรณาการ เพื่อให้

ผูเ้รียนเรียนรู้รอบดา้น 

 

3.34 

 

0.49 

 

ปานกลาง 

22 นกัศึกษามีความสามารถจดักิจกรรมและสร้างบรรยากาศ

การเรียนรู้ใหผู้เ้รียนๆอยา่งมีความสุข 

3.48 0.98 ปานกลาง 
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ตาราง 3  แสดงค่าเฉล่ียและค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ดา้นสภาพคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูใน

ศตวรรษท่ี 21 และจิตสาธารณะสาํหรับนกัศึกษาครู(ต่อ) 

ข้อ                            รายการ 
      N = 175 แปลความ 

    Χ     S.D. 

23 นกัศึกษาไม่เคยไม่เรียกร้องประโยชน์อามิสสินจา้งจาก

ผูใ้ดนอกสถานท่ี 

    4.50    0.59     มาก 

24 นกัศึกษา สามารถปฏิบติังานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่ง

สร้างสรรค ์และพร้อมเขา้รับการพฒันาในวิชาชีพครู  

    3.54    0.68     มาก 

25 นกัศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อใชว้างแผนการ

ทาํงาน การแกไ้ขปัญหาหรือการตดัสินใจได ้

 

    3.18 

 

   0.69 

 

ปานกลาง 

26 นกัศึกษา บอกความสัมพนัธ์เช่ือมโยง เหตุและผล ของส่ิงท่ี

ศึกษา และประมวลผลกระทบท่ีมีความซบัซอ้นได ้

 

 3.62 

 

0.69 

 

มาก 

27 นกัศึกษาระบุประเด็นและตั้งคาํถามสาํคญัท่ีทาํใหเ้กิด

ความกระจ่างเพื่อนาํไปสู่  แนวทางการแกไ้ขปัญหา 

3.41 0.67 ปานกลาง 

28 นกัศึกษาตดัสินใจหรือคดัสรรวิธีแกปั้ญหาจากผลการ

วิเคราะห์ขอ้มูล และหลกัฐานเชิงประจกัษ ์

3.40 0.59 ปานกลาง 

29 นกัศึกษาใชก้ระบวนการหรือวิธีการท่ีหลากหลายในการ

แกปั้ญหาโดยเช่ือมโยงความรู้ทางการเรียนการสอนและ

ศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้ง 

3.34 0.56 ปานกลาง 

30 สรุปการเรียนรู้จากประสบการณ์ หรืออธิบายผลการ

เรียนรู้ของตนและกลุ่มได ้

3.47 0.65 ปานกลาง 

                            รวม  3.46 0.64 ปานกลาง 

 

31 

ด้านคุณธรรมจริยธรรมของครูในศตวรรษท่ี 21 

นกัศึกษาสามารถกระทาํตนใหเ้ป็นท่ีรักสาํหรับทุกๆคน 

 

4.24 

 

0.72 

 

มาก 

32 นกัศึกษามีความ ความสามารถในการ ครองตน ครองคน 

และครองงาน 

3.18 0.68 ปานกลาง 
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ตาราง 3  แสดงค่าเฉล่ียและค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ดา้นสภาพคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูใน

ศตวรรษท่ี 21 และจิตสาธารณะสาํหรับนกัศึกษาครู(ต่อ) 

ข้อ                            รายการ 
          N = 115  แปลความ 

    Χ    S.D. 

33 นักศึกษาเป็นผูมี้สุขภาพดี บุคลิกสง่างาม       3.52  0.89      มาก 

34 นกัศึกษาเป็นผูท่ี้มีความสามารถดา้นวาทศิลป์       3.49  0.88 ปานกลาง 

35 นกัศึกษาเป็นผูท่ี้มีความสามารถในการจดัการเรียนการ

สอน 

      2.98  0.98 ปานกลาง 

36 นกัศึกษาเป็นผูท่ี้มีความหนกัแน่นและอดทน 4.23 0.89 มาก 

37 

 

นกัศึกษามีความสามารถในการช้ีแจงหรือช้ีแนะ

ถ่ายทอดความรู้แก่ผูอ่ื้นไดเ้ป็นอยา่งดี 

 

3.05 

 

0.68 

 

ปานกลาง 

38 นกัศึกษามีความรักและปรารถนาดีแก่ผูเ้รียนเพื่อใหเ้กิด

การเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

2.58 0.95 ปานกลาง 

39 นกัศึกษาเป็นแบบอยา่งท่ีดีดา้นความคิด การพูดและ

ความประพฤติท่ีดีงาม 

4.05 0.49 มาก 

40 นกัศึกษายดึหลกัการปฏิบติังานร่วมกนั โดยการสร้าง

ความสามคัคีเป็นหมู่คณะ 

 

3.49 

 

1.00 

 

ปานกลาง 

41 นกัศึกษาเป็นผูน้าํในการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มและพฒันา

สังคม 

 

2.51 

 

0.97 

 

ปานกลาง 

42        นกัศึกษาเป็นผูสื้บทอดวฒันธรรมประเพณีท่ีดีงามของ 

             ชาติ 

        3.37. 0.67 ปานกลาง 

                                            รวม 3.10 0.81 ปานกลาง 
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ตาราง 3  แสดงค่าเฉล่ียและค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ดา้นสภาพคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูใน

ศตวรรษท่ี 21 และจิตสาธารณะสาํหรับนกัศึกษาครู(ต่อ) 

ข้อ                            รายการ 
          N = 115  แปลความ 

    Χ    S.D. 

 

43 

ด้านจิตสาธารณะสําหรับนักศึกษาครู 

มีนํ้าใจช่วยเหลือและดูแลคนในครอบครัวและผูอ่ื้น  

       

     3.56 

  

0.89 

     

 มาก 

44 เช่ือฟังและปฏิบติัตามคาํสั่งสอนของพ่อ แม่ครูอาจารย ์       4.49  0.88 มาก 

45 ช่วยเหลืองานอ่ืนๆในบา้น ในหอ้งเรียน ในมหาวิทยาลยั 

แมไ้ม่ใช่หนา้ท่ี 

      2.99  0.95 ปานกลาง 

46 ใชน้ํ้า ใชไ้ฟอยา่งประหยดัและซ้ือของใชส่้วนตวัเท่าท่ี

จาํเป็นและเป็นประโยชน์ 

3.23 0.89 ปานกลาง 

47 ไม่ยดึครองของส่วนรวมมาเป็นของตนเอง 3.05 0.65 ปานกลาง 

48 แบ่งปันและเปิดโอกาสใหเ้พื่อนไดใ้ชข้องส่วนรวม

ร่วมกนั 

2.58 0.95 ปานกลาง 

49 แสดงออกถึงความเป็นผูมี้นํ้าใจต่อเพื่อนและครู อาจารย ์ 4.05 0.59 มาก 

50 ช่วยรักษาความสะอาดของบริเวณหอ้งเรียนและรักษา

ทรัพยข์องคณะและมหาวิทยาลยั 

 

3.40 

 

1.00 

 

ปานกลาง 

51 ปฏิบติัตาม ขอ้บงัคบัระเบียบและกฎหมาย ของ

มหาวิทยาลยัและสังคม 

 

2.51 

 

0.97 

 

ปานกลาง 

52 รู้สึกเมตตา และพร้อมท่ีจะช่วยเหลือผูท่ี้ดอ้ยกวา่ดว้ย

ความเตม็ใจ 

3.20 0.88 ปานกลาง 

53 แสดงความรับผิดชอบเม่ือกระทาํผิดและเห็นการกระทาํ

ผิดเป็นเร่ืองน่าละอาย 

3.12 0.89 ปานกลาง 

54 เป็นแบบอยา่งในการใชส่ิ้งของท่ีผลิตจากธรรมชาติ ใช้

ถุงพลาสติกเท่าท่ีจาํเป็น 

2.86 0.88 ปานกลาง 

55 ไม่ยุง่เก่ียวกบัอบายมุข และส่ิงเสพติดทุกชนิด 4.52 0.96 มากท่ีสุด 

                                            รวม 3.35 0.87 ปานกลาง 

                                       รวมทั้ง 4 ดา้น 3.40 0.75 ปานกลาง 
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 จากตารางท่ี  3 พบว่านักศึกษาครูมีสภาพคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 

และจิตสาธารณะภาพรวม  อยู่ในระดับปานกลาง  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.40 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน

เท่ากบั 0.75 และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า ดา้นท่ีมากท่ีสุดไดแ้ก่ดา้นคุณธรรมจริยธรรมพื้นฐานท่ี

พึงประสงค์ มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.69 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.71 รองลงมาได้แก่ ด้านด้าน

คุณธรรมจริยธรรมมาตรฐานวิชาชีพ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.46 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.64 และ

ดา้น จิตสาธารณะสําหรับครู มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.35 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.87 และดา้นท่ี

น้อยท่ีสุดในระดับปานกลางไดแ้ก่ ด้านคุณธรรมจริยธรรมของครูในศตวรรษท่ี 21  มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 

3.10 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.81 ตามลาํดบั  

 

ตอนท่ี 2  ผลการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีประยุกต์ใช้แนวคิดศาสตร์พระราชาเพ่ือเสริมสร้าง

คุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และจิตสาธารณะสําหรับนักศึกษาครู 

 ผลการสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีประยุกต์ใช้แนวคิดศาสตร์พระราชาเพื่อเสริมสร้าง

คุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และจิตสาธารณะสําหรับนักศึกษาครู ไดพ้ฒันารูปแบบน้ี

พัฒนาจากแนวคิดของเมเกอร์ (Mager, 1975) ท่ีได้ ระบุ ว่ามีการดําเนินการ 3 ขั้นตอน ได้แก่ การ

วิเคราะห์การเรียนการสอน การออกแบบการเรียนการสอน และการประเมินผลการสอนและการจดัการ

เรียนรู้บูรณาการกบัแนวคดิศาสตร์พระราชา และการศึกษาขอ้มูลพื้นฐานไดรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้  5 

องคป์ระกอบดงัน้ี 

 

 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีประยุกต์ใช้แนวคิดศาสตร์พระราชาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 

ความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และจิตสาธารณะสําหรับนักศึกษาครู  

ความสําคัญและความเป็นมาของรูปแบบ 

              คริสตศ์ตวรรษท่ี 21 เป็นคริสตศ์ตวรรษท่ีมีการเปล่ียนแปลงขึ้นหลายต่อหลายอย่าง ท่ีส่งผลต่อ

ชีวิตของคนในสังคมอย่างมากท่ามกลางความเจริญก้าวหน้า ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และมีการ

เปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้ นอย่างรวดเร็วในทุกด้าน ความเปล่ียนแปลงดังกล่าว ส่งผลกระทบต่อการ

ดาํรงชีวิต การปฏิบตัิงาน ของมนุษยใ์นสังคมทาํให้เกิดปัญหาขึ้นมากมายสาเหตุท่ีสําคญัประการ

หน่ึงคือการขาดคุณธรรม จริยธรรมการจดัการศึกษาจึงมีบทบาทสาํคญัท่ีสุด เพื่อพฒันาคนใหมี้คุณภาพ
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จึงเป็นเร่ืองสําคญัยิ่งโดยตอ้งจดัการศึกษาเพื่อทาํให้ศกัยภาพที่มีอยู่ในตวัคนได้รับการพฒันาอย่าง

เตม็ท่ี ทาํใหเ้ป็นคน มีคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีงามครูไทยในยคุศตวรรษท่ี 21 จะตอ้งไดป้ฏิรูปการศึกษาท่ี

เน้นการเปล่ียนวฒันธรรมการเรียนรู้ของเด็กไทยเสียใหม่ ให้รู้จกัการสร้างสรรค์ ร่วมกนัวางแผน รู้จกั

แยกแยะ รู้จกัประยกุต ์วิจยัคน้ควา้ สร้างผลงาน วางแผนและประมวลผลเป็น ซ่ึงตวัแปรท่ีสาํคญัในเร่ือง

น้ีคือครู  1) สร้างและบูรณาการความรู้ได้ ครูจะตอ้งสามารถบูรณาการความรู้ต่างๆท่ีมี มาใช้ในการ

สร้างสรรคแ์ละพฒันาองคค์วามรู้ใหม่ๆ 2) มีความคิดวิเคราะห์และสร้างสรรค ์ครูจะตอ้งสอนให้เด็กมี

ทกัษะกระบวนการคิด โดยสามารถคิดวิเคราะห์ในเร่ืองต่างๆ และมีความคิดสร้างสรรคท่ี์เป็นประโยชน์ 

และ 3) ต้องเข้มแข็งในจรรยาบรรณ คุณธรรม จริยธรรม และชักชวนให้คนอื่นๆทําเพื่อสังคม ครูจะตอ้ง

ยดึมัน่ในจรรยาบรรณวิชาชีพ รักษาคุณธรรมจริยธรรมและเป็นบุคคลหน่ึงในสังคมท่ีช่วยให้สมาชิกใน

สังคมนั้นๆมีแนวทางในการปฏิบติัตนต่อตนเองแปละสังคมท่ีเหมาะสม  โดยท่ีครูออกแบบการเรียนรู้ 

เป็นผูแ้นะนาํ  และอาํนวยความสะดวก ในการเรียนรู้ให้กบัผูเ้รียน ทั้งน้ีเพื่อให้เด็กสามารถสร้างสรรค์

และพฒันาองคค์วามรู้ไดด้ว้ยตวัเอง ตามท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย ปี 2560 มาตรา 257 การ

ปฏิรูปประเทศ ตามหมวดน้ีตอ้งดาํเนินการเพื่อบรรลุ เป้าหมาย ดงัต่อไปน้ี 1) ประเทศชาติมีความสงบ

เรียบร้อย มีความสามคัคีปรองดอง มีการ พฒันาอย่างย ัง่ยนืตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ

มีความสมดุล ระหว่างการพฒันาดา้นวตัถุกบัการพฒันาดา้นจิตใจและ จากวิสัยทศัน์ของแผนการศึกษา

แห่งชาติ (2560 – 2574) ไดก้ล่าววา่“คนไทยทุกคนไดรั้บการศึกษา และเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 

ดาํรงชีวิต อย่างเป็นสุข สอดคลอ้งกบัหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปล่ียนแปลง ของโลก

ในศตวรรษท่ี 21” มีจุดมุ่งหมาย 3 ประการ 1) คนไทยเป็นพลเมืองดี มีคุณลกัษณะและทกัษะการเรียนรู้

ในศตวรรษท่ี 21 และสมรรถนะท่ี สอดคลอ้งกบับทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย 

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และยทุธศาสตร์ประเทศไทย 4.0 2) สังคมไทย

เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามคัคี และร่วมมือผนึกกาํลงัมุ่งสู่การพฒันา

ประเทศอย่างย ัง่ยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกรอบแนวคิดของศาสตร์พระราชา เป็น

ปรัชญาช้ีถึงแนวการดาํรงอยู่และปฏิบติัตนของประชาชนในทุกระดบั ตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับ

ชุมชน จนถึงระดบัรัฐ ทั้งในการพฒันาและบริหารประเทศให้ดาํเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการ

พฒันาเศรษฐกิจ เพื่อให้กา้วทนัต่อโลกยุคโลกาภิวตัน์ เป้าหมายของศาสตร์พระราชา เพื่อให้สมดุลและ

พร้อมต่อการรองรับการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วและกวา้งขวาง ทั้งทางวตัถุ สังคม ส่ิงแวดลอ้ม และ

วฒันธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี หลกัการของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงคือ ความพอเพียง 

หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจาํเป็นท่ีจะตอ้งมีระบบภูมิคุ ้มกันใน ตัวท่ีดี
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พอสมควร ต่อการมีผลกระทบใดๆ อนัเกิดจากการเปล่ียนแปลงทั้งภายนอกและภายใน เง่ือนไขพื้นฐาน 

(คุณธรรมนําความรู้)และตามท่ี พลเอกประยุทธ์ จนัทร์โอชา นายกรัฐมนตรี และหัวหน้าคณะรักษา

ความสงบแห่งชาติ (คสช.) ได้กล่าวในรายการ "ศาสตร์พระราชา สู่การพฒันาอย่างย ัง่ยืน" วนัท่ี 25 

พฤศจิกายน 2559 เวลา 20.15 น. กล่าวว่า สถาบนัพระมหากษตัริย ์นอกจากจะเป็นสัญลกัษณ์แห่งการ

ดาํรงอยู่ ของชาติไทย มาอย่างต่อเน่ือง ยาวนานกว่า 800 ปีแลว้ก็ตาม ก็ยงัคงเป็นสถาบนัหลกัในการ

สร้างชาติให้เป็นปึกแผ่น เป็นศูนยร์วมจิตใจของคนทั้งชาติ และเป็น “สายธารอนัชุ่มฉํ่า” แห่งการพฒันา

ความเป็นอยู่ และพฒันาคุณภาพชีวิตของปวงชนชาวไทยอย่างย ัง่ยนืตลอดไป จะร่วมกนัปฏิรูปประเทศ 

และสนับสนุนให้มีรัฐบาลท่ีเป็นประชาธิปไตย ปกครองประเทศ ดว้ยหลกันิติธรรมมีธรรมาภิบาล จะ

เป็นคนดี มีคุณธรรม ร่วมกนันําพาประเทศชาติ ไปสู่อนาคตและความสงบสุขท่ีย ัง่ยืน จะรู้รักสามคัคี 

เพื่อชาติศาสน์กษตัริย ์และประชาชน และจะประพฤติปฏิบติัตน ตามรอยพระยคุลบาท ในแนวทางหลกั

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยนอ้มนาํ “ศาสตร์ของพระราชา” มาประยุกตใ์ชใ้นการดาํรงชีวิต ดว้ย

ความเพียรอันบริสุทธ์ิ เพื่อสืบสานพระบรมราชปณิธาน และเพื่อความมั่นคง มั่งคั่ง ย ั่งยืน ของ

ราชอาณาจกัรไทยสืบไปศาสตร์พระราชา ไดแ้ก่แนวทางการพฒันาของในหลวงราชการท่ี 9 ท่ีมีความ

ลุ่มลึก รอบดา้นมองการณ์ไกลและเนน้ความยัง่ยืนยาวนาน ก่อนท่ีประชาคมโลกจะต่ืนตวั เป็นแนวทาง

การพฒันาท่ีมุ่งยกระดับ คุณภาพชีวิตของคนไทย องค์ประกอบของศาสตร์พระราชาคือการศึกษา 

สุขภาพ การเพิ่มผลิตภาพ การผลิต  การคน้ควา้วิจยั การบริหารความเส่ียง การอนุรักษ์ธรรมชาติ และ

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ซ่ึงแต่ละองคป์ระกอบมีส่วนช่วยยกระดบัคุณภาพชีวิตของทุกผูค้น และ

ศาสตร์พระราชา เป็นองคค์วามรู้ท่ีวา่ดว้ยเร่ือง การพฒันาอยา่งย ัง่ยืน ครอบคลุมทุกมิติ ทั้งดา้นเศรษฐกิจ 

สังคม เทคโนโลยีและส่ิงแวดลอ้มโดยมีเป้าหมายเพื่อพฒันาและยกระดบัคุณภาพชีวิต และความเป็นอยู่

ของประชาชนคนไทยเป็นสําคญัโดยมีเป้าหมายในการพฒันาของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว คือ 

‘การพฒันาท่ีย ัง่ยืน’ เพื่อปรับปรุงชีวิตความเป็นอยู่ของคน โดยไม่ทาํลายส่ิงแวดลอ้ม ให้คนมีความสุข 

โดยตอ้งคาํนึงเร่ืองสภาพภูมิศาสตร์ ความเช่ือทางศาสนา เช้ือชาติ และภูมิหลงัทางเศรษฐกิจ สังคม 

แม้ว่าวิธีการพัฒนามีหลากหลาย แต่ท่ีสําคัญคือนักพัฒนาจะต้องมีความรัก ความห่วงใย ความ

รับผิดชอบ และการเคารพในเพื่อนมนุษย ์จะเห็นไดว้่าการพฒันาเก่ียวขอ้งกบัมนุษยชาติ และเป็นเร่ือง

ของจิตใจ” โดยมีหลักการของศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างย ัง่ยืน ประกอบด้วยหลักสําคัญ 

คือ**************************************************** 

   1. จากปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในฐานะหลกัการนาํทาง ประกอบดว้ยสามห่วง สองฐาน คือ

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุม้กนัในตน มีฐานความรู้ และ ฐานคุณธรรม 

https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B2
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          2. วิธีการของศาสตร์พระราชาคือ เขา้ใจ เขา้ถึง พฒันา โดยตอ้งเขา้ใจ เขา้ถึง พฒันา คน วตัถุ 

สังคม ส่ิงแวดลอ้ม และวฒันธรรม  เขา้ใจ หมายถึง การใช้ขอ้มูลท่ีมีอยู่แลว้ การใช้และแสวงหาขอ้มูล

เชิงประจกัษ์  การวิเคราะห์และการวิจยั การทดลองใชจ้นไดผ้ลจริงก่อน เขา้ถึง หมายถึงการระเบิดจาก

ขา้งใน เขา้ใจกลุ่มเป้าหมายในการพฒันา และสร้างปัญญาสังคม พฒันา หมายถึง การพฒันาท่ีประชาชน

เร่ิมตน้ดว้ยตนเอง พึ่งพาตนเองได ้และมีตน้แบบในการเผยแพร่ความรู้ให้ประชาชนไดเ้รียนรู้และนาํไป

ประยกุตใ์ช*้*************************************************************** 

             3. การประยุกต์แห่งศาสตร์พระราชา ตอ้งทาํให้ดว้ยความรัก ความปรารถนาและดว้ยใจ ตอ้ง

ประยุกต์ใช้อย่างย ั่งยืน ไม่ยึดติดตํารา ปรับตามบุคคล ภูมิสังคม สภาพพื้ น ท่ีและสถานการณ์ 

             4. ผลลพัธ์ ของศาสตร์พระราชา คือแผ่นดินโดยธรรมและประโยชน์สุขแห่งมหาชนชาวสยาม

ตามพระปฐมบรมราชโองการ พออยู่พอกิน และ รู้รักสามคัคี อนัเป็นการพฒันาอย่างย ัง่ยืน(อานนท ์

ศกัด์ิวรวิชญ,์ 2555) 

)** ****รูปแบบการจดัการเรียนรู้  รูปแบบการเรียนการสอน (Teaching Learning Model) หรือระบบ

การสอน คือ โครงสร้างองคป์ระกอบการดาํเนินการสอน ท่ีไดรั้บการจดัเป็นระบบสัมพนัธ์สอดคลอ้ง

กับ  ทฤษฏี หลักการเรียนรู้ หรือการสอนท่ีรูปแบบนั้ นยึดถือและได้รับการพิสูจน์ ทดสอบว่ามี

ประสิทธิภาพ สามารถช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมายเฉพาะของรูปแบบนั้น ๆ โดยทัว่ไป

มกัประกอบดว้ย ทฤษฏีหลกัการท่ีรูปแบบนั้นยึดถือ และกระบวนการสอนท่ีมีลกัษณะเฉพาะอนัจะนาํ

ผูเ้รียนไปสู่จุดมุ่งหมายเฉพาะรูปแบบนั้นกาํหนด แต่ละรูปแบบมีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันา ผูเ้รียนตามจุด 

เน้นดว้ย ขั้นตอน วิธีการ องคป์ระกอบท่ีแตกต่างกนัไป ซ่ึงรูปแบบการสอนท่ีพฒันาขึ้นน้ีเป็นรูปแบบ

การสอนท่ีเน้นด้านการบูรณาการและ รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเน้นการพัฒนาด้านทักษะพิสัย

(psycho-motor domain)โดยใชก้ารบูรณาการเน้ือหาโดยบูรณาการศาสตร์พระราชา ไดแ้ก่แนวทางการ

พฒันาของในหลวงราชการท่ี 9 และรัชกาลท่ี 10 ท่ีมีความลุ่มลึก รอบดา้นมองการณ์ไกลและเนน้ความ

ยัง่ยืนยาวนานเพื่อนําไปพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของครูในศตวรรษท่ี 21 และจิตสาธารณะของ

นกัศึกษาครู 

 สําหรับคุณธรรมจริยธรรมของครู คุณธรรมจริยธรรมนบัว่าเป็นพื้นฐานท่ีสําคญัของคนทุกคน

และทุกวิชาชีพ สําหรับอาชีพครู หากบุคคลใดหรือวิชาชีพใดไม่มีคุณธรรมจริยธรรมเป็นหลักยึด

เบ้ืองต้นแล้วก็ยากท่ีจะก้าวไปสู่ความสําเร็จแห่งตนและแห่งวิชาชีพนั้นๆ ท่ียิ่งกว่านั้นก็คือการขาด

คุณธรรมจริยธรรมทั้งในส่วนบุคคลและในวิชาชีพ อาจมีผลร้ายต่อตนเอง สังคมและวงการวิชาชีพใน

อนาคตไดอี้กดว้ยดงันั้นนกัศึกษาครูควรมีคุณธรรมใน 4 ดา้นไดแ้ก่ ดา้นคุณธรรมจริยธรรมพื้นฐานท่ีพึง
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ประสงค ์  ดา้นคุณธรรมดา้นมาตรฐานความรู้ชาชีพ  ดา้นคุณธรรมจริยธรรมของครูในศตวรรษท่ี 21  

แ ล ะ ด้ าน จิ ต ส าธ ารณ ะ  อ ย่ าง ไ ร ก็ ต าม ใ น ปี   พ .ศ . 2539  คุ รุส ภ าป ร ะ ก าศ ใช้ จ รร ย าค รู ใ น

วนัท่ี  7  พฤษภาคม  พ.ศ. 2539  และล่าสุด ได้มีประกาศกรรมการคุรุสภา เร่ืองมาตรฐานความรู้และ

ประสบการณ์วิชาชีพครู ตามขอ้บงัคบัคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพครู (ฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2562) ได้

กาํหนดมาตรฐานทั้งด้านความรู้ มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ  และการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพครู ได้แก่จรรยาบรรณวิชาชีพครู ตามข้อบังคับคุรุสภา และการประพฤติปฎิบัติตนตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพครู การดงันั้นผูท่ี้เป็นครูจึงตอ้งมีคุณธรรมซ่ึงเป็น คุณสมบติัท่ีเป็นความดี  ความ

ถูกตอ้ง  เหมาะสม  ซ่ึงมีอยู่ภายในจิตใจของครู และเป็นแรงผลกัดนัให้ครูกระทาํหน้าท่ีของครูอย่าง

ถูกตอ้งเหมาะสมได้อย่างสมบูรณ์และพิณสุดา สิริธรังศรี (2557)ไดเ้สนอรายงานการสังเคราะห์องค์

ความรู้ในหัวขอ้"การยกระดบัคุณภาพครูไทยในศตวรรษท่ี ๒๑" สรุปคุณลกัษณะครูไทยท่ีมีคุณภาพ 

จะตอ้งมีลกัษณะดงัต่อไปน้ี1) เป็นผูมี้จิตวิญญาณของความเป็นครูและผูใ้ห้ 2) มีความรู้ ความสามารถ

และทกัษะการจดัการเรียนรู้3)มีทกัษะการส่ือสาร 4) อาํนวยความสะดวกในการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ 

5) ต่ืนรู้ ทนัสมยัทนัเหตุการณ์ 6)ตามทนัเทคโนโลยีและข่าวสาร 7) สร้างแรงบนัดาลใจในการเรียนรู้

ของผูเ้รียน 8) ใฝ่ควา้และแสวงหาความรู้อย่างต่อเน่ือง 9) เป็นแบบอย่างทางคุณธรรมจริยธรรมและ

ศีลธรรม10) รู้และเขา้ใจในอตัลกัษณ์ความเป็นชนชาติไทยท่ีหลากหลาย11) ภาคภูมใจในความเป็น

พลเมืองไทยและพลเมืองโลก 12) ยอมรับและเป็นผูน้ําการเปล่ียนแปลง และ 13)มีความพร้อมและ

ปรับปรุงต่อการเปล่ียนแปลงของโลกและประชาคมรวมทั้งควรเสริมสร้างคุณลกัษณะดา้นจิตสาธารณะ

อนัหมายถึงคุณลกัษณะทางจิตใจของบุคคลท่ีมีความพร้อม  ความสามารถท่ีจะช่วยแกปั้ญหา อุทิศตน

เพื่อประโยชน์ส่วนรวม  ซ่ึงมีหลายระดบัตั้งแต่ระดบัครอบครัว ชุมชนและสังคม รวมถึง การใชแ้ละการ

รักษาส่ิงของท่ีเป็นของส่วนรวมด้วยดังนั้นการปลูกฝังนักศึกษาครู ควรมีการปลูกฝัง ส่งเสริมหรือ

พฒันาจิตสาธารณะท่ีจะช่วยให้ปลูกจิตสํานึกของการเป็นครูท่ีดีท่ามกลางการเปล่ียนแปลงของโลกใน

ปัจจุบันซ่ึงในการผลิตครูจึงจาํเป็นต้องเร่งพัฒนาให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงและผลิตครูดีท่ีสังคม

ตอ้งการ ซ่ึงการปลูกฝังคุณลกัษณะดงักล่าวควรประยุกตใ์ช้แนวคิดของศาสตร์พระราชาเป็นกลไกใน

การขบัเคล่ือน ซ่ึงกลยุทธ์และวิธีการพฒันาจิตสาธารณะมีหลายวิธี ทั้งน้ีควรมีการนาํมาบูรณาการใน

รายวิชาตามหลกัสูตรครุศาสตร์บณัฑิตอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น ซ่ึงมีปรากฏในคาํอธิบายรายวิชาท่ี

เก่ียวกบัศาสตร์พระราชาดงันั้นการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ให้มีขั้นตอนกระบวนการท่ีสามารถ

สอดแทรกหรือประยกุตใ์ชศ้าสตร์พระราชาจึงเป็นเร่ืองสาํคญั จากความสําคญัและจาํเป็นดังกล่าวการ

จดัการศึกษาโดยการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ที่ประยุกต์ใช้ศาสตร์พระราชาเพื่อพฒันา



89 

 

คุณธรรมและและจริยธรรมของครูและจิตสาธารณะ โดยประยุกต์ใช้แนวคิดศาสตร์พระราชาของ

รัชกาลท่ี 9 และรัชกาลท่ี10 มาใช้ในการจดัการเรียนการสอน สาํหรับนักศึกษาครูเพื่อสร้างครูดีที่มี

คุณภาพในอนาคตต่อไป 

หลกัการของรูปแบบ 

                   1. รูปแบบการจดัการเรียนรู้น้ีมุ่งให้ผูเ้รียนวิเคราะห์แนวคิดศาสตร์พระราชาเพื่อนาํมา

ประยกุตใ์ชใ้นการจดัการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

                  2. รูปแบบการสอนน้ีเป็นรูปแบบท่ีเนน้การเรียนรู้ท่ีเนน้การสร้างแรงบนัดาลใจ ความ

ตระหนกั การปฏิบติั นาํศาสตร์พระราชามาใชใ้นการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูและจิต

สาธารณะ 

                3. การจดัการเรียนรู้ เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั มีการบูรณาการ แนวคิดของศาสตร์พระราชาท่ี

เหมาะสมกบัเน้ือหา กิจกรรม เพื่อเสริมสร้าง คุณธรรมจริยธรรมและจิตสาธารณะและมีการนาํไปใชใ้น

ชีวิตประจาํวนั  

วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 

                    รูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีประยกุตใ์ชแ้นวคิดศาสตร์พระราชาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม

จริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และจิตสาธารณะสาํหรับนกัศึกษาครู มีวตัถุประสงคข์องรูปแบบ

ดงัน้ี 

             1. เพื่อพฒันาคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 ของนกัศึกษาครู  

             2.เพื่อพฒันาจิตสาธารณะสาํหรับนกัศึกษาครู 

กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

              การจดักระบวนการเรียนรู้ไดน้าํเน้ือหาในการจดัการเรียนรู้ไดแ้ก่ 1.  การออกแบบการจดัการ

เรียนรู้  2.การจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  3.การบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    

4.การเขียนแผนการจดัการเรียนรู้เน้ือหา ศาสตร์พระราชาไดแ้ก่หลกัการของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ความพอเพียงจะตอ้งประกอบดว้ย 3 คุณลกัษณะ ไดแ้ก่  

  1.1 ความพอประมาณ  หมายถึงความพอดีท่ีไม่นอ้ยเกินและไม่มากเกินไป โดยไม่

เบียดเบียนตนเองและผูอ่ื้น เช่น การผลิตและการบริโภคท่ีอยูใ่นระดบัพอประมาณ   

  1.2 ความมีเหตุผล  หมายถึงการตดัสินใจเก่ียวกบัระดบัของความพอเพียงนั้น จะตอ้ง

เป็นไปอยา่งมีเหตุผล โดยพจิารณาจากเหตุปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งตลอดจนคาํนึงถึงผลท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจาก
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การกระทาํนั้นๆอยา่งรอบคอบ   

  1.3 การมีภูมิคุม้กนัท่ีดี หมายถึงการเตรียมตวัใหพ้ร้อมรับกระทบและการเปล่ียนแปลง

ดา้นต่างๆท่ีเกิดขึ้นโดยคาํนึงถึงความเป็นไปไดข้องสถานการณ์ต่างๆ ท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นในอนาคตทั้ง

ใกลแ้ละไกลโดยผา่นเง่ือนไข มีฐานความรู้ และ ฐานคุณธรรม 

           2. ศาสตร์พระราชาดา้นการศึกษาของรัชกาลท่ี 10 เพื่อการพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพคน 

ความเสมอภาคและเท่าเทียม การสร้างความเติบโตบนคณุภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 4 ดา้น คือ

มีทศันคติท่ีดีและถูกตอ้ง   มีพื้นฐานชีวิตท่ีมัน่คงเขม้แขง็    มีงานทาํ มีอาชีพ  และเป็นพลเมืองดีมี

ระเบียบวินยั  

การดาํเนินการจดัการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และจิต

สาธารณะสาํหรับนกัศึกษาครู โดยมีขั้นตอนสาํคญั 6 ขั้นตอนดงัน้ี  ซ่ึงเรียกย่อว่า MSPAPC  STEP ไดแ้ก่ 

กระบวนการจดัการเรียนรู้ 6 ขั้นตอน( MSPAPC  STEP) 

           1. ขั้นสร้างแรงจูงใจ (Motiviation) ได้แก่ ขั้นกระตุน้ให้ผูเ้รียนเห็น คุณค่าความสําคัญ 

เกิดแรงบนัดาลใจการเรียนรู้ในเน้ือหาและศาสตร์พระราชา โดยผ่านการเรียนรู้ จากคาํถาม การวิเคราะห์

สถานการณ์  การยกตวัอยา่ง กรณีศึกษา หรือส่ือต่างๆ 
 2 ขั้นใฝ่หาความรู้ (Search)  ไดแ้ก่ขั้น การวิเคราะห์ กาํหนดแนวคิดศาสตร์พระราชา การ

เรียนรู้บทเรียนเน้ือหาใหม่จากครู และผูเ้รียนเรียนรู้ สืบคน้ดว้ยตนเอง และเรียนรู้จากส่ืออ่ืนๆ 

 3 ขั้นนาํสู่การฝึกปฏิบติั (Practice/Action ) ไดแ้ก่ขั้นการวางแผนการปฏิบติัการเรียนรู้ใน

เน้ือหาท่ีกาํหนดและลงมือปฏิบติักิจกรรมหรืองานท่ีไดรั้บมอบหมาย ตามเน้ือหาและแนวคิดท่ีกาํหนด 

 4.ขั้นประจกัษช์ดับริการสังคม  (Apply to service ) ไดแ้ก่ขั้น การออกแบบแผนการจดัการ

เรียนรู้/จดัทาํโครงการ กิจกรรม ท่ีเนน้การบริการแก่สังคม ท่ีสะทอ้นคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูและจิต

สาธารณะ 

 5 ขั้นช่ืนชมผลงาน (Presentation) ไดแ้ก่ ขั้นท่ีผูเ้รียนนาํเสนอผลงาน ในรูปแบบต่างๆ มี

การแลกเปล่ียนเรียนรู้ช่ืนชม วิพากษผ์ลงานโดย ครู ผูเ้รียน เพื่อน  ใน รูปแบบ เด่ียว กลุ่มเลก็และกลุ่มใหญ่ 

และนาํเสนอรายงานผลในรูแบบต่างๆ เช่น การนาํเสนอดว้ยวาจา เอกสาร และการจดันิทรรศการ หรือ

รูปแบบอ่ืนๆท่ีเหมาะสม 

 6 ขั้นสืบสานพฒันา (Continue)  ไดแ้ก่การใหผู้เ้รียนวิเคราะห์ส่ิงท่ีไดด้าํเนินการในการ

เรียนรู้นาํไปใชใ้นชีวิตต่อไปหรือขยายผลใหผู้อ่ื้นปฏิบติ  
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การวัดและประเมินผล 

                   การวดัและประเมินผลตามรูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีประยกุตแ์นวคิดศาสตร์พระราชาเพื่อ

เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และจิตสาธารณะสาํหรับนกัศึกษาครู 

วิธีการวัดและประเมินผลคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูและจิตสาธารณะ 

 1.ใชก้ารประเมินคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูและจิตสาธารณะ ก่อนและหลงัการ

ทดลองใชรู้ปแบบฯโดยมีการประเมิน  4 ระดบั  ไดแ้ก่ ดีมาก   ดี    พอใช้   และตอ้งปรับปรุง ตาม

ช่วงคะแนนท่ีกาํหนด 

             2.การประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อรูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีประยกุต์

แนวคิดศาสตร์พระราชาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และจิต

สาธารณะสาํหรับนกัศึกษาครู โดยมีค่าเฉล่ียมากกวา่ 3.5 ขึ้นไป 

               เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดัและประเมินผล 

            1. ใชแ้บบประเมินคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครู และจิตสาธารณะจากการสถานการณ์ท่ี

กาํหนด 

            2.ใชแ้บบประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อรูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีประยกุต์

แนวคิดศาสตร์พระราชาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และจิต

สาธารณะสาํหรับนกัศึกษาครู    
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ตาราง 4  ผลการตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีประยกุตใ์ชแ้นวคิดศาสตร์พระราชาเพื่อ

เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และจิตสาธารณะสาํหรับนกัศึกษาครู                

รายการประเมิน 
n= 5 ระดบัความ

เหมาะสม Χ  S.D. 

1. ความเป็นมาและความสําคัญของรูปแบบ 

1.1 แสดงความเป็นมาของรูปแบบตรงประเด็น 

 

4.00 

 

0.71 

 

มาก 

1.2.นาํเสนอความสาํคญัของรูปแบบกระชบัชดัเจน 4.20 0.84 มาก 

1.3.ภาษาท่ีใชเ้ขา้ใจง่าย เหมาะสม 4.20 0.84 มาก 

1.4.สะทอ้นใหเ้ห็นความสาํคญัชดัเจน 4.00 1.00 มาก 

 2.หลกัการของรูปแบบ 

2.1.หลกัการของรูปแบบมีความชดัเจน สะทอ้นถึง 

   จุดเนน้ของรูปแบบ 

 

4.00 

 

0.89 

 

มาก 

2.2. สามารถเป็นกรอบในการจดัการเรียนรู้ในการ 

    จดัการเรียนการสอนได ้

 

4.40 

 

0.89 

 

มาก 

2.3. หลกัการของรูปแบบมีความสมเหตุสมผล 4.00 0.71 มากท่ีสุด 

2.4.  หลกัการแสดงจุดเนน้ของรูปแบบไดอ้ยา่ง  

       เหมาะสม 

 

4.60 

 

0.55 

 

มากท่ีสุด 

 3.วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 

3.1. สอดคลอ้งกบัหลกัการของรูปแบบการเรียนรู้ 

 

4.20  

 

0.84 

 

มาก 

3.2  วตัถปุระสงคแ์สดงถึงส่ิงท่ีมุ่งหวงัใหเ้กิดขึ้นในตวั 

      ผูเ้รียน 

 

4.40 

 

0.89 

 

มาก 

3.3.  วตัถปุระสงคมี์ความเป็นไปไดใ้นการปฏิบติัจริง 3.80 0.45 มาก 

3.4. วตัถปุระสงคข์องรูปแบบมีความเฉพาะ 

      เจาะจง เขา้ใจง่าย 

 

3.20 

 

0.45 

 

ปานกลาง 
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ตาราง 4  ผลการตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีประยกุตใ์ชแ้นวคิดศาสตร์พระราชา

เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และจิตสาธารณะ สาํหรับนกัศึกษา

ครู (ต่อ) 

  4.เน้ือหา 

 4.1. มีการระบุเน้ือหาท่ีเหมาะสมท่ีใชใ้นการเรียนรู้ 

 

4.60 

 

0.55 

 

มากท่ีสุด 

 4.2. มีเน้ือหาสาระในการบูรณาการทั้งดา้นความรู้ 

        และศาสตร์พระราชา 

 

4.80 

 

0.45 

 

มากท่ีสุด 

4.3  เน้ือหาท่ีกาํหนด สามารถประยกุตส์อดแทรก 

       ศาสตร์พระราชาไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 

3.40 

 

0.55 

 

ปานกลาง 

4.4  มีแนวคิดตามศาสตร์พระราชา ท่ีเหมาะสมกบั 

      เป็นปัจจุบนั 

 

4.60 

 

0.55 

 

มากท่ีสุด 

 5. กระบวนการจัดการเรียนรู้  

 5.1. ความชดัเจนของกระบวนการเรียนการสอน 

       ท่ีกาํหนดของรูปแบบการจดัการเรียนรู้ 

 

3.20 

 

0.45 

 

ปานกลาง 

5.2.  ความเป็นไปไดใ้นการปฏิบติั 4.60 0.55 มากท่ีสุด 

5.3.  กิจกรรมการจดัการเรียนรู้เรียงลาํดบัไวเ้ป็นลาํดบั 

       ขั้นตอน 

 

4.60 

 

0.55 

 

มากท่ีสุด 

5.4.  ขั้นตอนการสอนเหมาะสมกบัการนาํไป 

        ประยกุตใ์ชใ้ชก้บั นกัศึกษาครู 
3.60 0.55 มาก 

 6.การวัดและประเมินผล  

 6.1. มีความเหมาะสมของแนวทางการประเมิน  และเกณฑ ์

 

4.40  

 

0.55 

 

มาก 

6.2. มีความเฉพาะเจาะจงและเหมาะสม สามารถวดัได ้

       จริง 

3.80 0.45 มาก 

63.  สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์อง 

        รูปแบบ และกิจกรรมของรุปแบบ 

4.60 0.55 มากท่ีสุด 

6.4.  แสดงวิธีการวดัประเมินผล และเคร่ืองมือวดัท่ีชดัเจน 3.20 0.45 มาก 

                     รวมเฉล่ีย 4.11 0.61 มาก 
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      จากตาราง 4  พบว่า ผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นว่ารูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีพัฒนาขึ้นมีความ

เหมาะสมในภาพรวมระดบัมาก  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.11 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.61  โดยมี

ความเหมาะสม มากท่ีสุด ไดแ้ก่  มีเน้ือหาสาระในการบูรณาการทั้งดา้นความรู้และศาสตร์พระราชา มี

ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.80  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.45  รองลงมา ไดแ้ก่ หลกัการแสดงจุดเน้น

ของรูปแบบไดอ้ย่างเหมาะสม   มีการระบุเน้ือหาท่ีเหมาะสมท่ีใช้ในการเรียนรู้  มีแนวคิดตามศาสตร์

พระราชา ท่ีเหมาะสมกบั.  ความเป็นไปไดใ้นการปฏิบติั  และกิจกรรมการจดัการเรียนรู้เรียงลาํดบัไว้

การวดัและประเมินผลสอดคล้องกับวตัถุประสงค์ของรูปแบบ และกิจกรรมของรุปแบบ มีค่าเฉล่ีย

เท่ากบั 4.60   

ตาราง 5   ผลการประเมินความสอดคลอ้งของรูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีประยกุตใ์ชแ้นวคิดศาสตร์

พระราชาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และจิตสาธารณะ 

สาํหรับนกัศึกษาครู  

ขอ้ รายการประเมิน n =5 ความสอดคลอ้ง 

ค่า  IOC 

 

  1 

 

ความสอดคลอ้งของความสาํคญัความเป็นมา

หลกัการและวตัถุประสงคข์องรูปแบบ 

 

1.00 

 

สอดคลอ้ง 

2 ความสอดคลอ้งของหลกัการของรูปแบบและ

เน้ือหาท่ีกาํหนด 

1.00 สอดคลอ้ง 

3 ความสอดคลอ้งของวตัถปุระสงคข์องรูปแบบ 

กบัเน้ือหา 

1.00 สอดคลอ้ง 

4 ความสอดคลอ้งของเน้ือหา กบัขั้นตอนการ

จดัการเรียนรู้ 

0.80 สอดคลอ้ง 

5 ความสอดคลอ้งของขั้นตอนการจดัการเรียนรู้

ทั้ง 6  ขั้นตอน กบัวตัถปุระสงค ์

1.00 สอดคลอ้ง 

6 ความสอดคลอ้งของขั้นตอนการจดัการเรียนรู้

ทั้ง 6  ขั้นตอน กบัการวดัประเมินผล  

0.80 สอดคลอ้ง 

7 ความสอดคลอ้งของการวดัประเมินผลกบั

วตัถปุระสงคข์องรูปแบบ 

1.00 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 5  (ต่อ) 

ขอ้ รายการประเมิน n =5 ความสอดคลอ้ง 

ค่า  IOC 

8 ความสอดคลอ้งของการวดัและประเมินผลกบั

เน้ือหาและกระบวนการจดักิจกรรม 

0.80 สอดคลอ้ง 

9 ความสอดคลอ้งของวิธีการวดัและเกณฑก์าร

วดัผลของรูปแบบ 

0.80 สอดคลอ้ง 

10 ความสอดคลอ้งของแผนการจดัการเรียนรู้กบั

รูปแบบการจดัการเรียนรู้  

0.80 สอดคลอ้ง 

 

 

 จากตาราง 5  แสดงให้เห็นว่า ผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นว่าความสอดคลอ้งของรูปแบบการจดัการ

เรียนรู้ท่ีประยุกต์ใชแ้นวคิดศาสตร์พระราชาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 

และจิตสาธารณะท่ีพฒันาขึ้นมีความสอดคลอ้งทุกรายการมีค่าความสอดคลอ้งอยูร่ะหว่าง 0.80-1.00 โดย

มีรายการท่ีมีค่าความสอดคลอ้งมากท่ีสุด คือมีค่าความสอดคลอ้งเท่ากับ 1.00 ไดแ้ก่ ความสอดคลอ้ง

ของหลักการและวตัถุประสงค์ของรูปแบบ ความสอดคลอ้งของหลกัการของรูปแบบและเน้ือหาท่ี

กาํหนด ความสอดคลอ้งของวตัถุประสงค์ของรูปแบบ กับเน้ือหา ความสอดคลอ้งของขั้นตอนการ

จดัการเรียนรู้ทั้ง 6  ขั้นตอน กบัวตัถุประสงค์  ความสอดคลอ้งของการวดัประเมินผลกบัวตัถุประสงค์

ของรูปแบบ ส่วนรายการอ่ืนๆ มีค่าความสอดคลอ้งเท่ากบั 0.80   
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ตอนท่ี 3  ผลการศึกษาผลการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีประยกุตใ์ชแ้นวคิดศาสตร์พระราชาเพื่อ

เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21และจิตสาธารณะ สาํหรับนกัศึกษาครู  

ตาราง  6  ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 ท่ีเรียนโดยใช้

รูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีประยกุตใ์ชแ้นวคิดศาสตร์พระราชา ก่อนเรียนและหลงัเรียนโดยใชก้ารทดสอบค่า

ที (t – test  dependent ) 

 

กลุ่ม

ทดลอง 

 

 

N คะแนน

เตม็ 

ก่อนการใช้

รูปแบบ 

หลงัการ 

ใชรู้ปแบบ 

t p 

(1-tailed) 

X  S.D. X  S.D. 

35 50 21.89 2.67 40.66 3.32 28.73 * 0.00 

 

หมายเหตุ: *p< .05 

 จากตาราง 6 พบว่า คุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 21.89ส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ  2.67  หลังการทดลองใช้รูปแบบ มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 40.66  ส่วนเบี ่ย ง เบ น

มาตรฐานเท่ากบั 3.32  และผลการเปรียบเทียบคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 หลงัการ

ใชรู้ปแบบ สูงกวา่ก่อนการใชรู้ปแบบอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 

ตาราง  7  ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียดา้นการมีจิตสาธารณะ ท่ีเรียนโดยใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ี

ประยกุตใ์ชแ้นวคิดศาสตร์พระราชา ก่อนเรียนและหลงัเรียนโดยใชก้ารทดสอบค่าที (t – test  dependent ) 

 

กลุ่ม

ทดลอง 

 

 

N คะแนน

เตม็ 

ก่อนการใช้

รูปแบบ 

หลงัการ 

ใชรู้ปแบบ 

t p 

(1-tailed) 

X  S.D. X  S.D. 

35 30 17.29 1.96 25.43 1.65 21.16 * 0.00 

 

หมายเหตุ: *p< .05 
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 จากตาราง 7 พบว่า นักศึกษามีจิตสาธารณะ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 17.19ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั  

1.96  หลงัการทดลองใชรู้ปแบบ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 25.43  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 1.65 และผล

การเปรียบเทียบมีจิตสาธารณะ หลงัการใชรู้ปแบบ สูงกว่าก่อนการใชรู้ปแบบอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ

ท่ีระดบั .05 

ตอนที่  4 ประเมินความพึงพอใจที่มีต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่รูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีประยุกต์ใช้

แนวคิดศาสตร์พระราชาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และจิตสาธารณะ 

สาํหรับนกัศึกษาครู  

ตาราง   8  แสดงค่าเฉล่ียและค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการประเมินความพึงพอใจ มีต่อรูปแบบการ

จัดการเรียนรู้ท่ีประยุกต์ใช้แนวคิดศาสตร์พระราชาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูใน

ศตวรรษท่ี 21 และจิตสาธารณะ สาํหรับนกัศึกษาครู ในภาพรวม  

 

ดา้น 

ความพึงพอใจด้าน 

      N =35 ระดบั

ความพึง

พอใจ 
Χ  S.D. 

1 ดา้นปัจจยันาํเขา้ 4.21 0.60 มาก 

2 ดา้นกระบวนการ  4.03 0.70 มาก 

3 ดา้นผลผลิต 3.86 0.75 มาก 

   รวมเฉล่ีย 4.03 0.68 มาก 

 

 จากตารางท่ี 8 แสดงให้เห็นว่าผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาครูต่อรูปแบบการ

จดัการเรียนรู้ตามรูปแบบท่ีสร้างขึ้น พบว่า ในภาพรวมมีความพึงพอใจในระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 

4.03 และมี    ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.68 และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า มีความพึง

พอใจในด้านปัจจยันําเขา้มากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.21 และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.70 

รองลงมาคือดา้นกระบวนการและผลผลิตตามลาํดบั 
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ตาราง 9  แสดงค่าเฉล่ียและค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการประเมินความพึงพอใจ มีต่อรูปแบบการ

จดัการเรียนรู้ท่ีประยกุตใ์ชแ้นวคิดศาสตร์พระราชาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูใน

ศตวรรษท่ี 21 และจิตสาธารณะ สาํหรับนกัศึกษาครู ในดา้นปัจจยันาํเขา้ ดา้นกระบวนการ และดา้น

ผลผลิต  

ข้อ 
รายการ 

     N =35 ระดบัความ

พึงพอใจ 
Χ  S.D. 

 

1 

ด้านปัจจัยนําเข้า 

มีการช้ีแจงการใชรู้ปแบบอยา่งชดัเจนก่อนการใชรู้ปแบบ 

 

4.54 

 

0.51 

 

มากท่ีสุด 

2 ครูผูส้อนมีความรู้ความเขา้ใจในขั้นตอนการจดักิจกรรม 3.89 0.72 มาก 

3 ครูผูส้อนทาํหนา้ท่ีเป็นผูใ้หค้าํปรึกษาตลอดการจดั

กิจกรรม 

 

4.57 

 

0.56 

 

มากท่ีสุด 

4 การจดักิจกรรมตามรูปแบบมุ่งเนน้การพฒันาดา้น

คุณธรรมจริยธรรม 

4.31 0.58 มาก 

5 ความเช่ียวชาญของผูส้อน 4.29 0.62 มาก 

6 ความเหมาะสมของเน้ือหาวิชา 4.66 0.59 มากท่ีสุด 

7 มีเกณฑแ์ละวิธีการวดัประเมินผลท่ีชดัเจน 4.00 0.64 มาก 

8 ความเหมาะสมของห้องเรียน ส่ือวสัดุอุปกรณ์ 3.43 0.61 ปานกลาง 

 รวม 4.21 0.60 มาก 

 

9 

ด้านกระบวนการ 

กิจกรรมของรูปแบบสอดคลอ้งกบัเน้ือหาวิชา 

 

4.06 

 

0.68 

 

มาก 

10 มีกิจกรรมหลากหลายและสามารถพฒันาผูเ้รียนดา้น

คุณธรรมจริยธรรมและ จิตสาธารณะได ้

 

4.63 

 

0.49 

 

มากท่ีสุด 

11 การเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมทัว่ถึง  3.91 0.74 มาก 

12 มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัครูและกลุ่มเพื่อนไดเ้ป็น

อยา่งดี 

 

3.89 

 

0.68 

 

มาก 

13 การจดักิจกรรมเป็นไปตามเน้ือหาอยา่งต่อเน่ือง 3.94 0.76 มาก 
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ตาราง 9  (ต่อ)       

ข้อ 
รายการ 

     N =35 แปลความ 

Χ  S.D. 

14 การดาํเนินงานใชรู้ปแบบเป็นไปตามแผนท่ีกาํหนด  4.54 0.56 มากท่ีสุด 

15 มีการยืดหยุน่ในแต่ละขั้นตอนของกิจกรรมตามความเหมาะสม 3.89 0.72 มาก 

16 สามารถนาํความรู้ไปใชใ้นการเรียนรู้ /การเรียนและชีวิตประจาํวนั 4.03 0.79 มาก 

17 กิจกรรมสนองต่อแนวคิดศาสตร์พระราชา 3.89 0.68 มาก 

18 มีการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีเป็นกลัยาณมิตร 3.94 0.76 มาก 

19 มีการวดัประเมินผลการเรียนท่ีเนน้การปฏิบติั 4.11 0.68 มาก 

20 ขั้นสร้างแรงจูงใจ (Motiviation)  3.91 0.70 มาก 

21 ความเหมาะสมขั้นใฝ่หาความรู้ (Search) 4.00 0.77 มาก 

22 ความเหมาะสมขั้นนาํสู่การฝึกปฏิบติั (Practice/Action ) 3.97 0.62 มาก 

23 ความเหมาะสมขั้นขั้นประจกัษช์ดับริการสังคม  (Apply to 

service )  

3.94 0.76 มาก 

24 ความเหมาะสมขั้นช่ืนชมผลงาน (Presentation) 3.91 0.70 มาก 

25 ความเหมาะสมขั้นสืบสานพฒันา(Continue) 3.94 0.73 มาก 

    รวม 4.03 0.70 มาก 

 

26 

 ด้านผลผลติ  

นกัศึกษามีคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 

และมีจิตสาธารณะ  

 

3.94 

 

0.80 

 

มาก 

27 นกัศึกษามีความรู้ความเขา้ใจในแนวคิดศาสตร์พระราชา 4.09 0.66 มาก 

28 นกัศึกษาสามารถนาํแนวทางของศาสตร์พระราชาไปใชใ้นการ

เรียนรู้ในวิชาอ่ืนๆและรับใชสั้งคม  

3.49 0.66 ปานกลาง 

29 นกัศึกษามีกระบวนการเรียนรู้และทกัษะการเรียนรู้เพ่ิมขึ้น 3.77 0.91 มาก 

30 นกัศึกษาสามารถประยกุตแ์นวคดิศาสตร์พระราชาไปใชใ้น

ชีวิตประจาํวนัไดจ้ริง 

 

4.03 

 

0.71 

 

มาก 

 รวม 3.86 0.75 มาก 

 รวมเฉล่ีย 4.03 0.68 มาก 
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          จากตาราง 9  พบว่า นักศึกษาครูศึกษามีความพึงพอใจต่อรูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีประยุกต์ใช้

แนวคิดศาสตร์พระราชาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และจิตสาธารณะ 

สําหรับนักศึกษาครูในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.03 และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน

เท่ากบั 0.68 และ จาํแนกเป็นรายดา้นในดา้นปัจจยันาํเขา้ ดา้นกระบวนการ ดา้นผลผลิต ดงัน้ี 

                ดา้นปัจจยันําเขา้*นักศึกษามีความพึงพอใจต่อรูปแบบการเรียนรู้ท่ีประยุกต์ใช้แนวคิดศาสตร์

พระราชาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และจิตสาธารณะ ในภาพรวมใน

ระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.21 และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.60 และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้

พบว่า  นกัศึกษามีความพึงพอใจมากท่ีสุดคือ มีการช้ีแจงการใชรู้ปแบบอยา่งชดัเจนก่อนการใชรู้ปแบบ  

ครูผูส้อนทาํหนา้ท่ีเป็นผูใ้หค้าํปรึกษาตลอดการจดักิจกรรม ความเหมาะสมของเน้ือหาวิชา และพอใจใน

ระดบัมาก รองลงมาคือ การจดักิจกรรมตามรูปแบบมุ่งเน้นการพฒันาด้านคุณธรรมจริยธรรม ความ

เช่ียวชาญของผูส้อน และ มีเกณฑ์และวิธีการวดัประเมินผลท่ีชัดเจนอยู่ในระดับมาก ส่วนความ

เหมาะสมของหอ้งเรียน ส่ือวสัดุอุปกรณ์อยูใ่นระดบัปานกลาง   

                 ดา้นกระบวนการ นักศึกษามีความพึงพอใจต่อรูปแบบการเรียนรู้ท่ีประยุกตใ์ช้แนวคิดศาสตร์

พระราชาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และจิตสาธารณะ ในภาพรวมใน

ระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.03 และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.70 และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้

พบว่านักศึกษามีความพึงพอใจต่อรูปแบบการจดัการเรียนรู้ในภาพรวมในระดบัมากท่ีสุด ได้แก่การมี

กิจกรรมหลากหลายและสามารถพฒันาผูเ้รียนดา้นคุณธรรมจริยธรรมและ จิตสาธารณะมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 

4.63 และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.49 และมีการดาํเนินงานใช้รูปแบบเป็นไปตามแผนท่ี

กาํหนด ส่วนขอ้อ่ืนๆ มีความพึงพอใจมากทุกรายการ  

                   ดา้นผลผลิต นกัศึกษามีความพึงพอใจต่อรูปแบบการเรียนรู้ท่ีประยกุตใ์ชแ้นวคิดศาสตร์พระราชา

เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และจิตสาธารณะ ในภาพรวมในระดบัมาก มี

ค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.86 และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.75 และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า

นักศึกษามีความพึงพอใจในระดบัมาก 4 รายการ ไดแ้ก่นักศึกษามีความรู้ความเขา้ใจในแนวคิดศาสตร์

พระราชา  นักศึกษาสามารถประยุกต์แนวคิดศาสตร์พระราชาไปใช้ในชีวิตประจาํวนัไดจ้ริง  มีคุณธรรม

จริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21และมีจิตสาธารณะ และมีกระบวนการเรียนรู้และทกัษะการเรียนรู้

เพิ่มขึ้นและมีความพึงพอใจในระดบัปานกลาง 1 รายการ ไดแ้ก่นักศึกษาสามารถนาํแนวทางของศาสตร์

พระราชาไปใชใ้นการเรียนรู้ในวิชาอ่ืนๆและรับใชส้ังคม  
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บทที ่5 

  สรุป อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

 

                การวิจยั เร่ือง การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีประยกุตใ์ชแ้นวคิดศาสตร์พระราชาเพื่อ

เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และจิตสาธารณะสาํหรับนกัศึกษาครู งานวิจยัน้ี

เป็นการวิจยัและพฒันา  (Research and  Development)  ผูวิ้จยันาํเสนอผลการวิจยัออกเป็น 4 ตอน

ดงัน้ี 

   ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาสภาพการมีคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และจิต

สาธารณะของนกัศึกษาครู 

ขั้นตอนท่ี 2  การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีประยุกตใ์ชแ้นวคิดศาสตร์พระราชาเพื่อ

เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และจิตสาธารณะสาํหรับนกัศึกษาครู 

ขั้นตอนท่ี 3  การทดลองใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีประยกุตใ์ชแ้นวคิดศาสตร์พระราชาเพื่อ

เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และจิตสาธารณะสาํหรับนกัศึกษาครู 

ขั้นตอนท่ี  4  การประเมินความพึงพอใจต่อรูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีประยกุตใ์ชแ้นวคิดศาสตร์

พระราชาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และจิตอาสา สําหรับนกัศึกษาครู 

วัตถุประสงค์หลกัของโครงการวิจัย 

 1 เพื่อศึกษาสภาพการมีคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และจิตสาธารณะของ

นกัศึกษาครู  

 2.เพื่อพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีประยกุตใ์ชแ้นวคิดศาสตร์พระราชาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม

จริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และจิตสาธารณะสาํหรับนกัศึกษาครู 

 3. เพื่อทดลองใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีประยกุตใ์ชแ้นวคิดศาสตร์พระราชาเพื่อเสริมสร้าง

คุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และจิตสาธารณะสาํหรับนกัศึกษาครู 

 4. เพื่อประเมินความพึงพอใจต่อรูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีประยกุตใ์ชแ้นวคิดศาสตร์พระราชาเพื่อ

เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และจิตอาสา สาํหรับนกัศึกษาครู 
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ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ข้ันตอนท่ี 1  ศึกษาศึกษาสภาพการมีคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21และ จิต

สาธารณะ 

ประชากร ท่ีใชใ้นการศึกษา ความคิดเห็นของนกัศึกษาเก่ียวกบัสภาพการมีคุณธรรมจริยธรรม

ความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21และจิตสาธารณะของนกัศึกษาครู ไดแ้ก่ นกัศึกษาคณะครุศาสตร์ชั้นปีท่ี 2  ภาค

เรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2563  จาํนวน  160 คน 

 กลุ่มตวัอยา่ง   นกัศึกษาคณะครุศาสตร์ ชั้นปีท่ี 2ท่ีเรียนรายวิชาวิทยาการจดัการเรียนรู้ ในภาค

เรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2563 จาํนวน  115 คน 

ขอบเขตดา้นตวัแปร  

 - ความคิดเห็นของนกัศึกษาเก่ียวกบัสภาพการมีคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21

และจิตสาธารณะของนกัศึกษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 

  เคร่ืองมือท่ีใช ้ 

 . แบบสอบถาม สาํหรับนกัศึกษาเร่ือง  สภาพการการมีคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูใน

ศตวรรษท่ี 21 และจิตสาธารณะของนกัศึกษาครู 

. การสร้างแบบสอบถาม เพื่อศึกษาสภาพการมีคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 

21 และจิตสาธารณะของนกัศึกษาครู 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัไดแ้ก่ แบบสอบถาม (Questionnaire) ท่ีผูวิ้จยัสร้างขึ้นจากการศึกษา

เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาขอ้มูลพื้นฐานดา้นสภาพคุณธรรมจริยธรรมความเป็น

ครูในศตวรรษท่ี 21 และจิตสาธารณะสําหรับครู โดยแบ่งออกเป็น 3  ตอน คือ ตอนที่ 1  ขอ้มูลพื้นฐาน

ของผูต้อบ และ ตอนที่2 สภาพคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และจิตสาธารณะ

สําหรับครู 21 จาํแนกเป็น 4 ดา้นไดแ้ก่ ด้านคุณธรรมจริยธรรมพื้นฐานท่ีพึงประสงค์   ดา้นคุณธรรม

ด้านมาตรฐานความรู้ชาชีพ  ด้านคุณธรรมจริยธรรมของครูในศตวรรษท่ี 21  และดา้นจิตสาธารณะ

สําหรับครู ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม แบบสอบถามมีลกัษณะเป็นเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 

(Rating scale 5 ระดบัตามวิธีการของ  ลิเคร์ิต  (Likert  Scale ) ตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามโดยนาํ

แบบสอบถามท่ีสร้างขึ้นเสนอผูเ้ช่ียวชาญ 5 ท่าน ตรวจสอบตามตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) โดย
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พิจารณาความสอดคลอ้งเหมาะสมของหัวขอ้คาํถามกบัจุดประสงค ์โดยการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง 

(IOC) การวิเคราะห์ขอ้มูลโดยการหาค่าเฉล่ีย  ( X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

ข้ันตอนท่ี 2  การสร้างและตรวจสอบรูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีประยกุตใ์ชแ้นวคิดศาสตร์

พระราชาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และจิตสาธารณะสาํหรับนกัศึกษา

ครู 

 ขอบเขตดา้นเน้ือหา  รูปแบบการเรียนรู้ท่ีท่ีประยกุตใ์ชแ้นวคิดศาสตร์พระราชาเพื่อเสริมสร้าง

คุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และจิตสาธารณะสาํหรับนกัศึกษาครู 

 ขอบเขตดา้นแหล่งขอ้มูล 

             ผูเ้ช่ียวชาญจาํนวน  5 ท่านท่ีตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบโดยประเมินความเหมาะสมและ

ความสอดคลอ้งของรูปแบบการเรียนรู้ 

            ขอบเขตดา้นตวัแปร 

 ตวัแปรตน้ ( ร่าง) รูปแบบการเรียนรู้ท่ีประยกุตใ์ชแ้นวคิดศาสตร์พระราชาเพื่อเสริมสร้าง

คุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และจิตสาธารณะสาํหรับนกัศึกษาครู 

  ตวัแปรตาม  ความเหมาะสมและความสอดคลอ้งของรูปแบบการเรียนรู้ท่ีประยกุตใ์ชแ้นวคิด

ศาสตร์พระราชาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และจิตสาธารณะสาํหรับ

นกัศึกษาครู  

 การพฒันาเคร่ืองมือวิจยั 

 รูปแบบการเรียนรู้ท่ีประยกุตใ์ชแ้นวคิดศาสตร์พระราชาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมความ

เป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และจิตสาธารณะสาํหรับนกัศึกษาครู 

   ขั้นตอนท่ี 1 การยกร่างรูปแบบการเรียนรู้ โดยสรุปขอ้มูลจาก การศึกษาแนวคิด การพฒันา

รูปแบบการเรียนรู้   ขอ้มูลจากการสนทนากลุ่มและแบบสอบถาม แนวคิดศาสตร์พระราชาท่ีเหมาะสม 

กบัเน้ือหาในรายวิชาวิทยาการการจดัการเรียนรู้ นาํมากาํหนดองคป์ระกอบของรูปแบบได ้5 องคป์ระกอบ 

ไดแ้ก่ 

1.ความเป็นมาและความสาํคญัของรูปแบบหลกัการของรูปแบบ 

2.หลกัการของรูปแบบ 

    3.วตัถปุระสงคข์องรูปแบบ 

    4. การจดัการเรียนรู้ 6 ขั้นตอน( MSPAPC  STEP) 
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           4.1 ขั้นสร้างแรงจูงใจ (Motiviation 

 4.2 ขั้นใฝ่หาความรู้ (Search) 

 4.3 ขั้นนาํสู่การฝึกปฏิบติั(Practice/Action ) 

 4.4 ขั้นประจกัษช์ดับริการสังคม  (Apply to service ) 

 4.5 ขั้นช่ืนชมผลงาน(Presentation) 

 4.6 ขั้นสืบสานพฒันา(Continue)             

5.การวดัและประเมินผล 

ขั้นตอนท่ี 2 การตรวจสอบคุณภาพของร่างรูปแบบเป็นการตรวจสอบคุณภาพของร่างรูปแบบ

การเรียนรู้ ท่ีสร้างขึ้นโดย การประเมินความเหมาะสมและความสอดคลอ้งของรูปแบบ  

  แหล่งข้อมูล************************************************      

                การประเมินร่างรูปแบบการเรียนรู้โดยผูเ้ช่ียวชาญ 5 ท่าน ไดแ้ก่  ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการจดัการ

เรียนรู้  2 ท่านผูเ้ช่ียวชาญดา้นศาสตร์พระราชา  2 ท่าน ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวิจยั การวดัและการ

ประเมินผล 1 ทา่น*************************** 

 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย        

 1.แบบประเมินความเหมาะสมของ(ร่าง)รูปแบบการเรียนรู้  

     การประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนรู้ใชป้ระเมินความเหมาะสมของรูปแบบโดย

เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นชนิดมาตราส่วนประมาณค่า(Rating scale) 5 ระดบั หาคุณภาพของ

เคร่ืองมือโดย นาํแบบประเมินท่ีสร้างขึ้นใหผู้เ้ช่ียวชาญจาํนวน 5 ท่าน ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา  

(Content Validity) โดยพิจารณาความเหมาะสมในประเด็นการประเมินลกัษณะขอ้คาํถาม ภาษาและนาํ

แบบประเมินมา ตรวจสอบ ปรับปรุงแกไ้ข ตามท่ีผูเ้ช่ียวชาญใหข้อ้คิดเห็น 

 2.แบบประเมินความสอดคลอ้งของร่างรูปแบบฯ ประเมินความสอดคลอ้งของหลกัสูตรและ

เอกสารประกอบหลกัสูตร 1 ฉบบั  แบ่งออกเป็น*2*ตอนไดแ้ก่  

ตอนท่ี 1   แบบประเมินความสอดคลอ้งของหลกัสูตรและเอกสารประกอบหลกัสูตร เป็นแบบประเมิน

ชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 3ระดบัคือ+1 0  และ -1   

            วิธีการดําเนินการเกบ็รวบรวมข้อมูล       

            1.  ผูวิ้จยัทาํหนงัสือเชิญผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจยัส่งทางไปรษณีย ์

พร้อมแนบรูปแบบการการเรียนรู้ท่ีสร้างขึ้น แบบประเมินความเหมาะสม ใส่ซองติดแสตมป์จ่าหนา้ซอง
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ส่งกลบั เพื่อความสะดวกในการส่งคืนผูวิ้จยั สาํหรับผูเ้ช่ียวชาญท่ีอยูใ่กล ้ไดน้าํไปมอบใหด้ว้ยตนเอง 

ระยะเวลาในการเก็บขอ้มูลประมาณ 2 สปัดาห์ 

2. นาํแบบประเมินท่ีไดรั้บคืน มาวิเคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี แบบประเมินความเหมาะสมของ

หลกัสูตรโดยการหาค่าเฉล่ีย (Χ ) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) โดยกาํหนดเกณฑท่ี์ยอมรับได ้

คือ มีค่าเฉล่ียตั้งแต่ 3.50 ขึ้นไป และมีค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D. ≤ 1) นาํมาพิจารณาปรับปรุงตาม

ขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ 

3. ผูวิ้จยัไดด้าํเนินการแกไ้ขปรับปรุงรูปแบบการเรียนรู้ท่ีประยกุตใ์ชแ้นวคิดศาสตร์พระราชา

เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และจิตสาธารณะสาํหรับนกัศึกษาครูเพื่อ 

นาํไปทดลองใชใ้นขั้นตอนท่ี 3 ต่อไป 

ข้ันตอนท่ี 3  การทดลองใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีประยกุตใ์ชแ้นวคิดศาสตร์พระราชาเพื่อ

เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และจิตสาธารณะสาํหรับนกัศึกษาครู  

ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูล  

กลุ่มเป้าหมายไดแ้ก่ นกัศึกษาคณะครุศาสตร์ชั้นปีท่ี  2 ท่ีเรียนรายวิชาวิทยาการจดัการเรียนรู้  

จาํนวน 1 หอ้ง ไดแ้ก่ นกัศึกษาสาขาภาษาองักฤษ ไดจ้ากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) 

โดยนกัเรียนมีความสมคัรใจร่วมใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีพฒันาขึ้น จาํนวน 35 คน ในภาคเรียนท่ี 1 

ปีการศึกษา 2563 

ขอบเขตด้านตัวแปร 

ตวัแปรตน้ ได้แก่ รูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีประยุกต์ใช้แนวคิดศาสตร์พระราชาเพื่อเสริมสร้าง

คุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และจิตสาธารณะสาํหรับนกัศึกษาครู 

 ตัวแปรตาม ได้แก่ ความมีคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และการมีจิต

สาธารณะ 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัไดแ้ก่ รูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีประยุกต์ใช้

แนวคิดศาสตร์พระราชาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และจิตสาธารณะ

สาํหรับนกัศึกษาครู และเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลไดแ้ก่  แบบประเมินคุณธรรมจริยธรรม

ความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และแบบประเมินการมีจิตสาธารณะ 
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วิธีดําเนินการวิจัย 

ผูวิ้จยัไดด้าํเนินการออกแบบการทดลองโดยเลือกรูปแบบการทดลองท่ีมีกลุ่มมีการประเมิน

ก่อนและหลังการทดลอง  (one Group – Posttest Design)  และเลือกกลุ่ม เป้าหมายแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling)  โดยประสานงานกบัประธานสาขา ท่ีประสงคจ์ะส่งนกัศึกษาเขา้ร่วมทดลองใช้

รูปแบบและเลือกหมู่เรียนท่ีผูวิ้จยัเป็นผูส้อนในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2563โดยมีกิจกรรมการประชุม

ช้ีแจงเพื่อเตรียมความพร้อมแก่นักศึกษาเพื่อให้ทราบเป้าหมาย และ แนวทางและการปฎิบติัตนตลอด

ระยะเวลาในการทดลองใช้รูปแบบการจดัการรู้ และทาํการประเมินคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูใน

ศตวรรษท่ี 21 และจิตสาธารณะ ก่อนการทดลองใช้รูปแบบ ใช้เวลา.1.30 ชั่วโมงและนํารูปแบบท่ี

พฒันาขึ้นไปทดลองใช้กับกลุ่มเป้าหมาย ในเน้ือหาการเรียนรู้ ได้แก่ การออกแบบการจดัการเรียนรู้  

การจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 การบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเขียนแผนการ

จดัการเรียนรู้ นาํมาจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ จาํนวน 4 แผนการเรียนรู้ แผนการเรียนรู้ละ 4 ชัว่โมง  

รวมระยะเวลา 16 ชัว่โมง  ดาํเนินการจดัการเรียนการสอน สัปดาห์ละ 4 ชัว่โมง  รวมเป็นระยะเวลา  1 

เดือน  ไดแ้ก่ เดือน 13 กรกฎาคม 2563-13 สิงหาคม 2563  หลงัจากจดัการเรียนรู้ครบทกุแผนแลว้ทาํการ

ประเมินคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และจิตสาธารณะ 

การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการทดลองไดแ้ก่ รูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีประยุกตใ์ชแ้นวคิดศาสตร์พระราชา

เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และจิตสาธารณะสําหรับนกัศึกษาครู 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลไดแ้ก่  แบบประเมินคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูใน

ศตวรรษท่ี 21 และแบบประเมินจิตสาธารณะ 

 1. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการทดลอง ได้แก่รูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีประยุกต์ใช้แนวคิดศาสตร์

พระราชาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และจิตสาธารณะสําหรับนกัศึกษา

ครู องค์ประกอบของรูปแบบ   5   องค์ประกอบได้แก่1) ความเป็นมาและความสําคัญของรูปแบบ 2) 

หลกัการของรูปแบบ 3)วตัถุประสงคข์องรูปแบบ 3) กระบวนการเรียนรู้ 6 ขั้นตอนย่อย   ( MSPAPC  STEP) 

ไดแ้ก่ ขั้นสร้างแรงจูงใจ (Motivation) ขั้นใฝ่หาความรู้ (Search) ขั้นนําสู่การฝึกปฏิบติั (Practice/Action )ขั้น

ประจักษ์ชัดบริการสั งคม  (Apply to service ) ขั้ น ช่ื นชมผลงาน  (Presentation)  ขั้ นสื บสานพัฒนา

(Continue)และ5) การวดัและประเมินผล 



107 

 

 2.  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล  ไดแ้ก่ แบบประเมินคุณธรรมจริยธรรมความเป็น

ครูในศตวรรษท่ี 21 และแบบประเมินจิตสาธารณะ 

ก ารวิ เค ราะ ห์ ข้ อ มู ล *********** ****************** ***************** *  

             การประเมินคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และการประเมินจิตสาธารณะ 

ก่อนและหลังการใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีท่ีประยุกต์ใช้แนวคิดศาสตร์พระราชาเพื่อเสริมสร้าง

คุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และจิตสาธารณะสําหรับนักศึกษาครู วิเคราะห์ขอ้มูลโดย

การหาค่าเฉล่ีย ( X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  และเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนน

ก่อนและหลงัก่อนการประเมิน โดยใชส้ถิติทดสอบที แบบไม่เป็นอิสระ (t-test  dependent )โดยกาํหนด

นยัสาํคญัทางสถิติ ท่ีระดบั.05       

ข้ันตอนท่ี 4   การประเมินความพึงพอใจต่อรูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีประยกุตใ์ชแ้นวคิดศาสตร์

พระราชาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และจิตสาธารณะ สาํหรับนกัศึกษา

ครู 

ขอบเขตดา้นเน้ือหา ผลการประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาครูท่ีมีต่อการใชรู้ปแบบการ

จดัการเรียนรู้ท่ีประยกุตบ์ูรณาการใชแ้นวคิดศาสตร์พระราชาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมความเป็น

ครูในศตวรรษท่ี 21 และจิตสาธารณะ ในดา้นปัจจยั  ดา้นกระบวนการ ดา้นผลผลิต 

  ขอบเขตดา้นแหล่งขอ้มูล กลุ่มเป้าหมายไดแ้ก่ นกัศึกษาครูคณะครุศาสตร์ชั้นปีท่ี  2 สาขา

ภาษาองักฤษ จาํนวน 35 คนท่ีเรียนรายวิชาวิทยาการจดัการเรียนรู้  ท่ีทดลองใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้ 

ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2563 

ขอบเขตดา้นตวัแปร ตวัแปรท่ีศึกษาคือ ความพึงพอใจของนกัศึกษาครูท่ีมีต่อการใชรู้ปแบบ

การเรียนรู้ท่ีท่ีประยกุตบ์ูรณาการใชแ้นวคิดศาสตร์พระราชาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมความเป็น

ครูในศตวรรษท่ี 21 และจิตสาธารณะ  

          เคร่ืองมือท่ีใช้ได้แก่  แบบประเมินประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อรูปแบบการจดัการ

เรียนรู้ประยุกต์บูรณาการใช้แนวคิดศาสตร์พระราชาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูใน

ศตวรรษท่ี 21 และจิตสาธารณะ  แบบประเมินมีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั  ตามแนว

ของ Likert โดยประเมินใน 3 ด้านได้แก่ ด้านปัจจยันําเขา้ ด้านกระบวนการ ด้านผลผลิต  โดยมีข้อ

คาํถาม 30 ขอ้ 
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                   3.  นาํแบบประเมินความพึงพอใจ ให้ผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาความเหมาะสมของขอ้คาํถามโดย

การหาค่า  IOC  (Index  of  Item of  objective Congruence)  ได้ค่าความสอดคล้องเท่ากับ .80 – 1.00  

และคดัเลือกขอ้คาํถามท่ีมีค่าคะแนนมากกว่า .50  มาจดัทาํเป็นแบบประเมิน  โดยปรับปรุงแก้ไขขอ้

คาํถามท่ีซํ้ากนัและนาํไปใชก้บันกัศึกษาหลงัการทดลองใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้ 

 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติท่ีใช้ การวิเคราะห์ขอ้มูลแบบประเมินความพึงพอใจของ

นกัศึกษาหลงัการทดลองใชรู้ปแบบการเรียนรู้ โดยการหาค่าค่าเฉล่ีย(Χ )  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) และเปรียบเทียบกบัเกณฑท่ี์กาํหนด โดยมากกวา่ 3.51 

สรุปผลการวิจัย ************************************************************ 

             จากการวิจยัเร่ืองการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีประยุกต์ใช้แนวคิดศาสตร์พระราชาเพื่อ

เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และจิตสาธารณะสําหรับนักศึกษาครู 

สรุปผลการวิจยัตามวตัถุประสงคก์ารวิจยัไดด้งัน้ี 

 ขั้นตอนท่ี 1 ผลการศึกษาสภาพการมีคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และจิต

สาธารณะของนกัศึกษาครูจากแบบสอบถาม พบว่าขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถามเม่ือจาํแนกตามเพศ 

เป็นเพศชาย ร้อยละ 36.52   เพศหญิง ร้อยละ 63.48  สังกดัสาขา วิชา ภาษาองักฤษ ร้อยละ 56.53  สาขา

การศึกษาปฐมวยั ร้อยละ 43.47   ส่วนขอ้มูลประสบการณ์การเขา้รับการพฒันาตนเองดา้นการพฒันา

คุณธรรมจริยธรรมและจิตสาธารณะ เคยร้อยละ 17.40 และไม่เคยร้อยละ82.60 และพบว่านกัศึกษาครูมี

สภาพคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และจิตสาธารณะภาพรวม  อยู่ในระดับ          

ปานกลาง  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.40 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.75 และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น

พบว่า ดา้นท่ีมากท่ีสุดไดแ้ก่ดา้นคุณธรรมจริยธรรมพื้นฐานท่ีพึงประสงค ์มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.69 ค่าส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.71 รองลงมาไดแ้ก่ ดา้นดา้นคุณธรรมจริยธรรมมาตรฐานวิชาชีพ มีค่าเฉล่ีย

เท่ากบั 3.46 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.64 และดา้น จิตสาธารณะสําหรับครู มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 

3.35 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.87 และดา้นท่ีนอ้ยท่ีสุดในระดบัปานกลางไดแ้ก่ ดา้นคุณธรรม

จริยธรรมของครูในศตวรรษท่ี 21  มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.10 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.81 

ตามลาํดับและพฤติกรรมท่ีนักศึกษามีมากได้แก่เป็นผูมี้ความซ่ือสัตย ์ต่อหน้าท่ีของตนเอง  มีความ

รับผิดชอบในการทาํงานให้สําเร็จตามเป้าหมายท่ีกาํหนดอย่างเต็มความสามารถ  มีความมุ่งมัน่ในการ

พฒันาผูเ้รียน และมีจิตวิญญาณความเป็นครูเป็นผูป้ระพฤติปฎิบติัตน เป็นแบบอย่างท่ีดีและพร้อมจะ

ประกอบอาชีพครู  
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              2. ผลการสร้างและตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีประยุกต์ใช้แนวคิดศาสตร์

พระราชาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และจิตสาธารณะสําหรับนกัศึกษา

ครู พบว่า มีองค์ประกอบของรูปแบบ 5 องค์ประกอบ ไดแ้ก่1) ความเป็นมาและความสําคญัของรูปแบบ 

2) หลักการของรูปแบบ 3)วตัถุประสงค์ของรูปแบบ 3) กระบวนการเรียนรู้ 6 ขั้นตอนย่อย ( MSPAPC 

STEP) ได้ แก่  ขั้ น ส ร้ างแรงจู งใจ (Motivation) ขั้ น ใฝ่ ห าความ รู้  (search) ขั้ น นํ าสู่ การฝึ กป ฏิ บั ติ 

(Practice/Action )ขั้นประจักษ์ชัดบริการสังคม  (Apply to service ) ขั้นช่ืนชมผลงาน (Presentation)  ขั้นสืบ

สานพัฒนา (Continue)และ5)การวัดและประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร โดยใช้

ผูเ้ช่ียวชาญ 5 ท่าน พบวา่รูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีพฒันาขึ้นมีความเหมาะสมในภาพรวมระดบัมาก  มี

ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.11 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.61  โดยมีความเหมาะสม มากท่ีสุด ไดแ้ก่  มี

เน้ือหาสาระในการบูรณาการทั้งด้านความรู้และศาสตร์พระราชา มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.80  และส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.45  รองลงมา ไดแ้ก่ หลกัการแสดงจุดเน้นของรูปแบบไดอ้ย่างเหมาะสม   

มีการระบุเน้ือหาท่ีเหมาะสมท่ีใช้ในการเรียนรู้  มีแนวคิดตามศาสตร์พระราชา ท่ีเหมาะสมกบั.  ความ

เป็นไปไดใ้นการปฏิบติั  และกิจกรรมการจดัการเรียนรู้เรียงลาํดบัไวก้ารวดัและประเมินผลสอดคลอ้ง

กบัวตัถุประสงคข์องรูปแบบ และกิจกรรมของรุปแบบ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.60 และมีความสอดคลอ้งมีค่า

ความสอดคลอ้งระหวา่ง 0.80-1.00  

           3.  ผลการทดลองใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีประยุกตใ์ชแ้นวคิดศาสตร์พระราชาเพื่อเสริมสร้าง

คุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และจิตสาธารณะ พบว่าคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูใน

ศตวรรษท่ี 21 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 21.89  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 2.67  หลงัการทดลองใช้รูปแบบ มี

ค่าเฉล่ียเท่ากับ 40.66  ส่วนเ บี ่ย ง เบ น ม า ต ร ฐ า น เท่ากับ 3.32  และผลการเปรียบเทียบคุณธรรม

จริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 หลงัการใช้รูปแบบ สูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบอย่างมีนัยสําคญั

ทางสถิติท่ีระดบั .05ส่วนในดา้นการมีจิตสาธารณะ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 17.19ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ  

1.96  หลงัการทดลองใชรู้ปแบบ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 25.43  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 1.65 และผล

การเปรียบเทียบมีจิตสาธารณะ หลงัการใชรู้ปแบบ สูงกว่าก่อนการใชรู้ปแบบอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ

ท่ีระดบั .05  

  4. ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีประยุกตใ์ช้

แนวคิดศาสตร์พระราชาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และจิตสาธารณะใน

ภาพรวมทั้งในดา้นปัจจยั ดา้นกระบวนการ  ดา้นผลผลิต อยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.03 และมี    

ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.68 และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มีความพึงพอใจในด้าน
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ปัจจยันาํเขา้มากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.21 และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.70 รองลงมาคือดา้น

กระบวนการและผลผลิตตามลาํดบั 

การอภิปรายผล 

              จากผลการวิจยัเร่ือง การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีประยุกตใ์ชแ้นวคิดศาสตร์พระราชาเพื่อ

เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และจิตสาธารณะสําหรับนักศึกษาครู สามารถ

นาํมาอภิปรายผลไดด้งัน้ี 

 ขั้นตอนท่ี 1 ผลการศึกษาสภาพการมีคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และจิต

สาธารณะของนกัศึกษาครูจากแบบสอบถาม พบว่าขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถามเม่ือจาํแนกตามเพศ 

เป็นเพศชาย ร้อยละ 36.52   เพศหญิง ร้อยละ 63.48  สังกดัสาขา วิชา ภาษาองักฤษ ร้อยละ 56.53  สาขา

การศึกษาปฐมวยั ร้อยละ 43.47   ส่วนขอ้มูลประสบการณ์การเขา้รับการพฒันาตนเองดา้นการพฒันา

คุณธรรมจริยธรรมและจิตสาธารณะ เคยร้อยละ 17.40 และไม่เคยร้อยละ82.60 และพบว่านกัศึกษาครูมี

สภาพคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และจิตสาธารณะภาพรวม  อยู่ในระดับ          

ปานกลาง  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.40 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.75 และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น

พบว่า ดา้นท่ีมากท่ีสุดไดแ้ก่ดา้นคุณธรรมจริยธรรมพื้นฐานท่ีพึงประสงค ์มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.69 ค่าส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.71 รองลงมาไดแ้ก่ ดา้นดา้นคุณธรรมจริยธรรมมาตรฐานวิชาชีพ มีค่าเฉล่ีย

เท่ากบั 3.46 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.64 และดา้น จิตสาธารณะสําหรับครู มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 

3.35 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.87 และดา้นท่ีนอ้ยท่ีสุดในระดบัปานกลางไดแ้ก่ ดา้นคุณธรรม

จริยธรรมของครูในศตวรรษท่ี 21  มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.10 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.81 

ตามลาํดับและพฤติกรรมท่ีนักศึกษามีมากได้แก่เป็นผูมี้ความซ่ือสัตย ์ต่อหน้าท่ีของตนเอง  มีความ

รับผิดชอบในการทาํงานให้สําเร็จตามเป้าหมายท่ีกาํหนดอย่างเต็มความสามารถ  มีความมุ่งมัน่ในการ

พฒันาผูเ้รียน และมีจิตวิญญาณความเป็นครูเป็นผูป้ระพฤติปฎิบติัตน เป็นแบบอย่างท่ีดีและพร้อมจะ

ประกอบอาชีพครู สอดคล้องกับงานวิจัยวนัชัย ปานจันทร์ ( 2561)ได้ทําการวิจัยเร่ืองรูปแบบการ

เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ มีวตัถุประสงคเ์พื่อ

ศึกษาการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ สร้าง

รูปแบบและประเมินรูปแบบการเสริมสร้างคุณ ธรรมจริยธรรมตาม  กรอบมาตรฐานคุณ วุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พบว่า 1) ผลการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักศึกษาตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา แห่งชาติ โดยภาพรวมทั้ง 7 ดา้น ได้แก่ 1) ดา้นความมีวินัย 2) ด้าน
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ความรับผิดชอบ 3) ดา้นความซ่ือสัตย ์สุจริต 4) ดา้นความเสียสละ 5) ดา้นการเป็นแบบอย่างท่ีดี 6) ดา้น

การเขา้ใจผูอ่ื้น และ 7) ดา้นการเขา้ใจโลก พบว่า นกัศึกษาไดรั้บการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมโดย

ภาพรวมอยู่ในระดับมาก และสอดคลอ้งกับแนวคิดของ วิทยา ทองดี (2544:25)ได้กล่าวว่าคุณธรรม

จริยธรรมสําหรับครูมีลักษณะ และยงัมีความหมายสําคญัต่อบุคคล สังคมและชาติบ้านเมือง และสําคัญ

ทางดา้นจิตใจมากท่ีสุดโดยจะตอ้งมีหลกัคุณธรรมจริยธรรมท่ีเป็นพื้นฐานของมนุษย ์และคุณธรรมท่ีถูกตอ้ง

อันพึงประสงค์ซ่ึงการศึกษาในศตวรรษท่ี 21ได้ระบุว่า ต้องมีความรู้คู่คุณธรรม มีวัฒนธรรมในการ

ดาํรงชีวิตท่ีถูกตอ้งและยดึหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตอ้งมีการนาํมาใชใ้นการจดัการเรียนการสอนอย่าง

เหมาะสม สอดคลอ้งกบั งานวิจยัของ วิไลลกัษณ์  ลงักา (2560) ไดศึ้กษาอนาคตภาพคุณลกัษณะของครูไทย

ในศตวรรษหน้า 2560-2569 พบว่า ครูตอ้งมีหลักในการดาํเนินชีวิตโดยยึดหลักแนวปฏิบัติปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงคือพอประมาณ  มีเหตุผล มีภูมิคุ ้มกัน บนเง่ือนไขความรู้และคุณธรรม โดยคุณธรรม

จริยธรรมของครูท่ี มีความเป็นไปได้มากท่ี สุดคือต้องมีความรู้ ความคิดเช่ียวชาญในสาขาวิชา มี

ความสามารถการคิดขั้นสูง และตอ้งมีคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครู มีจรรยาบรรณความเป็นครูและตอ้งมี

จิตสาธารณะ มีความรับผิดชอบต่อผูเ้รียน ชุมชน สังคมและมีทกัษะการปรับตวับทบาทของครูใน ศตวรรษ

ท่ี 21 และสอดคลอ้งกบั ไพฑูรย ์สินลารัตน์ (2560) ไดใ้ห้มุมมองเก่ียวกบัเร่ือง ครูไทยในยุคศตวรรษท่ี 

21 จะตอ้งไดป้ฏิรูปการศึกษาท่ีเน้นการเปล่ียนวฒันธรรมการเรียนรู้ของเด็กไทยครูโดยตอ้ง สร้างและ

บูรณาการความรู้ได้ ครูจะตอ้งสามารถบูรณาการความรู้ต่างๆท่ีมี มาใช้ในการสร้างสรรค์และพฒันา

องคค์วามรู้ใหม่ๆตอ้งเขม้แข็งในจรรยาบรรณ คุณธรรม จริยธรรม และชกัชวนให้คนอ่ืนๆทาํเพื่อสังคม 

ครูจะตอ้งยึดมัน่ในจรรยาบรรณวิชาชีพ รักษาคุณธรรมจริยธรรมและจากขอ้คน้พบท่ีว่าพบว่านกัศึกษา

ครูมีสภาพคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และจิตสาธารณะภาพรวม  อยู่ในระดบัปาน

กลางจึงตอ้งมีการวางแผน เตรียมการให้สอดคลอ้ง กับวิสัยทศัน์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ (2560 – 

2574) ไดก้ล่าวว่า“คนไทยทุกคนไดรั้บการศึกษา และเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดาํรงชีวิต อย่าง

เป็นสุข สอดคลอ้งกบัหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปล่ียนแปลง ของโลกในศตวรรษท่ี 

21” มีจุดมุ่งหมายสําคญัคือ 1) คนไทยเป็นพลเมืองดี มีคุณลกัษณะและทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

และสมรรถนะท่ี สอดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0 2) สังคมไทยเป็นสังคมแห่ง

การเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมือผนึกกาํลงัมุ่งสู่การพฒันาประเทศอย่าง

ย ัง่ยืนตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และผลการวิจยัสอดคลอ้งกบั สมหวงั โอชารสและคณะ 

(2560)ได้ทาํวิจยัเร่ือง รูปแบบการเสริมสร้างจริยธรรม จรรยาบรรณของวิชาชีพตาํรวจให้แก่นกัเรียน
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นายสิบตาํรวจมีวตัถุประสงค ์เพื่อศึกษาสถานภาพการเสริมสร้าง จริยธรรม จรรยาบรรณ วิชาชีพ ตาํรวจ 

ให้แก่ นกัเรียนนายสิบตาํรวจ ผลการศึกษาวิจยั พบวา่ สถานภาพการเสริมสร้างจริยธรรม จรรยาบรรณ

วิชาชีพใหแ้ก่นกัเรียนนายสิบตาํรวจ ในภาพรวม อยูใ่นระดบัปานกลาง 

              2. ผลการสร้างและตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีประยุกต์ใช้แนวคิดศาสตร์

พระราชาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และจิตสาธารณะสําหรับนกัศึกษา

ครู พบว่า มีองค์ประกอบของรูปแบบ 5 องค์ประกอบ ไดแ้ก่1) ความเป็นมาและความสําคญัของรูปแบบ 

2) หลักการของรูปแบบ 3)วตัถุประสงค์ของรูปแบบ 3) กระบวนการเรียนรู้ 6 ขั้นตอนย่อย ( MSPAPC 

STEP) ได้ แก่  ขั้ น ส ร้ างแรงจู งใจ (Motivation) ขั้ น ใฝ่ ห าความ รู้  (search) ขั้ น นํ าสู่ การฝึ กป ฏิ บั ติ 

(Practice/Action )ขั้นประจักษ์ชัดบริการสังคม  (Apply to service ) ขั้นช่ืนชมผลงาน (Presentation)  ขั้นสืบ

สานพัฒนา (Continue)และ5)การวัดและประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร โดยใช้

ผูเ้ช่ียวชาญ 5 ท่าน พบวา่รูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีพฒันาขึ้นมีความเหมาะสมในภาพรวมระดบัมาก  มี

ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.11 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.61  โดยมีความเหมาะสม มากท่ีสุด ไดแ้ก่  มี

เน้ือหาสาระในการบูรณาการทั้งด้านความรู้และศาสตร์พระราชา มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.80  และส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.45  รองลงมา ไดแ้ก่ หลกัการแสดงจุดเน้นของรูปแบบไดอ้ย่างเหมาะสม   

มีการระบุเน้ือหาท่ีเหมาะสมท่ีใช้ในการเรียนรู้  มีแนวคิดตามศาสตร์พระราชา ท่ีเหมาะสมกบั.  ความ

เป็นไปไดใ้นการปฏิบติั  และกิจกรรมการจดัการเรียนรู้เรียงลาํดบัไวก้ารวดัและประเมินผลสอดคลอ้ง

กบัวตัถุประสงคข์องรูปแบบ และกิจกรรมของรุปแบบ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.60 และมีความสอดคลอ้งมีค่า

ความสอดคลอ้งระหว่าง 0.80-1.00 สอดคลอ้งกบัวนัชยั ปานจนัทร์ ( 2561) พบว่าผลการสร้างรูปแบบ

การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ อุดมศึกษาแห่งชาติพบว่า ใน

ภาพรวมรูปแบบฯ มีความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด และมีความเหมาะสมอยู ่ในระดบัมาก 3) ผลการ

ประเมินรูปแบบ พบว่า รูปแบบการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมตามกรอบมาตรฐาน  คุณวุฒิ

ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติมีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากท่ีสุดทุกดา้น สําหรับความเป็นไปไดใ้น การ

นาํรูปแบบการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติไป 

ปฏิบติั พบว่า มีความเป็นไปไดใ้นการนาํไปปฏิบติัอยู่ในระดบัมากท่ีสุดและรูปแบบการจดัการเรียนรู้

ดงักล่าวสอดคลอ้งกบั  

 3.  ผลการทดลองใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีประยุกตใ์ชแ้นวคิดศาสตร์พระราชาเพื่อเสริมสร้าง

คุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และจิตสาธารณะ พบว่าคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูใน

ศตวรรษท่ี 21 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 21.89  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 2.67  หลงัการทดลองใช้รูปแบบ มี
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ค่าเฉล่ียเท่ากับ 40.66  ส่วนเ บี ่ย ง เบ น ม า ต ร ฐ า น เท่ากับ 3.32  และผลการเปรียบเทียบคุณธรรม

จริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 หลงัการใช้รูปแบบ สูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบอย่างมีนัยสําคญั

ทางสถิติท่ีระดบั .05ส่วนในดา้นการมีจิตสาธารณะ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 17.19ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ  

1.96  หลงัการทดลองใชรู้ปแบบ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 25.43  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 1.65 และผล

การเปรียบเทียบมีจิตสาธารณะ หลงัการใชรู้ปแบบ สูงกว่าก่อนการใชรู้ปแบบอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ

ท่ีระดับ .05สอดคล้องกับงานวิจัยของสิริรัตน์  นาคิน  ( 2559) การวิจัยเร่ืองการพฒันารูปแบบการ

จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาวิชาชีพครู : กรณีศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา มีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนารูปแบบการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมจริยธรรมสําหรับ

นกัศึกษาวิชาชีพครู: กรณีศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา ผลการวิจยัพบวา่1).รูปแบบการจดัการ

เรียนรู้ท่ีพฒันาขึ้นมี 6 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) แนวคิดและทฤษฎีพื้นฐาน ไดแ้ก่ แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 

และทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรม 2) วตัถุประสงค์ เพื่อปรับเปล่ียนความคิด จิตใจ การฝึกสติอยู่กับ

ปัจจุบนั รู้เท่าทันจิตใจของตนเอง เกิดการเรียนรู้เพื่อเขา้ใจตนเองและฝึกกาํกับการคิด ตระหนักรู้ใน

ตนเอง 3) ขั้นตอนการจดัการเรียนรู้ ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนท่ี 1 การปรับความคิดและ

จิตใจ ขั้นตอนท่ี 2 การแลกเปล่ียนเรียนรู้ ขั้นตอนท่ี 3 การฝึกปฏิบติั และขั้นตอนท่ี 4 การประยุกตใ์ช ้ 4) 

ระบบสังคม 5) หลกัการตอบสนอง 6) ระบบสนับสนุน ผลการยืนยนัรูปแบบพบว่าทุกองคป์ระกอบมี

ค่าเฉล่ียความเหมาะสมในระดบัมาก ทั้งน้ีมีความสอดคลอ้งกนัในขั้นตอนการจดักิจกรรมของรูปแบบ

การปรับความคิดและจิตใจ ได้แก่ขั้นตอนในงานวิจัยน้ีคือขั้นสร้างแรงจูงใจ (Motivation)ขั้นการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้สอดคลอ้งกบั ขั้นใฝ่หาความรู้ (search) และ ขั้น การฝึกปฏิบติั สอดคลอ้งกบัขั้นนาํสู่

การฝึกปฏิบัติ  (Practice/Action )และขั้ นประจักษ์ชัดบริการสั งคม  (Apply to service )และขั้ น  การ

ประยุกต์ใชส้อดคลอ้งกบัขั้นสืบสานพฒันา (Continue) และมีความคลา้ยคลึงกบังานวิจยัของ นุชรัตน์ นุช

ประยูร(2558 ): การพฒันารูปแบบการสอนเพื่อเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อตนเอง สําหรับ นกัศึกษา

ปริญญาตรี การวิจยัน้ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อพฒันารูปแบบการสอนเพื่อพฒันาเสริมสร้างความรับผิดชอบ ต่อ

ตนเอง สําหรับนักศึกษาปริญญาตรีโดยการวดัความรับผิดชอบต่อตนเอง เป็นการวดัแนวโนม้ท่ีคาดว่า

จะเกิดความรับผิดชอบต่อตนเอง มีกระบวนการวิจัย 3 ขั้นตอนหลักคือ ขั้นสร้างรูปแบบการสอน 

(Construction) การนําไปใช้ และการประเมินความพึงพอใจ พบว่า1. รูปแบบการสอนเพื่อเสริมสร้าง

ความรับผิดชอบต่อตนเองสาํหรับนกัศึกษาปริญญาตรีท่ีพฒันาขึ้นช่ือ “PGARR Model” ประกอบดว้ย 5 

ขั้นตอน คือ ขั้นท่ี1 เสนอสถานการณ์จูงใจ (Situation persuasion)ขั้นท่ี2 กาํหนดเป้าหมายดาํเนินการ

(Goals determination) ขั้นท่ี3 เสริมสร้างด้วยการปฎิบติั (Action  enhancement)ขั้นท่ี4 เสนอความคิด
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ส ะท้อน ก ลับ  (Reflection provision)และขั้ น ท่ี 5 สํ านึ ก รับ ผิดช อบ ต่อตน เอง(Self-responsibility 

awareness)ซ่ึ งมีขั้ นตอนการจัดกิจกรรมท่ีตรงกันในขั้ น ท่ี3 เส ริมสร้างด้วยการปฎิบัติ  (Action  

enhancement)ขั้ น ท่ี4 เสนอความคิดสะท้อนกลับ  (Reflection provision)ตรงกับขั้ นช่ืนชมผลงาน 

(Presentation)ซ่ึงแสดงให้เห็นว่ากระบวนการสําคญัของรูปแบบการสอนตอ้งมีขั้นให้ผูเ้รียนปฏิบติัและได้

ทราบผลการดาํเนินงานของตนเอง  ผลคะแนนจากการทดลองใช ้รูปแบบการสอน จาํนวน 5 ครั้ง พบวา่มี

ความแตกต่างอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 .ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเรียนจาก

รูปแบบการสอนฯ พบว่านักศึกษามีความพึงพอใจ ต่อรูปแบบการสอนท่ีพฒันาขึ้นในระดบัมากโดยมี

คะแนนเฉล่ียเท่ากบั 4.21 

 4. ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีประยุกต์ใช้

แนวคิดศาสตร์พระราชาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และจิตสาธารณะใน

ภาพรวมทั้งในดา้นปัจจยั ดา้นกระบวนการ  ดา้นผลผลิต อยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.03 และมี    ค่า

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.68 และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า มีความพึงพอใจในด้านปัจจยั

นําเข้ามากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.21 และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.70 รองลงมาคือด้าน

กระบวนการและผลผลิตตามลาํดับ การท่ีนักศึกษามีความพึงพอใจในด้านปัจจยันําเข้ามากท่ีสุดอาจ

เน่ืองมาจากการจัดการเรียนการสอนมีการเตรียมความพร้อม มีส่ืออุปกรณ์ท่ีเหมาะสม ส่วนด้าน

กระบวนการและผลผลิตอยู่ในระดับมาก เน่ืองมาจากกระบวนการเรียนการสอนมีกิจกรรมหลากหลาย

และสามารถพฒันาผูเ้รียนดา้นคุณธรรมจริยธรรมและ จิตสาธารณะและใชเ้วลา คร้ังละ 4 ชัว่โมงมีกิจกรรม

หลายขั้นตอนทาํให้นกัศึกษาไม่เบ่ือหน่าย ในดา้นผลผลิตถึงแมว้่านกัศึกษามีความรู้ความเขา้ใจในแนวคิด

ศาสตร์พระราชา  นักศึกษาสามารถประยุกต์แนวคิดศาสตร์พระราชาไปใช้ในชีวิตประจาํวนัได้จริง   

มีคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21และมีจิตสาธารณะ และมีกระบวนการเรียนรู้และทกัษะ

การเรียนรู้เพิ่มขึ้นแต่นักศึกษามีความพึงพอใจในระดบัปานกลาง ในดา้นสามารถนาํแนวทางของศาสตร์

พระราชาไปใชใ้นการเรียนรู้ในวิชาอ่ืนๆและรับใชส้ังคม ซ่ึงระยะเวลาท่ีใชใ้นการทดลองมีเพียง 16 ชัว่โมง

อาจทาํให้นักศึกษายงัไม่สามารถนาํไปใชใ้นการรับใช้สังคมไดม้ากนัก ซ่ึงผลการศึกษาพบว่าสอดคลอ้ง

กบั.นุชรัตน์ นุชประยูร(2558 )ไดศึ้กษาระดบัความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเรียนจากรูปแบบการสอนเพื่อ

เสริมสร้างความรับผิดชอบต่อตนเอง สําหรับ นักศึกษาปริญญาตรี พบว่านักศึกษามีความพึงพอใจ ต่อ

รูปแบบการสอนท่ีพฒันาขึ้นในระดบัมากโดยมีคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 4.21 
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ข้อเสนอแนะ************************************************************** 

  ขอ้เสนอแนะจากการวิจยัเร่ือง การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีประยกุตใ์ชแ้นวคิดศาสตร์

พระราชาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และจิตสาธารณะสําหรับครู มี

ขอ้เสนอแนะ 2 ประการดงัน้ี 

        1.ขอ้เสนอแนะในการนาํผลงานวิจยัไปใช ้

               1.1 สามารถนาํผลงานวิจยัไปใชเ้ป็นแนวทางในการจดัการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆตาม

หลกัสูตรของคณะครุศาสตร์หรือคณะต่างๆ ท่ีมีคาํอธิบายรายวิชาท่ีเก่ียวขอ้งกบัศาสตร์พระราชา

 1.2  ควรนาํผลงานวิจยั ในดา้นคุณธรรมจริยธรรมสาํหรับครู ใชใ้นการบูรณาการการสอนคณะ

ครุศาสตร์และ ดา้นจิตสาธารณะ สามารถใชไ้ดใ้นทุกคณะและสาขาวิชา โดยพิจารณาบูรณาการเร่ืองจิต

สาธารณะไดอ้ยา่งหลากหลายตามความเหมาะสมแต่ละศาสตร์  

 1.3 การประเมินผลดา้นคุณธรรมจริยธรรมอาจใชแ้บบวดัคุณธรรมจริยธรรม และจิตสาธารณะ

ท่ีสร้างขึ้นอยา่งมีมาตรฐานอาจวดัผลไดม้ากกวา่การใชแ้บบประเมินคุณธรรมจริยธรรมและจิต

สาธารณะ จะทาํใหมี้ผลการใชท่ี้เฉพาะเจาะจงวดัในเชิงลึกไดม้ากขึ้น  

          2. ขอ้เสนอแนะในการวิจยัคร้ังต่อไป 

               2.1 ควรมีการวิจยัเพื่อเปรียบเทียบผลการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้ โดยจาํแนกเป็นสาขา

หรือวิชาเอก เน่ืองจากนกัศึกษามีลกัษณะและธรรมชาติของสาขาท่ีแตกต่างกนั วา่มีผลการวิจยัแตกต่าง

กนัหรือไม่อยา่งไร เพื่อปรับขั้นตอนและกระบวนการใหเ้หมาะสม มากยิง่ขึ้น 

              2.2 ควรมีการวิจยัเพื่อพฒันารูปแบบการเรียนรู้ศาสตร์พระราชาจาํแนกหลกัการ แนวคิดเฉพาะ

ดา้น เช่นหลกัการทรงงาน เพิ่มเติมเพื่อใหมี้ความเจาะจงมากยิง่ขึ้น เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัคุณลกัษณะท่ี

ตอ้งการพฒันาผูเ้รียน 

 2.3 ควรมีการนาํผลวิจยัหรือรูปแบบการจดัการเรียนรู้ไปใช ้กบันกัศึกษาทุกชั้นปีและทาํการ

เปรียบเทียบผลการพฒันา เพื่อหาแนวทางพฒันาคุณลกัษณะท่ีตอ้งการให้เหมาะสมกบันกัศึกษา

ต่อไป************** 
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แบบสอบถามการวิจัยเร่ือง 

การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีประยุกต์ใช้แนวคิดศาสตร์พระราชาเพ่ือเสริมสร้าง

คุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และจิตสาธารณะสําหรับนักศึกษาครู 

คําชี้แจง  แบบสอบถามน้ีใชศึ้กษาสภาพคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และจิต

สาธารณะสาํหรับนกัศึกษาครู ประกอบดว้ย 3 ตอน  

  ตอนท่ี 1 ขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบ 

  ตอนท่ี 2 สภาพคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 และจิตสาธารณะสาํหรับนกัศึกษา

ครู  

ตอนท่ี 3  ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมอ่ืนๆ 

ตอนท่ี  1  คาํช้ีแจง  โปรดทาํเคร่ืองหมาย √ ลงในช่อง        ท่ีตรงกบัความเป็นจริงเก่ียวกบัขอ้มูลของ

ผูต้อบแบบสอบถามและสภาพการปฏิบติัตนของนกัศึกษา 

1.  เพศ                ชาย              หญิง 

2.. สาขาวิชา    

            สาขาภาษาไทย 

                 สาขาปฐมวยั 

                 สาขาภาษาองักฤษ 

          สาขาพลศึกษา 

                 สาขาการงานอาชีพและเทคโนโลย ี

          สาขาวิทยาศาสตร์ 

          สาขาคณิตศาสตร์ 

3. เคยไดรั้บการพฒันาตนเองดา้นการพฒันาคณุธรรมจริยธรรมและจิตสาธารณะหรือไม่ 

          เคย 

                 ไม่เคย 

 

 

 



129 
 

 

ตอนท่ี  2  คาํช้ีแจง  ใหท้่านทาํเคร่ืองหมาย √ ลงในช่องท่ีตรงกบัสภาพคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 

และจิตสาธารณะสาํหรับนกัศึกษาครู  

ประเด็นคําถาม 
สภาพการปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 

ด้านคุณธรรม จริยธรรมพื้นฐานท่ีพงึประสงค์ 

1.  นกัศึกษาเป็นผูมี้ความซ่ือสัตย ์ต่อหนา้ท่ีของตนเอง  

     

2. นกัศึกษามีความรับผิดชอบในการทาํงานใหส้าํเร็จตามเป้าหมายท่ีกาํหนด

อยา่งเตม็ความสามารถ  

     

3. นกัศึกษาเป็นผูท่ี้ใชจ่้ายอยา่งประหยดั เพียงพอและเหมาะสมกบัฐานะของ

ตนเอง 

     

4.  นกัศึกษามีความยติุธรรม ไม่ลาํเอียงกบักบัเพื่อน อาจารย ์และบุคคลอ่ืนๆ

ในสังคม  

     

5.  นกัศึกษาเป็นผูมี้ความเขม้แขง็อดทนต่อปัญหาและอุปสรรคท่ีพบและ

แกไ้ขอยา่งไม่ยอ่ทอ้ 

     

6.  นกัศึกษาเป็นผูมี้ความเสียสละเพื่อผูอ่ื้นและทาํประโยชน์เพื่อส่วนรวมอยู่

เสมอ 

     

7.  นกัศึกษามีความขยนัหมัน่เพียร ในการเรียนรู้และเป็นผูถ้่ายทอดความรู้

แก่ผูอ่ื้นอยูเ่สมอ  

     

8. นกัศึกษาเป็นผูท่ี้ตรงต่อเวลาสามารถเป็นแบบอยา่งของการเป็นครูท่ีดีได ้       

9.  นกัศึกษามีความภาคภูมิใจ รัก ศรัทธาเช่ือมัน่ ในการท่ีจะประกอบอาชีพ

ครูในอนาคต 

     

10.  นกัศึกษาเป็นผูไ้ม่ประทุษร้ายต่อผูอ่ื้นทั้งกาย วาจา ใจ       

คุณธรรมจริยธรรมด้านมาตรฐานความรู้และวิชาชีพ  

11.นกัศึกษาเป็นผูมี้ความรู้ความเขา้ใจการเปล่ียนแปลงตามบริบทของโลก 

และแนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

     

12.นกัศึกษาเป็นผูท่ี้มีจิตวิทยา สามารถใหค้าํปรึกษาและพฒันาผูเ้รียนได ้      
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ประเด็นคําถาม 
สภาพการปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 

13.  นกัศึกษามีความสามารถดา้นหลกัสูตร  ศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี

ดิจิทลัในการจดัการเรียนรู้  

     

14.นกัศึกษาเป็นผูมี้ความสามารถในการวดัและประเมินผลการเรียนรู้และ

การวิจยัเพื่อแกปั้ญหาและพฒันาผูเ้รียน 

     

15. นกัศึกษาเป็นผูมี้ความสามารถในการใชภ้าษาไทย ภาษาองักฤษเพื่อการ

ส่ือสารไดเ้ป็นอยา่งดี 

     

16.  นกัศึกษามีความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองการประกนัคุณภาพการศึกษา 

สามารถ จะดาํเนินการไดเ้ม่ือสาํเร็จการศึกษาไปประกอบอาชีพครู  

     

17.  นกัศึกษาคิดวา่ตนเองมีความมุง่มัน่ในการพฒันาผูเ้รียน และมีจิต

วิญญาณความเป็นครู  

     

18. นกัศึกษาเป็นผูป้ระพฤติปฎิบติัตน เป็นแบบอยา่งท่ีดีและพร้อมจะ

ประกอบอาชีพครู 

     

19.  นกัศึกษามีแรงบนัดาลใจ เป็นผูใ้ฝ่เรียนรู้และเป็นนกัสร้างนวตักรรม      

20.  นกัศึกษามีการสร้างแรงบนัดาลใจ พฒันาตนเองใหมี้ความรอบรู้ และ

เป็นผูส้ร้างนวตักรรมได ้ 

     

21. นกัศึกษาสามารถจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้การบูรณาการ เพื่อใหผู้เ้รียนเรียนรู้

รอบดา้น 

     

22.  นกัศึกษามีความสามารถจดักิจกรรมและสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้

ผูเ้รียนๆอยา่งมีความสุข 

     

23.  นกัศึกษาไม่เคยไม่เรียกร้องประโยชน์อามิสสินจา้งจากผูใ้ด 

นอกสถานท่ี 

     

24.  นกัศึกษา สามารถปฏิบติังานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์และพร้อม

เขา้รับการพฒันาในวิชาชีพครู  

     

 

 

คุณธรรมจริยธรรมของครูในศตวรรษท่ี 21      

25.นกัศึกษาสามารถกระทาํตนใหเ้ป็นท่ีรักสาํหรับทุกๆคน      

27. นกัศึกษามีความ ความสามารถในการ ครองตน ครองคน และครองงาน      
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ประเด็นคําถาม 
สภาพการปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 

28.  นกัศึกษาเป็นผูท่ี้มีสุขภาพดี บคุลิกสง่างาม      

29.  นกัศึกษาเป็นผูท่ี้มีความสามารถดา้นวาทศิลป์      

30.  นกัศึกษาเป็นผูท่ี้มีความสามารถในการจดัการเรียนการสอน      

31.  นกัศึกษาเป็นผูท่ี้มีความหนกัแน่นและอดทน      

32.  นกัศึกษามีความสามารถในการช้ีแจงหรือช้ีแนะถา่ยทอดความรู้แก่ผูอ่ื้น

ไดเ้ป็นอยา่งดี 

     

33.  นกัศึกษามีความรักและปรารถนาดีแก่ผูเ้รียนเพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้อยา่ง

มีประสิทธิภาพ 

     

34.  นกัศึกษาเป็นแบบอยา่งท่ีดีดา้นความคิด การพูดและความประพฤติท่ีดี

งาม 

     

35.  นกัศึกษายดึหลกัการปฏิบติังานร่วมกนั โดยการสร้างความสามคัคีเป็น

หมู่คณะ 

     

36.  นกัศึกษาเป็นผูน้าํในการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มและพฒันาสังคม      

37.นกัศึกษาเป็นผูสื้บทอดวฒันธรรมประเพณีท่ีดีงามของชาติ      

ด้านจิตสาธารณะสําหรับนักศึกษาครู 

38. มีนํ้าใจช่วยเหลือและดูแลคนในครอบครัวและผูอ่ื้น  

     

39.เช่ือฟังและปฏิบติัตามคาํสั่งสอนของพ่อ แม่ครูอาจารย ์      

40.ช่วยเหลืองานอ่ืนๆในบา้น ในหอ้งเรียน ในมหาวิทยาลยั แมไ้ม่ใช่หนา้ท่ี      

41.ใชน้ํ้า ใชไ้ฟอยา่งประหยดัและซ้ือของใชส่้วนตวัเท่าท่ีจาํเป็นและเป็น

ประโยชน์ 

     

42.ไม่ยดึครองของส่วนรวมมาเป็นของตนเอง      

43. แบ่งปันและเปิดโอกาสใหเ้พื่อนไดใ้ชข้องส่วนรวมร่วมกนั      

44. แสดงออกถึงความเป็นผูมี้นํ้าใจต่อเพื่อนและครู อาจารย ์      

45. ช่วยรักษาความสะอาดของบริเวณห้องเรียนและรักษาทรัพยข์องคณะ

และมหาวิทยาลยั 

     

46.ปฏิบติัตาม ขอ้บงัคบัระเบียบและกฎหมาย ของมหาวิทยาลยัและสงัคม      

47. รู้สึกเมตตา และพร้อมท่ีจะช่วยเหลือผูท่ี้ดอ้ยกวา่ดว้ยความเตม็ใจ      
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ประเด็นคําถาม 
สภาพการปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 

48.แสดงความรับผิดชอบเม่ือกระทาํผิดและเห็นการกระทาํผิดเป็นเร่ืองน่า

ละอาย 

     

49.เป็นแบบอยา่งในการใชส่ิ้งของท่ีผลิตจากธรรมชาติ ใชถุ้งพลาสติกเท่าท่ี

จาํเป็น 

     

50. ไม่ยุง่เก่ียวกบัอบายมุข และส่ิงเสพติดทุกชนิด      

      

 

ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะเพิม่เติม อ่ืนๆ 

1. ทา่นคิดวา่ทา่นมีคุณธรรม จริยธรรมในความเป็นครูใดท่ีโดดเด่นเพิ่มเติม 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................... 

2.ทา่นคิดวา่ทา่นมีจิตสาธารณะใดท่ีโดเด่นเพิ่มเติม

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 
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ภาคผนวก  ง 

หนังสือขออนุญาตในการเกบ็ข้อมูล 

 



ประวตัินักวจัิย 
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ตาํแหน่งปัจจุบนั        ผูช่้วยศาสตราจารย ์
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                                  ปริญญาตรี การศึกษาบณัฑิต (การบริหารการศึกษา)  

                                  มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมมาธิราช 

                                   ปริญญาโท  ครุศาสตรมหาบณัฑิต  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
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