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บทคัดย่อ 

 การวิจัยครัง้นีมี้วตัถุประสงคเ์พ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูป้ระยุกตใ์ชศ้าสตร์

พระราชาเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะวิธีวิทยาการจัดการเรียนรูส้  าหรบันักศึกษาวิชาชีพครู มี

ขัน้ตอนการวิจัย 3 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 1) ศกึษาขอ้มลูพืน้ฐานในการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ 

2) สรา้งและตรวจสอบคณุภาพรูปแบบการจดัการเรียนรู้ และ3) ศึกษาผลการทดลองใชรู้ปแบบ

การจัดการเรียนรู้กลุ ่มเป ้าหมาย ไดแ้ก่ นักศึกษาวิชาชีพครู  ชั้นปีท่ี 3 คณะครุศาสตร ์

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ปีการศกึษา 2562 จ านวน 250 คน ซึ่งไดม้าโดยการเลือกแบบ

เจาะจง (Purposive Sampling)  

 ผลการศึกษาพบว่า 1) ขอ้มูลพืน้ฐานในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ้พบว่าการ
วิเคราะหห์ลักสูตร การวิเคราะหผ์ูเ้รียน และการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู ้มีความเหมาะสม
ระดบัมาก 2) ผลการสรา้งและตรวจสอบคณุภาพรูปแบบการจดัการเรียนรู ้มี 5 องคป์ระกอบ คือ 
(1.1) หลกัการ (1.2) วัตถุประสงค ์(1.3) สาระการเรียนรู ้(1.4) กิจกรรมการเรียนรู ้(1.5) การวัด
และประเมินผลการเรียนรู ้ขัน้ตอนการจดักิจกรรมการเรียนรู ้ 4 ขัน้ตอน ดงันี ้ขัน้ท่ี 1 ระเบิดจาก



ขา้งใน ขัน้ท่ี 2 มีส่วนร่วม ขัน้ท่ี 3 ท าตามล าดบั และขัน้ท่ี 4 มีภูมิคุม้กัน  3) ผลการทดลองใช้
รูปแบบการจดัการเรียนรู ้พบว่า (3.1) นกัศกึษาวิชาชีพครูมีความรูค้วามเขา้ใจวิธีวิทยาการจดัการ
เรียนรูห้ลงัเรียนสงูกว่าก่อนเรียนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 (3.2) นกัศกึษาวิชาชีพครูมี
สมรรถนะในการคิดออกแบบการจดัการเรียนรูห้ลงัเรียนสงูกว่าเกณฑร์อ้ยละ 80 อย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั.05 และ (3.3)นกัศกึษาวิชาชีพครูมีสมรรถนะการเขียนแผนการจดัการเรียนรูห้ลงั
เรียนสงูกวา่เกณฑร์อ้ยละ 80 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั.05 

 

ค าส าคัญ :รูปแบบการจดัการเรียนรูป้ระยกุตใ์ชศ้าสตรพ์ระราชา สมรรถนะวิธีวิทยาการจัดการ

เรียนรู ้
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Rama IX to Enhance the Competency Method of Learning Management for Student 
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Researcher : Assist.Professor Dr. KamolChart  Klomim 
Department : Faculty Education, Phetchabun Rajabhat University. 

 
Abstract 

 The purposes of this research were to develop an instructional model applied with 
The King Rama IX's philosophy to enhance the student teacher's competency in learning 
management. The research took 3 steps: 1) studying basic information on development of 
learning management model; 2) developing and evaluating the quality of the model; and 3) 
analyzing the results of the implemented model. Purposively selected, the samples were  250 
third-year students from Phetchabun Rajabhat University's Faculty Education. The research 
took place during the 1st semester of the academic year 2019. 
 According to the findings, 1) the basic information on development of learning 
management model reported a high level of appropriateness of the analysis of curriculum, 
student, and lesson plan; 2) the development of the instructional model consisted of 5 
components including: 2.1) Principle; 2.2) Objective; 2.3) Learning content; 2.4) Learning 
activity; and 2.5) Assessment and evaluation; the procedure of the implemented model 
consisted of 4 steps: 1) Blast from the inside; 2) Participate; 3) Follow order; and 4) Immunity; 
3.1) the results revealed the statistically higher level of the student teacher's knowledge and 
understanding of the instructional model (p<0.5) after being given treatment; 3.2) the student 
teacher's competency of learning activities design was statistically higher than the predefined 
criteria of 80% (p<0.5); 3.3) the student teacher's competency of lesson plan writing was 
statistically higher than the predefined criteria of 80%  (p<0.5). 

  
Keywords : Management Learning Model Applied Science King Rama IX 
Competency Method of Learning Management 
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บทที ่1 
บทน า 

 
1.1 ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช (2560) มาตรา 257 กล่าวว่า การปฏิรูป
ประเทศตามหมวดนีต้อ้งด าเนินการเพ่ือใหบ้รรลเุปา้หมายดงัตอ่ไปนี ้ดา้นการศกึษา (3) ใหมี้กลไก
และระบบการผลิต    คดักรองและพฒันาผูป้ระกอบวิชาชีพครูและอาจารยใ์หไ้ดมี้จิตวิญญาณของ
ความเป็นครูมีความรูค้วามสามารถอย่างแทจ้ริงไดร้บัค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมกับความสามารถ
และประสิทธิภาพ       ในการสอนรวมทัง้มีกลไกสรา้งระบบคณุธรรมในการบริหารงานบคุคลของผู้
ประกอบวิชาชีพครู  เม่ือพิจารณาประกาศคณะกรรมการครุุสภา เรื่อง สาระความรู ้สมรรถนะและ
ประสบการณว์ิชาชีพของผูป้ระกอบวิชาชีพครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหารการศึกษา และ
ศกึษานิเทศก ์ตามขอ้บงัคบัครุุสภา  ว่าดว้ยมาตรฐานวิชาชีพ  ราชกิจจานเุบกษา ( 2556 : 43 ) 
หมวด 1 ผูป้ระกอบวิชาชีพครูขอ้ท่ี 6 ความว่า    การจดัการเรียนรูแ้ละการจดัการชัน้เรียน พบว่า 
สาระความรูข้องครูจะตอ้งมี เชน่ หลกัการ แนวคิด    แนวปฏิบตัิเก่ียวกบัการจดัท าแผนการจดัการ
เรียนรู ้การจดัการเรียนรูแ้ละสิ่งแวดลอ้มเพ่ือการเรียนรู ้ทฤษฎีและรูปแบบการจดัการเรียนรู ้เพ่ือให้
ผูเ้รียนรูจ้กัคิดวิเคราะห ์คิดสรา้งสรรค ์และแก้ปัญหาได ้และสมรรถนะท่ีจะตอ้งมี เช่น สามารถ
จัดท าแผนการจัดการเรียนรูแ้ละน าไปสู่การปฏิบตัิใหเ้กิดผลจริง สามารถสรา้งบรรยากาศการ
จัดการชั้นเรียนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ นอกจากนั้นแล้วตามประกาศกระทรวงอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรมไดป้รบัปรุงหลกัสตูรจากหลกัสตูรหา้ปีเป็นส่ีปีไดก้ าหนดมาตรฐาน
คณุวฒุิระดบัปรญิญาตรี สาขาครุศาสตร(์หลกัสตูรส่ีปี) ดา้นมาตรฐานผลการเรียนรู ้ ดา้นท่ี 6   วิธี
วิทยาการจดัการเรียนรู ้ประกอบดว้ย 1) นกัศกึษาวิชาชีพครูมีความเช่ียวชาญในการจดัการเรียนรู้
ดว้ยรูปแบบ วิธีการท่ีหลากหลายโดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั สามารถออกแบบและสรา้งหลกัสูตร
รายวิชา       ในชัน้เรียน วางแผนและออกแบบเนือ้หาสาระและกิจกรรมการจดัการเรียนรูบ้ริหาร
จดัการชัน้เรียน ใชส่ื้อและเทคโนโลยีส่ือสาร และเทคโนโลยีดิจิทัลและวดัประเมินผลเพ่ือพฒันา
ผูเ้รียนอย่างเหมาะสมและสรา้งสรรค ์ 2)นกัศกึษาวิชาชีพครู จดักิจกรรมและออกแบบการจดัการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ เรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติและการท างานใน
สถานการณจ์รงิ สง่เสรมิการพฒันาการคดิ   การท างาน การจดัการ การเผชิญสถานการณ ์ฝึกการ
ปฏิบตัิใหท้  าได ้คิดเป็น ท าเป็น โดยบูรณาการการท างานกับการเรียนรูแ้ละคุณธรรมจริยธรรม 
สามารถประยกุตค์วามรูม้าใชเ้พ่ือปอ้งกนั แกไ้ขปัญหา และพฒันา ดว้ยความความซ่ีอสตัยส์จุริต  
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มีวินยัและรบัผิดชอบตอ่ผูเ้รียนโดยยึดผูเ้รียนส าคญัท่ีสดุ 3) นกัศึกษาวิชาชีพครู สรา้งบรรยากาศ 
และจดัสภาพแวดลอ้ม ส่ือการเรียน แหล่งวิทยาการ เทคโนโลยี วฒันธรรมและภูมิปัญญาทัง้ใน
และนอกสถานศกึษาเพ่ือการเรียนรู ้มีความสามารถในการประสานงานและสรา้งความรว่มมือกบั
บดิามารดา ผูป้กครอง และบคุคลในชมุชนทกุฝ่าย เพ่ืออ านวยความสะดวกและรว่มมือกนัพฒันา
ผูเ้รียนใหมี้ความรอบรู ้มีปัญญารูค้ิดและเกิดการใฝ่รูอ้ย่างตอ่เน่ืองใหเ้ต็มตามศกัยภาพ และ 4)
นักศึกษาวิชาชีพครู   น าทักษะศตวรรษท่ี 21 มาใช้ในการจัดการเรียนรูเ้พ่ือพัฒนาผู้เรียนและ
พฒันาตนเอง เชน่ ทกัษะการเรียนรู ้(Learning Skills) ทกัษะการรูเ้รื่อง(Literacy Skills)และทกัษะ
ชีวิต (Life Skills)  ทกัษะการท างานแบบร่วมมือและด าเนินชีวิตตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง   

ตามท่ีนโยบายจากท่านองคมนตรี พล.อ.ดาวพ์งษ์  รตันสุวรรณ เม่ือวนัพฤหสับดีท่ี 29 
สิงหาคม 2562 ท่ีตรวจเย่ียมและตดิตามการด าเนินงานขบัเคล่ือนยทุธศาสตรม์หาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ ์     ตามพระบรมราโชบายของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หวัท่ีทรงใหค้วามส าคญักับ
การพฒันาทอ้งถ่ิน และยกระดบัคณุภาพการศกึษาเพ่ือความมั่นคงของประเทศ ซึ่งมหาวิทยาลยั
ราชภัฏเพชรบูรณไ์ดจ้ัดท าแผนยุทธศาสตรร์ะยะ 5 ปี ท่ีผ่านมาไดด้  าเนินโครงการต่าง ๆ เช่น 
โครงการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (PLC) โครงการยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP 
โครงการบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ เพ่ือแก้ปัญหาความยากจนของประชาชนในท้องถ่ินและ
โครงการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ดา้นการเกษตรเพ่ือการพึ่งตนเอง ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสอดคลอ้งกบั ไพฑรูย ์โพธิสาร (2561 :14-15) ก็ไดก้ล่าวว่าศาสตรพ์ระราชาเป็น
ศาสตรข์องพระบาทสมเดจ็พระปรมินทรมหาภมูิพลอดลุยเดชบรมนาถบพิตร ท่ีทรงพระราชทานให้
ประชาชนทัง้ประเทศในการด ารงชีวิต ในการประกอบอาชีพ การศกึษา การพฒันาประเทศ การท า
ใหมี้ความยั่งยืน จดุเริ่มตน้ของศาสตรพ์ระราชาทรงพระราชทานหลกัปรชัญา เศรษฐกิจพอเพียง
เป็นพืน้ฐาน หลกัการทรงงาน 23 ขอ้ ศาสตรก์ารพัฒนาประเทศ ไดแ้ก่ หลกัองคค์วามรู ้ 6 มิต ิ
หลกัการทรงงาน 23 ขอ้  ยทุธศาสตรพ์ระราชทาน “เขา้ใจ เขา้ถึง พฒันา” ศาสตรพ์ระราชาไดถู้ก
น าไปใชใ้นการพฒันาการศกึษาดา้น  1) การพฒันาสถานศกึษา มีการพฒันาหลกัสตูร พฒันาการ
เรียนการสอน โดยการบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงกับศาสตรพ์ระราชาในหวัขอ้ต่างๆ 2) การ
พัฒนาผู้สอน มีการพัฒนาคุณสมบัติด้านคุณธรรมของผู้สอน พัฒนาเทคนิคการสอน สร้าง
นวตักรรมส่ือการสอน และ 3) พฒันาผูเ้รียน ใหผู้เ้รียนมีความรู ้ความคิด ปฏิบตัิงานอย่างคิด
วิเคราะห ์และส่งผลใหอ้ยู่รว่มกบั ผูอ่ื้นไดอ้ย่างมีความสขุศาสตรพ์ระราชาเป็นศาสตรท่ี์พฒันาคน
ใหมี้การด าเนินชีวิตท่ีถูกตอ้ง มุ่งเนน้ใหน้กัเรียนเกิดทกัษะกระบวนการคิด กระบวนการวางแผน 



3 
 

คน้หาค าตอบดว้ยการฝึกปฏิบัติตามสถานการณ์ สามารถสรา้งองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง  มี
คณุลกัษณะนิสยัท่ีมีพฤตกิรรมสอดคลอ้งกบัศาสตรพ์ระราชา มีการด ารงชีวิตตามหลกัปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ผู้ท่ีจะจัดการให้เกิดการพัฒนาคนไดต้ามท่ีกล่าวก็คือครูมืออาชีพ ซึ่งเป็น
ผูจ้ดัการเรียนรู ้จดักิจกรรมพฒันาคณุลกัษณะของผูเ้รียน ศาสตรพ์ระราชาใช่ว่าจะสอนใหค้รูไดน้  า
เศรษฐกิจพอเพียงไปใชแ้ตศ่าสตรพ์ระราชามีพระราชด าริ พระบรมราโชวาท และจากการทรงงาน
สอนใหค้รูตอ้งพัฒนาตนเองทัง้องคค์วามรู ้การปฏิบตัิการ เรียนการสอน การประยุกตใ์ช ้การ
ปฏิบตัิงาน พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดลุยเดชบรมนาถบพิตร พระผูท้รงเป็น “ครู
แห่งแผ่นดิน”     เป็นตน้แบบของครู พระองคใ์หค้วามส าคัญของการเป็นครู งานของครูคืองาน
พฒันาคนโดยยึดความสขุของผูเ้รียนเป็นท่ีตัง้   ศาสตรพ์ระราชาสอนใหค้รูพฒันาตนเอง และ  ครู
ตอ้งมีศรทัธาท่ีแรงกลา้เพ่ือท าใหเ้ดก็เป็นคนดี คือสิ่งท่ีสอนและอบรมใหมี้องคค์วามรู ้มีอปุนิสยั ติด
ตวั (Character Education) 5 ดา้น  คือ ศีลธรรม จริยธรรม มารยาท วินยั และวฒันธรรมเพ่ือให้ 
คนไทยเป็นผูมี้มรรยาท มีวินยั มีความรบัผิดชอบในหนา้ท่ีและ เป็นพลเมืองดีของชาติ 

จากสภาพปัญหาในปัจจุบนัการจัดการเรียนการสอนรายวิชาการออกแบบการจัดการ
เรียนรู ้EDCI201ของ นกัศกึษาวิชาชีพครูชัน้ปีท่ี 3 พบว่าการจดัการเรียนรูแ้บบบรรยายท่ีไม่เอือ้ให้
นกัศกึษาใหค้ิดเป็น ท าเป็น และแกปั้ญหาเป็น การเรียนการสอนมุ่งเนน้การท่องจ า มากกว่าการ
เนน้ใหผู้เ้รียนไดค้ดิไดล้งมือปฏิบตักิระท าเอง ขาดการแสวงหาความรู ้ขาดการปฏิสมัพนัธก์บัเพ่ือน
เพราะการศกึษาเนน้การฟังบรรยายภายใตก้รอบอนัจ ากดัของหอ้งเรียนท าใหเ้ป็นตวัขดัขวางการ
พฒันาศกัยภาพการเรียนรูแ้ละการอยู่รว่มกบัผูอ่ื้นขาดทกัษะการติดตอ่ส่ือสารขาดมนษุยสมัพนัธ ์
ขาดการท างานแบบรวมพลังเป็นทีมสามารถช่วยใหผู้เ้รียนไดพ้ัฒนาทักษะการรูเ้ท่าทันส่ือสาร
สนเทศและดิจิทลัท่ีดี รวมทัง้การสรา้งสมัพนัธภาพระหว่างบคุคล สามารถท าใหเ้กิดการคิดขัน้สงู
และนวตักรรม กระตุน้ใหผู้เ้รียนมีการเรียนรูด้ว้ยตนเอง  (Active Learning) ซึ่งการท างานแบบรวม
พลงัเป็นทีมและมีภาวะผูน้  า ชว่ยใหผู้เ้รียนไดว้างแผนการออกแบบการจดัการเรียนรู ้คน้หาความรู ้
พฒันาความรู ้ความเขา้ใจ ทกัษะตา่งๆท่ีขาดหายไปหรือไมมี่จากกลุ่มเพ่ือน โดยมีผูส้อนเป็นผูค้อย
ใหค้วามสะดวก แนะน าชีแ้นะในประเดน็ท่ียงัสบัสนหรือไมเ่ขา้ใจ  

ดงัท่ี กมลฉัตร กล่อมอ่ิม (2562 : 4) ไดก้ล่าวว่า การจดัการเรียนรูท่ี้ประยกุตใ์ชศ้าสตร์
พระราชาเป็นแบบแผนของการจดัการเรียนรูต้ามหลกัปรชัญา แนวคิด ทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 
ตามหลกัการทรงงาน 23 ขอ้ (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
,2551: 6-35) และใชแ้นวคิดของJoyce and Weil (2000 : 135-139) ประกอบดว้ย รูปแบบการ
จดัการเรียนรู ้วตัถปุระสงค ์  ของรูปแบบ กระบวนการจดัการเรียนรู ้ท่ีจะมีความสอดคลอ้งสมัพนัธ์ 
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ระหว่างทฤษฎี หลกัการ แนวคิด  ท่ีสนบัสนุนรูปแบบการจดัการเรียนรูเ้พ่ือพฒันาคณุภาพผูเ้รียน
อนัจะก่อใหเ้กิดแนวทางปฏิบตัท่ีิดีและมีความสมัพนัธก์นัอย่างเป็นระบบ เกิดคณุคา่ตอ่การจดัการ
เรียนรู ้โดยประยุกตใ์ชศ้าสตรพ์ระราชาในสถานศึกษาก็จะสามารถด าเนินการไดห้ากผูส้อนและ
ผูเ้รียนมีความรูค้วามเข้าใจในการประยุกตใ์ช้ศาสตรพ์ระราชามาจัดการเรียน รู ้สอดคล้องกับ
งานวิจยัของ ชุลีกร  สายเกียรติวตัิ (2558 : 10) ไดก้ล่าวถึงรูปแบบการจดัการเรียนรูต้ามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงว่า หมายถึงแบบแผนของการจัดการเรียนรู้ท่ีจัดขึน้อย่างเป็น
ระเบียบผ่านขั้นตอนท่ีด าเนินการสรา้งอย่างเป็นระบบและรอบคอบ ตามหลักปรชัญา แนวคิด 
ทฤษฎี โดยแสดงถึงความสัมพันธ์และส่งเสริมซึ่งกันและกันในการจัดการเรียนรู ้เพ่ือพัฒนาให้
ผูเ้รียนเจริญงอกงามเต็มตามศกัยภาพ ใชแ้นวคิดส าคญัของการจดัการศึกษาตามแนวพระบรม
ราโชวาทและการจดัการเรียนรูต้ามแนวปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงในพระราชด าริพระบาทสมเด็จ
พระเจา้อยูห่วัภมูิพลอดลุยเดชมหาราช ทฤษฎีการเรียนรู ้กลุม่พทุธิปัญญานิยมตามแนวทฤษฎีการ
สรา้งความรู ้ทฤษฎีการเรียนรูท้างสงัคมเชิงพุทธิปัญญาและใชแ้นวคิดของรูปแบบการสอนและ
หลกัการน าเสนอรูปแบบการสอนของ Joyce and Weil องคป์ระกอบของรูปแบบท่ีพฒันาขึน้ 
ประกอบดว้ย ความเป็นมาและความส าคญัของรูปแบบแนวคิด/ทฤษฎีท่ีใชเ้ป็นฐานในการพฒันา
หลักการของรูปแบบฯหลักการของรูปแบบฯวัตถุประสงคข์องรูปแบบฯ เนือ้หา/สาระการเรียนรู ้
กระบวนการจัดการเรียนรูต้ามรูปแบบการจัดการเรียนรู้PAOR ประกอบดว้ย 4 ขัน้ตอน ขัน้
วางแผน (Planning : P) ขัน้ลงมือปฏิบตัิ (Action : A) ขัน้สงัเกตการณ ์(Observation : O) ขัน้
สะทอ้นผล (Reflection : R) และการวดัผลประเมินผล : ผลท่ีเกิดกบัผูเ้รียนโดยมุ่งเนน้ใชจ้ดัการ
เรียนรูต้ามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 จากการศกึษาสภาพ ปัญหา ความส าคญัและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งจะเห็นไดว้่าการพฒันา
รูปแบบการจัดการเรียนรูป้ระยุกตใ์ชศ้าสตรพ์ระราชาเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะวิธีวิทยาการ
จัดการเรียนรูส้  าหรบันักศึกษาวิชาชีพครูจะท าใหผู้เ้รียนมีสมรรถนะวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้
ซึ่งเป็นแนวทางในการวางแผนการจัดการเรียนรู ้การเขียนแผนการจัดการเรียนรูแ้ละการจัด
กิจกรรมการเรียนรูอ้ย่างเป็นระบบและเห็นอย่างกระจ่างชัดไดใ้นทุกส่วนประกอบส าคญัของ
กระบวนการจัดการเรียนรูก้ารออกแบบการจัดการเรียนรูจ้ึงเป็นเสมือนการวาดภาพรวมของ
การสอนอันส่งผลไปถึงการสอนท่ีถูกตอ้งสมบูรณ ์เป็นคนท่ีมีคุณภาพ มีทักษะต่างๆท่ีจ าเป็น
ในการเผชิญการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึน้การจัดการเรียนรูป้ระยุกตใ์ชศ้าสตรพ์ระราชาจึงเป็น
คุณลักษณะท่ีจ าเป็นส าหรบัคนในสังคมฐานความรู ้ท่ีตอ้งเป็นผู ้ท่ีใฝ่รูใ้ฝ่เรียนแสวงหาความรู้
เพ่ือปรบัปรุงจุดบกพร่องของตนเองสามารถพัฒนาสมรรถนะท่ีซ่อนเรน้ไดเ้ต็มตามศกัยภาพ 
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1.2วัตถุประสงคก์ารวิจัย 

การพ ัฒนารูปแบบการจ ัดการเร ียนรูป้ระย ุกตใ์ชศ้าสตรพ์ระราชาเพื่อเสร ิมสรา้ง
สมรรถนะวิธีวิทยาการจัดการเรียนรูส้  าหรบันักศึกษาวิชาชีพครู มีวตัถปุระสงคด์งันี ้
 1) เพ่ือศึกษาข้อมูลพืน้ฐานในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ประยุกตใ์ชศ้าสตร์
พระราชาเพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะวิธีวิทยาการจัดการเรียนรูส้  าหรบันักศึกษาวิชาชีพครู  

2) เพ่ือสรา้งและตรวจสอบคณุภาพรูปแบบการจดัการเรียนรู้ประยุกตใ์ชศ้าสตรพ์ระราชา
เพ่ือเสริมสรา้งสมรรถนะวิธีวิทยาการจัดการเรียนรูส้  าหรบันักศึกษาวิชาชีพครู 

3) เพ่ือศึกษาผลการทดลองใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้ประยุกตใ์ชศ้าสตรพ์ระราชาเพื่อ
เสริมสรา้งสมรรถนะวิธีวิทยาการจัดการเรียนรูส้  าหรบันักศึกษาวิชาชีพครู  

 3.1) เพื่อเปรียบเทียบความรูค้วามเขา้ใจวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู ้ ระหว่างก่อน
เรียนและหลังเรียน 

 3.2) เพ่ือเปรียบเทียบสมรรถนะในการคิดออกแบบการจัดการเรียนรูก้ับเกณฑร์อ้ย
ละ 80 

 3.3)เพื่อเปรียบเทียบสมรรถนะในการเขียนแผนการจดัการเรียนรูข้องนกัศึกษาวิชาชีพ
ครูกบัเกณฑ ์รอ้ยละ 80 
 
1.3 สมมตฐิานของการวิจัย 

การวิจยัในครัง้นี ้มีสมมตฐิาน ดงันี ้
1.นักศึกษาท่ีเรียนรูต้ามรูปแบบการจัดการเรียนรูป้ระยุกตใ์ชศ้าสตรพ์ระราชาเพื่อ

เสริมสรา้งสมรรถนะวิธีวิทยาการจัดการเรียนรูส้  าหรบันักศึกษาวิชาชีพครู  เปรียบเทียบความรู้
ความเขา้ใจวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ หลงัเรียนสงูกวา่ก่อนเรียน 

2.นักศึกษาท่ีเรียนรูต้ามรูปแบบการจัดการเรียนรูป้ระยุกต ์ใชศ้าสตรพ์ระราชาเพื่อ
เสริมสรา้งสมรรถนะวิธีวิทยาการจ ัดการเรียนรูส้  าหรบัน ักศึกษาวิชาชีพครูเปรียบเทียบ
สมรรถนะในการคิดออกแบบการจ ัดการเรียนรูก้ ับเกณฑร์อ้ยละ 80สูงกว่าเกณฑ์อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 

3.นักศึกษาท่ีเรียนรูต้ามรูปแบบการจัดการเรียนรูป้ระยุกต ์ใชศ้าสตรพ์ระราชาเพื่อ
เสริมสรา้งสมรรถนะวิธีวิทยาการจ ัดการเรียนรูส้  าหรบัน ักศึกษาวิชาชีพครู  เปรียบเทียบ
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สมรรถนะในการเขียนแผนการจดัการเรียนรูข้องนกัศึกษาวิชาชีพครูกบัเกณฑ ์รอ้ยละ 80 สูงกว่า
เกณฑอ์ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 
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1.4 กรอบแนวคิดของการวิจัย 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ประยุกตใ์ช้ศาสตรพ์ระราชา 
เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู 

 
 แนวคดิ ทฤษฎ ี

สมรรถนะวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 

กรอบแนวคดิการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้
ประยุกตใ์ช้ศาสตรพ์ระราชาเพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ส าหรับ

นักศึกษาวชิาชีพครู รูปแบบการจัดการเรียนรู้ เป็นแบบแผนใน การจดัการเรียนการ
สอนที่บรรยายใหเ้ห็นถึงสิ่งแวดลอ้มทางการเรยีนที่เป็นแนวทางในการ
ออกแบบ การเรยีนการสอนที่มีเป้าหมายใหผู้เ้รียนบรรลวุตัถปุระสงค์
ที่แตกตา่งกนั (Joyce & Weil, 1996) 

 
กมลฉัตร กล่อมอ่ิม (2562 ) การจัดการเรียนรูท้ี่ประยกุตใ์ชศ้าสตร์
พระราชาเป็นแบบแผนของการจดัการเรยีนรูต้ามหลกัปรชัญา แนวคิด 
ทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง ตามหลักการทรงงาน 23 ข้อ (ส  านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ,2551: 6-
35) และใชแ้นวคิดของJoyce and Weil (2000 : 135-139) 
ประกอบดว้ย รูปแบบการจัดการเรียนรู ้วัตถุประสงค ์ ของรูปแบบ 
กระบวนการจัดการเรียนรู ้ที่จะมีความสอดคลอ้งสัมพันธ์ ระหว่าง
ทฤษฎี หลักการ แนวคิด  ที่สนับสนุนรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้พื่อ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนอันจะก่อให้เกิดแนวทางปฏิบัติที่ดีและมี
ความสมัพนัธก์นัอยา่งเป็นระบบ เกิดคณุค่าต่อการจดัการเรียนรู ้โดย
ประยกุตใ์ชศ้าสตรพ์ระราชาในสถานศกึษาก็จะสามารถด าเนินการได้
หากผูส้อนและผูเ้รียนมีความรูค้วามเขา้ใจในการประยุกตใ์ชศ้าสตร์
พระราชามาจดัการเรยีนรู ้

การจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ เป็นการเรียนการสอนที่มี
จดุประสงคก์ารเรียนรูฐ้านสมรรถนะเป็นเป้าหมาย คือ มุ่งเนน้การ
พฒันาความสามารถในการประยกุตใ์ชค้วามรู ้ ทกัษะ เจตคติ และ
คณุลกัษณะต่าง ๆอย่างเป็นองคร์วมในการปฏิบตัิงาน การแกปั้ญหา 
และการใชช้ีวิต เป็นการเรียนการสอนที่เชื่อมโยงกับชีวิตประจ าวัน 
เรียน รู ้เพื่ อ ให้สามารถใช้การได้จริ งในสถานการณ์ต่า งๆใน
ชีวิตประจ าวัน เป็นการเรียนเพื่อใชป้ระโยชน์ไม่ใช่การเรียนเพื่อรู ้
เทา่นัน้ (ส  านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา ,2562) 

 

หลักการ รูปแบบการจดัการเรยีนรูป้ระยกุตใ์ชศ้าสตรพ์ระราชา
เพ่ือเสรมิสรา้งสมรรถนะวิธีวิทยาการจดัการเรยีนรูส้  าหรบั
นกัศกึษาวิชาชีพครู มีดงันี ้
1.มุง่เสรมิสรา้งใหผู้เ้รยีนมีสมรรถนะวิธีวิทยาการจดัการเรยีนรู ้
2.การจดักิจกรรมการเรยีนการสอนประยกุตใ์ชศ้าสตรพ์ระราชา
เพ่ือท าใหผู้เ้รยีนสามารถออกแบบการจดัการเรยีนรูอ้ยา่งเป็น
ระบบ 
จุดมุ่งหมายของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
1.ความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัการออกแบบการจดัการเรยีนรูข้อง
นกัศกึษา 
2.ความสามารถในการคดิออกแบบการเรยีนรูข้องนกัศกึษา 
3.ความสามารถในการเขียนแผนการจดัการเรยีนรูข้องนกัศกึษา 
กิจกรรมการเรียนการสอน 
ขัน้ที่ 1 :ระเบิดจากขา้งใน 
ขัน้ที่ 2 : มีสว่นรว่ม 
ขัน้ที่ 3 : ท  าตามล าดบั 
ขัน้ที่ 4 : มีภมิูคุม้กนั 
การวัดและประเมินผล 
1.ความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัการออกแบบการจดัการเรยีนรู ้
2.ความสามารถในการคดิออกแบบการเรยีนรู ้
3.ความสามารถในการเขียนแผนการจดัการเรยีนรู ้
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1.5 วิธีด าเนินการวิจัย 
 การวิจยัครัง้นี ้ใชร้ะเบียบวิธีวิจยัทางพฤติกรรมศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ท่ีด  าเนินการโดย
ใชก้ระบวนการวิจยัและพฒันา มีขัน้ตอนการด าเนินการ 3 ขัน้ตอน คือ 
 ขัน้ตอนท่ี 1  ศกึษาขอ้มลูพืน้ฐานในการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูป้ระยกุตใ์ชศ้าสตร์
พระราชาเพื่อเสรมิสรา้งสมรรถนะวิธีวิทยาการจัดการเรียนรูส้  าหรบันักศึกษาวิชาชีพครู 

กลุม่ตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั คือ  
ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน ซึ่งไดม้าจากการเลือกแบบเจาะจง ตามเกณฑค์ณุสมบตัิท่ี

ก าหนด 
 เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ 
  แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างเก่ียวกับความต้องการพัฒนาสมรรถนะในการ
ออกแบบการเรียนรู ้และแนวทางการส่งเสริมสมรรถนะในการออกแบบการเรียนรูส้  าหรบันกัศกึษา
วิชาชีพครู  
    วิธีการสรา้งเครื่องมือและหาคณุภาพเครื่องมือ ประกอบดว้ย 1)  ศกึษาแนวคิด เก่ียวกบั
สมรรถนะในออกแบบการเรียนรูส้  าหรบันักศึกษาวิชาชีพครู ผูว้ิจัยไดศ้ึกษาแนวคิดเก่ียวกับการ
พฒันาสมรรถนะในการจัดการเรียนรูส้  าหรบันักศึกษาวิชาชีพครูในดา้นต่าง ๆ จากหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง คือ (1) มาตรฐานคณุวุฒิระดบัปริญญาตรี สาขาครุศาสตรแ์ละสาขาศึกษาศาสตร์
(หลกัสตูรส่ีปี) พ.ศ. 2562 เรื่อง กลยุทธก์ารสอน (2) คณะกรรมการครุุสภา (2556) เรื่อง สาระ
ความรู ้สมรรถนะและประสบการณว์ิชาชีพของผูป้ระกอบวิชาชีพครูและ  (3) ส านกังานเลขาธิการ
สภาการศึกษา (2562) เรื่อง แนวทางการพฒันาสมรรถนะผูเ้รียนระดบัการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 4) 
ส านกังานพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ (2551) เรื่อง หลกัการทรงงาน 23 ขอ้  หลกัปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียง 2) น าแบบสัมภาษณ์ท่ีสรา้งขึน้ไปให้ผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาตรวจสอบความ
ครอบคลุมของเนือ้หา ความถูกตอ้งในดา้นเนือ้หา 3) น าแบบสัมภาษณม์าแก้ไขปรบัปรุง และ
จดัท าเป็นแบบสมัภาษณฉ์บบัสมบรูณ ์  
 การวิเคราะหข้์อมูล 
 น าขอ้มลูจากการสมัภาษณม์าท าการวิเคราะหข์อ้มลูเชิงอปุนยัในลกัษณะเชิงบรรยายสรุป
ตามประเด็นท่ีศึกษาและด าเนินการตรวจสอบขอ้มูลเพ่ือความถูกตอ้งและความน่าเช่ือถือดว้ย
วิธีการแบบสามเสา้ 

ขัน้ตอนท่ี 2  สรา้งและตรวจสอบคณุภาพรูปแบบการจดัการเรียนรูป้ระยุกตใ์ชศ้าสตร์
พระราชาเพื่อเสรมิสรา้งสมรรถนะวิธีวิทยาการจัดการเรียนรูส้  าหรบันักศึกษาวิชาชีพครู  

กลุม่ตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั คือ  
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1) ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน ซึ่งไดม้าจากการเลือกแบบเจาะจง ตามเกณฑค์ณุสมบตัิท่ี
ก าหนด 

2) นกัศกึษาชัน้ปีท่ี 3  ภาคเรียนท่ี 2   ปีการศกึษา 2561 คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราช
ภฏัเพชรบรูณ ์จ านวน 30 คน ซึ่งไดม้าจากการสุม่อยา่งง่ายโดยวิธีการจบัสลาก  

 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย ได้แก่ 
1) แบบประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้

ประกอบดว้ย หลกัการ วตัถปุระสงค ์เนือ้หา กระบวนการจดัการเรียนรู ้และการวดัและประเมินผล 
เป็นลกัษณะแบบประเมินมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั (Rating Scale) 

2) แบบประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใชรู้ปแบบการจัดการเรียนรูป้ระยุกตใ์ช้
ศาสตรพ์ระราชา เพ่ือประเมินองคป์ระกอบของคูมื่อการใชแ้ละแผนการจดัการเรียนรู ้เป็นลกัษณะ
แบบประเมินมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั (Rating Scale) 

วิธีการสร้างเครื่องมือและหาคุณภาพเครื่องมือ ประกอบด้วย 1) ศึกษาเอกสารและ
งานวิจยั       ท่ีเก่ียวขอ้งท าการรา่งรูปแบบการจดัการเรียนรู ้2)  น าแบบประเมินทัง้  2 แบบ ซึ่งเป็น
แบบประเมินมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Rating Scale) ท าการตรวจสอบคณุภาพโดย
ผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 5 ท่าน   เพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) โดยการ
ค านวณคา่ดชันีความสอดคลอ้ง ( IOC ) ผลการตรวจสอบความสอดคลอ้งอยู่ระหว่าง 0.61-1.00 
3) น าไปทดลองใชก้ับนกัศึกษาชัน้ปีท่ี 3  ภาคเรียนท่ี 2   ปีการศกึษา 2561 คณะครุศาสตร ์
มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ ์เพ่ือหาค่าดชันีประสิทธิผลของรูปแบบการจดัการเรียนรูว้ิเคราะห์
ผลและการด าเนินการปรบัปรุง แกไ้ขและ4) จดัพิมพรู์ปแบบการจดัการเรียนรูเ้ป็นรูปเล่มสมบรูณ์
พรอ้มท่ีจะน าไปใชจ้รงิภาคสนามกบันกัศกึษาท่ีเป็นกลุม่ตวัอยา่งตอ่ไป 

ขัน้ตอนท่ี 3 ศกึษาผลการทดลองใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูป้ระยกุตใ์ชศ้าสตรพ์ระราชา
เพ่ือเสรมิสรา้งสมรรถนะวิธีวิทยาการจดัการเรียนรู ้ส  าหรบันกัศกึษาวิชาชีพครู  

กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการวิจยั คือ นกัศึกษาชัน้ปีท่ี  3 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา2561            
คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ์ จ  านวน 30 คน ซึ่งไดม้าจากการสุ่มอย่างง่ายโดย
วิธี การจบัสลาก  

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการทดลอง ได้แก่ 
1) แบบทดสอบความรูค้วามเขา้ใจวิธีวิทยาการจดัการเรียนรู ้ 

 วิธีการสรา้งเครื่องมือและหาคณุภาพเครื่องมือ ประกอบดว้ย 1.1) ศึกษาเอกสาร ทฤษฎี 
และงานวิจัยท่ีเก่ียวขอ้งกับการออกแบบการจัดการเรียนรู ้1.2) ศึกษาวิธีการสรา้งแบบทดสอบ
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สมรรถนะวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู ้ 1.3) สรา้งแบบทดสอบความรู ้ความเข้าใจเก่ียวกับการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ประยุกตใ์ช้ศาสตรพ์ระราชา 1.4)น าแบบทดสอบไปตรวจสอบหา
คณุภาพขัน้ตน้ โดยผูท้รงคณุวฒุิ ไดพ้ิจารณาความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) และ
ความเป็นปรนยั (Objectivity) ของขอ้ค าถาม 1.5)น าผลการตรวจใหค้ะแนนตามความคิดเห็นของ
ผูท้รงคณุวุฒิทัง้หมดมาค านวณหาดชันีความสอดคลอ้ง ( IOC) และน าค่า (IOC) ไปเทียบกับ
เกณฑ ์ 1.6) น าแบบทดสอบมาวิเคราะหห์าค่าความยากง่ายและ      ค่าอ านาจจ าแนกท่ีมีการ
ก าหนดเกณฑร์ะหวา่ง 0.20 - 0.80 ซึ่งไดค้า่ความยากง่าย (P) 0.25 - 0.89 และ  คา่อ านาจจ าแนก 
(r) 0.20 - 0.60 จากนัน้คดัเลือกขอ้สอบใหค้รอบคลมุสมรรถนะวิธีวิทยาการจดัการเรียนรูจ้  านวน 
30 ขอ้ 
 2) แบบประเมินสมรรถนะในการคดิออกแบบการจดัการเรียนรู ้ 
 วิธีการสรา้งเครื่องมือและหาคณุภาพเครื่องมือ ประกอบดว้ย 2.1) ศึกษาเอกสาร ทฤษฎี 
และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกับสมรรถนะวิธีวิทยาการจัดการเรียนรูน้ักศึกษาวิชาชีพครู เพ่ือก าหนด
ประเด็นการประเมิน ซึ่งประกอบดว้ย การวิเคราะหห์ลักสูตร การวิเคราะหผ์ู้เรียน การก าหนด
จดุประสงคก์ารเรียนรู ้การก าหนดเนือ้หา การวิเคราะหภ์าระงาน การก าหนดกิจกรรมและส่ือการ
จดัการเรียนรู ้การวดัและประเมินผลผูเ้รียน 2.2) สรา้งเกณฑแ์บบประเมินสมรรถนะวิธีวิทยาการ
จดัการเรียนรูน้กัศึกษาวิชาชีพครูซึ่งมีการใหค้ะแนน โดยเกณฑก์ารประเมินในแตล่ะองคป์ระกอบ
จะมีลักษณะเป็นการใหค้ะแนนในแต่ละขอ้แบ่งเป็น 3 ระดบั 2.3) น าแบบประเมินสมรรถนะวิธี
วิทยาการจดัการเรียนรูส้  าหรบันกัศกึษาวิชาชีพครู น าไปใหผู้เ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 คน 
        3) แบบประเมินสมรรถนะในการเขียนแผนการจดัการเรียนรู ้ 
              วิธีการสรา้งเครื่องมือและหาคณุภาพเครื่องมือ ประกอบดว้ย 3.1) ศกึษาเอกสาร ทฤษฎี 
และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกับองคป์ระกอบของแผนการจดัการเรียนรูแ้ละการเขียนแผนการจดัการ
เรียนรูแ้ละ  การสรา้งเครื่องมือแบบมาตราส่วนประมาณคา่ (Rating Scale) 5 ระดบั 3.2) ก าหนด
ประเด็นสมรรถนะในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูส้  าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู 3.3) น าแบบ
ประเมินสมรรถนะในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ส  าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู น าไปให้
ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 คน 

การเก็บรวบรวมข้อมูล  
ด าเนินการทดลองใชก้ับนักศึกษาชั้นปีท่ี 3 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2562               

คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรูณจ์ านวน 250 คน ซึ่งไดม้าจากการเลือกแบบเจาะจง 
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แบบแผนการทดลองใชแ้บบแผนการทดลองแบบกลุ่มเดียววดัผลเฉพาะหลังการทดลอง (The 
Single Group, Posttest-only Design) ศริชิยั กาญจนวาสี และคณะ ( 2547 : 80 – 82 ) 
 การวิเคราะหข้์อมูล 
   1) เปรียบเทียบความรู ้ความเขา้ใจวิธีวิทยาการจดัการเรียนรูข้องนกัศกึษาวิชาชีพครู
ระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน โดยใช้สถิติทดสอบท่ี แบบสองกลุ่มสัมพันธ์ ( Dependent 
Samples t-test)  
       2)เปรียบเทียบสมรรถนะในการคิดออกแบบการจดัการเรียนรูข้องนกัศกึษาวิชาชีพครู
เทียบกบัเกณฑ ์รอ้ยละ 80 โดยใชส้ถิตทิดสอบท่ีแบบกลุม่เดียว (One Sample t-test) 
       3)เปรียบเทียบสมรรถนะในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูข้องนักศึกษาวิชาชีพครู
เทียบกบัเกณฑ ์รอ้ยละ 80 โดยใชส้ถิตทิดสอบท่ีแบบกลุม่เดียว (One Sample t-test) 
  
 
 



บทที ่2 

เอกสารและงานวจิัยทีเ่กี่ยวข้อง 

การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูป้ระยุกตใ์ชศ้าสตรพ์ระราชาเพ่ือเสริมสรา้ง

สมรรถนะวิธีวิทยาการจัดการเรียนรูส้  าหรบันักศึกษาวิชาชีพครู  โดยมีเนือ้หาดงัต่อไปนี ้

แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบและการจัดการเรียนรู้ 

ความหมายของการพัฒนารูปแบบ 

จากการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกับการพฒันารูปแบบ พบว่า การพฒันารูปแบบนัน้ 

อาจจะ มีขัน้ตอนในการดาเนินงานแตกตา่งกนัไป แตโ่ดยทั่วไปแลว้อาจจะแบง่ออกเป็นสองตอน

ใหญ่ ๆ คือ การสรา้งรูปแบบ (Construct) และการหาความตรง (Validity) ของรูปแบบ ส่วน 

รายละเอียดในแต ่ละขัน้ตอนว่ามีการดาเนินการอย่างไรนัน้ขึน้อยู่กบัลกัษณะและกรอบแนวคิดซึ่ง

เป็นพืน้ฐานในการ พฒันารูปแบบนัน้ ๆ 

ทิศนา แขมมณี (2551) กลา่ววา่ ความหมายของคาว่า “การพฒันารูปแบบ” มี
ความหมาย อยู่ 2 นยั คือ  

1) การท าของเดมิท่ีมีอยูใ่หมี้ขีดความสามารถสงูขึน้หรือดีขึน้  
2) การท าขึน้หรือสรา้งขึน้ใหม่ตามความตอ้งการใหม่ การพฒันาใดๆ จะตอ้งดาเนินการ

อย่าง เป็นระบบแบบแผน กล่าวคือ มีการศกึษาหลกัการแนวคิดและทฤษฎี เพ่ือใชเ้ป็นพืน้ฐานใน

การ ก าหนดองคป์ระกอบต่างๆ ท่ีพัฒนาขึน้ ตอ้งไดร้บัการตรวจสอบพิสูจน์ เพ่ือยืนยัน

ประสิทธิภาพ สามารถสรุปขัน้ตอนการพฒันาได ้ดงันี ้

 2.1) ก าหนดจดุมุง่หมายการพฒันา หรือการสรา้งระบบ ใหช้ดัเจน  
2.2) ศกึษาหลกัการ ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง ขอ้มลูพืน้ฐานเก่ียวกบัหวัขอ้เรื่องท่ีตอ้งการน ามา 

พฒันา เพ่ือก าหนดองคป์ระกอบและแนวทางในการจดัความสมัพนัธข์ององคป์ระกอบไดร้อบคอบ

ขึน้ ซึ่งจะทาใหมี้ความมั่นคง 

2.3) ศกึษาสภาพการณแ์ละปัญหาท่ีเก่ียวขอ้ง จะช่วยใหค้น้พบองคป์ระกอบส าคญัท่ีท า
ให ้ระบบมีประสิทธิภาพเม่ือน าไปใชจ้รงิ ปัญหาและอปุสรรคตา่ง ๆ เป็นสิ่งท่ีตอ้งนามาพิจารณาใน
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การจดั องคป์ระกอบ และจดัความสมัพนัธข์ององคป์ระกอบทัง้หลาย การนาขอ้มลูจากความเป็น
จรงิมาใชใ้น การสรา้งระบบจะชว่ยขจดัหรือปอ้งกนัปัญหาอนัทาใหร้ะบบนัน้ขาดประสิทธิภาพ  

2.4) ก าหนดองคป์ระกอบของระบบ เป็นการนาแนวคิดส าคญัของขอ้มูลท่ีไดจ้ากการ 
วิเคราะหม์าก าหนดหลกัการ เปา้หมาย และองคป์ระกอบอ่ืน ๆ ท่ีเห็นว่าส าคญัและจาเป็นท่ีจะทา
ให ้ ระบบมีประสิทธิภาพมากขึน้ รวมทัง้ก าหนดทิศทาง ลาดบัความส าคญั รายละเอียด และ
องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ การพิจารณาว่ามีอะไรบา้งท่ีสามารถช่วยใหเ้ป้าหมายหรือจุดมุ่งหมาย
บรรลผุลส าเรจ็  

2.5) จดักลุ่มองคป์ระกอบ ไดแ้ก่ การนาองคป์ระกอบท่ีก าหนดไวม้าจดัเป็นหมวดหมู่เพ่ือ 

ความสะดวกในการคดิและการดาเนินการขัน้ตอ่ไป 

2.6) การจดัความสมัพนัธข์ององคป์ระกอบ ขัน้นีเ้ป็นขัน้ท่ียุ่งยากและตอ้งใชค้วามคิด 
รอบคอบมาก ผูส้รา้งระบบตอ้งพิจารณาว่าองคป์ระกอบใดเป็นเหตุและเป็นผลขึน้ต่อกันใน
ลกัษณะใด สิ่งใดควรมาก่อนหลงั สิ่งใดสามารถเดินคูข่นานไปได ้ขัน้นีเ้ป็นขัน้ท่ีอาจใชเ้วลาในการ
พิจารณามาก  

รุ่งชชัดาพร เวหะชาติ (2548) ไดพ้ัฒนารูปแบบการบริหารคณุภาพทัง้องคก์ารของ 
สถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน โดยมุ่งศึกษา การพัฒนารูปแบบการบริหารคุณภาพทัง้องคก์ารของ 
สถานศกึษาสงักัดสานกังานคณะกรรมการ การศกึษาขัน้พืน้ฐานท่ีเหมาะสม ซึ่งในการศึกษามี 
รายละเอียดในการดาเนินการ 5 ขัน้ตอน คือ  

1) การศกึษาและส ารวจขอ้มลูเบือ้งตน้ เก่ียวกบัแนวคิดและหลกัการบริหารคณุภาพ ทัง้
องคก์ร  

2) สรา้งรูปแบบจ าลองเพื่อสรา้งรูปแบบการบรหิารคณุภาพทัง้องคก์าร 

3) การพฒันารูปแบบระบบบรหิารคณุภาพทัง้องคก์าร โดยใชเ้ทคนิคเดลฟายจาก 
ผูท้รงคณุวฒุิ 3 รอบ  

4) การวิเคราะหห์าความเหมาะสมของรูปแบบการบริหารคณุภาพทัง้องคก์ารเพ่ือ 
ตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบ  

5) สรุปและน ารูปแบบการบรหิารคณุภาพทัง้องคก์ารและจดัท าเป็นรายงาน 

การพฒันารูปแบบไม่มีขอ้ก าหนดตายตวัท่ีแน่นอนว่าตอ้งการทาอะไรบา้ง แต่ รูปแบบ

โดยทั่วไปท่ีสามารถนาไปใชใ้หไ้ดป้ระโยชนส์งูสดุนัน้จะเริ่มตน้จากการศกึษาองคค์วามรู้ เก่ียวกบั

เรื่องท่ีเราจะสรา้งรูปแบบใหช้ดัเจน จากนัน้จึงหาสมมุติฐาน และหลกัการของรูปแบบท่ีจะ พฒันา
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แลว้สรา้งรูปแบบตามหลกัการท่ีก าหนดขึน้และนารูปแบบท่ีสรา้งขึน้ไปตรวจสอบและ ประเมินผล

หาคณุภาพของรูปแบบ โดยสรุปแลว้การพฒันารูปแบบมีการดาเนินการเป็น 2 ขัน้ตอน ใหญ่ คือ 

การสรา้งรูปแบบและการหาคณุภาพของรูปแบบ 

ดงันัน้การพฒันารูปแบบคือ การศกึษาแนวคิดทฤษฎีนาเอาขอ้มลูท่ีได้ มาวิเคราะหแ์ละ 

สงัเคราะห ์เพ่ือก าหนดความสมัพนัธข์ององคป์ระกอบของรูปแบบ ก าหนดโครงสรา้งและขอ้เสนอ

ของ รูปแบบอย่างชดัเจนเพ่ือนาไปสู่ผลสรุป อธิบายปรากฏการณท่ี์มุ่งหวงัและสามารถนาไปสู่

แนวคิดใหม่ ๆ มีการทดสอบและปรบัปรุงรูปแบบก่อนนาไปใชง้านและมีการประเมินผลหลงัจาก

การนารูปแบบไปใชง้าน 

องคป์ระกอบของรูปแบบ 

นกัการศกึษาไดอ้ธิบายถึงองคป์ระกอบของรูปแบบได ้4 องคป์ระกอบ ดงันี ้ (ทิศนา แขม
มณี, 2551)  

1. รูปแบบสามารถนาไปสูก่ารทานายผลท่ีตามมา สามารถทดสอบ / สงัเกตได ้ 
2. มีความสมัพนัธเ์ชิงสาเหต ุอธิบายปรากฏการณเ์รื่องนัน้ / ปรากฏกลไกลเชิงสาเหตท่ีุกา

ลงั ศกึษาและอธิบายเรื่องท่ีกาลงัศกึษา  
3. รูปแบบช่วยจินตนาการสรา้งความคิดรวบยอด ความสมัพนัธข์องสิ่งท่ีกาลงัศกึษา / 

ชว่ย สืบเสาะความรู ้ 
4. รูปแบบมีความสมัพนัธเ์ชิงโครงสรา้งมากกวา่ความสมัพนัธเ์ชิงเช่ือมโยง  
ผูว้ิจยัศกึษาคน้ควา้เก่ียวกบัองคป์ระกอบของรูปแบบจากเอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งตา่งๆ 

พบวา่ องคป์ระกอบของรูปแบบไมมี่หลกัเกณฑต์ายตวัแตส่ว่นใหญ่จะขึน้อยูก่บัลกัษณะเฉพาะของ

ผูท่ี้ สนใจศกึษา เชน่ 

กลุธิดา เหมาเพชร (2553) ไดก้ลา่ววา่รูปแบบ มีองคป์ระกอบส าคญั 4 ประการไดแ้ก่  
1. หลกัการ ของรูปแบบการเรียนการสอน  
2. วัตถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนการสอน 

3. กระบวนการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  
4. การวดัและประเมินผล  

ประวิทย ์ประมาน (2554) กลา่ววา่ รูปแบบการเรียนรูพ้ลศกึษา มีองคป์ระกอบส าคญั คือ  
1. หลกัการ แนวคิดและทฤษฎีพืน้ฐาน  
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2. วตัถปุระสงคข์องรูปแบบ  
3. เนือ้หา  
4. ขัน้ตอนการเรียนการสอน  
5. การประเมินผลการเรียนรู ้

ผูว้ิจยัจงึขอสรุปวา่ องคป์ระกอบของรูปแบบมีความสมัพนัธเ์ป็นแบบเชิงโครงสรา้ง เป็นสิ่ง

ท่ี ช่วยอธิบายและสรา้งความคิดรวบยอดในสิ่งท่ีกาลงัศกึษา มี 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) หลกัการ 

2) วตัถปุระสงค ์3) เนือ้หา 4) กระบวนการจดัการเรียนการสอน และ 5) การวดัและประเมินผล 

ประเภทของรูปแบบ 

คีวเวส (Keeves, 1988) แบ่งประเภทของรูปแบบออกเป็น 5 แบบ ได้แก 

1. รูปแบบเชิงเปรียบเทียบ (Analogue Model) เป็นความคดิท่ีแสดงออกใน ลกัษณะของ
การเปรียบเทียบสิ่งตา่ง ๆ อย่างนอ้ย 2 สิ่งขึน้ไป  

2. รูปแบบเชิงภาษา (Semantic Model) เป็นความคดิท่ีแสดงออกผา่นทางภาษา โดยการ
พดูและเขียน  

3. รูปแบบเชิงคณิตศาสตร ์(Mathematic Model) เป็นความคดิท่ีแสดงออกผ่าน ทางรูป
คณิตศาสตร ์ 

4. รูปแบบเชิงแผนผงั (Schematic Model) เป็นความคิดท่ีแสดงออกผา่นทาง แผนผงั 
แผนภาพ ไดอะแกรม กราฟ เป็นตน้  

5. รูปแบบเชิงสาเหต ุ(Causal Model) เป็นความคดิท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงความสาพนัธ ์เชิง
สาเหตรุะหว่างตวัแปรตา่งๆของสภาพการณ/์ปัญหา  

จากแนวคดิดงักลา่ว ผูว้ิจยัเห็นวา่ ประเภทของรูปแบบการเรียนรูพ้ลศกึษาตามอดุมการณ์ 

โอลิมปิก น่าจะเป็นการผสมผสานระหว่างรูปแบบเชิงเปรียบเทียบ (Analogue Model) และ

รูปแบบ เชิงภาษา (Semantic Model) 

ความหมายของรูปแบบและการจัดการเรียนรู้ 

มีนกัการศกึษาไดใ้หค้วามหมายของรูปแบบการจดัการเรียนรูไ้วด้งันี ้
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จอยสแ์ละวีล (Joyce & Weil, 1996) กล่าวว่า รูปแบบการจดัการเรียนรู ้เป็นแบบแผนใน 

การจัดการเรียนการสอนท่ีบรรยายให้เห็นถึงสิ่งแวดล้อมทางการเรียนท่ีเป็นแนวทางในการ

ออกแบบ การเรียนการสอนท่ีมีเปา้หมายใหผู้เ้รียนบรรลวุตัถปุระสงคท่ี์แตกตา่งกนั 

กู๊ด (Good, 2005) ไดร้วบรวมความหมายของรูปแบบเอาไว ้4 ความหมาย คือ  
1) เป็นแบบอยา่งของสิ่งใดสิ่งหนึ่งเพ่ือเป็นแนวทางในการสรา้งหรือท าซ า้  
2) เป็นตวัอย่างเพื่อเลียนแบบ เชน่ ตวัอยา่งในการออกเสียงภาษาตา่งประเทศ เพ่ือใหผู้เ้รียนได้
เลียนแบบ เป็นตน้  
3) เป็นแผนภมูิหรือรูปสามมิตซิึ่งเป็นตวัแทนของสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือหลกัการ หรือ แนวคิด  
4) เป็นชดุของปัจจยัตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธต์อ่กนัและกนัซึ่งรวมตวักนัเป็นตวั ประกอบและเป็น

สญัลกัษณท์างระบบสงัคม อาจจะเขียนออกมา เป็นสตูรทางคณิตศาสตรห์รือ บรรยายเป็นภาษาก็

ได ้

ทิศนา แขมมณี (2551) ยงัไดก้ลา่ววา่ รูปแบบเป็นเครื่องมือทางความคิดท่ีบคุคลใชใ้นการ 

สืบสอบหาคาตอบความรู้ความเข้าใจในปรากฏการณ์ท่ีเกิดขึน้โดยสร้างมาจากความคิด 

ประสบการณ ์ การใชอุ้ปมาอปุไมยหรือจากทฤษฎีหลกัการตา่ง ๆ และแสดงออกในลกัษณะใด

ลักษณะหนึ่งเช่นเป็น คาอธิบายแผนผังไดอะแกรมหรือแผนภาพช่วยใหต้นเองและบุคคลอ่ืน

สามารถเขา้ใจไดช้ดัเจนขึน้ นอกจากนี ้ ทิศนา แขมมณี (2553) ยงักล่าวว่า รูปแบบการจดัการ

เรียนรู ้เป็นแบบแผนการดาเนินการ สอนท่ีไดร้บัการจดัอยา่งเป็นระบบสมัพนัธส์อดคลอ้งกบัทฤษฎี 

หลกัการเรียนรูห้รือการสอนท่ีรูปแบบนั้นยึดถือ และได้รับการพิสูจน์ ทดสอบว่ามีประสิทธิภาพ

สามารถช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตาม จุดมุ่งหมายเฉพาะของรูปนั้น ๆ 

คมัภีร ์สดุแท ้(2553) กลา่วว่า รูปแบบ หมายถึง สิ่งท่ีสรา้ง หรือพฒันาขึน้ แสดงใหเ้ห็น ถึง 
องคป์ระกอบสาคญั ๆ ของเรื่องใหเ้ขา้ใจง่ายขึน้ เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการดาเนินงานตอ่ไป  

สธุนะ ตงิศภทัิย ์(2554) กลา่ววา่ รูปแบบ หรือ โมเดล หมายถึงแบบจาลองอยา่งง่ายหรือ 
ยอ่สว่นของปรากฏการณต์า่ง ๆ ท่ีไดศ้กึษาและพฒันาขึน้มา เพ่ือแสดงโครงสรา้งหรืออธิบาย 
ปรากฏการณใ์หเ้ขา้ใจอะไรง่ายขึน้  

สรุปไดว้า่ รูปแบบเป็นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการสืบสอบหาคาตอบความรูค้วามเขา้ใจ ไดร้บัการ 

พฒันาใหมี้ความชดัเจน อาจเป็นคาอธิบายแผนผงัไดอะแกรมหรือแผนภาพเพ่ือใชเ้ป็นแนวทางใน

การ ด าเนินงาน 
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หลักการจัดการเรียนรู้ 

กระทรวงศกึษาธิการ (2551) ก าหนดไวว้่า การจดัการเรียนรูเ้ป็นกระบวนการส าคญัใน

การ นาหลกัสตูรสู่การปฏิบตัิ หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานเป็นหลกัสตูรท่ีมีมาตรฐาน

การเรียนรู ้ สมรรถนะส าคญัและคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียน เป็นเป้าหมายสาหรบั

พฒันาเดก็และ เยาวชน การจดัการเรียนรูเ้พ่ือใหผู้เ้รียนมีความรู้ ความสามารถตามมาตรฐานการ

เรียนรู ้ สมรรถนะ ส าคญั และคณุลกัษณะอนัพึงประสงคต์ามท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสตูรแกนกลาง

การศกึษาขัน้พืน้ฐาน โดยยดึหลกัวา่ ผูเ้รียนมีความส าคญัท่ีสดุ เช่ือว่าทกุคนมีความสามารถเรียนรู้

และพฒันาตนเองได ้ยดึ ประโยชนท่ี์เกิดกบัผูเ้รียน กระบวนการจดัการเรียนรูต้อ้งส่งเสริมใหผู้เ้รียน 

สามารถพฒันาตาม ธรรมชาติและเต็มตามศกัยภาพ ค านึงถึงความแตกตา่งระหว่างบคุคลและ

พฒันาการทางสมอง เนน้ให ้ความส าคญัทัง้ความรู ้และคณุธรรม 

วิทยา พฒันเมธาดา (2560) กลา่ววา่ หลกัในการจดัการเรียนรูส้มยัใหม่ ผูส้อนจ าเป็นตอ้ง

มี ความรูค้วามสามารถหลายอย่าง ในการจดัการเรียนรูใ้หมี้ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล

สงูสดุ ซึ่ง สิ่งแรกท่ีผูส้อนตอ้งทา คือ การวิเคราะหศ์กัยภาพผูเ้รียนว่าเป็นอย่างไร มีความสามารถท่ี

จะเรียนรูไ้ด ้อยา่งไร มากนอ้ยเพียงใด ปกตสิามารถแบง่ออกไดเ้ป็น 3 กลุม่ ดงันี ้

1. กลุม่สตปัิญญาคอ่นขา้งอ่อนหรือเรียนรูช้า้ กลุม่นีเ้รียนรูไ้ด ้ตอ่เม่ือไดร้บัการชว่ยเหลือ
หรือ สอนจากครูอยา่งคอ่ยเป็นคอ่ยไปจงึจะเรียนรูส้  าเรจ็เปา้หมาย การเรียนรูเ้พ่ือชว่ยเหลือตนเอง
ไดโ้ดยไม ่ตอ้งเป็นภาระแก่ผูอ่ื้นในการดารงชีวิต  

2. กลุ่มสติปัญญาปานกลาง กลุ่มนีมี้ความสามารถในการเรียนรูไ้ดด้ว้ยตนเอง แตต่อ้งได้

รบัค า ชีแ้นะ รูปแบบ วิธีการ จากครูผูส้อนภายใตก้ารใหก้าลงัใจ การเรียนรูจ้ึงจะประสบผลส าเร็จ 

เรียนรู ้เพ่ือประยกุตใ์ชอ้งคค์วามรูใ้หเ้กิดประโยชนต์อ่ตนเองและเอือ้แก่ผูอ่ื้นรอบขา้ง 

 3. กลุม่สตปัิญญาสงู กลุม่นีเ้ป็นความหวงัของสงัคมและประเทศชาตใินการชว่ยใหเ้กิด

ความ เจรญิกา้วหนา้ทางวิชาการและวิชาชีพในอนาคต มีความสามารถท่ีจะเรียนรูไ้ดด้ว้ยตนเอง

ตอ้งการ ความเป็นอิสระในการเรียนรู ้ใชค้วามคิดรเิริ่ม สรา้งสรรค ์จินตนาการ ฉะนัน้จึงตอ้งการ

โอกาสและ การใหค้วามสะดวกในการเรียนรูอ้ยา่งหลากหลายรูปแบบ มีเปา้หมายการเรียนท่ีทาให้

เกิดประโยชน ์กบัตนเองแลว้ยงัเพ่ือผูอ่ื้นประเทศชาติตลอดจนสิ่งแวดลอ้ม 
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หลกัการวางแผนและเตรียมจดัการเรียนรู้ ผูส้อนตอ้งมีความรูค้วามสามารถในการวาง 

แผนการจดัการเรียนรูแ้ละวิธีการเรียนรูท่ี้หลากหลาย ใหเ้หมาะสมกบักลุ่มผูเ้รียนแตล่ะศกัยภาพ 

ทัง้นี ้ กระบวนการวดัและประเมินผลการเรียนรูท่ี้เหมาะสมสอดคลอ้งตอ่การเรียนรูข้องแตล่ะกลุ่ม

ผูเ้รียน เป็นปัจจยัส าคญัตอ่การเลือกวิธีการจดัการเรียนรูด้ว้ยหลกัการใชจ้ิตวิทยาการเรียนรู ้ การ

จดัการเรียนรูอ้ย่างไรกับกลุ่มผูเ้รียนใด ผูส้อนตอ้งมีพืน้ ฐานความรูท้างดา้นจิตวิทยาการเรียนรู ้

จิตวิทยาพฒันาการ ทฤษฎีสมอง จิตวิทยาแนะแนวและการให้ คาปรกึษา เพ่ือประกอบการตดั

สิน้ใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรูต้่างๆไดอ้ย่างเหมาะสม เน่ืองจากการเปล่ียนแปลงทางดา้น

สิ่งแวดลอ้มและเทคโนโลยีท่ีลา้สมัย ทาใหก้ารจัดการเรียน การสอนในยุคปัจจุบนัตอ้งมีการ

เปล่ียนแปลงเกิดขึน้ โดยนกัการศกึษาไดมี้การนาเสนอหลกัการเรียนรู ้ในศตวรรษท่ี 21 จึงสามารถ

สรุปประเดน็ส าคญัของลกัษณะการจดัการเรียนรูไ้ดด้งันี ้

1) มนษุยมี์ความสามารถในการเรียนรูท่ี้แตกตา่งกนั ผูส้อนจงึตอ้งใชว้ิธีการสอนท่ี 
หลากหลาย หากผูส้อนนารูปแบบการเรียนรูแ้บบใดแบบหนึ่งไปใชก้บัผูเ้รียนทกุคนตลอดเวลา อาจ
ท า ใหผู้เ้รียนบางคนเกิดอาการตายดา้นทางสติปัญญา  

2) ผูเ้รียนควรเป็นผูก้  าหนดองคค์วามรูข้องตนเอง ไมใ่ชน่าความรูไ้ปใสแ่ละใหผู้เ้รียน 
ด าเนินรอยตามผูส้อน  

3) โลกยคุใหม่ตอ้งการผูเ้รียนซึ่งมีวินยั มีพฤติกรรมท่ีรูจ้กัยืดหยุ่นหรือปรบัเปล่ียนให้ เขา้

กบัสถานการณไ์ดอ้ย่างเหมาะสม ไม่ว่าจะอยู่ในสถานการณท่ี์เป็นแบบเผด็จการ แบบใหอิ้สระ 

หรือแบบประชาธิปไตย 

4) เน่ืองจากขอ้มลูขา่วสารในโลกจะทวีเพิ่มขึน้เป็น 2 เทา่ ทกุ ๆ 10 ปี โรงเรียนจงึ ตอ้งใช้
วิธีสอนท่ีหลากหลาย โดยใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูใ้นรูปแบบตา่งๆกนั  

5) ใหใ้ชก้ฎเหล็กของการศกึษาท่ีวา่ “ระบบท่ีเขม้งวดจะผลิตคนท่ีเขม้งวด” และ “ระบบท่ี
ยืดหยุ่นจะผลิตคนท่ีรูจ้กัคิดยืดหยุน่”  

6) สงัคม หรือชมุชนท่ีมั่งคั่ง รา่รวยดว้ยขอ้มลูข่าวสาร ท าใหก้ารเรียนรูส้ามารถ เกิดขึน้ได้

ในหลายๆ สถานท่ี 

กระบวนการและแนวทางการจัดการเรียนรู้ 

ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา (2547) ดาเนินการจดัทาโครงการวิจยัและพฒันา

รูปแบบ การเรียนรูท่ี้เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยนารูปแบบการเรียนรูข้องครูตน้แบบมาวิจยัและ
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พฒันา เพ่ือให ้ไดรู้ปแบบการจดัการเรียนรูท่ี้มีความชดัเจนเหมาะสมกบับริบทของสถานศกึษาโดย

ไดค้ดัเลือกรูปแบบ การเรียนรู ้ แนวทางการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัทัง้ 9 ดงักล่าว

ขา้งตน้ประกอบดว้ย 

1) การจดัการเรียนรูจ้ากแหล่งเรียนรู ้ 
2) การจดัการเรียนรูแ้บบบรูณาการพหปัุญญา ของโฮวารด์ การเ์นอร ์ 
3) การจดัการเรียนรูแ้บบประสบการณแ์ละท่ีเนน้การปฏิบตัิ  
4) การจดัการเรียนรูแ้บบโครงงาน  
5) การเรียนรูแ้บบสง่เสรมิความคดิสรา้งสรรค ์ 
6) การจดัการเรียนรูแ้บบสรา้งองคค์วามรู ้ 
7) การจดัการเรียนรูแ้บบใชปั้ญหาเป็นฐาน  
8) การจดัการเรียนรูแ้บบกระบวนการแกปั้ญหา  
9) การจดัการเรียนรูแ้บบพฒันากระบวนการคิดดว้ยการใชค้าถาม หมวกความคดิ 6 ใบ 

แนวทางการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัทัง้ 9 แนวทางซึ่งมีความสอดคลอ้งต่อ

การ จดัการศกึษา ท่ีตอ้งยึดหลกัใหผู้เ้รียนทกุคนมีความสามารถเรียนรูแ้ละพฒันาตนเองได ้ และ

ถือว่า ผูเ้รียนมีความส าคญัท่ีสดุ กระบวนการจดัการศกึษาตอ้งส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถพฒันา

จาก ธรรมชาติและเต็มตามศกัยภาพแนวทางการจดัการเรียนรูท่ี้เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัทัง้หมดนี้ 

มิใชเ่ป็น แนวทางท่ีตายตวั ผูส้อนสามารถปรบัประยกุตใ์ชไ้ดต้ามความเหมาะสมกบับริบทของตน 

ขัน้ตอน การจดัการเรียนรูร้วมทัง้กิจกรรมการเรียนรูเ้ป็นเพียงตวัอย่างใหผู้ส้อนพิจารณาเพ่ือพฒันา

ตามความถนดัและความสนใจ แต่ละแนวทางการจดัการเรียนรูส้ามารถผสมผสานใหส้อดคลอ้ง

กบับริบทของ สาระการเรียนรู ้หรือสถานการณใ์นชัน้เรียนได ้ ท่ีส  าคญัแหล่งการเรียนรูต้อ้งเช่ือถือ

ได ้ มีความ ทนัสมยัสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรูแ้ละความตอ้งการของผูเ้รียน มีความ

หลากหลายสะดวก ตอ่การนาไปใช ้

กระบวนการเรียนรูเ้ป็นกิจกรรมท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนไดค้ิด เขียน และปฏิบตัิ ควรเป็นกิจกรรมท่ี 
เนน้ใหผู้เ้รียนแสดงออกทางร่างกายหลายๆส่วนและไดเ้ห็นทกัษะตา่งๆ ของผูเ้รียน กิจกรรมตอ้งมี 
ความตอ่เน่ืองและเช่ือมโยงกนั ตอ้งมีความละเอียด ชดัเจน สอดคลอ้งกบัจดุประสงคก์ารเรียนรู ้
และ สาระการเรียนรูกิ้จกรรมการเรียนรูต้อ้งหลากหลายเหมาะสมสอดคลอ้งกับผูเ้รียน เพราะ
ผูเ้รียนจะตอ้ง อาศยักระบวนการเรียนรูท่ี้หลากหลาย เป็นเครื่องมือท่ีจะนาพาตนเองไปสู่เปา้หมาย
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ของกระบวนการ เรียนรูท่ี้จาเป็นสาหรับผู้เรียน อาทิ กระบวนการเรียนรูแ้บบบูรณาการ 
กระบวนการสรา้งความรู ้กระบวนการคิด กระบวนการทางสงัคม กระบวนการเผชิญสถานการณ์
และแกปั้ญหา กระบวนการ เรียนรู ้ จากประสบการณจ์ริง กระบวนการปฏิบตัิ ลงมือทาจริง 
กระบวนการจดัการ กระบวนการวิจยั กระบวนการเรียนรูก้ารเรียนรูข้องตนเอง กระบวนการพฒันา
ลกัษณะนิสยั  
ศาสตรพ์ระราชา 

1.ศกึษาขอ้มลูอยา่งเป็นระบบ 

ทรงศึกษาข้อมูลรายละเอียดอย่างเป็นระบบจากข้อมูลเบือ้งต้น ทั้งเอกสาร แผนท่ี 

สอบถามจาก เจา้หนา้ท่ี นกัวิชาการ และราษฎรในพืน้ท่ีใหไ้ดร้ายละเอียดท่ีถกูตอ้ง เพ่ือน าขอ้มลู

เหลา่นัน้ไปใช ้ประโยชนไ์ดจ้รงิอยา่งถกูตอ้ง รวดเรว็ และตรงตามเปา้หมาย 

2. ระเบดิจากภายใน 

จะท าการใดๆ ตอ้งเริ่มจากคนท่ีเก่ียวขอ้งเสียก่อน ตอ้งสรา้งความเขม้แข็งจากภายในให้

เกิดความ เขา้ใจและอยากท า ไม่ใช่การสั่งใหท้  า คนไม่เขา้ใจก็อาจจะไม่ท าก็เป็นได ้ในการท างาน

นัน้อาจจะ ตอ้งคยุหรือประชุมกับลูกนอ้ง เพ่ือนร่วมงาน หรือคนในทีมเสียก่อน เพ่ือใหท้ราบถึง

เปา้หมายและ วิธีการตอ่ไป 

3. แกปั้ญหาจากจดุเล็ก 

ควรมองปัญหาภาพรวมก่อนเสมอ แตเ่ม่ือจะลงมือแกปั้ญหานัน้ ควรมองในสิ่งท่ีคนมกัจะ

มองขา้ม แลว้เริ่มแกปั้ญหาจากจดุเล็กๆ เสียก่อน เม่ือส าเร็จแลว้จึงคอ่ยๆ ขยบัขยายแกไ้ปเรื่อยๆ ที

ละจดุ เราสามารถเอามาประยกุตใ์ชก้บัการท างานได ้โดยมองไปท่ีเปา้หมายใหญ่ของงานแตล่ะ

ชิน้ แลว้ เริ่มลงมือท าจากจดุเล็กๆ ก่อน คอ่ยๆ ท า คอ่ยๆ แกไ้ปทีละจดุ งานแตล่ะชิน้ก็จะลลุวงไป

ไดต้าม เป้าหมายท่ีวางไว“้ถา้ปวดหวัคิดอะไรไม่ออก ก็ตอ้งแกไ้ขการปวดหวันีก้่อน มนัไม่ไดแ้ก้

อาการ จรงิ แตต่อ้งแกปั้ญหาท่ีท าใหเ้ราปวดหวัใหไ้ดเ้สียก่อน เพ่ือจะใหอ้ยูใ่นสภาพท่ีดีได…้” 

4. ท าตามล าดบัขัน้ 

เริ่มตน้จากการลงมือท าในสิ่งท่ีจ  าเป็นก่อน เม่ือส าเร็จแลว้ก็เริ่มลงมือสิ่งท่ีจ  าเป็นล าดบั

ตอ่ไป ดว้ย ความรอบคอบและระมดัระวงั ถา้ท าตามหลกันีไ้ด ้งานทกุสิ่งก็จะส าเร็จไดโ้ดยง่าย… 
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ในหลวง รชักาลท่ี 9 ทรงเริ่มตน้จากสิ่งท่ีจ  าเป็นท่ีสุดของประชาชนเสียก่อน ไดแ้ก่ สุขภาพ

สาธารณสขุ จากนัน้จงึเป็นเรื่องสาธารณปูโภคขัน้พืน้ฐาน และสิ่งจ  าเป็นในการประกอบอาชีพ อาทิ 

ถนน แหล่ง น า้เพ่ือการเกษตร การอุปโภคบริโภค เนน้การปรบัใชภู้มิปัญญาทอ้งถ่ินท่ีราษฎร

สามารถน าไป ปฏิบตัิได ้และเกิดประโยชนส์งูสดุ “การพฒันาประเทศจ าเป็นตอ้งท าตามล าดบัขัน้ 

ตอ้งสรา้ง พืน้ฐาน คือความพอมี พอกิน พอใชข้องประชาชนส่วนใหญ่เป็นเบือ้งตน้ก่อน ใชว้ิธีการ

และ อปุกรณท่ี์ประหยดั แตถ่กูตอ้งตามหลกัวิชา เม่ือไดพื้น้ฐานท่ีมั่นคงพรอ้มพอสมควร สามารถ

ปฏิบตั ิไดแ้ลว้จงึคอ่ยสรา้งเสรมิความเจรญิและฐานะเศรษฐกิจขัน้ท่ีสงูขึน้โดยล าดบัตอ่ไป…” พระ

บรม ราโชวาทของในหลวงรชักาลท่ี 9 เม่ือวนัท่ี 18 กรกฎาคม 2517 

5. ภมูิสงัคม ภมูิศาสตร ์สงัคมศาสตร ์

การพฒันาใดๆ ตอ้งค านึงถึงสภาพภูมิประเทศของบริเวณนัน้ว่าเป็นอย่างไร และสังคม

วิทยา เก่ียวกับลักษณะนิสัยใจคอคน ตลอดจนวัฒนธรรมประเพณีในแต่ละทอ้งถ่ินท่ีมีความ

แตกต่างกัน “การพัฒนาจะตอ้งเป็นไปตามภูมิประเทศทางภูมิศาสตรแ์ละภูมิประเทศทาง

สงัคมศาสตร ์ใน สงัคมวิทยา คือนิสยัใจคอของคนเรา จะไปบงัคบัใหค้นอ่ืนคิดอย่างอ่ืนไม่ได ้เรา

ตอ้งแนะน า เขา้ไปดูว่าเขาต้องการอะไรจริงๆ แล้วก็อธิบายให้เขาเข้าใจหลักการของการพัฒนานี้ก็จะ

เกิดประโยชน์ อย่างยิ่ง” 

6. ท างานแบบองคร์วม 

ใชว้ิธีคดิเพ่ือการท างาน โดยวิธีคดิอยา่งองคร์วม คือการมองสิ่งตา่งๆ ท่ีเกิดอย่างเป็นระบบ

ครบ วงจร ทกุสิ่งทกุอยา่งมีมิตเิช่ือมตอ่กนั มองสิ่งท่ีเกิดขึน้และแนวทางแกไ้ขอยา่งเช่ือมโยง 

7. ไมต่ดิต ารา 

เม่ือเราจะท าการใดนัน้ ควรท างานอย่างยืดหยุ่นกบัสภาพและสถานการณน์ัน้ๆ ไม่ใช่การ

ยึดติดอยู่ กับแค่ในต าราวิชาการ เพราะบางท่ีความรูท้่วมหวั เอาตวัไม่รอด บางครัง้เรายึดติด

ทฤษฎีมาก จนเกินไปจนท าอะไรไม่ไดเ้ลย สิ่งท่ีเราท าบางครัง้ตอ้งโอบออ้มต่อสภาพธรรมชาต ิ

สิ่งแวดลอ้ม สงัคม และจิตวิทยาดว้ย 

8. รูจ้กัประหยดั เรียบง่าย ไดป้ระโยชนส์งูสดุ 
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ในการพฒันาและช่วยเหลือราษฎร ในหลวงรชักาลท่ี 9 ทรงใชห้ลกัในการแกปั้ญหาดว้ย

ความเรียบ ง่ายและประหยดั ราษฎรสามารถท าไดเ้อง หาไดใ้นทอ้งถ่ินและประยกุตใ์ชส้ิ่งท่ีมีอยู่ใน

ภูมิภาคนัน้ มาแกไ้ข ปรบัปรุง โดยไม่ตอ้งลงทนุสงูหรือใชเ้ทคโนโลยีท่ียุ่งยากมากนกั ดงัพระราช

ด ารสัตอนหนึ่ง ว่า “…ใหป้ลกูป่าโดยไม่ตอ้งปลกูโดยปล่อยใหข้ึน้เองตามธรรมชาติจะไดป้ระหยดั

งบประมาณ…” 

9. ท าใหง้่าย 

ทรงคดิคน้ ดดัแปลง ปรบัปรุงและแกไ้ขงาน การพฒันาประเทศตามแนวพระราชด าริไปได้

โดยง่าย ไมยุ่ง่ยากซบัซอ้นและท่ีส าคญัอยา่งยิ่งคือ สอดคลอ้งกบัสภาพความเป็นอยู่ของประชาชน

และ ระบบนิเวศโดยรวม “ท าใหง้่าย” 

10. การมีสว่นรว่ม 

ทรงเป็นนกัประชาธิปไตย ทรงเปิดโอกาสใหส้าธารณชน ประชาชนหรือเจา้หนา้ท่ีทกุระดบั

ได ้มารว่มแสดงความคดิเห็น “ส าคญัท่ีสดุจะตอ้งหดัท าใจใหก้วา้งขวาง หนกัแน่น รูจ้กัรบัฟังความ 

คดิเห็น แมก้ระทั่งความวิพากษว์ิจารณจ์ากผูอ่ื้นอย่างฉลาดนัน้ แทจ้ริงคือ การระดมสติปัญญาละ 

ประสบการณอ์นัหลากหลายมาอ านวยการปฏิบตับิรหิารงานใหป้ระสบผลส าเรจ็ท่ีสมบรูณน์ั่นเอง” 

11. ตอ้งยดึประโยชนส์ว่นรวม 

ในหลวงรชักาลท่ี 9 ทรงระลึกถึงประโยชนข์องส่วนรวมเป็นส าคญั ดงัพระราชด ารัสตอน

หนึ่งว่า “…ใครตอ่ใครบอกว่า ขอใหเ้สียสละส่วนตวัเพ่ือส่วนรวม อนันีฟั้งจนเบื่อ อาจร  าคาญดว้ย

ซ า้ว่า ใคร ตอ่ใครมาก็บอกว่าขอใหค้ิดถึงประโยชนส์่วนรวม อาจมานึกในใจว่า ให้ๆ  อยู่เรื่อยแลว้

ส่วนตวัจะได ้อะไร ขอใหค้ิดว่าคนท่ีใหเ้ป็นเพ่ือส่วนรวมนัน้ มิไดใ้หส้่วนรวมแตอ่ย่างเดียว เป็นการ

ใหเ้พ่ือตวัเอง สามารถท่ีจะมีสว่นรวมท่ีจะอาศยัได…้” 

12. บรกิารท่ีจดุเดียว 

ทรงมีพระราชด าริมากว่า 20 ปีแลว้ ใหบ้ริหารศนูยศ์กึษาการพฒันาหลายแห่งทั่วประเทศ

โดยใช ้หลกัการ “การบรกิารรวมท่ีจดุเดียว : One Stop Service” โดยทรงเนน้เรื่องรูร้กัสามัคคีและ

การ รว่มมือรว่มแรงรว่มใจกนัดว้ยการปรบัลดช่องวา่งระหวา่งหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
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13. ใชธ้รรมชาตชิว่ยธรรมชาติ 

พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั รชักาลท่ี 9 ทรงเขา้ใจถึงธรรมชาติและตอ้งการใหป้ระชาชน

ใกลช้ิด กบัทรพัยากรธรรมชาติ ทรงมองปัญหาธรรมชาติอย่างละเอียด โดยหากเราตอ้งการแกไ้ข

ธรรมชาต ิจะตอ้งใชธ้รรมชาตเิขา้ชว่ยเหลือเราดว้ย 

14. ใชอ้ธรรมปราบอธรรม 

ทรงน าความจริงในเรื่องธรรมชาติและกฎเกณฑข์องธรรมชาติมาเป็นหลักการแนวทาง

ปฏิบตัิใน การแกไ้ขปัญหาและปรบัปรุงสภาวะท่ีไม่ปกติเขา้สู่ระบบท่ีปกติ เช่น การบ าบดัน า้เน่า

เสียโดยให ้ผกัตบชวา ซึ่งมีตามธรรมชาตใิหด้ดูซมึสิ่งสกปรกปนเป้ือนในน า้ 

15. ปลกูป่าในใจคน 

การจะท าการใดส าเรจ็ตอ้งปลกูจิตส านึกของคนเสียก่อน ตอ้งใหเ้ห็นคณุคา่ เห็นประโยชน์

กบัสิ่งท่ี จะท า…. “เจา้หนา้ท่ีป่าไมค้วรจะปลกูตน้ไมล้งในใจคนเสียก่อน แลว้คนเหล่านัน้ก็จะพากนั

ปลกู ตน้ไมล้งบนแผน่ดนิและจะรกัษาตน้ไมด้ว้ยตนเอง” 

16. ขาดทนุคือก าไร 

หลกัการในพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หวั รชักาลท่ี 9 ท่ีมีตอ่พสกนิกรไทย “การให”้ และ 

“การ เสียสละ” เป็นการกระท าอนัมีผลเป็นก าไร คือความอยูดี่มีสขุของราษฎร 

17. การพึ่งพาตนเอง 

การพัฒนาตามแนวพระราชด าริ เพ่ือการแก้ไขปัญหาในเบือ้งตน้ดว้ยการแก้ไขปัญหา

เฉพาะหนา้ เพ่ือใหมี้ความแข็งแรงพอท่ีจะด ารงชีวิตไดต้่อไป แลว้ขัน้ต่อไปก็คือ การพฒันาให้

ประชาชน สามารถอยูใ่นสงัคมไดต้ามสภาพแวดลอ้มและสามารถ พึ่งตนเองไดใ้นท่ีสดุ 

18. พออยูพ่อกิน 

ใหป้ระชาชนสามารถอยูอ่ยา่ง “พออยูพ่อกิน” ใหไ้ดเ้สียก่อน แลว้จึงคอ่ยขยบัขยายใหมี้ขีด 

สมรรถนะท่ีกา้วหนา้ตอ่ไป 

19. เศรษฐกิจพอเพียง 
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เป็นปรชัญาท่ีในหลวงรชักาลท่ี 9 พระราชทานพระราชด ารสัชีแ้นะแนวทางการด าเนินชีวิต 

ให ้ ด  าเนินไปบน “ทางสายกลาง” เพ่ือใหร้อดพน้และสามารถด ารงอยู่ไดอ้ย่างมั่นคงและยั่งยืน

ภายใต ้กระแสโลกาภิวตันแ์ละการเปล่ียนแปลงตา่งๆ ซึ่งปรชัญานีส้ามารถน าไปประยกุตใ์ชไ้ดท้ัง้

ระดบั บคุคล องคก์ร และชมุชน 

20. ความซ่ือสตัยส์จุรติ จรงิใจตอ่กนั 

ผูท่ี้มีความสจุริตและบริสุทธ์ิใจ แมจ้ะมีความรูน้อ้ย ก็ย่อมท าประโยชนใ์หแ้ก่ส่วนรวมได้

มากกวา่ผูท่ี้ มีความรูม้าก แตไ่มมี่ความสจุรติ ไมมี่ความบรสิทุธ์ิใจ 

21. ท างานอยา่งมีความสขุ 

ท างานตอ้งมีความสุขดว้ย ถา้เราท าอย่างไม่มีความสขุเราจะแพ ้แต่ถา้เรามีความสขุเรา

จะชนะ สนกุกับการท างานเพียงเท่านัน้ ถือว่าเราชนะแลว้ หรือจะท างานโดยค านึงถึงความสขุท่ี

เกิดจาก การไดท้  าประโยชนใ์ห้กับผูอ่ื้นก็สามารถท าได ้“…ท างานกับฉัน ฉันไม่มีอะไรจะให ้

นอกจากการมี ความสขุรว่มกนั ในการท าประโยชนใ์หก้บัผูอ่ื้น…” 

22. ความเพียร 

การเริ่มตน้ท างานหรือท าสิ่งใดนัน้อาจจะไม่ไดมี้ความพรอ้ม ตอ้งอาศยัความอดทนและ

ความมุง่มั่น ดงัเชน่พระราชนิพนธ ์“พระมหาชนก” กษัตริยผ์ูเ้พียรพยายามแมจ้ะไม่เห็นฝ่ังก็จะว่าย

น า้ ตอ่ไป เพราะถา้ไม่เพียรว่ายก็จะตกเป็นอาหารป ูปลาและไม่ไดพ้บกบัเทวดาท่ีช่วยเหลือมิให้

จมน า้ 

23. รู ้รกั สามคัคี  

 รู ้คือ รูปั้ญหาและรูว้ิธีแกปั้ญหานัน้  

 รกั คือ เม่ือเรารูถ้ึงปัญหาและวิธีแก้แลว้ เราตอ้งมีความรกั ท่ีจะลงมือท า ลงมือแกไ้ข 

ปัญหานัน้  

 สามัคคี คือ การแก้ไขปัญหาต่างๆ ไม่สามารถลงมือท าคนเดียวได ้ตอ้งอาศยัความ

รว่มมือ รว่มใจกนั 
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วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 

 ดา้นวิธีวิทยาการจดัการเรียนรูป้ระกอบดว้ย  
 1) มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรูด้ว้ยรูปแบบ วิธีการท่ีหลากหลายโดยเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญั สามารถออกแบบและสรา้งหลกัสูตรรายวิชาในชัน้เรียน วางแผนและออกแบบเนือ้หา
สาระและกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ บริหารจัดการชั้นเรียน ใช้ส่ือและเทคโนโลยีส่ือสาร และ
เทคโนโลยีดจิิทลัและวดัประเมินผลเพ่ือพฒันาผูเ้รียนอยา่งเหมาะสมและสรา้งสรรค ์
 2) มีความสามารถในการน าความรูท้างจิตวิทยาไปใชใ้นการวิเคราะหผ์ูเ้รียนเป็นรายบคุคล 
เพ่ือน าไปออกแบบ จดัเนือ้หาสาระ การบริหารชัน้เรียน และจดักิจกรรมการต่างๆเพ่ือช่วยเหลือ 
แกไ้ขและส่งเสริมพฒันาผูเ้รียนตามความสนใจและความถนดัของผูเ้รียนอย่างหลากหลายตาม
ความแตกตา่งระหวา่งบคุคล ทัง้ผูเ้รียนปกตแิละผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

3) จดักิจกรรมและออกแบบการจดัการเรียนรูใ้หผู้เ้รียนไดเ้รียนรูจ้ากประสบการณ ์เรียนรู้
ผา่นการลงมือปฏิบตัแิละการท างานในสถานการณจ์รงิ สง่เสรมิการพฒันาการคิด การท างาน การ
จดัการ การเผชิญสถานการณ ์ฝึกการปฏิบตัิใหท้  าได ้คิดเป็น ท าเป็น โดยบรูณาการการท างานกบั
การเรียนรูแ้ละคุณธรรมจริยธรรม สามารถประยุกตค์วามรูม้าใชเ้พ่ือป้องกัน แก้ไขปัญหา และ
พฒันา ดว้ยความซ่ีอสตัยส์จุรติ มีวินยัและรบัผิดชอบตอ่ผูเ้รียนโดยยึดผูเ้รียนส าคญัท่ีสดุ 

4) สร้างบรรยากาศ และจัดสภาพแวดล้อม ส่ือการเรียน แหล่งวิทยาการ เทคโนโลยี 
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาทั้งในและนอกสถานศึกษาเพ่ือการเรียนรู้  มีความสามารถในการ
ประสานงานและสรา้งความร่วมมือกับบิดามารดา ผูป้กครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพ่ือ
อ านวยความสะดวกและร่วมมือกันพฒันาผูเ้รียนใหมี้ความรอบรู้ มีปัญญารูค้ิดและเกิดการใฝ่รู ้
อยา่งตอ่เน่ืองใหเ้ตม็ตามศกัยภาพ 
 5) น าทกัษะศตวรรษท่ี 21 และเทคโนโลยี มาใชใ้นการจดัการเรียนรูเ้พ่ือพฒันาผูเ้รียนและ

พฒันาตนเอง เชน่ ทกัษะการเรียนรู ้(Learning Skills) ทกัษะการรูเ้รื่อง(Literacy Skills)และทกัษะ

ชีวิต (Life Skills)  ทกัษะการท างานแบบร่วมมือและด าเนินชีวิตตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
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การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ  
การจดัการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ เป็นการเรียนการสอนท่ีมีจดุประสงคก์ารเรียนรู้

ฐานสมรรถนะเป็นเปา้หมาย คือ มุ่งเนน้การพฒันาความสามารถในการประยกุตใ์ชค้วามรู้ ทกัษะ 
เจตคติ และคณุลกัษณะตา่ง ๆอย่างเป็นองคร์วมในการปฏิบตัิงาน การแกปั้ญหา และการใชชี้วิต 
เป็นการเรียนการสอนท่ีเช่ือมโยงกับชีวิตประจ าวัน  เรียนรูเ้พ่ือให้สามารถใช้การไดจ้ริงใน
สถานการณต์า่ง ๆ ในชีวิตประจ าวนั เป็นการเรียนเพ่ือใชป้ระโยชนไ์มใ่ชก่ารเรียนเพ่ือรูเ้ทา่นัน้ 

การจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะเนน้ “การปฏิบตัิ” โดยมีชุดของเนือ้หาความรู ้
ทกัษะ เจตคติ และคณุลกัษณะท่ีจ าเป็นตอ่การน าไปสู่สมรรถนะท่ีตอ้งการ จึงท าใหส้ามารถลด
เวลาเรียนเนือ้หาจ านวนมากท่ีไมจ่  าเป็น เอือ้ใหผู้เ้รียนมีเวลาในการเรียนรูเ้นือ้หาท่ีจ าเป็นในระดับท่ี
ลกึซึง้ขึน้ และมีโอกาสไดฝึ้กฝนการใชค้วามรูใ้นสถานการณต์า่ง ๆ ท่ีจะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดสมรรถนะ
ในระดบัช านาญหรือเช่ียวชาญ เป็นการเรียนการสอนท่ีมีการบรูณาการความรูข้า้มศาสตร์ ความรู้
ในศาสตรต์า่ง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบตัิงานใดงานหนึ่งจะไดร้บัการน าไปใชเ้พ่ือความส าเร็จของ
การปฏิบตังิาน การเรียนการสอนเป็น 
การบรูณาการมากขึน้ 
 การจดัการเรียนการสอนฐานสมรรถนะนัน้ผูเ้รียนสามารถใชเ้วลาในการเรียนรู้ และมี
ความกา้วหนา้ในการเรียนรูไ้ปตามความถนดัและความสามารถของตน สามารถไปไดเ้ร็วหรือชา้
แตกตา่งกนัได ้ในส่วนการใหข้อ้มลูป้อนกลบัแก่ผูเ้รียนเพ่ือการปรบัปรุงพฒันา เป็นปัจจยัส าคญัท่ี
ชว่ยใหก้ารเรียนรูฐ้านสมรรถนะประสบความส าเรจ็ 
 

แผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 

แนวคดิเก่ียวกบัแผนการจดัการเรียนรู ้นกัการศกึษา ไดใ้หค้วามหมายของแผนการจดัการ

เรียนรูด้งันี ้ กระทรวงศกึษาธิการ (2545 : 5-6) ไดใ้หค้วามหมายของแผนการจดัการเรียนรูว้่า 

แผนการจดัการเรียนรูห้มายถึง การน าวิชาหรือกลุ่มประสบการณท่ี์จะตอ้งท าการสอน ตลอด ภาค

เรียนมาสร้างเป็นแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การใช้ส่ือและอุปกรณ์การวัดและ 

ประเมินผล ส าหรบัเนือ้หาสาระและจุดประสงคก์ารเรียนรูย้่อยๆ ใหส้อดคลอ้งกับ วตัถุประสงค ์

หรือจดุเนน้ของหลกัสตูร สภาพของผูเ้รียน ความพรอ้มของโรงเรียนในดา้นวสัดอุปุกรณแ์ละ  ตรง

กบัสภาพท่ีเป็นจริงในทอ้งถ่ิน ส าลี รกัสทุธี (2544 : 42) กล่าวว่าแผนการจดัการเรียนรูห้มายถึง 

แผนการหรือโครงการ ท่ีจดัท าเป็นลายลกัษณอ์กัษรเพ่ือใช้ในการปฏิบตัิการสอนในรายวิชาใดวิชา
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หนึ่ง เป็นการระดม สรรพวิธีท่ีจะท าใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นเครื่องมือ

ท่ีจะช่วยใหค้รู พฒันาการจดัการเรียน การสอนไปสู่จดุประสงคก์ารเรียนรูต้ลอดจนพฒันาผูเ้รียน

ใหเ้ต็มตาม ศกัยภาพของตนเอง ณฐัวฒุิ กิจรุง่เรือง (2545 : 53) กล่าวว่า แผนการจดัการเรียนรู้

(Lesson Plan) หมายถึง การเตรียมการจดัการเรียนรูไ้วล้่วงหนา้อย่างเป็นระบบ และเป็นลาย

ลกัษณอ์กัษร เพ่ือใชเ้ป็น แนวทางในการด าเนินการจดัการเรียนรูใ้นรายวิชาใดวิชาหนึ่ง ใหบ้รรลผุล

ตามจดุมุ่งหมายท่ีหลกัสตูร ก าหนด แผนจดัการเรียนรูมี้2 ระดบัไดแ้ก่ ระดบัหน่วยการเรียน (Unit 

Plan) และระดบับทเรียน (Lesson Plan) บรูชยั ศิริมหาสาคร(2545 : 1) กล่าวว่า แผนการจดัการ

เรียนรูคื้อ เอกสารท่ีจัดท าขึน้เพ่ือแจกแจงรายละเอียดของหลักสูตร ท าให้ผูส้อนสามารถน าไป

จดัการเรียนการสอนใหแ้ก่นกัเรียน เป็นรายคาบหรือ รายชั่วโมง และยงัไดก้ล่าวว่า แผนการจดัการ

เรียนรูต้รงกบัภาษาองักฤษว่า“Teaching Plan” หรือ “Lesson Plan” หมายถึง การวางแผนการ

จดัการเรียนรูห้รือการเตรียมการสอนล่วงหนา้ก่อนท่ีจะท าการสอนแลว้จดบนัทึกเป็นลายลกัษณ์

อกัษร เพ่ือใหใ้ครก็ตามท่ีจะท าการสอนในวิชานัน้ๆ สามารถใชเ้ป็นแนวทางในการสอนไดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพ สรุปไดว้่า แผนการจดัการเรียนรูห้มายถึง เอกสารท่ีจดัท าเป็นหน่วยการเรียน หรือ

บทเรียน ซึ่งประกอบดว้ยแนวทางในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน การใชส่ื้อและอปุกรณ์ การ

วัดและประเมินผล เพ่ือน าไปพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรูบ้รรลุวัตถุประสงคข์องหลักสูตร 

รายวิชาได ้ประเภทของแผนการจดัการเรียนรูแ้บง่ไดเ้ป็น 2 ประเภท หรือ 2 ระยะก็คือ การวางแผน 

ระยะยาว และการวางแผนระยะสัน้ การวางแผนระยะยาว เป็นการวางแผนการจดัการเรียนรูไ้ว้

อย่างหยาบๆ เก่ียวกบั การจดัแบง่เรียงล าดบัหวัขอ้ท่ีมีอยู่ในหลกัสูตร การวางแผนลกัษณะนีเ้ป็น

การวางแผนตลอด หลกัสูตรก าหนดระยะเวลาในการเรียนการสอนของแต่ละหวัขอ้ ก าหนดการ

ทดสอบ โดยทั่วไปแลว้ ผูส้อนจะตอ้งมีการวางแผนและเตรียมการดงันี ้1)การศกึษารายละเอียดใน

หลกัสตูรอนัประกอบดว้ย วตัถุประสงคท์ั่วไปของ หลกัสูตรขอบเขตเนือ้หาสาระโดยย่อ 2) จดั

เรียงล าดบัหวัขอ้เนือ้หา โดยพิจารณาประกอบกับเวลาท่ีก าหนดในหลักสูตร  และ3)จดัเตรียม

ก าหนดการวัดและประเมินผลการเรียนตามแนวหลักสูตร ตลอดจน ศึกษาระยะเวลา และ

ก าหนดการตามปฏิทินการศกึษา เพ่ือถือปฏิบตัิ 

 การวางแผนระยะสัน้ ซึ่งหมายถึงการวางแผนการจดัการเรียนรูเ้ป็นรายหวัขอ้ เนือ้หาหรือ

รายคาบ ท่ีท าการสอนแผนการสอนลักษณะนีก็้จะประกอบดว้ยหัวขอ้เรื่อง วัตถุประสงค์ เชิง

พฤติกรรม เนื ้อหาสาระ ใบงานส าหรับแผนการสอนรายคาบนั้นมีวิ ธีท าได้หลายๆ แบบ 
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ความส าคญัของการวางแผนการจดัการเรียนรูจ้ะช่วยใหผู้ส้อนมีความพรอ้มท่ีจะ ประยกุตว์ิธีการ

แกปั้ญหาท่ีเกิดขึน้ระหว่างการจดัการเรียนการสอนได้ ประโยชนท่ี์จะไดร้บัจากการท่ีไดมี้การวาง

แผนการจดัการเรียนรูแ้ละเตรียมการไว ้ลว่งหนา้สรุปไดด้งันี ้ 

1) ช่วยใหผู้ส้อนทราบว่าตอ้งท าอะไร เม่ือไร และอย่างไร เช่น หลงัจากใหเ้นือ้หา  ตาม
วตัถุประสงคแ์รกภายใน 15 นาที ทดสอบผูเ้รียนว่าเขา้ใจ มีความสามารถตามวตัถปุระสงคม์าก
นอ้ยเพียงใด  

 2) ก่อใหเ้กิดความมั่นใจในการสอน 

  3) ท าใหก้ารสอนราบรื่นไมส่บัสน  
4) ท าใหผู้ส้อนสอนไดต้รงจดุมุง่หมายท่ีก าหนด  
5) ชว่ยใหผู้ส้อนด าเนินการสอนไดต้ามเวลาท่ีก าหนด  
6) ชว่ยใหผู้เ้รียนมีความมั่นใจในการเรียน สนใจ ช่ืนชมและศรทัธาในตวัผูส้อน  
7) ชว่ยผูเ้รียนใหมี้โอกาสเขา้รว่มกิจกรรม  
8) ชว่ยใหก้ารเรียนการสอนประสบผลส าเรจ็  
สรุปไดว้่า การวางแผนการจดัการเรียนรูเ้ป็นวางแผนการในการท างานซึ่งจะก่อใหเ้กิด

ประโยชนต์อ่ตวัผูส้อนเองและผูเ้รียน เพราะเป็นขัน้ตอนของระบบการเรียนการสอนท่ีเกิดจาก การ
ใชค้วามรูท้กัษะประสบการณข์องผูส้อนท่ีมีอยู่น  ามาวิเคราะหล์่วงหนา้ว่าจะท าการด าเนิน  การ
เรียนการสอนอย่างไร จะเขียนร่างดว้ยรูปแบบของผูส้อนเอง หรือจะเขียนใหอ้ยู่ในรูปแบบท่ีเป็น 
มาตรฐานเป็นท่ียอมรบั เพ่ือน าไปสู่การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน รวมถึงการจดัเตรียมวัสดุ 
อปุกรณส่ื์อการสอน รายละเอียดของเนือ้หาสาระ รวมทัง้ อาคารสถานท่ี สิ่งอ านวยความสะดวก
ตา่งๆ โดยมีจดุมุง่หมายเพ่ือตอ้งการใหผ้ลการด าเนินการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์ 
สงูสดุตอ่ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
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ตัวอย่าง : แผนการจัดการเรียนรู้ประยุกตใ์ช้ศาสตรพ์ระราชาฐาน
สมรรถนะ 

กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนประจ าบท 

บทที ่3 สัปดาหท์ี่ 4      จ านวน 4 ช่ัวโมง 

  

เนือ้หา กระบวนการจัดการเรียนรู้ เคร่ืองมือ/สื่อ สมรรถนะตาม
กรอบTQF 

ทฤษฎี

หลกัสตูร 

ข้ันที ่1 ระเบิดจากภายใน :   

1.1)  ให้นักศึกษาท า  Braingyme 
“ท่าแตะสลับ” (ซา้ย-ขวา บน-ล่าง) 
ของร่างกาย ช่วยแกง้่วง เพราะตอ้ง
ขยบัแขนขาทกุส่วน และช่วยบริหาร
สมองในเรื่องการสะกดค า การเขียน 
ก า ร ฟั ง ก า ร อ่ า น  แ ล ะ ก า ร
ประสานกันของสมองสองซีก โดย
ใชข้อ้ศอกขวา แตะหัวเข่าดา้นซา้ย 
(ยกเข่าขึน้รบั) และท าสลับอีกข้าง 
ท าท่านี ้2 - 3 นาที เช่นกนั จะนั่ง 
ยืน หรือนอนท าก็ได ้เพ่ือใหส้มองสั่ง
การสมดุล หลังจากนั้นผู้สอนตัง้
ปัญหา เ พ่ื อ ใ ห้นัก ศึ กษ า ได้คิ ด
ทบทวนความรูพื้น้ฐานเดิมในเรื่องท่ี
เ ป็นพื ้นฐานของเรื่ อง ท่ีจะเรียน
เพิ่มเติมและเตรียมความพรอ้มใน
การเช่ือมโยงความรูเ้ดิมกับความรู้
ใหม่ท่ีจะได้เรียนเพิ่มเติมทบทวน

Kahoot 

 

ทกัษะการคิดขัน้สงู 
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เนือ้หา กระบวนการจัดการเรียนรู้ เคร่ืองมือ/สื่อ สมรรถนะตาม
กรอบTQF 

ความรูเ้ดมิ 
1.2) ผูส้อนน าเสนอ Power Point 
อธิบายขั้นตอนการการออกแบบ
หลกัสูตร การสรา้งหลกัสูตร การน า
หลักสูตรไปใช้ และการประเมิน
หลกัสตูร 
พรอ้มกบัท าแบบทดสอบก่อนเรียน
ดว้ยแอปพิเคชนั Kahoot จ  านวน 5 
ขอ้ (ครู: พอประมาณ ภูมิคุ้มกัน 
คุณธรรม) (นักศึกษา: ความรู้ 
ภูมิคุ้มกัน  มีเหตุผล พัฒนา) 
ข้ันที ่2 การมีส่วนร่วม : 
2.1)  ผูส้อนแบง่กลุม่นกัศกึษากลุม่
ละ 5-6 คนแลว้ใหน้กัศกึษาแบง่
บทบาทหนา้ท่ีในการท างานภายใน
กลุม่ของตนเอง 
2.2)  ผูส้อนตัง้โจทยปั์ญหา : ให้
นกัศกึษาเลือกระดบัชัน้มา 1 ชัน้ 
พรอ้มกบัออกแบบหลกัสตูร 
2.3) ผูส้อนแจกใบงานใหน้กัศกึษา
ออกแบบหลกัสตูรโดยผูส้อนเป็นผู้
อ  านวยความสะดวกใหค้  าปรกึษา
เม่ือเกิดปัญหาระหวา่งการด าเนิน
กิจกรรม (ผู้สอน: พอประมาณ 
ภูมิคุ้มกัน คุณธรรม) (นักศึกษา: 
ความรู้ ภูมิคุ้มกัน  มีเหตุผล 
เข้าใจ รับผิดชอบ) 

ใบงาน การท างานแบบ

รวมพลงัเป็นทีม

และมีภาวะผูน้  า 

 



31 
 

เนือ้หา กระบวนการจัดการเรียนรู้ เคร่ืองมือ/สื่อ สมรรถนะตาม
กรอบTQF 

ข้ันที ่3 ท าตามล าดับข้ัน : ใหแ้ต่

ละกลุม่ด  าเนินการออกแบบหลกัสตูร

ตามล าดบัขัน้ ตามกระบวนการของ

การออกแบบหลกัสตูรโดยผนวก

TPCK ในหลกัสตูรหลงัจากนัน้ให้

เขียนสรุปเป็นแผนผงักา้งปลา เตรียม

น าเสนอ (ผู้สอน: พอประมาณ 

ภูมิคุ้มกัน คุณธรรม) (นักศึกษา: 
ความรู้ เข้าใจ ภูมิคุ้มกัน มีเหตุผล 
พัฒนา) 

ใบความรู/้ใบ

งาน 

กระดาษบรู๊ฟ 

ปากกาเคมี 

ทกัษะการคิดขัน้สงู 

 

ข้ันที ่4 ทดสอบ : ผูส้อนให้
นกัศกึษาท าแบบทดสอบดว้ย
แอปพิเคชนั Plicker จ านวน 10 ขอ้  
(ผู้สอน: พอประมาณ ภูมิคุ้มกัน 
คุณธรรม) (นักศึกษา: ความรู้ 
ภูมิคุ้มกัน  มีเหตุผล เข้าใจ 
พัฒนา รับผิดชอบ)  

Plicker 

 

 

ทกัษะการคิดขัน้สงู 

 

ข้ันที ่5 น าเสนอ :  
5.1) ผูส้อนใหน้กัศกึษาแตล่ะกลุม่ 
น าเสนอผลงาน (กลุม่ละ 10 นาที ) 
เพ่ือตรวจสอบความรูค้วามเขา้ใจ 
แลกเปล่ียนเรียนรู ้ปัญหาอปุสรรค 
และสะทอ้นองคค์วามรูจ้ากการ
ออกแบบหลกัสตูร 
5.2) ผูส้อนใหน้กัศกึษาไปเผยแพรใ่น 
Facebook, Line ในกลุม่เพ่ือแชร ์
ประสบการณร์ว่มกนั 

กระดาษบรู๊ฟ 

ปากกาเคมี 

ทกัษะการคิดขัน้สงู 
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เนือ้หา กระบวนการจัดการเรียนรู้ เคร่ืองมือ/สื่อ สมรรถนะตาม
กรอบTQF 

(ผู้สอน: พอประมาณ ภูมิคุ้มกัน 
คุณธรรม วัฒนธรรม ) 
(นักศึกษา: ความรู้ ภูมิคุ้มกัน  มี
เหตุผล พัฒนา เข้าใจ 
รับผิดชอบ ไม่ตดิต ารา) 

 

แหล่งค้นคว้าเพิม่เตมิ 

1. งานวิจยัวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งการสรา้งหลกัสตูร 

2. www.cuir.car.chula.ac.th 

3. www.vcharkarn.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.vcharkarn.com/
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แผนการประเมนิผลการเรียนรู้ 

 1.เกณฑก์ารวัดผล 

 1.1 แผนการประเมินผลการเรียนรู้ระหว่างเรียน 70% 

หมวดผลการเรียนรู้ที่
ประเมิน 

วิธีการวัดผล สัดส่วนของการ
ประเมิน 

คุณธรรม จริยธรรม -มีน า้ใจ ชว่ยเหลือแกปั้ญหาและ
เขา้ใจเพื่อนรว่มงาน 

 

 

 

 

 

 

5% 

-ขยนัหมั่นเพียร อดทนในการ
ท างาน 
-ยอมรบั ขอ้เสนอและค าแนะน า 
-ส านกึดี มีสมัมาคารวะและ
ซ่ือสตัย ์
-เขา้เรียน/ฝึกปฏิบตังิานตรง
เวลา 
-แตง่กายถกูตอ้งตามระเบียบ 
สะอาด เรียบรอ้ย 
-ไมน่  าผลงานของผูอ่ื้นมาเป็น
ของตนหรืออา้งอิงผลงานเม่ือน า
ผลงานของผูอ่ื้นมาใช ้
-แสดงอารมณไ์ดอ้ยา่งเหมาะสม
กบัสถานการณ ์
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หมวดผลการเรียนรู้ที่

ประเมิน 
วิธีการวัดผล สัดส่วนของการ

ประเมิน 

ความรู้ -มีความรูเ้ก่ียวกบังานท่ีท า  

 

 

10% 

-สามารถตีความ ขยาย/ยอ่ความ 
แปลความ หรือจบัใจความได ้
-สามารถน าความรูท่ี้เรียนมา
ประยกุตก์บังานท่ีท าหรือ
สถานการณใ์หม่ๆ  
-มีการน าความรูอ่ื้นท่ีเก่ียวขอ้งมา
ใชใ้นการท างาน นอกเหนือจาก
ความรูท่ี้เรียน 

ทักษะทางปัญญา -ทกัษะการคิดขัน้สงูและนวตักรรม 20% 

ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

-ทกัษะตา่งกระบวนทศัน ์ 5% 

-การท างานแบบรวมพลงัเป็นทีม 

และภาวะผูน้  า 

ทักษะการวิเคราะหเ์ชิง
ตัวเลขการสื่อสาร และ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

-สามารถใชภ้าษาไทย ทัง้ฟัง พดู 
อา่น เขียน ไดถ้กูตอ้งและ
สรา้งสรรค ์
-การรูเ้ทา่ทนัส่ือสารสนเทศและ
ดจิิทลั 

10% 

ทักษะวิธีวิทยาการ
จัดการเรียนรู้ 

-มีความเช่ียวชาญในการจดัการ

เรียนรูด้ว้ยรูปแบบ วิธีการท่ี

หลากหลาย 

-มีความสามารถในการน าความรู้

ทางจิตวิทยาไปใชใ้นการวิเคราะห์

 

10% 



35 
 

หมวดผลการเรียนรู้ที่

ประเมิน 
วิธีการวัดผล สัดส่วนของการ

ประเมิน 

ผูเ้รียน 

-จดักิจกรรมและออกแบบการ

จดัการเรียนรูใ้หผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้

จากประสบการณ ์เรียนรูผ้่านการ

ลงมือปฏิบตัิ 

-สรา้งบรรยากาศ และจดั

สภาพแวดลอ้ม ส่ือการเรียน 

แหลง่วิทยาการ เทคโนโลยี 

วฒันธรรมและภมูิปัญญาทัง้ใน

และนอกสถานศกึษา 

-น าทกัษะศตวรรษท่ี 21 และ

เทคโนโลยี มาใชใ้นการจดัการ

เรียนรู ้

 
 

1.2 แผนการประเมินผลการเรียนรู้ ปลายภาค   (30%) 

ความรู ้ การสอบขอ้เขียน      30% 
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เกณฑก์ารประเมินผล 

คะแนนระหว่าง 80 -100 ไดร้ะดบั A 

คะแนนระหว่าง 75 -79 ไดร้ะดบั B+ 

คะแนนระหว่าง 70 -74 ไดร้ะดบั B 

คะแนนระหว่าง 65 - 69 ไดร้ะดบั C+ 

คะแนนระหว่าง 60 - 64 ไดร้ะดบั C 

คะแนนระหว่าง 55 - 59 ไดร้ะดบั D+ 

คะแนนระหว่าง 50 - 54 ไดร้ะดบั D 

คะแนนระหว่าง 0 - 49 ไดร้ะดบั E 

งานวจิยัในประเทศ 

การีมะห ์และหีม (2559) ไดจ้ดัท าวิจยัเรื่อง ผลการพฒันาแผนการจดัการเรียนรูแ้บบวฏั

จกัรการเรียนรู ้7 ขัน้ (7 Es) วิชาคณิตศาสตร ์เรื่อง การบวกและการลบจ านวนท่ีมีผลลพัธ์ และตวั

ตัง้ไม่เกิน 20 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนเทศบาล 1 (เอ็งเสียงสามัคคี)              

ผลการศกึษาพบว่า 1) แผนการจดัการเรียนรูแ้บบวฏัจกัรการเรียนรู้7 ขัน้ (7 Es) มีประสิทธิภาพ

เท่ากบั 83.16/85.50 และมีคา่ดชันีประสิทธิผลของการเรียนรูเ้ท่ากบั 0.7410 2) นกัเรียนจ านวน

รอ้ยละ 95.00 ท่ีมีผล สมัฤทธ์ิทางการเรียนสูงกว่าเกณฑเ์ป้าหมายของโรงเรียน และผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียนหลงัจดัการเรียนรูสู้งกว่าก่อน จดัการเรียนรูอ้ย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .001 

และ 3) นกัเรียนมีความพึงพอใจตอ่การจดัการเรียนรูแ้บบวฏัจกัรการเรียนรู้7 ขัน้ (7 Es) อยู่ใน

ระดบัมากท่ีสดุ 

 กฤติยา  อริยา.(2559).ไดจ้ัดท าวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตาม
แนวคิดการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ความแตกต่างระหว่างบคุคลเพ่ือส่งเสริมความสามารถใน
การออกแบบการจัดการเรียนรูใ้นศตวรรษท่ี 21 ส าหรบันักศึกษาครู มหาวิทยาลยัราชภัฏ. 
ผลการวิจยัพบว่า1. รูปแบบการเรียนการสอนท่ีพฒันาขึน้ ประกอบดว้ย 1) ท่ีมาของรูปแบบการ
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เรียนการสอน 2) รูปแบบการเรียนการสอน แบบ FL3D Model 3) การน าไปใช ้และ 4) ผลท่ีเกิดกบั
ผูเ้รียน ผลการตรวจสอบคณุภาพ พบว่า รูปแบบการเรียนการสอนโดยภาพรวมมีความเหมาะสม
อยู่ในระดบัมาก และมีคา่ดชันีประสิทธิผลเท่ากบั 0.7015 2. ผลการทดลองใช ้พบว่า นกัศกึษาครู
มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน และมีความสามารถในการออกแบบการจดัการเรียนรู ้หลงัเรียนสงูกว่า
เกณฑร์อ้ยละ 70 อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และมีความคิดเห็นในภาพรวมท่ีดีตอ่การ
เรียนรูต้ามรูปแบบการเรียนการสอน 

ชลีุกร  สายเกียรติวตัิ .(2558).ไดจ้ดัท าวิจยัเรื่อง การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูต้าม

หลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือส่งเสริมมโนทศันใ์นการด าเนินชีวิตอย่างพอเพียงส าหรบั

นักเรียนชัน้ประถมศึกษา ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษา พิจิตร เขต 2.ผลการวิจัย

พบวา่ 1. รูปแบบการจดัการเรียนรูต้ามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือส่งเสริมมโนทศันใ์น

การด า เนินชีวิตอย่างพอเพียงส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาและรูปแบบ ท่ีพัฒนาขึน้มี 

องคป์ระกอบของหลกัการมุ่ง พฒันาความกา้วหนา้ของมโนทศันใ์นการด าเนินชีวิตอย่างพอเพียง

ใหส้งูขึน้อยู่ในระดบัดี วตัถุประสงค ์เพ่ือส่งเสริม มโนทศันใ์นการด าเนินชีวิตอย่างพอเพียงใหสู้ง

ขึน้อยู่ในระดบัดี เนือ้หา แบง่เป็น 5 หน่วยการเรียนรู ้ไดแ้ก่ 1) “ทรพัยใ์นดิน” มโนทศันเ์รื่องการ

ปฏิบตัิตนมโนทศันห์ลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2) มโนทศัน ์เรื่องเล่า จากนิทาน “ชุมชน

เห็ดหอม” 3) มโนทศัน ์เรื่องเล่าจากชีวิตจริง “ชีวิตคอกหมู สู่องคมนตรี” และบทความ ชีวิต 

พอเพียงของหมอเกษม วัฒนชยั 4) มโนทัศนเ์รื่อง และ 5) ประยุกตใ์ชต้ามหลกัปรชัญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงใน การด ารงชีวิตน าไปใช้ในชีวิตจริงกระบวนการเรียนรู้ตาม PAOR 

ประกอบดว้ย 4 ขัน้ตอน 1) ขัน้วางแผน (Planning: P) เป็นการท ากิจกรรมโครงการเรียนให้

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ 2) ขัน้ลงมือปฏิบตัิ (Action: A) เป็นหลกัในการใหค้วามรู ้ความเขา้ใจ

ในการใชรู้ปแบบ การมีมโนทศันใ์นการด าเนินชีวิตอย่างพอเพียงเนน้นกัเรียน เป็นศนูยก์ลาง 3) ขัน้

สงัเกตการณ ์(Observation: O) นักเรียนท ากิจกรรมการเรียนรู ้สังเกตพฤติกรรมตนเองและ 

พิจารณาการปฏิบตัิของตนเองกบัเพ่ือน 4) ขัน้สะทอ้นผล (Reflection: R) นกัเรียนสะทอ้นคิดจาก

สิ่งท่ีไดเ้กิดขึน้ พรอ้มกับให้นักเรียนบันทึกความเป็นจริง แลว้มีการแก้ปัญหา การวัดผลและ

ประเมินผล มโนทศันใ์นการด าเนินชีวิต อย่างพอเพียง คณุภาพดา้นความเหมาะสมของรูปแบบ

การจดัการเรียนรูอ้ยู่ในระดบัมาก ( x = 4.19, S.D. = 0.54) และคณุภาพดา้นความสอดคลอ้งของ

รูปแบบการจดัการเรียนรูโ้ดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ( x = 4.22, S.D. = 0.50) ผลการทดลองใช้
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รูปแบบ PAOR มีค่าดชันีประสิทธิผลของรูปแบบการจดัการเรียนรู ้เท่ากับ 0.6569 แสดง ว่า

นกัเรียนมีมโนทศันใ์นการด าเนินชีวิตอย่างพอเพียงเพิ่มขึน้ รอ้ยละ 65.69 2. ผลการใชแ้ละศกึษา

พฒันาการของมโนทศันใ์นการด าเนินชีวิตอย่างพอเพียงส าหรบันกัเรียนชัน้ ประถมศกึษา พบว่า 

1) มีพฒันาการของมโนทศันใ์นการด าเนินชีวิตอย่างพอเพียงระหว่างเรียน รอ้ยละ 81.33 2) มโน

ทศันใ์นการด าเนินชีวิตอย่างพอเพียงหลงัเรียนดว้ยรูปแบบการจดัการเรียนรูต้ามหลกัปรชัญาของ

เศรษฐกิจ พอเพียง เพ่ือส่งเสริมมโนทัศนใ์นการด าเนินชีวิตอย่างพอเพียงส าหรับนักเรียนชั้น

ประถมศกึษา ส านกังานเขตพืน้ท่ี การศกึษาประถมศกึษาพิจิตร เขต 2 สงูกว่าก่อนเรียน อย่างมี

นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ผลการศึกษาการจดัการเรียนรูท้  าใหน้กัเรียนมีความสุข มีความ

มั่นใจ กลา้คิด กลา้แสดงออก สอดคลอ้ง กับสภาพปัจจุบนัปัญหาของสงัคมไทย มีประโยชนต์่อ

นกัเรียนท าใหน้กัเรียนไดเ้ขา้ใจการมีมโนทศันใ์นการด าเนิน ชีวิตอย่างพอเพียงไดเ้ป็นอย่างดี รูจ้กั

การท างานรว่มกบัผูอ่ื้น และสามารถน าความรูไ้ปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนั  ของตนเองไดอ้ย่าง

ถกูตอ้งและเหมาะสม 

 ฮามีนะ โซ๊ะสะตา .(2560).ไดจ้ัดท าวิจยัเรื่อง ผลของการจัดการเรียนรูต้ามรูปแบบการ

สอนมุ่งประสบการณภ์าษาแบบประยกุต ์(CLEA) ท่ีมีต่อทกัษะการอ่านภาษาไทยของนกัเรียนท่ี

อ่านไม่ไดร้ะดบัชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 5. ผลการวิจยัพบว่า 1) นกัเรียนท่ีไดร้บัการจดัการเรียนรูต้าม

รูปแบบการสอนมุ่งประสบการณภ์าษาแบบประยกุต์(CLEA) มีระดบัทกัษะการอ่านภาษาไทยอยู่

ในระดบัพอใช ้ 2) นกัเรียนท่ีไดร้บัการจดัการเรียนรูต้ามรูปแบบการสอนมุ่งประสบการณภ์าษา

แบบประยุกต ์มีทกัษะการอ่านภาษาไทย หลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี

ระดบั .01 

ศิริพันธ์ เวชตง .(2561).ไดจ้ัดท าวิจัยเรื่อง.การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้

สมองเป็นฐานเพ่ือส่งเสริมทักษะการอ่านและการเขียนสะกดค าภาษาไทยส าหรบันักเรียนชัน้

ประถมศึกษาปีท่ี 1. ผลการวิจยัพบว่า 1) รูปแบบการเรียนการสอนโดยใชส้มองเป็นฐาน มี 5 

องคป์ระกอบ คือ (1) หลกัการ(2) วตัถปุระสงค ์(3) สาระการเรียนรู ้(4) กิจกรรมการเรียนรู ้และ (5) 

การวดัและประเมินผล ขัน้ตอนการจดักิจกรรมการเรียนรู ้6 ขัน้ตอน หรือ BG - MLPCA Model 

ดงันี ้(1) ขัน้บริหารสมอง (2) ขัน้สรา้งแรงจงูใจ (3) ขัน้เรียนรูผ้่านกิจกรรม (4)   ขัน้ฝึกทกัษะ(5)   

ขัน้สรุปความรู ้ และ(6)   ขัน้น าไปใช ้ 2)  ผลการทดลองใชรู้ปแบบการเรียนการสอนพบว่า (1) 

นกัเรียนมีทกัษะการอ่านและการเขียนสะกดค าภาษาไทยท่ีผ่านเกณฑร์อ้ยละ 80 จ านวน 21 คน 
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คดิเป็นรอ้ยละ 87.50 ของจ านวนนกัเรียนทัง้หมด ซึ่งสงูกวา่เกณฑท่ี์ก าหนดไวร้อ้ยละ 80 ขึน้ไป (2) 

ผลการเปรียบเทียบทักษะการอ่านและการเขียนสะกดค าภาษาไทยของนักเรียนหลังเรียนตาม

รูปแบบการเรียนการสอนสงูกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (3) ความพึงพอใจ

ของนกัเรียนท่ีเรียนตามรูปแบบการเรียนการสอน อยูใ่นระดบัมาก(X = 4.39, S.D. = 0.68) 
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บทที ่3 

วธีิการด าเนินงานวจิยั 

 การวิจยัครัง้นี ้ใชร้ะเบียบวิธีวิจยัทางพฤติกรรมศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ท่ีดาํเนินการโดย
ใชก้ระบวนการวิจยัและพฒันา มีขัน้ตอนการดาํเนินการ 3 ขัน้ตอน คือ 
 ข้ันตอนที่ 1  ศึกษาข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้
ประยุกตใ์ช้ศาสตรพ์ระราชาเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ส าหรับ
นักศึกษาวิชาชีพครู 

กลุม่ตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั คือ  
ผูเ้ช่ียวชาญ จาํนวน 5 ท่าน ซึ่งไดม้าจากการเลือกแบบเจาะจง ตามเกณฑค์ณุสมบตัิท่ี

กาํหนด 
 เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ 
  แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างเก่ียวกับความต้องการพัฒนาสมรรถนะในการ
ออกแบบการเรียนรู ้และแนวทางการส่งเสริมสมรรถนะในการออกแบบการเรียนรูส้าํหรบันกัศกึษา
วิชาชีพครู  
    วิธีการสรา้งเครื่องมือและหาคณุภาพเครื่องมือ ประกอบดว้ย 1)  ศกึษาแนวคิด เก่ียวกบั
สมรรถนะในออกแบบการเรียนรูส้าํหรบันักศึกษาวิชาชีพครู ผูว้ิจัยไดศ้ึกษาแนวคิดเก่ียวกับการ
พฒันาสมรรถนะในการจัดการเรียนรูส้าํหรบันักศึกษาวิชาชีพครูในดา้นต่าง ๆ จากหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง คือ (1) มาตรฐานคณุวุฒิระดบัปริญญาตรี สาขาครุศาสตรแ์ละสาขาศึกษาศาสตร์
(หลกัสตูรส่ีปี) พ.ศ. 2562 เรื่อง กลยุทธก์ารสอน (2) คณะกรรมการครุุสภา (2556) เรื่อง สาระ
ความรู ้สมรรถนะและประสบการณว์ิชาชีพของผูป้ระกอบวิชาชีพครูและ  (3) สาํนกังานเลขาธิการ
สภาการศึกษา (2562) เรื่อง แนวทางการพฒันาสมรรถนะผูเ้รียนระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 4) 
สาํนกังานพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ (2551) เรื่อง หลกัการทรงงาน 23 ขอ้  หลกัปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียง 2) นาํแบบสัมภาษณ์ท่ีสรา้งขึน้ไปให้ผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาตรวจสอบความ
ครอบคลุมของเนือ้หา ความถูกตอ้งในดา้นเนือ้หา 3) นาํแบบสัมภาษณม์าแก้ไขปรบัปรุง และ
จดัทาํเป็นแบบสมัภาษณฉ์บบัสมบรูณ ์  
 การวิเคราะหข้์อมูล 
 นาํขอ้มลูจากการสมัภาษณม์าทาํการวิเคราะหข์อ้มลูเชิงอปุนยัในลกัษณะเชิงบรรยายสรุป
ตามประเด็นท่ีศึกษาและดาํเนินการตรวจสอบขอ้มูลเพ่ือความถูกตอ้งและความน่าเช่ือถือดว้ย
วิธีการแบบสามเสา้ 
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ขัน้ตอนท่ี 2 สรา้งและตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการจดัการเรียนรูป้ระยุกตใ์ชศ้าสตร์
พระราชาเพื่อเสรมิสรา้งสมรรถนะวิธีวิทยาการจัดการเรียนรูส้าํหรบันักศึกษาวิชาชีพครู  

 
กลุม่ตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั คือ  
1) ผูเ้ช่ียวชาญ จาํนวน 5 ท่าน ซึ่งไดม้าจากการเลือกแบบเจาะจง ตามเกณฑค์ณุสมบตัิท่ี

กาํหนด 
2) นกัศกึษาชัน้ปีท่ี 3  ภาคเรียนท่ี 2   ปีการศกึษา 2562 คณะครุศาสตร ์ มหาวิทยาลยั 

ราชภฏัเพชรบรูณ ์จาํนวน 30 คน ซึ่งไดม้าจากการสุม่อยา่งง่าย  
 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย ได้แก่ 
1) แบบประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้

ประกอบดว้ย หลกัการ วตัถปุระสงค ์เนือ้หา กระบวนการจดัการเรียนรู ้และการวดัและประเมินผล 
เป็นลกัษณะแบบประเมินมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั (Rating Scale) 

2) แบบประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใชรู้ปแบบการจัดการเรียนรูป้ระยุกตใ์ช้
ศาสตรพ์ระราชา เพ่ือประเมินองคป์ระกอบของคูมื่อการใชแ้ละแผนการจดัการเรียนรู้ เป็นลกัษณะ
แบบประเมินมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั (Rating Scale) 

วิธีการสร้างเครื่องมือและหาคุณภาพเครื่องมือ ประกอบด้วย 1) ศึกษาเอกสารและ
งานวิจยั  ท่ีเก่ียวขอ้งทาํการรา่งรูปแบบการจดัการเรียนรู ้2)  นาํแบบประเมินทัง้  2 แบบ ซึ่งเป็น
แบบประเมินมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Rating Scale) ทาํการตรวจสอบคณุภาพโดย
ผูเ้ช่ียวชาญจาํนวน 5 ท่าน เพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) โดยการคาํนวณ
คา่ดชันีความสอดคลอ้ง ( IOC ) ผลการตรวจสอบความสอดคลอ้งอยู่ระหว่าง 0.61-1.00 3) นาํไป
ทดลองใชก้บันกัศกึษาชัน้ปีท่ี 3  ภาคเรียนท่ี 2   ปีการศกึษา 2562 คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเพชรบูรณ ์เพ่ือหาค่าดชันีประสิทธิผลของรูปแบบการจดัการเรียนรูว้ิเคราะหผ์ลและการ
ดาํเนินการปรบัปรุง แกไ้ขและ4) จดัพิมพรู์ปแบบการจดัการเรียนรูเ้ป็นรูปเล่มสมบรูณพ์รอ้มท่ีจะ
นาํไปใชจ้รงิภาคสนามกบันกัศกึษาท่ีเป็นกลุม่ตวัอยา่งตอ่ไป 

 
ขัน้ตอนท่ี 3 ศกึษาผลการทดลองใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูป้ระยกุตใ์ชศ้าสตรพ์ระราชา

เพ่ือเสรมิสรา้งสมรรถนะวิธีวิทยาการจดัการเรียนรู ้สาํหรบันกัศกึษาวิชาชีพครู  
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กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการวิจยั คือ นกัศึกษาชัน้ปีท่ี  3 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา2562            
คณะครุศาสตร ์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ ์ จาํนวน 30 คน ซึ่งไดม้าจากการสุ่มอย่างง่าย 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการทดลอง ได้แก่ 

1) แบบทดสอบความรูค้วามเขา้ใจวิธีวิทยาการจดัการเรียนรู ้ 
 วิธีการสรา้งเครื่องมือและหาคณุภาพเครื่องมือ ประกอบดว้ย 1.1) ศึกษาเอกสาร ทฤษฎี 
และงานวิจัยท่ีเก่ียวขอ้งกับการออกแบบการจัดการเรียนรู ้1.2) ศึกษาวิธีการสรา้งแบบทดสอบ
สมรรถนะวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู ้ 1.3) สรา้งแบบทดสอบความรู ้ความเข้าใจเก่ียวกับการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ประยุกตใ์ช้ศาสตรพ์ระราชา 1.4)นาํแบบทดสอบไปตรวจสอบหา
คณุภาพขัน้ตน้ โดยผูท้รงคณุวฒุิ ไดพ้ิจารณาความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) และ
ความเป็นปรนยั (Objectivity) ของขอ้คาํถาม 1.5)นาํผลการตรวจใหค้ะแนนตามความคิดเห็นของ
ผูท้รงคณุวุฒิทัง้หมดมาคาํนวณหาดชันีความสอดคลอ้ง ( IOC) และนาํค่า (IOC) ไปเทียบกับ
เกณฑ ์ 1.6) นาํแบบทดสอบมาวิเคราะหห์าคา่ความยากง่ายและ คา่อาํนาจจาํแนกท่ีมีการกาํหนด
เกณฑร์ะหว่าง 0.20 - 0.80 ซึ่งไดค้า่ความยากง่าย (P) 0.25 - 0.89 และ  คา่อาํนาจจาํแนก (r) 
0.20 - 0.60 จากนัน้คดัเลือกขอ้สอบใหค้รอบคลมุสมรรถนะวิธีวิทยาการจดัการเรียนรูจ้าํนวน 30 
ขอ้ 
 2) แบบประเมินสมรรถนะในการคดิออกแบบการจดัการเรียนรู ้ 
 วิธีการสรา้งเครื่องมือและหาคณุภาพเครื่องมือ ประกอบดว้ย 2.1) ศึกษาเอกสาร ทฤษฎี 
และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกับสมรรถนะวิธีวิทยาการจัดการเรียนรูน้ักศึกษาวิชาชีพครู เพ่ือกาํหนด
ประเด็นการประเมิน ซึ่งประกอบดว้ย การวิเคราะหห์ลักสูตร การวิเคราะหผ์ู้เรียน การกาํหนด
จดุประสงคก์ารเรียนรู ้การกาํหนดเนือ้หา การวิเคราะหภ์าระงาน การกาํหนดกิจกรรมและส่ือการ
จดัการเรียนรู ้การวดัและประเมินผลผูเ้รียน 2.2) สรา้งเกณฑแ์บบประเมินสมรรถนะวิธีวิทยาการ
จดัการเรียนรูน้กัศึกษาวิชาชีพครูซึ่งมีการใหค้ะแนน โดยเกณฑก์ารประเมินในแตล่ะองคป์ระกอบ
จะมีลักษณะเป็นการใหค้ะแนนในแต่ละขอ้แบ่งเป็น 3 ระดบั 2.3) นาํแบบประเมินสมรรถนะวิธี
วิทยาการจดัการเรียนรูส้าํหรบันกัศกึษาวิชาชีพครู นาํไปใหผู้เ้ช่ียวชาญ จาํนวน 5 คน 
        3) แบบประเมินสมรรถนะในการเขียนแผนการจดัการเรียนรู ้ 
              วิธีการสรา้งเครื่องมือและหาคณุภาพเครื่องมือ ประกอบดว้ย 3.1) ศกึษาเอกสาร ทฤษฎี 
และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกับองคป์ระกอบของแผนการจดัการเรียนรูแ้ละการเขียนแผนการจดัการ
เรียนรูแ้ละ  การสรา้งเครื่องมือแบบมาตราส่วนประมาณคา่ (Rating Scale) 5 ระดบั 3.2) กาํหนด
ประเด็นสมรรถนะในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูส้าํหรับนักศึกษาวิชาชีพครู 3.3) นาํแบบ
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ประเมินสมรรถนะในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ส ําหรับนักศึกษาวิชาชีพครู นําไปให้
ผูเ้ช่ียวชาญ จาํนวน 5 คน 
 

การเก็บรวบรวมข้อมูล  
ดาํเนินการทดลองใชก้ับนักศึกษาชั้นปีท่ี 3 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2562                

คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรูณจ์าํนวน 250 คน ซึ่งไดม้าจากการเลือกแบบเจาะจง 
แบบแผนการทดลองใชแ้บบแผนการทดลองแบบกลุ่มเดียววดัผลเฉพาะหลังการทดลอง (The 
Single Group, Posttest-only Design) ศริชิยั กาญจนวาสี และคณะ ( 2547 : 80 – 82 ) 
 การวิเคราะหข้์อมูล 
   1) เปรียบเทียบความรู ้ความเขา้ใจวิธีวิทยาการจดัการเรียนรูข้องนกัศกึษาวิชาชีพครู
ระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน โดยใช้สถิติทดสอบท่ี แบบสองกลุ่มสัมพันธ์ ( Dependent 
Samples t-test)  
       2)เปรียบเทียบสมรรถนะในการคิดออกแบบการจดัการเรียนรูข้องนกัศกึษาวิชาชีพครู
เทียบกบัเกณฑ ์รอ้ยละ 80 โดยใชส้ถิตทิดสอบท่ีแบบกลุม่เดียว (One Sample t-test) 
       3)เปรียบเทียบสมรรถนะในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูข้องนักศึกษาวิชาชีพครู
เทียบกบัเกณฑ ์รอ้ยละ 80 โดยใชส้ถิตทิดสอบท่ีแบบกลุม่เดียว (One Sample t-test) 
  
 
 



บทที ่4 

ผลการวเิคราะหข้์อมูล 

    1) ผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบการจัดการเ รียนรู้
ประยุกตใ์ช้ศาสตรพ์ระราชาเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ ส าหรับ
นักศึกษาวิชาชีพครู 
  ผลการศึกษาความตอ้งการในพัฒนาสมรรถนะวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู ้ส  าหรับ
นกัศกึษาวิชาชีพครู มี 2 ประเดน็ ดงันี ้

1.1) ผลการศึกษาการเตรียมความพร้อมในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ของ
นกัศกึษาวิชาชีพครู สรุปไดด้งันี ้

1.1.1) เตรียมความพรอ้มการออกแบบการจดัการเรียนรูข้องนกัศกึษาวิชาชีพครู
ในดา้นการสรา้งความตระหนกั สรา้งจิตส านกึและเจตคตติอ่วิชาชีพครู 

1.1.2) เตรียมความพรอ้มการออกแบบการจดัการเรียนรูข้องนกัศกึษาวิชาชีพครู
ในดา้นการวิเคราะหห์ลกัสตูรใหท้ราบถึงเปา้หมายของการเรียนรู ้

1.1.3) เตรียมความพรอ้มการออกแบบการจดัการเรียนรูข้องนกัศกึษาวิชาชีพครู
ในดา้นจดัใหมี้รายวิชาท่ีส่งเสริมการออกแบบการจดัการเรียนรู ้ท่ีก าหนดเทคนิค วิธีการ รูปแบบ
การจดัการเรียนรูต้่างๆหลายๆวิธีเป็นการเปิดโอกาสใหน้กัศึกษาไดใ้ชค้วามคิดไดบู้รณาการองค์
ความรู ้ออกแบบวิธีการ 

1.1.4) เตรียมความพรอ้มการออกแบบการจดัการเรียนรูข้องนกัศกึษาวิชาชีพครู       
ใน  ดา้นทฤษฎีและปฏิบตัเิพ่ือใหน้กัศกึษาไดป้ฏิบตัทิ  าไดจ้รงิ 

1.2) ผลการศกึษาการด าเนินกิจกรรมในการออกแบบการจดัการเรียนรูข้องนกัศกึษา
วิชาชีพครู 

สรุปไดด้งันี ้
          1.2.1) การวิเคราะหห์ลกัสูตร นกัศึกษาวิเคราะหห์ลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้
พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 วิเคราะหม์าตรฐานการเรียนรู ้ตวัชีว้ดั สาระการเรียนรูแ้กนกลาง รวมถึง
ปัญหาการจดัการเรียนรูใ้นปัจจบุนัเพ่ือน ามาเป็นขอ้มลูมาใชใ้นการออกแบบการจดัการเรียนรู ้
   1.2.2) การวิเคราะหผ์ูเ้รียน นกัศกึษาวิชาชีพครูวิเคราะหผ์ูเ้รียนในดา้นความรูเ้ดิม
ของผูเ้รียน ความพรอ้มและทกัษะในการเรียนรู ้ความสนใจ ความถนดั บุคลิกภาพ และลกัษณะ
นิสยัของผูเ้รียน 
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   1.2.3) การก าหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู้ นักศึกษาวิชาชีพครูจะต้องก าหนด
จดุประสงคก์ารเรียนรูท่ี้มีความชดัเจนครอบคลุมเนือ้หา และพฒันาการเรียนรูผู้เ้รียนดา้นความรู ้
ทกัษะกระบวนการและเจตคต ิ
   1.2.4) การก าหนดเนื ้อหา นักศึกษาวิชาชีพครูก าหนดเนื ้อหาถูกต้องและ
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนรูต้วัชีว้ดัและจดุประสงคก์ารเรียนรูเ้หมาะสมกบัเวลา 
   1.2.5) การวิเคราะหภ์าระงาน นักศึกษาวิชาชีพครูวิเคราะหก์ารก าหนดชิน้งาน/
ภาระงานอย่างเหมาะสมสอดคลอ้งกับหน่วยการเรียนรูท่ี้ก าหนดไวมี้ชิน้งานหรือภาระงาน เช่น 
งานเขียนแผนภาพ การพดูรายงาน สิ่งประดษิฐ์ แฟ้มสะสมงานท่ีแสดงรอ่งรอยหลกัฐาน 
   1.2.6) การก าหนดกิจกรรมและส่ือการจดัการเรียนรูน้กัศึกษาวิชาชีพครูก าหนด
กิจกรรมการจดัการเรียนรูท่ี้สอดคลอ้งกบัจดุประสงคก์ารเรียนรูแ้ละเนือ้หาเนน้การจดัการเรียนรูเ้ชิง
รุกและใหผู้เ้รียนปฏิบตัจิรงิใชว้ิธีการสอน เทคนิคการสอนในการจดักิจกรรม ส่ือการจดัการเรียนรูท่ี้
หลากหลาย  
   1.2.7) การวดัและประเมินผลนกัศึกษาวิชาชีพครูก าหนดการวดัและประเมินผล
สอดคล้องกับมาตรฐานตัวชี ้วัดและจุดประสงค์การเรียนรู้ ครอบคลุมด้านความรู้ ทักษะ
กระบวนการและเจตคติ  มีเครื่องมือท่ีหลากหลาย เช่น แบบสงัเกต แบบทดสอบ แบบประเมิน
พฤตกิรรม แบบประเมินผล การปฏิบตังิาน 
   1.2.8) การจดัท าแผนการจดัการเรียนรู ้นกัศกึษาวิชาชีพครูจดัท าแผนการจดัการ
เรียนรูโ้ดยมีองคป์ระกอบดงันี ้1) มาตรฐานการเรียนรู/้ตวัชีว้ัด/สาระส าคญั 2) จุดประสงคก์าร
เรียนรู ้ 3) สาระการเรียนรู ้4) กิจกรรมการจดัการเรียนรู ้5) ส่ือการเรียนรู ้6) ก าหนดวิธีวดัและ
ประเมินผล 
   2) ผลการสร้างและตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการจัดการเรียนรู้ประยุกตใ์ช้
ศาสตรพ์ระราชาเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ ส าหรับนักศึกษา
วิชาชีพครู 
  จากการน าแนวคิดทฤษฎีและประเด็น หลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง หลักทรงงาน            
จากผูท้รงคณุวฒุิมาสรา้งรูปแบบการจดัการเรียนรูป้ระยุกตใ์ช้ศาสตรพ์ระราชา สรุปผลไดด้งันี ้
 2.1)  ผลการสร้าง รูปแบบการจัดการเรียนรู้ป ระย ุกต ใ์ ช ศ้ าสตร พ์ ระ ราชา                

มีองคป์ระกอบส าคญั ไดแ้ก่ 1) ความเป็นมาของรูปแบบ 2) หลักการ 3) จุดมุ่งหมายของ

รูปแบบการจัดการเรียนรู ้4) กิจกรรมการจัดการเรียนรู ้5) การวัดผลและประเมินผล โดย

ด าเนินการตามกระบวนการของรูปแบบการจัดการเรียนรูท้ัง้ 4 ขัน้ตอน คือ 1) ขัน้ตอนท่ี 1 



46 
 

ระเบิดจากขา้งใน (Blast from the inside) ขัน้ตอนท่ี 2 มีส่วนรว่ม (Participate) ขัน้ตอนท่ี 3 ท า

ตามล าดบั (Follow order) ขัน้ตอนท่ี 4  มีภูมิคุม้กนั (Immunity) มีความเหมาะสมของรูปแบบการ

จดัการเรียนรูป้ระยุกตใ์ชศ้าสตรพ์ระราชาตามความเห็นของผูท้รงคุณวุฒิ ในภาพรวม ( = 

4.39,S.D.= 0.0.19) มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก ความเหมาะสมของคูมื่อการใชรู้ปแบบ

การจดัการเรียนรู ้ประยุกตใ์ชศ้าสตรพ์ระราชา ในภาพรวม  ( =4.41,S.D.= 0.0.26)มีความ

เหมาะสมอยู่ในระดบัมาก ผลการทดลองน ารอ่งจากการสงัเกตในขณะท าการสอนและจากขอ้มูล

การบนัทึกสภาพการจดัการเรียนรูผู้เ้รียนใหค้วามสนใจในกิจกรรมการจดัการเรียนรูแ้ละเนือ้หาซึ่ง

เป็นการออกแบบการจดัการเรียนรูท่ี้ผูเ้รียนสามารถน าไปใชส้อนได ้รวมทัง้กิจกรรมเนน้ใหผู้เ้รียน

ไดล้งมือปฏิบัติจริงร่วมกันคิดและตัดสินใจในการท างานแสดงออกถึงสมรรถนะวิธีวิทยาการ

จดัการเรียนรู ้

 3 ) ผลการทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ประยุกตใ์ช้ศาสตรพ์ระราชาเพื่อ
เสริมสร้างสมรรถนะวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู  
 จากการน ากิจกรรมการจดัการเรียนรูท่ี้สรา้งขึน้ไปทดลองใชก้บันกัศกึษาวิชาชีพครูท่ีเรียน
รายวิชา การออกแบบการจดัการเรียนรู ้EDCI 201 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 2561 จ านวน 250 
คน ซึ่งปรากฏผลโดยสรุปดงันี ้
   3.1) นักศึกษาท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้ประยุกตใ์ช้ศาสตรพ์ระราชาเพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถนะวิธีวิทยาการจดัการเรียนรู ้ส  าหรบันกัศกึษาวิชาชีพครู ผลปรากฏตามตาราง 1 ดงันี ้
 
ตาราง 1 แสดงผลการเปรียบเทียบคะแนนความรูค้วามเขา้ใจวิธีวิทยาการจดัการเรียนรูร้ะหว่าง

ก่อนและหลงัเรียน         

การ
ทดสอบ 

N ค ะ แ น น
เตม็ 

 S.D.  t p-value 

ก่อนเรียน 250 30 20.52 0.69 
6.43 109.33* .00 

หลงัเรียน 250 30 26.95 0.71 

*p<.05 
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จากตาราง 1  นกัศกึษาวิชาชีพครูมีความรูค้วามเขา้ใจวิธีวิทยาการจดัการเรียนรูร้ะหว่าง

ก่อนและหลังเรียนโดยใชรู้ปแบบการจัดการเรียนรูป้ระยุกตใ์ชศ้าสตรพ์ระราชา มีคะแนนเฉล่ีย

เท่ากบั 20.52  คะแนนและ 26.95 ตามล าดบั และเม่ือเปรียบเทียบระหว่างคะแนนก่อนและหลงั

เรียน พบว่า นกัศึกษาวิชาชีพครูมีความรูค้วามเขา้ใจวิธีวิทยาการจดัการเรียนรูห้ลังเรียนสูงกว่า

ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั.05 

 3.2) นักศึกษาท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้ประยุกต์ใช้ศาสตร์พระราชาเพ่ือเสริมสร้าง

สมรรถนะวิธีวิทยาการจดัการเรียนรู ้ส  าหรบันกัศกึษาวิชาชีพครู ผลปรากฏตามตาราง 2 ดงันี ้

 ตาราง 2 แสดงผลการเปรียบเทียบสมรรถนะในการคิดออกแบบการจดัการเรียนรูค้ะแนนหลงั

เรียนกบัเกณฑ ์รอ้ยละ 80  

การ
ทดสอบ 

N คะแนน
เตม็ 

 S.D. µo(80%) t p-value 

หลงัเรียน 250 30 26.99 0.66 24 71.18 .00 

*p<.05 

จากตาราง 2  นักศึกษาวิชาชีพครูมีสมรรถนะในการคิดออกแบบการจัดการเรียนรูมี้

คะแนนเฉล่ียเท่ากับ 26.99 คิดเป็นรอ้ยละ 89.97 และเม่ือเปรียบเทียบระหว่างเกณฑก์ับคะแนน

สมรรถนะในการคิดออกแบบการจัดการเรียนรู ้พบว่า นักศึกษาวิชาชีพครูมีสมรรถนะในการคิด

ออกแบบการจัดการเรียนรูห้ลังเรียนดว้ยรูปแบบท่ีพัฒนาขึน้สูงกว่าเกณฑร์อ้ยละ 80 อย่างมี

นยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั.05 

 3.3) นักศึกษาท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้ประยุกต์ใช้ศาสตร์พระราชาเพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถนะวิธีวิทยาการจดัการเรียนรู ้ส  าหรบันกัศกึษาวิชาชีพครู ผลปรากฏตามตาราง 3 ดงันี ้
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ตาราง 3 แสดงผลการเปรียบเทียบสมรรถนะการเขียนแผนจัดการเรียนรูค้ะแนนหลงัเรียนกับ

เกณฑร์อ้ยละ 80  

การ
ทดสอบ 

N คะแนน
เตม็ 

 S.D. µo(80%) t p-value 

หลงัเรียน 250 30 27.04 0.75 24 64.53* .00 

*p<.05 

จากตาราง 3  นกัศึกษาวิชาชีพครูมีสมรรถนะการเขียนแผนจดัการเรียนรู ้มีคะแนนเฉล่ีย

เท่ากบั 27.04 คิดเป็นรอ้ยละ 90.13 และเม่ือเปรียบเทียบระหว่างเกณฑก์ับคะแนนสมรรถนะการ

เขียนแผนจดัการเรียนรู ้พบวา่นกัศกึษาวิชาชีพครูมีสมรรถนะการเขียนแผนจดัการเรียนรูห้ลงัเรียน

ดว้ยรูปแบบท่ีพฒันาขึน้สงูกวา่เกณฑร์อ้ยละ80 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั.05 

 
 



บทที ่5 

บทสรุป 

 จากการด าเนินการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูป้ระยุกตใ์ชศ้าสตรพ์ระราชาเพื่อ

เสริมสรา้งสมรรถนะวิธีวิทยาการจัดการเรียนรูส้  าหรบันักศึกษาวิชาชีพครู ดงัมีรายละเอียด

ต่อไปนี ้

1) ผลการศึกษาขอ้มูลพืน้ฐานในการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ประยุกตใ์ชศ้าสตร ์

การศึกษาแนวคิดทฤษฎี ปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง หลักทรงงาน 23 ขอ้จากผูท้รงคุณวุฒิท า

ใหไ้ดแ้นวคิดในการพัฒนารูปแบบรูปแบบการจัดการเรียนรูป้ระยุกตใ์ชศ้าสตรพ์ระราชาสอดมี

ความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก คลอ้งกับงานวิจัยของ ชุลีกร  สายเกียรติวัติ ( 2558) พบว่า

รูปแบบการจ ัดการเรียนรูต้ามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง อยู ่ในระดบัมากและ

สอดคลอ้งกับงานวิจ ัยของ กฤติยา  อริยา (2559) พบว่ารูปแบบการสอนตามแนวคิดการ

จัดการเรียนการสอนท่ีเนน้ความแตกต่างระหว่างบุคคลมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก   

2) ผลการสรา้งและตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรูป้ระยุกตใ์ชศ้าสตร ์    

จากผูท้รงคุณวุฒิและการทดลองน าร่องเพ่ือดูความเป็นไปไดใ้นการน าไปปฏิบตัิดงันัน้จึงท า

ใหม้ั่นใจไดว้ ่ารูปแบบการจ ัดการเร ียนรู ที้ ่พ ัฒนาขึ น้สามารถน าไปใช เ้พื ่อใหบ้รรล ุตาม

วัตถุประสงคซ์ึ่งสอดคลอ้งกับงานวิจัยของ ศิริพันธ์ เวชตง (2561) ท่ีพัฒนารูปแบบการเรียน

การสอนโดยใชส้มองเป็นฐานเพื่อส่งเสริมทักษะการอ่านและการเขียนสะกดค าภาษาไทย

ส าหรบันักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 1 พบว่า นักเรียนมีทักษะการอ่านและการเขียนสะกดค า

ภาษาไทยท่ีผ่านเกณฑร์อ้ยละ 80 จ านวน 21 คนคิดเป็นรอ้ยละ 87.50 ของจ านวนนักเรียน

ทัง้หมด ซึ่งสูงกว่าเกณฑท่ี์ก าหนดไวร้อ้ยละ 80 ขึน้ไปและสอดคลอ้งกับงานวิจัยของ อาภากร 

โพธ์ิดง (2560) ท่ีพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูแ้บบน าตนเองเพ่ือเสริมสรา้งความสามารถ

ในการออกแบบการเรียนรูข้องนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ พบว่าดา้นความรูค้วาม

เขา้ใจเกี่ยวกับการออกแบบการเรียนรูข้องนักศึกษาครูหล ังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี

นัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05  

3) ผลการทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรูป้ระยุกตใ์ชศ้าสตรพ์ระราชา 
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อภิปรายผล 

3.1) ผลจากการวิเคราะหข์อ้มูลความรูค้วามเขา้ใจวิธีวิทยาการจดัการเรียนรูร้ะหว่างก่อน

และหลงัเรียน พบว่า นกัศึกษาวิชาชีพครูมีความรูค้วามเขา้ใจวิธีวิทยาการจดัการเรียนรูร้ะหว่าง

ก่อนและหลังเรียนโดยใชรู้ปแบบการจัดการเรียนรูป้ระยุกตใ์ชศ้าสตรพ์ระราชา มีคะแนนเฉล่ีย

เท่ากบั 20.52  คะแนนและ 26.95 ตามล าดบั และเม่ือเปรียบเทียบระหว่างคะแนนก่อนและหลงั

เรียน พบว่า นกัศึกษาวิชาชีพครูมีความรูค้วามเขา้ใจวิธีวิทยาการจดัการเรียนรูห้ลังเรียนสูงกว่า

ก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ.05 สอดคล้องกับงานวิจัยของ อาภากร โพธิ์ดง 

(2560) พบว่านักศึกษามีความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกับการออกแบบการเรียนรูห้ลังเรียนสูงกว่า

ก่อนเรียนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ฮามีนะ โซ๊ะสะตา 

(2560) พบว่า นกัเรียนท่ีไดร้บัการจดัการเรียนรูต้ามรูปแบบการสอนมุ่งประสบการณภ์าษาแบบ

ประยกุต ์(CLEA) มีทกัษะการอ่านภาษาไทย หลงัเรียนสงูกว่าก่อนเรียนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ

ท่ีระดบั .01  

3.2 ) ผลจากการวิเคราะหข์อ้มูลสมรรถนะในการคิดออกแบบการจดัการเรียนรูค้ะแนน

หลังเรียนกับเกณฑ ์รอ้ยละ 80 พบว่า นักศึกษาวิชาชีพครูมีสมรรถนะในการคิดออกแบบการ

จดัการเรียนรูมี้คะแนนเฉล่ียเท่ากับ 26.99 คิดเป็นรอ้ยละ 89.97 และเม่ือเปรียบเทียบระหว่าง

เกณฑก์ับคะแนนสมรรถนะในการคิดออกแบบการจัดการเรียนรู ้พบว่า นักศึกษาวิชาชีพครูมี

สมรรถนะในการคิดออกแบบการจดัการเรียนรูห้ลงัเรียนดว้ยรูปแบบท่ีพฒันาขึน้สงูกว่าเกณฑร์อ้ย

ละ 80 อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 เป็นผลจากกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนของรูปแบบท่ีพัฒนาขึน้น าแนวคิดของการจัดการเรียนรูป้ระยุกตใ์ชศ้าสตรพ์ระราชาซึ่ง

กระบวนการต่างๆท่ีจัดใหน้ักศึกษาเป็นการพัฒนาสมรรถนะในการคิดออกแบบการจัดการ

เรียนรู ้สอดคลอ้งกับงานวิจ ัยของ  อาภากร โพธิ์ดง (2560) พบว่า ขอ้มูลความสามารถใน

การคิดออกแบบการเรียนรูค้ิดเป็นรอ้ยละ 88.10 สูงกว่าเกณฑร์อ้ยละ 80 ท่ีก าหนดอย่างมี

นัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 

3.3) ผลจากการวิเคราะหข์อ้มูลสมรรถนะการเขียนแผนจดัการเรียนรู ้คะแนนหลงัเรียน       

กบัเกณฑ ์รอ้ยละ 80 พบว่า นกัศึกษาวิชาชีพครูมีสมรรถนะการเขียนแผนจดัการเรียนรู ้มีคะแนน

เฉล่ียเทา่กบั 27.04 คดิเป็นรอ้ยละ 90.13 และเม่ือเปรียบเทียบระหว่างเกณฑก์บัคะแนนสมรรถนะ
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การเขียนแผนจดัการเรียนรู ้พบว่านกัศกึษาวิชาชีพครูมีสมรรถนะการเขียนแผนจดัการเรียนรูห้ลงั

เรียนดว้ยรูปแบบท่ีพัฒนาขึน้สูงกว่าเกณฑร์อ้ยละ 80 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ.05 

สอดคลอ้งกับงานวิจัยของ  การีมะห ์และหีม (2559) พบว่า แผนการจัดการเรียนรูแ้บบวัฏ

จักรการเรียนรู ้7 ขัน้ (7 Es)  มีประสิทธิภาพเท่ากับ 83.16/85.50 และสอดคลอ้งกับอาภากร 

โพธิ์ดง (2560) พบว่า ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูข้องนักศึกษาครูคิด

เป็นรอ้ยละ 82.13 สูงกว่าเกณฑร์อ้ยละ 80 ท่ีก าหนดอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 ท่ี

เป็นดงันีเ้พราะว่ารูปแบบการจัดการเรียนรูป้ระยุกตใ์ชศ้าสตรพ์ระราชาท่ีพัฒนาขึน้อย่างเป็น

ระบบตามท่ีกล่าวแลว้นัน้และในองคป์ระกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรูเ้ป็นไปตามขัน้ตอนท า

ใหน้ักศึกษาวิชาชีพครูมีสมรรถนะการเขียนแผนการจดัการเรียนรูม้ากขึน้ 

ข้อเสนอแนะ 

จากการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูป้ระยุกตใ์ชศ้าสตรพ์ระราชาเพื่อเสริมสรา้ง

สมรรถนะวิธีวิทยาการจัดการเรียนรูส้  าหรบันักศึกษาวิชาชีพครูผูว้ิจยัมีขอ้คน้พบในการวิจยัและ

ขอ้เสนอแนะขอ้คดิเห็นบางประการ เพ่ือเป็นประโยชนส์  าหรบับคุคลท่ีจะน างานวิจยัไปใชศ้กึษาใน

ล าดบัตอ่ไปนี ้

1) ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
 1.1) ก่อนน ารูปแบบการจัดการเรียนรูป้ระยุกตใ์ชศ้าสตรพ์ระราชาไปใชผู้ส้อนควร

ศึกษาแนวการสอนท่ีเก่ียวขอ้งกับเนือ้หาควบคู่กับการใชแ้ผนการจัดการเรียนรูเ้พ่ือจัดการเรียน
การสอนใหต้รงตามจุดประสงคท่ี์วางไว้ 

 1.2) ควรน ารูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ผยแพร่เพื่อเป็นทางเลือกใหค้รูผูส้อนในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูอี้กแนวหนึ่ง 

2) ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
   2.1 ) ควรน ารูปแบบการจดัการเรียนรูป้ระยุกตใ์ชศ้าสตรพ์ระราชาท่ีผูว้ิจัยสรา้งขึน้ไป
ทดลองกบักลุม่ตวัอยา่งอ่ืนโดยใชว้ิธีการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกเพ่ือทดลองว่าวิธีการสอนอ่ืนๆสามารถ
ด าเนินการจดัการเรียนรูท่ี้ผูว้ิจยัสรา้งขึน้ไดจ้ามเกณฑม์าตรฐานเหมือนกนัหรือแตกตา่งกนั 

2.2) ควรน ารูปแบบการจัดการเรียนรูป้ระยุกตใ์ชศ้าสตรพ์ระราชาท่ีผู้วิจัยพัฒนาขึน้ไป
ทดลองใชก้ับวิชาอ่ืนๆเพ่ือเป็นการสรา้งชุมชนแห่งการเรียนรูเ้ชิงวิชาชีพในสถานศึกษาท่ีสังคม
ตอ้งการ 
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ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ 
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โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ประยุกตใ์ช้ศาสตรพ์ระราชาฐานสมรรถนะ 

บทที ่1 สัปดาหท์ี่ 1      จ านวน 4 ช่ัวโมง 

เนือ้หา 
กระบวนการจัดการเรียนรู้

ประยุกตใ์ช้ศาสตรพ์ระราชาฐาน
สมรรถนะ 

เคร่ืองมือ/สื่อการสอน 
ผลลัพธท์ีเ่กิด
ขึน้กับนักศึกษา
ตามกรอบ (TQF) 

ทฤษฎีการ
เรียนรู้ใน
ศตวรรษที ่21 

 

ข้ัน 1 ระเบิดจากภายใน (30 นาท)ี 

1.1) การเตรียมความพร้อม (Set 

up) ใหน้กัศกึษาบรหิารสมองเลน่เกม

เปิดสมอง “ทา่โปง้กอ้ย”มือขา้งหนึ่งยก

นิว้โปง้ อีกขา้งยกนิว้กอ้ย ท าสลบัมือกนั 

10 ครัง้ เพื่อใหส้มองสั่งการสมดลุ 

หลงัจากนัน้น าเสนอยทูปูตวัอยา่ง 

“ทฤษฎีการเรียนรูบ้รูเนอร”์  

 

 

ทฤษฎีคอนสตรคัตวิิสต ์

 

    

 

หลงัจากนัน้ผูส้อนตัง้ค  าถามจาก

การศกึษาวิดีโอ (ครู:มีภูมิคุ้มกัน มี

คุณธรรม มีเหตุผล) 

เชน่ ไดเ้รียนรูอ้ะไรจากการศกึษาวิดีโอ 

แลว้ใหน้กัศกึษาตอบค าถาม 

-Power point ทฤษฎี

การเรียนรูใ้นศตวรรษท่ี 

21 

 

 

ทกัษะการคิดขัน้สงู 
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เนือ้หา 
กระบวนการจัดการเรียนรู้

ประยุกตใ์ช้ศาสตรพ์ระราชาฐาน
สมรรถนะ 

เคร่ืองมือ/สื่อการสอน 
ผลลัพธท์ีเ่กิด
ขึน้กับนักศึกษา
ตามกรอบ (TQF) 

(นักศึกษา:มีความรู้ มีเหตุผล เข้าใจ 
ไม่ตดิต ารา) 

1.2) แลกเปล่ียนประสบการณ์กับ

นกัศกึษาในดา้นการน าทฤษฎีการเรียนรู้

ไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอนในอดีต

กบัปัจจบุนัพรอ้มกบัยกตวัอย่างงานวิจยั

ท่ีน าไปใช้อา้งอิง (ครู: เข้าใจ  มี

ภู มิ คุ้ ม กั น  มี เ หตุ ผ ล  คุณธ รรม 
พอประมาณ) (นักศึกษา : เข้าใจ  มี

ภูมิคุ้มกัน มีเหตุผล) 

- ทกัษะการคิดขัน้สงู 

ข้ัน 2 มีส่วนร่วม (150 นาท)ี 
2.1)  แบ่งกลุ่ ม  คละความสามารถ
พ ร้ อ ม กั บ  แ จ ก ใ บ ค ว า ม รู้ บ อ ก
แหล่งข้อมูลเพิ่มเติม ได้แก่  งานวิจัยท่ี
เ ก่ียวข้องกับทฤษฎีการเรียนรู้ต่างๆ 
และเวปไซต ์
 

 

 

 

 

 

ใบความรู ้เรื่อง ทฤษฎี

การเรียนรูใ้นศตวรรษท่ี 

21 

ใบงาน เรื่อง ทฤษฎีการ

เรียนรูใ้นศตวรรษท่ี 21 

 

 

ทกัษะการคิดขัน้สงู 
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เนือ้หา 
กระบวนการจัดการเรียนรู้

ประยุกตใ์ช้ศาสตรพ์ระราชาฐาน
สมรรถนะ 

เคร่ืองมือ/สื่อการสอน 
ผลลัพธท์ีเ่กิด
ขึน้กับนักศึกษา
ตามกรอบ (TQF) 

 

 

 

หลังจากนั้นผู้สอนแจกใบงานซึ่ ง มี

ประเดน็ค าถามดงัตอ่ไปนี ้

2.2) ใหน้กัศกึษาเปรียบเทียบทฤษฎีการ

เรียนรูข้องนกัจิตวิทยากลุม่ตา่งๆโดย

จดัท าเป็นตารางเปรียบเทียบเหมือนหรือ

แตกตา่งกนัอยา่งไร 

2.3)  ใหน้กัศกึษาเลือกทฤษฎีการเรียนรู้

มา 1 ทฤษฎีพรอ้มกบัยกตวัอยา่ง

สถานการณท่ี์น าทฤษฎีท่ีเลือกมา

ประยกุตใ์ชใ้นการจดัการเรียนการสอน 

 2.4)  ใหน้กัศกึษาเสนอกรอบแนวคดิ

ทฤษฎีการเรียนรูพ้รอ้มกบัยกตวัอยา่ง

สถานการณใ์นการน าทฤษฎีการเรียนรู้

ไปจดัการเรียนการสอน (ครู: 

พอประมาณ ภูมิคุ้มกัน คุณธรรม) 
(นักศึกษา: ความรู้ ภูมิคุ้มกัน  มี
เหตุผล เข้าใจ) 
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เนือ้หา 
กระบวนการจัดการเรียนรู้

ประยุกตใ์ช้ศาสตรพ์ระราชาฐาน
สมรรถนะ 

เคร่ืองมือ/สื่อการสอน 
ผลลัพธท์ีเ่กิด
ขึน้กับนักศึกษา
ตามกรอบ (TQF) 

 ข้ัน 3 ท าตามล าดับ :  สง่ตวัแทนมา

จบัสลากเพ่ือเลือกหวัขอ้ใหน้กัศกึษาท า

ความเขา้ใจปัญหาท่ีครูก าหนดใหโ้ดยให้

แตล่ะคนแบง่งานกนัท าสรุปเป็นองค์

ความรูข้องตนเองท าเป็น ผงักา้งปลา 

(ครู: พอประมาณ ภูมิคุ้มกัน 
คุณธรรม) (นักศึกษา: ความรู้ 
ภูมิคุ้มกัน  มีเหตุผล พัฒนา) 

-กระดาษบรู๊ฟ 

-               

-สีดนิสอ 

-การท างานแบบรวม

พลงัเป็นทีมและมี

ภาวะผูน้  า  

ข้ัน 4 น าเสนอ :ใหแ้ตล่ะกลุ่มน าเสนอ

ผลงานดว้ยวาจาหนา้ชัน้เรียนโดย

ครูผูส้อนเตมิเตม็เนือ้หาหลงัจากนัน้ครู

และนกัศกึษารว่มกนัสรุปทฤษฎีการ

เรียนรูพ้รอ้มกบัใหน้กัศกึษาสะทอ้นองค์

ความรู ้(After Action Review) จากการ

เรียนทฤษฎีการเรียนรู ้เรียนรูอ้ยา่งไร 

น าไปใชป้ระโยชนไ์ดอ้ยา่งถกูตอ้งและ

เหมาะสมกบัเนือ้หาวิชา (ครู: 

พอประมาณ ภูมิคุ้มกัน คุณธรรม 
วัฒนธรรม ) (นักศึกษา: ความรู้ 
ภูมิคุ้มกัน  มีเหตุผล พัฒนา ไม่ตดิ
ต ารา) 

- ทกัษะการคิดขัน้สงู 
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 แหล่งค้นคว้าเพิม่เตมิ 

1) Clip VDO เก่ียวกบัทฤษฎีการเรียนรูw้ww. Youtube.com 

//watch?v=CCqzN9AM2X0 

2) www.youtube.com/watch?v=ElrL620ueTo 

3) www.youtube.com/watch?v=bfQ8DpkRE_M 

4) งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งทฤษฎีการเรียนรูใ้นรายวิชาตา่งๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.youtube.com/watch?v=ElrL620ueTo


61 
 

ตัวอย่าง : เกณฑก์ารวัดผล 

 1) เกณฑก์ารวัดผล 

  1.1) แผนการประเมินผลการเรียนรู้ระหว่างเรียน 70% 

หมวดผลการ
เรียนรู้ที่
ประเมิน 

วิธีการวัดผล สัดส่วน
ของการ
ประเมิน 

คุณธรรม 
จริยธรรม 

- มีน า้ใจ ชว่ยเหลือแกปั้ญหาและเขา้ใจเพื่อนรว่มงาน  
 
 
 

10% 

-ขยนัหมั่นเพียร อดทนในการท างาน 
-ยอมรบั ขอ้เสนอและค าแนะน า 
-ส านกึดี มีสมัมาคารวะและซ่ือสตัย ์
-เขา้เรียน/ฝึกปฏิบตังิานตรงเวลา 
-แตง่กายถกูตอ้งตามระเบียบ สะอาด เรียบรอ้ย 
-ไมน่  าผลงานของผูอ่ื้นมาเป็นของตนหรืออา้งอิงผลงานเม่ือน า
ผลงานของผูอ่ื้นมาใช ้
-แสดงอารมณไ์ดอ้ยา่งเหมาะสมกบัสถานการณ ์

ความรู้ -มีความรอบรูเ้ก่ียวกบังานท่ีท า  
 

10% 
-สามารถตีความ ขยาย/ยอ่ความ แปลความ หรือจบัใจความได ้
-สามารถน าความรูท่ี้เรียนมาประยกุตก์บังานท่ีท าหรือ
สถานการณใ์หม่ๆ  
-มีการน าความรูอ่ื้นท่ีเก่ียวขอ้งมาใชใ้นการท างาน 
นอกเหนือจากความรูท่ี้เรียน 
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หมวดผลการเรียนรู้ที่
ประเมิน 

วิธีการวัดผล สัดส่วนของการ
ประเมิน 

ทักษะทางปัญญา ทกัษะการคิดขัน้สงูและ
นวตักรรม 

20% 

ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

- การท างานแบบรวมพลงัเป็น
ทีมและมีภาวะผูน้  า 

10% 

ทักษะการวิเคราะหเ์ชิง
ตัวเลขการสื่อสาร และ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

-สามารถใชภ้าษาไทย ทัง้ฟัง พดู 
อา่น เขียน ไดถ้กูตอ้งและ
สรา้งสรรค ์

10% 

การรูเ้ทา่ทนัส่ือสารสนเทศและ
ดจิิทลั 
 

   

1.2 ) แผนการประเมินผลการเรียนรู้ปลายภาค (30%) 

ความรู ้ การสอบขอ้เขียน 30% 
 

เกณฑก์ารประเมินผล 

คะแนนระหว่าง 80 -100 ไดร้ะดบั A 
คะแนนระหว่าง 75 -79 ไดร้ะดบั B+ 
คะแนนระหว่าง 70 -74 ไดร้ะดบั B 
คะแนนระหว่าง 65 - 69 ไดร้ะดบั C+ 

คะแนนระหว่าง 60 - 64 ไดร้ะดบั C 
คะแนนระหว่าง 55 - 59 ไดร้ะดบั D+ 

คะแนนระหว่าง 50 - 54 ไดร้ะดบั D 
คะแนนระหว่าง 0 - 49 ไดร้ะดบั E 
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ตัวอย่าง : แบบประเมินทกัษะนักศึกษา 

รายวิชา ........................ ภาคเรียนท่ี....................... กลุ่มท่ี .................... ชัน้ปีท่ี ..... 

โจทยปั์ญหาท่ี ........... เรื่อง ......................................... วนัท่ี ......./........ /....... 

 

 

 

ท่ี 

 

 

 

ช่ือ – สกลุ 

ทักษะของนักศึกษา  

 

รวม 

(15) 

 

 

สรุปผล 

(ผา่น/

ไม่

ผา่น) 

ทกัษะการ

คดิขัน้สงู 

(3) 

มีน า้ใจ 

ชว่ยเหลือ

แกปั้ญหา

และเขา้ใจ

เพ่ือน

รว่มงาน(3) 

การท างาน

แบบรวม

พลงัเป็นทีม

และมีภาวะ

ผูน้  า(3) 

มีความ

รอบรู/้การ

ประยกุตใ์ช้

(3) 

การรูเ้ทา่

ทนั

ส่ือสาร

สนเทศ

และ

ดจิิทลั

(3) 

1         

2         

3         

4         

5         

:         

 

ข้อคิดเหน็และข้อเสนอแนะ 
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ตัวอย่าง : ค าอธิบายเกณฑก์ารใหค้ะแนน 

หัวข้อประเมิน 
เกณฑก์ารให้คะแนน 

1 2 3 

1) ทกัษะการคิดขัน้สงู สามารถสรุปขอ้มลูได้
อยา่งสมเหตสุมผลได้
บางสว่น 

สรุปขอ้มลูไดอ้ย่าง
สมเหตสุมผลได้
บอ่ยครัง้ 

สรุปขอ้มลูไดอ้ย่าง
สมเหตสุมผลได้
ครบถว้นสมบรูณท์กุครัง้ 

2) มีน า้ใจ ชว่ยเหลือ
แกปั้ญหาและเขา้ใจ
เพ่ือนรว่มงาน 

มีน า้ใจ ชว่ยเหลือเพ่ือนใน
การแกปั้ญหาบางครัง้ 

มีน า้ใจ ชว่ยเหลือ
แกปั้ญหาและเขา้ใจ
เพ่ือนรว่มงาน
บอ่ยครัง้ 

มีน า้ใจ ชว่ยเหลือ
แกปั้ญหาและเขา้ใจ
เพ่ือนรว่มงานได้
สม ่าเสมอเป็นอยา่งดี 

3) การท างานแบบ
รวมพลงัเป็นทีมและมี
ภาวะผูน้  า 

มีสว่นรว่มคอ่นขา้งนอ้ย
หรือเป็นบางครัง้หลีกเล่ียง
การน าเสนอภายในกลุม่ 

มีสว่นรว่มในการ
แสดงความคิดเห็นท่ี
สรา้งสรรคอ์ยา่ง
กระตือรือรน้แตไ่ม่
สม ่าเสมอ 

มีสว่นรว่มในการแสดง
ความคดิเห็นท่ี
สรา้งสรรคอ์ยา่ง
กระตือรือรน้และ
สม ่าเสมอ ตัง้ค  าถามท่ี
สอดคลอ้งกบัปัญหา
ตัง้ใจและใหค้วาม
รว่มมืออยา่งสม ่าเสมอ
กระตุน้ใหส้มาชิกใน
กลุม่มีสว่นรว่ม ยอมรบั
ความคดิเห็นของสมาชิก
ในกลุม่ 
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หัวข้อ
ประเมิน 

เกณฑก์ารให้คะแนน 

1 2 3 

4) มีความ

รอบรู ้/การ

ประยกุตใ์ช ้

มีความรอบรูแ้ละเขา้ใจ
เก่ียวกบัหลกัการและทฤษฎี
การเรียนรูใ้นศตวรรษท่ี 21 
แต่
                          
บางครัง้ 

มีความรอบรูแ้ละเขา้ใจ
เก่ียวกบัหลกัการและ
ทฤษฎีการเรียนรูใ้น
ศตวรรษท่ี 21 
            
         
      บอ่ยครัง้ 

มีความรอบรูแ้ละเขา้ใจ
เก่ียวกบัหลกัการและ
ทฤษฎีการเรียนรูใ้น
ศตวรรษท่ี 21 
                     
      ทกุครัง้ 

5) การ

รูเ้ทา่ทนั

ส่ือสาร

สนเทศและ

ดจิิทลั 

สืบคน้ขอ้มลูไดแ้ต่

สามารถประยกุตใ์ช้

เทคโนโลยีดจิิทลัในการ

ออกแบบชิน้งานได้

บางครัง้ 

สืบคน้ขอ้มลูและ

ประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยี

ดจิิทลัในการออกแบบ

ชิน้งานไดบ้อ่ยครัง้ 

สืบคน้ขอ้มลูและ

ประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยี

ดจิิทลัในการออกแบบ

ชิน้งานไดท้กุครัง้เป็น

อยา่งดี 

 

เกณฑก์ารให้คะแนน 

3  หมายถึง พฤตกิรรมท่ีปฏิบตัชิดัเจนและสม ่าเสมอ    
2  หมายถึง พฤตกิรรมท่ีปฏิบตัชิดัเจนและบอ่ยครัง้ 
1  หมายถึง พฤตกิรรมท่ีปฏิบตัิบางครัง้ 
เกณฑก์ารตัดสิน 

ผา่น คือ มีพฤตกิรรมทกัษะรอ้ยละ 70 ขึน้ไป 

ไมผ่า่น คือ มีพฤติกรรมทกัษะต ่ากว่ารอ้ยละ 70 
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ภาคผนวก ข 

รายชือ่ผู้เชีย่วชาญ 
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ผู้เช่ียวชาญประกอบด้วย 

 1. รองศาสตราจารย ์ดร.สรวงพร กศุลสง่   คณะครุศาสตร ์ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ ์

2. ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.กานต ์ อมัพานนท ์  คณะครุศาสตร ์ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ ์

3. ผูช้ว่ยศาสตราจารยด์ร.ณฐัตะวนั  ลิม้ประสงค ์ คณะครุศาสตร ์ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ ์
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ประวัตผู้ิวจิัย 

ช่ือ-นามสกลุ นางสาวกมลฉัตร   กลอ่มอ่ิม 

 Ms.KamolchartKlomim 
ต าแหนง่ปัจจบุนั ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์  

หนว่ยงาน คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ ์67000 
โทรศพัท ์ 056-717-147  

มือถือ 065-491-79-59  

ความรูค้วามสามารถพิเศษ หนงัสือ : การพฒันาหลกัสตูรสะเตม็ศกึษา 

หนงัสือ : วิธีวิทยาการจดัการเรียนรูฐ้านสมรรถนะ 
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