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ปกครองส่วนทอ้งถ่ินสู่ชุมชนตามหลกัการทรงงาน  
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เป็นเพศชาย มีอายอุยูร่ะหวา่ง  41-50 ปี ปี มีวฒิุทางการศึกษา  ปริญญาตรี ส่วนปัจจยัท่ีมีผลต่อการ
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ABSTRACT 

 
In this research, the official work of the Technical Division in the local administrative 

organization to the community according to the work principle with the objective To study the 
official work of the Mechanic Division in the local administrative organization to the community 
according to the principle of work  

The method of conducting this research was divided into 2 parts, which consisted of 
personal data of respondents, general status and questionnaire factors affecting the performance 
of the civil engineering division in local administrative organization, Muang District, Phetchabun 
Province. 1) Factors on personnel of the Technical Division 2) Factors for the work process of the 
Engineer Division The sample group used to assess the satisfaction consisted of administrators, 
community leaders under local administration organizations and people in Muang District, 
Phetchabun Province. For statistical data analysis Arithmetic mean And the standard deviation 
The results of this research include Most of the respondents were male. They are between 41-50 
years of age and have a bachelor's degree. The factors affecting the performance of the civil 
engineering division in the local administrative organization, Muang District, Phetchabun 
Province, were found to have the highest average score. technician The mean is 4.59.  
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บทที่ 1 
บทน า 

 
1.1 ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 การท างานราชการ เป็นการกระท าเพื่อประเทศชาติและประชาชน  เป็นงานท่ีมีผลกระทบทั้ง
ในปัจจุบนัและอนาคตต่อสังคม มากกวา่จะมีผลต่อตนเองและพวกพอ้ง  งานราชการจึงแตกต่างจาก
งานเอกชนและงานบริษทั  เป็นการลงทุนลงแรงท่ีไม่มีก าไรโดยตรงแก่ผูท้  าและหน่วยงาน  แต่จะมี
ผลดีต่อส่วนรวม  และส่วนใหญ่จะเป็นผลระยะยาว  ซ่ึงเม่ือส่วนรวมและสังคมมีผลลพัธ์ท่ีดี  ยอ่ม
ส่งผลใหข้า้ราชการซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของสังคมเกิดประโยชน์สุขไปดว้ย  ตรงกบัปรัชญาการ
ด ารงชีวติของมวลมนุษยว์า่  “ถา้คนอ่ืนไม่มีความสุขเราจะสุขไดอ้ยา่งไร ”ดงันั้น อาชีพ ขา้ราชการ” 
ในทุกชาติ   ทุกสังคม   จึงถูกคาดหวงัจากประชาชนในชาติวา่จะประพฤติตนอยา่งซ่ือสัตย์   
รับผดิชอบ  เสียสละ ยดึความถูกตอ้งเป็นธรรม   เป็นท่ีเช่ือถือไวว้างใจของประชาชน   ขา้ราชการจึง
จ าเป็นตอ้งมีพฤติกรรมทางจริยธรรมสูงในการท างานซ่ึงหมายถึงการเป็นคนดีและคนเก่งไปพร้อม
กนั(คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน ,2551) องคก์ารบริหารส่วนต าบลในประเทศไทย ไดถื้อ
ก าเนิดข้ึนมาภายหลงัเปล่ียนแปลงการปกครอง โดยพระราชบญัญติัสภาต าบล องคก์ารบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ.2537 (และแกไ้ขเพิ่มเติมฉบบัท่ี 5 พ.ศ. 2546) แนวความคิดและรูปแบบโครงสร้างของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบล จดัไดว้า่เป็นหน่วยงานปกครองทอ้งถ่ินท่ีมีรูปแบบ การปกครอง
เช่นเดียวกบัประเทศตะวนัตก เน่ืองจากทอ้งถ่ินในประเทศไทยมีสภาพแตกต่างกนั บางแห่งเป็น
ชุมชนใหญ่ บางแห่งเป็นชุมชนเล็ก ดงันั้นเพื่อใหก้ารด าเนินงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบล
เหมาะสมกบัแต่ละทอ้งถ่ินพระราชบญัญติัดงักล่าวจึงแบ่งองคก์ารบริหารส่วนต าบลออกเป็น 3 
ระดบัคือ  องคก์ารบริหารส่วนต าบลขนาดเล็ก องคก์ารบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง และ  องคก์าร
บริหารส่วนต าบลขนาดใหญ่ 

ปัจจุบนัการด าเนินงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินทุกอ าเภอในจงัหวดัเพชรบูรณ์ ไดมี้
ฝ่ายกองช่างเพื่อบริการประชาชน ประกอบดว้ย ดา้นขั้นตอนการปฏิบติังานของฝ่ายกองช่าง ดา้น
การก่อสร้างถนน ดา้นปรับปรุงซ่อมแซมถนน  ดา้นการติดตั้งระบบไฟฟ้าสาธารณะ  ดา้นการดูแล
ซ่อมแซมปรับปรุงไฟฟ้าสาธารณะ  ดา้นก่อสร้างระบบประปาหมู่บา้น  ดา้นการซ่อมแซมระบบ
ประปาหมู่บา้น ดา้นการพฒันาแหล่งน ้าเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร และดา้นการ
ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั เน่ืองจากการขยายตวัทางดา้นเศรษฐกิจและการเพิ่มจ านวน
ประชากรในเขตพื้นท่ีมีแนวโนม้จะขยายตวัสูงข้ึนเร่ือยๆ  องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจงัหวดั
เพชรบูรณ์ ซ่ึงมีปัจจยัต่อการปฏิบติังานราชการหลายดา้นท่ีจะตอ้งด าเนินการและประสานงานกบั
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อแกไ้ขปัญหาดา้นต่างๆ ใหเ้หมาะสมกบัพื้นท่ีท่ีรับผดิชอบ จึงส่งผลใหผู้ว้จิยั 
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ศึกษาการปฏิบติังานราชการของฝ่ายกองช่างในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน สู่ชุมชน อ าเภอเมือง 
จงัหวดัเพชรบูรณ์ โดยศึกษาการปฏิบติังานราชการเก่ียวกบัปัจจยัดา้นต่างๆ ท่ีมีความสัมพนัธ์กบั
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน ตาม “ศาสตร์พระราชา”  นั้นครอบคลุม “พระราชกรณียกิจ” 
คือ หลกัการทรงงานพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัรัชกาลท่ี  9  สมควรน ามาประยกุตใ์ชก้บัชีวติการ
ท างานและสามารถน าหลกัการทรงงานของพระองคไ์ปปรับใชใ้หเ้กิดประโยชน์ได้  โดยการมีส่วน
ร่วมเปิดโอกาสใหส้าธารณชนประชาชนหรือเจา้หนา้ท่ีทุกระดบัไดม้าร่วมแสดงความคิดเห็น  (9รอย
บาท ศาสตร์พระราชา . 2559) เพื่อน าผลการวจิยัท่ีไดใ้นคร้ังน้ีใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินงาน 
พฒันาการปฏิบติังานราชการฝ่ายกองช่างในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินสู่ประชาชน อ าเภอเมือง 
จงัหวดัเพชรบูรณ์และปรับปรุงพฒันาการบริหารงานของหน่วยงานใหมี้ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลต่อไป 
 
1.2 วตัถุประสงค์ของโครงการวจัิย 

เพื่อศึกษาการปฏิบติังานราชการของฝ่ายกองช่างในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินสู่ชุมชนตาม
หลกัการทรงงาน  

 
1.3  ขอบเขตของการวจัิย  
 ในการศึกษาคร้ังน้ี เพื่อใหเ้ป็นไปตามความมุ่งหมายของการศึกษาคน้ควา้วจิยัท่ีวางไว ้จึง 
ก าหนดขอบเขตการศึกษา ไวด้งัน้ี  

1.3.1 ขอบเขตเน้ือหา การวจิยัน้ีผูว้จิยัไดท้  าการปฏิบติังานราชการของฝ่ายกองช่างใน
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินสู่ชุมชนตามหลกัการทรงงาน  ในอ าเภอเมือง จงัหวดัเพชรบูรณ์ ทั้ง 2 
ดา้นประกอบดว้ย  

1.ดา้นบุคลากรฝ่ายกองช่าง 
2.ดา้นขั้นตอนการปฏิบติังานของฝ่ายกองช่าง 

 1.3.2 ประชากร  ส าหรับกลุ่มประชากรท่ีศึกษาเป็นชุมชนภายในอ าเภอเมือง  จงัหวดั
เพชรบูรณ์ ในปี พ.ศ. 256 2 ไดแ้ก่  ผูบ้ริหารสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ผูน้ าชุมชน  และ
ประชาชน รวมเป็นประชากรจ านวน   54 คน ประกอบดว้ย  ผูบ้ริหารสังกดัองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน จ านวน  18 คน ผูน้ าชุมชน จ านวน 18  คน และประชาชน จ านวน 18 คน 
 1.3.3 กลุ่มตวัอยา่ง กลุ่มตวัอยา่งในการวจิยัคร้ังน้ี เป็น ผูบ้ริหารสังกดัองคก์รปกครอง 
ส่วนทอ้งถ่ิน อ าเภอเมือง จงัหวดัเพชรบูรณ์ ผูน้ าชุมชน  และประชาชน  ในอ าเภอเมือง จงัหวดั
เพชรบูรณ์ 
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1.3.4 ขอบเขตดา้นพื้นท่ี:  เพื่อใหเ้ป็นไปตามความมุ่งหมายของการศึกษาคน้ควา้วจิยัท่ีวาง 
ไว ้ จึงก าหนดขอบเขตของพื้นท่ีการวจิยั คือ อ าเภอเมือง จงัหวดัเพชรบูรณ์ ประกอบดว้ย องคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน อ าเภอเมืองจงัหวดัเพชรบูรณ์  ไดแ้ก่ เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ , เทศบาลต าบล
ท่าพล , เทศบาลต าบลวงัชมภู , เทศบาลต าบลนางัว่ , องคก์ารบริหารส่วนต าบล ท่าพล , องคก์าร
บริหารส่วนต าบลวงัชมภู, องคก์ารบริหารส่วนต าบล บา้นโตก, องคก์ารบริหารส่วนต าบล สะเดียง, 
องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาป่า , องคก์ารบริหารส่วนต าบล บา้นโคก ,  องคก์ารบริหารส่วนต าบล
ป่าเลา ,องคก์ารบริหารส่วนต าบลนายม ,  องคก์ารบริหารส่วนต าบล ชอนไพร, องคก์ารบริหารส่วน
ต าบลตะเบาะ, องคก์ารบริหารส่วนต าบล น ้าร้อน, องคก์ารบริหารส่วนต าบล ระวงิ, องคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลหว้ยสะแก, องคก์ารบริหารส่วนต าบล หว้ยใหญ่, องคก์ารบริหารส่วนต าบล ดงมูลเหล็ก  
อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ จงัหวดัเพชรบูรณ์  
 1.3.5 ขอบเขตดา้นระยะเวลา: ระหวา่งเดือน พฤศจิกายน 2562 – สิงหาคม 2563 
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1.4 กรอบแนวความคิดของการวจัิย 
กรอบแนวความคิดของโครงการวจิยั เร่ืองการปฏิบติังานราชการของฝ่ายกองช่างในองคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ินสู่ชุมชนตามหลกัการทรงงาน  (ดงัรูปท่ี 1.1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที ่1.1 กรอบแนวความคิดของโครงการวจิยั  
 
1.5 นิยามศัพท์เฉพาะ 

การปฏิบติัราชการ  หมายถึง  การปฏิบติัราชการเจา้หนา้ท่ีของรัฐฝ่ายกองช่างในองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี ส านึกในหนา้ท่ี สามารถประสานงานกบัทุก
ฝ่าย ตลอดจนปฏิบติัหนา้ท่ีราชการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ธ ารงไวซ่ึ้งศกัด์ิศรี เกียรติภูมิ สร้างความ
เล่ือมใสศรัทธา เป็นท่ีน่ายกยอ่งเชิดชูของบุคคลทัว่ไป จ านวน 2 ดา้นไดแ้ก่ 1.ปัจจยัดา้นบุคลากรฝ่าย
กองช่าง 2. ปัจจยัดา้นขั้นตอนการปฏิบติังานของฝ่ายกองช่าง   

ฝ่ายกองช่าง หมายถึง เจา้หนา้ท่ีของรัฐท่ีปฏิบติังานฝ่ายกองช่าง ในองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินท่ีอยูใ่นเขตอ าเภอ เมือง จงัหวดัเพชรบูรณ์ ไดแ้ก่ เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ , เทศบาลต าบลท่า
พล, เทศบาลต าบลวงัชมภู , เทศบาลต าบลนางัว่ , องคก์ารบริหารส่วนต าบล ท่าพล, องคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลวงัชมภู, องคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นโตก, องคก์ารบริหารส่วนต าบลสะเดียง, องคก์าร 

ผู้บริหาร  เจ้าหน้าทีข่องรัฐฝ่ายกองช่าง  ประชาชน 

 

ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมส ารวจการปฏิบัติงานราชการของฝ่ายกองช่างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
สู่ชุมชน อ าเภอเมือง จังหวดัเพชรบูรณ์  ทั้ง 2 ด้านประกอบด้วย 

1.ปัจจัยด้านบุคลากรฝ่ายกองช่าง 
2.ปัจจัยด้านขั้นตอนการปฏิบัติงานของฝ่ายกองช่าง  

 
 

 

 

สรุปการปฏิบัติงานราชการของฝ่ายกองช่างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
สู่ชุมชนอ าเภอเมือง จังหวดัเพชรบูรณ์ 

 

ได้ทราบถึงการปฏิบัติงานราชการของฝ่ายกองช่างในองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น สู่ชุมชน อ าเภอเมือง จังหวดัเพชรบูรณ์ 
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บริหารส่วนต าบลนาป่า , องคก์ารบริหารส่วนต าบล บา้นโคก ,  องคก์ารบริหารส่วนต าบล ป่าเลา ,
องคก์ารบริหารส่วนต าบล นายม ,  องคก์ารบริหารส่วนต าบล ชอนไพร, องคก์ารบริหารส่วนต าบล
ตะเบาะ, องคก์ารบริหารส่วนต าบล น ้าร้อน, องคก์ารบริหารส่วนต าบล ระวงิ, องคก์ารบริหารส่วน
ต าบลหว้ยสะแก, องคก์ารบริหารส่วนต าบลหว้ยใหญ่, องคก์ารบริหารส่วนต าบล ดงมูลเหล็ก อ าเภอ
เมืองเพชรบูรณ์ จงัหวดัเพชรบูรณ์  

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจงัหวดัเพชรบูรณ์ หมายถึง  องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีอยูใ่น
เขตอ าเภอเมือง จงัหวดัเพชรบูรณ์ ไดแ้ก่ องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน อ าเภอเมืองจงัหวดัเพชรบูรณ์ 
ไดแ้ก่ เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์, เทศบาลต าบลท่าพล, เทศบาลต าบลวงัชมภู, เทศบาลต าบลนางัว่, 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าพล, องคก์ารบริหารส่วนต าบลวงัชมภู, องคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้น
โตก, องคก์ารบริหารส่วนต าบลสะเดียง, องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาป่า , องคก์ารบริหารส่วน
ต าบลบา้นโคก ,  องคก์ารบริหารส่วนต าบลป่าเลา ,องคก์ารบริหารส่วนต าบลนายม ,  องคก์าร
บริหารส่วนต าบลชอนไพร, องคก์ารบริหารส่วนต าบลตะเบาะ, องคก์ารบริหารส่วนต าบลน ้าร้อน, 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลระวงิ, องคก์ารบริหารส่วนต าบลหว้ยสะแก, องคก์ารบริหารส่วนต าบล
หว้ยใหญ่, องคก์ารบริหารส่วนต าบลดงมูลเหล็ก อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ จงัหวดัเพชรบูรณ์  

 
1.6 ประโยชน์ของการวจัิย 
 ไดท้ราบถึงการปฏิบติังานราชการของฝ่ายกองช่างในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินสู่ชุมชน
ตามหลกัการทรงงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
การวจิยัคร้ังน้ี เป็นการปฏิบติังานราชการของฝ่ายกองช่างในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

สู่ชุมชนตามหลกัการทรงงานผูว้จิยัไดร้วบรวมเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ตามล าดบัหวัขอ้
ต่อไปน้ี 

 
2.1 ข้อมูลทัว่ไปของจังหวดัเพชรบูรณ์  

ขนาดและท่ีตั้ง  
  จงัหวดัเพชรบูรณ์อยูใ่นพื้นท่ีภาคเหนือตอนล่างและเป็นจงัหวดัท่ีมีแนวเขตติดต่อ
ระหวา่งภาคเหนือภาคตะะวนัออก  เฉียงเหนือและภาคกลาง ประมาณเส้นรุ้งท่ี 16 องศาเหนือกบั
เส้นแวงท่ี 101 องศา ตะวนัออกโดยมีพื้นท่ีทั้งหมดประมาณ 12,668.416 ตารางกิโลเมตร หรือ
ประมาณ 7,917,700 ไร่ ส่วนท่ีกวา้งท่ีสุดของจงัหวดั วดัจากดา้นตะวนัออกถึงตะวนัตก มีความกวา้ง 
55 กิโลเมตร ส่วนท่ียาวท่ีสุด  วดัจากพื้นท่ีบนสุดของจงัหวดั ไปยงัพื้นท่ีดา้นล่างสุดของจงัหวดั  ยาว
ประมาณ 296 กิโลเมตร สูงจากระดบัน ้าทะเลประมาณ 114 เมตร อยูห่่างจากกรุงเทพมหานครโดย
เส้นทางรถยนต ์346 กิโลเมตร ตามทางหลวงหมายเลข 21   
 

อาณาเขต  
ทิศเหนือ ติดต่อกบัจงัหวดัเลย  
ทิศใต ้ติดต่อกบัจงัหวดัลพบุรี  
ทิศตะวนัออก ติดต่อกบัจงัหวดัขอนแก่น และจงัหวดัชยัภูมิ  
ทิศตะวนัตก ติดต่อกบัจงัหวดัพิษณุโลก นครสวรรค์ และพิจิตร 

(ดงัรูปท่ี 2.1 ) 
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รูปที ่2.1 แสดงพื้นท่ีและอาณาเขตของจงัหวดัเพชรบูรณ์ 
 

ภูมิประเทศ 
สภาพภูมิประเทศ  
สภาพภูมิประเทศทัว่ไปของจงัหวดัเพชรบูรณ์ ประกอบดว้ยเทือกเขาเพชรบูรณ์เป็นรูป

เกือกมา้รอบพื้นท่ีดา้นเหนือของจงัหวดั  เป็นแนวขนานกนัไปทั้งสองขา้ง  ทิศตะวนัออกและทิศ
ตะวนัตก คิดเป็นเน้ือท่ี  ประมาณร้อยละ  40 ของพื้นท่ีทั้งหมด มีพื้นท่ีราบอยูต่อนกลางและอ าเภอ
ดา้นใตข้องจงัหวดัเป็นพื้นท่ีลาดชนั  จากเหนือลงใต้  มีพื้นท่ีป่าไม้  3,624,830 ไร่ คิดเป็นร้อยละ  
45.78  มีแม่น ้าป่าสักเป็นแม่น ้าสายส าคญัท่ีสุดของจงัหวดัเพชรบูรณ์ ไหลผา่นตอนกลางของจงัหวดั   
จากทิศเหนือไปทิศใต้  ยาวประมาณ 350   กิโลเมตร  ตน้น ้าเกิดจาก  ภูเขาผาลาในจงัหวดัเลย   มีหว้ย
และล าธารหลายสายเกิดจากเทือกเขาเพชรบูรณ์  แม่น ้าป่าสักไหลผา่นอ าเภอหล่มเก่า  อ าเภอ 
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หล่มสัก อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ อ าเภอหนองไผ ่อ าเภอบึงสามพนั  อ าเภอวเิชียรบุรี  และอ าเภอศรีเทพ  
ไหลลงสู่เข่ือนป่าสักชลสิทธ์ิ จงัหวดัลพบุรี 

ภูมิอากาศ  
เน่ืองจากจงัหวดัเพชรบูรณ์  มีภูเขาลอ้มรอบ จึงท าใหอ้ากาศร้อนจดัในฤดูร้อน  หนาว

จดัในฤดูหนาว พื้นท่ีอ าเภอน ้าหนาว เขาคอ้ และอ าเภอหล่มเก่า  จะมีอากาศหนาวท่ีสุด  และบนพื้นท่ี
ภูเขา จะมีอากาศเยน็ตลอดทั้งปีในฤดูร้อนและฤดูฝน  จะมีอุณหภูมิสูงสุด  35.43 องศาเซลเซียส และ
ต ่าสุด 14.66 องศาเซลเซียส  มีอุณหภูมิเฉล่ีย  27.42 องศาเซลเซียส   ฤดูร้อนเร่ิมในเดือนมีนาคม  ถึง
เมษายน ฤดูฝนเร่ิมเดือนพฤษภาคมถึงตุลาคม  และฤดูหนาวในเดือนพฤศจิกายนถึงกุมภาพนัธ์ของ
ทุกปี ปริมาณน ้าฝนเฉล่ีย 1,187  มิลลิเมตรต่อปี ความช้ืนสัมพทัธ์เฉล่ียร้อยละ 66.3 
 

การปกครอง  
จงัหวดัเพชรบูรณ์ แบ่งการปกครองออกเป็น  11 อ าเภอ 117  ต าบล 1,430 หมู่บา้น (ดงั

รูปท่ี 2.2) ไดแ้ก่ หมายเลข 1 อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์  ,หมายเลข 2 อ าเภอชนแดน  ,หมายเลข 3 อ าเภอ
หล่มสัก ,หมายเลข 4 อ าเภอหล่มเก่า ,หมายเลข 5 อ าเภอวเิชียรบุรี ,หมายเลข 6 อ าเภอศรีเทพ   ,
หมายเลข 7 อ าเภอหนองไผ ่ , หมายเลข 8 อ าเภอบึงสามพนั  ,หมายเลข 9 อ าเภอน ้าหนาว  ,หมายเลข 
10 อ าเภอวงัโป่ง , หมายเลข 11 อ าเภอเขาคอ้   ซ่ึงการบริหารราชการส่วนทอ้งถ่ิน  มีองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน  รวม  128 แห่ง  (ส านกังานส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินจงัหวดัเพชรบูรณ์) 
ประกอบดว้ย องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั  1 แห่ง เทศบาลเมือง  3 แห่ง เทศบาลต าบล   20  แห่ง 
องคก์ารบริหารส่วนต าบล   104  แห่ง  (แผนพฒันาจงัหวดัเพชรบูรณ์  4 ปี พ.ศ. 2558 - 2561.
กนัยายน 2557)  

 
ประชากร 
จงัหวดัเพชรบูรณ์  มีจ  านวนประชากรทั้งหมด   มีประชากรทั้งส้ิน 996,986 คน  ชาย 

494,575 คน หญิง 502,411 คน และมีจ านวนครัวเรือนทั้งหมด  338,356 ครัวเรือน (ดงัตารางท่ี 2.1) 
อ าเภอท่ีมีประชากรมากท่ีสุด คือ  อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์  ประชากรส่วนใหญ่นบัถือศาสนาพุทธ  
(ส านกังานสถิติจงัหวดัเพชรบูรณ์, 2559) 
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รูปที ่2.2 จงัหวดัเพชรบูรณ์ แบ่งการปกครองออกเป็น 11 อ าเภอ 
 

ตารางที ่ 2.1 ประชากรจากการทะเบียน จ าแนกตามเพศ เขตการปกครอง เป็นรายอ าเภอ 2558 
อ าเภอ จ านวนประชากร 

เพศชาย เพศหญิง รวม 
เมือง 104,719 105,794 210,513 
หล่มสัก 77,639 80,308 157,947 
หล่มเก่า 32,976 34,125 67,101 
น ้าหนาว 9,366 8,899 18,265 
เขาคอ้ 19,089 19,095 38,184 
ชนแดน 40,060 39,770 79,830 
วงัโป่ง 18,470 18,857 37,327 
หนองไผ ่ 56,180 56,495 112,675 
บึงสามพนั 35,687 36,223 71,910 
วเิชียรบุรี 65,241 67,249 132,490 
ศรีเทพ 35,148 35,596 70,744 
รวมทั้งหมด 494,575 502,411 996,986 

 

ท่ีมา:กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ส านกังานสถิติจงัหวดัเพชรบูรณ์, 2559 
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การศึกษาของจงัหวดัเพชรบูรณ์ ไดแ้บ่งพื้นท่ีเขตการศึกษาออกเป็น 4 เขต ประกอบดว้ย 

                     - เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ตั้งอยูท่ี่ อ  าเภอเมืองเพชรบูรณ์ 
                     - เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 ตั้งอยูท่ี่ อ  าเภอหล่มสัก 
                     - เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 ตั้งอยูท่ี่ อ  าเภอบึงสามพนั 

- เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต 40 เพชรบูรณ์  ตั้งอยูท่ี่  ศาลากลางจงัหวดั
เพชรบูรณ์สถานศึกษาของรัฐในจงัหวดัเพชรบูรณ์ มีจ  านวนทั้งส้ิน 556 แห่ง (ดงัตารางท่ี 2.2)  
ประกอบดว้ย สถานศึกษาในระดบัอุดมศึกษา  มีจ านวน 2 แห่ง  ไดแ้ก่  อ.เมือง อ.หล่มสัก 

สถานศึกษาในสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)  มีจ  านวน 5  แห่ง 
ไดแ้ก่  อ.เมือง   อ.หล่มสัก  อ.วเิชียรบุรี   อ.ชนแดน   สถานศึกษาใน สังกดั ส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 40 (สพม.40) มีจ านวน 39 แห่ง  มีทั้ง 11 อ าเภอ  สถานศึกษาในส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์  เขต 1 (สพป.1) มีจ านวน 151 แห่ง ไดแ้ก่ อ.เมือง  อ.วงั
โป่ง อ.ชนแดน  สถานศึกษาในส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 (สพป.2) 
มีจ านวน 161 แห่ง ไดแ้ก่ อ.เขาคอ้  อ.หล่มสัก อ.หล่มเก่า อ.น ้าหนาว และ สถานศึกษาในส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์  เขต 3 (สพป.3) มีจ านวน 198 แห่ง ไดแ้ก่ อ.บึงสามพนั  
อ.วเิชียรบุรี  อ.หนองไผ่  อ.ศรีเทพ (ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์  .21 
กนัยายน 2557) 

ดา้นเศรษฐกิจ  
เศรษฐกิจของจงัหวดัเพชรบูรณ์ปรับตวัดีข้ึนจากภาคการเกษตรโดยผลผลิตท่ีส าคญั 

เพิ่มข้ึน ไดแ้ก่ ขา้วนาปีขา้วโพดเล้ียงสัตว์  ออ้ย มนัส าปะหลงั  และถัว่เขียวผวิมนั  เน่ืองจากราคา จูง
ใจใหข้ยายพื้นท่ีปลูก  ประกอบกบัสภาพอากาศเอ้ืออ านวย  มีปริมาณฝนตกอยา่งต่อเน่ือง   การ
ขยายตวัทางดา้นอุตสาหกรรมการเกษตร  เช่น โรงสีขา้ว และโรงงานต่างๆ  ซ่ึงเป็นโรงงานขนาด
กลาง ใชเ้งินลงทุนตั้งแต่  10 ลา้นบาท ข้ึนไป การท่องเท่ียวอยูใ่นเกณฑดี์  ผลิตภณัฑม์วลรวมของ
จงัหวดัเพชรบูรณ์ (GPP) มีมูลค่า 69,821 ลา้นบาท แยกตามภาคเกษตร  31,595 ลา้นบาท(1.18%) 
นอกภาคเกษตร 38,226 ลา้นบาท (4.27%) อตัราการ ขยายตวัทางเศรษฐกิจ  (Grow Rate : GR) 3.2% 
รายไดเ้ฉล่ียต่อหวั 67,890 บาท/คน/ปี เป็นอนัดบัท่ี 11 ของภาค และล าดบัท่ี 51 ของประเทศ 

ดา้นไฟฟ้า  
จงัหวดัเพชรบูรณ์ มีไฟฟ้าเขา้ถึงแลว้ทุกหมู่บา้น มีผูใ้ชก้ระแสไฟฟ้าทั้งหมด 304,999  

ราย โดยแบ่งการจ าหน่ายไฟฟ้าเพื่อใชส้ าหรับท่ีอยูอ่าศยั  สถานท่ีราชการ สาธารณะ  สถานธุรกิจ 
อุตสาหกรรม และอ่ืน ๆ การจ าหน่ายกระแสไฟฟ้า ในจงัหวดัเพชรบูรณ์ รวมทั้งส้ิน  897.38 ลา้น
กิโลวตัต/์ชัว่โมง (ส านกังานสถิติจงัหวดัเพชรบูรณ์, 2559) 
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ตารางที ่2.2  แสดงจ านวนสถานศึกษาของรัฐในจงัหวดัเพชรบูรณ์แยกตามอ าเภอ  

อ าเภอ 
จ านวนสถานศึกษาของรัฐในจังหวดัเพชรบูรณ์ (แห่ง) 

ระดับอุดมศึกษา สอศ สพม.40 สพป.1 สพป.2 สพป.3 รวม 
เมือง 1 2 6 80 - - 89 
ชนแดน - 1 2 50 - - 53 
วงัโป่ง - - 2 21 - - 23 
บึงสามพนั - - 4 - - 37 41 
วเิชียรบุรี - 1 6 - - 63 70 
หนองไผ ่ - - 4 - - 59 63 
ศรีเทพ - - 3 - - 39 42 
น ้าหนาว - - 1 - 14 - 15 
หล่มสัก 1 1 7 - 88 - 97 
หล่มเก่า - - 2 - 48 - 50 
เขาคอ้ - - 2 - 11 - 13 

รวม 2 5 39 151 161 198 556 
 

(ท่ีมา:งานขอ้มูลสารสนเทศ กลุ่มนโยบายและแผน สพป.เพชรบูรณ์) 
และ (ท่ีมา:ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา) 

 
 2.2 แนวคิดทฤษฎเีกีย่วกบัการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 

2.2.1 แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัประสิทธิภาพ 
                    นกัวชิาการไดใ้หค้วามหมายของค าวา่ “ประสิทธิภาพ” ไวด้งัน้ี 

ครรชิต สลบัแสง (2540) ไดใ้หท้ศันะท่ีเก่ียวกบัประสิทธิภาพไวว้า่ 
ประสิทธิภาพหมายถึงผลการปฏิบติังานท่ีก่อใหเ้กิดความพอใจแก่มวลมนุษยแ์ละไดผ้ลก าไรจาก
การปฏิบติังานนั้นดว้ย 

สมพงษ ์เกษมสิน (2519 อา้งถึงในพ.ต.ท. พุทธชาดเอกฉนัท ์2538) ได ้
อธิบายความหมายของประสิทธิภาพไวว้า่หมายถึงการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามท่ีคาดหมายไวห้รือ
กล่าวอีกนยัหน่ึงก็คือการท างานท่ีตอ้งการใหไ้ดรั้บประโยชน์สูงสุดและการท่ีจะพิจารณาวา่งานใดมี
ประสิทธิภาพหรือไม่ก็พิจารณาไดจ้ากผลงาน 
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2.2.2 แนวคิดเก่ียวกบัพฤติกรรมองคก์าร  
พฤติกรรมองคก์ารมาจากการรวมค าสองค าเขา้ดว้ยกนัคือ ค าวา่  

“พฤติกรรม” กบั “องคก์าร” พฤติกรรม หมายถึง การแสดงออก หรือแนวโนม้ของปฏิกิริยาท่ีจะ
แสดงออกของบุคคลในสภาพการณ์และส่ิงแวดลอ้มต่างๆ ท่ีอยูร่อบๆ ตวับุคคลนั้น  

ค  าวา่ “พฤติกรรม”ตรงกบัภาษาองักฤษวา่ “Behavior” ซ่ึงนกัวชิาการ 
หลายท่านไดใ้หค้วามเห็นไวห้ลายความหมาย ดงัน้ี  

โสภา ชูพิกุลชยั “พฤติกรรม หมายถึง กิจกรรมต่างๆท่ีส่ิงมีชีวติกระท า 
และบุคคลอ่ืนสามารถสังเกตไดห้รือใชเ้คร่ืองมือวดัได้  นอกจากน้ีพฤติกรรมมิไดมี้ความหมาย
เฉพาะแต่การแสดงออกทางดา้นร่างกายภายนอกแต่อยา่งเดียว  แต่รวมถึงการกระท าหรือกิจกรรม
ภายในความรู้สึกนึกคิดดว้ย”  

ประภาเพญ็ สุวรรณ “พฤติกรรม หมายถึง กิจกรรมทุกชนิดท่ีมนุษย ์
กระท า ไม่วา่ส่ิงนั้นจะสังเกตไดห้รือไม่ เช่น การท างานของหวัใจ การท างานของกลา้มเน้ือ  การเดิน 
การพดู การคิด ความรู้สึก ความชอบ ความสนใจ เป็นตน้” 

มวัร์เฮด และ กริฟฟิน ( Moorhead and Griffin, 1995 : 4 ) ใหค้วามหมาย 
ของพฤติกรรมองคก์ารวา่  เป็นการศึกษาพฤติกรรมของมนุษยใ์นองคก์าร  ความสัมพนัธ์ระหวา่ง
พฤติกรรมมนุษยก์บัองคก์าร  และตวัองคก์ารเอง  ซ่ึงการศึกษาทั้ง  3 ดา้นดงักล่าว จะท าใหเ้กิดความ
เขา้ใจพฤติกรรมองคก์ารในภาพรวม  

สมยศ นาวกีาร ( 2543 : 14 ) ใหค้วามหมายของพฤติกรรมองคก์ารวา่ เป็น 
การวเิคราะห์ผลกระทบของบุคคล กลุ่มและโครงสร้างท่ีมีต่อพฤติกรรมภายในองคก์าร  

จากค านิยามขา้งตน้ จึงพอสรุปไดว้า่ พฤติกรรมองคก์าร หมายถึง การ 
กระท าของส่ิงมีชีวติในอยูใ่นองคก์าร  และท างานร่วมกนั  ซ่ึงสามารถสังเกตเห็นไดห้รือวดัไดโ้ดย
การใชเ้คร่ืองมือ 

      2.2.3 แนวคิดเก่ียวกบัทศันคติ 
    ทศันคติไดมี้นกัวชิาการและนกัการศึกษาไดใ้หค้วามหมายไวด้งัน้ี  1.  

ทศันคติหรือความคิดเห็น หมายถึง ความพึงพอใจความชอบ หรือความเช่ือมัน่เก่ียวกบัส่ิงใดส่ิงหน่ึง 
ความคิด ความรู้สึก หรือพฤติกรรม ตลอดจนแนวโนม้การเกิดพฤติกรรม 2. ทศันคติเป็นความรู้สึก
นึกคิดของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงซ่ึงผูรั้บบริการเรียนรู้จากประสบการณ์ในอดีตซ่ึงใชเ้ป็น
ตวัเช่ือมระหวา่งความคิด และพฤติกรรม นกัการตลาดจะใชใ้นเคร่ืองมือการโฆษณาเพื่อสร้าง
ทศันคติท่ีดีต่อผลิตภณัฑ ์และตราสินคา้เสริมแรง และเปล่ียนทศันคติ 
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โครงสร้างของทศันคติประกอบดว้ย 3 ส่วนดงัน้ี 
ก. ส่วนของความเขา้ใจ หมายถึง ส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัความรู้ความเขา้ใจ และความ 

เช่ือถือเก่ียวกบัตราสินคา้ โดยปราศจากอารมณ์หรือความรู้สึก 
ข. ส่วนของความรู้สึก หมายถึง ส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัอารมณ์หรือความรู้สึกท่ีมีผล 

ต่อผลิตภณัฑแ์ละตราสินคา้ เช่น เกิดความรู้สึกชอบหรือไม่ชอบ พอใจ 
ค. ส่วนของพฤติกรรม หมายถึง พฤติกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือหรือการใช้ 

ผลิตภณัฑ ์หรือแนวโนม้การเกิดพฤติกรรม เช่น การแจกของตวัอยา่งมีวตัถุประสงคใ์ห้
กลุ่มเป้าหมายเกิดพฤติกรรมการทดลองใชท้ศันคติจะก่อตวัข้ึนมาแลว้หนัมาใชผ้ลิตภณัฑน์ั้น 

 5.2.4 ความหมายของความพึงพอใจ 
   ความพึงพอใจเป็นปัจจยัท่ีส าคญัประการหน่ึงท่ีมีผลต่อความส าเร็จของงานให้
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ซ่ึงเป็นผลมาจากการไดรั้บการตอบสนองต่อ
แรงจูงใจหรือของความพึงพอใจ โดยมีผูใ้หค้วามหมายของความพึงพอใจไวห้ลายทรรศนะดว้ยกนั 
ซ่ึงพอสรุปไดด้งัต่อไปน้ี 
                     ความพึงพอใจหรือความพอใจ ตรงกบัค าในภาษาองักฤษวา่ “Satisfaction” มี
ความหมายตามพจนานุกรมทางดา้นจิตวทิยาโดย แชปลิน (Chaplin, 1968, p. 437 อา้งถึงใน วนัชยั 
แกว้ศิริโกมล, 2550, หนา้ 6) ใหค้  าจ  ากดัความวา่ เป็นความรู้สึกของผูรั้บบริการต่อสถาน
ประกอบการตามประสบการณ์ท่ีไดรั้บจากการเขา้ไปติดต่อขอรับบริการในสถานบริการนั้น ๆ  

แมค็คอร์มิค (McComick, 1965 อา้งถึงใน กิตติยา เหมนัค์, 2548, หนา้ 9) กล่าววา่  
ความพึงพอใจ หมายถึง แรงจูงใจของมนุษย ์ซ่ึงตั้งอยูบ่นความตอ้งการขั้นพื้นฐาน (Basic Needs) มี
ความเก่ียวกนัอยา่งใกลชิ้ดกบัผลสัมฤทธ์ิ และส่ิงจูงใจ (Incentive) และพยายามหลีกเล่ียงส่ิงท่ีไม่
ตอ้งการ 

  มณี โพธิเสน ( 2543) ใหค้วามหมายของความพึงพอใจวา่ เป็นความรู้สึกยนิดี เจต 
คติท่ีดีของบุคคล เม่ือไดรั้บการตอบสนองความตอ้งการของตนท าใหเ้กิดความรู้สึกดีในส่ิงนั้นๆ  
             ฟ้ามุ่ย สุกณัศีล ( 2548) กล่าววา่ ความรู้สึกท่ีดีหรือทศันคติท่ีดีของบุคคลซ่ึงมกัเกิด
จากการไดรั้บ การตอบสนองตามท่ีตนตอ้งการ ก็จะเกิดความรู้สึกท่ีดีต่อส่ิงนั้น ตรงกนัขา้มหาก
ความตอ้งการของตนไม่ไดรั้บ การตอบสนอง ความไม่พึงพอใจก็จะเกิดข้ึนจากความหมาย ดงักล่าว
ของนกัวชิาการ พอสรุปไดว้า่ ความพึงพอใจ จะท าใหบุ้คคลเกิดความสบายใจหรือสนองความ
ตอ้งการท าใหเ้กิดความสุขเป็นผลดีต่อการปฏิบติังาน 
             จากความหมายดงักล่าวพอสรุปไดว้า่ ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกท่ีดี ความ
ประทบัใจ หรือการมีเจตคติท่ีดีต่อการกระท าของบุคคลหรือการท างานนั้นๆ 
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 2.3 แนวคิดเกีย่วกบัการปฏิบัติงานราชการฝ่ายกองช่าง 
สถาบนัวถีิใหม่ คณะรัฐศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั (2550) ไดก้ล่าวไวว้า่ “น ้า 

ไหล ไฟสวา่ง ทางดี” เป็นตวับ่งช้ีคุณภาพชีวติของคนในชุมชนมาชา้นานบ่งบอกถึงความส าคญัของ
ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ หรือท่ีเรียกวา่  “โครงสร้างพื้นฐาน” ของชุมชน วนัน้ีถา้องคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินท าการส ารวจความตอ้งการบริการสาธารณะของประชาชน หรือลองประมวล
ขอ้มูลการร้องเรียน ขอ้เรียกร้องของประชาชนเก่ียวกบับริการสาธารณะ ก็จะพบวา่บริการสาธารณะ
ท่ีประชาชนตอ้งการใหส้ร้างหรือซ่อมบ ารุงรักษาเร่งด่วนล าดบัแรกๆยงัคงเป็นเร่ืองสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ เช่น ถนน สะพาน ทางดิน ทางระบายน ้า ระบบประปา ไฟฟ้าแสงสวา่ง 
สวนสาธารณะ คูคลองส่งน ้า ฯลฯ เป็นตน้ ซ่ึงองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินทุกแห่งสามารถรับรู้และ
ตระหนกัถึงความตอ้งการดา้นโครงสร้างพื้นฐานของชุมชนเป็นอยา่งดี ดงัอ านาจหนา้ท่ีขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินตาม พ.ร.บ. ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ก าหนดใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน มีอ านาจหนา้ ท่ีในการ
จดัระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในทอ้งถ่ินของตนเอง 

2.3.1 ความจ าเป็นงานราชการฝ่ายกองช่าง 
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีภารกิจท่ีตอ้งหาแนวทางในการพฒันางาน 

ราชการฝ่ายกองช่างเพื่อยกระดบัคุณภาพชีวติของประชาชนในพื้นท่ีใหมี้คุณภาพชีวติท่ีดีข้ึนรองรับ
การเจริญเติบโตของชุมชนในอนาคตจึงตอ้งมีการพฒันางานราชการฝ่ายกองช่างท่ีจ  าเป็น ดงัน้ี 

1) มีถนนโครงข่ายเช่ือมระหวา่งชุมชนในเขตพื้นท่ีต าบลและต าบล 
ขา้งเคียง เพื่อใชใ้นการขนส่งผลผลิตทางการเกษตรและสัญจรไปมาเพื่อติดต่อกนัในดา้นอ่ืน ๆ 

2) มีสะพานส าหรับขา้มแม่น ้า ล าคลองอยา่งเพียงพอ 
3) มีทางเดินเทา้ใหป้ระชาชนเพื่อความปลอดภยัในการสัญจรทางเทา้ 
4) มีระบบชลประทานอยา่งเพียงพอในการท าการเกษตร 
5) มีระบบไฟฟ้าท่ีเพียงพอต่อความตอ้งการของประชาชน และไฟฟ้าแสง 

สวา่ง สาธารณะท่ีเพียงพอเพื่อความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์น 
                                        6) มีระบบน ้าประปาท่ีสะอาด ปลอดภยัและเพียงพอต่อการอุปโภคบริโภค 
                                        7) มีระบบโทรคมนาคมท่ีทัว่ถึงและเพียงพอส าหรับประชาชนในพื้นท่ี
เพื่อใหท้นัต่อขอ้มูลข่าวสารท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วในยคุปัจจุบนัและอนาคต 

 8) มีศูนยป้์องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
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 2.3.2 คุณสมบติัของผูค้วบคุมงานก่อสร้าง 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการพสัดุของหน่วยการบริหารราชการ  

ส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2535 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 9) พ.ศ. 2553 ขอ้ 30 ในการจา้งก่อสร้างแต่ละคร้ังให้
หวัหนา้ฝ่ายบริหารของหน่วยการบริหารราชการส่วนทอ้งถ่ินแต่งตั้งผูค้วบคุมงานท่ีมีความรู้ความ
ช านาญทางดา้นช่างตามลกัษณะของงานก่อสร้างจากขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ินในสังกดัหรือ
ขา้ราชการในสังกดัอ่ืนตามท่ีไดรั้บความยนิยอมจากผูว้า่ราชการจงัหวดันายอ าเภอหรือหวัหนา้ส่วน
ราชการของขา้ราชการผูน้ั้นแลว้แต่กรณีในกรณีท่ีลกัษณะของงานก่อสร้างมีความจ าเป็นตอ้งใช้
ความรู้ความช านาญหลายดา้นจะแต่งตั้งผูค้วบคุมงานเฉพาะดา้นหรือเป็นกลุ่มบุคคลก็ไดผู้ค้วบคุม
งานควรมีคุณวฒิุตามท่ีผูอ้อกแบบเสนอแนะและโดยปกติจะตอ้งมีคุณวฒิุไม่ต ่ากวา่ระดบั
ประกาศนียบตัรวชิาชีพในกรณีจ าเป็นจะตอ้งจา้งท่ีปรึกษาหรือเอกชนเป็นผูค้วบคุมงานแทน
ขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ินหรือขา้ราชการอ่ืนตามวรรคหน่ึงใหถื้อปฏิบติัตามระเบียบน้ีในส่วนท่ี  3 หรือ
ส่วนท่ี 4 แลว้แต่กรณี 
  สรุป  

ผูค้วบคุมงานท่ีหวัหนา้ส่วนราชการจะแต่งตั้งนั้นอาจแต่งตั้งเพียงคนเดียวหรือเป็น 
กลุ่มก็ไดโ้ดยหวัหนา้ส่วนราชการอาจแต่งตั้งผูค้วบคุมงานท่ีไม่ใช่ขา้ราชการหรือลูกจา้งประจ าก็ได้
ซ่ึงส่วนใหญ่จะจา้งจากบริษทัท่ีปรึกษาควบคุมงานซ่ึงการจะแต่งตั้งไดส่้วนราชการนั้นจะตอ้ง
คดัเลือกบริษทัท่ีปรึกษาท่ีมีความรู้ความช านาญในดา้นท่ีตอ้งการจริงๆมาควบคุมงานและการ
คดัเลือกท่ีปรึกษาควบคุมงานจะตอ้งเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการพสัดุของ
หน่วยการบริหารราชการส่วนทอ้งถ่ิน พ .ศ. 2535 แกไ้ขเพิ่มเติมถึงฉบบัท่ี  9 พ.ศ.2553 ขอ้ 67 - 87 
(ส่วนท่ี 3 การจา้งท่ีปรึกษา ) หรือขอ้ 88 - 115 (ส่วนท่ี 4 การจา้งออกแบบและควบคุมงาน ) แลว้แต่
กรณีไปและนอกจากคุณสมบติัตามระเบียบท่ีไดก้ล่าวมาขา้งตน้แลว้ส่ิงท่ีผูค้วบคุมงานควรมีคือ 

1.คุณสมบติัพื้นฐานการศึกษาควรมีการศึกษาตรงตามสาขากบังานก่อสร้างท่ี 
ควบคุมมีความรู้เก่ียวกบังานท่ีควบคุมเป็นอยา่งดี 

2.ประสบการณ์ท างานผูท่ี้ผา่นการท างานในดา้นการก่อสร้างมามากอาจถือไดเ้ป็น 
ผูมี้ประสบการณ์มากยอ่มมีผลต่อการท างานควบคุมมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

3.มีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีพอสมควรเพราะการควบคุมงานจ าเป็นตอ้งมีการติดต่อ 
ประสานงานกบัหลายหน่วยงานทั้งภายในหน่วยงานและการติดต่อภายนอกหน่วยงาน
สาธารณูปโภคต่างๆ ส านกังานอ าเภอในพื้นท่ีก่อสร้างสภาต าบลหรือแมก้ระทั้งการติดต่อประงาน
งานกบัผูรั้บจา้ง 
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4.มีความประพฤติท่ีดีและปฏิบติัตามจรรยาบรรณซ่ึงขอ้น้ีอาจจะถือไดว้า่เป็นส่ิงท่ี 
ส าคญัท่ีสุดของผูค้วบคุมงานก็ไดเ้พราะงานควบคุมเป็นงานท่ีมีลกัษณะพิเศษผูค้วบคุมงานตอ้ง
บริหารเวลาท างานรูปแบบการท างานรวมทั้งการตดัสินใจต่างๆท่ีอยูใ่นความรับผดิชอบของตนเอง
ใหเ้ป็นดงันั้นผูค้วบคุมควบคุมงานควรปฏิบติัตน ไดแ้ก่ไม่ใชค้วามรู้ในทางท่ีผดิไม่ใชอ้ารมณ์ในการ
สั่งงานใหค้วามเป็นธรรมแก่ทุกๆฝ่ายไม่ควรแทรกแซงกิจกรรมภายในของผูรั้บเหมาเช่นฝากญาติพี่
นอ้งเขา้ท างานในบริษทัผูรั้บเหมาตอ้งเป็นผูมี้ความรับผดิชอบ 

5. มีความสมบูรณ์ทางร่างกายและจิตใจในทางร่างกายผูค้วบคุมงานไม่ควรมีโรค 
ประจ าตวัท่ีเป็นอุปสรรคในการท างานเช่นโรคภูมิแพฝุ้่ นละอองควนัรถยนตโ์รคหอบหืดส่วน
ในทางจิตใจผูค้วบคุมงานควรมีเป็นผูมี้จิตใจปกติค่อนขา้งหนกัแน่นไม่อ่อนไหวง่ายมีความมัน่ใจใน
ตวัเองในระดบัหน่ึง 

6.เป็นผูท่ี้ใฝ่หาความรู้ทั้งทางดา้นทฤษฎีและปฏิบติัเป็นคนช่างสังเกตเอา 
ใจใส่งานและควรรู้วา่ส่ิงไหนส าคญัควรเอาใจใส่เป็นพิเศษ 
  7. มีความรับผดิชอบและเอาใจใส่ในการท างาน 

  กรมโยธาธิการกระทรวงมหาดไทย(พ.ศ. 2543)กล่าววา่การบรรลุ 
เป้าหมายของผูค้วบคุมงานท่ีดีนั้นมีขอ้ซ่ึงผูค้วบคุมงานจะตอ้งยดึถือและปฏิบติัตามดงัน้ีคือ 

1. จะตอ้งมีความยนิดีและใหค้วามร่วมมืออยา่งเตม็ท่ีในการท่ีจะท าให ้
งานส าเร็จไปอยา่งถูกตอ้งตามรูปแบบรายการรวมทั้งภายในระยะเวลาท่ีก าหนดไวโ้ดยยดึถือหลกั
ท่ีวา่ใหไ้ดผ้ลงานท่ีมีคุณภาพดีท่ีสุดในเวลาเดียวกบัผูรั้บจา้งใชว้ธีิการท่ีถูกตอ้งประหยดัและไดผ้ลดี
ท่ีสุด 

2. ตอ้งไม่มีขอ้ผกูมดัหรือมีส่วนไดเ้สียกบังานท่ีก าลงัท างานควบคุมอยู ่
และยดึถือความถูกตอ้งตามขอ้ก าหนดเป็นหลกั 

3. ตรวจสอบการท างานของผูรั้บจา้งเป็นระยะๆหากตรวจพบ 
จุดบกพร่องหรือขอ้ผดิพลาดจะไดแ้จง้ผูรั้บจา้งทราบเพื่อท าใหก้ารแกไ้ขไดท้นัเวลาเพื่อป้องกนัการ
สูญเสียวสัดุและแรงงานโดยเปล่าประโยชน์ 

4.ควรหลีกเล่ียงการท าความสนิทสนมจนมากเกินไปและไม่ควรรับการ 
เอาอกเอาใจหรือของก านลัจากผูรั้บจา้งอนัจะท าใหเ้กิดบุญคุณกนัไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้มก็ตาม 

5.ไม่นินทาวพิากษว์จิารณ์ผูอ่ื้น ซ่ึงอาจท าใหเ้กิดความไม่ยติุธรรมต่อผูท่ี้ 
ถูกวพิากษว์จิารณ์อนัท าใหเ้กิดความบาดหมางได ้

6. จะตอ้งไม่แสดงความเห็นหรือออกความเห็นขดัแยง้กนัเองต่อหนา้ผู ้
รับจา้งซ่ึงท าใหล้ดความศรัทธาจากผูรั้บจา้งได ้
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7. การสั่งหยดุงานหรือการสั่งพกังานจะตอ้งมีเหตุผลและไดผ้า่นการ 
ไตร่ตรองแลว้อยา่งถูกตอ้งรอบคอบและตอ้งช้ีแจงถึงสาเหตุของการสั่งการดงักล่าวใหผู้รั้บจา้ง
เขา้ใจและยอมรับในเหตุผล 

8.ตอ้งไม่หน่วงเหน่ียวการตรวจสอบงานก่อสร้างหรือการตรวจสอบวสัดุ 
ใหก้ระท าทนัทีท่ีไดรั้บการร้องขอดว้ยความเตม็ใจผลการทดสอบตวัอยา่งวสัดุอุปกรณ์ท่ีใชไ้ม่ได้
ตอ้งรีบแจง้ผูรั้บจา้งไดรั้บทราบโดยไม่ชกัชา้เพื่อด าเนินการเปล่ียนแปลงหรือแกไ้ขโดยไม่ท าใหง้าน
หยดุชะงกั 
   2.3.3 หนา้ท่ีของผูค้วบคุมงานก่อสร้าง 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการพสัดุของหน่วยการบริหารราชการ  
ส่วนทอ้งถ่ิน พ .ศ. 2535 แกไ้ขเพิ่มเติม  (ฉบบัท่ี 9) พ.ศ. 2553 ขอ้ 66 ระบุบวา่ผูค้วบคุมงานมีหนา้ท่ี
ดงัน้ี 

1 ตรวจและควบคุมงาน ณ สถานท่ีท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาหรือท่ีตกลงให ้
ท างานจา้ง 
นั้นทุกวนัใหเ้ป็นไปตามแบบรูปรายการละเอียดและขอ้ก าหนดไวใ้นสัญญาทุกประการโดยสั่ง
เปล่ียนแปลงแกไ้ขเพิ่มเติมหรือตดัทอนงานจา้งไดต้ามท่ีเห็นสมควรและตามหลกัวชิาช่างเพื่อให้
เป็นไปตามแบบรูปรายการละเอียดและขอ้ก าหนดในสัญญาถา้ผูรั้บจา้งขดัขืนไม่ปฏิบติัตามก็สั่งให้
หยดุงานนั้นเฉพาะส่วนหน่ึงส่วนใดหรือทั้งหมดแลว้แต่กรณีไวก่้อนจนกวา่ผูรั้บจา้งจะยอมปฏิบติั
ใหถู้กตอ้งตามค าสั่งและใหร้ายงานคณะกรรมการตรวจการจา้งทนัที 

2 ในกรณีท่ีปรากฏวา่แบบรูปรายการรายละเอียดหรือขอ้ก าหนดในสัญญา 
มีขอ้ความขดักนัหรือเป็นท่ีคาดหมายไดถึ้งแมว้า่งานนั้นจะไดเ้ป็นไปตามแบบรูปรายการ
รายละเอียดและขอ้ก าหนดในสัญญาแต่เม่ือส าเร็จแลว้จะไม่มัน่คงแขง็แรงหรือไม่เป็นไปตามหลกั
วชิาช่างท่ีดีหรือไม่ปลอดภยัใหส้ั่งพกังานนั้นไวก่้อนแลว้รายงานคณะกรรมการตรวจการจา้งโดยเร็ว 

3 จดบนัทึกสภาพการปฏิบติังานของผูรั้บจา้งและเหตุการณ์แวดลอ้มเป็นรายวนั
พร้อมทั้งผลการปฏิบติังานหรือการหยดุงานและสาเหตุท่ีมีการหยดุงานอยา่งนอ้ย  2 ฉบบัเพื่อ
รายงานใหค้ณะกรรมการตรวจการจา้งทราบทุกสัปดาห์และเก็บรักษาไวเ้พื่อมอบใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ี
พสัดุเม่ือเสร็จงานแต่ละงวด โดยถือวา่เป็นเอกสารส าคญัของทางราชการเพื่อประกอบการ
ตรวจสอบของผูมี้หนา้ท่ีการบนัทึกการปฏิบติังานของผูรั้บจา้งใหร้ะบุรายละเอียดขั้นตอนการ
ปฏิบติังานและวสัดุท่ีใชด้ว้ย 
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4 ในวนัก าหนดลงมือท าการของผูรั้บจา้งตามสัญญาและในวนัถึงก าหนดส่งมอบ

งานแต่ละงวดใหร้ายงานผลการปฏิบติังานของผูรั้บจา้งวา่เป็นไปตามสัญญาหรือไม่ให้
คณะกรรมการตรวจการจา้งทราบภายใน 3 วนัท าการนบัแต่วนัถึงก าหนดนั้นๆ 

วสูิตร  จิระดาเกิง (2545) กล่าววา่ค าวา่ผูค้วบคุมงานน้ีมีความหมายในหลายระดบัแลว้แต่
ความตอ้งการของเจา้ของงานท่ีจะใหท้ างานน้ีทีมผูค้วบคุมงานอาจมาจากผูอ้อกแบบหรือเป็นองคก์ร
ต่างหากหรือเป็นเจา้ของโครงการเจา้ของงานจา้งไวเ้ป็นการพนกังานของฝ่ายเจา้ของงานก็ไดโ้ดยมี
ขอบเขตของผูค้วบคุมงานแบ่งตามลกัษณะงานท่ีท าได ้ไดแ้ก่งานตรวจสอบงาน (Inspection) งาน
ควบคุม(Supervison) งานจดัการงานก่อสร้าง (Construction Management)ทั้งน้ีงานของผูต้รวจสอบ
งานจะเป็นเฉพาะดา้นของการตรวจสอบคุณภาพใหไ้ดต้ามแบบ (Drawing) และขอ้ก าหนดของงาน
ก่อสร้าง (Specification) ส่วนผูค้วบคุมงานตอ้งดูทั้งเร่ืองของคุณภาพการเบิกจ่ายเงินเป็นตน้และ
ส าหรับงานการจดัการงานก่อสร้างจะดูแลในขอบเขตของงานท่ีกวา้งข้ึนไปเช่นช่วยเจา้ของงานดูแล
ดา้นจดัซ้ือจดัจา้งช่วยจดัการดา้นแผนการเงินโดยหนา้ท่ีหลกัของผูค้วบคุมงานก่อสร้างจะปฏิบติั
หนา้ท่ีดงัน้ี 

1. ควบคุมงานใหเ้ป็นไปตามรูปแบบและขอ้ก าหนดของงานก่อสร้าง
รวมถึงคุณภาพวสัดุและช่างฝีมือท่ีใช ้

2. ท าการควบคุมหรือทดสอบวสัดุอุปกรณ์ทั้งท่ีหน่วยงานและบางกรณี
จะรวมถึง 

โรงงานผูผ้ลิตวสัดุอุปกรณ์เหล่านั้น 
3. จดัท ารายงานประจ าวนัรายงานประจ าสัปดาห์และสรุปรายงาน

ประจ าเดือนส าหรับรายงานใหเ้จา้ของงานรับทราบสถานภาพของโครงการ 
4. ตรวจสอบปริมาณงานร่วมกบัผูรั้บเหมา ในกรณีของการท าการ

เบิกจ่ายเงินค่างานระหวา่งงวดหรืองวดสุดทา้ย 
5. บนัทึกและสรุปรายละเอียดต่างๆเก่ียวกบังานเพิ่มหรือลด เพื่อเสนอผู ้

มีอ  านาจอนุมติัเป็นค่างานเพิ่มหรือลดตามสัญญาก่อสร้าง 
6. ประเมินผลงานจริงเทียบกบัแผนงานก่อสร้างท่ีเสนอโดยผูรั้บเหมา

เพื่อช้ีใหเ้ห็นปัญหาและแกไ้ขอยา่งทนัท่วงทีเพื่อใหโ้ครงการแลว้เสร็จตามก าหนด 
7. ตรวจสอบวธีิการก่อสร้างท่ีเสนอโดยผูรั้บเหมาทั้งน้ีเพื่อใหแ้น่ใจใน

ดา้นความปลอดภยัและคุณภาพของงานตามหลกัวศิวกรรม 
8. ติดตามบนัทึกต่างๆท่ีก่อสร้างจริงเทียบกบัแบบท่ีใชง้านในงาน

ก่อสร้างทั้งน้ีเพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบแบบก่อสร้างเหมือนจริงท่ีผูรั้บเหมาจดัท าเสนอเม่ือ 
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งานก่อสร้างแลว้เสร็จทั้งน้ีการท างานของผูค้วบคุมงานร่วมกบัผูรั้บเหมาก่อสร้างในภาคสนามควร
จะท างานในลกัษณะใหค้วามร่วมมือและมีทศันคติท่ีดีต่อกนัคือผูรั้บเหมาก่อสร้างท าหนา้ท่ีผู ้
ก่อสร้างตามแบบและขอ้ก าหนดในขณะท่ีผูค้วบคุมช่วยในการตรวจสอบดา้นต่างๆซ่ึงทั้งหมดเพื่อ
วตัถุประสงคเ์ดียวกนัคือความส าเร็จของงานตามจุดมุ่งหมายของโครงการ 

สรุปผูค้วามคุมงานก่อสร้างมีหนา้ท่ีดงัน้ี 
1. ตรวจและควบคุมงาน ณ สถานท่ีท่ีก าหนดไวใ้นสัญญา หรือท่ีตก

ลงใหท้ างานจา้งนั้นๆทุกวนัใหเ้ป็นไปตามสัญญาแบบรูปรายการรายละเอียดหรือขอ้ก าหนด 
2.สามารถสั่งเปล่ียนแปลงแกไ้ขเพิ่มเติมหรือตดัทอนงานจา้งตามท่ี

เห็นสมควรและตามหลกัวชิาช่างท่ีดีเพื่อใหเ้ป็นไปตามสัญญาหากผูรั้บจา้งขดัขืนก็ใหส้ั่งหยดุงาน
ทั้งหมดหรือบางส่วนแลว้แต่กรณีจนกวา่ผูรั้บจา้งจะยอมปฏิบติัถูกตอ้งตามค าสั่งและรายงานให้
คณะกรรมการตรวจการจา้งทราบ 

3.หากรูปแบบรายการรายละเอียดประกอบแบบหรือขอ้ก าหนดใน
สัญญาขดักนัใหส้ั่งพกังานแลว้รายงานใหค้ณะกรรมการตรวจการจา้งพิจารณา 

4.หากเป็นท่ีคาดหมายวา่แมจ้ะก่อสร้างตามสัญญาแต่งานก่อสร้างจะไม่
มัง่คงหรือไม่เป็นไปตามหลกัวชิาช่างท่ีดีใหส้ั่งพกังานแลว้รายงานใหค้ณะกรรมการตรวจการจา้ง
พิจารณา 

5จดัท าสมุดบนัทึกการปฏิบติังานของผูรั้บจา้งและเหตุการณ์แวดลอ้ม
เป็นรายวนัพร้อมทั้งขั้นตอนวธีิปฏิบติังานผลการปฏิบติังานวสัดุท่ีใช ้

6.จดัท ารายงานประจ าสัปดาห์เสนอใหค้ณะกรรมการตรวจการจา้ง
พิจารณาทุกสัปดาห์โดยบนัทึกอยา่งนอ้ย 2 ฉบบั 

7.รวบรวมเก็บรักษารายงานประจ าสัปดาห์เพื่อมอบใหเ้จา้หนา้ท่ีพสัดุ
เม่ือเสร็จงานแต่ละงวด 

8.มอบสมุดบนัทึกควบคุมงานใหก้บัเจา้หนา้ท่ีพสัดุเม่ือส่งงานงวด
สุดทา้ยเสร็จเรียบร้อยโดยใหมี้การลงบนัทึกรับสุมดใหเ้รียบร้อย 

9.วนัก าหนดลงมือท าการวนัก าหนดส่งมอบงานแต่ละงวดผลการ
ปฏิบติังานเป็นอยา่งไรใหร้ายงานคณะกรรมการตรวจการจา้งทราบภายใน  3 วนันบัแต่พน้ก าหนด
นั้นๆ 

2.3.4.การควบคุมคุณภาพงานก่อสร้าง 
การควบคุมคุณภาพ เป็นการด าเนินการท่ีจ าเป็นและส าคญัส าหรับ 
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โครงการก่อสร้างทุกโครงการขอ้ผดิพลาดงานท่ีมีต าหนิงานท่ีไม่ไดคุ้ณภาพ  (Defects)หรือแมก้ระ
ทั้งการวบิติัในการก่อสร้างนั้นมกัส่งผลถึงค่าใชจ่้ายในการแกไ้ขหรือความเสียหายท่ีมีมูลค่าสูง
ตามมาซ่ึงยงัไม่ไดร้วมถึงเวลาท่ีจะตอ้งสูญเสียไปในการแกไ้ขงานนั้นอีกทั้งงานก่อสร้างเป็นงานท่ี
ตอ้งด าเนินการตามขอ้ก าหนดของรูปแบบและสัญญาดงันั้นแมก้ระทั้งขอ้ผดิพลาดเล็กนอ้ยเช่นรอย
แตกร้าวท่ีเกิดจากการฉาบปูนก็จะตอ้งมีการแกไ้ขและท าซ ้ า ซ่ึงอาจท าใหเ้กิดผลกระทบกบังานอ่ืนๆ 
ท่ีตอ้งด าเนินต่อๆไปไดจ้ะเห็นไดว้า่หากการควบคุมคุณภาพนั้นไม่มีประสิทธิภาพจะส่งผลถึง
ค่าใชจ่้ายและเวลาท่ีตอ้งเสียไปและในกรณีท่ีร้ายแรงท่ีสุดคือความผดิพลาดขนาดใหญ่ซ่ึงนอกจะท า
ใหมี้ค่าใชจ่้ายเพิ่มข้ึนแลว้ยงัท าใหเ้กิดความเสียหายถึงชีวติและทรัพยสิ์นไดอี้กดว้ย 
   ค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนจากการควบคุมคุณภาพหรือระบบคุณภาพนั้นมี
แนวโนม้ท่ีจะเพิ่มข้ึนไม่วา่จะเป็นค่าใชจ่้ายจากการตรวจสอบทดสอบการจดัทาระบบประกนั
คุณภาพและอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งดงันั้นจึงมีความจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีผูจ้ดัการโครงการหรือผูบ้ริหารองคก์ร
นั้นตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการควบคุมคุณภาพระบบคุณภาพและการบริหารงานคุณภาพ
เพื่อลดความเส่ียงท่ีจะเกิดจากงานท่ีไม่ไดคุ้ณภาพตามมาผูบ้ริหารโครงการรวมถึงผูบ้ริหารองคก์ร
ควรจะเล็งเห็นความส าคญัของการด าเนินงานในองคก์รเช่นงานออกแบบหรืองานก่อสร้างให้
ถูกตอ้งตามขอ้ก าหนดต่างๆไม่วา่จะเป็นรูปแบบเวลาและค่าใชจ่้ายตั้งแต่คร้ังแรกท่ีไดด้ าเนินการ  
(Do it right the first time)  

   คุณภาพในงานก่อสร้างนั้นไม่ไดข้ึ้นอยูก่บัวธีิการก่อสร้างหรือฝีมือในการ
ก่อสร้างเท่านั้นแต่ยงัข้ึนอยูก่บัการออกแบบไม่วา่จะเป็นทางสถาปัตยกรรมหรือการออกแบบทาง
วศิวกรรมอีกดว้ยจะเห็นไดว้า่คุณภาพในงานใดๆนั้นไม่ไดข้ึ้นอยูก่บัการผลิตหรือก่อสร้างถูกตอ้ง
เท่านั้นแต่ยงัข้ึนอยูก่บัประสิทธิภาพของแบบท่ีใชด้งันั้นการก่อสร้างจึงเป็นเพียงแค่การผลิตใหไ้ด้
ตามรูปแบบท่ีตอ้งการเท่านั้นการตดัสินใจต่างๆระหวา่งการออกแบบจึงเป็นการตดัสินใจท่ีส่งผล
กระทบถึงคุณภาพของงานไดท้ั้งส้ิน 
   การท่ีจะตรวจสอบวา่คุณภาพของงานก่อสร้างนั้นเป็นไปตามรูปแบบหรือ
ขอ้ก าหนดหรือไม่นั้นจ าเป็นจะตอ้งใชข้อ้ก าหนดทางรูปแบบสัญญาและขอ้ก าหนดทางคุณภาพท่ี
เก่ียวขอ้งขอ้ก าหนดต่างๆเหล่านั้นจึงตอ้งมีความชดัเจนสามารถวดัผลหรือตรวจสอบไดเ้พื่อท่ี
ผูเ้ก่ียวขอ้งนั้นสามารถท าความเขา้ใจและน าไปปฏิบติัไดแ้ละประเมินไดว้า่ช้ินงานนั้นไดคุ้ณภาพ
มาตรฐานท่ีตอ้งการแลว้จะเห็นไดว้า่คุณภาพนั้นเป็นส่วนในการประกอบธุรกิจก่อสร้างโดยเฉพาะ
อยา่งยิง่ในการก่อสร้างท่ีคุณภาพนั้นเขา้มามีบทบาทส าคญัในการด าเนินการและส่งผลกระทบต่อ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินการรวมถึงค่าใชจ่้ายและเวลาท่ีใชใ้นการด าเนินงานอีก
ดว้ย 
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  2.3.5 ประโยชน์ของการควบคุมคุณภาพงานก่อสร้าง 
กมลวลัยลื์อประเสริฐ(มปป.) กล่าววา่ประโยชน์ของการควบคุมคุณภาพนั้นมีอยู่ 

มากสามารถจดัแบ่งไดเ้ป็นหลากหลายกลุ่มเพื่อใหเ้กิดความชดัเจนยิง่ข้ึนจะแบ่งประโยชน์ของการ
ควบคุมคุณภาพออกตามกลุ่มหลกัของผูป้ระกอบการในงานก่อสร้างดงัน้ี 

1. ประโยชน์ต่อผูอ้อกแบบการควบคุมคุณภาพนั้นจะท าใหเ้กิดขอ้ 
ชดัเจนต่อผูอ้อกแบบในดา้นของขอบเขตในการออกแบบเน่ืองจากคุณภาพนั้นจ าเป็นจะตอ้งมีการ
ก าหนดขอบเขตการท างานท่ีชดัเจนตอ้งมีการศึกษาความเป็นไปไดท้ั้งทางดา้นการเงินและรูปแบบ
ต่างๆดงันั้นหากมีการควบคุมคุณภาพก็ยอ่มตอ้งมีการประสานงานกบัผูรั้บจา้งเพื่อประเมินความ
ตอ้งการและรายละเอียดใหถู้กตอ้งตรงตามระบบและเป็นรูปธรรม 

2. ประโยชน์ต่อท่ีปรึกษาการควบคุมคุณภาพก็สามารถเพิ่มความเขา้ใจ 
เก่ียวกบัความตอ้งการของเจา้ของงานใหท่ี้ปรึกษาไดดี้ยิง่ข้ึนเป็นการก าหนดขอบเขตงานใหช้ดัเจน
และท าใหส้ามารถควบคุมขอ้มูลท่ีไดจ้ากลูกคา้ไดดี้ยิง่ข้ึนสามารถแจกแจงภาระงานของบุคคลากร
ในทีมงานท่ีเป็นท่ีปรึกษาไดช้ดัเจนข้ึนและสามารถควบคุมการเปล่ียนแปลงแบบและขอ้มูลอ่ืนๆได้
ดียิง่ข้ึนเป็นการลดความเส่ียงท่ีจะท าใหง้านผดิพลาดท าใหง้านท่ีมีลกัษณะเป็นงานบริการไดคุ้ณภาพ
ดียิง่ข้ึน 

3.ประโยชน์ต่อผูรั้บเหมาก่อสร้าง ผูรั้บเหมาเป็นผูมี้ความเส่ียงสูงในการ 
ท างานใหไ้ดต้ามขอ้ก าหนดดงันั้นการควบคุมคุณภาพตั้งแต่การควบคุมกระบวนการเสนอราคาจะ
ท าใหล้ดความเส่ียงเร่ืองการท างานไม่ไดต้ามขอ้ก าหนดมากข้ึน และท าใหเ้กิดมาตรฐานในการ
วางแผนท าสัญญา (Contract -Planning)และยงัจะสามารถควบคุมคุณภาพของการเปล่ียนแปลงงาน
(Change Orders)ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและใชใ้นการประเมินและควบคุมผูรั้บเหมาช่วงผูจ้  าหน่าย
วสัดุ(Suppliers)  

4.ประโยชน์ต่อผูรั้บเหมาช่วง สามารถควบคุมกระบวนการเสนอราคา 
หรือยืน่ประมูลงานเพื่อท่ีใชใ้นการเจรจาต่อรองกบัผูรั้บเหมาหลกัไดอี้กทั้งยงัสามารถใชร้ะบบ
ควบคุมคุณภาพเป็นแนวทางในการด าเนินงานเช่นใชแ้นวทางการปฏิบติังานท่ีผูรั้บเหมาก าหนดใน
การก่อสร้างใหไ้ดต้ามขอ้ก าหนดของงานซ่ึงการควบคุมคุณภาพจะช่วยลดความขดัแยง้ในการ
ด าเนินการและน ามาซ่ึงการจ่ายเงินงวดท่ีรวดเร็วข้ึนเน่ืองจากไดด้ าเนินการใหไ้ดต้ามคุณภาพของ
งานตามหลกัเกณฑข์องผูรั้บเหมาหลกัและมีหลกัฐานการด าเนินงานท่ีชดัเจน 
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2.4 งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 

ฤทธิรณ สันทนววิติต ์(2553) ไดศึ้กษาวจิยัเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานของกอง
ช่างในเขตต าบลกลางดง อ าเภอปากช่อง จงัหวดันครราชสีมาพบวา่ ปัญหาดา้นบุคลากรท่ี
ปฏิบติังานกองช่างมีจ านวนไม่เพียงพออยูใ่นระดบัสูง เทศบาลควรแกไ้ขและจดัสรรอุปกรณ์
เคร่ืองมือเทคโนโลยแีละสถานท่ีปฏิบติังานใหมี้ความพร้อมสะดวกทนัสมยัและง่ายต่อการ
ปฏิบติังานรวมทั้งควรสรรหาบุคลากรในการปฏิบติังานดา้นกองช่างใหมี้ความพร้อมและเพียงพอ
ต่อการปฏิบติังานเพื่อเพิ่มศกัยภาพใหก้บัผูป้ฏิบติังานกองช่างในการปฏิบติังานไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
 แวหะมะ  จินาแว และอริยา คูหา ( 2553) ไดว้จิยั เร่ือง ความพึงพอใจของประชาชนต่อ 
การบริการขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันราธิวาส: กรณีศึกษาประชาชนในเขตอ าเภอยีง่อ
ผลการวจิยัพบวา่ความพึงพอใจของประชาชนต่อการบริการขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั
นราธิวาส โดยภาพรวมทั้ง 8 ดา้นอยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.56) และผลการเปรียบเทียบความแตกต่าง
ของความพึงพอใจของประชาชนต่อการบริการขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันราธิวาส ท่ีมีเพศ 
อาย ุรายไดแ้ละระดบัการศึกษาต่างกนั พบวา่กลุ่มอายตุ่างกนั มีความพึงพอใจต่อการบริการแตกต่าง
กนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 

พงษไ์พบูลย ์ศิลาวราเวทย ์และทิฆมัพร คุม้วงศ ์( 2551) ไดว้จิยัเร่ือง ความพึงพอใจของผู ้
มารับบริการจากเทศบาลต าบลท่าลอ้ อ าเภอท่าม่วง จงัหวดักาญจนบุรี ผลการศึกษา พบวา่ ( 1) ดา้น
ความพึงพอใจกระบวนการและขั้นตอนในการใหบ้ริการ พบวา่ความพึงพอใจของผูรั้บบริการจาก
เทศบาลต าบลท่าลอ้ โดยเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก โดยผูรั้บบริการมีความพึงพอใจในดา้นการก าหนด
กระบวนงานหรือขั้นตอนในการใหบ้ริการแก่ผูสู้งอาย ุผูพ้ิการและผูป่้วยเอดส์อยา่งชดัเจนมากท่ีสุด
รองลงมาคือผูรั้บบริการสามารถตรวจสอบบญัชีรายช่ือผูสู้งอาย ุ( 2) ดา้นความพึงพอใจดา้น
เจา้หนา้ท่ีผูใ้หบ้ริการ พบวา่เจา้หนา้ท่ีผูใ้หบ้ริการโดยเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก โดยจ าแนกตามล าดบั
ดงัน้ี เจา้หนา้ท่ีของเทศบาลเป็นผูมี้อธัยาศยัไมตรีท่ีดีแก่ผูม้ารับบริการ เช่น การยิม้แยม้แจ่มใส พดูจา
ไพเราะและมีความสุภาพ เป็นล าดบัมากท่ีสุด รองลงมาคือ เจา้หนา้ท่ีของเทศบาลเป็นบุคคลท่ีมี
ความซ่ือสัตยสุ์จริต ไม่มีการเรียกรับผลประโยชน์ตอบแทนใด ๆ จากการใหบ้ริการ และเจา้หนา้ท่ี
ของเทศบาลไดเ้ปิดโอกาสใหป้ระชาชนไดซ้กัถาม ทุกประเด็นเก่ียวกบัการสงเคราะห์กลุ่มเป้าหมาย
จนกระทัง่หมดความสงสัย ตามล าดบั และ ( 3) ดา้นส่ิงอ านวยความสะดวก พบวา่โดยเฉล่ียอยูใ่น
ระดบัมาก โดยจ าแนกเป็นดงัน้ี ผูรั้บบริการมีความพึงพอใจในดา้นการจ่ายเงินสงเคราะห์เพื่อการยงั
ชีพดว้ยวธีิการรับเป็นเงินสดมากท่ีสุด รองลงมาผูรั้บบริการมีความพึงพอใจในดา้นระหวา่งรอรับ 
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บริการไดรั้บความสะดวกในส่ิงท่ีเทศบาลจดัไวเ้ป็นอยา่งดี ผูรั้บบริการมีความพึงพอใจในดา้นการ
จดัเตรียมสถานท่ีท่ีเหมาะสมเพื่อใหบ้ริการแก่ผูรั้บบริการ ตามล าดบั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 3 

วธีิด าเนินการวจิยั 
 

 การวจิยัเร่ือง การปฏิบติังานราชการของฝ่ายกองช่างในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินสู่ชุมชน
ตามหลกัการทรงงานเป็นการวจิยัเชิงส ารวจ ซ่ึงผูว้จิยัมีขั้นตอนการด าเนินการวจิยั ดงัน้ี 
    
3.1 ก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากร ประชากรท่ีศึกษาเป็นชุมชนภายในอ าเภอเมือง  จงัหวดัเพชรบูรณ์ ในปี พ.ศ. 256 2 
ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ผูน้ าชุมชน  และประชาชน  รวมเป็นประชากร
จ านวน  54 คน ประกอบดว้ย  ผูบ้ริหารสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จ านวน   18 คน ผูน้ า
ชุมชน จ านวน 18  คน และประชาชน จ านวน 18 คน 
 กลุ่มตวัอยา่ง  กลุ่มตวัอยา่งในการวจิยัคร้ังน้ี เป็นเป็น ผูบ้ริหารสังกดัองคก์รปกครอง 
ส่วนทอ้งถ่ิน ผูน้ าชุมชน และประชาชน ในอ าเภอเมือง จงัหวดัเพชรบูรณ์ 
 
3.2 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย  

ผูว้จิยัไดก้  าหนดเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี   โดยแบ่งเป็นจ านวน 2 ตอน คือ 
ตอนท่ี 1 ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถามสถานภาพทัว่ไป 

  ตอนท่ี 2 แบบสอบถามปัจจยัท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานราชการของฝ่ายกองช่างในองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน อ าเภอ เมือง จงัหวดัเพชรบูรณ์  เป็นการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นของ
ผูบ้ริหาร ผูน้ าชุมชน สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  และประชาชน อ าเภอ เมือง จงัหวดั
เพชรบูรณ์  ปัจจยั ท่ีมีต่อการปฏิบติังานราชการฝ่ายกองช่างในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน อ าเภอ
เมือง จงัหวดัเพชรบูรณ์  ทั้ง 2 ดา้น ประกอบดว้ย  1)ปัจจยัดา้นบุคลากรฝ่ายกองช่าง 2) ปัจจยัดา้น
ขั้นตอนการปฏิบติังานของฝ่ายกองช่าง  

มีลกัษณะเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า โดยใหผู้ต้อบบอกระดบัความคิดเห็น 5 
ระดบั ตามความคิดเห็นใน ดงัน้ี  

 5 หมายถึง ความคิดเห็นต่อ ปัจจยัท่ีมีต่อการปฏิบติังาน ในระดบัมากท่ีสุด  
4 หมายถึง ความคิดเห็นต่อ ปัจจยัท่ีมีต่อการปฏิบติังาน ในระดบัมาก  
3 หมายถึง ความคิดเห็นต่อ ปัจจยัท่ีมีต่อการปฏิบติังาน ในระดบัปานกลาง  
2 หมายถึง ความคิดเห็นต่อ ปัจจยัท่ีมีต่อการปฏิบติังาน ในระดบันอ้ย  
1 หมายถึง ความคิดเห็นต่อ ปัจจยัท่ีมีต่อการปฏิบติังาน ในระดบันอ้ยท่ีสุดหรือไม่มี 
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3.3 การสร้างเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล  

ส าหรับการสร้างเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการศึกษา ผูว้จิยัไดส้ร้างข้ึน โดยมี
ขั้นตอนในการด าเนินการ ดงัน้ี  

3.3.1 ศึกษาจากต ารา เอกสาร และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อน ามาใชเ้ป็นแนวทางใน
การสร้างแบบสอบถาม  

3.3.2 ร่างแบบสอบถามจากต ารา เอกสาร และหลกัการทางวชิาการท่ีเก่ียวขอ้งให้
ครอบคลุมเน้ือหา  

3.3.3 น าร่างแบบสอบท่ีสร้างข้ึน เสนอใหค้ณะกรรมการ เพื่อขอค าแนะน า  
3.3.4 น าแบบสอบถามท่ีปรับแกไ้ขใหมี้ความถูกตอ้งและสมบูรณ์แลว้น าไปใช้  กบั

ผูบ้ริหาร ผูน้ าชุมชน สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  และประชาชน อ าเภอเ มือง จงัหวดั
เพชรบูรณ์      
 
3.4 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

ผูว้จิยัขอความร่วมมือกบัผูบ้ริหาร ผูน้ าชุมชน สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินอ าเภอ  
และประชาชน อ าเภอเมือง จงัหวดัเพชรบูรณ์ โดยไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล ดงัต่อไปน้ี 

3.4.1 สังเกตปัจจยัท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานราชการฝ่ายกองช่างในองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินท่ีมีต่อชุมชน  อ าเภอ เมือง  จงัหวดัเพชรบูรณ์ ปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมท่ีก่อใหเ้กิด
ความส าเร็จกบั โครงการวจิยั  เป็นการเก็บขอ้มูล โดยใชว้ธีิการประเมินแบบ 360  องศา  กบัผูท่ี้
เก่ียวขอ้งไดแ้ก่  ผูบ้ริหาร ผูน้ าชุมชน สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  อ าเภอ  และประชาชน 
อ าเภอเมือง จงัหวดัเพชรบูรณ์  

3.4.2 ประเมินปัจจยัท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานราชการของฝ่ายกองช่างในองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน อ าเภอเมือง จงัหวดัเพชรบูรณ์ โดยใหผู้บ้ริหาร ผูน้ าชุมชน สังกดัองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน และประชาชน อ าเภอ เมือง จงัหวดัเพชรบูรณ์ ท าแบบสอบถาม  โดยแบ่งออกเป็น 2 ตอน  
คือ ตอนท่ี 1 ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถามสถานภาพทัว่ไป ตอนท่ี 2 แบบสอบถาม
ปัจจยัท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานราชการ ของฝ่ายกองช่างในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีมีต่อชุมชน
อ าเภอเมือง จงัหวดัเพชรบูรณ์ 

3.4.3 เก็บรวบรวมขอ้มูลแบบสอบถาม เพื่อน าขอ้มูลท่ีไดม้าแปรผลการวเิคราะห์ขอ้มูลและ
สรุปผลการวจิยั 
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3.5 การวเิคราะห์ข้อมูล  
การวเิคราะห์ขอ้มูลปัจจยัท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานราชการของฝ่ายกองช่างในองคก์รปกครอง

ส่วนทอ้งถ่ิน อ าเภอเมือง จงัหวดัเพชรบูรณ์ มีรายละเอียดดงัน้ี 

3.5.1.น าขอ้มูลเชิงพื้นท่ีคือ องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน อ าเภอเมือง จงัหวดัเพชรบูรณ์ 
ไดแ้ก่ เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ , เทศบาลต าบลท่าพล , เทศบาลต าบลวงัชมภู , เทศบาลต าบลนางัว่ , 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าพล, องคก์ารบริหารส่วนต าบลวงัชมภู, องคก์ารบริหารส่วนต าบล บา้น
โตก, องคก์ารบริหารส่วนต าบล สะเดียง , องคก์ารบริหารส่วนต าบล นาป่า , องคก์ารบริหารส่วน
ต าบลบา้นโคก ,  องคก์ารบริหารส่วนต าบล ป่าเลา ,องคก์ารบริหารส่วนต าบล นายม ,  องคก์าร
บริหารส่วนต าบลชอนไพร, องคก์ารบริหารส่วนต าบล ตะเบาะ, องคก์ารบริหารส่วนต าบล น ้าร้อน, 
องคก์ารบริหารส่วนต าบล ระวงิ, องคก์ารบริหารส่วนต าบล หว้ยสะแก, องคก์ารบริหารส่วนต าบล
หว้ยใหญ่, องคก์ารบริหารส่วนต าบล ดงมูลเหล็ก  อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์  จงัหวดัเพชรบูรณ์  และ
ขอ้มูลเชิงพฤติกรรมคือ ขอ้มูลท่ีได้ โดยใชว้ธีิการประเมินแบบ 360 องศา  เก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีผลต่อ
การปฏิบติังานราชการของฝ่ายกองช่างในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน อ าเภอเมือง จงัหวดั
เพชรบูรณ์ มาตรวจสอบความสมบูรณ์และน ามาลงรหสัในกระดาษ  
            3.5.2.วเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยเคร่ืองคอมพิวเตอร์  โดยน าขอ้มูลน้ีมาประกอบในการ ประเมินผล
และรายงานสรุปผลการวจิยั ปัจจยัท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานราชการของฝ่ายกองช่างในองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน อ าเภอเมือง จงัหวดัเพชรบูรณ์ ใหมี้ประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลต่อไป 
      3.5.3. ค่าสถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล  ไดแ้ก่   ค่าร้อยละ   ค่าเฉล่ียเลขคณิต และค่าส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน 

3.5.3.1 ขอ้มูลท่ีไดจ้ากตอนท่ี 1 วเิคราะห์โดยการแจกแจงความถ่ี เป็นการแสดง
ค่าความถ่ีของขอ้มูลท่ีเก็บมาได ้โดยแสดงเป็นจ านวนร้อยละ และค านวณหาค่าร้อยละ  

ค่าร้อยละ คือ การค านวณหาสัดส่วนของขอ้มูลในแต่ละตวัเทียบกบัขอ้มูลรวม
ทั้งหมด โดยใหข้อ้มูลรวมทั้งหมดมีค่าเป็นร้อยละ 

 
สูตรการค านวณหา  
 

ร้อยละ   =  ( X/N) X 100 
 

 

เม่ือ X คือ จ านวนขอ้มูลท่ีตอ้งการน ามาหาค่าร้อยละ   
N คือ จ านวนขอ้มูลทั้งหมด  
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3.5.3.2 ขอ้มูลท่ีไดจ้ากตอนท่ี 2 ระดบัความคิดเห็นของผูบ้ริหาร ผูน้ าชุมชน  สังกดั
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  และประชาชน อ าเภอ เมือง จงัหวดัเพชรบูรณ์  วเิคราะห์โดยการหา
ค่าเฉล่ียเลขคณิต และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน     
   ค่าเฉล่ียเลขคณิต  คือ การค านวณหาค่าเฉล่ียจากขอ้มูลดิบท่ีไม่อยูใ่นรูปของตารางแจกแจง
ความถ่ี   มีสูตร 

 

 
 

    คือ     ค่าเฉล่ีย 

           คือ     ผลรวมของขอ้มูลทั้งหมด 
 

     N               คือ     จ  านวนขอ้มูลทั้งหมด 
 
ใชแ้บ่งเกณฑก์ารประเมินระดบัความพึงพอใจ  ของ John W. Best  ในการแปลผลคะแนนเฉล่ียของ
ผูต้อบแบบสอบถามซ่ึงแบ่งออกเป็น 5 ระดบั ดงัต่อไปน้ี 

ค่าเฉล่ีย  4.5 0 - 5.00  หมายถึง   มีระดบัความคิดเห็น มากท่ีสุด  
ค่าเฉล่ีย  3.50 - 4.49  หมายถึง   มีระดบัความคิดเห็น มาก   
ค่าเฉล่ีย  2.5 0 - 3.49  หมายถึง   มีระดบัความคิดเห็น ปานกลาง  
ค่าเฉล่ีย  1.5 0 - 2.49  หมายถึง   มีระดบัความคิดเห็น นอ้ย  

              ค่าเฉล่ีย  1.00 - 1. 49  หมายถึง   มีระดบัความคิดเห็น นอ้ยท่ีสุด  

 

ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D.) คือ ค่ารากท่ีสองของผลรวมของความแตกต่างระหวา่ง  
ขอ้มูลดิบกบัค่าเฉล่ียยกก าลงัสอง (sum of squares ของผลต่าง) หารดว้ยจ านวนขอ้มูลทั้งหมด  
     สูตร  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
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X  คือ  ขอ้มูลแต่ละจ านวน  
µ  คือ  ค่าเฉล่ียของขอ้มูลชุดนั้น  
N  คือ   จ  านวนขอ้มูลจากประชากรทั้งหมด  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที ่4 
ผลการวจิยั 

 
ในการศึกษาคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดปั้จจยัท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานราชการของฝ่ายกองช่างใน

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินสู่ชุมชนตาม หลกัการทรงงาน  เม่ือผูว้จิยัไดร้วบรวมแบบสอบถามท่ี
ส่งกลบัมาแลว้ น าแบบสอบถามทั้งหมดมาตรวจสอบความถูกตอ้งครบถว้น  ไดจ้  านวน 54 ฉบบั ซ่ึง 
ประกอบดว้ย ผูบ้ริหารสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จ านวน 18 คน ผูน้ าชุมชน จ านวน 18  คน 
และประชาชน จ านวน 18 คนจากนั้นน ามาตรวจใหค้ะแนนตามเกณฑท่ี์ตั้งไวใ้นการน าเสนอผลการ
วเิคราะห์ขอ้มูลและแปลผลการวเิคราะห์ขอ้มูล แบ่งออกเป็น 2 ตอน  ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลสถานภาพทัว่ไป 
 ตอนท่ี 2 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลความคิดเห็นของผูบ้ริหาร ผูน้ าชุมชน และประชาชน อ าเภอ
เมือง จงัหวดัเพชรบูรณ์ ปัจจยัท่ีมีต่อการปฏิบติังานของฝ่ายกองช่างในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
อ าเภอ เมือง  จงัหวดัเพชรบูรณ์  ทั้ง 2 ดา้น ประกอบดว้ย 1)ปัจจยัดา้นบุคลากรฝ่ายกองช่าง 
2)ปัจจยัดา้นขั้นตอนการปฏิบติังานของฝ่ายกองช่าง  

ผูว้จิยัไดว้เิคราะห์ขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมดท่ีเป็นของผูบ้ริหาร ผูน้ าชุมชน  และ
ประชาชน อ าเภอเมือง จงัหวดัเพชรบูรณ์  ไดผ้ลการวเิคราะห์ขอ้มูลจากคะแนนแบบสอบถามปัจจยั
ท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานราชการของฝ่ายกองช่างในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน อ าเภอเมือง จงัหวดั
เพชรบูรณ์   โดยน าเสนอในตารางท่ี 4.1 ถึง ตารางท่ี 4.6 ดงัน้ี 

การวเิคราะห์หาค่าเฉล่ียเพื่อแปลความหมาย  ผูว้จิยัใชเ้กณฑก์ารวเิคราะห์ขอ้มูลค่าสถิติ
พื้นฐาน ค่าคะแนนเฉล่ีย  และค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ในการก าหนดคะแนน  ใชแ้บ่งเกณฑก์าร
ประเมินระดบัความพึงพอใจของ  John W. Best ในการแปลผลคะแนนเฉล่ียของผูต้อบ
แบบสอบถามซ่ึงแบ่งออกเป็น 5 ระดบั ดงัต่อไปน้ี 

 
ค่าเฉล่ีย  4.5 0 - 5.00  หมายถึง   มีระดบัความคิดเห็น มากท่ีสุด  
ค่าเฉล่ีย  3.50 - 4.49  หมายถึง   มีระดบัความคิดเห็น มาก   
ค่าเฉล่ีย  2.5 0 - 3.49  หมายถึง   มีระดบัความคิดเห็น ปานกลาง  
ค่าเฉล่ีย  1.5 0 - 2.49  หมายถึง   มีระดบัความคิดเห็น นอ้ย  

             ค่าเฉล่ีย  1.00 - 1. 49  หมายถึง   มีระดบัความคิดเห็น นอ้ยท่ีสุด  

 
ผูว้จิยัไดว้เิคราะห์ขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นของผูบ้ริหาร สังกดัองคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถ่ินจงัหวดัเพชรบูรณ์  ไดผ้ลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามตารางท่ี 4.1 ถึง ตารางท่ี 4.2 
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ตอนที ่1 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลสถานภาพทัว่ไปของผู้บริหาร 

ไดผ้ลการวเิคราะห์ขอ้มูลจากคะแนนแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลสถานภาพทัว่ไปของ
ผูบ้ริหาร โดยน าเสนอในตารางท่ี 4.1 ดงัน้ี 
 
ตารางที ่4.1  แสดงรายละเอียดเก่ียวกบัขอ้มูลสถานภาพทัว่ไปของผูบ้ริหาร (N=18) 

ข้อมูลสภาพทัว่ไป จ านวน (คน) ร้อยละ 
เพศ 

หญิง 
ชาย 

 
6 

12 

 
33.33 
66.67 

รวม 18 100 
อาย ุ

20-30ปี 
31-40 ปี 
41-50 ปี 
51-60 ปี 

 
0 
2 
9 
7 

 
0 

11.11 
50 

38.89 
รวม 18 100 

วฒิุการศึกษา 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 
ปริญญาเอก  

 
10 
8 
0 

 
55.56 
44.44 

0 
รวม 18 100 

อายงุาน/ราชการ 
1-5 ปี 

6-10 ปี 
11-15 ปี 
16-20ปี 

20ปีข้ึนไป 

 
0 
4 
6 
8 
0 

 
0 

22.22 
33.33 
44.45 

0 
รวม 18 100 
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จากตารางท่ี 4.1 พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย (จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อย
ละ 66.66) มีอายอุยูร่ะหวา่ง 41-50 ปี (จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 50 ) ส่วนใหญ่มีวฒิุทางการศึกษา 
ปริญญาตรี (จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 55.56) ส่วนใหญ่มีอายงุาน/ราชการ 16-20 ปี  (จ  านวน 8 
คน คิดเป็นร้อยละ 44.45) 

 
ตอนที ่2  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของผู้บริหารทีม่ีต่อปัจจัยการปฏิบัติงานราชการของ
ฝ่ายกองช่างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอเมือง จังหวดัเพชรบูรณ์   ทั้ง 2 ดา้น ประกอบดว้ย 
1)ปัจจยัดา้นบุคลากรฝ่ายกองช่าง 2) ปัจจยัดา้นขั้นตอนการปฏิบติังานของฝ่ายกองช่าง  
 
ตารางที ่4.2  แสดงผลการประเมินความคิดเห็นของผูบ้ริหารเก่ียวกบัปัจจยัการปฏิบติังานราชการ            
                     ของฝ่ายกองช่างในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน อ าเภอเมือง จงัหวดัเพชรบูรณ์ 

 
รายการ 

ผลการประเมิน 

ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน(S.D.) 

ระดับ 
ความคิดเห็น 

1.ปัจจยัดา้นบุคลากรฝ่ายกองช่าง 4.59 0.61 มากท่ีสุด 
2.ปัจจยัดา้นขั้นตอนการปฏิบติังานของฝ่ายกองช่าง  4.37 0.60 มาก 

จากตารางท่ี  4.2 พบวา่ผลการประเมินความคิดเห็นของผูบ้ริหารเก่ียวกบัปัจจยั  
การปฏิบติังานราชการของฝ่ายกองช่างในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน อ าเภอ เมือง  จงัหวดั
เพชรบูรณ์ จากความคิดเห็น สามารถสรุปไดด้งัน้ี 

 

1.ปัจจัยด้านบุคลากรฝ่ายกองช่าง  ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
โดยมีค่าเฉล่ียของระดบัความคิดเห็นเท่ากบั 4.59  และมีค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.61  

2.ปัจจัยด้านขั้นตอนการปฏิบัติงานของฝ่ายกองช่าง  ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยู่
ในระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ียของระดบัความคิดเห็นเท่ากบั 4.37  และมีค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
เท่ากบั 0.60  

ผูว้จิยัไดว้เิคราะห์ขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นของ ผูน้ าชุมชน  สังกดัองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินอ าเภอเขาคอ้ จงัหวดัเพชรบูรณ์  ไดผ้ลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามตารางท่ี 4.3 ถึง ตารางท่ี 4.4 
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ตอนที ่1 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลสถานภาพทัว่ไปผู้น าชุมชน 
ไดผ้ลการวเิคราะห์ขอ้มูลจากคะแนนแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลสถานภาพทัว่ไปของ ผูน้ า

ชุมชนโดยน าเสนอในตารางท่ี 4.3 ดงัน้ี 
 

ตารางที ่4.3  แสดงรายละเอียดเก่ียวกบัขอ้มูลสถานภาพทัว่ไปผูน้ าชุมชน (N=18) 

ข้อมูลสภาพทัว่ไป จ านวน (คน) ร้อยละ 
เพศ 

หญิง 
ชาย 

 
4 

14 

 
22.22 
77.78 

รวม 18 100 
อาย ุ

20-30ปี 
31-40 ปี 
41-50 ปี 
51-60 ปี 

60 ข้ึนไป 

 
5 

10 
3 
0 
0 

 
27.77 
55.56 
16.67 

0 
0 

รวม 18 100 
วฒิุการศึกษา 

ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 

 
12 
6 
0 

 
66.67 
33.33 

0 
รวม 18 100 

อายงุาน/ราชการ 
1-5 ปี 

6-10 ปี 
11-15 ปี 
16-20ปี 

20ปีข้ึนไป 

 
3 

10 
5 
0 
0 

 
16.66 
55.56 
27.78 

0 
0 

รวม 18 100 
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จากตารางท่ี 4.3 พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย (จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อย
ละ 77.78) มีอายอุยูร่ะหวา่ง 31-40 ปี  (จ  านวน 10  คน คิดเป็นร้อยละ 55.56 ) ส่วนใหญ่มีวฒิุทางการ 
ศึกษา ปริญญาตรี (จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ  66.67 ) ส่วนใหญ่มีอายงุาน /ราชการ 6-10 ปี 
(จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 55.56 ) 
ตอนที ่2 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นผู้น าชุมชน เกีย่วกบัปัจจัยการปฏิบัติงานราชการของ
ฝ่ายกองช่างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอเมือง จังหวดัเพชรบูรณ์ ทั้ง 2 ดา้น ประกอบดว้ย 
1)ปัจจยัดา้นบุคลากรฝ่ายกองช่าง 2) ปัจจยัดา้นขั้นตอนการปฏิบติังานของฝ่ายกองช่าง โดยน าเสนอ
ในตารางท่ี 4.4  ดงัน้ี 

 

ตารางที ่4.4  แสดงผลการประเมินความคิดเห็นของผูน้ าชุมชนท่ีมีต่อปัจจยัการปฏิบติังานราชการ
ของฝ่ายกองช่างในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน อ าเภอเมือง จงัหวดัเพชรบูรณ์  

 
 

รายการ 
ผลการประเมิน 

ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน(S.D.) 

ระดับ 
ความคิดเห็น 

1.ปัจจยัดา้นบุคลากรฝ่ายกองช่าง 4.41 0.70 มาก 
2.ปัจจยัดา้นขั้นตอนการปฏิบติังานของฝ่ายกองช่าง  4.29 0.52 มาก 

 
จากตารางท่ี  4.4 พบวา่ผลการประเมินความคิดเห็น ผูน้ าชุมชนท่ีมีต่อปัจจยัการปฏิบติังาน

ราชการของฝ่ายกองช่างในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน อ าเภอ เมือง จงัหวดัเพชรบูรณ์  จากความ
คิดเห็น สามารถสรุปไดด้งัน้ี 

 
1.ปัจจัยด้านบุคลากรฝ่ายกองช่าง ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก โดยมี

ค่าเฉล่ียของระดบัความคิดเห็นเท่ากบั 4.41  และมีค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.70 
2.ปัจจัยด้านขั้นตอนการปฏิบัติงานของฝ่ายกองช่าง  ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยู่

ในระดบัมาก   โดยมีค่าเฉล่ียของระดบัความคิดเห็นเท่ากบั  4.29 และมีค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
เท่ากบั 0.52 

 

ผูว้จิยัไดว้เิคราะห์ขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นของประชาชน   ไดผ้ลการวเิคราะห์ขอ้มูล
ตาม ตารางท่ี  4.5 ถึง ตารางท่ี 4.6 
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ตอนที ่1 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลสถานภาพทัว่ไปของประชาชน 
ไดผ้ลการวเิคราะห์ขอ้มูลจากคะแนนแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลสถานภาพทัว่ไปของ

ประชาชน อ าเภอเมือง จงัหวดัเพชรบูรณ์ โดยน าเสนอในตารางท่ี 4.5  ดงัน้ี 
 

ตารางที ่4.5 แสดงรายละเอียดเก่ียวกบัขอ้มูลสถานภาพทัว่ไปของประชาชน (N=18) 

ข้อมูลสภาพทัว่ไป จ านวน (คน) ร้อยละ 
เพศ 

หญิง 
ชาย 

 
10 
8 

 
55.56 
44.44 

รวม 18 100 
อาย ุ

20-30ปี 
31-40 ปี 
41-50 ปี 
51-60 ปี 

60 ข้ึนไป 

 
4 
5 
7 
2 
0 

 
22.22 
27.78 
38.89 
11.11 

0 
รวม 18 100 

วฒิุการศึกษา 
ต ่าปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 

 
8 
6 
4 
0 

 
44.44 
33.33 
22.23 

0 
รวม 18 100 

 
จากตารางท่ี 4.5 พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย(จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อย

ละ55.56) มีอายอุยู ่ระหวา่ง 41-50 ปี มากท่ีสุด (จ านวน 7  คน คิดเป็นร้อยละ 38.89) ส่วนใหญ่ มีวฒิุ
ทางการศึกษา ปริญญาตรี (จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ44.44 )  
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ตอนที ่2 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของประชาชนทีม่ีต่อปัจจัยการปฏิบัติงาน
ราชการของฝ่ายกองช่างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอ เมือง จังหวดัเพชรบูรณ์โดยน าเสนอ
ในตารางท่ี 4.6 ดงัน้ี 

 
ตารางที ่4.6  แสดงผลการประเมินความคิดเห็นของประชาชน ท่ีมีต่อปัจจยัการปฏิบติังานราชการ     
                     ของฝ่ายกองช่างในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน อ าเภอเมือง จงัหวดัเพชรบูรณ์ 

 
รายการ 

ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน(S.D.) 

ระดับ 
ความคิดเห็น 

1.ปัจจยัดา้นบุคลากรฝ่ายกองช่าง 4.23 0.60 มาก 
2.ปัจจยัดา้นขั้นตอนการปฏิบติังานของฝ่ายกองช่าง  4.15 0.38 มาก 

จากตารางท่ี  4.6 พบวา่ผลการประเมินความคิดเห็นของประชาชน  ทีม่ีต่อปัจจัยการ
ปฏิบัติงานราชการของฝ่ายกองช่างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอ เมือง จังหวดัเพชรบูรณ์
สามารถสรุปไดด้งัน้ี 

1.ปัจจัยด้านบุคลากรฝ่ายกองช่าง ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก โดยมี
ค่าเฉล่ียของระดบัความคิดเห็นเท่ากบั 4.23 และมีค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.60 

2.ปัจจัยด้านขั้นตอนการปฏิบัติงานของฝ่ายกองช่าง  ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยู่
ในระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ียของระดบัความคิดเห็นเท่ากบั 4.15  และมีค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
เท่ากบั 0.38 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที ่5 
สรุปผลการวจิยั  

 
วจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดปั้จจยัท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานราชการของฝ่ายกองช่างในองคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน อ าเภอ เมือง จงัหวดัเพชรบูรณ์ เม่ือผูว้จิยัไดร้วบรวมแบบสอบถามท่ีส่งกลบั
มาแลว้  น าแบบสอบถามทั้งหมดมาตรวจสอบความถูกตอ้งครบถว้น  ไดจ้  านวน 54 ฉบบั  
ซ่ึงประกอบดว้ย ผูบ้ริหารสังกดัองคก์รปกครองส่วน  อ าเภอเมือง จงัหวดัเพชรบูรณ์ จ  านวน   18 คน 
ผูน้ าชุมชน  สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินอ าเภอ เมือง จงัหวดัเพชรบูรณ์  จ านวน 18 คน และ
ประชาชน  อ าเภอเมือง จงัหวดัเพชรบูรณ์ จ  านวน 18 คน จากนั้นน ามาตรวจใหค้ะแนนตามเกณฑ์
ท่ีตั้งไวใ้นการน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลและแปลผลการวเิคราะห์ขอ้มูล  แบ่งออกเป็น 2 ตอน   
ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลสถานภาพทัว่ไป 
ตอนท่ี 2 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลความคิดเห็นของผูบ้ริหาร ผูน้ าชุมชน สังกดัองคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน อ าเภอเมือง จงัหวดัเพชรบูรณ์ และประชาชน อ าเภอ เมือง จงัหวดัเพชรบูรณ์ 
ปัจจยัท่ีมีต่อการปฏิบติังานราชการเจา้หนา้ท่ีของรัฐฝ่ายกองช่างในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
อ าเภอเมือง จงัหวดัเพชรบูรณ์ ทั้ง 2 ดา้น ประกอบดว้ย 1) ปัจจยัดา้นบุคลากรฝ่ายกองช่าง 2)ปัจจยั
ดา้นขั้นตอนการปฏิบติังานของฝ่ายกองช่าง  
 
สรุปผลการวจัิย  

ปัจจยัท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานราชการของฝ่ายกองช่างในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน อ าเภอ
เมือง จงัหวดัเพชรบูรณ์ ด าเนินการโดยให้ผูบ้ริหารสังกดัองคก์รปกครองส่วน  อ าเภอเมือง จงัหวดั
เพชรบูรณ์ จ  านวน   18 คน ผูน้ าชุมชน  สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินอ าเภอ เมือง จงัหวดั
เพชรบูรณ์ จ านวน 18 คน และประชาชน อ าเภอเมือง จงัหวดัเพชรบูรณ์ จ  านวน 18 คน รวมทั้งส้ิน
จ านวน  54  คน เป็นผูป้ระเมินเจา้หนา้ท่ีของรัฐฝ่ายกองช่างในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  อ าเภอ
เมือง จงัหวดัเพชรบูรณ์  ในรูปแบบของแบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานราชการ
ของฝ่ายกองช่างในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน อ าเภอ เมือง จงัหวดัเพชรบูรณ์  ไดส้ถานภาพทัว่ไป
ของผูบ้ริหาร พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศเพศชาย  (จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 
66.66) มีอายอุยูร่ะหวา่ง  41-50 ปี (จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ  50 ) ส่วนใหญ่มีวฒิุทางการศึกษา  
ปริญญาตรี (จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ  55.56) ส่วนใหญ่มีอายงุาน /ราชการ 16-20 ปี  (จ  านวน 8 
คน คิดเป็นร้อยละ 44.45)  ส่วนขอ้มูลสถานภาพทัว่ไปของผูน้ าชุมชน พบวา่ผูต้อบแบบสอบถาม 
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ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย  (จ านวน  14 คน คิดเป็นร้อยละ  77.78) มีอายอุยูร่ะหวา่ง  31 - 40 ปี   
(จ  านวน 10  คน คิดเป็นร้อยละ 55.56 ) ส่วนใหญ่มีวฒิุทางการศึกษา ปริญญาตรี (จ านวน 12 คน คิด
เป็นร้อยละ 66.67 ) ส่วนใหญ่มีอายงุาน /ราชการ 6-10 ปี (จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ  55.56 )และ
ขอ้มูลสถานภาพทัว่ไป ของประชาชน พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย (จ านวน 10 
คน คิดเป็นร้อยละ55.56) มีอายอุยู่ ระหวา่ง 41-50 ปี มากท่ีสุด (จ านวน 7  คน คิดเป็นร้อยละ  38.89) 
ส่วนใหญ่ มีวฒิุทางการศึกษา ปริญญาตรี (จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ44.44 )  

ผูบ้ริหาร ผูน้ าชุมชน  สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน   และประชาชน อ าเภอ เมือง 
จงัหวดัเพชรบูรณ์  ท าการประเมิน ปัจจยัท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานราชการของฝ่ายกองช่างในองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน อ าเภอ เมือง จงัหวดัเพชรบูรณ์  พบวา่ มีคะแนนเฉล่ียในระดบัมากท่ีสุด ดา้น
บุคลากรฝ่ายกองช่าง ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.59  
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ไดรั้บทุนอุดหนุนการท าวจิยัประเภท
งบประมาณแผน่ดิน  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2557 จากมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
โดยผา่นการพิจารณาจากส านกังาน
คณะกรรมการวจิยัแห่งชาติ (วช.) 

  
7.การมีส่วนร่วมในการประหยดัพลงังานไฟฟ้า
ของชุมชนจงัหวดัเพชรบูรณ์ เพื่อเป็นตน้แบบสู่
ชุมชนภาคเหนือตอนล่าง(ต าแหน่งผูร่้วม
โครงการวจิยั) 

ไดรั้บทุนอุดหนุนงานวจิยัเพื่อสร้างองคค์วามรู้ 
พฒันาชุมชนและทอ้งถ่ิน งบประมาณแผน่ดิน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
จากมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์   
โดยผา่นการพิจารณาจากส านกังาน
คณะกรรมการวจิยัแห่งชาติ (วช.) 

  
8.ศึกษาพฤติกรรมการปฏิบติังานของพนกังาน
มหาวทิยาลยั(สายสนบัสนุน) ลูกจา้งประจ า 
ลูกจา้งชัว่คราว  สังกดัมหาวทิยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์(ต าแหน่งหวัหนา้โครงการวจิยั) 

ไดรั้บทุนอุดหนุนการท าวจิยัเพื่อ 
พฒันาชุมชนและทอ้งถ่ิน งบประมาณแผน่ดิน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
จากมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์   

  
9.ศึกษาพฤติกรรมการปฏิบติังานราชการ
เจา้หนา้ท่ีของรัฐฝ่ายกองช่างในองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินท่ีมีต่อชุมชนจงัหวดัเพชรบูรณ์ 
(ต าแหน่งหวัหนา้โครงการวจิยั) 

ไดรั้บทุนอุดหนุนการท าวจิยัเพื่อ 
พฒันาชุมชนและทอ้งถ่ิน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
จากมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 

  
10.ศึกษาความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อการ
ปฏิบติังานราชการฝ่ายกองช่างในองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินจงัหวดัเพชรบูรณ์ 
(ต าแหน่งหวัหนา้โครงการวจิยั) 

ไดรั้บทุนอุดหนุนการท าวจิยัเพื่อ 
พฒันาชุมชนและทอ้งถ่ิน งบประมาณแผน่ดิน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
จากมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 

  
11.การประหยดัพลงังานไฟฟ้าอยา่งย ัง่ยนื  
เพื่อชุมชนจงัหวดัเพชรบูรณ์ 
(ต าแหน่งผูร่้วมโครงการวจิยั) 

ไดรั้บทุนอุดหนุนงานวจิยัเพื่อสร้างองคค์วามรู้ 
พฒันาชุมชนและทอ้งถ่ิน งบประมาณแผน่ดิน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 



จากมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์   
โดยผา่นการพิจารณาจากส านกังาน
คณะกรรมการวจิยัแห่งชาติ (วช.) 

  
12.ผลของขนาดคละดินลูกรัง  
อ.เมือง จ .เพชรบูรณ์  
ท่ีมีต่อก าลงัรับแรงอดัคอนกรีต  
(ต าแหน่งผูร่้วมโครงการวจิยั) 

ไดรั้บทุนอุดหนุนการท าวจิยั 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
จากคณะเทคโนโลยกีารเกษตร 
และเทคโนโลยอุีตสาหกรรม 
มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 

  
 7.3 งานวจิยัท่ีท าเสร็จแลว้ : ช่ือผลงานวจิยั ปีท่ีพิมพ ์การเผยแพร่ และแหล่งทุน  
                       (อาจมากกวา่ 1 เร่ือง) 

  7.3.1 ช่ือผลงานวจิยั เร่ือง “เคร่ืองแกะสลกัไมอ้ตัโนมติั”  ไดมี้การเผยแพร่
ท่ี “ มหกรรมงานวจิยัแห่งชาติ 2555” (Thailand Research Expo 2012) แหล่งทุน จากส านกังาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

7.3.2 ช่ือผลงานวจิยัเร่ือง “การศึกษาพฤติกรรมการเขา้เรียนของนกัศึกษา 
สาขาเทคโนโลย ี  อุตสาหกรรมก่อสร้าง” ไดมี้การน าเสนองานวจิยัในการประชุมวชิาการระดบัชาติ
มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ คร้ังท่ี 1 “งานวจิยัเพื่อพฒันาทอ้งถ่ิน” วนัท่ี  14  กุมภาพนัธ์  2557 
และ ไดรั้บการตีพิมพเ์ผยแพร่ในวารสาร “ราชภฏัเพชรบูรณ์สาร” ปีท่ี 16  ฉบบัท่ี 2  กรกฎาคม – 
ธนัวาคม 2557 แหล่งทุนจากมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ  2555 

7.3.3 ช่ือผลงานวจิยัเร่ือง “ศึกษาพฤติกรรมการปฏิบติังานของขา้ราชการ   
พนกังานมหาวทิยาลยัวชิาการ สังกดัมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ” ไดมี้การน าเสนองานวจิยัใน
การประชุมวชิาการระดบัชาติมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  คร้ังท่ี  2 “งานวจิยัเพื่อพฒันาทอ้งถ่ิน” 
วนัท่ี  14  กุมภาพนัธ์  2558 แหล่งทุนจากมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ  2556 
 
 

7.3.4 ช่ือผลงานวจิยัเร่ือง “ศึกษาพฤติกรรมการปฏิบติังานของพนกังาน 
มหาวทิยาลยั(สายสนบัสนุน) ลูกจา้งประจ า ลูกจา้งชัว่คราว  สังกดัมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์”  
ไดมี้การน าเสนองานวจิยัในการประชุมสัมมนาวชิาการน าเสนอผลงานวจิยัระดบัชาติ เครือข่ายบณั
ทิตศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือ คร้ังท่ี 16 และการประชุมวชิาการระดบัชาติ มหาวทิยาลยั
ราชภฏัเพชรบูรณ์ คร้ังท่ี 2 ในวนัท่ี 22 กรกฎาคม 2559  ณ มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
แหล่งทุนจากมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ  2558 

http://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=web&cd=5&cad=rja&ved=0CEUQFjAE&url=http%3A%2F%2Fwww.researchexpo-register.com%2F&ei=aNFGUur7DITxrQel64DIAg&usg=AFQjCNFDBFXt35FelwQ0bwsWeJaZ87B_vg&bvm=bv.53217764,d.bmk


7.3.5 ช่ือผลงานวจิยัเร่ือง “พฤติกรรมการปฏิบติังานราชการเจา้หนา้ท่ีของ 
รัฐฝ่ายกองช่างในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีมีต่อชุมชนจงัหวดัเพชรบูรณ์” ไดมี้การน าเสนอ
งานวจิยัในการประชุมวชิาการระดบัชาติหรือระดบันานาชาติ ในการประชุมวชิาการและน าเสนอ
ผลงานวจิยัระดบัชาติ คร้ังท่ี ๗ “มหาวทิยาลยัเพื่อรับใชส้ังคม.....พลงัขบัเคล่ือนประเทศไทยสู่ยคุ 
๔.๐”  The National Academic Research Conference 7th “University Social Engagement as a 
Driving Force for Thailand 4.0” ในวนัท่ี 6-7 กรกฎาคม 2560 ณ หอ้งประชุมวทิยาการจดัการ คณะ
วทิยาการจดัการ มหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสีมา  แหล่งทุนจากมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
ประจ าปีงบประมาณ  2559 
   7.3.6 ช่ือผลงานวจิยัเร่ือง “ความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อการ
ปฏิบติังานราชการ ฝ่ายกองช่างในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจงัหวดัเพชรบูรณ์”ไดมี้การน าเสนอ
งานวจิยัในการประชุมวชิาการผลงานวจิยัระดบัชาติ  เครือข่ายบณัฑิตศึกษา  มหาวทิยาลยัราชภฏั
ภาคเหนือ คร้ังท่ี ๑๘ และล าปางวจิยั คร้ังท่ี ๔ "บูรณาการงานวจิยัสู่การพฒันาทอ้งถ่ินท่ีย ัง่ยนื" ใน
วนัศุกร์ท่ี 20 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 ณ อาคารโอฬาร โรจน์หิรัญ มหาวทิยาลยัราชภฏัล าปาง แหล่ง
ทุนจากมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ  2560 

7.4 งานวจิยัท่ีก าลงัท า: ช่ือขอ้เสนอการวจิยั แหล่งทุน และสถานภาพในการท าการ 
วจิยัวา่ได ้ท าการวจิยัเสร็จแลว้ประมาณร้อยละเท่าใด 

-ไม่มี- 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



ผู้ร่วมโครงการวจัิย 
1. ช่ือ – นามสกุล (ภาษาไทย)   นางสาวสุชิรา นวลก าแหง  

        ช่ือ – นามสกุล (ภาษาองักฤษ) Miss.suchira Nounkomhang 
 

2. เลขหมายบตัรประจ าตวัประชาชน 3300101063557 
 
3. ต าแหน่งปัจจุบนั  

-ต าแหน่งบริหาร หวัหนา้วชิาเอกเทคโนโลยอุีตสาหกรรมก่อสร้าง  
                     คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและเทคโนโลยอุีตสาหกรรม 
                     มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
-ต าแหน่งวชิาการ อาจารย ์
เวลาท่ีใชท้  าวจิยั (ชัว่โมง : สัปดาห์) : 24 ชัว่โมง/สัปดาห์ 
 

4. หน่วยงาน   
วชิาเอกเทคโนโลยอุีตสาหกรรมก่อสร้าง    
คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและเทคโนโลยอุีตสาหกรรม 

  มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 83 หมู่ 11 ต.สะเดียง อ.เมือง จ.เพชรบูรณ์ 67000       
  โทรศพัท ์ 056 - 717100 ต่อ 1604  โทรสาร 056 - 717151  

ไปรษณียอิ์เล็กทรอนิกส์ e-mail : suchira3107@hotmail.com 
 

5. ประวติัการศึกษา   
พ.ศ. 2539          ปริญญาตรี วศ.บ. (วศิวกรรมโยธา)  
                                มหาวทิยาลยัเทคโนโลยมีหานคร 
พ.ศ. 2547          ปริญญาโท คอ.ม.(โยธา)  
                                สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ 

   6.สาขาวชิาการท่ีมีความช านาญพิเศษ (แตกต่างจากวฒิุการศึกษา) ระบุสาขาวชิาการ  
สาขาวชิาการ   : งานอาคาร,งานออกแบบ,การประหยดัพลงังานไฟฟ้าอาคารเรียน, 

สถิติ7.ประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานวจิยัทั้งภายในและภายนอกประเทศ โดยระบุ
สถานภาพในการท าการวจิยัวา่เป็นผูอ้  านวยการแผนงานวจิยั หวัหนา้โครงการวจิยั หรือผู ้ ร่วมวจิยั
ในแต่ละผลงานวจิยั 
 7.1 ผูอ้  านวยการแผนงานวจิยั : (ไม่มี) 

             7.2 หวัหนา้โครงการวจิยั :  

mailto:suchira3107@hotmail.com


ช่ือโครงการวจัิย แหล่งทุน 
1.พฒันาส่ือการเรียนการสอนเพื่อผูเ้รียน 
รายวชิาคอนกรีตอดัแรง 
(ต าแหน่งหวัหนา้โครงการวจิยั) 

ไดรั้บทุนอุดหนุนการท าวจิยัประเภทวจิยั 
เพื่อพฒันาการเรียนการสอนจากมหาวทิยาลยั 
ราชภฏัเพชรบูรณ์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 

  
2.การทดลองผลิตแผน่วสัดุจากฟางขา้ว 
ส าหรับงานก่อสร้าง 
(ต าแหน่งหวัหนา้โครงการวจิยั) 

ไดรั้บทุนอุดหนุนการท าวจิยัประเภทวจิยัทัว่ไป 
จากมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2554 

  
3. ศึกษาความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อ 
การปฏิบติัการทดสอบวเิคราะห์ขนาดของดิน 
เมด็หยาบโดยวธีิตะแกรงร่อนในวชิาปฏิบติัการ
ปฐพีกลศาสตร์ 
(ต าแหน่งหวัหนา้โครงการวจิยั) 

ไดรั้บทุนอุดหนุนการท าวจิยัประเภทวจิยัเพื่อ
พฒันาการเรียนการสอนจากมหาวทิยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

  
4.การศึกษาพฤติกรรมการเขา้เรียนของนกัศึกษา
สาขาเทคโนโลยี อุตสาหกรรมก่อสร้าง  
(ต าแหน่งผูร่้วมวจิยั) 

ไดรั้บทุนอุดหนุการท าวจิยัประเภทวจิยัเพื่อ
พฒันาการเรียนการสอนจากมหาวทิยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  

  
5.รูปแบบการส่งเสริม พฤติกรรมการประหยดั
พลงังานไฟฟ้าในอาคารของบุคลากรและ
นกัศึกษา  มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์   
(ต าแหน่งหวัหนา้โครงการวจิยั) 

ไดรั้บทุนอุดหนุนการท าวจิยัประเภททัว่ไป 
จากมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

  
6.ศึกษาพฤติกรรมการปฏิบติังานของขา้ราชการ  
พนกังาน มหาวทิยาลยัสายวชิาการ   
สังกดัมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์   
(ต าแหน่งผูร่้วมวจิยั) 

ไดรั้บทุนอุดหนุนการท าวจิยัประเภททัว่ไป 
จากมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2556 

  
7.การพฒันา โปรแกรมวเิคราะห์ปริมาณงานและ
ประมาณราคาโครงสร้างบา้นคอนกรีตเสริมเหล็ก  
(ต าแหน่งผูร่้วมวจิยั) 

ไดรั้บทุนอุดหนุนการท าวจิยัประเภททัว่ไป 
จากมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2556 



ช่ือโครงการวจัิย แหล่งทุน 
  
8.ศึกษาแนวทางการประหยดัพลงังานไฟฟ้าใน
อาคารของมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ เพื่อเป็น
ตน้แบบสู่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดั
เพชรบูรณ์ (ต าแหน่งหวัหนา้โครงการวจิยั) 

ไดรั้บทุนอุดหนุนการท าวจิยัประเภทงบประมาณ
แผน่ดินจากมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  
โดยผา่นการพิจารณาจากส านกังานคณะกรรมการ
วจิยัแห่งชาติ (วช.)  

  

9.การพฒันาโปรแกรมการประมาณราคาวสัดุ
ก่อสร้างงานอาคาร(ต าแหน่งผูร่้วมโครงการวจิยั) 

ไดรั้บทุนอุดหนุนการท าวจิยัประเภททัว่ไป 
จากมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

  
10.การมีส่วนร่วมในการประหยดัพลงังานไฟฟ้า
ของชุมชนจงัหวดัเพชรบูรณ์ เพื่อเป็นตน้แบบสู่
ชุมชนภาคเหนือตอนล่าง 
(ต าแหน่งหวัหนา้โครงการวจิยั) 

ไดรั้บทุนอุดหนุนงานวจิยัเพื่อสร้างองคค์วามรู้ 
พฒันาชุมชนและทอ้งถ่ิน งบประมาณแผน่ดิน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
จากมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์   
โดยผา่นการพิจารณาจากส านกังานคณะกรรมการ
วจิยัแห่งชาติ (วช.) 

  
11.ศึกษาพฤติกรรมการปฏิบติังานของพนกังาน
มหาวทิยาลยั(สายสนบัสนุน) ลูกจา้งประจ า 
ลูกจา้งชัว่คราว  สังกดัมหาวทิยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์(ต าแหน่งผูร่้วมโครงการวจิยั) 

ไดรั้บทุนอุดหนุนการท าวจิยัเพื่อ 
พฒันาชุมชนและทอ้งถ่ิน งบประมาณแผน่ดิน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
จากมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์   

  
12.ศึกษาพฤติกรรมการปฏิบติังานราชการ
เจา้หนา้ท่ีของรัฐฝ่ายกองช่างในองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินท่ีมีต่อชุมชนจงัหวดัเพชรบูรณ์
(ต าแหน่งผูร่้วมโครงการวจิยั) 

ไดรั้บทุนอุดหนุนการท าวจิยัเพื่อ 
พฒันาชุมชนและทอ้งถ่ิน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
จากมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 

  
13.การประหยดัพลงังานไฟฟ้าอยา่งย ัง่ยนื  
เพื่อชุมชนจงัหวดัเพชรบูรณ์ 
(ต าแหน่งหวัหนา้โครงการวจิยั) 

ไดรั้บทุนอุดหนุนงานวจิยัเพื่อสร้างองคค์วามรู้ 
พฒันาชุมชนและทอ้งถ่ิน งบประมาณแผน่ดิน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 



จากมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์   
โดยผา่นการพิจารณาจากส านกังาน 
คณะกรรมการวจิยัแห่งชาติ (วช.) 

  
14.ศึกษาความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อการ
ปฏิบติังานราชการฝ่ายกองช่างในองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินจงัหวดัเพชรบูรณ์ 
(ต าแหน่งผูร่้วมโครงการวจิยั) 

ไดรั้บทุนอุดหนุนการท าวจิยัเพื่อ 
พฒันาชุมชนและทอ้งถ่ิน งบประมาณแผน่ดิน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
จากมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 

  
15.ผลของขนาดคละดินลูกรัง  
อ.เมือง จ .เพชรบูรณ์  
ท่ีมีต่อก าลงัรับแรงอดัคอนกรีต  
(ต าแหน่งหวัหนา้โครงการวจิยั) 

ไดรั้บทุนอุดหนุนการท าวจิยั 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
จากคณะเทคโนโลยกีารเกษตร 
และเทคโนโลยอุีตสาหกรรม 
มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 

  
  7.3 งานวจิยัท่ีท าเสร็จแลว้ : ช่ือผลงานวจิยั ปีท่ีพิมพ ์การเผยแพร่ และแหล่งทุน  

                       (อาจมากกวา่ 1 เร่ือง) 
7.3.1 ช่ือผลงานวจิยั เร่ือง “การทดลองผลิตแผ่นวสัดุจากฟางข้าวส าหรับ 

งานก่อสร้าง”  ไดมี้การเผยแพร่ ท่ี"มหกรรมงานวจิยัแห่งชาติ 2555" (Thailand Research Expo 
2012) แหล่งทุนจากมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2554 

7.3.2 ช่ือผลงานวจิยัเร่ือง “ศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อการ 
ปฏิบัติการทดสอบวิเคราะห์ขนาดของดินเมด็หยาบโดยวิธีตะแกรงร่อนในวิชาปฏิบัติการปฐพี
กลศาสตร์” ไดมี้การเผยแพร่ ใน การประชุมวชิาการระดบัชาติ มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ คร้ัง
ท่ี 1 “งานวจิยัเพื่อพฒันาทอ้งถ่ิน” วนัท่ี  14  กุมภาพนัธ์  2557 แหล่งทุนจากมหาวทิยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2555 
 

7.3.3 ช่ือผลงานวจิยัเร่ือง “การศึกษาพฤติกรรมการเข้าเรียนของนักศึกษา 
สาขาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมก่อสร้าง” ไดมี้การน าเสนองานวจิยั ใน การประชุมวชิาการระดบัชาติ  
มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ คร้ังท่ี 1 “งานวจิยัเพื่อพฒันาทอ้งถ่ิน” วนัท่ี  14  กุมภาพนัธ์  2557 
และ ไดรั้บการตีพิมพเ์ผยแพร่ในวารสาร “ราชภฏัเพชรบูรณ์สาร” ปีท่ี   16  ฉบบัท่ี 2  กรกฎาคม – 
ธนัวาคม 2557 แหล่งทุนจากมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ  2555 

7.3.4 ช่ือผลงานวจิยัเร่ือง “ รูปแบบการส่งเสริมพฤติกรรมการประหยดั 

http://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=web&cd=5&cad=rja&ved=0CEUQFjAE&url=http%3A%2F%2Fwww.researchexpo-register.com%2F&ei=aNFGUur7DITxrQel64DIAg&usg=AFQjCNFDBFXt35FelwQ0bwsWeJaZ87B_vg&bvm=bv.53217764,d.bmk
http://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=web&cd=5&cad=rja&ved=0CEUQFjAE&url=http%3A%2F%2Fwww.researchexpo-register.com%2F&ei=aNFGUur7DITxrQel64DIAg&usg=AFQjCNFDBFXt35FelwQ0bwsWeJaZ87B_vg&bvm=bv.53217764,d.bmk


พลังงานไฟฟ้าในอาคารของบุคลากรและนักศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ” ไดมี้การ
เผยแพร่ ใน การประชุมวชิาการระดบัชาติ มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ คร้ังท่ี 2 “งานวจิยัเพื่อ
พฒันาทอ้งถ่ิน” วนัท่ี  14  กุมภาพนัธ์  2558 แหล่งทุนจากมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2556 

7.3.5 ช่ือผลงานวจิยัเร่ือง “ศึกษาแนวทางการประหยดัพลงังานไฟฟ้าใน 
อาคารของมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ เพื่อเป็นตน้แบบสู่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดั
เพชรบูรณ์”  ไดมี้การน าเสนองานวจิยัในการประชุมสัมมนาวชิาการน าเสนอผลงานวจิยัระดบัชาติ 
เครือข่ายบณัทิตศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือ คร้ังท่ี 16 และการประชุมวชิาการระดบัชาติ 
มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ คร้ังท่ี 2 ในวนัท่ี 22 กรกฎาคม 2559  ณ มหาวทิยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ แหล่งทุนจากมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ  2557 

  7.3.6 ช่ือผลงานวจิยัเร่ือง “การพฒันาโปรแกรมการประมาณราคาวสัดุ 
ก่อสร้างงานอาคาร”ไดมี้การน าเสนองานวจิยัในการประชุมสัมมนาวชิาการน าเสนอผลงานวจิยั
ระดบัชาติ เครือข่ายบณัทิตศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือ คร้ังท่ี 16 และการประชุมวชิาการ
ระดบัชาติ มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ คร้ังท่ี 2 ในวนัท่ี 22 กรกฎาคม 2559  ณ มหาวทิยาลยัราช
ภฏัเพชรบูรณ์ แหล่งทุนจากมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ  2557 

7.3.7 ช่ือผลงานวจิยัเร่ือง “ศึกษาพฤติกรรมการปฏิบัติงานของพนักงาน 
มหาวิทยาลัย(สายสนับสนุน) ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างช่ัวคราว  สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์”  
ไดมี้การน าเสนองานวจิยัในการประชุมสัมมนาวชิาการน าเสนอผลงานวจิยัระดบัชาติ เครือข่ายบณั
ทิตศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือ คร้ังท่ี 16 และการประชุมวชิาการระดบัชาติ มหาวทิยาลยั
ราชภฏัเพชรบูรณ์ คร้ังท่ี 2 ในวนัท่ี 22 กรกฎาคม 2559  ณ มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
แหล่งทุนจากมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ  2558 

7.3.8 ช่ือผลงานวจิยัเร่ือง “การมีส่วนร่วมในการประหยดัพลงังานไฟฟ้า 
ของชุมชนจงัหวดัเพชรบูรณ์ เพื่อเป็นตน้แบบสู่ชุมชนภาคเหนือตอนล่าง”  ไดมี้การน าเสนอ
งานวจิยัในการประชุมวชิาการระดบัชาติ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลรัตนโกสินทร์   คร้ังท่ี 1   
เร่ือง นวตักรรมอาคาร 2559 ในระหวา่งวนัท่ี 10-11  สิงหาคม พ.ศ. 2559 ณ โรงแรมไมดา้ ทวารวดี 
แกรนด ์อ.เมือง จ.นครปฐม แหล่งทุนจากมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ  2558 

7.3.9 ช่ือผลงานวจิยัเร่ือง “พฤติกรรมการปฏิบติังานราชการเจา้หนา้ท่ีของ 
รัฐฝ่ายกองช่างในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีมีต่อชุมชนจงัหวดัเพชรบูรณ์” ไดมี้การน าเสนอ
งานวจิยัในการประชุมวชิาการระดบัชาติหรือระดบันานาชาติ ในการประชุมวชิาการและน าเสนอ
ผลงานวจิยัระดบัชาติ คร้ังท่ี ๗ “มหาวทิยาลยัเพื่อรับใชส้ังคม.....พลงัขบัเคล่ือนประเทศไทยสู่ยคุ 
๔.๐”  The National Academic Research Conference 7th “University Social Engagement as a 
Driving Force for Thailand 4.0” ในวนัท่ี 6-7 กรกฎาคม 2560 ณ หอ้งประชุมวทิยาการจดัการ คณะ



วทิยาการจดัการ มหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสีมา แหล่งทุนจากมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
ประจ าปีงบประมาณ  2559 

7.3.10 ช่ือผลงานวจิยัเร่ือง “การประหยดัพลงังานไฟฟ้าอยา่งย ัง่ยนื เพื่อ 
ชุมชนจงัหวดัเพชรบูรณ์”  ไดมี้การน าเสนองานวจิยัใน Thailand Research Symposium 2017 ข้ึน 
ระหวา่งงาน “มหกรรมงานวจิยัแห่งชาติ 2560 (Thailand Research Expo 2017)” ในระหวา่งวนัท่ี 23 
– 27 สิงหาคม 2560 ณ โรงแรมเซ็นทาราแกรนด์ และบางกอกคอนเวนชนัเซ็นเตอร์ เซ็นทรัลเวลิด์ 
กรุงเทพฯ แหล่งทุนจากมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ  2560 
   7.3.11 ช่ือผลงานวจิยัเร่ือง“ความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อการ
ปฏิบติังานราชการ ฝ่ายกองช่างในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจงัหวดัเพชรบูรณ์”ไดมี้การน าเสนอ
งานวจิยัในการประชุมวชิาการผลงานวจิยัระดบัชาติ  เครือข่ายบณัฑิตศึกษา  มหาวทิยาลยัราชภฏั
ภาคเหนือ คร้ังท่ี 18 และล าปางวจิยั คร้ังท่ี 4 "บูรณาการงานวจิยัสู่การพฒันาทอ้งถ่ินท่ีย ัง่ยนื" ในวนั
ศุกร์ท่ี 20 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 ณ อาคารโอฬาร โรจน์หิรัญ มหาวทิยาลยัราชภฏัล าปาง แหล่งทุน
จากมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ  2560 

 
7.4 งานวจิยัท่ีก าลงัท า: ช่ือขอ้เสนอการวจิยั แหล่งทุน และสถานภาพในการท าการ 

วจิยัวา่ได ้ท าการวจิยัเสร็จแลว้ประมาณร้อยละเท่าใด 
-ไม่มี- 


