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บทคดัย่อ 
 

งานวิจยัน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อการศึกษาการพฒันารูปแบบแนวทางการแก้ปัญหาและ
อุปสรรคในการท าวิจัยของอาจารยค์ณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั เพชรบูรณ์ วิธีการ
ด าเนินการวิจยัเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชแ้บบสัมภาษณ์ก่ึงโครงสร้างกบักลุ่มตวัอยา่งซ่ึงเป็นอาจารย์
ของคณะครุศาสตร์ที่ได้รับทุนสนับสนุนงานวิจยัต่อเน่ืองกนัเป็นเวลา 3 ปี ซ่ึงจ านวน 5 คน 
ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยไดข้อน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสัมภาษณ์
ก่ึงโครงสร้าง ดังน้ี การเร่ิมต้นเป็นนักวิจยันั้ นไม่ใช่เร่ืองยากนักเพราะแต่ละคนมีพื้นฐานและ
ประสบการณ์ในการท าวิจยัตามความเช่ียวชาญและความถนัดของแต่ละคนท่ีจบการศึกษามา แต่
ส่วนใหญ่ความเช่ียวชาญก็ข้ึนอยูก่บัแต่ละบุคคลดว้ย และเม่ือเขียนขอ้เสนอวจิยัแลว้ไดรั้บทุนก็ตอ้ง
มาค้นควา้และศึกษาต่ออีกว่าจะท าวิจยัอย่างไรเพื่อจะได้แก้ปัญหาให้กับกลุ่มเป้าหมายได้ตรง
ประเด็น ตรงตามความตอ้งการของชุมชน จากปัญหาท่ีไดพ้บจากการเร่ิมตน้เขียนขอ้เสนอวิจยัจาก
นกัวิจยัทั้ง 5 คน มีประโยชน์กบันกัวจิยัรุ่นใหม่ท่ีก าลงัจะเร่ิมตน้เขียนขอ้เสนอวิจยัเพื่อขอรับทุนเป็น
อยา่งมาก สามารถสรุปประเด็นไดคื้อ ตอ้งรู้ระเบียบการเขียนของบประมาณท่ีชดัเจน ถูกตอ้ง การ
ลงพื้นท่ี กลุ่มเป้าหมาย และประสบการณ์ในการเขียนขอ้เสนอวิจยัมีความจ าเป็นและส าคญัมาก 
หากไม่ค  านึงถึงประเด็นเหล่าน้ีแลว้ ท่านอาจจะไม่ไดรั้บอนุมติัทุนอุดหนุนการวจิยัก็เป็นได ้
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Abstract 
 The objective of this research is to study the development of a solution model. And 
obstacles in conducting research by faculty members of the Faculty of Education Phetchabun 
Rajabhat University Methods of conducting research, collecting data by using a semi-structured 
interview form with a sample group of teachers of the Faculty of Education who have been 
funded for research continuously for 3 years, of which 5 people, the researcher has conducted 
data analysis by I would like to present the results of the data analysis from the semi-structured 
interview as follows: Starting as a researcher is not difficult. Each person has a foundation and 
experience in doing research based on the expertise and aptitude of each graduated person. But 
most of the expertise depends on the individual And when writing a research proposal and 
receiving a scholarship, it must be researched and further studied how to do research in order to 
solve the problem for the target group exactly Meets the needs of the community From the 
problems found from the initial writing of research proposals from all 5 researchers, it is useful to 
young researchers who are starting to write research proposals to obtain funding. Can summarize 
the issue is Must know the rules for writing a clear budget, correct, targeting the target area And 
the experience of writing research proposals is necessary and very important If not taking into 
account these issues You may not be approved for research grants. 
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บทที ่1 
บทน ำ 

 
1.1 ควำมส ำคัญและทีม่ำของกำรวจัิย 

การวิจยัเพื่อสร้างองคค์วามรู้เป็นพนัธกิจหลกัขอ้หน่ึงของสถาบนัอุดมศึกษาและเป็นปัจจยัส าคญัท่ีบ่งช้ี
คุณภาพทางวิชาการของสถาบนัการศึกษา เพราะจ านวนงานวิจยัและการเผยแพร่งานวิจยัไดถู้กก าหนดให้
เป็นมาตรฐานการบ่งช้ีขอ้หน่ึงของการประกนัคุณภาพการศึกษา (ส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา, 2546) และเป็นเคร่ืองมือส าคญัท่ีจะช่วยให้บุคลากรของสถาบนัไดพ้ฒันาประสบการณ์
ในการศึกษาคน้ควา้และพฒันาองคค์วามรู้ซ่ึงจะส่งผลโดยตรงต่อการสอน และการพฒันาผูเ้ขา้รับการศึกษา 
สถาบนัการศึกษาจึงจ าเป็นท่ีจะตอ้งส่งเสริมและสนบัสนุนใหบุ้คลากรของสถาบนัสร้างผลงานดา้นการวิจยั
ไดอ้ยา่งต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพสถาบนัอุดมศึกษาแต่ละแห่งอาจมีจุดเนน้ในเร่ืองการวิจยัท่ีแตกต่างกนั
ข้ึนอยูก่บัสภาพแวดลอ้มและความพร้อมของแต่ละสถาบนั อยา่งไรก็ตาม ทุกสถาบนัอุดมศึกษาจ าเป็นตอ้งมี
พนัธกิจน้ีเป็นส่วนหน่ึงของพนัธกิจสถาบนั ดงันั้น จึงตอ้งมีระบบและกลไกควบคุมให้สามารถด าเนินการ
ในพนัธกิจดา้นน้ีอยา่งมีประสิทธิภาพและคุณภาพตามจุดเนน้เฉพาะของแต่ละสถาบนั เพื่อให้ไดผ้ลงานวิจยั
และงานสร้างสรรค์ท่ีเกิดประโยชน์  การวิจัยจะประสบความส าเร็จและเกิดประโยชน์จ าเป็นต้องมี
ส่วนประกอบท่ีส าคญั 3 ประการ คือ 

 1) สถาบนัตอ้งมีแผนการวิจยั มีระบบและกลไก ตลอดจนมีการสนบัสนุนทรัพยากรใหส้ามารถ
ด าเนินการไดต้ามแผน  
2) คณาจารยมี์ส่วนร่วมในการวจิยัอยา่งเขม้แขง็   โดยบูรณาการงานวจิยักบัการจดัการเรียนการสอน 
และพนัธกิจดา้นอ่ืนๆ ของสถาบนั  
3) ผลงานวจิยัมีคุณภาพมีประโยชน์ สนองยทุธศาสตร์ของชาติและมีการเผยแพร่อยา่งกวา้งขวาง 
 ในปัจจุบนัอาจารยพ์นกังานมหาวทิยาลยัของคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ มีภาระ 

งาน 4 ดา้น ไดแ้ก่ 1. งานสอน 2. งานบริการวิชาการ 3. งานท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม หรืองานพฒันา
นกัศึกษา และ 4. งานวิจยั ทุกๆภาระงานมีความส าคญัและมีความจ าเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะงานวิจยัท่ี
อาจารยต์อ้งมีงานวิจยัอย่างนอ้ยปีละ 1 เร่ือง แต่เน่ืองจากอาจารยมี์ภาระงานหลายดา้นจึงท าให้อาจารยไ์ม่มี
เวลาท่ีจะท างานวิจยั หรือไดรั้บทุนวิจยัไปแลว้แต่ไม่มีเวลาท่ีจะด าเนินการต่อให้เสร็จจึงท าใหอ้าจารยติ์ดคา้ง
การส่งงานวิจยั จึงส่งผลถึงภาพรวมของคณะครุศาสตร์ในการขอทุนอุดหนุนการวิจยั ซ่ึงท าให้จ  านวน
นกัวจิยัลดลง และมีปัญหาเร่ืองการน างานวจิยัไปใชใ้นการประกนัคุณภาพการศึกษา 
 
 
 



2 
 

จากเหตุผลดงักล่าวท าใหผู้ว้ิจยัสนใจท่ีจะพฒันารูปแบบแนวทางการแก้ปัญหาและอุปสรรคใน
การท าวิจยัของอาจารยค์ณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการ
พฒันานกัวจิยั อีกทั้งยงัสามารถน าขอ้มูลมาประยกุตใ์ชเ้พื่อใหส้อดคลอ้งกบัการด าเนินงานการประกนั
คุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์อีกดว้ย 
 

1.2  วตัถุประสงค์ของกำรวจัิย 
1.2.1  เพื่อศึกษาการพฒันารูปแบบแนวทางการแก้ปัญหาและอุปสรรคในการท าวจิยัของ 

อาจารยค์ณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
 

1.3  ขอบเขตของกำรวจัิย 
การวจิยัในคร้ังน้ีไดพ้ฒันารูปแบบแนวทางการแก้ปัญหาและอุปสรรคในการท าวจิยั 

ของอาจารยค์ณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ทั้งเพศชายและเพศหญิง  
 

1.4  ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
1. ประชำกร คือ อาจารยค์ณะครุศาสตร์ ปีการศึกษา 2562 มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
2. กลุ่มตัวอย่ำง คือ อาจารยค์ณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ท่ีไดรั้บทุนอุดหนุนการวิจยั

ต่อเน่ืองกนัไม่นอ้ยกวา่ 3 ปี จ  านวน  คน 
 
1.5  กรอบแนวควำมคิดของโครงกำรวจัิย 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
                                   ภำพที ่1 กรอบแนวคดิแนวทำงกำรแก้ปัญหำกำรท ำวจิยั 

ส ารวจปัญหาและอุปสรรค
ในการท าวิจยัของอาจารย ์

สมัภาษณ์อาจารยท่ี์
ไดรั้บทุน 

การพฒันารูปแบบ
แนวทางการ

แกปั้ญหาการท าวจิยั 

ไดรั้บทุน
ต่อเน่ือง 
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1.6  นิยำมศัพท์เฉพำะ 
การท าวจิยั  หมายถึง การด าเนินงานเพื่อผลิตงานวจิยัตามโครงการวิจยัท่ีไดรั้บทุนอุดหนุนการวจิยั 

 ปัญหาและอุปสรรคในการท าวิจยัในการท าวิจยั หมายถึง ขอ้จ ากดัหรือส่ิงขดัขวางท่ีท าให้งานวิจยั
ไม่สามารถด าเนินการไดอ้ยา่งราบร่ืนและเสร็จตามเวลาท่ีก าหนดไวใ้นสัญญารับทุนอุดหนุนการวจิยั ไดแ้ก่  
1. ภาระงานสอนและภาระงานอ่ืนๆ   2. อุปกรณ์และเคร่ืองมือเคร่ืองใชใ้นการท าวิจยั                                
3. หอ้งปฏิบติัการในการท าวจิยั  และ 4. ความร่วมมือของกลุ่มตวัอยา่ง 

อาจารยค์ณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ หมายถึง อาจารยท่ี์ท างานอยูภ่ายในคณะครุ
ศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
 
1.7 ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 

 

1.7.1 ท าใหท้ราบถึงปัญหาและอุปสรรคในการท าวจิยัของอาจารยใ์นมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
1.7.2 เพื่อน ามาเป็นขอ้มูลส าหรับการวางแผน ปรับปรุงและใชเ้ป็นแนวทางในการสนบัสนุนให้

อาจารยม์หาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ท าวจิยัเพื่อขอรับทุนในปีต่อๆไป 
 
 
 

 
 
 
 



บทที ่2 
 

2.1  เอกสารและงานวจัิยทีเ่กี่ยวข้อง 
ในการศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษาการพฒันารูปแบบแนวทางการแก้ปัญหาและอุปสรรค 

ในการท าวิจยัของอาจารยค์ณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ซ่ึงผูว้ิจยัไดศึ้กษาคน้ควา้
จากต ารา เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งครอบคลุมเน้ือหาในการท าวจิยัดงัต่อไปน้ี 

2.1.1 แนวความคิดเก่ียวกบัการท าวจิยั 
2.1.2 รูปแบบของการวจิยั      
2.1.3 ปัญหาในการท าวจิยั 
2.1.4 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
2.1.1 แนวความคิดเกีย่วกบัการท าวจัิย 
 ความหมายของการวิจยั (research)  น้ี  มีผูท่ี้อยู่ในวงการวิจยัให้ค  านิยามไวม้ากมายพอจะ
ประมวลไดด้งัน้ี 
          การวิจยั  เป็นกระบวนการคน้ควา้หาขอ้เท็จจริงหรือปรากฏการณ์ตามธรรมชาติอยา่งมีระบบ
ระเบียบและมีจุดมุ่งหมายท่ีแน่นอน  เพื่อให้ได้ความรู้ท่ีเช่ือถือได้  (บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธ์ิ, 
2535: 14) 
           การวิจยั คือ กระบวนการแสวงหาขอ้เท็จจริง หรือการพยายามคน้หาค าตอบ หรือหาความรู้
ความเข้าใจในปรากฏการณ์ต่างๆท่ีเกิดข้ึนในสังคม โดยใช้วิธีการศึกษาอย่างมีระเบียบและมี
หลกัเกณฑท์างวทิยาศาสตร์ (scientific methods)  (นนัทวนั  สุชาโต, 2537: 7) 
            การวจิยั คื อกระบวนการแสวงหาหรือพฒันาองคค์วามรู้ท่ีมีลกัษณะเป็นนยัทัว่ไปอยา่งมี
ระบบแบบแผนโดยวธีิการอนัเป็นท่ีเช่ือถือได้  (ศิริชยั กาญจนวาสี, 2540: 2) 
            การวิจัย  หมายถึง  กระบวนการแสวงหาความรู้ ความเข้าใจท่ีถูกต้องในส่ิงท่ีต้องการ
ศึกษา  มีการเก็บรวบรวมขอ้มูล  การจดัระเบียบ ขอ้มูล  การวิเคราะห์และการตีความหมายผลท่ีได้
จากการวเิคราะห์  ทั้งน้ีเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงค าตอบอนัถูกตอ้ง (สุชาติ  ประสิทธ์ิรัฐสินธ์ุ, 2540: 1) 
              หากพิจารณาจากความหมายของการวิจยัดงักล่าว  จะเห็นวา่การวจิยัเป็นการแสวงหาความรู้
ดว้ยวธีิการทางวทิยาศาสตร์นัน่เอง 
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           การจ าแนกประเภทของการวิจยัสามารถจดัท าไดห้ลายลกัษณะข้ึนอยูก่บัผูจ้  าแนกวา่จะอาศยั
เกณฑห์รือหลกัการใดในการจ าแนก  ซ่ึงแนวทางในการจดัจ าแนกตามเกณฑต่์างๆ มีดงัน้ี (บุญธรรม 
กิจปรีดาบริสุทธ์ิ, 2535: 17-21) 
                   1. ประเภทของการวิจยัแบ่งตามประโยชน์ของการน าผลไปใช้  แบ่งตามเกณฑ์น้ีจะ
มี 3 ประเภท   ไดแ้ก่ 

1.1     การวิจยัพื้นฐานหรือการวิจยับริสุทธ์ิ (basic or pure research) การวิจยัแบบน้ี
เป็นการท าวิจัยเพื่อขยายขอบเขตของความรู้ให้กว้างขวางออกไป   เป็นการสร้างทฤษฎีและ
แนวความคิดใหม่ๆ เสริมสร้างวิชาการให้สมบูรณ์ยิ่งข้ึน เช่น การวิเคราะห์มุ่งหาสารอาหารใน
กล้วย  โดยมุ่งหาว่ากล้วยประกอบด้วยสารอาหารอะไรบ้างเท่านั้ น  การวิจัยแบบน้ี   มักจะใช้
เวลานาน และใชป้ระโยชน์ไดต่้อเม่ือไปวจิยัต่อ 

1.2     การวิจัยประยุกต์  (applied research) การวิจัยแบบน้ี มุ่งน าผลไปใช้เพื่ อ
ปรับปรุงสภาพของสังคมและความเป็นอยูข่องมนุษยใ์ห้ดีข้ึน เช่น จากผลการวิจยัพื้นฐานพบวา่ การ
สอนด้วยวิธีการใช้สไลด์ประกอบจะท าให้นักเรียนสนใจการเรียนและจ าได้นาน ครูก็ลองน า
ผลการวิจยัน้ีไปทดลองและหาประสิทธิภาพของการสอนดูว่าท าให้นักเรียนสนใจมากข้ึน และ
นกัเรียนจ าเร่ืองราวท่ีสอนไดน้านจริงหรือไม่  ถา้ปรากฏวา่มีประสิทธิภาพก็จะท าให้ครูน าไปใช้ใน
การเรียนการสอนใหเ้กิดประโยชน์แก่นกัเรียนต่อไป 

1.3     การวิจยัเชิงปฏิบติัการ (action research)  การวิจยัแบบน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ
พฒันาทกัษะใหม่ๆ หรือวิธีการใหม่ๆ  และน ามาใช้แกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในการท างานโดยตรง  เป็น
การศึกษาวจิยัเก่ียวกบัปัญหาต่างๆ  ในการท างาน  โดยหวงัท่ีจะปรับปรุง แกไ้ขสภาพการท างานให้ดี
ข้ึนกว่าเดิม  การวิจยัแบบน้ีแทจ้ริงเป็นการวิจยัประยุกต์ลกัษณะหน่ึง  แต่ต่างกบัการวิจยัประยุกต์
ทัว่ไปตรงท่ีการวิจยัเชิงปฏิบติัการจะศึกษาเฉพาะท่ี เฉพาะหน่วยงาน  ผลการวจิยัน าไปใชส้รุปอา้งอิง
ไปยงักลุ่มอ่ืนหรือประชากรไม่ได ้
  

2. ประเภทของการวิจยั    แบ่งตามวตัถุประสงค์และวิธีการเสนอขอ้มูล  การวิจยัท่ีแบ่งตาม
เกณฑน้ี์อาจแบ่งไดเ้ป็น 5 ประเภท คือ 
                          2.1 การวิจยัขั้นส ารวจ (exploratory research) เป็นการวิจยัท่ีตอ้งการรวบรวมขอ้มูล
พื้นฐานเบ้ืองตน้ เพื่อหาขอ้เทจ็จริงต่างๆ เก่ียวกบัเร่ืองนั้นเท่านั้น ไม่มีการตั้งสมมติฐาน และไม่มีการ
วเิคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลในลกัษณะตวัแปรท่ีแตกต่างกนั 
                        2.2 การวิจยัเชิงบรรยาย (descriptive research) เป็นการวิจยัท่ีต้องการหาค าตอบว่า
อะไรและอย่างไรมากกว่าท่ีตอ้งการหาค าตอบว่าท าไม รวมทั้งไม่มีการคาดคะเนปรากฏการณ์ใน
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อนาคตแต่อยา่งไร  การวเิคราะห์ขอ้มูลอาจจะมีการเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งตวัแปรท่ีศึกษา
ดว้ย 
                         2.3 การวิจยัเชิงอรรถาธิบาย (explanatory research)  เป็นการวิจยัท่ีพยายามช้ีหรือ
อธิบายให้เห็นวา่ตวัแปรใดมีความสัมพนัธ์ หรือเก่ียวขอ้งกบัตวัแปรใดบา้ง และความสัมพนัธ์นั้นมี
ลกัษณะอยา่งไร เป็นเหตุผลของกนัและกนัหรือไม่ 
                         2.4 การวิจยัเชิงคาดคะเน (predictive research)  เป็นการวิจยัท่ีพยายามช้ีให้เห็นหรือ
คาดคะเนเหตุการณ์ในอนาคตวา่จะเป็นอยา่งไร โดยอาศยัความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรท่ีศึกษา 
                         2.5 การวิจัยเชิงวินิจฉัย (diagnostic research)  เป็นการวิจัยเพื่อค้นหาสาเหตุของ
ปัญหาท่ีเกิดข้ึน  จะไดน้ าไปแกไ้ขป้องกนัไดถู้กตอ้ง 
 

3. ประเภทของการวิจยั แบ่งตามความสามารถในการควบคุมตวัแปรการวิจยัท่ีแบ่งตาม
เกณฑน้ี์อาจแบ่งไดเ้ป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ 

 

3.1 การวจิยัเชิงทดลอง (experimental research)  เป็นการวจิยัท่ีผูว้จิยัจดัสร้าง 
สถานการณ์และเง่ือนไขต่างๆ ข้ึนมาทดลอง  โดยพยายามควบคุมตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงไม่ตอ้งการ
ใหมี้ผลกบัการวจิยันั้นออกไป  แลว้สังเกตหรือวดัผลการทดลองออกมา 

3.2 การวจิยัเชิงก่ึงทดลอง (quasi experimental research)  เป็นการวจิยัท่ีผูว้จิยั 
สามารถสร้างสถานการณ์ และเง่ือนไขเพื่อใช้ในการทดลองไดบ้า้งเป็นบางประเด็นและสามารถ
ควบคุมตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงไม่ตอ้งการให้มีผลกบัการวิจยันั้นไดเ้พียงบางตวัเน่ืองจากไม่สามารถ
สุ่มตวัอยา่งใหเ้ท่ากนัได ้

3.3 การวจิยัเชิงธรรมชาติ (naturalistic research) เป็นการวจิยัท่ีไม่มีการจดัสร้าง 
สถานการณ์หรือเง่ือนไขใดๆ เลย ปล่อยให้เป็นไปตามธรรมชาติ ผูว้จิยัไม่มีอิทธิพลใดๆ ต่อการวิจยั
ท่ีไดน้ั้นเลย 

4. ประเภทของการวจิยัแบ่งตามระเบียบวธีิการวจิยั  การวจิยัท่ีแบ่งตามเกณฑน้ี์จะ 
แบ่งไดเ้ป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ 

4.1 การวจิยัเชิงประวติัศาสตร์ (historical research)  เป็นการวจิยัท่ีใชร้ะเบียบวธีิ 
ทางวิทยาศาสตร์ในลกัษณะของการศึกษาหาขอ้เท็จจริงทางประวติัศาสตร์   เพื่อสืบประวติัความ
เป็นมาเชิงวิชาการในสาขาวิชาการต่างๆ ท าความเข้าใจเร่ืองราวท่ีเกิดข้ึน และหาความสัมพนัธ์
ระหวา่งเหตุการณ์ในอดีต ปัจจุบนั เพื่อใชท้  านายเหตุการณ์ในอนาคต 
4.2 การวิจยัเชิงบรรยาย (descriptive research)  เป็นการวจิยัท่ีใชร้ะเบียบวธีิการบรรยายปรากฏการณ์
หรือเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนวา่คืออะไร และมีลกัษณะอยา่งไร ซ่ึงมุ่งศึกษาหาขอ้เท็จจริงและสถานการณ์
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ท่ีเป็นอยู่ขณะนั้น  รวมทั้ งศึกษาหาความสัมพนัธ์ของการปฏิบัติ  แนวคิดหรือเจตคติโดยเน้นถึง
เร่ืองราวในปัจจุบนัเป็นส าคญั 

4.3 การวิจยัเชิงทดลอง (experimental research)  เป็นการศึกษาหาขอ้เท็จจริงด้วย
การทดลองภายใต้การควบคุมตัวแปรท่ี เก่ียวข้องอย่างมีระเบียบแบบแผนและมี
วตัถุประสงคท่ี์แน่นอนและสามารถกระท าซ ้ าเพื่อพิสูจน์หรือทดสอบผลอีกได ้
5. ประเภทของการวิจยั    แบ่งตามระเบียบวิธีการวิจยัทัว่ไป  การวิจยัอาจแบ่งตามระเบียบ

วธีิการวจิยัทัว่ๆ ไป ซ่ึงแบ่งเป็น 6 ประเภท    ดงัน้ี 
5.1 การวจิยัเชิงทดลอง (experimental research) 
5.2 การวจิยัเชิงประวติัศาสตร์ (historical research) 
5.3 การวจิยัเชิงยอ้นรอย (expost facto research) เป็นการวจิยัท่ีศึกษาจากผลไปหา 

เหตุ ซ่ึงทั้งผลและเหตุเกิดข้ึนมาก่อนแลว้ วิธีการศึกษาจะเร่ิมจากก าหนดผลหรือตวัแปรตามก่อนแลว้
ค่อยค้นหาสาเหตุ  ซ่ึงเป็นตวัแปรอิสระท่ีท าให้เกิดผล ตวัแปรตามนั้น เช่น การศึกษาปัจจยัท่ีมี
อิทธิพลต่อการไปประกอบอาชีพในประเทศตะวนัออกกลางของชายไทย  ผลท่ีเกิดข้ึนก็คือการไป
ประกอบอาชีพในประเทศตะวนัออกกลางของชายไทย  ซ่ึงเดินทางไปแลว้  จากนั้นตามไปศึกษาวา่
ท าไมเขาจึงตอ้งเดินทางไปท างานยงัประเทศตะวนัออกกลาง มีเหตุหรือมีปัจจยัอะไรบา้งท่ีท าให้เขา
ไป 

5.4 การวจิยัเชิงส ารวจ (survey research) เป็นการศึกษาคน้ควา้ขอ้เทจ็จริงท่ีปรากฏ 
อยูมี่อยูว่่าเป็นอยา่งไร  มีอะไรเกิดข้ึนบา้งแลว้บรรยายสถานภาพท่ีปรากฏอยู ่มีอยูน่ั้นให้ทราบและ
อาจจะเปรียบเทียบกับสถานภาพท่ีมีอยู่ ปรากฏอยู่ในลักษณะต่างๆ หรือเง่ือนไขต่างกันและจะ
เปรียบเทียบกบัสถานภาพท่ีเป็นมาตรฐานก็ได ้ โดยไม่สนใจวา่ ท าไมจึงมีสถานภาพปรากฏอยู ่มีอยู่
อยา่งนั้น 

5.5 การวจิยัเชิงชาติพนัธ์ุวรรณา (ethnographic research)  เป็นการวจิยัท่ีมุ่งอธิบาย 
สภาพการณ์หรือปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึนรวมๆ วา่มีความเป็นมาและพฒันาการไปอยา่งไร  มีลกัษณะ
คลา้ยกบัการวจิยัเชิงคุณลกัษณะดงักล่าวแลว้ 

5.6 การวจิยัเชิงประเมินผล (evaluative research)  เป็นการวจิยัท่ีมุ่งพิจารณาก าหนด 
คุณค่าหรือระดบัความส าเร็จของกิจกรรม และเสนอแนะส าหรับการด าเนินกิจกรรมต่อไป ปกติการ
วจิยัเชิงประเมินผลจะมุ่งหาค าตอบของปัญหาหลกั 3 ประการ คือ 
                                5.6.1 โครงการนั้นประสบผลส าเร็จเพียงใด 
                                5.6.2 โครงการนั้นมีประสิทธิภาพเพียงใด 
                                5.6.3 กิจกรรมท่ีท าตามโครงการนั้นควรจะท าต่อไปหรือไม่ 
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                   6. ประเภทของการวจิยัแบ่งตามลกัษณะของขอ้มูล  แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ 
                          6.1 การวิจยัเชิงปริมาณ (quantitative research)  หมายถึงการวิจยัท่ีเน้น (ก) ขอ้มูลท่ี
เป็นตวัเลขเป็นหลกัฐานยืนยนัความถูกตอ้งของขอ้คน้พบและขอ้สรุปต่างๆ ของเร่ืองท่ีท าการศึกษา 
และ (ข) ความใชไ้ดก้วา้งขวางทัว่ไปของขอ้คน้พบ  (สุชาติ  ประสิทธ์ิรัฐสินธ์ุ,2540:24-25) 
                        6.2 การวิจยัเชิงคุณภาพ (qualitative research)  เป็นการวิจยัท่ีมุ่งเน้นอธิบายปราฏ
การณ์ทางสังคมและความสัมพนัธ์ของปรากฏการณ์กบัสภาพแวดลอ้ม โดยอาศยัมิติทางสังคมและ
วฒันธรรมเป็นหลกัในการศึกษาและวิเคราะห์ปรากฏการณ์นั้น   
                   7. ประเภทของการวิจัย แบ่งตามสาขาวิชาการต่างๆ  ของสภาวิจัยแห่งชาติ  ซ่ึง
ครอบคลุมกลุ่มวชิาการต่างๆ ดงัน้ี (ข่าวส านกังานคณะกรรมการวจิยัแห่งชาติ, 2540: 3) 
                          7.1 สาขาวิทยาศาสตร์กายภาพและคณิตศาสตร์ ประกอบดว้ยกลุ่มวิชาคณิตศาสตร์
และสถิติ ฟิสิกส์  ดาราศาสตร์ วิทยาศาสตร์เก่ียวกบัโลกและอวกาศ  ธรณีวิทยา อุทกวิทยา   สมุทร
ศาสตร์  อุตุนิยมวทิยา ฟิสิกส์ของส่ิงแวดลอ้ม และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
                          7.2 ส าข าวิท ย าศ าส ต ร์ก ารแพท ย์  ป ระกอบด้ว ยก ลุ่ ม วิช าวิท ย าศ าสต ร์
การแพทย์  แพทยศาสตร์ สาธารณสุข เทคนิคการแพทย์ พยาบาลศาสตร์ ทันตแพทยศาสตร์ 
สังคมศาสตร์การแพทย ์และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
                          7.3 สาขาวทิยาศาสตร์เคมีและเภสัช ประกอบดว้ยกลุ่มวชิาอนินทรียเ์คมี อินทรียเ์คมี 
ชีวเคมี เคมีอุตสาหกรรม  อาหารเคมี  เคมี   โพลิเมอร์  เคมีวิเคราะห์ ปิโตรเคมี  เคมีส่ิงแวดลอ้ม  เคมี
เทคนิค  นิ วเค ลีย ร์ เค มี  เค มี เชิ งฟิ สิก ส์  เค มี ชีวภาพ  เภสัช เค มีและเภสั ชวิ เคราะห์  เภสั ช -
           อุตสาหกรรม  เภสัชกรรม  เภสัชวิทยาและพิษวิทยา  เคร่ืองส าอาง  เภสัช-เวท เภสัชชีวภาพ 
และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
                          7.4 สาขาเกษตรศาสตร์และชีววิทยา ประกอบด้วยกลุ่มวิชาทรัพยากรพืช การ
ป้องกนัก าจดัศตัรูพืช ทรัพยากรสัตว ์ทรัพยากรประมง ทรัพยากรป่าไม ้ทรัพยากรน ้ าเพื่อการเกษตร 
อุตสาหกรรมเกษตร ระบบเกษตร ทรัพยากรดิน ธุรกิจการเกษตร วิศวกรรมและเคร่ืองจกัรกล
การเกษตร วทิยาศาสตร์ชีวภาพ และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
                          7.5  สาขาวศิวกรรมศาสตร์และอุตสาหกรรมวจิยั  
ประกอบดว้ยกลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีพื้นฐานทางวิศวกรรมศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ 
อุตสาหกรรมวจิยัและอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
                          7.6  สาขาปรัชญา ประกอบด้วยกลุ่มวิชาปรัชญา ประวัติศาสตร์ โบราณคดี 
วรรณคดี  ศิลปกรรม  ภาษา สถาปัตยกรรม  ศาสนาและอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
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                          7.7 สาขานิติศาสตร์   ประกอบด้วยกลุ่มวิชากฎหมายมหาชน กฎหมายเอกชน 
กฎหมายอาญา  กฎหมายเศรษฐกิจ กฎหมายธุรกิจ กฎหมายระหว่างประเทศ กฎหมายวิธีพิจารณา
ความและอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
                          7.8  สาขารัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์  ประกอบดว้ยกลุ่มวิชาความสัมพนัธ์
ระหวา่งประเทศ นโยบายศาสตร์ อุดมการณ์ทางการเมือง สถาบนัทางการเมือง ชีวติทางการเมือง  
รัฐประศาสนศาสตร์  มติสาธารณะ  ยทุธศาสตร์เพื่อความมัน่คง เศรษฐศาสตร์การเมือง และอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวขอ้ง 
                          7.9 สาขาเศรษฐศาสตร์ ประกอบด้วยกลุ่มวิชาเศรษฐศาสตร์ พาณิชยศาสตร์ 
บริหารธุรกิจ  การบญัชี  และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
                          7.10 สาขาสังคมวิทยา ประกอบด้วย กลุ่มวิชาสังคมวิทยา ประชากรศาสตร์ 
มานุษยวิทยา จิตวิทยาสังคม ปัญหาสังคม และสังคมสงเคราะห์ อาชญาวิทยา   กระบวนการ
ยุติธรรม  มนุษยนิ์เวศวิทยาและนิเวศวิทยาสังคม พฒันาสังคม ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ภูมิศาสตร์สังคม 
การศึกษาความเสมอภาคระหวา่งเพศ  คติชนวทิยา และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
                           7.11 สาขาเทคโนโลยสีารสนเทศและนิเทศศาสตร์ 
ประกอบด้วยกลุ่มวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ โทรคมนาคม  การส่ือสารด้วยดาวเทียม การส่ือสาร
เครือข่าย การส ารวจและรับรู้จากระยะไกล ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ สารสนเทศศาสตร์ นิเทศ
ศาสตร์ บรรณารักษศาสตร์ เทคนิคพิพิธภณัฑแ์ละภณัฑาคาร และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
                          7.12  สาขาการศึกษา  ประกอบด้วยกลุ่มวิชาพื้นฐานการศึกษา  หลกัสูตรและการ
สอน  การวดัและการประเมินผลการศึกษา  เทคโนโลยีการศึกษา  บริหารการศึกษา  จิตวิทยาและ
แนะแนวการศึกษา  การศึกษานอกโรงเรียน  การศึกษาพิเศษ  พลศึกษา  และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
2.1.2 รูปแบบการวิจยั (Research Design) มี 2 แบบ คือ 

1. การวจิยัโดยการทดลอง (Experimental Research) มีการก าหนดปัจจยัเส่ียง (Exposure)  
หรือส่ิงแทรกแซง (Intervention) 

2. การวจิยัโดยการสังเกต (Observational Research) ใชก้ารเฝ้าสังเกต ไม่มีการก าหนดปัจจยั
เส่ียง หรือส่ิงแทรกแซง 

 
การวจิยัโดยการสังเกต (Observational Research) มี 2 แบบ คือ 
1. การวจิยัเชิงพรรณนา (Observational Descriptive Studies) ไม่มีกลุ่มควบคุม หรือกลุ่ม
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เปรียบเทียบการวิจยัเชิงวิเคราะห์ (Observational Analytic Studies) มีกลุ่มควบคุม หรือกลุ่ม
เปรียบเทียบ 
2. การวจิยัโดยการสังเกตเชิงพรรณนา (Observational Descriptive Studies) มี 2 แบบ คือ 
3. การวจิยัเชิงพรรณา ณ จุดเวลาใดเวลาหน่ึง แบบตดัขวาง (Cross-sectional Descriptive 
Studies) 
4. การวจิยัเชิงพรรณนาระยะยาว (Longitudinal Descriptive Studies) 

 
การวจิยัโดยการสังเกตเชิงวเิคราะห์ (Observational Analytic Studies) มี 3 แบบ คือ 
1. การวจิยัเชิงวิเคราะห์ ณ จุดเวลาใดเวลาหน่ึง (Cross-Sectional Analytic Studies) 
2. การวจิยัเชิงวิเคราะห์แบบไปขา้งหนา้ จากเหตุไปหาผล (Prospective Analytic Studies / 

Cohort Studies) 
3. การวจิยัเชิงวิเคราะห์แบบยอ้นหลงั จากผลไปหาเหตุ (Retrospective Analytic Studies / 

Case-control) 
 

รูปแบบการวิจยัท่ีเหมาะสม จะช่วยป้องกัน หรือลดอคติ หรือความคลาดเคล่ือนอย่างมี
ระบบ (systematic error) อนัอาจจะเกิดข้ึน จากการวจิยัได ้รูปแบบการวิจยั เปรียบเสมือนโครงสร้าง
ของบา้น จะมีลักษณะอย่างไร ข้ึนกบัค าถาม และวตัถุประสงค์ของการวิจยั ส่วนระเบียบวิธีวิจยั 
(research methodology) เปรียบเสมือนการตกแต่งภายใน ซ่ึงจ าเป็นตอ้งสอดคลอ้งกบัโครงสร้างของ
บา้น (design) ดงันั้น ในการเขียนโครงร่างการวจิยั จึงจ าเป็นตอ้ง ก าหนดรูปแบบการวจิยัท่ีเหมาะสม 

การจ าแนกรูปแบบการวิจัย  ตามวิ ธีการด าเนินการวิจัย  สามารถแบ่ งการวิจัยได้
เป็น 2 รูปแบบใหญ่ ๆ คือ การวิจยัโดยการสังเกต (observational research) และการวิจยัเชิงทดลอง
(experimental research) ข้ึ น อ ยู่ กั บ ว่ า  ตั ว แ ป ร อิ ส ร ะ  ซ่ึ ง อ า จ ไ ด้ แ ก่  ปั จ จั ย เ ส่ี ย ง  (risk 
factor หรือ exposure) หรือส่ิงท่ีเราตอ้งการประเมิน หรือทดสอบ (เช่น ยา วิธีการรักษา โครงการต่าง 
ๆ) ซ่ึงเรียกว่า "ส่ิงแทรกแซง" (intervention) นั้น ผูว้ิจยัเป็นผูก้  าหนด (assign)ให้กบัตวัอย่างท่ีน ามา
ศึกษา หรือตวัอยา่งท่ีน ามาศึกษานั้น ไดรั้บปัจจยัเส่ียงนั้นอยูแ่ลว้ ในชีวิตประจ าวนั หรือไดรั้บอยูแ่ลว้ 
ตามธรรมชาติ (ท่ีเรียกวา่ natural exposure) โดยท่ีผูว้ิจยั ไม่ไดเ้ขา้ไปควบคุม หรือแทรกแซงแต่อยา่ง
ใด 

การวิจยัใดก็ตาม ท่ีผูว้ิจยัไม่มีการก าหนดปัจจยัเส่ียง หรือส่ิงแทรกแซง ให้กบัตวัอย่างท่ี
น ามาศึกษา แต่ตัวอย่างเหล่านั้ น ได้รับ หรือสัมผสั กับปัจจยัเส่ียงนั้ น ๆ อยู่แล้ว ในการด าเนิน
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ชีวิตประจ าวนัของเขา โดยผูว้ิจยั เป็นแต่เพียงเฝ้าติดตาม สังเกตดูผลท่ีจะเกิดข้ึน การวิจยัท่ีเป็นแต่
เพียง การเฝ้าสังเกตน้ี จึงไดช่ื้อวา่ การวจิยัโดยการสังเกต(observational research) 

การวจิยัโดยการสังเกต สามารถจ าแนกไดเ้ป็น 2 ชนิด ข้ึนอยูก่บัวา่ การวจิยันั้น มีกลุ่ม
ควบคุม (Control group) หรือ กลุ่มเปรียบเทียบ (comparison group) หรือไม่ดงัน้ีp> 

ก. การวจิยัโดยการสังเกตเชิงพรรณนา (Observational Descriptive Studies) เป็นการวจิยั
โดยการสังเกต ท่ีไม่มีกลุ่มเปรียบเทียบ อาจจ าแนกไดเ้ป็น 2 ชนิด ตามเกณฑล์ าดบัเวลาท่ีศึกษา คือ 
(1) การวจิยัเชิงพรรณา ณ จุดเวลาใดเวลาหน่ึง (แบบตดัขวาง) (Cross-sectional Descriptive Studies) 
(2) การวจิยัเชิงพรรณนาระยะยาว (Longitudinal Descriptive Studies) 

ข. การวจิยัโดยการสังเกตเชิงวเิคราะห์ (Observational Analytic Studies) เป็นการวิจยัโดย
การสังเกต ท่ีมีกลุ่มควบคุม หรือกลุ่มเปรียบเทียบ อาจจ าแนกไดเ้ป็น 3 แบบ ตามเกณฑ์ของเวลาที่ี
ศึกษา (ดูภาพท่ี 7) 
(1) การวจิยัเชิงวเิคราะห์ชนิดไปขา้งหนา้ (Prospective Analytic Studies หรือ Cohort Studies) เป็น
การวจิยัเชิงวิเคราะห์ ท่ีเร่ิมศึกษาจากเหตุ ไปหาผล 
(2) การวจิยัเชิงวเิคราะห์ชนิด 

(3) การวจิยัเชิงวเิคราะห์ ณ จุดเลาใดเวลาหน่ึง (Cross-sectional Analytic Studies)เป็นการ
วจิยัเชิงวเิคราะห์ ท่ีผลและเหตุเกิดข้ึนพร้อม ๆ กนั ในจุดท่ีท าการศึกษา ไม่ทราบวา่ใครเกิดก่อน เกิด
หลงั 

รูปแบบการวิจยั   การวจิยัทางการศึกษานั้นสามารถจดัไดห้ลายแบบแลว้แต่วา่จะใชอ้ะไร
เป็นเกณฑใ์นการแบ่ง ซ่ึงพอสรุป ไดด้งัน้ี 
     1. ใชร้ะเบียบวธีิวจิยัเป็นเกณฑใ์นการแบ่ง 
          - เชิงประวติัศาสตร์ 
          - เชิงบรรยาย 
          - เชิงทดลอง 
     2. ใชจุ้ดมุ่งหมายของงานวจิยัเป็นเกณฑใ์นการแบ่ง 
         - บริสุทธ์ิ 
         - ประยกุต ์
         - เชิงปฏิบติัการ 
     3. ใชล้กัษณะและวธีิการวเิคราะห์ขอ้มูลเป็นเกณฑใ์นการแบ่ง 
        - เชิงปริมาณ 
        - เชิงคุณภาพ 
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     4. ใชล้กัษณะศาสตร์และสาขาวชิาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวิจยัเป็นเกณฑใ์นการแบ่ง 
         - วทิยาศาสตร์ 
         - สังคมศาสตร์ 
         - มนุษยศาสตร์ 
     5. ใชว้ธีิการควบคุมตวัแปรเป็นเกณฑใ์นการแบ่ง 
        - เชิงทดลอง 
        - เชิงก่ึงทดลอง 
        - เชิงธรรมชาติ 
รูปแบบการวิจยั (Research Design) มี 2 แบบ คือ 

1. การวจิยัโดยการทดลอง (Experimental Research) มีการก าหนดปัจจยัเส่ียง (Exposure)  
หรือส่ิงแทรกแซง (Intervention) 

2. การวจิยัโดยการสังเกต (Observational Research) ใชก้ารเฝ้าสังเกต ไม่มีการก าหนด 
ปัจจยัเส่ียง หรือส่ิงแทรกแซง 
 
การวจิยัโดยการสังเกต (Observational Research) มี 2 แบบ คือ 

1. การวจิยัเชิงพรรณนา (Observational Descriptive Studies) ไม่มีกลุ่มควบคุม หรือกลุ่ม 
เปรียบเทียบ 

2. การวจิยัเชิงวิเคราะห์ (Observational Analytic Studies) มีกลุ่มควบคุม หรือกลุ่ม 
เปรียบเทียบ 

การวจิยัโดยการสังเกตเชิงพรรณนา (Observational Descriptive Studies) มี 2 แบบ คือ 
1. การวจิยัเชิงพรรณา ณ จุดเวลาใดเวลาหน่ึง แบบตดัขวาง (Cross-sectional Descriptive  

Studies) 
2.การวจิยัเชิงพรรณนาระยะยาว (Longitudinal Descriptive Studies) 

 
การวจิยัโดยการสังเกตเชิงวเิคราะห์ (Observational Analytic Studies) มี 3 แบบ คือ 
1. การวจิยัเชิงวิเคราะห์ ณ จุดเวลาใดเวลาหน่ึง (Cross-Sectional Analytic Studies) 
2.การวจิยัเชิงวิเคราะห์แบบไปขา้งหนา้ จากเหตุไปหาผล (Prospective Analytic Studies / 

Cohort Studies) 
3.  การวจิยัเชิงวิเคราะห์แบบยอ้นหลงั จากผลไปหาเหตุ (Retrospective Analytic Studies / 

Case-control) 
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 2.3  ปัญหาในการท าวจัิย  
ในการท าวิจยั ปัญหาส่วนใหญ่ท่ีพบคืออคติ และความคลาดเคล่ือนท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการ

วจิยั เพราะฉะนั้นตอ้งพยายามหลีกเล่ียงอคติ และความคลาดเคล่ือน ท่ีอาจจะเกิดข้ึน จากการวิจยันั้น
ให้มากท่ีสุด เพื่อให้ผลการวิจยั ใกลเ้คียงกบัความเป็นจริง โดยใช้รูปแบบการวิจยั ระเบียบวิธีวิจยั 
และสถิติท่ีหมาะสม แต่ในสภาพความเป็นจริงแล้ว อาจมีขอ้จ ากดัต่าง ๆ เกิดข้ึน ดงันั้น การค านึง
เฉพาะ ความถูกตอ้งอยา่งเดียว อาจไม่สามารถ ท าการวิจยัได ้กรณีดงักล่าว นกัวจิยั อาจจ าเป็นตอ้งมี 
การปรับแผนบางอยา่ง เพื่อให้สามารถปฏิบติัได ้แต่ส่ิงส าคญัก็คือ ผูว้ิจยั ตอ้งตระหนกั หรือรู้ถึงขีด
ขอ้จ ากดั ดงักล่าวนั้น และมีการระบุ ไวใ้นโครงร่าง การวิจยัดว้ย ไม่ใช่แกลง้ท าเป็นวา่ ไม่มีขอ้จ ากดั
เลย จากนั้น จึงคิดหามาตรการในการแกไ้ข อุปสรรคดงักล่าว อยา่งไรก็ตาม อย่าให้ "ความเป็นไป
ได"้(feasibility) มาท าลาย ความถูกตอ้ง เสียหมด เพราะจะส่งผลให ้งานวจิยัเช่ือถือม่ได ้  ยกตวัอยา่ง 
เช่น ตอ้งการประเมินผล ของโครงการหน่ึง ซ่ึงในแง่รูปแบบ การวิจยัท่ีเหมาะสมแลว้ ควรใช ้"การ
วิจัยเชิงทดลองแบบเต็มรูป" (full experimental design) หรือการวิจัยเชิงทดลองท่ีแท้จริง ( true 
experimental design) หรือ การวิจยัเชิงทดลองแบบคลาสสิค ซ่ึงมีการก าหนด (assign) ให้ตวัอย่าง 
(sample) ไปอยูก่ลุ่มทดลอง หรือกลุ่มควบคุมโดยวิธีสุ่ม แต่บงัเอิญ ในทางปฏิบติั ท าไม่ได ้เน่ืองจาก
ปัญหาทางจริยธรรม ก็อาจจ าเป็นต้อง ใช้รูปแบบการวิจัย แบบก่ึงกลางการทดลอง (quas-
experimetal design) โดยอาจจะ วดัก่นอ ละหลัง การมีโครงการน้ี (before and after) หรือการ
ออกแบบ การติดตามระยะยาว (time series design) โดยมีการวดัหลาย ๆ คร้ัง ทั้งก่อน และหลงั มี
โครงการน้ี  หรือในการวิจยั เพื่อประเมินประสิทธิผลของยา ผูว้ิจยั พยายามจะคิดคน้ หามาตรการท่ี
จะ ท าใหท้ั้งคนไข ้และผูรั้กษา ไม่ทราบวา่ ไดรั้บยาอะไร ท่ีเรียกวา่ "วธีิบอด" (double blind)เช่น การ
ท าใหย้า เหมือนกนัทุกประการ แต่ในทางปฏิบติั บางคร้ังท าไม่ได ้ผูว้ิจยั จ  าเป็นตอ้งระบุ ถึงขอ้จ ากดั
น้ี และเสนอมาตรการ ในการแกไ้ข โดยเลือกตวัวดั ท่ีเป็นปรนยั (objective outcome) ซ่ึงมีความผนั
แปรน้อยกว่า  ตัวว ัด ท่ี ได้  จากการบอก เล่ า (subjective outcome) และใช้ผู ้ว ัด  ท่ี เป็น อิสระ 
(independent assessor) ซ่ึงไม่เก่ียวขอ้ง กบัการดูแล รักษาคนไข ้และไม่ทราบว่า คนไข ้อยู่ในกลุ่ม
ทดลอง หรือกลุ่มควบคุม โดยมาตรการต่าง ๆ เหล่าน้ี หวงัว่าจะสามารถ ป้องกนัอคติ อนัอาจจะ
เกิดข้ึนจาก co-intervention ไปไดร้ะดบัหน่ึง 
 
2.4 งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้อง 
 วิชิต ก ามนัตะคุณ ( 2552 : บทคดัย่อ) ผลการวิจัย พบว่าข้อเสนอเชิงนโยบายท่ีก าหนด
วิสัยทศัน์ด าเนินงานการวิจยัว่ามุ่งส่งเสริม สนับสนุนการสร้างและพฒันาองค์ความรู้ร่วมกบัภาคี
เครือข่ายภายใต้ระบบบริหารจดัการคุณภาพการวิจยั น ามหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ ก่อเกิดภูมิ
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ปัญญา พฒันาทอ้งถ่ินและสังคมอยา่งย ัง่ยืน พนัธกิจ 1) ก าหนดนโยบาย แนวทางและทิศทางการวจิยั 
ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัย นโยบายและยุทธศาสตร์จังหวดั กรอบแผนพัฒนา
อุดมศึกษา นโยบายและยุทธศาสตร์การวิจยัของชาติ 2) วิเคราะห์และก าหนดโครงสร้างองคก์รการ
วิจยั 3)สร้างเสริมและเร่งรัดพฒันาขีดความสามารถของบุคลากรการวิจยั 4) สนับสนุน สร้างเสริม
และพฒันาขีดความสามารถด้านการบริหารทรัพยากรการวิจยั 5) พฒันาระบบบริหารและจดัการ
คุณภาพงานวิจยั และไดยุ้ทธศาสตร์การวิจยัของมหาวิทยาลยัราชภฏัร้อยเอ็ด จ านวน 5 ยุทธศาสตร์
ดงัน้ีคือ 1) การสร้างศกัยภาพและความสามารถดา้นนโยบายและการวางแผนการวิจยั 2) การสร้าง
ศกัยภาพและความสามารถดา้นการจดัองค์กรการวิจยั 3) การสร้างศกัยภาพและความสามารถดา้น
การบริหารบุคลากรการวิจยั 4) การสร้างศกัยภาพและความสามารถดา้นการบริหารทรัพยากรการ
วจิยั 5) การสร้างศกัยภาพและความสามารถดา้นการบริหารคุณภาพการวิจยั และไดก้ลยุทธ์การวิจยั 
15 ดา้นคือ 1) จดัท านโยบายและแผน การวจิยัอยา่งมีประสิทธิภาพ 2) สร้างศกัยภาพการแข่งขนัดา้น
การวจิยั 3) พฒันาสาขาวิชาเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 4) ส่งเสริมการจดัองคก์รการวิจยัท่ีมีประสิทธิภาพ 
5)สร้างระบบบริหารองค์กรการวิจยัอย่างมีคุณภาพ 6) สร้างระบบการบริหารงานบุคลากรการวิจยั 
อยา่งมีคุณภาพ 7) การพฒันาส่งเสริมค่านิยมและทศันคติในการท าวิจยัของอาจารย ์8) พฒันาอาจารย์
นักวิจยัรุ่นใหม่ 9)พฒันาระบบการจดัสรรทุนวิจยั 10) ส่งเสริมความคล่องตวัในด้านการใช้จ่าย
เงินทุนวิจยั 11)ส่งเสริมการระดมทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการวิจยั 12) ส่งเสริมการพฒันาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งคน้ควา้ขอ้มูล 13) ส่งเสริมการรักษาคุณภาพและมาตรฐานการวิจยั 
14) สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจยั และ 15) ส่งเสริมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
งานวจิยั 

 วาสนา อูปป้อ ( 2551 : บทคดัยอ่) ผลการวิจยัพบวา่ การรับรู้สมรรถนะแห่งตนในการท า 
วจิยัของอาจารยพ์ยาบาลอยูใ่นระดบัสูง ความคาดหวงัผลลพัธ์ในการท าวิจยัของอาจารยพ์ยาบาลอยู่
ในระดับสูง ความสัมพนัธ์ระหว่างการรับรู้สมรรถนะแห่งตนในการท าวิจยัและความคาดหวงั
ผลลพัธ์ในการท าวิจยักบัผลิตภาพการวจิยัของอาจารยพ์ยาบาล มีความสัมพนัธ์กนัทางบวกในระดบั
น้อยอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี .05 ผลการวิจยัท่ีได้ผูบ้ริหารวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สังกดั
สถาบนัพระบรมราชชนกสามารถน ามาใช้ในการวางแผนเพื่อพฒันาผลิตภาพการวิจยัโดยใช้ขอ้มูล
ความคาดหวงัผลลพัธ์เป็นส่ิงจูงใจอาจารยพ์ยาบาลให้มีการผลิตงานวิจยัเพิ่มข้ึน และส่งเสริมให้
อาจารยพ์ยาบาลมีการพฒันาสมรรถนะแห่งตนในการท าวจิยัอยา่งสม่าํเสมอ 
 ทองอุ่น มดัถาปะตงั (2550 : บทคดัยอ่) ผลการวิจยัพบวา่ ความรับผิดชอบดา้นความส าเร็จ
ของงาน ดา้นการยอมรับนบัถือและดา้นความกา้วหนา้ในต าแหน่งหนา้ท่ีการงาน เป็นแรงจูงใจท่ีอยู่
ในระดบัสูงท่ีสุดในการท าวจิยั 
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 รุ่งนภา อนัภูวา (2552 : บทคดัย่อ)  ผลการศึกษาพบว่า บุคลากรมีแรงจูงใจในการท าวิจยั
ล าดบัแรกคือด้านพฒันาความรู้ความสามารถของผูว้ิจยั รองลงมาคือด้านหน้าท่ีการงาน ด้านการ
สนบัสนุนของหน่วยงาน และดา้นสภาพแวดลอ้มทัว่ๆไป จ าแนกตามเพศ ระดบัการศึกษา ตน้สังกดั 
แรงจูงใจในการท าวจิยัไม่ต่างกนัมากนกั 
 ชมสุภคั ครุฑกะ (2555 : บทคดัยอ่) ผลการวิจยัพบวา่ สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ดา้นการวิจยั
ในมหาวิทยาลยัท่ีผูเ้ช่ียวชาญมีความคิดสอดคล้องกนั ประกอบด้วย สมรรถนะรายดา้น 8 ดา้น คือ    
1) ดา้นการวเิคราะห์ 2) ดา้นการสังเคราะห์ 3) ดา้นการแสวงหาความรู้ 4) ดา้นการวจิยั 5)ดา้นการใช้
เทคโนโลยเีพื่อการวจิยั 6) ดา้นการใชภ้าษา 7)ดา้นคุณธรรมและจรรยาบรรณของผูว้ิจยั  และ 8) ดา้น
คุณลกัษณะอาจารยแ์ละผูว้จิยั 
 



 บทที่ 3 
วธีิการด าเนินการวจิยั 

 
3.1 วธีิด าเนินการวจัิย 

 การศึกษาการวจิยัในคร้ังน้ี เป็นการศึกษาการศึกษาการพฒันารูปแบบแนวทางการ 
แก้ปัญหาและอุปสรรคในการท าวิจยัของอาจารยค์ณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์
ผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามล าดบัขั้นตอน ดงัน้ี 

1. ประชากรกลุ่มตวัอยา่ง 
2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
3. การสร้างเคร่ืองมือในการวจิยั 
4. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
5. วเิคราะห์ขอ้มูล 

 
3.2 ประชากรกลุ่มตัวอย่าง 

1. ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ีเป็นอาจารย ์ท่ีปฏิบติังานอยูค่ณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยั 
ราชภฏัเพชรบูรณ์   

2. กลุ่มตวัอยา่งใชว้ธีิการคดัเลือกอาจารยท่ี์ไดรั้บทุนอุดหนุนการวจิยัต่อเน่ืองกนัเป็นเวลา 3 ปี  
มีจ  านวน 5 คน 
 

3.3 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
              เคร่ีองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลของการศึกษาในคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถามท่ีผูว้จิยั 
สร้างข้ึนเพื่อศึกษาศึกษาการพฒันารูปแบบแนวทางการแก้ปัญหาและอุปสรรคในการท าวิจยัของ
อาจารยค์ณะครุศาสตร์ 

แบบสอบถามน้ีมีจ านวน 4 ตอน คือ 
ส่วนท่ี 1 ประวติัส่วนตวั ประวติัการศึกษา และประวติัการท างาน 
ส่วนท่ี 2 ค าถามปลายเปิดเก่ียวกบัทศันคติในการใชค้วามคิดในการแกปั้ญหาและอุปสรรคในการท า
วจิยัของอาจารย ์
ส่วนท่ี 3 ค าถามปลายเปิดเก่ียวกบัการใชค้วามคิดในการพฒันารูปแบบการท าวิจยัของอาจารย ์
ส่วนท่ี 4 ค าถามปลายเปิดเก่ียวกบัขอ้เสนอแนะการพฒันารูปแบบแนวทางการแก้ปัญหาและ
อุปสรรคในการท าวิจยัของอาจารย ์คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  
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3.5 การสร้างเคร่ืองมือในการวจัิย 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาเป็นแบบสอบถามโดยผูว้ิจยัด าเนินการสร้างตามขั้นตอน ดงัน้ี 
 1. ศึกษาเอกสารการพฒันารูปแบบแนวทางการแก้ปัญหาและอุปสรรคในการท าวิจยั
ของอาจารย ์คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  
 2. สร้างแบบสอบถามใหต้รงตามวตัถุประสงคข์องการวจิยั 

3. น าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา 
ซ่ึงผูเ้ช่ียวชาญ 5 ท่าน คือ 
 3.1 อาจารย ์ดร. ณัฐตะวนั ล้ิมประสงค ์  อาจารยค์ณะครุศาสตร์ 
 3.2 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. กมลฉตัร กล่อมอ่ิม อาจารยค์ณะครุศาสตร์ 

3.3 อาจารย ์ดร. อาทิตยา ขาวพราย  รองคณบดีคณะครุศาสตร์ 
3.4 อาจารยฉ์ตัรชยั เสมาทอง   รองคณบดีคณะครุศาสตร์ 
3.5 อาจารยสุ์ภาพร ชูสาย    อาจารยค์ณะครุศาสตร์ 
4. น าแบบสอบถามท่ีไดแ้กไ้ขปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอของผูเ้ช่ียวชาญ  
5. น าแบบสอบถามท่ีไดไ้ปใชใ้นสถานการณ์จริง 

 
3.6 ลกัษณะของเคร่ืองมือ 

ส่วนท่ี 1 แบบสัมภาษณ์ประวติัส่วนตวั ประวติัการศึกษา และประวติัการท างาน  เป็น
แบบสอบถามปลายเปิด  

ส่วนท่ี 2 แบบสัมภาษณ์ก่ึงโครงสร้างค าถามปลายเปิดเก่ียวกบัทศันคติในการใชค้วามคิดใน
การแกปั้ญหาและอุปสรรคในการท าวจิยัของอาจารย ์

ส่วนท่ี 3 แบบสัมภาษณ์ก่ึงโครงสร้างค าถามปลายเปิดเก่ียวกบัการใชค้วามคิดในการพฒันา
รูปแบบการท าวิจยัของอาจารย ์

ส่วนท่ี 4 แบบสัมภาษณ์ก่ึงโครงสร้างค าถามปลายเปิดเก่ียวกบัขอ้เสนอแนะการพฒันา
รูปแบบแนวทางการแก้ปัญหาและอุปสรรคในการท าวิจยัของอาจารย ์คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
 

3.7 การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
การหาความตรงดา้นเน้ือหา (Content Validity) โดยผูว้จิยัน าแบบสอบถามท่ีผูว้จิยัปรับปรุง 
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เน้ือหาให้เหมาะสมตามวตัถุประสงค์และกลุ่มเป้าหมายไปให้ผูท้รงคุณวุฒิจ  านวน  5 ท่าน ซ่ึงเป็น
รองคณบดีของคณะครุศาสตร์ ซ่ึงมีความเช่ียวชาญทางดา้นเคร่ืองมือ ตรวจสอบความเท่ียงตรงตาม
เน้ือหา ความครอบคลุมตามวตัถุประสงคแ์ละเม่ือผ่านการพิจารณาตรวจสอบจากผูท้รงคุณวุฒิแลว้ 
ผูว้จิยัน ามาปรับปรุงแกไ้ขแบบสอบถามตามความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ  
 
3.8 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

1. สร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
2. ผูว้จิยัเตรียมแบบสอบถามและเตรียมวสัดุอุปกรณ์ท่ีตอ้งใชใ้หพ้ร้อม 
3. ผูว้จิยัเขา้พบกลุ่มตวัอยา่ง ขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามจากกลุ่มตวัอยา่ง โดย

ผูว้จิยัแนะน าตนเอง ช้ีแจงวตัถุประสงคข์องการวจิยัและขอความยนิยอมจากกลุ่มตวัอยา่งก่อนเก็บ
ขอ้มูล 

4. ด าเนินการเก็บขอ้มูลโดยใหก้ลุ่มตวัอยา่งตอบแบบสอบถามและด าเนินการเก็บ 
รวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลคร้ังน้ีไดแ้จกแบบสอบถามใหก้บักลุ่มตวัอยา่ง 
จ านวน 5 คน 

5. น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสอบถามมาตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลเพื่อ 
เตรียมการวเิคราะห์ขอ้มูลต่อไป 
 
3.9 การวเิคราะห์ข้อมูล 

การวิเคราะห์ขอ้มูลในการศึกษาคน้ควา้คร้ังน้ี ผูศึ้กษาใช้การวิจยัเชิงคุณภาพ โดยใช้การ
สัมภาษณ์ซ่ึงเป็นวิธีการรวบรวมขอ้มูลโดยอาศยัการสนทนา ซักถามและโตต้อบระหวา่งผูร้วบรวม
ขอ้มูล หรือผูส้ัมภาษณ์ (interviewer) กบัผูใ้ห้ขอ้มูลหรือผูถู้กสัมภาษณ์ (interviewee) วิธีน้ีผูร้วบรวม
ขอ้มูลมีโอกาส สังเกตบุคลิกภาพ อากปักิริยา ตลอดจนพฤติกรรมทางกายและวาจา ขณะสัมภาษณ์
ซ่ึงอาจใชเ้ป็นขอ้มูลท่ีใช ้ตีความหมายพฤติกรรมของผูถู้กสัมภาษณ์ประกอบค าสัมภาษณ์ไดด้ว้ย การ
ใชว้ธีิการสัมภาษณ์เพื่อรวบรวม ซ่ึงขอ้มูลนั้นมีทั้งขอ้ดีและขอ้จ ากดั 
 
 
 



บทที ่4  
ผลการวจิยั 

 
4.1 การวเิคราะห์ข้อมูล 

การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาการพฒันารูปแบบแนวทางการแก้ปัญหาและอุปสรรค 
ในการท าวจิยัของอาจารยค์ณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ เก็บรวบรวมขอ้มูลโดย
ใชแ้บบสัมภาษณ์ก่ึงโครงสร้างกบักลุ่มตวัอยา่งซ่ึงเป็นอาจารยข์องคณะครุศาสตร์ท่ีได้รับทุน
สนับสนุนงานวิจยัต่อเน่ืองกนัเป็นเวลา 3 ปี ซ่ึงจ านวน 5 คน ผูว้จิยัไดด้ าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูล
โดยไดข้อน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสัมภาษณ์ก่ึงโครงสร้าง แบ่งการน าเสนอ
ผลการวจิยัออกเป็น 3  ส่วน ดงัน้ี 
 ส่วนท่ี 1 ผลการศึกษาดา้นทศันคติในการใชค้วามคิดในการแกปั้ญหาและอุปสรรค 
  ในการท าวจิยั 
 ส่วนท่ี 2 ผลการศึกษาการใชค้วามคิดในการพฒันารูปแบบการท าวจิยั 
 ส่วนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะการพฒันารูปแบบแนวทางการแก้ปัญหาและอุปสรรค 
  ในการท าวิจยัของอาจารย ์คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
                  
ส่วนที ่1 ผลการศึกษาด้านทัศนคติในการใช้ความคิดในการแก้ปัญหาและอุปสรรคในการท าวจัิย 
 4.1.1 อะไรท่ีเป็นปัญหาในการท าวจิยั 
 การเร่ิมตน้เป็นนกัวิจยันั้นไม่ใช่เร่ืองยากนกัเพราะแต่ละคนมีพื้นฐานและประสบการณ์ใน
การท าวิจยัตามความเช่ียวชาญและความถนัดของแต่ละคนท่ีจบการศึกษามา แต่ส่วนใหญ่ความ
เช่ียวชาญก็ข้ึนอยูก่บัแต่ละบุคคลดว้ย และเม่ือเขียนขอ้เสนอวิจยัแลว้ไดรั้บทุนก็ตอ้งมาคน้ควา้และ
ศึกษาต่ออีกว่าจะท าวิจยัอย่างไรเพื่อจะได้แก้ปัญหาให้กบักลุ่มเป้าหมายได้ตรงประเด็น ตรงตาม
ความตอ้งการของชุมชน  
“ ปัญหาในการท าวิจยัเป็นการหาโจทยท่ี์ตอบสนองความตอ้งการของกลุ่มเป้าหมายอยา่งแทจ้ริง”
นกัวจิยัคนท่ี 1 
 ในขณะท่ี นักวิจยัคนท่ี 2 ก็มีความคิดเห็นตรงกนักบันักวิจยัคนท่ี 1 ในเร่ืองของการเขียน
ขอ้เสนอวจิยัพื่อขอรับทุน 
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“ในการเขียนข้อเสนอวิจยัเพื่อขอรับทุนอุดหนุนจากสถาบนัวิจยัและพฒันาแต่ละปี ตอ้งมีวิธีการ
เขียนท่ีตรงประเด็นปัญหา ไม่เพียงแต่มีกลุ่มเป้าหมายอย่างเดียว แต่เครือข่ายท่ีเราต้องไปติดต่อ
ประสานงานตอ้งใหค้วามร่วมมือดว้ย” นกัวจิยัคนท่ี 2 
 ส าหรับปัญหาท่ีมกัพบบ่อยในการเขียนขอ้เสนอวิจยัคือการหาขอ้มูลพื้นท่ีท่ีจะไปท าวิจยัไม่
ทนัช่วงเวลาท่ีใหส่้งขอ้เสนอวจิยั เพราะตอ้งใชเ้วลาในการลงพื้นท่ี ใชเ้วลาคุยกบักลุ่มเป้าหมาย 
 
“กลุ่มเป้าหมายมีความส าคัญกับการท าวิจยั เพราะแต่ละพื้นท่ีก็จะมีปัญหาท่ีแตกต่างกันไป ซ่ึง
นกัวจิยัตอ้งเขา้ไปคลุกคลีกบักลุ่มเป้าหมายเพื่อจะไดรั้บรู้ถึงสาเหตุปัญหาและความตอ้งการท่ีแทจ้ริง
ของชุมชน” นกัวจิยัคนท่ี 3 
 
“ประสบการณ์ในการท าวจิยัก็มีส่วนส าคญั เพราะการอธิบายรายละเอียดของงานวิจยัเป็นภาษาเขียน
ใหเ้ขา้ใจง่ายเวลาคณะกรรมการไดอ่้านแลว้อนุมติัใหทุ้นเราเป็นเร่ืองท่ียากเหมือนกนั” นกัวจิยัคนท่ี 4 
 
“งบประมาณท่ีใช้ในการวิจยัก็ส าคญัเพราะการได้รับทุนนั้น เป็นงบประมาณท่ีสถาบนัวิจยัและ
พฒันาได้จดัสรรมาให้และมีระเบียบก าหนดไวช้ัดเจน จะมาเขียนขอทุนแบบมั่วๆไม่ได้ต้องมี
ระเบียบการเบิกจ่ายเงินท่ีถูกตอ้งดว้ย” นกัวจิยัคนท่ี 5 
 
 จากปัญหาท่ีได้พบจากการเร่ิมตน้เขียนขอ้เสนอวิจยัจากนักวิจยัทั้ง 5 คน มีประโยชน์กบั
นกัวิจยัรุ่นใหม่ท่ีก าลงัจะเร่ิมตน้เขียนขอ้เสนอวิจยัเพื่อขอรับทุนเป็นอยา่งมาก สามารถสรุปประเด็น
ได้คือ ต้องรู้ระเบียบการเขียนของบประมาณท่ีชัดเจน ถูกต้อง การลงพื้นท่ี กลุ่มเป้าหมาย และ
ประสบการณ์ในการเขียนขอ้เสนอวิจยัมีความจ าเป็นและส าคญัมาก หากไม่ค  านึงถึงประเด็นเหล่าน้ี
แลว้ ท่านอาจจะไม่ไดรั้บอนุมติัทุนอุดหนุนการวจิยัก็เป็นได ้
 
 4.1.2 วธีิการแกไ้ขปัญหาและอุปสรรคจากงานวจิยั 
  ในการท าวิจยัตอ้งพยายามหลีกเล่ียงอคติ และความคลาดเคล่ือน ท่ีอาจจะเกิดข้ึน 
จากการวิจยันั้น ให้มากท่ีสุด เพื่อให้ผลการวิจยั ใกลเ้คียงกบัความเป็นจริง โดยใช้รูปแบบการวิจยั,
ระเบียบวิธีวิจยั และสถิติท่ีเหมาะสม แต่ในสภาพความเป็นจริงแลว้ อาจมีขอ้จ ากดัต่าง ๆ เกิดข้ึน 
ดงันั้น การค านึงเฉพาะ ความถูกตอ้งอยา่งเดียว อาจไม่สามารถ ท าการวิจยัได ้กรณีดงักล่าว นกัวิจยั 
อาจจ าเป็นต้องมีการปรับแผนบางอย่าง เพื่อให้สามารถปฏิบัติได้ แต่ส่ิงส าคญัก็คือ ผูว้ิจยั ต้อง
ตระหนกั หรือรู้ถึงขีดขอ้จ ากดั ดงักล่าวนั้น และมีการระบุ ไวใ้นโครงร่าง การวิจยัดว้ย ไม่ใช่แกลง้
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ท าเป็นวา่ ไม่มีขอ้จ ากดัเลย จากนั้น จึงคิดหามาตรการในการแกไ้ข อุปสรรคดงักล่าว อยา่งไรก็ตาม 
อย่าให้ "ความเป็นไปได"้ (feasibility) มาท าลาย ความถูกตอ้ง เสียหมด เพราะจะส่งผลให้ งานวิจยั
เช่ือถือไม่ได ้    
 
“การท าวิจยัแต่ละเร่ืองควรเปล่ียนกลุ่มเป้าหมายหรือหากท าวิจยักบักลุ่มเป้าหมายเดิมก็ไม่ควรท่ีจะ
เจาะจงควรหาวธีิการท่ีเหมาะสมท่ีสุดก่อนการท าวจิยัแต่ละเร่ือง” นกัวจิยัคนท่ี 2 
 
“งานวิจัยท่ีดีไม่ควรเอาความคิดของตัวเองมาตัดสินว่าพื้นท่ีน้ีควรท าเร่ืองน้ี แต่ควรใช้ความรู้
ความสามารถของตนเองไปช่วยแกปั้ญหาในพื้นท่ีนั้นจะดีกวา่” นกัวจิยัคนท่ี 3       
 
 4.1.3 หน่วยงาน (คณะครุศาสตร์) มีผลต่อการท าวจิยั 
  หน่วยงานมีความส าคญัต่อการท าวจิยั ไดแ้ก่ ดา้นสถานท่ี การสนบัสนุนการท าวจิยั
จากผูบ้ริหาร เพื่อนร่วมงาน รวมถึงบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง การท าวจิยัตอ้งใชค้วามรู้ความเขา้ใจ เวลาใน
การท าวิจยั รวมถึงตอ้งรู้ระเบียบต่างๆในการท าวิจยัแต่ละคร้ังด้วย หากขาดส่ิงเหล่าน้ีไปอาจเกิด
ปัญหากบันกัวจิยัได ้
 
“ผูบ้ริหารให้ความส าคญัมากกบัการท าวิจยัของอาจารย ์เพราะงานวิจยัเป็นภาระงานหลกัๆต่อจาก
ภาระงานดา้นการสอนอีกดว้ย” นกัวจิยัคนท่ี 3 
 
“งานวิจยัท่ีไดรั้บทุนนัน่จะก าหนดเวลาให้ท าภายใน 1 ปี แต่อาจารยมี์ทั้งภาระงานสอน ทั้งงานวิจยั 
งานบริการวชิาการ เพราะฉะนั้นเวลาจึงส าคญัมาก” นกัวจิยัคนท่ี 4 
 
“ในเร่ืองระเบียบการเขียนงบประมาณวจิยัตอ้งถูกตอ้ง ครบถว้นทุกอยา่ง บางคร้ังเราท าวจิยัแลว้ก็ลืม
เร่ืองการเคลียร์เงินจึงมีปัญหาบ่อยคร้ัง แต่ทางคณะก็มีบุคลากรสายสนับสนุนดา้นการวิจยัคอยให้
ค  าปรึกษาอยูต่ลอด ก็ช่วยไดม้ากทีเดียว” นกัวจิยัคนท่ี 5 
  
 4.1.4 แนวคิดในการเขียนงานวจิยัเพื่อขอทุนอุดหนุนงานวจิยัในแต่ละปี 
  การเขียนงานวิจยัเพื่อขอทุนอุดหนุนงานวิจยัในแต่ละปีข้ึนอยู่กบัปัญหาท่ีพบจาก
การสอนในแต่ละเทอม เพราะงานวิจยัส่วนใหญ่จะเป็นทางด้านการศึกษา งานวิจยัในชั้นเรียน 
แนวคิดในการคิดขอ้เสนอวิจยัส่วนใหญ่จึงมาจากการสอนในห้องเรียน หากงานวิจยันอกห้องเรียน
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ส่วนใหญ่ก็จะเป็นเครือข่ายของโรงเรียนท่ีรับนกัศึกษาไปฝึกสอนวา่เกิดปัญหาอะไรจากการฝึกสอน 
จึงน าปัญหานั้นมาตั้งโจทยเ์พื่อท าวจิยั 
 
“ปัญหาท่ีน ามาเขียนขอ้เสนอวจิยัแต่ละคร้ังก็มาจากการเรียนการสอน เพราะคณะครุศาสตร์เป็นคณะ
ท่ีผลิตบณัฑิตเพื่อไปเป็นครู งานวิจยัจึงเป็นศาสตร์ครู ก็จะเป็นงานวิจยัในชั้นเรียน การพฒันาการ
จดัการเรียนการสอน” นกัวจิยัคนท่ี 2  
 
“เครือข่ายมีความส าคญัเพราะเราตอ้งส่งนกัศึกษาออกไปฝึกสอน ปัญหาท่ีเกิดจากการส่งนกัศึกษาไป
ฝึกสอนก็เป็นภาพสะทอ้นของปัญหาเช่นกนั อาจารยเ์ลยเลือกท่ีจะมุ่งเนน้ไปท่ีเครือข่ายเพื่อน ามาท า
วจิยัเพื่อปรับปรุงและแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึน” นกัวจิยัคนท่ี 3 
 
ส่วนท่ี 2 ผลการศึกษาการใชค้วามคิดในการพฒันารูปแบบการท าวจิยั 
 4.2.1 แนวทาง/กระบวนการในการพฒันางานวจิยั 
  ควรส่งเสริมสนบัสนุนใหผู้ส้อนสามารถจดับรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม ส่ือการเรียน
และ อาํนวยความสะดวกเพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ เพราะสามารถใช้การวิจยัมา
เป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ได้ ในการท าวิจยัแต่ละคร้ังนักวิจยัจะทราบว่าการท าวิจยัมี
เป้าหมายอะไร กล่าวคือ ถา้เป็นการวิจยัเพื่อมุ่งพฒันาการเรียนรู้ ถา้วิจยัเพื่อมุ่งแกปั้ญหาของนกัเรียน
บางคน หรือบางกลุ่มจดัเป็นการวิจยัแกปั้ญหา ซ่ึงวิธีการท่ีใช้ ในแต่ละเป้าหมายอาจจะแตกต่างกนั 
ในการหาแนวทางหรือวิธีการแก้ปัญหาหรือพฒันาการเรียนรู้ นักวิจยัสามารถใช้การสังเกตแล้ว
เช่ือมโยงกบัปัญหาและสาเหตุของปัญหา เช่น สังเกตวา่เวลาท่ีนกัเรียนไปเรียนนอก ห้องเรียนแลว้มี
ความสุข ครูอาจจะใช้วิธีเรียนคณิตศาสตร์จากแหล่งเรียนรู้แกปั้ญหานักเรียนไม่สนใจเรียนรู้ หรือ
อาจจะหาแนวทางจากการศึกษางานวจิยัของผูอ่ื้นแลว้น ามาปรับใชใ้หเ้หมาะสม 
 

“งานวิจยัท่ีท าส่วนใหญ่จะเป็นวิจยัทางด้านการศึกษา ปัญหาส่วนใหญ่จะพบจากการสอนในชั้น
เรียน และในชั้นเรียนก็จะมีเทคนิคการสอน สภาพแวดลอ้มรอบๆขา้ง ซ่ึงมีผลต่อการจดัการเรียนการ
สอนทั้งนั้น สามารถน ามาเขียนเป็นงานวจิยัไดห้มด” นกัวจิยัคนท่ี 2 
 
“งานวิจยัแต่ละเร่ืองมกัพบปัญหาท่ีคลา้ยๆกนั แต่ก็ข้ึนอยูก่บักลุ่มเป้าหมาย  บรรยากาศในห้องเรียน 
อุปกรณ์การเรียนการสอน ส่ิงรอบขา้งต่างๆสามารถน ามาประยกุตแ์ละน ามาศึกษางานวจิยัไดท้ั้งนั้น” 
นกัวจิยัคนท่ี 3 



23 
 

“ในเร่ืองการพฒันารูปแบบในการท าวิจยัข้ึนอยูก่บัประสบการณ์และพื้นฐานของแต่ละบุคคลท่ีได้
เจอปัญหาแบบไหนมา การมีพื้นฐานในการท าวิจยัอยู่แล้ว เม่ือเจอกบัปัญหาก็จะสามารถคิดและ
ออกแบบวธีิการวจิยัไดอ้ยา่งดีเหมาะกบังานของตนเอง” นกัวจิยัคนท่ี 4 
 
“คิดว่าการอ่าน review เยอะๆ หลายๆเร่ือง และปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญน่าจะช่วยได้เยอะ สามารถน า
ความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นการเขียนวจิยัได”้ นกัวจิยัคนท่ี 5 

 
ส่วนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะการพฒันารูปแบบแนวทางการแก้ปัญหาและอุปสรรคในการท าวิจยั 
ของอาจารย์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
 ผูบ้ ริหารควรส่งเสริมและตระหนักถึงปัญหาและอุปสรรคที่เกิดข้ึนในปัจจุบนั  ควร
ส่งเสริมการศึกษาวิจยัอยา่งต่อเน่ืองในระยะยาว เพื่อจะไดท้ราบถึงการพฒันา ส่งผลถึงการแกปั้ญหา
และอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละปีการศึกษา 
 
“ควรสนบัสนุนงบประมาณท่ีเหมาะสมกบังานวจิยัแต่ละเร่ือง” นกัวจิยัคนท่ี 1 
 
“ควรส่งเสริมอาจารยใ์หมี้งานวจิยัอยา่งต่อเน่ืองทุกๆปี” นกัวจิยัคนท่ี 2 
 



 

 

บทที ่5 
สรุปผลการวจิยัและข้อเสนอแนะ 

 
สรุปผลการวจัิยและข้อเสนอแนะ 
 การวจิยัในคร้ังน้ีเป็นการศึกษาการพฒันารูปแบบแนวทางการแก้ปัญหาและอุปสรรคใน
การท าวจิยัของอาจารยค์ณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใช้
แบบสัมภาษณ์ก่ึงโครงสร้างกบักลุ่มตวัอยา่งซ่ึงเป็นอาจารยข์องคณะครุศาสตร์ท่ีได้รับทุน
สนับสนุนงานวิจยัต่อเน่ืองกนัเป็นเวลา 3 ปี ซ่ึงจ านวน 5 คน  ผลการศึกษาแบ่งออกเป็น 3 
ส่วน ดงัน้ี 
 ส่วนท่ี 1 ผลการศึกษาดา้นทศันคติในการใชค้วามคิดในการแกปั้ญหาและอุปสรรค 
  ในการท าวจิยั 
 ส่วนท่ี 2 ผลการศึกษาการใชค้วามคิดในการพฒันารูปแบบการท าวจิยั 
 ส่วนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะการพฒันารูปแบบแนวทางการแก้ปัญหาและอุปสรรค 
  ในการท าวิจยัของอาจารย ์คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  

 
5.1 สรุปผลการศึกษา 
 5.1.1 อะไรท่ีเป็นปัญหาในการท าวจิยั 
 การเร่ิมตน้เป็นนกัวิจยันั้นไม่ใช่เร่ืองยากนกัเพราะแต่ละคนมีพื้นฐานและประสบการณ์ใน
การท าวิจยัตามความเช่ียวชาญและความถนัดของแต่ละคนท่ีจบการศึกษามา แต่ส่วนใหญ่ความ
เช่ียวชาญก็ข้ึนอยูก่บัแต่ละบุคคลดว้ย และเม่ือเขียนขอ้เสนอวิจยัแลว้ไดรั้บทุนก็ตอ้งมาคน้ควา้และ
ศึกษาต่ออีกว่าจะท าวิจยัอย่างไรเพื่อจะไดแ้ก้ปัญหาให้กบักลุ่มเป้าหมายไดต้รงประเด็น ตรงตาม
ความตอ้งการของชุมชน จากปัญหาท่ีไดพ้บจากการเร่ิมตน้เขียนขอ้เสนอวิจยัจากนกัวจิยัทั้ง 5 คน มี
ประโยชน์กบันกัวจิยัรุ่นใหม่ท่ีก าลงัจะเร่ิมตน้เขียนขอ้เสนอวจิยัเพื่อขอรับทุนเป็นอยา่งมาก สามารถ
สรุปประเด็นได้คือ ต้องรู้ระเบียบการเขียนของบประมาณท่ีชัดเจน ถูกต้อง การลงพื้ น ท่ี 
กลุ่มเป้าหมาย และประสบการณ์ในการเขียนขอ้เสนอวิจยัมีความจ าเป็นและส าคญัมาก หากไม่
ค  านึงถึงประเด็นเหล่าน้ีแลว้ ท่านอาจจะไม่ไดรั้บอนุมติัทุนอุดหนุนการวจิยัก็เป็นได ้
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 5.1.2 วธีิการแกไ้ขปัญหาและอุปสรรคจากงานวจิยั 
 ในการท าวิจยัตอ้งพยายามหลีกเล่ียงอคติ และความคลาดเคล่ือน ท่ีอาจจะเกิดข้ึน จากการ
วิจยันั้น ให้มากท่ีสุด เพื่อให้ผลการวิจยั ใกลเ้คียงกบัความเป็นจริง โดยใชรู้ปแบบการวิจยั,ระเบียบ
วธีิวจิยั และสถิติท่ีเหมาะสม แต่ในสภาพความเป็นจริงแลว้ อาจมีขอ้จ ากดัต่าง ๆ เกิดข้ึน ดงันั้น การ
ค านึงเฉพาะ ความถูกต้องอย่างเดียว อาจไม่สามารถ ท าการวิจยัได้ กรณีดังกล่าว นักวิจยั อาจ
จ าเป็นตอ้งมีการปรับแผนบางอยา่ง เพื่อให้สามารถปฏิบติัได ้แต่ส่ิงส าคญัก็คือ ผูว้ิจยั ตอ้งตระหนกั 
หรือรู้ถึงขีดขอ้จ ากดั ดงักล่าวนั้น และมีการระบุ ไวใ้นโครงร่าง การวิจยัดว้ย ไม่ใช่แกลง้ท าเป็นว่า 
ไม่มีขอ้จ ากดัเลย จากนั้น จึงคิดหามาตรการในการแก้ไข อุปสรรคดงักล่าว อย่างไรก็ตาม อย่าให ้
"ความเป็นไปได"้ (feasibility) มาท าลาย ความถูกตอ้ง เสียหมด เพราะจะส่งผลให้ งานวิจยัเช่ือถือ
ไม่ได ้    
 
5.1.3 หน่วยงาน (คณะครุศาสตร์) มีผลต่อการท าวจิยั 
 หน่วยงานมีความส าคญัต่อการท าวิจยั ได้แก่ ด้านสถานท่ี การสนับสนุนการท าวิจยัจาก
ผูบ้ริหาร เพื่อนร่วมงาน รวมถึงบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง การท าวจิยัตอ้งใชค้วามรู้ความเขา้ใจ เวลาในการ
ท าวิจยั รวมถึงตอ้งรู้ระเบียบต่างๆในการท าวิจยัแต่ละคร้ังดว้ย หากขาดส่ิงเหล่าน้ีไปอาจเกิดปัญหา
กบันกัวจิยัได ้
 
4.1.4 แนวคิดในการเขียนงานวจิยัเพื่อขอทุนอุดหนุนงานวจิยัในแต่ละปี 
 การเขียนงานวิจยัเพื่อขอทุนอุดหนุนงานวิจยัในแต่ละปีข้ึนอยูก่บัปัญหาท่ีพบจากการสอน
ในแต่ละเทอม เพราะงานวจิยัส่วนใหญ่จะเป็นทางดา้นการศึกษา งานวจิยัในชั้นเรียน แนวคิดในการ
คิดขอ้เสนอวิจยัส่วนใหญ่จึงมาจากการสอนในห้องเรียน หากงานวิจยันอกห้องเรียนส่วนใหญ่ก็จะ
เป็นเครือข่ายของโรงเรียนท่ีรับนกัศึกษาไปฝึกสอนวา่เกิดปัญหาอะไรจากการฝึกสอน จึงน าปัญหา
นั้นมาตั้งโจทยเ์พื่อท าวจิยั 
 
5.2 ผลการศึกษาการใชค้วามคิดในการพฒันารูปแบบการท าวจิยั 
 ควรส่งเสริมสนับสนุนให้ผูส้อนสามารถจดับรรยากาศ สภาพแวดล้อม ส่ือการเรียนและ 
อาํนวยความสะดวกเพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ เพราะสามารถใช้การวิจยัมาเป็น
ส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ได้ ในการท าวิจยัแต่ละคร้ังนักวิจยัจะทราบว่าการท าวิจัยมี
เป้าหมายอะไร กล่าวคือ ถา้เป็นการวจิยัเพื่อมุ่งพฒันาการเรียนรู้ ถา้วจิยัเพื่อมุ่งแกปั้ญหาของนกัเรียน
บางคน หรือบางกลุ่มจดัเป็นการวิจยัแกปั้ญหา ซ่ึงวิธีการท่ีใช้ ในแต่ละเป้าหมายอาจจะแตกต่างกนั 
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ในการหาแนวทางหรือวิธีการแก้ปัญหาหรือพฒันาการเรียนรู้ นักวิจยัสามารถใช้การสังเกตแล้ว
เช่ือมโยงกบัปัญหาและสาเหตุของปัญหา เช่น สังเกตวา่เวลาท่ีนกัเรียนไปเรียนนอก หอ้งเรียนแลว้มี
ความสุข ครูอาจจะใชว้ธีิเรียนคณิตศาสตร์จากแหล่งเรียนรู้แกปั้ญหานกัเรียนไม่สนใจเรียนรู้ เป็นตน้ 
หรืออาจจะหาแนวทางจากการศึกษางานวจิยัของผูอ่ื้นแลว้น ามาปรับใชใ้หเ้หมาะสม 
 
5.3 ขอ้เสนอแนะการพฒันารูปแบบแนวทางการแก้ปัญหาและอุปสรรคในการท าวิจยั 
ของอาจารย์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
 ผูบ้ ริหารควรส่งเสริมและตระหนักถึงปัญหาและอุปสรรคที่เกิดข้ึนในปัจจุบนั ควร
ส่งเสริมการศึกษาวจิยัอยา่งต่อเน่ืองในระยะยาว เพื่อจะไดท้ราบถึงการพฒันา ส่งผลถึงการแกปั้ญหา
และอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละปีการศึกษา 

 
อภิปรายผล 

 การเร่ิมตน้เป็นนกัวิจยันั้นไม่ใช่เร่ืองยากนกัเพราะแต่ละคนมีพื้นฐานและประสบการณ์ใน
การท าวิจยัตามความเช่ียวชาญและความถนัดของแต่ละคนท่ีจบการศึกษามา แต่ส่วนใหญ่ความ
เช่ียวชาญก็ข้ึนอยูก่บัแต่ละบุคคลดว้ย และเม่ือเขียนขอ้เสนอวิจยัแลว้ไดรั้บทุนก็ตอ้งมาคน้ควา้และ
ศึกษาต่ออีกว่าจะท าวิจยัอย่างไรเพื่อจะไดแ้ก้ปัญหาให้กบักลุ่มเป้าหมายไดต้รงประเด็น ตรงตาม
ความตอ้งการของชุมชน จากปัญหาท่ีไดพ้บจากการเร่ิมตน้เขียนขอ้เสนอวิจยัจากนกัวจิยัทั้ง 5 คน มี
ประโยชน์กบันกัวจิยัรุ่นใหม่ท่ีก าลงัจะเร่ิมตน้เขียนขอ้เสนอวจิยัเพื่อขอรับทุนเป็นอยา่งมาก สามารถ
สรุปประเด็นได้คือ ต้องรู้ระเบียบการเขียนของบประมาณท่ีชัดเจน ถูกต้อง การลงพื้ น ท่ี 
กลุ่มเป้าหมาย และประสบการณ์ในการเขียนขอ้เสนอวิจยัมีความจ าเป็นและส าคญัมาก หากไม่
ค  านึงถึงประเด็นเหล่าน้ีแลว้ ท่านอาจจะไม่ไดรั้บอนุมติัทุนอุดหนุนการวจิยัก็เป็นได ้
 ในการท าวิจยัตอ้งพยายามหลีกเล่ียงอคติ และความคลาดเคล่ือน ท่ีอาจจะเกิดข้ึน จากการ
วิจยันั้น ให้มากท่ีสุด เพื่อให้ผลการวิจยั ใกลเ้คียงกบัความเป็นจริง โดยใชรู้ปแบบการวิจยั,ระเบียบ
วธีิวจิยั และสถิติท่ีเหมาะสม แต่ในสภาพความเป็นจริงแลว้ อาจมีขอ้จ ากดัต่าง ๆ เกิดข้ึน ดงันั้น การ
ค านึงเฉพาะ ความถูกต้องอย่างเดียว อาจไม่สามารถ ท าการวิจยัได้ กรณีดังกล่าว นักวิจยั อาจ
จ าเป็นตอ้งมีการปรับแผนบางอยา่ง เพื่อให้สามารถปฏิบติัได ้แต่ส่ิงส าคญัก็คือ ผูว้ิจยั ตอ้งตระหนกั 
หรือรู้ถึงขีดขอ้จ ากดั ดงักล่าวนั้น และมีการระบุ ไวใ้นโครงร่าง การวิจยัดว้ย ไม่ใช่แกลง้ท าเป็นว่า 
ไม่มีขอ้จ ากดัเลย จากนั้น จึงคิดหามาตรการในการแก้ไข อุปสรรคดงักล่าว อย่างไรก็ตาม อย่าให ้
"ความเป็นไปได"้ (feasibility) มาท าลาย ความถูกตอ้ง เสียหมด เพราะจะส่งผลให้ งานวิจยัเช่ือถือ
ไม่ได ้    
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 หน่วยงานมีความส าคญัต่อการท าวิจยั ได้แก่ ด้านสถานท่ี การสนับสนุนการท าวิจยัจาก
ผูบ้ริหาร เพื่อนร่วมงาน รวมถึงบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง การท าวจิยัตอ้งใชค้วามรู้ความเขา้ใจ เวลาในการ
ท าวิจยั รวมถึงตอ้งรู้ระเบียบต่างๆในการท าวิจยัแต่ละคร้ังดว้ย หากขาดส่ิงเหล่าน้ีไปอาจเกิดปัญหา
กบันกัวจิยัได ้
 การเขียนงานวิจยัเพื่อขอทุนอุดหนุนงานวิจยัในแต่ละปีข้ึนอยูก่บัปัญหาท่ีพบจากการสอน
ในแต่ละเทอม เพราะงานวจิยัส่วนใหญ่จะเป็นทางดา้นการศึกษา งานวจิยัในชั้นเรียน แนวคิดในการ
คิดขอ้เสนอวิจยัส่วนใหญ่จึงมาจากการสอนในห้องเรียน หากงานวิจยันอกห้องเรียนส่วนใหญ่ก็จะ
เป็นเครือข่ายของโรงเรียนท่ีรับนกัศึกษาไปฝึกสอนวา่เกิดปัญหาอะไรจากการฝึกสอน จึงน าปัญหา
นั้นมาตั้งโจทยเ์พื่อท าวจิยั 
 ควรส่งเสริมสนับสนุนให้ผูส้อนสามารถจดับรรยากาศ สภาพแวดล้อม ส่ือการเรียนและ 
อาํนวยความสะดวกเพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ เพราะสามารถใช้การวิจยัมาเป็น
ส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ได้ ในการท าวิจยัแต่ละคร้ังนักวิจยัจะทราบว่าการท าวิจัยมี
เป้าหมายอะไร กล่าวคือ ถา้เป็นการวจิยัเพื่อมุ่งพฒันาการเรียนรู้ ถา้วจิยัเพื่อมุ่งแกปั้ญหาของนกัเรียน
บางคน หรือบางกลุ่มจดัเป็นการวิจยัแกปั้ญหา ซ่ึงวิธีการท่ีใช้ ในแต่ละเป้าหมายอาจจะแตกต่างกนั 
ในการหาแนวทางหรือวิธีการแก้ปัญหาหรือพฒันาการเรียนรู้ นักวิจยัสามารถใช้การสังเกตแล้ว
เช่ือมโยงกบัปัญหาและสาเหตุของปัญหา เช่น สังเกตวา่เวลาท่ีนกัเรียนไปเรียนนอก หอ้งเรียนแลว้มี
ความสุข ครูอาจจะใชว้ธีิเรียนคณิตศาสตร์จากแหล่งเรียนรู้แกปั้ญหานกัเรียนไม่สนใจเรียนรู้ เป็นตน้ 
หรืออาจจะหาแนวทางจากการศึกษางานวจิยัของผูอ่ื้นแลว้น ามาปรับใชใ้หเ้หมาะสม 
 ผูบ้ ริหารควรส่งเสริมและตระหนักถึงปัญหาและอุปสรรคที่เกิดข้ึนในปัจจุบนั ควร
ส่งเสริมการศึกษาวจิยัอยา่งต่อเน่ืองในระยะยาว เพื่อจะไดท้ราบถึงการพฒันา ส่งผลถึงการแกปั้ญหา
และอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละปีการศึกษา 
  
5.4 ข้อเสนอแนะ 
 1. ควรจดัอบรมใหแ้ก่อาจารย ์และบุคลากรทกคนให้มีความรู้ความเขา้ใจ ในเร่ืองการเขียน
ของบประมาณเพื่อขอรับทุนอุดหนุนการวิจยั  

2. ควรศึกษาปัจจยัท่ีท าใหง้านทางดา้นวชิาการต่างๆมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
3. ควรส่งเสริมใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งไดอ้บรมเพื่อพฒันาความรู้  
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การตลาดดิจิทลั มหาวทิยาลยักรุงเทพ 
 



 
 

ประวตัผู้ิวจิยั 
ช่ือ-นามสกุล  นางชลธิชา  ระลึก 

   Mrs. Chonthicha Raluk 

ต าแหน่งปัจจุบนั  พนกังานมหาวทิยาลยัสายสนบัสนุน 

หน่วยงานและสถานท่ีติดต่อไดส้ะดวก 

   83 หมู่ 11 ถนน สระบุรี – หล่มสัก ต าบล สะเดียง อ. เมือง 

   จงัหวดั เพชรบูรณ์ 67000  

   โทรศพัท ์056-717145 ต่อ 2302,  087-1807977 

   E-mail : chonthicha555@hotmail.co.th 

ประวติัการศึกษา  วทิยาศาสตรบณัฑิตเกียรตินิยมอนัดบัสอง (สาธารณสุขชุมชน) 

มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 

สาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต (การจดัการการสร้างเสริมสุขภาพ) 

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

ประสบการณ์ท่ีเก่ียวกบังานวิจยั 

 ปี 2551 การศึกษาพฤติกรรมการรับประทานอาหารเชา้ของนกัศึกษามหาวทิยาลยั 

ราชภฏัเพชรบูรณ์ 

ปี 2552 การศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีเรียนรู้ 

แบบร่วมมือดว้ยวธีิแบ่งกลุ่มผลสัมฤทธ์ิวชิา อาชีวอนามยั 

ปี 2554 การศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความสามารถในการคิดวิเคราะห์

ของนกัศึกษาท่ีไดรั้บการเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยวธีิแบ่งกลุ่มผลสัมฤทธ์ิ วชิา

สาธารณสุขขั้นน า 

ปี 2558 การศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการด าเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา

ภายใน : กรณีศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 

ปี 2560 แรงจูงใจ ส่ิงสนับสนุน และปัญหาในการท าวิจยัของอาจารยค์ณะครุ

ศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
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