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บทคัดย่อ 
 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1. ศึกษาสมรรถนะการสอนและการท าวิจัยในช้ันเรียนของ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 2.ส่งเสริมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนักเรียนในช้ันที่นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป ออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ ด าเนินการวิจัยด้วยวิธีการวิจัยและพัฒนา กลุ่มตัวอย่างเป็นอาจารย์นิเทศใน
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 1 ท่าน และนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 10 คน เครื่องมือที่ใช้ใน
การวิจัย คือ แบบทดสอบ 1 ฉบับ แบบประเมิน 4 ฉบับ และแบบรายงานผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนของ
นักเรียน 1 ฉบับ ที่ผ่านการตรวจสอบคุณภาพ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ย ค่าร้อยละ ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และการวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน าเพื่อ
ส่งเสริมสมรรถนะการสอนและการท าวิจัยในช้ันเรียน มีองค์ประกอบ 4 องค์ประกอบ ได้แก่ ระยะ
เตรียมการ ระยะวางแผน ระยะดูแลให้ค าปรึกษา ระยะประเมินผล หลังจากใช้รูปแบบการดูแลให้
ค าปรึกษาแนะน า โดยภาพรวม พบว่านักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มีความสามารถในการสอน 
อยู่ในระดับสูงมาก (ร้อยละ 92.36) สมรรถนะการท าวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู หลังจากใช้รูปแบบการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า โดยภาพรวม นักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู มีสมรรถนะการท าวิจัยในช้ันเรียนอยู่ในระดับสูงมาก (ร้อยละ 85.38) เปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนทั้ง 10 ห้องเรียนที่นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูด าเนินการ
วิจัยในช้ันเรียน 10 เรื่อง พบว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนที่ เรียนจากนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 10 ห้องเรียนจากการวิจัยในช้ันเรียนทั้งหมด 10 เรื่อง โดยวัดจากเครื่องมือ
แบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนที่นักศึกษาสร้างข้ึน พบว่านักเรียนทั้ง 10 ห้องเรียนมีคะแนนเฉลี่ยหลัง
เรียนสูงกว่าก่อนเรียน 
ค าส าคัญ : โมเดลการให้ค าปรึกษาแนะน า สมรรถนะการสอน การวิจัยในช้ันเรียน 
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Abstract 
 

The objective of this research were to: 1. Study Competency in Teaching and 
Conducting Classroom Action Research for Pre-service Science Teachers. 2. Promote 
students' achievement in the classes that Pre-service Science Teachers teaching. 
Conduct research with research and development methods. The sample group 
consisted of 1 supervisor in general science and 10 Pre-service Science Teachers. The 
research instruments were 1 test form, 4 evaluation forms and 1 student 
achievement report form. Data analysis using mean, percentage, standard deviation 
and content analysis. The research found that Mentoring Model provides advice and 
recommendations to enhance Competency in Teaching and Conducting Classroom 
Action Research. There are 4 elements Including the preparation phase, the planning 
phase, the maintenance phase, the consultation Evaluation period. After using the 
form of supervision, advice and advice as a whole, it was found that Pre-service 
Science Teachers had ability to teach at a very high level (92.36%) Competency in 
Classroom Action Research After using Mentoring Model, had a high level of research 
competency (85.38%). Comparing the learning achievement of 10 students in the 
classroom that Pre-service Science Teachers in 10 classes. It was found that the 
learning achievement of students who learned from the 10 Pre-service Science 
Teachers from the classroom research, all 10 subjects were measured from the 
achievement test form that students created. It was found that all 10 classroom 
students had an average score after studying higher than before studying.  
Keywords : Mentoring Model, Competency in Teaching, Classroom Action Research  
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บทท่ี 1 

 บทน า  

ความเป็นมาและความส าคัญ 
 สมรรถนะหรือความสามารถของบุคคลทีป่ระกอบวิชาชีพครู เป็นลักษณะหนึ่งที่เป็นสิ่งที่จะควร

ตระหนักเป็นจุดมุ่งหมายของการผลติครูที่ดีละมคุีณภาพ เดวิด แอสซิน (David Assin 1989) ได้เสนอ

แนวคิดที่เกี่ยวกับลักษณะของบุคคลที่ประกอบวิชาชีพรู้ว่ามีลักษณะเฉพาะที่ท าให้วิชาชีพนี้มีความ

แตกต่างจากวิชาชีพอื่นคือ เป็นคุณลักษณะที่จ าเป็นต้องได้รับการฝึกให้ครูมีความรู้ความช านาญใน

วิชาชีพเป็นครูที่มีคุณภาพและต้องเน้นในมิติด้านต่างๆประกอบด้วย ความรู้ ทักษะวิชาครู การ

สะท้อนความคิด การส านึกและการยอมรับผู้อื่น สมรรถนะและการจัดการ การที่ครูเป็นผู้ท าวิจัยใน

ช้ันเรียนไปพร้อมๆกับการสอน จะก่อให้เกิดผลดีต่อคุณภาพการศึกษา เพราะการวิจัยในช้ันเรียนเป็น

การปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องอาจจะกล่าวได้ว่าการสอนที่มีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล คือ การจัดการเรียนการสอนที่ครูมีการท าวิจัยในช้ันเรียนตลอดเวลา ดังที่ สุวัฒนา 

สุวรรณเขตนิยม (2553) กล่าวว่าการท าวิจัยควบคู่กับการปฏิบัติการสอนจะก่อให้เกิดผลดีต่อวง

การศึกษาและวิชาชีพครูอย่างน้อย 3 ประการ คือ นักเรียนจะมีการเรียนรู้ที่มี คุณภาพและ

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  วงการวิชาการจะมีความรู้และนวัตกรรมทางการจัดการเรียนการสอนที่เป็น

จริงเกิดมากข้ึน อันเป็นประโยชน์ต่อครูและเพื่อนครูในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเป็นอย่าง

มาก  วิถีชีวิตของครู หรือนวัตกรรมในการท างานของครู จะพัฒนาไปสู่ความเป็นครูมืออาชีพ 

(Professional Teacher) มากยิ่งข้ึน เพราะครูนักวิจัยจะมีคุณสมบัติของการเป็นผู้แสวงหาความรู้

หรือผู้เรียน (Learner) ในศาสตร์แห่งการสอนอย่างต่อเนื่องและมีชีวิตชีวา 

จากการศึกษาสังเคราะห์การปฏิบัติงานการวิจัยในช้ันเรียนของครู ในรายงานการวิจัยเรื่องการ

ท าวิจัยในช้ันเรียนของครูในโครงการโรงเรียนปฏิรูปการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (กนิษฐา 

เชาว์วัฒนกุล, 2553) พบว่าครูส่วนใหญ่ไม่มีความรู้เกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียนและมีความคิดว่าการ

ท าวิจัยเป็นเรื่องที่ยุ่งยากต้องมีการเก็บข้อมูลและการวิเคราะห์ที่ซับซ้อน ทั้งนี้ครูส่วนใหญ่ที่ไม่ท างาน

วิจัยเนื่องจากไม่เช่ือว่าผลของการท าวิจัยในช้ันเรียนสามารถน าไปแก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียนได้  

ดังนั้นการพัฒนาครูให้เป็นครูนักวิจัยได้ วิธีหนึ่งคือการเริ่มตั้งแต่กระบวนการในการผลิตครูเพื่อให้

ตระหนักถึงความส าคัญของการวิจัยในช้ันเรียน และพัฒนาความสามารถที่จะท าวิจัยในช้ันเรียน
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ในขณะฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ควบคู่ไปกับการจัดการเรียนการสอนซึ่งจะส่งผลถึงการเป็นครูมือ

อาชีพ การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูถือเป็นหัวใจส าคัญของการผลิตครู (Guyton และ Mcintyre 

1990) ดังที่ สาวิตรี โรจนะสมิต และวรรณทิพา รอดแรงค้า (2547) กล่าวถึงการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครูว่าเป็นกระบวนการภาคปฏิบัติที่ช่วยเสริมสรา้งคุณภาพของการผลิตครูให้มีความสามารถใน

การปฏิบัติงานในหน้าที่ของครูได้เป็นอย่างดี การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ต้องมีการก าหนด

จุดมุ่งหมายให้ชัดเจนเพื่อเปน็แนวทางด าเนินงานให้ไปสูเ่ป้าหมายอย่างถูกต้อง จุดมุ่งหมายของการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู คือ ต้องการให้นิสิตนักศึกษาได้น าความรู้ความเข้าใจที่ได้รับจากการเรียนใน

ห้องเรียนไปใช้ในการปฏิบัติ ให้นิสิตนักศึกษาได้ตรวจสอบความสามารถ บุคลิกภาพของตนและ

ทัศนคติของความเป็นครู เพื่อปรับปรุงแก้ไขก่อนออกไปประกอบอาชีพจริง ตลอดทั้งยังต้องการให้

นิสิตนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพได้รู้จัก การแก้ปัญหา การท างานร่วมกับคนอื่น และมีมนุษย

สัมพันธ์ที่ดีกับผู้ร่วมงาน  

 การผลิตครูให้เป็นครูนักวิจัยพบว่ายังไม่ประสบความส าเร็จดังที่ สุธานี บุญญาพิทักษ์ (2545) 

กล่าวว่า ครูมีบทบาทในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนครบคู่กับการพัฒนาตนเองให้มี

คุณภาพ สิ่งส าคัญที่ส่งผลให้กระบวนการจัดการเรียนการสอนนั้นเกิดประสิทธิผล การผลิตครูใน

ปัจจุบันพบว่าไม่เอื้ออ านวยต่อการพัฒนาครูให้เป็นครูนักวิจัยทั้งทางด้านความรู้ เจตคติ ทักษะ และ

แหล่งสนับสนุนการเรียนรู้ ท าให้ขาดความรู้และเทคนิคในการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย

ปัญหาการผลิตครูที่ผ่านมาในอดีตเกิดจากสาเหตุต่าง ๆ ดังนี้ คือ การขาดการประสานเช่ือมโยง

ระหว่างองค์กรวิชาชีพครูและหน่วยงานใช้ครู การสอนที่เน้นเนื้อหาวิชาการมากกว่าการส่งเสริม

พัฒนาบุคลิกภาพและเชาว์ทางอารมณ์ คณาจารย์ย่อหย่อนในบทบาทและความรับผิดชอบการ

ประเมินผลไม่มีคุณภาพ เน้นการควบคุมมากกว่าการพัฒนาวิชาการ แยกตัวออกจากความเป็นจริง

ทางสังคม (สมหวัง พิธิยานุวัฒน์ 2543)  

จากที่กล่าวมาข้างต้นจะเห็นได้ว่า ครูนักวิจัยควรสามารถสร้างข้ึนได้จากกระบวนการการผลิต

ครูที่มีประสิทธิภาพ ตลอดจนมุ่งเน้นฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่ให้ นักศึกษาครูได้ทดลองปฏิบัติจริงใน

สถานที่จริง ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะส่งเสริมให้นักศึกษาครู สามารถเป็นครูที่มี สมรรถนะการสอน

และการท าวิจัยในช้ันเรียนสามารถส่งเสริมให้นักเรียนในช้ันที่นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่ดีข้ึนได้  ซึ่งสอดคล้องกับ พิมพันธ์ เดชะคุปต์ 

(2544) กล่าวว่าเป้าหมายของการวิจัยในช้ันเรียนที่ส าคัญคือเพื่อ แก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพการ
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เรียนการสอนให้เกิดผลดีที่สุดด้วยตัวครูเองนอกจากนี้ ผ่องพรรณ ตรัยมงคลกูล (2543) ได้กล่าวถึง

บทบาทของครูกับการวิจัยว่า บทบาทของครูอยู่ในสองสถานะ คือ ในฐานะผู้ปฏิบัติการสอน และ

ฐานะนักวิจัยเชิงปฏิบัติการ  

การวิจัยในช้ันเรียนถือเป็นภาระงานหนึ่งที่ส าคัญของครูที่จะปฏิบัติการพัฒนาและปรับปรุง

วิธีการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึนอย่างต่อเนื่องต่อไป ซึ่งในงานวิจัยนี้

ผู้วิจัยได้ใช้รูปแบบกิจกรรมในการพัฒนาวิชาชีพครูโดยประยุกต์ใช้โมเดลการให้ค าปรึกษาแนะน าเพื่อ

ส่งเสริมสมรรถนะการสอนของ กนิษฐา เชาว์วัฒนกุล (2553) ในการพัฒนาสมรรถนะการสอนและ

การท าวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาสมรรถนะการสอนและการท าวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 

2. เพื่อส่งเสริมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนในช้ันที่นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไปออกฝึกประสบการณ์ 

ขอบเขตของโครงการวิจัย 

กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ นักศึกษาช้ันปีที่ 5 จ านวน 10 คน สาขาวิทยาศาสตร์ทั่วไปคณะครุศาสตร์

มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ์ 

ตัวแปรที่ศึกษา 

ตัวแปรอิสระ: รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการสอนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาวิชา

วิทยาศาสตร์ทั่วไป 

ตัวแปรตาม: สมรรถนะการสอนและการท าวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 



บทท่ี  2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 

 ในการท างานวิจัย เรื่อง การวิจัยและพฒันารปูแบบการให้ค าปรึกษาแนะน าเพื่อสง่เสรมิ

สมรรถนะการสอนและการท าวิจยัในช้ันเรียนของนกัศึกษาฝกึประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาวิชา

วิทยาศาสตร์ทั่วไป ผู้วิจัยได้ท าการทยทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังต่อไปนี้  

1. สมรรถนะความเป็นครู 

2. การออกแบบระบบการเรียนการสอน 

3. การวิจัยในชั้นเรียน 

3.1 การพัฒนาการเรียนการสอนด้วยกระบวนการวิจัยในช้ันเรียน 

3.2 ประโยชน์ของการวิจัยในช้ันเรียน 

3.3 ข้ันตอนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

3.4 การประเมินงานวิจัย 

4. งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
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1. สมรรถนะความเป็นครู 

 สมรรถนะหรือความสามารถของบุคคลทีป่ระกอบวิชาชีพครู เป็นลักษณะหนึ่งที่เป็นสิ่งที่จะควร

ตระหนักเป็นจุดมุ่งหมายของการผลิตครูที่ดีละมีคุณภาพ เดวิด แอสซิน (David Assin 1989, อ้างถึง

ในธีรศักดิ์ อัครบวร 2542: 67) ได้เสนอแนวคิดที่เกี่ยวกับลักษณะของบุคคลที่ประกอบวิชาชีพรู้ว่ามี

ลักษณะเฉพาะที่ท าให้วิชาชีพนี้มีความแตกต่างจากวิชาชีพอื่นคือ เป็นคุณลักษณะที่จ าเป็นต้องได้รับ

การฝึกให้ครูมีความรู้ความช านาญในวิชาชีพเป็นครูที่มีคุณภาพและต้องเน้นในมิติด้านต่างๆ

ประกอบด้วย  

 1. ความรู้ (Knowledge) เกี่ยวกับสาระเนื้อหาของหลักสูตรตลอดจนเป้าหมายของหลักสูตร

นั้นๆ 

 2. ทักษะวิชาครู (Skill of Effective Pedagogy) ครูต้องมีทักษะรวมทั้งมีความสามารถในการ

น าวิชาครูไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ มีวิธีสอนที่หลากหลาย ตลอดทั้งมีวิธีการและยุทธศาสตร์ในการ

จัดการเรียนรู้ต่างๆ 

 3. การสะท้อนความคิด (Reflection) และความสามารถในการวิพากษ์ตนเอง 

 4. ความส านึกและการยอมรับผู้อื่น (Empathy) การรู้จักการยอมรับผู้อื่นทั้งที่เป็นผู้ร่วมงาน

และศิษย์เพื่อบรรลุเป้าประสงค์ในการจัดการศึกษา ทั้งด้านจิตพิสัยและพุทธพิสัยของศิษย์ 

 5. สมรรถนะในการจัดการ (Managerial Competence) ความสามารถพื้นฐานประการหนึ่ง

ของครู คือ ความรับผิดชอบในการจัดการทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน 

 นอกจากนี้สถาบันฝึกหัดครูรัฐแคลิฟอร์เนียร์ (The California Commission on Teacher 

Credentialing and the California Department of Education 2009 : 25) ไ ด้ เ ส น อ ถึ ง

สมรรถนะครูที่ส าคัญ 6 ประการ ประกอบด้วย 

 1. สร้างความสนใจในการเรียนรู้และให้ความช่วยเหลือส าหรับการเรียนรู้ของนักเรียน 

 2. ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์และบรรยากาศของการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 3. เข้าใจถึงการจัดเนื้อหาสาระวิชาส าหรับการเรียนรู้ของนักเรียน 

 4. การวางแผนการเรียนการสอนและออกแบบการจัดการเรียนรู้และปรสบการณ์ส าหรับ

นักเรียนทุกคน 

 5. ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 

 6. พัฒนาตนเสมือนครูมืออาชีพ 
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2. การออกแบบระบบการเรียนการสอน 

 การออกแบบการเรียนการสอน (Instructional System design) มาจากแนวคิดในการใช้

กระบวนการของวิธีระบบ (system approach)  

 เซียเลส (Searles 1967 : 4) กล่าวว่า ระบบเป็นการจัดล าดับสิ่งต่างๆให้เป็นระเบียบข้ันตอน

บานาธี (Banathy 1968 : 7) กล่าวว่า “ระบบ หมายถึง องค์ประกอบต่างๆที่มาท างานร่วมกันเป็น

อันหนึ่งอันเดียวกันเพื่อให้บรรลุถึงจุดมุ่งหมายที่ได้ก าหนดไว้” จากความหมายข้างต้น สามารถสรุปได้

ว่าระบบจะต้องประกอบไปด้วยองค์ประกอบที่มีความสัมพันธ์ มีการโต้ตอบ มีปฏิสัมพันธ์กันและมี

วัตถุประสงค์ในการด าเนินกิจกรรมนั้นๆร่วมกัน 

 ได้มีนัก์และคาเรย์ (Dick, Carey and Carey 2005: 6-8X ได้เสนอรูปแบบระบบการออกแบบ

ระบบการเรียนการสอน สรุปรวมได้ 3 องค์ประกอบคือ 

 1. ก าหนดจุดมุ่งหมายของการสอน 

 2. การพัฒนาการสอน 

 3. การประเมินการเรียนการสอน 

 จาก 3 องค์ประกอบ สามารถจัดแบ่งกิจกรรมการออกแบบระบบการสอนออกเป็น 10 ข้ันตอน 

คือ 

 1. ก าหนดจุดมุ่งหมายการสอน (Identify Instructional Goals) เป็นการก าหนดความมุ่ง

หมายการสอน ซึ่งต้องพัฒนาให้สอดคล้องกับความมุ่งหมายทางการศึกษา จากนั้นก็ท าการวิเคราะห์

ความจ าเป็น (Needs Analysis) และวิเคราะห์ผู้เรียน 

 2. การวิเคราะห์การสอน (Conduct Instructional Analysis) ข้ันตอนนี้อาจท าก่อนหรือหลัง

ข้ันที่ 3 หรืออาจท าไปพร้อมๆกันก็ได้ การวิเคราะห์การสอนเป็นการวิเคราะห์ภารกิจ หรือวิเคราะห์

ข้ันตอนการด าเนินการสอน ผลการวิเคราะห์การสอนที่ได้ จะเป็นการจัดหมวดหมู่ของภารกิจ (Task 

Classification) ตามลักษณะของจุดมุ่งหมายการสอน 

 3. ศึกษาพฤติกรรมเบื้องต้นและคุณลักษณะของผู้เรียน (Identify Entry Behaviors) ว่าเป็น

ผู้เรียนระดับใด มีพื้นความรู้เพียงใด 

 4. เขียนจุดมุ่งหมายการเรียน (Write Performance Objectives) ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายเฉพาะ

หรือจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรม และสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายการสอน 
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 5. สร้างแบบทดสอบอิงเกณฑ์ (Develop Criterion Referenced Test Item) เพื่อประเมิน

การเรียนการสอน 

 6. พัฒนายุทธศาสตร์การสอน (Develop Instructional Strategy) เป็นแผนการสอนหรือ

เหตุการณ์สอน ที่ช่วยให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพตามจุดมุ่งหมายการสอน 

 7. พัฒนาและเลือกวัสดุการเรียนการสอน (Develop and select Instructional Materials) 

เป็นการพัฒนาและเลือกสื่อการเรียนการสอนทั้งสื่อสิ่งพิมพ์และสื่อโสตทัศน์ 

 8. ออกแบบและจั ดการป ระเมิ น ระห ว่าง เรียน  (Design and Conduct Formative 

Evaluation) 

 9. ออกแบบและจัดการประเมินหลังเรยีน (Design and Conduct Summative Evaluation) 

 10. แก้ไขปรับปรุงการสอน (Revise Instruction) เป็นข้ันการแก้ไขและปรับปรุงการสอน

ตั้งแต่ข้ันที่ 2 ถึงข้ันที่ 8 

3. การวิจัยในชั้นเรียน 

 การวิจัยในช้ันเรียน (Action Research) เป็นการวิจัยที่กระท าในช้ันเรียนโดยครูหรือบุคคลอื่น

เพื่อการแก้ปัญหาและพัฒนางานที่ด าเนินอยู่ให้บรรลุเป้าหมายตามที่ตั้งไว้ 

 การวิจัยในช้ันเรียน หมายถึง ร่องรอยของการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีระบบหรือเป็นกระบวนการ

แก้ปัญหา หรือแสวงหาค าตอบจากข้อสงสัยที่เกิดข้ึนในการจัดการเรยีนรู้ของครูที่จะน าไปใช้ประโยชน์

ในการพัฒนาผู้เรียน อาจเป็นรายบุคคล เป็นกลุ่ม หรือเป็นทั้งช้ันอย่างมีข้ันตอน ประกอบด้วย การ

วางแผน การพัฒนาสื่อ หรือวิธีการที่น าไปใช้ในการวิจัย การวิเคราะห์และสรุปผลการวิจัย และการ

น าเสนอผลการศึกษา และข้อค้นพบที่ได้ในรูปเอกสารวิจัยหรือรายงานการพัฒนาผู้เรียน (ยุทธนา 

ปฐมวรชาติ 2544 : 60)  

 การวิจัยเชิงปฏิบัติการหรือการวิจัยในช้ันเรียน เป็นงานที่ส าคัญงานหนึ่งโดยมีเป้าหมายอยู่ที่

การปรับปรุงและพฒันาการเรียนการสอนของครู อันที่จะน าไปสู่การพัฒนาสมรรถภาพของครูและผล

การเรียนรู้ของนักเรียน การวิจัย (Research) เป็นกระบวนการสืบค้นหาข้อเท็จจริง ค าตอบ การหา

องค์ความรู้ใหม่ ซึ่งในวงการการศึกษาได้น าความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติการวิจัยมาใช้ในการแก้ปัญหา

ด้านการเรียนการสอน เรียกว่า การวิจัยในช้ันเรียน(classroom research) ซึ่งสอดคล้องกับที่ พิชิต 

ฤทธ์ิจรูญ (2544 : 12) กล่าวว่า การวิจัยในช้ันเรียน หมายถึง การวิจัยปฏิบัติการที่ครูแสวงหาวิธีการ

หรือนวัตกรรม ทางเลือกในการแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
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ต่อผู้เรียน สุวิมล ว่องวานิช (2546 : 39) ได้สังเคราะห์นิยามเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนว่า 

การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน คือ การวิจัยที่ท าโดยครูผู้สอนในช้ันเรียนเพื่อแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนในช้ัน

เรียน และน าผลมาใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอนหรือส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนให้ดี

ยิ่งข้ึน ทั้งนี้เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียน การวิจัยต้องท าอย่างรวดเร็วและน าผลไปใช้ทันที 

นอกจากนี้ วัชรา เล่าเรียนดี (2550 : 157) กล่าวว่า การวิจัยเชิงปฏิบัติการ เป็นการศึกษาที่เป็นระบบ

และมีข้ันตอนล าดับ เป็นรูปแบบการวิจัยเชิงทดลองและการวิจัยเชิงทดลองผสมผสานกันกับการวิจัย

เชิงบรรยาย มีการเก็บข้อมูลต่างๆ ในช้ันเรียนหรือในโรงเรียนกับกลุ่มบุคคล เช่น ครู นักเรียน 

ผู้บริหารโรงเรียน หรือบุคลากรอื่นๆ ในโรงเรียน เพื่อที่จะศึกษาหาค าตอบของปัญหาหรือศึกษาหา

วิธีการ หรือนวัตกรรมการสอนใหม่ๆเพื่อน าผลการศึกษานั้นมาแก้ปัญหา หรือปฏิบัติ(2537 : 25) ได้

ให้ความหมายของค าว่าการวิจัยในช้ันเรียนว่า เป็นการแสวงหาค าตอบโดยครูซึ่งอยู่ในสถานการณ์ของ

การศึกษา เพื่อปรับปรุงแนวคิดเชิงเหตุผลและความถูกต้อง 1)สภาพการณ์ที่ตนเกี่ยวข้อง 2)ความ

เข้าใจของครูในสิ่งที่ประพฤติปฏิบัติและ 3)บทบาทที่ตนเกี่ยวข้อง 

 กรมวิชาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2545 : 19) สรุปว่า การวิจัยในช้ันเรียนเป็นการวิจัย

ที่มุ่งให้ผู้เรียนท าวิจยัเพื่อใช้กระบวนการวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนรู้ ผู้เรียนสามารถวิจัยในเรื่องที่

สนใจหรือต้องการหาความรู้หรือต้องการแก้ไขปัญหาการเรียนรู้ได้ ซึ่งกระบวนการวิจัยจะช่วยให้

ผู้เรียนได้ฝึกการคิด ฝึกการวางแผน ฝึกการด าเนินงานและฝึกหาเหตุผลในการตอบปัญหา โดย

ผสมผสานองค์ความรู้แบบบูรณาการเพื่อให้เกิดประสบการณ์การเรียนรู้จากสถานการณ์จริง 

 กลิ๊กแมนและคณะ (Glickman and others 2010 : 228) กล่าวว่า การวิจัยในช้ันเรียนเป็น

การวิจัยทางด้านสังคม เป็นพื้นฐานการด าเนินงานของกลุ่มซึ่งน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไขเพื่อน าผลไป

ปรับปรุงการเรียนการสอน 

 แอลลอท (Elliott 1988, อ้างถึงใน Nancy and Diance 2009 : 4) ให้ความหมายของการ

วิจัยในช้ันเรียนว่า เป็นการให้ความส าคัญกับปัญหาที่พบในโรงเรียน และเกิดกับครูในโรงเรียน เพื่อ

ช่วยครูผู้สอนให้มีการปรับปรุงพัฒนาเกี่ยวกับการเรียนการสอนในโรงเรียนให้มากขึ้น 

 จากที่กล่าวมาจะเห็นได้ว่า การวิจัยในช้ันเรียน เป็นการศึกษาค้นคว้าหาความรู้เพื่อการแก้ไข

ปัญหาการเรียนการสอนในช้ันเรียน ตลอดจนเป็นการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนให้ดี

ข้ึน เพื่อประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอนและคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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การพัฒนาการเรียนการสอนด้วยกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2547 : 11) กล่าวถึงการพัฒนาการเรียนการ

สอนโดยใช้กระบวนการวิจัยในช้ันเรียนเป็นยุทธศาสตร์ ว่ามีแนวทางการปฏิบัติ 5 ประการดังต่อไปนี ้

 1. การที่จะรู้ว่าการเรียนการสอนซึ่งเปน็งานในหน้าทีข่องตนมีปญัหาที่จุดใด หรือจะต้องพัฒนา

ที่จุดใด ครูจ าเป็นต้องมองการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ และจะต้องวิเคราะห์ระบบการเรียนการ

สอน ซึ่งเป็นระบบย่อยของโรงเรียน ในระบบการเรียนการสอนอาจกล่าวได้ว่า ผลผลิตของการเรียน

การสอนก็คือ ความเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ันในด้านความรู้ เจตคติ ทักษะตลอดจนบุคลิกลักษณะของ

นักเรียนซึ่งผ่านกระบวนการเรียนการสอนในบทเรียนนั้นๆ 

 2. การที่จะแก้ปัญหาและพัฒนางานในหน้าที่ของตนเองให้ได้ผลดียิ่งข้ึนไปนั้น ครูจะต้องยึด

วิธีการเชิงระบบ (System Apporach) เป็นแนวทางในการด าเนินงานวิธีการเชิงระบบนั้นเป็นแนวคิด

พื้นฐานซึ่งน าไปสู่การท าวิจัยในช้ันเรียนซึ่งจะกล่าวถึงต่อไป 

 3. การทีศึกษาปัญหาเพื่อให้รู้รายละเอียดของปัญหาขอบเขตของปัญหาและสาเหตุของปัญหา

นั้น ครูควรรวบรวมข้อมูลหลักฐานต่างๆ และวิเคราะห์ข้อมูลตามระเบียบวิธีวิจัย เช่น การส ารวจ ใน

บางกรณีอาจจะต้องใช้การวิจัยเชิงคุณภาพเข้ามาประกอบด้วย เพื่อให้ถึงสาเหตุลึกซึ้งของปัญหา ซึ่ง

การวิจัยเชิงส ารวจที่เป็นรูปแบบการวิจัยเชิงปริมาณอาจไม่สามารถค้นหาค าตอบได้ 

 4. การศึกษาค้นคว้าเพื่อหาแนวทางในการแก้ปัญหานั้น ครูควรจะต้องศึกษางานวิจัยต่างๆที่มี

ผู้กระท าไว้แล้ว ซึ่งจะช่วยให้ครูเกิดความคิดน ามาประยุกต์ใช้ในงานของตนเองหรือดัดแปลงหรือสร้าง

นวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนางานของตนได้ 

 5. การที่จะหมั่นใจได้ว่าวิธีการหรือนวัตกรรมที่น ามาใช้แก้ไขปัญหาหรือพัฒนางานตนได้ผลดี

หรือไม่เพียงใดน้ัน ครูจ าเป็นต้องด าเนินการทดลองและประเมินผลการทดลองตามระเบียบวิธีวิจัยที่

ยอมรับและใช้ในการตรวจสอบนวัตกรรมนั้นๆได้ดีที่สุด 

ประโยชน์ของการวิจัยในชั้นเรียน 

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2547 : 12) กล่าวถึง ประโยชน์ของการจัดการ

เรียนการสอนในช้ันเรียนโดยอาศัยกระบวนการวิจัยในช้ันเรียน ว่าจะเกิดประโยชน์ต่อทั้ งครูและ

นักเรียน ทั้งนี้จากผลที่เกิดข้ึนจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การใช้สื่อนวัตกรรมต่างๆ ตลอดจน

วิธีการจัดกิจกรรมรูปแบบต่างๆเหล่านี้ เมื่อน ามารวมรวบรวมไว้ก็ย่อมจะเป็นประโยชน์แก่ผู้สอน

พิจารณาเลือกมาใช้หรือประยุกต์ใช้ตามความเหมาะสมได้ตลอดเวลา ช่วยให้นักเรียนมีประสบการณ์
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การเรียนรู้ที่หลากหลาย สนุกสนานมีความสุขกับการเรียนรู้ทั้งครูและนักเรียน อันจะส่งผลต่อการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา คุณภาพชีวิต ซึ่งเป็นส่วนส าคัญในการสร้างความเจริญให้แก่ชุมชน สังคม 

ประเทศชาติอย่างยั่งยืน 

 การวิจัยในช้ันเรียนก่อให้เกิดประโยชน์หลายประการสรุปได้ดังนี้ 

 1. ท าให้การจัดการเรียนการสอนบรรลุผลตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรมากยิ่งข้ึน เพราะ

ครูผู้สอนสามารถใช้นวัตกรรมสื่อการสอน วิธีการหรือเทคนิคการสอนใหม่ๆ ที่มีคุณภาพในการ

แก้ปัญหา หรือพัฒนาการเรียนการสอน 

 2. ครูพัฒนางานของตนเองให้มีมาตรฐานมากยิ่งขึ้น และสามารถใช้เป็นผลงานทางวิชาการเพื่อ

เสนอขอก าหนดต าแหน่งให้สูงข้ึนได้ 

 3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาและส่งเสริมตามศักยภาพสูงสุดของผู้เรียน 

 4. เป็นข้อมูลในการปรับปรุง หรือพัฒนาการจัดการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 5. สามารถน าผลการวิจัยไปใช้ในลักษณะต่างๆ ซึ่งอาจท าได้โดยผู้บริหาร น าไปใช้สนับสนุน

ด้านการเรียนการสอน โดยก าหนดนโยบาย และการด าเนินงานต่างๆ ที่เกี่ยวกับการเรียนการสอน 

 6. ผู้วิจัยน าไปใช้ในการพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอนโดยตรงหรือน าผลการวิจัยไปใช้เป็น

ผลงานทางวิชาการ เพื่อข าก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

 7. ครูและบุคลากรในโรงเรียนใช้เป็นแบบอย่างในการพัฒนางานของแต่ละคนได้ 

ขั้นตอนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

 มีนักการศึกษาและนักวิจัยได้น าเสนอข้ันตอนการวิจัยเชิงปฏิบัติการไว้แตกต่างกันในด้าน

จ านวนข้ันตอนการปฏิบัติ 

 กรมสามัญศึกษา (2540 : 49-72) ได้ก าหนดข้ันตอนในการท าวิจัยในช้ันเรียน ไว้ดังต่อไปนี้ 

 1. การก าหนดปัญหาและหัวข้อส าหรับการวิจัย 

 2. ศึกษาหลักการและทฤษฏีข้ันพื้นฐาน 

 3. ก าหนดวัตถุประสงค์ 

 4. นิยามตัวแปรและศัพท์เฉพาะ 

 5. ก าหนดจ านวนและลักษณะของตัวแปร 

 6. สร้างเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 7. ก าหนดขอบเขตประชากร และกลุ่มตัวอย่าง 
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 8. เก็บรวบรวมข้อมูล 

 9. วิเคราะห์ข้อมูล แปลผล และอภิปรายผล 

 10. การเขียนรายงานการวิจัย 

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2547 : 8-23) ได้กล่าวถึงข้ันตอนการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการ 5 ข้ันตอน ดังนี้  

 1. การก าหนดปัญหาหรือเป้าหมายการวิจัย 

 ปัญหาหรือเป้าหมายการวิจัย เป็นประเด็นที่ก าหนดแสดงความต้องการค าตอบ หรือค าอธิบาย 

หรือหาข้อสรุปโดยใช้กระบวนการวิจัย ทั้งนี้ปัญหาหรือเป้าหมายการวิจยัจะก าหนดจากปัญหาที่พบจา

การปฏิบัติงาน หรือก าหนดจากความต้องการพัฒนางานก็ได้ ซึ่งถ้าเป็นข้อความที่เขียนในลักษณะ

ค าถามอาจเรียกว่า ค าถามวิจัย หรือเป้าหมายของการวิจัย เช่น เพื่อศึกษาพฤติกรรมการใช้ห้องสมุก

ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 นอกจากนั้นในการเลือกปัญหาและการก าหนดเป้าหมายการวิจัย 

จะต้องพิจารณาและเลือกให้เหมาะสม โดยเริ่มจากการเลือกปัญหาที่น่าสนใจ ส าคัญ และเกิด

ประโยชน์จริง 

 2. การก าหนดวิธีการวิจัย 

 การก าหนดวิธีการวิจัย เป็นข้ันของการวางแผนด าเนินการวิจัย ซึ่งถ้าก าหนดวิธีการได้เหมาะสม

กับปัญหาวิจัย ครอบคลุมและชัดเจน จะช่วยให้การด าเนินงานวิจัยมีประสิทธิภาพบรรลุผลได้ง่าย 

และการวางแผนที่ดีจะท าให้กระบวนการวิจัยน่าเช่ือถือได้มาก วิธีการวิจัยมีรายละเอียดครอบคลุม

การด าเนินการอย่างเป็นข้ันตอน ประกอบด้วยส่วนส าคัญดังนี้ 1) วิธีการจะด าเนินการกับใคร ที่ไหน 

อย่างไรบ้าง เก็บรวบรวมข้อมูลอะไรอย่างไร ด้วยเครื่องมืออะไรเพื่อที่จะได้ข้อมูลครบถ้วนและตรง

ตามความต้องการ โดยอาจเป็นข้อมูลเชิงคุณภาพ หรือเชิงปริมาณ ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับปัญหาวิจัยที่ก าหนด 

2)การวิเคราะห์ข้อมูล จะท าอย่างไรจึงจะได้ข้อสรุปเพื่อเขียนตอบค าถามได้ 3) แผนเวลาด าเนินการ 

จะท าอะไร เมื่อไร  

 3. การรวบรวมข้อมูลตามวิธีการที่ก าหนด 

 การรวบรวมข้อมูลตามวิธีการที่ก าหนด เป็นข้ันปฏิบัติตามแผนที่ก าหนดไว้ และจะด าเนินการ

ร่วมกับข้ันการจัดการเรียนรู้ และวัดประเมินผลการเรียนรู้ เพราะข้อมูลที่รวบรวมได้จะมาจากสิ่งที่

เกิดข้ึนระหว่างการจัดการเรียนรู้ โดยครูบันทึกไว้ทั้งระหว่างเรียน หลังเรียน และจากการวัด

ประเมินผลที่ได้ก าหนดไว้ 
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 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการน าข้อมูลทั้งหมดมาวิเคราะห์ หรือจัดกระท าให้ได้ความหมายที่จะ

น าไปสู่การตอบค าถามการวิจัย หรืออธิบายผลตามเป้าหมายของการวิจัยที่ต้องการทราบ ซึ่งในการ

วิเคราะห์ข้อมูลสามารถด าเนินการได้หลายลักษณะ ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับการก าหนดวิธีการวิจัยให้มีความ

เหมาะสมกับปัญหาหรือเป้าหมายของการวิจัย เช่น การวิจัยบางเรื่องอาจใช้การวิเคราะห์ข้อมูลใน

ลักษณะการสรุป ตีความ(เชิงคุณภาพ) โดยไม่ต้องใช้การวิเคราะห์เชิงสถิติ (ปริมาณ) หรือการวิจัยบาง

เรื่อง อาจใช้การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพร่วมกับการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณประกอบ  

 5. การสรุปและเขียนรายงานการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

 เมื่อครูด าเนินการตามกระบวนการของการวิจัยเสร็จเรียบร้อยแล้ว และได้ข้อมูลหรือข้อค้นพบ

ตามที่ครูคาดหวังไว้หรือไม่ก็ตาม ครูควรเขียนสรุปผลการวิจัยที่ค้นพบเก็บไว้ใช้ในการพัฒนางานต่อไป 

หรือให้ผู้อื่นได้รับทราบ โดยเน้นการเขียนรายงานการวิจัยตามสภาพทีเกิดข้ึนจริงประกอบด้วย

ประเด็นหัวข้อรายงานการวิจัยที่เป็นหัวข้อหลัก คือ ปัญหาหรือเป้าหมายการวิจัย วิธีการวิจัยหรือ

วิธีการแก้ปัญหา หรือวิธีการพัฒนา และผลการวิจัย หรือผลการแก้ปัญหา หรือผลการพัฒนา อาจมี

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมได้ทั้งข้อเสนอแนะการน าผลการวิจัยไปใช้ หรือการศึกษาวิจัยต่อเนื่อง 

 แนวคิดทฤษฏีเกี่ยวกับความสามารถในการท าวิจัยหรือคุณสมบัติของนักวิจัยน้ันมีนักวิชาการได้

ให้ข้อคิดเห็นไว้หลายท่าน ซึ่งสามารถก าหนดความสามารถดังกล่าวแบ่งเป็น 2 ด้านคือ ด้านความรู้

และทักษะ ด้านเจตคติและลักษณะนิสัยที่เอื้อต่อการท าวิจัย ตลอดจนจริยธรรมและจรรยาบรรณของ

นักวิจัย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 1. ความสามารถของนักวิจัยด้านความรู้และทักษะ (พวงรัตน์ ทวีรัตน์ 2540 : 15; ธวัชชัย 

วรพงศธร 2540 : 26) รายละเอียดของสมรรถนะในด้านความรู้และทักษะมีดังต่อไปนี้  

  1.1 มีความรู้ความสามารถเกี่ยวกับเรื่องหรือปัญหาที่จะท าการวิจัยเพราะนักวิจัยย่อม

ต้องการทราบและเข้าใจปัญหาที่ท าการวิจัยโดยตลอด 

  1.2 มีความสามารถด้านการวิเคราะห์ คือ สามารถวิเคราะห์คัดเลือกงานวิจัยและความรู้

จากเอกสารต่างๆที่ต้องการได้เหมาะสมและรวดเร็ว และสามารถเลือกใช้ผลงานวิจัยได้ถูกต้อง 

  1.3 มีความรู้เกี่ยวกับระเบียบวิธีการวิจัย อันได้แก่ การมีความรู้เกี่ยวกับรูปแบบของการ

วิจัย กระบวนการวิจัย การเลือกกลุ่มตัวอย่าง การเลือกหรือพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย และ

วิธีการต่างๆ ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
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  1.4 มีความสามารถในเชิงวิพากษ์วิจารณ์ และพยากรณ์ค าตอบได้ดี 

  1.5 มีความสามารถในเชิงสังเคราะห์ คือ สามารถน าสิ่งที่ได้ศึกษาและข้อค้นพบมาเขียน

และสรุปรายงานให้เข้าใจง่ายและชัดเจน 

  1.6 มีความรู้ความสามารถในการใช้วิธีการทางวิทยาศาสตร์ และตรรกวิทยา 

 2. ความสามารถของนักวิจัยด้านเจตคติและลักษณะนิสัยที่เอื้อต่อการท าวิจัย (พวงรัตน์ ทวี

รัตน์ 2540 : 15 ; ธวัชชัย วรพงศธร 2540: 36-37; ทัสสนี นุชประยูร และ เติมศรี ช านิจารกิจ 2533 

: 11) รายละเอียดของคุณลักษณะในด้านเจตคติและลักษณะนิสัยที่เอื้อต่อการท าวิจัยมีดังนี้ 

  2.1 มีความอยากรู้อยากเห็น มรความกระตือรือร้นในการแสวงหาข้อเท็จจริงเพื่ออธิบาย

ปัญหาที่พบ ศึกษาค้นคว้าทดลองอยู่เสมอ 

  2.2 มีการตัดสินใจอย่างรวดเร็วและถูกต้อง 

  2.3 ซื่อสัตย์ต่อหลักวิชาและมีใจเป็นกลางไม่อคติ มีความรับผิดชอบต่อผลของงาน 

  2.4 ยอมรับฟังความคิดเห็นและค าวิจารณ์ของผู้อื่น และกล้าวิจารณ์ด้วยหลักเหตุผล 

  2.5 จดจ ารายละเอียดและช่างสังเกตอย่างมีระบบมีความมุ่งมั่นท างานให้ส าเร็จ 

  2.6 มีความอิสระในการคิดและคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

  2.7 ไม่เช่ือต่อสิ่งใดง่ายๆ มีความละเอียดรอบครอบในการท างาน 

  2.8 มีความอดทน รู้จักคอย 

  2.9 มีมนุษยสัมพันธ์ในการติดต่อกับผู้อื่น มีความถ่อมตนไม่หยิ่งยโสหรืออวดรู้ 

  2.10 ใช้สารสนเทศเป็นพื้นฐานในการตัดสินใจ 

  2.11 ท างานอย่างเป็นระบบ 

 นอกจากนี้  นิ ภ า ศรี ไพ โรจ น์  (http://www.watpon.com/Elearning/res10.htm) ได้

กล่าวถึงคุณลักษณะที่จ าเป็นของนักวิจัยดังนี้ 

  1. มีความรู้พื้นฐานในสาขาวิชาที่ท าการวิจัยเป็นอย่างดี นักวิจัยจะต้องมีความรู้เป็นอย่างดีใน

สาขาวิชาที่ตนท าการวิจัยอยู่เพื่อจะได้เลือกใช้เทคนิค วิธีการและเครื่องมือให้เหมาะสมสอดคล้องกับ

ลักษณะของงานวิจัยน้ัน และสามารถค้นหาหรือเลือกใช้ความรู้จากงานวิจัยที่แล้วมาได้อย่างรวดเร็ว 

นอกจากนี้การที่นักวิจัยมีความรู้ดีกจ็ะสามารถสรุปผลของข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพอีกด้วย ฉะนั้น

นักวิจัยจึงต้องค้นคว้าติดตามอ่านผลงานวิจัยทีต่ีพิมพ์ใหม่ๆ อยู่เสมอเพื่อจะได้ศึกษาความก้าวหน้าทาง

วิชาการและเทคนิคใหม่ๆอยู่ตลอดเวลา 

http://www.watpon.com/Elearning/res10.htm
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 2. มีความรอบรู้ในสาขาวิชาอื่นที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัยที่ก าลังท าอยู่ นักวิจัยจะต้องมีความรู้ใน

วิชาอื่นด้วย เพราะในการวิจัยน้ันอาจจะพาดพิงหรือเกี่ยวข้องกับวิชาต่างๆอยู่บ้าง เนื่องจากขอบเขต

ของการวิจัยไม่สามารถจะแยกออกไปได้อย่างชัดเจนเหมอืนวิชาเรียนในห้องเรียน เช่น การศึกษาเรื่อง

การคายน้ าของพืช ก็ต้องอาศัยความรู้ทางชีววิทยาและเคมีเป็นต้น ฉะนั้นนักวิจัยจึงต้องศึกษาและ

ขวนขวายหาความรู้เพิ่มเติมในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องด้วย ซึ่งอาจจะกลับไปทบทวนความรู้ที่เคยเรียนมา

ก่อนหรือไม่ก็ต้องศึกษาเพิ่มเติม 

 3. มีความอยากรู้อยากเห็น นักวิจัยที่ดีต้องมีความกระตือรือร้นในการท างานวิจัยเพื่อหาความรู้

ใหม่ๆ ตามที่ตนเองสนใจ แม้จะได้ผลวิจัยแล้วก็ไม่ยอมหยุดที่จะท าการวิจัยต่อไปเพื่อค้นหาให้ได้

ค าตอบใหม่ๆออกมาอีก ในการวิจัยเพื่อค้นหาค าตอบนั้นอาจจะพบปัญหาเพิ่มข้ึนซึ่งจะเป็นการทา้ทาย

นักวิจัยและนักวิจัยก็จะไม่ยอมหยุดยั้งที่จะค้นหาค าตอบของปัญหาน้ันๆให้ได้ การที่ นักวิจัยมีความ

อยากรู้อยากเห็นอยากที่จะได้ค าตอบของปัญหาต่างๆนี้ ท าให้เกิดความก้าวหน้าในศาสตร์ด้านต่างๆ 

เป็นอันมาก เช่น ความอยากรู้ของเบนจามิน แฟรงคลิน ถึงสาเหตุของการเกิดฟ้าแลบฟ้าผ่า ก็ได้มีการ

ค้นคว้าทดลองจนได้ค าตอบในที่สุด 

 4. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ตามปกตินักวิจัยต้องใช้สมองในการคิดมากกว่าวิชาอื่นๆมาก

เพราะในการวิจัยน้ันสิ่งส าคัญที่สุดก็คือ ความคิดของนักวิจัยอันจะก่อให้เกิดความรู้และเทคนิควิธีการ

ใหม่ๆข้ึนมาได้ การดัดแปลงวิธีการที่มีผู้ใช้กันอยู่แล้วมาปรับปรุงใช้ก็ถือว่ามีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

ซึ่งวิธีนี้ช่วยประหยัดค่าใช้จ่ายและเวลาในการศึกษามาก แต่นักวิจัยจะท าได้มากหรือน้อยอย่างไรนั้น

ย่อมข้ึนอยู่กับภูมิหลัง ความสนใจ การอ่าน และการรวบรวมผลการวิจัยที่เคยมีคนท ามาก่อน 

ตลอดจนความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ของแต่ละคนว่ามีมากน้อยเพียงใดด้วย 

 5. มีความอดทนเมื่อผจญกับอุปสรรคและความล้มเหลว นักวิจัยควรตระหนักเสมอว่าการ

ท างานวิจัยเป็นการผจญภัยอย่างหนึ่ง ซึ่งย่อมจะต้องมีปัญหาหรืออุปสรรคนานัปการ นักวิจัยจึงต้องมี

ความอดทนพร้อมที่จะเผชิญกับปัญหาหรืออุปสรรคนั้นๆอยู่ตลอดเวลา และหาแนวทางแก้ไขเพื่อให้

งานวิจัยนั้นด าเนินต่อไปอย่างราบรื่น ฉะนั้นนักวิจัยที่ดีจึงต้องเตรียมตัวเตรียมใจให้ได้เสียก่อนว่า

อุปสรรคในการวิจัยน้ันมีทั้งสิ่งที่มองเห็นและมองไม่เห็น ซึ่งอาจจะเกิดข้ึนเมื่อไหร่ก็ได้ ในกรณีที่การ

วิจัยนั้นไม่ประสบความส าเร็จหรือล้มเหลว นักวิจัยก็ควรยอมรับเพราะการท าการวิจัยนั้นข้ึนอยู่กั บ

ส่วนประกอบหลายอย่าง ถ้าขาดสิ่งหนึ่งสิ่งใดไปก็อาจท าให้งานวิจัยหยุดชะงักหรือต้องล้มเลิกไปก็ได้ 

นักวิจัยก็ไม่ควรที่จะรู้สึกผิดหวังและหมดก าลังใจที่จะคิดท าการวิจัยต่อไป แต่ขอให้นึกเสมอว่าการ
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ประสบผลส าเร็จในการวิจัยนั้นข้ึนอยู่กับเวลาด้วยเหมือนกันเพราะการวิจัยบางชนิดต้องลงทุนมาก

และใช้เวลานานกว่าจะเห็นผล 

 6. ต้องมีความกล้าที่จะตัดสินใจ นักวิจัยที่ดีต้องมความกล้าที่จะคิดและตัดสินใจในการท างาน

วิจัยน้ันๆ เพื่อให้เป็นไปตามแนวทางของตนเองโดยมีความคิดเป็นอิสระ และมีความซื่อสัตย์ต่อหลัก

วิชาไม่ล าเอียงต่อผลการวิจัยที่ได้ พร้อมเสมอที่จะยอมรับฟังความคิดเห็นและค าวิพากษ์วิจารณ์ของ

คนอื่นในเรื่องที่ตัดสินใจเพื่องานวิจัยน้ัน 

 7. มีความสามรถในการบังคับตนเอง เป็นที่ยอมรับกันแล้วว่าการวิจัยเป็นงานที่ต้องใช้ความ

วิริยะ อุตสาหะเป็นอย่างมากจึงจะส าเร็จได้ ดังนั้นนักวิจัยที่ดีจะต้องรู้จักควบคุมตนเองเพื่อให้งานการ

วิจัยน้ันด าเนินไปได้อย่างต่อเนื่องและบรรลุผลในที่สุด ด้วยเหตุนี้นักวิจัยจึงควรมีความอดทนไม่เบื่อ

ง่าย รู้จักประมาณตน รู้ก าลังและขอบเขตความสามารถของตนด้วยสิ่งต่างๆ ดังกล่าวจะเป็นส่วนหนึ่ง

ที่จะช่วยให้งานวิจัยประสบความส าเร็จได้ 

 เกี่ยวกับคุณสมบัติของนักวิจัยน้ี คณะกรรมการทีเ่รียกว่า National Committee on 

Secondary Education ของอเมริกา (นิภา ศรีไพโรจน์ 

http://www.watpon.com/Elarning/res10.htm) ก็ได้ก าหนดคุณลักษณะของนักวิจัยไว้ดังนี้ 

 1. ด้านอารมณ์และแรงขับ (Emotional factor-drive) ผู้ที่ประสบความส าเร็จในการวิจัยนั้น

มกัจะมีแรงขับในทางอารมณ์ต่างๆ ดังนี้ 

  1.1 มีความอยากรู้อยากเห็นอันเกิดจากแรงขับภายในตัวเอง 

  1.2 เป็นคนที่มีความสุขและเพลิดเพลินต่องานคิดสร้างสรรค์ของใหม่ เป็นความสุข

ภายในอันเกิดข้ึนจากผลงานของตนเองมากกว่าที่จะเป็นความสุขอันเกิดข้ึนจากวัตถุหรือสิ่งภายนอก 

  1.3 เป็นคนที่มีแรงจูงใจฝาสัมฤทธ์ิ หรือเป็นคนที่มุ่งหวังหรอืต้องการจะท าอะไรให้ส าเร็จ

มากและมีความคิดว่าผลงานที่เขาท าน้ันมักจะมีประโยชน์ต่อตนเองและคนอื่นๆ 

  2. ด้านความรู้และประสิทธิภาพ (Knowledge – effective) ผู้ที่ประสบความส าเร็จในการ

วิจัยน้ันมักจะมีลักษณะเด่นในทางความรู้ที่มีประสิทธิภาพในด้านต่างๆต่อไปนี้ 

  2.1 เป็นผู้มีความสามารถในการค้นหา เลือก และใช้ความรู้จากผลงานวิจัยที่ผ่านมาได้

อย่างรวดเร็ว 

  2.2 มีความรู้ความสามารถที่จะใช้กระบวนการทดลองที่เหมาะสมกับสภาพปัญหาและมี

ความสามารถในการใช้วิธีการวิทยาศาสตร์ ตรรกวิทยาในการทดลอง 

http://www.watpon.com/Elarning/res10.htm
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  2.3 เป็นผู้มีความรู้และทักษะในการใช้เครื่องมือการวิจัยประเภทต่างๆ และสามารถ

เลือกใช้เครื่องมือได้อย่างเหมาะสม 

  2.4 มีความรู้และทักษะในวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล รู้ว่าข้อมูลใดควรใช้สถิติแบบใด และ

สามารถแปลผลที่ได้จากการใช้สถิติน้ันๆได้อย่างถูกต้อง 

  2.5 มีความสามารถในการขมวดความคิดหรือสรุปผลข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  2.6 มีความสามารถในการตรวจสอบ วิพากษ์วิจารณ์ และคาดคะเนได้ดี 

  2.7 มีความสามารถในการท างานที่มีระเบียบ สามารถจัดหมวดหมู่ของความคิด และ

เขียนรายงานการวิจัยได้ดี 

 3. ด้านการตัดสินใจและบังคับตน (Volition – control) นักวิจัยที่ดีควรจะมีความสามารถใน

ด้านการตัดสินใจและบังคับตนเองในด้านต่างๆดังต่อไปนี้ 

  3.1 เป็นคนกล้าคิด 

  3.2 เป็นคนอดทน วิริยะ อุตสาหะ ไม่เบื่อง่าย 

  3.3 เป็นคนใจกว้าง รับฟังความคิดเห็นของคนอื่น 

  3.4 เป็นคนถ่อมตน ไม่ยกตนข่มท่าน มีความสุขุมรอบคอบ และสุภาพต่อคนทั่วไป ไม่ใช้

อารมณ์ในการตัดสินใจ แต่ใช้ปัญญาที่สุขุมรอบคอบในการตัดสินใจทุกๆอย่าง 

  3.5 มีความซื่อสัตย์ต่อหลักวิชา คือยึดมั่นในหลักวิชาที่ดีงามและยุติธรรม เป็นคนที่มี

พลังใจการใช้ปัญญาความคิดที่มีเหตุผลข้ันสูง 

  3.6 มีแนวทางเป็นของตนเอง มีความคิดที่เป็นอิสระและน าตนไปในทางที่ดีงาม 

  3.7 รู้จักประมาณตน คือรู้จักก าลังและขอบเขตความสามารถของตน 

  3.8 เป็นผู้มีความสามารถในการควบคุมตนเองให้เป็นไปตามหลักวิชาที่ดีงามและ

ยุติธรรม 

  3.9 มีความเช่ือในกฎเกณฑ์ของธรรมชาติ คือเช่ือว่าธรรมชาติมีเอกลักษณ์ กฎ การ

เปลี่ยนแปลง และเหตุผล 

  3.10 มีความเช่ือมั่นว่าตนเองมีศักยภาพ เข้าใจสังคมและเข้าใจการควบคุมตนเอง 

  3.11 เป็นผู้ที่มีความเช่ือว่ามีโอกาสที่จะค้นหาความจริงได้เพื่อใช้ประโยชน์แก่ตนเองและ

สังคม 
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 จากแนวคิดเห็นต่างๆข้างต้น สรุปได้ว่าผู้ที่จะเป็นนักวิจัยที่ดีนั้น ควรมีความสามารถหลักที่

ส าคัญคือ 1) ความสามารถด้านความรู้ความสามารถ อันได้แก่ ความรู้ในเรื่องที่จะท าการวิจั ย และ

ความรู้ในเรื่องของระเบียบวิธีการวิจัย การวิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูลความรู้ ทักษะ ในการ

ปฏิบัติการวิจัย และการน าผลการวิจัยไปใช้ 2) ความสามารถด้านเจตคติ อันได้แก่ คุณลักษณะการมี

ลักษณะนิสัยที่เอื้อต่อการท าวิจัย มีความใฝ่หาความรู้ อยากแสวงหาตลอดเวลาและอดทนต่อการ

ปฏิบัติที่ล้มเหลว มีเจตคติเป็นเหตุผลเชิงวิทยาศาสตร์ตลอดจนมีจริยธรรมและจรรยาบรรณของ

นักวิจัย ซึ่งความสามารถและคุณสมบัติที่ดีของนักวิจัย สามารถพัฒนาได้จากการเห็นแบบอย่างที่ดี 

การช่วยเหลือแนะน าวิธีปฏิบัติและแนวปฏิบัติที่เหมาะสม  

การประเมินงานวิจัย 

 การประเมินงานวิจัยเป็นกระบวนการที่ช่วยตรวจสอบคุณภาพงานวิจัยให้มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล ดังที่ เพียรพรรค ทัศดร (2551 : 1) ให้ความหมายของค าว่า การประเมินความคุ้มค่าของ

การวิจัย ว่าเป็นการแสดงให้เห็นความเหมาะสมของงานวิจัยและความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร 

เพื่อให้ได้ผลงานวิจัยที่ใช้ประโยชน์ได้และเกี่ยวพันกับการพัฒนาประเทศ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ

ประเมินว่า การวิจัยที่ด าเนินการนั้นจะก่อให้เกิดประโยชน์อย่างไร ในด้านใด แก่กลุ่มวิจัยในสายงาน

เดียวกันหรือเกี่ยวข้องรวมทั้งองค์กร สังคม และประเทศชาติ 

 มาเรียม นิลพันธ์ุ (2549 : 230-231) ได้ให้ความหมายของการประเมินงานวิจัย (Evaluation 

of Research) ว่าเป็นกระบวนการที่มีคุณค่า มีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่ งส าหรับผู้จะใช้

ผลงานวิจัยส าหรับการศึกษาค้นคว้าหาความรู้เพื่อขยายความก้าวหน้าในศาสตร์ต่างๆในขณะเดียวกัน 

ผู้ที่ต้องการน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานส าหรับผู้ที่ก าหนดนโยบาย วางแผนการ

ด าเนินงานก็ควรท าการประเมิน รายงานการวิจัยก่อนน าไปใช้ 

 มาเรียม นิลพันธ์ุ (2549 : 231-232) กล่าวถึงความส าคัญของการประเมินงานวิจัยว่ามี

ประโยชน์ดังนี้ 

 1.เป็นประโยชน์ส าหรับนักบริโภคงานวิจัย (Research Consumer) ในการตัดสินใจว่าจะ

บริโภคงานวิจัยหรือไม่ โดยการที่ผู้บริโภคงานวิจัยก าหนดเกณฑ์ในการพิจารณาและน าผลการประเมนิ

ไปตัดสินใจว่างานวิจัยมีคุณภาพตามเกณฑ์หรือไม่ 

 2. เป็นประโยชน์ต่อนิสิตนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในการทราบแนวทางการประเมินงานวิจัย 

เนื่องจากเมื่อนิสิตนักศึกษาทราบแนวทางวิธีการหรือข้อก าหนดเกี่ยวกับการประเมินคุณภาพงานวิจัย
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แล้วจะท าให้ได้ทราบว่า งานวิจัยที่มีคุณภาพนั้นพิจารณาในประเด็นใดบ้าง เพื่อเป็นข้อควรระวังใน

การท าวิจัยของตนเอง ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพงานวิจัยของนิสิตนักศึกษา 

 3. ในบทบาทของนักวิจัยมืออาชีพ จะท าให้ทราบว่างานวิจัยนั้นๆ มีจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา

ใดบ้าง เพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนางานของตนเอง 

 4. ในบทบาทของที่ปรึกษางานวิจัย และอาจารย์ที่ปรึกษางานวิจัยต่างๆในการน าไปเป็น

แนวทางในการพัฒนางานวิจัยของนักศึกษา 

 5. เป็นประโยชน์ในการน าผลการวิจัยไปใช้โดยเฉพาะผู้ท าวิจัย เพราะเป็นแนวทางในการ

ก าหนดปัญหาการวิจัย ก าหนดกรอบแนวคิด วิธีด าเนินการวิจัย การออกแบบการวิจัยและอภิปราย

ผลการวิจัย 

 6. เป็นการลดข้อผิดพลาดในการท าวิจัยของนิสิตนักศึกษา เนื่องจากหลังการประเมินงานวิจัย

แล้วพบจุดที่ควรพัฒนา ซึ่งจะเป็นปะโยชน์ในการวิจัยครั้งต่อไป 

 7. เป็นประโยชน์ในการสังเคราะห์งานวิจัย (Synthesis of Research) เนื่องจากในการ

สังเคราะห์งานวิจัยจ าเป็นต้องมีการประเมินงานวิจัยว่างานวิจัยน้ันมีความเที่ยงตรงภายใน ความเที่ยง

ภายนอก เพื่อพิจารณาคุณภาพว่าสมควรน างานไปใช้สังเคราะห์หรือไม่ก่อนที่จะน าไปหาข้อสรุป 

 8. ท าให้เกิดองค์ความรู้ทางการวิจัย เนื่องจากการประเมินงานวิจัยจะท าให้ทราบคุณภาพของ

งานวิจัยในมิติต่างๆ ท าให้ผู้ประเมินงานวิจัยมีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์เกี่ยวกับงานวิจัย ท าให้

เหน็ภาพรวมของงานวิจัยและสามารถแยกแยะงานวิจัยที่ดีและไม่ดีได้ 

 9. เป็นประโยชน์ในการพิจารณาตัดสินใจในการให้ทนุต่อเนื่อง หรือจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติม 

ส าหรับหน่วยงานส านักงานที่เกี่ยวข้องกับกาให้ทุนอุดหนุน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพิจารณาตัดสิน

ว่าสมควรให้ทุนต่ออีกหรือไม่ หรือเพิ่มทุนให้อีกหรือไม่ 

 10. เป็นประโยชน์ในการพิจารณาตัดสินใจเกี่ยวกับการให้รางวัลงานวิจัย การพิจารณาให้ทุน

เพื่อสนับสนุนการพิมพ์ การเผยแพร่งานวิจัยทั้งในรูปเอกสาร การเสนอในที่ประชุมทางวิชาการ 

 11. เป็นประโยชน์ในการตรวจสอบคุณภาพงานวิจัยของสถาบันการศึกษา หน่วยงานต่างๆ

เกี่ยวกับสภาพขอบเขต ทิศทาง แนวโน้ม การวิจัยของสาขาต่างๆ หรือขอบข่ายเนื้อหาของหน่วยงาน

ส านักงาน เพราะจะท าให้ 

ได้ข้อสรุปจากงานวิจัยจ านวนมากเพื่อตอบค าถามที่ว่าทิศทางแนวโน้มงานวิจัยของสถาบัน/หน่วยงาน

นั้นเป็นอย่างไร ท าให้หน่วยงาน/สถาบันสามารถก าหนดขอบเขต ทิศทางการวิจัยได้ 
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 12. เป็นประโยชน์ในการปรับปรุงพัฒนางานของหน่วยงานสถาบันต่างๆ 

 ดังนั้นในการด าเนินการวิจัยผู้วิจัยจ้องระบุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการอย่างชัดเจน 

ดังที่ เพียรพรรค ทัศดร (2551 : 3) กล่าวว่า ค าถามที่นักวิจัยจะต้องตั้งไว้เพื่อใช้ในการประเมินคือ 1) 

งานวิจัยน้ีด าเนินการเพื่ออะไร 2) งานวิจัยน้ีผู้ได้รับประโยชน์คือใคร 3) ผลการวิจัยน้ีสามารถน าไปใช้

ให้เกิดประโยชน์ได้ ณ ที่ใด และ 4) ผลงานวิจัยน้ี สามารถใช้ได้ภายใต้เงื่อนไขหรือสถานการณ์ใด โดย

การประเมินงานวิจัยสามารถท าได้ใน 2 ระยะคือ  

 1. การประเมินโครงการระหว่างวิจัย โครงการระหว่างวิจัย (On-going) เป็นโครงการที่ท าต่อ

จากโครงการที่ได้ด าเนินการมาก่อน และมีการพัฒนาต่อให้เกิดความก้าวหน้าต่อไป เพื่อท้ายสุดจะได้

ผลผลิตที่ใช้ประโยชน์ได้ การแระเมินโครงการระหว่างวิจัยที่มีการประเมินเพิ่มเติมเพื่อให้แน่ใจว่ามี

ความจ าเป็นเพียงใดที่จะด าเนินการต่อไป หรือมีความต้องการมากน้อยเพียงใดที่องค์กรจะเห็น

ความส าคัญของงานในกลุ่มนั้น 

 2. การประเมินหลังด าเนินงานโครงการเสร็จสิ้น เป็นการประเมินด้านการบริหารงบประมาณ

และด้านความคุ้มค่าและผลสัมฤทธ์ิของโครงการวิจัย โดยประเมินในหัวข้อ ความมุ่งหมายของ

โครงงาน ความสามารถด้านการบริหารงานโครงการ และประโยชน์จากผลผลิตและผลลัพธ์   

 มาเรียม นิลพันธ์ุ (2549 : 235-245 ) ได้เสนอเกณฑ์ในการประเมินงานวิจัย ดังนี้ 

 1. ส่วนประกอบ  

  1.1 มีส่วนประกอบตอนต้น เช่น ปก ปกใน บทคัดย่อ(Abstract) กิตติกรรมประกาศ 

สารบัญ สารบัญตาราง สารบัญแผนภูมิ สารบัญภาพประกอบ ครบและถูกต้องหรือไม่ 

  1.2 มีส่วนประกอบตอนท้าย เช่น ภาคผนวก ประวัติผู้วิจัย ครบและถูกต้องหรือไม่ 

  1.3 ส่วนประกอบในข้อ 1.1, 1.2 วางรูปแบบเรียงล าดับ หรือสอดคล้องกับรูปแบบที่

สถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานก าหนดไว้หรือไม่ 

 2. ช่ือเรื่องวิจัย 

  2.1 ช่ือเรื่องบอกวิธีด าเนินการวิจัย ประชากรหรือตัวอย่าง และตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย

หรือไม่ 

  2.2 ช่ือเรื่อง มีความชัดเจน สั้น กะทัดรัด แต่ครอบคลุมประเด็นข้อ 2.1  

  2.3ใช้ค าถูกต้องตามสาขาวิชาหรือศาสตร์ที่วิจัยหรือไม่ 
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  2.4 หลีกเลี่ยงค าซ้ า ค าฟุ่มเฟือย หรือไม่ เช่น(การศึกษา) ความสัมพันธ์ (การศึกษา) การ

เปรียบเทียบ 

 3. ปัญหา ความเป็นมาของปัญหา (Statement of the Problem)  

  3.1 ระบุปัญหาการวิจัยชัดเจนหรือไม่ 

  3.2 กล่าวถึงภูมิหลังหรือความเป็นมาของปัญหา อย่างเป็นระบบและต่อเนื่องหรือไม่ 

  3.3 ช้ีให้เห็นถึงความจ าเป็น ความส าคัญที่ต้องวิจัยหรือไม่ 

  3.4 ช้ีให้เห็นถึงตัวแปรที่จะวิจัยและความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรที่จะวิจัยกับปัญหาการ

วิจัยหรือไม่ 

  3.5 วิเคราะห์ปัญหาได้สอดคล้องกับแนวคิด ทฤษฏีหรือไม่ 

  3.6 ปัญหาการวิจัยน้ีสามารถรวบรวมข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูลได้หรือไม่ 

  3.7 ปัญหาการวิจัยมีความส าคัญ มีคุณค่าต่อการศึกษาทั้งในแง่ทฤษฏีและการปฏิบัติ

หรือไม่ 

 4. กรอบแนวคิดในการวิจัย (Conceptual Framework)  

  4.1 เสนอกรอบแนวคิดในการวิจัยได้ชัดเจนสอดคล้องกับปัญหาการวิจัยหรือไม่ 

  4.2 น าเสนอเป็นแผนภูมิ เขียนและใช้สัญลักษณ์ถูกต้องตามหลักวิชาการหรือไม่ 

 5. วัตถุประสงค์การวิจัย (Research Objective)  

  5.1 มีความชัดเจน มีความเฉพาะเจาะจงหรือไม่ 

  5.2 สอดคล้องกับปัญหาที่ท าวิจัย เรื่องที่ต้องการศึกษาหรือไม่ 

  5.3 เขียนวัตถุประสงค์การวิจัยเรียงตามล าดับความส าคัญของการวิจัยหรือไม่ 

 6. สมมติฐานการวิจัย (Research Hypothesis) 

  6.1 มีทฤษฏี งานวิจัยอ้างอิงสมมติฐานการวิจัยหรือไม่  หรืออาจกล่าวได้ ว่าการ

ตั้งสมมติฐานการวิจัยความมีทฤษฏีหรืองานวิจัยรอบรับ หรืออาจกล่าวได้ว่าการตั้งสมมติฐานการวิจัย

ต้องสมเหตุสมผล 

  6.2 สามารถทดสอบได้หรือไม่ 

  6.3 สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัยหรือไม่ 

  6.4 ตอบค าถามการวิจัยได้หรือไม่ 

  6.5 มีความชัดเจนเฉพาะเจาะจงหรือไม่ 
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 7. ขอบเขตของการวิจัย (Delimitation of Research)  

  7.1 ระบุตัวแปร ประชากร ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยหรือไม่ 

  7.2 ระบุขอบเขตของการวิจัยเพื่อเก็บพื้นที่ที่จ าท าการวิจัย ช่วงระยะเวลา เนื้อหาวิชา 

หรือขอบเขตอื่นๆหรือไม่ 

 8. ข้อตกลงเบื้องต้นและข้อจ ากัดในการวิจัย (Assumption and Limitation) 

  8.1 มีความสมเหตุสมผลหรือไม่ 

  8.2 ตั้งอยู่บนพื้นฐานของความเป็นไปได้หรือไม่ 

  8.3 มีครบถ้วนตามที่ควรจะมีหรือไม่ 

 9. นิยามศัพท์เฉพาะ 

  9.1 นิยามครอบคลุมตัวแปรที่ใช้ในการวิจัยหรือไม่ 

  9.2 มีความหมายชัดเจนหรือไม่ คือ ไม่ตีความเป็นหลายความหมาย 

  9.3 ใช้ค าฟุ่มเฟือยหรือไม่ 

  9.4 นยิามในลักษณะของการนิยามเชิงปฏิบัติการหรือไม่ 

 นอกจากนี้ ฐปนีย์  โคตรชุม (2550 : 52) ได้เสนอเกณฑ์การประเมินโครงการวิจัยตามหัวข้อ

ต่อไปนี ้

 1. ประเมินหัวข้องานวิจัย ได้แก่ ความชัดเจนของหัวข้อ ความชัดเจนของจุดประสงค์ ความ

สอดคล้องกับสมติฐานการวิจัย ความกะทัดรัด ความน่าสนใจ ความดึงดูดความสนใจ การช้ีทางความ

ยาก-ง่าย 

 2. ความส าคัญของงานวิจัย ได้แก่ ความชัดเจนของความคิดรวบยอด สิ่งช้ีบอกความจ าเป็น

ความเป็นตัวของตัวเอง ต้นตอของปัญหาวิจัย ผลต่อการพัฒนาความรู้ในความสามารถที่จะน าไป

ประยุกต์ใช้ 

 3. ปัญหาส าหรับการวิจัย ได้แก่ กรอบความคิด จุดสนใจ การควบคุมรูปแบบการวิจัย การ

ควบคุมข้อมูล ความสอดคล้องกับหัวข้อการวิจัยในการควบคุมการรายงานผลการวิจัย ความพร้อมที่

จะให้มีการตรวจสอบ ความสัมพันธ์กับทฤษฎี ความชัดเจน ปัญหาย่อยส าหรับการวิจัย 

 4. รูปแบบของการวิจัยได้แก่ ความชัดเจนของข้อมูล ความพร้อมของข้อมูล ความเหมาะสม

ของข้อมูล ความเช่ือถือได้และความเมี่ยงตรงของข้อมูล เทคนิคการสุม่ตัวอย่าง การเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
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การเลือกข้อมูลทีพ่ึงปรารถนา ความพอดีของข้อมูล ความชัดเจนของวิธีการความเช่ือถือและเที่ยงตรง

ของเครื่องมือ โอกาสในการเลือกเทคนิคทางสถิติ 

 5. วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ความเหมาะสมของบทน า เกณฑ์การคัดเลือกวรรณกรรมที่

เกี่ยวข้อง ภาพรวมเชิงประวัติศาสตร์ ความสอดคล้องกับทฤษฏีปัจจุบัน คุณภาพของวรรณกรรมที่ 

เกี่ยวข้อง ความสอดคล้องของวรรณกรรมที่ เกี่ยวข้องกับรูปแบบการวิจัย ความสามารถที่จะ

ประยุกต์ใช้ของวิธีการ ความสอดคล้องกับงานวิจัยที่เสนอข้ึนใหม่ ความอ่านง่าย สามารถจับเนื้อหา

สาระได้ การจัดล าดับหัวข้อการวิจัย ความเหมาะสมของตอนสรุป 

 6. นิยามและขอบเขตการวิจัย ได้แก่ ความหมายศัพท์บัญญัติ จ านวนศัพท์บัญญัติ การสร้าง

ความชัดเจนให้กับหัวข้องานวิจัย ค าช้ีแจงเกี่ยวกับข้อจ ากัดในการก าหนดกลุ่มตัวอย่าง ค าช้ีแจง

เกี่ยวกับวิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่าง ค าช้ีแจงเกี่ยวกับข้อจ ากัดเรื่องเวลา ค าช้ีแจงเกี่ยวกับรูปแบบของ

การวิจัย 

 7.ช่วงเวลาที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ล าดับเหตุการณ์ ความเหมาะสมในการแบ่งเวลา ส าหรับแต่

ละกิจกรรม ความเหมาะสมในการก าหนดเวลา ส าหรับการรายงานผล ความเหมาะสมเกี่ยวกับการ

แบ่งเวลาของผู้วิจัย ความสามารถที่จะเปลี่ยนแปลงแก้ไขเรื่องเวลา 

 8. สภาพทั่วไปของเค้าโครงงานวิจัย ได้แก่ ความถูกต้องของแบบฟอร์ม ความน่าอ่าน คุณภาพ 

การใช้ภาษา ล าดับหัวข้อ ความต่อเนื่องของความเห็น ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันของเนื้อหาแต่ละ

ตอน ความเป็นอันหนึ่งอันเดียว ฟอร์มเชิงอรรถรส ภาพประกอบ การใช้ภาพประกอบ ล าดับข้ันของ

ภาพประกอบ ต าแหน่งของภาพประกอบ ความชัดเจนของหัวเรื่อง ฟอร์มและสไตล์ของภาพประกอบ 

ภาคเพิ่มเติม การอ้างถึงภาคเพิ่มเติม ความชัดเจนของความถูกต้องของบรรณานุกรม ฟอร์มของ

บรรณานุกรม  

 จากที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยได้น าแนวคิดดังกล่าวมาก าหนดหัวข้อและประเด็นในการประเมิน

งานวิจัยในช้ันเรียน อันได้แก่ ช่ือเรื่องการวิจัย ความเป็นมาของปัญหาการวิจัย วัตถุประสงค์ของการ

วิจัย การก าหนดประชากร และกลุ่มตัวอย่าง เครื่องมือในการวิจัย การตรวจสอบคุณภาพของ

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย การเก็บข้อมูลวิจัยและการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติการสรุปผลการวิจัยและ

ข้อเสนอแนะของการวิจัย 
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พัฒนาการทางด้านวิชาชีพครู 

 พัฒนาการทางวิชาชีพครูเป็นความสามารถที่เพิ่มข้ึนในการปฏิบัติงานในฐานะครูผู้สอนเป็นงาน

เกี่ยวกับการเสริมความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ด้านวิชาการให้แก่ครูผู้สอน รวมทั้งการให้

โอกาสครูในการรับรู้เกี่ยวกับการลงโทษ การสนับสนุนให้ปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ ของ

โรงเรียน ซึ่ งเป้าหมายหลักในการพัฒนาวิชาชีพครูก็คือ พัฒนาการเรียนรู้ขอ งนักเรียนให้มี

ประสิทธิภาพสูงสุดดังนั้นการพัฒนาวิชาชีพครูอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอจึงเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่ง 

 กลิ๊กแมนและคณะ (Glickman and others 2001 : 182) ได้กล่าวถึงรูปแบบกิจกรรมในการ

พัฒนาวิชาชีพครูไว้หลากหลายวิธี คือ 

 1. โปรแกรมการให้ค าปรึกษาดูแล แนะน าและติดตาม (Mentoring programs) เป็นการให้

ความช่วยเหลือแก่ผู้เข้าร่วมโปรแกรมการพัฒนาวิชาชีพครู โดยครูที่มีประสบการณ์ที่มีความรู้มากท า

หน้าที่ช่วยเหลือ แนะน าครูบรรจุใหม่โดยมุ่งให้ความช่วยเหลือแนะน าอย่างต่อเนื่องเป็นรายบุคคล 

 2. โปรแกรมการพัฒนาทักษะ (Skill-development programs) มีลักษณะเป็นการประชุม

ปฏิบัติการหลายๆ ครั้งเป็นเวลาหลายเดือน มีการช่วยเหลือแนะน าระหว่างการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

ช่วยให้สามารถถ่ายโยงทักษะที่ได้รับมาจากการฝึกอบรมไปใช้จริงในห้องเรียน  

 3. ศูนย์รวมครู  (Teacher centers) ครูสามารถมาพบปะปรึกษาห ารือแลกเปลี่ ยน

ประสบการณ์เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาทักษะการสอน การวางแผนทางนวัตกรรม 

หรือการรวบรวมและการสร้างสื่อการเรียนการสอน 

4. งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 วรรณทิพา รอดแรงค้าและภาวินี ศรีสุขวัฒนานันท์ (2550) ได้ท าการวิจัยเรื่องการพัฒนา

รูปแบบการจัดประสบการณ์วิชาชีพครูวิทยาศาสตร์ โดยมีการวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนารูปแบบ

การจัดประสบการณ์วิชาชีพครูวิทยาศาสตร์เพื่อการจัดการเรียนการสอนตามแนวปฏิรูปการเรียนรู้ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2545 ผลการวิจัยพบว่า 

การผลิตครูที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สถาบันผลิตครูต้องได้รับความร่วมมือจากโรงเรียนฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพเพื่อสร้างโอกาสให้นิสิตนักศึกษาได้สัมผัสแหล่งเรียนรู้และฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครูโดยตรงเป็นการเรียนรู้ชีวิตความเป็นครูที่แท้จริง โดยอาจารย์นิเทศก์แสดงบทบาทหน้าที่

เด่นชัด 2 ประการคือ การนิเทศการสอนและการติดตามและประเมินการปฏิบัติงานด้านการสอนของ

นิสิตนักศึกษา ความพร้อมของนิสิตนักศึกษาที่ต้องการความช่วยเหลือก่อนการฝึกสอนได้แก่ ด้าน
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ความรู้วิทยาศาสตร์ ด้านทักษะการปฏิบัติงานด้านเจตคติทางวิทยาศาสตร์และด้านเจตคติต่อวิชาชีพ

ครูและด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณครูนอกจากนี้ยังเสนอบทบาทของอาจารย์นิเทศก์จาก

มหาวิทยาลัยเพิ่มเติมว่า ควรใช้เวลาที่มีจ ากัดในโรงเรียนเพื่อช่วยอาจารย์พี่เลี้ยงให้เป็นนักการศึกษา

ครูมากกว่าการให้ข้อมูลย้อนกลับกับบทเรียนของนิสิตครู โดยการช่วยให้อาจารย์พี่เลี้ ยงเป็นนักการ

ศึกษาครูนั้นท าได้โดยการพัฒนาอาจารย์พี่เลี้ยงให้เป็นผู้ฟังอย่างกระตือรือร้น การใช้รูปแบบการสอน

แบบต่างๆ ปกครองตนเองได้ ช้ีน าตนเอง ปรับปรุงการสื่อสารระหว่างอาจารย์พี่เลี้ยงกับนิสิตครูและ

การให้ข้อมูลย้อนกลับกับนิสิตครูมากขึ้น 

 วชิรา เครือค าอ้าย (2552) ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการนิเทศนักศึกษาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูเพื่อพัฒนาสมรรถภาพการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดของนักเรียน

ประถมศึกษา โดย กลุ่มตัวอย่างได้มาด้วยการเลือกแบบเจาะจง ได้แก่ อาจารย์พี่เลี้ยง จ านวน 5 คน 

นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 5 คน นักเรียนจ านวน 180 คน จาก 5 โรงเรียน เครื่องมือที่ใช้

เป็น แบบวิเคราะห์เนื้อหา แบบบันทึกการสังเกต แบบประเมินตนเองด้านสมรรถภาพการสอนและ

สมรรถภาพการนิเทศ แบบสังเกตการณ์สอนแบบพรรณนาความ แบบสัมภาษณ์ แบบสอบถาม และ

การสนทนากลุ่ม ใช้สถิติ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน กาทดสอบค่าที และการวิเคราะห์

เนื้อหา ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เพื่อพัฒนา

สมรรถภาพการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดของนักเรียนประถมศึกษา มีช่ือว่า รูปแบบการนิเทศ

ดับเบิ้ลพีไออี (PPIE) ประกอบด้วย 1)ข้ันเตรียมความรู้/เทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ (Preparing : P) 

2)ข้ันเตรียมวางแผนการนิเทศ (Planing : P) 3)ข้ันด าเนินการนิเทศการสอน (Implementing : I) 4)

ข้ันการประเมินผลการนิเทศ (Evaluating : E)  รูปแบบที่พัฒนาข้ึนมีประสิทธิภาพโดยการตรวจสอบ

จากผู้เชียวชาญ และการตรวจสอบประสิทธิภาพเชิงประจักษ์ ผลการตรวจสอบพบว่า อาจารย์พี่เลี้ยง

มีสมรรถภาพการนิเทศการสอนที่ส่งเสริมการคิด หลังการใช้รูปแบบสูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบการ

นิเทศ นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีสมรรถภาพการจดัการเรียนรูท้ี่สง่เสริมการคิด หลังการใช้

รูปแบบสูงกว่าก่อนการใช้ รูปแบบการนิเทศและนักเรียนมีความสามารถในการคิดหลังเรียนสูงกว่า

ก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทา 

สถิติที่ระดับ .05 ครูพี่เลี้ยงและนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีความพึงพอใจต่อรูปแบบการ

นิเทศในระดับมากที่สุด นักเรียนมีความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนรู้ในระดับเห็นด้วยมาก ผู้เกี่ยวข้อง
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เสนอแนะว่า ควรน ารูปแบบการนิเทศไปใช้ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในรายวิชาอื่นๆ เพื่อ

ประโยชน์ในการผลิตและพัฒนาครู 

 นิแฮท (Nihat Boz 2008) ได้ท าการศึกษาเกี่ยวกับความเช่ือในด้านการสอนคณิตศาสตร์ของ

นักศึกษษฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาคณิตศาสตร์ในประเทศตุรกี วัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความ

เช่ือของนักศึกษาฝึกหัดครูในสาขาคณิตศาสตร์เกี่ยวกับการเลือกเข้าสู่วิชาชีพครู ประเด็นการศึกษา

กล่าวถึงวิธีการสอน บทบาทของครู ปฏิสัมพันธ์ภายในสังคมของนักเรียน และปฏิสัมพันธ์ระหว่างครู

และนักเรียนในช้ันเรียน เก็บข้อมูลกับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูคณิตศาสตร์ หลักสูตร 5 ปี 

ในมหาวิทยาลัยแอนการา (Ankara University) จ านวน 46 คนโดยใช้แบบสอบถามปลายเปิด จาก

การศึกษาพบว่ากลุ่มตัวอย่างเช่ือมั่นกับแนวการสอนคณิตศาสตร์แบบดั้งเดิม นอกจากนี้ยังข้อค้นพบ

เกี่ยวกับการประยุกต์การสอนอีกมากมาย อาทิเช่นประสบการณ์การเรียนรู้ของผู้เรียนเกิดจากความ

เช่ือในด้านการสอนของผู้สอนโดยตรง ความรู้หรือประสบการณ์เดิมของครูผู้ช่วยในการปรับเปลี่ยน

มุมมองในการสอนในปัจจุบัน 

 วิลสัน และ ธอร์นตัน (Wilson and Thornton 2008) ได้ศึกษาการวิจัยเรื่องปัจจัยในการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูที่ประสบผลส าเร็จจากแนวคิดของอาจารย์พี่เลี้ยง พบว่า การเตรียมตัวและ

ความรู้ทางด้านวิชาการของอาจารย์พี่เลี้ยงจ านวนหนึ่งเป็นผลที่แสดงให้เห็นว่าอาจารย์พี่เลี้ยงมีความ

เข้าใจในบทบาทและสิ่งที่ต้องรับผิดชอบกับความคาดหวังที่ชัดเจนส าหรับประสบการณ์ ช่วยเพิ่ม

ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทของอาจารย์พี่ เลี้ยงในการเตรียมครูใหม่ซึ่งเป็นสิ่งที่สนับสนุนการ

ปฏิบัติงานที่ประสบความส าเร็จในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

 บริทตัน และ แอนด์เดอร์สัน (Britton and Anderson 2009,อ้างถึงใน วชิรา เครือค าอ้าย 

2552: 153) ได้ศึกษาการวิจัยเรื่อง การนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน (Peer Coaching) และนักศึกษา

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู: การทดสอบเกี่ยวกับความคิดรวบยอดที่เป็นประโยชน์ โดยมีวัตถุประสงค์

เพื่อศึกษาผลกระทบของการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนในช้ันเรียนที่ฝึกปฏิบัติโดยนักศึกษาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู มีลักษณะการปฏิบัติโดยนักศึกษา 4 คนฝึกหัดการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน

ในด้านหน้าที่และเทคนิคก่อนที่จะเข้าร่วมวงจรการโค้ช ด้วยการจับคู่หมุนเวียนสลับกันสังเกตการณ์

สอนในช้ันเรียน ฝึกรวบรวมข้อมูล ประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน และน าข้อมูลที่ได้

จากการรวบรวมมาวิเคราะห์ ผลการวิจัยพบว่า การนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนมีแนวโน้มในการ

เปลี่ยนแปลงการฝึกปฏิบัติการสอน แต่มีข้อเสนอแนะว่าการฝึกปฏิบัติการสอนเป็นแนวโน้มการ
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พัฒนาที่ปราศจากการยืนยันด้วยหลักฐานที่เพียงพอ และได้ให้ข้อเสนอแนะว่า ควรน าการนิเทศแบบ

เพื่อนช่วยเพื่อนมาบูรณาการใช้ในหลักสูตรของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้อง สรุปได้ว่า การดูแลให้ค าปรึกษาแนะน าติดตาม การท าวิจัย

ในช้ันเรียนเป็นสิ่งที่ส าคัญจ าเป็นอย่างมากส าหรับผู้ที่ขาดประสบการณ์ในการการด าเนินการวิจัยใน

ช้ันเรียน ซึ่งผลการวิจัยสะท้อนให้เห็นว่าการด าเนินการวิจัยในช้ันเรียนเป็นเรื่องที่สามารถพัฒนาได้

หากได้รับการฝึกฝนและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งการท าวิจัยในช้ันเรียนในระหว่างฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครูน่าจะเป็นจุดเริ่มต้นของการพัฒนาความสามารถในการท าวิจัยในช้ันเรียนโดยอาศัยการดูแล

แนะน าติดตามของอาจารย์นิเทศก์ และอาจารย์พี่เลี้ยงที่มีประสบการณ์มากกว่า 



บทท่ี 3 

วิธีด าเนินการวิจัย 

 การวิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน าเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการสอน

และการท าวิจัยในช้ันเรียนของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสาขาการสอนวิทยาศาสตร์” เป็น

การวิจัยและพัฒนา R & D (Research and Development) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนารูปแบบ

การดูแลให้ค าปรึกษาแนะน านิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการสอนและการ

วิจัยในช้ันเรียนนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไปโดยผู้ วิจัยได้

ด าเนินการตามขั้นตอนการวิจัยและพัฒนาเป็น 4 ข้ันตอน ดังนี้ 

ข้ันตอนที่ 1 ศึกษาวิเคราะห์สภาพและข้อมูลพื้นฐานการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า Research (R1) 

ข้ันตอนที่ 2 ออกแบบและพัฒนารูปแบบการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า Development (D1) 

ข้ันตอนที่ 3 ทดลองรูปแบบการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า Research (R2) 

ข้ันตอนที่ 4 ประเมินผล/ปรับปรุงรูปแบบการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน าและเผยแพร่ Development 

(D2)  โดยแสดงข้ันตอนการวิจัยที่ด าเนินการ ดังแผนภูมิ 1 
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 ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาวิเคราะห์สภาพและข้อมูลพ้ืนฐานการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า 

Research (R1)  

 ในข้ันนีผู้้วิจัยก าหนดวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาสภาพบริบท หลักการแนวทางที่เหมาะสมในการ

ดูแลให้ค าปรึกษาแนะน านักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาวิทยาศาสตร์ทั่วไป โดยด าเนิน

การศึกษา วิเคราะห์เอกสารต ารา สังเกตและสัมภาษณ์ข้อมูลเชิงลึกจากบุคคลที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 

อาจารย์นิเทศ นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ท าให้ได้ข้อมูลเชิงประจกัษ์และสารสานเทศในการ

พัฒนารูปแบบการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน านักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาวิทยาศาสตร์

ทั่วไป เพื่อพัฒนาสมรรถนะการสอนและการท าวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

ครูสาขาวิทยาศาสตร์ทั่วไป ซึ่งผู้วิจัยได้ด าเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 

 1. ศึกษาแหล่งข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ การศึกษาเอกสาร ต ารา งานวิจัยและบทความต่าง  ๆ 

ได้แก่ 

  1.1 การผลิตครูและการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สภาพปัจจุบันและผลที่คาดหวัง 

  1.2 รูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  

  1.3 ทฤษฎีการเรียนรู้ของวัยผู้ใหญ่ 

  1.4 หลักการแนวคิดเกี่ยวกับการออกแบบการเรียนการสอน 

  1.5 หลักการ แนวคิดเกี่ยวกับการนิเทศการสอนและการดูแลให้ค าปรึกษา 

  1.6 การวิจัยในช้ันเรียน 

  1.7 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 2. การศึกษาสารสนเทศจากผู้เช่ียวชาญและบุคลากรที่ เกี่ยวข้องกับการดูแลให้ค าปรึกษา

แนะน าในประเด็น อันได้แก่ 1) สภาพปัจจุบันและความคาดหวังของการผลิตครูสาขาวิทยาศาสตร์

ทั่วไป 2) สภาพปัจจุบันละความคาดหวังของการพัฒนารูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดย

ด าเนินการดังนี้ 

  2.1 ก าหนดประเด็นในการสัมภาษณ์อาจารย์นิเทศ และสนทนากลุ่มนักศึกษาที่เคยผ่าน

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยผู้วิจัยด าเนินการสัมภาษณ์ในขอบข่ายที่เกี่ยวข้องกับสภาพปัญหา

และความจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะการสอนและการท าวิจัยในช้ันเรียนในระหว่างฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
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  2.2 ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง โดยสัมภาษณ์อาจารย์นิเทศในสาขาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 

จ านวน 4 คน และสนทนากลุ่มนักศึกษาที่เคยผ่านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จ านวน 5 คน 

  2.3 ด าเนินการสัมภาษณ์เชิงลึกและสนทนากลุ่มนักศึกษาตามประเด็นที่ก าหนด 

 3. สังเคราะห์แนวคิดเป็นกรอบแนวคิดการวิจัย เพื่อพัฒนารูปแบบการดูแลให้ค าปรึกษา

แนะน า 

ขั้นตอนท่ี 2  ออกแบบและพัฒนารูปแบบการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า Development 

(D1)  

 ในข้ันตอนนี้เป็นการน าข้อมูลที่สังเคราะห์ข้ึนจากข้ันตอนที่ 1 ของการวิจัยมาประยุกต์ในการ

สร้าง/สังเคราะห์รูปแบบการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน านักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สาขา

วิทยาศาสตร์ทั่วไป เพื่อพัฒนาสมรรถนะการสอนและการท าวิจัยในช้ันเรียน โดยแบ่งเป็น 2 ตอน คือ 

1) การร่างและพัฒนารูปแบบการดูแลให้ค าปรกึษาแนะน าการด าเนินการสอนและการวิจัยในช้ันเรียน 

2) น ารูปแบบต้นแบบที่พัฒนาข้ึนตรวจสอบความสมเหตุสมผลและความเป็นไปได้ในการใช้รูปแบบ

โดยผู้เช่ียวชาญทางด้านการศึกษา พร้อมทั้งปรับปรุงแก้ไขรูปแบบต้นแบบการดูแลให้ค าปรึกษา

แนะน า 

 ผู้วิจัยได้สังเคราะห์โมเดลการใหค้ าปรึกษาแนะน าเพื่อสง่เสริมสมรรถนะการสอนและการท าวิจัยในชั้น

เรียนของนักศึกษาครูวิทยาศาสตร์ โดยมรีายละเอียดดงัต่อไปนี้  

  หลักการของรูปแบบการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า 

  เป็นกระบวนการร่วมมอืกันพัฒนาวิชาชีพระหว่างผูดู้แลให้ค าปรึกษา (Mentor) ที่มีความรู้และ

ประสบการณ์ กับผู้รับการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า (Mentee) ที่มีความรู้และประสบการณ์น้อยกว่า 

บนฐานของความเช่ือใจและเต็มใจในการพัฒนาวิชาชีพของทั้งผู้ดูแลให้ค าปรึกษาแนะน าและผู้รับการ

ดูแลปรึกษาแนะน า  

  ระบบสนับสนุน 

1. ความร่วมมือของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง (Collaborative) ทั้งอาจารย์นิเทศ ครูพี่เลี้ยง และ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 

2. ความเต็มใจในการพัฒนาวิชาชีพของทั้งอาจารย์นิเทศและนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
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ภาพท่ี 3.1 รูปแบบการให้ค าปรึกษาแนะน าเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการสอนและการท าวิจัยในชั้นเรียนของ

นักศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 

ทฤษฎี : การวจิัยและพัฒนา +การดูและใหค้ าปรึกษาแนะน า+การเรียนรู้ของผู้ใหญ่ 

ระยะเตรียมการ 
หาอาสาสมัครนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

ก าหนดประเด็นการวิจัยในชั้นเรียน 

ชี้แจงข้อตกลงเบื้องต้นในการเข้าร่วมการวิจัย 

ระยะวางแผน 
วางแผนการสอน 

วางแผนการเขียนโครงร่างวิจัยในชั้นเรียน 

การให้ค าแนะน าปรึกษา 

ระยะดูแลใหค้ าปรึกษา 
ประชุมก่อนการให้ค าแนะน าปรึกษา 
สังเกตและเก็บรวบรวมข้อมูล 
วิเคราะห์และสะท้อนผลร่วมกัน 

ระยะประเมินผล 
สมรรถนะการสอนและการท าวิจัยในชั้นเรียน 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนในชั้นเรียนที่นักศึกษาท าการสอนและวิจัยใน
ชั้นเรียน 

อาจารย์

นิเทศ ครู

พ่ีเล้ียง 

นักศึกษา

ฝึก

ประสบก

ารณ์

วิชาชีพครู 
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 ขั้นตอนท่ี 3 ทดลองและประเมินการใช้รูปแบบการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า Research 

(R2)  

 เป็นข้ันตอนของการน ารูปแบบต้นแบบการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน าเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการ

สอนและการท าวิจัยในช้ันเรียนไปทดลองใช้เพื่อตรวจสอบคุณภาพเชิงปะจักษ์ของรูปแบบที่พัฒนาข้ึน 

ซึ่งผู้วิจัยได้ทดลองรูปแบบและเครื่องมือโดยใช้รูปแบบแผนการวิจัยแบบกึ่งทดลองแบบกลุ่มตัวอย่าง

เดียว มีการทดสอบก่อนและหลังการทดลอง (One-Group Pretest-Posttest Design) กับกลุ่ม

ตัวอย่างอาสาสมัครที่เป็นอาจารย์นิเทศจ านวน 4 คน และนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสาขา

วิทยาศาสตร์ทั่วไป จ านวน 10 คน จากนั้นประเมินผลจากการใช้รูปแบบการดูแลให้ค าปรึกษาที่

พัฒนาข้ึน ดังต่อไปนี ้

 อาจารย์นิเทศ  

  1. ประเมินสมรรถนะการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน าของอาจารย์นิ เทศ โดยใช้

แบบทดสอบวัดความรู้เกี่ยวกับการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า แบบประเมินความสามารถในการดูแลให้

ค าปรึกษาแนะน า และแบบสังเกตและบันทึกพฤติกรรมการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า 

 นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

  1. ประเมินสมรรถนะการสอนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยใช้รูปแบบ

ประเมินความสามารถในการสอนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และแบบประเมินแผนการ

จัดการเรียนรู้ของนักศกึษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

  2. ประเมินสมรรถนะการวิจัยในช้ันเรียน โดยใช้แบบทดสอบวัดความรู้เรื่องการท าวิจัย

ในช้ันเรียน และแบบประเมินงานวิจัยในช้ันเรียน 

  3. ประเมินความคิดเห็นของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่มีต่อการดูแลให้

ค าปรึกษา แนะน า โดยใช้แบบสอบถามความคิดเห็นที่มีต่อการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า และประเด็น

การสนทนากลุ่มเกี่ยวกับความคิดเห็นของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่มีต่อการใช้รูปแบบ

การดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า 

 นักเรียนที่เรียนกับนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 

  1. ประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน โดยใช้แบบรายงานผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนของนักเรียนก่อนและหลังการท าวิจัยในช้ันเรียนของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
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 ขั้ นตอนท่ี  4  ทบทวน/ปรับปรุงรูปแบบการดูแล ให้ค าปรึกษาแนะน า เผยแพ ร่ 

Development (D2) 

 ในข้ันตอนนี้ ประกอบด้วย การน าผลการประเมินจากการทดลองใช้รูปแบบการดูแลให้

ค าปรึกษาแนะน ามาพิจารณาทบทวนเพื่อปรับปรุงแบบการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน าให้สมบูรณ์และมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 
การสร้างและพัฒนาคุณภาพของเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือการวิจัยที่ใช่ในการวิจัยครั้งนี้ แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 1) เครื่องมือที่ใช้ในการ
เก็บรวบรวมข้อมูล และ 2) เครื่องมือที่ใช้ในการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน าส าหรับอาจารย์นิเทศ โดย
รายละเอียดดังนี้ 
 1. เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล จ านวน 6 ฉบับคือ 
  ฉบับที่ 1 แบบประเมินความสามารถในการสอนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู(ประเมินตนเอง) 
  ฉบับที่ 2 แบบประเมินความสามารถในการสอนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู(ประเมินโดยอาจารย์นิเทศและผู้วิจัย) 
  ฉบับ 3 แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
(ประเมินโดยอาจารย์นิเทศและผู้วิจัย) 
  ฉบับที่ 4 แบบทดสอบวัดความรู้เรื่อง การท าวิจัยในช้ันเรียน 
  ฉบับที่ 5 แบบประเมินงานวิจัยในช้ันเรียน (ประเมินโดยอาจารย์นิเทศและผู้วิจัย) 
  ฉบับที่ 6 แบบรายงานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน 
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ฉบับที่ 1 แบบประเมินความสามารถในการสอนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
(ประเมินตนเอง) 
 เป็นแบบประเมินตนเองของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเกี่ยวกับความสามารถในการ
สอน โดยแบประเมินนี้มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) จ านวน 5 ระดับ 
ซึ่งเป็นการประเมนิระดับพฤติกรรมหรือการปฏิบัติหน้าที่ในการสอนตามเทคนิควิธีการที่ด าเนินในการ
วิจัยในช้ันเรียนของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูตามพฤติกรรมต่างๆที่ก าหนดคือ 
 5 หมายถึง  มีพฤติกรรมหรือปฏิบัติกิจกรรมนั้นเป็นประจ าสม่ าเสมอ 
    หรือทุกครั้ง หรือคุณภาพของการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด 
 4 หมายถึง  มีพฤติกรรมหรือปฏิบัติกิจกรรมนั้นเป็นส่วนใหญ่ 
    หรือคุณภาพของการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 
 3 หมายถึง  มีพฤติกรรมหรือปฏิบัติกิจกรรมนั้นเป็นบางครั้ง   
   หรือคุณภาพของการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 
 2 หมายถึง  มีพฤติกรรมหรือปฏิบัติกิจกรรมนั้นเป็นส่วนน้อย 
    หรือคุณภาพของการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย 
 1 หมายถึง  มีพฤติกรรมหรือปฏิบัติกิจกรรมน้อยมาก 
    หรือคุณภาพของการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 
 การแปลค่าคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการสอนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
สาขาการสอนคณิตศาสตร์ เป็นระดับดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ย 4.50-5.00 หมายถึง นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีความสามารถใน
การสอนในระดับสูงมาก 

คะแนนเฉลี่ย 3.50-4.49 หมายถึง นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีความสามารถใน
การสอนในระดับสูง 

คะแนนเฉลี่ย 2.50-3.49 หมายถึง นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีความสามารถใน
การสอนในระดับปานกลาง 

คะแนนเฉลี่ย 1.50-2.49 หมายถึง นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีความสามารถใน
การสอนในระดับต่ า 

คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.49 หมายถึง นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีความสามารถใน
การสอนในระดับต่ ามาก 

มีขั้นตอนในการสร้างและพัฒนาดังนี้ 
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 1. ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเครื่องมือแบบประเมินความสามารถ
ในการสอนที่มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ แล้วน าข้อมูลมา
พิจารณาถึงความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติเพื่อจัดท าเครื่องมือแบบประเมินตนเอง 
 2. สร้างเครื่องมือแบบประเมินความสามารถให้ครอบคลุมและตรงตามเนื้อหาที่ก าหนด 
 3. น าแบบประเมินความสามารถที่ปรับปรุง แก้ไขแล้วให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบความถูกต้อง
และความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) และน าความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญมาวิเคราะห์
ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item-Objective Congruency : IOC) โดยใช้เกณฑ์การพิจารณา
คือ 
  แน่ใจว่าสอดคล้อง ให้คะแนน +1 
  ไม่แน่ใจ   ให้คะแนน 0 
  แน่ใจว่าไม่สอดคล้อง ให้คะแนน -1 
 เมื่อน าผลการพิจารณามาวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง โดยใช้สูตร  

     𝐼𝑂𝐶 =
∑𝑅

𝑁
 

 เมื่อ IOC หมายถึง ดัชนีความสอดคล้องของเครื่องมือ 

  ∑𝑅 หมายถึง ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 
  N หมายถึง จ านวนของผู้เช่ียวชาญ 
 ทั้งนี้พบว่า แบบประเมินความสามารถในการสอนวิทยาศาสตร์ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู (ประเมินตนเอง) ได้ค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 1.00 
 5. น าแบบประเมินความสามารถในการสอนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (ประเมิน
ตนเอง) มาปรับปรุง แก้ไขส านวนภาษาให้สื่อความหมายชัดเจนย่ิงข้ึนตามค าแนะน าของผู้เช่ียวชาญ 
 ฉบับที่ 2 แบบประเมินความสามารถในการสอนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
(ประเมินโดยอาจารย์นิเทศก์และผู้วิจัย) มีรายละเอียดดังนี ้
 เป็นแบบประเมินความสามารถในการสอนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สาขา
วิทยาศาสตร์ทั่วไป โดยให้อาจารย์นิเทศและผู้วิจัยเป็นผู้ประเมิน โดยแบบประเมินนี้มีลักษณะเป็น
แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) จ านวน 5 ระดับ ซึ่งเป็นการประเมินระดับพฤติกรรม
หรือการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาตามเทคนิคการสอนที่ด าเนินการในงานวิจัยในช้ันเรียนตาม
พฤติกรรมต่างๆที่ก าหนดคือ  
       5 หมายถึง มีพฤติกรรมหรือปฏิบัติกิจกรรมนั้นเป็นประจ าสม่ าเสมอ 
    หรือทุกครั้ง หรือคุณภาพของการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด 
 4 หมายถึง มีพฤติกรรมหรือปฏิบัติกิจกรรมนั้นเป็นส่วนใหญ่ 
    หรือคุณภาพของการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 
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 3 หมายถึง มีพฤติกรรมหรือปฏิบัติกิจกรรมนั้นเป็นบางครั้ง    
    หรือคุณภาพของการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 
 2 หมายถึง มีพฤติกรรมหรือปฏิบัติกิจกรรมนั้นเป็นส่วนน้อย 
    หรือคุณภาพของการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย 
 1 หมายถึง มีพฤติกรรมหรือปฏิบัติกิจกรรมน้อยมาก 
    หรือคุณภาพของการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 
 การแปลค่าคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการสอนของนิสติฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาการ
สอนคณิตศาสตร์ เป็นระดับดังนี้ 
 คะแนนเฉลี่ย 4.50-5.00 หมายถึง นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
     มีความสามารถในการสอนในระดับสูงมาก 
 คะแนนเฉลี่ย 3.50-4.49 หมายถึง นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
     มีความสามารถในการสอนในระดับสูง 
 คะแนนเฉลี่ย 2.50-3.49 หมายถึง นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
     มีความสามารถในการสอนในระดับปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ย 1.50-2.49 หมายถึง นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
     มีความสามารถในการสอนในระดับต่ า 
 คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.49 หมายถึง นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
     มีความสามารถในการสอนในระดับต่ ามาก 
มีขั้นตอนในการสร้างและพัฒนาดังนี้ 
 1. ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเครื่องมือแบบประเมินความสามารถ
ในการสอนที่มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ แล้วน าข้อมูลมา
พิจารณาถึงความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติเพื่อจัดท าเครื่องมือแบบประเมินตนเอง 
 2. สร้างเครื่องมือแบบประเมินความสามารถให้ครอบคลุมและตรงตามเนื้อหาที่ก าหนด 
 3. น าแบบประเมินความสามารถที่ปรับปรุง แก้ไขแล้วให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบความถูกต้อง
และความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) และน าความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญมาวิเคราะห์
ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item-Objective Congruency : IOC) โดยใช้เกณฑ์การพิจารณา
คือ 
  แน่ใจว่าสอดคล้อง  ให้คะแนน +1 
  ไม่แน่ใจ   ให้คะแนน 0 
  แน่ใจว่าไม่สอดคล้อง ให้คะแนน -1 
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 เมื่อน าผลการพิจารณามาวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง โดยใช้สูตร  

     𝐼𝑂𝐶 =
∑𝑅

𝑁
 

 เมื่อ IOC หมายถึง ดัชนีความสอดคล้องของเครื่องมือ 

  ∑𝑅 หมายถึง ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 
  N หมายถึง จ านวนของผู้เช่ียวชาญ 
 ทั้งนี้พบว่า แบบประเมินความสามารถในการสอนวิทยาศาสตร์ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู (ประเมินโดยอาจารย์นิเทศและผู้วิจัย) ได้ค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 1.00 
 5. น าแบบประเมินความสามารถในการสอนของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (ประเมินโดย
อาจารย์นิเทศและผู้วิจัย) มาปรับปรุง แก้ไขส านวนภาษาให้สื่อความหมายชัดเจนย่ิงข้ึนตามค าแนะน า
ของผู้เช่ียวชาญ 
 
 ฉบับท่ี 3 แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
(ประเมินโดยผู้วิจัย) 
 แบบประเมินแผนการจดัการเรียนการสอนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูโดยอาจารย์
นิเทศก์และผู้วิจัยเป็นผู้ประเมิน เป็นแบบประเมินที่มีเกณฑ์การให้คะแนนมีลักษณะเป็นคะแนนรูบริค 
(Rubric Scoring) 3 ระดับ ตามรายการการประเมิน 8 รายการ เกณฑ์การให้คะแนนรูบริคของแต่ละ
รายการปรากฏดังตารางที่ 10 ดังนี้ 
ตารางที่ 3.1 เกณฑ์การให้คะแนนในการประเมินแผนการจัดการเรียนการสอน 
 
รายการประเมิน 

ระดับคะแนน 
3 2 1 

1. องค์ประกอบของ
แผนการจัดการเรียน
การสอน 

ระบุองค์ประกอบของ
แผนครบถ้วนทุก
องค์ประกอบพรอ้มมี
รายละเอียดของ
องค์ประกอบที่ชัดเจน
ทุกประเด็น 

ระบุองค์ประกอบของ
แผนครบถ้วนทุก
องค์ประกอบแต่ระบุ
รายละเอียดของ
องค์ประกอบไม่ครบ
ทุกประเด็น 

องค์ประกอบของแผน
ไม่ครบถ้วน และระบุ
รายละเอียดของ
องค์ประกอบไม่ชัดเจน 

2. วัตถุประสงค์การ
เรียนรู้หรือจุดประสงค์
การเรียนรู้ 

ระบุพฤติกรรม และ
ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะเกิด
กับผูเ้รียนสอดคล้องกบั
เนื้อหาสาระเรือ่งนั้นๆ 
ได้อย่างครบถ้วนและ

ระบุพฤติกรรม และ
ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะเกิด
กับผูเ้รียนสอดคล้องกบั
เนื้อหาสาระ เรื่องนั้นๆ
ได้อย่างครบถ้วนแต่ไม่

ระบุพฤติกรรม และ
ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะเกิด
กับผูเ้รียนสอดคล้องกบั
เนื้อหาสาระ เรื่องนั้นๆ
ไม่ครบถ้วนและไม่
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ชัดเจน ชัดเจนทุกด้าน ชัดเจน 
3. สาระส าคัญ ระบสุาระส าคัญของ

เนื้อหาได้อย่างถูกต้อง
ครบถ้วนและชัดเจน 

ระบสุาระส าคัญของ
เนื้อหาอย่างถูกต้อง แต่
ไม่ครบถ้วน และ/
หรือไม่ชัดเจน 

ระบสุาระส าคัญของ
เนื้อหาไม่ถูกต้อง ไม่
ครบถ้วนและไม่ชัดเจน 

4. มาตรฐาน/ตัวชี้สัด ระบมุาตรฐาน/ตัวช้ีวัด
ได้สอดคล้องกับ
หลักสูตรและเนื้อหา
ถูกต้องและครบถ้วน 

ระบมุาตรฐาน/ตัวช้ีวัด
ได้สอดคล้องกับ
หลักสูตรและเนื้อหา 
แต่ไม่ถูกต้องและ/
หรือไม่ครบถ้วน 

ระบมุาตรฐาน/ตัวช้ีสัด
ไม่สอดคล้องกบั
หลักสูตรและไม่ถูกต้อง
และไม่ครบถ้วน 

5. สาระการเรียนรู้ เนื้อหาสาระครบถ้วน
ชัดเจนสอดคล้องกับ
องค์ประกอบอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

เนื้อหาสาระครบถ้วน
แต่ไม่ชัดเจน และ/
หรือไมส่อดคล้องกบั
องค์ประกอบที่
เกี่ยวข้อง 

เนื้อหาสาระไม่
ครบถ้วน ไม่ชัดเจน ไม่
สอดคล้องกบั
องค์ประกอบอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

 
 
รายการประเมิน 

ระดับคะแนน 
3 2 1 

6. กิจกรรมการเรยีน
การสอน 

ระบุข้ันตอน กจิกรรม
การเรียนการสอนได้
ชัดเจนสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และ
องค์ประกอบอื่น 

ระบุข้ันตอน กจิกรรม
การเรียนการสอนได้
ชัดเจนแต่ไม่สอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์และ
องค์ประกอบอื่นๆ 

ระบุข้ันตอน กจิกรรม
การเรียนการสอนไม่
ชัดเจนและไม่
สอดคล้องกบั
วัตถุประสงค์และ
องค์ประกอบอื่นๆ 

7. สื่อการเรยีนการ
สอน 

ระบสุื่อการเรียนการ
สอนทีส่อดคลอ้งกบั
กิจกรรมการเรียนการ
สอนวัตถุประสงค์
เนื้อหา 

ระบสุื่อการเรียนการ
สอนทีส่อดคลอ้งกบั
กิจกรรมการเรียนการ
สอน แต่ไม่สอดคลอ้ง
กับวัตถุประสงค์และ
เนือ้หา 

ระบสุื่อการเรียนการ
สอนที่ไมส่อดคลอ้งกบั
กิจกรรมการเรียนการ
สอนวัตถุประสงค์
เนื้อหา 

8. การวัดและ ระบุวิธีและประเมินผล ระบุวิธีวัดและ ระบุวิธีและประเมินผล
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ประเมินผลการเรียน
การสอน 

ได้อย่างครบถ้วน เช่น 
มากกว่า 3 วิธี ระบุ
เกณฑ์การประเมินผล
ได้อย่างครบถ้วน เช่น 
มากกว่า 3 วิธี ระบุ
เกณฑ์การประเมินผลที่
ชัดเจน สอดคลอ้งกบั
วัตถุประสงค์ 

ประเมินผล 2-3 วิธี แต่
ระบเุกณฑ์การ
ประเมินผลที่ไม่ชัดเจน
ไม่สอดคล้องกบั
วัตถุประสงค์ 

เพียง 1 วิธีและระบุ
เกณฑ์การประเมินผลที่
ไม่ชัดเจน ไม่สอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ 

 
 ซึ่งผู้วิจัยได้ก าหนดเกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพของแผนการจัดการเรียนการสอนใน
ภาพรวมดังนี้ 
 ระดับคะแนน 17.00-24.00 หมายถึง  แผนการจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพสูง 
 ระดับคะแนน 09.00-16.00 หมายถึง  แผนการจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพปานกลาง 
 ระดับคะแนน 17.00-24.00 หมายถึง  แผนการจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพต่ า 
 และผู้วิจัยได้น ามาหาค่าเฉลี่ยและให้ความหมาย ดังนี ้
 ค่าเฉลี่ย 2.01-3.00  หมายถึงสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนการสอนในระดับสูง 
 ค่าเฉลี่ย 1.01-2.00  หมายถึงสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนการสอนในระดับปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ย 0.00-1.00  หมายถึงสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนการสอนในระดับต่ า 
 
 มีขั้นตอนในการสร้างและพัฒนาดังนี้ 
 1. ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเครื่องมือแบบประเมินความสามารถ
ในการสอนที่มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 3  ระดับ แล้วน าข้อมูลมา
พิจารณาถึงความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติเพื่อจัดท าเครื่องมือแบบแผนการจัดการ
เรียนการสอนตามประเด็นที่ก าหนด 
 2. สร้างเครื่องมือแบบประเมินแผนการจัดการเรียนการสอนตามขอบข่ายเนื้อหาที่ก าหนด 
 3. น าแบบประเมินความสามารถที่ปรับปรุง แก้ไขแล้วให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบความถูกต้อง
และความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) และน าความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญมาวิเคราะห์
ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item-Objective Congruency : IOC) โดยใช้เกณฑ์การพิจารณา
คือ 
  แน่ใจว่าสอดคล้อง  ให้คะแนน +1 
  ไม่แน่ใจ   ให้คะแนน 0 
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  แนใ่จว่าไม่สอดคล้อง ให้คะแนน -1 
 เมื่อน าผลการพิจารณามาวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง โดยใช้สูตร  

     𝐼𝑂𝐶 =
∑𝑅

𝑁
 

 เมื่อ IOC หมายถึง ดัชนีความสอดคล้องของเครื่องมือ 

  ∑𝑅 หมายถึง ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 
  N หมายถึง จ านวนของผู้เช่ียวชาญ 
 ทั้งนี้พบว่า แบบประเมิน ได้ค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 1.00 
 4. น าแบบประเมินการจัดการเรียนการสอน เพิ่มหัวข้อ “สาระส าคัญ” และ “มาตรฐาน/
ตัวช้ีวัด” เพิ่มเกณฑ์การให้คะแนนทั้ง 2 หัวข้อ “ตามค าแนะน าของผู้เช่ียวชาญ 
 

ฉบับท่ี 4 แบบทดสอบวัดความรู้ เรื่อง การท าวิจัยในชั้นเรียน มีรายละเอียดดังนี้ 
 เป็นแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาวิทยาศาสตร์
ทั่วไป เกี่ยวกับการท าวิจัยในช้ันเรียนเป็นแบบทดสอบแบบปรนัย ชนิดเลือกตอบ จ านวน 13 ข้อ และ
แบบทดสอบแบบอัตนัย ชนิดเติมค า จ านวน 4 ข้อ โดยมีเนื้อหาเกี่ยวกับความรู้พืน้ฐานเกี่ยวกับการท า
วิจัยในช้ันเรียน กระบวนการวิจัยในช้ันเรียน โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนแบบทดสอบแบบปรนัย ข้อละ 
1 คะแนน และแบบทดสอบแบบอัตนัย ข้อละ 0.5 คะแนน รวมคะแนน 2 คะแนน รวมคะแนนเต็ม 
15 คะแนน และก าหนดการแปลค่าร้อยละ เป็นดังนี้ 
 ร้อยละ 80.01-100.00  หมายถึง นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีความรู้เกี่ยวกับ 
     การท าวิจัยในช้ันเรียนในระดับสูงมาก 

ร้อยละ 70.01-80.00   หมายถึง นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีความรู้เกี่ยวกับ 
     การท าวิจัยในช้ันเรียนในระดับสูง 
 ร้อยละ 60.01-70.00   หมายถึง นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีความรู้เกี่ยวกับ 
     การท าวิจัยในช้ันเรียนในระดับปานกลาง 
 ร้อยละ 50.01-60.00   หมายถึง นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีความรู้เกี่ยวกับ 
     การท าวิจัยในช้ันเรียนในระดับต่ า 
 ร้อยละ 00.00-50.00   หมายถึง นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีความรู้เกี่ยวกับ 
     การท าวิจัยในช้ันเรียนในระดับต่ ามาก 
ซึ่งผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างและพัฒนาแบบทดสอบ โดยมีแนวทางการปฏิบัติตามข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
 1. ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับการท าวิจัยในช้ันเรียนจากเอกสาร ต ารา บทความรวมถึงวรรณกรรมที่
เกี่ยวข้องเพื่อน ามาก าหนดประเด็นที่ต้องการวัดความรู้ของแบบทดสอบ 
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 2. สร้างแบบทดสอบให้สอดคล้อง ครอบคลุมและตรงเนื้อหา ที่ได้ก าหนดไว้เรื่องการท าวิจัยใน
ช้ันเรียน 
 3. น าแบบทดสอบ เสนอให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบความถูกต้องและความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 
(Content Validity) และน าความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญมาวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index 
of Item-Objective Congruency : IOC) โดยใช้เกณฑ์การพิจารณาคือ 
   

แน่ใจว่าสอดคล้อง ให้คะแนน +1 
   ไม่แน่ใจ  ให้คะแนน 0 
  แน่ใจว่าไม่สอดคล้อง ให้คะแนน -1 
 เมื่อน าผลการพิจารณามาวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง โดยใช้สูตร  

     𝐼𝑂𝐶 =
∑𝑅

𝑁
 

 เมื่อ IOC หมายถึง ดัชนีความสอดคล้องของเครื่องมือ 

  ∑𝑅 หมายถึง ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 
  N หมายถึง จ านวนของผู้เช่ียวชาญ 
 ทั้งนี้พบว่า แบบประเมินการท าวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ได้ค่า
ดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 1.00 
 5. น าแบบประเมินมาปรับปรุง แก้ไขส านวนภาษาให้สื่อความหมายชัดเจนย่ิงข้ึนตามค าแนะน า
ของผู้เช่ียวชาญ 
 
ฉบับท่ี 5 แบบประเมินงานวิจัยในชั้นเรียน 
เป็นแบบประเมินงานวิจัยในช้ันเรียนเป็นแบบประเมินโดยอาจารย์นิเทศและผู้วิจัยเป็นผู้ประเมิน มี
เกณฑ์การให้คะแนนมีลักษณะเป็นคะแนนรูบิค (Rubric Scoring) 3 ระดับ ตามรายการประเมิน 8 
รายการ เกณฑ์การให้คะแนนรูบริคของแต่ละรายการปรากฎ ดังตารางที่ 11 ดังนี้ 
ตารางที่ 3.2 เกณฑ์การให้คะแนนในการประเมินงานวิจัยในช้ันเรียน 
 
 
รายการประเมิน 

ระดับคะแนน 
3 2 1 

1. ชื่อเรื่องการวิจัย ช่ือเรื่องการวิจัย มกีาร
ระบุองค์ประกอบที่
ครบถ้วน อันได้แก่ ตัว
แปรต้นและตัวแปรตาม 

ช่ือเนื่องการวิจัย มีการ
ระบุตัวแปรต้นและตัว
แปรตามวัตถุประสงค์
หลักของการวิจัย แต่ไม่

ช่ือการวิจัยไม่ชัดเจน
ระบเุพียงตัวแปรต้น
และตัวแปรตามเท่านั้น
หรือปรากฏเพียง
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วัตถุประสงค์หลักของ
การวิจัย ระบุบริบท
และสาขาวิขา/เนื้อหาที่
ศึกษา 

ระบบุรบิทและ
สาขาวิชา/เนื้อหาที่
ศึกษาอย่างใดอย่าง
หนึ่ง 

องค์ประกอบใด
องค์ประกอบหนึง่
เท่านั้น 

 
 
รายการประเมิน 

ระดับคะแนน 
3 2 1 

2. ความเป็นมาของ
ปัญหาการวิจัย 

ความเป็นมาและ
ความส าคัญของปญัหา
การวิจัยเขียนได้อย่าง
ครอบคลมุและชัดเจน 
แสดงความสมัพันธ์ของ
ตัวแปรที่ศึกษาได้อย่าง
สอดคล้องและ
สมเหตุสมผล 

ความเป็นมาและ
ความส าคัญของปญัหา
การวิจัยเขียนได้อย่าง
ครอบคลมุและชัดเจน 
แต่ความสัมพันธ์ของตัว
แปรที่ศึกษาไม่
สอดคล้องและไม่
สมเหตสุมผล 

ความเป็นมาและ
ความส าคัญของปญัหา
การวิจัยไม่ชัดเจน และ
ความสัมพันธ์ของตัว
แปรที่ศึกษาไม่
สอดคล้องและไม่
สมเหตุสมผล 

3. วัตถุประสงค์ของ
การวิจัย 

ระบเุป้าหมายของ
การศึกษาหรือวิธีการที่
ใช้ในการวิจัยที่ชัดเจน 
ครอบคลมุวิธีการศึกษา
ครบถ้วนทุกประเด็น
ระบุวัตถุประสงค์ที่
แสดงความสมัพันธ์ของ
ตัวแปรต้นและตัวแปร
ตามที่ชัดเจน 

ระบเุป้าหมายของ
การศึกษาหรือวิธีการที่
ใช้ในการวิจัย
ครอบคลมุวิธีการศึกษา
ครบถ้วนทึกประเด็น 
แตวั่ตถุประสงค์ไม่ได้
แสดงความสมัพันธ์ของ
ตัวแปรต้นและตัวแปร
ตามได้ 

ระบเุป้าหมายของ
การศึกษาหรือวิธีการที่
ใช้ในการวิจัย ไม่
ครอบคลมุวิธีการศึกษา
และวัตถุประสงค์ไม่ได้
แสดงความสมัพันธ์ของ
ตัวแปรต้นและตัวแปร
ตามได้ 

4. การก าหนด
ประชากร และกลุม่
ตัวอย่าง 

การก าหนดกลุม่
ตัวอย่างเป็นตัวแทนที่ดี
ของประชากรระบุ
วิธีการสุ่ม/เลือกกลุม่
ตัวอย่างที่ชัดเจนและ
เหมาะสม 

การก าหนดกลุม่
ตัวอย่างเป็นตัวแทนที่ดี
ของประชากร แต่ขาด
การระบุ วิธีการสุม่/
เลือกกลุม่ตัวอย่างที่
ชัดเจนและเหมาะสม 

การก าหนดกลุม่
ตัวอย่างเป็นไมเ่พียง
พอที่จะเป็นตัวแทนที่ดี
ของประชากรขาดการ
ระบุวิธีการสุ่ม/เลอืก
กลุ่มตัวอย่างที่ชัดเจน 
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รายการประเมิน 

ระดับคะแนน 
3 2 1 

5. การระบุเครื่องมือ
ในการวิจัย 

มีการระบเุครื่องมือที่ใช้
ในการวิจัยและระบุ
วิธีการสร้างทีส่มบรูณ์ 
และเครือ่งมอืในการ
วิจัยครบถ้วนใน
ประเด็นที่ท าการศึกษา
ได้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของการ
ท าวิจัย 

มีการระบเุครื่องมือที่ใช้
ในการวิจัยและระบุ
วิธีการสร้างทีส่มบรูณ์ 
แต่เครื่องมือในการวิจัย
ไม่ครบถ้วนในประเด็น
ที่ท าการศึกษาหรือไม่
สอดคล้องกบั
วัตถุประสงค์ของการ
ท าวิจัย 

มีการระบเุครื่องมือที่ใช้
ในการวิจัย แต่ขาดการ
ระบุวิธีการสร้าง
เครื่องมือตลอดจน
เครื่องมือในการวิจัยไม่
ครบถ้วนในประเด็นที่
ท าการศึกษาหรือไม่
สอดคล้องกบั
วัตถุประสงค์ของการ
วิจัย 

6. การตรวจสอบ
คุณภาพของเครื่องมือ
ในการวิจัย 

มีการตรวจสอบ
คุณภาพของเครื่องมือที่
ใช้ในการวิจัยอย่าง
ครบถ้วน 

มีการตรวจสอบ
คุณภาพของเครื่องมือที่
ใช้ในการวิจัยแต่ไม่
ครบถ้วน ขาดการ
ตรวจสอบใน
องค์ประกอบบาง
ประการ 

ไม่มีการตรวจสอบ
คุณภาพเครื่องมือที่ใช้
ในการวิจัย 

7. การเก็บข้อมูลวิจัย
และการวิเคราะห์
ข้อมูลทางสถิติ 

มีการระบุวิธีการเกบ็
รวบรวมข้อมูลที่ชัดเจน 
และใช้วิธีการทางสถิติ
ในการวิเคราะห์ข้อมลู
ได้อย่างถูกต้องและ
เหมาะสม 

มีการระบุวิธีการเกบ็
รวบรวมข้อมูล แต่ไม่
ครบถ้วนทุกขั้นตอน 
หรือใช้วิธีการทางสถิติ
ในการวิเคราะห์ข้อมลู
หรือไมเ่หมาะสม อย่าง
ใดอย่างหนึ่ง 

ไม่มีการระบุวิธีการเกบ็
รวบรวมข้อมูล และใช้
วิธีการทางสถิติในการ
วิเคราะห์ข้อมูลไม่
ถูกต้องและไม่
เหมาะสม 
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ซึ่งผู้วิจัยได้ก าหนดเกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพของแบบประเมินงานวิจัยในช้ันเรียน

ภาพรวมดังนี้ 
 ระดับคะแนน 17.00-24.00 หมายถึง  งานวิจัยในช้ันเรียนมีคุณภาพสูง 
 ระดับคะแนน 09.00-16.00 หมายถึง  งานวิจัยในช้ันเรียนมีคุณภาพมีปานกลาง 
 ระดับคะแนน 17.00-24.00 หมายถึง  งานวิจัยในช้ันเรียนมีคุณภาพต่ า 
 
 และผู้วิจัยได้น ามาหาค่าเฉลี่ยและให้ความหมาย ดังนี ้
 ค่าเฉลี่ย 2.01-3.00  หมายถึง นักศึกษาสามารถท าวิจัยในช้ันเรียนได้ในระดับสูง 
 ค่าเฉลี่ย 1.01-2.00  หมายถึง นักศึกษาสามารถท าวิจัยในช้ันเรียนได้ในระดับปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ย 0.00-1.00  หมายถึง นักศึกษาสามารถท าวิจัยในช้ันเรียนได้ในระดับต่ า 
 
 มีขั้นตอนในการสร้างและพัฒนาดังนี้ 
 1. ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเครื่องมือแบบประเมินผลที่มีลักษณะ
เป็นคะแนนรูบริค (Rubric Scoring)  3  ระดับ แล้วน าข้อมูลมาพิจารณาถึงความเหมาะสมและความ
เป็นไปได้ในทางปฏิบัติเพื่อจัดท าเครื่องมือแบบประเมินงานวิจัยในช้ันเรียนตามประเด็นที่ก าหนด 
  
 
 

 
รายการประเมิน 

ระดับคะแนน 
3 2 1 

8. การสรุป
ผลการวิจัยและ
ข้อเสนอแนะของการ
วิจัย 

สรปุผลการวิจัยได้
อย่างถูกต้อง ครบถ้วน
ตามประเด็นของ
วัตถุประสงค์ที่
ท าการศึกษา มีการ
ระบุข้อเสนอแนะจาก
การวิจัยได้อย่างชัดเจน
ครบถ้วนและ
สอดคล้องกบั
ผลการวิจัย 

สรปุผลการวิจัยได้
อย่างถูกต้อง แต่ไม่
ครบถ้วนตามประเด็นที่
วัตถุประสงค์
ท าการศึกษา หรือการ
ระบุข้อเสนอแนะจาก
การวิจัยไมส่อดคล้อง
กับผลการวิจัย 

สรปุผลการวิจัยไม่
ถูกต้องและไม่ครบถ้วน
ตามประเด็นของ
วัตถุประสงค์ที่
ท าการศึกษา และการ
ระบุข้อเสนอแนะจาก
การวิจัยไมส่อดคล้อง
กับผลการวิจัย 
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        2. สร้างเครื่องมือแบบประเมินงานวิจัยในช้ันเรียนตามขอบข่ายเนื้อหาที่ก าหนด 
 3. น าแบบประเมินให้ผู้ เช่ียวชาญตรวจสอบความถูกต้องและความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 
(Content Validity) และน าความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญมาวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index 
of Item-Objective Congruency : IOC) โดยใช้เกณฑ์การพิจารณาคือ 
  แน่ใจว่าสอดคล้อง ให้คะแนน +1 
  ไม่แน่ใจ  ให้คะแนน 0 
  แน่ใจว่าไม่สอดคล้อง ให้คะแนน -1 
 เมื่อน าผลการพิจารณามาวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง โดยใช้สูตร  

     𝐼𝑂𝐶 =
∑𝑅

𝑁
 

 เมื่อ IOC หมายถึง ดัชนีความสอดคล้องของเครื่องมือ 

  ∑𝑅 หมายถึง ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 
  N หมายถึง จ านวนของผู้เช่ียวชาญ 
 ทั้งนี้พบว่า แบบประเมิน ได้ค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 1.00 
 5. น าแบบประเมินงานวิจัยในช้ันเรียน ปรับส านวนภาษา ตามค าแนะน าของผู้เช่ียวชาญ 
 
 ฉบับท่ี 6 แบบรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
 เป็นแบบรายงายผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนก่อนและหลังการท าวิจัยในช้ันเรียนจาก
คะแนนการท าแบบทดสอบที่นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแต่ละคนสร้างข้ึนในการเก็บข้อมูล
วิจัยในช้ันเรียน เพื่อน าผลที่ได้มาวิเคราะห์ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนที่ นักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นผู้สอนและด าเนินการวิจัย ทั้งนี้มีข้ันตอนการสร้างและพัฒนาดังนี้ 
 1. สร้างแบบรายงานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนก่อนและหลังการท าวิจัยในช้ันเรียน
ของนักศึกษา เพื่อน าผลคะแนนที่ได้จากการสอนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมาวิเคราะห์
เปรียบเทียบทางสถิติ 
 2.น าแบบรายงานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนก่อนและหลังการท าวิจัยในช้ันเรียนของ
นักศึกษาไปปรับปรุง แก้ไขแล้วให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบความถูกต้องและความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 
(Content Validity)  และน าความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญมาวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index 
of Item-Objective Congruency : IOC) โดยใช้เกณฑ์การพิจารณาคือ 
  แน่ใจว่าสอดคล้อง  ให้คะแนน +1 
  ไม่แน่ใจ   ให้คะแนน 0 
  แน่ใจว่าไม่สอดคล้อง ให้คะแนน -1 
 เมื่อน าผลการพิจารณามาวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง โดยใช้สูตร  
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     𝐼𝑂𝐶 =
∑𝑅

𝑁
 

 เมื่อ IOC หมายถึง ดัชนีความสอดคล้องของเครื่องมือ 

  ∑𝑅 หมายถึง ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 
  N หมายถึง จ านวนของผู้เช่ียวชาญ 
 ทั้งนี้พบว่า แบบรายงานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนได้ค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 1.00 
 3. น าแบบรายงานผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนของนักเรียนกอ่นและหลังการท าวิจัยในช้ันเรียนของ
นิสิต มาปรับปรุง แก้ไขแบบฟอร์มเพื่อให้มีความชัดเจนมากข้ึน ตามค าแนะน าของผู้เช่ียวชาญ 
 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยในครั้งนี้เพื่อให้เป็นไปตามข้ันตอนของการวิจัย ผู้วิจัยจึงได้
ก าหนดแนวทางการด าเนินการตามขั้นดังต่อไปนี้ 
 1. ผู้วิจัยวิเคราะห์สภาพปัจจุบันและประเมินความต้องการจ าเป็นของการดูแลให้ค าปรึกษา
แนะน า จากผลการสัมภาษณ์อาจารย์นิเทศ และสนทนากลุ่มนักศึกษาที่เคยผ่านการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูในสาขาการสอนวิทยาศาสตร์ เพื่อให้ได้ข้อมูลสภาพปัจจุบัน/สิ่งที่เป็นจริง (Actual) และสิ่ง
ที่คาดหวัง (Target) เพื่อน ามาสู่การวิเคราะห์สิ่งที่เต็ม (Gap) 
 2.ผู้วิจัยศึกษาแนวคิด ทฤษฎี จากเอกสาร ต ารา งานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้เป็นหลักฐานคิดใน
การพัฒนาและร่างรูปแบบการดูแลให้ค าปรึกษา 
 3. ผู้วิจัยด าเนินการร่างรูปแบบต้นแบบการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน าเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการ
สอนและการท าวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สาขาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
 4. ผู้วิจัยน ารูปแบบต้นแบบการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน าเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการสอนและ
การท าวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สาขาวิทยาศาสตร์ทั่วไปที่พัฒนาข้ึน
ประเมินค่าดัชนีความสอดคล้องของรูปแบบโดยผู้เช่ียวชาญเชิงทฤษฎีและผู้เช่ียวชาญเชิงปฏิบัติการ
จ านวน 3 ท่าน และน าผลการประเมินมาปรับปรุงต้นแบบอีกครั้งหนึ่ง 
 5. ด าเนินการทดลองใช้รูปแบบต้นแบบที่พัฒนาข้ึน น าเครื่องมือที่ได้พัฒนามาใช้เก็บรวบรวม
ข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลในข้ันต่อไป 
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การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยและพัฒนา R & D (Research and Development) โดยเก็บ
ข้อมูลจากอาจารย์นิเทศนาสาขาวิทยาศาสตร์ทั่วไป นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสาขา
วิทยาศาสตร์ทั่วไป นักเรียนที่เรียนกับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 
สถิติท่ีใช้ในการวิจัย 
 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ประกอบด้วย 
 1. วิเคราะห์ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและประเมินความต้องการจ าเป็นของการดูแลให้
ค าปรึกษาแนะน าองค์ประกอบ/กระบวนการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน าตามแนวคิดเชิงระบบจาก
รูปแบบต้นแบบโดยการประมวลสรุป ด้วยวิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) และการเขียน
พรรณนาความ 
 2. สมรรถนะการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน าของอาจารย์นิเทศ ประกอบด้วยสมรรถนะด้าน

ความรู้และความสามารถในการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า วิเคราะห์ผลโดยใช้ ค่าเฉลี่ย (𝑥̅ ) ค่าร้อยละ  
(%) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D.) และประมวลสรุปข้อมูลจากการสังเกตด้วยการเขียนพรรณนา
ความ 
 3. สมรรถนะการสอนของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูประกอบด้วยคะแนนด้าน
ความสามารถในการจัดการเรยีนการสอน คะแนนการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ วิเคราะห์ผลโดย

ใช้ ค่าเฉลี่ย (𝑥̅ ) ค่าร้อยละ  (%) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D.) และประมวลสรุปข้อมูลจากการ
สังเกตด้วยการเขียนพรรณนาความ 
 4. วิเคราะห์ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนที่นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท าการ

ทดลองเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้ ค่าเฉลี่ย (𝑥̅ ) ค่าร้อยละ  (%) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D.) และ
ประมวลสรุปข้อมูลจากการสังเกตด้วยการเขียนพรรณนาความ 
  



บทท่ี 4  

ผลการวิจัย 

 การวิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน าเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการสอน
และการท าวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่ วไป” 
เป็นการวิจัยเชิงการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) ที่ใช้วีการวิจัยแบบผสม 
(Mixed method) ซึ่งเก็บข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ซึ่งแนวคิดที่ผู้วิจัยสังเคราะห์ข้ึน
ส าหรับการพัฒนารูปแบบการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน าในครั้งนี้ ประกอบด้วยข้ันตอนการพัฒนา 4 
ข้ันตอน ได้แก่ ข้ันตอนที่ 1 ศึกษาวิเคราะห์สภาพและข้อมูลพื้นฐานการดูแลให้ค าปรึกษา Research 
(R1) ข้ันตอนที่ 2 ออกแบบและพัฒนารูปแบบการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า Development (D1) 
ข้ันตอนที่ 3 ทดลองและประเมินการใช้รูปแบบการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า Research (R2) ข้ันตอน
ที่ 4 ทบทวน/ปรับปรุงรูปแบบการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน าและเผยแพร่ Development (D2) ซึ่งมี
วัตถุประสงค์การวิจัย คือ 1) เพื่อศึกษาสมรรถนะการสอนและการท าวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป  2) เพื่อส่งเสริมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักเรียนในช้ันที่นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป  การศึกษาครั้งนี้ 
ผู้วิจัยจึงขอน าเสนอผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์การวิจัย ดังนี ้
 ตอนที่ 1 สมรรถนะการสอนและการท าวิจัยในช้ันเรยีนของนักศึกษาฝกึประสบการณ์วิชาชีพครู
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
 ตอนที่ 2 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนในช้ันที่นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไปออกฝึกประสบการณ์ 
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ตอนท่ี 1 สมรรถนะการสอนและการท าวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครูสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ท่ัวไป 
ตารางท่ี 4.1 การประเมินสมรรถนะการสอนของนักศึกษาฝกึประสบการณ์วิชาชีพสาขาวิชา

วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
 

สมรรถนะ
การสอน

ของ
นักศกึษา 

ความสามารถในการจัดการเรียน
การสอน 

ความสามารถในการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้ 

รวม 

คะแนน
เฉลี่ย 

(เต็ม 50 
คะแนน) 

ร้อย
ละ 

ระดับ
ความสามารถ 

คะแนน
เฉลี่ย  

(เต็ม 24 
คะแนน) 

ร้อยละ
เฉลี่ย 

ระดับ คะแนน
เฉลี่ย 

(เต็ม 74 
คะแนน) 

ร้อย
ละ

เฉลี่ย 

ระดับ 

คนที่ 1 43.50 87.00 สูงมาก 22.00 91.67 สูง
มาก 

65.50 88.51 สูง
มาก 

คนที่ 2 43.50 87.00 สูงมาก 23.50 97.92 สูง
มาก 

67.00 90.54 สูง
มาก 

คนที่ 3 43.50 87.00 สูงมาก 23.50 97.92 สูง
มาก 

67.00 90.54 สูง
มาก 

คนที่ 4 48.00 96.00 สูงมาก 24.00 100.00 สูง
มาก 

72.00 97.30 สูง
มาก 

คนที่ 5 44.50 89.00 สูงมาก 24.00 100.00 สูง
มาก 

68.50 92.57 สูง
มาก 

คนที่ 6 45.75 91.50 สูงมาก 24.00 100.00 สูง
มาก 

69.75 94.26 สูง
มาก 

คนที่ 7 45.25 90.50 สูงมาก 24.00 100.00 สูง
มาก 

69.25 93.58 สูง
มาก 

คนที่ 8 43.00 86.00 สูงมาก 24.00 100.00 สูง
มาก 

67.00 90.54 สูง
มาก 

คนที่ 9 44.50 89.00 สูงมาก 24.00 100.00 สูง
มาก 

68.50 92.57 สูง
มาก 

คนที่ 10 46.50 93.00 สูงมาก 22.50 93.75 สูง
มาก 

69.50 93.92 สูง
มาก 

รวม
คะแนน
เฉลี่ย 

44.80 89.60 สูงมาก 23.55 98.13 สูง
มาก 

68.35 92.36 สูง
มาก 
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จากตารางที่ 4.1 สมรรถนะการสอนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู หลังจากใช้
รูปแบบการด  ูแลให้ค าปรึกษาแนะน า โดยภาพรวม พบว่านักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มี
ความสามารถในการสอน อยู่ในระดับสูงมาก (ร้อยละ 92.36) และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า 
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีความสามารถในการสอน อยู่ในระดับสูงมาก (ร้อยละ 89.60) 
และนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ อยู่ใน
ระดับสูงมาก (ร้อยละ 98.13)  

 
ตารางท่ี 4.2 คะแนนประเมินความสามารถในการสอนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป (ประเมินตนเอง) ก่อนและหลังการทดลองใช้รปูแบบการ

ดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า 

ที่ รายการประเมิน
ความสามารถในการ

สอน 

ก่อนการทดลอง 
(คะแนนเฉลี่ยเต็ม 5 คะแนน) 

หลังการทดลอง 
(คะแนนเฉลี่ยเต็ม 5 คะแนน) 

𝒙̅ S.D. ระดับ
ความสามารถ 

ล าดับ
ที่ 

𝒙̅ S.D. ระดับ
ความสามารถ 

ล าดับ
ที่ 

1. การศึกษาปริบทของ
ห้องเรียนก่อนการวาง
แผนการจัดการเรียน
การสอน 

3.30 0.48 ปานกลาง 5 4.20 0.42 สูง 5 

2. การวางแผนและ
ออกแบบแผนการ
จัดการเรียนการสอน
ให้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของ
รายวิชา 

3.80 0.42 สูง 1 4.30 0.48 สูง 4 

3. การน าเข้าสู่เน้ือหา
ของบทเรียนได้อย่าง
ชัดเจนและน่าสนใจ 

3.60 0.52 สูง 2 4.70 0.48 สูงมาก 1 

4. การใช้ภาษาอธิบาย
เน้ือหาได้เข้าใจง่าย 

3.30 0.48 ปานกลาง 5 4.60 0.52 สูงมาก 2 

5. การใช้ค าถามกระตุ้น
การเรียนรู้ของผู้เรียน
อย่างสม่ าเสมอ 

3.60 0.52 สูง 2 4.60 0.52 สูงมาก 2 

6. การเลือกเทคนิค 3.30 0.48 ปานกลาง 5 4.50 0.53 สูงมาก 3 
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วิธีการสอนได้
เหมาะสมกับสภาพชั้น
เรียนและเน้ือหาสาระ
ที่สอน 

7. การจัดการเรียนการ
สอนตามเทคนิควีการ
สอนที่เลือกใช้ได้อย่าง
ถูกต้องตาม
กระบวนการและ
ขั้นตอนของเทคนิค
การสอนน้ัน ๆ  

3.30 0.67 ปานกลาง 5 4.50 0.53 สูงมาก 3 

8. การเลือกสื่อการสอน
ได้เหมาะกับเน้ือหา 

3.50 0.53 สูง 3 4.50 0.53 สูงมาก 3 

9. การเลือกวิธีการ
ประเมินเหมาะสมกับ
เน้ือหาที่สอน 

3.40 0.84 ปานกลาง 4 4.50 0.53 สูงมาก 3 

10. การสรุปเน้ือหาของสิ่ง
ที่สอนได้อย่างกระชับ
และเข้าใจได้ง่าย 

3.40 0.70 ปานกลาง 4 4.50 0.53 สูงมาก 3 

 

 จากตารางที่ 4.2 เมื่อพิจารณาในรายละเอียด พบว่าก่อนการทดลองใช้รูปแบบการดูแลให้

ค าปรึกษาแนะน า ความสามารถในการสอนของนักศึกษาข้อที่มีล าดับคะแนนเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ การ

วางแผนและออกแบบแผนการจัดการเรียนการสอนได้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของรายวิชา (𝑥̅ = 

3.80, S.D.=0.42) และข้อที่มีล าดับคะแนนเฉลี่ยต่ าทีสุ่ด ได้แก่ การศึกษาบริบทของห้องเรยีนก่อนการ

วางแผนการจัดการเรียนการสอน (𝑥̅ = 3.30, S.D.=0.48) การใช้ภาษาอธิบายเนื้อหาได้เข้าใจง่าย (𝑥̅ 

= 3.30, S.D.=0.48) การเลือกเทคนิควิธีการสอนได้เหมาะสมกับสภาพช้ันเรียนและเนื้อหาสาระที่

สอน (𝑥̅ = 3.30, S.D.=0.48) และการจัดการเรียนการสอนตามเทคนิควีการสอนที่เลือกใช้ได้อย่าง

ถูกต้องตามกระบวนการและข้ันตอนของเทคนิคการสอนน้ัน ๆ (𝑥̅ = 3.30, S.D.=0.67) 

 แต่เมื่อพิจารณาหลังจากการทดลองใช้รูปแบบการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน าพบว่า ข้อที่มีล าดับ

คะแนนเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ การน าเข้าสู่บทเรียนได้อย่างชัดเจน และน่าสนใจ (𝑥̅ = 4.70, S.D.=0.48) 

ตารางท่ี 4.2 (ต่อ) 
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และข้อที่มีล าดับคะแนนเฉลี่ยต่ าที่สุด ได้แก่ การศึกษาบริบทของห้องเรียนก่อนการวางแผนการ

จัดการเรียนการสอน (𝑥̅ = 4.20, S.D.=0.42) 

ตารางท่ี 4.3 ค่าเฉลี่ยการประเมินความสามารถในการสอนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป (ประเมินโดยอาจารย์นิเทศและผู้วิจัย)  

การประเมิน
ความสามารถใน

การสอนของ
นักศกึษา 

ครั้งที่ 1 (คะแนนเต็ม 5 
คะแนน) 

ครั้งที่ 2 (คะแนนเต็ม 5 
คะแนน) 

ครั้งที่ 3 (คะแนนเต็ม 5 
คะแนน) 

𝒙̅ S.D. ระดับ
ความสามารถ 

𝒙̅ S.D. ระดับ
ความสามารถ 

𝒙̅ S.D. ระดับ
ความสามารถ 

นักศึกษาคนที่ 1 3.30 0.48 ปานกลาง 3.80 0.63 สูง 4.40 0.52 สูง 
นักศึกษาคนที่ 2 3.00 0.65 ปานกลาง 3.55 0.51 สูง 4.40 0.50 สูง 

นักศึกษาคนที่ 3  2.90 0.45 ปานกลาง 3.50 0.61 สูง 4.40 0.50 สูง 

นักศึกษาคนที่ 4 2.90 0.74 ปานกลาง 3.60 0.52 สูง 4.60 0.52 สูงมาก 
นักศึกษาคนที่ 5  2.80 0.77 ปานกลาง 3.25 0.72 ปานกลาง 4.20 0.62 สูง 

นักศึกษาคนที่ 6 2.85 0.75 ปานกลาง 3.55 0.60 สูง 4.45 0.51 สูง 

นักศึกษาคนที่ 7 2.70 0.47 ปานกลาง 3.60 0.50 สูง 4.55 0.51 สูงมาก 
นักศึกษาคนที่ 8 2.90 0.45 ปานกลาง 3.65 0.59 สูง 4.60 0.50 สูงมาก 

นักศึกษาคนที่ 9 2.70 0.48 ปานกลาง 3.60 0.52 สูง 4.50 0.71 สูงมาก 

นักศึกษาคนที่ 10  2.95 0.39 ปานกลาง 3.55 0.51 สูง 4.60 0.50 สูงมาก 

คะแนนเฉลี่ยรวม 2.89 0.58 ปานกลาง 3.55 0.58 สูง 4.46 0.53 สูง 

      
จากตารางที่ 4.3 คะแนนความสามารถในการสอนโดยรวมจากการประเมินครั้งที่ 1 อยู่ใน

ระดับปานกลาง (𝑥̅ = 2.89, S.D.=0.58) ในการประเมินความสามารถในการสอนโดยรวมจากการ

ประเมินครั้งที่ 2 พบว่า อยู่ในระดับสูง (𝑥̅ = 3.55, S.D.=0.58) และในการประเมินความสามารถใน

การสอนโดยรวมจากการประเมินครั้งที่ 3 พบว่า อยู่ในระดับสูง (𝑥̅ = 4.46, S.D.=0.53) ซึ่งเห็นได้ว่า 
มีก ารพัฒ นาระดับความสามารถในการจัดการ เรียนรู้ จากระดับปานกลางไประดับสู ง
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ตารางท่ี 4.4 การประเมินสมรรถนะการท าวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาฝกึประสบการณ์วิชาชีพครู 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป  หลังจากใช้รปูแบบการดูแลใหค้ าปรึกษาแนะน า 

 

สมรรถนะ 
การท า
วิจัยใน
ชั้นเรียน 

ความรู้ในการท าวิจัยในชั้น
เรียน 

ความสามารถในการท าวิจัยในชั้น
เรียน 

รวม 

คะแนน 
(เต็ม 15 
คะแนน) 

ร้อย
ละ 

ระดับ
ความรู้ 

คะแนน
เฉลี่ย 
(เต็ม 
24 

คะแนน) 

ร้อย
ละ

เฉลี่ย 

ระดับ 
ความสามารถ 

คะแนน
เฉลี่ย 
(เต็ม 
39 

คะแนน) 

ร้อย
ละ

เฉลี่ย 

ระดับ
สมรรถนะ 

นักศกึษา
คนที่ 1 

11.50 76.67 สูง 17.00 70.83 สูง 28.50 73.08 สูง 

นักศกึษา
คนที่ 2 

13.00 86.67 สูงมาก 20.50 85.42 สูงมาก 33.50 85.90 สูงมาก 

นักศกึษา
คนที่ 3 

12.00 80.00 สูงมาก 22.00 91.67 สูงมาก 34.00 87.18 สูงมาก 

นักศกึษา
คนที่ 4 

12.00 80.00 สูงมาก 23.00 95.83 สูงมาก 35.00 89.74 สูงมาก 

นักศกึษา
คนที่ 5 

13.00 86.67 สูงมาก 18.00 75.00 สูง 31.00 79.49 สูง 

นักศกึษา
คนที่ 6 

14.00 93.33 สูงมาก 21.00 87.50 สูงมาก 35.00 89.74 สูงมาก 

นักศกึษา
คนที่ 7 

12.50 83.33 สูงมาก 21.00 87.50 สูงมาก 33.50 85.90 สูงมาก 

นักศกึษา
คนที่ 8 

13.50 90.00 สูงมาก 22.00 91.67 สูงมาก 35.50 91.03 สูงมาก 

นักศกึษา
คนที่ 9 

13.00 86.67 สูงมาก 17.00 70.83 สูง 30.00 76.92 สูง 

นักศกึษา
คนที่ 10 

14.50 96.67 สูงมาก 22.50 93.70 สูงมาก 37.00 94.87 สูงมาก 

รวม 12.90 86.00 สูงมาก 20.40 85.00 สูงมาก 33.30 85.38 สูงมาก 

 
 จากตารางที่ 4.4 สมรรถนะการท าวิจัยในช้ันเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

หลงัจากใช้รปูแบบการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า โดยภาพรวม นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มี

สมรรถนะการท าวิจัยในช้ันเรียนอยู่ในระดับสูงมาก (ร้อยละ 85.38) และเมื่อ
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พิจารณาเป็นรายด้านพบว่า นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีความรู้ความสามารถในการท าวิจัย
ในช้ันเรียน อยู่ในระดับสูงมาก (ร้อยละ 86.00) และนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมี
ความสามารถในการท าวิจัยในช้ันเรียน อยู่ในระดับสูงมาก (ร้อยละ 85.00) 
 
ตารางท่ี 4.5 การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยจากการท าแบบทดสอบวัดความรู้เรือ่งการท าวิจัยในช้ันเรียน

ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป ก่อนและหลงัการ
ทดลองใช้รูปแบบการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า (เป็นรายบุคคล) 

 

การท าแบบทดสอบวัดความรู้ 
เรื่องการท าวิจัยในชั้นเรียน 

คะแนนก่อนการ
ทดลอง 

(เต็ม 15 คะแนน) 

ระดับความรู้ คะแนนหลังการ
ทดลอง 

(เต็ม 15 คะแนน) 

ระดับความรู้ 

นักศกึษาคนที่ 1 10.00 ปานกลาง 11.50 สูง 
นักศกึษาคนที่ 2 10.00 ปานกลาง 13.00 สูงมาก 
นักศกึษาคนที่ 3 8.00 ต่ า 12.00 สูงมาก 

นักศกึษาคนที่ 4 9.00 ปานกลาง 12.00 สูงมาก 

นักศกึษาคนที่ 5 9.50 ปานกลาง 13.00 สูงมาก 

นักศกึษาคนที่ 6 11.00 สูง 14.00 สูงมาก 

นักศกึษาคนที่ 7 10.00 ปานกลาง 12.50 สูงมาก 

นักศกึษาคนที่ 8 8.50 ต่ า 13.50 สูงมาก 

นักศกึษาคนที่ 9 8.50 ต่ า 13.00 สูงมาก 

นักศกึษาคนที่ 10 10.50 ต่ า 14.50 สูงมาก 

𝑿̅ 9.50 ปานกลาง 12.90 สูงมาก 

S.D. 0.97  0.94  

 
 จากตารางที่ 4.5 เมื่อเปรียบเทยีบคะแนนเฉลี่ยจาการท าแบบทดสอบวัดความรู้เรือ่งการท าวิจยั
ในช้ันเรียน ก่อนและหลังการทดลองใช้รูปแบบการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า เป็นรายบุคคล พบว่า 
ก่อนการทดลองของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สาขาวิชาวิทยาศาสตร์มีความรู้ด้านการท า
วิจัยในช้ันเรียน อยู่ในระดับต่ าถึงระดับปานกลาง (คะแนนมีค่าระหว่าง 8.00-11.00) หลังการทดลอง 
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไปมีความรู้ด้านการท าวิจัยในช้ันเรียน 
อยู่ในระดับสูงถึงระดับสูงมาก (คะแนนมีค่าระหว่าง 11.50-14.50) 
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ตารางท่ี 4.6 คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินคุณภาพงานวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู ซึ่งประเมินโดยอาจารย์นิเทศและผู้วิจัย (คะแนนเฉลี่ยเต็ม 24 คะแนน) 

 

การประเมินรายงานการวิจัย
ในชัน้เรียน 

คะแนนเฉลี่ยการประเมิน
งานวิจัยในชั้นเรียน 

𝑿̅ S.D. ระดับคุณภาพ
งานวิจัย 

นักศกึษาคนที่ 1 17.00 2.13 0.64 สูง 
นักศกึษาคนที่ 2 20.50 2.56 0.50 สูง 
นกัศกึษาคนที่ 3 22.00 2.75 0.46 สูง 
นักศกึษาคนที่ 4 23.00 2.88 0.35 สูง 
นักศกึษาคนที่ 5 18.00 2.25 0.53 สูง 
นักศกึษาคนที่ 6 21.00 2.63 0.52 สูง 
นักศกึษาคนที่ 7 21.00 2.63 0.44 สูง 
นักศกึษาคนที่ 8 22.00 2.75 0.46 สูง 
นักศกึษาคนที่ 9 17.00 2.13 0.35 สูง 
นักศกึษาคนที่ 10 22.50 2.81 0.37 สูง 

รวม 20.40 2.55 0.54 สูง 

 
 จากตารางที่ 4.6 คะแนนจาการประเมินคุณภาพงานวิจัยในช้ันเรียนจากรายงานการวิจัยในช้ัน

เรียนโดยภาพรวมจากการประเมินโดยผู้วิจัยอยู่ในระดังสูง (𝑥̅ = 20.40, S.D.=0.54)  
 
 
  



ตอนท่ี 2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในชั้นท่ีนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ท่ัวไปออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ตารางท่ี 4.7 เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรยีนทั้ง 10 ห้องเรียนที่นักศกึษา

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูด าเนินการวิจัยในช้ันเรียน 10 เรือ่ง 
 

ชื่อเรื่องงานวิจัย N ก่อนทดลอง หลังทดลอง 

𝑿̅ S.D. 𝑿̅ S.D. 
การพัฒนาความเขาใจและความคงทนของความรู โดยใชการ
จัดการเรียนรู ดวยกระบวนการเรียนรู 5 ขั้นตอน (5 STEPs) 
เรื่อง แรงและการเคลื่อนที่ชั้นมัธยมศึกษาปที่1. 
(คะแนนเต็ม 15 คะแนน) 

38 10.33 4.11 14.27 2.99 

ผลการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษา (STEM 
Education) ที่มีผลตอความสามารถในการคิด แกปญหา เรื่อง 
มนุษยกับสิ่งแวดลอม ของ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่3. 
(คะแนนเต็ม 15 คะแนน) 

40 5.93 1.81 13.69 2.75 

การศึกษาความสามารถในการแกไขปญหาทางวิทยาศาสตร
โดยใชเทคนิค STAD เรื่อง แรงและการเคลื่อนที่ ของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่1. (คะแนนเต็ม 15 คะแนน) 

32 6.69 1.75 13.46 2.39 

การสงเสริมความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตร 
เรื่อง แรงและการเคลื่อนที่ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา (STEM 
Education) ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่1. (คะแนนเต็ม 
15 คะแนน) 

20 23.80 11.04 48.73 18.29 

ผลของการจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐานต่อการพัฒนา
ความคงทนในการเรียนรู้เรื่อง  กระบวนการเปลี่ยนแปลงลมฟ้า
อากาศ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่1. (คะแนนเต็ม 15 
คะแนน) 

22 23.80 11.04 48.73 18.29 

การศึกษาแนวคิดวิทยาศาสตร์ เรื่อง โลกและการเปลี่ยนแปลง 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ด้วยการเรียนรู้โดยใช้
แบบจ าลองเป็นฐาน (คะแนนเต็ม 15 คะแนน) 

25 2.17 1.26 5.42 0.92 

ผลของการศึกษาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการ
แก้ปัญหา โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบกิจกรรมเป็นฐาน เรื่อง 
โลกและการเปลี่ยนแปลง ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
(คะแนนเต็ม 15 คะแนน) 

22 20.40 4.67 24.77 7.33 
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การพัฒนาทักษะการตีความหมายและลงข้อสรุปโดยใช้รูปแบบ
การจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน เรื่องการมองเห็นและ
การสะท้อนของแสง ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
(คะแนนเต็ม 15 คะแนน) 

 
34 

 
4.02 

 
1.83 

 
8.08 

 
1.69 

การพัฒนาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา 
โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 2 เรื่อง โลกและทรัพยากรธรรมชาติ (คะแนน
เต็ม 15 คะแนน) 

35 9.14 3.68 13.57 3.29 

การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ
สังคม เรื่อง โลกและการเปลี่ยนแปลง เพื่อส่งเสริมทักษะการ
คิดแก้ปัญหา ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2  
(คะแนนเต็ม 15 คะแนน) 

30 5.27 1.31 7.33 1.35 

 
 จากตารางที่ 4.7 ปรากฏว่าผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนที่เรียนจากนักศึกษา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 10 ห้องเรียนจากการวิจัยในช้ันเรียนทั้งหมด 10 เรื่อง โดยวัดจาก
เครื่องมือแบบวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนที่นักศึกษาสร้างข้ึน พบว่านักเรียนทั้ง 10 ห้องเรียน
มีคะแนนเฉลี่ยหลงัเรียนสงูกว่าก่อนเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางท่ี 4.7 (ต่อ) 



57 
 

บทท่ี 5 
สรุปผล อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

 การวิจัยและพัฒนารูปแบบการให้ค าปรึกษาแนะน าเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการสอน

และการท าวิจัย ในช้ันเรียนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาวิชาวิทยาศาสตร์

ทั่วไป มีวัตถุประสงค์ คือ 1. เพื่อศึกษาสมรรถนะการสอนและการท าวิจัยในช้ันเรียนของ

นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 2. เพื่อส่งเสริมผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของนักเรียนในช้ันที่นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาวิชาวิทยาศาสตร์

ทั่วไปออกฝึกประสบการณ์ เก็บข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยใช้แนวคิดการ

พัฒนารูปแบบที่ผู้วิจัยประยุกต์มาและได้สังเคราะห์ข้ึน  
 

สรุปผลการวิจัย 

 การวิจัยและพัฒนารูปแบบการให้ค าปรึกษาแนะน าเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการสอน

และการท าวิจัย ในช้ันเรียนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาวิชาวิทยาศาสตร์

ทั่วไป สรุปได้ดังนี้  

 รูปแบบการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน าเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการสอนและการท า

วิจัยในช้ันเรียน มีองค์ประกอบ 4 องค์ประกอบ ได้แก่ ระยะเตรียมการ ระยะวางแผน ระยะ

ดูแลให้ค าปรึกษา ระยะประเมินผล โดยในแต่ละระยะเกิดความร่วมมือของครูพี่ เลี้ยง 

อาจารย์นิเทศ ในการสนับสนุนส่งเสริมนักศึกษาร่วมกัน ทั้งในด้านการร่วมมือกันทางด้าน

วิชาการ การให้การสนับสนุนด้านงบประมาณ สื่ออุปกรณ์ สิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ และ

การมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ผลการใช้รูปแบบการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า เพื่อส่งเสริม

สมรรถนะการสอนและการท าวิจัยในช้ันเรียน สรุปได้ตามวัตถุประสงค์การวิจัยได้ดังนี้  
 

ตอนท่ี 1 สมรรถนะการสอนและการท าวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ท่ัวไป 
 5.1 สมรรถนะการสอนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู หลังจากใช้

รูปแบบการด  ูแลให้ค าปรึกษาแนะน า โดยภาพรวม พบว่านักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
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มีความสามารถในการสอน อยู่ในระดับสูงมาก (ร้อยละ 92.36) และเมื่อพิจารณาเป็นราย

ด้านพบว่า นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีความสามารถในการสอน อยู่ในระดับสูง

มาก (ร้อยละ 89.60) และนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีความสามารถในการเขียน

แผนการจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับสูงมาก (ร้อยละ 98.13) 

 5.2 ค่าเฉลี่ยการประเมินความสามารถในการสอนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป (ประเมินโดยอาจารย์นิเทศและผู้วิจัย)  คะแนน

ความสามารถในการสอนโดยรวมจากการประเมนิครั้งที ่1 อยู่ในระดับปานกลาง (𝑥̅ = 2.89, 
S.D.=0.58) ในการประเมินความสามารถในการสอนโดยรวมจากการประเมินครั้งที่ 2 พบว่า 

อยู่ในระดับสูง (𝑥̅ = 3.55, S.D.=0.58) และในการประเมนิความสามารถในการสอนโดยรวม

จากการประเมินครั้งที่ 3 พบว่า อยู่ในระดับสูง (𝑥̅ = 4.46, S.D.=0.53) ซึ่งเห็นได้ว่า มีการ
พัฒนาระดับความสามารถในการจัดการเรียนรู้จากระดับปานกลางไประดับสูง 

5.3 สมรรถนะการท าวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู หลังจาก
ใช้รูปแบบการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า โดยภาพรวม นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มี
สมรรถนะการท าวิจัยในช้ันเรียนอยู่ในระดับสูงมาก (ร้อยละ 85.38) และเมื่อพิจารณาเป็น
รายด้านพบว่า นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีความรู้ความสามารถในการท าวิจัยใน
ช้ันเรียนอยู่ในระดับสูงมาก (ร้อยละ 86.00)  

5.4 เมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยจาการท าแบบทดสอบวัดความรู้เรื่องการท าวิจัยใน
ช้ันเรียน ก่อนและหลังการทดลองใช้รูปแบบการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า เป็นรายบุคคล 
พบว่า ก่อนการทดลองของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สาขาวิชาวิทยาศาสตร์มี
ความรู้ด้านการท าวิจัยในช้ันเรียน อยู่ในระดับต่ าถึงระดับปานกลาง (คะแนนมีค่าระหว่าง 
8.00-11.00) หลังการทดลอง นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
ทั่วไปมีความรู้ด้านการท าวิจัยในช้ันเรียน อยู่ในระดับสูงถึงระดับสูงมาก (คะแนนมีค่าระหว่าง 
11.50-14.50) 

 
ตอนท่ี 2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในชั้นท่ีนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ท่ัวไปออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนทั้ง 10 ห้องเรียนที่นักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูด าเนินการวิจัยในช้ันเรียน 10 เรื่อง พบว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนักเรียนที่เรียนจากนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 10 ห้องเรียนจากการวิจัยในช้ัน
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เรียนทั้งหมด 10 เรื่อง โดยวัดจากเครื่องมือแบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่นักศึกษาสร้าง
ข้ึน พบว่านักเรียนทั้ง 10 ห้องเรียนมีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 
 
อภิปรายผล  

รูปแบบการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน าเพื่อสง่เสรมิสมรรถนะการสอนและการท าวิจัยในช้ันเรียน 
มีองค์ประกอบ 4 องค์ประกอบ ได้แก่ ระยะเตรียมการ ระยะวางแผน ระยะดูแลให้ค าปรึกษา ระยะ
ประเมินผล ผู้วิจัยสังเคราะห์มาจากแนวคิดและหลกัการออกแบบเชิงระบบ โดยประยุกต์แบบจ าลอง
การออกแบบระบบการสอน ชอง กนิษฐา เชาว์วัฒนกุล (2553) และ Dick and Carey (2005) 
ส่งผลให้ผลลัพธ์จากการออกแบบมีความสมเหตุสมผลในเชิงทฤษฎี มีความเป็นไปได้จริงและมีความ
สอดคล้องของรูปแบบ ทั้งนี้เนื่องจากน าวิธีการเชิงระบบมาใช้ ซึ่งเป็นกระบวนการที่ท าให้การท างาน
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

ผลการทดลองใช้รูปแบบการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน าโดยพิจารณาจาก สมรรถนะการสอน
และการท าวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์ วิชาชีพครูสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
พบว่า นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มีความสามารถในการสอน อยู่ในระดับสูงมาก  (ร้อยละ 
92.36)  และมีสมรรถนะการท าวิจยัในช้ันเรียนอยู่ในระดับสูงมาก (ร้อยละ 85.38) ซึ่งการให้อาจารย์
นิเทศเห็นคุณค่าของการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน าสอดคล้องกับหลักการเรียนรู้ของวัยผู้ใหญ่ ที่ต้อง
ค านึงถึงความต้องการที่จะรู้ หรือความต้องการเรียนรู้ของผูใ้หญ่แต่ละบุคคลเป็นหลัก และการเรียนรู้
ของผู้ใหญ่ต้องอาศัยความรู้เดิมและประสบการณ์ที่ได้สั่งสมมาเป็นพื้นฐานในการเรียนรู้ ดังที่ Park 
and Joy (2007) กล่าวว่า เงื่อนไขในการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า จะเกิดผลสัมฤทธ์ิที่ดีหากอยู่บน
พื้นฐานของผู้ที่เข้าร่วมกระบวนการต้องการรู้ มีความต้องการศึกษาและต้องการพัฒนา 

หลังจากใช้รูปแบบการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน าโดยภาพรวมพบว่า นักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูมีสมรรถนะการสอนอยู่ ในระดับสูงมากและเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่ามีทั้ ง
ความสามารถและความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับสูงมากทั้งสองด้านนี้
ทั้งนี้จะเห็นได้ว่าผลการประเมินสมรรถนะการสอนสอดคล้องกับแนวคิดการดูแลให้ค าของ Sweeny 
(2003) ที่กล่าวว่าผู้ที่มีประสบการณ์สูงสามารถดูแลช่วยเหลือแนะน าและติดตามครูใหม่พัฒนา
สมรรถนะการสอนของครูใหม่หรือผู้ที่มีประสบการณ์น้อยกว่าโดยอาศัยความไว้เนื้อเช่ือใจของผู้รับ
การดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า นอกจากนี้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่เข้าร่วมการวิจัยในครั้ง
นี้เกิดจากความสมัครใจในการพัฒนาวิชาชีพของตนเองท าให้สมรรถนะการสอนของนักศึกษามี
ระดับสูงข้ึนกว่าก่อนท าการวิจัย ซึ่งแนวคิดในการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน าของ Sweeny (2003) 
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กล่าวถึงการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน าด้วยความสมัครใจและเต็มใจเป็นการสร้างแนวทางของการ
สร้างความสัมพันธ์ที่ดีในการพัฒนางานที่มีคุณภาพ 

การประเมินสมรรถนะการสอนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูโดยการประเมิน
ความสามารถ ในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาพบว่าคะแนนเฉลี่ยที่อาจารย์นิเทศก์
และผู้วิจัยประเมินร่วมกับการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ครั้งที่ 1, 2 และ 3 คุณภาพของงานวิจัย
ในช้ันเรียนอยู่ในระดับสูงทั้ง 3 ครั้ง เนื่องมาจาก แผนการจัดการเรียนรู้ทุกครั้งก่อนท าการจัดการ
เรียนการสอนได้มีการปรับแผนการจดัการเรียนรู้ตามค าแนะน าของอาจารย์นิเทศอย่างต่อเนื่องท าให้
คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับสูงทุกแผนการจัดการเรียนรู้  ส่งผลต่อคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สอดคล้องกับการศึกษาของ สุธาสินี  
บุญญาพิทักษ์ (2554) ที่กล่าวว่า การนิเทศการสอนน้ีจะช่วยให้ครูมีความสามารถในการท าวิจัยในช้ัน
เรียนได้ประสบความส าเร็จมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 

จากการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนที่เกิดจากการท าวิจัยในช้ันเรียนของ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู พบว่าหลังการทดลองท าวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกว่าก่อนท าการวิจัยในทุกรายงานการ
วิจัยในช้ันเรียน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะวิธีการแก้ปญัหาหรือพัฒนาที่นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
คัดเลือกมาใช้นั้นเป็นไปตามหลักการและเหตุผลและมีผลการวิจัยรับรองว่าเป็นวิธีการที่มี
ประสิทธิภาพ เมื่อน ามาใช้ในการวิจัยโดยปรับและประยุกต์ให้เหมาะสมกับสภาพปัญหาโดยจัด
เตรียมการเรียนการสอนและสื่อประสมที่มีประสิทธิภาพเพื่อต่อการเรียนรู้ พบว่าสามารถท าให้
ผู้เรียนมีผลการเรียนรู้ดีข้ึน นอกจากนี้การแก้ปัญหาตามกระบวนการวิจัยอย่างเป็นระบบภายใต้การ
ดูแลและแนะน าพร้อมทั้งการให้ค าปรึกษาของอาจารย์ตามกระบวนการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน าเป็น
รูปแบบที่อาจารย์นิเทศก์สามารถช่วยพัฒนาความสามารถในการท าวิจัยในช้ันเรียนและพัฒนา
ความสามารถในการจัดการเรยีนการสอนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้อย่างดีข้ึน ซึ่งผล
การจัดการเรียนการสอนและการวิจัยที่มีประสิทธิภาพจะส่งผลโดยตรงกับคุณภาพการเรียนของ
ผู้เรียน สอดคล้องกับที่ วัชรา เล่าเรียนดี (2550) กล่าวว่า จุดมุ่งหมายของการนิเทศ คือการปรับปรุง
กระบวนการสอนและกระบวนการเรียนรู ้และสง่เสรมิพัฒนาความเจรญิกา้วหน้าในวิชาชีพครูที่ส่งผล
โดยตรงต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
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ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
 รูปแบบการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน านี้เป็นรูปแบบที่พัฒนาข้ึนในบริบทของระบบฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูตามหลกัสตูรการผลติครู 5 ปี ซึ่งเน้นการวิจัยในสถานศึกษา ดังนั้นหากจะน า
รูปแบบนี้ไปลองใช้จึงควรมีการปรับให้เหมาะสมกับบริบทตามหลักสูตรการผลิตครู 4 ปี  
ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

ควรมีการศึกษาเพิ่มเติมโดยพัฒนารูปแบบการนิเทศแบบอื่น ๆ ในการส่งเสริมสมรรถนะการ
สอนและการท าวิจัยในช้ันเรียน เช่น การนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน การโค้ชของอาจารย์นิเทศหรือ
ครูพี่เลี้ยง เป็นต้น 
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ภาคผนวก ก 
รายนามผู้เช่ียวชาญ 
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รายนามผู้เช่ียวชาญ 
1. อาจารยก์ตญิา  บุญสวน ประธานสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
2. อาจารยน์้ าฝน เบ้าทองค า อาจารยป์ระจ าสาขาวิชาวิทยาศาสตรท์ั่วไป 
3. อาจารยส์มฤทัย เย็นใจ  อาจารยป์ระจ าสาขาวิชาคณิตศาสตร ์
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ภาคผนวก ข 
เคร่ืองมือวิจัย ฉบับท่ี 1-6 
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ฉบับที่ 1 แบบประเมินความสามารถในการสอนของ 
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูการสอนวิทยาศาสตร์ท่ัวไป (ประเมินตนเอง) 

 
ค าชี้แจง 

1. เครื่องมือนี้สร้างข้ึนเพื่อวัตถุประสงค์ในการประเมินความสามารถในการสอนของ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 

2. ความสามารถในการสอน หมายถึง พฤติกรรมหรือการปฏิบัติที่เกดิจากการใช้ความรู้และ
ทักษะทางด้านศาสตร์การสอน เพื่อท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามเป้าหมายของการ
สอนที่ก าหนดในครั้งนั้น ๆ 

3. เทคนิคการสอน หมายถึง กลยุทธ์หรือยุทธวิธีที่นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป เลือกใช้ในการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึนและใช้เป็นตัวแปรอิสระส าหรับการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยในช้ันเรียน 

4. ค าตอบในเครื่องมือนี้ จะน าไปใช้เป็นข้อมูลเพื่อการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
เท่านั้น ไม่มีผลกระทบใด ๆ กับตัวท่าน 

5. ค าตอบของท่านจะมีประโยชน์อย่างยิ่งต่อการศึกษา จึงขอความกรุณาตอบค าถามให้
ครบ ทุกประเด็นตามความเป็นจริง 

6. เครื่องมือนี้ มี 2 ตอน ได้แก่ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
ตอนที่ 2 การประเมินความสามารถในการสอนตามเทคนิควิธีการที่ด าเนินการในการ
วิจัยในช้ันเรียน 
 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. ช่ือ-นามสกุลของนักศึกษาฝกึประสบการณ์วิชาชีพครู........................................................ 
2. ช่ือ-นามสกุลของอาจารย์นิเทศ...................................................................... .................... 
3. อายุ.......................ปี   ระดับช้ันทีท่ าวิจัยในช้ันเรียน......................................................... 
4. เรื่องที่ด าเนินการวิจัย..................................................................................... .................... 

 
 
 
 
 



68 
 

ตอนท่ี 2 การประเมินความสามารถในการสอนตามเทคนิควิธีการด าเนินการในการวิจัยในช้ันเรียน 
ค าชี้แจง โปรดกาเครื่องหมาย  ลงในช่องว่างที่ตรงกับพฤติกรรมหรือการปฏิบัติในการสอนตาม
เทคนิควิธีการที่ด าเนินการวิจัยในช้ันเรียน ซึ่งความหมายของระดับคะแนนเป็นดังนี้ 
 5 หมายถึง  มีพฤติกรรมหรือปฏิบัติกิจกรรมนั้นเป็นประจ าสม่ าเสมอ หรือทุก 

ครั้งหรือคุณภาพของการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด 
 4 หมายถึง  มีพฤติกรรมหรือปฏิบัติกิจกรรมนั้นเป็นส่วนใหญ่ หรือคุณภาพของ 

การปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 
 3 หมายถึง  มีพฤติกรรมหรือปฏิบัติกิจกรรมนั้นเป็นบางครั้ง หรือคุณภาพของ 

การปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 
 2 หมายถึง  มีพฤติกรรมหรือปฏิบัติกิจกรรมนั้นเป็นส่วนน้อย หรือคุณภาพของ 

การปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย 
 1 หมายถึง  มีพฤติกรรมหรือปฏิบัติกิจกรรมน้อยมาก หรือคุณภาพของการ 

ปฏิบัติอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 
 

 

พฤติกรรม/การปฏิบัติการสอน 
ระดับความสามารถ 

5 4 3 2 1 
1. มีการศึกษาบริบทของหอ้งเรียนก่อนการวาง
แผนการจัดการเรียนการสอน 

     

2. วางแผนและออกแบบแผนการจัดการเรียนการ
สอนได้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของรายวิชา 

     

3. น าเข้าสู่เนื้อหาของบทเรียนได้อย่างชัดเจน และ
น่าสนใจ 

     

4. กระบวนการสอนใช้ภาษาอธิบายเนื้อหาได้อย่าง
ชัดเจน เข้าใจง่าย 

     

5. ใช้ค าถามกระตุ้นการเรียนรู้ของผูเ้รียนอย่าง
สม่ าเสมอ 

     

6. เลือกเทคนิควิธีการสอนได้เหมาะสมกับสภาพช้ัน
เรียนและเนื้อหาสาระทีส่อน 
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ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................. ...................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
....................................................................................................................................................... .........
................................................................................................................................................................ 
 

 ขอขอบคุณที่ท่านให้ความร่วมมือ 
 
 
 
  

พฤติกรรม/การปฏิบัติการสอน 
ระดับความสามารถ 

5 4 3 2 1 
7. การจัดการเรียนการสอนตามเทคนิควิธีการสอนที่
เลือกใช้ได้อย่างถูกต้องตามกระบวนการและข้ันตอน
ของเทคนิคการสอนน้ัน ๆ 

     

8. เลือกใช้สือ่การเรียนการสอนได้เหมาะสมกบัเนื้อหา
ที่สอน 

     

9. เลือกวิธีการประเมินได้เหมาะสมกับเนื้อหาที่ท าการ
สอน 

     

10. สรุปเนื้อหาของสิง่ทีส่อน ได้อย่างกระชับและ
เข้าใจได้ง่าย 
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ฉบับที่ 2 แบบประเมินความสามารถในการสอนของ 
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ท่ัวไป 

ค าชี้แจง 
1. เครื่องมือนี้สร้างข้ึนเพื่อวัตถุประสงค์ในการประเมินความสามารถในการสอนขอ ง

นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
2. ความสามารถในการสอน หมายถึง พฤติกรรมหรือการปฏิบัติที่เกดิจากการใช้ความรู้และ

ทักษะทางด้านศาสตร์การสอน เพื่อท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามเป้าหมายของการ
สอนในครั้งนั้น ๆ 

3. เทคนิคการสอน หมายถึง กลยุทธ์หรือยุทธวิธีที่นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป เลือกใช้ในการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึนและใช้เป็นตัวแปรอิสระส าหรับการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยในช้ันเรียน 

4. ค าตอบในเครื่องมือนี้ จะน าไปใช้เป็นข้อมูลเพื่อการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
เท่านั้น ไม่มีผลกระทบใด ๆ กับตัวท่าน 

5. ค าตอบของท่านจะมีประโยชน์อย่างยิ่งต่อการศึกษา จึงขอความกรุณาตอบค าถามให้
ครบ ทุกประเด็นตามความเป็นจริง 

6. เครื่องมือนี้ มี 2 ตอน ได้แก่ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
ตอนที่ 2 การประเมินความสามารถในการสอนตามเทคนิควิธีการที่ด าเนินการในการ
วิจัยในช้ันเรียน 
 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไป 
5. ช่ือ-นามสกุลของนักศึกษาฝกึประสบการณ์วิชาชีพครู....................................................... 
6. ช่ือ-นามสกุลของอาจารย์นิเทศ................................................................... ....................... 
7. อายุ.......................ปี   ระดับช้ันทีท่ าวิจัยในช้ันเรียน..................................... ................... 
8. เรื่องที่ด าเนินการวิจัย........................................................................................................ 
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ตอนท่ี 2 การประเมินความสามารถในการสอนตามเทคนิควิธีการด าเนินการในการวิจัยในช้ันเรียน 
ค าชี้แจง โปรดกาเครื่องหมาย  ลงในช่องว่างที่ตรงกับพฤติกรรมหรือการปฏิบัติในการสอนตาม
เทคนิควิธีการที่ด าเนินการวิจัยในช้ันเรียน ซึ่งความหมายของระดับคะแนนเป็นดังนี้ 
 5 หมายถึง  มีพฤติกรรมหรือปฏิบัติกจิกรรมนั้นเป็นประจ าสม่ าเสมอ หรอืทุก 

ครั้ง หรอืคุณภาพของการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด 
 4 หมายถึง  มีพฤติกรรมหรือปฏิบัติกจิกรรมนั้นเป็นส่วนใหญ่ หรือคุณภาพของ 

การปฏิบัตอิยู่ในระดบัมาก 
 3 หมายถึง  มีพฤติกรรมหรือปฏิบัติกจิกรรมนั้นเป็นบางครัง้ หรอืคุณภาพของ 

การปฏิบัตอิยู่ในระดบัปานกลาง 
 2 หมายถึง  มีพฤติกรรมหรือปฏิบัติกจิกรรมนั้นเป็นส่วนน้อย หรอืคุณภาพของ 

การปฏิบัตอิยู่ในระดบัน้อย 
1 หมายถึง  มีพฤติกรรมหรือปฏิบัติกจิกรรมนอ้ยมาก หรือคุณภาพของการ 

ปฏิบัติอยู่ในระดบัน้อยทีสุ่ด 

พฤติกรรม/การปฏิบัติการสอน 
ระดับความสามารถ 

5 4 3 2 1 
1. วางแผนและออกแบบแผนการจัดการเรียนการ
สอนได้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของรายวิชา 

     

2. น าเข้าสู่เนื้อหาบทเรียนได้อย่างชัดเจนและน่าสนใจ      
3. กระบวนการสอนใช้ภาษาอธิบายเนื้อหาได้อย่าง
ชัดเจนและเข้าใจง่าย 

     

4. ใช้ค าถามกระตุ้นการเรียนรู้ของผุเ้รียนอย่าง
สม่ าเสมอ 

     

5. เลือกเทคนิคการสอนได้เหมาะสมกับสภาพช้ันเรียน
และเนื้อหาสาระทีส่อน 

     

6. จัดการเรียนการสอนตามเทคนิควิธีการสอนที่
เลือกใช้ได้อย่างถูกต้องตามกระบวนการและข้ันตอน
ของเทคนิคการสอนน้ัน ๆ  

     

7. เลือกใช้สือ่การเรียนการสอนได้เหมาะสมกบัเนื้อหา
ที่สอน 

     

8. เลือกวิธีการประเมินได้เหมาะสมกับเนื้อหาที่ท าการ
สอน 
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พฤติกรรม/การปฏิบัติการสอน 
ระดับความสามารถ 

5 4 3 2 1 
9. สรุปเนื้อหาของสิง่ทีส่อน ได้อย่างกระชับและเข้าใจ
ได้ง่าย 

     

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
................................................................................................................................................................
............................................................................. ...................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 

 ขอขอบคุณที่ท่านให้ความร่วมมือ 
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ฉบับที่ 3 แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
(ประเมินโดยอาจารย์นิเทศและผู้วิจัย) 

 
เทคนิควิธีการจัดการเรียนการสอน........................................................................................................ 
แผนการจัดการเรียนการสอนที.่..............เรือ่ง.............................................................................. ......... 
กลุ่มสาระการเรียนรู้...........................................รายวิชา....................................................................... 
ช้ัน...................เวลาเรียน..................คาบ/ช่ัวโมง 
วันที่ด าเนินการสอน.............................................................................. ..............เวลา........................น. 
ผู้สอน...................................................................................โรงเรียน............................................. ........ 
 
ค าชี้แจง  โปรดกาเครื่องหมาย  ลงในช่องว่างที่ตรงกับระดับคุณภาพของแผนการจัดการเรียนการ
สอน โดยอาศัยเกณฑก์ารให้คะแนนการประเมินผลที่ก าหนดให้ 

รายการประเมินแผนการจัดการเรียนการสอน 
ระดับคุณภาพ ข้อเสนอแนะ

เพ่ิมเติม 3 2 1 
1. องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนการสอน     
2. วัตถุประสงค์การเรียนรูห้รอืจุดประสงค์การเรียนรู้     
3. สาระส าคัญ     
4. มาตรฐาน/ตัวช้ีวัด     
5. สาระการเรียนรู ้     
6. กิจกรรมการเรียนการสอน     
7. สื่อการเรียนการสอน     
8. การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน     
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................ 

ลงช่ือผูป้ระเมิน................................................................... 
(..................................................................) 

............./.................................../................... 
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เกณฑ์การให้คะแนนแผนการจัดการเรียนรู้ 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

3 2 1 
1. องค์ประกอบของแผนการ
จัดการเรียนการสอน 

ระบุองค์ประกอบ
ของแผนครบถ้วนทุก
องค์ประกอบ พร้อม
มีรายละเอียดของ
องค์ประกอบที่
ชัดเจนทุกประเด็น 

ระบุองค์ประกอบ
ของแผนครบถ้วนทุก
องค์ประกอบ แต่ระบุ
รายละเอียดของ
องค์ประกอบไม่ครบ
ทุกประเด็น 

องค์ประกอบของแผน
ไม่ครบถ้วนและระบุ
รายละเอียดของ
องค์ประกอบไม่ชัดเจน 

2. วัตถุประสงค์การเรียนรู้
หรือจุดประสงค์การเรียนรู้ 

ระบุพฤติกรรม และ
ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ
เกิดกับผู้เรียน
สอดคล้องกบัเนื้อหา 
สาระ เรื่องนั้น ๆ ได้
อย่างครบถ้วนและ
ชัดเจน  

ระบุพฤติกรรม และ
ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ
เกิดกับผู้เรียน
สอดคล้องกบัเนื้อหา
สาระ เรื่องนั้น ๆ ได้
อย่างถูกต้องครบถ้วน 
แต่ไม่ชัดเจนทุกด้าน 

ระบุพฤติกรรม และ
ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะเกิด
กับผูเ้รียนสอดคล้องกบั
เนื้อหา สาระ เรื่องนั้น 
ๆ ไม่ครบถ้วนและไม่
ชัดเจน 

3. สาระส าคัญ ระบสุาระส าคัญ/
ตัวช้ีวัดได้สอดคล้อง
กับหลักสูตรและ
เนื้อหาถูกต้องและ
ครบถ้วน 

ระบมุาตรฐาน/
ตัวช้ีวัดได้สอดคล้อง
กับหลักสูตรและ
เนื้อหา แต่ไม่ถูกต้อง
และ/หรือไม่ครบถ้วน 

ระบมุาตรฐาน/ตัวช้ีวัด
ไม่สอดคล้องกบั
หลักสูตร และไม่
ถูกต้องและไม่ครบถ้วน 

4. มาตรฐาน/ตัวชี้วัด ระบมุาตรฐาน/
ตัวช้ีวัดได้สอดคล้อง
กับหลักสูตรและ
เนื้อหาถูกต้องและ
ครบถ้วน 

ระบมุาตรฐาน/
ตัวช้ีวัดไดส้อดคล้อง
กับหลักสูตรและ
เนื้อหา แต่ไม่ถูกต้อง
และ/หรือไม่ครบถ้วน 

ระบมุาตรฐาน/ตัวช้ีวัด
ไม่สอดคล้องกบั
หลักสูตร และไม่
ถูกต้องและไม่ครบถ้วน 

5. สาระการเรียนรู้ เนื้อหาสาระครบถ้วน
ชัดเจนสอดคล้องกับ
องค์ประกอบอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

เนื้อหาสาระครบถ้วน
แต่ไม่ชัดเจน และ/
หรือไมส่อดคล้องกบั
องค์ประกอบที่
เกี่ยวข้อง 

เนื้อหาสาระไม่
ครบถ้วน ไม่ชัดเจน ไม่
สอดคล้องกบั
องค์ประกอบอื่นที่
เกี่ยวข้อง 
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รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

3 2 1 
6. กิจกรรมการเรยีนการสอน ระบุข้ันตอน กจิกรรม 

การเรียนการสอนได้
ชัดเจนสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และ
องค์ประกอบอื่น ๆ 

ระบุข้ันตอน กจิกรรม
การเรียนการสอนได้
ชัดเจนแต่ไม่
สอดคล้องกบั
วัตถุประสงค์และ
องค์ประกอบอื่น ๆ  

ระบุข้ันตอนกจิกรรม
การเรียนการสอนไม่
ชัดเจนและไม่
สอดคล้องกบั
วัตถุประสงค์และ
องค์ประกอบอื่น ๆ  

7. สื่อการเรยีนการสอน ระบสุื่อการเรียนการ
สอนทีส่อดคลอ้งกบั
กิจกรรมการเรียน
การสอน 
วัตถุประสงค์และ
เนื้อหา 

ระบสุื่อการเรียนการ
สอนทีส่อดคลอ้งกบั
กิจกรรมการเรียน
การสอน แต่ไม่
สอดคล้องกบั
วัตถุประสงค์และ
เนื้อหา 

ระบสุื่อการเรียนการ
สอนที่ไมส่อดคลอ้งกบั
กิจกรรมการเรียนการ
สอนวัตถุประสงค์และ
เนื้อหา 

8. การวัดและประเมินผลการ
เรียนการสอน 

ระบุวิธีวัดและ
ประเมินผลได้อย่าง
ครบถ้วน เช่น 
มากกว่า 3 วิธี ระบุ
เกณฑ์การประเมินผล
ที่ชัดเจนสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ 

ระบุวิธีวัดและ
ประเมินผล 2-3 วิธี 
แต่ระบุเกณฑ์การ
ประเมินผลที่ไม่
ชัดเจนไม่สอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ 

ระบุวิธีวัดและ
ประเมินผลเพียง 1 วิธี
และระบุเกณฑ์การ
ประเมินผลที่ไม่ชัดเจน
ไม่สอดคล้องกบั
วัตถุประสงค์ 

 
 

ความหมายของระดับคะแนนการประเมินคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ 
ระดับคะแนน คุณภาพ ความหมาย 

17.00 – 24.00 สูง แผนการจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพระดับสูง 
09.00 – 16.00 ปานกลาง แผนการจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพระดับปานกลาง 
00.00 – 08.00 ต่ า แผนการจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพระดับต่ า 
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ฉบับที่ 4 แบบทดสอบวัดความรู้ เรื่อง การท าวิจัยในชั้นเรียน 
ค าชี้แจง 

1. แบบทดสอบฉบับนี้เป็นแบบทดสอบวัดความรู้เกี่ยวกับการท าวิจัยในช้ันเรียน 
มี 2 ตอน จ านวน 17 ข้อ 
ตอนที่ 1 แบบทดสอบแบบปรนัย ชนิดเลือกตอบ มีจ านวน 13 ข้อ จ านวน 13 คะแนน 
ตอนที่ 2 แบบทดสอบแบบอัตนัย ชนิดเติมค า มีจ านวน 4 ข้อ จ านวน 2 คะแนน 

2. ให้เลือกค าตอบที่ถูกที่สุดเพียงค าตอบเดียว 
 
1. สิ่งใดเป็นสิง่ทีส่ าคัญทีสุ่ดของการเป็นครูนักวิจัยในช้ันเรียน 

ก. มีความรู้ด้านการวิจัยที่ด ี
ข. ไวต่อการรับรู้ปญัหาของผูเ้รียน 
ค. มีผู้ช่วยงานวิจัยทีม่ีความสามารถสูง 
ง. มีเวลาเก็บข้อมูลเป็นระยะเวลานาน 
 

2. ข้อใดจัดเป็นหัวข้อการวิจัยที่เหมาะสม 
ก. การทดลองใช้แบบฝึกซ่อมเสริมกับนักเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ ากว่าเกณฑ์ 
ข. การศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนโดยใช้เทคนิคการเรียนแบบร่วมมือ 
ค. การพัฒนาทักษะและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
ง. ถูกทุกข้อ 

 
3. “การใช้รูปแบบการสอนแบบสร้างสรรค์ในการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปีที่ 1 ในการสอนเรื่อง สิ่งมีชีวิตและสิ่งแวดล้อม” ตัวแปรตามจากงานวิจัยดังกล่าว 
คือข้อใด 
ก. รูปแบบการสอนแบบสร้างสรรค์ 
ข. ระดับช้ัน 
ค. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ง. ทักษะการคิดวิเคราะห์  
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4. การวางแผนการวิจัยในช้ันเรียน ควรเลอืกเรื่องอย่างไรจึงเหมาะสมที่สุด 
ก. ถามจากผูรู้ ้
ข. ส ารวจจากสภาพปัญหาภายในช้ันเรียน 
ค. ประชุมหารือกับอาจารย์ในระดับช้ันเดียวกัน 
ง. คิดสร้างสรรค์ตามความสนใจของผู้วิจัย 

5. “ณภัทร นักเรียนห้อง ป. 6/2 ไม่ชอบท างานรวมกลุ่มกับเพื่อน” ควรใช้วิธีการใดในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลเพื่อแก้ปัญหา 

ก. การทดสอบ 
ข. การสงัเกต 
ค. การสมัภาษณ์ 
ง. การใช้แบบสอบถาม 

 
6. จากปญัหาในข้อที่ 5 ควรตั้งค าถามการวิจัยอย่างไรจึงจะเหมาะสมที่สุด 

ก. ท าไม  ด.ช.ณภัทรจึงไม่ชอบท างานรวมกลุม่กับเพื่อน 
ข. จะแก้ปญัหาการท างานรวมกลุ่มกับเพื่อนของ ด.ช.ณภัทร อย่างไร 
ค. เพื่อนของ ด.ช.ณภัทร เป็นอย่างไร ด.ช.ณภัทร จึงไม่ชอบร่วมงานด้วย 
ง. ด.ช.ณภัทร มีผลการเรียนเป็นอย่างไร 

 
7. “ปัญหาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนตกต่ าเนื่องจากนักเรียนไม่เข้าใจบทเรียน” ควร

ออกแบบการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาในลักษณะใด 
ก. เชิงทดลองพัฒนานวัตกรรม 
ข. เชิงส ารวจหาสาเหตุของปัญหา 
ค. เชิงปริมาณอ้างอิงทฤษฎีการเรียนรู้ 
ง. เชิงปฏิบัติการอบรมพัฒนาการเรียนรู้ 
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8. “การวิเคราะห์ความแตกต่างคะแนนเฉลี่ยก่อนเรียนและหลังเรียนด้วยชุดฝึกทักษะการแก้ปัญหา
ของนักเรียนช้ัน ป.5 โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน 
จ านวน 45 คน” ควรใช้สถิติใดวิเคราะห์ความแตกต่าง  

ก. t-test 
ข. Z-test 
ค. F-test 
ง. ANOVA 

 
9. ข้อใดไม่ใช่วีธีการก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง 

ก. ใช้การคาดคะเน 
ข. ใช้สูตรค านวณ 
ค. ใช้ตารางส าเร็จรูป 
ง. ใช้เกณฑ์ร้อยละ 

10. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยในช้ันเรียน คือข้อใด 
ก. แบบทดสอบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
ข. สื่อการเรียนการสอน 
ค. แผนการจัดการเรียนรู ้
ง. ถูกทุกข้อ 
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จากข้อมลูบทคัดย่อต่อไปนี้ ใช้ตอบค าถามข้อที่ 11-12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
11. ตัวแปรต้นจากการวิจัยดังกล่าว คือข้อใด 

ก. การสอนโดยใช้เกม 
ข. ผลสัมฤทธ์ิด้านทักษะในการแก้โจทยป์ัญหาของนักเรียนช้ัน ป.1/5 
ค. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนช้ัน ป.1/5 
ง. กระบวนการเรียนรู้ในการแก้โจทยป์ัญหา 

 

ชื่องานวิจัย  การสอนวิทยาศาสตร์ เรือ่ง ระบบนเิวศโดยใช้กิจกรรมเกมเพื่อพัฒนาทกัษะการแก้ปญัหา
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1/5 
ชื่อผู้วิจัย  ครูรุ่งตะวัน  โพธ์ิไทร 
กลุ่มสาระการเรียนรู้  วิทยาศาสตร์ 
บทคัดย่อ  การสอนที่ต้องการใหผู้้เรียนได้กระบวนการเรียนรู้เกิดทักษะในการแก้ปัญหา ผูส้อนจะต้อง
สร้างพื้นฐานการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนเกิดความคิดรวบยอดเกี่ยวกับกระบวนการแก้ปญัหาและฝกึทักษะใน
การแก้ปญัหาตามข้ันตอนการแกป้ัญหาดังนี ้
 ข้ันที่ 1 ข้ันท าความเข้าใจปัญหา หรือวิเคราะหป์ัญหา ซึง่ผูเ้รียนต้องอาศัยทกัษะการระบุปัญหา 
ทักษะการแปลความหมายทางภาษา ซึ่งผู้เรียนควรวิเคราะหไ์ด้ว่าสถานการณ์เป็นอย่างไร 
 ข้ันที่ 2 ข้ันวางแผนแก้ปัญหา ผูเ้รียนต้องอาศัยทักษะการน าความรู้ หลักการทีเ่รียนรู้มาแล้ว
ประกอบการวางแผนแก้ปัญหา ว่าสถานการณ์นี้ต้องแก้ด้วยวิธีใด 
 ข้ันที่ 3 ข้ันด าเนินการแก้ปัญหา ผู้เรียนต้องอาศัยทักษะการวางแผนอย่างเป็นข้ันตอน 
 ข้ันที่ 4 ข้ันตรวจสอบ ผูเ้รียนต้องอาศัยทักษะการหาหลักฐานเชิงประจกัษ์ 
 จากการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนเพือ่พัฒนาทักษะการแก้ปัญหาโดยใช้เกมในระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 1/5 พบว่าในการจัดกิจกรรมดังกล่าวท าให้นักเรียนมีการเคลื่อนไหว เกิดกระบวนการ
เรียนรู้เกิดทักษะการแก้ปญัหาเนื่องจากนักเรียนมีความสนใจการเรียนมีความรับผิดชอบ มีการ
เคลื่อนไหว ท าให้ไมเ่บือ่หน่ายต่อการเรียน รูส้ึกสนุกสนาน ส่งเสริมทกัษะในด้านต่าง ๆ รู้จกัการท างาน
เป็นกลุ่ม มีความเข้าใจบทเรียนและมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่สูงข้ึน 
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12. เครื่องมือใดไม่เหมาะสมกับการเก็บรวบรวมข้อมูลในงานวิจยัดังกล่าว 
ก. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิระหว่างเรียน 
ข. แบบสงัเกตพฤติกรรมนักเรียน 
ค. แบบบันทึกการเล่นกจิกรรมเกม 
ง. แบบแสดงความคิดเห็น 

 
13. ข้ันตอนใดส าคัญที่สุดในการวิจัยในช้ันเรียน 

ก. การเขียนกรอบแนวคิดการวิจัย 
ข. การก าหนดปัญหา 
ค. การทดลองในช้ันเรียน 
ง. การสรุปและอภิปรายผล 
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ฉบับที่ 5 แบบประเมินงานวิจัยในชั้นเรียน 
(ประเมินโดยอาจารย์นิเทศและผู้วิจัย) 

 
ช่ืองานวิจัย............................................................................................................................................ 
ค าชี้แจง โปรดกาเครื่องหมาย  ลงในช่องว่างที่ตรงกับระดับคุณภาพของงานวิจัยในช้ันเรียนมี
ความหมายของคะแนนที่ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนคุณภาพงานวิจัยในช้ันเรียน 

รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
3 2 1 

1. ช่ือเรื่องานวิจัย     
2. ความเป็นมาของปัญหาการวิจัย     
3. วัตถุประสงค์ของการวิจัย     
4. การก าหนดประชากร และกลุ่มตัวอย่าง     
5. เครื่องมอืที่ใช้ในการวิจัย     
6. การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่ใช้
ในการวิจัย 

    

7. การเกบ็รวบรวมข้อมลูวิจัยและการ
วิเคราะห์ข้อมูลทางสถิต ิ

    

8. การสรุปผลการวิจัยและข้อเสนอแนะ     
 
ความคิดเห็นอื่น ๆ ข้อเสนอแนะเพิม่เติม……………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ลงช่ือ…………………………………………………ผู้ประเมิน 
  



82 
 

เกณฑ์การให้คะแนนในการประเมินงานวิจัยในชั้นเรียน 
รายการ
ประเมิน 

ระดับคะแนน 
3 2 1 

1. ชื่อเรื่อง
การวิจัย 

ช่ือเรื่องการวิจัย มกีาร
ระบุองค์ประกอบที่
ครบถ้วน อันได้แก่ ตัว
แปรต้นและตัวแปร
ตามวัตถุประสงค์หลัก
ของการวิจัย ระบุ
บริบทและสาขาวิชา/
เนื้อหาที่ศึกษา 

ช่ือเรื่องการวิจัยมีการ
ระบุตัวแปรต้นและตัว
แปรตาม วัตถุประสงค์
หลักของการวิจัย แต่
ไม่ระบบุรบิทและ
สาขาวิชา/เนื้อหาที่
ศึกษาอย่างใดอย่าง
หนึ่ง 

ช่ือการวิจัยไม่ชัดเจน
ระบเุพียงตัวแปรต้น
และตัวแปรตาม
เท่านั้น หรอืปราก า
เพียงองค์ประกอบใด 
องค์ประกอบหนึง่
เท่านั้น 

2. ความ
เป็นมาของ
ปัญหาการ
วิจัย  

ความเป็นมาและ
ความส าคัญของปญัหา
การวิจัยเขียนได้อย่าง
ครอบคลมุและชัดเจน
แสดงความสมัพันธ์ของ
ตัวแปรที่ศึกษาได้อย่าง
สอดคล้องและ
สมเหตุสมผล 

ความเป็นมาและ
ความส าคัญของปญัหา
การวิจัยได้อย่าง
ครอบคลมุและชัดเจน 
แต่ความสัมพันธ์ของ
ตัวแปรที่ศึกษาไม่
สอดคล้องและไม่
สมเหตุสมผล 

ความเป็นมาและ
ความส าคัญของ
ปัญหาการวิจัยไม่
ชัดเจนความสัมพันธ์
ของตัวแปรที่ศึกษาไม่
สอดคล้องและไม่
สมเหตุสมผล 

3. 
วัตถุประสงค์
ของการวิจัย 

ระบเุป้าหมายของ
การศึกษาหรือวีการที่
ใช้ในการวิจัยที่ชัดเจน 
ครอบคลมุวิธีการศึกษา
ครบถ้วนทุกประเด็น 
ระบุวัตถุประสงค์ที่
แสดงความสมัพันธ์ของ
ตัวแปรต้นและตัวแปร
ตามที่ชัดเจน 

ระบเุป้าหมายของ
การศึกษาหรือวิธีการที่
ใช้ในการวิจัย 
ครอบคลมุวิธีการศึกษา
ครบถ้วนทุกประเด็น 
แต่วัตถุประสงค์ไม่ได้
แสดงความสมัพันธ์ของ
ตัวแปรต้นและตัวแปร
ตามได้ 

ระบเุป้าหมายของ
การศึกษาหรือวิธีการ
ที่ใช้ในการวิจัย ไม่
ครอบคลมุวิธี
การศึกษาและ
วัตถุประสงค์ไม่ได้
แสดงความสมัพันธ์
ของตัวแปรต้นและ
ตัวแปรตามได้ 

4. การ
ก าหนด
ประชากร

การก าหนดกลุม่
ตัวอย่างเป็นตัวแทนที่ดี
ของประชากร ระบุวี

การก าหนดกลุม่
ตัวอย่างเป็นตัวแทนที่ดี
ของประชากร แต่ขาด

การก าหนดกลุม่
ตัวอย่างเป็นไมเ่พียง
พอที่จะเป็นตัวแทนที่
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รายการ
ประเมิน 

ระดับคะแนน 
3 2 1 

และกลุ่ม
ตัวอย่าง 

การสุม่/เลือกกลุ่ม
ตัวอย่างที่ชัดเจนและ
เหมาะสม 

การระบุวิธีการสุ่ม/
เลือกกลุม่ตัวอย่างที่
ชัดเจนและเหมาะสม 

ดีของประชากรขาด
การระบุวีธีการสุ่ม/
เลือกกลุม่ตัวอย่างที่
ชัดเจน 

5. การระบุ
เครื่องมือใน
การวิจัย 

มีการระบเุครื่องมือที่
ใช้ในการวิจัยและระบุ
วีการสร้างทีส่มบูรณ์ 
และเครือ่งมอืในการ
วิจัยครบถ้วนใน
ประเด็นที่ท าการศึกษา
สอดคล้องกบั
วัตถุประสงค์ของการ
ท าวิจัย 

มีการระบเุครื่องมือที่ใช้
ในการวิจัยและระบุ
วิธีการสร้างทีส่มบรูณ์ 
แต่เครื่องมือในการวิจัย
ไม่ครบถ้วนในประเด็น
ที่ศึกษาหรือไม่
สอดคล้องกบั
วัตถุประสงค์ของการ
ท าวิจัย 

มีการระบเุครื่องมือที่
ใช้ในการวิจัย แต่ขาด
การระบุวีการสร้าง
เครื่องมือตลอดจน 
เครื่องมือในการวิจัย
ไม่ครบถ้วนใน
ประเด็นที่
ท าการศึกษาหรือไม่
สอดคล้องกบั
วัตถุประสงค์ที่ท าการ
วิจัย 

6. การ
ตรวจสอบ
คุณภาพของ
เครื่องมือใน
การวิจัย 

มีการตรวจสอบ
คุณภาพของเครื่องมือ
ที่ใช้ในการวิจัยอย่าง
ครบถ้วน 

มีการตรวจสอบ
คุณภาพของเครื่องมือ
ที่ใช้ในการวิจัยแต่ไม่
ครบถ้วน ขาดการ
ตรวจสอบใน
องค์ประกอบบาง
ประการ 

ไม่มีการตรวจสอบ
คุณภาพของ
เครื่องมือที่ใช้ในการ
วิจัย 

7. การเก็บ
ข้อมูลวิจัย
และการ
วิเคราะห์
ข้อมูลทาง
สถิติ 

มีการระบุวิธีการเกบ็
รวบรวมข้อมูลที่ชัดเจน
และใช้วิธีการทางสถิติ
ในการวิเคราะห์ข้อมลู
ได้อย่างถูกต้องและ
เหมาะสม 

มีการระบุวิธีการเกบ็
รวบรวมข้อมูล แต่ไม่
ครบถ้วนทุกขั้นตอน 
หรือใช้วิธีการทางสถิติ
ในการวิเคราะห์ข้อมลู
ไม่เหมาะสม อย่างใด
อย่างหนึ่ง 

ไม่มีการระบุวิธีการ
เก็บรวบรวมข้อมูล 
และใช้วิธีการทาง
สถิติในการวิเคราะห์
ข้อมูลไม่ถูกต้องและ
ไม่เหมาะสม 
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รายการ
ประเมิน 

ระดับคะแนน 
3 2 1 

8. การสรุป
ผลการวิจัย
และ
ข้อเสนอแนะ
ของานวิจัย 

สรปุผลการวิจัยได้
อยา่งถูกต้อง ครบถ้วน
ตามประเด็นของ
วัตถุประสงค์ที่
ท าการศึกษา มีการ
ระบุข้อเสนอแนะจาก
การวิจัยได้อย่างชัดเจน
ครบถ้วนและ
สอดคล้องกบั
ผลการวิจัย 

สรปุผลการวิจัยได้
อย่างถูกต้อง แต่ไม่
ครบถ้วนตามประเด็น
ของวัตถุประสงค์ที่
ท าการศึกษา หรือการ
ระบุข้อเสนอแนะจาก
การวิจัยไมส่อดคล้อง
กับผลการวิจัย 

สรปุผลการวิจัยไม่
ถูกต้อง และไม่
ครบถ้วนตามประเด็น
ของวัตถุประสงค์ที่
ท าการศึกษา และ
การระบุข้อเสนอแนะ
จากการวิจัยไม่
สอดคล้องกบั
ผลการวิจัย 

 
เกณฑ์การประเมินงานวิจัยในชั้นเรียน 

 
ระดับคะแนน คุณภาพ ความหมาย 
17.00-24.00 สูง งานวิจัยในช้ันเรียนมีคุณภาพระดับสูง 
09.00-16.00 ปานกลาง งานวิจัยในช้ันเรียนมีคุณภาพระดับปานกลาง 
00.00-08.00 ต่ า งานวิจัยในช้ันเรียนมีคุณภาพระดับต่ า 
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ฉบับที่ 6 แบบรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียน 
ก่อนและหลังการท าวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษา 

(รายงานโดยนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ท่ัวไป) 
 
ช่ือนักศึกษา………………………………………………………………………………………………………………………… 
โรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู………………………………………………………………………………………. 
คะแนนการสอบวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ์เรื่อง …………………………………………… 
ก่อนและหลงัการทดลองวิจัย ช้ัน......./........ จ านวน.................คน คะแนนเต็ม................คะแนน 

นักเรียนคนที ่
คะแนน 

ก่อนเรียน 
คะแนน 

หลงัเรียน 
 นักเรียนคน

ที่ 
คะแนน 

ก่อนเรียน 
คะแนน 

หลงัเรียน 
 1     31   
2    32   
3    33   
4    34   
5    35   
6    36   
7    37   
8    38   
9    39   
10    40   
11    41   
12    42   
13    43   
14    44   
15    45   
16    46   
17    47   
18    48   
19    49   
20    50   
21    51   
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นักเรียนคนที ่
คะแนน 

ก่อนเรียน 
คะแนน 

หลงัเรียน 
 นักเรียนคน

ที่ 
คะแนน 

ก่อนเรียน 
คะแนน 

หลงัเรียน 
22    52   
23    53   
24    54   
25    55   
26    56   
27    57   
28    58   
29    59   
30    60   

 
บันทึกรายละเอียดเพิ่มเตมิ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……….....………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

…………………………………………………………………….. 
(…………………………………………………………………….) 

ลงช่ือผูร้ายงานคะแนน   
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ประวัติผู้วิจัย 

 

1. ช่ือ-นามสกุล   นางสาวนันทวัน   พัวพัน 

      Miss Nuntawan  Phuaphan 

2. เลขหมายบัตรประจ าตัวประชาชน  1909900187636 

3. ต าแหน่งปจัจบุัน อาจารย ์

4. ต าแหน่งทางวิชาการ - 

5. หน่วยงานและสถานที่อยู่ที่ติดต่อได้สะดวก  

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป คณะครุศาสตร์  

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบรูณ์ 67000 

 โทรศัพท์ 097-028-3707   E-mail address: Nuntawan.ph@gmail.com 

6. ประวัติการศึกษา    

วิทยาศาสตรบัณฑิต (ชีววิทยา) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (วิทยาศาสตร์ศึกษา) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

(ก าลงัศึกษาต่อ) การศึกษาดุษฎีบัณฑิต (วิทยาศาสตร์ศึกษา)  

มหาวิทยาลัยนเรศวร  

7. สาขาวิชาการที่มีความช านาญพิเศษ  

การสอนวิทยาศาสตร์ (ชีววิทยา) 

ความรู้เนื้อหาผนวกวิธีสอนและเทคโนโลยี (TPACK)  

8. ประสบการณ์ทีเ่กี่ยวข้องกบัการบริหารงานวิจัยทัง้ภายในและภายนอกประเทศ -  

9. งานวิจัยที่ท าเสร็จแล้ว   

นันทวัน  พัวพัน. 2557. ผลของการจัดการเรียนรู้ตามหลักไตรสิกขา ต่อการพัฒนาการคิดแบบอภิ

ปัญญา เรื่อง ระบบนิเวศและความยัง่ยืนของสิ่งแวดล้อม ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4.  

วารสารวิจยั มข. (ฉบับบัณฑิตศึกษา) 14 (1) : ม.ค. - มี.ค. 2557. 

นันทวัน  พัวพัน. 2559. การจัดการเรียนรู้ตามหลักโยนิโสมนสิการต่อการพัฒนาการสร้าง

แบบจ าลองทางความคิด ในรายวิชาชีววิทยาเบ้ืองต้น. การประชุมวิชาการระดับชาติ
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มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา ครั้งที่ 7  วันที่ 7-8 ก.ค. 2559. พระนครศรีอยุธยา, 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา. 

นันทวัน  พัวพัน. 2560. การวิจัยและพฒันาการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ตามหลักโยนิโสมนสิการ

เพื่อเสรมิสร้างทักษะการคิดและการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้านการสื่อสาร. วารสารวิจัย 

มข. (ฉบับบัณฑิตศึกษา). 5(2): 13-24, 2560. 

ขจรศักดิ์ วังคีรี และ นันทวัน พัวพัน. 2561. การพัฒนาความเขาใจและความคงทนของความรู 

โดยใชการจัดการเรยีนรู ดวยกระบวนการเรียนรู 5 ขั้นตอน (5 STEPs) เรื่อง แรงและการ

เคลื่อนท่ีชั้นมัธยมศึกษาปท่ี1. การประชุมวิชาการระดบัชาติ“ครุศาสตร์ศึกษา ครั้งที่1 วันที่ 

29 มีนาคม 2561. ก าแพงเพชร, มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร. 

ธงชัย  มาลาด และ นันทวัน พัวพัน. 2561. ผลการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษา (STEM 

Education) ท่ีมีผลตอความสามารถในการคิด แกปญหาและความพึงพอใจตอการ

จัดการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตร เรื่อง มนุษยกับสิ่งแวดลอม ของ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป

ท่ี3. การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์ศึกษา ครั้งที1่ วันที่ 29 มีนาคม 2561. 

ก าแพงเพชร, มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร. 

พิมพ์พกา จันทร์พฒุ, เพลิน แก้วสุข และ นันทวัน พัวพัน. 2561. การศึกษาความสามารถในการแก

ไขปญหาทางวิทยาศาสตรโดยใชเทคนิค STAD เรื่อง แรงและการเคลื่อนท่ี ของนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี1. การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์ศึกษา ครั้งที่1 วันที่ 29 

มีนาคม 2561. ก าแพงเพชร, มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร. 

วันวิสา  แก้วปัน และ นันทวัน พัวพัน. 2561. การสงเสริมความสามารถในการคิดแกปญหาทาง

วิทยาศาสตร เรื่อง แรงและการเคลื่อนท่ีตามแนวคิดสะเต็มศึกษา (STEM Education) 

ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี1. การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตร์ศึกษา ครั้งที่

1 วันที่ 29 มีนาคม 2561. ก าแพงเพชร, มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร. 
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