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บทคัดย่อ 

 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 1) เพื่อศึกษานวัตกรรม 2) เพื่อสร้างนวัตกรรม 3) เพื่อ
ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการน านวัตกรรม 4) เพื่อศึกษาผลการทดลองใช้นวัตกรรม 5) เพื่อประเมิน
นวัตกรรม 6) เพื่อน าเสนอนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงการวิจัย
ในครั้งนี้ใช้ระเบียบวิธีการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed  Methodology) ประเภทการวิจัยและพัฒนา 
(Research & Develop : R&D) ด าเนินการวิจัย เป็น 6 ระยะ ดังนี้ระยะที่ 1 การวิจัย (Research : 
R1) การวิจัยเชิงปริมาณเพื่อศึกษาประเภทและองค์ประกอบของนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจากครูจ านวน 800 คนโดยใช้การสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-Stage 
Sampling) ด้วยแบบสอบถามเรื่อง นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ที่มีค่า IOC. อยู่ระหว่าง 0.6 - 1.0 และค่าความเชื่อมั่น = 0.709 ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง
วิเคราะห์ข้อมูล ด้วยค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงส ารวจ (EFA)ระยะที่ 2 การพัฒนา (Development : D1) การวิจัยเชิงคุณภาพ 
เพื่อสร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  โดยผู้วิจัยด าเนินการ
วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูลจากระยะที่ 1 จัดท านวัตกรรมน านวัตกรรมให้ผู้ทรงคุณวุฒิประเมิน
ด้วยแบบประเมินนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจากนั้นจัดท า
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและเอกสารประกอบรูปแบบฯ และทดลอง
ใช้กับครูที่ไม่ได้เป็นกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 3 ครั้ง ดังนี้ ทดลองใช้ครั้งที่ 1 กับครูที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 
จ านวน 30 พบว่า สามารถพัฒนาครูได้อย่างราบรื่น ทดลองใช้ครั้งที่ 2 กับครูที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 
จ านวน 30 คน พบว่า ประสิทธิภาพของรูปแบบโดยใช้ค่า E1/E2  = 85.33/84.42 ค่าความยากรายข้อ
ของข้อสอบมีค่าอยู่ระหว่าง 0.38 – 0.76  ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อของข้อสอบมีค่าอยู่ระหว่าง 0.37 – 
0.78ทดลองใช้ครั้งที่ 3 กับครูที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน พบว่า ประสิทธิภาพของรูปแบบโดย
ใช้ค่า E1/E2 =87.74/87.34 ค่าความยากรายข้อของข้อสอบมีค่าอยู่ระหว่าง 0.43 – 0.76 ค่าอ านาจ
จ าแนกรายข้อของข้อสอบมีค่าอยู่ระหว่าง 0.34 - .076 ค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ = 0.821 ค่า
ความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม = 0.889 และคะแนนสอบหลังอบรมสูงกว่าก่อนอบรมอย่างมีนัยส าคัญ



 
 

(ข) 
 

ทางสถิติที่ระดับ 0.01 ระยะที่ 3 การวิจัย (Research : R2) การวิจัยเชิงปริมาณ เพื่อศึกษาปัจจัยที่
ส่งผลต่อการน านวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการจัด             
การเรียนการสอนของครูกับครูที่ จ านวน 384 คนโดยใช้การสุ่มแบบหลายขั้นตอนด้วยแบบสอบถาม
เรื่อง นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีค่า IOC. อยู่ระหว่าง 0.6 - 
1.0 ค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ = .780 และค่าความเชื่อมั่น รายด้าน พบว่าด้านนวัตกรรม จ านวน 15 
ข้อ มีค่าความเชื่อมั่น = .813 ด้านผู้สอน จ านวน 19 ข้อ มีค่าความเชื่อมั่น = .896 ด้านผู้เรียน จ านวน 
24 ข้อ มีค่าความเชื่อมั่น = .894 ด้านบรรยากาศการจัดการเรียนรู้ จ านวน 10 ข้อ มีค่าความเชื่อมั่น 
= .860ด้านสภาพแวดล้อม จ านวน 8 ข้อ มีค่าความเชื่อมั่น = .830 ด้านนโยบายการบริหารของ
หน่วยงาน จ านวน 12 ข้อ มีค่าความเชื่อมั่น = .872 การน านวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนของครูจ านวน 5 ข้อ มีค่าความเชื่อมั่น 
= .886 ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย                   
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise Regression 
Analysis) ระยะที ่ 4 การวิจ ัย  (Research : R3) การวิจ ัยผสานวิธ ี เพื ่อทดลองใช้นวัตกรรม                 
การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ       
โดยใช้การวิจัยเชิงคุณภาพบูรณาการกับการวิจัยเชิงทดลองตามแบบแผนการทดลองก่ึงการทดลอง 
(Quasi-Experimental Design) แบบ Time Series Design ด าเนินการวิจัย 5 Site ๆ ละ 3 คน 
ด าเนินกิจกรรม 3 ระยะ คือ กิจกรรมที่ 1 การเก็บรวบรวมข้อมูลพื้นฐานด้านการจัดการเรียนรู้ของครู
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยขั้นตอนนี้ เป็นครูจากสังกัดที่แตกต่างกัน 5 สังกัด คือครูที่จัดการเรียนรู้ขั้น
พื้นฐานภาครัฐ ประกอบด้วย 2 กลุ่ม คือ 1.ครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จ านวน 3 คน 2.ครสูังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 40 จ านวน 3 คน ครูที่จัดการ
เรียนรู้ขั้นพื้นฐานภาคเอกชน จ านวน 3 คน ครูที่จัดการเรียนรู้ขั้นพื้นฐานภาครัฐสังกัดเทศบาล 
จ านวน 3 คน และคณาจารย์ที ่จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาจ านวน 3 คน ปีพ.ศ. 2562รวม 
จ านวน 15 คน (15 Case) เลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจงตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย โดยอาศัย
ความสมัครใจของกลุ่มตัวอย่างและมีเวลาเข้าร่วมกิจกรรมตลอดระยะเวลาที่ด าเนินการวิจัยกิจกรรมที่ 
2 การพัฒนาครูด้านการปฏิบัติการสอนด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
โดยใช้วิธีการวิจัยกึ่งทดลองแบบ One Group Pre- Posttest Design กับครู            กลุ่มเดิม 
จ านวน 15 คนด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและเอกสารประกอบ
รูปแบบฯ วิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และเปรียบเทียบผลการพัฒนาก่อน - 
หลังการอบรมด้วยค่าที  (t - test) กิจกรรมที่  3 ศึกษาผลการปฏิบัติการสอนโดยใช้ รูปแบบ             
การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับครูกลุ่มเดิมจ านวน 15 คน ระยะที่ 5 การวิจัย 
(Research : R4) การวิจัยเชิงประเมินตามรูปแบบ เก็บรวบรวมข้อมูลจาดจ านวน 15 คนและ
นักเรียนในห้องเรียนที่เรียนกับครูที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง ห้องเรียนละ 20 คน รวมทั้งสิ้น 300 คน ด้วย
แบบสอบถามความคิดเห็นของครูที่มีต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู ้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง(ส าหรับครูผู้สอน)ที่มีค่า IOC. อยู่ระหว่าง 0.6 - 1.0 มีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ = 0.841 และ
แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (ส าหรับผู้ เรียน) ที่มีค่า IOC. อยู่ระหว่าง 0.6 - 1.0 และ มีค่า                



 
 

(ค) 
 

ความเชื่อมั่นทั้งฉบับ = 0.894 ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ ค่าความถี่ ค่า
ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระยะที่ 6 การพัฒนา (Development : D2) การปรับปรุง
และน าเสนอนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
  
สรุปผลการวิจัย 
 ผู้วิจัยสรุปผลการวิจัยตามวัตประสงค์ของการวิจัย ดังนี้  

 1. นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่มากที่สุด คือ การน า
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนทีต่้องการ
ให้นักเรียนสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง และมีการก าหนดวิธีการจัดการเรียนรู้ 

นวัตกรรม มีองค์ประกอบ 8 องค์ประกอบ ดังนี้ องค์ประกอบที่ 1 กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
ประกอบด้วยตัวแปร 20 ตัว องค์ประกอบที่  2 วัตถุประสงค์ ประกอบด้วยตัวแปร 15 ตัว 
องค์ประกอบที่ 3 หลักการ ประกอบด้วยตัวแปร 12 ตัว องค์ประกอบที่ 4 การวัดและประเมินผล 
ประกอบด้วยตัวแปร 13 ตัว องค์ประกอบที่ 5 ปรัชญา ประกอบด้วยตัวแปร 6 ตัว องค์ประกอบที่ 6 
ทฤษฎี ประกอบด้วยตัวแปร 3 ตัว องค์ประกอบที่  7 เป้าหมาย ประกอบด้วยตัวแปร 2 ตัว 
องค์ประกอบที่ 8 การจัดการความรู้ ถอดบทเรียน และแนวปฏิบัติที่ดี ประกอบด้วยตัวแปร 3 ตัว  

2.ปัจจัยที่ส่งผลต่อการน านวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
โดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเป็นฐานไปใช้ในสภาพจริง (Y) คือ ด้านบรรยากาศการ
จัดการเรียนรู้(A) ด้านผู้สอน(B) ด้านนวัตกรรม(C) ด้านสภาพแวดล้อม(D) ด้านผู้เรียน(E) ซึ่งสามารถ
พยากรณ์การน าไปใช้ไปจริงได้ร้อยละ  61.8 

3.ผลการทดลองใช้ น าเสนอเป็น 3 ระยะ ตามแบบแผนการวิจัย ดังนี้  
 ระยะที่ 1 เก็บรวบรวมข้อมูลการจัดการเรียนรู้ของครูโดยการศึกษาในชั้นเรียนตาม
สภาพจริง และจากการสนทนา สัมภาษณ์ และรวบรวมเอกสารต่าง ๆ ที่ครูใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ พบว่า ครูจัดการเรียนรู้ ดังนี้ เนื้อหาที่ใช้ พบว่า ครูสอนตามเนื้อหาที่ปรากฏในเอกสาร
คู่มือ แบบเรียนส าเร็จรูปของส านักพิมพ์ และค าอธิบายรายวิชาส่วนวิธีการจัดการเรียนรู้ พบว่า 
ครูจัดการเรียนรู ้ โดยใช้การบรรยาย บรรยายประกอบ Power Point ให้ท าแบบฝึก และ
มอบหมายงานและการวัดและการประเมิน พบว่า เป็นการวัดและการประเมินผลตามสภาพจริง 
โดยครูใช้การสังเกตอย่างไม่เป็นทางการ  

ระยะที่ 2 ผู ้วิจัยคืนข้อมูลให้ครูและสร้างแรงจูงใจในการเปลี ่ยนแปลงวิธีการจัดการ
เรียนรู้ให้กับนักเรียนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และท าการพัฒนาครูเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้ รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช้เนื้อหาจากหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและค าอธิบายรายวิชา
ในระดับอุดมศึกษา โดยเริ่มตั้งแต่การวิเคราะห์หลักสูตร จัดท าหน่วยการเรียน วางแผนการ
จัดการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จากนั้นท าพันธะ
สัญญาในการปฏิบัติงานกับครูโดยจัดท าแผนปฏิทินปฏิบัติงานร่วมกัน ข้อค้นพบที่ส าคัญในระยะ
นี้ที ่ส าคัญคือ ครูมีความเข้าใจการจัดการเรียนรู้โดยใช้เนื ้อหาจากการวิเคราะห์หลักสูตร และ
สามารถเลือกเนื้อหาที่สอดคล้องกับวิธีการจัดการเรียนรู้ได้  



 
 

(ง) 
 

ระยะที่ 3 ด าเนินการจัดการเรียนรู้ตามที่วางแผนไว้ พบว่า ครูสามารถจัดการเรียนรู้ตาม
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างดี มีการใช้วิธีการสอน และเทคนิค
การสอนต่าง ๆ เข้ามาใช้ในกิจกรรมการเรียนรู้มาก อย่างไรก็ตามสิ่งที่ครูทุกคนด าเนินการเหมือนกัน คือ 
ในการจัดการเรียนรู้ทุกครั้ง ครูจะถามว่า ในหัวข้อที่จะเรียนนี้ นักเรียนคิดว่า 1. ต้องรู้อะไรบ้าง : 
ก าหนดสิ่งที่ต้องรู้ 2. ต้องรู้แค่ไหน : มีเหตุผลที่จะรู้และ 3. ต้องรู้จากที่ใด : แหล่งความรู้และต่อด้วย 
ถ้ามีการเปลี่ยนแปลงต้องอยู่ภายใต้เงื่อนไข 1. คุณธรรม2. การเปลี่ยนแปลงซึ่งจากกิจกรรมนี้ ครู
สะท้อนว่า  ท าให้นักเรียนเรียนรู้วิธีการเรียน ว่า ในเนื้อหาหนึ่ง ๆ นั้น เขาต้องรู้อะไร แค่ไหน อย่างไร 
ท าให้นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียน และใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาหาความรู้ ซึ่งมี
นักเรียนคนหนึ่งสะท้อนว่า ถ้าเขามีวิธีการเรียนรู้อย่างนี้ติดตัวแล้ว เขาสามารถรู้อะไรที่เขาอยากรู้ได้
โดยที่ครูไม่ต้องสอน  รวมทั้งมีเหตุผลที่จะรู้  ซึ่งประเด็นนี้นักเรียนยังสะท้อนอีกว่า ข้อมูลข่าวสารทาง
อินเตอร์เน็ตมีมากมาย แต่ต้องมีเหตุผลที่จะรู้และเลือกเสพสิ่งที่ควรรู้ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

ส่วนผลการเรียนรู้ของนักเรียนนั้นเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดังนี้  ผู้เรียนเรียนรู้วิธีการเรียนใน 3 ข้อ 2 เงื่อนไข คือ 1.วิธีการ
เรียน1.1 ต้องรู้อะไรบ้าง : ก าหนดสิ่งที่ต้องรู้1.2 ต้องรู้แค่ไหน : มีเหตุผลที่จะรู้1.3 ต้องรู้จากที่ใด : 
แหล่งความรู้เงื่อนไข1. คุณธรรม2. การเปลี่ยนแปลง2. ผู้เรียนเรียนรู้วิธีการแสวงหาความรู้  3. ผู้เรียน
ใช้เทคโนโลยีเพื่อการแสวงหาความรู้  4. ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 5. ผู้เรียนมี
ทักษะการท างานและการแก้ปัญหา 6. ผู้เรียนมีทักษะการอภิปราย และวิพากษ์ 7. ผู้เรียนมีทักษะการ
สื่อสาร และการน าเสนองาน 8. ผู้เรียนสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในรายวิชาอ่ืน และใน
ชีวิตประจ าวัน9. ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียน10. การประเมินผลเป็นไปเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน11. ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกันต่อการรับรู้ข้อมูล ข่าวสารและการเปลี่ยนแปลงของโลก 

4.ผลการประเมินนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช้
รูปแบบการประเมิน CIPPตามความคิดเห็นของครูในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

ความพึงพอใจที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงตามความคิดเห็นของผู้เรียนในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

5.นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงคือ รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีชื่อย่อภาษาไทยว่า รู้พอเพียง และชื่อย่อภาษาอังกฤษ
ว่า LS. Model อ่านว่า รูปแบบแอลเอส หรือ แอลเอสโมเดล และชื่อย่อของกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ คือ PK. Modelอ่านว่า รูปแบบพีเค หรือ พีเคโมเดล ดังนี้ 
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(Learning Management Model Based on the Sufficiency Economy Philosophy) 
1. ปรัชญา(Philosophy) 
    ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ทฤษฎี(Theory) 
   2.1 ทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง  
   2.2 จิตวิทยาการเรียนรู้  
   2.3 จิตวิทยาพัฒนาการ  



 
 

(จ) 
 

   2.4 จิตวิทยาแนะแนวและการให้ค าปรึกษา 
3. หลักการ(Principles) 
   3.1 ผู้เรียนต้องได้รับการเรียนรู้อย่างพอเพียงจนเกิดภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง 
   3.2 ผู้เรียนเรียนรู้วิธีการเรยีนมากกว่าเนื้อหา 
   3.3 สามารถประยุกต์สิ่งที่เรียนไปใช้ในการเรียนอื่น และชีวิตประจ าวันได้ 
   3.4 มีการเสริมแรงตลอดการเรียนรู้ 
   3.5 ผู้เรียนเป็นผู้ลงมือกระท าเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
4. เป้าหมาย(Aims) 
  4.1 การเรียนรู้ วิธีการเรียน 
  4.2 การลงมือปฏิบัติและสร้างความรู้ด้วยตนเอง 
5. วัตถุประสงค์(Objective) 
    5.1 ผู้เรียนเรียนรู้วิธีการเรยีนใน 3 ข้อ 2 เงื่อนไข คือ  
วิธีการเรียน 
       1.1 ต้องรู้อะไรบ้าง : ก าหนดสิ่งที่ต้องรู้ 
       1.2 ต้องรู้แค่ไหน : มีเหตุผลที่จะรู้ 
       1.3 ต้องรู้จากท่ีใด : แหล่งความรู ้
    เงื่อนไข 
       1. คุณธรรม 
       2. การเปลี่ยนแปลง 
   5.2 ผู้เรียนเรียนรู้วิธีการแสวงหาความรู้ 
   5.3 ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีเพื่อการแสวงหาความรู้ 
   5.4 ผู้เรียนสามารถสรา้งองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 
   5.5 ผู้เรียนมีทักษะการท างานและการแก้ปัญหา 
   5.6 ผู้เรียนมีทักษะการอภิปราย และวิพากษ์  
   5.7 ผู้เรียนมีทักษะการสื่อสาร และการน าเสนองาน 
   5.8 ผู้เรียนสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในรายวิชาอ่ืน และในชีวิตประจ าวนั 
   5.9 ผู้เรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อการเรียน 
   5.10 การประเมินผลเป็นไปเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
   5.11 ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกันต่อการรับรู้ข้อมูล ข่าวสารและการเปลี่ยนแปลงของโลก 
6. กระบวนการจัดการเรียนรู้(Learning Management Process) 
 ขั้นเตรียม (Preparation) 
 1. กิจกรรมสร้างแรงบันดาลใจ (Inspirational Activities) 
 2. เนื้อหาและวัตถุประสงค์ที่ต้องเรียนรู้  (Content and objectives that must be 
learned) 
 3. จิตนาการสานผลการเรียนรู้ (Imagination of Learning Results) 
 4. ตั้งจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ (Set Learning Objectives) 
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  4.1 ต้องเรียนรู้อะไร(What to Learn) 
  4.2 ต้องเรียนรู้แค่ไหน(How much to Learn) 
  4.3 ต้องเรียนรู้อย่างไร(How to Learn) 
  4.4 สิ่งที่เรียนรู้เชื่อถือได้หรือไม่ : ใส่ใจแหล่งข้อมูล(Data Source) 
 ขั้นสร้างความรู้ (Knowledge creation)  
 1. เรียนรู้วิธีการเรียนรู้(Learn how to Learn) 
 1.1 ผู้เรียนแสวงหาความรู้ สร้างองค์ความรู้และจัดท าชิ้นงานของตนเองตามเนื้อหาใน
ขั้นเตรียม 
 1.2 แบ่งกลุ่มเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยผู้เรียนแต่ละคนน าเสนอชิ้นงานของตนเองในกลุ่ม 
จากนั้นผู้เรียนน าความรู้ที่ได้รับมาปรับ/เพิ่มเติมความรู้ที่มีอยู่เดิม และจัดท าชิ้นงานใหม่ 
 1.3 คละกลุ่มเพื่อแบ่งปันความรู้โดยผู้เรียนแต่ละคนน าเสนอชิ้นงานของตนเองในกลุ่ม 
จากนั้นผู้เรียนน าความรู้ที่ได้รับมาปรับ/เพิ่มเติมความรู้ที่มีอยู่เดิม 
 1.4 ผู้เรียนทบทวน แสวงหาความรู้เพิ่มเติม สอบทวนความรู้ และสร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเอง 
 1.5 ผู้เรียนจัดท าชิ้นงานและน าเสนอชิ้นงาน 
 1.6 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การอภิปรายและวิพากษช์ิ้นงาน 
 1.7 ผู้เรียนปรับปรุงชิ้นงานเพื่อส่งผู้สอน 
 1.8 ผู้สอนและผู้เรียนตั้งเกณฑ์การประเมิน และประเมินชิน้งานตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้ 
 1.9 ผู้เรียนน าข้อที่ควรปรับปรุงไปแก้ไขชิ้นงานและส่งชิ้นงาน 
 เงื่อนไข     
 1. การเรียนรู้ด้วยการใช้เทคโนโลยีเพื่อการสืบค้น 
 2. การเรียนรู้โดยใช้ค าถาม       
    3. การเรียนโดยใช้สื่อ อุปกรณ์(Media Equipment) 
7. การวัดและการประเมินผล(Measurement and Assessment) 
 การประเมินตามสภาพจริงเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยใช้วิธีการประเมินที่หลากหลาย
ตามวัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้  
8. การจัดการความรู้ ถอดบทเรียนและแนวปฏิบัติที่ดี(Knowledge Management Removing 
Lessons and Best Practices) 
 8.1 ผู้สอนและผู้เรียนก าหนดขั้นตอนและกิจกรรมในแต่ละขั้นตอนในการจัดการความรู้ 
 8.2 ผู้สอนและผู้เรียนจัดการความรู้ ถอดบทเรียนและแนวปฏิบัติที่ดี 
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 This research has the following objectives: 1) to study innovation 2) to 
create innovation 3) to study the factors that affect innovation 4) to study the 
experimental results of innovation 5) to evaluate innovation 6) to propose 
management innovation Learning according to the sufficiency economy philosophy. 
This research uses the method of Mixed Methodology, Research & Develop: R&D. 
Hotels factor of 6 phases : Phase 1 research (Research: R1). Quantitative research to 
study the types and components of innovative learning management based on the 
Sufficiency Economy Philosophy from 800 teachers by using Multi-Stage Sampling 
with questionnaires about The innovation of learning management based on the 
sufficiency economy philosophy with an IOC of between 0.6 - 1.0 and confidence = 
0.709 The researcher collected data by himself. data analysis With frequency, 
percentage, average, standard deviation And survey component analysis (EFA) Phase 2 
Development (D1) Qualitative research To create learning management innovation 
based on the sufficiency economy philosophy In which the researcher conducted the 
analysis And synthesize data from Phase 1 Make innovation, bring innovation for 
experts to assess by using the assessment form for learning management based on 
the sufficiency economy philosophy, then form the learning management model 
based on the sufficiency economy philosophy and the supplementary documents 
And experimented with 3 non-sample teachers. The first trial was used with 30 non-
sample teachers, which showed that teachers were able to develop smoothly. The 
second experiment was used with 30 non-sample teachers. It was found that the 
efficiency of the model by using E1 / E2 = 85.33 / 84.42, the difficulty of each item of 
the test was between 0.38 - 0.76. The item's power of item classification was 
between 0.37 - 0.78. The third trial with 30 non-sample teachers found that the 
efficiency of the model using E1 / E2 = 87.74 / 87.34, the difficulty of each item of 
The test has a value between 0.43 - 0.76. The item power of item classification is 
between 0.34 - .076. The reliability of the test = 0.821 The reliability of the 
questionnaire = 0.889 and the test scores after the training were significantly higher 
than before training at the 0.01 level. Phase 3 Research (R2) Quantitative research To 



 
 
(ซ) 

 

study factors affecting the use of learning management innovation based on the 
sufficiency economy philosophy in teaching and learning management of 384 
teachers and teachers by using multi-step randomization with questionnaire about 
Innovative learning management based on the sufficiency economy philosophy has 
an IOC of between 0.6 - 1.0. The reliability of the whole version = .780 and the 
reliability of each aspect found that the innovation of 15 items with confidence = 
.813 in the teaching of 19 items with the confidence = .896 in the student number of 
24. Confidence value = .894 In the atmosphere of learning management, there were 
10 items with confidence = .860 in the environment of 8 items with confidence = 
.830 in the aspect of the administrative policy of the units, with 12 items with 
confidence = .872 Innovative learning management based on the Sufficiency 
Economy Philosophy In teaching management of 5 items with confidence = .886, the 
researcher collected data by himself, analyzed data as follows: frequency, 
percentage, mean, standard deviation. And Stepwise Regression Analysis. Phase 4 
Research (R3). Research combined with methods. In order to try out the learning 
management innovation based on the sufficiency economy philosophy by using the 
community of professional learning by using integrated qualitative research and 
experimental research according to the quasi experimental experiment. (Quasi-
Experimental Design) Time Series Design Conducting 5 research sites, 3 persons for 
each activity, undertaking 3 phases of activities, which are Activity 1, collecting basic 
information on learning management of the sample teachers used in the research. Is 
a teacher from 5 different affiliations is the teacher that provides basic learning in 
government, consisting of 2 groups: 1. Teachers under the Office of Basic Education 
Commission, amount 3 persons 2. Teachers under the Office of Secondary 
Educational Service Area 40, amount 3 teachers. Private sector, amount 3 persons, 
teachers who provide basic education in government sector under the municipalities 
amount 3 persons And 3 faculty members providing tertiary education in the year 
2019, a total of 15 persons (15 Case). With the intention of the sample and have time 
to participate in activities throughout the period of research 2 The development of 
teachers in teaching practice by learning management model according to the 
sufficiency economy philosophy By using the One Group Pre-Posttest Design quasi-
experimental research design with 15 same group teachers. With a learning 
management model based on the sufficiency economy philosophy and 
supplementary documents Analyze data with mean Standard Deviation and compare 
the development results before - after training with t - test. 3 study the results of 
teaching by using the model of learning management in accordance with the 
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Sufficiency Economy Philosophy with the same group of teachers, 15 people Phase 5 
Research (R4) Assessment research according to the model Data were collected from 
15 people and 300 students in the classroom studied with a sample of 300 teachers 
in the classroom by a questionnaire about the opinions of teachers on the model of 
learning management according to the sufficiency economy philosophy (for Teachers) 
with an IOC value of between 0.6 - 1.0 with a confidence value = 0.841 And a 
questionnaire for students' satisfaction with learning management according to the 
model of learning management according to the Sufficiency Economy Philosophy (for 
learners) with an IOC of between 0.6 - 1.0 and with the whole confidence value. = 
0.894 Researchers collected data by themselves analyze the data as follows: 
frequency, percentage, average, standard deviation. Phase 6 Development (D2) The 
improvement and presentation of learning management innovation based on the 
sufficiency economy philosophy 
 
Research Result 
 The researcher summarizes the findings according to the objectives of the 
research as follows 
 1. The most innovative learning management based on the sufficiency 
economy philosophy is the application of the sufficiency economy philosophy as a 
guideline for the development of learning skills of learners who want students to 
create knowledge by themselves And there is a method for managing learning 
Innovation has 8 components as follows. Element 1 Learning Management Process It 
consists of 20 variables. Element 2: Objectives consist of 15 variables. Element 3 
consists of 12 variables. Element 4 Measurement and Evaluation Consisting of 13 
variables. The 5th component. Philosophy consists of 6 variables. The sixth theory 
consists of 3 variables. Element 7 The goal consists of 2 variables. Element 8 
Knowledge management, lessons learned and best practices. Consists of 3 variables 
 2. Factors affecting the implementation of learning management innovation 
based on the sufficiency economy philosophy by using the community of 
professional learning as a base for real life (Y) is the atmosphere of learning 
management (A) for people Teaching (B) Innovation (C) Environment (D) Learners (E) 
which can predict the actual usage, 61.8% 
 3. The experimental results are presented in 3 phases according to the 
research plan as follows Phase 1 collected the learning management information of 
teachers by studying in real-life classroom. And from conversations, interviews and 
various documents that teachers use in learning management, found that teachers 
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manage learning as follows The content of the study found that the teachers taught 
in accordance with the content contained in the handbook Instant textbooks of the 
publisher And the course description. As for the learning management method, it was 
found that the teachers arranged learning Using lectures and Power Point lectures, 
practice and assignment tasks, and measurement and evaluation found that It is a 
measurement and evaluation of actual conditions. In which the teacher uses informal 
observation Phase 2 The researcher returned the information to the teacher and 
motivated to change the method of learning management for students according to 
the sufficiency economy philosophy. And develop teachers about learning 
management by using Learning management model based on the sufficiency 
economy philosophy By using content from the Basic Education Core Curriculum 
2008 In basic education and course descriptions at tertiary level Beginning with course 
analysis Create a study unit Learning management plan By using a learning 
management model based on the sufficiency economy philosophy Then make a 
commitment to work with the teacher by creating a working calendar together. 
Important findings in the This is important Teachers have an understanding of learning 
management by using content from curriculum analysis. And able to choose content 
that is consistent with the learning management method Phase 3: Implemented 
learning management as planned, found that teachers can manage learning according 
to the model of learning management according to the sufficiency economy 
philosophy. With the use of teaching methods And various teaching techniques used 
in many learning activities However, what all teachers do is the same in managing 
learning every time. The teacher will ask if this topic is to be studied. Students think: 
1. What to know: Determine what you need to know 2. How much you need to 
know: There is a reason to know it and 3. Where to know it: Knowledge source and 
continue with If there is a change, it must be under the condition of 1. Morality 2. 
Changes from this activity The teacher reflected that the students learn how to learn 
in the content that they need to know how and how to make students enthusiastic 
in their studies. And use technology media for education in which one student 
reflected that If he already has this method of learning He can know what he wants 
to know without the teacher having to teach. Including having reason to know in this 
issue, students also reflect that There are many news and information on the 
internet. But there must be a reason to know and choose what you should know 
according to the set objectives As for the students' learning outcomes, they are in 
accordance with the objectives of the learning management model according to the 
sufficiency economy philosophy as follows: Learners learn how to study in 3 items, 2 
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conditions, namely 1. Learning methods 1.1 What to know: Set things to know 1.2 
How much must know: There is a reason to know 1.3 Where to know: Knowledge 
sources, conditions 1. Morality 2. Change 2. Learners learn how to search for 
knowledge 3. Learners use technology for knowledge acquisition 4. Learners can build 
knowledge by themselves 5. Students have working skills and problem-solving 6. 
Students have skills Discussion and criticism 7. Students have communication skills. 
And presentations. 8. Students are able to apply the knowledge they have received 
to other subjects. And in daily life 9. Learners have a good attitude towards learning 
10. Evaluation is for the development of learners. 11. The learners are immune to 
information perception. News and changes in the world 4. Evaluation results of 
learning management innovation based on the sufficiency economy philosophy by 
using the assessment model CIPP, according to the opinions of teachers in general, is 
at a high level. The satisfaction with the learning management according to the 
learning management model according to the sufficiency economy philosophy 
according to the opinions of the learners in overall is at a high level. 
 5. Learning management innovation based on the sufficiency economy 
philosophy is Learning management model based on the sufficiency economy 
philosophy There is a Thai abbreviation that knows enough, and the English 
abbreviation LS. Model reads the Ls or LS model, and the abbreviation for the 
learning management process is PK. Model reads PK or PK. Model as follows 
 Learning management model based on the sufficiency economy philosophy 
 (Learning Management Model Based on the Sufficiency Economy Philosophy) 
 1. Philosophy 
 Sufficiency Economy Philosophy 
 2. Theory 
 2.1 Theory of knowledge creation by oneself 
 2.2 Learning Psychology 
 2.3 Developmental psychology 
 2.4 Counseling and Counseling Psychology 
 3. Principles 
 3.1 Students have to receive sufficient learning until they are immune to 
changes. 
 3.2 Learners learn how to learn more than content 
 3.3 Able to apply what is learned in other studies and daily life 
   3.4 There is reinforcement throughout the learning 
   3.5 Students are the actors for self-learning 
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 4. Goals (Aims) 
  4.1 Learning methods 
   4.2 Implementation and knowledge creation by oneself 
 5. Objective 
 5.1 Learners learn how to study in 3 items 2 conditions, namely Study 
method 
 1.1 What you need to know: determine what you need to know 
 1.2 How to know: There is a reason to know 
        1.3 Where to know: Knowledge source 
 Condition 
 1. Morality 
 2. Changes 
 5.2 Learners learn how to seek knowledge 
 5.3 Learners use technology for knowledge seeking 
 5.4 Students are able to create knowledge by themselves 
 5.5 Students have working skills and problem solving 
 5.6 Learners have the skills to debate and critique 
 5.7 Students have communication skills And presentations 
 5.8 Students are able to apply knowledge gained in other courses. And in 
everyday life 
 5.9 Students have good attitudes towards learning 
 5.10 Assessment is for the development of learners 
 5.11 Students are immune to information perception. News and changes in 
the world 
 6. Learning Management Process 
 Preparation 
 1. Inspirational Activities 
 2. Content and objectives that must be learned 
 3. Imagination of Learning Results 
 4. Set Learning Objectives 
 4.1 What to Learn 
 4.2 How much to learn 
 4.3 How to learn 
 4.4 Learning things are reliable or not: Pay attention to the data source 
 Knowledge creation 
 1. Learn how to learn (Learn how to learn) 
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 1.1 Learners seek knowledge Create knowledge and create your own work 
according to the content in the preparation phase 
 1.2 Divide the groups to exchange knowledge, with each student presenting 
their own work in the group then the learners apply the knowledge they have 
received to adjust / add to their existing knowledge. And create new work pieces 
 1.3 Mixed groups to share knowledge, with each student presenting their 
own work in the group then the learners apply the knowledge they have received to 
adjust / add to their existing knowledge. 
 1.4 Reviewer Seek more knowledge Verification of knowledge And create 
knowledge by oneself 
 1.5 Learners create workpieces and present work pieces 
 1.6 Exchange Discussion and criticism of the work 
 1.7 Learners improve workpieces to send teachers 
 1.8 Teachers and learners set evaluation criteria and evaluate the work 
piece according to the set criteria 
 1.9 The student uses the items that should be improved to edit the work 
and submit the work 
 Condition 
 1. Learning by using technology for search 
 2. Learning using questions 
 3. Learning by using media Equipment (Media Equipment) 
 7. Measurement and Assessment (Measurement and Assessment) 
 Real-life assessments to improve student learning using a variety of 
assessment methods based on learning management objectives 
 8. Knowledge management Knowledge Management Removing Lessons and 
Best Practices. 
 8.1 Instructors and students determine the steps and activities in each step 
in knowledge management. 
 8.2 Teachers and learners manage knowledge Take lessons and best 
practices. 
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บทท่ี 1 
บทน ำ 

 
1.1   ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาที่ก่อให้เกิดความสุข สงบ และร่มเย็นส าหรับผู้ที่น า
ปรัชญาไปสู่การปฏิบัติ เพราะทุกอย่างล้วนพอดี 

การน าปรัชญาไปสู่การปฏิบัตินั้นเป็นไปอย่างแพร่หลาย โดยเฉพาะด้านการเกษตร ซึ่งมี
รูปแบบการปฏิบัติที่เป็นต้นแบบดังเช่น โมเดลโคก หนอง นา เป็นต้น หากแต่ทางด้านการศึกษา
ที่มีการน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้อย่างแพร่หลาย แต่กลับมุ ่งไปที่การให้ความรู้ด้าน
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นส่วนใหญ่ และยังไม่ปรากฏนวัตกรรมในการน าปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ทางการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 

ผู้วิจัยเห็นความส าคัญของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่สร้างวิธีคิดที่พอเหมาะพอดีให้กับทุก
คน ดังนั้นจึงต้องการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ทางการศึกษาในส่วนของการจัดการ
เรียนรู ้โดยมีค าถามที ่ส าคัญคือ การจัดการเรียนรู ้โดยใช้แนวคิด ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงนั้นมีรูปแบบเป็นอย่างไร ผู ้วิจัยจึงต้องการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อเป็นต้นแบบหรือนวัตกรรมทางการศึกษาที่ครูควรน าไปจัดการเรียนรู้
เพื่อให้ทั้งครูและนักเรียนน าแนวคิดไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้ชีวิตมีความสุขอย่างพอเหมาะพอดีต่อไป 

 
ค ำถำมกำรวิจัย 

5.1 นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงคืออะไรและมี
องค์ประกอบอะไรบ้าง 

5.2 นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีลักษณะอย่างไร 
5.3 ปัจจัยที่ส่งผลต่อการน านวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงโดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพมีอะไรบ้าง 
5.4 ผลการทดลองใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

โดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเป็นอย่างไรบ้าง 
5.5 นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีผลการประเมินใน

ระดับใด 
 
1.2   วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 

1. เพื่อศึกษานวัตกรรมและองค์ประกอบของนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

2. เพื่อสร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. เพื่อศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการน านวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงโดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเป็นฐานไปใช้ในสภาพจริง 



 
2 

 

4. เพื่อศึกษาผลการทดลองใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู ้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงโดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเป็นฐาน 

5. เพื่อประเมินนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
6. เพื่อน าเสนอนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
1.3   วิธีกำรด ำเนินกำรวิจัย 

 ผู้วิจัยด าเนินการวิจัย ดังตาราง 1.1 
 

ตาราง 1.1  แสดงวิธีด าเนินการวิจัย 

ขั้นตอน วิธีกำร ผู้ให้ข้อมูล เครื่องมือ กำรเก็บ
ข้อมูล 

วิเครำะห์
ข้อมูล 

1 การวิจัย 
(Research : 
R1)  

  

การวิจัยเชิง
ปริมาณ  
 

ครู 4 กลุ่ม คือ  
-ครูที่จัดการเรียนรู้ขั้น
พื้นฐานภาครัฐ  
-ครูที่จัดการเรียนรู้ขั้น
พื้นฐานภาคเอกชน  
-ครูที่จัดการเรียนรู้ขั้น
พื้นฐานภาครัฐสังกัด
เทศบาล  
-คณาจารย์ที่จัด
การศึกษา
ระดับอุดมศึกษา จ านวน 
800 คน 

แบบสอบ 
ถาม 

การให้ผู้ให้
ข้อมูลท า
แบบสอบ 
ถามโดย
ผู้วิจัยหรือผู้
เก็บข้อมูล
น าไปให้ผู้ให้
ข้อมูล 

x ,S.D. 
เปรียบ 
เทียบ
ข้อมูล
พื้นฐาน
ด้วยt-test 
และ     
F-test  

2 การพัฒนา 
(Developm
ent : D1)  

การวิจัยเชิง
ปริมาณ  
 

ข้อมูลจากข้ันตอนที่ 1 - - - 

3 การวิจัย 
(Research : 
R2)  
 

การวิจัยเชิง
ปริมาณ  
 

ครู 4 กลุ่ม คือ  
ครูที่จัดการเรียนรู้ขั้น
พื้นฐานภาครัฐ  
ครูที่จัดการเรียนรู้ขั้น
พื้นฐานภาคเอกชน  
ครูที่จัดการเรียนรู้ขั้น
พื้นฐานภาครัฐสังกัด
เทศบาล  
และคณาจารย์ที่จัด

แบบสอบ 
ถาม 

การให้ผู้ให้
ข้อมูลท า
แบบสอบถา
มโดยผู้วิจัย
หรือผู้เก็บ
ข้อมูลน าไป
ให้ผู้ให้ข้อมูล 

x ,S.D. 
การ
วิเคราะห์
การ
ถดถอย
พหุคูณ 
(multiple 
regression
) 



 
3 

 

การศึกษา
ระดับอุดมศึกษา จ านวน 
384 คน 

4 การวิจัย 
(Research : 
R3)  
  

การวิจัยเชิง
คุณภาพและ
กึ่งทดลอง 

ครู 5 กลุ่ม กลุ่มละ 3 
ห้องเรียน คือ  
ครูที่จัดการเรียนรู้ขั้น
พื้นฐานภาครัฐ  
ครูที่จัดการเรียนรู้ขั้น
พื้นฐานภาคเอกชน  
ครูที่จัดการเรียนรู้ขั้น
พื้นฐานภาครัฐสังกัด
เทศบาล  
และคณาจารย์ที่จัด
การศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 

นวัตกรรม
การ
จัดการ
เรียนรู้
ตามหลัก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

ครูและ
นักเรียน 

x ,S.D. 
 

5 การวิจัย 
(Research : 
R4) 

การประเมิน
โครงการ 

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ใน
ขั้นตอนนี้ แบ่งเป็น 2 
กลุ่ม คือ ครู และ
นักเรียน ดังนี้ 
1. ครูจากสังกัดที่
แตกต่างกัน 5 สังกัด คือ 
ครูที่จัดการเรียนรู้ขั้น
พื้นฐานภาครัฐ 
ประกอบด้วย 2 กลุ่ม 
คือ 1.ครูสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน จ านวน 3 
คน 2.ครูสังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 40  
จ านวน 3 คน ครูที่
จัดการเรียนรู้ขั้น
พื้นฐานภาคเอกชน 
จ านวน 3 คน ครูที่
จัดการเรียนรู้ขั้น
พื้นฐานภาครัฐสังกัด

แบบสอบถ
าม 

การให้ผู้ให้
ข้อมูลท า
แบบสอบ 
ถามโดย
ผู้วิจัยหรือผู้
เก็บข้อมูล
น าไปให้ผู้ให้
ข้อมูล 

x ,S.D. 
 



 
4 

 

 
1.4    ขอบเขตของกำรวิจัย 

1.4.1 การวิจัยในครั้งนี้ เป็นการสร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยระหว่างทดลองใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ในสภาพจริงที่สถานศึกษานั้น ผู้วิจัย
ใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเป็นกระบวนการในการทดลองใช้  

1.4.2 การวิจัยในครั้งนี้ใช้วิธีวิทยาการวิจัยประเภทการผสานวิธี (Mixed Methodology) 
ด้วยการวิจัยเชิงปริมาณผสานเชิงคุณภาพในกระบวนการวิจัยและพัฒนา ( Research and 
Development : R&D) 6 ระยะ ดังนี้ 

 ระยะที่ 1 การวิจัย (Research : R1) เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ ระยะนี ้เป็นการศึกษา
ประเภทและองค์ประกอบของนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับครู
ทั้ง 4 กลุ่ม คือ ครูที่จัดการเรียนรู้ขั้นพื้นฐานภาครัฐ ครูที่จัดการเรียนรู้ขั้นพื้นฐ านภาคเอกชน ครู
ที่จัดการเรียนรู้ขั้นพื้นฐานภาครัฐสังกัดเทศบาล และคณาจารย์ที่จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา  

ขอบเขตด้ำนประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 ประชำกร 
        ประชากรที่ ใช้ในการวิจัยขั้นตอนนี้  คือ ครูที ่จ ัดการเร ียนรู ้ขั ้นพื ้นฐานภาครัฐ 

ประกอบด้วย ครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ครูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 40  ครูที ่จัดการเรียนรู ้ขั ้นพื ้นฐานภาคเอกชน ครูที ่จ ัดการเรียนรู้              
ขั้นพื้นฐานภาครัฐสังกัดเทศบาล และคณาจารย์ที่จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา  ปีพ.ศ. 2562 
         กลุ่มตัวอย่ำง 

        กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยขั้นตอนนี้ คือ  ครูที ่จัดการเรียนรู้ขั ้นพื ้นฐานภาครัฐ 
ประกอบด้วย 2 กลุ ่ม คือ 1.ครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2.ครูสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 40  ครูที่จัดการเรียนรู้ขั้นพื้นฐานภาคเอกชน ครูที่

เทศบาล จ านวน 3 คน 
และคณาจารย์ที่จัด
การศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 
จ านวน 3 คน ปีพ.ศ. 
2562 รวม จ านวน 15 
คน เลือกกลุ่มตัวอย่าง
แบบเจาะจง 2. นักเรียน
ที่เรียนกับครูที่เป็นกลุ่ม
ตัวอย่าง ห้องเรียนละ 20 
คน รวมทั้งสิ้น 300 คน  

6 การพัฒนา 
(Developm
ent : D2)  

การวิเคราะห-์
สังเคราะห์
ข้อมูล 

ข้อมูลจากข้ันตอนที่ 1 - - - 
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จัดการเรียนรู้ขั้นพื้นฐานภาครัฐสังกัดเทศบาล และคณาจารย์ที่จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา  ปี
พ.ศ. 2562 ก าหนดขนาดตามสถิติที่ใช้ ดังนี้ ขนาดกลุ่มตัวอย่างส าหรับการวิเคราะห์โดยใช้สถิติขั้นสูง 
เช่น การวิเคราะห์องค์ประกอบจ าเป็นต้องใช้กลุ่มตัวอย่างที่มีขนาดใหญ่พอสมควร Hair และคณะ 
(2006 : 112) ได้แนะน าว่า การวิเคราะห์องค์ประกอบควรมีอัตราส่วนระหว่างกลุ่มตัวอย่างต่อตัวแปร
ไม่น้อยกว่า 10 : 1  ดังนั้นจึงก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 800 คน โดยใช้การสุ่มแบบหลาย
ขั้นตอน  (Multi-Stage Sampling)  

ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ 
เป็นการศึกษาประเภทและองค์ประกอบของนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
ระยะที ่ 2  การพ ัฒนา (Development : D1) เป ็นการวิจ ัย เช ิงค ุณภาพ  ระยะนี ้เป ็น               

การสร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ระยะที ่ 3 การวิจัย (Research : R2) เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ ระยะนี ้เป็นการศึกษา

ปัจจัยที่ส่งผลต่อการน านวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน              
การจัดการเรียนการสอนของครู 

ขอบเขตด้ำนประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 ประชำกร 
        ประชากรที่ ใช้ในการวิจัยขั้นตอนนี้  คือ ครูที ่จ ัดการเร ียนรู ้ขั ้นพื ้นฐานภาครัฐ 

ประกอบด้วย ครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ครูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 40  ครูที ่จัดการเรียนรู ้ขั ้นพื ้นฐานภาคเอกชน ครูที ่จ ัดการเรียนรู้              
ขั้นพื้นฐานภาครัฐสังกัดเทศบาล และคณาจารย์ที่จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา  ปีพ.ศ. 2562 
         กลุ่มตัวอย่ำง 

        กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยขั้นตอนนี้ คือ  ครูที ่จัดการเรียนรู้ขั ้นพื ้นฐานภาครัฐ 
ประกอบด้วย 2 กลุ ่ม คือ 1.ครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2.ครูสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 40  ครูที่จัดการเรียนรู้ขั้นพื้นฐานภาคเอกชน ครูที่
จัดการเรียนรู้ขั้นพื้นฐานภาครัฐสังกัดเทศบาล และคณาจารย์ที่จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา  ปี
พ.ศ. 2562 ก าหนดขนาดตามสถิติที่ใช้ ดังนี้ ขนาดกลุ่มตัวอย่างส าหรับการวิเคราะห์โดยใช้สถิติขั้นสูง 
ที่ใช้การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณจ าเป็นต้องใช้กลุ่มตัวอย่างที่มีขนาดใหญ่พอสมควร Hair และคณะ 
(2006 : 112) ได้แนะน าว่า การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณควรมีอัตราส่วนระหว่างกลุ่มตัวอย่างต่อ 
ตัวแปรไม่น้อยกว่า 10 : 1  ดังนั้นจึงก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 384 คน โดยใช้การสุ่ม
แบบหลายขั้นตอน  (Multi-Stage Sampling)  

ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ 
เป็นการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการน านวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนของครู  
 ระยะที่ 4 การวิจัย (Research : R3) เป็นการวิจัยผสานวิธี คือ การวิจัยเชิงคุณภาพ

บูรณาการกับการวิจัยเชิงทดลอง ระยะนี้เป็นการทดลองใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเป็นฐานในสถานศึกษา  
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ขอบเขตด้ำนประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 ประชำกร 
        ประชากรที่ใช้ในการวิจัยขั้นตอนนี้   คือ ครูที ่จ ัดการเรียนรู ้ขั ้นพื ้นฐานภาครัฐ 

ประกอบด้วย ครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ครูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 40  ครูที ่จัดการเรียนรู ้ขั ้นพื ้นฐานภาคเอกชน ครูที ่จ ัดการเรียนรู้              
ขั้นพื้นฐานภาครัฐสังกัดเทศบาล และคณาจารย์ที่จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา  ปีพ.ศ. 2562 
         กลุ่มตัวอย่ำง 

        กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยขั้นตอนนี้ เป็นครูจากสังกัดท่ีแตกต่างกัน 5 สังกัด คือ ครูที่
จัดการเรียนรู้ขั ้นพื้นฐานภาครัฐ ประกอบด้วย 2 กลุ่ม คือ 1.ครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 3 คน 2.ครูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 40  
จ านวน 3 คน ครูที ่จ ัดการเรียนรู ้ขั ้นพื ้นฐานภาคเอกชน จ านวน 3 คน ครูที ่จ ัดการเรียนรู้               
ขั้นพื้นฐานภาครัฐสังกัดเทศบาล จ านวน 3 คน และคณาจารย์ที่จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
จ านวน 3 คน ปีพ.ศ. 2562 รวม จ านวน 15 คน (15 Case) เลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจงตาม
วัตถุประสงค์ของการวิจัย  

ท าการทดลองนวัตกรรมในแต่ละ Case  โดยใช้การวิจัยตามแบบแผนการทดลองกึ่ง              
การทดลอง (Quasi-Experimental Design) แบบ Time Series Design 

ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ 
การจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู ้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 
วิธีการพัฒนาครู  โดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเป็นฐานในสถานศึกษาและ

กระบวนการศึกษาชั้นเรียน 
ระยะที่ 5 การวิจัย (Research : R4) เป็นการประเมินนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ขอบเขตด้ำนประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

 ประชำกร 
        ประชากรที่ใช้ในการวิจัยขั้นตอนนี้  แบ่งเป็น 3 กลุ่ม คือ ผู้บริหาร ครู และนักเรียน 

ดังนี้ 1. ผู้บริหารโรงเรียนที่ครูที่เป็นกลุ่มตัวอย่างสังกัด 2. ครูที ่จัดการเรียนรู้ขั ้นพื ้นฐานภาครัฐ 
ประกอบด้วย ครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ครูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 40  ครูที่จัดการเรียนรู้ขั้นพื้นฐานภาคเอกชน ครูที่จัดการเรียนรู้ขั ้น
พื้นฐานภาครัฐสังกัดเทศบาล และคณาจารย์ที ่จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา  ปีพ.ศ. 2562 3. 
นักเรียนในห้องเรียนที่เรียนกับครูท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง  
         กลุ่มตัวอย่ำง 

  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในขั้นตอนนี้ แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ ครู และนักเรียน ดังนี้ 
  1. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยขั้นตอนนี้ เป็นครูจากสังกัดที่แตกต่างกัน 5 สังกัด คือ 

ครูที่จัดการเรียนรู้ขั้นพื้นฐานภาครัฐ ประกอบด้วย 2 กลุ่ม คือ 1.ครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 3 คน 2.ครูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 40  
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จ านวน 3 คน ครูที่จัดการเรียนรู้ขั ้นพื ้นฐานภาคเอกชน จ านวน 3 คน ครูที่จัดการเรียนรู้ขั ้น
พื ้นฐานภาครัฐสังกัดเทศบาล จ านวน 3 คน และคณาจารย์ที ่จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
จ านวน 3 คน ปีพ.ศ. 2562 รวม จ านวน 15 คน เลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจงตามวัตถุประสงค์ของ
การวิจัย โดยอาศัยความสมัครใจของกลุ่มตัวอย่างและมีเวลาเข้าร่วมกิจกรรมตลอดระยะเวลาที่
ด าเนินการวิจัย 

2. นักเรียนในห้องเรียนที่เรียนกับครูที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง ห้องเรียนละ 20 คน รวมทั้งสิ้น 300 คน  
 

ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ 
การประเมินการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงในครั้งนี้ ด าเนินการประเมินตามรูปแบบการประเมิน CIPP 
 ระยะที ่ 6 การพัฒนา (Development : D2) ระยะนี ้เป็นการปรับปรุงและน าเสนอ

นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

1.4.3 ขอบเขตด้ำนเวลำ 
        ระยะเวลาที่ ใช้ ในการด าเนินการวิจัย คือ - ปี  10 เดือน โดยเริ่มตั้ งแต่  เดือน 

พฤศจิกายน 2561 – เดือนสิงหาคม 2562 
 

1.5 สมมติฐำนกำรวิจัย 
1. องค์ประกอบของนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  มี

องค์ประกอบมากกว่า 1 องค์ประกอบ 
2. ปัจจัยด้านนวัตกรรม ผู้สอน ผู้เรียน บรรยากาศการจัดการเรียนรู้ สภาพแวดล้อม นโยบาย

การบริหารของหน่วยงาน ส่งผลต่อการน านวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนของครู  

3. ความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้หลังการอบรมสูงกว่าก่อนการอบรม 
 

1.6 ประโยชน์ที่ได้รับจำกกำรวิจัย 
ด้ำนวิชำกำร  
ได้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อเป็นทางเลือกที่ครูจะ

น าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ในเนื้อหาที่เกี่ยวข้องเพื่อสร้างระบบคิดของผู้เรียนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ด้ำนนโยบำย  
หน่วยงานต้นสังกัดมีนโยบายให้รูปแบบการจัดการเรียนรู ้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงเป็นรูปแบบหนึ่งที่ครูต้องน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้  
ด้ำนสังคมและชุมชน  
ครูและผู้เรียนสามารถประยุกต์แนวทางในการปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน ท าให้เกิดชีวิตตามวิถีที่พอเพียง 
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กำรเผยแพร่ในวำรสำร  
ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติฐาน (TCI) กลุ่ม 1 
จดสิทธิบัตร  
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยงำนที่ใช้ประโยชน์จำกผลกำรวิจัย 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ทั้งภาครัฐและเอกชนทุกระดับ รวมทั้งเทศบาล 

 
1.7  นิยำมศัพท์เฉพำะ 

การวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยก าหนดนิยามศัพท์เฉพาะ ดังนี้ 
นวัตกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้ตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงโดยใช้ชุมชนแห่งกำร

เรียนรู้ทำงวิชำชีพ (Professional Learning Community (PLC)) เป็นฐำน หมายถึง รูปแบบ
การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  มีชื่อย่อภาษาไทยว่า รู้พอเพียง และชื่อย่อ
ภาษาอังกฤษว่า LS. Model อ่านว่า รูปแบบแอลเอส หรือ แอลเอสโมเดล  และชื่อย่อของ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ คือ PK. Model อ่านว่า รูปแบบพีเค หรือ พีเคโมเดล 

กำรจัดกำรเรียนรู้ หมายถึง การจัดสถานการณ์อย่างหนึ่งเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงไป
ตามเป้าหมายที่วางไว้ 

รูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ หมายถึง สภาพหรือลักษณะของการจัดการเรียนการสอนที่จัดขึ้น
อย่างมีระบบ ระเบียบ มีหลักปรัชญา ทฤษฏี หลักการ แนวคิด หรือความเชื่อมโยงต่าง ๆ โดยอาศัยวิธี
และเทคนิคการสอนต่าง ๆ เขามาช่วยให้สภาพการเรียนการสอนนั้นเป็นไปตามหลักการที่ยึดถือ มี
องค์ประกอบ 7 องค์ประกอบ คือ 1) ปรัชญาหรือทฤษฎีหรือหลักการหรือแนวคิดหรือความเชื่อ 2) 
ความเป็นมาและความส าคัญของรูปแบบฯ 3) หลักการของรูปแบบฯ 4) วัตถุประสงค์ของรูปแบบฯ 5) 
เนื้อหา/สาระการเรียนรู้ 6) กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบฯ และกิจกรรมการเรียนรู้ 7)  การ
วัดและประเมินผลและมีวิธีการสร้าง ดังนี้  1) การวิเคราะห์ปัญหา หรือประเมินความต้องการ 2) 
พัฒนา 3) การน าไปทดลองใช้ 4) การประเมินผล (Evaluation Phase) 

หลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง พอมี พอกิน ไม่ฟุ่มเฟือย ไม่หรูหราก็ได้แต่ว่าพอ 
แม้บางอย่างอาจดูฟุ่มเฟือย แต่ถ้าท าให้มีความสุขถ้าท าได้ก็สมควรที่จะท า สมควรที่จะปฏิบัติ 

ชุมชนแห่งกำรเรียนรู ้ทำงวิชำชีพ  หมายถึง การร่วมมือ ร่วมพลังกันของคนในวิชาชีพ
เดียวกัน และการเรียนรู้ร่วมกันของครู ผู้บริหาร และนักการศึกษาบนพื้นฐานความสัมพันธ์แบบ
กัลยาณมิตร มีวิสัยทัศน์ คุณค่า เป้าหมาย และภารกิจร่วมกัน ด้วยการท างานแบบทีม เพื่อน าไปสู่          
การเรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพ การเปลี่ยนแปลงคุณภาพสู่คุณภาพการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความส าเร็จ
หรือประสิทธิผลของผู้เรียนเป็นส าคัญและความสุขของการท างานร่วมกันของสมาชิกในชุมชน                 
การเรียนรู้  

ปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรน ำรูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงไป
ใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของครู หมายถึง สิ่งที่ส่งผลต่อการน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้ไปใช้
ในสภาพจริง หรือตัวแปรพยากรณ์ ประกอบด้วย หลักสูตร/นวัตกรรม ครู/ผู้สอน ผู้เรียน บรรยากาศ
การจัดการเรียนรู้  สภาพแวดล้อม นโยบายการบริหารของหน่วยงาน 



บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง 

 
ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องจากเอกสารและงานวิจัยเพื่อน ามาใช้ในการวิจัย  เรื่อง 

นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ ดังนี้ 

2.1 การจัดการเรียนรู้ 
2.2หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2.3องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2.4 ปัจจัยที่ส่งผลต่อการน านวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนของครู 
2.5 ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community (PLC)) 
2.6 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
2.7 กรอบแนวคิดในการวิจัย  
 

รายละเอียดดังนี้ 
 
2.1 การจัดการเรียนรู้ 
 ก่อนที่จะกล่าวถึงการจัดการเรียนรู้ ผู้วิจัยน าเสนอเนื้อหาเกี่ยวกับการเรียนรู้เพื่อเป็นแนวคิดใน
การจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
 การเรียนรู้ใช้ค าในภาษาอังกฤษว่า Learning ซึ่งนักวิชาการทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศ
ให้ความหมายไปในทิศทางเดียวกันดังนี้ 
 
 ความหมายของการเรียนรู้ 

การเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งควรปรับเปลี่ยนไปในทางที่ดีและ
ค่อนข้างถาวร อันเป็นผลมาจากการฝึก ปฏิบัติหรือไดรับประสบการณที่ได้รับการเสริมแรงทั้ง
ประสบการณ์ทางตรงและประสบการณ์ทางอ้อมแต่การเปลี่ยนแปลงใด ๆ ที่เป็นผลมาจากการใช้ยา
หรือสิ่งเสพติด หรือวุฒิภาวะ หรือพฤติกรรมที่เกิดจากการตอบสนองตามสัญชาตญาณหรือพฤติกรรม
ที่เปลี่ยนแปลงเนื่องจากความเจ็บป่วย ความเมื่อยล้าทางกายหรือทางใจจะไมถือว่าเป็นการเรียนรู้
(ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. 2542 : 7, สงวน สุทธิเลิศอรุณ. 2545: 6, ชนาธิป พลกุล.
2542 : 53 ,พงษพันธ พงษโสภา. 2542 : 77, ชมนาด เชื้อสุวรรณทวี .2542 : 4, Morris .1990 : 
178, Spencer Rathus, 2013 : 153-154, Coon Dennis & Mitterer John, 2013: 206) 

การเรียนรู้ของบุคคลจะเกิดขึ้นตั้งแต่เริ่มมีชีวิต และการเรียนรู้ได้ดีที่สุดนั้นจะต้องลงมือปฏิบัติ
ด้วยตนเองหรือเป็นการเรียนรู้โดยประสบการณ์ตรงที่ได้รับจากการสอนโดยตรงและการน าไปใช้ซึ่ง
สอดคล้องกับผลการวิจัยประสิทธิผลของการเรียนรู้ของบุคคลด้วยวิธีการต่างๆ ดังนี้ 
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ภาพ 2.1 การเรียนรู้ของมนุษย์ 
ที่มา : ทศพร แสงสว่าง. (2556: 10). การเรียนรู้ของมนุษย์ : นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา.  

 
จุดมุ่งหมายการเรียนรู้ 
จุดมุ่งหมายการเรียนรู้ คือข้อความที่ระบุคุณลักษณะ ทักษะ หรือความสามารถของผู้เรียนที่ครู

ต้องการให้เกิดข้ึน หลังจากท่ีผู้เรียนได้ผ่านกิจกรรมการเรียนการสอนแล้ว 
จุดมุ่งหมายการเรียนรู้ในปัจจุบันเน้นตามแนวคิดของBloom and Others. (2002) ที่มุ่งพัฒนา

ผู้เรียนใน 3 ด้าน ดังนี้ 
1. ด้านพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) คือ ผลของการเรียนรู้ที่เป็นความสามารถทางสมอง 

ครอบคลุมพฤติกรรมประเภท ความจ า ความเข้าใจ การน าไปใช้ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์และ
ประเมินผล 

2. ด้านเจตพิสัย (Affective Domain ) คือ ผลของการเรียนรู้ที่เปลี่ยนแปลงด้านความรู้สึก 
ครอบคลุมพฤติกรรมประเภท ความรู้สึก ความสนใจ ทัศนคติ การประเมินค่าและค่านิยม 

3. ด้านทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) คือ ผลของการเรียนรู้ที่เป็นความสามารถด้าน
การปฏิบัติ ครอบคลุมพฤติกรรมประเภท การเคลื่อนไหว การกระท า การปฏิบัติงาน การมีทักษะและ
ความช านาญ 
 
 องค์ประกอบส าคัญของการเรียนรู้  

การเรียนรู้มีองค์ประกอบตามที่นักวิชาการน าเสนอดังนี้ 
Dallard and Miller. (1950) เสนอว่าการเรียนรู ้มีองค์ประกอบส าคัญ 4 ประการ คือ 

1. แรงขับ (Drive) เป็นความต้องการที่เกิดขึ้นภายในตัวบุคคล เป็นความพร้อมที่จะเรียนรู้
ของบุคคลทั้งสมอง ระบบประสาทสัมผัสและกล้ามเนื้อ แรงขับและความพร้อมเหล่านี้จะก่อให้เกิด
ปฏิกิริยา หรือพฤติกรรมท่ีจะชักน าไปสู่การเรียนรู้ต่อไป 

การเรียนรู้ของมนุษย ์
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                       ได้สอนและน าไปใช้ 

ได้พูดและเขียน 

ได้ยินและพูด 

การดู 

ได้ยิน 

การอ่าน 
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2. สิ่งเร้า (Stimulus) เป็นสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้นในสถานการณ์ต่างๆ ซึ่งเป็นตัวการที่ท าให้
บุคคลมีปฏิกิริยา หรือพฤติกรรมตอบสนองออกมา ในสภาพการเรียนการสอน สิ่งเร้าจะหมายถึงครู 
กิจกรรมการสอน และอุปกรณ์การสอนต่างๆ ที่ครูน ามาใช้ 

3. การตอบสนอง (Response) เป็นปฏิกิริยา หรือพฤติกรรมต่างๆ ที่แสดงออกมาเมื่อบุคคล
ได้รับการกระตุ้นจากสิ่งเร้า ทั้งส่วนที่สังเกตเห็นได้และส่วนที่ไม่สามารถสังเกตเห็นได้ เช่น การเคลื่อนไหว 
ท่าทาง ค าพูด การคิด การรับรู้ ความสนใจ และความรู้สึก เป็นต้น 

4. การเสริมแรง (Reinforcement) เป็นการให้สิ่งที่มีอิทธิพลต่อบุคคลอันมีผลในการเพิ่มพลัง
ให้เกิดการเชื่อมโยง ระหว่างสิ่งเร้ากับการตอบสนองเพิ่มขึ้น การเสริมแรงมีทั้งทางบวกและทางลบ ซึ่ง
มีผลต่อการเรียนรู้ของบุคคลเป็นอันมาก 

Cronbach. (1970) ได้ให้แนวคิดว่าองค์ประกอบการเรียนรู้ มี 7 ประการดังนี้ 
1. จุดประสงค์ก่อนการเรียนวิชาใดๆก็ตาม ควรได้ก าหนดจุดประสงค์ไว้ เช่น ตามที่หลักสูตร

ของกระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดจุดประสงค์ไว้แต่ละวิชา และให้ผู้เรียนได้เปลี่ยนแปลงพฤติกรมตาม
จุดประสงค์ท่ีก าหนดไว้ ครู-อาจารย์จึงได้ประเมินผลตามจุดประสงค์ดังกล่าว ถ้านักเรียนไม่ผ่านจุดประสงค์
ใดก็ให้เรียนซ้ าจนกว่าจะผ่านจุดประสงค์นั้น 

2. ความพร้อม ก่อนการเรียนวิชาใดก็ตาม ผู้เรียนจะต้องเตรียมตัวให้พร้อมทั้งร่างกาย จิตใจ 
อุปกรณ์การเรียนและสิ่งแวดล้อม การเตรียมตัวให้พร้อมย่อมจะช่วยให้การเรียนรู้ด าเนินไปด้วยดี ดัง
ค ากล่าวที่ว่าการเตรียมตัวให้ดีเท่ากับการมีชัยมากกว่าครึ่ง 

3. สถานการณ์ ได้แก่บรรยากาศและสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ เช่น ในห้องเรียนจะ
มีครู บทเรียน สื่อการสอน สภาพอากาศและมลพิษต่างๆ ส าหรับการเรียนรู้ในห้องสมุด หรือสถานที่นอก
ห้องเรียน บรรยากาศ ได้แก่ บทเรียน  สภาพสื่อการสอน สภาพอากาศ มลพิษต่างๆ ทั้งทางเสียง แสง 
กลิ่นและภยันตรายต่างๆถ้าสถานการณ์เป็นบวกส าหรับผู้เรียนจะช่วยในการเรยีนรู้ได้ดี ในทางตรงข้าม
ถ้าสถานการณ์เป็นลบจะเป็นอุปสรรคในการเรียนรู้ 

4. การแปลความหมาย เมื่อผู้เรียนได้พบกับสถานการณ์ ทั้งในห้องเรียนหรือนอกห้องเรียน 
ผู้เรียนจะต้องรับสัมผัส เช่น ตาดู หูฟัง ลิ้นรับรสหรือมือสัมผัสบรรดาสิ่งเร้าต่างๆ แล้วจะต้องแปล
ความหมายให้ถูกต้อง เป็นความเข้าใจที่ตรงกัน จะได้น าไปใช้ ไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้องในทางตรงข้าม
ถ้าผู้เรียนแปลความหมายเบี่ยงเบนไป ผลก็คือ เกิดการรับรู้ที่ผิดพลาดได้ดังนั้นถ้าผู้เรียนได้ตรวจสอบ
การแปลความหมายของตนให้ถูกต้องแล้ว จะช่วยให้การเรียนรู้มีประสิทธิภาพได้ 

5. การตอบสนอง เป็นผลต่อเนื่องจากการตอบสนอง ถ้าการตอบสนองตรงตามจุดประสงค์แล้ว 
ผู้เรียนจะตัดสินใจแสดงพฤติกรรมตอบสนองต่อสถานการณ์ที่เกี่ยวข้อง เช่น  ถ้าผู้เรียนได้เรียนรู้เรื่อง
การบวกแล้วต่อไปครูได้รับมอบหมายให้ผู้ เรียนท าแบบฝึกหัด ผู้ เรียนก็ ลงมือท าได้ถูกต้องตาม
จุดประสงค์การเรียนรู้ก็เกิดข้ึนได้ 

6. ผลต่อเนื่อง เป็นผลต่อเนื่องจากการตอบสนอง ถ้าการตอบสนองตรงตามจุดประสงค์การเรียนรู้
ก็เกิดขึ้น เมื่อครู–อาจารย์ประเมินผลก็ปรากฏว่านักเรียนผ่านจุดประสงค์ต่างๆตามที่ก าหนดเป็นขั้นต่ าไว้
ครู-อาจารย์ยอมรับว่านักเรียนมีผลต่อเนื่องดีและได้เกิดการเรียนรู้แล้ว ในทางตรงกันข้ามถ้าผู้เรียน
ตอบสนองไม่ดี หรือการประเมินผลสรุปได้ว่าผู้เรียนไม่ผ่านจุดประสงค์ ย่อมแสดงว่าผลต่อเนื่องไม่ดี 
ผู้เรียนยังไม่เกิดการเรียนรู้ 
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7. ปฏิกิริยาต่อการขัดขวาง เมื่อผู้เรียนได้ด าเนินการตามขั้นตอนของการเรียนรู้จากการ
ก าหนดจุดประสงค์การเตรียมความพร้อม การพบกับสถานการณ์การแปลความหมาย  การตอบสนอง และ
ผลต่อเนื่องที่ได้รับ ถ้าผลต่อเนื่องเป็นที่พอใจและสอดคล้องกับจุดประสงค์ข้างต้น การเรียนรู้ก็เกิดขึ้น 
ในทางตรงข้ามถ้าผลต่อเนื่องไม่เป็นที่น่าพอใจหรือไม่สอดคล้องกับจุดประสงค์ของบทเรียน การเรียนรู้
ย่อมไม่เกิดขึ้น แสดงว่าผู้เรียนพบกับปัญหาและอุปสรรค ผู้เรียนจะต้องกลับไปเริ่มนับหนึ่งใหม่ จนกว่าจะ
บรรลุผลส าเร็จ หรือถ้ายอมแพ้อาจจะเปลี่ยนบทเรียนหรือขอถอนวิชานั้นๆไปเพื่อไปเรียนวิชาใหม่ก็ได้ 

กฤษณา ศักดิ์ศรี. (2561) รวบรวมองค์ประกอบของการเรียนรู้และน าเสนอดังนี้  
1. แรงขับ (Drive) มี2 ประเภท คือ แรงขับปฐมภูมิ (primary Drive) เช่น ความหิวกระหาย 

แรงขับทุติยภูมิ (secondary Drive) เป็นเรื่องของความต้องการทางจิตใจและสังคม เช่น ความวิตก
กังวลความต้องการความรักความปลอดภัยฯลฯแรงขับทั้งสองประเภท มีผลให้เกิดปฏิกิริยาอันจะ
น าไปสู่การเรียนรู้ 

2. สิ่งเร้า (stimulus) เป็นตัวการท าให้บุคคลมีปฏิกิริยาโต้ตอบออกมา และเป็นตัวก าหนด
พฤติกรรมว่า จะแสดงอาการตอบสนองออกมาในลักษณะใด สิ่งเร้าอาจเป็นเหตุการณ์หรือวัตถุและ
อาจเกิดภายในหรือภายนอกร่างกายก็ได้เช่น เสียงนาฬิกาปลุกเราให้ตื่น ก าหนดวันสอบเร้าให้เตรียม
ตัวสอบ 

3. อาการตอบสนอง (Response) คือ พฤติกรรมที่แสดงออกมาเมื่อได้รับการกระตุ้น จากสิ่งเร้า 
หรือผลทางพฤติกรรมของสิ่งเร้า เป็นตัวกระท าของร่างกาย และอาจเป็นได้ชัดหรือไม่ชัดก็ได้ ซึ่งมักจะ
เกิดหลังสิ่งเร้าเสมอ 

4. สิ่งเสริมแรง (Reinforcement) คือ สิ่งที่มาเพิ่มก าลังให้เกิดความเชื่อมโยงระหว่างสิ่งเร้า
กับอาการตอบสนอง เช่น รางวัล การท าโทษ ซึ่งมีผลต่อการเรียนรู้มากอาจแบ่งสิ่งเสริมแรงออกได้
เป็น 2 ประเภท คือ  

4.1 สิ่งเสริมแรงปฐมภูมิ เป็นสิ่งเสริมแรงที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติและบ าบัดความต้องการ 
หรือลดแรงขับโดยตรง เช่น อาหารเป็นสิ่งเสริมแรงแก่บุคคลที่ก าลังหิว 

4.2 สิ่งเสริมแรงทุติยภูมิเช่น เงิน ชื่อเสียง นอกจากนี้ยังมีองค์ประกอบด้านอ่ืนอีก เช่น 
ความพร้อม ความสนใจการจูงใจ ระดับสติปัญญา การฝึก การท าซ้ า สภาพจิต สิ่งแวดล้อมฯลฯ 

วัลลภา  สบายยิ่ง. (2561: 17) กล่าวถึงองค์ประกอบของการเรียนรู้ว่าองค์ประกอบของการ
เรียนรู้ ประกอบด้วยปัจจัยที่ส าคัญ 3 ประการด้วยกัน คือ ตัวผู้เรียนรู้  (Learner) เหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ที่เป็นตัวเร้า (Stimulus Situation) และการกระท าหรือการตอบสนอง (Action หรือ 
Response) โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

1.  คุณลักษณะของบุคคล ได้แก่วุฒิภาวะความพร้อม ความสามารถด้านเชาวน์ปัญญา 
ความสนใจประสบการณ์ของผู้เรียนรู้ความบกพร่องทางร่างกาย 

2. เหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่เป็นตัวเร้า หรือบทเรียน หมายถึงเรื่องที่จะเรียน เช่น ชนิด
ของบทเรียน ความยาวของบทเรียน ความยากง่ายของบทเรียน และความหมายของบทเรียน 

3. การกระท าหรือการตอบสนองเป็นวิธีการเรียนรู้ของบุคคลหรือวิธีการถ่ายทอดของผู้
ถ่ายทอด ซึ่งต้องอาศัยทฤษฎีการเรียนรู้ต่างๆ กระบวนการเรียนรู้อ่ืนๆ เช่น การคิด การจ า การลืม 
การจูงใจ การเสริมแรง การฝึกหัดและการถ่ายโยงการเรียนรู้ เป็นต้น 
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กล่าวโดยสรุป  องค์ประกอบของการเรียนรู้ ประกอบด้วย 3 ด้าน คือ ตัวผู้เรียนรู้ สภาพการณ์ 
และสิ่ง/ผู้ท าให้เกิดการเรียนรู้ 

 
กระบวนการของการเรียนรู้ 
กระบวนการของการเรียนรู้และลักษณะการเรียนรู้ที่ดีมีขั้นตอนดังนี้คือ (พรรณีชูทัย เจนจิต . 

2550, โรจน์รวี  พจน์พัมนพล. 2549 : 131-134) 
1. มีสิ่งเร้า (Stimulus) มาเร้าอินทรีย์ (Organism) เป็นการกระตุ้นให้เกิดความสนใจหากสิ่ง

เร้ามีความน่าสนใจก็จะท าให้เกิดการเรียนรู้ที่ดี 
2. อินทรีย์เกิดการรับสัมผัส (Sensation) ประสาทสัมผัสทั้งห้า ตา หูจมูก ลิ้น ผิวกาย โดยมี

การสัมผัสกับสิ่งเร้าส่งกระแสสัมผัสนั้นไปยังระบบประสาทเพื่อเชื่อมโยงสู่การรับรู้ 
3. การรับรู้(Perception) หลังจากที่ประสาทรับรู้จะมีการวิเคราะห์แปลความหมายโดยอาศัย

ประสบการณ์เดิมและความรู้ที่มีอยู่สื่อไปยังการสรุปเรื่องที่ตนเองเข้าใจ ทั้งนี้ส่วนที่ส าคัญในการรับรู้
หรือปัจจัยด้านสติปัญญา ความสามารถ ความเชื่อ ทัศนคติ เป็นต้น 

4. การสรุปความคิดรวบยอด (Conception) เป็นการสรุปเรื่องราวตามความคิดท่ีผู้รับรู้เข้าใจ
เป็นภาพรวมของเรื่อง 

5. เกิดการเรียนรู้(Learning) เกิดขึ้นเมื่อมีการสรุปตามความคิดรวบยอดแล้วจึงเกิดการเรียนรู้ใน
เรื่องนั้นๆ มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องที่ได้เรียนรู้ 

6. การตอบสนอง (Response) หลังจากเกิดการเรียนรู้บุคคลก็จะตอบสนอง อาจแสดง
ออกเป็นพฤติกรรมต่างๆ ตามกระบวนการที่ได้รับมา ทั้งนี้การตอบสนองจะขึ้นอยู่กับปัจจัยในตัวผู้เรียน 
ด้านวุฒิภาวะด้านประสบการณ์ด้านสติปัญญา และด้านความพร้อมต่างๆ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. (2542 : 3) ไดเสนอขั้นตอนการจัดกระบวนการเรียนรู
ไวดังนี้ 1) ส ารวจความตองการ โดยการซักถามสังเกต สัมภาษณ พูดคุย ทดสอบกอนเรียน ซึ่งส ารวจ 
ใน 2 ประเด็นใหญๆ คือ (1) ส ารวจความตองการ/ความสนใจของผูเรียน (2) ส ารวจพื้นฐานความรูเดิม 2) 
เตรียมการ ไดแก (1) เตรียมเกี่ยวกับสาระการเรียนรูและองคประกอบอ่ืน ๆ ที่เอ้ือตอการเรียนรู เชน 
วัสดุอุปกรณ์สื่ออ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ (2) วางแผนการจัดกิจกรรม วางแผนการเรียนการสอน ใหเชื่อมโยงต
อเนื่องสอดคลองกับความตองการ ความสนใจของผูเรียน 3) ด าเนินกิจกรรมการเรียนรูตามล าดับขั้น
เพื่อความเขาใจ เชน ขั้นน าเขาสูบทเรียน ขั้นจัดกิจกรรมการเรียนรู ขั้นวิเคราะห อภิปรายผลงาน/ 
องคความรูที่สรุปไดจากการจัดกจิกรรมการเรียนรู วิเคราะห อภิปรายกระบวนการเรียนรู
ประเมินผล 5) สรุปและน าไปประยุกตใช  

อุทุมพร  จามรมาน. (2540 อางใน กรมวิชาการ. 2544: 4-5) ไดระบุกระบวนการเรียนรูวามี
ขั้นตอนเริ่มตั้งแตการรับรู การคิด การประเมิน การเรียนรู และมีองคประกอบที่ส าคัญ คือ การสังเกต 
การสงสัย การอยากรูค าตอบ การแสวงหา การคาดคะเน การหาขอมูล และการตรวจสอบค าตอบ   

Klausmeier and Ripple. (1971 อางใน กรมวิชาการ. 2544 : 4-5) ไดระบุกระบวนการ
เรียนรูไววามี 5 ขั้นตอน 1) การรูวามีงานที่จะตองท า หรือปญหาที่จะตองแก การตั้งเปาหมายของ
งาน 3) การจัดระบบ รวบรวมสาระ และกระบวนการที่เกี่ยวของ 4) การฝกปฏิบัติภายใตเงื่อนไข หรือ
สภาพการณทีพ่ึงพอใจและเปนสุข 5) การพัฒนาความสามารถที่คงที่และความรูที่ชัดเจนจนถึงแกน 
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Kolb. (1984) ไดพัฒนาแนวคิดของการเรียนรูแบบนี้ เปนวงจรการเรียนรูที่เปนการสราง
ประสบการณ์ที่เปนรูปธรรม (Cycle of Concrete Experience) คือ 1) การสรางประสบการณที่เป
นรูปธรรม (Concrete Experience : CE) เปนการให้ผู้เรียนได้รับประสบการณใหมๆอยางเต็มที่และอย
างเปนอิสระ 2) การสังเกตอยางไตรตรอง(Reflective Observation : RO) ผูเรียนตองใชเวลาในการวิเคราะห
วิจารณสะทอนความคิดตอประสบการณใหมที่ไดรับรูมาจากมุมมองที่หลากหลาย ขั้นตอนนี้นับวาเปนขั้น
ตอนที่ส าคัญของวงจรการเรียนรู เพราะวาเปนขั้นตอนที่ไดรับการสะทอน การใหข้อมูลยอนกลับจากผูเรียน
คนอ่ืน ๆ 3) การสรางความคิดเชิงนามธรรม (Abstract Conceptualization: AC)  เปนขั้นตอนของ
กระบวนการคิดของผูเรียนที่ผูเรียนตองสรางหรือปรับ(Form and Re – form)ความรู ความคิดของ
ตนเองโดยบูรณาการความรูความคิดที่ตนเองมีอยูกับความรูความคิดหรือประสบการณใหมและ
แนวคิดทฤษฎีอยางลึกซึ้ง 4) การทดลองปฏิบัตจิริง (Active Experimentation : AE) เปนขั้นตอนที่
ผู้เรียนไดน าความรูความคิดดังกลาวไปใชตัดสินใจ แกไขปญหา ทดสอบสมมติฐานในสถานการณใหม
และเปนการน าความรูไปใช้ในสถานการณต่าง ๆ และเปนจุดเริ่มตนของวงจรการเรียนรูที่ใชสรางความ
รใูหมอีกครั้งตอไป 

 
ประเภทของการเรียนรู้ 

การเรียนรู้แบ่งออกเป็นประเภทต่าง ๆ ดังนี้ 
Robert Gagne. (1916-2002) ได้แบ่งการเรียนรู้ออกเป็น 8 ประเภท นับตั้งแต่การเรียนรู้

แบบพื้นฐานไปจนถึงการเรียนรู้ที่ซับซ้อน ดังนี้ 
1. การเรียนรู้เครื่องหมายหรือสัญลักษณ์ (Signal Learning) เป็นการเรียนรู้ที่เป็นพื้นฐาน

ที่สุดคืออธิบายได้ว่าสิ่งที่เห็นคืออะไร ไม่มีการเชื่อมโยงความสัมพันธ์เช่น เห็นภาพห้องน ้าชาย ห้องน ้า
หญิงเป็นต้น 

2.การเรียนรู้ความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งเร้าและการตอบสนอง (Stimulus Response 
Learning) เป็นการเรียนรู้ที่ผู้เรียนจะเชื่อมโยง (Connection) การตอบสนองที่สอดคล้องเหมาะสมกับ
สิ่งเร้าต่างๆโดยที่เมื่อได้ตอบสนองอย่างเหมาะสมก็จะได้รับรางวัลหรือตัวเสริมแรง หรือเกิดความพอใจ 
หรืออยากตอบสนองเช่นนั้นซ้ า ๆ การเรียนรู้แบบนี้ต่างจากการเรียนรู้แบบแรก เพราะการตอบสนอง 
การเรียนรู้ในลักษณะนี้เกิดขึ้นด้วยความจงใจ ส่วนแบบแรกการตอบสนองเกิดขึ้นโดยไม่จงใจและการ
เรียนรู้แบบนี้จะเกี่ยวข้องกับกระบวนการทางสมองที่สูงกว่า การเรียนรู้ความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งเร้า 
และการตอบสนองจะค่อยๆ พัฒนาขึ้นทีละน้อย บุคคลต่อบุคคลมีความมั่นใจมากขึ้นตามโอกาสที่ได้
กระท าซ้ า ๆ เช่น เมื่อไปต่างจังหวัดเราจะเข้าห้องน ้า มีการเชื่อมโยงระหว่างชื่อปั๊มและห้องน ้าที่สะอาด 
เมื่อคิดจะเข้าห้องน ้าก็เข้าปั้มที่ เคยไปแล้วสะอาด เป็นต้น สิ่งส าคัญที่เกี่ยวกับการเรียนรู้แบบนี้ก็คือ 
รางวัลหรือตัวให้ผู้กระท าเกิดความพอใจ และเป็นการเพิ่มโอกาส ที่จะท าให้เกิดการตอบสนองเช่นนั้น
ซ้ าอีก ในทางตรงข้ามเราจะไม่ให้รางวัลต่อการตอบสนองที่เราไม่ต้องการ ซึ่งจะมีผลให้การตอบสนอง 
ที่เราไม่ต้องการนั้นค่อยๆ ลดและยุติลงในที่สุด เช่น ไปเข้าห้องน้ าที่ปั๊มสัญลักษณ์อย่างหนึ่งแล้วไม่
สะอาด บุคคลก็จะไม่เข้าปั๊มนั้นในที่สุด 

3. การเรียนรู้ด้านทักษะะหรือด้านกลไก(Skill Learning) หรือ (Motor Training) เป็น
การตอบสนองตั้งแต่ 2 คู่ขึ้นไป และเห็นการเชื่อมโยงระหว่างสิ่งเร้า และการตอบสนองในรูปของการ
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ใช้กลไกลของกล้ามเนื้อและทักษะ แต่มีความซับซ้อนมากขึ้น เพราะประกอบด้วยความสัมพันธ์เช่น 
เด็กที่จะเรียนรู้การเปิดประตู ก็จะมีล าดับของกิจกรรมต่อเนื่องเป็นสายโซ่ ดังนั้น มีพวงกุญแจอยู่ในมือ 
เลือกลูกกุญแจที่จะใช้ขึ้นมาสอดใส่เข้าไปในลูกบิด หมุนลูกกุญแจจนหมดเสียงแกร๊กแล้ว ก็ผลักประตูให้
เปิดออก 

4. การเรียนรู้ความสัมพันธ์ด้านถ้อยค า  (Verbal Association) เป็นการเรียนรู้ที่ มี
ความสัมพันธ์มากกว่า 2 คู่ขึ้นไป การเรียนรู้แบบนี้คล้ายกับมีการเชื่อมโยงและล าดับกิจกรรมต่อเนื่อง 
เป็นเรื่องของการใช้ถ้อยค า การเรียนรู้แบบนี้เป็นความส าคัญของภาวะภายใน 

5.การเรียนรู้เพื่อจ าแนกความแตกต่าง (Discrimination Learning) เป็นการเรียนรู้ที่
ผู้เรียนจะต้องจ าแนกความแตกต่างระหว่างสิ่งเร้า เพื่อจะตอบสนองต่อสิ่งเร้านั้น การเรียนรู้นี้จะมีเรื่องการ
จัดการสัมผัสเข้ามาเกี่ยวข้องด้วยเสมอ ตัวอย่างของการเรียนรู้แบบนี้ได้แก่การที่แม่สอนให้ลูกเรียนรู้
ความแตกต่างของพืช สัตว์และสารเคมีหรือสิ่งชนิดต่างๆ ซึ่งมีชื่อเรียกต่างกันได้เด็กเล็กๆ เรียนรู้ที่จะ
แยกความแตกต่างของสีรูปร่างของสิ่งของอักษร ค า จ านวน สัญลักษณ์เป็นต้น การเรียนรู้เพื่อจ าแนก
ความแตกต่างนี้อาจเป็นการเรียนรู้เพื่อจ าแนกความแตกต่างระหว่างสายโซ่ของความสัมพันธ์ของสิ่งเร้า 
และการตอบสนองตั้งแต่ 2 คู่ข้ึนไป 

6.การเรียนรู้มโนทัศน (ConcepLearning) การเรียนรู้มโนทัศน์เป็นการเรียนรู้ที่จะจัด
ประเภทของสิ่งเร้าโดยพิจารณาจากคุณสมบัติต่างๆ เกี่ยวกับสีรูปร่าง ขนาด จ านวน เป็นหลัก ผู้เรียน
ต้องเรียนรู้สิ่งที่คล้ายกัน สามารถสรุปความเหมือน และจ าแนกความแตกต่างของสิ่งเร้า มีข้อสังเกตว่า
การเรียนรู้เรื่องใดเรื่องหนึ่งนี้ การตอบสนองของผู้เรียนไม่ได้เป็นการเชื่อมโยงกับลักษณะทางกายภาพ
ของสิ่งเร้าเฉพาะอย่าง หากแต่จะเป็นการเชื่อมโยงกับคุณสมบัติทางนามธรรมของสิ่งเร้านั้น การเรียนรู้
แบบต่างๆ ที่กล่าวมาจะเป็นพื้นฐานส าคัญท่ีจ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ชนิดนี้ 

7. การเรียนรู้กฏหรือหลักการ (Rule Learning หรือ Principle Learning) กฎ (Rule) 
หรือหลักการ (Principle) เป็นการเรียนรู้แบบสังเคราะห์สรุป เป็นความสัมพันธ์ของสังกัป มโนทัศน์
ความคิดรวบยอด (Concept) ตั้งแต่ 2 อย่างขึ้นไป เช่น เมื่อเกิดสังกัปความยาวของเส้นตรง และ
เกิดสังกัปเกี่ยวกับความยาว ความกว้างของสี่เหลี่ยม เราก็สามารถตั้งเป็นกฎของการหาพื้นที่ของรูป
สี่เหลี่ยมในรูปของความสัมพันธ์ระหว่างความยาว และความกว้างได้ตัวอย่างของกฎอ่ืนๆ หรือในวิชา
พีชคณิต xc + xd = x(c + d) เป็นต้น 

8.การเรียนรู้การแก้ปัญหา (Problem Solving) เป็นการคิดค้นสิ่งต่างๆ เพื่อตั้งเป็นกฎ
หรือหลักการเพื่อจะน าไปใช้ควบคุม หรือแก้ปัญหาต่างๆ ในสภาพแวดล้อมที่เราอาศัยอยู่ตลอดเวลา 
บางครั้งมนุษย์เราก็จะน ากฎง่ายๆ ที่มีอยู่นั้นมาสัมพันธ์กันเป็นกฎใหม่ที่ซับซ้อนขึ้น ซึ่งการรวมกันเป็น
กฎใหม่ดังกล่าวนับว่าจ าเป็นมากท่ีจะใช้ในการแก้ปัญหาใหม่ๆ 

นักวิชาการบางกลุ่มมองประเภทของการเรียนรู้เป็น 2 ประเภท ดังนี้ (วิกร  ตันฑวุฒิโฒ.2536 อ
างถึงใน สันติสุข กฤดากร . 2541: 4, Marton and Saijo.อางถึงใน สมคิด อิสระวัฒน  

1. การเรียนรูไมมีรูปแบบ เปนกระบวนการที่บุคคลมีการปฏิสัมพันธกับสังคม และวัฒนธรรม  
บุคคลสามารถพัฒนาทักษะพื้นฐานในการด ารงชีวิต คานิยม เจตคติ ประเพณีอัน เหมาะสมใน 
วัฒนธรรมหนึ่ง โดยอาศัยกระบวนการทางสังคม  
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2. การเรียนรูอยางมีรูปแบบนั้น เกิดจากการปฏิสัมพันธที่มีลักษณะแนนอนและมักจะเกิดขึ้น
ภายในสถาบันที่เปนสวนหนึ่งของระบบสังคม ที่เรียกวา สถาบันการศึกษา เชน โรงเรียนวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัย เป็นต้น 

Smith.(อางถึงใน สมคิด อิสระวัฒน เสนอประเภทของการเรียนรู้ไว ดังนี้ 1) การ
เรียนรูดวยตนเอง มีลักษณะเดนคือ  ผูเรียนมีความเปนตัวของตัวเองสูง มีความยืดหยุน วิธีการเรียนรู
แบบนี้ใชไดเมื่อผูเรียนมีแรงจูงใจสูง และหัวขอที่เรียนไมยากจนเกินไป 2) การเรียนรูโดยกลุม มี
ลักษณะเดนคือ ผูเรียนพบวาบุคคลอ่ืนมีความสนใจและความตองการตรงกัน สมาชิกจะชวยกันใช
ประสบการณและการเรียนรูของบุคคลอ่ืน วิธีการแบบนี้ใชไดดีเมื่อผูเรียนตองการแลกเปลี่ยนความคิด
และประสบการณ ปญหาที่เกิดขึ้น ของวิธีการเรียนรูแบบนี้คือ ลักษณะความเปนผูน าของบุคคลยังไม
เหมาะสม ปญหาความขัดแยงระหวางบุคคลเป็นปญหาการสื่อสาร 3) การเรียนรูจากสถาบันการศึกษา 
การเรียนรูโดยสถาบันมีลักษณะเดนคือ  มีผูเชี่ยวชาญท าหนาที่ก ากับดูแล มีอุปกรณหรือมีการสนองใหได  

 
สิ่งที่สนับสนุนการเรียนรู้ 
สิ่งที่สนับสนุนการเรียนรู้ มีดังนี้ 

1. สภาพที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการกระท า (Active 
Participation) เช่น อภิปราย การแสดงความคิดเห็น การตอบปัญหา การท าแบบฝึกหัด การฝึกออก
เสียงในการขับร้องหรือการสอนภาษา ป้อนข้อมูลย้อนกลับทันที( Immediate Feedback) ข้อมูล
ย้อนกลับที่เป็นบวก จะเป็นการเสริมแรงกระตุ้นให้อยากกระท าซ้ าอีก แต่ถ้าท าไม่ถูกต้อง ผู้ปกครอง
ต้องช่วยชี้ข้อบกพร่องว่าผิดตรงไหน จะแก้ไขอย่างไร พร้อมกับให้ก าลังใจเสมอ จัดประสบการณ์ที่เป็น
ผลส าเร็จ (Successful Experiences) ความส าเร็จเป็นการเสริมแรงในการกระท าและให้เกิดการเรียนรู้ที
ละน้อยหรือค่อยๆ ให้เกิดการเรียนรู้(Gradual Approximation) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ใคร่ครวญใน
สิ่งที่เรียนไปทีละน้อยตามล าดับขั้นจากง่ายไปหายาก ซึ่งจะท าให้เกิดการเรียนรู้ที่มั่นคงและถาวรได้ 

2.ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้านความสามารถทางสติปัญญา อารมณ์ สังคม 
ความพร้อมของร่างกายและจิตใจและสร้างโอกาสให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยวิธีการหลากหลายและ
ต่อเนื่อง 

3.สาระการเรียนรู้มีความสมดุลเหมาะสมกับวัย ความถนัด ความสนใจของผู้เรียนและความคาดหวัง
ของสังคม ทั้งนี้ผลการเรียนรู้จากสาระและกระบวนการ จะต้องท าให้ผู้ เรียนมีความรู้ความคิด
ความสามารถ ความดีและมีความสุขในการเรียน 

4.แหล่งเรียนรู้มีหลากหลายและเพียงพอที่จะให้ผู้เรียนได้ใช้เป็นแหล่งค้นคว้าหาความรู้ตาม
ความถนัดและความสนใจ 

5. สาระและกระบวนการเรียนรู้เชื่อมโยงกับเหตุการณ์และสิ่งแวดล้อมรอบตัวของผู้เรียนจน
ผู้เรียนสามารถน าผลจากการเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ได้ในชีวิตจริง 

6.กระบวนการเรียนรู้ มีการเชื่อมโยงกับเครือข่ายอ่ืนๆ เช่น ชุมชน ครอบครัว องค์กรต่างๆ
เพื่อสร้างความสัมพันธ์และร่วมมือกันให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และได้รับประโยชน์จากการเรียนรู้สูงสุด 
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บรรยากาศทางจิตวิทยาที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
บรรยากาศใฝ่รู้ใฝ่เรียนถือเป็นบรรยากาศทางจิตวิทยาที่ส าคัญที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ครูผู้สอนต้องมีทักษะ ประสบการณ์และจิตวิทยาในการสร้างบรรยากาศดังกล่าวได้โดยเลือก รูปแบบ 
(Model) วิธีการ (Innovation) เครื่องมือ (Media) ตลอดจนเทคโนโลยี(Technology) เพิ่มเสริม 
สร้างบรรยากาศท่ีเร้าให้ผู้เรียนใฝ่รู้ใฝ่เรียนมากยิ่งข้ึน 
 ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับบรรยากาศทางจิตวิทยาในห้องเรียน ครูผู้สอนควรสร้างปฏิสัมพันธ์
กับผู้เรียนทุกกลุ่มที่มีศักยภาพแตกต่างกัน ด้วยความเอ้ืออาทรเพื่อสร้างความเชื่อมั่นและความมั่นใจที่
จะเรียนรู้ของผู้เรียนที่จะก้าวอย่างมั่นคงเต็มศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคลให้สูงยิ่งขึ้น และตระหนัก
ว่าผู้เรียนที่มีศักยภาพต่ าต้องการความช่วยเหลือจากครูผู้สอนและเพื่อนนักเรียนในการเรียนรู้ให้
ประสพผลส าเร็จผู้เรียนที่มีศักยภาพปานกลาง ต้องการเรียนรู้ได้ด้วยตนเองภายใต้การประคับประคอง
และให้ก าลังใจของครูผู้เรียนที่มีศักยภาพสูงต้องการเรียนรู้ด้วยตนเอง ภายใต้การให้ก าลังใจและ
อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้จากครูผู้สอน ให้โอกาส ผู้เรียนใช้ความฝัน จินตนาการ ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ประกอบการเรียนรู้ 
 

ความส าเร็จในการเรียนรู้ 
Caroll. (1963) กลาวถึง ความส าเร็จในการเรียนรูของผูเรียนวาขึ้นอยูกับองคประกอบ 5 

ประการ คือ 
1. ความถนัดทางการเรียนของผูเรียน 
2. ความสามารถสวนตัวของผูเรียนทีจ่ะเขาใจการจัดการเรยีนรูของผูสอน 
3. ความพยายามในการเรียนของผูเรียน 
4. เวลาที่ใชในการเรียนของผูเรียน 
5. คุณภาพการจัดการเรียนรูของผูสอน 

 
การจัดการเรียนรู้ (Learning Management) 
นักการศึกษาได้ให้ความหมายของการจัดการเรียนรู้ ไว้ดังนี้ 
สุมน อมรวิวัฒน์.(2533:460) ให้ความหมายของการจัดการเรียนรู้คือสถานการณ์อย่างหนึ่งที่มี

สิ่งต่อไปนี้เกิดข้ึน ได้แก่ 
1. มีความสัมพันธ์และมีปฏิสัมพันธ์เกิดข้ึนระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน ผู้เรียนกับผู้เรียน  ผู้เรียน

กับสิ่งแวดล้อม และผู้สอนกับสิ่งแวดล้อม 
2. ความสัมพันธ์และการมีปฏิสัมพันธ์ก่อให้เกิดการเรียนรู้และประสบการณ์ใหม่ 
3. ผู้เรียนสามารถน าประสบการณ์ใหม่นั้นไปใช้ได้ 

วิชัย ประสิทธ์วุฒิเวชช์. (2542 : 255) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้เป็นกระบวนการที่มีระบบ
ระเบียบคลอบคลุมการด าเนินการตั้งแต่การวางแผน การจัดการเรียนรู้ จนถึงการประเมินผล 

Hough and Duncan. (1970 : 144) อธิบายความหมายของการจัดการเรียนรู้ว่าหมายถึง 
กิจกรรมที่บุคคลได้ใช้ความรู้ของตนเองอย่างสร้างสรรค์เพื่อสนับสนุนให้ผู้อื่นเกิดการเรียนรู้และมีความผาสุก
ดังนั้นการจัดการเรียนรู้จึงเป็นกิจกรรมในแง่มุมต่างๆ 4 ด้านดังนี้ 
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1. การจัดการหลักสูตร(Curriculum) 
2. การจัดการเรียนการสอน(Instruction) 
3. การวัดผล(Measuring) 
4. การประเมินผลการเรียนรู้(Evaluation)หลังการเรียนการสอน 

 
 สรุป การจัดการเรียนรู้ หมายถึง การที่บุคคลได้ใช้ความรู้ ความสามารถของตนเองอย่าง
สร้างสรรค์เพื่อสนับสนุนให้ผู้อื่นเกิดการเรียนรู้ และมีความสุข 

 
ความส าคัญของการจัดการเรียนรู 
การจัดการเรียนรูเปรียบเสมือนเครื่องมือที่สงเสริมใหผูเรียนรักการเรียน ตั้งใจเรียนและเกิดการ

เรียนรูขึ้น การเรียนของผูเรียนจะไปสูจุดหมายปลายทาง คือ ความส าเร็จในชีวิตหรือไมเพียงใดนั้นย่อม
ขึ้นอยูกับการจัดการเรียนรูที่ดีของผูสอน หากผูสอนรูจักเลือกใชวิธีการจัดการเรียนรูที่ดีและเหมาะสม
แลว ยอมจะมีผลดีตอการเรียนของผูเรียนดังนี้ 

1. มีความรแูละความเขาใจในเนื้อหาวิชา หรือกิจกรรมทีเ่รียนรู 
2. เกิดทักษะหรือมีความช านาญในเนื้อหาวิชา หรือกิจกรรมทีเ่รียนรู 
3. เกิดทัศนคติที่ดีตอสิ่งที่เรียน 
4. สามารถน าความรทูี่ไดไปประยุกตใชในชีวิตประจ าวันได 
5. สามารถน าความรไูปศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมตอไปอีกได 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์. (2553 : 3) กล่าวถึง ความส าคัญ
ของการจัดการเรียนรูคือ 

1. การจัดการเรียนรูเปนกระบวนการปฏิสัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียนหมายความวาการ
จัดการเรียนรูจะเกิดขึ้นไดนั้นผูสอนและผูเรียนตองมีปฏิสัมพันธตอกันและเปนปฏิสัมพันธที่เกิดขึ้นอย
างตอเนื่องเปนไปตามล าดับขั้นตอนเพื่อท าใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 

2. การจัดการเรียนรูมีจุดประสงคใหผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามจุดประสงคที่
ก าหนดไวโดยการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนี้เปนพฤติกรรมทั้ง 3 ดาน ไดแก 1)ดานความรูหรือดานพุทธิ
พิสัย 2)ดานทักษะกระบวนการ หรือดานทักษะพิสัย 3)ดานเจตคติหรือดานจิตพิสัย 

3. การจัดการเรียนรูจะบรรลุจุดประสงคไดดีตองอาศัยทั้งศาสตรและศิลปของผูสอนกล่าวคือ 
การจัดการเรียนรูจะบรรลุจุดประสงคไดหรือไมนั้นตองอาศัยความรูความสามารถของผูสอนทั้งดาน
วิชาการ (ศาสตร) ทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรู (ศิลป) เปนส าคัญ 

 
องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ 

 การจัดการเรียนรู้มีองค์ประกอบดังนี้ 
 1. ผู้จัดการเรียนรู้/ผู้สอน จ าเป็นจะต้องศึกษาจากข้อมูลหลายประการ เพื่อน ามาช่วย

เสริมสร้างการจัดการเรียนรู้ของตน และการเรียนรู้ของผู้เรียน การจัดการเรียนรู้ไม่ว่าระดับใด ผูสอน
เปนสวนที่ส าคัญและเปนสวนหนึ่งที่จะก าหนดบรรยากาศในชั้นเรียนให้เปนไปในรูปแบบที่ตองการ 
ความเปนประชาธิปไตย ความเครงเครียด ความชื่นบานของผูเรียน สิ่งเหลานี้จะเกิดขึ้นไดโดยผูสอน   
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เป็นผูก าหนด สวนทางดานตัวผูสอนนั้นอาจจะมีความกดดันจากฝายบริหารหรือจากครอบครัว 
เศรษฐกิจอาหารเชากอนมาสถานศึกษาของผูสอน สิ่งที่น ามากอนเหลานี้เกิดข้ึนกอนที่ผูสอนจะมาพบผู
เรียน ซึ่งเปนสิ่งที่จะบงไดวาบรรยากาศทางจิตวิทยาในชั้นเรียนที่เอ้ืออ านวยตอการเรียนรูว่าจะปรากฏ
ออกมาในรูปแบบใดแตบรรยากาศในชั้นเรียนยังมีองคประกอบอ่ืนๆอีกนอกเหนือไปจากตัวผูสอน 

2. ผู้เรียน ธรรมชาติของผู้เรียนเป็นสิ่งที่ครูผู้สอนจะต้องค านึงถึงเป็นอันดับแรก เกี่ยวกับ
ความสามารถของสมอง ความถนัด ความสนใจ พัฒนาการทางร่างกาย อารมณ์และจิตใจ ความต้องการ
พื้นฐานหรือเรียกอีกอย่างหนึ่งว่า ศักยภาพผู้เรียนผูเรียนเขาชั้นเรียนโดยไมไดรับประทานอาหารเชา 
หรืออาหารกลางวัน ผูเรียนเริ่มเรียนชั่วโมงแรกดวยความรูสึกหิวหรือบางครั้งผู เรียนไดรับสิ่ง
กระทบกระเทือนใจมาเนื่องจากความไมปรองดองในครอบครัว เปนตน 

3. บรรยากาศทางจิตวิทยาที่เอ่ืออ านวยตอการเรียนรูบรรยากาศทางจิตวิทยาในชั้นเรียนจะท า
ใหผูเรียนประสบความส าเร็จในการเรียนรูไดอยางมาก  

4. ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับปฏิสัมพันธระหวางผูสอนและผูเรียนจะเปนเครื่องบ่งชี้ถึง
เงื่อนไขหรือสถานการณวาผูเรียนจะประสบความส าเร็จ หรือความลมเหลวตอการเรียนรูผูสอนควรจะ
คิดถึงผูเรียนในฐานะเปนบุคคลหนึ่ง ผูเรียนมีสิทธิที่จะไดรับความตองการพื้นฐาน และผูสอนจะตองหา
กลวิธีที่จะตอบสนองตอความตองการพื้นฐานของผูเรียนใหมากที่สุดเทาที่จะมากไดและผูสอนควรฝ
กใหมีความรูสึกไวตอความรูสึกนึกคิดของผูเรียน เพื่อความส าเร็จแหงการเรียนรูและการเจริญเติบโตเป
นบุคคลทีส่มบูรณตอไป 
 

หลักการพื้นฐานในการจัดการเรียนรู้ 
ในการจัดการเรียนรู้สมัยใหม่ ผู้สอนจ าเป็นต้องมีความรู้ความสามารถหลายอย่าง เพื่อให้          

การจัดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด ดังนี้ 
1. หลักการรู้จักผู้เรียน ถือเป็นสิ่งแรกที่ผู้สอนต้องสามารถวิเคราะห์ศักยภาพผู้เรียนได้ว่าเป็น

อย่างไร มีความสามารถที่จะเรียนรู้ได้อย่างไร มากน้อยเพียงใด ปกติสามารถแบ่งออกได้เป็น 3 กลุ่ม 
ดังนี้ 

1.1 กลุ่มสติปัญญาค่อนข้างอ่อน/เรียนรู้ช้า กลุ่มนี้สามารถเรียนรู้ได้ต่อเมื่อได้รับการช่วยเหลือ
หรือสอนจากครูอย่างค่อยเป็นค่อยไปจึงจะเรียนรู้ส าเร็จเป้าหมายการเรียนรู้เพียงช่วยเหลือตนเองได้
โดยไม่ต้องเป็นภาระแก่ผู้อื่นในการด ารงชีวิต 

1.2 กลุ่มสติปัญญาปานกลาง กลุ่มนี้มีความสามารถในการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง แต่ต้องได้
รับค าชี้แนะ รูปแบบ วิธีการ จากครูผู้สอนภายใต้การให้ก าลังใจการเรียนรู้จึงจะประสพผลส าเร็ จ 
เป้าหมายการเรียนรู้เพื่อประยุกต์ใช้องค์ความรู้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและเอ้ือแก่ผู้อื่นรอบข้างได้ 

1.3 กลุ่มสติปัญญาสงู กลุ่มนี้เป็นความหวังของสังคมประเทศชาติในการชว่ยให้เกิดความ
เจริญก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพในอนาคต กลุ่มนี้มีความสามารถที่จะเรียนรู้ได้ด้วยตนเองโดยต่อ
ยอดจากการเรียนรู้จากครูแต่ต้องการความเป็นอิสระในการเรียนรู้ การใช้ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ 
จินตนาการ ฉะนั้นจึงต้องการโอกาสและการให้ความสะดวกในการเรียนรู้อย่างหลากหลายรูปแบบไม่มี
ขีดจ ากัด กลุ่มนี้มีเป้าหมายการเรียนที่ท าให้เกิดประโยชน์กับตนเองแล้วยังเพื่อผู้อ่ืนประเทศชาติ
ตลอดจนสิ่งแวดล้อม ใช้องค์ความรู้เพื่อสรา้งมูลค่าเพิ่ม เป็นความหวังของทุกสังคม 
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2. หลักการวางแผนและเตรียมจัดการเรียนรู้  ครูผู้สอนต้องมีความรู้ความสามารถในการวาง
แผนการจัดการเรียนรู้และวิธีการเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้เหมาะสมกับกลุ่มผู้ เรียนแต่ละศักยภาพ ทั้งนี้
กระบวนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่เหมาะสมสอดคล้องต่อการเรียนรู้ของแต่ละกลุ่มผู้เรียน 
เป็นปัจจัยส าคัญต่อการเลือกวิธีการจัดการเรียนรู้ด้วย 

3. หลักการใช้จิตวิทยาการเรียนรู้ การจะจัดการเรียนรู้อย่างไรกับกลุ่มผู้เรียนใด ครูผู้สอนต้อง
มีพื้นฐานความรู้ทางด้านจิตวิทยาการเรียนรู้ จิตวิทยาพัฒนาการ ทฤษฎีสมอง จิตวิทยาแนะแนวและ
การให้ค าปรึกษา เพื่อประกอบการตัดสิ้นใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆได้อย่างเหมาะสม 

4. หลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ การที่ครูผู้สอนจะเลือกรูปแบบการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้รูปแบบใด ต้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการวัดและประเมินผลว่ามีวัตถุประสงค์
อย่างไร เช่น 

4.1 ต้องการวัดองค์ความรู้และทักษะปฏิบัติเบื้องต้นว่ามีเท่าใด ควรใช้รูปแบบการวัด 
(Test) 

4.2 ต้องการรู้ว่าผู้เรียนเกิดการเรียนรู้มากน้อยแค่ไหนจากการเรียนรู้ด้วยตนเอง ใช้การ
ประเมิน(Assessment) เทียบกับเกณฑ์ที่ก าหนด 

4.3 ต้องการทราบว่าผู้เรียนได้พัฒนาองค์ความรู้ใหม่ด้วยความคิดริเริ่มสร้างสรรค์จนเกิด
ประโยชน์ด้วยการประเมินแบบมีส่วนร่วมจากการยอมรับ ชื่นชมและให้รางวัลการจัดการเรียนรู้นั้น 

นักวิชาการศึกษาหลายทานไดกลาวถึงหลักการพื้นฐานในการจัดการเรียนรูสรุปได้ 4 ประการ คือ 
1. หลักการเตรียมความพรอมพื้นฐาน ไดแก การเตรียมตัวผูสอนดานความรูดานทักษะการ

จัดการเรียนรูและดานการแกปญหาการจัดการเรียนรู 
2. หลักการวางแผนและเตรียมการจัดการเรียนรูไดแก่ การเตรียมเขียนแผนการจัดการเรยีนรู

การผลิตสื่อ เตรียมแบบทดสอบและซอมสอน 
3. หลักการใชจิตวิทยาการเรียนรู้ เชน หลักความแตกตางระหวางบุคคล หลักการเราความสนใจ 

หลักการเสริมแรง 
4. หลักการประเมินผลและรายงานผลที่เกี่ยวข้องกับการก าหนดจุดประสงคการจัดการเรียนรูการ

สรางและการใชเครื่องมือการประเมิน การตีความหมายและการรายงานผลการประเมิน 
ทองคูณ หงสพันธ. (2542: 9)ใหหลักการจัดการเรียนรูเปนบัญญัติ 20 ประการดังนี ้

1. ศึกษาหลักสูตรใหกระจาง 
2. วางแผนการจัดการเรียนรูอยางดี 
3. มีกิจกรรม/ท าอุปกรณ 
4. สอนจากงายไปหายาก 
5. วิธีสอนหลายหลากมากชนดิ 
6. สอนใหคิดมากกวาจ า 
7. สอนใหท ามากกวาทอง 
8. แคลวคลองเรื่องสื่อสาร 
9. ตองช านาญการจูงใจ 
10. อยาลืมใชจิตวิทยา 
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11. ตองพัฒนาอารมณขัน 
12. ตองผูกพันหวงหาศิษย 
13. เฝาตามติดพฤติกรรม 
14. อยาท าตัวเปนทรราช 
15. สรางบรรยากาศไมนากลวั 
16. ประพฤติตัวตามทีส่อน 
17. อยาตัดรอนก าลังใจ 
18. ใชเทคนิคการประเมิน 
19. ผูเรียนเพลินมีความสุข 
20. ผูสอนสนุกกับการเรียน 

 
ลักษณะการจัดการเรียนรูที่ดี 
ผูสอนที่ดีทุกคนยอมมีความรับผิดชอบในหนาทีใ่นดานการจัดการเรียนรูและการอบรมผูเรียนให

เปนสมาชิกท่ีดีของชุมชนและชาติดังนั้นการจัดการเรียนรูที่ดีตองมีหลักในการยึดดังนี้ 
1. สงเสริมใหผูเรียนไดใชความคิดอยูเสมอ โดยการซักถามหรือใหแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาง

ายๆ ส าหรับผูเรียนในระดับตางๆ เพื่อจะไดเปนการฝกใหผูเรียนคิดหาเหตุผลคิดเปรียบเทียบ และคิด
พิจารณาถึงความสัมพันธระหวางสิ่งตางๆ 

2. สงเสริมใหผูเรียนมีประสบการณตรงใหมากที่สุดดวยการเรียนโดยการกระท าดวยตนเอง 
(Learning by Doing)  

3. สงเสริมใหผูเรียนท างานเปนกลุม (Group Working) โดยมีการปรึกษาหารือกันในกลุมแบ
งงานกันท าดวยความรวมมือกันและประเมินผลรวมกัน 

4. สงเสริมใหผูเรียนรูจักแกปญหาดวยตนเองตามวิธีการทางวิทยาศาสตร์ 
5. มีการเปลี่ยนแปลงวิธีการจัดการเรียนรูอยูเสมอ เพื่อใหการจัดการเรียนรูนั้นเกิดความยืดหยุน 

นาสนใจ และไมนาเบื่อโดยการน าเอาเทคนิคการจัดการเรียนรูแบบตางๆมาดัดแปลงใชในการจัดการ
เรียนรู 

6. มีการเตรียมการจัดการเรียนรูไวลวงหนาเพื่อที่ผูสอนจะไดทราบวาจะสอนอยางไรบางตาม
ล าดับขั้นและยังชวยใหผูสอนพรอมทีจ่ะสอนดวยความมั่นใจ 

7. เปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม และคิดหาเหตุผลความเปนมาของสิ่งที่เรียน 
และมีการรับฟงความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน 

8. มีการประเมินผลอยูตลอดเวลา เนนการประเมินตามสภาพจริง ประเมินตามความรู
ความสามารถของผูเรียนอยางแทจริง เพื่อใหแนใจวาการจัดการเรียนรูไดผลตรงตามจุดประสงคที่วาง
ไวหรือไม เพียงใด 

9. มีสื่อการจัดการเรียนรูเพื่อชวยใหผูเรียนสนใจและเขาใจบทเรียน เชน ของจริงรูปภาพ หุ
นจ าลอง แผนภูมิคอมพิวเตอรชวยสอน วีดิทัศน์ ฐานขอมูลการเรียนรูเว็บไซตและโสตทัศนูปกรณอ่ืนๆ 
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10. มีการจูงใจในระหวางการจัดการเรียนรู้ เชน การใหรางวัล การชมเชย การลงโทษการติเตียน 
การใหคะแนน การสอบ การแขงขัน การปรบมือใหเกียรติฯลฯ มาใชเปนสิ่งกระตุนและชี้แนวทางเพื่อ
ใหผูเรียนเกิดความสนใจ ตั้งใจ ขยันหมั่นเพียรในการเรียนการท ากิจกรรมมากข้ึน 

11. มีกิจกรรมใหผูเรียนท าหลายอยางเพื่อเราความสนใจของผู เรียนและชวยให้ผูเรียน
สนุกสนานในการเรียน 

12. สงเสริมใหผูเรียนมีความเจริญงอกงามในทุกดานทั้งรางกาย อารมณสังคม และสติปญญา 
13. สงเสริมความสัมพันธหรือการบูรณาการระหวางวิชาที่เรียนกับวิชาอ่ืน ๆในหลักสูตร เชน 

สอนภาษาไทยก็สอนใหสัมพันธกับสังคมศึกษา ศิลปศึกษา ดนตรีและนาฏศิลป์ เปนตน 
14. มีการสรางบรรยากาศในการจัดการเรียนรูใหเหมาะแกการเรียนรูตามบทเรียนที่สอนทั้งใน

แงของสิ่งแวดลอมและอารมณของผูเรียน 
15. สอนแบบเนนผูเรียนเปนส าคัญ(Child Center) ในการจัดกิจกรรมตางๆ ผูเรียนจะเปนผู

ลงมือปฏิบัติกิจกรรมตางๆ เอง ผูสอนจะเปนเพียงผูคอยใหความชวยเหลือแนะน าในการท ากิจกรรม 
16. สอนโดยสงเสริมใหผูเรียนไดใชประสาทสัมผัสทั้ง 5 ใหมากท่ีสุด 
17. สอนตามกฎแหงการเรียนรู้ โดยจัดบทเรียนใหเหมาะสมกับวัย ความสามารถและประสบการณ

เดิมของผูเรียน 
18. สอนโดยสงเสริมการด าเนินชีวิตตามแบบประชาธิปไตย โดยสามารถแสดงความคิดเห็นตางๆ 

และฝกใหผูเรียนรูจักรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน เคารพความคิดเห็นของผูอ่ืน อีกทั้งเปดโอกาสให้ผู
เรียนไดมีการวางแผนงานรวมกับผูสอน 
 

ความสัมพันธระหวางการจัดการเรียนรูและการเรียนรู 
การจัดการเรียนรูและการเรียนรูมีความสัมพันธกันอยางใกลชิดดังนี้ 

1. การจัดการเรียนรูและการเรียนรูเปนกระบวนการทีจ่ะแยกจากกันไมไดเมื่อมีการจัดการเรียนรู
ก็ตองมีการเรียนรูควบคูกันไป 

2. การจัดการเรียนรูและการเรียนรูเปนกระบวนการที่ผูสอนกับผูเรียนตองรวมมือกันจึงจะช
วยใหการจัดการเรียนรูประสบผลส าเร็จตามความมุงหมาย 

3. การจัดการเรียนรูที่ดีชวยใหการเรียนรูด าเนินไปดวยดีท าใหการเรียนนาสนใจสนุกสนาน
และผูเรียนเกิดความพอใจในการเรียน 

4. การจัดการเรียนรูที่ดียอมท าใหการเรียนรูเกิดขึ้นไดโดยงายและไดผลตรงตามจุดมุงหมาย
ของผูสอน 

5. การจัดการเรียนรูที่ดียอมสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเปนอยางดีคือ มีการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมโดยมีความรูความเขาใจ ทักษะ และเจตคติ 

 
หลักการจัดประสบการณการเรียนรูส าหรับผเูรียน 
แนวทางในการเลือกจัดประสบการณการเรียนรูดังนี้ 

1. เลือกประสบการณที่สอดคลองกับวัตถุประสงคของการจัดการเรียนรูหากเปนทักษะก็ควร
เปนทักษะทีป่ฏิบัติแลว ผูเรียนจะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามจุดประสงคที่ตั้งไว 
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2. เลือกประสบการณที่ผูเรียนพึงพอใจ สนุก นาสนใจ ไมซ้ าซาก มีประโยชนตอการน าไปใช
ในชีวิตประจ าวันและความพึงพอใจ ซึ่งจะเปนผลใหมีเจตคติท่ีดีตอการเรียน 

3. เลือกกิจกรรมที่เหมาะสมกับความสามารถทางดานรางกายของผูเรียนที่จะปฏิบัติไดและ
ควรค านึงถึงประสบการณเดิมเพื่อจัดกิจกรรมใหมไดตอเนื่อง 

4. เปนกิจกรรมที่สงเสริมจุดมุงหมายในการจัดการเรียนรูหลายๆ ดาน 
5. ค านึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ไมจ าเปนวาผูเรียนทุกคนตองท ากิจกรรมอยาง

เดียวกัน ควรมีกิจกรรมใหผูเรียนไดเลือกท าอยางหลากหลาย 
Gagné, Wager, Golas, & Keller. (2005 : 2-3) ; Smith & Ragan. (1999 : 18)  ได้ เสนอ

หลักการออกแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับผู้เรียนดังนี้  
1. ค านึงถึงผลการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นเป้าหมายส าคัญ การออกแบบการเรียนการสอนมี 

จุดมุ่งหมายเพื่อส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ มากกว่ากระบวนการสอนผู้ออกแบบการเรียนการสอน
จะต้องพิจารณาผลการเรียนรู้อย่างชัดเจนเพื่อน าไปใช้เป็นแนวทางส าหรับการเลือกกระบวนการเรียน
การสอนกิจกรรมการเรียนการสอนที่ ช่วยให้ผู้ เรียนบรรลุผลการเรียนรู้ที่ ก าหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพ   

2. ค านึงถึงปัจจัยที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ ได้แก่ การอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ให้กับ
ผู้เรียนเวลาที่ใช้คุณภาพการสอนเจตคติและความสามารถในการเรียนรู้ของผู้เรียนปัจจัยเหล่านี้ควร
น ามาพิจารณาในการออกแบบการเรียนการสอน  

3. รู้จักประยุกต์ใช้หลักการเรียนการสอน วิธีสอน รูปแบบการเรียนการสอน ให้เหมาะสมกับ
ระดับวัยของผู้เรียนและเนื้อหาสาระเพื่อให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้และมีส่วนร่วมทั้ง
ทางด้านร่างกาย สติปัญญาและจิตใจในกิจกรรมการเรียนการสอน  

4. ใช้วิธีการและสื่อที่หลากหลาย ผู้ออกแบบการเรียนการสอนควรเลือกใช้สื่อที่ช่วยให้การ
เรียนรู้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ และความแตกต่างในการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนมีความสนใจและกระตือรือร้นในการเรียนมากข้ึน  

5. มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง การเรียนการสอนที่มีคุณภาพควรได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
เริ่มจากการวางแผนการน าไปทดลองใช้จริงและน าผลการทดลองและข้อเสนอแนะจากผู้เรียนมา 
ปรับปรุงการเรียนการสอนให้มีคุณภาพมากขึ้นการพัฒนาอย่างต่อเนื่องเช่นนี้จะท าให้การเรียนการ
สอนมีคุณภาพ  

6. มีการประเมินผลครอบคลุมทั้งกระบวนการเรียนการสอนและการประเมินผลผู้เรียน ทั้งนี้ 
เพื่อน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
น่าสนใจ มากขึ้น  การประเมินผลผู้เรียนไม่ควรมีจุดมุ่งหมายเพียงเพื่อทราบผลการเรียนรู้ของผู้เรียน
เท่านั้น แต่ควรให้ได้ข้อมูลที่น าไปพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้  

7. องค์ประกอบการเรียนการสอนมีความสัมพันธ์กันองค์ประกอบการเรียนการสอน เช่น 
จุดประสงค์การเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนการสอน และการวัดประเมินผล ควรมีความสัมพันธ์
สอดคล้องกันและเหมาะสมกับผู้เรียนและบริบทการเรียนรู้ ท าให้ผู้เรียนบรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้ที่
ต้องการหลักการพื้นฐานในการออกแบบการเรียนการสอนที่น ามากล่าวข้างต้นนี้เป็นแนวทางทั่วไป
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ส าหรับนักออกแบบการเรียนการสอนที่เริ่มต้นการท างานในด้านนี้ได้น าไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับ
สภาพและบริบทการเรียนการสอน  
 

รูปแบบการออกแบบการเรียนการสอน (instructional design model)   
การออกแบบการจัดการเรียนรู้ หรือจัดประสบการณ์การเรียนรู้หรือออกแบบการจัดการเรียนรู้

นั้น นักออกแบบการจัดการเรียนรู้สามารถออกแบบเองหรือใช้รูปแบบการออกแบบการเรียนการสอน 
(instructional design model) เป็นเครื่องมือหรือแนวทางในการปฏิบัติงานก็ได้ ในที่นี่น าเสนอ
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 

รูปแบบนี้พัฒนาจากแนวคิดของMager. (1975 : 2) ที่ได้ตั้งค าถามพื้นฐานส าหรับนักออกแบบ
การเรียนการสอนที่จะต้องหาค าตอบ ดังนี้  

1.  เราก าลังจะไปไหน (อะไรคือเป้าหมายของการเรียนการสอน)  
2. เราจะบรรลุเปา้หมายได้อย่างไร (อะไรคือกลยุทธ์และสื่อกลาง)  
3. เราจะรู้ได้อย่างไรวา่บรรลุเป้าหมายแล้ว (เครื่องมือการประเมินเป็นอย่างไรเราจะประเมิน

และปรับปรุงวัสดุอุปกรณ์การสอนอย่างไร)  
จากค าถามข้างต้นน ามาก าหนดเป็นกิจกรรมที่จะต้องปฏิบัติในกระบวนการออกแบบการเรียน

การสอน ได้ 3 ขั้นตอน ดังนี้  
  ขั้นที่ 1 การวิเคราะห์การเรียนการสอนเพื่อก าหนดเป้าหมายที่จะไปสิ่งที่ผู้ประเมินควร

วิเคราะห์ ได้แก่ สภาพแวดล้อมหรือบริบทในการเรียนรู้ ( learning contexts) ตัวผู้เรียน (learner) 
และ ภาระงาน (learning task) หรือสิ่งที่ผู้เรียนควรรู้และควรท าได้  

ขั้นที่ 2 การออกแบบการเรียนการสอนเพื่อตอบค าถามว่าเราจะไปถึงเป้าหมายได้อย่างไรขั้นนี้
เป็นขั้นที่ผู้ออกแบบการเรียนการสอนจะต้องพิจารณาถึงสื่อและกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่ใช้สร้าง
ประสบการณ์ให้กับผู้เรียนนอกจากนั้นยังต้องค านึงถึงการจัดล าดับก่อนหลังของการน าเสนอกิจกรรม
และการบริหารชั้นเรียน เช่น จะจัดให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างไร เช่น การเรียนเป็นกลุ่มใหญ่ กลุ่มย่อย หรือ 
การเรียนเป็นรายบุคคล เป็นต้น ขั้นนี้จึงเป็นขั้นที่ผู้ออกแบบต้องพิจารณาว่าจะด าเนิ นการเรียนการ
สอนอย่างไร  

ขั้นที่ 3 การประเมินผลการเรียนการสอนเพื่อตอบค าถามว่าจะรู้ได้อย่างไรว่าไปถึงเป้าหมาย
แล้วขั้นนี้เป็นการประเมินทั้งการเรียนการสอนและผลการเรียนรู้ที่เกิดขึ้น การประเมินผลสามารถแบ่ง
ได้เป็น 2 ระยะ คือการประเมินระหว่างด าเนินการหรือการประเมินความก้าวหน้า (formative 
evaluation) และ การประเมินผลสรุป (summative evaluation) คือ การประเมินหลังเสร็จสิ้นการ
ด าเนินการ การประเมินความก้าวหน้ามีจุดมุ่งหมายเพื่อน าข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาปรับปรุงการเรียน
การสอนส่วนการประเมินผลสรุปมีจุดมุ่งหมายเพื่อตัดสินผลการด าเนินการและตัดสินผลการเรียนรู้ว่า
ได้บรรลุเป้าหมายอย่างไร   

    รูปแบบแอดดี (ADDIE model)  การออกแบบการเรียนการสอนตามรูปแบบแอดดี (ADDIE 
model) ประกอบด้วยกิจกรรมในการด าเนินงาน 5 กิจกรรม ได้แก่ การวิเคราะห์ (Analyze) การ
ออกแบบ (Design) การพัฒนา (Develop) การน าไปใช้  (Implement) และการประเมินผล 
(Evaluate) ซึ่งเมื่อพิจารณาให้ดีแล้วมีลักษณะคล้ายกระบวนการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบเริ่มจากการ
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วิเคราะห์ปัญหา (Analyze) การน าเสนอ แนวทางการแก้ปัญหา (Design) การเตรียมการแก้ปัญหา 
(Develop) การทดลองการแก้ปัญหา (Implement) และสุดท้ายประเมินแนวทางการแก้ปัญหาว่า
ประสบความส าเร็จหรือไม่ (Evaluate) รูปแบบ ADDIE นี้ จึงเป็นรูปแบบที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
การออกแบบการเรียนการสอนในเรื่องต่างๆ ได้อย่างกว้างขวางโดยเฉพาะมีผู้นิยมน าไปใช้ในการ
ออกแบบสื่อ วัสดุการเรียนการสอน เช่น การออกแบบชุดการเรียนการสอนการออกแบบบทเรียนแบบ
โปรแกรม เป็นต้น ตลอดจนน าไปใช้ในการออกแบบการเรียนการสอนใน ระดับมหภาค คือระบบ
การศึกษาในชุมชนและการออกแบบการเรียนการสอนในระดับห้องเรียนเพื่อพัฒนาผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนในด้านต่าง ๆ  

ขั้นที่ 1 การวิเคราะห์  กิจกรรมที่ปฏิบัติในขั้นนี้ ได้แก่ 1) การวิเคราะห์ปัญหาและความ
ต้องการในการเรียนการสอนหรือการฝึกอบรม 2) การวิเคราะห์ระบบ สิ่งแวดล้อม และสภาพของ
องค์กร เพื่อพิจารณาถึงทรัพยากรและ อุปสรรคต่าง ๆ 3) การศึกษาลักษณะของกลุ่มประชากร 4) 
การวิเคราะห์เป้าหมายและจุดประสงค์ว่าเป็นการเรียนรู้ในลักษณะใด เช่น การเรียนรู้ เนื้อหาการ
เรียนรู้ทักษะหรือการเรียนรู้ที่เป็นความต้องการเฉพาะ  

ขั้นที่ 2 การออกแบบกิจกรรมที่ปฏิบัติในขั้นนี้ ได้แก่ 1) การก าหนดเป้าหมายจุดประสงค์ที่
สามารถสังเกตได้วัดได้ 2) การจัดล าดับเป้าหมายและจุดประสงค์ให้ง่ายต่อการเรียนและการปฏิบัติ 3) 
การวางแผนการประเมินผลการเรียนรู้และการปฏิบัติ  4) การพิจารณากลวิธีการเรียนการสอนให้
เหมาะกับเนื้อหาการจัดกลุ่มการท ากิจกรรมของผู้เรียนในลักษณะต่างๆ ในลักษณะกลุ่มและรายบุคคล 
5)  การคัดเลือกสื่อการเรียนการสอน  

ขั้นที่ 3 การพัฒนากิจกรรมที่ปฏิบัติในขั้นนี้ ได้แก่ 1) การสร้างสื่อ/กิจกรรมหรือโปรแกรมการ
เรียนการสอนตามที่ได้ออกแบบไว้ 2) การทดสอบ (try out) สื่อ/กิจกรรมหรือโปรแกรมการเรียนการ
สอนกับกลุ่มเป้าหมาย 3) การปรับปรุงสื่อ/กิจกรรมหรือโปรแกรมการเรียนการสอน  

ขั้นที่ 4 การน าไปใช้กิจกรรมที่ปฏิบัติในขั้นนี้ ได้แก่ 1) การเผยแพร่สื่อ/กิจกรรมหรือโปรแกรม
การเรียนการสอนที่สร้างขึ้น เช่น การติดตั้ง การซ่อมบ ารุงสื่อ การจัดอบรมให้ครูรู้วิธีการใช้สื่อ/
กิจกรรมหรือโปรแกรมการเรียนการสอนที่สร้างขึ้นการให้ค าแนะน าและนิเทศการใช้สื่อ/กิจกรรมหรือ
โปรแกรมการเรียนการสอน 2) การให้ความช่วยเหลือสนับสนุนให้ครูยอมรับสื่อ/กิจกรรมหรือ
โปรแกรมการเรียนการสอนที่สร้างขึ้นและน าสื่อไปใช้  

ขั้นที่ 5 การประเมิน กิจกรรมที่ปฏิบัติในขั้นนี้ ได้แก่  
1) การสร้างเครื่องมือเพื่อประเมินสื่อ/กิจกรรมหรือโปรแกรมการเรียนการสอนตาม

จุดประสงค์ที่ก าหนดไว้   
 2) การทดสอบ (Try-out) สื่อ/กิจกรรมหรือโปรแกรมการเรียนการสอนและเครื่องมือวัด
ประเมินผลกับกลุ่มตัวอย่างเพื่อวินิจฉัยผลการเรียนรู้ที่เกิดจากผู้เรียนและรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ
ความส าเร็จและความล้มเหลวในการใช้โปรแกรมการเรียนการสอนที่สร้างขึ้นเพื่อน าไปปรับปรุงให้
สมบูรณ์ 3) การประเมินภายหลังการน าสื่อ/กิจกรรมหรือโปรแกรมการเรียนการสอนไปใช้กับ 
ประชากร   

รูปแบบการออกแบบการเรียนการสอนของดิคและแครี (Dick and Carey’s instructional 
design model) ดิค แครี และแครี (Dick, Carey, & Carey, 2001. : 6-9) ได้ เสนอขั้นตอนการ
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ออกแบบการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ ซึ่งเหมาะส าหรับใช้ในการปฏิบัติงานและเป็นที่นิยมอย่าง
กว้างขวาง เพราะมีข้ันตอนที่แน่นอนชัดเจนในการออกแบบการเรียนการสอนตามรูปแบบของดิคและ
แครี มี 10 ขั้นตอน ดังนี้  

1.ประเมินความต้องการเพื่อใช้ในการก าหนดเป้าหมาย ขั้นตอนแรกของการออกแบบการ
เรียนการสอนคือการพิจารณาเป้าหมายของการเรียนรู้ว่าต้องการให้ผู้เรียนท าอะไรได้ภายหลังจากที่
ผู้เรียนได้รับการจัดการเรียนการสอนเสร็จสิ้นแล้ว การก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้สามารถน าข้อมูล
จากการประเมินความต้องการของผู้เรียน ปัญหาในการเรียนรู้ของผู้เรียนข้อมูลจากผู้ท างานในด้านที่
เรียนมา และการวิเคราะห์บทเรียนใหม่ว่าต้องการให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะในด้านใด   

2.วิเคราะห์การเรียนการสอน ในขั้นตอนนี้ครูต้องพิจารณาถึงล าดับขั้นตอนการเรียนการสอน
ที่ท าให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ จากนั้นจึงพิจารณาว่าทักษะความรู้และเจตคติ ซึ่ง 
เป็นพฤติกรรมพื้นฐานที่จ าเป็นส าหรับผู้เรียนในการเรียนคืออะไร  

3.วิเคราะห์ผู้เรียนและบริบทการเรียนรู้ นอกจากการวิเคราะห์เป้าหมายในการเรียนรู้แล้ว สิ่ง
ที่จะต้องวิเคราะห์ คือผู้ เรียน ได้แก่ ทักษะ ความชอบ และเจตคติของผู้ เรียน และสภาพของ
สิ่งแวดล้อมในการเรียนการสอนและการน าทักษะที่เรียนไปใช้ข้อมูลเหล่านี้มีประโยชน์ต่อการสร้าง
ยุทธศาสตร์การสอน  
 4.เขียนจุดประสงค์การเรียนรู้เชิงปฏิบัติข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์การเรียนการสอนการ
วิเคราะห์ผู้เรียนและบริบทการเรียนรู้จะน ามาใช้ในการก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้เชิงปฏิบัติ ซึ่งเป็น
ข้อความที่ต้องเขียนอย่างชัดเจนว่าภายหลังที่ผู้เรียนได้รับการจัดการเรียนการสอนแล้วผู้เรียนต้องมี
ทักษะใดเงื่อนไขในการแสดงทักษะเป็นอย่างไรและระบุเกณฑ์ของการปฏิบัติที่วัดความส าเร็จของ
ผู้เรียนเป็นอย่างไร  

5.พัฒนาเครื่องมือในการประเมินผล การประเมินความสามารถในการปฏิบัติของผู้เรียน 
หลังจากได้รับการจัดการเรียนการสอนในบทเรียนแล้วจะต้องเป็นการประเมินตามจุดประสงค์การ
เรียนรู้ที่ได้ก าหนดไว้เครื่องมือที่ใช้ในการวัดผลต้องวัดการปฏิบัติของผู้เรียนได้  

6.พัฒนากลยุทธ์การเรียนการสอน จากข้อมูลทั้ง 5 ขั้นตอนดังกล่าวข้างต้นน าไปใช้ในการ
ก าหนดขั้นตอนในการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุจุดประสงค์ปลายทางที่ตั้งไว้ ขั้นตอน
การเรียนการสอนโดยทั่วไปประกอบด้วย กิจกรรมก่อนการเรียนการน าเสนอข้อมูลการฝึกฝนและให้
ข้อมูลย้อนกลับการท าแบบทดสอบและกิจกรรมหลังการเรียนการสร้างกลยุทธ์การเรียนการสอนอยู่บน
พื้นฐานของทฤษฎีการเรียนรู้ งานวิจัยด้านการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน เนื้อหาที่เรียน และ 
ลักษณะของผู้เรียน ข้อมูลเหล่านี้น ามาใช้ในการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน และการสร้างปฏิสัมพันธ์
ของผู้เรียนในการเรียนรู้   

7.พัฒนาและเลือกสื่อ วัสดุ อุปกรณ์การเรียนการสอน ในขั้นนี้ครูจะใช้กลยุทธ์การเรียนการสอน 
เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน และสื่อการเรียนการสอนที่รวมถึง สื่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
และสื่อที่ครูใช้ในการสอน เช่น ใบงาน ชุดการเรียน เครื่องฉายสไลด์ วีดีโอเทปและสื่อที่ใช้ผ่าน 
คอมพิวเตอร์ การที่ครูจะตัดสินใจว่าควรพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหม่หรือไม่ขึ้นอยู่กับประเภทของ 
บทเรียน สื่อการเรียนการสอนที่มีอยู่แล้ว และทรัพยากรที่หาได้ในโรงเรียน  
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8.ออกแบบและประเมินความก้าวหน้า หมายถึงการประเมินในระหว่างการเรียนการสอนมี
จุดประสงค์เพื่อรวบรวมข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอนการประเมินความก้าวหน้า แบ่ง
ได้ เป็น 3 ลักษณะ คือ การประเมินผู้เรียนเป็นรายบุคคลแบบตัวต่อตัว การประเมินผู้เรียนเป็นกลุ่ม
ย่อย และการประเมินภาคสนาม แต่ละวิธีท าให้ได้ข้อมูลที่น าไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนเป็น
ล าดับ  

9.การปรับปรุงการสอน ข้อมูลจากการประเมินความก้าวหน้าน ามาใช้ประโยชน์ ในการ 
ปรับปรุงการเรียนการสอน ข้อมูลเหล่านี้ ท าให้ทราบอุปสรรคของผู้เรียนที่ประสบในระหว่างการเรียน
ซ่ึงท าให้ผู้เรียนไม่สามารถบรรลุจุดประสงค์การเรียนที่ก าหนดไว้ได้ นอกจากน าข้อมูลจากการประเมิน
มาปรับปรุงการเรียนการสอนแล้วข้อมูลดังกล่าวยังช่วยในการตรวจสอบความถูกต้องของการวิเคราะห์ 
พฤติกรรมและคุณลักษณะของผู้เรียนที่จ าเป็นต้องมีก่อนเริ่มการเรียนอีกด้วย ซึ่งน าไปสู่การปรับปรุง
จุดประสงค์การเรียนรู้เชิงปฏิบัติให้มีความเหมาะสมมากข้ึน ท าให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ   

10.การประเมินผลสรุป หมายถึงการประเมินภายหลังสิ้นสุดการเรียนการสอนซึ่งเป็นการ
ประเมินประสิทธิภาพและคุณภาพโดยรวมของการเรียนการสอนทั้งหมด การประเมินผลสรุปไม่ได้เป็น
ส่วนหนึ่งของขั้นตอนการออกแบบการสอนขั้นตอนการออกแบบการเรียนการสอนจะสิ้นสุดเมื่อได้มี
การพัฒนาปรับปรุงจากผลการประเมินความก้าวหน้า โดยทั่วไปการประเมินผลสรุปนี้มักเป็นการ
ประเมินจากผู้ประเมินอิสระจากภายนอกไม่เก่ียวข้องกับผู้ออกแบบการเรียนการสอน   
 

ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการออกแบบการเรียนการสอน    
การออกแบบการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบด าเนินการโดยผู้มีความรู้  ความช านาญในการ

ออกแบบและได้รับการฝึกฝนมาโดยเฉพาะเช่นเดียวกับนักออกแบบในอาชีพอ่ืนๆ หน่วยงานที่มักใช้นัก
ออกแบบการเรียนการสอนมืออาชีพมักจะเป็นหน่วยงานที่หวังผลการปฏิบัติที่แน่นอนและผลการ
ด าเนินงานมีผลกระทบอย่างกว้างขวาง เช่น ในองค์กรธุรกิจที่ต้องการพัฒนาสื่อการเรียนรู้เพื่อการค้า 
บริษัทที่มีฝ่ายฝึกอบรมบุคลากรหรือบริษัทที่ท าหน้าที่ในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลหน่วยทหารที่
ต้องการฝึกทหารเข้าประจ าการรบ การใช้อาวุธและอุปกรณ์การรบเฉพาะอย่าง เป็นต้น การน าแนวคิด
เชิงระบบมาใช้ในการออกแบบการเรียนการสอนนั้น จุดประสงค์หลักก็คือการน าสิ่งที่ออกแบบไว้ไป
ใช้ได้อย่างกว้างขวางเป็นประโยชน์ต่อคนจ านวนมากช่วยให้ประหยัดทั้งเวลาและทรัพยากรอีกทั้งหวังผล
การปฏิบัติที่ดีเลิศซึ่งสามารถตรวจสอบผลได้ (Dick, Carey, & Carey, 2001. : 11) แต่ส าหรับการน า
แนวคิดเรื่องการออกแบบการเรียนการสอนเชิงระบบมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน และให้ครูเป็น
ผู้ใช้นั้น ครูอาจน าแนวคิดนี้ไปใช้เพียงบางส่วนแต่อย่างน้อยเมื่อครูได้ทราบและน าไปใช้ก็ย่อมเป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนาการเรียนการสอนให้มีคุณภาพไม่มากก็น้อยความคาดหวังให้ครูใช้การออกแบบ
การเรียนการสอนเชิงระบบอย่างเข้มข้นเหมือนนักวิจัยที่ท างานด้านการออกแบบการเรียนการสอน
โดยเฉพาะนั้นคงเป็นสิ่งที่ไม่เหมาะสมแต่ควรให้ครูเป็นนักออกแบบที่พร้อมจะปรับปรุงและพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องตลอดการประกอบวิชาชีพของครู  
   การออกแบบการเรียนการสอนในชั้นเรียนเป็นลักษณะที่ครูท ากับเด็กของตนในห้องเรียน 
ผู้ออกแบบการเรียนการสอนคือครูที่ต้องมีความรู้ในด้านศาสตร์การสอนเนื้อหาสาระที่สอนและการ
ประเมินผลและน าความรู้เหล่านี้มาใช้อย่างบูรณาการโดยอาศัยเพื่อนร่วมงานผู้บริหาร และผู้เชี่ยวชาญ
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จากภายนอก เช่น ศึกษานิเทศก์ หรืออาจารย์ในสถาบันฝึกหัดครูเป็นผู้ให้ค าแนะน าและเป็นที่ปรึกษา
ในการด าเนินงานตลอดจนอาศัยความคิดเห็นจากผู้เรียนและผู้ปกครองเป็นข้อมูลส าหรับการพัฒนา
ปรับปรุงการออกแบบการเรียนการสอนให้มีคุณภาพมากข้ึนส าหรับการออกแบบการเรียนการสอนใน
องค์กรธุรกิจและการทหารนั้นจะมีผู้มีความรู้ฝ่ายต่างๆ ในการท างานร่วมกันเป็นทีม ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญ
ด้านเนื้อหา ผู้เชี่ยวชาญด้านการออกแบบ ผู้เชี่ยวชาญด้านสื่อ ผู้เชี่ยวชาญด้านการประเมิน และ
ผู้จัดการทีม เป็นต้น ในการที่จะพิจารณาว่าใครควรเป็นผู้มีส่วนร่วมในการออกแบบการเรียนการสอนจึง
ขึ้นอยู่กับว่าเป็นการออกแบบในด้านใด มีจุดประสงค์อะไร และมีขอบเขตในการด าเนินการอย่างไร  
 

ความสัมพันธ์ของหลักสูตรและการออกแบบการเรียนการสอน   
     สิ่งที่ต้องด าเนินการก่อนการออกแบบการเรียนการสอน คือการวิเคราะห์หลักสูตร เพราะ 
หลักสูตรเป็นแหล่งข้อมูลที่ส าคัญซึ่งจะบอกให้เราทราบว่าผู้เรียนควรรู้อะไรและท าอะไรได้ หรือ บอก
ผลการเรียนรู้ที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน ซึ่งเป็นเป้าหมายที่ต้องยึดถือในการออกแบบการเรียนการ
สอนส าหรับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่งโรงเรียนยึดถือเป็น กรอบ
แนวทางในการจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียนในปัจจุบันนั้น ได้ก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้และ
ตัวชี้วัดในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ไว้ 8 กลุ่มสาระ การวิเคราะห์ตัวชี้วัดเหล่านี้จะท าให้ทราบว่า
ผู้เรียนควรจะมีความรู้อะไรและสามารถปฏิบัติสิ่งใดได้ ซึ่งน ามาใช้ในการก าหนดผลการเรียนรู้และ
เนื้อหาการเรียนรู้  ซึ่งน ามาจัดท าเป็นหน่วยการเรียนรู้ที่ประกอบด้วยโครงสร้างของเนื้อหาและเวลาที่ 
ก าหนดไว้ส าหรับการจัดการเรียนการสอนจากหน่วยการเรียนรู้พัฒนาต่อไปเป็นบทเรียนและแผนการ
เรียนการสอนประจ าบทเรียน ที่มีจุดประสงค์การเรียนรู้แตกรายละเอียดย่อยออกมาจากผลการเรียนรู้
เป็นเป้าหมายในการจัดการเรียนการสอนจะเห็นว่าการพัฒนาหลักสูตรเป็นกิจกรรมที่มีความสัมพันธ์
กับการออกแบบการเรียนการสอนการออกแบบการเรียนการสอนมีขอบเขตของการด าเนินการ
แตกต่างกันตั้งแต่การออกแบบการเรียนการสอนเป็นรายแผนไปจนถึงการออกแบบการเรียนการสอน
ทั้งหน่วยการเรียนรู้และทั้งรายวิชาขอบเขตในการด าเนินงานที่แตกต่างกันอย่างชัดเจนนี้ ท าให้มีความ
ซับซ้อนและยุ่งยากในการด าเนินงานแตกต่างกันเป็นอย่างมากอย่างไรก็ตามรูปแบบในการออกแบบ
การเรียนการสอนทั่วไปยังคงน ามา ประยุกต์ใช้ได้กับการด าเนินงานสิ่งส าคัญที่ต้องยึดเป็นหลักในการ
ด าเนินการออกแบบการเรียนการสอน คือการยึดผลการเรียนรู้/จุดประสงค์การเรียนรู้ เป็นเป้าหมาย
ในการด าเนินงาน  ขั้นตอนในการน าหลักสูตรไปสู่การออกแบบการเรียนการสอน มีดังนี้  

1.การวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดเป็นผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง  
2.การก าหนดหน่วยการเรียนรู้หรือหัวข้อการเรียนรู้และก าหนดผลการเรียนรู้ของแต่ละหน่วย

การเรียนรู้และเวลาที่จะต้องใช้  
3.การก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ของหน่วยการเรียนรู้แต่ละหน่วย  
4.การแตกหน่วยการเรียนรู้เป็นบทเรียนย่อยและก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ของบทเรียน  

5.วางแผนการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการออกแบบการเรียนการสอนตามรูปแบบการ
ออกแบบการเรียนการสอนที่ยึดถือนับจากขั้นนี้ไปหลักสูตรก็พร้อมที่จะน าไปใช้ส าหรับการเรียนการ
สอนในห้องเรียนโดยครูใช้กระบวนการออกแบบการเรียนการสอนในการพัฒนาแผนการเรียนการสอน
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กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอนและการประเมินผลผู้เรียน ซึ่งเป็นองค์ประกอบการ
เรียนการสอนที่น าไปใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน   

ส่วนแนวทางการจัดการเรียนรู้นั้นมีลักษณะที่แตกต่างกันใน 3 เนื้อหาคือ รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ วิธีการจัดการเรียนรู้ และกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ รายละเอียดดังนี้ 

 
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
ในทางการศึกษา มีค าที่ใช้ในความหมายของรูปแบบการจัดการเรียนรู้อยู่หลายค า คือ รูปแบบ

การสอน (Model of Teaching หรือ Teaching Model)รูปแบบการเรียนการสอนหรือรูปแบบการ
จัดการเรียนการสอน(Instructional Model หรือ Teaching-Learning Model)มีความหมายดังที่
นักวิชาการกล่าวถึง ดังนี้ 

Saylor and others. (1981 : 271) กล่าวว่า รูปแบบการสอน (Teaching Model) หมายถึง
แบบ (Pattern) ของการสอนที่มีการจัดกระท าพฤติกรรมขึ้นจ านวนหนึ่งที่มีความแตกต่างกัน เพื่อ
จุดหมายหรือจุดเน้นที่เฉพาะเจาะจงอย่างใดอย่างหนึ่ง 

Joyce and Well. (2000 : 6) กล่าวว่า รูปแบบการสอน คือ แผน (Plan) หรอืแบบ (Pattern) 
ที่เราสามารถใช้เพื่อการสอนโดยตรงในห้องเรียนหรือการสอนเป็นกลุ่มย่อย หรือเพื่อจัดสื่อการเรียน
การสอนซึ่งรวมถึงหนังสือ ภาพยนตร์ เทปบันทึกเสียง โปรแกรมคอมพิวเตอร์ช่วยสอนและหลักสูตร
รายวิชา ซึ่งแต่ละรูปแบบจะให้แนวทางในการออกแบบการเรียนการสอนที่จะช่ วยให้ผู้เรียนบรรลุ
วัตถุประสงค์ต่างๆกัน รูปแบบการสอนสามารถบรรยายสิ่งแวดล้อมทางการเรียน ช่วยผู้เรียนให้ได้รับ
สารสนเทศ ความคิด ทักษะคุณค่า แนวทางของการคิด และแนวทางทักษะชีวิต 

คณาพร คมสัน. (2540 : 9) รูปแบบการจัดการเรียนรู้ หมายถึงสภาพหรือลกษณะของการ
จัดการเรียนการสอนที่จัดขึ้นอย่างมีระบบระเบียบ มีหลักปรัชญา ทฤษฏี หลักการ แนวคิด หรือความ
เชื่อมโยงต่าง ๆ โดยอาศัยวิธีและเทคนิคการสอนต่าง ๆ เขามาช่วยให้สภาพการเรียนการสอนนั้น
เป็นไปตามหลักการที่ยึดถือ สามารถน าไปใช้เป็นแนวการสอนของครูซึ่งแต่ละรูปแบบจะต้องก าหนด
รายละเอียดเกี่ยวกับการเตรียมการสอนของครู การด าเนินการสอนและการประเมินผลเพื่อให้ทราบถึง
วิธีการที่ผู้เรียนจะบรรลุมุ่งหมายที่ก าหนด 

ทิศนา แขมมณี. (2550 : 3-4) กล่าวว่า รูปแบบการสอน หมายถึง สภาพหรือลักษณะของการ
จัดการเรียนการสอนที่จัดขึ้นอย่างมีระบบระเบียบ มีแบบแผนตามหลักปรัชญา ทฤษฎี หลักการ
แนวคิด หรือความเชื่อต่างๆ โดยอาศัยวิธีสอนและเทคนิคการสอนต่างๆ เข้ามาช่วยให้สภาพการเรียน
การสอนนั้นเป็นไปตามหลักการที่ยึดถือ 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้  หมายถึง แผนงานหรือรูปแบบที่ออกมาเพื่อใชจัดการเรียนรูใน
ลักษณะที่ผูเรียนและผูสอนเผชิญหนากัน (Face – to- Face Teaching) ในหองเรียนหรือในการจัดการ
เรียนรูเสริมความรู และเปนรูปแบบที่ใชในการจัดท าสื่อการจัดการเรียนรู้ ซึ่งรวมถึงหนังสือฟลม วิดี
ทัศนและโปรแกรมคอมพิวเตอรตางๆตลอดจนก าหนดการจัดการเรียนรูระยะยาวแตละรูปแบบการจัดการ
เรียนรูจะใหแนวทางการจัดการจัดการเรียนรูเพื่อชวยใหผูเรียนประสบความส าเร็จตามจุดประสงค์          
ดานตางๆ ที่ก าหนดไว 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ จ าแนกตามวิธีการจัดการเรียนรูไ้ด้ 3 รูปแบบดังนี้ 
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1. การถ่ายทอดความรู้ (Transmission Approach) เป็นการจัดการเรียนการสอนที่ใช้กันมานาน
เป้าหมายเพื่อสืบทอดความรู้ อารยะธรรม วัฒนธรรมประเพณี ทักษะฝีมือเพื่อให้คงอยู่ต่อไป ประกอบ
กับต้องการก าลังคนในระบบอุตสาหกรรมจึงเน้นความเก่ง คนเก่ง การถ่ายทอดใช้รูปแบบวิธีสอน 
(Teaching) การฝึกฝน (Train) การกล่อมเกลาให้เกิดศรัทธาและเชื่อฟัง(Tame) ครูจะเป็นศูนย์กลาง
การจัดการเรียนรู้ (Teacher Centered Development) ส านักไหน โรงเรียนไหน หรือครูคนไหนเก่ง 
นักเรียนจะหลั่งไหลไปเรียน เกิดการแข่งขันการเข้าเรียนในโรงเรียนดัง เป็นค่านิยมของสังคมมานาน 

2. การสร้างองค์ความรู้ (Trans Formational Approach) หรือ (Constructionist) เป็นการ
จัดการเรียนรู้ที่คาดหวังว่าจะยกระดับศักยภาพของประชาชนให้พึ่งพาตนเองได้หลังจากที่พึ่งพาผู้อ่ืน
โดยเฉพาะเจ้าของกิจการ รัฐบาล ฯลฯ มานานจนเกิดปัญหาความเหลื่อมล้ าและความยากจน การ
ว่างงาน เกิดปัญหาสุขภาพ ฯลฯ โดยพยายามจะให้ผู้เรียนลดการเรียนรู้ที่ต้องพึงพาครู โรงเรียน หรือ
สถาบันไปสู่การพึ่งพาตนเองในการแสวงหาความรู้ โดยเน้นการเรียนรู้ผ่านสื่อ (Media) นวัตกรรม
(Innovation)และเทคโนโลยี (Technology)การเรียนรู้จะเน้นการเรียนรู้ด้วยตัวผู้เรียนเองภายใต้การ
อ านวยความสะดวกของครูผ่านสื่อและนวัตกรรมแต่อ านาจการจัดการยังเป็นอ านาจของครูแต่เปิด
โอกาสให้ผู้เรียนมีบทบาทและส่วนร่วมมากข้ึน 

3. การพัฒนาองค์ความรู้ใหม่สู่ปัญญาภิวัฒน์ด้วยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่หลากหลาย 
(Transactional Approach) ผลการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิตอลท าให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงความสัมพันธ์และวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 เป็นอย่างยิ่งและรวดเร็ว ศักยภาพของ
ประชาชนต้องได้รับการพัฒนาทักษะและวิถีการด าเนินชีวิตใหม่ ในสังคมแห่งชีวะคุณธรรม ( Bio-
Ethic) การศึกษาถึงเวลาต้องปรับเปลี่ยนมุมมอง วิธีคิด รูปแบบการให้การศึกษาแนวใหม่ ที่เปิดโอกาส
ให้ผู้เรียนได้พัฒนาศักยภาพของตนสู่ขีดจ ากัดของแต่ละบุคคล โดยเฉพาะผู้เรียนที่มีศักยภาพสูงเพื่อ
เป็นที่พึ่งของสังคมให้มีโอกาสเรียนรู้เต็มศักยภาพ โดยรูปแบบที่พัฒนาเน้นการใช้นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสู่สังคม 4.0 

 
องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ มีองค์ประกอบดังที่นักวิชาการกล่าวถึง ดังนี้ 
Keeves J.. (1997 : 386-387) กล่าววา่ โดยทั่วไปจะต้องมีองค์ประกอบที่ส าคัญดังนี้ 

1. รูปแบบจะต้องน าไปสู่การท านาย (Prediction) ผลที่ตามมาซึ่งสามารถพิสูจน์ทดสอบได้
กล่าวคือ สามารถน าไปสร้างเครื่องมือเพื่อไปพิสูจน์ทดสอบได้ 

2. โครงสร้างของรูปแบบจะต้องประกอบด้วยความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ (Causal Relationship)ซึ่ง
สามารถใช้อธิบายปรากฏการณ์/เรื่องนั้นได้ 

3. รูปแบบจะต้องสามารถช่ วยสร้างจินตนาการ ( Imagination) ความคิดรวบยอด 
(Concept)และความสัมพันธ์ (Interrelations) รวมทั้งช่วยขยายขอบเขตของการสืบเสาะความรู้ 

4. รูปแบบควรจะประกอบด้วยความสัมพันธ์เชิงโครงสรา้ง (Structural Relationships) 
มากกว่าความสัมพันธ์เชิงเชื่อมโยง (Associative Relationships) 

Joyce and Weil. (1972 : 2) กล่ าวว่า องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้
ประกอบด้วย หัวข้อส าคัญ 5 หัวข้อ ดังนี้ 1)หลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ คือ การกล่าวถึง
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ความเชื่อและแนวคิดของทฤษฎีที่รองรับรูปแบบการจัดการเรียนรู้ หลักการของรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้จะเป็นตัวชี้ และก าหนดจุดประสงค์ เนื้อหา กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินการในรูปแบบการ
เรียนการสอน 2)จุดประสงค์ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ เป็นส่วนที่ระบุถึงความคาดหวังที่ต้องการให้
เกิดขึ้น จากการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 3)เนื้อหา เป็นส่วนที่ระบุถึงเนื้อหาและกิจกรรมต่าง ๆ ที่
จะใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้บรรลุถึงวัตถุประสงคของรูปแบบการจัดการเรียนรู้  4)กิจกรรม
และขั้นตอนการด าเนินการเป็นส่วนที่ระบุถึงวิธีการปฏิบัติในขั้นตอนหลัง ๆ เมื่อน ารูปแบบแบบไปใช้  
5)การวัดและประเมินผล เป็นส่วนหนึ่งของประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

Kemp. (1985 : 11) ได้เสนอองค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ไว  ้ 10 ประการ ดังนี้ 
1.พิจารณาความจ าเป็นในการเรียนรู้ ก าหนดเป้าหมาย อุปสรรคและล าดับความส าคัญ  
2.ก าหนดหัวข้อ เรื่อง และความมุ่งหมายทั่วไป 
3.อธิบายลักษณะที่ส าคัญของผู้เรียน 
4. วิเคราะห์จัดเรียงล าดับเนื้อหาเพื่อให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย 
5. ระบุจุดมุ่งหมายของการเรียนการสอน 
6. เลือกวิธีสอนและกิจกรรมการเรียน เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุผลตามจุดมุ่งหมาย 
7. เลือกทรัพยากรที่สนุบสนุนการเรียนการสอน 
8. จัดหาบริการต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมหรือการผลิตสื่ออุปกรณ์การสอน 
9. เตรียมการวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ 
10. พัฒนารูปแบบการวัดผลก่อนเรียน 

Anderson. (1997 : 521) กล่าววา่รูปแบบการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย 3 ประการ ดังนี้ 
1. หลักการ 
2. วัตถุประสงค์ 
3. หลักฐานที่แสดงการยอมรับประสิทธิภาพของรูปแบบนั้น 

Arens. (1997 : 7) กล่าวถึง องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ว่าประกอบด้วย  4 ข้อ คือ 
1. หลักการทฤษฎีที่ใช้เป็นแนวคิดพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
2. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
3. วิธีสอนที่จะท าให้การเรียนบรรลุวัตถุประสงค์ 
4. สิ่งแวดล้อมในการจัดการเรียนรู้ที่จะน าไปสู่ผลการเรียนรู้ที่ต้องการ 

ทิศนา แขมมณี. (2550 : 3-4) รูปแบบการสอนประกอบด้วยสิ่งต่างๆ ต่อไปนี้ 
1. มีปรัชญาหรือทฤษฎีหรือหลักการหรือแนวคิดหรือความเชื่อ ที่เป็นพื้นฐานหรือเป็นหลักการ

ของรูปแบบการสอนนั้นๆ 
2. มีการบรรยายหรืออธิบายสภาพหรือลักษณะของการจัดการเรียนการสอน 
3. มีการจัดระบบ คือ มีการจัดองค์ประกอบและความสัมพันธ์ขององค์ประกอบของระบบให้

สามารถน าผู้เรียนไปสู่เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการพิสูจน์ ทดลองถึงประสิทธิภาพของ
ระบบนั้นดังนั้น รูปแบบการเรียนการสอนจึงเป็นสภาพหรือลักษณะของการจัดการเรียนการสอนที่จัด
ไว้อย่างเป็นระเบียบตามหลักปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิดหรือความเชื่อต่างๆ โดยมีการจัด
กระบวนการหรือขั้นตอนในการเรียนการสอน และอาศัยวิธีสอนและเทคนิคการสอนต่างๆ เข้ามาช่วย
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ท าให้สภาพการเรียนการสอนนั้นเป็นไปตามหลักการที่ยึดถือ ซึ่งได้รับการพิสูจน์ ทดสอบหรือยอมรับ
ว่ามีประสิทธิภาพ สามารถใช้เป็นแบบแผนในการเรียนการสอนให้บรรลุวัตถุประสงค์เฉพาะของ
รูปแบบนั้นๆ  

 
ลักษณะส าคัญของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
รูปแบบการสอน ควรมีลักษณะส าคัญ ดังนี้ 
1. มีแนวคิดหรือหลักการพื้นฐาน รูปแบบการสอนจะต้องมีแนวคิดหรือหลักการพื้นฐานซึ่ง

อาจมาจากแนวคิดทางการศึกษา เช่น ให้ผู้เรียนเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง มีกระบวนการเรียนรู้
แบบสืบสอบ ทฤษฎีจิตวิทยาการเรียนรู้ เช่น มีพัฒนาการทางด้านสติปัญญา อารมณ์ และสังคมควบคู่
กันไป ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางในการเรียนรู้ หรือแนวคิดเกี่ยวกับศาสตร์ต่างๆ เป็นต้นรูปแบบการสอน
หนึ่งๆ อาจจะมีแนวคิดหรือหลักการพื้นฐานเพียงอย่างเดียวดังเช่นรูปแบบการสอนส่วนใหญ่ Joyce 
and Well หรือมีแนวคิดมากกว่าหนึ่งได้ดังที่ Stern. (1984 : 47) เสนอไว้ว่าแนวคิดของรูปแบบการสอน
ควรเป็นสหวิทยาการ (Multidisciplinary) แนวคิดหรือหลักการพื้นฐานนี้จะเป็นหลักหรือแนวทางใน
การเลือก ก าหนดและจัดระเบียบความสัมพันธ์ขององค์ประกอบให้สอดคล้อง ต่อเนื่อง และสัมพันธ์กัน 

2. มีองค์ประกอบและความสัมพันธ์ขององค์ประกอบ ลักษณะนี้จัดเป็นสิ่งส าคัญยิ่งที่
ผู้ออกแบบหรือผู้พัฒนารูปแบบการสอนจะต้องตระหนักถึงในการก าหนดตัวองค์ประกอบและ
ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบให้เป็นไปอย่างเป็นเหตุเป็นผล และสอดคล้องกับแนวคิดพื้นฐานของ
รูปแบบ การก าหนดองค์ประกอบของรูปแบบการสอนจะขึ้นอยู่กับความรู้ ประสบการณ์และความ
ละเอียดรอบคอบของผู้พัฒนาที่จะต้องคิด วิเคราะห์ จนสามารถมองเห็นความส าคัญและความสัมพันธ์
ขององค์ประกอบได้อย่างแจ่มชัด จนสามารถก าหนดองค์ประกอบและความสัมพันธ์ได้อย่างสมเหตุ 
สมผลและมีประสิทธิภาพ โดยจะต้องค านึงถึงองค์ประกอบของการสอนโดยทั่วไปองค์ประกอบของ
การสอนเฉพาะสาขา และจะต้องพิจารณาก าหนดองค์ประกอบให้เหมาะสม คือ มีความสัมพันธ์และสง
ผลโดยตรงต่อการ เรียนรู้ของผู้เรียน นอกจากนี้ Stern กล่าวว่า รูปแบบการสอนควรมีลักษณะของ
การให้ความส าคัญขององค์ประกอบทั้งหมดร่วมกัน(Multi factor view) กล่าวคือ ในรูปแบบการสอน 
องค์ประกอบแต่ละองค์ประกอบจะมีความส าคัญทัดเทียมกัน องค์ประกอบทั้งหมดจะต้องมีบทบาท
ร่วมกันจึงจะท าให้รูปแบบการสอนนั้นๆ มีประสิทธิภาพตามต้องการได้ ซึ่งตัวอย่างของการก าหนด
องค์ประกอบและความสัมพันธ์ขององค์ประกอบ ดังที่ ทิศนา แขมมณี (2550 : 3-4) ได้ยกตัวอย่างไว้ 
ดังนี้ รูปแบบการสอนกระบวนการกลุ่มมาจากแนวคิดการให้ผู้เรียนเรียนรู้จากประสบการณ์ด้วยตนเอง 
ดังนั้นจึงก าหนดองค์ประกอบ กระบวนการให้มีการท ากิจกรรมของผู้เรียนเพื่อให้ได้เรียนรู้ด้วยตนเอง 
และองค์ประกอบวิธีสอนจะก าหนดให้ใช้การสอนแบบอุปนัย (Inductive) ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ สรุป
หลักการจากตัวอย่างหรือกิจกรรมที่ได้ท าด้วยตนเอง เพื่อให้สอดคล้องเป็นไปตามแนวคิดหลักของ
รูปการสอน 

3. มีการพัฒนาหรือออกแบบอย่างเป็นระบบ รูปแบบการสอนเป็นผลของการพัฒนาหรือ
ออกแบบจัดองค์ประกอบอย่างมีขั้นตอนและเป็นระบบ เริ่มตั้งแต่การศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล และ
องค์ประกอบการสอนที่เกี่ยวข้อง ก าหนดองค์ประกอบที่ส าคัญและจ าเป็น จัดความสัมพันธ์ของ
องค์ประกอบให้สอดคล้องสัมพันธ์กัน น าแผนการจัดองค์ประกอบไปทดลองใช้สอนในห้องเรียนจริง
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เพื่อตรวจสอบความเป็นไปได้ในการปฏิบัติและยืนยันผลที่เกิดขึ้นว่า สามารถช่วยให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ในสิ่งที่ต้องการได้จริง จึงจะยอมรับได้ว่าการจัดองค์ประกอบนี้เป็นรูปแบบการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ 

4. มีผลต่อพัฒนาการของผู้ เรียนในด้านต่างๆ รูปแบบการสอนที่พัฒนาขึ้นจะส่งผลต่อ
พัฒนาการในด้านต่างๆของผู้เรียน ดังที่ Joyce and Well. (1992 : 1-4) กล่าวไว้ว่ารูปแบบการสอนแต่
ละแบบจะส่งผลต่อผู้เรียนต่างกันออกไปตามแนวคิดและหลักการของรูปแบบการสอนนั้น เช่น รูปแบบ
การสอนการฝึกการสืบสอบ (Inquiry training) มีเป้าหมายเพื่อที่จะพัฒนากระบวนการคิดค้นด้วย
ตนเอง โดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการสืบเสาะหาความรู้หรือเป็นการมุ่งที่จะส่งผลให้
ผู้เรียนมีกระบวนการ สืบสอบ 

Eggen & Kauchak. (2006. : 18) กล่าวว่า รูปแบบการสอนเป็นแบบแผนการด าเนินการเรียน
การสอนที่มีลักษณะแตกต่างจากการเรียนการสอนทั่วไป อยู่ 4 ประการ ได้แก่ 

 1. รูปแบบการสอนได้รับการออกแบบโดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ผู้เรียนมีผลการเรียนรู้ตาม 
จุดมุ่งหมายเฉพาะของรูปแบบการสอนนั้น 

 2. รูปแบบการสอนประกอบด้วยขั้นตอนการเรียนการสอนเฉพาะที่ก าหนดขึ้นเพื่อช่วยให้ 
ผู้เรียนบรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้ของรูปแบบการสอนนั้น 

 3. รูปแบบการสอนมีพื้นฐานมาจากทฤษฎีการเรียนรู้ 
 4. รูปแบบการสอนได้รับการส่งเสริมด้วยทฤษฎีการจูงใจ   

ทิศนา แขมมณี . (2555 : 222) กล่าวถึงองค์ประกอบส าคัญที่รูปแบบการเรียนการสอน 
จ าเป็นต้องมี ได้แก่ 

1. มีปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิด หรือความเชื่อที่เป็นพื้นฐานหรือเป็นหลักการของ 
รูปแบบการสอนนั้น 

2. มีการบรรยายและอธิบายสภาพหรือลักษณะของการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับ 
หลักการที่ยึดถือ 

3. มีการจัดระบบ คือ มีการจัดองค์ประกอบและความสัมพันธ์ขององค์ประกอบของระบบให้ 
สามารถน าผู้เรียนไปสู่เป้าหมายของระบบหรือกระบวนการนั้น ๆ 

  4.  มีการอธิบายหรือให้ข้อมูลเกี่ยวกับวิธีสอนและเทคนิคการสอนต่าง ๆ  อันจะช่วยให้กระบวนการเรียน
การสอนนั้น ๆ เกิดประสิทธิภาพสูงสุด จากลักษณะส าคัญของรูปแบบการเรียนการสอนดังกล่าว จะ
เห็นว่ารูปแบบการเรียนการสอน จะต้องผ่านการออกแบบมาเป็นอย่างดีเพื่อใช้เป็นแบบแผนหรือ
แนวทางในการปฏิบัติการเรียนการสอน เพื่อให้บรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้เฉพาะ โดยมีพื้นฐานมาจาก
ทฤษฎีการเรียนรู้ซึ่งใช้ในการก าหนด ลักษณะขององค์ประกอบการเรียนการสอน และน าวิธีการเชิง
ระบบมาจัดความสัมพันธ์ขององค์ประกอบการเรียนการสอนเหล่านั้น รูปแบบการเรียนการสอน
เปรียบเสมือนพิมพ์เขียวที่วิศวกรใช้ เป็นแบบแผนในการสร้างอาคาร แต่รูปแบบการเรียนการสอนเป็น
พิมพ์เขียวส าหรับครูซึ่งใช้เป็นแนวทาง ในการจัดการเรียนการสอนและเปิดโอกาสให้ครูที่มีความคิด
สร้างสรรค์และความช านาญสามารถปรับใช้ ให้เหมาะกับผู้เรียนและบริบทในการเรียนการสอนได้ 
เช่นเดียวกับที่วิศวกรผู้ช านาญงานใช้ความสามารถ และความคิดริเริ่มในการด าเนินการก่อสร้างอาคาร 
(Eggen & Kauchak. 2006. : 19)    
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การสร้างรปูแบบการจัดการเรียนรู้ 
การจัดการเรียนรู้ถือว่าเป็นกระบวนการส าคัญที่ต้องจัดให้สอดคล้องกับความสนใจและ

พัฒนาการของผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้อย่างยั่งยืนโดยมุ่งเน้นส่งเสริมทักษะกระบวนการและการ
ประยุกต์ความรู้เพื่อใช้ในชีวิตประจ าวัน ครูจึงควรพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อยู่เสมอเพื่อ
ผลส าเร็จที่จะเกิดกับผู้เรียน ซึ่งนักวิชาการได้เสนอแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้
ไว้ ดังนี้ 

คณาพร คมสัน. (2540 : 75) กล่าวว่าการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ มีส่งที่ควรพิจารณา 
5 ประการ คือ 1)เป้าหมายที่ต้องการให้ผู้เรียนบรรลุ2)โอกาสสูงสุดที่สามารถบรรลุเป้าหมายได้หลาย
ประการ3)ความสามารถสร้างแรงจูงใจแก่ผู้เรียน4)พิจารณาหลักการพื้นฐานทางทฤษฎีและหลักการ
เรียนรู้ 5)สะดวกใช้และยืดหยุ่นในการปรับใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ  

วารินทร์ รัศมีพรหม. (2541 : 45) กล่าวถึงหลักการพื้นฐานในการออกแบบและพัฒนาระบบ
การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียน มีจุดมุ่งหมายที่ส าคัญ 4 ประการคือ1)ปรับปรุงการเรียนการสอน
โดยวิธีการแก้ปัญหาและมีข้อมูลย้อนกลับอย่างเป็นระบบ 2)ปรับปรุงการจัดการด้านการออกแบบและ
พัฒนาคนโดยใช้การตรวจตราคน อย่างเป็นระบบ 3)ปรับปรุงกระบวนการประเมินโดยประเมินการ
ออกแบบ ส่วนประกอบและล าดับขั้นตอนต่าง ๆ รวมทั้งข้อมูลย้อนกลับและทั้งการปรับปรุงให้เป็นไป
ตามการออกแบบอย่างเป็นระบบ 4)สร้างหรือทดสอบทฤษฎีการสอนและทฤษฎีการเรียนรู้ที่น ามาใช้
ในการออกแบบและพัฒนาระบบการสอน 

Joyce and Weil. (1996 : 11) ได้เสนอแนวทางในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนโดย
สรุปได้ 4 ข้อ ดังนี้  1)การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนควรต้องมีหลักการ ทฤษฎีรองรับ เช่น 
ทฤษฎีด้านจิตวิทยาการเรียนรู้เป็นพื้นฐานแนวคิดในการพัฒนา 2)เมื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน
แล้ว ก่อนน าไปใช้อย่างแพร่หลายจะต้องมีการวิจัยเพื่อทดสอบทฤษฎีและตรวจสอบคุณภาพในเชิงการ
น าไปใช้ในสถานการณ์จริง และน าข้อค้นพบมาปรับปรุงแก้ไขรูปแบบที่พัฒนาขึ้น 3)การพัฒนารูปแบบ
การเรียนการสอนไปใช้ตรงกับจุดมุ่งหมายหลักจะท าให้เกิดผลสูงสุดแต่สามารถน ารูปแบบนั้นไป
ประยุกต์ใช้ในสถานการณ์อ่ืน ๆ ได้ถ้าพิจารณาจะเห็นว่าเหมาะสมแต่อาจท าให้ผลส าเร็จลดน้อยลง 4)
การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแต่ละรูปแบบจะต้องมีจุดมุ่งหมายหลักเป็นตัวตั้งในการน ารูปแบบ
การสอนไปใช้ควรเลือกให้ตรงกับจุดประสงค์ของรูปแบบนั้น ๆ จึงจะก่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ทั้งนี้
สามารถน ารูปแบบการสอนนั้นไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์อ่ืน ๆ ได้ถ้าเหมาะสม 

Dick and Carey. (1996 : 2 - 7)ได้กล่าวถึงข้ันตอนของการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ว่า 
ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ดังนี้ 1) ขั้นตอนการศึกษาข้อมูลพื้นฐาน แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
(Studying Basic Data and Related Literrature Phase) โดยการวิเคราะห์ปัญหา หรือประเมิน
ความต้องการเพื่อให้ได้รายละเอียดที่เกี่ยวของกับปัญหา มีปัญหาหรือไม่มีปัญหาอะไรเกี่ยวของกับ
กิจกรรมการเรียนการสอนปัญหานั้นเป็นปัญหาที่แท้จริงหรือไม่ อะไรคือสาเหตุของปัญหาอะไรคือวิธี
แก้ปัญหาที่เป็นไปได้การประเมินความต้องการเป็นการก าหนดให้เข้าใจว่า การสอนที่จะท าการ
ออกแบบและพัฒนานั้นเป็นสิ่งที่ต้องการแน่แท้หรือไม่ รวมถึงการวิเคราะห์นักเรียน คุณลักษณะของ
ผู้เรียนทั้งด้าน เพศ อายุ พื้นฐานทางสังคม เศรษฐกิจ ความถนัด แรงจูงใจ ความรู้พื้นฐานเดิมรวมทั้ง
ความแตกต่างระหว่างบุคคลและรูปแบบการเรียน 2)ขั้นพัฒนา(Development/Production Phase) 
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ในขั้นตอนนี้  จ าแนกเป็นการพัฒนาเนื้อหา ความรู้กระบวนการเรียนการสอน แบบทดสอบ สื่อและ
วัสดุการสอน เช่น การพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนควรท าเป็นแผนการจัดการเรียนรู้ว่าจะ
ด าเนินการอย่างไรบ้าง โดยทั่วไปการสอนที่มีประสิทธิภาพจะประกอบด้วยกิจกรรมขั้นจูงใจให้
วัตถุประสงค์แก่ผู้เรียน ค านึงถึงความรู้พื้นฐานของนักเรียน ให้สาระสนเทศและตัวอย่าง รวมถึงการ
สร้างข้อทดสอบให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และควรเป็นข้อสอบที่วัดได้ตรงตามความต้องการ อีกทั้ง
พัฒนาสื่อและวัสดุการสอนออกแบบและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้จ าเป็นต้องดูแลทุกขั้นตอน
การผลิต เพื่อให้แน่ใจว่าการผลิตได้ด าเนินไปตามค าแนะน าที่ให้ตามแนวทางของการออกแบบมีความ
คงเส้นคงวาต่อเนื่องและมีคุณภาพ 3)ขั้นการน าไปทดลองใช้ (Implementation Phase)การน าไป
ทดลองใช้ ต้องค านึงถึงองค์ประกอบที่เกี่ยวข้อง 2 ประการ คือ 2.1) การสอนและการบริหารการสอน 
ข้อควรตระหนักในขั้นการจัดการเรียนการสอน คือ เน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลาง มีความสัมพันธ์ระหว่าง
ครูผู้สอนกับนักเรียน คือครูเป็นผู้ท าหน้าที่เหมือนผู้จัดการเรียนหรือจัดสภาพแวดล้อมเพื่อให้นักเรียน
ได้เกิดการเรียนรู้มีแรงจูงใจที่อยากจะเรียนรู้การเรียนการสอนต้องค านึงถึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคลครูผู้สอนต้องเป็นที่ปรึกษาให้แก่นักเรียน และ 2.2) ต้องพัฒนาวิธีการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยอยู่
เสมอ 4)ขั้นการประเมินผล (Evaluation Phase) เป็นการวัดว่า วงจรการพัฒนาตามรูปแบบการสอน
นั้นสมบูรณ์แล้ว ข้อมูลย้อนกลับจึงเป็นส่วนส าคัญที่ได้จากการประเมินผลเพื่อน าไปปรับปรุงในส่วน
ของแต่ละขั้นตอนให้ดีขึ้นและตรงตามวัตถุประสงค์ ถ้าการประเมินผลพบว่า จุดใดควรปรับปรุง
เปลี่ยนแปลง ก็ต้องด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 

 
รูปแบบระบบการจัดการเรียนรูของนักการศึกษามีหลายรูปแบบ ในที่นี้น าเสนอเฉพาะรูปแบบที่

เกี่ยวข้องหรือเป็นแนวทางในการด าเนินการวิจัยดังนี้ 
1. ระบบการจัดการเรียนรูของTyler.(1950) ไทเลอรไดเสนอองคประกอบของระบบการ

จัดการเรียนรูที่เรียกวา ไทเลอรลูป (Tyler Loop) ไว้ 3 สวน คือ  
1.1จุดมุงหมายการจัดการเรียนรูในการวางแผนการจัดการเรียนรูตองก าหนดจุดมุงหมาย

การจัดการเรียนรูใหชัดเจน 
1.2กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ ในขั้นสอนจ าเปนตองเลือกจัดเนื้อหาและกิจกรรมการจัดการ

เรียนรูใหสอดคลองกับจุดมุงหมายที่ก าหนดไว 
1.3การประเมินผลการจัดการเรียนรู ตองใหสอดคลองกับจุดมุงหมายการจัดการเรียนรูและ

การจะพัฒนาการจัดการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพนั้น จุดส าคัญอยูที่การน าขอมูลเกี่ยวกับการวัดและ
ประเมินผลการเรียนไปใชใหเปนประโยชน 

2. ระบบการจัดการเรียนรูของGlasser. (1960) ระบบการจัดการเรียนรูของกลาสเซอรมี
ความคลายคลึงกับระบบของไทเลอรมากแตมีองคประกอบมากกวา โดยที่ไดก าหนดองคประกอบไว้ 5 
สวน ไดแก 

2.1จุดประสงคของการจัดการเรียนรู ในการจัดการเรียนรูทุกครั้งจ าเปนจะตองก าหนดจุด
ประสงคใหชัดเจน เพื่อจะไดชวยใหสามารถก าหนดองคประกอบอื่นๆ ที่ตามมาไดสะดวก 

2.2การประเมินสถานะของผู เรียนกอนสอน เปนการตรวจสอบดูวาผูเรียนมีความรู
ความสามารถเพียงพอที่จะเรียนสิ่งใหมที่ก าลังจะสอนหรือไม ถาพบวาผูเรียนมีความรูความสามารถ
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เพียงพอก็ด าเนินการจัดการเรียนรูตอไปไดแตถาหากพบวาผูเรียนยังมีพื้นฐานไมเพียงพอก็จ าเปนจะต
องใหความรูพื้นฐานแกผูเรียนเสียกอน 

2.3การจัดกระบวนการจัดการเรียนรูเปนขั้นที่ผูสอนจะตองตัดสินใจเลือกด าเนินกิจกรรม
การจัดการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนเกิดความรูความเขาใจ หรือเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปสู
จุดหมายปลายทางที่ตั้งไว 

2.4การประเมินผล เปนขั้นที่ด าเนินตอจากกิจกรรมการจัดการเรียนรูเพื่อจะได้ทราบวาผู
เรียนบรรลุเปาหมายที่ก าหนดไวหรือไมเพียงใด 

2.5ขอมูลยอนกลับ เปนการน าเอาผลที่ไดจากการประเมินไปประกอบพิจารณาแกไขการ
ด าเนินงานในสวนที่ 1 2 และ 3 หากพบวาสวนไหนยังมีขอบกพรองก็จะตองท าการปรับปรุงแกไขใหมี
ความเหมาะสมยิ่งขึ้น 

3. ระบบการจัดการเรียนรูของKlausmeier and Ripple. (1971) คลอสเมียรและริปเปล 
(Klausmeier and Ripple. 1971: 11) ไดก าหนดองคประกอบของระบบการจัดการเรียนรูไว้ 7 สวน 
ดวยกัน คือ 

3.1การก าหนดจุดมุงหมายของการจัดการเรียนรู 
3.2การพิจารณาความพรอมของผูเรียน 
3.3การจัดเนื้อหาวิชา วัสดุอุปกรณประกอบการจัดการเรียนรู 
3.4การจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู 
3.5 การด าเนินการจัดการเรียนรู 
3.6การวัดและการประเมินผลการจัดการเรียนรู 
3.7ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 

4. ระบบการจัดการเรียนรูของBrown and other. (1977) ระบบการจัดการเรียนรูของบ
ราวน์และคณะ เปนระบบการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนส าคัญ การจัดการเรียนรูโดยการพิจารณาถึง
แนวทางและวิธีการเรียนรูของผูเรียนแตละคนเพื่อที่ผูสอนจะไดจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับความต
องการ ความสามารถ และความสนใจของผูเรียน บราวนและคณะ ก าหนดองคประกอบไว้ 4 ประการ 
ดังนี้ 

4.1จุดมุงหมาย 
4.2สภาพการณ 
4.3ทรัพยากรหรือแหลงวิชาการ  
4.4ผลลัพธ 

องคประกอบทั้ง 4 ขอจัดแยกเปนองคประกอบยอย 7 ขอ ไดแก 
1.วัตถุประสงคและเนื้อหา 
2.การจัดประสบการณการเรยีน  
3.การจัดรูปแบบการจัดการเรยีนรู 
4.บุคลากร  
5.วัสดุอุปกรณ 
6.สถานทีแ่ละสิ่งอ านวยความสะดวก  
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7.การประเมินผลและการปรบัปรุง 
รายละเอียด ดังนี้ 

1. จุดมุงหมาย ในการจัดการเรียนรูนี้มีจุดมุงหมายอะไรบางที่จะตองการใหบรรลุผลส าเร็จ 
โดยผูสอนตองมีการก าหนดวัตถุประสงคและเนื้อหาใหสอดคลองกับจุดมุงหมายที่ตั้งไววัตถุประสงค
และเนื้อหา เปนสิ่งแรกที่ผูสอนตองก าหนดใหแนนอนวาเมื่อเรียนบทเรียนนั้นแลวผูเรียนจะบรรลุถึง
วัตถุประสงคอะไรบาง ซึ่งจะตองเปนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมที่สามารถวัดหรือสังเกตไดเมื่อมีการ
ก าหนดวัตถุประสงคของการเรียนแลว ตองมีการเลือกเนื้อหาบทเรียนใหสอดคลองกับวัตถุประสงค
ที่ตั้งไวนั้น เพื่อใหผูเรียนเรียนแลวสามารถเปลี่ยนพฤติกรรมเพื่อผลของการเรียนรูที่ก าหนดไว 

2. สภาพการณ ผูสอนควรจัดสภาพการณอยางไร และควรมีอะไรบางเพื่อใหผูเรียนสามารถ
เรียนอยางไดผลดีเพื่อบรรลุจุดมุงหมายที่ตั้งไวซึ่งในการนี้ตองมีการเลือกประสบการณที่เหมาะสมแกผู
เรียน โดยเนนถึงสภาพความแตกตางระหวางบุคคล เพื่อการจัดรูปแบบหรือวิธีการเรียนที่เหมาะสม
ดังนี้ 2.1) การจัดประสบการณการเรียน เปนการจัดประสบการณในรูปลักษณะกิจกรรมการเรียนตางๆ 
เพื่อน าไปสูการเรียนรูในขั้นนี้ผูสอนจึงตองเลือกประสบการณการเรียนที่ดีที่สุดส าหรับผูเรียนแตละคน
หรือเพื่อการเรียนรายบุคคล ซึ่งประสบการณที่น าไปสูการเรียนรูนี้แบงออกไดเปนหลายรูปแบบ เชน 
การฝกใหคิด การอภิปราย การเขียน การอาน การฟง ฯลฯ 2.2) การจัดรูปแบบการจัดการเรียนรูเป
นการจัดเพื่อใหผูเรียนสามารถไดรับพฤติกรรมและเนื้อหาบทเรียนดวย การจัดรูปแบบการจัดการเรียน
รนูี้สามารถจัดท าไดโดยการจัดหองตามขนาดผูเรียน โดยถาเปนผูเรียนกลุมใหญ ผูสอนมักใชวิธีการบรรยาย
ในหองเรียนใหญ ถากลุมผูเรียนมีขนาดกลางหรือเล็กก็ใชการบรรยายโดยมีการซักถามโตตอบกันและ
ควรมีการใชสื่อการจัดการเรียนรูรวมดวย แตถามีผูเรียนเพียงคนเดียวจะใชการศึกษารายบุคคลใน
ลักษณะของการใชสื่อประสม 

3. ทรัพยากรหรือแหลงวิชาการ ผูสอนจะตองทราบวามีแหลงทรัพยากรหรือแหลงวิชาการ
ใดบางที่จัดวาจ าเปนตอการจัดประสบการณแกผูเรียน ซึ่งการนี้มุงหมายถึงทางดานบุคลากร การเลือก
ใชวัสดุอุปกรณและเครื่องมือที่เหมาะสมในการจัดการเรียนรูตลอดจนการจัดสถานที่และสิ่งอ านวย
ความสะดวกตางๆในการจัดการเรียนรูดังนี้ 1) บุคลากร หมายรวมถึงบุคคลทุกคนที่มีสวนรวมใน
กิจกรรมการจัดการเรียนรูดังนั้น ผูสอนจึงหมายถึงผูสอนหรือวิทยากรผูถายทอดความรูไปยังผูเรียนผู
สอนจะตองมีบทบาทในการใชสื่อการจัดการเรียนรู้ เปนผูจัดสภาพแวดลอมและจัดประสบการณการ
เรียนรูแกผูเรียน เปนผูน าการอภิปรายแนะน าสิ่งตางๆ ตลอดจนแกไขปญหาแกผูเรียน และตองมีความ
สัมพันธกับผูสอนคนอ่ืนๆ เพื่อปรึกษาหรือวางแผนการจัดการเรียนรูและแกไขปญหาตางๆ ใน
กระบวนการจัดการเรียนรูเพื่อการปรับปรุงแกไขรวมกัน สวนบทบาทของผูเรียนนั้น 

อาจเปนผูชวยในการตั้งจุดมุงหมายการเรียน การจัดการเรียนรู การเตรียมกิจกรรมต่าง ๆ 
การใชสื่อตลอดจนการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรูดวย 2) วัสดุอุปกรณและเครื่องมือ เปนสิ่งช
วยเกื้อกูลในการที่จะจัดประสบการณการเรียนรูใหแกผูเรียน เพื่อใหการจัดการเรียนรูบรรลุตามวัตถุ
ประสงคที่ตั้งไว้ วัสดุอุปกรณและเครื่องมือสามารถแยกไดเปนประเภทอุปกรณเพื่อการเรียนรู้ เชน 
เครื่องเทปบันทึกเสียงเครื่องฉายสไลดเครื่องฉายภาพยนตรคอมพิวเตอร์ เปนตน และประเภท
สื่อการศึกษาเพื่อการเรียนรู เชน เอกสารประกอบการสอน หนังสือพิมพแบบจ าลอง การตูน รายการ
วิทยุคอมพิวเตอรชวยสอน วิดีทัศน 3) สถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวก หมายถึง การจัดสภาพหองเรียน
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ตามขนาดของกลุมผูเรียนเพื่อใหการจัดสภาพการณในการเรียนรูด าเนินไปดวยความเรียบรอยและ
เหมาะสม ตลอดจนการจัดวัสดุอุปกรณและสื่อการจัดการเรียนรูเพื่อความสะดวกในการใชดวย สิ่ง
อ านวยความสะดวกและสถานที่เรียนเหลานี้ ไดแก หองเรียน หองสมุดหองสื่อการศึกษา หอง
ปฏิบัติการ และหองนันทนาการ เปนตน 4)ผลลัพธ เปนการพิจารณาดูวาผลลัพธที่ไดมานั้นส าเร็จตาม
จุดมุงหมายมากนอยเพียงใด มีสิ่งใดบางที่จ าเปนตองแกไขปรับปรุง ทั้งนี้หมายถึงการประเมินผลและ
การพิจารณาเพื่อสอนและปรับปรุงระบบการจัดการเรียนรูใหดีขึ้น 

การประเมินผลและการปรับปรุง เปนขั้นตอนสุดทายในระบบการจัดการเรียนรูเพื่อเปนการ
ประเมินผลวาหลังจากการจัดการเรียนรูแลวผูเรียนไดรับประสบการณการเรียนรูอะไรบาง และ
สามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามวัตถุประสงคที่ตั้งไวหรือไม การประเมินผลจะท าใหผูสอนสามารถ
ทราบไดวาระบบการจัดการเรียนรูนั้นมีขอบกพรองอะไรบาง เชนแผนการจัดการเรียนรูจุดมุงหมาย 
สื่อการจัดการเรียนรูเนื้อหา หรือแมแตความพรอมของตัวผูเรียนเอง เพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุง
แกไขขอบกพรองตางๆเหลานั้นตอไป 

5. ระบบการจัดการเรียนรูของGerlach and Ely. (1980) ระบบการจัดการเรียนรูของเกอรลัค
และอีไล เปนระบบการจัดการเรียนรูที่ใชกันอยางแพรหลายทั่วไป ซึ่งมี 10 ขั้นตอน ไดแก1) การ
ก าหนดวัตถุประสงค์ 2) การก าหนดเนื้อหา 3) การก าหนดพฤติกรรมเบื้องตน 4) การก าหนดกลยุทธ
ของวิธีการจัดการเรียนรู 5) การจัดแบงกลุมผูเรียน 6) การก าหนดเวลาเรียน 7) การจัดสถานที่เรียน 
8) การเลือกสรรทรัพยากร 9) การประเมินผล และ 10) การวิเคราะหขอมูลยอนกลับ 

แตละองคประกอบมีรายละเอียดดังนี้ 
1.การก าหนดวัตถุประสงค ระบบการจัดการเรียนรูนี้จะเริ่มตนการจัดการเรียนรูดวยการก าหนด

วัตถุประสงคของการเรียนขึ้นมากอน โดยควรเปนวัตถุประสงคเฉพาะหรือวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมที่
ผูเรียนสามารถปฏิบัติและผูสอนสามารถวัดหรือสังเกตได 

2.การก าหนดเนื้อหา เปนการเลือกเนื้อหาที่เหมาะสม เพื่อก าหนดใหผูเรียนไดเรียนรูและ
บรรลุถึงวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมที่ตั้งไว 

3.การประเมินผลพฤติกรรมเบื้องตน เปนการประเมินผลกอนการเรียนเพื่อใหทราบถึง
พฤติกรรมและภูมิหลังของผูเรียนกอนที่จะเรียนเนื้อหานั้นๆ วาผูเรียนมีความรูความสามารถในเรื่องที่
จะสอนนั้นมากนอยเพียงใด ทั้งนี้เพื่อเปนแนวทางที่จะจัดการจัดการเรียนรูไดอยางเหมาะสม 

4.การก าหนดกลยุทธของวิธีการจัดการเรียนรู เปนวิธีการของผูสอนในการใชความรูเรื่องราว 
เลือกทรัพยากร และก าหนดบทบาทของผูเรียนในการเรียน ซึ่งเปนแนวทางเฉพาะเพื่อชวยใหบรรลุถึง
วัตถุประสงคของการจัดการเรียนรูซึ่งแบงไดเปน 2 แบบ คือ 1) การจัดการเรียนรูแบบเตรียมเนื้อหา
ความรูใหแกผูเรียนโดยสมบูรณทั้งหมด (Expository Approach) เปนการจัดการเรียนรูที่ผูสอนปอนค
วามรูใหแกผูเรียน โดยการใชสื่อตางๆ และจากประสบการณของผูสอนการจัดการเรียนรูแบบนี้ไดแก ่
การจัดการเรียนรูแบบบรรยายหรือแบบอภิปราย ซึ่งผูเรียนไมจ าเปนตองคนควาหาความรูใหมดวย
ตนเองแตอยางใด 2) การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู (Discovery หรือ inquiry Approach) 
เปนการจัดการเรียนรูที่ผูสอนมีบทบาทเพียงเปนผูเตรียมสื่อและสิ่งอ านวยความสะดวกตางๆในการเรียนเป
นการจัดสภาพการณเพื่อใหการเรียนรูบรรลุตามจุดมุงหมายโดยที่ผูเรียนตองคนควาหาความรูเอาเอง 
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5.การจัดแบงกลุมผูเรียน เปนการจัดกลุมผูเรียนใหเหมาะสมกับวิธีสอนและเพื่อใหไดเรียนรูร
วมกันอยางเหมาะสม การจัดกลุมจะตองพิจารณาจากวัตถุประสงคเนื้อหาและวิธีการจัดการเรียนรูดวย 

6.การก าหนดเวลาเรียน การก าหนดเวลาหรือการใชเวลาในการจัดการเรียนรูจะขึ้นอยูกับ
เนื้อหาที่จะเรียน วัตถุประสงคสถานที่และความสนใจของผูเรียน 

7.การจัดสถานที่เรียน การจัดสถานที่เรียนจะขึ้นอยูกับขนาดของกลุมผูเรียนแตในบางครั้ง
สถานที่เรียนแตละแหงอาจจะไมเหมาะสมกับวิธีการจัดการเรียนรูแตละอยางดังนั้นจึงควรมีสถานที่
เรียนหรือหองเรียนในลักษณะตางกัน 3 ขนาดคือ 1) หองเรียนขนาดใหญสามารถสอนไดครั้งละ 50-
300 คน 2) หองเรียนขนาดเล็ก เพื่อใชในการจัดการเรียนรูแบบกลมยุอย หรือการจัดกลุมสัมมนาหรือ
อภิปราย3) หองเรียนแบบเสรีหรืออิสระ เพื่อใหผูเรียนไดเรียนตามล าพังซึ่งอาจเปนหองศูนยสื่อการ
จัดการเรียนรูที่มีหองเรียนรายบุคคล 

8.การเลือกสรรทรัพยากร เปนการที่ผูสอนเลือกสื่อการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับวัตถุประสงค
เนื้อหา วิธีการจัดการเรียนรูและขนาดของกลุมผูเรียน เพื่อใหการจัดการเรียนรูบรรลุตามวัตถุประสงค
ที่ตั้งไว 

9.การประเมินผล หมายถึง การประเมินผลพฤติกรรมของผู เรียนอันเกิดจากกระบวนการ
ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูเรียนดวยกันเอง ระหวางผูสอนกับผูเรียน หรือระหวางผูเรียนกับสื่อการ
จัดการเรียนรูการประเมินผลการเรียนเปนสิ่งส าคัญมากในการเรียนและเปนกระบวนการขั้นสุดทา
ยของระบบการจัดการเรียนรูที่ยึดเอาวัตถุประสงคที่ตั้งไวเปนหลักในการด าเนินงาน 

10.การวิเคราะหขอมูลยอนกลับ เมื่อขั้นตอนของการประเมินผลเสร็จสิ้นลงแลวก็จะท าให
ทราบไดวาผลที่เกิดขึ้นเปนไปตามวัตถุประสงคที่ตั้งไวมากนอยเพียงใด ถาผลที่เกิดข้ึนนั้นไมเปนไปตาม
วัตถุประสงคก็ตองท าการวิเคราะหผลหรือยอนกลับมาพิจารณาวาในการด าเนินงานตั้งแตตนนั้นมีข
อบกพรองอะไรบางในระบบหรือมีปญหาประการใดบาง ทั้งนี้เพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไข
ระบบการจัดการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 

นอกจากนั้นยังมีรูปแบบการจัดการเรียนรูที่บรูซ จอยสและมารช เวล ไดรวบรวมไวและ
น าเสนอ ดังนี้ 

1. รูปแบบการจัดการเรียนรูความคิดรวบยอด (Concept Attainment Model) ใชฝ
กวิธีการรวบรวมความรูเขาเปนความคิดรวบยอด นักทฤษฎีคือBruner. (1961) 

2. รูปแบบการจัดการเรียนรูการฝกถามค าถาม (Inquiry Training Model) ใชฝกความเขาใจ
ในเหตุและผล ความสามารถในการคนควาหาขอมูล การสรางสมมติฐาน การพิสูจนสมมติฐาน แลวจึง
สรางค าอธิบายหรือกฎขึ้น นักทฤษฎีคือ Suchman. (1962)  

3. รูปแบบการจัดการเรียนรูเทคนิคการจ า (Memory Model) ใชฝกเทคนิคในการจ าขอมูล 
นักทฤษฎีคือ Lorayne and Lucas. (1974)  

4. รูปแบบการจัดการเรียนรูความคิดสรางสรรค (Synectics Model) ใชฝกทักษะการคิดสร
างสรรคและการคิดรวมกันในกลุม เหมาะส าหรับกิจกรรมแกปญหาและการจัดการเรียนรูเขียน นัก
ทฤษฎีคือ Gordon. (1961)  
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5. รูปแบบการจัดการเรียนรูการสืบเสาะหาความรู เปนกลุม (Group Investigation 
Model) ใชฝกการท างานรวมกันแบบประชาธิปไตย ฝกวิธีการคนควาหาความรูดวยตนเองนักทฤษฎี
คือ Dewey. (1971) และ Thelene. (1960)  

6. รูปแบบการจัดการเรียนรูการตัดสินใจอยางฉลาด (Jurisprudential Inquiry Model) ใช
ฝกการตัดสินใจอยางฉลาดในเรื่องที่เปนปญหาของสังคม นักทฤษฎีคือ Shaver. (1966) และOliver.                  
(1980)  

รูปแบบการจัดการเรียนรูจะมีล าดับขั้นตอน และมีวิธีการจัดการเรียนรูที่เฉพาะแบบเพื่อมุงให้         
ผูเรียนเกิดพฤติกรรมเฉพาะดานที่ตองการ แตละรูปแบบมีรายละเอียดดังนี้ 

1. รูปแบบการจัดการเรียนรูความคิดรวบยอด (Concept Attainment Model)รูปแบบการ
จัดการเรียนรูความคิดรวบยอดไดแนวคิดมาจากการศึกษาพฤติกรรมการคิดของมนุษยซึ่งเปนทฤษฎีขอ
งบรูเนอรและคณะ โดยออกแบบมาเพื่อชวยใหผูเรียนไดเรียนรูการเกิดความคิดรวบยอดจากการ
รวบรวมขอมูล และเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนรูความคิดรวบยอด รูปแบบการจัดการเรียนรูนี้
สามารถน าไปใชสอนไดผลดีกับผูเรียนในทุกระดับวัย ในกรณีที่ผูสอนตองการใหผูเรียนไดรับความรู
จากแหลงตางๆลักษณะการจัดการเรียนรูความคิดรวบยอด จึงเปนการจัดการเรียนรูที่ผูสอนยังไมบอก
ความคิดรวบยอดใหแตจะเริ่มดวยการใหผูเรียนไดเปรียบเทียบตัวอยางของสิ่งที่เปนความคิดรวบยอดและ
ตัวอยางของสิ่งที่ไมเปนความคิดรวบยอด ผูเรียนจะพิจารณาตัวอยางและบอกวาใชหรือไมใชตัวอยาง
ของเรื่องที่เรียน ในขณะเดียวกัน ผูเรียนจะตั้งสมมติฐานไวในใจแลวทดสอบสมมติฐานไปดวยจนกวาผู
เรียนจะแนใจวาผูสอนจะสอนเรื่องอะไร ใหผูเรียนบอกชื่อความคิดรวบยอด ถายังไมถูกตอง ผูสอนให
โอกาสคิดใหม ตอจากนั้นผูสอนยกตัวอยางเพิ่มเติมแลวใหผูเรียนยกตัวอยางอีกเพื่อทดสอบความเขาใจ
ของผูเรียนเปนขั้นสุดทาย 

ความมุงหมาย 1) เพื่อฝกใหผูเรียนรูจักสังเกต เปรียบเทียบ สรุป และจ าแนกแยกแยะสรรพสิ่งให
เปนหมวดหมไูดอยางถูกตอง 2) เพื่อฝกการคิด การกลาถามค าถาม เพื่อใหไดความรูและขอสรุปที่ถูกตอง 

การวางแผนการจัดการเรียนรู้ กอนสอนผูสอนตองเตรียมในขอตอไปนี้ 1)เขียนชื่อความคิด
รวบยอด เชน จะสอนความคิดรวบยอดของขนมไทย ก็เขียนไววาขนมไทย 2)เตรียมตัวอยางที่เปนค
วามคิดรวบยอด ประมาณ 10 ตัวอยางเปนอยางนอย เชนทองหยิบ ฝอยทอง ขนมชั้น ขนมหมอแกง 
ขนมตะโกขนมกลวย ขนมสอดไสขนมขาวเหนียวตัดสังขยา ฯลฯ 3)เตรียมตัวอยางที่ไมเปนความคิด
รวบยอด ประมาณ 10 ตัวอยาง เชน ขนมจีบซาลาเปา ขนมฝรั่ง ขนมเคก คุกกี้ ขนมเปยะ ขนม
โตเกียว ขนมปง ขนมกุยชาย เฉากวย ฯลฯ 4)เตรียมลักษณะเฉพาะหรือลักษณะรวมที่ส าคัญของสิ่งที่
เปนความคิดรวบยอด เชนขนมไทยมีลักษณะเฉพาะ คือมีรสหวานแหลมไมใชนม เนย เปนสวนผสมมี
ความประณีตและมีศิลปะในการจัดท าตกทอดและถายทอดมาจากบรรพบุรุษ 5)พิจารณาลักษณะของ
สิ่งที่ไมเปนลักษณะเฉพาะ เชนท าจากแปง น้ าตาล ไขมีทั้งรสหวานและรสเค็มใชเวลาในการจัดท ามี
ความสวยงาม นารับประทานฯลฯ 6)สรุปเปนกฎ (Rule) คือเขียนค าอธิบายลักษณะความคิดรวบยอดจะได
วา ขนมไทยเปนขนมที่มีรสหวานแหลม ไมใชนมเนยเปนสวนผสม มีความประณีตและมีศิลปะในการ
จัดท าแบบไทย ตกทอดและถายทอดมาจากบรรพบุรุษเปนตน 

ผลดีที่มีตอผูเรียนรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบนี้กอใหเกิดผลดีตอผูเรียนทั้งทางตรงและ
ทางออมดังนี้ 1) ผลทางตรง 1.1 ผูเรียนสามารถพัฒนาการสรางความคิดรวบยอดดวยตนเอง 1.2 ผู



 
41 

 

เรียนสามารถสรางความคิดเฉพาะเรื่องได 1.3 ผูเรียนสามารถคิดหาเหตุผลจากตัวอยางไปหากฎหรือข
อสรุปได 2) ผลทางออม 2.1 ผูเรียนจะเขาใจและยอมรับถึงความแตกตางทางความคิด 2.2 ผูเรียนจะมี
ความสามารถในการคิดอยางมีเหตุผล 2.3 ผูเรียนจะมีความอดทนตอบางความคิดรวบยอดที่ไมกระจาง
ชัดเจนได 

2. รูปแบบการจัดการเรียนรูการฝกถามค าถาม (Inquiry Training Model)รูปแบบการจัดการ
เรียนรูการฝกถามค าถามนี้ไดแนวคิดมาจากผลงานของนักการศึกษาชื่อ ริชารด ซุชแมน โดยออกแบบ
มาเพื่อสอนใหผูเรียนมีสวนรวมในการใชเหตุผล มีความคลองแคลวและมีความแมนย าในการถาม
ค าถาม ตลอดจนการคาดคะเนโดยการตั้งสมมติฐานและการพิสูจนสมมติฐานที่ตั้งขึ้นนั้น รูปแบบนี้แต
เดิมคิดขึ้นมาใชกับวิชาวิทยาศาสตรธรรมชาติแตตอมาไดน ามาประยุกตใชกับวิชาสังคมศึกษา และ
การฝกภาคปฏิบัติในดานชีวิตและสังคมลักษณะการจัดการเรียนรูของรูปแบบนี้เนนทักษะในการคิดอย
างมีระบบ ใหผูเรียนเห็นความสัมพันธระหวางเหตุและผล ซึ่งตองมีหลักฐานสนับสนุน ผูเรียนจะไดรับป
ญหาที่ท าใหเกิดความประหลาดใจสงสัย ใครที่จะหาค าตอบ ผูสอนจะอธิบายใหเห็นถึงปญหา ผูเรียนต
องคิดถามค าถามประเภทใช-ไมใช และตองตั้งสมมติฐานซึ่งเปนการคาดคะเนค าตอบที่ควรจะเปนไวด
วย ผูเรียนจะทดสอบสมมติฐานดวยการถามค าถามใช-ไมใช มากขึ้น จนกวาจะพบค าตอบที่ถูกตอง 
ดังนั้น ค าถามที่ใชในการถามส าหรับการจัดการเรียนรูรูปแบบนี้มี 2 ประเภท ไดแก 1)ค าถามใช-ไมใช 
เปนค าถามเพื่อคนหาขอมูลเกี่ยวกับสิ่งที่ตองการคนพบซึ่งผูสอนจะตอบเพียงใชหรือไมใช มี-ไมมีใชได้ -
ใชไมไดฯลฯ เทานั้น 2)ค าถามที่เปนสมมติฐาน เมื่อผูเรียนไดขอมูลเพียงพอก็จะตั้งสมมติฐานเกี่ยวกับ
สิ่งนั้น ผูเรียนสามารถตั้งไดหลายๆ สมมติฐาน เมื่อไดสมมติฐานแลวผูเรียนจะทดสอบสมมติฐานดวย
การถามค าถามประเภทที่ 1 ถาไดขอมูลที่ขัดแยงกับสมมติฐาน สมมติฐานก็ถูกยกเลิกไปถาไดขอมูลที่
สนับสนุนสมมติฐาน ผูเรียนจะตั้งค าถามที่คนหาขอมูลขึ้นเพื่อคนหาค าตอบที่ถูกตอง 

ความมุงหมาย 1)เพื่อฝกการคิดถามค าถามอยางมีเหตุผลและมีหลักฐานสนับสนุน 2) เพื่อฝก 
วิธีการถามค าถามและการตั้งสมมติฐาน เพื่อใหไดค าตอบที่ถูกตอง 3) เพื่อฝกความสามารถในการสรุปความ
และน าขอสรุปนั้นไปใชในการอธิบายความ 

การวางแผนการจัดการเรียนรูกอนสอนผูสอนจะตองเตรียมในขอตอไปนี้ 1) ปญหา (สิ่งของ 
การกระท า หรือปรากฏการณธรรมชาติ) 2) เลือกวิธีเสนอปญหา อาจใชวิธีการเลาเรื่อง การแสดง หรือ
ใชอุปกรณประกอบการอธิบายปญหา 3) เตรียมประโยค หรือค าอธิบายเพื่อชี้แจงงานแกผูเรียน 4)
เตรียมประโยคที่จะใชในการกระตุนใหผูเรียนถามค าถาม 5)เตรียมประโยคค าถามประเภทสมมติฐาน
เพื่อกระตุนใหผูเรียนท านายผลที่จะเกิดตามมาล าดับขั้นการจัดการเรียนรูขั้นตอนการจัดการเรียนรูไว
ดังนี้ขั้นที่ 1 เสนอปญหา 1.1 ผูสอนอธิบายวิธีการเรียน โดยชี้แจงใหผูเรียนเขาใจล าดับขั้นของการ
จัดการเรียนรู (ทั้งนี้ผูสอนตองสอนวิธีตั้งค าถามใหผูเรียนจนสามารถตั้งค าถามทั้งสองประเภทไดอยาง
คลองแคลว)1.2 ผูสอนเสนอปญหา (ซึ่งอาจเปนเรื่องราวปรากฏการณสิ่งตางๆ ที่นาสนใจนาอยากรู
อยากเห็น)ขั้นที่ 2 รวบรวมขอมูลที่ผูเรียนไดรับจากการตั้งค าถาม 2.1 ผูเรียนพิจารณาลักษณะหรือ
ธรรมชาติของสิ่งที่เปนปญหา 2.2 ผูเรียนตั้งค าถามเพื่อหาขอมูลเกี่ยวกับสิ่งที่เปนปญหา 2.3 ผูสอน
ตอบค าถามผูเรียนโดยตอบเพียง ใช หรือ ไมใช่ ขั้นที่ 3 รวบรวมขอมูลที่ผูเรียนไดรับจากการตั้งค าถาม
เพื่อทดสอบ 3.1 ผูเรียนและผูสอนจ าแนกขอมูลเกี่ยวกับสิ่งที่เปนปญหา 3.2 ผูเรียนตั้งสมมติฐานโดย
พิจารณาความสัมพันธระหวางเหตุและผลของปญหาแลวจึงทดสอบสมมติฐานโดยการตั้งค าถามขั้นที่ 
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4 สรางค าอธิบายผูเรียนตัดสินใจวาสมมติฐานใดมีหลักฐานสนับสนุนชัดเจนแลวจึงสรางกฎหรือ
ค าอธิบายขั้นที่ 5 วิเคราะหระบบความคิดผูเรียนและผูสอนวิเคราะหขั้นตอนในการคิดเพื่อคนหา
ค าตอบของปญหา เพื่อการปรับปรุงวิธีคิดใหดีขึ้นในคราวตอไป 

ผลดีที่มีตอผูเรียนรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบนี้มีผลดีตอผูเรียนทั้งทางตรงและทางออมดังนี้
1)ผลทางตรง 1.1 ผูเรียนจะมีทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรกลาวคือ พบปญหาตั้งสมมติฐาน รวบรวมข
อมูล วิเคราะหขอมูลเพื่อทดสอบ สมมติฐาน และสรุปผลถาขอมูลนี้ถูกตอง 1.2 ผูเรียนจะเกิดทักษะ
การคิดถามค าถามที่ดีผูเรียนไดทราบวา ค าถามใดเปนค าถามที่ดีที่ชวยคนหาค าตอบ และค าถามใดที่ไม
ดี 2)ผลทางออม 2.1 ผูเรียนจะเกิดความคิดสรางสรรคสามารถถามค าถามไดดีขึ้น 2.2 ผูเรียนจะมีอิสระใน
การเรียนรูเกิดความรูสึกมั่นใจวาตนสามารถเรียนรูดวยตนเองได 2.3 ผูเรียนจะเกิดการยอมรับ เขาใจ และ
อดทนตอการเรียนรูบางสิ่งบางอยางที่ไมมีความชัดเจนไดเพราะบางสิ่งบางอยางนั้นไมมีค าตอบเพียง
ค าตอบเดียว 2.4 ผูเรียนจะเขาใจธรรมชาติของความรูวา ความรูจะเกิดขึ้นใหมและเปลี่ยนแปลงใหม
อยูตลอดเวลา 

3. รูปแบบการจัดการเรียนรูเทคนิคการจ า (Memory Model) ลักษณะการจัดการเรียนรู
รูปแบบการจัดการเรียนรูนี้จะใชเทคนิคการจ าที่เรียกวา “Memonics” เปนยุทธวิธีใหผูเรียนไดฝกการจ า 
ท าใหผูเรียนไดแนวทางการซึมซับขอมูลไดอยางรวดเร็วและงายดายอันจะเปนประโยชนแกผูเรียนใน
การศึกษาขอมูล ความรูและความคิดรวบยอดตางๆ รูปแบบการจัดการเรียนรูเทคนิคการจ านี้ไดผาน
การทดสอบในหลักสูตรหลายสาขากับผูเรียนหลายระดับอายุและมีความสามารถในหลายลักษณะพบว
าไดผลเปนที่พอใจ ผูสอนจึงควรไดน ารูปแบบการจัดการเรียนรูนี้ไปใหผูเรียนไดฝกฝน ซึ่งจะท าใหผู
เรียนไดคนพบวิธีการที่เขาจะท างานไดดีขึ้น นักการศึกษาชื่อ ลูคัส และลอเรนนเปนผูน าไปประยุกตใช
อยางแพรหลายลักษณะการจัดการเรียนรูของรูปแบบนี้จึงเปนการฝกเทคนิคการจ าใหแกผูเรียน ซึ่งมี 7 
วิธีผูเรียนสามารถเลือกใชวิธีใดวิธีหนึ่งหรือหลายๆ วิธีรวมกันก็ไดเทคนิคการจ า 7 วิธีมีดังนี้ 

วิธีที่ 1 จัดหมวดหมูขอมูลใหงายแกการจ า 
วิธีที่ 2 จัดล าดับขอมูลเพื่อใหจ างาย 
วิธีที่ 3 เชื่อมโยงขอมูลโดยใชเสียงเปนหลัก 
วิธีที่ 4 เชื่อมโยงขอมูลกับรูปหรือภาพหรือสิ่งที่เห็น 
วิธีที่ 5 เชื่อมโยงขอมูลกบัเรื่องราว หรือสิ่งที่คลายกันกับสิ่งที่เคยรูมา 
วิธีที่ 6 เชื่อมโยงขอมูลกับสิ่งที่เกินความจริง 
วิธีที่ 7 การทบทวนบอยๆ 

ความมุงหมาย 1)เพื่อใหผูเรียนไดฝกวิธีการจ าที่มีระบบ 2)เพื่อใหผูเรียนไดน าวิธีการจ าไปใชใน
การจ าขอมูล ความรูตางๆ อันเปนประโยชนตอการเรียนและตอชีวิตประจ าวัน 

การวางแผนการจัดการเรียนรู 1)เตรียมเรื่องที่จะน ามาสอนเพื่อฝกวิธีการจ า 2)เตรียมตัวอยาง
ของเทคนิคการจ าแบบตางๆ ที่เก่ียวของกับเรื่องท่ีสอน 

ล าดับขั้นการจัดการเรียนรูขั้นที่ 1 ผูสอนเสนอสิ่งที่จะใหผูเรียนเรียนรูดวยการจ าขั้นที่ 2 ผูสอนสอน
เทคนิคการจ าเนื้อหานั้นโดยใชวิธีใดวิธีหนึ่งขั้นที่ 3 ผูสอนฝกวิธีการจ าวิธีอ่ืนใหกับผูเรียน เพื่อใหผูเรียน
ไดเทคนิคการจ าหลายๆวิธีขั้นที่ 4 ผูสอนใหผูเรียนฝกจ าจากเนื้อหาอ่ืนๆ ของตน แลวมาบอกใหเพื่อนฟ
งถึงวิธีการที่ใชในการจ า 
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ผลดีที่มีตอผูเรียน 1)ผลทางตรง 1.1 ผูเรียนจะสามารถจ าขอมูลและความคิดเห็นตางๆ ได1.2 ผู
เรียนไดเรียนรูการจ าอยางมีระบบ 1.3 ผูเรียนจะมีความตั้งใจในการจ าและการเรียนรูวิชาการตางๆ 2)ผล
ทางออม 2.1 ผูเรียนเกิดความรูสึกภาคภูมิใจที่สามารถจดจ าขอมูลตางๆ ได 2.2 ผูเรียนจะมี
ความสามารถในการพัฒนาเทคนิคการจ าดวยตนเอง 

4. รูปแบบการจัดการเรียนรูความคิดสรางสรรค (Synectics Model) รูปแบบการจัดการ
เรียนรูความคิดสรางสรรคเปนรูปแบบการจัดการเรียนรูที่มุงเนนการพัฒนาความคิดสรางสรรคใหกับผู
เรียน ซึ่งไดรับการออกแบบขึ้นโดยนักการศึกษาชื่อ วิลเลียม กอรดอน จุดเริ่มแรกของรูปแบบการ
จัดการเรียนรูนี้เกิดมาจากการน าไปใชเพื่อพัฒนา “กลุมสรางสรรค” ของหนวยงานทางธุรกิจที่จะคิด
หาวิธีการในการแกปญหาหรือผลิตสิ่งของใหมๆ ตอมากอรดอนและคณะไดน ามาประยุกตใชกับ
กระบวนการจัดการเรียนรูในสถานศึกษาและปรากฏวาไดผลดีจึงไดมีการพัฒนาใหเปนระบบที่
เหมาะสมขึ้นในเวลาตอมารูปแบบการจัดการเรียนรูนี้มีลักษณะส าคัญที่เปนจุดเดนก็คือ น าเอาการ
เปรียบเทียบมาใหผูเรียนไดคิดพิจารณาและเปรียบเทียบกันอยางละเอียด เมื่อการเปรียบเทียบมาถึง
จุดหนึ่งผูเรียนก็จะสามารถเสนอบทเรียนหรืองานของบทเรียนในมิติที่แตกตางไปจากกรอบแนวคิด
เดิมๆ ไดอยางเกิดผลการเปรียบเทียบตามรูปแบบการจัดการเรียนรูความคิดสรางสรรคมี 3 ชนิดคือ 1. 
การเปรียบเทียบแบบทางตรง (Direct Analogy) เปนการเปรียบเทียบแบบงายๆ ระหวางสิ่งของสองสิ่ง 
ความคิดสองความคิด สิ่งที่น ามาเปรียบเทียบกันจะเปนอะไรก็ไดที่เราตองการเปรียบเทียบ เชน คน 
พืช สิ่งของ สถานที่ความคิด หรืออ่ืนๆ การเปรียบเทียบชนิดนี้ช วยใหผูเรียนมองเห็นบทเรียนใน
แนวทางและความคิดใหม เชน เปรียบเทียบการเขียนจดหมายกับหนอน การเขียนจดหมายกับรถไฟ 
การเขียนจดหมายกับเมฆ เปนตน2. การเปรียบเทียบแบบบุคคล (Personal Analogy) เปนการ
เปรียบเทียบโดยเอาตัวผูเรียนไปเปนบางสิ่งบางอยางที่ผูสอนยกขึ้น การเปรียบเทียบเชนนี้ชวยใหผูเรียนมี 
สวนรวมในบทเรียน มองเห็นบทเรียนเปนสิ่งไมไกลจากตัว มองเห็นแนวในการคิดสรางสรรคจากฐาน
ความคิดของตัวเอง และฐานความคิดจากสิ่งที่ใหเปรียบเทียบ ตัวอยางการเปรียบเทียบแบบบุคคล เชน สม
มติใหผูเรียนเปนรถไฟ เปนหนอน หรือเปนเมฆ แลวรูสึกอยางไร 3. การเปรียบเทียบแบบคูค าขัดแยง 
(Compressed Conflict) เปนการเปรียบเทียบอีกชนิดหนึ่งที่น าเอาค าที่ขัดแยงกันสองค ามาสรางเปน 
ค าใหมและเปนความคิดรวบยอดใหมเชน ค าวา ถนอมรักดวยความรุนแรง ไฟเย็น ความทุกขที่หวาน
ชื่น หนาชื่นอกตรมเปนตนลักษณะการจัดการเรียนรูรูปแบบนี้จึงเปนรูปแบบที่ผูเรียนมีอิสระอยางเต็มที่
ในการคิดค าเพื่อมาเปรียบเทียบในแตละขั้นตอน ดังนั้น ผูสอนจึงตองเปดโอกาสใหอิสระและใหผูเรียนรูสึก
สนุกในการคิดค าไดอยางเสรี 

ความมุงหมาย 1)เพื่อมุงฝกความคิดสรางสรรคหรือการคิดที่แตกตางไปจากรูปแบบเดิมเพื่อให
เกิดสิ่งแปลกใหมขึ้น เปนการคิดอยางอิสระในหลายๆ วิธีการ 2)เพื่อฝกความกลาในการแสดงออก 
ความกลาที่จะพูดแสดงความคิดของตนเองที่ไมเหมือนคนอ่ืน 3)เพื่อพัฒนาทักษะการเขียนเชิงสรางสรรค
และทักษะที่ตองใชความคิดสรางสรรค์ เชน การออกแบบการวางแผนการจัดการเรียนรูผูสอนตอง
เตรียมการในดานตอไปนี้ 1. เตรียมเรื่องที่จะสอน 2. เตรียมสิ่งสองสิ่งที่จะใหผูเรียนเปรียบเทียบ โดย
เขียนไวเปนคู ประมาณ 5 คู 3. เตรียมสิ่งที่จะสมมติใหผูเรียนเปนประมาณ 4-5 สิ่ง 4. เตรียมตัวอยางค า
หรือวลีที่เปนคูขัดแยงเพื่อเปนแนวทางแกผูเรียน 
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ล าดับขั้นการจัดการเรียนรูขั้นที่ 1 บรรยายความคิด ใหผูเรียนขียนเรื่องราวหรือเขียนบรรยาย
ความคิดความรูสึกในเรื่องที่ผูสอนก าหนดใหหรือผูเรียนก าหนดเอง ในเวลาที่ผูสอนก าหนด อาจเปน 5-
10 นาทีผูเรียนอาจวาดภาพก็ไดในขั้นตอนนี้เชน ผูเรียนเขียนเรื่อง ผูสอนของฉันขั้นที่ 2 เปรียบเทียบ 
ใหผูเรียนเปรียบเทียบแบบตรง (Direct Analogy) โดยผูสอนยกค าถามเปรียบเทียบกัน 2-3 คู เปนค า
ที่สัมพันธกับเรื่องที่เขียน และเปนค าเปรียบเทียบที่ไมนาจะเขากันไดเชน ผูสอนกับทหาร ผูสอนกับผาไหม 
ผาไหมกับชายทะเล ถาผูเรียนวาดภาพ เชน วาดภาพ “ปาไม” ผูสอนควรใหคิดค าเพื่อเปรียบเทียบเชน 
ปาไมกับทองฟาปาไมกับทะเล ทะเลกับพระอาทิตย ตอจากนั้นใหผูเรียนเปรียบเทียบวาค าแตละคูนี้มี
อะไรเหมือนกัน หรือมีลักษณะรวมกันแลวขั้นที่ 3 สมมติใหผูเรียนสมมติวาตนเองเปนสักอยางหนึ่ง 
(Personal Analogy) จากค าในขั้นที่ 2 แลวคิดค าวาตนจะรูสึกอยางไร เขียนค าเหลานั้นลงไวขั้นที่ 4 
สรางค าใหม ใหผูเรียนสรางค าใหม โดยน าค าที่ไดในขั้นที่ 2 และ 3 มาประสมกันเปนค าใหมหรือวลี
ใหมที่มีความหมายขัดแยงกัน แตไมใชความหมายตรงกันขาม อาจเพิ่มค าเชื่อมได (ยกเวนค า “แต”) 
เชน ไฟเย็น รักอันตราย เสรีภาพที่มีขอบเขตขั้นที่ 5 เปรียบเทียบ ใหผูเรียนเปรียบเทียบตรง เปนครั้งที่ 
2 โดยผูสอนใหผูเรียนเลือกค าที่ไดในขั้นที่ 4 วาจะใชค าใดบาง อาจใชวิธีการยกมือนับคะแนนเปนเอกฉันท
แลวใหผูเรียนเปรียบเทียบวาค าหรือวิลีใหมนั้นเหมือนกับอะไร เชน เสรีภาพที่มีขอบเขตเหมือนกับการ
แตงงานขั้นที่ 6 บรรยายความคิด ใหผูเรียนท ากิจกรรมในขั้นที่ 1 เปนครั้งที่สอง เชน ถาในขั้นที่ 1 ผู
เรียนเขียนเรียงความ ในขั้นนี้ก็ใหผูเรียนเขียนเรียงความใหมโดยใชค าที่ไดในขั้นที่ 5 เมื่อเขยีนเสร็จแลว 
น างานทั้ง 2 ครั้งมาเปรียบเทียบกัน 

ผลดีที่มีตอผูเรียน 1)ผลทางตรง 1.1 ท าใหผูเรียนมีความคิดสรางสรรคในการเรียนวิชาตางๆ 
1.2 ท าใหผูเรียนมีความสามารถในการคิดสรางสรรคดีขึ้น 2)ผลทางออม 2.1 เมื่อผูเรียนจะประสบ
ความส าเร็จในการเรียน ท าใหรูสึกพอใจและสนใจเรียนมากเพิ่มขึ้น 2.2 เมื่อผูเรียนท างานรวมกัน จะ
ท าใหความสัมพันธในกลุมดีข้ึน 

5. รูปแบบการจัดการเรียนรูการสืบเสาะหาความรูเปนกลุม (Group Investigation Model)
รูปแบบการจัดการเรียนรูการสืบเสาะหาความรูเปนกลุมนี้ไดพัฒนามาจากแนวความคิดของจอหนดิวอ้ี
ในเรื่องของประชาธิปไตยในการจัดการเรียนรูออกแบบมาเพื่อน าไปใชในวิชาตางๆกับผูเรียนทุกระดับ
อายุซึ่งมีจุดเนนที่มุงใหผูเรียนไดคิดวิเคราะห์ พิจารณาปญหาใหเปนและพิจารณาใหรอบดาน ใหรูจัก
วิธีการรวบรวมขอมูล การตั้งสมมติฐาน และทดสอบสมมติฐาน โดยที่ผูสอนควรไดจัดกระบวนการกลุม 
และจัดระเบียบในการท างานใหแกผูเรียน เพื่อเอ้ืออ านวยตอการรวบรวมขอมูล และการท ากิจกรรม
ของผูเรียนจากการส ารวจกระบวนการใชรูปแบบนี้นักการศึกษาพบวาการน ารูปแบบนี้ไปใชอยางมี
ชีวิตชีวา กอใหเกิดผลดีตอการเรียนรูของผูเรียนเปนอยางดี การจัดการเรียนรูของรูปแบบนี้จะเนนใหผู
เรียนมีอิสระในการศึกษามาหาความรูตามหลักประชาธิปไตย ใหผูเรียนไดรูจักการท างานรวมกับผูอ่ืน 
ใหไดคนควาหาขอมูลความรูจากแหลงตางๆ มิใชเฉพาะในหองเรียนเทานั้น ท าใหผูเรียนเกิดนิสัย
การศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเองไดดวยความม่ันใจ 

ความมุงหมาย 1)เพื่อฝกกระบวนการกลุมในการท างานแบบประชาธิปไตย ฝกการเปนผูน ากลุมฝ
กการเปนสมาชิกกลุม และฝกการยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 2)เพื่อฝกวิธีการสืบเสาะคนควาหา
ความรูอยางมีกระบวนการฝกการวิเคราะหปญหาการขบคิดปญหา การพิจารณาปญหาหลายๆ ดาน การ
ส ารวจและรวบรวมขอมูลสนับสนุนสมมติฐานเพื่อการสรุปผลอยางมีเหตุผล 3)เพื่อฝกการกลาคิด กลา 



 
45 

 

แสดงออก ฝกการตัดสินใจ ฝกความรับผิดชอบ และความมุงมั่นในการท างานใหส าเร็จ 4)เพื่อปลูกฝง 
นิสัยการสืบเสาะคนควาหาความรูเปนผูใครรใูครเรียน รักการคนควาหาขอมูลมาเปนค าตอบตอปญหา
หรือค าถามที่ไดรับดวยตนเอง 

การวางแผนการจัดการเรียนรู 1)เตรียมเรื่องที่จะสอน โดยหาขอมูลที่จะท าใหผูเรียนเกิด
ความคิดกวางขวางอยากอภิปราย อยากแสดงความคิดเห็น แลวแสดงความคิดเห็นที่แตกตางกัน 2)
เตรียมอุปกรณ์ เตรียมเอกสารที่จ าเปนตองใชในการคนควา 3)เตรียมวิธีการเสาะแสวงหาความรูไวใหพรอม 
เชน ถาจะตองใหผูเรียนไปสัมภาษณบุคคลในสถานที่ตางๆ ก็จ าเปนที่ผูสอนตองไปติดตอไวลวงหนา4)
เตรียมเปนที่ปรึกษาในขณะที่ผูเรียนอภิปรายและแบงงานกันท า 5)เตรียมสอนวิธีการท างานเปนกลุมให
แกผูเรียน เชน การเลือกหัวหนากลุมการวางแผนงาน การแบงงาน การด าเนินงานตามแผน การรวบรวม 
และการสรุปผลงาน 

ล าดับขั้นการจัดการเรียนรู 
ขั้นที่ 1 ผูสอนเสนอปญหา ผูสอนเสนอปญหาใหผูเรียนคิดหาค าตอบ การเสนอปญหานี้ตองกระ

ตุนใหผูเรียนเกิดความรูสึกอยากรูอยากเรียน ใหเกิดความกระตือรือรนที่จะแกปญหาโดยที่ผูสอนอาจใช
สื่อการจัดการเรียนรูน าเรื่อง เชน ใหดูโทรทัศน์ ดูภาพ ฟงขาว สาธิตใหดูเลาเรื่องใหฟง หรือใหเห็น    
ขอมูลที่เปนตัวเลขจากท่ีผูสอนเตรียมมา 

ขั้นที่ 2 กระตุนใหผูเรียนคิดแกปญหา ผูเรียนพิจารณาปญหาวาจากขอมูลหรือปญหาที่ไดรับ 
เกิดความคิดสงสัยเกี่ยวกับอะไรบาง จะไปศึกษาเรื่องใดเพิ่มเติม เพื่อมาตอบค าถามนั้นผูเรียนอาจคิด
ไดหลายประเด็นเปนปญหายอยๆ ที่เกิดขึ้น ผูสอนตองใหกลุมเลือกปญหาที่อยากจะศึกษา อาจได้ 2-3 
ปญหาก็ไดดังนั้นในขั้นนี้จึงตองมีการจัดแบงกลุมผูเรียนใหเปนกลุมยอย แลวรับผิดชอบประเด็นปญหา
ที่จะไปศึกษาคนควาหาขอมูลมาเปนค าตอบ 

ขั้นที่ 3 ผูเรียนวางแผนงาน ผูเรียนแตละกลุมวางแผนการท างานแบงงานกันไปศึกษาคนควาหา  
ขอมูลจากแหลงตาง ๆ เชน หองสมุด พิพิธภัณฑบริษัท หางรานที่เกี่ยวของ โดยใชวิธีการตาง ๆ เชน 
สอบถาม สัมภาษณอาน คนควา ฯลฯ 

ขั้นที่ 4 ผูเรียนลงมือปฏิบัติงาน ผูเรียนลงมือปฏิบัติตามแผนงานที่วางไวโดยแยกยายกันไป          
คนควาหาความรูอาจเปนกลุมหรือรายบุคคลก็ได้  

ขั้นที่ 5 ผเูรียนรายงานผลงานและกระบวนการท างาน 
ขั้นที่ 6 ผูเรียนกลับไปท ากิจกรรมตามล าดับขั้นใหม ผูเรียนรวมกันพิจารณาวามีเรื่องใดที่             

เปนปญหาเพิ่มข้ึนอีก ถาผูเรียนยังไมพอใจกับความรูนั้น ใครจะคนควาตอก็ท าไดโดยด าเนินการตามข้ัน
ที่ 1 ใหม ่

ผลดีที่มีตอผูเรียน 1)ผลทางตรง 1.1 ผูเรียนรูจักวิธีการคนควาหาความรูอยางมีระบบระเบียบ 
1.2 ผูเรียนไดเรียนรูวิธีการท างานกลุมอยางมีประสิทธิภาพ 1.3 ผูเรียนเกิดความเขาใจวา ความ
ร ู             เปนสิ่งที่มนุษยสรางขึ้น สามารถคนควาได 2)ผลทางออม 2.1 ผูเรียนเรียนรูวิธีสรางความ
สัมพันธอันดีระหวางตนกับเพื่อนและผูอ่ืน 2.2 ผูเรียนรูบทบาทของตนในการชวยเหลือสังคม 2.3 ผู
เรียนเรียนรูวิธีการหาความรูอยางอิสระไดดวยตนเอง 

6. รูปแบบการจัดการเรียนรูการตัดสินใจอยางฉลาด (Jurisprudential Inquiry Model) 
ลักษณะการจัดการเรียนรูค าวา “Jurisprudential” แปลวา การติดสินใจอยางฉลาด (Wise judgement)



 
46 

 

รูปแบบการจัดการเรียนรูนี้เหมาะส าหรับที่จะใชสอนในเนื้อหาที่เกี่ยวกับปญหาสังคมหรือปญหาบานเมือง 
โดยที่ผูเรียนจะไดศึกษาสถานการณปญหาที่เกิดขึ้น แลวไดวิเคราะหแยกแยะปญหาและตัดสินใจที่จะ
เลือกแนวทางแกไขที่คิดวาจะชวยแกปญหานั้นได้ เปนการตัดสินใจที่ค านึงถึงคานิยมของตนเอง และ            
คานิยมของสังคมดวยลักษณะการจัดการเรียนรูจะสอนวิธีการตัดสินใจมากกวาจะสอนวาตัดสินใจ
เลือกอะไรโดยมุงใหผูเรียนสามารถตัดสินใจไดอยางฉลาดดวยตัวเขาเอง เปนการตัดสินใจที่เกิดผล
ทางบวกไมขัดแยงตอคานิยมหรือความรูสึกของตนเอง และของสังคม ผูสอนจะกระตุนใหผูเรียนได
เห็นปญหาหรือสถานการณที่เปนขอขัดแยงในสังคม และเกิดความรูสึกที่จะหาแนวทางแกไขปญหานั้น 
การจะเลือกใชแนวทางใดเพื่อแกปญหาตองอาศัยการตัดสินใจอยางฉลาดรอบคอบผูสอนจะใหผูเรียน
ไดเรียนรูวิธีการวิเคราะหความคิด คานิยมของตนเองและของสังคมทั้งทางบวกและทางลบ ใหผูเรียน
ไดแยกแยะวาอะไรคือขอเท็จจริง อะไรคือคานิยม อะไรคือขอขัดแยง ใหผูเรียนไดพิจารณาอยางรอบคอบ
ถึงผลดีและผลเสียที่จะเกิดขึ้นจากการเลือกใชแนวทางนั้นในการแกปญหา แลวจึงคอยตัดสินใจ ซึ่งถือ
ไดวาเปนการตัดสินใจที่มีเหตุผลดังนั้นรูปแบบการจัดการเรียนรูนี้จึงเปนการจัดการเรียนรูวิธีการ
ตัดสินใจที่ฉลาดแกผูเรียน 

ความมุงหมาย 1)เพื่อใหผูเรียนเขาใจคานิยมของตนเองและผูอ่ืน 2)เพื่อฝกการตัดสินใจอยางฉลาด
ในการแกปญหาที่พบในชีวิตประจ าวัน 3)เพื่อฝกการใชกระบวนการคิดอยางมีเหตุผลในการแกปญหา 

การวางแผนการจัดการเรียนรู 1)เตรียมเรื่องที่เปนปญหาที่เปนขอขัดแยงในสังคม 2)เตรียมขอมูลที่
เกี่ยวของกับปญหานั้น 3)เตรียมแนวทางการแกปญหาและค านิยามส าหรับแนวทางการแกปญหา 4)
เตรียมเหตุผลในการสนับสนุนและคัดคานแนวทางแกปญหานั้น 5)เตรียมอภิปรายท านายผลการแกปญหา
โดยใชแนวทางนั้น 

ล าดับขั้นการจัดการเรียนรูขั้นที่ 1 ผูสอนเสนอสถานการณปญหาขาว เรื่องราวที่เปนปญหา 
หรือขอขัดแยงที่เกิดขึ้นในสังคม หรือเปนเรื่องราวที่วิพากษวิจารณกันมากในสังคมขณะนั้น ใหผูเรียน
ไดเขาใจขอเท็จจริง (Fact) อยางแจมแจง เพื่อใหเกิดความรูสึกเปนปญหาที่ตองชวยกันพิจารณาแกไข
ขั้นที่ 2 ผูเรียนแยกแยะปญหา ใหผูเรียนไดแยกแยะปญหาที่ผูสอนน าเสนอในแงมุมตางๆ อยางกวางขวาง
ทั้งสาเหตุและแนวทางการแกไข จากนั้นใหผูเรียนไดเลือกแนวทางการแกไขจากขอ 1 มา 1 ขอ เพื่อมา
อภิปรายรวมกันวาควรมีรายละเอียดอะไรบางในแนวทางแกไขนั้น แลวใหผูเรียนชวยกันใหค านิยาม
ของแนวทางการแกไขปญหาขอที่เลือกมานั้นอยางชัดเจนและรัดกุมขั้นที่ 3 ผูเรียนตัดสินครั้งที่ 1 ใหผูเรียน
ตัดสินใจตามความคิด ความรูสึกของตนเองวาจากค านิยามที่ใหไวในขั้นที่ 2 ผูเรียนเห็นดวยหรือไม
เห็นดวย เพราะเหตุใด จะแกไขเปนอยางไร อาจมีผูเรียนแสดงความคิดเห็นเปน 2 ฝาย เปนการตัดสินใจ
ครั้งที่ 1ขั้นที่ 4 ผูเรียนส ารวจผลการตัดสินใจครั้งแรก ใหผูเรียนอภิปรายผลที่จะเกิดข้ึนทั้งทางบวกและ
ทางลบ จากแนวทางการแกไขที่ตัดสินใจเลือกในขั้นที่ 3 วาถาน าแนวทางนั้นมาใชจะเกิดผลดีและ
ผลเสียอะไรตามมาบาง ควรไดเรียงล าดับความส าคัญของผลที่เกิดขึ้นนั้นดวยขั้นที่ 5 ผูเรียนตัดสินใจ
อีกครั้ง เมื่อไดพิจารณาทั้งผลดีและผลเสียอยางรอบคอบในขั้นที่ 4 แลว ใหผูเรียนไดตัดสินใจอีกครั้งว
าเห็นดวยหรือไมเห็นดวยกับแนวทางแกไขนั้น และเพราะเหตุใดขั้นที่ 6 ผูเรียนตรวจสอบการตัดสินใจครั้ง
หลัง ใหผูเรียนไดตรวจสอบการตัดสินใจครั้งหลังวาเปนไปไดมากนอยเพียงใด โดยผูสอนและผูเรียนรวม
ท านายผลดีที่จะเกิดตามมา 
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ผลดีที่มีตอผูเรียน 1)ผลทางตรง 1.1 ผูเรียนจะมีหลักการและแนวทางในการวิเคราะหปญหา
สังคม 1.2 ผูเรียนจะเขาใจบทบาทและความคิดของผูอ่ืน 1.3 ผูเรียนจะมีความสามารถในการสนทนา  
ปญหาบานเมืองไดดวยความมั่นใจและรอบคอบ 2)ผลทางออม 2.1 ผูเรียนจะรูสึกมีความเขาใจผูอ่ืนดีขึ้น 
2.2 ผูเรียนจะเรียนรูวิธีการหาขอเท็จจริงมาชวยในการแกปญหาสังคม 2.3 ผูเรียนจะรูสึกมีสวนรวม
ในปญหาบานเมืองและยินดีที่จะแสดงบทบาท แสดงความคิดเห็นในการชวยแกไขปญหา 

ในปัจจุบันหลักสูตรที่ใช้ในการจัดการศึกษาได้ด าเนินการจัดการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนเกิด
พฤติกรรมทางการศึกษาตามแนวคิดของบลูม ดังนี้จึงน าเสนอรูปแบบการจัดการเรียนการสอนตาม
แนวคิดการพัฒนาดานจิตพิสัยของบลูม (Instructional Model Based on Bloom’S Affective 
Domain) ดังนี้ 

Bloom. (1956 อางใน ทิศนา แขมมณี. 2545 : 235-237) ไดจ าแนกจุดมุงหมายทางการศึกษา
ออกเปน 3 ด้าน คือ ด้านความรู  (Cognitive Domain) ด้านเจตคติหรือความรูสึก (Affective 
Domain) และดานทักษะ (Psycho - Motor Domain) ซึ่งในดานเจตคติหรือความรูสึกนั้น บลูมได
จัดล าดับขั้นของการเรียนรูไว 5 ขั้น ประกอบดวย 1) ขั้นรับรู (Receiving or Attending) ซึ่งหมายถึง 
การที่ผู้เรียนได้รับรู้ค่านิยมที่ต้องการจะปลูกฝงในตัวผูเรียน 2) ขั้นการตอบสนอง (Responding) ไดแก 
การที่ผู้เรียนไดรับรู้และเกิดความสนใจในคานิยมนั้นแลวมีโอกาส3)ขั้นการเกิดค่านิยมเป็นการเลือก
ปฏิบัติในสิ่งที่เป็นที่ยอมรับกันในสังคม ซึ่งจะแสดงออกมาในรูปของการยอมรับนับถือในคุณค่านั้น ๆ 
หรือปฏิบัติตามในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง จนกลายเป็นความเชื่อ แล้วจึงเกิดทัศนคติที่ดีในสิ่งนั้น 4) ขั้นการจัด
รวบรวม เป็นการสร้างแนวคิดและจัดระบบของค่านิยมที่เกิดขึ้น ซึ่งจะรวบรวมค่านิยมเหล่านั้น โดย
อาศัยความสัมพันธ์กับสิ่งที่ยึดถือ เพื่อใช้เป็นหลักในการพิจารณาในเรื่องต่าง ๆ ถ้าเข้ากันได้ก็จะยึดถือ
ต่อไป แต่ถ้าขัดกันอาจไม่ยอมรับค่านิยมใหม่ หรืออาจจะยอมรับค่านิยมใหม่โดยยกเลิกค่านิยมเก่าไปก็ได้
5) ขั้นสร้างลักษณะนิสัยตามค่านิยมที่ยึดถือ เป็นการน าค่านิยมที่ยึดถือนั้นมาใช้ เป็นตัวควบคุมพฤติกรรม
ที่เป็นนิสัยประจ าตัวของตน ให้ประพฤติปฏิบัติแต่สิ่งที่ถูกต้องดีงาม 

วัตถุประสงคของรูปแบบ  
เพื่อช่วยใหผู้เรียนเกิดการพัฒนาความรู้สึก/เจตคติ/คานิยม/คุณธรรมหรือจริยธรรม ที่พึงประสงค 

อันจะน าไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใหเปนไปตามความตองการ  
กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ  
การสอนเพื่อปลูกฝงคานิยมใดๆ ใหแก่ผู้เรียน สามารถด าเนินการตามล าดับขั้นของวัตถุประสงคของ 

ดานเจตคติของบลูมได้ดังนี้  
ขั้นที่ 1 การรับรูค่านิยม (Receiving/Attending) ผู้สอนจัดประสบการณ์หรือสถานการณ์ที่

ช่วยให้ผู้เรียนได้รับรู้ในคานิยมนั้นอยางใสใจ เชน เสนอกรณีตัวอย่างที่เปนประเด็นปัญหาขัดแยงเกี่ยว
กับคานิยมนั้น ค าถามทีท่้าทายความคิดเกี่ยวกับคานิยมนั้น เป็นต้น ในขั้นนี้ ผู้สอนควรพยายามกระตุน 
ใหผู้เรียนเกิดพฤติกรรมดังนี้ การรูตัว (Awareness) การเต็มใจรับรู (Willingnes) การควบคุมการรับรู 
(Control)   

ขั้นที่ 2 การตอบสนองตอคานิยม (Responding) ผู้สอนจัดสถานการณ์ให้ผู้เรียนมีโอกาส
ตอบสนองต่อคานิยมนั้นในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง เช่น  ใหพูดแสดงความคิดเห็นตอคานิยมนั้น ให
ลองท าตามคานิยมนั้น ใหสัมภาษณ์หรือพูดคุยกับผู้ที่มีคานิยมนั้น เปนต้น ในขณะนี้ผู้สอนควรพยายาม
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กระตุนให้ผู้เรียนเกิดพฤติกรรมดังนี้ การยินยอมตอบสนองตอคานิยม (Acquiescene in Responding)
การเต็มใจตอบสนอง (Willingness to Respond) ความพึงพอใจในการตอบสนอง (Satisfaction in 
Response)   

ขั้นที่ 3 การเห็นคุณคาของค่านิยม (Valuing) ผู้สอนจัดประสบการณหรือสถานการณ์ท่ีช่วยให้
ผู้เรียนไดเห็นคุณคาของคานิยมนั้น เชน การใหลองปฏิบัติตามค่านิยมแลวได้รับการตอบสนองในทางที่
ดี เห็นประโยชนที่เกิดขึ้นกับตนหรือบุคคลอ่ืนที่ปฏิบัติตามคานิยมนั้น เห็นโทษหรือได้รับโทษจากการ
ละเลยไม่ปฏิบัตตามคานิยมนั้น เป็นต้น ในขั้นนี้ผู้สอนควรพยายาม กระตุนให้ผู้เรียนเกิดพฤติกรรมดังนี้ 
การยอมรับในคุณคานั้น (Acceptance of a Value) การชื่นชอบในคุณคานั้น (Preference for a 
Value) ความผูกพันในคุณคานั้น (Commitment)  

ขั้นที่ 4 การจัดระบบคานิยม (Organization) เมื่อผูเรียนเห็นคุณคาของคานิยมและเกิดเจตคติที่
ดีตอคานิยมนั้นและมีความโน้มเอียงที่จะรับคานิยมนั้นมาใชในชีวติของตน ผูสอนควรกระตุนให้ผู้เรียน
พิจารณาค่านิยมนั้นกับค่านิยมหรือคุณคาอ่ืนๆ ของตน และสรางความสัมพันธ์ระหวางคานิยมตางๆ 
ของตน ในขั้นนี้ผู้สอนควรกระตุนใหผู้เรียนเกิดพฤติกรรมส าคัญดังนี้ การสรางมโนทัศน์ในคุณคานั้น 
(Conceptualization of Value) การจัดระบบคุณคานั้น (organization of a value system)   

ขั้นที่ 5 การสรางลักษณะนิสัย (Characterization by Value) ผู้สอนสงเสริมให้ผู้เรียนปฏิบัติตน
ตามคานิยมนั้นอย่างสม่ าเสมอโดยติดตามผลการปฏิบัติ และใหขอมูลป้อนกลับ และการเสริมแรงเปน 
ระยะ ๆ จนกระทั่งผูเรียนสามารถปฏิบัติไดจนเปนนิสัย ในขั้นนี้ ผู้สอนควรพยายามกระตุนให้ผู้เรียน
เกิดพฤติกรรมดังนี้ การมีหลักยึดในการตัดสินใจ (Generalization Set) การปฏิบัตติามหลักยึดนั้นจน
เป็นนิสัย (Characterization)  

การด าเนินการตามขั้นตอนทั้ง 5 ไมสามารถท าไดในระยะเวลาอันสั้นต้องอาศัยเวลา โดยเฉพาะ
ขั้นที่ 4 และ 5 ต้องการเวลาในการปฏิบัติ ซ่ึงอาจจะมากนอยแตกตางกันไปในผูเรียนแตละคน  

ผลทีผู่้เรียนจะได้รับจากการเรยีนตามรูปแบบ  
ผู้เรียนจะไดรับการปลูกฝงคานิยมที่พึงประสงคจนถึงระดับที่สามารถปฏิบัติไดจนเปนนิสัย 

นอกจากนั้นผูเรียนยังไดเรียนรู กระบวนการในการปลกูฝงคานิยมใหเกิดขึ้น ซึ่งผู้เรียนสามารถน าไปใช
ในการปลูกฝังคานิยมอ่ืนๆ ใหแกตนเองหรือผูอ่ืนตอไป    

รูปแบบการเรียนที่น่าสนใจอีกรูปแบบหนึ่งคือ รูปแบบการเรียนการสอนโดยการซักคาน 
(Jurisprudential Model) มีรายละเอียด ดังนี้ 

ทฤษฎี/หลักการ/แนวคิดของรูปแบบ  
Joyce & Weil. (1996 : 106-128 อ้างใน ทศินา แขมมณี.2545 : 238-240) พัฒนารูปแบบ

นี้ขึ้นมาจากแนวคดิของOliver and Shaver เกี่ยวกับการตัดสินใจอยางชาญฉลาดในประเด็นปญหา
ขัดแยงตางๆ ซึ่งมีส่วนเกี่ยวพันกับคานิยมที่แตกตางกันปญหาดังกลาวอาจเปนปญหาทางสังคม หรือ 
ปัญหาสวนตัว ที่ยากแกการตัดสินใจ การตัดสินใจอย่างชาญฉลาด ก็คือ การสามารถเลือกทางที่ เป
นประโยชน์มากที่สุด โดยกระทบตอสิ่งอ่ืนๆ นอยที่สุด ผู้เรียนควรไดรับการฝกฝนใหรูจักวิเคราะห
ปัญหา แยกแยะขอเท็จจริงออกจากความคิดเห็น วิเคราะห์ค่านิยมที่อยู่ เบื้องหลังปัญหา ประมวล
ข้อมูล ตัดสินใจเลือกทางเลือกอยางมีเหตุผล และแสดงจุดยืนของตนไดผู้สอนสามารถใชกระบวนการ
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ซักค้านอันเป็นกระบวนการที่ใช้ในศาลมาทดสอบผูเรียนวาจุดยืนที่ตนแสดงนั้นเปนจุดยืนที่แทจรงิของ
ตนหรือไม โดยการใชค าถามซักคานที่ช่วยให้ผู้เรียนคิดยอนกลับไปพิจารณา 

วัตถุประสงคของรูปแบบ  
รูปแบบนี้เหมาะส าหรับการสอนสาระที่เกี่ยวของกับ ประเด็นปญหาขัดแยงตางๆ ซึ่งยากแก่

การตัดสินใจ การสอนตามรูปแบบนี้จะช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรูกระบวนการในการตัดสินใจอย่างชาญ
ฉลาด รวมทั้งวิธีการในการท าความกระจางในความคิดของตน     

กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ      
ขั้นที่ 1 น าเสนอกรณีปญหา ประเด็นปญหาที่น าเสนอควรเปนประเด็นที่มีทางออกใหคิดได

หลายค าตอบควรเปนประโยคที่มีค าว่า “ควรจะ....” เชน ควรมีกฏหมายให้มีการท าแท้งไดอยางเสรี
หรือไม? ควรมีการจดทะเบียนโสเภณีหรือไม? ควรออกกฎหมายหามสูบบุหรี่หรือไม? ควรอนุญาตให้
นักเรียนประกวดนางงามหรือไมอยางไรก็ตามควรหลีกเลี่ยงประเด็นปัญหาที่เก่ียวข้องกับความเชื่อทาง
ศาสนาที่แตกตางกัน วิธีการน าเสนออาจกระท าไดหลายวิธี เช่น การอานเรื่องให้ฟัง การใหดู
ภาพยนตร การเลาประวัติความเปนมา ครูตองระลึกเสมอวาปญหานั้นตองท าใหนักเรียนไดรู
ข้อเท็จจริงที่เกี่ยวข้องกับปญหา รูว่าใครท าอะไร เมื่อใด เพราะเหตุใด และมีแงมุมของปญหาที่ขัดแย้ง
กันอยางไร ใหผู้เรียนประมวลขอเท็จจริงจากกรณีและปญหา วิเคราะห์หาคานิยมที่เกี่ยวข้องกัน 

ขั้นที่ 2 ให้ผู้เรียนแสดงจุดยืนของตนเอง ผู้เรียนนเลือกจุดยืนของตนเอง ว่าจะเข้ากับฝ่ายใด 
และบอกเหตุผลของการเลือกนั้น 

ขั้นที่ 3 ผู้สอนซักคานจุดยืนของผู้เรียน ผู้สอนใช้ค าถามที่มีลักษณะดังตัวอยาง1) ถามีจุดยืน
อ่ืน ใหเลือกอีก ผูเรียนยังยืนยันที่จะเลือกจุดยืนเดิมหรือไม เพราะอะไร2) หากสถานการณแปรเปลี่ยน
ไปผู้เรียนยังจะยืนยันที่จะเลือกจุดยืนเดิมนี้หรือไมเพราะอะไร 3) ถาผูเรียนตองเผชิญกับสถานการณ์
อ่ืน จะยังยืนยันจุดยืนนี้หรือไม่ 4) ผู้เรียนมีเหตุผลอะไรที่ยึดมั่นกับจุดยืนนั้น จุดยืนนั้นเหมาะสมกับ
สถานการณ์ที่เปนปญหาหรือไม5) เหตุผลที่ยึดมั่นกับจุดยืนนั้นเป็นเหตุผลที่เหมาะสมกับสถานการณที่
เป็นอยูหรือไม่ 6) ผู้เรียนมีขอมูลเพียงพอที่จะสนับสนุนจุดยืนนั้นหรือไม่ 7) ข้อมูลที่ผู้เรียนใช้เป็น
พื้นฐานของจุดยืนนั้นถูกตองหรือไม8) ถ้ายึดจุดยืนนี้แลวผลที่เกิดขึ้นตามมาคืออะไร9) เมื่อรูผลที่จะ
เกิดตามมาแลว ผู้เรียนยังยืนยันที่จะยึดจุดยืนนี้อีกหรือไม่ 

ขั้นที่ 4 ผู้เรียนทบทวนจุดยืนในคานิยมของตนเอง ผู้สอนเปดโอกาสให้ผู้เรียน พิจารณา
ปรับเปลี่ยนหรือยืนยันในค่านิยมที่ยึดถือ 

ขั้นที่ 5 ผู้เรียนตรวจสอบและยืนยันจุดยืนใหม/เกา ของตนเองอีกครั้งและผู้เรียนพยายามหา
ข้อเท็จจริงตางๆ มาสนับสนุนค่านิยมของตนเพื่อยืนยันวาสิ่งที่ตนยึดถืออยูนั้นเป็นค่าค่านิยมที่แท้จริง
ของตน     

ผลทีผู่้เรียนจะได้รับจากการเรยีนตามรูปแบบ  
ผู้เรียนจะเกิดความกระจางในความคิดของตนเองตามคานิยมและเกิดความเขาใจในตนเอง

รวมทั้งผูสอนไดเรียนรูและเขาใจในความคิดของผูเรียน ช่วยให้ผู้เรียนมีการมองโลกในแง่มุมกวางขึ้น  
นอกจากนีย้ังชวยพัฒนาความสามารถในการตัดสินใจของผูเรียนด้วย 

รูปแบบการเรียนการสอนโดยใชบทบาทสมมติ (Role Playing Model)     
ทฤษฎี /หลักการ/แนวคิดของรูปแบบ   
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รูปแบบการเรียนการสอนโดยใช บทบาทสมมติ พัฒนาขึ้นโดยShaftel and Shaftel. (1967: 
67-71 อางใน  ทิศนา แขมมณี.2545 : 240-241) ซึ่งใหความส าคัญกับปฏิสัมพันธทางสังคมของบุคคล 
เขากลาว วาบุคคลสามารถเรียนรูเกี่ยวกับตนเองไดจากการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนและความรูสึกนึกคิด
และคานิยมตางๆ ของบุคคลก็เปนผลมาจากการที่บุคคลมีการปะทะสัมพันธกับสิ่งแวดลอมรอบขาง 
และไดสั่งสมไวภายในลึกๆ โดยที่บุคคลอาจไมรูตัวเลยก็ไดการสวมบทบาทสมมติเปนวิธีการที่ชวยให
บุคคลไดแสดงความรูสึกนึกคิดตางๆ ที่อยูภายในออกมา ท าใหสิ่งที่ซอนเรนอยูเปดเผยออกมา และน ามา
ศึกษาท าความเขาใจกันได ชวยใหบุคคลเกิดการเรียนรูเกี่ยวกับตนเอง เกิดความเขาใจในตนเอง ใน
ขณะเดียวกันการที่บุคคลสวมบทบาทของผู อ่ืน ก็สามารถชวยใหผู้เรียนเกิดความเข้าใจในความคิด               
คานิยม และพฤติกรรมของผูอ่ืนไดเชนเดียวกัน     

วัตถุประสงคของรูปแบบ  
เพื่อช่วยให้ผู้เรียนเกิดความเขาใจในตนเอง เขาใจในความรูสึกและพฤติกรรมของผูอ่ืน และเกิด

การปรับเปลี่ยนเจตคติ ค่านิยม และพฤติกรรมของตนใหเปนไปในทางที่เหมาะสม     
กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ      
ขั้นที่ 1 น าเสนอสถานการณ์ปัญหาและบทบาทสมมติ  ผู้สอนน าเสนอสถานการณปัญหาและ

บทบาทสมมติที่มีลักษณะใกลเคียงกับความเป็นจริงและมีระดับความยากเหมาะสมกับวัยและ
ความสามารถของผูเรียน บทบาทสมมติที่ก าหนดจะมีรายละเอียดมากนอยเพียงใด ขึ้นอยูกับวัตถุประสงค
ในการเรียนการสอน ถ้าต้องการให้ผู้เรียนเปดเผยความคิด ความรูสึกของตนมาก บทบาทที่ใหควรมีลักษณะ 
เปดกว้าง ก าหนดรายละเอียดให้น้อย แตถาตองการจะเจาะประเด็นเฉพาะอยางบทบาทสมมติอาจ
ก าหนดรายละเอียดควบคุมการแสดงของผู้เรียนให้มุ่งไปที่ประเด็นเฉพาะนั้น 

ขั้นที่ 2 เลือกผู้แสดงผู้สอนและผูเรียนจะเลือกผู้แสดง หรือใหผู้เรียน อาสาสมัครก็ได แลวแต
ความเหมาะสมกับวัตถปุระสงค และการวินิจฉัยของผูสอน      

ขั้นที ่3 จัดฉาก การจัดฉากนั้น จัดไดตามความพรอมและสภาพการเปนอยู 
ขั้นที่ 4 เตรียมผูสังเกตการณ์ก่อนการแสดงผูสอนจะตองเตรียมผูชมว่าควร สังเกตุอะไร และ

ปฏิบัติตัวอยางไร เพื่อใหเกิดการเรียนรูที่ดี      
ขั้นที่ 5 แสดง ผู้แสดงมีความส าคัญเปนอยางยิ่งในการที่จะท าใหผู้ชมเขาใจ เรื่องราวหรือ

เหตุการณผู้แสดงจะตองแสดงบทบาทตามที่ตนไดรับใหดีที่สุด      
ขั้นที ่6 อภิปรายและประเมินผล การอภิปรายผลสวนใหญจะแบงเปนกลุมย่อย การอภิปรายจะ

เป็นการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเหตุการณ การแสดงออกของผูแสดง และควรเปดโอกาสใหผู้แสดง
ไดแสดงความคิดเห็นดวย      

ขั้นที่ 7 แสดงเพิ่มเติม ควรมีการแสดงเพิ่มเติมหากผูเรียนเสนอแนะทางออกอ่ืน นอกเหนือจาก
ที่แสดงไปแลว      

ขั้นที่ 8 อภิปรายและประเมินผลอีกครั้ง หลังจากการแสดงเพิ่มเติมกลุมควรอภิปราย และการ
ประเมินเกี่ยวกับการแสดงครั้งใหมด้วย 

ขั้นที่ 9 แลกเปลี่ยนประสบการณและสรุปการเรียนรู แตละกลุมสรุปผล อภิปรายของกลุมตน 
และหาขอสรุปรวม หรือการเรียนรูที่ได้รับเกี่ยวกับความรูสึก ความคิดเห็น คานิยม คุณธรรม จริยธรรม 
พฤติกรรมของบุคคล     
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ผลทีผู่้เรียนจะไดรับจากการเรยีนรูตามรูปแบบ  
ผู้เรียนจะเกิดความเขาใจที่ลึกซึ้งเกี่ยวกับความรู้สึกนึกคิด ความคิดเห็น ค่านิยม คุณธรรม 

จริยธรรมของผูอ่ืน รวมทั้งมีความเขาใจในตนเองมากข้ึน    
การจัดการเรียนรูดวยรูปแบบซิปปา (CIPPA Model) 
การจัดการเรียนรูดวยรูปแบบซิปปา (CIPPA Model) เปนหลักการจัดการเรียนรูที่มุงเนนให้  

ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการจัดการเรียนรูเปนกิจกรรมการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนส าคัญ มี
องคประกอบหลัก 5 ประการ คือ 1)การสรางองคความรู (Constuct : C) หมายถึง การสรางความรู
ตามแนวคิดการสรางสรรคความรู ไดแก กิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนสรางความรูดวยตนเอง และเกิดการ
เรียนรูที่ มีความหมายตอตนเอง กิจกรรมนี้ชวยใหผู เรียนมีสวนรวมทางสติปญญา 2)การมี
ปฏิสัมพันธ(Interaction : I) หมายถึง การปฏิสัมพันธกับบุคคลและสิ่งแวดลอมรอบตัว ไดแก กิจกรรมที่
เปดโอกาส  ใหผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธกับบุคคล เชน ผูสอน เพื่อน และผูอ่ืน หรือปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดล
อม กิจกรรมนี้ชวยใหผูเรียนมีสวนรวมทางสังคม 3)การมีสวนรวมทางกาย (Physical Participation : 
P) หมายถึง การมีสวนรวมทางกาย ไดแก กิจกรรมที่จัดใหผูเรียนไดมีโอกาสเคลื่อนไหวรางกายโดยมีสวนรวม 
ในกิจกรรมลักษณะตาง ๆ 4)การเรียนรูกระบวนการ (Process Learning : P) หมายถึง การเรียนรู
กระบวนการตาง ๆ ที่เปนทักษะตอการด ารงชีวิต ไดแก กิจกรรมที่ใหผูเรียนท าเปนขั้นตอนเกิดการ
เรียนรูเนื้อหาและกระบวนการตาง ๆ เชน กระบวนการคิด กระบวนการแกปญหา กระบวนการ
แสวงหาความรูเปนตน กิจกรรมนี้ใหผูเรียนมีสวนรวมทางสติปญญา 5)การประยุกตใช้ (Application : 
A) หมายถึง การน าความรูที่ไดจากการเรียนรูไปประยุกตใชในสถานการณตาง ๆ ไดแก กิจกรรมที่
จัดใหผูเรียนไดมีโอกาสเชื่อมโยงทฤษฎีไปสูการปฏิบัติที่เปนประโยชนตอชีวิตประจ าวัน กิจกรรมนี้ชวย 
ใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูไดหลายอยางตามลักษณะของกิจกรรมที่จัด 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูรูปแบบซิปปา 
การจัดกิจกรรมการเรียนรูตามรูปแบบซิปปามีองคประกอบส าคัญ 5 ประการดังกลาวแลว              

ผูสอนสามารถเลือกรูปแบบ วิธีสอน หรือกิจกรรมใดก็ไดที่สามารถท าใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามองค
ประกอบทั้ง 5 การจัดกิจกรรมสามารถจัดกิจกรรมใดกอน - หลังไดโดยไมตองเรียงล าดับ และเพื่อให  
ผูสอนที่ตองการน าหลักการของรูปแบบซิปปาไปใชไดสะดวก ทิศนา แขมมณีไดจัดขั้นตอนการจัดการ
เรียนรูเปน 7 ขั้น ดังนี้ 1) ขั้นทบทวนความรูเดิม (CI) 2) ขั้นแสวงหาความรูใหม (CIPP) 3) ขั้นศึกษาท า
ความเขาใจ (CIPP) 4) ขั้นแลกเปลี่ยนความรูความเขาใจกับกลุม (CIPP) 5) ขั้นสรุปและจัดระเบียบ
ความรู (CIPP) 6) ขั้นแสดงผลงาน (CIPPA) 7) ขั้นประยุกตใชความรู (CIPPA) ขั้นตอนการจัดกิจกรรม
การเรียนรูดวยรูปแบบซิปปา (CIPPA MODEL) สามารถอธิบายความหมายและแนวการจัดกิจกรรม
ในแตละขั้นไดดังนี้ 

 
ขั้นตอนกิจกรรม วัตถุประสงค แนวการจัดกิจกรรม 

1. ขั้นทบทวน
ความรเูดิม (CI) 

เพื่อชวยใหผูเรียนมีความพรอม
ในการเชื่อมโยงความรูใหมกับ
ความรเูดิมของตน 

ใชการสนทนาซักถามใหผูเรียนบอกสิ่งที่เคย
เรียนรูการใหผูเรียนเลาประสบการณเดิม 
หรือการใหผูเรียนแสดงโครงสรางความรู 
(Graphic Organizer) เดิมของตน 
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ขั้นตอนกิจกรรม วัตถุประสงค แนวการจัดกิจกรรม 
2. ขั้นแสวงหา
ความรใูหม (CIPP) 

เพื่อใหผูเรียนหาความรูเพิ่มเติม
จากแหลงความรูตางๆ 

ผูสอนเตรียมจัดเอกสารสื่อตางๆหรือแนะน า
แหลงความรูตางๆใหผูเรียน 

3. ขั้นศึกษาท า
ความเขาใจความรู
ใหมและเชื่อมโยง
ความรใูหมกับ
ความรเูดิม (CIPP) 

เพื่อผูเรียนสร้างความหมาย
ของขอมูลหรือประสบการณ
ใหมสรุปความเขาใจแลวเชื่อม
โยงกับความรูเดิม 

ใชกระบวนการตางๆ ในการจดักิจกรรม เชน 
กระบวนการคิดกระบวนการกลุม 
กระบวนการแสวงหาความรู้ กระบวนการแก
ปญหา กระบวนการสรางลักษณะนิสัย 
กระบวนการทักษะทางสังคม ฯลฯ ใหผูเรียน
สรางความรูขึ้นมาดวยตนเอง 

4. ขั้นแลกเปลี่ยน
ความรคูวามเขาใจ
กับกลุ่ม (CIPP) 

เพื่ออาศัยกลุ่มเป็นเครื่องมือใน
การตรวจสอบความรคูวาม              
เขาใจ และขยายความรคูวาม 
เขาใจของตนใหกวางขึ้น 

ผูเรียนแต่ละคนแบ่งปนความรูความเขาใจให
ผูอ่ืนรับรูและใหกลมุช่วยกันตรวจสอบความรู้ 
ความเข้าใจซึ่งกันและกัน 

5. ขั้นสรุปและจัด
ระเบียบความรู ้
(CIPP) 

เพื่อใหผูเรียนจดจ าสิ่งที่เรียนรู
ไดงาย 

ใหผูเรียนสรุปประเด็นส าคัญประกอบดวยม
โนทัศนหลักและมโนทัศนยอยของความรู
ทั้งหมดท้ังความรูเดิมและความรูใหมแลวน า
มารวบรวมเรียบเรียงใหไดใจความ
สาระส าคัญครบถ้วนสะดวกแกการจดจ า ผู
สอนอาจใหผูเรียนจดเปนโครงสรางความรู 
(Graphic Organizer) ซ่ึงเปนวิธีหนึ่งที่ชวยให
จดจ าขอมูลไดงาย 

6. ขั้นแสดงผลงาน 
(CIPPA) 

เพื่อใหโอกาสผูเรียนได
ตรวจสอบความรูความเขาใจ
ของตนดวยการไดรับขอมูลย
อนกลับจากผูอ่ืน 

ใหผูเรียนแสดงผลงานการสรางความรูของ
ตนดวยวิธีการตางๆเชน การจัดนิทรรศการ 
จัดการอภิปราย แสดงบทบาทสมมติเขียน
เรียงความ วาดภาพแตงค าประพันธ์ เปนตน 
และอาจจัดใหมีการประเมินผลงานโดยใช
เกณฑที่เหมาะสม 

7. ขั้นประยุกตใช
ความร ู(CIPPA) 

เพื่อฝกฝนใหผูเรียนน าความรู
ไปใชในสถานการณตางๆ ให
เกิดความเขาใจและความ
ช านาญ 

ใหผูเรียนมีโอกาสแสดงวิธีใชความรใูหเป
นประโยชนในเรื่องตางๆซึ่งเทากับส่งเสริมให
ผูเรียนมีความคิดสร้างสรรค์ในระยะแรกผู
สอนอาจใชการตั้งโจทยสถานการณตางๆ             
แลวใหผูเรียนน าความรูไปใชในสถานการณนั้น 

 
กล่าวโดยสรุป รูปแบบการจัดการเรียนรู้เปนแผนงานหรือแบบแผนของการจัดการเรียนรูที่

ออกแบบมาเพื่อใชจัดการเรียนรูในลักษณะที่ผูเรียนและผูสอนเผชิญหนากันในหองเรียน ผูเรียนจะ            
เปนผูท ากิจกรรมตามล าดับขั้นตอนของรูปแบบการจัดการเรียนรูนั้นๆ โดยมีผูสอนเปนผูแนะน าให
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แนวทาง กระตุนใหคิด ใหแกปญหาใหศึกษาคนควา เพื่อผูเรียนไดเกิดพฤติกรรมตามจุดประสงคของ
การจัดการเรียนรูที่รูปแบบนั้นก าหนดไวมีองค์ประกอบส าคัญที่ได้รับการจัดไว้อย่างเป็นระเบียบตาม
หลักปรัชญา  ทฤษฎี  หลักการ  แนวคิดหรือความเชื่อต่าง ๆ โดยประกอบด้วย กระบวนการหรื อ
ขั้นตอนส าคัญในการเรียนการสอน รวมทั้งวิธีการสอนและเทคนิคการสอนต่าง ๆ ที่สามารถช่วยให้
สภาพการเรียนการสอนนั้นเป็นไปตามทฤษฎี หลักการหรือแนวคิดที่ยึดถือ ซึ่งได้รับการพิสูจน์ ทดสอบ 
หรือยอมรับว่ามีประสิทธิภาพ  สามารถใช้เป็นแบบแผนในการเรียนการสอนให้บรรลุวัตถุประสงค์
เฉพาะของรูปแบบนั้น ๆตามลักษณะของบริบทและสิ่งแวดล้อม สภาพเงื่อนไขต่าง ๆ  ในการเรียนของ
นักเรียน 

 
วิธีการจัดการเรียนรู้ 
วิธีการจัดการเรียนรู้ หรือวิธีสอน ใช้ค าในภาษาอังกฤษวา่ Teaching Methods ซ่ึงทิศนา  แขมมณี

(2551 : 323) ให้ความหมายของวิธีการจัดการเรียนรู้ว่า เป็นขั้นตอนที่ผู้สอนด าเนินการให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ด้วยวิธีการต่างๆ ที่แตกต่างไปตามองค์ประกอบและขั้นตอนส าคัญอันเป็น
ลักษณะเฉพาะหรือลักษณะเด่นที่ขาดไม่ได้ของวิธีนั้น ๆ 

 
หลักเกณฑในการเลือกวิธีการจัดการเรียนรู้ 
วิธีสอนมีอยูดวยกันมากมายหลายวิธีแตละวิธีมีทั้งขอดีและขอเสียวิธีการสอนแตละวิธีอาจจะ

เหมาะสมกับสถานการณบางอยาง ซึ่งจะถือวาวิธีการสอนวิธีใดวิธีหนึ่งเปนวิธีที่ดีที่สุดไมได ในบางครั้ง
อาจตองผสมผสานวิธีสอนหลาย ๆ วิธีเขาดวยกันเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูใหมากที่สุด ดังนั้นในการ
เรียนการสอนแตละครั้งตองมีการเลือกวิธีสอนที่เหมาะสม โดยมีหลักเกณฑในการเลือกคือ 

1. ลักษณะของเนื้อหาวิชาที่จะสอนถาผูสอนตองการใหผูเรียนเกิดการเรียนรูทั้ง 3 ดาน คือ
ความรู ทักษะและเจตคติ ดังนั้นลักษณะเนื้อหาวิชา จึงเปนสิ่งส าคัญในการเลือกวิธีสอน การสอนความรู
เปนการสงเสริมใหผูเรียนด าเนินกิจกรรมทางสมอง เพื่อที่จะรับเนื้อหาทฤษฎี หลักการและขอเท็จจริงตาง ๆ 
ส าหรับการสอนทักษะนั้นเปนการสงเสริมใหผูเรียนเกิดความช านาญในการใชกลามเนื้อและความคิดได
อยางแคลวคลองวองไว สวนการสอนเจตคติเปนการสงเสริมใหผูเรียนไดรับคานิยม และลักษณะนิสัยที่
ดีสิ่งเหลานี้ยอมตองการวิธีการสอนที่แตกตางกัน วิธีสอนอยางหนึ่งอาจจะเหมาะสมตอการสอน
เนื้อหาวิชาในลักษณะหนึ่งแตบทเรียนโดยทั่วไป มักจะมีลักษณะปนทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ ในการเลือก
วิธีสอน ผูสอนที่ดีควรจะเลือกวิธีสอนที่เหมาะสมที่สุดส าหรับการสอนในแตละสวนของบทเรียน 

2. ผูสอนหลักในการเลือกวิธีสอนในขอนี้ ยึดหลักความแตกตางระหวางบุคคลเปนส าคัญ โดย
เฉพาะอยางยิ่งผูสอนบางคนอาจมีเทคนิคในการพูด หรือความสามารถในการถายทอด โดยใชค าพูด
เพื่ออธิบายสิ่งตาง ๆ ไดเปนอยางดี แตในทางตรงกันขามผูสอนบางคนอาจพูดไมเกง ถายทอดไมเป
นอาจจะน าวิธีการสอนอยางอ่ืนมาใชแทนการพูดอธิบาย เชน ใชวิธีการแสดงใหเห็นจริงดวยวิธีการ
สาธิต หรือดวยการใชสื่อการสอนตาง ๆ เขามาชวย ทั้งนี้เพื่อที่จะใหผูเรียนเกิดการเรียนรูนั่นเอง 

3. ทรัพยากรที่มีอยูสิ่งที่ตองค านึงถึงอีกอยางหนึ่ง ในการเลือกวิธีสอน คือ ทรัพยากรตาง ๆ 
ซึ่งอาจจะเปนเรื่องของเวลาที่จ ากัด วัสดุอุปกรณตาง ๆ ที่มีอยู เชน ถาหากวัตถุประสงคของบทเรียน  
ตองการที่จะพัฒนาทักษะของผูเรียน วิธีสอนที่ดีที่สุดส าหรับกรณีนี้ก็คือ การใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติ
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แตถาหากวาวัสดุที่มีอยูไมเพียงพอจึงมีการพิจารณาเลือกวิธีสอนแบบใหมมาใช เพื่อแกไขปญหาการขาด
ทรัพยากรนี้ 

4. หลักการของการเรียนรูผูเรียนจะเกิดการเรียนรูไดดวยการรับสิ่งเรา โดยผานทางประสาท
รับรูในสวนตาง ๆ ยิ่งถาไดใชประสาทรับรูมากสวนเพียงใด ก็จะยิ่งชวยใหเกิดการเรียนรูไดงายและเร็วขึ้น 
ดังนั้นในการตัดสินเลือกวิธีสอน ผูสอนจะตองค านึงถึงสิ่งเหลานี้ และสิ่งอื่น ๆ อีกเชน ความแตกตาง
ระหวางบุคคล บรรยากาศของสิ่งแวดลอม ความพรอมของผูเรียน เปนตน 

 
ชนิดของวิธีการจัดการเรียนรู้ 
วิธีการจัดการเรียนรู้มีมากมายหลายวิธีเพื่อให้ผู้สอนเลือกให้เหมาะสมกับหลักเกณฑ์ดังกล่าว

แล้ว ในที่นี้น าเสนอวิธีการจัดการเรียนรู้เพื่อเป็นแนวทางในการวิจัย ดังนี้ 
การจัดการเรียนรูแบบโครงงาน (Project work) 
ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน มีข้ันตอนที่ส าคัญดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 การคิดและเลือกหัวเรื่อง 
ขัน้ตอนที่ 2 การศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ 
ขั้นตอนที่ 3 การเขียนเคาโครงของโครงงาน 
ขั้นตอนที่ 4 การปฏิบัติโครงงาน 
ขั้นตอนที่ 5 การเขียนรายงาน 
ขั้นตอนที่ 6 การแสดงผลงาน 
รายละเอียด ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 การคิดและเลือกหัวขอเรื่องการด าเนินงานตามข้ันตอนนี้เปนการคิดหาหัวขอเรื่อง

ที่จะท าโครงงานโดยผูเรียนตองตั้งตนดวยค าถามที่วา - จะศึกษาอะไร - ท าไมตองศึกษาเรื่องดังกลาวสิ่งที่จะ
น ามาก าหนดเปนหัวขอเรื่องโครงงาน จะไดมาจาก ปญหา ค าถามหรือความอยากรูอยากเห็นในเรื่องต
างๆ ของผูเรียนเอง ซึ่งเปนผลจากการที่ผูเรียนไดอานจากหนังสือเอกสาร บทความ ฟงการบรรยาย 
การสนทนา หรือจากการที่ไดไปดูงาน ทัศนศึกษาชมนิทรรศการ หรือสังเกตจากปรากฏการณตาง ๆ 
รอบขาง 

ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของรวมไปถึงการขอค าปรึกษา หรือขอมูลรายละเอียด
อ่ืนๆ จากผูทรงคุณวุฒิผูเกี่ยวของทุกระดับ รวมทั้งการส ารวจวัสดุอุปกรณตางๆ ดวย 

ขั้นตอนที่ 3 การเขียนเคาโครงของโครงงานการด าเนินงานตามขั้นตอนนี้เปนการสรางแผนที่
ความคิด เปนการน าเอาภาพของงาน และภาพของความส าเร็จของโครงงานที่วิเคราะหไวมาจัดท า
รายละเอียด เพื่อแสดงแนวคิด แผน และขั้นตอนการท าโครงงานโดยทั่วไปเคาโครงของโครงงานจะ
ประกอบดวยหัวขอตางๆ เชนเดียวกับโครงการ 

ขั้นตอนที่ 4 การปฏิบัติโครงงานการด าเนินงานตามขั้นตอนนี้เปนการด าเนินงานหลังจากที่
โครงงานไดรับความเห็นชอบจากผูสอน-อาจารยที่ปรึกษา และไดรับการอนุมัติจากสถานศึกษาแลว ผู
เรียนตองลงมือปฏิบัติงานตามแผนงานที่ก าหนดไวในเคาโครงของโครงงาน และระหวางการปฏิบัติงานผู
เรียนตองปฏิบัติงานดวยความรอบคอบ ค านึงถึงความประหยัดและความปลอดภัยในการท างาน
ตลอดจนค านึงถึงสภาพแวดลอมดวยในระหวางการปฏิบัติงานตามโครงงาน ตองมีการจดบันทึกข
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อมูลตางๆ ไวอยางละเอียดวา ท าอะไร ไดผลอยางไร ปญหา อุปสรรค และแนวทางการแกไขอยางไร 
การบันทึกขอมูลดังกลาวนี้ตองจัดท าอยางเปนระบบ ระเบียบ เพื่อจะไดใชเปนขอมูล ส าหรับการ
ปรับปรุงการด าเนินงานในโอกาสตอไปดวย 

ขั้นตอนที่ 5 การเขียนรายงานการด าเนินงานตามขั้นตอนนี้เปนการสรุปรายงานผลการด าเนินงาน
โครงงาน เพื่อใหผูอ่ืนไดทราบถึงแนวคิด วิธีด าเนินงาน ผลที่ไดรับ ตลอดจนขอสรุป ขอเสนอแนะตาง ๆ 
เกี่ยวกับโครงงานการเขียนรายงานควรใชภาษาที่เขาใจงาย กระชับ ชัดเจน และครอบคลุมประเด็น
ส าคัญๆ ของโครงงานที่ปฏิบัติไปแลว โดยอาจเขียนในรูปของสรุป รายงานผล ซึ่งอาจประกอบดวย
หัวขอตางๆ ดังนี้บทคัดยอ บทน า เอกสารที่เกี่ยวของ วิธีการด าเนินงานผลการศึกษา สรุปและ
อภิปรายผล ขอเสนอแนะ และตารางที่เก่ียวของ 

ขั้นตอนที่ 6 การแสดงผลงานการด าเนินงานตามขั้นตอนนี้เปนขั้นตอนสุดทายของการท า
โครงงานเปนการน าผลการด าเนินงานโครงงานทั้งหมดมาเสนอใหผูอ่ืนไดทราบ ซึ่งผลผลิตที่ไดจากการ
ด าเนินโครงงานประเภทตาง ๆ มีลักษณะเปนเอกสาร รายงาน ชิ้นงาน แบบจ าลอง ฯลฯ ตามประเภท
ของโครงงานที่ปฏิบัติการแสดงผลงาน ซึ่งเปนการน าเอาผลการด าเนินงานมาเสนอนี้สามารถจัดได
หลายรูปแบบ เชน การจัดนิทรรศการ หรือท าเปนสื่อสิ่งพิมพการจัดท าเปนสื่อมัลติมีเดีย และอาจ
น าเสนอในรูปแบบของการแสดงผลงาน การน าเสนอดวยวาจา รายงาน บรรยาย ฯลฯ 

 
การจัดการเรียนรูโดยการเรียนเปนค ู(Learning Cell) 
บทบาทของผูสอน 
ผูสอนมีบทบาทดังนี้ 

1. ผูสอนเปนผูวางแผนการเรียน โดยคัดเลือกเนื้อหาตามจุดประสงคที่ก าหนดไวซึ่งเปนเนื้อหา
ที่ผูเรียนสามารถศึกษาไดดวยตนเอง มีความยาวของเนื้อหาไมมากนัก (ศึกษาไดดวยตนเองภายใน 1-2 
ชั่วโมง) แจกใหผูเรียนคนละ 1 ชุด กอนที่จะเรียนในครั้งตอไป 

2. เมื่อเริ่มการเรียน ผูสอนมีบทบาทในการชี้แจงวิธีการท ากิจกรรมในการเรียนโดยเก็บ
กระดาษค าถามจากผูเรียนคนละ1 ชุด (ใหผูเรียนเก็บไว1 ชุด) ชี้แจงการเรียนใหผูเรียนจับคูกันและ
เปลี่ยนการถาม-ตอบ ไปยังคนอ่ืนภายในเวลาที่ก าหนด 

3. ในระหวางการท ากิจกรรมถาม-ตอบของผูเรียน ผูสอนมีบทบาทในการสังเกตผูเรียนแตละคู 
คอยกระตุนใหผูเรียนหมุนเวียนถาม-ตอบไปยังคนอ่ืนๆ 

4. หลังท ากิจกรรมถาม-ตอบ เสร็จแลวภายในเวลาที่ก าหนด ผูสอนจะมีเกณฑการทดสอบหลัง
เรียนเปนรายบุคคล 

ขั้นตอนในการจัดการเรียนรูการเรียนเปนคมูีข้ันตอนการจัดการเรียนรสูรุปไดดังนี้ 
 
กอนวันเรียน ในคาบเรียน 

1. ผเูรียนศึกษาเนื้อหาอยาง
ละเอียด 
2. ตั้งค าถามไมต่ ากวา 10 ข
อใหครอบคลุมเรื่องที่จะศึกษา

1. ผเูรียนทุกคนสงค าถามคนละ 1 ชุดใหแกผูสอนอีก 1 ชุดเก็บไวที่
ผูเรียนเพื่อใช้ถามเพื่อน 
2. ผเูรียนจับคูกันเปนคูๆ  สมมติวาคนหนึ่งเปน ก.อีกคนหนึ่งเปน ข. 
3. ด าเนินการถาม-ตอบ โดยให้ ก. เปนผูถามและ ข. เปนผูตอบ ถา 
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กอนวันเรียน ในคาบเรียน 
เขียนค าถามในแผนกระดาษที่
เตรียมไว้2 ชุด 
3. เตรียมค าตอบของค าถาม
ในขอ 2 ไวในใจกอนเขาหอง
เรียน 

ข. ตอบถูก ก. บันทึกคะแนน ข. ไว้ 1 คะแนน ถา ข. ตอบผิด ก.ไม
บันทึกคะแนนแตจะอธิบายค าตอบที่ถูกตองใหข. ฟง จากนั้นจึง
เปลี่ยนให้ ข. เปนผู้ถามและ ก. เปนผู้ตอบโดยด าเนินการในลักษณะ
เดียวกัน 
4. ผเูรียนแต่ละคนหมุ่นเวียนเปลี่ยนคูถาม–ตอบคนอ่ืนๆ ตอไป 
5. ท าแบบฝึกหัดแลวเฉลยค าตอบ 

 
ขอดี 

1. ผเูรียนทุกคนมีโอกาสท ากิจกรรมการเรียนอยางทั่วถึง (Active) ท าใหเกิดความสนใจเรียน
ในเรื่องที่เรียนตลอดเวลา 

2. ผูเรียนจะเกิดการเรียนรูอยางชัดเจน เนื่องจากตองเตรียมตัวและศึกษาเรื่องที่ไดรับ
มอบหมายอยางดีเพื่อที่จะสามารถปฏิบัติบทบาทของผูสอน คือ บรรยาย อธิบาย ถาม-ตอบกับเพื่อนคู
เรียนได 

3. ผูเรียนไดมีโอกาสฝกทักษะตั้งค าถามประเภทตางๆ ทักษะการสื่อสารจากคูที่ไดถาม-ตอบ 
ซึ่งกันและกัน 

4. ผเูรียนไดขอมูลสะทอนกลับและแกไขจุดบกพรองหรือขอผิดพลาดในการเรียนไดมาก 
5. ผูเรียนมีความสุขในการเรียน สนุกสนานกับการเคลื่อนไหวตลอดเวลา มีเจตคติที่ดีตอการ

เรียน สงผลใหผลสัมฤทธิ์ในการเรียนสูง ความวิตกกังวลในการเรียนต่ าและมีความคงทนในการเรียนสูง 
ขอจ ากัด 

1. เนื้อหาที่ใชในการจัดการเรียนรูควรเปนเนื้อหาที่ผูเรียนสามารถศึกษาไดดวยตนเอง 
2. การถาม-ตอบแตละคอูาจเกิดเสียงดังรบกวนหองเรียนอื่น จึงควรหาสถานที่เรียนใหมที่หาง

ไกลจากหองเรียนปกติพอสมควร เชน บริเวณสนามหญา ใตรมไมใตถุนตึก 
 

การจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมในแหลงชุมชน (The use of Community Activities) 
บทบาทของผูสอน 

1. ผสูอนจะตองส ารวจแหลงความรใูนชุมชน กอนที่จะใชในการจัดการเรียนร ู
2. ผสูอนจะตองรวมวางแผนการใชกิจกรรมในแหลงชุมชนกับผูเรียน 
3. ผสูอนตองเปนผูประสานงานและอ านวยความสะดวกระหวางสถานศึกษากับแหลงชุมชน 

ขั้นตอนในการจัดการเรียนรู 
1. ขั้นน าเสนอเปนขั้นที่ผูสอนและผูเรียนรวมกันเสนอปญหาหรือความตองการที่จะแกปญหา

โดยใชสื่อและวิธีการตางๆ กระตุนเพื่อน าไปสูการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมในแหลงชุมชน 
2. ขั้นก าหนดจุดประสงคผูสอนและผูเรียนรวมกันก าหนดปญหา กิจกรรมและวัตถุประสงคใน

การใชกิจกรรมในแหลงชุมชน 
3. ขั้นวางแผนผูสอนและผูเรียนรวมกันวางแผนตามขั้นตอน ดังนี้ 1) แบงกลุมศึกษาคนควา 

เลือกประธานและเลขานุการกลุม 2) เตรียมค าถามและปญหาใหสอดคลองกับวัตถุประสงค 3) จัดวาง
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กฎระเบียบในการศึกษาโดยใชกิจกรรมในแหลงชุมชน 4) วางแผนในเรื่องวัสดุอุปกรณในการจัดการ
เรียนรู 5) วางแผนรวมกับผู้ที่เกี่ยวของในการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมในแหลงชุมชน 6) วางแผน
เพื่อแกไขปญหาอุปสรรคที่อาจจะเกิดข้ึน 

4. ขั้นด าเนินงานเปนขั้นที่ปฏิบัติตามข้ันตอนที่วางแผนไว 
 

การจัดการเรียนรูแบบทดลอง (Laboratory Method)  
ความหมายวิธีสอนแบบทดลอง หมายถึง วิธีสอนที่ใหผูเรียนไดศึกษาคนควาดวยตนเองจนเกิด

ความรูความเขาใจเพื่อพิสูจนขอเท็จจริง พิสูจนสมมติฐาน หรือคนพบขอความตางๆ 
ความมุงหมายวิธีสอนแบบทดลองดังนี้ 

1. เพื่อใหผูเรียนไดรับความรูจากประสบการณตรงโดยการสงัเกตและทดลอง 
2. เพื่อใหผูเรียนมีประสบการณในการทดลอง ซึ่งจะชวยใหผูเรียนสนใจในบทเรียนมากยิ่งข้ึน 
3. เพื่อพัฒนาทักษะในการใชเครื่องมือตางๆ ในการทดลอง 

ขั้นตอนในการจัดการเรียนรู 
วิธีสอนแบบทดลองมีข้ันตอนของการจัดการเรียนรู้ 3 ขั้นคือ 

1. ขั้นน าใหเกิดความเขาใจและแรงจูงใจ ผูสอนเสนอแนะสิ่งที่จะท าการทดลองอธิบายใหผู
เรียนเขาใจในวิธีการทดลอง แจกค าแนะน าหรือคูมือในการทดลอง 

2. ขั้นท าการทดลอง ผูเรียนทุกคนอาจท าการทดลองในปญหาเดียวหรือแตกตางกันก็ได้             
การทดลองจะกินเวลาเทาไรยอมแลวแตลักษณะของการทดลองนั้นๆ 

3. ขั้นเสนอผลการทดลอง หลังจากทดลองหรือเมื่อการทดลองใกลเสร็จ ผูเรียนตองมารวมกัน
เพื่ออธิบายถึงวิธีการที่จะเสนอผลของการทดลองวาจะท าอยางไร ซึ่งอาจท าไดโดยวิธีการดังนี้ 1)
อธิบายถึงธรรมชาติและความส าคัญของปญหาแตละกลุมที่ท าการทดลอง 2) รายงานขอมูลหรือขอคนพบ
ที่รวบรวมได 3) แสดงตัวอยางที่เปนวัสดุหรือในรูปอ่ืน ๆ ที่ไดจากผลงาน 4) แสดงนิทรรศการผลงาน 
ดานตาง ๆ พรอมทั้งการอธิบายประกอบ 

ขอดีและขอจ ากัด 
ขอดี 

1. ผเูรียนไดประสบการณตรงในการเรียนรูขณะลงมือปฏิบัติดวยตนเอง 
2. เปนการเรียนรโูดยผานประสาทสัมผัสหลายดาน 
3. ท าใหจ าไดนาน เนื่องจากเรียนรูจากของจริง 
4. ผเูรียนเกิดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรดวยตนเอง 
5. ผเูรียนเกิดความสนุก ตื่นเตนกับการทดลอง ท าใหบทเรียนนาสนใจยิ่งขึ้น 
ขอจ ากัด 
1. สิ้นเปลืองวัสดุอุปกรณ 
2. ใชเวลาในการจัดการเรียนรูมาก 
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การจัดการเรียนรูแบบแบงกลุมท างาน (Committee Work Method)  
วิธีสอนแบบแบงกลุมท างาน คือ การที่ผูสอนมอบหมายใหผูเรียนท างานรวมกันเปนหมูคณะ              

ชวยกันคนควาแกปญหา หรือปฏิบัติกิจกรรมตามความสามารถ ตามความถนัด หรือตามความสนใจ 
เปนการฝกใหผูเรียนท างานรวมกันตามวิธีแบบประชาธิปไตย ทุกคนจะตองด าเนินการตามที่มอบหมาย
ใหเปนวิธีที่จะชวยฝกฝนผูเรียนใหไดรับประสบการณตรง ไดเรียนรูเพื่อนรวมงาน แตตองด าเนินการ 
อยางมีหลักเกณฑผูสอนจะตองวางแผนใหผูเรียนทุกคนในแตละกลุมปฏิบัติอยางเครงครัด 

ความมุงหมาย 
1. เพื่อใหผูเรียนมีความรับผิดชอบในการท างานรวมกัน ชวยเหลือซึ่งกันและกันท างานอยางมี

ระบบและระเบียบวินัย รูจักท าหนาที่เปนผูน าและผูตามที่ดีทุกคนตองท าหนาที่ที่ไดรับมอบหมายมา  
ผูที่ท าหนาที่หัวหนากลุมจะตองคอยประสานงานระหวางสมาชิกในกลุมและระหวางกลุมกับผูสอน หนาที่นี้
ควรจะหมุนเวียนสับเปลี่ยนกันตามโอกาส เพื่อฝกการเปนผูน าของทุกคน 

2. เพื่อใหผูเรียนไดฝกทักษะในการแกปญหาตามวิธีทางวิทยาศาสตรมีการศึกษาคนควาและ
แสวงหาความรดูวยตนเอง ท างานเฉพาะอยางทั้งเปนรายบคุคลและสวนรวม 

3. เพื่อฝกใหผูเรียนรูจักเลือกท างานตามความสนใจ ความถนัด และความสามารถ 
ขั้นตอนในการจัดการเรียนรู 

1. ขั้นก าหนดความมุงหมาย เปนขั้นที่ก าหนดความมุงหมายและวิธีการท างานอยางละเอียด       
ถาเปนครั้งแรกผูสอนควรดูแลอยางใกลชิด 

2. ขั้นเสนอแนะแหลงวิทยาการที่จะใชคนควาหาความรูเปนขั้นที่ผูสอนบอกรายละเอียดของ
หนังสือไวคนควา 

3. ขั้นวางแผน เปนขั้นที่ผูเรียนวางแผนท างานรวมกัน ท างานตามที่รับมอบหมาย 
4. ขั้นประเมินผล เปนขั้นที่ผูสอนสังเกตพฤติกรรมของผูเรียนในการรวมมือกันท างาน 

ขอดี 
1. ผเูรียนสามารถแสดงออกซึ่งความคิดเห็นของตนเองไดอยางเต็มท่ี 
2. เปดโอกาสใหผูเรียนเลือกท างานตามถนัด ความสามารถ และความสนใจ 
 

การจัดการเรียนรูแบบ 4 MAT  
4 MAT เปนนวัตกรรมการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที่สอดคลองกับแนวคิดในเรื่องความแตกตาง

ระหวางบุคคล การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง รวมทั้งการพัฒนาศักยภาพของผูเรียนให
เปนคนดีคนเกง และมีความสุข เนนการพัฒนาสมองทั้งสองซีกเปนแนวการจัดกิจกรรมการเรียนรูให
เหมาะกับผูเรียนทุกลักษณะผสมผสานกันแบงเปน 4 ขั้นตอน และแตละขั้นตอนแบงเปนขั้นตอนยอย ๆ 2 
ขั้นตอน จึงท าใหสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูไดอยางหลากหลายและยืดหยุน ตอบสนองการพัฒนา
ศักยภาพทุกดานของผูเรียนที่มีรูปแบบ/ลักษณะการเรียนรูแตกตางกัน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 การน าเสนอประสบการณที่มีความสัมพันธกับผูเรียน ขั้นตอนนี้เปนการกระตุนให
ผูเรียนเกิดความสนใจเรื่องที่เรียน คนพบเหตุผลของตนเองวาท าไมตองเรียนเรื่องนั้น แบงเปน 2 ขั้นตอนยอย
คือ 1.1 การเสริมสรางประสบการณ ขั้นนี้ผูเรียนจะไดมีปฏิสัมพันธหรือใชจินตนาการของตนในสิ่งที่
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ก าลังเรียน (เนนการพัฒนาสมองซีกขวา) 1.2 การวิเคราะหประสบการณที่ไดรับ เปนขั้นที่หาเหตุผล
เกี่ยวกับประสบการณที่ไดรับในขั้น 1.1 ดวยการคิด วิเคราะห(เนนการพัฒนาสมองซีกซาย) 

ขั้นตอนที่ 2 การเสนอเนื้อหา สาระ ขอมูลแกผูเรียน ขั้นนี้เปนการเชื่อมโยงการเรียนรูจากขั้น 
1.2 มาสูการสรางความคิดรวบยอดเพื่อตอบค าถามใหไดวาสิ่งที่เรียนนั้นคืออะไร แบงเปน 2 ขั้นตอนย
อย คือ 2.1 การบูรณาการประสบการณสรางความคิดรวบยอด ขั้นนี้มุงเนนใหผูเรียนสามารถเชื่อมโยง
ระหวางประสบการณของตนกับสิ่งที่เรียนเพื่อใหเกิดความเขาใจ (เนนการพัฒนาสมองซีกขวา) 2.2 
การพัฒนาเปนความคิดรวบยอด เปนขั้นของการท าใหผูเรียนเขาใจในสิ่งที่เรียนจนสรางเปนความคิด
รวบยอดได้ (เนนการพัฒนาสมองซีกซาย) 

ขั้นตอนที่ 3 การฝกปฏิบัติเพื่อพัฒนาความคิดรวบยอด เปนการพัฒนาความคิดรวบยอดมาสู
การปฏิบัติจริง เปนการหาค าตอบวาจะท าไดอยางไร แบงเปน 2 ขั้นตอนยอย คือ 3.1 การปฏิบัติตาม
ขั้นตอน ขั้นนี้ผูเรียนจะได้ปฎิบัติตามขั้นตอนที่ก าหนดไว้ (เนนการพัฒนาสมองซีกขวา) 3.2 การน าเสนอ
ผลการปฏิบัติงาน ขั้นนี้เปนการบูรณาการและสรางสรรคของผูเรียนที่จะแสดงถึงความรูความเขาใจในสิ่งที่
เรียนในรูปแบบตางๆ ตามความถนัดหรือความสนใจของตน (เนนการพัฒนาสมองซีกซาย) 

ขั้นตอนที่ 4 การน าความคิดรวบยอดไปสูการประยุกตใชเปนกระบวนการเรียนรูที่เกิดจากการ
ลงมือท าดวยตนเอง แบงเปน 2 ขั้นตอนยอย คือ 4.1 การน าความรูไปประยุกตใช/การพัฒนางาน ใน
ขั้นนี้ผูเรียนจะไดมีโอกาสเลือกและลงมือกระท างานของตนเองทุกขั้นตอนจนส าเร็จเปนผลงาน (เนน 
การพัฒนาสมองซีกขวา) 4.2 การน าเสนอผล/การเผยแพร เปนขั้นที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดแลกเปลี่ยน
ความรูและประสบการณในรูปแบบตางๆ (เนนการพัฒนาสมองซีกซาย) 

ค าอธิบาย 1. ความสามารถของสมองซีกขวา คือ การคิดสังเคราะหการคิดสรางสรรคการใช
สามัญส านึก การคิดแบบหลากหลาย การคิดแบบองครวม การคิดจินตนาการ ฯลฯ 2. ความสามารถ
ของสมองซีกซาย คือ การคิดวิเคราะหการคิดหาเหตุผล การคิดแบบปรนัย การคิดแบบมีทิศทาง ฯลฯ 

 
การจัดการเรียนรูแบบอภิปราย (Discussion Method)  
ความหมายการจัดการเรียนรูแบบอภิปราย เปนการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกันเพื่อ 

ชวยแกไขปญหาอยางใดอยางหนึ่งระหวางผูสอนกับผูเรียน หรือระหวางผูเรียนดวยกันโดยมีผูสอนเปน 
ผูประสานงาน แทนที่ผูสอนจะเปนฝายตั้งปญหาคอยถามผูเรียน ผูสอนตองเปดโอกาสใหผูเรียน
ซักถามบางและใหผูเรียนมีสวนชวยตอบดวย 

ความมุงหมาย 
วิธีสอนแบบอภิปรายมีความมุงหมาย เพื่อสงเสริมการท างานรวมกันแบบประชาธิปไตยและ

เพื่อฝกใหผูเรียนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
ขั้นตอนในการจัดการเรียนรู 
วิธีสอนแบบอภิปรายจะแบงการด าเนินการอภิปรายเปน 2 ขั้น คือ ขั้นน าเขาสูหัวขอการอภิปราย

และขั้นอภิปรายถกเถียงการอภิปรายแบงออกเปน 2 ฝาย คือ ฝายท าการอภิปรายซึ่งนั่งอยูบนเวทีหรือ
หนาชั้นเรียน กับฝายผูฟง ในกลุมผูท าการอภิปรายจะประกอบดวยประธานหนึ่งคนท าหนาที่เปนผูน า
การอภิปราย เปนผูเสนอปญหา มอบใหผูใดผูหนึ่งเปนผูตอบสรุปประเด็นส าคัญน าการอภิปรายไมให
ออกนอกทาง โนมนาวตัดบทสมาชิกที่ถกเถียงกัน รับฟงความคิดเห็นจากกลุมผูฟงและสรุปผลการอภิปราย 
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นอกจากนี้ยังมีผูรวมอภิปรายอีกจ านวนหนึ่งการน าเขาสูหัวขอการอภิปราย ประธานจะตองกลาว
แนะน าหัวขอที่จะอภิปรายจากนั้นแนะน าสมาชิกผูท าการอภิปรายแตละคน แลวจึงด าเนินขั้นตอไป 

การอภิปรายถกเถียง ประธานเริ่มใชค าถาม ถามใหเกิดปญหาแลวใหสมาชิกออกความคิดเห็น 
ประธานตองคุมการอภิปรายใหเปนไปตามวัตถุประสงคและสรุปผลการอภิปราย 

ขอดีและขอจ ากัด 
ขอดี 

1. สงเสริมใหผูเรียนทุกคนมีโอกาสแสดงความคิดเห็น 
2. พัฒนาสติปญญาของผูเรียนดานความคิด 
3. สงเสริมการคนควาหาความรูของผูเรียนเพื่อน ามาใชในการอภิปราย 
4. สงเสริมการเคารพในเหตุผลของผูอ่ืน 

ขอจ ากัด 
1. ในบางหัวขอสิ้นเปลืองเวลาในการอภิปรายมาก หากประธานไมสามารถคุมสถานการณใหดีได 
2. หากการตั้งหัวขอไมดีจะท าใหการอภิปรายไมสัมฤทธิ์ผล 

 
การจัดการเรียนรูแบบพัฒนาความสามารถเฉพาะ (Talents Unlimited : TU)  
แนวคิดของการจัดการเรียนรูแบบพัฒนาความสามารถเฉพาะการจัดการเรียนรูแบบพัฒนา

ความสามารถเฉพาะ หรือการจัดการเรียนรูแบบ TU เปนรูปแบบการจัดการเรียนรูที่มุงเนนพัฒนา
ความสามารถเฉพาะของผูเรียนแตละคน ซึ่งมีความสามารถที่แตกตางกันเฉพาะบุคคล เปนวิธีสอนที่  
ชวยดึงความสามารถเฉพาะของบุคคลนั้นๆ ออกมาใชในการด าเนินกิจกรรมการจัดการเรียนรู มุงให้  ผู
เรียนประสบความส าเร็จในทักษะที่ตนเองมีความถนัดและมีความสามารถในดานนั้นๆ การจัดการ
เรียนรูแบบ TU มุงพัฒนาทักษะ 5 ประการ คือ 1. การคิดอยางมีผล (Porductive Thinking) ทักษะ
การคิดเพื่อใหไดผลออกมานั้นเปนการฝกใหผูเรียนเกิดความคิดที่หลากหลาย ใชความสามารถในการ
คิดอยางเต็มที่ โดยไมมีขีดจ ากัด เชน คิดหาค านามใหมากที่สุด คิดหาสิ่งแปลก หรือผิดปกติตาม
แนวคิดของตนเองคิดหาวิธีแกปญหา 2. การสื่อสาร (Communication) ทักษะการสื่อสารนี้ตองการ
ใหผูเรียนใชทักษะการฟง การพูดแสดงความรูสึก กิริยาทาทาง เพื่อสื่อความหมายใหเกิดความเขาใจได
นอกเหนือจากสื่ออ่ืนๆ เชน โทรทัศนวิทยุหนังสือพิมพฯลฯ มุงใหผูเรียนสามารถอธิบายหรือแสดงความ
รูสึกเปรียบเทียบ บงบอกคานิยมที่บุคคลตางๆมีตามลักษณะบุคลิกเฉพาะคนๆ นั้น3. การเดา
เหตุการณหรือการพยากรณ (Forcasting) เปนกระบวนการที่มุงพัฒนาผูเรียนในการศึกษาหาเหตุและ
ผลที่ควรจะเกิดขึ้น ท าใหผูเรียนเกิดความคิดหลากหลาย และฝกการใชเหตุผลตามสถานการณที่
ก าหนดให 4. การวางแผน (Planning) เปนการพัฒนาผูเรียน ใหผูเรียนพิจารณาถึงรายละเอียด
ความจ าเปนตางๆ ในการจัดท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งใหประสบผลส าเร็จ ฝกการท างานอยางมีระบบมีแบบแผนที่
ดีกอนจะมีการปฏิบัติจริง 5. การตัดสินใจ (Decision Making) เปนอีกทักษะหนึ่งที่รูปแบบ TU มุงพัฒนา 
ผูเรียนทางดานการตัดสินใจโดยใชเหตุผล ใหผูเรียนสามารถล าดับความส าคัญ ความจ าเปนของสิ่ง    
ตาง ๆ ที่น ามาประกอบการตัดสินใจเพื่อใหการตัดสินใจนั้นดีที่สุด 
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บทบาทของผูสอนในชั้นเรียน 
เมื่อใชรูปแบบ TU การใชการจัดการเรียนรูแบบ TU ในชั้นเรียนนั้น ผูสอนจะตองมีทักษะ

พื้นฐานตาง ๆ ดังนี้ 
1. ความรูเรื่องจิตวิทยาพัฒนาการของผูเรียน กลาวคือ ผูสอนตองมีความรูความเขาใจในภาวะ

ความเจริญเติบโตของผูเรียนในแตละชวงอายุของผูเรียนที่ตนก าลังสอนอยู 
2. มีความรใูนเนื้อหาวิชาที่สอน 
3. มีมนุษยสัมพันธที่ดี 
4. มีการวางแผนที่ดี 
5. มีความรใูนการใชสื่อการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
6. มีความรเูรื่องการจัดการหองเรียนใหเหมาะสมกับสภาพและเนื้อหาที่สอน 1 

ล าดับขั้นการจัดการเรียนรูแบบ TU  
1. สรางแรงจูงใจ (Motivation) ผูสอนอาจจะทบทวนพฤติกรรมการจัดการเรียนรูที่ตนเอง          

ตองการจะสอน เชน ทบทวนพฤติกรรมการสื่อสาร การตัดสินใจ การวางแผน ซึ่งอาจถือวาเปนการน า
เขาสูบทเรียนอีกวิธีหนึ่ง 

2. ผูสอนบรรยาย (Teacher Talk) ผูสอนผูสอนจะเปนผูบรรยายเพื่อก าหนดสถานการณ์ใน
ขั้นนี้วาจุดประสงคของกิจกรรมคืออะไร วิธีการจะเปนอยางไร จะตองท าอยางไรบาง เพื่อใหเปนไป
ตามเนื้อหาและจุดประสงคที่ตองการจะสอน 

3. การตอบสนองของผูเรียน (Students Response) ผูสอนตองคาดหวังถึงการตอบสนอง
ของผูเรียนวาตองการใหผูเรียนตอบสนองกิจกรรมในลักษณะใด เพื่อเตรียมอุปกรณในการรับการ
ตอบสนองนั้น เชน คาดหวังวาผูเรียนจะตอบสนองเปนค าตางๆ ผูสอนก็ควรเตรียมแผนชารตเพื่อเขียน
ค าเหลานั้น 

4. ใหการเสริมแรง (Reinforcement) เมื่อผูเรียนตอบสนองกิจกรรมไดตามความคาดหวัง             
ผูสอนตองใหก าลังใจ เชน ค าชม รางวัล หรือใหแลกเปลี่ยนงานซึ่งกันและกัน 

5. การเชื่อมตอ (Extension) ผูสอนอาจใหผูเรียนท ากิจกรรมอ่ืนเพื่อเชื่อมตอกิจกรรมที่เพิ่งท า
เสร็จเพื่อเปนการทบทวนหรือย้ าความคิดอีกครั้งรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ TU นี้จะเนนใหผูเรียน
เปนผูปฏิบัติมากกวาผูสอนเปนผูกระท า ดังนั้นชวงเวลาที่ผูสอนพูดจะมีไมมากนัก ผูสอนที่ใช TU จะ          
ตองเปนผูที่มีใจเปดกวางยอมรับค าตอบทุกๆ ค าตอบของผูเรียนเพราะเปนกระบวนการจัดการเรียนรูที่
เปดกวางและใหผูเรียนมีอิสระดานการคิด อาจกลาวไดวาทุกค าตอบของผูเรียนไมมีค าตอบใดที่ผิดเลย 
และเปนที่นาสังเกตวาในตัวอยางแผนการจัดการเรียนรูนั้น ไมมีขั้นตอนการวัดผลประเมินผลเหมือน
แผนการจัดการเรียนรูอ่ืน เปนเชนนั้นเพราะการประเมินผลนั้นผูสอนสามารถประเมินไดในขั้นการ
ตอบสนองของผูเรียน จึงถือวาเปนขั้นการประเมินผลไปในตัวดวย 

 

การจัดการเรียนรูแบบหนวย (Unit Teaching Method)  
ความหมาย 
วิธีสอนแบบหนวยเปนการจัดการเรียนรูที่น าเนื้อหาวิชาหลายวิชามาสัมพันธกันสรางเปน 

บทเรียนขึ้น เรียกวา หนวย โดยไมถือขอบเขตของวิชาแตละวิชาเปนส าคัญ แตจะยึดความมุงหมายของ
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หนวยที่สอนผูเรียน ซึ่งอาจเรียนหลายๆ วิชาพรอมๆ กันไป การเรียนเชนนี้จะเปนไปตามความตองการและ
ความสามารถของผูเรียน 

ความมุงหมาย 
1. เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง เพราะผูเรียนจะตองปฏิบัติคนควาหาความรูและแกปญหา 

ดวยตนเอง 
2. เพื่อสงเสริมความถนัดตามธรรมชาติของผูเรียน เพราะการจัดการเรียนรูแบบนี้มีกิจกรรม

หลายประเภทใหผูเรียนไดท าตามที่ถนัดและความสนใจ 
3. สงเสริมการท างานแบบประชาธิปไตย คือ ผู เรียนรูจักวางโครงการรวมกันไดรวมกัน

ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อหาทางปฏิบัติและท างานรวมกัน 
ขั้นตอนในการจัดการเรียนรู 
วิธีสอนแบบหนวยมีขั้นตอนการจัดการเรียนรู5 ขั้นคือ 

1. ขั้นน าเขาสูหนวย เปนขั้นเราความสนใจ ซึ่งอาจท าไดโดยแนะน าหนังสือที่ควรอานสนทนา
พูดคุย เลาเรื่องหรืออภิปรายเกี่ยวกับปญหาที่มีอยูในปจจุบัน การไปทัศนศึกษา การชมนิทรรศการ 
การฉายสไลดภาพยนตรฯลฯ 

2. ขั้นผูเรียนและผูสอนวางโครงการรวมกัน เปนการวางโครงการรวมกันระหวางผูเรียนกับ   
ผูสอน ซึ่งจะท าไดโดยการก าหนดความมุงหมายทั่วไป ความมุงหมายเฉพาะ ชวยกันตั้งปญหาและแบง 
หัวขอปญหา ก าหนดกิจกรรมของแตละปญหา ก าหนดสื่อการจัดการเรียนรูที่จะน ามาใชในการแกปญหา 
การจัดแบงผูเรียนเปนกลุมยอยเพื่อท ากิจกรรม รายงานผลการประชุม 

3. ขั้นลงมือท างาน ส ารวจและรวบรวมความรูตางๆ จากหองสมุด พิพิธภัณฑหนังสือพิมพ
รายวัน นิตยสาร เอกสาร แบบเรียน ต ารา รานคา ภาพยนตรความสัมพันธกับวิชาตางๆ เชน ประวัติ
ศาสตรภูมิศาสตรศิลปะ ฯลฯ 

4. ขอเสนอกิจกรรม ซึ่งไดแก กิจกรรมที่แสดงออกในทางสรางสรรค์ เชน รายงานดวยวาจา
หรือขอเขียน การอภิปราย การแสดงละคร การจัดนิทรรศการ 

5. ขั้นประเมินผล พิจารณาตามขั้นตอนและจุดประสงคของหนวย โดยพิจารณาความรู
วิชาการ เจตคติและความเขาใจในสิ่งตางๆ คุณสมบัติสวนตัว เชน ดานการเปนผูน าความรับผิดชอบ 
การรูจักวิจารณและรับค าวิจารณ 

ขอดีและขอจ ากัด 
ขอดี 

1. ผเูรียนไดมีสวนรวมในการวางแผนการเรียนรูรวมกับผูสอน 
2. ผเูรียนไดท างานเปนหมู 
3. สงเสริมความเปนประชาธปิไตย 
4. สงเสริมความสัมพันธระหวางวิชาในหลักสูตร 

ขอจ ากัด 
1. วิธีสอนแบบนี้ตองใชเวลามาก 
2. ตองมีแหลงความรูใหผูเรียนไดศึกษาคนควา 
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การจัดการเรียนรูแบบบทบาทสมมติ (Role Playing) 
ความหมาย 
วิธีสอนแบบบทบาทสมมติหมายถึง วิธีสอนที่ใชบทบาทสมมติขึ้นจากความเปนจริงมาเปน 

เครื่องมือในการจัดการเรียนรูโดยที่ผูสอนสรางสถานการณสมมติและบทบาทขึ้นมาใหผูเรียนได
แสดงออกตามที่ตนคิดวาควรจะเปน มีการน าการแสดงออกท้ังทางดานความรูความคิด และพฤติกรรม
ของผูแสดงมาใชเปนพื้นฐานในการใหความรูและสรางความเขาใจใหแกผูเรียนในเรื่องความรูสึกพฤติกรรม 
และปญหาตางๆ ไดอยางเหมาะสม 

ความมุงหมาย 
วิธีสอนแบบบทบาทสมมติมีความมุงหมายในการจัดการเรียนรูดังนี้ 

1. เพื่อฝกใหผูเรียนท างานรวมกัน 
2. เพื่อใหผูเรียนกลาแสดงออกซ่ึงความรูสึก ฝกการแกปญหา 

ขั้นตอนในการจัดการเรียนรู 
วิธีสอนแบบบทบาทสมมติมีขั้นตอนการจัดการเรียนรูดังนี้ 

1. เลือกปญหาที่ผูเรียนสวนมากในชั้นเรียนพบบอย ๆ หรือเปนเรื่องที่เขาใจยากจ ายาก สับสน 
กลาวตามสภาพจริงไมไดหรือไดก็ไมเหมาะสม 

2. ก าหนดตัวบุคคลใหเหมาะสมกับบทบาทนั้น ๆ เทาที่ลักษณะของบุคคลเอ้ืออ านวยกับ
สภาพความเปนจริง 

ขอดีและขอจ ากัด 
ขอดี 

1. สงเสริมบทเรียนให้สนุกสนานเพลิดเพลิน ท าใหเขาใจเรื่องราวรายละเอียดในเนื้อเรื่องไดดี 
2. ชวยสงเสริมพัฒนาการทางอารมณ สังคม มีความรับผิดชอบรวมกัน 

ขอจ ากัด 
ใชเวลามาก ผูสอนตองมีภาระเพิ่มขึ้น บางครั้งตองมีการฝกซอม 

การจัดการเรียนรูแบบวิทยาศาสตร (Scientific Method)  
ความหมาย 
วิธีสอนแบบวิทยาศาสตรหมายถึงการจัดการเรียนรูที่เปดโอกาสใหผูเรียนพบปญหาและคิดหา

วิธีแกปญหา โดยขั้นทั้ง 5 ของวิทยาศาสตร 
ขั้นตอนในการจัดการเรียนรู 

ขั้นที่ 1 ก าหนดปญหา และท าความเขาใจปญหา เปนขั้นท าใหผูเรียนเกิดปญหาเพราะปญหา
จะท าใหผูเรียนเกิดความสนใจอยากรูอยากเห็น และอยากกระท ากิจกรรมในสิ่งที่เรียนปญหาส าหรับ
สอนนั้นจะตองเปนปญหาของผูเรียนเกี่ยวของกับตัวผูเรียน ไมใชเปนปญหาที่ผูสอนวางไวให ผูสอนเปน 
แตคอยแนะแนวทางใหผูเรียนเห็นวาปญหาอยูที่ไหน ผูสอนอาจท าไดหลายวิธีที่จะท าใหผูเรียนเกิดปญหา
เชน น าของจริง ของจ าลองมาใหผูเรียนดูทดลองใหดูสนทนา ฯลฯ วิธีการดังกลาวเปนศิลปะของผูสอน
แตละคนที่จะดัดแปลงใหเหมาะสมแกความสามารถของผูเรียนแตละคน ฉะนั้นในขั้นนี้ผูสอนมีหนาที่ 
1.1 ชวยแนะใหผูเรียนเห็นปญหา 1.2 จัดสิ่งแวดลอมใหเขาใจปญหา โดยใชอุปกรณเขาชวย 1.3 ชวย 
ผูเรียนวางความมุงหมายในการแกปญหาใหเปนที่เขาใจแกผูเรียนทุกคนในชั้นเรียน 
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ขั้นที่ 2 ขั้นแยกปญหา และวางแผนแกปญหา ขั้นนี้ผูสอนและผูเรียนชวยกันแยกแยะปญหา
ออกไปอยางกวางขวาง เพื่อความสะดวกแกการแกปญหา เนื่องจากปญหามีมากมาย ผูสอนและผูเรียน
จะตองชวยกันก าหนดขอบขายของเรื่องที่จะเรียนวา อะไรกอนอะไรหลัง และจ าเปนจะตองวางแผน  
รวมกันวาจะแกปญหาเหลานี้อยางไรอีกดวย อาจจะเปนอภิปรายรวมกันระหวางผูสอนและผูเรียน 
ฉะนั้น ขั้นนี้ผูสอนมีหนาที่คือ 2.1 ชวยผูเรียนวางแผนการวา จะแกปญหาดวยวิธีใด 2.2 แบงผูเรียน
ออกเปนกลุม ใหแตละกลุมรับผิดชอบและท างานตามความสามารถและสนใจ 2.3 แนะน าใหผูเรียนแต
ละกลุมรูจักแหลงความรูไปคนควาเพื่อประโยชนในการแกปญหา 

ขั้นที่ 3 ลงมือแกปญหาหรือการทดลองและเก็บขอมูล นับเปนขั้นการเรียนรูของผูเรียนเองโดย
การกระท าจริงๆ เปนสวนใหญ จึงเปนการสงเสริมใหผูเรียนไดมีความรูความสามารถที่จะน ามาใชใน
ชีวิตประจ าวันไดในขั้นนี้ผูสอนมีหนาที่ ดังตอไปนี้ 3.1ชวยผูเรียนแตละกลุมเขาใจปญหาและรับผิดชอบ
ในงานที่ไดรับมอบหมาย 3.2 ชวยแนะน าใหผูเรียนรูจักวิธีแกปญหาและหาแหลงความรูเสริมเพิ่มขึ้น 
3.3 ชวยแนะน าใหผูเรียนท างานที่ไดรับมอบหมายอยางมีหลักเกณฑ 

ขั้นที่ 4 ขั้นวิเคราะหขอมูลหรือรวบรวมความรูเขาดวยกันและแสดงผล เปนขั้นที่รวบรวม
ความรูตางๆ จากปญหาที่แกตกไปแลว ผูเรียนแตละกลุมจะตองแสดงผลงานของตนซึ่งท าไดหลายทาง  
เชน 4.1 ผูสอนชวยแนะน าใหเมื่อจ าเปนจริงๆ 4.2 แสดงผลงานทางวัตถุ 4.3 รายงานหรืออภิปรายให
ผูสอนและเพื่อนๆ ทราบ 4.4 แสดงวิธีการแกปญหาใหเพื่อนเห็น 

ขั้นที่ 5 ขัน้สรุปและประเมินผลหรือขั้นสรุปและการน าไปใชเมื่อจบบทเรียนครั้งหนึ่งๆ ผูสอน
และผูเรียนจะตองสรุปเรียบเรียงใหมีระเบียบบันทึกไวเปนหลักฐานแลววัดผลงานบทเรียนที่เรียนไปแลว 
ไดผลดีและผลเสียอยางไร 5.1 อภิปรายกันทั้งชั้นเกี่ยวกับผลงานที่ไดกระท าไปแลว 5.2 ดูผลงานของ
เพื่อนๆ ในกลุมอ่ืน เพื่อจะไดความรูจากสิ่งเหลานั้น 5.3 ควรสังเกตผูเรียนทุกระยะวาตั้งใจท าและหา
ความรูไดจริงหรือไม 5.4 การทดสอบ เมื่อจบบทเรียนก็มีการทดสอบความรูความเขาใจของผูเรียน 

ขอดี 
1. ผเูรียนไดศึกษาคนควาหาความรดูวยตนเอง 
2. สงเสริมการท างานรวมกันเปนหมู 
3. สงเสริมความเปนประชาธปิไตย 
4. สงเสริมใหมีความรับผิดชอบ 
5. สงเสริมใหผูเรียนไดใชความคิดหาเหตุผล 
 

การจัดการเรียนรูแบบใชเสนเลาเรื่อง (Story Line)  
ค าวา Story Line น ามาใชในภาษาไทยวา เสนเลาเรื่อง เสนด าเนินเรื่อง เสนเรื่องราวเสนโครงเรื่อง 

เสนเลาเรื่องเปนวิธีการจัดการเรียนรูวิธีหนึ่งที่จะจัดเนื้อหาวิชาตางๆ ในหลักสูตรมาบูรณาการกัน โดย
ใชวิชาใดวิชาหนึ่งเปนแกนเรื่อง แลวน าวิชาตางๆ ในหลักสูตรมาบูรณาการกัน ทั้งภาษาไทย ศิลปศึกษา 
คณิตศาสตร์ การจัดการเรียนรูแบบนี้จะเปนการสมมติเรื่องราวหรือสถานการณขึ้นใหสอดคลองกับเนื้อหาที่
จะเรียน โดยยึดผูเรียนเปนส าคัญ ใหผูเรียนใชประสบการณใชความรูมาแกปญหา เปนการจัดการเรียนรูให
ผูเรียนแกปญหาจากสถานการณสมมติไปสูการแกไขปญหาในชีวิตจริง และสอนใหผูเรียนรูจักวิเคราะห
ปญหาและสงเสริมความคิดริเริ่มสรางสรรค 
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การจัดการเรียนรูโดยใชเสนเลาเรื่อง มีหลักการจัดการเรียนรู ดังนี้ 
1. สรางหนวยการเรียน โดยใชวิชาใดวิชาหนึ่งเปนแกนเรื่อง และน าวิชาอ่ืนมาบูรณาการดวย

การสรางแผนภาพเนื้อหาและกิจกรรม กอนอ่ืนผูสอนจะก าหนดชื่อเรื่องหรือหัวขอเรื่องที่จะสอนและ
ก าหนดหัวขอยอย โดยบูรณาการเนื้อหาและกิจกรรม แลวก าหนดจุดประสงคของการจัดการเรียนรูให
ชัดเจน จุดประสงคของการจัดการเรียนรูนี้จะน าไปสูการสรางค าถามน าในการก าหนดแผนการจัดการ
เรียนรู 

2. สรางสถานการณหรือเรื่องราวจากหนวยการเรียน ผูสอนตองสมมติสถานการณหรือ
เรื่องราวขึ้น ซึ่งตองมีองคประกอบ 4 ประการ คือ ฉาก ตัวละคร วิถีชีวิต และเหตุการณและสถาน
การณจะสนองตอจุดประสงคการจัดการเรียนรูตัวอยาง ลุงมา ปาออน และหลานชาย ท าไรอยูเชิงเขา 
ซึ่งอาศัยน้ าในหวยในการท าไรและใชน้ าในการบริโภค เมื่อปที่แลว เถาแกฮงซึ่งเปนเจ้าของโรงเลื่อย ได
พาพรรคพวกตัดตนไมในปาบนภูเขาจ านวนมาก ปนี้น้ าในหวยลดนอยลง ใบหญาแหง น้ าในหวยไมมี
ลุงมาเริ่มไดรับความเดือดรอนจากการขาดแคลนน้ าจากสถานการณจะมีองคประกอบของเรื่อง คือ 1. 
ฉาก (ปาไมที่เคยอุดมสมบูรณดวยตนไม, น้ าในหวยมีน้ าไวใช) 2. ตัวละคร (ลุงมา ปาออน หลานชาย 
เถาแกฮง) 3. วิถีชีวิต (ลุงมาเคยใชน้ าในหวยในการท าไรและบริโภค) 4. เหตุการณ (เถาแกฮงตัดไมในปา 
ท าใหน้ าในหวยไมมี) 

3. การจัดการเรียนรูตองจัดท าเสนทางการด าเนินเรื่อง ค าถามน า กิจกรรม สื่อและลักษณะ
การเรียนโดยท าเปนแผนการจัดการเรียนรู เสนทางการด าเนินเรื่อง จะเปนหัวขอยอยที่จะเรียน และ
องคประกอบของ Story Line ค าถามน าจะตอบสนองตอจุดประสงคการจัดการเรียนรู 

4. การจัดการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรูจะแบงเวลาการจัดการเรียนรูตามเสนทางการ
ด าเนินเรื่อง ในตารางแผนการจัดการเรียนรูอาจก าหนดเวลาการจัดการเรียนรูแตละเสนทางการด าเนิน
เรื่อง ซึ่งอาจใชเวลา 2-3 ชั่วโมงการจัดการเรียนรูดวย Story Line ผูเรียนลงมือปฏิบัติความรูจากการเรียนเป
นความรูที่เปนองครวม (Holistic Knowledge) และการน าสถานการณไปใชในชีวิตจริง การจัดการ
เรียนรูดวย Story Line จะใชเวลาคอนขางมาก เพราะผูเรียนตองคนควา ทดลอง ผูสอนจะเปลี่ยน
บทบาทจากการเปนผูบอกมาเปนผูจัดการที่จะจัดกิจกรรมและสภาพการจัดการเรียนรู สื่อการจัดการเรียนรู
บทบาทของผูสอนจะเปนผูเพิ่มเติมความคิดความรู เปนผูเติมเต็มใหกับผูเรียน รวมทั้งการชี้แนะให
ความคิดในการจัดกิจกรรมตางๆ สวนผูเรียนเปนผูท างานรวมกัน ปฏิบัติงานรวมกัน ศึกษารวมกัน สรุป
ความรูรวมกันผูเรียนที่ตองการแรงกระตุนมากๆเพื่อใหเกิดความกระตือรือรนในการเรียน อาจจะตอบ
ค าถามตางๆได แตจะไมประสบผลส าเร็จจากการเรียนดวยวิธีนี้ 

 
การจัดการเรียนรูโดยใหฝกและปฏิบัติ (Drill and Practice)  
ความหมาย 
ฝก (Drill) คือ การกระท าซ้ าหรือการท าแบบฝกหัดเพื่อพัฒนาทักษะ (Skill) ปฏิบัติ (Practice) 

คือ การปฏิบัติจริงในสิ่งที่ไดเรียนมา ซึ่งการปฏิบัติยอยๆ ก็จะเปนการกระท าซ้ า ๆการจัดการเรียนรู
โดยใหฝกและปฏิบัติจึงหมายถึงการจัดการเรียนรูที่ใหผูเรียนไดลงมือฝกปฏิบัติจริงในสิ่งที่ไดเรียนรูจาก
บทเรียน อันเปนการเรียนรูจากประสบการณตรงเพื่อใหเกิดทักษะความช านาญและสามารถน าไปใช
ประโยชนไดตอไป 
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จุดมุงหมาย 
1. เพื่อใหเห็นความส าคัญของการฝกปฏิบัติ 
2. เพื่อใหไดลงมือกระท าจริง 
3. เปนการเรียนรจูากประสบการณตรง 

บทบาทของผูสอน 
1. วิเคราะหสิ่งที่จะใหผูเรียนไดเรียนรูและเกิดทักษะในสิ่งนั้นวาจะตองฝกทักษะสวนไหนบาง 

และตอเนื่องกันอยางไร 
2. การวัดพฤติกรรมกอนการเรียนทักษะนั้นๆวาผเูรียนมีทักษะพื้นฐานเพียงพอแลวหรือยัง 
3. จัดขั้นตอนการฝกทักษะใหเปนไปตามล าดบัขั้นจากงายไปหายากหรือพื้นฐานไปสูสลับซับซอน 
4. อธิบายและสาธิตการปฏิบัติงานในการฝกทักษะตางๆ ใหผูเรียนไดดู 
5. ใหผูเรียนไดปฏิบัติจริง โดยฝกหัดอยางตอเนื่องพรอมๆ กับใหรูผลส าเร็จของการฝกหัดดวย 
6. พยายามกระตุนและส่งเสริมใหก าลังใจในการฝกและปฏิบัติของผูเรียนใหมาก ๆ 
7. พยายามใชกระบวนการกลมุของผูเรียนใหมาก 
8. จัดท าใบความร-ูใบงาน ในเรื่องท่ีผูเรียนจะตองฝกและปฏิบัติ 
9. จัดท าเครื่องมือวัดและประเมินผลการฝกและการปฏิบัติ 

ขั้นตอนในการจัดการเรียนรู 
1. ขั้นน าใหเกิดความเขาและแรงจูงใจ เปนการใหความรูที่เกี่ยวของกับการเรียนทางดาน

ทักษะนั้นๆ ผูสอนเสนอแนะสิ่งที่จะตองฝกและปฏิบัติอธิบายใหผูเรียนเขาใจในวิธีการฝกและปฏิบัติ
จากใบความรู 

2. ขั้นฝกและปฏิบัติเปนขั้นของการฝกหัดเพื่อใหเกิดทักษะหรือเพื่อลดความผิดพลาดในการ
ท างานใหนอยลงจนกระทั่งหมดไปในที่สุดโดยฝกและปฏิบัติจากใบความรูใบงาน 

3. ขั้นน าไปใช เปนขั้นของการเกิดทักษะ ซึ่งสามารถท าสิ่งนั้นๆ ไดอยางอัตโนมัติจากการฝก 
และปฏิบัติมาแลว 

4. ขั้นประเมินผล เปนขั้นตอนที่ตองการทราบความกาวหนาของการฝกและปฏิบัติใบงานหรือ
ทักษะนั้นๆ ตลอดจนความรูทางวิชาการ เจตคติและคุณลักษณะสวนตัวของผูเรียน 

ขอดี 
1. ผเูรียนเห็นคุณคาของสิ่งที่เรียน 
2. การเรียนรเูกิดข้ึนจากการท าจริงและประสบการณตรง 
3. เรียนรูและจดจ าสิ่งที่เรียนไดดี 
4. สามารถถายทอดการเรียนรูไปใชสถานการณเชนเดียวกันได 
5. ดีมากส าหรับการพัฒนาดานทักษะ 
6. ผเูรียนมีจุดมุงหมายที่แนนอน 
7. การท ากิจกรรมการเรียนโดยการฝกและปฏิบัติอาจด าเนินโดยผูเรียนเปนรายบุคคลหรือเปน 

กลุมเล็ก ๆ ก็ได 
8. ผสูอนมีเวลาที่จะใหความชวยเหลือ แกผูเรียนที่ตองการความชวยเหลือ 
9. ผเูรียนอาจศึกษากิจกรรม วิธีปฏิบัติจากสื่อที่สามารถเรียนดวยตนเองได 
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ขอจ ากัด 
1. ใชเวลามาก 
2. น าไปสคูวามนาเบื่อ นอกจากจะมีแรงจูงใจสูงและมีจุดหมายที่แนนอน 
3. ไมชวยเหลือใหผูเรียนเขาใจจุดมุงหมายใหมๆ 
4. ผเูรียนบางคนเรียนเพียงฝกแตไมเรียนรูถึงคุณคา 
5. การท าซ้ า ๆอยางไมมีความหมาย อาจเปนอุปสรรคท่ีจะท าใหเกิดความเขาใจ 
6. กรณีท่ีใหปฏิบัติงานเปนกลุม ๆ สมาชิกบางคนอาจหลีกเลี่ยงการปฏิบัติงาน 
 

การจัดการเรียนรูโดยการศึกษากรณีตัวอยาง (Case Study Method)  
ความหมาย 
การจัดการเรียนรูที่ใหผูเรียนไดศึกษากรณีตัวอยางจากเหตุการณสถานการณหรือสภาพปญหาตาง ๆ 

ที่เกิดขึ้นจริงหรือจากที่ผูสอนไดสรางขึ้นโดยน ามาจัดเปนกิจกรรมการจัดการเรียนรูอยางเปนขั้นตอน 
ใชการอภิปราย ใชกระบวนการกลุม และการระดมพลังสมองเพื่อตัดสินใจเลือกแนวทางแกปญหา 

จุดมุงหมาย 
1. เพื่อฝกใหผูเรียนรูจักการวิเคราะหและแยกประเด็นปญหา 
2. เพื่อใหผูเรียนรูจักการตัดสินใจอยางมีหลักการและเหตุผล 
3. เพื่อเสริมสรางทักษะในการท างานระหวางกันเปนกลุม 
4. เพื่อฝกและใหโอกาสผูเรียนแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ประสบการณความรูสึกและเจตคติซึ่ง

กันและกัน 
บทบาทของผูสอน 

1. เปนผูแนะแนวทางในการเรียนใหแกผูเรียน 
2. คอยกระตุนใหผูเรียนระดมพลังสมองในกรณีท่ีผูเรียนไมคอยแสดงความคิดเห็น 
3. คัดเลือกกรณีตัวอยางที่เหมาะสมกับเนื้อหาและจุดประสงคการเรียนรู 
4. เตรียมเอกสารใหเพียงพอ การแกปญหาบางครั้งตองใชเอกสารคนควาเพิ่มเติมรูปแบบของ

กรณีตัวอยาง 1. เรื่องเลา เรื่องสั้น 2. ขาวหนังสือพิมพ 3. เรื่องยาวตัดตอ 4. บทสนทนา 
5. รูปภาพซึ่งตอเนื่องเปนเรื่องราว 

ขั้นตอนในการจัดการเรียนรู 
1. ขั้นเตรียม เปนขั้นที่ผูสอนแนะน าวิธีการศึกษากรณีตัวอยางและแบงผูเรียนออกเปนกลุมยอยๆ 
2. ขั้นเสนอกรณีตัวอยาง เปนขั้นที่ผูเรียนศึกษากรณีตัวอยางในรูปแบบตาง ๆ กันเชน เอกสาร        

ขาวเหตุการณ สไลดประกอบเสียง หรือบทบาทสมมุติเปนตน 
3. ขั้นวิเคราะหเปนขั้นที่ผูเรียนแตละกลุมรวมอภิปราย ระดมพลังสมอง รวบรวมขอมูลวิเคราะห       

ขอมูล และแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับกรณีตัวอยางที่ศึกษา ตัดสินใจหาแนวทางการแกปญหาและ
สรุปผลการอภิปรายกลุม 

4. ขั้นสรุป เปนขั้นที่ผูเรียนทั้งชั้นและผูสอนรวมกันสรุปผลการอภิปรายในกลุมใหญทั้งหมด 
5. ขั้นประเมินผล เปนขั้นตอนที่ประเมินการตัดสินใจของผูเรียนในการหาแนวทางแกปญหา           

วาอยูบนเหตุผลใด มีคุณธรรมและเหมาะสมที่จะน าไปปฏิบัติจริงหรือไม 
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ขอดี 
1. ท าใหผูเรียนสามารถเผชิญปญหามากมายในเวลาที่ก าหนด 
2. ท าใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนและมีความกระตือรือรน 
3. ท าใหผูเรียนสนุกสนาน ตื่นเตน ไมเบื่อหนาย 
4. ท าใหผูเรียนกลาแสดงความคิดเห็น 
5. สงเสริมใหผูเรียนเขาใจบทเรียนอยางแจมชัด 
6. สงเสริมใหผูเรียนเกิดความรวมมือกันโดยไมคิดถึงการแขงขัน 
7. ท าใหผูเรียนมีทักษะในการพิจารณาเหตุการณที่เรียนอยางรอบคอบ อภิปรายปญหาอยาง 

ลึกซึ้ง มีหลักการ เหตุผล คุณธรรมและมองทิศทางแยกความคิดของตนไดทะลุปรุโปรง 
8. มีทักษะในการแกปญหา 
9. เปนการถายทอดความรอูยางมีระบบ 

ขอจ ากัด 
1. การน าปญหามาใหผูเรียนไดศึกษาอยางสอดคลองกับเนื้อหาสาระที่จะเรียนและจุดประสงค

การเรียนรู 
2. กรณีตัวอยางตองท าใหใกลเคียงกับความเปนจริงมากท่ีสุด 
 

การจัดการเรียนรูแบบใหผูเรียนรายงานในชั้น (Report in Classrrom Method)  
การจัดการเรียนรูนอกจากจะมงุใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคในเนื้อหานั้นแลว ควร

จะพัฒนาใหผูเรียนสามารถคนหาความรูจัดระบบความรูและน าเสนอความรูนั้นใหผูอ่ืนเกิดการเรียนรู
ไดดวยลักษณะดังกลาวนี้ผูเรียนตองไปศึกษาคนควาหาความรูในเรื่องที่ตนสนใจหรือไดรับมอบหมาย 
แลวน าผลการคนความาเสนอในชั้น ซึ่งจะเปนประโยชนตอเพื่อนๆที่เรียน และตอตัวผูเสนอรายงาน
เองในแงที่ไดพัฒนาความสามารถในการคนควาหาความรูและไดเรียนรูในเรื่องที่คนควาแลว ยังเปน 
การพัฒนาความสามารถในการสื่อสาร เสนอความรูใหผูอ่ืนมีความรูความเขาใจ ไดรับการพัฒนาใน
เรื่องนั้นๆ แตจากการสังเกตการจัดการเรียนรูที่ใหผูเรียนรายงานในชั้น ไมวาในระดับมัธยมศึกษา 
ปริญญาตรีหรือแมกระทั่งปริญญาโท ปริญญาเอกพบวามักไมประสบผลส าเร็จตามที่คาดหวังไว้ เชน ผู
รายงานน าเสนอความรูไมเปนที่นาสนใจผูฟงไมสนใจฟง อาจนั่งหลับ คุยกัน หรือท ากิจกรรมอ่ืนๆ ซึ่งชี้
ใหเห็นวาไมไดสนใจฟงในเรื่องที่รายงานนั้น ประโยชนที่คาดวาผูฟงจะไดรับก็ไมอาจเกิดขึ้นไดทั้งนี้
เนื่องมาจากผูเรียนสวนใหญยึดมั่นอยางแนวแนวาการน าเสนอความรู โดยผูเรียนดวยกันไมมี
ความส าคัญใดๆ การน าเสนอความรูโดยอาจารยผูสอนมีความส าคัญกวา วิธีการแกไขปญหาตาง ๆ ที่
กลาวมาเพื่อใหสามารถใชวิธีของการจัดการเรียนรูแบบใหผูเรียนรายงานในชั้นมีประสิทธิภาพ ควร
ด าเนินการดังตอไปนี้ 1. การเลือกเรื่องเพื่อคนควาและรายงาน ควรใหผูเรียนเลือกเองภายในขอบขาย 
ของเนื้อหาสาระในวิชานั้น ผูเรียนจะเลือกในเรื่องที่ตนสนใจและถนัด สงผลใหมีแรงจูงใจในการไป
ศึกษาคนควา2. ผูสอนตองคนควาวามีแหลงความรูจากแหลงใดบาง ชี้แนะใชผูรายงานไปศึกษาจาก
ต าราหนังสือ สื่อตางๆ หลายๆ แหลง ไมใชไปน าเอาเฉพาะสาระจากหนังสือหลักที่ทุกคนมีอยูแลวมา
รายงานซึ่งเปนสวนหนึ่งที่ท าใหการน าเสนอไมนาสนใจ 3. ผูรายงานตองเตรียมการน าเสนอมาอยางดี
เลือกใชเทคนิคการน าเสนอที่มีประสิทธิภาพควรใชสื่อประเภทโสตทัศนูปกรณเขาชวย ทั้งนี้ผูสอนควร
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ใชเวลาสวนหนึ่งส าหรับการพัฒนาประสิทธิภาพในการน าเสนอความรูของผูเรียน อยางนอยที่สุดก็อาจ
ใชวิธีสาธิตใหเห็นตัวอยางหรือดูวีดิทัศนแสดงตัวอยางหรือก าหนดใหไปศึกษาจากสื่อที่มุงสอนในเรื่องนี้
โดยตรง 4. ใชกิจกรรมที่ควบคุมความสนใจ โดยก าหนดใหผูฟงท ากิจกรรมที่ท าใหคิดตามการน าเสนอ
อยางตั้งใจโดยตลอดโดยไมรูตัว เรื่องนี้เปนหัวใจส าคัญมาก การใหผูเรียนมารายงานแลวบอกใหผูเรียน
อ่ืน ๆ ตั้งใจฟงจะไดผลนอยมาก จ าเปนตองคิดคนกิจกรรมที่น ามาใชควบคุมผูฟงรายงาน กิจกรรมที่
นับวาใชไดผลดีมากคือการใหผูฟงท าการประเมินคุณภาพของการเสนอรายงาน การใหพิจารณาจุดเดน 
จุดออน การใหตั้งค าถามที่สงสัยหรือใครรูเพิ่มเติมเปนตนการประเมินคุณภาพของการเสนอรายงาน
กิจกรรมนี้ผูฟงตองสังเกต ติดตาม พิจารณาตีราคาหรือคุณคาของการเสนอรายงานโดยตลอด เพื่อให
สามารถตัดสินลงความเห็นไดวา การเสนอรายงานครั้งนั้นมีคุณภาพเพียงใด (ไดรับความรูมีความเขาใจ
เพียงใด เสนอรายงานไดนาสนใจเพียงใด ผูรายงานมีการเตรียมตัวมาดีเพียงใด ผูรายงานมีความรอบรู
ในเรื่องที่รายงานเพียงใด ฯลฯ)การใหพิจารณาจุดเดน จุดออนของรายงานกิจกรรมนี้ท าใหผูฟงตอง
สังเกต ติดตามพิจารณา การเสนอรายงานโดยตลอด เพื่อใหสามารถวิเคราะหถึงจุดเดน และจุดออนข
องการรายงานในครั้งนั้นไดการใหตั้งค าถามที่สงสัยหรือใครรูเพิ่มเติมกิจกรรมนี้ท าใหผูฟงตองสังเกต 
ติดตาม พิจารณาการเสนอรายงานโดยตลอดเพื่อใหสามารถระบุไดวามีจุดใด ประเด็นใด สวนใด ที่ยัง
สงสัยไมเขาใจ ตองการความกระจางเพิ่มเติม 

 
การจัดการเรียนรูแบบอุปนัย (Inductive Method)  
ความหมาย 
วิธีสอนแบบอุปนัย เปนการจัดการเรียนรูจากรายละเอียดปลีกยอยไปหากฎเกณฑกลาวคือ เปน 

การจัดการเรียนรูจากสวนยอยไปหาสวนรวมหรือสอนจากตัวอยางไปหากฎเกณฑหลักการ ขอเท็จจริง
หรือขอสรุป โดยการใหผูเรียนท าการศึกษา สังเกต ทดลอง เปรียบเทียบแลวพิจารณาคนหาองคประกอบ
ที่เหมือนกันหรือคลายคลึงกันจากตัวอยางตางๆ เพื่อน ามาเปนขอสรุป 

ความมุงหมายของวิธีสอนแบบอุปนัย 
เพื่อชวยใหผูเรียนไดคนพบกฎเกณฑหรือความจริงที่ส าคัญๆ ดวยตนเองกับใหเขาใจความหมาย

และความสัมพันธของความคิดตางๆ อยางแจมแจง ตลอดจนกระตุนใหผูเรียนรูจักท าการสอบสวน    
คนควาหาความรูดวยตนเอง 

ขั้นตอนในการจัดการเรียนรูแบบอุปนัย 
1. ขั้นเตรียม คือ การเตรียมตัวผูเรียน เปนการทบทวนความรูเดิม ก าหนดจุดมุงหมายและ

อธิบายความมุงหมายใหผูเรียนไดเขาใจอยางแจมแจง 
2. ขั้นสอนหรือขั้นแสดง คือ การเสนอตัวอยางหรือกรณีตางๆ ใหผูเรียนไดพิจารณาเพื่อใหผู

เรียนสามารถเปรียบเทียบ สรุปกฎเกณฑไดการเสนอตัวอยางควรเสนอหลายๆตัวอยางใหมากพอที่จะ
สรุปกฎเกณฑไดไมควรเสนอเพียงตัวอยางเดียว 

3. ขั้นเปรียบเทียบและรวบรวม เปนขั้นหาองคประกอบรวม คือการที่ผู เรียนไดมีโอกาส
พิจารณาความคลายคลึงกันขององคประกอบในตัวอยางเพื่อเตรียมสรุปกฎเกณฑไมควรรีบรอนหรือ         
เรงเราผูเรียนเกินไป 
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4. ขั้นสรุป คือ การน าขอสังเกตตางๆ จากตัวอยางมาสรุปเปนกฎเกณฑนิยามหลักการ หรือ
สูตรดวยตัวผูเรียนเอง 

5. ขั้นน าไปใช คือ ขั้นทดลองความเขาใจของผูเรียนเกี่ยวกับกฎเกณฑหรือขอสรุปที่ไดท ามา
แลววาสามารถที่จะน าไปใชในปญหาหรือแบบฝกหัดอ่ืนๆ ไดหรือไม 

ขอดีและขอจ ากัด 
ขอดี 

1. จะท าใหผูเรียนเขาใจไดอยางแจมแจงและจ าไดนาน 
2. ฝกใหผูเรียนรูจักคิดตามตรรกศาสตรและหลักวิทยาศาสตร 
3. ใหผูเรียนเขาใจวิธีการในการแกปญหา และรูจักวิธีท างานเพื่อความถูกตองตามหลักจิตวิทยา 

ขอจ ากัด 
1. ไมเหมาะสมที่จะใชสอนวิชาที่มีคุณคาทางสุนทรียะ 
2. ใชเวลามาก อาจท าใหผูเรียนเกิดความเบื่อหนาย 
3. ท าใหบรรยากาศการเรียนเปนทางการเกินไป 
4. ผสูอนตองเขาใจในเทคนิควิธีสอนแบบนี้อยางดีจึงจะไดผลสัมฤทธิ์ในการจัดการเรียนรู 

 
การจัดการเรียนรูแบบนิรนัย (Deductive Method)  
ความหมาย 
วิธีสอนแบบนิรนัย เปนการจัดการเรียนรูที่เริ่มจากกฎ หรือ หลักการตางๆ แลวใหผูเรียนหา

หลักฐานเหตุผลมาพิสูจนยืนยัน วิธีสอนแบบนี้ฝกหัดใหผูเรียนมีเหตุมีผลไมเชื่ออะไรงาย ๆ จนกวา 
จะพิสูจนใหเห็นจริงเสียกอน 

ความมุงหมายของวิธีสอนแบบนิรนัย 
ใหผูเรียนรูจักใชกฎ สูตร และหลักเกณฑตางๆมาชวยในการแกปญหา ไมตัดสินใจในการท างาน          

อยางงายๆ จนกวาจะพิสูจนใหทราบขอเท็จจริงเสียกอน 
ขั้นตอนในการจัดการเรียนรูแบบนิรนัย 

1. ขั้นอธิบายปญหา ระบุสิ่งที่จะสอนในแงของปญหา เพื่อยั่วยุใหผูเรียนเกิดความสนใจที่จะ
หาค าตอบ ปญหาจะตองเก่ียวของกับสถานการณจริงของชีวิต และเหมาะสมกับวุฒิภาวะของผูเรียน 

2. ขั้นอธิบายขอสรุป ไดแก การน าเอาขอสรุปกฎหรือนิยามมากกวา 1 อยางมาอธิบาย เพื่อ
ใหผูเรียนไดเลือกใชในการแกปญหา 

3. ขั้นตกลงใจ ผูเรียนจะเลือกขอสรุป หรือนิยามที่จะน ามาใชในการแกปญหา 
4. ขั้นพิสูจน หรืออาจเรียกวาขั้นตรวจสอบ เปนขั้นที่สรุปกฎ หรือ นิยามวาเปนความจริงหรือ

ไม โดยการปรึกษาผูสอน คนควาจากต าราตางๆ และจากการทดลอง ขอสรุปที่ไดพิสูจนวาเปนจริงจึง
จะเปนความรูที่ถูกตอง 

ขอดีและขอจ ากัด 
ขอดี 

1. วิธีสอนแบบนี้เหมาะสมที่จะใชสอนเนื้อหาวิชางายๆ หรือหลักเกณฑตาง ๆ จะสามารถ
อธิบายใหผูเรียนเขาใจความหมายไดดีและเปนวิธีสอนที่งายกวาสอนแบบอุปนัย 
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2. ฝกใหเปนคนมีเหตุผล ไมเชื่ออะไรงายๆ โดยไมมีการพิสูจนใหเห็นจริง 
ขอจ ากัด 

1. ใชสอนไดเฉพาะบางเนื้อหา ไมสงเสริมคุณคาในการแสวงหาความรูและคุณคาทางอารมณ 
2. เปนการจัดการเรียนรูที่ผูเรียนไมไดเกิดความคิดรวบยอดดวยตนเอง เพราะผูสอนก าหนด

ความคิดรวบยอดให 
 
การจัดเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (Problem-based learning: PBL)  
เปนเทคนิคการจัดการเรียนรูอีกรูปแบบหนึ่งที่สงเสริมใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติดวยตนเอง ท าให

ผูเรียนเกิดทักษะในการคิดอยางมีวิจารณญาณและคิดสรางสรรคซึ่งมีแนวคิดตามทฤษฎีการเรียนรูแบบ
สรางสรรคนิยม (Constructivism) ที่เชื่อวา การเรียนรูจะเกิดขึ้นเมื่อผูเรียนไดสรางความรูที่เปนของ
ตนเองขึ้นมาจากความรูที่มีอยูเดิมหรือจากความรูที่รับเขามาใหม ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติเอง สรางความ
รูที่เกิดจากความเขาใจของตนเอง และมีสวนรวมในการเรียนมากขึ้น รูปแบบการเรียนรูที่เกิดจาก
แนวคิดนี้มีอยูหลายรูปแบบ เชนการเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative Learning) การเรียนรูแบบชวย
เหลือกัน  (Collaborative Learning) การเรียนรู โดยการคนควาอยางอิสระ ( Independent 
Investigation Method) และการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (Problem-Based Learning) เปนตน 

การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เปนการใหผูเรียนสรางความรูใหมจากการใชปญหาที่เกิดขึ้น
จริงในชีวิต เปนบริบทของการเรียนรู เพื่อใหผูเรียนเกิดทักษะในการคิดวิเคราะหและคิดแกปญหา 
รวมทั้งไดความรูตามศาสตรในสาขาวิชาที่ตนศึกษาดวย การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานจึงเปนผลมา
จากกระบวนการท างานที่ตองอาศัยความเขาใจและการแกไขปญหาเปนหลักการเรียนรูโดยใชปญหา 
เปนฐาน เปนระบบการจัดการเรียนรูที่เริ่มใชในปค.ศ. 1950 เปนหลักสูตรที่นิยมใชในสถานศึกษา
แพทย เปนวิธีการศึกษาซึ่งใชปญหาของผูปวยหรือเหตุการณเปนโจทยปญหา เพื่อใหนักศึกษาไดเรียนรู
วิธีการแกปญหา ฝกวิธีการคิดแกปญหาและคนควาความรูความเขาใจ ทั้งขั้นพื้นฐานและขั้นสูง เปนวิธีการ
จัดหลักสูตรใหมีกิจกรรมการเรียนรูใหเกิดขึ้น โดยอาศัยปญหาจริงในการปฏิบัติการของวิชาชีพนั้น   
เปนตัวแกน หลักสูตรที่สอนโดยใชวิธี PBL จะเริ่มจากการใหปญหาที่เปนสถานการณจริงแกผูเรียน 
แทนที่จะใหความรูของสาขาวิชาที่เกี่ยวของกอนหลักสูตรจึงสอนใหนักศึกษาแสวง หาความรูและ
ทักษะดวยตนเอง โดยผานขั้นตอนการแกปญหาที่จัดไวใหโดยอาศัยวัสดุการจัดการเรียนรูและผูสอนที่
ก าหนดไวในหลักสูตร นักศึกษาจะแบงเปนกลุมเล็กๆ ตั้งประธานและเลขานุการของกลุมหมุนเวียนกัน
ไป ท างานรวมกันในการคิดค าอธิบายกลไกการเกิดของปญหาที่ไดรับตั้งสมมติฐาน และวางแผนในการ
ทดสอบสมมติฐานนั้น รวมถึงวางแผนในการคนควาหาความรูเพิ่มเติมเพื่อน าเสนอตอกลุม กอนที่จะ
สรุปกลไกของปญหานั้น ผูสอนมีหนาที่เตรียมโจทยปญหาที่ครอบคลุมวัตถุประสงคการเรียนรู
จัดเตรียมทรัพยากรการเรียนรูชวยสนับสนุนกระบวนการเรียนรูของนักศึกษา ไมไดท าหนาที่ใหความรู
หรือใหขอมูล 

ลักษณะที่แตกตางของการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนหลักไมใชการจัดการเรียนรูแบบแกปญหา (Problem 

Solving Method) เชน สอนเนื้อหาไปบางสวนกอน จากนั้นก็ทดลองใหผูเรียนแกปญหาเปนกลุมยอย 
ซึ่งการกระท าดังกลาว เปนวิธีสอนแบบแกปญหาไมใชPBL สวนการจัดการเรียนรูแบบ PBL นั้นตอง
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น าปญหาที่เกี่ยวของกับศาสตรของผูเรียนโดยตรงมากอนแลวใชปญหาเปนตัวกระตุนหรือเปนตัวน าทาง
ใหผูเรียนไปแสวงหาความรูความเขาใจดวยตนเอง เพื่อจะไดคนพบค าตอบของปญหาดังกลาว 
กระบวนการหาความรูดวยตนเองนี้ท าใหผูเรียนเกิดทักษะในการแกไขปญหา (Problem Solving 
Skill) องคประกอบที่ส าคัญของการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานการเรียนรูดวยวิธีใชปญหาเปนฐาน มี
องคประกอบที่ส าคัญ ดังนี้คือ 

1. ใชเทคนิคการจัดการเรียนรูกลุมยอย มีผูเรียนเปนกลุมประมาณ 6-8 คน และจะมีการ
อภิปราย ซักถาม ถกเถียงในกลุม เพื่อใหเกิดกระบวนการเรียนรูไปดวยกัน 

2. เนนผูเรียนเปนส าคัญ กลาวคือ การเรียนรูเกิดขึ้นที่ผูเรียนดวยตนเองเปนส าคัญการจัดการ
การเรียนรูโดยเนนการเรียนรูที่ผูเรียนเปนผูก าหนดสิ่งที่ตองการจะเรียน และผูเรียนจะตองไดรับการ
อ านวยความสะดวกใหเกิดการเรียนรูดวยตนเอง 

3. เนนการบูรณาการในเนื้อหาวิชา ทั้งนี้ปญหาที่จะน ามาใชเปนสื่อในการเรียนจะเปนปญหา
ทางวิชาชีพที่บูรณาการโดยตัวของมันเองโดยอัตโนมัติ การที่ผู เรียนจะแกปญหาทางวิชาชีพไดตอง
อาศัยความรูเกี่ยวกับหลายวิชาชีพมาบูรณาการเพื่อแกปญหา 

4. ผูเรียนควบคุมการเรียนรูดวยตนเองโดยก าหนดเนื้อหาวิชาที่จะเรียนเฉพาะที่เหมาะสมจะ
น าไปแกปญหาที่ตั้งขึ้นไว ผูเรียนจะเปนผูควบคุมล าดับขั้นตอนในการเรียนของตนเอง และกลุมดวย
ตนเอง 

5. ประเมินผลสัมฤทธิ์ไดดวยตนเอง เนื่องจากในขั้นตอนของการเรียนผูเรียนจะตองคนควา 
ความรูที่จะน าไปใชในการแกปญหาตามสถานการณ เมื่อผูเรียนไปศึกษาคนควาความรูดวยตนเองมา
แลว ตองน าความรูมาใชในการแกปญหา ผูเรียนจะตองรับรูไดวาตนเกิดการเรียนรูหรือยังจากการที่
สามารถแกปญหาไดหรือไม โดยกระบวนที่เกิดขึ้นผูเรียนจึงเปนผูที่รูดีวาตนเกิดสัมฤทธิ์ผลในการเรียนอยางไร 

แนวคิดและหลักการพื้นฐานของการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน มีแนวคิดเก่ียวกับการเรียนรู อยู2 ประการ คือการเรียนรูที่เนน 

ผูเรียนเปนส าคัญ (Student-Centered) และการเรียนรูแบบเอกัตภาพ (Individualized Learning) 
การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานมีทฤษฎีการเรียนรูที่เก่ียวของคือ 

1. ทฤษฎีมนุษยนิยมของโรเจอร(Roger) มีความเชื่อวา เปาหมายของการศึกษาคือ การอ านวย
ความสะดวกใหผูเรียนเห็นการเปลี่ยนแปลงในโลกและการเรียนรู คนเราอยูในโลกท่ีสิ่งแวดลอมที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอยางตอเนื่องไดอยางมั่นคงนั้น คนตองเรียนรูวาจะเรียนรูไดอยางไร เนื่องจากความรูนั้นไม
มั่นคง โรเจอร เนนกระบวนการเรียนรู (Learning Process) เปาหมายการศึกษา คือ การอ านวยความสะดวก
ในการเรียนรูใหบุคคลมีพัฒนาการและเจริญเติบโตไปสูการท างานไดเต็มศักยภาพหลักการพื้นฐานของ
มนุษยนิยม ที่ท าใหผูเรียนประสบผลส าเร็จดังนี้ 1) ผูเรียนจะเรียนรูไดดีตอเมื่อความจ าเปนพื้นฐาน 4 
ประการแรกตามหลักของมาสโลว์ (Maslow) ของผูเรียนไดรับการตอบสนอง 2) ความรูสึก (Feeling) มี
ความส าคัญเทากับความจริง (Fact) ฉะนั้น การเรียนรูควรจะรูสึกอยางไร มีความส าคัญเทากับการเรียนรูวา 
ควรจะคิดอยางไร3) ผูเรียนจะเรียนรูก็ตอเมื่อบทเรียนที่ผูเรียนสนใจ และตองการจะเรียนรู4) การเรียนรู
เรื่องกระบวนการเรียนรูวาควรจะเรียนรูอยางไร มีความส าคัญมากกวาการเรียนรูเนื้อหาความจริงตาง ๆ 
5) การเรียนรูจะเกิดขึ้นไดตอเมื่อผูเรียนไมรูสึกวาตนถูกคุกคามหรือหวาดกลัว 6) การประเมินผลการ
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เรียนรูดวยตนเองของผูเรียน มีความหมายและมีประโยชนมากกวาการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน          
ดวยผูอ่ืน 

2. การเรียนรูแบบเอกัตภาพ (Individualized Learning) เปนการจัดการเรียนรูที่น าไปสูวัตถุ
ประสงคของผูเรียนเปนรายบุคคล หรือการจัดการเรียนรูที่คลายคลึงกันใหแกผูเรียน เทคนิคการจัดการ
เรียนรูอาจใชอยางเดียวหรือหลายอยางรวมกันโดยเปดโอกาสใหผูเรียนระบุเปาหมาย เลือกวิธีการเรียน 
เลือกสื่อและอุปกรณการเรียนใหเหมาะสมกับผูเรียนแตละคน 

จะเห็นไดวาการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานใชหลักการเรียนรูแบบเนนผูเรียนเปนส าคัญและ
การเรียนรูแบบเอกัตภาพซึ่งในการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานนี้ผูเรียนจะไดสัมผัสจริงกับปญหาที่
จะพบไดในสถานการณจริง เปนสิ่งที่กระตุนใหเกิดการเรียนรู ผูเรียนจะเปนผูก าหนดเนื้อหาที่ตองการ
เรียนรูอยางอิสระ คนควาหาความรูดวยตนเองและใชกระบวนการแกปญหาเปนหลักใหญในวิธีการ           
คนควาหาความรูดังนั้นในการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานจะตองใหผูเรียนผานกลไกพื้นฐานในการ
เรียนรูโดยใชปญหาเปนหลักอยางครบถวน 3 ประการ คือ 1. การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
(Problem-Based Learning) 2. การเรียนรูดวยตนเอง (Self- Directed Learning) และ 3. การ
เรียนรูเปนกลุมยอย (Small-Group Learning) 

1. การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน คือกระบวนการเรียนรูที่ผูเรียนใช“ปญหา” เปนหลักใน
การแสวงหาความรูดวยกลวิธีหาขอมูลเพื่อพิสูจนสมมติฐานอันเปนการแกปญหานั้นโดยผูเรียน จะตอง
น าปญหามาเชื่อมโยงกับความรูเดิม ความคิดที่มีเหตุผลและการแสวงหาความรูใหม กระบวนการเรียน
รูแบบใชปญหาเปนหลัก สามารถเกิดขึ้นไดกับการเรียนรายบุคคลหรือการเรียนกลุมยอยแตการเรียน
แบบกลุมยอย จะชวยใหรวบรวมความคิดในการแกปญหาไดกวางขวางมากกวาการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 

2. การเรียนรูดวยตนเอง เปนวิธีการเรียนที่ผูเรียนมีเสรีภาพ ในการใชความรูความสามารถใน
การแสวงหาความรูดวยตนเอง ผูเรียนจะตองบริหารเวลาของตนเองก าหนดการด าเนินงาน มีความ
รับผิดชอบตอกลุม คัดเลือกประสบการณการเรียนรูดวยตนเองและการประเมินผลตนเองซึ่งการเรียนรู
ดวยตนเองนี้ มีความแตกตางจาการจัดการเรียนรูที่เนนผูสอนเปนหลัก 

3. การเรียนรูเปนกลุมยอย เปนวิธีการที่ผูเรียนไดพัฒนาความสามารถในการท างานรวมกับผูอ่ืน
เปนทีมและยอมรับประโยชนของการท างานรวมกัน ใหคนควาหาแนวความคิดท าใหเกิดทักษะการ
ท างานเปนกลุม รวมทั้งมีทักษะการใหและรับขอมูลปอนกลับ เรียนรูความแตกตางระหวางบุคคล ผู
เรียนเกิดการเรียนรูการจัดระบบตนเอง เพื่อใหกลุมท างานอยางมีประสิทธิภาพ 

ลักษณะที่ส าคัญของการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
1. ผเูรียนเปนศูนยกลางของการเรียนรูอยางแทจริง 
2. การเรียนรเูกิดข้ึนในกลุมผูเรียนที่มีขนาดเล็ก 
3. ผสูอนเปนผูอ านวยความสะดวก หรือผูใหค าแนะน า 
4. ใชปญหาเปนตัวกระตุนใหเกิดการเรียนรู 
5. ปญหาที่น ามาใชมีลักษณะคลุมเครือไมชัดเจน ปญหาเพียงหนึ่งปญหาอาจมีค าตอบได

หลายค าตอบหรือแกไขปญหาไดหลายทาง 
6. ผเูรียนเปนคนแกปญหาโดยการแสวงหาขอมูลใหมดวยตนเอง 
7. ประเมินผลตามสภาพจริง โดยดูจากความสามารถในการปฏิบัติ 
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กระบวนการของการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
กระบวนการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน จะประกอบดวยขั้นตอน ดังนี้ 

1. เตรียมความพรอมผูเรียน ผูสอนท าการปฐมนิเทศเพื่อใหผูเรียนทราบวิธีการจัดการเรียนรู
บทบาทของผูสอนและผูเรียน การแบงกลุมผูเรียน รวมทั้งระยะเวลาในการเรียนหรือเงื่อนไขอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวของ 

2. เสนอสถานการณของปญหา ผูสอนเกริ่นน าเพื่อเชื่อมโยงประสบการณเดิมของผูเรียนกับ
สถานการณที่ผูเรียนจะไดพบ จากนั้นจึงน าเสนอสถานการณปญหาพรอมทั้งแจงวัตถุประสงคหรือ
ประเด็นปญหา ที่ตองการใหแกไข รวมทั้งบอกแหลงขอมูลที่เตรียมไวและแหลงขอมูลภายนอกท่ีผูเรียน
สามารถ เขาไปคนควาได 

3. ก าหนดกรอบการศึกษา ผูเรียนวิเคราะหสถานการณปญหารวมกันภายในกลุมเพื่อก าหนด
กรอบหรือขอบเขตที่จะศึกษาแนวทางการแกปญหา จากนั้นวางแผนการด าเนินงานและแบงบทบาท
หนาที่ความรับผิดชอบของสมาชิกภายในกลุม 

4. สรางสมมติฐาน ผูเรียนระดมสมอง ระดมความคิดเห็นจากสมาชิกทุกคนในกลุมเพื่อ
เชื่อมโยงแนวคิดของแตละคน ซึ่งอาศัยความรูเดิมเปนขอมูลในการสรางสมมติฐานโดยสรางสมมติฐาน
ใหไดมากท่ีสุด จากนั้นรวมกันคัดเลือกแตสมมติฐานที่นาจะเปนไปได และคัดท่ีไมนาจะใชทิ้งไป 

5. คนควาขอมูลเพื่อพิสูจนสมมติฐาน ในขั้นตอนนี้ผูเรียนทั้งกลุมคนควาหาขอมูลเพิ่มเติมจาก
แหลงขอมูลภายในและภายนอกตามที่ไดแบงหนาที่ความรับผิดชอบ 

6. ตัดสินใจเลือกแนวทางแกปญหา สมาชิกในกลุมประชุมรวมกันเพื่อพิจารณาเลือก
สมมติฐานที่นาจะถูกตองที่สุดในการน าไปใชเปนแนวทางในการแกปญหา โดยใชขอมูลที่ไปศึกษาค
นความาประกอบการตัดสินใจ โดยใชการวิเคราะหขอมูล ใชเหตุผลในการคิดพิจารณาตัดสินใจ หรือ
หากมีสมมติฐานที่นาจะถูกตองมากกวาหนึ่ง ก็ใหจัดเรียงล าดับความนาจะเปน 

7. สรางผลงาน หรือปฏิบัติตามทางเลือก น าแนวทางที่เลือกไปทดลองแกปญหาหากแกปญหา
ไมไดก็ใหใชทางเลือกขอถัดไป หรือคนควาขอมูลเพิ่มเติมเพื่อปรับปรุงทางเลือกนั้นใหสมบูรณยิ่งขึ้นและ
น าไปทดลองใหมอีกครั้ง ซึ่งในการน าไปใชจริงๆ อาจไมตองใหผูเรียนลงมือปฏิบัติการทดลองแกปญหาจริงก็
ได หากปจจัยตางๆ ไมเอ้ือ อาจใชแคการใหผูเรียนตรวจสอบแนวทางการแกปญหาของกลุมตนดวย
การสอบถาม ผูเชี่ยวชาญภายนอกก็ได 

8. ประเมินผลโดยวิธีที่หลากหลาย โดยกลุมน าเสนอผลการแกปญหาหรือแนวทางการแกปญหา
หนาชั้นเรียน และท าการประเมินทั้งจากผูสอน ผูเรียนกลุมอ่ืนและกลุมที่น าเสนอเอง รวมทั้งผูเชี่ยวชาญ
หรือบุคคลภายนอกที่เกี่ยวของ การประเมินจะไมวัดเฉพาะความรูหรือผลงานสุดทายเพียงอยางเดียว 
แตจะวัดกระบวนการที่ไดมาซึ่งผลงานดวยซึ่งการประเมินสามารถวัดไดจากแบบทดสอบ แบบสอบถาม 
การสัมภาษณการสังเกต หรือวิธีการประเมินอ่ืนๆ โดยจะเนนการวัดและประเมินตามสภาพจริง 

บทบาทของผูเรียนและผูสอนบทบาท 
ผูเรียนการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เปนการเรียนรูโดยใชปญหาเปนสิ่งกระตุนใหผูเรียน

เกิดความตองการที่จะแสวงหาความรูเพื่อแกปญหา ดังนั้นลักษณะผูเรียนที่จะประสบความส าเร็จ ผูเรียน
จะตองมีลักษณะดังตอไปนี้คือ 
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1. ความรูความสามารถ (Competency) ความรูความสามารถเดิมที่เหมาะสมกับปญหาที่จะ
เรียน เปนสิ่งที่ผูสอนตองตระหนัก เพราะถาผูสอนเตรียมปญหาที่ยุงยากซับซอนไมสัมพันธกับความรูเดิมของ
ผูเรียนแลว จะท าใหผูเรียนเกิดความล าบากและเสียเวลามากในการก าหนดทิศทางการแสวงหาความรู
เพื่อน ามาแกปญหานั้น 

2. ความสามารถในการสื่อสารกับผู อ่ืน (Communication) ความสามารถในการติดตอสื่อ
ความหมายกับผูอ่ืน เนื่องจากการจัดการเรียนรูเปนกลุมยอย การติดตอสื่อสารจะชวยใหการเรียนรู
ในกลุมมีประสิทธิภาพ 

3. ความตระหนักในความส าคัญ (Concern) ผูเรียนควรตระหนักถึงความส าคัญในความรับผิดชอบ  
ตองานที่ไดรับมอบหมายและด าเนินงานใหบรรลุเปาหมาย 

4. ความกลาในการตัดสินใจ (Courage) การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานการรวบรวม  
ขอมูล การวิเคราะหขอมูล และการตัดสินใจในขอมูลนั้น ผูเรียนจะตองมีความกลาในการตัดสินใจ เชน 
ตัดสินใจตั้งสมมติฐานเพื่อน ามาแกปญหา 

5. ความคิดริเริ่มสรางสรรค์ (Creativity) ความคิดริเริ่มสรางสรรคมีความส าคัญยิ่งที่จะตอง 
สรางใหเกิดขึ้นและตองใชเวลานานในการพัฒนา อยางไรก็ดีการจัดการเรียนรูแบบนี้จะชวยพัฒนาให
เกิดไดตอเมื่อผูเรียนมีประสบการณเพิ่มขึ้นนอกจากบทบาทที่ผูเรียนเรียนดวยวิธีการแกปญหาแลว ผู
เรียนจะตองเรียนเปนกลุมยอยประมาณ 6-8 คน ดังนั้น บทบาทของผูเรียนในกลุมยอยจึงเปนเรื่อง
ส าคัญมากท่ีจะท าใหงานบรรลุตามวัตถุประสงค 

บทบาทของผูเรียนในกลุมยอย 
บทบาทของผูเรียนในกลุมยอย เปนกระบวนการหนึ่งของการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน

โดยผูเรียนจะตองมีบทบาทรวมกันเพื่อแกปญหาที่ไดรับ ใหความรวมมือภายในกลุมเพื่อสรางวัตถุประสงค
การศึกษา ถกเถียง ตอรองเพื่อสรางกฎเกณฑของกลุม รวมกันท างานอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
พรอมที่จะใหค าติชมอยางเปดเผยตรงไปตรงมาตอสมาชิกของกลุมทุกคน และตองมีความซื่อสัตยตอกลุม 
โดยทุกคนท างานที่กลุมมอบหมายใหตรงเวลาที่ก าหนดจุดมุงหมายของการจัดการเรียนรูแบบกลุมยอย 
คือ การจัดการเรียนรูในระหวางสมาชิกดวยกันเปนกลุมรวมมือกันท างานทั้งในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน 
จะตองมีผูท าหนาที่เปนผูน ากลุมในการด าเนินการจัดการเรียนรู ไดแก ประธานและเลขาของกลุม 
ดังนั้นสมาชิกทุกคนในกลุมจะตองผลัดกันเปนผูน ากลุม เพื่อเพิ่มพูนประสบการณในการเปนผูน ากลุม 
ไดทุกคน 

บทบาทผูสอน 
การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน ผูสอนจะมีบทบาทที่แตกตางไปจากการจัดการเรียนรู

แบบเดิม คือไมใชผูเชี่ยวชาญที่ท าหนาที่ใหความรู ถายทอดความรูแกผูเรียนเพียงอยางเดียว แตจะเปน 
ผูจัดประสบการณใหผูเรียนรักในวิชานั้น ใหมีวิธีเรียนที่ถูกวิธีและเสริมสรางสติปญญาในระดับสูง 
นอกจากนี้อาจารยยังมีบทบาทเปนผูอ านวยความสะดวกในการเรียน สรางบทเรียนที่เปนสถานการณ ์ 
ปญหาที่จะกระตุนใหผูเรียนไดเรียนรูในเนื้อหาที่เปนแนวคิดส าคัญของปญหานั้น ตลอดจนการประเมินผล
การเรียน 

การเปนผูอ านวยความสะดวกในการเรียนการที่ผูเรียนจะเรียนรูดวยตนเองไดนั้น ผูสอนจะตอง
มีดวยกัน 2 กลุม คือ 
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1. ผูเชี่ยวชาญ (Resource Person) เปนผูใหความรูแกผูเรียนในแขนงที่ตนเชี่ยวชาญจะสอน
เมื่อเปนความตองการของผูเรียน และสอนในขอบเขตเนื้อหาที่ผูเรียนตองการ 

2. ผูอ านวยความสะดวกในการเรียน (Facilitator or Tutor) อาจารยจะตองมีสมรรถภาพใน
การชวยเหลือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูได โดยมีความสามารถในการแนะน า ผูสอนจะตองท าใหผูเรียน
ในกลุมเรียนรูจากปญหามีกิจกรรมที่แขงขันและเปดโอกาสใหผูเรียนเรียนรูจากการคนพบดวยตนเอง 
ความสามารถของผูสอนเปนตัวบงชี้ที่ส าคัญของคุณภาพและความส าเร็จของการจัดการเรียนรูแบบนี้ผู
สอนยังควรตองมีบทบาทในการที่จะชวยสนับสนุนใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง พัฒนาทักษะการคิด 
การใหเหตุผล โดย 1) พยายามกระตุนใหผูเรียนเกิดค าถาม คิด ใครครวญ ตรึกตรองตลอดการเรียน 2) 
ตองแนะน าใหผูเรียนเรียนรูผานขั้นตอนการเรียนรูทีละขั้น 3) สงเสริมผลักดันใหเกิดความรูความเขาใจ
ในระดับที่ลึกซึ้ง 4) หลีกเลี่ยงการใหความเห็นตอการอภิปรายของผูเรียนวาผิดหรือถูก 5) จัดสภาพการ
เรียนไมใหผูเรียนเบื่อ รวมกันอภิปราย โตตอบระหวางผูเรียน 6) เนนกระบวนการกลุม ใหทุกคนมี     
สวนรวมในทุกกิจกรรมของกลุม 

ขอดีและขอจ ากัดของการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
ขอดี 

1. ผูเรียนไดเรียนรูการแกปญหาโดยตรง ท าใหพัฒนาทักษะการแกปญหา สามารถถายโยงไป
สูการแกปญหาที่ซับซอน ในวิชาชีพและชีวิตประจ าวันได 

2. พัฒนาทักษะการศึกษาคนควาดวยตนเอง 
3. พัฒนาทักษะในการเรียนรูการติดตอสื่อสาร และการท างานรวมกับผูอ่ืน 
4. พัฒนาทักษะในการคิดวิเคราะหและการสังเคราะห 
5. ชวยเปดโอกาสใหผูเรียนเกิดการเรียนรูสิ่งใหม ซึ่งในหลักสูตรไมไดเปดโอกาสให 
6. ชวยใหผูเรียนเกิดความรูอยางมีโครงสรางงายตอการระลึกไดและการน ามาใช 

ขอจ ากัด 
1. ผูสอนจะตองเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนรูใหม เปลี่ยนบทบาทเปนผูอ านวยการจัดการ

เรียนรูจ าเปนตองมีการอบรมกอนที่จะวางแผน และจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
2. อาจารยตองมีความช านาญในการเตรียม และเลือกสื่อการเรียนทั้งที่เปนเอกสารโสตทัศนูปกรณ 

ตาง ๆ จึงจะท าใหการจัดการเรียนรูบรรลุวัตถุประสงค 
3. มีการเปลี่ยนแปลงสิ่งอ านวยความสะดวกตางๆ เชน หองเรียนตองมีหองประชุมกลุมยอย 

หองสมุด อุปกรณชวยสอน ดังนั้น สถาบันการศึกษาตองเตรียมในสิ่งเหลานี้ถาสถาบันขาดปจจัยในการ
พัฒนานี้การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน คงประสบผลส าเร็จไดยาก 

 
การจัดการเรียนรูผานเว็บ (Web-Based Learning)  
การใชเว็บเพื่อการเรียนรูเปนการน าเอาคุณสมบัติของ อินเทอรเน็ต มาออกแบบเพื่อใชใน

การศึกษา การจัดการเรียนรูผานเว็บ (Web-Based Learning) มีชื่อเรียกหลายลักษณะเชน การ
จัดการเรียนรูผานเว็บ (Web-Based Instruction) เว็บการเรียน (Web-Based Learning) เว็บฝก 
อบรม (Web-Based Training) อินเทอรเน็ตฝกอบรม (Internet-Based Training) อินเทอรเน็ตชวยสอน 
(Internet-Based Instruction) เวิลดไวดเว็บฝกอบรม (WWW-Based Training) และเวิลดไวดเว็บ  
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ชวยสอน (WWW-Based Instruction) ทั้งนี้มีผูนิยามและใหความหมายของการจัดการเรียนรู้ผานเว็บ
เอาไวหลายนิยาม ไดแก 

Khan. (1997) ไดใหค าจ ากัดความของการจัดการเรียนรู้ผานเว็บ (Web-Based Instruction) ไว
วาเปนการจัดการเรียนรูที่อาศัยโปรแกรมไฮเปอรมีเดียที่ชวยในการสอนโดยการใชประโยชนจาก
คุณลักษณะและทรัพยากรของอินเทอรเน็ต มาสรางใหเกิดการเรียนรูอยางมีความหมายโดยสงเสริมและ
สนับสนุนการเรียนรูอยางมากมายและสนับสนุนการเรียนรูในทุกทาง 

Clark. (1996) ไดใหค าจ ากัดความของการจัดการเรียนรูผานเว็บวาเปนการจัดการเรียนรู
รายบุคคลที่น าเสนอโดยการใชเครือขายคอมพิวเตอรสาธารณะ หรือสวนบุคคลและแสดงผลในรูปของ
การใชเว็บบราวเซอรสามารถเขาถึงขอมูลที่ติดตั้งไวไดโดยผานเครือขาย 

Relan and Gillani.(1997) ไดใหค าจ ากัดความของเว็บในการสอนไววาเปนการกระท าของ
คณะหนึ่งในการเตรียมการคิดในกลวิธีการสอนโดยกลุมคอนสตรัติวิซึ่มและการเรียนรูในสถานการณ์       
รวมมือกัน โดยใชประโยชนจากคุณลักษณะ และทรัพยากรในเวิลดไวดเว็บ 

Parson. (1997) ไดใหความหมายของการจัดการเรียนรูผานเว็บวาเปนการสอนที่น าเอาสิ่งที่ 
ตองการสงใหบางสวนหรือทั้งหมดโดยอาศัยเว็บ โดยเว็บสามารถกระท าไดในหลากหลายรูปแบบและ
หลายขอบเขตที่เชื่อมโยงกัน ทั้งการเชื่อมตอบทเรียน วัสดุชวยการเรียนรูและการศึกษาทางไกล 

Driscoll. (1997) ไดใหความหมายของการจัดการเรียนรูผานเว็บวาเปนการใชทักษะหรือ
ความรูตางๆ ถายโยงไปสูที่ใดท่ีหนึ่งโดยการใชเวิลดไวดเว็บเปนชองทางในการเผยแพรสิ่งเหลานั้น 

Carlson et al.. (2000) กลาววา การจัดการเรียนรูผานเว็บเปนภาพที่ชัดเจนของการผสมผสาน
ระหวาง เทคโนโลยีในยุคปจจุบันกับกระบวนการออกแบบการจัดการเรียนรู (Instructional Design) 
ซึ่งกอใหเกิดโอกาสที่ชัดเจนในการน าการศึกษาไปสูที่ดอยโอกาส เปนการจัดหาเครื่องมือใหม่ ๆ 
ส าหรับสงเสริมการเรียนรูและเพิ่มเครื่องมืออ านวยความสะดวกที่ชวยขจัดปญหา เรื่องสถานที่และ
เวลา 

กิดานันทมลิทอง. (2543) ใหความหมายวา การจัดการเรียนรูผานเว็บเปนการใชเว็บในการ
จัดการเรียนรูโดยอาจใชเว็บเพื่อน า เสนอบทเรียนในลักษณะสื่อหลายมิติของวิชาทั้งหมดตามหลักสูตร 
หรือใชเพียงการเสนอขอมูลบางอยางเพื่อประกอบการสอนก็ได รวมทั้งใชประโยชนจากคุณลักษณะ           
ตางๆ ของการสื่อสารที่มีอยูในระบบอินเทอรเน็ต เชน การเขียนโตตอบกันทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส
และการพูดคุยสดดวยขอความและเสียงมาใชประกอบดวยเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

ถนอมพร เลาจรัสแสง. (2544) ใหความหมายวา การสอนบนเว็บ (Web-Based Instruction)                        
เปนการผสมผสานกันระหวางเทคโนโลยีปจจุบันกับกระบวนการออกแบบการเรียนการสอนเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพทางการเรียนรูและแกปญหาในเรื่องขอจ ากัดทางดานสถานที่และเวลาโดยการสอนบน
เว็บจะประยุกตใชคุณสมบัติและทรัพยากรของเวิลด์ –ไวด์ -เว็บ ในการจัดสภาพแวดลอมที่สงเสริม
และสนับสนุนการจัดการเรียนรู ซึ่งการจัดการเรียนรูที่จัดขึ้นผานเว็บนี้อาจเปนบางสวนหรือทั้งหมด
ของกระบวนการจัดการเรียนรูก็ได 

คุณสมบัติของเอกสารเว็บที่สามารถน าเสนอขอมูลท าไดทั้งขอความ ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว 
เสียง วีดิทัศนและสามารถสรางจุดเชื่อมโยง (Links) ไปต าแหนงตางๆ ไดตามความตองการของผูพัฒนา
และบริการตาง ๆ ในเครือขายอินเทอรเน็ต ท าใหเกิดชองทางการสื่อสารระหวางผูเรียนกับผูสอนไดงายไม่
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จ ากัดเวลาและไมจ ากัดดวยสถานที่การจัดการเรียนรูผานเว็บจึงเปนการรวมคุณสมบัติของสื่อหลายมิติ 
(Hypermedia) กับคุณลักษณะของอินเตอรเน็ตและเวิลดไวดเว็บ มาออกแบบเปนเว็บเพื่อการจัดการ
เรียนรูสนับสนุนและสงเสริมใหเกิดการเรียนรูอยางมีความหมาย เชื่อมโยงเปนเครือขายที่สามารถเรียน
ไดทุกที่ทุกเวลา โดยมีลักษณะที่ผูเรียนและผูสอนมีปฏิสัมพันธกันโดยผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร
ที่เชื่อมโยงถึงกัน 

คุณสมบัติของเครือขายเวิลดไวดเว็บ 
คุณสมบัติของเครือขายเวิลดไวดเว็บ เป็นการเปดโอกาสใหผูเรียนสามารถปฏิสัมพันธกับผูสอน

หรือผูเรียนอ่ืนเพื่อการเรียนรู โดยไมจ าเปนตองอยูในเวลาเดียวกัน หรือสถานที่เดียวกัน เชน ผูเรียนนัด
หมายเวลา และเปดหัวขอการสนทนาผานโปรแกรมประเภท Synchronous Conferencing System 
ดวยโปรแกรมยอดนิยมเชน MSN, Yahoo Messenger หรือผูเรียนสามารถเรียนตามหัวขอและรวม
การสนทนาในเวลาที่ตนเองสะดวก ผานโปรแกรมประเภท Asynchronous Conferencing System 
เชน E-Mail หรือกระดานสนทนา (Web board) การปฏิสัมพันธเชนนี้เปนไปไดทั้งลักษณะบุคคล         
ตอบุคคล ผูเรียนกับกลุม หรือกลุมตอกลุม 

คุณสมบัติของสื่อหลายมิติในการจัดการเรียนรูผานเครือขาย เป็นการสนับสนุนศักยภาพการเรียน 
ดวยตนเอง คือ ผูเรียนสามารถเลือกสรรเนื้อหาบทเรียนที่น าเสนออยูในรูปแบบสื่อหลายมิติซึ่งเปนเทคนิค
การเชื่อมโยงเนื้อหาหลัก ดวยเนื้อหาอ่ืนที่เกี่ยวของ รูปแบบการเชื่อมโยงนี้เปนไดทั้งการเชื่อมโยงขอความ
ไปสูเนื้อหาที่มีความเกี่ยวของ หรือสื่อภาพ และเสียง การเชื่อมโยงดังกลาวจึงเปนการเปดโอกาสใหผูเรียน
สามารถควบคุมการเรียนดวยตนเองโดยเลือกล าดับเนื้อหาบทเรียนตามความตองการ และเรียนตาม
ก าหนดเวลาที่เหมาะสมและสะดวกของตนเองการจัดการเรียนรูผานเว็บ สามารถท าการสื่อสารภายใต
ระบบหลายผูใช (Multiuser) ไดอยางไรพรมแดน โดยผูเรียนสามารถติดตอสื่อสารกับผูเรียนดวยกัน 
อาจารยหรือผูเชี่ยวชาญ ฐานขอมูลความรูและยังสามารถรับสงขอมูลการศึกษาอิเลคทรอนิคส 
(Electronic Education Data) อยางไมจ ากัดเวลา ไมจ ากัดสถานที่ ไมมีพรมแดนกีดขวาง ภายใต
ระบบเครือขายอินเตอรเน็ต หรืออาจเรียกวาเปนหองเรียนเสมือนจริง (Virtual Classroom) เลยก็ได 

ประเภทของการจัดการเรียนรูผานเว็บ  
แบงตามลักษณะของการสื่อสาร คือ 

1. รูปแบบการเผยแพรรูปแบบนี้สามารถแบงออกไดเปน 3 ชนิด คือ 1.1 รูปแบบหองสมุด 
(Library Model) เปนรูปแบบการจัดการเรียนรูที่ใชประโยชนจากความสามารถในการเขาไปยังแหลงทรัพ
ยากรอิเล็กทรอนิกสที่มีอยูหลากหลาย โดยวิธีการจัดหาเนื้อหาใหผูเรียนผานการเชื่อมโยงไปยังแหลง 
เสริมตางๆ เชน สารานุกรม วารสาร หรือหนังสือออนไลนทั้งหลาย ซึ่งถือไดวาเปนการน าเอาลักษณะ
ทางกายภาพของหองสมุดที่มีทรัพยากรจ านวนมหาศาลมาประยุกตใชสวนประกอบของรูปแบบนี้ไดแก
สารานุกรมออนไลนวารสารออนไลนหนังสือออนไลนสารบัญการอานออนไลน (Online Reading 
List) เว็บหองสมุด เว็บงานวิจัย รวมทั้งการรวบรวมรายชื่อเว็บที่สัมพันธกับวิชาตางๆ 1.2 รูปแบบ
หนังสือเรียน (Textbook Model) การจัดการเรียนรูผานเว็บรูปแบบนี้เปนการจัดเนื้อหาของหลักสูตร
ในลักษณะออนไลนใหแกผูเรียน เชน ค าบรรยาย สไลดนิยามค าศัพทและสวนเสริมผูสอนสามารถ
เตรียมเนื้อหาออนไลนที่ใชเหมือนกับที่ใชในการเรียนในชั้นเรียนปกติและสามารถท าส าเนาเอกสารให
กับผูเรียนไดรูปแบบนี้ตางจากรูปแบบหองสมุดคือรูปแบบนี้จะเตรียมเนื้อหาส าหรับการจัดการเรียนรู
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โดยเฉพาะขณะที่รูปแบบหองสมุดชวยใหผูเรียนเขาถึงเนื้อหาที่ตองการจากการเชื่อมโยงที่ไดเตรียม
เอาไว้ รูปแบบนี้ประกอบดวยบันทึกของหลักสูตร บันทึกค าบรรยาย ขอแนะน าของหองเรียน สไลดที่
น าเสนอ วิดีโอและภาพที่ใชในชั้นเรียน เอกสารอ่ืนที่มีความสัมพันธกับชั้นเรียน เชน ประมวลรายวิชา 
รายชื่อในชั้นกฎเกณฑขอตกลงตางๆ ตารางการสอบและตัวอยางการสอบครั้งที่แลว งานที่มอบหมาย
เปนตน1.3 รูปแบบการสอนที่มีปฏิสัมพันธ (Interactive Instruction Model) รูปแบบนี้จัดใหผูเรียน
ไดรับประสบการณการเรียนรูจากการมีปฏิสัมพันธกับเนื้อหาที่ไดรับ โดยน าลักษณะของบทเรียน
คอมพิวเตอรชวยสอน (CAI) มาประยุกตใชเปนการสอนแบบออนไลนที่เนนการมีปฏิสัมพันธมีการให
ค าแนะน า การปฏิบัติการใหผลยอนกลับ รวมทั้งการใหสถานการณจ าลอง 

2. รูปแบบการสื่อสาร (Communication Model) การจัดการเรียนรูผานเว็บรูปแบบนี้เปน 
รูปแบบที่อาศัยคอมพิวเตอรมาเปนสื่อเพื่อการสื่อสาร (Computer-Mediated Communications 
Model) ผูเรียนสามารถที่จะสื่อสารกับผูเรียนคนอ่ืนๆ ผูสอนหรือกับผูเชี่ยวชาญไดโดยรูปแบบการ
สื่อสารที่หลากหลายในอินเทอรเน็ตไดแก จดหมาย อิเล็กทรอนิกส์ กลุมอภิปรายการสนทนาและการ
อภิปรายและการประชุมผานคอมพิวเตอร เหมาะส าหรับการจัดการเรียนรูที่ตองการสงเสริมการ
สื่อสารและปฏิสัมพันธระหวางผูที่มีสวนรวมในการจัดการเรียนรู 

3. รูปแบบผสม (Hybrid Model) รูปแบบการจัดการเรียนรูผานเว็บรูปแบบนี้เปนการน าเอา
รูปแบบ 2 ชนิด คือ รูปแบบการเผยแพรกับรูปแบบการสื่อสารมารวมเขาไวดวยกันเชน เว็บไซตที่รวม
เอารูปแบบหองสมุดกับรูปแบบหนังสือเรียนไวดวยกัน เว็บไซตที่รวบรวมเอาบันทึกของหลักสูตร
รวมทั้งค าบรรยายไวกับกลุมอภิปรายหรือเว็บไซตที่รวมเอารายการแหลงเสริมความรูตาง ๆ และ
ความสามารถของจดหมายอิเล็กทรอนิกสไวดวยกัน เปนตนรูปแบบนี้มีประโยชนเปนอยางมากกับผู
เรียนเพราะผูเรียนจะไดใชประโยชนของทรัพยากรที่มีในอินเทอรเน็ตในลักษณะที่หลากหลาย 

4. รูปแบบหองเรียนเสมือน (Virtual Classroom Model) รูปแบบหองเรียนเสมือนเปนการ
น าเอาลักษณะเดนหลายๆ ประการของแตละรูปแบบที่กลาวมาแลวขางตนมาใชHiltz. (1993) ได     
นิยามวาหองเรียนเสมือนเปนสภาพแวดลอมการจัดการเรียนรูที่น าแหลงทรัพยากรออนไลนมาใชใน
ลักษณะการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ โดยการรวมมือระหวางผูเรียนดวยกัน ผูเรียนกับผูสอน ชั้นเรียน
กับสถาบันการศึกษาอ่ืน และกับชุมชนที่ไมเปนเชิงวิชาการ (Khan, 1997) สวนTuroff. (1995) กลาว
ถึงหองเรียนเสมือนวา เปนสภาพแวดลอมการเรียนการสอนที่ตั้งขึ้นภายใตระบบการสื่อสารผานคอมพิวเตอร
ในลักษณะของการเรียนแบบรวมมือ ซึ่งเปนกระบวนการที่เนนความส าคัญของกลุมที่จะรวมมือท า
กิจกรรมรวมกันผูเรียนและผูสอนจะไดรับความรูใหมๆ จากกิจกรรมการสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และขอมูล ลักษณะเดนของการจัดการเรียนรูรูปแบบนี้ก็คือความสามารถในการลอกเลียนลักษณะ
ของหองเรียนปกติมาใชในการออกแบบการจัดการเรียนรูผานเครือขายอินเทอรเน็ต โดยอาศัย
ความสามารถตางๆ ของอินเทอรเน็ต โดยมีสวนประกอบคือ ประมวลรายวิชา เนื้อหาในหลักสูตร
รายชื่อแหลงเนื้อหาเสริม กิจกรรมระหวางผูเรียนผูสอน ค าแนะน าและการใหผลปอนกลับการน าเสนอใน
ลักษณะมัลติมีเดีย การเรียนแบบรวมมือ รวมทั้งการสื่อสารระหวางกัน รูปแบบนี้จะชวยใหผูเรียนได
รับประโยชนจากการเรียน โดยไมมีขอจ ากัดในเรื่องของเวลาและสถานที่ 

 
 



 
80 

 

สภาพการจัดการเรียนรูผานเวบ็ 
การจัดการเรียนรูผานเว็บมีลักษณะการจัดสภาพการจัดการเรียนรูที่แตกตางจากการจัดการ

เรียนรูในชั้นเรียนปกติ ผูเรียนจะเรียนผานจอคอมพิวเตอรที่เชื่อมโยงกับเครือขายโดยผูเรียนแตละคนที่
เปนสมาชิกเครือขายอินเทอรเน็ต สามารถเขาสูระบบเครือขายเพื่อศึกษาเนื้อหาบทเรียนจากที่ใดก็ได
ในเวลาใดก็ได และผูเรียนแตละคนยังสามารถติดตอสื่อสารกับผูสอนหรือกับผูเรียนคนอ่ืน ๆ ได
ทันทีทันใดเหมือนกับไดเผชิญหนากันจริง  

การจัดการเรียนรูผานเว็บมีสภาพและขั้นตอนการจัดการเรยีนรูดังตัวอยางตอไปนี้ 
1. ผเูรียนที่เปนสมาชิกอินเทอรเน็ตเขาสูระบบดวยการบันทึกเขา (Login)  
2. พิมพที่อยูของเว็บเพจที่ตองการเขาไปศึกษา 
3. เมื่อเขาสูเว็บเพจแลวที่ตองการแลว ผูเรียนศึกษาเนื้อหาบทเรียนที่น าเสนอผานทางหนาจอ

คอมพิวเตอร 
4. ในบางชวงบางตอนของบทเรียน ผูเรียนจะถูกกระตุนใหมีปฏิกิริยาสนองตอเนื้อหาของ

บทเรียน โดยผูเรียนสามารถโตตอบกับบทเรียนผานเว็บ หรือสามารถโตตอบกับผูเรียนคนอ่ืน ๆ หรือ
แมแตผูสอนที่เขาสูบทเรียนในเวลาเดียวกันหรือคนละเวลาก็ได 

5. ผูเรียนสามารถศึกษาเนื้อหาเทาที่ก าหนดในเว็บเพจหนึ่งๆ หรืออาจเขาสูเว็บเพจอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวของก็ไดเพื่อเปนการขยายขอบเขตของความรู 

องคประกอบของการสื่อสารของการจัดการเรียนรูผานเครือขาย WBI  
1. E-mail ใชติดตอสื่อสารระหวางเฉพาะ ผูที่เปนสมาชิกอินเทอรเน็ตเทานั้น ผูอ่ืนจะไม

สามารถอานได (Two Way) ลักษณะการใชงานใน WBI  ใชติดตอสื่อสารระหวางอาจารยหรือเพื่อน   
รวมชั้นเรียนดวยกัน ใชสงการบาน หรือ งานที่ไดรับมอบหมาย 

2. Web board ใชติดตอสื่อสารระหวางผูเรียน อาจารยและผู้เรียน (Three Way) ลักษณะ
การใชงานในWBI  ใชก าหนดประเด็นหรือกระทูตามที่อาจารยก าหนด หรือตามแตผูเรียนจะก าหนด 
เพื่อชวยกันอภิปรายตอบประเด็นนั้น ทั้งอาจารยและผูเรียน 

3. Chat ใชติดตอสื่อสารระหวาง ผูเรียน อาจารยและผูเรียน (Three Way) โดยการสนทนา
แบบ Real Time มีทั้ง Text Chat และ Voice Chat ลักษณะการใชงานในWBI  ใชสนทนาระหวางผู
เรียน และผูสอนในหองเรียน หรือชั่วโมงเรียนนั้น ๆ เสมือนวาก าลังคุยกันอยูในหองเรียนจริง ๆ 

4. ICQ ใชติดตอสื่อสารระหวางผูเรียน ผูสอน และผูเรียน (Three Way) โดยการสนทนาแบบ 
Real Time และ Past Time ลักษณะการใชงานในWBI ใชสนทนา ระหวางผูเรียนและผูสอนในหองเรียน
เสมือนวาก าลังคุยกันอยูในหองเรียนจริงๆ โดยที่ผูเรียนไมจ าเปนตองอยูในเวลานั้นๆ ICQ จะเก็บขอความ
ไวใหและยังทราบดวยวา ในขณะนั้นผูเรียนอยูหนาเครื่องหรือไม 

5. Conference ใชติดตอสื่อสารระหวาง ผูเรียน อาจารยและผูเรียน (Three Way) แบบ 
Real Time โดยที่ผูเรียนและผูสอน สามารถเห็นหนากันไดโดยผานทางกลองโทรทัศนที่ติดอยูกับ
เครื่องคอมพิวเตอรทั้งสองฝายลักษณะการใชงานใน WBI  ใชบรรยายใหผูเรียนกับที่อยูหนาเครื่อง 
เสมือนวาก าลังนั่งเรียนอยูในหองเรียนจริงๆ 

6. อ่ืน ๆ อีกมากมาย ตามที่เทคโนโลยอินเทอรเน็ตจะคิดพัฒนาขึ้นมา 
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องคประกอบในการสอนบนเว็บจะมีหลายอยาง โดยอาจใชเพียงอยางใดอยางหนึ่งหรือทั้งหมด
ในการสอนก็ไดองคประกอบมีดังตอไปนี้ 

ขอความหลายมิติ 
ขอความหลายมิติ (Hypertext) เปนการเสนอเนื้อหาตัวอักษร ภาพกราฟกอยางงาย ๆ รวมถึง

เสียง ในลักษณะที่ไมเรียงล าดับกันเปนเสนตรง ในสภาพแวดลอมของเว็บนี้การใชขอความหลายมิติ
จะใหผูใชคลิกสวนที่เปน จุดเชื่อมโยงหลายมิตินั่นเอง โดยอาจเปนภาพหรือขอความสีขีดเสนใตเพื่อเขา 
ถึงแฟมที่เชื่อมโยงกับจุดพรอมโยงนั้นสื่อหลายมิติสื่อหลายมิติ (Hypermedia) ซึ่งเปนการพัฒนาการของข
อความหลายมิติเปนวิธีการในการรวบรวมและเสนอขอความ ภาพกราฟก ภาพเคลื่อนไหว และเสียง 
ซึ่งตองใชโปรแกรมชวยในการแสดงผลภาพและเสียง เชน เรียลเพลเยอร (RealPlayer) การสอนโดย
ใชคอมพิวเตอรชวยสอนการสอนโดยใชคอมพิวเตอรชวยสอน (Computer-Assisted Instruction: CAI) 
และการอบรมใชคอมพิวเตอรเปนฐาน (Computer-Based Training : CBT) หรือที่เรียกรวมกัน 

หลักการออกแบบบทเรียนบนเว็บ 
1. ใหแรงจูงใจแกผูเรียนมีการใชการออกแบบบทเรียน ที่นาสนใจ และการใสภาพกราฟกที่

สวยงามการเลือกใชสีที่ไมมากจนเกินไป โดยอาจมีการใชภาพเคลื่อนไหวประกอบบางในบางครั้งแตข
อควรระวังคือ ไมใชมากจนเปนที่ร าคาญสายตาของผูเรียน อีกสิ่งหนึ่งที่ส าคัญคือ การใชค าถามน ากอน
การเขาสูบทเรียน เพื่อความนาติดตาม และจูงใจใหผูเรียนอยากทราบค าตอบโดยการเขามาเรียนใน
บทเรียน 

2. การบอกใหผูเรียนทราบวา จะไดเรียนรูอะไรบางควรบอกใหผูเรียนทราบไดวาจะตองเรียนรูหรือ
ท ากิจกรรมอะไรบาง หลังจากเรียนจบจากบทเรียนแลว โดยผูสอนจะบอกในลักษณะของจุดประสงคเชิง
พฤติกรรม ปญหาอยางหนึ่งในการเรียนบนเว็บก็คือ ถามีลิงคขอมูลที่เกี่ยวของไปยังหนาเว็บอื่น ๆ เปน 
จ านวนมากและผูเรียนเขาไปยังเว็บเหลานั้นจนหลงจากเปาหมาย เราก็ควรแกไขโดยการท าลิงคที่
เกี่ยวของในบทเรียนเฉพาะที่จ าเปนจริงๆ เทานั้น 

3. การเชื่อมโยงความรูเกากับความรูใหมผูเรียนจะสามารถจดจ าขอมูลตาง ๆ ไดงาย และนาน
ยิ่งขึ้น ถามีการเชื่อมโยงความรูเกาๆ กับความรูใหมอยางมีความหมาย เชนการยกตัวอยางโดยการ
เปรียบเทียบกับสิ่งที่ผูเรียนเรียนรูมาแลว หรือการน าเขาสูบทเรียน โดยการเชื่อมโยงสิ่งที่เรียนมาแลวกับ
สิ่งที่เขาก าลังจะเรียน โดยในการออกแบบเว็บนั้นสามารถโยงขอมูลที่มีความเก่ียวของกับสิ่งที่ผูเรียนได
เรียนรูมาแลวเพื่อการทบทวน หรือการเปรียบเทียบกับเนื้อหาที่เขาก าลังเรียนอยูได้ 

4. การน าเสนอเนื้อหาใหมในการน าเสนอเนื้อหาในบทเรียนบนเว็บนั้นจ าเปนตองออกแบบอย
างรอบคอบ โดยพิจารณาจากคุณลักษณะของเว็บไซตและตัวผูเรียนเอง 

5. สรางความกระตือรือรนของผูเรียนในการจัดการเรียนรู บนเว็บตองการใหผูเรียนเกิดความ
กระตือรือรนระหวางเรียนโดยการใหผูเรียนท ากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่ง ระหวางเรียน หรือจบ
บทเรียน เชน มีการท าแบบฝกหัดระหวางบทเรียน หนวยยอยแตละหนวย ใหผูเรียนท าบทสรุป 
วิจารณน าเสนอแงมุมมองของตนเอง ตอเรื่องท่ีเรียนมา สงผูสอนหลังจากเรียนจบบทเรียนนั้น ๆ 

6. การใหขอเสนอแนะ และขอมูลยอนกลับการใหขอมูลตอบกลับไปของโปรแกรมตอผูใช้             
คอนขางท าไดยาก ในบทเรียนบนเว็บ เมื่อเปรียบเทียบกับบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน แตก็สามารถ
ท าไดเราสามารถใหค าแนะน า และการตอบกลับในการใชงานของการตั้งกระทูในหนาเว็บหรือ อีเมลก็ได 
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7. การทดสอบสิ่งที่จ าเปนอยางยิ่ง คือการทดสอบวาผูเรียนเกิดการเรียนรูตามจุดมุงหมาย
หรือไมการท าแบบทดสอบสามารถท าไดจากในบทเรียนออนไลนแตอยางไรก็ตาม มีขอวิพากษวิจารณ
ในเรื่องของผูท าขอสอบวาเปนตัวจริงกับผูเรียนหรือไม ถาเปนการทดสอบเพื่อใหทราบวาผูเรียนเกิด
การเรียนรูหรือไม โดยไมเก็บคะแนนเพื่อการประเมินผลจริง ก็สามารถท าขอสอบออนไลนได 

8. ใหขอมูลที่เกี่ยวของเพิ่มเติม หรือการซอมเสริมการใหแหลงขอมูลเพิ่มเติมสามารถท าไดอยาง 
งายดาย โดยการท าลิงคที่เกี่ยวของกับเนื้อหาบทเรียน ที่ผูเรียนตองการศึกษาเพิ่มเติมตอไป สวนการ
ใหขอมูลซอมเสริมก็สามารถท าไดเชนกัน โดยการสรางขึ้นเอง หรือการลิงคไปยังเว็บไซตที่มีเนื้อหาไม
ซับซอนจนเกินไปส าหรับผูทีเ่รียนออน 

ขั้นตอนในการจัดการเรียนรูผานเว็บ 
1. ตัดสินใจลักษณะในการสอนบนเว็บ 
2. ก าหนดวัตถุประสงคและเปาหมายของหลักสูตรที่จัดการสอนบนเว็บ 
3. ศึกษาคุณลักษณะของผูเรียน 
4. ออกแบบโครงสรางของเว็บ โดยการก าหนดโครงสรางของเว็บคราวๆ กอนที่จะก าหนด

รายละเอียด 
5. หาความรูและทักษะการใชโปรแกรมตาง ๆ ที่จ าเปนดังตอไปนี้ โปรแกรมชวยในการ

จัดการเรียนรูบนเว็บ 
6. เตรียมเนื้อหาในรูปการสอนบนเว็บ ซึ่งครอบคลุมเพจตาง ๆ ดังนี้ โฮมเพจ หรือเว็บเพจแรก

ของเว็บไซตซึ่งควรจะมีขอความ ทักทายตอนรับมีกลองส าหรับใสชื่อผูเรียนและรหัสลับ (ในกรณีที่ตอง
การใหมีการลงทะเบียนกอนเขาเรียน)นอกจากนี้อาจเสนอเนื้อหาสั้นๆ ที่จ าเปนเกี่ยวกับคอรส ประกอบดวย 
ชื่อคอรส ชื่อหนวยงานหรือผูรับผิดชอบ รวมทั้งรายชื่อผูที่เกี่ยวของกับการสอนคอรสนี้และเชื่อมโยงไป
ยังเว็บเพจที่อยูของผูเกี่ยวของ เว็บเพจแสดงภาพรวมของคอรส แสดงสังเขปรายวิชา และเชื่อมโยงไป
ยังรายละเอียดของหนาที่ที่เกี่ยวของ นอกจากนี้ควรมีค าอธิบายสั้นๆ เกี่ยวกับหนวยการเรียนวิธีการเรียน 
วัตถุประสงคและเปาหมายของวิชา เว็บเพจแสดงสิ่งจ าเปนในการเรียน เชน เอกสาร ต ารา บทความ 
วิชาการ และทรัพยากรการศึกษาระบบเครือขาย รวมทั้งเครื่องมือตางๆ ทั้งฮารตแวรและซอฟตแวร
โปรแกรมอานเว็บที่จ าเปน เว็บเพจที่แสดงขอมูลส าคัญๆ เชน การติดตอผูสอน การเชื่อมโยงไปยังเว็บ
เพจค าประกาศ/ค าแนะน าการเรียน การเชื่อมโยงไปยังการใชหองสมุด หรือนโยบายของสถาบันการศึกษา 
เว็บเพจแสดงบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของผูที่เกี่ยวของ เชน สิ่งที่คาดหวังจากผูเรียนในการเรียน 
ก าหนดการสงงาน เกณฑการประเมิน เปนตน เว็บเพจกิจกรรมที่มอบใหท าการบาน แสดงงานที่
มอบหมายใหผูเรียนท าในคอรส ก าหนดสงงาน การตรวจงาน และกิจกรรมเสริมตางๆ ที่เหมาะสม เว็บ
เพจที่แสดงก าหนดการเรียน เว็บเพจสนับสนุนการเรียน เว็บเพจการอภิปรายส าหรับการสนทนา 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น สอบถามปญหาการเรียนระหวางผูเรียนกับผูสอน เว็บเพจค าถามค าตอบที่
พบบอย 

7. การออกแบบและพัฒนากิจกรรมการสอน ที่เหมาะสมกับการจัดการเรียนรูบนเว็บตัวอยาง
กิจกรรมการเรียนรูที่เหมาะสมการสอนบนเว็บ ไดแก การจัดเตรียมแหลงความรูบนเว็บที่เหมาะสม
ในแตละหัวขอ ส าหรับผูเรียนในการเขาไปศึกษา รวมทั้งขอมูลทางวิชาการอ่ืน ๆ ที่เหมาะสม การใช
ประโยชนจากการประชุมทางคอมพิวเตอรในการด าเนินกิจกรรมการเรียนรูโดยผูสอนสามารถเปดสัมมนา
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ในหัวขอที่เกี่ยวของกับเนื้อหาในคอรส ซึ่งอาจเปนการบรรยายการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ การเปด 
อภิปราย เปนตน การใชประโยชนจากไปรษณียอิเล็กทรอนิกสเพื่อการติดตอสื่อสารกับผูสอนหรือผูเรียน
อ่ืนๆ ในลักษณะรายบุคคล การสงขอสอบ ผลการสอน การใหค าแนะน าปรึกษาแกผูเรียนเปนราย
บุคคล ทั้งนี้เพื่อกระตุนใหผูเรียนเกิดความกระตือรือรนในการเขารวมกิจกรรมการเรียนอยางตอเนื่อง 
และขณะเดียวกันสามารถบรรลุวัตถุประสงคที่ไดตั้งไวโดยผูสอนจะตองใหเวลาและมีสวนรวมในการให
แสดงความคิดเห็นและผลปอนกลับที่ทันตอเหตุการณ การก าหนดกิจกรรม/งานใหผูเรียนท าเปนราย
บุคคลหรือกลุมยอย โดยที่ผูสอนจะตองแจงใหผูเรียนทราบลวงหนาเกี่ยวกับกิจกรรม/งานตาง ๆ สรุป
ประเด็นส าคัญ ๆ ใหแกผูเรียน และมีการก าหนดวันและเวลาการสงงานอยางชัดเจน 

8. ออกแบบการประเมินผลการเรียนของผูเรียน 
9. เตรียมความพรอมในดานปญหาเทคนิค เชน การเตรียมการเพื่อสนับสนุน สงเสริมและให

ความชวยเหลือทางดานเทคนิคแกผูเรียน 
10. เตรียมความพรอมในดานการเขาถึงเครือขายส าหรับผูเรียน เชน การจัดใหมีคอมพิวเตอร

ที่สามารถเชื่อมตอเขากับเครือขายที่สะดวกและทั่วถึง 
11. ทดลองใชงาน เพื่อหาขอผิดพลาด และปรับปรุงแกไขกอนที่จะน าไปใชจริง 
12. หลังจากที่ไดจัดการสอนบนเว็บจริงแลว ควรประเมินผลการจัดการจัดการเรียนรูเพื่อให

ไดขอมูลที่เปนประโยชนในการปรับปรุงการจัดการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นตอไป 
 
การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ (Integrating Method) 

 การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการมี 2 ลักษณะ คือ 1. บูรณาการภายในวิชา คือ ผูสอนคนเดียว
สอนวิชาเดียว เชน สอนภาษาไทย ผูสอนจะบูรณาการการอาน การเขียน การพูด และการฟง ซึ่งเปน 
กระบวนการที่เชื่อมโยงตอเนื่องกันอยูแลว หรือสอนวิทยาศาสตรผูสอนจะบูรณาการในสาขาเคมีฟสิกส 
ชีววิทยา สิ่งแวดลอม และสาขาอ่ืนๆ ไปพรอมๆ กัน ไมสอนแบบแยกสวน 2. บูรณาการระหวางวิชา 
คือ ผูสอนคนเดียวสอนหลายวิชาหรือผูสอนหลายคนสอนจะบูรณาการในลักษณะที่ผูสอนจะตอง     
ยึดมาตรฐานกลุมวิชาใดวิชาหนึ่งเปนแกน แลวรวบรวมเนื้อหาของทุกวิชาที่จะเชื่อมโยงมาอยูภายใต 
หัวเรื่องการเรียนรูเดียวกัน เชน การจัดการเรียนรูเรื่องพืชในวิชาวิทยาศาสตรบูรณาการกับวิชาการ
งานอาชีพดานการเกษตร และบูรณาการกับเรื่องของสิ่งแวดลอม เปนตน  

ขั้นตอนการจัดการเรียนรแูบบบูรณาการ 
การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการมีขั้นตอนการจัดการเรียนรู ดังนี้ 

1. ก าหนดหัวขอสาระการเรียนรู โดยเริ่มจากโครงสรางของหลักสูตรในระดับทองถิ่นหรือที่ใช
อยูดวยการระดมสมองจากผูเรียนและผูสอน เปนการดึงใหผูเรียนเขามามีสวนรวมในกระบวนการเรียน
รมูากข้ึน หัวขอที่จะน ามาสอนแบบบูรณาการไดดีควรเปนเรื่องที่มีความเกี่ยวของสัมพันธกับความเปน 
อยูในชีวิตประจ าวันมากท่ีสุด 
 2. ก าหนดจุดประสงคการเรียนรู ผูสอนตองก าหนดจุดประสงคการเรียนรูใหชัดเจนวาเมื่อ
เรียนรูเรื่องนี้จบแลวผูเรียนควรจะไดอะไรบาง ซึ่งควรจะสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูตามชวงชั้นดวย 
ถาจัดการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรใหมที่เนนผูเรียนเปนส าคัญ 
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3. ก าหนดเนื้อเรื่อง โดยขยายเนื้อหาใหสอดคลองและเหมาะสมกับสาระการเรียนรูในแตละ          
ชวงชั้นแตละวิชา 
 4. ก าหนดขอบเขตการเรียนรูก าหนดกิจกรรมการเรียนรูรวมกันกับผูเรียน และจัดคาบเวลาให
เหมาะสมกับเนื้อหาและกิจกรรม และตองมีความยืดหยุนตามกิจกรรมการเรียนรูและเนื้อหา โดย
เฉพาะถาเปนการบูรณาการระหวางวิชาการจัดเวลาใหเหมาะสมเปนเรื่องท่ีส าคัญมาก 

5. ด าเนินกิจกรรม ด าเนินกิจกรรมการเรียนรูที่ก าหนดไวดวยวิธีการที่หลากหลายและใหมี
การศึกษาคนควาจากแหลงขอมูลตาง ๆ ทั้งภายในทองถิ่นและชุมชนและจากแหลงขอมูลภายนอก 

6. ประเมินผล โดยเนนการประเมินผลตามสภาพจริง อาจจะประเมินในลักษณะของการใช้ 
แฟมสะสมผลงานของผูเรียน การสังเกต กิจกรรมการปฏิบัติจริง การสนองตอบตอการเรียนรูของ             
ผูเรียนและการพัฒนาความรูของผูเรียนก็ได 

 
การจัดการเรียนรูแบบถามตอบ (Ask and Question Model) 

 การจัดการเรียนรูแบบถามตอบ มีขั้นตอนดังนี้ 1) แนะน ากิจกรรม 2) ศึกษาความรู 3) วางแผน 
4) ด าเนินการถามตอบ 5) ทบทวนและสรุปความรูและ 6) กิจกรรมสรางสรรค์ 

ขั้นที่ 1 แนะน ากิจกรรมผูสอนจะก าหนดหัวขอการเรียนและจุดประสงคการเรียนรูและ
ขั้นตอนการเรียน ผูสอนกับผูเรียนจะรวมกันก าหนดหัวขอกิจกรรมการเรียนเปนหัวขอยอย เพื่อใหผู
เรียนก าหนดหัวขอการตั้งค าถามใหตรงจุดประสงคการเรียนรู 

ขั้นที่ 2 ศึกษาความรูผูเรียนศึกษาความรูจากสื่อตางๆ ที่ผูสอนจัดเตรียมไวโดยแบงผูเรียนเปน 
กลุมกลุมละ 6-8 คน ผูเรียนศึกษาสื่อแลวตั้งค าถาม ลักษณะของค าถามอาจแบงไดเปน 3 ลักษณะคือ 
ค าถามที่เปนขอเท็จจริงซึ่งตองการค าถามตรงๆจากสื่อที่ศึกษา ค าถามที่ตองการค าอธิบายชี้แจงหรือ
การตีความหมายเกี่ยวกับเรื่องราวที่อาน ตองการเหตุผลมาสนับสนุนค าตอบ ค าถามจะใชัค าวา ท าไม อยาง
ไร เหตุผลใด อะไรเปนเหตุหมายความวาอยางไร เปนตน และค าถามเกี่ยวกับการประเมินคุณคา 
เนื้อหา ความคิด หรือความรูจากสื่อที่ศึกษา เพื่อตองการการตัดสินประเด็นปญหาตางๆ ผูเรียนจะ
เขียนค าถามลงในกระดาษขนาด 3 x 6 นิ้ว แผนละ 1 ค าถาม 

ขั้นที่ 3 วางแผนผูเรียนแตละกลุมจะจัดกลุมค าถามของกลุมตนเอง ตามเนื้อหาสาระที่เปน 
เรื่องเดียวกันเขาดวยกัน คัดเลือกประเด็นค าถามที่ไมตรงประเด็นออก แลวน าค าถามของทุกกลุม มา
รวมกัน จัดเปนประเด็นค าถามคลายกันเขาดวยกัน และวางแผนการถามตอบค าถาม 2-3 ครั้งโดย
ก าหนดตัวบุคคลที่จะถามและตอบค าถาม 

ขั้นที่ 4 ด าเนินการถามตอบการจัดที่นั่งของผูตอบค าถาม และผูถามค าถามนั้น ผูตอบค าถาม
จะนั่งหนาชั้นสวนผูถามค าถามจะนั่งดานขางของผูตอบค าถามมุมใดมุมหนึ่งของหองเรียน โดยผูถาม
ค าถามจ านวน 2-3 คน จะเรียงล าดับเนื้อหาของค าถามที่มีเนื้อหาประเภทเดียวกันเขาดวยกัน และ        
อานค าถามทีละขอใหผูตอบ ค าถามเปนผูอธิบายและชี้แจง สวนมากค าถามของกลุมใด ตัวแทนของ 
กลุม จะเปนผูตอบ และผูตอบคนอ่ืนจะเปนผูเสริมหรือเพิ่มเติมความคิดใหสมบูรณ สวนผูฟงจะเปนผู
จดบันทึกค าถามค าตอบแตละประเด็นไว 
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 ขั้นที่ 5 ทบทวนและสรุปความรูหลังจากการถามตอบค าถามแตละครั้ง ผูสอนกับผูเรียนจะชวยกัน
สรุปเนื้อหาสาระตามประเด็นค าถามโดยจัดหมวดหมูของเนื้อหาสาระความรูเขาดวยกัน และตั้งเปน 
หัวขอเรื่องท่ีเปนค าตอบคลายกันเขาดวยกัน 

ขั้นที่ 6 กิจกรรมสรางสรรคเมื่อตอบประเด็นค าถามหมดทุกประเด็นแลว ผูเรียนแตละกลุมจะ
ประชุมเพื่อวางแผนจัดกิจกรรมประกอบการจัดการเรียนรู เชน ท าสมุดถามตอบ เขียนบทความ 
ประกวดสมุดบันทึกความรูเขียนบทวิจารณเขียนแผนภูมิดวยแผนภาพความคิด (Mind Mapping) จัด
ท าปายนิเทศสรุปความคิดรวมกันทั้งชั้น เปนตน 

ขอดี–ขอดอยของการจัดการเรียนรูแบบถามตอบ 
การจัดการเรียนรูแบบถามตอบ จะเปนการจัดการเรียนรูใหผูเรียนรูจักคิดใชกระบวนการคิด

แลวผูเรียนจะเปนผูใชภาษาเพื่อสื่อสารแสดงความคิดเห็น แตการสอนแบบนี้จะใชเวลามากในการ
จัดการเรียนรูแตละเรื่องและส าหรับผูเรียนที่มีผลการเรียนต่ าอาจท าไดยาก 

 
การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความร ู(Inquiry Method) 

 บทบาทของผูสอนในการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูในการจัดการเรียนรูแบบนี้      
ผูสอนคือผูแนะแนวทาง คอยชวยเหลือผูเรียน และสรางสถานการณเพื่อใหเกิดการเรียนรู ฉะนั้นผูสอน
ควรมีบทบาท 3 ประการ คือ 

1. ปอนค าถามผูเรียนเพื่อน าไปสูการคนควา ผูสอนจะตองรูจักปอนค าถามจะตองรูวาถาม              
อยางไรผูเรียนจึงจะเกิดความคิด 

2. เมื่อไดตัวปญหาแลวใหผูเรียนทั้งชั้นอภิปรายวางแผนแกปญหา ก าหนดวิธีแกปญหาเอง 
3. ถาปญหาใดยากเกินไป ผูเรียนไมสามารถวางแผนแกปญหาไดผูสอนกับผูเรียนอาจรวมกัน

หาทางแกปญหาตอไป 
ขั้นตอนในการจัดการเรียนรูวธิีสอนแบบสืบเสาะหาความรูประกอบดวยขั้นตาง ๆ 4 ขั้น คือ 

ขั้นที่ 1 การสังเกต (Observation) ผูเรียนสังเกตสภาพการณหรือสิ่งแวดลอมอันเปนปญหา 
พยายามน าความคิดรวบยอดเดิมมาแปลความหมาย ท าความเขาใจจัดโครงสรางความคิดในรูปแบบตาง ๆ 
เพื่อใหสอดคลองสัมพันธกับสภาพการณอันเปนปญหานั้น 

ขั้นที่ 2 การอธิบาย (Explanation) ผูเรียนจัดโครงสรางความคิด ตั้งสมมติฐานเพื่ออธิบาย คิด
ทบทวนหรือท าความเขาใจปญหานั้น ๆ ใหชัดเจน เปลี่ยนแปลงโครงสรางความคิดหลาย ๆ รูปแบบ
เพื่ออธิบายท าความเขาใจปญหา 

ขั้นที่ 3 การท านาย (Prediction) เมื่อจัดโครงสรางความคิดหลาย ๆ รูปแบบหรืออธิบาย               
ปญหาแลว มองเห็นแนวทาง มีความเขาใจ สามารถท านายหรือพยากรณไดวาเมื่อเปนเชนนี้ผลจะ                 
เปนอยางไร อะไรจะเกิดข้ึน 

ขั้นที่ 4 ขั้นการน าไปใชและสรางสรรค (Control and Creativity) สามารถท าความเขาใจได
แกปญหาไดสามารถคิดกวางไกลออกไปในการใชประโยชนกวางขวางคิดสรางสรรคน าไปใชในสภาพ
การณตาง ๆ ไมจ ากัดอยูเพียงแตการแกปญหาไดหรือพอใจเพียงแตการแกปญหาไดเทานั้น 

ขอดี 
1. สงเสริมใหผูเรียนใชความคิดและสติปญญาของตัวเองอยางมีอิสระ 
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2. ท าใหผูเรียนเปนคนชางสังเกต มีเหตุผล ไมเชื่ออะไรงายๆ โดยไมตรวจสอบ 
 

กิจกรรมการเรียนรู 
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ หรือ เทคนิคการสอน ใช้ค าในภาษาอังกฤษว่า Teaching Technique 

มีความหมายดังที่นักวิชาการกล่าวไว้ ดังนี้ 
ทิศนา แขมมณี.(2551 : 386)ให้ความหมายว่า กลวิธีต่าง ๆ ที่ใช้เสริมกระบวนการสอนขั้นตอนการ

สอน หรือการกระท าต่าง ๆ ในการสอนให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 
วัฒนาพร ระงับทุกข (2542 : 91) ใหความหมายวา สภาพการเรียนรูที่ก าหนดขึ้นเพื่อน าผูเรียนไป

สูเปาหมายหรือจุดประสงคการเรียนการสอนที่ก าหนด การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที่เหมาะสมสอด
คลองกับจุดประสงคการเรียนรู เนื้อหา และสภาพแวดลอม การเรียนรู้ดานตาง ๆ จึงเปนความสามารถ 
และทักษะของครูมืออาชีพในการจัดการเรียนรูที่มีประสิทธิผล    

อันทิรา  บุญยาการ (2542 : 4) ใหความหมายไววา เป็นกระบวนการในการจัดมวลประสบการณ 
ตาง ๆ ใหแกผูเรียนโดยครู และผูเรียนรวมกันจัดกิจกรรม ทั้งที่เปนกิจกรรมในหองเรียน และนอกหองเรียน 
เพื่อใหผู้เรียนมีความรู ความสามารถและลักษณะตาง ๆ ที่ก าหนดไวในหลักสูตร   

 
สรุปไดวา กิจกรรมการจัดการเรียนรู หมายถึง กระบวนการในการเรียนรูที่ถูกถายทอดไปยัง           

ผูเรียนอยางมีระบบ เป็นกลวิธีต่าง ๆ ที่ใช้เสริมกระบวนการสอน ขั้นตอนการสอน หรือการกระท าต่าง ๆ 
ในการสอนให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพเพิ่มขึ้นสงผลใหผูเรียนได้รับการพัฒนาทั้งในดานความรูและ
ความสามารถ    

กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ในปัจจุบันเน้นที่กิจกรรมการเรียนรู้ที่เนนผูเรียนเปนส าคัญ  
บทบาทผูสอนในการจัดกิจกรรมที่เนนผูเรียนเปนส าคัญคือ  

1. การใหค าแนะน า สิ่งที่ผสูอนควรชี้แนะคือ 
1.1 ชี้แนะกิจกรรม หัวขอศึกษาคนควาหรือสถานการณซ่ึงอาจเปนสถานการณจริงหรือ

สถานการณจ าลองก็ได ใหเปนไปตามหลักสูตรหรือสอดคลองกับหลักสูตร ซึ่งผูสอนตองเตรียมการ 
โดยเสนอใหเลือกหรือใหผูเรียนก าหนดขึ้นเอง และไดรับการปรับปรุงแกไขจากผูสอนเพื่อใหเปนไปตาม
หลักสูตร 

1.2 ชี้แนะวิธีด าเนินการ โดยใหค าปรึกษา ใหขอคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีศึกษาคนควาจากแหล
งขอมูล วิธีรวบรวม วิธีน าเสนอ แนะน าการท างานรวมกัน การใชสื่อและแหลงการเรียนรู 

2. การก ากับดูแลกิจกรรม ผูสอนควรก ากับดูแลดังนี้ 
2.1 ก ากับดูแลการท างาน โดยแนะน าวิธีการท างานใหเปนไปอยางถูกวิธีถูกรูปแบบ รูจัก

การท างานรวมกับผูอ่ืน รับผิดชอบ คิดและท าอยางสรางสรรค ปรับปรุงตนเองอยูเสมอ 
2.2 ประเมินผลตามสภาพจริง จากการสังเกตพิจารณาระหวางปฏิบัติงานตามขั้นตอนตาง ๆ

อยางตอเนื่องและจากความถูกตองเรียบรอยของผลงาน โดยอาจพิจารณาประกอบกับผลการประเมิน
ตนเองของผูเรียน ผลการประเมินของกลุมเพื่อน และขอคิดเห็นของผูปกครอง 
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ประเภทของกิจกรรมการเรียนรู้ 
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้มีหลายประเภทตามที่นักวิชาการกล่าวถึง ดังนี้ 
บุญชม ศรีสะอาด (2541: 39) ไดจ าแนกกิจกรรมการเรียนออกได 4 ประเภท ดังนี้      

1. กิจกรรมเดี่ยว เพื่อใหเกิดการเรียนรูตามจุดประสงคที่ตองการจะใชเพียงกิจกรรมเดียวก็
เพียงพอ     

2. หลายกิจกรรมแบบตอเนื่อง เพื่อใหสามารถบรรลุจุดประสงคการเรียนรู ตามที่ตองการ 
อาจตองใชกิจกรรมตาง ๆ ตามล าดับขั้นที่ก าหนด  

3. หลายกิจกรรมแบบไมตอเนื่อง เพื่อใหสามารถบรรลุจุดประสงคการเรียนรูตามที่ตองการ 
อาจตองใชกิจกรรมตาง ๆ หลายกิจกรรมรวมกัน โดยไมก าหนดตายตัววาตองท ากิจกรรมใด     

4. หลายกิจกรรมแบบตอเนื่องและไมตอเนื่อง เพื่อใหสามารถบรรลุจุดประสงคการเรียนรูตาม
ที่ตองการอาจตองใชกิจกรรมตาง ๆ หลายกิจกรรมรวมกัน โดยมีบางสวนที่เป็นชุดของกิจกรรมแบบ   
ตอเนื่องอยูด้วย    

 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
การจัดกิจกรรมการเรียนรูหรือกิจกรรมการเรียนการสอนมีความส าคัญตอการเรียนรูของผูเรียน 

เปนหัวใจของการน าไปสูเปาหมายทางการศึกษา การจัดกิจกรรมการเรียนรูนั้นมีหลากหลายวิธี  การน าไปใช
ขึ้นอยูกับครูผูสอนวาจะปรับประยุกตใหสอดคลอง เหมาะสมกับการเรียนการสอน ซึ่งนักวิชาการได
เสนอแนะไวหลายทาน ดังนี้ 

อาภรณ  ใจเที่ยง (2546 : 75-76) ได้กล่าวถึงหลักการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ไว้ดังนี้ 1) จัด
กิจกรรมใหสอดคลองเจตนารมณของหลักสูตร 2) จัดกิจกรรมใหสอดคลองกับจุดประสงคการสอน 3) 
จัดกิจกรรมใหสอดคลองและเหมาะสมกับวัย ความสามารถ ความสนใจของผู เรียน 4) จัดกิจกรรมให
สอดคลองกับลักษณะของเนื้อหาวิชา 5) จัดกิจกรรมใหมีล าดับขั้นตอน 6) จัดกิจกรรมใหนาสนใจ 7) 
จัดกิจกรรมโดยใหผูเรียนเปนผูท ากิจกรรม 8) จัดกิจกรรมโดยใชวิธีการที่ทาทายความคิด ความสามารถ
ของผูเรียน 9) จัดกิจกรรมโดยใชเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย 10) จัดกิจกรรม โดยใหมีบรรยากาศ
ที่รื่นรมย สนุกสนาน และเปนกันเอง 11) จัดกิจกรรมแลวตองมีการวัดผลการใชกิจกรรมนั้นทุกครั้ง   

สุพิน  บุญชูวงศ (2535 : 76-77) ไดกลาวถึง กิจกรรมการเรียนรูที่ดีวาตองเก่ียวของกับสิ่งส าคัญ
หลายประการ ดังนี้ 1) กิจกรรมการเรียนทุกอย่างตองเกี่ยวของกับจุดประสงคของการเรียน 2) การ
จัดล าดับกิจกรรมการเรียนตองสอดคลองกับจุดประสงคทั้ง 3 ด้าน คือ ดานพุทธพิสัย จิตพิสัย และ
ทักษะพิสัย 3) กิจกรรมการเรียนการสอนควรเหมาะกับวัยและความพรอมของนักเรียน 4) กิจกรรม
การเรียนควรมีการจัดล าดับขั้นตอน เพื่อใหการเรียนรูมีความตอเนื่อง แตละกิจกรรม ควรใหมีการสืบทอด 
ตอจากการเรียนรูที่มีอยูกอน จะตองเปนการจัดล าดับจากรูปธรรมไปหานามธรรม จากประสบการณ
ที่อยูใกลไปสูประสบการณที่อยูไกล และจากกระบวนการคิดการท างานอยางงายๆ ไปสูการใหเหตุผลที่
เปนแบบแผน และเปนนามธรรม 5) กิจกรรมการเรียนควรท าใหบังเกิดผลดีอยางเต็มที่ก่อใหเกิดการเรียนรู
เพิ่มขึ้น 6) กิจกรรมการเรียนจะตองทาทายความสนใจของนักเรียนใหน าสิ่งที่เรียนในสถานการณหนึ่ง
ไปใชไดกับสถานการณใหม 7) กิจกรรมการเรียนควรเปนไปเพื่อพัฒนาความคิด สงเสริมใหนักเรียนไดคิด 
สืบสวนสอบสวนและแกปัญหาตามแนวทางของตน และตองรูจักประเมินความคิดของตนเองดวย 8) 
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กิจกรรมการเรียนควรใหนักเรียนไดเรียนรูหลาย ๆ ทาง ใหโอกาสนักเรียนไดสังเกต วิเคราะห และ
อภิปราย โดยใชสื่อการเรียนตาง ๆ มาประกอบกิจกรรม 9) กิจกรรมการเรียนควรมีลักษณะเปดกวาง
แกนักเรียนใหมีลักษณะที่แตกตางกันทั้งในดานเนื้อหา และแนวความคิด    

ทิศนา แขมมณี และคณะ. (2540 อางใน กรมวิชาการ. 2544 : 30 - 40) ไดเสนอวิธีการจัด
กระบวนการเรียนรูที่สามารถจะน าไปใชในสถานการณตาง ๆ ว่ามีขั้นตอน กระบวนการและเทคนิค
ส าคัญที่จะน าไปปรับปรุงและใชประโยชนในการจัดการเรียนการสอนไดดังนี้ 1) กระบวนการสราง
ความตระหนัก เปนกระบวนการที่มุงฝกใหนักเรียนเกิดความสนใจ เอาใจใสรับรู และเห็นคุณคาใน
ปรากฏการณ และพฤติกรรมตาง ๆ ทั้งที่เปนรูปธรรมและนามธรรมที่เกิดขึ้นในสังคม 2) กระบวนการ
สรางความคิดรวบยอด 3) กระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ  เปนกระบวนการทางปญญาที่ชวยฝก 
ใหนักเรียนคิดพิจารณาเพื่อการตัดสินใจอยางมีเหตุผลและรอบคอบ 4) กระบวนการกลุม เปนกระบวน
การที่มงุใหนักเรียนไดท างานรวมกัน และเรียนรูบทบาทของสมาชิกกลุม 5) กระบวนการแกปญหาเปน 
กระบวนการที่ตองการใหนักเรียนฝกการคิดแกปญหาตาง ๆ อยางมีขั้นตอน 6) กระบวนการปฏิบัติ  
เปนกระบวนการที่มงุฝกใหนักเรียนไดปฏิบัติจนเกิดทักษะอยางมีล าดับขั้นตอน 7) กระบวนการคณิตศาสตร 
เปนกระบวนการที่ประกอบดวยกระบวนการยอย 2 กระบวนการ คือ กระบวนการฝกทักษะการคิด
ค านวณและกระบวนการฝกทักษะการแกปญหาโจทย 8) กระบวนการเรียนภาษา เปนกระบวนการที่ 
มุงใหนักเรียนเกิดการพัฒนาทักษะทางการใชภาษา 9) กระบวนการสรางเจตคติ เปนกระบวนการที่ครู
สามารถแทรกในการจัดการเรียนการสอนไดทุกเนื้อหาวิชาโดยการเนนใหเกิดความรูสึกท่ีดีตอสิ่งที่เรียน 
ซึ่งอาจเปนความคิด หลักการ การกระท า เหตุการณ หรือสถานการณตาง ๆ 10) กระบวนการสราง           
คานิยม เปนกระบวนการที่มุงเนนใหนักเรียนเกิดความรูสึก เกิดการยอมรับและเห็นคุณคาของสิ่งตาง ๆ          
ดวยตนเอง 11) กระบวนการเรียน ความรูความเขาใจ เปนกระบวนการที่ใชกับการเรียนเนื้อหาเชิง
ความรูเพื่อใหเกิดการรับรูตามความสนใจ 

วารี  พิศาลภัทรคุณ. (2531 : 43 - 45) ไดเสนอแนวคิดในการจัดกิจกรรมการเสริมสรางสันติภาพโดย
มีการจัดกิจกรรมหลัก 5 กิจกรรมดังนี้  

1. กิจกรรมการแสดงแบบอยางที่ดี เป็นการจัดกิจกรรมใหเด็กเห็นแบบอยางที่ดีโดยธรรมชาติ
ของเด็กแลวมักมีความอยากรูอยากเห็นและสิ่งส าคัญก็คือ ชอบการเลียนแบบ เด็กจะเลียนแบบผูที่อยู่
ใกล้ชิดกับเขา      

2. กิจกรรมการปรับพฤติกรรม เปนการจัดกิจกรรมเพื่อชวยใหนักเรียนไดรจูักตนเอง มีการวิเคราะห
ตนเอง รูจักและเขาใจผูอ่ืน สามารถปรับและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอันไม่พึงประสงคของตนเองใหเปน 
พฤติกรรมที่พึงประสงค 

3. กิจกรรมการลดความขัดแยงในตนเองและระหวางบุคคล เปนการจัดกิจกรรมเพื่อใหเด็ก
สามารถลดความขัดแยงในจิตใจตนเอง และลดปญหาความขัดแยงระหวางเพื่อนหรือบุคคลอ่ืนดวย
สันติวิธี การขจัดความขัดแยงในตัวบุคคล เนื่องจากมีทางเลือกหลายทางใหเลือก เมื่อตัดสินใจไมได ก็
จะเกิดความคับของใจและเกิดความขัดแยงในจิตใจ เมื่อบุคคลแสดงพฤติกรรมโดยไมเปนไปตามความเชื่อ
หรือเจตคติของตน ก็จะเกิดความไมสบายใจหรืออาจเนื่องมาจากคานิยมของสังคมที่เปลี่ยนไป อันน าไปสู
ความขัดแยงกับหลักจริยธรรมอันดีงามของสังคม ผูสอนอาจจัดกิจกรรมไดโดยการสรางสถานการณจ าลอง 
ละคร หรือบทบาทสมมติ หรือใชกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ 
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4. กิจกรรมการสรางเสริมคุณธรรมหลัก เปนการจัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝงคานิยมและเจตคติ 
ทางดานจริยธรรม คุณธรรม โดยใชหลักทางพุทธศาสนาเขามาในการเรียนการสอน คุณธรรมหลักที่  
เนนในการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสรางสันติภาพครั้งนี้ คือ ความเมตตาและปญญา ตามพุทธภาษิตใน
ศาสนาพุทธวา “เมตตาเปนเครื่องค้ าจุนโลก” เมตตาเปนเหตุใหมนุษย คิดเกื้อกูลกันเปนวิธีแกความเกลียดชัง
อิจฉาริษยา ความตระหนี่ ความเห็นแกตัว เปนการลดความส าคัญของตัวเอง และท าตนใหเปนประโยชน์
แกคนอ่ืน มุงความสุขของผูอ่ืนเปนส าคัญ คุณธรรมอีกประการหนึ่ง คือ ใหรจูักใชปญญา คือ ฝึกใหเปน 
คนมีเหตุผลในการแกปญหาตามหลักจริยธรรม เมื่อมนุษยมีความเมตตาเปนที่ตั้ง มีปญญาในการแกปญหา 
ก็ยอมจะท าใหสังคมมีสันติสุข    

5. กิจกรรมการสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล เปนกิจกรรมที่ใชฝกเพื่อใหเด็กสามารถ
ปรับตัวใหเขากับผูอ่ืนได มีมนุษยสัมพันธที่ดีกับบุคคลอ่ืน เพราะตามธรรมชาติแลวมนุษยไมสามารถ
จะอยูคนเดียวในโลกได ตองมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอ่ืนอยูตลอดชีวิต แตมนุษยมีความแตกตางระหวาง
บุคคล ตองฝกใหเด็กรูจักการยอมรับผูอ่ืน ยอมรับฟงความคิดเห็น และเคารพในสิทธิของผู อ่ืน รูจัก
สิทธิและหนาที่ของตนในระบอบประชาธิปไตย รูบทบาทและปฏิบัติตามบทบาทของตนไดอยาง
เหมาะสม 

กิจกรรมการเรียนรู้ มีหลายหลาย ในที่นี้ น าเสนอเพื่อเป็นแนวทางในการวิจัย ดังนี้  
 1. การจัดกลุม (Teams) หมายถึง การจัดกลุมผูเรียนที่จะเขารวมท ากิจกรรมดวยกันเพื่อให
เกิดประสิทธิผลมากท่ีสุด ซึ่งควรจัดผูเรียนเขากลุมดังนี ้

1.1 จ านวนผเูรียนในกลุม 4 คน 
1.2 ประกอบดวยผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง ปานกลาง และต่ าคละกันไป 
1.3 จัดใหมีทั้งผูเรียนหญิงและผเูรียนชายในกลุมเดียวกัน 
1.4 จัดใหผูเรียนอยูในกลุมเดียวกันประมาณ 6 สัปดาห 
1.5 บางกรณีอาจจัดกลุมโดยวิธีอ่ืน เชน  
     - จัดกลุมผูเรียนที่มีความสนใจเหมือนๆกันในเรื่องเดียวกันในการศึกษาเฉพาะกรณีเชน 

การท าโครงงานวิทยาศาสตรหรือจัดกลุมแบบสุมเม่ือตองการทบทวนความรู 
 - สลับสับเปลี่ยน (Timed-Pair-Share) ใหผูเรียนจับคูกัน คนหนึ่งพูดอีกคนหนึ่งฟง            

แลวสลับกัน ใชเปนกิจกรรมเมื่อเริ่มสอนใหมๆ 
2.ทนายชางซัก (Rally Robin) ผูเรียนคกูันพูดคุยซักถามกันเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
 - ซักไซไลเรียง (Round Robin) ใหผูเรียนในกลุมผลัดกันพูด 

- อัศวินโตะกลม (Round Table) ผูเรียนในกลุมผลัดกันเขียนกระดาษแลววนไปเรื่อย ๆ 
จนหมด แลวสรุป 

- หมู่ –คู่ -เดี่ยว (Team – Pair-Solo) เปนกิจกรรมที่ผูเรียนเริ่มแกปญหาดวยการท าเปนก
ลุม (Team) กอน-หลังจากนั้นเปลี่ยนเปนจับคู (Pair) เมื่อไดรูปแบบในการแกปญหาแลวสามารถ              
แกปญหาท านองเดียวกันไดดวยตนเอง (Solo)  

- คนหากติกา (Find My Rule) ผูเรียนชวยกันคนหาค าตอบโดยการทายเกณฑที่ใชแบง 
ประเภท เชนรอน-เย็น หนัก-เบา ด า-ขาว จม-ลอย สรางสรรค์ -ท าลาย–การเปลี่ยนแปลงทาง
กายภาพ-การเปลี่ยนแปลงทางชีวภาพ–โลหะ-อโลหะ มีกระดูกสันหลัง-ไมมีกระดูกสันหลัง ฯลฯ 
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-รวมหัวคิด (Numbered Heads Together) เปนกิจกรรมรวมหัวกันคิด คลายๆ 
Round Robin แตจะมีขั้นตอนดังนี้1) ก าหนดหมายเลขของผูเรียนแตละคน เชน 1, 2, 3.. 2) ผูสอน
ก าหนดปญหาใหชวยกันคิด3) ผูเรียนรวมหัวกันคิด4) ผูสอนเรียกหมายเลขใดหมายเลขหนึ่งใหตอบ
ซ่ึงตองตอบไดทุกคน 
 3. เทคนิครวมดวยชวยกัน (Team Assisted Individualization : TAI) เปนวิธีการจัดการ
เรียนรูที่ผสมผสานระหวางการเรียนแบบรวมมือและการจัดการเรียนรูรายบุคคลเขาดวยกัน โดยใหผู
เรียนไดลงมือท ากิจกรรมในการเรียนไดดวยตนเองตามความสามารถของตนเอง และชวยสงเสริม
ความรวมมือภายในกลุมมีการแลกเปลี่ยนประสบการณการเรียนรูและปฏิสัมพันธทางสังคมระหวาง
สมาชิกในกลุมเทคนิครวมดวยชวยกัน เทคนิคนี้ไดรับการออกแบบและพัฒนาในครั้งแรก ที่มหาวิทยาลัย
จอหน ฮอพกินสเมื่อปค.ศ. 1986 (Slavin. 1987) เปนการออกแบบไวส าหรับสอนคณิตศาสตรในชั้น
ประถมศึกษาแตภายหลังไดมีการดัดแปลงและปรับปรุงมาใชในวิชาอ่ืนๆ และในระดับอื่นๆ ดวย 
 4. เทคนิค STAD (Student Teams Achievement Divisions) เทคนิค STAD ถูกพัฒนา
โดย Robert Slavin และคณะ ในมหาวิทยาลัยจอหน เทคนิคนี้เหมาะส าหรับการสงเสริมกระบวน
การกลุม เนนการทดสอบเปนรายบุคคลแบบรวมมือในกลุมแทนการทดสอบแบบแขงขันกันเอง 
กิจกรรมการจัดการเรียนรูแบงไดเปน 5 ขั้นตอน คือ 1)ผูสอนน าเสนอเนื้อหา ผูสอนจะสอนเนื้อหาแก 
ผูเรียนทั้งชั้นโดยรวมกอน อาจใชอุปกรณการจัดการเรียนรูตางๆ มาชวยในการจัดการเรียนรูเนื้อหาที่
สอนจะเปนหนวยการเรียนที่จะใหผูเรียนศึกษา 2)จัดกลุม กลุมประกอบดวย 4-5 คน และแบงกลุม 
ตามความสามารถที่แตกตางกันหนาที่ของกลุมคือ เตรียมใหสมาชิกเขาท าการทดสอบแขงขัน สมาชิก
ในกลุมจะอภิปรายท าแบบฝกหัด ถกเถียงปญหากันและท าความเขาใจกับบทเรียน 3) ศึกษาความรู
สมาชิกภายในกลุมชวยกันศึกษา ทบทวนในเนื้อหาหรือหัวขอที่ผูสอนก าหนดใหโดยชวยกันสรุปเนื้อหา
ทั้งหมด4)ทดสอบ ผูสอนท าการทดสอบโดยการแจกแบบทดสอบหรือแบบฝกหัดใหผูเรียนท าพรอม
อธิบายขั้นตอนการท าในลักษณะกลุมรวมมือ โดยสมาชิกคนที่ 1 อานค าถามหรือโจทยที่ก าหนดใหแก
สมาชิกในกลุมฟงสมาชิกคนที่ 2 วิเคราะหหาค าตอบที่ถูกตอง เหมาะสมสมาชิกคนที่ 3 เขียนค าตอบ
สมาชิกคนที่ 4 ตรวจสอบค าตอบใหสมาชิกในกลุมหมุนเวียนกันท าหนาที่ตางๆ ในแตละขอ จนกวาจะ
ครบขอค าถามท่ีก าหนดไวพรอมทั้งชวยกันสรุปอีกครั้งเพื่อท าความเขาใจรวมกันในกลุมผูเรียนที่อยูกลุม 
เดียวกันทุกกลุม แยกท าแบบทดสอบเปนรายบุคคลเพื่อทดสอบความเขาใจในเนื้อหาที่เรียน5)
ประเมินผล ผูสอนตรวจสอบความถูกตองของการท าแบบทดสอบ พรอมทั้งน าคะแนนของแตละคนมา
รวมกันเปนคะแนนของกลุม แลวคิดเปนคะแนนเฉลี่ยของกลุม6)ใหรางวัล กลุมที่ไดคะแนนเฉลี่ยมา
กกวาเกณฑที่วางไวจะไดรับค าชมเชย กลุมที่ไดคะแนนเฉลี่ยสูงสุดจะไดรับรางวัล 

5. เทคนิค TGT (Team – Games - Tournaments) เทคนิค TGT ถูกพัฒนาโดย Devries 
และคณะ เทคนิคนี้คลายกับเทคนิค STAD ยกเวนแตคะแนนการทดสอบ เทคนิค TGT ใชคะแนนที่
ตัวแทนแตละกลุมแขงขันกับกลุมอ่ืนๆขั้นตอนของเทคนิคนี้มี 4 ขั้นตอน คือ 1)ผูสอนน าเสนอเนื้อหา 
2)จัดผูเรียนเขากลุม 3)แขงขัน/ทดสอบ 4)ใหรางวัลในการจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิค TGT ในขั้นการ
แขงขัน/ทดสอบจะจัดใหผูเรียนที่มีระดับความสามารถเทากับทีมตางๆ แขงขันกัน จากนั้นกลุมจะหยิบ
การดหมายเลขผูเรียนแตละคนจะตอบค าถามตามบัตรที่ไดและคะแนนของกลุมจะไดจากคะแนนของ
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แตละคนมารวมกัน สวนการใหรางวัลอาจใชวิธีประกาศหนาชั้นเรียน ในวารสารของสถานศึกษา หรือ
เสียงตามสายของสถานศึกษาก็ไดขึ้นอยูกับความเหมาะสม 

6. เทคนิครวมมือรวมกลุม (Co-Op Co-Op) เทคนิครวมมือรวมกลุมนี้ถูกพัฒนาโดยKagen 
เหมาะส าหรับกิจกรรมการจัดการเรียนรูที่ตองการใหผูเรียนท างานรวมกัน และใชไดดีกับบทเรียนที่มี
เนื้อหามาก เนื้อหามีหัวขอยอยมาก 

วิธีท ากิจกรรมในการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรูมีข้ันตอน 10 ขั้นตอนดังนี้ 
 1. ผเูรียนชวยกันอภิปรายหัวขอที่จะศึกษา 
 2. แบงหัวขอใหญออกเปนหัวขอยอย 
 3. จัดผูเรียนเขากลมุตามความสามารถที่แตกตางกัน 
 4. กลุมเลือกหัวขอที่จะศึกษาตามความสามารถของกลุม 
 5. กลุมแบงหัวขอยอยเปนหัวขอเล็กๆ เพื่อใหผูเรียนแตละคนเลือกไปศึกษา 
 6. ผเูรียนศึกษาเรื่องท่ีตนเลือกตามความสนใจ 
 7. ผเูรียนเสนอผลงานของตนเองตอกลุม 
 8. กลุมรวบรวมหัวขอตางๆ จากผเูรียนทุกคนในกลุม 
 9. แตละกลุมรายงานผลหนาชั้นเรียน 
 10. วัดผลโดยการประเมินตามสภาพจริงจากงานที่ผูเรียนแสดงผลงานกับกลุมและกลุม 

แสดงผลงานหนาชั้นเรียน 
7. เทคนิคเติมเต็ม (Jigsaw) เทคนิคเติมเต็มนี้Aronson และคณะไดพัฒนาเทคนิคนี้ขึ้นมา 

อาจท าโดยการใหผูเรียนในกลุมไปศึกษาในเนื้อหาหรือปญหาใดปญหาหนึ่งกับกลุมอ่ืนๆ ที่ไมซอนกัน
เมื่อเสร็จงานแลวเขากลุมเดิม แลวสอนเพื่อนในสิ่งที่ตนไดรูมา ท าใหทั้งกลุมไดรับความรูเพิ่มเติมโดย          
เทาเทียมกันวิธีนี้ใชกับการเรียนในเนื้อหาที่เปนความรูใหมและการทบทวนความรูเกา เปนวิธีการที่          
สงเสริมใหผูเรียนพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกันอยางเทาเทียมกัน เหมาะส าหรับวิชาที่มีเนื้อหามากมีภาค
ปฎิบัตินอย 

วิธีท ากิจกรรมในการท ากิจกรรมมีขั้นตอนดังนี้ 
1. ผูสอนแบงเนื้อหาทั้งหมดที่จะสอนออกเปนเนื้อหายอยโดยใหมีหัวขอเทากับจ านวน

สมาชิกในแตละกลุม 
2. จัดสมาชิกเขากลมุในลักษณะคละความสามารถ 
3. ผูสอนแจกเนื้อหายอยใหสมาชิกของแตละกลุม ทุกกลุม โดยในแตละกลุมจะตองไดเนื้อหายอยที่ไม่ซ้ ากัน 
4. สมาชิกแตละกลุมที่ไดเนื้อหายอยเรื่องเดียวกัน ใหแยกจากกลุมเดิม มารวมกลุมกันใหม

เพื่ออภิปราย พูดคุย และหาขอสรุปของกลุมในประเด็นหรือเนื้อหายอยที่ไดรับมา 
5. หลังจากไดขอสรุปแลวใหสมาชิกแตละกลุมกลับเขากลุมเดิมอีกครั้ง แลวใหสมาชิกแตละ

คนผลัดเปลี่ยนกันน าเสนอขอมูลสรุปของแตละเนื้อหายอยที่ไดมาใหสมาชิกทุกคนในกลุมฟง ในขั้นตอนนี้
สมาชิกทุกคนสามารถอภิปราย ซักถามในหัวขอยอยที่ไดรับฟงถาไมเขาใจหรือไมกระจางชัดในเนื้อหา ยอยนั้น ๆ  

6. ท าการทดสอบเนื้อหาเปนรายบุคคล ซึ่งการทดสอบจะท าหลังจากกิจกรรมสิ้นสุดลงโดยผู
เรียนตองท าแบบทดสอบที่ผูสอนเตรียมใหและคะแนนของแตละคนที่ไดจะขึ้นอยูกับความสามารถใน
การตอบค าถาม 
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8. เทคนิคอัศวินโตะกลม (Round Table) เทคนิคอัศวินโตะกลมตองมีอุปกรณคือ แบบฟอร
มกรอกขอมูลหรือตารางกรอกขอมูลที่ผูสอนก าหนดใหบทเรียนที่เหมาะสมจะใชเทคนิคอัศวินโตะกลม
มีลักษณะดังนี้คือ มีการยกตัวอยางหรือบอกรายละเอียดของกลุม ชนิด ประเภท บอกประโยชนโทษ 
คุณสมบัติตัวอยางเชนชื่อสารอาหาร ชนิดอาหารที่มีสารอาหารและความส าคัญของสารอาหาร ชื่อของ
หิน ชนิดของหินและการน าไปใชประโยชนชื่อของสัตวชนิดของพืช-สัตวและประโยชนเปนตน ซึ่ง
เทคนิคนี้เหมาะที่จะใชส าหรับทบทวนและฝกท ากิจกรรมรวมกัน 

วิธีท ากิจกรรม 
1. ใหผูเรียนแตละคนในกลุมบันทึกขอมูลในตาราง โดยใช้ 1 ชุดตอ 1 กลุม ซึ่งผูเรียนทุกคน

จะหมุนเวียนกันเขียนขอมูลในตารางเดียวกัน จากคนที่ 1 – 2 – 3-4 คนละ 1 ขอมูลแลววนกลับไปยัง
คนที่ 1 – 2 – 3-4 อีก ท าเชนนี้ไปเรื่อยๆ ถามีเวลาพอและเพื่อใหไดขอมูลมากข้ึน 

2. อาจใชการจับคูกันภายในกลุม 4 คนเพื่อแขงขันกันระหวาง 2 คู โดยเวียนกันเฉพาะ 2 
คนที่จับคูกันในกลุม เมื่อหมดเวลาที่ก าหนดน าขอมูลที่ไดมาเปรียบเทียบกันคูใดไดขอมูลมากกวาและ
ถูกตองกวาจะเปนผูชนะ ถามีการแขงขันกัน สมาชิกจะชวยเหลือกันมากข้ึน 

3. ผสูอนผูเรียนรวมกันอภิปรายสรุป 
9. เทคนิคซักไซไลเรียง (Round Robin) สามารถใชไดในกระบวนการจัดการเรียนรูตอนใด

ตอนหนึ่งได 
วิธีท ากิจกรรมกิจกรรมซักไซไลเรียงสามารถจัดไดหลายรูปแบบ เชน 
1. แบบสัมภาษณ์ 3 ขั้นตอน (3-Step Interview) เปนกิจกรรมที่ประกอบดวย 3 ขั้นตอน 

คือ ขั้นที่ 1 ตอบค าถามผูสอนใหเพื่อนฟงขั้นที่ 2 ผูฟงตอบค าถามเดียวกันใหผูพูดฟงขั้นที่ 3 ทุกคน
ตอบค าถามใหกลุมฟงโดยมีการท ากิจกรรมดังนี้ 1) ก าหนดหมายเลขสมาชิกแตละคนในกลุม เปนเลข 
1, 2, 3 และ 4 2) ผูสอนตั้งค าถามหรือเสนอหัวขอเรื่อง เชน ผูเรียนมีความรูสึกอยางไรเกี่ยวกับไอน
สไตน์ ถาโลกนี้ไมมีพืชสีเขียวจะเปนอยางไร ถาจะใหมนุษยลงไปอาศัยอยูในน้ าตองปรับเปลี่ยนโครงสราง   
อยางไร ฯลฯ 3) สมาชิกคนที่ 1 แสดงความคิดเห็นหรือตอบค าถามของผูสอนใหสมาชิกคนที่ 2 ฟง 
สมาชิกคนที่ 3 แสดงความคิดเห็นหรือตอบค าถาม ของผูสอนใหสมาชิกคนที่ 4 ฟง 4) สมาชิกคนที่ 2 
แสดงความคิดเห็นหรือตอบค าถามของผูสอนใหสมาชิกคนที่ 1 ฟง สมาชิกคนที่ 4 แสดงความคิดเห็น
หรือตอบค าถของผูสอนใหสมาชิกคนที่ 3 ฟง 5) สมาชิกทุกคนอภิปรายใหฟงทั้งกลุม โดยเริ่มที่คนที่1, 
2, 3 และ 4 ทีละคนตามล าดับ 6) ผูสอนสุมเรียกใหตอบค าถาม 

 2. แบบสัมภาษณ4 ขั้นตอน (4-Step Interview) เปนกิจกรรมที่ประกอบดวย 4 ขั้นตอน 
คือขั้นที่ 1 สมาชิกคนที่ 1 แสดงความคิดเห็นหรือตอบค าถามของผูสอนใหสมาชิกคนที่ 2 ฟงสมาชิก
คนที่ 3 แสดงความคิดเห็นหรือตอบค าถามของผูสอนใหสมาชิก คนที่ 4 ฟงขั้นท่ี 2 สมาชิกคนที่ 1 และ
คนที่ 3 แสดงความคิดเห็นหรือตอบค าถามของผูสอนใหสมาชิก ในกลุมฟงขั้นที่ 3 สมาชิกคนที่ 2 
แสดงความคิดเห็นหรือตอบค าถามของผูสอนใหสมาชิกคนที่ 1 ฟง สมาชิกคนที่ 4 แสดงความคิดเห็น
หรือตอบค าถามของผูสอนใหสมาชิก คนที่ 3 ฟงขั้นท่ี 4 สมาชิกคนที่ 2 และคนที่ 4 แสดงความคิดเห็น
หรือตอบค าถามของผูสอนใหสมาชิกในกลุมฟง 

3. แบบสัมภาษณ6 ขั้นตอน (6-Step Interview) เปนกิจกรรมที่ประกอบดวย 6 ขั้นตอน 
คือขั้นที่ 1 จับคู2 คูแตละคูซักถามพูดคุย คนหนึ่งถาม คนหนึ่งตอบขั้นที่ 2 สลับบทบาทการซักถามขั้น



 
93 

 

ที่ 3 จับคูใหมระหวาง 2 คู ซักถามพูดคุย คนหนึ่งถามคนหนึ่งตอบขั้นที่ 4 สลับบทบาทการซักถามขั้น
ที่ 5 ซักถามพูดคุย คนหนึ่งถามคนหนึ่งตอบขั้นที่ 6 สลับบทบาทการซักถาม 

10. เทคนิคเพื่อนคูคิด (Think Pair Share) เทคนิคเพื่อนคูคิดเปนกิจกรรมที่ชวยฝกทักษะการคิด 
สงเสริมความคิดสรางสรรคสามารถใชไดในกระบวนการจัดการเรียนรูตอนใดตอนหนึ่งได 

วิธีท ากิจกรรมเทคนิคเพื่อนคูคิดประกอบดวยกิจกรรม 4 ขั้นตอน คือขั้นที่ 1 ผูสอนตั้งปญหา
หรือขอค าถามขั้นที่ 2 สมาชิกทุกคนคิดหาค าตอบตามเวลาที่ผูสอนก าหนดไวขั้นที่ 3 สมาชิกจับคู
ปรึกษาแลกเปลี่ยนความคิดกันเกี่ยวกับค าตอบขั้นที่ 4 ผูสอนสุมเรียกผูเรียนใหตอบปญหาใหฟงทั้งหองเรียน 

11. เทคนิคเพื่อนรวมงาน (Partners) เทคนิคเพื่อนรวมงานนี้เหมาะกับการจัดการเรียนรูบท
เรียนใหม การพัฒนาแนวความคิดและเพิ่มความจ า ผูเรียนมีโอกาสฝกทักษะในการสื่อสารและการ
น าเสนอขอมูลดวย 

วิธีท ากิจกรรมใหผูเรียนในกลุมจับคูกันไปปรึกษากับอีกคูในกลุมอ่ืน แลวน าความรูที่ไดมา
ปรึกษากับอีกคูในกลุมเดิมของตน 

12. เทคนิคคนหารวมกัน (Group Investigation) แนวความคิดของเทคนิคคนหารวมกันนี้
เสนอโดย Sharanเปนเทคนิคการจัดการเรียนรูที่เหมาะกับการแกปญหาหรือหาค าตอบในสิ่งที่ตนเอง
สนใจ กลุมประกอบดวยสมาชิก 2-6 คน ผูเรียนวางแผนดวยกัน ถกปญหา คนหาค าตอบ อภิปราย
และสรุปผลเพื่อรายงานหนาชั้น สวนการวัดผลตัดสินจากผลงานสรุปของกลุม 

วิธีท ากิจกรรมเทคนิคคนหารวมกันมีขั้นตอนในการท ากิจกรรมดังนี้  1)ผูสอนอธิบายหัวขอ 
และจัดกลุมผูเรียนในลักษณะคละความสามารถ 2)ขั้นวางแผน ผูเรียนวางแผนท างาน โดยผูเรียนจะ             
ตองค านึงถึงหัวขอที่จะเรียนวิธีการรวบรวมขอมูลและการแบงงานกันท า 3)ขั้นท างาน ขั้นนี้ผูเรียนจะ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน อภิปราย รวบรวมขอมูลและสรุปผล รวมกัน เปนการสรุปผลของกลุมโดย
สรุปสาระส าคัญของเรื่องที่ศึกษา สมาชิกในกลุมตองชวยกันแสดงความคิดเห็นอยางทั่วถึง และตองให
ความส าคัญกับความคิดเห็นของผูเรียนที่ออนที่สุดในกลุมดวยโดยใหแสดงความคิดเห็นกอน 4)ขั้น
น าเสนอ น าเสนอผลการสรุปของกลุมหนาชั้นเรียน5)ขั้นวัดผล อาจท าไดโดยใหเพื่อนวัดผลกันเอง 
(Peer Evaluation) หรือผูสอนวัดผลเองโดยการแจกค าถามแกผูเรียนทุกคน หรืออาจใหการวัดผลโดย
ผูสอนเปนผูสังเกตทักษะตางๆที่ผูเรียนใชท างานกลุมก็ไดเทคนิคการจัดการเรียนรูนี้เหมาะส าหรับการ
จัดการเรียนรูเนื้อหาที่ตองการความเขาใจในลักษณะความคิดรวบยอดหรือการคนควาหาค าตอบใน
ลักษณะของการท าโครงงาน ไมเหมาะกับเนื้อหาที่มีค าตอบเฉพาะ เทคนิคนี้จะเนนการพึ่งพาอาศัยซึ่ง
กันทั้งภายในกลุมและระหวางกลุม ฝกทักษะการสื่อสารใหกับผูเรียนดวย 

13. เทคนิคเครือขายความคิด (Team Word-Webbing) เทคนิคเครือขายความคิดเหมาะ
ส าหรับบทเรียนที่ตองการใหเห็นองคประกอบยอยและความสัมพันธขององคประกอบยอย หรือเปน 
บทเรียนที่ตองการใหวิเคราะหความคิดหรือความสัมพันธของความคิดหลักกับองคประกอบตาง ๆ 
เทคนิคนี้จะชวยพัฒนาแนวความคิดไดดี 

วิธีท ากิจกรรมเทคนิคเครือขายความคิดมีขั้นตอนในการท ากิจกรรมดังนี้ 1) จัดสมาชิกเขากลุม 
ในลักษณะคละความสามารถ 2) ใหสมาชิกภายในกลุมแตละกลุมชวยกันเขียนแนวความคิดหลักและ
องคประกอบยอยของแนวความคิดหลัก พรอมแสดงความสัมพันธระหวางความคิดหลักกับองคประกอบ
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ในลักษณะของแผนภูมิความรู 3) น าเสนอแผนภูมิความรูสรุปของกลุมตอชั้นเรียน 4)ผูสอนประเมินผล
จากแผนภูมิความรูสรุปของกลุม 

14. เทคนิคการเสนอความคิดมีหลายรูปแบบ ดังเช่น 
14.1 แผนผังความคิด (Mind Mapping) เปนการแสดงโครงสรางของการคิด กระบวนการคิด

และความสัมพันธของกระบวนการคิดตั้งแตตนจนจบ ชวยใหมองเห็นภาพรวมของความคิดและเคาโครง
ของความคิดในเรื่องที่ก าลังคิด ท าใหมองเห็นความสัมพันธของความคิด ท าไดโดยเขียนความคิดหลัก
ไวตรงกลางและโยงเสนใหสัมพันธกับความคิดรอง ความคิดยอย และความคิดที่แยกยอยที่มีความ
สัมพันธเชื่อมโยงกัน ขยายไดตอไปอีก ไมมีทิศทางที่ก าหนดแนนอนตายตัว  

 14.2 แผนผังใยแมงมุม (Web) เปนการคิดแบบโยงใยสัมพันธเพื่อสรางความคิดใหกระจางชัด 
มองเห็นความสัมพันธของความคิดที่เกี่ยวของมีลักษณะคลายแผนผังความคิด (Mind mapping) แต
จะเขียนในลักษณะของวงกลมและแขนงของวงกลมโดยเขียนหัวขอหลักไวตรงกลาง แลวเขียนหัวขอรองที่มี
ความสัมพันธกับหัวขอหลักไวตามแขนงของวงกลม และถามีความคิดยอยที่เก่ียวของสัมพันธก็สามารถ
แตกความคิดออกไปไดอีก สามารถใชในการระดมสมองโดยเสนอความคิดตางๆที่ยังไมตัดสินถูกผิดเปน 
เพียงการระบุสิ่งเก่ียวของที่สัมพันธกันใหมากท่ีสุด ใชไดในการจัดการเรียนรูทุกวิชากับทุกกิจกรรม  

 14.3 แผนผังรูปแบบเวนน (Venn Diagram) เปนการวิเคราะหหาความสัมพันธของ
สิ่งของหรือแนวคิดตั้งแต่ 2 สิ่งขึ้นไปวาสวนใดลักษณะใดที่มีความเหมือนหรือความตางกัน เปนการคิด
แบบหาตัวรวมในสิ่งที่เหมือนกันชวยใหผูเรียนรูจักจ าแนกความเหมือนและความตางของสิ่งของ 
สถานที่และบุคคล หรืออ่ืนๆไดดีโดยการเขียนเปนแผนภาพแสดงความสัมพันธ 

 14.4 แผนผังความคิดแบบวงจร (The Circle) เปนการคิดแบบเปนวงจรหรือวงกลม โดย
ในวงกลมจะไมมีจุดเริ่มตนหรือจุดจบเพื่อเสนอขั้นตอนตางๆ ที่สัมพันธเรียงล าดับเปนวงกลม เชน 
วงจรชีวิตของผีเสื้อ 

14.5 แผนผังกางปลา (The Fish Bone) เปนการคิดหาสาเหตุของปัญหา เชน แดงหนี
เรียน เพราะสาเหตุใด เปนตนการเขียนแผนผังท าไดโดยก าหนดเรื่องแลว หาสาเหตุและผลตาง  ๆในแตละดาน 

14.6 แผนผังแบบจ าแนกรายละเอียด (The Grid) เปนการคิดแบบจ าแนกรายละเอียดของ
สิ่งที่คิด ฝกการมองใหเห็นถึงรายละเอียดของสิ่งนั้น เชน อาหารตอไปนี้แตละชนิดมีสารอาหารอะไรบาง 

14.7 แผนผังความคิดแบบเปรียบเทียบเรียงล าดับ (The Ranking Ladder) เปนการคิด
แบบเรียงล าดับ เชน มาก-นอย ต่ า-สูง กอน-หลัง ออน-แก การเรียงล าดับมีทั้งรูปธรรม นามธรรม เชน 
การจัดการเรียนรูใหผูเรียนวางแผนและจัดล าดับ กอน-หลัง ในการท าโครงงาน 

เกณฑในการพิจารณาเลือกวิธีการจัดการเรียนรู 
เนื่องจากการจัดการเรียนรูมีหลายวิธีทุกวิธีมีประโยชนในการน ามาใชจัดการเรียนรูทั้งสิ้น             

ขอส าคัญในการน ามาใชตองเลือกใหเหมาะสมจึงจะไดผล วิธีการเลือกการจัดการเรียนรูจึงเปน 
ยุทธศาสตรที่ส าคัญของการจัดการเรียนรูผูใชควรพิจารณาอยางรอบคอบดังนี้ 

1. วิธีการจัดการเรียนรูที่น ามาใชเหมาะสมกับความสามารถ ความรูในเนื้อหาวิชาและความสนใจ
ของผูสอน วิธีใดก็ตามถาผูสอนเห็นวาน ามาใชไดผล ผูสอนมีความพอใจในการที่น ามาใชก็ควรใชวิธีนั้น 
ถาผูสอนยังไมมั่นใจ ไมรูสึกสนุก มองไมเห็นแนวทางที่ดีพอ ก็ไมควรน าวิธีนั้นมาใชสอน เพราะจะไม
เกิดผลดีทั้งผูเรียนและผูสอน และจะท าใหผูเรียนเลื่อมศรัทธาในผูสอนไปดวย 
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2. วิธีการจัดการเรียนรูที่ผูสอนพิจารณาเลือกมาใชนั้นตองเหมาะสมกับความสามารถของผูเรียน 
วิธีการจัดการเรียนรูบางวิธีเหมาะกับผูเรียนบางวัยเทานั้น ผูสอนจะตองพิจารณาดูวาวิธีสอนที่ผูสอน
พิจารณาเลือกมาใชสอนเหมาะสมกับวัย วุฒิภาวะของผูเรียนที่ผูสอนจะสอนหรือไม เชน วิธีสอนแบบ
บรรยายนานๆ ไมเหมาะกับผูเรียน เปนตน 

3. วิธีการจัดการเรียนรูที่น ามาใชตองพิจารณาใหเหมาะสมสอดคลองกับจุดประสงคของการ
จัดการเรียนรู้ เชน ผูสอนก าหนดจุดประสงคใหผูเรียนสามารถท างานเปนกลุมไดรูจักแกปญหารวมกัน            
ผูสอนควรใชวิธีสอนแบบแกปญหา ผูสอนจะตองพิจารณาลักษณะวิชาแตละตอนของเนื้อหาวิชา มุงให
ผูเรียนเกิดการเรียนรูทางดานพุทธิพิสัย จิตพิสัย หรือทักษะพิสัยผูสอนตองพิจารณาเลือกวิธีสอนตาง ๆ 
ใหเหมาะสม ในอันที่จะใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามจุดประสงคที่ก าหนดผูสอนจะก าหนดจุดประสงค
ไวดีเลิศเพียงใดก็ตาม ถาผูสอนไมมีวิธีการที่ดีในการที่จะใหบรรลุจุดประสงคจุดประสงคก็ไมไดผลเทาที่
ควร วิธีสอนจึงเปนสิ่งส าคัญในอันที่จะใหบรรลุตามจุดประสงค 
 4. วิธีสอนตองพิจารณาเลือกใหเหมาะสมกับเนื้อหา วัน เวลา และสถานที่ที่จะใชสอนเชน วิธี
สอนที่ตองใชเวลามาก แตผูสอนมีเวลาจ ากัดก็ไมเหมาะที่จะน ามาใชหรือผูสอนจะใชวิธีสอนแบบสาธิต
แตสถานที่สอนไมเหมาะ ผูเรียนไมสามารถมองเห็นการสาธิตไดอยางทั่วถึงวิธีสอนแบบสาธิตไมเหมาะ 

5. เลือกใชวิธีสอนใหเหมาะสมกับอุปกรณและสภาพแวดลอม ผูเรียนจะเรียนไดผลดีจาก          
อุปกรณที่มีอยูในทองถิ่น หาไดงาย การส ารวจคนหาอุปกรณตางๆที่มีอยูในสถานศึกษาและชุมชนจึง 
เปนสิ่งส าคัญ ผูสอนตองพิจารณาเลือกใชวิธีสอนใหเหมาะสมกับอุปกรณตางๆใหเกิดผลการเรียนรู
เต็มที่และยังเปนการฝกใหผูเรียนสนใจและสังเกตสิ่งแวดลอมของตนยิ่งขึ้นดวย 

6. วิธีสอนแบบตางๆเปนแนวทางที่ผูสอนตองเรียนรูและตองน ามาปรับใชสอนผูเรียนใหเกิด
ประสิทธิภาพมากที่สุด โดยพิจารณาเลือกวิธีสอนแบบตางๆ ที่เอ้ือตอหลักสูตรและสถานการณมา
พิจารณาใชใหเหมาะสมกับสภาพการจัดการเรียนรูในแตละกลุมวิชาและสนองความตองการของผูเรียน
แตละวัย แตละระดับ ไมมีวิธีสอนใดที่จะเหมาะสมกับผูเรียนทุกระดับทุกสภาพ ตลอดไป เปนหนาที่
ของผูสอนที่จะปรับเปลี่ยนประยุกตใชใหเหมาะสมเอง 

กล่าวโดยสรุปการจัดการเรียนรู้เป็นแนวทางในการจัดประสบการณ์เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ ซึ่งมีค าที่เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้อยู่ 3 ระดับ คือ รูปแบบการจัดการเรียนรู้ วิธีการจัดการ
เรียนรู้ และกิจกรรมการเรียนรู้หรือเทคนิคการจัดการเรียนรู้ 

การวิจัยในครั้งนี้เป็นการสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ โดยใช้วิธีการและกิจกรรมการเรียนรู้
ที่หลากหลายเพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุข 

สรุปจากการศึกษาแนวคิดเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ สรุปได้ดังนี้ 
การเรียนรู้ มีความหมายว่า กระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดีและค่อนข้างถาวร 

อันเป็นผลมาจากการฝึก ปฏิบัติหรือไดรับประสบการณ การเรียนรู้ที่ดีที่สุดของมนุษย์คือ ขั้นได้สอน
และน าไปใช้ ส่วนการอ่าน การได้ยิน และการดูเป็นขั้นพื้นฐานของการเรียนรู้การเรียนรู้มีจุดมุ่งหมาย
เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงใน 3 ด้าน คือ 1. ด้านพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) 2. ด้านเจต
พิสัย (Affective Domain ) 3. ด้านทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) ซึ่งการเรียนรู้เกิดจาก 1. 
แรงขับ (Drive) 2. สิ่งเร้า (Stimulus) 3. การตอบสนอง (Response) 4. การเสริมแรง โดยผ่าน
กระบวนการ1. มีสิ่ ง เร้ า  (Stimulus) 2 . อินทรีย์ เกิดการรับสัมผัส  (Sensation) 3. การรับรู้
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(Perception) 4. การสรุปความคิดรวบยอด (Conception)5. เกิดการเรียนรู้ (Learning) 6. การ
ตอบสนอง (Response) การเรียนรู้มีสิ่งที่สนับสนุนการเรียนรู้ ดังนี้1. สภาพที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 2.
ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล3.สาระการเรียนรู้4.แหล่งเรียนรู้5. สาระและกระบวนการเรียนรู้
เชื่อมโยงกับเหตุการณ์และสิ่งแวดล้อมรอบตัวของผู้เรียนจนผู้เรียนสามารถน าผลจากการเรียนรู้ไป
ประยุกต์ใช้ได้ในชีวิตจริง6.กระบวนการเรียนรู้ มีการเชื่อมโยงกับเครือข่ายอื่นๆ  

การจัดการเรียนรู้ (Learning Management)หมายถึง การจัดสถานการณ์อย่างหนึ่งเพื่อให้
ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงไปตามเป้าหมายที่วางไว้มีองค์ประกอบดังนี้1. ผู้จัดการเรียนรู้/ผู้สอน 2. 
ผู้เรียน 3. บรรยากาศทางจิตวิทยาที่เอ่ืออ านวยตอการเรียนรู4. ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับปฏิสัมพันธ์
ระหวางผูสอนและผูเรียน โดยมีหลักการพื้นฐานในการจัดการเรียนรู้ดังนี้ 1. หลักการรู้จักผู้เรียน 2. 
หลักการวางแผนและเตรียมจัดการเรียนรู้ 3. หลักการใช้จิตวิทยาการเรียนรู้ 4. หลักการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ ซึ่งลักษณะการจัดการเรียนรูที่ดีคือ 1. สงเสริมใหผูเรียนไดใชความคิดอยูเสมอ 2. สงเสริม
ใหผูเรียนมีประสบการณตรงใหมากที่สุดดวยการเรียนโดยการกระท าดวยตนเอง (Learning by Doing) 
3. สงเสริมใหผูเรียนท างานเปนกลุม (Group Working) 4. สงเสริมใหผูเรียนรูจักแกปญหาดวยตนเอง
ตามวิธีการทางวิทยาศาสตร์5. มีการเปลี่ยนแปลงวิธีการจัดการเรียนรูอยูเสมอ 6. มีการเตรียมการ
จัดการเรียนรูไวลวงหนาเพื่อที่ผูสอนจะไดทราบวาจะสอนอยางไรบางตามล าดับขั้นและยังชวยใหผู
สอนพรอมที่จะสอนดวยความม่ันใจ7. เปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม และคิดหาเหตุผล
ความเปนมาของสิ่งที่เรียน และมีการรับฟงความคิดเห็นซึ่งกันและกัน8. มีการประเมินผลอยูตลอดเวลา 
9. มีสื่อการจัดการเรียนรูเพื่อชวยใหผูเรียนสนใจและเขาใจบทเรียน 10. มีการจูงใจในระหวางการจัดการ
เรียนรู้ 11. มีกิจกรรมใหผูเรียนท าหลายอยางเพื่อเราความสนใจของผูเรียนและชวยให้ผูเรียนสนุกสนาน
ในการเรียน12. สงเสริมใหผูเรียนมีความเจริญงอกงามในทุกดานทั้งรางกาย อารมณสังคม และสติ             
ปญญา13. สงเสริมความสัมพันธหรือการบูรณาการระหวางวิชาที่เรียนกับวิชาอ่ืน ๆในหลักสูตร14. มีการ
สรางบรรยากาศในการจัดการเรียนรูใหเหมาะแกการเรียนรูตามบทเรียนที่สอนทั้งในแงของสิ่งแวดลอม
และอารมณของผูเรียน15. สอนแบบเนนผูเรียนเปนส าคัญ(Child Center) 16. สอนโดยสงเสริมใหผู
เรียนไดใชประสาทสัมผัสทั้ง 5 ใหมากท่ีสุด17. สอนตามกฎแหงการเรียนรู้ โดยจัดบทเรียนใหเหมาะสมกับ
วัย ความสามารถและประสบการณเดิมของผู เรียน18. สอนโดยสงเสริมการด าเนินชีวิตตามแบบ
ประชาธิปไตย โดยสามารถแสดงความคิดเห็นตางๆ และฝกใหผูเรียนรูจักรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
เคารพความคิดเห็นของผูอ่ืน อีกท้ังเปดโอกาสให้ผูเรียนไดมีการวางแผนงานรวมกับผูสอน 
 ส่วนการเลือกวิธีการจัดการเรียนรู้นั้นมีหลักการจัดประสบการณการเรียนรูส าหรับผูเรียนดังนี้
1. เลือกประสบการณที่สอดคลองกับวัตถุประสงคของการจัดการเรียนรู2. เลือกประสบการณที่ผูเรียน
พึงพอใจ สนุก นาสนใจ ไมซ้ าซาก มีประโยชนตอการน าไปใชในชีวิตประจ าวันและความพึงพอใจ 3. 
เลือกกิจกรรมที่เหมาะสมกับความสามารถทางดานรางกายของผูเรียน 4. เปนกิจกรรมที่สงเสริมจุดมุง 
หมายในการจัดการเรียนรูหลาย ๆ ดาน 5. ค านึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 6. ใช้วิธีการและสื่อที่
หลากหลาย 7. มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 8. มีการประเมินผลครอบคลุมทั้งกระบวนการเรียนการสอน
และการประเมินผลผู้เรียน การออกแบบการจัดการเรียนรู้นั้น ผู้สอนอาจเลือกออกแบบเอง หรือ
ออกแบบตามรูปแบบที่นักวิชาการจัดท าไว้ ดังนี้ รูปแบบของMager. (1975 : 2) ที่ได้ตั้งค าถามที่
จะต้องหาค าตอบ ดังนี้ 1.  เราก าลังจะไปไหน (อะไรคือเป้าหมายของการเรียนการสอน) 2. เราจะ
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บรรลุเป้าหมายได้อย่างไร (อะไรคือกลยุทธ์และสื่อกลาง) 3. เราจะรู้ได้อย่างไรว่าบรรลุเป้าหมายแล้ว 
(เครื่องมือการประเมินเป็นอย่างไรเราจะประเมินและปรับปรุงวัสดุอุปกรณ์การสอนอย่างไร) รูปแบบ
แอดดี (ADDIE model)  ประกอบด้วยกิจกรรม 5 กิจกรรม ได้แก่ การวิเคราะห์ (analyze) การ
ออกแบบ (design) การพัฒนา (develop) การน าไปใช้  ( implement) และการประเมินผล 
(evaluate) รูปแบบการออกแบบการเรียนการสอนของดิ คและแครี  ( Dick and Carey’s 
instructional design model) มี 10 ขั้นตอน ดังนี้ 1) ประเมินความต้องการ2) วิเคราะห์การเรียน
การสอน 3) วิเคราะห์ผู้เรียนและบริบทการเรียนรู้ 4) เขียนจุดประสงค์การเรียนรู้เชิงปฏิบัติ5) พัฒนา
เครื่องมือในการประเมินผล 6) พัฒนากลยุทธ์การเรียนการสอน 7) พัฒนาและเลือกสื่อ วัสดุ อุปกรณ์
การเรียนการสอน 8) ออกแบบและประเมินความก้าวหน้า 9) การปรับปรุงการสอน 10) การ
ประเมินผลสรุป  
 ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้มีผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องได้แก่ ครูซึ่งเป็นผู้ใช้นักวิจัยที่ท างานด้าน
การออกแบบการเรียนการสอน นักเรียน เพื่อนร่วมงานผู้บริหาร และผู้เชี่ยวชาญจากภายนอก เช่น 
ศึกษานิเทศก์ หรืออาจารย์ในสถาบันฝึกหัดครูผู้มีความรู้ฝ่ายต่างๆ ในการท างานร่วมกันเป็นทีม ได้แก่ 
ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา ผู้เชี่ยวชาญด้านการออกแบบ ผู้เชี่ยวชาญ ด้านสื่อ ผู้เชี่ยวชาญด้านการประเมิน 
และผู้จัดการทีม เป็นต้น  
 การออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร มีกระบวนการ ดังนี้ 1) การวิเคราะห์มาตรฐาน
การเรียนรู้และตัวชี้วัดเป็นผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 2) การก าหนดหน่วยการเรียนรู้หรือหัวข้อการ
เรียนรู้และก าหนดผลการเรียนรู้ของแต่ละหน่วยการเรียนรู้และเวลาที่จะต้องใช้ 3) การก าหนด
จุดประสงค์การเรียนรู้ของหน่วยการเรียนรู้แต่ละหน่วย 4) การแตกหน่วยการเรียนรู้เป็นบทเรียนย่อย
และก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ของบทเรียน 5) วางแผนการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการ
ออกแบบการเรียนการสอนตามรูปแบบการออกแบบการเรียนการสอนที่ยึดถือ 

ส่วนแนวทางในการจัดการเรียนรู้นั้น มี 3 ระดับ คือ รูปแบบการจัดการเรียนรู้วิธีการจัดการ
เรียนรู้ และเทคนิคการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ หมายถึง สภาพหรือลักษณะของการจัดการเรียนการสอนที่จัดขึ้น
อย่างมีระบบระเบียบ มีหลักปรัชญา ทฤษฏี หลักการ แนวคิด หรือความเชื่อมโยงต่าง ๆ โดยอาศัยวิธี
และเทคนิคการสอนต่าง ๆ เขามาช่วยให้สภาพการเรียนการสอนนั้นเป็นไปตามหลักการที่ยึดถือ  

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ มี3 รูปแบบดังนี้1. การถ่ายทอดความรู้ (Transmission Approach) 2. 
การสร้างองค์ความรู้ (Trans Formational Approach) หรือ (Constructionist) 3. การพัฒนาองค์
ความรู้ใหม่สู่ปัญญาภิวัฒน์ด้วยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่หลากหลาย (Transactional Approach)  

รูปแบบการจัดการเรียนรู้มีองค์ประกอบ ดังนี้ 5 หัวข้อ คือ 1) ปรัชญาหรือทฤษฎีหรือหลักการ
หรือแนวคิดหรือความเชื่อ 2)จุดประสงค์ของรูปแบบ 3)เนื้อหา 4)กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินการ 
5)การวัดและประเมินผล  

รูปแบบการจัดการเรียนรู้มีลักษณะที่ส าคัญ ดังนี้ 1. มีแนวคิดหรือหลักการพื้นฐาน 2. มี
องค์ประกอบและความสัมพันธ์ขององค์ประกอบ 3. มีการพัฒนาหรือออกแบบอย่างเป็นระบบ4. มีผล
ต่อพัฒนาการของผู้เรียนในด้านต่างๆ  
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รูปแบบการจัดการเรียนรู้มีวิธีการสร้าง ดังนี้ 1) การวิเคราะห์ปัญหา หรือประเมินความต้องการ 
2)พัฒนา3)การน าไปทดลองใช้ 4)การประเมินผล (Evaluation Phase)  

รูปแบบการจัดการเรียนรูมีหลายรูปแบบ ดังนี้รูปแบบการจัดการเรียนรูของTyler.(1950) 
รูปแบบการจัดการเรียนรูของGlasser. (1960) รูปแบบการจัดการเรียนรูของKlausmeier and 
Ripple. (1971) รูปแบบการจัดการเรียนรูของBrown and other. (1977) รูปแบบการจัดการเรียนรู
ของGerlach and Ely. (1980) รูปแบบการจัดการเรียนรูที่บรูซ จอยสและมารช เวล รูปแบบการ
จัดการเรียนรู เทคนิคการจ า (Memory Model) รูปแบบการจัดการเรียนรูความคิดสรางสรรค 
(Synectics Model) รูปแบบการจัดการเรียนรูการสืบเสาะหาความรูเปนกลุม (Group Investigation 
Model) รูปแบบการจัดการเรียนรูการตัดสินใจอยางฉลาด (Jurisprudential Inquiry Model) 
รูปแบบการจัดการเรียนรูความคิดรวบยอด (Concept Attainment Model)รูปแบบการจัดการเรียนรู
การฝกถามค าถาม (Inquiry Training Model)รูปแบบการจัดการเรียนรู เทคนิคการจ า (Memory 
Model) รูปแบบการจัดการเรียนรูความคิดสรางสรรค (Synectics Model) รูปแบบการจัดการเรียนรู
การสืบเสาะหาความรู เปนกลุม (Group Investigation Model) รูปแบบการจัดการเรียนรูการ
ตัดสินใจอยางฉลาด (Jurisprudential Inquiry Model) รูปแบบการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิด
การพัฒนาดานจิตพิสัยของบลูม (Instructional Model Based on Bloom’S Affective Domain) 
รูปแบบการเรียนการสอนโดยการซักคาน (Jurisprudential Model) รูปแบบการเรียนการสอนโดยใช
บทบาทสมมติ (Role Playing Model) รูปแบบซิปปา (CIPPA Model) 

วิธีการจัดการเรียนรู้หมายถึง ขั้นตอนที่ผู้สอนด าเนินการให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ตาม
วัตถุประสงค์ด้วยวิธีการต่างๆ ที่แตกต่างไปตามองค์ประกอบและขั้นตอนส าคัญอันเป็นลักษณะเฉพาะ
หรือลักษณะเด่นที่ขาดไม่ได้ของวิธีนั้น ๆมีหลักเกณฑในการเลือกคือ1)ลักษณะของเนื้อหาวิชาที่จะ2)
ยึดหลักความแตกตางระหวางบุคคลเปนส าคัญ 3)ทรัพยากรที่มีอยู4)หลักการของการเรียนรู 

วิธีการจัดการเรียนรู้มีมากมายหลายวิธี ดังนี้การจัดการเรียนรูแบบโครงงาน (Project work)
การจัดการเรียนรูโดยการเรียนเปนคู (Learning Cell)การจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมในแหลงชุมชน 
(The use of Community Activities)การจัดการเรียนรูแบบทดลอง (Laboratory Method) การ
จัดการเรียนรูแบบแบงกลุมท างาน (Committee Work Method) การจัดการเรียนรูแบบ 4 MAT 
การจัดการเรียนรูแบบอภิปราย (Discussion Method) การจัดการเรียนรูแบบพัฒนาความสามารถ
เฉพาะ (Talents Unlimited : TU) การจัดการเรียนรูแบบหนวย (Unit Teaching Method) การ
จัดการเรียนรูแบบบทบาทสมมติ (Role Playing)การจัดการเรียนรูแบบวิทยาศาสตร (Scientific 
Method) การจัดการเรียนรูแบบใชเสนเลาเรื่อง (Story Line) การจัดการเรียนรูโดยใหฝกและปฏิบัติ 
(Drill and Practice) การจัดการเรียนรูโดยการศึกษากรณีตัวอยาง (Case Study Method) การ
จัดการเรียนรูแบบใหผูเรียนรายงานในชั้น (Report in Classrrom Method) การจัดการเรียนรูแบบ
อุปนัย (Inductive Method) การจัดการเรียนรูแบบนิรนัย (Deductive Method) การจัดเรียนรูโดย
ใชปญหาเปนฐาน (Problem-based learning: PBL) การจัดการเรียนรูผานเว็บ (Web-Based 
Learning) การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ (Integrating Method)การจัดการเรียนรูแบบถามตอบ 
(Ask and Question Model)การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู (Inquiry Method) 
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กิจกรรมการจัดการเรียนรู้หมายความว่า กลวิธีต่าง ๆ ที่ใช้เสริมกระบวนการสอนในแต่ขั้นตอนการ
สอน เพื่อมีคุณภาพและประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

กิจกรรมการจัดการเรียนรู้มี 4 ประเภท ดังนี้1) กิจกรรมเดี่ยว 2) หลายกิจกรรมแบบตอเนื่อง 3) 
หลายกิจกรรมแบบไมตอเนื่อง 4) หลายกิจกรรมแบบตอเนื่องและไมตอเนื่อง  

การจัดกิจกรรมการเรียนรูมี ดังนี้1) จัดกิจกรรมใหสอดคลองเจตนารมณของหลักสูตร 2) จัด
กิจกรรมใหสอดคลองกับจุดประสงคการสอน 3) จัดกิจกรรมใหสอดคลองและเหมาะสมกับวัย 
ความสามารถ ความสนใจของผูเรียน 4) จัดกิจกรรมใหสอดคลองกับลักษณะของเนื้อหาวิชา 5) จัด
กิจกรรมใหมีล าดับขั้นตอน 6) จัดกิจกรรมใหนาสนใจ 7) จัดกิจกรรมโดยใหผูเรียนเปนผูท ากิจกรรม 8) 
จัดกิจกรรมโดยใชวิธีการที่ทาทายความคิด ความสามารถของผูเรียน 9) จัดกิจกรรมโดยใชเทคนิควิธีการ
สอนที่หลากหลาย 10) จัดกิจกรรม โดยใหมีบรรยากาศที่รื่นรมย สนุกสนาน และเปนกันเอง 11) จัด
กิจกรรมแลวตองมีการวัดผลการใชกิจกรรมนั้นทุกครั้ง 12) กิจกรรมการเรียนควรเปนไปเพื่อพัฒนา
ความคิด สงเสริมใหนักเรียนไดคิด สืบสวนสอบสวนและแกปัญหาตามแนวทางของตน และตองรูจัก
ประเมินความคิดของตนเองดวย 13) กิจกรรมการเรียนควรใหนักเรียนไดเรียนรูหลาย ๆ ทาง ให
โอกาสนักเรียนไดสังเกต วิเคราะห และอภิปราย โดยใชสื่อการเรียนตาง ๆ มาประกอบกิจกรรม 14) 
กระบวนการสรางความคิดรวบยอด 15) กระบวนการกลุม 16) กระบวนการแกปญหา 17) 
กระบวนการปฏิบัติ  18) กระบวนการคณิตศาสตร19) กระบวนการเรียนภาษา 20) กระบวนการสราง
เจตคติ 21) กระบวนการสรางคานิยม 22) กระบวนการเรียน 23) กิจกรรมการสรางเสริมคุณธรรมหลัก 
24) กิจกรรมการสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล  

กิจกรรมการเรียนรู้ มีหลายหลาย ดังนี้  1) การจัดกลุม 2) เทคนิครวมดวยชวยกัน 3) เทคนิค 
STAD 4) เทคนิค TGT 5) เทคนิครวมมือรวมกลุม (Co-Op Co-Op) 6) เทคนิคเติมเต็ม (Jigsaw) 7) 
เทคนิคอัศวินโตะกลม 8) เทคนิคซักไซไลเรียง 9) เทคนิคเพื่อนคูคิด 10) เทคนิคเพื่อนรวมงาน 11)
เทคนิคคนหารวมกัน 12) เทคนิคเครือขายความคิด 13) เทคนิคการเสนอความคิดมีหลายรูปแบบ 
ดังเช่น13.1 แผนผังความคิด 13.2 แผนผังใยแมงมุม (Web) 13.3 แผนผังรูปแบบเวนน13.4 แผนผัง
ความคิดแบบวงจร 13.5 แผนผังกางปลา (The Fish Bone) 13.6 แผนผังแบบจ าแนกรายละเอียด 
13.7  แผนผังความคิดแบบเปรียบเทียบเรียงล าดับ  

เกณฑในการเลือกวิธีการจัดการเรียนรูคือ 1.เหมาะสมกับความสามารถ ความรูในเนื้อหาวิชาและ
ความสนใจของผูสอน 2. เหมาะสมกับความสามารถของผูเรียน3. เหมาะสมสอดคลองกับจุดประสงค
ของการจัดการเรียนรู้ 4.เหมาะสมกับเนื้อหา วัน เวลา และสถานที่ที่จะใชสอน5. อุปกรณและสภาพ
แวดลอม 6. เอ้ือตอหลักสูตรและสถานการณ 

 
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ 
วารีรัตน์ แก้วอุไร.(2554 : 1-3) ด าเนินการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อ

พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่สังคมแห่งคุณธรรม ภูมิปัญญา และการเรียนรู้ การวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อ
พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่สังคมแห่งคุณธรรม ภูมิปัญญา และ การ
เรียนรู้ โดยมีวัตถุประสงค์เฉพาะเพื่อสร้างและตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนสู่สังคมแห่ง คุณธรรม ภูมิปัญญา และการเรียนรู้ และเพื่อทดลองใช้รูปแบบการจัดการ
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เรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่สังคมแห่งคุณธรรม ภูมิปัญญา และการเรียนรู้ ด าเนินการวิจัยโดยใช้
กระบวนการวิจัยและพัฒนา โดยมีขั้นตอนการด าเนินการวิจัยเป็น 2 ขั้นตอนหลัก คือ ขั้นการสร้าง
และตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการจัดการเรียนรู้ และขั้นการทดลองใช้และศึกษาผลการใช้รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น แบบพหุกรณีด้วยกระบวนการวิจัยปฏิบัติการ ผลการวิจัยพบว่า 1. รูปแบบ
การจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นใช้แนวคิดส าคัญของการจัดการศึกษาตามแนวพระบรมราโชวาท ที่เน้นว่า
การให้การศึกษาจะต้องช่วยให้บุคคลค้นพบวิธีการด าเนินชีวิตอย่างถูกต้องเหมาะสมไปสู่ความเจริญ
และความสุขตามอัตภาพและการจัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในพระราชด าริ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลฯ ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มพุทธิปัญญานิยมตามแนวทฤษฎีการสร้าง
ความรู้ ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญา ทฤษฏีประมวลสารสนเทศ และใช้แนวคิดของ
รูปแบบการสอนและหลักการน าเสนอรูปแบบการสอนของจอยส์และเวลล์ องค์ประกอบของรูปแบบที่
พัฒนาขึ้น ประกอบด้วย ความเป็นมาและความส าคัญของรูปแบบฯ แนวคิด/ทฤษฎีที่ใช้เป็นฐานในการ
พัฒนาหลักการของรูปแบบฯ หลักการของรูปแบบฯ วัตถุประสงค์ของรูปแบบฯ เนื้อหา/สาระการ
เรียนรู้ กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบฯ ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ระบบสังคม หลัก 
ปฏิสัมพันธ์ ระบบสนับสนุน ผลที่เกิดกับผู้เรียน และการน ารูปแบบฯไปใช้ ผลการตรวจสอบคุณภาพ
โดยผู้เชี่ยวชาญด้านการศึกษาทั้ง นักวิชาการ ศึกษานิเทศก์ และครูจ านวน 9 คน พบว่ารูปแบบที่
พัฒนาขึ้นมีคุณภาพดีและสามารถน าไปใช้ได้เหมาะสมกับการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้แบบเน้น
ผู้เรียนโดยองค์รวมทั้งด้านคุณธรรม ภูมิปัญญาและการเรียนรู้ ผลการทดลองใช้พบว่ารูปแบบที่
พัฒนาขึ้น สามารถพัฒนาผู้เรียนทั้งด้าน คุณธรรม ภูมิปัญญาและการเรียนรู้ 2. ผลการทดลองใช้และ
ศึกษาผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นแบบพหุกรณีพบว่า  2.1 กรณีการใช้กับ
ระดับอุดมศึกษากับนักศึกษาครู พบว่า การเรียนโดยใช้หลักการของรูปแบบที่พัฒนาขึ้นช่วยให้ 
นักศึกษาร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องเทคนิคในการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ร้อยละ 
80 ขึ้นไป สามารถเขียนแผนผัง ความคิด สามารถน าเสนอเนื้อหาได้อย่างน่าสนใจและเข้าใจง่าย 
อธิบายเนื้อหาได้ละเอียดต่อเนื่องชัดเจน และโดยภาพรวมมีพฤติกรรม ความรับผิดชอบในระดับปาน
กลาง กรณีการใช้กับนักศึกษาพยาบาล พบว่า ผู้สอนและนักศึกษาประเมินว่า นักศึกษาแสดง
พฤติกรรม จริยธรรมความเอ้ืออาทรด้านการรู้จักบุคคลในครอบครัวในฐานะบุคคลคนหนึ่งในระดับ
มาก และนักศึกษาสามารถเขียนรายงาน สุขภาพครอบครัวในขั้นตอนการรวบรวมข้อมูลได้ครอบคลุม
ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสิ่งแวดล้อม 2.2 กรณีการใช้กับระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานใน
โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่ พบว่า ด้านความรู้ นักเรียนส่วนใหญ่  สามารถบันทึกองค์ความรู้ที่
เกี่ยวข้องกับค าสั่งส าคัญส าหรับใช้สร้างผลงานได้ครบถ้วนตามวัตถุประสงค์ ด้านการปฏิบัติ พบว่า 
นักเรียนทุกคนสามารถปฏิบัติการสร้างชิ้นงานตามเทคนิคการแต่งภาพที่เรียนได้ทุกเรื่อง มีผลส าเร็จ
ของชิ้นงานอยู่ในเกณฑ์คุณภาพ “ดีมาก” เป็นส่วนใหญ่ ด้านคุณธรรมความมีวินัย พบว่า นักเรียนส่วน
ใหญ่แสดงพฤติกรรมที่เกี่ยวกับการมีวินัย ด้านความพร้อมในการเรียน ด้านการควบคุมตนเอง และ
ด้านการพัฒนาตนเอง อยู่ในระดับ “ดีเยี่ยม” การประเมินพฤติกรรมความมีวินัยระดับการปฏิบัติ 
พบว่า นักเรียนส่วนใหญ่มีการปฏิบัติพฤติกรรมที่บ่งบอกถึงการมีวินัยในการศึกษาเล่าเรียน อยู่ในระดับ 
“3” คือปฏิบัติเป็นประจ าสม่ าเสมอ กรณีการใช้กับโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา พบว่า นักเรียน
จ านวน ร้อยละ 80 มีความรู้และทักษะการสื่อสารการพูด ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม 
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รวมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรมด้านความกตัญญู ความมีน้ าใจและจิตอนุรักษ์ หลังเรียนสูงกว่าก่อน เรียน 
และกรณีการใช้กับโรงเรียนระดับประถมศึกษา พบว่า นักเรียนสามารถสรุปผังความคิดในเรื่องที่เรียน
ได้และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่อง ศาสนาของเราที่รู้จัก หลังเรียนร้อยละ 86.30 มีพฤติกรรมความ
มีวินัยการท างานและส่งงานหลังเรียนในระดับดี รู้จักการมี น้ าใจเอ้ือเฟื้อเผื่อแผ่ ช่วยเหลือครูและ
เพื่อนเพิ่มมากขึ้น ตลอดจนมีทักษะในการน าเสนอผลงานได้คล่องแคล่วกว่าเดิมและมีความสุข 
สนุกสนานในการเรียน  2.3 ผลการประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นโดยผู้ทรงคุณวุฒิ
ระดับสูงด้านการศึกษาจ านวน 3 คน พบว่า รูปแบบมีความเหมาะสมดีมาก แต่มีข้อเสนอแนะให้เพิ่ม
รายละเอียดและปรับรายละเอียดบางประการของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ พัฒนาขึ้นเพื่อให้
เหมาะสมมากข้ึน 

ดรุณนภา นาชัยฤทธิ์ และคณะ. (2559 : 78-79) ได้ด าเนินการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบ
การเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยการเรียนร่วมกันโดยใช้กรณีศึกษาเพื่อส่งเสริ มการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ การคิด แก้ปัญหาและการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีมของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ครุศาสตร์ 
/ ศึกษาศาสตร์ การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อสร้างรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน
ด้วยการเรียนร่วมกันโดยใช้กรณีศึกษา 2) เพื่อทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วย
การเรียนรู้ร่วมกันโดยใช้กรณีศึกษา กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่  นักศึกษาระดับปริญญา
ตรีที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชา นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ภาคปลายปี
การศึกษา 2556 จ านวน 37 คน ได้มาจากการสุ่มอย่างง่าย (Sample Random Sampling) 
เครื่องมือวิจัย ประกอบด้วย 1) แบบสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ 2) แบบสอบถามความต้องการในการ
จัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานส าหรับนักศึกษา 3) รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วย
การเรียนรู้ร่วมกันโดยใช้กรณีศึกษา 4) แบบประเมินรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยการ
เรียนรู้ร่วมกันโดยใช้กรณีศึกษา 5) แผนการจัดการเรียนรู้ 6) บทเรียนออนไลน์ วิชา นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาโดยใช้ระบบบริหารการจัดการเรียนการสอน ( LMS) 7) 
แบบสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาที่เรียนด้วยรูปแบบ 8) แบบวัดการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 9) 
แบบวัดการคิดแก้ปัญหา 10) แบบประเมินความสามารถในการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม สถิติที่ใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล คือ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบสมมุติฐานด้วย t-test 
(Dependent Samples) และการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) ผลการวิจัย พบว่า 1. 
รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานดว้ยการเรียนรู้ร่วมกันโดยใช้กรณีศึกา มีชื่อว่ารูปแบบการ
เรียนการสอน “BLCC 7 STEPS MODEL” มีองค์ประกอบ ได้แก่ 1) ปัจจัยน าเข้า ประกอบด้วย 
ผู้สอน ผู้เรียน กรณีศึกษา เทคโนโลยี และสภาพแวดล้อมในการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 2) 
กระบวนการ ประกอบด้วย ขั้นปฐมนิเทศ ขั้นด าาเนินกิจกรรมการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 7 
ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นที่ 1 ร่วมกันศึกษากรณีศึกษา ขั้นที่ 2 ร่วมกันวินิจฉัยปัญหาโดยการระดมสมอง ขั้นที่ 
3 สร้างทางเลือกในการแก้ปัญหาร่วมกัน ขั้นที่ 4 แลกเปลี่ยนความรู้/เปลี่ยนแปลงความรู้ ขั้ นที่ 5 
ประเมินผลทางเลือกและระบุความเป็นไปได้ ขั้นที่ 6 สรุปและรายงานผล ขั้นที่ 7 น าเสนอผลงานและ
ประเมินผล การวัดและประเมินผล 3) ปัจจัยน าออก ประกอบด้วย การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การคิด
แก้ปัญหา และการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม 4) ผลป้อนกลับ 2. ผลการทดลองใช้รูปแบบการเรียนการ
สอนแบบผสมผสานด้วยการเรียนรู้ร่วมกันโดยใช้กรณีศึกษา  พบว่า นักศึกษาที่เรียนด้วยรูปแบบที่
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พัฒนาขึ้น มีความสามารถด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติ ที่ระดับ.01 และการคิดแก้ปัญหา หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.
01 ส่วนความสามารถในการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีมอยู่ในระดับมาก และความคิดเห็นของนักศึกษาที่มี
ต่อการเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยการเรียนรู้ร่วมกันโดยใช้กรณีศึกษาอยู่ใน
ระดับมาก  

สุธิภรณ์ ขนอมและคณะ. (2561 : 21) รูปแบบการบริหารชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อ
พัฒนาความสามารถในการสอนภาษาไทยของครูในสถานศึกษาระดับประถมศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 
1) ศึกษาองค์ประกอบของรูปแบบการบริหารชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนาความสามารถใน 
การสอนภาษาไทยของครปูระถมศกึษา 2) สร้างรูปแบบการบรหิารชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อ
พัฒนาความสามารถในการสอนภาษาไทยของครูประถมศึกษา และ 3) ทดลองและตรวจสอบคุณภาพ
ของรูปแบบการบริหารชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนาความสามารถในการสอนภาษาไทยของ
ครูประถมศึกษา วิธีด าเนินการวิจัยแบ่งเป็น 3 ระยะ ได้แก่ ระยะที่ 1 สังเคราะห์องค์ประกอบของ
รูปแบบและสร้างรูปแบบเบื้องต้น ระยะที่ 2 ตรวจสอบ ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบ 
โดยการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 17 คน และพัฒนารูปแบบครั้งที่  1 สนทนากลุ่ม ผู้ทรงคุณวุฒิ 
จ านวน 20 คน สอบถามผู้บริหารสถานศึกษาและครูภาษาไทยระดับประถมศึกษา จ านวน 705 คน 
และพัฒนารูปแบบ ครั้งที่ 2 และระยะที่ 3 ทดลองและตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบกับผู้บริหาร
สถานศึกษาระดับประถมศึกษาและครู จ านวน 13 คน จาก 2 โรงเรียนและพัฒนารูปแบบครั้งที่ 3 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ ประเด็นการสนทนากลุ่ม แบบสอบถามความเหมาะสม
และความเป็นไปได้ของรูปแบบ ซึ่งมีค่าความเที่ยง เท่ากับ .91 คู่มือการใช้รูปแบบ แบบสัมภาษณ์
พฤติกรรมความสามารถในการสอนภาษาไทย แบบสอบถามความพึงพอใจของครูและแบบสัมภาษณ์
ความพึงพอใจของนักเรียน การวิเคราะห์ข้อมูล ใช้ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน การทดสอบค่าที การวิเคราะห์ความแปรปรวนด้วยการวัดซ้ า และการวิเคราะห์เนื้อหา 
ผลการวิจัย พบว่า 1) องค์ประกอบของรูปแบบการบริหารชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่ อพัฒนา
ความสามารถในการสอนภาษาไทยของครูประถมศึกษามีสององค์ประกอบหลัก คือ (ก) แนวคิดและ
หลักการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ ค่านิยมและวิสัยทัศน์
ร่วม ความร่วมมือของทีมที่มุ่งเน้นการเรียนรู้ การเรียนรู้ร่วมกันและการประยุกต์ใช้ ก ารแบ่งปันวิธี
ปฏิบัติ ความมุ่งมั่นในการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง และเงื่อนไขการสนับสนุนและการสร้างความสัมพันธ์ 
และ (ข) กระบวนการบริหารชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นวางแผน 
ขั้นด าเนินการ ขั้นตรวจสอบ และขั้นปรับปรุงแก้ไข 2) รูปแบบการบริหารชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
เพื่อพัฒนาความสามารถในการสอนภาษาไทยของครูที่สร้างขึ้น ภายใต้ 2 องค์ประกอบหลักดังกล่าว
แล้วมีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกัน และ 3) ผลการตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบ พบว่า มีความ
เหมาะสมสอดคล้องและมีความเป็นไปได้ในระดับมาก และพฤติกรรมความสามารถในการสอน
ภาษาไทยของครู 3 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ ความสามารถในการสอนภาษาไทย ด้านกลวิธีการสอน 
และด้านการบริหารจัดการชั้นเรียนมีพัฒนาการสูงขึ้น ครูมีความพึงพอใจต่อรูปแบบในระดับมากที่สุด 
และนักเรียนมีความพึงพอใจต่อการสอนของครูในระดับมาก 
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อรญา นิชรัตน์. (2561 : 1) ด าเนินการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือเทคนิค TAI (Team Assisted Individualization) ร่วมกับแนวคิดผังมโนทัศน์กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 ภูมิศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 การ
วิจัยครั้งนี้  เป็นการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TAI (Team Assisted 
Individualization) ร่วมกับแนวคิดผังมโนทัศน์  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 ภูมิศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกาปีที่ 2 มีวัตถุประสงค์ของการวิจัย คือ 1) เพื่อ
พัฒนาและหาประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TAI ร่วมกับแนวคิดผัง
มโนทัศน์ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 ภูมิศาสตร์ ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 2  2) เพื่อศึกษาผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค TAI ร่วมกับ
แนวคิดผังมโนทัศน์ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 
ภูมิศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 และ 3) เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TAI ร่วมกับแนวคิดผังมโนทัศน์ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 ภูมิศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 2 ที่ก าลังศึกษาในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2559 โรงเรียนเมืองเดชส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 จ านวน 17 คน ได้มาโดยการสุ่มแบบกลุ่มแบบกลุ่ม (Cluster 
Random Sampling) โดยใช้ห้องเรียนเป็นหน่วยสุ่ม เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TAI ร่วมกับแนวคิดผังมโนทัศน์ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม หน่วยการเรียนรู้ที่  5 ภูมิศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 แบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่อง ภูมิศาสตร์ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 และแบบสอบถามความพึง
พอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ที่มีต่อรูปแบบการสอนที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้
สถิติพื้นฐาน และการทดสอบค่าที (t-test for dependent sample)  ผลการวิจัยพบว่า 1) รูปแบบ
การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TAI ร่วมกับแนวคิดผังมโนทัศน์ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 ภูมิศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 มีองค์ประกอบ  คือ 
องค์ประกอบที่ 1 องค์ประกอบเชิงหลักการและวัตถุประสงค์ องค์ประกอบที่ 2 องค์ประกอบเชิง
กระบวนการการเรียนการสอน และองค์ประกอบที่ 3 องค์ประกอบเชิงเงื่อนไข การน ารูปแบบไปใช้ 
กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ ขั้นที่  1 
ขั้นเตรียม (Preparation) ขั้นที่ 2 ขั้นสอน (Teaching) ขั้นที่ 3 ขั้นฝึกทักษะ (Practicing) ขั้นที่ 4 ขั้น
วัดและประเมินผล (Evaluation) ขั้นที่ 5  ขั้นสรุป (Summarizing) โดยที่รูปแบบการจัดการเรียน
แบบบบร่วมมือ เทคนิค TAI ร่วมกับแนวคิดผังมโนทัศน์กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 ภูมิศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ที่พัฒนาขึ้นมานั้นมีประสิทธภาพของ
รูปแบบการเรียนการสอนเท่ากับ 84.96/82.86 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 2) นักเรียนที่เรียนโดยใช้
รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TAI ร่วมกับแนวคิดผังมโนทัศน์ กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม หน่วยการเรียนที่ 5 ภูมศิาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 3) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 2มีความพึงพอใจต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TAI ร่วมกับแนวคิดผังมโนทัศน์ 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 ภูมิศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 

กฤติยา อริยาและคณะ. (2559 : 1) วิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตาม
แนวคิดการจัดการเรียนการสอนที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลเพื่อส่งเสริมความสามารถในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21 ส าหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ การวิจัยครั้งนี้มี
วัตถุประสงค์เพื่อ 1) สร้างและตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอน 2) ศึกษาผลการใช้
รูปแบบการเรียนการสอน การด าเนินการวิจัย แบ่งเป็น 2 ขั้นตอน คือ  1) การสร้างและหาคุณภาพ
ของรูปแบบการเรียนการสอน 2) การทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอน กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ 
นักศึกษาชั้นปีที่ 3 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย เครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง ได้แก่ 1) 
รูปแบบการเรียนการสอน และคู่มือการใช้ 2) แบบประเมินความสามารถการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 3) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 4) แบบบันทึกการเรียนรู้ วิเคราะห์
ข้อมูลโดย การหาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติการทดสอบที และการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา  
ผลการวิจัยพบว่า 1. รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น ประกอบด้วย 1) ที่มาของรูปแบบการเรียน
การสอน 2) รูปแบบการเรียนการสอน แบบ FL3D Model 3) การน าไปใช้ และ 4) ผลที่เกิดกับผู้เรียน 
ผลการตรวจสอบคุณภาพ พบว่า รูปแบบการเรียนการสอนโดยภาพรวมมีความเหมาะสม อยู่ในระดับ
มาก และมีค่าดัชนีประสิทธิผลเท่ากับ 0.7015 2. ผลการทดลองใช้ พบว่า นักศึกษาครูมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน และมีความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ หลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และมีความคิดเห็นในภาพรวมที่ดีต่อการเรียนรู้ตามรูปแบบการ
เรียนการสอน 

ศุภักษร ฟองจางวาง และกอบสุข คงมนัส. (2559 : 937) การศึกษาองค์ประกอบของรูปแบบ
การเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือ เรื่อง การเขียนโปรแกรมขั้นพื้นฐาน
ด้วยภาษาจาวาสคริปต์ ส าหรับนกัเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษา
องค์ประกอบของร่างรูปแบบการเรียนการสอนแบบ ผสมผสานโดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือ เรื่อง การ
เขียนโปรแกรมขั้นพื้นฐานด้วยภาษาจาวาสคริปต์ส าหรับ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 2) เพื่อ
ศึกษาความเหมาะสมขององค์ประกอบของร่างรูปแบบการเรียนการสอนฯ กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ 
ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 9 คน ได้มาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือวิจัย คือ แบบประเมินความ
เหมาะสมของร่างรูปแบบการเรียนการสอนฯ เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสอบถามความคิดเห็น จาก
ผู้เชี่ยวชาญ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ผลการวิจัย
พบว่า 1. ร่างรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือ เรื่อง การเขียน 
โปรแกรมขั้นพื้นฐานด้วยภาษาจาวาสคริปต์ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มี 5 องค์ประกอบ 
ได้แก่ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหา 4) กระบวนการจัดการเรียนการสอน และ 5) การวัด
และประเมินผล 2. ผลการศึกษาความเหมาะสมขององค์ประกอบของร่างรูปแบบการเรียนการสอนฯ 
พบว่า โดย ภาพรวมขององค์ประกอบทั้งหมดมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก โดยแบ่งออกเป็น 1)
หลักการ2)วัตถุประสงค์3)เนื้อหา 4) กระบวนการจัดการเรียนการสอน และ 5) การวัดและประเมินผล  

สุกัญญา งามบรรจง. (2559 : ก-ข) วิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อ
เสริมสรางทักษะในศตวรรษที่21 ผานกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารูของส านักงานคณะกรรมการ
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การศึกษาขั้นพื้นฐาน การวิจัยนี้ใชระเบียบวิธีการวิจัยและพัฒนา(Research and Development) มี
วัตถุประสงค ขอ คือ 1) เพื่อพัฒนาและศึกษาประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู
2) เพื่อศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู และ3)เพื่อจัดท าขอเสนอแนะเชิง
นโยบายในการสงเสริมสนับสนุนการจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อเสริมสรางทักษะในศตวรรษที่ 21ผาน
กิจกรรมลดเวลา เรียน เพิ่มเวลารูด าเนินการวิจัย4 ขั้นตอน ไดแกขั้นตอนที่1การสังเคราะหขอมูลเพื่อ
ก าหนดรูปแบบ การจัดกระบวนการเรียนรูจากเอกสารงานวิจัยและความคิดเห็นของผู เชี่ยวชาญ
จ านวน12คนขั้นตอนที่2 การออกแบบและพัฒนารูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู ซึ่งมี 6 องค
ประกอบ ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใชกับกลุมตัวอยางที่เปนครูและนักเรียนจากสถานศึกษาที่เขารวม
โครงการ ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู จ านวน46โรงเรียนที่เลือกมาโดยการสุมแบบหลายขั้นตอนและหา
ประสิทธิผลของรูปแบบ การจัดกระบวนการเรียนรู และขั้นตอนที่4การรับรองรูปแบบการจัด
กระบวนการเรียนรู ขยายผลและจัดท าขอเสนอแนะเชิงนโยบาย เครื่องมือที่ใชในการวิจัยมี 5 ฉบับ 
คือ 1) ประเด็นการสนทนากลุม 2) ประเด็นสัมมนาอิงผู เชี่ยวชาญ (connoisseurship) 3) แบบ
ประเมินทักษะศตวรรษที่ 21 ประกอบดวยวิธีการคิด วิธีการท างาน เครื่องมือในการท างาน และการ
ด ารงชีวิตในโลก เปนแบบมาตรประมาณคามีคาสัมประสิทธิ์แอลฟาครอนบาค เทากับ0.948,0.955, 
0.972 และ0.968ตามล าดับ 4) แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูอยางมีความสุข และแบบบันทึกการ
เรียนรูของผูเรียน มีคาสัมประสิทธิ์แอลฟาครอนบาค เทากับ 0.868 และ 5) แบบสอบถามความ
คิดเห็นของครูที่มีตอ รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู การวิเคราะหขอมูลใชสถิติภาคบรรยาย และ
การวิเคราะหเนื้อหา ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 1. รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อเสริมสรางทักษะ
ในศตวรรษที่ 21 ผานกิจกรรม ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารูที่พัฒนาขึ้นมีองคประกอบ ไดแก หลักการ2)
วัตถุประสงค กระบวนการ จัดการเรียนรู้ 4)การวัดและประเมินผล5)ปจจัยสนับสนุน6)เงื่อนไขส าคัญ
ในการน ารูปแบบไปใช โดยในกระบวนการจัดการเรียนรูประกอบดวย 5ขั้น ไดแกขั้นที่1 เกิดแรง
บันดาลใจ(Inspire) ขั้นที่2 เลือกสนใจตามถนัด (Choose) ขั้นที่3 เปาหมายชัดปฏิบัติตามแผน (Aim 
& Act) ขั้ น ที่ 4  ส ะ ท อ น  แ ก น ก า ร เรี ย น รู Reflect) ขั้ น ที่ 5  ก า ร ย ก ร ะ ดั บ สู คุ ณ ภ า พ 
(Enhance)ประสิทธิภาพของรูปแบบการจัด กระบวนการเรียนรูเพื่อเสริมสรางทักษะในศตวรรษที่ 21
ผานกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู มีความ เหมาะสม เปนไปได และเปนประโยชนโดยภาพรวมอยู
ในระดับมาก 2. ประสิทธิผลของรูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู เพื่อเสริมสรางทักษะในศตวรรษที่ 
21 ผานกิจกรรม ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู เปนไปตามเกณฑที่ก าหนด ดังนี้2.1ผูเรียนที่ผานการจัด
กระบวนการเรียนรูดวยรูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรูดังกลาว มีทักษะในศตวรรษที่21ไดแก
ความสามารถในวิธีการคิดเกี่ยวกับการคิดแกปญหาการคิดสรางสรรค และนวัตกรรม2)ความสามารถใน
วิธีการท างานเกี่ยวกับทักษะการสื่อสารและการรวมมือท างานเปนทีม 3)ความสามารถในการใชเครื่องมือ
การท างานเกี่ยวกับการรูเทาทันสารสนเทศ การรูเทาทันสื่อและการรูเทาทันเทคโนโลยีสารสนเทศและ
4)การประพฤติและปฏิบัติในการด ารงชีวิตเกี่ยวกับเปนพลเมือง และพลโลกความรู ทักษะ และเจต
คติอยูในระดับมากทุกดาน 2.2ผลการประเมินความสุขในการเรียนรู พบวา ผูเรียนใหความรวมมือใน
การท ากิจกรรมตาง ๆ มีความกระตือรือรนในการหาความรูเพิ่มเติมทั้งในและนอกหองเรียน กลาแสดง
ความคิดเห็น ในมุมมองที่แตกตางกันดวยความม่ันใจ แสดงแนวคิดที่แปลกใหมหลากหลายในการแกป
ญหา ผูเรียน มีการน าเสนอเหตุผลในการเรียนรูและทาทาย น าเสนอผลงานจากการระดมความคิด กา
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รวิพากษและให ขอเสนอแนะนอกจากนี้ผูเรียนสามารถปรับตัวในการอยูรวมกับผูอ่ืนไดดี มีความ
ประทับใจที่ไดเรียนรู และฝกทักษะรวมทั้งสามารถน ามาเปนแนวทางในการเรียนรูของตนเอง 2.3 ครูมี
ความคิดเห็นหลังทดลองใชรูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อเสริมสรางทักษะ ในศตวรรษที่21ผ
านกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารูในภาพรวมอยูในระดับมากและสามารถน าไปใช ไดจริงมี
กระบวนการที่เปนขั้นตอน 3. ขอเสนอแนะเชิงนโยบายในการสงเสริมสนับสนุนการจัดกระบวนการ
เรียนรูเพื่อเสริมสราง ทักษะในศตวรรษที่21ผานกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู โดยด าเนินการใน3
ระดับคือ 3.1ระดับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ควรสรางความรูความเขาใจและ 
ความตระหนักในกระบวนการจัดการเรียนรูใหกับบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวของ การสงเสริม 
สนับสนุนการบริหารจัดการเรียนรูและการนิเทศ ก ากับ ติดตามประเมินผลอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
3.2 ระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ควรสื่อสารและสรางความตระหนัก สนับสนุน สงเสริมและ
อ านวยความสะดวกแกสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการพัฒนาครู ผูบริหาร กรรมการ
สถานศึกษาและชุมชนใหมีความรูความเขาใจการประเมินผลรูปแบบเพื่อการปรับปรุงพัฒนา อยาง
ยั่งยืน 3.3ระดับสถานศึกษา ควรด าเนินการวิจัยและพัฒนาตอยอดกระบวนการจัดการเรียนรูใน 
ลักษณะของการนิเทศ ก ากับติดตาม เนนกระบวนการสรางระบบพี่เลี้ยง(coaching&mentoring)ของ
สถานศึกษาและการเสริมสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 

ติรยา นามวงษ์. (2561 : 350-351) ด าเนินการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้
แบบ SCTAC MODEL เพื่อเสริมสร้างทักษะปฏิบัติและความคิดสร้างสรรค์ ส าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 2 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ1) ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานรูปแบบการจัดการ 
เรียนรู้แบบ SCTAC MODEL เพื่อเสริมสร้างทักษะปฏิบัติและความคิดสร้างสรรค์  ส าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 2 2) พัฒนารูปแบบ SCTAC MODEL 3) ทดลองใช้ รูปแบบ SCTAC MODEL 4) 
ประเมินรูปแบบ SCTAC MODEL ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพประชากร คือนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา2558 โรงเรียนบ้านดินจี่ 60 คน กลุ่มตัวอย่างได้มา
โดยการสุ่มแบบCluster Random Sampling 30 คน เครื่องมือที่ใช้คือ แบบทดสอบ แบบประเมิน 
และ แบบสอบถามสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลคือ ค่าเฉลี่ย ค่าร้อยละ และ t-test ผลการ วิจัย
พบว่า รูปแบบการเรียนรู้แบบ SCTAC MODEL มีองค์ประกอบ 5 ประการ คือ Stimulate : S 
Constructive Learning : C Transfer of Learning : T Active Learning : A Cooperative 
Learning : C มีขั้นตอนการสอน 6 ขั้น คือ 1) สนใจปัญหา 2) ระดมสมองศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูล 
3) ออกแบบและปฏิบัติ 4) ตรวจสอบผล  5) ปรับปรุงแก้ไข 6) รูปแบบ SCTAC MODEL มีคุณภาพอยู่
ในระดับมาก นักเรียนมีผลสัมฤทธิทางการเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ผลการประเมิน
ทักษะการปฏิบัติงานโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ผลการประเมินรูปแบบการเรียนรู้แบบ SCTAC 
MODEL โดยรวมอยู่ในระดับมาก   

พิจิตรา ทีสุกะ.(2556 : ง) ด าเนินการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน โดยใช้
การวิจัยเป็นฐาน วิชาการพัฒนาหลักสูตร ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์
เพื่อ การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้วิจัยเป็นฐาน วิชาการพัฒนาหลักสูตร ส าหรับนักศึกษา
วิชาชีพครูโดยเป็นการวิจัยและพัฒนามีขั้นตอนการวิจัย แบ่งออกเป็น 4 ขั้นตอน คือ 1)การวิเคราะห์2)
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การออกแบบและพัฒนา 3)การน าไปใช้และ4)การประเมินผล กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาวิชาชีพครูปีที่ 
2สาขาภาษาอังกฤษ คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลยันครพนม ภาคเรียนที่2 ปี
การศึกษา 2556 ได้มาโดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน(multistage random sampling)  จ านวน30  
คน  เครืองมือที่ ใช้ในการวิจัย  ประกอบด้วย 1)แบบทดสอบวัดความรู้ในการพัฒนาหลักสูตร              
2)แบบประเมินความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร 3) แบบสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อ
รูปแบบการเรียนการสอน การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติ ค่าเฉลีย  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การ
ทดสอบค่าที (t-test) แบบ dependent และการวิเคราะห์เนื้อหา (content analysis)  ผลการวิจัย 
พบว่า 1. รูปแบบการเรียนการสอน NPU Modelโดยใช้แนวคิดการสร้างองคค์วามรู้ด้วยตนเอง คือ 1) 
การวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นในการเรียนรู้ 2)การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ และ 3)การตรวจสอบ
ความเข้าใจในการเรียนรู้ โดยมีสาระการสอน 4 ประเด็น คือ 1)การวางแผนหลัก2)การออกแบบ
หลักสูตร3)การจัดระบบหลักสูตร และ4)การประเมินหลักสูตร โดยประสิทธิภาพของกระบวนการ ได้
คะแนนเฉลี่ย ร้อยละ(E1) 80.00 และประสิทธิภาพของผลผลิต ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ (E2) 83.56  2. 
ประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอน โดยใช้วิจัยเป็นฐาน พบว่า ความรู้ในการพัฒนาหลักสูตร
ก่อนและหลังการทดลอง ใช้รูปแบบการเรียนการสอน โดยใช้วิจัยเป็นฐาน แตกต่างอย่างมี นัยส าคัญ
ทางสถิติทีระดับ .01โดยหลังทดลองรูปแบบการเรียนการสอน โดยใช้วิจัยเป็นฐาน  นักศึกษา วิชาชีพ
ครูมีความรู้หลังสูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบ3. ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของ
นักศึกษาโดยรวม อยู่ในระดับสูงมาก 4. ความคิดเห็นของนักศึกษาวิชาชีพครูที่มีต่อรูปแบบการเรียน
การสอน โดยใช้วิจัยเป็นฐาน โดยภาพรวมอยู่ในระดับเห็นด้วยมากทุกด้าน ส่วนสาระที่นักศึกาเห็นด้วย
ในระดับมากที่สุด คือการใช้ค าถามกระตุ้นผู้เรียนให้เกิดองคค์วามรู้ด้วยตนเอง รองลงมาคือการ
ส่งเสริมให้วางแผนการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

สัจธรรม พรทวีกุลและคณะ. (2557 : 57-58) รูปแบบการเรียนการสอนการคิดไตร่ตรองของ
นักศึกษาครู งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อ พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนการคิด ไตร่ตรอง
เพื่อพัฒนากระบวนการคิดไตรต่รองของนักศึกาครู โดยใช้กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วน
ร่วม กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ นักศึกษาครู วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ชั้นปีที่ 4 ภาค
เรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2554 จ านวน 90 คน รวบรวมข้อมูลโดยใช้การวิจัยเอกสาร การสังเกต การ
สัมภาษณ์ การจดบันทึก และการสนทนากลุ่ม ในการวิเคราะห์ข้อมูล ใช้การวิเคราะห์เชิงเนื้อหา การ
ตีความ และ หาข้อสรุป  ผลการศึกษาพบว่า องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนมีดังนี้ 1. 
เป้าหมาย แนวคิดและหลักการของรูปแบบการเรียนการสอน 2. ความสัมพันธ์ของรูปแบบการจัดเรียน
การสอน ได้แก่ 2.1 ขั้นตอนการสอนหรือกิจกรรมส าคัญมี ดังนี้ (1) ทบทวนชวนคิด (2) เสริมสร้าง
ประสบการณ์ (3) เลือกแนวทางปฏิบัติ (4) น าเสนอ แลกเปลี่ยน (5) สะท้อนย้อนคิดและผลของการ
พัฒนาการคิดไตร่ตรองของนักศึกษาครู 2.2 ระบบปฏิสัมพันธ์ทางสังคม 2.3 หลักการตอบสนองในการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 2.4 ระบบสนับสนุนช่วยหรือส่งเสริมให้รูปแบบเป็นไปตามเป้าหมาย 3. แนวทาง ใน
การประยุกต์ใช้รูปแบบการเรียนการสอน 4.การก าหนดผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนทั้งทางตรงและทางอ้อม 
5. การก าหนดแนวทางการประเมิน ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการเรียนการสอนการคิดไตร่ตรองนั้น
สามารถพัฒนานักศึกษาครู โดยแสดงให้เห็นพฤติกรรมทางความคิด แสดงออกทางความสามารถ ดังนี้ 
(1) ความสามารถในการสะท้อนย้อนคิดต่อการกระท าาและความคิดที่มีต่อประสบการณ์และ
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สิ่งแวดล้อม (2) ความสามารถ ในการก าหนดปัญหาหรือวัตถุประสงค์ตามการพัฒนาได้อย่างเหมาะสม 
โดยอาศัยความรู้ความเชื่อในการตัดสินใจบนแนวทางของหลักฐานเชิงประจักษ์ (3) ความสามารถใน
การสร้างทางเลือก และข้อสันนิษฐานที่ดีในการด าเนินการแก้ไขปัญหา หรือพัฒนา (4) ความสามารถ
ในการสร้างข้อสรุป ตามแนวทางของหลักฐานนั้นอย่างสร้างสรรค์ 

สิทธิพล  อาจอินทร์. (2554 : 72) การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบันและความ
ต้องการด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการคิดวิเคราะห์ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์2) 
พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  3) พัฒนาครู
ด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์และประเมินผลของการพัฒนา  4) ศึกษาประสิทธิผลของ
รูปแบบโดยศึกษาการคิดวิเคราะห์ที่เกิดกับนักเรียน รูปแบบการวิจัยเป็น การวิจัยและพัฒนา 
(Research & Development)ซึ่งแบ่งขั้นตอนการวิจัยออกเป็น 4 ระยะคือ ระยะที่ 1 ศึกษาบริบท 
สภาพ ปัจจุบันและความต้องการด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการคิดวิเคราะห์  ระยะที่ 2 พัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร  ์ ระยะที่ 3 พัฒนาครู
ด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ และประเมินผลของการพัฒนา ระยะที่ 4 ประเมิน
ประสิทธิผลของรูปแบบโดยศึกษาการคิดวิเคราะห์ที่เกิดกับนักเรียน ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพ
ปัจจุบันครูมีการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนในภาพรวม อยู่ในระดับปานกลาง 
และครูมีความต้องการในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการคิดวิเคราะห์ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  
2) รูปแบบการจัดการเรียนรู้เน้นการคิดวิเคราะห์ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ประกอบด้วย 5 
องค์ประกอบ คือ หลักการ จุดมุ่งหมาย สาระการเรียนรู้ ขั้นตอนการสอน และการวัดและประเมินผล 
โดยมีขั้นตอนการสอน 5 ขั้น คือ ปฐมนิเทศ น าเสนอบทเรียนฝึกการคิด ซึ่งแบ่งออกเป็น การคิดเป็น
รายบุคคล และการคิดเป็นกลุ่มย่อย น าเสนอและอภิปรายผลการคิด และสรุปบทเรียน 3) ผลการ
พัฒนาครูด้านการจัดการเรียนที่เน้นการคิดวิเคราะห์  พบว่า (1) ครูผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีคะแนน
เฉลี่ยการคิดวิเคราะห์หลังการอบรมเท่ากับ 35.09 คิดเป็นร้อยละ 77.98 ซึ่งสูงกว่า เกณฑ์ที่ตั้งไว้ คือ 
ร้อยละ 70 (2) ครูผู้เข้ารับการอบรม สามารถจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ได้ ใน
ระดับดีมาก จ านวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 64.38 และระดับดี จ านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 35.62  
4) ผลการศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบ พบว่า นักเรียนมีคะแนนการคิดวิเคราะห์หลังเรียนคิดเป็นร้อย
ละ 76.49 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ คือ ร้อยละ 70  และนักเรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนรู้โดย
ใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด 

ศุภักษร ฟองจางวาง และกอบสุข คงมนัส.(2559 : 973 – 974) ด าเนินการวิจัยเรื่อง 
การศึกษาองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
เรื่อง การเขียนโปรแกรมขั้นพื้นฐานด้วยภาษาจาวาสคริปต์ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 การ
วิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาองค์ประกอบของร่างรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน
โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือ เรื่อง การเขียนโปรแกรมขั้นพื้นฐานด้วยภาษาจาวาสคริปต์ส าหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 2) เพื่อศึกษาความเหมาะสมขององค์ประกอบของร่างรูปแบบการ
เรียนการสอนฯ กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 9 คน ได้มาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง 
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เครื่องมือวิจัย คือแบบประเมินความเหมาะสมของร่างรูปแบบการเรียนการสอนฯ เก็บรวบรวมข้อมูล
โดยการสอบถามความคิดเห็นจากผู้เชี่ยวชาญ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ยและส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานผลการวิจัยพบว่า 1. ร่างรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยใช้การเรียนรู้
แบบร่วมมือ เรื่อง การเขียนโปรแกรมขั้นพื้นฐานด้วยภาษาจาวาสคริปต์ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 3 มี 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์3) เนื้อหา 4) กระบวนการจัดการเรียน
การสอน และ 5) การวัดและประเมินผล 2. ผลการศึกษาความเหมาะสมขององค์ประกอบของร่าง
รูปแบบการเรียนการสอนฯ พบว่า โดยภาพรวมขององค์ประกอบทั้งหมดมีความเหมาะสมอยู่ในระดับ
มาก โดยแบ่งออกเป็น 1)หลักการ 2)วัตถุประสงค์ 3)เนื้อหา 4) กระบวนการจัดการเรียนการสอน และ 
5) การวัดและประเมินผล  

สรุปจากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ มีข้อค้นพบที่น ามาใช้ในการวิจัย 2 
ประเด็น คือ 1) การสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ พบว่า ส่วนใหญ่สร้าง/พัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ 4 ขั้นตอน ดังนี้ขั้นตอนที่ 1 การสร้างรูปแบบ ขั้นตอนที่ 2 การตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ ขั้นที่ 3 การทดลองใช้ขั้นที่ 4 ศึกษาผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น 2)
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ มี 7 องค์ประกอบ ดังนี้ 1. แนวคิดส าคัญ ทฤษฎีการเรียนรู้ ทฤษฏีประมวล
สารสนเทศ และใช้แนวคิดของรูปแบบการสอนและหลักการ 2. ความเป็นมาและความส าคัญของ
รูปแบบฯ 3.หลักการของรูปแบบฯ 4.วัตถุประสงค์ของรูปแบบฯ 5.เนื้อหา/สาระการเรียนรู้ 6.
กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบฯ และกิจกรรมกิจกรรมการเรียนรู้ 7.การวัดและประเมินผล 

เมื่อน าผลการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องมาผนวกรวมกันใน 2 ประเด็น คือ วิธีการ
สร้าง และองค์ประกอบของรูปแบบได้ดังตาราง 2.1 

 
ตาราง 2.1 วิธีการสรา้งและองค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
 
วิธีการสร้าง
จากเอกสาร 

วิธีการสร้าง
จากงานวิจัย 

สรุปวิธีการ
สร้าง 

องค์ประกอบ
จากเอกสาร 

องค์ประกอบ
จากงานวิจัย 

สรุป
องค์ประกอบ 

4 ขั้นตอน คือ 
1) การ
วิเคราะห์
ปัญหา หรือ
ประเมินความ
ต้องการ 2) 
พัฒนา 3) การ
น าไปทดลอง
ใช้ 4) การ
ประเมินผล 
(Evaluation 
Phase)  

4 ขั้นตอน 
ดังนี้ขั้นตอนที่ 
1. การสร้าง
รูปแบบ 
ขั้นตอนที่ 2 
การตรวจสอบ
คุณภาพ
รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ 
ขั้นที่ 3 การ
ทดลองใช้ขั้นที่ 
4 ศึกษาผล

5 ขั้นตอน 1) 
การวิเคราะห์
ปัญหา หรือ
ประเมินความ
ต้องการ2) 
การสรา้ง
รูปแบบ 3) 
การตรวจสอบ
คุณภาพ
รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ 
4) การน าไป

5 
หัวข้อ คือ 1) 
ปรัชญาหรือ
ทฤษฎีหรือ
หลักการหรือ
แนวคิดหรือ
ความเชื่อ 2)
จุดประสงค์
ของรูปแบบ3) 
เนื้อหา 4) 
กิจกรรมและ
ขั้นตอนการ

7 
องค์ประกอบ 
ดังนี้ 1. 
แนวคิดส าคัญ 
ทฤษฎีการ
เรียนรู้ ทฤษฏี
ประมวล
สารสนเทศ 
และใช้แนวคิด
ของรูปแบบ
การสอนและ
หลักการ 2. 

7 
องค์ประกอบ 
1) ปรัชญา
หรือทฤษฎี
หรือหลักการ
หรือแนวคิด
หรือความเชื่อ 
2) ความ
เป็นมาและ
ความส าคัญ
ของรูปแบบฯ 
3) หลักการ
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 การใช้รูปแบบ
การจัดการ
เรียนรู้ที่
พัฒนาขึ้น 

ทดลองใช้เพื่อ
ศึกษาผลการ
ใช้รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้
ที่พัฒนาขึ้น 5) 
การ
ประเมินผล  

ด าเนินการ 5) 
การวัดและ
ประเมินผล  

 

ความเป็นมา
และ
ความส าคัญ
ของรูปแบบฯ 
3. หลักการ
ของรูปแบบฯ 
4. 
วัตถุประสงค์
ของรูปแบบฯ 
5. เนื้อหา/
สาระการ
เรียนรู้ 6. 
กระบวนการ
จัดการเรียนรู้
ตามรูปแบบฯ 
และกิจกรรม
การเรียนรู้ 7.
การวัดและ
ประเมินผล 

ของรูปแบบฯ 
4) 
วัตถุประสงค์
ของรูปแบบฯ 
5) เนื้อหา/
สาระการ
เรียนรู้ 6) 
กระบวนการ
จัดการเรียนรู้
ตามรูปแบบฯ 
และกิจกรรม
การเรียนรู้ 7)
การวัดและ
ประเมินผล 

 
 จากตาราง 2.1 การวิจัยในครั้งนี้ สร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน คือ 1) การ
วิเคราะห์ปัญหา หรือประเมินความต้องการ2) การสร้างรูปแบบ 3) การตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ 4) การน าไปทดลองใช้เพื่อศึกษาผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น 5) การ
ประเมินผล 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ประกอบด้วย 7 องค์ประกอบ คือ 7 องค์ประกอบ 1) ปรัชญาหรือ
ทฤษฎีหรือหลักการหรือแนวคิดหรือความเชื่อ 2) ความเป็นมาและความส าคัญของรูปแบบฯ3) 
หลักการของรูปแบบฯ 4) วัตถุประสงค์ของรูปแบบฯ 5) เนื้อหา/สาระการเรียนรู้ 6) กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ตามรูปแบบฯ และกิจกรรมการเรียนรู้ 7)การวัดและประเมินผล 
 
2.2 หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ค าว่า เศรษฐกิจพอเพียง(Sufficiency Economy) เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชด ารัสชี้แนะแนวทางการด าเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดต้ังแต่ก่อน
เกิดวิกฤตการณ์ทางเศรษฐกิจและเมื่อภายหลังได้ทรงเน้นย้ าแนวทางการแก้ไขเพื่อให้รอดพ้นและ
สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์และความเปลี่ยนแปลงต่างๆดังนั้น
การวิจัยในครั้งนี้จึงเน้นตามที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชด ารัสชี้แนะแนวทางไว้ 
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 ความหมายของเศรษฐกิจพอเพียง 
ตามความหมายของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช (2549 : 9)ที่ได้

พระราชทานพระราชด ารัสเกี่ยวกับความหมายของเศรษฐกิจพอเพียงไว้ว่าเศรษฐกิจพอเพียงหมายถึง
พอมีพอกินไม่ฟุ่มเฟือยไม่หรูหราก็ได้แต่ว่าพอแม้บางอย่างอาจดูฟุ่มเฟือยแต่ถ้าท าให้มีความสุขถ้าท าได้
ก็สมควรที่จะท า สมควรที่จะปฏิบัติ 
 

แนวคิดเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง 
เศรษฐกิจพอเพียงที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวได้ทรงมีพระราชด ารัสชี้แนะแนวทางการด าเนิน

ชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงแก่พสกนิกรชาวไทยมาตั่งแต่ปีพ.ศ. 2517เป็นเวลานานกว่า25ปีตั้งแต่
ก่อนเกิดเหตุการณ์วิกฤตทางเศรษฐกิจและภายหลังทรงเน้นย้ าแนวทางการแก้ไขเพื่อให้รอดพ้นและ
สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้กระแสการเปลี่ยนไปของโลกดังที่มีผู้รู้ได้กล่าวถึง
แนวคิดเก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียงไว้ ดังนี้ 

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ .(2548 : 3) ได้กล่าวถึง
เศรษฐกิจพอเพียง ว่าเป็นแนวทางการด าเนินชีวิตและวิถีปฏิบัติที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมีพระ
ราชด ารัสชี้แนะแก่พสกนิกรชาวไทยโดยทรงเน้นย้ าถึงแนวทางการพัฒนาที่ตั้งบนพื้นฐานของทางสาย
กลางและความไม่ประมาทโดยค านึงถึงความพอประมาณความมีเหตุผลการสร้างภูมิคุ้มกันในตัวเอง
รวมถึงการใช้ความรู้ความสามารถที่ประกอบไปด้วย คุณธรรมในการด ารงชีวิตเพื่อป้องกัน 
ตนเองให้รอดพ้นจากวิกฤตสามารถด ารงตนอยู่ได้อย่างมั่นคงมีหลักพิจารณาอยู่5ส่วนดังนี้ 

1.กรอบลักษณะเป็นปรัชญาที่ชี้แนะแนวการด ารงอยู่และปฏิบัติตนในทางที่ควรจะเป็นโดยมี
พื้นฐานมาจากวิถีชีวิตดั่งเดิมของสังคมไทยสามารถน ามาประยุกต์ใช้ได้ตลอดเวลาและการมองโลกเชิง
ระบบการที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลามุ่งเน้นการรอดพ้นจากภัยและวิกฤตเพื่อความมั่นคงและ
ความยั่งยืนของการพัฒนา 

2.คุณลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงสามารถน ามาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติตนได้ในทุกระดับโดย
เน้นการปฏิบัติตนทางสายกลางและการพัฒนาอย่างเป็นขั้นตอน 

3.ค านิยามความพอเพียงจะตอ้งประกอบด้วย3คุณลักษณะพร้อมๆกันดังนี้ 
3.1 ความพอประมาณหมายถึงความพอดีที่ไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไปโดยไม่เบียดเบียน

ตนเองและผู้อื่นเช่นการผลิตและการบริโภคท่ีอยู่ในระดับพอประมาณ 
3.2 ความมีเหตุผลหมายถึงการตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความเพียงพอนั้นจะต้องเป็นไป

อย่างมีเหตุผลโดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้องตลอดจนค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการ
กระท านั้นๆอย่างรอบคอบ 

3.3 การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัวหมายถึงการเตรียมตัวให้พร้อมรับผลบกระทบและการเปลี่ยนแปลง
ด้านต่างๆที่จะเกิดขึ้นโดยค านึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่างๆทีค่าดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคตทั้ง
ใกล้และไกล 

4.เงื่อนไขการตัดสินใจและการด าเนินกิจกรรมต่างๆให้อยู่ในระดับพอเพียงนั้นต้องอาศัยทั้ง
ความรู้และคุณธรรมเป็นพื้นฐานดังนี้ 
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4.1เงื่อนไขความรู้ประกอบด้วยความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่างๆที่เกี่ยวข้องอย่างรอบด้าน
ความรอบคอบที่จะน าความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกันเพื่อประกอบการวางแผนและความ
ระมัดระวังในขั้นปฏิบัติ 

4.2เงื่อนไขคุณธรรมที่จะต้องเสริมสร้างประกอบด้วยมีความตระหนักในคุณธรรมมีความ
ซ่ือสัตย์สุจริตและมีความอดทนมีความเพียรใช้สติปัญญาในการด าเนินชีวิตไม่โลภและไม่ตระหนี่ 

5.แนวทางการปฏิบัติ/ผลทีค่าดว่าจะได้รับจากการน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้
คือการพัฒนาที่สมดุลและยั่งยืนพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในทุกด้านทั้งด้านเศรษฐกิจสังคม
สิ่งแวดล้อมความรู้และเทคโนโลยี 

ประเวศวะสี.(2542 : 4-5) ได้น าเสนอถึงแนวคิดเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงว่าความพอเพียงจะต้อง
พอเพียง7ประการดังนี้ 

1.พอเพียงส าหรับทุกคนทุกครอบครัวเป็นเศรษฐกิจแบบที่ไม่ทอดทิ้งกัน 
2.จิตใจพอเพียงส่งผลให้เป็นผู้รักและเอ้ืออาทรคนอ่ืน 
3.สิ่งแวดล้อมพอเพียงยังชีพและท ามาหากินบนพื้นนฐานของการอนุรักษ์และเพิ่มพูน

สิ่งงแวดล้อมเช่นท าเกษตรผสมผสานเป็นต้น 
4.ชุมชนเข้มแข็งพอเพียงเป็นการรวมตัวกันจนเป็นชุมชนที่เข้มแข็งจนท าให้สามารถแก้ปัญหา

ต่างๆได้ 
5.ปัญญาพอเพียงมีการเรียนรู้ร่วมกันในการปฏิบัติและปรับตัวได้อย่างต่อเนื่อง 
6.ต้ังอยู่บนพื้นฐานวัฒนธรรมพอเพียงซึ่งมีความสัมพันธ์และเติบโตขึ้นมาจากพื้นฐานทาง

วัฒนธรรมจึงจะมั่นคง 
7.มีความม่ันคงพอเพียงไม่ใช่วูบวาบส่งผลให้สุขภาพจิตดี 

เกษมวัฒนชัย. (2549 : 4-6) ได้น าเสนอแนวคิดเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงไวว้่าหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงอยู่ที่ทางสายกลางโดยยึดค าว่าพอเพียงไม่สุดโต่งประกอบด้วยองค์ประกอบ3อย่าง
คือ 

1.พอประมาณท้ังปริมาณและคุณภาพ 
2.มีเหตุผลในการบริโภค 
3.มีภูมิคุ้มกันในตัวพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงทีจ่ะเกิดขึ้นในอนาคตเพื่อป้องกันวิกฤต 

เงื่อนไขส าคัญทีจ่ะน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้แล้วให้ประสบผลส าเร็จมี2ประการคอื 
1.คุณธรรมซึ่งเป็นกลไกการคิดและตัดสินใจของแต่ละคนหากคิดและตัดสินใจเหมือนคนทั่ ว

โลกทีบ่อกว่าเป็นความดีความงามความจริงแสดงว่ามีคุณธรรมหากคิดออกมาตรงกันข้ามเรียกว่าคนไร้คุณธรรม 
2. วิชาการหรือความรู้ในการวางแผนและการลงมือท างานต้องใช้หลักวิชาที่เหมาะสมความรู้

จริงและความรอบคอบเป็นตัวตัดสินจะใช้อารมณ์และอคติไม่ได้ซึ่งเป็นเงื่อนไขในการด าเนินชีวิตต้องใช้
ความอดทนใช้สติใช้ปัญญาในการด าเนินชีวิต 
 

ความส าคัญของเศรษฐกิจพอเพียง 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช.(2554 : 30) ได้ทรงพระราชทานพระราช

ด ารัสเกี่ยวกับความส าคัญของเศรษฐกิจพอเพียงไว้ว่าการรู้จักประมาณตนนี้จะท าให้คนเรารู้จักใช้
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ความรู้ความสามารถที่มีอยู่ได้ถูกต้องเหมาะสมกับงานและได้ประโยชน์สูงสุดเต็มตามประสิทธิภาพทั้ง
ยังท าให้รู้จักขวนขวายศึกษาหาความรู้และเพิ่มพูนประสบการณ์อยู่เสมอเพื่อปรับปรุงส่งเสริมศักยภาพ
ที่มีอยู่ในตนเองให้ยิ่งสูงขึ้นส่วนการรู้จักประมาณสถานการณ์นั้น ได้แก่การรู้จักพิจารณาสถานการณ์
ต่างๆที่เกิดขึ้นให้ทราบชัดถึงความเป็นมาและที่เป็นอยู่ รวมทั้งที่คาดว่าจะเป็นไปในอนาคตการรู้จัก
ประมาณสถานการณ์ได้นี้จะท าให้สามารถวางแผนและปฏิบัติการได้ถูกต้องตรงกับปัญหาทันต่อ
สถานการณ์และความจ าเป็นอันจะท าให้งานที่ท าได้ประโยชน์ที่สมบูรณ์คุ้มค่าการรู้จักประมาณตนและ
รู้จักประมาณสถานการณ์จึงเป็นอุปการะอย่างส าคัญที่จะเกื้อกูลให้บุคคลด าเนินชีวิตและกิจการงานไป
ได้อย่างราบรื่นและก้าวหน้า 

มีนักวิชาการหลายท่านได้น าเสนอถึงความส าคัญของเศรษฐกิจพอเพียงไว้ผู้ วิจัยน าเสนอได้
ดังนี้ 

สุรยุทธ์จุลานนท์,พลเอก. (2551 : 17-18) ได้กล่าวถึงความส าคัญของเศรษฐกิจพอเพียงพอสรุป
ได้ดังนี้ 

1. ด้านเศรษฐกิจหากรู้จักประหยัดอดออมใช้จ่ายแต่พอตัวไม่สร้างหนี้ จนเกินความจ าเป็นไม่
ฟุ้งเฟื้อก็จะมีภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจทีด่ีทุกคนพอมีพอกินพอใช้ก็จะสามารถสร้างความสุขให้เกิดข้ึนได้ 

2.ด้านสังคมความพอเพียงจะช่วยสร้างความเข้มแข็งให้กับสังคมช่วยให้ทุกคนในประเทศอยู่
อย่างเป็นสุขภายใต้ความสมานฉันท์ไม่ต้องแก่งแย่งแข่งขัน 

3.ด้านการต่างประเทศความพอเพียงท าให้ไม่ต้องมุ่งแสวงหาประโยชน์ให้แก่ประเทศชาติจน
เกินความต้องการท าให้บ้านเมืองมีความสวยงามน่าอยู่เป็นที่เชื่อถือแก่ประชาคมโลกไม่ต้องไปทะเลาะ
กับประเทศใดๆท าให้ไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายในการรักษาความมั่นคงของรัฐ 

เกษมวัฒนชัย.(2551 : 69) ได้อธิบายถึงความส าคัญของเศรษฐกิจพอเพียงไว้ว่าเมื่อทุกคนร่วม
ใจกันใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจะท าให้ได้รับประโยชน์คือ 

1.ความสมดุลคือสมดุลชีวิตสมดุลโรงเรียนสมดุลในชุมชน 
2.ความพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวางทั้งทางด้านวัตถุทาง

สังคมทางสิ่งแวดล้อมและทางวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดีพร้อมที่จะรับผลกระทบจาก
การเปลี่ยนแปลง 

 
หลักการของปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว.(2553 : 14-16) ทรงพระราชทานพระราชด ารัสเกี่ยวกับหลักการ

ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไว้ดังนี้ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางการด ารงอยู่และปฏิบัติตน
ในทางที่ควรจะเป็นโดยมีพื้นฐานมาจากวิถีชีวิตดั่งเดิมของสังคมไทยสามารถน ามาประยุกต์ใช้ได้
ตลอดเวลาและการเป็นการมองโลกเชิงระบบทีม่ีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาโดยคุณลักษณะส าคัญ
คือสามารถน ามาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติตนได้ในทุกระดับโดยเน้นการปฏิบัติบนทางสายกลางและ
การพัฒนาอย่างเป็นขั้นตอนโดยทีป่รัชญาเศรษฐกิจพอเพียงต้องประกอบด้วย3 คุณลักษณะพร้อมๆกัน
คือ 

1.ความพอประมาณหมายถึงความพอดีที่ไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไปไม่เบียดเบียนตนเอง
และผู้อ่ืน 
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2.ความมีเหตุผลหมายถึงการตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียงนั้นจะต้องเป็นไปอย่าง
มีเหตุผลโดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้องตลอดจนค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระท า
นั้นอย่างรอบคอบ 

3.การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัวเองหมายถึงการเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลง
ด้านต่างๆทีค่าดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกล้และไกล 

นอกจากนี้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงยังต้องอาศัยเงื่อนไขการตัดสินใจและการด าเนิน
กิจกรรมต่างๆให้อยู่ในระดับพอเพียงต้องอาศัยทั้งความรู้และคุณธรรมเป็นพื้นฐานเมื่อปฏิบัติได้เช่นนี้
ผลทีจ่ะได้รับคือการพัฒนาทีส่มดุลและยั่งยืนพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในทุกด้านทั้งด้าน 
เศรษฐกิจสังคมสิ่งแวดล้อมความรู้และเทคโนโลยี 

 
ภาพ 2..2 หลักการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ที่มา : วารสารมูลนธิิชัยพัฒนา. 2553 : 16 
 

สมพรเทพสิทธา.(2549 : 39-40)กล่าวว่าเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริอยู่เหนือกว่า
เศรษฐกิจแบบทุนนิยมของตะวันตกซึ่งเกี่ยวกับเรื่องวัตถทุีเ่ป็นรูปธรรมเช่นเงินทรัพย์สินก าไรไม่เกี่ยวกับ
เรื่องจิตใจ ซ่ึงเป็นนามธรรมแต่เศรษฐกิจพอเพียงมีขอบเขตกว้างขวางกว่าเศรษฐกิจธุรกิจเพราะ
ครอบคลุมถึง4ด้านคือ 

1.มิติด้านเศรษฐกิจเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเศรษฐกิจแบบพออยู่พอกินให้มีความขยันหมั่นเพียร
ประกอบสัมมาอาชีพเพื่อให้พึ่งตนเองได้ให้พ้นจากความยากจนการปฏิบัติตามทฤษฎีใหม่ตามแนว
พระราชด าริเป็นตัวอย่างของการปฏิบัติตามเศรษฐกิจพอเพียงซึ่งช่วยให้เกษตรกรจ านวนมากมีรายได้
เพิ่มสูงขึน้มีชีวิตทีเ่ป็นสุขตามสมควรแก่อัตภาพพ้นจากการเป็นหนี้และความยากจนสามารถพึ่งตนเองได้ 

2.มิติด้านจิตใจเศรษฐกิจพอเพียงเน้นที่จิตใจที่รู้จักพอคือพอดีพอประมาณและพอใจในสิ่งที่มี
ยินดีในสิ่งที่ได้ไม่โลภเศรษฐกิจพอเพียงจะต้องเริ่มทีต่ัวเองโดยสร้างรากฐานทางจิตใจที่มั่นคงเริ่มจากใจ
ที่รู้จักพอเป็นการปฏิบัติตามทางสายกลาง 
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3.มิติด้านสังคมเศรษฐกิจพอเพียงมุ่งให้เกิดสังคมที่มีความสุขสงบประชาชนมีความเมตตาเอ้ือ
อาทรช่วยเหลือซึ่งกันและกนัไม่ใช่ต่างคนต่างอยู่มุ่งให้เกิดความสามัคคีร่วมมือกัน 

4.มิติด้านวัฒนธรรมเศรษฐกิจพอเพียงมุ่งให้เกิดวัฒนธรรมหรือวิถีชีวิตที่ประหยัดอดออมไม่
ฟุ้งเฟ้อไม่ตกเป็นทาสของวัตถุนิยม 

ศรัทธาธิปมาประสพ.(2551 : 17-18) ได้อธิบายถึงกรอบแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไว้ว่า
กรอบแนวคิดมี 3 องค์ประกอบหลักคือ 

1.ความพอประมาณประกอบไปด้วย 
- การมีคุณธรรมที่ถูกต้องดีงามการรู้จักตัวเองแบ่งปันไม่เอาเปรียบคนอ่ืนไม่เอาเปรียบ

ธรรมชาติคุณธรรมน าชีวิตน าธุรกิจการงานไม่เอาเงินน าหน้าปัญญาตามหลัง 
- การรู้จักตัวเองรู้รากเหง้าภูมิใจเชื่อมั่นรู้คุณค่าที่มาของตนเองเอกลักษณ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น

ภูมิใจในก าพืดถิ่นฐานบ้านเกิดรากเหง้าเผ่าพันธุ์บรรพบุรุษภูมิใจในของกินของใช้พื้นบ้านกินอยู่แบบ
ไทยๆวิถีไทยเข้าถึงคุณค่ามากกว่ายึดติดรูปแบบ 

- มีชีวิตเรียบง่ายพออยู่พอกินพอใช้ไม่หน้าใหญ่ไหลตามกระแสรู้กาละและเทศะมีความสุข
ตามอัตภาพขนาดปริมาณที่พอดีไม่มากเกินไปไม่ใหญ่เกินไปไม่ติดแบรนด์คิดแต่สร้างภาพไม่ไหลตาม
กระแสตามโฆษณาบ้าบริโภค 

2.เป็นผู้มีเหตุผลประกอบด้วย 
- การมีหลักวิชากินอยู่อย่างมีข้อมูลอย่างมีคุณภาพตัดสินใจด้วยข้อมูลความรู้  “รู้เขารู้เรา” 

รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงไม่ท าตามๆกันรู้ตัวเองรู้ท้องถิ่นรู้ศักยภาพรู้ “ทุนชุมชน”รู้ปัญหารู้โลกาภิวัตน์
แสวงหาความรู้ศึกษาในระดับสูงขึ้นตามศักยภาพของตนเอง 

- การมีแผนมีแผนชีวิตครอบครัวแผนชุมชนแผนยุทธศาสตร์แผนงานองค์กรแผนงบประมาณ
ครอบครัวรายรับรายจ่ายหนี้สินแผนการลงทุนแผนเศรษฐกิจพอเพียง 

- การเป็นมืออาชีพคุณภาพมั่นคงยั่งยืน “อิทธิบาท 4” (ฉันทะวิริยะจิตตะวิมังสา) ใจรักรู้จริง
รู้รอบรู้ลึกท าดีมีคุณภาพด้วยความสม่ าเสมอ) มีภูมิคุ้มกันที่ดี 

- การมีระบบชีวิตที่ดีครอบครัวอบอุ่นมีความมั่นคงในชีวิตลูกได้รับการเลี้ยงดูที่ดีลูกมี
การศึกษาที่ดี 

- การมีระบบเศรษฐกิจชุมชนท้องถิ่นที่ดีชุมชนเข้มแข็งมีระบบเศรษฐกิจชุมชนสวัสดิการ
ชุมชนเครือข่ายชุมชนเครือข่ายเศรษฐกิจชุมชนวิสาหกิจชุมชนเกษตรผสมผสานสหกรณ์  SMEs เน้น
การผลิตเพื่อบริโภคในท้องถิ่นก่อนพึ่งตลาดภายนอกหรือส่งออก 

- มีระบบการจัดการองค์กรที่ดีองค์กรหน่วยงานรัฐเอกชนรัฐวิสาหกิจมีธรรมาภิบาลบรรษัทระบบ
การจัดการที่ดีมีผู้น าและผู้ตามที่ดีผู้น าสร้างแรงบันดาลใจท าให้ทุกคนใจดีใจกว้างใจสู้ใจถึง (เข้าใจ - 
เข้าถึง) 

การน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในสถานศึกษา 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นหลักคิดและหลักปฏิบัติตนของประชาชนทุกระดับชั้ นและทุก

ระดับการศึกษาซึ่งสามารถน าไปใช้เป็นวิถีการด าเนินชีวิตเพื่อพัฒนาตนเองครอบครัวชุมชนและ
ประเทศชาติให้ก้าวหน้าด้วยความสมดุลมั่นคงยั่งยืนเป็นการพัฒนาเศรษฐกิจให้ก้าวทันต่อยุคโลกาภิวัตน์
เพราะฉะนั้นการน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงเข้ามาสู่สถานศึกษาโดยเฉพาะการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
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ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในหลักการด าเนินชีวิตตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียงดังนี้ 

กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
สถานศึกษาโดยมีศูนย์ขับเคลื่อเศรษฐกิจพอเพียงเริ่มด าเนินการจัดท ายุทธศาสตร์ขับเคลื่อนปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาตั่งแต่ป ี2550 

มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาประเทศตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง. (2550 : 3)ได้กล่าวถึง
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงไว้ว่ากระทรวงศึกษาธิการโดยส านักกิจการ
พิเศษส านักปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้มีการแต่งตั่ งคณะกรรมการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงภาคการศึกษาโดยมีการก าหนดเกณฑ์ประเมินสถานศึกษา5ด้าน17 องค์ประกอบ62ตัวชี้วัด
ได้แก่การด าเนินงาน5ด้านตามแนวทางการติดตามประเมินผลยุทธศาสตร์ขับเคลื่อนปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาได้แก่ 

1.ด้านการบริหารจัดการ 
2.ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
3.ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
4.ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
5.ผลลัพธ์ / ภาพความส าเร็จที่เกิดขึ้นจากการด าเนินการ 

กระทรวงศึกษาธิการ.(2550 : 9) ได้น าเสนอถึงความเป็นมาของการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษาไว้ดังนี้ 

1. เนื่องจากเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเรื่องของนามธรรมดังนั้นการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง
ในสถานศึกษาระยะแรกจ าเป็นทีจ่ะต้องเริ่มจากการค้นหาตัวอย่างกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทีเ่ป็นรูปธรรม
เพื่อสร้างความเข้าใจทีถู่กต้องและชัดเจนให้นักเรียน 

2.กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่มีคุณลักษณะและการจัดการที่สอดคล้องกับหลักเศรษฐกิจพอเพียง
คือ 

2.1พอประมาณกับศักยภาพของนักเรียนพอประมาณกับภูมิสังคมของโรงเรียนและชุมชน
ที่ตั้งฝึกให้เด็กคิดเป็นท าเป็นอย่างมีเหตุผลและมีภูมิคุ้มกันในด้านต่างๆ 

2.2ส่งเสริมให้นักเรียนใช้ความรู้อย่างรอบคอบระมัดระวังฝึกการท างานร่วมกับผู้ อ่ืนด้วย
ความรับผิดชอบซื่อสัตย์สุจริตไม่เอารัดเอาเปรียบผู้อ่ืนอดทนร่วมดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมและสืบสาน
วัฒนธรรมไทย 

3.ส่งเสริมให้บูรณาการการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมและเข้าไปเรียนรู้ในสาระต่างๆทุกสาระการ
เรียนรู้ 

กระทรวงศึกษาธิการ.(2550 : 22-23)ได้ก าหนดเป้าหมายการด าเนินการปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่สถานศึกษาไว้ดังนี้ 

1.สร้างกระบวนการเรียนรู้เรื่องเศรษฐกิจพอเพียงในผู้เรียนและบุคลากรทางการศึกษาทุก
ระดับ 

2.สร้างความรู้ความเข้าใจและกระแสสนับสนุนเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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3.สร้างผู้น าสถานศึกษาต้นแบบเกิดการพัฒนาและสร้างคนที่มีความรู้และความเข้าใจในหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

4.น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
5.การขยายผลสู่สถานศึกษาระดับองค์กรหลัก 
6.องค์กรหลักน าแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในทุกมิติและขับเคลื่อนสู่หน่วยงานและ

สถานศึกษาในสังกัดอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
7.เชิญชวนโรงเรียนเข้าร่วมโครงการเพื่อเป็นโรงเรียนต้นแบบ 
8.ติดตามประเมินผลและรายงาน 
9.ก าหนดนโยบายต่อเนื่องสู่การปฏิบัติที่ยั่งยืน 

 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
สถานศึกษาควรมุ่งส่งเสริมการเรียนรู้และปลูกฝังเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ในการด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในด้านความพอประมาณดังนี้ 
สุจิตรเพียรชอบ.(2552 : 22) ได้กล่าวถึงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาไว้ว่า 
1.ต้องเป็นผู้ทีม่ีความรู้ความเข้าใจในการด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2.ต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ความเข้าใจปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถเชื่อมโยงกับระบบ

เศรษฐกิจทั่วไป 
3.เห็นประโยชน์และตระหนักในความส าคัญของการด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงและการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่ อการพัฒนาตนเองพัฒนากลุ่ม/ โรงเรียน/
ชุมชนและพัฒนาสังคมโดยรวม 

สุนัยเศรษฐ์บุญสร้าง.(2549 : 51)ได้กล่าวถึงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงจะต้องมีส่วนที่จะพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้ที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์มีความรู้มี
ทักษะพื้นฐานในการด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดังนี้ 

1.มีความรู้และทักษะพื้นฐานในการด ารงชีวิตและการพัฒนาอาชีพที่เหมาะสมกับศักยภาพ
ของแต่ละบุคคลและสอดคล้องกับภูมิสังคมต่างๆเช่นการผลิตและจ าหน่ายสินค้าการให้บริ การการ
ด าเนินธุรกิจขนาดต่างๆการใช้จ่ายและการออมการเกษตรเป็นต้นเพื่ อให้สามารถอุ้มชูตัวเองและ
ครอบครัวได้ 

2.มีทักษะค่านิยมและจริยธรรมเบื้ องต้นที่จ าเป็นในการอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืนในสังคมอย่าง
เอ้ือเฟื้อเผื่อแผ่เกื้อกูลไม่เบียดเบียนน าไปสู่ความสันติสุขและรู้รักสามัคคี 

3.ใช้และพัฒนาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมให้เกิดประโยชน์และความสุขที่ยั่งยืน 
4.สืบสานและพัฒนาศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นหวงแหนทรัพย์สมบัติของชาติรัก

และภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน. (2546 : 55)ได้น าเสนอถึงคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ของผู้เรียนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงดังนี้ 
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1.ปฏิบัติตนให้มีความพอประมาณรู้จักการประมาณตนรู้จักศักยภาพของตนที่มีอยู่และรู้จัก
สภาพแวดล้อมของชุมชน/สังคมทีอ่ยู่อาศัย 

2.ปฏิบัติตนอย่างมีเหตุผลบนพื้นฐานของความถูกต้องโดยใช้สติปัญญามีความรอบรู้และ
รอบคอบในการคิดพูดท าโดยยึดทางสายกลางในการปฏิบัติ 

3.มีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัวพร้อมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงด้านต่างๆทั้งภายในและ
ภายนอกภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ 

4.มีความรอบรู้ในเรื่องที่ เกี่ยวข้องสามารถคิดวิเคราะห์และปฏิบัติด้วยความรอบคอบ
ระมัดระวัง 

5.ปฏิบัติตนและด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงด้วยความซื่อสัตย์สุจริตขยัน
อดทนมีสติปัญญามีวินัยสามารถพึ่งตนเองได้มีความรับผิดชอบและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

สุเมธตันติเวชกุล.(2546 : 229) ได้กล่าวถึงคุณลักษณะของผู้เรียนที่ปฏิบัติตนตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียงอันเนื่องมาจากพระราชด าริดังนี้ 

1.มีความประหยัดตัดตอนค่าใช้จ่ายในทุกด้านลดละความฟุ่มเฟือยในการด ารงชีพอย่างจริงจัง
ดังพระราชด ารัสทีว่่า “ความเป็นอยู่ทีต่้องไม่ฟุ้งเฟ้อต้องประหยัดไปในทางทีถู่กต้อง” 

2.ประกอบอาชีพด้วยความถูกต้องสุจริตแม้จะตกอยู่ในภาวะขาดแคลนในการด ารงชีพก็ตาม
ดังพระราชด ารัสที่ว่า “ความเจริญของคนทั้งหลายย่อมเกิดมาจากการประพฤติชอบและการหาเลี้ยง
ชีพชอบเป็นหลักส าคัญ” 

3.ละเลิกการแก่งแย่งผลประโยชน์และแข่งขันกันในทางการค้าขายประกอบอาชีพแบบต่อสู้
กันอย่างรุนแรงดังพระราชด ารัสทีว่่า “ความสุขความเจริญอันแท้จริงนั้นหมายถึงความสุขความเจริญที่
บุคคลแสวงหาได้ด้วยความเป็นธรรมทั้งในเจตนาและการกระท าไม่ใช่ได้มาด้วยความบังเอิญหรือด้วย
การแก่งแย่งเบียดบังมาจากผู้อ่ืน” 

4.ไม่หยุดนิ่งที่จะหาทางให้ชีวิตพ้นจากความทุกข์ยากโดยต้องขวนขวายใฝ่หาความรู้ให้เกิดมี
รายได้เพิ่มพูนขึ้นจนถึงขั้นพอเพียงเป็นเป้าหมายส าคัญพระราชด ารัสตอนหนึ่งที่ให้ความชัดเจนว่า 
“การที่ต้องการให้ทุกคนพยายามทีจ่ะหาความรู้และสร้างตนเองให้มั่นคงนีเ้พื่อตนเองเพื่อทีจ่ะให้ตัวเอง
มีความเป็นอยู่ที่ก้าวหน้าทีม่ีความสุขพอมีพอกินเป็นข้อหนึ่งและขัน้ต่อไปก็คือให้มีเกียรติว่ายืนได้ด้วยตนเอง” 

5.ปฏิบัติตนในแนวทางที่ดีลดละสิ่งชั่วให้หมดสิ้นไปทั้งนี้ด้วยสังคมไทยที่ล่มสลายลงในครั้งนี้
เพราะยังมีบุคคลจ านวนมิใช่น้อยที่ด าเนินการโดยปราศจากความละอายต่อแผ่นดินพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวได้พระราชทานพระบรมราโชวาทว่า “พยายามไม่ก่อความชั่ว ให้เป็นเครื่องท าลายตัว
ท าลายผู้อ่ืนพยายามลดพยายามละความชั่วที่ตัวเองมีอยู่พยายามก่อความดีให้แก่ตนเองอยู่เสมอ
พยายามรักษาและเพิ่มพูนความดีทีม่ีอยู่นั้นให้งอกงามสมบูรณ์ขึ้น” 

ส านักนโยบายและยุทธศาสตร์. (2550 : 33-37)ได้น าเสนอแนวทางการน าปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปจัดการศึกษาและจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในสถานศึกษาเพื่อเป็นการส่งเสริมกิจกรรมด้าน
เศรษฐกิจพอเพียงโดยที่สถานศึกษาควรมุ่งส่งเสริมการเรียนรู้และปลูกฝังเสริมสร้างให้ผู้เรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดังนี้ 

1.มีความรู้ความเข้าใจปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและตระหนักในความส าคัญของการ
ด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดังนี้ 



 
119 

 

1.1มีความรู้ความเข้าใจในการด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1.2มีความรู้ความเข้าใจปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและความเชื่อมโยงกับระบบเศรษฐกิจ

ทั่วไป 
1.3เห็นประโยชน์และตระหนักในความส าคัญของการด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงและการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพัฒนาตนเองพัฒนากลุ่ม/
โรงเรียน/ชุมชนและพัฒนาสังคมโดยรวม 

2.มีความรู้และทักษะพื้นฐานในการด าเนินชวีิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดังนี้ 
2.1มีความรู้และทักษะพื้นฐานในการด ารงชีวิตและการพัฒนาอาชีพทีเ่หมาะสมกับศักยภาพ

ของแต่ละบุคคลและสอดคล้องกับภูมิสังคมต่างๆเช่นการผลิตและจ าหน่ายสินค้าการให้บริการการ
ด าเนินธุรกิจขนาดต่างๆการใช้จ่ายและการออมการเกษตรฯลฯ เพื่อให้สามารถอุ้มชูตัวเองและ
ครอบครัวได้ 

2.2มีทักษะค่านิยมและจริยธรรมเบื้องต้นที่จ าเป็นในการอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืนในสังคมอย่าง
เอ้ือเฟื้อเผื่อแผ่ เกื้อกูลไม่เบียดเบียนน าไปสู่ความสันติสุขและรู้รักสามัคคี 

2.3 ใช้และพัฒนาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมให้เกิดประโยชน์และความสุขอย่างยั่งยืน 
2.4 สืบสานและพัฒนาศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นหวงแหนทรัพย์สมบัติของชาติ

รักและภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
3.ปฏิบัติตนและด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดังนี้ 

3.1ปฏิบัติตนให้มีความพอประมาณรู้จักการประมาณตนรู้จักศักยภาพของตนทีม่ีอยู่และรู้จัก
สภาพแวดล้อมของชุมชน/สังคมทีอ่าศัยอยู่ 

3.2ปฏิบัติตนอย่างมีเหตุผลบนพื้นฐานของความถูกต้องโดยใช้สติปัญญามีความรอบรู้และ
รอบคอบในการคิดพูดท าโดยยึดทางสายกลางในการปฏิบัติ 

3.3มีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัวพร้อมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ ทั้งภายในและ
ภายนอกภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ 

3.4มีความรอบรู้ในเรื่องที่เกี่ยวข้องสามารถคิดวิเคราะห์และปฏิบัติด้วยความรอบคอบ
ระมัดระวัง 

3.5 ปฏิบัติตนและด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตขยัน
อดทนขยันหมั่นเพียรแบ่งปันมีสติปัญญามีวินัยพึ่งตนเองเอ้ือเฟื้อ เผื่อแผ เกื้อกูลมีความรับผิดชอบและ
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
 

แนวทางในการส่งเสริมการพัฒนาการจัดกิจกรรมส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 
กระทรวงศึกษาธิการ.(2548 : 37) ได้จัดท าแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาการจัดกิจกรรม

ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงไว้ดังนี้ 
1.มีการก าหนดวัตถุประสงค์และแนวทางในการจัดกิจกรรมทีช่ัดเจนเป็นรูปธรรม 
2.จัดกิจกรรมให้เหมาะสมกับวัยความสนใจความถนัดและความสามารถของผู้เรียน 
3.บูรณาการวิชาการกับการใช้ชีวิตจริงให้ผู้เรียนได้ตระหนักถึงความส าคัญของการเรียนรู้

ตลอดชีวิต 
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4.ใช้กระบวนการกลุ่มในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ฝึกให้คิดวิเคราะห์สร้างสรรค์
จินตนาการทีเ่ป็นประโยชน์และสัมพันธ์กับชีวิตในแต่ละช่วงวัยอย่างต่อเนื่อง 

5.จ านวนสมาชิกมีความเหมาะสมกับลักษณะของกิจกรรม 
6.มีการก าหนดเวลาในการจัดกิจกรรมให้เมาะสมสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และเป้าหมายของ

สถานศึกษา 
7.ผู้เรียนเป็นผู้ด าเนินการมีครูเป็นที่ปรึกษาถือเป็นหน้าที่และงานประจ าโดยค านึงถึงความ

ปลอดภัย 
8.ยึดหลักการมีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ครูพ่อแม่ผู้ปกครองชุมชนองค์กรทั้งภาครัฐและ

เอกชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมด้านเศรษฐกิจพอเพียง 
9.มีการประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมโดยวิธีการที่หลากหลายและสอดคล้องกับกิจกรรม

อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
ธีรวุฒิประทุมนพรัตน์.(2554 : 34)ได้น าเสนอหลักการพัฒนาการจัดกิจกรรมด้านเศรษฐกิจ 

พอเพียงไว้โดยสังเขปว่าผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายจะต้องค านึงถึงลักษณะของกิจกรรมว่ามีความ
เหมาะสมความพร้อมและสภาพแวดล้อมสนับสนุนต่อการจัดกิจกรรมนั้น ๆ หรือไม่ในการจัดกิจกรรม
จะต้องประกอบด้วยกระบวนการดังต่อไปนี้ 

1.การวางแผนการจัดกิจกรรม 
2.ด าเนินงานไปตามแผนทีว่างไว้อย่างรอบคอบ 
3.ประเมินผลการจัดกิจกรรมอย่างสม่ าเสมอ 

เพราฉะนั้นทั้งผู้บริหารครู-อาจารย์ผู้สอนและนักเรียนจะต้องมีความเข้าใจตรงกันปฏิบัติไปใน
ทิศทางเดียวกันและทีส่ าคัญสถานศึกษาจะต้องสามารถใช้เป็นกรอบในการพิจารณาจัดกิจกรรม 
ด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับเศรษฐกิจพอเพียงต่อไปได้เพื่อให้บรรลุประโยชนส์ูงสุด 
 สรุป ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความหมายว่า พอมี พอกิน ไม่ฟุ่มเฟือย ไม่หรูหราก็ได้
แต่ว่าพอ แม้บางอย่างอาจดูฟุ่มเฟือย แต่ถ้าท าให้มีความสุขถ้าท าได้ก็สมควรที่จะท า สมควรที่จะ
ปฏิบัติมีหลักพิจารณาอยู่ 5 ส่วน ดังนี้1.กรอบลักษณะ 2.คุณลักษณะเศรษฐกิจพอเพียง3.ค านิยาม 3 
คุณลักษณะ ดังนี้ 3.1 ความพอประมาณหมายถึงความพอดีที่ไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไปโดยไม่
เบียดเบียนตนเองและผู้อ่ืนเช่นการผลิตและการบริโภคที่อยู่ในระดับพอประมาณ 3.2 ความมีเหตุผล
หมายถึงการตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความเพียงพอนั้นจะต้องเป็นไปอย่างมีเหตุผลโดยพิจารณาจาก
เหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้องตลอดจนค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระท านั้นๆอย่างรอบคอบ3.3 การ
มีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัวหมายถึงการเตรียมตัวให้พร้อมรับผลบกระทบและการเปลี่ยนแปลงด้านต่างๆที่จะเกิดขึ้น
โดยค านึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่างๆที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกล้และไกล4.เงื่อนไข 
2 เงื่อนไข คือ 4.1เงื่อนไขความรู้ 4.2เงื่อนไขคุณธรรม 5.แนวทางการปฏิบัติ/ผลที่คาดว่าจะได้รับจาก
การน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้  

การน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในสถานศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการโดย
สถานศึกษา ซึ่งได้แก่ ผู้บริหาร และครูผู้สอน มีการด าเนินงาน 5 ด้าน ได้แก่1. ด้านการบริหารจัดการ
2. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน3. ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน4. ด้านการพัฒนา
บุคลากรของสถานศึกษา5. ผลลัพธ์ / ภาพความส าเร็จที่เกิดขึ้นจากการด าเนินการและมีแนวทางใน
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การส่งเสริมการพัฒนาการจัดกิจกรรมส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงดังนี้1.มีการก าหนดวัตถุประสงค์และ
แนวทางในการจัดกิจกรรมที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม2.จัดกิจกรรมให้เหมาะสมกับวัยความสนใจความถนัด
และความสามารถของผู้ เรียน3.บูรณาการวิชาการกับการใช้ชีวิตจริงให้ผู้ เรียนได้ตระหนักถึง
ความส าคัญของการเรียนรู้ตลอดชีวิต4.ใช้กระบวนการกลุ่มในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ฝึกให้คิด
วิเคราะห์สร้างสรรค์จินตนาการที่เป็นประโยชน์และสัมพันธ์กับชีวิตในแต่ละช่วงวัยอย่างต่อเนื่อง5.
จ านวนสมาชิกมีความเหมาะสมกับลักษณะของกิจกรรม6.มีการก าหนดเวลาในการจัดกิจกรรมให้เมาะ
สมสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และเป้าหมายของสถานศึกษา7.ผู้เรียนเป็นผู้ด าเนินการมีครูเป็นที่ปรึกษาถือ
เป็นหน้าที่และงานประจ าโดยค านึงถึงความปลอดภัย8.ยึดหลักการมีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ครู พ่อ
แม่ ผู้ปกครองชุมชนองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมด้านเศรษฐกิจพอเพียง9.
มีการประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมโดยวิธีการที่หลากหลายและสอดคล้องกับกิจกรรมอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง 
 จากการสรุปข้างต้น พบว่า การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในสถานศึกษานั้น 
เป็นการน าเนื้อหา สาระ ความรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ หากแต่ยังไม่มีการน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช่เป็นวิธีการ ในรูปแบบของ รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
 การวิจัยในครั้งนี้ เป็นการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
เป็นฐาน ซึ่งถือว่าเป็นการน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็นวิธีการ มากกว่าการน าเสนอเนื้อหา
ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
2.3 องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 จากการศึกษาแนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ และหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ผู้วิจัยน ามาสังเคราะห์เพื่อให้ได้องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดังตาราง 2.2 
 
ตาราง 2.2 ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

การเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

องค์ประกอบของ
การจัดการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจ
พอเพียง 

การเรียนรู้ มี
ความหมายว่า 
กระบวนการ
เปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมไปในทาง
ที่ดีและค่อนข้าง

-รูปแบบการจัดการเรียนรู ้
7 องค์ประกอบ 1) ปรัชญา
หรือทฤษฎีหรือหลักการ
หรือแนวคิดหรือความเชื่อ 
2) ความเป็นมาและ
ความส าคัญของรูปแบบฯ 

ประกอบด้วย 5 ส่วน ดังนี้
1.กรอบลักษณะ 2.
คุณลักษณะเศรษฐกิจ
พอเพียง3.ค านิยาม 3 
คุณลักษณะ ดังนี้ 3.1 
ความพอประมาณหมายถึง

ประกอบด้วย 2 
ส่วน คือ ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
และการจัดการ
เรียนรู้ 
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การเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

องค์ประกอบของ
การจัดการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจ
พอเพียง 

ถาวร อันเป็นผลมา
จากการฝึก ปฏิบัติ
หรือไดรับประสบ
การณ การเรียนรู้ที่
ดีที่สุดของมนุษย์
คือ ขั้นได้สอนและ
น าไปใช ้ส่วนการ
อ่าน การได้ยิน 
และการดูเป็นขั้น
พื้นฐานของการ
เรียนรู้การเรียนรู้มี
จุดมุ่งหมายเพื่อให้
ผู้เรียนเกิดการ
เปลี่ยนแปลงใน 3 
ด้าน คือ 1. ด้าน
พุทธิ
พิสัย (Cognitive 
Domain) 2. ด้าน
เจต
พิสัย (Affective 
Domain ) 3. ด้าน
ทักษะ
พิสัย (Psychomot
or Domain) ซ่ึง
การเรียนรู้เกิดจาก 
1. แรงขับ (Drive) 
2. สิ่งเร้า 
(Stimulus) 3. การ
ตอบสนอง 
(Response) 4. 
การเสริมแรง โดย

3) หลักการของรูปแบบฯ 
4) วัตถุประสงค์ของ
รูปแบบฯ 5) เนื้อหา/สาระ
การเรียนรู้ 6) กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ตามรูปแบบฯ 
และกิจกรรมการเรียนรู้ 7)
การวัดและประเมินผล 
- รูปแบบการจัดการเรียนรู
มีหลายรูปแบบ ดังนี้
รูปแบบการจัดการเรียนรู
ของTyler.(1950) รูปแบบ
การจัดการเรียนรขูอง
Glasser. (1960) รูปแบบ
การจัดการเรียนรขูอง 
Klausmeier and Ripple. 
(1971) รูปแบบการจัดการ
เรียนรูของ Brown and 
other. (1977) รูปแบบการ
จัดการเรียนรูของ Gerlach 
and Ely. (1980) รูปแบบ
การจัดการเรียนรทูีบ่รูซ 
จอยสและมารช เวล 
รูปแบบการจัดการเรียนรู
เทคนิคการจ า (Memory 
Model) รูปแบบการ
จัดการเรียนรูความคิดสราง
สรรค (Synectics Model) 
รูปแบบการจัดการเรียนรู
การสืบเสาะหาความรูเปนก
ลุม (Group Investigation 
Model) รูปแบบการ

ความพอดีที่ไม่น้อยเกินไป
และไม่มากเกินไปโดยไม่
เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น
เช่นการผลิตและการ
บริโภคท่ีอยู่ในระดับ
พอประมาณ 3.2 ความมี
เหตุผลหมายถึงการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของ
ความเพียงพอนั้นจะต้อง
เป็นไปอย่างมีเหตุผลโดย
พิจารณาจากเหตุปัจจัยที่
เกี่ยวข้องตลอดจนค านึงถึง
ผลที่คาดวา่จะเกิดข้ึนจาก
การกระท านั้นๆอย่าง
รอบคอบ3.3 การมีภูมิคุ้มกัน
ที่ดีในตัวหมายถึงการเตรียม
ตัวให้พร้อมรับผลบกระทบ
และการเปลี่ยนแปลงด้าน
ต่างๆที่จะเกิดขึ้นโดย
ค านึงถึงความเป็นไปได้ของ
สถานการณ์ต่างๆที่คาดวา่
จะเกิดข้ึนในอนาคตทั้งใกล้
และไกล4.เงื่อนไข 2 
เงื่อนไข คือ 4.1เงื่อนไข
ความรู้ 4.2เงื่อนไขคุณธรรม 
5.แนวทางการปฏิบัติ/ผลที่
คาดวา่จะได้รับจากการน า
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาประยุกต์ใช้ 
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การเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

องค์ประกอบของ
การจัดการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจ
พอเพียง 

ผ่านกระบวนการ1. 
มีสิ่งเร้า 
(Stimulus) 2. 
อินทรีย์เกิดการรับ
สัมผัส 
(Sensation) 3. 
การรับรู้
(Perception) 4. 
การสรุปความคิด
รวบยอด 
(Conception)5. 
เกิดการเรียนรู้
(Learning) 6. การ
ตอบสนอง 
(Response) การ
เรียนรู้มีสิ่งที่
สนับสนุนการ
เรียนรู้ ดังนี้ 1. 
สภาพที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 2.ค านึงถึง
ความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 3. 
สาระการเรียนรู้ 4. 
แหล่งเรียนรู้ 5. 
สาระและ
กระบวนการเรียนรู้
เชื่อมโยงกับ
เหตุการณ์และ
สิ่งแวดล้อมรอบตัว
ของผู้เรียนจน
ผู้เรียนสามารถน า

จัดการเรียนรูการตัดสินใจ
อยางฉลาด 
(Jurisprudential Inquiry 
Model) รูปแบบการ
จัดการเรียนรูความคิดรวบ
ยอด (Concept 
Attainment Model) 
รูปแบบการจัดการเรียนรู
การฝกถามค าถาม (Inquiry 
Training Model)รูปแบบ
การจัดการเรียนรเูทคนิค
การจ า (Memory Model) 
รูปแบบการจัดการเรียนรู
ความคิดสรางสรรค 
(Synectics Model) 
รูปแบบการจัดการเรียนรู
การสืบเสาะหาความรูเปนก
ลุม (Group Investigation 
Model) รูปแบบการ
จัดการเรียนรูการตัดสินใจ
อยางฉลาด 
(Jurisprudential Inquiry 
Model) รูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนตาม
แนวคิดการพัฒนาดานจิต
พิสัยของบลูม 
(Instructional Model 
Based on Bloom’S 
Affective Domain) 
รูปแบบการเรียนการสอน
โดยการซักคาน 
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การเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

องค์ประกอบของ
การจัดการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจ
พอเพียง 

ผลจากการเรียนรู้
ไปประยุกต์ใช้ได้ใน
ชีวิตจริง6.
กระบวนการเรียนรู้ 
มีการเชื่อมโยงกับ
เครือข่ายอื่น ๆ  
 

(Jurisprudential Model) 
รูปแบบการเรียนการสอน
โดยใชบทบาทสมมติ (Role 
Playing Model) รูปแบบ
ซิปปา (CIPPA Model)  
   - วิธีการจัดการเรียนรู้ 
หมายถึง ขั้นตอนที่ผู้สอน
ด าเนินการให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้ตาม
วัตถุประสงค์ด้วยวิธีการ
ต่าง ๆ ที่แตกต่างไปตาม
องค์ประกอบและขั้นตอน
ส าคัญอันเป็น
ลักษณะเฉพาะหรือ
ลักษณะเด่นที่ขาดไม่ได้ของ
วิธีนั้น ๆมีหลักเกณฑในการ
เลือกคือ 1)ลักษณะของ
เนื้อหาวิชาที่จะ 2)ยึดหลัก
ความแตกตางระหวาง
บุคคลเปนส าคัญ 3)
ทรัพยากรที่มีอยู 4)
หลักการของการเรียนรู 
    วิธีการจัดการเรียนรู้มี
มากมายหลายวิธ ีดังนี้ การ
จัดการเรียนรูแบบโครงงาน 
(Project work) การ
จัดการเรียนรูโดยการเรียน
เปนค ู(Learning Cell) 
การจัดการเรียนรโูดยใช
กิจกรรมในแหลงชุมชน 
(The use of 
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การเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

องค์ประกอบของ
การจัดการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจ
พอเพียง 

Community Activities) 
การจัดการเรียนรแูบบ
ทดลอง (Laboratory 
Method) การจัดการเรียน
รแูบบแบงกลุมท างาน 
(Committee Work 
Method) การจัดการเรียน
รแูบบ 4 MAT การจัดการ
เรียนรูแบบอภิปราย 
(Discussion Method) 
การจัดการเรียนรแูบบ
พัฒนาความสามารถเฉพาะ 
(Talents Unlimited : 
TU) การจัดการเรียนรแูบบ
หนวย (Unit Teaching 
Method) การจัดการเรียน
รแูบบบทบาทสมมติ (Role 
Playing) การจัดการเรียนรู
แบบวิทยาศาสตร 
(Scientific Method) การ
จัดการเรียนรูแบบใชเสนเล
าเรื่อง (Story Line) การ
จัดการเรียนรูโดยใหฝกและ
ปฏิบัติ (Drill and 
Practice) การจัดการเรียน
รโูดยการศึกษากรณีตัวอย
าง (Case Study 
Method) การจัดการเรียน
รแูบบใหผูเรียนรายงานใน
ชั้น (Report in 
Classrrom Method) การ
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การเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

องค์ประกอบของ
การจัดการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจ
พอเพียง 

จัดการเรียนรูแบบอุปนัย 
(Inductive Method) การ
จัดการเรียนรูแบบนิรนัย 
(Deductive Method) 
การจัดเรียนรูโดยใชปญหา
เปนฐาน (Problem-
based learning : PBL) 
การจัดการเรียนรผูานเว็บ 
(Web-Based Learning) 
การจัดการเรียนรแูบบ
บูรณาการ (Integrating 
Method) การจัดการเรียน
รแูบบถามตอบ (Ask and 
Question Model) การ
จัดการเรียนรูแบบสืบ
เสาะหาความร ู(Inquiry 
Method) 

กิจกรรมการจดัการ
เรียนรู้หมายความวา่ กลวิธี
ต่าง ๆ ที่ใชเ้สริมกระบวนการ
สอนในแต่ขั้นตอนการสอน 
เพื่อมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

กิจกรรมการจัดการ
เรียนรู้มี 4 ประเภท ดังนี้1) 
กิจกรรมเดี่ยว 2) หลาย
กิจกรรมแบบตอเนื่อง 3) 
หลายกิจกรรมแบบไมต
อเนื่อง 4) หลายกิจกรรม
แบบตอเนื่องและไมต
อเนื่อง  
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การเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

องค์ประกอบของ
การจัดการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจ
พอเพียง 

การจัดกิจกรรมการ
เรียนรูมี ดังนี้1) จัด
กิจกรรมใหสอดคลอง
เจตนารมณของหลักสูตร 
2) จัดกิจกรรมใหสอดคลอง
กับจุดประสงคการสอน 3) 
จัดกิจกรรมใหสอดคลอง
และเหมาะสมกับวัย 
ความสามารถ ความสนใจ
ของผูเรียน 4) จัดกิจกรรม
ใหสอดคลองกับลักษณะ
ของเนื้อหาวิชา 5) จัด
กิจกรรมใหมีล าดับขั้นตอน 
6) จัดกิจกรรมใหนาสนใจ 
7) จัดกิจกรรมโดยใหผูเรียน
เปนผูท ากิจกรรม 8) จัด
กิจกรรมโดยใชวิธีการที่ทา
ทายความคิด ความสามารถ
ของผูเรียน 9) จัดกิจกรรม
โดยใชเทคนิควิธีการสอนที่
หลากหลาย 10) จัด
กิจกรรม โดยใหมี
บรรยากาศท่ีรื่นรมย 
สนุกสนาน และเปนกันเอง 
11) จัดกิจกรรมแลวตองมี
การวัดผลการใชกิจกรรม
นั้นทุกครั้ง 12) กิจกรรม
การเรียนควรเปนไปเพื่อ
พัฒนาความคิด สงเสริมให
นักเรียนไดคิด สืบสวน
สอบสวนและแกปัญหาตาม
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การเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

องค์ประกอบของ
การจัดการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจ
พอเพียง 

แนวทางของตน และตองรู
จักประเมินความคิดของ
ตนเองดวย 13) กิจกรรม
การเรียนควรใหนักเรียนได
เรียนรูหลาย ๆ ทาง ให
โอกาสนักเรียนไดสังเกต วิ
เคราะห และอภิปราย โดย
ใชสื่อการเรียนตาง ๆ มา
ประกอบกิจกรรม 14) 
กระบวนการสรางความคิด
รวบยอด 15) กระบวน
การกลุม 16) กระบวนการ
แกปญหา 17) 
กระบวนการปฏิบัติ  18) 
กระบวนการคณิตศาสตร 
19) กระบวนการเรียน
ภาษา 20) กระบวนการสร
างเจตคติ 21) กระบวนการ
สรางคานิยม 22) 
กระบวนการเรียน 23) 
กิจกรรมการสรางเสริม
คุณธรรมหลัก 24) กิจกรรม
การสรางความสัมพันธอันดี
ระหวางบุคคล  

กิจกรรมการเรียนรู้ 
มีหลายหลาย ดังนี้ 1) การ
จัดกลุม 2) เทคนิครวมด
วยชวยกัน 3) เทคนิค 
STAD 4) เทคนิค TGT 5) 
เทคนิครวมมือรวมกลุม 
(Co-Op Co-Op) 6) 
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การเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

องค์ประกอบของ
การจัดการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจ
พอเพียง 

เทคนิคเติมเต็ม (Jigsaw) 
7) เทคนิคอัศวินโตะกลม 
8) เทคนิคซักไซไลเรียง 9) 
เทคนิคเพื่อนคูคิด 10) 
เทคนิคเพื่อนรวมงาน 11)
เทคนิคคนหารวมกัน 12) 
เทคนิคเครือขายความคิด 
13) เทคนิคการเสนอ
ความคิด มีหลายรูปแบบ 
ดังเช่น 13.1 แผนผัง
ความคิด 13.2 แผนผังใย
แมงมุม (Web) 13.3 
แผนผังรูปแบบเวนน 13.4 
แผนผังความคิดแบบวงจร 
13.5 แผนผังกางปลา (The 
Fish Bone) 13.6 แผนผัง
แบบจ าแนกรายละเอียด 
13.7  แผนผังความคิดแบบ
เปรียบเทียบเรียงล าดับ  

เกณฑในการเลือก
วิธีการจัดการเรียนรูคือ 1. 
เหมาะสมกับความสามารถ 
ความรูในเนื้อหาวิชาและ
ความสนใจของผูสอน 2. 
เหมาะสมกับความสามารถ
ของผูเรียน3. เหมาะสม
สอดคลองกับจุดประสงค
ของการจัดการเรียนรู้ 4. 
เหมาะสมกับเนื้อหา วัน 
เวลา และสถานที่ที่จะใช
สอน 5. อุปกรณและสภาพ
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การเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

องค์ประกอบของ
การจัดการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจ
พอเพียง 

แวดลอม 6. เอ้ือตอหลัก
สูตรและสถานการณ 

 
 จากตาราง พบว่า องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ การจัดการเรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วยรูปแบบการเรียนรู้ วิธีการจัดการเรียนรู้ 
และเทคนิคการจัดการเรียนรู้ ส่วนที่ 2 คือ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งประกอบด้วย 5 ส่วน ดังนี้1.
กรอบลักษณะ 2.คุณลักษณะเศรษฐกิจพอเพียง3.ค านิยาม 3 คุณลักษณะ ดังนี้  3.1 ความพอประมาณ 
3.2 ความมีเหตุผล3.3 การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว4.เงื่อนไข 2 เงื่อนไข คือ 4.1เงื่อนไขความรู้ 4.2เงื่อนไข
คุณธรรม 5.แนวทางการปฏิบัติ /ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้  
 
2.4 ปจัจัยที่ส่งผลตอ่การน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนของครู 
 ผู้วิจัยท าการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการน ารูปแบบ
การจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนของครูและน ามาสรุปเป็นตัวแปรพยากรณ์ของ
ปัจจัยที่ส่งผลต่อการน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนของครูทั้งนี้การน ารูปแบบการเรียนรู้ไปใช้กับนักเรียนนั้นมีเป้าหมายเพื่อให้
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงที่สุด ดังนั้นจึงท าการศึกษาแนวคิด ทฤษฏีที่เกี่ยวข้องกับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้วยเพื่อน ามาสร้างเป็นตัวแปรพยากรณ์ ดังนี้ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์. (2553. 43 -44)รวบรวมจาก
แนวคิดของนักการศึกษาตางๆ เกี่ยวกับระบบการจัดการเรียนรูอาจน าแนวคิดดังกลาวไปใชในการ
จัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางดังนี้ 

1. ขั้นกอนสอน ผูสอนควรเตรียมในเรื่องตางๆ ดังตอไปนี้ 
1.1 ศึกษาขอมูลของผูเรียนทุกดานทั้งดานความสามารถ สติปญญา ความสนใจประสบการณ์

เดิม สภาพครอบครัว ฯลฯ โดยอาจจะศึกษาจากระเบียนสะสม แบบสอบถาม หรือจากการสัมภาษณ
พูดคุย 

1.2 ก าหนดจุดประสงคการจัดการเรียนรูโดยระบุเปนจุดประสงคเชิงพฤติกรรมและเขียน
ใหครอบคลุมทั้งดาน ความรูความคิด ทักษะกระบวนการและ เจตคติ 

1.3 เลือกเนื้อหาที่จะสอน โดยศึกษาจากหลักสูตร ค าอธิบายรายวิชาและผลการเรียนรูที่
คาดหวัง จัดเนื้อหาใหครบและเหมาะสมกับระยะเวลา สภาพผูเรียนและสภาพแวดลอม 
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1.4 พิจารณาเลือกเทคนิควิธีสอนหรือกิจกรรมการเรียนรูใหเหมาะสมสอดคลองกับจุดประ
สงคการจัดการเรียนรูเนื้อหา ระยะเวลา สภาพผูเรียนและสภาพแวดลอม 

1.5 จัดเตรียมสื่อการจัดการเรียนรูแหลงการเรียนรูใหสอดคลองกับเนื้อหาและกิจกรรม 
1.6 จัดเตรียมสภาพแวดลอมทางการเรียน เชน หองเรียน หองปฏิบัติการ โตะเกาอ้ีปาย

นิเทศ แหลงวิทยาการ หองสมุด ใหเหมาะสมและมีบรรยากาศท่ีสงเสริมสภาพการเรียนรู 
1.7 ก าหนดวิธีการวัดผลประเมินผลใหสอดคลองกับจุดประสงคการจัดการเรียนรู 
1.8 เขียนแผนการจัดการเรียนรูเพื่อเปนแนวทางในการด าเนินการจัดการเรียนรู 

2. ขั้นระหวางสอน ควรด าเนินการจัดการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่ เขียนไว
ตามล าดับขั้นดังนี้ 

2.1 ขั้นน าเขาสูบทเรียน เปนขั้นเตรียมความพรอม ทบทวนความรูเดิมและเราความสนใจ
แกผูเรียน ขั้นนี้ไมควรใชเวลามากนัก 

2.2 ขั้นด าเนินการจัดการเรียนรูเปนขั้นที่ส าคัญอีกขั้นหนึ่ง เปนขั้นที่ผูสอนตองใชเทคนิค
วิธีการจัดการเรียนรูตางๆ ทักษะตางๆ มาใชเพื่อใหเกิดการเรียนรูไดดีที่สุด ผูสอนตองเปนผูเลือกใช
เทคนิคการจัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับผูเรียนเอง และตองปรับเปลี่ยนไปตามสภาพของเนื้อหา 
กิจกรรมและสภาพของผูเรียน 

2.3 ขั้นสรุป เปนขั้นสรุปทบทวนความรูและความเขาใจในสิ่งที่ไดเรียนมาทั้งหมด ซึ่งในขั้น
นี้อาจมีการวัดผลเพื่อเปนการทบทวนความรูอยูดวย 

3. ขั้นหลังการจัดการเรียนรู เปนขั้นของการวัดผลประเมินผลการจัดการเรียนรูวาเปนไปตาม
จุดประสงคที่ตั้งไวหรือไม มีสิ่งใดที่ควรมีการปรับปรุง เพิ่มเติม แกไข เพื่อใหการจัดการเรียนรูในครั้ง         
ตอไปไดผลดียิ่งขึ้น 
 
 หลักการส าคัญในการน าหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
 1. มีการวางแผนและเตรียมการในการน าหลักสูตรไปใช้ ผู้วิส่วนเกี่ยวข้องควรจะได้ศึกษา 
วิเคราะห์ ท าความเข้าใจหลักสุตรเพื่อให้การปฏิบัติเป็นไปในท านองเดียวกันและสอดคล้องต่อเนื่องกัน 
 2. มีคณะบุคคลทั้งส่วนกลางและส่วนท้องถิ่นที่จะต้องท าหน้าที่ประสานงานกันเป็นอย่างดี ใน
แต่ละขั้นตอนในการน าหลักสูตรไปใช้ 
 3. ด าเนินการอย่างเป็นระบบ เป็นไปตามขั้นตอนที่วางแผนและเตรียมการไว้ ในการน า
หลักสูตรไปใช้จะต้องค านึงถึงปัจจัยส าคัญ ที่จะช่วยให้การน าหลักสูตรไปใช้ประสบความส าเร็จได้ 
ปัจจัยต่าง ๆ ได้แก่ งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ เอกสารหลักสูตรต่าง ๆ ตลอดจนสถานที่ ที่เป็นแหล่งให้
ความรู้ ประสบการณ์ต่าง ๆ สิ่งเหล่านี้จะต้องได้รับการจัดเตรียมไว้เป็นอย่างดี และพร้อมที่จะให้การ
สนับสนุนเมื่อร้องขอ 
 4. ครูเป็นบุคคลที่ส าคัญในการน าหลักสูตรไปใช้ ดังนั้นครูจะต้องได้รับการพัฒนาอย่างเต็มที่
และจริงจัง ตั้งแต่การอบรมความรู้ ความเข้าใจทักษะและเจคติเก่ียวกับการใช้หลักสูตรอย่างเข้มข้น 
 5. การน าหลักสูตรไปใช้ ควรจัดตั้งให้มีหน่วยงานที่มีผู้ช านาญการพิเศษเพื่อให้การสนับสนุน
และพัฒนาครู โดยการท าหน้าที่นิเทศ ติดตามผลการน าหลักสูตรไปใช้และควรปฏิบัติงานกับครูอย่าง
ใกล้ชิด 



 
132 

 

 6. หน่วยงานและบุคลากรในฝ่ายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการน าหลักสูตรไปใช้ไม่ว่าจะเป็น
ส่วนกลางหรือส่วนท่องถิ่นต้องปฏิบัติงานในบทบาทหน้าที่ของตนอย่างเต็มท่ีและเต็มความสามารถ 
 7. การน าหลักสูตรไปใช้ส าหรับผู้ที่มีบทบาทเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ทุกหน่วยงานจะต้องมีการ
ติดตามและประเมินผลเป็นระยะ ๆ เพื่อจะได้น าข้อมูลต่าง ๆ มาประเมิน วิเคราะห์ เพื่อพัฒนาทั้งใน
แง่การปรับปรุง เปลี่ยนแปลง และวางแผนแนวทางในการน าหลักสูตรไปใช้ให้มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 
 
 กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการน าหลักสูตรไปใช้ 
 1. การแปลงหลักสูตรไปสู่การสอน คือ การตีความหมายและก าหนดรายละเอียดของ
หลักสูตร โดยจะด าเนินการในรูปของเอกสารประกอบหลักสูตร และวัสดุอุปกรณ์การสอน เช่น 
โครงการสอน ประมวลการสอน คู่มือครู เป็นต้น 
 2. การจัดปัจจัยและสภาพต่าง ๆ ภายในโรงเรียน เพื่อให้หลักสูตรบรรลุเป้าหมาย ผู้บริหาร
โรงเรียนควรส ารวจปัจจัยและสภาพต่าง ๆ ของโรงเรียนว่า เหมาะสมกับสภาพการน าหลักสูตรไปใช้หรือไม่ 
 3. การสอนซึ่งเป็นหน้าที่ของครูประจ าการ ถือว่าเป็นหัวใจส าคัญของการน าหลักสูตรไปใช้ ครู
ต้องสอนให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร เลือกวิธีสอนให้เหมาะสม โดยผู้บริหารคอยให้ความ
สะดวก ให้ค าแนะน าและให้ก าลังใจ 
 
 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 ชนิดา ยอดสาลี (2559 : 1208) ได้ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประถมศึกษาประจวบคีรี ขันธ์ เขต 2 การวิจัยครั้งนี้มี
วัตถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) ระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 2) ระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน และ3) ปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 กลุ่ม
ตัวอย่าง คือ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 จ านวน 353 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม 
แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
และการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน ผลการวิจัยพบว่า 1. ระดับปัจจัยที่ส่งต่อผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากเม่ือ พิจาณาแยกเป็นรายด้านเรียงค่าเฉลี่ยจาก
มากไปหาน้อยได้ดังนี้ ปัจจัยด้านครูผู้สอน ปัจจัยด้านนักเรียน และปัจจัยด้านผู้บริหารตามล าดับ2. 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อจ าแนกตามกลุ่มสาระการ
เรียนรู้เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดังนี้ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
กลุ่มสาระการ เรียนรู้ภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ และกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ และกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
ตามล าดับ 3. ปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ได้แก่ ปัจจัยด้านครูผู้สอน ปัจจัย
ด้านนักเรียน และปัจจัยด้านผู้บริหาร มีประสิทธิภาพในการท านายร้อยละ 48.30 
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 ณัฏติยาภรณ์ หยกอุบล (2555 : 83) ได้ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตร์ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนสาธิต สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ พบว่า ปัจจัยด้านโรงเรียน ด้านครอบครัว และด้านตัวนักเรียน มี
ความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียน 

อัจศรา ประเสริฐสิน เทพสุดา จิวตระกูลและจอย ทองกล่อมศรี.(2560 : 78 )ได้ท าการศึกษาแนว
ทางการจัดการนวัตกรรมทางการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการท าวิจัยของครู  
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาแนวทางการจัดการนวัตกรรมทางการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาการ
เรียนการสอนและการท าวิจัยของครูเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพโดยการสนทนากลุ่ม มีผู้ให้ข้อมูลจาก
โรงเรียน ในเขตกรุงเทพมหานคร 3 สังกัด ได้แก่ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กรุงเทพมหานคร (สพฐ.) สังกัดส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร (กทม.) และสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) สังกัดละ 2 คน รวม 6 คนเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคือ
แบบสนทนากลุ่ม เพื่อหาแนวทางการจัดการนวัตกรรมทางการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการ
สอนและการท าวิจัยของครูมีความตรงเชิงเนื้อหา ค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.60 - 1.00 ผลการวิจัยพบว่า 
แนวทางการจัดการนวัตกรรมทางการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการท าวิจัยของ
ครูประกอบด้วย 7 ด้าน คือ 1) การจัดการอบรมความรู้ที่ทันสมัยเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรม 2) การ
ส่งเสริมสนับสนุนอุปกรณ์และเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเหมาะสม 3) การจัดเวทีน าเสนอผลงานเพื่อการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้4) มีนโยบายส่งเสริมการใช้นวัตกรรมในชั้นเรียน 5) มีงบประมาณจัดท านวัตกรรม 
6) ก าหนดจ านวนนักเรียนแต่ละห้องให้มีความเหมาะสมกับจ านวนสื่อการเรียนรู้และ 7) สร้างแรงจูงใจ
ให้ครูในการสร้างนวัตกรรม เช่นการให้รางวัล 
 ปาจรีย์ คุ้มสิงห์สันต์.(2560 : 208-209) ได้ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้ทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของครูที่สอนวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 3กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ปีการศึกษา 2558 
จ านวน 79 คน เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ สถิติที่ใช้การวิจัย 
ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนมาตรฐานและการวิเคราะห์สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบถดถอยพหุคูณ 
(Multiple Regression Analysis) โดยใช้ เทคนิควิธีการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบขั้นบันได 
(Stepwise Regression) ปัจจัยที่ส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของ
ครูที่สอนวิทยาศาสตร์ มีความสัมพันธ์ทางบวกอย่างมีนัยส้าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คือ ปัจจัยด้าน
ความเป็นผู้ใฝ่รู้(X4) กับปัจจัยด้านการวัดและประเมินผล (X2) มีค่าเท่ากับ .380 ปัจจัยด้านผู้เรียน 
(X5) กับปัจจัยด้านหลักสูตร (X2) มีค่าเท่ากับ .314 และปัจจัยด้านคุณภาพการสอน (X7) กับปัจจัย
ด้านความเป็นผู้ใฝ่รู้ (X4) มีค่าเท่ากับ .209 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านต่าง ๆ กับการ
จัดการเรียนรู้ทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์ (Y) มีความสัมพันธ์ทางบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 คือ ปัจจัยด้านการวัดและประเมินผล (X2) มีค่าเท่ากับ .392 ปัจจัยด้านสื่อการเรียนการ
สอน (X3) มีค่าเท่ากับ .450 ด้านความเป็นผู้ใฝ่รู้ (X4) มีค่าเท่ากับ .562 และด้านบรรยากาศในชั้น
เรียน (X8) มีค่าเท่ากับ .548 และค่า VIF (Variance Inflation Factor) มีค่าระหว่าง 1.050 ถึง 
1.071 2. ปัจจัยที่ส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ คือ ปัจจัยที่ส่งผลต่อ
การจัดการเรียนรู้ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์สูงสุด คือ ด้านความเป็นผู้ใฝ่รู้ (X4) ซึ่งมีค่า
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น้ าหนักความส าคัญในรูปคะแนนมาตรฐาน (β) เท่ากับ .673 รองลงมาคือ ด้านสื่อการเรียนการสอน 
(X3) และด้านบรรยากาศในชั้นเรียน (X8) ซึ่ง มีค่าน้ าหนักความส าคัญ (β) เท่ากับ .521 และ .373 
ตามล าดับ 3. ตัวแปรพยากรณ์ที่ส่งผลต่อปัจจัยที่ส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้ทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 คือ ด้านความเป็นผู้ใฝ่รู้ (X4) ด้านสื่อการเรียนการ
สอน (X3) และด้านบรรยากาศในชั้นเรียน (X8) ค่าสัมประสิทธิ์ของตัวแปรพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ 
(b) เท่ากับ .373, .357 และ .223ตามล าดับมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ (R) เท่ากับ 0.937มีค่า
ความแปรปรวนของสหสัมพันธ์พหุคูณ(R2) เท่ากับ .877 หรือร้อยละ 87.7 มีค่าความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานของค่าสัมประสิทธิ์การถดถอย (SEb) เท่ากับ .205 และค่าคงที่ของสมการพยากรณ์ที่อยู่ใน
คะแนนดิบ (a) เท่ากับ .197 สมการที่ส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
เมื่อพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างความเป็นผู้ใฝ่รู้ สื่อการเรียนการสอน และบรรยากาศในชั้นเรียน
สามารถเขียนสมการพยากรณ์ได้ดังนี้สมการพยากรณ์ในรูปของคะแนนดิบ Y = .197 +.373 (X4) + 
.357 (X3) + .223 (X8) = .197 + .373 (X4) ด้านความเป็นผู้ใฝ่รู้ + .357 (X3) ด้านสื่อการเรียนการ
สอน + .223 (X8) ด้านบรรยากาศในชั้นเรียนสมการพยากรณ์ในรูปของคะแนนมาตรฐาน Z = .673 
(X4) + .521 (X3) +.373 (X8) = .673 (X4) ด้านความเป็นผู้ใฝ่รู้ + .521 (X3) ด้านสื่อการเรียนการ
สอน + .373 (X8) ด้านบรรยากาศในชั้นเรียน 
 
 สรุป จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแนวคิด ทฤษฎีการน ารูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนของครู  ผู้วิจัยน ามาสรุปเพื่อก าหนดตัวแปรพยากรณ์ 
ดังตาราง 2.3 
 
ตาราง 2.3 แสดงการวิเคราะห์แนวคิด ทฤษฎีจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อก าหนดตัวแปร

พยากรณ์ 
 
ตัวแปร 
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หลักสูตร/นวัตกรรม √  √  √ √ √ 
คร/ูผู้สอน √  √  √ √ √ 
ผู้บริหาร/ด้าน
นโยบายการบริหาร
ของหน่วยงาน 

√  √  √ √ √ 

นักเรียน √ √ √  √ √ √ 
สาระ/เนื้อหา   √     
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โรงเรียน  √ √  √ √  
ครอบครัว  √      
ด้านความเป็นผู้ใฝ่รู้   √ √ √ √  
ด้านสื่อการเรียน
การสอน 

  √ √ √ √  

ด้านบรรยากาศการ
จัดการเรียนรู้ 

  √ √ √ √  

ด้านสภาพแวดล้อม     √ √ √ 
 
 จากตาราง ตัวแปรพยากรณ์ ประกอบด้วยหลักสูตร/นวัตกรรม ครู/ผู้สอน ผู้เรียนบรรยากาศ
การจัดการเรียนรู้สภาพแวดล้อมนโยบายการบริหารของหน่วยงาน 
 จากตัวแปรพยากรณ์ข้างต้น ผู้วิจัยน ามาศึกษาสาระที่เกี่ยวข้อง เพื่อก าหนดคุณลักษณะที่เป็น
ตัวบ่งชี้ที่ส าคัญในการวัดดังนี้ 
 
 นวัตกรรม 
 นวัตกรรมที่ครูจะยอมรับเพื่อน ามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ต้องเป็นนวัตกรรมที่ท่ีมีประโยชน์ต่อ
ผู้เรียน ช่วยเสริมสร้าง ความรู้ ความคิด และจิตพิสัยที่ดีต่อผู้เรียน รวมทั้งครูต้ องมีสมรรถนะในการ
จัดการเรียนรู้ได้เป็นอย่างดี โดยต้องมีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ประกอบการใช้นวัตกรรมที่สามารถเข้าใจและ
น าไปใช้ได้ง่าย ตรงตามวัตถุประสงค์ของนวัตกรรมนั้น ๆ และที่ส าคัญต้องเป็นนวัตกรรมที่มีความ
กลมกลืน สอดคล้องกับบริบทการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน ตลอดจนไม่เสียค่าใช้จ่ายเพิ่มมากนัก 
 
 ครู/ผู้สอน 
 ครูต้องจัดเตรียมวิธีการสอนให้เหมาะสมกับความต้องการของผู้เรียนให้มากที่สุดปฏิสัมพันธ์
ระหว่างครูกับนักเรียนมีความรู้ความสามารถคุณภาพการสอนของครู และประสบการณ์ในการสอน
ของครู รู้ถึงธรรมชาติของผู้เรียนในแง่มุมต่าง ๆ ความสามารถในการเสนอบทเรียนให้ผู้เรียนเข้าใจ มี
ความรู้  ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนอย่างเหมาะสม การให้แรงเสริมที่สอดคล้องกับผู้เรียน 
การค้นหาข้อมูลย้อนกลับและการแก้ไขข้อบกพร่อง การให้ค้นคว้าเพิ่มเติมจากในชั้นเรียน และเพื่อให้
ครูสามารถจัดการเรียนรู้ตามนวัตกรรมที่น ามาใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพจึงต้องมีการอบรมเตรียมความ
พร้อมให้กับครู และมีพี่เลี้ยงเพื่อก ากับ ติดตาม นิเทศการจัดการเรียนรู้ของครูตลอดระยะเวลาในการ
ใช้นวัตกรรมนั้น 
 ผู้เรียน 
 ผู้เรียนเรียนควรค านึงถึงคุณลักษณะ ดังนี้ เชาว์ปัญญา ความถนัด ความสนใจ แรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์ ลักษณะนิสัยของผู้เรียน เจตคติ การปรับตัว การท าการบ้านด้านความประพฤติ กีฬา สุขภาพ
ร่างกาย ความขยันหมั่นเพียร  ความตั้งใจเรียน การหารายได้พิเศษ ความกตัญญู  คุณธรรม จริยธรรม   
การค้นคว้าเพิ่มเติมและอุปกรณ์เสริมความรู้ (เช่น อินเทอร์เน็ต) ระดับความสามารถและผลการเรียน 
พื้นฐานการศึกษา ความคาดหวังของนักเรียน มโนภาพแห่งตนความพร้อมต่อการ เรียนรู้ ลักษณะการ
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เรียนรู้ของผู้เรียน การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนในด้านเนื้อหา กระบวนการ และผลลัพธ์
การเรียนรู้รวมทั้งการส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง การส่งเสริมการเรียนของผู้ปกครองความเอาใจ
ใส่ของผู้ปกครอง การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองต่อการจัดการศึกษา ความสัมพันธ์ภายในครอบครัว 
สภาพแวดล้อมทางบ้านของนักเรียน 
 

ด้านบรรยากาศการจัดการเรียนรู้ 
 บรรยากาศการจัดการเรียนรู้เป็นการมองความสัมพันธ์ในการจัดการเรียนรู้ ในห้องเรียน 
ประกอบด้วย ปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้สอนและผู้เรียน และปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน 
รวมทั้งวิธีการจัดการเรียนรู้ของครู สื่อ วัสดุอุปกรณ์ประกอบการจัดการเรียนรู้ และการใช้เวลาในการ
จัดการเรียนรู้ของครู 
 

ด้านสภาพแวดล้อม 
เป็นด้านที่ค านึงถึงสภาพทางกายภาพที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ เช่น สภาพห้องเรียน 

และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งกิจกรรมการเรียนรู้ที่ไม่ก่อความเดือดร้อน หรือรบกวนการเรียนรู้ของนั้นเรียน
ในชั้นอื่น ๆ 

 
 ด้านนโยบายการบริหารของหน่วยงาน/ผู้บริหาร 
 ผู้บริหารที่มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะในการบริหารจัดการ มีพฤติกรรมความเป็นผู้น า
ทางวิชาการ มุ่งส่งเสริม สนับสนุนด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีการนิเทศภายในอย่างเป็นระบบ มี
การให้ค าปรึกษาแก่คณะครู การเสริมสร้างบรรยากาศทางวิชาการของสถานศึกษา ปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
ผู้บริหารกับครู เห็นความส าคัญทางวิชาการ ยอมรับนวัตกรรมใหม่ ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้
ของผู้เรียน และสนับสนุน ส่งเสริมครูในการเลือกใช้นวัตกรรมใหม่ที่เป็นประโนชร์ต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน  
 ผู้วิจัยก าหนดสมมติฐาน ดังนี้ 

ปัจจัยท านายด้านนวัตกรรม ผู้สอน ผู้ เรียนด้านบรรยากาศการจัดการเรียนรู้ด้ าน
สภาพแวดล้อมและด้านนโยบายการบริหารของหน่วยงานส่งผลต่อการน านวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนของครู  
 
2.5 ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community (PLC)) 
 ชุมชนแห่งการเรียนรู ้ทางวิชาชีพ ใชค าในภาษาอังกฤษ ว่า Professional Learning 
Community และใช้ค าย่อว่า PLC มีความหมายตามที่นักวิชาการกล่าวถึง ดังนี้ 
 วิจารณ์ พานิช. (2555 : 139) ให้ความหมายว่า เป็นการรวมตัวกันของครูในโรงเรียนเพื่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการจัดการเรียนรู้ให้ศิษย์ได้ทักษะเพื่ อการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 โดยที่
ผู้บริหารโรงเรียน คณะกรรมการโรงเรียน ผู้บริหารเขตพื้นที่การศึกษาและผู้บริหารการศึกษา 
ระดับประเทศ เข้ารวมจัดระบบสนับสนุน ให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อเนื่อง เป็นการพัฒนาวิธีการ
เรียนรู้ของศิษย์อย่างต่อเนื่อง เป็นวงจรไม่รู้ จบ นั่นคือการ “พัฒนาคุณภาพต่อเนื่อง” (CQI – 
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Continuous quality improvement) กระบวนการต่อเนื่องที่ครูและนักการศึกษาท างานร่วมกันใน
วงจรของการร่วมกัน ตั้งค าถามและการท าวิจัยเชิงปฏิบัตกิาร เพื่อบรรลุผลการเรียนรู้ที่ดีขึ้นของ
นักเรียน โดยมีความเชื่อว่าหัวใจของการพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนให้ดีขึ้น อยู่ที่การเรียนรู้ที่ฝังอยู่
ในการท างานของครูและนักการศึกษา 

Bulkley และ Hick. (2005 : 21) กล่าวถึงว่า ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ของโรงเรียนเป็น
ลักษณะของปฏิสัมพันธ์ทีดี่ ต่อเนื่องระหว่างครูผู้สูอนเกี่ยวกับการปฏิบัตงิานการเรียนการสอน รวมทั้ง
การเรียนรู้ของครูผู้สอนและนักเรียน  
 DuFour. (2010 : 9 – 14) ให้ความหมายว่า ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเป็นการรวมกลุ่ม
บุคคลที่มีเป้าหมายเดียวกัน และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในประเด็นที่แต่ละคนให้ความสนใจเกี่ยวกับ 
การพัฒนาทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องเพื่อให้เกิดการสืบเสาะแสวงหาความรู้ และพัฒนาการท างาน
อย่างต่อเนื่อง 
 กล่าวโดยสรุป ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ หมายถึง การร่วมมือ ร่วมพลังกันของคนใน
วิชาชีพเดียวกัน และการเรียนรู้ร่วมกันของครู ผู้บริหาร และนักการศึกษาบนพื้นฐานความสัมพันธ์
แบบกัลยาณมิตร มีวิสัยทัศน์ คุณค่า เป้าหมาย และภารกิจร่วมกัน ด้วยการท างานแบบทีม เพื่อน าไปสู่ 
สู่การเรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพ การเปลี่ยนแปลงคุณภาพสู่คุณภาพการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความส าเร็จ
หรือประสิทธิผลของผู้เรียนเป็นส าคัญและความสุขของการท างานร่วมกันของสมาชิกในชุมชนกา ร
เรียนรู้ 
 
 ความส าคัญของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพมีความส าคัญ 2 ประเด็นดังนี้ 

1 ผลดีต่อครูผู้สอนกล่าวคือลดความรู้สึกโดดเดี่ยวงานสอนของครู เพ่ิมความรู้สึกผูกพันต่อ
พันธกิจและเป้าหมายของโรงเรียนมากขึ้น โดยเพ่ิมความกระตือรือร้นที่จะปฏิบัติให้บรรลุพันธกิจอย่าง
แข็งขัน จนเกิดความรู้สึกว่าต้องการร่วมกันเรียนรู้และรับผิดชอบต่อพัฒนาการโดยรวมของนักเรียนถือ
เป็นพลังการเรียนรู้ซึ่งส่งผลให้การปฏิบัติการสอนในชั้นเรียนให้มีผลดียิ่งขึ้น กล่าวคือมีการค้นพบ
ความรู้ และความเชื่อที่เกี่ยวกับวิธีการสอนและตัวผู้เรียนซึ่งที่เกิดจากการคอยสังเกตอย่างสนใจ 
รวมถึงเข้าใจในด้านเนื้อหาสาระ ที่ต้องจัดการเรียนรู้ได้แตกฉานยิ่งขึ้นจนตระหนักถึงบทบาทและ
พฤติกรรมการสอนที่จะช่วยให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดีที่สุด อีกทั้งการรับทราบข้อมูลสาระสนเทศ
ต่างๆ ที่จ าเป็นต่อวิชาชีพได้อย่างกว้างขวาง และรวดเร็วขึ้น ส่งผลดีต่อการปรับปรุงพัฒนางานวิชาชีพ
ได้ตลอดเวลา เป็นผลให้เกิดแรงบันดาลใจที่จะพัฒนาและอุทิศตนทางวิชาชีพเพ่ือศิษย์ ซึ่งเป็นทั้งคุณค่า
และขวัญก าลังใจต่อการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้นที่ส าคัญคือยังสามารถลดอัตราการลาหยุดงานน้อยลง 
เมื่อเปรียบเทียบกับโรงเรียนแบบเก่ายังพบว่ามีความก้าวหน้าในการปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับลักษณะผู้เรียนได้อย่างเด่นชัดและรวดเร็วกว่าที่พบในโรงเรียนแบบเก่า มีความผูกพันที่
จะสร้างการเปลี่ยนแปลงใหม่ๆ ให้ปรากฏอย่างเด่นชัดและยั่งยืน 

2 ผลดีต่อผู้เรียนกล่าวคือสามารถลดอัตราการตกซ้ าชั้น และจ านวนชั้นเรียนที่ต้องเลื่อนหรือ
ชะลอการจัดการเรียนรู้ให้น้อยลง อัตราการขาดเรียนลดลงมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นอย่างเด่นชัด 
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เมื่อเทียบกับโรงเรียนแบบเก่าสุดท้ายคือมี ความแตกต่างด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหว่า งกลุ่ม
นักเรียนที่มีภูมิหลังไม่เหมือนกันและลดลงชัดเจน 
 ส านักพัฒนาครูและบุคลากรการศึกษาขั้นพื้นฐานส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ. (ม.ป.ป. : 7 – 20) ได้รวบรวมและสรุปแนวคิดเก่ียวกับ PLC ดังนี้ 
 PLC หมายถึง การรวมตัว ร่วมใจ ร่วมพลัง ร่วมท าและร่วมเรียนรู้ร่วมกันของครู ผู้บริหาร 
และนักการศึกษา บนพื้นฐานวัฒนธรรมความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร สู่คุณภาพการจัดการเรียนรู้ที่
เน้นความส าเร็จหรือประสิทธิผลของผู้เรียนเป็นส าคัญ และความสุขของการท างานร่วมกันของสมาชิก
ในชุมชน PLC เป็นเครื่องมือในการพัฒนา ไม่ใช่ หัวเรื่องในการสอน 

วัตถุประสงค์ของ PLC  
1. เพื่อเป็นเครื่องมือที่ช่วยให้การแลกเปลี่ยนเรียนรู้มีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อให้เกิดการร่วมมือ รวมพลังของทุกฝ่ายในการพัฒนาการเรียนการสอนสู่คุณภาพของผู้เรียน 
3. เพื่อให้เกิดการพัฒนาวิชาชีพครูด้วยการพัฒนาผู้เรียน 
4. PLC ถือว่าทุกคนคือคนเชี่ยวชาญในงานนั้น จึงเรียนรู้ร่วมกันได้ 
ความเชื่อของ PLC  
1. ยอมรับว่าการสอนและการปฏิบัติงานของครู มีผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
2. ยอมรับหลักการที่ว่า การเรียนรู้ของครู คือการเรียนรู้ของผู้เรียน 
3. ยอมรับว่า ครูมีความแตกต่างกัน 
4. ยอมรับว่า การสอนบางครั้งต้องอาศัยความร่วมมือ ร่วมใจ และสัมพันธภาพแบบกัลยาณมิตร 
องค์ประกอบส าคัญของ PLC 
1. ต้องมีวิสัยทัศน์ร่วมกัน หมายถึง มีเป้าหมายทิศทางเดียวกัน มุ่งสู่การพัฒนาการเรียนการสอน 

สู่คุณภาพผู้เรียน 
 2. ร่วมแรง ร่วมใจ และร่วมมือ หมายถึง ต้องเปิดใจ รับฟัง เสนอวิธีการน าสู่การปฏิบัติและ
ประเมินร่วมกัน Open เปิดใจรับและให้ Care และ Share  

3. ภาวะผู้น าร่วม หมายถึง การท า PLC ต้องมีผู้น าและผู้ตามในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
4. กัลยาณมิตร หมายถึง เป็นเพื่อนร่วมวิชาชีพ เติมเต็มส่วนที่ขาดของแต่ละคน 
5. ต้องปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมองค์กร หมายถึง ต้องเน้นการท างานที่เปิดโอกาสการท างานที่

ช่วยเหลือกันมากกว่าการสั่งการ มีชั่วโมงพูดคุย 
6. การเรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพ หมายถึง การเรียนรู้การปฏิบัติงานและตรงกับภาระงานคือ

การสอนสู่คุณภาพผู้เรียน 
วิธีการท างาน PLC 
1. ต้องมีการรวมกลุ่ม และกลุ่มนั้นต้องมีลักษณะคล้ายๆกัน เช่น 1.1 จัดกลุ่มครูที่มีลักษณะ

ใกล้เคียงกัน - กลุ่มครูที่สอนวิชา/กลุ่มสาระเดียวกันในระดับชั้นเดียวกัน - กลุ่มครูที่สอนวิชา/กลุ่ม
สาระเดียวกันในช่วงชั้นเดียวกัน - กลุ่มครูตามลักษณะงาน 1.2 จ านวนสมาชิก 6-8 คน (ผู้บริหาร/
ศึกษานิเทศก์ หมุนเวียนเข้าร่วมทุกกลุ่ม) 1.3 ระยะเวลา 2-3 ชม.ต่อสัปดาห์ ตลอดหนึ่งปีการศึกษา 
ก าหนดเป็นชั่วโมงชัดเจนจะดีมาก 1.4 จัดชั่วโมงอยู่ในภาระการสอนของครู/ภาระงาน เพื่อไม่ให้ครูถือ
ว่าเป็นภาระเพิ่มข้ึน 1.5. การจัด PLC โดยใช้ ICT ในการเข้ากลุ่มระหว่างการด าเนินการ 
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2. บทบาทของบุคคลในการท าPLC คือ 2.1 ผู้อ านวยความสะดวกมีหน้าที่รักษาระดับการมี
ส่วนร่วมของสมาชิกควบคุมประเด็นการพูดคุยยั่วยุให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยให้ทุกคนแสดง
ความคิดเห็น 2.2 สมาชิกมีหน้าที่ เปิดใจรับฟัง และเสนอความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์รับแนวทางไป
ปฏิบัติและน าผลมาเสนอ พร้อมต่อยอด 2.3 ผู้บันทึกมีหน้าที่สรุปประเด็นการสนทนาและแนวทาง
แก้ปัญหา พร้อมบันทึก Logbook  

3. กลุ่มร่วมกันคิด “ปัญหาการเรียนรู้ของนักเรียน”หาปัญหาส าคัญที่สุดสิ่งที่ต้องระวัง คือ 
การไม่ช่วยกันค้นหาปัญหาที่แท้จริง ผลักปัญหาออกจากตัว 

4. หาสาเหตุส าคัญที่ท าให้เกิดปัญหา จากนั้นกลุ่มอภิปรายหาสาเหตุที่แท้จริง เน้นไปที่การสอน
ของครูเป็นอันดับแรก ที่ถือว่าเป็นสาเหตุที่แท้จริง เช่น นักเรียนอ่านไม่ออก เป็นปัญหาส าคัญร่วมกัน 
ไม่ใช่สาเหตุว่า พ่อแม่แยกทาง 

5. หาแนวทางแก้ไข “ปัญหาการเรียนรู้ของนักเรียน” ที่ส าคัญนั้น จะแก้ไขอย่างไรดูสาเหตุ
ของปัญหา แนวทางแก้ปัญหาอาจใช้ประสบการณ์ของครูที่ท า ให้เกิดความส าเร็จ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
งานวิจัย หรือแหล่งอ่ืนๆ ที่มีการเสนอแนวทางไว้แล้ว จากนั้นสรุปแนวทางการแก้ปัญหาส าคัญ 1 เรื่อง 
หรือ 2 เรื่องตามสภาพของโรงเรียน 
 6. น าแนวทางที่สรุปเพื่อน าไปแก้ไขปัญหา มาช่วยกันสร้างงาน สร้างแผนงาน เลือกการ
จัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem Based Learning : PBL) โดยมีสิ่งที่ต้องท าต่อ คือท า
อย่างไรท าเมื่อไร ใช้อย่างไร และตรวจสอบการท างานอย่างไร จะเสนอผลระหว่างท างานและสรุปผล
เมื่อไร 

7. น าแผนที่ร่วมกันคิดไปใช้ตามก าหนดการท างาน ต้องน าไปใช้อย่างจริงจัง และกล้าเสนอผล
จะส าเร็จหรือไม่ก็ตาม และพร้อมจะน าไปปรับปรุง ต้องน าผลมาเสนอตามช่วงเวลา ผลงานที่อาจ
น าเสนอในช่องทาง Line หรือ Facebook หรือรูปแบบอ่ืนๆ 

8. น าผลมาสรุปสุดท้ายว่าผลเป็นประการใด ร่วมกันสะท้อนผล และปรับปรุงงานให้ดีขึ้น ถ้า
ผลการทดลองเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ก็เผยแพร่หรือปรับปรุงให้ยิ่งขึ้น ผลไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ก็
ปรับปรุงทดลองใหม่สิ่งส าเร็จ คือ นวัตกรรมที่ส าคัญ คือ การท างานตั้งแต่ขั้นแรกถึงขั้นสุดท้าย ต้องมี
การบันทึก (Logbook) ออกแบบเอง ง่าย สั้นหนึ่งหน้าก็พอ อาจน าเสนอทาง Line หรือ Facebook 
หรือรูปแบบอ่ืนๆ 

เทคนิคหรือเคล็ดลับที่จ าเป็นในการเสริมกระบวนการ PLC  
1.ทักษะการฟัง 
2. เรื่องเล่าเร้าพลัง 
3. การวิเคราะห์ปัญหาและแนวทางการแก้ปัญหา 
4. AAR  
5. ระดับการพฒันาของนักเรียน 
6. ICT 
 

 ปัจจัยความส าเร็จของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
แนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชคือ 
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1. ภูมิสังคม 
2. ระเบิดจากข้างใน 
3. การมีส่วนรวม 
4. ประโยชนส์่วนรวม 
5. องค์รวม 
6. ท าตามล าดับขั้น 
7. ไม่ติดต ารา 
8. ประหยัดเรียบง่าย ได้ประโยชน์สูงสุด 
 

 การขับเคลื่อนกระบวนการ PLC 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ด าเนินการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC สู่

สถานศึกษา มีขั้นตอนการด าเนินงาน เป็น 3 ระดับ ดังนี้ 
1. ระดับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2. ระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
3. ระดับสถานศึกษา 
โดยมีขั้นตอนการด าเนินงาน ตามกิจกรรมและระยะเวลา ดงันี้ 
1. ระดับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน PLC สู่สถานศึกษาระดับ  
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานคณะกรรมการประกอบด้วย 1. ผู้บริหาร

ระดับสูง 2. ผู้ทรงคุณวุฒิ 3. ส านักพัฒนาครูและบุคลากรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2. ก าหนดรูปแบบกระบวนการ PLC ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ดังนี้  2.1 ประชุมสนทนากลุ่ม (Focus Group) ผู้อ านวยการสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ และครูเพื่อ
ออกแบบส ารวจความต้องการพัฒนาตนเองของข้าราชการครู พร้อมทั้งด า เนินกิจกรรม PLC 2.2 
ประชุมก าหนดรูปแบบกระบวนการ PLC ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยการ
สังเคราะห์กระบวนการ PLC จากนักวิชาการหน่วยงานราชการ และมหาวิทยาลัยระหว่างวันที่ 3-5 
กุมภาพันธ์ 2560 ระหว่างวันที่ 2-4 มีนาคม 2560  

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการกระบวนการ PLC ดังนี้ 3.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการการขับเคลื่อน
กระบวนการ PLC ให้กับผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 3.2 อบรมเชิงปฏิบัติการ การ
ขับเคลื่อนกระบวนการ PLC สู่สถานศึกษา ส าหรับศึกษานิเทศก์วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2560 ระหว่าง
วันที่ 31 มีนาคม – 6 เมษายน 2560  

4. ออกแบบ และวางแผนแนวทางการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC สู่สถานศึกษา ระดับ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาดังนี้ 4.1 ก าหนดบทบาทหน้าที่คณะกรรมการขับเคลื่อนกระบวนการ 
PLC ในระดับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ
สถานศึกษา 4.2 ก าหนดรูปแบบการรายงานผลด้วยระบบ Online 4.3 จัดท าคู่มือประกอบการอบรม
เชิงปฏิบัติการคณะกรรมการขับคลื่อนกระบวนการ PLCสู่สถานศึกษาระดับส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 
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5. อบรมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC สู่สถานศึกษาระดับ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาอบรมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC สู่
สถานศึกษา ระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา เขตละ 6 คนระหว่างวันที่ 26 เมษายน –3 พฤษภาคม 
2560  

6. ก ากับ ติดตามนิเทศและประเมินผลการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC ดังนี้ 6.1 วางแผน
และจัดท าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC 6.2 คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลระดับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ออกติดตามและ
ประเมินผลการขับเคลื่อนกระบวนการPLC ในระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 6.3 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลระดับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สรุปและ
รายงานผลการติดตามการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC ในระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 6.4 
เร่งรัด ติดตาม และสนับสนุน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาที่ไม่ประสบความส าเร็จใน
การขับเคลื่อนกระบวนการ PLC สู่สถานศึกษา 

7. สรุปและรายงานผลการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC สู่สถานศึกษา ระดับส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยส านักพัฒนาครูและ
บุคลากรการศึกษาขั้นพื้นฐาน สรุปและรายงานผลการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC สู่สถานศึกษา 
ระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาเพื่อรายงานผู้เกี่ยวข้อง 

8. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ถอดบทเรียน และยกย่องเชิดชูเกียรติการขับเคลื่อนกระบวนการ 
PLC สู่สถานศึกษาดังนี้ 8.1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ (Show & Share) การขับเคลื่อนกระบวนการ PLC สู่สถานศึกษา 8.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาที่มีกระบวนการด าเนินการที่ดีสามารถเป็นแบบอย่างได้
และเผยแพร่ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

2. ระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 1. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC สู่สถานศึกษาระดับเขตพื้นที่
การศึกษาคณะกรรมการจ านวนตามความเหมาะสมประกอบด้วย 1. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 2. รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 3. บุคลากรกลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการศึกษา 4. บุคลากรการกลุ่มนโยบายและแผน 5. บุคลากรกลุ่มบริหารงานบุคคล 6. 
ผู้บริหารสถานศึกษา 7. ครู ฯลฯ.ในช่วง เมษายน 2560  
 2. ก าหนดแผนงานการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC สู่สถานศึกษาจัดท าแผนงานการ
ขับเคลื่อนกระบวนการ PLC สู่สถานศึกษา ประกอบด้วย 1. สร้างทีมงาน PLC ระดับกลุ่ม/เครือข่าย/
ศูนย์/สหวิทยาเขต ฯลฯ 2 สร้างความรู้ ความเข้าใจ และแนวทางการปฏิบัติให้กับบุคลากรใน
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 3. สร้างเครือข่ายกับหน่วยงานอ่ืน (มหาวิทยาลัยองค์กร
และหน่วยงานต่างๆ) 4. ก ากับ ติดตาม นิเทศและประเมินผล 5. ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงาน 
การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพฤษภาคม 2560  
 3. การขับเคลื่อนกระบวนการ PLC สู่การปฏิบัติในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ
สถานศึกษา 3.1 ขับเคลื่อนกระบวนการ PLC สู่การปฏิบัติในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ
สถานศึกษาพร้อมทั้งบันทึกลงใน Logbook ตามล าดับดังนี้ 1) ค้นหาปัญหา 2) หาสาเหตุ 3) แนว
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ทางแก้ไข 4) ออกแบบกิจกรรมและ 5) น าสู่การปฏิบัติและสะท้อนผล 3.2 สรุปรายงานผล และจัด
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้พฤษภาคม -กรกฎาคม 2560  
 4. ก ากับ ติดตามนิเทศและประเมินผลดังนี้ 4.1 จัดท าแผนและเครื่องมือ ก ากับ ติดตาม
นิเทศ และประเมินผลการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC สู่สถานศึกษา 4.2 คณะกรรมการขับเคลื่อน
กระบวนการ PLC ระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ด าเนินการก ากับ ติดตาม นิเทศ และ
ประเมินผลการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC สู่สถานศึกษา ในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ
สถานศึกษา 4.3 เร่งรัด ติดตาม และสนับสนุน สถานศึกษาที่ไม่ประสบความส าเร็จในการขับเคลื่อน
กระบวนการ PLC สู่สถานศึกษา 
 5. สรุปและรายงานผลการด าเนินการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC สู่สถานศึกษาดังนี้ 5.1 
คณะกรรมการขับเคลื่อนกระบวนการPLC สู่สถานศึกษา ระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสรุปและ
รายงานผลด าเนินการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC สู่สถานศึกษา 5.2 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
รายงานผลการด าเนินการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC สู่สถานศึกษา ต่อส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 6. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดบทเรียน และยกย่องเชิดชูเกียรติการขับเคลื่อน
กระบวนการ PLC สู่สถานศึกษาดังนี้ 6.1 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
(Show & Share) การขับเคลื่อนกระบวนการ PLC สู่สถานศึกษา 6.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติ สถานศึกษา
ที่มีกระบวนการด าเนินการที่ดีสามารถเป็นแบบอย่างได้และเผยแพร่ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

3. ระดับสถานศึกษา 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC ระดับสถานศึกษาคณะกรรมการ

จ านวนตามความเหมาะสมประกอบด้วย 1. ผู้อ านวยการสถานศึกษา 2. รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
3. หัวหน้าหมวด/ฝ่าย 4. ครูฯลฯ 

2. ก าหนดแผนงานการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC ระดับสถานศึกษาจัดท าแผนงานการ
ขับเคลื่อนกระบวนการ PLC สู่สถานศึกษา ประกอบด้วย 1. สร้างทีมงาน PLC ในสถานศึกษาที่
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 2. สร้างความรู้ ความเข้าใจ และแนวทางการปฏิบัติให้กับ
บุคลากรในสถานศึกษา (พาดู พาคิด พาท า) 3.สร้างเครือข่ายกับหน่วยงานอ่ืน (ระดับบุคคลระดับ
องค์การ ระดับหน่วยงาน) 4. ก ากับ ติดตาม นิเทศ และประเมินผล 5. ส่งเสริม สนับสนุน และ
ประสานงาน การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3. การขับเคลื่อนกระบวนการ PLC สู่การปฏิบัติในสถานศึกษาดังนี้  3.1 ขับเคลื่อน
กระบวนการ PLC สู่การปฏิบัติในสถานศึกษ า พร้อมทั้งบันทึกลงใน Logbook ตามล าดับดังนี้ 1) 
ค้นหาปัญหา 2) หาสาเหตุ 3) แนวทางแก้ไข 4) ออกแบบกิจกรรมและ 5) น าสู่การปฏิบัติและสะท้อน
ผล 3.2 สรุปรายงานผล และจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

4. ก ากับ ติดตามนิเทศและประเมินผลดังนี้ 4.1 จัดท าแผนและเครื่องมือ ก ากับ ติดตาม 
นิเทศและประเมินผลการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC สู่สถานศึกษา 4.2 คณะกรรมการขับเคลื่อน
กระบวนการPLC สู่สถานศึกษา ระดับสถานศึกษา ด าเนินการก ากับติดตาม นิเทศ และประเมินผลการ
ขับเคลื่อนกระบวนการ PLCสู่สถานศึกษา 4.3 เร่งรัด ติดตาม และสนับสนุน ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่ไม่ประสบความส าเร็จในการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC สู่สถานศึกษา 
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5. สรุปรายงานผลการด าเนินการการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC ดังนี้ 5.1 ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษารายงานผลการด าเนินการตามกระบวนการ PLC สู่สถานศึกษา พร้อม 
Logbook เป็นรายบุคคลต่อผู้บริหารสถานศึกษา 5.2 คณะกรรมการขับเคลื่อนกระบวนการPLC สู่
สถานศึกษา ระดับสถานศึกษา สรุปและรายงานผลการด าเนินการติดตามการขับเคลื่อนกระบวนการ 
PLC สู่สถานศึกษาในสถานศึกษา 5.3 สถานศึกษารายงานผลการด าเนินการขับเคลื่อนกระบวนการ 
PLC สู่สถานศึกษา ต่อส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

6. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดบทเรียน และยกย่องเชิดชูเกียรติ ดังนี้ 6.1 สถานศึกษา
จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  (Show & Share) การขับเคลื่อนกระบวนการ PLC สู่สถานศึกษา ที่
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 6.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่มีกระบวนการด าเนินการที่ดีสามารถเป็นแบบอย่างได้ และเผยแพร่ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

 กล่าวโดยสรุป การใช้กระบวนการ PLC ในการวิจัยในครั้งนี้ ปรับตามการน า PLC มาใช้ใน
ระดับสถานศึกษาดังนี้ 1. แต่งตั้งคณะกรรมการ2. ก าหนดแผนงานการขับเคลื่อน 3. การขับเคลื่อน
กระบวนการ PLC 4. ก ากับ ติดตามนิเทศและประเมินผล 5. สรุปรายงานผลการด าเนินการ6. 
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดบทเรียน และยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 
2.6 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 จันทร์ทิพย์เจียมพงษ์. (2553 : ง-จ) ได้ศึกษาการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของโรงเรียนรัชมังคลาภิเษกมีจุดประสงค์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบสภาพการจัดการศึกษา
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนรัชมังคลาภิเษกจ าแนกตามขนาดของโรงเรียนกลุ่ม
ตัวอย่างที่ใช้วิจัยครั้งนี้คือผู้บริหารโรงเรียนรองผู้บริหารโรงเรียนและครูจ านวนรวมทั้งสิ้น 327 คนได้มา
จากวิธีสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิและการสุ่มอย่างง่ายเครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถามประเภทปลายปิดสถิติที่
ใช้วิเคราะห์ข้อมูลคือค่าความถี่ค่าร้อยละและไคสแควร์ผลการวิจัยพบว่า  1. การบริหารจัดการพบว่า
ผู้บริหารโรงเรียนมีสภาพการปฏิบัติมากคือวางแผนการจัดกิจกรรมการด าเนินงานโครงการและแต่งตั้ง
คณะท างานคณะกรรมการด าเนินงานโครงการและผู้บริหารโรงเรียนมีสภาพการปฏิบัติน้อยคือชุมชน
ร่วมวางแผนจัดกิจกรรมการด าเนินงานโครงการ 2. ทรัพยากรมนุษย์พบว่าผู้บริหารโรงเรียนมีสภาพ
การปฏิบัติมากคือมีบุคลากรร่วมด าเนินงานโครงการและผู้บริหารโรงเรียนมีสภาพการปฏิบัติน้อยคือ
จัดที่ปรึกษาโครงการที่มีความรู้ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ 3. ทรัพยากรกายภาพ
พบว่าผู้บริหารโรงเรียนมีสภาพการปฏิบัติมากคือมีพื้นที่เหมาะสมกับจ านวนนักเรียนที่ร่วมงาน
โครงการและผู้บริหารโรงเรียนมีสภาพการปฏิบัติน้อยคือได้รับการสนับสนุนพันธุ์พืชพันธุ์สัตว์จาก
หน่วยงานอ่ืน 4. ทรัพยากรการเงินพบว่าผู้บริหารโรงเรียนมีสภาพการปฏิบัติมากคือมีงบประมาณ
สนับสนุนการด าเนินงานโครงการและผู้บริหารโรงเรียนมีสภาพการปฏิบัติน้อยคือรายงานตรวจสอบ
งบประมาณการใช้จ่ายในการด าเนินงานโครงการอย่างสม่ าเสมอ5. ทรัพยากรสารสนเทศพบว่า
ผู้บริหารโรงเรียนมีสภาพการปฏิบัติมากคือใช้ทรัพยากรหรือสิ่งที่มีเท่าที่มีอยู่อย่างยั่งยืนเพื่อให้ก่อเกิด
ประโยชน์สูงสุดและผู้บริหารโรงเรียนมีสภาพการปฏิบัติน้อยคือเศรษฐกิจพอเพียงเป็นนโยบายและ
ความรับผิดชอบของภาครัฐประชาชนเป็นเพียงผู้ปฎิบัติตามนโยบายเท่านั้น  6. การมีส่วนร่วมของ
ชุมชนพบว่าผู้บริหารโรงเรียนมีสภาพการปฏิบัติปานกลางคือประสานงานโครงการระหว่างโรงเรียนกับ
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ชุมชนและผู้บริหารโรงเรียนมีสภาพการปฏิบัติน้อยคือชุมชนร่วมด าเนินงานโครงการ 7. เปรียบเทียบ
สภาพการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนรัชมังคลาภิเษกจ าแนกตาม
ขนาดของโรงเรียนเป็นขนาดใหญ่ขนาดกลางและขนาดเล็กโดยวิธีไคสแควร์ (Chi-Square) พบว่าการ
บริหารจัดการมีการจัดให้บุคลากรร่วมวางแผนจัดกิจกรรมด าเนินงานโครงการจัดสรรงบประมาณ
ประชาสัมพันธ์โครงการและจัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินงานโครงการทุกภาคเรียนทรัพยากร
กายภาพคุณภาพของดินมีความเหมาะสมในการด าเนินงานโครงการทรัพยากรการเงินมีงบประมาณ
สนับสนุนการด าเนินงานโครงการแสวงหาเงินทุนสนับสนุนจากแหล่งอ่ืนเช่นองค์การบริหารส่วนต าบล
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นต้นรายงานการตรวจสอบงบประมาณการใช้จ่ายในการด าเนินงาน
โครงการอย่างสม่ าเสมอและจัดตั้งกิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียนและจ าหน่ายผลผลิตทรัพยากร
สารสนเทศใช้ทรัพยากรหรือสิ่งที่มีเท่าที่มีอยู่อย่างยั่งยืนเพื่อให้ก่อเกิดประโยชน์สูงสุดใช้วัสดุที่หาได้ง่าย
ในพื้นที่ราคาประหยัดและมีคุณภาพถึงแม้ว่าจะเป็นเรื่องที่ส่วนรวมได้ประโยชน์เราจะต้องได้รับ
ประโยชน์สูงสุดเสมอและการมีส่วนร่วมของชุมชนมีการประชุมเพื่อชี้แจงโครงการให้ผู้ปกครองและ
ชุมชนได้รับทราบมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนทรัพยากรมนุษย์พบว่า
ทุกข้อไม่มีความต่างกัน 
 กฤติยา อริยา, วารีรัตน์ แก้วอุไรและเพ็ญพิศุทธิ์ ใจสนิท (2559 : 1) ได้ด าเนินการวิจัยเรื่อง
การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการจัดการเรียนการสอนที่เน้นความแตกต่างระหว่าง
บุคคลเพื่อส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21 ส าหรับนักศึกษา
ครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) สร้างและตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบ
การเรียนการสอน 2) ศึกษาผลการใช้รูปแบบการเรียนการสอน การด าเนินการวิจัย แบ่งเป็น 2 
ขั้นตอน คือ  1) การสร้างและหาคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอน 2) การทดลองใช้รูปแบบการ
เรียนการสอน กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักศึกษาชั้นปีที่ 3 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
เครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง ได้แก่ 1) รูปแบบการเรียนการสอน และคู่มือการใช้ 2) แบบประเมิน
ความสามารถการออกแบบการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 3) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 4) แบบบันทึกการเรียนรู้ วิเคราะห์ข้อมูลโดย การหาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติการ
ทดสอบที และการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา  ผลการวิจัยพบว่า 1. รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น 
ประกอบด้วย 1) ที่มาของรูปแบบการเรียนการสอน 2) รูปแบบการเรียนการสอน แบบ FL3D Model 
3) การน าไปใช้ และ 4) ผลที่เกิดกับผู้เรียน ผลการตรวจสอบคุณภาพ พบว่า รูปแบบการเรียนการสอน
โดยภาพรวมมีความเหมาะสม อยู่ในระดับมาก และมีค่าดัชนีประสิทธิผลเท่ากับ 0.7015 2. ผลการ
ทดลองใช้ พบว่า นักศึกษาครูมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และมีความสามารถในการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ หลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และมีความ
คิดเห็นในภาพรวมที่ดีต่อการเรียนรู้ตามรูปแบบการเรียนการสอน 
 สมศักดิ์ เตชะโกสิต. (2559 : ข-ค) ด าเนินการวิจัยเรื่อง รูปแบบการเรียนรู้จินตวิศวกรรมทาง
วิทยาศาสตร์ด้วยเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริมเพื่อการรู้สะเต็ม งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนา
รูปแบบการเรียนรู้จินตวิศวกรรมทางวิทยาศาสตร์ด้วยเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริมเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้สะเต็มใช้รูปแบบการวิจัยและพัฒนาโดยมีขั้นตอนการวิจัย 4 ระยะ คือ 1) การศึกษาและ
สังเคราะห์รูปแบบการเรียนรู้จินตวิศวกรรมทางวิทยาศาสตร์ ด้วยเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม 2) การ
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พัฒนารูปแบบการเรียนรู้ฯ ด้วยเทคนิคเดลฟาย 3) การศึกษาผลการใช้รูปแบบการเรียนรู้ฯ 4) ประเมิน
เพื่อรับรองรูปแบบฯกลุ่มตัวอย่างที่ใช้เป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2559 จ านวน 
114 คน โดยแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่มที่เรียน ด้วยรูปแบบการเรียนรู้จินตวิศวกรรมทาง
วิทยาศาสตร์ด้วยเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม จ านวน 38 คน กลุ่มที่เรียนด้วยรูปแบบการเรียนรู้จินต
วิศวกรรมทางวิทยาศาสตร์ จ านวน 38 คน กลุ่มที่เรียนด้วยการเรียนการสอนแบบปกติ จ านวน 38 คน 
ได้จากการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบกลุ่ม (ClusterRandom Sampling) ระยะเวลาในการทดลอง 10 
สัปดาห์ การวิเคราะห์ข้อมูลใช้ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่ามัธยฐาน ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ 
ค่าสถิติ t-test และการวิเคราะห์ความแปรปรวนร่วม ANCOVA ผลการวิจัยพบว่า  1) รูปแบบการ
เรียนรู้จินตวิศวกรรมทางวิทยาศาสตร์ด้วยเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริมเพื่อพัฒนาการรู้สะเต็ม มี 6 
ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1 จินตนาการ ขั้นที่ 2 ศึกษาและวิจัย ขั้นที่ 3 ออกแบบ  ขั้นที่ 4 พัฒนา ขั้นที่ 5 
น าเสนอ และขั้นที่ 6 ประเมิน องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนรู้จินตวิศวกรรม ทางวิทยาศาสตร์
ด้วยเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม ประกอบด้วย ครู นักเรียน เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม แหล่ง
ทรัพยากรการเรียนรู้ สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ และเนื้อหาสาระ 2) ผลการเปรียบเทียบผลการ
ประเมินความสามารถการรู้สะเต็มของนักเรียนก่อนและหลังเรียน พบว่า นักเรียนทั้งสามกลุ่มมี
ความสามารถการรู้สะเต็มสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส า คัญทางสถิติที่ระดับ .01 3) ผลการ
เปรียบเทียบผลการประเมินคุณลักษณะการรู้สะเต็มของนักเรียนก่อนและหลังเรียน พบว่า นักเรียนทั้ง
สามกลุ่มมีคุณลักษณะการรู้สะเต็มสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 4) ผลการ 
เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนก่อนและหลังเรียน พบว่า นักเรียนทั้งสามกลุ่มมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 5) ผลการเปรียบเทียบ
ความสามารถการรู้สะเต็มของนักเรียน พบว่า นักเรียนทั้งสามกลุ่มแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 นักเรียนที่เรียนด้วยรูปแบบการเรียนรู้จินตวิศวกรรมทางวิทยาศาสตร์ ด้วยเทคโนโลยี
ความเป็นจริงเสริมเปรียบเทียบกับนักเรียนที่ เรียนด้วยรูปแบบการเรียนรู้จินตวิศวกรรม ทาง
วิทยาศาสตร์ พบว่า มีความสามารถการรู้สะเต็มที่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .05 โดย
นักเรียนที่เรียนด้วยรูปแบบการเรียนรู้จินตวิศวกรรมทางวิทยาศาสตร์ด้วยเทคโนโลยีความเป็นจริง 
เสริมมีความสามารถการรู้สะเต็มสูงกว่านักเรียนที่ เรียนด้วยรูปแบบการเรียนรู้จินตวิศวกรรม          
ทางวิทยาศาสตร์และเมื่อเปรียบเทียบกับนักเรียนที่ เรียนด้วยการเรียนการสอนแบบปกติ พบว่า           
มีความสามารถการรู้สะเต็มที่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .01 โดยนักเรียนที่เรียนด้วยรูปแบบ 
การเรียนรู้จินตวิศวกรรมทางวิทยาศาสตร์ด้วยเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริมมีความสามารถการรู้สะ
เต็ม สูงกว่านักเรียนที่เรียนด้วยการเรียนการสอนแบบปกติ 6) ผลการเปรียบเทียบคุณลักษณะการรู้ 
สะเต็ม ของนักเรียน พบว่านักเรียนทั้งสามกลุ่มแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
นักเรียนที่เรียนด้วยรูปแบบการเรียนรู้จินตวิศวกรรมทางวิทยาศาสตร์ด้วยเทคโนโลยีความเป็นจริง
เสริม เปรียบเทียบกับนักเรียนที่เรียนด้วยรูปแบบการเรียนรู้จินตวิศวกรรมทางวิทยาศาสตร์ พบว่า มี
คุณลักษณะการรู้สะเต็มที่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .05 โดยนักเรียนที่เรียนด้วยรูปแบบการ
เรียนรู้จินตวิศวกรรม ทางวิทยาศาสตร์ด้วยเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริมมีคุณลักษณะการรู้สะเต็มสูง
กว่านักเรียนที่เรียนด้วย รูปแบบการเรียนรู้จินตวิศวกรรมทางวิทยาศาสตร์ และเมื่อเปรียบเทียบกับ
นักเรียนที่เรียนด้วยการเรียนการสอนแบบปกติ พบว่ามีคุณลักษณะการรู้สะเต็มที่แตกต่างกันอย่างมี
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นัยส าคัญที่ระดับ .01 โดย นักเรียนที่เรียนด้วยรูปแบบการเรียนรู้จินตวิศวกรรมทางวิทยาศาสตร์ด้วย
เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม มีคุณลักษณะการรู้สะเต็มสูงกว่านักเรียนที่เรียนด้วยการเรียนการสอน
แบบปกติ 7) ผลการเปรียบเทียบ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน พบว่านักเรียนทั้งสามกลุ่ม
แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 8) ผลการศึกษาคุณภาพโครงงานของนักเรียนจากการใช้
รูปแบบการเรียนรู้จินตวิศวกรรม ทางวิทยาศาสตร์ด้วยเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริมเพื่อพัฒนาการรู้
สะเต็ม พบว่า นักเรียนสามารถสร้าง โครงงานอยู่ในระดับดี 9) การประเมินรับรองรูปแบบการเรียนรู้
วิศวกรรมทางวิทยาศาสตร์ด้วย เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริมเพื่อพัฒนาการรู้สะเต็ม พบว่า มีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด สามารถสรุปได้ว่า รูปแบบการเรียนรู้จินตวิศวกรรมทางวิทยาศาสตร์
ด้วยเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม เพื่อพัฒนาการรู้สะเต็มที่พัฒนาขึ้นมีความเหมาะสมมากท่ีสุด 
 ต่อยศ  นาคะนาท, ปณิตา  วรรณพิรุณและ พลัลภ  พริยิะสรุวงศ์. (2558: 204) ได้ท าการ
วิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้รายการโทรทัศน์คร  ู(Teacher TV)  ส าหรับครู
สังกัดคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยและพัฒนาโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยใช้รายการโทรทัศน์ครู และประเมินรูปแบบการจัดการ
เรียนการสอนโดยใช้รายการโทรทัศน์ครู กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยคือ ครูผู้สอนสังกัดคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 289 คน และผู้ทรงคุณวุฒิในการรับรองรูปแบบ จ านวน 5 ท่าน 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามสภาพการด าเนินการจัดการเรียนการสอนโดยใช้รายการ
โทรทัศน์ครู รูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยใช้รายการโทรทัศน์ครู และแบบประเมินรับรอง
รูปแบบการจัดการเรียนการสอน สถิติที่ใช้ คือ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   ผลจากการวิจัย 
พบว่า รูปแบบการเรียนการสอน โดยใช้รายการโทรทัศน์ครูประกอบไปด้วย วัตถุประสงค์ 
องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน และกิจกรรมการเรียนการสอน 3  ขั้นตอน คือ ขั้น
เตรียมพร้อมก่อนการเรียนการสอน ขั้นการจัดการเรียนการสอนและขั้นสรุปการจัดการเรียนการสอน 
และผู้ทรงคุณวุฒิได้ประเมินรับรองรูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้รายการโทรทัศน์ครูส าหรับครสูังกัด 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.47 

ธนชัย  ใจสา. (2555 : ค) ได้ด าเนินการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการสอนโดยใช้ทฤษฎีการ
สร้างความรู้ด้วยตนเอง และทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือเพื่อพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหาของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2การวิจัยเรื่องนี้เป็นการวิจัยและพัฒนามีวัตถุประสงค์การวิจัย 1) เพื่อ
พัฒนารูปแบบการสอนโดยใช้ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเองและทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือเพื่อ
พัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 และ  2) เพื่อเปรียบเทียบ
ความสามารถในการแก้ปัญหาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ก่อนและหลังการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบ
การสอนที่พัฒนาขึ้น การด าเนินการวิจัยแบ่งเป็น3 ขั้นตอน คือขั้นตอนที่ 1 การพัฒนารูปแบบการสอน
ด าเนินการดังนี้ 1.1) ศึกษาข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ลักษณะของผู้เรียนที่ต้องการให้เกิดตามหลักสูตร สภาพ
การจัดการเรียนการสอน ผลการเรียนของผู้เรียน แนวคิด ทฤษฎีการพัฒนารูปแบบการสอน ปรัชญา
พิพัฒนนิยม หลักจิตวิทยา พัฒนาการทางสติปัญญาของบรุนเนอร์ ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง 
ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ รูปแบบการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน กระบวนการในการแก้ปัญหา และ
หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 จากนั้นน ามาก าหนดเป็นองค์ประกอบ 1.2)  น าข้อมูล
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พื้นฐานที่ศึกษาในขั้น 1.1 มาสร้างรูปแบบการสอนโดยใช้ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง และทฤษฎี
การเรียนรู้แบบร่วมมือ เพื่อพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปี
ที ่2 และให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการสอนขั้นตอนที่ 2 การพัฒนาเครื่องมือที่
ใช้ในการวิจัย  ได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้ จ านวน 5 แผน แบบทดสอบวัดความสามารถในการ
แก้ปัญหา น าแผนการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความเหมาะสม และความสอดคล้อง ส่วน
แบบทดสอบวัดความสามารถในการแก้ปัญหา ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรง หลังจากนี้หา
คุณภาพของแบบทดสอบวัดความสามารถในการแก้ปัญหา โดยการหาค่าความยากง่าย ค่าอ านาจ
จ าแนก และค่าความเชื่อมั่นขั้นตอนที่ 3 การทดลองใช้รูปแบบการสอน กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนวัดทองเพลง เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนที่  2 ปีการศึกษา 
2554 จ านวน 24 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย แผนการจัดการเรียนรู้ และแบบทดสอบวัด
ความสามารถในการแก้ปัญหา สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
และสถิติที (t-test)ผลการวิจัย1).  รูปแบบการสอนโดยใช้ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเองและทฤษฎี
การเรียนรู้แบบร่วมมือเพื่อพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 
ประกอบด้วย 4  องค์ประกอบ ได้แก่1) หลักการ/แนวคิดของรูปแบบการสอนรูปแบบการสอนเพื่อ
พัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหาที่ได้พัฒนาขึ้น มุ่งให้ผู้เรียนได้แก้ปัญหาจริงตามขั้นตอนจากการ
ก าหนดปัญหา รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลหรือการทดลองและการสรุป ให้โอกาสผู้เรียนได้ฝึกคิดหา
วิธีการแก้ปัญหาด้วยตนเอง โดยจัดสถานการณ์หรือปัญหา ผ่านการท างานกลุ่มร่วมกันแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นในการหาแนวทางในการแก้ปัญหา2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบการสอน มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนมี
ความสามารถในการแก้ปัญหา 4 ทักษะ(1) การระบุปัญหา (2) การระบุสาเหตุของปัญหา(3) การระบุ
ผลกระทบของปัญหา (4) การระบุแนวทางและผลที่ได้จากการแก้ปัญหา3) กระบวนการเรียนการสอน 
ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ดังนี้ขั้นที่ 1 เตรียมและท าความรู้จักกับปัญหาขั้นที่ 2 จุดประกายความคิด ขั้น
ที ่3 ขั้นปฏิบัติการ ขั้นที ่4 ขั้นสะท้อนความคิดขั้นที่ 5 ขั้นประเมินและประยุกต์ความรู้4) ผลท่ีผู้เรียนจะ
ได้รับจากการเรียนการสอนตามรูปแบบการสอน คือผู้เรียนมีความสามารถในการแก้ปัญหา 4 ทักษะ 
ได้แก่ การระบุปัญหา  การระบุสาเหตุของปัญหา การระบุผลกระทบของปัญหา และการระบุแนวทาง
และผลที่ได้จากการแก้ปัญหา 2. ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการแก้ปัญหาของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 2 หลังการเรียนรู้ด้วยรูปแบบการสอนโดยใช้ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเองและ
ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ สูงกว่าก่อนการเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

ไชยรัตน์ ปราณี และคณะ (2553 : ก-ข) การวิจัย เรื่อง รูปแบบการจัดการเรียนรู เพื่อ
เสริมสร้างคุณลักษณะความสมานฉันท์ของเยาวชนไทย ในครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์ส าคัญ คือ เพื่อพัฒนา
รูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสร้าง คุณลักษณะความสมานฉันท์ให้กับเยาวชนไทย โดยมีวัตถุประสงค์
ย่อย ไดแก เพื่อศึกษา คุณลักษณะความสมานฉันท์ของเยาวชนไทย 2. เพื่อพัฒนารูปแบบการเรียน
รเูพื่อเสริมสร้าง คุณลักษณะความสมานฉันท์ของเยาวชนไทย 3. เพื่อทดสอบประสิทธิภาพของรูปแบบ
การเรียนรู เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะความสมานฉันท์ของเยาวชนไทย 4. เพื่อขยายผลการใช้รูปแบบ
การเรียนรูเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะความสมานฉันท์ของเยาวชนไทย โดยการวิจัยครั้งนี้ มีลักษณะ 
เป็นการวิจัยพัฒนาทดลอง (Experimental Development) ซึ่งกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได
แก เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับคุณลักษณะความสมานฉันท์ ตั้งแต่ป ถึง ปัจจุบัน 2) 
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ผู้ทรงคุณวุฒิ และเยาวชนไทยใน 4 ภูมิภาค 3) ผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านการปลูกฝังสร้างเสริมคุณลักษณะ
ความสมานฉันท์ของเยาวชนไทย และ 4) ผู้เชี่ยวชาญทางด้านการพัฒนา หลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู ซึ่งไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง ส าหรับเครื่องมือที่ใช้ ในการเก็บรวบรวมขอมูลในครั้งนี้ 
ประกอบด้วย 1) แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับคุณลักษณะความสมานฉันท์ และ รูปแบบการจัดการเรียนรู
เพื่อปลูกฝังสร้างเสริมคุณลักษณะความสมานฉันท์ของเยาวชนไทย  2) แบบสอบถามเกี่ยวกับ
คุณลักษณะความสมานฉันท์ของเยาวชนไทย และ 3) แบบสอบถาม เกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนรู
เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะความสมานฉันท์ของเยาวชนไทย   ผลการวิจัย พบว่า คุณลักษณะความ
สมานฉันท์ของเยาวชนไทย (Reconciliation) คือ คุณลักษณะในตัวบุคคลที่สะท้อนใหเห็นถึงความ
ร่วมมือร่วมใจหรือความสามัคคี (Unity) ความพอใจร่วมกัน (Satisfy) การเคารพซึ่งกันและกัน 
(Respect) การช่วยเหลือเกื้อกูลกัน (Help) ความไมเห็นแกตัว (Unself-centered) หรือมีจิตส านึก
เพื่อสวนรวม (Public Consciousness) และมีความเห็นพ้องตองกัน (Agree) ซึ่งผลการวิเคราะห์องค์
ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลคุณลักษณะความสมานฉันท์ของเยาวชนไทย พบว่า โมเดลมีความสอด
คลองกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยพิจารณาไดจาก คาไค-สแควร์ (Chi-Square) มีค่าเท่ากับ 
10.90 ที่ชั้นแห่งความเป็นอิสระ (degree of freedom) 9 มีค่าความน่าจะเป็น หรือค่า p เท่ากับ
0.28268 นั่นคือ ค่าไค-สแควร์  ไมมีนัยส าคัญทางสถิติ และค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) 
รวมทั้งค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) มีค่า เท่ากับ 1.00 และ 0.99 ตามล าดับ 
แสดงว่ายอมรับสมมุติฐานหลักท่ีว่า โมเดลการวิจัยสอดคลอง กลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์  ผลการ
พัฒนารูปแบบการเรียนรูเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะความสมานฉันท์ของเยาวชนไทย โดยใช้เทคนิคเดล
ฟาย (Delphi) พบว่า จากการสอบถามความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิรอบที่ 3 ผูทรงคุณวุฒิมีความ
คิดเห็นที่สอดคลองกัน โดยที่ทุกประเด็นมีค่าามัธยฐานตั้งแต่ 2.50 ขึ้นไป และค่าพิสัยระหว่างควอไทล
ไมเกิน 1.50 ซึ่งมีความหมายว่าผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด ยกเว้นในเรื่อง
หลักการของรูปแบบการเรียนรูที่ควรใชหลักจิตวิทยากลุ่มมนุษยนิยมเปนฐานคิดของรูปแบบการเรียนรู
ซึ่งมีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก  ผลการทดสอบประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อ
เสริมสรางคุณลักษณะ ความสมานฉันทของเยาวชนไทย พบว่า คาเฉลี่ยคุณลักษณะความสมานฉันท
ของนักเรียนที่เรียนโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางคุณลักษณะความสมานฉันทของ
เยาวชนไทยใน ภาพรวม มีความแตกต่างกับค่าเฉลี่ยคุณลักษณะความสมานฉันท์ของนักเรียนที่เรียน
โดยการสอนปกติอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 นอกจากนี้ยังพบวา คาเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนโดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางคุณลักษณะความ
สมานฉันท์ของ เยาวชนไทยมีความแตกต่างกับค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนโดย
การสอนปกติ อย่างมีนัยส าทางสถิติ ที่ระดับ .05  ผลการขยายผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อ
เสริมสรางคุณลักษณะความ สมานฉันท์ของเยาวชนไทย พบว่า คาเฉลี่ยคุณลักษณะความสมานฉันท
ของนักเรียนที่เรียนโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางคุณลักษณะความสมานฉันท์ของ
เยาวชนไทยทุกรายวิชา มีความแตกตางกับคาเฉลี่ยคุณลักษณะความสมานฉันทของนักเรียนที่เรียน
โดยการสอนปกติ อยางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และยังพบวา ค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนที่เรียน โดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางคุณลักษณะความสมานฉันทของ
เยาวชนไทย ใน รายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ และวิชาประวัติศาสตรและวัฒนธรรมไทย มีความ
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แตกตางกับคาเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนโดยการสอนปกติ อยางมีนัยส าคัญทาง
สถิติทีร่ะดับ .05 
 อิศราพร  ชัยงามและแขก  บุญมาทัน. (2558 : ค – จ) ได้ด าเนินการวิจัยเรื่องการวิจัยพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูโดยบูรณาการภาษาอังกฤษรายวิชา คอมพิวเตอร์ในระดับชั้น
มัธยมศึกษา ด้วยกระบวนการ Lesion  Study ผ่านระบบ  E-CLIPการวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ
พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ความพึงพอใจของ
นักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ ความพึงพอใจของครูที่มีต่อการจัดการเรียนรู้  ปัญหา อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะในการจัดการเรียนรู้ของครูโดยบูรณาการภาษาอังกฤษรายวิชา คอมพิวเตอร์ในระดับชั้น
มัธยมศึกษา ด้วยกระบวนการ Lesion  Study ผ่านระบบ  E-CLIP ตามความคิดเห็นของครูและ
นักเรียน ผู้ให้ข้อมูลเป็นครูผู้ช่วย  ครูช านาญการ และครูช านาญการพิเศษ ที่สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพและเทคโนโลยี สังกัดโรงเรียนมัธยมศึกษา มีอายุระหว่าง 25 – 45 ปี เพศหญิง-ชาย 
และมีอายุราชการระหว่าง 2 – 17 ปี  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วยเครื่องมือ  2 ประเภท คือ 
เครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการวิจัย/เครื่องมือจัดกระท าจ านวน 6 ชนิดและเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลจ านวน  17  ชนิด ซึ่งเครื่องมือแต่ละชนิดมีค่าความตรง โดยใช้การวิเคราะห์ค่า IOC. 
อยู่ระหว่าง 0.8 – 1.00ผู้วิจัยด าเนินการวิจัย 3 ระยะ  ดังนี้ระยะที่ 1 ระหว่างวันที่ 20 พฤศจิกายน – 
15  ธันวาคม 2557  ผู้วิจัยเลือกผู้ให้ข้อมูล  โดยใช้แนวคิด  Multisite- case โดยใช้โรงเรียนและ
ข้อมูลพื้นฐานเป็นเกณฑ์ การคัดเลือกผู้ให้ข้อมูลโดยวิธการแบบเจาะจง และติดต่อ  ประสานงาน และ
ส่งข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตทั้งทางเมล์และ Facebook ผ่านระบบ  E-CLIP ระยะที่ 2 ระหว่างวันที่ 21-
24 ธันวาคม  พ.ศ. 2557  ผู้วิจัยลงพื้นที่เพื่อตรวจเยี่ยม และประเมินผลการด าเนินงานวิจัยตามสภาพ
จริง พร้อมทั้งรับฟังปัญหา ข้อเสนอแนะ และให้แนวทางในการด าเนินการวิจัยระยะที่ 3 ผู้ให้ข้อมูล
ด าเนินการวิจัยจากการสะท้อนคิดและรวบรวมเอกสารหลักสูตร และชิ้นงาน (รายงานการวิจัยในชั้น
เรียนของครู) ส่งให้ผู้วิจัย ครูและผู้วิจัยแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ให้ข้อคิด แนวทาง สะท้อนคิด ในทุกเรื่อง
ทางอินเตอร์เน็ตผ่านระบบ  E-CLIP ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลตามลักษณะของข้อมูล ดังนี้ข้อมูลเชิง
ปริมาณ วิเคราะห์ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป
และข้อมูลเชิงคุณภาพน ามาวิเคราะห์ค่าความถี่ ค่าร้อยละ และการวิเคราะห์ สังเคราะห์เนื้อหา
ผลการวิจัย1. การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูโดยบูรณาการภาษาอังกฤษรายวิชา 
คอมพิวเตอร์ในระดับชั้นมัธยมศึกษา ด้วยกระบวนการ Lesion  Study ผ่านระบบ  E-CLIP พบว่า ครู
ส่วนใหญ่ยังไม่มีการวิเคราะห์ค าอธิบายรายวิชาเพื่อวางแผนการจัดการเรียนรู้ส่วนการจัดการเรียนรู้แบบ
ศึกษาบทเรียน โดยบูรณาการภาษาอังกฤษของครูพบว่า  ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เป็นภาษาอังกฤษ
และให้เพื่อนครูช่วยกันวิพากษ์  ให้ข้อเสนอแนะ และน าข้อมูลมาปรับแผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อน าไปใช้
ในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งยังไม่พบว่ามีผู้บริหาร  ศึกษานิเทศก์มาร่วมวิพากษ์แผนการจัดการเรียนรู้ 
อย่างไรก็ตาม ครูทุกคนส่งแผนการจัดการเรียนรู้ให้ผู้ที่รับผิดชอบ เช่น  หัวหน้าหมวด หรือรองผู้อ านวยการ
ฝ่ายวิชาการตรวจสอบก่อนสอน และมีบ้างที่ครูเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เป็นภาษาอังกฤษ  เมื่อมองถึง
การจัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้พบว่า  ครูส่วนใหญ่จัดการเรียนรู้โดยใช้ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษควบคู่กันไป  ซึ่งทั้งครูและนักเรียนพอมีทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารอยู่บ้างด้วยเป็น
โรงเรียนที่เข้าโครงการ EIS ส าหรับสื่อที่ใช้ประกอบการจัดการเรียนรู้นั้น ครูสร้างเองและมีบางท่านที่โหลด
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สื่อจากอินเตอร์เน็ตมาใช้ประกอบการจัดการเรียนการสอน  ซึ่งส่วนใหญ่น าเสนอในรูปของ Powerpoint  
และมีส่วนน้อยที่น า E - CLIP ขึ้นเว็บหลังจากเสร็จสิ้นการสอน ครูมีการสะท้อนคิดเกี่ยวกับการปรับปรุง
การเรียนการสอนจากข้อเสนอแนะของเพื่อนครูและจากการสังเกตการณ์สอนเพื่อพัฒนาการสอนใน
ครั้งต่อไป อย่างไรก็ตามการด าเนินการอาจไม่สมบูรณ์นักเนื่องด้วยเวลาและกิจกรรมอ่ืนๆ ที่ครูและ
นักเรียนต้องปฏิบัตินอกเหนือจากท่ีวางแผนจัดการเรียนรู้2.  ผลการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ของครูโดยบูรณาการภาษาอังกฤษรายวิชา คอมพิวเตอร์ในระดับชั้น
มัธยมศึกษา ด้วยกระบวนการ Lesion  Study ผ่านระบบ  E-CLIP  พบว่า  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนที่การจัดการเรียนรู้ของครูโดยบูรณาการภาษาอังกฤษรายวิชา คอมพิวเตอร์ในระดับชั้น
มัธยมศึกษา ด้วยกระบวนการ Lesion  Study ผ่านระบบ  E-CLIP  หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.00 3. ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้
ของครูโดยบูรณาการภาษาอังกฤษรายวิชา คอมพิวเตอร์ในระดับชั้นมัธยมศึกษา ด้วยกระบวนการ 
Lesion  Study ผ่านระบบ  E-CLIP  พบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ของครูโดย
บูรณาการภาษาอังกฤษรายวิชา คอมพิวเตอร์ในระดับชั้นมัธยมศึกษา ด้วยกระบวนการ Lesion  
Study ผ่านระบบ  E-CLIP อยู่ในระดับมาก4. ผลการศึกษาความพึงพอใจของครูที่มีต่อการจัดการ
เรียนรู้ของครูโดยบูรณาการภาษาอังกฤษรายวิชา คอมพิวเตอร์ในระดับชั้นมัธยมศึกษา ด้วย
กระบวนการ Lesion  Study ผ่านระบบ  E-CLIP พบว่า อยู่ในระดับปานกลาง5. ผลการศึกษาปัญหา 
อุปสรรคและข้อเสนอแนะในการจัดการเรียนรู้ของครูโดยบูรณาการภาษาอังกฤษรายวิชา คอมพิวเตอร์
ในระดับชั้นมัธยมศึกษา ด้วยกระบวนการ Lesion  Study ผ่านระบบ  E-CLIP พบว่า มีปัญหาเรื่อง
เวลาที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ และอุปกรณ์ประกอบการจัดการเรียนรู้เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์  
โปรแกรม และระบบอินเตอร์เน็ต ที่ช้าและหลุดบ่อย นอกจากนั้นยังมีปัญหาเรื่องการเข้าใจเนื้อหา
อย่างลึกซ้ึง  แต่นักเรียนและครูมีประสบการณ์ในการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อมากข้ึน6  ผลการศึกษา
ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะในการจัดการเรียนรู้ของครูโดยบูรณาการภาษาอังกฤษรายวิชา 
คอมพิวเตอร์ในระดับชั้นมัธยมศึกษา ด้วยกระบวนการ Lesion  Study ผ่านระบบ  E-CLIP ตามความ
คิดเห็นของนักเรียนพบว่า  นักเรียนยังไม่คุ้นเคยกับค าศัพท์บางค าที่ครูพูด ท าให้เข้าใจการสื่อสารโดย
ใช้ภาษาอังกฤษไม่ลึกซึ้งนัก  และครูบางท่านยังใช้ Powerpoint  ที่ฉายอยู่หน้าห้องประกอบการ
จัดการเรียนรู้   และนักเรียนมองหน้าห้องไม่เห็นเนื่องจากมีจอคอมพิวเตอร์ขวางอยู่   และมี
ข้อเสนอแนะให้ครูใช้การสื่อสารด้วยภาษาไทย และภาษาอังกฤษควบคู่กันไป และน าเอกสาร
ประกอบการสอนและสื่อที่ใช้ประกอบการสอนลงในเครื่องคอมพิวเตอร์ ซึ่งนักเรียนสามารถเข้ามา
ศึกษาเมื่อไรก็ได้และทุกคนเห็นได้ชัดเจนพร้อมกัน7 การถอดบทเรียนจากการวิจัยพัฒนาสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ของครูโดยบูรณาการภาษาอังกฤษรายวิชา คอมพิวเตอร์ในระดับชั้นมัธยมศึกษา ด้วย
กระบวนการ Lesion  Study ผ่านระบบ  E-CLIP พบว่า ครูที่มีวิทยฐานะสูงมีความรับผิดชอบและ
ปฏิบัติงานได้ตามกระบวนการ Lesion  Study ผ่านระบบ  E-CLIP  และครูส่วนใหญ่ต้องการการ
พัฒนาองค์ความรู้ที่ต้องปฏิบัติงานในหน้าที่อย่างเป็นระบบครบวงจร  โดยใช้หลักสูตรเป็นฐาน  
นอกจากนั้นยังพบว่า ครูมีกิจกรรมที่นอกเหนือจากท่ีวางแผนการจัดการเรียนรู้มาก  ท าให้ เวลาที่ใช้ใน
การจัดการเรียนรู้ไม่เป็นไปตามที่หลักสูตรก าหนด 
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2.7 กรอบแนวคิดในการวิจัย  
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 ภาพ 2.3 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

แนวคิด ทฤษฎี 

การจัดการเรียนรู้ 

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อการน านวัตกรรมไปใช้ 

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  

นวัตกรรม 

องค์ประกอบ1  

X11 

X12 

X1n 

องค์ประกอบ2  
X21 

X22 

X2n 

องค์ประกอบn 
Xn1 

Xn2 

Xnm 

การประเมินแบบ CIPP 

บูรณาการการวิจัยเชิงคุณภาพและเชิงทดลอง  



บทท่ี 3 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 
 การวิจัยเรื ่อง นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยใช้

ช ุมชนแห ่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ในครั้งนี้ ใช้วิธีวิทยาการวิจัยประเภทการผสานวิธี  (Mixed 
Methodology) ด้วยการวิจ ัยเช ิงปริมาณผสานเชิงคุณภาพในกระบวนการวิจ ัยและพัฒนา 
(Research and Development : R&D) 6 ระยะ ดังนี้ 

ระยะที่ 1 การวิจัย (Research : R1) การวิจัยเชิงปริมาณ ระยะนี้เป็นการศึกษาประเภท
และองค์ประกอบของนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ระยะที่ 2 การพัฒนา (Development : D1) การวิจัยเชิงคุณภาพ ระยะนี้เป็นการสร้าง
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ระยะที่ 3 การวิจัย (Research : R2) การวิจัยเชิงปริมาณ ระยะนี้เป็นการศึกษาปัจจัยที่
ส่งผลต่อการน านวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนของครู 

ระยะที่ 4 การวิจัย (Research : R3) การวิจัยผสานวิธี คือ การวิจัยเชิงคุณภาพบูรณาการ
กับการวิจัยเชิงทดลอง ระยะนี ้เป็นการทดลองใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงโดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเป็นฐานในสถานศึกษา  

ระยะที ่ 5 การวิจ ัย (Research : R4) การวิจ ัย เช ิงประเมิน ระยะนี ้เป ็น การประเมิน
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ระยะที ่ 6  การพ ัฒ นา  (Development : D2)  การน า เสนอนว ัตกรรม  ระยะนี ้เป ็น                 
การปรับปรุงและน าเสนอนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

 
รายละเอียด ดังนี้ 
 
ระยะที่ 1 กำรวิจัย (Research : R1) กำรวิจัยเชิงปริมำณ  

   ระยะนี้เป็นการศึกษาประเภทและองค์ประกอบของนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับครูทั้ง 4 กลุ่ม คือ ครูที่จัดการเรียนรู้ขั้นพื้นฐานภาครัฐ ครูที่
จัดการเรียนรู้ขั้นพื ้นฐานภาคเอกชน ครูที่จัดการเรียนรู้ขั ้นพื้นฐานภาครัฐสังกัดเทศบาล และ
คณาจารย์ที่จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

การด าเนินการวิจัยในระยะนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษานวัตกรรมและองค์ประกอบของ
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ ครูที่จัดการเรียนรู้ขั้นพื้นฐานภาครัฐ ประกอบด้วย ครูสังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ครูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 
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40  ครูที่จัดการเรียนรู้ขั้นพื้นฐานภาคเอกชน ครูที่จัดการเรียนรู้ขั้นพื้นฐานภาครัฐสังกัดเทศบาล 
และคณาจารย์ที่จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ปีพ.ศ. 2562 

 
กลุ่มตัวอย่ำง 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ  ครูที่จัดการเรียนรู้ขั ้นพื้นฐานภาครัฐ ประกอบด้วย 2 

กลุ่ม คือ 1.ครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2.ครูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 40  3.ครูที่จัดการเรียนรู้ขั้นพื้นฐานภาคเอกชน 4.ครูที่จัดการเรียนรู้ขั้น
พื้นฐานภาครัฐสังกัดเทศบาล และ5. คณาจารย์ที่จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ปีพ.ศ. 2562 
ก าหนดขนาดตามสถิติที่ใช้ ดังนี้ ขนาดกลุ่มตัวอย่างส าหรับการวิเคราะห์โดยใช้สถิติขั้นสูง เช่น การ
วิเคราะห์องค์ประกอบจ าเป็นต้องใช้กลุ่มตัวอย่างที่มีขนาดใหญ่พอสมควร Hair และคณะ (2006 : 
112) ได้แนะน าว่า การวิเคราะห์องค์ประกอบควรมีอัตราส่วนระหว่างกลุ่มตัวอย่างต่อตัวแปรไม่น้อย
กว่า 10 : 1  ดังนั้นจึงก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 800 คน โดยใช้การสุ่มแบบหลาย
ขั้นตอน  (Multi-Stage Sampling) ดังนี้ 

1. สถานศึกษาทั้งหมด 660 แห่ง แบ่งเป็น 5 กลุ่ม ตามหน่วยงานที่สังกัด ดังนี้  
   1.1 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพป.เพชรบูรณ์เขต 1) จ านวน 

151 โรงเรียน     
    1.2 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 40 จ านวน 39 โรงเรียน     

         1.3 สังกัดโรงเรียนเอกชน(อ าเภอเมือง) จ านวน 55 โรงเรียน     
    1.4 สังกัดเทศบาล (อ าเภอเมือง) จ านวน 4 โรงเรียน     
    1.5 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา จ านวน 4 แห่ง     
2. ท าการสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster Random Sampling ) โดยใช้สถานศึกษาเป็นหน่วยสุ่ม 

และสุ่มสถานศึกษา จ านวน 96 แห่ง ดังนี้ 
    1.1 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1) จ านวน 

80 โรงเรียน     
    1.2 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 40 จ านวน 6 โรงเรียน     

         1.3 สังกัดโรงเรียนเอกชน(อ าเภอเมือง) จ านวน 5 โรงเรียน     
   1.4 สังกัดเทศบาล (อ าเภอเมือง) จ านวน 4 โรงเรียน     
    1.5 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา จ านวน 1 แห่ง     
3. เลือกกลุ่มตัวอย่าง (ครู) แบบบังเอิญ (Accidental Selection) จ านวน 800 คน ดังนี้ 
   1.1 ครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพป.เพชรบูรณ์เขต 1) 

จ านวน 288 คน     
    1.2 ครสูังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 40 จ านวน 313 คน     

         1.3 ครูสังกัดโรงเรียนเอกชน(อ าเภอเมือง)  จ านวน 100 คน     
   1.4 ครูสังกัดเทศบาล (อ าเภอเมือง) จ านวน 49 คน     
    1.5 คณาจารย์สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา จ านวน 50 คน     
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น าเสนอวิธีการสุ่ม/เลือกและจ านวนกลุ่มตัวอย่าง ดังภาพ 3.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพ 3.1 แสดงวิธีการสุ่ม/เลือก และจ านวนกลุ่มตัวอย่าง 
 
น าเสนอประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ดังตาราง 3.1 
 

ตาราง 3.1 แสดงจ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 

สังกัด ประชำกร 
(แห่ง) 

กลุ่มตัวอย่ำง 
โรงเรียน จ ำนวนคน 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพป.
เพชรบูรณ์เขต 1) 

151 80 288 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 40 39 6 313 
สังกัดโรงเรียนเอกชน(อ าเภอเมือง) 55 5 100 
สังกัดเทศบาล (อ าเภอเมือง) 4 4 49 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 4 1 50 

รวม 660 96 800 
 

เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็น แบบสอบถามเรื่อง นวัตกรรมการจัดการเรียนรู ้ตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใช้ส าหรับครูผู้สอน มี 3 ตอน คือ  

โรงเรียน = 660 

โรงเรียนในสพป.เพชรบูรณ์เขต 1=151=80 โรงเรียนในสพม.40 = 39=4 

โรงเรียนในเอกชน(อ าเภอเมือง) = 55=5 อุดมศึกษา = 4 = 1 

 โรงเรียนในสังกัดเทศบาล (อ าเภอเมือง) = 4=4 

การสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม 

เลือกแบบบังเอิญ 

80 แห่ง = 288 คน 
6 แห่ง = 313 คน 

 

5 แห่ง = 100 คน 

 4 แห่ง = 49 คน 

 

1 แห่ง = 50 คน 
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ตอนที่ 1 เป็นข้อมูลพื้นฐาน มีลักษณะเป็นการตรวจสอบรายการ ประกอบด้วย 5 ข้อค าถาม 
คือ 1. เพศ 2. อายุ 3. อายุการท างาน 4. ต าแหน่ง 5. สังกัด 
 ตอนที่ 2 เป็นความคิดเห็นเกี่ยวกับนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ โดยตัวเลขแทนระดับความคิดเห็นของผู้ตอบ ดังนี้  

5  หมายถึง ระดับมากท่ีสุด 
4  หมายถึง ระดับมาก 
3  หมายถึง ระดับปานกลาง 
2  หมายถึง ระดับน้อย 
1  หมายถึง ระดับน้อยที่สุด 

 ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ มีลักษณะเป็นข้อค าถามปลายเปิด 
 
เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัยมีวิธีกำรสร้ำง ดังนี ้
1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องเพื่อน ามาสร้างข้อค าถาม 
2. สร้างข้อค าถาม 
3. น าข้อค าถามให้ผู้ เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน พิจารณาความตรงเชิงเนื้อหา (Content 

Validity) โดยหาค่าความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามแต่ละข้อกับจุดประสงค์ของการวิจัย (Index of 
Item - Objective Congruence : IOC.) พบว่า มีค่ า  IOC. อยู่ ระหว่าง 0.6 - 1.0 พร้อมทั้ งให้
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการตัดและรวมข้อความในแต่ละข้อที่มีความหมายไปในทางเดียวกัน ให้เป็นข้อ
เดียวกันเพื่อลดจ านวนข้อค าถามลง และปรับภาษาให้ชัดเจน อ่านเข้าใจง่าย สื่อความหมายได้ดี 

4. ผู้วิจัยน าไปปรับข้อค าถาม จาก 93 ข้อ พบว่า เหลือข้อค าถาม 80 ข้อ 
5. น าไปทดลองใช้กับครูผู้สอนที่ต่างสังกัด ๆ ละ 1 คน จ านวนทั้งสิ้น 5 คน เพื่อศึกษา

ปฏิกิริยา พฤติกรรมการท าแบบสอบถาม รวมทั้งเวลาที่ใช้ในการท าแบบสอบถาม พบว่า ครูผู้สอน
สามารถท าแบบสอบถามได้อย่างราบรื่น โดยใช้เวลาในการท าแบบสอบถามอยู่ระหว่าง 25 - 40 นาที 

6. น าไปทดลองใช้กับครูผู้สอนที่ต่างสังกัด ๆ ละ 6 คน จ านวนทั้งสิ้น 30 คน เพื่อหาค่าความ
เชื่ อมั่ นของแบบสอบถามโดยใช้ วิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาช (Cronbach Alpha 
Coefficient) พบว่า มีค่าความเชื่อม่ันทั้งฉบับ = 0.709 

7. จัดท าแบบสอบถามเพื่อใช้ในการวิจัยต่อไป 
 
วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
1. ผู้วิจัยน าโครงร่างการวิจัยพร้อมแบบสอบถามไปขอพบผู้บริหารและชี้แจงวัตถุประสงค์ของ

การวิจัย รวมทั้งขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลกับครูผู้สอน 
2. ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองโดยน าแบบสอบถามไปเก็บรวบรวมข้อมูลกับครูใน

โรงเรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย และรอรับกลับด้วยตนเอง 
3. ผู้วิจัยใช้เวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นเวลา 2 สัปดาห์ และได้แบบสอบถามคืนมา

ทั้งหมด 800 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 
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กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป ดังนี้ 
1. การหาคุณภาพของเครื่องมือ ดังนี้ วิเคราะห์ค่าความตรงโดยใช้ค่า IOC. และค่าความ

เชื่อมั่นโดยใช้วิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาช 
2. การวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ             

การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (EFA) 
3. ค่าเฉลี่ยที่วิเคราะห์ได้ น ามาเทียบกับเกณฑ์เพื่อแปลความหมายดังนี้ (ชูศรี วงศ์รัตนะ. 

2550)  
4.50 – 5.00 หมายความว่า  อยู่ในระดับมากท่ีสุด  
3.50 – 4.49 หมายความว่า  อยู่ในระดับมาก  
2.50 – 3.49 หมายความว่า  อยู่ในระดับปานกลาง  
1.50 – 2.49 หมายความว่า  อยู่ในระดับน้อย  
1.00 – 1.49 หมายความว่า  อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 
ระยะที่ 2  กำรพัฒนำ (Development : D1) กำรวิจัยเชิงคุณภำพ  

     ระยะนี้เป็นการสรา้งนวตักรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
    การด าเนินการวิจัยในระยะนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้วิจัยด าเนินการสร้างดังนี้  
1. ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูลจากระยะที่ 1 เพื่อน ามาด าเนินการจัดท า

นวัตกรรม 
2. ตั้งชื่อนวัตกรรม  
3. ปรับองค์ประกอบของนวัตกรรมให้สอดคล้องกับชื่อนวัตกรรม 
4. น านวัตกรรมให้ผู ้ทรงคุณวุฒ ิด้านหลักสูตร การสอน การวัดและประเมินผล และ                  

การวิจัย จ านวน 5 คน พิจารณา รายละเอียดดังนี้ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้านหลักสูตรที่จบการศึกษาระดับปริญญาเอกด้านหลักสูตร 

จ านวน 2 คน ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวัดและประเมินผล และการวิจัยที่จบการศึกษาระดับปริญญา
เอกด้านการวัดและประเมินผล และการวิจัย จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิด้านการสอน เป็น
ครูที่ท าการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่า 15 ปี จบการศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไป จ านวน 1 คน รวม 
5 คน (รายชื่อดังภาคผนวก) 

เครื่องมือที่ใช้ 
เครื่องมือที่ใช้ เป็นแบบประเมินนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง มี 2 ตอน คือ  
ตอนที่ 1 เป็นการประเมินความถูกต้องตามหลักวิชาการของรูปแบบฯ  
ตอนที่ 2 เป็นข้อเสนอแนะ 
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มีวิธีกำรสร้ำง ดังนี้ 
1. ผู้วิจัยศึกษาองค์ประกอบของนวัตกรรม และแนวคิดจากเอกสารและงานวิจัยที่

เกี่ยวข้อง 
2. ก าหนดประเด็นข้อค าถาม 
3. เขียนข้อค าถาม 
4. จัดท าค าชี้แจง 
5. จัดท าแบบประเมินนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
1. ผู้วิจัยติดต่อผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อขอเข้าพบ หรือ จัดส่งเอกสารให้ทางออนไลน์ 
2. นัดหมายเวลารับเอกสารกลับคืน โดยใช้เวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูล 3 สัปดาห์ 
3. รับเอกสารคืน จ านวน 5 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 
กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์ข้อความ (Discourse Analysis) 

5. ผู ้ทรงคุณวุฒิมีข้อเสนอแนะให้ปรับเปลี ่ยนเนื ้อหาในองค์ประกอบเพื ่อให้เป็นแต่ละ
องค์ประกอบมีเนื้อหาเป็นกลุ่มเดียวกัน 

6. ปรับแก้ตามข้อเสนอแนะ 
 7. จัดท า (ร่าง) นวัตกรรม คือ รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
เอกสารประกอบรูปแบบฯ ประกอบด้วย  

7.1 Power Point เรื่อง รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
7.2 แบบฝึกทักษะ เรื่อง การวิเคราะห์หลักสูตรสู่การจัดการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการ

จัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
7.3 แบบทดสอบก่อนและหลังเรียน เรื่อง การวิเคราะห์หลักสูตรสู่การจัดการเรียนรู้โดย

ใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
7.4 แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อการอบรม เรื่อง การวิเคราะห์หลักสูตรสู่การ

จัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 8. น า (ร่าง) รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเอกสารประกอบ
รูปแบบฯ ให้ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 3 คน เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา ความถูกต้องเชิงวิชาการ
และการน าไปใช้ พบว่ามีค่า IOC.อยู่ระหว่าง 0.66 - 1.0 และเนื้อหามีความถูกต้องเชิงวิชาการ 
สามารถน าไปใช้ได้ 

8.1 Power Point เรื่อง รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีค่า
ความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยหาค่าความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามแต่ละข้อกับ
จุดประสงค์หรือเนื้อหา (Index of Item-Objective Congruence หรือ IOC.) อยู่ระหว่าง 0.66 - 1.0 
   8.2 แบบฝึกทักษะ เรื่อง การวิเคราะห์หลักสูตรสู่การจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีค่าความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยหา
ค่าความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามแต่ละข้อกับจุดประสงค์หรือเนื้อหา ( Index of Item - 
Objective Congruence หรือ IOC.) อยู่ระหว่าง 0.66 - 1.0 
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   8.3 แบบทดสอบก่อนและหลังเรียน เรื่อง การวิเคราะห์หลักสูตรสู่การจัดการเรียนรู้โดย
ใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีค่าความตรงเชิงเนื้อหา (Content 
Validity) โดยหาค่าความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามแต่ละข้อกับจุดประสงค์หรือเนื้อหา (Index of 
Item - Objective Congruence หรือ IOC.) อยู่ระหว่าง 0.66 - 1.0 
   8.4. แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อการอบรม เรื่อง การวิเคราะห์หลักสูตรสู่การ
จัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีค่าความตรงเชิง
เนื้อหา (Content Validity) โดยหาค่าความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามแต่ละข้อกับจุดประสงค์หรือ
เนื้อหา (Index of Item - Objective Congruence หรือ IOC.) อยู่ระหว่าง 0.66 - 1.0 
  9. ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 
  10. ท าการทดลองใช้กับครูที่ไม่ได้เป็นกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 3 ครั้ง ดังนี้  (เฉพาะส่วนการ
พัฒนาครู โดยมีเอกสารประกอบการพัฒนา ดังนี้ Power Point แบบฝึกทักษะ แบบทดสอบก่อนและ
หลังเรียน และแบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อการอบรม) 
   10.1 ท าการทดลองใช้ครั้งที่ 1 กับครูที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน เพื่อศึกษา
ความเหมาะสม เวลา ปฏิกิริยาของครูในการเข้ารับการอบรม โดยผู้วิจัยเป็นวิทยากรด้วยตนเอง และ
ท าการอบรมเป็นเวลา 2 วัน ในวันเสาร์ และอาทิตย์ คือในวันที่ 8 - 9 ธันวาคม 2561 ณ.ห้องประชุม 
1225 อาคาร คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ การทดลองในครั้งนี้ พบว่า ผู้เข้าอบรม
ให้ข้อมูลว่า ว่าเป็นการพัฒนาครูที่มองเห็นภาพการจัดการเรียนรู้โดยใช้หลักสูตรเป็นฐานชัดเจนที่สุด 
ตั้งแต่อบรมมายังไม่เคยรู้มากเท่าครั้งนี้ และควรพัฒนาเป็นหลักสูตรอบรมครูทั้งประเทศ โดยเฉพาะครู
ที่บรรจุใหมแ่ละครูที่ต้องการเลื่อนวิทยฐานะ 
   10.2 ท าการทดลองใช้ครั้งที่ 2 กับครูที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน เพื่อศึกษา
ประสิทธิภาพของรูปแบบ และประสิทธิภาพของแบบทดสอบก่อน - หลังอบรม โดยผู้วิจัยเป็นวิทยากร
ด้วยตนเอง และท าการอบรมเป็นเวลา 2 วัน คือในวันที่ 15 – 16  ธันวาคม 2561 ณ.ห้องประชุม 1225 
อาคาร คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ การทดลองในครั้งนี้ พบว่า  

1. ประสิทธิภาพของรูปแบบโดยใช้ค่า E1/E2  = 85.33/84.42 
2.  ค่าความยากรายข้อของข้อสอบมีค่าอยู่ระหว่าง 0.38 – 0.76 
3.  ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อของข้อสอบมีค่าอยู่ระหว่าง 0.37 – 0.78 

10.3 ท าการทดลองใช้ครั้งที่ 3 กับครูที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน เพื่อศึกษา
ประสิทธิภาพของรูปแบบ ผลการพัฒนาความรู้ของครูโดยการเปรียบเทียบคะแนนสอบก่อน - หลัง
อบรม และแบบสอบถามความพึงพอใจของครูที่มีต่อการอบรม โดยผู้วิจัยเป็นวิทยากรด้วยตนเอง และ
ท าการอบรมเป็นเวลา 2 วัน คือในวันที่ 22 – 23  ธันวาคม 2561 ณ.ห้องประชุม 1225 อาคาร คณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ การทดลองในครั้งนี้ พบว่า  

1. ประสิทธิภาพของรูปแบบโดยใช้ค่า E1/E2 =87.74/87.34 
2.  ค่าความยากรายข้อของข้อสอบมีค่าอยู่ระหว่าง 0.43 – 0.76 
3.  ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อของข้อสอบมีค่าอยู่ระหว่าง 0.34 - .076 
4.  ค่าความเชื่อม่ันของแบบทดสอบ = 0.821 
5.  ค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม = 0.889 
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6. คะแนนสอบหลังอบรมสูงกว่าก่อนอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
  11. จัดท ารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและเอกสารประกอบ
เพื่อใช้ในการวิจัยต่อไป 
 การค านวณประสิทธิภาพของรูปแบบ ด าเนินการดังนี้ 
 

 การค านวณหาประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) 

   100

1

1 



A

N

X

E  

 
  เมื่อ 

1E  แทน ประสิทธิภาพของกระบวนการ 
  1X   แทน คะแนนรวมจากการท าแบบฝึกหัดหรือกิจกรรมใน

ระหว่างเรียนของผู้เรียนทุกคน 
N  แทน จ านวนผู้เรียน 

   A  แทน คะแนนเต็มของแบบฝึกหัดหรือกิจกรรมในระหว่าง
เรียน 
    

2.  การค านวณหาประสิทธิภาพของผลลัพธ ์(E2) 

   100

2

2 



B

N

X

E  

 
  เมื่อ 

2E  แทน ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ 
  2X  แทน คะแนนรวมจากการท าแบบทดสอบหลังเรียนของผู้เรียนทุกคน 

N  แทน จ านวนผู้เรียน 
B  แทน คะแนนเต็มของแบบทดสอบหลังเรียน 

  
ก าหนดประสิทธิภาพของรูปแบบ ที่ 80/80 

กำรยอมรับประสิทธิภำพ 
  ก าหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพ ให้มีความคลาดเคลื่อนได้ ± 2.5 โดยแปลความได้ดังนี้ 

1. ได้ค่าประสิทธิภาพสูงกว่ำเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ จากที่ตั้งเกณฑ์ไว้ 80/80 แล้วค านวณค่า
ประสิทธิภาพได้เท่ากับหรือมากกว่า  82.5/82.5 

2. ได้ค่าประสิทธิภาพเท่ำกับเกณฑ์ที่ตั้งไว้พอดี  จากที่ตั้งเกณฑ์ไว้ 80/80 แล้วค านวณค่า
ประสิทธิภาพได้เท่ากับ 80/80 

3. ได้ค่าประสิทธิภาพต่ ำกว่ำเกณฑ์ที่ตั้งไว้ จากที่ตั้งเกณฑ์ไว้ 80/80 แล้วค านวณค่าประสิทธิภาพ
ได้เท่ากับหรือต่ ากว่า 77.5/77.5 
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ระยะที่ 3  กำรวิจัย (Research : R2) กำรวิจัยเชิงปริมำณ  
     ระยะนี ้เป็นการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการน านวัตกรรมการจัดการเรียนรู ้ตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนของครู  
     การด าเนินการวิจัยในระยะนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการน านวัตกรรมการ

จัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเป็นฐาน
ไปใช้ในสภาพจริง 

 
ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
ประชำกร 

ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ ครูที่จัดการเรียนรู้ขั้นพื้นฐานภาครัฐ ประกอบด้วย ครูสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ครูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 
40  ครูที่จัดการเรียนรู้ขั้นพื้นฐานภาคเอกชน ครูที่จัดการเรียนรู้ขั้นพื้นฐานภาครัฐสังกัดเทศบาล 
และคณาจารย์ที่จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ปีพ.ศ. 2562 

กลุ่มตัวอย่ำง 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ  ครูที่จัดการเรียนรู้ขั ้นพื้นฐานภาครัฐ ประกอบด้วย 2 

กลุ่ม คือ 1.ครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2.ครูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 40  3.ครูที่จัดการเรียนรู้ขั้นพื้นฐานภาคเอกชน 4.ครูที่จัดการเรียนรู้ขั้น
พื้นฐานภาครัฐสังกัดเทศบาล และ5. คณาจารย์ที่จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ปีพ.ศ. 2562 
ก าหนดขนาดตามสถิติที่ใช้และการเปิดตารางส าเร็จรูป ดังนี้ ขนาดกลุ่มตัวอย่างส าหรับการวิเคราะห์
โดยใช้สถิติขั้นสูง ที่ใช้การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณจ าเป็นต้องใช้กลุ่มตัวอย่างที่มีขนาดใหญ่
พอสมควร Hair และคณะ (2006 : 112) ได้แนะน าว่า การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณควรมีอัตราส่วน
ระหว่างกลุ่มตัวอย่างต่อตัวแปรไม่น้อยกว่า 10 : 1  ซึ่งมี จ านวน 7 ตัวแปร จึงใช้การเปิดตาราง
ส าเร็จรูปของ เครจซีและมอร์แกน (Krejcie & Morgan) ดังนั้นจึงก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 
จ านวน 384 คน โดยใช้การสุ่มแบบหลายขั้นตอน  (Multi - Stage Sampling) ดังนี้ 

1. สถานศึกษาทั้งหมด 660 แห่ง แบ่งเป็น 5 กลุ่ม ตามหน่วยงานที่สังกัด ดังนี้  
   1.1 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพป.เพชรบูรณ์เขต 1) จ านวน 

151 โรงเรียน     
    1.2 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 40 จ านวน 39 โรงเรียน     

         1.3 สังกัดโรงเรียนเอกชน(อ าเภอเมือง) จ านวน 55 โรงเรียน     
    1.4 สังกัดเทศบาล (อ าเภอเมือง) จ านวน 4 โรงเรียน     
    1.5 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา จ านวน 4 แห่ง     
2. ท าการสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster Random Sampling ) โดยใช้สถานศึกษาเป็นหน่วยสุ่ม 

และสุ่มสถานศึกษา จ านวน 18 แห่ง ดังนี้ 
    1.1 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพป.เพชรบูรณ์เขต 1) จ านวน 

10 โรงเรียน     
    1.2 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 40 จ านวน 4 โรงเรียน     



 
161 

 

         1.3 สังกัดโรงเรียนเอกชน(อ าเภอเมือง) จ านวน 2 โรงเรียน     
   1.4 สังกัดเทศบาล (อ าเภอเมือง) จ านวน 1 โรงเรียน     
    1.5 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา จ านวน 1 แห่ง     
3. เลือกกลุ่มตัวอย่าง (ครู) แบบบังเอิญ (Accidental Selection) จ านวน 384 คน ดังนี้ 
   1.1 ครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพป.เพชรบูรณ์เขต 1) 

จ านวน 138 คน     
    1.2 ครูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 40 จ านวน 150 คน     

         1.3 ครูสังกัดโรงเรียนเอกชน(อ าเภอเมือง)  จ านวน 48 คน     
   1.4 ครูสังกัดเทศบาล (อ าเภอเมือง) จ านวน 24 คน     
    1.5 คณาจารย์สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา จ านวน 24 คน     
 
น าเสนอวิธีการสุ่ม/เลือกและจ านวนกลุ่มตัวอย่าง ดังภาพ 3.2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพ 3.2 แสดงวิธีการสุ่ม/เลือก และจ านวนกลุ่มตัวอย่าง 
 
น าเสนอประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ดังตาราง 3.2 
 

ตาราง 3.2 แสดงจ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 

สังกัด ประชำกร 
(แห่ง) 

กลุ่มตัวอย่ำง 
โรงเรียน จ ำนวนคน 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพป. 151 80 138 

โรงเรียน = 660 

โรงเรียนในสพป.เพชรบูรณ์เขต 1=151=80 โรงเรียนในสพม.40 = 39=4 

โรงเรียนในเอกชน(อ าเภอเมือง) = 55=5 อุดมศึกษา = 4 = 1 

 โรงเรียนในสังกัดเทศบาล (อ าเภอเมือง) = 4=4 

การสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม 

เลือกแบบบังเอิญ 

80 แห่ง = 138 คน 
6 แห่ง = 150 คน 

 

5 แห่ง = 48 คน 

 4 แห่ง = 24 คน 

 

1 แห่ง = 24 คน 
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เพชรบูรณ์เขต 1) 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 40 39 6 150 
สังกัดโรงเรียนเอกชน(อ าเภอเมือง) 55 5 48 
สังกัดเทศบาล (อ าเภอเมือง) 4 4 24 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 4 1 24 

รวม 660 96 384 
 

เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็น แบบสอบถามเรื่อง นวัตกรรมการจัดการเรียนรู ้ตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใช้ส าหรับครูผู้สอน มี 3 ตอน คือ  
ตอนที่ 1 เป็นข้อมูลพื้นฐาน มีลักษณะเป็นการตรวจสอบรายการ ประกอบด้วย 5 ข้อค าถาม 

คือ 1. เพศ 2. อายุ 3. อายุการท างาน 4. ต าแหน่ง 5. สังกัด 
 ตอนที่ 2 เป็นความคิดเห็นเกี่ยวกับนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ โดยตัวเลขแทนระดับความคิดเห็นของผู้ตอบ ดังนี้  

5  หมายถึง ระดับมากท่ีสุด 
4  หมายถึง ระดับมาก 
3  หมายถึง ระดับปานกลาง 
2  หมายถึง ระดับน้อย 
1  หมายถึง ระดับน้อยที่สุด 

 ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ มีลักษณะเป็นข้อค าถามปลายเปิด 
 
เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัยมีวิธีกำรสร้ำง ดังนี ้
1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องเพื่อน ามาสร้างข้อค าถาม 
2. สร้างข้อค าถาม 
3. น าข้อค าถามให้ผู้ เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน พิจารณาความตรงเชิงเนื้อหา (Content 

Validity) โดยหาค่าความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามแต่ละข้อกับจุดประสงค์ของการวิจัย (Index of 
Item - Objective Congruence : IOC.) พบว่า มีค่ า IOC. อยู่ ระหว่าง 0.6 - 1.0 พร้อมทั้ งให้
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการตัดและรวมข้อความในแต่ละข้อที่มีความหมายไปในทางเดียวกัน ให้เป็นข้อ
เดียวกันเพื่อลดจ านวนข้อค าถามลง และปรับภาษาให้ชัดเจน อ่านเข้าใจง่าย สื่อความหมายได้ดี 

4. ผู้วิจัยน าไปปรับข้อค าถาม ปรับภาษาให้มีความชัดเจน ตรงประเด็น 
5. น าไปทดลองใช้กับครูผู้สอนที่ต่างสังกัด ๆ ละ 1 คน จ านวนทั้งสิ้น 5 คน เพื่อศึกษา

ปฏิกิริยา พฤติกรรมการท าแบบสอบถาม รวมทั้งเวลาที่ใช้ในการท าแบบสอบถาม พบว่า ครูผู้ สอน
สามารถท าแบบสอบถามได้อย่างราบรื่น โดยใช้เวลาในการท าแบบสอบถามอยู่ระหว่าง 40-60 นาที 

6. น าไปทดลองใช้กับครูผู้สอนที่ต่างสังกัด ๆ ละ 6 คน จ านวนทั้งสิ้น 30 คน เพื่อหาค่าความ
เชื่ อมั่ นของแบบสอบถามโดยใช้ วิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาช (Cronbach Alpha 
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Coefficient) พบว่า มีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ = .780 และค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามโดยใช้วิธี
สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาช (Cronbach Alpha Coefficient) รายด้าน พบว่า 

ด้านนวัตกรรม จ านวน 15 ข้อ มีค่าความเชื่อม่ัน = .813 
ด้านผู้สอน จ านวน 19 ข้อ มีค่าความเชื่อม่ัน = .896 
ด้านผู้เรียน จ านวน 24 ข้อ มีค่าความเชื่อม่ัน = .894 
ด้านบรรยากาศการจัดการเรยีนรู้ จ านวน 10 ข้อ มีค่าความเชื่อม่ัน = .860 
ด้านสภาพแวดล้อม จ านวน 8 ข้อ มีค่าความเชื่อม่ัน = .830 
ด้านนโยบายการบริหารของหน่วยงาน จ านวน 12 ข้อ มีค่าความเชื่อม่ัน = .872 
การน านวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการจัดการ

เรียนการสอนของครู จ านวน 5 ข้อ มีค่าความเชื่อม่ัน = .886 
7. จัดท าแบบสอบถามเพื่อใช้ในการวิจัยต่อไป 
 
วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
1. ผู้วิจัยน าโครงร่างการวิจัยพร้อมแบบสอบถามไปขอพบผู้บริหารและชี้แจงวัตถุประสงค์ของ

การวิจัย รวมทั้งขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลกับครูผู้สอน 
2. ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองโดยน าแบบสอบถามไปเก็บรวบรวมข้อมูลกับครูใน

โรงเรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย และรอรับกลับด้วยตนเอง 
3. ผู้วิจัยใช้เวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นเวลา 2 สัปดาห์ และได้แบบสอบถามคืนมา

ทั้งหมด 800 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 
 
กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป ดังนี้ 
1. การหาคุณภาพของเครื่องมือ ดังนี้ วิเคราะห์ค่าความตรงโดยใช้ค่า IOC. และค่าความ

เชื่อมั่นโดยใช้วิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาช 
2. การวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการ

วิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise Regression Analysis) 
3. ค่าเฉลี่ยที่วิเคราะห์ได้ น ามาเทียบกับเกณฑ์เพื่อแปลความหมายดังนี้ (ชูศรี วงศ์รัตนะ. 

2550)  
4.50 – 5.00 หมายความว่า  อยู่ในระดับมากท่ีสุด  
3.50 – 4.49 หมายความว่า  อยู่ในระดับมาก  
2.50 – 3.49 หมายความว่า  อยู่ในระดับปานกลาง  
1.50 – 2.49 หมายความว่า  อยู่ในระดับน้อย  
1.00 – 1.49 หมายความว่า  อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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ระยะที่ 4 กำรวิจัย (Research : R3) กำรวิจัยผสำนวิธี  
           ระยะนี้เป็นการทดลองใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
โดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ( (Professional Learning Community : PLC) เป็นฐาน
ในสถานศึกษาโดยใช้ การวิจัยเชิงคุณภาพบูรณาการกับการวิจัยเชิงทดลอง  

การด าเนินการวิจัยในระยะนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาผลการทดลองใช้นวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเป็นฐาน  
 การด าเนินกิจกรรมในระยะนี้ มี 3 กิจกรรม ตามวิธีด าเนินการวิจัย โดยใช้การวิจัยตามแบบ
แผนการทดลองกึ่ งการทดลอง (Quasi - Experimental Design) แบบ  Time Series Design 
ด าเนินการวิจัย 5 Site ๆ ละ 3 คน ดังนี้ 

 
วิธีการทดลอง :   O10 O11 O12  X O20 O21 O22 
แยกตาม Site ได้ดังนี้ 
Site1  :  O10 O11 O12  X O20 O21 O22 
Site2  :  O10 O11 O12  X O20 O21 O22 
Site3  :  O10 O11 O12  X O20 O21 O22 
Site4  :  O10 O11 O12  X O20 O21 O22 
Site5  :  O10 O11 O12  X O20 O21 O22 
 
เมื่อ 
O10 หมายถึง การเข้าสังเกตและการวัดผลการจัดการเรียนรู้ก่อนการใช้รูปแบบฯ ครั้งที่ 1 
O11 หมายถึง การเข้าสังเกตและการวัดผลการจัดการเรียนรู้ก่อนการใช้รูปแบบฯ ครั้งที่ 2 
O12 หมายถึง การเข้าสังเกตและการวัดผลการจัดการเรียนรู้ก่อนการใช้รูปแบบฯ ครั้งที่ 3 
 X    หมายถึง การพัฒนาการใช้รูปแบบฯ  
O20 หมายถึง การเข้าสังเกตและการวัดผลการจัดการเรียนรู้หลังการใช้รูปแบบฯ ครั้งที่ 1 
O21 หมายถึง การเข้าสังเกตและการวัดผลการจัดการเรียนรู้หลังการใช้รูปแบบฯ ครั้งที่ 2 
O22 หมายถึง การเข้าสังเกตและการวัดผลการจัดการเรียนรู้หลังการใช้รูปแบบฯ ครั้งที่ 3  
** O10 O11 O12 ด าเนินกิจกรรมในกิจกรรมที่ 1 
** X ด าเนินกิจกรรมในกิจกรรมที่ 2 
** O20 O21 O22 ด าเนินกิจกรรมในกิจกรรมที่ 3 

 
 รายละเอียดในแต่ละกิจกรรม น าเสนอดังนี้ 
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กิจกรรมที่ 1 การเก็บรวบรวมข้อมูลพื้นฐานด้านการจัดการเรียนรู้ของครู 
 ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

 ประชำกร 
        ประชากรที่ใช้ในการวิจัยขั้นตอนนี้   คือ ครูที ่จ ัดการเรียนรู ้ขั ้นพื ้นฐานภาครัฐ 

ประกอบด้วย ครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ครูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 40  ครูที่จัดการเรียนรู้ขั้นพื้นฐานภาคเอกชน ครูที่จัดการเรียนรู้ขั ้น
พื้นฐานภาครัฐสังกัดเทศบาล และคณาจารย์ที่จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ปีพ.ศ. 2562 
         กลุ่มตัวอย่ำง 

        กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยขั้นตอนนี้ เป็นครูจากสังกัดท่ีแตกต่างกัน 5 สังกัด คือ ครูที่
จัดการเรียนรู้ขั ้นพื้นฐานภาครัฐ ประกอบด้วย 2 กลุ่ม คือ 1.ครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 3 คน 2.ครูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 40  
จ านวน 3 คน ครูที่จัดการเรียนรู้ขั ้นพื ้นฐานภาคเอกชน จ านวน 3 คน ครูที่จัดการเรียนรู้ขั ้น
พื ้นฐานภาครัฐสังกัดเทศบาล จ านวน 3 คน และคณาจารย์ที ่จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
จ านวน 3 คน ปีพ.ศ. 2562 รวม จ านวน 15 คน (15 Case) เลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจงตาม
วัตถุประสงค์ของการวิจัย โดยอาศัยความสมัครใจของกลุ่มตัวอย่างและมีเวลาเข้าร่วมกิจกรรมตลอด
ระยะเวลาที่ด าเนินการวิจัย 
 

 เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถาม เรื่อง การจัดการเรียนรู้ของครู  มี 2 ส่วน คือ ส่วนแรก เป็น
ข้อมูลพื้นฐานมีลักษณะเป็นการเติมค าในช่องว่าง ส่วนที่ 2 ตอนที่ 2 เป็นความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรู้ของครู มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ โดยตัวเลขแทนระดับความคิดเห็นของ
ผู้ตอบ ดังนี้  

5  หมายถึง ระดับมากท่ีสุด 
4  หมายถึง ระดับมาก 
3  หมายถึง ระดับปานกลาง 
2  หมายถึง ระดับน้อย 
1  หมายถึง ระดับน้อยที่สุด 

 ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ มีลักษณะเป็นข้อค าถามปลายเปิด 
 
เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัยมีวิธีกำรสร้ำง ดังนี ้
1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องเพื่อน ามาสร้างข้อค าถาม 
2. สร้างข้อค าถาม 
3. น าข้อค าถามให้ผู้ เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน พิจารณาความตรงเชิงเนื้อหา (Content 

Validity) โดยหาค่าความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามแต่ละข้อกับจุดประสงค์ของการวิจัย (Index of 
Item - Objective Congruence : IOC.) พบว่า มีค่า IOC. อยู่ ระหว่าง 0.6 - 1.0 พร้อมทั้ งให้
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการตัดข้อความ และปรับภาษาให้ชัดเจน อ่านเข้าใจง่าย สื่อความหมายได้ดี 
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4. ผู้วิจัยน าไปปรับข้อค าถาม ปรับภาษาให้มีความชัดเจน ตรงประเด็น 
5. น าไปทดลองใช้กับครูผู้สอนที่ต่างสังกัด ๆ ละ 1 คน จ านวนทั้งสิ้น 5 คน เพื่อศึกษา

ปฏิกิริยา พฤติกรรมการท าแบบสอบถาม รวมทั้งเวลาที่ใช้ในการท าแบบสอบถาม พบว่า ครูผู้สอน
สามารถท าแบบสอบถามได้อย่างราบรื่น โดยใช้เวลาในการท าแบบสอบถามอยู่ระหว่าง 5 -10 นาที 

6. น าไปทดลองใช้กับครูผู้สอนที่ต่างสังกัด ๆ ละ 6 คน จ านวนทั้งสิ้น 30 คน เพื่อหาค่าความ
เชื่ อมั่ นของแบบสอบถาม โดยใช้ วิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาช (Cronbach Alpha 
Coefficient) พบว่า มีค่าความเชื่อม่ันทั้งฉบับ = 0.824 

7. จัดท าแบบสอบถามเพื่อใช้ในการวิจัยต่อไป 
 
วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
1. ผู้วิจัยขออนุญาตแจ้งและชี้แจงผู้บริหารสถานศึกษาเกี่ยวกับการวิจัย รวมทั้งขออนุญาตเก็บ

รวบรวมข้อมูลกับครูผู้สอน 
2. ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองโดยน าแบบสอบถามไปเก็บรวบรวมข้อมูลกับครูใน

โรงเรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย และรอรับกลับด้วยตนเอง โดยท าการเก็บรวบรวมข้อมูลจ านวน 3 ครั้ง 
3. ผู้วิจัยใช้เวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นเวลา 3 สัปดาห์ และได้แบบสอบถามคืนมา

ทั้งหมด 15*3 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 
 
กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป ดังนี้ 
1. การหาคุณภาพของเครื่องมือ ดังนี้ วิเคราะห์ค่าความตรงโดยใช้ค่า IOC. และค่าความ

เชื่อมั่นโดยใช้วิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาช 
2. การวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการ

วิเคราะห์ข้อความ 
3. ค่าเฉลี่ยที่วิเคราะห์ได้ น ามาเทียบกับเกณฑ์เพื่อแปลความหมายดังนี้ (ชูศรี วงศ์รัตนะ. 

2550)  
4.50 – 5.00 หมายความว่า  อยู่ในระดับมากท่ีสุด  
3.50 – 4.49 หมายความว่า  อยู่ในระดับมาก  
2.50 – 3.49 หมายความว่า  อยู่ในระดับปานกลาง  
1.50 – 2.49 หมายความว่า  อยู่ในระดับน้อย  
1.00 – 1.49 หมายความว่า  อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 
 กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาครูด้านการปฏิบัติการสอนด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช้วิธีการวิจัยกึ่งทดลองแบบ One Group Pre - Posttest Design ดังนี้ 
วิธีการทดลอง :   O1 X O2 
เมื่อ  
O1 หมายถึง การทดสอบก่อนอบรม 
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 X หมายถึง การอบรม  
O2 หมายถึง การทดสอบหลังอบรม 
 

 ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 ประชำกร 
        ประชากรที่ใช้ในการวิจัยขั้นตอนนี้   คือ ครูที ่จ ัดการเรียนรู ้ขั ้นพื ้นฐานภาครัฐ 

ประกอบด้วย ครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ครูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 40  ครูที่จัดการเรียนรู้ขั้นพื้นฐานภาคเอกชน ครูที่จัดการเรียนรู้ขั ้น
พื้นฐานภาครัฐสังกัดเทศบาล และคณาจารย์ที่จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ปีพ.ศ. 2562 
         กลุ่มตัวอย่ำง 

        กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยขั้นตอนนี้ เป็นครูจากสังกัดท่ีแตกต่างกัน 5 สังกัด คือ ครูที่
จัดการเรียนรู้ขั ้นพื้นฐานภาครัฐ ประกอบด้วย 2 กลุ่ม คือ 1.ครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 3 คน 2.ครูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 40  
จ านวน 3 คน ครูที่จัดการเรียนรู้ขั ้นพื ้นฐานภาคเอกชน จ านวน 3 คน ครูที่จัดการเรียนรู้ขั ้น
พื ้นฐานภาครัฐสังกัดเทศบาล จ านวน 3 คน และคณาจารย์ที ่จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
จ านวน 3 คน ปีพ.ศ. 2562 รวม จ านวน 15 คน (15 Case) เลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจงตาม
วัตถุประสงค์ของการวิจัย โดยอาศัยความสมัครใจของกลุ่มตัวอย่างและมีเวลาเข้าร่วมกิจกรรมตลอด
ระยะเวลาที่ด าเนินการวิจัย 
 

 เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยในขั้นตอนนี้ คือ รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และเอกสารประกอบรูปแบบฯ มีวิธีการสร้างและหาคุณภาพ ดังระยะที่ 2 

วิธีด ำเนินกำรวิจัย 
ในขั้นตอนนี้ผู้วิจัยด าเนินการดังนี้ 

1. ประสานงานกับครูที่เป็นกลุ่มตัวอย่างเพื่อนัดหมาย วัน เวลา สถานที่ในการพัฒนาองค์
ความรู้ให้แก่ครู 

2. จัดเตรียมเอกสารประกอบการด าเนินการพัฒนาองค์ความรู้ และเอกสารประกอบดังนี้ 
2.1 Power Point  
2.2 แบบฝึกทักษะ 
 2.3 แบบทดสอบก่อนและหลังเรียน  
2.4 แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อการอบรม 

3. ในการด าเนินการพัฒนาในครั้งนี้มีวิธีการด าเนินการ ดังนี้ 
3.1 ด าเนินการพัฒนาครูในวันเสาร์ อาทิตย์ที่ 9 – 10 กุมภาพันธ์ 2562 ณ.ห้องประชุม 

1225 อาคาร คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
3.2 กิจกรรมในการพัฒนาครู ประกอบด้วย 

3.2.1 พิธีเปิด 
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3.2.2 ผู้วิจัยชี้แจงวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
3.2.3 สอบก่อนอบรม 
3.2.4 ด าเนินการอบรมและฝึกปฏิบัติการตามก าหนดการ 
3.2.4 เมื่อเสร็จสิ้นการอบรม 

1) สอบหลังเรียน 
2) ท าแบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อการอบรม 

3.3 แจ้งภาระงาน และก าหนดการปฏิบัติกิจกรรมตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน 3 ครั้ง ดังนี้ 

     3.3.1 ภาระงาน  
1) ครูน าองค์ความรู้ที่ได้รับไปจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
2) ผู้วิจัย ท าการวิพากษ์แผนการจัดการเรียนรู้ 

3.3.2 แจ้งก าหนดการปฏิบัติการตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูลในขั้นตอนนี้ ใช้  การวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ

เปรียบเทียบผลการพัฒนาก่อน - หลังการอบรมด้วยค่าที (t - test) 
 

 กิจกรรมที่ 3 ศึกษาผลการปฏิบัติการสอนโดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 ประชำกร 
        ประชากรที่ใช้ในการวิจัยขั้นตอนนี้   คือ ครูที ่จ ัดการเรียนรู ้ขั ้นพื ้นฐานภาครัฐ 

ประกอบด้วย ครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ครูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 40  ครูที่จัดการเรียนรู้ขั้นพื้นฐานภาคเอกชน ครูที่จัดการเรียนรู้ขั ้น
พื้นฐานภาครัฐสังกัดเทศบาล และคณาจารย์ที่จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ปีพ.ศ. 2562 
         กลุ่มตัวอย่ำง 

        กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยขั้นตอนนี้ เป็นครูจากสังกัดท่ีแตกต่างกัน 5 สังกัด คือ ครูที่
จัดการเรียนรู้ขั ้นพื้นฐานภาครัฐ ประกอบด้วย 2 กลุ่ม คือ 1.ครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 3 คน 2.ครูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 40  
จ านวน 3 คน ครูที่จัดการเรียนรู้ขั ้นพื ้นฐานภาคเอกชน จ านวน 3 คน ครูที่จัดการเรียนรู้ขั ้น
พื ้นฐานภาครัฐสังกัดเทศบาล จ านวน 3 คน และคณาจารย์ที ่จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
จ านวน 3 คน ปีพ.ศ. 2562 รวม จ านวน 15 คน (15 Case) เลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจงตาม
วัตถุประสงค์ของการวิจัย โดยอาศัยความสมัครใจของกลุ่มตัวอย่างและมีเวลาเข้าร่วมกิจกรรมตลอด
ระยะเวลาที่ด าเนินการวิจัย 
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เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยในขั้นตอนนี้ มี 2 ชนิด คือ 1. รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเอกสารประกอบรูปแบบฯ มีวิธีการสร้างและหาคุณภาพ ดังระยะที่ 2 
และ 2. แบบสอบถาม เรื่อง การจัดการเรียนรู้ของครู มีวิธีการสร้างและหาคุณภาพดังกล่าวแล้วใน
กิจกรรมที่ 1 

เนื้อหำ 
การจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 
วิธีการพัฒนาครู  โดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเป็นฐานในสถานศึกษา จ านวน 3 

ครั้ง 
 
 กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ ใช้การวิเคราะห์เนื้อหา  การสังเคราะห์เนื้อหา และการ
สรุปอุปนัย 
 
ระยะที่ 5 กำรวิจัย (Research : R4) กำรวิจัยเชิงประเมิน 
            ระยะนี้เป็นการประเมินนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    การด าเนินการวิจัยในระยะนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 ประชำกร 
        ประชากรที่ใช้ในการวิจัยขั้นตอนนี้  แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ ครู และนักเรียน ดังนี้ 1. ครูที่

จัดการเรียนรู้ขั ้นพื ้นฐานภาครัฐ ประกอบด้วย ครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ครูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 40  ครูที่จัดการเรียนรู้ขั้นพื้นฐาน
ภาคเอกชน ครูที่จัดการเรียนรู้ขั้นพื้นฐานภาครัฐสังกัดเทศบาล และคณาจารย์ที่จัดการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ปีพ.ศ. 2562 2. นักเรียนในห้องเรียนที่เรียนกับครูท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง  
         กลุ่มตัวอย่ำง 

  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในขั้นตอนนี้ แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ ครู และนักเรียน ดังนี้ 
  1. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยขั้นตอนนี้ เป็นครูจากสังกัดที่แตกต่างกัน 5 สังกัด คือ 

ครูที่จัดการเรียนรู้ขั้นพื้นฐานภาครัฐ ประกอบด้วย 2 กลุ่ม คือ 1.ครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 3 คน 2.ครูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 40  
จ านวน 3 คน ครูที่จัดการเรียนรู้ขั ้นพื ้นฐานภาคเอกชน จ านวน 3 คน ครูที่จัดการเรียนรู้ขั ้น
พื ้นฐานภาครัฐสังกัดเทศบาล จ านวน 3 คน และคณาจารย์ที ่จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
จ านวน 3 คน ปีพ.ศ. 2562 รวม จ านวน 15 คน เลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจงตามวัตถุประสงค์ของ
การวิจัย โดยอาศัยความสมัครใจของกลุ่มตัวอย่างและมีเวลาเข้าร่วมกิจกรรมตลอดระยะเวลาที่
ด าเนินการวิจัย 
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2. นักเรียนในห้องเรียนที่เรียนกับครูที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง ห้องเรียนละ 20 คน รวมทั้งสิ้น 300 คน  
 

กรอบแนวคิดในกำรประเมิน 
การประเมินการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงในครั้งนี้ ด าเนินการประเมินตามรูปแบบการประเมิน CIPP 
 
เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย จ านวน 2 ชนิด คือ แบบสอบถามความคิดเห็นของครูที่มีต่อรูปแบบ

การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (ส าหรับครูผู้สอน) และแบบสอบถาม ความ
พึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้  ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง (ส าหรับผู้เรียน) 

แบบสอบถามความคิดเห็นของครูที่มีต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง (ส าหรับครูผู้สอน) มีลักษณะและวิธีการสร้าง ดังนี้ 

แบบสอบถามความคิดเห็นของครูที่มีต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู ้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง (ส าหรับครูผู้สอน) มี 3 ตอน คือ  

ตอนที่ 1 เป็นข้อมูลพื้นฐาน มีลักษณะเป็นการตรวจสอบรายการ ประกอบด้วย 5 ข้อค าถาม 
คือ 1. เพศ 2. อายุ 3. อายุการท างาน 4. ต าแหน่ง 5. สังกัด 
 ตอนที่  2 เป็นความคิดเห็นของครูที่มีต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู ้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง จ านวน 65 ข้อ มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ โดยตัวเลขแทนระดับ
ความคิดเห็นของผู้ตอบ ดังนี้  

5  หมายถึง ระดับมากท่ีสุด 
4  หมายถึง ระดับมาก 
3  หมายถึง ระดับปานกลาง 
2  หมายถึง ระดับน้อย 
1  หมายถึง ระดับน้อยที่สุด 

 ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ มีลักษณะเป็นข้อค าถามปลายเปิด 
 
เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัยมีวิธีกำรสร้ำง ดังนี ้
1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องเพื่อน ามาสร้างข้อค าถาม 
2. สร้างข้อค าถาม 
3. น าข้อค าถามให้ผู้ เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน พิจารณาความตรงเชิงเนื้อหา (Content 

Validity) โดยหาค่าความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามแต่ละข้อกับจุดประสงค์ของการวิจัย (Index of 
Item - Objective Congruence : IOC.) พบว่า มีค่ า IOC. อยู่ ระหว่าง 0.6 - 1.0 พร้อมทั้ งให้
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการตัดและรวมข้อความในแต่ละข้อที่มีความหมายไปในทางเดียวกัน ให้เป็นข้อ
เดียวกันเพื่อลดจ านวนข้อค าถามลง และปรับภาษาให้ชัดเจน อ่านเข้าใจง่าย สื่อความหมายได้ดี 
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4. ผู้วิจัยน าไปปรับข้อค าถาม ปรับภาษาให้มีความชัดเจน ตรงประเด็น 
5. น าไปทดลองใช้กับครูผู้สอนที่ต่างสังกัด ๆ ละ 1 คน จ านวนทั้งสิ้น 5 คน เพื่อศึกษา

ปฏิกิริยา พฤติกรรมการท าแบบสอบถาม รวมทั้งเวลาที่ใช้ในการท าแบบสอบถาม พบว่า ครูผู้สอน
สามารถท าแบบสอบถามได้อย่างราบรื่น โดยใช้เวลาในการท าแบบสอบถามอยู่ระหว่าง 30 - 50 นาที 

6. น าไปทดลองใช้กับครูผู้สอนที่ต่างสังกัด ๆ ละ 6 คน จ านวนทั้งสิ้น 30 คน เพื่อหาค่าความ
เชื่ อมั่ นของแบบสอบถามโดยใช้ วิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาช (Cronbach Alpha 
Coefficient) พบว่า มีค่าความเชื่อม่ันทั้งฉบับ = 0.841 

7. จัดท าแบบสอบถามเพื่อใช้ในการวิจัยต่อไป 
 

แบบสอบถาม ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (ส าหรับผู้เรียน) มีลักษณะและวิธีการสร้าง ดังนี้ 

 แบบสอบถาม ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (ส าหรับผู้เรียน) มี 3 ตอน คือ  

ตอนที่ 1 เป็นข้อมูลพื้นฐาน มีลักษณะเป็นการตรวจสอบรายการ ประกอบด้วย 4 ข้อค าถาม 
คือ 1. เพศ 2. อายุ 3. ก าลังศึกษาอยู่ระดับ 4. สังกัด 

 ตอนที่ 2 เป็นความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน 50 ข้อ มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ 
โดยตัวเลขแทนระดับความคิดเห็นของผู้ตอบ ดังนี้  

5  หมายถึง ระดับมากท่ีสุด 
4  หมายถึง ระดับมาก 
3  หมายถึง ระดับปานกลาง 
2  หมายถึง ระดับน้อย 
1  หมายถึง ระดับน้อยที่สุด 

 ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ มีลักษณะเป็นข้อค าถามปลายเปิด 
 
เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัยมีวิธีกำรสร้ำง ดังนี ้
1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องเพื่อน ามาสร้างข้อค าถาม 
2. สร้างข้อค าถาม 
3. น าข้อค าถามให้ผู้ เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน พิจารณาความตรงเชิงเนื้อหา (Content 

Validity) โดยหาค่าความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามแต่ละข้อกับจุดประสงค์ของการวิจัย (Index of 
Item - Objective Congruence : IOC.) พบว่า มีค่ า IOC. อยู่ ระหว่าง 0.6 - 1.0 พร้อมทั้ งให้
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการตัดและรวมข้อความในแต่ละข้อที่มีความหมายไปในทางเดียวกัน ให้เป็นข้อ
เดียวกันเพื่อลดจ านวนข้อค าถามลง และปรับภาษาให้ชัดเจน อ่านเข้าใจง่าย สื่อความหมายได้ดี 

4. ผู้วิจัยน าไปปรับข้อค าถาม ปรับภาษาให้มีความชัดเจน ตรงประเด็น 



 
172 

 

5. น าไปทดลองใช้กับผู้เรียนที่ต่างสังกัด ๆ ละ 1 คน จ านวนทั้งสิ้น 5 คน เพื่อศึกษาปฏิกิริยา 
พฤติกรรมการท าแบบสอบถาม รวมทั้งเวลาที่ใช้ในการท าแบบสอบถาม พบว่า ผู้เรียนสามารถท า
แบบสอบถามได้อย่างราบรื่น โดยใช้เวลาในการท าแบบสอบถามอยู่ระหว่าง 20 - 40 นาที 

6. น าไปทดลองใช้กับผู้เรียนที่ต่างสังกัด ๆ ละ 6 คน จ านวนทั้งสิ้น 30 คน เพื่อหาค่ าความ
เชื่ อมั่ นของแบบสอบถามโดยใช้ วิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาช (Cronbach Alpha 
Coefficient) พบว่า มีค่าความเชื่อม่ันทั้งฉบับ = 0.894 

7. จัดท าแบบสอบถามเพื่อใช้ในการวิจัยต่อไป 
 
วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
1. ผู้วิจัยน าโครงร่างการวิจัยพร้อมแบบสอบถามไปขอพบผู้บริหาร และครูประจ าชั้น เพื่อขอ

เข้าเก็บข้อมูลกับนักเรียน โดยชี้แจงวัตถุประสงค์ของการวิจัย รวมทั้งขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลกับ
นักเรียน 

2. ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองโดยน าแบบสอบถามไปเก็บรวบรวมข้อมูลกับนักเรียน
ในโรงเรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย และรอรับกลับด้วยตนเอง 

3. ผู้วิจัยใช้เวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นเวลา 2 สัปดาห์ และได้แบบสอบถามคืนมา
ทั้งหมด 315 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 

 
กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป ดังนี้ 
1. การหาคุณภาพของเครื่องมือ ดังนี้ วิเคราะห์ค่าความตรงโดยใช้ค่า IOC. และค่าความ

เชื่อมั่นโดยใช้วิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาช 
2. การวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
3. ค่าเฉลี่ยที่วิเคราะห์ได้ น ามาเทียบกับเกณฑ์เพื่อแปลความหมาย ดังนี้ (ชูศรี วงศ์รัตนะ. 

2550)  
4.50 – 5.00 หมายความว่า  อยู่ในระดับมากท่ีสุด  
3.50 – 4.49 หมายความว่า  อยู่ในระดับมาก  
2.50 – 3.49 หมายความว่า  อยู่ในระดับปานกลาง  
1.50 – 2.49 หมายความว่า  อยู่ในระดับน้อย  
1.00 – 1.49 หมายความว่า  อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 
ระยะที่ 6 กำรพัฒนำ (Development : D2)  

  ระยะนี้เป็นการปรับปรุงและน าเสนอนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
  การด าเนินการวิจัยในระยะนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อน าเสนอนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 



บทท่ี 4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 การวิจัยเรื่อง นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยใช้ชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพในครั้งนี้ด าเนินการวิจัยโดยใช้ระเบียบวิธีการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed 
Methodology) ประเภทการวิจัยและพัฒนา (Research & Develop : R&D)  
 ผู้วิจัยน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยเป็น 6ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อศึกษานวัตกรรมและองค์ประกอบของนวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ตอนที่ 2. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อสร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ตอนที่ 3. ผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการน านวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเป็นฐานไปใช้ในสภาพจริง 

ตอนที่ 4. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการทดลองใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงโดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเป็นฐาน 

ตอนที่ 5. ผลการประเมินนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ตอนที่ 6. น าเสนอนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 รายละเอียดดังน้ี  
 
ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อศึกษานวัตกรรมและองค์ประกอบของนวัตกรรม

การจัดการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเรียนรู้ตามหลัก 
ผู้วิจัยน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อศึกษานวัตกรรมและองค์ประกอบของนวัตกรรมการ

จัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดังตาราง 4.1-4.2 
 
ตาราง 4.1 ค่าความถ่ีและค่าร้อยละของข้อมูลพื้นฐาน (n =800) 
 

ข้อมูลพื้นฐาน ค่าความถี่ ค่าร้อยละ 
1. เพศ  
   - ชาย   
   - หญิง 

 
209 
591 

 
26.1 
73.9 

2. อายุ 
  - 20-30 ปี   
  - 31-40 ปี  
  - 41-50 ป ี   

 
119 
316 
240 

 
14.9 
39.5 
30.0 



174 

 

ข้อมูลพื้นฐาน ค่าความถี่ ค่าร้อยละ 
  - 51-60 ปี 125 15.6 
3. อายุการท างาน 
  - น้อยกว่า 10 ปี  
  - 11-20 ปี  
  - 21-30 ปี   
  - 30 ปีขึ้นไป 

 
224 
300 
196 
80 

 
28.0 
37.5 
24.5 
10.0 

4. ต าแหน่ง 
   - ครูผู้ช่วย    
   - ครู คศ. 1   
   - ครู คศ. 2   
   - ครู คศ. 3   
   - ครู คศ. 4 

 
87 
342 
264 
104 
3 

 
10.9 
42.8 
33.0 
13.0 
0.4 

5. สังกัด 
   - เอกชน  
   -เทศบาล  
- สพฐ.   
   - สพม.40  
   -สกอ.  

 
100 
49 

288 
313 
50 

 
12.5 
6.1 
36.0 
39.1 
6.2 

 
จากตาราง 4.1 กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 591 คน คิดเป็นร้อยละ 73.9 มี

อายุ 31-40 ปี จ านวน 316 คน คิดเป็นร้อยละ39.5อายุการท างาน 11-20 ปี จ านวน 300 คน คิดเป็น
ร้อยละ 37.5ต าแหน่ง ครู คศ. 1 จ านวน 342 คน คิดเป็นร้อยละ42.8 และสังกัดสพม.40 จ านวน 313 
คน คิดเป็นร้อยละ 39.1 
 
ตาราง 4.2 ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นเกี่ยวกับนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (n = 800) 
 

ข้อค าถาม x  S.D. ความหมาย 
1.จัดท าเครื่องมือการประเมินผลประกอบการจัดการเรียนรู้  2.70 0.714 ปานกลาง 
2.เป็นการเรียนรู้ความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งเร้าและการตอบสนอง 2.54 0.915 ปานกลาง 
3.สร้างภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงของกระแสโลก 4.20 0.662 มาก 
4.มีการก าหนดเป้าหมายของการจัดการเรียนรู้ 4.51 0.505 มากท่ีสุด 
5.มีการก าหนดวิธีการจัดการเรียนรู้ 4.59 0.574 มากท่ีสุด 
6.ก าหนดขั้นตอนและกิจกรรมในแต่ละขั้นตอน 4.41 0.577 มาก 
7. เป็นการเรียนรู้เครื่องหมายหรือสัญลักษณ์ 2.74 0.992 ปานกลาง 
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ข้อค าถาม x  S.D. ความหมาย 
8. เป้าหมายการเรียนรู้ คือ การลงมือปฏิบัติและสร้างความรู้ด้วยตนเอง 3.07 1.022 ปานกลาง 
9. มีการจัดการความรู้ การถอดบทเรียนและแนวปฏิบัติที่ดี 3.00 1.212 ปานกลาง 
10.เป็นการเรียนรู้ด้านพุทธพิสัย 3.07 1.093 ปานกลาง 
11.เป็นการประเมินด้านจิตพิสัย 3.95 0.744 มาก 
12.เป็นการเรียนรู้ด้านวธิีการเรียนรู้ 4.37 0.688 มาก 
13.เป็นการเรียนรู้การแก้ปัญหา 4.42 0.698 มาก 
14.เป้าหมายของการเรียนรู้ คือ เรียนรู้วิธีการเรียนรู้ 2.76 1.190 ปานกลาง 
15.เป็นการเรียนรู้เพื่อจ าแนกความแตกต่าง 2.10 0.683 น้อย 
16.ประเมินการเรียนรู้ที่ใหผูเรียนไดใชความคิดอยูเสมอ โดยการ
ซักถามหรือใหแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหา 

4.50 0.505 มาก 

17.ใหผูเรียนมีประสบการณตรงใหมากท่ีสุดดวยการเรียนโดยการ
กระท าดวยตนเอง 

4.47 0.654 มาก 

18.มีวัตถุประสงค์ให้ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีในการหาความรู้ การสืบค้น 
 และการน าเสนอข้อมูล 

4.20 0.883 มาก 

19.ให้ผู้เรียนรูจักแกปัญหาด้วยตนเองตามวิธีการทางวิทยาศาสตร ์ 4.22 0.705 มาก 
20.ผู้สอนใช้ค าถามเพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนค้นหาค าตอบ 4.26 0.700 มาก 
21.เปิดโอกาสให้ผู้เรียนไดแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม และคิดหา
เหตุผลความเป็นมาของสิ่งที่เรียน และมีการรับฟังความคิดเห็นซึ่ง
กันและกัน 

4.40 0.577 มาก 

22.มีสื่อการจัดการเรียนรูเพื่อช่วยให้ผู้เรียนสนใจและเข้าใจบทเรียน 4.41 0.611 มาก 
23.ก าหนดผลที่ได้รับ/ประโยชน์จากการเรียนอย่างชัดเจน 4.35 0.607 มาก 
24.มีการจูงใจในระหว่างการจัดการเรียนรู้ 4.50 0.505 มาก 
25.มีกิจกรรมให้ผู้เรียนท าหลายอย่าง 4.12 0.732 มาก 
26.กิจกรรมการเรียนการสอนเริ่มจากการวิเคราะห์ผู้เรียน เพื่อให้
ผู้เรียนแต่ละคนวางเปา้หมายของการเรียน 

4.29 0.466 มาก 

27.การประเมินต้องมีความสัมพันธ์กับวชิาที่เรียนและชวีิตประจ าวนั 4.19 0.502 มาก 
28.เป็นการประเมินความสัมพนัธ์ดา้นถ้อยค า 4.15 0.766 มาก 
29.ส่งเสริมความสัมพันธ์หรือการบูรณาการระหว่างวิชาที่เรียนกับ
วิชาอ่ืน ๆ ในหลักสูตร 

3.81 0.585 มาก 

30.ผู้สอนและผู้เรียนต้องตั้งเป้าหมายร่วมกันในการเรียนแต่ละครั้ง 4.43 0.496 มาก 
31.ผู้เรียนมีความรู้อย่างพอเพียงจนเกิดภูมิคุ้มกัน 4.56 0.497 มากท่ีสุด 
32.ผู้เรียนมีทักษะการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน 4.28 0.918 มาก 
33.ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันประเมินผลการเรียนรู้ 4.21 0.650 มาก 
34.มีกิจกรรมละลายพฤติกรรมก่อนจัดการเรียนรู้ 4.40 0.704 มาก 
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ข้อค าถาม x  S.D. ความหมาย 
35.ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันวิเคราะห์ผลการเรียนเพื่อน าไปสู่การ
พัฒนาการเรียนรู้ที่ดีขึ้น 

4.55 0.583 มากท่ีสุด 

36.น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นหลักการของการ
จัดการเรียนรู้ 

4.48 0.500 มาก 

37.ผู้สอนท าหน้าที่เป็นพี่เลี้ยงในการเรียนรู้ของผู้เรียน 4.37 0.587 มาก 
38.สร้างจินตนาการถึงผลการเรียนรู้ 4.50 0.500 มาก 
39.เกิดทัศนคติที่ดีต่อสิ่งที่เรียน 4.19 0.768 มาก 
40.เป็นการเรียนรู้โดยใช้ค าถาม 4.31 0.461 มาก 
41.เป้าหมายการเรียนรู้ คือ การเรียนรู้เนื้อหา 2.69 0.802 ปานกลาง 
42.จัดท าคู่มือการประเมินผลการเรียนรู้  4.19 0.725 มาก 
43.มีการเสริมแรงตลอดการเรียนรู้ 3.93 0.565 มาก 
44.น าเสนอแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนรู้ในแต่ละครั้ง 4.44 0.554 มาก 
45.กระบวนการเรียนรู้เชื่อมโยงกับเหตุการณ์และสิ่งแวดล้อม
รอบตัวของผู้เรียนจนผู้เรียนสามารถน าผลจากการเรียนรูไ้ป
ประยุกต์ใช้ได้ในชีวิตจริง 

4.13 0.685 มาก 

46.ใช้จิตวิทยาการเรียนรู้  จิตวิทยาพัฒนาการ ทฤษฎีสมอง 
จิตวิทยาแนะแนวและการให้ค าปรึกษา 

3.25 0.772 ปานกลาง 

47.เกิดทักษะหรือมีความช านาญในเนื้อหาวิชา หรือกิจกรรมที่เรียนรู 4.19 0.922 มาก 
48.ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยดีิจิทัลในการสืบค้น และน าเสนอข้อมูล 4.21 0.709 มาก 
49.มีการสรา้งบรรยากาศในการจัดการเรียนรใูห้เหมาะแกการเรยีนรู ้ 4.32 0.689 มาก 
50.สามารถน าความรูไปศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมต่อไปอีกได้ 4.39 0.618 มาก 
51.มีความรูและความเข้าใจในเนื้อหาวิชา หรือกิจกรรมที่เรียนรู 4.47 0.572 มาก 
52.สามารถน าความรูที่ไดไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได ้ 4.27 0.583 มาก 
53.จัดกิจกรรมตามกฎแห่งการเรียนรู ้ 4.51 0.500 มาก 
54.ส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามแบบประชาธิปไตย 4.03 0.719 มาก 
55.เป็นการเรียนรู้ด้านทักษะพิสัย 4.27 0.442 มาก 
56.มีการประเมินผลอยู่ตลอดเวลา เน้นการประเมินตามสภาพจริง 
ประเมินตามความรคูวามสามารถของผู้เรียนเพื่อเสริมพลังอ านาจ
ในตัวผู้เรียน 

4.20 0.499 มาก 

57.ก าหนดทฤษฎีที่ใช้เป็นฐาน/รองรับการประเมิน 4.21 0.754 มาก 
58.ผู้เรียนรู้วิธีการเรียน 3.78 0.546 มาก 
59.มีการประเมินกิจกรรมที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 4.51 0.500 มาก 
60.ต้องการให้นักเรียนสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 4.63 0.482 มาก 
61.มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เรียนรู้วิธีการเรียนรู้ 4.19 0.922 มาก 
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ข้อค าถาม x  S.D. ความหมาย 
62.มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะการท างาน 4.21 0.709 มาก 
63.ให้ผู้เรียนท างานเป็นกลุ่ม 4.32 0.689 มาก 
64.ผู้เรียนมีทักษะการคิดขั้นสูง 4.39 0.618 มาก 
65.ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันออกแบบวิธีการเรียนรู้ 4.47 0.572 มาก 
66.ผู้เรียนเป็นผู้ลงมือกระท าเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 4.27 0.583 มาก 
67.ผู้เรียนสามารถแลกเปลี่ยนรู้กันภายในกลุ่มที่มีความรู้แตกต่างกัน 4.51 0.500 มากท่ีสุด 
68.ใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ 4.03 0.719 มาก 
69.ผู้เรียนสามารถเรียนรู้แบบกลุ่มได้อย่างดี 4.27 0.442 มาก 
70.เป็นการประเมินตามสภาพจริงเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 4.20 0.499 มาก 
71.ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสร้างเกณฑ์การประเมินผล 4.21 0.754 มาก 
72.การประเมินผลเป็นไปเพื่อการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 3.78 0.546 มาก 
73.ผู้เรียนสามารถออกแบบการประเมินความรู้ได้อย่างหลากหลาย 4.51 0.500 มากท่ีสุด 
74.น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการ
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียน 

4.63 0.482 มากท่ีสุด 

75.ผู้เรียนน าความรู้ไปใช้ในชวีิตประจ าวัน 4.19 0.922 มาก 
76.ผู้เรียนต้องมีภาพแห่งความส าเร็จในการเรียนแต่ละครั้ง 4.21 0.709 มาก 
77.ผู้เรียนเรียนรู้ว่าตนเองมีความรู้หรือไม่มีความรู้ในเรื่องอะไรบ้าง 4.32 0.689 มาก 
78.ผู้สอนและผู้เรียนวางแผนการเรียนรู้วา่ต้องการเรียนรู้อะไรแค่
ไหนและอย่างไร 

4.39 0.618 
มาก 

79.ผู้เรียนมีทักษะการอภิปรายและยอมรับฟังผู้อื่น 4.47 0.572 มาก 
80.มีการเปลี่ยนแปลงวิธีการจัดการเรียนรูอยู่เสมอ 4.27 0.583 มาก 
 
 จากตาราง 4.2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงที่มากที่สุด คือ 74.น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการพัฒนาทักษะ
การเรียนรู้ของผู้เรียน และ 60.ต้องการให้นักเรียนสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง ( x = 4.63, S.D. = 
0.482) รองลงมาคือ 5.มีการก าหนดวิธีการจัดการเรียนรู้ ( x = 4.59, S.D. = 0.574) และน้อยที่สุด 
คือ 15.เป็นการเรียนรู้เพื่อจ าแนกความแตกต่าง ( x = 2.10, S.D. = 0.683) 
 

ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจด้วยวิธีการหมุนแกนวิธีแวริแมกซ์ (Varimax) เพื่อ
สกัดหาองค์ประกอบ แสดงในตาราง 4.3 ดังนี้ 
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ตาราง 4.3 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ 
 

รายการ องค์ประกอบ 
1 2 3 4 5 6 7 10 

34.มีกิจกรรมละลายพฤติกรรมก่อน
จัดการเรียนรู้ 

-.731 .347 -.230 .183 .156 .232 -.079 -.007 

49.มีการสร้างบรรยากาศในการจัดการ
เรียนรูให้เหมาะแกการเรียนรู้ 

-.694 .342 -.164 .190 .052 .318 .077 .026 

63.ให้ผู้เรียนท างานเป็นกลุ่ม -.694 .342 -.164 .190 .052 .318 .077 .026 

77.ผู้เรียนเรียนรู้ว่าตนเองมีความรู้
หรือไม่มีความรู้ในเรื่องอะไรบ้าง 

-.694 .342 -.164 .190 .052 .318 .077 .026 

50.สามารถน าความรูไปศึกษาหาความรู้
เพิ่มเติมต่อไปอีกได้ 

.651 .419 .367 -.048 .093 .375 .056 -.089 

64.ผู้เรียนมีทักษะการคิดขั้นสูง .651 .419 .367 -.048 .093 .375 .056 -.089 

78.ผู้สอนและผู้เรียนวางแผนการเรียนรู้
ว่าต้องการเรียนรู้อะไรแค่ไหนและ
อย่างไร 

.651 .419 .367 -.048 .093 .375 .056 -.089 

67.ผู้เรียนสามารถแลกเปลี่ยนรู้กัน
ภายในกลุ่มที่มีความรู้แตกต่างกัน 

.639 .190 -.321 .308 -.248 -.113 -.076 .401 

53.จัดกิจกรรมตามกฎแห่งการเรียนรู ้ .639 .190 -.321 .308 -.248 -.113 -.076 .401 

69.ผู้เรียนสามารถเรียนรู้แบบกลุ่มได้
อย่างดี 

.619 .073 -.018 -.111 .161 -.143 .347 -.283 

55.เป็นการเรียนรู้ด้านทักษะพิสัย .619 .073 -.018 -.111 .161 -.143 .347 -.283 

24.มีการจูงใจในระหว่างการจัดการ
เรียนรู้ 

.618 .191 -.316 .307 -.244 -.111 -.077 .397 

40.เป็นการเรียนรู้โดยใช้ค าถาม .616 .007 -.208 -.088 .374 -.077 .170 -.214 

20.ผู้สอนใช้ค าถามเพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียน
ค้นหาค าตอบ 

-.590 .295 -.120 .087 .117 .403 .110 -.032 

38.น าเสนอขั้นตอนการสอน สื่อ และ
ตัวอย่างกิจกรรมอย่างชัดเจน 

.578 .281 -.199 .321 -.338 -.221 .004 .266 

22.มีสื่อการจัดการเรียนรูเพื่อช่วยให้ผู้
เรียนสนใจและเข้าใจบทเรียน 

.551 .033 -.366 .073 .350 .190 .432 -.033 

51.มีความรูและความเข้าใจใน
เนื้อหาวิชา หรือกิจกรรมที่เรียนรู 

.545 .064 -.355 .127 .369 .072 .509 .056 

79.ผู้เรียนมีทักษะการอภิปรายและ
ยอมรับฟังผู้อื่น 

.545 .064 -.355 .127 .369 .072 .509 .056 
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65.ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันออกแบบ
วิธีการเรียนรู ้

.545 .064 -.355 .127 .369 .072 .509 .056 

13.เป็นการเรียนรู้การแก้ปัญหา -.528 .347 -.088 .323 -.421 .047 .312 -.028 

21.เปิดโอกาสให้ผู้เรียนไดแสดงความ
คิดเห็นเพิ่มเติม และคิดหาเหตุผล    
ความเป็นมาของสิ่งที่เรียน และมีการรับ
ฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 

.498 .395 .347 -.057 .200 .378 .034 -.201 

26.กิจกรรมการเรียนการสอนเริ่มจาก
การวิเคราะห์ผู้เรียน 

.474 .093 -.101 -.031 .216 -.175 .259 -.361 

61.มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เรียนรู้วิธีการ
เรียนรู้ 

.362 .687 -.314 .223 -.124 -.067 -.167 .133 

47.เกิดทักษะหรือมีความช านาญใน
เนื้อหาวิชา หรือกิจกรรมที่เรียนรู 

.362 .687 -.314 .223 -.124 -.067 -.167 .133 

18.มีวัตถุประสงค์ให้ผู้เรียนใช้เทคโนโลยี
ในการหาความรู้ การสืบค้น และการ
น าเสนอข้อมูล 

.258 .655 -.325 .209 -.070 -.094 -.212 .104 

32.ผู้เรียนมีทักษะการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน .213 .650 -.388 .260 .031 -.134 -.186 .185 

19.ให้ผู้เรียนรูจักแกปัญหาด้วยตนเอง
ตามวิธีการทางวิทยาศาสตร์ 

-.334 .638 .123 -.237 -.311 -.173 .341 -.049 

48.ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลใน
การสืบค้น และน าเสนอข้อมูล 

-.451 .617 .135 -.264 -.210 -.217 .386 -.101 

76.ผู้เรียนต้องมีภาพแห่งความส าเร็จใน
การเรียนแต่ละครั้ง 

-.451 .617 .135 -.264 -.210 -.217 .386 -.101 

62.มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะ
การท างาน 

-.451 .617 .135 -.264 -.210 -.217 .386 -.101 

39.เกิดทัศนคติที่ดีต่อสิ่งที่เรียน -.195 .573 .368 -.160 .317 -.176 .065 .302 

33.ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันประเมินผล
การเรียนรู ้

-.394 .563 .015 -.251 -.181 -.059 .458 .139 

25.มีกิจกรรมให้ผู้เรียนท าหลายอย่าง -.182 .547 .455 -.189 .292 -.123 .158 .306 

7. เป็นการเรียนรู้เครื่องหมายหรือ
สัญลักษณ์ 

.035 .518 .238 .223 -.224 -.352 .018 -.049 

35.ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันวิเคราะห์ผล
การเรียนเพื่อน าไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้
ที่ดีข้ึน 

.417 .491 .283 .023 .325 .104 -.132 -.125 
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3.สร้างภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของกระแสโลก 

-.169 .451 .009 -.153 -.262 .308 .193 -.248 

80.มีการเปลี่ยนแปลงวิธีการจัดการเรียน
รอูยู่เสมอ 

.289 -.188 .697 .080 .062 -.225 .087 -.001 

52.สามารถน าความรูที่ไดไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจ าวันได้ 

.289 -.188 .697 .080 .062 -.225 .087 .297 

66.ผู้เรียนเป็นผู้ลงมือกระท าเพื่อให้เกิด
การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

.289 -.188 .697 .080 .062 -.225 .087 .297 

23.ก าหนดผลที่ได้รับ/ประโยชน์จากการ
เรียนอย่างชัดเจน 

.160 -.137 .598 .166 .118 -.346 -.003 .373 

43.มีการเสริมแรงตลอดการเรียนรู้ .123 .275 .537 .227 -.283 .008 -.475 -.230 

72.การประเมินผลเป็นไปเพื่อการ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

.378 .075 .528 .176 -.348 .468 -.192 .008 

58.ผู้เรียนรู้วิธีการเรียน .378 .075 .528 .176 -.348 .468 -.192 .008 

54.ส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามแบบ
ประชาธิปไตย 

-.086 .521 .523 -.276 .250 -.017 .235 -.126 

29.ส่งเสริมความสัมพันธ์หรือการบูรณา
การระหว่างวิชาที่เรียนกับวิชาอ่ืน ๆ ใน
หลักสูตร 

.161 .020 .494 .178 -.312 .351 -.182 .213 

36.น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
เป็นหลักการของการจัดการเรียนรู้  

.404 .044 -.441 .142 .289 .030 .331 .312 

10.เป็นการเรียนรู้ด้านพุทธพิสัย -.154 -.261 -.438 -.017 .275 .324 .032 -.191 

70.เป็นการประเมินตามสภาพจริงเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

-.463 .069 -.144 .465 .132 -.302 -.004 -.412 

56.มีการประเมินผลอยู่ตลอดเวลา เน้น
การประเมินตามสภาพจริง ประเมินตาม
ความรคูวามสามารถของผู้เรียนเพื่อ
เสริมพลังอ านาจในตัวผู้เรียน 

-.463 .069 -.144 .465 .132 -.302 -.004 -.065 

59.มีการประเมินกิจกรรมที่ใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ 

.075 .135 .314 .713 -.212 -.102 .184 -.086 

73.ผู้เรียนสามารถออกแบบการประเมิน
ความรู้ได้อย่างหลากหลาย 

.075 .135 .314 .713 -.212 -.102 .184 -.086 

16.ประเมินการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนไดใช้
ความคิดอยู่เสมอ โดยการซักถามหรือให้

-.028 -.050 .142 .664 -.088 .064 .054 .035 
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แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหา 
30.ผู้สอนและผู้เรียนต้องตั้งเป้าหมาย
ร่วมกันในการเรียนแต่ละครั้ง 

.111 .013 .311 .603 -.221 .082 .121 -.099 

27.การประเมินต้องมีความสัมพันธ์กับ
วิชาที่เรียนและชีวิตประจ าวัน 

-.427 .052 -.149 .491 -.002 -.258 -.043 .045 

57.ก าหนดทฤษฎีที่ใช้เป็นฐาน/รองรับ
การประเมิน 

-.397 -.369 .134 .472 .324 .154 .291 -.206 

71.ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสร้างเกณฑ์
การประเมินผล 

-.397 -.369 .134 .472 .324 .154 .291 -.206 

28.เป็นการประเมินความสัมพนัธ์ดา้น
ถ้อยค า 

-.331 -.386 .117 .441 .211 .269 .285 -.153 

11.เป็นการประเมินด้านจิตพิสัย -.160 .156 .411 -.436 .164 .412 -.153 -.118 

42.จัดท าคู่มือการประเมินผลการ
เรียนรู้ 

-.384 -.278 .293 .433 .206 .056 .301 -.377 

1.จัดท าเครื่องมือการประเมินผล
ประกอบการจัดการเรียนรู้ 

-.342 .295 .178 .406 .072 .039 .015 .232 

74.น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาเป็นแนวทางในการพัฒนาทักษะ
การเรียนรู้ของผู้เรียน 

.124 -.362 -.314 .223 .687 -.067 -.167 .133 

60.ต้องการให้นักเรียนสร้างองค์ความรู้
ได้ด้วยตนเอง 

.017 -.458 .088 -.043 -.626 -.083 .424 -.088 

31.ผู้เรียนมีความรู้อย่างพอเพียงจนเกิด
ภูมิคุ้มกัน 

.082 -.502 .102 -.155 -.570 .078 .471 -.190 

45.กระบวนการเรียนรู้เชื่อมโยงกับ
เหตุการณ์และสิ่งแวดล้อมรอบตัวของ
ผู้เรียนจนผู้เรียนสามารถน าผลจากการ
เรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ได้ในชีวิตจริง 

-.240 .002 .318 .202 .553 -.035 -.215 .251 

5.มีการก าหนดวิธีการจัดการเรียนรู้ -.221 .387 .106 .100 .535 -.154 -.040 .143 

37.ผู้สอนท าหน้าที่เป็นพี่เลี้ยงในการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 

.169 -.229 .461 .049 .472 -.261 -.155 -.037 

46.ใช้จิตวิทยาการเรียนรู้ ด้านจิตวิทยา
การเรียนรู้ จิตวิทยาพัฒนาการ ทฤษฎี
สมอง จิตวิทยาแนะแนวและการให้
ค าปรึกษา 

.056 -.225 -.174 .455 .145 .577 -.141 .048 
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12.เป็นการเรียนรู้ด้านวธิีการเรียนรู้ .154 .485 -.082 -.250 -.216 .516 .043 .147 

15.เป็นการเรียนรู้เพื่อจ าแนกความ
แตกต่าง 

.275 -.410 .112 -.156 .228 -.451 -.033 .104 

14.เป้าหมายของการเรียนรู้ คือ เรียนรู้
วิธีการเรียนรู ้

.136 -.396 -.057 .047 -.015 .224 .470 .030 

8. เป้าหมายการเรียนรู้ คือ การลงมือ
ปฏิบัติและสร้างความรู้ด้วยตนเอง 

.164 .091 .181 .251 .354 .099 .551 -.056 

9. มีการจัดการความรู้ การถอดบทเรียน
และแนวปฏิบัติที่ดี 

.087 .144 .190 .357 -.187 .242 .284 .540 

6.ก าหนดขั้นตอนและกิจกรรมในแต่ละ
ขั้นตอน 

.069 .173 -.241 .088 -.194 -.263 .076 -.537 

44.น าเสนอแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการ
เรียนรู้ในแต่ละครั้ง 

.207 -.235 -.104 -.150 -.280 .285 -.131 .492 

 
จากตาราง 4.3ผลจากการจัดตัวแปรเข้าองค์ประกอบ พบว่า ตัวแปรที่ ใช้ในการวิเคราะห์มี

ทั้งหมด 80 ตัวแปร สามารถจัดกลุ่มองค์ประกอบ (Component) ได้จ านวน 8 องค์ประกอบ มีค่าไอ
แกน (Eigenvalue) เกิน 1.00 ซึ่งแสดงว่าแต่ละองค์ประกอบสามารถอธิบายความแปรปรวนของตัว
แปรทั้งหมด 74 ตัวแปร ได้มากกว่า 1.00 องค์ประกอบ สามารถ อธิบายความแปรปรวนของตัวแปร 
ได้ร้อยละ 62.309  โดยองค์ประกอบที่ 1 อธิบายได้ร้อยละ 15.237 องค์ประกอบที่ 2 อธิบายได้ร้อย
ละ 13.783 องค์ประกอบที่ 3 อธิบายได้ร้อยละ 8.9660องค์ประกอบที่ 4 อธิบายได้ร้อยละ 7.9790
องค์ประกอบที่  5 อธิบายได้ร้อยละ 7.972 และองค์ประกอบที่  6 อธิบายได้ ร้อยละ 4.146  
องค์ประกอบที่  7 อธิบายได้ร้อยละ3.874   องค์ประกอบที่  8 อธิบายได้ร้อยละ1.243เมื่อจัด
องค์ประกอบเข้าไว้ในองค์ประกอบเพียงองค์ประกอบเดียว และได้มีการตั้งชื่ อสื่อความหมายที่
สอดคล้องกับองค์ประกอบ แสดงดังตาราง 4.4 
 
ตาราง 4.4 การก าหนดชื่อองค์ประกอบ 
 
องค์ประกอบ ชื่อองค์ประกอบ ตัวแปร 

1 
กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ 

34.มีกิจกรรมละลายพฤติกรรมก่อนจัดการเรียนรู้ 
49.มีการสรา้งบรรยากาศในการจัดการเรียนรูให้เหมาะแกการ
เรียนรู้ 
63.ให้ผู้เรียนท างานเป็นกลุ่ม 
77.ผู้เรียนเรียนรู้ว่าตนเองมีความรู้หรือไม่มีความรู้ในเรื่อง
อะไรบ้าง 
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องค์ประกอบ ชื่อองค์ประกอบ ตัวแปร 
50.สามารถน าความรูไปศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมต่อไปอีกได้ 
64.ผู้เรียนมีทักษะการคิดขั้นสูง 
78.ผู้สอนและผู้เรียนวางแผนการเรียนรู้วา่ต้องการเรียนรู้อะไร
แค่ไหนและอย่างไร 
67.ผู้เรียนสามารถแลกเปลี่ยนรู้กันภายในกลุ่มที่มีความรู้แตกต่าง
กัน 
53.จัดกิจกรรมตามกฎแห่งการเรียนรู ้
69.ผู้เรียนสามารถเรียนรู้แบบกลุ่มได้อย่างดี 
55.เป็นการเรียนรู้ด้านทักษะพิสัย 
24.มีการจูงใจในระหว่างการจัดการเรียนรู้ 
40.เป็นการเรียนรู้โดยใช้ค าถาม 
20.ผู้สอนใช้ค าถามเพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนค้นหาค าตอบ 
38.น าเสนอขั้นตอนการสอน สื่อ และตัวอย่างกิจกรรมอย่าง
ชัดเจน 
22.มีสื่อการจัดการเรียนรู้เพื่อช่วยให้ผู้เรียนสนใจและเข้าใจ
บทเรียน 
51.มีความรูและความเข้าใจในเนื้อหาวิชา หรือกิจกรรมที่เรียนรู 
79.ผู้เรียนมีทักษะการอภิปรายและยอมรับฟังผู้อื่น 
65.ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันออกแบบวิธีการเรียนรู้ 
13.เป็นการเรียนรู้การแก้ปัญหา 
21.เปิดโอกาสให้ผู้เรียนไดแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม และคิดหา
เหตุผลความเป็นมาของสิ่งที่เรียน และมีการรับฟังความคิดเห็นซึ่ง
กันและกัน 
26.กิจกรรมการเรียนการสอนเริ่มจากการวิเคราะห์ผู้เรียน 

2 วัตถุประสงค์ 

61.มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เรียนรู้วิธีการเรียนรู้ 
74.น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการ
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียน 
47.เกิดทักษะหรือมีความช านาญในเนื้อหาวิชา หรือกิจกรรมที่
เรียนรู 
18.มีวัตถุประสงค์ให้ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีในการหาความรู้ การ
สืบค้น และการน าเสนอข้อมูล 
32.ผู้เรียนมีทักษะการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน 
19.ให้ผู้เรียนรจูักแกปัญหาด้วยตนเองตามวิธีการทาง
วิทยาศาสตร์ 
48.ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสืบค้น และน าเสนอ
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องค์ประกอบ ชื่อองค์ประกอบ ตัวแปร 
ข้อมูล 
76.ผู้เรียนต้องมีภาพแห่งความส าเร็จในการเรียนแต่ละครั้ง 
62.มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะการท างาน 
39.เกิดทัศนคติที่ดีต่อสิ่งที่เรียน 
33.ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันประเมินผลการเรียนรู้ 
25.มีกิจกรรมให้ผู้เรียนท าหลายอย่าง 
7. เป็นการเรียนรู้เครื่องหมายหรือสัญลักษณ์ 
35.ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันวิเคราะห์ผลการเรียนเพื่อน าไปสู่การ
พัฒนาการเรียนรู้ที่ดีขึ้น 
3.สร้างภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงของกระแสโลก 

3 หลักการ 

80.มีการเปลี่ยนแปลงวิธีการจัดการเรียนรูอยู่เสมอ 
52.สามารถน าความรูที่ไดไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได ้
66.ผู้เรียนเป็นผู้ลงมือกระท าเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
23.ก าหนดผลที่ได้รับ/ประโยชน์จากการเรียนอย่างชัดเจน 
43.มีการเสริมแรงตลอดการเรียนรู้ 
72.การประเมินผลเป็นไปเพื่อการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
58.ผู้เรียนรู้วิธีการเรียน 
54.ส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามแบบประชาธิปไตย 
29.ส่งเสริมความสัมพันธ์หรือการบูรณาการระหว่างวิชาที่เรียนกับ
วิชาอ่ืน ๆ ในหลักสูตร 
36.น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นหลักการของการ
จัดการเรียนรู้ 
10.เป็นการเรียนรู้ด้านพุทธพิสัย 

4 
การวัดและ
ประเมินผล 

70.เป็นการประเมินตามสภาพจริงเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 
56.มีการประเมินผลอยูตลอดเวลา เน้นการประเมินตามสภาพ
จริง ประเมินตามความรคูวามสามารถของผู้เรียนเพื่อเสริมพลัง
อ านาจในตัวผู้เรียน 
59.มีการประเมินกิจกรรมที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
73.ผู้เรียนสามารถออกแบบการประเมินความรู้ได้อย่าง
หลากหลาย 
16.ประเมินการเรียนรู้ทีใ่ห้ผู้เรียนได้ใชค้วามคิดอยู่เสมอ โดยการ
ซักถามหรือใหแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหา 
30.ผู้สอนและผู้เรียนต้องตั้งเป้าหมายร่วมกันในการเรียนแต่ละ
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องค์ประกอบ ชื่อองค์ประกอบ ตัวแปร 
ครั้ง 
27.การประเมินต้องมีความสัมพันธ์กับวิชาที่เรียนและ
ชีวิตประจ าวัน 
57.ก าหนดทฤษฎีที่ใช้เป็นฐาน/รองรับการประเมิน 
71.ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสร้างเกณฑ์การประเมินผล 
28.เป็นการประเมินความสัมพนัธ์ดา้นถ้อยค า 
11.เป็นการประเมินด้านจิตพิสัย 
42.จัดท าคู่มือการประเมินผลการเรียนรู้ 
1.จัดท าเครื่องมือการประเมินผลประกอบการจัดการเรียนรู้  

5 ปรัชญา 

74.น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการ
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียน 
60.ต้องการให้นักเรียนสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 
31.ผู้เรียนมีความรู้อย่างพอเพียงจนเกิดภูมิคุ้มกัน 
45.กระบวนการเรียนรู้เชื่อมโยงกับเหตุการณ์และสิ่งแวดล้อม
รอบตัวของผู้เรียนจนผู้เรียนสามารถน าผลจากการเรียนรูไ้ป
ประยุกต์ใช้ได้ในชีวิตจริง 
5.มีการก าหนดวิธีการจัดการเรียนรู้ 
37.ผู้สอนท าหน้าที่เป็นพี่เลี้ยงในการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 
6 

 
ทฤษฎี 

46.ใช้จิตวิทยาการเรียนรู้ ด้านจิตวิทยาการเรียนรู้ จิตวิทยา
พัฒนาการ ทฤษฎีสมอง จิตวิทยาแนะแนวและการให้ค าปรกึษา 
12.เป็นการเรียนรู้ด้านวธิีการเรียนรู้ 
15.เป็นการเรียนรู้เพื่อจ าแนกความแตกต่าง 

7 เป้าหมาย 
14.เป้าหมายของการเรียนรู้ คือ เรียนรู้วิธีการเรียนรู้ 
8. เป้าหมายการเรียนรู้ คือ การลงมือปฏิบัติและสร้างความรู้ด้วย
ตนเอง 

10 
การจัดการความรู้ 
ถอดบทเรียนและ
แนวปฏิบัติที่ดี 

9. มีการจัดการความรู้ การถอดบทเรียนและแนวปฏิบัติที่ดี 
6.ก าหนดขั้นตอนและกิจกรรมในแต่ละขั้นตอน 
44.น าเสนอแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนรู้ในแต่ละครั้ง 

 
 จากตาราง 4.4 พบวา่มีองค์ประกอบ 8 องค์ประกอบ ดังนี้  

องค์ประกอบที่ 1 กระบวนการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วยตัวแปร 20 ตัว ดังนี้ 34.มีกิจกรรม
ละลายพฤติกรรมก่อนจัดการเรียนรู้49.มีการสร้างบรรยากาศในการจัดการเรียนรูให้เหมาะแกการ
เรียนรู้63.ให้ผู้เรียนท างานเป็นกลุ่ม77.ผู้เรียนเรียนรู้ว่าตนเองมีความรู้หรือไม่มีความรู้ในเรื่องอะไรบ้าง
50.สามารถน าความรูไปศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมต่อไปอีกได้64.ผู้เรียนมีทักษะการคิดขั้นสูง78.ผู้สอน
และผู้เรียนวางแผนการเรียนรู้ว่าต้องการเรียนรู้อะไรแค่ไหนและอย่างไร67.ผู้เรียนสามารถแลกเปลี่ยน
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รู้กันภายในกลุ่มที่มีความรู้แตกต่างกัน53.จัดกิจกรรมตามกฎแห่งการเรียนรู้69.ผู้เรียนสามารถเรียนรู้
แบบกลุ่มได้อย่างดี55.เป็นการเรียนรู้ด้านทักษะพิสัย24.มีการจูงใจในระหว่างการจัดการเรียนรู้40.เป็น
การเรียนรู้โดยใช้ค าถาม 20.ผู้สอนใช้ค าถามเพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนค้นหาค าตอบ38.น าเสนอขั้นตอนการ
สอน สื่อ และตัวอย่างกิจกรรมอย่างชัดเจน22.มีสื่อการจัดการเรียนรูเพื่อช่วยให้ผู้เรียนสนใจและเข้าใจ
บทเรียน 51.มีความรูและความเข้าใจในเนื้อหาวิชา หรือกิจกรรมที่เรียนรู79.ผู้เรียนมีทักษะการ
อภิปรายและยอมรับฟังผู้อ่ืน65.ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันออกแบบวิธีการเรียนรู้13.เป็นการเรียนรู้การ
แก้ปัญหา21.เปิดโอกาสให้ผู้เรียนไดแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม และคิดหาเหตุผล ความเป็นมาของสิ่งที่
เรียน และมีการรับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน26.กิจกรรมการเรียนการสอนเริ่มจากการวิเคราะห์
ผู้เรียน 
 องค์ประกอบที่ 2 วัตถุประสงค์ ประกอบด้วยตัวแปร 15 ตัว ดังนี้ 61.มีวัตถุประสงค์เพื่อให้
ผู้เรียนรู้วิธีการเรียนรู้74.น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการพัฒนาทักษะการ
เรียนรู ้ของผู ้เร ียน47.เกิดทักษะหรือมีความช านาญในเนื้อหาวิชา หรือกิจกรรมที่เรียนรู18.มี
วัตถุประสงค์ให้ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีในการหาความรู้ การสืบค้น และการน าเสนอข้อมูล32.ผู้เรียนมี
ทักษะการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน19.ให้ผู้เรียนรูจักแกปัญหาด้วยตนเองตามวิธีการทางวิทยาศาสตร์48.ผู้เรียน
สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสืบค้น และน าเสนอข้อมูล 76.ผู้เรียนต้องมีภาพแห่งความส าเร็จใน
การเรียนแต่ละครั้ง62.มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะการท างาน39.เกิดทัศนคติที่ดีตอสิ่งที่เรียน
33.ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันประเมินผลการเรียนรู้25.มีกิจกรรมให้ผู้เรียนท าหลายอย่าง7. เป็นการ
เรียนรู้เครื่องหมายหรือสัญลักษณ์35.ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันวิเคราะห์ผลการเรียนเพื่อน าไปสู่การ
พัฒนาการเรียนรู้ที่ดีขึ้น 3.สร้างภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงของกระแสโลก 
 องค์ประกอบที่ 3 หลักการ ประกอบด้วยตัวแปร 12 ตัว ดังนี้80.มีการเปลี่ยนแปลงวิธีการ
จัดการเรียนรู้อยู่เสมอ52.สามารถน าความรูที่ไดไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้66.ผู้เรียนเป็นผู้ลงมือ
กระท าเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง23.ก าหนดผลที่ได้รับ/ประโยชน์จากการเรียนอย่างชัดเจน43.มี
การเสริมแรงตลอดการเรียนรู้72.การประเมินผลเป็นไปเพื่อการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน58.ผู้
เรียนรู้วิธีการเรียน54.ส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามแบบประชาธิปไตย29.ส่งเสริมความสัมพันธ์หรือการบูร
ณาการระหว่างวิชาที่เรียนกับวิชาอ่ืน ๆ ในหลักสูตร36.น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นหลักการ
ของการจัดการเรียนรู้10.เป็นการเรียนรู้ด้านพุทธพิสัย 

องค์ประกอบที่ 4 การวัดและประเมินผล ประกอบด้วยตัวแปร 13 ตัว ดังนี้ 70.เป็นการ
ประเมินตามสภาพจริงเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน56.มีการประเมินผลอยูตลอดเวลา เน้นการ
ประเมินตามสภาพจริง ประเมินตามความรูความสามารถของผูเรียนเพื่อเสริมพลังอ านาจในตัวผู้เรียน
59.มีการประเมินกิจกรรมที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้73.ผู้เรียนสามารถออกแบบการประเมินความรู้ได้
อย่างหลากหลาย16.ประเมินการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนไดใช้ความคิดอยู่เสมอ โดยการซักถามหรือให้แสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับปัญหา30.ผู้สอนและผู้เรียนต้องตั้งเป้าหมายร่วมกันในการเรียนแต่ละครั้ง27.การ
ประเมินต้องมีความสัมพันธ์กับวิชาที่เรียนและชีวิตประจ าวัน57.ก าหนดทฤษฎีที่ใช้เป็นฐาน/รองรับการ
ประเมิน71.ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสร้างเกณฑ์การประเมินผล28.เป็นการประเมินความสัมพันธ์ด้าน
ถ้อยค า11.เป็นการประเมินด้านจิตพิสัย42.จัดท าคู่มือการประเมินผลการเรียนรู้1.จัดท าเครื่องมือการ
ประเมินผลประกอบการจัดการเรียนรู้  
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 องค์ประกอบที่ 5 ปรัชญา ประกอบด้วยตัวแปร 6 ตัว ดังนี้ 74.น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาเป็นแนวทางในการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียน60.ต้องการให้นักเรียนสร้างองค์
ความรู้ได้ด้วยตนเอง31.ผู้เรียนมีความรู้อย่างพอเพียงจนเกิดภูมิคุ้มกัน45.กระบวนการเรียนรู้เชื่อมโยง
กับเหตุการณ์และสิ่งแวดล้อมรอบตัวของผู้เรียนจนผู้เรียนสามารถน าผลจากการเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ได้
ในชีวิตจริง 5.มีการก าหนดวิธีการจัดการเรียนรู้37.ผู้สอนท าหน้าที่เป็นพี่เลี้ยงในการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 องค์ประกอบที่ 6 ทฤษฎี ประกอบด้วยตัวแปร 3 ตัว ดังนี้ 46.ใช้จิตวิทยาการเรียนรู้ ด้าน
จิตวิทยาการเรียนรู้ จิตวิทยาพัฒนาการ ทฤษฎีสมอง จิตวิทยาแนะแนวและการให้ค าปรึกษา12.เป็น
การเรียนรู้ด้านวิธีการเรียนรู้ 15.เป็นการเรียนรู้เพื่อจ าแนกความแตกต่าง 
 องค์ประกอบที่ 7 เป้าหมาย ประกอบด้วยตัวแปร 2 ตัว ดังนี้14.เป้าหมายของการเรียนรู้ คือ 
เรียนรู้วิธีการเรียนรู้8. เป้าหมายการเรียนรู้ คือ การลงมือปฏิบัติและสร้างความรู้ด้วยตนเอง 
 องค์ประกอบที่ 8 การจัดการความรู้ ถอดบทเรียน และแนวปฏิบัติที่ดี ประกอบด้วยตัวแปร 3 
ตัว ดังนี้9. มีการจัดการความรู้ การถอดบทเรียนและแนวปฏิบัติที่ดี6.ก าหนดขั้นตอนและกิจกรรมใน
แต่ละขั้นตอน44.น าเสนอแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนรู้ในแต่ละครั้ง 
 
ตอนที ่2. ผลการวิเคราะห์ขอ้มลูเพื่อสร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   ผู้วิจัยน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อสร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้ 
 ข้อค้นพบในตอนที่ 1สามารถสรุปเพื่อน าไปสร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้ดังตาราง 4.5 
 
ตาราง 4.5 การสร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
องค์ประกอบ ตัวแปร นวัตกรรม 

กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ 

34.มีกิจกรรมละลายพฤติกรรมก่อน
จัดการเรียนรู้ 

กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
   1. กิจกรรมละลายพฤติกรรม 
   2. จิตนาการสานผลการเรยีนรู้ 
   3. ตั้งจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ 
       - ต้องเรียนรู้อะไร 
       - ต้องเรียนรู้แค่ไหน 
       - ต้องเรียนรู้อย่างไร 
       - สิ่งที่เรียนรู้เชื่อถือได้หรือไม่ : ใส่ใจ
แหล่งข้อมูล 
   4. วางแผนวธิีการเรียนรู้ 
       - แสวงหาและสร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเอง 

49.มีการสร้างบรรยากาศในการจัดการ
เรียนรูให้เหมาะแกการเรียนรู้ 
63.ให้ผู้เรียนท างานเป็นกลุ่ม 
77.ผู้เรียนเรียนรู้ว่าตนเองมีความรู้
หรือไม่มีความรู้ในเรื่องอะไรบ้าง 
50.สามารถน าความรูไปศึกษาหา
ความรู้เพิ่มเติมต่อไปอีกได้ 
64.ผู้เรียนมีทักษะการคิดขั้นสูง 
78.ผู้สอนและผู้เรียนวางแผนการ
เรียนรู้ว่าต้องการเรียนรู้อะไรแค่ไหน
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และอย่างไร        - แบ่งกลุ่มเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

       - คละกลุ่มเพื่อแบ่งปันความรู ้
       - ทบทวนและสร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเอง 
       - จัดท าชิ้นงานและน าเสนอชิ้นงาน 
       - แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การอภิปรายและ
วิพากษ์ชิ้นงาน     
       - การเรียนรู้ด้วยการใช้เทคโนโลยีเพื่อ
การสืบค้น 
       - การเรียนรู้โดยใช้ค าถาม       
   5. ปฏิบัติการตามแผนการเรียนรู้ 
   6. บทบาทผู้สอน 
   7. บทบาทผู้เรียน 
   8. สื่อ อุปกรณ์ 
 
 
 

67.ผู้เรียนสามารถแลกเปลี่ยนรู้กัน
ภายในกลุ่มที่มีความรู้แตกต่างกัน 
53.จัดกิจกรรมตามกฎแห่งการเรียนรู ้
69.ผู้เรียนสามารถเรียนรู้แบบกลุ่มได้
อย่างดี 
55.เป็นการเรียนรู้ด้านทักษะพิสัย 
24.มีการจูงใจในระหว่างการจัดการ
เรียนรู้ 
40.เป็นการเรียนรู้โดยใช้ค าถาม 
20.ผู้สอนใช้ค าถามเพื่อกระตุ้นให้
ผู้เรียนค้นหาค าตอบ 
38.สร้างจินตนาการถึงผลการเรียนรู้ 
22.มีสื่อการจัดการเรียนรูเพื่อช่วยให้
ผู้เรียนสนใจและเข้าใจบทเรียน 
51.มีความรูและความเข้าใจใน
เนื้อหาวิชา หรือกิจกรรมที่เรียนรู 
79.ผู้เรียนมีทักษะการอภิปรายและ
ยอมรับฟังผู้อื่น 
65.ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันออกแบบ
วิธีการเรียนรู ้
13.เป็นการเรียนรู้การแก้ปัญหา 
21.เปิดโอกาสให้ผู้เรียนไดแสดงความ
คิดเห็นเพิ่มเติม และคิดหาเหตุผล ความ
เป็นมาของสิ่งที่เรียน และมีการรับฟัง
ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
26.กิจกรรมการเรียนการสอนเริ่มจาก
การวิเคราะห์ผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนแต่
ละคนวางเปา้หมายของการเรียน 

วัตถุประสงค์ 

61.มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เรียนรู้
วิธีการเรียนรู ้

วัตถุประสงค์ 
   1. ผู้เรียนเรียนรู้วิธีการเรียนใน 3 ข้อ 2 
เงื่อนไข คือ  
วิธีการเรียน 
       1.1 ต้องรู้อะไรบ้าง:ก าหนดสิ่งที่ต้องรู้ 
       1.2 ต้องรู้แค่ไหน:มีเหตุผลที่จะรู ้

74.น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาเป็นแนวทางในการพัฒนาทักษะ
การเรียนรู้ของผู้เรียน 
47.เกิดทักษะหรือมีความช านาญใน
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เนื้อหาวิชา หรือกิจกรรมที่เรียนรู        1.3 แหล่งความรู้ 

    เงื่อนไข 
       1. คุณธรรม 
       2. การเปลี่ยนแปลง 
  2. ผู้เรียนเรียนรู้วิธีการแสวงหาความรู้ 
  3. ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีเพื่อการแสวงหา
ความรู ้
   4. ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วย
ตนเอง 
   5. ผู้เรียนมีทักษะการท างานและการ
แก้ปัญหา 
   6. ผู้เรียนมีทักษะการอภิปราย และ
วิพากษ์  
  7. ผู้เรียนมีทักษะการสื่อสาร และการ
น าเสนองาน 
 8. ผู้เรียนสามารถน าความรู้ที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ในรายวิชาอ่ืน และใน
ชีวิตประจ าวัน 
  9. ผู้เรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อการเรียน 
  10. การประเมินผลเป็นไปเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 
   11.ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกันต่อการรับรู้ข้อมูล 
ข่าวสารและการเปลี่ยนแปลงของโลก 

18.มีวัตถุประสงค์ให้ผู้เรียนใช้
เทคโนโลยีในการหาความรู้ การสืบค้น 
และการน าเสนอข้อมูล 
32.ผู้เรียนมีทักษะการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน 
19.ให้ผู้เรียนรจูักแกปัญหาด้วยตนเอง
ตามวิธีการทางวิทยาศาสตร์ 
48.ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
ในการสืบค้น และน าเสนอข้อมูล 
76.ผู้เรียนต้องมีภาพแห่งความส าเร็จ
ในการเรียนแต่ละครั้ง 
62.มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เรียนมี
ทักษะการท างาน 
39.เกิดทัศนคติที่ดีต่อสิ่งที่เรียน 
33.ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกัน
ประเมินผลการเรียนรู ้
25.มีกิจกรรมให้ผู้เรียนท าหลายอย่าง 
7. เป็นการเรียนรู้เครื่องหมายหรือ
สัญลักษณ์ 
35.ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันวิเคราะห์ผล
การเรียนเพื่อน าไปสู่การพัฒนาการ
เรียนรู้ที่ดีขึ้น 
3.สร้างภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของกระแสโลก 

หลักการ 

80.มีการเปลี่ยนแปลงวิธีการจัดการ
เรียนรู้อยู่เสมอ 

 หลักการ 
   1. ผู้เรียนต้องได้รับการเรียนรู้อย่าง
พอเพียงจนเกิดภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลง 
   2. ผู้เรียนเรียนรู้วิธีการเรียนมากกว่า
เนื้อหา 
   3. สามารถประยุกต์สิ่งที่เรียนไปใช้ในการ
เรียนอ่ืน และชีวิตประจ าวันได้ 
   4. มีการเสริมแรงตลอดการเรียนรู้ 
   5. ผู้เรียนเป็นผู้ลงมือกระท าเพื่อให้เกิด
การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

52.สามารถน าความรูที่ไดไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
66.ผู้เรียนเป็นผู้ลงมือกระท าเพื่อให้
เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
23.ก าหนดผลที่ได้รับ/ประโยชน์จาก
การเรียนอย่างชัดเจน 
43.มีการเสริมแรงตลอดการเรียนรู้ 
72.การประเมินผลเป็นไปเพื่อการ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
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58.ผู้เรียนรู้วิธีการเรียน 
54.ส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามแบบ
ประชาธิปไตย 
29.ส่งเสริมความสัมพันธ์หรือการบูรณา
การระหว่างวิชาที่เรียนกับวิชาอ่ืน ๆ ใน
หลักสูตร 
36.น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
เป็นหลักการของการจัดการเรียนรู้  
10.เป็นการเรียนรู้ด้านพุทธพิสัย 

การวัดและ
ประเมินผล 

70.เป็นการประเมินตามสภาพจริงเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

การวัดและการประเมินผล 
   1. การประเมินตามสภาพจริงเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
   2. จัดท าเครื่องมือการประเมินผล
ประกอบการจัดการเรียนรู้ 

56.มีการประเมินผลอยูตลอดเวลา 
เน้นการประเมินตามสภาพจรงิ 
ประเมินตามความรคูวามสามารถของ
ผูเรียนเพื่อเสริมพลังอ านาจในตัว
ผู้เรียน 
59.มีการประเมินกิจกรรมที่ใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ 
73.ผู้เรียนสามารถออกแบบการ
ประเมินความรู้ได้อย่างหลากหลาย 
16.ประเมินการเรียนรู้ทีใ่ห้ผู้เรียนไดใช้
ความคิดอยู่เสมอ โดยการซักถามหรือให้
แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหา 
30.ผู้สอนและผู้เรียนต้องตั้งเป้าหมาย
ร่วมกันในการเรียนแต่ละครั้ง 
27.การประเมินต้องมีความสัมพันธ์กบั
วิชาที่เรียนและชีวิตประจ าวัน 
57.ก าหนดทฤษฎีที่ใช้เป็นฐาน/รองรับ
การประเมิน 
71.ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสร้าง
เกณฑ์การประเมินผล 
28.เป็นการประเมินความสัมพนัธ์ดา้น
ถ้อยค า 
11.เป็นการประเมินด้านจิตพิสัย 
42.จัดท าคู่มือการประเมินผลการ
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เรียนรู้ 
1.จัดท าเครื่องมือการประเมินผล
ประกอบการจัดการเรียนรู้ 

ปรัชญา 

74.น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาเป็นแนวทางในการพัฒนาทักษะ
การเรียนรู้ของผู้เรียน 

ปรัชญา 
   1. ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   2. ทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
(Constructivism) 60.ต้องการให้นักเรียนสร้างองค์ความรู้

ได้ด้วยตนเอง 
31.ผู้เรียนมีความรู้อย่างพอเพียงจน
เกิดภูมิคุ้มกัน 
45.กระบวนการเรียนรู้เชื่อมโยงกับ
เหตุการณ์และสิ่งแวดล้อมรอบตัวของ
ผู้เรียนจนผู้เรียนสามารถน าผลจากการ
เรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ได้ในชีวิตจริง 
5.มีการก าหนดวิธีการจัดการเรียนรู้ 
37.ผู้สอนท าหน้าที่เป็นพี่เลี้ยงในการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 

 
ทฤษฎี 

46.ใช้จิตวิทยาการเรียนรู้ จิตวิทยา
พัฒนาการ ทฤษฎีสมอง จิตวิทยาแนะ
แนวและการให้ค าปรึกษา 

ทฤษฎี 
1. จิตวิทยาการเรียนรู้  
   2. จิตวิทยาพัฒนาการ  
   3. จิตวิทยาแนะแนวและการให้
ค าปรึกษา 

12.เป็นการเรียนรู้ด้านวธิีการเรียนรู้ 
15.เป็นการเรียนรู้เพื่อจ าแนกความ
แตกต่าง 

เป้าหมาย 

14.เป้าหมายของการเรียนรู้ คือ เรียนรู้
วิธีการเรียนรู ้

เป้าหมาย 
  1. การเรียนรู้ วิธีการเรียน 
  2. การลงมือปฏิบัติและสร้างความรู้ด้วย
ตนเอง 

8. เป้าหมายการเรียนรู้ คือ การลงมือ
ปฏิบัติและสร้างความรู้ด้วยตนเอง 

การจัดการ
ความรู้ ถอด
บทเรียนและ
แนวปฏิบัติที่ดี 

9. มีการจัดการความรู้ การถอด
บทเรียนและแนวปฏิบัติที่ดี 

การจัดการความรู้ ถอดบทเรียนและแนว
ปฏิบัติที่ดี 
   1. ก าหนดขั้นตอนและกิจกรรมในแต่ละ
ขั้นตอน 
   2. จัดการความรู้ การถอดบทเรียนและ
แนวปฏิบัติที่ดี 

6.ก าหนดขั้นตอนและกิจกรรมในแต่ละ
ขั้นตอน 
44.น าเสนอแนวปฏิบัติที่ดีในการ
จัดการเรียนรู้ในแต่ละครั้ง 
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 จากตาราง 4.5 นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีลักษณะ
เป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ดังนั้น จึงน าองค์ประกอบต่าง ๆ มาสู่การจัดท ารูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ พร้อมก าหนดชื่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ดังนี้  
 รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีองค์ประกอบ 8 องค์ประกอบ 
ดังนี้ 
 1. ปรัชญา 
 1.1 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 1.2 ทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง (Constructivism) 
 2. ทฤษฎี 

2.1 จิตวิทยาการเรียนรู้  
2.2 จิตวิทยาพัฒนาการ  
2.3 จิตวิทยาแนะแนวและการให้ค าปรึกษา 

3. หลักการ 
3.1 ผู้เรียนต้องได้รับการเรียนรู้อย่างพอเพียงจนเกิดภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง 
3.2 ผู้เรียนเรียนรู้วิธีการเรียนมากกว่าเนื้อหา 

 3.3 สามารถประยุกต์สิ่งที่เรียนไปใช้ในการเรียนอื่น และชีวติประจ าวันได้ 
 3.4 มีการเสริมแรงตลอดการเรียนรู้ 
 3.5 ผู้เรียนเป็นผู้ลงมือกระท าเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 4. เป้าหมาย 
 4.1 การเรียนรู้ วิธีการเรียน 

  4.2 การลงมือปฏิบัติและสร้างความรู้ด้วยตนเอง 
5. วัตถุประสงค์ 

 5.1 ผู้เรียนเรียนรู้วิธีการเรียนใน 3 ข้อ 2 เงื่อนไข คือ  
 วิธีการเรียน 
 1.1 ต้องรู้อะไรบ้าง:ก าหนดสิ่งที่ต้องรู้ 
 1.2 ต้องรู้แค่ไหน:มีเหตุผลที่จะรู้ 
 1.3 แหล่งความรู้ 
 เงื่อนไข 
 1. คุณธรรม 
 2. การเปลี่ยนแปลง 
 5.2 ผู้เรียนเรียนรู้วิธีการแสวงหาความรู้ 
 5.3 ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีเพื่อการแสวงหาความรู้ 
 5.4 ผู้เรียนสามารถสรา้งองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 
 5.5 ผู้เรียนมีทักษะการท างานและการแก้ปัญหา 
 5.6 ผู้เรียนมีทักษะการอภิปราย และวิพากษ์  
 5.7 ผู้เรียนมีทักษะการสื่อสาร และการน าเสนองาน 
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 5.8 ผู้เรียนสามารถน าความรูท้ี่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในรายวชิาอ่ืน และในชีวิตประจ าวัน 
 5.9 ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียน 
 5.10 การประเมินผลเป็นไปเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 5.11 ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกันต่อการรับรู้ข้อมูล ข่าวสารและการเปลี่ยนแปลงของโลก 
 6. กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
 6.1 กิจกรรมละลายพฤติกรรม 
 6.2 จิตนาการสานผลการเรียนรู้ 
 6.3 ตั้งจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ 
  - ต้องเรียนรู้อะไร 
  - ต้องเรียนรู้แค่ไหน 
  - ต้องเรียนรู้อย่างไร 
  - สิ่งที่เรียนรู้เชื่อถือได้หรือไม่ : ใส่ใจแหล่งข้อมูล 
 6.4 วางแผนวิธีการเรียนรู้ 
  - แสวงหาและสรา้งองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
  - แบ่งกลุ่มเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
  - คละกลุ่มเพื่อแบ่งปันความรู้ 
  - ทบทวนและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
  - จัดท าชิ้นงานและน าเสนอชิน้งาน 
  - แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การอภิปรายและวิพากษ์ชิ้นงาน     
  - การเรียนรู้ด้วยการใช้เทคโนโลยีเพื่อการสืบค้น 
  - การเรียนรู้โดยใช้ค าถาม       
 6.5 ปฏิบัติการตามแผนการเรียนรู้ 
 6.6 บทบาทผู้สอน 
 6.7 บทบาทผู้เรียน 
 6.8 สื่อ อุปกรณ์ 
 7. การวัดและการประเมินผล 
 7.1 การประเมินตามสภาพจรงิเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 7.2 จัดท าเครื่องมือการประเมินผลประกอบการจัดการเรียนรู้  
 8. การจัดการความรู้ ถอดบทเรียนและแนวปฏิบัติที่ดี 
 8.1 ก าหนดขั้นตอนและกิจกรรมในแต่ละขั้นตอน 
 8.2 จัดการความรู้ ถอดบทเรียนและแนวปฏิบัติที่ดี 
 
 เมื่อน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปให้ผู้เชี่ยวชาญประเมินความ
ถูกต้องตามหลักวิชาการ มีข้อเสนอแนะเพื่อปรับแก้รูปแบบฯ ดังตาราง 4.6 
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ตาราง 4.6 ผลการปรับรูปแบบฯ ตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 
 

รูปแบบฯ ข้อเสนอแนะ ผลการปรับ 
1. ปรัชญา 
   1.1 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
   1.2 ทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเอง (Constructivism) 

น า1.2ไปไว้ในข้อ 2 1. ปรัชญา 
    ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

2. ทฤษฎี 
   2.1 จิตวิทยาการเรียนรู ้ 
   2.2 จิตวิทยาพัฒนาการ  
   2.3 จิตวิทยาแนะแนวและการให้
ค าปรึกษา 

 2. ทฤษฎี 
  2.1 ทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้
ด้วยตนเอง (Constructivism) 
   2.2 จิตวิทยาการเรียนรู ้ 
   2.3 จิตวิทยาพัฒนาการ  
   2.4 จิตวิทยาแนะแนวและการให้
ค าปรึกษา 

3. หลักการ 
   3.1 ผู้เรียนต้องได้รับการเรียนรู้อย่าง
พอเพียงจนเกิดภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลง 
   3.2 ผู้เรียนเรียนรู้วิธีการเรยีนมากกว่า
เนื้อหา 
   3.3 สามารถประยุกต์สิ่งที่เรียนไปใช้
ในการเรียนอื่น และชีวิตประจ าวันได้ 
   3.4 มีการเสริมแรงตลอดการเรียนรู้ 
   3.5 ผู้เรียนเป็นผู้ลงมือกระท าเพื่อให้
เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

- คงเดิม 

4. เป้าหมาย 
  4.1 การเรียนรู้ วิธีการเรียน 
  4.2 การลงมือปฏิบัติและสร้างความรู้
ด้วยตนเอง 

- คงเดิม 

5. วัตถุประสงค์ 
5.1 ผู้เรียนเรียนรู้วิธีการเรียนใน 3 ข้อ 2 
เงื่อนไข คือ  
วิธีการเรียน 
       1.1 ต้องรู้อะไรบ้าง : ก าหนดสิ่งที่
ต้องรู้ 
       1.2 ต้องรู้แค่ไหน : มีเหตุผลที่จะรู้ 

- คงเดิม 
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รูปแบบฯ ข้อเสนอแนะ ผลการปรับ 
       1.3 แหล่งความรู้ 
    เงื่อนไข 
       1. คุณธรรม 
       2. การเปลี่ยนแปลง 
 5.2 ผู้เรียนเรียนรู้วิธีการแสวงหาความรู้ 
 5.3 ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีเพื่อการ
แสวงหาความรู ้
 5.4 ผู้เรียนสามารถสรา้งองค์ความรู้ได้
ด้วยตนเอง 
 5.5 ผู้เรียนมีทักษะการท างานและการ
แก้ปัญหา 
  5.6 ผู้เรียนมีทักษะการอภิปราย และ
วิพากษ์  
  5.7 ผู้เรียนมีทักษะการสื่อสาร และ
การน าเสนองาน 
 5.8 ผู้เรียนสามารถน าความรูท้ี่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ในรายวิชาอ่ืน และใน
ชีวิตประจ าวัน 
  5.9 ผู้เรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อการเรียน 
  5.10 การประเมินผลเป็นไปเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  5.11 ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกันต่อการรับรู้
ข้อมูล ข่าวสารและการเปลี่ยนแปลง
ของโลก 
6. กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
   6.1 กิจกรรมละลายพฤติกรรม 
   6.2 จิตนาการสานผลการเรียนรู้ 
   6.3 ตั้งจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ 
 - ต้องเรียนรู้อะไร 
 - ต้องเรียนรู้แค่ไหน 
 - ต้องเรียนรู้อย่างไร 
 - สิ่งที่เรียนรู้เชื่อถือได้หรือไม่ : 
ใส่ใจแหล่งข้อมูล 
   6.4 วางแผนวิธีการเรียนรู้ 
 - แสวงหาและสรา้งองค์ความรู้

- เปลี่ยนข้อ 6.1 
เป็น การสรา้ง
บันดาลใจ 
-เพิ่มการจัดท า
ชิ้นงานตนเอง 
-เพิ่มบทบาทครูใน
การประเมินชิ้นงาน
ตามสภาพจริง โดย
ตั้งเกณฑ์การ
ประเมินร่วมกัน
ตามวัตถุประสงค์

6. กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
   6.1 กิจกรรมสร้างแรงบันดาลใจ 
   6.2 จิตนาการสานผลการเรียนรู้ 
   6.3 ตั้งจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ 
 - ต้องเรียนรู้อะไร 
 - ต้องเรียนรู้แค่ไหน 
 - ต้องเรียนรู้อย่างไร 
 - สิ่งที่เรียนรู้เชื่อถือได้
หรือไม่ : ใส่ใจแหล่งข้อมูล 
   6.4 วางแผนวิธีการเรียนรู้ 
 - แสวงหาความรู้ สรา้งองค์
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รูปแบบฯ ข้อเสนอแนะ ผลการปรับ 
ด้วยตนเอง 
 - แบ่งกลุ่มเพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 
 - คละกลุ่มเพื่อแบ่งปันความรู้ 
 - ทบทวนและสร้างองค์ความรู้
ด้วยตนเอง 
 - จัดท าชิ้นงานและน าเสนอ
ชิ้นงาน 
 - แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การ
อภิปรายและวิพากษ์ชิ้นงาน     
 - การเรียนรู้ด้วยการใช้
เทคโนโลยีเพื่อการสืบค้น 
 - การเรียนรู้โดยใช้ค าถาม       
   6.5 ปฏิบัติการตามแผนการเรียนรู้ 
   6.6 บทบาทผู้สอน 
   6.7 บทบาทผู้เรียน 
   6.8 สื่อ อุปกรณ์ 

ของการเรียนรู้ 
-หลังจากประเมิน
ตามสภาพจริงแล้ว 
ให้ผู้เรียนปรับปรุง
ชิ้นงาน 

ความรู้และจัดท าชิ้นงานของตนเอง 
 - แบ่งกลุ่มเพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 
 - คละกลุ่มเพื่อแบ่งปัน
ความรู ้
 - ทบทวนและสร้างองค์
ความรู้ด้วยตนเอง 
 - จัดท าชิ้นงานและน าเสนอ
ชิ้นงาน 
 - แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การ
อภิปรายและวิพากษ์ชิ้นงาน 
          - ปรับปรุงชิ้นงานเพือ่ส่ง 
- ผู้สอนและผู้เรียนตั้งเกณฑ์การ
ประเมิน และประเมินชิ้นงานตาม
เกณฑ์ที่ตั้งไว้ 
- ผู้เรียนน าข้อที่ควรปรับปรุงไปแก้ไข
ชิ้นงาน     
 - การเรียนรู้ด้วยการใช้
เทคโนโลยีเพื่อการสืบค้น 
 - การเรียนรู้โดยใช้ค าถาม       
   6.5 ปฏิบัติการตามแผนการเรียนรู้ 
   6.6 บทบาทผู้สอน 
   6.7 บทบาทผู้เรียน 
   6.8 สื่อ อุปกรณ์ 

7. การวัดและการประเมินผล 
   7.1 การประเมินตามสภาพจริงเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
   7.2 จัดท าเครื่องมือการประเมินผล
ประกอบการจัดการเรียนรู้  

- คงเดิม 

8. การจัดการความรู้ ถอดบทเรียนและ
แนวปฏิบัติที่ดี 
   8.1 ก าหนดขั้นตอนและกิจกรรมใน
แต่ละขั้นตอน 
   8.2 จัดการความรู้ ถอดบทเรียนและ
แนวปฏิบัติที่ดี 

- คงเดิม 
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รูปแบบฯ ข้อเสนอแนะ ผลการปรับ 
อ่ืน ๆ - องค์ประกอบของรูปแบบควรมีภาษาอังกฤษก ากับ 

โดยเฉพาะในขั้นกระบวนการจัดการเรียนรู้ และสรุปเป็น
อักษรย่อ เพื่อให้ง่ายต่อการจ าเพื่อน าไปสู่การปฏิบัติ 
- รูปแบบอาจใช้ค าย่อจากชื่อรูปแบบ หรือ ค าย่อจาก
องค์ประกอบ หรือ ชื่อผู้วิจัยก็ได้ 
- ใช้ค าแทนบทบาทผู้สอนว่า โค๊ช 
- ใช้ค าแทนผู้เรียนวา่เป็น Active learners 
-ทฤษฎีการเรียนรู้ ถ้ามีภาษาอังกฤษต้องมีทุกตัว ถ้าไม่มี 
ต้องเหมือนกัน 

8/35 5 5 
  
 จากตาราง 4.6 ผลการปรับรูปแบบฯ ตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ ปรากฏ ดังนี้ 
 
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(Learning management model based on the sufficiency economy philosophy) 
1. ปรัชญา(Philosophy) 
    ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
2. ทฤษฎี(Theory) 
2.1 ทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง  
   2.2 จิตวิทยาการเรียนรู้  
   2.3 จิตวิทยาพัฒนาการ  
   2.4 จิตวิทยาแนะแนวและการให้ค าปรึกษา 
 
3. หลักการ(Principles) 
   3.1 ผู้เรียนต้องได้รับการเรียนรู้อย่างพอเพียงจนเกิดภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง 
   3.2 ผู้เรียนเรียนรู้วิธีการเรยีนมากกว่าเนื้อหา 
   3.3 สามารถประยุกต์สิ่งที่เรียนไปใช้ในการเรียนอื่น และชีวิตประจ าวันได้ 
   3.4 มีการเสริมแรงตลอดการเรียนรู้ 
   3.5 ผู้เรียนเป็นผู้ลงมือกระท าเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 
4. เป้าหมาย(Aims) 
  4.1 การเรียนรู้ วิธีการเรียน 
  4.2 การลงมือปฏิบัติและสร้างความรู้ด้วยตนเอง 
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5. วัตถุประสงค์(Objective) 
5.1 ผู้เรียนเรียนรู้วิธีการเรียนใน 3 ข้อ 2 เงื่อนไข คือ  
วิธีการเรียน 
       1.1 ต้องรู้อะไรบ้าง : ก าหนดสิ่งที่ต้องรู้ 
       1.2 ต้องรู้แค่ไหน : มีเหตุผลที่จะรู้ 
       1.3 แหล่งความรู้ 
    เงื่อนไข 
       1. คุณธรรม 
       2. การเปลี่ยนแปลง 
 5.2 ผู้เรียนเรียนรู้วิธีการแสวงหาความรู้ 
 5.3 ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีเพื่อการแสวงหาความรู้ 
 5.4 ผู้เรียนสามารถสรา้งองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 
 5.5 ผู้เรียนมีทักษะการท างานและการแก้ปัญหา 
5.6 ผู้เรียนมีทักษะการอภิปราย และวิพากษ์  
5.7 ผู้เรียนมีทักษะการสื่อสาร และการน าเสนองาน 
 5.8 ผู้เรียนสามารถน าความรูท้ี่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในรายวชิาอ่ืน และในชีวิตประจ าวัน 
5.9 ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียน 
5.10 การประเมินผลเป็นไปเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
5.11 ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกันต่อการรับรู้ข้อมูล ข่าวสารและการเปลี่ยนแปลงของโลก 
 
6. กระบวนการจัดการเรียนรู้(Learning Management Process) 
   6.1 กิจกรรมสร้างแรงบันดาลใจ(Inspirational Activities) 
   6.2 จิตนาการสานผลการเรียนรู้(Imagination of Learning Results) 
   6.3 ตั้งจุดมุ่งหมายการเรียนรู้(Set Learning Objectives) 
- ต้องเรียนรู้อะไร(What to Learn) 
- ต้องเรียนรู้แค่ไหน(How much to Learn) 
- ต้องเรียนรู้อย่างไร(How to Learn) 
- สิ่งที่เรียนรู้เชื่อถือได้หรือไม่ : ใส่ใจแหล่งข้อมูล(Data Source) 
   6.4 วางแผนวิธีการเรียนรู้(Plan how to Learn) 
 - แสวงหาความรู้ สรา้งองค์ความรู้และจัดท าชิ้นงานของตนเอง 
 - แบ่งกลุ่มเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 - คละกลุ่มเพื่อแบ่งปันความรู้ 
 - ทบทวนและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
 - จัดท าชิ้นงานและน าเสนอชิน้งาน 
 - แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การอภิปรายและวิพากษ์ชิ้นงาน 
          - ปรับปรุงชิ้นงานเพือ่ส่ง 
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          - ผู้สอนและผู้เรียนตั้งเกณฑ์การประเมิน และประเมินชิ้นงานตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้ 
          - ผู้เรียนน าข้อที่ควรปรับปรุงไปแก้ไขชิ้นงาน     
 - การเรียนรู้ด้วยการใช้เทคโนโลยีเพื่อการสืบค้น 
 - การเรียนรู้โดยใช้ค าถาม       
   6.5 ปฏิบัติการตามแผนการเรียนรู้(Operating according to the Learning Plan) 
   6.6 บทบาทผู้สอน(CoachRole) 
   6.7 บทบาทผู้เรียน(Active Learners) 
   6.8 สื่อ อุปกรณ์(Media Equipment) 
 
7. การวัดและการประเมินผล(Measurement and Assessment) 
   7.1 การประเมินตามสภาพจริงเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
   7.2 จัดท าเครื่องมือการประเมินผลประกอบการจัดการเรียนรู้   
 
8. การจัดการความรู้ ถอดบทเรียนและแนวปฏิบัติที่ดี(Knowledge Management Removing 
Lessons and Best Practices) 
   8.1 ก าหนดขั้นตอนและกิจกรรมในแต่ละขั้นตอน 
   8.2 จัดการความรู้ ถอดบทเรียนและแนวปฏิบัติที่ดี 
 
ตอนที่ 3. ผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลตอ่การน านวัตกรรมการจัดการเรียนรู้

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพเป็นฐานไปใช้ในสภาพจริง 

   ผู้วิจัยน าเสนอผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการน านวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเป็นฐาน ไปใช้ในสภาพจริง ดัง
ตาราง 4.7 – 4.9 
 
ตาราง 4.7 ค่าความถ่ีและค่าร้อยละของข้อมูลพื้นฐาน (n = 384) 
 

ข้อมูลพื้นฐาน ค่าความถี่ ค่าร้อยละ 
1. เพศ  
   - ชาย   
   - หญิง 

74 
310 

19.3 
80.7 

2. อายุ 
  - 20-30 ปี   
  - 31-40 ปี  
  - 41-50 ปี   

50 
120 
73 
41 

13.0 
57.3 
19.0 
10.7 
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ข้อมูลพื้นฐาน ค่าความถี่ ค่าร้อยละ 
  - 51-60 ปี 
3. อายุการท างาน 
  - น้อยกว่า 10 ปี  
  - 11-20 ปี  
  - 21-30 ปี   
  - 30 ปีขึ้นไป 

 
135 
165 
69 
15 

 
35.2 
43.0 
18.0 
3.9 

4. ต าแหน่ง 
   - ครูผู้ช่วย    
   - ครู คศ. 1   
   - ครู คศ. 2   
   - ครู คศ. 3   
   - ครู คศ. 4 

 
40 
226 
87 
31 
- 

 
10.4 
58.9 
22.7 
8.1 
- 

5. สังกัด 
   - เอกชน  
   - เทศบาล  
- สพฐ.   
   - สพม.  
   -สกอ.  

 
40 
35 

195 
108 

6 

 
10.4 
9.1 
50.8 
28.1 
1.6 

 
จากตาราง 4.7 กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 310 คน คิดเป็นร้อยละ 80.7 มี

อายุระหว่าง 31 – 40 ปี จ านวน 120 คน คิดเป็นร้อยละ 57.3อายุการท างานอยู่ระหว่าง 11 – 20 ปี 
จ านวน 165 คน คิดเป็นร้อยละ 43.0ต าแหน่งครู คศ.1 จ านวน 226 คน คิดเป็นร้อยละ 58.9 และ
สังกัดสพฐ. จ านวน 195 คน คิดเป็นร้อยละ 50.8 
 
ตาราง 4.8 ค่าเฉลี่ยและค่าเบีย่งเบนมาตรฐานของปัจจัยที่ส่งผลต่อการน านวัตกรรมการจัดการเรียนรู้

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเป็นฐานไป
ใช้ในสภาพจริง (n = 384) 

 
ข้อค าถาม x  S.D. ความหมาย 

ด้านนวัตกรรม 4.06 .271 มาก 
1.นวัตกรรมมีประโยชน์ต่อการเรียนรู้ 4.20 .663 มาก 

2.นวัตกรรมมีความถูกต้องตามหลักวิชาการ 4.50 .506 มาก 

3.เป้าหมายและวัตถุประสงค์ของนวัตกรรมสอดคล้องกับความ
ต้องการ และสภาพปัญหา 

4.60 .570 
มากที่สดุ 

4.นวัตกรรมมีความง่ายและสะดวกในการน าไปใช้ 4.41 .567 มาก 
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ข้อค าถาม x  S.D. ความหมาย 
5.มีคู่มือ เอกสารประกอบอย่างครบถ้วน 2.78 1.002 มากที่สุด 

6.มีความยืดหยุ่นต่อการน าไปใช้สูง 3.13 1.029 มาก 

7.เป็นระบบ ครบวงจร 3.05 1.251 มาก 

8.ไม่เสียค่าใช้จ่ายเพิ่ม 3.93 .746 มาก 

9.เป็นนวัตกรรมที่ไม่กระทบกระเทือนต่อบริบทเดิมมากนัก 4.35 .693 มาก 

10.เป็นนวัตกรรมที่ส่งผลเป็นรูปธรรมเห็นได้ชัดเจน 4.42 .707 มาก 

11.ตรงกับความต้องการ 4.49 .501 มาก 

12.ใช้ทรัพยากรได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับบริบทของ
หน่วยงาน 

4.47 .641 
มาก 

13.เนื้อหาสาระเป็นประโยชนต์่อผู้เรียน 4.20 .866 มาก 

14.น าไปใช้ได้อย่างกว้างขวาง 4.23 .710 มาก 

15.นวัตกรรมตอบสนองทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียน 4.24 .708 มาก 

ด้านผู้สอน 4.32 .170 มาก 

1.มีความรู้เกี่ยวกับนวัตกรรมเป็นอย่างดี 4.40 .569 มาก 

2.มุ่งความส าเร็จในการท างาน 4.43 .613 มาก 

3.ต้องการได้รับการยอมรับนับถือ 4.35 .602 มาก 

4.ลักษณะของงานที่ปฏิบัต ิ 4.51 .501 มาก 

5.มีความม่ันคงในการปฏิบัติงาน 4.13 .732 มาก 

6.ความเป็นผู้ใฝ่รู้ของผู้สอน 4.29 .456 มาก 

7.การยอมรับ และเห็นคุณค่าของนวัตกรรม 4.19 .504 มาก 

8.ประสบการการณ์จัดการเรยีนรู้ของครู 4.14 .768 มาก 

9. ต้องการการเปลี่ยนแปลง 3.80 .574 มาก 

10.ยอมรับนวัตกรรมใหม่ ๆ 4.43 .495 มาก 

11.มีการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจต่อนวัตกรรมก่อนการใช้
นวัตกรรม 

4.54 .499 
มาก 

12. มีพี่เลี้ยงคอยให้ค าปรึกษา 4.22 .656 มาก 

13.ใช้กระบวนการ PLC ในการใช้นวัตกรรม 4.37 .719 มาก 

14.ใช้กระบวนการศึกษาชั้นเรยีน 4.56 .570 มากที่สุด 

15.มีการทบทวนและจัดการความรู้เป็นระยะตลอดการใช้
นวัตกรรม 

4.49 .501 
มาก 

16.มีการประเมินผลแบบมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาครู 4.36 .587 มาก 

17.ครูมีโอกาสสะท้อนคิดเกี่ยวกับนวัตกรรม 4.51 .501 มากที่สุด 

18.มีการน าเสนอแนวปฏิบัติที่ดี 4.19 .768 มาก 

19.ปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเพื่อนครูและบุคลากรในโรงเรียน 4.30 .461 มาก 
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ข้อค าถาม x  S.D. ความหมาย 
ด้านผู้เรียน 4.21 .191 มาก 

1.ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ทั้งด้านความรู้ ทักษะ และ
เจตคติ 

2.69 .779 
น้อย 

2.สอดคล้องปัญหาและความต้องการของผู้เรียน 4.19 .725 มาก 

3.ความรู้ ความเข้าใจและการยอมรับในนวัตกรรมของผู้เรียน 3.94 .559 มาก 

4.การเห็นประโยชน์ในการเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนรู้ 4.45 .558 มาก 

5.ความเป็นผู้ใฝ่รู้ของผู้เรียน 4.14 .673 มาก 

6.แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  4.21 .907 มาก 

7.การปรับตัว  4.23 .709 มาก 

8.การท าการบ้าน  4.31 .694 มาก 

9.ความประพฤติ  4.41 .610 มาก 

10.สุขภาพร่างกาย  4.50 .569 มาก 

11.ความขยันหมั่นเพียร  ความตั้งใจเรียน  4.27 .576 มาก 

12.ความกตัญญู  คุณธรรม จริยธรรม    4.51 .500 มากที่สุด 

13.การค้นคว้าเพิ่มเติมและอุปกรณ์เสริมความรู้ (เช่น 
อินเทอร์เน็ต)  

4.03 .716 
มาก 

14.ความคาดหวังของนักเรียน  4.26 .441 มาก 

15.มโนภาพแห่งตน  4.19 .504 มาก 

16.ลักษณะการเรียนรู้ของผู้เรียน  4.21 .745 มาก 

17.การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนในด้านเนื้อหา 
กระบวนการ และผลลัพธ์การเรียนรู้ 

3.78 .533 
มาก 

18.การส่งเสริมการเรียนของผู้ปกครอง  4.52 .500 มากที่สุด 

19.ความเอาใจใส่ของผู้ปกครอง  4.63 .483 มากที่สุด 

20.การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองต่อการจัดการศึกษา  4.21 .907 มาก 

21.ความสัมพันธ์ภายในครอบครัว  4.23 .709 มาก 

22.สภาพแวดล้อมทางบ้านของนักเรียน 4.31 .694 มาก 

23.เพิ่มทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 4.41 .610 มาก 

24.เพิ่มทักษะชีวิตเพื่อให้สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 4.50 .569 มาก 

ด้านบรรยากาศการจัดการเรียนรู้ 4.26 .207 มาก 

1.ปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้สอนและผู้เรียน 4.27 .576 มาก 

2.ปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน 4.51 .500 มากท่ีสดุ 
3.ผู้เรียนกล้าแสดงความคิดเห็น 4.03 .716 มาก 

4.ผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น 4.26 .441 มาก 

5.ผู้สอนสนับสนุน/เสริมแรงเพื่อให้ผู้เรียนกล้าแสดงออก 4.19 .504 มาก 
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ข้อค าถาม x  S.D. ความหมาย 
6.มีสิ่งอ านวยความสะดวกในการเรียน 4.21 .745 มาก 

7.กิจกรรมการเรียนการสอนหลากหลาย 3.78 .533 มาก 

8.กิจกรรมการเรียนการสอนเร้าความสนใจ 4.52 .500 มากท่ีสดุ 

9.กิจกรรมเหมาะสมกับเวลา 4.63 .483 มากท่ีสดุ 

10.มีวัสดุ อุปกรณ์พร้อมใช้และเหมาะสมกับกิจกรรม 4.21 .907 มาก 

ด้านสภาพแวดล้อม 4.31 .218 มาก 

1.มีสถานที่เรียนเหมาะสมกับกิจกรรมและผู้เรียน 4.23 .709 มาก 

2.มีแหล่งเรียนรู้/สื่อ/วัสดุ/อุปกรณ์ท่ีสอดคล้องกับกิจกรรมการ
เรียนรู้ 

4.31 .694 
มาก 

3.ความรู้ ความเข้าใจ และการยอมรับของบุคคลที่เกี่ยวข้อง เช่น 
ศึกษานิเทศก์ ผู้ปกครอง เป็นต้น 

4.41 .610 
มาก 

4.สภาพแวดล้อมในโรงเรียนเอ้ือต่อการจัดกิจกรรม 4.50 .569 มาก 

5.ผู้ปกครองยอมรับในแนวทางการจัดการเรียนรู้ 4.27 .576 มาก 

6.กิจกรรมการเรียนรู้ไม่สร้างความเดือดร้อนให้กับห้องเรียนอื่น ๆ 3.62 .635 มาก 

7.กิจกรรมการเรียนรู้สามารถจัดได้ทั้งในและนอกห้องเรียน 4.51 .564 มากท่ีสดุ 

8.ปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้เรียนและผู้ปกครอง 4.71 .461 มากท่ีสดุ 

ด้านนโยบายการบริหารของหน่วยงาน 4.22 .249 มาก 

1.สอดคล้องกับนโยบายด้านการจัดการเรียนรู้ของผู้บริหาร 3.97 .936 มาก 

2.ผู้บริหารให้การสนับสนุนครูด้านการจัดการเรียนรู้ 4.20 .727 มาก 

3.การให้แรงจูงใจในการจัดการเรียนรู้ของผู้บริหาร 4.41 .627 มาก 

4.ความรู้ ความเข้าใจ และการยอมรับของผู้บริหาร 3.87 .600 มาก 

5.ผู้บริหารที่เห็นความส าคัญของวิชาการ 4.47 .617 มาก 

6.มีการนิเทศภายในอย่างเป็นระบบ 4.49 .560 มาก 

7.การให้ค าปรึกษาแก่คณะครู 4.24 .863 มาก 

8.การเสริมสร้างบรรยากาศทางวิชาการของสถานศึกษา 4.00 .792 มาก 

9.ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหารกับครู 4.26 .615 มาก 

10.กิจกรรมที่โรงเรียนจัด 4.33 .574 มาก 

11.มีกระบวนการสร้างความรู ้ความเข้าใจให้กับผู้บริหาร 4.22 .695 มาก 

12.การเห็นประโยชน์และคุณค่าของนวัตกรรม 4.19 .625 มาก 

การน านวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนของครู  

4.31 .303 
มาก 

1.ครูมีความรู้ ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

4.50 .569 
มาก 
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ข้อค าถาม x  S.D. ความหมาย 
2.ครูสามารถเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ตามนวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้ 

4.27 .576 
มาก 

3.ครูมีสื่อท่ีพร้อมใช้ในการจัดการเรียนรู้ 4.51 .500 มากท่ีสดุ 

4.ครูจัดการเรียนรู้ตามนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้ 

4.03 .716 
มาก 

5.ครูมีพี่เลี้ยงในการจัดการเรียนรู้ตามนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้ 

4.26 .441 
มาก 

  
 จากตาราง 4.8 พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อการน านวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงโดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเป็นฐาน ไปใช้ในสภาพจริงทุกด้านอยู่ใน
ระดับมาก  
 
ตาราง 4.9 ปัจจัยที่ส่งผลต่อการน านวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

โดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเป็นฐานไปใช้ในสภาพจริง (n = 384) 
 

ตัวแปร β SE t Sig 
ค่าคงท่ี 1.179 .264  4.461** .000 

ด้านบรรยากาศการจัดการเรยีนรู้(A) .481 .096 4.989** .000 
ด้านผู้สอน(B) .503 .080 6.297** .000 
ด้านนวัตกรรม(C) .506 .056 9.071** .000 
ด้านสภาพแวดล้อม(D) .391 .062 6.350** .000 
ด้านผู้เรียน(E) .389 .146 2.654** .000 
R = .789     R2 = .623   Adjusted R Square  = .618  SE = .18746 
**มีนัยส าคัญท่ีระดับ 0.001 
  
 จากตาราง 4.9 ปัจจัยที่ส่งผลต่อการน านวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงโดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเป็นฐานไปใช้ในสภาพจริง (Y) คือ ด้านบรรยากาศ
การจัดการเรียนรู้(A) ด้านผู้สอน(B)ด้านนวัตกรรม(C)ด้านสภาพแวดล้อม(D)ด้านผู้เรียน(E) ซึ่งสามารถ
พยากรณ์การน าไปใช้ไปจริงได้ร้อยละ  61.8 
 
ตอนที ่4. ผลการวิเคราะห์ขอ้มลูการทดลองใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเป็นฐาน 
   ผูว้ิจัยน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลการทดลองใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงโดยใชชุ้มชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพเป็นฐานโดยแบ่งเป็น 3 ระดับ ดังนี ้
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 ผู้วิจัยน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล โดยน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลเป็น 2 ส่วน คือ 
ข้อมูลพื้นฐานของกลุ่มตัวอย่าง และผลการทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงดังนี้ 
 ข้อมูลพื้นฐานของกลุ่มตัวอย่างน าเสนอ ดังตาราง 4.10 
 
ตาราง 4.10 ค่าความถ่ีและค่าร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง (n = 15) 
 

ข้อมูลพื้นฐาน ค่าความถี่ ค่าร้อยละ 
1. เพศ  
   - ชาย   
   - หญิง 

2 
13 

13.33 
86.67 

2. อายุ 
  - 20 - 30 ปี   
  - 31 - 40 ปี  
  - 41 - 50 ปี   
  - 51 - 60 ปี 

 
1 
4 
5 
5 

 
6.65 
26.65 
33.35 
33.35 

3. อายุการท างาน 
  - น้อยกว่า 10 ปี  
  - 11 - 20 ปี  
  - 21 - 30 ปี  

 
6 
5 
4 

 
40.00 
33.35 
26.65 

4. ต าแหน่ง 
   - ครูผู้ช่วย    
   - ครู คศ. 1   
   - ครู คศ. 2   
   - ครู คศ. 3   
   - คณาจารย ์
   - ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

 
1 
2 
4 
5 
1 
2 

 
6.65 
13.33 
26.65 
33.35 
6.65 
13.33 

5. สังกัด 
   - เอกชน  
   - เทศบาล  
- สพฐ.   
   - สพม.  
   -สกอ.  

 
3 
3 
3 
3 
3 

 
20.00 
2.00 
20.00 
20.00 
20.00 

  
  จากตาราง  4.10 กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ คิดเป็น
ร้อยละ 86.67 มีอายุ 41- 50 ปีและ 51 – 60 ปี จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 66.70อายุการท างาน
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น้อยกว่า 10 ปี  จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 40.00 ต าแหน่ง ครู คศ. 3 จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 
33.35 และสังกัดเอกชน เทศบาล สพฐ. สพม.และสกอ. หน่วยงานละ 3 คน คิดเป็นร้อยละ 20.00 
 ผลการทดลองใช ้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงน าเสนอ
รายละเอียด ดังนี้ 
 การทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด าเนินการตามแบบ
แผนการทดลองกึ่งการทดลอง (Quasi - Experimental Design) แบบ Time Series Design โดยใช้
ระยะเวลาในการด าเนินกิจกรรม จ านวน 5 เดือน คือ ระหว่างเดือน มกราคม – เดือนพฤษภาคม 2562 
ดังตาราง 4.11 
 
ตาราง  4.11 แสดงช่วงเวลาและกิจกรรมของการด าเนินการวิจัย 
 

ช่วงเวลา วัตถุประสงค์ กิจกรรม เครื่องมือ 
มกราคม 1. ค้นหากลุ่มเป้าหมาย 

2. ศึกษาการด าเนิน
กิจกรรมการจัดการ
เรียนรู้ของครู
กลุ่มเป้าหมาย 

1. การค้นหากลุ่มเป้าหมาย 
   1.1 ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลตอ่
การน านวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงโดยใช้
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพเป็นฐานไปใช้ในสภาพ
จริง 
   1.2ติดต่อกลุ่มเป้าหมาย 
อธิบายกรอบการวิจัย ภาระ
งานและระยะเวลาในการ
ด าเนินกิจกรรม 
2. ศึกษาการด าเนินกิจกรรม
การจัดการเรียนรู้ของครู
กลุ่มเป้าหมาย 

 
-แบบสอบถาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-แบบสอบถาม เรื่อง 
การจัดการเรียนรู้ของ
คร ู

กุมภาพันธ์ 1. พัฒนาครูด้านองค์
ความรู้เกี่ยวกับรูปแบบ
การจัดการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2. การออกแบบการ
ด าเนินกิจกรรมการ
จัดการเรียนรู้ตาม
รูปแบบฯ 

1.การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
จ านวน 2 วัน 
 
 
 
2.ปฏิทินปฏิบัติงานพร้อม
ภาระงาน 

-รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
และวัสดุ อุปกรณ์
ประกอบรูปแบบฯ 
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20 
กุมภาพันธ์ – 
พฤษภาคม 

ศึกษาผลการจัดการ
เรียนรู้ของครู 

ผู้วิจัยลงพื้นที่ ติดตามการ
จัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ 

แบบสอบถาม เรื่อง 
การจัดการเรียนรู้ของ
คร ู

 
 ผลการทดลองใช้ น าเสนอเป็น 3 ระยะ ตามแบบแผนการวิจัย ดังนี้ 
 ระยะที่ 1 เป็นระยะที่ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลการจัดการเรียนรู้ของครูโดยการศึกษาใน
ชั้นเรียนตามสภาพจริง และจากการสนทนา สัมภาษณ์ และรวบรวมเอกสารต่าง ๆ ที่ครูใช้ใน
การจัดการเรียนรู้ พบว่า ครูจัดการเรียนรู้ ดังนี้  

เนื้อหาที่ใช้ พบว่า ครูสอนตามเนื้อหาที่ปรากฏในเอกสารคู่มือ แบบเรียนส าเร็จรูปของ
ส านักพิมพ์ และค าอธิบายรายวิชา 

วิธีการจัดการเรียนรู้ พบว่า ครูจัดการเรียนรู้ โดยใช้การบรรยาย บรรยายประกอบ 
Power Point ให้ท าแบบฝึก และมอบหมายงาน 

การวัดและการประเมิน พบว่า เป็นการวัดและการประเมินผลตามสภาพจริง โดยครูใช้
การสังเกตอย่างไม่เป็นทางการ (**หมายเหตุ..ในระหว่างท าการทดลองใช้รูปแบบนั้นครูยังไม่มี
การวัดและประเมินผล) 

ระยะที่ 2 เป็นระยะที่ผู้วิจัยคืนข้อมูลให้ครูและสร้างแรงจูงใจในการเปลี่ยนแปลงวิธีการ
จัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และท าการพัฒนาครูเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้ รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช้เนื้อหาจาก
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและค าอธิบาย
รายวิชาในระดับอุดมศึกษา โดยเริ ่มตั้งแต่การวิเคราะห์หลักสูตร จัดท าหน่วยการเรียน วาง
แผนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จากนั้นท า
พันธะสัญญาในการปฏิบัติงานกับครูโดยจัดท าแผนปฏิทินปฏิบัติงานร่วมกัน ข้อค้นพบที่ส าคัญใน
ระยะนี้ที่ส าคัญคือ ครูมีความเข้าใจการจัดการเรียนรู้โดยใช้เนื ้อหาจากการวิเคราะห์หลักสูตร 
และสามารถเลือกเนื้อหาที่สอดคล้องกับวิธีการจัดการเรียนรู้ได้  

ระยะที่ 3 เป็นระยะการด าเนินการจัดการเรียนรู้ตามที่วางแผนไว้ พบว่า ครูสามารถ
จัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างดี มีการใช้วิธีการ
สอน และเทคนิคการสอนต่าง ๆ เข้ามาใช้ในกิจกรรมการเรียนรู้มาก อย่างไรก็ตามสิ่งที่ครูทุกคน
ด าเนินการเหมือนกัน คือ ในการจัดการเรียนรู้ทุกครั้ง ครูจะถามว่า ในหัวข้อที่จะเรียนนี้ นักเรียนคิด
ว่า 1. ต้องรู้อะไรบ้าง : ก าหนดสิ่งที่ต้องรู้ 2. ต้องรู้แค่ไหน : มีเหตุผลที่จะรู้และ 3. ต้องรู้จากที่ใด : 
แหล่งความรู้และต่อด้วย ถ้ามีการเปลี่ยนแปลงต้องอยู่ภายใต้เงื่อนไข 1. คุณธรรม2. การเปลี่ยนแปลง
ซึ่งจากกิจกรรมนี้ ครูสะท้อนว่า  ท าให้นักเรียนเรียนรู้วิธีการเรียน ว่า ในเนื้อหาหนึ่ง ๆ นั้น เขาต้องรู้
อะไร แค่ไหน อย่างไร ท าให้นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียน และใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษาหาความรู้ ซึ่งมีนักเรียนคนหนึ่งสะท้อนว่า  ถ้าเขามีวิธีการเรียนรู้อย่างนี้ติดตัวแล้ว เขา
สามารถรู้อะไรที่เขาอยากรู้ได้โดยที่ครูไม่ต้องสอน  รวมทั้งมีเหตุผลที่จะรู้  ซึ่งประเด็นนี้นักเรียนยัง
สะท้อนอีกว่า ข้อมูลข่าวสารทางอินเตอร์เน็ตมีมากมาย แต่ต้องมีเหตุผลที่จะรู้และเลือกเสพสิ่งที่ควรรู้
ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
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 ส่วนผลการเรียนรู้ของนักเรียนนั้นเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดังนี้  ผู้เรียนเรียนรู้วิธีการเรียนใน 3 ข้อ 2 เงื่อนไข คือ 1.วิธีการ
เรียน1.1 ต้องรู้อะไรบ้าง : ก าหนดสิ่งที่ต้องรู้1.2 ต้องรู้แค่ไหน : มีเหตุผลที่จะรู้1.3 ต้องรู้จากที่ใด : 
แหล่งความรู้เงื่อนไข1. คุณธรรม2. การเปลี่ยนแปลง2. ผู้เรียนเรียนรู้วิธีการแสวงหาความรู้ 3.ผู้เรียนใช้
เทคโนโลยีเพื่อการแสวงหาความรู้ 4. ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 5. ผู้เรียนมีทักษะ
การท างานและการแก้ปัญหา 6. ผู้เรียนมีทักษะการอภิปราย และวิพากษ์ 7. ผู้เรียนมีทักษะการสื่อสาร 
และการน าเสนองาน 8. ผู้ เรียนสามารถน าความรู้ที่ ได้รับไปประยุกต์ใช้ในรายวิชาอ่ืน และใน
ชีวิตประจ าวัน9. ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียน10. การประเมินผลเป็นไปเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน11. ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกันต่อการรับรู้ข้อมูล ข่าวสารและการเปลี่ยนแปลงของโลก 
 
ตอนที่ 5. ผลการประเมินนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
   ผู้วิจัยน าเสนอผลการประเมินนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงโดยใช้รูปแบบการประเมิน CIPP ดังตาราง 4.12 – 4.14 
 
ตาราง 4.12  ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลการประเมินนวัตกรรม

การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามความคิดเห็นของครู (n = 15) 
 

ข้อค าถาม x  S.D. ความหมาย 

บริบท 4.31 0.425 มาก 

1.รูปแบบฯ สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน 4.47 .516 มาก 

2.รูปแบบฯ  ตรงตามความต้องการของครู 4.33 .617 มาก 

3.รูปแบบฯ  สอดคล้องกับสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 4.47 .516 มาก 

4.รูปแบบฯ  สอดคล้องกับกฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 4.60 .507 มากที่สุด 

5.รูปแบบฯ  สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน 4.07 .799 มาก 

6.รูปแบบฯ  สอดคล้องกับภาระงานของหน่วยงาน 4.07 .704 มาก 

7.รูปแบบฯ  สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 4.13 .640 มาก 

ปัจจัยน าเข้า 4.49 0.321 มาก 

8.ครูมีความรู้ ความเข้าใจต่อรูปแบบฯ 4.07 .704 มาก 
9.สื่อ วัสดุ อุปกรณ์เพียงพอกับการด าเนินงานตามรูปแบบฯ 4.67 .488 มากที่สุด 

10.ครูสามารด าเนินกิจกรรมได้ อย่างราบรื่น 4.67 .488 มากที่สุด 

11.สถานที่เรียนเหมาะกับการจัดกิจกรรมตามรูปแบบ 4.73 .458 มากที่สุด 

12.พี่เลี้ยงสามารถให้ค าแนะน าในการด าเนินกิจกรรมของครู 4.53 .516 มากที่สุด 

13.รูปแบบฯ มีความชัดเจนและง่ายต่อการน าไปใช้ 4.47 .516 มาก 
14.รูปแบบมีองค์ประกอบที่สมบูรณ์ 4.27 .594 มาก 

15.กิจกรรมเหมาะสมกับเวลา 4.80 .414 มากที่สุด 
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ข้อค าถาม x  S.D. ความหมาย 

16.ระยะเวลาในการจัดการเรยีนรู้เหมาะสม 4.53 .640 มากที่สุด 

17.นักเรียนพร้อมส าหรับการเรียนรู้ด้วยรูปแบบใหม่ 4.20 .676 มาก 

กระบวนการ 4.33 .034 มาก 

18.กระบวนการจัดการเรียนรู้เหมาะสมกับนักเรียน 4.33 .488 มาก 

19.กระบวนการจัดการเรียนรู้เหมาะสมกับเวลา 4.33 .488 มาก 

20.กระบวนการจัดการเรียนรู้เหมาะสมกับเนื้อหา 4.40 .737 มาก 

21.กิจกรรมเหมาะสมกับผู้เรียน 4.40 .507 มาก 

22.กิจกรรมเหมาะสมกับเวลา 4.33 .488 มาก 

23.กิจกรรมสร้างแรงบันดาลใจมีความเหมาะสม    4.20 .676 มาก 

24.กิจกรรมจิตนาการสานผลการเรียนรู้มีความเหมาะสม 4.00 .655 มาก 

25.กิจกรรมการตั้งจุดมุ่งหมายการเรียนรู้เกี่ยวกับต้องเรียนรู้อะไรมี
ความเหมาะสม           

4.47 .516 
มาก 

26.กิจกรรมการตั้งจุดมุ่งหมายการเรียนรู้เกี่ยวกับต้องเรียนรู้แค่ไหน
มีความเหมาะสม 

4.60 .507 
มากที่สุด 

27.กิจกรรมการตั้งจุดมุ่งหมายการเรียนรู้เกี่ยวกับต้องเรียนรู้อย่างไร
มีความเหมาะสม 

4.13 .640 
มาก 

28.กิจกรรมการตั้งจุดมุ่งหมายการเรียนรู้เกี่ยวกับสิ่งที่เรียนรู้เชื่อถือ
ได้หรือไม่ : ใส่ใจแหล่งข้อมูลมีความเหมาะสม    

4.53 .743 
มากที่สุด 

29.กิจกรรมการวางแผนวธิีการเรียนรู้มีความเหมาะสม            4.47 .640 มาก 

30.กิจกรรมการแสวงหาความรู้ สร้างองค์ความรู้และจัดท าชิ้นงาน
ของตนเองมีความเหมาะสม            

4.53 .516 
มากที่สุด 

31.กิจกรรมการแบ่งกลุ่มเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้มีความเหมาะสม          
  

4.60 .507 
มาก 

32.กิจกรรมการคละกลุ่มเพื่อแบ่งปันความรู้มีความเหมาะสม          
  

4.40 .507 
มาก 

33.กิจกรรมการทบทวนและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองมีความ
เหมาะสม         

4.13 .834 
มาก 

34.กิจกรรมการจัดท าชิ้นงานและน าเสนอชิ้นงานมีความเหมาะสม     
  

4.27 .458 
มาก 

35.กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การอภิปรายและวิพากษช์ิ้นงาน
มีความเหมาะสม    

3.87 .352 
มาก 

36.กิจกรรมการปรับปรุงชิ้นงานเพื่อส่งมีความเหมาะสม              4.33 .617 มาก 

37.กิจกรรมการผู้สอนและผู้เรียนตั้งเกณฑ์การประเมิน และประเมิน
ชิ้นงานตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้มีความเหมาะสม    

4.07 .594 
มาก 
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ข้อค าถาม x  S.D. ความหมาย 

38.กิจกรรมการผู้เรียนน าข้อที่ควรปรับปรุงไปแก้ไขชิ้นงานมีความ
เหมาะสม      

4.33 .488 
มาก 

39.กิจกรรมการการเรียนรู้ด้วยการใช้เทคโนโลยีเพื่อการสืบค้นมี
ความเหมาะสม           

4.07 .594 
มาก 

40.กิจกรรมการการเรียนรู้โดยใช้ค าถามมีความเหมาะสม    4.47 .640 มาก 

41.กิจกรรมการปฏิบัติการตามแผนการเรียนรู้มีความเหมาะสม    4.40 .632 มาก 

42.บทบาทผู้สอนมีความเหมาะสม       4.73 .458 มากที่สุด 

43.บทบาทผู้เรียนมีความเหมาะสม     4.33 .617 มาก 

44.สื่อ อุปกรณ์มีความเหมาะสม    4.53 .516 มากที่สุด 

45.การประเมินตามสภาพจรงิเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนมี
ความเหมาะสม       

4.33 .488 
มาก 

46.จัดท าเครื่องมือการประเมินผลประกอบการจัดการเรียนรู้ มี
ความเหมาะสม   

4.40 .507 
มาก 

47.การก าหนดขั้นตอนและกิจกรรมในแต่ละขั้นตอนเพื่อจัดการ
ความรู้มีความเหมาะสม    

4.00 .655 
มาก 

48.การจัดการความรู้ ถอดบทเรียนและแนวปฏิบัติที่ดีมีความ
เหมาะสม    

4.20 .414 
มาก 

ผลผลิต 4.42 0.241 มาก 

49.ผู้เรียนต้องได้รับการเรียนรู้อย่างพอเพียงจนเกิดภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลง    

4.73 .458 
มาก 

50.ผู้เรียนเรียนรู้วิธีการเรียนมากกว่าเนื้อหา    4.47 .640 มาก 

51.สามารถประยุกต์สิ่งที่เรียนไปใช้ในการเรียนอื่น และ
ชีวิตประจ าวันได้    

4.40 .632 
มาก 

52.มีการเสริมแรงตลอดการเรียนรู้ 4.73 .458 มาก 

53.ผู้เรียนเป็นผู้ลงมือกระท าเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 4.27 .704 มาก 

54.ผู้เรียนเรียนรู้วิธีการแสวงหาความรู้  4.53 .516 มาก 

55.ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีเพื่อการแสวงหาความรู้  4.33 .488 มาก 

56.ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง  4.40 .507 มาก 

57.ผู้เรียนมีทักษะการท างานและการแก้ปัญหา  4.00 .655 มาก 

58.ผู้เรียนมีทักษะการอภิปราย และวิพากษ์   4.20 .414 มาก 

59.ผู้เรียนมีทักษะการสื่อสาร และการน าเสนองาน  4.27 .458 มาก 

60.ผู้เรียนสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในรายวิชาอ่ืน 
และในชีวิตประจ าวัน  

4.47 .516 
มาก 

61.ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียน  4.46 .516 มาก 
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ข้อค าถาม x  S.D. ความหมาย 

62.การประเมินผลเป็นไปเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  4.40 .632 มาก 

63.ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกันต่อการรับรู้ข้อมูล ข่าวสารและการ
เปลี่ยนแปลงของโลก 

4.73 .457 
มากที่สุด 

64.ครูสร้างแรงบัลดาลใจในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 4.26 .703 มาก 

65.ครูมีรูปแบบการจัดการเรยีนรู้ที่สามารถพัฒนาวิธีการเรยีนให้กับ
นักเรียน 

4.53 .516 
มากที่สุด 

รวม 4.33 .024 มาก 
 
 จากตาราง 4.12 พบว่าผลการประเมินนวัตกรรมการจัดการเรียนรู ้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงโดยใช้รูปแบบการประเมิน CIPPตามความคิดเห็นของครูในภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก ( x = 4.33, S.D. =.024 
 เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ผลการประเมินนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงโดยใช้รูปแบบการประเมิน CIPPตามความคิดเห็นของครูทั้ง 4 ด้าน อยู่ในระดับ
มาก 
 เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ผลการประเมินนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงโดยใช้รูปแบบการประเมิน CIPPตามความคิดเห็นของครูส่วนใหญ่ อยู่ในระดับมาก 
ยกเว้นข้อ 4.รูปแบบฯ  สอดคล้องกับกฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง ข้อ 9.สื่อ วัสดุ อุปกรณ์เพียงพอกับการ
ด าเนินงานตามรูปแบบฯ ข้อ 10.ครูสามารด าเนินกิจกรรมได้ อย่างราบรื่น ข้อ 11.สถานที่เรียนเหมาะ
กับการจัดกิจกรรมตามรูปแบบข้อ 12.พี่เลี้ยงสามารถให้ค าแนะน าในการด าเนินกิจกรรมของครูข้อ 15.
กิจกรรมเหมาะสมกับเวลา ข้อ16.ระยะเวลาในการจัดการเรียนรู้เหมาะสมข้อ 26.กิจกรรมการตั้ง
จุดมุ่งหมายการเรียนรู้เกี่ยวกับต้องเรียนรู้แค่ไหนมีความเหมาะสม ข้อ 28.กิจกรรมการตั้งจุดมุ่งหมาย
การเรียนรู้เกี่ยวกับสิ่งที่เรียนรู้เชื่อถือได้หรือไม่ : ใส่ใจแหล่งข้อมูลมีความเหมาะสม28.กิจกรรมการตั้ง
จุดมุ่งหมายการเรียนรู้เกี่ยวกับสิ่งที่เรียนรู้เชื่อถือได้หรือไม่ : ใส่ใจแหล่งข้อมูลมีความเหมาะสม ข้อ 30.
กิจกรรมการแสวงหาความรู้ สร้างองค์ความรู้และจัดท าชิ้นงานของตนเองมีความเหมาะสม ข้อ 42.
บทบาทผู้สอนมีความเหมาะสม ข้อ 44.สื่อ อุปกรณ์มีความเหมาะสม ข้อ 63.ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกันต่อการ
รับรู้ข้อมูล ข่าวสารและการเปลี่ยนแปลงของโลก และข้อ 65.ครูมีรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่สามารถ
พัฒนาวิธีการเรียนให้กับนักเรียน65.ครูมีรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่สามารถพัฒนาวิธีการเรียนให้กับ
นักเรียน อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
 
 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ พบว่า 
 1. ควรมีค าย่อรูปแบบเต็มทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
 2. ควรมีค าย่อกระบวนการจดัการเรียนรู้ 
 3. เพิ่ม/รวมกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้เป็นขั้นตอนที่ง่ายต่อการน าไปใช้ 
 4. วัตถุประสงค์ และกิจกรรมดูเหมือนเยอะมาก แต่เมื่อท าความเข้าใจ และทดลองใช้แล้ว 
สามารถบูรณาการกันได้อย่างดี และใช้เวลาไม่นานอย่างที่กังวลในตอนแรก 
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 5. น าบทบาทผู้สอนและผู้เรียนไปไว้ในคู่มือการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบฯ 
 6. เครื่องมือการวัดและประเมินผล รวมทั้งเนื้อหาที่เกี่ยวกับการวัดและการประเมินผลที่
ต้องการให้ครูทราบ ควรน าไว้ในคู่มือการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบ 
 7. ปรับภาษาการวัดและการประเมินผลเป็นการประเมินชิ้นงาน ทักษะพิสัย และจิตพิสัยและ
สมรรถนะอื่น ๆ ตามที่ตั้งไว้ในวัตถุประสงค์ 
 8. การจัดการเรียนรู้ควรเขียนเป็นล าดับขั้นตอน และมีเงื่อนไขในการแสวงหาความรู้ 
 9. ในข้อต่าง ๆ ควรน าเสนอในรูปประโยค 
 10. ควรยุบรวมข้ันวางแผนและขั้นปฏิบัติการตามแผน เพราะมีความทับซ้อนกันอยู่ 
 11. การน าเสนอรูปแบบต้องเป็นรูปแบบเดียวกันทั้งระบบ 
 
ตาราง 4.13 ค่าความถ่ีและค่าร้อยละของผู้เรียน (n =300) 
 

ข้อมูลพื้นฐาน ค่าความถี่ ค่าร้อยละ 
1. เพศ  
   - ชาย   
   - หญิง 

154 
143 

52.3 
47.7 

2. อายุ 
  - ต่ ากว่า 12  ป ี 
  - 13 - 18 ปี  
  - มากกว่า 19  ป ี  

60 
176 
62 

20.0 
59.3 
20.7 

3. ก าลังศึกษาอยู่ระดับ 
  - ประถมศึกษาปีที่ 1-6  
  - มัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6  
  - อุดมศึกษา 

 
60 
178 
62 

 
20.0 
59.3 
20.7 

4. สังกัด 
   - เอกชน  
   - เทศบาล  
- สพฐ.   
   - สพม.  
   -สกอ.  

 
60 
60 
60 
60 
60 

 
20.0 
20.0 
20.0 
20.0 
20.0 

 
จากตาราง 4.13 กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 154 คน คิดเป็นร้อยละ 52.3 มี

อายุระหว่าง 13 – 18 ปี จ านวน 176 คน คิดเป็นร้อยละ 59.3 ก าลังศึกษาอยู่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปี่ที่ 
1 – 6  จ านวน 178 คน คิดเป็นร้อยละ 59.3 สังกัดเอกชน เทศบาล สพฐ. สพม และสกอ. จ านวน
เท่ากันคือ 60 คน คิดเป็นหน่วยงานละ 20 % 
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ตาราง 4.14 ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจที่มีต่อการ
จัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามความ
คิดเห็นของผู้เรียน (n = 300) 

 
ข้อค าถาม x  S.D. ความหมาย 

ปัจจัยน าเข้า 4.37 .286 มาก 

1. ครูมีความพร้อมในการจัดการเรียนรู้ 4.23 .669 มาก 

2. มีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์เพียงพอกับการจัดการเรียนรู้ 4.52 .514 มากที่สุด 

3. ครูสามารด าเนินกิจกรรมได้ อย่างราบรื่น 4.64 .553 มากที่สุด 

4. สถานที่เรียนเหมาะกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 4.40 .561 มาก 

5. กิจกรรมเหมาะสมกับเวลา 3.96 .755 มาก 

6. ระยะเวลาในการจัดการเรยีนรู้เหมาะสม 4.44 .684 
มาก 

7. นักเรียนพร้อมส าหรับการเรียนรู้ด้วยรูปแบบใหม่ 4.44 .674 มาก 

กระบวนการ 4.31 .145 มาก 

8. กิจกรรมเหมาะสมกับผู้เรียน 4.48 .514 มาก 

9. กิจกรรมเหมาะสมกับเวลา 4.38 .667 มาก 

10. กิจกรรมสร้างแรงบันดาลใจ  4.26 .842 มาก 

11. กิจกรรมจิตนาการสานผลการเรียนรู้  4.26 .685 มาก 

12. กิจกรรมการตั้งจุดมุ่งหมายการเรียนรู้เกี่ยวกับต้องเรียนรู้อะไร  4.33 .689 มาก 

13. กิจกรรมการตั้งจุดมุ่งหมายการเรียนรู้เกี่ยวกับต้องเรียนรู้แค่
ไหน 

4.45 .574 
มาก 

14. กิจกรรมการตั้งจุดมุ่งหมายการเรียนรู้เกี่ยวกับต้องเรียนรู้
อย่างไร 

4.41 .603 
มาก 

15. กิจกรรมการตั้งจุดมุ่งหมายการเรียนรู้เกี่ยวกับสิ่งที่เรียนรู้
เชื่อถือได้หรือไม่ : ใส่ใจแหล่งข้อมูล  

4.35 .612 
มาก 

16. กิจกรรมการวางแผนวิธีการเรียนรู้  4.50 .514 มาก 

17. กิจกรรมการแสวงหาความรู้ สร้างองค์ความรู้และจัดท า
ชิ้นงานของตนเอง 

4.19 .724 
มาก 

18. กิจกรรมการแบ่งกลุ่มเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้  4.28 .484 มาก 

19. กิจกรรมการคละกลุ่มเพื่อแบ่งปันความรู้  4.20 .504 มาก 

20. กิจกรรมการทบทวนและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 4.14 .754 มาก 

21. กิจกรรมการจัดท าชิ้นงานและน าเสนอชิ้นงาน 3.84 .611 มาก 

22. กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การอภิปรายและวิพากษ์
ชิ้นงาน  

4.42 .495 
มาก 
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ข้อค าถาม x  S.D. ความหมาย 

23. กิจกรรมการปรับปรุงชิ้นงานเพื่อส่ง  4.51 .501 มากที่สุด 

24. กิจกรรมการผู้สอนและผู้เรียนตั้งเกณฑ์การประเมิน และ
ประเมินชิ้นงานตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้  

4.24 .642 
มาก 

25. กิจกรรมการผู้เรียนน าข้อที่ควรปรับปรุงไปแก้ไขชิ้นงาน 4.44 .689 มาก 

26. กิจกรรมการการเรียนรู้ด้วยการใช้เทคโนโลยีเพื่อการสบืค้น  4.58 .570 มากที่สุด 

27. กิจกรรมการการเรียนรู้โดยใช้ค าถาม  4.48 .501 มาก 

28. กิจกรรมการปฏิบัติการตามแผนการเรียนรู้  4.35 .596 มาก 

29. บทบาทผู้สอน  4.50 .501 มาก 

30. บทบาทผู้เรียน  4.24 .754 มาก 

31. สื่อ อุปกรณ์  4.30 .459 มาก 

32. การประเมินตามสภาพจรงิเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 4.20 .721 มาก 

33. จัดท าเครื่องมือการประเมินผลประกอบการจัดการเรียนรู้  3.94 .581 มาก 

34. การก าหนดขั้นตอนและกิจกรรมในแต่ละขั้นตอนเพื่อจัดการ
ความรู ้

4.42 .563 
มาก 

35. การจัดการความรู้ ถอดบทเรียนและแนวปฏิบัติที่ดี 4.19 .668 มาก 

ผลผลิต 4.23 .188 มาก 

36. ผู้เรียนต้องได้รับการเรียนรู้อย่างพอเพียงจนเกิดภูมิคุ้มกันต่อ
การเปลี่ยนแปลง    

3.27 .753 
มาก 

37. ผู้เรียนเรียนรู้วิธีการเรียนมากกว่าเนื้อหา    4.24 .697 มาก 

38. สามารถประยุกต์สิ่งที่เรียนไปใช้ในการเรียนอื่น และ
ชีวิตประจ าวันได้    

4.37 .679 
มาก 

39. มีการเสริมแรงตลอดการเรียนรู้ 4.43 .611 มาก 

40. ผู้เรียนเป็นผู้ลงมือกระท าเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 4.48 .563 มาก 

41. ผู้เรียนเรียนรู้วิธีการแสวงหาความรู้  4.27 .592 มาก 

42. ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีเพื่อการแสวงหาความรู้  4.51 .501 มากที่สุด 

43. ผู้เรียนสามารถสรา้งองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง  4.09 .719 มาก 

44. ผู้เรียนมีทักษะการท างานและการแก้ปัญหา  4.26 .441 มาก 

45. ผู้เรียนมีทักษะการอภิปราย และวิพากษ์   4.20 .493 มาก 

46. ผู้เรียนมีทักษะการสื่อสาร และการน าเสนองาน  4.22 .744 มาก 

47. ผู้เรียนสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในรายวิชาอ่ืน และ
ในชีวิตประจ าวัน  

3.80 .568 
มาก 

48. ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียน  4.50 .501 มาก 

49. การประเมินผลเป็นไปเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  4.58 .494 มากที่สุด 

50. ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกันต่อการรับรู้ข้อมูล ข่าวสารและการ 4.24 .902 มาก 
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ข้อค าถาม x  S.D. ความหมาย 

เปลี่ยนแปลงของโลก 
รวม 4.29 .147 มาก 

 
จากตาราง 4.14 พบว่า ความพึงพอใจที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการจัดการ

เรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามความคิดเห็นของผู้เรียนในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (
x = 4.29, S.D. =.147 
 เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ผลการประเมินนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงโดยใช้รูปแบบการประเมิน CIPPตามความคิดเห็นของนักเรียน ทั้ง 3 ด้าน อยู่ใน
ระดับมาก 

เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ผลการประเมินนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงโดยใช้รูปแบบการประเมิน CIPPตามความคิดเห็นของนักเรียนส่วนใหญ่ อยู่ใน
ระดับมาก ยกเว้นข้อ 2. มีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์เพียงพอกับการจัดการเรียนรู้ข้อ 3. ครูสามารด าเนิน
กิจกรรมได้ อย่างราบรื่นข้อ 23. กิจกรรมการปรับปรุงชิ้นงานเพื่อส่ง ข้อ 26. กิจกรรมการการเรียนรู้
ด้วยการใช้เทคโนโลยีเพื่อการสืบค้น ข้อ 42. ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีเพื่อการแสวงหาความรู้ และข้อ 49. 
การประเมินผลเป็นไปเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน อยู่ในระดับมากท่ีสุด 

 
 นอกจากนั้นยังมีผลการประเมินแบบอิสระของผู้เรียน สรุปได้ดังนี้ 
 1. นอกจากได้เรียนรู้เนื้อหาในบทเรียน ยังได้เรียนรู้ทักษะชีวิต มารยาทสังคมเพิ่มอีกด้วย 
 2. การเรียนรู้ที่จะรู้ว่า ต้องเรียนรู้ อะไร แค่ไหน และเพราะเหตุใด เป็นการเรียนรู้ที่สร้าง
ภูมิคุ้มกัน และเป็นการประเมินตนเองว่ารู้อะไร แค่ไหน เพื่อพัฒนาตนเองในอนาคต 
 3. เมื่อเรียนรู้แหล่งที่มา ท าให้มีจิตใจที่เปิดกว้างขึ้น เพราะในเรื่องเดียวกัน นักวิชาการยังมี
มุมมองไม่เหมือนกัน ดังนั้น ถ้าเราเชื่อตามมุมมองใด ก็ไม่ได้หมายความว่า มุมมองคนอ่ืนผิด 
 4. เรียนรู้ที่จะแสวงหาความรู้ได้ด้วยตัวเอง ซึ่งเป็นการเรียนรู้ที่เป็นไปตามธรรมชาติ เพราะเรา
อยากรู้อะไร ๆ ที่นอกเหนือจากการเรียน เราก็หาเอง สรุปเอง และเมื่อมาเรียนตามรูปแบบการเรียนนี้
ท าให้เราได้ใช้และเรียนรู้สมรรถนะของเราชัดเจนขึ้น 
 5. รูปแบบการเรียนแบบนี้ ท าให้ครูเป็นโค๊ชได้จริง ๆ นักเรียนเป็นผู้แสดงและสรุป สะท้อน 
ปรับปรุงตนเองโดยมีครูเป็นพี่เลี้ยง 
  
ตอนที่ 6. น าเสนอนวตักรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
   ผู้วิจัยน าเสนอน าเสนอนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงคือ รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีชื่อย่อภาษาไทยว่า รู้พอเพียง และชื่อย่อภาษาอังกฤษ
ว่า LS.Model อ่านว่า รูปแบบแอลเอสหรือ แอลเอสโมเดลและชื่อย่อของกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
คือ PK. Modelอ่านว่า รูปแบบพีเค หรือ พีเคโมเดล ดังนี้ 
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รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

(Learning Management Model Based on the Sufficiency Economy Philosophy) 
 

1. ปรัชญา(Philosophy) 
    ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
2. ทฤษฎี(Theory) 
   2.1 ทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง  
   2.2 จิตวิทยาการเรียนรู้  
   2.3 จิตวิทยาพัฒนาการ  
   2.4 จิตวิทยาแนะแนวและการให้ค าปรึกษา 
 
3. หลักการ(Principles) 
   3.1 ผู้เรียนต้องได้รับการเรียนรู้อย่างพอเพียงจนเกิดภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง 
   3.2 ผู้เรียนเรียนรู้วิธีการเรยีนมากกว่าเนื้อหา 
   3.3 สามารถประยุกต์สิ่งที่เรียนไปใช้ในการเรียนอื่น และชีวิตประจ าวันได้ 
   3.4 มีการเสริมแรงตลอดการเรียนรู้ 
   3.5 ผู้เรียนเป็นผู้ลงมือกระท าเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 
4. เป้าหมาย(Aims) 
  4.1 การเรียนรู้ วิธีการเรียน 
  4.2 การลงมือปฏิบัติและสร้างความรู้ด้วยตนเอง 
 
5. วัตถุประสงค์(Objective) 
5.1 ผู้เรียนเรียนรู้วิธีการเรียนใน 3 ข้อ 2 เงื่อนไข คือ  
วิธีการเรียน 
       1.1 ต้องรู้อะไรบ้าง : ก าหนดสิ่งที่ต้องรู้ 
       1.2 ต้องรู้แค่ไหน : มีเหตุผลที่จะรู้ 
       1.3 ต้องรู้จากท่ีใด : แหล่งความรู ้
    เงื่อนไข 
       1. คุณธรรม 
       2. การเปลี่ยนแปลง 
5.2 ผู้เรียนเรียนรู้วิธีการแสวงหาความรู้ 
5.3 ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีเพื่อการแสวงหาความรู้ 
5.4 ผู้เรียนสามารถสรา้งองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 
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5.5 ผู้เรียนมีทักษะการท างานและการแก้ปัญหา 
5.6 ผู้เรียนมีทักษะการอภิปราย และวิพากษ์  
5.7 ผู้เรียนมีทักษะการสื่อสาร และการน าเสนองาน 
5.8 ผู้เรียนสามารถน าความรูท้ี่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในรายวชิาอ่ืน และในชีวิตประจ าวัน 
5.9 ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียน 
5.10 การประเมินผลเป็นไปเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
5.11 ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกันต่อการรับรู้ข้อมูล ข่าวสารและการเปลี่ยนแปลงของโลก 
 
6. กระบวนการจัดการเรียนรู้(Learning Management Process) 
 ขั้นเตรียม (Preparation) 
 1.กิจกรรมสร้างแรงบันดาลใจ(Inspirational Activities) 
 2.เนื้อหาและวัตถุประสงค์ที่ต้องเรียนรู้ (Content and objectives that must be 
learned) 
 3. จิตนาการสานผลการเรียนรู้(Imagination of Learning Results) 
 4. ตั้งจุดมุ่งหมายการเรียนรู้(Set Learning Objectives) 
  4.1 ต้องเรียนรู้อะไร(What to Learn) 
  4.2 ต้องเรียนรู้แค่ไหน(How much to Learn) 
  4.3 ต้องเรียนรู้อย่างไร(How to Learn) 
  4.4 สิ่งที่เรียนรู้เชื่อถือได้หรือไม่ : ใส่ใจแหล่งข้อมูล(Data Source) 
 ขั้นสร้างความรู้ (Knowledge creation)  
 1.เรียนรู้วิธีการเรียนรู้(Learn how to Learn) 
 1.1ผู้เรียนแสวงหาความรู้ สรา้งองค์ความรู้และจัดท าชิ้นงานของตนเองตามเนื้อหาในขั้น
เตรียม 
 1.2 แบ่งกลุ่มเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยผู้เรียนแต่ละคนน าเสนอชิ้นงานของตนเองในกลุ่ม 
จากนั้นผู้เรียนน าความรู้ที่ได้รบัมาปรับ/เพิ่มเติมความรู้ที่มีอยู่เดิม และจัดท าชิ้นงานใหม่ 
 1.3 คละกลุ่มเพื่อแบ่งปันความรู้โดยผู้เรียนแต่ละคนน าเสนอชิ้นงานของตนเองในกลุ่ม 
จากนั้นผู้เรียนน าความรู้ที่ได้รบัมาปรับ/เพิ่มเติมความรู้ที่มีอยู่เดิม 
 1.4ผู้เรียนทบทวน แสวงหาความรู้เพิ่มเติม สอบทวนความรู้ และสรา้งองค์ความรู้ด้วย
ตนเอง 
 1.5ผู้เรียนจัดท าชิ้นงานและน าเสนอชิ้นงาน 
 1.6 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การอภิปรายและวิพากษช์ิ้นงาน 
 1.7ผู้เรียนปรับปรุงชิ้นงานเพื่อส่งผู้สอน 
 1.8 ผู้สอนและผู้เรียนตั้งเกณฑ์การประเมิน และประเมินชิ้นงานตามเกณฑ์ที่ตั้งไว ้
 1.9 ผู้เรียนน าข้อที่ควรปรับปรุงไปแก้ไขชิ้นงานและส่งชิ้นงาน 
 เงื่อนไข 
 1. การเรียนรู้ด้วยการใช้เทคโนโลยีเพื่อการสืบค้น 
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 2. การเรียนรู้โดยใช้ค าถาม       
 3.การเรียนโดยใช้สื่อ อุปกรณ์(Media Equipment) 
 
7. การวัดและการประเมินผล(Measurement and Assessment) 
 การประเมินตามสภาพจริงเพือ่พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยใช้วิธีการประเมินที่หลากหลาย
ตามวัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้   
 
8. การจัดการความรู้ ถอดบทเรียนและแนวปฏิบัติที่ดี(Knowledge Management Removing 
Lessons and Best Practices) 
 8.1 ผู้สอนและผู้เรียนก าหนดขั้นตอนและกิจกรรมในแต่ละขั้นตอนในการจัดการความรู ้
 8.2 ผู้สอนและผู้เรียนจัดการความรู้ ถอดบทเรียนและแนวปฏิบัติที่ดี 



บทท่ี 5 
สรุป อภิปรายและข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจัยเรื่อง นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยใช้ชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพในครั้งนี้ใช้ระเบียบวิธีการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed  Methodology) 
ประเภทการวิจัยและพัฒนา (Research & Develop : R&D) ผู้วิจัยน าเสนอผลการวิจัยตามล าดับ 
ดังนี้ 
 5.1 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 5.2 วิธีด าเนินการวิจัย 
 5.3 สรุปผลการวิจัย 
 5.4 อภิปรายผลการวิจัย 
 5.5 ข้อเสนอแนะ 
      5.5.1 ข้อเสนอแนะเพื่อการน าไปใช้ 
     5.5.2 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
      5.5.3 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
 
 น าเสนอรายละเอียด ดังนี้ 
 
5.1 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ จ านวน 6 ข้อ ดังนี้ 

1. เพื่อศึกษานวัตกรรมและองค์ประกอบของนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

2. เพื่อสร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. เพื่อศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการน านวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงโดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเป็นฐานไปใช้ในสภาพจริง 
4. เพื่อศึกษาผลการทดลองใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู ้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงโดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเป็นฐาน 
5. เพื่อประเมินนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
6. เพื่อน าเสนอนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
5.2 วิธีด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยในครั้งนี้ใช้ระเบียบวิธีการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed  Methodology) ประเภทการ
วิจัยและพัฒนา (Research & Develop : R&D) ด าเนินการวิจัย เป็น 6ระยะ ดังนี้ 
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ระยะที่ 1 การวิจัย (Research : R1) การวิจัยเชิงปริมาณ  
เป็นการศึกษาประเภทและองค์ประกอบของนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพ ียงกลุ่มตัวอย่างที่ ใช้ในการวิจัย  คือ ครูที ่จ ัดการเร ียนรู ้ขั ้นพื ้นฐานภาคร ัฐ 
ประกอบด้วย 2 กลุ ่ม คือ 1.ครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2.ครูสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 40 3.ครูที่จัดการเรียนรู้ขั้นพื้นฐานภาคเอกชน 4.ครูที่
จัดการเรียนรู้ขั้นพื้นฐานภาครัฐสังกัดเทศบาล และ5. คณาจารย์ที่จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาปี
พ.ศ. 2562ก าหนดขนาดตามสถิติที่ใช้ ดังนี้ ขนาดกลุ่มตัวอย่างส าหรับการวิเคราะห์โดยใช้สถิติขั้นสูง 
เช่นการวิเคราะห์องค์ประกอบจ าเป็นต้องใช้กลุ่มตัวอย่างที่มีขนาดใหญ่พอสมควร Hair และคณะ 
(2006 : 112) ได้แนะน าว่า การวิเคราะห์องค์ประกอบควรมีอัตราส่วนระหว่างกลุ่มตัวอย่างต่อตัวแปร
ไม่น้อยกว่า 10 : 1ดังนั้นจึงก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 800 คนโดยใช้การสุ่มแบบหลาย
ขั้นตอน (Multi-Stage Sampling) 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็น แบบสอบถามเรื่อง นวัตกรรมการจัดการเรียนรู ้ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใช้ส าหรับครูผู้สอน มีค่า IOC. อยู่ระหว่าง 0.6 - 1.0 และค่าความเชื่อมั่น
โดยใช้วิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาช (Cronbach Alpha Coefficient) ทั้งฉบับ = 0.709 
ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองโดยน าแบบสอบถามไปเก็บรวบรวมข้อมูลกับครูในโรงเรียนที่เป็น
กลุ่มเป้าหมาย และรอรับกลับด้วยตนเองวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (EFA) 

 
ระยะที่ 2 การพัฒนา (Development : D1) การวิจัยเชิงคุณภาพ  

เป็นการสร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  โดยผู้วิจัย
ด าเนินการวิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูลจากระยะที่ 1 เพื่อน ามาด าเนินการจัดท านวัตกรรมและตั้ง
ชื่อนวัตกรรม น านวัตกรรมให้ผู้ทรงคุณวุฒิด้านหลักสูตร การสอน การวัดและประเมินผล และ                 
การวิจัย จ านวน 5 คน ประเมินด้วยแบบประเมินนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงจากนั้นจัดท ารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
เอกสารประกอบรูปแบบฯ ท าการทดลองใช้กับครูที่ไม่ได้เป็นกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 3 ครั้ง ดังนี้ ทดลอง
ใช้ครั้งที่ 1 กับครูที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 พบว่า เป็นการพัฒนาครูที่มองเห็นภาพการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้หลักสูตรเป็นฐานชัดเจนที่สุด ตั้งแต่อบรมมายังไม่เคยรู้มากเท่าครั้งนี้ และควรพัฒนาเป็น
หลักสูตรอบรมครูทั้งประเทศ โดยเฉพาะครูที่บรรจุใหม่และครูที่ต้องการเลื่อนวิทยฐานะ ท าการ
ทดลองใช้ครั้งที่ 2 กับครูที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน พบว่า ประสิทธิภาพของรูปแบบโดยใช้ค่า 
E1/E2  =85.33/84.42ค่าความยากรายข้อของข้อสอบมีค่าอยู่ระหว่าง 0.38 – 0.76  ค่าอ านาจจ าแนก
รายข้อของข้อสอบมีค่าอยู่ระหว่าง 0.37 – 0.78ทดลองใช้ครั้งที่ 3 กับครูที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 
30 คน พบว่า ประสิทธิภาพของรูปแบบโดยใช้ค่า E1/E2 =87.74/87.34ค่าความยากรายข้อของ
ข้อสอบมีค่าอยู่ระหว่าง 0.43 – 0.76 ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อของข้อสอบมีค่าอยู่ระหว่าง 0.34 - .076 
ค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ = 0.821ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม = 0.889 และคะแนน
สอบหลังอบรมสูงกว่าก่อนอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
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ระยะที่ 3 การวิจัย (Research : R2) การวิจัยเชิงปริมาณ  
เป็นการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการน านวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนของครูกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ ครูที ่จัดการ
เรียนรู้ขั้นพื้นฐานภาครัฐ ประกอบด้วย 2 กลุ่ม คือ 1.ครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 2.ครูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 40 3.ครูที่จัดการเรียนรู้ขั ้น
พื้นฐานภาคเอกชน 4.ครูที่จัดการเรียนรู้ขั้นพื้นฐานภาครัฐสังกัดเทศบาล และ5. คณาจารย์ที่จัด
การศึกษาระดับอุดมศึกษาปีพ.ศ. 2562ก าหนดขนาดตามสถิติที่ใช้และการเปิดตารางส าเร็จรูป ดังนี้ 
ขนาดกลุ่มตัวอย่างส าหรับการวิเคราะห์โดยใช้สถิติขั้นสูง ที่ใช้การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ
จ าเป็นต้องใช้กลุ่มตัวอย่างที่มีขนาดใหญ่พอสมควร Hair และคณะ (2006 : 112) ได้แนะน าว่า การ
วิเคราะห์การถดถอยพหุคูณควรมีอัตราส่วนระหว่างกลุ่มตัวอย่างต่อตัวแปรไม่น้อยกว่า 10 : 1ซึ่งมี 
จ านวน 7 ตัวแปร จึงใช้การเปิดตารางส าเร็จรูปของ เครจซีและมอร์แกน(Krejcie & Morgan) ดังนั้น
จึงก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 384 คนโดยใช้การสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi - Stage 
Sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็น แบบสอบถามเรื่อง นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีค่า IOC. อยู่ระหว่าง 0.6 - 1.0 ค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ = .780และค่า
ความเชื่อมั่น รายด้าน พบว่าด้านนวัตกรรม จ านวน 15 ข้อ มีค่าความเชื่อมั่น = .813ด้านผู้สอน 
จ านวน 19 ข้อ มีค่าความเชื่อมั่น = .896ด้านผู้เรียน จ านวน 24 ข้อ มีค่าความเชื่อมั่น = .894ด้าน
บรรยากาศการจัดการเรียนรู้ จ านวน 10 ข้อ มีค่าความเชื่อมั่น = .860ด้านสภาพแวดล้อม จ านวน 8 
ข้อ มีค่าความเชื่อมั่น = .830ด้านนโยบายการบริหารของหน่วยงาน จ านวน 12 ข้อ มีค่าความเชื่อมั่น 
= .872การน านวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนของครูจ านวน 5 ข้อ มีค่าความเชื่อมั่น = .886ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองโดย
น าแบบสอบถามไปเก็บรวบรวมข้อมูลกับครูในโรงเรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย และรอรับกลับด้วยตนเอง
วิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์การ
ถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise Regression Analysis) 
 
ระยะที่ 4 การวิจัย (Research : R3) การวิจัยผสานวิธี  

เป็นการทดลองใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยใช้
ช ุมชนแห่งการเร ียนรู ้ทางว ิชาช ีพ  ( (Professional Learning Community : PLC)เป ็นฐานใน
สถานศึกษาโดยใช้ การวิจัยเชิงคุณภาพบูรณาการกับการวิจัยเชิงทดลองตามแบบแผนการทดลอง
กึ่งการทดลอง (Quasi-Experimental Design) แบบ Time Series Designด าเนินการวิจัย 5 Site ๆ 
ละ 3 คน ด าเนินกิจกรรม 3 ระยะ คือ กิจกรรมที่ 1 การเก็บรวบรวมข้อมูลพื้นฐานด้านการจัดการ
เรียนรู้ของครูกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยขั้นตอนนี้ เป็นครูจากสังกัดที่แตกต่างกัน 5 สังกัด คือครูที่
จัดการเรียนรู้ขั ้นพื้นฐานภาครัฐ ประกอบด้วย 2 กลุ่ม คือ 1.ครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 3 คน 2.ครูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 40 
จ านวน 3 คน ครูที่จัดการเรียนรู้ขั ้นพื ้นฐานภาคเอกชน จ านวน 3 คน ครูที่จัดการเรียนรู้ขั ้น
พื ้นฐานภาครัฐสังกัดเทศบาล จ านวน 3 คน และคณาจารย์ที ่จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา
จ านวน 3 คน ปีพ.ศ. 2562รวม จ านวน 15 คน(15 Case) เลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจงตาม
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย โดยอาศัยความสมัครใจของกลุ่มตัวอย่างและมีเวลาเข้าร่วมกิจกรรมตลอด
ระยะเวลาที่ด าเนินการวิจัยกิจกรรมที่ 2การพัฒนาครูด้านการปฏิบัติการสอนด้วยรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช้วิธีการวิจัยกึ่งทดลองแบบ One Group Pre- 
Posttest Design กับครูกลุ่มเดิมจ านวน 15 คนด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและเอกสารประกอบรูปแบบฯ วิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
และเปรียบเทียบผลการพัฒนาก่อน - หลังการอบรมด้วยค่าที (t - test)กิจกรรมที่ 3ศึกษาผลการ
ปฏิบัติการสอนโดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับครูกลุ่มเดิมจ านวน 
15 คน  
 
ระยะที่ 5 การวิจัย (Research : R4) การวิจัยเชิงประเมิน 

เป็นการประเมินนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยการ
เก็บรวบรวมข้อมูลจากครูจากสังกัดที่แตกต่างกัน 5 สังกัด คือครูที่จัดการเรียนรู้ขั้นพื้นฐานภาครัฐ 
ประกอบด้วย 2 กลุ่ม คือ 1.ครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 3 คน 2.
ครูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 40 จ านวน 3 คน ครูที ่จัดการเรียนรู้ขั ้น
พื้นฐานภาคเอกชน จ านวน 3 คน ครูที่จัดการเรียนรู้ขั้นพื้นฐานภาครัฐสังกัดเทศบาล จ านวน 3 
คน และคณาจารย์ที่จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาจ านวน 3 คน ปีพ.ศ. 2562รวม จ านวน 15 คน
เลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจงตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย โดยอาศัยความสมัครใจของกลุ่มตัวอย่าง
และมีเวลาเข้าร่วมกิจกรรมตลอดระยะเวลาที่ด าเนินการวิจัยและนักเรียนในห้องเรียนที่เรียนกับครูที่
เป็นกลุ่มตัวอย่าง ห้องเรียนละ 20 คน รวมทั้งสิ้น 300 คน ด้วยแบบสอบถามความคิดเห็นของครูที่มีต่อ
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (ส าหรับครูผู้สอน)ที่มีค่า IOC. อยู่
ระหว่าง 0.6 - 1.0 มีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ = 0.841และแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มี
ต่อการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง(ส าหรับ
ผู้เรียน)ที่มีค่า IOC. อยู่ระหว่าง 0.6 - 1.0 และ มีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ = 0.894ผู้วิจัยเก็บรวบรวม
ข้อมูลด้วยตนเองโดยน าแบบสอบถามไปเก็บรวบรวมข้อมูลกับนักเรียนในโรงเรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย 
และรอรับกลับด้วยตนเองวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 
ระยะที่ 6 การพัฒนา (Development : D2)  

เป็นการปรับปรุงและน าเสนอนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
5.3 สรุปผลการวิจัย 
 ผู้วิจัยสรุปผลการวิจัยตามวัตประสงค์ของการวิจัย ดังนี้  

 1. นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่มากที่สุด คือ การน า
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนทีต่้องการ
ให้นักเรียนสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง และมีการก าหนดวิธีการจัดการเรียนรู้ 
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นวัตกรรม มีองค์ประกอบ 8 องค์ประกอบ ดังนี้ องค์ประกอบที่ 1 กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
ประกอบด้วยตัวแปร 20 ตัว องค์ประกอบที่  2 วัตถุประสงค์ ประกอบด้วยตัวแปร 15 ตัว 
องค์ประกอบที่ 3 หลักการ ประกอบด้วยตัวแปร 12 ตัว องค์ประกอบที่ 4 การวัดและประเมินผล 
ประกอบด้วยตัวแปร 13 ตัว องค์ประกอบที่ 5 ปรัชญา ประกอบด้วยตัวแปร 6 ตัว องค์ประกอบที่ 6 
ทฤษฎี ประกอบด้วยตัวแปร 3 ตัว  องค์ป ระกอบที่  7  เป้ าหมาย ประกอบด้ วยตั วแปร 2 ตั ว 
องค์ประกอบที่ 8 การจัดการความรู้ ถอดบทเรียน และแนวปฏิบัติที่ดี ประกอบด้วยตัวแปร 3 ตัว  

2.ปัจจัยที่ส่งผลต่อการน านวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
โดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเป็นฐานไปใช้ในสภาพจริง (Y) คือ ด้านบรรยากาศการ
จัดการเรียนรู้(A) ด้านผู้สอน(B)ด้านนวัตกรรม(C)ด้านสภาพแวดล้อม(D)ด้านผู้เรียน(E) ซึ่งสามารถ
พยากรณ์การน าไปใช้ไปจริงได้ร้อยละ  61.8 

3.ผลการทดลองใช้ น าเสนอเป็น 3 ระยะ ตามแบบแผนการวิจัย ดังนี้  
 ระยะที่ 1 เป็นระยะที่ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลการจัดการเรียนรู้ของครูโดยการศึกษาใน
ชั้นเรียนตามสภาพจริง และจากการสนทนา สัมภาษณ์ และรวบรวมเอกสารต่าง ๆ ที่ครูใช้ใน
การจัดการเรียนรู้ พบว่า ครูจัดการเรียนรู้ ดังนี้  

เนื้อหาที่ใช้ พบว่า ครูสอนตามเนื้อหาที่ปรากฏในเอกสารคู่มือ แบบเรียนส าเร็จรูปของ
ส านักพิมพ์ และค าอธิบายรายวิชา 

วิธีการจัดการเรียนรู้ พบว่า ครูจัดการเรียนรู้ โดยใช้การบรรยาย บรรยายประกอบ 
Power Point ให้ท าแบบฝึก และมอบหมายงาน 

การวัดและการประเมิน พบว่า เป็นการวัดและการประเมินผลตามสภาพจริง โดยครูใช้
การสังเกตอย่างไม่เป็นทางการ (**หมายเหตุ..ในระหว่างท าการทดลองใช้รูปแบบนั้นครูยังไม่มี
การวัดและประเมินผล) 

ระยะที่ 2 เป็นระยะที่ผู้วิจัยคืนข้อมูลให้ครูและสร้างแรงจูงใจในการเปลี่ยนแปลงวิธีการ
จัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และท าการพัฒนาครูเกี่ย วกับการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้ รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช้เนื้อหาจาก
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและค าอธิบาย
รายวิชาในระดับอุดมศึกษา โดยเริ ่มตั้งแต่การวิเคราะห์หลักสูตร จัดท าหน่วยการเรียน  วาง
แผนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จากนั้นท า
พันธะสัญญาในการปฏิบัติงานกับครูโดยจัดท าแผนปฏิทินปฏิบัติงานร่วมกัน ข้อค้นพบที่ส าคัญใน
ระยะนี้ที่ส าคัญคือ ครูมีความเข้าใจการจัดการเรียนรู้โดยใช้เนื ้อหาจากการวิเคราะห์ห ลักสูตร 
และสามารถเลือกเนื้อหาที่สอดคล้องกับวิธีการจัดการเรียนรู้ได้  

ระยะที่ 3 เป็นระยะการด าเนินการจัดการเรียนรู้ตามที่วางแผนไว้ พบว่า ครูสามารถ
จัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างดี มีการใช้วิธีการ
สอน และเทคนิคการสอนต่าง ๆ เข้ามาใช้ในกิจกรรมการเรียนรู้มาก อย่างไรก็ตามสิ่งที่ครูทุกคน
ด าเนินการเหมือนกัน คือ ในการจัดการเรียนรู้ทุกครั้ง ครูจะถามว่า ในหัวข้อที่จะเรียนนี้ นักเรียนคิด
ว่า 1. ต้องรู้อะไรบ้าง : ก าหนดสิ่งที่ต้องรู้ 2. ต้องรู้แค่ไหน : มีเหตุผลที่จะรู้และ 3. ต้องรู้จากที่ใด : 
แหล่งความรู้และต่อด้วย ถ้ามีการเปลี่ยนแปลงต้องอยู่ภายใต้เงื่อนไข 1. คุณธรรม2. การเปลี่ยนแปลง
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ซึ่งจากกิจกรรมนี้ ครูสะท้อนว่า  ท าให้นักเรียนเรียนรู้วิธีการเรียน ว่า ในเนื้อหาหนึ่ง ๆ นั้น เขาต้องรู้
อะไร แค่ไหน อย่างไร ท าให้นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียน และใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษาหาความรู้ ซึ่งมีนักเรียนคนหนึ่งสะท้อนว่า  ถ้าเขามีวิธีการเรียนรู้อย่างนี้ติดตัวแล้ว เขา
สามารถรู้อะไรที่เขาอยากรู้ได้โดยที่ครูไม่ต้องสอน  รวมทั้งมีเหตุผลที่จะรู้  ซึ่งประเด็นนี้นักเรียนยัง
สะท้อนอีกว่า ข้อมูลข่าวสารทางอินเตอร์เน็ตมีมากมาย แต่ต้องมีเหตุผลที่จะรู้และเลือกเสพสิ่งที่ควรรู้
ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

ส่วนผลการเรียนรู้ของนักเรียนนั้นเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดังนี้  ผู้เรียนเรียนรู้วิธีการเรียนใน 3 ข้อ 2 เงื่อนไข คือ 1.วิธีการ
เรียน1.1 ต้องรู้อะไรบ้าง : ก าหนดสิ่งที่ต้องรู้1.2 ต้องรู้แค่ไหน : มีเหตุผลที่จะรู้1.3 ต้องรู้จากที่ใด : 
แหล่งความรู้เงื่อนไข1. คุณธรรม2. การเปลี่ยนแปลง2. ผู้เรียนเรียนรู้วิธีการแสวงหาความรู้  3. ผู้เรียน
ใช้เทคโนโลยีเพื่อการแสวงหาความรู้  4. ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 5. ผู้เรียนมี
ทักษะการท างานและการแก้ปัญหา 6. ผู้เรียนมีทักษะการอภิปราย และวิพากษ์ 7. ผู้เรียนมีทักษะการ
สื่อสาร และการน าเสนองาน 8. ผู้เรียนสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในรายวิชาอ่ืน และใน
ชีวิตประจ าวัน9. ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียน10. การประเมินผลเป็นไปเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน11. ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกันต่อการรับรู้ข้อมูล ข่าวสารและการเปลี่ยนแปลงของโลก 

4.ผลการประเมินนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยใช้
รูปแบบการประเมิน CIPPตามความคิดเห็นของครูในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

ความพึงพอใจที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงตามความคิดเห็นของผู้เรียนในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

5.นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงคือ รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีชื่อย่อภาษาไทยว่า รู้พอเพียง และชื่อย่อภาษาอังกฤษ
ว่า LS. Model อ่านว่า รูปแบบแอลเอส หรือ แอลเอสโมเดล และชื่อย่อของกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ คือ PK. Modelอ่านว่า รูปแบบพีเค หรือ พีเคโมเดล ดังนี้ 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(Learning Management Model Based on the Sufficiency Economy Philosophy) 

1. ปรัชญา(Philosophy) 
    ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ทฤษฎี(Theory) 
   2.1 ทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง  
   2.2 จิตวิทยาการเรียนรู้  
   2.3 จิตวิทยาพัฒนาการ  
   2.4 จิตวิทยาแนะแนวและการให้ค าปรึกษา 
3. หลักการ(Principles) 
   3.1 ผู้เรียนต้องได้รับการเรียนรู้อย่างพอเพียงจนเกิดภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง 
   3.2 ผู้เรียนเรียนรู้วิธีการเรยีนมากกว่าเนื้อหา 
   3.3 สามารถประยุกต์สิ่งที่เรียนไปใช้ในการเรียนอื่น และชีวิตประจ าวันได้ 



225 

 

   3.4 มีการเสริมแรงตลอดการเรียนรู้ 
   3.5 ผู้เรียนเป็นผู้ลงมือกระท าเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
4. เป้าหมาย(Aims) 
  4.1 การเรียนรู้ วิธีการเรียน 
  4.2 การลงมือปฏิบัติและสร้างความรู้ด้วยตนเอง 
5. วัตถุประสงค์(Objective) 
    5.1 ผู้เรียนเรียนรู้วิธีการเรยีนใน 3 ข้อ 2 เงื่อนไข คือ  
วิธีการเรียน 
       1.1 ต้องรู้อะไรบ้าง : ก าหนดสิ่งที่ต้องรู้ 
       1.2 ต้องรู้แค่ไหน : มีเหตุผลที่จะรู้ 
       1.3 ต้องรู้จากท่ีใด : แหล่งความรู ้
    เงื่อนไข 
       1. คุณธรรม 
       2. การเปลี่ยนแปลง 
   5.2 ผู้เรียนเรียนรู้วิธีการแสวงหาความรู้ 
   5.3 ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีเพื่อการแสวงหาความรู้ 
   5.4 ผู้เรียนสามารถสรา้งองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 
   5.5 ผู้เรียนมีทักษะการท างานและการแก้ปัญหา 
   5.6 ผู้เรียนมีทักษะการอภิปราย และวิพากษ์  
   5.7 ผู้เรียนมีทักษะการสื่อสาร และการน าเสนองาน 
   5.8 ผู้เรียนสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในรายวิชาอ่ืน และในชีวิตประจ าวนั 
   5.9 ผู้เรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อการเรียน 
   5.10 การประเมินผลเป็นไปเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
   5.11 ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกันต่อการรับรู้ข้อมูล ข่าวสารและการเปลี่ยนแปลงของโลก 
6. กระบวนการจัดการเรียนรู้(Learning Management Process) 
 ขั้นเตรียม (Preparation) 
 1. กิจกรรมสร้างแรงบันดาลใจ(Inspirational Activities) 
 2. เนื้อหาและวัตถุประสงค์ที่ต้องเรียนรู้ (Content and objectives that must be 
learned) 
 3. จิตนาการสานผลการเรียนรู้(Imagination of Learning Results) 
 4. ตั้งจุดมุ่งหมายการเรียนรู้(Set Learning Objectives) 
  4.1 ต้องเรียนรู้อะไร(What to Learn) 
  4.2 ต้องเรียนรู้แค่ไหน(How much to Learn) 
  4.3 ต้องเรียนรู้อย่างไร(How to Learn) 
  4.4 สิ่งที่เรียนรู้เชื่อถือได้หรือไม่ : ใส่ใจแหล่งข้อมูล(Data Source) 
 ขั้นสร้างความรู้ (Knowledge creation)  
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 1. เรียนรู้วิธีการเรียนรู้(Learn how to Learn) 
 1.1 ผู้เรียนแสวงหาความรู้ สรา้งองค์ความรู้และจัดท าชิ้นงานของตนเองตามเนื้อหาใน
ขั้นเตรียม 
 1.2 แบ่งกลุ่มเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยผู้เรียนแต่ละคนน าเสนอชิ้นงานของตนเองในกลุ่ม 
จากนั้นผู้เรียนน าความรู้ที่ได้รบัมาปรับ/เพิ่มเติมความรู้ที่มีอยู่เดิม และจัดท าชิ้นงานใหม่ 
 1.3 คละกลุ่มเพื่อแบ่งปันความรู้โดยผู้เรียนแต่ละคนน าเสนอชิ้นงานของตนเองในกลุ่ม 
จากนั้นผู้เรียนน าความรู้ที่ได้รบัมาปรับ/เพิ่มเติมความรู้ที่มีอยู่เดิม 
 1.4 ผู้เรียนทบทวน แสวงหาความรู้เพิ่มเติม สอบทวนความรู้ และสรา้งองค์ความรู้ด้วย
ตนเอง 
 1.5 ผู้เรียนจัดท าชิ้นงานและน าเสนอชิ้นงาน 
 1.6 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การอภิปรายและวิพากษช์ิ้นงาน 
 1.7 ผู้เรียนปรับปรุงชิ้นงานเพื่อส่งผู้สอน 
 1.8 ผู้สอนและผู้เรียนตั้งเกณฑ์การประเมิน และประเมินชิน้งานตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้ 
 1.9 ผู้เรียนน าข้อที่ควรปรับปรุงไปแก้ไขชิ้นงานและส่งชิ้นงาน 
 เงื่อนไข     
 1. การเรียนรู้ด้วยการใช้เทคโนโลยีเพื่อการสืบค้น 
 2. การเรียนรู้โดยใช้ค าถาม       
    3. การเรียนโดยใช้สื่อ อุปกรณ์(Media Equipment) 
7. การวัดและการประเมินผล(Measurement and Assessment) 
 การประเมินตามสภาพจริงเพือ่พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยใช้วิธีการประเมินที่หลากหลาย
ตามวัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้  
8. การจัดการความรู้ ถอดบทเรียนและแนวปฏิบัติที่ดี(Knowledge Management Removing 
Lessons and Best Practices) 
 8.1 ผู้สอนและผู้เรียนก าหนดขั้นตอนและกิจกรรมในแต่ละขั้นตอนในการจัดการความรู้ 
 8.2 ผู้สอนและผู้เรียนจัดการความรู้ ถอดบทเรียนและแนวปฏิบัติที่ดี 
 
5.4 อภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการวิจัยที่ค้นพบ ผู้วิจัยน ามาอภิปรายผล ดังนี้ 
 จัดการเรียนการสอนของครูโดยใช้หนังสือส านักพิมพ์และสามารถดาวน์โหลดเอกสารอ่ืนๆ ได้
ตามความต้องการ มีข้อดีคือ ท าให้ครูมีทางลัดในการท างาน สะดวก รวดเร็ว หากแต่ส่งผลกระทบต่อ
กิจกรรมการเรียนการสอนหลายประการ กล่าวคือ 1) เมื่อนักเรียนมีหนังสือส านักพิมพ์แล้ว ครูก็
จัดการเรียนการสอนไปตามกิจกรรมในหนังสือ 2) ครูไม่มีการตรวจทานว่า หนังสือส านักพิมพ์นั้นจัดท า
ครบตามที่หลักสูตรก าหนดหรือไม่ หากไม่ครบถ้วน ส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักเรียนที่ไม่เป็นไปตาม
หลักสูตร 3) ครูไม่ได้ลงมือท าการวิเคราะห์หลักสูตรเพื่อจัดการเรียนรู้เอง ส่งผลให้ครูขาดการพัฒนา
ตนเองในด้านที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน ท าให้ครูไม่สามารถวิเคราะห์ผลการเรียนรู้เพื่อจัดท า
วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ 4) เมื่อครูใช้หนังสือส านักพิมพ์ ท าให้ครูไม่สามารถสร้าง
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เอกสารประกอบการสอน หรือหนังสื่ออ่านประกอบเพื่อจัดท าเป็นผลงานทางวิชาการของตนเองได้ 
ดังนั้นการพัฒนาจึงควรพัฒนา เติมเต็มในสิ่งที่ครูเคยเรียนรู้ในระดับอุดมศึกษาเพื่อน าองค์ความรู้นั้นไป
ใช้ในการพัฒนานักเรียนอย่างจริงจัง ดังนั้นครูจึงต้องการการพัฒนาแบบเป็นระบบครบวงจร เพื่อให้
สามารถน าองค์ความรู้มาใช้ในสถานที่ท างานจริงได้อย่างมีความเชื่อมั่น ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ  
อิศราพร  ชัยงาม และดร.แขก  บุญมาทัน. (2558 : ค-จ) ที่พบว่า การพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ของครูโดยบูรณาการภาษาอังกฤษรายวิชา คอมพิวเตอร์ในระดับชั้นมัธยมศึกษา  ด้วย
กระบวนการ Lesion  Study ผ่านระบบ  E-CLIPพบว่า ครูส่วนใหญ่ยังไม่มีการวิเคราะห์ค าอธิบาย
รายวิชาเพื่อวางแผนการจัดการเรียนรู้ 
 รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่
พัฒนาจากแนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่เน้นวิธีการเรียนรู้มากกว่าผลสัมฤทธิ์ของเนื้อหาที่
ต้องการเรียนรู้ ดังนั้นรูปแบบการเรียนรู้นี้จึงสามารถใช้ได้กับทุกเนื้อหาวิชา และทุกระดับชั้น เพราะ
นอกจากจะท าให้ผู้เรียนเรียนรู้วิธีการเรียนแล้ว ยังสร้างภูมิคุ้มกันในการเรียนรู้ และพัฒนาสมรรถนะของ
ผู้เรียนตามที่วัตถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนรู้ระบุไว้ ดังนั้นรูปแบบการเรียนรู้จึงอาจมีความแตกต่าง
กับรูปแบบการเรียนอ่ืน ๆ ที่เน้นการพัฒนาผลการเรียนรู้ เฉพาะ ดังเช่น ไชยรัตน์ ปราณี และคณะ 
(2553 : ก-ข) ที่ได้วิจัย เรื่อง รูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะความสมานฉันท์ของ
เยาวชนไทยธนชัย  ใจสา. (2555 : ค) ได้ด าเนินการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการสอนโดยใช้ทฤษฎี
การสร้างความรู้ด้วยตนเอง และทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือเพื่อพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหา 
เป็นต้น อย่างไรก็ตามการพัฒนารูปแบบการเรียนในครั้งนี้เป็นไปในทิศทางเดียวกับต่อยศ  นาคะนาท, 
ปณิตา  วรรณพิรุณและ พลัลภ  พริยิะสรุวงศ์. (2558: 204) ที่ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบ
การเรียนการสอนโดยใช้รายการโทรทัศน์คร  ู(Teacher TV)  ส าหรับครูสังกัดคณะกรรมการศึกษาขั้น
พื้นฐานและสมศักดิ์ เตชะโกสิต. (2559 : ข-ค) ด าเนินการวิจัยเรื่อง รูปแบบการเรียนรู้จินตวิศวกรรม
ทางวิทยาศาสตร์ด้วยเทคโนโลยีความเป็นจริงเสริมเพื่อการรู้สะเต็ม  ที่มีวัตถุประสงค์ในการพัฒนา
วิธีการเรียนรู้มากกว่าพัฒนาการเรียนรู้เนื้อหา 
 ส่วนกระบวนการที่ใช้ในการพัฒนาครูนั้นผู้วิจัยได้ออกแบบตามแบบแผนการทดลองกึ่งการ
ทดลอง (Quasi-Experimental Design) แบบ Time Series Design ทั้งนี้เพื่อเรียนรู้สภาพการจัดการ
เรียนรู้ของครูตามบริบทที่เป็นจริง เป็นเสมือนการวัดผลก่อนพัฒนา เพื่อให้นวัตกรรมสอดคล้องกับการ
จัดการเรียนรู้ของครูให้มากที่สุด และที่ส าคัญที่สุด คือ การยอมรับนวัตกรรมของครู กล่าวคือ เมื่อ
ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากสภาพการปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ของครูในสภาพจริง ซึ่ งทั้ง
เอกสาร หลักฐาน และการเยี่ยมห้องนั้น ท าให้ผู้วิจัยเข้าใจการจัดการเรียนรู้ของครู และเมื่อท าการคืน
ข้อมูลการจัดการเรียนรู้ของครูให้กับครู ยิ่งท าให้ครูตระหนัก และต้องการการเปลี่ยนแปลงการจัดการ
เรียนรู้เพื่อประสิทธิภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน และเมื่อผู้วิจัยท าการพัฒนาแนวคิดการจัดการเรียนรู้
โดยใช้หลักสูตรเป็นฐาน การเลือกใช้รูปแบบ วิธีการจัดการเรียนรู้ที่เป็นเนื้อหาที่ครูต้องจัดการเรียนรู้
ให้กับนักเรียนอยู่แล้ว จึงท าให้ครูได้รับทั้งความรู้และชิ้นงานที่พร้อมในการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน 
หลังจากท่ีพัฒนาครูและครูน าความรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียนแล้ว ผู้วิจัยยังท าการติดตาม
การจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริงอีก 3 ครั้ง ซึ่งท าให้ทั้งผู้วิจัยและครูได้เรียนรู้แนวทางการจัดการเรียนรู้
และมีความเชื่อม่ันในการจัดการเรียนรู้เพิ่มข้ึน 



228 

 

5.5 ข้อเสนอแนะ 
 ผู้วิจัยน าเสนอข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 
 5.5.1 ข้อเสนอแนะเพื่อการน าไปใช้ 
  ผู้วิจัยให้ข้อเสนอแนะในการน านวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงโดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพไปใช้ ดังนี้ 
 1. การจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้นั้น ผู้ที่จะน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้ไปใช้ 
ต้องได้รับการพัฒนาจนมีความรู้ และมั่นใจได้ว่าจะสามารถจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบได้อย่างถูกต้อง
และราบรื่น ทั้งนี้เพื่อประโยชน์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 2. การจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบนี้อาจต้องใช้เวลาและสถานที่ที่เหมาะสมในการด าเนินกิจกรรม 
ดังนั้นผู้จัดการเรียนรู้จึงควรออกแบบวิธีการเรียนรู้และเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ท่ีต้องใช้อย่างพร้อมเพรียง 
 3. การพัฒนาการจัดการเรียนรู้นั้นควรด าเนินการโดยใช้ PLC เป็นฐาน เพื่อให้ครูได้เกิดการ
เรียนรู้ และเป็นพลังในการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 
 5.5.2 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 เพื่อให้เกิดการน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงผู้วิจัยจึงมี
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย ดังนี้ 
 1. ควรมีการจัดท าตกลงความร่วมมือ (MOU) ระหว่างหน่วยผลิตครูกับสถานศึกษา เพื่อให้เกิด
ความร่วมมือกันในการพัฒนาวิชาชีพครู 
 2. ครูควรน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ เนื่องจากเป็นรูปแบบที่เน้นวิธีการเรียนและทักษะชีวิต 
 3. มีการก าหนดภาระงานให้กับครูและพี่เลี้ยงในการร่วมกันพัฒนาตาม รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. หน่วยงานผลิตครูควรน า รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้
เพื่อให้นักศึกษาครูได้สร้างชิ้นงานประกอบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูหรือจบการศึกษา 
 
 5.5.3 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
 ผู้วิจัยน าให้ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป ดังนี้ 
 1. ควรมีการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนที่จัดการเรียนรู้โดยใช้ รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. ควรมีการพัฒนาครูให้สามารถจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง โดยใช้สื่อสารสนเทศ 
 3. ควรพัฒนา รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นบทเรียนส าเร็จรูป
เพื่อให้ผู้ที่สนใจได้มีโอกาสเข้ามาศึกษาเรียนรู้ 



บรรณานุกรม 
 
กรมวิชาการ. (2544). การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ผู้เรียนส าคัญที่สุดตามพระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. 2542. กรุงเทพฯ : ศูนย์พัฒนาหลักสูตรกรมวิชาการ.  
กระทรวงศึกษาธิการ. (2548).หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544. กรุงเทพฯ : องค์การ

รับส่งสินค้าและพสัดุภัณฑ์. 
กระทรวงศึกษาธิการ. (2550). แนวทางการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาให้

 คณะกรรมการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐. กรุงเทพฯ : ชุมนุมสหกรณ์
การเกษตรแห่งประเทศไทยจ ากัด. 

กฤติยา อริยา, วารีรัตน์ แก้วอุไรและเพ็ญพิศุทธิ์ ใจสนิท (2559). การพัฒนารูปแบบการเรียนการ
สอนตามแนวคิดการจัดการเรียนการสอนที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลเพื่อส่งเสริม
ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21 ส าหรับนักศึกษาครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ. วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ปีที่ 5 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม-
ธันวาคม 2559. 

กฤติยา อริยา, วารีรัตน์ แก้วอุไรและเพ็ญพิศุทธิ์ ใจสนิท. (2559).การพัฒนารูปแบบการเรียนการ
สอนตามแนวคิดการจัดการเรียนการสอนที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลเพื่อส่งเสริม
ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้  ในศตวรรษที่ 21 ส าหรับนักศึกษาครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ. พิษณุโลก : สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ภาควิชาการศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร. 

กฤษณา ศักดิ์ศรี. (2561). องค์การกับมนุษย์สัมพันธ์. กรุงเทพฯ : อักษรวิทยา. 
กิดานันท มลิทอง. (2543). เทคโนโลยีการศึกษาและนวัตกรรม. พิมพ์ครั้งที่  2. กรุงเทพฯ : 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
เกษม วัฒ นชัย . (2549).การขับ เคลื่ อน เศรษฐกิจพอเพี ยงในสถานศึกษา. กรุงเทพฯ  : 

กระทรวงศึกษาธิการ. 
เกษม วัฒนชัย. (2551), เส้นทางสู่ความพอเพียง, พิมพ์ครั้งที่ 1. กรุงเทพฯ : ส านักงานคณะกรรมการ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ : บริษัท๒๑เซ็นจูรี่ จ ากดั.  
คณาพร คมสัน. (2540). การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองในการอ่านภาษาอังกฤษ

เพื่อความเข้าใจ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย.วิทยานิพนธ์ครุศาสตรดุษฎี
บัณฑิต, สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.  

จันทร์ทิพย์  เจียมพงษ์. (2553).การจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน
รัชมังคลาภิเษก.วิทยานิพนธ์ (คม.) การบริหารการศึกษา. ศรีษะเกต : บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีษะเกต. 

ชนาธิป พรกุล.(2542). แคทสรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเป็นศูนย์กลาง. กรุงเทพฯ:
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

 
 



230 
 

บรรณานุกรม (ต่อ) 
 
ชนิดา ยอดสาลี (2559). ปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในสังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษา ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2.สาขามนุษยศาสตร์  สังคมศาสตร์  
และศิลปะ eridian E-Journal, Silpakorn University ISSN 1906 – 3431.ปีที่ 9  ฉบับที่ 1 
เดือนมกราคม – เมษายน 2559. 

ชมนาด เชื้อสุวรรณทวี. (2542). การสอนคณิตศาสตร์.กรุงเทพฯ : ภาควิชาหลักสูตรและการสอน 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร. 

ชาญชัย อินทรประวัติ. (2534). รูปแบบการสอน.พิมพ์ครั้งที่ 3. สงขลา : มหาวิทยาลัยศรีนรินทร์วิโรฒ
สงขลา. 

ชูศรี วงศ์รัตนะ. (2550). เทคนิคการใช้สถิติเพื่อการวิจัย. พิมพ์ครั้งที่ 10. นนทบุรี : ไทยเนรมิตกิจ
อินเตอร์ โปรเกรสซิฟ.  

ไชยรัตน์ ปราณี และคณะ (2553).รูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะความ
สมานฉันท์ของเยาวชนไทย. นครสวรรค์ : คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์. 

ณัฏติยาภรณ์  หยกอุบล. (2555). ปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ของ
นักเรียนชั้น  ประถมศึกษาปีที่  6 โรงเรียนสาธิตสังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา. กระทรวงศึกษาธิการ. การศึกษาและพัฒนาสังคม, 8, 85 - 86. 

ดรุณนภา นาชัยฤทธิ์ และคณะ. (2559). การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วย
การเรียนร่วมกันโดยใช้กรณีศึกษาเพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การคิด 
แก้ปัญหาและการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีมของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ครุศาสตร์ / 
ศึกษาศาสตร์.นครปฐม : สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
ศิลปากร. 

ต่อยศ  นาคะนาท,ปณิตาวรรณพิรุณและ พัลลภ  พิริยะสุรวงศ์. (2558). การพัฒนารูปแบบการเรียน
การสอนโดยใช้รายการโทรทัศน์ครู  ู(Teacher TV) ส าหรับครูสังกัดคณะกรรมการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน.วารสารวิชาการครุศาสตร์อุตสาหกรรม พระจอมเกล้าพระนครเหนือ ปีที่ 6 ฉบับ
ที ่2 กรกฎาคม - ธันวาคม  2558. 

ติรยา นามวงษ์. (2561). การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ SCTAC MODEL เพื่อเสริมสร้าง
ทักษะปฏิบัติและความคิดสร้างสรรค์ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2.วารสารวิชาการ
แพรวากาฬสินธุ์ มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ปีที่ 5 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 2561.   

ถนอมพร เลาหจรัสแสง. (2544). การสอนบนเว็บ (Web-Based Instruction) นวัตกรรมเพื่อ
คุณภาพการเรียนการสอน.ศึกษาศาสตร์สาร. 28 (1) (มกราคม - มิถุนายน 2544), 87 - 94.
 ทฤษฎีของเศรษฐกิจพอเพียง. กรุงเทพฯ : ซีเอ็ดยูเคชั่น. 

ทศพร แสงสว่าง. (2556). การเรียนรู้ของมนุษย์ : นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา.ปทุมธานี :
ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา  คณะครุสาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญญบุรี. 

 



231 
 

บรรณานุกรม (ต่อ) 
 
ทองคูณ หงส์พันธุ์. (2542). สอนดีต้องมีหลัก : บัญญัติ 20 ประการของงานสอน. กรุงเทพฯ : แสง

สว่างการพิมพ์. 
ทิศนา แขมมณี. (2545). ศาสตรการสอน. กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
ทิศนา แขมมณี.(2550). ศาสตร์การสอนองค์ความรู้เพื่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ. 

กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
ทิศนา แขมมณี. (2551). รูปแบบการเรียนการสอน : ทางเลือกที่หากหลาย. พิมพ์ครั้งที่ 5. กรุงเทพฯ 

: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
ทิศนา แขมมณี . (2555). ศาสตร์การสอน : องค์ความรู้ เพื่ อการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ มี

ประสิทธิภาพ. กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
ธนชัย  ใจสา. (2555).การพัฒนารูปแบบการสอนโดยใช้ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง และ

ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือเพื่อพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหาของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่  2.ภาคหลักสูตรและการสอน . http://www.bsru.ac.th/identity/ 
archives/1568. 

ธีรวุฒิ ประทุมนพรัตน์. (2554).การบริหารกิจการนักเรียน. กรุงเทพฯ : โอเดียนโสตร์. 
บุญชม ศรีสะอาด. (2541). การพัฒนาการสอน. กรงเทพฯ  ุ : สุรีวิริยาสาสน. 
ประเวศ วะสี. (2542).เศรษฐกิจชุมชนทางเลือกเพื่อทางรอดสังคมไทย.กรุงเทพฯ : อมรินทร์ 
ปาจรีย์ คุ้มสิงห์สันต์.(2560).ปัจจัยที่ส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์

ของครูที่สอนวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 
3.การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ครั้งที่ 4 วันที่ 10 มีนาคม 
2560 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์. 

พงษ์พันธ์ พงษ์โสภา. (2542). จิตวิทยาทางการศึกษา. กรุงเทพฯ : พัฒนาศึกษา. 
พรรณี ชูทัย เจนจิต. (2550). จิตวิทยาการเรียนการสอน.  กรุงเทพฯ : ศูนย์ส่งเสริมวิชาการ. 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว. (2553).ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง, วารมูลนิธิชัยพัฒนา, ฉบับ

ประจ าเดือนสิงหาคม 2553.ส านักงานมูลนิธิชัยพัฒนา : บริษัทอมรินทร์พริ้นติ้งแอนด์พลับลิช
ชิ่งจ ากัด. 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช.(2549). ค าพ่อสอนประมวลพระบรมราโชวาท
และพระราชด ารัสเกี่ยวกับความสุขในการด าเนินชีวิต , ส านักงานกองทุนการสร้างเสริม
สุขภาพและมูลนิธิสดศรี–สฤษดิวงศ์ : กรุงเทพ. 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช.(2554). ค าพ่อสอนประมวลพระบรมราโชวาท
และพระราชด ารัสเกี่ยวกับความสุขในการด าเนินชีวิต, กรุงเทพฯ : สยามอักษร. 

พิจิตรา  ทีสุกะ. (2556). การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน โดยใช้วิจัยเป็นฐาน วิชาการพัฒนา
หลักสูตรส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู. วิทยานิพนธ์ตามหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชา
หลักสูตรและการสอนภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอนบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร. 

 

http://www.bsru.ac.th/identity/%20archives/1568
http://www.bsru.ac.th/identity/%20archives/1568


232 
 

บรรณานุกรม (ต่อ) 
 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์. (2553). คู่มือการจัดระบบการเรียนการ

สอนที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางการเรียน. กรุงเทพฯ : เทียนวัฒนา พริ้นท์ติ้ง. 
มูลนิธิสถานบันวิจัยและพัฒนาประเทศตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง . (2550).การประยุกต์ใช้

ปรัชญาราชด ารัสเกี่ยวกับความสุขในการด าเนินชีวิต , ส านักงานกองทุนการสร้างเสริม
สุขภาพและมูลนิธิสดศรี–สฤษดิวงศ์ : กรุงเทพ. 

โรจน์รวี  พจน์พัมนพล. (2549). จิตวิทยาทั่วไป. กรุงเทพฯ : ซิปเฟิ้ล เอ็ดดูเคชั่น. 
วัฒนาพร ระงับทุกข์. (2542).การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง. กรุงเทพฯ : เลิฟ

แอนด์เลิฟเพรส. 
วัลลภา  สบายยิ่ง. (2561). หน่วยที่  8 การเรียนรู้ : จิตวิทยาเพื่อการด ารงชี วิต. ออนไลน์ 

http://humanec o.stou.ac.th/UploadedFile/72101-8.pdf. 
วารสารมูลนิธิชัยพัฒนา. (2553). ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง. กรุงเทพฯ : ส านักงานมูลนิธิชัยพัฒนา : 

บริษัทอมรินทร์พริ้นติ้งแอนด์พลับลิชชิ่งจ ากัด. 
วารินทร รัศมีพรหม. (2541). การออกแบบและพัฒนาระบบการสอน.กรุงเทพฯ :ภาควิชาเทคโนโลยี

ทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. เอกสารค าสอน (อัดส าเนา). 
วารี  พิศาลภัทรคุณ. (2531). การทดลองจัดกิจกรรมส่งเสริมสันติภาพ ส าหรับนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปีที่  6 ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแห่งชาติ.กรุงเทพฯ : ครุศาสตรมหาบัณฑิตบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย. 

วารีรัตน์ แก้วอุไร. (2554).การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่สังคมแห่ง
คุณธรรม ภูมิปัญญา และการเรียนรู้. พิษณุโลก : ภาควิชาการศึกษา , คณะศึกษาศาสตร์, 
มหาวิทยาลัยนเรศวร. 

วิจารณ์ พานิช. (2555). วิถีสร้างการเรียนรู้เพื่อศิษย์ในศตวรรษที่21. กรุงเทพฯ : มูลนิธิสดศรี -
สฤษดิ์วงศ์. 

วิชัย ประสิทธ์วุฒิเวชช์. (2542). การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น : สานต่อที่ท้องถิ่น.กรุงเทพฯ :  บริษัท
เซ็นเตอร์ดิสคัฟเวอรี่ จ ากัด. 

ศรัทธาธิปมาประสพ. (2551).การจัดการขยะตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง.วิทยานิพนธ์ศิลป
ศาสตร์มหาบัณฑิต, บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม่. 

ศุภักษร ฟองจางวาง และกอบสุข คงมนัส.(2559). การศึกษาองค์ประกอบของรูปแบบการเรียน         
การสอนแบบผสมผสานโดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือ เรื่อง การเขียนโปรแกรมขั้นพื้นฐาน
ด้วยภาษาจาวาสคริปต์ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3. ฉบับภาษาไทย สาขา
มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ และศิลปะปีที่ 9 ฉบับที่ 3 เดือนกันยายน – ธันวาคม 2559, 
Veridian E-Journal, Silpakorn University ISSN 1906 – 3431. 

สงวน สุทธิเลิศอรุณ.(2545).พฤติกรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน.พิมพ์ครั้งที่ 2.กรุงเทพฯ : อักษรา
พิพัฒน. 



233 
 

บรรณานุกรม(ต่อ) 
 
สมคิด อิสระวัฒน.  (2543). การสอนผู้ใหญ่. กรุงเทพฯ : จรัลสนิทวงศ์การพิมพ์. 
สมพร เทพสิทธา. (2549). การมีส่วนร่วมขององค์การเอกชนในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ. กรุงเทพฯ : สภาศูนย์ประสานงานภาคเอกชนแห่งชาติ. 
สมศักดิ์ เตชะโกสิต (2559). รูปแบบการเรียนรู้จินตวิศวกรรมทางวิทยาศาสตร์ด้วยเทคโนโลยี 

ความเป็นจริงเสริมเพื่อการรู้สะเต็ม.วิทยานิพนธ์ สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารเพื่อการศึกษา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ. 

สัจธรรม  พรทวีกุลและคณะ. (2557). รูปแบบการเรียนการสอนการคิดไตร่ตรองของนักศึกษาครู.
รมยสาร. ปีที่ 12 ฉบับที่ 1 (มกราคม – มิถุนายน) 2557. 

สันติสุข กฤดากร, หม่อมหลวง. (2541). การศึกษาการถ่ายทอดภูมิปัญญาด้านศิลปวัฒนธรรม
พื้นบ้าน อ าเภอหลังสวน จังหวัดชุมพร. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิตสาขาการศึกษา
ผู้ใหญ่และการศึกษาต่อเนื่อง บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร. 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน. (2546).ปฏิรูปการเรียนรู้ผู้เรียนเป็นส าคัญ, กรุงเทพฯ :  
พิมพ์ดี. 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. (2542). กระบวนการเรียนรู้และยุทธศาสตร์การเรียนรู้. 
กรุงเทพฯ : เดอะมาสเตอร์ กรุ๊ปแมนเนจเม้นท์ จ ากัด.  

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. (2548).นานาค าถามเกี่ยวกับ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง. กรุงเทพฯ : คุรุสภา. 

ส านักนโยบายและยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ. (2550). การขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงด้าน
เศรษฐกิจพอเพียงของภาคการศึกษา.กรุงเทพฯ : คุรุสภาลาดพร้าว. 

ส านักพัฒนาครูและบุคลากรการศึกษาขั้นพื้นฐานส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ. (ม.ป.ป.). คู่มือประกอบการอบรมการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC 
(Professional Learning Community) “ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ” สู่สถานศึกษา. 
ส านักพัฒนาครูและบุคลากรการศึกษาขั้นพื้นฐานส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน.   

สิทธิพล  อาจอินทร์. (2554). การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์. วารสารวิจัย มข. 16 (1) :มกราคม 2554. 

สุกัญญา งามบรรจง. (2559). การพัฒนารูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะใน
ศตวรรษ ที่  21 ผ่านกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้ นฐาน.กรุงเทพฯ : ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้ นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ. 

สุจิตรเพียรชอบ. (2552).คุณลักษณะของเยาวชนไทยที่พึงปรารถนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง.กรุงเทพฯ :จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

 
 



234 
 

บรรณานุกรม (ต่อ) 
 
สุธิภรณ์ ขนอมและคณะ. (2561). รูปแบบการบริหารชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อพัฒนา

ความสามารถในการสอนภาษาไทยของครูในสถานศึกษาระดับประถมศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้. ปัตตานี : 
ส านักวิทยาบริการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี. 

สุนัย เศรษฐ์บุญสร้าง. (2549). แนวทางปฏิบัติขั้นสู่วิถีเศรษฐกิจพอเพียงจากแนวปฏิบัติสู่แนวคิด
ทางทฤษฎีของเศรษฐกิจพอเพียง. กรุงเทพฯ : ซีเอ็ดยูเคชั่น. 

สุพิน  บุญชูวงศ์. (2535). หลักการสอน.กรุงเทพฯ : ภาควิชาหลักสูตรและการสอน วิทยาลัยครูสวน
ดุสิต. 

สุมน อมรวิวัฒน์. (2533). การสอนโครงสร้างศรัทธาและโยนิมนสิการ. กรุงเทพฯ : ตรีรณสาร. 
สุเมธ ตันติเวชกุล. (2546). ใต้เบื้องพระยุคบาท, พิมพ์ครั้งที่ 7. กรุงเทพฯ : มติชน. 
สุรยุทธ์ จุลานนท์,พลเอก. (2551). รัฐบาลธรรมาธิปไตย แนวคิดและการบริหารงานภายใต้การน า

ของพลเอกสุรยุทธ์จุลานนท์. กรุงเทพฯ : ซีเอ็ดยูเคชั่น. 
อรญา นิชรัตน์. (2561). การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TAI (Team 

Assisted Individualization) ร่วมกับแนวคิดผังมโนทัศน์กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 ภูมิศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2. 
อุบลราชธานี : บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี. 

อัจศรา ประเสริฐสิน เทพสุดา จิวตระกูลจอย ทองกล่อมศรี . (2560). การศึกษาแนวทางการจัดการ
นวัตกรรมทางการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการท าวิจัยของครู.
วารสารบรรณศาสตร์ มศว ปีที่ 10 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2560. 

อาภรณ์ ใจเที่ยง. (2546). หลักการสอน. พิมพ์ครั้งที่ 3. กรุงเทพฯ : โอเดียนสโตร์. 
อิศราพร  ชัยงามและแขก  บุญมาทัน. (2558). การวิจัยพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู

โดยบูรณาการภาษาอังกฤษรายวิชา คอมพิวเตอร์ในระดับชั้นมัธยมศึกษา ด้วยกระบวนการ 
Lesion  Study ผ่านระบบ  E-CLIP.เพชรบูรณ์ : คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภักเพชรบูรณ์. 

Anderson. (1997). Using models of Instruction. In C. R. Dills and A.J. RomisZowski (eds.), 
Instructional development paradigms. Englewood Cliffs, NJ : Education Technology 
Publications. 

Arens. (1997). Learning to Teach. 4th ed.Singapore : The McGraw-Hill. 
Bloom and Others. (2002). The Handbook of Formative and Summative Evaluation 

of Student Learning. New York : Mc Grew – Hill. 
Brown, J.W., D.K. Norberg and K.S. Srygley.(1973). Adminidtering Education Media : 

Instruction Technology and Library Services. New York: McGraw-Hill Book. 
Bruner, Jeromour. (1961). ThePercess of Education International. Cambridge: 

Harvard University Pres. 
 



235 
 

บรรณานุกรม (ต่อ) 
 
Bulkley, K. E., & Hicks, J. (2005). Managing community: Professional community in 

charter schools operated by educational management organizations. 
Educational Administration Quarterly, 41(2), pp. 306-348. 

Carlson, R.D., et al. (1998). So You Want to Develop Web-based Instruction - Points 
to Ponder. (On-Line). Available: http://www.coe.uh.edu/insite/elec_pub/HT 
ML1998/ de_carl.htm [13 Aug 2000. 

Carroll, John B. (1963) . “A Model of School Learning,” Teacher College Record. 64 
(May), 723 - 733. 

Clark, G. ( 1996) . Glossary of CBT/WBT terms. (Online). Available: http://www.clark. 
net/pub /nractive /alt5.htm [9 June 2002] 

Coon Dennis &Mitterer John. (2013). Psychology : A Journey (5th ed).by Coon, Dennis, 
Mitterer. 

Cronbach, L. J. (1970). Essentials of Psychological Test (5th ed.). New York: Harper 
Collins. 

Dewey, J. (1971) .Moral Principle in Education. Boston : Houghton Mifflin Co. 
Dick, W. & Carey, L. (1996). The systematic design of instruction (4th ed.). New 

York: Harper Collins. 
Dick, W., Carey, L., & Carey, J. (2001). The systematic design of instruction. (5th ed.). New 

York: Addison, Wesley and Longman. 
Dollard J and Miller N.E. (1950). Personality and Psychotherapy : An Analysis in Term of 

Learning Thinking and Culture. New York : McGraw - Hill. 
Driscoll, M. (1 9 9 7 ).Defining Internet – Based and Web – Based Training. Performance 

Improverment. 36(4), April 1997 ซ 5 – 9. 
DuFour, R. (2010). Learning by Doing A Handbook for Professional Learning 

Communities at Work. Bloomington, IN: Solution Tree Press.   
Eggen, P. and Kauchak, D. (2006). Educational psychology windows on classrooms. (5th 

ed). Columbus: Prentice - Hall. 
Gagne, R.M.,Wager, W.W., Golas, K.C. and Keller, J.M. (2005). Principles of instructional 

design (5thed.). CA : Thomson/Wadsworth. 
Gordon, William J. J. (1961). SYNECTICS. New York : Harper & Row. 
Hair, J. F. Jr. Black, W. C., Babin, B. J. Anderson, R. E. and Tatham, R. L. (2006). Multivariate 

data analysis. (6th ed). New Jersey: Prentice Hall. 
Hough, J. B., & Duncan, J. K. (1970).Teaching Description and Analysis.Ontario : Addison –  

Wesley Publishing Company. 



236 
 

บรรณานุกรม (ต่อ) 
 
Joyce, B, & Weil, M. (1992). Model of teaching. 4 th ed.Boston : Allyn and Bacon : A 

Divison of Simon & Schuster, Inc. 
Joyce, B, & Weil, M. (1996). Model of teaching. 5th ed.Boston : Allyn and Bacon. 
Joyce, B., and Weil. M. (1972). Informatiton Processing Model of Teaching. New 

Jersey : Prentice - Hall. 
Joyce, B.R., and Weil, M. (2000). Models of Teaching. 6th ed. Massachusetts: Allyn & 

Bacon. 
Keeves, J.P. ( 1997) . Models and model building. In Keeves, J.P. (ed.). Educational 

research, methodology and measurement : An International Handbook. 2nd 
ed., Oxford :Peraman Press. 

Kemp, Jerrold E. (1985). The lnstructional Design Proess. New York : Harper & Row. 
Khan, Badrul H. ( 1997) . Web - Based Instruction. Englewood Cliffs, New Jersey : 

Educational Technology Publications. 
Klausmeier, H.J. & Ripple R.E. (1971). Learning and Human Abilities : Educational 

Psychology. (3 rded). New York : Harper and Row. 
Kolb, D. (1984). Experiential Learning : Experience as the Source of Learning and 

Development. Englewood Cliffs, NJ : Prentice - Hall. 
Lorayne, H., and Lucas, J. (1974). The Memory Book. New York: Briereliff Manor. 
Morris,Charles G.(1990). Understanding Psychology. New Jersy : Prentice - Hal. 
Oliver, R. L. (1980). A cognitive model of the antecedents and consequences of 

satisfaction decisions. Journal of Marketing Research, 17, 460-469. 
Parson, R. (1997). An Investigation into Instruction. Available on the World Wide Web. (On- 

line) Available http://www.osie.on.ca/~rparson/outId.html [December 15] 
Relan, A.andGillani , B.B. (1997). Web-Based Information and the Traditional 

Classroom : Similarities And Differencee. In khan, B.H., (Ed). Web-Based 
Instruction. Englewood Cliffs. New Jersey : Educational Technology Publications.  

Robert Gagne. (1916 - 2002). การเรียนรู้. สืบค้นจาก  http://uthailand.wordpress. com/2011/08 
/17/gagne/เมื่อ15 มีนาคม 2562. 

Saylor, J.G., W. Alexander and A. J. Lewis. (1981). Curriculum Planning for Better Teaching 
and Learning. New York : Holt, Rinehart and Winston. 

Shaver, L. G. (1966). Essentials of exercise physiology. Minnesota: Surjert Publications. 
Smith, P.L. &Ragan,TJ. (1999). Instructional Design. (2 nd).New Jersy : Prentice Hall.   
Spencer Rathus. (2013) . Psychology and the Challenges of Life, Adjustment and 

Growth. Springer Dordrecht Heidelberg New York and London.  



237 
 

บรรณานุกรม(ต่อ) 
 
Suchman, J. Richard. (1962). The Elementary School Training Program in Scientific 

inquiry.Illinois : Principal Investigator. 
Thelen, Herbert. (1960). Education and the Human Quest. New York: Harper & Row. 
Tyler, Ralph W. (1950). Basic Principles of curriculum and Instruction. Chicago: The 

University of Chicago press. 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



239 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ก 
 

รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิและผูเ้ชี่ยวชาญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



240 
 

รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิและผูเ้ชี่ยวชาญ 
 

ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา อาชีพ ความสามารถพิเศษ 
ผศ.ดร.วัฒนา  มหาราช ศษ.ด พัฒนาชุมชน คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 

การจัดการเรียนรู ้

อาจารย์นพวรรณ  
จ านวน 

ศษ.ม.วิจัยและสถิติ
การศึกษา 

คณาจารย์ กลุ่มวิชา 
ทดสอบและประเมินผล 
คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 

การวิจัยและการจัดการ
เรียนรู้ 

อาจารย์ อิศราพร  ชัย
งาม 

ศษ.ม. เทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษา 

คณาจารย์ กลุ่มวิชา 
เทคโนโลยีทางการ
ศึกษา คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 

การวิจัย การสรา้งและ
พัฒนาสื่อประกอบการ
จัดการเรียนรู้ และการ
จัดการเรียนรู้ 

ดร.อรวรรณ ณรงค์สร
ศักดิ์ 

คด.หลักสูตรและการ
สอน 

อดีตหัวหน้าภาค
หลักสูตรและการสอน 

หลักสูตรและการสอน 

ศ.ดร.ปกรณ์ 
ประจันบาน 

กศ.ด.วิจัยและ
ประเมินผลการศึกษา 

พนักงานมหาวิทยาลัย
นเรศวร 

การวัดและการ
ประเมินผล 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



241 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
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แบบสอบถาม 
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
ค าชี้แจงแบบสอบถามนี้มี 3 ตอน ใช้ส าหรับครูผู้สอน 
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน 
 ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงใน  ให้ตรงกับความเป็นจริงของท่าน 
1. เพศ 
  ชาย   หญิง 
2. อายุ 
  20-30 ปี   31-40 ปี  41-50 ปี   51-60 ปี 
3. อายุการท างาน 
  น้อยกว่า 10 ปี  11-20 ปี  21-30 ปี   31 ปีขึ้นไป 
4. ต าแหน่ง 

ครูผู้ช่วย  ครู คศ. 1  ครู คศ. 2  ครู คศ. 3  ครู คศ. 4 
5. สังกัด 
 เอกชน เทศบาล สพฐ.  สพม. สกอ.  
 
ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงใน  ให้ตรงกบัความคิดเห็นของท่านเกี่ยวกับนวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  โดยตัวเลขแทนระดับความคิดเห็นของท่านดังนี้
5  หมายถึง ระดับมากท่ีสุด, 4  หมายถึง ระดับมาก, 3  หมายถึง ระดับปานกลาง, 2  หมายถึง ระดับน้อย
, 1  หมายถึง ระดับน้อยที่สุด 
 

ข้อค าถาม ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

1.จัดท าเครื่องมือการประเมินผลประกอบการจัดการเรียนรู้       
2.เป็นการเรียนรู้ความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งเร้าและการตอบสนอง      
3.สร้างภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงของกระแสโลก      
4.มีการก าหนดเป้าหมายของการจัดการเรียนรู้      
5.มีการก าหนดวิธีการจัดการเรียนรู้      
6.ก าหนดขั้นตอนและกิจกรรมในแต่ละขั้นตอน      
7. เป็นการเรียนรู้เครื่องหมายหรือสัญลักษณ์      
8. เป้าหมายการเรียนรู้ คือ การลงมือปฏิบัติและสร้างความรู้ด้วยตนเอง      
9. มีการจัดการความรู้ การถอดบทเรียนและแนวปฏิบัติที่ดี      
10.เป็นการเรียนรู้ด้านพุทธพิสัย      
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ข้อค าถาม ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

11.เป็นการประเมินด้านจิตพิสัย      
12.เป็นการเรียนรู้ด้านวธิีการเรียนรู้      
13.เป็นการเรียนรู้การแก้ปัญหา      
14.เป้าหมายของการเรียนรู้ คือ เรียนรู้วิธีการเรียนรู้      
15.เป็นการเรียนรู้เพื่อจ าแนกความแตกต่าง      
16.ประเมินการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ใช้ความคิดอยู่เสมอ โดยการซักถามหรือให้แสดง
ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหา 

     

17.ให้ผู้เรียนมีประสบการณตรงให้มากท่ีสุดด้วยการเรียนโดยการกระท าด้วย
ตนเอง 

     

18.มีวัตถุประสงค์ให้ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีในการหาความรู้ การสืบค้น และการ
น าเสนอข้อมูล 

     

19.ให้ผูเรียนรูจักแกปัญหาด้วยตนเองตามวิธีการทางวิทยาศาสตร ์      
20.ผู้สอนใช้ค าถามเพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนค้นหาค าตอบ      
21.เปิดโอกาสให้ผู้เรียนไดแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม และคิดหาเหตุผลความเป็นมา
ของสิ่งที่เรียน และมีการรับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 

     

22.มีสื่อการจัดการเรียนรูเพื่อช่วยให้ผูเรียนสนใจและเขาใจบทเรียน      
23.ก าหนดผลที่ได้รับ/ประโยชน์จากการเรียนอย่างชัดเจน      
24.มีการจูงใจในระหว่างการจัดการเรียนรู้      
25.มีกิจกรรมให้ผู้เรียนท าหลายอย่าง      
26.กิจกรรมการเรียนการสอนเริ่มจากการวิเคราะห์ผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนแต่ละคน
วางเปา้หมายของการเรียน 

     

27.การประเมินต้องมีความสัมพันธ์กับวิชาที่เรียนและชีวิตประจ าวัน      
28.เป็นการประเมินความสัมพนัธ์ดา้นถ้อยค า      
29.ส่งเสริมความสัมพันธ์หรือการบูรณาการระหว่างวิชาที่เรียนกับวิชาอ่ืน ๆ ใน
หลักสูตร 

     

30.ผู้สอนและผู้เรียนต้องตั้งเป้าหมายร่วมกันในการเรียนแต่ละครั้ง      
31.ผู้เรียนมีความรู้อย่างพอเพียงจนเกิดภูมิคุ้มกัน      
32.ผู้เรียนมีทักษะการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน      
33.ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันประเมินผลการเรียนรู ้      
34.มีกิจกรรมละลายพฤติกรรมก่อนจัดการเรียนรู้      
35.ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันวิเคราะห์ผลการเรียนเพื่อน าไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้ที่ดี
ขึ้น 

     

36.น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นหลักการของการจัดการเรียนรู้      
37.ผู้สอนท าหน้าที่เป็นพี่เลี้ยงในการเรียนรู้ของผู้เรียน      
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ข้อค าถาม ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

38.สร้างจินตนาการถึงผลการเรียนรู้      
39.เกิดทัศนคติที่ดีต่อสิ่งที่เรียน      
40.เป็นการเรียนรู้โดยใช้ค าถาม      
41.เป้าหมายการเรียนรู้ คือ การเรียนรู้เนื้อหา      
42.จัดท าคู่มือการประเมินผลการเรียนรู้       
43.มีการเสริมแรงตลอดการเรียนรู้      
44.น าเสนอแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนรู้ในแต่ละครั้ง      
45.กระบวนการเรียนรู้เชื่อมโยงกับเหตุการณ์และสิ่งแวดล้อมรอบตัวของผู้เรียน
จนผู้เรียนสามารถน าผลจากการเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ได้ในชวีิตจริง 

     

46.ใช้จิตวิทยาการเรียนรู้  จิตวิทยาพัฒนาการ ทฤษฎีสมอง จิตวิทยาแนะแนว
และการให้ค าปรึกษา 

     

47.เกิดทักษะหรือมีความช านาญในเนื้อหาวิชา หรือกิจกรรมที่เรียนรู      
48.ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสืบค้น และน าเสนอข้อมูล      
49.มีการสร้างบรรยากาศในการจัดการเรียนรูให้เหมาะแกการเรียนรู ้      
50.สามารถน าความรูไปศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมต่อไปอีกได้      
51.มีความรูและความเข้าใจในเนื้อหาวิชา หรือกิจกรรมที่เรียนรู      
52.สามารถน าความรูที่ไดไปประยุกตใ์ช้ในชีวิตประจ าวันได ้      
53.จัดกิจกรรมตามกฎแห่งการเรียนรู ้      
54.ส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามแบบประชาธิปไตย      
55.เป็นการเรียนรู้ด้านทักษะพิสัย      
56.มีการประเมินผลอยู่ตลอดเวลา เน้นการประเมินตามสภาพจริง ประเมินตาม
ความรคูวามสามารถของผู้เรียนเพื่อเสริมพลังอ านาจในตัวผู้เรียน 

     

57.ก าหนดทฤษฎีที่ใช้เป็นฐาน/รองรับการประเมิน      
58.ผู้เรียนรู้วิธีการเรียน      
59.มีการประเมินกิจกรรมที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้      
60.ต้องการให้นักเรียนสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง      
61.มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เรียนรู้วิธีการเรียนรู้      
62.มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะการท างาน      
63.ให้ผู้เรียนท างานเป็นกลุ่ม      
64.ผู้เรียนมีทักษะการคิดขั้นสูง      
65.ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันออกแบบวิธีการเรียนรู้      
66.ผู้เรียนเป็นผู้ลงมือกระท าเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง      
67.ผู้เรียนสามารถแลกเปลี่ยนรู้กันภายในกลุ่มที่มีความรู้แตกต่างกัน      
68.ใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ      



245 
 

ข้อค าถาม ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

69.ผู้เรียนสามารถเรียนรู้แบบกลุ่มได้อย่างดี      
70.เป็นการประเมินตามสภาพจริงเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน      
71.ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสร้างเกณฑ์การประเมินผล      
72.การประเมินผลเป็นไปเพื่อการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน      
73.ผู้เรียนสามารถออกแบบการประเมินความรู้ได้อย่างหลากหลาย      
74.น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการพัฒนาทักษะการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 

     

75.ผู้เรียนน าความรู้ไปใช้ในชวีิตประจ าวัน      
76.ผู้เรียนต้องมีภาพแห่งความส าเร็จในการเรียนแต่ละครั้ง      
77.ผู้เรียนเรียนรู้ว่าตนเองมีความรู้หรือไม่มีความรู้ในเรื่องอะไรบา้ง      
78.ผู้สอนและผู้เรียนวางแผนการเรียนรู้วา่ต้องการเรียนรู้อะไรแค่ไหนและอย่างไร      
79.ผู้เรียนมีทักษะการอภิปรายและยอมรับฟังผู้อื่น      
80.มีการเปลี่ยนแปลงวิธีการจัดการเรียนรูอยู่เสมอ      
 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  
............................................................................................................................. .......................................... 
............................................................................................................................. .......................................... 
....................................................................................... ................................................................................  
............................................................................................................................. .......................................... 
 

ขอขอบคุณที่กรุณาให้ข้อมูล 
ผศ.ดร.แขก บุญมาทัน 
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แบบประเมินนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
(ส าหรับผู้ทรงคุณวุฒิ) 
------------------------------- 

 
ค าชี้แจง 
 1. แบบประเมินนี้ใช้ส าหรับผู้ทรงคุณวุฒิ ในการประเมินนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. แบบประเมินฯ นี้ มี 2 ตอน 
 3. โปรดแสดงความคิดเห็นในช่องตามประเด็นของรูปแบบ 

------------------------------------------------------------------------------------- 
ตอนที่ 1 การประเมินความถูกต้องตามหลักวิชาการของรูปแบบ  
 

รูปแบบฯ ความคิดเห็น 
1. ปรัชญา 
   1.1 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
   1.2 ทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเอง (Constructionism) 

 คงไว ้
 ปรับแก้ เป็น
.........................................................................  
................................................................................................... 

2. ทฤษฎี 
   2.1 จิตวิทยาการเรียนรู ้ 
   2.2 จิตวิทยาพัฒนาการ  
   2.3 จิตวิทยาแนะแนวและการให้
ค าปรึกษา 

 คงไว ้
 ปรับแก้ เป็น
.........................................................................  
...................................................................................................  

3. หลักการ 
   3.1 ผู้เรียนต้องได้รับการเรียนรู้อย่าง
พอเพียงจนเกิดภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลง 
   3.2 ผู้เรียนเรียนรู้วิธีการเรยีนมากกว่า
เนื้อหา 
   3.3 สามารถประยุกต์สิ่งที่เรียนไปใช้
ในการเรียนอื่น และชีวิตประจ าวันได้ 
   3.4 มีการเสริมแรงตลอดการเรียนรู ้
   3.5 ผู้เรียนเป็นผู้ลงมือกระท าเพื่อให้
เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

 คงไว ้
 ปรับแก้ เป็น
...................................................................... ... 
...................................................................................................  

4. เป้าหมาย 
  4.1 การเรียนรู้ วิธีการเรียน 
  4.2 การลงมือปฏิบัติและสร้างความรู้
ด้วยตนเอง 

 คงไว ้
 ปรับแก้ เป็น
......................................................................... 
...................................................................................................  
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รูปแบบฯ ความคิดเห็น 
5. วัตถุประสงค์ 
5.1 ผู้เรียนเรียนรู้วิธีการเรียนใน 3 ข้อ 2 
เงื่อนไข คือ  
    วิธีการเรียน 
       1.1 ต้องรู้อะไรบ้าง : ก าหนดสิ่งที่
ต้องรู้ 
       1.2 ต้องรู้แค่ไหน : มีเหตุผลที่จะรู้ 
       1.3 แหล่งความรู้ : แหล่งอ้างอิง 
    เงื่อนไข 
       1. คุณธรรม : มีคุณธรรมตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
       2. การเปลี่ยนแปลง : เท่าทัน มี
เหตุผล 
 5.2 ผู้เรียนเรียนรู้วิธีการแสวงหาความรู้ 
 5.3 ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีเพื่อการ
แสวงหาความรู ้
 5.4 ผู้เรียนสามารถสรา้งองค์ความรู้ได้
ด้วยตนเอง 
 5.5 ผู้เรียนมีทักษะการท างานและการ
แก้ปัญหา 
  5.6 ผู้เรียนมีทักษะการอภิปราย และ
วิพากษ์  
  5.7 ผู้เรียนมีทักษะการสื่อสาร และ
การน าเสนองาน 
 5.8 ผู้เรียนสามารถน าความรูท้ี่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ในรายวิชาอ่ืน และใน
ชีวิตประจ าวัน 
  5.9 ผู้เรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อการเรียน 
  5.10 การประเมินผลเป็นไปเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  5.11 ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกันต่อการรับรู้
ข้อมูล ข่าวสารและการเปลี่ยนแปลงของ
โลก 

 คงไว ้
 ปรับแก้ เป็น
......................................................................... 
...................................................................................................  

6. กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
   6.1 กิจกรรมละลายพฤติกรรม 
   6.2 จิตนาการสานผลการเรียนรู้ 

 คงไว ้
 ปรับแก้ เป็น
.........................................................................  



248 
 

รูปแบบฯ ความคิดเห็น 
   6.3 ตั้งจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ 
        - ต้องเรียนรู้อะไร 
       - ต้องเรียนรู้แค่ไหน 
        - ต้องเรียนรู้อย่างไร 
        - สิ่งที่เรียนรู้เชื่อถือได้หรือไม่ : 
ใส่ใจแหล่งข้อมูล 
   6.4 วางแผนวิธีการเรียนรู้ 
        - แสวงหาและสรา้งองค์ความรู้
ด้วยตนเอง 
        - แบ่งกลุ่มเพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 
        - คละกลุ่มเพื่อแบ่งปันความรู้ 
        - ทบทวนและสร้างองค์ความรู้
ด้วยตนเอง 
        - จัดท าชิ้นงานและน าเสนอ
ชิ้นงาน 
        - แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การ
อภิปรายและวิพากษ์ชิ้นงาน     
        - การเรียนรู้ด้วยการใช้
เทคโนโลยีเพื่อการสืบค้น 
        - การเรียนรู้โดยใช้ค าถาม       
   6.5 ปฏิบัติการตามแผนการเรียนรู้ 
   6.6 บทบาทผู้สอน 
   6.7 บทบาทผู้เรียน 
   6.8 สื่อ อุปกรณ์ 

...................................................................................................  

7. การวัดและการประเมินผล 
   7.1 การประเมินตามสภาพจริงเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
   7.2 จัดท าเครื่องมือการประเมินผล
ประกอบการจัดการเรียนรู้  

 คงไว ้
 ปรับแก้ เป็น
.........................................................................  
...................................................................................................  

8. การจัดการความรู้ ถอดบทเรียนและ
แนวปฏิบัติที่ดี 
   8.1 ก าหนดขั้นตอนและกิจกรรมใน
แต่ละขั้นตอน 
   8.2 จัดการความรู้ ถอดบทเรียนและ
แนวปฏิบัติที่ดี 

 คงไว ้
 ปรับแก้ เป็น
.........................................................................  
.......................................................................................... ......... 
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ตอนที่ 2 ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. .......................................... 
......................................................... ..............................................................................................................  
............................................................................................................................. .......................................... 
 

ขอขอบคุณที่กรุณาให้ข้อมูล 
ผศ.ดร.แขก บุญมาทัน 
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แบบสอบถาม 
ปัจจัยที่ส่งผลตอ่การน านวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนของครู 
 

ค าชี้แจง แบบสอบถามนี้มี 3 ตอน ใช้ส าหรับครูผู้สอน 
 
ตอนที่ 1 ขอ้มูลพื้นฐาน 
 ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงใน  ให้ตรงกับความเป็นจริงของท่าน 
1. เพศ 
  ชาย   หญิง 
2. อายุ 
  20-30 ปี   31-40 ปี  41-50 ปี   51-60 ปี 
3. อายุการท างาน 
  น้อยกว่า 10 ปี  11-20 ปี  21-30 ปี   30 ปีขึ้นไป 
4. ต าแหน่ง 

ครูผู้ช่วย   คร ูคศ. 1  ครู คศ. 2  ครู คศ. 3  ครู คศ. 4 
5. สังกัด 
 เอกชน เทศบาล สพฐ.  สพม. สกอ.  
 
ตอนที่ 2 ปัจจัยที่ส่งผลต่อการน านวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไป
ใช้ในการจัดการเรียนการสอนของครู 
 

 ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงใน  ให้ตรงกับความคิดเห็นของท่านเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผล
ต่อการน านวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนของครูโดยตัวเลขแทนระดับความคิดเห็นของท่านดังนี้5  หมายถึง ระดับมากท่ีสุด, 4  หมายถึง 
ระดับมาก, 3  หมายถึง ระดับปานกลาง, 2  หมายถึง ระดับน้อย, 1  หมายถึง ระดับน้อยที่สุด 
 

ด้าน/ข้อค าถาม ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

ด้านนวัตกรรม 
1.นวัตกรรมมีประโยชน์ต่อการเรียนรู้      
2.นวัตกรรมมีความถูกต้องตามหลักวิชาการ      
3.เป้าหมายและวัตถุประสงค์ของนวัตกรรมสอดคล้องกับความต้องการ และสภาพ
ปัญหา 

     

4.นวัตกรรมมีความง่ายและสะดวกในการน าไปใช้      
5.มีคู่มือ เอกสารประกอบอย่างครบถ้วน      
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ด้าน/ข้อค าถาม ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

6.มีความยืดหยุ่นต่อการน าไปใช้สูง      
7.เป็นระบบ ครบวงจร      
8.ไม่เสียค่าใช้จ่ายเพิ่ม      
9.เป็นนวัตกรรมที่ไม่กระทบกระเทือนต่อบริบทเดิมมากนัก      
10.เป็นนวัตกรรมที่ส่งผลเป็นรูปธรรมเห็นได้ชัดเจน      
11.ตรงกับความต้องการ      
12.ใช้ทรัพยากรได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับบริบทของหน่วยงาน      
13.เนื้อหาสาระเป็นประโยชนต์่อผู้เรียน      
14.น าไปใช้ได้อย่างกว้างขวาง      
15.นวัตกรรมตอบสนองทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียน      

ด้านผู้สอน 
1.มีความรู้เกี่ยวกับนวัตกรรมเป็นอย่างดี      
2.มุ่งความส าเร็จในการท างาน      
3.ต้องการได้รับการยอมรับนับถือ      
4.ลักษณะของงานที่ปฏิบัต ิ      
5.มีความม่ันคงในการปฏิบัติงาน      
6.ความเป็นผู้ใฝ่รู้ของผู้สอน      
7.การยอมรบั และเห็นคุณค่าของนวัตกรรม      
8.ประสบการการณ์จัดการเรยีนรู้ของครู      
9. ต้องการการเปลี่ยนแปลง      
10.ยอมรับนวัตกรรมใหม่ ๆ      
11.มีการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจต่อนวัตกรรมก่อนการใช้นวัตกรรม      
12. มีพี่เลี้ยงคอยให้ค าปรึกษา      
13.ใช้กระบวนการ PLC ในการใช้นวัตกรรม      
14.ใช้กระบวนการศึกษาชั้นเรยีน      
15.มีการทบทวนและจัดการความรู้เป็นระยะตลอดการใช้นวัตกรรม      
16.มีการประเมินผลแบบมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาครู      
17.ครูมีโอกาสสะท้อนคิดเกี่ยวกับนวัตกรรม      
18.มีการน าเสนอแนวปฏิบัติที่ดี      
19.ปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเพื่อนครูและบุคลากรในโรงเรียน      

ด้านผู้เรียน 
1.ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ทั้งด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติ      
2.สอดคล้องปัญหาและความต้องการของผู้เรียน      
3.ความรู้ ความเข้าใจและการยอมรับในนวัตกรรมของผู้เรียน      



252 
 

ด้าน/ข้อค าถาม ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

4.การเห็นประโยชน์ในการเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนรู้      
5.ความเป็นผู้ใฝ่รู้ของผู้เรียน      
6.แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์       
7.การปรับตัว       
8.การท าการบ้าน       
9.ความประพฤติ       
10.สุขภาพร่างกาย       
11.ความขยันหมั่นเพียร  ความตั้งใจเรียน       
12.ความกตัญญู  คุณธรรม จริยธรรม         
13.การค้นคว้าเพิ่มเติมและอุปกรณ์เสริมความรู้ (เช่น อินเทอร์เน็ต)       
14.ความคาดหวังของนักเรียน       
15.มโนภาพแห่งตน       
16.ลักษณะการเรียนรู้ของผู้เรียน       
17.การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนในด้านเนื้อหา กระบวนการ และ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

     

18.การส่งเสริมการเรียนของผู้ปกครอง       
19.ความเอาใจใส่ของผู้ปกครอง       
20.การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองต่อการจัดการศึกษา       
21.ความสัมพันธ์ภายในครอบครัว       
22.สภาพแวดล้อมทางบ้านของนักเรียน      
23.เพิ่มทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต      
24.เพิ่มทักษะชีวิตเพื่อให้สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข      

ด้านบรรยากาศการจัดการเรียนรู้ 
1.ปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้สอนและผู้เรียน      
2.ปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน      
3.ผู้เรียนกล้าแสดงความคิดเห็น      
4.ผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น      
5.ผู้สอนสนับสนุน/เสริมแรงเพื่อให้ผู้เรียนกล้าแสดงออก      
6.มีสิ่งอ านวยความสะดวกในการเรียน      
7.กิจกรรมการเรียนการสอนหลากหลาย      
8.กิจกรรมการเรียนการสอนเร้าความสนใจ      
9.กิจกรรมเหมาะสมกับเวลา      
10.มีวัสดุ อุปกรณ์พร้อมใช้และเหมาะสมกับกิจกรรม      

ด้านสภาพแวดล้อม 
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ด้าน/ข้อค าถาม ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

1.มีสถานที่เรียนเหมาะสมกับกิจกรรมและผู้เรียน      
2.มีแหล่งเรียนรู้/สื่อ/วัสดุ/อุปกรณ์ท่ีสอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้      
3.ความรู้ ความเข้าใจ และการยอมรับของบุคคลที่เกี่ยวข้อง เช่น ศึกษานิเทศก์ 
ผู้ปกครอง เป็นต้น 

     

4.สภาพแวดล้อมในโรงเรียนเอ้ือต่อการจัดกิจกรรม      
5.ผู้ปกครองยอมรับในแนวทางการจัดการเรียนรู้      
6.กิจกรรมการเรียนรู้ไม่สร้างความเดือดร้อนให้กับห้องเรียนอื่น ๆ      
7.กิจกรรมการเรียนรู้สามารถจัดได้ทั้งในและนอกห้องเรียน      
8.ปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้เรียนและผู้ปกครอง      

ด้านนโยบายการบริหารของหน่วยงาน 
1.สอดคล้องกับนโยบายด้านการจัดการเรียนรู้ของผู้บริหาร      
2.ผู้บริหารให้การสนับสนุนครูด้านการจัดการเรียนรู้      
3.การให้แรงจูงใจในการจัดการเรียนรู้ของผู้บริหาร      
4.ความรู้ ความเข้าใจ และการยอมรับของผู้บริหาร      
5.ผู้บริหารที่เห็นความส าคัญของวิชาการ      
6.มีการนิเทศภายในอย่างเป็นระบบ      
7.การให้ค าปรึกษาแก่คณะครู      
8.การเสริมสร้างบรรยากาศทางวิชาการของสถานศึกษา      
9.ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหารกับครู      
10.กิจกรรมที่โรงเรียนจัด      
11.มีกระบวนการสร้างความรู ้ความเข้าใจให้กับผู้บริหาร      
12.การเห็นประโยชน์และคุณค่าของนวัตกรรม      

การน านวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน 
การจัดการเรียนการสอนของครู 

1.ครูมีความรู้ ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง      
2.ครูสามารถเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ตามนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้ 

     

3.ครูมีสื่อท่ีพร้อมใช้ในการจัดการเรียนรู้      
4.ครูจัดการเรียนรู้ตามนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงได้ 

     

5.ครูมีพี่เลี้ยงในการจัดการเรียนรู้ตามนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้ 
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ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  
....................................................................... ................................................................................................  
............................................................................................................................. .......................................... 
............................................................................................................................. .......................................... 
............................................................................... ........................................................................................  

 
 

ขอขอบคุณที่กรุณาให้ข้อมูล 
ผศ.ดร.แขก บุญมาทัน 
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แบบสอบถาม เรื่อง การจดัการเรียนรู้ของครู 
 

ชื่อครู...................................................................ชั้น............โรงเรียน........................................................
วิชา........................................................... (ครั้งที่)  ………………. 
1.  แผนการจัดการเรียนรู้เรื่อง
................................................................................................................... ................................................. 
2.  ใช้รูปแบบแผนการจัดการเรียนรู้
................................................................................................. ................................................................... 
3. องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้.........................ประกอบด้วย
..................................................................................................................... ............................................... 
......................................................................................................... ........................................................... 
 

ข้อ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1 การวิเคราะห์ค าอธิบายรายวิชาเพื่อจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้ 

     

2 รูปแบบของแผนการจัดการเรียนรู้เหมาะสม      
3 องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรูเ้หมาะสม      
4 ระยะเวลาในการจัดการเรียนรู้เหมาะสม      
5 เนื้อหาในการจัดการเรียนรู้เหมาะสม      
6 เนื้อหาในการจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับค าอธิบายรายวิชา      
7 การตั้งชื่อหน่วยการเรียนรู้เหมาะสมกับค าอธิบายรายวชิา      
8 วัตถุประสงค์การเรียนรู้เหมาะสม      
9 เขียนวัตถุประสงค์การเรียนรู้ถูกต้อง      
10 เขียนวัตถุประสงค์สอดคล้องกับค าอธิบายรายวิชา      
11 เลือกรูปแบบการจัดการเรียนรู้เหมาะสม      
12 การใช้สื่อประกอบการเรียนรู้เหมาะสมกับเนื้อหา      
13 การใช้สื่อประกอบการเรียนรู้เหมาะสมกับเวลา      
14 การใช้สื่อประกอบการเรียนรู้เหมาะสมกับนักเรียน      
15 การวัดและประเมินผลเหมาะสมกับเนื้อหา      
16 เครื่องมือการวัดและประเมินผลสอดคล้องกับวัตถุประสงค์      
17 วิธีการวัดและประเมินผลสอดคล้องกับวัตถุประสงค์      
18 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามที่ก าหนด      
19 นักเรียนมีความสุขกับการเรียน      
20 นักเรียนมีสมรรถนะตามที่หลักสูตรก าหนด      
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ความคิดเห็นเพิ่มเติม
....................................................................................................................... ............................................. 
....................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ....................................... 
 
ปัญหา/อุปสรรค
............................................................................................................................. ....................................... 
.............................................................................. ......................................................................................  
............................................................................................................................. ...................................... 
 
ข้อเสนอแนะ
............................................................................................................................. ....................................... 
..................................................................................... ...............................................................................  
............................................................................................................................. ....................................... 
........................................................................................................................................ ............................ 
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แบบสอบถาม  
ความคิดเห็นของครูทีม่ีตอ่รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

(ส าหรับครูผู้สอน) 
 
ค าชี้แจง แบบสอบถามนี้มี 3 ตอน ใช้ส าหรับครูผู้สอน 
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน 
 ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงใน  ให้ตรงกับความเป็นจริงของท่าน 
1. เพศ 
  ชาย   หญิง 
2. อายุ 
  20-30 ปี   31-40 ปี  41-50 ปี   51-60 ปี 
3. อายุการท างาน 
  น้อยกว่า 10 ปี  11-20 ปี  21-30 ปี   30 ปีขึ้นไป 
4. ต าแหน่ง 

ครูผู้ช่วย   ครู คศ. 1  ครู คศ. 2  ครู คศ. 3  ครู คศ. 4 
5. สังกัด 
 เอกชน เทศบาล สพฐ.  สพม. สกอ.  
 
ตอนที่ 2 ความคิดเห็นของครูที่มีต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงใน  ให้ตรงกับความคิดเห็นของท่านเกี่ยวกับรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยตวัเลขแทนระดับความคิดเห็นของท่านดังนี้             
5  หมายถึง ระดับมากท่ีสุด, 4  หมายถึง ระดับมาก, 3  หมายถึง ระดับปานกลาง, 2  หมายถึง ระดับน้อย
, 1  หมายถึง ระดับน้อยที่สุด 
 

ด้าน/ข้อค าถาม ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

บริบท 
1.รูปแบบฯ สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน      
2.รูปแบบฯ  ตรงตามความต้องการของครู      
3.รูปแบบฯ  สอดคล้องกับสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน      
4.รูปแบบฯ  สอดคล้องกับกฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง      
5.รูปแบบฯ  สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน      
6.รูปแบบฯ  สอดคล้องกับภาระงานของหน่วยงาน      
7.รูปแบบฯ  สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน      

ปัจจัยน าเข้า 
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ด้าน/ข้อค าถาม ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

8.ครูมีความรู้ ความเข้าใจต่อรูปแบบฯ      
9.สื่อ วัสดุ อุปกรณ์เพียงพอกับการด าเนินงานตามรูปแบบฯ      
10.ครูสามารด าเนินกิจกรรมได้ อย่างราบรื่น      
11.สถานที่เรียนเหมาะกับการจัดกิจกรรมตามรูปแบบ      
12.พี่เลี้ยงสามารถให้ค าแนะน าในการด าเนินกิจกรรมของครู      
13.รูปแบบฯ มีความชัดเจนและง่ายต่อการน าไปใช้      
14.รูปแบบมีองค์ประกอบที่สมบูรณ์      
15.กิจกรรมเหมาะสมกับเวลา      
16.ระยะเวลาในการจัดการเรยีนรู้เหมาะสม      
17.นักเรียนพร้อมส าหรับการเรียนรู้ด้วยรูปแบบใหม่      

กระบวนการ 
18.กระบวนการจัดการเรียนรู้เหมาะสมกับนักเรียน      
19.กระบวนการจัดการเรียนรู้เหมาะสมกับเวลา      
20.กระบวนการจัดการเรียนรู้เหมาะสมกับเนื้อหา      
21.กิจกรรมเหมาะสมกับผู้เรียน      
22.กิจกรรมเหมาะสมกับเวลา      
23.กิจกรรมสร้างแรงบันดาลใจมีความเหมาะสม         
24.กิจกรรมจิตนาการสานผลการเรียนรู้มีความเหมาะสม          
25.กิจกรรมการตั้งจุดมุ่งหมายการเรียนรู้เกี่ยวกับต้องเรียนรู้อะไรมีความเหมาะสม                
26.กิจกรรมการตั้งจุดมุ่งหมายการเรียนรู้เกี่ยวกับต้องเรียนรู้แค่ไหนมีความ
เหมาะสม 

     

27.กิจกรรมการตั้งจุดมุ่งหมายการเรียนรู้เกี่ยวกับต้องเรียนรู้อย่างไรมีความ
เหมาะสม 

     

28.กิจกรรมการตั้งจุดมุ่งหมายการเรียนรู้เกี่ยวกับสิ่งที่เรียนรู้เชื่อถือได้หรือไม่ : ใส่
ใจแหล่งข้อมูลมีความเหมาะสม    

     

29.กิจกรรมการวางแผนวธิีการเรียนรู้มีความเหมาะสม                 
30.กิจกรรมการแสวงหาความรู้ สร้างองค์ความรู้ และจัดท าชิ้นงานของตนเองมี
ความเหมาะสม            

     

31.กิจกรรมการแบ่งกลุ่มเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้มีความเหมาะสม                 
32.กิจกรรมการคละกลุ่มเพื่อแบ่งปันความรู้มีความเหมาะสม                 
33.กิจกรรมการทบทวนและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองมีความเหมาะสม              
34.กิจกรรมการจัดท าชิ้นงานและน าเสนอชิ้นงานมีความเหมาะสม                 
35.กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การอภิปรายและวิพากษช์ิ้นงานมีความ
เหมาะสม    
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ด้าน/ข้อค าถาม ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

36.กิจกรรมการปรับปรุงชิ้นงานเพื่อส่งมีความเหมาะสม                   
37.กิจกรรมการผู้สอนและผู้เรียนตั้งเกณฑ์การประเมิน และประเมินชิ้นงานตาม
เกณฑ์ที่ตั้งไว้มีความเหมาะสม    

     

38.กิจกรรมการผู้เรียนน าข้อที่ควรปรับปรุงไปแก้ไขชิ้นงานมีความเหมาะสม           
39.กิจกรรมการการเรียนรู้ด้วยการใช้เทคโนโลยีเพื่อการสืบค้นมีความเหมาะสม                
40.กิจกรรมการการเรียนรู้โดยใช้ค าถามมีความเหมาะสม         
41.กิจกรรมการปฏิบัติการตามแผนการเรียนรู้มีความเหมาะสม         
42.บทบาทผู้สอนมีความเหมาะสม            
43.บทบาทผู้เรียนมีความเหมาะสม          
44.สื่อ อุปกรณ์มีความเหมาะสม         
45.การประเมินตามสภาพจรงิเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนมีความเหมาะสม            
46.จัดท าเครื่องมือการประเมินผลประกอบการจัดการเรียนรู้มีความเหมาะสม        
47.การก าหนดขั้นตอนและกิจกรรมในแต่ละขั้นตอนเพื่อจัดการความรู้มีความ
เหมาะสม    

     

48.การจัดการความรู้ ถอดบทเรียนและแนวปฏิบัติที่ดีมีความเหมาะสม         
ผลผลิต 

49.ผู้เรียนต้องได้รับการเรียนรู้อย่างพอเพียงจนเกิดภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง         
50.ผู้เรียนเรียนรู้วิธีการเรียนมากกว่าเนื้อหา         
51.สามารถประยุกต์สิ่งที่เรียนไปใช้ในการเรียนอื่น และชีวติประจ าวันได้         
52.มีการเสริมแรงตลอดการเรียนรู้      
53.ผู้เรียนเป็นผู้ลงมือกระท าเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง      
54.ผู้เรียนเรียนรู้วิธีการแสวงหาความรู้       
55.ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีเพื่อการแสวงหาความรู้       
56.ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง       
57.ผู้เรียนมีทักษะการท างานและการแก้ปัญหา       
58.ผู้เรียนมีทักษะการอภิปราย และวิพากษ์        
59.ผู้เรียนมีทักษะการสื่อสาร และการน าเสนองาน       
60.ผู้เรียนสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในรายวิชาอ่ืน และใน
ชีวิตประจ าวัน  

     

61.ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียน       
62.การประเมินผลเป็นไปเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน       
63.ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกันต่อการรับรู้ข้อมูล ข่าวสารและการเปลี่ยนแปลงของโลก      
64.ครูสร้างแรงบัลดาลใจในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน      
65.ครูมีรูปแบบการจัดการเรยีนรู้ที่สามารถพัฒนาวิธีการเรยีนให้กับนักเรียน      
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ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  
.............................................................................................................. ......................................................... 
............................................................................................................................. .......................................... 
........................................................................................................................................................... ............ 
...................................................................................................................... ................................................. 
 

ขอขอบคุณที่กรุณาให้ข้อมูล 
ผศ.ดร.แขก บุญมาทัน 
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แบบสอบถาม  
ความพึงพอใจของนกัเรียนที่มีตอ่การจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้  

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(ส าหรับผู้เรียน) 

 
ค าชี้แจง แบบสอบถามนี้มี 3 ตอน ใช้ส าหรับผู้เรียน 
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน 
 ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงใน  ให้ตรงกับความเป็นจริงของท่าน 
1. เพศ 
  ชาย   หญิง 
2. อายุ 
  ต่ ากวา่ 12  ป ี  13 - 18 ป ี  มากกว่า 19  ป ี   
3. ก าลังศึกษาอยู่ระดับ 
  ประถมศึกษาปีที่ 1-6  มัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6  อุดมศึกษา 
4. สังกัด 
 เอกชน เทศบาล สพฐ.  สพม. สกอ.  
 
ตอนที่ 2 ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงใน  ให้ตรงกับความคิดเห็นของท่านเกี่ยวกับรูปแบบการ

จัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยตวัเลขแทนระดับความคิดเห็นของท่านดังนี้             
5  หมายถึง ระดับมากท่ีสุด, 4  หมายถึง ระดับมาก, 3  หมายถึง ระดับปานกลาง, 2  หมายถึง ระดับน้อย
, 1  หมายถึง ระดับน้อยที่สุด 
 

ด้าน/ข้อค าถาม ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

ปัจจัยน าเข้า 
1. ครูมีความพร้อมในการจัดการเรียนรู้      
2. มีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์เพียงพอกับการจัดการเรียนรู้      
3. ครูสามารด าเนินกิจกรรมได้ อย่างราบรื่น      
4. สถานที่เรียนเหมาะกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้      
5. กิจกรรมเหมาะสมกับเวลา      
6. ระยะเวลาในการจัดการเรยีนรู้เหมาะสม      
7. นักเรียนพร้อมส าหรับการเรียนรู้ด้วยรูปแบบใหม่      

กระบวนการ 
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ด้าน/ข้อค าถาม ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

8. กิจกรรมเหมาะสมกับผู้เรียน      
9. กิจกรรมเหมาะสมกับเวลา      
10. กิจกรรมสร้างแรงบันดาลใจ       
11. กิจกรรมจิตนาการสานผลการเรียนรู้       
12. กิจกรรมการตั้งจุดมุ่งหมายการเรียนรู้เกี่ยวกับต้องเรียนรู้อะไร       
13. กิจกรรมการตั้งจุดมุ่งหมายการเรียนรู้เกี่ยวกับต้องเรียนรู้แค่ไหน      
14. กิจกรรมการตั้งจุดมุ่งหมายการเรียนรู้เกี่ยวกับต้องเรียนรู้อย่างไร      
15. กิจกรรมการตั้งจุดมุ่งหมายการเรียนรู้เกี่ยวกับสิ่งที่เรียนรู้เชื่อถือได้หรือไม่ : ใส่
ใจแหล่งข้อมูล  

     

16. กิจกรรมการวางแผนวิธีการเรียนรู้       
17. กิจกรรมการแสวงหาความรู้ สร้างองค์ความรู้ และจัดท าชิ้นงานของตนเอง      
18. กิจกรรมการแบ่งกลุ่มเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้       
19. กิจกรรมการคละกลุ่มเพื่อแบ่งปันความรู้       
20. กิจกรรมการทบทวนและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง       
21. กิจกรรมการจัดท าชิ้นงานและน าเสนอชิ้นงาน       
22. กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การอภิปรายและวิพากษ์ชิ้นงาน       
23. กิจกรรมการปรับปรุงชิ้นงานเพื่อส่ง       
24. กิจกรรมการผู้สอนและผู้เรียนตั้งเกณฑ์การประเมิน และประเมินชิ้นงานตาม
เกณฑ์ที่ตั้งไว้  

     

25. กิจกรรมการผู้เรียนน าข้อที่ควรปรับปรุงไปแก้ไขชิ้นงาน       
26. กิจกรรมการการเรียนรู้ด้วยการใช้เทคโนโลยีเพื่อการสบืค้น       
27. กิจกรรมการการเรียนรู้โดยใช้ค าถาม       
28. กิจกรรมการปฏิบัติการตามแผนการเรียนรู้       
29. บทบาทผู้สอน       
30. บทบาทผู้เรียน       
31. สื่อ อุปกรณ์       
32. การประเมินตามสภาพจรงิเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน       
33. จัดท าเครื่องมือการประเมินผลประกอบการจัดการเรียนรู้       
34. การก าหนดขั้นตอนและกิจกรรมในแต่ละขั้นตอนเพื่อจัดการความรู้       
35. การจัดการความรู้ ถอดบทเรียนและแนวปฏิบัติที่ดี       

ผลผลิต 
36. ผู้เรียนต้องได้รับการเรียนรู้อย่างพอเพียงจนเกิดภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง         
37. ผู้เรียนเรียนรู้วิธีการเรียนมากกว่าเนื้อหา         
38. สามารถประยุกต์สิ่งที่เรียนไปใช้ในการเรียนอื่น และชีวติประจ าวันได้         
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ด้าน/ข้อค าถาม ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

39. มีการเสริมแรงตลอดการเรียนรู้      
40. ผู้เรียนเป็นผู้ลงมือกระท าเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง      
41. ผู้เรียนเรียนรู้วิธีการแสวงหาความรู้       
42. ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีเพื่อการแสวงหาความรู้       
43. ผู้เรียนสามารถสรา้งองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง       
44. ผู้เรียนมีทักษะการท างานและการแก้ปัญหา       
45. ผู้เรียนมีทักษะการอภิปราย และวิพากษ์        
46. ผู้เรียนมีทักษะการสื่อสาร และการน าเสนองาน       
47. ผู้เรียนสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในรายวิชาอ่ืน และใน
ชีวิตประจ าวัน  

     

48. ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียน       
49. การประเมินผลเป็นไปเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน       
50. ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกันต่อการรับรู้ข้อมูล ข่าวสารและการเปลี่ยนแปลงของโลก      
 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  
............................................................................................................................. .......................................... 
..................................................................................................................................... .................................. 
................................................................................................ .......................................................................  
............................................................................................................................. .......................................... 
 

ขอขอบคุณที่กรุณาให้ข้อมูล 
ผศ.ดร.แขก บุญมาทัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



264 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 
 

แบบประเมินประสิทธิภาพของเครือ่งมอื 
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แบบประเมินความตรงเชิงเนื้อหา/วัตถุประสงค์ 

แบบสอบถาม 
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
**************************************************************************** 
ค าชี้แจง    โปรดพิจารณาข้อค าถามในแบบสอบถามต่อไปนี้ว่าวัดได้ตรงตามวัตถุประสงค์หรือไม่และ
เขียนผลการพิจารณาโดยให้ท าเครื่องหมายถูก (  /  )  ลงในช่องทีต่รงกับผลการพิจารณา ดังนี้ 
 
  + 1    ถ้าแน่ใจว่าข้อค าถามนัน้วัดได้ตรงตามวัตถุประสงค์ 

0 ถ้าไม่แน่ใจว่าข้อค าถามนั้นวัดได้ตรงตามวัตถุประสงค์ 
    -1    ถ้าไม่แน่ใจว่าข้อค าถามนั้นวัดได้ตรงตามวัตถุประสงค์ 
 

ข้อค าถาม ผลการพิจารณา ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

1.จัดท าเครื่องมือการประเมินผลประกอบการจัดการ
เรียนรู้ 

    

2.เป็นการเรียนรู้ความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งเร้าและการ
ตอบสนอง 

    

3.สร้างภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงของกระแสโลก     
4.มีการก าหนดเป้าหมายของการจัดการเรียนรู้     
5.มีการก าหนดวิธีการจัดการเรียนรู้     
6.ก าหนดขั้นตอนและกิจกรรมในแต่ละขั้นตอน     
7. เป็นการเรียนรู้เครื่องหมายหรือสัญลักษณ์     
8. เป้าหมายการเรียนรู้ คือ การลงมือปฏิบัติและสร้าง
ความรู้ด้วยตนเอง 

    

9. มีการจัดการความรู้ การถอดบทเรียนและแนวปฏิบัติ
ที่ด ี

    

10.เป็นการเรียนรู้ด้านพุทธพิสัย     
11.เป็นการประเมินด้านจิตพิสัย     
12.เป็นการเรียนรู้ด้านวธิีการเรียนรู้     
13.เป็นการเรียนรู้การแก้ปัญหา     
14.เป้าหมายของการเรียนรู้ คือ เรียนรู้วิธีการเรียนรู้     
15.เป็นการเรียนรู้เพื่อจ าแนกความแตกต่าง     
16.ประเมินการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ใช้ความคิดอยู่เสมอ 
โดยการซักถามหรือให้แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหา 

    

17.ให้ผู้เรียนมีประสบการณตรงให้มากท่ีสุดด้วยการ     
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เรียนโดยการกระท าด้วยตนเอง 
18.มีวัตถุประสงค์ให้ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีในการหา
ความรู้ การสืบค้น และการน าเสนอข้อมูล 

    

19.ให้ผูเรียนรูจักแกปัญหาด้วยตนเองตามวิธีการทาง
วิทยาศาสตร์ 

    

20.ผู้สอนใช้ค าถามเพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนค้นหาค าตอบ     
21.เปิดโอกาสให้ผู้เรียนไดแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม และ
คิดหาเหตุผลความเป็นมาของสิ่งที่เรียน และมีการรับฟัง
ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 

    

22.มีสื่อการจัดการเรียนรูเพื่อช่วยให้ผูเรียนสนใจและเข
าใจบทเรียน 

    

23.ก าหนดผลที่ได้รับ/ประโยชน์จากการเรียนอย่าง
ชัดเจน 

    

24.มีการจูงใจในระหว่างการจัดการเรียนรู้     
25.มีกิจกรรมให้ผู้เรียนท าหลายอย่าง     
26.กิจกรรมการเรียนการสอนเริ่มจากการวิเคราะห์
ผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนแต่ละคนวางเปา้หมายของการ
เรียน 

    

27.การประเมินต้องมีความสัมพันธ์กับวิชาที่เรียนและ
ชีวิตประจ าวัน 

    

28.เป็นการประเมินความสัมพนัธ์ดา้นถ้อยค า     
29.ส่งเสริมความสัมพันธ์หรือการบูรณาการระหว่างวิชาที่
เรียนกับวิชาอ่ืน ๆ ในหลักสูตร 

    

30.ผู้สอนและผู้เรียนต้องตั้งเป้าหมายร่วมกันในการ
เรียนแต่ละครั้ง 

    

31.ผู้เรียนมีความรู้อย่างพอเพียงจนเกิดภูมิคุ้มกัน     
32.ผู้เรียนมีทักษะการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน     
33.ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันประเมินผลการเรียนรู้     
34.มีกิจกรรมละลายพฤติกรรมก่อนจัดการเรียนรู้     
35.ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันวิเคราะห์ผลการเรียนเพื่อ
น าไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้ที่ดีขึ้น 

    

36.น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นหลักการ
ของการจัดการเรียนรู้ 

    

37.ผู้สอนท าหน้าที่เป็นพี่เลี้ยงในการเรียนรู้ของผู้เรียน     
38.สร้างจินตนาการถึงผลการเรียนรู้     
39.เกิดทัศนคติที่ดีต่อสิ่งที่เรียน     
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40.เป็นการเรียนรู้โดยใช้ค าถาม     
41.เป้าหมายการเรียนรู้ คือ การเรียนรู้เนื้อหา     
42.จัดท าคู่มือการประเมินผลการเรียนรู้      
43.มีการเสริมแรงตลอดการเรียนรู้     
44.น าเสนอแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนรู้ในแต่ละ
ครั้ง 

    

45.กระบวนการเรียนรู้เชื่อมโยงกับเหตุการณ์และ
สิ่งแวดล้อมรอบตัวของผู้เรียนจนผู้เรียนสามารถน าผล
จากการเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ได้ในชีวิตจริง 

    

46.ใช้จิตวิทยาการเรียนรู้  จิตวิทยาพัฒนาการ ทฤษฎี
สมอง จิตวิทยาแนะแนวและการให้ค าปรึกษา 

    

47.เกิดทักษะหรือมีความช านาญในเนื้อหาวิชา หรือ
กิจกรรมทีเ่รียนรู 

    

48.ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสืบค้น และ
น าเสนอข้อมูล 

    

49.มีการสร้างบรรยากาศในการจัดการเรียนรูให้เหมาะ
แกการเรียนรู้ 

    

50.สามารถน าความรูไปศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมต่อไป
อีกได้ 

    

51.มีความรูและความเข้าใจในเนื้อหาวิชา หรือกิจกรรม
ที่เรียนรู 

    

52.สามารถน าความรูที่ไดไปประยุกตใ์ช้ใน
ชีวิตประจ าวันได ้

    

53.จัดกิจกรรมตามกฎแห่งการเรียนรู ้     
54.ส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามแบบประชาธิปไตย     
55.เป็นการเรียนรู้ด้านทักษะพิสัย     
56.มีการประเมินผลอยู่ตลอดเวลา เน้นการประเมินตาม
สภาพจริง ประเมินตามความรูความสามารถของผู้เรียน
เพื่อเสริมพลังอ านาจในตัวผู้เรยีน 

    

57.ก าหนดทฤษฎีที่ใช้เป็นฐาน/รองรับการประเมิน     
58.ผู้เรียนรู้วิธีการเรียน     
59.มีการประเมินกิจกรรมที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้     
60.ต้องการให้นักเรียนสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง     
61.มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เรียนรู้วิธีการเรียนรู้     
62.มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะการท างาน     
63.ให้ผู้เรียนท างานเป็นกลุ่ม     
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64.ผู้เรียนมีทักษะการคิดขั้นสูง     
65.ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันออกแบบวิธีการเรียนรู้     
66.ผู้เรียนเป็นผู้ลงมือกระท าเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 

    

67.ผู้เรียนสามารถแลกเปลี่ยนรู้กันภายในกลุ่มที่มี
ความรู้แตกต่างกัน 

    

68.ใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ     
69.ผู้เรียนสามารถเรียนรู้แบบกลุ่มได้อย่างดี     
70.เป็นการประเมินตามสภาพจริงเพื่อพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน 

    

71.ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสร้างเกณฑ์การประเมินผล     
72.การประเมินผลเป็นไปเพื่อการพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

    

73.ผู้เรียนสามารถออกแบบการประเมินความรู้ได้อย่าง
หลากหลาย 

    

74.น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทาง
ในการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียน 

    

75.ผู้เรียนน าความรู้ไปใช้ในชวีิตประจ าวัน     
76.ผู้เรียนต้องมีภาพแห่งความส าเร็จในการเรียนแต่ละ
ครั้ง 

    

77.ผู้เรียนเรียนรู้ว่าตนเองมีความรู้หรือไม่มีความรู้ใน
เรื่องอะไรบ้าง 

    

78.ผู้สอนและผู้เรียนวางแผนการเรียนรู้วา่ต้องการ
เรียนรู้อะไรแค่ไหนและอย่างไร 

    

79.ผู้เรียนมีทักษะการอภิปรายและยอมรับฟังผู้อื่น     
80.มีการเปลี่ยนแปลงวิธีการจัดการเรียนรูอยู่เสมอ     
 
ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
....................................................................................... ........................................................................  
............................................................................................................................. .................................. 
.................................................................................................................................................... ........... 
 
 

ลงชื่อ .................................................................................ผู้เชี่ยวชาญ 
 
              (..................................................................................)  
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แบบประเมินความตรงของ 

แบบประเมินนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(ส าหรับผู้ทรงคุณวุฒิ) 

 
**************************************************************************** 

ค าชี้แจง    โปรดพิจารณาแบบประเมินต่อไปนี้ว่าเขียนเนื้อหาตรงตามวัตถุประสงค์หรือไม่  และบันทึกผล
การพิจารณาโดยให้ท าเครื่องหมายถูก  (  /  )  ลงในช่อง 
 
  + 1    ถ้าแน่ใจว่าข้อค าถามนัน้วัดได้ตรงตามวัตถุประสงค์ 

0 ถ้าไม่แน่ใจว่าข้อค าถามนั้นวัดได้ตรงตามวัตถุประสงค์ 
    -1     ถ้าไม่แน่ใจว่าข้อค าถามนั้นวัดได้ตรงตามวัตถุประสงค์ 
 
 

ข้อค าถาม ผลการพิจารณา ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

1. ปรัชญา 
   1.1 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
   1.2 ทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
(Constructionism) 

    

2. ทฤษฎี 
   2.1 จิตวิทยาการเรียนรู ้ 
   2.2 จิตวิทยาพัฒนาการ  
   2.3 จิตวิทยาแนะแนวและการให้ค าปรึกษา 

    

3. หลักการ 
   3.1 ผู้เรียนต้องได้รับการเรียนรู้อย่างพอเพียงจนเกิด
ภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง 
   3.2 ผู้เรียนเรียนรู้วิธีการเรยีนมากกว่าเนื้อหา 
   3.3 สามารถประยุกต์สิ่งที่เรียนไปใช้ในการเรียนอื่น 
และชีวิตประจ าวันได้ 
   3.4 มีการเสริมแรงตลอดการเรียนรู ้
   3.5 ผู้เรียนเป็นผู้ลงมือกระท าเพื่อให้เกิดการเรียนรู้
ด้วยตนเอง 

    

4. เป้าหมาย 
  4.1 การเรียนรู้ วิธีการเรียน 
  4.2 การลงมือปฏิบัติและสร้างความรู้ด้วยตนเอง 

    

5. วัตถุประสงค์     
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5.1 ผู้เรียนเรียนรู้วิธีการเรียนใน 3 ข้อ 2 เงื่อนไข คือ  
    วิธีการเรียน 
       1.1 ต้องรู้อะไรบ้าง : ก าหนดสิ่งที่ต้องรู้ 
       1.2 ต้องรู้แค่ไหน : มีเหตุผลที่จะรู้ 
       1.3 แหล่งความรู้ : แหล่งอ้างอิง 
    เงื่อนไข 
       1. คุณธรรม : มีคุณธรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
       2. การเปลี่ยนแปลง : เท่าทัน มีเหตุผล 
 5.2 ผู้เรียนเรียนรู้วิธีการแสวงหาความรู้ 
 5.3 ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีเพื่อการแสวงหาความรู ้
 5.4 ผู้เรียนสามารถสรา้งองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 
 5.5 ผู้เรียนมีทักษะการท างานและการแก้ปัญหา 
  5.6 ผู้เรียนมีทักษะการอภิปราย และวิพากษ์  
  5.7 ผู้เรียนมีทักษะการสื่อสาร และการน าเสนองาน 
 5.8 ผู้เรียนสามารถน าความรูท้ี่ได้รับไปประยุกต์ใช้ใน
รายวชิาอ่ืน และในชีวิตประจ าวัน 
  5.9 ผู้เรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อการเรียน 
  5.10 การประเมินผลเป็นไปเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 
  5.11 ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกันต่อการรับรู้ข้อมูล ข่าวสารและ
การเปลี่ยนแปลงของโลก 
6. กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
   6.1 กิจกรรมละลายพฤติกรรม 
   6.2 จิตนาการสานผลการเรียนรู้ 
   6.3 ตั้งจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ 
        - ต้องเรียนรู้อะไร 
       - ต้องเรียนรู้แค่ไหน 
        - ต้องเรียนรู้อย่างไร 
        - สิ่งที่เรียนรู้เชื่อถือได้หรือไม่ : ใส่ใจ
แหล่งข้อมูล 
   6.4 วางแผนวิธีการเรียนรู้ 
        - แสวงหาและสรา้งองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
        - แบ่งกลุ่มเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
        - คละกลุ่มเพื่อแบ่งปันความรู้ 
        - ทบทวนและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
        - จัดท าชิ้นงานและน าเสนอชิน้งาน 
        - แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การอภิปรายและวิพากษ์
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ชิ้นงาน     
        - การเรียนรู้ด้วยการใช้เทคโนโลยีเพื่อการ
สืบค้น 
        - การเรียนรู้โดยใช้ค าถาม       
   6.5 ปฏิบัติการตามแผนการเรียนรู้ 
   6.6 บทบาทผู้สอน 
   6.7 บทบาทผู้เรียน 
   6.8 สื่อ อุปกรณ์ 
7. การวัดและการประเมินผล 
   7.1 การประเมินตามสภาพจริงเพื่อพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน 
   7.2 จัดท าเครื่องมือการประเมินผลประกอบการ
จัดการเรียนรู้  

    

8. การจัดการความรู้ ถอดบทเรียนและแนวปฏิบัติที่ดี 
   8.1 ก าหนดขั้นตอนและกิจกรรมในแต่ละขั้นตอน 
   8.2 จัดการความรู้ ถอดบทเรียนและแนวปฏิบัติที่ดี 

    

 
ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
...................................................................................................................................... ......................... 
......................................................................................................... ...................................................... 
............................................................................................................................. .................................. 
 
 

ลงชื่อ .................................................................................ผู้เชี่ยวชาญ 
 
              (..................................................................................)  
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แบบประเมินความตรงของ 

แบบสอบถาม 
ปัจจัยที่ส่งผลตอ่การน านวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนของครู 
**************************************************************************** 

ค าชี้แจง    โปรดพิจารณาแบบสอบถามต่อไปนี้ว่าเขียนเนื้อหาตรงตามวัตถุประสงค์หรือไม่  และบันทึก
ผลการพิจารณาโดยให้ท าเครื่องหมายถูก  (  /  )  ลงในช่อง 
 
  + 1    ถ้าแน่ใจว่าข้อค าถามนัน้วัดได้ตรงตามวัตถุประสงค์ 

0 ถ้าไม่แน่ใจว่าข้อค าถามนั้นวัดได้ตรงตามวัตถุประสงค์ 
    -1     ถ้าไม่แน่ใจว่าข้อค าถามนั้นวัดได้ตรงตามวัตถุประสงค์ 
 
 

ด้าน/ข้อค าถาม ผลการพิจารณา ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

ด้านนวัตกรรม     
1.นวัตกรรมมีประโยชน์ต่อการเรียนรู้     
2.นวัตกรรมมีความถูกต้องตามหลักวิชาการ     
3.เป้าหมายและวัตถุประสงค์ของนวัตกรรมสอดคล้องกับ
ความต้องการ และสภาพปัญหา 

    

4.นวัตกรรมมีความง่ายและสะดวกในการน าไปใช้     
5.มีคู่มือ เอกสารประกอบอย่างครบถ้วน     
6.มีความยืดหยุ่นต่อการน าไปใช้สูง     
7.เป็นระบบ ครบวงจร     
8.ไม่เสียค่าใช้จ่ายเพิ่ม     
9.เป็นนวัตกรรมที่ไม่กระทบกระเทือนต่อบริบทเดิมมาก
นัก 

    

10.เป็นนวัตกรรมที่ส่งผลเป็นรูปธรรมเห็นได้ชัดเจน     
11.ตรงกับความต้องการ     
12.ใช้ทรัพยากรได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับ
บริบทของหน่วยงาน 

    

13.เนื้อหาสาระเป็นประโยชนต์่อผู้เรียน     
14.น าไปใช้ได้อย่างกว้างขวาง     
15.นวัตกรรมตอบสนองทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียน     

ด้านผู้สอน     
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1.มีความรู้เกี่ยวกับนวัตกรรมเป็นอย่างดี     
2.มุ่งความส าเร็จในการท างาน     
3.ต้องการได้รับการยอมรับนับถือ     
4.ลักษณะของงานที่ปฏิบัต ิ     
5.มีความม่ันคงในการปฏิบัติงาน     
6.ความเป็นผู้ใฝ่รู้ของผู้สอน     
7.การยอมรับ และเห็นคุณค่าของนวัตกรรม     
8.ประสบการการณ์จัดการเรยีนรู้ของครู     
9. ต้องการการเปลี่ยนแปลง     
10.ยอมรับนวัตกรรมใหม่ ๆ     
11.มีการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจต่อนวัตกรรมก่อน
การใช้นวัตกรรม 

    

12. มีพี่เลี้ยงคอยให้ค าปรึกษา     
13.ใช้กระบวนการ PLC ในการใช้นวัตกรรม     
14.ใช้กระบวนการศึกษาชั้นเรยีน     
15.มีการทบทวนและจัดการความรู้เป็นระยะตลอดการ
ใช้นวัตกรรม 

    

16.มีการประเมินผลแบบมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาครู     
17.ครูมีโอกาสสะท้อนคิดเกี่ยวกับนวัตกรรม     
18.มีการน าเสนอแนวปฏิบัติที่ดี     
19.ปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเพื่อนครูและบุคลากรใน
โรงเรียน 

    

ด้านผู้เรียน     
1.ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ทั้งด้านความรู้ 
ทักษะ และเจตคติ 

    

2.สอดคล้องปัญหาและความต้องการของผู้เรียน     
3.ความรู้ ความเข้าใจและการยอมรับในนวัตกรรมของ
ผู้เรียน 

    

4.การเห็นประโยชน์ในการเปลี่ยนแปลงการจัดการ
เรียนรู้ 

    

5.ความเป็นผู้ใฝ่รู้ของผู้เรียน     
6.แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์      
7.การปรับตัว      
8.การท าการบ้าน      
9.ความประพฤติ      
10.สุขภาพร่างกาย      
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11.ความขยันหมั่นเพียร  ความตั้งใจเรียน      
12.ความกตัญญู  คุณธรรม จริยธรรม        
13.การค้นคว้าเพิ่มเติมและอุปกรณ์เสริมความรู้ (เช่น 
อินเทอร์เน็ต)  

    

14.ความคาดหวังของนักเรียน      
15.มโนภาพแห่งตน      
16.ลักษณะการเรียนรู้ของผู้เรียน      
17.การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนในด้าน
เนื้อหา กระบวนการ และผลลัพธ์การเรียนรู้ 

    

18.การส่งเสริมการเรียนของผู้ปกครอง      
19.ความเอาใจใส่ของผู้ปกครอง      
20.การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองต่อการจัดการศึกษา      
21.ความสัมพันธ์ภายในครอบครัว      
22.สภาพแวดล้อมทางบ้านของนักเรียน     
23.เพิ่มทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต     
24.เพิ่มทักษะชีวิตเพื่อให้สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 

    

ด้านบรรยากาศการจัดการเรียนรู้     
1.ปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้สอนและผู้เรียน     
2.ปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน     
3.ผู้เรียนกล้าแสดงความคิดเห็น     
4.ผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น     
5.ผู้สอนสนับสนุน/เสริมแรงเพื่อให้ผู้เรียนกล้าแสดงออก     
6.มีสิ่งอ านวยความสะดวกในการเรียน     
7.กิจกรรมการเรียนการสอนหลากหลาย     
8.กิจกรรมการเรียนการสอนเร้าความสนใจ     
9.กิจกรรมเหมาะสมกับเวลา     
10.มีวัสดุ อุปกรณ์พร้อมใช้และเหมาะสมกับกิจกรรม     

ด้านสภาพแวดล้อม     
1.มีสถานที่เรียนเหมาะสมกับกิจกรรมและผู้เรียน     
2.มีแหล่งเรียนรู้/สื่อ/วัสดุ/อุปกรณ์ท่ีสอดคล้องกับ
กิจกรรมการเรียนรู้ 

    

3.ความรู้ ความเข้าใจ และการยอมรับของบุคคลที่
เกี่ยวข้อง เช่น ศึกษานิเทศก์ ผู้ปกครอง เป็นต้น 

    

4.สภาพแวดล้อมในโรงเรียนเอ้ือต่อการจัดกิจกรรม     
5.ผู้ปกครองยอมรับในแนวทางการจัดการเรียนรู้     



275 
 

6.กิจกรรมการเรียนรู้ไม่สร้างความเดือดร้อนให้กับ
ห้องเรียนอื่น ๆ 

    

7.กิจกรรมการเรียนรู้สามารถจัดได้ทั้งในและนอก
ห้องเรียน 

    

8.ปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้เรียนและผู้ปกครอง     
ด้านนโยบายการบริหารของหน่วยงาน     

1.สอดคล้องกับนโยบายด้านการจัดการเรียนรู้ของ
ผู้บริหาร 

    

2.ผู้บริหารให้การสนับสนุนครูด้านการจัดการเรียนรู้     
3.การให้แรงจูงใจในการจัดการเรียนรู้ของผู้บริหาร     
4.ความรู้ ความเข้าใจ และการยอมรับของผู้บริหาร     
5.ผู้บริหารที่เห็นความส าคัญของวิชาการ     
6.มีการนิเทศภายในอย่างเป็นระบบ     
7.การให้ค าปรึกษาแก่คณะครู     
8.การเสริมสร้างบรรยากาศทางวิชาการของสถานศึกษา     
9.ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหารกับครู     
10.กิจกรรมที่โรงเรียนจัด     
11.มีกระบวนการสร้างความรู ้ความเข้าใจให้กับ
ผู้บริหาร 

    

12.การเห็นประโยชน์และคุณค่าของนวัตกรรม     
การน านวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน 
การจัดการเรียนการสอนของครู 

    

1.ครูมีความรู้ ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

    

2.ครูสามารถเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ตามนวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ได้ 

    

3.ครูมีสื่อท่ีพร้อมใช้ในการจัดการเรียนรู้     
4.ครูจัดการเรียนรู้ตามนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้ 

    

5.ครูมีพี่เลี้ยงในการจัดการเรียนรู้ตามนวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้ 

    

ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
............................................................................................................................. .................................. 

ลงชื่อ .................................................................................ผู้เชี่ยวชาญ 
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              (..................................................................................)  
แบบประเมินความตรงของ 

แบบสอบถาม  
ความคิดเห็นของครูทีม่ีตอ่รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

(ส าหรับครูผู้สอน) 
 
 

**************************************************************************** 
ค าชี้แจง    โปรดพิจารณาแบบสอบถามต่อไปนี้ว่าเขียนเนื้อหาตรงตามวัตถุประสงค์หรือไม่  และบันทึก
ผลการพิจารณาโดยให้ท าเครื่องหมายถูก  (  /  )  ลงในช่อง 
 
  + 1    ถ้าแน่ใจว่าข้อค าถามนัน้วัดได้ตรงตามวัตถุประสงค์ 

0 ถ้าไม่แน่ใจว่าข้อค าถามนั้นวัดได้ตรงตามวัตถุประสงค์ 
    -1     ถ้าไม่แน่ใจว่าข้อค าถามนั้นวัดได้ตรงตามวัตถุประสงค์ 
 
 

ด้าน/ข้อค าถาม ผลการพิจารณา ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

บริบท     
1.รูปแบบฯ สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน     
2.รูปแบบฯ  ตรงตามความต้องการของครู     
3.รูปแบบฯ  สอดคล้องกับสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน     
4.รูปแบบฯ  สอดคล้องกับกฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง     
5.รูปแบบฯ  สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน     
6.รูปแบบฯ  สอดคล้องกับภาระงานของหน่วยงาน     
7.รูปแบบฯ  สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

    

ปัจจัยน าเข้า     
8.ครูมีความรู้ ความเข้าใจต่อรูปแบบฯ     
9.สื่อ วัสดุ อุปกรณ์เพียงพอกับการด าเนินงานตาม
รูปแบบฯ 

    

10.ครูสามารด าเนินกิจกรรมได้ อย่างราบรื่น     
11.สถานที่เรียนเหมาะกับการจัดกิจกรรมตามรูปแบบ     
12.พี่เลี้ยงสามารถให้ค าแนะน าในการด าเนินกิจกรรม
ของครู 

    

13.รูปแบบฯ มีความชัดเจนและง่ายต่อการน าไปใช้     
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14.รูปแบบมีองค์ประกอบที่สมบูรณ์     
15.กิจกรรมเหมาะสมกับเวลา     
16.ระยะเวลาในการจัดการเรยีนรู้เหมาะสม     
17.นักเรียนพร้อมส าหรับการเรียนรู้ด้วยรูปแบบใหม่     

กระบวนการ     
18.กระบวนการจัดการเรียนรู้เหมาะสมกับนักเรียน     
19.กระบวนการจัดการเรียนรู้เหมาะสมกับเวลา     
20.กระบวนการจัดการเรียนรู้เหมาะสมกับเนื้อหา     
21.กิจกรรมเหมาะสมกับผู้เรียน     
22.กิจกรรมเหมาะสมกับเวลา     
23.กิจกรรมสร้างแรงบันดาลใจมีความเหมาะสม        
24.กิจกรรมจิตนาการสานผลการเรียนรู้มีความ
เหมาะสม     

    

25.กิจกรรมการตั้งจุดมุ่งหมายการเรียนรู้เกี่ยวกับต้อง
เรียนรู้อะไรมีความเหมาะสม           

    

26.กิจกรรมการตั้งจุดมุ่งหมายการเรียนรู้เกี่ยวกับต้อง
เรียนรู้แค่ไหนมีความเหมาะสม 

    

27.กิจกรรมการตั้งจุดมุ่งหมายการเรียนรู้เกี่ยวกับต้อง
เรียนรู้อย่างไรมีความเหมาะสม 

    

28.กิจกรรมการตั้งจุดมุ่งหมายการเรียนรู้เกี่ยวกับสิ่งที่
เรียนรู้เชื่อถือได้หรือไม่ : ใส่ใจแหล่งข้อมูลมีความ
เหมาะสม    

    

29.กิจกรรมการวางแผนวธิีการเรียนรู้มีความเหมาะสม          
  

    

30.กิจกรรมการแสวงหาความรู้ สร้างองค์ความรู้ และ
จัดท าชิ้นงานของตนเองมีความเหมาะสม            

    

31.กิจกรรมการแบ่งกลุ่มเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้มีความ
เหมาะสม            

    

32.กิจกรรมการคละกลุ่มเพื่อแบ่งปันความรู้มีความ
เหมาะสม            

    

33.กิจกรรมการทบทวนและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง
มีความเหมาะสม         

    

34.กิจกรรมการจัดท าชิ้นงานและน าเสนอชิ้นงานมี
ความเหมาะสม            

    

35.กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การอภิปรายและ
วิพากษ์ชิ้นงานมีความเหมาะสม    
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36.กิจกรรมการปรับปรุงชิ้นงานเพื่อส่งมีความเหมาะสม                  
37.กิจกรรมการผู้สอนและผู้เรียนตั้งเกณฑ์การประเมิน 
และประเมินชิ้นงานตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้มีความเหมาะสม    

    

38.กิจกรรมการผู้เรียนน าข้อที่ควรปรับปรุงไปแก้ไข
ชิ้นงานมีความเหมาะสม      

    

39.กิจกรรมการการเรียนรู้ด้วยการใช้เทคโนโลยีเพื่อการ
สืบค้นมีความเหมาะสม           

    

40.กิจกรรมการการเรียนรู้โดยใช้ค าถามมีความ
เหมาะสม    

    

41.กิจกรรมการปฏิบัติการตามแผนการเรียนรู้มีความ
เหมาะสม    

    

42.บทบาทผู้สอนมีความเหมาะสม           
43.บทบาทผู้เรียนมีความเหมาะสม         
44.สื่อ อุปกรณ์มีความเหมาะสม        
45.การประเมินตามสภาพจรงิเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนมีความเหมาะสม       

    

46.จัดท าเครื่องมือการประเมินผลประกอบการ
จัดการเรียนรู้มีความเหมาะสม   

    

47.การก าหนดขั้นตอนและกิจกรรมในแต่ละขั้นตอน
เพื่อจัดการความรู้มีความเหมาะสม    

    

48.การจัดการความรู้ ถอดบทเรียนและแนวปฏิบัติที่ดีมี
ความเหมาะสม    

    

ผลผลิต     
49.ผู้เรียนต้องได้รับการเรียนรู้อย่างพอเพียงจนเกิด
ภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง    

    

50.ผู้เรียนเรียนรู้วิธีการเรียนมากกว่าเนื้อหา        
51.สามารถประยุกต์สิ่งที่เรียนไปใช้ในการเรียนอื่น และ
ชีวิตประจ าวันได้    

    

52.มีการเสริมแรงตลอดการเรียนรู้     
53.ผู้เรียนเป็นผู้ลงมือกระท าเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 

    

54.ผู้เรียนเรียนรู้วิธีการแสวงหาความรู้      
55.ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีเพื่อการแสวงหาความรู้      
56.ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง      
57.ผู้เรียนมีทักษะการท างานและการแก้ปัญหา      
58.ผู้เรียนมีทักษะการอภิปราย และวิพากษ์       
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59.ผู้เรียนมีทักษะการสื่อสาร และการน าเสนองาน      
60.ผู้เรียนสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ใน
รายวชิาอ่ืน และในชวีิตประจ าวัน  

    

61.ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียน      
62.การประเมินผลเป็นไปเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน  

    

63.ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกันต่อการรับรู้ข้อมูล ข่าวสารและการ
เปลี่ยนแปลงของโลก 

    

64.ครูสร้างแรงบัลดาลใจในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน     
65.ครูมีรูปแบบการจัดการเรยีนรู้ที่สามารถพัฒนา
วิธีการเรียนให้กับนักเรียน 

    

ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
............................................................................................................................. .................................. 
............................................................................................................................. .................................. 
..................................................................... ..........................................................................................  
 
 

ลงชื่อ .................................................................................ผู้เชี่ยวชาญ 
 
              (..................................................................................) 
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แบบประเมินความตรงของ 

แบบสอบถาม  
ความพึงพอใจของนกัเรียนที่มีตอ่การจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้  

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(ส าหรับผู้เรียน) 

 
 

**************************************************************************** 
ค าชี้แจง    โปรดพิจารณาแบบสอบถามต่อไปนี้ว่าเขียนเนื้อหาตรงตามวัตถุประสงค์หรือไม่  และบันทึก
ผลการพิจารณาโดยให้ท าเครื่องหมายถูก  (  /  )  ลงในช่อง 
 
  + 1    ถ้าแน่ใจว่าข้อค าถามนัน้วัดได้ตรงตามวัตถุประสงค์ 

0 ถ้าไม่แน่ใจว่าข้อค าถามนั้นวัดได้ตรงตามวัตถุประสงค์ 
    -1     ถ้าไม่แน่ใจว่าข้อค าถามนั้นวัดได้ตรงตามวัตถุประสงค์ 
 
 

ด้าน/ข้อค าถาม ผลการพิจารณา ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

ปัจจัยน าเข้า     
1. ครูมีความพร้อมในการจัดการเรียนรู้     
2. มีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์เพียงพอกับการจัดการเรียนรู้     
3. ครูสามารด าเนินกิจกรรมได้ อย่างราบรื่น     
4. สถานที่เรียนเหมาะกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้     
5. กิจกรรมเหมาะสมกับเวลา     
6. ระยะเวลาในการจัดการเรยีนรู้เหมาะสม     
7. นักเรียนพร้อมส าหรับการเรียนรู้ด้วยรูปแบบใหม่     

กระบวนการ     
8. กิจกรรมเหมาะสมกับผู้เรียน     
9. กิจกรรมเหมาะสมกับเวลา     
10. กิจกรรมสร้างแรงบันดาลใจ      
11. กิจกรรมจิตนาการสานผลการเรียนรู้      
12. กิจกรรมการตั้งจุดมุ่งหมายการเรียนรู้เกี่ยวกับต้อง
เรียนรู้อะไร  

    

13. กิจกรรมการตั้งจุดมุ่งหมายการเรียนรู้เกี่ยวกับต้อง
เรียนรู้แค่ไหน 
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14. กิจกรรมการตั้งจุดมุ่งหมายการเรียนรู้เกี่ยวกับต้อง
เรียนรู้อย่างไร 

    

15. กิจกรรมการตั้งจุดมุ่งหมายการเรียนรู้เกี่ยวกับสิ่งที่
เรียนรู้เชื่อถือได้หรือไม่ : ใส่ใจแหล่งข้อมูล  

    

16. กิจกรรมการวางแผนวิธีการเรียนรู้      
17. กิจกรรมการแสวงหาความรู้ สร้างองค์ความรู้ และ
จัดท าชิ้นงานของตนเอง 

    

18. กิจกรรมการแบ่งกลุ่มเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้      
19. กิจกรรมการคละกลุ่มเพื่อแบ่งปันความรู้      
20. กิจกรรมการทบทวนและสร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเอง  

    

21. กิจกรรมการจัดท าชิ้นงานและน าเสนอชิ้นงาน      
22. กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การอภิปรายและ
วิพากษ์ชิ้นงาน  

    

23. กิจกรรมการปรับปรุงชิ้นงานเพื่อส่ง      
24. กิจกรรมการผู้สอนและผู้เรียนตั้งเกณฑ์การประเมิน 
และประเมินชิ้นงานตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้  

    

25. กิจกรรมการผู้เรียนน าข้อที่ควรปรับปรุงไปแก้ไข
ชิ้นงาน  

    

26. กิจกรรมการการเรียนรู้ด้วยการใช้เทคโนโลยีเพื่อ
การสืบค้น  

    

27. กิจกรรมการการเรียนรู้โดยใช้ค าถาม      
28. กิจกรรมการปฏิบัติการตามแผนการเรียนรู้      
29. บทบาทผู้สอน      
30. บทบาทผู้เรียน      
31. สื่อ อุปกรณ์      
32. การประเมินตามสภาพจรงิเพื่อพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน  

    

33. จัดท าเครื่องมือการประเมินผลประกอบการ
จัดการเรียนรู้  

    

34. การก าหนดขั้นตอนและกิจกรรมในแต่ละขั้นตอน
เพื่อจัดการความรู้  

    

35. การจัดการความรู้ ถอดบทเรียนและแนวปฏิบัติที่ดี      
ผลผลิต     

36. ผู้เรียนต้องได้รับการเรียนรู้อย่างพอเพียงจนเกิด
ภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง    
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37. ผู้เรียนเรียนรู้วิธีการเรียนมากกว่าเนื้อหา        
38. สามารถประยุกต์สิ่งที่เรียนไปใช้ในการเรียนอื่น 
และชีวิตประจ าวันได้    

    

39. มีการเสริมแรงตลอดการเรียนรู้     
40. ผู้เรียนเป็นผู้ลงมือกระท าเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 

    

41. ผู้เรียนเรียนรู้วิธีการแสวงหาความรู้      
42. ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีเพื่อการแสวงหาความรู้      
43. ผู้เรียนสามารถสรา้งองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง      
44. ผู้เรียนมีทักษะการท างานและการแก้ปัญหา      
45. ผู้เรียนมีทักษะการอภิปราย และวิพากษ์       
46. ผู้เรียนมีทักษะการสื่อสาร และการน าเสนองาน      
47. ผู้เรียนสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ใน
รายวิชาอ่ืน และในชีวิตประจ าวัน  

    

48. ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียน      
49. การประเมินผลเป็นไปเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน  

    

50. ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกันต่อการรับรู้ข้อมูล ข่าวสารและ
การเปลี่ยนแปลงของโลก 

    

 
ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
...................................................................................................................... ......................................... 
............................................................................................................................. .................................. 
...............................................................................................................................................................  
 

ลงชื่อ .................................................................................ผู้เชี่ยวชาญ 
 
              (..................................................................................) 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
 

ประสิทธิภาพของเครือ่งมอื 
- ค่า  IOC 
- ค่าความเชื่อม่ัน 
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ผลการวิเคราะห์ค่า  IOC  
แบบสอบถาม 

นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 
ข้อที่ ผู้เชี่ยวชาญคนที่ ค่า IOC การแปล

ความหมาย 1 2 3 4 5 
1.จัดท าเครื่องมือการประเมินผลประกอบการ
จัดการเรียนรู้ 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

2.เป็นการเรียนรู้ความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งเร้าและ
การตอบสนอง 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

3.สร้างภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงของกระแส
โลก 

1 1 0 1 1 0.80 ใช้ได้ 

4.มีการก าหนดเป้าหมายของการจัดการเรียนรู้ 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
5.มีการก าหนดวิธีการจัดการเรียนรู้ 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
6.ก าหนดขั้นตอนและกิจกรรมในแต่ละขั้นตอน 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
7. เป็นการเรียนรู้เครื่องหมายหรือสัญลักษณ์ 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
8. เป้าหมายการเรียนรู้ คือ การลงมือปฏิบัติและ
สร้างความรู้ด้วยตนเอง 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

9. มีการจัดการความรู้ การถอดบทเรียนและแนว
ปฏิบัติที่ดี 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

10.เป็นการเรียนรู้ด้านพุทธพิสัย 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
11.เป็นการประเมินด้านจติพิสัย 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
12.เป็นการเรียนรู้ด้านวธิีการเรียนรู้ 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
13.เป็นการเรียนรู้การแก้ปัญหา 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
14.เป้าหมายของการเรียนรู้ คือ เรียนรู้วิธีการ
เรียนรู้ 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

15.เป็นการเรียนรู้เพื่อจ าแนกความแตกต่าง 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
16.ประเมินการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ใช้ความคิดอยู่
เสมอ โดยการซักถามหรือให้แสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับปัญหา 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

17.ให้ผู้เรียนมีประสบการณตรงให้มากท่ีสุดด้วย
การเรียนโดยการกระท าด้วยตนเอง 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

18.มีวัตถุประสงค์ให้ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีในการหา
ความรู้ การสืบค้น และการน าเสนอข้อมูล 

1 1 0 1 1 0.80 ใช้ได้ 

19.ให้ผูเรียนรูจักแกปัญหาด้วยตนเองตามวิธีการ
ทางวิทยาศาสตร ์

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
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ข้อที่ ผู้เชี่ยวชาญคนที่ ค่า IOC การแปล
ความหมาย 1 2 3 4 5 

20.ผู้สอนใช้ค าถามเพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนค้นหา
ค าตอบ 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

21.เปิดโอกาสให้ผู้เรียนไดแสดงความคิดเห็น
เพิ่มเติม และคิดหาเหตุผลความเป็นมาของสิ่งที่
เรียน และมีการรับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

22.มีสื่อการจัดการเรียนรูเพื่อช่วยให้ผูเรียนสนใจ
และเข้าใจบทเรียน 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

23.ก าหนดผลที่ได้รับ/ประโยชน์จากการเรียน
อย่างชัดเจน 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

24.มีการจูงใจในระหว่างการจัดการเรียนรู้ 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
25.มีกิจกรรมให้ผู้เรียนท าหลายอย่าง 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
26.กิจกรรมการเรียนการสอนเริ่มจากการ
วิเคราะห์ผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนแต่ละคน
วางเปา้หมายของการเรียน 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

27.การประเมินต้องมีความสัมพันธ์กับวิชาที่เรียน
และชีวิตประจ าวัน 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

28.เป็นการประเมินความสัมพนัธ์ดา้นถ้อยค า 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
29.ส่งเสริมความสัมพันธ์หรือการบูรณาการระหว่าง
วิชาทีเ่รียนกับวิชาอ่ืน ๆ ในหลักสูตร 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

30.ผู้สอนและผู้เรียนต้องตั้งเป้าหมายร่วมกันใน
การเรียนแต่ละครั้ง 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

31.ผู้เรียนมีความรู้อย่างพอเพียงจนเกิดภูมิคุ้มกัน 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
32.ผู้เรียนมีทักษะการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน 0 1 1 1 1 0.80 ใช้ได้ 
33.ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันประเมินผลการเรียนรู้ 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
34.มีกิจกรรมละลายพฤติกรรมก่อนจัดการเรียนรู้ 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
35.ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันวิเคราะห์ผลการเรียน
เพื่อน าไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้ที่ดีขึ้น 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

36.น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็น
หลักการของการจัดการเรียนรู้  

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

37.ผู้สอนท าหน้าที่เป็นพี่เลี้ยงในการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

38.สร้างจินตนาการถึงผลการเรียนรู้ 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
39.เกิดทัศนคติที่ดีต่อสิ่งที่เรียน 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
40.เป็นการเรียนรู้โดยใช้ค าถาม 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
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ข้อที่ ผู้เชี่ยวชาญคนที่ ค่า IOC การแปล
ความหมาย 1 2 3 4 5 

41.เป้าหมายการเรียนรู้ คือ การเรียนรู้เนื้อหา 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
42.จัดท าคู่มือการประเมินผลการเรียนรู้  1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
43.มีการเสริมแรงตลอดการเรียนรู้ 0 1 1 1 1 0.80 ใช้ได้ 
44.น าเสนอแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนรู้ใน
แต่ละครั้ง 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

45.กระบวนการเรียนรู้เชื่อมโยงกับเหตุการณ์และ
สิ่งแวดล้อมรอบตัวของผู้เรียนจนผู้เรียนสามารถ
น าผลจากการเรียนรูไ้ปประยกุต์ใช้ได้ในชีวิตจริง 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

46.ใช้จิตวิทยาการเรียนรู้  จิตวิทยาพัฒนาการ 
ทฤษฎีสมอง จิตวิทยาแนะแนวและการให้
ค าปรึกษา 

       

47.เกิดทักษะหรือมีความช านาญในเนื้อหาวิชา 
หรือกิจกรรมที่เรียนรู 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

48.ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการ
สืบค้น และน าเสนอข้อมูล 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

49.มีการสร้างบรรยากาศในการจัดการเรียนรูให้
เหมาะแกการเรียนรู้ 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

50.สามารถน าความรูไปศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม
ต่อไปอีกได้ 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

51.มีความรูและความเข้าใจในเนื้อหาวิชา หรือ
กิจกรรมที่เรียนรู 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

52.สามารถน าความรูที่ไดไปประยุกตใ์ช้ใน
ชีวิตประจ าวันได ้

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

53.จัดกิจกรรมตามกฎแห่งการเรียนรู ้ 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
54.ส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามแบบประชาธิปไตย 0 1 1 1 1 0.80 ใช้ได้ 
55.เป็นการเรียนรู้ด้านทักษะพิสัย 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
56.มีการประเมินผลอยู่ตลอดเวลา เน้นการ
ประเมินตามสภาพจริง ประเมินตามความรู
ความสามารถของผู้เรียนเพื่อเสริมพลังอ านาจใน
ตัวผู้เรียน 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

57.ก าหนดทฤษฎีที่ใช้เป็นฐาน/รองรับการ
ประเมิน 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

58.ผู้เรียนรู้วิธีการเรียน 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
59.มีการประเมินกิจกรรมที่ใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
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ข้อที่ ผู้เชี่ยวชาญคนที่ ค่า IOC การแปล
ความหมาย 1 2 3 4 5 

60.ต้องการให้นักเรียนสร้างองค์ความรู้ได้ด้วย
ตนเอง 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

61.มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เรียนรู้วิธีการเรียนรู้ 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
62.มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะการ
ท างาน 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

63.ให้ผู้เรียนท างานเป็นกลุ่ม 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
64.ผู้เรียนมีทักษะการคิดขั้นสูง 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
65.ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันออกแบบวิธีการ
เรียนรู้ 

0 1 1 1 1 0.80 ใช้ได้ 

66.ผู้เรียนเป็นผู้ลงมือกระท าเพื่อให้เกิดการเรียนรู้
ด้วยตนเอง 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

67.ผู้เรียนสามารถแลกเปลี่ยนรู้กันภายในกลุ่มที่มี
ความรู้แตกต่างกัน 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

68.ใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
69.ผู้เรียนสามารถเรียนรู้แบบกลุ่มได้อย่างดี 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
70.เป็นการประเมินตามสภาพจริงเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 

0 1 1 1 1 0.80 ใช้ได้ 

71.ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสร้างเกณฑ์การ
ประเมินผล 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

72.การประเมินผลเป็นไปเพื่อการพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

73.ผู้เรียนสามารถออกแบบการประเมินความรู้ได้
อย่างหลากหลาย 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

74.น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็น
แนวทางในการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

75.ผู้เรียนน าความรู้ไปใช้ในชวีิตประจ าวัน 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
76.ผู้เรียนต้องมีภาพแห่งความส าเร็จในการเรียน
แต่ละครั้ง 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

77.ผู้เรียนเรียนรู้ว่าตนเองมีความรู้หรือไม่มีความรู้
ในเรื่องอะไรบ้าง 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

78.ผู้สอนและผู้เรียนวางแผนการเรียนรู้วา่
ต้องการเรียนรู้อะไรแค่ไหนและอย่างไร 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

79.ผู้เรียนมีทักษะการอภิปรายและยอมรับฟัง 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
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ข้อที่ ผู้เชี่ยวชาญคนที่ ค่า IOC การแปล
ความหมาย 1 2 3 4 5 

ผู้อื่น 
80.มีการเปลี่ยนแปลงวิธีการจัดการเรียนรูอยู่เสมอ 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
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ผลการวิเคราะห์ค่า  IOC 
แบบประเมินนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

(ส าหรับผู้ทรงคุณวุฒิ) 
 

ประเด็น ผู้เชี่ยวชาญคนที่ ค่า 
IOC 

การแปล
ความหมาย 1 2 3 4 5 

1. ปรัชญา 
   1.1 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
   1.2 ทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
(Constructivism) 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
-ให้น าทฤษฎี
ไว้ที่เดียวกัน 

2. ทฤษฎี 
   2.1 จิตวิทยาการเรียนรู ้ 
   2.2 จิตวิทยาพัฒนาการ  
   2.3 จิตวิทยาแนะแนวและการให้ค าปรึกษา 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

3. หลักการ 
   3.1 ผู้เรียนต้องได้รับการเรียนรู้อย่างพอเพียง
จนเกิดภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง 
   3.2 ผู้เรียนเรียนรู้วิธีการเรยีนมากกว่าเนื้อหา 
   3.3 สามารถประยุกต์สิ่งที่เรียนไปใช้ในการ
เรียนอ่ืน และชีวิตประจ าวันได้ 
   3.4 มีการเสริมแรงตลอดการเรียนรู ้
   3.5 ผู้เรียนเป็นผู้ลงมือกระท าเพื่อให้เกิดการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง 

0 1 1 1 1 0.80 ใช้ได้ 

4. เป้าหมาย 
  4.1 การเรียนรู้ วิธีการเรียน 
  4.2 การลงมือปฏิบัติและสร้างความรู้ด้วยตนเอง 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

5. วัตถุประสงค์ 
5.1 ผู้เรียนเรียนรู้วิธีการเรียนใน 3 ข้อ 2 เงื่อนไข 
คือ  
    วิธีการเรียน 
       1.1 ต้องรู้อะไรบ้าง : ก าหนดสิ่งที่ต้องรู้ 
       1.2 ต้องรู้แค่ไหน : มีเหตุผลที่จะรู้ 
       1.3 แหล่งความรู้ : แหล่งอ้างอิง 
    เงื่อนไข 
       1. คุณธรรม : มีคุณธรรมตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
       2. การเปลี่ยนแปลง : เท่าทัน มีเหตุผล 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
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ประเด็น ผู้เชี่ยวชาญคนที่ ค่า 
IOC 

การแปล
ความหมาย 1 2 3 4 5 

 5.2 ผู้เรียนเรียนรู้วิธีการแสวงหาความรู้ 
 5.3 ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีเพื่อการแสวงหาความรู ้
 5.4 ผู้เรียนสามารถสรา้งองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 
 5.5 ผู้เรียนมีทักษะการท างานและการแก้ปัญหา 
  5.6 ผู้เรียนมีทักษะการอภิปราย และวิพากษ์  
  5.7 ผู้เรียนมีทักษะการสื่อสาร และการน าเสนอ
งาน 
 5.8 ผู้เรียนสามารถน าความรูท้ี่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ในรายวิชาอ่ืน และในชีวิตประจ าวัน 
  5.9 ผู้เรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อการเรียน 
  5.10 การประเมินผลเป็นไปเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 
  5.11 ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกันต่อการรับรู้ข้อมูล 
ข่าวสารและการเปลี่ยนแปลงของโลก 
6. กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
   6.1 กิจกรรมละลายพฤติกรรม 
   6.2 จิตนาการสานผลการเรียนรู้ 
   6.3 ตั้งจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ 
        - ต้องเรียนรู้อะไร 
       - ต้องเรียนรู้แค่ไหน 
        - ต้องเรียนรู้อย่างไร 
        - สิ่งที่เรียนรู้เชื่อถือได้หรือไม่ : ใส่ใจ
แหล่งข้อมูล 
   6.4 วางแผนวิธีการเรียนรู้ 
        - แสวงหาและสรา้งองค์ความรู้ด้วย
ตนเอง 
        - แบ่งกลุ่มเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
        - คละกลุ่มเพื่อแบ่งปันความรู้ 
        - ทบทวนและสร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเอง 
        - จัดท าชิ้นงานและน าเสนอชิน้งาน 
        - แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การอภิปรายและ
วิพากษ์ชิ้นงาน     
        - การเรียนรู้ด้วยการใช้เทคโนโลยีเพื่อ
การสืบค้น 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
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ประเด็น ผู้เชี่ยวชาญคนที่ ค่า 
IOC 

การแปล
ความหมาย 1 2 3 4 5 

        - การเรียนรู้โดยใช้ค าถาม       
   6.5 ปฏิบัติการตามแผนการเรียนรู้ 
   6.6 บทบาทผู้สอน 
   6.7 บทบาทผู้เรียน 
   6.8 สื่อ อุปกรณ์ 
7. การวัดและการประเมินผล 
   7.1 การประเมินตามสภาพจริงเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 
   7.2 จัดท าเครื่องมือการประเมินผล
ประกอบการจัดการเรียนรู้  

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

8. การจัดการความรู้ ถอดบทเรียนและแนว
ปฏิบัติที่ดี 
   8.1 ก าหนดขั้นตอนและกิจกรรมในแต่ละ
ขั้นตอน 
   8.2 จัดการความรู้ ถอดบทเรียนและแนว
ปฏิบัติที่ดี 

1 1 0 1 1 0.80 ใช้ได้ 
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ผลการวิเคราะห์ค่า  IOC 
แบบสอบถาม 

ปัจจัยที่ส่งผลตอ่การน านวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนของครู 

 
 

ด้าน/ข้อที่ ผู้เชี่ยวชาญคนที่ ค่า 
IOC 

การแปล
ความหมาย 1 2 3 4 5 

ด้านนวัตกรรม 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
1.นวัตกรรมมีประโยชน์ต่อการเรียนรู้ 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
2.นวัตกรรมมีความถูกต้องตามหลักวิชาการ 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
3.เป้าหมายและวัตถุประสงค์ของนวัตกรรม
สอดคล้องกับความต้องการ และสภาพปัญหา 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

4.นวัตกรรมมีความง่ายและสะดวกในการน าไปใช้ 1 1 1 0 1 0.80 ใช้ได้ 
5.มีคู่มือ เอกสารประกอบอย่างครบถ้วน 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
6.มีความยืดหยุ่นต่อการน าไปใช้สูง 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
7.เป็นระบบ ครบวงจร 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
8.ไม่เสียค่าใช้จ่ายเพิ่ม 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
9.เป็นนวัตกรรมที่ไม่กระทบกระเทือนต่อบริบท
เดิมมากนกั 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

10.เป็นนวัตกรรมที่ส่งผลเป็นรูปธรรมเห็นได้
ชัดเจน 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

11.ตรงกับความต้องการ 0 1 1 1 1 0.80 ใช้ได้ 
12.ใช้ทรัพยากรได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้อง
กับบริบทของหน่วยงาน 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

13.เนื้อหาสาระเป็นประโยชนต์่อผู้เรียน 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
14.น าไปใช้ได้อย่างกว้างขวาง 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
15.นวัตกรรมตอบสนองทักษะการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ด้านผู้สอน 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
1.มีความรู้เกี่ยวกับนวัตกรรมเป็นอย่างดี 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
2.มุ่งความส าเร็จในการท างาน 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
3.ต้องการได้รับการยอมรับนับถือ 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
4.ลักษณะของงานที่ปฏิบัต ิ 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
5.มีความม่ันคงในการปฏิบัติงาน 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
6.ความเป็นผู้ใฝ่รู้ของผู้สอน 0 1 1 1 1 0.80 ใช้ได้ 
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ด้าน/ข้อที่ ผู้เชี่ยวชาญคนที่ ค่า 
IOC 

การแปล
ความหมาย 1 2 3 4 5 

7.การยอมรับ และเห็นคุณค่าของนวัตกรรม 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
8.ประสบการการณ์จัดการเรยีนรู้ของครู 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
9. ต้องการการเปลี่ยนแปลง        
10.ยอมรับนวัตกรรมใหม่ ๆ 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
11.มีการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจต่อนวัตกรรม
ก่อนการใช้นวัตกรรม 

0 1 1 1 1 0.80 ใช้ได้ 

12. มีพี่เลี้ยงคอยให้ค าปรึกษา 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
13.ใช้กระบวนการ PLC ในการใช้นวัตกรรม 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
14.ใช้กระบวนการศึกษาชั้นเรยีน 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
15.มีการทบทวนและจัดการความรู้เป็นระยะ
ตลอดการใช้นวัตกรรม 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

16.มีการประเมินผลแบบมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาครู 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
17.ครูมีโอกาสสะท้อนคิดเกี่ยวกับนวัตกรรม 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
18.มีการน าเสนอแนวปฏิบัติที่ดี 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
19.ปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเพื่อนครูและบุคลากร
ในโรงเรียน 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ด้านผู้เรียน 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
1.ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ทั้งด้าน
ความรู้ ทักษะ และเจตคต ิ

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

2.สอดคล้องปัญหาและความต้องการของผู้เรียน 0 1 1 1 1 0.80 ใช้ได้ 
3.ความรู้ ความเข้าใจและการยอมรับใน
นวัตกรรมของผู้เรียน 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

4.การเห็นประโยชน์ในการเปลี่ยนแปลงการ
จัดการเรียนรู้ 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

5.ความเป็นผู้ใฝ่รู้ของผู้เรียน 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
6.แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  0 1 1 1 1 0.80 ใช้ได้ 
7.การปรับตัว  1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
8.การท าการบ้าน  1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
9.ความประพฤติ  1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
10.สุขภาพร่างกาย  1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
11.ความขยันหมั่นเพียร  ความตั้งใจเรียน  1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
12.ความกตัญญู  คุณธรรม จริยธรรม    1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
13.การค้นคว้าเพิ่มเติมและอุปกรณ์เสริมความรู้ 
(เช่น อินเทอร์เน็ต)  

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 



294 
 

ด้าน/ข้อที่ ผู้เชี่ยวชาญคนที่ ค่า 
IOC 

การแปล
ความหมาย 1 2 3 4 5 

14.ความคาดหวังของนักเรียน  1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
15.มโนภาพแห่งตน  1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
16.ลักษณะการเรียนรู้ของผู้เรียน  1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
17.การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนใน
ด้านเนื้อหา กระบวนการ และผลลัพธ์การเรียนรู้ 

0 1 1 1 1 0.80 ใช้ได้ 

18.การส่งเสริมการเรียนของผู้ปกครอง  1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
19.ความเอาใจใส่ของผู้ปกครอง  1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
20.การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองต่อการจัด
การศึกษา  

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

21.ความสัมพันธ์ภายในครอบครัว  1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
22.สภาพแวดล้อมทางบ้านของนักเรียน 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
23.เพิ่มทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
24.เพิ่มทักษะชีวิตเพื่อให้สามารถอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ด้านบรรยากาศการจัดการเรียนรู้ 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
1.ปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้สอนและผู้เรียน 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
2.ปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
3.ผู้เรียนกล้าแสดงความคิดเห็น 0 1 1 1 1 0.80 ใช้ได้ 
4.ผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
5.ผู้สอนสนับสนุน/เสริมแรงเพื่อให้ผู้เรียนกล้า
แสดงออก 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

6.มีสิ่งอ านวยความสะดวกในการเรียน 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
7.กิจกรรมการเรียนการสอนหลากหลาย 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
8.กิจกรรมการเรียนการสอนเร้าความสนใจ 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
9.กิจกรรมเหมาะสมกับเวลา 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
10.มีวัสดุ อุปกรณ์พร้อมใช้และเหมาะสมกับ
กิจกรรม 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ด้านสภาพแวดล้อม 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
1.มีสถานที่เรียนเหมาะสมกับกิจกรรมและผู้เรียน 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
2.มีแหล่งเรียนรู้/สื่อ/วัสดุ/อุปกรณ์ท่ีสอดคล้องกับ
กิจกรรมการเรียนรู้ 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

3.ความรู้ ความเข้าใจ และการยอมรับของบุคคล
ที่เก่ียวข้อง เช่น ศึกษานิเทศก์ ผู้ปกครอง เป็นต้น 

0 1 1 1 1 0.80 ใช้ได้ 

4.สภาพแวดล้อมในโรงเรียนเอ้ือต่อการจัด 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 



295 
 

ด้าน/ข้อที่ ผู้เชี่ยวชาญคนที่ ค่า 
IOC 

การแปล
ความหมาย 1 2 3 4 5 

กิจกรรม 
5.ผู้ปกครองยอมรับในแนวทางการจัดการเรียนรู้ 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
6.กิจกรรมการเรียนรู้ไม่สร้างความเดือดร้อน
ให้กับห้องเรียนอ่ืน ๆ 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

7.กิจกรรมการเรียนรู้สามารถจัดได้ทั้งในและนอก
ห้องเรียน 

0 1 1 1 1 0.80 ใช้ได้ 

8.ปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้เรียนและผู้ปกครอง 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
ด้านนโยบายการบริหารของหน่วยงาน 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

1.สอดคล้องกับนโยบายด้านการจัดการเรียนรู้
ของผู้บริหาร 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

2.ผู้บริหารให้การสนับสนุนครูด้านการจัดการ
เรียนรู้ 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

3.การให้แรงจูงใจในการจัดการเรียนรู้ของ
ผู้บริหาร 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

4.ความรู้ ความเข้าใจ และการยอมรับของ
ผู้บริหาร 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

5.ผู้บริหารที่เห็นความส าคัญของวิชาการ 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
6.มีการนิเทศภายในอย่างเป็นระบบ 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
7.การให้ค าปรึกษาแก่คณะครู 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
8.การเสริมสร้างบรรยากาศทางวิชาการของ
สถานศึกษา 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

9.ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหารกับครู 0 1 1 1 1 0.80 ใช้ได้ 
10.กิจกรรมที่โรงเรียนจัด 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
11.มีกระบวนการสร้างความรู ้ความเข้าใจให้กับ
ผู้บริหาร 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

12.การเห็นประโยชน์และคุณค่าของนวัตกรรม        
การน านวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน 
การจัดการเรียนการสอนของครู 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

1.ครูมีความรู้ ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

2.ครูสามารถเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ตาม
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงได้ 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
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ด้าน/ข้อที่ ผู้เชี่ยวชาญคนที่ ค่า 
IOC 

การแปล
ความหมาย 1 2 3 4 5 

3.ครูมีสื่อท่ีพร้อมใช้ในการจัดการเรียนรู้ 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
4.ครูจัดการเรียนรู้ตามนวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้ 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

5.ครูมีพี่เลี้ยงในการจัดการเรียนรู้ตามนวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงได้ 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
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ผลการวิเคราะห์ค่า  IOC 
แบบสอบถาม  

ความคิดเห็นของครูทีม่ีตอ่รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

(ส าหรับครูผู้สอน) 
 

 
ด้าน/ข้อที่ ผู้เชี่ยวชาญคนที่ ค่า 

IOC 
การแปล

ความหมาย 1 2 3 4 5 
บริบท 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

1.รูปแบบฯ สอดคล้องกับนโยบายของ
หน่วยงาน 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

2.รูปแบบฯ  ตรงตามความต้องการของครู 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
3.รูปแบบฯ  สอดคล้องกับสมรรถนะส าคัญของ
ผู้เรียน 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

4.รูปแบบฯ  สอดคล้องกับกฎ ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

1 1 1 0 1 0.80 ใช้ได้ 

5.รูปแบบฯ  สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
6.รูปแบบฯ  สอดคล้องกับภาระงานของ
หน่วยงาน 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

7.รูปแบบฯ  สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ปัจจัยน าเข้า 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
8.ครูมีความรู้ ความเข้าใจต่อรูปแบบฯ 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
9.สื่อ วัสดุ อุปกรณ์เพียงพอกับการด าเนินงาน
ตามรูปแบบฯ 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

10.ครูสามารด าเนินกิจกรรมได้ อย่างราบรื่น 0 1 1 1 1 0.80 ใช้ได้ 
11.สถานที่เรียนเหมาะกับการจัดกิจกรรมตาม
รูปแบบ 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

12.พี่เลี้ยงสามารถให้ค าแนะน าในการด าเนิน
กิจกรรมของครู 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

13.รูปแบบฯ มีความชัดเจนและง่ายต่อการ
น าไปใช ้

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

14.รูปแบบมีองค์ประกอบที่สมบูรณ์ 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
15.กิจกรรมเหมาะสมกับเวลา 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
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ด้าน/ข้อที่ ผู้เชี่ยวชาญคนที่ ค่า 
IOC 

การแปล
ความหมาย 1 2 3 4 5 

16.ระยะเวลาในการจัดการเรยีนรู้เหมาะสม 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
17.นักเรียนพร้อมส าหรับการเรียนรู้ด้วยรูปแบบ
ใหม่ 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

กระบวนการ 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
18.กระบวนการจัดการเรียนรู้เหมาะสมกับ
นักเรียน 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

19.กระบวนการจัดการเรียนรู้เหมาะสมกับเวลา 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
20.กระบวนการจัดการเรียนรู้เหมาะสมกับ
เนื้อหา 

0 1 1 1 1 0.80 ใช้ได้ 

21.กิจกรรมเหมาะสมกับผู้เรียน 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
22.กิจกรรมเหมาะสมกับเวลา 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
23.กิจกรรมสร้างแรงบันดาลใจมีความเหมาะสม           
24.กิจกรรมจิตนาการสานผลการเรียนรู้มีความ
เหมาะสม     

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

25.กิจกรรมการตั้งจุดมุ่งหมายการเรียนรู้
เกี่ยวกับต้องเรียนรู้อะไรมีความเหมาะสม           

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

26.กิจกรรมการตั้งจุดมุ่งหมายการเรียนรู้
เกี่ยวกับต้องเรียนรู้แค่ไหนมีความเหมาะสม 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

27.กิจกรรมการตั้งจุดมุ่งหมายการเรียนรู้
เกี่ยวกับต้องเรียนรู้อย่างไรมีความเหมาะสม 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

28.กิจกรรมการตั้งจุดมุ่งหมายการเรียนรู้
เกี่ยวกับสิ่งที่เรียนรู้เชื่อถือได้หรือไม่ : ใส่ใจ
แหล่งข้อมูลมีความเหมาะสม    

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

29.กิจกรรมการวางแผนวธิีการเรียนรู้มีความ
เหมาะสม            

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

30.กจิกรรมการแสวงหาความรู้ สร้างองค์
ความรู ้และจัดท าชิ้นงานของตนเองมีความ
เหมาะสม            

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

31.กิจกรรมการแบ่งกลุ่มเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้
มีความเหมาะสม            

0 1 1 1 1 0.80 ใช้ได้ 

32.กิจกรรมการคละกลุ่มเพื่อแบ่งปันความรู้มี
ความเหมาะสม            

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

33.กิจกรรมการทบทวนและสร้างองค์ความรู้
ด้วยตนเองมีความเหมาะสม         

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
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ด้าน/ข้อที่ ผู้เชี่ยวชาญคนที่ ค่า 
IOC 

การแปล
ความหมาย 1 2 3 4 5 

34.กิจกรรมการจัดท าชิ้นงานและน าเสนอ
ชิ้นงานมีความเหมาะสม            

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

35.กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การอภิปราย
และวิพากษ์ชิ้นงานมีความเหมาะสม    

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

36.กิจกรรมการปรับปรุงชิ้นงานเพื่อส่งมีความ
เหมาะสม              

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

37.กิจกรรมการผู้สอนและผู้เรียนตั้งเกณฑ์การ
ประเมิน และประเมินชิ้นงานตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้มี
ความเหมาะสม    

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

38.กิจกรรมการผู้เรียนน าข้อที่ควรปรับปรุงไป
แก้ไขชิ้นงานมีความเหมาะสม      

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

39.กิจกรรมการการเรียนรู้ด้วยการใช้เทคโนโลยี
เพื่อการสืบค้นมีความเหมาะสม           

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

40.กิจกรรมการการเรียนรู้โดยใช้ค าถามมีความ
เหมาะสม    

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

41.กิจกรรมการปฏิบัติการตามแผนการเรียนรู้มี
ความเหมาะสม    

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

42.บทบาทผู้สอนมีความเหมาะสม       1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
43.บทบาทผู้เรียนมีความเหมาะสม     0 1 1 1 1 0.80 ใช้ได้ 
44.สื่อ อุปกรณ์มีความเหมาะสม    1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
45.การประเมินตามสภาพจรงิเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียนมีความเหมาะสม       

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

46.จัดท าเครื่องมือการประเมินผล
ประกอบการจัดการเรียนรู้มีความเหมาะสม   

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

47.การก าหนดขั้นตอนและกิจกรรมในแต่ละ
ขั้นตอนเพื่อจัดการความรู้มีความเหมาะสม    

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

48.การจัดการความรู้ ถอดบทเรียนและแนว
ปฏิบัติที่ดีมีความเหมาะสม    

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ผลผลิต 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
49.ผู้เรียนต้องได้รับการเรียนรู้อย่างพอเพียงจน
เกิดภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง    

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

50.ผู้เรียนเรียนรู้วิธีการเรียนมากกว่าเนื้อหา    1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
51.สามารถประยุกต์สิ่งที่เรียนไปใช้ในการเรียน
อ่ืน และชีวิตประจ าวันได้    

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
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ด้าน/ข้อที่ ผู้เชี่ยวชาญคนที่ ค่า 
IOC 

การแปล
ความหมาย 1 2 3 4 5 

52.มีการเสริมแรงตลอดการเรียนรู้ 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
53.ผู้เรียนเป็นผู้ลงมือกระท าเพื่อให้เกิดการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง 

0 1 1 1 1 0.80 ใช้ได้ 

54.ผู้เรียนเรียนรู้วิธีการแสวงหาความรู้  1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
55.ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีเพื่อการแสวงหาความรู้  1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
56.ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วย
ตนเอง  

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

57.ผู้เรียนมีทักษะการท างานและการแก้ปัญหา  1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
58.ผู้เรียนมีทักษะการอภิปราย และวิพากษ์   1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
59.ผู้เรียนมีทักษะการสื่อสาร และการน าเสนอ
งาน  

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

60.ผู้เรียนสามารถน าความรู้ที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ในรายวิชาอ่ืน และในชีวิตประจ าวัน  

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

61.ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียน  1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
62.การประเมินผลเป็นไปเพื่อพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน  

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

63.ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกันต่อการรับรู้ข้อมูล ข่าวสาร
และการเปลี่ยนแปลงของโลก 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

64.ครูสร้างแรงบัลดาลใจในการเรียนรู้ให้กับ
ผู้เรียน 

0 1 1 1 1 0.80 ใช้ได้ 

65.ครูมีรูปแบบการจัดการเรยีนรู้ที่สามารถ
พัฒนาวิธีการเรียนให้กับนักเรียน 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
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ผลการวิเคราะห์ใช้ค่า  IOC 
แบบสอบถาม 

ความพึงพอใจของนกัเรียนที่มีตอ่การจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้  
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

(ส าหรับผู้เรียน) 
 
 

ด้าน/ข้อที่ ผู้เชี่ยวชาญคนที่ ค่า IOC การแปล
ความหมาย 1 2 3 4 5 

ปัจจัยน าเข้า 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
1. ครูมีความพร้อมในการจัดการ
เรียนรู้ 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

2. มีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์เพียงพอกับการ
จัดการเรียนรู้ 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

3. ครูสามารด าเนินกิจกรรมได้ อย่าง
ราบรื่น 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

4. สถานที่เรียนเหมาะกับการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

5. กิจกรรมเหมาะสมกับเวลา 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
6. ระยะเวลาในการจัดการเรยีนรู้
เหมาะสม 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

7. นักเรียนพร้อมส าหรับการเรียนรู้
ด้วยรูปแบบใหม่ 

0 1 1 1 1 0.80 ใช้ได้ 

กระบวนการ 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
8. กิจกรรมเหมาะสมกับผู้เรียน 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
9. กิจกรรมเหมาะสมกับเวลา 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
10. กิจกรรมสร้างแรงบันดาลใจ  1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
11. กิจกรรมจิตนาการสานผลการ
เรียนรู้  

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

12. กิจกรรมการตั้งจุดมุ่งหมายการ
เรียนรู้เกี่ยวกับต้องเรียนรู้อะไร  

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

13. กิจกรรมการตั้งจุดมุ่งหมายการ
เรียนรู้เกี่ยวกับต้องเรียนรู้แค่ไหน 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

14. กิจกรรมการตั้งจุดมุ่งหมายการ
เรียนรู้เกี่ยวกับต้องเรียนรู้อย่างไร 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
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ด้าน/ข้อที่ ผู้เชี่ยวชาญคนที่ ค่า IOC การแปล
ความหมาย 1 2 3 4 5 

15. กิจกรรมการตั้งจุดมุ่งหมายการ
เรียนรู้เกี่ยวกับสิ่งที่เรียนรู้เชื่อถือได้
หรือไม่ : ใส่ใจแหล่งข้อมูล  

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

16. กิจกรรมการวางแผนวิธีการ
เรียนรู้  

0 1 1 1 1 0.80 ใช้ได้ 

17. กิจกรรมการแสวงหาความรู้ 
สร้างองค์ความรู้ และจัดท าชิน้งาน
ของตนเอง 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

18. กิจกรรมการแบ่งกลุ่มเพื่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้  

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

19. กิจกรรมการคละกลุ่มเพื่อแบ่งปัน
ความรู ้  

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

20. กิจกรรมการทบทวนและสร้าง
องค์ความรู้ด้วยตนเอง  

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

21. กิจกรรมการจัดท าชิ้นงานและน าเสนอชิ้นงาน  
22. กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
การอภิปรายและวิพากษ์ชิ้นงาน  

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

23. กิจกรรมการปรับปรุงชิ้นงานเพื่อ
ส่ง  

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

24. กิจกรรมการผู้สอนและผู้เรียนตั้ง
เกณฑ์การประเมิน และประเมิน
ชิ้นงานตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้  

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

25. กิจกรรมการผู้เรียนน าข้อที่ควร
ปรับปรุงไปแก้ไขชิ้นงาน  

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

26. กิจกรรมการการเรียนรู้ด้วยการ
ใช้เทคโนโลยีเพื่อการสืบค้น  

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

27. กิจกรรมการการเรียนรู้โดยใช้
ค าถาม  

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

28. กิจกรรมการปฏิบัติการตาม
แผนการเรียนรู้  

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

29. บทบาทผู้สอน  1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
30. บทบาทผู้เรียน  1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
31. สื่อ อุปกรณ์  0 1 1 1 1 0.80 ใช้ได้ 
32. การประเมินตามสภาพจรงิเพื่อ 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
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ด้าน/ข้อที่ ผู้เชี่ยวชาญคนที่ ค่า IOC การแปล
ความหมาย 1 2 3 4 5 

พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  
33. จัดท าเครื่องมือการประเมินผล
ประกอบการจัดการเรียนรู้  

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

34. การก าหนดขั้นตอนและกิจกรรม
ในแต่ละขั้นตอนเพื่อจัดการความรู้  

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

35. การจัดการความรู้ ถอดบทเรียน
และแนวปฏิบัติที่ดี  

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ผลผลิต 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
36. ผู้เรียนต้องได้รับการเรียนรู้อย่าง
พอเพียงจนเกิดภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลง    

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

37. ผู้เรียนเรียนรู้วิธีการเรียนมากกว่า
เนื้อหา    

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

38. สามารถประยุกต์สิ่งที่เรียนไปใช้
ในการเรียนอื่น และชีวิตประจ าวันได้    

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

39. มีการเสริมแรงตลอดการเรียนรู้ 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
40. ผู้เรียนเป็นผู้ลงมือกระท าเพื่อให้
เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

41. ผู้เรียนเรียนรู้วิธีการแสวงหา
ความรู้  

0 1 1 1 1 0.80 ใช้ได้ 

42. ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีเพื่อการ
แสวงหาความรู้  

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

43. ผู้เรียนสามารถสรา้งองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง  
44. ผู้เรียนมีทักษะการท างานและ
การแก้ปัญหา  

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

45. ผู้เรียนมีทักษะการอภิปราย และ
วิพากษ์   

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

46. ผู้เรียนมีทักษะการสื่อสาร และ
การน าเสนองาน  

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

47. ผู้เรียนสามารถน าความรู้ที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ในรายวิชาอ่ืน และใน
ชีวิตประจ าวัน  

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

48. ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียน  1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
49. การประเมินผลเป็นไปเพื่อ 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
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ด้าน/ข้อที่ ผู้เชี่ยวชาญคนที่ ค่า IOC การแปล
ความหมาย 1 2 3 4 5 

พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  
50. ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกันต่อการรับรู้
ข้อมูล ข่าวสารและการเปลี่ยนแปลง
ของโลก 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

 
ค่าความเชื่อมั่น 

 
ค่าความเชื่อม่ันของ 

แบบสอบถาม 
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.709 80 
 

ค่าความเชื่อม่ันของ 
แบบสอบถาม 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อการน านวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนของครู 

 
ค่าความเชื่อม่ันทั้งฉบับ 
Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.780 93 

 
ด้านนวัตกรรม 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.813 15 
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ด้านผู้สอน 
Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.896 19 

 
ด้านผู้เรียน 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.894 24 

 
ด้านบรรยากาศการจัดการเรียนรู้ 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.860 10 

 
ด้านสภาพแวดล้อม 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.830 8 

 
ด้านนโยบายการบริหารของหน่วยงาน 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.872 12 

 
การน านวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน 

การจัดการเรียนการสอนของครู 
Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.886 5 
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ค่าความเชื่อม่ันของ 
แบบสอบถาม 

ความคิดเห็นของครูที่มีต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(ส าหรบัครูผู้สอน) 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.701 65 

 

 
 
 

ค่าความเชื่อม่ันของ 
แบบสอบถาม 

ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

(ส าหรบัผู้เรียน) 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.962 50 
 
 
 
 
 
 

 



ประวัติผู้วิจัย 
 
ดร.แขก   บุญมาทัน 
 
ด้านการศึกษา 
 -     มัธยมศึกษาปีที่  6  จากโรงเรียนวิทยานุกูลนารี  อ าเภอเมือง  จังหวัดเพชรบูรณ์   

- ปริญญาตรี  ศศ.บ.  สาขาเกษตรกรรม (เศรษฐศาสตร์การเกษตร)  จาก
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  อ าเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่   

- ปริญญามหาบัณฑิต  กศ.ม. การวัดผลการศึกษา  จากมหาวิทยาลัยนเรศวร  อ าเภอเมือง  
จังหวัดพิษณุโลก   

- ปริญญาดุษฎีบัณฑิต กศ.ด. สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษาจากมหาวิทยาลัยนเรศวร  
อ าเภอเมือง  จังหวัดพิษณุโลก   

 
ด้านการสอน 

สอนระดับปริญญาตรี  ปริญญามหาบัณฑิตและปริญญาดุษฎีบัณฑิต   ในรายวิชา 
- การวิจัยทางการศึกษา 
- การวิจัยทางการศึกษาและการวิจัยในชั้นเรียน 
- วิธีวิทยาการวิจัยขั้นสูง 
- ระเบียบวิธีการวิจัย 
- การประเมินโครงการ 
- หลักการวัดและประเมินผล 
- การประเมินผลตามสภาพจริง 
- การประกันคุณภาพการศึกษา 
- การประกันคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาการศึกษา 

ด้านวิทยากร 
วิทยากรเกี่ยวกับ 
- วิธีวิทยาการวิจัย 
- การวิจัยในชั้นเรียน 
- การวิจัยเชิงคุณภาพ 
- การวัดและประเมินผล 
- การประเมินโครงการ 
- การประกันคุณภาพการศึกษา 
- การท่องเที่ยว 
- วัฒนธรรมท้องถิ่น ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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ด้านการท างาน 
 - พ.ศ. 2540 – ปัจจุบัน คณาจารย์ภาคทดสอบและวิจัย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 
 - พ.ศ. 2544 – 2545 ผู้อ านวยการส านักประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 
 - พ.ศ. 2548 -2549 ตัวแทนสภาคณาจารย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์สายผู้สอน 
 - พ.ศ. 2552-2556 คณบดีคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
 - พ.ศ. 2552-2556 ตัวแทนสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ฝ่ายบริหาร 
 - พ.ศ. 2556 -2562 ประธานหลักสูตรปริญญาโท สาขา  วิจัยและพัฒนาการศึกษา  คณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
 - พ.ศ. 2556 -2562 ประธานหลักสูตรปริญญาเอก สาขา วิจัยและพัฒนาการศึกษา คณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
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