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บทคัดย่อ 
 
 

 งานวิจยันีน้ าเสนอการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการคิดโดยใช้
แผนผังความคิด ส าหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ์ โดย มี
วตัถุประสงค์ 4 ประการได้แก่ 1)  เพ่ือศกึษารูปแบบการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการคิดโดย
ใช้แผนผงัความคิดส าหรับนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์ 2) เพ่ือสร้าง
และตรวจสอบคณุภาพของรูปแบบการเรียนการสอนท่ีสง่เสริมทกัษะการคิดโดยใช้แผนผงัความคิด
ส าหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์ 3) เพ่ือทดลองใช้และศึกษาผล
การใช้รูปแบบการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทักษะการคิดโดยใช้แผนผังความคิดส าหรับนกัศึกษา
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์ และ 4) เพ่ือประเมินการใช้รูปแบบการเรียนการ
สอนท่ีส่งเสริมทกัษะการคิดโดยใช้แผนผงัความคิดส าหรับนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยั
ราชภฏัเพชรบรูณ์ 
 วิธีการด าเนินการวิจยันีแ้บง่ออกเป็น 4 ขัน้ตอน ประกอบด้วย 1) การศึกษารูปแบบการเรียน
การสอนท่ีส่งเสริมทักษะการคิดโดยใช้แผนผังความคิดส าหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ์ ได้แก่ การศกึษาเอกสารแนวคิดเก่ียวกบัการพฒันารูปแบบ ทกัษะ
การคิดและกระบวนการคิด แนวคิดเก่ียวกับแผนผังความคิด  และรูปแบบการเรียนการสอนท่ี
สง่เสริมทกัษะการคดิ ซึง่เป็นเอกสารท่ีใช้ในการวิเคราะห์เก่ียวกบัการร่างรูปแบบการเรียนการเรียน
การสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการคิดโดยใช้แผนผงัความคิด  2) การสร้างและตรวจสอบคณุภาพของ
รูปแบบการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการคิดโดยใช้แผนผงัความคิดส าหรับนกัศกึษาคณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ์ โดยการจดัสนทนากลุ่ม (Focus group) มีผู้ ร่วมให้ข้อมลู
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จ านวน 8 ท่าน ซึ่งมีประสบการณ์ในการสอนวิชาความเป็นครู จากมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่ม
ภาคเหนือ 8 แห่ง และตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบ โดยผู้ เช่ียวชาญจ านวน 7 ท่าน 3) การ
ทดลองใช้และศึกษาผลการใช้รูปแบบการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทักษะการคิดโดยใช้แผนผัง
ความคิดส าหรับนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์ โดยด าเนินการจดัการ
เรียนการสอนโดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการคิดโดยใช้แผนผงัความคิด ซึ่ง
จดัท าเป็นคูมื่อวิชาความเป็นครูในลกัษณะของแผนการจดัการเรียนรู้ จ านวน 3 แผน ได้แก่ 1) จิต
วิญญาณความเป็นครู 2) บทบาท หน้าท่ี และสภาพงานครู และ 3) การจดัการความรู้วิชาชีพครู 
และการศกึษาผลการใช้รูปแบบการเรียนการสอน โดยการเปรียบเทียบทกัษะการคิด ของนกัศกึษา
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ์ ก่อนและหลงัได้รับการจดัการเรียนการสอนโดยใช้
รูปแบบการเรียนการสอนวิเคราะห์โดยใช้การทดสอบคา่ที (t-test dependent)  การเปรียบเทียบ
ทกัษะการคิด ของนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์ หลงัได้รับการจดัการ
เรียนการสอนโดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนกบัเกณฑ์ร้อยละ 75 วิเคราะห์โดยใช้การทดสอบค่า
ที (t-test one group) และการเปรียบเทียบทักษะการคิด ของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ์ หลงัได้รับการจดัการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบการเรียนการสอน 
จ าแนกตามระดบัทกัษะการคิดก่อนการจดัการเรียนการสอน วิเคราะห์โดยใช้การวิเคราะห์ความ
แปรปรวน (F-test) และ 4) การประเมินการใช้รูปแบบการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการคิดโดย
ใช้แผนผังความคิดส าหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ โดยการ
ประเมินด้านปฏิกิริยาตอบสนอง การประเมินด้านผลการเรียนรู้ การประเมินด้านพฤติกรรม และ
การประเมินด้านผลลพัธ์  
 ประชากรท่ีใช้ ได้แก่ นักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์ ปีการศึกษา 
2561 ชัน้ปีท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ จ านวน 2 ห้อง จ านวน 60 คน และกลุ่ม
ตัวอย่าง ได้แก่ นักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ปีการศึกษา 2561         
ชัน้ปีท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 สาขาวิชาภาษาองักฤษ จ านวน 1 ห้อง จ านวน 30 คน ส าหรับการวิเคราะห์
ข้อมลู 
 ผลลพัธ์ของงานวิจยันีป้ระกอบด้วย  
 1.  การศกึษารูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการคิดโดยใช้แผนผงัความคิด 
ส าหรับนกัศกึษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฎัเพชรบรูณ์ ได้ร่างรูปแบบการเรียนการสอนท่ี
ส่งเสริมทกัษะการคิดโดยใช้แผนผงัความคิด ประกอบด้วย 3 ขัน้ตอน ได้แก่ ขัน้ตอนก่อนการสอน 
ควรมีการสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างผู้ สอนกับผู้ เรียน ทบทวนความรู้เดิมด้วยกิจกรรมท่ี
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หลากหลายซึง่เป็นการกระตุ้นความสนใจ ขัน้ตอนการสอน ผู้สอนควรแนะน าขัน้ตอนในการปฏิบตัิ
ท่ีถกูต้อง เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้แสดงความคิด แลกเปล่ียนเรียนรู้ในประเด็นตา่งๆ เพ่ือน าไปสู่การ
สรุปองค์ความรู้ด้วยแผนผงัความคิดจากการเรียนรู้ท่ีได้ลงมือท า ควรมีกรณีศกึษาเพ่ือให้ผู้ เรียนได้
ฝึกกระบวนการคดิ และขัน้ตอนหลงัการสอน ผู้สอนควรใช้วิธีการประเมินท่ีหลากหลายตามสภาพ
จริง และประเมินการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ควรมีการให้ข้อเสนอแนะหลงัการน าเสนองานหน้าชัน้
เรียน และมอบหมายงานเพื่อให้ไปศกึษาค้นคว้าเพิ่มเตมิจากแหลง่เรียนรู้ 
 2.  รูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการคิดโดยใช้แผนผงัความคิด ส าหรับ
นกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฎัเพชรบูรณ์ จดัท าขึน้ในรูปคู่มือการจดัการเรียนการ
สอนตามรูปแบบการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทักษะการคิดโดยใช้แผนผังความคิด ซึ่งผลการ
ตรวจสอบคณุภาพโดยรวมมีความเหมาะสมและความสอดคล้องในระดบัมากท่ีสดุ เม่ือพิจารณา
เป็นรายด้าน พบว่า แนวคิดและทฤษฎีพืน้ฐานในการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนท่ีส่งเสริม
ทกัษะการคิดโดยใช้แผนผงัความคิด มีคา่เฉล่ียสงูสุด รองลงมา คือ การก าหนดองค์ประกอบของ
รูปแบบการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทักษะการคิดโดยใช้แผนผังความคิด ความเป็นมาและ
ความส าคญัของรูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทักษะการคิดโดยใช้แผนผงัความคิด 
ส าหรับนกัศกึษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฎัเพชรบรูณ์ ตามล าดบั โดยกิจกรรมการเรียนรู้
ของรูปแบบ ประกอบด้วย 5 ขัน้ตอน เรียกว่า POSSE Model ได้แก่ การเตรียมความพร้อมและ
ทบทวนความรู้เดิม (P) การจัดกิจกรรมกระบวนการทางปัญญาโดยใช้แผนผังความคิด (O) 
การศกึษารวบรวมข้อมลูและการใช้แหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย (S) ขัน้ตอนการสรุปองค์ความรู้โดย
ใช้แผนผงัความคดิ (S) และการประเมินผลงาน (E) จากการตรวจสอบคณุภาพของรูปแบบ พบว่า 
มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ ทัง้โดยรวมและในทกุองค์ประกอบ 
 3.  การทดลองใช้รูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการคิดโดยใช้แผนผัง
ความคิด ส าหรับนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฎเพชรบรูณ์ พบว่า หลงัการจดัการ
เรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทักษะการคิดโดยใช้แผนผังความคิด 
นกัศึกษามีทกัษะการคิดสงูกว่าก่อนการเรียน และสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 75 อย่างมีนัยส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .01 เม่ือเปรียบเทียบทกัษะการคิดหลงัได้รับการจดัการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบ
การจัดการเรียนการสอนโดยใช้แผนผังความคิดจ าแนกตามระดบัทักษะการคิดก่อนได้รับการ
จดัการเรียนการสอน พบวา่ แตกตา่งกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยท่ีนกัศกึษากลุ่ม
ท่ีมีทกัษะการคิดระดบัพืน้ฐานกบักลุ่มท่ีมีทกัษะการคิดระดบัสงูมีทกัษะการคิดหลงัการใช้รูปแบบ
การเรียนการสอนแตกตา่งกัน และนกัศึกษามีความคิดเห็นต่อการใช้รูปแบบการจดัการเรียนการ
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สอนท่ีส่งเสริมทกัษะการคิดโดยใช้แผนผงัความคิด ส าหรับนกัศกึษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฎเพชรบูรณ์ โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า นกัศึกษาสามารถ
อธิบายเนือ้หาและเช่ือมโยงความรู้ท่ีเรียนไป มีการแบง่การท างานภายในกลุ่มของตนเอง สามารถ
น าความรู้ท่ีได้จากบทเรียนเดิมมาปรับใช้กับการเรียนในบทเรียนตอ่ไปได้อย่างเข้าใจมากขึน้ และ
การใช้ทักษะการคิดแก้ปัญหาสถานการณ์ต่างๆ นักศึกษาสรุปองค์ความรู้ด้วยแผนผงัความคิด 
และน าเสนองานหน้าชัน้เรียน ตามล าดบั และนกัศกึษามีความคิดเห็นว่าก่อนลงมือปฏิบตัิงานจริง
มีการวางแผนเป็นล าดบัขัน้ตอน มีการแบ่งบทบาทหน้าท่ี มีความรับผิดชอบตอ่ตนเองและผู้ อ่ืน มี
การท างานร่วมกบัผู้ อ่ืน และยอมรับความคดิเห็นผู้ อ่ืน ตามล าดบั 
 4.  การประเมินการใช้รูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการคิดโดยใช้แผนผงั
ความคิด ส าหรับนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฎเพชรบูรณ์ ใน 4 ด้าน ได้แก่ ด้าน
ปฏิกิริยาตอบสนอง นกัศกึษามีความพึงพอใจตอ่การจดัการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบการเรียนการ
สอนท่ีส่งเสริมทักษะการคิดโดยใช้แผนผงัความคิด โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นราย
ด้าน พบว่า การจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการกลุ่ม มีค่าเฉล่ียสูงสดุ รองลงมา คือ การ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ภายในกลุ่ม การวิเคราะห์กรณีศึกษาแล้วมาเช่ือมโยงโดยใช้แผนผงัความคิด 
และการยอมรับข้อสรุปท่ีได้จากการท ากิจกรรมกลุ่ม ตามล าดบั ด้านการเรียนรู้ นกัศกึษาได้เรียนรู้
วิธีการวางแผนก่อนลงมือปฏิบตังิานจริงเป็นล าดบัขัน้ตอน มีความถ่ีสงูสดุ รองลงมา คือ นกัศกึษา
ได้เรียนรู้ทกัษะการแก้ปัญหาสถานการณ์ตา่งๆ และนกัศกึษาได้เรียนรู้การใช้ทกัษะการคิดเพ่ือการ
ปฏิบตัิงานอย่างรอบคอบ ตามล าดบั ด้านพฤติกรรม นกัศึกษามีความรับผิดชอบต่อตนเองและ
ผู้ อ่ืนมากขึน้ มีความถ่ีสงูสดุ รองลงมา คือ นกัศึกษาก่อนการลงมือท างานนกัศกึษามีการวางแผน
ในการท างาน และนกัศึกษามีการแบ่งการท างานภายในกลุ่มของตนเอง ตามล าดบั และด้าน
ผลลพัธ์ ผู้บริหารคณะ อาจารย์กลุ่มมาตรฐานวิชาชีพครู และอาจารย์ผู้สอนรายวิชาความเป็นครูมี
ความเห็นวา่ รูปแบบการเรียนรู้การสอนท่ีพฒันาขึน้สามารถน าไปใช้ในการจดัการเรียนการสอนใน
กลุ่มมาตรฐานวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ได้ มีความถ่ีสูงสุด 
รองลงมา คือ การจดัการเรียนการสอนในรูปแบบนีเ้ป็นการจดัการเรียนการสอนท่ีให้นกัศกึษาได้ลง
มือปฏิบตัจิริง ได้ฝึกแก้ปัญหาในสถานการณ์ตา่งๆ และยงัได้ค้นคว้าหาค าตอบจากการท างานด้วย
ตนเอง สง่ผลให้นกัศกึษาเกิดทกัษะการคิดท่ีสอดคล้องในศตวรรษท่ี 21 ตามล าดบั 
 
ค าส าคญั : รูปแบบการจดัการเรียนการสอน, ทกัษะการคดิ  
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ABSTRACT 
 
 

 This study presents a development of a learning management that promotes 
thinking skills by using mind mapping for students of the faculty of education at 
Phetchabun Rajabhat University. The study has 4 objectives as follows: 1) to study the 
implementation of the learning management that promotes thinking skills by using mind 
mapping for students of the faculty of education at Phetchabun Rajabhat University      
2) to construct and examine the quality of the learning management that promotes 
thinking skills by using mind mapping for students of the faculty of education at 
Phetchabun Rajabhat University 3) to try out and investigate the implementation 
outcomes of the learning management that promotes thinking skills by using mind 
mapping for students of the faculty of education at Phetchabun Rajabhat University       
4) to evaluate the implementation outcomes of the learning management that promotes 
thinking skills by using mind mapping for students of the faculty of education at 
Phetchabun Rajabhat University.  

The research procedure is divided into 4 steps, including 1) study the learning 
management that promotes thinking skills by using mind mapping for students of the 
faculty of education at Phetchabun Rajabhat University by going into the literatures 
relating to a concept of a learning management development, a thinking skill and a 
thinking process, a concept of mind mapping, and a learning management that 
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promotes thinking skills. All these literatures were used for an analysis of a preliminary 
design of the learning management that promotes thinking skills by using mind mapping 
2) construct and examine the quality of the learning management  that promotes 
thinking skills by using mind mapping for students of the faculty of education at 
Phetchabun Rajabhat University by conducting a focus group. The data was drawn from 
8 participants who have an experience in teaching a professional teachers course from 
8 universities of the Northern Rajabhat Universities Network and the quality examination 
of the learning management was done by 7 experts 3) try out and examine the 
implementation outcomes of the learning management that promotes thinking skills by 
using mind mapping for students of the faculty of education at Phetchabun Rajabhat 
University of which learning management was organized by implementing the learning 
management that promotes thinking skills by using mind mapping designed in the form 
of a handbook of a teaching professional teachers course consisting of 3 learning 
management plans, including 1) spirituality of teachers 2) roles, responsibilities, and 
nature of teacher’s duties 3) knowledge management for a teaching profession. The 
examination of the implementation outcomes of the learning management was 
conducted by comparing thinking skills of students of the faculty of education at 
Phetchabun Rajabhat University between before and after being taught by the learning 
management. The data was analyzed by using t-test dependent, a comparison of 
thinking skills of students of the faculty of education at Phetchabun Rajabhat University 
after being taught by the learning management  comparing to the 75% criteria by 
utilizing t-test one group, a comparison of thinking skills of students of the faculty of 
education at Phetchabun Rajabhat University after being taught by the learning 
management  categorized by levels of thinking skills before being taught by the learning 
management  and was analyzed by F-test 4) evaluate the implementation outcomes of 
the learning management  that promotes thinking skills by using mind mapping for 
students of the faculty of education at Phetchabun Rajabhat University concerning a 
reaction aspect, a learning outcome aspect, a behavior aspect, and a result aspect.    
The population of the study was 60 first-year students of the faculty of education 
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majoring in English program in the 2nd semester of academic year 2018. The sample 
was 30 first-year students of the faculty of education majoring in English program in the 
2nd semester of academic year 2018.        
 The research findings were as follows: 

1.  Regarding the study of the learning management that promotes thinking skills by 
using mind mapping for students of the faculty of education at Phetchabun Rajabhat 
University, the researcher made a preliminary design of the learning management that 
promotes thinking skills by using mind mapping which has 3 steps. Firstly, before-
teaching step; it is important to build good relationship between instructors and students 
as well as to review pre-existing knowledge through various activities in order to attract 
students’ attention. Secondly, while-teaching step; instructors should facilitate learners 
with instruction about procedures and give students an opportunity to share their 
opinion towards relevant aspects that can lead to a knowledge summarization by using 
mind mapping derived from hands-on activities. In addition, case studies should be 
used so that students can have a chance to practise thinking. Thirdly, after-teaching 
step; there should be a wide range of authentic evaluations. The learning outcomes 
evaluation should be done continuously. Feedback should be given after students 
presenting their works in front of the class and students should be encouraged to further 
explore knowledge from learning resources.  

2.  Concerning the learning management that promotes thinking skills by using 
mind mapping for students of the faculty of education at Phetchabun Rajabhat 
University, the researcher constructed in the form of a handbook of a learning 
management that promotes thinking skills by using mind mapping. The outcomes of the 
quality examination revealed that the appropriateness and consistency were at the 
highest level overall. When consider respective aspect, it was found that the basic 
theories and concepts of the development of the learning management that promotes 
thinking skills by using mind mapping had the highest mean, followed by the 
determination of components of the learning management that promotes thinking skills 
by using mind mapping, and the background and importance of the learning 
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management that promotes thinking skills by using mind mapping for students of the 
faculty of education at Phetchabun Rajabhat University respectively. The learning 
activity of the learning management is comprised of 5 steps which is called “POSSE 
Model”. These steps included preparing and reviewing pre-existing knowledge (P), 
organizing cognitive activities (O), studying and collecting the data from a wide variety 
of learning resources (S), summarizing the knowledge (S), evaluating works (E). 
Respecting the quality examination of the learning management, it was found that the 
learning management’s appropriateness was at the highest level, both of respective 
aspect and overall aspect.  

3.  The implementation of the learning management that promotes thinking skill by 
using mind mapping for students of the faculty of education at Phetchabun Rajabhat 
University revealed that the students’ thinking skills after learning was statistically higher 
than before learning and higher than the 75% criteria at significant level of .01. When 
compare the students’ thinking skills after learning through the learning management 
with students’ thinking skills before learning classified according to the levels of thinking 
skills, it was found that there was statistically significant difference at .01 level, the 
difference of thinking skills after learning through the learning management was 
between the group of students with basic thinking skills and the group of students with 
higher order thinking skills.  The students’ opinion towards the implementation of the 
learning management that promotes thinking skills by using mind mapping for students 
of the faculty of education at Phetchabun Rajabhat University was at a high level overall. 
When consider respective aspect, it revealed that the students were able to describe 
the contents and integrate the learned contents, students assigned works among group 
members, students were able to relate the previous lessons to the new ones with better 
understandings and apply it to their thinking skills when they solve the problems in 
different situations, students summarized the knowledge by using mind mapping, and 
students presented the works in front of the class respectively. Students also stated that 
there was a formulation of well-organized plans with a sequence of step before 
completing the real works. Additionally, there were responsibility and roles assignment, 
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self-responsibility and responsibility to others, knowing how to work with others, and 
accepting others’ opinion respectively.  

4.  As for the implementation evaluation of the learning management that promotes 
thinking skills by using mind mapping for students of the faculty of education at 
Phetchabun Rajabhat University concerning 4 aspects: Relating to the reaction aspect, 
it was found that the students’ satisfaction towards the learning management using the 
learning management that promotes thinking skills by using mind mapping was at a high 
level overall. When consider respective aspect, the learning activity management using 
group method had the highest mean, followed by knowledge exchange within groups, 
case study analysis and integration through a mind map, and accept eventual 
conclusions from the group activities respectively. In the matter of learning aspect, the 
feature that students have learned how to formulate well-organized plans with a 
sequence of step before completing the real works had the highest frequency, followed 
by the students have learned how to apply problem solving skills to different situations, 
and the students have learned how to use thinking skills in order to thoughtfully 
complete the works respectively. Concerning the behavior aspect, the feature that 
students had better self-responsibility and responsibility to others had the highest 
frequency, followed by the students made plans before actions, and students assigned 
works to group members respectively. Regarding the result aspect, the feature that the 
administrative board of faculty, instructors of a teaching profession division , and 
instructors of a professional teachers course considered the developed learning 
management to be practical for learning management for the teaching profession 
division of the faculty of education at Phetchabun Rajabhat University had the highest 
frequency, followed by the learning management provided an opportunity for students to 
get real practices, to practise solving problems in different situations, and to find the 
answers  from hands-on activities that could make them acquire thinking skills  in line 
with the 21st century skills respectively. 
 
Keywords :  Learning Management, Thinking Skills  
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บทที่ 1 
บทน า 

 
1.1 ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 ความส าคญัของการคิดนัน้ กระทรวงศกึษาธิการ  (2551 : 10) ได้ให้ความส าคญัเก่ียวกบั  
การคิดว่าเป็นสิ่งท่ีมีคณุคา่เพราะการคิดช่วยให้คนได้มองเห็นภาพปัญหาต่าง ๆ ในอนาคตซึ่งจะ
ช่วยให้บคุคลได้คิดหาแนวทางในวางแผนหลีกเล่ียงหรือป้องกนัปัญหาได้และการคิดยงัช่วยขยาย
ความหมายของสิ่งตา่ง ๆ ในโลกได้สอดคล้องกบัแนวคิดของ Bloom  (2008 : 18) ท่ีกล่าวว่าการ
คิดเป็นสิ่งท่ีมีคณุคา่ Bloom ได้อธิบายว่าทฤษฎีสามเหล่ียมแห่งการเรียนรู้ประกอบด้วย ด้านพทุธิ
พิสัย  (Cognitive domain) ด้านทักษะพิสัย  (Psychomotor domain) และด้านเจตพิสัย 
(Affective domain) นัน้ เกิดขึน้จากแนวคิดท่ีต้องรักษาความคิดท่ีมีอยู่ในตนเองให้อยู่อย่างคงทน
ถาวร ซึ่ง Bloom กล่าวว่าทกัษะการคิดในรูปแบบตา่ง ๆ ถือว่าเป็นการเรียนรู้ด้านทกัษะพิสยัแถบ
ทัง้สิน้ จากทฤษฎีดงักล่าวสามารถอธิบายได้จากทฤษฎีของ Dewey  (1959 : 56-69) ว่าผู้ เรียนทกุ
คนนัน้ต้องมีพืน้ฐานด้านทักษะการคิดในการเรียนรู้อยู่ในตนเองตัง้แต่เกิดแต่อาจจะไม่เท่ากัน 
เพราะผู้ เรียนมีการเรียนรู้ท่ีตา่งกนับางคนพบเจอสิ่งท่ีแตกตา่งจากคนอ่ืนก็จะมีประสบการณ์ความรู้
ความเข้าใจท่ีตา่งกนั แตถ้่าผู้ เรียนมีพืน้ฐานการเรียนรู้ด้านทกัษะการคิดท่ีคล้ายๆ กนัผลการเรียนรู้
ของผู้ เรียนกลุ่มนีก็้จะคล้ายกันด้วย และจากการศกึษาผลกระทบของการเรียนรู้ท่ีแตกต่างกันนัน้ 
Dewey ระบวุา่อาจเกิดขึน้จากการไมใ่ห้ส าคญักบัการฝึกฝนด้านทกัษะการคิด กล่าวคือ ธรรมชาติ
ของการเรียนรู้เกิดจากการปฏิบตัิหรือการลงมือท า  (Learning by doing) ด้วยตนเอง ดงันัน้การท่ี
ผู้ เรียนได้ฝึกฝนทักษะการคิดจะท าให้ผู้ เรียนเกิดทักษะการคิดเป็นเพ่ือค้นหาค าตอบหรือหา
แนวทางวางแผนการแก้ปัญหาได้ดีกว่าผู้ เรียนท่ีขาดการเรียนรู้จากการปฏิบตัิหรือการกระท าด้วย
ตนเอง จากท่ีได้กล่าวมาข้างต้นทกัษะการคิดเกิดจากการเรียนรู้ท่ีต้องถูกฝึกฝนอย่างตอ่เน่ืองจึงมี
นกัการศกึษาหลายท่านน าแนวการจดัการเรียนการสอนทางวิทยาศาสตร์เข้ามาช่วยในการรักษา
ความคิดให้คงทนถาวรเป็นไปอย่างถูกต้องสอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยมีการ
ควบคมุเง่ือนไขภายใต้การสงัเกตและการสรุปความคิดในรูปแบบตา่ง ๆ ตามสิ่งท่ีเกิดขึน้และมีการ
ทบทวนความรู้ในชัน้เรียนอย่างตอ่เน่ือง ดงันัน้สิ่งท่ีส าคญัคือผู้ เรียนอยากรู้อะไรจะเป็นสิ่งท่ีกระตุ้น
ให้เกิดทักษะการคิดครัง้แรกแล้วจึงน าไปสู่ทักษะการคิดระดบัสูงในสิ่งอ่ืนๆ ตามศกัยภาพของ
ตนเองตอ่ไป 
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  เกียงศกัดิ์ เจริญวงศ์ศกัดิ์  (2557 :  49) ได้ให้ความหมายทกัษะการคิดไว้ดงันี ้ทกัษะ   
การคิดเป็นความสามารถของสมองท่ีใช้สัญลักษณ์ทางจินตภาพ การใช้ความคิดเห็น การใช้
ความคิด   รวบยอด การสะสมประสบการณ์ในอดีต และความเป็นจริงท่ีปรากฏ การคิดจึงท าให้
มนุษย์มีกระบวนการของสมองในระดบัสูง กระบวนการเหล่านี  ้ได้แก่ ตรรกศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
ภาษา จินตนาการ ความใส่ใจ เชาวน์ปัญญา ความคิดสร้างสรรค์ และอ่ืน ดงันัน้การคิดเป็นผลท่ี
เกิดจากการท่ีสมองถกูรบกวนจากสิ่งแวดล้อม สงัคมรอบตวั และประสบการณ์ของมนษุย์  (ทิศนา 
แขมมณี. 2559 : 13) และในหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฎ
เพชรบรูณ์ (ปรับปรุง พ.ศ. 2560) มีจดุมุง่หมายให้ผู้ เรียนเกิดคณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ด้านทกัษะ
การคดิ ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแห่งชาติ  (TQF) ด้านมาตรฐานผลการเรียนรู้
กลาง ทัง้ 6 ด้าน ได้แก่ ด้านคณุธรรม จริยธรรม  ด้านความรู้  ด้านทกัษะทางปัญญา ด้านทักษะ
ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การ
ส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และด้านการจดัการความรู้  (ส านกังานคณะกรรมการ
การอดุมศกึษา. 2552 : 6) โดยให้สถาบนัอดุมศกึษาจดัการเรียนรู้มุ่งทกัษะการคิดในการด ารงชีวิต 
(สวุิทย์ มลูค า. 2558 : 19) ซึ่งการคิดแบง่ออกเป็น 3 ระดบั ดงันีก้ารคิดระดบัพืน้ฐาน เป็นการคิด
ทัว่ไปไม่มีความลึกซึง้ สลบัซบัซ้อนมากมาย การคิดระดบักลาง เป็นการคิดท่ีมีความสลบัซบัซ้อน 
เป็นการคดิท่ีตนเองใช้เชาว์ปัญญา ไหวพริบในการคดิหาค าตอบ และการคิดระดบัสงู เป็นการคิดท่ี
มีความสลับซับซ้อนสูงมาก ใช้ศกัยภาพทางสติปัญญา ความรู้ ความสามารถ และต้องใช้การ
ฝึกฝนท่ีมีพืน้ฐานในการคิดแบบต่างๆ จึงจะสามารถคิดค้นหาค าตอบได้ เพราะในการพัฒนา
ทกัษะการคดิให้ถึงระดบัสงูนัน้ จ าเป็นต้องอาศยัทกัษะการคิดขัน้ต้น และขัน้กลาง มาเป็นพืน้ฐาน
ในการคิดเสมอ ในการพฒันาการคิดให้นกัศึกษา จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพฒันาทกัษะการ
คิดทัง้ 3 ระดับ คือ ทักษะการคิดขัน้ต้น ทักษะการคิดขัน้กลาง และไปจนถึงการคิดระดับสูง       
(ทิศนา แขมมณี. 2557 : 16) สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2551 ท่ีเน้นให้
สถาบนัอุดมศึกษาและผู้ เก่ียวข้องได้จัดการเรียนการสอนให้นักศึกษาได้ฝึกทักษะการคิด การ
เผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้วางแผนเพ่ือป้องกันและแก้ปัญหา โดยฝึกให้
นกัศึกษาเรียนรู้จากการฝึกปฏิบตัิให้ท า ให้คิดเป็น ท าเป็น เกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเน่ืองเพ่ือเป็นการ
เตรียมความพร้อมสู่อาชีพและสงัคมไทยในอนาคต ซึ่งการปลูกฝังทกัษะการคิดให้นกัศึกษา เป็น
จุดมุ่งหมายหนึ่งท่ีจ าเป็นในการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา และการปฏิรูปการศึกษา นัก
การศกึษาไทยและตา่งประเทศได้สนใจในการปลกูฝังและพฒันาทกัษะการคิดของนกัศกึษาให้คิด
เป็นระบบและสงูขึน้ มีการคิดระดบัสงูกว่าการรับรู้ การจ า ทัง้นีเ้พราะการจดัการศกึษาในปัจจบุนั
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เพ่ือพฒันาทกัษะการคิด โดยเฉพาะการพฒันาการคิดขัน้สงูของนกัศกึษา ยงัไม่ประสบผลส าเร็จ
เท่าท่ีควร คือ พบว่านกัศึกษาจะปฏิบตัิงานดี ในกรณีท่ีงานเหล่านัน้ใช้ความรู้ความจ าขัน้พืน้ฐาน
และจะปฏิบัติงานดีพอสมควรเม่ือเป็นงานท่ีใช้ความสามารถด้านความเข้าใจส่วนท่ีใช้
ความสามารถด้านการคิดในระดับสูงหรือความคิดขัน้สูงเช่น การน าไปใช้ การวิเคราะห์ การ
สงัเคราะห์ การประเมินค่า และการสร้างนวตักรรมด้วยความคิดสร้างสรรค์จะปฏิบตัิงานได้ไม่ดี 
แนวการปฏิรูปการศึกษาสถาบนัอุดมศึกษา จึงก าหนดกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดบัอุดมศึกษา
แห่งชาติ  (TQF) ด้านมาตรฐานผลการเรียนรู้กลาง โดยให้สถาบนัอดุมศกึษาก าหนดแนวทางการ
จัดการเรียนการสอนในหลักสูตร ประกอบด้วย การคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิด
แก้ปัญหา การตดัสินใจ โดยฝึกให้นกัศกึษาคิดเป็นระบบ สร้างองค์ความรู้ ซึ่งจะเป็นพืน้ฐานของ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  (ไพฑรูย์  สินลารัตน์. 2557 : 20) 
  การพัฒนาหลักสูตรรายวิชาชีพครูนัน้ ได้มีการเพิ่มเนือ้หาบางบทบางตอน โดยมี
วตัถปุระสงค์ท่ีส าคญั ท่ีต้องการฝึกให้นกัศกึษาใช้ทกัษะการคิด พิจารณาเร่ืองราวเก่ียวกบัวิชาชีพ
ครูในลกัษณะตา่งๆ และมีทกัษะการคดิท่ีซบัซ้อนมากยิ่งขึน้ เน้นการฝึกให้นกัศกึษามีทกัษะการคิด 
เพ่ือ  การวางแผนการแก้ปัญหาในวิชาชีพครู รวมทัง้สามารถถ่ายทอดความคิดเป็นภาษา เพ่ือ
ส่ือสารท่ีชัดเจน และเป็นสิ่งจ าเป็นท่ีนักศึกษาครูจะต้องมีความรู้ความเข้าใจในรายวิชาชีพครูท่ี
ลกึซึง้เพียงพอส าหรับในการประกอบวิชาชีพครู รวมทัง้การศกึษาตอ่ในระดบัชัน้ท่ีสงูขึน้ โดยมุ่งให้
นักศึกษาใช้ทักษะการคิด และแลกเปล่ียนความคิดเป็นส าคัญ ท าให้ได้เรียนรู้ในสิ่งท่ีตนอาจ
มองข้าม หรือนึกไม่ถึง ส่งเสริมให้นักศึกษามีทักษะการคิด สติปัญญา อารมณ์ และสังคม 
(กระทรวงศกึษาธิการ. 2545 : 17) 
  ดงันัน้ ทกัษะการคดิและกระบวนการคิดจึงเป็นความสามารถทางสติปัญญาท่ีต้องได้รับ
การพัฒนาอย่างต่อเน่ืองในขณะท่ีนักศึกษาเข้ามาอยู่ในสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือเรียนรู้เนือ้หา 
หลกัการ รวมทัง้แนวคดิในรายวิชาชีพครูตา่งๆ ท่ีมีองค์ประกอบของทกัษะการคิดและกระบวนการ
คิดประกอบไปด้วย เนือ้หาสาระส าหรับการคิด กระบวนการสอนการคิด และการจดัชัน้เรียนท่ีมี
การคดิ ส าหรับการจดัชัน้เรียนท่ีมีการคิดนัน้ไม่ใช่ชัน้เรียนท่ีผู้ เรียนเข้ามานัง่ฟังข้อมลู หรือบทเรียน
แล้วเก็บไปจ า แตเ่ป็นชัน้เรียนท่ีสร้างความรู้ และความเข้าใจด้วยกระบวนการคิดของตนเอง ท่ีใช้
ทกัษะการคิดเป็นเคร่ืองมือพิจารณาไตร่ตรองอย่างรอบคอบจนได้องค์ความรู้ใหม่ ๆ ท่ีมีความเป็น
จริง และสามารถพิสจูน์ความถกูต้องได้ด้วยการวดัผลและการประเมินผล  (ทิศนา แขมมณี. 2558
ก : 100) ด้วยองค์ประกอบของกระบวนการคิดท่ีกล่าวมาข้างต้น แนวทางการเรียนการสอนให้
นกัศึกษาเกิดทกัษะการคิด และกระบวนการคิดนัน้ อยู่บนพืน้ฐานของทฤษฎีการเรียนรู้ท่ีเก่ียวกับ
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การสร้างความรู้ด้วยตนเอง (Constructionism) เช่น ทฤษฎีพหปัุญญา หรือทฤษฎีการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ การใช้ทฤษฎีเหล่านี ้ต้องค านึงถึงเนือ้หาสาระ และวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ก่อน จึง
เลือกแนวทางการเรียนการสอนด้วยกระบวนการคิดจากรูปแบบการสอน วิธีการสอน และเทคนิค
การสอน ท่ีหลากหลาย เพ่ือให้นกัศกึษาเกิดทกัษะการคิด  (ชยัวฒัน์ สทุธิรัตน์. 2557 :  399) 
  สภาพปัญหาของนักศึกษาไทยในปัจจุบันยังขาดทักษะการคิด  ขาดความเช่ือมโยง
ความรู้กับทกัษะการท างาน ไม่กล้าคิดในสิ่งท่ีถูกต้องไม่สามารถคิดอย่างเป็นระบบ ขาดความรู้
และทกัษะท่ีจ าเป็นตามหลกัสตูร ไม่แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รวมถึงไม่สามารถท างานกบัผู้ อ่ืน
ได้ จึงเป็นปัญหาในการผลิตนกัศึกษาไม่ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับ
รายงานการวิจัยของสาวิตรี โรจนะสมิต อาร์โนลด์ (2557 : 200-215) พบว่า นักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสามารถรู้คิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาได้นัน้ สถาบนัอุดมศึกษาหลายแห่งต้อง
ปรับเปล่ียนกระบวนการเรียนรู้แบบเดิมท่ีเน้นครูเป็นศนูย์กลาง คือ เน้นการท่องจ า ท าตามแบบครู 
มาเป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นศูนย์กลาง คือ เน้นสร้างเสริมทักษะการคิด เน้น
กระบวนการกลุ่ม เน้นลงมือปฏิบตัิจริง เน้นคณุธรรม จริยธรรม วิถีชีวิตไทย และสิ่งแวดล้อมและ
ค่านิยม เพ่ือส่งผลต่อคุณภาพของผู้ เ รียนในอนาคต ซึ่งจากติดตามผลการจัดการเรียนรู้ใน
สถาบนัอุดมศึกษา จากรายงานการวิจยัของส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา  (2558 : 101) 
เร่ืองผลสถานภาพการผลิตและพฒันาครูในประเทศไทย  พบว่า คณุภาพของนกัศกึษาสายวิชาชีพ
ครูสามารถรู้คดิ แก้ปัญหาได้นัน้ ผู้สอนต้องปรับวิธีการเรียนการสอนท่ีหลากหลายรูปแบบให้ผู้ เรียน
เกิดทกัษะการคิดเน้นผู้ เรียนเป็นเป็นศนูย์กลางมากขึน้ แตส่ภาพปัญหาปัจจบุนัจากความคิดเห็น
ของนกัศึกษาเก่ียวกบัแนวทางการสอนของคณาอาจารย์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏใน
ภาพรวม พบว่า การจดัการเรียนการสอนยงัเน้นให้นกัศกึษาท่องจ า มีต ารา/เอกสารการสอน และ
ให้นักศึกษาจดตามค าสอน ส่ือการสอนไม่ท้าทายกับสิ่งท่ีเรียนรู้ เม่ือจบบทเรียนนัน้ ๆ มีการ
มอบหมายงานให้นกัศกึษาจดัท ารายงานเพิ่มเตมิ มีกิจกรรมแตไ่ม่เน้นกิจกรรมท่ีส่งเสริมทกัษะการ
คิดหรือให้นกัศกึษาได้ลงมือท ากิจกรรมด้วยตนเอง จึงส่งผลให้นกัศกึษาไม่เกิดทกัษะการคิด และ
ท าให้การเรียนการสอนในชัน้เรียนไมน่า่สนใจ  (กานต์ อมัพานนท์. 2557 : 3) 
  จากความส าคญัและประเด็นปัญหาดงักล่าว ผู้ วิจัยในฐานะอาจารย์ผู้ สอนกลุ่ม
มาตรฐานวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ จึงสนใจศกึษาการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนท่ีส่งเสริม
ทักษะการคิดโดยใช้แผนผังความคิดส าหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบรูณ์เพ่ือหาแนวทางในการแก้ปัญหาการจดัการเรียนการสอนให้เหมาะสมกบันกัศกึษา คณะ
ครุศาสตร์ ให้ผู้ เ รียนสายวิชาชีพครูเป็นครูมืออาชีพ มีคุณลักษณะความเป็นครูท่ีมีคุณภาพ 
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สามารถเช่ือมโยงความรู้กับทักษะการคิดซึ่งเป็นศกัยภาพและสมรรถนะในวิชาชีพชัน้สูง เป็นท่ี
ยอมรับของสงัคม ซึง่ทกัษะการคดิถือวา่เป็นคณุลกัษณะท่ีส าคญัส าหรับผู้ เรียนในศตวรรษท่ี 21 
 
1.2   วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1.  เพ่ือศกึษารูปแบบจดัการการเรียนการสอนท่ีสง่เสริมทกัษะการคิดโดยใช้แผนผงัความคิด
ส าหรับนกัศกึษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ์   
 2.  เพ่ือสร้างและตรวจสอบคณุภาพของรูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีสง่เสริมทกัษะ
การคิดโดยใช้แผนผงัความคิดส าหรับนกัศกึษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ์ 
 3.  เพ่ือทดลองใช้และศกึษาผลการใช้รูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีสง่เสริมทกัษะการ
คดิโดยใช้แผนผงัความคิดส าหรับนกัศกึษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ์ 
 4.  เพ่ือประเมินการใช้รูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีสง่เสริมทกัษะการคดิโดยใช้
แผนผงัความคดิส าหรับนกัศกึษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ์ 
 
1.3   สมมตฐิานการวิจัย  
  การศึกษาผลการใช้รูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทักษะการคิดโดยใช้แผนผัง
ความคดิส าหรับนกัศกึษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ์ ผู้ วิจัยก าหนดสมมติฐาน
การวิจยัดงันี ้
    1.  นกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์ มีทกัษะการคิดหลัง     
สงูกวา่ก่อนได้รับการจดัการเรียนการสอนโดยใช้แผนผงัความคิด 
    2.  นกัศกึษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ์ มีทกัษะการคิดหลงั
ได้รับการจดัการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบการจดัการเรียนการสอนโดยใช้ผงัความคิดสงูกวา่  
ร้อยละ 75 
    3.  นกัศกึษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ์ มีทกัษะการคิดหลงั
ได้รับการจดัการเรียนการสอนโดยใช้แผนผงัความคิดแตกตา่งกนั จ าแนกตามระดบัทกัษะการคดิ
ก่อนการจดัการเรียนการสอน 
 
1.4 ขอบเขตการวิจัย 
 การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีสง่เสริมทกัษะการคิดโดยใช้แผนผงัความคิด
ส าหรับนกัศกึษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ์ ก าหนดขอบเขตการวิจยัดงันี ้
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 1.4.1.   การศึกษารูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการคิดโดยใช้
แผนผงัความคดิส าหรับนกัศกึษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ์    
  1.4.1.1   แหลง่ข้อมลู 
 1)  แนวคิดนกัการศึกษา จากเอกสารเก่ียวกับการพฒันารูปแบบ 
ทักษะการคิดและกระบวนการคิด แนวคิดเก่ียวกับแผนผังความคิด รูปแบบการจัดการเรียน       
การสอนท่ีสง่เสริมทกัษะการคดิ และการประเมินโครงการ 
  2)  ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีประสบการณ์ในการสอนระดบัอุดมศึกษา 
จ านวน 5 ทา่น  
 3)  ผู้ ทรงคุณวุฒิ ด้านการสอนวิชาความเป็นครู หลักสูตร    
ครุศาสตรบณัฑิต จากมหาวิทยาลยัราชภฏักลุม่ภาคเหนือ จ านวน 8 ทา่น  
 1.4.1.2   นกัศกึษาคณะครุศาสตร์ ชัน้ปีท่ี 2 จ านวน 214 คน  
  1.4.1.3  ตวัแปร 
  ตวัแปรท่ีศึกษา ได้แก่ ร่างรูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ี
สง่เสริมการคดิโดยใช้แผนผงัความคดิ 
 1.4.2   การสร้างและตรวจสอบคณุภาพของรูปแบบกรจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริม
ทกัษะการคดิโดยใช้แผนผงัความคดิ ส าหรับนกัศกึษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ์ 
 1.4.2.1 แหลง่ข้อมลู 
 ผู้ ทรงคุณวุฒิท่ีมีประสบการณ์ในการสอนวิชาความเป็นครู 
หลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิต จากมหาวิทยาลยัราชภฏักลุม่ภาคเหนือ จ านวน 8 ทา่น  
 1.4.2.2 ตวัแปร 
 ตวัแปรท่ีศึกษา ได้แก่ คุณภาพของรูปแบบการจัดการเรียนท่ี
สง่เสริมทกัษะการคิด ส าหรับนกัศกึษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฎัเพชรบรูณ์ 
 1.4.3 การทดลองใช้และศึกษาผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ี
สง่เสริมทกัษะการคดิโดยใช้แผนผงัความคดิ ส าหรับนกัศกึษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบรูณ์ 
 1.4.3.1 ประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง 
 1)   ประชากร เป็นนกัศกึษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราช
ภฏัเพชรบูรณ์   ปีการศึกษา 2561 ชัน้ปีท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 สาขาวิชาภาษาองักฤษ จ านวน 2 ห้อง 
จ านวน 60 คน 
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 2) กลุ่มตวัอย่าง เป็นนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเพชรบูรณ์ ปีการศึกษา 2561 ชัน้ปีท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 1 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ จ านวน          
1 ห้อง จ านวน 30 คน ได้มาโดยการสุม่แบบแบง่กลุม่ 
 1.4.3.2 เนือ้หา 
 เนือ้หาท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบการ
จดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการคิดโดยใช้แผนผงัความคิดกับการจดักิจกรรมในชัน้เรียน 
ซึ่งเนือ้หาเป็นส่วนหนึ่งของรายวิชาความเป็นครู ประกอบด้วย 1) จิตวิญญาณความเป็นครู 2) 
บทบาท หน้าท่ี และสภาพงานครู และ 3) การจัดการความรู้วิชาชีพครู ตามหลักสูตรครุศาสตร
บณัฑิต คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฎัเพชรบรูณ์ (ปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
 1.4.3.3 ตวัแปร 
       1)    ตวัแปรต้น   ได้แก่ การจดัการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบ
การเรียนการสอนระดบัทกัษะการคดิโดยใช้แผนผงัความคิดก่อนการจดัการเรียนการสอน    
 2)    ตวัแปรตาม ได้แก่ ทกัษะการคดิโดยใช้แผนผงัความคิด 
 1.4.4.   การประเมินการใช้รูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการ
คดิโดยใช้แผนผงัความคดิ ส าหรับนกัศกึษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ์  
 1.4.4.1    ประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง 
 1)    ประชากร เป็นกลุ่มท่ีประเมินด้านปฏิกิริยาตอบสนอง 
ด้านผลการเรียนรู้ และด้านพฤติกรรม เป็นนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ ปีการศึกษา 2561 ชัน้ปีท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ จ านวน 2 ห้อง 
จ านวน 60 คน 
 2)    กลุม่ตวัอยา่ง เป็นนกัศกึษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเพชรบูรณ์ ปีการศึกษา 2561 ชัน้ปีท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ จ านวน          
1 ห้อง จ านวน 30 คน ได้มาโดยการสุม่แบบแบง่กลุม่  
 1.4.4.2 ผู้ให้ข้อมลู 
 ผู้ ให้ข้อมูล ซึ่งเป็นกลุ่มท่ีประเมินด้านผลลัพธ์ ประกอบด้วย 
ผู้บริหารคณะครุศาสตร์ จ านวน 5 คน อาจารย์กลุ่มมาตรฐานวิชาชีพครู จ านวน 16 คน และ
อาจารย์ผู้สอนวิชาความเป็นครู จ านวน 3 คน รวมทัง้สิน้ 24 คน 
  1.4.4.3 เนือ้หา 
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 การประเมินการใช้รูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริม
ทักษะการคิดโดยใช้แผนผังความคิดส าหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบรูณ์ ผู้วิจยัประยกุต์ใช้รูปแบบการประเมินโครงการของ Kirkpatrick (1998 : 153) ใน 4 ด้าน 
ได้แก่ ด้านปฏิกิริยาตอบสนอง ด้านผลการเรียนรู้ ด้านพฤตกิรรม และด้านผลลพัธ์  
 1.4.4.3    ตวัแปร 
 ตัวแปรท่ีศึกษา  ได้แก่ ผลการประเมินการใช้รูปแบบการ
จดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการคิดโดยใช้แผนผงัความคิดใน 4 ด้าน ประกอบด้วย ด้าน
ปฏิกิริยาตอบสนอง ด้านผลการเรียนรู้ ด้านพฤตกิรรม และด้านผลลพัธ์ 
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1.5    กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
        
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รูปที่ 1-1  กรอบแนวคิดการวิจยั 

 

แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนารูปแบบ 
ความหมายของรูปแบบ 
ประเภทของรูปแบบ 
องค์ประกอบของรูปแบบ 
การพฒันารูปแบบ 

ทกัษะการคิดและกระบวนการคิด  
ความหมายของทกัษะการคดิ 
ประเภทของทกัษะการคดิ 
ลกัษณะของทกัษะการคิด 
องค์ประกอบของกระบวนการคิด 

แนวทางการเรียนการสอนด้วยกระบวนการคิด 

รูปแบบการเรียนการสอนที่ส่งเสริมทกัษะ 
การคิด 
ความหมายของรูปแบบการเรียน 
  การสอนที่สง่เสริมทกัษะการคดิ 
ลกัษณะส าคญัของรูปแบบการเรียน 
  การสอนที่สง่เสริมทกัษะการคดิ 
องค์ประกอบที่ส าคญัของรูปแบบการเรียน 
  การสอนที่สง่เสริมทกัษะการคดิ 

การประเมินโครงการ 
ความหมายของการประเมินโครงการ 
ประเภทของการประเมินโครงการ 
การประเมินโครงการตามแนวคิดของ 
Kirkpatrick 

แนวคิดเกี่ยวกับแผนผังความคิด   
ความเป็นมาของแผนผงัความคดิ 
ความส าคญัของการท าแผนผงัความคดิ ความหมาย
ของแผนผงัความคิด 
กฎของแผนผงัความคิด 
หลกัการสร้างแผนผงัความคิด 
ข้อดีของการเขียนบนัทกึแผนผงัความคิด 
ตวัอยา่งการใช้งานแผนผงัความคิด 

 

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมทกัษะ
การคิดโดยใช้แผนผังความคิด ส าหรับนักศึกษา 

คณะครุศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ์ 

มี 7 องค์ประกอบ ดังนี ้
1. หลกัการ 
2. วตัถปุระสงค์ 
3. สาระเนือ้หา 
4. กิจกรรมการเรียนรู้   
 4.1 ขัน้ตอนการเตรียมความพร้อมและทบทวน
ความรู้เดิม  
 4.2 ขัน้ตอนการจดักิจกรรมกระบวนการทาง
ปัญญา  
 4.3 ขัน้ตอนการศกึษารวบรวมข้อมลู และการ
ใช้แหลง่เรียนรู้ที่หลากหลาย  
 4.4 ขัน้ตอนการสรุปองค์ความรู้  
 4.5 ขัน้ตอนการประเมินผลงาน  
5. สื่อและแหลง่เรียนรู้ 
6. การวดัและประเมินผล 
7. การน าไปใช้ 
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1.6   นิยามศัพท์เฉพาะ 
 1.6.1   รูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการคิดโดยใช้แผนผงัความคิด 
หมายถึง ขัน้ตอนการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งขัน้ตอนดงักล่าวได้มาจากการศกึษาเอกสาร
ท่ีเก่ียวกับแนวคิดเก่ียวกับการพฒันารูปแบบ ทกัษะการคิดและกระบวนการคิด แนวคิดเก่ียวกับ
แผนผงัความคดิ และรูปแบบการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการคิด การสมัภาษณ์ผู้ทรงคณุวฒุิ
ท่ีมีประสบการณ์ในการสอนระดบัอุดมศกึษา การสมัภาษณ์ผู้ทรงคณุวฒุิด้านการสอนวิชาความ
เป็นครู จากมหาวิทยาลยัราชภัฏกลุ่มภาคเหนือ และการสอบถามนกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภัฏ
กลุ่มภาคเหนือ แล้วน าข้อมูลเหล่านัน้มาจดัเรียงอย่างเป็นระเบียบตามหลกัการ ปรัชญา แนวคิด 
วิธีการสอนหรือเทคนิคการสอนท่ีหลากหลาย รวมถึงน าแนวคิด ทฤษฎีท่ีเน้นความสามารถท่ี
เกิดขึน้จากผู้ เรียนได้ลงมือท ากิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองโดยอาศยัเหตกุารณ์หรือสถานการณ์ท่ี
หลากหลาย  ซึ่งงานวิจัยนีมี้ขัน้ตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นขัน้ตอนท่ีส าคัญของ
รูปแบบ โดยจดัท าเป็นคูมื่อการจดัการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะ
การคดิโดยใช้แผนผงัความคดิ 
 1.6.2 คณุภาพของรูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการคิดโดยใช้แผนผัง
ความคดิ หมายถึง ระดบัความเหมาะสมและสอดคล้องเก่ียวกบัความเป็นมาและความส าคญัของ
รูปแบบการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการคิดแนวคิดและทฤษฎีพืน้ฐานในการพฒันารูปแบบ
การเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทักษะการคิดโดยใช้แผนผังความคิด การก าหนดองค์ประกอบของ
รูปแบบการเรียนรู้เชิงรุกท่ีส่งเสริมทักษะการคิดกับองค์ประกอบท่ีส าคญั 7 องค์ประกอบ ได้แก่ 
หลกัการ วัตถุประสงค์ เนือ้หาสาระ กิจกรรมการเรียนรู้  ส่ือและแหล่งเรียนรู้ การวดัผลและการ
ประเมินผล และการน าไปใช้ ซึ่งจดัท าเป็นคูมื่อการจดัการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการ
สอนท่ีสง่เสริมทกัษะการคดิโดยใช้แผนผงัความคิด 
 1.6.3 ทกัษะการคิด หมายถึง ความสามารถในการคิดท่ีอยู่ภายในตวัผู้ เรียนจะเกิดขึน้
จากการลงมือท าด้วยตนเองผา่นกิจกรรมการเรียนรู้จากเหตกุารณ์หรือสถานการณ์ตา่งๆ ท่ีก าหนด 
ซึ่งเป็นสถานการณ์ท่ีอาจเกิดขึน้ภายในสถานศึกษา เพ่ือให้นึกศึกษาฝึกคิดและแก้ปัญหา ทัง้ใน
รูปแบบของกระบวนการให้เหตุผล การหาความสมัพนัธ์ของสิ่งต่างๆ เก่ียวกับงานท่ีท าหรือสิ่งท่ี
เรียนรู้ โดยการวดัผลและประเมินผลของผู้ เรียนจากแบบวดัทกัษะการคดิ 
 1.6.4 การจดัการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบการเรียนการสอน หมายถึง การจดักิจกรรม         
การเรียนรู้ตามรูปแบบการเรียนการสอนท่ีสง่เสริมทกัษะการคิดโดยใช้แผนผงัความคิดมี 5 ขัน้ตอน 
เรียกวา่ POSSE Model ประกอบด้วย  



11 
 

 1.  ขัน้ตอนการเตรียมความพร้อมและทบทวนความรู้เดิม (Preparing and 
reviewing pre-existing knowledge) คือ ผู้สอนควรจดักิจกรรมเพ่ือกระตุ้นสมองก่อนการเรียนรู้ 
และทบทวนความรู้เดมิ เพ่ือน าไปสูก่ารเช่ือมโยงความรู้ใหมด้่วยกระบวนการคิดของตนเอง 
 2.  ขัน้ตอนการจัดกิจกรรมกระบวนการทางปัญญา (Organizing cognitive 
activities) คือ ผู้สอนควรออกแบบกิจกรรมการจดัการเรียนรู้เชิงรุกท่ีหลากหลาย ท้าทาย ฝึกทกัษะ
ในสถานการณ์จ าลองท่ีก าหนดให้ และเหมาะสมกบัเนือ้หา เน้นทกัษะจากการลงมือท าด้วยตนเอง 
และน าประสบการณ์ท่ีได้มาเขียนลงแผนผงัความคิด เพ่ือให้ผู้ เรียนเกิดประสบการณ์ตรงและแนว
ทางการแก้ปัญหาท่ีชดัเจนขึน้ 
 3.  ขัน้ตอนการศึกษารวบรวมข้อมูล และการใช้แหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
(Studying and collecting the data with diverse learning resources) คือ ผู้สอนควรให้ผู้ เรียน
ได้สืบค้นและรวบรวมข้อมลูเพิ่มเตมิจากแหลง่เรียนรู้ท่ีหลากหลาย และน าความรู้มาใช้วิเคราะห์หา
ข้อสรุปโดยใช้แผนผงัความคดิ เพ่ือสง่เสริมกระบวนการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
 4.  ขัน้ตอนการสรุปองค์ความรู้ (Summarizing the knowledge) คือ ผู้สอนควร
ส่งเสริมการคิดด้วยผงัความคิด เพ่ือให้ผู้ เรียนสามารถแยกประเด็นย่อยๆ ได้ และสรุปองค์ความรู้
ได้ชดัเจน 
 5.  ขัน้ตอนการประเมินผลงาน (Evaluating works) คือ ผู้สอนควรประเมินผลด้าน
ทักษะการคิด เช่น แบบวัดทักษะการคิด หรือประเมินชิน้งานของผู้ เรียน หรือการสังเกตการ
ปฏิบตังิานตามขัน้ตอนท่ีถกูต้อง แล้วมาน าผลงานเปรียบเทียบกบัเกณฑ์ท่ีตัง้ไว้ 
 1.6.5   ผลการประเมินการใช้รูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการคิดโดย
ใช้แผนผงัความคิด หมายถึง การพิจารณาผลการจดักิจกรรมการเรียนการสอนตามรูปแบบการ
เรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการคิดโดยใช้แผนผงัความคิด ตามขัน้ตอน POSSE Model โดยเป็น
การประเมินจากบุคคลท่ีเก่ียวข้อง ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร อาจารย์กลุ่มมาตรฐานวิชาชีพครู 
อาจารย์ผู้สอนวิชาความเป็นครู และนกัศึกษา คณะครุศาสตร์ ซึ่งได้ประยกุต์รูปแบบแนวคิดการ
ประเมินโครงการของ Kirkpatrick ใน 4 ด้าน ดงันี ้
 1.  ด้านปฏิกิริยาตอบสนอง (Reaction) เป็นความพึงพอใจต่อการจดัการเรียน      
การสอนโดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทักษะการคิดโดยใช้แผนผังความคิด 
เก่ียวกบัการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าเรียน การทบทวนเนือ้หา ส่ือและอปุกรณ์ การจดัการเรียนรู้
ด้วยกระบวนการกลุ่ม การใช้แผนผงัความคิด การมอบหมายงาน การท างานร่วมกนั รวมทัง้การ
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น าเสนองาน การแลกเปล่ียนเรียนรู้ รวมทัง้การประเมินผลการเรียนรู้ และการสะท้อนตรวจสอบ
ตนเอง 
   2.  ด้านการเรียนรู้ (Learning) เป็นความคิดเห็นหลงัจากการจดักิจกรรมการเรียนรู้
ท่ีได้ลงมือท าซึ่งสะท้อนถึงการได้องค์ความรู้ใหม่ การใช้ความรู้เดิมมาประยุกต์ในการท างาน 
รวมถึงการพฒันาทกัษะและคณุลกัษณะท่ีจ าเป็นตอ่วิชาชีพ 
    3.  ด้านพฤตกิรรม (Behavior) เป็นความตัง้ใจท่ีจะน าความรู้และประสบการณ์ท่ีได้
จากการร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทักษะ    
การคดิโดยใช้แผนผงัความคดิไปประยกุต์ใช้ในการเรียนและการพฒันาตนเอง 
   4.  ด้านผลลพัธ์ (Results) เป็นความส าคญัของรูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ี
ส่งเสริมทกัษะการคิดโดยใช้แผนผงัความคิด ตอ่คณะครุศาสตร์ ตอ่กลุ่มมาตรฐานวิชาชีพครู และ
ตอ่นกัศกึษาคณะครุศาสตร์  
 
1.7   ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.7.1  นักศึกษาได้ฝึกทักษะการคิด การเรียนรู้ด้วยความตระหนักรู้  ความเข้าใจใน             
การแก้ปัญหา การเรียนรู้ด้วยการวางแผนการปฏิบตัิงานอย่างเป็นระบบ ได้ฝึกทกัษะกระบวนการ
ทางปัญญาทางความคิดโดยใช้แผนผงัความคิด ได้เรียนรู้วิธีการรวบรวมข้อมลูจากแหล่งเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย การน าเสนองานด้วยแผนผงัความคิด (Mind map) การประเมินและการตรวจสอบ
ตนเอง รวมถึงการท างานเป็นทีม การยอมรับฟังและการตัดสินใจจากผู้ อ่ืนผ่านกิจกรรมการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ เพ่ือการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้
ชีวิตประจ าวนั 
  1.7.2  นกัศึกษาวิชาชีพครูมีคณุลกัษณะของครูท่ีมีคณุภาพ มีทกัษะการคิด เพ่ือพฒันา
ตนเองและวิชาชีพครู  
 1.7.3   นกัศึกษาวิชาชีพครูมีทกัษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ซึ่งทกัษะการคิดนีถื้อว่า
เป็นคณุลกัษณะท่ีส าคญัส าหรับผู้ เรียน และผู้ประกอบวิชาชีพครูในศตวรรษท่ี 21 
 1.7.4   คณะครุศาสตร์ กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฎ ได้แนวทางการจดัการเรียนการสอนท่ี
ส่งเสริมทักษะการคิดโดยใช้แผนผังความคิด เพ่ือพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาในชีวิตจริง และ
สามารถน าไปประยกุต์ใช้ในระดบัสาขาวิชา  



13 
 

 1.7.5   คณะครุศาสตร์ กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ ได้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ี
ส่งเสริมทักษะการคิดโดยใช้แผนผังความคิด ในรายวิชาชีพครู ซึ่งเป็นรูปแบบท่ีส าคญัสามารถ
น าไปประกอบการผลิตและพฒันานกัศกึษาวิชาชีพครูให้สอดคล้องตามนโยบายการศกึษา 4.0  



บทที่ 2 
เอกสารและงานวจิัยที่เก่ียวข้อง 

 
  การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทักษะการคิดโดยใช้แผนผังความคิด 
ส าหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ผู้ วิจัยได้ทบทวนเอกสารและ
งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง ดงันี ้
   2.1    แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนารูปแบบ 
   2.1.1   ความหมายของรูปแบบ 
       2.1.2   ประเภทของรูปแบบ 
       2.1.3   องค์ประกอบของรูปแบบ 
       2.1.4   พฒันารูปแบบ 
   2.2    ทักษะการคิดและกระบวนการคิด  
      2.2.1   ความหมายของทกัษะการคดิ 
      2.2.2   ประเภทของทกัษะการคดิ 
      2.2.3   ลกัษณะของทกัษะการคดิ 
      2.2.4   องค์ประกอบของกระบวนการคิด 
      2.2.5   แนวทางการเรียนการสอนด้วยกระบวนการคิด 
   2.3   แนวคิดเก่ียวกับแผนผังความคิด   
     2.3.1   ความเป็นมาของแผนผงัความคดิ 
     2.3.2   ความส าคญัของการท าแผนผงัความคดิ  
     2.3.3   ความหมายของแผนผงัความคดิ 
     2.3.4   กฎของแผนผงัความคดิ 
     2.3.5   หลกัการสร้างแผนผงัความคดิ 
     2.3.6   ข้อดีของการเขียนบนัทกึแผนผงัความคิด 
     2.3.7   ตวัอยา่งการใช้งานแผนผงัความคดิ 
   2.4   รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมทักษะการคิด 
     2.4.1   ความหมายของรูปแบบการเรียนการสอนการสอนท่ีสง่เสริม 
    ทกัษะการคดิ 
     2.4.2    ลกัษณะส าคญัของรูปแบบการเรียนการสอนท่ีสง่เสริมทกัษะการคิด 
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      2.4.3   องค์ประกอบท่ีส าคญัของรูปแบบการเรียนการสอนท่ีสง่เสริม 
    ทกัษะการคดิ 
   2.5    การประเมินโครงการ 
      2.5.1    ความหมายของการประเมินโครงการ 
      2.5.2    ประเภทของการประเมินโครงการ 
      2.5.3    การประเมินโครงการตามแนวคดิของKirkpatrick 
   2.6   งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 
 
2.1    แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนารูปแบบ 
 ค าว่า “Model” เป็นค าภาษาองักฤษท่ีเข้ามามีบทบาทในการท าวิจยัเพิ่มมากขึน้ โดยใช้ ค า
วา่ รูปแบบ ต้นแบบ แบบแผน แบบจ าลอง ส าหรับในงานวิจยันีจ้ะใช้ค าว่า “รูปแบบ” เน่ืองจากเป็น
ค าท่ีใช้กนัอยา่งแพร่หลายในวงการวิจยัและการศกึษา มีรายละเอียดท่ีเก่ียวข้อง ดงันี ้
 2.1.1    ความหมายของรูปแบบ 
  นกัการศกึษาหลายทา่นให้ความหมายของรูปแบบ ดงันี ้
   ปกรณ์ ประจนับาน  (2557 : 22) กล่าวว่า รูปแบบหมายถึง โครงสร้างของความ
เก่ียวข้องของหนว่ยตา่งๆ หรือตวัแปรตา่งๆ ดงันัน้ รูปแบบจึงน่าจะมีมากกว่าหนึ่งมิติ หลายตวัแปร 
และตวัแปรตา่งๆ มีความเก่ียวข้องซึง่กนัและกนัในเชิงความสมัพนัธ์และเชิงเหตแุละผล 
   รัตนะ บวัสนธ์  (2557ก : 124) กล่าวว่า ความหมายของรูปแบบจ าแนกออกเป็น 3 
ลกัษณะ ดงันี ้1) แผนภาพหรือภาพร่างของสิ่งใดสิ่งหนึ่งท่ียงัไม่สมบรูณ์เหมือนของจริงรูปแบบใน
ความหมายนีม้กัจะเรียกทบัศพัท์ในภาษาไทยว่า “โมเดล” ได้แก่ โมเดลบ้าน โมเดลรถยนต์ โมเดล
เสือ้ เป็นต้น 2) แบบแผนความสมัพนัธ์ของตวัแปร หรือสมการทางคณิตศาสตร์ท่ีรู้จกักันในช่ือท่ี
เรียกว่า “Mathematical Model” 3) แผนภาพท่ีแสดงถึงองค์ประกอบการท างานของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 
รูปแบบในความหมายนีบ้างทีเรียกกันว่าภาพย่อส่วนของทฤษฎีหรือแนวคิดในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง 
เชน่ รูปแบบการสอน รูปแบบการบริหาร หรือรูปแบบการประเมิน  
   ทิศนา แขมมณี  (2558ข : 218) กล่าวว่า รูปแบบเป็นรูปธรรมของความคิดท่ีเป็น
นามธรรม ซึ่งบุคคลแสดงออกมาในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง เช่น เป็นค าอธิบาย เป็นแผนผัง 
ไดอะแกรมหรือแผนภาพ เพ่ือช่วยให้ตนเองและบคุคลอ่ืนสามารถเข้าใจได้ชดัเจนขึน้ รูปแบบเป็น
เคร่ืองมือทางความคิดท่ีบุคคลใช้ในการสืบสอบหาค าตอบ ความรู้ ความเข้าใจในปรากฏการณ์
ทัง้หลาย   
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   บญุส่ง หาญพานิช  (2558 : 27) กล่าวว่า รูปแบบคือ วิธีการท่ีบคุคลใดบคุคลหนึ่ง
ได้ถ่ายทอดความคิด ความเข้าใจตลอดทัง้จินตนาการท่ีมีต่อปรากฏการณ์ หรือเร่ืองราวใดๆ ให้
ปรากฏ โดยใช้การส่ือสารในลักษณะต่างๆ เช่น ภาพวาด ภาพเหมือน แผนภูมิ แผนผังต่อเน่ือง 
หรือสมการทางคณิตศาสตร์ ให้สามารถเข้าใจได้ง่าย และในขณะเดียวกันก็สามารถน าเสนอ
เร่ืองราว หรือประเดน็ตา่งๆ ได้อยา่งกระชบัภายใต้หลกัการอยา่งมีระบบ 
        จากท่ีกล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า รูปแบบ หมายถึง กรอบความคิดทางด้านหลกัการ 
วิธีการด าเนินงาน และเกณฑ์ต่างๆ ของระบบ ท่ีสามารถยึดถือเป็นแนวทางในการด าเนินงาน
เพ่ือให้บรรลตุามวตัถปุระสงค์ได้  
 2.1.2    ประเภทของรูปแบบ 
 รูปแบบสามารถจ าแนกออกได้หลายประเภท ได้มีนกัการศึกษาหลายท่านจ าแนก
ประเภทของรูปแบบ ดงันี ้
   Smith  (2000 : 461) จ าแนกรูปแบบออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 
    1.  รูปแบบเชิงกายภาพ (Physical Model) จ าแนกออกเป็น 
 1.1  รูปแบบคล้ายจริง (Iconic Model) มีลกัษณะคล้ายของจริง เช่น 
เคร่ืองบนิจ าลอง หุน่ไลก่า หุน่ตามร้านตดัเสือ้ผ้า 
 1.2  รูปแบบเสมือนจริง (Analog Model) มีลกัษณะคล้ายปรากฏการณ์
จริง เชน่ การทดลองทางเคมีในห้องปฏิบตัิการก่อนจะท าการทดลอง เคร่ืองบินจ าลองท่ีบินได้ หรือ
เคร่ืองฝึกหดับนิ เป็นต้น รูปแบบชนิดนีมี้ความใกล้เคียงความจริงมากกวา่แบบแรก 
    2.  รูปแบบเชิงสญัลกัษณ์ (Symbolic Model) จ าแนกออกเป็น 
     2.1  รูปแบบข้อความ (Verbal Model) หรือรูปแบบเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Model) เป็นการใช้ข้อความปกติธรรมดาในการอธิบายโดยย่อ เช่น ค าพรรณนา
ลกัษณะงานค าอธิบายรายวิชา เป็นต้น 
     2.2  รูปแบบทางคณิตศาสตร์ (Mathematical Model) หรือรูปแบบเชิง
ปริมาณ (Quantitative Model) เชน่ สมการ และโปรแกรมเชิงเส้น เป็นต้น 
   Airasian  (2000 : 561 - 565) ได้จ าแนกรูปแบบออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 
    1.  รูปแบบเชิงเปรียบเทียบ (Analogue Model) เป็นรูปแบบเชิงกายภาพส่วน
ใหญ่ใช้ในด้านวิทยาศาสตร์ เช่น รูปแบบโครงสร้างอะตอม สร้างขึน้โดยใช้หลกัการเปรียบเทียบ
โครงสร้างของรูปแบบให้สอดคล้องกับลกัษณะท่ีคล้ายกันทางกายภาพ สอดคล้องกับข้อมูลและ
ความรู้ท่ีมีอยู่ในลักษณะนัน้ด้วย รูปแบบท่ีสร้างขึน้ต้องมีองค์ประกอบชัดเจน สามารถน าไป
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ทดสอบด้วยข้อมลูเชิงประจกัษ์ได้และสามารถน าไปใช้ในการหาข้อสรุปของปรากฏการณ์ได้อย่าง
กว้างขวาง จดุมุ่งหมายของรูปแบบนีเ้พ่ืออธิบายปรากฏการณ์การเปล่ียนแปลงจ านวนนกัเรียนใน
โรงเรียน 
    2.  รูปแบบเชิงข้อความ (Semantic Model) เป็นรูปแบบท่ีใช้ภาษาเป็นส่ือใน
การบรรยาย หรืออธิบายปรากฏการณ์ท่ีศึกษาด้วยภาษา แผนภูมิ หรือ รูปภาพ เพ่ือให้เห็น
โครงสร้างทางความคดิองค์ประกอบ และความสมัพนัธ์ขององค์ประกอบของปรากฏการณ์นัน้ และ
ใช้ข้อความในการอธิบายเพ่ือให้เกิดความกระจ่างมากขึน้ แต่จุดอ่อนของรูปแบบประเภทนี ้คือ 
ขาดความชดัเจนแน่นอน ท าให้ยากแก่การทดสอบรูปแบบ แต่อย่างไรก็ตามได้มีการน ารูปแบบนี ้
มาใช้กบัการศกึษามาก เชน่ รูปแบบการเรียนรู้ในโรงเรียน 
   Austin  (2005 : 12) ได้จ าแนกรูปแบบออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 
    1.  รูปแบบเชิงคณิตศาสตร์ (Mathematical Model) เป็นรูปแบบท่ีใช้แสดง
ความสมัพนัธ์ขององค์ประกอบหรือตวัแปร โดยใช้สญัลกัษณ์ทางคณิตศาสตร์ ปัจจบุนัมีแนวโน้ม
ว่าจะน าไปใช้ในด้านพฤติกรรมศาสตร์มากขึน้ โดยเฉพาะในการวดัและประเมินผลทางการศกึษา 
รูปแบบลกัษณะนีส้ว่นมากพฒันามาจากรูปแบบเชิงข้อความ 
    2.  รูปแบบเชิงสาเหต ุ(Causal Model) เป็นรูปแบบท่ีเร่ิมจากการน าเทคนิค
การวิเคราะห์เส้นทาง (Path analysis) ในการศกึษาเก่ียวกบัพนัธุศาสตร์ รูปแบบเชิงสาเหตนีุท้ าให้
สามารถศกึษารูปแบบเชิงข้อความท่ีมีตวัแปรสลบัซบัซ้อนได้ แนวคิดส าคญัของรูปแบบนี ้คือ ต้อง
สร้างขึน้จากทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องหรืองานวิจยัท่ีมีมาแล้ว รูปแบบจะเขียนในลกัษณะสมการเส้นตรง 
แตล่ะสมการแสดงความสมัพนัธ์เชิงเหตเุชิงผลระหว่างตวัแปร จากนัน้มีการเก็บรวบรวมข้อมลูใน
สภาพการณ์ท่ีเป็นจริงเพ่ือทดสอบรูปแบบ 
       จากท่ีกล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า  การแบ่งประเภทของรูปแบบจะขึน้อยู่กับ
วตัถปุระสงค์ในการอธิบายรูปแบบนัน้ ๆ 
 2.1.3   องค์ประกอบของรูปแบบ 
        นกัการศกึษาหลายทา่นให้แนวคิดเก่ียวกบัองค์ประกอบของรูปแบบ ดงันี ้
 สมหวงั พิธิยานวฒัน์  (2558 : 354 - 358) ได้สงัเคราะห์รูปแบบขึน้มาจากแนวคิด
การพฒันาคณุลกัษณะภาวะผู้น า พบว่า องค์ประกอบของรูปแบบประกอบด้วย  1) ความส าคญั
ของรูปแบบท่ีต้องพฒันา 2) แนวคิดและทฤษฎีการก่อรูปแบบ 3) กระบวนการพฒันาคณุลกัษณะ 
ซึ่งประกอบด้วยขัน้ตอน เนือ้หาการพัฒนา วิธีการและกิจกรรมการพัฒนา วัตถุประสงค์เชิง



18 
 

พฤตกิรรม และผลท่ีต้องการ และ 4) แนวทางการน ารูปแบบไปใช้ และ 5) เง่ือนไขความส าเร็จ และ
ตวับง่ชีค้วามส าเร็จของรูปแบบ 
   มนตรี เลิศกสิกรรม  (2558 : 179 - 182) ได้พฒันารูปแบบการสอน พบว่า รูปแบบ
มีองค์ประกอบ 9 องค์ประกอบ ได้แก่  1)  ปรัชญาและหลักการของการศึกษาต่อเ น่ือง                   
2) กลุ่มเป้าหมายของการจัดการศึกษาต่อเน่ือง 3) จุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษาต่อเน่ือง        
4) โครงสร้างระบบบริหารของการศึกษาต่อเน่ือง 5) หลักสูตรการเรียนการสอนของการศึกษา
ตอ่เน่ือง 6) วิธีการจดัการศกึษาตอ่เน่ือง  7) ส่ือการศกึษาและแหล่งเรียนรู้ของการศึกษาตอ่เน่ือง 
8) การติดตามและประเมินผลของการศึกษาต่อเน่ือง และ 9) การเทียบระดบัและเทียบโอนผล    
การเรียน 
   มยรีุ บญุเย่ียม  (2558 : 274 - 276) ได้พฒันารูปแบบการจดัการศกึษานอกระบบ
ในสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานเพ่ือส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิต พบว่า รูปแบบมีองค์ประกอบ 5 
องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ปรัชญาและหลกัการจดัการศกึษา 2) หลกัสตูร 3) แนวคิดการจดัการเรียนรู้ 
4) การประเมินผลการเรียนรู้ และ 5) รายละเอียดของรูปแบบ ได้แก่ หลกัการ วตัถปุระสงค์ เนือ้หา 
กิจกรรมการเรียนรู้ ส่ือและแหลง่เรียนรู้ การวดัผลและการประเมินผล และการน ารูปแบบไปใช้และ
ผลท่ีได้จากรูปแบบ 
   Bandura  (2010 : 16 - 20) ได้สงัเคราะห์รูปแบบขึน้มาจากแนวคิดเชิงระบบ 
(System approach) กับหลกัการบริหารตามสถานการณ์ (Contingency approach) พบว่า
องค์ประกอบของรูปแบบ ประกอบด้วย 1) ความเป็นมาของรูปแบบ 2) แนวคิดและทฤษฎีพืน้ฐาน
ในการพัฒนารูปแบบ 3) การก าหนดองค์ประกอบของรูปแบบ และ 4) เง่ือนไขขององค์ประกอบ
ของรูปแบบ  
         จากท่ีกล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า องค์ประกอบของรูปแบบ ประกอบด้วยอะไร 
จ านวนเทา่ใด มีโครงสร้าง และความสมัพนัธ์กนัอย่างไร ขึน้อยู่กบัปรากฏการณ์ ปัจจยัหรือตวัแปร
ต่าง ๆ ท่ีก าลังศึกษา ซึ่งจะออกแบบตามแนวคิด ทฤษฎี งานวิจัย และหลักการพืน้ฐานในการ
ก าหนดรูปแบบนัน้ ๆ เป็นหลัก แต่งานวิจัยนีอ้งค์ประกอบของรูปแบบ ประกอบด้วย 1) ความ
เป็นมาของรูปแบบ 2) แนวคดิและทฤษฎีพืน้ฐานในการพฒันารูปแบบ 3) การก าหนดองค์ประกอบ
ของรูปแบบ  ประกอบด้วย หลกัการ วตัถปุระสงค์ เนือ้หา กิจกรรมการเรียนรู้ ส่ือและแหล่งเรียนรู้      
การวดัผลและการประเมินผล และการน ารูปแบบไปใช้และผลท่ีได้จากรูปแบบ 
 2.1.4    การพฒันารูปแบบ 
  นกัการศกึษาหลายทา่นกลา่วถึงขัน้ตอนการพฒันารูปแบบ ดงันี ้
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  กานต์ อมัพานนท์ (2557 : 112 - 118) ได้พฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก
ส าหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ชัน้ปีท่ี 5 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่ม
ภาคเหนือ โดยด าเนินการ 3 ขัน้ตอน ได้แก่ 1) การศึกษาวิเคราะห์และสังเคราะห์แนวความคิด
เก่ียวกบัธรรมชาตคิวามรู้ องค์ความรู้ และการบริหารจดัการศกึษา ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลตอ่การบริหาร
จดัการความรู้ กระบวนการจัดการความรู้ โครงสร้างพืน้ฐานของการบริหารจดัการความรู้ โดย
ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง การสมัภาษณ์อธิการบดี และการสอบถามผู้บริหารระดบั
ผู้อ านวยการขึน้ไป 2) การจดัท าร่างรูปแบบการบริหารการจดัการความรู้ในสถาบนัอดุมศกึษาไทย 
โดยน าผลสรุปจากการวิเคราะห์สาระจากการสัมภาษณ์อธิการบดีและจากการวิเคราะห์
แบบสอบถาม น ามาสรุปเป็นข้อค้นพบเพ่ือใช้เป็นฐานในการสร้างร่างรูปแบบการบริหารจดัการ
ความรู้ในสถาบนัอุดมศึกษาไทย และ 3) การตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ
รูปแบบการบริหารจัดการความรู้ ในสถาบันอุดมศึกษาไทยโดยผู้ ทรงคุณวุฒิ หลังจากนัน้ จึง
ปรับปรุงแก้ไขรูปแบบการบริหารจดัการความรู้ตามค าแนะน าของผู้ทรงคณุวฒุิ 
   กาญจนา สามเตีย้  (2557 : 73 - 84) ได้พฒันารูปแบบการจดัการศึกษาแบบ
กระจายอ านาจสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน ตามแนวทางพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 โดยด าเนินการ 5 ขัน้ตอน ได้แก่ 1) การก าหนดกรอบความคิดในการวิจยั โดยศกึษาเอกสาร
และแนวคิดทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 2) การศึกษาสภาพและปัญหาการจดัการศึกษาแบบ
กระจายอ านาจในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานโดยสมัภาษณ์ผู้บริหารสถานศกึษาต้นแบบการปฏิรูปการ
เรียนรู้ ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินงานของสถานศึกษาและส ารวจความคิดเห็นของ
ผู้บริหารสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน 3) การสร้างรูปแบบการจัดการศึกษาแบบกระจายอ านาจใน
สถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน 4) การศึกษาความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบโดยการ
สัมมนาผู้ทรงคุณวุฒิ และ 5) การปรับปรุงและน าเสนอรูปแบบการจัดการศึกษาแบบกระจาย
อ านาจในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
   สมพร นิตยิา  (2557 : 17) ได้พฒันารูปแบบการเรียนรู้เชิงรุกแบบบรูณาการท่ีส่งผล
ตอ่ทกัษะการคิด ของนกัศกึษาสาขาวิชาคณิตศาสตร์ (คบ. 5 ปี) โดยด าเนินการ 5 ขัน้ตอน ได้แก่ 
1) การสร้างรูปแบบ ประกอบด้วยการศกึษาข้อมลูพืน้ฐานจากทฤษฎี เอกสาร งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
และความคิดเห็นของผู้ เช่ียวชาญ โดยใช้เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง (Modified delphi 
techniques) และ 2) การประเมินรูปแบบประกอบด้วยการประเมินรูปแบบเพ่ือศึกษาความ
เหมาะสมและความเป็นไปได้ในการน ารูปแบบไปปฏิบตัใินสถานศกึษา และการเปรียบเทียบความ
คดิเห็นของผู้ เช่ียวชาญและผู้บริหารสถานศกึษาท่ีมีตอ่การพฒันารูปแบบ 
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         จากท่ีกลา่วมาข้างต้น สรุปได้ว่า รูปแบบ หมายถึง กรอบความคิดทางด้านหลกัการ 
วิธีการด าเนินงาน และเกณฑ์ต่าง ๆ ของระบบ ท่ีสามารถยึดถือเป็นแนวทางในการด าเนินงาน
เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ การก าหนดองค์ประกอบของรูปแบบว่าจะประกอบด้วยอะไร 
จ านวนเท่าใด มีโครงสร้างและความสมัพนัธ์กนัอย่างไร ขึน้อยู่กบัปรากฏการณ์ปัจจยัหรือตวัแปร
ต่างๆ ท่ีก าลังศึกษา ซึ่งจะออกแบบตามแนวคิด ทฤษฎี งานวิจัย และหลักการพืน้ฐานในการ
ก าหนดรูปแบบนัน้ ๆ เป็นหลัก ส่วนงานวิจัยนีมี้กระบวนการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้เชิงรุกท่ี
ส่งเสริมทกัษะการคิด 4 ขัน้ตอน ได้แก่ 1) การศึกษารูปแบบ 2) การสร้างและตรวจสอบคณุภาพ
ของรูปแบบ  3) การทดลองใช้และศกึษาผลการใช้รูปแบบ และ 4) การประเมินการใช้รูปแบบ 
 
2.2   ทักษะการคิดและกระบวนการคิด 
  การคดิ ได้ถกูน ามาศกึษาโดยนกัการศกึษาหลากหลายสาขาวิชาโดยใช้ช่ือเรียกการคิดท่ี
แตกต่างกันไป เช่น การคิดอภิมาน การคิดอภิปัญญา การควบคมุการรู้คิด หรือ เมตาคอกนิชั่น 
(Metacognitive) แตท่กุช่ือมีรากศพัท์มาจากค าเดียวกนั คือ เมตาคอกนิชัน่ มีรายละเอียด ดงันี ้
  2.2.1   ความหมายของทกัษะการคดิ 
             นกัการศกึษาหลายทา่นได้น าแนวคิดด้านสมองมาอธิบายความหมายของทกัษะ
การคดิ ดงันี ้
      Johnson  (2014 : 35) กล่าวว่า ทกัษะการคิดเป็นระดบัพฤติกรรมท่ีเกิดขึน้ใน
สมอง อันเน่ืองมาจากการใช้สัญลักษณ์ หรือก าหนดภาพขึน้ภายในจิตใจเพ่ือแทนสิ่งของ 
เหตกุารณ์หรือสถานการณ์ตา่ง ๆ ซึง่เคร่ืองมือวดัระดบัทกัษะการคิด ได้แก่ แบบวดัทกัษะการคดิ 
      Bono  (1992 : 49) กลา่ววา่ ทกัษะการคิดเป็นระดบัความสามารถของสมองท่ีใช้
สญัลกัษณ์ทางจินตภาพ การใช้ความคิดเห็น การใช้ความคิดรวบยอด การสะสมประสบการณ์ใน
อดีต และความเป็นจริงท่ีปรากฏ การคิดจึงท าให้มนุษย์มีกระบวนการของสมองในระดับสูง 
กระบวนการเหล่านี ้ได้แก่ ตรรกศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษา จินตนาการ ความใส่ใจ เชาว์ปัญญา 
ความคดิสร้างสรรค์ และอ่ืนๆ ซึง่เคร่ืองมือวดัระดบัความสามารถ ได้แก่ แบบทดสอบทางด้านเชาว์
ปัญญา 
      Brien  (2014 : 87) กล่าวว่า ทกัษะการคิดเป็นระดบัสมรรถนะหรือศกัยภาพของ
สมองท่ีฝึกฝนด้วยกระบวนการทางปัญญา ประกอบด้วย การสมัผสั การรับรู้ การรวบรวม การจ า 
การรือ้ฟื้นข้อมูลเก่าหรือประสบการณ์ โดยท่ีบุคคลน าข้อมูลข่าวสารต่างๆ เก็บไว้เป็นระบบ 
นอกจากนีก้ารคิดเป็นการเช่ือมโยงการจดัรูปแบบของข้อมลูข่าวสารใหม่กับข้อมูลข่าวสารเก่าให้
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เป็นระบบ ผลดงักล่าวแสดงให้ผู้ อ่ืนเห็นได้โดยการแสดงออกมาภายนอก ซึ่งเคร่ืองมือวัดระดบั
สมรรถนะ ได้แก่ แบบทดสอบด้านพฤตกิรรม  
 Johnson  (2014 : 12) กล่าวว่า ทกัษะการคิดเป็นระดบัความสามารถของสมอง
ท่ีสง่ผลให้ร่างกายแสดงพฤตกิรรมตา่งๆ ออกมา สามารถอธิบายได้จากทฤษฎีของกลุ่มพฒันาการ
ฝึกฝนจิตหรือสมอง (Mental discipline) โดยกล่าวว่า ลักษณะกิจกรรมทางสมองของมนุษย์
ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ ส่วนท่ีเป็นจิต (Mind) และส่วนท่ีเป็นร่างกาย (Body) ใน 2 ส่วนนีจ้ะท า
หน้าท่ีประสานกนัอยา่งสมบรูณ์แบบ กล่าวคือ จิตจะท าหน้าท่ี 3 ลกัษณะคือ ความคิด (Thinking) 
ความรู้สึก (Feeling) และความต้องการ (Wanting) แล้วสมองจึงสัง่ให้ร่างกายแสดงพฤติกรรม 
(Behavior) ความสามารถในลกัษณะตา่งๆ ท่ีพึงประสงค์ ซึ่งเคร่ืองมือวดัระดบัความสามารถทาง
สมอง ได้แก่ แบบวดัทกัษะการคดิหรือแบบทดสอบด้านพฤติกรรม 
 จากท่ีกลา่วมาข้างต้น สรุปได้ว่า ทกัษะการคิด หมายถึง ความสามารถในการคิด
ท่ีอยู่ภายในตวัผู้ เรียนจะเกิดขึน้จากการลงมือท าด้วยตนเองผ่านกิจกรรมการเรียนรู้จากเหตกุารณ์
หรือสถานการณ์ต่างๆ โดยมีเคร่ืองมือในการวดัทกัษะการคิด ได้แก่ แบบวดัทกัษะการคิด ซึ่งเป็น
แบบก าหนดสถานการณ์เก่ียวกับการใช้ทักษะการคิดเพ่ือการแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่างๆ 
ภายในสถานศกึษา ทัง้ในรูปแบบของกระบวนการให้เหตผุลหรือการหาความสมัพนัธ์ของอนุกรม
สิ่งตา่งๆ เก่ียวกบังานท่ีท าหรือสิ่งท่ีเรียนรู้ โดยการการวดัผลและประเมินผลของผู้ เรียนจากแบบวดั
ทกัษะการคดิ ซึง่ผลของการทดสอบด้วยแบบวดัทกัษะการคดิจะแปลผลออกมาในรูปของคะแนน 
  2.2.2   ประเภทของทกัษะการคดิ 
             นกัการศกึษาหลายทา่น ได้แบง่ประเภทของทกัษะการคดิ ดงันี ้
       Gredler  (2014 : 249) ได้แต่งหนังสือเร่ืองวิทยาการด้านการคิด ระบุว่า 
ประเภทของทกัษะความคดิไว้อยา่งเป็นหมวดหมู ่ดงันี ้
       1.  แบง่ตามขอบเขตความคดิ มี 2 แบบ คือ 
      1.1  ทกัษะการคดิท่ีมีขอบเขตจ ากดั มีแนวความคดิไมเ่ปล่ียนแปลง 
      1.2  ทักษะการคิดในขอบเขตความรู้ ความสามารถของแต่ละบุคคลท่ี
แตกตา่งกนัตามสภาพแวดล้อม และประสบการณ์ของบคุคล 
       2.  แบง่ตามความแตกตา่งตวับคุคล มี 2 แบบ คือ 
      2.1  ทกัษะการคิดแบบวิเคราะห์ (Analytical style) คือ การคิดโดยอาศยัสิ่ง
เร้าท่ีเป็นจริงเป็นเกณฑ์ การคิดแบบนีเ้ป็นการคิดบวก มองสิ่งต่างๆ โดยไม่ถือเอาความคิดของ
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ตนเองเป็นใหญ่ หรือเป็นการคิดซึ่งเป็นพืน้ฐานของการคิดแบบวิทยาศาสตร์ เป็นลกัษณะการคิดท่ี
ต้องการความละเอียด รอบคอบและเป็นจริง 
 2.2  ทกัษะการคิดแบบโยงความสมัพนัธ์ (Relational style) คือ การคิดท่ี
เกิดจากการมองหาความสัมพันธ์ของสิ่งเร้าตัง้แต่ 2 ชนิดขึน้ไป โดยสัมพันธ์กันทางด้านหน้าท่ี 
สถานท่ีหรือกาลเวลา เป็นการคดิท่ีสมัพนัธ์กบัอารมณ์ มกัยดึตนเองเป็นใหญ่ ซึง่  
                    Eggen & Kauchak  (2006 : 210) กล่าวว่า ประเภทของทกัษะ
ความคดิ มี 3 ทกัษะ คือ 
              1.  ทกัษะการคิดรวบยอด (Concept) คือ การคิดท่ีได้จากการรับรู้ โดย
จดัเอาของอยา่งเดียวกนัไว้ด้วยกนัมีการเปรียบเทียบลกัษณะท่ีเหมือนและแตกตา่งกัน 
              2.  ทกัษะการคิดหาเหตุผล (Reasoning) คือ การคิดหาเหตุผลทาง
วิทยาศาสตร์และจะต้องมีการทดสอบก่อน ดังนัน้การคิดหาเหตุผลจะต้องเร่ิมต้นจากการ
ตัง้สมมตฐิานและการทดสอบสมมตฐิานเสมอ 
              3.  ทกัษะความคิดสร้างสรรค์ (Creative thinking) คือ การคิดเพ่ือ
สร้างสิ่ งใหม่ๆ ขึ น้มาโดยอาศัยจิตนาการและความจริงเป็นส าคัญ หรือเป็นการค้นหา 
ความสมัพนัธ์ใหม่ๆ  ระหวา่งสิ่งตา่งๆ ท าให้สามารถแก้ปัญหา หรือคดิประดิษฐ์เคร่ืองมือใหม่ๆ หรือ
คดิหาวิธีการใหม่ๆ  มาแก้ปัญหา 
 Khan  (2014 : 33) กลา่ววา่ ประเภทของทกัษะการคดิ มี 2 ทกัษะ คือ 
        1.  ทักษะการคิดประเภทสัมพันธ์ (Associative thinking) คือ 
ความคิดท่ีไม่มีจดุมุ่งหมายแต่เกิดจากสิ่งเร้ามากระตุ้นให้เกิดสญัลกัษณ์ ในสมอง แทนเหตกุารณ์
หรือวตัถตุา่งๆ มี 4 ลกัษณะ ได้แก่ 
              1.1  การสร้างวิมานในอากาศ (Day dreaming) คือ การคิดฝันใน
ขณะท่ียงัต่ืนอยู่ ฝันโดยรู้ตนเอง เช่น ขณะท่ีก าลงันัง่เรียนอยู่ ผู้ เรียนอาจคิดฝันไปว่าตนเองก าลงั
เดนิเลน่ตามชายหาด 
             1.2  การฝัน (Night dreaming) คือ การฝันโดยไม่รู้ตนเอง มกัเกิด
ในขณะหลบั เชน่ ฝันถึงเร่ืองราวตา่งๆ ซึ่งบางเร่ืองเก่ียวข้องกบัเร่ืองท่ีพบในเวลากลางวนั บางเร่ือง
เป็นเร่ืองท่ีตดิค้างอยูใ่นใจ เม่ือต่ืนขึน้บางทีอาจจ าความฝันได้หรือบางทีก็จ าไมไ่ด้ 
             1.3  การคิดเก่ียวกบัเร่ืองส่วนตวั (Autistic thinking) คือ สิ่งท่ีเกิด
จากส่วนประกอบของทศันคติ ความรู้ ทกัษะ โดยทศันคติเป็นการแสดงออกทางจิตใจ ต้องการ
สืบค้นปัญหาท่ีมีอยู ่ความรู้จะเก่ียวข้องกบัการใช้เหตผุลในการประเมินสถานการณ์นัน้ๆ 
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             1.4  การคิดท่ีเป็นอิสระ (Free association) คือ การคิดท่ีไม่มี
จดุมุง่หมาย เม่ือเกิดขึน้แล้วจะท าให้คิดถึงเร่ืองอ่ืนๆ ท่ีมีความสมัพนัธ์ตอ่เน่ืองกนัไปเร่ือยๆ การคิด
ประเภทนี ้น ามาใช้โดยให้คนไข้โรคประสาทได้ระบายความปรารถนาหรือปัญหา ซึ่งอยู่ในระดบัจิต
ใต้ส านึก เพ่ือจิตแพทย์ได้ใช้เป็นข้อมูลส าหรับวิเคราะห์และหาแนวทางแก้ไขปัญหาให้กับคนไข้ 
ส าหรับวิธีการให้คนไข้คิดแบบอิสระนี ้จิตแพทย์ให้คนไข้ได้ผ่อนคลายความตงึเครียดเสียก่อน โดย
ให้นอนพักผ่อนบนเก้าอีน้อนแล้วจึงให้พูดเล่าเร่ืองราวและเหตุการณ์ต่างๆ ตลอดจนความฝันท่ี
เกิดขึน้ จิตแพทย์พยายามค้นหาความปรารถนาหรือความต้องการและปัญหาของคนไข้จากสิ่งท่ี
พดูให้ฟัง นัน่เอง 
 2. แบ่งตามความคิดโดยตรงท่ีใช้ทักษะการแก้ปัญหา (Directive 
thinking) มี 2 แบบ คือ 
             2.1  ทักษะการคิดเชิงวิจารณ์ (Critical thinking) คือ การคิด
พิจารณาข้อเท็จจริงต่างๆ หรือสภาพการณ์ต่างๆ ว่าถูกหรือผิด ใช้เหตุผลประกอบ เช่น มีการ
พิจารณาวา่อะไรเป็นเหตอุะไรเป็นผล ซึง่จ าแนกเป็น 2 ประเภท คือ 
              2.1.1  การคิดแบบอุปนัย (Deductive thinking) คือ การ
พิจารณาเหตผุลจากเร่ืองทัว่ไปน าไปสูเ่ร่ืองเฉพาะและท าการสรุป 
              2.1.2  การคิดแบบนิรนัย (Inductive thinking) คือ การ
พิจารณาจากเหตผุลยอ่ยๆ น ามาสรุปเป็นเร่ือง 
 2.2  การคดิสร้างสรรค์ (Creative thinking) เป็นการคิดพิจารณาถึง
สิ่งใหม่ว่ามีความสมัพนัธ์กับการแก้ปัญหามากน้อยเพียงใด รวมทัง้ความสามารถในการคิดและ
แสดงออกของความคดิท่ีแปลกใหมก็่ได้ 
 จากท่ีกล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า ประเภทของทักษะการคิดมี 2 ประเภท คือ 
ทักษะการคิดท่ีต้องใช้เหตุผลในการวิเคราะห์วิจารณ์ กับทักษะการคิดท่ีต้องใช้การคิดอย่าง
สร้างสรรค์ในสิ่งใหม่ ๆ ดังนัน้ การแบ่งประเภทของทักษะการคิด จึงขึน้อยู่กับความเข้าใจถึง
ความสมัพนัธ์ระหวา่งสิ่งตา่งๆ ท่ีเป็นรายละเอียดสาระเนือ้หาท่ีจะคดิ 
 2.2.3  ลกัษณะของทกัษะการคดิ 
 นกัการศกึษาหลายทา่นได้อธิบายลกัษณะของทกัษะการคดิ ดงันี ้
 พิมพนัธ์ เดชะคปุต์  (2557 : 61) กล่าวว่า ลกัษณะของการคิด มี 3 ทกัษะ คือ 
ทกัษะการคดิอยา่งมีหลกัการหรือการคดิระดบัเบือ้งต้น ได้แก่ การคิดอย่างมีเหตผุล คิดอย่างมีการ
จัดระเบียบ คิดอย่างมีรูปแบบ คิดอย่างมีกรอบ การคิดอย่างมีวัตถุประสงค์ ทักษะการคิด
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ระดบักลาง ได้แก่ การคิดกว้าง การคิดลึกซึง้ และทกัษะการคิดระดบัสูง ได้แก่ การคิดวิเคราะห์
และการสงัเคราะห์ การประเมินคา่ การคดิอยา่งสร้างสรรค์ 
 Likert  (2014 : 98) กล่าวว่า ลกัษณะของทกัษะการคิดมี 3 ทกัษะ คือ ลกัษณะ
ทกัษะการคิดระดบัต้น ได้แก่ การคิดคล่อง การคิดละเอียด ทกัษะการคิดระดบักลาง ได้แก่ ทกัษะ
การแปลความได้ และลกัษณะการคิดระดบัสูง ได้แก่ ทกัษะการน าไปใช้ ทกัษะการวิเคราะห์และ
การสงัเคราะห์ ทกัษะการประเมินผล และทกัษะการคดิอยา่งสร้างสรรค์ 
 Lorenzen  (2014 : 145) กล่าวว่า ลกัษณะของการคิดมี 3 ทกัษะ คือ ทกัษะ  
การคิดทัว่ไป ได้แก่ การคิดคล่อง การคิดหลากหลาย การคิดละเอียด การคิดชดัเจน และทกัษะ
การคดิท่ีเป็นแกนส าคญั ได้แก่ การคิดถกูทาง การคิดกว้าง การคิดลึกซึง้ การคิดไกล การคิดอย่าง
มีเหตผุล และการคดิระดบัสงู ได้แก่ การคดิวิเคราะห์และการสงัเคราะห์ การประเมินผล 
 จากท่ีกล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า ลักษณะของการคิด มี 3 ระดบั ประกอบด้วย 
ทักษะการคิดระดับพืน้ฐาน ได้แก่ ลักษณะทักษะการคิดเบือ้งต้น ได้แก่ การคิดคล่อง การคิด
หลากหลาย การคิดละเอียด การคิดชดัเจน ทกัษะการคิดท่ีเป็นแกนหรือการคิดระดบักลาง ได้แก่ 
การคิดถูกทาง การคิดกว้าง การคิดลึกซึง้ การคิดไกลและทักษะการคิดระดบัสูง ได้แก่ การคิด
วิเคราะห์ การสงัเคราะห์ การประเมินผล และการคดิแบบสร้างสรรค์ 
 2.2.4  องค์ประกอบของกระบวนการคดิ 
 นกัการศกึษาหลายทา่นได้กลา่วถึงองค์ประกอบของกระบวนการคิด ไว้ดงันี ้
 Armstrong  (2006 : 100) กล่าวว่า องค์ประกอบของกระบวนการคิดมี             
3 องค์ประกอบ คือ 
 1.  องค์ประกอบานเนือ้หา คือ การท่ีผู้ เรียนท าความเข้าใจเนือ้หา หรือเรียนรู้
เนือ้หาให้ดียิ่งขึน้ด้วยการใช้กระบวนการคิด และเนือ้หาเป็นเคร่ืองมือท่ีส าคญัตอ่ประเภทของการ
คดิ  
 2.  องค์ประกอบด้านกระบวนการ คือ วิธีการสอนรูปแบบใด ท่ีสามารถประยกุต์
วิ ธีการเหล่านี ใ้ห้เ ข้าตามขัน้ตอนการสอนได้ ในแต่ละขัน้ตอนมีจุดมุ่งหมายเก่ียวข้องกับ
กระบวนการคดิ มีจ านวนบทเรียนท่ีสอดคล้องกบัการเรียนการสอนในบริบทท่ีต้องการน ามาฝึกฝน
ให้ผู้ เรียนเกิดทกัษะการคดิ 
 3.  องค์ประกอบด้านการจัดชัน้เรียน คือ รูปแบบการจัดชัน้เรียนในการเรียน   
การสอนท่ีมีผู้ เรียนอยูใ่นชัน้เรียน หรือนอกชัน้เรียน ขึน้อยู่กบัวิธีการสอน และการออกแบบกิจกรรม
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ท่ีเก่ียวข้องกบัเนือ้หาของกระบวนการคิดในเร่ืองนัน้ ๆ ซึ่งต้องให้ความส าคญักับสภาพแวดล้อมท่ี
เอือ้ตอ่การคดิด้วย  
 Meyers (2013 : 10 - 23) กล่าวว่า องค์ประกอบของกระบวนการคิด 
ประกอบด้วย หลกัสตูร รูปแบบการเรียนการสอน การออกแบบกิจกรรม และสภาพแวดล้อมตา่ง ๆ 
ท่ีเอือ้ตอ่การคดิในเร่ืองนัน้ และการวดัผลและการประเมินผล 
 McKinney (2008 : 200) องค์ประกอบของกระบวนการคิด ประกอบด้วย การ
สร้างความรู้โดยใช้กิจกรรมเสริมทกัษะการคดิอยา่งตอ่เน่ือง การผกูพนัสาระเนือ้หากบัเร่ืองท่ีศกึษา
ผา่นกระบวนการคิดอย่างรอบคอบ และการสร้างความรู้ และการเรียนรู้จากประสบการณ์ท่ีอยู่บน
พืน้ฐานของความเป็นจริง และสามารถพิสจูน์ความถกูต้องได้ด้วยการวดัผลและการประเมินผล  
 จากท่ีกล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า องค์ประกอบของกระบวนการคิด ประกอบไป
ด้วยสาระเนือ้หาส าหรับการคิด กระบวนการสอนการคิด และการจดัชัน้เรียนท่ีมีการคิด ส าหรับ
การจดัชัน้เรียนท่ีมีการคิดนัน้ไม่ใช่ชัน้เรียนท่ีผู้ เรียนเข้ามานัง่ฟังข้อมลู หรือบทเรียนแล้วเก็บไปจ า 
แต่เป็นชัน้เรียนท่ีสร้างความรู้ และความเข้าใจด้วยกระบวนการคิดของตนเอง ท่ีใช้ทกัษะการคิด
เป็นเคร่ืองมือพิจารณาไตร่ตรองอย่างรอบคอบจนได้ความรู้ใหม่ ๆ ท่ีมีความเป็นจริง และสามารถ
พิสจูน์ความถกูต้องได้ด้วยการวดัผลและการประเมินผล  
 2.2.5  แนวทางการเรียนการสอนด้วยกระบวนการคิด 
 แนวทางการเรียนการสอนด้วยกระบวนการคิดอยู่บนพืน้ฐานของทฤษฎีท่ี
เก่ียวกับการสร้างความรู้ด้วยตนเอง (Constructionism) ท่ีมุ่งเน้นให้ผู้ เรียนฝึกฝนทกัษะการคิด 
ด้วยการลงมือท าด้วยตนเอง ซึ่งนกัการศกึษาหลายท่านได้เสนอแนวทางการจดัการเรียนการสอน
ด้วยกระบวนการคดิ ดงันี ้
 McKernan (1996 : 399) เสนอแนวทางการจัดการเรียนการสอนด้วย
กระบวนการคิดโดยการใช้วิธีการสอน ดงันี ้วิธีสอนโดยใช้การอภิปรายกลุ่มย่อย วิธีสอนโดยใช้
กรณีศกึษา และวิธีสอนโดยใช้โดยใช้สถานการณ์จ าลอง 
 Bandura  (2010 : 202) เสนอแนวทางการจัดการเรียนการสอนด้วย
กระบวนการคดิโดยใช้ทฤษฎีการเรียนรู้ ท่ีเก่ียวข้องกบักระบวนการทางปัญญา หรือสมองมาสร้าง
กรอบการสอน ดงันี ้ทฤษฎีกระบวนการประมวลข้อมลู (Information processing theory) ทฤษฎี
การสร้างความรู้ (Constructivist theory) ทฤษฎีพหปัุญญา (Theory of multiple intelligence) 
และทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative learning theory) 
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 Brandes  & Ginnis  (2013 : 86) เสนอแนะแนวทางการจดัการเรียนการสอน
ด้วยกระบวนการคิดโดยการใช้เทคนิคการสอน ท่ีส่งเสริมทกัษะการคิด ดงันี ้เทคนิคการใช้ค าถาม 
เทคนิคการใช้แผนภาพ เทคนิคการเป็นแบบอยา่ง และเทคนิคการคดิดงั ๆ  
  Airasian  (2000 : 201) เสนอแนวทางการจัดการเรียนการสอนด้วย
กระบวนการคดิโดยการใช้รูปแบบการสอน ได้แก่ รูปแบบการสอนมโนทศัน์ (Concept attainment 
Model) รูปแบบการสอนสืบสอบ (Inquiry Model) รูปแบบการสอนความคิดสร้างสรรค์ (Creative 
thinking Model) และรูปแบบการสอนตามหลกัโมเดลซิปปา (CIPPA Model) เป็นต้น 
  O’ Neil & Abedi  (1996 : 236 - 238) เสนอแนวทางการจดัการเรียนการสอน
ท่ีสง่เสริมทกัษะการคดิไว้ 4 ข้อ ดงันี ้
    1.  การตระหนกัรู้ (Awareness) เป็นกระบวนการรู้จกัตนเองด้วยตนเอง และ
ตระหนกัถึงความจ าเป็นของการใช้กระบวนการตา่ง ๆ มาเพ่ือตดัสินใจหาข้อสรุป 
    2. การวางแผน (Planning) เป็นการก าหนดแนวทางหรือการวางแผน
กระบวนการตา่งๆ โดยเร่ิมตัง้แตก่ารก าหนดเป้าหมาย และวิธีการด าเนินการในการแก้ปัญหา เพ่ือ
หาข้อสรุป  
    3.  กลยุทธวิธีทางความคิด (Cognitive strategy) เป็นความสามารถของ
ผู้ เรียนในการท่ีจะคิดหาวิธีการและเลือกใช้วิธีการต่าง ๆ ท่ีหลากหลาย เพ่ือน ามาใช้วิเคราะห์หา
ข้อสรุปนัน้ 
    4. การตรวจสอบตนเอง (Self-monitoring or Self-checking) เป็นการ
ตรวจสอบด้วยตนเองในเร่ืองของความเหมาะสมของวิธีการด าเนินการ ยุทธวิธีต่างๆ ท่ีน ามาใช้ 
รวมถึงแนวทางท่ีจะน าไปสูก่ารตดัสินใจหาข้อสรุป เพ่ือผลสมัฤทธ์ิของเป้าหมายท่ีตัง้ไว้ 
 จากท่ีกล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า แนวทางการเรียนการสอนด้วยกระบวนการคิด
นัน้อยู่บนพืน้ฐานของทฤษฎีการเรียนรู้ท่ีเก่ียวกับการสร้างความรู้ด้วยตนเอง (Constructionism) 
เช่น ทฤษฎีพหุปัญญาหรือทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ การใช้ทฤษฎีเหล่านีต้้องค านึงถึงเนือ้หา
สาระและวตัถปุระสงค์ของการเรียนรู้ก่อน จึงเลือกแนวทางการเรียนการสอนด้วยกระบวนการคิด 
จากรูปแบบ วิธีการสอนและเทคนิคการสอนท่ีหลากหลายเพ่ือให้ผู้ เรียนเกิดทกัษะการคิด ส่วนใน
งานวิจยันีผู้้วิจยัได้น าแนวคิดของ O’ Neil & Abedi มาประยกุต์ใช้เพ่ือส่งเสริมทกัษะการคิด 4 ข้อ 
โดยน ามาใช้ในการจดักิจกรรมกระบวนการทางปัญญา มีองค์ประกอบท่ีส าคญัคือ 1) การเรียนรู้
ด้วยความตระหนักรู้ในลกัษณะการเข้าใจในปัญหาของการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 2) การเรียนรู้
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ด้วยการวางแผนการปฏิบตัิงานอย่างเป็นระบบ 3) กระบวนการทางปัญญาทางความคิด และ      
4) การตรวจสอบตนเอง 
 
2.3   แนวคิดเก่ียวกับแผนผังความคิด (Mind mapping) 
 แผนผงัความคดิ (Mind mapping) เป็นเคร่ืองมือส าคญัท่ีครูผู้สอนนิยมใช้ในการจดักิจกรรม
การเรียนรู้ สว่นใหญ่ใช้ในการระดมสมองขณะท ากิจกรรมกลุ่มของผู้ เรียน และในการสรุปบทเรียน
ทัง้รายกลุม่และรายบคุคล เน่ืองจากเกิดความสนกุสนานแก่ผู้ เรียนในการเขียนสิ่งท่ีตนเรียนรู้อย่าง
อิสระ มีการจดักลุ่มและเรียงล าดบัความส าคญัผ่านเส้นแขนงต่าง ๆ จากจุดกึ่งกลางเพ่ือให้เห็น
ความสมัพนัธ์ระหวา่งความคดิรวบยอดยอ่ย ๆ และความคดิรวมทัง้หมดในกระดาษเพียงแผ่นเดียว
นอกจากนี ้แผนผงัความคิดยงัสามารถน ามาใช้ในการวางแผนงานทัง้ของครูและการท าโครงงาน
ของผู้ เรียน หรือการเตรียมงานต่าง ๆ เช่น การเตรียมการสอนของครู การวางแผนเพ่ือเขียน
เรียงความของผู้ เรียน งานวิจยันีจ้งึขอน าเสนอเทคนิค วิธีการท าแผนผงัความคิดในการจบัประเด็น 
/ หัวข้อย่อยต่าง ๆ โดยการทดลองท าในแผ่นแรกให้ครอบคลุมทัง้หมดก่อน แล้วจึงน ามาจัด
ระเบียบความคิดใหม่ในแผ่นท่ี 2 ซึ่งจะท าให้แผนผังความคิดท่ีได้มีความกระชับน่าสนใจและ
ครอบคลมุตรงตามหวัข้อหลกัท่ีน าเสนอ  
 2.3.1   ความเป็นมาของแผนผงัความคดิ (Mind mapping) 
       Buzan (อ้างอิงในเกรียงศกัดิ์ เจริญวงศ์ศกัดิ์. 2557 : 110) เป็นชาวองักฤษ เป็น
ผู้ ได้ริเร่ิมและพยายามน าเอาความรู้เร่ืองสมองมาปรับใช้กับการเรียนรู้ของผู้ เรียน โดยพฒันาการ
จากการจดบนัทกึแบบเดมิท่ีจดบนัทกึเป็นตวัอกัษรเป็นบรรทดั ๆ เป็นแถว ๆ ใช้ปากกาหรือดินสอสี
เดียวมาเป็นการบนัทึก ด้วยค า ภาพ สญัลกัษณ์ แบบแผ่เป็นรัศมีออกรอบ ๆ ศนูย์กลางเหมือนกบั
การแตกแขนงของก่ิงไม้โดยใช้สีสนั ตอ่มาเขาก็พบว่าวิธีท่ีเขาใช้นัน้สามารถน าไปใช้กบักิจกรรมอ่ืน
ในชีวิตส่วนตัวและชีวิตการงานได้ด้วย เช่น ใช้ในการวางแผน การตัดสินใจ การช่วยจ า การ
แก้ปัญหา การน าเสนอ การเขียนหนงัสือ เป็นต้น ซึ่งโทนี บซูาน ได้เขียนหนงัสือ Use you head 
(ใช้หวัคิด) และ Get ahead (ใช้หวัลยุ) ร่วมกบัแวนด้านอร์ธ (Vanda north) และนายธัญญา ผล
อนนัต์ ผู้แปลเป็นฉบบัภาษาไทย พบว่า วิธีการของแผนผงัความคิดนัน้สามารถน าไปใช้ได้ทัง้ชีวิต
สว่นตวัและการงานจริง และเห็นวา่ถ้าน าแนวคิด เทคนิค วิธีการนีข้ยายผลในการศกึษา น่าจะเป็น
ประโยชน์อยา่งยิ่งกบัผู้ ท่ีมีหน้าท่ีจดัการเรียนรู้ เร่ิมตัง้แตก่ารวางแผนจดัการเรียนรู้ การจดักิจกรรม
ตา่ง ๆ ในการเรียนรู้ ส าหรับผู้ เรียนนัน้จะสามารถพฒันาทกัษะในการเรียนรู้ ศาสตร์และศิลปะด้าน
ตา่ง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึน้ เช่น สามารถช่วยคิด จ า บนัทึก เข้าใจเนือ้หา การน าเสนอ
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ข้อมูลและช่วยแก้ปัญหาได้อย่างเป็นรูปธรรม ท าให้การเรียนรู้เป็นเร่ืองท่ีสนุกสนาน มีชีวิตชีวา
ยิ่งขึน้ (สวุิทย์ มลูค า. 2558 : 26) ความส าคญัของแผนผงัความคดิ (Mind mapping) 
 2.3.2   ความส าคญัของการท าแผนผงัความคิด (Mind mapping)  
 วิชยั วงษ์ใหญ่ (2557: 17) กล่าวว่า การท าแผนผงัความคิดควรให้ความส าคญั 
ดงันี ้
    1. ประเด็น /ความคิดส าคญัท่ีอยู่กลางภาพ ควรใช้ภาพท่ีส่ือความหมาย และ
ชดัเจน สวยงาม เพ่ือเป็นการดงึดดูความสนใจ และสามารถค้นหาได้ง่ายกว่าการใช้ตวัอกัษร เม่ือ
เก็บรวบรวมไว้ด้วยกนั 
    2. การแตกแขนง ควรจัดล าดบัความส าคญัของข้อความในแต่ละก่ิงท่ีแตก
ออกจากจุดกึ่งกลาง จากมากไปหาน้อย และถ้ามีความส าคญัในระดบัใกล้เคียงกัน จะแตกออก
จากจดุเดียวกนั 
    3. การใช้ถ้อยค า ใช้ถ้อยค าท่ีกระชบั ง่าย และส่ือความหมายชดัเจน 
    4. การผสมผสานเช่ือมโยง ระหว่างข้อความในแต่ละก่ิงย่อย และก่ิงใหญ่
เพ่ือให้เกิดความคดิรวบยอดท่ีสอดคล้องกบัภาพตรงกลาง 
    5. เป็นเทคนิคท่ีเหมาะส าหรับคนขีเ้กียจเขียน และเป็นการบริหารสมองทัง้      
2 ซีก 
 2.3.3  ความหมายของแผนผงัความคดิ (Mind mapping)  
       แผนผังความคิด เป็นวิธีการช่วยบันทึกความคิดเพ่ือให้เห็นภาพความคิดที
หลากหลายมุมมองท่ีกว้างและชัดเจนกว่าการบันทึกท่ีเราคุ้ นเคยโดยยังไม่จัดระบบระเบียบ
ความคิดใด ๆ ทัง้สิน้เป็นวิธีการท่ีสอดคล้องกับโครงสร้างการคิดของมนุษย์ท่ีบางช่วงสมองจะ
กระโดดออกนอกทางขณะ ท่ีก าลังคิดเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง การท าให้สมองได้คิด ได้ท างานตาม
ธรรมชาตินัน้ มีลักษณะเหมือนต้นไม้ท่ีแตกก่ิงก้านออกไปเร่ือย ๆ นักการศึกษาหลายท่านได้ให้
ความหมายของแผนผงัความคดิไว้ดงันี ้
 สวุิทย์   มลูค า  (2558 : 45) แผนผงัความคดิ หมายถึง การใช้สมองจดบนัทึก ถ้า
ต้องการท าให้สมองโยงใยใช้ข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด ก็ควรจะจดัรูปแบบการบรรจุ
ข้อมูลให้ง่ายท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได้ โดยการจดัในลกัษณะ “จบัใส่กล่อง” หรือ “หยอดหลุม” ซึ่งจะ
เป็นไปตามท่ีว่า ถ้าหากสมองท างาน ขัน้ตอนกับค าส าคญัในการเช่ือมโยง และประสานรวมกัน
แล้ว ความสมัพนัธ์ของการจดบนัทึกและค าของเราก็ควรจะได้รับการจดัในรูปแบบเดียวกนั แทนท่ี
จะเป็นแบบ “เส้นตรง” อยา่งท่ีเคยท ากนัมา 
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 วิจิตร ศรีสะอ้าน  (2557 : 74) แผนผงัความคิดเป็นการน าเอาทฤษฎีท่ีเก่ียวกับ
สมองไปใช้ให้เกิดประโยชน์อยา่งสงูสดุ การเขียนแผนผงัความคิดนัน้ เกิดจากการใช้ทกัษะทัง้หมด
ของสมองหรือเป็นการท างานร่วมกนัของสมองทัง้ 2 ซีก คือสองซีกซ้ายและซีกขวา ซึ่งสมองซีกซ้าย
จะท าหน้าท่ีในการวิเคราะห์ ค า ภาษา สญัลกัษณ์ ระบบ ล าดบั ความเป็นเหตผุล ตรรกวิทยา ส่วน
สมองซีกขวาจะท าหน้าท่ีสงัเคราะห์ คดิสร้างสรรค์ จินตนาการ ความงาม ศิลปะ จงัหวะ โดยมีแถบ
เส้นประสาทคอร์ปัสคอโลซัม่เป็นเสมือนสะพานเช่ือม แผนผงัความคิดจึงหมายถึง เทคนิคการจด
บนัทกึ ท่ีพฒันาขึน้จากความรู้เร่ืองสมอง และความทรงจ าของมนษุย์  
 วิจารณ์ พานิช  (2558 : 14) แผนผงัความคิด หมายถึง การน าทฤษฎีเก่ียวกับ
สมองไปใช้ให้เกิดประโยชนสงูสดุในการคิด วิเคราะห์ค า ภาษา สญัลกัษณ์ ระบบ ล าดบั ค านวณ 
ความเป็นเหตเุป็นผล ความคดิสร้างสรรค์ จินตนาการ โดยกระบวนการท่ีเช่ือมโยงกนั  
จากท่ีกล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า แผนท่ีความคิด หมายถึง การแสดงการเช่ือมโยงข้อมูลเก่ียวกับ
เร่ืองใดเร่ืองหนึง่ระหวา่งความคดิหลกั ความคดิรอง และความคดิยอ่ยท่ีเก่ียวข้องสมัพนัธ์กนั  
  2.3.4   กฎของแผนผงัความคดิ (Mind mapping) 
 สมหวัง พิริยานุวัฒน์  (2557 : 112) กล่าวว่า กฎของแผนผังความคิด 
(Mind mapping) ประกอบด้วย  
        1. เร่ิมด้วยภาพสีตรงกึ่งกลางหน้ากระดาษ ภาพ ๆ เดียวมีคา่กว่าค าพนัค า 
ซ า้ยงัชว่ยให้เกิดความคดิสร้างสรรค์และเพิ่มความจ ามากขึน้ด้วย 
         2. ใช้ภาพให้มากท่ีสดุ ในแผนผงัความคดิของคณุตรงไหนท่ีใช้ภาพได้ให้ใช้
ก่อนค าส าคญั (Key word) หรือรหสั เป็นการชว่ยการท างานของสมอง ดงึดดูสายตาและชว่ยจ า 
         3. ควรเขียนค าส าคัญบรรจงตวัใหญ่ ๆ เป็นภาษาอังกฤษให้ใช้ตัวพิมพ์
ใหญ่ เพ่ือท่ีว่าย้อนกลับมาอ่านใหม่จะให้ภาพท่ีชัดเจน สะดุดตาอ่านง่าย และก่อผลกระทบต่อ
ความคิดมากกว่าการใช้เวลาเพิ่มอีกเล็กน้อยในการเขียนตวัใหญ่ อ่านง่าย ชดัเจน จะช่วยให้เรา
สามารถประหยดัเวลาได้ เม่ือย้อนกลบัมาอา่นใหมอี่กครัง้ 
         4. เขียนค าส าคญัเหนือเส้นและแตล่ะเส้นต้องเช่ือมตอ่กบัเส้นอ่ืน ๆ เพ่ือให้
แผนผงัความคดิมีโครงสร้างพืน้ฐานรองรับ 
        5. ค าส าคญั ควรจะมีลักษณะเป็น "หน่วย" โดยค าส าคญั 1 ค าต่อเส้น 1 
เส้น ค าละเส้นเพราะจะช่วยให้แต่ละค าเช่ือมโยงกับค าอ่ืน ๆ ได้อย่างอิสระเปิดทางให้แผนผัง
ความคดิคลอ่งตวัและยืดหยุ่นมากขึน้ 
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        6. ระบายสีให้ทัว่แผนผงัความคิด เพราะสีช่วยยกระดบัความจ า เพลินตา 
กระตุ้นสมองซีกขวา 
 7. เพ่ือให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ใหม่ ๆ ควรปล่อยให้หัวคิดมีอิสระมาก
ท่ีสุดเท่าท่ีจะเป็นไปได้ อย่ามวัคิดว่าจะเขียนลงตรงไหนดีหรือว่าจะใส่หรือไม่ใส่อะไรลงไปเพราะ
ล้วนแตจ่ะท าให้งานลา่ช้าอยา่งนา่เสียดาย 
  2.3.5   หลกัการสร้างแผนท่ีความคดิ (Mind Mapping) 
              Bandura  (2010 : 30) ได้กล่าวถึงหลักส าคัญของแผนผังความคิดจะ
เร่ิมต้นจากการเขียนหวัเร่ืองหรือแกนของเร่ืองท่ีจะเป็นจุดศนูย์กลางความคิดทุกอย่างท่ีเก่ียวข้อง 
โดยมีเส้นเช่ือมโยงความคดิรอง และแตกก่ิงก้านออกไปจากศนูย์กลาง คล้ายกบัท่ีสมองท างาน ซึ่ง
มีขัน้ตอนการท า ดงันี ้ 
      1. Paper : หากระดาษท่ีมีพืน้ท่ีว่าง ตัง้กระดาษตามแนวนอน และเร่ิมการ
เขียนแผนผงัความคดิด้วยหวัเร่ืองท่ีกึ่งกลางหน้ากระดาษ 
       2. Use : ใช้รูปภาพ สี และค า ในการช่วยส่ือความหมายของแกนเร่ืองและ
ความคดิรอง 
       3. Lines : ใช้เส้นช่วยเช่ือมความสมัพนัธ์ระหว่างแกนของเร่ืองท่ีจะเป็น
ศนูย์กลางความคดิทกุอยา่งกบัความคิดรองท่ีเก่ียวข้อง 
       4. Style : รูปแบบการน าเสนอสามารถก าหนดได้ตามต้องการ 
       5. Structure : โครงสร้างมีหลายรูปแบบ เช่น มีโครงสร้างอย่างชดัเจน โดย
จดัตามล าดบัความส าคญัหรือเสนอแบบความสมัพนัธ์ของข้อมลู เป็นต้น 
  2.3.6   ข้อดีของการเขียนบนัทกึแผนท่ีความคิด (Mind mapping) 
              Cratty  (2014 : 85) กล่าวถึงข้อดี ของแผนผงัความคิด (Mind map) หรือ
แผนผงัความคดินัน้ มีข้อดีหลายประการเม่ือเทียบกบัการจดบนัทกึแบบเส้นตรง  
 1. ศนูย์กลางหรือความคดิหลกัจะถกูก าหนดขึน้อย่างเดน่ชดักวา่เดมิ 
 2. ความสัมพนัธ์ท่ีส าคญัของแต่ละความคิดเช่ือมโยงให้เห็นอย่างชัดเจน 
โดยความคิดท่ีส าคญักวาอยู่ใกล้จุดศนูย์กลางมากกว่า ความคิดท่ีส าคญัน้อยลงไปจะอยู่บริเวณ
ขอบ 
 3. การเช่ือมโยงระหว่างค าส าคญัจะเห็นได้อย่างชดัเจน เพราะต าแหน่งท่ี
ใกล้กนัและการเช่ือมตอ่กนั 
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 4. ผลจาก 3 ประการดังกล่าวข้างต้น ท าให้การฟื้นความจ า และการ
ทบทวนเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ และรวดเร็วมากขึน้ 
 5. ธรรมชาติของโครงสร้างดงักล่าวช่วยให้การเพิ่มเติมข้อมูลใหม่  ๆ ท าได้
ง่ายขึน้ โดยข้อมลูจะไมก่ระจดักระจาย หรือต้องอดัใสเ่ข้าไป 
 6. แผนผังความคิดแต่ละแผ่นจะมีลักษณะแตกต่างกันออกไป ช่วยฟื้น
ความจ าง่ายขึน้ 
 2.3.7   ตวัอยา่งการใช้งานแผนผงัความคดิ (Mind mapping) 
 โดยธรรมชาตขิอง Mind map นัน้เช่ือมโยงอยา่งแนบแน่นกบัการท างานของ
สมองกับความคิด และยังสามารถน าไปใช้กับแทบทุกกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับความคิด การฟื้น
ความจ า การวางแผน หรือการใช้ความคดิสร้างสรรค์  
 ตัวอย่างการใช้งานแผนผังความคิด เช่น การใช้แผนผังความคิดกับการ
จดัการเรียนการสอนสะเต็มศกึษา (STEM Education) ซึ่งก าลงัเป็นท่ีแพร่หลายในสถานศกึษา 
โดยแผนผังความคิดจะเช่ือมโยงกิจกรรมทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม และ
คณิตศาสตร์ ซึ่งจะแสดงให้เห็นถึงล าดบัของปัญหาและแนวทางการแก้ปัญหาโดยใช้กระบวนการ
ทางคณิตศาสตร์ในการแก้ปัญหา กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการพิสูจน์ข้อเท็จ และใช้
กระบวนการทางวิศวกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือสร้างนวตักรรมมาแก้ปัญหานัน้ ๆ ท่ีชดัเจน หรือผ่าน
ประสบการณ์ในกิจกรรมการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning) หรือการ
เรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (Inquiry Cycles) หรือ 5Es ช่วยให้ผู้ เรียนมีทกัษะการคิด การ
แก้ปัญหาในชีวิตจริงและมีสมรรถนะท่ีสอดคล้องกบัความต้องการท่ีเปล่ียนแปลงไปตามสงัคมใน
ศตวรรษท่ี 21 (สวุิทย์ มลูค า. 2558 :  92) 
 จากท่ีกล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า การน าแผนผังความคิดมาประยุกต์ใช้ได้ 
ดงันี ้ขัน้ตอนท่ี 1   การก าหนดจุดเร่ิมต้นก าหนดจุดเร่ิมต้นท่ีจุด “กึ่งกลาง” ของกระดาษก่อน 
เพราะว่าการเร่ิมต้นท่ีจดุกึ่งกลางจะท าให้สมองเป็นอิสระ พร้อมท่ีแตกเส้นความคิดออกไปยงัทุก
ทิศทาง ขัน้ตอนท่ี 2 การวาดภาพหรือวาดรูปประกอบแทนความคิดให้ใช้รูปภาพหรือวาดรูป
ประกอบความคดิท่ีเพิ่งก าหนดไปตรงจดุกึ่งกลาง เพราะวา่รูปภาพมีความหมายนบัล้านค า และยงั
ชว่ยให้นกัศกึษาได้ใช้จินตนาการไปในตวัด้วย ภาพท่ีอยูต่รงกึ่งกลางจะดนูา่สนใจเพิ่มขึน้ท าให้มีจดุ
โฟกสัท่ีแนน่อน ขัน้ตอนท่ี 3 การเขียนเส้นเช่ือมโยงการเขียนเส้นโดยก าหนด “ก่ิง” ออกมาจากภาพ
ตรงกลางแล้วแตกก่ิงก้านสาขาออกมาตามท่ีสมองจะคิดได้ ต้องให้เส้นเช่ือมโยงตอ่กัน เพราะว่า
สมองของมนุษย์ท างานแบบเช่ือมโยงเข้าหากนัการวาดเส้นก่ิงควรให้มีลกัษณะ “โค้ง” ดีกว่าวาด
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แบบ “เส้นตรง” เพราะเส้นตรงจะท าให้แผนผังความคิดไม่น่าสนใจ ขัน้ตอนท่ี 4 การก าหนด
ข้อความก าหนดข้อความท่ีใช้เพียงแค ่“ค าส าคญั” เท่านัน้ ส าหรับเส้นก่ิงแต่ละเส้นและค าส าคญั
ต้องอยูบ่นเส้น เหตผุลท่ีเขียนเฉพาะค าส าคญัก็เพราะวา่ ค าส าคญัท่ีสัน้ จะท าให้แผนผงัความคิดดู
มีพลงัและยืดหยุน่ได้นัน่เอง ขัน้ตอนท่ี 5 การระบายสีการระบายสีเส้นก่ิงท่ีเช่ือมโยงกนัควรก าหนด
ขนาดท่ีแตกตา่งกนัจะท าให้สมองได้ต่ืนตวั สีสนัจะท าให้ดมีูความนา่สนใจ นา่อา่นมากย่ิงขึน้ 
 
2.4   รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมทักษะการคิด 
 2.4.1    ความหมายของรูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีสง่เสริมทกัษะการคิด 
 นกัการศกึษาหลายทา่นได้ให้ความหมายรูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริม
การคดิ ดงันี ้
 ชยัวฒัน์ สทุธิรัตน์  (2558 : 61 - 63) กล่าวว่า ความหมายของรูปแบบการจดัการ
เรียนการสอนท่ีสง่เสริมทกัษะการคดิ หมายถึง ลกัษณะการเรียนการสอนท่ีครอบคลมุองค์ประกอบ
ส าคญัทางทกัษะจากการลงมือท าจริง ซึ่งได้รับการจดัไว้อย่างเป็นระเบียบตามหลกัการ ปรัชญา 
ทฤษฎี แนวคิด หรือความเช่ือต่าง ๆ ประกอบด้วย กระบวนการเตรียมความพร้อมก่อนการสอน 
กระบวนการสอนหรือล าดบัขัน้ตอนท่ีส าคญัในการเรียนการสอน รวมทัง้วิธีการสอนและเทคนิค
การสอนเพ่ือให้ผู้ เรียนเกิดทกัษะด้านตา่ง ๆ และกระบวนการหลงัการสอนเป็นกระบวนการวดัผล
และประเมินผลเพ่ือพฒันาความรู้และทกัษะของผู้ เรียน 
 วิจารณ์ พานิช  (2558 : 28 - 30) กล่าวว่า ความหมายของรูปแบบการจดัการเรียน
การสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการคิด หมายถึง ลกัษณะล าดบัขัน้ตอนการสอนท่ีแสดงความสมัพนัธ์กนั
อย่างเป็นระบบ โดยจัดท าขึน้อย่างรอบคอบตามหลักการ หรือประสบการณ์ ความเช่ือ ท่ีเน้น
ขัน้ตอนทบทวนก่อนการเรียนรู้ ขัน้ตอนการเรียนรู้จากการปฏิบตัิ เพ่ือให้บรรลุจุดมุ่งหมายในการ
สอนนัน้ ๆ ในสภาพการเรียนการสอนจริง และขัน้ตอนการน าข้อมลูมาปรับปรุงแก้ไขหลงัการจบ
การเรียนรู้ 
 ชนาธิป พรกลุ  (2559 : 55 - 59) กล่าวว่า ความหมายของรูปแบบการจดัการเรียน
การสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการคิด หมายถึง ลกัษณะของกระบวนการ ประกอบด้วยล าดบัขัน้ตอน
ก่อนการสอน ขัน้ตอนการสอนท่ีใช้เทคนิควิธีการกระตุ้นให้ผู้ เรียนเกิดการคิดอย่างเป็นระบบ แล้ว
ขยายความคิดต่อเน่ืองจากความคิดเดิมเช่ือมโยงกับความคิดใหม่ จนสามารถสร้างสิ่งใหม่ และ
ขัน้ตอนการตดัสินประเมินหาข้อสรุปท่ีได้แล้วน าข้อสรุปนัน้ไปใช้แก้ปัญหาอย่างมีหลกัการ  
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  Joyce & Weil  (1972 : 201) กล่าวว่า ความหมายของรูปแบบการจดัการเรียน   
การสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการคิด หมายถึง ลกัษณะของแบบแผนท่ีสามารถใช้เป็นแนวทางในการ
ออกแบบล าดับขัน้ตอนการเรียนรู้ในการเตรียมการสอนท่ีช่วยให้ผู้ เรียนบรรลุวัตถุประสงค์การ
เรียนรู้ได้ โดยรูปแบบการสอนท่ีแท้จริงนัน้ จะต้องเป็นสิ่งท่ีสามารถช่วยให้ผู้ เรียนได้รับความรู้ 
แนวคิด ท่ีเกิดจากทกัษะต่าง ๆ รวมถึงค่านิยม วิธีการคิดท่ีแสดงออกถึงความคิดของตนเอง ซึ่ง
ระหว่างการสอนสิ่งท่ีส าคัญท่ีสุดของการสอน คือ การกระตุ้ นให้ผู้ เรียนอยากเรียนรู้ เพ่ือเพิ่ม
ความสามารถในการเรียนรู้ท าให้เรียนรู้ได้ง่ายขึน้ และมีประสิทธิภาพมากขึน้ ทัง้นีเ้พราะว่าผู้ เรียน
อยากหาความรู้ท่ีได้จากการลงมือท าด้วยตนเอง ส่วนขัน้ตอนสดุท้ายต้องวดัผลลพัธ์ระยะสัน้ และ
ระยะยาว เพ่ือพฒันาผู้ เรียนอยา่งตอ่เน่ือง 
 จากท่ีกล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า ความหมายของรูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ี
ส่งเสริมทักษะการคิด หมายถึง กระบวนการ หรือขัน้ตอนการจดัการเรียนการสอนซึ่งได้รับการ
จัดเรียงไว้อย่างเป็นระเบียบตามหลักการ ปรัชญา ทฤษฎี แนวคิด หรือความเช่ือต่าง  ๆ มี
องค์ประกอบท่ีส าคญัทางทกัษะการคดิจากกิจกรรมการเรียนรู้ มีวิธีการหรือเทคนิคการจดัการเรียน
การสอนท่ีหลากหลาย เน้นผู้ เรียนเป็นศนูย์กลาง เน้นความสามารถท่ีเกิดขึน้จากผู้ เรียนได้ลงมือ
ปฏิบตัิกิจกรรมด้วยตนเอง โดยอาศยัเหตกุารณ์หรือสถานการณ์ท่ีหลากหลายทัง้ในรูปแบบของ
ทกัษะการให้เหตผุล หรือทกัษะการแก้ปัญหาต่าง ๆ ซึ่งงานวิจยันีพื้น้ฐานของการร่างรูปแบบการ
เรียนรู้เชิงรุกประกอบด้วยขัน้ตอน 3 ขัน้ตอน คือ ขัน้ตอนก่อนการสอน ขัน้ตอนการสอน และ
ขัน้ตอนหลงัการสอน 
 2.4.2    ลกัษณะส าคญัของรูปแบบการเรียนการสอนท่ีสง่เสริมทกัษะการคดิ 
         นกัการศกึษาหลายท่านได้กล่าวถึง ลกัษณะส าคญัของรูปแบบการเรียนการสอนท่ี
สง่เสริมการคดิ มีรายละเอียดดงันี ้  
 วิจิตร ศรีสะอ้าน  (2557 : 399) กล่าวว่า ลกัษณะส าคญัของรูปแบบการเรียนการ
สอนท่ีส่งเสริมทักษะการคิด มีลักษณะท าให้ผู้ เรียนเกิดความตระหนักในการเรียนรู้ และการน า
ความรู้ไปประยุกต์ใช้งาน ท าให้ผู้ เรียนเกิดการวางแผนอย่างเป็นระบบ ท าให้เกิดการคิดร่วมกัน 
จากการมีปฏิสัมพันธ์ภายในกลุ่มย่อย และท าให้เกิดความสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง และ
ตรวจสอบตนเองได้ 
 Oliver  (1999 : 117) กล่าวว่า ลักษณะส าคญัของรูปแบบการเรียนการสอนท่ี
สง่เสริมทกัษะการคดิ มีลกัษณะท าให้เกิดความตระหนกัรู้แบบเข้าใจ และมีความจ าท่ีคงทน มีเจต
คติท่ีดีต่อการเรียน และมีการวางแผนก่อให้เกิดความเข้าใจในสิ่งท่ีลงมือปฏิบตัิอย่างเป็นระบบ 
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เกิดปฏิสัมพันธ์ต่อกันเม่ือน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน และสิ่งท่ีเรียนรู้สามารถ
ตรวจสอบความถกูต้องระหวา่งความรู้กบัประสบการณ์  
  Piaget (2001 : 90) กล่าวว่า ลักษณะส าคัญของรูปแบบการเรียนการสอนท่ี
ส่งเสริมทกัษะการคิด มีลักษณะท าให้เกิดความตระหนักรู้ ความเข้าใจในมโนทัศน์ท่ีสอนอย่าง
ลึกซึง้ และถูกต้อง เม่ือได้ข้อมูลป้อนกลบั ผู้ เรียนสามารถวางแผนแก้ไข และปรับความเข้าใจใน
มโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือนอย่างเป็นระบบ เพราะได้ใช้มโนทศัน์พูดคยุและเขียนส่ือสารซึ่งกนัและกัน 
ซึง่ผู้ เรียนเข้าใจ หรือไมเ่ข้าใจอะไร สามารถตรวจสอบข้อมลูป้อนกลบัได้ทนัที  
  จากท่ีกล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า ลักษณะส าคญัของรูปแบบการเรียนการสอนท่ี
ส่งเสริมทกัษะการคิด มีลกัษณะท าให้ผู้ เรียนเกิดความตระหนกัรู้ ความเข้าใจในปัญหา และสิ่งท่ี
เรียนอยา่งลกึซึง้และถกูต้อง มีการวางแผนอย่างเป็นระบบผ่านการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีท้าทาย
เพ่ือแก้ปัญหา รวมทัง้มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างเพ่ือนในกลุ่ม ท าให้เกิดการพัฒนาทักษะการคิดท่ี
หลากหลาย ซึ่งส่งผลให้มีความสนุกสนานในการเรียน ท าให้เกิดการตรวจสอบตนเอง ได้จาก
ชิน้งานตา่งๆ หรือการสงัเกตความสนใจในการเรียนรู้  
 2.4.3  องค์ประกอบท่ีส าคญัของรูปแบบการเรียนการสอนท่ีสง่เสริมทกัษะการคิด 
 นักการศึกษาได้กล่าวถึงองค์ประกอบท่ีส าคัญของรูปแบบการเรียนการสอนท่ี
สง่เสริมทกัษะการคดิ ดงันี ้
  Flavell  (1985 : 100) กล่าวว่า องค์ประกอบท่ีส าคญัของรูปแบบการเรียนการสอน
ส่งเสริมทักษะการคิด ประกอบด้วย วัตถุประสงค์ สาระเนือ้หา วิธีการสอนและเทคนิคการสอน 
กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีท้าทาย ส่ือและแหล่งเรียนรู้ตา่ง ๆ และการวดัผลและการประเมินผลทางด้าน
ทกัษะการคดิ  
 Pauison  (2002 : 90) กลา่ววา่ องค์ประกอบท่ีส าคญัของรูปแบบการเรียนการสอนท่ี
ส่งเสริมทักษะการคิด ประกอบด้วย แนวคิดและทฤษฎีพืน้ฐานเก่ียวกับสาระเนือ้หาท่ีเรียนรู้ 
วตัถปุระสงค์การเรียนรู้ รูปแบบหรือขัน้ตอนการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ ส่ือและแหล่งเรียนรู้ การ
วดัผลและการประเมินผล และเวลา 
 Rivard & Straw  (2000 : 16) กล่าวว่า องค์ประกอบท่ีส าคญัของรูปแบบการเรียน
การสอนท่ีสง่เสริมทกัษะการคดิ ประกอบด้วย ความเป็นมาและความส าคญัของรูปแบบการเรียนรู้ 
แนวคิดและทฤษฎีพืน้ฐานในการพฒันารูปแบบการเรียนรู้ ก าหนดองค์ประกอบของรูปแบบการ
เรียนรู้ และรายละเอียดของรูปแบบการเรียนรู้ 
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 จากท่ีกลา่วมาข้างต้น สรุปได้ว่า องค์ประกอบท่ีส าคญัของรูปแบบการเรียนการสอน
ท่ีส่งเสริมทกัษะการคิด ประกอบด้วย ความเป็นมาและความส าคญั แนวคิดทฤษฎีพืน้ฐานในการ
พฒันารูปแบบการเรียนรู้ และการก าหนดองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนท่ีส่งเสริม
ทักษะการคิด ใน 6 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ หลักการ วัตถุประสงค์ เนือ้หาสาระ กิจกรรมการ
เรียนรู้ ส่ือและแหลง่การเรียนรู้ และการวดัและประเมินผล 
 
2.5   การประเมินโครงการ 
 การประเมินโครงการ เป็นกระบวนการท่ีมีระบบเพ่ือค้นหาข้อเท็จจริงหรือกฎเกณฑ์ต่าง  ๆ 
และตดัสินความส าเร็จของโครงการ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการวิจยั  (เชาว์ อินใย. 2558 : 20) การ
ประเมินโครงการท่ีดีควรได้มาซึ่งสารสนเทศท่ีจะอธิบายได้การบรรลุวัตถุประสงค์ ความคุ้มค่า 
ผลกระทบตา่ง ๆ ซึง่จะน าไปสูก่ารตดัสินใจเก่ียวกบัโครงการ  (ทวีป ศริิรัศมี. 2557 : 24) 
 2.5.1    ความหมายของการประเมินโครงการ 
  นกัศกึษาศกึษาได้กลา่วถึงความหมายของการประเมินโครงการไว้ดงันี ้
 สมหวัง พิริยานุวัฒน์  (2557: 22) กล่าวว่า การประเมินโครงการ หมายถึง 
กระบวนการท่ีก่อให้เกิดสารนิเทศในการปรับปรุงโครงการ และสารนิเทศในการตดัสินผลสมัฤทธ์ิ
ของโครงการ 
 พวงรัตน์ ทวีรัตน์  (2558 : 43) กล่าวว่า การประเมินโครงการ หมายถึง 
กระบวนการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบเพ่ือสรุปผลว่าโครงการนัน้  ๆ ได้บรรลุ
วตัถปุระสงค์/เป้าหมาย และมีประสิทธิภาพเพียงใด  
 เชาว์ อินใย  (2558 : 50) กล่าวว่า การประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการ
ตดัสินคณุคา่ โดยการค้นคว้า เก็บรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ จากชุดของกิจกรรมท่ีจดัขึน้อย่างมีระบบ
มาประกอบกบัการตดัสินใจ ตีคา่ผลการด าเนินการนัน้ว่าบรรลวุตัถปุระสงค์หรือไม่ใช้เป็นส่วนหนึ่ง
ของกระบวนการจดัการ 
  Tylar  (1950 : 29) กล่าวว่า การประเมิน เป็นการเปรียบเทียบระหว่างสิ่งท่ีเป็นจริง
กบัสิ่งท่ีควรจะเป็น และการใช้ข้อมลูความไมส่อดคล้องเป็นหลกัในการสรุปผลการด าเนินงาน   
   Stufflebeam  (1971 : 20 - 23) กล่าวว่า การประเมิน เป็นกระบวนการก าหนด
ปัญหา แล้วเก็บรวบรวมข้อมูลมาวิเคราะห์ เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ในการตดัสินใจ
เลือกทางเลือกท่ีดีท่ีสดุ 
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   Cronbach  (1982 : 56) กล่าวว่า การประเมิน เป็นการเก็บรวบรวมข้อมลู เพ่ือ
น าไปสูก่ารตดัสินใจเก่ียวกบัโครงการ 
  จากท่ีกล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า การประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการใน
การพิจารณาถึงจดุเดน่ และจดุท่ีควรปรับปรุงของโครงการ รวมถึงประสิทธิภาพของโครงการ จาก
การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมลูอยา่งเป็นระบบ เพ่ือน าไปสูก่ารตดัสินใจเก่ียวกบัโครงการ 
  2.5.2   ประเภทของการประเมินโครงการ 
              นกัการศกึษาได้แบง่ประเภทของการประเมินโครงการ แตกตา่งกนั ดงันี ้
       เชาว์ อินใย (2558 : 13) ได้สรุปประเภทของการประเมินโครงการตามเกณฑ์ท่ี
แตกตา่งกนั 5 ประเภท ดงันี ้
  1.   แบง่ตามวตัถปุระสงค์ของการประเมิน แบง่ได้เป็น 2 ประเภท ได้แก่ 
           1.1    การประเมินความก้าวหน้า (Formative evaluation) เป็นการ
ประเมินระหว่างการด าเนินงาน ซึ่งควบคู่ไปกับการด าเนินงานของโครงการ โดยพิจารณา
ความก้าวหน้าของสิ่งท่ีประเมินว่าจ าเป็นต้องมีการปรับปรุง เปล่ียนแปลงส่วนใด และรวบรวม
ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้เกิดความเหมาะสมและท าให้การ
ด าเนินงานมีประสิทธิภาพ 
  1.2   การประเมินสรุป (Summative evaluation) เป็นการ
ประเมินผลเม่ือการด าเนินงานสิน้สุดลงแล้ว ท าการตรวจสอบว่าโครงการได้บรรลุผลส าเร็จตาม
จดุมุง่หมายท่ีตัง้ไว้หรือไม่ เพียงใด ผลท่ีเกิดขึน้ได้ใช้ทรัพยากรไปอย่างเพียงพอ คุ้มคา่หรือไม่ และ
ทรัพยากรเพียงพอกบัความต้องการของผู้ รับบริการหรือไม่ มีผลกระทบ ผลท่ีไม่คาดหวงั หรือผล
พลอยได้อะไรบ้าง 
  2.   แบง่ตามชว่งเวลาของการประเมิน แบง่ได้เป็น 8 ประเภท ได้แก่ 
  2.1   การประเมินความต้องการจ าเป็น (Needs assessment) เป็น
การประเมินเบือ้งต้นก่อนท่ีจะจดัท าโครงการ ความต้องการจ าเป็น คือ ความแตกตา่งระหว่างสิ่งท่ี
ควรจะเป็นกบัสภาพท่ีเป็นอยู่ ท าให้เกิดความจ าเป็นในการจดัท าโครงการขึน้ ท าให้ได้แนวคิดของ
การด าเนินงานท่ีสามารถตอบสนองความต้องการของกลุ่มเป้าหมายได้เป็นอย่างดี และเป็นความ
ต้องการท่ีแท้จริง 
  2.2   การประเมินความเป็นไปได้ (Feasibility evaluation) เป็นการ
ประเมินความพร้อมในด้านตา่ง ๆ ในการจดัท าโครงการ โดยท าการวิเคราะห์ถึงปัจจยัท่ีจ าเป็นต่อ
ความส าเร็จใจการท าโครงการ ซึง่เป็นขัน้ตอนท่ีควรท าก่อนการเขียนโครงการ 
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  2.3   การประเมินปัจจยัน าเข้า (Input evaluation) เป็นการประเมิน
ทรัพยากรท่ีจ าเป็นท่ีจะน ามาใช้ในการด าเนินโครงการวา่มีความเป็นไปได้ มีความเหมาะสม และมี
ความเพียงพอหรือไม ่
  2.4   การประเมินกระบวนการ (Process evaluation) เป็นการ
ประเมินการบริหารโครงการ การจดักิจกรรมตา่งๆ ของโครงการ การน าปัจจยัเข้าของโครงการมา
ใช้อยา่งเหมาะสมหรือไม ่กิจกรรมตา่ง ๆ ท่ีจดัขึน้มีความเหมาะสมหรือไม่ มีประโยชน์ในการค้นหา
จดุเดน่หรือจดุด้อยของโครงการ  
   2.5   การประเมินผลผลิต (Output/Product evaluation) เป็นการ
ประเมินผลท่ีได้จากโครงการว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือไม่ คุ้มค่าเพียงใด โดยการน าไป
เปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐานท่ีก าหนดไว้ มุ่งตอบค าถามว่าโครงการประสบความส าเร็จตาม
แผนท่ีก าหนดไว้หรือไม่ ผลการประเมินจะท าให้ได้สารสนเทศในการพิจารณาตดัสินใจ ยุติ ปรับ 
ขยายโครงการ 
  2.6   การประเมินผลลัพธ์หรือผลกระทบ (Outcome/Impact 
evaluation) เป็นการประเมินผลการด าเนินงานจากโครงการท่ีจดัท าขึน้ ก่อให้เกิดผลอ่ืนใดตามมา
หรือไม ่ทัง้ผลท่ีคาดหวงัและไมค่าดหวงั ทัง้ในทางท่ีดีและไมดี่ 
  2.7   การประเมินติดตาม (Follow up evaluation) เป็นการ
ด าเนินงานประเมินเม่ือสิน้สุดการด าเนินงานไปแล้วระยะหนึ่ง อาจจะเป็น 6 เดือน 1 ปี หรือ 2 ปี 
เพ่ือดผูลจากการด าเนินโครงการตา่ง ๆ ได้อยา่งชดัเจน 
  2.8   การประเมินอภิมาน (Meta evaluation) เป็นการประเมินงาน
ประเมิน เป็นการพิจารณาตดัสินคณุค่าหรือคณุภาพของการประเมิน ท าให้ทราบถึงจุดแข็งหรือ
จุดอ่อนของการประเมิน และการรายงานผลการประเมินครอบคลุมกิจกรรมของการประเมิน
หรือไม่ ซึ่งประกอบด้วย มาตรฐานการใช้ประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม และความถูก
ต้อง เพ่ือจะน าไปใช้พฒันารายงานการประเมินให้มีคณุภาพยิ่งขึน้ไป 
  3.     แบง่ตามผู้ประเมิน แบง่ได้เป็น 2 ประเภท ได้แก่ 
  3.1  การประเมินโดยผู้ประเมินภายใน (Internal evaluator) ซึ่งผู้
ประเมินจะเป็นบุคคลท่ีมีความเก่ียวข้องหรือปฏิบตัิงานกับสิ่งท่ีจะประเมิน ข้อดี คือ ผู้ประเมินจะ
ทราบและเข้าใจสิ่งท่ีจะประเมินได้เป็นอย่างดี ข้อเสีย คือ เม่ือเป็นผู้ ท่ีมีความเก่ียวข้อง อาจมีความ
ล าเอียงเกิดขึน้ได้ 
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  3.2   การประเมินโดยผู้ประเมินภายนอก (External evaluator) ผู้
ประเมินไมไ่ด้เป็นบคุคลท่ีมีความเก่ียวข้องหรือไมไ่ด้ปฏิบตังิานกบัสิ่งท่ีจะประเมิน ข้อดี คือ มีความ
เป็นกลางในการประเมิน ข้อเสีย คือ ไม่เข้าใจ ไม่ทราบรายละเอียดของสิ่งท่ีจะประเมินดีพอ และ
เน่ืองจากเป็นบคุคลภายนอก อาจจะไมไ่ด้รับความร่วมมือในการประเมิน 
  4.    แบง่ตามมิตกิารประเมิน แบง่ได้เป็น 4 ประเภท ได้แก่  
  4.1   กา รประ เมิ นตามวัตถุประสง ค์  ไ ด้ แก่  กา รประ เมิ น
ความก้าวหน้า การประเมินผลสรุป และการประเมินเพื่อการพฒันา 
  4.2   การประเมินตามข้อมลู ได้แก่ ข้อมลูเชิงปริมาณ คณุภาพ และ
แบบผสม 
  4.3   การประเมินตามวิธีการประเมิน ได้แก่ การประเมินเชิง
ธรรมชาต ิและเชิงทดลอง 
  4.4   การประเมินตามจุดเน้นท่ีประเมิน ได้แก่  การประเมิน
กระบวนการ ผลลพัธ์ ผลกระทบ การวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายกบัผลตอบแทน และการวิเคราะห์ต้นทุน
กบัประสิทธิผล 
  5.    แบ่งตามช่วงเวลาเพ่ือเอือ้ต่อการประเมิน แบ่งได้เป็น 3 ประเภท 
ได้แก่ 
  5.1   การประเมินก่อนการด าเนินงาน เป็นการประเมินผลก่อนจัด
กิจกรรมตา่ง ๆ ของโครงการ โดยมุ่งเน้นประเมินความต้องการว่ามีความสอดคล้องสมัพนัธ์กนัใน
แต่ละส่วนหรือไม่ มีความเป็นไปได้ คุ้มทุน มีเวลาเพียงพอหรือไม่ และจะมีอุปสรรคหรือปัญหา
อะไรท่ีจะท าให้โครงการไม่สามารถด าเนินการได้ การประเมินก่อนการด าเนินงานมีประโยชน์ใน
การตดัสินใจด าเนินการหรือล้มเลิกโครงการ 
  5.2   การประเมินระหว่างการด าเนินงาน การประเมินแบบนีค้วบคู่
ไปกบัการด าเนินงานของโครงการ โดยพิจารณาความก้าวหน้าของสิ่งท่ีจะประเมินว่าจ าเป็นต้องมี
การปรับปรุง เปล่ียนแปลงส่วนใด อีกทัง้รวบรวมปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ส าหรับการปรับปรุง
แก้ไขเพ่ือให้เกิดความเหมาะสม และท าให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพ 
       5.3   การประเมินหลงัการด าเนินงาน เป็นการประเมินผลเม่ือการ
ด าเนินงานสิน้สุดลง แล้วท าการตรวจสอบว่า โครงการได้บรรลุผลส าเร็จตามจุดมุ่งหมายท่ีตัง้ไว้
หรือไม่เพียงใด ผลท่ีเกิดขึน้ได้ใช้ทรัพยากรไปอย่างเพียงพอคุ้มค่าหรือไม่ และทรัพยากรเพียงพอ
กบัความต้องการของผู้ รับบริการหรือไม ่มีผลกระทบหรือผลท่ีไมไ่ด้คาดหวงัอะไรบ้าง 
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  2.5.3   การประเมินโครงการตามแนวคดิของ Kirkpatrick 
                     ทวีป ศิริรัศมี  (2557 : 11) กล่าวว่า การประเมินโครงการตามแนวคิดของ 
Kirkpatrick เป็นการประเมินโครงการฝึกอบรม ซึ่งเป็นกระบวนการท่ีใช้ดลุพินิจท่ีด าเนินการอย่าง
เป็นระบบในการตดัสินคณุค่า ความเหมาะสม หรือความส าเร็จของโครงการฝึกอบรม เพ่ือเป็น
ข้อมลูพืน้ฐานในการตดัสินใจท่ีถกูต้อง เหมาะสมเก่ียวกบัโครงการ ซึ่ง Kirkpatrick  (1998 : 30) 
ได้เสนอแนวทางในการประเมิน 4 ด้าน ดงันี ้ 
  1.  การประเมินด้านปฏิกิริยาตอบสนอง (Reaction) เป็นการประเมิน
ความรู้สกึของผู้ เข้าอบรมในด้านตา่งๆ ท่ีมีตอ่โครงการ เชน่ ด้านหลกัสตูร เนือ้หาสาระตรงกบัความ
ต้องการหรือไม่ เอกสาร สถานท่ี ส่ือ โสตทศันปูกรณ์ ระยะเวลาในการฝึกอบรมมีความเหมาะสม
เพียงใด รวมถึงวิทยากรมีความเหมาะสมเพียงใด ได้รับความรู้ทักษะดบัใด (สมคิด พรหมจุ้ย . 
2557 : 14 ; พิสณุ ฟองศรี. 2557 : 45) ซึ่งวิธีการท่ีจะช่วยให้ได้รับข้อมูลเก่ียวกบัปฏิกิริยา
ตอบสนอง มีแนวทาง ดงันี ้
  1.1   วิธีการท่ีจะช่วยให้ได้รับข้อมลูเก่ียวกบัปฏิกิริยาตอบสนอง ท่ีมี
ความหมาย และตรงตามความจริงจากผู้ เข้ารับการฝึกอบรม มีวิธีการดงันี ้
  1.1.1   ก าหนดให้แน่นอนชดัเจนลงไปว่าต้องการได้รับข้อมูล
อะไร เช่น เก่ียวกับเนือ้หาหลกัสูตร วิธีการฝึกอบรม วิทยากร สถานท่ีฝึกอบรม ระยะเวลาท่ีใช้ใน
การฝึกอบรม บรรยากาศการฝึกอบรม เป็นต้น 
  1.1.2   ออกแบบเคร่ืองมือหรือแบบสอบถามท่ีจะใช้เก็บข้อมลู 
  1.1.3   ข้อค าถามท่ีใช้ ควรเป็นชนิดท่ีเม่ือได้รับข้อมูลหรือ
ค าตอบแล้วสามารถน ามาแปลงเป็นตวัเลข แจกแจงความถ่ี หรือวิเคราะห์ในเชิงปริมาณได้ 
  1.1.4   กระตุ้นให้ผู้ เข้ารับการอบรมได้เขียนแสดงความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิในข้อค าถารมตา่ง ๆ  
  1.1.5   เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมแสดงปฏิกิริยาตอบสนอง
ผา่นแบบสอบถามตามความเป็นจริง จงึไมค่วรให้เขียนช่ือในแบบสอบถาม 
  1.2   การแจกแบบสอบถาม ต้องแน่ใจว่าได้ให้เวลากับผู้ เข้าอบรม
เพียงพอท่ีจะตอบให้ครบทุกข้อ ควรอธิบายก่อนท่ีผู้ เข้าอบรมจะออกจากห้องฝึกอบรม เพ่ือ
หลีกเล่ียงท่ีผู้ เข้าอบรมจะน าแบบสอบถามกลบัไปด้วย และสง่คืนภายหลงั 
 2.   การประเมินด้านการเรียนรู้ (Learning) เป็นการประเมินผลท่ีเกิด
ขึน้กับผู้ เข้าอบรมทัง้ในด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติ ซึ่งเป็นพืน้ฐานส าคญัท่ีจะช่วยให้เกิดการ
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เปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผู้ เข้ารับการอบรมในโอกาสต่อไป ซึ่งวิธีประเมินด้านการเรียนรู้มี
แนวทาง ดงันี ้ 
  2.1   ต้องการวดัความรู้ ทกัษะ และเจตคติข้อผู้ เข้ารับการฝึกอบรม
ทัง้ก่อนและหลงัการฝึกอบรบรม 
  2.2   วิเคราะห์ทัง้คะแนนรายข้อและคะแนนรวม โดยเปรียบเทียบ
ระหวา่งก่อนและหลงัการฝึกอบรม 
  2.3   ถ้าเป็นไปได้ควรใช้กลุ่มควบคุม ซึ่งเป็นกลุ่มท่ีไม่ได้รับการ
ฝึกอบรม แล้วเปรียบเทียบคะแนนความรู้ ทกัษะ และเจตคติ ของกลุ่มควบคมุและกลุ่มทดลอง ว่า
แตกตา่งกนัหรือไม ่อยา่งไร 
 3.   การประเมินด้านพฤติกรรม (Behavior) เป็นการประเมินการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมหลงัจากผ่านการอบรมเก่ียวกบัการน าความรู้และทกัษะไปประยกุต์ใช้ ซึ่ง
การท่ีผู้ เข้าอบรมจะเปล่ียนพฤติกรรมได้นัน้ มีเง่ือนไข 5 ประการ ได้แก่ ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมต้อง
ปรับปรุงตนเอง ต้องรู้จกัจดุออ่นของตนเอง ต้องท างานในสภาพแวดล้อมท่ีเอือ้ตอ่การเปล่ียนแปลง 
ต้องมีผู้ช านาญท่ีน่าสนใจให้ความช่วยเหลือ และต้องมีโอกาสท่ีจะท าตามความคิดท่ีเกิดขึน้ใหม ่
และมีแนวทางการประเมินส าหรับโครงการขนาดเล็กทัว่ ๆ ไป ดงันี ้
  3.1   ก าหนดว่ามีพฤติกรรมการท างานอะไรบ้าง และมีความ
คาดหวงัจะให้เกิดการเปล่ียนแปลงอะไร 
  3.2   เตรียมค าถามท่ีจะใช้ส าหรับการสมัภาษณ์ 
  3.3   ท าการสมัภาษณ์บคุคลหลาย ๆ กลุ่ม ภายหลงัการฝึกอบรม
สกัระยะหนึง่ เพ่ือให้รู้วา่พฤตกิรรมท่ีคาดหวงัไว้เหลา่นัน้ ได้เกิดการเปล่ียนแปลงจริงๆ หรือไม ่
  3.4   ข้อมลูท่ีได้จากการสมัภาษณ์ควรจะได้น ามาท าการวิเคราะห์
ในเชิงปริมาณ และวิเคราะห์เนือ้หา 
 4.   การประเมินด้านผลลพัธ์ (Results) เป็นการประเมินผลลพัธ์ท่ีเกิด
จากการฝึกอบรมท่ีท าให้สง่ผลดีตอ่หนว่ยงาน อนัจะเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพขององค์กร เช่น การ
ลดค่าใช้จ่าย การปรับปรุงประสิทธิภาพการท างาน เป็นต้น ซึ่งนับว่าเป็นการประเมินผลท่ียาก 
เพราะในความเป็นจริง มีตัวแปรอ่ืน ๆ อีกมากมายท่ีมีผลกระทบต่อหน่วยงาน แนวทางการ
ประเมินควรเป็นดงันี ้
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  จากท่ีกลา่วมาข้างต้น สรุปได้วา่ ในการประเมินการพฒันารูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก
ท่ีส่งเสริมทักษะการคิด ส าหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ จะ
ประยกุต์แนวคดิการประเมินโครงการของ Kirkpatrick  (1998 : 101)  ใน 4 ด้าน ดงันี ้
   1.   ด้านปฏิกิริยาตอบสนอง (Reaction) เป็นความพึงพอใจต่อการจัดการเรียน  
การสอนโดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทักษะการคิดโดยใช้แผนผังความคิด 
เก่ียวกบัการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าเรียน การทบทวนเนือ้หา ส่ือและอปุกรณ์ การจดัการเรียนรู้
ด้วยกระบวนการกลุ่ม การใช้แผนผงัความคิด การมอบหมายงาน การท างานร่วมกนั รวมทัง้การ
น าเสนองาน การแลกเปล่ียนเรียนรู้ รวมทัง้การประเมินผลการเรียนรู้ และการสะท้อนตรวจสอบ
ตนเอง 
   2.   ด้านการเรียนรู้ (Learning) เป็นความคดิเห็นหลงัจากการจดักิจกรรมการเรียนรู้
ท่ีได้ลงมือท าซึ่งสะท้อนถึงการได้องค์ความรู้ใหม่ การใช้ความรู้เดิมมาประยุกต์ในการท างาน 
รวมถึงการพฒันาทกัษะและคณุลกัษณะท่ีจ าเป็นตอ่วิชาชีพ 
    3.  ด้านพฤตกิรรม (Behavior) เป็นความตัง้ใจท่ีจะน าความรู้และประสบการณ์ท่ีได้
จากการร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการ
คดิไปประยกุต์ใช้ในการเรียนและการพฒันาตนเอง 
   4.  ด้านผลลพัธ์ (Results) เป็นความส าคญัของรูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ี
สง่เสริมทกัษะการคดิ ตอ่คณะครุศาสตร์ ตอ่กลุม่วิชาชีพครู และตอ่นกัศกึษาคณะครุศาสตร์ 
 
2.6    งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 
 อษุณีย์ เทพวรชยั  (2557) ได้ท าวิจยัเร่ือง การพฒันารูปแบบการเรียนการสอนเชิงรุกด้วย
แผนผังความคิดทางการศึกษาพยาบาล ระดบัปริญญาตรี กลุ่มตวัอย่างเป็นนักศึกษาพยาบาล
ศาสตร์ปีท่ี 1 จ านวน 114 คน โดยกลุ่มตวัอย่างเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนเชิงรุกด้วย
แผนผงัความคดิท่ีพฒันาขึน้ ซึง่ผลการวิจยั พบวา่ รูปแบบการเรียนเชิงรุกทางการศกึษาพยาบาลท่ี
พฒันาขึน้ มีโครงสร้างของรูปแบบ ประกอบด้วยองค์ประกอบ 4 ส่วน คือ การทบทวนก่อนการ
เรียน การจัดกิจกรรมเชิงรุก การสรุปบทเรียนหรืองานท่ีได้ลงปฏิบัติ ด้วยแผนผังความคิด เพ่ือ
ตรวจสอบขัน้ตอนการท างานของตนเอง และการประเมินผลงานร่วมกัน และผลการตรวจสอบ
คณุภาพของรูปแบบด้วยผู้ เช่ียวชาญ จ านวน 5 คน พบว่า รูปแบบท่ีพฒันาขึน้มีความเหมาะสมอยู่
ในระดบัมาก สามารถส่งผลให้นกัศึกษาพยาบาลเกิดทกัษะการคิดท่ีสูงขึน้อย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิตท่ีิระดบั .01  รูปแบบท่ีพฒันาขึน้มีความเหมาะสมทกุด้าน คดิเป็น 100%    
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 สมพร ทรัพย์สวัสดิ์  (2557) ได้ท าวิจัยเร่ือง รูปแบบการจัดกิจกรรมโครงงานการสอน
วิทยาศาสตร์เชิงรุกด้วยแผนผงัความคดิ ของโรงเรียนเทศบาล 1 จงัหวดันา่น เพ่ือพฒันาผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ เร่ืองวิทยาศาสตร์เพ่ือการใช้ชีวิตประจ าวนั ด้านทกัษะการคิดทาง
วิทยาศาสตร์ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ด้วยแผนผังความคิด จ านวน 219 คน โดยชุด
กิจกรรมโครงงานการสอนวิทยาศาสตร์เชิงรุกท่ีพฒันาขึน้ ประกอบด้วย 3 ขัน้ตอน ได้แก่ ขัน้ตอน
เรียนรู้ทักษะทางวิทยาศาสตร์ด้วยแผนผังความคิด ขัน้ตอนเผชิญสถานการณ์และเหตุการณ์
จ าลอง กฎทางวิทยาศาสตร์ เง่ือนไขทางวิทยาศาสตร์ เหตกุารณ์อิสระ ขัน้ตอนการสรุปองค์ความรู้
ทางวิทยาศาสตร์ และขัน้ตอนการประเมินผลงานทางวิทยาศาสตร์กับสถานการณ์กับ
ชีวิตประจ าวัน โดยใช้วิทยาศาสตร์แก้ปัญหา พบว่า หลังนักเรียนเข้าร่วมโครงงาน การสอน
วิทยาศาสตร์เชิงรุก นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร์ ด้านทักษะการคิดทาง
วิทยาศาสตร์สูงกว่าก่อนการเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ส่วนการประเมินด้านผลลัพธ์ 
(Results) ผู้บริหารและอาจารย์ผู้สอนมีความคดิเห็นตอ่การใช้รูปแบบการจดักิจกรรมโครงงานการ
สอนวิทยาศาสตร์เชิงรุกท่ีพัฒนาขึน้ว่า เป็นรูปแบบท่ีมีความเหมาะสมกับการน าใช้ในการจัด     
การเรียนการสอนอยูใ่นระดบัมาก 
 อังคณา อ่อนธานี  (2557) ได้ท าวิจัยเร่ือง การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือ
เสริมสร้างความสามารถในการเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ โดยการอิงแนวคิดการจดั   
การเรียนรู้เชิงรุกส าหรับนิสิตครูด้วยแผนผงัความคิด วตัถปุระสงค์เพ่ือ พฒันารูปแบบการเรียนการ
สอนเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้เชิงรุกด้วยแผนผงั
ความคดิ โดยอิงแนวคดิการจดัการเรียนรู้  เชิงรุก ส าหรับนิสิตครู ผลการทดลองพบว่า นิสิตมีความ
พึงพอใจตอ่การจดัการเรียนการสอนตามรูปการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการ
เป็นผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้เชิงรุก โดยอิงแนวคิดการจดัการเรียนรู้เชิงรุกส าหรับนิสิตครู 
ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ส่วนด้านการประเมินด้านปฏิกิริยาการตอบสนอง พบว่า นักศึกษามี
ความพึงพอใจเก่ียวกบัแผนการจดัการเรียนรู้ และเนือ้หาสาระในการจดักิจกรรม อยู่ในระดบัมาก 
และรองลงมาเป็น คู่มือการจัดกิจกรรม สถานท่ี อุปกรณ์ รวมถึงวิทยากรในการด าเนินการจัด
กิจกรรมอยูใ่นระดบัมาก  
 บญุส่ง หาญพานิช  (2558) ได้ท าวิจยัเร่ือง การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกจาก
ทฤษฎีสู่การปฏิบตัิด้วยแผนผังความคิด การด าเนินการวิจัย โดยศึกษาเอกสาร และงานวิจัยท่ี
เก่ียวข้อง การสมัภาษณ์ผู้ทรงคณุวุฒิด้านการศึกษา และการสอบถามผู้สอน น าข้อมูลมาจดัท า
ร่างรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกจากทฤษฎีสู่การปฏิบตัิ ด้วยแผนผังความคิด แล้วน าข้อมูลท่ี



43 
 

ได้มาประชุมกลุ่มย่อย เพ่ือสร้างรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุกจากทฤษฎีสู่การปฏิบตัิ ซึ่งผลการวิจัย
พบว่า รูปแบบดงักล่าว ประกอบด้วย การฟื้นคืนความรู้ การเข้าสู่บทเรียน การจัดกิจกรรมย่อย 
สรุปผลการเรียนรู้ และการวดัและประเมินผล และการตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไป
ได้ของรูปแบบโดยผู้ ทรงคุณวุฒิ พบว่า รูปแบบท่ีพัฒนาขึน้มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
สามารถส่งผลให้นกัศกึษาเกิดทกัษะการคิดท่ีสูงขึน้อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  ผลการ
ใช้รูปแบบท่ีพฒันาขึน้นกัศกึษามีความพงึพอใจในทกุด้าน คดิเป็น 100%      
  สรวงพร กุศลส่ง  (2558) ได้ศึกษาเร่ืองการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนท่ีส่งเสริม
ยทุธวิธีการรู้คิดส าหรับนกัศกึษามหาวิทยาลยัราชภัฏ มีวตัถปุระสงค์เพ่ือ พฒันารูปแบบการเรียน
การสอนท่ีสง่เสริมยทุธวิธีการรู้คดิส าหรับนกัศกึษามหาวิทยาลยัราชภฏักลุ่มตวัอย่าง เป็นนกัศกึษา
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ ซึ่งผลการวิจัยพบว่า ผลการเรียนรู้คิดขอ ง
นกัศกึษาด้วยรูปแบบการเรียนการสอนเชิงรุกตามขัน้ตอน EPEAE Model ส่งผลให้ผู้ เรียนมีทกัษะ
การคดิสงูกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01   
  อภิสิทธ์ิ โคตรนรินทร์  (2558) ได้ท าวิจยัเร่ือง การพฒันารูปแบบการเรียนการสอนวิชา
คณิตศาสตร์โดยใช้วิธีเมตาคอกนิชัน่ ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย วตัถปุระสงค์เพ่ือพฒันารูปแบบ  
การเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ โดยยุทธวิธีเมตาคอกนิชั่น ด้วยแผนผังความคิด ระดับชัน้
มธัยมศกึษาตอนปลาย และศกึษาผลของการใช้รูปแบบการสอนวิชาคณิตศาสตร์ท่ีมีตอ่ผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนรู้ เจตคติ และกระบวนการหรือทกัษะเมตาคอกนิชัน่โดยยทุธวิธีเมตาคอกนิชัน่ระดบั
มธัยมศกึษาตอนปลาย ผู้วิจยัได้ศกึษากลุ่มตวัอย่างนกัเรียนคละความสามารถ โรงเรียนละ 1 ห้อง 
รวม 203 คน โดยใช้วิธีการวิจยัเชิงทดลองเพียงกลุ่มเดียว (One – group posttest only design) 
แล้วศึกษาผลการใช้ของรูปแบบการเรียนการสอนด้วยแผนผังความคิด นักเรียนระดบัชัน้ตอน
ปลาย ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบท่ีพัฒนาขึน้ท าให้ผู้ เรียนมีทกัษะการคิดหลังเรียนท่ีสูงกว่าก่อน
เรียน อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และผลการประเมินการใช้รูปแบบกับนักเรียน โดย
ภาพรวมมีความเหมาะสม ในทกุด้านอยูใ่นระดบัมาก  
 Curtis  (1997) ได้ท าวิจยัเร่ือง A Modified Approach Teaching Style in a High 
School Chemistry classroom มีวตัถุประสงค์เพ่ือพฒันาทกัษะการคิดทางวิทยาศาสตร์ด้วย
แผนผังความคิด วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลใช้แบบวัดทักษะการคิด จ านวน 60 ข้อ ผลการวิจัย 
พบว่า นกัเรียนมีผลสมัฤทธ์ิหลงัการเรียนโดยใช้การสอนตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ และวงจรการ
เรียนรู้แบบ Cognitive สงูกว่าก่อนการเรียน ซึ่งจากการประเมินด้านการเรียนรู้ (Learning) ด้วย
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วงจรการเรียนรู้แบบ Cognitive พบว่า นกัศกึษาสามารถอธิบาย (Explain) ถึงรายละเอียด หรือ
อธิบายปรากฏการณ์ทางวิทยาศาสตร์ ได้วา่เหตใุดจงึเป็นเชน่นัน้  
 Joos & Lynn  (2007) ได้ท าวิจยัเร่ือง A Replacing Lecture with Active Learning in 
Advanced Placement Biology Course วัตถุประสงค์เพ่ือ 1) วัดผลการเรียนรู้จากการ
เปรียบเทียบคะแนนก่อนเ รียนและหลัง เ รียน โดยใช้วิ ธีการเ รียนการสอนตามทฤษฎี 
Constructionism ด้วยแผนผังความคิด 2) ศึกษาพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้ เรียนตามทฤษฎี 
Constructionism ด้วยแผนผงัความคิด ผลการศกึษา พบว่า หลงัจากการจดัการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์เชิงรุก นกัเรียนเกิดมโนทศัน์ทางวิทยาศาสตร์ท่ีหลากหลาย ทัง้นี ก้ารเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์เชิงรุกสามารถน าข้อดี ข้อจ ากัดของกิจกรรมทดลองมาอภิปราย และแลกเปล่ียน
ความคิดเห็น ซึ่งท าให้นักเรียนเกิดมโนทัศน์ทางวิทยาศาสตร์ท่ีหลากหลายหลังการเรียน
วิทยาศาสตร์สงูกว่าก่อนการเรียน และจากการสงัเกตพฤติกรรม (Behavior) การเรียนรู้ของผู้ เรียน 
พบว่า นกัศึกษากล้าแสดงความคิดเห็นทางวิทยาศาสตร์มากขึน้ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และมี
ปฏิสัมพันธ์ภายในกลุ่มมากขึน้ การน าเสนอวิธีการแก้ปัญญาหาทางวิทยาศาสตร์ได้สูงขึน้เม่ือ
เทียบกับก่อนเรียน นกัเรียนมีทกัษะการคิดสามารถอธิบายรายละเอียด ขัน้ตอน และสามารถน า
ผลการทดลองมาเช่ือมโยงความรู้เดมิกบัความรู้ใหมแ่ละสรุปเป็นองค์ความรู้ได้ 
 Jungst & other  (2003) ได้ท าวิจยัเร่ือง A study of Active Learning in chemistry 
Higher Education วตัถปุระสงค์เพ่ือ ศกึษาการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของนกัศกึษาหลงัการใช้
วิธีการจัดการเรียนรู้เชิงรุกด้วยแผนผังความคิด ผลการศึกษา พบว่า นกัศึกษามีปฏิสัมพันธ์กัน
ระหว่างนักศึกษาด้วยกันและนักศึกษากับอาจารย์ผู้ สอนมากขึน้ มีทักษะการแก้ปัญหาจาก
สถานการณ์ต่างๆ สามารถสร้างเสริมประสบการณ์จากการความรู้ใหม่เช่ือมโยงกบัประสบการณ์
เดิมเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ด้วยการใช้แผนผงัความคิด (Mind map) เพ่ือให้นกัศกึษามีความรู้ท่ี
คงทน นกัศกึษามีความรับผิดชอบตอ่ตนเองและผู้ อ่ืนมากขึน้ มีการวางแผนก่อนการลงมือท างาน 
มีการแบง่การท างานเป็นทีมก่อนการลงมือท างานท่ีได้รับมอบหมายเพ่ือให้ได้ชิน้งานท่ีมีคณุภาพ 



บทที่ 3 
วธีิด าเนินการวจิัย 

 
 การพฒันารูปแบบการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการคิดโดยใช้แผนผงัความคิด ส าหรับ
นกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์ ผู้ วิจยัด าเนินการตามกระบวนการวิจัย
และพฒันา (Research and Development) ใน 4 ขัน้ตอน ดงันี ้
 ขัน้ตอนท่ี 1  การศึกษารูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทักษะการคิดโดยใช้แผนผัง
ความคดิ ส าหรับนกัศกึษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ์ 
 ขัน้ตอนท่ี 2  การสร้างและตรวจสอบคณุภาพของรูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริม
ทักษะการคิดโดยใช้แผนผังความคิด ส าหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบรูณ์ 
 ขัน้ตอนท่ี 3  การทดลองใช้และศกึษาผลการใช้รูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะ
การคดิโดยใช้แผนผงัความคดิ ส าหรับนกัศกึษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ์ 
 ขัน้ตอนท่ี 4  การประเมินการใช้รูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการคิด โดยใช้
แผนผงัความคดิ ส าหรับนกัศกึษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ์ 
 รายละเอียดดงันี ้
 
3.1 ขัน้ตอนท่ี 1  การศึกษารูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมทักษะการคิดโดย 
    ใช้แผนผังความคิด ส าหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย       
    ราชภัฏเพชรบูรณ์ 
  การศึกษารูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการคิดโดยใช้แผนผัง
ความคดิ ส าหรับนกัศกึษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ์ ด าเนินการดงันี ้

   1.  แหลง่ข้อมลู 
        1.1   เอกสารแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนารูปแบบ ทักษะการคิดและกระบวน   
การคดิ แนวคดิเก่ียวกบัแผนผงัความคดิ   และรูปแบบการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการคิด ซึ่ง
เป็นเอกสารท่ีใช้ในการวิเคราะห์เก่ียวกบัการร่างรูปแบบการเรียนการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะ
การคดิโดยใช้แผนผงัความคดิ   
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 1.2   ผู้ทรงคณุวฒุิท่ีมีประสบการณ์ในการสอนระดบัอดุมศกึษา อย่างน้อย 10 ปี
จ านวน 5 ทา่น (ภาคผนวก ก) ซึง่เป็นกลุ่มท่ีให้ข้อมลูเก่ียวกบัแนวทางการจดัการเรียนการสอนการ
สอนท่ีสง่เสริมทกัษะการคดิ 
  1.3   ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการสอนวิชาความเป็นครู มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่ม
ภาคเหนือ 8 แหง่ ได้แก่ มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงราย มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ มหาวิทยาลยั
ราชภฏัล าปาง มหาวิทยาลยัราชภฏัอตุรดิตถ์ มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบลูสงคราม มหาวิทยาลยัราช
ภัฏนครสวรรค์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร และมหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์  จ านวน 8 
ท่าน (ภาคผนวก ก) ซึ่งเป็นกลุ่มท่ีให้ข้อมูลเก่ียวกับแนวทางการจัดการเรียนการสอนเชิงรุกท่ี
สง่เสริมทกัษะการคดิ 
  1.4   นกัศกึษาคณะครุศาสตร์ ชัน้ปีท่ี 2 จ านวน 480 คน จากมหาวิทยาลยั
ราชภฏักลุ่มภาคเหนือ ประกอบด้วย มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงราย มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร และมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ ซึ่งเป็นกลุ่มท่ีให้ข้อมูลเก่ียวกับแนวทางการสอนวิชาความเป็นครู ก าหนดขนาดกลุ่ม
ตวัอย่างโดยใช้ตาราง Krejcie and Morgan  (1970 : 607 - 610) จ านวน 214 คน และใช้การสุ่ม
แบบหลายขัน้ตอน (Multi stage random sampling) ได้แก่ การสุ่มแบบชัน้ภูมิ (Stratified 
random sampling) โดยใช้มหาวิทยาลัยเป็นชัน้ และการสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster random 
sampling) 
  2.  เคร่ืองมือวิจยั 
  เคร่ืองมือวิจยั ประกอบด้วย แบบสมัภาษณ์และแบบสอบถาม ดงันี ้
 2.1   แบบสมัภาษณ์แนวทางการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการคิด
โดยใช้แผนผงัความคิด เป็นแบบสมัภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ส าหรับผู้ทรงคณุวฒุิท่ีมีประสบการณ์
ท่ีในการสอนระดบัอดุมศกึษา และส าหรับผู้ทรงคณุวฒุิด้านการสอนวิชาความเป็นครู 
 2.2 แบบสอบถามแนวทางการสอนวิชาความเป็นครู ส าหรับนักศึกษา
มหาวิทยาลยัราชภฏั  
 การหาคุณภาพของเคร่ืองมือวิจัย โดยการน าแบบสัมภาษณ์แนวทางการ
จดัการเรียนการสอนท่ีสง่เสริมทกัษะการคดิโดยใช้แผนผงัความคิด และแบบสอบถามแนวทางการ
สอนวิชาความเป็นครู เสนอตอ่ผู้ เช่ียวชาญจ านวน 5 ท่าน (ภาคผนวก ก) ซึ่งเป็นผู้ เช่ียวชาญด้าน
หลกัสูตรการสอน จ านวน 2 ท่าน และด้านวดัและประเมินผล จ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบคณุภาพ
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ด้านความเท่ียงตรง (Content validity) ด้วยการพิจารณาความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับ
วตัถปุระสงค์ (Index of Item – Objective Congruence: IOC) พบว่า มีคา่อยู่ระหว่าง 0.80 – 
1.00 (ภาคผนวก ค) และผู้ เช่ียวชาญให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแบบสมัภาษณ์ ได้แก่  
     -  รายละเอียดข้อค าถาม ควรเขียนให้กระชบั สัน้ และเน้นในประเดน็ท่ีส าคญั  
     -  การใช้ภาษาให้กระชบั ชดัเจน ไมใ่ห้เกิดความซ า้ซ้อน  
     -  ควรเรียงข้อค าถามตามขัน้ตอนการสอน ได้แก่ ขัน้ตอนก่อนการสอน 
ขัน้ตอนการสอน และขัน้ตอนหลงัการสอน  
 2.3   น าแบบสอบถามแนวทางการสอนวิชาความเป็นครู ไปทดลอง (Try out) 
ใช้นักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ชัน้ปีท่ี 2 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
จ านวน 30 คน แล้วน ามาหาคณุภาพ ด้านความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยการหาค่าสมัประสิทธ์ิ

แอลฟา ( – coefficient) ตามวิธีของ Cronbach พบวา่ มีคา่เทา่กบั 0.85 
  3.  การเก็บรวบรวมข้อมลู 
 3.1   ผู้ วิจยันัดหมายการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีประสบการณ์ในการสอน
ระดบั อุดมศึกษา และท าการสมัภาษณ์เก็บข้อมลูด้วยตนเอง โดยใช้แบบสมัภาษณ์แนวทางการ
จดัการเรียนการสอนท่ีสง่เสริมทกัษะการคิดโดยใช้แผนผงัความคดิ   
  3.2   ผู้ วิจัยนัดหมายการสัมภาษณ์ผู้ ทรงคุณวุฒิด้านการสอน เป็นผู้ ท่ี มี
ประสบการณ์ในการสอนวิชาความเป็นครู จากมหาวิทยาลยัราชภฏักลุ่มภาคเหนือ 8 แห่ง และท า
การสัมภาษณ์เก็บข้อมูลด้วยตนเอง โดยใช้แบบสัมภาษณ์แนวทางการจัดการเรียนการสอนท่ี
สง่เสริมทกัษะการคดิโดยใช้แผนผงัความคิด    
 3.3   ผู้วิจยัด าเนินการเก็บข้อมลู นกัศกึษาคณะครุศาสตร์ ชัน้ปีท่ี 2 จ านวน 
214 คน โดยให้นกัศกึษาท าแบบสอบถามแนวทางการสอนวิชาความเป็นครู 
  4.  การวิเคราะห์ข้อมลู 
 4.1   แนวทางการจัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทักษะการคิดโดยใช้แผนผัง
ความคิดจากการศึกษาเอกสารแนวคิดเก่ียวกบัการพฒันารูปแบบทกัษะการคิดและกระบวนการ
คิด แนวคิดเก่ียวกับแผนผงัความคิด  และรูปแบบการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทักษะการคิด จาก
แหล่งข้อมูลท่ีเป็นต ารา และเอกสาร ใช้การวิเคราะห์เนือ้หา (Content analysis) แล้วสรุปเป็น
พืน้ฐานของแนวทางการจดัการเรียนการสอนท่ีสง่เสริมทกัษะการคิดโดยใช้แผนผงัความคิด   
 4.2   แนวทางการจัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทักษะคิดโดยใช้แผนผัง
ความคิด จากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีประสบการณ์ในการสอนระดบัอุดมศึกษา ใช้การ
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วิเคราะห์เนือ้หา (Content analysis) แล้วสรุปเป็นแนวทางการจัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริม
ทกัษะคดิโดยใช้แผนผงัความคดิ  
  4.3   แนวทางการจัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทักษะคิดโดยใช้แผนผัง
ความคิด จากการสมัภาษณ์ผู้ทรงคณุวฒุิด้านการสอนท่ีมีประสบการณ์ในการสอนวิชาความเป็น
ครูจากมหาวิทยาลยัราชภฏักลุ่มภาคเหนือ ใช้การวิเคราะห์เนือ้หา (Content analysis) แล้วสรุป
เป็นแนวทางการเรียนการสอนท่ีสง่เสริมทกัษะการคิดโดยใช้แผนผงัความคดิ 
 4.4 แนวทางการสอนวิชาความเป็นครูจากการสอบถามนกัศกึษามหาวิทยาลยั

ราชภฏักลุ่มภาคเหนือ ใช้การวิเคราะห์คา่เฉล่ีย ( X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แล้วสรุป
เป็นแนวทางการเรียนรู้เชิงรุกท่ีสง่เสริมทกัษะการคดิวิชาความเป็นครู และแปลผลคา่เฉล่ีย ดงันี ้
      คา่เฉล่ีย 4.50 – 5.00 นกัศกึษาได้ปฏิบตัใินระดบัมากท่ีสดุ 
     คา่เฉล่ีย 3.50 – 4.49 นกัศกึษาได้ปฏิบตัใินระดบัมาก 
     คา่เฉล่ีย 2.50 – 3.49 นกัศกึษาได้ปฏิบตัใินระดบัปานกลาง 
     คา่เฉล่ีย 1.50 – 2.49 นกัศกึษาได้ปฏิบตัใินระดบัน้อย 
     คา่เฉล่ีย 1.00 – 1.49 นกัศกึษาได้ปฏิบตัใินระดบัน้อยท่ีสดุ 
  4.5   ข้อเสนอแนะแนวทางการสอนวิชาความเป็นครู จากแบบสอบถาม
ปลายเปิด ขัน้ตอนก่อนการสอน ขัน้ตอนการสอน และขัน้ตอนหลงัการสอน ใช้การวิเคราะห์เนือ้หา 
(Content analysis) แล้วสรุปเป็นแนวทางการสอนวิชาความเป็นครู 
 ผู้วิจยัน าข้อมลูจากข้อ 4.1- 4.4 และข้อเสนอแนะแนวทางการสอนวิชาความเป็นครู 
มาจดัท าเป็นร่างรูปแบบการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการคิดโดยใช้แผนผงัความคิด ส าหรับ
นกัศกึษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ์ 
 
3.2 ขัน้ตอนท่ี 2   การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอนที่  
  ส่งเสริมทักษะการคิดโดยใช้แผนผังความคิด ส าหรับนักศึกษาคณะ     
  ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  
 การสร้างและตรวจสอบคณุภาพของรูปแบบการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการ
คิด โดยใช้แผนผงัความคิด ส าหรับนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบรูณ์ เป็น
การน าร่างรูปแบบการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทักษะการคิดโดยใช้แผนผังความคิด ส าหรับ
นกัศกึษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ์ จากขัน้ตอนท่ี 1 มาสร้างรูปแบบการเรียน
การสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการคิดโดยใช้แผนผงัความคิด โดยการสนทนากลุ่ม (Focus group) แล้ว



49 
 

ท าการตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทักษะการคิดโดยใช้แผนผัง
ความคดิ โดยผู้ เช่ียวชาญประเมินความสอดคล้องและเหมาะสม ด าเนินการดงันี ้ 
 1.  แหลง่ข้อมลู 
  1.1   ผู้ ทรงคุณวุฒิด้านการสอนวิชาความเป็นครู ตามหลักสูตรครุศาสตร
บณัฑิต จากมหาวิทยาลยัราชภฏักลุ่มภาคเหนือ มหาวิทยาลยัราชภฏักลุ่มภาคเหนือ 8 แห่ง ได้แก่ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
มหาวิทยาลยัราชภฏัอตุรดิตถ์ มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบลูสงคราม มหาวิทยาลยัราชภฏันครสวรรค์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร และมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ์ จ านวน 8 ท่าน (ภาคผนวก 
ก) ซึง่ท าหน้าท่ีใน การสร้างรูปแบบการเรียนการสอนท่ีสง่เสริมทกัษะการคดิโดยใช้แผนผงัความคิด 
โดยการสนทนากลุม่ (Focus group) 
 1.2   ผู้ เช่ียวชาญ จ านวน 7 ท่าน (ภาคผนวก ก) ท าหน้าท่ีในการตรวจสอบ
ความสอดคล้องและเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการคิดโดยใช้แผนผงั
ความคดิ ซึง่จดัท าเป็นคูมื่อการจดัการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะ
การคดิโดยใช้แผนผงัความคดิ 
 2.  เคร่ืองมือวิจยั 
  2.1   แบบบนัทึกการการสนทนากลุ่ม และเคร่ืองบนัทึกเสียง ส าหรับใช้ในการ
สนทนากลุ่ม (Focus group) เพ่ือสร้างรูปแบบการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการคิดโดยใช้
แผนผงัความคดิ ส าหรับนกัศกึษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ์  
 2.2   แบบประเมินคณุภาพของรูปแบบการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการ
คิด       โดยใช้แผนผงัความคิด หาคณุภาพโดยให้ผู้ เช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน ตรวจสอบคณุภาพ
ด้านความเท่ียงตรง (Content validity) ด้วยการพิจารณาความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับ
วตัถปุระสงค์ (Index of Item – Objective Congruence : IOC) พบว่า มีคา่อยู่ระหว่าง 0.80 – 
1.00  (ภาคผนวก ค)  
 3.  การเก็บรวบรวมข้อมลู 
  3.1   การสร้างรูปแบบการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการคิดโดยใช้แผนผงั
ความคดิ ส าหรับนกัศกึษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ์ โดยการจดัสนทนากลุ่ม 
(Focus group) มีผู้ ร่วมให้ข้อมลูจ านวน 8 ท่าน (ภาคผนวก ก) ซึ่งมีประสบการณ์ในการสอนวิชา
ความเป็นครู จากมหาวิทยาลยัราชภฏักลุม่ภาคเหนือ 8 แหง่ 
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 3.2   รูปแบบการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการคิดโดยใช้แผนผงัความคิด 
ส าหรับนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ตรวจสอบคณุภาพด้านความ
เหมาะสมและสอดคล้องโดยใช้แบบประเมินคณุภาพของรูปแบบการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะ
การคิดโดยใช้แผนผังความคิด ส าหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์ 
โดยผู้ เช่ียวชาญจ านวน 7 ทา่น (ภาคผนวก ก)   
  4.  การวิเคราะห์ข้อมลู 
 4.1   การสร้างรูปแบบการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการคิดโดยใช้แผนผงั
ความคิด ส าหรับนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์ และคู่มือการจดัการ
เรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนท่ีสง่เสริมทกัษะการคิดโดยใช้แผนผงัความคิด โดยการ
จดัสนทนากลุม่ (Focus group) ใช้การวิเคราะห์เนือ้หา (Content analysis)  
  4.2   การตรวจสอบคณุภาพของรูปแบบการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการ
คดิ โดยใช้แผนผงัความคดิ ส าหรับนกัศกึษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ์ ใช้การ

วิเคราะห์คา่เฉล่ีย ( X ) และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และแปลผลคา่เฉล่ีย ดงันี ้ 
  คา่เฉล่ีย 4.50 – 5.00  ความเหมาะสมและสอดคล้องในระดบัมากท่ีสดุ 
 คา่เฉล่ีย 3.50 – 4.49  ความเหมาะสมและสอดคล้องในระดบัมาก 
 คา่เฉล่ีย 2.50 – 3.49  มีความเหมาะสมและสอดคล้องในระดบัปานกลาง 
 คา่เฉล่ีย 1.50 – 2.49  ความเหมาะสมและสอดคล้องในระดบัน้อย 
 คา่เฉล่ีย 1.00 – 1.49  ความเหมาะสมและสอดคล้องในระดบัน้อยท่ีสดุ 
 
3.3 ขัน้ตอนท่ี 3  การทดลองใช้และศึกษาผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่ 
  ส่งเสริมทักษะการคิดโดยใช้แผนผังความคิด ส าหรับนักศึกษา 
  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
  การทดลองใช้และศกึษาผลการใช้รูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะ
การคิดโดยใช้แผนผังความคิด ส าหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์ 
ด าเนินการดงันี ้
 1. ประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง 
 ประชากร เป็นนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์                 
ปีการศกึษา 2561 ชัน้ปีท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 สาขาวิชาภาษาองักฤษ จ านวน 2 ห้อง จ านวน 60 คน  
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 กลุ่มตัวอย่าง เป็นนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์            
ปีการศึกษา 2561 ชัน้ปีท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 สาขาวิชาภาษาองักฤษ จ านวน 1 ห้อง จ านวน 30 คน 
ได้มาโดยการสุม่แบบแบง่กลุม่ (Cluster random sampling) 
 2.  เคร่ืองมือวิจยั  
  เคร่ืองมือวิจัย ประกอบด้วย เคร่ืองมือท่ีใช้ในการทดลอง และเคร่ืองมือท่ีใช้
ศึกษาผลการใช้รูปแบบการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทักษะการคิดโดยใช้แผนผังความคิด 
รายละเอียดดงันี ้  
 2.1  เคร่ืองมือในการทดลอง ได้แก่ รูปแบบการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะ
การคิด โดยใช้แผนผังความคิด มี 5 ขัน้ตอน ได้แก่ ขัน้ตอนการเตรียมความพร้อมและทบทวน
ความรู้เดิม ขัน้ตอนการจดักิจกรรมกระบวนการทางปัญญา ขัน้ตอนการศกึษารวบรวมข้อมลูและ
การใช้แหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ขัน้ตอนการสรุปองค์ความรู้ และขัน้ตอนการประเมินผลงาน ซึ่ง
เนือ้หาท่ีน ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทักษะการคิดโดยใช้แผนผังความคิดกับ
กิจกรรมการจดัการเรียนการสอน ซึง่เนือ้หาเป็นสว่นหนึ่งของรายวิชาความเป็นครู ประกอบด้วย 1) 
จิตวิญญาณความเป็นครู 2) บทบาท หน้าท่ี และสภาพงานครู และ 3) การจดัการความรู้วิชาชีพครู 
ตามหลกัสตูรครุศาสตร์บณัฑิต (ปรับปรุง พ.ศ. 2560) ซึ่งจดัท าเป็นคู่มือการจดัการเรียนการสอน
ตามรูปแบบการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการคิดโดยใช้แผนผงัความคิด ประกอบด้วย ความ
เป็นมาและความส าคญั แนวคิดทฤษฎีพืน้ฐานในการพฒันารูปแบบการเรียนรู้ และการก าหนด
องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุกท่ีส่งเสริมทักษะการคิด ใน 7 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ 
หลักการ วัตถุประสงค์ เนือ้หาสาระ กิจกรรมการเรียนรู้ ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ การวัดและ
ประเมินผล และการน ารูปแบบไปใช้ 
 2.2   เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบวดัทกัษะการคิด ซึ่งเป็น
แบบก าหนดสถานการณ์เก่ียวกับการใช้ทักษะการคิดเพ่ือการแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ 
ภายในสถานศกึษา และแบบปรนยั ด าเนินการดงันี ้ 
  2.2.1   ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เก่ียวกับทกัษะการคิดและกระบวนการคิด 
แนวคิดเก่ียวกับแผนผงัความคิด  และรูปแบบการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการคิด และงานวิจยั
ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือก าหนดรายละเอียดของสถานการณ์ตา่ง ๆ 
  2.2.2 ศึกษาต ารา และเอกสารเก่ียวกับการสร้างและหาคุณภาพ
แบบทดสอบ 
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  2.2.3   ด าเนินการสร้างแบบวดัทกัษะการคิด จ านวน 40 ข้อ มีลกัษณะ
เป็นแบบก าหนดสถานการณ์ จ านวน 30 ข้อ และแบบปรนยั จ านวน 10 ข้อ 
  2.2.4 น าแบบวัดทักษะการคิด ไปให้ผู้ เช่ียวชาญจ านวน 5 ท่าน 
(ภาคผนวก ก) ตรวจสอบคณุภาพด้านความเท่ียงตรง (Content validity) ด้วยการพิจารณาความ
สอดคล้องระหว่างข้อค าถามกบัวตัถปุระสงค์ (Index of Item – Objective Congruence : IOC) 
พบวา่ มีคา่ 0.60 – 1.00 (ภาคผนวก ค)  
  2.2.5   น าแบบวดัทกัษะการคิดไปทดลอง (Try out) ใช้นกัศกึษาคณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ์ ชัน้ปีท่ี 2 สาขาวิชาภาษาองักฤษ จ านวน 30คน แล้วน ามา
หาคณุภาพ ได้แก่ คา่ความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยใช้วิธีของ Kuder-Richardson (KR-20) มีคา่
เท่ากบั 0.88 คา่ความยากง่าย (p) มีคา่อยู่ระหว่าง 0.20 – 0.73 และคา่อ านาจจ าแนก (r) มีคา่อยู่
ระหวา่ง 0.20 – 0.53 (ภาคผนวก ค) 
  2.2.6   ปรับปรุงแบบวดัทกัษะการคิดให้มีความสมบูรณ์ และจดัท าเป็น
ฉบบัสมบรูณ์เพ่ือใช้เก็บข้อมลูจริงไป 
  2.3   แบบสอบถามความคิดเห็นต่อการใช้รูปแบบการเรียนการสอนท่ีส่งเสริม
ทักษะการคิดโดยใช้แผนผังความคิด มี 2 ตอน คือ ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วน
ประมาณคา่ และตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามแบบปลายเปิด ด าเนินการสร้างและหาคณุภาพ ดงันี ้
  2.3.1   ศกึษาแนวคดิ ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการเรียนรู้เชิงรุก 
การคิดและกระบวนการคิด รูปแบบการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทักษะการคิดโดยใช้แผนผัง
ความคดิ  
  2.3.2 ศึกษาต าราและเอกสารเก่ียวกับการสร้างและหาคุณภาพ
แบบสอบถาม 
  2.3.3   ด าเนินการสร้างแบบสอบถาม เพ่ือศกึษาผลการใช้รูปแบบการเรียน
การสอนท่ีสง่เสริมทกัษะการคดิโดยใช้แผนผงัความคิด มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณคา่ 
5 ระดบั ดงันี ้
 5 หมายถึง   ความคดิเห็นตอ่ผลการปฏิบตัมิากท่ีสดุ 
 4 หมายถึง   ความคดิเห็นตอ่ผลการปฏิบตัมิาก 
 3 หมายถึง   ความคดิเห็นตอ่ผลการปฏิบตัปิานกลาง  
 2 หมายถึง   ความคดิเห็นตอ่ผลการปฏิบตัน้ิอย  
 1 หมายถึง   ความคดิเห็นตอ่ผลการปฏิบตัน้ิอยท่ีสดุ 
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  2.3.4   น าแบบสอบถามความคดิเห็นตอ่การใช้รูปแบบการเรียนการสอน
ท่ีสง่เสริมทกัษะการคดิโดยใช้แผนผงัความคิด ไปให้ผู้ เช่ียวชาญจ านวน 5 ท่าน ตรวจสอบคณุภาพ
ด้านความเท่ียงตรง (Content validity) ด้วยการพิจารณาความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับ
วตัถปุระสงค์ (Index of Item – Objective Congruence : IOC) พบว่า มีคา่อยู่ระหว่าง 0.80 – 
1.00 (ภาคผนวก ค)  
  2.3.5   น าแบบสอบถามความคดิเห็นตอ่การใช้รูปแบบการเรียนการสอน
ท่ีสง่เสริมทกัษะการคดิโดยใช้แผนผงัความคิด ไปทดลองใช้นกัศกึษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเพชรบูรณ์ ชัน้ปีท่ี 2 สาขาวิชาภาษาองักฤษ จ านวน 30 คน แล้วน ามาหาคณุภาพ ด้าน

ความเช่ือมั่น (Reliability) โดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา ( – coefficient) ตามวิธีของ 
Cronbach พบวา่ มีคา่เทา่กบั 0.89 
 2.3.6   ปรับปรุงแบบสอบถามความคิดเห็นตอ่ผลการใช้รูปแบบการเรียน
การสอนท่ีส่งเสริมทักษะการคิดโดยใช้แผนผังความคิดให้มีความสมบูรณ์ และจัดท าเป็นฉบับ
สมบรูณ์เพ่ือใช้เก็บข้อมลูจริงตอ่ไป 
 3.  การเก็บรวบรวมข้อมลู 
 การทดลองใช้และศกึษาผลการใช้รูปแบบการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการ
คดิ โดยใช้แผนผงัความคดิ ด าเนินการดงันี ้
 3.1   ประชมุนกัศกึษาท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่าง เพ่ือการปฐมนิเทศเก่ียวกบักิจกรรมท่ี
จะด าเนินการ 
 3.2   นกัศกึษาท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างท าแบบวดัทกัษะการคิดก่อนการจดัการเรียน
การสอนโดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนท่ีสง่เสริมทกัษะการคิดโดยใช้แผนผงัความคดิ 
 3.3   ด าเนินการจดัการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนท่ีส่งเสริม
ทกัษะการคิดโดยใช้แผนผงัความคิด ซึ่งจดัท าเป็นคู่มือวิชาความเป็นครูในลกัษณะของแผนการ
จดัการเรียนรู้ จ านวน 3 แผน ได้แก่ 1) จิตวิญญาณความเป็นครู 2) บทบาท หน้าท่ี และสภาพงาน
ครู และ 3) การจดัการความรู้วิชาชีพครู  
 3.4   นกัศกึษาท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างท าแบบวดัทกัษะการคิดหลงัการจดัการเรียน
การสอนโดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทักษะการคิดโดยใช้แผนผังความคิด และ
แบบสอบถามความคิดเห็นต่อการใช้รูปแบบการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทักษะการคิดโดยใช้
แผนผงัความคดิ 
   4.  การวิเคราะห์ข้อมลู 
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 4.1   การศึกษาผลการใช้รูปแบบการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการคิดโดย
ใช้แผนผงัความคดิส าหรับนกัศกึษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ์ วิเคราะห์ข้อมลู
ดงันี ้
  4.1.1   การเปรียบเทียบทักษะการคิด ของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ์ ก่อนและหลงัได้รับการจดัการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบการเรียน
การสอนวิเคราะห์โดยใช้การทดสอบคา่ที (t-test dependent)  
 4.1.2   การเปรียบเทียบทักษะการคิด ของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ์ หลงัได้รับการจดัการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบการเรียนการสอน
กบัเกณฑ์ร้อยละ 75 วิเคราะห์โดยใช้การทดสอบคา่ที (t-test one group) 
 4.13   การเปรียบเทียบทักษะการคิด ของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ์ หลงัได้รับการจดัการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบการเรียนการอสน 
จ าแนกตามระดบัทกัษะการคิดก่อนการจดัการเรียนการสอน วิเคราะห์โดยใช้การวิเคราะห์ความ
แปรปรวน (F-test) 
  4.2   การศึกษาความคิดเห็นต่อการใช้รูปแบบการเรียนการสอนท่ีส่งเสริม
ทักษะการคิดโดยใช้แผนผังความคิด ส าหรับข้อมูลจากแบบสอบถามตอนท่ี 1 วิเคราะห์โดยใช้

คา่เฉล่ีย ( X ) และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แปลผลคา่เฉล่ีย ดงันี ้ 
  คา่เฉล่ีย 4.50 – 5.00 หมายถึง ความคดิเห็นระดบัมากท่ีสดุ 
 คา่เฉล่ีย 3.50 – 4.49 หมายถึง ความคดิเห็นระดบัมาก 
 คา่เฉล่ีย 2.50 – 3.49 หมายถึง ความคดิเห็นระดบัปานกลาง 
 คา่เฉล่ีย 1.50 – 2.49 หมายถึง ความคดิเห็นระดบัน้อย 
 คา่เฉล่ีย 1.00 – 1.49 หมายถึง ความคดิเห็นระดบัน้อยท่ีสดุ 
  4.3   การศกึษาความคดิเห็นตอ่การใช้รูปแบบการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะ   
การคิด โดยใช้แผนผังความคิด ส าหรับข้อมูลจากแบบสอบถามตอนท่ี 2 ใช้การวิเคราะห์เนือ้หา 
(Content analysis)  
 
3.4  ขัน้ตอนท่ี 4  การประเมินการใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมทักษะ 
   การคิดโดยใช้แผนผังความคิดส าหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์   
   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
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  การประเมินการใช้รูปแบบการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการคิดโดยใช้แผนผงั
ความคดิ ส าหรับนกัศกึษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ์ ด าเนินการดงันี ้
 1.  ประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง 
 ประชากร เป็นนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์           
ปีการศกึษา 2561 ชัน้ปีท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 สาขาวิชาภาษาองักฤษ จ านวน 2 ห้อง จ านวน 60 คน 
 กลุ่มตัวอย่าง เป็นนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์               
ปีการศึกษา 2561 ชัน้ปีท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 สาขาวิชาภาษาองักฤษ จ านวน 1 ห้อง จ านวน 30 คน 
ได้มาโดยการสุ่มแบบแบง่กลุ่ม ซึ่งท าการประเมินด้านปฏิกิริยาตอบสนอง ด้านผลการเรียนรู้ และ
ด้านพฤตกิรรม 
 2.  แหลง่ข้อมลู 
 ผู้ ให้ข้อมูล ซึ่งเป็นกลุ่มท่ีประเมินด้านผลลัพธ์ ประกอบด้วย ผู้บริหารคณะครุ
ศาสตร์ จ านวน 5 คน อาจารย์กลุ่มวิชาชีพครู จ านวน 16 คน และอาจารย์ผู้สอนวิชาความเป็นครู 
จ านวน 3 คน รวมทัง้สิน้ 24 คน ซึง่ท าการประเมินด้านผลลพัธ์ 
 3.  เคร่ืองมือวิจยั  
  เคร่ืองมือวิจยั ได้แก่ แบบประเมินการใช้รูปแบบการเรียนการสอนท่ีส่งเสริม
ทักษะการคิดโดยใช้แผนผังความคิด ส าหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบรูณ์ ผู้วิจยัประยกุต์ใช้รูปแบบ   การประเมินของ Kirkpatrick (1998) แบง่เป็น 4 ตอน ได้แก่  
  ตอนท่ี 1  การประเมินด้านปฏิกิริยาตอบสนอง เป็นแบบสอบถามความพึง
พอใจของนกัศกึษาตอ่การจดัการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบการเรียนรู้เชิงรุกท่ีส่งเสริมทกัษะการ
คดิ มีลกัษณะเป็นแบบมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั ดงันี ้
 5 หมายถึง ความพงึพอใจระดบัมากท่ีสดุ 
 4 หมายถึง ความพงึพอใจระดบัมาก 
 3 หมายถึง ความพงึพอใจระดบัปานกลาง  
 2 หมายถึง ความพงึพอใจระดบัน้อย  
 1 หมายถึง ความพงึพอใจระดบัน้อยท่ีสดุ 
  ตอนท่ี 2  การประเมินด้านผลการเรียนรู้ เป็นแบบสอบถามปลายเปิด ซึ่งเป็น 
ข้อค าถามเก่ียวกับความรู้ ทักษะ และความรู้สึกจากการร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้
รูปแบบการเรียนการสอนท่ีสง่เสริมทกัษะการคิดโดยใช้แผนผงัความคดิ  
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  ตอนท่ี 3  การประเมินด้านพฤติกรรม เป็นแบบสอบถามปลายเปิด ซึ่งเป็น     
ข้อค าถามถึงความตัง้ใจท่ีจะน าความรู้และประสบการณ์ท่ีได้จากการร่วมกิจกรรมการเรียนการ
สอนโดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการคิดโดยใช้แผนผงัความคิด ไปประยกุต์ใช้
ในการเรียนและการพฒันาตนเอง 
  ตอนท่ี 4  การประเมินด้านผลลพัธ์ เป็นแบบสอบถามแบบปลายเปิด ซึ่งเป็นข้อ
ค าถามเก่ียวกับความส าคญัของรูปแบบการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการคิดโดยใช้แผนผัง
ความคิด ส าหรับนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์ ต่อคณะครุศาสตร์ ต่อ
กลุม่วิชาชีพครู และตอ่นกัศกึษาคณะครุศาสตร์  
  ด าเนินการสร้างและหาคณุภาพ ดงันี ้
  2.1   ศกึษาต ารา เอกสาร และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกับการประเมิน
ตามรูปแบบของ Kirkpatrick 
  2.2   ศกึษาต ารา และเอกสารเก่ียวข้องกบัการสร้างแบบประเมิน 
  2.3   ด าเนินการสร้างแบบประเมินรูปแบบการเรียนการสอนท่ีส่งเสริม
ทกัษะ   การคิด โดยใช้แผนผงัความคิด ครอบคลุม 4 ด้าน ได้แก่ ด้านปฏิกิริยาตอบสนอง ด้านผล          
การเรียนรู้ ด้านพฤตกิรรม และด้านผลลพัธ์   
 2.4   น าแบบประเมินรูปแบบการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการ
คดิโดยใช้แผนผงัความคดิ ตอนท่ี 1 การประเมินด้านปฏิกิริยาตอบสนองไปให้ผู้ เช่ียวชาญจ านวน 5 
ท่าน (ภาคผนวก ก) ตรวจสอบคณุภาพด้านความเท่ียงตรง (Content validity) ด้วยการพิจารณา
ความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกบัวตัถปุระสงค์ (Index of Item – Objective Congruence : IOC) 
พบวา่ มีคา่อยูร่ะหวา่ง 0.80 – 1.00   
  2.5   น าแบบประเมินรูปแบบการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการ
คิดโดยใช้แผนผงัความคิด ตอนท่ี 1 การประเมินด้านปฏิกิริยาตอบสนอง ไปทดลองใช้ (Try out) กบั
นกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบรูณ์ ชัน้ปีท่ี 2 สาขาวิชาภาษาองักฤษ จ านวน 
30 คน แล้วน ามาหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ด้วยการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาตามวิธีของ 

Cronbach ( - coefficient) พบวา่ มีคา่เทา่กบั 0.86  
  2.6   ปรับปรุงแบบประเมินการใช้รูปแบบการเรียนการสอนท่ีส่งเสริม
ทกัษะ   การคิดโดยใช้แผนผงัความคิดให้มีความสมบูรณ์ และจดัท าเป็นฉบบัสมบูรณ์เพ่ือใช้เก็บ
ข้อมลูจริง 
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 4.  การเก็บรวบรวมข้อมลู 
 1.  นกัศกึษาท าแบบประเมินการใช้รูปแบบการเรียนการสอนท่ีสง่เสริมทกัษะการ
คิด โดยใช้แผนผงัความคิด ตอนท่ี 1 ถึงตอนท่ี 3 ซึ่งเป็นการประเมินในด้านปฏิกิริยาตอบสนอง 
ด้านผลการเรียนรู้ และด้านพฤตกิรรม  
  2.  ผู้ บริหาร อาจารย์กลุ่มวิชาชีพ และอาจารย์ผู้ สอนในวิชาความเป็นครูท า         
แบบประเมินการใช้รูปแบบการเรียนรู้เชิงรุกท่ีส่งเสริมทกัษะการคิด ตอนท่ี 4 ซึ่งเป็นการประเมินใน     
ด้านลพัธ์ 
  5.  การวิเคราะห์ข้อมลู 
 1.  การประเมินใช้รูปแบบการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทักษะการคิดโดยใช้
แผนผงัความคิด ส าหรับนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบรูณ์ ด้านปฏิกิริยา

ตอบสนอง ใช้การวิเคราะห์คา่เฉล่ีย ( X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และแปลผลคา่เฉล่ีย 
ดงันี ้
 คา่เฉล่ีย 4.50 – 5.00 หมายถึง ความคดิเห็นระดบัมากท่ีสดุ 
 คา่เฉล่ีย 3.50 – 4.49 หมายถึง ความคดิเห็นระดบัมาก 
 คา่เฉล่ีย 2.50 – 3.49 หมายถึง ความคดิเห็นระดบัปานกลาง 
 คา่เฉล่ีย 1.50 – 2.49 หมายถึง ความคดิเห็นระดบัน้อย 
 คา่เฉล่ีย 1.00 – 1.49 หมายถึง ความคดิเห็นระดบัน้อยท่ีสดุ 
 2.  การประเมินใช้รูปแบบการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทักษะการคิดโดยใช้
แผนผงัความคิด ส าหรับนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์ ในด้านการ
ประเมินด้านผลการเรียนรู้ การประเมินด้านพฤติกรรม และการประเมินด้านผลลัพธ์  ใช้การ
วิเคราะห์เนือ้หา (Content analysis) 



บทที่ 4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทักษะการคิดโดยใช้แผนผงัความคิด 
ส าหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์ ผู้ วิจยัน าเสนอผลการวิเคราะห์    
4 ขัน้ตอน ดงันี ้ 
 ขัน้ตอนท่ี 1  การศึกษารูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทักษะการคิดโดยใช้แผนผัง
ความคดิ ส าหรับนกัศกึษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ์ 
 ขัน้ตอนท่ี 2  การสร้างและตรวจสอบคณุภาพของรูปแบบกาจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะ
การคดิโดยใช้แผนผงัความคดิ ส าหรับนกัศกึษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ์ 
 ขัน้ตอนท่ี 3  การทดลองใช้และศกึษาผลการใช้รูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีสง่เสริมทกัษะ
การคิดโดยใช้แผนผงัความคิด ส าหรับนกัศกึษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ์ 
 ขัน้ตอนท่ี 4  การประเมินการใช้รูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการคิดโดยใช้
แผนผงัความคดิ ส าหรับนกัศกึษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ์ 
 รายละเอียดดงันี ้
 
4.1 ขัน้ตอนท่ี 1  การศึกษารูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมทักษะการคิดโดย 
    ใช้แผนผังความคิด ส าหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย     
    ราชภัฏเพชรบูรณ์ 
  การศึกษารูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการคิดโดยใช้แผนผงั
ความคดิ ส าหรับนกัศกึษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ์ พบผลดงันี ้ 

 1.1  แนวทางการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการคิด จากการศึกษา
เอกสารท่ีเก่ียวกับแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนารูปแบบ ทักษะการคิดและกระบวนการคิด แนวคิด
เก่ียวกับแผนผังความคิด และรูปแบบการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทักษะการคิด ของทิศนา         
แขมมณี (2557) วิจารณ์ พานิช (2558) ชนาธิป พรกลุ (2559) และ Joyce & Weil (1972) ผลการ
วิ เคราะห์ พบว่า พืน้ฐานของแนวทางการจัดการเรียนการสอนท่ีส่ง เสริมทักษะการคิด 
ประกอบด้วยขัน้ตอน 3 ขัน้ตอน คือ ขัน้ตอนก่อนการสอน ขัน้ตอนการสอน และขัน้ตอนหลัง     
การสอน  
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   1.2   แนวทางการจัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทักษะการคิด จากการ
สมัภาษณ์ผู้ทรงคณุวฒุิท่ีมีประสบการณ์ในการสอนระดบัอดุมศกึษา พบผล ดงัตารางท่ี 4-1 
 
ตารางท่ี 4-1 แสดงผลการสมัภาษณ์ผู้ทรงคณุวฒุิท่ีมีประสบการณ์ในการสอนระดบัอดุมศกึษา 

แนวทางการจัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทักษะการคิด ความถี่ 
1.  ขัน้ตอนก่อนการสอน  
     1.1  ผู้สอนควรการด าเนินกิจกรรมพฒันาสมองและทดสอบก่อนการเรียน 5 
     1.2  ผู้สอนสร้างสมาธิก่อนการเรียน และทบทวนความรู้เดมิ จากกิจกรรมท่ี
หลากหลาย 4 
    1.3  ผู้สอนสร้างความสนใจก่อนการเรียน เชน่ เลน่เกมเพ่ือกระตุ้นสมองก่อน
การเรียน 3 
     1.4  ผู้สอนเตรียมส่ือใบงาน ใบกิจกรรมท่ีหลากหลาย 2 
2.  ขัน้ตอนการสอน  
     2.1  เม่ือเกิดปัญหาผู้สอนควรให้ค าแนะน าถึงกระบวนการ หรือขัน้ตอนใน
การปฏิบตังิานท่ีถกูต้อง  5 
     2.2  ผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้แสดงความคิดในประเดน็ตา่งๆ เพ่ือให้
ผู้ เรียนสรุปองค์ความรู้ด้วยแผนผงัความคดิ (Mind map) จากการเรียนรู้ท่ีได้ลง
มือปฏิบตัิ 4 
     2.3  ผู้สอนสร้างกรณีศกึษา กรณีตวัอยา่ง เพ่ือให้ผู้ เรียนใช้กระบวนการคิด
แก้ปัญหา เชน่ วีดีโอ YouTube ตา่ง ๆ เพ่ือกระตุ้นความสนใจ  3 
     2.4  ผู้สอนให้ผู้ เรียนได้ปฏิบตัติามใบงานหรือใบกิจกรรมท่ีเตรียมมาและ
ผู้สอนแนะน าการเรียนรู้มากกวา่การสอน 2 
     2.5  ผู้สอนให้ผู้ เรียนเกิดทกัษะการคิดจากการจดัประสบการณ์ตรงและจดั
สถานการณ์จ าลองให้ผู้ เรียนได้แสดงออก 2 
     2.6  ผู้สอนใช้ค าถามกระตุ้นการเรียนรู้และแหลง่เรียนรู้ท่ีหลากหลาย 2 
3. ขัน้ตอนหลงัการสอน  
     3.1  ผู้สอนควรใช้วิธีการประเมินท่ีหลากหลายในแตล่ะครัง้  5 
     3.2  ผู้สอนประเมินทกัษะผู้ เรียนตามสภาพจริง 4 
     3.3  ผู้สอนประเมินทกัษะผู้ เรียนด้วยการสงัเกตปฏิบตัิงานอยา่งตอ่เน่ือง 4 

https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwj03d7Gy7bYAhWMwI8KHTT0CZ4QFggoMAA&url=https%3A%2F%2Fm.youtube.com%2F%3Fgl%3DTH%26hl%3Dth&usg=AOvVaw0fU-zhYPYiUXxiOiOnVcwu
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ตารางท่ี 4-1 (ต่อ) 
แนวทางการจัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทักษะการคิด ความถี่ 

     3.4  ผู้สอนประเมินทกัษะจากชิน้งานของผู้ เรียนเป็นรายบคุคล  3 
     3.5  ผู้สอนวดัผลความรู้ของผู้ เรียนจากการสรุปองค์ความรู้ด้วย 
แผนผงัความคดิ (Mind map) 3 
     3.6  ผู้สอนวดัผลความรู้จากการทดสอบหลงัเรียน เชน่ แบบวดัทกัษะการคิด 2 
     3.7  ผู้สอนแจ้งคะแนนให้ผู้ เรียนได้รับทราบอย่างตอ่เน่ือง เพื่อการพฒันา
ตนเอง 

2 

     3.8 ผู้สอนประเมินผลจากใบงาน และใบกิจกรรม 2 
 
  จากตารางท่ี 4-1  แนวทางการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการคิด จาก
การสมัภาษณ์ผู้ทรงคณุวฒุิท่ีมีประสบการณ์ในการสอนระดบัอดุมศกึษา เป็นดงันี ้
  ขัน้ตอนก่อนการสอน พบว่า ผู้สอนควรสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดีระหว่างผู้สอนกับ
ผู้ เรียนมีความถ่ีสูงสุด รองลงมา คือ ผู้สอนควรสร้างสมาธิก่อนการเรียน และทบทวนความรู้เดิม 
จากกิจกรรมท่ีหลากหลาย และผู้สอนควรสร้างความสนใจก่อนการเรียน เช่น เล่นเกม เพ่ือกระตุ้น
สมองก่อนการเรียน ตามล าดบั  
  ขัน้ตอนการสอน พบว่า เม่ือเกิดปัญหาผู้สอนควรให้ค าแนะน าถึงกระบวนการ 
หรือขัน้ตอนในการปฏิบตังิานท่ีถกูต้อง มีความถ่ีสงูสดุ รองลงมา คือ ผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้
แสดงความคิดในประเด็นตา่งๆ เพ่ือให้ผู้ เรียนสรุปองค์ความรู้ด้วยแผนผงัความคิด (Mind map) 
จากการเรียนรู้ท่ีได้ลงมือปฏิบัติ และผู้ สอนสร้างกรณีศึกษา กรณีตัวอย่าง เพ่ือให้ผู้ เรียนใช้
กระบวนการคดิแก้ปัญหา เชน่ วีดีโอ YouTube ตา่งๆ เพ่ือกระตุ้นความสนใจ ตามล าดบั 
  ขัน้ตอนหลงัการสอน พบว่า ผู้สอนควรใช้วิธีการประเมินท่ีหลากหลายในแต่ละ
ครัง้มีความถ่ีสงูสดุ รองลงมา คือ ผู้สอนประเมินทกัษะผู้ เรียนตามสภาพจริง ผู้สอนประเมินทกัษะ
ผู้ เรียนด้วยการสงัเกตปฏิบตังิานอยา่งตอ่เน่ือง และผู้สอนประเมินทกัษะจากชิน้งานของผู้ เรียนเป็น
รายบุคคล ผู้ สอนวัดผลความรู้ของผู้ เรียนจากการสรุปองค์ความรู้ด้วยแผนผังความคิด (Mind 
map) ตามล าดบั 
  1.3   แนวทางการจัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทักษะการคิด จากการ
สัมภาษณ์ผู้ ทรงค ุณว ุฒิด้านการสอนวิชาความเ ป็นครู จากมหาวิทยาล ัยราชภ ัฏกลุ ่ม
ภาคเหนือ พบผล ดังตารางท่ี 4-2 

https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwj03d7Gy7bYAhWMwI8KHTT0CZ4QFggoMAA&url=https%3A%2F%2Fm.youtube.com%2F%3Fgl%3DTH%26hl%3Dth&usg=AOvVaw0fU-zhYPYiUXxiOiOnVcwu
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ตารางท่ี 4-2  แสดงผลการสมัภาษณ์ผู้ทรงคณุวฒุิด้านการสอนวิชาความเป็นครูจาก   
   มหาวิทยาลยัราชภฏักลุม่ภาคเหนือ  

แนวทางการจัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทักษะการคิด ความถี่ 
1.  ขัน้ตอนก่อนการสอน 
     1.1  ผู้สอนควรเตรียมข้อมลูและกระตุ้นผู้ เรียนก่อนเรียน 8 
     1.2  ผู้สอนจดักิจกรรมกระตุ้นความคิด จิตนาการ การแสดงออก 7 
     1.3  ผู้สอนทบทวนความรู้เดมิและน าเสนอสิ่งเร้าเนือ้หาสาระใหม่ 6 
2.  ขัน้ตอนการสอน 
     2.1  ผู้สอนควรให้ผู้ เรียนได้ท ากิจกรรมการเรียนรู้ท่ีท้าทาย ได้ลงมือปฏิบตัิ
ตามขัน้ตอนอย่างถกูต้อง  8 
     2.2  ผู้สอนควรแนะน ากระบวนการเรียนรู้เม่ือเกิดปัญหา และมีการสรุป
ความรู้โดยให้ผู้ เรียนน าเสนอหน้าชัน้ 8 
     2.3  ผู้สอนให้ผู้ เรียนลงมือปฏิบตัิ 7 
     2.4  ผู้สอนกระตุ้นผู้ เรียนให้แสดงความสามารถจากกิจกรรมและสรุปองค์
ความรู้ด้วยแผนผงัความคิด (Mind map) 6 
     2.5  ผู้สอนฝึกใช้เทคนิคเช่ือมโยงประสบการณ์กบัชีวิตจริงผู้ เรียนสรุปองค์
ความรู้เป็นผงัความคิด 5 
     2.6  ผู้สอนผู้ เรียนแตล่ะกลุม่สรุปองค์ความรู้ให้ผู้ เรียนคดิวิเคราะห์จาก
กรณีศกึษาโดยลงมือปฏิบตัใินผงัความคดิ 5 
     2.7  ผู้สอนค้นหาข้อมลูเพิ่มเตมิจาก internet และแตล่ะกลุม่น าเสนองานหน้าชัน้ 5 
3.  ขัน้ตอนหลงัการสอน 
     3.1  ผู้สอนควรมีการวดัผลและประเมินผลจากชิน้งานเป็นรายบคุคล 8 
     3.2  ผู้สอนวดัและประเมินผลชิน้งานและการสงัเกตการท างานร่วมกนั 7 
     3.3  ผู้สอนวดัผลและประเมินผลจากการแสดงความคิดเห็นการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ภายในกลุม่ 6 
     3.4  ผู้สอนวดัผลและประเมินผลจากการสรุปความรู้ท่ีเรียนและน าเสนอ
หน้าชัน้เรียน 5 
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  จากตารางท่ี 4-2 แนวทางการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการคิด จาก
ผู้ ทรงคุณวุฒิด้านการสอนวิชาความเป็นครู จากมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคเหนือ จ านวน          
8 ทา่น พบผลดงันี ้
  ขัน้ตอนก่อนการสอน พบว่า ผู้สอนควรเตรียมข้อมลูและกระตุ้นผู้ เรียนก่อนเรียน
มีความถ่ีสูงสุด รองลงมา คือ ผู้ สอนจัดกิจกรรมกระตุ้นความคิด จิตนาการ การแสดงออก และ
ผู้สอนทบทวนความรู้เดมิและน าเสนอสิ่งเร้าเนือ้หาสาระใหม ่ตามล าดบั 
  ขัน้ตอนการสอน พบวา่ ผู้สอนควรให้ผู้ เรียนได้ท ากิจกรรมการเรียนรู้ท่ีท้าทาย ได้     
ลงมือปฏิบตัิตามขัน้ตอนอย่างถกูต้อง ผู้สอนควรแนะน ากระบวนการเรียนรู้เม่ือเกิดปัญหา และมี
การสรุปความรู้โดยให้ผู้ เรียนน าเสนอหน้าชัน้ มีความถ่ีสงูสุด รองลงมา คือ ผู้สอนให้ผู้ เรียนลงมือ
ปฏิบัติ และผู้ สอนกระตุ้นผู้ เรียนให้แสดงความสามารถจากกิจกรรมและสรุปองค์ความรู้ด้วย
แผนผงัความคดิ (Mind map) ตามล าดบั 
  ขัน้ตอนหลงัการสอน พบว่า ผู้สอนควรมีการวดัผลและประเมินผลจากชิน้งาน
เป็นรายบุคคล มีความถ่ีสูงสุด รองลงมาคือ ผู้สอนวดัและประเมินผลชิน้งานและการสงัเกตการ
ท างานร่วมกัน และผู้สอนวดัผลและประเมินผลจากการแสดงความคิดเห็นการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ภายในกลุม่ ตามล าดบั 
 1.4 แนวทางการสอนวิชาความเป็นครูจากนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ             
กลุม่ภาคเหนือ จ านวน 214 คน พบผล ดงัตารางท่ี 4-3 

 
ตารางที่ 4-3  แสดงคา่เฉล่ีย ( X ) และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แนวทางการสอนวิชา 
 ความเป็นครู มหาวิทยาลยัราชภฏั  

แนวทางการสอนวิชาความเป็นครู X  S.D. 
ระดับการ
ปฏิบัต ิ

1.  ขัน้ตอนก่อนการสอน    
     1.1  ทบทวนความรู้เดมิก่อนเข้าบทเรียน 3.12 0.44 ปานกลาง 
     1.2  ศกึษาแผนการจดัการเรียนรู้ก่อนเข้าบทเรียนท า 2.92 0.50 ปานกลาง 
     1.3  ท ากิจกรรมเพ่ือฝึกสมาธิก่อนเข้าบทเรียน 1.00 0.00 น้อยท่ีสดุ 
     1.4  กิจกรรมกระตุ้นสมองก่อนเข้าบทเรียน 2.37 0.48 น้อย 
     1.5  ทดสอบก่อนการเรียนในแตล่ะเนือ้หา 2.60 0.49 ปานกลาง 

รวม 2.40 0.86 น้อย 
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ตารางท่ี 4-3  (ต่อ) 

แนวทางการสอนวิชาความเป็นครู X  S.D. 
ระดับการ
ปฏิบัต ิ

2.  ขัน้ตอนการสอน    
     2.1  สามารถอธิบายความรู้เก่ียวกบับทเรียนท่ีได้เรียน 2.57 0.50 ปานกลาง 
     2.2  อภิปรายแลกเปล่ียนเรียนรู้  3.11 0.55 ปานกลาง 
     2.3  กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยการลงมือท าและเขียนองค์
ความรู้ด้วยแผนผงัความคิด (Mind map) 2.57 0.50 ปานกลาง 

รวม 2.75 0.57 ปานกลาง 
3.  ขัน้ตอนหลงัการสอน    
     3.1  น าเสนอองค์ความรู้ และแลกเปล่ียนเรียนรู้กบั
เพ่ือนและอาจารย์ 2.50 0.50 ปานกลาง 
     3.2  สอบเก็บคะแนนหลงัการเรียน  2.80 0.58 ปานกลาง 
     3.3  มอบหมายงานและศกึษาข้อมลูเพิ่มเตมิจากแหลง่
เรียนรู้ตา่ง ๆ 3.19 0.59 ปานกลาง 

รวม 2.83 0.63 ปานกลาง 
รวมทัง้หมด 2.61 0.76 ปานกลาง 

 
   จากตารางท่ี 4-3 แนวทางการสอนวิชาความเป็นครู จากความคิดเห็นของ

นกัศกึษามหาวิทยาลยัราชภัฏ โดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง ( X  = 2.61, S.D. = 0.76) เม่ือ

พิจารณาระดบัการปฏิบตัิ พบว่า ขัน้ตอนก่อนการสอน มีคา่เฉล่ียต ่าสดุ ( X  = 2.40, S.D. = 0.86) 

รองลงมาเป็นขัน้ตอนการสอน ( X  = 2.75, S.D. = 0.57) และขัน้ตอนหลงัการสอน ( X  = 2.83, 
S.D. = 0.63) ตามล าดบั และในด้านท่ีมีระดบัการปฏิบตัิต ่าสดุ คือ การท ากิจกรรมเพ่ือฝึกสมาธิ

ก่อนเข้าบทเรียน ( X  = 1.00, S.D. = 0.00) รองลงมาเป็น การกิจกรรมกระตุ้นสมองก่อนเข้า

บทเรียน ( X  = 2.37, S.D. = 0.48) และน าเสนอองค์ความรู้ และแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัเพ่ือนและ

อาจารย์ ( X  = 2.50, S.D. = 0.50) ตามล าดบั 
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 1.5   ข้อเสนอแนะแนวทางการสอนวิชาความเป็นครูจากนกัศกึษามหาวิทยาลยั
ราชภฏักลุม่ภาคเหนือ ขัน้ตอนก่อนการสอน ขัน้ตอนการสอน และขัน้ตอนหลงั      การสอน พบผล  
ดงัตารางท่ี 4-4 
 
ตารางท่ี 4-4  แสดงผลข้อเสนอแนะแนวทางการสอนวิชาความเป็นครู  

ข้อเสนอแนะแนวทางการสอนวิชาความเป็นครู ความถี่ 
1.  ขัน้ตอนก่อนการสอน 
     1.1  ควรมีการทบทวนความรู้เดมิก่อนเข้าบทเรียน 42 
     1.2  ควรมีกิจกรรมกระตุ้นความสนใจท่ีหลากหลาย 38 
     1.3  ควรให้เลน่เกมหรือมีกิจกรรมก่อนเข้าบทเรียน 35 
     1.4  ควรมีการทดสอบก่อนการเรียน  30 
     1.5  ควรแนะน าการเรียนการสอน และมีแผนการจดัการเรียนรู้ให้ผู้ เรียน 25 
2.  ขัน้ตอนการสอน 
     2.1  ควรมีเอกสารประกอบการสอน 42 
     2.2  ควรมีการอภิปรายระหวา่งเรียน 40 
     2.3  ควรมีการจดัสถานการณ์เรียนรู้จากครูต้นแบบ  35 
     2.4  ควรมีการสรุปความรู้ในแตล่ะบทเรียน 32 
3.  ขัน้ตอนหลงัการสอน 
     3.1  ควรมีการให้ข้อเสนอแนะหลงัการน าเสนองานหน้าชัน้เรียน 42 
     3.2  ควรมีการวดัผลและประเมินผลตามสภาพจริง 37 
     3.3  ควรมีการวดัผลและประเมินผลจากงานท่ีได้รับมอบหมาย 33 

 
 จากตารางท่ี 4-4  ข้อเสนอแนะแนวทางการสอนวิชาความเป็นครู จากนกัศกึษา
มหาวิทยาลยัราชภฏักลุม่ภาคเหนือ ประกอบด้วย  
  ขัน้ตอนก่อนการสอน พบว่า ควรมีการทบทวนความรู้เดิมก่อนเข้าบทเรียนมี
ความถ่ีสงูสดุ รองลงมา คือ ควรมีกิจกรรมกระตุ้นความสนใจท่ีหลากหลาย และควรให้เล่นเกมหรือ
มีกิจกรรมก่อนเข้าบทเรียน ตามล าดบั 
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  ขัน้ตอนการสอน พบวา่ ควรมีเอกสารประกอบการสอนมีความถ่ีสงูสดุ รองลงมา 
คือ ผู้สอนมีการถามตอบเพ่ือให้เกิดความเข้าใจและผู้สอนให้ผู้ เรียนอภิปรายหน้าชัน้เรียน และควร
มีการจดัสถานการณ์เรียนรู้จากครูต้นแบบ ตามล าดบั 
  ขัน้ตอนหลงัการสอน พบว่า ควรมีการให้ข้อเสนอแนะหลงัการน าเสนองานหน้า       
ชัน้เรียนมีความถ่ีสูงสุด รองลงมา คือ ควรมีการวดัผลและประเมินผลตามสภาพจริง และควรมี       
การวดัผลและประเมินผลจากงานท่ีได้รับมอบหมาย ตามล าดบั 
  ผู้วิจยัน าผลการวิเคราะห์ข้อมลูจากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง และแนวทาง          
การจัดการเรียนการสอนเชิงรุกจากตาราง 4-1 ถึง 4-4 มาจัดท าร่างรูปแบบการจัดการเรียน      
การสอนท่ีส่งเสริมทักษะการคิดโดยใช้แผนผังความคิด  ส าหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ์ ประกอบด้วย 3 ขัน้ตอน ดงันี ้
  ขัน้ตอนก่อนการสอน ผู้สอนควรสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดีระหว่างผู้สอนกับผู้ เรียน
และทบทวนความรู้เดมิโดยผู้สอนควรเตรียมข้อมลูและกระตุ้นความคดิ ความสนใจของผู้ เรียนก่อน
การเรียนจากกิจกรรมท่ีหลากหลาย เช่น เล่นเกมหรือกิจกรรมอ่ืน ๆ เพ่ือกระตุ้นสมองของผู้ เรียน
ก่อนเข้าบทเรียน 
  ขัน้ตอนการสอน ผู้สอนควรให้ผู้ เรียนได้ท ากิจกรรมการเรียนรู้ท่ีท้าทาย มีการจดั
สถานการณ์เรียนรู้ท่ีสามารถให้ผู้ เรียนได้ลงมือปฏิบตัิตามขัน้ตอนอย่างถูกต้อง เม่ือเกิดปัญหา
ผู้สอนควรให้ค าแนะน าถึงกระบวนการหรือขัน้ตอนในการปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง และมีการสรุป
ความรู้โดยให้ผู้ เรียนน าเสนอหน้าชัน้เรียน ซึ่งผู้ เรียนควรมีความสามารถอธิบายความรู้เก่ียวกับ
บทเรียนท่ีได้เรียนรู้จากกิจกรรมและสรุปองค์ความรู้ท่ีแสดงถึงทกัษะการคิดด้วยแผนผงัความคิด 
(Mind map) 
  ขัน้ตอนหลงัการสอน ผู้สอนควรใช้วิธีการวดัผลและประเมินท่ีหลากหลายในแต่
ละครัง้ เชน่ การวดัผลและประเมินทกัษะผู้ เรียนตามสภาพจริง การวดัผลและประเมินทกัษะผู้ เรียน
ด้วย   การสงัเกตการปฏิบตัิงานอย่างตอ่เน่ือง การวดัผลและประเมินทกัษะจากชิน้งานของผู้ เรียน
เป็นรายบคุคล การวดัผลและประเมินผลผู้ เรียนควรให้ผู้ เรียนสรุปองค์ความรู้ด้วยแผนผงัความคิด 
(Mind map) และมีการให้ข้อเสนอแนะหลงัการน าเสนองานหน้าชัน้ หรือการวดัผลและประเมิน
จากการแสดงความคิดเห็นการแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัเพ่ือนและอาจารย์ มีการสอบเก็บคะแนนหลงั       
การเรียน มีการมอบหมายงานและศกึษาข้อมลูเพิ่มเตมิจากแหลง่เรียนรู้ตา่ง ๆ 
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4.2 ขัน้ตอนท่ี 2  การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการจัดการเรียนการสอน
     ที่ ส่งเสริมทักษะการคิดโดยแผนผังความคิด ส าหรับนักศึกษาคณะ     
     ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
  การสร้างและตรวจสอบคณุภาพของรูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริม
ทักษะการคิดโดยใช้แผนผังความคิด ส าหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบรูณ์ พบผลดงันี ้
  2.1   การสร้างรูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการคิดโดยใช้
แผนผงัความคิด ส าหรับนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์ ผู้ วิจยัน าร่าง
รูปแบบการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการคิดมาจดัสนทนากลุ่ม (Focus group) เพ่ือปรับปรุง
รูปแบบให้มีความเหมาะสมกับเนือ้หาและบริบทของการจดัการเรียนการสอน พบผล ดงัตาราง     
ท่ี 4-5 
 
ตารางที่ 4-5  แสดงผลการเปรียบเทียบร่างรูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีสง่เสริมทกัษะ     
   การคดิกบัรูปแบบการเรียนการสอนท่ีสง่เสริมทกัษะการคิดโดยใช้แผนท่ีความคิด 
   จากการสนทนากลุม่ (Focus group) ส าหรับนกัศกึษาคณะครุศาสตร์    
   มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ์ 

ร่างรูปแบบการเรียนการสอน 
ที่ส่งเสริมทักษะการคิด 

รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
ที่ส่งเสริมทักษะการคิดโดย 

ใช้แผนผังความคิด 
รูปแบบการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทักษะ     
การคิดส าห รับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ์ ประกอบด้วย 
3 ขัน้ตอน 
  1. ขัน้ตอนก่อนการสอน ผู้สอนควรสร้าง
ความสมัพนัธ์ท่ีดีระหว่างผู้สอนกับผู้ เรียนและ
ทบทวนความรู้เดิมโดยผู้สอนควรเตรียมข้อมลู
และกระตุ้นความคิด ความสนใจของผู้ เรียน
ก่อนการเรียนจากกิจกรรมท่ีหลากหลาย เช่น 
เล่นเกมหรือกิจกรรมอ่ืนๆ เพ่ือกระตุ้นสมอง
ของผู้ เรียนก่อนเข้าบทเรียน 

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริม
ทกัษะการคิด โดยใช้แผนผงัความคิด ส าหรับ
นกัศกึษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ มี 5 ขัน้ตอน เรียกว่า POSSE 
Model ประกอบด้วย  
 1. ขัน้ตอนการเตรียมความพร้อมและ
ทบทวนความรู้ เดิม (Preparing and 
reviewing pre-existing knowledge : P) คือ 
ผู้ สอนควรจัดกิจกรรมเพ่ือกระตุ้นสมองก่อน
การเรียนรู้ และทบทวนความรู้เดิม เพ่ือน าไปสู่
การเช่ือมโยงความรู้ใหมด้่วยกระบวนการคิด 
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ตารางท่ี 4-5  (ต่อ) 
ร่างรูปแบบการเรียนการสอน 

ที่ส่งเสริมทักษะการคิด 
รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 

ที่ส่งเสริมทักษะการคิดโดย 
ใช้แผนผังความคิด 

       2. ขัน้ตอนการสอน ผู้ สอนควรให้ผู้ เรียน
ได้ท ากิจกรรมการเรียนรู้ท่ีท้าทาย มีการจัด
สถานการณ์เรียนรู้ท่ีสามารถให้ผู้ เรียนได้ลงมือ
ท าตามขัน้ตอนอย่างถูกต้อง เม่ือเกิดปัญหา
ผู้ สอนควรให้ค าแนะน าถึงกระบวนการหรือ
ขัน้ตอนในการปฏิบตัิงานท่ีถูกต้อง และมีการ
สรุปความรู้ทกัษะการคดิโดยให้ผู้ เรียนน าเสนอ
หน้าชัน้เรียน ซึ่งผู้ เรียนควรมีความสามารถ
อธิบายความรู้เก่ียวกบับทเรียนท่ีได้เรียนรู้จาก
กิจกรรมและสรุปองค์ความรู้ท่ีแสดงถึงทกัษะ
การคดิด้วยแผนผงัความคดิ (Mind map) 
  3. ขัน้ตอนหลังการสอน ผู้ สอนควรใช้
วิธีการวัดผลและประเมินท่ีหลากหลายในแต่
ละครัง้ เช่น การวัดผลและประเมินทักษะ
ผู้ เรียนตามสภาพจริง การวัดผลและประเมิน
ทักษะผู้ เรียนด้วย การสังเกตการปฏิบัติงาน
อย่างต่อเน่ือง การวัดผลและประเมินทักษะ
จากชิน้งานของผู้ เ รียนเป็นรายบุคคล การ
วดัผลและประเมินผลผู้ เรียนควรให้ผู้ เรียนสรุป
องค์ความรู้ด้วยแผนผงัความคิด (Mind map) 
และมีการให้ข้อเสนอแนะหลงัการน าเสนองาน
หน้าชัน้ หรือการวัดผลและประเมินจากการ
แสดงความคิดเห็นการแลกเปล่ียนเรียนรู้กับ
เพ่ือนและอาจารย์ มีการสอบเก็บคะแนนหลงั
การเรียน มีการมอบหมายงานและศึกษา
ข้อมลูเพิ่มเตมิจากแหลง่เรียนรู้ตา่ง ๆ 

ของตนเอง 
 2. ขัน้ตอนการจดักิจกรรมกระบวนการ
ทางปัญญา (Organizing cognitive 
activities : O) คือ ผู้ สอนควรออกแบบ
กิ จ ก ร ร ม ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น ท่ี
หลากหลาย ท้าทาย ฝึกทกัษะในสถานการณ์
จ าลองท่ีก าหนดให้ และเหมาะสมกับเนือ้หา 
เน้นทกัษะจากการลงมือท าด้วยตนเอง เพ่ือให้
ผู้ เรียนเกิดประสบการณ์ตรง 
 3. ขัน้ตอนการศกึษารวบรวมข้อมลู และ
การใช้แหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย (Studying 
and collecting the data with diverse 
learning resources : S) คือ ผู้สอนควรให้
ผู้ เรียนได้สืบค้นและรวบรวมข้อมูลเพิ่มเติม
จากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย และน าความรู้
มาใช้วิเคราะห์หาข้อสรุปด้วยแผนผงัความคิด 
เพ่ือส่งเสริมกระบวนการแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง 
 4. ขัน้ตอนการสรุปองค์ความ รู้ 
(Summarizing the knowledge : S) คือ 
ผู้สอนควรส่งเสริมการคิดด้วยแผนผงัความคิด 
เพ่ือให้ผู้ เรียนสามารถแยกประเด็นย่อยๆ ได้ 
และสรุปองค์ความรู้ได้ชดัเจน 
 5. ขัน้ตอนการประเมินผลงาน 
(Evaluating works : E) คือ ผู้ สอนควร
ประเมินผลด้านทกัษะการคดิ เชน่ แบบวดั 
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ตารางท่ี 4-5  (ต่อ) 
ร่างรูปแบบการเรียนการสอน 

ที่ส่งเสริมทักษะการคิด 
รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 

ที่ส่งเสริมทักษะการคิดโดย 
ใช้แผนผังความคิด 

        
 

ทกัษะการคิด หรือประเมินชิน้งานของผู้ เรียน 
หรือการสงัเกตการปฏิบตังิานตามขัน้ตอนท่ีถกูต้อง 
แล้วมาน าผลงานเปรียบเทียบกบัเกณฑ์ท่ีตัง้ไว้ 

 
 จากตารางท่ี 4-5 พบว่า รูปแบบการเรียนการสอนในฉบบัร่าง พิจารณาขัน้ตอน
พืน้ฐานของกระบวนการเรียนการสอน 3 ขัน้ตอน คือ ขัน้ก่อนการสอน ขัน้ตอนการสอน และ
ขัน้ตอนหลงัการสอน โดยท่ีขัน้ตอนก่อนการสอนเน้นการเตรียมความพร้อมของผู้ เรียนทัง้ในด้าน
การทบทวนความรู้เดิมและการน ากิจกรรมต่าง ๆ มาช่วยในการสร้างความพร้อมก่อนการเรียน 
ส าหรับขัน้ตอน  การสอนเน้นการน ากิจกรรมใหม่ ๆ มาให้ผู้ เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง น าเสนอ
ผลงานเพ่ือการแลกเปล่ียนเรียนรู้กับเพ่ือน โดยท่ีผู้ สอนท าหน้าท่ีคอยให้ความช่วยเหลือเพ่ือให้
กระบวนการได้มาซึง่ความรู้ด าเนินไปในทิศทางท่ีเหมาะสม สว่นขัน้ตอนหลงัการสอน ผู้สอนควรใช้
วิ ธีการวัดผลและประเมินผลอย่างต่อเน่ือง และใช้หลายวิธีควบคู่กันไป รวมทัง้มีการให้
ข้อเสนอแนะหลงัการน าเสนอผลงาน และมอบหมายงานเพื่อให้ไปศกึษาค้นคว้าเพิ่มเติมจากแหล่ง
เรียนรู้ ซึ่งผลจากการสนทนากลุ่ม (Focus group)  ได้รูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริม
ทกัษะการคิดโดยใช้แผนผงัความคิด ท่ีเพิ่มรายละเอียดของกระบวนการเรียนการสอนให้มีความ
ชดัเจนท่ีสะท้อนถึงความหลากหลายของวิธีการท่ีจะส่งเสริมทกัษะการคิดโดยใช้แผนผงัความคิด 
ประกอบด้วย 5 ขัน้ตอน ได้แก่ ขัน้ตอนการเตรียมความพร้อมและทบทวนความรู้เดิม (Preparing 
and reviewing pre-existing knowledge : P) ขัน้ตอนการจดักิจกรรมกระบวนการทางปัญญา 
(Organizing cognitive activities : O) ขัน้ตอนการศกึษารวบรวมข้อมลู และการใช้แหล่งเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย (Studying and collecting the data with diverse learning resources : S) ขัน้ตอน
การสรุปองค์ความรู้ (Summarizing the knowledge : S) และ ขัน้ตอนการประเมินผลงาน 
(Evaluating works : E) หรือ POSSE Model ซึ่งแสดงถึงความเป็นเอกลกัษณ์ของรูปแบบ สะดวก
ต่อการจดจ าและน าไปใช้ ซึ่งกระบวนการดงักล่าวยังสอดคล้องกับร่างรูปแบบท่ีได้ศึกษามาใน
เบือ้งต้น 
 ดังนัน้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทักษะการคิดโดยใช้แผนผัง
ความคิด ส าหรับนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์ ทัง้ 5 ขัน้ตอน เรียกว่า 
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POSSE Model ผู้วิจยัจดัท าขึน้ในรูปคู่มือการจดัการเรียนการสอนตามรูปแบบการจดัการเรียน   
การสอนท่ีส่งเสริมทักษะการคิดโดยใช้แผนผังความคิด  ส าหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฎัเพชรบรูณ์ มีรายละเอียดดงันี ้ 
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คู่มือการจัดการเรียนการสอน 
ตามรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมทักษะการคิด 

โดยใช้แผนผังความคิด ส าหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ์ 

 
1.  ความเป็นมาและความส าคัญของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริม
ทักษะการคิดโดยใช้แผนผังความคิด ส าหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์  
  การพัฒนาความสามารถในการคิดของผู้ เรียนวิชาชีพครู มีความส าคัญในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ ซึ่งเป็นเง่ือนไขในการจดัการศึกษาท่ีกฎหมายก าหนดไว้ในมาตรา 24 (2) (3) 
แห่งพระราชบญัญัติการศกึษาแห่งชาติพุทธศกัราช 2551 เพ่ือให้ผู้ เรียนมีทกัษะการคิด ฝึกทกัษะ 
กระบวนการคิด การจดัการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยกุต์ความรู้มาใช้เพ่ือป้องกนัและ
แก้ปัญหา พร้อมจดักิจกรรมให้ผู้ เรียนเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบตัิให้ท าได้ คิดเป็น 
รักการอ่าน และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเน่ือง การจัดการศึกษาวิชาชีพครูจึงต้องค านึงถึงคุณภาพ
ความสัมพันธ์กับการก าหนดมาตรฐาน 5 ลักษณะ คือ การก าหนดคุณลักษณะ และระดับ
ความสามารถท่ีตัง้ความหวงัของผู้ เข้าเรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา การออกแบบกระบวนการจดั
การศึกษา การสนับสนุนการเรียนการสอนเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามคุณลกัษณะท่ีก าหนด 
การวดัและประเมินผลและการประมวลผลสมัฤทธ์ิตามเกณฑ์คณุลกัษณะ และการติดตามและ
ประเมินการจดัการศกึษาสภาพสงัคมในยคุปัจจบุนั จึงจ าเป็นต้องปรับตวักบัสภาพท่ีเปล่ียนแปลง
อย่างรวดเร็วให้ทันกับพัฒนาเด็กและเยาวชนของชาติให้สามารถเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพนัน้ ผู้ เรียนต้องใช้ทกัษะการคิดและกระบวนการ
คิดเป็นเคร่ืองมือในการสร้างองค์ความรู้และมีความเข้าใจและตระหนกัถึงความส าคญัของทกัษะ
การคิดของมนษุย์ องค์ประกอบของการคิดก็คือ การเช่ือมโยงแบบแผนหรือระบบท่ีมีประสิทธิผล
โดยใช้ความรู้อย่างละเอียดและรับรู้เท่าทนัความคิดซึ่งเป็นการค้นพบวิธีการแก้ปัญหาด้วยตนเอง 
ดงันัน้ผู้ เรียนจึงต้องมีความเช่ียวชาญในการส่ือสารท่ีซบัซ้อนมากขึน้กว่ายุคเดิม และต้องมีไหว
พริบในการตอบค าถามเฉพาะหน้าอย่างฉับพลันและควบคุมการเจรจาถกเถียงให้เป็นระเบียบ
อยา่งราบร่ืนหรือถ้าเป็นครูก็ต้องเป็นครูท่ีเช่ียวชาญในการส่ือสารและมีไหวพริบในการจดัการและ
ควบคมุห้องเรียนท่ีวุ่นวายให้เป็นห้องเรียนท่ีมีการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ และสามารถส่งเสริมให้
ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ท่ีชดัเจน  (ชยัวฒัน์ สทุธิรัตน์. 2557 : 365) มิติของการคิดมี 6 ด้าน ได้แก่ มิติ
ด้านเนือ้หาหรือข้อมูลท่ีใช้ในการคิด มิติคณุสมบตัิท่ีเอือ้อ านวยต่อการคิด มิติด้านทกัษะการคิด 
มิตลิกัษณะการคดิ มิตด้ิานกระบวนการคดิ และ สดุท้ายคือ มิติด้านการควบคมุการคิดของตนเอง 
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ผู้คดิจะสามารถใช้กระบวนการคิดได้ดีนัน้ ต้องมีคณุสมบตัิท่ีเอือ้อ านวยตอ่การคิดและอีกประการ
หนึ่งท่ีมีความส าคญัยิ่งคือ ความสามารถในการควบคุมและประเมินการคิดของตนเอง หรือท่ี
เรียกว่า เมตาคอกนิชั่น (Metacognition) ซึ่งเป็นการฝึกทักษะการคิดเพ่ือให้ผู้ เรียนเกิดความ
ตระหนกัรู้และควบคมุการคิดของบคุคลน าไปสู่กระบวนการคิดท่ีสงูขึน้ ทกัษะการคิดจึงเป็นหวัใจ
ส าคญัของการเกิดการเรียนรู้ท่ีควรสนบัสนนุและส่งเสริมให้บคุคลระลึกรู้ว่าตนรู้อะไร ยงัไม่รู้สิ่งใด 
และสามารถควบคมุและตรวจสอบความคิดทัง้หมดของตนเองได้ ดงัท่ี Flavell  (1985 : 96-101) 
กลา่ววา่เป็นความสามารถทางการคิดท่ีบคุคลสามารถรู้ถึงกระบวนการคิดและสิ่งตา่งๆ ท่ีเกิดจาก
กระบวนการคิดของตนซึ่งอาจปรากฏเป็นความรู้ กิจกรรมทางการคิดท่ีมีเป้าหมายทิศทาง ดงันัน้
การเร่งพฒันาการการเรียนการสอนเพียงอย่างเดียวนัน้ก็ไม่อาจเป็นสิ่งรับประกนัได้ว่าจะสามารถ
ท าให้คณุภาพของผู้ เรียนโดดเดน่ขึน้ 
  การสง่เสริมให้ผู้ เรียนมีทกัษะการคดิมีความตระหนกัรู้ การวางแผนการ สามารถควบคมุ
ก ากับตนเอง และตรวจสอบประเมินความคิดของตนเองในขณะด าเนินกิจกรรมเ รียนรู้ได้ทุก
ขัน้ตอน หรือเรียกว่าเมตาคอกนิชัน่ (Metacognition knowledge) จะท าให้ผู้ เรียนรู้ว่า ตนเองรู้
อะไร คดิถึงเป้าหมายและการบรรลเุป้าหมายอยา่งไร ซึง่ผลท าให้สามารถเลือกใช้วิธีท่ีเหมาะสมใน
การท างานแตล่ะสถานการณ์ได้สอดคล้องกบัแนวคิดของ O’ Neil &  Abedi  (1996 : 234-243) ท่ี
กล่าวว่าการคิดอภิมานความรู้สึกและการตรวจตนเองว่าการกระท าสิ่งต่างๆ ได้ส าเร็จตาม
เป้าหมายหรือไม่ และสามารถเลือกใช้วิธีใดไปสู่เป้าหมายนัน้ได้ เพราะเป็นสิ่งท่ีช่วยให้แต่ละคน
สามารถควบคมุ ก ากบักระบวนการเรียนรู้ของตนเองจะน าไปสู่ความส าเร็จในชีวิตและการเรียนได้ 
ความสามารถในการก าหนดการเรียนรู้ของตนเอง มีความหมายเดียวกนักบัค าว่าประสบการณ์ใน
การคิด (Metacognitive experience) เป็นวิธีการท่ีใช้ในการควบคมุและตรวจสอบกระบวนการ
คิด ให้บุคคลด าเนินการตามขัน้ตอนต่าง ๆ คือ การวางแผน การก ากับควบคุมตนเอง และการ
ประเมิน ท าให้ได้วิธีการปฏิบตัิในท่ีสดุการท่ีผู้ เรียนมีการปรับวิธีคิดและวิธีการท างานได้เหมาะสม
กับสถานการณ์ถือได้ว่าผู้ นัน้มีความรู้เก่ียวกับทักษะการคิดหรือการรู้คิด ( Metacognition 
knowledge) ซึ่งเป็นความรู้เก่ียวกับกระบวนการคิดท่ีจะท าให้สามารถท างานได้อย่างบรรลุ
เป้าหมายได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
  ดงันัน้ ผู้วิจยัจึงคิดว่าการท่ีพฒันารูปแบบการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการคิดโดย
ใช้แผนผงัความคิด ส าหรับนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบรูณ์ ให้แก่ผู้ เรียน
เป็นการฝึกทกัษะการคิดให้ผู้ เรียนรู้ถึงกระบวนการคิดของตนเองมีความตระหนกัรู้ จนสามารถ
ควบคุม ตรวจสอบการคิดของตนเองได้ในทิศทางท่ีถูกต้อง มีการวางแผนในการก ากับตนเอง 



72 

เลือกท่ีจะใช้วิธีการทางความคิดท่ีหลากหลาย และสามารถตรวจสอบตนเองได้ โดยการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ได้ด้วยตนเองและการสร้างองค์ความรู้ใหม่ซึ่งถือว่าเป็นคุณสมบัติของ
ผู้ เรียนในศตวรรษท่ี 21 ท่ีมุ่งหวังให้ครูลดการสอนให้น้อยลงและเพิ่มการเรียนรู้ให้มากขึน้ด้วย
ประสบการณ์ของผู้ เรียนเองด้วยเหตดุงักล่าว ผู้ วิจยัมีความมุ่งมัน่ท่ีจะท าการพฒันารูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทักษะการคิดโดยใช้แผนผังความคิด ส าหรับนักศึกษาคณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์ เพ่ือให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการจดักระบวนการเรียน
การสอนโดยยึดผู้ เรียนเป็นส าคญั ซึ่งผลของการศกึษาครัง้นี ้คาดว่าจะท าให้ได้รูปแบบการจดัการ
เรียนการสอนท่ีส่งเสริมทักษะการคิดโดยใช้แผนผังความคิด ส าหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ อันจะเป็นประโยชน์กับคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ และมหาวิทยาลัยอ่ืนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาในการพัฒนา
ศกัยภาพผู้ เรียนให้มีกระบวนการรู้คิดชัน้สูงและน ารูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริม
ทกัษะการคดิโดยใช้แผนผงัความคดิ ไปประยกุต์ใช้กบัวิชาชีพของตนในอนาคตตอ่ไป   
 
2.  แนวคิดและทฤษฎีพืน้ฐานในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่ ส่ ง เ ส ริ ม
ทักษะการคิดโดยใช้แผนผังความคิด ส าหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ 
  รูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการคิดโดยใช้แผนผงัความคิด ส าหรับ
นกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีพืน้ฐานมาจากแนวคิดเก่ียวกับการ
พัฒนารูปแบบ การคิดและกระบวนการคิด แนวคิดเก่ียวกับแผนผังความคิด และรูปแบบการ
จดัการเรียนการสอนท่ีสง่เสริมทกัษะการคิด ประกอบด้วย    
  2.1   ทฤษฎีการเรียนรู้พทุธิปัญญานิยม (Cognitive constructivism) ทฤษฏี
การพฒันาทางสติปัญญาของ Jean Piaget และแนวคิดการเรียนรู้ของ Flavell โดยมีสาระส าคญั
สรุปได้ดงันี ้
 1. ทฤษฎีการเรียนรู้พุทธิปัญญานิยม (Cognitive constructivism) มี
หลกัการท่ีส าคญัว่าในการเรียนรู้ผู้ เรียนจะต้องเป็นผู้กระท า (active) และสร้างความรู้ด้วยตนเอง 
ส าหรับรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุกท่ีส่งเสริมทักษะการคิด ส าหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์ ใช้ทฤษฎีการเรียนรู้พุทธิปัญญานิยมท่ีมีรากฐานมาจากทฤษฏี
พฒันาการของ Jean Piaget ทฤษฏีนีถื้อวา่ผู้ เรียนเป็นผู้กระท า (Active) และเป็นผู้สร้างความรู้ขึน้
ในใจเอง โดยมีปฏิสมัพนัธ์ทางสงัคม ประกอบด้วย 4 หลกัการคือ  
    หลกัการท่ี 1 การรู้คดิและการตระหนกัในการรู้คิดของตนเอง (Cognitive and 
metacognitive) หลกัการกลุ่มนีป้ระกอบด้วย 1) ธรรมชาติของการเรียนรู้จะต้องมีผู้ รู้เป็นผู้กระท า  
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2) ผู้ เรียนจะต้องมีเป้าหมายในการเรียนรู้ 3) ผู้ เรียนสร้างความรู้โดยการเช่ือมโยงข้อมูลใหม่กับ
ความรู้เดิม 4) กระบวนการคิดของผู้ เรียนมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ 5) การตรวจสอบปรับปรุง
ความคิดให้เหมาะสมกบัการแก้ปัญหา และ 6) สภาพแวดล้อมของการเรียนรู้ท่ีมีความหมายคล้า
คลงึกบัชีวิตจริง 
    หลกัการท่ี 2 แรงจงูใจและเจตคติ (Metacognitive and active ) หลกัการ
ประกอบด้วย 1) แรงจงูใจ ความมุ่งหวงั ความเช่ือ ความรู้สึกของผู้ เรียนท่ีมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้  
2) แรงจงูใจของผู้ เรียน และ 3) ความพยายามของผู้ เรียน 
    หลกัการท่ี 3 พฒันาการและสงัคม (Development and social) ประกอบด้วย 
1) พัฒนาการและเชาวน์ปัญญา อารมณ์และสังคมเอือ้หรือเป็นอุปสรรคในการเรียนรู้ และ 2) 
ปฏิสมัพนัธ์ในสงัคมมีความส าคญัตอ่การเรียนรู้ 
    หลกัการท่ี 4 ความแตกตา่งของบคุคล (Individual difference) ประกอบด้วย 
1) ความแตกตา่งระหว่างบคุคลและภายในตวับคุคลท่ีมาจากสิ่งแวดล้อมของพนัธุกรรม 2) ความ
แตกตา่งของภูมิหลงัและวฒันธรรมของผู้ เรียน และ 3) การใช้มาตรฐานในการวดัและประเมินผล
รวมทัง้การวิเคราะห์ผลการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม 
   นอกจากนี ้ทฤษฎีการเรียนรู้พุทธิปัญญานิยมใช้การเรียนรู้เป็นองค์รวมเน้นสภาพ
จริงและสิ่งท่ีเป็นจริง (Authentic learning ) มาใช้แก้ปัญหาผู้ เรียนจะเป็นผู้สร้างความรู้ด้วยวิธีการ
ท่ีตา่งกนั โดยอาศยัประสบการณ์และโครงสร้างปัญญาท่ีมีอยู่เดิมกับความสนใจและแรงจงูใจใน
ตนเองเป็นจดุเร่ิมต้นโดยการเรียนรู้ในโรงเรียนควรเกิดขึน้ในบริบทท่ีมีความหมายและไม่ควรแยก
การเรียนรู้ และความรู้ท่ีผู้ เรียนพฒันาการจากสภาพชีวิตจริง (Real world ) ซึ่งหลกัการส าคญั 2 
ประการส าหรับทฤษฎีตามแนวทฤษฎีการเรียนรู้พุทธิปัญญานิยมสามารถน าไปใช้ในการจดัการ
เรียนการสอน ดงันี ้
    1. การเรียนรู้เป็นกระบวนการท่ีลงมือปฏิบตัิเพ่ือให้เกิดประสบการณ์ตรง การ
ลองผิดลองถกูและค้นคว้าวิธีการแก้ปัญหาเป็นสิ่งท่ีจ าเป็นตอ่การดดูซึม (Assimilation) และการ
ปรับเปล่ียนของข้อมลูของสมอง  
    2. การเรียนรู้ควรเป็นองค์รวม เน้นสภาพจริง ในการสร้างความหมายจะมีการ
สร้างขึน้โดยการมีปฏิสมัพนัธ์อย่างมีความหมายกับโลกท่ีมีอยู่รอบตวัผู้ เรียนซึ่งกิจกรรมการเรียนรู้
ตามสภาพจริง (Authentic learning) จะให้ผู้ เรียนเกิดความสนใจมากกวา่ในห้องเรียน 
   Joyce & Weil  (1972 : 100-102) กล่าวถึงองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการ
สอนไว้ 4 องค์ประกอบ ดงันี ้1) เป้าหมายของการจดัการเรียนการสอน ซึ่งอธิบายถึงสิ่งท่ีมุ่งพฒันา
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หรือคุณลักษณะท่ีต้องการให้เกิดกับผู้ เรียน 2) หลักการหรือแนวคิดท่ีเป็นพืน้ฐานของรูปแบบ       
3) รายละเอียดเก่ียวกบัขัน้ตอนการเรียนการสอนหรือการด าเนินการสอน และ 4) การประเมินผล
ท่ีจะชีใ้ห้เห็นถึงผลท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้จากการใช้รูปแบบนัน้ 
   ทิศนา แขมมณี  (2558ข : 113) กล่าวถึงองค์ประกอบของรูปแบบการจดัการเรียน
การสอนไว้ 4 องค์ประกอบ ดงันี ้1) ปรัชญา ทฤษฏี หลกัการ แนวคิดหรือความเช่ือท่ีเป็นพืน้ฐาน
ของรูปแบบการจดัการเรียนการสอน 2) การอธิบายสภาพหรือลกัษณะของการจดัการเรียนการ
สอนท่ีสอดคล้องกับหลักการ 3) การจัดระบบคือ มีการจัดองค์ประกอบหรือความสัมพันธ์ของ
องค์ประกอบของระบบให้สามารถน าผู้ เรียนไปสู่เป้าหมายของระบบ และ 4 ) การอธิบายหรือให้
ข้อมูลเก่ียวกับวิธีการสอนหรือเทคนิค   ต่าง ๆ อนัจะช่วยให้รูปแบบการเรียนการสอนนัน้ ๆ เกิด
ประสิทธิภาพสงูสดุ 

 2.  ทฤษฏีพฒันาการทางสติปัญญาของ Piaget (2001 : 15) ได้กล่าวถึง
โครงสร้างทางสตปัิญญา (Scheme) ของบคุคลมีการพฒันาผา่นทางกระบวนการดดูซบัหรือซึมซบั 
(Assimilation) และกระบวนการการปรับโครงสร้างทางสติปัญญา (Accommodation) เพ่ือให้
บคุคลอยูภ่าวะสมดลุ (Equilibrium) ซึง่ Piaget เช่ือว่าทกุคนจะมีพฒันาการตามล าดบัขัน้จากการ
มีปฏิสัมพันธ์และประสบการณ์กับสิ่งแวดล้อมและสังคม ดังนัน้ทฤษฏีจึงให้ความส าคัญกับ
กระบวนการและวิธีการของบุคคลในการแปลความหมายและสร้างความรู้ความเข้าใจจ าก
ประสบการณ์ต่างๆ และถือว่าสมองเป็นเคร่ืองมือส าคญัท่ีบุคคลใช้ในการแปลความหมายของ
ปรากฏการณ์ต่างๆ ซึ่งแปลความหมายของแต่ละคนจะขึน้กับการรับรู้ ประสบการณ์ ความเช่ือ 
ความต้องการ ความสนใจ และภูมิหลงัของบคุคลท่ีมีความแตกตา่งกนั การสร้างความหมาย ของ
ข้อมูล ความรู้ และประสบการณ์ต่างๆ จึงเป็นเร่ืองเฉพาะตนท่ีบุคคลจะต้องใช้กระบวนการทาง
สติปัญญาจากการกระท า (Active on ) มิใช่เพียงการรับ ข้อมลู (Taking in) เท่านัน้ ซึ่งกลไกของ
ความสมดลุเป็นการปรับตวัของตนเองให้เข้ากบัสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วยกระบวนการ 2 อยา่งคือ 
 1. การซึมซาบ หรือดูดซึม (Assimilation) เป็นกระบวนท่ีมนุษย์มี
ปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมและซึมซาบและดูดซึมเอาประสบการณ์ใหม่สู่ประสบการณ์เดิมท่ี
เหมือนหรือคล้ายคลงึกนั โดยสมองปรับเอาประสบการณ์ใหม่เข้ากบัความคิด ความรู้ในโครงสร้าง
ท่ีเกิดจากการเรียนรู้เดมิท่ีอยู่ 
 2. การปรับโครสร้างทางปัญญา (Accommodation) กระบวนการท่ี
ตอ่เน่ืองจากกระบวนการซึมซาบ หรือดดูซึมเอาประสบการณ์ใหม่เข้าไปโครงสร้างทางสมองแล้ว
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สมองก็จะท าการปรับประสบการณ์ใหม่ให้เข้ากับความรู้เดิมท่ีมีอยู่ในสมอง แต่ถ้าเข้ากันไม่ได้
สมองก็จะท าการสร้างโครงสร้างใหมข่ึน้มาเพื่อรับประสบการณ์ใหม่ 
   ทฤษฏีการสร้างความรู้ใหม่โดยผู้ เรียนจะมีความสมัพนัธ์กับสิ่งแวดล้อมและอยู่ท่ี
วฒันธรรมการเรียนรู้ของแตล่ะบคุคล และผู้ เรียนจะควบคมุการเรียนรู้ด้วยตนเองและมีหลกัการว่า
การเรียนรู้คือ การแก้ปัญหาซึ่งอยู่กับการสร้างแรงจูงใจจากภายใน ผู้ เรียนจะเป็นผู้ เรียนรู้ด้วย
ตนเอง ดงันัน้เป้าหมายของการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ก็ควรจะต้องพิจารณาเก่ียวกับการ
สร้างความคดิหรือปัญญาท่ีใช้เป็นเคร่ืองมือท่ีช่วยให้เกิดการสร้างความรู้ให้แก่ผู้ เรียน ดงันี ้
  1. ผู้ เรียนมีปฏิสมัพนัธ์กบัสิ่งแวดล้อม บคุคล เหตกุารณ์ และสิ่งอ่ืน 
ๆ และผู้ เรียนจะปรับตวัเองในการดูดซึมสร้างโครงสร้างทางปัญญาใหม่ และกระบวนการของ
ความสมดลุ เพ่ือให้รับสิ่งแวดล้อมหรือความจริงใหมเ่ข้าสูค่วามคดิของตนเองได้ 
 2. ในการน าเสนอหรืออธิบายความจริงท่ีผู้ เรียนสร้างขึน้ ผู้ เรียนจะ
สร้างรูปแบบหรือตวัแทนของสิ่งของ ปรากฏการณ์ และเหตุการณ์ขึน้ในสมองของผู้ เรียนเอง ซึ่ง
อาจแตกตา่งกนัในแตล่ะบคุคล 
    3. ผู้ เรียนอาจมีผู้ให้ค าปรึกษา (Mentor) เชน่ ครูผู้สอนหรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือให้
สร้างความหมายต่อความจริงหรือ ความรู้ท่ีผู้ เรียนได้รับเอาไว้ แต่อย่างไรก็ตามความหมาย
เหลา่นัน้จะเกิดขึน้ได้ตอ่เม่ือผู้ เรียนมีสว่นร่วมในการเรียนรู้ 
    4. ผู้ เรียนจะควบคมุการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self – regulated learning) การ
ออกแบบทฤษฎีการสร้างความรู้ใหม่โดยตนเอง 
    5. ผู้ สอนจะต้องให้บริบทการเรียนรู้ท่ีมีความหมาย เพ่ือสนับสนุนแรงจูงใจ 
ภายในผู้ เรียน และการเรียนรู้ด้วยตนเอง ของผู้ เรียน 
    6. สร้างรูปแบบการเรียนรู้ให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้ จากสิ่งท่ีรู้แล้วไปสู่สิ่งท่ีไม่รู้ 
รูปแบบนีค้ล้ายกบัทฤษฏีการเรียนรู้ อย่างมีความหมาย คือให้เรียนรู้ จากสิ่งท่ีมีประสบการณ์มา
ก่อนไปสูส่ิ่งท่ีเป็นเร่ืองใหม่ 
    7. ให้เกิดความสมดุลระหว่างการเรียนรู้แบบอนุมาน (Deductive) และ
อนุมาน (Inductive) คือ เรียนจากเร่ืองทัว่ไปไปสู่เร่ือง เฉพาะเจาะจง และเรียนจากเฉพาะหรือ
ตัวอย่างต่าง ๆ ไปสู่หลักการ ให้มีอย่างสมดุลไม่มากน้อยกว่ากัน เพ่ือให้รู้วิธีการเรียนในการ
แก้ปัญหา 2 แนวทาง 
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    8. เน้นประโยชน์ของความผิดพลาด แตท่ัง้นีก้ารผิดพลาด นัน้จะเกิดประโยชน์
ตอ่เม่ือเป้าประสงค์ของกิจกรรมนัน้ ชดัเจน เพ่ือผู้ เรียนจะได้หาวิธีแก้ไขข้อผิดพลาดสู่เป้าประสงค์
นัน้ได้ถกูต้อง 
    9. ผู้ เรียนคาดการณ์ล่วงหน้า และรักษาไว้ซึ่งการเรียนรู้ท่ีเกิดขึน้ตามโอกาส
อ านวยเน่ืองจากทฤษฏีการเรียนรู้นีไ้ม่ได้มีการก าหนดแนวทาง ความคิดอย่างแน่นอนตายตัว 
ดงันัน้ผู้ เรียนอาจ แสวงประสบการณ์การเรียนรู้ได้ ตามสภาพแวดล้อม หรือเหตกุารณ์ท่ีอ านวยให้ 
หลกัการนีเ้หมาะสม ส าหรับการออกแบบ การสอนท่ีให้ผู้ เรียนเรียนรู้ ผา่นคอมพิวเตอร์ 
  2.2  แนวคิด ทฤษฎี เก่ียวยุทธวิธีการรู้คิด (Metacognition) ปกติเราใช้ค า 
cognition เม่ือเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกับการคิด ดงันัน้ค าว่า Metacognition เม่ือเทียบกับค าว่า 
Meta knowledge ซึ่งหมายถึงความรู้เก่ียวกบัความรู้ ดงันัน้ Meta cognition จึงเทียบเคียงได้กบั
การคิดเก่ียวกบัการรู้คิด เม่ือกล่าวถึง Meta cognition จะอ้างถึงความรู้ของคนหนึ่งท่ีเก่ียวข้องกบั
กระบวนการและผลของปัญญาหรือการคิด (Cognition) ของเขาเอง หรือเร่ืองใด ๆ ท่ีสมัพนัธ์กัน 
Metacognition เม่ืออ้างถึงดงัในเร่ืองการสะท้อนความคิด (Active monitoring) อย่างกระตือรือร้น 
และในเร่ืองผลของการกระท าให้เป็นปกติ และเร่ืองการประสานกันอย่างสอดคล้องกันของ
กระบวนการเหล่านี ้เพ่ือให้เข้าใจง่ายขึน้ Metacognition จะเป็นการรับรู้ถึงการคิดของเรา ขณะท่ี
เราลงมือท างานเฉพาะอยา่งใดอยา่งหนึง่ และใช้การรับรู้นี ้เพ่ือควบคมุอะไรท่ีเราก าลงัจะท าอยู่ 
  แนวคิดของ Flavell  (1985 :  103-110) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของยทุธวิธีการรู้คิดไว้ 
2 องค์ประกอบ ดงันี ้
   1.  ความรู้ในการคิด (Metacognition knowledge) เป็นความรู้ทัง้หมดท่ีมีอยู่
เก่ียวกบัเร่ืองของการรู้คดิ ซึง่เป็นความรู้ท่ีถกูเก็บสะสมผา่นประสบการณ์ของแตล่ะบคุคล เป็นการ
ท่ีบุคคลรู้ว่า ตนเองรู้อะไร และมีความคิดอย่างไรในเร่ืองของตวัแปร หรือองค์ประกอบท่ีมีผลต่อ
กิจกรรมการคิด โดยแหล่งความรู้ในการคิดอภิมานออกเป็นความรู้เก่ียวกับ 3 ตวัแปร ท่ีมีผลต่อ 
ดงันี ้
    1.1  ตวัแปรด้านบคุคล (Person variable) หมายถึง ความรู้หรือความเช่ือท่ี
บคุคลมีเก่ียวกับลกัษณะความสามารถทางปัญญา การคิด การเรียนรู้และการท างานของบคุคล 
เป็นความรู้เก่ียวกบัธรรมชาติของตวับคุคล ได้แก่ ความรู้ความเข้าใจ ถึงความแตกตา่งและความ
คล้ายคลงึกนัทัง้ภายใน และระหวา่งบคุคล 
    1.2   ตวัแปรด้านงาน (Task variable) หมายถึง ความรู้เก่ียวกบัข้อมลูตาม
ธรรมชาติของงานท่ีมีผลต่อการจดัการงานนัน้ ๆ และมีความรู้เก่ียวกบัลกัษณะของงานนัน้ ๆ อนั
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จะมีอธิพลและมีความส าคญัตอ่การประมวลผลข้อมูลท าให้งานบางอย่าง ยากหรือง่าย กว่างาน
อ่ืน ๆ และท าให้รู้ถึงปัญหาและอปุสรรคของงานท่ีจะเกิดขึน้กบัตนเอง 
    1.3  ตวัแปรด้านยุทธวิธี (Strategy variable) เป็นความรู้ของบุคคลเก่ียว
ยุทธวิธีท่ีเหมาะสมส าหรับใช้ในการท าให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นการ
ตระหนกัถึงศกัยภาพหรือยทุธวิธีนัน้ ๆ ท่ีมีต่องานแตล่ะอย่างเป็นการรู้ถึงเง่ือนไขว่าควรใช้ยทุธวิธี
ใด ในสถานการณ์ใด อย่างไร เม่ือไร จะเห็นได้ว่า ความรู้ในการรู้คิดไม่ได้แตกต่างจากความรู้ใน
เร่ืองอ่ืนมากนกัความรู้ในด้านนีย้งัคงเป็นความรู้เก่ียวกบัข้อเท็จจริงกระบวนการ หรือทัง้สองอย่าง
และจะต้อง ค่อย ๆ สะสมขึน้จากประสบการณ์เช่นเดียวกับความรู้อ่ืน ๆ และอาจตอบสนองโดย
อตัโนมตัติอ่ เหตกุารณ์ทางปัญญาท่ีคุ้นเคย 
   2. ประสบการณ์ทางการรู้คิด (Metacognitive experience) เป็นประสบการณ์ทาง
ความคิดหรือความรู้สึกท่ีมีตอ่การใช้ปัญญาในการแก้ปัญหาของบุคคลและสามารถควบคมุได้มี
ความส าคญัตอ่การก ากบัตนเอง (Self - regulation) ในกิจกรรมการคิดให้พฤติกรรมเปล่ียนแปลง
ไปสูเ่ป้าหมายท่ีต้องการประสบการณ์ในการรู้คดิมีความส าคญัเป็นอยา่งมากตอ่เป้าหมายของงาน
และสามารถส่งผลกระทบต่อความรู้เก่ียวกับการรู้คิดนีไ้ว้หลายประการ คือ 1) น าไปสู่การสร้าง
เป้าหมายใหม่ อาจเป็นการทบทวนเป้าหมายท่ีมีอยู่เดิมหรืออาจยกเลิกเป้าหมายเดิม 2) ส่งผล
กระทบตอ่ความรู้ในการคดิอภิมาน โดยการเพิ่มเตมิ ตดัทอนหรือเปล่ียนแปลงความรู้ท่ีมีอยู่เดิม 3) 
กระตุ้นให้มีการเลือกวิธีการคิดแบบต่าง ๆ หรือเลือกใช้ยุทธวิธีใหม่ ๆ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายทัง้
ทางด้านการคดิและการรู้คดิ ซึง่ประกอบด้วยวิธีการดงันี ้
    2.1 การวางแผน (Planning) เป็นการก าหนดวตัถุประสงค์และขัน้ตอนของ
การเรียนรู้และการกระท าไปสู่การตดัสินใจว่าต้องเรียนรู้หรือกระท าสิ่งใดบ้างให้ประสบผลส าเร็จ
และมีประสิทธิภาพ 
    2.2 การก ากับ (Monitoring) การก ากับตรวจสอบการเรียนรู้หรือการกระท า
ความเข้าใจหรือทบทวนสิ่งท่ีกระท าอยู่ว่ามีประสิทธิภาพดีพอหรือไม่และควรด าเนินการอย่างไร
ตอ่ไป 
    2.3 การประเมิน (Evolution) การประเมินผลการเรียนรู้หรือผลการกระท าเป็น
การตรวจสอบความเข้าใจหลงัการท ากิจกรรมว่ามีความเหมาะสมถูกต้องหรือไม่เพียงใดและมี
วิธีการอยา่งอ่ืนๆ แตกตา่งอีกหรือไมซ่ึง่จะท าให้ทราบความก้าวหน้าของตนเอง 
   แนวคิดของ O’ Neil & Abedi (1996 : 236-240) ได้กล่าวถึง แนวทางส่งเสริม
ทกัษะการคดิไว้ 4 ข้อ ดงันี ้
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    1. การตระหนกัรู้ (Awareness) เป็นกระบวนการรู้จกัตนเองด้วยตนเอง และ
ตระหนกัถึงความจ าเป็นของการใช้กระบวนการตา่งๆ มาเพื่อตดัสินใจหาข้อสรุป 
    2. การวางแผน (Planning) เป็นการก าหนดแนวทางหรือการวางแผน
กระบวนการต่าง ๆ โดยเร่ิมตัง้แต่การก าหนดเป้าหมาย และวิธีการด าเนินการในการแก้ปัญหา 
เพ่ือหาข้อสรุป  
    3. กลยุทธวิธีทางความคิด (Cognitive strategy) เป็นความสามารถของ
ผู้ เรียนในการท่ีจะคิดหาวิธีการและเลือกใช้วิธีการต่างๆท่ีหลากหลาย เพ่ือน ามาใช้วิเคราะห์หา
ข้อสรุปนัน้ 
    4. การตรวจสอบตนเอง (Self-Monitoring or self-checking) เป็นการ
ตรวจสอบด้วยตนเองในเร่ืองของความเหมาะสมของวิธีการด าเนินการ ยุทธวิธีต่างๆท่ีน ามาใช้ 
รวมไปถึงแนวทางท่ีจะน าไปสูก่ารตดัสินใจหาข้อสรุป เพ่ือผลสมัฤทธ์ิของเป้าหมายท่ีตัง้ไว้ 
  จากทฤษฏีและแนวคิดต่าง ๆ ท่ีผู้ วิจัยได้ศึกษา พบว่า รูปแบบการเรียนการสอนใน
ปัจจุบนัเน้นให้ผู้ เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองผู้ เรียนสร้างความเข้าใจในสิ่งท่ีเรียนรู้ด้วย
ตนเองการเรียนรู้สิ่งใหม่ขึน้กับความรู้เดิมและเข้าใจท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน การปฏิสมัพนัธ์ทางสงัคมมี
ความส าคญัต่อการเรียนรู้ การจดัสิ่งแวดล้อม กิจกรรมท่ีคล้ายคลึงกับชีวิตจริง ท าให้ผู้ เรียนเกิด
การเรียนรู้อย่างมีความหมายจากการเรียนรู้ (Cognitive) และการเรียนรู้ผ่านกิจกรรม (Activity 
Based Learning : ABL) อธิบายได้จากทฤษฎีการเรียนรู้พุทธิปัญญานิยม (Cognitive 
constructivism) นัน้เป็นความคิดท่ีให้เด็กได้ลงมือปฏิบตัิจริง ๆ (Hands – On learning) จะเห็น
ได้วา่การจดัการเรียนรู้เป็นบทบาทส าคญัตอ่การจดัการเรียนการสอน เพ่ือส่งเสริมทกัษะการคิดให้
มีประสิทธิภาพและมีศกัยภาพ ผู้สอนจึงควรเร่ิมวางรากฐาน  การคิดโดยการฝึกทกัษะการคิด ซึ่ง
ต้องมีกระบวนการท่ีจะสง่เสริมให้ คดิได้ คดิเป็น และน าไปสู่การแก้ปัญหา การได้รับประสบการณ์
การเรียนรู้ โดยการฝึกฝนทกัษะการคิดเป็นกระบวนการท่ีเก่ียวข้องกับการพฒันาทางสติปัญญา
เช่ือมโยงสมัพนัธ์กบัการท างานของสมอง ส่งผลตอ่การเปิดโอกาสแห่งการเรียนรู้ ซึ่งประสบการณ์
ท่ีได้รับในแตล่ะชว่งเวลา สถานท่ี และสิ่งแวดล้อมท่ีเอือ้ตอ่การเรียนรู้ตา่งกนัจะเกิดประสบการณ์ท่ี
ได้รับแตกต่างกันด้วย เม่ือเร่ิมแรกของการคิดซึ่งเรียกว่าประสบการณ์เดิมและเม่ือลงมือท าจะ
เรียกว่าประสบการณ์ท่ีได้รับใหม่ ประสบการณ์ทัง้สองส่วนนีจ้ะเกิดปฏิสัมพันธ์เช่ือมโยงกันใน
สมองและปรับโครงสร้างการคิด การรับรู้ ของสิ่งต่างๆ ท าให้เกิดองค์ความรู้ใหม่และเกิดความ
เข้าใจในสิ่งท่ีเห็นด้วยตนเอง ดงันัน้วิธีการคิดท่ีหลากหลายจะท าให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ 
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ซึ่งทกัษะการคิดถือว่าเป็นคณุลกัษณะท่ีส าคญัส าหรับผู้ เรียนและผู้ประกอบวิชาชีพครูในศตวรรษ   
ท่ี 21 
 
3.  องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่ ส่งเสริมทักษะการคิดโดยใช้
แผนผังความคิด มี 7 ข้อ ประกอบด้วย 
  1.  การก าหนดองค์ประกอบของรูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการคิดโดยใช้
แผนผงัความคดิ  
  รูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการคิดโดยใช้แผนผงัความคิด ส าหรับ
นกัศกึษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ์ มีองค์ประกอบ 7 องค์ประกอบ คือ 
   1.1   หลกัการ 
   หลกัการของรูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการคิดโดยใช้แผนผัง
ความคดิ ส าหรับนกัศกึษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ์ ประกอบด้วย  
    1.1.1   รูปแบบการเรียนการสอนนีมุ้่งเน้นให้ผู้ เรียนสามารถน าความรู้เดิมท่ีมี
อยูม่าสร้างความรู้ใหมด้่วยตนเอง เกิดการเช่ือมโยงของกระบวนการทางปัญญา การมีปฏิสมัพนัธ์
กบัสงัคมและเป็นการสง่เสริมทกัษะการคดิ 
    1.1.2   รูปแบบการเรียนการสอนนีมุ้่งเน้นการเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนสามารถ
บูรณการและแสวงหาความรู้จากการปรับประสบการณ์เดิมท่ีมีอยู่ โดยผ่านกระบวนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ การก ากับตรวจสอบตนเองจากการสงัเกตอย่างไตร่ตรอง เพ่ือสะท้อนความรู้
ใหมท่ี่ได้การพฒันาตนเองและประยกุต์ใช้ในสถานการณ์จริง 
    1.1.3   รูปแบบการเรียนการสอนนีมุ้่งเน้นให้ผู้ เรียนได้สร้างความรู้ด้วยตนเอง
จากฝึกทกัษะการคิดตามกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีระบไุว้ และน าความรู้ท่ีได้รับมาพฒันาประยุกต์ให้
เกิดองค์ความรู้ใหม ่ซึง่ผู้ เรียนสามารถทบทวนความรู้ วางแผนและก าหนดเป้าหมายโดยให้ผู้ เรียน
เกิดการเรียนรู้โดยการลงมือท า (Learning by doing) และน าไปใช้วิเคราะห์และสรุปผลด้วย
แผนผงัการคิด (Mind map) แลกเปล่ียนสะท้อนความรู้ความคิดท่ีเกิดจากการเรียนรู้ เป็นการ
พฒันาทกัษะการคดิระดบัสงู 
    1.1.4   รูปแบบการเรียนการสอนนีมุ้ง่เน้นให้ผู้ เรียนได้มีอิสระทางความคิด คิด
นอกกรอบในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองกบัประสบการณ์ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้โดยการลงมือ
ท า (Learning by doing) ด้วยตนเอง มีการสะท้อนความคดิ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั มีการ
ตรวจสอบและประเมินการเรียนรู้ของตนเอง 
 



80 

   1.2   วตัถปุระสงค์การเรียนรู้ 
   รูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทักษะการคิดโดยใช้แผนผังความคิด 
ส าหรับนกัศกึษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ์ มุง่เน้นส่งเสริมให้นกัศกึษาพฒันา
ทกัษะการคดิ   
   1.3   เนือ้หาสาระ 
   เนือ้หาสาระของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทักษะการคิดโดยใช้
แผนผังความคิด ส าหรับนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์ ประกอบด้วย
แผนการจดัการเรียนรู้ จ านวน 3 แผน โดยใช้กิจกรรมจากแผนผงัความคดิประกอบด้วย  
    1.3.1   จิตวิญญาณของความเป็นครู 
    1.3.2   บทบาท หน้าท่ี และสภาพงานครู 
    1.3.3   การจดัการความรู้วิชาชีพครู  
   1.4   กิจกรรมการเรียนรู้  
   กิจกรรมการเรียนรู้ของรูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการคิดโดย
ใช้แผนผงัความคิด ส าหรับนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ โดยการน า
แนวคิด และทฤษฎีการเรียนรู้พุทธิปัญญานิยม (Cognitive constructivism) ทฤษฏีพฒันาการ
ทางสติปัญญาของ Piaget และแนวคิดการเรียนรู้ของ Flavell มาเป็นแกนหลัก แนวทางและ
บรูณาการกบัการจดัการเรียนรู้ตามรูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการคิดโดยใช้
แผนผังความคิด ส าหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ โดยมี
รายละเอียดในการด าเนินการจดัการเรียนการสอน ตามรูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีเรียกว่า 
POSSE Model ประกอบด้วยขัน้ตอนดงันี ้  
    1.4.1   ขัน้ตอนการเตรียมความพร้อม และทบทวนความรู้เดิม (Preparing 
and reviewing pre-existing knowledge : P) คือ ผู้สอนควรจดักิจกรรมเพ่ือกระตุ้นสมองก่อน
การเรียนรู้ และทบทวนความรู้เดิม เพ่ือน าไปสู่การเช่ือมโยงความรู้ใหม่ด้วยกระบวนการคิดของ
ตนเอง  
    1.4.2   ขัน้ตอนการจัดกิจกรรมกระบวนการทางปัญญา (Organizing 
cognitive activities : O) คือ ผู้สอนควรออกแบบกิจกรรมการจดัการเรียนรู้เชิงรุกท่ีหลากหลาย 
ท้าทาย ฝึกทกัษะในสถานการณ์จ าลองท่ีก าหนดให้ผ่านกิจกรรมแผนผงัความคิดและให้เหมาะสม
กบัเนือ้หา เน้นทกัษะการลงมือท าปฏิบตัิ (Learning by doing) ด้วยตนเองเพ่ือให้ผู้ เรียนเกิด
ประสบการณ์ตรง ซึง่มีแนวทางสง่เสริมทกัษะการคดิ 4 ด้าน ประกอบด้วย 
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     1.4.2.1   ด้านการเรียนรู้ด้วยความตระหนกัรู้ในลักษณะการเข้าใจใน
ปัญหาของการจดักิจกรรมการเรียนรู้  
     1.4.2.2   ด้านการเรียนรู้ด้วยการวางแผนการปฏิบตังิานอยา่งเป็นระบบ  
     1.4.2.3   กระบวนการทางปัญญาทางความคดิ  
     1.4.2.4   ด้านการตรวจสอบตนเอง 
    1.4.3   ขัน้ตอนการศกึษารวบรวมข้อมลู และการใช้แหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
(Studying and collecting the data with a focus on active practices and diverse learning 
resources : S) คือ ผู้สอนควรให้ผู้ เรียนได้สืบค้นและรวบรวมข้อมลูเพิ่มเติมจากแหล่งเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย และน าความรู้มาใช้วิเคราะห์เปรียบเทียบหาข้อสรุป เพ่ือส่งเสริมกระบวนการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง  
    1.4.4   ขัน้ตอนการสรุปองค์ความรู้ (Summarizing the body of knowledge 
: S) คือ ผู้สอนควรส่งเสริมการคิดด้วยผงัความคิดเพ่ือให้ผู้ เรียนสามารถแยกประเด็นย่อย ๆ ได้ 
และสรุปองค์ความรู้ได้ชดัเจน  
    1.4.5   ขัน้ตอนการประเมินผลงาน (Evaluating works : E) คือ ผู้สอนควร
ประเมินผลการเรียนรู้ ประเมินทกัษะ และประเมินชิน้งานของผู้ เรียน  
  1.5   ส่ือและแหลง่การเรียนรู้ 
   การจัดรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุกท่ีส่งเสริมทักษะการคิดโดยใช้แผนผังความคิด 
ส าหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มุ่งเน้นให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้
กระบวนการการคิดและลงมือปฏิบตัิ (Learning by doing) ด้วยตนเอง โดยใช้ส่ือท่ีท้าทายกับ
ความคิดของผู้ เรียนในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน เช่น กรณีศกึษา สถานการณ์ตา่ง ๆ หรือ
สถานการณ์จริงในสถานศกึษา 
  1.6   การวดัและประเมินผล 
   การวดัผลและการประเมินผลการเรียนรู้ตามรูปแบบการจดัการเรียน   การสอนท่ี
สง่เสริมทกัษะการคดิโดยใช้แผนผงัความคดิ ส าหรับนกัศกึษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบรูณ์ เน้นสง่เสริมทกัษะการคดิในการเรียนรู้ของผู้ เรียน ประกอบด้วย การทดสอบการพฒันา
ทกัษะการคิดก่อนการเรียนรู้และหลงัการเรียนรู้ โดยใช้แบบทดสอบการวดัทกัษะการคิดและน า
คะแนนจากการทดสอบทัง้ 2 ครัง้มาเปรียบเทียบพฒันาการของผู้ เรียนด้านทกัษะการคดิ 
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  1.7   การน าไปใช้  
   1.7.1   การน ารูปแบบไปใช้เป็นประโยชน์ตอ่ผู้ เรียนทัง้ด้านความรู้        ด้านทกัษะ 
จากการลงมือปฏิบตัิจริงมีความเป็นไปได้ในการน าความรู้ท่ีได้ไปสู่การน าไปประยกุต์ในการแก้ไข
ปัญหาจากสถานการณ์ต่าง ๆ ผู้ เรียนสามารถรับรู้และเข้าใจบทบาทของตนเองท่ีชัดเจนในการ
พฒันาทกัษะการคดิ ได้แก่ ด้านการเรียนรู้ด้วยความตระหนกัรู้ในลกัษณะการเข้าใจในปัญหาของ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ด้านการเรียนรู้ด้วยการวางแผนการปฏิบตัิงานอย่างเป็นระบบ ด้าน
กระบวนการทางปัญญาทางความคดิ และด้านการตรวจสอบตนเอง 
   1.7.2   เน่ืองจากรูปแบบท่ีพฒันาขึน้พบปัญหา เร่ืองของเวลาในการท ากิจกรรม
แผนผงัความคดิ ท่ีท้าทายความสามารถของนกัศกึษา เพราะนกัศกึษามีอิสระในการพฒันาทกัษะ
การคิด จงึใช้เวลาในการเรียนการสอน 4 คาบ ดงันัน้การน ารูปแบบนีไ้ปใช้ ควรวางเง่ือนไขกบั
นกัศกึษา เร่ืองของเวลากบัการท ากิจกรรมการเรียนรู้ให้ชดัเจน  

 
 2.2   ผลการตรวจสอบคณุภาพของรูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริม
ทักษะการคิดโดยใช้แผนผังความคิด ส าหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบรูณ์ ด้วยการประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้องของความเป็นมาและความส าคญั
ของรูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการคิดโดยใช้แผนผงัความคิด แนวคิดและ
ทฤษฎีพืน้ฐานในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทักษะการคิด การก าหนด
องค์ประกอบของรูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการคิดโดยใช้แผนผงัความคิด 
ประกอบด้วย หลกัการ วตัถปุระสงค์ เนือ้หาสาระ กิจกรรมการเรียนรู้ ส่ือและแหล่งเรียนรู้ และการ
น ารูปแบบไปใช้ พบผล ดงัตารางท่ี 4-6 
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ตารางที่ 4-6  แสดงผลการตรวจสอบคณุภาพของรูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีสง่เสริม 
   ทกัษะการคิดโดยใช้แผนผงัความคิด  

คุณภาพของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริม
ทักษะการคิดโดยใช้แผนผังความคิด X  S.D. 

เหมาะสม/
สอดคล้อง 

1.  ความเป็นมาและความส าคญัของรูปแบบการเรียนการสอนท่ี
สง่เสริมทกัษะการคดิ 

   

     1.1ด้านความเป็นมาและความส าคญัของรูปแบบ มีความ
ชดัเจน 4.57 0.53 มากท่ีสดุ 
     1.2  ความเหมาะสมของเหตผุลในการพฒันารูปแบบ  4.71 0.49 มากท่ีสดุ 
     1.3  การจดัล าดบัความเป็นมาของรูปแบบท่ีแสดงให้เห็น
จดุเน้นและภาพรวมท่ีชดัเจน 4.71 0.49 มากท่ีสดุ 
     1.4  การใช้ภาษา และการเรียบเรียงความเป็นมาของรูปแบบ
มีความเหมาะสม 4.71 0.49 มากท่ีสดุ 

รวม 4.68 0.48 มากท่ีสดุ 
2.  แนวคดิและทฤษฎีพืน้ฐานในการพฒันารูปแบบการเรียน  
การสอนท่ีสง่เสริมทกัษะการคดิ โดยใช้แผนผงัความคดิ    
     2.1  ความส าคญัของแนวคดิ และทฤษฎีพืน้ฐานท่ีใช้ในการ
พฒันารูปแบบมีความชดัเจน 4.71 0.49 มากท่ีสดุ 
     2.2  ความเหมาะสมในการน าแนวคิดมาใช้ในการพฒันา
รูปแบบมีความครอบคลมุ 4.71 0.49 มากท่ีสดุ 
     2.3  มีการน าแนวคดิ ทฤษฎีมาเช่ือมโยงกบัรูปแบบท่ีชดัเจน 4.71 0.49 มากท่ีสดุ 
     2.4 การใช้ภาษาในการอธิบายแนวคิดตา่ง 4.86 0.38 มากท่ีสดุ 

รวม 4.75 0.44 มากท่ีสดุ 
3.  การก าหนดองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนท่ี
สง่เสริมทกัษะการคดิ โดยใช้แผนผงัความคดิ    
     3.1 หลกัการ    
        3.1.1  หลกัการของรูปแบบสามารถแสดงจดุเน้นของการ
พฒันาในการน าไปใช้การจดัการเรียนการสอนท่ีสง่เสริมทกัษะ
การคิดได้จริง 4.71 0.49 มากท่ีสดุ 
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ตารางท่ี 4-6  (ต่อ)    
คุณภาพของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริม

ทักษะการคิดโดยใช้แผนผังความคิด X  S.D. 
เหมาะสม/
สอดคล้อง 

3.1.2  หลกัการของรูปแบบมีความสมัพนัธ์กบัแนวคดิ และทฤษฎี
พืน้ฐาน 4.71 0.49 มากท่ีสดุ 
        3.1.3  หลกัการมีความชดัเจน มีการจดัล าดบัอย่าง
เหมาะสมเข้าใจง่าย 4.71 0.49 มากท่ีสดุ 
        3.1.4   การก าหนดองค์ประกอบของรูปแบบมีความ
สอดคล้องครอบคลมุความต้องการและความจ าเป็นของรูปแบบ 4.57 0.53 มากท่ีสดุ 
        3.1.5  องค์ประกอบแตล่ะองค์ประกอบมีความสมัพนัธ์
สอดคล้องกนั 4.57 0.53 มากท่ีสดุ 
        3.1.6  การเรียงล าดบัขององค์ประกอบของรูปแบบมีความ
เหมาะสม เข้าใจง่าย 4.57 0.53 มากท่ีสดุ 
     3.2  วตัถปุระสงค์การเรียนรู้    
        3.2.1  วตัถปุระสงค์มีความสอดคล้องกบัหลกัการ 4.57 0.53 มากท่ีสดุ 
        3.2.2  การจดัล าดบัของวตัถปุระสงค์มีความเหมาะสมและ
เข้าใจง่าย 4.57 0.53 มากท่ีสดุ 
        3.2.3  วตัถปุระสงค์มีความชดัเจนสามารถแสดงสิ่งท่ี
เกิดขึน้ในตวัผู้ เรียน 4.57 0.53 มากท่ีสดุ 
     3.3  เนือ้หาสาระ  
        3.3.1  เนือ้หาสาระท่ีก าหนดมีความเหมาะสม และ
ครอบคลมุกิจกรรมการเรียนรู้ 4.71 0.49 มากท่ีสดุ 
        3.3.2  เนือ้หาสาระมีความสอดคล้องและน าไปสูก่ารปฏิบตัิ
ท่ีบรรลวุตัถปุระสงค์ท่ีตัง้ไว้ 4.86 0.38 มากท่ีสดุ 
        3.3.3 ขอบเขตของเนือ้หาสาระมีความเหมาะสม และเป็น
ประโยชน์ตอ่ผู้ เรียน 4.71 0.49 มากท่ีสดุ 
     3.4  กิจกรรมการเรียนรู้    
        3.4.1  การเตรียมและทบทวนความรู้เดมิ 4.86 0.38 มากท่ีสดุ 
        3.4.2  การจดักิจกรรมกระบวนการทางปัญญาร่วมกบักิจกรรม  4.86 0.38 มากท่ีสดุ 
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ตารางท่ี 4-6  (ต่อ)    
คุณภาพของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริม

ทักษะการคิดโดยใช้แผนผังความคิด X  S.D. 
เหมาะสม/
สอดคล้อง 

        3.4.3  ศกึษารวบรวมข้อมลูและการใช้แหลง่เรียนรู้ท่ี
หลากหลาย 4.86 0.38 มากท่ีสดุ 
        3.4.4  สรุปองค์ความรู้ 4.71 0.49 มากท่ีสดุ 
        3.4.5  การประเมินผลงาน 4.71 0.49 มากท่ีสดุ 
    3.5  ส่ือและแหลง่เรียนรู้ท่ีหลากหลาย  
        3.5.1  การใช้ส่ือและแหลง่เรียนรู้สามารถท าให้เข้าใจ
บทเรียนได้ง่ายและรวดเร็วขึน้ 4.71 0.49 มากท่ีสดุ 
     3.6  การวดัและการประเมินผล    
        3.6.1  สามารถประเมินการอธิบายวิธีการคดิของผู้ เรียน 
และการก าหนดเป้าหมายของการเรียนรู้ชดัเจน 4.71 0.49 มากท่ีสดุ 
        3.6.1  สามารถประเมินการจดัล าดบั การวางแผนการ
ปฏิบตังิาน การออกแบบกิจกรรม และปฏิบตัไิด้ตาม
วตัถปุระสงค์ 4.71 0.49 มากท่ีสดุ 
        3.6.3  สามารถอธิบายทบทวนข้อสรุป กิจกรรมการแลกเปล่ียน
เรียนรู้และการรวบรวมข้อมลูเพ่ือการน าเสนอด้วยแผนผงัความคดิ 4.86 0.38 มากท่ีสดุ 
     3.7  การน ารูปแบบไปใช้    
        3.7.1  การน ารูปแบบไปใช้เป็นประโยชน์ตอ่ผู้ เรียนทัง้ด้าน
ความรู้ ด้านทกัษะ จากการลงมือท าจริง 4.86 0.38 มากท่ีสดุ 
        3.7.2  มีความเป็นไปได้ในการน าความรู้ท่ีได้ไปสูก่ารน าไป
ประยกุต์ในการแก้ไขปัญหาจากสถานการณ์จริง 4.86 0.38 มากท่ีสดุ 
        3.7.3  ผู้ เรียนสามารถรับรู้และเข้าใจบทบาทของตนเองท่ี
ชดัเจนในการพฒันาทกัษะการคิดใน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการ
เรียนรู้ด้วยความตระหนกัรู้ในลกัษณะการเข้าใจในปัญหาของ
การจดักิจกรรมการเรียนรู้ ด้านการเรียนรู้ด้วยการวางแผนการ
ปฏิบตังิานอย่างเป็นระบบ ด้านกระบวนการทางปัญญาทาง
ความคดิ และด้านการตรวจสอบตนเอง 4.71 0.49 มากท่ีสดุ 
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ตารางท่ี 4-6  (ต่อ)    
คุณภาพของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริม

ทักษะการคิดโดยใช้แผนผังความคิด X  S.D. 
เหมาะสม/
สอดคล้อง 

รวม 4.72 0.45 มากท่ีสดุ 
รวมทัง้หมด 4.72 0.45 มากที่สุด 

  
 จากตารางท่ี 4-6  ผลการประเมินคณุภาพของรูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ี
สง่เสริมทกัษะการคดิโดยใช้แผนผงัความคดิ ส าหรับนกัศกึษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั

เพชรบูรณ์ โดยรวมมีความเหมาะสมและความสอดคล้องในระดับมากท่ีสุด ( X  = 4.72,           
S.D. = 0.45) เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า แนวคิดและทฤษฎีพืน้ฐานในการพฒันารูปแบบ

การจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการคิด มีค่าเฉล่ียสูงสุด ( X  = 4.75, S.D. = 0.44) 
รองลงมา คือ การก าหนดองค์ประกอบของรูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการคิด 

( X  = 4.72, S.D. = 0.45) และความเป็นมาและความส าคญัของรูปแบบการจดัการเรียนการสอน

ท่ีสง่เสริมทกัษะการคดิ ( X  = 4.68,      S.D. = 0.48) ตามล าดบั 
 
4.3 ขัน้ตอนท่ี 3 การทดลองใช้และศึกษาผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่ 
    ส่งเสริมทักษะการคิดโดยใช้แผนผังความคิด ส าหรับนักศึกษา 
    คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
  การทดลองใช้และศึกษาผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริม
ทักษะการคิดโดยใช้แผนผังความคิด ส าหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ เป็นการน ารูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทักษะการคิดโดยใช้แผนผัง
ความคดิ ไปทดลองใช้กบันกัศกึษาท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างคณะครุศาสตร์ แล้วศกึษาผลการใช้รูปแบบ
การจดั    การเรียนการสอนท่ีสง่เสริมทกัษะการคิดโดยใช้แผนผงัความคดิ พบผลดงันี ้ 
 3.1   การเปรียบเทียบทกัษะการคิด ของนกัศกึษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเพชรบูรณ์ ก่อนและหลังได้รับการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทักษะการคิดโดยใช้แผนผัง
ความคดิ พบผล ดงัตารางท่ี 4-7 
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ตารางที่ 4-7   แสดงผลการเปรียบเทียบทกัษะการคดิก่อนและหลงัการจดัการเรียนรู้ตามรูปแบบ 
   การเรียนการสอนท่ีสง่เสริมทกัษะการคดิโดยใช้แผนผงัความคิด ส าหรับนกัศกึษา 
   คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ์  

ด้านทักษะการคิด n X  S.D. D S.D.D t Sig. 
ก่อนการจดัการเรียนรู้ 30 26.97 4.11 

6.87 3.37 11.16 .00 
หลงัการจดัการเรียนรู้ 30 33.83 3.76 
   p < .01 
 
  จากตารางท่ี 4-7 พบว่า นกัศกึษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ์ 
มีทักษะการคิดหลังสูงกว่าก่อนได้รับการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทักษะการคิดโดยใช้แผนผัง
ความคิด อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยมีคา่ t = 11.16 คา่ Sig. = .00 และมีความ
แตกตา่งของคา่เฉล่ีย เทา่กบั 6.87 
  3.2   การเปรียบเทียบทกัษะการคิด ของนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเพชรบูรณ์ หลงัได้รับการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการคิดโดยใช้แผนผงัความคิด กับ
เกณฑ์ร้อยละ 75 พบผล ดงัตารางท่ี 4-8 
 
ตารางท่ี 4-8  แสดงผลการเปรียบเทียบทกัษะการคิด ของนกัศกึษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยั 
   ราชภฏัเพชรบรูณ์ หลงัได้รับการจดัการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบการจดัการเรียน      
   การสอนท่ีสง่เสริมทกัษะการคดิโดยใช้แผนผงัความคิด กบัเกณฑ์ ร้อยละ 75 

ด้านทักษะการคิด n k X  S.D. t Sig. 
หลงัการจดัการเรียนรู้ 30 30 33.83 3.76 4.60 .00 

  p < .01 
 
 จากตารางท่ี 4-8 พบว่า นกัศกึษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ์ 
มีทกัษะการคดิหลงัได้รับการจดัการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริม
ทกัษะการคิดโดยใช้แผนผังความคิด สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 75 อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.01 โดยมีคา่ t = 4.60 คา่ Sig. = .00 และมีคา่เฉล่ีย เทา่กบั 33.83  
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   3.3   การเปรียบเทียบทกัษะการคิด ของนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์ หลังได้รับการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทักษะการคิดโดยใช้แผนผังความคิด 
จ าแนกตามระดบัทกัษะการคดิก่อนการจดัการเรียนการสอน พบผล ดงัตารางท่ี 4-9 
 
ตารางท่ี 4-9  แสดงผลการเปรียบเทียบทกัษะการคิด ของนกัศกึษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยั 
   ราชภฏัเพชรบรูณ์ หลงัได้รับการจดัการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบการจดัการเรียน      
   การสอนท่ีสง่เสริมทกัษะการคดิโดยใช้แผนผงัความคิด จ าแนกตามระดบัทกัษะ    
   การคดิก่อนการจดัการเรียนการสอน 

ความแปรปรวน df SS MS F Sig. 
ระหวา่งกลุม่ 2 167.35 83.67 

6.721 .004 
ภายในกลุม่ 27 336.15 12.45 

รวม 29 503.50      
  p < .01 
 
  จากตารางท่ี 4-9 พบว่า นกัศกึษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ์ 
มีทกัษะการคดิหลงัได้รับการจดัการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริม
ทกัษะการคิดโดยใช้แผนผงัความคิด แตกต่างกนัจ าแนกตามระดบัทกัษะการคิดก่อนการจดัการ
เรียนการสอน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 โดยมีคา่ F = 6.721 และ Sig. = .004  
  เน่ืองจากพบความแตกตา่งของทกัษะการคิดจ าแนกตามระดบัทกัษะการคิดก่อน       
การเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการคิดโดยใช้แผนผงัความคิด ผู้วิจยัจึงท าการทดสอบรายคูโ่ดย
วิธีการของ Scheffe’ เพ่ือเปรียบเทียบวา่กลุม่ใดบ้างท่ีมีความแตกตา่งกนั พบผล ดงัตาราง 4-10 
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ตารางท่ี 4-10   แสดงผลการเปรียบเทียบรายคูข่องทกัษะการคิดจ าแนกตามระดบัทกัษะการคดิ 
 ก่อนการจดัการเรียนการสอนท่ีสง่เสริมทกัษะการคิดโดยใช้แผนผงัความคดิ ซึง่ 
 แบง่เป็น 3 ระดบั คือ ระดบัพืน้ฐาน ระดบักลาง และระดบัสงู 
ทักษะการคิด X  ระดบัพืน้ฐาน ระดบักลาง ระดบัสงู 
ระดบัพืน้ฐาน 31.00 - 1.81    6.57** 
ระดบักลาง 32.81  - 4.76 
ระดบัสงู 37.57   - 

  **p < .01 
 
  จากตารางท่ี 4-10 การเปรียบเทียบรายคูข่องทกัษะการคิด พบว่า นกัศกึษาคณะ
ครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์ กลุ่มท่ีมีทกัษะการคิดระดบัพืน้ฐานกบักลุ่มท่ีมีทกัษะ
การคิดระดบัสูงมีทกัษะการคิดหลงัการใช้รูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการคิด
โดยใช้แผนผงัความคดิ แตกตา่งกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 โดยมีความแตกตา่งของ
คา่เฉล่ียเทา่กบั 6.57 
 3.4   ความคิดเห็นต่อการใช้รูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะ     
การคิดโดยใช้แผนผังความคิด ส าหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์   
พบผล ดงัตารางท่ี 4-11 และ 4-12 

 
ตารางท่ี 4-11   แสดงคา่เฉล่ียและสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคดิเห็นตอ่การใช้รูปแบบ             
 การจดัการเรียนการสอนท่ีสง่เสริมทกัษะการคดิโดยใช้แผนผงัความคดิ 
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทักษะการคิด 

โดยใช้แผนผังความคิด X  S.D. แปลผล 

1.  การวางแผนจดัล าดบัขัน้ตอนก่อนการท างาน  3.63 0.61 มาก 
2.  การใช้ทกัษะการคดิแก้ปัญหาสถานการณ์ตา่งๆ  3.80 0.41 มาก 
3.  การลงมือท าจริงท าให้เกิดมมุมองท่ีหลากหาลาย 3.63 0.72 มาก 
4.  รู้บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบตอ่ตนเองและผู้ อ่ืน  3.67 0.71 มาก 
5.  การคดิ ไตร่ตรองผลดีและผลเสียก่อนลงมือปฏิบตังิาน  3.63 0.56 มาก 
6.  มีการยอมรับการตดัสินใจของผู้ อ่ืนมากขึน้ 3.70 0.60 มาก 
7.  มีการแบง่การท างานภายในกลุม่ของตนเอง  3.83 0.53 มาก 
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ตารางท่ี 4-11   (ต่อ)    
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทักษะการคิด 

โดยใช้แผนผังความคิด X  S.D. แปลผล 

8.  กล้าแสดงความคดิเห็นในเร่ืองท่ีเรียน  3.57 0.63 มาก 
9.  สามารถอธิบายเนือ้หาและเช่ือมโยงความรู้ท่ีเรียนไป 4.03 0.56 มาก 
10.  การอยูร่่วมกบัผู้ อ่ืนและสามารถปรับตวัเข้ากบัสงัคม  3.57 0.68 มาก 
11.  สามารถน าความรู้ท่ีได้จากบทเรียนเดมิมาปรับใช้กบัการ
เรียนในบทเรียนตอ่ไปได้อยา่งเข้าใจมากขึน้ 3.83 0.38 มาก 
12.  นกัศกึษากล้าน าเสนองานหน้าชัน้เรียนและสรุปองค์
ความรู้ด้วยแผนผงัความคิด (Mind map)  3.80 0.48 มาก 

รวม 3.73 0.58 มาก 
  
 จากตารางท่ี 4-11 พบว่า ความคิดเห็นของนกัศกึษาตอ่การใช้รูปแบบการจดัการ
เรียนการสอนท่ีส่งเสริมทักษะการคิดโดยใช้แผนผังความคิด ส าหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ์ โดยรวมอยู่ในระดบัมาก ( X  = 3.73, S.D. = 0.58) เม่ือพิจารณา
เป็นรายด้าน พบวา่ นกัศกึษาสามารถอธิบายเนือ้หาและเช่ือมโยงความรู้ท่ีเรียนไป มีคา่เฉล่ียสงูสดุ 

( X  = 4.03,  S.D. = 0.56) รองลงมา คือ มีการแบง่การท างานภายในกลุ่มของตนเอง และสามารถ
น าความรู้ท่ีได้จากบทเรียนเดิมมาปรับใช้กับการเรียนในบทเรียนต่อไปได้อย่างเข้าใจมากขึน้       

( X  = 3.83, S.D. = 0.53 และ 0.38) และการใช้ทกัษะการคิดแก้ปัญหาสถานการณ์ตา่งๆ และ
นกัศึกษากล้าสรุปองค์ความรู้ด้วยแผนผงัความคิด (Mind map) และน าเสนองานหน้าชัน้เรียน     

( X  = 3.80, S.D. = 0.41 และ 0.48) ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 4-12   แสดงความคดิเห็นตอ่การใช้รูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีสง่เสริมทกัษะ      
 การคดิโดยใช้แผนผงัความคดิ ส าหรับนกัศกึษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยั 
 ราชภฏัเพชรบรูณ์ 

ความคิดเหน็ต่อการใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 

ที่ส่งเสริมทักษะการคิดโดยใช้แผนผังความคิด  
ความถี่ 

1.  ก่อนลงมือปฏิบตังิานจริงมีการวางแผนเป็นล าดบัขัน้ตอน  29 
2.  บทบาท หน้าท่ี ความรับผิดชอบตอ่ตนเองและผู้ อ่ืน 28 
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ตารางท่ี 4-12   (ต่อ)  
ความคิดเหน็ต่อการใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 

ที่ส่งเสริมทักษะการคิดโดยใช้แผนผังความคิด 
ความถี่ 

3.  การท างานร่วมกบัผู้ อ่ืน และยอมรับความคิดเห็นผู้ อ่ืน 27 
4.  การแก้ปัญหาด้วยทกัษะการคดิในสถานการณ์ตา่งๆ 25 
5.  การคดิอยา่งเป็นรูปธรรมมากขึน้จากการลงมือท าจริง 24 
6.  การแลกเปล่ียนเรียนรู้และการปฏิบตังิานอยา่งมีขัน้ตอนเป็นล าดบั   24 
7.  จดัล าดบัความส าคญัของงาน 24 
8.  การคดิวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ จากการใช้แผนผงัความคิด (Mind map) 23 
9.  การคดิอย่างรอบคอบก่อนการปฏิบตังิาน 23 
10.  กล้าพดู กล้าคิด กล้าแสดงออก และได้เรียนรู้วิธีการสอนในการฝึกทกัษะการคิด 20 
11.  กล้าตดัสินใจมากขึน้ สามารถน าประเด็นท่ีส าคญัมาน าเสนองานหน้าชัน้เรียน 20 
12  วางแผนการเรียน การท างานรายงาน  20 

 
 จากตารางท่ี 4-12  นกัศกึษามีความคิดเห็นตอ่การใช้รูปแบบการจดัการเรียนการ
สอนท่ีส่งเสริมทกัษะการคิดโดยใช้แผนผงัความคิด ส าหรับนกัศกึษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเพชรบูรณ์ พบว่า ก่อนลงมือท างานจริงมีการวางแผนเป็นล าดบัขัน้ตอน มีความถ่ีสูงสุด 
รองลงมา คือ บทบาทหน้าท่ี ความรับผิดชอบตอ่ตนเองและผู้ อ่ืน และการท างานร่วมกับผู้ อ่ืนและ
ยอมรับความคดิเห็นผู้ อ่ืน ตามล าดบั 
 
4.4 ขัน้ตอนท่ี 4 การประเมินการใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมทักษะ 
    การคิดโดยใช้โดยใช้แผนผังความคิด ส าหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์  
    มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
  การประเมินการใช้รูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการคิดโดยใช้
แผนผงัความคดิ ส าหรับนกัศกึษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ์ ใน 4 ด้าน ได้แก่ 
ด้านปฏิกิริยาตอบสนองด้านการเรียนรู้ ด้านพฤตกิรรม และด้านผลลพัธ์ พบผลดงันี ้
  4.1   การประเมินการใช้รูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการคิด
โดยใช้แผนผังความคิด ส าหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ด้าน
ปฏิกิริยาตอบสนอง พบผลดงัตารางท่ี 4-13 
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ตารางที่  4-13   แสดงผลการประเมินการใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทักษะ     
 การคิดโดยใช้แผนผังความคิด ส าหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย   
 ราชภฏัเพชรบรูณ์ ด้านปฏิกิริยาตอบสนอง 

ด้านปฏิกิริยาตอบสนอง X  S.D. แปลผล 
1.  กิจกรรมท่ีใช้เตรียมความพร้อมก่อนเรียน 4.27 0.45 มาก 
2.  กิจกรรมท่ีน ามาใช้ในการทบทวนเนือ้หา 4.13 0.35 มาก 
3.  ส่ือและอปุกรณ์ท่ีใช้ในการจดัการเรียนรู้ 4.37 0.49 มาก 
4.  การจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการกลุม่ 4.60 0.50 มากท่ีสดุ 
5.  การวิเคราะห์กรณีศกึษาแล้วมาเช่ือมโยงโดยใช้แผนผงั
ความคดิ (Mind map) 4.53 0.51 

 
มากท่ีสดุ 

6.  การมอบหมายงานให้ไปศกึษาค้นคว้าจากแหลง่เรียนรู้ 4.30 0.47 มาก 
7.  การวางแผนการท างานร่วมกนัก่อนการลงมือท างาน 4.33 0.48 มาก 
8.  การแลกเปล่ียนเรียนรู้ภายในกลุม่ 4.57 0.50 มากท่ีสดุ 
9.  การยอมรับข้อสรุปท่ีได้จากการท ากิจกรรมกลุม่ 4.53 0.51 มากท่ีสดุ 
10.  การประเมินผลจากการน าเสนอหน้าชัน้เรียน 4.30 0.65 มาก 
11.  การประเมินผลจากการแลกเปล่ียนเรียนรู้และการมีสว่นร่วม 4.20 0.41 มาก 
12.  การประเมินผลการสะท้อนคิดและการตรวจสอบตนเอง 4.33 0.48 มาก 

รวม 4.37 0.50 มาก 
 
  จากตารางท่ี 4.13 ผลการประเมินการใช้รูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริม
ทักษะการคิดโดยใช้แผนผังความคิด ส าหรับนักศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบรูณ์ ด้านปฏิกิริยาตอบสนอง โดยรวมอยู่ในระดบัมาก ( X  = 4.37, S.D. = 0.50) เม่ือพิจารณา

เป็นรายด้าน พบวา่ การจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการกลุ่ม มีคา่เฉล่ียสงูสดุ ( X  = 4.60,              

S.D. = 0.50) รองลงมา คือ การแลกเปล่ียนเรียนรู้ภายในกลุ่ม ( X  = 4.57, S.D. = 0.50)           
การวิเคราะห์กรณีศึกษาแล้วมาเช่ือมโยงโดยใช้แผนผงัความคิด (Mind map) และการยอมรับ

ข้อสรุปท่ีได้จากการท ากิจกรรมกลุม่ ( X  = 4.53, S.D. = 0.51) ตามล าดบั 
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 4.2   การประเมินการใช้รูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการคิด
โดยใช้แผนผงัความคิด ส าหรับนกัศกึษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ์ ด้านการ
เรียนรู้ พบผล ดงัตารางท่ี 4-14 
 
ตารางที่  4-14   แสดงผลการประเมินการใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทักษะ    
 การคิดโดยใช้แผนผังความคิด ส าหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย   
 ราชภฏัเพชรบรูณ์ ด้านการเรียนรู้  

ด้านการเรียนรู้ ความถี่ 
นกัศกึษาได้เรียนรู้ :  

1.  วิธีการวางแผนก่อนลงมือปฏิบตังิานจริงเป็นล าดบัขัน้ตอน  27 
2.  ทกัษะการแก้ปัญหาสถานการณ์ตา่งๆ  26 
3.  การใช้ทกัษะการคดิเพ่ือการปฏิบตังิานอยา่งรอบคอบ 25 
4.  ทกัษะการคดิจากการลงมือท าจริง 24 
5.  บทบาทหน้าท่ีของตนเองในการปฏิบตังิาน  23 
6.  ทกัษะการปฏิบตังิานอยา่งมีขัน้ตอนเป็นล าดบั  22 
7.  ผลลพัธ์ของการปฏิบตังิานท่ีถกูวิธี 21 
8.  วิธีการสรุปองค์ความรู้ด้วยแผนผงัความคิด (Mind map) 20 
9.  วิธีการท างานร่วมกบัผู้ อ่ืน การยอมรับฟังความคิดเห็นผู้ อ่ืน  19 

 
 จากตารางท่ี 4-14 การประเมินการใช้รูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริม
ทักษะการคิดโดยใช้แผนผังความคิด ส าหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบรูณ์ ด้านการเรียนรู้ พบว่า นกัศึกษาได้เรียนรู้วิธีการวางแผนก่อนลงมือปฏิบตัิงานจริงเป็น
ล าดบัขัน้ตอน มีความถ่ีสูงสุด รองลงมา คือ นักศึกษาได้เรียนรู้ทกัษะการแก้ปัญหาสถานการณ์
ตา่งๆ และนกัศกึษาได้เรียนรู้การใช้ทกัษะการคดิเพ่ือการปฏิบตังิานอย่างรอบคอบ ตามล าดบั 
 4.3   การประเมินการใช้รูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการคิด
โดยใช้แผนผังความคิด ส าหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ด้าน
พฤตกิรรม พบผลดงัตารางท่ี 4-15 
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ตารางที่  4-15   แสดงผลการประเมินการใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทักษะ    
 การคิดโดยใช้แผนผังความคิด ส าหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย   
 ราชภฏัเพชรบรูณ์ ด้านพฤตกิรรม 

ด้านพฤตกิรรม ความถี่ 
1.  ความรับผิดชอบตอ่ตนเองและผู้ อ่ืนมากขึน้ 30 
2.  ก่อนการลงมือท างานนกัศกึษามีการวางแผนในการท างาน  29 
3.  มีการแบง่การท างานภายในกลุม่ของตนเอง  27 
4.  กล้าแสดงความคดิเห็นในเร่ืองท่ีเรียน  25 
5.  สามารถอธิบายความเช่ือมโยงความรู้เดมิท่ีเรียนไป 24 
6.  สามารถน าความรู้ไปประยกุต์ใช้ในการอยู่ร่วมกบัผู้ อ่ืน สามารถปรับตวัเข้า
กบัสงัคม  23 
7.  สามารถน าความรู้ท่ีได้จากบทเรียนเดมิมาปรับใช้กบัการเรียนในบทเรียน
ตอ่ไปได้อย่างเข้าใจมากขึน้ 20 
8.  กล้าสรุปองค์ความรู้ด้วยแผนผงัความคดิ (Mind map) และน าเสนองาน
หน้าชัน้เรียน 19 
9.  สามารถน าความรู้ท่ีได้ลงมือปฏิบตัิในท ากิจกรรมจริงไปปรับใช้ในการเรียน
วิชาอ่ืน ๆ 18 
10.  สามารถน าความรู้ไปปรับใช้ในเตรียมตวัก่อนการเรียนของตนเอง และการ
ท างานร่วมกบัผู้ อ่ืนได้  16 

 
 จากตารางท่ี 4-15 การประเมินการใช้รูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริม
ทักษะการคิดโดยใช้แผนผังความคิด ส าหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบรูณ์ ด้านพฤติกรรม พบว่า นกัศกึษามีความรับผิดชอบตอ่ตนเองและผู้ อ่ืนมากขึน้ มีความถ่ี
สูงสุด รองลงมา คือ นกัศึกษาก่อนการลงมือท างานนกัศึกษามีการวางแผนในการท างาน และ
นกัศกึษามีการแบง่การท างานภายในกลุม่ของตนเอง ตามล าดบั 
 4.4   การประเมินการใช้รูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการคิด
โดยใช้แผนผังความคิด ส าหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ด้าน
ผลลพัธ์ โดยผู้บริหารคณะ อาจารย์กลุ่มวิชาชีพครู และอาจารย์ผู้สอนรายวิชาความเป็นครู  พบผล 
ดงัตารางท่ี 4-16 
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ตารางที่  4-16   แสดงผลการประเมินการใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทักษะ     
 การคิดโดยใช้แผนผังความคิด ส าหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย   
 ราชภฏัเพชรบรูณ์ ด้านผลลพัธ์ 

ด้านผลลัพธ์ ความถี่ 
1.  รูปแบบการเรียนการสอนท่ีพฒันาขึน้สามารถน าไปใช้ในการจดัการเรียน       
การสอนในกลุม่วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ์ได้ 24 
2.  การจัดการเรียนการสอนในรูปแบบนี ้เป็นการจัดการเรียนการสอนให้
นกัศกึษาได้ลงมือปฏิบตัจิริง ให้นกัศกึษาได้แก้ปัญหาในสถานการณ์ตา่งๆ  23 
3.  นกัศกึษาได้ค้นคว้าหาต าตอบจากการท างานด้วยตนเอง ส่งผลให้นกัศกึษา
เกิดทกัษะการคดิ  22 
4.  มีการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีท้าทายผู้ เรียน ส่งผลให้นกัศกึษา
สามารถเรียนรู้การแก้ไขปัญหาด้วยตนเอง  21 
5.  การจดัการเรียนสอนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนนี ้ท าให้นกัศกึษาท่ีผา่น
การเรียนมาแล้ว สามารถน าความรู้ไปบรูณาการใช้ในการเรียนตอ่ในรายวิชา   
อ่ืน ๆ  21 
6.  นกัศกึษาสามารถน ารูปแบบการเรียนการสอนนี ้ไปใช้ในการออกไปฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพในสถานศกึษาได้จริง 20 
7.  การจดัการเรียนสอนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนนี ้มีความเหมาะสมท่ี
น าไปใช้กลุม่วิชาชีพครู เพราะเป็นการให้นกัศกึษาได้ฝึกทกัษะการคดิ การ
แก้ปัญหา 19 
8.  สามารถน าไปปรับใช้ หรือบรูณาการในการสอนรายวิชาชีพครูได้ ซึง่การ
จดัการเรียนการสอนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนนี ้เป็นการให้ผู้สอนได้
ออกแบบกิจกรรมการเรียนท่ีท้าทาย และให้ผู้ เรียนได้ลงมือปฏิบตัใินการท า
กิจกรรมด้วยตนเอง และสรุปองค์ความรู้ด้วยแผนผงัความคดิ (Mind map)  19 
9.  สามารถท าให้นกัศกึษาเกิดทกัษะการคิด จนน าไปสูก่ารใช้ความรู้ไปใช้ใน  
การออกไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพในชัน้ปี 4 และปี 5  18 
10.  รูปแบบการเรียนรู้เชิงรุกท่ีสง่เสริมทกัษะการคิดนี ้เป็นการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอนท่ีเน้นกิจกรรมท่ีดีท าให้นกัศกึษาได้เรียนรู้วิธีการวางแผนในการ
ท างานให้เป็นล าดบัขัน้ตอน และเรียนรู้ด้วยการลงมือท ากิจกรรมด้วยตนเอง รู้จกั  18 
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ตารางท่ี 4-16   (ต่อ)  
ด้านผลลัพธ์ ความถี่ 

แก้ปัญหา มีทกัษะในการคดิสร้างสรรค์ มีการสรุปองค์ความรู้ด้วยแผนผงั
ความคดิ (Mind map)  

 

11.  มีการประเมินท่ีเน้นผลงาน วดัสมรรถนะของนกัศกึษาท่ีชดัเจน ไมเ่พียงแต่
วดัความรู้เพียงด้านเดียว ซึง่การเรียนการสอนนัน้ไมส่ามารถวดัได้ด้วยความรู้ 
แตต้่องวดัสมรรถนะของผู้ เรียนเป็นส าคญั ถ้าน ารูปแบบนีไ้ปใช้จะเป็นรูปแบบท่ีดี 
สามารถท าให้นกัศกึษาน าความรู้ท่ีได้ไปใช้ในชีวิตประจ าวนัได้จริง 17 

 
 จากตารางท่ี 4-16 การประเมินการใช้รูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริม
ทักษะการคิดโดยใช้แผนผังความคิด ส าหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ด้านผลลัพธ์ พบว่า รูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทักษะการคิดโดยใช้
แผนผงัความคิด ท่ีพฒันาขึน้สามารถน าไปใช้ในการจดัการเรียนการสอนในกลุ่มวิชาชีพครู คณะ
ครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ์ได้มีความถ่ีสงูสดุ รองลงมา คือ การจดัการเรียนการสอน
ในรูปแบบนีเ้ป็นการจดัการเรียนการสอนให้นกัศกึษาได้ลงมือปฏิบตัิจริง ให้นกัศกึษาได้แก้ปัญหา
ในสถานการณ์ต่าง ๆ และนักศึกษาได้ค้นคว้าหาต าตอบจากการท างานด้วยตนเอง ส่งผลให้
นกัศกึษาเกิดทกัษะการคิด ซึง่เป็นคณุสมบตัขิองผู้ เรียนในศตวรรษท่ี 21 ตามล าดบั  



บทที่ 5 
สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทักษะการคิดโดยใช้แผนผงัความคิด 
ส าหรับนกัศกึษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ์ มีวตัถปุระสงค์การวิจยั ดงันี ้
 1.  เพ่ือศกึษารูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีสง่เสริมทกัษะการคดิโดยใช้แผนผงัความคดิ 
ส าหรับนกัศกึษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ์  
 2.  เพ่ือสร้างและตรวจสอบคณุภาพของรูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีสง่เสริมทกัษะการ
คดิโดยใช้แผนผงัความคิด ส าหรับนกัศกึษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ์  
 3.  เพ่ือทดลองใช้และศกึษาผลการใช้รูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการคิด
โดยใช้แผนผงัความคดิ ส าหรับนกัศกึษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ์ 
 4.  เพ่ือประเมินการใช้รูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีสง่เสริมทกัษะการคดิโดยใช้แผนผงั
ความคดิ ส าหรับนกัศกึษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ์   
 แหล่งข้อมลู ประกอบด้วย เอกสารเก่ียวกบัแนวคิดเก่ียวกบัการพฒันารูปแบบ ทกัษะการคิด
และกระบวนการคิด แนวคิดเก่ียวกับแผนผงัความคิด รูปแบบการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะ
การคิด และการประเมินโครงการ ผู้ ทรงคุณวุฒิท่ีมีประสบการณ์ในการสอนระดบัอุดมศึกษา 
ผู้ทรงคณุวฒุิด้าน  การสอนวิชาความเป็นครู หลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิต จากมหาวิทยาลยัราชภัฏ
กลุ่มภาคเหนือ และนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่ม
ภาคเหนือ เคร่ืองมือวิจยั ได้แก่ แบบสมัภาษณ์แนวทางการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทักษะ
การคดิ แบบสอบถามแนวทางการสอนวิชาความเป็นครู แบบบนัทึกการสนทนากลุ่ม แบบประเมิน
คุณภาพของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทักษะการคิด รูปแบบการจัดการเรียน    
การสอนท่ีสง่เสริมทกัษะการคดิ แบบวดัทกัษะการคดิ แบบสอบถามความคิดเห็นตอ่การใช้รูปแบบ
การจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการคิดและแบบประเมินการใช้รูปแบบการเรียนรู้เชิงรุกท่ี
ส่งเสริมทักษะการคิด วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที   
การวิเคราะห์ความแปรปรวน และการวิเคราะห์เนือ้หา 
 
5.1  สรุปผลการวิจัย 
 1.  การศกึษารูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการคิดโดยใช้แผนผงัความคิด 
ส าหรับนกัศกึษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ์ พบผลดงันี ้ 
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 1.1   แนวทางแนวทางการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการคิด จากการศึกษา
เอกสารท่ีเก่ียวกับแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนารูปแบบ ทักษะการคิดและกระบวนการคิด แนวคิด
เก่ียวกบัแผนผงัความคดิ และรูปแบบการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการคิด ของทิศนา แขมมณี 
(2557) วิจารณ์ พานิช (2558) ชนาธิป พรกลุ (2559) และ Joyce & Weil (1972) ผลการวิเคราะห์ 
พบวา่ พืน้ฐานของแนวทางการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการคิดโดยใช้แผนผงัความคิด 
ประกอบด้วยขัน้ตอน 3 ขัน้ตอน คือ ขัน้ตอนก่อนการสอน ขัน้ตอนการสอน และขัน้ตอนหลัง     
การสอน 
 1.2  แนวทางการจัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทักษะการคิด จากการสัมภาษณ์
ผู้ทรงคณุวฒุิท่ีมีประสบการณ์ในการสอนระดบัอดุมศกึษา เป็นดงันี ้
  ขัน้ตอนก่อนการสอน พบว่า ผู้ สอนควรสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างผู้ สอนกับ
ผู้ เรียนมีความถ่ีสูงสุด รองลงมา คือ ผู้สอนควรสร้างสมาธิก่อนการเรียน และทบทวนความรู้เดิม 
จากกิจกรรมท่ีหลากหลาย และผู้สอนควรสร้างความสนใจก่อนการเรียน เช่น เล่นเกม เพ่ือกระตุ้น
สมองก่อนการเรียน ตามล าดบั 
  ขัน้ตอนการสอน พบว่า เม่ือเกิดปัญหาผู้สอนควรให้ค าแนะน าถึงกระบวนการ หรือ
ขัน้ตอนในการปฏิบตัิงานท่ีถูกต้อง มีความถ่ีสูงสุด รองลงมา คือ ผู้ สอนเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้
แสดงความคิดในประเด็นต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้ เรียนสรุปองค์ความรู้ด้วยแผนผงัความคิด (Mind map) 
จากการเรียนรู้ท่ีได้ลงมือท า และผู้สอนสร้างกรณีศกึษา กรณีตวัอยา่ง เพ่ือให้ผู้ เรียนใช้กระบวนการ
คดิแก้ปัญหา เชน่ วีดีโอ YouTube ตา่ง ๆ เพ่ือกระตุ้นความสนใจ ตามล าดบั 
   ขัน้ตอนหลงัการสอน พบว่า ผู้สอนควรใช้วิธีการประเมินท่ีหลากหลายในแตล่ะครัง้
มีความถ่ีสูงสุด รองลงมา คือ ผู้ สอนประเมินทักษะผู้ เรียนตามสภาพจริง ผู้ สอนประเมินทักษะ
ผู้ เรียนด้วยการสงัเกตปฏิบตังิานอยา่งตอ่เน่ือง และผู้สอนประเมินทกัษะจากชิน้งานของผู้ เรียนเป็น
รายบุคคล ผู้ สอนวัดผลความรู้ของผู้ เรียนจากการสรุปองค์ความรู้ด้วยแผนผังความคิด (Mind 
map) ตามล าดบั 
  1.3     แนวทางการสอนวิชาความเป็นครู จากความคิดเห็นของนกัศึกษามหาวิทยาลัย     
ราชภัฏ โดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาระดบัการปฏิบตัิ พบว่า ขัน้ตอนก่อนการสอน 
มีคา่เฉล่ียต ่าสดุ รองลงมา เป็นขัน้ตอนการสอน และขัน้ตอนหลงัการสอน ตามล าดบั และในด้านท่ี
มีระดับการปฏิบตัิต ่าสุด คือ การท ากิจกรรมเพ่ือฝึกสมาธิก่อนเข้าบทเรียน รองลงมาเป็น การ
กิจกรรมกระตุ้นสมองก่อนเข้าบทเรียน และน าเสนอองค์ความรู้ และแลกเปล่ียนเรียนรู้กับเพ่ือน
และอาจารย์ ตามล าดบั 

https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwj03d7Gy7bYAhWMwI8KHTT0CZ4QFggoMAA&url=https%3A%2F%2Fm.youtube.com%2F%3Fgl%3DTH%26hl%3Dth&usg=AOvVaw0fU-zhYPYiUXxiOiOnVcwu
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  1.4    ข้อเสนอแนะแนวทางการสอนวิชาความเป็นครู จากนกัศกึษามหาวิทยาลยัราชภฏั
กลุม่ภาคเหนือ ประกอบด้วย  
  ขัน้ตอนก่อนการสอน พบว่า ควรมีการทบทวนความรู้เดิมก่อนเข้าบทเรียนมี
ความถ่ีสงูสดุ รองลงมา คือ ควรมีกิจกรรมกระตุ้นความสนใจท่ีหลากหลาย และควรให้เล่นเกมหรือ
มีกิจกรรมก่อนเข้าบทเรียน ตามล าดบั 
  ขัน้ตอนการสอน พบว่า ควรมีเอกสารประกอบการสอนมีความถ่ีสงูสุด รองลงมา 
คือ ผู้สอนมีการถามตอบเพ่ือให้เกิดความเข้าใจและผู้สอนให้ผู้ เรียนอภิปรายหน้าชัน้เรียน และควร
มีการจดัสถานการณ์เรียนรู้จากครูต้นแบบ ตามล าดบั 
  ขัน้ตอนหลงัการสอน พบวา่ ควรมีการให้ข้อเสนอแนะหลงัการน าเสนองานหน้าชัน้
เรียนมีความถ่ีสูงสุด รองลงมา คือ ควรมีการวดัผลและประเมินผลตามสภาพจริง และควรมีการ
วดัผลและประเมินผลจากงานท่ีได้รับมอบหมาย ตามล าดบั 
    ผู้วิจยัได้น าผลการวิเคราะห์ข้อมลูจากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง และแนวทาง
การจัดการเรียนการสอนโดยใช้แผนผังความคิด จากตาราง 4-1 ถึง 4-4 มาจัดท าร่างรูปแบบ     
การจัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทักษะการคิดโดยใช้แผนผังความคิดโดยใช้แผนผังความคิด 
ส าหรับนกัศกึษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฎัเพชรบรูณ์  
  2.   การสร้างและตรวจสอบคณุภาพของรูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการ
คดิโดยใช้แผนผงัความคิด ส าหรับนกัศกึษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ์ พบผล
ดงันี ้  
  2.1    รูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการคิดโดยใช้แผนผงัความคิด ใน
ฉบบัร่าง เม่ือพิจารณาขัน้ตอนพืน้ฐานของกระบวนการเรียนการสอน 3 ขัน้ตอน คือ ขัน้ตอนก่อน
การสอน ขัน้ตอนการสอน และขัน้ตอนหลังการสอน โดยท่ีขัน้ตอนก่อนการสอนควรมีการสร้าง
สร้างความสมัพนัธ์ท่ีดีระหวา่งผู้สอนกบัผู้ เรียน เน้นการเตรียมความพร้อมของผู้ เรียนทัง้ในด้านการ
ทบทวนความรู้เดมิและการน ากิจกรรมตา่งๆ มาช่วยในการสร้างความพร้อมก่อนการเรียน ส าหรับ
ขัน้ตอนการสอน เน้นการน ากิจกรรมใหม่ ๆ มาให้ผู้ เรียนได้ลงมือท าจริง น าเสนอผลงานเพ่ือการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้กบัเพ่ือน โดยท่ีผู้สอนท าหน้าท่ีคอยให้ความช่วยเหลือเพ่ือให้กระบวนการได้มา
ซึง่ความรู้ด าเนินไปในทิศทางท่ีเหมาะสม ส่วนขัน้ตอนหลงัการสอน ผู้สอนควรใช้วิธีการวดัผลและ
ประเมินผลอย่างต่อเน่ือง และใช้หลายวิธีควบคู่กันไป รวมทัง้มีการให้ข้อเสนอแนะหลังการ
น าเสนอผลงาน และมอบหมายงานเพื่อให้ไปศกึษาค้นคว้าเพิ่มเติมจากแหล่งเรียนรู้ ซึ่งผลจากการ
สนทนากลุ่ม ได้รูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการคิดโดยใช้แผนผงัความคิดท่ี
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เพิ่มรายละเอียดของกระบวนการเรียนการสอนให้มีความชดัเจนท่ีสะท้อนถึงความหลากหลายของ
วิธีการท่ีจะพฒันาทกัษะการคดิ ประกอบด้วย 5 ขัน้ตอน ได้แก่ ขัน้ตอนการเตรียมความพร้อมและ
ทบทวนความรู้เดิม (Preparing and reviewing pre-existing knowledge : P) ขัน้ตอนการจดั
กิจกรรมกระบวนการทางปัญญา (Organizing cognitive activities : O) ขัน้ตอนการศึกษา
รวบรวมข้อมลู และการใช้แหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย (Studying and collecting the data with 
diverse learning resources : S) ขัน้ตอนการสรุปองค์ความรู้ (Summarizing the knowledge : 
S) และขัน้ตอนการประเมินผลงาน (Evaluating works : E) หรือ POSSE Model ซึ่งแสดงถึงความ
เป็นเอกลกัษณ์ของรูปแบบ สะดวกตอ่การจดจ าและน าไปใช้ ซึ่งกระบวนการดงักล่าวยงัสอดคล้อง
กบัร่างรูปแบบท่ีได้ศกึษามาในเบือ้งต้น  
   ดังนัน้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทักษะการคิดโดยใช้แผนผัง
ความคิด ส าหรับนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์ ทัง้ 5 ขัน้ตอน เรียกว่า 
POSSE Model ผู้วิจยัจดัท าขึน้ในรูปคู่มือการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการคิดโดยใช้
แผนผงัความคดิ (ภาคผนวก ง)  
  2.2   ผลการตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทักษะ  
การคิดโดยใช้แผนผังความคิด ส าหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์ 
โดยรวมมีความเหมาะสมและความสอดคล้องในระดบัมากท่ีสดุ เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 
แนวคิดและทฤษฎีพืน้ฐานในการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการคิด
โดยใช้แผนผงัความคิด มีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมา คือ การก าหนดองค์ประกอบของรูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทักษะการคิดโดยใช้แผนผังความคิด และความเป็นมาและ
ความส าคญัของรูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทักษะการคิดโดยใช้แผนผงัความคิด 
ตามล าดบั   
 3.  การทดลองใช้และศกึษาผลการใช้รูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการคิด
โดยใช้แผนผงัความคิด ส าหรับนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์ พบผล
ดงันี ้
  3.1    นกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีทักษะการคิดหลังสูง
กว่าก่อนได้รับการจัดการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทักษะ   
การคดิโดยใช้แผนผงัความคดิ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 
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  3.2    นกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีทกัษะการคิดหลงัได้รับ
การจัดการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทักษะการคิดโดยใช้
แผนผงัความคดิ สงูกวา่เกณฑ์ร้อยละ 75 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01  
  3.3    นกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีทกัษะการคิดหลงัได้รับ
การจัดการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทักษะการคิดโดยใช้
แผนผงัความคิด แตกตา่งกนัจ าแนกตามระดบัทกัษะการคิดก่อนการจดัการเรียนการสอน อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 โดยท่ีนกัศกึษากลุม่ท่ีมีทกัษะการคดิระดบัพืน้ฐานกบักลุ่มท่ีมีทกัษะ
การคิดระดบัสูงมีทกัษะการคิดหลงัการใช้รูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการคิด
โดยใช้แผนผงัความคดิ แตกตา่งกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 
  3.4    ความคิดเห็นของนักศึกษาต่อการใช้ รูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริม
ทักษะการคิดโดยใช้แผนผังความคิด ส าหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า นกัศึกษาสามารถอธิบาย
เนือ้หาและเช่ือมโยงความรู้ท่ีเรียนไป มีคา่เฉล่ียสงูสดุ รองลงมา คือ มีการแบง่การท างานภายใน
กลุ่มของตนเอง และสามารถน าความรู้ท่ีได้จากบทเรียนเดิมมาปรับใช้กับการเรียนในบทเรียน
ต่อไปได้อย่างเข้าใจมากขึน้ และการใช้ทกัษะการคิดแก้ปัญหาสถานการณ์ต่างๆ และนักศึกษา
กล้าสรุปองค์ความรู้ด้วยแผนผงัความคิด (Mind map) และน าเสนองานหน้าชัน้เรียน ตามล าดบั 
และนักศึกษามีความคิดเห็นว่า ก่อนลงมือปฏิบตัิงานจริงมี  การวางแผนเป็นล าดับขัน้ตอน มี
ความถ่ีสูงสุด รองลงมา คือ บทบาทหน้าท่ี ความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้ อ่ืน และการท างาน
ร่วมกบัผู้ อ่ืนและยอมรับความคดิเห็นผู้ อ่ืน ตามล าดบั  
  4.  การประเมินการใช้รูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการคิดโดยใช้แผนผงั
ความคิด ส าหรับนกัศกึษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์ ใน 4 ด้าน ได้แก่ ด้าน
ปฏิกิริยาตอบสนอง ด้านการเรียนรู้ ด้านพฤตกิรรม และด้านผลลพัธ์ พบผลดงันี ้
  4.1   ด้านปฏิกิริยาตอบสนอง นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนท่ี
ส่งเสริมทกัษะการคิดโดยใช้แผนผงัความคิด ส าหรับนกัศกึษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏ
เพชรบรูณ์ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า การจดักิจกรรมการเรียนรู้โดย
ใช้กระบวนการกลุม่ มีคา่เฉล่ียสงูสดุ รองลงมา คือ การแลกเปล่ียนเรียนรู้ภายในกลุ่ม การวิเคราะห์
กรณีศกึษาแล้วมาเช่ือมโยงโดยใช้แผนผงัความคิด (Mind map) และการยอมรับข้อสรุปท่ีได้จาก
การท ากิจกรรมกลุม่ ตามล าดบั 
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  4.2   ด้านการเรียนรู้ นักศึกษาได้เรียนรู้วิธีการวางแผนก่อนลงมือปฏิบัติงานจริงเป็น
ล าดบัขัน้ตอน มีความถ่ีสูงสุด รองลงมา คือ นักศึกษาได้เรียนรู้ทกัษะการแก้ปัญหาสถานการณ์
ตา่งๆ และนกัศกึษาได้เรียนรู้การใช้ทกัษะการคดิเพ่ือการปฏิบตังิานอย่างรอบคอบ ตามล าดบั 
  4.3   ด้านพฤติกรรม นักศึกษามีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้ อ่ืนมากขึน้ มีความถ่ี
สูงสุด รองลงมา คือ นกัศึกษาก่อนการลงมือท างานนกัศึกษามีการวางแผนในการท างาน และ
นกัศกึษามีการแบง่การท างานภายในกลุม่ของตนเอง ตามล าดบั 
   4.4   ด้านผลลพัธ์ ผู้บริหารคณะ อาจารย์กลุ่มมาตรฐานวิชาชีพครู และอาจารย์ผู้สอน
รายวิชาความเป็นครู มีความเห็นวา่ รูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการคิดโดยใช้
แผนผงัความคดิ ท่ีพฒันาขึน้สามารถน าไปใช้ในการจดัการเรียนการสอนในกลุ่มมาตรฐานวิชาชีพ
ครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ์ได้มีความถ่ีสงูสดุ รองลงมา คือ การจดัการเรียน
การสอนในรูปแบบนีเ้ป็นการจดัการเรียนการสอนให้นกัศึกษาได้ลงมือปฏิบตัิจริง ให้นกัศกึษาได้
แก้ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ และนกัศึกษาได้ค้นคว้าหาต าตอบจากการท างานด้วยตนเอง 
สง่ผลให้นกัศกึษาเกิดทกัษะการคิด ตามล าดบั  
 
5.2  อภปิรายผล 
 1.  การศกึษารูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการคิดโดยใช้แผนผงัความคิด 
ส าหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้ร่างรูปแบบการจัดการเรียน      
การสอนท่ีส่งเสริมทักษะการคิดโดยใช้แผนผังความคิด แบ่งเป็น 3 ขัน้ตอน ได้แก่ ขัน้ตอนก่อน     
การสอน เน้นการเตรียมความพร้อมของผู้ เรียนทัง้ในด้านการทบทวนความรู้เดิมและการน า
กิจกรรมมาช่วยในการสร้างความพร้อมก่อนการเรียน ขัน้ตอนการสอน เน้นการน ากิจกรรมใหม่ ๆ 
มาให้ผู้ เรียนได้ลงมือท าจริง น าเสนอผลงานเพ่ือการแลกเปล่ียนเรียนรู้กับเพ่ือน โดยท่ีผู้ สอนท า
หน้าท่ีคอยให้ความช่วยเหลือเพ่ือให้กระบวนการได้มาซึ่งความรู้ด าเนินไปในทิศทางท่ีเหมาะสม 
และขัน้ตอนหลงัการสอน ผู้สอนใช้วิธีการวดัผลและประเมินผลอย่างตอ่เน่ืองหลากหลายวิธีควบคู่
กันไป รวมทัง้เสนอให้มีการมอบหมายงานเพ่ือให้ไปศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมจากแหล่งเรียนรู้
ภายนอก ซึ่งรูปแบบดงักล่าวสะท้อนให้เห็นว่า ในทุกขัน้ตอนของการจดัการเรียนการสอนเน้นให้
ผู้ เรียนได้ปฏิบตัิกิจกรรมตา่ง ๆ เพ่ือให้เกิดการเช่ือมโยงความรู้เดิมกบัความรู้ใหม่ ซึ่งสอดคล้องกบั
แนวคิดการเรียนรู้ด้วยการลงมือท า (Learning by doing) ของ Dewey  (1959 : 460) เช่ือว่าการ
เรียนรู้เกิดขึน้ได้จากการกระท าซึ่งเป็นการลงมือท ากิจกรรมการเรียนรู้อย่างใดอย่างหนึ่ง หรือการ
ได้ปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมท่ีมีความหมายต่อตนเอง แล้วจึงสร้างเป็นองค์ความรู้ใหม่  ๆ เป็น
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กระบวนการพฒันาการคดิ ท่ีสอดคล้องกบัแนวคิดของ Piaget  (2001 : 241) เช่ือว่าการเรียนรู้เป็น
กระบวนการทางสติปัญญาท่ีเกิดจากประสบการณ์ ท าให้ผู้ เรียนเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
อย่างถาวร อนัเป็นผลจากผู้ เรียนได้การลงมือท า ในท านองเดียวกนั Bloom  (2008 : 131) กล่าว
ว่า การเรียนรู้ของผู้ เรียนควรพฒันาใน 3 ด้าน ประกอบด้วย ด้านพทุธิพิสยั (Cognitive Domain) 
ด้านทกัษะพิสยั (Psychomotor Domain) และด้านจิตพิสยั (Affective Domain) ไปพร้อมกนัซึ่ง
สามารถพฒันาได้โดยการให้ผู้ เรียนได้ลงมือท า ผลดงักล่าวยงัสอดคล้องกบังานวิจยัของ สกุญัญา 
งามบรรจง (2559 : บทคดัย่อ) ได้พฒันารูปแบบการจดักระบวนการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างทกัษะใน
ศตวรรษท่ี 21 ผ่านกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้
พืน้ฐาน โดยในกระบวนการจดัการเรียนรู้ ประกอบด้วย 5 ขัน้ตอน ได้แก่ ขัน้ท่ี 1 สร้างแรงบนัดาล
ใจ ขัน้ท่ี 2 เลือกหวัข้อตามความสนใจและตามตามความถนดั ขัน้ท่ี 3 ตัง้เป้าหมายท่ีชดัเจนและ
ปฏิบตัติามแผน ขัน้ท่ี 4 สะท้อนแก่นการเรียนรู้ และขัน้ท่ี 5 การยกระดบัสู่คณุภาพ เป็นการพฒันา
องค์ประกอบวิธีการคดิ (Way of thinking) ซึง่เป็นหนึง่ในการประเมินทกัษะในศตวรรษท่ี 21  
 2.  การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทักษะ   
การคดิโดยใช้แผนผงัความคิด ส าหรับนกัศกึษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ์ ซึ่ง
รูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการคิดโดยใช้แผนผงัความคิด ผู้วิจยัจดัท าขึน้ใน
รูปคูมื่อการจดัการเรียนการสอนตามรูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการคิด โดย
ใช้แผนผงัความคิด ประกอบด้วย ความเป็นมาและความส าคญั แนวคิดพืน้ฐาน และการก าหนด
องค์ประกอบ ซึ่งในองค์ประกอบมีรายละเอียดของหลกัการ วตัถุประสงค์การเรียนรู้ เนือ้หาสาระ 
กิจกรรมการเรียนรู้ ส่ือและแหล่งเรียนรู้ การวดัและประเมินผล รวมทัง้การน าไปใช้ ซึ่งในกิจกรรม
การเรียนรู้นัน้ได้ก าหนดขัน้ตอนการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการคิดโดยใช้แผนผังความคิด 
เรียกวา่ POSSE Model ประกอบด้วย 5 ขัน้ตอน ได้แก่ ขัน้ตอนการเตรียมความพร้อมและทบทวน
ความรู้เดิม (Preparing and reviewing pre-existing knowledge : P) ขัน้ตอนการจดักิจกรรม
กระบวนการทางปัญญา (Organizing cognitive activities : O) ขัน้ตอนการศกึษารวบรวมข้อมลู 
และการใช้แหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย (Studying and collecting the data with diverse learning 
resources : S) ขัน้ตอนการสรุปองค์ความรู้ (Summarizing the knowledge : S) และขัน้ตอนการ
ประเมินผลงาน (Evaluating works : E) ซึ่งเน้นกระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีให้ผู้ เรียนได้ลง
มือปฏิบตัิในทุกขัน้ตอน น าไปสู่การองค์ความรู้ใหม่ ท่ีสามารถน ามาประยุกต์เป็นชิน้งาน รวมถึง
การประเมินผลงานได้หลากหลายวิธี สอดคล้องกับแนวทางของการจัดการเรียนการสอนท่ีมี
กิจกรรมให้ผู้ เรียนได้ลงมือปฏิบตัิทัง้ในเชิงทกัษะต่าง ๆ เพ่ือพฒันาเชาว์ปัญญา (ทิศนา แขมมณี. 
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2558ก : 56) และการให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้ร่วมกนัด้วยการท ากิจกรรมตา่ง ๆ จะท าให้ผู้ เรียนเกิดความ
กระตือรือร้นในการเรียน  (วิจารณ์ พานิช. 2558 : 31) ซึ่งน าไปสู่การคิดขัน้สูงได้ (Brandes & 
Ginnis. 2013 : 14) กระบวนการจดัการเรียนรู้ดงักล่าวสอดคล้องกบังานวิจยัของ สรวงพร กศุลส่ง 
(2558 : 315) ท่ีได้พฒันารูปแบบการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมยุทธวิธีการ รู้คิดส าหรับนกัศึกษา
มหาวิทยาลยัราชภฏั 5 ขัน้ตอน ประกอบด้วย ขัน้ท่ี 1 การศกึษาและเรียนรู้ด้วยตนเอง (Education 
self-learning) ขัน้ท่ี 2 การวางแผนและก าหนดเป้าหมาย (Planning and gold setting) ขัน้ท่ี 3 
การสร้างประสบการณ์ (Experience) ขัน้ท่ี 4 การน าความรู้ไปใช้ (Applying) และขัน้ท่ี 5 การ
แลกเปล่ียนความรู้ด้านความคิด (Exchange knowledge and ideas) ซึ่งเรียกว่า EPEAE Model 
และงานวิจยัของ สมพร ทรัพย์สวสัดิ์  (2557 : บทคดัย่อ) ซึ่งได้พฒันากิจกรรมท่ีใช้ในการพฒันา
ทกัษะการคิดทางวิทยาศาสตร์ ประกอบด้วย ขัน้ตอนเรียนรู้ทกัษะทางวิทยาศาสตร์ ขัน้ตอนเผชิญ
สถานการณ์และเหตกุารณ์จ าลอง กฎทางวิทยาศาสตร์ เง่ือนไขทางวิทยาศาสตร์ เหตกุารณ์ อิสระ 
ขัน้ตอนการสรุปองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ และขัน้ตอนการประเมินผลงานทางวิทยาศาสตร์กับ
สถานการณ์กบัชีวิตประจ าวนั และผลการตรวจสอบคณุภาพของรูปแบบการจดัการเรียนการสอน
ท่ีส่งเสริมทกัษะการคิด โดยใช้แผนผงัความคิด โดยรวมมีความเหมาะสมและสอดคล้องในระดบั
มากท่ีสุด ผลดงักล่าวเน่ืองมาจากการน าเสนอรายละเอียดและองค์ประกอบในการจัดการเรียน
การสอนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทักษะการคิด โดยใช้แผนผังความคิด เพ่ือ
น าไปสู่การน าไปปฏิบตัิ แสดงถึงความเช่ือมโยงเร่ิมตัง้แต่ความเป็นมาและความส าคญั แนวคิด
ทฤษฎีพืน้ฐานในการพฒันา องคป์ระกอบของรูปแบบการเรียนรู้ท่ีสง่เสริมทกัษะการคิด ซึ่งน าเสนอ
รายละเอียดเพ่ือให้สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเป็นรูปธรรม สอดคล้องกับงานวิจัยของ 
อษุณีย์ เทพวรชยั  (2557 : บทคดัย่อ) ได้การพฒันารูปแบบการเรียนการสอนเชิงรุกทางการศกึษา
พยาบาล ระดับปริญญาตรี โครงสร้างของรูปแบบ ประกอบด้วยองค์ประกอบ 4 ส่วน คือ การ
ทบทวนก่อนการเรียน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้แผนท่ีความคิด การสรุปบทเรียน
หรืองานท่ีได้ลงปฏิบตั ิเพ่ือตรวจสอบขัน้ตอนการท างานของตนเอง และการประเมินผลงานร่วมกนั 
และผลการตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบด้วยผู้ เช่ียวชาญ จ านวน 5 คน พบว่า รูปแบบท่ี
พัฒนาขึน้มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก และงานวิจัยของ บุญส่ง หาญพานิช  (2558 : 
บทคดัยอ่) ได้พฒันารูปแบบการจดัการเรียนการสอนโดยใช้แผนท่ีความคิดจากทฤษฎีสู่การปฏิบตั ิ
ประกอบด้วย การฟื้นคืนความรู้ การเข้าสู่บทเรียน การจัดกิจกรรมย่อยโดยใช้แผนท่ีความคิด 
สรุปผลการเรียนรู้ และการวดัและประเมินผล และการตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไป
ได้ของรูปแบบโดยผู้ทรงคณุวุฒิ พบว่า รูปแบบท่ีพฒันาขึน้มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก ใน
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ท านองเดียวกนัจากการศึกษาของสุกญัญา งามบรรจง (2559 : บทคดัย่อ) ได้พฒันารูปแบบการ
จดักระบวนการเรียนรู้โดยใช้แผนท่ีความคดิ เพ่ือเสริมสร้างทกัษะในศตวรรษท่ี 21 ผ่านกิจกรรมลด
เวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ ซึ่งประกอบด้วย 5  องค์ประกอบ ได้แก่ หลกัการ วตัถปุระสงค์ กระบวนการ
จดัการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล ปัจจยัสนบัสนุนและเง่ือนไขส าคญัในการน ารูปแบบไปใช้ 
และการหาประสิทธิภาพของรูปแบบ พบว่า มีความเหมาะสม เป็นไปได้ และเป็นประโยชน์ โดย
ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก     
 3.  การทดลองใช้และศกึษาผลการใช้รูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการคิด 
โดยใช้แผนผงัความคิด ส าหรับนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์ พบว่า 
นกัศึกษามีทกัษะการคิดหลงัสูงกว่าก่อนได้รับการจดัการเรียนการสอนโดยใช้ รูปแบบการจดัการ
เรียนการสอนท่ีสง่เสริมทกัษะการคดิ โดยใช้แผนผงัความคดิ อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 75 อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ผลดงักล่าวแสดงให้เห็นอย่าง
ชัดเจนว่า รูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทักษะการคิด โดยใช้แผนผังความคิด ท่ี
พฒันาขึน้สามารถส่งเสริมทักษะการคิดได้เป็นอย่างดี เน่ืองจากมีคู่มือการจดัการเรียนการสอน
ตามรูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทักษะการคิด โดยใช้แผนผังความคิด น าเสนอ
รายละเอียดผา่นแผนการจดัการเรียนรู้ซึ่งเน้นให้ผู้ เรียนสามารถปฏิบตัิตามขัน้ตอนดงักล่าวในแผน 
ซึง่ผู้ เรียนสามารถเรียนรู้และลงมือปฏิบตัิในทกุขัน้ตอนได้ด้วยตนเอง โดยผู้สอนเป็นเพียงผู้แนะน า 
สอดคล้องกบังานวิจยัของ สรวงพร กศุลส่ง  (2558 : บทคดัย่อ) และ อภิสิทธ์ิ โคตรนรินทร์  (2558 
: บทคัดย่อ) พบว่า รูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์โดยใช้การ
ปฏิบตัิงานจริงผ่านกิจกรรมตา่ง ๆ ท่ีพฒันาขึน้สามารถส่งผลให้ผู้ เรียนเกิดทกัษะการคิดหลงัเรียน
สงูกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 และ .05 ตามล าดบั ในท านองเดียว อษุณีย์ 
เทพวรชยั  (2557 : บทคดัย่อ) และ บญุส่ง หาญพานิช  (2558 : บทคดัย่อ) พบว่า รูปแบบการ
จดัการเรียนการสอนท่ีใช้วิธีการคิดจากการลงมือปฏิบตัิผ่านกิจกรรมท่ีพฒันาขึน้ส่งผลให้ผู้ เรียน
เกิดทกัษะการคดิสงูขึน้อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 นอกจากนีย้งัศกึษาทกัษะการคิดหลงั
ได้รับการจัดการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทักษะการคิดสามารถ
จ าแนกตามระดับทักษะการคิดก่อนการจัดการเรียนการสอน พบว่า กลุ่มท่ีมีทักษะการคิด
ระดบัพืน้ฐานกับกลุ่มท่ีมีทกัษะการคิดระดบัสูงมีทกัษะการคิดแตกต่างกัน อย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .01 เม่ือพิจารณาถึงทกัษะการคิดหลงัการจดัการเรียนการสอนตามรูปแบบการจดั  
การเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการคิด โดยใช้แผนผงัความคิด จ าแนกตามระดบัทกัษะการคิด
ก่อนได้รับการจดัการเรียน พบว่า กลุ่มท่ีมีทกัษะการคิดระดบัพืน้ฐานมีค่าเฉล่ียของคะแนนน้อย
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กว่าระดับกลาง และระดับกลางน้อยกว่าระดับสูง ซึ่งแสดงให้เห็นว่ารูปแบบการจัดการเรียน      
การสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการคิด โดยใช้แผนผงัความคิดท่ีพฒันาขึน้มีคณุภาพ และจากการศกึษา
ความคิดเห็นของนกัศึกษาต่อการใช้รูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการคิด โดย
ใช้แผนผังความคิด พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก และนักศึกษาสามารถอธิบายเนือ้หาและ
เช่ือมโยงความรู้ท่ีเรียนไป มีการแบง่การท างานภายในกลุ่มของตนเอง สามารถน าความรู้ท่ีได้จาก
บทเรียนเดิมมาปรับใช้กับการเรียนในบทเรียนต่อไปได้อย่างเข้าใจมากขึน้ การใช้ทกัษะการคิด
แก้ปัญหาสถานการณ์ตา่ง ๆ และนกัศกึษากล้าสรุปองค์ความรู้ด้วยแผนผงัความคิด (Mind map) 
และน าเสนองานหน้าชัน้เรียน ทัง้ยังมีความเห็นว่าก่อนลงมือปฏิบตัิงานจริงมีการวางแผนเป็น
ล าดบัขัน้ตอน มีความถ่ีสูงสุด รองลงมา คือ บทบาทหน้าท่ี ความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้ อ่ืน 
และการท างานร่วมกบัผู้ อ่ืนและยอมรับความคิดเห็นผู้ อ่ืน สอดคล้องกบังานวิจยัของ Nelson & 
Crow  (2014 : 210) พบว่า การจดัการเรียนการสอนโดยใช้แผนท่ีความคิดจะท าให้นกัศกึษาเกิด
ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีมีคณุคา่ ซึง่ผลดงักลา่วแสดงให้เห็นว่ารูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ี
สง่เสริมทกัษะการคดิโดยใช้แผนผงัความคดิ ยงัสง่เสริมความสามารถในการวางแผน การเช่ือมโยง
ความรู้ ทกัษะการน าเสนอ การสรุปองค์ความรู้ด้วยแผนผังความคิด (Mind map) ทักษะการ
ท างานเป็นทีม และความรับผิดชอบ สอดคล้องกบังานวิจยัของ Jungst &  other  (2003 : 124) 
และ Nelson & Crow  (2014 : 98) พบว่า การจดัการเรียนการสอนโดยใช้แผนท่ีความคิด 
นกัศกึษาสามารถสร้างเสริมประสบการณ์จากความรู้ใหม่เช่ือมโยงกบัประสบการณ์เดิมเพ่ือสร้าง
องค์ความรู้ใหม่ด้วยการใช้แผนผงัความคิด (Mind map) มีความรับผิดชอบตอ่ตนเองและผู้ อ่ืน มี
การวางแผน มีการแบง่การท างานเป็นทีมก่อนการลงมือท างานท่ีได้รับมอบหมายเพ่ือให้ได้ชิน้งาน
ท่ีมีคณุภาพ นอกจากนีก้ารจดัการเรียนการสอนดงักล่าวยงัส่งผลให้นกัศกึษาเกิดความคงทนใน
การเรียนรู้ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้กันมากขึน้ทัง้ระหว่างนกัศกึษาด้วยกนัเอง และอาจารย์ผู้สอน 
รวมทัง้ท าให้นกัศกึษามีทกัษะการแก้ปัญหาจากการฝึกทกัษะการคิดในสถานการณ์ตา่ง ๆ  
  4.  การประเมินการใช้รูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการคิด โดยใช้แผนผงั
ความคิด ส าหรับนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์ พบว่า ด้านปฏิกิริยา
ตอบสนอง นกัศกึษามีความพงึพอใจโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ในด้านการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดย
ใช้กระบวนการกลุ่ม การแลกเปล่ียนเรียนรู้ภายในกลุ่ม การวิเคราะห์กรณีศึกษาแล้วมาเช่ือมโยง
โดยใช้แผนผังความคิด (Mind map) และการยอมรับข้อสรุปท่ีได้จากการท ากิจกรรมกลุ่ม 
ตามล าดบั เน่ืองจากขัน้ตอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เน้นการท างานเป็นทีม กรณีศึกษา 
แผนผังความคิด แลกเปล่ียนเรียนรู้ การสืบค้นข้อมูลเพิ่มเติมจากแหล่งเรียนรู้ การน าเสนอองค์
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ความรู้ สร้างชิน้งาน และการประเมินผลงาน สอดคล้องกับงานวิจยัอังคณา อ่อนธานี  (2557 : 
บทคดัย่อ) ได้พฒันารูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการเป็นผู้อ านวย
ความสะดวกในการเรียนการสอนคิดวิเคราะห์จากแผนท่ีความคิด โดยอิงแนวคิดการจดัการเรียนรู้
เชิงรุกโดยใช้แผนท่ีความคิด ส าหรับนิสิตครู ผลการทดลองพบว่า นิสิตมีความพึงพอใจต่อการ
จดัการเรียนการ ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก และผลการประเมินด้านปฏิกิริยาการตอบสนอง พบว่า 
นักศึกษามีความพึงพอใจเก่ียวกับแผนการจัดการเรียนรู้ และเนือ้หาสาระในการจัดกิจกรรม 
ประกอบด้วย คู่มือการจดัการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการคิด 
โดยใช้แผนผงัความคิด สถานท่ี อปุกรณ์ รวมถึงวิทยากรในการด าเนินการจดักิจกรรมอยู่ในระดบั
มาก ในด้านการเรียนรู้ นักศึกษาได้เรียนรู้วิธีการวางแผนก่อนลงมือปฏิบัติงานจริงเป็นล าดับ
ขัน้ตอน เรียนรู้ทกัษะการแก้ปัญหาสถานการณ์ต่าง ๆ และได้เรียนรู้การใช้ทกัษะการคิดเพ่ือการ
ปฏิบตัิงานอย่างรอบคอบ ตามล าดบั ผลดงักล่าวมาจากขัน้ตอนของ POSSE Model คือ การจดั
กิจกรรมกระบวนการทางปัญญา (Organizing cognitive activities) โดยผู้สอนออกแบบกิจกรรมการ
จัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย ท้าทาย ฝึกทักษะในสถานการณ์จ าลอง เช่น ก าหนดให้ผ่าน
กิจกรรมผงัความคิดท่ีเหมาะสมกับเนือ้หา เน้นทกัษะจากการลงมือปฏิบตัิด้วยตนเอง เพ่ือให้ผู้ เรียน
เกิดประสบการณ์ตรง ซึง่รูปแบบดงักลา่วอยูบ่นพืน้ฐานทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัการสร้างความรู้ด้วยตนเอง 
(Constructionism) หลกัการส าคญั คือ การเรียนรู้เป็นกระบวนการท่ีลงมือปฏิบตัิ และทฤษฎีการ
เรียนรู้ ควรเป็นองค์รวม เน้นสถานการณ์จริง โดยมุ่งพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ท่ีส่งเสริมทักษะ   
การคิด (Cognitive learning) ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั ร่วมมือกนัท างานเป็นทีม มีการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ภายในกลุม่ สง่ผลให้การเรียนรู้ของนกัศกึษามีทกัษะการคิดท่ีสงูขึน้ มีมมุมองการคิดท่ีหลาย
หลายมากขึน้ (ภาคผนวก จ) ส าหรับด้านพฤตกิรรม นกัศกึษามีความรับผิดชอบตอ่ตนเองและผู้ อ่ืน
มากขึน้ มีการวางแผนก่อนการลงมือท างาน และนกัศึกษามีการแบง่การท างานภายในกลุ่มของ
ตนเอง ตามล าดบั เน่ืองจากขัน้ตอนในการจดักิจกรรมการเรียนรู้เน้นการท างานเป็นทีม แบง่งาน
กนัเพ่ือสืบค้นข้อมลูเพิ่มเติมจากแหล่งเรียนรู้ สอดคล้องกบัแนวคิดของ Piaget  (2001 : 115) ท่ี
กลา่ววา่ กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบตัิด้วยตนเอง สามารถสร้างเสริมประสบการณ์จาก
การความรู้ใหมเ่ช่ือมโยงกบัประสบการณ์เดมิท่ีได้รับมา สามารถเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผู้ เรียน
ให้มีความรู้ท่ีคงทน สามารถสร้างองค์ความรู้ใหม่และด้านผลลัพธ์ ผู้บริหารคณะ อาจารย์กลุ่ม
มาตรฐานวิชาชีพครู และอาจารย์ผู้สอนรายวิชาความเป็นครู มีความเห็นว่า รูปแบบการเรียนรู้เชิง
รุกท่ีพฒันาขึน้สามารถน าไปใช้ในการจดัการเรียนการสอนในกลุ่มมาตรฐานวิชาชีพครู การจดัการ
เรียนการสอนในรูปแบบนีเ้ป็นการจดัการเรียนการสอนให้นกัศกึษาได้ลงมือปฏิบตัิจริง ให้นกัศกึษา
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ได้แก้ปัญหาในสถานการณ์ตา่งๆ เช่น ผ่านกิจกรรมแผนผงัความคิดและนกัศกึษาได้ค้นคว้าหาต า
ตอบจากการท างานด้วยตนเอง ส่งผลให้นักศึกษาเกิดทักษะการคิด ตามล าดับ  เน่ืองจาก
กระบวนการดงักลา่วเป็นการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นการออกแบบกิจกรรมท่ีหลากหลาย โดยให้ผู้ เรียน
ได้ลงมือปฏิบตัิจริง และเน้นให้ผู้ เรียนเกิดทกัษะการคิด ซึ่งเป็นทกัษะท่ีส าคญัของคนในศตวรรษท่ี 
21 สอดคล้องกับแนวคิดของวิจารณ์ พานิช  (2558 : 23) กล่าวว่า รูปแบบการเรียนการสอนมี
หลากหลายรูปแบบ ขึน้อยู่กบัผู้บริหารสถานศกึษา ซึ่งเป็นผู้น าในองค์กร จะตดัสินใจเลือกรูปแบบ
ไหนมาใช้ให้เหมาะสมกบับริบทของสถานศกึษา แตผ่ลของการน ารูปแบบไปใช้ต้องให้ผู้ เรียนได้ลง
มือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง เพ่ือแก้ปัญหาด้วยการใช้ทักษะทางปัญญา ส่งผลให้
ผู้ เรียนเกิดทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ และผลของกระบวนการจัดประสบการณ์นี ้เป็นผลการ
เรียนรู้ท่ีมีประโยชน์กับนักศึกษาสามารถน าความรู้ ทักษะการคิด เจตคติไปประยุกต์ใช้กับการ
พฒันาตนเองในการเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับงานวิจยัของสมพร ทรัพย์สวสัดิ ์ 
(2557 : บทคดัย่อ) ได้พฒันารูปแบบการจดักิจกรรมโครงงานการสอนวิทยาศาสตร์เชิงรุกโดยใช้
แผนท่ีความคดิของโรงเรียนเทศบาล 1 จงัหวดัน่าน ซึ่งรูปแบบของกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้แผนท่ี
ความคิดร่วมกับกิจกรรมการเรียนการสอน ช่วยในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะ     
การคิดของผู้ เรียนได้ ส่วนผลประเมินด้านผลลพัธ์ (Results) พบว่า ผู้บริหารและอาจารย์ผู้สอนมี
ความคิดเห็นตอ่การใช้รูปแบบการจดักิจกรรมโครงงานการสอนวิทยาศาสตร์เชิงรุกท่ีพฒันาขึน้ว่า 
เป็นรูปแบบท่ีมีความเหมาะสมกับการน าใช้ในการจดัการเรียนการสอนรายวิชาวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ เพ่ือให้นกัเรียนสนุกกับบทเรียนทางวิทยาศาสตร์มากขึน้ และพฒันานักเรียนให้เป็น
นกัวิทยาศาสตร์ตอ่ไป 
 
5.3  ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจยัไปใช้ 
 1.1   เน่ืองจากรูปแบบท่ีพฒันาขึน้เป็นรูปแบบท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั ให้นกัศกึษามีอิสระ
ในการพัฒนาทักษะการคิด จึงใช้เวลาในการเรียนการสอนกับการท า กิจกรรมท่ีส่งเสริมทักษะ    
การคดิใช้เวลาอย่างน้อย 4 คาบ ผู้สอนท่ีน ารูปแบบนีไ้ปใช้ควรวางแผนเง่ือนไขของเวลากบัการท า
กิจกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสม 
 1.2   เน่ืองจากการทดลองใช้รูปแบบนี ้ผู้วิจยัจดักลุ่มผู้ เรียน แตล่ะกลุ่มมีจ านวนสมาชิก   
6-7 คน ซึ่งจะมีนกัศกึษาบางคนไม่สนใจเนือ้หาและท ากิจกรรมการเรียนรู้ ผู้สอนท่ีน ารูปแบบนีไ้ป
ใช้ควรแบง่กลุ่มจ านวนสมาชิกไม่เกิน 3-4 คน และการจดักิจกรรมควรอยู่ในรูปแบบฐานกิจกรรม
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การเรียนรู้ต่าง ๆ และมีเนือ้หาท่ีแตกต่างกันในแต่ละฐาน หมุนเวียนไปทีละฐานการเรียนรู้จน
ผู้ เรียนเรียนครบทกุฐานตามเนือ้หาในรายวิชาความเป็นครู 
 2. ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจยัครัง้ตอ่ไป  
 2.1    ควรมีการศึกษาวิจยันีเ้น้นกิจกรรมการเรียนรู้ทางปัญญาโดยใช้กระบวนการ PLC 
เพ่ือให้นกัศกึษาสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง และมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ภายในเครือข่ายชมุชน
แหง่การเรียนรู้ ซึง่เป็นการพฒันารูปแบบการเรียนรู้อยา่งตอ่เน่ือง  
 2.2    ควรมีการศกึษาวิจยัการน ากิจกรรมการเรียนรู้ทางปัญญามาใช้ร่วมกบัรูปแบบการ
เรียนรู้โดยใช้โครงงานฐานงานวิจยั เพ่ือสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองท่ียัง่ยืน และส่งเสริมศกัยภาพ
การเรียนรู้ให้กบันกัศกึษาสายวิชาชีพครูมหาวิทยาลยัราชภฏั ซึ่งเป็นการพฒันารูปแบบการเรียนรู้
อยา่งตอ่เน่ือง 
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ผู้ทรงคุณวุฒทิี่มีประสบการณ์ในการสอนระดับอุดมศึกษา 

ผู้ให้ข้อมูลเก่ียวกับแนวทางการจัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทักษะการคิด  
 
จ านวน 5 ทา่น 
ที่ ช่ือ-สกุล คณะที่สังกัด มหาวิทยาลัย 
1. รศ.ดร.อคัครัตน์ พลูกระจา่ง ครุศาสตร์อตุสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี 

ราชมงคลธญับรีุ 
2. ผศ.ดร.ชยัรัตน์ บมีุ ครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั

ก าแพงเพชร 
3. ผศ.ดร.หยกแก้ว กมลวรเดช   ครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัอตุรดิตถ์ 
4. อ.ดร.สเุทพ ธรรมะตระกลู ครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ์ 
5. อ.ดร.ปิยะ กรกชจินตนาการ ครุศาสตร์อตุสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี 

พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
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ผู้ทรงคุณวุฒด้ิานการสอนวิชาความเป็นครู มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคเหนือ  

ผู้ให้ข้อมูลเก่ียวกับแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมทักษะการคิด  
 
จ านวน 8 ทา่น 
ที่ ช่ือ-สกุล คณะที่สังกัด มหาวิทยาลัย 
1. รศ.ดร.สมเกต ุอทุธโยธา ครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่
2. ผศ.ดร.นงลกัษณ์  ใจฉลาด ครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบลูสงคราม 
3. ผศ.ดร.สพุิชญา  โคทวี ครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัอตุรดิตถ์ 
4. อ.ดร.ปพนสรรค์  โพธิพิทกัษ์ ครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏันครสวรรค์ 
5. อ.ดร.ณฐัตะวนั ลิม้ประสงค์ ครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ์ 
6. อ.ดร.ดษุฎี สีตลวรางค์ ครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง 
7. อ.ดร.สวุดี  อปุปินใจ ครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงราย 
8. อ.ดร.ประจบ  ขวญัมัน่ ครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร 
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ผู้ทรงคุณวุฒ ิมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคเหนือ  

ในการประชุมกลุ่ม (Focus Group) เก่ียวกับการสร้างรูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
ที่ส่งเสริมทักษะการคิดโดยใช้แผนผังความคิด การสร้างแบบวัดทักษะการคิด  

การสร้างแบบประเมินคุณภาพของรูปแบบการจัดเรียนการสอน 
และการสร้างแบบประเมินการใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 

 
จ านวน 8 ทา่น 
ที่ ช่ือ-สกุล คณะที่สังกัด มหาวิทยาลัย 
1. ผศ.ดร.ศศพิินต์  สขุบญุพนัธ์ ครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่
2. ผศ.ดร.นงลกัษณ์  ใจฉลาด ครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบลูสงคราม 
3. อ.ดร.มนสั ข าอ่อน ครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏันครสวรรค์ 
4. อ.ดร.วิไลลกัษณ์ จัน่วงษ์ ครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง 
5. อ.อนชุิต วฒันาพร ครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงราย 
6. อ.ดร.ประจบ  ขวญัมัน่ ครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร 
7. อ.บญัชา  ศรีชยั ครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัอตุรดิตถ์ 
8. ผศ.ดร.กลมฉัตร กลอ่มอิ่ม ครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ์ 
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ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวจิัย  

 
จ านวน 5 ทา่น  
ที่ ช่ือ-สกุล คณะที่สังกัด มหาวิทยาลัย 
1. รศ.ดร.ยภุาดี ปณะราช ครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร 
2. ผศ.ดร.ศริิวิมล  ใจงาม ครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบลูสงคราม 
3. อ.ดร.ณฐัตะวนั ลิม้ประสงค์ ครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ์ 
4. อ.ดร.อาทิตยา ขาวพราย ครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ์ 
5. อ.ดร.ประสิทธ์ิ ไชยศรี ครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ์ 
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ผู้ทรงคุณวุฒติรวจสอบคุณภาพของรูปแบบ  

แบบวัดทักษะการคิด และแบบประเมินการใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
ที่ส่งเสริมทักษะการคิดโดยใช้แผนผังความคิด  

 
จ านวน 7 ทา่น 

ที่ ช่ือ-สกุล 
คณะที่
สังกัด 

สถานที่ท างาน 

1. รศ.ดร.กญัญา ก าศริิพิมาน ศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
2. รศ.ดร.เกตมุณี  มากมี   ครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่
3. ผศ.ดร.ทรงธรรม ดีวาณิชสกลุ ครุศาสตร์

อตุสาหกรรม 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
ธญับรีุ 

4. ผศ.พชัริน ด ารงกิตติกลุ - ส านกังานกองทนุสนบัสนนุการวิจยั 
5. ศ.เกียรติคณุ นพ.ประเสริฐ บญุ

เกิด 
- ท่ีปรึกษาส านกังานบริหารและ

พฒันาองค์ความรู้ (องค์การมหาชน) 
6. ผศ.ดร.เลขา ปิยะอจัฉริยะ - ท่ีปรึกษาส านกังานบริหารและ

พฒันาองค์ความรู้ (องค์การมหาชน) 
7. ดร.คณุหญิงกษมา วรวรรณ  

ณ อยธุยา 
- ท่ีปรึกษาส านกังานบริหารและ

พฒันาองค์ความรู้ (องค์การมหาชน) 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิัย 
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แบบสัมภาษณ์ 
แนวทางการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมทักษะการคิด 

 
ส าหรับ 1.  ผู้ทรงคุณวุฒท่ีิมีประสบการณ์ในการสอนระดับอุดมศึกษา 
   2.  ผู้ทรงคุณวุฒด้ิานการสอนวิชาความเป็นครู 
 
รายการค าถาม 
  1. ขัน้ตอนก่อนการสอน ท่านคิดว่าแนวทางท่ีนกัศกึษาจะสามารถตรวจสอบความรู้เดิม 
และความเข้าใจเดมิในเป้าหมายเก่ียวกบัทกัษะการคดิของตนเอง เพ่ือความเข้าใจถึงการแก้ปัญหา
ท่ีเกิดขึน้ ทา่นคดิวา่จะมีวิธีการสอนอยา่งไร 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………… 
  2. ขัน้ตอนการสอน ท่านคิดว่ามีแนวทางใดท่ีสามารถส่งเสริมทกัษะการคิดให้นกัศกึษา     
มีความสามารถในการคดิวิเคราะห์ตามศกัยภาพของตนเอง และเลือกใช้กระบวนการในการเรียนรู้ 
เชิงรุก ในการแก้ปัญหา ทา่นคดิวา่จะมีวิธีการสอนอยา่งไร  
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………… 
  3. ขัน้ตอนการสอน ท่านคิดว่าควรเน้นการออกแบบกิจกรรมตามลําดับขัน้ตอนใน       
การเรียนรู้ท่ีเน้นทกัษะการคดิ อยา่งไร  
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………… 
  4. ขัน้ตอนการสอน ท่านคิดว่ากระบวนการส่งเสริมทักษะการคิดให้นักศึกษามี
ความสามารถ ท่ีจะกําหนดแนวทางและวิธีการใดในการแก้ปัญหาท่ีมีสถานการณ์แตกตา่งกนั ด้วย
ความคดิของตนเอง ทา่นคดิวา่จะมีวิธีการสอนอยา่งไร  
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………… 
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  5. ขัน้ตอนหลงัการสอน การตรวจสอบทกัษะการคิดได้ตรงตามความเป็นจริง ท่านคิดว่า
จะมีวิธีการอยา่งไร  
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………… 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิ : 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………… 
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แบบสอบถาม 
แนวทางการสอนวิชาความเป็นครู 

 
ส าหรับ นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ 
 
ค าชีแ้จง : 
  แบบสอบถามแบง่ออกเป็น 2 ตอน ดงันี ้
   ตอนท่ี 1 ความคดิเห็นเก่ียวกบัแนวทางการสอน วิชาความเป็นครู 
   ตอนท่ี 2 ข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิ 
   ตอนที่ 1 ความคดิเห็นเก่ียวกบัแนวทางการสอนวิชาความเป็นครู 
  นกัศกึษาทําเคร่ืองหมายถกู ( ) ตามความคดิเห็นเก่ียวกบัการเรียนการสอน 
วิชาความเป็นครู ท่ีตรงกบัระดบัการปฏิบตัขิองนกัศกึษา ดงันี ้

ข้อ
ที่ 

แนวทางการสอนวิชาความเป็นครู 

ระดับการปฏิบัตกิาร 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยที่

สุด
 

 1. ขัน้ตอนก่อนการสอน      
1.1 ทบทวนความรู้เดมิก่อนเข้าบทเรียน      
1.2 ทํากิจกรรมกระตุ้นสมองก่อนเข้าบทเรียน      
1.3 ทํากิจกรรมเพื่อฝึกสมาธิก่อนเข้าบทเรียน      
1.4 ทดสอบก่อนการเรียนในแตล่ะเนือ้หา      
1.5 ศกึษาแผนการจดัการเรียนรู้ก่อนเข้าบทเรียน      

 2. ขัน้ตอนการสอน      
2.1 สามารถอธิบายความรู้เก่ียวกบับทเรียนท่ีได้เรียน      
2.2 อภิปรายแลกเปล่ียนเรียนรู้       
2.3 กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยการลงมือทําและเขียนองค์ความรู้

ด้วยแผนผงัความคดิ (Mind map) 
     

 3. ขัน้ตอนหลังการสอน      
3.1 นําเสนอองค์ความรู้ และแลกเปล่ียนเรียนรู้กับเพ่ือนและ

อาจารย์ 
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ข้อ
ที่ 

แนวทางการสอนวิชาความเป็นครู 

ระดับการปฏิบัตกิาร 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยที่

สุด
 

3.2 สอบเก็บคะแนนหลงัการเรียน       
3.3 มอบหมายงานและศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมจากแหล่งเรียนรู้

ตา่งๆ 
     

 
 
   ตอนที่ 2 : ข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิ 
  1. ขัน้ตอนก่อนการสอน 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………… 
  2. ขัน้ตอนการสอน 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………… 
  3. ขัน้ตอนหลงัการสอน 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………… 
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แบบประเมินคุณภาพของรูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
ที่ส่งเสริมทกัษะการคิดโดยใช้แผนผังความคิด 

 
ค าชีแ้จง 
  ผู้ทรงคณุวฒุิพิจารณาความเหมาะสม/สอดคล้อง ของคูมื่อการจดัการเรียนการสอนตาม
รูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการคิดโดยใช้แผนผงัความคิดท่ีพฒันาขึน้และทํา
เคร่ืองหมายถกู ( ) ลงในชอ่งท่ีตรงกบัความคดิเห็นของทา่นมากท่ีสดุ ดงันี ้
 

ข้อที่ 
คุณภาพของรูปแบบการจัดการเรียนการสอน

ที่ส่งเสริมทักษะการคิดโดย 
ใช้แผนผังความคิด 

เหมาะสม/สอดคล้อง 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยที่

สุด
 

1. ความเป็นมาและความส าคัญของรูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
ที่ส่งเสริมทักษะการคิดโดยใช้แผนผังความคิด 
1.1 ด้านความเป็นมาและความสําคญัของรูปแบบ มี

ความชดัเจน 
     

1.2 ความเหมาะสมของเหตผุลในการพฒันารูปแบบ       
1.3  การจัดลําดบัความเป็นมาของรูปแบบท่ีแสดงให้

เห็นจดุเน้นและภาพรวมท่ีชดัเจน 
     

1.4 การใช้ภาษา และการเรียบเรียงความเป็นมาของ
รูปแบบมีความเหมาะสม 

     

2. แนวคิดและทฤษฎีพืน้ฐานในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่ ส่งเสริม
ทักษะการคิด  
2.1 ความสําคญัของแนวคิด และทฤษฎีพืน้ฐานท่ีใช้

ในการพฒันารูปแบบมีความชดัเจน 
     

2.2 ความเหมาะสมในการนําแนวคิดมาใช้ในการ
พฒันารูปแบบมีความครอบคลมุ 

     

2.3 มีการนําแนวคิด ทฤษฎีมาเช่ือมโยงกับรูปแบบท่ี
ชดัเจน 

     

2.4 การใช้ภาษาในการอธิบายแนวคดิตา่ง ๆ      
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ข้อที่ 
คุณภาพของรูปแบบการจัดการเรียนการสอน

ที่ส่งเสริมทักษะการคิดโดย 
ใช้แผนผังความคิด 

เหมาะสม/สอดคล้อง 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยที่

สุด
 

3. การก าหนดองค์ประกอบของรูปแบบจัดการการเรียนการสอนที่ส่งเสริม 
ทักษะการคิด  
3.1 หลักการ 
3.1.1 การกําหนดองค์ประกอบของรูปแบบมีความ

สอดคล้องครอบคลุมความต้องการและความ
จําเป็นของรูปแบบ 

     

3.1.2 หลกัการของรูปแบบสามารถแสดงจดุเน้นของการ
พฒันาในการนําไปใช้การจดัการเรียนการสอนได้
จริง 

     

3.1.3 หลักการของรูปแบบมีความสัมพันธ์กับแนวคิด 
และทฤษฎีพืน้ฐาน 

     

3.1.4 หลักการมีความชัดเจน ในการจัดลําดับอย่าง
เหมาะสมละเข้าใจง่าย 

     

3.1.5 องค์ประกอบแต่ละองค์ประกอบมีความสัมพันธ์
สอดคล้องกนั 

     

3.1.6 การเรียงลําดับขององค์ประกอบของรูปแบบมี
ความเหมาะสม เข้าใจง่าย 

     

3.2 วัตถุประสงค์ 
3.2.1 วตัถปุระสงค์มีความสอดคล้องกบัหลกัการ      
3.2.2 การจัดลําดบัของวัตถุประสงค์มีความเหมาะสม

และเข้าใจง่าย 
     

3.2.3 วัตถุประสงค์มีความชัดเจนสามารถแสดงสิ่งท่ี
เกิดขึน้ในตวัผู้ เรียน 

     

3.3 เนือ้หาสาระ 
3.3.1 เนือ้หาสาระท่ีกําหนดมีความเหมาะสม และ

ครอบคลมุกิจกรรมการเรียนรู้ 
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ข้อที่ 
คุณภาพของรูปแบบการจัดการเรียนการสอน

ที่ส่งเสริมทักษะการคิดโดย 
ใช้แผนผังความคิด 

เหมาะสม/สอดคล้อง 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยที่

สุด
 

3.3.2 เนือ้หาสาระมีความสอดคล้องและนําไปสู่การ
ปฏิบตัท่ีิบรรลวุตัถปุระสงค์ท่ีตัง้ไว้ 

     

3.3.3 ขอบเขตของเนือ้หาสาระมีความเหมาะสม และ
เป็นประโยชน์ตอ่ผู้ เรียน 

     

3.4 กิจกรรมการเรียนรู้   
3.4.1 การเตรียมและทบทวนความรู้เดมิ      
3.4.2 การจดักิจกรรมกระบวนการทางปัญญาร่วมกบั

แนวคิดกิจกรรมอ่ืน ๆ  
     

3.4.3 ศกึษารวบรวมข้อมลูและการใช้แหลง่เรียนรู้ท่ี
หลากหลาย 

     

3.4.4 สรุปองค์ความรู้      
3.4.5 การประเมินผลงาน      
3.5 ส่ือและแหล่งเรียนรู้ 
3.5.1 การใช้ ส่ือและแหล่งเรียนรู้สามารถทําให้เข้าใจ

บทเรียนได้ง่ายและรวดเร็วขึน้ 
     

3.6 การวัดผลและการประเมินผล 
3.6.1 สามารถประเมินการอธิบายวิธีการคิดของผู้ เรียน 

และการกําหนดเป้าหมายของการเรียนรู้ชดัเจน 
     

3.6.2 สามารถประเมินการจัดลําดบั การวางแผนการ
ปฏิบตัิงาน การออกแบบกิจกรรม และปฏิบตัิได้
ตามวตัถปุระสงค์ 

     

3.6.3 สามารถอธิบายทบทวนข้อสรุป กิจกรรมการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้และการรวบรวมข้อมูลเพ่ือการ
นําเสนอด้วยแผนผงัความคดิ (Mind map) 
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ข้อที่ 
คุณภาพของรูปแบบการจัดการเรียนการสอน

ที่ส่งเสริมทักษะการคิดโดย 
ใช้แผนผังความคิด 

เหมาะสม/สอดคล้อง 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยที่

สุด
 

3.7 การน ารูปแบบไปใช้ 
3.7.1 การนํารูปแบบไปใช้เป็นประโยชน์ต่อนกัศกึษาทัง้

ด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติ ท่ีเกิดจากการได้
ลงมือกระทําด้วยตนเอง 

     

3.7.2 มีความเป็นไปได้ในการนําความรู้ท่ีได้ไปสู่การ
นําไปประยกุต์ในสถานการณ์จริง 

     

3.7.3 ผู้ เรียนสามารถรับรู้และเข้าใจบทบาทของตนเองท่ี
ชัดเจนในการพัฒนาทักษะการคิดใน 4 ด้าน 
ได้แก่  ด้านการเรียนรู้ด้วยความตระหนักรู้ใน
ลกัษณะการเข้าใจในปัญหาของการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ ด้านการเรียนรู้ด้วยการวางแผนการ
ปฏิบตัิงานอย่างเป็นระบบ ด้านกระบวนการทาง
ปัญญาทางความคิด และด้านการตรวจสอบ
ตนเอง 
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แบบวัดทกัษะการคิด วชิาความเป็นครู 
 
ค าชีแ้จง : แบบวดัทกัษะการคดิ มี 2 ตอน  

  ตอนท่ี 1 : กําหนดสถานการณ์ จํานวน  30 ข้อ 
  ตอนท่ี 2 : การหาความสมัพนัธ์ของภาพคูแ่รก หรือของอนกุรมภาพ มี 10 ข้อ 
ตอนที่ 1 : ก าหนดสถานการณ์ต่างๆ 
  กําหนดสถานการณ์ท่ี 1 ถึง 30 แต่ละสถานการณ์มีทางเลือกท่ีจะตอบ 3 แบบ ให้
นกัศึกษาระบุสิ่งท่ีนักศึกษาคิดจะทําเม่ือประสบเหตุการณ์นัน้ โดยทําเคร่ืองหมายถูก () เพ่ือ
ตดัสินใจวา่  
    เลือกลําดบัแรก ถ้าสามารถแก้ปัญหาหรือเป็นวิธีท่ีดีท่ีสดุ  
   เลือกลําดบัท่ีสอง ถ้าการแก้ปัญหาสามารถใช้ได้รองลงมา 
    เลือกลําดบัสาม ถ้าการแก้ปัญหาอาจจะได้ผลน้อยท่ีสดุ 
  ตัวอย่าง  
 สถานการณ์ที่ 0  ในวนัสอบปลายภาคเรียนวิชาคณิตศาสตร์ซึง่ใช้เวลาในการสอบ 1 ชัว่โมง 
30 นาที ซึง่ครูนกบอกไว้ก่อนการสอบวา่จะไมใ่ห้เข้าสอบหากมาสายเกิน 30 นาที แตส่มชายมาถึง
ห้องสอบสายเกินกวา่ 1 ชัว่โมง 

หากนกัศกึษาเป็นครูนก นกัศกึษาจะทําอยา่งไร 

การตดัสินใจ 
ลํา

ดบั
ที่ห

นึง่
 

ลํา
ดบั

ที่ส
อง

 

ลํา
ดบั

ที่ส
าม

 

1.  อนญุาตให้เข้าห้องสอบแตใ่ห้เวลาสอบเท่าท่ีเหลืออยู่คือ 30 นาที    
2.  อนญุาตให้เข้าสอบและให้เวลาสอบ 1 ชัว่โมง 30 นาที    
3.  ไมอ่นญุาตให้สอบให้เป็นไปตามข้อตกลงไว้แตต้่น    

  
  จากสถานการณ์ข้างต้น หากนกัศึกษาเห็นว่าไม่อนุญาตให้สอบให้เป็นไปตามข้อตกลง
ไว้แตต้่นจะเป็นการตอบโจทย์ได้ดีท่ีสดุให้เลือกเป็นลําดบัท่ีหนึ่ง เห็นว่าอนญุาตให้เข้าห้องสอบแต่
ให้เวลาสอบเท่าท่ีเหลืออยู่คือ 30 นาที เป็นสิ่งท่ีนักศึกษาคิดว่าเป็นการแก้ปัญหารองลงมาก็ให้
เลือกเป็นลําดบัท่ีสอง ส่วนการอนุญาตให้เข้าสอบและให้เวลาสอบ 1 ชั่วโมง 30 นาที เป็นสิ่งท่ี
นกัศกึษาคดิวา่เป็นทางเลือกลําดบัสดุท้ายก็ให้เลือกเป็นลําดบัท่ีสาม ตามลําดบั 
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สถานการณ์ที่ 1  
 
 ขณะท่ีกําลงันัง่รับประทานอาหารกลางวนัพร้อมกบัเพ่ือนครู ครูสชุาติได้ยินนกัเรียนกลุ่มหนึ่ง
สง่เสียงโวยวายอยูใ่นโรงอาหาร ครูสชุาตจิงึเดนิไปตกัเตือนนกัเรียนท่ีแสดงกิริยาเชน่นัน้ 
 

หากนกัศกึษาเป็นเพ่ือนของครูสชุาต ินกัศกึษาจะบอกครูสชุาตทํิาอยา่งไร 

การตดัสินใจ 

ลํา
ดบั

ที่ห
นึง่

 

ลํา
ดบั

ที่ส
อง

 

ลํา
ดบั

ที่ส
าม

 

1. จะไปยุง่กบัเดก็ทําไม เด๋ียวพวกมนัก็เขมน่เราหรอกแจ้งครูฝ่ายปกครองซิ    
2. เห็นด้วยท่ีทําอยา่งนี ้ท่ีจริงฉนัก็คิดจะไปตกัเตือนเหมือนกนั    
3. ทําดีมากเพ่ือน เดก็ๆ สมยันีต้้องคอยบอก ไมอ่ยา่งนัน้ก็จะคดิว่าตวัเอง
ทําถกูและจะตดิเป็นนิสยั 

   

 
สถานการณ์ที่ 2  
 
 ปัจจบุนัวยัรุ่นมกัแตง่ตวัล่อแหลม และต่างก็แข่งขนัแตง่ตวัให้ทนัยุคสมยัตามแฟชัน่ ครูสมศรี
เห็นเด็กนกัเรียนของตนแต่งตวัแบบนีเ้ดินเข้ามาโรงเรียนตอนวนัหยุด ครูสมศรีจึงเข้าไปตกัเตือน
ด้วยถ้อยคํารุนแรงซึง่สร้างความไมพ่อใจกบันกัเรียนท่ีถกูตอ่ว่า 
 

นกัศกึษามีความคดิเห็นอย่างไรกบัการกระทําของครูสมศรี 

การตดัสินใจ 

ลํา
ดบั

ที่ห
นึง่

 

ลํา
ดบั

ที่ส
อง

 

ลํา
ดบั

ที่ส
าม

 

1. ครูสมศรีเป็นครูหวัเก่า ทัง้ท่ีการแตง่กายในวนัหยดุเป็นสิทธิสว่นบคุคล
ของแตล่ะคน 

   

2. ครูสมศรีเป็นคนเจ้าระเบียบ เพราะการแตง่กายแบบนีใ้นโรงเรียนเป็นสิ่ง
ไมถ่กูกาลเทศะ 

   

3. ครูสมศรีเป็นครูท่ีรักเดก็ เพราะการแตง่กายท่ีไมเ่หมาะสมอาจก่อให้เกิด
ปัญหาอา๙กรรมได้ 
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สถานการณ์ที่ 3 
 

 ครูเจนกําหนดวนัส่งรายงานไว้แน่นอน และแจ้งว่าใครส่งเกินกําหนดจะให้ 0 คะแนน ปรากฏ
ว่าเด็กหญิงมินตราซึ่งเป็นนกัเรียนดีเดน่ของโรงเรียนนํารายงานมาส่งในวนัรุ่งขึน้ พร้อมให้เหตผุล
ว่าเคร่ืองคอมพิวเตอร์ท่ีทํารายงานมีปัญหาซึ่งเม่ือตรวจสอบแล้วก็พบว่าเป็นจริงตามท่ีเด็กหญิง
มินตราแจ้ง ครูเจนจงึให้ 0 คะแนนตามท่ีบอก 
 

นกัศกึษามีความคดิเห็นอย่างไรกบัการกระทําของครูเจน 

การตดัสินใจ 

ลํา
ดบั

ที่ห
นึง่

 

ลํา
ดบั

ที่ส
อง

 

ลํา
ดบั

ที่ส
าม

 

1. ก็เป็นไปตามท่ีกตกิาตัง้ไว้    
2. นา่จะให้คะแนนคร่ึงหนึง่ เพราะเดก็หญิงมินตราเป็นถึงนกัเรียนดีเดน่    
3. ท่ีจริงนา่จะผอ่นปรนได้ ต้องดทีูความตัง้ใจของนกัเรียน    

 

สถานการณ์ที่ 4 
 

 เด็กหญิงส้มเป็นนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 4 มีนิสยัขีอ้าย ชอบเก็บตวั ท่าทางเช่ืองซึม ผล
การเรียนอยูใ่นระดบัท้ายๆ เวลาให้ทํางานกลุ่มมกัโดนทอดทิง้ไม่มีใครอยากเข้าร่วมทํางานด้วย ครู
ลิตาซึ่งเป็นครูประจําชัน้จึงมอบหมายให้เด็กหญิงส้มทํางานเด่ียว ท่านคิดอย่างไรกับการกระทํา
ของครูลิตา 
 

นกัศกึษามีความคดิเห็นอย่างไรกบัการกระทําของครูลิตา 

การตดัสินใจ 

ลํา
ดบั

ที่ห
นึง่

 

ลํา
ดบั

ที่ส
อง

 

ลํา
ดบั

ที่ส
าม

 

1. ดีแล้วท่ีกําหนดงานให้เหมาะสมกบับคุลิกภาพของนกัเรียน    
2. นา่จะให้ลองทํางานร่วมกบัคนอ่ืนบ้าง มิฉะนัน้จะมีปัญหาเร่ือง
บคุลิกภาพ 

   

3. การทํางานกลุม่เป็นการฝึกการเข้าสงัคม ครูท่ีดีต้องพยายามจดัประ
การณ์ให้เดก็ 
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สถานการณ์ที่ 5 
 
 เด็กหญิงปวีณรัตน์เป็นนกัเรียนชัน้ปีท่ี 5 เดินเข้ามาหาครูวิทยาท่ีห้องพกัครูด้วยสีหน้าเป็น
กังวล พร้อมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับเกรดวิชาภาษาไทยท่ีเขาได้ 3 โดยให้เหตุผลว่าเขาทํา
ข้อสอบปลายภาคได้เกือบทกุข้อ และดเูฉลยถกูทกุข้อ  
 

ถ้านกัศกึษาเป็นครูวิทยา นกัศกึษาจะบอกเหตผุลปวีณรัตน์อยา่งไร 

การตดัสินใจ 

ลํา
ดบั

ที่ห
นึง่

 

ลํา
ดบั

ที่ส
อง

 

ลํา
ดบั

ที่ส
าม

 

1. สง่เกรดไปห้องทะเบียนแล้ว แก้ไขไมไ่ด้ นกัเรียนต้องยอมรับตามนัน้    
2. ถ้าเธอคดิอยา่งนัน้ เพ่ือให้สบายใจ เด๋ียวครูจะตรวจข้อสอบให้ใหมอี่กทีก็
แล้วกนั 

   

3. ไมเ่ห็นนกัเรียนคนอ่ืนมาแจ้งกบัครูอยา่งเธอเลย เธอลองไปดเูฉลยใหม่
อีกทีถ้าแนใ่จแล้วคอ่ยมาบอกครู 

   

 
สถานการณ์ที่ 6 
 
 นางสาวลดัดาเป็นนกัเรียนท่ีไม่คอ่ยเอาใจใส่กบัการเรียน แม้อาจารย์ทุกท่านตกัเตือนก็ไม่รับ
ฟังหรือปรับปรุงตนเอง ผลปรากฏว่าคะแนนสอบกลางภาคหลายวิชาได้คะแนนน้อยมาก นางสาว    
ลดัดาจงึปรึกษาครูสมรซึง่เป็นครูประจําชัน้ 
 

ถ้านกัศกึษาเป็นครูสมร นกัศกึษาจะทําอยา่งไร 

การตดัสินใจ 

ลํา
ดบั

ที่ห
นึง่

 

ลํา
ดบั

ที่ส
อง

 

ลํา
ดบั

ที่ส
าม

 

1. บอกลดัดาว่าไมส่ามารถช่วยอะไรได้    
2. บอกลดัดาว่าควรจะขยนัให้มากกว่านี ้    
3. บอกลดัดาให้มีกําลงัใจและพยายามดหูนงัสือสอบให้มากขึน้    
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สถานการณ์ที่ 7  
 
 ในวิชาภาษาไทย ครูสมใจให้นกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 แบ่งออกเป็นกลุ่มย่อย แต่งคํา
กลอนตามหัวข้อท่ีกําหนดให้พร้อมนําเสนอหน้าชัน้เรียนด้วยการวาดภาพประกอบ และอ่าน
ทํานองเสนาะ พร้อมอธิบายความหมายและตอบคําถามเพ่ือนร่วมห้อง 
 

นกัศกึษาคดิวา่จดุมุง่หมายของครูสมใจท่ีให้นกัเรียนทําอยา่งนัน้เพ่ืออะไร 

การตดัสินใจ 

ลํา
ดบั

ที่ห
นึง่

 

ลํา
ดบั

ที่ส
อง

 

ลํา
ดบั

ที่ส
าม

 

1. เพ่ือให้นกัเรียนทกุคนในห้องได้โอกาสได้แสดงออก    
2. เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้ฟัง พดู อา่น เขียน ครบทกุด้าน    
3. พฒันาทกัษะด้านการคิดและการแก้ปัญหาของนกัเรียน    

 
สถานการณ์ที่ 8 
 
 ในห้องเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี  6 เด็กชายกล้ามกัจะเดินไปแกล้งเพ่ือน และเม่ือให้นกัเรียน
ในห้องอภิปราย เดก็ชายกล้ามกัพดูคําหยาบขึน้มา 
 

ถ้านกัศกึษาเป็นครูประจําชัน้ของเดก็ชายกล้า นกัศกึษาจะทําอยา่งไร 

การตดัสินใจ 

ลํา
ดบั

ที่ห
นึง่

 

ลํา
ดบั

ที่ส
อง

 

ลํา
ดบั

ที่ส
าม

 

1. ดพุร้อมกบัทําหน้าเป็นเชิงกําหราบทกุครัง้ท่ีเด็กชายกล้าแสดงพฤติกรรม 
ไมเ่หมาะสม 

   

2. หาเทคนิคกระบวนการสอนท่ีทําให้เดก็ชายกล้าเกิดความสนใจ 
จนไมส่ามารถปฏิบตัติวัอยา่งนัน้ในห้องเรียนได้ 

   

3. นดัพบผู้ปกครองของโกชายกล้าและวิธีเปล่ียนพฤตกิรรม 
ด้วยการให้แรงเสริมและการลงโทษทัง้ท่ีบ้านและโรงเรียน 
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สถานการณ์ที่ 9 
 
 ระหวา่งการรับประทานอาหารกลางวนัของนกัเรียนชัน้อนบุาล 2 เด็กชายเดชร้องไห้เพราะทํา
ขนมร่วงลงบนพืน้ เดก็หญิงเกรซจงึสง่ขนมของตนเองให้ 
 

ถ้านกัศกึษาเป็นครูท่ีเห็นสถานการณ์ดงักลา่ว นกัศกึษาจะพดูอยา่งไร 

การตดัสินใจ 

ลํา
ดบั

ที่ห
นึง่

 

ลํา
ดบั

ที่ส
อง

 

ลํา
ดบั

ที่ส
าม

 

1. น้องเกรซ หนไูมต้่องทําอย่างนัน้ก็ได้ เด๋ียวครูเอาขนมก้อนใหมใ่ห้เดโช
เอง 

   

2. ขอบใจมากนะน้องเกรซท่ีแบง่ขนมตนเองให้น้องเดโช หนเูป็นเดก็ดีจริงๆ    
3. ทําดีแล้วน้องเกรซ ครูภมูิใจในตวัหนมูาก ทําแบบนีจ้นตดินิสยัจะเกิด
ผลดีกบัตวัหนเูอง 

   

 
สถานการณ์ที่ 10 
 
 เด็กหญิงณชัชาเป็นเด็กหวัดี เรียนรู้ทุกอย่างเร็วกว่าเพ่ือนร่วมชัน้ แตไ่ม่ชอบทํางานกับเพ่ือน 
ชอบนัง่อา่นหนงัสือในห้องสมดุ 
 

ถ้านกัศกึษาเป็นครูประจําชัน้เดก็หญิงณชัชา นกัศกึษารู้สึกอยา่งไร 

การตดัสินใจ 

ลํา
ดบั

ที่ห
นึง่

 

ลํา
ดบั

ที่ส
อง

 

ลํา
ดบั

ที่ส
าม

 

1. เข้าใจวา่เดก็บางคนโลกส่วนตวัสงู    
2. โชคดีเป็นเดก็เก่ง ไมเ่ชน่นัน้คงเอาตวัรอดยาก    
3. ควรฝึกให้เข้าสงัคมเพราะถ้าปล่อยให้โตขึน้แล้ว จะมีปัญหาในอนาคตได้    
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สถานการณ์ที่ 11 
 
  เดก็หญิงวนัใหม ่นกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 มีนิสยัชา่งพดู ชา่งฟ้อง และชอบแสดงออกจึง
เป็นท่ีหมัน่ไส้ของเพ่ือนร่วมชัน้ วนัหนึ่งครูประจําชัน้ให้จดันิทรรศการจดับอร์ดห้องเรียน เด็กหญิง
วนัใหมรี่บเสนอความคดิแปลกใหมเ่พ่ือนร่วมห้องไมส่นบัสนนุทัง้ท่ีเป็นแนวคดิท่ีดี  
 

ถ้านกัศกึษาเป็นครูประจําชัน้ นกัศกึษาจะทําอย่างไร 

การตดัสินใจ 

ลํา
ดบั

ที่ห
นึง่

 

ลํา
ดบั

ที่ส
อง

 

ลํา
ดบั

ที่ส
าม

 

1. บอกวา่ความคดิวนัใหมดี่มาก ทกุคนควรทําตาม    
2. ให้คนอ่ืนๆ ลองเสนอความคดิอ่ืน แล้วให้ลงคะแนนวา่ควรทําแบบไหน    
3. บอกกบันกัเรียนวา่ให้ลองชว่ยกนัตอ่ยอดจากแนวคิดของวนัใหม่ 
เพ่ือท่ีทกุคนจะได้มีสว่นร่วม 

   

 
สถานการณ์ที่ 12 
 
 เด็กชายเคมกัชอบทํางานคนเดียว เวลามอบหมายงานกลุ่มก็มกัจะทําคนเดียวเสมอ โดยให้
เหตผุลวา่บ้านหา่งไกลจากเพ่ือนๆ ทําให้ไมมี่เวลาร่วมกบัคนอ่ืน 
 

หากนกัศกึษาเป็นครูประจําชัน้เดก็ชายเค นกัศกึษาจะบอกกบัเขาอย่างไร 

การตดัสินใจ 

ลํา
ดบั

ที่ห
นึง่

 

ลํา
ดบั

ที่ส
อง

 

ลํา
ดบั

ที่ส
าม

 

1. ครูอนญุาตให้ทําคนเดียวได้เพราะเหตผุลท่ีเธอบอกมามีนํา้หนกัเพียงพอ    
2. นา่จะลองทํางานร่วมกบัคนอ่ืนสกัครัง้ ทํางานร่วมกบัเพ่ือนสนกุมากเลย
นะ 

   

3. งานนีถ้้าทําคนเดียวจะหนกัมาก ลองทําร่วมกบัคนอ่ืนบ้างจะได้แบง่เบา
ภาระ 
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สถานการณ์ที่ 13 
 

 นกัเรียนของครูก่ิงแก้วเป็นตวัแทนไปแขง่ขนัคณิตศาสตร์ระดบัประเทศ แตไ่ม่ได้รับรางวลัใด ๆ 
กลบัมา 
 

หากนกัศกึษาเป็นครูก่ิงแก้ว นกัศกึษาจะพดูกบัลกูศษิย์อยา่งไร 

การตดัสินใจ 

ลํา
ดบั

ที่ห
นึง่

 

ลํา
ดบั

ที่ส
อง

 

ลํา
ดบั

ที่ส
าม

 

1. ไมเ่ป็นไรหรอก จะได้รู้วา่คนเก่งกวา่เรามีอีกมาก ครัง้นีถื้อเป็นบทเรียน 
ก็แล้วกนั 

   

2. อีกนิดเดี๋ยวนะ ถ้าไมพ่ลาดข้อนัน้คงได้รางวลัมาบ้างแล้ว ไว้ครัง้หน้าแก้
มือ 

   

3. ครูภมูิใจจริง ๆ ท่ีมีลกูศษิย์อยา่งเธอ เพราะการได้เป็นตวัแทนไมใ่ชเ่ร่ือง
ง่ายเหมือนกนั 

   

 

สถานการณ์ที่ 14 
 

 ครูมะลิเป็นครูประจําชัน้อนบุาล 2 สงัเกตเห็นว่าเด็กชายกรชอบพดูคนเดียวบอ่ย ๆ ครูมะลิจึง
พยายามดงึเดก็ชายกรให้มีสว่นร่วมในการทํางานร่วมกบัเพ่ือน ๆ แตอ่าการพดูคนเดียวก็ยงัไมห่าย 
 

นกัศกึษาคดิอยา่งไรกบัการกระทําของครูมะลิ 

การตดัสินใจ 

ลํา
ดบั

ที่ห
นึง่

 

ลํา
ดบั

ที่ส
อง

 

ลํา
ดบั

ที่ส
าม

 

1. ท่ีจริงนา่จะปลอ่ยไปตามพฒันาการ เพราะเด็กวยันีม้กัคยุกบัเพ่ือนใน
จินตนาการเป็นเร่ืองปกติ 

   

2. ครูมะลิทําถกูแล้ว เพราะการฝึกเด็กเข้าสงัคม ได้มีเพ่ือนในชีวิต  
จงึจะชว่ยเพ่ือนในจินตนาการให้ได้ 

   

3. นา่เชยชมครูมะลิ เพราะเป็นครูทีเอาใจใสเ่ดก็ทกุคนเป็นอยา่งดี 
 แม้พฤตกิรรมๆ น้อยๆ ท่ีผิดปกติก็ไมม่องข้ามไป 
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สถานการณ์ที่ 15 
 
 ครูพลอยกําลงัสอนเร่ืองสิทธิเสรีภาพแก่นกัเรียนคนหนึ่งแย้งว่า เร่ืองนีไ้ม่เหมาะสมกบัคนไทย
ไม่รู้จกัการใช้สิทธ์ิและเสรีภาพอย่างถูกต้อง เป็นสาเหตขุองการเกิดปัญหาความขดัแย้งในสงัคม 
ครูพลอยจงึตวาดให้นกัเรียนคนนัน้หยดุพดูพร้อมกบักลา่วตําหนิอยา่งรุนแรง 
 

นกัศกึษามีความคดิเห็นอย่างไรกบัการกระทําของครูพลอย 

การตดัสินใจ 

ลํา
ดบั

ที่ห
นึง่

 

ลํา
ดบั

ที่ส
อง

 

ลํา
ดบั

ที่ส
าม

 

1. ครูพลอยไมเ่คารพความเห็นท่ีแตกตา่งของนกัเรียน    
2. ครูพลอยกําลงัตกัเตือนให้เดก็ระวงัคําพดู    
3. ครูพลอยเห็นวา่นกัเรียนมีความคดิเห็นท่ีขดัแย้งกบัระบบการปกครอง    

 
สถานการณ์ที่ 16 
 
 ครูประวิทยาเป็นครูประจําชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 4 เด็กชายต้นกล้าชอบคลกุคลีกับเด็กผู้หญิง
และมีทา่ทางกระตุ้งกระติง้ 
 

ถ้านกัศกึษาเป็นครูประวิทย์ นกัศกึษาจะทําอยา่งไร 

การตดัสินใจ 

ลํา
ดบั

ที่ห
นึง่

 

ลํา
ดบั

ที่ส
อง

 

ลํา
ดบั

ที่ส
าม

 

1. พยายามแยกเด็กชายต้นกล้าออกจากกลุม่ผู้หญิง    
2. ยอมรับและเข้าใจเด็กชายต้นกล้าวา่ทกุคนมีสิทธ์ิเลือกเพศท่ีจะเป็น    
3. ตกัเตือนเดก็ชายต้นกล้าให้ปฏิบตัิตรงตามเพศของตนเอง    
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สถานการณ์ที่ 17  
 
 เดก็หญิงบมู นกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 5 มีทกัษะด้านการเขียนต่ํากว่าพฒันาการในช่วงวยั
ของตน แตใ่ช้การวาดภาพประกอบเพ่ือความสมบรูณ์ของเร่ืองท่ีเขียน 
 

ถ้านกัศกึษาเป็นครูประจําชัน้เดก็หญิงบมู นกัศกึษาจะทําอยา่งไร 

การตดัสินใจ 

ลํา
ดบั

ที่ห
นึง่

 

ลํา
ดบั

ที่ส
อง

 

ลํา
ดบั

ที่ส
าม

 

1. พฒันาทกัษะการเขียนของเดก็หญิงบมูโดยไมใ่ช้การวาดภาพประกอบ    
2. ปลอ่ยให้เป็นเหมือนเดมิ เพราะเดก็ควรมีอิสระท่ีจะทําในสิ่งท่ีตนต้องการ    
3. พยายามเพิ่มทกัษะการเขียนของเด็กหญิงบมูให้เป็นไปตามพฒันาการ
ของชว่งวยั โดยไมลื่มท่ีจะสง่เสริมทกัษะการวาดภาพด้วย 

   

 
สถานการณ์ที่ 18  
 
 ในชว่งเรียนวิชาวิทยาสตร์ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที 6 นกัเรียนหลายคนไม่ตัง้ใจเรียน มีเพียง
เดก็ชายประวิทย์ท่ีเรียนไมเ่ก่งแตต่ัง้ใจฟังครูสอน ครูเก่งจึงมีคําถามกบัเด็กชายประวิทย์เพราะคาด
วา่นา่จะตอบได้เพราะตัง้ใจฟังตลอด แตเ่ดก็ชายประวิทย์ไมส่ามารถตอบคําถามได้ 
 

หากนกัศกึษาเป็นครูเก่ง นกัศกึษาจะทําอยา่งไร 

การตดัสินใจ 

ลํา
ดบั

ที่ห
นึง่

 

ลํา
ดบั

ที่ส
อง

 

ลํา
ดบั

ที่ส
าม

 

1. รู้สกึหงดุหงิดแตก็่พยายามระงบัอารมณ์แล้วปลอ่ยให้ผา่นไป    
2. พดูปลอบเดก็ชายประวิทย์วา่ไมเ่ป็นไร แล้วให้ฟังเพ่ือนตอบ    
3. เรียกเด็กท่ีเรียนเก่งท่ีสดุในห้องตอบแทน แล้วตกัเตือนให้ทกุคนตัง้ใจฟัง
ท่ีครูสอน 
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สถานการณ์ที่ 19 
 
 ครูมอ่นอา่นหนงัสือพิมพ์ พบขา่วอนัตรายของลกูชิน้อยูใ่นท้องตลาดเพราะมีสารปนเปือ้นวตัถุ
กนัเสียและนํา้มนัทอดซํา้ 
 

ถ้านกัศกึษาเป็นครูมอ่น นกัศกึษาจะมีความคดิเห็นตอ่ข่าวนีอ้ยา่งไร 

การตดัสินใจ 

ลํา
ดบั

ที่ห
นึง่

 

ลํา
ดบั

ที่ส
อง

 

ลํา
ดบั

ที่ส
าม

 

1. ต้องนําขา่วนีไ้ปตกัเตือนนกัเรียนในชัน้เรียนก่อนเร่ิมต้น    
2. นกัเรียนของเราสว่นใหญ่ไมไ่ด้อยูใ่นกลุม่เส่ียง คงไมเ่ป็นไรหรอก    
3. สมยันีกิ้นอะไรก็อนัตรายไปหมด    

 
สถานการณ์ที่ 20 
 
  ในชัว่โมงคหกรรม ครูปุ๋ ยซึ่งเป็นครูท่ีสอนมานานกว่า 30 ปี สัง่ให้นกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที 
6 ซือ้ผ้ามาคนละ 1.5 เมตร เพ่ือตดัเสือ้ แตน่างสาวปันปันซึ่งเป็นลกูช่างตดัเสือ้บอกว่าผ้า 1.5 เมตร
ไมพ่อท่ีจะตดัเสือ้ 
 

ถ้านกัศกึษาเป็นครูปุ๋ ยจะบอกกบันกัเรียนในห้องอยา่งไร 

การตดัสินใจ 

ลํา
ดบั

ที่ห
นึง่

 

ลํา
ดบั

ที่ส
อง

 

ลํา
ดบั

ที่ส
าม

 

1. ใครเอามาเกิน 1.5 เมตร อยา่งเพื่อนเธอก็ได้ ครูไมว่า่อะไร    
2. ตัง้แตเ่ป็นครูมาหลายสิบปี ครูสัง่ให้เอาผ้ามา 1.5 เมตรเขาก็ตดัพอกนั    
3. เธอลองเอาแพทเทินเสือ้มาคํานวณพืน้ท่ีก่อน จะได้รู้วา่ใช้ผ้าขนาดเทา่ไร    
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สถานการณ์ที่ 21 
 
 ครูปอมกําลงัสอนนกัเรียนอยู่ ผู้ อํานวยการโรงเรียนพาแขกเย่ียมชมโรงเรียนแวะชมการเรียน
การสอน 
 

ถ้านกัศกึษาเป็นครูปอม นกัศกึษาจะทําอยา่งไร 

การตดัสินใจ 

ลํา
ดบั

ที่ห
นึง่

 

ลํา
ดบั

ที่ส
อง

 

ลํา
ดบั

ที่ส
าม

 

1. สอนตามปกติตามบทเรียนเพ่ือให้เห็นสภาพจริง ไมต้่องจดัสถานการณ์    
2. สง่สญัญาณนกัเรียนในห้องให้เรียบร้อยเพราะมีแขกมาเย่ียมชม    
3. เปล่ียนไปสอนเร่ืองท่ีตนเองสอนคล่องและมีอปุกรณ์ประกอบการสอน
ประกอบ 

   

 
สถานการณ์ที่ 22 
 
  ครูสดุาและครูพชัรีเป็นครูประจําวิชาภาษาองักฤษในระดบัชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 5 วนัหนึ่งครู
ทัง้สองเดินผ่านห้องเรียนได้ยินนกัเรียนคยุกันว่าครูสดุาสอนไม่รู้เร่ือง สําเนียงการออกเสียงก็ไม่ดี
เทา่ครูพชัรี 
 

ถ้านกัศกึษาเป็นครูพชัรี นกัศกึษาจะทําอยา่งไร 

การตดัสินใจ 

ลํา
ดบั

ที่ห
นึง่

 

ลํา
ดบั

ที่ส
อง

 

ลํา
ดบั

ที่ส
าม

 

1. ปลอบใจครูสดุาวา่เด็กพดูไปอยา่งนัน้แหละ่อย่าไปสนใจเลย    
2. ให้คําปรึกษาวา่จะพฒันาเร่ืองสําเนียงภาษาและเทคนิคการสอนได้
อยา่งไร 

   

3. บอกให้ครูสดุาไปค้นหาตําราเพ่ือหาเทคนิคการสอนและเข้าอบรม
ภาษาองักฤษเพิ่มเตมิ 
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สถานการณ์ที่ 23 
 
 ครูเจนเป็นครูบรรจใุหมใ่นชนบทมีอปุกรณ์การเรียนการสอนน้อยมาก ทําให้การเรียนการสอน
ขาดประสิทธิภาพ ทัง้ท่ีขณะเป็นนกัศกึษาวิชาชีพครูเขาเป็นคนเรียนเก่งกวา่เพ่ือนในรุ่น และน่าจะมี
ความก้าวหน้าอาชีพนีม้ากกวา่ใคร 
 

ถ้านกัศกึษาเป็นครูเจน นกัศกึษาจะทําอยา่งไร 

การตดัสินใจ 

ลํา
ดบั

ที่ห
นึง่

 

ลํา
ดบั

ที่ส
อง

 

ลํา
ดบั

ที่ส
าม

 

1. หาทางย้ายตนเองไปอยูโ่รงเรียนในเมืองท่ีมีความพร้อมมากกวา่นี ้เพ่ือ
จะได้มีเวทีให้แสดงศกัยภาพของตนเอง 

   

2. ทําอปุกรณ์การสอนเอง เพราะคนเก่งเม่ืออยูท่ี่ไหนก็ย่อมแสดงความเก่ง
ออกมาได้ 

   

3. สอนเทา่ท่ีสามารถจะทําได้กบัทรัพยากรท่ีมีอยู่ในตอนนัน้    
 
สถานการณ์ที่ 24 
 
 ครูวิไลทํางานวิจัยในชัน้เรียนเร่ืองการสร้างส่ือเพ่ือพัฒนาทักษะการอ่านภาษาไทยของ
นกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 4 ซึ่งผลการวิจยัสามารถพฒันาสมรรถนะด้านภาษาไทยของนกัเรียน
โดยดจูากผลคะแนนการสอบโอเนต 
 

ถ้านกัศกึษาเป็นครูวิไล นกัศกึษาจะทําอยา่งไร 

การตดัสินใจ 

ลํา
ดบั

ที่ห
นึง่

 

ลํา
ดบั

ที่ส
อง

 

ลํา
ดบั

ที่ส
าม

 

1. พฒันาส่ือให้ดีขึน้ เพ่ือจะได้นําไปเป็นผลงานขอตําแหน่งทางวิชาการ    
2. แจ้งผู้บริหารเพ่ือจะได้นําไปใช้เป็นสว่นหนึง่ของการพิจารณาความดี
ความชอบ 

   

3. เผยแพร่ผลงานงานวิจยัเพ่ือนําไปใช้ในการพฒันาการเรียนการสอน    
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สถานการณ์ที่ 25 
 
 ครูปิยะกําหนดงานให้นกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 5 เขียนรายงานสัน้ๆ ท่ีเกิดขึน้ในชมุชนของ
ตนเอง เด็กชายสตางค์พึ่งกลับจากการไปเย่ียมคุณตาท่ีต่างจังหวัด เสนอจะเขียนเร่ืองการ
ทอ่งเท่ียวของตนแทน 
 

ถ้านกัศกึษาเป็นครูปิยะ นกัศกึษาจะทําอยา่งไร 

การตดัสินใจ 

ลํา
ดบั

ที่ห
นึง่

 

ลํา
ดบั

ที่ส
อง

 

ลํา
ดบั

ที่ส
าม

 

1. บอกให้นกัเรียนคนอ่ืนทํารายงานขา่ว แตย่อมให้เดก็ชายสตางค์เขียน
เร่ืองทอ่งเท่ียว 

   

2. บอกเดก็ชายสตางค์ว่า เก็บเร่ืองนีไ้ว้เขียนครัง้หน้าเพราะอาทิตย์หน้าจะ
ให้เขียนหวัข้ออิสระ 

   

3. เดก็ชายสตางค์เขียนรายงงานขา่วเหมือนเพ่ือนในห้อง แตเ่ร่ืองเท่ียวให้
เขียนสง่ครู ถ้าเขียนดีจะนําไปติดบอร์ดในห้องให้เพ่ือนอ่าน 

   

 
สถานการณ์ที่ 26 
 
 เด็กชายไกรชอบเรียนวิชาคณิตศาสตร์ และมกัตอบคําถามในห้องอย่างรวดเร็วจนเพ่ือนๆ ไม่
มีโอกาสคดิและตอบคําถาม 
 

ถ้านกัศกึษาเป็นครูของเดก็ชายไกร นกัศกึษาจะทําอยา่งไร 

การตดัสินใจ 

ลํา
ดบั

ที่ห
นึง่

 

ลํา
ดบั

ที่ส
อง

 

ลํา
ดบั

ที่ส
าม

 

1. เธอเป็นเดก็เก่ง ลองทําอีกข้อให้ครูดหูนอ่ยสิ    
2. เดก็ชายไกรเธอเก่งมาก แตเ่พ่ือนๆ ยงัมีวิธีอ่ืนอีกบ้างไหม    
3. ครูรู้ว่าเธอเก่ง แตป่ล่อยให้เพ่ือนๆ มีโอกาสตอบบ้าง    
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สถานการณ์ที่ 27 
 
 ในวิชาคณิตศาสตร์ระดับชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 ครูแก้วกําหนดให้นักเรียนทําโครงงาน
คณิตศาสตร์ ซึ่งมีกลุ่มของเด็กชายชาคริสต์และเพ่ือนท่ีทําออกมาได้ดีมาก ครูแก้วจึงนําผลงานไป
ประกวดชิงรางวัลระดับเขตพืน้ท่ีการศึกษาเม่ือรู้ภายหลังว่ากลุ่มของเด็กชายชาคริสต์
ลอกเลียนแบบผลงานมาจากท่ีค้นเจอในอินเตอร์เน็ต 
 

ถ้านกัศกึษาเป็นครูแก้ว นกัศกึษาจะทําอยา่งไร 

การตดัสินใจ 

ลํา
ดบั

ที่ห
นึง่

 

ลํา
ดบั

ที่ส
อง

 

ลํา
ดบั

ที่ส
าม

 

1. ขอถอนช่ือจากการประกวดทนัที    
2. ปลอ่ยให้เป็นหน้าท่ีของกรรมการตดัสิน    
3. เรียกเด็กชายชาคริตส์และเพ่ือนมาตกัเตือน    

 
สถานการณ์ที่ 28 
 
  หากนักศึกษาเป็นครูประจําชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 3 จะเลือกวิธีการใดเป็นการเสริมแรงท่ี
เหมาะสมให้แก่เดก็ท่ีประพฤตติวัดี  
 

วิธีการเสริมแรง 

การตดัสินใจ 

ลํา
ดบั

ที่ห
นึง่

 

ลํา
ดบั

ที่ส
อง

 

ลํา
ดบั

ที่ส
าม

 

1. เรียกนกัเรียนท่ีทําการบ้านถกูทกุข้อไปชมในห้องพกัครู    
2. ประทบัตรารูปดาวสามดวงลงในสมดุของนกัเรียนท่ีทําถกูทกุข้อก่อน
สง่คืนให้กบันกัเรียน 

   

3. ประกาศช่ือนกัเรียนท่ีทําการบ้านถกูทกุข้อท่ีหน้าห้องเรียน แล้วบอกทกุ
คนวา่ไมใ่ชเ่ร่ืองยากท่ีจะทําให้ถกูทกุข้อ 
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สถานการณ์ที่ 29 
  ครูสดใส : นายน้อยห้อง 6/2 น่ีคดิอะไรทําอะไรประหลาดอยูเ่ร่ือย  
    วนัก่อนให้ออกมารายงานหน้าชัน้กลบัออกมาร้องเพลงเร็ปรายงาน 
  ครูสดใส : …………………………………………………….. 
 

ถ้านกัศกึษาเป็นครูสดใสจะแสดงความเห็นตอ่เร่ืองนีอ้ยา่งไร 

การตดัสินใจ 

ลํา
ดบั

ที่ห
นึง่

 

ลํา
ดบั

ที่ส
อง

 

ลํา
ดบั

ที่ส
าม

 

1. นายน่ีชอบทําตวัประหลาดอยู่แล้ว    
2. วยัรุ่นก็เป็นแบบนีต้้องทําตวัเดน่เข้าไว้    
3. นําเสนอรายงานแบบนีก็้ดีกวา่ออกมายืนท่องเฉย ๆ    

 
สถานการณ์ที่ 30 
 
 ในวิชาภาษาไทยระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 1 ครูสุวนนัท์กําหนดให้นกัเรียนแต่งคําประพนัธ์
ประกอบภาพ เด็กชายเจษฎานําภาพตวัการ์ตนูญ่ีปุ่ นท่ีกําลงัโดง่ดงัมาแตง่คําประพนัธ์ตลกๆ สนกุ
สนาม แตย่งัไมถ่กูฉนัทลกัษณ์ 
 

ถ้านกัศกึษาเป็นครูสวุนนัท์จะบอกเดก็ชายเจษฎาอยา่งไร 

การตดัสินใจ 

ลํา
ดบั

ที่ห
นึง่

 

ลํา
ดบั

ที่ส
อง

 

ลํา
ดบั

ที่ส
าม

 

1. แนวคิดดีแตป่รับเร่ืองการเขียนให้ถกูฉนัทลกัษณ์จะดีมาก ลองไปแก้ไข
แล้วมาให้ครูดอีูกที 

   

2. อา่นแล้วคลายเครียดดีมาก ครูจะเอาไปแสดงไว้หน้าห้องให้คนอ่ืนได้เห็น    
3. เขียนอะไรมาไมไ่ด้เร่ือง ท่ีครูสอนฉนัทลกัษณ์เข้าใจบ้างหรือไม่    
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ตอนที่ 2 : การหาความสัมพันธ์ของภาพคู่แรก หรือของอนุกรมภาพ 
  ค าชีแ้จง จงพิจารณาหาความสมัพนัธ์ของภาพคูแ่รก หรือของอนกุรมภาพท่ีกําหนดให้ 
    แล้วหาภาพท่ีมีความสมัพนัธ์ทํานองเดียวกนัเป็นคําตอบ โดยให้กาเคร่ืองหมาย 
    กากบาท  (×) ลงไปในข้อนัน้ 
 
ข้อ ความสัมพันธ์ของภาพคู่แรก หรือของอนุกรมภาพท่ีก าหนดให้ 
31. 

 
32. 

 
 

33. 
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ข้อ ความสัมพันธ์ของภาพคู่แรก หรือของอนุกรมภาพท่ีก าหนดให้ 
34. 

 
 

35. 

 
36. 

 
37. 

 
38. 
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ข้อ ความสัมพันธ์ของภาพคู่แรก หรือของอนุกรมภาพท่ีก าหนดให้ 
39. 

 
40. 
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แบบสอบถาม 
ความคิดเหน็ต่อการใช้รูปแบบการเรียนการสอนที่ส่งเสริมทักษะการคิดโดยใช้แผนผัง

ความคิด 
ส าหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

 
ค าชีแ้จง :  
  แบบสอบถาม มี 2 ตอน ดงันี ้
   ตอนท่ี 1  แบบมาตราสว่นประมาณคา่ 
   ตอนท่ี 2  แบบสอบถามปลายเปิด 
 
  ตอนที่  1  นักศึกษาแสดงความคิดเห็นต่อการใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ี
สง่เสริมทกัษะการคดิโดยใช้แผนผงัความคดิ สําหรับนกัศกึษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบรูณ์ แล้วทําเคร่ืองหมายถกู () ลงในชอ่งท่ีตรงกบัความคดิเห็นของนกัศกึษามากท่ีสดุ  
 

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมทักษะการคิด 
โดยใช้แผนผังความคิด 

ระดับความคิดเหน็ 
มา

กท
ี่สุด

 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยที่

สุด
 

1.  การวางแผนจดัลําดบัขัน้ตอนก่อนการทํางาน       
2.  การใช้ทกัษะการคดิแก้ปัญหาสถานการณ์ตา่งๆ       
3.  การลงมือทําจริงทําให้เกิดมมุมองท่ีหลากหาลาย      
4.  รู้บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบตอ่ตนเองและผู้ อ่ืน       
5.  การคดิ ไตร่ตรองผลดีและผลเสียก่อนลงมือปฏิบตังิาน       
6.  มีการยอมรับการตดัสินใจของผู้ อ่ืนมากขึน้      
7.  มีการแบง่การทํางานภายในกลุม่ของตนเอง       
8.  กล้าแสดงความคดิเห็นในเร่ืองท่ีเรียน       
9.  สามารถอธิบายเนือ้หาและเช่ือมโยงความรู้ท่ีเรียนไป      
10.  การอยูร่่วมกบัผู้ อ่ืนและสามารถปรับตวัเข้ากบัสงัคม       
11.  สามารถนําความรู้ท่ีได้จากบทเรียนเดมิมาปรับใช้กบัการเรียน
ในบทเรียนตอ่ไปได้อยา่งเข้าใจมากขึน้ 
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รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมทักษะการคิด 
โดยใช้แผนผังความคิด 

ระดับความคิดเหน็ 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยที่

สุด
 

12.  นกัศกึษากล้านําเสนองานหน้าชัน้เรียนและสรุปองค์ความรู้
ด้วยแผนผงัความคดิ (Mind map)  

     

 
   ตอนที่ 2  ความคดิเห็นตอ่การใช้รูปแบบการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการคิดโดยใช้
แผนผงัความคดิ สําหรับนกัศกึษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ์ 
 
ข้อค าถาม: 
 1. หลงัจากการจดัการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้แผนผงัความคิด 
นกัศกึษามีความคดิเห็นอย่างไรตอ่การจดักิจกรรมการเรียนรู้จากการลงมือทําจริง 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
............................................................................................................ 
 2. หลงัจากการจดัการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้แผนผงัความคิด 
นกัศกึษามีความคดิเห็นอย่างไรตอ่การจดักิจกรรมการเรียนรู้เก่ียวกบัการฝึกทกัษะการคิด  
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
............................................................................................................ 
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 3. หลงัจากการจดัการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้แผนผงัความคิด 
นกัศกึษามีความคิดเห็นอย่างไรต่อการนําความรู้ท่ีได้จากการจดักิจกรรมการเรียนรู้ไปพฒันาการ
เรียนรู้ของตนเอง 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
............................................................................................................ 
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แบบประเมินการใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมทกัษะการคิด 
โดยใช้แผนผังความคิด ส าหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
 
ค าชีแ้จง : แบบประเมินการใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทักษะการคิดโดยใช้
แผนผงัความคิด สําหรับนกัศกึษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ์ แบง่เป็น 3 ตอน
ดงันี ้
   ตอนที่  1  การประเมินด้านปฏิกิริยาตอบสนอง เป็นแบบสอบถามความพึงพอใจ
ของผู้ เรียนตอ่การจดัการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการ
คดิโดยใช้แผนผงัความคดิ มีลกัษณะเป็นแบบมาตราสว่นประมาณ 

    ตอนที่ 2  การประเมินด้านผลการเรียนรู้ เป็นแบบสอบถามแบบปลายเปิด ซึ่งเป็น
ข้อคําถามเก่ียวกับความรู้ ทักษะ และความรู้สึกจากการร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้
รูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีสง่เสริมทกัษะการคดิโดยใช้แผนผงัความคิด 
    ตอนที่ 3  การประเมินด้านพฤติกรรม เป็นแบบสอบถามแบบปลายเปิด ซึ่งเป็นข้อ
คําถามถึงความตัง้ใจท่ีจะนําความรู้และประสบการณ์ท่ีได้จากการร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน
โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทักษะการคิดโดยใช้แผนผังความคิดไป
ประยกุต์ใช้ในการเรียนและการพฒันาตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



155 

ตอนที่ 1 การประเมินด้านปฏิกิริยาตอบสนอง ให้นกัศกึษาแสดงความพงึพอใจตอ่การจดั         
การเรียนการสอน 
   การสอนโดยใช้รูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีสง่เสริมทกัษะการคิดโดยใช้แผนผงั 
  ความคดิ แล้วทําเคร่ืองหมายถกู () ลงในชอ่งท่ีตรงกบัความพงึพอใจของนกัศกึษา 
 

การจัดการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบการจัดการเรียน 

การสอนที่ส่งเสริมทักษะการคิดโดยใช้แผนผังความคิด 

ระดับความพงึพอใจ 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยที่

สุด
 

1.  กิจกรรมท่ีใช้เตรียมความพร้อมก่อนเรียน      
2.  กิจกรรมท่ีนํามาใช้ในการทบทวนเนือ้หา      
3.  ส่ือและอปุกรณ์ท่ีใช้ในการจดัการเรียนรู้      
4.  การจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการกลุม่      
5.  การวิ เคราะห์กรณีศึกษาแล้วมาเช่ือมโยงโดยใช้ แผนผัง
ความคดิ (Mind map) 

     

6.  การมอบหมายงานให้ไปศกึษาค้นคว้าจากแหลง่เรียนรู้      
7.  การวางแผนการทํางานร่วมกนัก่อนการลงมือทํางาน      
8.  การแลกเปล่ียนเรียนรู้ภายในกลุม่      
9.  การยอมรับข้อสรุปท่ีได้จากการทํากิจกรรมกลุม่      
10.  การประเมินผลจากการนําเสนอหน้าชัน้เรียน      
11.  การประเมินผลจากการแลกเปล่ียนเรียนรู้และการมีสว่นร่วม      
12.  การประเมินผลการสะท้อนคดิและการตรวจสอบตนเอง      
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ตอนที่ 2  การประเมินด้านผลการเรียนรู้ ให้นกัศกึษาแสดงความคดิเห็นจากการร่วมกิจกรรม 

   การเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีสง่เสริมทกัษะการคดิโดยใช้ 
  แผนผงัความคดิ ดงันี ้
 
 1.  นกัศกึษาคดิวา่ การจดักิจกรรมการเรียนการสอนนกัศกึษาได้เรียนรู้เร่ืองอะไรใหม ่  
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
......................................................................................... 
 2. นกัศกึษาคดิวา่ การจดักิจกรรมการเรียนการสอนนกัศกึษาได้เรียนรู้สิ่งใดท่ีทําให้ได้ผลงาน
ออกมาดี  
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
........................................................................................... 
 3. นกัศึกษาคิดว่า การจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีนกัศกึษาได้ลงมือปฏิบตัิตามขัน้ตอนท่ี
เตรียมไว้นกัศกึษาได้เรียนรู้เร่ืองอะไรบ้าง 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.......................................................................................... 
 4. นกัศกึษาคิดว่า ทกัษะท่ีได้จากการจดักิจกรรมการเรียนการสอน นกัศกึษาคิดว่าได้เรียนรู้
เร่ืองใดบ้าง 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.......................................................................................... 
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ตอนที่ 3 การประเมินด้านพฤตกิรรม ให้นกัศกึษาแสดงความคดิเห็นจากการร่วมกิจกรรม 

   การเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีสง่เสริมทกัษะการคดิโดยใช้ 
  แผนผงัความคดิ ดงันี ้
 
  1.  นกัศกึษาคดิวา่ การจดักิจกรรมการเรียนการสอนนกัศกึษาเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
การเรียนและการพฒันาตนเองหลงัการเรียนรู้เร่ืองใดบ้าง 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.......................................................................................... 
 2. นกัศกึษาคิดว่า การได้ลงมือทําด้วยตนเองจากการจดักิจกรรมการเรียนการสอนนกัศกึษา
คดิวา่นกัศกึษาเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการทํางานในเร่ืองใดบ้าง  
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.......................................................................................... 
 3. นักศึกษาคิดว่า ระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีนักศึกษาทําตามขัน้ตอนท่ี
เตรียมไว้ นกัศกึษาเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการเรียนการทํางานและการพฒันาตนเองเร่ือง
ใดบ้าง 
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.......................................................................................... 
 4. นักศึกษาคิดว่า การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยวิธีการทํางานเป็นกลุ่มเพ่ือทําให้
ผลงานท่ีมีคณุภาพเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ การได้ลงมือทํางานเป็นกลุ่มนัน้ทําให้นกัศึกษา
เกิดการเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมการเรียนและการทํางานเป็นกลุม่เร่ืองใดบ้าง  
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.......................................................................................... 
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แบบประเมินการใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมทกัษะการคิด 
โดยใช้แผนผังความคิด ส าหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์  

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
ด้านผลลัพธ์ 

 
ค าชีแ้จง :  ขอความอนเุคราะห์ทา่นแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัรูปแบบการเรียนการสอนท่ี 
   สง่เสริมทกัษะการคดิโดยใช้แผนผงัความคิด สําหรับนกัศกึษาคณะครุศาสตร์  
   มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ์ โดยสามารถศกึษารายละเอียดเพิ่มเตมิตามคูมื่อ 
   การจดัการเรียนการสอนตามรูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีสง่เสริมทกัษะ     
   การคดิโดยใช้แผนผงัความคดิ สําหรับนกัศกึษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยั      
   ราชภฏัเพชรบรูณ์ ในรายละเอียด ดงันี ้
 
 1.  ความสําคญัของรูปแบบการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการคิดโดยใช้แผนผงัความคิด 
สําหรับนกัศกึษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ์ ตอ่คณะครุศาสตร์  
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.......................................................................................... 
 2. ความสําคญัของรูปแบบการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการคิดโดยใช้แผนผงัความคิด 
สําหรับนกัศกึษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ์ ตอ่กลุม่มาตรฐานวิชาชีพครู  
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.......................................................................................... 
 3.  ความสําคญัของรูปแบบการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการคิดโดยใช้แผนผงัความคิด 
สําหรับนกัศกึษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ์ ตอ่นกัศกึษาคณะครุศาสตร์  
..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................
.......................................................................................... 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
 

คุณภาพเคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิัย 
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คุณภาพด้านความเที่ยงตรง 

แบบสัมภาษณ์แนวทางการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมทักษะการคิด 
 

แนวทางการจัดการเรียนการสอน 
ที่ส่งเสริมทักษะคิด 

ผลการตรวจของผู้เช่ียวชาญ ค่า 
IOC 

แปล
ผล 1 2 3 4 5 

1. ขัน้ตอนก่อนการสอน ทา่นคดิว่าแนวทางท่ี
นกัศกึษาจะสามารถตรวจสอบความรู้เดมิ 
และความเข้าใจเดมิในเป้าหมายเก่ียวกบั
ทกัษะการคิดของตนเอง เพ่ือความเข้าใจถึง
การแก้ปัญหาท่ีเกิดขึน้ ทา่นคดิว่าจะมีวิธีการ
สอนอยา่งไร 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

2. ขัน้ตอนการสอน ทา่นคดิว่ามีแนวทางใดท่ี
สามารถสง่เสริมทกัษะการคิดให้นกัศกึษามี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ตาม
ศกัยภาพของตนเอง และเลือกใช้กระบวนการ
ในการเรียนรู้เชิงรุก ในการแก้ปัญหา ทา่นคดิ
วา่จะมีวิธีการสอนอยา่งไร  

1 1 1 0 1 0.80 ใช้ได้ 

3. ขัน้ตอนการสอน ทา่นคดิว่าควรเน้นการ
ออกแบบกิจกรรมตามลําดบัขัน้ตอนในการ
เรียนรู้ท่ีเน้นทกัษะการคิด อย่างไร 

1 1 1 0 1 0.80 ใช้ได้ 

4. ขัน้ตอนการสอน ทา่นคดิว่ากระบวนการ
สง่เสริมทกัษะการคดิให้นกัศกึษามี
ความสามารถ ท่ีจะกําหนดแนวทางและ
วิธีการใดในการแก้ปัญหาท่ีมีสถานการณ์
แตกตา่งกนั ด้วยความคิดของตนเอง ทา่นคิด
วา่จะมีวิธีการสอนอยา่งไร 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

5. ขัน้ตอนหลงัการสอนการตรวจสอบทกัษะ
การคิดได้ตรงตามความเป็นจริง ทา่นคิดวา่จะ
มีวิธีการอยา่งไร 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
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คุณภาพด้านความเที่ยงตรง 

แบบสอบถามแนวทางการสอนวิชาความเป็นครู  
ส าหรับนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎ 

 

แนวทางการสอนวิชาความเป็นครู 
ผลการตรวจของ

ผู้เช่ียวชาญ IOC 
แปล
ผล 

1 2 3 4 5 
1.  ขัน้ตอนก่อนการสอน        
     1.1  ทบทวนความรู้เดิมก่อนเข้าบทเรียน 1 0 1 1 1 0.80 ใช้ได้ 
     1.2  ศกึษาแผนการจดัการเรียนรู้ก่อนเข้า
บทเรียนทํา 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

     1.3  ทํากิจกรรมเพ่ือฝึกสมาธิก่อนเข้าบทเรียน 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
     1.4  กิจกรรมกระตุ้นสมองก่อนเข้าบทเรียน 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
     1.5  ทดสอบก่อนการเรียนในแตล่ะเนือ้หา 1 1 0 1 1 0.80 ใช้ได้ 
2.  ขัน้ตอนการสอน        
     2.1 สามารถอธิบายความรู้เก่ียวกบับทเรียนท่ี
ได้เรียน 

0 1 1 1 1 0.80 ใช้ได้ 

     2.2  อภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้  0 1 1 1 1 0.80 ใช้ได้ 
     2.3  กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยการลงมือทําและ
เขียนองค์ความรู้ด้วยแผนผงัความคิด (Mind 
map)  

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

3.  ขัน้ตอนหลงัการสอน        
     3.1  นําเสนอองค์ความรู้ และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กบัเพ่ือนและอาจารย์ 

1 0 1 1 1 0.80 ใช้ได้ 

     3.2  สอบเก็บคะแนนหลงัการเรียน  1 1 0 1 1 0.80 ใช้ได้ 
     3.3  มอบหมายงานและศกึษาข้อมลูเพ่ิมเติม
จากแหลง่เรียนรู้ตา่งๆ 

1 1 1 0 1 0.80 ใช้ได้ 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม        
1. ขัน้ตอนก่อนการสอน 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
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แนวทางการสอนวิชาความเป็นครู 
ผลการตรวจของ

ผู้เช่ียวชาญ IOC 
แปล
ผล 

1 2 3 4 5 
2. ขัน้ตอนการสอน 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
3. ขัน้ตอนหลงัการสอน 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
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คุณภาพด้านความเที่ยงตรง 

แบบประเมินคุณภาพของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมทักษะการคิด 
โดยใช้แผนผังความคิด ส าหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  

 

คุณภาพของรูปแบบการจัดการเรียน    
การสอนที่ส่งเสริมทักษะการคิดโดยใช้

แผนผังความคิด 

ผลการตรวจของ
ผู้เช่ียวชาญ IOC 

แปล
ผล 

1 2 3 4 5 
1.  ความเป็นมาและความสําคญัของรูปแบบ
การเรียนรู้เชิงรุกท่ีสง่เสริมทกัษะการคดิ        
   1.1  ด้านความเป็นมาและความสําคญัของ
รูปแบบ มีความชดัเจน 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

   1.2  ความเหมาะสมของเหตผุลในการ
พฒันารูปแบบ 

1 0 1 1 1 0.80 ใช้ได้ 

   1.3  การจดัลําดบัความเป็นมาของรูปแบบท่ี
แสดงให้เห็นจดุเน้นและภาพรวมท่ีชดัเจน 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

   1.4  การใช้ภาษา และการเรียบเรียงความ
เป็นมาของรูปแบบมีความเหมาะสม 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

2.  แนวคดิและทฤษฎีพืน้ฐานในการพฒันา
รูปแบบการเรียนรู้เชิงรุกท่ีสง่เสริมทกัษะ     
การคิด 

       

   2.1  ความสําคญัของแนวคดิ และทฤษฎี
พืน้ฐานท่ีใช้ในการพฒันารูปแบบมีความ
ชดัเจน 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

   2.2  ความเหมาะสมในการนําแนวคดิมาใช้
ในการพฒันารูปแบบมีความครอบคลมุ 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

   2.3  มีการนําแนวคิด ทฤษฎีมาเช่ือมโยงกบั
รูปแบบท่ีชดัเจน 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

   2.4  การใช้ภาษาในการอธิบายแนวคิดตา่ง 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
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คุณภาพของรูปแบบการจัดการเรียน    
การสอนที่ส่งเสริมทักษะการคิดโดยใช้

แผนผังความคิด 

ผลการตรวจของ
ผู้เช่ียวชาญ IOC 

แปล
ผล 

1 2 3 4 5 
3.  การกําหนดองค์ประกอบของรูปแบบการ
เรียนรู้เชิงรุกท่ีสง่เสริมทกัษะการคิด 

       

   3.1  หลกัการ        
     3.1.1  หลกัการของรูปแบบสามารถแสดง
จดุเน้นของการพฒันาในการนําไปใช้การ
จดัการเรียนรู้เชิงรุกได้จริง 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

     3.1.2  หลกัการของรูปแบบมีความสมัพนัธ์
กบัแนวคิด และทฤษฎีพืน้ฐาน 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

     3.1.3  หลกัการมีความชดัเจน มีการ
จดัลําดบัอยา่งเหมาะสมเข้าใจง่าย 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

     3.1.4  การกําหนดองค์ประกอบของ
รูปแบบมีความสอดคล้องครอบคลมุความ
ต้องการและความจําเป็นของรูปแบบ 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

     3.1.5  องค์ประกอบแตล่ะองค์ประกอบมี
ความสมัพนัธ์สอดคล้องกนั 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

     3.1.6  การเรียงลําดบัขององค์ประกอบ
ของรูปแบบมีความเหมาะสม เข้าใจง่าย 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

   3.2  วตัถปุระสงค์การเรียนรู้        
     3.2.1  วตัถปุระสงค์มีความสอดคล้องกบั
หลกัการ 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

     3.2.2  การจดัลําดบัของวตัถปุระสงค์มี
ความเหมาะสมและเข้าใจง่าย 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

     3.2.3  วตัถปุระสงค์มีความชดัเจนสามารถ
แสดงสิ่งท่ีเกิดขึน้ในตวัผู้ เรียน 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

   3.3  เนือ้หาสาระ        
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คุณภาพของรูปแบบการจัดการเรียน    
การสอนที่ส่งเสริมทักษะการคิดโดยใช้

แผนผังความคิด 

ผลการตรวจของ
ผู้เช่ียวชาญ IOC 

แปล
ผล 

1 2 3 4 5 
     3.3.1  เนือ้หาสาระท่ีกําหนดมีความ
เหมาะสม และครอบคลมุกิจกรรมการเรียนรู้ 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

     3.3.2  เนือ้หาสาระมีความสอดคล้องและ
นําไปสูก่ารปฏิบตัท่ีิบรรลวุตัถปุระสงค์ท่ีตัง้ไว้ 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

     3.3.3 ขอบเขตของเนือ้หาสาระมีความ
เหมาะสม และเป็นประโยชน์ตอ่ผู้ เรียน 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

   3.4  กิจกรรมการเรียนรู้        
     3.4.1  การเตรียมและทบทวนความรู้เดมิ 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
     3.4.2  การจดักิจกรรมกระบวนการทาง
ปัญญา 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

     3.4.3  ศกึษารวบรวมข้อมลูและการใช้
แหลง่เรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

     3.4.4  สรุปองค์ความรู้ 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
     3.4.5  การประเมินผลงาน 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
   3.5  ส่ือและแหลง่เรียนรู้ท่ีหลากหลาย        
     3.5.1  การใช้ส่ือและแหล่งเรียนรู้สามารถ
ทําให้เข้าใจบทเรียนได้ง่ายและรวดเร็วขึน้ 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

   3.6  การวดัและการประเมินผล        
     3.6.1 สามารถประเมินการอธิบายวิธีการ
คดิของผู้ เรียน และการกําหนดเป้าหมายของ
การเรียนรู้ชดัเจน 

1 1 0 1 1 0.80 ใช้ได้ 

     3.6.2  สามารถประเมินการจดัลําดบั การ
วางแผนการปฏิบตังิาน การออกแบบกิจกรรม 
และปฏิบตัไิด้ตามวตัถปุระสงค์ 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
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คุณภาพของรูปแบบการจัดการเรียน    
การสอนที่ส่งเสริมทักษะการคิดโดยใช้

แผนผังความคิด 

ผลการตรวจของ
ผู้เช่ียวชาญ IOC 

แปล
ผล 

1 2 3 4 5 
     3.6.3  สามารถอธิบายทบทวนข้อสรุป 
กิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้และการ
รวบรวมข้อมลูเพื่อการนําเสนอด้วยแผนผงั
ความคดิ (Mind map) 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

   3.7  การนํารูปแบบไปใช้        
     3.7.1  การนํารูปแบบไปใช้เป็นประโยชน์
ตอ่ผู้ เรียนทัง้ด้านความรู้ ด้านทกัษะ จากการ
ลงมือทําจริง 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

     3.7.2  มีความเป็นไปได้ในการนําความรู้ท่ี
ได้ไปสูก่ารนําไปประยกุต์ในการแก้ไขปัญหา
จากสถานการณ์จริง 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

     3.7.3  ผู้ เรียนสามารถรับรู้และเข้าใจ
บทบาทของตนเองท่ีชดัเจนในการพฒันา
ทกัษะการคิดใน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการเรียนรู้
ด้วยความตระหนกัรู้ในลกัษณะการเข้าใจใน
ปัญหาของการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ด้านการ
เรียนรู้ด้วยการวางแผนการปฏิบตังิานอยา่ง
เป็นระบบ ด้านกระบวนการทางปัญญาทาง
ความคดิ และด้านการตรวจสอบตนเอง 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
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คุณภาพด้านความเที่ยงตรง 

แบบวัดทักษะการคิด 
 
ตอนที่ 1 : กําหนดสถานการณ์ตา่งๆ 

ข้อ สถานการณ์ 
ผลการตรวจของ

ผู้เช่ียวชาญ IOC 
แปล
ผล 

1 2 3 4 5 
 สถานการณ์ที่ 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
1. จะไปยุง่กบัเด็กทําไม เด๋ียวพวกมนัก็เขมน่เรา

หรอก แจ้งครูฝ่ายปกครองซิ 
1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

2. เห็นด้วยท่ีทําอยา่งนี ้ท่ีจริงฉันก็คิดจะไปตกัเตือน
เหมือนกนั 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

3. ทําดีมากเพ่ือน เดก็ๆสมยันีต้้องคอยบอก 
ไมอ่ยา่งนัน้ก็จะคดิว่าตวัเองทําถกูและจะตดิเป็น
นิสยั 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

 สถานการณ์ที่ 2 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
1. ครูสมศรีเป็นครูหวัเก่า ทัง้ท่ีการแตง่กายในวนัหยดุ

เป็นสิทธิสว่นบคุคลของแตล่ะคน 
1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

2. ครูสมศรีเป็นคนเจ้าระเบียบ เพราะการแตง่กาย
แบบนีใ้นโรงเรียนเป็นสิ่งไมถ่กูกาลเทศะ 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

3. ครูสมศรีเป็นครูท่ีรักเดก็ เพราะการแตง่กายท่ีไม่
เหมาะสมอาจก่อให้เกิดปัญหาอา๙กรรมได้ 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

 สถานการณ์ที่ 3 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
1. ก็เป็นไปตามท่ีกตกิาตัง้ไว้ 0 1 1 1 0 0.60 ใช้ได้ 
2. นา่จะให้คะแนนคร่ึงหนึง่ เพราะเดก็หญิงมินตรา

เป็นถึงนกัเรียนดีเดน่ 
1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

3. ท่ีจริงนา่จะผอ่นปรนได้ ต้องดทีูความตัง้ใจของ
นกัเรียน 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
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ข้อ สถานการณ์ 
ผลการตรวจของ

ผู้เช่ียวชาญ IOC 
แปล
ผล 

1 2 3 4 5 
 สถานการณ์ที่ 4 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

1. ดีแล้วท่ีกําหนดงานให้เหมาะสมกบับคุลิกภาพของ
นกัเรียน 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

2. นา่จะให้ลองทํางานร่วมกบัคนอ่ืนบ้าง มิฉะนัน้จะ
มีปัญหาเร่ืองบคุลิกภาพ   

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

3. การทํางานกลุม่เป็นการฝึกการเข้าสงัคม ครูท่ีดี
ต้องพยายามจดัประการณ์ให้เดก็  

0 1 1 1 1 0.80 ใช้ได้ 

 สถานการณ์ที่ 5 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
1. สง่เกรดไปห้องทะเบียนแล้ว แก้ไขไมไ่ด้ นกัเรียน

ต้องยอมรับตามนัน้ 
1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

2. ถ้าเธอคดิอยา่งนัน้ เพ่ือให้สบายใจ เด๋ียวครูจะ
ตรวจข้อสอบให้ใหม่อีกทีก็แล้วกนั 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

3. ไมเ่ห็นนกัเรียนคนอ่ืนมาแจ้งกบัครูอย่างเธอเลย 
เธอลองไปดเูฉลยใหมอี่กทีถ้าแนใ่จแล้วคอ่ยมา
บอกครู  

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

 สถานการณ์ที่ 6 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
1. บอกลดัดาวา่ไมส่ามารถชว่ยอะไรได้ 1 0 1 0 1 0.60 ใช้ได้ 
2. บอกลดัดาวา่ควรจะขยนัให้มากกวา่นี ้ 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
3. บอกลดัดาให้มีกําลงัใจและพยายามดหูนงัสือสอบ

ให้มากขึน้ 
1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

 สถานการณ์ที่ 7 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
1. เพ่ือให้นกัเรียนทกุคนในห้องได้โอกาสได้

แสดงออก 
1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

2. เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้ฟัง พดู อา่น เขียน ครบทกุด้าน 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
3. พฒันาทกัษะด้านการคิดและการแก้ปัญหาของ

นกัเรียน 
1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
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ข้อ สถานการณ์ 
ผลการตรวจของ

ผู้เช่ียวชาญ IOC 
แปล
ผล 

1 2 3 4 5 
 สถานการณ์ที่ 8 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

1. ดพุร้อมกบัทําหน้าเป็นเชิงกําหราบทกุครัง้ท่ี
เดก็ชายกล้าแสดงพฤตกิรรมไมเ่หมาะสม 

0 1 1 1 1 0.80 ใช้ได้ 

2. หาเทคนิคกระบวนการสอนท่ีทําให้เด็กชายกล้า
เกิดความสนใจจนไมส่ามารถปฏิบตัติวัอย่างนัน้
ในห้องเรียนได้ 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

3. นดัพบผู้ปกครองของโกชายกล้าและวิธีเปล่ียน
พฤตกิรรมด้วยการให้แรงเสริและการลงโทษทัง้ท่ี
บ้านและโรงเรียน 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

 สถานการณ์ที่ 9 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
1. น้องเกรซ หนไูม่ต้องทําอย่างนัน้ก็ได้ เด๋ียวครูเอา

ขนมก้อนใหมใ่ห้เดโชเอง 
1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

2. ขอบใจมากนะน้องเกรซท่ีแบง่ขนมตนเองให้น้อง
เดโช หนเูป็นเดก็ดีจริงๆ 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

3. ทําดีแล้วน้องเกรซ ครูภมูิใจในตวัหนมูาก ทําแบบ
นีจ้นติดนิสยัจะเกิดผลดีกบัตวัหนเูอง  

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

 สถานการณ์ที่ 10 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
1. เข้าใจวา่เด็กบางคนโลกสว่นตวัสงู 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
2. โชคดีเป็นเดก็เก่ง ไมเ่ชน่นัน้คงเอาตวัรอดยาก 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
3. ควรฝึกให้เข้าสงัคมเพราะถ้าปลอ่ยให้โตขึน้แล้ว 

จะมีปัญหาในอนาคตได้ 
1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

 สถานการณ์ที่ 11 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
1. บอกวา่ความคิดวนัใหมดี่มาก ทกุคนควรทําตาม 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
2. ให้คนอ่ืน ๆ ลองเสนอความคิดอ่ืน แล้วให้

ลงคะแนนวา่ควรทําแบบไหน 
1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
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ข้อ สถานการณ์ 
ผลการตรวจของ

ผู้เช่ียวชาญ IOC 
แปล
ผล 

1 2 3 4 5 
3. บอกกบันกัเรียนวา่ให้ลองชว่ยกนัตอ่ยอดจาก

แนวคิดของวนัใหมเ่พ่ือท่ีทกุคนจะได้มีสว่นร่วม 
1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

 สถานการณ์ที่ 12 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
1. ครูอนญุาตให้ทําคนเดียวได้เพราะเหตผุลท่ีเธอ

บอกมามีนํา้หนกัเพียงพอ 
1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

2. นา่จะลองทํางานร่วมกบัคนอ่ืนสกัครัง้ ทํางาน
ร่วมกบัเพ่ือนสนกุมากเลยนะ 

0 1 1 1 1 0.80 ใช้ได้ 

3. งานนีถ้้าทําคนเดียวจะหนกัมาก ลองทําร่วมกบั
คนอ่ืนบ้างจะได้แบง่เบาภาระ 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

 สถานการณ์ที่ 13 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
1. ไมเ่ป็นไรหรอก จะได้รู้วา่คนเก่งกวา่เรามีอีกมาก 

ครัง้นีถื้อเป็นบทเรียนก็แล้วกนั 
1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

2. อีกนิดเดี๋ยวนะ ถ้าไมพ่ลาดข้อนัน้คงได้รางวลัมา
บ้างแล้ว ไว้ครัง้หน้าแก้มือ 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

3. ครูภมูิใจจริง ๆ ท่ีมีลกูศษิย์อยา่งเธอ เพราะการได้
เป็นตวัแทนไมใ่ชเ่ร่ืองง่ายเหมือนกนั 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

 สถานการณ์ที่ 14 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
1. ท่ีจริงนา่จะปลอ่ยไปตามพฒันาการ เพราะเดก็วยั

นีม้กัคยุกบัเพ่ือนในจินตนาการเป็นเร่ืองปกติ 
1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

2. ครูมะลิทําถกูแล้ว เพราะการฝึกเดก็เข้าสงัคม ได้มี
เพ่ือนในชีวิต จงึจะชว่ยเพ่ือนในจินตนาการให้ได้ 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

3. นา่เชยชมครูมะลิ เพราะเป็นครูทีเอาใจใสเ่ด็กทกุ
คนเป็นอย่างดี แม้พฤตกิรรม ๆ น้อย ๆ ท่ีผิดปกตก็ิ
ไมม่องข้ามไป 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
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ข้อ สถานการณ์ 
ผลการตรวจของ

ผู้เช่ียวชาญ IOC 
แปล
ผล 

1 2 3 4 5 
 สถานการณ์ที่ 15 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
1. ครูพลอยไมเ่คารพความเห็นท่ีแตกตา่งของ

นกัเรียน 
1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

2. ครูพลอยกําลงัตกัเตือนให้เด็กระวงัคําพดู 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
3. ครูพลอยเห็นวา่นกัเรียนมีความคดิเห็นท่ีขดัแย้ง

กบัระบบการปกครอง 
1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

 สถานการณ์ที่ 16 1 1 1 0 1 0.80 ใช้ได้ 
1. พยายามแยกเดก็ชายต้นกล้าออกจากกลุม่ผู้หญิง 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
2. ยอมรับและเข้าใจเด็กชายต้นกล้าวา่ทกุคนมีสิทธ์ิ

เลือกเพศท่ีจะเป็น 
1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

3. ตกัเตือนเดก็ชายต้นกล้าให้ปฏิบตัติรงตามเพศของ
ตนเอง 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

 สถานการณ์ที่ 17 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
1. พฒันาทกัษะการเขียนของเด็กหญิงบมูโดยไมใ่ช้

การวาดภาพประกอบ 
1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

2. ปลอ่ยให้เป็นเหมือนเดมิ เพราะเดก็ควรมีอิสระท่ี
จะทําในสิ่งท่ีตนต้องการ 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

3. พยายามเพิ่มทกัษะการเขียนของเดก็หญิงบมูให้
เป็นไปตามพฒันาการของช่วงวยั โดยไมลื่มท่ีจะ
สง่เสริมทกัษะการวาดภาพด้วย 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

 สถานการณ์ที่ 18 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
1. รู้สกึหงดุหงิดแตก็่พยายามระงบัอารมณ์แล้ว

ปลอ่ยให้ผา่นไป 
1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

2. พดูปลอบเด็กชายประวิทย์ว่าไมเ่ป็นไร แล้วให้ฟัง
เพ่ือนตอบ 

1 0 1 0 1 0.60 ใช้ได้ 
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ข้อ สถานการณ์ 
ผลการตรวจของ

ผู้เช่ียวชาญ IOC 
แปล
ผล 

1 2 3 4 5 
3. เรียกเด็กท่ีเรียนเก่งท่ีสดุในห้องตอบแทน แล้ว

ตกัเตือนให้ทกุคนตัง้ใจฟังท่ีครูสอน 
1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

 สถานการณ์ที่ 19 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
1. ต้องนําข่าวนีไ้ปตกัเตือนนกัเรียนในชัน้เรียนก่อน

เร่ิมต้น 
1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

2. นกัเรียนของเราสว่นใหญ่ไมไ่ด้อยู่ในกลุม่เส่ียง คง
ไมเ่ป็นไรหรอก 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

3. สมยันีกิ้นอะไรก็อนัตรายไปหมด 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
 สถานการณ์ที่ 20 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
1. ใครเอามาเกิน 1.5 เมตร อย่างเพื่อนเธอก็ได้ ครูไม่

วา่อะไร 
1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

2. ตัง้แตเ่ป็นครูมาหลายสิบปี ครูสัง่ให้เอาผ้ามา 1.5 
เมตรเขาก็ตดัพอกนั 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

3. เธอลองเอาแพทเทินเสือ้มาคํานวณพืน้ท่ีก่อน จะ
ได้รู้วา่ใช้ผ้าขนาดเทา่ไร 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

 สถานการณ์ที่ 21 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
1. สอนตามปกติตามบทเรียนเพ่ือให้เห็นสภาพจริง 

ไมต้่องจดัสถานการณ์ 
1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

2. สง่สญัญาณนกัเรียนในห้องให้เรียบร้อยเพราะมี
แขกมาเย่ียมชม 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

3. เปล่ียนไปสอนเร่ืองท่ีตนเองสอนคล่องและมี
อปุกรณ์ประกอบการสอนประกอบ 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

 สถานการณ์ที่ 22 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
1. ปลอบใจครูสดุาว่าเด็กพดูไปอยา่งนัน้แหละ่อย่า

ไปสนใจเลย 
1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

         



173 
 

ข้อ สถานการณ์ 
ผลการตรวจของ

ผู้เช่ียวชาญ IOC 
แปล
ผล 

1 2 3 4 5 
2. ให้คําปรึกษาวา่จะพฒันาเร่ืองสําเนียงภาษาและ

เทคนิคการสอนได้อยา่งไร 
1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

3. บอกให้ครูสดุาไปค้นหาตําราเพ่ือหาเทคนิคการ
สอนและเข้าอบรมภาษาองักฤษเพิ่มเตมิ 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

 สถานการณ์ที่ 23 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
1. หาทางย้ายตนเองไปอยูโ่รงเรียนในเมืองท่ีมีความ

พร้อมมากกว่านี ้เพ่ือจะได้มีเวทีให้แสดงศกัยภาพ
ของตนเอง 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

2. ทําอปุกรณ์การสอนเอง เพราะคนเก่งเม่ืออยูท่ี่ไหน
ก็ยอ่มแสดงความเก่งออกมาได้ 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

3. สอนเทา่ท่ีสามารถจะทําได้กบัทรัพยากรท่ีมีอยูใ่น
ตอนนัน้ 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

 สถานการณ์ที่ 24 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
1. พฒันาส่ือให้ดีขึน้ เพ่ือจะได้นําไปเป็นผลงานขอ

ตําแหนง่ทางวิชาการ 
1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

2. แจ้งผู้บริหารเพ่ือจะได้นําไปใช้เป็นสว่นหนึง่ของ
การพิจารณาความดีความชอบ 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

3. เผยแพร่ผลงานงานวิจยัเพ่ือนําไปใช้ในการ
พฒันาการเรียนการสอน 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

 สถานการณ์ที่ 25 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
1. บอกให้นกัเรียนคนอ่ืนทํารายงานขา่ว แตย่อมให้

เดก็ชายสตางค์เขียนเร่ืองทอ่งเท่ียว 
1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

2. บอกเดก็ชายสตางค์วา่ เก็บเร่ืองนีไ้ว้เขียนครัง้หน้า
เพราะอาทิตย์หน้าจะให้เขียนหวัข้ออิสระ 

1 0 1 1 1 0.80 ใช้ได้ 
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ข้อ สถานการณ์ 
ผลการตรวจของ

ผู้เช่ียวชาญ IOC 
แปล
ผล 

1 2 3 4 5 
3. เดก็ชายสตางค์เขียนรายงงานขา่วเหมือนเพ่ือนใน

ห้อง แตเ่ร่ืองเท่ียวให้เขียนสง่ครู ถ้าเขียนดีจะนําไป
ตดิบอร์ดในห้องให้เพ่ือนอา่น 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

 สถานการณ์ที่ 26 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
1. เธอเป็นเด็กเก่ง ลองทําอีกข้อให้ครูดหูน่อยสิ 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
2. เด็กชายไกรเธอเก่งมากแตเ่พ่ือนๆ ยงัมีวิธีอ่ืนอีกไหม 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
3. ครูรู้ว่าเธอเก่ง แตป่ลอ่ยให้เพ่ือนๆ มีโอกาสตอบบ้าง 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

 สถานการณ์ที่ 27 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
1. ขอถอนช่ือจากการประกวดทนัที 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
2. ปลอ่ยให้เป็นหน้าท่ีของกรรมการตดัสิน 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
3. เรียกเด็กชายชาคริตส์และเพ่ือนมาตกัเตือน 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
 สถานการณ์ที่ 28 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
1. เรียกนกัเรียนท่ีทําการบ้านถกูทกุข้อไปชมใน

ห้องพกัครู 
1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

2. ประทบัตรารูปดาวสามดวงลงในสมดุของนกัเรียน
ท่ีทําถกูทกุข้อก่อนสง่คืนให้กบันกัเรียน 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

3. ประกาศช่ือนกัเรียนท่ีทําการบ้านถกูทกุข้อท่ีหน้า
ห้องเรียน แล้วบอกทกุคนวา่ไมใ่ชเ่ร่ืองยากท่ีจะทํา
ให้ถกูทกุข้อ 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

 สถานการณ์ที่ 29 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
1. นายน่ีชอบทําตวัประหลาดอยูแ่ล้ว 1 1 0 1 1 0.80 ใช้ได้ 
2. วยัรุ่นก็เป็นแบบนีต้้องทําตวัเดน่เข้าไว้ 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
3. นําเสนอรายงานแบบนีก็้ดีกว่าออกมายืนทอ่ง

เฉยๆ 
1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
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ข้อ สถานการณ์ 
ผลการตรวจของ

ผู้เช่ียวชาญ IOC 
แปล
ผล 

1 2 3 4 5 
 สถานการณ์ที่ 30 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

1. แนวคิดดีแตป่รับเร่ืองการเขียนให้ถกูฉนัทลกัษณ์
จะดีมาก ลองไปแก้ไขแล้วมาให้ครูดอีูกที 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

2. อา่นแล้วคลายเครียดดีมาก ครูจะเอาไปแสดงไว้
หน้าห้องให้คนอ่ืนได้เห็น 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

3. เขียนอะไรมาไมไ่ด้เร่ือง ท่ีครูสอนฉนัทลกัษณ์
เข้าใจบ้างหรือไม ่

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
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ตอนที่ 2  จงพิจารณาหาความสมัพนัธ์ของอนกุรมภาพคูแ่รก หรือของอนกุรมภาพท่ีกําหนดให้ 
  แล้วหาภาพท่ีมีความสมัพนัธ์ทํานองเดียวกนัเป็นคําตอบ 

ข้อ รายการ 
ผลการตรวจของ

ผู้เช่ียวชาญ IOC 
แปล
ผล 

1 2 3 4 5 

31. 
 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

32. 
 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

33. 
 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

34. 
 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

35. 
 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

36. 
 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

37. 
 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

38. 

 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

39. 

 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

40. 
 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
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คุณภาพด้านความเช่ือม่ัน ยากง่าย และอ านาจจ าแนก 

แบบวัดทักษะการคิด 
 

ข้อค าถาม p r ความเช่ือม่ัน 
ข้อ 1 0.40 0.40 KR - 20 = 0.88 
ข้อ 2 0.63 0.20 

 ข้อ 3 0.33 0.27 
 ข้อ 4 0.30 0.20 
 ข้อ 5 0.43 0.20 
 ข้อ 6 0.47 0.40 
 ข้อ 7 0.73 0.27 
 ข้อ 8 0.70 0.20 
 ข้อ 9 0.23 0.20 
 ข้อ 10 0.47 0.40 
 ข้อ 11 0.20 0.27 
 ข้อ 12 0.30 0.20 
 ข้อ 13 0.47 0.53 
 ข้อ 14 0.40 0.40 
 ข้อ 15 0.37 0.20 
 ข้อ 16 0.47 0.53 
 ข้อ 17 0.40 0.53 
 ข้อ 18 0.40 0.27 
 ข้อ 19 0.63 0.20 
 ข้อ 20 0.20 0.27 
 ข้อ 21 0.50 0.33 
 ข้อ 22 0.50 0.20 
 ข้อ 23 0.50 0.20 
 ข้อ 24 0.37 0.47 
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ข้อค าถาม p r ความเช่ือม่ัน 
ข้อ 25 0.43 0.20 

 ข้อ 26 0.57 0.47 
 ข้อ 27 0.47 0.27 
 ข้อ 28 0.43 0.20 
 ข้อ 29 0.47 0.27 
 ข้อ 30 0.40 0.40 
 ข้อ 31 0.73 0.27 
 ข้อ 32 0.70 0.20 
 ข้อ 33 0.53 0.27 
 ข้อ 34 0.40 0.27 
 ข้อ 35 0.43 0.20 
 ข้อ 36 0.50 0.33 
 ข้อ 37 0.23 0.20 
 ข้อ 38 0.47 0.27 
 ข้อ 39 0.20 0.27 
 ข้อ 40 0.50 0.20 
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คุณภาพด้านความเที่ยงตรง 

แบบสอบถามความคิดเห็นต่อการใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมทักษะ 
การคิดโดยใช้แผนผังความคิด ส าหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์  

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  
 

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริม
ทกัษะการคิดโดยใช้แผนผังความคดิ 

ผลการตรวจของผู้เช่ียวชาญ 
IOC แปลผล 

1 2 3 4 5 
ตอนที่ 1         
1.  การวางแผนจดัลําดบัขัน้ตอนก่อนการทํางาน 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
2.  การใช้ทกัษะการคิดแก้ปัญหาสถานการณ์
ตา่งๆ  

0 1 1 1 1 0.80 ใช้ได้ 

3.  การลงมือทําจริงทําให้เกิดมมุมองท่ี
หลากหลาย 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

4.  รู้บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบตอ่ตนเอง
และผู้ อ่ืน  

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

5.  การคดิไตร่ตรองผลดีและผลเสียก่อนลงมือ
ปฏิบตังิาน  

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

6.  มีการยอมรับการตดัสินใจของผู้ อ่ืนมากขึน้ 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
7.  มีการแบง่การทํางานภายในกลุม่ของตนเอง  1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
8.  กล้าแสดงความคิดเห็นในเร่ืองท่ีเรียน  1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
9.  สามารถอธิบายเนือ้หาและเช่ือมโยงความรู้ท่ี
เรียนไป 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

10.  การอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืนและสามารถปรับตวัเข้า
กบัสงัคม  

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

11.  สามารถนําความรู้ท่ีได้จากบทเรียนเดมิมา
ปรับใช้กบัการเรียนในบทเรียนตอ่ไปได้อยา่ง
เข้าใจมากขึน้ 

0 1 1 1 1 0.80 ใช้ได้ 

12.  นกัศกึษากล้านําเสนองานหน้าชัน้เรียนและ
สรุปองค์ความรู้ด้วยแผนผงัความคิด (Mind map)  

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
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รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริม
ทกัษะการคิดโดยใช้แผนผังความคดิ 

ผลการตรวจของผู้เช่ียวชาญ 
IOC แปลผล 

1 2 3 4 5 
ตอนที่ 2        
1. หลังจากการจัดการเรียนการสอนโดยใช้
รูปแบบการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการคิด
โดยใช้แผนผงัความคิด นักศึกษามีความคิดเห็น
อย่างไรต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้จากการลง
มือทําจริง 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

2. หลังจากการจัดการเรียนการสอนโดยใช้
รูปแบบการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการคิด
โดยใช้แผนผงัความคิด นักศึกษามีความคิดเห็น
อย่างไรตอ่การจดักิจกรรมการเรียนรู้เก่ียวกับการ
ฝึกทกัษะการคดิ 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

3. หลังจากการจัดการเรียนการสอนโดยใช้
รูปแบบการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการคิด
โดยใช้แผนผงัความคิด นักศึกษามีความคิดเห็น
อย่างไรตอ่การนําความรู้ท่ีได้จากการจดักิจกรรม
การเรียนรู้ไปพฒันาการเรียนรู้ของตนเอง 

1 1 0 1 1 0.8 ใช้ได้ 
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คุณภาพด้านความเที่ยงตรง 

แบบประเมินการใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมทักษะการคิด  
โดยใช้แผนผังความคิด ส าหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

 

ประเมินการใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอน
ที่ส่งเสริมทักษะการคิดโดยใช้แผนผังความคิด 

ผลการตรวจของ
ผู้เช่ียวชาญ IOC 

แปล
ผล 

1 2 3 4 5 
ตอนที่ 1 : ด้านปฏิกิริยาตอบสนอง        
1.  กิจกรรมท่ีใช้เตรียมความพร้อมก่อนเรียน 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
2.  กิจกรรมท่ีนํามาใช้ในการทบทวนเนือ้หา 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
3.  ส่ือและอปุกรณ์ท่ีใช้ในการจดัการเรียนรู้ 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
4.  การจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ
กลุม่ 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

5.  การวิเคราะห์กรณีศกึษาแล้วมาเช่ือมโยงโดยใช้
แผนผงัความคดิ (Mind map) 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

6.  การมอบหมายงานให้ไปศกึษาค้นคว้าจากแหลง่
เรียนรู้ 

1 1 1 0 1 0.80 ใช้ได้ 

7.  การวางแผนการทํางานร่วมกนัก่อนการลงมือ
ทํางาน 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

8.  การแลกเปล่ียนเรียนรู้ภายในกลุม่ 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
9.  การยอมรับข้อสรุปท่ีได้จากการทํากิจกรรมกลุม่ 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
10.  การประเมินผลจากการนําเสนอหน้าชัน้เรียน 1 1 1 0 1 0.80 ใช้ได้ 
11.  การประเมินผลจากการแลกเปล่ียนเรียนรู้และ
การมีสว่นร่วม 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

12.  การประเมินผลการสะท้อนคิดและการ
ตรวจสอบตนเอง 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
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ประเมินการใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอน
ที่ส่งเสริมทักษะการคิดโดยใช้แผนผังความคิด 

ผลการตรวจของ
ผู้เช่ียวชาญ IOC 

แปล
ผล 

1 2 3 4 5 
ตอนที่ 2 : ด้านผลการเรียนรู้        
1.  นกัศกึษาคดิว่า การจดักิจกรรมการเรียนการสอน
นกัศกึษาได้เรียนรู้เร่ืองอะไรใหม ่  

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

2. นกัศึกษาคิดว่า การจดักิจกรรมการเรียนการสอน
นกัศกึษาได้เรียนรู้สิ่งใดท่ีทําให้ได้ผลงานออกมาดี 

1 1 0 1 1 0.80 ใช้ได้ 

3. นกัศกึษาคิดว่า การจดักิจกรรมการเรียนการสอน
ท่ีนักศึกษาได้ลงมือทําตามขัน้ตอนท่ีเตรียมไ ว้
นกัศกึษาได้เรียนรู้เร่ืองอะไรบ้าง 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

4. นกัศกึษาคดิวา่ ทกัษะท่ีได้จากการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอน นกัศกึษาคดิวา่ได้เรียนรู้เร่ืองใดบ้าง 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ตอนที่ 3 : ด้านพฤตกิรรม        
1.  นกัศกึษาคิดวา่ การจดักิจกรรมการเรียนการสอน
นกัศกึษาเกิดการเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมการเรียน
และการพฒันาตนเองหลงัการเรียนรู้เร่ืองใดบ้าง 

0 1 1 1 1 0.8 ใช้ได้ 

2. นกัศกึษาคดิวา่ การได้ลงมือทําด้วยตนเองจาก
การจดักิจกรรมการเรียนการสอนนกัศกึษาคิดว่า
นกัศกึษาเกิดการเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมการทํางาน
ในเร่ืองใดบ้าง 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

3. นกัศกึษาคดิวา่ ระหวา่งการจดักิจกรรมการเรียน
การสอนท่ีนกัศกึษาทําตามขัน้ตอนท่ีเตรียมไว้ 
นกัศกึษาเกิดการเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมการเรียน
การทํางานและการพฒันาตนเองเร่ืองใดบ้าง 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

        
        
        
        



183 
 

ประเมินการใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอน
ที่ส่งเสริมทักษะการคิดโดยใช้แผนผังความคิด 

ผลการตรวจของ
ผู้เช่ียวชาญ IOC 

แปล
ผล 

1 2 3 4 5 
4. นกัศกึษาคดิวา่ การจดักิจกรรมการเรียนการสอน
โดยวิธีการทํางานเป็นกลุม่เพ่ือทําให้ผลงานท่ีมี
คณุภาพเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ การได้ลงมือ
ทํางานเป็นกลุม่นัน้ทําให้นกัศกึษาเกิดการ
เปล่ียนแปลงพฤตกิรรมการเรียนและการทํางานเป็น
กลุม่เร่ืองใดบ้าง 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

ด้านที่ 4 : ด้านผลลพัธ์        
1.  ความสําคญัของรูปแบบการจดัการเรียนการสอน
ท่ีส่งเสริมทักษะการคิดโดยใช้แผนผังความคิด 
สําหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
ภฏัเพชรบรูณ์ ตอ่คณะครุศาสตร์ 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

2. ความสําคญัของรูปแบบการจดัการเรียนการสอน
ท่ีส่งเสริมทักษะการคิดโดยใช้แผนผังความคิด 
สําหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
ภฏัเพชรบรูณ์ ตอ่กลุม่มาตรฐานวิชาชีพครู 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

3.  ความสําคญัของรูปแบบการจดัการเรียนการสอน
ท่ีส่งเสริมทักษะการคิดโดยใช้แผนผังความคิด 
สําหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
ภฏัเพชรบรูณ์ ตอ่นกัศกึษาคณะครุศาสตร์ 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
 

คู่มือการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
ที่ส่งเสริมทกัษะการคดิโดยใช้แผนผังความคดิ 

ส าหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์  
มหาวทิยาลัยราชภฎัเพชรบูรณ์ 
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ค าน า  

 
  คูมื่อการจดัการเรียนการสอนตามรูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการ
คิดโดยใช้แผนผงัความคิด ส าหรับนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ์ ชุดนี ้
เป็นชดุท่ีพฒันาขึน้โดยคณาจารย์ผู้สอนรายวิชา “ความเป็นครู” ของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยั
ราชภัฏกลุ่มภาคเหนือ ได้ร่วมกันพัฒนาแนวการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชาชีพครูท่ี
บูรณาการแนวคิดการจัดการเ รียนรู้ตามทฤษฎีการเ รียนรู้พุทธิปัญญานิยม (Cognitive 
Constructivism) ทฤษฏีการพัฒนาทางสติปัญญาของ Jean Piaget แนวคิดการเรียนรู้ของ 
Flavell และแนวคิด ทฤษฎี เก่ียวการรู้คิด (Metacognition) ซึ่งมีสาระความรู้ดงันี ้1) จิตวิญญาณ
ความเป็นครู  2) บทบาท หน้าท่ี และสภาพงานครู และ 3) การจดัการความรู้เก่ียวกับวิชาชีพครู 
และได้น าไปใช้ในการพฒันานกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1 ส าหรับ 1 ภาคการศกึษา   
  ผู้จดัวิจยัได้น าแผนการจดัการเรียนรู้มา 3 บทเรียน เพ่ือใช้เป็นตวัอย่างในการด าเนินการ
วิจัยทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทักษะการคิดโดยใช้แผนผังความคิด 
ส าหรับนกัศกึษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ์ รายละเอียดตามเนือ้หาในคูมื่อ  
   ผู้ วิจัยหวังว่า คู่มือการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ี
ส่งเสริมทกัษะการคิดโดยใช้แผนผงัความคิด ชุดนีจ้ะเป็นประโยชน์ตอ่การจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ี
เน้นการมีส่วนร่วมของผู้ เรียน (Active learning) ตามแนวคิดการเรียนรู้เป็นกระบวนการท่ีลงมือ
ปฏิบตั ิ(Learning by doing) คณุงามความดี ของคูมื่อชดุนีข้อมอบแด ่“ผู้ มีจิตวิญญาณแห่งความ
เป็นครูดี” ทกุทา่น 
 
 
             กานต์ อมัพานนท์ 
                   30 กรกฎาคม 2562 
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คู่มือการจัดการเรียนการสอน 

ตามรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมทักษะการคิดโดยใช้แผนผังความคิด 
 
ความเป็นมาและความส าคัญของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมทักษะการคิด
โดยใช้แผนผังความคิด  
  การพัฒนาความสามารถในการคิดของผู้ เรียนวิชาชีพครู มีความส าคัญในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ ซึ่งเป็นเง่ือนไขในการจดัการศึกษาท่ีกฎหมายก าหนดไว้ในมาตรา 24 (2) (3) 
แห่งพระราชบญัญัติการศกึษาแห่งชาติพุทธศกัราช 2551 เพ่ือให้ผู้ เรียนมีทกัษะการคิด ฝึกทกัษะ 
กระบวนการคิด การจดัการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยกุต์ความรู้มาใช้เพ่ือป้องกนัและ
แก้ปัญหา พร้อมจดักิจกรรมให้ผู้ เรียนเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบตัิให้ท าได้ คิดเป็น 
รักการอ่าน และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเน่ือง การจัดการศึกษาวิชาชีพครูจึงต้องค านึงถึงคุณภาพ
ความสัมพันธ์กับการก าหนดมาตรฐาน 5 ลักษณะ คือ การก าหนดคุณลักษณะ และระดับ
ความสามารถท่ีตัง้ความหวงัของผู้ เข้าเรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา การออกแบบกระบวนการจดั
การศึกษา การสนับสนุนการเรียนการสอนเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามคุณลกัษณะท่ีก าหนด 
การวดัและประเมินผลและการประมวลผลสมัฤทธ์ิตามเกณฑ์คณุลกัษณะ และการติดตามและ
ประเมินการจดัการศกึษาสภาพสงัคมในยคุปัจจบุนั จึงจ าเป็นต้องปรับตวักบัสภาพท่ีเปล่ียนแปลง
อย่างรวดเร็วให้ทันกับพัฒนาเด็กและเยาวชนของชาติให้สามารถเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพนัน้ ผู้ เรียนต้องใช้ทกัษะการคิดและกระบวนการ
คิดเป็นเคร่ืองมือในการสร้างองค์ความรู้และมีความเข้าใจและตระหนกัถึงความส าคญัของทกัษะ
การคิดของมนษุย์ องค์ประกอบของการคิดก็คือ การเช่ือมโยงแบบแผนหรือระบบท่ีมีประสิทธิผล
โดยใช้ความรู้อย่างละเอียดและรับรู้เท่าทนัความคิดซึ่งเป็นการค้นพบวิธีการแก้ปัญหาด้วยตนเอง 
ดงันัน้ผู้ เรียนจึงต้องมีความเช่ียวชาญในการส่ือสารท่ีซบัซ้อนมากขึน้กว่ายุคเดิม และต้องมีไหว
พริบในการตอบค าถามเฉพาะหน้าอย่างฉับพลันและควบคุมการเจรจาถกเถียงให้เป็นระเบียบ
อยา่งราบร่ืนหรือถ้าเป็นครูก็ต้องเป็นครูท่ีเช่ียวชาญในการส่ือสารและมีไหวพริบในการจดัการและ
ควบคมุห้องเรียนท่ีวุ่นวายให้เป็นห้องเรียนท่ีมีการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ และสามารถส่งเสริมให้
ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ท่ีชดัเจน (ชยัวฒัน์ สทุธิรัตน์. 2554 : 365) มิติของการคิดมี 6 ด้าน ได้แก่ มิติ
ด้านเนือ้หาหรือข้อมูลท่ีใช้ในการคิด มิติคณุสมบตัิท่ีเอือ้อ านวยต่อการคิด มิติด้านทกัษะการคิด 
มิตลิกัษณะการคดิ มิตด้ิานกระบวนการคดิ และ สดุท้ายคือ มิติด้านการควบคมุการคิดของตนเอง 
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ผู้คดิจะสามารถใช้กระบวนการคิดได้ดีนัน้ ต้องมีคณุสมบตัิท่ีเอือ้อ านวยตอ่การคิดและอีกประการ
หนึ่งท่ีมีความส าคญัยิ่งคือ ความสามารถในการควบคุมและประเมินการคิดของตนเอง หรือท่ี
เรียกว่า เมตาคอกนิชั่น (Metacognition) ซึ่งเป็นการฝึกทักษะการคิดเพ่ือให้ผู้ เรียนเกิดความ
ตระหนกัรู้และควบคมุการคิดของบคุคลน าไปสู่กระบวนการคิดท่ีสงูขึน้ ทกัษะการคิดจึงเป็นหวัใจ
ส าคญัของการเกิดการเรียนรู้ท่ีควรสนบัสนนุและส่งเสริมให้บคุคลระลึกรู้ว่าตนรู้อะไร ยงัไม่รู้สิ่งใด 
และสามารถควบคมุและตรวจสอบความคิดทัง้หมดของตนเองได้ ดงัท่ี Flavell  (1985 : 96-101) 
กลา่ววา่เป็นความสามารถทางการคิดท่ีบคุคลสามารถรู้ถึงกระบวนการคิดและสิ่งตา่งๆ ท่ีเกิดจาก
กระบวนการคิดของตนซึ่งอาจปรากฏเป็นความรู้ กิจกรรมทางการคิดท่ีมีเป้าหมายทิศทาง ดงันัน้
การเร่งพฒันาการการเรียนการสอนเพียงอย่างเดียวนัน้ก็ไม่อาจเป็นสิ่งรับประกนัได้ว่าจะสามารถ
ท าให้คณุภาพของผู้ เรียนโดดเดน่ขึน้ 
  การสง่เสริมให้ผู้ เรียนมีทกัษะการคดิมีความตระหนกัรู้ การวางแผนการ สามารถควบคมุ
ก ากับตนเอง และตรวจสอบประเมินความคิดของตนเองในขณะด าเนินกิจกรรมเรียนรู้ได้ทุก
ขัน้ตอน หรือเรียกว่าเมตาคอกนิชัน่ (Metacognition knowledge) จะท าให้ผู้ เรียนรู้ว่า ตนเองรู้
อะไร คดิถึงเป้าหมายและการบรรลเุป้าหมายอยา่งไร ซึง่ผลท าให้สามารถเลือกใช้วิธีท่ีเหมาะสมใน
การท างานแตล่ะสถานการณ์ได้สอดคล้องกบัแนวคิดของ O’ Neil and Abedi  (1996 : 234-243) 
ท่ีกล่าวว่าการคิดอภิมานความรู้สึกและการตรวจตนเองว่าการกระท าสิ่งต่าง ๆ ได้ส าเร็จตาม
เป้าหมายหรือไม่ และสามารถเลือกใช้วิธีใดไปสู่เป้าหมายนัน้ได้ เพราะเป็นสิ่งท่ีช่วยให้แต่ละคน
สามารถควบคมุ ก ากบักระบวนการเรียนรู้ของตนเองจะน าไปสู่ความส าเร็จในชีวิตและการเรียนได้ 
ความสามารถในการก าหนดการเรียนรู้ของตนเอง มีความหมายเดียวกนักบัค าว่าประสบการณ์ใน
การคิด (Metacognitive experience) เป็นวิธีการท่ีใช้ในการควบคมุและตรวจสอบกระบวนการ
คิด ให้บุคคลด าเนินการตามขัน้ตอนต่าง ๆ คือ การวางแผน การก ากับควบคุมตนเอง และการ
ประเมิน ท าให้ได้วิธีการปฏิบตัิในท่ีสดุการท่ีผู้ เรียนมีการปรับวิธีคิดและวิธีการท างานได้เหมาะสม
กับสถานการณ์ถือได้ว่าผู้ นัน้มีความรู้เก่ียวกับทักษะการคิดหรือการรู้คิด ( Metacognition 
knowledge) ซึ่งเป็นความรู้เก่ียวกับกระบวนการคิดท่ีจะท าให้สามารถท างานได้อย่างบรรลุ
เป้าหมายได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
  ดงันัน้ ผู้วิจยัจึงคิดว่าการท่ีพฒันารูปแบบการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการคิดโดย
ใช้แผนผงัความคิด ส าหรับนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบรูณ์ ให้แก่ผู้ เรียน
เป็นการฝึกทกัษะการคิดให้ผู้ เรียนรู้ถึงกระบวนการคิดของตนเองมีความตระหนกัรู้ จนสามารถ
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ควบคุม ตรวจสอบการคิดของตนเองได้ในทิศทางท่ีถูกต้อง มีการวางแผนในการก ากับตนเอง 
เลือกท่ีจะใช้วิธีการทางความคิดท่ีหลากหลาย และสามารถตรวจสอบตนเองได้ โดยการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ได้ด้วยตนเองและการสร้างองค์ความรู้ใหม่ซึ่งถือว่าเป็นคุณสมบตัิของ
ผู้ เรียนในศตวรรษท่ี 21 ท่ีมุ่งหวังให้ครูลดการสอนให้น้อยลงและเพิ่มการเรียนรู้ให้มากขึน้ด้วย
ประสบการณ์ของผู้ เรียนเองด้วยเหตดุงักล่าว ผู้ วิจยัมีความมุ่งมัน่ท่ีจะท าการพฒันารูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทักษะการคิดโดยใช้แผนผังความคิด ส าหรับนักศึกษาคณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์ เพ่ือให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการจดักระบวนการเรียน
การสอนโดยยึดผู้ เรียนเป็นส าคญั ซึ่งผลของการศกึษาครัง้นี ้คาดว่าจะท าให้ได้รูปแบบการจดัการ
เรียนการสอนท่ีส่งเสริมทักษะการคิดโดยใช้แผนผังความคิด ส าหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ อันจะเป็นประโยชน์กับคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ และมหาวิทยาลัยอ่ืนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาในการพัฒนา
ศกัยภาพผู้ เรียนให้มีกระบวนการรู้คิดชัน้สูงและน ารูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริม
ทกัษะการคดิโดยใช้แผนผงัความคดิ ไปประยกุต์ใช้กบัวิชาชีพของตนในอนาคตตอ่ไป   
 
แนวคิดและทฤษฎีพืน้ฐานในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทักษะการคิด
โดยใช้แผนผังความคิด  
  รูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการคิดโดยใช้แผนผงัความคิด ส าหรับ
นกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีพืน้ฐานมาจากแนวคิดเก่ียวกับการ
พฒันารูปแบบ การเรียนรู้เชิงรุก การคดิและกระบวนการคิด แนวคิดเก่ียวกบัแผนผงัความคิด และ
รูปแบบการเรียนรู้เชิงรุกท่ีสง่เสริมทกัษะการคิด ประกอบด้วย   
   2.1  ทฤษฎีการเรียนรู้พุทธิปัญญานิยม (Cognitive constructivism) ทฤษฏีการ
พฒันาทางสติปัญญาของ Jean Piaget และแนวคิดการเรียนรู้ของ Flavell โดยมีสาระส าคญัสรุป
ได้ดงันี ้
    1. ทฤษฎีการเรียนรู้พทุธิปัญญานิยม (Cognitive constructivism) มีหลกัการ
ท่ีส าคญัว่าในการเรียนรู้ผู้ เรียนจะต้องเป็นผู้กระท า (active) และสร้างความรู้ด้วยตนเอง ส าหรับ
รูปแบบการเรียนรู้เชิงรุกท่ีสง่เสริมทกัษะการคิด ส าหรับนกัศกึษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราช
ภฏัเพชรบรูณ์ ใช้ทฤษฎีการเรียนรู้พทุธิปัญญานิยมท่ีมีรากฐานมาจากทฤษฏีพฒันาการของ Jean 
Piaget ทฤษฏีนีถื้อว่าผู้ เรียนเป็นผู้ กระท า (Active) และเป็นผู้สร้างความรู้ขึน้ในใจเอง โดยมี
ปฏิสมัพนัธ์ทางสงัคม ประกอบด้วย 4 หลกัการคือ  
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    หลกัการท่ี 1 การรู้คดิและการตระหนกัในการรู้คิดของตนเอง (Cognitive and 
metacognitive) หลกัการกลุ่มนีป้ระกอบด้วย 1) ธรรมชาติของการเรียนรู้จะต้องมีผู้ รู้เป็นผู้กระท า  
2) ผู้ เรียนจะต้องมีเป้าหมายในการเรียนรู้ 3) ผู้ เรียนสร้างความรู้โดยการเช่ือมโยงข้อมูลใหม่กับ
ความรู้เดิม 4) กระบวนการคิดของผู้ เรียนมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ 5) การตรวจสอบปรับปรุง
ความคิดให้เหมาะสมกบัการแก้ปัญหา และ 6) สภาพแวดล้อมของการเรียนรู้ท่ีมีความหมายคล้า
คลงึกบัชีวิตจริง 
    หลกัการท่ี 2 แรงจงูใจและเจตคติ (Metacognitive and active ) หลกัการ
ประกอบด้วย 1) แรงจงูใจ ความมุ่งหวงั ความเช่ือ ความรู้สึกของผู้ เรียนท่ีมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้      
2) แรงจงูใจของผู้ เรียน และ 3) ความพยายามของผู้ เรียน 
    หลกัการท่ี 3 พฒันาการและสงัคม (Development and social) ประกอบด้วย 
1) พัฒนาการและเชาวน์ปัญญา อารมณ์และสังคมเอือ้หรือเป็นอุปสรรคในการเรียนรู้ และ             
2) ปฏิสมัพนัธ์ในสงัคมมีความส าคญัตอ่การเรียนรู้ 
    หลกัการท่ี 4 ความแตกตา่งของบคุคล (Individual difference) ประกอบด้วย 
1) ความแตกตา่งระหว่างบคุคลและภายในตวับคุคลท่ีมาจากสิ่งแวดล้อมของพนัธุกรรม 2) ความ
แตกตา่งของภูมิหลงัและวฒันธรรมของผู้ เรียน และ 3) การใช้มาตรฐานในการวดัและประเมินผล
รวมทัง้การวิเคราะห์ผลการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม 
   นอกจากนี ้ทฤษฎีการเรียนรู้พุทธิปัญญานิยมใช้การเรียนรู้เป็นองค์รวมเน้นสภาพ
จริงและสิ่งท่ีเป็นจริง (Authentic learning) มาใช้แก้ปัญหาผู้ เรียนจะเป็นผู้สร้างความรู้ด้วยวิธีการ
ท่ีตา่งกนั โดยอาศยัประสบการณ์และโครงสร้างปัญญาท่ีมีอยู่เดิมกับความสนใจและแรงจงูใจใน
ตนเองเป็นจดุเร่ิมต้นโดยการเรียนรู้ในโรงเรียนควรเกิดขึน้ในบริบทท่ีมีความหมายและไม่ควรแยก
การเรียนรู้ และความรู้ท่ีผู้ เรียนพฒันาการจากสภาพชีวิตจริง (Real world ) ซึ่งหลกัการส าคญั 2 
ประการส าหรับทฤษฎีตามแนวทฤษฎีการเรียนรู้พุทธิปัญญานิยมสามารถน าไปใช้ในการจดัการ
เรียนการสอน ดงันี ้
    1. การเรียนรู้เป็นกระบวนการท่ีลงมือปฏิบตัิเพ่ือให้เกิดประสบการณ์ตรง การ
ลองผิดลองถกูและค้นคว้าวิธีการแก้ปัญหาเป็นสิ่งท่ีจ าเป็นตอ่การดดูซึม (Assimilation) และการ
ปรับเปล่ียนของข้อมลูของสมอง  
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    2. การเรียนรู้ควรเป็นองค์รวม เน้นสภาพจริง ในการสร้างความหมายจะมีการ
สร้างขึน้โดยการมีปฏิสมัพนัธ์อย่างมีความหมายกบัโลกท่ีมีอยู่รอบตวัผู้ เรียนซึ่งกิจกรรมการเรียนรู้
ตามสภาพจริง (Authentic learning) จะให้ผู้ เรียนเกิดความสนใจมากกวา่ในห้องเรียน 
   Joyce & Weil  (1972 : 100-102) กล่าวถึงองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการ
สอนไว้ 4 องค์ประกอบ ดงันี ้1) เป้าหมายของการจดัการเรียนการสอน ซึ่งอธิบายถึงสิ่งท่ีมุ่งพฒันา
หรือคุณลักษณะท่ีต้องการให้เกิดกับผู้ เรียน 2) หลักการหรือแนวคิดท่ีเป็นพืน้ฐานของรูปแบบ       
3) รายละเอียดเก่ียวกบัขัน้ตอนการเรียนการสอนหรือการด าเนินการสอน และ 4) การประเมินผล
ท่ีจะชีใ้ห้เห็นถึงผลท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้จากการใช้รูปแบบนัน้ 
   ทิศนา แขมมณี  (2558ข : 113) กล่าวถึงองค์ประกอบของรูปแบบการจดัการเรียน
การสอนไว้ 4 องค์ประกอบ ดงันี ้1) ปรัชญา ทฤษฏี หลกัการ แนวคิดหรือความเช่ือท่ีเป็นพืน้ฐาน
ของรูปแบบการจดัการเรียนการสอน 2) การอธิบายสภาพหรือลกัษณะของการจดัการเรียนการ
สอนท่ีสอดคล้องกับหลักการ 3) การจัดระบบคือ มีการจัดองค์ประกอบหรือความสัมพันธ์ของ
องค์ประกอบของระบบให้สามารถน าผู้ เรียนไปสู่เป้าหมายของระบบ และ 4) การอธิบายหรือให้
ข้อมูลเก่ียวกับวิธีการสอนหรือเทคนิคต่าง ๆ อันจะช่วยให้รูปแบบการเรียนการสอนนัน้ๆ เกิด
ประสิทธิภาพสงูสดุ 
   2.  ทฤษฏีพฒันาการทางสติปัญญาของ Piaget (2001 : 15) ได้กล่าวถึงโครงสร้าง
ทางสติปัญญา (Scheme) ของบุคคลมีการพัฒนาผ่านทางกระบวนการดูดซับหรือซึมซับ 
(Assimilation) และกระบวนการการปรับโครงสร้างทางสติปัญญา (Accommodation) เพ่ือให้
บคุคลอยูภ่าวะสมดลุ (Equilibrium) ซึง่ Piaget เช่ือวา่ทกุคนจะมีพฒันาการตามล าดบัขัน้จากการ
มีปฏิสัมพันธ์และประสบการณ์กับสิ่งแวดล้อมและสังคม ดังนัน้ทฤษฏีจึงให้ความส าคัญกับ
กระบวนการและวิธีการของบุคคลในการแปลความหมายและสร้างความรู้ความเข้าใจจาก
ประสบการณ์ต่างๆ และถือว่าสมองเป็นเคร่ืองมือส าคญัท่ีบุคคลใช้ในการแปลความหมายของ
ปรากฏการณ์ต่างๆ ซึ่งแปลความหมายของแต่ละคนจะขึน้กับการรับรู้ ประสบการณ์ ความเช่ือ 
ความต้องการ ความสนใจ และภูมิหลงัของบคุคลท่ีมีความแตกตา่งกนั การสร้างความหมาย ของ
ข้อมูล ความรู้ และประสบการณ์ต่างๆ จึงเป็นเร่ืองเฉพาะตนท่ีบุคคลจะต้องใช้กระบวนการทาง
สติปัญญาจากการกระท า (Active on) มิใช่เพียงการรับข้อมลู (Taking in) เท่านัน้ ซึ่งกลไกของ
ความสมดลุเป็นการปรับตวัของตนเองให้เข้ากบัสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วยกระบวนการ 2 อยา่งคือ 
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    1. การซึมซาบ หรือดดูซึม (Assimilation) เป็นกระบวนท่ีมนุษย์มีปฏิสมัพนัธ์
กับสิ่งแวดล้อมและซึมซาบและดูดซึมเอาประสบการณ์ใหม่สู่ประสบการณ์เดิมท่ีเหมือนหรื อ
คล้ายคลึงกนั โดยสมองปรับเอาประสบการณ์ใหม่เข้ากบัความคิด ความรู้ในโครงสร้างท่ีเกิดจาก
การเรียนรู้เดมิท่ีอยู ่
    2. การปรับโครสร้างทางปัญญา (Accommodation) กระบวนการท่ีตอ่เน่ืองจาก
กระบวนการซึมซาบหรือดดูซึมเอาประสบการณ์ใหม่เข้าไปโครงสร้างทางสมองแล้วสมองก็จะท า
การปรับประสบการณ์ใหมใ่ห้เข้ากบัความรู้เดิมท่ีมีอยู่ในสมอง แตถ้่าเข้ากนัไม่ได้สมองก็จะท าการ
สร้างโครงสร้างใหมข่ึน้มาเพื่อรับประสบการณ์ใหม่ 
   ทฤษฏีการสร้างความรู้ใหม่โดยผู้ เรียนจะมีความสมัพนัธ์กับสิ่งแวดล้อมและอยู่ท่ี
วฒันธรรมการเรียนรู้ของแตล่ะบคุคล และผู้ เรียนจะควบคมุการเรียนรู้ด้วยตนเองและมีหลกัการว่า
การเรียนรู้คือ การแก้ปัญหาซึ่งอยู่กับการสร้างแรงจูงใจจากภายใน ผู้ เรียนจะเป็นผู้ เรียนรู้ด้วย
ตนเอง ดงันัน้เป้าหมายของการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ก็ควรจะต้องพิจารณาเก่ียวกับการ
สร้างความคดิหรือปัญญาท่ีใช้เป็นเคร่ืองมือท่ีช่วยให้เกิดการสร้างความรู้ให้แก่ผู้ เรียน ดงันี ้
    1. ผู้ เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม บุคคล เหตุการณ์ และสิ่งอ่ืนๆ และ
ผู้ เรียนจะปรับตวัเองในการดูดซึม สร้าง โครงสร้างทางปัญญาใหม่ และกระบวนการของความ
สมดลุ เพ่ือให้รับสิ่งแวดล้อมหรือความจริงใหมเ่ข้าสูค่วามคดิของตนเองได้ 
    2. ในการน าเสนอหรืออธิบายความจริงท่ีผู้ เรียนสร้างขึน้ ผู้ เรียนจะสร้าง
รูปแบบหรือตวัแทนของสิ่งของ ปรากฏการณ์ และเหตุการณ์ขึน้ในสมองของผู้ เรียนเอง ซึ่งอาจ
แตกตา่งกนัในแตล่ะบคุคล 
    3. ผู้ เรียนอาจมีผู้ให้ค าปรึกษา (Mentor) เชน่ ครูผู้สอนหรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือให้
สร้างความหมายต่อความจริงหรือ ความรู้ท่ีผู้ เรียนได้รับเอาไว้ แต่อย่างไรก็ตามความหมาย
เหลา่นัน้จะเกิดขึน้ได้ตอ่เม่ือผู้ เรียนมีสว่นร่วมในการเรียนรู้ 
    4. ผู้ เรียนจะควบคมุการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self – regulated learning) การ
ออกแบบทฤษฎีการสร้างความรู้ใหม่โดยตนเอง 
    5. ผู้ สอนจะต้องให้บริบทการเรียนรู้ท่ีมีความหมาย เพ่ือสนับสนุนแรงจูงใจ 
ภายในผู้ เรียน และการเรียนรู้ด้วยตนเอง ของผู้ เรียน 
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    6. สร้างรูปแบบการเรียนรู้ให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้ จากสิ่งท่ีรู้แล้วไปสู่สิ่งท่ีไม่รู้ 
รูปแบบนีค้ล้ายกบัทฤษฏีการเรียนรู้ อย่างมีความหมาย คือให้เรียนรู้ จากสิ่งท่ีมีประสบการณ์มา
ก่อนไปสูส่ิ่งท่ีเป็นเร่ืองใหม่ 
    7. ให้เกิดความสมดุลระหว่างการเรียนรู้แบบอนุมาน (Deductive) และ
อนุมาน (Inductive) คือ เรียนจากเร่ืองทัว่ไปไปสู่เร่ือง เฉพาะเจาะจง และเรียนจากเฉพาะหรือ
ตัวอย่างต่าง ๆ ไปสู่หลักการ ให้มีอย่างสมดุลไม่มากน้อยกว่ากัน เพ่ือให้รู้วิธีการเรียนในการ
แก้ปัญหา 2 แนวทาง 
    8. เน้นประโยชน์ของความผิดพลาด แตท่ัง้นีก้ารผิดพลาด นัน้จะเกิดประโยชน์
ตอ่เม่ือเป้าประสงค์ของกิจกรรมนัน้ ชดัเจน เพ่ือผู้ เรียนจะได้หาวิธีแก้ไขข้อผิดพลาดสู่เป้าประสงค์
นัน้ได้ถกูต้อง 
    9. ผู้ เรียนคาดการณ์ล่วงหน้าและรักษาไว้ซึ่งการเรียนรู้ท่ีเกิดขึน้ตามโอกาส
อ านวย เน่ืองจากทฤษฏีการเรียนรู้นีไ้ม่ได้มีการก าหนดแนวทาง ความคิดอย่างแน่นอนตายตวั 
ดงันัน้ผู้ เรียนอาจแสวงประสบการณ์การเรียนรู้ได้ ตามสภาพแวดล้อม หรือเหตกุารณ์ท่ีอ านวยให้ 
หลกัการนีเ้หมาะสม ส าหรับการออกแบบ การสอนท่ีให้ผู้ เรียนเรียนรู้ผา่นคอมพิวเตอร์ 
  2.2  แนวคิด ทฤษฎี เก่ียวยุทธวิธีการรู้คิด (Metacognition) ปกติเราใช้ค า cognition 
เม่ือเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกับการคิด ดังนัน้ค าว่า Metacognition เม่ือเทียบกับค าว่า Meta 
knowledge ซึง่หมายถึงความรู้เก่ียวกบัความรู้ ดงันัน้ Meta cognition จึงเทียบเคียงได้กบัการคิด
เก่ียวกับการรู้คิด เม่ือกล่าวถึง Metacognition จะอ้างถึงความรู้ของคนหนึ่งท่ีเก่ียวข้องกับ
กระบวนการและผลของปัญญาหรือการคิด (Cognition) ของเขาเอง หรือเร่ืองใดๆท่ีสมัพนัธ์กัน 
Metacognition เม่ืออ้างถึงดงัในเร่ืองการสะท้อนความคิด (Active monitoring) อย่างกระตือรือร้น 
และในเร่ืองผลของการกระท าให้เป็นปกติ และเร่ืองการประสานกันอย่างสอดคล้องกันของ
กระบวนการเหล่านี ้เพ่ือให้เข้าใจง่ายขึน้ Metacognition จะเป็นการรับรู้ถึงการคิดของเรา ขณะท่ี
เราลงมือท างานเฉพาะอยา่งใดอยา่งหนึง่ และใช้การรับรู้นี ้เพ่ือควบคมุอะไรท่ีเราก าลงัจะท าอยู่ 
  แนวคิดของ Flavell  (1985 : 103-110) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของยทุธวิธีการรู้คิด ไว้ 
2 องค์ประกอบ ดงันี ้
   1.  ความรู้ในการคิด (Metacognition knowledge) เป็นความรู้ทัง้หมดท่ีมีอยู่
เก่ียวกบัเร่ืองของการรู้คดิ ซึง่เป็นความรู้ท่ีถกูเก็บสะสมผา่นประสบการณ์ของแตล่ะบคุคล เป็นการ
ท่ีบุคคลรู้ว่า ตนเองรู้อะไร และมีความคิดอย่างไรในเร่ืองของตวัแปร หรือองค์ประกอบท่ีมีผลต่อ
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กิจกรรมการคิด โดยแหล่งความรู้ในการคิดอภิมานออกเป็นความรู้เก่ียวกับ 3 ตวัแปร ท่ีมีผลต่อ 
ดงันี ้
    1.1  ตวัแปรด้านบคุคล (Person variable) หมายถึง ความรู้หรือความเช่ือท่ี
บคุคลมีเก่ียวกับลกัษณะความสามารถทางปัญญา การคิด การเรียนรู้และการท างานของบคุคล 
เป็นความรู้เก่ียวกบัธรรมชาติของตวับคุคล ได้แก่ ความรู้ความเข้าใจ ถึงความแตกตา่งและความ
คล้ายคลงึกนัทัง้ภายใน และระหวา่งบคุคล 
    1.2  ตวัแปรด้านงาน (Task variable) หมายถึง ความรู้เก่ียวกับข้อมูลตาม
ธรรมชาติของงานท่ีมีผลต่อการจดัการงานนัน้ ๆ และมีความรู้เก่ียวกบัลกัษณะของงานนัน้ ๆ อนั
จะมีอธิพลและมีความส าคญัตอ่การประมวลผลข้อมูลท าให้งานบางอย่าง ยากหรือง่าย กว่างาน
อ่ืน ๆ และท าให้รู้ถึงปัญหาและอปุสรรคของงานท่ีจะเกิดขึน้กบัตนเอง 
    1.3  ตวัแปรด้านยุทธวิธี (Strategy variable) เป็นความรู้ของบุคคลเก่ียว
ยุทธวิธีท่ีเหมาะสมส าหรับใช้ในการท าให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นการ
ตระหนกัถึงศกัยภาพหรือยทุธวิธีนัน้ๆ ท่ีมีตอ่งานแตล่ะอยา่งเป็นการรู้ถึงเง่ือนไขว่าควรใช้ยทุธวิธีใด 
ในสถานการณ์ใด อย่างไร เม่ือไร จะเห็นได้ว่า ความรู้ในการรู้คิดไม่ได้แตกตา่งจากความรู้ในเร่ือง
อ่ืนมากนกัความรู้ในด้านนีย้งัคงเป็นความรู้เก่ียวกบัข้อเท็จจริงกระบวนการ หรือทัง้สองอย่างและ
จะต้อง ค่อยๆ สะสมขึน้จากประสบการณ์เช่นเดียวกับความรู้อ่ืน ๆ และอาจตอบสนองโดย
อตัโนมตัติอ่ เหตกุารณ์ทางปัญญาท่ีคุ้นเคย 
   2. ประสบการณ์ทางการรู้คิด (Metacognitive experience ) เป็นประสบการณ์
ทางความคดิหรือความรู้สกึท่ีมีตอ่การใช้ปัญญาในการแก้ปัญหาของบคุคลและสามารถควบคมุได้
มีความส าคญัต่อการก ากับตนเอง (Self - regulation) ในกิจกรรมการคิดให้พฤติกรรม
เปล่ียนแปลงไปสู่เป้าหมายท่ีต้องการประสบการณ์ในการรู้คิดมีความส าคัญเป็นอย่างมากต่อ
เป้าหมายของงานและสามารถส่งผลกระทบต่อความรู้เก่ียวกับการรู้คิดนีไ้ว้หลายประการ คือ     
1) น าไปสู่การสร้างเป้าหมายใหม่ อาจเป็นการทบทวนเป้าหมายท่ีมีอยู่เดิมหรืออาจยกเลิก
เป้าหมายเดิม 2) ส่งผลกระทบต่อความรู้ในการคิดอภิมาน โดยการเพิ่มเติม ตัดทอนหรือ
เปล่ียนแปลงความรู้ท่ีมีอยู่เดิม 3) กระตุ้นให้มีการเลือกวิธีการคิดแบบต่าง ๆ หรือเลือกใช้ยุทธวิธี
ใหม ่ๆ เพ่ือให้บรรลเุป้าหมายทัง้ทางด้านการคดิและการรู้คดิ ซึง่ประกอบด้วยวิธีการดงันี ้
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    2.1 การวางแผน (Planning) เป็นการก าหนดวตัถุประสงค์และขัน้ตอนของ
การเรียนรู้และการกระท าไปสู่การตดัสินใจว่าต้องเรียนรู้หรือกระท าสิ่งใดบ้างให้ประสบผลส าเร็จ
และมีประสิทธิภาพ 
    2.2 การก ากับ (Monitoring) การก ากับตรวจสอบการเรียนรู้หรือการกระท า
ความเข้าใจหรือทบทวนสิ่งท่ีกระท าอยู่ว่ามีประสิทธิภาพดีพอหรือไม่และควรด าเนินการอย่างไร
ตอ่ไป 
    2.3 การประเมิน (Evolution) การประเมินผลการเรียนรู้หรือผลการกระท าเป็น
การตรวจสอบความเข้าใจหลงัการท ากิจกรรมว่ามีความเหมาะสมถูกต้องหรือไม่เพียงใดและมี
วิธีการอยา่งอ่ืน ๆ แตกตา่งอีกหรือไมซ่ึง่จะท าให้ทราบความก้าวหน้าของตนเอง 
   แนวคิดของ O’ Neil and Abedi  (1996 : 236-240) ได้กล่าวถึง แนวทางส่งเสริม
ทกัษะการคดิไว้ 4 ข้อ ดงันี ้
    1. การตระหนกัรู้ (Awareness) เป็นกระบวนการรู้จกัตนเองด้วยตนเอง และ
ตระหนกัถึงความจ าเป็นของการใช้กระบวนการตา่ง ๆ มาเพ่ือตดัสินใจหาข้อสรุป 
    2. การวางแผน (Planning) เป็นการก าหนดแนวทางหรือการวางแผน
กระบวนการต่าง ๆ โดยเร่ิมตัง้แต่การก าหนดเป้าหมาย และวิธีการด าเนินการในการแก้ปัญหา 
เพ่ือหาข้อสรุป  
    3. กลยุทธวิธีทางความคิด (Cognitive strategy) เป็นความสามารถของ
ผู้ เรียนในการท่ีจะคิดหาวิธีการและเลือกใช้วิธีการต่าง ๆ ท่ีหลากหลาย เพ่ือน ามาใช้วิเคราะห์หา
ข้อสรุปนัน้ 
    4. การตรวจสอบตนเอง (Self-Monitoring or self-checking) เป็นการ
ตรวจสอบด้วยตนเองในเร่ืองของความเหมาะสมของวิธีการด าเนินการ ยุทธวิธีต่าง  ๆ ท่ีน ามาใช้ 
รวมไปถึงแนวทางท่ีจะน าไปสูก่ารตดัสินใจหาข้อสรุป เพ่ือผลสมัฤทธ์ิของเป้าหมายท่ีตัง้ไว้ 
  จากทฤษฏีและแนวคิดต่าง ๆ ท่ีผู้ วิจัยได้ศึกษา พบว่า รูปแบบการเรียนการสอนใน
ปัจจุบนัเน้นให้ผู้ เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองผู้ เรียนสร้างความเข้าใจในสิ่งท่ีเรียนรู้ด้วย
ตนเองการเรียนรู้สิ่งใหม่ขึน้กับความรู้เดิมและเข้าใจท่ีมีอยู่ในปัจจุบนั การปฏิสมัพนัธ์ทางสงัคมมี
ความส าคญัต่อการเรียนรู้ การจดัสิ่งแวดล้อม กิจกรรมท่ีคล้ายคลึงกับชีวิตจริง ท าให้ผู้ เรียนเกิด
การเรียนรู้อย่างมีความหมายจากการเรียนรู้ (Cognitive) และการเรียนรู้ผ่านกิจกรรม (Activity 
Based Learning : ABL) อธิบายได้จากทฤษฎีการเรียนรู้พุทธิปัญญานิยม (Cognitive 
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constructivism) นัน้เป็นความคิดท่ีให้เด็กได้ลงมือปฏิบตัิจริงๆ (Hands – On learning) จะเห็นได้
ว่าการจดัการเรียนรู้เป็นบทบาทส าคญัตอ่การจดัการเรียนการสอน เพ่ือส่งเสริมทกัษะการคิดให้มี
ประสิทธิภาพและมีศกัยภาพ ผู้สอนจงึควรเร่ิมวางรากฐานการคิดโดยการฝึกทกัษะการคิด ซึ่งต้อง
มีกระบวนการท่ีจะสง่เสริมให้ คดิได้ คดิเป็น และน าไปสู่การแก้ปัญหา การได้รับประสบการณ์การ
เรียนรู้ โดยการฝึกฝนทักษะการคิดเป็นกระบวนการท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาทางสติปัญญา
เช่ือมโยงสมัพนัธ์กบัการท างานของสมอง ส่งผลตอ่การเปิดโอกาสแห่งการเรียนรู้ ซึ่งประสบการณ์
ท่ีได้รับในแตล่ะชว่งเวลา สถานท่ี และสิ่งแวดล้อมท่ีเอือ้ตอ่การเรียนรู้ตา่งกนัจะเกิดประสบการณ์ท่ี
ได้รับแตกต่างกันด้วย เม่ือเร่ิมแรกของการคิดซึ่งเรียกว่าประสบการณ์เดิมและเม่ือลงมือท าจะ
เรียกว่าประสบการณ์ท่ีได้รับใหม่ ประสบการณ์ทัง้สองส่วนนีจ้ะเกิดปฏิสัมพันธ์เช่ือมโยงกันใน
สมองและปรับโครงสร้างการคิด การรับรู้ ของสิ่งต่าง ๆ ท าให้เกิดองค์ความรู้ใหม่และเกิดความ
เข้าใจในสิ่งท่ีเห็นด้วยตนเอง ดงันัน้วิธีการคิดท่ีหลากหลายจะท าให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้สิ่งใหม่  ๆ 
ซึ่งทกัษะการคิดถือว่าเป็นคณุลกัษณะท่ีส าคญัส าหรับผู้ เรียนและผู้ประกอบวิชาชีพครูในศตวรรษ  
ท่ี 21 
 
องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทักษะการคิดโดยใช้แผนผังความคิด 
  1.  การก าหนดองค์ประกอบของรูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการคิดโดยใช้
แผนผงัความคดิ  
  รูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการคิดโดยใช้แผนผงัความคิด ส าหรับ
นกัศกึษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ์ มีองค์ประกอบ 7 องค์ประกอบ คือ 
   1.1  หลกัการ 
   หลกัการของรูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการคิดโดยใช้แผนผงั
ความคดิ ส าหรับนกัศกึษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ์ ประกอบด้วย  
    1.1.1  รูปแบบการเรียนการสอนนีมุ้่งเน้นให้ผู้ เรียนสามารถน าความรู้เดิมท่ีมี
อยูม่าสร้างความรู้ใหมด้่วยตนเอง เกิดการเช่ือมโยงของกระบวนการทางปัญญา การมีปฏิสมัพนัธ์
กบัสงัคมและเป็นการสง่เสริมทกัษะการคดิ 
    1.1.2  รูปแบบการเรียนการสอนนีมุ้่งเน้นการเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนสามารถ
บูรณการและแสวงหาความรู้จากการปรับประสบการณ์เดิมท่ีมีอยู่ โดยผ่านกระบวนการจัด
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กิจกรรมการเรียนรู้ การก ากับตรวจสอบตนเองจากการสงัเกตอย่างไตร่ตรอง เพ่ือสะท้อนความรู้
ใหมท่ี่ได้การพฒันาตนเองและประยกุต์ใช้ในสถานการณ์จริง 
    1.1.3  รูปแบบการเรียนการสอนนีมุ้่งเน้นให้ผู้ เรียนได้สร้างความรู้ด้วยตนเอง
จากฝึกทกัษะการคิดตามกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีระบไุว้ และน าความรู้ ท่ีได้รับมาพฒันาประยุกต์ให้
เกิดองค์ความรู้ใหม ่ซึง่ผู้ เรียนสามารถทบทวนความรู้ วางแผนและก าหนดเป้าหมายโดยให้ผู้ เรียน
เกิดการเรียนรู้โดยการลงมือท า (Learning by doing) และน าไปใช้วิเคราะห์และสรุปผลด้วย
แผนผงัการคิด (Mind map) แลกเปล่ียนสะท้อนความรู้ความคิดท่ีเกิดจากการเรียนรู้ เป็นการ
พฒันาทกัษะการคดิระดบัสงู 
    1.1.4  รูปแบบการเรียนการสอนนีมุ้่งเน้นให้ผู้ เรียนได้มีอิสระทางความคิด คิด
นอกกรอบในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองกบัประสบการณ์ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้โดยการลงมือ
ท า (Learning by doing) ด้วยตนเอง มีการสะท้อนความคดิ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั มีการ
ตรวจสอบและประเมินการเรียนรู้ของตนเอง 
   1.2  วตัถปุระสงค์การเรียนรู้ 
   รูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทักษะการคิดโดยใช้แผนผังความคิด 
ส าหรับนกัศกึษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ์ มุง่เน้นส่งเสริมให้นกัศกึษาพฒันา
ทกัษะการคดิ   
   1.3  เนือ้หาสาระ 
   เนือ้หาสาระของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทักษะการคิดโดยใช้
แผนผังความคิด ส าหรับนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์ ประกอบด้วย
แผนการจดัการเรียนรู้ จ านวน 3 แผน โดยใช้แนวคิดกิจกรรมตามแนวคิดของการใช้รูปแบบของ
แผนผงัความคดิ ประกอบด้วย  
    1.3.1  จิตวิญญาณของความเป็นครู 
    1.3.2  บทบาท หน้าท่ี และสภาพงานครู 
    1.3.3  การจดัการความรู้วิชาชีพครู  
   1.4  กิจกรรมการเรียนรู้  
   กิจกรรมการเรียนรู้ของรูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการคิดโดย
ใช้แผนผงัความคิด ส าหรับนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ โดยการน า
แนวคิด และทฤษฎีการเรียนรู้พุทธิปัญญานิยม (Cognitive constructivism) ทฤษฏีพฒันาการ
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ทางสติปัญญาของ Piaget และแนวคิดการเรียนรู้ของ Flavell มาเป็นแกนหลัก แนวทางและ
บรูณาการกบัการจดัการเรียนรู้ตามรูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะการคิดโดยใช้
แผนผังความคิด ส าหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ โดยมี
รายละเอียดในการด าเนินการจดัการเรียนการสอน ตามรูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีเรียกว่า 
POSSE Model ประกอบด้วยขัน้ตอนดงันี ้  
    1.4.1  ขัน้ตอนการเตรียมความพร้อม และทบทวนความรู้เดิม (Preparing 
and reviewing pre-existing knowledge : P) คือ ผู้สอนควรจดักิจกรรมเพ่ือกระตุ้นสมองก่อน
การเรียนรู้ และทบทวนความรู้เดิม เพ่ือน าไปสู่การเช่ือมโยงความรู้ใหม่ด้วยกระบวนการคิดของ
ตนเอง  
    1.4.2  ขัน้ตอนการจัดกิจกรรมกระบวนการทางปัญญา (Organizing 
cognitive activities : O) คือ ผู้สอนควรออกแบบกิจกรรมการจดัการเรียนรู้เชิงรุกท่ีหลากหลาย 
ท้าทาย ฝึกทักษะในสถานการณ์จ าลองท่ีก าหนดให้ผ่านกิจกรรมด้วยแผนผังความคิด และ
เหมาะสมกบัเนือ้หา เน้นทกัษะการลงมือท าปฏิบตั ิ(Learning by doing) ด้วยตนเองเพ่ือให้ผู้ เรียน
เกิดประสบการณ์ตรง ซึง่มีแนวทางสง่เสริมทกัษะการคดิ 4 ด้าน ประกอบด้วย 
     1.4.2.1  ด้านการเรียนรู้ด้วยความตระหนักรู้ในลักษณะการเข้าใจใน
ปัญหาของการจดักิจกรรมการเรียนรู้  
     1.4.2.2  ด้านการเรียนรู้ด้วยการวางแผนการปฏิบตังิานอยา่งเป็นระบบ  
     1.4.2.3  กระบวนการทางปัญญาทางความคดิ  
     1.4.2.4  ด้านการตรวจสอบตนเอง 
    1.4.3  ขัน้ตอนการศกึษารวบรวมข้อมลู และการใช้แหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
(Studying and collecting the data with a focus on active practices and diverse learning 
resources : S) คือ ผู้สอนควรให้ผู้ เรียนได้สืบค้นและรวบรวมข้อมลูเพิ่มเติมจากแหล่งเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย และน าความรู้มาใช้วิเคราะห์เปรียบเทียบหาข้อสรุป เพ่ือส่งเสริมกระบวนการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง  
    1.4.4  ขัน้ตอนการสรุปองค์ความรู้ (Summarizing the body of knowledge 
: S) คือ ผู้สอนควรส่งเสริมการคิดด้วยผงัความคิดเพ่ือให้ผู้ เรียนสามารถแยกประเด็นย่อย ๆ ได้ 
และสรุปองค์ความรู้ได้ชดัเจน  
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    1.4.5  ขัน้ตอนการประเมินผลงาน (Evaluating works : E) คือ ผู้สอนควร
ประเมินผลการเรียนรู้ ประเมินทกัษะ และประเมินชิน้งานของผู้ เรียน  
  1.5 ส่ือและแหลง่การเรียนรู้ 
   การจัดรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุกท่ีส่งเสริมทักษะการคิดโดยใช้แผนผังความคิด 
ส าหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มุ่งเน้นให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้
กระบวนการการคิดและลงมือปฏิบตัิ (Learning by doing) ด้วยตนเอง โดยใช้ส่ือท่ีท้าทายกับ
ความคิดของผู้ เรียนในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน เช่น กรณีศึกษา สถานการณ์ตา่งๆ หรือ
สถานการณ์จริงในสถานศกึษา 
  1.6 การวดัและประเมินผล 
   การวัดผลและการประเมินผลการเรียนรู้ตามรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุกท่ีส่งเสริม
ทักษะการคิดโดยใช้แผนผังความคิด ส าหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบรูณ์ เน้นสง่เสริมทกัษะการคดิในการเรียนรู้ของผู้ เรียน ประกอบด้วย การทดสอบการพฒันา
ทกัษะการคิดก่อนการเรียนรู้และหลงัการเรียนรู้ โดยใช้แบบทดสอบการวดัทกัษะการคิดและน า
คะแนนจากการทดสอบทัง้ 2 ครัง้มาเปรียบเทียบพฒันาการของผู้ เรียนด้านทกัษะการคดิ 
  1.7 การน าไปใช้  
    1.7.1 การน ารูปแบบไปใช้เป็นประโยชน์ต่อผู้ เรียนทัง้ด้านความรู้ ด้านทกัษะ 
จากการลงมือปฏิบตัิจริงมีความเป็นไปได้ในการน าความรู้ท่ีได้ไปสู่การน าไปประยกุต์ในการแก้ไข
ปัญหาจากสถานการณ์ต่างๆ ผู้ เรียนสามารถรับรู้และเข้าใจบทบาทของตนเองท่ีชัดเจนในการ
พฒันาทกัษะการคดิ ได้แก่ ด้านการเรียนรู้ด้วยความตระหนกัรู้ในลกัษณะการเข้าใจในปัญหาของ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ด้านการเรียนรู้ด้วยการวางแผนการปฏิบตัิงานอย่างเป็นระบบ ด้าน
กระบวนการทางปัญญาทางความคดิ และด้านการตรวจสอบตนเอง 
    1.7.2 เน่ืองจากรูปแบบท่ีพฒันาขึน้พบปัญหา เร่ืองของเวลาในการท ากิจกรรม
แผนผงัความคิดท่ีท้าทายความสามารถของนกัศกึษา เพราะนกัศกึษามีอิสระในการพฒันาทกัษะ
การคิด จึงใช้เวลาในการเรียนการสอน 4 คาบ ดงันัน้การน ารูปแบบนีไ้ปใช้ ควรวางเง่ือนไขกับ
นกัศกึษา เร่ืองของเวลากบัการท ากิจกรรมการเรียนรู้ให้ชดัเจน 
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  2. แผนการจัดการเรียนรู้  
  รูปแบบการเรียนรู้เชิงรุกท่ีส่งเสริมทักษะการคิด ส าหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบรูณ์ ประกอบด้วยแผนการจดัการเรียนรู้ จ านวน 3 แผน ประกอบด้วย   
จิตวิญญาณของความเป็นครู บทบาท หน้าท่ี และสภาพงานครู และการจดัการความรู้วิชาชีพครู มี
รายละเอียดดงันี ้
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แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 
 
เร่ือง จิตวิญญาณความเป็นครู                          จ านวน 3 ช่ัวโมง 
 
เนือ้หาสาระที่ส าคัญ 
  ตามพจนานุกรม ฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 ระบถุึงจิตวิญญาณความเป็นครู
ว่า “จิตวิญญาณ” มาจากค าว่า “จิต” และ “วิญญาณ” โดยรวมจึงหมายถึง สิ่งท่ีอยู่ในตนซึ่งจะ
ก่อให้เกิดเป็นบุคคลขึน้ อนัเป็นความรู้แจ้งจากสภาพภายในอนัเป็นองค์รวมของความรู้ความคิด
ความเมตตากรุณาท่ีสะท้อนออกมาทางคุณลักษณะการปฏิบัติตนของการเป็นครู โดยทั่วไป
นกัจิตวิทยาได้กลา่วถึงจิตวิญญาณของมนษุย์จะผสมผสานระหว่างมิติทางร่างกายและมิติทางจิต
เม่ือรวมเข้าด้วยกนัจงึเกิดเป็นมนษุย์ มนษุย์จึงมีจิตวิญญาณเป็นสิ่งท่ีท าให้เกิดความหมายแก่ชีวิต
และชว่ยก าหนดแนวทางการปฏิบตัติน ซึง่มีผลตอ่ความสขุและความส าเร็จในชีวิตหรือวิชาชีพ เม่ือ
น าความหมายของจิตวิญญาณมารวมกับค าว่าครู สรุปได้ว่า จิตวิญญาณความเป็นครู หมายถึง
จิตส านึกตามกรอบคุณธรรมจริยธรรมซึ่งท าให้เกิดการใฝ่รู้ ค้นหา สร้างสรรค์ ถ่ายทอด ปลูกฝัง 
เป็นแบบอยา่งท่ีดีทัง้ของศษิย์ เพ่ือนร่วมงาน และคนในสงัคม  
 
วัตถปุระสงค์การเรียนรู้ 
   1. สามารถสร้างความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกบัจิตวิญญาณความเป็นครูท่ีสะท้อนออกมา
ในสภาพการณ์ท่ีแตกตา่งกนัด้วยแผนผงัความคดิ (Mind map) 
   2. สามารถหาข้อสรุปข้อเท็จจริงเก่ียวกบัจิตวิญญาณความเป็นครู  
   3. สามารถสร้างความรู้จากการฝึกอบรมจิตวิญญาณความเป็นครูจากทกัษะการคิด 
   4. สามารถแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการปฏิบตัิตนเพ่ือการ
เป็นครู 
 
เนือ้หาที่จะสอน 
  หวัข้อหลกั จิตวิญญาณความเป็นครู ประกอบด้วย 
  1. รู้จกัตนเองในฐานะคนและฐานะครู 
   2. องค์ประกอบด้วยองค์คณุแหง่ความเป็นครู 
  3. พระพทุธเจ้า ประทีปแหง่เอเชีย ความคดิ/จิตใจ/ความประพฤติ (ตวัแบบความเป็นครู) 
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  4. พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วัรัชกาลท่ี 9 ครูแหง่แผน่ดิน ความคิด/จิตใจ/ความ
ประพฤต ิ 
 (ตวัแบบความเป็นครู) 
  5. แนวฝึกอบรมตนเองเพ่ือความเป็นครู (ควรจดัให้ฝึกทกุตวัแบบ) 
  6. บนัทกึการเรียนรู้ระหว่างการฝึกทกัษะด้านความรู้ ความคดิ และการตดัสินใจ 
 
ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 
  1. Clip เพลงใครคือครู และพระผู้ เป็นครูแหง่แผน่ดนิ 
  2. ppt. บทสรุปความเป็นครู  
  3. พระจริยวตัรของพระพทุธเจ้า 
  4. Clip วีดีโอเร่ืองภมูิรักษ์  
  5. ppt. จิตวิญญาณความเป็นครูกรณีครูแหง่แผน่ดนิ 
  6. ชดุค าถาม 
 
กิจกรรมการเรียนรู้ 
   1. ขัน้ตอนการเตรียมความพร้อม และทบทวนความรู้เดมิ 
   เตรียมความพร้อมของสมองโดยน าเสนอเหตุการณ์การกระท าท่ีสะท้อนจิต
วิญญาณ   ความเป็นครู ด้วย Clip เพลงใครคือครู และพระผู้ เป็นครูแหง่แผน่ดนิ 

   2. ขัน้ตอนการจดักิจกรรมกระบวนการทางปัญญา  
   หวัข้อนีใ้ห้นกัศึกษาใช้เวลาศึกษาพระจริยวตัรของพระพุทธเจ้า (ตวัแบบ 1)  แล้ว
ตอบค าถามตามล าดบัโดยบนัทึกย่อเหตกุารณ์การกระท าของบรมครู (พระพทุธเจ้า) ท่ีสะท้อนจิต
วิญญาณความเป็นครู และศึกษาเร่ืองราวและพระจริยวัตรของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
รัชกาลท่ี 9 (ตวัแบบ 2) ท่ีสะท้อนจิตวิญญาณความเป็นครู โดยสมมติว่านกัศกึษาก าลงัทศันศกึษา
ศนูย์ภูมิรักษ์ โดยศึกษากรณีศึกษาจากวีดีโอเร่ืองภูมิรักษ์ ให้บนัทึกสิ่งท่ีตนเรียนรู้จากการเดินชม
ศนูย์ภมูิรักษ์แล้วให้ผู้ เรียนลงมือปฏิบตัิโดยน าเร่ืองราวทัง้ 2 เร่ือง มาวางแผนการเขียนผงัความคิด 
(Mind Map) ร่วมกบักิจกรรมแผนท่ีความคิด และตรวจสอบความถูกต้องระหว่างเพ่ือนร่วมกลุ่ม 
และผู้สอนเช่ือมโยงเร่ืองราวจากสว่นพระบรมครูและพระจริยวตัรกบัจิตวิญญาณความเป็นครู แล้ว
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แลกเปล่ียนกบันกัศกึษาในด้านพระจริยวตัรของพระพทุธเจ้าและพระจริยวตัรท่ีผู้ เรียนได้ลงมือฝึก
ปฏิบตัมิาแล้วกบัการพฒันาตนเองให้มีจิตวิญญาณความเป็นครู 
   3. ขัน้ตอนการศกึษารวบรวมข้อมลู และการใช้แหลง่เรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
   ผู้สอนเช่ือมโยงจิตวิญญาณความเป็นครู 6 ประเด็นโดยใช้แผนผงัความคิดตอ่ไปนี ้
1) หลกัธรรมาภิบาล และความซ่ือสตัย์สจุริต 2) คณุลกัษณะและมาตรฐานวิชาชีพครู 3) สภาพ
งานครู และการมีปฏิสมัพนัธ์ระหว่างครูและผู้ เรียนท่ีส่งเสริมศกัยภาพผู้ เรียน 4) การจดัการความรู้
เก่ียวกับวิชาชีพครู 5) การแสวงหาและเลือกใช้ข้อมูลข่าวสารความรู้ และ 6) การสร้าง
ความก้าวหน้าและพัฒนาวิชาชีพครูอย่างต่อเน่ืองให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง และให้นักศึกษา
น าเสนอ ppt. แนวทางการพฒันาตนเอง แล้วสะท้อนคดิไปยงัองค์คณุแห่งความเป็นครูท่ีปรากฏใน
พระจริยวตัรของพระบรมครู (พระพทุธเจ้า) และพระจริยวตัรความเป็นครูท่ีผู้ เรียนจะฝึกฝนตนเอง 
แล้วให้นกัศกึษาวางแนวปฏิบตัท่ีิจะฝึกฝนตนเองโดยศกึษาและรวบรวมข้อมลูจากแหล่งเรียนรู้ เช่น 
หนงัสือ Google www. ตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือการวางแผนการท างานเป็นทีม 
   4. ขัน้ตอนการสรุปองค์ความรู้ 
   ให้นกัศกึษาใช้แนวการลงมือฝึกตนท่ีได้จากตามข้อ 3 น าเสนอบทสรุปองค์ความรู้
แลกเปล่ียนเรียนรู้กับเพ่ือนอีก 2 คน โดยแบง่กลุ่มละ 3 คน ผลดักนั 3 รอบ แต่ละรอบเล่าเร่ือง 1 
คน ฟังอยา่งลกึซึง้ 1 คน สงัเกตพฤติกรรม 1 คน แล้วให้เลือกกนัเองว่าความประพฤติและแนวการ
ฝึกในเร่ืองของใครท่ีเป็นประโยชน์ตอ่การเรียนรู้ของตนมากท่ีสดุ แล้วให้ผู้ ท่ีไม่ใช่เจ้าของเร่ืองสรุป
องค์ความรู้แล้วน าเสนอหน้าชัน้เรียนโดยใช้แผนผงัความคิด และให้นกัศกึษาบนัทึกผลการเรียนรู้
ตามประเด็นดังนี ้การเรียนรู้ด้วยความตระหนักรู้ในลักษณะการเข้าใจในปัญหาของการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ การเรียนรู้ด้วยการวางแผนการปฏิบตัิงานอย่างเป็นระบบ กระบวนการทาง
ปัญญาทางความคดิ และการตรวจสอบตนเอง 
  5. ขัน้ตอนการประเมินผลงาน 
   แผนการประเมินผลการเรียนรู้ มีรายละเอียดดงันี ้
   5.1  ผลการเรียนรู้  
    5.1.1  ด้านพุทธิพิสยั : ความรู้ความเข้าใจ :  จากการเล่าเร่ือง การน าไปใช้การ
บนัทกึผลการเรียนรู้   
    5.1.2  ด้านจิตพิสยั : ความรับผิดชอบ : จากการท างานแลกเปล่ียนเรียนรู้และ
การมีสว่นร่วม การบนัทกึผลการเรียนรู้   
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    5.1.3  ทกัษะท่ีสง่เสริมจิตวิญญาณความเป็นครู : การพดู การฟัง การสะท้อน
คดิ การฝึกและตรวจสอบตนเอง การบนัทกึการเรียนรู้ 
   5.2  วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 
    5.2.1  การสงัเกต : ผลงานในชัน้เรียนจากการลงมือท างานด้วยตนเอง 
    5.2.2  การตรวจผลงาน : การบนัทกึผลการเรียนรู้  
         แผนผงัความคดิ (Mind map) 
   5.3 เคร่ืองมือ 
    5.3.1  ค าถาม/ค าตอบในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ และการน าเสนอประเด็น
ความคดิของนกัศกึษา 
    5.3.2  ผลสะท้อนองค์ความรู้ของความเป็นครู และการพัฒนาตนเองของ
นกัศกึษา (แนะน าในชัน้เรียน) 
    5.3.3  ประเมินจากการตรวจงานท่ีมอบหมายให้นกัศกึษาปฏิบตัิ (สะท้อนองค์
ความรู้ของความเป็นครู) 
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การวัดและประเมินผลงาน ดงัตาราง 
ประเดน็ที่ประเมิน วิธีการ เคร่ืองมือ เกณฑ์ 

1. ความสามารถสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ 
เก่ียวกบัจิตวิญญาณ
ความเป็นครูท่ีสะท้อน
ออกมาในสภาพการณ์
ท่ีแตกตา่งกนัด้วย
แผนผงัความคิด (Mind 
map) 

การสงัเกตการท างาน 
1.1 จากการเลา่เร่ืองของ
ผู้ เรียน   
1.2 แผนผงัความคิด (Mind 
map)   

1.1 ค าถาม/
ค าตอบในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
 

1.1 ตอบค าถามถกูต้อง
ชดัเจนได้ครอบคลมุตาม
เนือ้หาท่ีหาท่ีศกึษา ได้ร้อย
ละ 80 จากจ านวนผู้ เรียน
ทัง้หมด 

2. ความสามารถหา
ข้อสรุปข้อเท็จจริง
เก่ียวกบัจิตวิญญาณ
ความเป็นครู 

การสงัเกตการท างาน 
2.1 จากการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ของผู้ เรียน 
2.2 แผนผงัความคิด (Mind 
map) 

2.1 ppt.  
 

2.1 ประเดน็การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ถกูต้องครอบคลมุตาม
เนือ้หาท่ีหาท่ีศกึษา ได้ร้อย
ละ 80 จากผู้ เรียนทัง้หมด 

3. ความสามารถสร้าง
ความรู้จากการ
ฝึกอบรมจิตวิญญาณ
ความเป็นครูจากทกัษะ
การคิด 

3.1 การบนัทกึผลการเรียนรู้ 3.1 ppt. 
3.2 แบบบนัทกึผล
การเรียนรู้ 

3.1 ระดบัคณุภาพ ตัง้แต่
ตัง้แต ่6 คะแนนขึน้ไป ถือวา่
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

4. ความสามารถแสดง
ความคิดเห็นเก่ียวกบั
การเป็นแบบอย่างท่ีดี
ในการปฏิบตัิตนเพ่ือ
การเป็นครู 

การสงัเกตการท างาน 
4.1 จากแบบสะท้อน
ความคิด 
4.2 การบนัทกึผลการเรียนรู้ 

4.1 ppt. 
4.2 แบบบนัทกึผล
การเรียนรู้ 

4.1 ระดบัคณุภาพ ตัง้แต่
ตัง้แต ่6 คะแนนขึน้ไป ถือวา่
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 2 
 
เร่ือง บทบาท หน้าท่ี และสภาพงานครู              จ านวน 3 ช่ัวโมง 
 
เนือ้หาสาระที่ส าคัญ 
  หน้าท่ี หมายถึง กิจท่ีต้องกระท าหรือกิจท่ีพงึกระท า อาจจะเป็นการกระท าตามกฎหมาย 
จริยธรรม สามญัส านกึ หรือข้อตกลงใดๆก็ได้ 
  ความรับผิดชอบ หมายถึง ภาระหรือความผูกพนัต่อผลท่ีเกิดจากการปฏิบตัิหน้าท่ีหรือ
การกระท าตา่งๆ ไม่ว่าจะเป็นผลดีหรือผลเสียหายก็ตาม ความรับผิดชอบเป็นความผูกพนัท่ีท าให้
บคุคลพยายามปฏิบตัิหน้าท่ีของตนให้ส าเร็จ ทัง้ยงัเป็นความผูกพนัท่ีท าให้บุคคลไม่ประพฤติผิด
ตอ่กฎเกณฑ์หรือระเบียนใดๆ อีกด้วยความรับผิดชอบนัน้แสดงให้เห็นในลกัษณะของการปฏิบตัิ
หน้าท่ีอยา่งเสมอ ไมห่ลีกเล่ียงและปฏิบตัภิารกิจทนัเวลาท่ีก าหนด 
  หน้าท่ีความรับผิดชอบของครู หมายถึง กิจท่ีครูต้องกระท าให้ได้ผลดีโดยสม ่าเสมอ การ
กระท าของครูเพ่ือให้ผลดีได้นัน้ต้องอาศัยพืน้ฐานของกฎระเบียน แบบธรรมเนียม จริยธรรม 
จรรยาบรรณและคณุธรรมเป็นปัจจยัส าคญัด้วย 
 
วัตถปุระสงค์การเรียนรู้ 
 1.  สามารถสรุปสาระส าคญัของบทบาท หน้าท่ีของครู และภาระงานของครู 
 2.  สามารถอธิบายแนวทางการน าความรู้เก่ียวกบับทบาทหน้าท่ีครูไปประยกุต์ใช้ใน

ชีวิตประจ าวนั 

 3.  สามารถปฏิบตัิกิจกรรมการเรียนรู้ โดยแบง่กลุ่มตามบทบาทท่ีได้รับมอบหมายและ
ปฏิบตัภิารกิจเตม็ตามศกัยภาพ 
 4.  สามารถมีสว่นร่วมในการเรียน สนทนา ซกัถาม แสดงความกระตือรือร้น สนใจเรียน 
ค้นหาความรู้เพิ่มเตมิตามภาระงานท่ีได้รับมอบหมาย 
 
เนือ้หาที่จะสอน 
  หวัข้อหลกั บทบาท หน้าท่ีและสภาพงานครู   ประกอบด้วย 
  1. บทบาท และหน้าท่ีครู 
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  2. สภาพงานครู 

ส่ือและแหล่งเรียนรู้ 
  1. ใบความรู้ท่ี 1 การละเลน่ของเดก็ไทย “เลน่งกิูนหาง” 
  2. ใบความรู้ท่ี 2 บทบาท หน้าท่ีครู 
  3. ใบงานท่ี 1 เลน่งกิูนหาง  
  4. ใบงานท่ี 2 บทบาท หน้าท่ีครู 
  5. ใบงานท่ี 3 สรุปบทบาท หน้าท่ีครูในศตวรรษท่ี 21 เป็นภาพวาด 
  6. วิดีโอเร่ืองวยัแสบสาแหรกขาด ตอนท่ี 1 และ ตอนท่ี 2  
  7. การค้นคว้าเพิ่มเตมิจากหนงัสือ หรือ อินเตอร์เน็ต 
 
กิจกรรมการเรียนรู้ 
   1. ขัน้ตอนการเตรียมความพร้อม และทบทวนความรู้เดมิ 
   เตรียมความพร้อมของสมองโดยให้นกัศกึษามีความพร้อมในการเรียนรู้โดยการเล่น
ท่ีท าให้เห็นถึงบทบาทหน้าท่ี และความส าคญัของบทบาทหน้าท่ี จาก “การเล่นงูกินหาง” โดย
ศกึษาจากใบความรู้ท่ี 1 การละเล่นของเด็กไทย “เล่นงูกินหาง” และปฏิบตัิตามใบงานท่ี 1 “เล่นงู
กินหาง” หรือเกมอ่ืนท่ีสะดวกในการจดักิจกรรม หรือชมวิดีโอ เก่ียวกบับทบาท หน้าท่ี และสภาพ
งานครู ท่ีครูปฏิบตั ิจากเร่ือง ครูผู้สอนด้วยหวัใจ (From The Heart) : 
   ทบทวนความรู้เดิมท่ีผู้ เรียนมีอยู่แล้วและเช่ือมโยงกับความรู้ใหม่ท่ีผู้ เรียนจะได้รับ
โดยการตัง้ค าถาม เก่ียวกับบทบาท หน้าท่ีของผู้ เล่นการเล่นกินหาง เช่น ในการละเล่นงูกินหาง
ประกอบด้วยใครบ้าง  มีบทบาทอยา่งไร  มีหน้าท่ีอะไรบ้าง  ถ้าไมท าตามบทบาทและหน้าท่ีของตน
จะเกิดผลอย่างไร  เป็นต้น หรือแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีรับชมวิดีโอ เช่น ตวัละครหลกัคือ
ใครบ้าง มีลักษณะอย่างไร  บทบาทและหน้าท่ีแต่ละคนเป็นอย่างไรสรุปเนือ้หาของเร่ือง  ได้
อยา่งไร  ประโยชน์ท่ีได้ตอ่การไปใช้ในการประกอบวิชาชีพครูอย่างไร 
   2. ขัน้ตอนการจดักิจกรรมกระบวนการทางปัญญา 
   กระตุ้นเร้าให้นักศึกษาเกิดความอยากรู้โดยการให้ชมละครกรณีศึกษาเก่ียวกับ
บทบาท หน้าท่ี และสภาพงานครู ซึ่งเป็นสถานการณ์จ าลองท่ีครูปฏิบตัิเร่ือง วยัแสบสาแหรกขาด
ตอนท่ี 1 และ ตอนท่ี 2 และให้นกัศกึษาลงมือปฏิบตัิโดยแบง่กลุ่ม ๆ ละเท่าๆกนั 5-6 คน  ให้ศกึษา
ใบความรู้ท่ี 2 เร่ือง บทบาท และหน้าท่ีครู โดยให้ผู้ เรียนแต่ละกลุ่มวางแผนการท างานและ
อภิปรายร่วมกนัในกลุม่ โดยสรุปสาระส าคญัโดยใช้แผนผงัความคดิของบทบาทหน้าท่ีครูและภาระ
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งานของครูเช่ือมโยงกบักิจกรรมแผนผงัความคิดและกรณีศกึษาท่ีได้ดไูปก่อนและน าเสนอหน้าชัน้
เรียนเก่ียวกบัแนวทางการน าความรู้เก่ียวกบับทบาทหน้าท่ีครูและภาระงานของครูไปประยกุต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวนั โดยเขียนเป็นล าดบัขัน้ตอนร่วมกนัในแผนผงัความคิด (Mind map) ของแตล่ะคน 
   3. ขัน้ตอนการศกึษารวบรวมข้อมลู และการใช้แหลง่เรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
   การฝึกให้ผู้ เรียนได้จ าและคิด โดยการให้ท ากิจกรรมจากใบงานท่ี 2 เร่ือง บทบาท 
หน้าท่ีครู ภาระงานของครูและศึกษาและรวบรวมข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ เช่น หนังสือ Google 
www. ตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือการวางแผนการท างานเป็นล าดบัขัน้ตอนในแผนผงัความคิด (Mind 
map) 
   4. ขัน้ตอนการสรุปองค์ความรู้  
   สรุปความคิดรวบยอด  โดยให้นักศึกษาสรุปความคิดรวบยอดเก่ียวกับ  บทบาท 
หน้าท่ี ภาระงานของครูในศตวรรษท่ี 21 โดยถ่ายทอดออกมาเป็นแผนผงัความคิด (Mind map) 
หรือภาพวาดระบายสี และน าเสนอเป็นวิดีโอตามรายละเอียดในใบงานท่ี 2 เร่ือง สรุปบทบาท 
หน้าท่ีครู ภาระงานของครูในศตวรรษท่ี 21 เป็นแผนผงัความคิด (Mind map) หรือภาพวาดระบาย
สี และให้นกัศึกษาบนัทึกผลการเรียนรู้ (learning log) ตามประเด็นดงันี ้การเรียนรู้ด้วยความ
ตระหนักรู้ในลักษณะการเข้าใจในปัญหาของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การเรียนรู้ด้วยการวาง
แผนการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ กระบวนการทางปัญญาทางความคิด และการตรวจสอบ
ตนเอง 
   5.  ขัน้ตอนการประเมินผลงาน 
   แผนการประเมินผลการเรียนรู้ มีรายละเอียดดงันี ้
   5.1 ผลการเรียนรู้  
    5.1.1  ด้านพทุธิพิสยั : ความรู้ความเข้าใจ :  จากการเลา่เร่ือง และการน าไปใช้  
    5.1.2  ด้านจิตพิสยั : ความรับผิดชอบ : การท างานเป็นทีม การแลกเปล่ียน
เรียนรู้และการมีสว่นร่วม  
    5.1.3  ทักษะท่ีส่งเสริมบทบาท หน้าท่ี และสภาพงานครู : การพูด การฟัง         
การสะท้อนคดิ การฝึกทกัษะการคดิ ตรวจสอบตนเอง และการบนัทกึผลการเรียนรู้  
   5.2  วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 
    5.2.1  การสงัเกต : ผลงานในชัน้เรียน 
    5.2.2  การตรวจผลงาน : การบนัทกึผลการเรียนรู้ 
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         แผนผงัความคดิ (Mind map) 
   5.3 เคร่ืองมือ 
    5.3.1  ค าถาม/ค าตอบในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ และการน าเสนอประเด็น
ความคดิของนกัศกึษา 
    5.3.2  ผลสะท้อนคดิสิ่งท่ีนกัศกึษาได้ลงมือท า (แนะน าในชัน้เรียน) 
    5.3.3  ประเมินจากการตรวจงานท่ีมอบหมายให้นกัศกึษาปฏิบตัิ 
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การวัดและประเมินผล ดงัตาราง 
ประเด็นที่ประเมิน วิธีการ เคร่ืองมือ เกณฑ์ 

1. ความสามารถสรุป
สาระส าคญัของบทบาท
หน้าที่ของครูและภาระงาน
ของครู 

การสงัเกตการท างาน 
1.1 ตรวจสอบจากชิน้งาน 
1.2 การบนัทกึผลการ
เรียนรู้ 
1.3 การน าเสนอหน้าชัน้
เรียน 

1.1 แบบบนัทกึคะแนน 
1.2 แบบบนัทกึผลการ
เรียนรู้ 
1.3 ppt. 

1.1 สาระส าคญัครบตาม
ประเด็นไมน้่อยกวา่ร้อยละ 
80 

2. ความสามารถอธิบาย
แนวทางการน าความรู้
เก่ียวกบับทบาทหน้าที่ครู
ไปประยกุต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวนั 

การสงัเกตการท างาน 
2.1 สงัเกตการร่วมกิจกรรม
ในชัน้เรียน 
2.2 ตรวจสอบจากประเด็น
ค าถามรายบคุคล 
2.3 แผนผงัความคิด 
(Mind map) 

2.1 แบบบนัทกึการสงัเกต 
2.2 แบบบนัทกึคะแนน2.3 
การตรวจสอบใบงาน 

2.1 การสรุปสาระส าคญั
จากประเด็นค าถามและ
ค าตอบทีม่ีความเป็นเหตุ
และผล 
 

3. ความสามารถปฏิบตัิ
กิจกรรมการเรียนรู้ โดย
แบง่กลุม่ตามบทบาทท่ี
ได้รับมอบหมายและ
ปฏิบตัิภารกิจเต็มตาม
ศกัยภาพ 

การสงัเกตการท างาน 
3.1 การท างานกลุม่โดย
ผู้สอนและสมาชิกกลุม่ 

3.1 แบบประเมิน
พฤติกรรมการท างานกลุม่ 

3.1 เกณฑ์การประเมิน
คณุภาพ (Rubric) 

4. ความสามารถมีสว่น
ร่วมในการเรียน สนทนา 
ซกัถาม แสดงความ
กระตือรือร้น สนใจเรียน 
ค้นหาความรู้เพิ่มเติมตาม
ภาระงานท่ีได้รับ
มอบหมาย 
 

การสงัเกตการท างาน4.1 
ประเมินการท างานกลุม่
โดยผู้สอน และสมาชิก
กลุม่ 
4.2 สงัเกตพฤตกิรรม
ระหวา่งเรียน 
4.3 ตรวจสอบจากชิน้งาน 
การบนัทกึผลการเรียนรู้ 

4.1 แบบประเมิน
พฤติกรรมการท างานกลุม่
4.2 แบบประเมิน
พฤติกรรมระหวา่งเรียน 
4.3 แบบบนัทกึคะแนน 

4.1 เกณฑ์การประเมิน
คณุภาพ (Rubric) 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 3 
 
เร่ือง การจัดการความรู้วิชาชีพครู        จ านวน 3 ช่ัวโมง 
 
เนือ้หาสาระท่ีส าคัญ 
  การจัดการความรู้เก่ียวกับวิชาชีพครูเป็นการรวบรวมข้อมูลท่ีเก่ียวกับวิชาชีพครู ซึ่ง
กระจดักระจายอยูใ่นตวัครูหรือหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องในการจดัการศกึษาท่ีเป็นประโยชน์ มาพฒันา
ให้เป็นระบบเพ่ือให้บุคคลหรือหน่วยงานทางการศึกษาสามารถน าไปใช้ในการท างานหรือ
ปฏิบตังิานให้มีประสิทธิภาพ 
 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
  1. สามารถสรุปสาระส าคญัของความหมายของความรู้ 
  2. สามารถสรุปสาระส าคญัของประเภทของความรู้ 
  3. สามารถน าเสนอความหมายของการจดัการความรู้  
  4. สามารถหาข้อสรุปความรู้เก่ียวกบักระบวนการจดัการความรู้ 
 
เนือ้หาที่จะสอน 
  หวัข้อหลกั การจดัการความรู้เก่ียวกบัวิชาชีพครู ประกอบด้วย 
  1. ความหมายของความรู้ 
  2. ประเภทของความรู้ 
  3. ความหมายของการจดัการความรู้ 
  4. กระบวนการจดัการความรู้ 
 
ส่ือและแหล่งเรียนรู้ 
  1. เพลงสมาธิ และคลิปเร่ือง หนงัครู 7 Eleven เร่ืองครูในดวงใจ 
  2. วีดีโอเร่ืองการจดัการความรู้และองค์กรแหง่การเรียนรู้ 
  3. กระดาษปรู๊ฟ และสี 
  4. ใบความรู้ การจดัการเรียนรู้และองค์กรแหง่การเรียนรู้ 
  5. เอกสารค าสอน และใบงาน 
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กิจกรรมการเรียนรู้ 
   1. ขัน้ตอนการเตรียมความพร้อม และทบทวนความรู้เดมิ 
   1.1  นักศึกษาท ากิจกรรมผ่านความสงบนิ่ง โดยก าหนดจิตตามเสียงเพลงสมาธิ
การเช่ือมโยงความรู้เดมิ 
   1.2  นกัศกึษาดคูลิปเร่ือง หนงัครู 7 Eleven เร่ืองครูในดวงใจ หลงัจากนัน้ร่วมกนั
อภิปรายเก่ียวกับคลิปดงักล่าวว่า ถ้าจะน าความรู้ท่ีได้จากคลิปไปประยุกต์ใช้ในวิชาชีพครูหรือ
เผยแพร่ให้ผู้ อ่ืนรับทราบจะมีวิธีการอยา่งไร 
  2. ขัน้ตอนการจดักิจกรรมกระบวนการทางปัญญา 
   2.1  นกัศึกษาศึกษากรณีศึกษาจากวีดีโอซึ่งเป็นสถานการณ์จ าลองจากเร่ืองการ
จดัการความรู้และองค์กรแห่งการเรียนรู้แล้วร่วมกนัสนทนาเก่ียวกบัคลิปดงักล่าว โดยให้นกัศกึษา
แตล่ะคนสรุปเป็นแผนผงัความคดิ (Mind map) ลงในกระดาษ A4 
   2.2  ผู้สอนสรุปเนือ้หาจากเอกสารค าสอนเร่ืองการจดัการความรู้วิชาชีพครู 
   2.3  นกัศึกษาแบ่งกลุ่มออกเป็น 3-5 คน ลงมือปฏิบตัิโดยประยุกต์ใช้กิจกรรม
แผนผงัความคดิมาฝึกกระบวนการจดัการความรู้ โดยให้นกัศกึษาด าเนินการฝึกทกัษะการคิดดงันี ้
    2.3.1  นกัศึกษาแต่ละคนในกลุ่ม ผลัดกันพูดคุยในหัวข้อเร่ือง “จิตวิญญาณ
ความเป็นครู” ตามความคดิและประสบการณ์ของตนเอง 
    2.3.2  นกัศกึษาคนท่ี 1 แสดงบทบาทเป็น “คณุกิจ” ท าหน้าท่ี ด าเนินกิจกรรม
ภายในกลุม่ให้บรรลเุป้าหมาย  
    2.3.3  นกัศกึษาคนท่ี 2 แสดงบทบาทเป็น “คณุเอือ้” ท าหน้าท่ี กระตุ้นอ านวย
ความสะดวกให้สมาชิกในกลุม่แลกเปล่ียนความรู้ ในหวัข้อท่ีก าหนดให้ครบทกุคน 
    2.3.4  นกัศกึษาคนท่ี 3 แสดงบทบาทเป็น “คณุลิขิต” ท าหน้าท่ี สรุปความรู้ท่ี
ได้จากการแลกเปล่ียนเรียนรู้เร่ือง จิตวิญญาณความเป็นครู โดยการจดบันทึกรายละเอียดท่ี 
“สมาชิกทกุคน” สนทนากนัและจดลงในใบบนัทกึกิจกรรม เพ่ือจะน าเสนอให้เพ่ือนฟังหน้าชัน้เรียน 
    2.3.5  นกัศึกษาแต่ละกลุ่มน าเสนอผลงานการจดัการความรู้วิชาชีพครูใน
หวัข้อ “จิตวิญญาณความเป็นครู” 
    2.3.6  สรุปสาระส าคญัและน าเสนอแนวทางการน าความรู้เก่ียวกับเร่ืองจิต
วิญญาณความเป็นครูจากการถอดบทเรียนของแตล่ะกลุ่ม โดยเขียนเป็นแผนผงัความคิด (Mind 
map) ลงในกระดาษปรู๊ฟ 
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   3. ขัน้ตอนการศกึษารวบรวมข้อมลู และการใช้แหลง่เรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
   นกัศึกษาแตล่ะกลุ่มสรุปแนวทางการจดัการความรู้เพ่ือจะน าไปประยุกต์ใช้ในการ
จดัการวิชาชีพครูลงในกระดาษปรู๊ฟในรูปแบบ Mind mapping โดยศกึษาและรวบรวมข้อมลูจาก
แหลง่เรียนรู้ เชน่ หนงัสือ Google /www. ตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือการวางแผนการท างาน 
   4. ขัน้ตอนการสรุปองค์ความรู้  
   4.1  นกัศกึษาน าเสนองานหน้าชัน้เรียนเก่ียวกบัขัน้ตอนการจดัการความรู้เพ่ือจะได้
น าไปประยกุต์ใช้ในวิชาชีพครู 
   4.2  ผู้สอนและนกัศึกษาร่วมกันสรุปเนือ้หาเก่ียวกับการจัดการความรู้และการน า
สิ่งดงักล่าวไปประยกุต์ใช้ในวิชาชีพครู โดยเขียนเป็นแผนผงัความคิด (Mind map) ลงในกระดาษ
ปรู๊ฟ 
   4.3  ให้นกัศกึษาท าแบบทดสอบเร่ืองการจดัการความรู้ 
   4.4  จดัท าบนัทกึผลการเรียนรู้ (Learning log) 
   5. ขัน้ตอนการประเมินผลงาน 
   แผนการประเมินผลการเรียนรู้ มีรายละเอียดดงันี ้
   5.1 ผลการเรียนรู้  
    5.1.1  ด้านพทุธิพิสยั : ความรู้ความเข้าใจ :  การเลา่เร่ือง และการน าไปใช้     
    5.1.2  ด้านจิตพิสยั : ความรับผิดชอบ : การท างานเป็นทีม การแลกเปล่ียน
เรียนรู้ และการมีสว่นร่วม  
    5.1.3  ทักษะท่ีส่งเสริมการคิด เร่ืองการจัดการความรู้เก่ียวกับวิชาชีพครู : 
เก่ียวกบัการพดู การฟัง การสะท้อนคดิ การฝึกทกัษะจากกิจกรรมการเรียนรู้ และตรวจสอบตนเอง  
   5.2  วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 
    5.2.1  การสงัเกต : ผลงานในชัน้เรียน การแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
    5.2.2  การตรวจผลงาน : การบนัทกึผลการเรียนรู้  
         ผงัความคดิ (Mind map) 
         ใบงาน  
   5.3 เคร่ืองมือ 
    5.3.1 แบบทดสอบเร่ือง การจดัการความรู้ 
    5.3.2  แบบประเมินการน าเสนอรูปแบบการจดัการความรู้ 
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   5.3.3  แบบประเมินความรับผิดชอบในการท างาน 
    5.3.4  ใบงาน 
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การวัดผลและการประเมินผล ดงัตาราง 
ประเดน็ที่ประเมิน วิธีการ เคร่ืองมือ เกณฑ์ 

1. ความสามารถสรุป
สาระส าคญัของ
ความหมายของความรู้ 

การสงัเกตการท างาน 
1.1 ความรับผิดชอบในการ
ท างาน  
1.2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ภายในกลุม่ 
1.3 น างานเสนอหน้าชัน้
เรียน 
1.4 แผนผงัความคิด  
(Mind map) 

1.1แบบประเมินความ
รับผิดชอบในการท างาน 
1.2 ppt. 
1.3 ใบงาน 

1.1 ได้คะแนนระดบั
คณุภาพ 2 ขึน้ไป 

2. ความสามารถสรุป
สาระส าคญัของประเภท
ของความรู้ 

การสงัเกตการท างาน 
2.1 ความรับผิดชอบในการ
ท างาน 
2.2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ภายในกลุม่ 
2.3 น างานเสนอหน้าชัน้
เรียน 
2.4 แผนผงัความคิด  
(Mind map) 

2.1 แบบประเมินความ
รับผิดชอบในการท างาน 
2.2 ppt. 
2.3 ใบงาน 

2.1 ได้คะแนนระดบั
คณุภาพ 2 ขึน้ไป 

3. ความสามารถน าเสนอ
ความหมายของการจดัการ
ความรู้ 

การสงัเกตการท างาน 
3.1 ความรับผิดชอบในการ
ท างาน  
3.2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ภายในกลุม่ 
3.3 น างานเสนอหน้าชัน้
เรียน 
3.4 แผนผงัความคิด  
(Mind map) 

3.1 แบบประเมินความ
รับผิดชอบในการท างาน 
3.2 ppt. 
3.3 ใบงาน 

3.1 ได้คะแนนระดบั
คณุภาพ 2 ขึน้ไป 
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ประเดน็ที่ประเมิน วิธีการ เคร่ืองมือ เกณฑ์ 
4. ความสามารถหาข้อสรุป
ความรู้เก่ียวกบั
กระบวนการจดัการความรู้ 

การสงัเกตการท างาน 
4.1 ประเมินความ
รับผิดชอบในการท างาน  
4.2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ภายในกลุม่ 
4.3 แผนผงัความคิด  
(Mind map) 
4.4 น างานเสนอหน้าชัน้
เรียน 

4.1 แบบประเมินความ
รับผิดชอบในการท างาน 
4.2 ppt. 
4.3 ใบงาน 
 

4.1 ได้คะแนนระดบั
คณุภาพ 2 ขึน้ไป 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
 

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยใช้แผนผังความคดิ 
ของนักศกึษาวชิาชีพครู   
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