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บทคดัย่อ 

 

 

การวิจยัในคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงคุณภาพ วิจยัเอกสารเป็นหลกั เป็นการศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลกระทบ

ต่อการเรียนการศึกษาของนกัศึกษาสาขาวชิานิติศาสตร์ มีวตัถุเพื่อศึกษาความรู้ความเขา้ใจในการเรียนรู้แบบ

มีส่วนร่วมของนักศึกษา เพื่อวิเคราะห์ปัญหาในห้องเรียน เพื่อพฒันากระบวนการเรียนการสอนของ

นกัศึกษา โดยศึกษาถึงปัจจยัดา้นตวัผูเ้รียน ปัจจยัดา้นคุณภาพการจดัการเรียนการสอน และ ปัจจยัดา้นการ

สนับสนุนจากสังคมและการให้บริการของสถาบนั เพื่อน าผลการศึกษามาพฒันาการเรียนการสอนของ

สาขาวชิานิติศาสตร์ต่อไป กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัศึกษาสาขาวชิานิติศาสตร์ ทั้งหมด จ านวน 55 คน เคร่ืองมือท่ี

ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบประเมิน, แบบสอบถามและการสัมภาสเชิงลึก โดยมีการวิเคราะเป็น

แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรม SPSS for Window 

สถิติในการวิเคราะห์ไดแ้ก่ การหาค่าร้อยละ (Percentage) การหาค่าเฉล่ีย (Mean) และการหาค่าเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation) 

 ผลการศึกษาพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งในการวจิยัคร้ังน้ี เป็นเพศหญิงมากท่ีสุด จ านวน 32 คน (58.19%) 

อายตุ  ่ากวา่ 20 ปี มากท่ีสุด จ านวน 38 คน (69.09%)  ผลการวิเคราะห์แบบประเมินปัจจยัท่ีมีผลต่อการเรียน

กฎหมายของนกัศึกษาสาขาวชิานิติศาสตร์ ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นความพึงพอใจของตวัผูเ้รียน มีค่าเฉล่ียอยูท่ี่ 4.42 

อยู่ในระดบัมาก ดา้นความรู้ความเขา้ใจ มีค่าเฉล่ียอยู่ท่ี 4.29 อยู่ในระดบัมาก ดา้นการน าความรู้ไปใช้ มี

ค่าเฉล่ียอยูท่ี่ 4.42 อยูใ่นระดบัมาก 
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 ผลการวิเคราะห์ค าถามปลายเปิด นกัศึกษาส่วนมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการเรียนรู้แบบมี

ส่วนร่วม และส่วนใหญ่มีความตอ้งการให้น ารูปแบบการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วมไปปรับใช้ในการ

เรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างทกัษะในการกลา้มีส่วนร่วมในการเรียน กิจกรรมท่ีนกัศึกษาส่วนใหญ่ตอ้งการ

ใหน้ าไปใชเ้ป็นกิจกรรมกลุ่ม 

 ผลการวิเคราะห์ค าถามเชิงลึก นกัศึกษาส่วนใหญ่มีความสนิทสนมกลา้แสดงออกเม่ืออยูเ่ฉพาะ

กบักลุ่มเพื่อน แต่ขณะอยูใ่นหอ้งเรียนจะไม่กลา้ท่ีจะแลกเปล่ียนสอบถามกบัอาจารยผ์ูส้อน โดยให้เหตุผลวา่ 

กลวัตอบผดิ ไม่ชอบความกดดนั ไม่ชอบตกเป็นเป้าสายตา นกัศึกษาส่วนใหญ่มีความตั้งใจจริงในการเขา้มา

เรียนสาขาวิชานิติศาสตร์เพราะตอ้งการมีความรู้ในด้านกฎหมายเพื่อน าไปใช้ประกอบอาชีพและปกป้อง

ครอบครัวจากการโดนเอาเปรียบเพราะความไม่รู้กฎหมาย ดงันั้นจึงตอ้งการใหมี้การน าเอารูปแบบการเรียนรู้

แบบมีส่วนร่วมไปปรับใชใ้นหอ้งเรียนเพื่อใหเ้กิดประโยชน์แก่การศึกษาของตวันกัศึกษาเอง 
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Abstract 

 
This Documentary Research purposed to study impact factors, influencing to the education of 

Law Students. The research objectives were, first, to study the realization on the participatory learning of 
Law Students; and second, to analyze problems in the classroom for instructional management 
development. Three factors were analyzed – student factor, instructional factor, and social and 
institutional support. 55 Samples were random-selected from Laws students. Research instruments were 
Five-scales rating scale questionnaire, interview form, and in-dept interview. SPSS for Window 
application was used to evaluate data into Percentage, Mean, and Standard Deviation. 

Research result are as follow: Almost samples’ sex were female ( f  = 32, P = 58.10) and almost 
samples’ age were below 20 ( f  = 38, P = 69.09). The influencing factors to the education of Law Students 
were; students’ satisfaction were interpreted as ‘satisfaction’ ( x   = 4.42); students’ understanding were 
interpreted as ‘satisfaction’ ( x   = 4.29); and the application of knowledge were interpreted as 
‘satisfaction’ ( x   = 4.42). The opened-end questionnaire analysis revealed; most of students realize the 
participatory learning; almost student need to apply the participatory learning pattern into the instructional 
management for invigorate the participatory skill of the students; almost students need the application in 
the group activities. 

Result of the in-dept interview; almost students fell cordially and ambitious while with their 
friends but remain quiet while in the classroom. Reasons to remain quiet were; afraid of false answer; 
pressure anxiety; afraid to be under the limelight. Almost students determined to study Laws to be literacy 
in laws that will help them in their vocation and to protect their ignorance family-members from to be 
exploited. By these reasons, Laws students realized the important of the adaptation and application of 
participatory learning into the class-room for their self-interest. 
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กติตกิรรมประกาศ 

 

 การศึกษาเป็นพื้นฐานอนัส าคญัของสังคมในการท่ีจะพฒันาระบบความคิด ความรู้ รวมถึงพฒันา
ระดบัจิตใจของคนในสังคมให้ใช้ชีวิตอยู่ร่วมกนัอย่างมีความสุข อีกทั้งยงัเป็นการสร้างคุณภาพชีวิตให้
เป็นไปในทางท่ีดี มีความมัน่คงในทางสังคม ดงันั้นกระบวนการเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วมของนักศึกษา
สาขาวิชานิติศาสตร์จึงเป็นกระบวนการท่ีมีความส าคญัต่อการท่ีจะผลิตบณัฑิตท่ีมีคุณภาพและเป็นความ
ตอ้งการของสังคม ผูศึ้กษาไดเ้ล็งเห็นถึงความส าคญัในการน ากระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมเขา้มาปรับ
ใช้ต่อการเรียนการสอนเพื่อมุ่งพฒันาบณัฑิตให้มีคุณภาพและจบการศึกษาไปแล้วเป็นบณัฑิตท่ีสังคม
ตอ้งการ 
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กิจ, อาจารยสุ์วนิตย ์เทศนวน ท่ีคอยให้ค  าแนะน าและขอ้เสนอแนะ ขอบคุณท่านทนายพราววดี พงษ์สิทธิ
ศกัด์ิท่ีใหค้วามกรุณามาเป็นวิทยากรในการเผยแพร่ในงานวิจยัเล่มน้ี ขอบคุณท่านผูช่้วยศาสตราจารยพ์ิสิษฐิ
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บทที ่1  
บทน า 

 

1.1 ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

 การศึกษาเป็นพื้นฐานอนัส าคญัของสังคมในการท่ีจะพฒันาระบบความคิด ความรู้ รวมถึงพฒันา

ระดบัจิตใจของคนในสังคมให้ใช้ชีวิตอยู่ร่วมกนัอย่างมีความสุข อีกทั้งยงัเป็นการสร้างคุณภาพชีวิตให้

เป็นไปในทางท่ีดี มีความมัน่คงในทางสังคม จึงอาจกล่าวไดว้่าการศึกษาคือพื้นฐานของสังคมเลยก็ว่าได ้

นบัตั้งแต่โบราณมาหากยอ้นกลบัไปจะพบวา่ บุคคลท่ีมีความเป็นอยูท่ี่ดี มีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีความมัน่คง

ในอาชีพการงาน ลว้นแต่เป็นบรรดาผูมี้ความรู้ มีความคิด มีสติปัญญาท่ีดี ซ่ึงก็คือตวัขุนนางหรือขา้ราชการ

นัน่เองเม่ือเปรียบกบัผูท่ี้ไร้ความรู้ความสามารถแล้วนั้น จะเห็นว่าความเป็นอยู่มีความล าบากแตกต่างกนั

อย่างส้ินเชิง เม่ือสังคมมีการเปล่ียนแปลงและพฒันามาอย่างต่อเน่ือง การศึกษาจึงเป็นส่ิงท่ีส าคญัและเป็น

ปัจจยัพื้นฐานท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของประชากรในสังคม เพราะหากจะท างานซ่ึงมีค่าตอบแทนท่ีสูงก็

จะตอ้งมีการศึกษาในล าดบัท่ีสูงตามไปดว้ย  เม่ือการศึกษาเป็นปัจจยัอนัส าคญัในการด ารงชีวิตบุตรหลาน 

ผูป้กครองจึงมีความตอ้งการผลกัดนัให้บุตรหลานท่ีก าลงัอยู่ในระหว่างการศึกษานั้นตั้งใจเล่าเรียนให้เป็น

เด็กท่ีมีผลการเรียนท่ีดี เพื่อในอนาคตจะมีหนา้ท่ีการงานท่ีดี มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความมัน่คงในอาชีพและใน

สังคม การเรียนอยา่งไรให้ประสบความส าเร็จในการเรียนและมีผลการเรียนดงัท่ีมุ่งหมายจึงเป็นส่ิงท่ีส าคญั 

การเรียนแบบมีส่วนร่วม จึงเขา้มาเป็นรูปแบบหน่ึงท่ีจะน าพาไปสู่เป้าหมายความส าเร็จในการศึกษาได ้

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เป็นสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีบทบาทหน้าท่ีในการคิดค้น และ

สร้างสรรคอ์งคค์วามรู้และวิชาการใหม่ๆ ให้แก่สังคมประเทศชาติ และทอ้งถ่ิน โดยเป็นสถาบนัการศึกษาท่ี

ผลิตก าลงัคนและทรัพยากรทางปัญญา ท่ีมีความจ าเป็นและส าคญัอยา่งยิ่ง ซ่ึงเป็นท่ียอมรับกนัโดยทัว่ไปมา

ชา้นาน และท าหนา้ท่ีหลกัของสถาบนัอุดมศึกษาคือ มุ่งพฒันาความเจริญงอกงามทางสติปัญญาและความคิด 

ให้เกิดความกา้วหนา้ทางดา้นวิชาการ มุ่งสร้างสรรค์ก าลงัคนในระดบัวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง การศึกษา

ในระดบัน้ีมีความจ าเป็นตอ้งค านึงถึงประสิทธิภาพและคุณภาพของผลิตผลดว้ย ในการเรียนการสอนใน

ระดบัอุดมศึกษา ข้ึนอยูก่บัปัจจยัต่าง ๆ หลายประการ กล่าวคือ  
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1) ความมุ่งหมาย  
2) ปรัชญา  
3) หลกัสูตร  
4) กระบวนการเรียนการสอน  
5) การน าเทคโนโลยกีารศึกษามาช่วยปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้และ  
6) การวดัและประเมินผลความกา้วหนา้ของนกัศึกษา  

 การจดัการศึกษาจ าเป็นจะตอ้งจดัใหค้รบทั้ง 3 มิติ อนัไดแ้ก่ 

1) มิติงานทางดา้นการบริหาร  
2) มิติงานทางดา้นวชิาการ  
3) และมิติงานทางดา้นเทคโนโลยกีารศึกษา 

 มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ จึงพยายามสร้างคนดีและเก่งอยา่งมีสมรรถภาพ ในการผลิตบณัฑิต

และพฒันาบุคลากรให้มีความน่าเล่ือมใส ใฝ่รู้ใฝ่คิด เป็นผูน้ าดา้นจิตใจ และปัญญา มีความสามารถในการ

แกปั้ญหา รู้จกัเสียสละเพื่อส่วนรวม รู้เท่าทนัความเปล่ียนแปลงของสังคม มีโลกทศัน์กวา้งไกล มีศกัยภาพท่ี

จะพฒันาตนเองใหเ้พียบพร้อมดว้ยคุณธรรมและความรู้ การศึกษาจึงเป็นส่ิงท่ีมีความจ าเป็นอยา่งยิ่ง ท่ีจะตอ้ง

ไดรั้บการพฒันาให้บุคคลสามารถมีส่วนร่วมในการศึกษาหาความรู้อยา่งเหมาะสมตามศกัยภาพของบุคคล

นั้นๆ ตามกรอบในการศึกษาสอดคลอ้งกบัปรัชญาของมหาวทิยาลยัสร้างความใฝ่รู้ ใฝ่เรียนใหแ้ก่นิสิต 

 ดงันั้น ในดา้นการเรียนการสอนจึงมีความจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งกระตุน้ความสนใจของผูเ้รียนให้มี

ความสนใจ ความใส่ใจ และมีส่วนร่วมในการศึกษาหาความรู้ตลอดเวลา เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลอนัสูงสุดกบัตวันกัศึกษา เพื่อความประเทืองปัญญาและความกา้วหนา้ในการประกอบอาชีพเม่ือ

นกัศึกษาไดจ้บการศึกษาไปจากมหาวิทยาลยัแล้ว การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนรายวิชา

กฎหมายเพื่อพฒันานิสิตให้มีความเจริญกา้วหน้า เป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล เพื่อน าผลการวิจยัไปใช้

เป็นแนวทางในการวางแผนแกไ้ขปัญหา ปรับปรุงและพฒันาการเรียนการสอนของมหาวิทยาลยัมหาราชภฎั

เพชรบูรณ์ ใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึนต่อไป 
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1.2 วตัถุประสงค์ 

1. เพื่อศึกษาถึงส่ิงท่ีจะสร้างความสนใจให้นกัศึกษาหันมาสนใจใฝ่หาความรู้จากการเรียนการสอน

รายวชิากฎหมายของนกัศึกษาสาขาวชิานิติศาสตร์ 

2. เพื่อส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อการเรียนการสอนรายวิชากฎหมายของนักศึกษา

สาขาวชิานิติศาสตร์ 

3. เพื่อศึกษาหารูปแบบในการพฒันาใหน้กัศึกษามีส่วนร่วมในการเรียนการสอนรายวชิากฎหมาย 

 

1.3 กรอบแนวคิดของโครงการวจัิย 

ตวัแปรตน้ 
ปัจจยัพื้นฐานของนกัศึกษา 

1. เพศ 
2.อาย ุ
3. ชั้นปีการศึกษา 

 

 

1.4 ระเบียบวธีิวจัิย 

 งานวจิยัน้ีมุ่งเนน้เป็นงานวจิยัเชิงคุณภาพ วิจยัเอกสารเก่ียวกบัการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของนกัศึกษา

สาขาวิชานิติศาสตร์ เพื่อให้ได้ผลสัมฤทธ์ิตามวตัถุประสงค์ของงานวิจยั และน าไปพฒันากระบวนการ

จดัการเรียนการสอนของสาขาวิชานิติศาสตร์ให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน เพื่อคุณภาพบณัฑิตท่ีพึงประสงค ์

รวมทั้งบุคคลผูส้นใจต่อไป 

 

1.5 นิยามศัพท์เฉพาะ 

 การเรียนรู้ หมายถึง การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมอยา่งถาวรของบุคคล อนัเป็นผลมาจากประสบการณ์
ในอดีต ทั้งจากการฝึกฝนและการท่ีมนุษยไ์ดมี้ปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้มรอบตวัและมีปริมาณของความรู้ท่ี
เพิ่มข้ึน จาก ไม่รู้ กลายเป็น รู้ 

ตวัแปรตาม 
การมีส่วนร่วมต่อการเรียนการสอนกฎหมาย 

1. กิจกรรมส่งเสริมการเรียน 
2. การใชส่ื้อประกอบการเรียน 
3. ดา้นการวดัผลและประเมินผล 
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 การมีส่วนร่วม หมายถึง การเปิดโอกาสให้นกัศึกษาไดมี้ส่วนร่วมในทุกขั้นตอน การพฒันาทั้งในการ

แก้ไขปัญหาและป้องกนัปัญหา โดยเปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการคิดริเร่ิม ร่วมก าหนดร่วม

วางแผน ตดัสินใจและปฏิบติัตามแผน  

 การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (Participatory Learning :  PL) เป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีมีการเน้นผูเ้รียน
เป็นศูนยก์ลาง การเรียนรู้แบบน้ีเป็นดึงประสบการณ์ ศกัยภาพของผูเ้รียนออกมาใช ้ โดยหลกัการส าคญัของ
การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม  คือ กิจกรรมการเรียนการสอนเป็นการเรียนรู้ท่ีอาศยัประสบการณ์เดิมของ
ผูเ้รียน  การเรียน คือ กิจกรรมท่ีท าให้เกิดการเรียนรู้ใหม่ๆ ท่ีทา้ทายอย่างต่อเน่ือง  เป็นการเรียนรู้จากการ
ปฏิบติัจริงของผูเ้รียน  ( Active Learning )  และการมีปฎิสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียนดว้ยกนัเอง และระหวา่ง
ผูเ้รียนกบัผูส้อน โดยการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม มีองคป์ระกอบ ดงัน้ี 
 1.  ประสบการณ์  (Experience)  เป็นขั้นตอนท่ีผูส้อนกระตุ้นให้ผูเ้รียนน าความรู้และ
ประสบการณ์เดิมของตนเองมาพฒันาเป็นองค์ความรู้และประสบการณ์ใหม่ของตนเอง โดยการศึกษาหา
ความรู้จากผูส้อน จากส่ือต่างๆ รวมทั้งการท างานกลุ่ม เป็นตน้ 
 2.  สะทอ้นความคิด/ อภิปราย (Reflection and Discussion) เป็นขั้นตอนท่ีผูส้อนจดักิจกรรม
การเรียนการสอนและสร้างบรรยากาศเพื่อใหผู้เ้รียนไดแ้สดงออกดว้ยการแลกเปล่ียนความคิดเห็น เรียนรู้ซ่ึง
กนัและกนั โดยผูเ้รียนและครูร่วมกนัก าหนดประเด็นหัวขอ้ในการอภิปรายกลุ่มย่อยเพื่อน าเสนอต่อกลุ่ม
ใหญ่เพื่อรับฟังความคิดเห็นโดยใชค้วามรู้พื้นฐานจากประสบการณ์ของผูเ้รียน 
 3.   ความคิดรวบยอด  (Concept) เป็นขั้นตอนการสร้างความเขา้ใจของผูเ้รียนเอง โดยการ
วิเคราะห์และสังเคราะห์ส่ิงท่ีได้เรียนรู้จากผลของการสะท้อนความคิดและอภิปรายเพื่อน าไปสู่การเกิด
ความคิดรวบยอดใหเ้ป็นความรู้ของตนเอง 
 4.   ทดลอง/ ประยุกต์แนวคิด (Experimentation/Application) เป็นขั้นตอนท่ีต้องการให้
ผูเ้รียนน าผลจากขั้นความคิดรวบยอดท่ีเกิดข้ึนใหม่ไปประยุกตใ์ช้ในลกัษณะหรือสถานการณ์ต่างๆ จนเกิด
เป็นแนวทางของตนเอง 
 

1.6 ประโยชน์ของงานวจัิย 

1. เพื่อทราบถึงวิธีการสร้างความสนใจ กระตุ้นความสนใจในการเรียนของนักศึกษาสาขาวิชา

นิติศาสตร์ 

2. เพื่อทราบถึงความพึงพอใจต่อรูปแบบการเรียนการสอนของนกัศึกษาสาขาวชิานิติศาสตร์ 

3. เพื่อทราบถึงรูปแบบการเรียนการสอนท่ีนกัศึกษาสาขาวชิานิติศาสตร์ตอ้งการ 
 



บทที ่2  
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 ผูศึ้กษาไดค้น้ควา้รวบรวม ความหมาย แนวความคิดทฤษฎี และหลกัการท่ีนักศึกษาตอ้งรู้และควร

น ามาใช้ในการศึกษา เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกบันักศึกษาท่ีได้รับการอบรม และศึกษาผลงานวิจยัท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการศึกษาแบบมีส่วนร่วม  ซ่ึงมีเน้ือหาดงัต่อไปน้ี 

1. ความหมายของการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
2. หลกัท่ีผูเ้รียนตอ้งรู้ 
3. แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

4. รูปแบบในการจดัการเรียนการสอน 

 

2.1 ความหมายของการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

 การเรียนแบบมีส่วนร่วมนบัไดว้า่เป็น รูปแบบการจดัการศึกษาท่ีมีความส าคญัในการ ท่ีจะพฒันา

ผูเ้รียนใหเ้กิดการเรียนรู้และมี ปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น เป็นการจดัการเรียนการสอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ซ่ึง

การเรียนแบบ มีส่วนร่วมนั้น ไดมี้ผูใ้หค้วามหมายไวด้งัน้ี  

 สมใจ ปราบพล กล่าววา่ การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม หมายถึงการท่ี นกัเรียนแต่ละคนมีส่วนร่วมโดย

การเอาจิตใจเขา้ ร่วมท าใหเ้กิดการเรียนรู้ทั้งทางตรงและทางออ้ม อาศยัหลกัการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ และ

การ เรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ ไดรั้บประสบการณ์ท่ี สัมพนัธ์กบัชีวิตจริง ไดรั้บการฝึกฝนทกัษะการแสวงหา

ความรู้ ทกัษะการบนัทึกความรู้ ทกัษะการคิด ทกัษะการจดัการความรู้ ทกัษะการ แสดงออก ทกัษะการสร้าง

ความรู้ใหม่ และ ทกัษะการท างานกลุ่ม  

 อรจรีย ์ณ ตะกัว่ทุ่ง กล่าววา่ การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมเป็นการเปิด โอกาสให้นกัเรียนมีส่วนร่วมใน

การแสดงความคิดเห็น ตดัสินใจเลือกบทเรียนท่ีตอ้งการเรียนรู้ ในลกัษณะกลุ่มหรือศึกษาดว้ยตนเอง  

 สุมณฑาพรหมบุญ และอรพรรณ พร สีมา กล่าววา่ การเรียนรู้ แบบมีส่วนร่วมเป็นการเปิดโอกาสให้

นกัเรียนได ้ รับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเองไดล้งมือ ปฏิบติั ท ากิจกรรมกลุ่ม ฝึกฝนทกัษะการเรียนรู้ 

ทกัษะการบริหารการจดัการการเป็นผูน้ าผูต้าม  
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 ซาร่า โทมสั กล่าววา่ การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมเป็นวธีิการ เรียนโดยการมีส่วนร่วมของผูเ้รียนร่วมกบั 

ชุมชน ซ่ึงเป็นกระบวนการเรียนท่ีก่อให้เกิด การวิเคราะห์และการเรียนรู้ ประกอบดว้ยการ วิเคราะห์ความ

ตอ้งการ การวางแผน การ ตรวจสอบและการประเมินผล  

 เจีย เชน และคณะ  กล่าวว่า การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมเป็น การส่งเสริมให้นักเรียนมีความ

กระตือรือร้นใน การเรียน เปิดโอกาสใหน้กัเรียนตั้งค  าถามใน การท างาน ฝึกการแกไ้ขปัญหาและเรียนรู้จาก 

ผูอ่ื้น  

 กล่าวโดยสรุปการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม เป็นการให้นกัเรียนไดมี้ส่วนร่วมในการแสดง ความคิดเห็น 

ตดัสินใจเลือกบทเรียนท่ีตอ้งการ เรียนรู้การท ากิจกรรมกลุ่ม การฝึกฝนทกัษะ การแสวงหาความรู้ในรูปแบบ

ต่าง ๆ ฝึกการ แกไ้ขปัญหาและเรียนรู้จากผูอ่ื้น 

 

2.2 หลกัทีผู้่เรียนต้องรู้ 

 การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ ประกอบด้วยองค์ประกอบท่ีส าคญั 4 องค์ประกอบการเรียนรู้ท่ีมี

ประสิทธิภาพ ผูเ้รียนควรมีทกัษะการเรียนรู้ ทั้ง 4 องค์ประกอบ แมบ้างคนจะชอบหรือ ถนดั หรือ มีบาง

องคป์ระกอบมากกวา่ เช่น เคยมีประสบการณ์จริง แต่ถา้ไม่ชอบแสดงความคิดเห็นหรือไม่น าประสบการณ์

มาร่วมอภิปราย ผูเ้รียนนั้นจะขาดการมีทกัษะในองค์ประกอบอ่ืน ฉะนั้น ผูเ้รียนควรมีทิศทางการเรียนรู้ทุก

ดา้น และควรมีพฒันาการเรียนรู้ใหค้รบทั้งวงจร หรือทั้ง 4 องคป์ระกอบ ดงัน้ี 

2.2.1 ประสบการณ์ (experience) เน้ือหาท่ีใชใ้นการให้ความรู้ หรือน าไปสู่การสอนทกัษะต่างๆ

ส่วนใหญ่จะเป็นเร่ืองท่ีผู ้เ รียนมีประสบการณ์มาก่อนแล้ว ผู ้สอนจะพยายามกระตุ้นให้ผู ้เ รียนซ่ึงมี

ประสบการณ์ดงัท่ีกล่าวแล้ว ได้ดึงประสบการณ์ของตวัเองออกมาใช้ในการเรียนรู้ และสามารถแบ่งปัน

ประสบการณ์ของตนเองท่ีมีให้แก่เพื่อนๆท่ีอาจมีประสบการณ์ท่ีเหมือน หรือต่างไปจากตนเองได ้ซ่ึงข้ึนอยู่

กบัการใชก้ระบวนการกลุ่มของผูส้อน การท่ีผูส้อนพยายามให้ผูเ้รียนไดดึ้งประสบการณ์มาใชใ้นการอบรม

จะท าใหเ้กิดประโยชน์ทั้งผูส้อน และผูเ้รียน ดงัน้ี 

 ผูเ้รียน การท่ีผูเ้รียนไดดึ้งประสบการณ์ของตวัเองออกมาน าเสนอร่วมกบัเพื่อนๆ จะท าให้

ผูเ้รียนรู้สึกวา่ตวัเองไดมี้ส่วนร่วมในฐานะสมาชิกคนหน่ึง มีความส าคญัท่ีมีคนฟังเร่ืองราวของตนเองและได้

มีโอกาสรับรู้เร่ืองของคนอ่ืน ซ่ึงจะท าใหมี้ความรู้เพิ่มข้ึน ท าใหส้ัมพนัธภาพในกลุ่มผูเ้รียนเป็นไปดว้ยดี 
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 ผูส้อน ไม่ตอ้งเสียเวลาในการอธิบาย หรือยกตวัอย่างให้ผูเ้รียนฟัง เพียงแต่ใช้เวลาเล็กน้อย

กระตุน้ให้ผูเ้รียนไดเ้ล่าประสบการณ์ของตนเอง ในกรณีท่ีผูเ้รียนไม่มีประสบการณ์ในเร่ืองท่ีจะสอนหรือมี

นอ้ย ผูส้อนอาจจะยกกรณีตวัอยา่ง หรือสถานการณ์ก็ได ้

2.2.2 การสะทอ้น และอภิปราย (reflection and discussion) เป็นองคป์ระกอบส าคญัท่ีผูเ้รียนจะได้

แสดงความคิดเห็น และความรู้สึกของตนเองแลกเปล่ียนกับสมาชิกในกลุ่ม ซ่ึงผูส้อนจะเป็นผูก้  าหนด

ประเด็นการ วเิคราะห์ วจิารณ์ ผูเ้รียนจะไดเ้รียนรู้ถึงความคิด ความรู้สึกของคนอ่ืนท่ีต่างไปจากตนเองจะช่วย

ใหเ้กิดการเรียนรู้ท่ีกวา้งขวางข้ึน และผลของการสะทอ้นความคิดเห็น หรือการอภิปรายจะท าให้ไดข้อ้สรุปท่ี

หลากหลาย หรือมีน ้าหนกัมากยิง่ข้ึน นอกจากน้ีขณะท ากลุ่มผูเ้รียนจะไดเ้รียนรู้ถึงการท างานเป็นทีม บทบาท

ของสมาชิกท่ีดีท่ีจะท าให้งานส าเร็จ การควบคุมตนเอง และการยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ื้น องคป์ระกอบ

น้ี จะช่วยท าให้ผูเ้รียนไดพ้ฒันาทั้งดา้นความรู้ และเจตคติ ในเร่ืองท่ีอภิปราย การท่ีผูเ้รียนจะอภิปราย หรือ

แสดงความคิดเห็นได้มากน้อยแค่ไหน เป็นไปตามเน้ือหาท่ีจะสอนหรือไม่นั้น ข้ึนอยู่กบัใบงานท่ีผูส้อน

จดัเตรียม ซ่ึงประกอบไปดว้ยประเด็นอภิปราย หรือตารางการวเิคราะห์เพื่อใหผู้เ้รียนท าไดส้ าเร็จ 

2.2.3 ความคิดรวบยอด (concept) เป็นองคป์ระกอบท่ีผูเ้รียนไดเ้รียนรู้เก่ียวกบัเน้ือหาวิชา หรือเป็น

การพฒันาดา้นพุทธิพิสัย (knowledge) เกิดไดห้ลายทาง เช่น จากการบรรยายของผูส้อน การมอบหมายงาน

ใหอ่้านจากเอกสาร ต ารา หรือไดจ้ากการสะทอ้นความคิดเห็น และอภิปรายในองคป์ระกอบท่ี 2 โดยผูส้อน

อาจจะสรุปความคิดรวบยอดใหจ้ากการอภิปราย และการน าเสนอของผูเ้รียนแต่ละกลุ่ม ผูเ้รียนจะเขา้ใจและ

เกิดความคิดรวบยอด ซ่ึงความคิดรวบยอดน้ีจะส่งผลไปถึงการเปล่ียนแปลงเจตคติ หรือความเขา้ใจในเน้ือหา

ขั้นตอนของการฝึกทกัษะต่างๆ ท่ีช่วยท าใหผู้เ้รียนปฏิบติัไดง่้ายข้ึน 

2.2.4 การทดลอง/การประยุกตแ์นวคิด (experimentation / application) เป็นองคป์ระกอบท่ีผูเ้รียน

ไดท้ดลองใชค้วามคิดรวบยอดหรือผลิตขั้นความคิดรวบยอดในรูปแบบต่างๆ เช่น การสนทนา สร้างค าขวญั 

ท าแผนภูมิ เล่นบทบาทสมมุติ ฯลฯ หรือเป็นการแสดงถึงผลของความส าเร็จของการเรียนรู้ในองคป์ระกอบ

ท่ี 1 ถึง 3 ผูส้อนสามารถใชกิ้จกรรมในองคป์ระกอบน้ี ในการประเมินผลการเรียนการสอนได ้ 

 

2.3  แนวคิดทฤษฎกีารเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

 การเรียนรู้ หมายถึงการเปล่ียนพฤติกรรม ซ่ึงเป็นผลเน่ืองมาจากประสบการณ์ท่ีคนเรามีปฏิสัมพนัธ์

กบัส่ิงแวดลอ้ม หรือจากการฝึกหดัรวมทั้งการเปล่ียนปริมาณความรู้ของผูเ้รียน งานท่ีส าคญัของผูส้อนก็คือ
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ช่วยผูเ้รียนแต่ละคนไดเ้กิดการเรียนรู้ หรือมีความรู้และทกัษะตามท่ีหลกัสูตรไดว้างไว ้ผูส้อนมีหนา้ท่ีจดัประ

การณ์ในห้องเรียน เพื่อจะช่วยให้ผูเ้รียนเปล่ียนพฤติกรรมตามวตัถุประสงค์ของแต่ละบทเรียน นกัจิตวิทยา

ไดพ้ยายามท าการวจิยัเก่ียวกบัการเรียนรู้ของทั้งสัตวแ์ละมนุษย ์และไดค้น้พบหลกัการท่ีใชป้ระยุกต ์เพื่อการ

เรียนรู้ในหอ้งเรียนได ้ทฤษฎีของการเรียนรู้มีหลายทฤษฎีแต่จะขอน ามากล่าวเพียง 3 ทฤษฎี คือ  

 

2.3.1 ทฤษฎกีารเรียนรู้พฤติกรรมนิยม  

 นกัจิตวทิยาไดแ้บ่งพฤติกรรมของมนุษยอ์อกเป็น 2 ประเภท คือ  

2.3.1.1 พฤติกรรมเรสปอนเดนต ์(Respondent Behavior) หมายถึงพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนโดย

ส่ิงเร้าเม่ือมีส่ิงเร้าพฤติกรรมตอบสนองก็จะเกิดข้ึน ซ่ึงสามารถจะสังเกตได ้ทฤษฎีท่ีอธิบายกระบวนการ

เรียนรู้ประเภทน้ี คือ ทฤษฎีการเรียนรู้การวางเง่ือนไขแบบคลาสสิก (Classical Conditioning Theory) หรือ 

แบบส่ิงเร้า ผูค้น้พบการเรียนรู้ลกัษณะน้ีคือ อีวาน พาฟลอฟ (Ivan Pavlov, 1849–1936) นกัสรีรวิทยาชาว

รัสเซียท่ีมีช่ือเสียงมาก พาฟลอฟสนใจศึกษาเก่ียวกับระบบย่อยอาหาร โดยได้ท าการ-ทดลองกับสุนัข 

ระหวา่งท่ีท าการทดลอง พาฟลอฟสังเกตเห็นปรากฏการณ์บางอยา่งคือ ในบางคร้ังสุนขัน ้ าลายไหลโดยท่ียงั

ไม่ไดรั้บอาหารเพียงแค่เห็น ผูท้ดลองท่ีเคยเป็นผูใ้ห้อาหารเดินเขา้มาในห้องนั้น สุนขัก็น ้ าลายไหลแลว้ จาก

ปรากฏการณ์ดงักล่าวจุดประกาย ใหพ้าฟลอฟคิดรูปแบบการทดลองเพื่อหาสาเหตุให้ไดว้า่ เพราะอะไรสุนขั

จึงน ้าลายไหลทั้งๆ ท่ียงัไม่ไดรั้บอาหาร พาฟลอฟเร่ิมการทดลองโดยเจาะต่อมน ้าลายของสุนขัและต่อสายรับ

น ้ าลายไหลออกสู่ขวดแก้วส าหรับวดัปริมาณน ้ าลาย จากนั้นพาฟลอฟก็เร่ิมการทดลองโดยก่อนท่ีจะให้

อาหารแก่สุนขัจะตอ้งสั่นกระด่ิงก่อน (สั่นกระด่ิงแลว้ทิ้งไวป้ระมาณ .25 –.50 วินาที) แลว้ตามดว้ยอาหาร 

(ผงเน้ือ) ท าอยา่งน้ีอยู ่7–8 วนั จากนั้นใหเ้ฉพาะแต่เสียงกระด่ิง สุนขัก็ตอบสนองคือน ้ าลายไหลปรากฏการณ์

เช่นน้ีเรียกวา่พฤติกรรมสุนขัถูกวางเง่ือนไขหรือเรียกวา่สุนขัเกิดการเรียนรู้การวางเง่ือนไขเบบคลาสสิก จาก

หลกัการขา้งตน้สามารถสรุปหลกัการเรียนรู้ของพาฟลอฟ ดงัน้ี การวางเง่ือนไขแบบคลาสสิค = ส่ิงเร้าท่ีวาง

เง่ือนไข + ส่ิงเร้าท่ีไม่ไดว้างเง่ือนไข = การเรียนรู้ จากการสังเกตส่ิงต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในการทดลองของพา

ฟลอฟ สามารถสรุปออกมาเป็นทฤษฎีการเรียนรู้ และกฎการเรียนรู้ดงัน้ี 
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 ทฤษฎกีารเรียนรู้  

1. พฤติกรรมการตอบสนองของมนุษยเ์กิดจากการวางเง่ือนไขท่ีตอบสนองต่อ

ความตอ้งการทางธรรมชาติ  

2. พฤติกรรมการตอบสนองของมนุษยส์ามารถเกิดข้ึนไดจ้ากส่ิงเร้าท่ีเช่ือมโยงกบั

ส่ิงเร้าตามธรรมชาติ  

3. พฤติกรรมการตอบสนองของมนุษยท่ี์เกิดจากส่ิงเร้าท่ีเช่ือมโยงกบัส่ิงเร้าตาม

ธรรมชาติจะลดลงเร่ือย ๆ และหยดุลงในท่ีสุดหากไม่ไดรั้บการตอบสนองตามธรรมชาติ  

4. พฤติกรรมการตอบสนองของมนุษยส่ิ์งเร้าท่ีเช่ือมโยงกบัส่ิงเร้าตามธรรมชาติจะ

ลดลงและหยดุไปเม่ือไม่ไดรั้บการตอบสนองตามธรรมชาติ และจะกลบัปราฏข้ึนไดอี้กโดยไม่ตอ้งใชส่ิ้งเร้า

ตามธรรมชาติ  

5. มนุษย์มีแนวโน้มท่ีจะจ าแนกลักษณะของส่ิงเร้าให้แตกต่างกันและเลือก

ตอบสนองไดถู้กตอ้ง  

 

 กฎแห่งการเรียนรู้  

1. กฎแห่งการลดภาวะ (Law of extinction) คือ ความเขม้ขน้ของการตอบสนอง 

จะลดนอ้ยลงเร่ือย ๆ ถา้อินทรียไ์ดรั้บส่ิงเร้าท่ีวางเง่ือนไขเพียงอยา่งเดียว หรือความ มีสัมพนัธ์ระหวา่งส่ิงเร้า

ท่ีวางเง่ือนไขกบัส่ิงเร้าท่ีไม่วางเง่ือนไขห่างออกไปมากข้ึน  

2. กฎแห่งการฟ้ืนคืนสภาพ (Law of spontaneous recovery) คือ การตอบสนองท่ี

เกิดจากการวางเง่ือนไขท่ีลดลงเพราะไดรั้บแต่ส่ิงเร้าท่ีวางเง่ือนไขเพียงอยา่งเดียว จะกลบัปรากฎข้ึนอีกและ

เพิ่มมากข้ึน ๆ ถา้อินทรียมี์การเรียนรู้อยา่งแทจ้ริง โดยไม่ตอ้งมีส่ิงเร้าท่ีไม่วางเง่ือนไขมาเขา้คู่ช่วย  

3. กฎแห่งสรุปกฏเกณฑ์โดยทัว่ไป (Law of generalization) คือ ถา้อินทรียมี์การ

เรียนรู้ โดยการแสดงอาการตอบสนองจากการวางเง่ือนไขต่อส่ิงเร้าท่ีวางเง่ือนไขหน่ึงแลว้ ถา้มีส่ิงเร้าอ่ืนท่ีมี

คุณสมบติัคลา้ยคลึงกบัส่ิงเร้าท่ีวางเง่ือนไขเดิม อินทรียจ์ะตอบสนองเหมือนกบัส่ิงเร้าท่ีวางเง่ือนไขนั้น  

4. กฎแห่งความแตกต่าง (Law of discrimination) คือ ถา้อินทรียมี์การเรียนรู้ โดย

การตอบสนองจากการวางเง่ือนไขต่อส่ิงเร้าท่ีวางเง่ือนไขแลว้ ถา้ส่ิงเร้าอ่ืนท่ีมีคุณสมบติัแตกต่างจากส่ิงเร้าท่ี

วางเง่ือนไขเดิม อินทรียจ์ะตอบสนองแตกต่างไปจาก ส่ิงเร้าท่ีวางเง่ือนไขนั้น เช่น ถา้สุนขัมีอาการน ้ าลาย

ไหลจากการสั่นกระด่ิงแลว้เม่ือสุนขัตวันั้นไดย้ินเสียงประทดัหรือเสียงปืนจะไม่มีอาการน ้ าลายไหล ดงันั้น 

อาจกล่าวได้ว่า การเรียนรู้ของส่ิงมีชีวิตในมุมมองของพาฟลอฟ คือ การวางเง่ือนไขแบบคลาสสิค ซ่ึง
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หมายถึงการใชส่ิ้งเร้า 2 ส่ิงคู่กนั คือ ส่ิงเร้าท่ีวางเง่ือนไขและส่ิงเร้าท่ีไม่ไดว้างเง่ือนไขเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ 

คือ การตอบสนองท่ีเกิดจากการวางเง่ือนไข ซ่ึงถา้ส่ิงมีชีวิตเกิดการเรียนรู้จริงแลว้จะมีการตอบสนองต่อส่ิง

เร้า 2 ส่ิงในลกัษณะเดียวกนั แลว้ไม่ว่าจะตดัส่ิงเร้าชนิดใดชนิดหน่ึงออกไป การตอบสนองก็ยงัคงเป็น

เช่นเดิม เพราะผูเ้รียนสามารถเช่ือมโยงระหว่างส่ิงเร้าท่ีวางเง่ือนไขกับส่ิงเร้าท่ีไม่วางเง่ือนไขกับการ

ตอบสนองไดน้ัน่เอง  

 

 การประยุกต์ใช้ในด้านการเรียนการสอน  

1. ในแง่ของความแตกต่างระหว่างบุคคล ความแตกต่างทางด้านอารมณ์มีแบบ

แผน การตอบสนองไดไ้ม่เท่ากนั จ  าเป็นตอ้งค านึงถึงสภาพทางอารมณ์ผูเ้รียนว่าเหมาะสมท่ีจะสอนเน้ือหา

อะไร  

2.การวางเง่ือนไข เป็นเร่ืองท่ีเก่ียวกับพฤติกรรมทางด้านอารมณ์ด้วย โดยปกติ

ผูส้อนสามารถท าใหผู้เ้รียนรู้สึกชอบหรือไม่ชอบเน้ือหาท่ีเรียนหรือส่ิงแวดลอ้มในการเรียน  

3.การลบพฤติกรรมท่ีวางเง่ือนไข ผูเ้รียนท่ีถูกวางเง่ือนไขให้กลวัผูส้อน เราอาจช่วย

ไดโ้ดยป้องกนัไม่ใหผู้ส้อนท าโทษเขา  

4.การสรุปความเหมือนและการแยกความแตกต่าง เช่น การอ่านและการสะกดค า 

ผูเ้รียนท่ีสามารถสะกดค าวา่ "round" เขาก็ควรจะเรียนค าทุกค าท่ีออกเสียง o-u-n-d ไปในขณะเดียวกนัได ้

เช่นค าวา่ found, bound, sound, ground, แต่ค าวา่ wound (บาดแผล) นั้นไม่ควรเอาเขา้มารวมกบัค าท่ีออก

เสียง o - u - n - d และควรฝึกใหรู้้จกัแยกค าน้ีออกจากกลุ่ม  

 

2.3.1.2 พฤติกรรมโอเปอแรนต ์(Operant Behavior) เป็นพฤติกรรมท่ีบุคคลหรือสัตวแ์สดง

พฤติกรรมตอบสนองออกมา โดยปราศจากส่ิงเร้าท่ีแน่นอน และพฤติกรรมน้ีมีผลต่อส่ิงแวดลอ้ม ส่วนทฤษฎี

การเรียนรู้ท่ีใชอ้ธิบาย Operant Behavior เรียกวา่ ทฤษฎีการเรียนรู้การวางเง่ือนไขแบบการกระท า (Operant 

Conditioning Theory) ซ่ึงมี สกินเนอร์ (B.F. Skinner) เป็นเจา้ของทฤษฎีสกินเนอร์ไดท้ดลองการวางเง่ือนไข

แบบโอเปอแรนทก์บัหนูและนกในห้องทดลอง จนกระทั้งไดห้ลกัการต่าง ๆ มาเป็นแนวทางการศึกษาการ

เรียนรู้ของมนุษยส์กินเนอร์มีแนวคิดว่า การเรียนรู้เกิดข้ึนภายใตเ้ง่ือนไขและสภาวะแวดล้อมท่ีเหมาะสม 

เพราะทฤษฎีน้ีตอ้งการเน้นเร่ืองส่ิงแวดล้อม ส่ิงสนับสนุนและการลงโทษ โดยพฒันาจากทฤษฎีของ พา

ฟลอฟ และธอร์นไดค ์โดยสกินเนอร์มองวา่พฤติกรรมของมนุษยเ์ป็นพฤติกรรมท่ีกระท าต่อส่ิงแวดลอ้มของ
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ตนเอง พฤติกรรมของมนุษย์จะคงอยู่ตลอดไป จ าเป็นต้องมีการเสริมแรง ซ่ึงการเสริมแรงน้ีมีทั้ งการ

เสริมแรงทางบวก (Positive Reinforcement) และการเสริมแรงทางลบ (Negative Reinforcement) การ

เสริมแรง หมายถึง ผลของพฤติกรรมใด ๆ ท่ีท าให้พฤติกรรมนั้นเขม้แข็งข้ึน การเสริมแรงทางบวก หมายถึง 

สภาพการณ์ท่ีช่วยใหพ้ฤติกรรมโอเปอแรนทเ์กิดข้ึนในดา้นความท่ีน่าจะเป็นไปได ้ส่วนการเสริมแรงทางลบ

เป็นการเปล่ียนแปลงสภาพการณ์อาจจะท าให้พฤติกรรมโอเปอแรนทเ์กิดข้ึนไดใ้นการดา้นการเสริมแรงนั้น 

สกินเนอร์ใหค้วามส าคญัเป็นอยา่งยิง่ โดยไดแ้ยกวธีิการเสริมแรงออกเป็น 2 วธีิ คือ  

1) การให้การเสริมแรงทุกคร้ัง (Continuous Reinforcement) เป็นการให้การ

เสริมแรงทุกคร้ังท่ีผูเ้รียนแสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงคต์ามท่ีก าหนดไว ้ 

2) การให้การเสริมแรงเป็นคร้ังคราว (Partial Reinforcement) เป็นการให้การ

เสริมแรงเป็นคร้ังคราว โดยไม่ให้ทุกคร้ังท่ีผูเ้รียนแสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์โดยแยกการเสริมแรงเป็น

คร้ังคราว ไดด้งัน้ี  

- เสริมแรงตามอตัราส่วนท่ีแน่นอน  

- เสริมแรงตามอตัราส่วนท่ีไม่แน่นอน  

- เสริมแรงตามช่วงเวลาท่ีแน่นอน  

- เสริมแรงตามช่วงเวลาท่ีไม่แน่นอน  

 การเสริมแรงแต่ละวิธีให้ผลต่อการแสดงพฤติกรรมท่ีต่างกนั และพบว่า การ

เสริมแรงตามอตัราส่วนท่ีไม่แน่นอนจะให้ผลดีในดา้นท่ีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคจ์ะเกิดข้ึนในอตัราสูงมาก 

และเกิดข้ึนต่อไปอีกเป็นเวลานานหลงัจากท่ีไม่ไดรั้บการเสริมแรง จากการศึกษาและทดลองของสกินเนอร์

นั้น สามารถสรุปเป็นลกัษณะ และทฤษฎีการเรียนรู้ของทฤษฎีการวางเง่ือนไขแบบโอเปอแรนทห์รือทฤษฎี

การวางเง่ือนไขแบบการกระท าไดด้งัน้ี  

 

 ทฤษฎกีารเรียนรู้  

1. การกระท าใด ๆ ถ้าไดรั้บการเสริมแรง จะมีแนวโน้มท่ีจะเกิดข้ึนอีก ส่วน

การกระท าท่ีไม่มีการเสริมแรง แนวโนม้ท่ีความถ่ีของการกระท านั้นจะลดลงและหายไปในท่ีสุด  

2. การเสริมแรงท่ีแปรเปล่ียนท าให้การตอบสนองคงทนกว่าการเสริมแรงท่ี

ตายตวั  

3. การลงโทษท าใหเ้รียนรู้ไดเ้ร็วและลืมเร็ว  
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4. การให้แรงเสริมหรือให้รางวลัเม่ือผู ้เรียนกระท าพฤติกรรมท่ีต้องการ 

สามารถช่วยปรับหรือปลูกฝังนิสัยท่ีตอ้งการได ้ 

 

 การน าไปประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน  

1. ในการสอน การให้การเสริมแรงหลงัการตอบสนองท่ีเหมาะสมของเด็กจะ

ช่วยเพิ่มอตัรากาตอบสนองท่ีเหมาะสมนั้น  

2. การเวน้ระยะการเสริมแรงอย่างไม่เป็นระบบ หรือเปล่ียนรูปแบบการ

เสริมแรงจะช่วยใหก้ารตอบสนองของผูเ้รียนคงทนถาวร  

3. การลงโทษท่ีรุนแรงเกินไป มีผลเสียมาก ผูเ้รียนอาจไม่ไดเ้รียนรู้หรือจ าส่ิงท่ี

เรียนรู้ไม่ได ้ควรใชว้ธีิการงดการเสริมแรงเม่ือผูเ้รียนมีพฤติกรรมไม่พึงประสงค ์ 

4. หากตอ้งการเปล่ียนพฤติกรรม หรือปลูกฝังนิสัยให้แก่ผูเ้รียน ควรแยกแยะ

ขั้นตอนของปฏิกิริยาตอบสนองออกเป็นล าดบัขั้น โดยพิจารณาให้เหมาะสมกบัความสามารถของผูเ้รียน 

และจึงพิจารณาแรงเสริมท่ีจะใหแ้ก่ผูเ้รียน 

  

 

2.3.2 ทฤษฎกีารเรียนรู้พุทธิปัญญานิยม (Constructivism)  

 มีหลกัการท่ีส าคญัวา่ ในการเรียนรู้ผูเ้รียนจะตอ้งเป็นผูก้ระท า (active) และสร้างความรู้ ความ

เช่ือพื้นฐานของ Constructivism มีรากฐานมาจาก 2 แหล่ง คือจากทฤษฎีพฒันาการของพีอาเจต ์และวิก็อทส

ก้ี ทฤษฎี Constructivism จึงแบ่งออกเป็น 2 ทฤษฎี คือ  

2.3.2.1 Cognitive Constructivism หมายถึงทฤษฎีการเรียนรู้พุทธิปัญญานิยม ท่ีมีรากฐาน

มาจากทฤษฎีพฒันาการของพีอาเจต ์ทฤษฎีน้ีถือวา่ผูเ้รียนเป็นผูก้ระท า (active) และเป็นผูส้ร้างความรู้ข้ึนใน

ใจเอง ปฏิสัมพนัธ์ทางสังคมมีบทบาทในการก่อให้เกิดความไม่สมดุลทางพุทธิปัญญาข้ึน เป็นเหตุให้ผูเ้รียน 

ปรับความเขา้ใจเดิมท่ีมีอยู่ให้เขา้กบัขอ้มูลข่าวสารใหม่ จนกระทัง่เกิดความสมดุลทางพุทธิปัญญาหรือเกิด

ความรู้ใหม่ข้ึน 

2.3.2.2 Social Constructivism เป็นทฤษฎีท่ีมีพื้นฐานมาจากทฤษฎีพฒันาการของวิก็อทสก้ี 

ซ่ึงถือว่าผูเ้รียนสร้างความรู้ด้วยการมีปฏิสัมพนัธ์ทางสังคมกบัผูอ่ื้น (ผูใ้หญ่หรือเพื่อน) ในขณะท่ีผูเ้รียนมี

ส่วนร่วมในกิจกรรมหรืองาน ในสภาวะสังคม (Social Context) ซ่ึงเป็นตวัแปรท่ีส าคญัและขาดไม่ได ้
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ปฏิสัมพนัธ์ทางสังคมท าให้ผูเ้รียนสร้างความรู้ดว้ยการเปล่ียนแปรความเขา้ใจเดิมให้ถูกตอ้งหรือซับซ้อน

กวา้งขวางข้ึน  

 

 ความคิดพืน้ฐานของทฤษฎกีารเรียนรู้พุทธิปัญญานิยม  

1) ผูเ้รียนสร้างความเขา้ใจในส่ิงท่ีเรียนรู้ดว้ยตนเอง  

2) การเรียนรู้ส่ิงใหม่ข้ึนกบัความรู้เดิมและความเขา้ใจท่ีมีอยูใ่นปัจจุบนั  

3) การมีปฏิสัมพนัธ์ทางสังคมมีความส าคญัต่อการเรียนรู้  

4) การจดัส่ิงแวดลอ้ม กิจกรรมท่ีคลา้ยคลึงกบัชีวิตจริง ท าให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้

อยา่งมีความหมาย  

  

 ตัวอย่างทฤษฎใีนกลุ่มพุทธิปัญญานิยม  

 ทฤษฎีทฤษฎีพฒันาการทางสติปัญญาของบรุนเนอร์ บรุนเนอร์ (Bruner) เป็น

นกัจิตวิทยาท่ีสนใจเร่ืองของพฒันาการทางสติปัญญาต่อเน่ืองจากเพียเจต ์บรุนเนอร์เช่ือวา่มนุษยเ์ลือกท่ีจะ

รับรู้ส่ิงท่ีตนเองสนใจ และการเรียนรู้เกิดจากกระบวนการคน้พบดว้ยตวัเอง (discovery learning) แนวคิดท่ี

ส าคญัของ บรุนเนอร์มีดงัน้ี  

 

 ทฤษฎกีารเรียนรู้  

1) การจดัโครงสร้างของความรู้ให้มีความสัมพนัธ์และสอดคล้องกบัพฒันาการ

ทางสติปัญญาของเด็ก มีผลต่อการเรียนรู้ของเด็ก  

2) การจดัหลกัสูตรและการเรียนการสอนให้เหมาะสมกบัระดบัความพร้อมของ

ผูเ้รียน แลสอดคลอ้งกบัพฒันาการทางสติปัญญาของผูเ้รียนจะช่วยใหก้ารเรียนรู้เกิดประสิทธิภาพ  

3) การคิดแบบหยัง่รู้ (intuition) เป็นการคิดหาเหตุผลอยา่งอิสระท่ีสามารถพฒันา

ความคิดริเร่ิมสร้างสรรคไ์ด ้ 

4) แรงจูงใจภายในเป็นปัจจยัส าคญัท่ีจะช่วยให้ผูเ้รียนประสบผลส าเร็จในการ

เรียนรู้  

5) ทฤษฎีพฒันาการทางสติปัญญาของมนุษย ์แบ่งไดเ้ป็น 3 ขั้น ใหญ่ๆ คือ  
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- ขั้นการเรียนรู้จากการกระท า (Enactive Stage) คือขั้นของการเรียนรู้จากการ

ใชป้ระสาทสัมผสัรับรู้ส่ิงต่างๆ การลงมือกระท าช่วยใหเ้ด็กเกิดการเรียนรู้ไดดี้ การเรียนรู้เกิดจากการกระท า  

- ขั้นการเรียนรู้จากความคิด (Iconic Stage) เป็นขั้นท่ีเด็กสามารถสร้างมโน

ภาพในใจได ้และสามารถเรียนรู้จากภาพ แทนของจริงได ้ 

- ขั้นการเรียนรู้สัญลกัษณ์และนามธรรม (Symbolic Stage) เป็นขั้นการเรียนรู้

ส่ิงท่ีซบัซอ้นและเป็นนามธรรมได ้ 

6) การเรียนรู้เกิดไดจ้ากการท่ีคนเราสามารถสร้างความคิดรวบยอด หรือสามารถ

สร้างหรือสามารถจดัประเภทของส่ิงต่างๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม  

7) การเรียนรู้ท่ีได้ผลดีท่ีสุดคือการให้ผู ้เ รียนค้นพบการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

(discovery learning) 

 

 การน าไปประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน  

1) กระบวนการค้นพบการเรียนรู้ด้วยตนเอง เป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีดีมี

ความหมายส าหรับผูเ้รียน  

2) การวิเคราะห์และจัดโครงสร้างเน้ือหาสาระการเรียนรู้ให้เหมาะสม เป็น

ส่ิงจ าเป็นท่ีตอ้งท าก่อนการสอน  

3) การจดัหลกัสูตรแบบเกลียว (Spiral Curriculum) ช่วยให้สามารถสอนเน้ือหา

หรือความคิดรวบยอดเดียวกันแก่ผูเ้รียนทุกวยัได้ โดยต้องจดัเน้ือหาความคิดรวบยอดและวิธีสอน ให้

เหมาะสมกบัขั้นพฒันาการของผูเ้รียน  

4) ในการเรียนการสอนควรส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้คิดอย่างอิสระให้มาก เพื่อช่วย

ส่งเสริมความคิดสร้างสรรคข์องผูเ้รียน  

5) การสร้างแรงจูงใจภายในให้เกิดข้ึนกับผู ้เ รียนเป็นส่ิงจ า เป็นในการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ใหแ้ก่ผูเ้รียน  

6) การจดักระบวนการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับขั้นพฒันาการทางสติปัญญาของ

ผูเ้รียนจะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดดี้  

7) การสอนความคิดรวบยอดใหแ้ก่ผูเ้รียนเป็นส่ิงจ าเป็น  

8) การจดัประสบการณ์ให้ผูเ้รียนไดค้น้พบการเรียนรู้ดว้ยตนเองสามารถช่วยให้

ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดดี้ 
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2.3.3 ทฤษฎกีารเรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญา (Social Cognitive Learning Theory)  

 เป็นทฤษฎีของศาสตราจารยบ์นัดูรา แห่งมหาวิทยาลยัสแตนฟอร์ด (Stanford) ประเทศ

สหรัฐอเมริกา บนัดูรามีความเช่ือว่าการเรียนรู้ของมนุษยส่์วนมากเป็นการเรียนรู้โดยการสังเกตหรือการ

เลียนแบบ และเน่ืองจากมนุษยมี์ปฏิสัมพนัธ์ (interact) กบัส่ิงแวดลอ้มท่ีอยูร่อบ ๆ ตวัอยูเ่สมอบนัดูราอธิบาย

ว่าการเรียนรู้เกิดจากปฏิสัมพนัธ์ระหว่างผูเ้รียนและส่ิงแวดล้อมในสังคม ซ่ึงทั้งผูเ้รียนและส่ิงแวดล้อมมี

อิทธิพลต่อกนัและกนั 

 

 ความคิดพืน้ฐานของทฤษฎกีารเรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญา  

1) บนัดูรา ไดใ้ห้ความส าคญัของการปฏิสัมพนัธ์ของผูเ้รียนและส่ิงแวดลอ้ม และถือว่าการ

เรียนรู้ก็เป็นผลของปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียนและส่ิงแวดลอ้ม โดยผูเ้รียนและส่ิงแวดลอ้มมีอิทธิพลต่อกนั

และกนั บนัดูราได้ถือว่าทั้งบุคคลท่ีตอ้งการจะ เรียนรู้และส่ิงแวดล้อมเป็นสาเหตุของพฤติกรรมและได้

อธิบายการปฏิสัมพนัธ์ ดงัน้ี 

2) บนัดูรา ไดใ้หค้วามแตกต่างของการเรียนรู้ (Learning) และการกระท า (Performance) วา่

ความแตกต่างน้ีส าคญัมาก เพราะคนอาจจะเรียนรู้อะไรหลายอยา่งแต่ไม่กระท า บนัดูราไดส้รุปวา่ พฤติกรรม

ของมนุษยอ์าจจะแบ่งออกไดเ้ป็น 3 ประเภท  

- พฤติกรรมสนองตอบท่ีเกิดจากการเรียนรู้ ผูซ่ึ้งแสดงออก หรือ กระท าสม ่าเสมอ  

- พฤติกรรมท่ีเรียนรู้แต่ไม่เคยแสดงออกหรือกระท า  

- พฤติกรรมท่ีไม่เคยแสดงออกทางการกระท า เพราะไม่เคยเรียนรู้จริง ๆ  

3) บนัดูรา ไม่เช่ือวา่พฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนจะคงตวัอยูเ่สมอ  

 

การประยุกต์ในด้านการเรียนการสอน  

1) ตั้ งวตัถุประสงค์ท่ีจะท าให้นักเรียนแสดงพฤติกรรม หรือเขียนวตัถุประสงค์เป็นเชิง

พฤติกรรม  

2) ผูส้อนแสดงตวัอยา่งของการกระท าหลายๆตวัอยา่ง ซ่ึงอาจจะเป็น คน การ์ตูน ภาพยนตร์ 

วดีิโอ โทรทศัน์และส่ือส่ิงพิมพต่์างๆ  

3) ผูส้อนใหค้  าอธิบายควบคู่ไปกบัการใหต้วัอยา่งแต่ละคร้ัง  
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4) ช้ีแนะขั้นตอนการเรียนรู้โดยการสังเกตแก่นกัเรียน เช่น แนะใหน้กัเรียนสนใจส่ิงเร้าท่ีควร

จะใส่ใจหรือเลือกใส่ใจ  

5) จดัใหน้กัเรียนมีโอกาสท่ีจะแสดงพฤติกรรมเหมือนตวัแบบ เพื่อจะไดดู้วา่นกัเรียน

สามารถท่ีจะกระท าโดยการเลียนแบบหรือไม่ ถา้นกัเรียนท าไดไ้ม่ถูกตอ้งอาจจะตอ้งแกไ้ขวธีิการสอนหรือ

อาจจะแกไ้ขท่ีตวัผูเ้รียนเอง 6.ใหแ้รงเสริมแก่นกัเรียนท่ีสามารถเลียนแบบไดถู้กตอ้ง เพื่อจะใหน้กัเรียนมี

แรงจูงใจท่ีจะเรียนรู้และเป็นตวัอยา่งแก่นกัเรียน 

2.4 รูปแบบในการจัดการเรียนการสอน 

 ดา้นการจดัการเรียนการสอน การจดัการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมน้ี สามารถน ามาใชใ้นการจดัการเรียน

การสอนใน ชั้นเรียนในลกัษณะของการบูรณาการ ซ่ึงมี 3 วิธี (สุมณฑา พรหมบุญ และอรพรรณ พรสีมา, 

2549, หนา้ 45)  อาจสรุปไดด้งัน้ี  

2.4.1  กระบวนการกลุ่ม (Group Process) เป็นการจดัสถานการณ์การเรียนการ สอนท่ีเปิดโอกาส

ใหผู้เ้รียนตั้งแต่ 2 คนข้ึนไป ได ้มีปฏิสัมพนัธ์กนัโดยมีการแบ่งหนา้ท่ีช่วยเหลือกนัและกนั ซ่ึงการเรียนรู้โดย

ใช้กระบวนการกลุ่ม สามารถประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนได้ โดยการจดักิจกรรมในลกัษณะต่าง ๆ 

ดงัต่อไปน้ี  

1) เกมเป็นการจดักิจกรรมการเรียนปนเล่น มีกฎกติกาไม่สลบัซับซ้อนซ่ึงช่วยให้ผูเ้รียนเกิด

ความสนุกสนานในการเรียน และฝึกความมีน ้าใจเป็นนกักีฬา  

2) บทบาทสมมุติเป็นกิจกรรม กลุ่มท่ีผูเ้รียนจะตอ้งแบ่งบทบาทและหนา้ท่ีให ้สมาชิกในกลุ่ม

ไดแ้สดงบทบาทตามสถานการณ์ ท่ีสมมุติข้ึน 

3) กรณีตวัอย่างเป็นการเรียนจากเร่ืองราวท่ีเกิดข้ึนจริง โดยผูส้อนเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้

ศึกษาวเิคราะห์อภิปรายเพื่อฝึกฝนการแกปั้ญหา 

4) การอภิปรายกลุ่ม เป็นการแลกเปล่ียนความคิดเห็นในประเด็นท่ีผูส้อน ก าหนดหรือท่ีกลุ่ม

สนใจร่วมกนั  

2.4.2 การเรียนรู้แบบร่วมแรงร่วมใจ (Cooperative Learning) เป็นวิธีการเรียนท่ีเน้นการจดั

สภาพแวดลอ้มทางการเรียนใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ร่วมกนัเป็นกลุ่มเล็ก ๆ สมาชิกแต่ละคนจะตอ้งมีส่วนร่วมใน

การเรียนรู้ของกลุ่มโดยมี ตวัอยา่งของกิจกรรมดงัต่อไปน้ี  
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1) การเล่าเร่ืองรอบวง (Round Robin) เป็นเทคนิคการเรียนท่ีเปิดโอกาสใหส้มาชิกในกลุ่มได้

เล่าถึงประสบการณ์ท่ีผา่นมา ความรู้ ส่ิงท่ีตนก าลงัศึกษาหรือส่ิงท่ีตนเองประทบัใจใหก้ลุ่มฟัง  

2) มุมสนทนา เป็นกิจกรรมท่ีให้ผูเ้รียนกลุ่มย่อยแต่ละกลุ่มเขา้ไปนัง่ตามมุมหรือจุดต่าง ๆ 

ของห้องเรียน และช่วยกนัหาค าตอบส าหรับปัญหาต่าง ๆ ท่ีผูส้อนยกข้ึนมา และเปิดโอกาสให้นักเรียน

อธิบายเร่ืองราวท่ีตนศึกษาใหเ้พื่อนกลุ่มอ่ืนฟัง  

3) ผูต้รวจสอบ (Pairs Check) เป็นกิจกรรมท่ีแบ่งผูเ้รียนเป็นกลุ่มยอ่ย กลุ่มละ 4 หรือ 6 คน 

ใหผู้เ้รียนจบัคู่กนัท างาน คนหน่ึงท าหนา้ท่ีเสนอแนะวธีิแกปั้ญหา อีกคนท าหนา้ท่ีแกโ้จทย ์ 

4) ผูคิ้ดเป็นกิจกรรมท่ีผูส้อนตั้งค  าถามใหผู้เ้รียน ผูเ้รียนแต่ละคนจะตอ้งคิดค าตอบของตนเอง

แลว้น าค าตอบมาอภิปรายกบัเพื่อนท่ีนัง่ติดกบัตนน าค าตอบมาเล่าใหเ้พื่อนทั้งชั้นฟัง  

5) ปริศนาความคิด (Jigsaw) เป็นกิจกรรมท่ีให้ผูเ้รียนศึกษาเน้ือหาท่ีผูส้อนก าหนดให้สมาชิก

แต่ละคนในกลุ่มประจ าจะไดรั้บมอบหมายให้ศึกษาเน้ือหาท่ีแตกต่างกนัตามความเหมาะสม ผูเ้รียนท่ีศึกษา

เน้ือหา เดียวกนัจากทุกกลุ่มมารวมกนัเป็นกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญเพื่อร่วมกนัศึกษาเน้ือหาจนเขา้ใจ แล้วหาวิธี

อธิบายใหเ้พื่อนในกลุ่มประจ าของตนฟังแลว้กลบัเขา้กลุ่มประจ าเพื่อเล่าเร่ืองท่ีตนศึกษาใหเ้พื่อนฟัง  

6) กลุ่มร่วมมือเป็นกิจกรรมท่ีสมาชิกแต่ละคนในกลุ่มย่อยจะได้รับมอบหมายให้ศึกษา

เน้ือหาหรือท ากิจกรรมท่ีต่างกนัท า เม่ือ ท าเสร็จแลว้จึงน าผลงานมารวมกนัเป็นงานกลุ่มเพื่อให้ไดผ้ลงานท่ีมี

คุณภาพ สมาชิกใน กลุ่มควรอ่านทบทวนและตรวจแกไ้ขภาษาน าก่อนการน าเสนอผลงานกลุ่มหนา้ชั้นเรียน 

7) การร่วมมือกนัแข่งขนัเป็นกิจกรรมท่ีผูส้อนแบ่งผูเ้รียนเป็น 3 กลุ่ม กลุ่มท่ี 1 และกลุ่มท่ี 2 

เป็นกลุ่มแข่งขนัสมาชิกในกลุ่มทั้งสองตอ้งมีจ านวนเท่ากนั กลุ่มท่ี 3 เป็นกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญหรือกลุ่มผูต้ดัสิน

ทุกกลุ่มตอ้งศึกษาเน้ือหาใหเ้ขา้ใจ สมาชิกกลุ่มแข่งขนัแต่ละคนตอ้งเขียนค าถามมอบให้กลุ่มผูต้ดัสินโดยไม่

ตอ้งให้ค  าตอบ กลุ่มแข่งขนัแต่ละกลุ่มจะเตรียมขอ้สอบให้เพื่อนของตน เม่ือถึงเวลาแข่งขนัผูต้ดัสินอธิบาย

กติกาและเรียกตวัแทนของกลุ่มแข่งขนัออกมาทีละคนหรือมากกว่านั้นตามความเหมาะสมเม่ือส้ินสุดการ

แข่งขนั กลุ่มท่ีไดค้ะแนนสูงกวา่เป็นผูช้นะ 

8) ร่วมกันคิด กิจกรรมน้ีเร่ิมจากผูส้อนถามค าถามและเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนแต่ละกลุ่ม

ช่วยกนัคิดหาค าตอบ จากนั้นผูส้อนจึงเรียกให้ผูเ้รียนคนใดคนหน่ึงจากกลุ่มใดกลุ่มหน่ึงหรือทุกๆ กลุ่มตอบ

ค าถามเป็นวธีิการท่ี นิยมใชใ้นการทบทวนหรือตรวจสอบความเขา้ใจ  
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2.4.3 การเรียนรู้แบบสรรสร้างความรู้ (Constructivism) เป็นวิธีการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนตอ้งแสวงหา

ความรู้และสร้างความรู้ความเขา้ใจข้ึนดว้ยตนเอง ความแขง็แกร่งและความเจริญงอกงามในความรู้จะเกิดข้ึน

เม่ือผูเ้รียนไดมี้ โอกาสเรียนรู้และแลกเปล่ียนประสบการณ์กบัคนอ่ืนๆ หรือไดพ้บส่ิงใหม่ๆ แลว้น าความรู้ท่ี

มีอยู่มาเช่ือมโยงตรวจสอบกบัส่ิงใหม่ๆ แนวคิดของการเรียนรู้แบบสรรสร้างความรู้ คือ การเรียนรู้เป็น

กระบวนการสรรสร้างความรู้ ความรู้ เดิมเป็นพื้นฐานส าคญัของการสร้างสรรคค์วามรู้ ใหม่และคุณภาพของ

การเรียนรู้มีความสัมพนัธ์กบับริบทท่ีเกิดข้ึนแนวคิดเก่ียวกบัการเรียนรู้แบบสรรสร้างความรู้ประกอบดว้ย

สาระสาคญั 5 ประการ ดงัน้ี (บุญเชิด ภิญโญอนนัตพงษ,์ 2540, หนา้ 48-49)  

1) การสอนของผูส้อนคือการอ านวยความสะดวกให้แก่ผูเ้รียน สร้างความรู้ ความเขา้ใจให้

เกิดข้ึนโดยตวัผูเ้รียนเอง  

2) การเรียนรู้เป็นกระบวนการสร้างความคิดรวบยอด ทฤษฎีและแบบจ าลองข้ึนใหม่ของแต่

ละบุคคล 

3) ผูส้อนช่วยผูเ้รียนสรรสร้างความรู้ความเขา้ใจใหม่ ช่วยผูเ้รียนสรรสร้างความรู้ความคิด

รวบยอดท่ียงัไม่สมบูรณ์ใหส้มบูรณ์ยิง่ข้ึน  

4) ผูส้อนช่วยผูเ้รียนตรวจสอบความเข้าใจโดยพิจารณาว่าความคิดรวบยอดท่ีเกิดข้ึนได้

ประสานกนัเป็นระเบียบเป็นโครงสร้างความรู้ท่ีสามารถน าไปใชใ้นบริบททางสังคมไดเ้พียงใด  

5) ผูส้อนช่วยผูเ้รียนสร้างแผนผงัความคิดโดยให้ผูเ้รียนน าความรู้ความคิดรวบยอดท่ีสร้าง

ข้ึนมาอภิปรายร่วมกนัเป็นกลุ่มแลว้จึงท าเป็นแผนผงัความคิด 

 



 

 

บทที ่3 

วธีิด าเนินงานวจิยั 

 
 งานวิจัยน้ีเป็นงานวิจัยเชิงคุณภาพ วิจัยเอกสารเป็นหลัก ซ่ึงให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์ของ
โครงการวจิยั คือ เพื่อศึกษาความรู้ความเขา้ใจในการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของนกัศึกษา เพื่อวิเคราะห์ปัญหา
ในหอ้งเรียน เพื่อพฒันากระบวนการเรียนการสอนของนกัศึกษา โดยศึกษาถึงปัจจยัดา้นตวัผูเ้รียน ปัจจยัดา้น
คุณภาพการจดัการเรียนการสอน และ ปัจจยัดา้นการสนบัสนุนจากสังคมและการให้บริการของสถาบนั  ซ่ึง
ผูว้จิยัด าเนินการสร้างเคร่ืองมือส าหรับการเก็บรวบรวมขอ้มูลใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์ดงัน้ี 

 

3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากรในการศึกษาคร้ังน้ีเป็นนกัศึกษาสาขาวชิานิติศาสตร์ ภาคปกติชั้นปีท่ี 1-3 จ านวน 55 คน 

 

3.2 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

3.2.1 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 

Scale) 5 ระดบั คือ 

 ระดบั 5 หมายถึงการปรับตวัระดบัมากท่ีสุด 
 ระดบั 4 หมายถึงการปรับตวัระดบัมาก 
 ระดบั 3 หมายถึงการปรับตวัระดบัปานกลาง 
 ระดบั 2 หมายถึงการปรับตวัระดบันอ้ย 
 ระดบั 1 หมายถึงการปรับตวัระดบันอ้ยท่ีสุด 
 
 โดยแบบสอบถามจะแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ 

1) ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามประกอบด้วย เพศ อายุ ประเภทของผูเ้ขา้ร่วม
โครงการ ขอ้ค าถามเป็นแบบตรวจค าตอบ (Check List) จ  านวน 3 ขอ้ 

2) เก่ียวกบัปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อการน าการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (Active Learning) ไป

ใช้ในการศึกษาวิชากฎหมายของนักศึกษาสาขาวิชานิ ติศาสตร์สู่การประกอบวิชาชีพกฎหมาย มี
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องคป์ระกอบทั้งหมด 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความพึงพอใจของผูเ้รียน ความรู้ความเขา้ใจของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 

และกานน าความรู้จากการเขา้อบรมไปใชไ้ดอ้ยา่งมีคุณภาพ  

 
3.2.2 แบบสอบถามแบบปลายเปิด (Opened Form) เพื่อทราบถึงความตอ้งการขอนกัศึกษา 

 ตอนท่ี  1 ความรู้ความเขา้ใจในรูปแบบการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

 ตอนท่ี  2 ความตอ้งการของนกัศึกษาในการใชรู้ปแบบการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

 ตอนท่ี  3 ผลของการใชก้ารเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

 
3.2.3 บทสัมภาษณ์เชิงลึก โดยการสุ่มสัมภาษณ์ผูเ้ขา้ร่วมโครงการบางคน 

 ตอนท่ี  1 ลกัษณะ พฤติกรรม นิสัยส่วนตวั 

 ตอนท่ี  2 ความตอ้งการใส่ใจในการศึกษา 

 ตอนท่ี  3 สาเหตุท่ีท าใหผ้ลการเรียนไม่เป็นไปตามท่ีมุ่งหมาย 

 

3.3 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงส ารวจโดยใช้วิธีการรวบรวมขอ้มูลจากแบบสอบถาม มีขั้นตอนการ
ด าเนินงานดงัน้ี  

3.3.1 ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัรูปแบบการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม เพื่อคน้หาประเด็นหลกัของ
ปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อความส าเร็จในการศึกษากฎหมายของนกัศึกษาสาขาวิชานิติศาสตร์สู่การประกอบ
วชิาชีพกฎหมายและสร้างแบบสอบถามจากประเด็นท่ีไดจ้  านวน 1 ชุด  

3.3.2 ให้ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบแบบสอบถาม หากไม่สอดคลอ้งผูว้ิจยัจะท าการแกไ้ขหรือเพิ่มเติม
เพื่อใหแ้บบสอบถามมีความสอดคลอ้งกบัการวจิยัมากท่ีสุด  

3.3.3 น าแบบสอบถามท่ีผ่านการตรวจสอบจากผู ้เ ช่ียวชาญแล้วไปให้ก ลุ่มตัวอย่างตอบ
แบบสอบถามตามความจริงเพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูล  

3.3.4 วเิคราะห์ขอ้มูลจากแบบสอบถามท่ีไดจ้ากงานวจิยั และประมวลผลการวจิยั  
3.3.5 สรุปผลการวเิคราะห์และจดัท ารายงานวจิยั  

 
3.4 การแปลผลคะแนนและการวเิคราะห์ข้อมูล 

3.4.1 เม่ือไดข้อ้มูลตามท่ีตอ้งการแลว้ ผูว้ิจยัด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลตาม โดยวิเคราะห์สถิติเชิง
พรรณนา (Descriptive Statistics) เพื่อบรรยายลกัษณะ โดยใชค้่าสถิติในการวิเคราะห์ไดแ้ก่ การหาค่าร้อยละ 



21 
 

 

(Percentage) การหาค่าเฉล่ีย (Mean) และการหาค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) แลว้น าเสนอผล
การวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้ตารางและการบรรยาย ส าหรับเกณฑ์การตดัสินผลการวิเคราะห์ขอ้มูลพิจารณา
จากค่าเฉล่ียเลขคณิตตามเกณฑจุ์ดกลางของช่วงระดบัคะแนน ดงัน้ี 

 ค่าเฉล่ีย 4.51 – 5.00 หมายความวา่ ระดบัการปรับตวัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 ค่าเฉล่ีย 3.51 – 4.50 หมายความวา่ ระดบัการปรับตวัอยูใ่นระดบัมาก 
 ค่าเฉล่ีย 2.51 – 3.50 หมายความวา่ ระดบัการปรับตวัอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 ค่าเฉล่ีย 1.51 – 2.50 หมายความวา่ ระดบัการปรับตวัอยูใ่นระดบันอ้ย 
 ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.50 หมายความวา่ ระดบัการปรับตวัอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

3.4.2 ขอ้มูลท่ีเป็นค าถามปลายเปิดเก็บรวบรวมความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ จากนั้นจึงน ามาแปล
ค่าสรุปเป็นเชิงสถิติ 

3.4.3 การสุ่มสัมภาษณ์เชิงลึก รวบรวมขอ้มูล ความตอ้งการ จากนั้นจึงน ามาแปลค่า 
 



 

 

บทที ่4 

ผลการวจิยั 
 

 การศึกษารวบรวมและวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัการวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์คือ   เพื่อศึกษาถึงส่ิงท่ี

จะสร้างความสนใจให้นกัศึกษาหนัมาสนใจใฝ่หาความรู้จากการเรียนการสอน  เพื่อส ารวจความพึงพอใจ

ของนกัศึกษาท่ีมีต่อการเรียนการสอนรายวิชากฎหมาย และเพื่อศึกษาหารูปแบบในการพฒันาให้นกัศึกษา

สาขาวิชานิติศาสตร์มีส่วนร่วมในการเรียนการสอนรายวิชากฎหมาย ดงัน้ีผูว้ิจยัขอน าเสนอผลการวิจยัตาม

วตัถุประสงค ์ต่อไปน้ี 

 

4.1 ผลการะวเิคราะห์ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

ตารางท่ี 4.1.1 จ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามลกัษณะของบุคคล 

สถานะของบุคคล จ านวน ร้อยละ 
1.เพศ ชาย 23 41.81 

หญิง 32 58.19 
 รวม 55 100 
2.อาย ุ ต ่ากวา่ 20 ปี                38 69.09 

21-30 ปี                17 30.91 
31-40 ปี 0 0 
41 ปีข้ึนไป 0 0 

 รวม 55 100 

จากตารางท่ี 4.1.1 แสดงวา่ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงจ านวนร้อยละ 58.19 เพศชาย
จ านวนร้อยละ41.81 ส่วนอายนุั้นล าดบัมากท่ีสุดคือต ่ากวา่ 20 ปี จ  านวนร้อยละ69.09  ล าดบัรองลงมา คือ 21-
30 ปี จ  านวนร้อยละ 30.91  
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ตารางท่ี 4.1.2 ความพึงพอใจของผูเ้ขา้ร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบติัการ ภายใตง้านวิจยัเร่ือง “การเรียนรู้
แบบมีส่วนร่วมของนกัศึกษาสาขาวชิานิติศาสตร์” 

ขอ้ หวัขอ้ ค่าเฉล่ีย ค่าความ
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดบัค่า
ความจริง 

1 การจดัเน้ือหาและกิจกรรมมีความเหมาะสม 4.41 0.81 มาก 
2 เอกสารและวสัดุในการจดักิจกรรมมีเพียงพอ 4.36 0.10 มาก 
3 กระบวนการจดักิจกรรมเป็นท่ีน่าสนใจ 4.43 0.14 มาก 
4 ความสามารถของวทิยากรในการบรรยายและด าเนินการ 4.6 0.12 มาก 
5 ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจดักิจกรรม 4.07 0.14 มาก 
6 ความเหมาะสมของสถานท่ีจดักิจกรรม 4.45 0.13 มาก 
7 ประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการเขา้ร่วมกิจกรรม 4.70 0.10 มาก 
8 ควรมีการจดักิจกรรมในคร้ังต่อๆไป 4.40 0.10 มาก 
 รวม 4.42 0.20 มาก 

 จากตารางท่ี 4.1.2 การจดัเน้ือหาท าใหผู้เ้ขา้ร่วมโครงการมีความพึงพอใจ พบวา่ นกัศึกษามีความพอใจ
ในประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการเขา้ร่วมกิจกรรม อยูใ่นระดบัมาก คือ 4.70  ความสามารถของวิทยากรอยูใ่น
ระดบัรองลงมา คือ 4.60 รองลงมาตามล าดบั ความเหมาะสมของสถานท่ีจดักิจกรรม คือ 4.45 กระบวนการ
จดักิจกรรมเป็นท่ีน่าสนใจ คือ 4.43 การจดัเน้ือหาและกิจกรรมมีความเหมาะสม คือ 4.41ควรมรการจดั
กิจกรรมในคร้ังต่อๆไป คือ 4.40 เอกสารและวสัดุในการจดักิจกรรมมีเพียงพอ คือ4.36 และความเหมาะสม
ของระยะเวลาในการจดักิจกรรม คือ 4.07 

 

ตารางท่ี 4.1.3 ความรู้ความเขา้ใจของผูเ้ขา้ร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบติัการ ภายใตง้านวิจยัเร่ือง “การ
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของนกัศึกษาสาขาวชิานิติศาสตร์” 

ขอ้ ปัญหา ค่าเฉล่ีย ค่าความ
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดบัค่า
ความจริง 

1 ความรู้ความเขา้ใจในเน้ือหาก่อนเขา้ร่วมโครงการ 3.85 0.13 มาก 
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2 ความรู้ความเขา้ใจในเน้ือหาหลงัจากท่ีเขา้ร่วมโครงการ 4.63 0.10 มาก 
3 สามารถบอกประโยชน์จากการท่ีไดรั้บการอบรมได ้ 4.40 0.14 มาก 
4 สามารถอธิบายรายละเอียดเก่ียวกบัความรู้ท่ีไดรั้บในการ

อบรม 
4.30 0.13 มาก 

 รวม 4.29 0.12 มาก 

 จากตารางท่ี 4.1.3 ความรู้ความเข้าใจของผูเ้ขา้ร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบติัการ พบว่าผูเ้ขา้ร่วม
โครงการมีความรู้ความเขา้ใจในเน้ือหาหลงัจากท่ีเขา้ร่วมโครงการอยูใ่นระดบัในระดบัมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย คือ 
4.63สามารถบอกประโยชน์จากการท่ีได้รับการอบรมได้อยู่ในระดบัรองลงมา คือ 4.40 สามารถอธิบาย
รายละเอียดเก่ียวกบัความรู้ท่ีไดรั้บในการอบรมอยูใ่นล าดบัรองลงมาตามล าดบั ค่าเฉล่ีย คือ 4.30 และความรู้
ความเขา้ใจในเน้ือหาก่อนเขา้ร่วมโครงการ อยูใ่นระดบัต ่าสุด ค่าเฉล่ีย คือ 3.85 

ตารางท่ี 4.1.4 การน าความรู้ไปใชข้องผูเ้ขา้ร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบติัการ ภายใตง้านวจิยัเร่ือง “การ
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของนกัศึกษาสาขาวชิานิติศาสตร์” 

ขอ้ ปัญหา ค่าเฉล่ีย ค่าความ
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดบัค่า
ความจริง 

1 สามารถน าความรู้ท่ีไดรั้บไปประยกุตใ์ชไ้ด ้ 4.50 0.13 มาก 
2 สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่ / ถ่ายทอดต่อชุมชนได ้ 4.34 0.10 มาก 
3 สามารถใหค้  าปรึกษาแก่บุคคลอ่ืนได ้ 4.38 0.14 มาก 
4 มีความมัน่ใจในการท่ีจะน าความรู้ท่ีไดรั้บไปใชป้ระโยชน์

ได ้
4.49 0.13 มาก 

 รวม 4.42 0.12 มาก 
 จากตารางท่ี 4.1.4 ความรู้ความเขา้ใจของผูเ้ขา้ร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบติัการ พบวา่ผูเ้ขา้ร่วม

โครงการสามารถน าความรู้ท่ีไดรั้บไปประยกุตใ์ชไ้ด้ อยูใ่นระดบัมาท่ีสุด ค่าเฉล่ียคือ 4.50 มีความมัน่ใจใน

การท่ีจะน าความรู้ท่ีไดรั้บไปใชป้ระโยชน์ได ้อยูใ่นระดงัรองลงมา ค่าเฉล่ียคือ 4.49 สามารถใหค้  าปรึกษาแก่

บุคคลอ่ืนได ้ค่าเฉล่ียคือ 4.38 และสามารถน าความรู้ไปเผยแพร่ / ถ่ายทอดต่อชุมชนได ้ค่าเฉล่ียคือ 4.34 
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4.2 ผลการวเิคราะห์ค าถามปลายเปิดเพือ่ทราบความรู้ความเข้าใจ ความต้องการ และผลของการใช้การ

เรียนรู้แบบมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน 

4.2.1 เม่ือให้นกัศึกษาตอบแบบสอบถามเก่ียวกบัความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการเรียนรู้แบบมีส่วน

ร่วม (Active Learning) ก่อนท่ีจะเร่ิมบรรยาย ผลปรากฏว่านกัศึกษาส่วนใหญ่มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั

การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมเป็นพื้นฐานท่ีถูกตอ้งแลว้ทุกคน รู้วา่เป็นการเรียนรู้โดยใชผู้เ้รียนเป็นศูนยก์ลาง รู้

วา่จะตอ้งมีกิจกรรมท่ีใชใ้นการกระตุน้การเรียนรู้ของนกัศึกษา เพื่อใหเ้กิดทกัษะการเรียนรู้ แต่ไม่ทราบถึงผล

ของการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมวา่เม่ือใชรู้ปแบบของการเรียนการสอนน้ีแลว้ผูศึ้กษาจะไดรั้บผลดีอย่างไร มี

เพียงส่วนนอ้ยท่ีทราบ 

4.2.2 เม่ือผูเ้ขา้อบรมทราบถึงขอ้ดีของการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมแลว้ว่า จะช่วยสร้างทกัษะให้กบั

ตวันักศึกษาเอง ทั้งดา้นความรู้ ภาวะการเป็นผูน้ า การกลา้แสดงออก แบบสอบถามวดัความตอ้งการของ

นกัศึกษาเก่ียวกบัความตอ้งการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมให้ตนเองกลา้แสดงออก ผลปรากฏวา่นกัศึกษาส่วน

ใหญ่ตอ้งการท่ีจะเป็นผูท่ี้มีความกลา้แสดงออก กลา้โตแ้ยง้ กลา้ถาม กลา้ตอบ แต่ส่ิงท่ีเป็นตวัแปรส าคญัท่ีท า

ใหน้กัศึกษาไมมี่ความกลา้นั้น เกิดจากความอาย ความกลวัวา่จะตอบผดิ กลวัวา่จะคิดต่าง กลวัเป็นเป้าสายตา 

กลวัความกดดนั และมีบางคนกลา้ถามแต่กลวัเพื่อนในห้องจะด่าถา้ตั้งค  าถามเพราะเพื่อนในห้องตอ้งการท่ี

จะจบคาบเรียนโดยความรวดเร็ว จึงเลือกท่ีจะนัง่เรียนเฉยๆ 

4.2.3 เม่ือเลือกตวัอย่างของกิจกรรมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมให้นกัศึกษาทดลองปฏิบติัแลว้ ผล

ปรากฏว่า นกัศึกษาเกิดการเรียนรู้แลกเปล่ียน ต่ืนตวักบักิจกรรมในรูปแบบของการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

เป็นผลตอบรับในเชิงบวก และนกัศึกษาตอ้งการท่ีจะให้มีการน าเอารูปแบบกิจกรรมเหล่านั้นมาใช้ในการ

เรียนการสอนดว้ย โดยใหเ้หตุผลวา่ การท ากิจกรรมเป็นกลุ่มรู้สึกสนุก น่าสนใจ ไดแ้ลกเปล่ียนประสบการณ์

กบัเพื่อนในกลุ่มด้วย จึงตอ้งการให้มีการน ามาปรับใช้ในการเรียนการสอนของสาขาวิชานิติศาสตร์ด้วย

เพราะรูปแบบเดิมคือนัง่ฟังอาจารยบ์รรยายและมีเพียงการซกัถามจากอาจารยผ์ูส้อนบา้งเพียงเท่านั้นท าให้

เกิดความเหน่ือยลา้ในขณะเรียน และไม่มีความต่ืนตวั อีกทั้งการท ากิจกรรมยงัเป็นการกระตุน้ให้นกัศึกษามี

พฤติกรรมท่ีกลา้แสดงออกมากข้ึนด้วย จึงมีความยินดีมากหากจะมีการปรับรูปแบบการสอนบา้งและเม่ือ

สอบถามถึงรูปแบบท่ีตอ้งการให้น ามาใช้มากท่ีสุดคือ กิจกรรมกลุ่มเพราะรูปแบบของกิจกรรมนั้นมีการ

รวมกลุ่มแลว้ช่วยกนัท ากิจกรรมเป็นการดีท่ีจะไดร่้วมมือกนั มีเพียงส่วนนอ้ยท่ีเลือกรูปแบบการเรียนรู้แบบ

ร่วมแรงร่วมใจเช่น การเล่าเร่ือง มุมสนทนา และก็มีนกัศึกษาจ านวนเพียงเล็กนอ้ย ท่ีบอกวา่การเรียนรู้แบบมี

ส่วนร่วมนั้นวุน่วายและไม่ชอบขอนัง่เรียนแบบเดิมดีกวา่ 
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4.3 ผลการวเิคราะห์ค าถามเชิงลกึเพือ่ทราบถึงลักษณะ พฤติกรรม นิสัยส่วนตัว ความใส่ใจในการเรียน

และผลการเรียนเป็นไปตามที่มุ่งหวงัหรือไม่เพราะเหตุใด 

4.3.1 จากการสอบถามถึงลกัษณะนิสัยส่วนตวัของนกัศึกษากลุ่มน้ีอย่างเชิงลึกแลว้ ผลปรากฏว่า 

นกัศึกษาทุกคนก็เป็นคนร่างเริง กลา้พดูคุย กลา้แสดงออกกบัเพื่อนๆร่วมหอ้งอยา่งไม่เขินอาย แต่เม่ือขณะอยู่

ในชัว่โมงเรียนปรากฏว่ากลายเป็นคนไม่กลา้พูด ไม่กลา้ถาม หรือไม่กลา้แสดงออก ทั้งๆท่ีก็เป็นเพื่อนกลุ่ม

เดิมท่ีเคยพูดคุยมีความสนิทสนมกนั สาเหตุเพราะความอาย ความกลวัผิดพลาด ความกดดนัเม่ือตอ้งลุกข้ึน

ตอบหรือแสดงความคิดเห็นในชัว่โมงเรียน มีเพียงนกัศึกษาจ านวนนอ้ยท่ีมีความกลา้ไม่กลวัความเขินอาย 

เม่ือสอบถามถึงเหตุผลท่ีท าให้มีความกลา้ ไดค้  าตอบว่าเคา้เป็นคนท่ีมีความกลา้มาตั้งแต่ช่วงเรียน ม.ปลาย

แลว้ เพราะไดท้  ากิจกรรมโรงเรียนตลอดและมีความสนิทกบัครูท่ีสอนตั้งแต่ ม.ปลายจึงไม่มีความกลวัแบบ

เพื่อนส่วนใหญ่ และมีนกัศึกษาคนหน่ึงให้เหตุผลวา่ท่ีกลา้แสดงออกเพราะอาชีพทางบา้นท่ีมีอาชีพเป็นหมอ

ท าขวญันาคซ่ึงจะตอ้งคุน้เคยกบัการท ากิจกรรมเป็นตวัแทนต่างๆอยูก่่อนแลว้ จึงไม่มีความเขินอายหรือกลวั

ผดิพลาด นกัศึกษาอีกคนหน่ึงใหเ้หตุผลวา่เม่ือก่อนก็ไม่กลา้เหมือนกบัเพื่อนส่วนใหญ่และเกรดการเรียนก็ไม่

ค่อยดี แต่ช่วงหลงัมาอาจารยป์ระจ าสาขาดึงตวัให้ไปท ากิจกรรมเป็นตวัแทนรุ่นมากข้ึนจึงเร่ิมมีพฤติกรรมท่ี

เปล่ียนไปโดยท่ีตนเองก็ไม่รู้ตวั และผลการเรียนก็เร่ิมดีข้ึนดว้ยเพราะตั้งใจฟังมากข้ึนในชัว่โมงเรียน แต่ก็มี

นกัศึกษาบางส่วนท่ีให้ขอ้มูลว่าตวัเองเป็นคนข้ีอายมาก เลยไม่มีความกลา้ในการท่ีจะแสดงออกหรือแสดง

ความคิดเห็น แต่นกัศึกษากลุ่มน้ีก็มีความตอ้งการอยากเปล่ียนพฤติกรรมให้เป็นคนท่ีมีความกลา้แสดงออก

เพราะรู้วา่การกลา้แสดงออกเป็นผลดีกบัตนองในอนาคต เก่ียวกบัอาชีพการงาน 

4.3.2 เม่ือสอบถามถึงความใสใจ ตั้งใจจริงในการเขา้มาเรียนสาขาวิชานิติศาสตร์ นักศึกษาส่วน

ใหญ่นั้นมาเรียนเพราะอยากมีความรู้ทางดา้นกฎหมาย เพราะกฎหมายปกป้องครอบครัวได ้ประกอบอาชีพ

ได้ แต่มีนักศึกษาบางส่วนท่ีตอ้งการมาเรียนเพราะแค่อยากได้วุฒิไปใช้ในการสมคัรงานภายในอนาคต

นกัศึกษากลุ่มน้ีจะไม่ให้ความสนใจ ไม่ให้ความร่วมมือหรือไม่มีความตอ้งการมีความรู้ ไม่ตอ้งการผลการ

เรียนท่ีดี ไม่ตอ้งการท ากิจกรรมใดๆ เพราะเคา้ตอ้งการเพียงแค่วุฒหรือแค่จบการศึกษาระดบัปริญญาตรี

เท่านั้น และยงัมีนกัศึกษาอีกจ านวนเล็กนอ้ยท่ีไม่ไดต้อ้งการมาเรียนนิติศาสตร์แต่โดนบงัคบัมาเรียน ในกลุ่ม

น้ีมีทั้งนกัศึกษาท่ีเรียนไปแลว้เกิดมีความชอบก็ตั้งใจเรียนอยา่งจริงจงัและมีในส่วนท่ีเรียนไปแลว้ก็ไม่ไดเ้กิด

ความชอบแต่ตอ้งทนเรียนต่อไปเพื่อตอ้งการจบการศึกษาระดบัปริญญาตรี 

4.3.3 เม่ือสอบถามนกัศึกษาวา่ตอ้งการให้มีการเปล่ียนรูปแบบการเรียนเป็นแบบการเรียนรู้แบบมี

ส่วนร่วมหรือไม่ ส่วนใหญ่แลว้มีความตอ้งการและยินดีให้ความร่วมมือหากมีการน าการเรียนรู้แบบมีส่วน

ร่วมมาใชใ้นการเรียนการสอน  เพราะนกัศึกษาตอ้งการท่ีจะพฒันาพฤติกรรมของตนเองให้เป็นคนท่ีมีความ
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กลา้แสดงออก และอยากจะมีผลการเรียนเปล่ียนไปในทิศทางท่ีดีข้ึนดว้ย และนกัศึกษามีความตอ้งการท่ีจะ

เรียนรู้แบบแตกฉานตั้งแต่ในชัว่โมงเรียน เพื่อท่ีจะไดไ้ม่ตอ้งไปท าความเขา้ใจดว้ยตนเองอีกรอบซ่ึงเป็นการ

เพิ่มภาระ หากเขา้ใจตั้งแต่ในชัว่โมงเรียนแลว้ก็จะเป็นการลดภาระของนกัศึกษาอยา่งมาก 
 



บทที ่5 
สรุป อภปิรายผลและข้อเสนอแนะ 

 

5.1 สรุปผลการวจัิย 

 การวิจยัเร่ืองการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของนกัศึกษาสาขาวิชานิติศาสตร์สู่วิชาชีพกฎหมาย เป็น

การวิจยัแบบเชิงส ารวจ (Survey Research) วตัถุประสงค ์คือ   เพื่อศึกษาถึงส่ิงท่ีจะสร้างความสนใจให้

นกัศึกษาหนัมาสนใจใฝ่หาความรู้จากการเรียนการสอน  เพื่อส ารวจความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อ

การเรียนการสอนรายวิชากฎหมาย และเพื่อศึกษาหารูปแบบในการพฒันาให้นักศึกษาสาขาวิชา

นิติศาสตร์มีส่วนร่วมในการเรียนการสอนรายวชิากฎหมาย  

 
5.5.1 วิเคราะห์การศึกษาความรู้ความเข้าใจของนักศึกษาที่มีต่อกระบวนการเรียนรู้แบบมี

ส่วนร่วม 

1) ขอ้มูลสถานะทัว่ไปของบุคคล 

 จากตารางท่ี 4.1.1 แสดงวา่ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงจ านวนร้อยละ 
58.19 เพศชายจ านวนร้อยละ41.81 ส่วนอายุนั้นล าดบัมากท่ีสุดคือต ่ากว่า 20 ปี จ  านวนร้อยละ69.09  
ล าดบัรองลงมา คือ 21-30 ปี จ  านวนร้อยละ 30.91  

 

2) ความพึงพอใจของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 

 จากตารางท่ี 4.1.2 การจัดเน้ือหาท าให้ผูเ้ข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ พบว่า 
นักศึกษามีความพอใจในประโยชน์ท่ีได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรม อยู่ในระดับมาก คือ 4.70  
ความสามารถของวิทยากรอยู่ในระดบัรองลงมา คือ 4.60 รองลงมาตามล าดบั ความเหมาะสมของ
สถานท่ีจดักิจกรรม คือ 4.45 กระบวนการจดักิจกรรมเป็นท่ีน่าสนใจ คือ 4.43 การจดัเน้ือหาและ
กิจกรรมมีความเหมาะสม คือ 4.41ควรมรการจดักิจกรรมในคร้ังต่อๆไป คือ 4.40 เอกสารและวสัดุใน
การจดักิจกรรมมีเพียงพอ คือ4.36 และความเหมาะสมของระยะเวลาในการจดักิจกรรม คือ 4.07 



29 
 

3) ความรู้ความเขา้ใจของผูร่้วมโครงการ 

จากตารางท่ี 4.1.3 ความรู้ความเขา้ใจของผูเ้ขา้ร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบติัการ พบว่า
ผูเ้ขา้ร่วมโครงการมีความรู้ความเขา้ใจในเน้ือหาหลงัจากท่ีเขา้ร่วมโครงการอยู่ในระดบัในระดบัมาก
ท่ีสุด ค่าเฉล่ีย คือ 4.63สามารถบอกประโยชน์จากการท่ีไดรั้บการอบรมไดอ้ยู่ในระดบัรองลงมา คือ 
4.40 สามารถอธิบายรายละเอียดเก่ียวกบัความรู้ท่ีไดรั้บในการอบรมอยู่ในล าดบัรองลงมาตามล าดบั 
ค่าเฉล่ีย คือ 4.30 และความรู้ความเขา้ใจในเน้ือหาก่อนเขา้ร่วมโครงการ อยูใ่นระดบัต ่าสุด ค่าเฉล่ีย คือ 
3.85 

 

4) การน าความรู้ไปใชข้องผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 

 จากตารางท่ี 4.1.4 ความรู้ความเข้าใจของผูเ้ขา้ร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบติัการ 

พบว่าผูเ้ขา้ร่วมโครงการสามารถน าความรู้ท่ีไดรั้บไปประยุกต์ใช้ได ้ อยู่ในระดบัมาท่ีสุด ค่าเฉล่ียคือ 

4.50 มีความมัน่ใจในการท่ีจะน าความรู้ท่ีไดรั้บไปใชป้ระโยชน์ได ้อยูใ่นระดงัรองลงมา ค่าเฉล่ียคือ 4.49 

สามารถให้ค  าปรึกษาแก่บุคคลอ่ืนได ้ค่าเฉล่ียคือ 4.38 และสามารถน าความรู้ไปเผยแพร่ / ถ่ายทอดต่อ

ชุมชนได ้ค่าเฉล่ียคือ 4.34 

 

5.1.2 วเิคราะห์แบบสอบถามเพือ่ให้ทราบถึงความรู้ความเข้าใจ ความต้องการ และผลของการ

ใช้การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน 

 

 ผลการวิเคราะห์ระดบัความคิดเห็นต่อปัจจยัท่ีมีผลต่อการเรียนกฎหมายของนกัศึกษา

สาขาวิชานิติศาสตร์ กลุ่มตวัอย่างท่ีตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นโดยแยกพิจารณาในแต่ละด้าน 

ปรากฏผลดงัน้ี 

1) ความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ความเขา้ใจเดิมของนกัศึกษา
ก่อนท่ีจะเขา้รับการอบรม นกัศึกษาลว้นแต่มีความรู้ความเขา้ใจในรูปแบบการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมแต่
ไม่ทราบถึงประโยชน์ท่ีจะไดรั้บจากการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมจึงไม่ใหค้วามส าคญั หลังจากท่ีได้รับ
การอบรมแลว้นกัศึกษาเกิดความเขา้ใจถึงรูปแบบและประโยชน์มากข้ึนและตอ้งการให้มีการน ารูปแบบ
การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมเขา้มาใชป้ระกอบในการเรียนการสอน 
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2) ความตอ้งการในการใชรู้ปแบบการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วมมาใชใ้นการเรียน
การสอนสาขาวชิานิติศาสตร์ เม่ือนกัศึกษาทราบถึงประโยชน์และขอ้ดีท่ีจะไดรั้บจากรูปแบบการเรียนรู้
แบบมีส่วนร่วมแลว้นั้น นกัศึกษาส่วนใหญ่ตอ้งการท่ีให้มีการน ารูปแบบต่างๆมาใช้กบัตนเอง โดยมี
ความคาดหวงัวา่ผูส้อนจะสามารถช่วยเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผูเ้รียนให้เปล่ียนไปในทางท่ีดีข้ึนได ้
คือ ให้กลายเป็นคนท่ีมีความกลา้แสดงออก และสามารถกระตุน้ดึงความสนใจของผูเ้รียนให้กลบัมามี
ความตั้งใจไดต้ลอดเวลาในระหวา่งการเรียน โดยการใชกิ้จกรรมประกอบการเรียนการสอนเพิ่มเติมจาก
การเรียนการสอนในรูปแบบเดิมๆ 

3) ความต้องการในรูปแบบการเรียนการสอน จากการวิเคราะห์แบบสอบถามแบบ
ปลายเปิดในเร่ืองความตอ้งการรูปแบบการเรียนการสอนอย่างมีส่วนร่วมในรูปแบบใดแล้วนั้น ผล
ปรากฏว่านกัศึกษาส่วนใหญ่ตอ้งการให้ใช้กิจกรรมในรูปแบบกระบวนการกลุ่ม โดยให้เหตุผลว่าการ
รวมกนัเป็นกลุ่มนั้นมีขอ้ดีหลายขอ้ คือ ไดมี้การแลกเปล่ียนความรู้กบัเพื่อ มีความสัมพนัธ์ท่ีสนิทสนม
กนัมากข้ึน ไดเ้รียนรู้นิสัยเพื่อนๆในหอ้งมากข้ึน และไดล้ดความขดัแยง้กนัภายใหห้อ้งดว้ย 

5.1.3 วเิคราะห์ค าถามเชิงลกึเพือ่ทราบถึงลกัษณะ พฤติกรรม นิสัยส่วนตัว ความใส่ใจในการ

เรียนและผลการเรียนเป็นไปตามทีมุ่่งหวงัหรือไม่เพราะเหตุใด 

 จากการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงลึกท าให้ทราบถึงลกัษณะพฤติกรรมท่ีเป็นปัจจยัอนัส่งผลกบั
การเรียนของนกัศึกษา 

1) จากการวิเคราะห์ค าถามขอ้มูลเชิงลึกแลว้ได้ทราบว่า โดยปกติแล้วนกัศึกษาทุกคน
กลา้พดูกลา้แสดงออกกบัเพื่อนเป็นปกติทุกคน แต่เม่ือเขา้สู่ห้องเรียนมนัเป็นการเปล่ียนสถานการณ์จาก
การพูดคุยแลกเปล่ียนกบัเพื่อนโดยมีอาจารยผ์ูส้อนเขา้มาอยูร่่วมในเหตุการณ์ดว้ยซ่ึงส่งผลให้นกัศึกษา
เกิดความกดดนัจนเป็นเหตุใหไ้ม่กลา้ท ากิจกรรมใดๆแมก้ระทัง่การตอบค าคามในชั้นเรียน 

2) จากการวิเคราะห์ข้อมูลแล้วได้ทราบว่าการท่ีนักศึกษาเข้ามาศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาตรีนั้น ความตั้งใจแรกของนกัศึกษาทุกคนมีความตั้งใจท่ีจะเต็มท่ีกบัการเรียนรู้ อยากมีผลการ
เรียนท่ีดี แต่เม่ือไดม้าอยูก่บัสถานการณ์จริงปรากฏวา่มีส่ิงเร้ารอบตวัหลายอยา่งอนัส่งผลให้ความตั้งใจ
ใส่ใจในการศึกษาจากแรกเร่ิม ค่อยๆลดลงไป 

3) จากการวิเคราะห์ขอ้มูลค าถามเชิงลึกแลว้พบว่าผลการเรียนของนกัศึกษาส่วนใหญ่
แลว้นั้นไม่เป็นไปตามความมุ่งหมายแรกตั้งแต่ท่ีเร่ิมเขา้มาศึกษา มีเพียงส่วนนอ้ยท่ีพึงพอใจกบัผลการ
เรียนของตนเองแลว้ เพราะไดต้ั้งใจและลงมือท าเตม็ท่ีแลว้ในการเรียน 
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5.2 ข้อเสนอแนะการวจัิย 

 จากการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีไดรั้บจากนกัศึกษาถึงลกัษณะของการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมก่อนท่ีจะ
เร่ิมการอบรมปรากฏว่า นักศึกษาส่วนใหญ่เขา้ใจถึงลกัษณะของการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (Active 
Learning) วา่ คือ การท่ีผูเ้รียนมีความกระตือรือร้น ต่ืนตวั มีส่วนร่วมในการเรียน เพื่อเกิดการเรียนรู้เกิด
ทกัษะใหม่ๆตลอดเวลา ซ่ึงนบัว่านกัศึกษามีความเขา้ใจพื้นฐานเก่ียวกบัลกัษณะของการเรียนรู้แบบมี
ส่วนร่วมในระดบัท่ีดีอยู่แลว้ เพียงแต่ไม่ทราบถึงประโยชน์หรือขอ้ดีท่ีตนเองจะไดรั้บจากการเรียนรู้
แบบมีส่วนร่วม เม่ือไดรั้บการอบรมแลว้ก็ไดท้ราบถึงประโยชน์และขอ้ดีท่ีตนเองจะไดรั้บ และยินดีหาก
มีการน ารูปแบบการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมมาใชก้บัการเรียนการสอนของตน แต่ก็มีนกัศึกษาบางส่วน
ซ่ึงเพียงส่วนนอ้ยท่ีไม่ตอ้งการใหมี้การน ารูปแบบการเรียนรู้ส่วนร่วมมาใช ้หากค านึงถึงผลประโยชน์ท่ี
จะเกิดกบัคนส่วนใหญ่ท่ีมีความตอ้งการจะพฒันาตนเองให้เป็นบณัฑิตท่ีดีมีคุณภาพยิ่งข้ึน ผูศึ้กษามี
ความเห็นวา่เราควรเห็นแก่ผลประโยชน์ของนกัศึกษาส่วนใหญ่มากกวา่ส่วนนอ้ย 

 จากการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่านักศึกษาต้องการให้ผูส้อนเป็นผูก้  าหนดกิจกรรมท่ีจะน ามาใช้
ประกอบการสอนและยงัหวงัอีกวา่กิจกรรมนั้นจะช่วยให้ตวันกัศึกษามีความตั้งใจในการศึกษาเพิ่มมาก
ข้ึนมีผลการเรียนท่ีดีข้ึน และมีความกลา้แสดงออกมากข้ึนหรือมีภาวการณ์เป็นผูน้ ามากข้ึนนัน่เอง ซ่ึง
ความคาดหวงันั้นผูศึ้กษามีความเขา้ใจวา่ความเปล่ียนแปลงทั้งหมดจะมาจากตวัผูส้อนซ่ึงในความเป็น
จริงแลว้นั้นความเปล่ียนแปลงทั้งหมดตอ้งเร่ิมจากตวันกัศึกษาเองก่อน ผูส้อนเป็นเพียงผูช้ี้แนะช้ีน าและ
ออกแบบก าหนดกิจกรรมเพียงเท่านั้น นกัศึกษาส่วนใหญ่มีความตอ้งการท่ีจะเปล่ียนแปลงตวัเองเสีย
ใหม่ให้เป็นไปในทางท่ีดีเป็นบณัฑิตท่ีดีมีคุณภาพแต่นกัศึกษาไม่รู้วา่ควรจะปรับปรุงตวัเองอย่างไรใช้
วิธีการใด จึงฝากความหวงัไวก้บัผูส้อนวา่จะสามารถช้ีแนะและช่วยเปล่ียนแปลงตวันกัศึกษาได ้แมว้่า
กิจกรรมต่างๆท่ีจะถูกน ามาใช้จะเป็นการเพิ่มภาระให้กบันักศึกษาก็ยินดีท่ีจะร่วมมือ แต่ก็มีนกัศึกษา
บางส่วนท่ีตอ้งการเปล่ียนตวัเองแต่ไม่ตอ้งการเพิ่มภาระตนเองซ่ึงความคิดในลกัษณะน้ีอาจเกิดจาก
ความท่ีไม่ไดต้ั้งใจจริงท่ีอยากจะเปล่ียนแปลงตวัเอง พฒันาตวัเอง นกัศึกษากลุ่มน้ีจึงไม่ตอ้งการหากจะ
น ารูปแบบการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมมาใช้ และอีกกลุ่มหน่ึงซ่ึงไม่มีความต้องการท่ีจะให้มีการ
เปล่ียนแปลงรูปแบบการเรียนการสอนให้มีการน าการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมมาใช้ตอ้งการศึกษาในรูป
แบบเดิมเท่านั้น ไม่อยากเปล่ียนแปลงตนเองซ่ึงนักศึกษากลุ่มน้ีเป็นเพียงกลุ่มน้อยท่ีไม่ควรน ามาเป็น
เง่ือนไขในการคิดพฒันาใชรู้ปแบบการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ควรจะค านึงถึงความตอ้งการของคนส่วน
ใหญ่และค านึงถึงผลประโยชน์ท่ีนกัศึกษาจะไดรั้บ เม่ือจบไปนกัศึกษาจะมีภาวะความเป็นผูน้ ามากข้ึน 
มีความกล้าแสดง เสนอ ความคิดเห็นของตนเองซ่ึงเป็นลักษณะของบณัฑิตท่ีดี ท่ีมีคุณภาพ เป็น ท่ี
ตอ้งการเม่ือจบการศึกษาออกไป 
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