
 
 
 
 
 

รายงานการวจิัย 
 

มาตรการทางกฎหมายเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการวจิัยที่มี
ประสิทธิภาพในมหาวทิยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์ 

 
The legal measures for promoting an effective research 

 in Phetchabun Rajabhat University 
 
 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. นงลกัษณ์ อานี และคณะ 
สาขาวชิานิตศิาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
 
 
 

ประจ าปีงบประมาณ 2562 
 



 

  รหัสโครงการสัญญา  PCRU_2562_KN048 

 
รายงานวจิัยฉบับสมบูรณ์ 

 
 

มาตรการทางกฎหมายเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการวจิัยที่มี
ประสิทธิภาพในมหาวทิยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์ 

 
The legal measures for promoting an effective research 

 in Phetchabun Rajabhat University 
 
 

 
นงลกัษณ์ อานี   สาขาวชิานิติศาสตร์  

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
เครือวลัย์ อนิทรสุข    สาขาวชิานิติศาสตร์  

 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

 
 
 
 

ทุนอดุหนุนโดย มหาวทิยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์ งบประมาณแผ่นดิน 
ประเภทโครงการวจิัยและนวตักรรมเพ่ือสร้างองค์ความรู้พืน้ฐานของประเทศ 

ทีพ่จิารณาโดยผ่านความเห็นชอบจากส านักงานการวจิัยแห่งชาติ 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 



 

ช่ืองานวจัิย มาตรการทางกฎหมายเพื่อส่งเสริมและสนบัสนุนการวิจยัท่ีมีประสิทธิภาพใน 
มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
The legal measures for promoting an effective research 
 in Phetchabun Rajabhat University 

ผู้วจัิย   นงลกัษณ์ อานี 
ผู้ร่วมวจัิย/ทีป่รึกษา เครือวลัย ์อินทรสุข 
สาขาวชิา  นิติศาสตร์ 
   มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์   ปีเสร็จวจัิย   2562 
 
 

บทคดัย่อ 
 
 

 งานวิจยัน้ีศึกษามาตรการทางกฎหมายในการส่งเสริมและสนบัสนุนการวจิยัท่ีมี
ประสิทธิภาพ โดยมีวตัถุประสงค ์4 ประการไดแ้ก่  (1) เพื่อศึกษาปัญหาดา้นกฎหมายท่ีเป็น
อุปสรรคต่อการท าการวิจยัในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ (2) เพื่อศึกษากฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้งกบังานวิจยัของ 9 มหาวิทยาลยัวิจยัแห่งชาติ (3) เพื่อศึกษาเปรียบเทียบระหว่าง
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบังานวิจยัระหว่าง 9 มหาวิทยาลยัวิจยัแห่งชาติ กบัมหาวิทยาลยัราช
ภฏัเพชรบูรณ์ (4) เพื่อให้ได้มาตรการทางกฎหมายท่ีส่งเสริมและสนับสนุนการวิจยัท่ีมี
ประสิทธิภาพในมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ โดยการวิจยัน้ีเป็นการวจิยัเชิงคุณภาพมีการ
ด าเนินการวิจัยโดยใช้วิธีการสัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ เช่ียวชาญท่ีเก่ียวข้องกับ
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ เก่ียวกับงานวิจัย จ  านวน 9 คน และการประชุมกลุ่มย่อย
ขา้ราชการ พนกังาน เจา้หนา้ท่ี และบุคลากรของหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในเขตอ าเภอ
เมืองจงัหวดัเพชรบูรณ์ 2 กลุ่มๆ ละ 10 คน รวม 20 คน 

  ผลการด าเนินการวิจยัพบว่า เน่ืองจากพระราชบญัญติัมหาวิทยาลัยราชภฏั 
พ.ศ. 2547  มาตรา 4 ก าหนดให้มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์เป็นนิติบุคคลและเป็นส่วน
ราชการตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ประกอบกบัมาตรา 7 ก าหนดให้มหาวิทยาลยัเป็นสถาบนัอุดมศึกษาเพื่อการ
พฒันาทอ้งถ่ินท่ีเสริมสร้างพลงัปัญญาของแผ่นดิน ฟ้ืนฟูพลงัการเรียนรู้ เชิดชูภูมิปัญญา
ของทอ้งถ่ิน สร้างสรรคศิ์ลปวทิยาเพื่อความเจริญกา้วหนา้อยา่งมัน่คงและย ัง่ยนืของปวงชน
มีส่วนร่วมในการจดัการ การบ ารุงรักษา การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและ
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ส่ิงแวดล้อมอย่างสมดุลและย ัง่ยืนโดยมีวตัถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและ
วิชาชีพชั้นสูง ท าการสอน วิจยั ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ปรับปรุง ถ่ายทอด และ
พฒันาเทคโนโลย ีท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม ผลิตครูและส่งเสริมวทิยฐานะครู ดงันั้น 
จึงท าใหม้หาวทิยาลยัราชภฏัเพชบูรณ์ตอ้งตกอยูภ่ายใตก้ฎระเบียบต่าง ๆ ของระบบราชการ 
จึงท าให้ เกิดความคล่องตัวน้อยกว่ามหาวิทยาลัยทั้ ง 9 แห่ง ได้แก่  (1) จุฬาลงกรณ์
มห าวิท ย าลั ย  (2 )  ม ห าวิ ท ย าลั ย ม หิ ดล  (3 ) ม ห าวิ ท ย าลั ย เก ษ ตรศ าส ต ร์  (4 ) 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (5)มหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร์ (6) มหาวิทยาลัยขอนแก่น (7) 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (8) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรีและ (9) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ท่ี เป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ ประกอบกับ
วตัถุประสงคข์องมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ท่ีมุ่งเนน้การวิจยัเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ิน จึง
ท าให้แนวทางการบริหารงานวิจยัแตกต่างจากมหาวิทยาลัยทั้ง 9 แห่ง ท่ีมุ่งเน้นการเป็น
มหาวทิยาลยัชั้นน าทางดา้นงานวจิยัเพราะเป็นมหาวทิยาลยัวจิยัแห่งชาตินัน่เอง 

 มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์จึงควรมีมาตรการทางกฎหมายท่ีส่งเสริมและ
สนบัสนุนการวิจยัท่ีมีประสิทธิภาพ อาทิ ก าหนดให้ค่าตอบแทนคณะผูว้ิจยัไดไ้ม่เกินร้อย
ละ 20 ของงบประมาณทั้ งหมดท่ีได้รับ ในกรณีการด าเนินงานวิจยัเร่งด่วน หรือความ
จ าเป็นในการใชจ่้ายเงินวจิยัเป็นงวดเดียว ใหอ้ยูใ่นดุลพินิจของผูอ้  านวยการสถาบนัวจิยัและ
พฒันาแห่งมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ เป็นตน้ 

 
ค  าส าคัญ  : มาตรการทางกฎหมาย, ส่งเส ริมและสนับสนุนการวิจัย , การวิจัย ท่ี มี
ประสิทธิภาพในมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
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Abstract 

 
 This research studies the legal measures to promote and support effective 
research of Phetchabun Rajabhat University with  4  objectives which are (1 )  to study 
legal problems that hinder the research in Phetchabun Rajabhat University (2 )  to study 
the laws related to the research of 9  National Research Universities (3 )  to study the 
comparison between laws Related to research between 9  national research universities 
And Phetchabun Rajabhat University (4 )  to establish a  legal measures to promote and 
support effective research in Phetchabun Rajabhat University. This research is a 
qualitative research. The research has been conducted by interviewing the target group, 
including expertise related to the law, research regulations, total of 9  people and a focus 
group meeting, civil servants, staff and personnel of government agencies divided as  2 
groups, 10 persons each, total 20 persons. 
 The results of the research showed that the Rajabhat University Act 2 0 0 4 
Section 4  stipulates that Each Rajabhat University, including Phetchabun Rajabhat 
University, shall be regarded as a juristic person and as a government sector under the 
Law of Budgetary Means, reporting to the Office of the Board of Higher Education. In 
addition, Section 7  stipulates that The University is an institute of higher education for 
local development in order to help reinforce national intelligence, revive the learning 
force, promote local wisdom, create artistry for secure and sustainable prosperity of the 
people, take part in managing, maintaining, utilizing natural resources and environment 
on balance and sustention basis under the objectives of providing education, enhancing 
advanced knowledge and professionalism, providing lessons, researching, providing 
academic services to society, improving, transferring, and developing technology, 
maintaining arts and culture, generating teachers and enhancing the academic standing of 
teachers.  Therefore, Phetabun Rajabhat University must fall under the rules and 
regulations of the bureaucratic system. Resulting in less flexibility than all 9 universities, 
(1) Chulalongkorn University (2) Mahidol University (3) Kasetsart University (4) Chiang 
Mai University (5) Thammasat University (6) Khon Kaen University (7) Prince of 
Songkla University (8) King Mongkut's University of Technology Thonburi and (9) 
Suranaree University of Technology, that are autonomous universities.Therefore, the  
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research management approach is different from the 9  universities that focus on being a 
leading research university because it is a national research university. 
 Phetchabun Rajabhat University should have the legal measures to promote 
and support effective research, such as stipulating the research team compensation cannot 
exceed 20 percent of the total budget received. In the case of urgent research or the need 
to spend research funds in a single installment. The researcher has to get the permission 
from the Director of the Research and Development Institute of Phetchabun Rajabhat 
University etc. 
 
Keywords: legal measures, research promotion and support, effective research in 
Phetchabun Rajabhat University 
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บทที ่1 
บทน า 

 
1.1 ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา  
 

การจดัท านโยบายและยุทธศาสตร์การวิจยัแห่งชาติฉบบัท่ี 9 (พ.ศ. 2560-2564)      
มีเป้าหมายส าคญัเพื่อให้บรรลุวิสัยทศัน์ของประเทศไทย คือ “ประเทศไทยเป็นประเทศท่ี
พฒันาโดยใช้การวิจยัและนวตักรรม มีผลงานวิจยัท่ีมีคุณภาพ มีการน าองค์ความรู้และ
นวัตกรรมจากงานวิจัยไปใช้ให้ เกิดประโยชน์ได้จริงในด้านสังคมและเศรษฐกิจ                
และมีความพ ร้อมด้านโครงส ร้างพื้ นฐานและบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนา                      
เพื่อสนบัสนุนการพฒันาประเทศ ให้มัน่คง มัง่คัง่ อยา่งย ัง่ยืน” ดงันั้น การท่ีประเทศไทยจะ
ก้าวสู่ความมัน่คง มัง่คัง่และย ัง่ยืนได้นั้นจ าเป็นตอ้งมุ่งสู่การพฒันาประเทศบนพื้นฐาน     
การวิจยัและนวตักรรมเป็นหลกั อย่างไรก็ดี ประเทศไทยยงัคงขาดความพร้อมส าหรับ      
การพฒันาต่อยอดเขา้สู่การผลิตและบริการท่ีใช้เทคโนโลยีและนวตักรรมระดบัท่ีสูงข้ึน 
นอกจากนั้น ปัญหาท่ีส าคญัอีกประการหน่ึงคือระบบงานวิจยัของประเทศมีโครงสร้าง
องค์กร บทบาท ภารกิจของหน่วยงานท่ีไม่ชัดเจนและไม่มีการประสานเครือข่าย            
ความร่วมมือและการบูรณาการขององค์กรวิจยัอย่างเป็นระบบ หน่วยงานมีการท างานท่ี
ซ ้ าซ้อนไม่เป็นเอกภาพ กระจัดกระจาย หน่วยงานสนับสนุนการวิจัยบางหน่วยงาน              
มีกฎระเบียบไม่เอ้ืออ านวยใหก้ารด าเนินงานวจิยัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  
 ตวัช้ีวดัการวิจยัและพฒันาของประเทศใน พ.ศ. 2558 มีบุคลากรดา้นการวิจยัและ
พฒันาท่ีท าการวิจยัเทียบเท่าเต็มเวลาจ านวน 13 คน ต่อประชากร 10,000 คน หรือจ านวน 
543 คนต่อประชากร 1,000,000 คน และค่าใชจ่้ายดา้นการวิจยัและพฒันาร้อยละ 0.48 ของ
ผลิตภัณฑ์มวลรวมของประเทศ ใน พ.ศ.2557 มี สิทธิบัตรท่ีได้รับการจดทะเบียนใน
ประเทศของคนไทย จ านวน 1,522 รายการ และของคนต่างชาติ จ  านวน 2,241 รายการ        
มีบทความตีพิมพท์างวิชาการในระดบันานาชาติ จ านวน 5,262 รายการ และใน พ.ศ. 2559 
มีอนัดบัความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ เป็นอนัดบัท่ี 28 ซ่ึงเม่ือเปรียบเทียบกบั
ประเทศในกลุ่มอาเซียนอยา่งประเทศสิงคโปร์ท่ีมีบุคลากรดา้นการวิจยัและพฒันาท่ีท าการ
วิจัยเทียบเท่าเต็มเวลาจ านวน 6,422 คนต่อประชากร 1,000,000 คน ร้อยละค่าใช้จ่าย        
ด้านการวิจยัและพฒันาร้อยละ 2.00 ของผลิตภณัฑ์มวลรวมของประเทศ และประเทศ
มาเลเซียท่ีมีบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนาท่ีท าการวิจัยเทียบเท่าเต็มเวลาจ านวน         
1,794 คนต่อประชากร 1,000,000 คน ร้อยละค่าใช้จ่ายด้านการวิจยัและพฒันาร้อยละ      



 

1.13 ของผลิตภณัฑ์มวลรวมของประเทศ ((ร่าง) นโยบายและยุทธศาสตร์การวิจยัแห่งชาติ 
ฉบบัท่ี 9 (พ.ศ. 2560 – 2564)) ซ่ึงประเทศสิงคโปร์เป็นประเทศท่ีพฒันาแลว้ประเทศเดียว
ในเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้และมีฐานะทางเศรษฐกิจและการเงินท่ีมัง่คัง่ท่ีสุดประเทศหน่ึง
ของโลก ในขณะท่ีมาเลเซียกา้วสู่ความเป็นหน่ึงในประเทศอุตสาหกรรมฮาลาลจากระดบั
ทอ้งถ่ินสู่ผูน้ าในระดบัสากล รวมถึงการก่อตั้งศูนยว์ิจยัและพฒันาเก่ียวกบัอุตสาหกรรม    
ฮาลาล 
 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง มาตรฐานสถาบนัอุดมศึกษา พ.ศ. 2554 บญัญติั
ให้มาตรฐานสถาบนัอุดมศึกษาประกอบดว้ยมาตรฐาน 2 ดา้น คือมาตรฐานดา้นศกัยภาพ
และความพร้อมในการจดัการศึกษา และมาตรฐานด้านการด า เนินการตามภารกิจของ
สถาบนัอุดมศึกษาซ่ึงในมาตรฐานน้ีมีประเด็นเร่ืองการวิจยั กล่าวคือสถาบนัอุดมศึกษามี
การด าเนินพนัธกิจด้านการวิจยัอย่างมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ และภายใต้จุดเน้นเฉพาะ    
โดยมีการด าเนินการตามนโยบาย แผน งบประมาณ มีการบริหารจดัการเพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนคณาจารย์ นักวิจัย บุคลากรให้ มีสมรรถนะในการท าวิจัยส่งเสริมและ               
สร้างเครือข่ายการท าวิจยักับหน่วยงานภายนอกสถาบันเพื่อให้ได้ผลงานวิจัย ผลงาน
ประดิษฐ์ และงานริเร่ิมสร้างสรรค์ท่ีมีคุณภาพ มีประโยชน์ สนองยุทธศาสตร์การพฒันา
ประเทศ สามารถตอบสนองความตอ้งการของสังคมไดใ้นวงกวา้งและก่อให้เกิดประโยชน์
แก่สาธารณชน  
 มหาวิทยาลยัวิจยัแห่งชาติ หรือโครงการพฒันามหาวิทยาลยัวิจยัแห่งชาติ ไดก่้อตั้ง
ข้ึนวนัท่ี 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2552  ซ่ึงเป็นหน่ึงในโครงการของแผนปฏิบติัการไทยเขม้แข็ง 
2555 โดยจุรินทร์ ลกัษณวศิิษฏ ์รัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการในสมยัรัฐบาลอภิสิทธ์ิ 
เวชชาชีวะ มีวตัถุประสงคเ์พื่อยกระดบัคุณภาพทางการศึกษา การวจิยัของมหาวทิยาลยัไทย
และเพิ่มขีดความสามารถในการวิจยัเม่ือเทียบกบัระดบัโลก โดยมหาวิทยาลยัท่ีไดรั้บการ
คดัเลือกจะไดเ้งินสนับสนุนจากรัฐบาลเป็นเวลา 3 ปี จ  านวนเงิน 9,450 ลา้นบาทเพื่อเป็น
ทุนในการวิจยัและพัฒนาอาจารย์และบุคคลากรในมหาวิทยาลัยท่ีได้รับการคัดเลือก
มหาวทิยาลยัวิจยัแห่งชาติประจ าปี 2553 ประกอบดว้ย 9 มหาวิทยาลยัดงัน้ี  (1) จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย (2) มหาวิทยาลัยมหิดล (3) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์(4) มหาวิทยาลัย  
เชียงใหม่ (5)มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ (6) มหาวิทยาลยัขอนแก่น (7) มหาวิทยาลยั สงขลา
นครินทร์ (8) มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบุรีและ (9) มหาวทิยาลยัเทคโนโลยี
สุรนารี (ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 2552: 2) โดยถือหลกัเกณฑ์ส าคญัท่ีสุดคือ 
ตอ้งเป็นมหาวิทยาลยัท่ีติดล าดบัไม่ต ่ากวา่ 1 ใน 500 ท่ีมีการประกาศมหาวิทยาลยัของโลก 
หากไม่ติด 1 ใน 500 จะตอ้งเขา้เกณฑ์อยา่งนอ้ย 3 ประการ คือ (1) มีผลงานวจิยัท่ีไดรั้บการ
ตีพิมพ์ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติโดยภาพรวม เช่น ฐานข้อมูล Scopus ไม่ต ่ ากว่า          



 

500 เร่ือง ใน 5 ปีล่าสุด (2) ผลงานวิจยัตอ้งมีความโดดเด่นอยา่งนอ้ย 2 ใน 5 สาขาวิชาหลกั 
(3) จะต้องมีอาจารย์ท่ีจบปริญญาเอกไม่ต ่ ากว่า 40 เปอร์เซ็นต์ของอาจารย์ทั้ งหมดใน
มหาวิทยาลยั (doi.nrct.go.th/ListDoi/Download/.../ 7 49fb3dd7efe42dc352d7 bc7fe8ffb07 
?Resolve)  
 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ได้รับการจัดอันดับเป็นมหาวิทยาลัยอันดับ 3 ในด้าน         
การเรียนการสอนของประเทศไทย และเป็นอนัดับ 5 ในด้านการวิจยัของประเทศไทย            
โดยส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดจ้ดัอนัดบัมหาวิทยาลยัของประเทศไทยใน 
"โครงการฐานขอ้มูลออนไลน์เพื่อประเมินศกัยภาพของมหาวิทยาลยัไทย" เม่ือ  พ.ศ. 2549 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่มีศูนย์บริหารงานวิจยัท่ีมีพนัธกิจในการสร้างระบบการบริหาร
จดัการงานวจิยัท่ีมีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได ้ศูนยบ์ริหารงานวจิยัมุ่งมัน่สนบัสนุน 
และเป็นแหล่งข้อมูลสารสนเทศทางการวิจัยท่ี มี คุณค่าของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
(https://cmu.ac.th/ about cmu. php?id=16)  ส่วนมหาวิทยาลยัขอนแก่นท่ีมีวิสัยทศัน์ของ
มหาวิทยาลัยคือ “มหาวิทยาลัยชั้ นน าของโลก” ผนวกกับปณิธานและปรัชญาของ
มหาวทิยาลยัท่ีก าหนดให้มหาวทิยาลยัขอนแก่นเป็น “ศูนยร์วมทางความคิด เป็นสติปัญญา
ของสังคม ยึดมัน่ในความเป็นเลิศทางวิชาการ เป็นกลไกในการพฒันาให้มีความเป็นเลิศ
ทางวชิาการทุกสาขา”  จึงไดมี้การจดัตั้งหน่วยงานท่ีท าหนา้ท่ีรับผดิชอบภารกิจดา้นการวจิยั
และการถ่ายทอดเทคโนโลยีข้ึนมาเป็นการเฉพาะหลายหน่วยงาน  อาทิ ส านักบริหาร        
การวิจยั  ส านักงานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ ศูนย์วิจยั เฉพาะทาง จ านวน          
25 ศูนยว์ิจยั กลุ่มวิจยั จ  านวน 20 กลุ่ม  และเพื่อเป็นการสนับสนุนและส่งเสริมการวิจยั
ให้แก่บุคลากรมหาวิทยาลยัขอนแก่น ไดจ้ดัให้มีการจดัตั้งกองทุนวิจยั 40 ปี มหาวิทยาลยั 
ขอนแก่น  และมีกองทุน อ่ืน  ๆ  อีกหลายกองทุน  (https://www.kku. ac.th/research 
/?topic=0&l=th) การท่ีมหาวทิยาลยัเชียงใหม่และมหาวิทยาลยัขอนแก่นเป็นมหาวทิยาลยัท่ี
อยูใ่นส่วนภูมิภาคแต่เป็นมหาวิทยาลยัวิจยัแห่งชาติได ้แสดงให้เห็นวา่ทั้ง 2 มหาวิทยาลยัมี
มาตรการทางกฎหมาย อาทิ ข้อบังคบั กฎ ระเบียบและประกาศต่าง ๆ  ท่ีเก่ียวข้องกับ
งานวจิยัท่ีส่งเสริมและสนบัสนุนการวจิยัท่ีมีประสิทธิภาพ 
 สถาบนัวิจยัและพฒันาเป็นหน่วยงานหน่ึงของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์      
แต่ เดิมใช้ ช่ือว่า “ศูนย์วิจัย” ซ่ึ งตั้ ง ข้ึนตามภาระหน้าท่ี  ดังความในมาตรา 5 ของ
พระราชบญัญติัวทิยาลยัครู พ.ศ. 2518  โดยมีผูบ้ริหารต าแหน่ง “หวัหนา้ศูนยว์จิยั” ต่อมาได้
มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 ตามความในมาตรา 7 คือ         
ใหส้ถาบนัราชภฏัเป็นสถานศึกษาและวจิยัเพื่อพฒันาทอ้งถ่ิน ท าการวิจยัและให้บริการทาง
วิชาการแก่สังคม โครงสร้างการบริหารงานของสถาบนัวิจยัและพฒันาเปล่ียนไปมีภารกิจ
เพิ่มข้ึน จากภารกิจในดา้นการวิจยั ยงัตอ้งรับผิดชอบดา้นการฝึกอบรมและบริการวิชาการ



 

รวมทั้งรับผิดชอบงานของ “ศูนยว์ิจยัมะขามหวาน” ของสถาบนัราชภฏัเพชรบูรณ์อีกดว้ย 
โดยมีผูบ้ริหารต าแหน่งผูอ้  านวยการส านักวิจยั และบริการวิชาการ โดยมีวิสัยทศัน์คือ 
“สถาบนัวิจยัและพฒันามหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ มุ่งส่งเสริมการวิจยัในการพฒันา
มหาวทิยาลยัและทอ้งถ่ิน เพิ่มขีดความสามารถในการวจิยัใหก้บัอาจารย ์บริการทางวชิาการ 
และสร้างเครือข่ายการวิจยั” (http://research.pcru.ac.th /researchV2/index. php/ 2013-05-
09-04-07-06/2013-05-09-04-25-40) นอกจากน้ี  แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ พ.ศ. 2560 - 2564 ไดก้  าหนดแนวทางด าเนินงานดา้นวจิยัดงัน้ี 
 1. ส่งเสริมการวิจยัเชิงรุกท่ีมีการก าหนดเป้าหมายอย่างชัดเจน สอดคล้องกับ    
ความต้องการของท้องถ่ิน ทิศทางการวิจัยตามยุทธศาสตร์การวิจัยของชาติและ                  
ของมหาวทิยาลยัใหส้ามารถน าผลการวจิยัไปเผยแพร่และใชป้ระโยชน์ไดอ้ยา่งแทจ้ริง 
 2. ส่งเสริมการวิจยัในลกัษณะบูรณาการวิชาการต่าง ๆ โดยเนน้การวิจยัท่ีสามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอน การพัฒนาหลักสูตร การบริการทางวิชาการ        
การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม และการบริหารจดัการ 
 3. ส่งเสริมการพฒันาศกัยภาพของนกัวิจยัรุ่นใหม่ให้มีความแข็งแกร่งในงานดา้น
การวิจยัโดยก าหนดให้มีระบบและกลไกในการพฒันาให้นักวิจยัสามารถเขา้สู่การเป็น
นักวิจยัมืออาชีพท่ีมีคุณภาพสามารถเผยแพร่ผลงานวิจยัได้ทั้ งในระดับชาติและระดับ
นานาชาติ 
 4. สนับสนุนนักวิจยัท่ีมีขีดความสามารถ ให้พฒันางานวิจยัและงานสร้างสรรค์
เพื่อให้สามารถให้บริการงานวิจยัแก่หน่วยงานภายนอกได้ต่อไป และการจดทะเบียน
ทรัพยสิ์นทางปัญญา 
 5. สนบัสนุนการสร้างและพฒันาความเขม้แขง็เครือข่ายและพนัธมิตรความร่วมมือ
ดา้นการวจิยักบัภาครัฐและเอกชนทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 
 6. เร่งรัดให้มีการพฒันาระบบบริหารจดัการการวิจยั โดยจดัให้มีกระบวนการ
สนับสนุนการวิจัยท่ี มีประสิทธิภาพ สามารถอ านวยความสะดวกให้แก่นักวิจัยได ้           
เป็นอยา่งดี 
 สถาบนัวจิยัและพฒันาเป็นหน่วยงานหลกัในการขบัเคล่ือนการพฒันางานวจิยัของ
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ การสนบัสนุนงานวิจยัอยูภ่ายใตข้อ้บงัคบั ระเบียบ ประกาศ
มหาวิทยาราชภฏัเพชรบูรณ์ต่าง ๆ ท่ีในบางฉบบัเป็นอุปสรรคต่อประสิทธิภาพการพฒันา
งานวิจยัของมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ อาทิ การตอ้งใช้หลกัฐานเอกสารจ านวนมาก  
ในการเบิกจ่ายทุนสนับสนุนงานวิจยั รวมถึงไม่มีข้อบังคบัหรือ กฎ ระเบียบท่ีจูงใจให้
นักวิจยัท าวิจยัเพิ่มมากข้ึน ได้แก่ การก าหนดค่าตอบแทนให้แก่นักวิจยัท่ีไม่เหมาะสม      
เป็นตน้ ดงันั้น การศึกษา ขอ้บงัคบั กฎ ระเบียบและประกาศต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบังานวิจยั



 

ของมหาวิทยาลยัท่ีเป็นมหาวิทยาลยัวิจยัแห่งชาติจะท าให้ไดม้าตรการทางกฎหมายในการ
ส่งเสริมและสนบัสนุนการวจิยัท่ีมีประสิทธิภาพใหแ้ก่มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ต่อไป 
 
1.2 วตัถุประสงค์ของงานวจัิย  

1.2.1 เพื่อศึกษาปัญหาดา้นกฎหมายท่ีเป็นอุปสรรคต่อการท าการวจิยัในมหาวทิยาลยั
ราชภฏัเพชรบูรณ์ 

1.2.2 เพื่อศึกษากฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบังานวจิยัของ 9 มหาวทิยาลยัวจิยัแห่งชาติ 
 1.2.3 เพื่อศึกษาเปรียบเทียบระหว่างกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับงานวิจัยระหว่าง                
9 มหาวทิยาลยัวจิยัแห่งชาติ กบัมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
 1.2.4 เพื่อให้ได้มาตรการทางกฎหมายท่ี ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยท่ี มี
ประสิทธิภาพในมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 

 
1.3 สมมุติฐานการวจัิย 

หากมหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ์มีมาตรการทางกฎหมายในการส่งเสริมและ
สนับสนุนการวิจัยอย่างเหมาะสม ย่อมจะท าให้การด าเนินงานวิจัยของมหาวิทยาลัย         
ราชภฏัเพชรบูรณ์มีประสิทธิภาพมากข้ึน  
 
1.4 ระเบียบวธีิวจัิย 

การวิจัยม าตรก ารท างกฎหมาย เพื ่อส่ง เส ริมและสน ับสนุนก ารว ิจ ยั ที ่มี
ประสิทธิภาพในมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ มีขอบเขตดงัน้ี 

1.4.1 ขอบเขตเน้ือหา 
การวิเคราะห์ข้อมูลจากเอกสาร ต ารา บทความ วิทยานิพนธ์ งานวิจยั ทั้ งในและ

ต่างประเทศ กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับงานวิจัยของ 9 มหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติและ
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ รวมถึงการสัมภาษณ์ผูบ้ริหารและการประชุมกลุ่มย่อย
ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย บุคลากร และเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องหรือปฏิบัติงาน        
ด้านงานวิจัย เพื่อให้ทราบถึงข้อกฎหมายและแนวทางปฏิบัติในการท างานวิจัย ใน
มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 

1.4.2 ขอบเขตประชากร 
ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี คือ  ผูบ้ริหารจ านวน 10 คน และนักวิจัยและ

เจา้หนา้ท่ีท่ีท างานดา้นวจิยัของแต่ละคณะ/ส านกัจ านวน 50 คน    
 
 



 

1.5 ประโยชน์ของการวจัิย  
1.5.1 เพื่อทราบปัญหาดา้นกฎหมายท่ีเป็นอุปสรรคต่อการท าการวจิยัในมหาวทิยาลยั  

ราชภฏัเพชรบูรณ์ 
1.5.2 เพื่อทราบถึงกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบังานวจิยัของ 9 มหาวทิยาลยัวจิยัแห่งชาติ  
1.5.3 เพื่อทราบการเปรียบเทียบระหว่างกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบังานวิจยัระหว่าง       

9 มหาวทิยาลยัวจิยัแห่งชาติ กบัมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
1.5 .4  เพื่ อได้มาตรการทางกฎหมายท่ี ส่ งเส ริมและสนับส นุนการวิจัย ท่ี มี

ประสิทธิภาพในมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บทที ่2 
เอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 
การวิจยัมีความส าคญัในการสร้างองค์ความรู้ใหม่ ๆ ท่ีจะน าไปพฒันาหรือแกไ้ข

ปัญหาท่ีเกิดข้ึนในประเทศ อนัจะน าความเจริญรุ่งเรืองมาสู่ประเทศ ดงัน้ี จึงท าให้ประเทศ
ไทยจัดท านโยบายและยุทธศาสตร์การวิจัยแห่งชาติฉบับท่ี 9 (พ.ศ. 2560-2564) ข้ึน          
โดยก าหนดเป้าหมายส าคญัเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ของประเทศ คือ “ประเทศไทยเป็น
ประเทศท่ีพัฒนาโดยใช้การวิจัยและนวัตกรรม มีผลงานวิจัยท่ี มี คุณภาพ มีการน า               
องค์ความรู้และนวตักรรมจากงานวิจยัไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้จริงในด้านสังคมและ
เศรษฐกิจ และมีความพร้อมดา้นโครงสร้างพื้นฐานและบุคลากรด้านการวิจยัและพฒันา                      
เพื่อสนบัสนุนการพฒันาประเทศ ให้มัน่คง มัง่คัง่ อยา่งย ัง่ยืน” ดงันั้น การท่ีประเทศไทยจะ
ก้าวสู่ความมัน่คง มัง่คัง่และย ัง่ยืนได้นั้นจ าเป็นตอ้งมุ่งสู่การพฒันาประเทศบนพื้นฐาน     
การวจิยัและนวตักรรมเป็นส าคญั  

  
2.1  ความหมายและความส าคัญของการวจัิย 
 
 2.1.1 ความหมายของการวจัิย 
  การวิจัย หมายถึง การศึกษาค้นควา้ วิเคราะห์ หรือทดลองอย่างมีระบบ       
โดยอาศยัอุปกรณ์หรือวธีิการ เพื่อใหพ้บขอ้เท็จจริง หรือหลกัการไปใชใ้นการตั้งกฎ ทฤษฎี 
หรือแนวทางในการปฏิบติั (จุมพล สวสัดิยากร, 2520 : 9) หรือกระบวนการศึกษาหาความรู้
อยา่งเป็นระบบ ขอ้เท็จจริงของปรากฏการณ์ต่าง ๆ ประยุกตก์ระบวนการทางวิทยาศาสตร์
เพื่อให้ไดม้าซ่ึงค าตอบโดยใช้หลกัของเหตุผล อา้งอิงหลกัการเพื่อหาขอ้สรุปและน าไปใช้
อย่างเป็นประโยชน์ในการด าเนินการต่าง ๆ (เอกนฤน บางท าไม ้จาก http://www.sc.su. 
ac.th/knowledge/research.pdf) 
   นอกจากความหมายขา้งตน้แลว้ยงัมีนกัวิชาการรวมถึงหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง
กบังานวจิยัไดใ้หค้วามหมายของการวจิยัไว ้ดงัน้ี 
  อรุณประภาส์ ธนกิจโกเศรษฐ์ (หลกัสูตรนกับริหารการพฒันาการเกษตรและ
สหกรณ์ ระดับสูง รุ่นท่ี 69) ได้ให้ความหมายของการวิจัยไวว้่า การวิจัย  (Research) 
หมายถึง เป็นการศึกษาคน้ควา้หาขอ้เท็จจริง ตามหลกัการทางวิทยาศาสตร์ กล่าวคือ ศึกษา
คน้หา ทั้ง “ขอ้เท็จ” และ “ขอ้จริง” และศึกษาคน้หา ทั้ง “ขอ้สนบัสนุน” และ “ขอ้คดัคา้น” 
เป็นกระบวนการ หรือการกระท าเชิงระบบ กล่าวคือ เป็นระบบ ระเบียบ เป็นขั้นตอนและ



 

เป็นวิธีการทางวิทยาศาสตร์ ทั้ งเป็นการกระท าท่ีมีจุดมุ่งหมายแน่นอนเพื่อการอธิบายท่ี
ชดัเจน เพื่อการพยากรณ์แนวโนม้ และเพื่อการควบคุมบริหารจดัการ   
  ณรงค์ โพธ์ิพฤกษานันท์ (2551:25) ให้ความหมายไวว้่า การวิจยั หมายถึง
กระบวนการศึกษาคน้ควา้ ความจริง ความรู้ท่ีเราสงสัย เพื่อหาค าตอบหรือขอ้เท็จจริงท่ี
ด าเนินไปอย่างมีระเบียบและเป็นท่ียอมรับกันในทางวิชาการด้วยวิธีการท่ีเช่ือถือได ้        
เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงค าตอบท่ีถูกตอ้งต่อปัญหาท่ีตั้งไว ้
  มาเรียม นิลพนัธ์ุ (2554: 9) การวิจยั คือกระบวนการแสวงหาความรู้อยา่งเป็น
เช่ือถือได ้โดยอาศยักระบวนการทางวิทยาศาสตร์ เพื่อตอบค าถามการวจิยั ผลท่ีได้สามารถ
น าไปแกปั้ญหาและพฒันาองคค์วามรู้  
  พระราชบญัญติัสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยั และนวตักรรม
แห่งชาติ พ.ศ. 2562 มาตรา 4 ไดใ้ห้ค  าจ  ากดัความของ “การวิจยั”  หมายความวา่  การศึกษา
คน้ควา้ วิเคราะห์ หรือทดลองอยา่งเป็นระบบ อนัจะท าให้ไดม้าซ่ึงขอ้เท็จจริง  ความรู้ใหม่ 
หรือหลกัการไปใช้ในการตั้งกฎ  ทฤษฎี  แนวทางในการปฏิบติั เพื่อเป็นพื้นฐานของการ
พฒันาดา้นวทิยาศาสตร์  เทคโนโลย ี สังคมศาสตร์  มนุษยศาสตร์ และศิลปวิทยาการแขนง
ต่าง ๆ  รวมทั้งเพื่อสร้างนวตักรรม  อนัจะสามารถน ามาใชป้ระโยชน์ได ้
  พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2554 (น. 1117) ให้ความหมายของ
ค าว่า วิจยั หมายความว่า (น.) การคน้ควา้เพื่อหาขอ้มูลอย่างถ่ีถว้นตามหลกัวิชา เช่น วิจยั
เร่ืองปัญหาการจราจรในกรุงเทพมหานคร (ก.) คน้ควา้เพื่อหาขอ้มูลอย่างถ่ีถว้นตามหลกั
วชิา เช่น เขาก าลงัวจิยัเร่ืองมลพิษทางอากาศอยู ่
  ขอ้บงัคบัจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั วา่ดว้ยการบริหารโครงการวจิยั พ.ศ. 2559 
ขอ้ 4 ให้ความหมายของ การวิจยั หมายความวา่ กิจกรรมอนัเก่ียวกบัการศึกษาทางเอกสาร  
ทางการส ารวจ ทางการประดิษฐ์ ทางการทดลอง หรือทางการวิเคราะห์ขอ้มูล ท่ีเป็นการ
สร้างองคค์วามรู้ใหม่เพื่อก่อใหเ้กิดความกา้วหนา้ทางวชิาการ 
  ใน ท่ี ประ ชุมของ Pan Pacific Science Congress ค .ศ . 1960 ณ  ประ เท ศ
สหรัฐอเมริกาได้แยกความหมายของค าว่า “ Research” หรือ “การวิจยั” ไวด้งัน้ี (http://e-
book.ram.edu/e-book/t/TO405(51)/TO405-1.pdf) 
  R = Recruitment & Relationship หมายถึงการฝึกคนให้มีความรู้ รวบรวมคน
ท่ีมีความรู้มาปฏิบติังานร่วมกนั ติดต่อสัมพนัธ์และประสานงานกนั 
  E = Education & Efficiency ผู ้ท่ีท  าการศึกษาวิจัย ต้องมีการศึกษาอบรม           
มีความรู้มีสมรรถภาพสูงในการวจิยั 
  S = Science & Stimulation เป็นศาสตร์ท่ีพิสูจน์เพื่อคน้ควา้หาความจริง ผูว้ิจยั
จะตอ้งมีพลงักระตุน้ในความคิดริเร่ิม กระตือรือร้นท่ีจะท าการวจิยัต่อไป 



 

  E = Evaluation & Environment ผูว้ิจยัตอ้งรู้จกัการประเมินผลว่ามีประโยชน์
สมควรท่ีจะท าวิจยัหรือไม่ และตอ้งรู้จกัใชเ้คร่ืองมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ มาช่วยในการวิจยั
ใหเ้หมาะสมกบัสภาวะแวดลอ้ม 
  A = Aim & Attitude มีจุดมุ่งหมายหรือมีเป้าหมายท่ีแน่นอน มีทัศนคติท่ี
จะตอ้งติดตามผลของการวจิยั 
  R = Result ผลการวจิยัท่ีออกมาไม่วา่จะเป็นผลในทางใดก็ตาม จะตอ้งยอมรับ
ผลของการวจิยันั้นอยา่งดุษฎี เพราะเป็นผลท่ีไดม้าจากการศึกษาคน้ควา้อยา่งมีระบบ 
  C = Curiosity ผู ้วิจ ัยจะต้องมีความอยากรู้อยากเห็น มีความสนใจและ
ขวนขวายในงานวจิยัตลอดเวลา แมว้า่ความอยากรู้นั้นจะเป็นเพียงเล็กนอ้ยก็ตาม 
  H = Horizon ผลการวิจยัท่ีปรากฏออกมาจะท าให้ทราบและเข้าใจปัญหา
เหล่านั้นได้เหมือนเกิดแสงสว่างข้ึน ถ้ายงัไม่เกิดแสงสว่างผูว้ิจยัต้องด าเนินงานต่อไป
จนกว่าจะได้พบแสงสว่าง แสงสว่างดังกล่าวในทางสังคมหมายถึงผลของการวิจยัจะ
ก่อใหเ้กิดสันติสุขข้ึนในสังคม 
  กล่าวโดยสรุป การวิจยั หมายความว่า การคน้ควา้เพื่อหาขอ้มูลอย่างถ่ีถ้วน
ตามหลกัวิชา กล่าวคือ ศึกษาคน้หาทั้งขอ้เท็จและขอ้จริง และศึกษาคน้หาทั้งขอ้สนบัสนุน
และข้อคดัค้านอย่างเป็นกระบวนการ เพื่อหาค าตอบหรือข้อเท็จจริงท่ีด าเนินไปอย่างมี
ระเบียบและเป็นท่ียอมรับกนัในทางวชิาการดว้ยวธีิการท่ีเช่ือถือไดเ้พื่อใหไ้ดม้าซ่ึงค าตอบท่ี
ถูกตอ้งกบัปัญหาท่ีตั้งไว ้ซ่ึงผลท่ีไดม้านั้นสามารถน าไปใชแ้กปั้ญหาและพฒันาองคค์วามรู้ 
ก่อใหเ้กิดความกา้วหนา้ทางวชิาการ  

 
 2.1.2 ความส าคัญของการวจัิย  
 ตามประกาศส านกัคณะกรรมการวจิยัแห่งชาติ เร่ือง แนวทางและหลกัเกณฑ์
ราคากลางการสนบัสนุนทุนอุดหนุนการวิจยัในภาครัฐและภาคเอกชนตามพระราชบญัญติั
ประกอบรัฐธรรมนูญวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 ขอ้ 2 ก าหนด
เป้าหมายการวิจยัไวว้่า (1) สร้างองค์ความรู้ท่ีน าไปสู่ความเข้มแข็งทางวิชาการ และ          
การแก้ปัญหาดา้นต่าง ๆ และพฒันาประเทศ (2) สร้างผลงานวิจยัท่ีสามารถน าไปพฒันา    
ใช้ประโยชน์ได้ในทางวิชาการ นโยบาย สาธารณะ พาณิชย ์และอุตสาหกรรม ดังนั้ น              
คงปฏิเสธไม่ได้ว่าในปัจจุบนัการวิจยัมีบทบาทส าคญัต่อการพฒันาประเทศในทุกด้าน       
ยิง่มีงานวจิยัท่ีมีคุณภาพหรือมีมาตรฐานสูงมากเพียงใดผลของงานวิจยัก็จะมีความน่าเช่ือถือ
เพิ่มมากข้ึน ทั้งสามารถน ามาพฒันาสังคม เศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอ้ม วฒันธรรม วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยขีองประเทศ และการคา้ระหวา่งประเทศ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล อนัจะน ามา



 

ซ่ึงความมัง่คัง่และย ัง่ยืนให้แก่ประเทศ โดยเฉพาะอยา่งยิ่งการท่ีรัฐบาลไดก้ าหนดนโยบาย
ประเทศไทย 4.0 ท่ี เน้นโครงสร้างเศรษฐกิจของชาติไปสู่เศรษฐกิจท่ีขับเคล่ือนด้วย
นวตักรรม ดงันั้น การวิจยัเพื่อให้เกิดการสร้างนวตักรรมจึงเป็นส่ิงส าคญัในการขบัเคล่ือน
นโยบายดงักล่าว จึงท าให้เกิดยุทธศาสตร์การวิจยัและนวตักรรม 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 
ข้ึน โดยมีวิสัยทศัน์ คือ “ประเทศไทยใช้การวิจยัและนวตักรรมเป็นก าลงัอ านาจแห่งชาติ 
เพื่ อก้าวไป สู่ประเทศ ท่ีพัฒนาแล้วภายใน  20 ปี  ด้วยความมั่นคง มั่งคั่ง  ย ั่งยืน ”                        
โดยมีเป้าประสงคคื์อ การวิจยัและนวตักรรมท าให้ประเทศไทยเป็นเจา้ของห่วงโซ่การผลิต
และการบริการท่ีมีมูลค่าเพิ่มสูงในตลาดโลกและสร้างความเขม้แข็งให้กบัชุมชนและสังคม 
รวมทั้ งเป็นเจ้าของเทคโนโลยีในสาขาท่ีส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และ
ส่ิงแวดล้อมของประเทศไทย โดยสามารถใช้ประโยชน์เชิงพาณิชยไ์ด้จริง และเพิ่มขีด
ความสามารถของภาคการผลิตและบริการ สามารถใช้แก้ปัญหาและผลกระทบต่อการ
พฒันาคุณภาพชีวติ สังคม และส่ิงแวดลอ้มอยา่งมีนยัส าคญั และสร้างขีดความสามารถทาง
ความรู้ด้านวิชาการ เทคโนโลยีฐาน และสร้างนวตักรรมทางสังคมให้เป็นรากฐานของ
ประเทศส าหรับการเติบโตในระยะยาว ดังน้ีเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์และเป้าประสงค์
ยทุธศาสตร์การวิจยัและนวตักรรม 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) จึงประกอบดว้ย 4 ยทุธศาสตร์ 
ได้แก่ ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การวิจัยและนวตักรรมเพื่อการสร้างความมั่งคั่งทางเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การวิจยัและนวตักรรมเพื่อการพฒันาสังคมและส่ิงแวดลอ้ม ยุทธศาสตร์    
ท่ี 3 การวิจยัและนวตักรรมเพื่อการสร้างองค์ความรู้พื้นฐานของประเทศ และยุทธศาสตร์   
ท่ี 4 การพฒันาโครงสร้างพื้นฐาน บุคลากร และระบบวิจยัและนวตักรรม (สภานโยบาย
วจิยัและนวตักรรมแห่งชาติ, 2560) 
 นอกจากน้ี บุญเฉิด โสภณ ท่ีปรึกษาด้านการวิจยั ส านักงานคณะกรรมการ
วิจยัแห่งชาติยงัได้ช้ีให้เห็นว่าผลการวิจยัท าให้ประเทศไทยสามารถพึ่งพาตนเองในทาง
ปัญญาของตนเองไปได้อีกขั้นหน่ึง และยงัเป็นการสร้างรากฐานของการพฒันาประชากร
ชาวไทยให้สามารถเข้าใจปัญหาของประเทศและร่วมมือกนัเพื่อแก้ไขปัญหาอุปสรรค     
ต่าง ๆ ไดแ้ก่ (statistic.cad.go.th/download/sim2.pdf) 
  1. การวิจยัด้านการเกษตร ช่วยเสริมสร้างความสามารถในการผลิตสินค้า  
เพื่อใชภ้ายในประเทศและสามารถส่งสินคา้ออกไปขายในตลาดโลกและเสริมสร้างความ
เขม้แขง็ ใหก้บัภาคเกษตร รวมทั้งท าใหภ้าคอุตสาหกรรมการเกษตรขยายตวัเพิ่มข้ึน 
 2. การวิจยัด้านอุตสาหกรรม เป็นการวิจยัเพื่อพฒันาอุตสาหกรรมในสาขา    
ต่าง ๆ เช่น อุตสาหกรรมไฟฟ้า ยารักษาโรค คอมพิวเตอร์ รถยนต ์เส้ือผา้ เคร่ืองนุ่งห่ม นม 
อาหาร เป็นตน้ มีบทบาทและมีส่วนส าคญัในการพฒันาประเทศ เพราะเป็นส่วนส าคญัใน



 

การผลักดนัให้ประเทศมีการพฒันาก้าวไกลไปอย่างรวดเร็ว และทนัต่อความเจริญของ
นานาอารยะประเทศ 
 3. การวิจยัดา้นพลงังาน เป็นปัจจยัส าคญัในการพฒันาเศรษฐกิจทุกสาขา อาทิ 
สาขาการเกษตร อุตสาหกรรม คมนาคม ขนส่ง ก่อสร้าง การสาธารณูปโภค ตลอดจนการ
พฒันาสังคมเพื่อใหป้ระชาชนมีชีวติความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึน 
 4. การวิจยัด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม การวิจยัเพื่อการแก้ไข 
ฟ้ืนฟู อนุรักษ์และพิทกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม เป็นส่ิงจ าเป็นท่ีประชาคม
โลกได้ตระหนักถึง และประเด็นของการเส่ือมโทรมด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้มไดก้ลายเป็นประเด็นส าคญัในการกีดกนัทางการคา้ต่อประเทศคู่คา้ต่าง ๆ ใน
ตลาดโลก ท่ีจ าเป็นจะตอ้งมีการป้องกนัและแกไ้ขให้เกิดดุลยภาพอนัเป็นท่ียอมรับไดต้าม
มาตรฐานสากล การศึกษาวิจัยเพื่อการป้องกันแก้ไข อนุรักษ์และคืนดุลยภาพให้แก่
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มจึงเป็นส่ิงส าคญัในการพฒันาประเทศ  
 5. การวิจยัดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สามารถช่วยในการแกไ้ขปัญหา
ความยากจนโดยเฉพาะประเทศดอ้ยพฒันาเพื่อสร้างผลผลิตท่ีสามารถตอบสนองต่อความ
ตอ้งการขั้นพื้นฐานของมนุษยไ์ดแ้ก่ อาหาร สุขภาพ การศึกษาและท่ีอยูอ่าศยั นอกจากนั้น
การวิจยั ทางดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยยีงัเป็นเคร่ืองช้ีวดัความกา้วหนา้ทางเศรษฐกิจ
และพลงัอ านาจทางการเมืองระหวา่งประเทศได ้
 6. การวิจยัดา้นโครงสร้างพื้นฐานและบริการดา้นโทรคมนาคม มีความจ าเป็น  
ต่อการพฒันาประเทศในดา้นต่าง ๆ เน่ืองจาก เป็นการด าเนินงานท่ีเป็นประโยชน์ในการ
อ านวยความสะดวกสบายให้แก่ประชาชนในสังคม 
 7. การวจิยัดา้นการแพทยแ์ละสาธารณสุข ช่วยพฒันาคุณภาพชีวติและสุขภาพ
อนามยัของคนในประเทศ ให้ปลอดภยัจากโรคภยัไขเ้จ็บท่ีคุกคามชีวิตมนุษยอ์ยูต่ลอดเวลา 
การวิจยัดา้นการแพทยแ์ละสาธารณสุขยงัช่วยในเร่ืองการลดค่าใช้จ่ายในการดูแลสุขภาพ
จากโรคร้ายแรงบางอย่างและทดแทนผลิตภัณฑ์และเทคโนโลยีด้านการแพทย์และ
สาธารณสุขท่ีน าเขา้จากต่างประเทศไดด้ว้ย 
 8. การวิจยัดา้นคุณภาพชีวิตและสังคม งานวิจยัเก่ียวกบัองค์รวมของคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีโดยเฉพาะอย่างยิ่งความสัมพนัธ์ในครอบครัวและเครือญาติ การวิจยัเพื่อพฒันา
คุณธรรม จิตส านึกท่ีเอ้ือต่อการพฒันาทั้งรูปแบบ และกระบวนการท่ีเหมาะสมมีส่วน
ส าคญัในการผลกัดนัการพฒันาทางเศรษฐกิจของประเทศ ความเขม้แข็งของชุมชนท่ีย ัง่ยืน        
การพฒันาภูมิปัญญาท้องถ่ินรวมทั้งระบบสารสนเทศเพื่อการพฒันาชุมชนในด้านต่าง ๆ 
อย่างย ัง่ยืนเป็นรากฐานท่ีส าคัญของการพัฒนาประเทศให้พึ่ งพาตนเองได้ และใน
ขณะเดียวกนั ก่อใหเ้กิดศกัยภาพในการแข่งขนัทางเศรษฐกิจกบัต่างประเทศไดด้ว้ย  



 

 9. การวิจยัด้านการพฒันาศกัยภาพของคนและการศึกษา การศึกษาเป็นส่ิง      
จ  าเป็นส าหรับการพฒันาทรัพยากรมนุษยใ์ห้มีศกัยภาพสูงสุด การวิจยัด้านความตอ้งการ
ก าลังคนในสาขาต่าง ๆ  และการปฏิ รูปการศึกษาของคนทั้ งในและนอกระบบ                        
เพื่อตอบสนองความตอ้งการก าลงัคนในสาขาต่าง ๆ เป็นส่ิงจ าเป็นและส าคญัในการพฒันา
อุตสาหกรรมหลกัและการพฒันาประเทศ เน่ืองจากพื้นฐานส าคญัของการพฒันา ได้แก่    
ทรัพยากรมนุษย ์หากทรัพยากรมนุษยไ์ดรั้บการพฒันาจนถึงระดบัขีดสูงสุดแลว้ การพฒันา
ดา้นอ่ืนก็จะสามารถกระท าได้อย่างอย่างราบร่ืน การวิจยัเพื่อพฒันาศกัยภาพของคนและ
การศึกษาจึงจ าเป็นอยา่งยิง่ส าหรับประเทศท่ีก าลงัพฒันาทั้งหลาย 
 10. การวิจยัด้านการปกครองและกฎหมาย ระบบการเมืองการปกครองท่ี
ลา้สมยัจะเป็นอุปสรรคส าคญัต่อการพฒันาประเทศให้เจริญกา้วหน้าทดัเทียมกบัประเทศ    
อ่ืน ๆ การวิจยัจึงมีบทบาทส าคญัท่ีจะเขา้มาช่วยในการพฒันาหาแนวทางในการปฏิรูปการ
เมืองไทย การพฒันาวฒันธรรมทางการเมือง การพฒันาความร่วมมือระหว่างประเทศ     
และการปฏิรูประบบบริหารราชการไทยให้มีประสิทธิภาพ 
 กล่าวโดยสรุป การวิจยัเป็นส่ิงส าคญัในการน าผลวิจยัไปพฒันาแกไ้ขปัญหา 
อุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในหลายดา้น ทั้งเป็นกลไกส าคญัในการสร้างความเขม้แข็งให้แก่ระบบ
เศรษฐกิจและสังคม รวมทั้งเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศและยกระดบั
คุณภาพชีวติของประชาชนใหมี้ความผาสุกไดอ้ยา่งย ัง่ยนืต่อไป  
 
 2.1.3 ความหมายของการวจัิยทีม่ีประสิทธิภาพ 
          ความหมายของค าวา่ “ประสิทธิภาพ” ในพจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน 
พ.ศ. 2554 (น.713) ให้ความหมายของค าว่า ประสิทธิภาพ หมายถึง ความสามารถท่ีท าให้
เกิดผลในการงาน ส่วนพจนานุกรมภาษาอังกฤษ Longman ให้ความหมายของค าว่า 
Efficiency หรือ ประสิทธิภาพ ไวว้า่ เป็นความสามารถในการท าการบางอยา่งไดเ้ป็นอยา่ง
ดีและมีประสิทธิภาพโดยไม่ ส้ินเปลืองเวลา เงิน หรือพลังงาน (the quality of doing 
something well and effectively, without wasting time, money, or energy) 
         ในขณะท่ีนกัวชิาการไดใ้หค้วามหมายของค าวา่ “ประสิทธิภาพ” ไวด้งัน้ี  
         ประเวศน์ มหารัตน์กุล (2552  : 109) ได้อธิบายว่า ประสิทธิภาพ หมายถึง     
การท างานท่ีไดผ้ลผลิตหรือผลลพัธ์ตามท่ีตอ้งการโดยใชท้รัพยากรท่ีมีมูลค่านอ้ยกวา่มูลค่า
ของผลลพัธ์          
          ติน ปรัชญพฤทธ์ิ(2535 : 130) ได้ให้ความหมายไว้ในหนังสือ “ศัพท์รัฐ
ประศาสนศาสตร์” ว่าประสิทธิภาพ (Efficiency) หมายถึง การสนับสนุนให้มีวิธีการ
บริหารท่ีจะไดรั้บผลมากท่ีสุด โดยส้ินเปลืองค่าใชจ่้ายน้อยท่ีสุด นัน่ก็คือ การลดค่าใชจ่้าย



 

ดา้นวตัถุ และบุคลากรลงในขณะท่ีพยายามเพิ่มความแม่นตรง ความเร็ว และความราบเรียบ
ของการบริหารใหม้ากข้ึน 
        สมพงษ์  เกษมสิน (2521 : 12)  ได้ให้ความหมายของประสิทธิภาพว่า คือ       
การด าเนินงานให้เป็นไปตามท่ีคาดหมายไว้ หรือกล่าวอีกนัยหน่ึงก็คือ การท างานท่ี
ตอ้งการให้ไดรั้บประโยชน์สูงสุด และการท่ีจะพิจารณาวา่งานใดมีประสิทธิภาพหรือไม่ก็
พิจารณาไดจ้ากผลของงาน 
 ไรอนั และ สมิท (Ryan & Smith, 1954, p. 276) กล่าวถึงประสิทธิภาพของ
บุคคล (Human efficiency) ว่าเป็นความสัมพนัธ์ระหว่างผลลพัธ์ในแง่บวกกบัส่ิงท่ีทุ่มเท
และลงทุนให้กับงาน ซ่ึงประสิทธิภาพในการท างานจะพิจารณาได้จากการท างานของ        
แต่ละบุคคลโดยพิจารณาเปรียบเทียบกบัส่ิงท่ีให้กบังาน เช่น ความพยายามกบัผลลพัธ์ท่ีได้
จากงานนั้น ๆ 
      กูด (Good, 1973, p. 193) ให้ความหมายของประสิทธิภาพวา่ คือ ความสามารถ
ท่ีท าให้เกิดความส าเร็จตามความปรารถนาโดยใช้เวลา และความพยายามเพียงเล็กน้อย       
ก็สามารถใหผ้ลงานส าเร็จได ้
       จากความหมายของค าวา่ประสิทธิภาพขา้งตน้ จึงสามารถสรุปไดว้า่ การวจิยัท่ีมี
ประสิทธิภาพ หมายถึง การวจิยัท่ีเกิดผลส าเร็จและไดรั้บประโยชน์สูงสุด โดยไม่ส้ินเปลือง
เวลา เงิน หรือพลงังาน  
 

2.2  กฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัการวจัิยของมหาวทิยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
   
  สถาบนัวจิยัและพฒันาเป็นหน่วยงานหน่ึงของมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
แต่เดิมใช้ช่ือว่า “ศูนย์วิจัย” ซ่ึงตั้ งข้ึนตามภาระหน้าท่ี  ตามความในมาตรา 5 ของ
พระราชบญัญติัวทิยาลยัครู พ.ศ. 2518  โดยมีผูบ้ริหารต าแหน่ง “หวัหนา้ศูนยว์จิยั” ต่อมาได้
มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 ตามความในมาตรา 7 คือ            
ให้สถาบนัราชภฏัเป็นสถานศึกษาและวิจยัเพื่อพฒันาทอ้งถ่ิน ท าการวิจยัและให้บริการ     
ทางวิชาการแก่สังคม โครงสร้างการบริหารงานของสถาบนัวิจยัและพฒันาเปล่ียนไปมี
ภารกิจเพิ่มข้ึน จากภารกิจในดา้นการวิจยั ยงัตอ้งรับผิดชอบดา้นการฝึกอบรมและบริการ
วิชาการรวมทั้งรับผิดชอบงานของ “ศูนยว์ิจยัมะขามหวาน” ของสถาบนัราชภฏัเพชรบูรณ์
อีกดว้ยโดยมีผูบ้ริหารต าแหน่งผูอ้  านวยการส านกัวจิยัและบริการวชิาการ 
   ต่อมาสถาบนัราชภฏัเพชรบูรณ์ไดย้กฐานะเป็นมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์      
มีฐานะเป็นนิติบุคคลท่ีเป็นส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยวิธีงบประมาณในสังกัด



 

ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ตามพระราชบญัญติัมหาวิทยาลยัราชภฏั พ.ศ. 2547     
มาตรา 4 และในมาตรา 7 ก าหนดให้มหาวิทยาลยัเป็นสถาบนัอุดมศึกษาเพื่อการพฒันา
ท้องถ่ินท่ีเสริมสร้างพลังปัญญาของแผ่นดิน ฟ้ืนฟูพลังการเรียนรู้ เชิดชูภูมิปัญญาของ
ทอ้งถ่ิน สร้างสรรค์ศิลปวิทยาเพื่อความเจริญกา้วหน้าอย่างมัน่คงและย ัง่ยืนของปวงชนมี
ส่วนร่วมในการจดัการ การบ ารุงรักษา การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อมอย่างสมดุลและย ัง่ยืนโดยมีวตัถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและ
วิชาชีพชั้นสูง ท าการสอน วิจยั ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ปรับปรุง ถ่ายทอด และ
พฒันาเทคโนโลย ีท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม ผลิตครูและส่งเสริมวิทยฐานะครู การจะ
ใหบ้รรลุวตัถุประสงคน้ี์ในมาตรา 8 จึงก าหนดภาระหนา้ท่ีของมหาวทิยาลยัไวป้ระการหน่ึง
วา่ ศึกษาวิจยัส่งเสริมและสืบสานโครงการอนัเน่ืองมาจากแนวพระราชด าริในการปฏิบติั
ภารกิจของมหาวทิยาลยั เพื่อการพฒันาทอ้งถ่ิน  
  หน่วยงานท่ีจะส่งเสริมการวิจยัในมหาวิทยาลยัก็คือสถาบนัวิจยัและพฒันา
มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ์ ซ่ึงมีวิสัยทศัน์  คือ “สถาบนัวิจยัและพฒันามหาวิทยาลัย     
ราชภัฏเพชรบูรณ์ มุ่งส่งเสริมการวิจัยในการพัฒนามหาวิทยาลัยและท้องถ่ิน เพิ่มขีด
ความสามารถในการวิจยัให้กบัอาจารย ์บริการทางวิชาการ และสร้างเครือข่ายการวิจยั” 
(http://research. pcru.ac.th /researchV2/index.php/20 13-05-09-04-07-06/2013-05-09-04-
25-40) นอกจากน้ี ในแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ์ พ.ศ. 2560 - 2564       
ยงัไดก้ าหนดกรอบทิศทางการด าเนินงานดา้นวจิยัดงัน้ี 
  1. ส่งเสริมการวิจยัเชิงรุกท่ีมีการก าหนดเป้าหมายอยา่งชดัเจน สอดคลอ้งกบั
ความต้องการของท้องถ่ิน ทิศทางการวิจัยตามยุทธศาสตร์การวิจัยของชาติและ                  
ของมหาวทิยาลยัใหส้ามารถน าผลการวจิยัไปเผยแพร่และใชป้ระโยชน์ไดอ้ยา่งแทจ้ริง 
  2. ส่งเสริมการวิจยัในลักษณะบูรณาการวิชาการต่าง ๆ โดยเน้นการวิจยัท่ี
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ ในการเรียนการสอน การพฒันาหลักสูตร การบริการทาง
วชิาการ การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม และการบริหารจดัการ 
  3. ส่งเสริมการพฒันาศกัยภาพของนกัวิจยัรุ่นใหม่ให้มีความแข็งแกร่งในงาน
ดา้นการวิจยัโดยก าหนดใหมี้ระบบและกลไกในการพฒันาให้นกัวจิยัสามารถเขา้สู่การเป็น
นักวิจยัมืออาชีพท่ีมีคุณภาพสามารถเผยแพร่ผลงานวิจยัได้ทั้ งในระดับชาติและระดับ
นานาชาติ 
  4. สนับส นุนนักวิจัย ท่ี มี ขีดความส ามารถ  ให้พัฒน างานวิจัยและ                      
งานสร้างสรรค์เพื่อให้สามารถให้บริการงานวิจยัแก่หน่วยงานภายนอกได้ต่อไป และ       
การจดทะเบียนทรัพยสิ์นทางปัญญา 



 

  5. สนบัสนุนการสร้างและพฒันาความเขม้แข็งเครือข่ายและพนัธมิตรความ
ร่วมมือดา้นการวจิยักบัภาครัฐและเอกชนทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 
  6. เร่งรัดใหมี้การพฒันาระบบบริหารจดัการการวิจยั โดยจดัใหมี้กระบวนการ
สนับสนุนการวิจยัท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถอ านวยความสะดวกให้แก่นักวิจยัได้เป็น     
อยา่งดี 
 สถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคล่ือนการพัฒนา
งานวิจยัของมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ การสนับสนุนงานวิจยัจึงอยู่ภายใตข้อ้บงัคบั 
ระเบียบ ประกาศมหาวทิยาราชภฏัเพชรบูรณ์ต่าง ๆ โดยแยกออกเป็นหวัขอ้ส าคญัดงัน้ี 
 
 2.2.1 กฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัการบริหารงานวจัิย มีรายละเอยีดดังนี้  

กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารงานวิจยัของมหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ์         
ท่ีส าคัญ คือ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย การบริหารงานวิจัยและ         
งานบริการวชิาการ พ.ศ. 2557  ซ่ึงมีผลบงัคบัใชน้บัตั้งแต่วนัท่ี 1 สิงหาคม 2557 จนกระทัง่
ถึงปัจจุบนั มีสาระส าคญัดงัน้ี 
            2.2.2.1 ผูมี้อ  านาจและหน่วยงานท่ีบริหารงานวจิยั ไดแ้ก่ 
 1) คณะกรรมการบริหารงานวจิยั 

ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย การบริหารงานวิจยัและ       
งานบริการวิชาการ พ.ศ. 2557 ขอ้ 6 ก าหนดให้มีคณะกรรมการบริหารงานวิจยัประกอบ  
ไปด้วย อธิการบดีหรือรองอธิการบดีท่ีได้รับมอบหมาย เป็นประธาน ผู ้อ  านวยการ
สถาบนัวจิยัและพฒันา เป็นรองประธาน คณบดีทุกคณะเป็นกรรมการ ผูท้รงคุณวฒิุในกลุ่ม
วทิยาศาสตร์ 1 คน และกลุ่มสังคมศาสตร์ 1 คนเป็นกรรมการ รองผูอ้  านวยการสถาบนัวิจยั
และพฒันา เป็นเลขานุการ ซ่ึงขอ้บงัคบัในขอ้ 7 ไดก้  าหนดอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการ
บริหารงานวิจยัไว ้คือ เสนอแนะแนวนโยบายงานวิจยัต่อมหาวิทยาลยั ก าหนดนโยบายท่ี
เก่ียวข้องกับการส่งเสริมและสนับสนุนงานวิจยัของบุคลากรในมหาวิทยาลัย พิจารณา
ขอ้เสนอโครงการวิจยั จดัสรรทุนอุดหนุนงานวิจยั ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
งานวิจยั และรับรองรายงานผลงานวิจยัฉบบัสมบูรณ์ ก าหนดหลกัเกณฑ์หรือแนวปฏิบติั
เก่ียวกบังานวิจยั ให้สอดคลอ้งกบัขอ้บงัคบั หรือระเบียบหรือประกาศอ่ืนของมหาวิทยาลยั 
ประสานงานและร่วมมือกบัสถาบนัการศึกษา สถาบนัวิจยั ทั้งภายในและต่างประเทศใน
การส่งเสริมงานวจิยั และหนา้ท่ีอ่ืน ๆ ท่ีอธิการบดีมอบหมาย 

 
 
 



 

 2) สถาบนัวจิยัและพฒันา 
 ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย การบริหารงานวิจยัและ        
งานบริการวิชาการ พ.ศ. 2557 ขอ้ 13 ก าหนดให้สถาบนัวิจยัและพฒันา เป็นหน่วยงาน
บริหารจดัการองคป์ระกอบท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบประกนัคุณภาพงานวจิยั 
 2.2.2.2 การบริหารงานวจิยั มีรายละเอียดดงัน้ี 
 1) หลกัเกณฑก์ารรับทุนอุดหนุนงานวจิยัในมหาวทิยาลยั 
 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย การบริหารงานวิจยัและ       
งานบริการวิชาการ พ.ศ. 2557 ขอ้ 14 ก าหนดให้หลกัเกณฑ์การรับทุนอุดหนุนงานวิจยัใน
มหาวทิยาลยัและการรายงานผลวจิยัใหเ้ป็นไปตามประกาศของมหาวทิยาลยั 
 ประกาศมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ วา่ดว้ย หลกัเกณฑ์การรับทุนอุดหนุน
งานวจิยัมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ พ.ศ. 2560 มีรายละเอียดท่ีส าคญัดงัน้ี 

 1.1) วิธีการปฏิบติัและขอ้ก าหนดของการขอรับทุนอุดหนุนงานวิจยัจ  าแนก
ตามแหล่งเงินทุน ดงัน้ี (ขอ้ 3)  

 (1) ทุนอุดหนุนงานวิจยัจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย เป็นทุนอุดหนุน
งานวิจัย ท่ีได้จากเงินบริจาคท่ี เก่ียวข้องกับกิจกรรมการวิจัย หรือเงินรายได้อ่ืน ท่ี
มหาวทิยาลยัจดัตั้งเป็นกองทุนการวจิยั ผา่นสภามหาวทิยาลยั จ  าแนกเป็นประเภทไดด้งัน้ี 

 ประเภทวิจยัทัว่ไป ไดแ้ก่ งานวจิยัตามศาสตร์สาขาวชิาการ หรือสหวิทยาการ 
ในรูปแบบของโครงการวจิยัเด่ียวหรือชุดโครงการวจิยั 

 ประเภทวิจยัรุ่นใหม่ ได้แก่ งานวิจัยของนักวิจยัรุ่นใหม่ ริเร่ิมท าวิจยัให้มี
ผลงานวจิยัเบ้ืองตน้ เพื่อพฒันาทกัษะความสามารถในการวจิยัใหมี้ศกัยภาพสูงข้ึน 

 ประเภทวิจยัสถาบนั ไดแ้ก่ งานวิจยัท่ีมุ่งน าผลไปใช้ในการก าหนดนโยบาย
วางแผนปรับปรุงการบริหารและการด าเนินงานของมหาวทิยาลยั 
 (2) ทุนอุดหนุนงานวิจยัจากแหล่งทุนภายนอก เป็นทุนอุดหนุนงานวิจยัจาก
แหล่งเงินทุนท่ีมาจากบุคคล หรือหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลยัทั้งในและต่างประเทศ 
ทั้ งน้ีให้รวมถึงงบประมาณแผ่นดินตามแผนงานหรือโครงการพัฒนาประจ าปีของ
มหาวิทยาลยัในส่วนท่ีเป็นทุนวจิยัเพื่อให้บุคลากรของมหาวทิยาลยั ไดศึ้กษาคน้ควา้วจิยัใน
ปีงบประมาณนั้น ๆ  
 ทั้งน้ี ให้งานคลงัหักเงินไม่เกินร้อยละ 10 ของงบประมาณท่ีได้รับ ซ่ึงเงินท่ี   
หกัไวน้ี้ ใหจ้ดัสรรตามสัดส่วนดงัน้ี 
 ส่วนท่ี 1 ใหน้ าเขา้สมทบกองทุนวจิยั ร้อยละ 50 
 ส่วนท่ี 2 จดัเป็นค่าสาธารณูปโภค ร้อยละ 50 



 

 1.2) ผูมี้สิทธิขอรับทุนอุดหนุนงานวจิยัหรือผูไ้ดรั้บมอบหมายให้เป็นหวัหน้า
โครงการวิจยั หรือหัวหน้าชุดโครงการวิจัย คือบุคลากรของมหาวิทยาลัย (ข้อ 4) ซ่ึง
บุคลากรของมหาวิทยาลยัตามบทนิยามในขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ วา่ดว้ย 
การบริหารงานวิจยัและงานบริการวิชาการ พ.ศ. 2557 ข้อ 4 หมายความว่า ข้าราชการ        
พลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา พนกังานมหาวิทยาลยั พนกังานราชการ อาจารยป์ระจ าพิเศษ
ของมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
 1.3) เง่ือนไขและขอ้ห้ามของการขอรับทุนอุดหนุนการวิจยั มีรายละเอียดดงัน้ี      
(ขอ้ 4) 
        (1) จ านวนโครงการท่ีผูข้อรับทุน 1 คน สามารถเป็นผูอ้  านวยการแผนงานวจิยั/
หวัหนา้โครงการวจิยั หรือเป็นผูร่้วมโครงการวจิยัได ้มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
  งบประมาณแผน่ดินหรือเงินอุดหนุนงานวิจยัของมหาวิทยาลยั ก าหนดให้เป็น      
ผูอ้  านวยการแผนงานวจิยัไดไ้ม่เกิน 1 โครงการภายในปีงบประมาณ  หวัหนา้โครงการวิจยั
เด่ียวได้ไม่เกิน 1 โครงการภายในปีงบประมาณ และเป็นผูร่้วมโครงการวิจยัได้ไม่เกิน 
จ านวน 3 โครงการภายในปีงบประมาณ 
      งบประมาณแหล่งทุนภายนอก ก าหนดให้เป็นผูอ้  านวยการแผนงานวิจยัได้      
ไม่เกิน 1 โครงการภายในปีงบประมาณ หัวหน้าโครงการวิจยัเด่ียวไดไ้ม่เกิน 1 โครงการ
ภายในปีงบประมาณ และเป็นผูร่้วมโครงการวิจยัได้ไม่เกิน จ านวน 3 โครงการภายใน
ปีงบประมาณ 
 ทั้งน้ี การขอรับทุนสนบัสนุนงานวจิยัใหข้ึ้นอยูก่บัดุลพินิจของอธิการบดี 
        (2) ผูข้อรับทุน ตอ้งไม่อยู่ระหว่างการลาศึกษาต่อ หรือลาฝึกอบรมเกินกว่า           
6 เดือน ในปีงบประมาณนั้น สามารถปฏิบติังานและควบคุมงานวิจยัไดต้ลอดระยะเวลาท่ี
ไดรั้บทุน 
 (3) กรณีผูข้อรับทุนวิจยัประเภททัว่ไป ตอ้งเป็นขา้ราชการพลเรือน พนกังาน
มหาวิทยาลยัสายวิชาการ หรือเป็นอาจารยป์ระจ าพิเศษของมหาวิทยาลยัเท่านั้น และตอ้ง
เสนอโครงการวิจยัตามศาสตร์สาขาวิชาการตรงตามวุฒิการศึกษาของตนเอง กรณีไดรั้บ
จดัสรรทุนอุดหนุนงานวิจยัจากเงินงบประมาณแผ่นดิน อาจารยป์ระจ าพิเศษเป็นผูร่้วม
โครงการวจิยัเท่านั้น 
 (4) กรณีผูข้อรับทุนวิจัยประเภทวิจัยนักวิจัยรุ่นใหม่ ต้องเป็นข้าราชการ         
พลเรือน พนักงานมหาวิทยาลยัสายวิชาการ หรือเป็นอาจารยป์ระจ าพิเศษ ท่ีได้รับบรรจุ
แต่งตั้งไม่เกิน 3 ปี หรือเป็นผูไ้ม่เคยไดรั้บทุนอุดหนุนงานวจิยัจากมหาวิทยาลยัมาก่อน และ
ตอ้งเสนอโครงการวจิยัตามศาสตร์สาขาวชิาการตรงตามวุฒิการศึกษาของตนเอง  



 

 (5) กรณีผู ้ขอรับทุนวิจัยสถาบัน ต้องเป็นข้าราชการพลเรือน พนักงาน
มหาวิทยาลยั หรือพนกังานราชการของมหาวิทยาลยัสายสนบัสนุนเท่านั้น และตอ้งเสนอ
โครงการวจิยัท่ีเก่ียวกบัหนา้ท่ีรับผดิชอบตามต าแหน่งของตนเอง  

 (6) กรณีผูข้อรับทุนวิจยัเป็นอาจารยป์ระจ าพิเศษหรือพนักงานมหาวิทยาลยั
สายสนับสนุน หรือพนักงานมหาวิทยาลยั ตอ้งมีผูบ้งัคบับญัชาชั้นตน้ระดบัคณบดี หรือ
ผูอ้  านวยการ ยนิยอมค ้าประกนัในการรับทุนอุดหนุนงานวจิยั 
 (7) กรณีผูร่้วมโครงการวิจยัเป็นบุคคลภายนอก ตอ้งมีสัดส่วนงานวิจยัไม่เกิน   
ร้อยละ 30 ของงานวจิยัทั้งหมด 
 (8) ไม่เป็นผูเ้คยถูกลงโทษเก่ียวกบัความผิดทางจรรยาบรรณนักวิจยัหรืออยู่
ระหวา่งการสอบขอ้เทจ็จริงเก่ียวกบัความผดิทางจรรยาบรรณนกัวิจยัมาก่อน 
 (9) ไม่ติดค้างทุนวิจยัของมหาวิทยาลัย รวมทั้ งไม่ค้างส่งผลงานวิจยัฉบับ
สมบูรณ์ในระบบบริหารจัดการงานวิจัยของประเทศ (NRMS) เวน้แต่อยู่ในระหว่าง         
การปรับปรุงแก้ไขรายงานฉบบัสมบูรณ์ตามท่ีผูท้รงคุณวุฒิแนะน าหรือคณะกรรมการ
เห็นชอบใหส้ามารถกระท าได ้
 (1 0 ) ไม่ เป็ น ผู ้ ท่ี มี ร าย ช่ื อ ติ ด ค้ า ง ส่ งห ลัก ฐ าน ก าร ตีพิ ม พ์ เผ ยแพ ร่                            
การน าผลงานวิจยัไปใช้ประโยชน์ และหลกัฐานการเบิกจ่ายเงิน จากการตรวจสอบภายใน
ของมหาวทิยาลยั 
 1.4) หลกัเกณฑก์ารส่งขอ้เสนอโครงการวจิยั ใหป้ฏิบติัดงัน้ี (ขอ้ 5)  
 (1) ผู ้ท่ี ประสงค์จะขอรับทุนอุดหนุนงานวิจัย  จะต้องยื่นแบบเสนอ
โครงการวิจยัตามท่ีมหาวิทยาลยัก าหนด พร้อมทั้งประวติัและประสบการณ์วิจยั จ  านวน       
5 ชุด พร้อมแผน่บนัทึกขอ้มูล จ านวน 1 แผน่ มายงัสถาบนัวิจยัและพฒันา โดยส่งขอ้เสนอ
โครงการวจิยัผา่นหน่วยงานตน้สังกดัของผูข้อรับทุนอุดหนุนงานวิจยั 
 (2) ขอ้เสนอโครงการวิจยัใดท่ีใช้แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ แบบสังเกต 
ใหแ้นบตวัอยา่งหรือร่างแบบดงักล่าวมาพร้อมกบัขอ้เสนอโครงการวจิยั 
 1.5) การท าสัญญารับทุนอุดหนุนงานวิจยั (ขอ้ 6) กล่าวคือ เม่ือผูข้อรับทุน
ไดรั้บแจง้อนุมติัทุนอุดหนุนงานวิจยัแลว้ใหผู้ข้อรับทุนปฏิบติัดงัน้ี 
 (1) ท าสัญญารับทุนตามแบบท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด พร้อมส่งหลักฐาน
ประกอบสัญญาตามท่ีมหาวทิยาลยัก าหนด 
 (2) การเปล่ียนแปลงใด ๆ เก่ียวกบัรายละเอียดตามขอ้เสนองานวิจยัท่ีไดรั้บ
การอนุมติัแลว้ตอ้งไดรั้บอนุญาตจากอธิการบดีหรือรองอธิการบดีท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 (3) ผูรั้บทุนต้องปฏิบัติตามข้อเสนอโครงการวิจยัท่ีได้รับอนุมติัแล้ว และ
ปฏิบติัตามสัญญาโดยเคร่งครัด 



 

 (4) ผูรั้บทุนตอ้งยดึมัน่ในจรรยาบรรณเช่นเดียวกนักบันกัวจิยั 
 (5) ผูรั้บทุนตอ้งส่งหลกัฐานการใช้เงิน และหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบังานวิจยั 
ให้งานตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย และผูรั้บทุนต้องเก็บไวเ้ป็นเวลาไม่น้อยกว่า      
10 ปี เพื่อเป็นหลกัฐานในการตรวจสอบหากมีการร้องขอ 
 1.6) เง่ือนไขในการท่ีมหาวิทยาลัยระงับการด าเนินงานวิจัยของผูรั้บทุน       
(ขอ้ 7) มีรายละเอียดดงัน้ี 
 (1) สาเหตุท่ีมหาวทิยาลยัจะงบัการด าเนินงานวจิยัของผูรั้บทุน มี 4 กรณีดงัน้ี 
 (1.1) ผูรั้บทุนพน้สภาพการเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลยัหรือถูกลงโทษทาง
วินยัอยา่งร้ายแรง ในกรณีผูรั้บทุนเกษียณอายุราชการให้ด าเนินงานวิจยัไปจนกว่าจะเสร็จ
ส้ินโครงการ 
 (1.2) ผูรั้บทุนไม่รายงานความกา้วหนา้ตามก าหนดเวลา โดยไม่มีเหตุอนัควร 
 (1.3) ผูรั้บทุนไดรั้บทุนอุดหนุนงานวจิยัในเร่ืองเดียวกนัจากแหล่งทุนอ่ืน 
         (1.4) ผูรั้บทุนถูกตั้งกรรมการสอบข้อเท็จจริง เร่ืองการคดัลอกผลงานทาง
วชิาการหรือส่ิงพิมพอ่ื์น 
 (2) การด าเนินการกรณีมหาวทิยาลยัระงบัการด าเนินงานวจิยัของผูรั้บทุน 
 (2.1) กรณียงัไม่ไดเ้ร่ิมด าเนินการ ให้ผูรั้บทุนแจง้เหตุผลเป็นลายลกัษณ์อกัษร
ให้มหาวิทยาลัยทราบ ให้ผูรั้บทุนส่งเงินทั้งหมดท่ีได้รับคืนมหาวิทยาลัยภายใน 30 วนั 
นบัตั้งแต่วนัถูกระงบัหรือท าหนงัสือยินยอมให้หกัเงินเดือนประจ า หรือรายไดอ่ื้นท่ีไดรั้บ
จากมหาวทิยาลยั 

 (2.2) กรณีด าเนินการไปบางส่วน ให้ผูรั้บทุนแจง้เหตุผลและสรุปผลงานวิจยั
พร้อมรายงานการใชจ่้ายเงินเป็นลายลกัษณ์อกัษรให้มหาวิทยาลยัทราบ ให้ผูรั้บทุนส่งเงิน
เหลือทั้งหมดคืนมหาวิทยาลยัภายใน 30 วนั นบัตั้งแต่วนัถูกระงบั หรือท าหนงัสือยินยอม
ใหห้กัเงินเดือนประจ า หรือรายไดอ่ื้นท่ีไดรั้บจากมหาวทิยาลยั 
 1.7) ก าหนดการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนงานวิจยั ผูรั้บทุนวจิยัจะไดรั้บทุนอุดหนุน
งานวจิยั ดงัน้ี (ขอ้ 8) 
 งวดท่ี 1 เป็นเงินร้อยละ 50 ของทุนอุดหนุนงานวิจยัท่ีไดรั้บ หลงัจากการท า
สัญญารับทุนพร้อมส่งแผนปฏิบติัการวจิยัและแผนการใชจ่้ายงวดท่ี 1-3 แลว้ 
 งวดท่ี 2 เป็นเงินร้อยละ 40 ของทุนอุดหนุนงานวจิยัท่ีไดรั้บ หลงัจากน าเสนอ
รายงานความกา้วหน้าผลงานวิจยัไม่น้อยกว่า 1 ใน 2 ของงานวิจยั โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการบริหารงานวิจยั รวมทั้งส่งรายงานการใช้จ่ายเงินอุดหนุนงวดท่ี 1 เรียบร้อย
แลว้ 



 

 งวดท่ี 3 เป็นเงินร้อยละ 10 ของทุนอุดหนุนงานวจิยัท่ีไดรั้บ หลงัจากน าเสนอ
ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์และได้รับรองจากจากคณะกรรมการบริหารงานวิจัยแล้ว       
(จ านวน 3 เล่ม) พร้อมทั้งแผ่นบนัทึกขอ้มูลท่ีบรรจุงานวิจยัฉบบัสมบูรณ์ (จ านวน 1 แผ่น) 
หลกัฐานการใชจ่้ายเงินงวดท่ี 2 หลกัฐานการน าผลงานวิจยัไปใชป้ระโยชน์และด าเนินการ
ปิดโครงการในระบบ NRMS ทั้งน้ีให้ผูรั้บทุนส่งหลกัฐานการใช้จ่ายเงินงวดท่ี 3 ภายใน    
60 วนั นบัจากวนัท่ีไดรั้บเงินอุดหนุนงานวจิยังวดสุดทา้ย 
 1.8) มาตรการบงัคบัผูรั้บทุนท่ีตอ้งตีพิมพเ์ผยแพร่ผลงานภายในระยะเวลาท่ี
ก าหนด (ขอ้ 8) 
 ผูรั้บทุนตอ้งส่งหลกัฐานการตีพิมพเ์ผยแพร่ผลงานวิจยั หรือหลกัฐานตอบรับ
การตีพิมพเ์ผยแพร่ผลงานวิจยัภายใน 2 ปี หลงัจากน าเสนอผลงานฉบบัสมบูรณ์และไดรั้บ
การรับรองจากคณะกรรมการบริหารงานวิจยัแลว้ หากพน้ระยะเวลาท่ีก าหนด หากผูรั้บทุน
ใดไม่สามารถด าเนินการส่งหลักฐานดังกล่าวได้ ผู ้รับทุนจะไม่ได้รับการพิจารณา
สนบัสนุนทุนอุดหนุนการวิจยัใด ๆ จากมหาวิทยาลยั จนกว่าผูรั้บทุนนั้นจะด าเนินการส่ง
หลกัฐานการตีพิมพเ์ผยแพร่ผลงานวจิยัเสร็จสมบูรณ์ 
 2) ความเป็นเจา้ของเก่ียวกบังานวจิยั มีรายละเอียดดงัน้ี 
 ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ วา่ดว้ย การบริหารงานวิจยัและงาน
บริการวิชาการ พ.ศ. 2557 ข้อ 16 ก าหนดให้ลิขสิทธ์ิเก่ียวกับงานวิจยั ผลงานวิจยั และ
ทรัพย์สินทางปัญญา ให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย            
การจดัการทรัพยสิ์นทางปัญญา  

 ระเบียบมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ วา่ดว้ยการจดัการทรัพยสิ์นทางปัญญา   
พ.ศ. 2554 ก าหนดค าจ ากดัความท่ีส าคญั ๆ ไวใ้นขอ้ 2 ดงัน้ี 
 “บุคลากร” หมายความวา่ ขา้ราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา พนกังาน
มหาวิทยาลยั พนักงานราชการ อาจารยป์ระจ าพิเศษ ลูกจา้งประจ า และลูกจา้งชัว่คราว ท่ี
ปฏิบติัหนา้ท่ี ณ มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
 “นกัศึกษา” หมายความวา่ นกัศึกษาของมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
 “ผูส้ร้างสรรค์” หมายความว่า บุคลากรหรือนกัศึกษา ผูท้  าหรือก่อให้เกิดงาน
สร้างสรรคอ์ยา่งใดอยา่งหน่ึงท่ีเป็นงานอนัมีลิขสิทธ์ิตาม พ.ร.บ. ลิขสิทธ์ิ พ.ศ. 2537 
 “ทรัพย์สินทางปัญญา” หมายความว่า ผลงานอันเกิดจากการวิจัย การ
ประดิษฐ์ หรือการสร้างสรรค์ โดยบุคลากร หรือนักศึกษาท่ีอยู่ในการควบคุมของ
มหาวิทยาลยั ท่ีได้ใช้เวลา ทรัพยากร เคร่ืองมือ วสัดุ อุปกรณ์  ห้องปฏิบติัการและ/หรือ
พื้นท่ีทดลองของมหาวิทยาลัยในการสร้างผลงาน ซ่ึงอาจเป็นผลงานอันเกิดจากเงิน
งบประมาณของมหาวิทยาลยั หรืองานอนัเกิดจากการไดรั้บเงินสนบัสนุนจากแหล่งทุนอ่ืน 



 

โดยอาจก่อให้เกิดประโยชน์ในเชิงพาณิชยห์รือน าไปสู่การด าเนินการขอรับความคุม้ครอง
สิทธิตามกฎหมายว่าด้วยทรัพย์สินทางปัญญา ได้แก่ สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ลิขสิทธ์ิ 
เคร่ืองหมายการคา้ เคร่ืองหมายบริการ เคร่ืองหมายรับรอง ความลบัทางการคา้ องคค์วามรู้ 
ขอ้มูลทางดา้นเทคนิค ลิขสิทธ์ิแบบผลิตภณัฑ์ แบบผงัภูมิของวงจรรวม พนัธ์ุพืชใหม่ หรือ
การคุ้มครองในทรัพย์สินทางปัญญาด้านอ่ืน ๆ ไม่ว่าจะเป็นงานท่ีได้จดทะเบียนตาม
กฎหมายแลว้หรือไม่ก็ตาม  
 “การจดัการทรัพยสิ์นทางปัญญา” หมายความว่า การด าเนินการเพื่อให้งาน
อนัเป็นทรัพยสิ์นทางปัญญาไดรั้บการคุม้ครองตามกฎหมาย การแสวงประโยชน์จากงาน
อนัเป็นทรัพยสิ์นทางปัญญา การแบ่งปันผลประโยชน์ระหว่างผูก่้อให้เกิดผลงานอนัเป็น
ทรัพยสิ์นทางปัญญากับมหาวิทยาลยัและการส่งเสริมให้มีการวิจยั การประดิษฐ์ คิดค้น 
และสร้างสรรคง์านอนัเป็นทรัพยสิ์นทางปัญญา 
 “ลิขสิทธ์ิ” หมายความว่า  สิทธิแต่เพียงผูเ้ดียวท่ีจะท าการใด ๆ ท่ีชอบด้วย
กฎหมายตามพระราชบัญญัติลิขสิทธ์ิ พ.ศ. 2537 ท่ีเก่ียวกับงานท่ีผู ้สร้างสรรค์หรือ                 
ผูป้ระดิษฐไ์ดท้  าข้ึน 
 “สิทธิบตัร” หมายความวา่ หนงัสือส าคญัท่ีออกให้เพื่อคุม้ครองการประดิษฐ ์
หรือการออกแบบผลิตภณัฑ์ ตามท่ีก าหนดในหมวด 2 และหมวด 3 แห่งพระราชบญัญติั
สิทธิบตัร พ.ศ. 2522 แกไ้ขเพิ่มเติมพ.ร.บ.สิทธิบตัร (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2542 
 “อนุสิทธิบัตร” หมายความว่า หนังสือส าคัญท่ีออกให้เพื่อคุ้มครองการ
ประดิษฐ์ตามท่ีก าหนดในหมวด 3 ทวิ แห่งพระราชบญัญัติสิทธิบตัร พ.ศ. 2522 แก้ไข
เพิ่มเติมพ.ร.บ.สิทธิบตัร (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2542 
 “ผลิตผลท่ีไดจ้ากการวิจยั” หมายความวา่ ผลการวจิยัท่ีเป็นองคค์วามรู้ ทฤษฎี 
หลักการ หรือวตัถุมีรูปร่าง เช่น สารประกอบสังเคราะห์ รหัสพันธุกรรม เซลล์สัตว ์      
เซลลพ์ืช จุลชีพ อุปกรณ์ตน้แบบ รูปเขียนทางดา้นวศิวกรรมโปรแกรมคอมพิวเตอร์ เป็นตน้ 
 “การประดิษฐ์” หมายความว่า การคิดคน้หรือคิดท าข้ึน อนัเป็นผลได้มาซ่ึง
ผลิตภัณฑ์หรือกรรมวิธีใดข้ึนใหม่ หรือการกระท าใด ๆ ท่ีท าให้ดีข้ึน ผลิตภัณฑ์หรือ
กรรมวิธี หรือผลงานอ่ืน ๆ ท่ีเกิดจากการศึกษาค้นควา้ วิจัย พัฒนา หรือท าข้ึน ไม่ว่า
สาขาวิชาใด ๆ และไม่วา่จะอยู่ในรูปแบบใด ไม่วา่ออกสิทธิบตัรหรือมิไดจ้ดทะเบียนออก
สิทธิบตัรหรือจดทะเบียนการประดิษฐ์และออกสิทธิบตัร พ.ศ. 2522 แกไ้ขเพิ่มเติม พ.ร.บ.
สิทธิบัตร (ฉบับ ท่ี  3) พ .ศ. 2542 และไม่อยู่ในข่ายของการคุ้มครองลิขสิท ธ์ิตาม
พระราชบญัญติัลิขสิทธ์ิ    พ.ศ. 2537 



 

 “ผูป้ระดิษฐ์” หมายความวา่ บุคลากร หรือนกัศึกษาของมหาวทิยาลยัท่ีไดว้ิจยั 
คิดค้น สร้างสรรค์ พฒันา หรือค้นพบงานอนัเข้าลักษณะเป็นทรัพยสิ์นทางปัญญา ตาม
พระราชบญัญติัสิทธิบตัร พ.ศ. 2522 แกไ้ขเพิ่มเติมพ.ร.บ.สิทธิบตัร (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2542 

 นอกจากน้ี ระเบียบดงักล่าวยงัไดก้ าหนดรายละเอียดส าคญัท่ีมีผลต่อนกัวิจยั
หรือคณะผูว้จิยัไวด้งัน้ี 
 2.1) ความเป็นเจา้ของในทรัพยสิ์นทางปัญญา โดยแบ่งผูเ้ป็นเจา้ของออกเป็น         
3 กรณีดงัน้ี 
 (1) บุคลากรเป็นเจ้าของในทรัพย์สินทางปัญญา กล่าวคือ บุคลากรท่ีเป็น                      
ผูส้ร้างสรรคห์รือประดิษฐย์อ่มเป็นเจา้ของลิขสิทธ์ิในผลงานนั้น (ขอ้ 6)  
 (2) มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์เป็นเจา้ของในทรัพยสิ์นทางปัญญา 
 (2.1) ผลงานในทรัพย์สินทางปัญญาท่ีบุคลากรซ่ึงเป็นผูส้ร้างสรรค์หรือ           
ผูป้ระดิษฐ์ได้มาโดยการจา้งให้ด าเนินการ หรือท าตามค าสั่งหรือในความควบคุมของ
มหาวทิยาลยั (ขอ้ 6)  
 (2.2) ผลงานอันเป็นทรัพย์สินทางปัญญาในวิทยานิพนธ์ การวิจัย หรือ         
งานสร้างสรรค์ท่ีนักศึกษาได้เป็นผูส้ร้างสรรค์หรือผูป้ระดิษฐ์ข้ึน โดยนักศึกษาสามารถ
น าไปใชป้ระโยชน์ในเชิงวชิาการได ้(ขอ้ 7) 
 (2 .3) ผลงานอัน เป็นท รัพย์สินทางปัญญาท่ี เกิด ข้ึน ร่วมกันระหว่าง
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์กบับุคลาการซ่ึงเป็นผูส้ร้างสรรคห์รือผูป้ระดิษฐ์จากการวจิยั 
คิดคน้ สร้างสรรค ์พฒันา หรือคน้พบ ในกรณีใดกรณีหน่ึงต่อไปน้ี 
 กรณีแรก เม่ือเกิดจากการวิจยั คิดคน้ สร้างสรรค์ พฒันา หรือคน้พบงานใน
หนา้ท่ีความรับผดิชอบท่ีมีต่อมหาวทิยาลยั หรือในขณะปฏิบติัหนา้ท่ีใหม้หาวทิยาลยั 
 กรณีท่ีสอง เม่ือได้รับเงินทุนสนับสนุนจากมหาวิทยาลยัในการวิจยั คิดคน้ 
สร้างสรรค ์พฒันา หรือคน้พบผลงานอนัเป็นทรัพยสิ์นทางปัญญานั้น 
 กรณีท่ีสาม เม่ือได้ใช้เคร่ืองมือ อุปกรณ์ สาธารณูปโภค ทรัพยากรหรือ           
ส่ิงอ านวยความสะดวกอ่ืนใดของมหาวิทยาลยัในการ วิจยั คิดคน้ สร้างสรรค์ พฒันา หรือ
คน้พบผลงานอนัเป็นทรัพยสิ์นทางปัญญานั้น 
 อน่ึง หากมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ไม่ประสงคจ์ะเป็นเจา้ของลิขสิทธ์ิใน
ผลงานอนัเป็นทรัพยสิ์นทางปัญญาข้างต้น ให้ลิขสิทธ์ิในผลงานอนัเป็นทรัพย์สินทาง
ปัญญาตกเป็นของผูส้ร้างสรรคห์รือผูป้ระดิษฐ์ 
 (2.4) ในการรับทุนวจิยัจากหน่วยงานของรัฐ ก่อนท่ีจะมีการลงนามในสัญญา
ใหน้กัวจิยัหลกัของโครงการท่ีไดรั้บทุนสนบัสนุนการวิจยัตอ้งแจง้ใหม้หาวิทยาลยัทราบวา่ 
โครงการดังกล่าวเป็นการสร้างองค์ความรู้ใหม่ หรือเป็นการพฒันาต่อยอดองค์ความรู้         



 

ท่ีนกัวจิยัมีอยูแ่ลว้ หากเป็นการต่อยอดองคค์วามรู้ท่ีมีอยูแ่ลว้ ใหม้หาวทิยาลยัเป็นเจา้ของแต่
เพียงผูเ้ดียว แต่ถ้าเป็นการสร้างองค์ความรู้ใหม่ ให้องค์ความรู้ใหม่นั้นเป็นสิทธิแต่เพียง       
ผูเ้ดียวของมหาวิทยาลัย หรือเป็นสิทธิร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยกับผู ้ท่ีได้รับทุน
สนบัสนุนการวจิยั หรือเป็นไปตามท่ีคู่สัญญาจะไดต้กลงกนั (ขอ้ 10) 
 (2.5) ผลงานอนัเป็นทรัพยสิ์นทางปัญญาท่ีเกิดข้ึนจากการวิจยัท่ีได้รับการ
สนับสนุนทางดา้นการเงินจากภาคเอกชน ให้การเป็นเจา้ของในผลงานอนัเป็นทรัพยสิ์น
ทางปัญญานั้นเป็นไปตามท่ีคู่สัญญาจะไดต้กลงกนั 
 ในกรณีท่ีมหาวทิยาลยัเป็นเจา้ของผลงานอนัเป็นทรัพยสิ์นทางปัญญาแต่เพียง
ผูเ้ดียว ผูใ้ห้ทุนสนับสนุนจะได้รับอนุญาตให้ใช้สิทธิในแบบไม่จ  ากดัแต่เพียงผูเ้ดียว จะ
โอนให้บุคคลอ่ืนไม่ได ้หรือจะเพิกถอนไม่ได ้และไม่ตอ้งจ่ายค่าตอบแทนการใช้สิทธิใน
การใชผ้ลงานอนัเป็นทรัพยสิ์นทางปัญญานั้น 
 ในกรณีท่ีมหาวิทยาลัยและผูใ้ห้ทุนสนับสนุนเป็นเจ้าของผลงานอันเป็น
ทรัพย์สินทางปัญญาร่วมกัน แต่ละฝ่ายย่อมมีสิทธิท่ีจะใช้ผลงานอนัเป็นทรัพย์สินทาง
ปัญญานั้นได ้โดยไม่ตอ้งไดรั้บความยินยอมจากคู่สัญญาอีกฝ่ายหน่ึง ส่วนผลประโยชน์ท่ี
เกิดข้ึน ให้จดัสรรระหว่างกันตามสัดส่วนท่ีได้ตกลงกันก่อนลงนามในสัญญา แต่ถ้า
คู่สัญญาฝ่ายใดจะอนุญาตให้ใช้สิทธิหรือโอนสิทธิให้แก่บุคคลอ่ืน จะต้องได้รับความ
ยนิยอมจากคู่สัญญาอีกฝ่ายหน่ึง 
 ในกรณีท่ีผูใ้ห้ทุนสนบัสนุนเป็นเจา้ของในผลงานอนัเป็นทรัพยสิ์นทางปัญญา
แต่เพียงผูเ้ดียว ผูใ้ห้ทุนสนบัสนุนจะแบ่งผลประโยชน์หรือรายไดท่ี้ไดรั้บจากการใชผ้ลงาน
อนัเป็นทรัพยสิ์นทางปัญญาให้แก่มหาวิทยาลยัตามอตัราท่ีจะไดต้กลงกนัก่อนการลงนาม
ในสัญญา อีกทั้ง ผูใ้ห้ทุนสนบัสนุนตอ้งอนุญาตให้มหาวิทยาลยัใช้สิทธิในผลงานอนัเป็น
ทรัพยสิ์นทางปัญญานั้นได ้เพื่อประโยชน์ในการศึกษา คน้ควา้ ทดลอง หรือวิจยั โดยเป็น
การใชสิ้ทธิในแบบไม่จ  ากดั แต่จะท าการโอนใหบุ้คคลอ่ืนไม่ไดห้รือเพิกถอนไม่ได ้และไม่
ตอ้งจ่ายค่าตอบแทนการใชสิ้ทธินั้น (ขอ้ 11) 
 (2.6) ผลงานอนัเป็นทรัพยสิ์นทางปัญญาท่ีเกิดข้ึนจากการร่วมกนัวิจยัระหวา่ง
มหาวิทยาลยักบัหน่วยงานภายนอก ให้มหาวิทยาลยักบัหน่วยงานท่ีร่วมวจิยัเป็นเจา้ของใน
ผลงานอนัเป็นทรัพยสิ์นทางปัญญาร่วมกนั เวน้แต่จะตกลงกนักนัเป็นอยา่งอ่ืน ส่วนผลงาน
อนัเป็นทรัพยสิ์นทางปัญญาท่ีแต่ละฝ่ายเป็นเจา้ของก่อนน ามาใชใ้นการสร้างผลงานอนัเป็น
ทรัพยสิ์นทางปัญญาน้ี ใหแ้ต่ละฝ่ายยงัคงเป็นเจา้ของต่อไป (ขอ้ 12) 
 อย่างไรก็ดี ในการร่วมวิจยัระหว่างมหาวิทยาลยักบัหน่วยงานภายนอก ถา้มี
ส่วนใดส่วนหน่ึงท่ีต่างฝ่ายต่างวิจยั คิดคน้ สร้างสรรค ์หรือพฒันาผลงานอนัเป็นทรัพยสิ์น



 

ทางปัญญานั้นแต่เพียงฝ่ายเดียว ให้ฝ่ายนั้นเป็นเจ้าของในผลงานอนัเป็นทรัพยสิ์นทาง
ปัญญานั้นแต่เพียงฝ่ายเดียว (ขอ้ 13)  
 2.2) การเปิดเผยขอ้มูลการประดิษฐ ์มีเง่ือนไขดงัน้ี 
 (1) ผูป้ระดิษฐ์หรือผูส้ร้างสรรค์ท่ีได้วิจยั คิดค้น สร้างสรรค์ พัฒนา หรือ
คน้พบผลงานอนัเขา้ลกัษณะเป็นทรัพยสิ์นทางปัญญาตามระเบียบน้ี จะตอ้งเปิดเผยขอ้มูล
การประดิษฐ์ดงักล่าวแก่มหาวิทยาลยัตามแบบฟอร์มท่ีก าหนด ตราบใดท่ีผูป้ระดิษฐ์หรือ    
ผูส้ร้างสรรคย์งัมิไดเ้ปิดเผยขอ้มูลต่อมหาวิทยาลยั ผูป้ระดิษฐ์จะเปิดเผยขอ้มูลนั้นก่อนมิได ้
ยกเวน้ในกรณีท่ี ผูป้ระดิษฐ์หรือผูส้ร้างสรรคเ์ห็นวา่การเปิดเผยขอ้มูลจะเป็นประโยชน์แก่
มหาวทิยาลยัหรือสาธารณชน (ขอ้ 14)  
 (2) ถา้มหาวิทยาลยัเห็นว่า ขอ้มูลการประดิษฐ์ท่ีผูป้ระดิษฐ์หรือผูส้ร้างสรรค์
เปิดเผยนั้นสามารถท่ีจะจดทะเบียนลิขสิทธ์ิหรือออกสิทธิบตัรหรืออนุสิทธิบตัรได ้หรือ      
มีความเป็นไปไดท่ี้จะน าไปใชป้ระโยชน์ในเชิงพาณิชย ์มหาวิทยาลยัจะแจง้ให้ผูป้ระดิษฐ์
หรือผูส้ร้างสรรค์ทราบ และให้ผูป้ระดิษฐ์หรือผูส้ร้างสรรค์จดัส่งรายละเอียดของการ
สร้างสรรค์หรือการประดิษฐ์ท่ีสมบูรณ์ให้แก่มหาวิทยาลัยเพื่อด าเนินการจดทะเบียน
ลิขสิทธ์ิหรือขอออกสิทธิบตัรหรืออนุสิทธิบตัรแลว้แต่กรณี (ขอ้ 15) 
 (3) ในกรณีท่ีวิทยานิพนธ์ หรือผลการวิจยั หรืองานสร้างสรรคข์องนกัศึกษา
ฉบับใดมีข้อมูลการประดิษฐ์ท่ีสามารถจดทะเบียนลิขสิทธ์ิหรือออกสิทธิบัตรหรือ             
อนุสิทธิบตัรได ้ให้อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ หรืองานวิจยัแจง้ให้บณัฑิตวิทยาลยั ใน
กรณีท่ีเป็นวิทยานิพนธ์ หรือสถาบนัวจิยัและพฒันาในกรณีท่ีเป็นงานวิจยั ปกปิดขอ้มูลการ
ประดิษฐ์ไวก่้อน จนกว่าจะได้ยื่นค าขอจดทะเบียนลิขสิทธ์ิหรือขอออกสิทธิบัตรหรือ        
อนุสิทธิบตัรเรียบร้อยแลว้  นอกจากน้ี อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ หรืองานวิจยัยงัจะตอ้ง
ปฏิบติัตามขอ้ 1 ขา้งตน้   (ขอ้ 16) 
 2.3) การใชป้ระโยชน์ในเชิงพาณิชยแ์ละการจดัสรรผลประโยชน์ 
 ผลประโยชน์หรือรายได้ท่ีเกิดข้ึนจากการน าผลงานอนัเป็นทรัพย์สินทาง
ปัญญาไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ ซ่ึงเป็นค่าตอบแทนการใช้สิทธิ (Royalty fee) 
ค่าธรรมเนียมการเปิดเผยเทคโนโลยี (Disclosure fee) หรือผลประโยชน์อ่ืน ๆ ให้จดัสรร
ผลประโยชน์แก่ผูมี้สิทธิไดรั้บจากรายไดสุ้ทธิ ในสัดส่วนดงัต่อไปน้ี (ขอ้ 18) 

 ร้อยละ 60 ให้แก่ผูป้ระดิษฐ์หรือผูส้ร้างสรรค์ ในกรณีท่ีมีผูป้ระดิษฐ์หรือ              
ผูส้ร้างสรรคห์ลายคนให้จดัสรรผลประโยชน์หรือรายไดร้ะหวา่งกนัตามสัดส่วนของงานท่ี
ไดจ้ดัจดัท า 

 ร้อยละ 30 ใหแ้ก่มหาวทิยาลยั 
 ร้อยละ 5 ใหแ้ก่คณะ 



 

 ร้อยละ 5 ใหแ้ก่หลกัสูตรสาขาวชิา 
 ในกรณีท่ีผูป้ระดิษฐ์หรือผูส้ร้างสรรค์เป็นบุคลากรสายสนับสนุนท่ีไม่ได้

สังกดัคณะหรือหลกัสูตรสาขาวิชา ให้จดัสรรผลประโยชน์ในสัดส่วนของคณะขอ้ 3 และ
หลักสูตรสาขาวิชาข้อ 4 แก่หน่วยงานท่ีสังกัดหรือมหาวิทยาลยัตามท่ีตกลงกนัระหว่าง        
ผูป้ระดิษฐห์รือผูส้ร้างสรรคก์บัมหาวทิยาลยั 

 ในกรณี ท่ี มีผู ้ประดิษฐ์ห รือผู ้ส ร้างสรรค์มากกว่าห น่ึงคน ให้จัดสรร
ผลประโยชน์ท่ีไดรั้บตามขอ้ 1) โดยให้ยดึปริมาณงานหรือสัดส่วนของงานตามท่ีระบุไวใ้น
ขอ้เสนอหรือสัญญาหรือตามท่ีตกลงกนัในทีมผูป้ระดิษฐห์รือผูส้ร้างสรรค ์

 ในกรณีท่ีนกัศึกษาเป็นผูป้ระดิษฐ์หรือผูส้ร้างสรรคใ์ห้จดัสรรผลประโยชน์ท่ี
ได้รับตามข้อ 1 แก่นักศึกษาและอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หรืองานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค ์โดยใหน้กัศึกษาและอาจารยท่ี์ปรึกษาไดรั้บจดัสรรผลประโยชน์ในสัดส่วนร้อย
ละ 70 : 30 และในกรณีท่ีอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หรืองานวิจยัมากกว่า 1 คนให้
จดัสรรผลประโยชน์ในสัดส่วนร้อยละ 30 ตามปริมาณงานท่ีรับผดิชอบหรือตามท่ีตกลงกนั
ของอาจารยท่ี์ปรึกษา 

 อน่ึง รายได้สุทธิ หมายความว่า รายได้ทั้ งหมดท่ีได้รับจากการน าผลงาน      
อนัเป็นทรัพยสิ์นทางปัญญาไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชยห์ักด้วยค่าใช้จ่ายท่ีเกิดข้ึนจาก
การจดทะเบียนทรัพยสิ์นทางปัญญา รักษาสิทธิในผลงานอนัเป็นทรัพยสิ์นทางปัญญา และ
ค่าใชจ่้ายในการน าผลงานอนัเป็นทรัพยสิ์นทางปัญญาไปใชป้ระโยชน์ในเชิงพาณิชย ์
 นอกจากน้ี ถา้บริษทัให้หุ้นเป็นการตอบแทนจากการอนุญาตให้ใช้หรือโอน
ผลงานอันเป็นทรัพย์สินทางปัญญาให้มหาวิทยาลัยเป็นผู ้ถือหุ้นในบริษัท นั้ น และ              
เม่ือมหาวิทยาลัยได้รับ เงินปันผลจากบริษัทหรือผลประโยชน์จากการขายหุ้น ท่ี
มหาวิทยาลัยถืออยู่ ให้จัดสรรแก่ผู ้มี สิทธิได้รับตามหลักเกณฑ์ ท่ีได้ก าหนดไว้ใน                   
ขอ้ 1 –ขอ้ 4 ขา้งตน้ ทั้งน้ีผูป้ระดิษฐ์หรือผูส้ร้างสรรค์อาจจะร้องขอเป็นผูถื้อหุ้นในบริษทั
ตามสัดส่วนท่ีตนมีสิทธิได้รับในนามของตนเองได้ ในกรณีน้ีให้อยู่ในดุลพินิจของ
มหาวทิยาลยัเป็นผูพ้ิจารณา (ขอ้ 19) 
 2.4) การโอนความเป็นเจา้ของใหแ้ก่ผูป้ระดิษฐห์รือผูส้ร้างสรรค ์มีหลกัเกณฑ์
ดงัน้ี 
 (1) ผูป้ระดิษฐห์รือผูส้ร้างสรรคส์ามารถท่ีจะร้องขอใหม้หาวทิยาลยัโอนสิทธิ
ความเป็นเจา้ของในผลงานอนัเป็นทรัพยสิ์นทางปัญญาใหแ้ก่ตนเองไดใ้นกรณีใดกรณีหน่ึง
ดงัต่อไปน้ี (ขอ้ 29) 
 (1.1) ไดรั้บแจง้จากมหาวิทยาลยัว่าไม่ประสงค์ท่ีจะเป็นเจา้ของลิขสิทธ์ิหรือ
จะจดทะเบียนออกสิทธิบตัรหรืออนุสิทธิบตัรหรือน าไปใชป้ระโยชน์ในเชิงพาณิชย ์



 

 (1.2) การประดิษฐ์ท่ีมหาวิทยาลัยไม่ได้น าไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์
ภายใน 3 ปี นับแต่วนัท่ีจดทะเบียนลิขสิทธ์ิหรือออกสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรการ
สร้างสรรค์หรือการประดิษฐ์ท่ีสมบูรณ์จากผู ้ประดิษฐ์หรือผู ้สร้างสรรค์ และไม่มี
ความกา้วหนา้ในการด าเนินการเพื่อใชป้ระโยชน์ในเชิงพาณิชย ์
 (2) ในกรณีท่ีมหาวทิยาลยัจะตอ้งโอนความเป็นเจา้ของสิทธิในผลงานอนัเป็น
ทรัพยสิ์นทางปัญญาให้แก่ผูป้ระดิษฐ์หรือผูส้ร้างสรรค์ตามข้อ 1 ขา้งต้น ให้มีการจดัท า
สัญญาระหวา่งมหาวิทยาลยักบัผูป้ระดิษฐ์หรือผูส้ร้างสรรคโ์ดยในสัญญาอยา่งน้อยจะตอ้ง
มีขอ้ก าหนดดงัต่อไปน้ี (ขอ้ 30) 
 (2.1) เม่ือมีผลประโยชน์เกิดข้ึนจากการน าผลงานอนัเป็นทรัพยสิ์นทางปัญญา
ไปใชป้ระโยชน์ในเชิงพาณิชย ์ใหจ้ดัสรรประโยชน์หรือรายไดแ้ก่มหาวิทยาลยัเป็นจ านวน
ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 30 ของรายไดสุ้ทธิ   
 รายได้สุทธิ หมายความว่า รายไดท้ั้งหมดท่ีไดรั้บจากการน าผลงานอนัเป็น
ทรัพยสิ์นทางปัญญาไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชยห์ักดว้ยค่าใช้จ่ายท่ีเกิดข้ึนจากการจด
ทะเบียนทรัพยสิ์นทางปัญญา และค่ารักษาสิทธิในผลงานอนัเป็นทรัพยสิ์นทางปัญญา 
 (2.2) ผูป้ระดิษฐ์หรือผูส้ร้างสรรคจ์ะตอ้งแจง้ความคืบหนา้ในการจดทะเบียน
ลิขสิทธ์ิ หรือออกสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร และการใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ให้แก่
มหาวิทยาลัยทราบ ทุก ๆ หกเดือน นับแต่วนัท่ีได้รับการโอนความเป็นเจ้าของจาก
มหาวิทยาลยัหรือตามท่ีมหาวิทยาลยัร้องขอ ทั้งน้ี เง่ือนไขทั้ง 2 ขอ้ขา้งตน้ ตอ้งเท่ากบัอายุ
ของสิทธิบตัรหรืออนุสิทธิบตัรของผลงานอนัเป็นทรัพยสิ์นทางปัญญานั้น 
 
 2.2.2 กฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัการให้ค่าตอบแทนนักวจัิย 
 กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใหค้่าตอบแทนนกัวจิยัท่ีส าคญัมีดงัน้ี  
 2.2.2.1 ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ว่าดว้ย การบริหารงานวิจยั
และงานบริการวิชาการ พ.ศ. 2557 ประกอบประกาศมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ เร่ือง 
การก าหนดหลกัเกณฑ์ อตัราราคากลางค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนทุนอุดหนุนการวิจยั
มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 

 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย การบริหารงานวิจยัและ      
งานบริการวิชาการ พ.ศ. 2557 ขอ้ 18 ก าหนดให้บุคคลหรือคณะบุคคลไดรั้บค่าตอบแทน
จากงานวจิยั โดยหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขการไดรั้บค่าตอบแทนให้เป็นไปตามประกาศของ
มหาวทิยาลยั ซ่ึงประกาศมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ เร่ือง การก าหนดหลกัเกณฑ์ อตัรา
ราคากลางค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนทุนอุดหนุนการวิจยัมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์   



 

ขอ้ 6 ก าหนดอตัราราคาค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนทุนอุดหนุนงานวิจยัโดยมีหลกัเกณฑ ์
และเง่ือนไขอตัราราคากลางค่าใชจ่้ายในการสนบัสนุนทุนอุดหนุนการวจิยั ท่ีส าคญัมีดงัน้ี 
 1) หมวดค่าตอบแทน 
 1.1) ค่าตอบแทนคณะผูว้ิจยั ให้ไม่เกินร้อยละ 10 ของงบประมาณทั้งหมดท่ี
ไดรั้บ 
 1.2) ค่าตอบแทนผูท้รงคุณวุฒิ/ค่าตอบแทนผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ
วิจยั/ค่าตอบแทนท่ีปรึกษาโครงการ ให้ไม่เกิน 1,200 บาท/คน/คร้ัง โดยมีหลกัเกณฑ์และ
เง่ือนไขคือ ให้จ่ายได้ไม่เกิน 3 คน/โครงการ/คร้ัง และต้องเป็นผูมี้ความเช่ียวชาญใน
สาขาวชิาการท่ีส าคญัของโครงการ โดยพิจารณาจากประสบการณ์และคุณวฒิุ 
 1.3) ค่าตอบแทนวทิยากร ไดแ้ก่ วิทยากรท่ีเป็นบุคลากรของรัฐ ให้จ่ายไม่เกิน 
600 บาท/ชั่วโมง ส่วนวิทยากรท่ีมิใช่บุคลากรของรัฐ ให้จ่ายไม่เกิน 1,200 บาท/ชั่วโมง     
โดยมีหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขคือ ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรม การจดังาน และการประชุมระหว่างประเทศ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2555 และ
ตอ้งมีการขออนุมติัด าเนินโครงการ เสนออธิการบดีลงนาม 
 2) หมวดค่าใชส้อย 
 2.1) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม เบิกได้ไม่เกินคนละ 25 บาท/ม้ือ โดยมี
หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขคือ ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยค่าใชจ่้ายในการ
ฝึกอบรม การจดังาน และการประชุมระหวา่งประเทศ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2555 และตอ้งมีการ
ขออนุมติัด าเนินโครงการ เสนออธิการบดีลงนาม 
 2.2) ค่าอาหารกลางวนั เบิกไดไ้ม่เกินคนละ 100 บาท/ม้ือ โดยมีหลกัเกณฑ์
และเง่ือนไขคือ ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลงัว่าดว้ยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
การจดังาน และการประชุมระหวา่งประเทศ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2555 และตอ้งมีการขออนุมติั
ด าเนินโครงการ เสนออธิการบดีลงนาม 
 2.3) ค่าจ้างผูช่้วยนักวิจยัรายเดือน ก าหนดจ่ายค่าจา้งตามวุฒิการศึกษา คือ
ปริญญาเอก อตัราค่าจา้งไม่เกินเดือนละ 20,000 บาท ปริญญาโท   อตัราค่าจา้งไม่เกินเดือน
ละ 16,400 บาท ปริญญาตรี อตัราค่าจา้งไม่เกินเดือนละ 13,300 บาท ปวส.หรือเทียบเท่ า 
อตัราค่าจา้งไม่เกินเดือนละ 10,200 บาท ปวช. หรือเทียบเท่า อตัราค่าจา้งไม่เกินเดือนละ 
8,300 บาทโดยมีหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขคือ สนบัสนุนค่าจา้งผูช่้วยนกัวจิยัไม่เกินร้อยละ 30 
ของงบประมาณท่ีไดรั้บโดยนกัวิจยัตอ้งเสนอขอจา้งผูช่้วยนกัวจิยัเพื่อให้อธิการบดีพิจารณา
อนุมติั และในการจา้งผูช่้วยนกัวิจยัให้ระบุรายละเอียดลกัษณะงานท่ีจา้ง อตัราค่าจา้ง และ
ระยะเวลาในการจา้ง ซ่ึงจะตอ้งไม่ซ ้ าซอ้นกบัการจา้งในแบบอ่ืน 



 

 อน่ึง จา้งผูช่้วยนกัวิจยัได้ไม่เกิน จ านวน 9 เดือน โดยไม่เกินร้อยละ 30 ของ
งบประมาณท่ีได้รับ โดยในการจา้งผูช่้วยนักวิจยัสามารถจา้งได้ไม่เกิน 1 คน/โครงการ
เด่ียว/ชุดโครงการ 
 2.2.2.2 ประกาศส านักงานคณะกรรมการวิจยัแห่งชาติ เร่ือง แนวทางและ
หลักเกณฑ์ราคากลางการสนับสนุนทุนอุดหนุนการวิจัยในภาครัฐและภาคเอกชน            
ตามพระราชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต     
พ.ศ. 2542 ขอ้ 4 การพิจารณาและอนุมติัเงินอุดหนุนทัว่ไป ให้เป็นไปตามอตัราค่าใช้จ่าย
เงินอุดหนุนทัว่ไปเพื่อการวจิยัและส่งเสริมและสนบัสนุนการวิจยัแนบประกาศฉบบัน้ี ซ่ึงมี
รายละเอียดท่ีส าคญัดงัน้ี 
 

รายการ อตัรา 
1. ค่าใชจ่้ายในการท าวจิยั 
1.1 ค่าจา้งชัว่คราว 
1.2 ค่าตอบแทน 
(1) ค่าตอบแทนคณะผู ้วิจ ัย ให้ เบิกจ่าย
ค่าตอบแทนทั้งคณะโดยใช้ระดบัต าแหน่ง
หวัหนา้โครงการวจิยัเป็นเกณฑด์งัน้ี 
- ศาสตราจารย์ หรือ ข้าราชการประเภท
ทั่วไประดับทักษะพิเศษหรือข้าราชการ
ประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิหรือ
ขา้ราชการประเภทบริหารระดบัสูง 
-รองศาสตราจารยห์รือ ขา้ราชการประเภท
ทั่ว ไประดับ อาวุโส  ห รือข้าราชก าร
ประเภทวิชาการระดับช านาญการพิเศษ
หรือ ข้าราชการประเภทวิชาการระดับ
เช่ี ย ว ช าญ ห รื อ ข้ า ร าช ก ารป ระ เภ ท
อ าน วยการระดับ สู งห รือข้าราชการ
ประเภทบริหารระดบัตน้ 
-ผูศ้าสตราจารย์หรือ ข้าราชการประเภท
ทั่วไประดับช านาญงานหรือ ข้าราชการ
ประเภทวชิาการระดบัช านาญการ 
-อาจารย์หรือ ข้าราชการประเภททั่วไป

1.ค่าจ้างจะจ่ายให้กับผูช่้วยวิจยัตามคุณวุฒิท่ี
ส านกังาน ก.พ. ก าหนด 
2.กรณีมีประสบการณ์ในการท างานท่ีเก่ียวขอ้ง
โดยมีหนังสือรับรอง อาจได้รับค่าจา้งเพิ่มข้ึน 
5-10 % ตามประสบการณ์ 
 
-ไม่ เกินปีละ 200,000 บาท ต่อโครงการต่อ
คณะนกัวจิยั 
 
 
-ไม่ เกินปีละ 150,000 บาท ต่อโครงการต่อ
คณะนกัวจิยั 
 
 
 
 
 
-ไม่เกินปีละ 120,000 บาท ต่อโครงการต่อ
คณะนกัวจิยั 
 
- ไม่เกินปีละ 80,000 บาท ต่อโครงการต่อคณะ



 

ระดบัปฏิบติังานหรือ ขา้ราชการประเภท
วชิาการระดบัปฏิบติังาน 
(3) ค่าตอบแทนอ่ืน 
-ค่าตอบแทนท่ีปรึกษา 

นกัวจิยั 
-ให้จ่ายไดไ้ม่เกิน 2 คนต่อโครงการและคนละ
ไม่เกิน 100,000 บาท กรณีเป็นแผนงานวิจัย
จ่ายไม่เกินแผนงานละ 5 คน  

 
 2.2.2.3 ระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรม การจดังาน 
และการประชุมระหว่างประเทศ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2555 หมวด 3 ค่าใช้จ่ายในการจดังาน    
ขอ้ 29 การจดังานตามแผนโครงการตามภารกิจปกติหรือตามนโยบายของทางราชการให้
หัวหน้าส่วนราชการพิจารณาอนุมติัการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจดังานได้เท่าท่ีจ่ายจริง    
ตามความจ าเป็น เหมาะสม และประหยดั  
 
 2.2.3 กฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัการขอจริยธรรมในมนุษย์ 
 การวิจัยในมนุษย์  หมายถึง การวิจัยท่ีกระท ากับมนุษย์ซ่ึงอาจมีสุขภาพ
สมบูรณ์หรือไม่สมบูรณ์ และเป็นผูย้ินยอมตนใหท้ าการวจิยัดว้ยวธีิการต่าง ๆ เช่น การใชย้า
วคัซีน  รังสี สารเคมี ชีววตัถุ เภสัชสาร รวมทั้งสารเคมีชีวภาพท่ีไดจ้ากมนุษย ์ไดแ้ก่ เลือด 
ปัสสาวะ  เน้ือเยื่อ สารคดัหลัง่ เซลล์สืบพนัธ์ุ ตวัอ่อน และทารกในครรภ์ ฯลฯ เพื่อให้เกิด
ความรู้ใหม่ทางวิทยาศาสตร์ชีวภาพและรวมไปถึงกระบวนการศึกษาทางดา้นสาธารณสุข  
กระบวนการทางสังคมวิทยา พฤติกรรมศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ การเมืองและการทหาร 
(คณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในคนมหาวิทยาลยัมหิดล, 2552 : 1) การวิจยัในมนุษยจ์ะ
อยูบ่นพื้นฐานของหลกัการทัว่ไป คือ การเคารพในความเป็นบุคคลโดยผูย้ินยอมตนให้ท า
การวิจยัจะตอ้งมีการยินยอมโดยความสมคัรใจ การให้ผูย้ินยอมตนให้ท าวิจยัไดป้ระโยชน์
และไม่เป็นอนัตราย  และตอ้งปฏิบติัต่อบุคคลดว้ยความยติุธรรมและเสมอภาค 

 กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการขอจริยธรรมในมนุษยท่ี์ส าคญัของมหาวิทยาลยั
ราชภฏัเพชรบูรณ์ คือ ระเบียบมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ วา่ดว้ย จริยธรรมการวิจยัใน
มนุษย ์พ.ศ. 2559 ซ่ึงมีสาระส าคญัดงัน้ี 

 2.2.3.1 บทนิยามท่ีส าคญั (ขอ้ 3) 
 “การวิจยัในมนุษย”์ หมายความว่าการวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัมนุษยเ์พื่อตอ้งการ

แสวงหาความรู้ทางชีวการแพทย ์ไดแ้ก่ การวิจยัทางการแพทย ์และวิทยาศาสตร์ชีวภาพ 
และการวิจยัทางสังคมศาสตร์ ได้แก่การวิจยัท่ีเก่ียวกับพฤติกรรมมนุษย ์สังคมศาสตร์ 



 

จิตวิทยา เศรษฐศาสตร์ การเมืองและการทหาร หรือการวิจัยอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการ
ก าหนด 

 “จริยธรรมการวจิยัในมนุษย”์ หมายความวา่ แนวทางและหลกัเกณฑ์เก่ียวกบั
การศึกษาวิจัยและการทดลองในมนุษย์ท่ีก าหนดไว้ในองค์กรทั้ งในประเทศ และ
ต่างประเทศ เช่น สภาวิจยัแห่งชาติ องคก์ารอนามยัโลก (WHO) ปฏิญญาเฮลซิงกิ แนวทาง
จริยธรรมสากล ส าหรับการศึกษาวิจัยทางชีวเวชศาสตร์ท่ี เก่ียวข้องกับมนุษย์ของ               
สภาองค์การสากลด้านวิทยาศาสตร์การแพทย ์แนวทางปฏิบติัเก่ียวกับการวิจยัท่ีดีของ
องค์การอนามัยโลกและองค์การสากลเพื่อสร้างความประสาน สอดคล้อง ตลอดจน
แนวทางท่ีมหาวทิยาลยัก าหนด 
 “โครงการวิจยั” หมายความวา่ โครงการวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวิจยัในมนุษย์
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ท่ี ยื่นเสนอขอรับการพิจารณาด้านจริยธรรมจาก
คณะกรรมการจริยธรรมการวจิยัในมนุษย ์
 “อาสาสมคัรผูเ้ขา้ร่วมโครงการวจิยั” หมายความวา่ ผูท่ี้สมคัรใจผูกพนัคนเขา้
มาใหข้อ้มูลแก่ผูว้จิยัไม่วา่จะเป็นการรักษา การมีปฏิสัมพนัธ์ หรือการใหข้อ้มูลส่วนบุคคล 

 2.2.3.2 ผูมี้อ  านาจพิจารณาโครงการวิจยัท่ีเก่ียวข้องกับการวิจยัในมนุษย ์     
(ขอ้ 5) 

 ผู ้มีอ  านาจพิจารณาโครงการวิจัย ท่ี เก่ียวข้องกับการวิจัยในมนุษย์ คือ 
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ซ่ึงประกอบด้วย รองอธิการบดีท่ีได้รับ
มอบหมาย เป็นประธานกรรมการ ผูอ้  านวยการสถาบนัวิจยัและพฒันา  เป็นรองประธาน
กรรมการ นอกจากน้ีย ังมีกรรมการจากผู ้แทนด้านกฎหมายจ านวน 1 คน ผู ้แทน
มหาวิทยาลยัดา้นวิทยาศาสตร์ จ านวน 2 คน ผูแ้ทนมหาวิทยาลยัดา้นสังคมศาสตร์ จ านวน  
2 คน ผูท้รงคุณวุฒิภายนอกจ านวน 1 คน และรองผูอ้  านวยการสถาบนัวิจยัและพฒันาท่ี
ไดรั้บมอบหมายจากผูอ้  านวยการจ านวน 1 คน เป็นกรรมการและเลขานุการ 

 คณะกรรมการจริยธรรมการวจิยัในมนุษยมี์อ านาจหนา้ท่ีดงัน้ี (ขอ้ 7)  
 1) พิจารณาให้ขอ้เสนอแนะ ปรับปรุงแก้ไข และกลัน่กรองโครงการวิจยัท่ี

เก่ียวข้องกับมนุษย์เพื่อมิให้ละเมิดสิทธิมนุษยชน หรือเพื่อป้องกันมิให้เกิดโทษต่อ
อาสาสมคัรผูเ้ขา้ร่วมโครงการวิจยั โดยมีการประเมินโครงการต่าง ๆ ท่ีเสนอเขา้มาอย่าง
อิสระก่อนท่ีจะเขา้ประชุม 

 2) คณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในมนุษยส์ามารถสั่งระงบั สั่งยุติ หรือ      
สั่งใหแ้กไ้ขโครงการวจิยัใหเ้ป็นไปตามหลกัจริยธรรมการวจิยัในมนุษย ์



 

 3) ก าหนดหลกัเกณฑ์การพิจารณาจริยธรรมการวิจยัในมนุษยเ์สนออธิการบดี
เพื่ อจัดท าระเบียบ ประกาศ หลัก เกณฑ์  แบบฟอร์มต่าง ๆ  วิ ธีการท่ี เก่ี ยวข้องกับ
โครงการวจิยัในมนุษย ์

 4) เสนออธิการบดีแต่งตั้งกรรมการสมทบ อนุกรรมการ คณะท างานหรือ
ผูเ้ช่ียวชาญ เพื่อท าหนา้ท่ีตามท่ีไดรั้บมอบหมายเก่ียวกบัการวจิยัในมนุษย ์

 5) ติดตามโครงการท่ีผา่นการรับรองจริยธรรมการวิจยัในมนุษย ์เพื่อป้องกนั
ไม่ใหเ้กิดปัญหาดา้นจริยธรรมการวจิยัในมนุษย ์

 6) การด าเนินการอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัจริยธรรมการวจิยัในมนุษย ์
 2.2.3.3 ขอ้ก าหนดการศึกษาวจิยัในมนุษย ์
 1) ผูว้ิจยัจะตอ้งปฏิบติัตามจรรยาบรรณและจริยธรรมนักวิจยัอย่างเคร่งครัด           

(ขอ้ 13) 
 2) ผูว้ิจยัสามารถท าการวิจยัในมนุษย์ได้เม่ือโครงการวิจัยดังกล่าวได้รับ

พิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในมนุษยแ์ลว้เท่านั้น หากฝ่าฝืนอาจ
ถูกด าเนินการทางวนิยัดว้ย (ขอ้ 14)  

 3) การวิจยัในมนุษยท่ี์ตอ้งส่งโครงการวิจยัให้คณะกรรมการจริยธรรมการ
วิจยัในมนุษยพ์ิจารณาเห็นชอบก่อนด าเนินการวิจยั ได้แก่ การวิจยัทางด้านอนามยัและ
สาธารณสุข การวิจยัทางดา้นวิทยาศาสตร์ชีวภาพ การวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัเภสัชผลิตภณัฑ ์
อาหาร เคร่ืองส าอาง ฯลฯ การวจิยัส่ิงส่งตรวจจากร่างกายมนุษย ์การวิจยัดา้นสังคมศาสตร์
และมนุษยศาสตร์ จิตวิทยาท่ีมีผลกระทบทางจิตใจและสังคมต่ออาสาสมัครผูเ้ข้าร่วม
โครงการวิจยั รวมถึงการศึกษาวิจยัและการทดลองอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวิจยัในมนุษย ์
(ขอ้ 15) 

 2.2.3.4 ขั้นตอนการยืน่โครงการวิจยัเพื่อขอรับรองจริยธรรมการวิจยัในมนุษย ์
(https://research.pcru.ac.th/researchV2/index.php/component/attachments/download/758) 

 1) การยื่นโครงการวิจยัเพื่อขอรับรองจริยธรรมการวิจยัในมนุษย์ หัวหน้า
โครงการวจิยัและผูร่้วมโครงการวจิยัตอ้งผา่นการอบรม Human Protection Course 

 2) กรอกแบบฟอร์ม AF 01-10, AF 02-10, AF 03-10 ของโครงการวิจยัท่ียื่น
ขอรับการพิจารณารับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ โดยข้ึนอยู่กับประเภทของ
โครงการวิจยัท่ีตอ้งการขอรับการพิจารณาและช าระค่าธรรมเนียมตามท่ีก าหนด (นักวิจยั
สามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มได้ท่ี http://research.pcru.ac.th ส่งเอกสารท่ียื่นขอรับการ
พิจารณามายงัสถาบนัวจิยัและพฒันา) 



 

 3) เจา้หนา้ท่ีสถาบนัวิจยัและพฒันาตรวจสอบความถูกตอ้งและครบถว้นของ
เอกสาร กรณีเอกสารไม่ถูกตอ้งหรือไม่ครบถว้น เจา้หน้าท่ีจะท าการแจง้ต่อนกัวิจยัให้ท า
การ แกไ้ขเอกสารหรือขอเอกสารเพิ่มเติม 

  4) โครงการวิจยัท่ีเอกสารครบถ้วนถูกตอ้งจะน าเข้าประชุมคณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจยัในมนุษยข์องมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์เพื่อกลัน่กรองโครงการวิจยั
และส่งพิจารณารับรองโครงการวจิยัดา้นจริยธรรมการวจิยัในมนุษย ์

 5) เจ้าหน้าท่ีจัดส่งเอกสารโครงการวิจัยท่ีผ่านการกลั่นกรองเข้ารับการ
พิจารณารับรองจากคณะกรรมการวิจยัในมนุษย์เครือข่ายภูมิภาค มหาวิทยาลัยนเรศวร 
(NU-RREC)   

 ซ่ึงเอกสารโครงการวจิยัท่ีส่งไปยงัมหาวทิยาลยันเรศวรจะใชร้ะยะเวลาในการ
ด าเนินการพิจารณารับรองประมาณ 7 วนั ทั้งน้ีข้ึนอยูแ่ต่ละกรณี  นอกจากน้ี โครงการวิจยั
ท่ีด าเนินการไปแลว้ไม่สามารถยืน่ขอรับรองจริยธรรมการวจิยัในมนุษยไ์ด ้
 
 2.2.4 กฎหมายที่เกี่ยวกับกระบวนการอนุมัติโครงการเพ่ือด าเนินการตามแผน
งานวจัิย 
 ตามประกาศของมหาวิทยาลัย ซ่ึงประกาศมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
เร่ือง การก าหนดหลกัเกณฑ ์อตัราราคากลางค่าใชจ่้ายในการสนบัสนุนทุนอุดหนุนการวจิยั
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ข้อ 6 ก าหนดอัตราราคาค่าใช้จ่ายในการสนับสนุน
ทุนอุดหนุนงานวิจัยโดยมีหลักเกณฑ์ และเง่ือนไขอัตราราคากลางค่าใช้จ่ายในการ
สนบัสนุนทุนอุดหนุนการวจิยั ท่ีส าคญั คือ ในการให้ค่าตอบแทนวทิยากร ไดแ้ก่ วิทยากรท่ี
เป็นบุคลากรของรัฐ ให้จ่ายไม่เกิน 600 บาท/ชัว่โมง ส่วนวทิยากรท่ีมิใช่บุคลากรของรัฐให้
จ่ายไม่เกิน 1,200 บาท/ชัว่โมง ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม เบิกไดไ้ม่เกินคนละ 25 บาท/ม้ือ 
ค่าอาหารกลางวนั เบิกได้ไม่เกินคนละ 100 บาท/ม้ือ โดยมีหลักเกณฑ์และเง่ือนไขคือ          
ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรม การจดังาน และ
การประชุมระหวา่งประเทศ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2555 และตอ้งมีการขออนุมติัด าเนินโครงการ 
เสนออธิการบดีลงนาม 
  
2.3 กฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัการวจัิยของมหาวทิยาลัยวจัิยแห่งชาติ 

 
  มห าวิทยาลัยวิจัย  (Research University) เป็ นนวัตกรรมห น่ึ งท่ี ท าให้
มหาวิทยาลัยได้รับการยอมรับในระดับสากล หรือเป็นมหาวิทยาลัยชั้ นน าระดับโลก 
(World-class University) ได ้เน่ืองจากตวัช้ีวดัคุณภาพในการจดัล าดบัมหาวทิยาลยัโลกจาก



 

ส านกัต่าง ๆ ไดใ้หน้ ้ าหนกัท่ีค่อนขา้งสูงกบัคุณภาพดา้นการวจิยั โดยเป็นหน่ึงในตวัช้ีวดัใน
การจดัล าดบัมหาวิทยาลยัโลก และแมต้วัช้ีวดัด้านการวิจยัจะเป็นเพียงหน่ึงในตวัช้ีวดัใน
การจัดล าดับมหาวิทยาลัยโลก แต่ถือว่าเป็นตัวช้ีวดัท่ีส าคัญเพราะเก่ียวข้องกับความ
น่าเช่ือถือดา้นวิชาการของมหาวิทยาลยั โดยหากมหาวิทยาลยัใดมีผลงานวิจยัจ  านวนมาก 
และเป็นผลงานวิจยัท่ีส่งผลต่อการเปล่ียนแปลงด้านสังคม เศรษฐกิจ และการเมืองใน
ทิศทางท่ีดีข้ึนแล้ว มหาวิทยาลัยนั้นจะได้รับการยอมรับจากนักวิชาการ นักศึกษา และ
ประชาชนทัว่โลก (สายสุดา เตียเจริญและนพดล เจนอกัษร, 2553 : 230-231) 
 มห าวิท ย าลัย วิจัยแ ห่ งช าติของไท ยประจ าปี  2553  ป ระกอบด้วย                       
9  มห าวิท ย าลั ย ดั ง น้ี  (1 ) จุฬ าล งก รณ์ มห าวิท ย าลั ย  (2 ) ม ห าวิท ย าลัยม หิ ด ล                              
(3) มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ (4) มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ (5)มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์      
(6) มหาวิทยาลยัขอนแก่น (7) มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ (8) มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
พระจอมเกลา้ธนบุรีและ(9) มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี (ส านกังานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 2552: 2)โดยถือหลกัเกณฑ์ส าคญัท่ีสุดคือ ตอ้งเป็นมหาวิทยาลยัท่ีติดล าดบัไม่ต ่า
กวา่ 1 ใน 500 ท่ีมีการประกาศมหาวิทยาลยัของโลก หากไม่ติด 1 ใน 500 จะตอ้งเขา้เกณฑ์
อยา่งน้อย  3 ประการ คือ (1) มีผลงานวิจยัท่ีไดรั้บการตีพิมพใ์นฐานขอ้มูลระดบันานาชาติ                    
โดยภาพรวม เช่น ฐานขอ้มูล Scopus ไม่ต ่ากวา่ 500 เร่ือง ใน 5 ปีล่าสุด (2) ผลงานวิจยัตอ้ง
มีความโดดเด่นอยา่งนอ้ย 2 ใน 5 สาขาวชิาหลกั (3) จะตอ้งมีอาจารยท่ี์จบปริญญาเอกไม่ต ่า
กว่า 40 เปอร์เซ็นต์ของอาจารย์ทั้ งหมดในมหาวิทยาลัย (doi.nrct.go.th/ListD oi/Down 
load/.../749fb3dd7efe42dc352d7 bc7fe8ffb 07? Resolve) ซ่ึงทั้ง 9 มหาวิทยาลยัขา้งตน้เป็น
สถาบนัอุดมศึกษาในก ากบัของรัฐ (National university) หรือท่ีเรียกว่ามหาวิทยาลยันอก
ระบบ คือสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐท่ีมีการบริหารการจดัการอิสระแยกจากระบบราชการ 
(Autonomous university) แต่ยงัไดรั้บเงินอุดหนุนทัว่ไป (Block grant) ท่ีรัฐจดัสรรให้เป็น
รายปีโดยตรง เพื่อใช้จ่ายตามความจ าเป็นในการด าเนินการตามวตัถุประสงค์ของ
มหาวิทยาลยั เพื่อเกิดความคล่องตวัในการบริหารมหาวิทยาลยัมากข้ึน ทั้งยงัเป็นการลด
ภาระค่าใชจ่้ายของรัฐบาล นอกจากน้ี มหาวิทยาลยัในก ากบัของรัฐยงัสามารถเปิดหลกัสูตร
เพื่อตอบสนองความตอ้งการของตลาดแรงงานได้ และท่ีส าคญัคือ สวสัดิการของบุคลากร
ในมหาวทิยาลยัเทียบเท่าเอกชน 
 

2.3.1 กฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัการวจัิยของจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
         2.3.1.1 พระราชบญัญติัจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั พ.ศ. 2551 
 พระราชบัญญัติจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 มาตรา 5 ก าหนดให ้         
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยัมีฐานะเป็นหน่วยงานในก ากบัของรัฐซ่ึงไม่เป็นส่วนราชการตาม



 

กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการและกฎหมายว่าดว้ยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม และไม่เป็น
รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณและกฎหมายอ่ืนและในมาตรา 7 
ก าหนดวตัถุประสงค์ของการจดัตั้งมหาวิทยาลยัไวใ้ห้มหาวิทยาลยัเป็นสถานศึกษาทาง
วิชาการและวิชาชีพชั้นสูงซ่ึงพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรมหาวชิราวุธ พระมงกฎเกล้า
เจา้อยู่หัวทรงประดิษฐานข้ึนเพื่อเป็นอนุสาวรียส์มพระเกียรติแห่งพระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาจุฬาลงกรณ์ พระจุลจอมเกลา้เจา้อยู่หัวมีวตัถุประสงค์ท่ีจะบุกเบิก แสวงหา
และเป็นคลงัความรู้ให้การศึกษา ส่งเสริม ประยุกต์และพฒันาวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง 
สร้างบณัฑิต วิจยั เป็นแหล่งรวมสติปัญญา และบริการทางวิชาการแก่สังคม รวมทั้งสืบ
สานทะนุบ ารุงศิลปวฒันธรรม มหาวิทยาลยัมุ่งหวงัให้บณัฑิตของมหาวิทยาลยัมีคุณธรรม
ก ากบัความรู้ เพียบพร้อมด้วยสติปัญญาและจริยธรรม ใฝ่รู้กอปรด้วยวิจารณญาณ จิตใจ
เสียสละ และความส านึกรับผดิชอบต่อส่วนรวม  
  วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย คือ มหาวิทยาลัยแห่งชาติในระดับโลกท่ี
สร้างสรรค์องค์ความรู้และนวตักรรมเพื่อสร้างเสริมสังคมไทยสู่การพฒันาอย่างย ัง่ยืน       
(A world class national university that generates knowledge and innovation necessary for 
the creative and sustainable transformation of Thai society.) ดงัน้ี มหาวิทยาลยัจึงก าหนด
แผนยุทธศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ .ศ . 2560 – 2563 ไว้ในยุทธศาสตร์ท่ี  2 
สร้างสรรค์ องค์ความรู้และนวตักรรม ท่ีมุ่งเน้นงานวิจยัและวิชาการท่ีช้ีน าและขบัเคล่ือน
การพฒันาสังคมไทย และงานวิจยัและวิชาการท่ีช้ีน าและขบัเคล่ือนการพฒันาสังคมโลก
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั มุ่งเน้นการสนบัสนุนและส่งเสริมการคน้ควา้วิจยั
เพื่อผลิตองคค์วามรู้และไดจ้ดัตั้งเงินทุนรัชดาภิเษกสมโภชข้ึนใน พ.ศ.2514  เพื่อสนบัสนุน
งานวิจัยของมหาวิทยาลัยต่อมาการบริหารงานวิจัยได้ขยายมากข้ึน เดือนพฤษภาคม          
พ.ศ. 2523 สภามหาวิทยาลัยมีมติให้จัดตั้ งฝ่ายวิจัยข้ึนในส านักงานอธิการบดี โดยมี          
รองอธิการบดีฝ่ายวจิยัเป็นผูรั้บผดิชอบด าเนินการเพื่อเป็นหน่วยงานส่งเสริมสนบัสนุนและ
บริหารงานวิจยัในมหาวิทยาลัยท่ีครบวงจรและให้จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยเป็นแหล่ง
วิชาการท่ีแทจ้ริง แผนพฒันามหาวิทยาลยัระยะท่ี  6 (พ.ศ.2530-2535) ให้ความส าคญัของ
งานวิจัยและมีเป้าหมายสู่การเป็นมหาวิทยาลัยวิจัยใน พ.ศ.2534 กองส่งเสริมและ
ประสานงานวิจยัได้จดัตั้ งข้ึนตามประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เพื่อรองรับนโยบายและ
ก าหนดเป้าหมาย ทิศทางการวิจยัของมหาวิทยาลัยตลอดจนสร้างกลไกท่ีเหมาะสมได ้ 
รวมทั้งบริหารทุนวิจยัจากเงินงบประมาณรายได ้ทุนวิจยัจากเงินงบประมาณแผน่ดิน และ
ทุนวิจยัจากแหล่งทุนภายนอกอยา่งมีประสิทธิภาพ ในปัจจุบนัมหาวิทยาลยัไดจ้ดัตั้งส านกั
บริหารวจิยัเพื่อก ากบัดูแลดา้นกิจการวจิยั มีวตัถุประสงคเ์พื่อผลิตงานวจิยัท่ีเป็นท่ียอมรับใน



 

ระดบัสากล เพื่อผลิตงานวิจยัเพื่อพฒันาการศึกษา เพื่อผลิตงานวิจยัท่ีสามารถช่วยพฒันา
นโยบายและยุทธศาสตร์ท่ีสามารถน าไปสู่ความกา้วหนา้ของประเทศและแกไ้ขปัญหาทาง
สังคม และเพื่อผลิตงานวิจัยท่ีสามารถน าไปสู่การพัฒนาเศรษฐกิจ ซ่ึงวิสัยทัศน์ของ
หน่วยงานคือ “เป็นหน่วยงานส่งเสริมและสนับสนุนงานวิจยัอย่างครบวงจร มีระบบการ
บริหารจดัการงานวิจยัท่ีมีประสิทธิภาพ” (https://www.research.chula. ac.th/information-
ora/) ส านกังานบริหารวจิยั (สบจ.) ประกอบดว้ย 4 ฝ่าย ดงัน้ี 
  1) ฝ่ายพัฒนาและบูรณาการงานวิจัย รับผิดชอบงานเก่ียวกับการพัฒนา
บุคลากรและกลไกเพื่องานวิจยั ส่งเสริม และบูรณาการงานวิจัยสนับสนุนการพฒันา
โครงการ และการด าเนินงานวิจยัแบบบูรณาการระหว่างหน่วยงาน ให้สามารถบรรลุ
วตัถุประสงค์ของโครงการและแผนงานตามภารกิจด้านวิจยัอย่างมีประสิทธิภาพและ          
มีคุณภาพ ร่วมขบัเคล่ือนการสร้างเครือข่ายการวิจยั ตลอดจนกิจการเก่ียวกบัการจดัสรร
รางวลัวจิยั รวมทั้งการอ่ืนใดตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
  2) ฝ่ายทุนวิจยั รับผิดชอบงานเก่ียวกบัการอ านวยความสะดวกในการหาทุน
วิจยัและจดัสรรทุนเพื่อพฒันางานดา้นวิจยั ก ากบัและติดตามการด าเนินงานวิจยั จดัระบบ
การสนับสนุนให้นักวิจยัมีโอกาสเข้าถึงทุนวิจยัทั้ งจากในและต่างประเทศ และจดัให้มี
ระบบการสนบัสนุนอ่ืนท่ีจ าเป็นเพื่อให้งานวิจยัด าเนินการไดลุ้ล่วงตามแผนงานท่ีก าหนด
ไว ้รวมทั้งการอ่ืนใดตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
  3) ฝ่ายวิเคราะห์และเผยแพร่ผลงานวิจยั รับผิดชอบงานเก่ียวกบัการวิเคราะห์
และประเมินประสิทธิภาพในการวิจยั สนับสนุนให้มีการตีพิมพ์ ประชาสัมพนัธ์และ
เผยแพร่ผลงานวิจัย ตลอดจนสนับสนุนการน าผลงานวิจัยไปประยุกต์ใช้เพื่อสร้าง
ประโยชน์ในอุตสาหกรรม และเชิงนโยบายท่ีเหมาะสมกบักลุ่มเป้าหมายและสถานการณ์ 
รวมทั้งการอ่ืนใดตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
  4) หน่วยคลินิกวิจยั รับผิดชอบงานเก่ียวกบัการประสานงานผูท้รงคุณวุฒิ    
เพื่อเป็นนักวิจยัพี่เล้ียงหรือกัลยาณมิตรทางวิชาการ (Mentor) ให้ค  าปรึกษาและแนะน า
นกัวิจยั โดยเฉพาะนกัวิจยัรุ่นใหม่ ในการวิเคราะห์และสังเคราะห์องคค์วามรู้จากการวิจยั 
ตลอดจนสนับสนุนการจัดเตรียมร่างบทความและการตรวจภาษาส าหรับตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติ ประสานเพื่อสร้างภาคีวิจยัร่วมกับหน่วยงานภายนอก      
ทั้งในการคน้หาค าถามวิจยั การร่วมวิจยั และการใชป้ระโยชน์จากผลงานวิจยั รวมทั้งการ
อ่ืนใดตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
  2.3.1.2 ขอ้บงัคบัจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ว่าด้วยการบริหารโครงการวิจยั 
พ.ศ. 2559 มีสาระส าคญัดงัน้ี 



 

  1) งบประมาณเพื่อการวิจยัของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยัมี 2 ประเภท  ไดแ้ก่ 
(ขอ้ 9)   
  1.1) เงินอุดหนุนการวจิยัจากเงินรายได ้ประกอบดว้ย 
  (1)  เงินอุดหนุนการวิจัยจากรัฐบาล ได้แก่ เงินอุดหนุนการวิจัยจากเงิน
อุดหนุนทัว่ไปท่ีมหาวทิยาลยัไดรั้บจดัสรรจากรัฐบาล 
  (2) เงินอุดหนุนการวิจยัจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลยั ไดแ้ก่ เงินอุดหนุน
การวิจยัท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้จัดสรรจากกองทุนของมหาวิทยาลัย และเงิน
อุดหนุนการวิจยัท่ีมหาวิทยาลยัไดรั้บบริจาคระหวา่งปีบญัชีโดยผูบ้ริจาคระบุวตัถุประสงค์
เพื่อสนบัสนุนการวจิยัโดยเฉพาะ 
  (3) เงินอุดหนุนการวิจยัจากเงินรายได้ของส่วนงาน ได้แก่ เงินอุดหนุนการ
วิจยัท่ีสภามหาวิทยาลยัไดอ้นุมติัให้จดัสรรจากกองทุนของส่วนงาน และเงินอุดหนุนการ
วิจยัท่ีส่วนงานไดรั้บบริจาคระหว่างปีบญัชีโดยผูบ้ริจาคระบุวตัถุประสงค์เพื่อสนบัสนุน
การวจิยัโดยเฉพาะ 
  อน่ึง “ส่วนงาน” หมายความว่า คณะ ส านักวิชา วิทยาลัย สถาบันและ          
ส่วนงานท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืน และให้หมายความรวมถึงหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
มหาวทิยาลยัท่ีมีภาระหนา้ท่ีในการวจิยัดว้ย (ขอ้ 4)  
  1.2) เงินอุดหนุนการวิจยัจากแหล่งทุนภายนอก ไดแ้ก่ เงินอุดหนุนการวิจยัท่ี
มหาวิทยาลยัไดรั้บจากบุคคลหรือหน่วยงานอ่ืนภายนอกมหาวิทยาลยัทั้งในประเทศหรือ
ต่างประเทศเพื่อท าวจิยั 
  2) การบริหารเงินอุดหนุนการวิจัยจากเงินรายได้ มีรายละเอียดดัง น้ี                
(ขอ้ 14 - ขอ้ 20) 
  2.1) ให้คณะกรรมการบริหารกองทุนรัชดาภิเษกสมโภชตามข้อบังคับ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยว่าด้วยกองทุนรัชดาภิเษกสมโภชท าหน้าท่ีคณะกรรมการ
ทุนอุดหนุนการวิจยัตามขอ้บงัคบัน้ี โดยคณะกรรมการทุนอุดหนุนการวิจยัมีอ านาจหน้าท่ี
ดงัต่อไปน้ี (ขอ้ 14)  
            (1) ก าหนดนโยบาย ทิศทาง หลกัเกณฑ์ และวิธีการในการขอรับและจดัสรร
ทุนอุดหนุนการวจิยัจากเงินรายได ้
  (2) ก าหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการในการบริหารโครงการวิจยัต่าง ๆ ให้เป็น
ระบบและมีมาตรฐานเดียวกนั 
  (3) พิจารณาจดัสรรทุนอุดหนุนการวจิยัและจดัท าเป็นประกาศมหาวทิยาลยั 
  (4) ติดตามและประเมินผลโครงการวจิยั 
  (5) จดัท ารายงานประจ าปี เพื่อเสนอต่อสภามหาวทิยาลยั 



 

  (6) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อปฏิบติัหน้าท่ีตามท่ีได้รับ
มอบหมาย 
  (7) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีอธิการบดีมอบหมาย 
  2.2) ให้คณะกรรมการบริหารส่วนงาน มีอ านาจหน้าท่ีบริหารเงินอุดหนุน  
การวจิยัจากเงินรายไดข้องส่วนงาน ดงัต่อไปน้ี (ขอ้ 15) 
  (1) ก าหนดนโยบาย ทิศทาง หลกัเกณฑ์ และวิธีการในการขอรับและจดัสรร
ทุนอุดหนุนการวิจัย  ทั้ งน้ี  ต้องไม่ขัดหรือแย้งกับนโยบาย ระเบียบ หรือประกาศ
มหาวทิยาลยั 
  (2) พิจารณาจดัสรรทุนอุดหนุนการวจิยัและจดัท าประกาศส่วนงาน 
  (3) ติดตามและประเมินผลโครงการวจิยัของส่วนงาน 
  (4) พิจารณารายงานประจ าปี เพื่อเสนอต่อมหาวทิยาลยั 
  (5) พิจารณาอนุมติัขยายระยะเวลาหรือยติุโครงการวจิยัของส่วนงาน 
  (6) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีอธิการบดีหรือคณบดีมอบหมาย 
  2.3) การเสนอของบประมาณเงินทุนอุดหนุนการวิจัยจากเงินรายได ้                 
ใหด้ าเนินการดงัน้ี (ขอ้ 16) 
  (1) เงินอุดหนุนการวิจยัจากรัฐบาล ให้หัวหน้าโครงการวิจยัจดัท าขอ้เสนอ
โครงการวจิยัเพื่อเสนอของบประมาณของโครงการวิจยัตามแบบและวธีิการท่ีมหาวิทยาลยั
ประกาศก าหนด เพื่อใหม้หาวทิยาลยัด าเนินการขอจดัสรรเงินงบประมาณแผน่ดินต่อไป 
  (2) เงิน อุดหนุนการวิจัยจาก เงินรายได้ของมหาวิทยาลัย  ให้หัวหน้า
โครงการวิจยัจดัท าขอ้เสนอโครงการวิจยัเพื่อเสนอของบประมาณของโครงการวิจยั ต่อ
มหาวทิยาลยัตามหลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวธีิการท่ีมหาวทิยาลยัประกาศก าหนด  
  (3) เงินอุดหนุนการวิจยัจากเงินรายไดข้องส่วนงาน ให้หวัหนา้โครงการวิจยั
จดัท าขอ้เสนอโครงการวิจยัเพื่อเสนอของบประมาณของโครงการวิจยัต่อส่วนงานตาม
หลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวธีิการท่ีคณะกรรมการบริหารส่วนงานประกาศก าหนด  
  2.4) เม่ือคณะกรรมการทุนอุดหนุนการวิจยัหรือคณะกรรมการบริหารส่วน
งานอนุมติัโครงการวิจยั งบประมาณและแผนการใช้จ่ายเงินของโครงการวิจยัแล้ว ให้
มหาวิทยาลัยหรือส่วนงานประกาศการให้ทุนอุดหนุนการวิจยั โดยจดัท าเป็นประกาศ
มหาวิทยาลัยหรือประกาศส่วนงานแล้วแต่กรณี  (ข้อ 17) ภายหลังการประกาศให้
ทุนอุดหนุนการวจิยัแลว้ใหด้ าเนินการดงัน้ี (ขอ้ 18) 
  (1) ให้หัวหน้าโครงการวิจยัท าสัญญารับทุนกบัมหาวิทยาลยัหรือส่วนงาน
ตามแบบท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด โดยต้องจัดท าประกาศโครงการวิจัย พ ร้อมด้วย
งบประมาณและแผนการบริหารการเงินและพสัดุของโครงการวจิยั โดยระบุเง่ือนไขอ านาจ



 

การสั่งจ่าย การเบิกจ่ายเงิน การจดัหาพสัดุ หรือรายละเอียดอ่ืนตามท่ีไดรั้บอนุมติั หรือตาม
แหล่งทุนก าหนด หรือตามท่ีก าหนดไวใ้นสัญญา (ขอ้ 10) รวมทั้งเอกสารอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งไว้
แนบทา้ยสัญญาและถือเป็นส่วนหน่ึงของสัญญาดว้ย 
  (2) เม่ื อหั วหน้ าโครงการวิจัยท าสัญญ ารับ ทุนตาม  (1) ข้างต้นแล้ว                      
ให้มหาวทิยาลยัหรือส่วนงานเบิกจ่ายเงินงบประมาณโครงการตามงวดเงินในสัญญารับทุน
ใหแ้ก่หวัหนา้โครงการวจิยั 
  (3) ให้หัวหน้าโครงการวิจัยรายงานความก้าวหน้า พร้อมรายงานการรับ
จ่ายเงินของโครงการวิจยัตามงวดเงินเสนอต่อมหาวิทยาลยัโดยผา่นส่วนงานท่ีสังกดั หรือ
ต่อส่วนงานแลว้แต่กรณีเพื่อพิจารณาอนุมติัเงินอุดหนุนการวจิยังวดต่อไป ทั้งน้ี ให้หวัหนา้
โครงการวิจยัเป็นผูจ้ดัเก็บหลักฐานการจ่ายตามข้อ 31 กล่าวคือ ในการจ่ายเงินทุกคร้ัง 
หัวหน้าโครงการวิจยัจะต้องมีหลกัฐานการจ่ายเป็นใบเสร็จรับเงิน หรือใบส าคญัรับเงิน     
ซ่ึงผูรั้บเงินเป็นผูอ้อกให้ หรือใบรับรองการจ่ายเงิน หรือเอกสารอ่ืนใดตามท่ีมหาวิทยาลยั
ก าหนดเป็นหลกัฐานการจ่าย 
  (4) การเปล่ียนแปลงใด ๆ เก่ียวกบัรายละเอียดตามโครงการวจิยัท่ีไดรั้บอนุมติั
แลว้ ตอ้งไดรั้บอนุมติัจากมหาวทิยาลยั หรือส่วนงานแลว้แต่กรณีดว้ย 
  (5) มหาวิทยาลัยหรือส่วนงานอาจระงับการให้ทุนในกรณี ท่ีหัวหน้า
โครงการวจิยัไม่ปฏิบติัตามโครงการท่ีไดรั้บอนุมติัหรือตามสัญญารับทุน 
  2.5) การขอขยายระยะเวลาการด าเนินการตามสัญญารับทุน (ข้อ 19)  
กล่าวคือ หากโครงการวิจัยใดไม่สามารถด าเนินการตามสัญญารับทุนได้ ในกรณี
ดงัต่อไปน้ี 
  (1) กรณีไม่สามารถด าเนินการให้เสร็จส้ินได้ภายในระยะเวลาส้ินสุดของ
สัญญารับทุน ให้หัวหน้าโครงการวิจยัรายงานช้ีแจงต่อมหาวิทยาลยัผ่านส่วนงานท่ีสังกดั 
หรือต่อส่วนงานแล้วแต่กรณี เพื่อเสนอขออนุมติัการขยายระยะเวลาโครงการวิจยั ทั้ งน้ี      
ใหเ้สนอนอ้ยกวา่ 3 เดือนก่อนส้ินสุดระยะเวลาตามสัญญารับทุน และจะขออนุมติัการขยาย
ระยะเวลาโครงการวจิยัไดไ้ม่เกิน 6 เดือน 
  การยกยอดงบประมาณคงเหลือในโครงการวิจยัเงินอุดหนุนการวิจยัจากเงิน
รายไดใ้นปีบญัชีถดัไปจะกระท าไดก้รณีท่ียงัไม่ส้ินสุดระยะเวลาตามสัญญา สัญญารับทุน
หรือตามท่ีโครงการไดรั้บอนุมติัใหข้ยายระยะเวลาเท่านั้น 
  (2) กรณีไม่สามารถด าเนินการโครงการวิจัยต่อไปได้อีก  ให้หัวหน้า
โครงการวิจยัรายงานช้ีแจงและสรุปผลงานวิจยัทั้ งหมดท่ีได้ด าเนินการมาแล้วเสนอต่อ
มหาวิทยาลัยผ่านส่วนงานท่ีสังกัด หรือต่อส่วนงานแล้วแต่กรณีพร้อมรายงานการรับ
จ่ายเงิน โดยให้เสนอภายใน 3 เดือน นบัแต่วนัท่ียุติโครงการวิจยัและให้ส่งคืนเงินทั้งหมด



 

หรือเงินท่ีเหลือตามมติคณะกรรมการทุนอุดหนุนการวิจยัหรือคณะกรรมการบริหาร      
ส่วนงานใหแ้ก่มหาวทิยาลยัหรือส่วนงานแลว้แต่กรณี 
  2.6) การจดัส่งรายงานฉบบัสมบูรณ์และรายงานการรับจ่ายเงินและเงินเหลือ
จ่ายคืน (ขอ้ 20)  
  เม่ือโครงการวิจัยเสร็จส้ินและรายงานฉบับสมบูรณ์หรือผลผลิตของ
โครงการวิจัยตามท่ีก าหนดไวใ้นสัญญารับทุนได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้หัวหน้า
โครงการวจิยัจดัส่งรายงานฉบบัสมบูรณ์หรือผลผลิตของโครงการวิจยันั้นต่อมหาวิทยาลยั
หรือส่วนงานแล้วแต่กรณี พร้อมด้วยรายงานการรับจ่ายเงินและเงินเหลือจ่ายส่งคืน
มหาวทิยาลยัผา่นส่วนงานเพื่อขอเบิกค่าตอบแทนงวดสุดทา้ยและการด าเนินการเพื่อขอปิด
โครงการวจิยัในระบบ CU-ERP ทั้งน้ี ภายใน 3 เดือนนบัแต่วนัท่ีรายงานฉบบัสมบูรณ์หรือ
ผลผลิตนั้นไดรั้บความเห็นชอบ 
  อน่ึง ระบบ CU-ERP หมายความวา่ ระบบจดัการทรัพยากรของมหาวิทยาลยั 
(ขอ้ 4) 
  3) การบริหารเงินอุดหนุนการวิจยัจากเงินอุดหนุนการวิจยัจากแหล่งทุน
ภายนอก (ขอ้ 21- ขอ้ 27) มีรายละเอียดดงัน้ี 
  3.1) หัวหน้าโครงการวิจัยจะต้องเป็นผู ้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย และ
สัดส่วนของคณะผูว้ิจยัต้องเป็นผูป้ฏิบติังานในมหาวิทยาลยัไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของ
คณะผูว้ิจยัทั้งหมด หรือตอ้งมีสัดส่วนค่าตอบแทนผูว้ิจยัท่ีเป็นผูป้ฏิบติังานในมหาวิทยาลยั
ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 60 ของค่าตอบแทนผูว้จิยัทั้งหมด (ขอ้ 21) 
  3.2) หัวหน้าโครงการวิจยัมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการบริหารโครงการวิจยัให้
เป็นไปตามสัญญาหรือขอ้ก าหนดของแหล่งทุน และให้มหาวิทยาลยัหรือส่วนงานแลว้แต่
กรณีก ากับติดตามโครงการวิจยัให้สามารถส่งมอบผลงานได้ตามสัญญา โดยหัวหน้า
โครงการวิจัยและผู ้วิจ ัยมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบร่วมกันต่อมหาวิทยาลัยและ
บุคคลภายนอกเก่ียวกบัการด าเนินโครงการวิจยั รวมถึงค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่าย
อ่ืนใดท่ีเกิดข้ึน หรือเก่ียวเน่ืองกบัการด าเนินโครงการวิจยั ทั้งน้ี ในระหว่างคณะผูว้ิจยันั้น 
หวัหนา้โครงการวิจยัและผูว้ิจยัแต่ละรายมีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบพาะในส่วนของตน 
อน่ึง ก่อนการจดัท าประกาศโครงการวิจยัและท าสัญญาทุกคร้ัง หัวหนา้โครงการวิจยัและ
ผู ้วิจัยทุกคนจะต้องลงนามยืนยนัรับทราบหน้าท่ีและความรับผิดท่ี อาจเกิดข้ึนหรือ
เก่ียวเน่ืองกบัการด าเนินโครงการวจิยันั้นตามแบบท่ีมหาวทิยาลยัก าหนด (ขอ้ 22)  
  3.3) ในการท าสัญญารับงานวิจยัจากแหล่งทุนภายนอก รองอธิการบดีท่ีไดรั้บ
มอบหมายให้ก ากับดูแลงานวิจัยหรือหัวหน้าส่วนงานจะต้องได้รับมอบอ านาจจาก
อธิการบดีก่อน ทั้งน้ี หนังสือมอบอ านาจให้เป็นไปตามแบบท่ีมหาวิทยาลยัก าหนดและ   



 

ห้ามมิให้มอบอ านาจต่อ ในกรณีท่ีเป็นแหล่งทุนภายนอกประเทศซ่ึงมีข้อก าหนดหรือ
สัญญาเป็นภาษาองักฤษหรือภาษาต่างประเทศอ่ืน ให้กระท าไดแ้ต่ตอ้งมีสรุปสาระส าคญั
เป็นภาษาไทยแนบมาพร้อมกบัการขอจดัท าประกาศโครงการวิจยัดว้ย (ขอ้ 23)  
  3.4) เม่ือได้ลงนามในสัญญากบัแหล่งทุนภายนอกแลว้ให้ส านักบริหารวิจยั
หรือส่วนงานด าเนินการดงัน้ี (ขอ้ 24) 
  (1) ให้จดัเก็บหนงัสือมอบอ านาจ สัญญา และประกาศโครงการวิจยัเพื่อเป็น
หลกัฐานและก ากบัการส่งมอบผลงานวจิยัใหแ้หล่งทุนตามสัญญา 
  (2) ให้ส านกับริหารวิจยัหรือส่วนงานโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
บริหารส่วนงาน จดัท าประกาศโครงการวิจยัตามท่ีแหล่งทุนก าหนดหรือตามท่ีก าหนดไว้
ในข้อเสนอโครงการหรือสัญญาเสนอต่ออธิการบดีเพื่ อพิ จารณาอนุมัติประกาศ
โครงการวิจยั ทั้ งน้ี ให้จดัท าเป็นประกาศมหาวิทยาลยั อน่ึง ห้ามเบิกจ่ายเงินหรือยืมเงิน    
ทดรองจ่ายส าหรับโครงการวจิยัก่อนท่ีจะมีประกาศโครงการวจิยั 
  (3) เม่ือประกาศโครงการวิจยัและงบประมาณโครงการได้รับอนุมติัแลว้ให้
บนัทึกงบประมาณโครงการวจิยันั้นในระบบ CU-ERP 
  3.5) ในกรณีท่ีแหล่งทุนภายนอกจ่ายเงินอุดหนุนการวิจัยให้แก่หัวหน้า
โครงการวิจัยหรือผูว้ิจ ัยโดยตรงทุกคร้ังท่ีมีการรายงานการรับจ่ายเงินเสนอแหล่งทุน         
ให้หัวหน้าโครงการวิจยัหรือผูว้ิจยัเสนอรายงานการรับจ่ายเงินพร้อมดว้ยส าเนาสมุดบญัชี
เงินฝากต่อส านักบริหารวิจยัหรือส่วนงานแลว้แต่กรณี เพื่อให้มหาวิทยาลยัหรือส่วนงาน
บนัทึกขอ้มูลการรับจ่ายเงินในระบบ CU-ERP (ขอ้ 25) 
  3.6) หากโครงการวิจัยใดไม่สามารถด าเนินการตามสัญญาได้ ในกรณี
ดงัต่อไปน้ี (ขอ้ 26)  
  (1) กรณีไม่สามารถด าเนินการใหเ้สร็จส้ินภายในระยะเวลาส้ินสุดของสัญญา 
ให้หัวหน้าโครงการวิจยัรายงานช้ีแจงเหตุผลและความจ าเป็นพร้อมด้วยงบประมาณท่ี
เหลืออยูแ่ละค่าใชจ่้ายท่ีอาจเกิดข้ึนจนโครงการวิจยัแลว้เสร็จ  เพื่อเสนออธิการบดีผา่นคณะ
กรรมการบริหารส่วนงานและส านักบริหารวิจยัพิจารณาอนุมติัให้ด าเนินโครงการวิจยั
ต่อไปแต่ตอ้งไม่เกิน 6 เดือน ทั้งน้ี ให้หวัหนา้โครงการวิจยัลงนามยืนยนัรับรองท่ีจะรับผิด
หากเกิดความรับผิดตามสัญญาด้วย นอกจากน้ี การยกยอดงบประมาณคงเหลือใน
โครงการวจิยัเงินอุดหนุนวจิยัจากแหล่งทุนภายนอกไปในปีบญัชีถดัไป จะกระท าไดก้รณีท่ี
ยงัไม่ส้ินสุดระยะเวลาตามสัญญาหรือตามท่ีโครงการไดรั้บอนุมติัให้ด าเนินโครงการวิจยั
ต่อเท่านั้น 
  (2) กรณีไม่สามารถด าเนินการโครงการวิจัยต่อไปได้อีก  ให้หัวหน้า
โครงการวิจยัรายงานช้ีแจงและสรุปผลงานวจิยัทั้งหมดท่ีด าเนินการมาแลว้เสนออธิการบดี



 

ผ่านคณะกรรมการบริหารส่วนงานและส านักบริหารวิจัย พิจารณาสั่งการตามความ
เหมาะสมโดยเร็ว 
  3.7) เม่ือโครงการวจิยัเสร็จส้ินและไดรั้บความเห็นชอบจากแหล่งทุนภายนอก
แล้ว ให้หัวหน้าโครงการวิจยัเสนอรายงานการรับจ่ายเงินเพื่อขอเบิกค่าตอบแทนงวด
สุดทา้ย และด าเนินการเพื่อขอปิดโครงการ ทั้งน้ี ภายใน 6 เดือน นบัแต่วนัท่ีมหาวิทยาลยั
หรือส่วนงานได้รับเงินงวดสุดทา้ยจากแหล่งทุนภายนอกหรือเงินประกนัผลงานคืนจาก
แหล่งทุนภายนอกหรือวนัท่ีโครงการวิจยัไดรั้บความเห็นชอบ แลว้แต่กรณี ในกรณีท่ีมีเงิน
รายได้เหนือรายจ่าย ให้เงินรายได้เหนือรายจ่ายดงักล่าวเป็นเงินรายได้ของมหาวิทยาลยั 
หรือของส่วนงานแลว้แต่กรณี เวน้แต่กรณีท่ีแหล่งทุนก าหนดไวเ้ป็นอยา่งอ่ืนใหเ้ป็นไปตาม
เง่ือนไขท่ีแหล่งทุนก าหนดซ่ึงตอ้งระบุใหช้ดัเจนในประกาศโครงการวจิยัดว้ย 
  4) การบริหารการเงินและการพสัดุในโครงการวิจยั มีรายละเอียดดงัน้ี 
  4.1) เงินอุดหนุนการวิจยัให้ถือเป็นเงินอุดหนุนประเภททัว่ไป โดยจ่ายเป็น
งวดตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณแนบท้ายประกาศโครงการวิจัย หรือเป็นไปตาม
เง่ือนไขท่ีแหล่งทุนก าหนด ในกรณีท่ีเป็นโครงการวิจยัเงินอุดหนุนการวิจยัจากแหล่งทุน
ภายนอกและแหล่งทุนภายนอกก าหนดเง่ือนไขหรือวิ ธีการบริหารการเงินหรือ                     
การด าเนินการทางพสัดุไวเ้ป็นการเฉพาะ ให้ด าเนินการตามท่ีแหล่งทุนภายนอกก าหนด              
(ขอ้ 28) 
  4.2) การจัดท างบประมาณโครงการวิจัย ให้แยกเป็นงบด าเนินการ และ          
งบลงทุน กล่าวคือ งบลงทุนจะมีไดเ้ฉพาะเท่าท่ีจ  าเป็นส าหรับโครงการวจิยันั้นเท่านั้น และ
ตอ้งระบุงบประมาณในประกาศโครงการวิจยัให้ชดัเจน ส่วนงบด าเนินการ ประกอบดว้ย 
หมวดค่าจา้ง หมวดค่าใชส้อย และค่าวสัดุ และหมวดเงินส ารอง ทั้งน้ี ให้ถวัเฉล่ียเหมาจ่าย
ไดเ้ฉพาะในหมวดค่าจา้ง ค่าใชส้อย และค่าวสัดุ และโครงการวิจยัเงินอุดหนุนการวิจยัจาก
แหล่งทุนภายนอกให้จดัสรรงบประมาณในหมวดเงินอุดหนุน หมวดค่าสาธารณูปโภค 
และหมวดเงินส ารองเพิ่มเติมดว้ยดงัน้ี (ขอ้ 29) 
  (1) หมวดเงินอุดหนุน จดัสรรเป็นเงินอุดหนุนด าเนินงานของมหาวิทยาลยั 
หรือส่วนงานแลว้แต่กรณี ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของเงินอุดหนุนการวจิยัทั้งโครงการ 
  (2) หมวดค่าสาธารณูปโภค จดัสรรแก่มหาวิทยาลยัหรือส่วนงานไม่นอ้ยกวา่
ร้อยละ 5 ของเงินอุดหนุนการวจิยัทั้งโครงการ 
  (3) หมวดเงินส ารอง จดัสรรเป็นเงินส ารองเพื่อความรับผิดชอบท่ีอาจเกิดข้ึน
จากหรือเก่ียวเน่ืองกบัการด าเนินโครงการวิจยั และเงินส ารองทัว่ไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 
ของเงินอุดหนุนการวจิยัทั้งโครงการ 



 

  ในกรณีท่ีมีคณะผู ้วิจ ัยจากหลายส่วนงานให้อยู่ในดุลพินิจของหัวหน้า
โครงการวิจยัและผูว้ิจยัท่ีจะจดัสรรเงินอุดหนุนและค่าสาธารณูปโภคให้แก่ส่วนงานท่ี
คณะผูว้ิจยัสังกดั ทั้งน้ี ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากมหาวิทยาลยัหรือคณะกรรมการบริหาร
ส่วนงานท่ีหวัหนา้โครงการวจิยัสังกดัแลว้แต่กรณี 
  การจดัสรรเงินอุดหนุนการวิจยัจากแหล่งทุนภายนอกในหมวดเงินอุดหนุน 
หมวดค่าสาธารณูปโภคและหมวดเงินส ารอง ในอตัราท่ีต ่ากว่าหรือยกเวน้เง่ือนไขจากท่ี
ก าหนดไว ้ให้กระท าไดใ้นกรณีท่ีเป็นเง่ือนไขของแหล่งทุน หรือในกรณีมีเหตุผลและความ
จ าเป็น ทั้งน้ีตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารส่วนงานและให้ระบุไวใ้น
ประกาศโครงการวจิยัดว้ย 
  5) การสั่งจ่ายเงินและการจดัหาพสัดุส าหรับโครงการวจิยัใหเ้ป็นดงัน้ี (ขอ้ 30) 
  5.1) การสั่งจ่ายเงินและการจดัหาพสัดุตอ้งเป็นไปเท่าท่ีจ  าเป็นเพื่อการวิจยัใน
โครงการวิจยัในโครงการวิจยัเท่านั้นและจะตอ้งอยูภ่ายใตง้บประมาณ เง่ือนไข และวงเงิน
ท่ีระบุไวใ้นประกาศโครงการวจิยั 
  5.2) การเบิกจ่ายเงินในหมวดค่าตอบแทนและหมวดค่าจา้งให้เบิกจ่ายตรงจาก
ส่วนงานตามเง่ือนไขและอตัราท่ีก าหนดในประกาศโครงการวิจยั 
  5.3) ให้หวัหนา้โครงการวิจยัมีอ านาจสั่งจ่ายเงินและมีอ านาจด าเนินการตกลง
จดัหาพสัดุเฉพาะในหมวดค่าใชส้อยและวสัดุในวงเงินไม่เกิน 500,000 บาท (หา้แสนบาท) 
          5.4)  การจดัหาพสัดุในหมวดงบลงทุน และหมวดค่าใช้สอยและวสัดุท่ีเกิน 
500,000 บาท (ห้าแสนบาท) ให้ด าเนินการจดัหาพสัดุตามขอ้บงัคบัจุฬาลงกรณ์วา่ดว้ยการ
พสัดุ 
  5.5) พัส ดุท่ีจัดหาจากหมวดงบลงทุน เม่ือเส ร็จส้ินโครงการวิจัยแล้ว                
ให้มหาวิทยาลยัหรือส่วนงานแลว้แต่กรณีพิจารณาความจ าเป็นและประโยชน์ท่ีจะได้รับ
จากพสัดุนั้ น มูลค่าของพสัดุเหลืออยู่ และค่าใช้จ่ายในการบ ารุงรักษาพสัดุนั้นว่าจะให ้      
คงพสัดุนั้นเป็นของมหาวิทยาลยัหรือส่วนงานต่อไป หรือให้จ  าหน่ายพสัดุ อน่ึง การส่งคืน
พสัดุท่ีจดัหาจากงบลงทุนคืนให้แก่แหล่งทุนภายนอกเม่ือเสร็จส้ินโครงการวิจยัจะกระท า
ไดเ้ฉพาะในกรณีท่ีระบุไวใ้นสัญญาและประกาศโครงการวจิยัเท่านั้น 
  6) ในการจ่ายเงินทุกคร้ัง หวัหน้าโครงการวิจยัจะตอ้งมีหลกัฐานการจ่ายเป็น
ใบเสร็จรับเงินหรือใบส าคญัรับเงินซ่ึงผูรั้บเงินเป็นผูอ้อกให้  หรือใบรับรองการจ่ายเงิน 
หรือเอกสารอ่ืนใดท่ีมหาวทิยาลยัก าหนดเป็นหลกัฐานการจ่ายเงิน (ขอ้ 31) 
  2.3.1.3 การขอจริยธรรมการวจิยัในคน 
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยัแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจยัใน
คนโดยแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ คณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจยัในคนกลุ่ม



 

สหสถาบนั ชุดท่ี 1 จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั และคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจยั
ในคน กลุ่มสหสถาบนั ชุดท่ี 2 สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ และศิลปกรรมศาสตร์ โดยมี
รายละเอียดดงัน้ี 
  1) คณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจยัในคนกลุ่มสหสถาบนั ชุดท่ี 1 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั (https://www.research.chula.ac.th/irb-1-thai/) 
           เพื่ อให้ เป็นไปตามมาตรฐานสากลในการคุ้มครองผู ้มี ส่ วน ร่วมใน
โครงการวิจยั และเป็นไปตามขอ้บงัคบัแพทยสภาว่าดว้ยการรักษาจริยธรรมแห่งวิชาชีพ  
เวชกรรม พ.ศ.2544 หมวด 6 การศึกษาและการทดลองในมนุษย ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั
ไดมี้ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจยัในคนกลุ่มสหสถาบนัชุดท่ี 1 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยัตามประกาศจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั เพื่อพิจารณาประเด็นทาง
จริยธรรม ของโครงการวิจยัจาก คณะจิตวิทยา คณะพยาบาลศาสตร์ คณะสหเวชศาสตร์ 
ส านักวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา วิทยาลัยประชากรศาสตร์ และวิทยาลัยวิทยาศาสตร์
สาธารณสุข   
  1.1) คณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจยัในคนกลุ่มสหสถาบนั ชุดท่ี 1 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั มีอ านาจหนา้ท่ีดงัน้ี 
  (1) พิจารณาโครงการวิจยัท่ีเสนอให้พิจารณา ทั้ งทางด้านระเบียบวิธีวิจัย    
ดา้นจริยธรรมรวมทั้ง ประสบการณ์ผูว้จิยัในกระบวนการด าเนินการวจิยั 
  (2) ทบทวนรายงานความก้าวหน้าของการวิจยัในช่วงเวลาท่ีเหมาะสมกับ
ความเส่ียงต่อผูมี้ส่วนร่วม ใน การวิจยั ทั้ งน้ี ต้องไม่น้อยกว่าหน่ึงคร้ังต่อปี นอกจากน้ี
คณะกรรมการ มีสิทธิเขา้ไปสังเกตกระบวนการ ให้ความยินยอมของ ผูมี้ส่วนร่วมในการ
วจิยั กระบวนการอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสิทธ์ิและสวสัดิภาพของผูมี้ส่วนร่วมในการวจิยั 
  (3) ให้ยติุการด าเนินการโครงการวจิยัชัว่คราว (Suspension) หรือเพิกถอนการ
อนุมั ติ  (Withdrawal) ห รือยุ ติ โครงการวิจัย ก่อนก าหนด  (Termination) ในกรณี ท่ี
โครงการวิจยัอาจท าให้ผูมี้ส่วนร่วมในการวิจยั มีความเส่ียง มากกว่าท่ีคาดไว ้หรือการไม่
ปฏิบัติตามหลักจริยธรรมอย่างร้ายแรง และ/หรือ อย่างต่อเน่ือง หรือการไม่ปฏิบัติ            
ตามข้อก าหนดของคณะกรรมการอย่างร้ายแรง และ/หรือ อย่างต่อเน่ือง ในการตดัสิน
ดงักล่าวตอ้งท าเป็นมติ ของการประชุมคณะกรรมการฯ ท่ีมีองค์ประชุมครบ และมีการ
บนัทึกผล การพิจารณาเป็นหลกัฐาน 
  (4) จ  ากดัหรือระงบัการด าเนินโครงการวิจยับางส่วน (Restriction) ในกรณีท่ี
ผูว้ิจยัไม่ปฏิบติัตามหลกัการจริยธรรมหรือขอ้ก าหนดของคณะกรรมการ ต่อเม่ือผูว้ิจยัได้
ปฏิบติัเป็นท่ีเรียบร้อยแลว้จึงจะอนุมติัใหด้ าเนินการต่อได ้
 



 

  1.2) ขั้นตอนการด าเนินการขอรับการพิจารณาจริยธรรมการวจิยั    
  การรับเอกสารโครงการวิจยั/เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งในการส่งคร้ังแรกเจา้หน้าท่ี
ส านกังานเป็นผูรั้บเอกสารโครงการวิจยัหรือเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง เอกสารท่ีผูว้ิจยัตอ้งน าส่ง
คณะกรรมการเพื่อพิจารณาประกอบดว้ย 
  (1) แบบบนัทึกแจง้ความประสงคเ์สนอโครงการวิจยัเพื่อขอรับการพิจารณา
จริยธรรมการวจิยั (AF 01-07/AF 02-07) 
  (2) เอกสารการพิจารณาRelevant & Scientific Merit โดยระดบัคณะ/สถาบนั/
หน่วยงาน (ถา้มี) 
  (3) ใบค าขอรับการพิจารณาจริยธรรมการวจิยั (AF 03-07) 
  (4 )  ข้ อ มู ล ส าห รับ ก ลุ่ ม ป ระ ช าก รห รือ ผู ้ มี ส่ วน ร่ วม ใน ก ารวิ จั ย 
(Patient/Participant Information sheet) (AF 04-07) ส าหรับการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
ต้องมีลายมือช่ืออาจารย์ท่ีปรึกษาลงนามก ากับในกรณี ท่ีมีผู ้มี ส่วนร่วมในการวิจัย               
อายรุะหวา่ง 8-17 ปี ตอ้งมีเอกสารขอ้มูลต่างหากเป็นภาษาท่ีเขา้ใจง่ายเหมาะสมกบักลุ่มอาย ุ
  (5) ใบยินยอมของกลุ่มประชากรหรือผูมี้ส่วนร่วมในการวิจัย (Informed 
Consent Form) (AF 05-07)   ส าหรับการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาตอ้งมีลายมือช่ืออาจารย์
ท่ีปรึกษาลงนามก ากบั 
  (5.1) ผูว้ิจยัสามารถขอยกเวน้ใบยินยอมไดใ้นกรณีท่ีงานวิจยัท่ีมีความเส่ียง
นอ้ย เช่น การวิจยัท่ี ใชแ้บบสอบถามท่ีไม่ระบุช่ือผูต้อบแบบสอบถาม, งานวิจยัท่ีวิเคราะห์
จากขอ้มูลทุติยภูมิ หรือการศึกษาส่ิงส่งตรวจท่ีไม่สามารถสืบคน้กลบัไดว้า่เป็นบุคคลใด 
  (5.2) คณะกรรมการฯ จะพิจารณาการยกเวน้การลงนามในใบยินยอมในกรณี
ท่ีงานวิจยันั้นมีระดบัความเส่ียงน้อย เช่น มีการเก็บขอ้มูลดว้ยการสัมภาษณ์ทางโทรศพัท ์
หรือการลงนามนั้นอาจท าใหเ้กิดความเสียหาย/เป็นการเปิดเผยความลบัของผูมี้ส่วนร่วมใน
การวิจัย เช่น  การศึกษาในกลุ่มผู ้ติดยาเสพติด,  ผู ้ติดเช้ือ HIV, หรือโรคติดต่อทาง
เพศสัมพนัธ์, หญิงบริการ เป็นตน้ แต่ผูว้ิจยัตอ้งให้ขอ้มูลท่ีจ าเป็น ต่อการตดัสินใจแก่ผูมี้
ส่วนร่วมในการวิจยัแมว้่าจะมีการยกเวน้การลงนามในใบยินยอมในกรณีท่ีมีผูมี้ส่วนร่วม
ในการวิจัยอายุระหว่าง 8-17 ปี ต้องลงนามให้ความยินยอมร่วมกับบิดา/มารดาหรือ
ผูป้กครอง (Assent) 
  (6) แผนการด าเนินงานตลอดโครงการวิจยั ตารางก าหนดช่วงระยะเวลา
กิจกรรมการวจิยัทุกขั้นตอน 
  (7) ประวติัคณะผูว้จิยั 
  (8) โครงการวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Research Proposal) พร้อมใส่หมายเลข        
ทุกหนา้ 



 

  (9) เอกสารอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการวิจยั ได้แก่ รายละเอียดโปรแกรม
ต่าง ๆ แบบสอบถาม ป้ายโฆษณา  แผน่พบัประชาสัมพนัธ์ เป็นตน้ 
  1.3) ผลการพิจารณาตดัสินและการด าเนินการ มีรายละเอียดดงัน้ี 
  แบบท่ี 1A  รับรอง (Approval) 
  แบบท่ี 2B  ให้แกไ้ขตามรูปแบบท่ีก าหนด หรือมีประเด็นตอ้งการค าอธิบาย
เพิ่มเติม (Requested to follow format/clarification) ให้ส่งฉบับแก้ไข/ข้อช้ีแจงเพิ่มเติม 3 
ชุด ภายใน 2 สัปดาห์  
  แบบท่ี 3C  ระเบียบวิธีวิจยัเหมาะสม แลว้แต่มีประเด็นทางระเบียบวิธีวิจยั/
จริยธรรม สมควรแก้ไขให้ดีข้ึน (Required betterment and Revision) เป็นต้นว่า ความไม่
ชดัเจนของ Sampling frame, Sampling technique, เคร่ืองมือวิจยั เป็นตน้วา่ แบบสอบถาม, 
สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์, การตรวจสอบขณะเก็บขอ้มูล, การป้องกนักลุ่มเส่ียงยงัไม่รัดกุม 
– ส่งฉบบัแกไ้ข 3 ชุด ภายใน 4 สัปดาห์ เพราะมีรายละเอียดเพิ่มข้ึนกวา่แบบท่ี 2 B หากส่ง
เกินก าหนดเวลาให้ถือเป็นการเสนอเพื่อการพิจารณาคร้ังแรก เพราะสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ี
เปล่ียนไปอาจมีผลกระทบต่อกระบวนการวจิยั 
  แบบท่ี 4D  มีประเด็นทางระเบียบวิจยั/จริยธรรม สมควรให้ผูว้ิจยัทบทวน
ใหม่(Deferment) เป็นตน้วา่ค าถามวิจยัน่าสนใจน่าสนบัสนุนใหด้ าเนินการ แต่ควรทบทวน
วรรณกรรมเพิ่มเติม หรือ ระเบียบวธีิวิจยัไม่เหมาะสม หรือมีความเส่ียงมากต่อผูมี้ส่วนร่วม
ในการวิจยั ควรเพิ่มมาตรการ การดูแล หรือประโยชน์ท่ีเกิดข้ึนไม่ชดัเจน ให้ส่งฉบบัแกไ้ข
เท่ากบัจ านวนกรรมการฯ เพื่อพิจารณาเหมือนขั้นตอนการพิจารณาคร้ังแรก 
  แบบท่ี 5E  ไม่อนุมติั (Disapproval) เน่ืองจากระเบียบวธีิวิจยัไม่เหมาะสมและ
มีประเด็นท่ีขดัต่อหลกัจริยธรรมในการวจิยั 
  ทั้งน้ี จะด าเนินการแจง้ผลการพิจารณาตดัสินใหผู้ว้ิจยัทราบภายใน 2 สัปดาห์
หลังการประชุม ส าหรับโครงการท่ีต้องแก้ไข หากผูว้ิจยัไม่เห็นพ้องตามข้อเสนอของ
คณะกรรมการสามารถโตแ้ยง้ผลการพิจารณาตดัสินได้ อยา่งไรก็ดี หากผูว้จิยัไม่ด าเนินการ
ภายในระยะเวลาท่ีระบุ แสดงวา่ไม่ประสงครั์บเอกสารการรับรองและหากผูว้ิจยัน าเสนอ
โครงการวจิยัเดิมเพื่อพิจารณาอีกใหด้ าเนินการเหมือนเป็นการพิจารณาคร้ังแรก 
 

2.3.2 กฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัการวจัิยของมหาวทิยาลัยมหิดล 
 2.3.2.1 พระราชบญัญติัมหาวทิยาลยัมหิดล พ.ศ. 2550 

  พ ระราชบัญ ญั ติ ม ห าวิท ย าลั ยม หิ ดล  พ .ศ . 2 55 0  ซ่ึ งป ระก าศ ใน                              
ราช กิจจานุ เบกษา เล่ ม  124  ตอน ท่ี  68 ก  ลงว ัน ท่ี  16  ตุลาคม  2550 ก าหนดให้
มหาวิทยาลยัมหิดลเป็นมหาวทิยาลยัในการสร้าง พฒันา ประมวล และประยุกต์องคค์วามรู้



 

ทั้งมวลและด าเนินการให้มีการเรียนรู้ในองคค์วามรู้ดงักล่าว รวมตลอดทั้งเผยแพร่ความรู้ 
ส่งเสริมป้องกนัและรักษาสุขภาพอนามยั ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม ส่ิงแวดลอ้ม 
และการกีฬา ทั้งน้ี เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมเป็นส่วนรวม (มาตรา 7)  และมีฐานะเป็น
หน่วยงานในก ากับของรัฐ ซ่ึงไม่เป็นส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหาร
ราชการแผน่ดิน กฎหมายวา่ดว้ยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการและกฎหมาย
ว่าด้วยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม และไม่เป็นรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วย
วธีิการงบประมาณและกฎหมายอ่ืน (มาตรา 5)  
  ดว้ยวิสัยทศัน์ (Vision) ของมหาวิทยาลยัคือ มหาวิทยาลยัมหิดลมุ่งมัน่ท่ีจะ
เป็ นมหาวิท ยาลัยระดับ โลก  (Mahidol University is determined to be a World Class       
University.) จึงท าให้นโยบายการวิจัย (Research Policy) ของมหาวิทยาลัยมุ่งเน้นการ
ส่งเสริมการวิจยัเพื่อสร้างความเป็นเลิศทางวิชาการในสาขาต่าง ๆ ดังน้ี (มหาวิทยาลัย
มหิดล,ยทุธศาสตร์การวจิยั พ.ศ. 2559-2562) 
   1. ส่งเสริมการสรรหา สร้างและรักษานักวิจัยท่ีมีคุณภาพสูง โดยให้มี         
การพฒันาศกัยภาพ และทกัษะในการท าวิจยัอย่างต่อเน่ืองและให้เกิดการพฒันาผลผลิต
งานวจิยัท่ีมีคุณภาพในวงวชิาการ  
  2. ส่งเสริมการสร้างส่ิงเอ้ืออ านวยความสะดวกและทรัพยากรต่าง ๆ ร่วมถึง
การสร้างส่ิงแวดล้อมและบรรยากาศทางวิชาการ เพื่อสนับสนุนงานวิจยัคุณภาพในทุก
สาขาวชิาของมหาวทิยาลยัมหิดล 
  3 .  ส นั บ ส นุ น ให้ เ กิ ด ง าน วิ จั ย แ บ บ บู รณ าก า ร  Multidisciplinary/ 
Interdisciplinary โดยสร้างทีมนกัวิจยั และกระตุน้ส่งเสริมให้เกิดโครงการวิจยัร่วมระหวา่ง
คณะ/สถาบนั เพื่อใหเ้กิดประโยชน์ร่วมกนัอยา่ง สูงสุด 
  4. ให้การสนับสนุนทุนวิจัยให้เกิดประโยชน์สูงสุดตามยุทธศาสตร์ใน          
การพฒันาความกา้วหนา้ทางดา้นวชิาการของมหาวทิยาลยั  
  5. สนับสนุนการวิจัย ท่ีสอดคล้องกับนโยบายการวิจัยของชาติและ                
ความตอ้งการของแหล่งทุน ทั้งภายในประเทศและภายนอกประเทศ การท างานวจิยัร่วมกบั
ภาครัฐ เอกชน หรืออุตสาหกรรม โดยยึดมัน่ในหลกัการเป็นมหาวิทยาลยัท่ีมีอิสระทาง
วชิาการ  
  6. ส่งเสริมการสร้าง Ecosystem ให้เกิดระบบบริหารจดัการทรัพย์สินทาง
ปัญญา การสร้างวฒันธรรม ผูป้ระกอบการ (Entrepreneurship Culture) และกระตุน้ให้เกิด
งานวจิยัเพื่อสร้างเทคโนโลยแีละนวตักรรมใหส้ามารถไปใชป้ระโยชน์เชิงพาณิชย ์



 

  7. พัฒนาระบบการส่ือสารและการส่งผ่านข้อมูลข่าวสารทั้ งภายในและ
ภายนอกมหาวทิยาลยัเพื่อส่งเสริม การเผยแพร่ผลงานและนวตักรรมการวิจยัสู่สาธารณชน
ใหเ้กิดการน าไปประยกุตใ์ชป้ระโยชน์ 
  มหาวิทยาลัยมหิดลกองบริหารงานวิจัย จัดตั้ งข้ึนตามประกาศทบวง 
มหาวิทยาลยั เร่ือง การแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลยัมหิดล (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2539 และ
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับประกาศทั่วไป เล่ม 113 ตอนท่ี 16 ง ลงวนัท่ี  22 
กุมภาพนัธ์ 2539 โดยกองบริหารงานวิจยั จดัตั้งข้ึนเพื่อรองรับการขยายตวัของกิจการวิจยั
ของมหาวิทยาลัย ซ่ึงปัจจุบันมีงานวิจยัสาขาต่าง ๆ เพิ่มมากข้ึน โดยให้ความส าคญักับ      
การวจิยัทดัเทียมกบัการผลิตบณัฑิต เพื่อกา้วสู่การเป็นมหาวทิยาลยัวจิยัในอนาคต และเป็น
การสนบัสนุนนโยบายการวิจยัของมหาวิทยาลยั ส่งเสริมให้มีการวิจยัและพฒันาวิทยาการ 
พร้อมทั้งเทคโนโลยขีองสาขาต่าง ๆ อยา่งต่อเน่ืองและครบวงจร เพื่อเสริมสร้างองคค์วามรู้ 
ประสบการณ์การเรียนการสอน ความก้าวหน้าทางวิชาการ การช้ีน าการพัฒนาและ          
การแก้ปัญหาท่ีส าคัญของชาติ และให้สอดคล้องกับแผนการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

(https://op.mahidol.ac.th/ra/orra_about/) 
  2.3.2.2 กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวจิยัของมหาวทิยาลยัมหิดลท่ีส าคญัมีดงัน้ี  
  1) การบริหารงานวจิยั 
  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการบริหารเงินอุดหนุนการวิจัย             
พ.ศ. 2560  มีสาระส าคญัดงัน้ี 
  1.1) ข้อบังคบัมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการบริหารเงินอุดหนุนการวิจัย    
พ.ศ. 2560 ใช้บงัคบักบัการบริหารเงินอุดหนุนการวิจยัท่ีไดรั้บเงินจากรัฐบาลซ่ึงจดัสรร
ให้แก่มหาวิทยาลยั เงินรายไดข้องมหาวิทยาลยั เงินรายไดข้องส่วนงาน และเงินจากแหล่ง
ทุนภายนอกทั้งในประเทศและต่างประเทศ ยกเวน้เงินท่ีไดรั้บจากแหล่งเงิน ท่ีมีขอ้ตกลง
กบัมหาวทิยาลยัในลกัษณะเป็นการวา่จา้งใหท้  าวจิยัตามวตัถุประสงคข์องแหล่งเงิน (ขอ้ 3) 
  1.2) วตัถุประสงคข์องการบริหารเงินอุดหนุนการวิจยั มีดงัน้ี (ขอ้ 6)  
  (1) เพื่อให้การบริหารเงินอุดหนุนการวิจยัของมหาวิทยาลยัด าเนินไปอย่าง
คล่องตวั มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ควบคุมและตรวจสอบได ้
  (2) เพื่อก าหนดแนวทางปฏิบติัในการบริหารเงินอุดหนุนการวจิยัท่ีเอ้ือต่อการ
ส่งเสริมการวจิยั 
  (3) เพื่อให้มหาวิทยาลยั ส่วนงาน และแหล่งทุน สามารถตรวจสอบการใช้
จ่ายเงินอุดหนุนการวิจยั ติดตามความก้าวหน้าและผลสัมฤทธ์ิของโครงการวิจยัได้ตาม
วตัถุประสงคข์องโครงการวจิยัและขอ้ตกลงของโครงการวจิยันั้น 



 

  (4) เพื่อใหม้หาวิทยาลยัและส่วนงานมีขอ้มูลการบริหารเงินอุดหนุนการวจิยัท่ี
เป็นระบบ เพื่อใชใ้นการวเิคราะห์และวางแผนพฒันาการวจิยัของมหาวทิยาลยั 
  1.3) ประเภทของเงินอุดหนุนการวจิยัมี 4 ประเภท ดงัน้ี (ขอ้ 7) 
  (1) เงินอุดหนุนการวิจยัจากเงินงบประมาณแผ่นดิน หมายถึง เงินอุดหนุน   
การวจิยัท่ีไดรั้บจดัสรรจากรัฐบาล 
  (2) เงินอุดหนุนการวิจยัจากเงินรายไดม้หาวิทยาลยั หมายถึง เงินรายได้ของ
มหาวทิยาลยัท่ีสภามหาวทิยาลยัอนุมติัเพื่อเป็นทุนอุดหนุนการวจิยั 
  (3) เงินอุดหนุนการวิจยัจากเงินรายไดส่้วนงาน หมายถึง เงินรายไดข้องส่วน
งานท่ีคณะกรรมการประจ าส่วนงานและสภามหาวิทยาลัยอนุมัติเพื่อเป็นทุนอุดหนุน        
การวิจัย  อน่ึง ส่วนงาน หมายความว่า ส่วนงานท่ีได้รับการจัดตั้ งข้ึนตามประกาศ
มหาวทิยาลยัมหิดล (ขอ้ 4) 
  (4) เงินอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกมหาวิทยาลัย หมายถึง             
เงินอุดหนุนการวิจยัท่ีได้รับจากแหล่งทุนภายนอกประเทศ แหล่งทุนต่างประเทศ และ     
เงินบริจาคจากมูลนิธิหรือสมาคมท่ีไม่แสวงหาผลก าไร  
  ทั้งน้ี ไม่รวมถึงแหล่งเงินภายนอกท่ีว่าจา้งให้มหาวิทยาลยัหรือบุคลากรของ
มหาวทิยาลยัท าการวจิยัหรือการบริการวชิาการ 
  1.4) วธีิการบริหารเงินอุดหนุนการวิจยัตามขอ้ 3.1 ถึง ขอ้ 3.3) มีดงัน้ี (ขอ้ 13) 
  (1) ให้ส่วนราชการก าหนดหน่วยงานบริหารงานวิจัย  เป็นผูบ้ริหารเงิน
อุดหนุนการวจิยัหรืออาจให้หวัหนา้โครงการวิจยัเป็นผูบ้ริหารแทนในกรณีท่ีมีการขอ ทั้งน้ี
ตอ้งบริหารตามท่ีก าหนดในขอ้บงัคบัน้ี 
  (2) เพื่อให้เกิดความคล่องตัวในการบริหารเงินอุดหนุนการวิจยั หัวหน้า
โครงการวิจยัอาจยืมเงินเพื่อใช้จ่ายในการวิจยัและน าเงินท่ีได้รับไปเปิดบญัชีเงินฝากกบั
ธนาคารในนาม “โครงการ......................ปี พ.ศ....” โดยก าหนดผูมี้อ านาจสั่งจ่ายเงินไม่นอ้ย
กว่าสองในสามคน การไปเปิดบญัชีตอ้งให้หัวหน้าโครงการวิจยัเปิดบญัชีโครงการวิจยั 
ผา่นหวัหนา้ส่วนงานหรือมีหนงัสือจากมหาวิทยาลยัให้เปิดบญัชี หากเงินของโครงการวจิยั
ท่ีได้รับจัดสรรแต่ละคร้ังมีจ านวนไม่เกินวงเงินท่ีอธิการบดีพิจารณาอนุมัติและจดัท า
ประกาศมหาวิทยาลยั หวัหนา้โครงการวิจยัอาจขออนุมติัจากหวัหนา้ส่วนงานไม่เปิดบญัชี
กบัธนาคารก็ได ้
  (3) การเบิกจ่ายเงินวจิยัตอ้งเป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละตามหมวดรายจ่ายใน
งบประมาณของโครงการวิจัยและเป็นไปตามท่ีระบุไว้ในสัญญารับทุน กรณี มีเงิน
ค่าตอบแทนหรือเงินเดือน ให้มหาวิทยาลัยตัดเงินค่าตอบแทนหรือเงินเดือนแล้วโอน
งบประมาณส่วนน้ีเขา้ระบบ การจ่ายเงินเดือนของมหาวิทยาลัยหรือส่วนงาน (Pay roll) 



 

และหักภาษี ณ ท่ีจ่ายให้ถูกตอ้งเพื่อน าส่งสรรพากร ส าหรับค่าตอบแทนบุคคลภายนอกให้
จ่ายผา่นระบบการเงินหรือเงินยมืของมหาวทิยาลยัหรือส่วนงาน 
  (4) อตัราเงินเดือน ค่าตอบแทน และค่าใช้สอย ให้เป็นไปตามประกาศของ
มหาวทิยาลยั กรณีท่ีมีการจา้งบุคคลท่ีมิไดส้ังกดัมหาวิทยาลยัเป็นลูกจา้งในโครงการโดยใช้
เงินจา้งจากโครงการวิจยัให้มีค  าสั่งจา้งจากส่วนงานตน้สังกดัของหัวหน้าโครงการวิจยั 
หรือจากมหาวิทยาลัยแล้วแต่กรณี โดยให้ระบุระยะเวลาการจ้างตั้ งแต่เร่ิมจนส้ินสุด
โครงการวจิยัใหช้ดัเจน 
  (5) ค่าวสัดุ และค่าใชส้อยท่ีมิไดก้ าหนดใน (4) ใหจ่้ายตามท่ีจ่ายจริงตามกรอบ
งบประมาณท่ีไดรั้บอนุมติั และให้ด าเนินการตามขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัมหิดล วา่ดว้ยการ
พสัดุ 
  (6) การจดัหาครุภณัฑ์ให้จดัหาตามรายการงบประมาณท่ีแหล่งทุนเห็นชอบ        
โดยให้หัวหน้าส่วนงานหรือผูท่ี้ได้รับมอบหมายเป็นผูมี้อ  านาจอนุมติัภายในวงเงินและ
รายการงบประมาณท่ีไดรั้บ ให้จดัหาดว้ยวิธีตกลงราคา วิธีคดัเลือก วิธีพิเศษ หรือวิธีอ่ืนท่ี
อธิการบดีพิจารณาอนุมติั และจดัท าเป็นประกาศมหาวิทยาลัย เพื่อการจดัหาครุภณัฑ์
ส าหรับการวิจยั โดยเปรียบเทียบราคา คุณลักษณะและคุณภาพเพื่อให้ได้ครุภัณฑ์ท่ีมี
คุณภาพดี ราคาเหมาะสม และมีความคุม้ค่าในการใชง้าน และเม่ือจดัซ้ือครุภณัฑ์แลว้มีเงิน
คงเหลือใหด้ าเนินการตามท่ีก าหนดของแหล่งทุนวิจยันั้น ๆ  
  (7) กรณีมีความจ าเป็นต้องเปล่ียนแปลงรายการการใช้เงินท่ีได้รับความ
เห็นชอบจากแหล่งทุนสามารถเปล่ียนแปลงไดเ้พื่อให้เป็นประโยชน์แก่การด าเนินการของ
โครงการวิจยั ทั้งน้ี การเปล่ียนแปลงดงักล่าวตอ้งไม่ท าให้วตัถุประสงค์ของโครงการวิจยั
ลดลงในสาระส าคญั โดยการขอเปล่ียนแปลงรายการท่ีอยู่ภายในงบรายจ่ายเดียวกนัหรือ
ต่างงบรายจ่าย วงเงินไม่เกินท่ีอธิการบดีพิจารณาอนุมติัและจดัท าเป็นประกาศมหาวทิยาลยั
ให้หวัหน้าโครงการวิจยัขออนุมติัต่อหวัหนา้ส่วนงาน และในกรณีเปล่ียนแปลงงบรายจ่าย
เดียวกนัหรือต่างงบกนัท่ีมีวงเงินเกินจ านวนดงักล่าว ให้เสนออธิการบดีหรือรองอธิการบดี
ท่ีไดรั้บมอบหมายเป็นผูอ้นุมติั 
   2)  ค่าตอบแทนนกัวจิยั 
  ตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ืองหลักเกณฑ์และอัตราเงินเดือน 
ค่าตอบแทน และค่าใช้สอยในการบริหารเงินทุนอุดหนุนการวิจยัของมหาวิทยาลยัมหิดล 
พ.ศ. 2560 ประกอบขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัมหิดล ว่าดว้ยการบริหารเงินอุดหนุนการวิจยั 
พ.ศ. 2560   ขอ้ 13 (4) ก าหนดหลกัเกณฑ์และอตัราหมวดรายจ่ายงบประมาณโครงการวจิยั
จากเงินงบประมาณแผ่นดิน จากเงินรายไดข้องมหาวิทยาลยัและเงินรายไดส่้วนงาน ดงัน้ี 
(ขอ้ 2) 



 

  2.1) งบบุคลากร ไดแ้ก่ รายจ่ายท่ีจ่ายในลกัษณะเงินเดือน ค่าจา้งประจ า ค่าจา้ง
ชัว่คราว ค่าจา้งลูกจา้งท่ีมิไดส้ังกดัมหาวิทยาลยัมหิดลเป็นลูกจา้งโครงการโดยใช้เงินจา้ง
จากโครงการวิจยัจา้งตามสัญญาจา้งเป็นรายเดือนปฏิบติังานเต็มเวลา จะตอ้งออกค าสั่งจาก
หวัหนา้ส่วนงานตน้สังกดัของหวัหน้าโครงการวจิยัหรือผูอ้  านวยการแผนงานหรือหวัหน้า
โครงการย่อย และให้ส่วนงานเป็นผูด้  าเนินการท่ีเก่ียวข้องกบัประกันสังคมของลูกจา้ง
โครงการทั้งหมดโดยใชอ้ตัราค่าจา้ง ดงัน้ี 
 วฒิุปริญญาเอก   อตัราเดือนละ  27,300-31,620  บาท 
 วฒิุปริญญาโท   อตัราเดือนละ  22,750-26,350  บาท 
 วฒิุปริญญาตรี   อตัราเดือนละ  19,500-22,580  บาท 
 วฒิุ ปวส. (วชิาชีพชั้นสูง)  อตัราเดือนละ  14,950  บาท 
          วฒิุ ปวช. (วชิาชีพชั้นตน้/เทียบเท่า) อตัราเดือนละ  12,220  บาท 
         โดยข้ึนอยูก่บัดุลยพินิจของหวัหนา้โครงการ 
 กรณีท่ีเป็นเงินรายไดส่้วนงานใหจ้า้งลูกจา้งโครงการไดไ้ม่เกินอตัราท่ีมหาวทิยาลยั
ก าหนด เวน้แต่มีเหตุจ าเป็นท่ีไม่สามารถจา้งในอตัราดงักล่าวได ้ใหเ้ป็นอ านาจหวัหนา้ส่วน
งานท่ีจะพิจารณาอนุมติัเป็นกรณีไป 
 2.2) งบด าเนินการ มีรายละเอียดดงัน้ี 
 (1) ค่าตอบแทน หมายถึง ค่าตอบแทนหัวหน้าโครงการและคณะผูร่้วมวิจยั 
โดยคิดจากฐานเงินเดือนปกติคูณเปอร์เซ็นตข์องเวลาท่ีนกัวิจยัท างานในโครงการนั้น และ
ค่าตอบแทนท่ีปรึกษา (ทั้ งน้ีต้องไม่เกิน 20% ของวงเงินอุดหนุนการวิจัยท่ีได้รับทุน) 
ส าหรับทุนส่งเสริมนักวิจยัรุ่นใหม่จะจ่ายเป็นค่าตอบแทนแก่หัวหน้าโครงการเดือนละ 
7,000 บาท 
  (2) ค่าใช้สอยตาม ข้อ 13(4) ตามข้อบังคบัมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการ
บริหารเงินอุดหนุนการวจิยั พ.ศ. 2560 หมายถึง รายจ่ายเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงบริการต่าง ๆ ให้แก่ 
ค่าจา้งเหมาบริการ ค่าเช่า ค่าซ่อมบ ารุงครุภณัฑ์ของราชการ ค่าใชจ่้ายในการไปราชการใน
ประเทศชัว่คราว  ค่าท่ีพกั ค่ายานพาหนะ ใหเ้ป็นไปตามอตัราท่ีก าหนดในพระราชกฤษฎีกา
เก่ียวกบัค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการและตามระเบียบของกระทรวงการคลงั ค่าจา้ง
พิมพเ์อกสาร ค่าจา้งเก็บขอ้มูล ค่าจา้งวิเคราะห์ขอ้มูล ค่าเจาะเลือด ค่าประกนัสังคมในส่วน
นายจ้างสมทบ ค่าใช้สอบเบ็ดเตล็ด ค่าธรรมเนียมจริยธรรมการวิจยั ค่าตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานวิจัย ค่าถ่ายเอกสาร ค่าจ้างประสานงานโครงการ ค่าจ้างผูดู้แลบัญชีโครงการ 
ค่าใช้จ่ายในการน าเสนอบทความทางวิชาการในประเทศ ไม่รวมถึงค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปต่างประเทศ เน่ืองจากส านักงบประมาณไม่สนับสนุนให้ใช้เงินอุดหนุนวิจยั
เดินทางไปต่างประเทศ ค่าใช้สอยท่ีควบคุมอตัราไดแ้ก่ ค่าตัว๋เคร่ืองบินภายในประเทศให้



 

ไม่เกินชั้นประหยดั ค่าท่ีพกัตามจริงแต่ไม่เกิน 1,500 บาท/วนั/คน ทั้งน้ีค่าใช้สอยทั้งหมด
ตอ้งไม่เกิน 15% ของวงเงินท่ีไดรั้บอนุมติั กรณีท่ีมีความจ าเป็นให้เสนออธิการบดีพิจารณา
อนุมัติเป็นกรณีไป กรณีโครงการวิจัยในกลุ่มวิจัยและสร้างนวตักรรมมุ่งตอบสนอง
ภาคอุตสาหกรรม ท่ีมีความจ าเป็นตอ้งจ่ายค่าซ่อมบ ารุงรักษาเคร่ืองมือวิทยาศาสตร์และการ
สอบเทียบเคร่ืองมือท่ีตอ้งใชใ้นโครงการใหจ่้ายไดไ้ม่เกิน 25% ของวงเงินท่ีไดรั้บอนุมติั 
  (3) งบลงทุน ไดแ้ก่ ครุภณัฑ์ดา้นวิจยั (ถา้มี) ควบคุมอตัราค่าครุภณัฑ์ไม่เกิน 
20% ของวงเงินท่ีไดรั้บอนุมติั 
  3) หลกัเกณฑก์ารเบิกจ่ายเงินทุนอุดหนุนการวจิยั 
  ตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ืองหลัก เกณฑ์ในการเบิกจ่ายเงิน
ทุน อุดห นุ นการวิ จัยของมห าวิท ย าลัยม หิ ดล  พ .ศ . 2560  ป ระกอบข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการบริหารเงินอุดหนุนการวิจยั พ.ศ. 2560 ข้อ 12 ก าหนด
หลกัเกณฑ์วิธีการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนการวิจยัของมหาวิทยาลยัมหิดลจากเงินงบประมาณ
แผน่ดิน เงินรายไดม้หาวทิยาลยัและเงินรายไดส่้วนงาน ดงัน้ี 
  3.1) การเบิกจ่ายเงินอุดหนุนการวิจยัจากเงินงบประมาณแผ่นดิน หรือเงิน
รายได้มหาวิทยาลัย ให้ด าเนินการเม่ือมหาวิทยาลัยอนุมัติในหลักการโครงการและ
งบประมาณแล้วให้กองคลังเบิกจ่ายเงินตามงวดท่ีมหาวิทยาลัยตกลงกับหัวหน้า
โครงการวิจยั เพื่อใหส้ามารถด าเนินงานวิจยัใหบ้รรลุตามแผนท่ีก าหนด โดยเบิกจ่ายเงินไป
ยงัส่วนงานและให้หน่วยงานการเงินเป็นผูบ้ริหารเงินอุดหนุนการวิจยัแต่ละโครงการเก็บ
หลักฐานทางการเงิน และบันทึกบัญชีให้ถูกต้อง และให้แบ่งจ่ายเงินเป็น 3 งวด  ดังน้ี        
(ขอ้ 3)  
  งวดท่ี 1 จะจ่ายให้เม่ือโครงการวิจยัไดรั้บอนุมติั และหัวหน้าโครงการวิจยัไม่
มีงานวจิยัเก่าติดคา้งกบัมหาวทิยาลยั 
  งวดท่ี 2 จะจ่ายให้ต่อเม่ือหัวหน้าโครงการวิจยัส่งรายงานความกา้วหน้าของ
การวิจยัพร้อมสรุปรายงานแสดงการใชจ่้ายเงินทุนของงวดแรก ละผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพิจารณาประเมินผลดา้นวจิยัของมหาวทิยาลยัแลว้ 
  งวดสุดทา้ย 10 % มหาวิทยาลยัจะจ่ายให้ต่อเม่ือหวัหน้าโครงการวิจยัส่งมอบ
รายงานฉบบัสมบูรณ์ พร้อมสรุปรายงานแสดงการใชจ่้ายเงินทุนวิจยั และผา่นการเห็นชอบ
จากคณะกรรมการพิจารณาประเมินผลดา้นวจิยัของมหาวทิยาลยัแลว้ 
  ทั้งน้ี หากหวัหนา้โครงการวิจยัไม่ส่งรายงานความกา้วหนา้หรือรายงานฉบบั
สมบูรณ์ตามเง่ือนไขสัญญารับทุน มหาวทิยาลยัอาจยติุทุนได ้
        4) การขอจริยธรรมในมนุษย ์  
  4.1) คณะกรรมการจริยธรรมการวจิยัในคนชุดกลาง มหาวทิยาลยัมหิดล 



 

  มหาวิทยาลัยมหิดลมีคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในคนชุดกลางของ 
มหาวิทยาลยัมหิดล พิจารณารับรองดา้นจริยธรรมการวิจยัในคน ส าหรับโครงการวิจยัของ
ทุกส่วนงานท่ีไม่ได้แต่งตั้ งคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคนประจ าส่วนงาน               
ซ่ึงคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในคนชุดกลางของ มหาวิทยาลยัมหิดลดีรับแต่งตั้งโดย 
ค าสั่งมหาวิทยาลยัมหิดลท่ี 1159/2559  เร่ืองแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในคน   
ชุดกลาง มหาวิทยาลัยมหิดล (Central Institutional Review Board , Mahidol University : 
MU-CIRB) ลงวนัท่ี 28 เมษายน 2559 โดยคณะกรรมการฯ มีทั้ งหมดจ านวน 31 คน              
มีภารกิจและหนา้ท่ีรับผดิชอบดงัน้ี 
  (1) ก าหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการพิจารณารับรองโครงการวิจยัในคนของ
คณะกรรมการจริยธรรมการวจิยัในคนชุดกลาง มหาวทิยาลยัมหิดล (MU-CIRB)  
  (2) พิจารณากลัน่กรอง ทบทวน และให้ความเห็นโครงการวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การวจิยัในคน ท่ีบุคลากรในสังกดัมหาวทิยาลยัมหิดล เสนอขอรับรองจริยธรรมการวจิยัใน
คนจากมหาวิทยาลยัมหิดล ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์การพิจารณาจริยธรรมการวิจยัในคน
ของมหาวิทยาลัย พร้อมสรุปความเห็นเป็นลายลักษณ์อักษรลงในแบบประเมินผล
โครงการวจิยัฯ และน าเสนอท่ีประชุมตามวาระท่ีก าหนด 
  (3) แต่งตั้งผูเ้ช่ียวชาญ ผูท้รงคุณวุฒิจากภายในสังกดัมหาวิทยาลยัมหิดล หรือ
จากภายนอก เพื่อช่วยพิจารณากลัน่กรองโครงการไดต้ามความเหมาะสม 
  (4) ให้คณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในคนชุดกลาง มหาวิทยาลยัมหิดล 
ผูเ้ช่ียวชาญ และผูท้รงคุณวุฒิจากภายในสังกัดมหาวิทยาลัยมหิดล หรือจากภายนอก               
ท่ีไดรั้บเชิญให้เป็นผูพ้ิจารณาประเมินโครงการวิจยัในคนท่ีเสนอขอรับรองจริยธรรมไดรั้บ
ค่าตอบแทนตามท่ีก าหนดในประกาศมหาวทิยาลยัมหิดล 
  4.2) ขั้นตอนการด าเนินการในการรับรองโครงการวิจยั (Initial Review) แยก
พิจารณาไดด้งัน้ี (https:// sp.mahidol.ac. th/MUCIRB/procedure-muirb.html) 
  (1) ขั้ นตอนการด าเนินการโครงการวิจัยประเภท Exemption Review มี
ขั้นตอนดงัน้ี 
  (1.1) ผูว้ิจยัส่งเอกสารและไฟล์เพื่อขอเสนอโครงการวิจยัในคน ส าหรับการ
พิจารณารับรองโครงการวจิยัจากคณะกรรมการ (MU-CIRB) 
  (1.2) เจา้หนา้ท่ีตรวจสอบความถูกตอ้ง ครบถว้นของเอกสารและไฟล์ 
  -กรณีข้อมูลครบถ้วน เจ้าหน้าท่ีลงทะเบียนรับเอกสาร ใส่ข้อมูลลงใน
ฐานขอ้มูล ออกรหสัโครงการ และ แจง้ขอ้มูลเบ้ืองตน้แก่นกัวิจยั เช่น รหสัโครงการ วนัท่ี
เขา้ประชุม เป็นตน้  



 

  -กรณีขอ้มูลไม่ครบถว้น ช้ีแจงเอกสารหรือไฟล์ท่ีนกัวิจยัยงัไม่ไดจ้ดัส่ง และ
ใหน้กัวจิยัจดัส่งใหม่อีกคร้ัง 
  (1.3) เสนอประธานเพื่อจดัประเภทการพิจารณาโครงการวิจยั (Exemption 
Review, Expedited Review, FullBoard Review) 
            (1.4)  การพิจารณาโครงการวิจยัประเภท Exemption Review นั้น ประธาน
การพิจารณาโครงการวิจยั โดยในกรณีท่ีเห็นดว้ยว่าเป็นโครงการวิจยัประเภท Exemption   
ก็จะรับรองโครงการวิจยัและออกเอกสารรับรอง (COE) เสนอ ประธานฯ และรองคณบดี
ฝ่ายวิจยัฯ ลงนาม แล้วส่งออกเอกสารรับรองให้ผูว้ิจยั หากไม่เห็นด้วยก็จะมีการเลือก
ประเภทการพิจารณาวา่เป็นโครงการวิจยั (Expedited Review, FullBoard Review) รวมถึง
เลือกกรรมการผูพ้ิจารณา และแจง้ต่อเจา้หนา้ท่ีเพื่อด าเนินการต่อไป 
  (2) ขั้ นตอนการด า เนินการโครงการวิจัยประ เภท  Expedited Review                   
มีขั้นตอนดงัน้ี 
  (2.1)  ผูว้ิจยัส่งเอกสารและไฟล์เพื่อขอเสนอโครงการวิจยัในคน ส าหรับการ
พิจารณารับรองโครงการวจิยัจากคณะกรรมการ (MU-CIRB) 
  (2.2) เจา้หนา้ท่ีตรวจสอบความถูกตอ้ง ครบถว้นของเอกสารและไฟล์ 
  -กรณีข้อมูลครบถ้วน เจ้าหน้าท่ีลงทะเบียนรับเอกสาร ใส่ข้อมูลลงใน
ฐานขอ้มูล ออกรหัสโครงการ และแจง้ขอ้มูลเบ้ืองตน้แก่นกัวิจยั เช่น รหัสโครงการ วนัท่ี
เขา้ประชุม เป็นตน้  
  -กรณีขอ้มูลไม่ครบถว้น ช้ีแจงเอกสารหรือไฟล์ท่ีนกัวิจยัยงัไม่ไดจ้ดัส่ง และ
ใหน้กัวจิยัจดัส่งใหม่อีกคร้ัง 
  (2.3) เสนอประธานเพื่อจดัประเภทการพิจารณาโครงการวิจยั (Exemption 
Review, Expedited Review, Full Board Review) ในกรณีเป็นการพิจารณาโครงการวิจัย
ประเภท Expedited Review นั้ น ประธานเลือกกรรมการพิจารณาโครงการวิจัย 1 ท่าน      
โดยส่งโครงการวจิยัใหก้รรมการพิจารณาโครงการและลงความเห็น 
  (2.4) เจา้หนา้ท่ีรวบรวมความเห็นกรรมการ ซ่ึงแยกออกเป็น 3 ความเห็นดงัน้ี 
  1. รับรองโครงการวิจยั โดยออกเอกสารรับรอง (COA) เสนอ ประธานฯ และ
รองคณบดีฝ่ายวจิยัฯ ลงนาม แลว้ส่งออกเอกสารรับรองใหผู้ว้จิยั 
  2. รับรองโดยแกไ้ขเพิ่มเติม จะแจง้ผลการพิจารณาโครงการให้ นักวิจยัเพื่อ
ปรับ  แกไ้ข 
  3. ยงัไม่รับรองจนกว่าจะแก้ไข ก็จะเปล่ียนการพิจารณาโครงการวิจยัเป็น
ประเภท Full Board Review และน าเขา้ท่ีประชุมเพื่อพิจารณา 
  (3) ขั้นตอนการด าเนินการโครงการวิจยัประเภท Full Board Review 



 

  (3.1) ผูว้ิจยัส่งเอกสารและไฟล์เพื่อขอเสนอโครงการวิจยัในคน ส าหรับการ
พิจารณารับรองโครงการวจิยัจากคณะกรรมการ (MU-CIRB) 
           (3.2) เจา้หนา้ท่ีตรวจสอบความถูกตอ้ง ครบถว้นของเอกสารและไฟล์ 
           -กรณีข้อมูลครบถ้วน เจ้าหน้าท่ีลงทะเบียนรับเอกสาร ใส่ข้อมูลลงใน
ฐานขอ้มูล ออกรหัสโครงการ และแจง้ขอ้มูลเบ้ืองตน้แก่นกัวิจยั เช่น รหัสโครงการ วนัท่ี
เขา้ประชุม เป็นตน้  
  -กรณีขอ้มูลไม่ครบถว้น ช้ีแจงเอกสารหรือไฟล์ท่ีนกัวิจยัยงัไม่ไดจ้ดัส่ง และ
ใหน้กัวจิยัจดัส่งใหม่อีกคร้ัง 
  (3.3) เสนอประธานเพื่อจดัประเภทการพิจารณาโครงการวิจยั (Exemption 
Review, Expedited Review, FullBoard Review) ในกรณีเป็นการพิจารณาโครงการวิจัย
ประเภท FullBoard Review ประธานการเลือกกรรมการพิจารณาโครงการวิจยั 2 ท่าน และ
Lay person 1 ท่าน  
  (3.4) เจา้หน้าท่ีจดัท าแบบประเมิน และส่งโครงการวิจยัพร้อมแบบประเมิน
ให้กรรมการพิจารณาโครงการและลงความเห็น และจดัท าแบบประเมินส าหรับ Lay 
person และส่งเอกสารท่ีแจกให้ผูเ้ขา้ร่วมวิจยัพร้อมแบบประเมินให้ Lay person พิจารณา
และ       ลงความเห็น 
  (3.5) เจา้หนา้ท่ีรวบรวมความเห็นกรรมการ เพื่อน าเขา้ประชุมพิจารณาทุกวนั
พฤหสับดีท่ี 2 และ 4 ของเดือน โดยแยกออกเป็น 3 ความเห็นดงัน้ี 
  1. รับรองโครงการวิจยั โดยออกเอกสารรับรอง (COA) เสนอประธานฯ และ
รองคณบดีฝ่ายวจิยัฯ ลงนาม แลว้ส่งออกเอกสารรับรองใหผู้ว้จิยั 
             2. รับรองโดยแกไ้ขเพิ่มเติม จะแจง้ผลการพิจารณาโครงการให้ นกัวิจยัเพื่อ
ปรับแกไ้ข 
           3. ยงัไม่รับรองจนกวา่จะแกไ้ข แจง้ผลการพิจารณาโครงการ ให้นกัวิจยัเพื่อ
ปรับ  แกไ้ข เม่ือนกัวจิยัแกก้ลบัมาแลว้ตอ้งน าเขา้ท่ีประชุมอีกคร้ัง 
  4. กรณีไม่รับรองใหแ้จง้ผลการพิจารณาพร้อมเหตุผลแก่ผูว้ิจยั 
 
 2.3.3 กฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัการวจัิยของมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์ 
  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ มีนโยบายในการมุ่งสู่ความเป็นเลิศดา้นการวิจยั
ในระดบัภูมิภาค โดยเนน้การสร้างองคค์วามรู้และเทคโนโลยเีพื่อความเขม้แขง็ทางวชิาการ
และเป็นฐานในการพฒันาประเทศ ตลอดจนการแข่งขนัในเวทีโลก รวมทั้งการเตรียมความ
พร้อมในการกา้วสู่ประชาคมอาเซียน การขบัเคล่ือนสู่ความส าเร็จ ในงานดา้นการวิจยัเป็น
บทบาทของผูบ้ริหาร และคณาจารย ์นกัวิจยั มหาวิทยาลยัฯ ท่ีไดร่้วมมือกนั ดว้ยวิสัยทศัน์



 

ของมหาวิทยาลยัท่ีมุ่งสู่ “มหาวิทยาลยัวิจยัชั้นน าของโลกดา้นการเกษตรอาหาร เทคโนโลย ี
และนวตักรรม” มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ไดด้ าเนินการจดัตั้ง “สถาบนัวิทยาการขั้นสูง
แห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์” เป็นหน่วยงานหลักในการด าเนินภารกิจโครงการ 
“มหาวทิยาลยัแห่งชาติ” โดยระดมทรัพยากรจากหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อปฏิบติังานร่วมกนัท่ีมี
กลไกบริหารเป็นการเฉพาะและมีความอิสระ โดยส่งเสริมการสร้างสภาวะการมีส่วนร่วม
ระหวา่งนกัวิจยัและภาคการผลิต (Real Sector) ในการพฒันาโครงการวิจยัต่าง ๆ ท่ีมีความ
ชดัเจนในเป้าหมาย เป้าประสงค ์ผลผลิต และผลลพัธ์ 
  สถาบนัวจิยัและพฒันาแห่งมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ เป็นส่วนราชการระดบั
คณะ ได้รับการจดัตั้งข้ึนตามประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เร่ืองการแบ่งส่วนราชการใน
มหาวิทยาลยั เกษตรศาสตร์ (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2521 ลงวนัท่ี 2 ตุลาคม 2521 และประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษา เม่ือวนัท่ี 10 ตุลาคม 2521 นบัเป็นส่วนราชการระดบัคณะท่ีไดจ้ดัตั้งข้ึน
เป็นล าดบัท่ีสิบห้าของ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ท าหน้าท่ีเป็นหน่วยงานกลางประสาน 
และบริหารงานวิจยัทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลยัฯ โดยมุ่งเน้นการเสริมสร้างความ
เขม้แข็งด้านการวิจยัและพฒันาขีดความสามารถของนักวิจยัเพื่อการผลิตผลงานวิจยัท่ีมี
คุณค่า ทั้ งในการพัฒนาเชิงวิชาการและเพื่อการใช้ประโยชน์  (https://www.ku.ac.th/ 
department/rdi.html) 
       มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ยงัมีสถาบันวิทยาการขั้นสูงแห่งมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ซ่ึงมีอธิการบดีเป็นประธาน เพื่อก ากับและด าเนินนโยบายการขบัเคล่ือน
โครงการมหาวิทยาลยัวิจยัแห่งชาติในส่วนของมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ให้เป็นไปตาม
วตัถุประสงค์และเป้าหมาย ทั้ งน้ี  โดยมีคณะท่ีปรึกษานานาชาติของมหาวิทยาลัย                  
ซ่ึงประกอบด้วยนักวิจยัและนักวิชาการมีช่ือเสียงเกียรติคุณเป็นท่ียอมรับในระดับโลก 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในสาขาท่ีตรงกบัทิศทางและอตัลกัษณ์ (Direction and Identity) ของ
มหาวิทยาลยั สถาบนัน้ีประกอบดว้ยศูนยว์ิทยาการขั้นสูง 4 ศูนย ์ซ่ึงรับผิดชอบการด าเนิน
โครงการวิจยัเร่ิมแบบมุ่งเป้า (Targeted Research Initiatives) โดยมีคณะกรรมการประจ า
ศูนย์ ท าหน้าท่ีก ากับการด าเนินงานของศูนย์ฯ ให้บรรลุเป้าหมายในแต่ละศูนย์ฯ 
ประกอบดว้ยศูนยว์ิจยั และ/หรือ หน่วยวิจยัเฉพาะทาง         ซ่ึงด าเนินงานในลกัษณะทีม
นักวิจยัร่วมระหว่างหน่วยงาน (Inter-Department/Inter-Faculty) และใช้ทรัพยากรต่าง ๆ 
ทั้งอาคาร สถานท่ี อุปกรณ์ เคร่ืองมือ และทรัพยากรบุคคล ร่วมกนัเพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพ
สูงสุด 
         1. ศูนยว์ิทยาการขั้นสูงเพื่อเกษตรและอาหาร (Center for Advanced Studies 
for Agriculture and Food, CASAF) 



 

         ศูนย์วิทยาการขั้ นสูงเพื่ อเกษตรและอาหาร เกิดข้ึนจากการประสาน             
ความร่วมมือของหลากหลายสาขาวิชา ถือเป็นการบูรณาการองค์ความรู้ในศาสตร์ของ
เกษตรและอาหาร เพื่อรองรับการพฒันาด้านการวิจยัขั้นสูงเร่ิมจากระดบัตน้น ้ าไปจนถึง
การพฒันาเป็นอุตสาหกรรม และให้เกิดประโยชน์สูงสุดกบัผูบ้ริโภค สามารถตอบโจทย์
ความตอ้งการผลิตดา้นการเกษตร และอุตสาหกรรมอาหารทั้งภายในประเทศ ระดบัภูมิภาค 
และระดับโลกได้ รวมทั้ งการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อรองรับงานวิจัยขั้นสูงด้วย
เป้าหมายการสร้างนกัวิจยัทั้งระดบัปริญญาเอกและโทกวา่ 200 คนในช่วง 3 ปี นบัตั้งแต่ปี 
2553     เป็นตน้ไป และสามารถสร้างความเขม้แข็งในวิชาการของกลุ่มเกษตรและอาหาร
ใหก้บัประเทศไทย ศูนยเ์ทคโนโลยขีั้นสูงยอ่ย 5 ศูนย ์ภายใตศู้นยว์ทิยาการขั้นสูงเพื่อเกษตร
และอาหาร ไดแ้ก่ 
               1.1 ศูนย์เทคโนโลยีขั้นสูงเพื่ออุตสาหกรรมอาหาร (Center for Advanced 
Food Technology, CAFT) 
                     จุดเนน้ของแผนงานวจิยั (Research Program Focus) 
                         - การศึกษาคุณสมบติัทางเคมีและคุณสมบติัเชิงหนา้ท่ี รวมถึงผลกระทบต่อ
สุขภาพของสารผสมอาหารและเทคนิคการห่อหุม้สารส าคญัดว้ยเมทริกซ์ของอาหาร 
                         - การศึกษาวิจยัการแปรรูปขา้วให้เป็นผลิตภณัฑ์มูลค่าเพิ่ม การปรับปรุง
พฒันาเทคโนโลยีการแปรรูปผลิตภณัฑ์ขา้ว รวมถึงคน้ควา้และพฒันาความรู้เชิงลึกด้าน
ข้าวเพื่อใช้ในการควบคุมดัดแปร ลักษณะองค์ประกอบในข้าวให้เป็นไปตามสมบัติ
ผลิตภณัฑท่ี์ตอ้งการ 
                         - การใช้ประโยชน์สูงสุดจากวัสดุเหลือทิ้งจากกระบวนการแปรรูป
ผลิตภณัฑ์อาหาร และการพฒันาผลิตภณัฑ์เพื่อเพิ่มมูลค่าให้แก่วตัถุดิบทางการเกษตร   
มูลค่าต ่า 
                         - การผลิต รวมถึงการพฒันาและปรับปรุงสูตร กระบวนการขั้นรูปวสัดุ       
ชีวฐาน และวสัดุมาร์ท และการน าวสัดุดงักล่าวไปใชป้ระโยชน์ในอุตสาหกรรมบรรจุภณัฑ ์
               1.2 ศูนย์ความปลอดภัยอาหารมาตรฐานสากล (Center for International 
Standard Food Safety, CISF) 
                     จุดเนน้ของแผนงานวจิยั (Research Program Focus) 
                         - การวิจัยเชิงบูรณาการด้านระบบจัดการ ป้องกันการปนเป้ือนตลอด       
ห่วงโซ่การผลิตอาหาร และเทคนิคการตรวจวเิคราะห์สาร และช้ินส่วนส่ิงมีชีวติขั้นละเอียด 
                         - การพฒันาชุดตรวจสอบโรคพืช โรคสัตว ์การปนเป้ือนของวตัถุมีพิษ และ
จุลินทรียต์อ้งหา้ม 



 

               1.3 ศูนย์วิจยัปรับปรุงพนัธ์ุพืชและวิทยาศาสตร์ (Plant Breeding and New 
Life Science Application Center, PB-NLSAC) 
                     จุดเนน้ของแผนงานวจิยั (Research Program Focus) 
                         - การวิจยัการปรับปรุงพนัธ์ุเชิงบูรณาการพืชอาหาร พืชพลงังาน และพืช
ผลิตชีวมวล รองรับการเปล่ียนแปลงสภาพแวดลอ้มโลก และวกิฤตการณ์อาหาร-พลงังาน 
                         - การวิจยัเชิงประยุกต์นวชีวศาสตร์ ในมิติตของการแก้ไขข้อจ ากัดทาง
ชีวภาพในระบบผลิตพืช และเพิ่มประสิทธิภาพการใชปั้จจยัการผลิต 
                         - การวจิยัจุลินทรีย ์โรคพืช และแมลง ในระบบการเกษตรและชุมชน 
               1.4 ศูนย์วิทยาการชีวมวลการเกษตรและพลังงาน (Biomass and Biofuel 
Center, BM-BC) 
                     จุดเนน้ของแผนงานวจิยั (Research Program Focus) 
                         - การวจิยัพฒันาขอ้มูลดา้นชีวภาพของระบบการผลิตชีวมวล 
                         - การวิจัยและพัฒนาพืช และชีวินทรีย์ ในอุตสาหกรรมชีวมวล และ
พลงังานชีวภาพ 
                         - การวจิยัดา้นเศรษฐศาสตร์เกษตร อาหาร และพลงังาน 
               1.5 ศูนยบ์ริการการวจิยัการผลิตปศุสัตว ์สัตวน์ ้า และสุขภาพสัตว ์(Integrative 
Research Center for Animal Science, Aquaculture and Animal Health, ASA-AH) 
                     จุดเนน้ของแผนงานวจิยั (Research Program Focus) 
                         - การวจิยัวทิยาการจีโนมิคส์ประยกุตด์า้นปศุสัตว ์และสัตวน์ ้า 
                         - การวิจยัโรคเขตร้อนของปศุสัตว ์การอณูวนิิจฉยั นิติวทิยาศาสตร์ทางสัตว
แพทย ์วทิยาการการภูมิคุม้กนั และวคัซีนสัตว ์
                         - การวิจยัเชิงลึกทางโภชนศาสตร์ อาหารสัตว ์ผลิตภณัฑ์ชีวภาพพรี-โปร
ไบโอติกส์ 
                         - การวจิยัระบบจดัการผลิตปศุสัตว ์และสัตวแพทยสาธารณสุข 
         2. ศูนย์วิทยาการขั้ น สู งด้านทรัพยากรธรรมชาติ เขตร้อน (Center for 
Advanced Studies in Tropical Natural Resources) เป็นศูนยค์วามเป็นเลิศในงานวิจยัขั้นสูง
และประยุกต์ เข้ ากับ ภู มิ ปัญญ าท้อ ง ถ่ิน เพื่ อก ารใช้ป ระโยช น์ และก ารจัดก าร
ทรัพยากรธรรมชาติเขตร้อนอยา่งย ัง่ยนื 
            2.1 โครงการวจิยัการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติเขตร้อน: ผลกระทบและการ
ปรับตวัของทรัพยากรธรรมชาติต่อการเปล่ียนแปลงภูมิอากาศโลก 
               2.2 โครงการวจิยัการจดัการและการใชป้ระโยชน์และสัตว ์



 

             2.3 โครงการวิจยัการจดัการทรัพยากรชีวภาพและการบริการของระบบนิเวศ
ทางบก 
               2.4 โครงการวิจยัการจดัการทรัพยากรชีวภาพและการบริหารของระบบ
นิเวศทางน ้า 
               2.5 โครงการวจิยัเทคโนโลยกีารใชป้ระโยชน์จุลินทรีย ์
         3. ศูนยว์ิทยาการขั้นสูงด้านนาโนเทคโนโลยีเพื่ออุตสาหกรรมเคมี อาหาร 
และการเกษตร (Center for Advance Studies in Nanotechnology for Chemical, Food and 
Agricultural Industries) 
        ศูนยว์ิทยาการขั้นสูงดา้นนาโนเทคโนโลยีเพื่ออุตสาหกรรมเคมี อาหาร และ
การเกษตร เน้นศึกษาการออกแบวสัดุท่ีมีโครงสร้างระดับนาโนเมตร มีลักษณะทาง
โครงสร้างท่ีจ  าเพาะ มีความเป็นรูพรุนในระดบันาโนเมตร วสัดุเหล่าน้ีสามารถประยุกตใ์ช้
ในกระบวนสังเคราะห์สารเคมี กระบวนการเร่งปฏิกิริยา กระบวนการแยกอาหาร              
การตรวจวดัสารเคมีและสารชีวโมเลกุล ซ่ึงกระบวนการเหล่าน้ีถือเป็นกระบวนการส าคญั
ในอุตสาหกรรมทางเคมี อาหาร และการเกษตร 
         4. ศูนยว์ิทยาการขั้นสูงด้านเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (Center for Advanced 
Studies In Industrial Technology) 
       ศูนย์วิทยาการขั้นสูงด้านเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (Center for Advanced 
Studies In Industrial Technology) เป็น 1 ใน 4 ศูนย์ของสถาบันวิทยาการขั้ นสูงแห่ง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มีการบูรณาการความรู้ระหว่างคณะวิศวกรรมศาสตร์             
คณะวิทยาศาสตร์ และคณะบริหารธุรกิจ โดยมี รองศาสตราจารย ์ดร.ก้องกิติ พูลสวสัด์ิ 
ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ เป็นหัวหน้าศูนยฯ์ ซ่ึงในการด าเนินงานของศูนยว์ิทยาการ
ขั้นสูงดา้นเทคโนโลยอุีตสาหกรรม มุ่งเนน้ท่ีจะสนบัสนุน 3 ดา้นหลกั คือ บณัฑิตในระดบั
ปริญญาเอก การตีพิมพใ์นวารสารทางวิชาการระดบันานาชาติ (Publications) ส่ิงประดิษฐ ์
(Inventions) และทรัพย์สินทางปัญญา (Intellectual Properties) ซ่ึงเป็นองค์ประกอบท่ี
ส าคัญในตัววดัสากลท่ีสะท้อนถึงขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ทั้ งน้ี           
การไปสู่เป้าหมายดงักล่าว จะให้ความสนับสนุนอาจารยท่ี์ท าวิจยัในแต่ละสาขา ให้ผลิต
งานวิจยัออกมาให้เพิ่มมากข้ึน เร่ิมจากการดึงอาจารยท่ี์มีผลงานวิจยัจ  านวนมากมาท างาน
ร่วมกนัภายในศูนยฯ์ การสร้างเครือข่ายนกัวิจยัหรือ Social Network ทั้งน้ีจากการผลกัดนั
ใหเ้กิดการท าวจิยัร่วมในลกัษณะสหวทิยาการ 
        ความโดดเด่นของศูนย์วิทยาการขั้นสูงด้านเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการ
จดัตั้งหน่วยความเป็นเลิศทางวชิาการ จ านวน 3 หน่วย ไดแ้ก่ 



 

               1. หน่วยความเป็นเลิศด้านวิศวกรรมระบบการจัดการ ดูแลร่วมโดย                 
รองศาสตราจารย์ ดร.ก้องเกียรติ พูลสวสัด์ิ และ ดร.พรเทพ อนุสสรนิติสาร ภาควิชา
วศิวกรรมอุตสาหการ คณะวศิวกรรมศาสตร์ 
               2. หน่วยความเป็นเลิศด้านการก าจัดของเสียและลดมลภาวะ ดูแลโดย         
ร อ งศ าส ต ร าจ า ร ย์  ด ร .ช า ติ  เ จี ย ม ไ ช ย ศ รี  ภ าค วิ ช า วิ ศ ว ก ร รม ส่ิ ง แ ว ด ล้ อ ม                                       
คณะวศิวกรรมศาสตร์ 
                    3. หน่วยความเป็นเลิศด้านคณิตศาสตร์ ดูแลโดย ศาสตราจารย ์ดร.วิเชียร 
เลาหโกศล ภาควชิาคณิตศาสตร์ คณะวทิยาศาสตร์ 
  2.3.3.1 พระราชบญัญติัมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2558  
  พระราชบญัญติัมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2558 มาตรา 5 ก าหนดให ้         
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์มีฐานะเป็นหน่วยงานในก ากบัของรัฐ  ซ่ึงไม่เป็นส่วนราชการ 
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ  และกฎหมายว่าด้วยการปรับปรุงกระทรวง  ทบวง  กรม  
และไม่เป็นรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวา่ดว้ยวิธีการงบประมาณและกฎหมายอ่ืน และมาตรา 
7 ก าหนดให้มหาวิทยาลยัเป็นสถานศึกษาทางวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง  มีวตัถุประสงค ์
ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ท าการสอน ท าการวิจยั  ให้บริการทาง
วิชาการแก่สังคม พฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยี  ทะนุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม  และ
อนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้มเพื่อน าพาชุมชน  สังคม  และประเทศชาติไปสู่การพฒันาอย่างย ัง่ยืน
และเป็นศาสตร์แห่งแผน่ดิน 
 วสิัยทศัน์ของมหาวทิยาลยั คือ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ สร้างสรรคศ์าสตร์
แห่งแผ่นดิน สู่สากลเพื่อพฒันาประเทศอย่างย ัง่ยืน ส่วนงานด้านวิจยันั้น มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ มีนโยบายในการมุ่งสู่ความเป็นเลิศดา้นการวจิยัในระดบัภูมิภาค โดยเนน้การ
สร้างองค์ความรู้และเทคโนโลยีเพื่อความเขม้แข็งทางวิชาการและเป็นฐานในการพฒันา
ประเทศ ตลอดจนการแข่งขันในเวทีโลก รวมทั้ งการเตรียมความพร้อมในการก้าวสู่
ประชาคมอาเซียน การขับเคล่ือนสู่ความส าเร็จ ในงานด้านการวิจยัเป็นบทบาทของ
ผูบ้ริหาร และคณาจารย ์นกัวจิยั มหาวทิยาลยัฯ ท่ีไดร่้วมมือกนั 
  2.3.3.2 ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ว่าด้วยการบริหารทุนอุดหนุน
วจิยัของมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2562 มีรายละเอียดดงัน้ี 
  1) ประเภททุนอุดหนุนวจิยัมหาวทิยาลยั ประกอบดว้ย 3 ประเภท ดงัน้ี (ขอ้ 7) 
  1.1) ทุนอุดหนุนวิจยัมหาวิทยาลยัจากเงินอุดหนุนรัฐบาลและเงินอุดหนุนอ่ืน
ท่ีรัฐบาลจดัสรรให ้
  1.2) ทุนอุดหนุนวจิยัมหาวทิยาลยัจากเงินรายไดม้หาวทิยาลยัและส่วนงาน 



 

          1.3)  ทุนอุดหนุนวจิยัมหาวทิยาลยัจากแหล่งทุนภายนอกมหาวทิยาลยั 
  ทั้งน้ีไม่รวมถึงทุนอุดหนุนวิจยัมหาวิทยาลยัซ่ึงไดรั้บงบประมาณท่ีไดรั้บการ
สนับสนุนจากแหล่งเงินท่ีมีขอ้ตกลงกบัมหาวิทยาลยัในลกัษณะเป็นการว่าจา้งให้ท าวิจยั
ตามวตัถุประสงคข์องแหล่งทุน 
  อน่ึง “ส่วนงาน” หมายความวา่ คณะ วิทยาลยั สถาบนั ส านกั และส่วนงานท่ี
เรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะ วิทยาลัย สถาบัน หรือส านัก ทั้ งน้ีไม่รวมถึง
ส านกังานสภามหาวทิยาลยั ส านกังานมหาวทิยาลยั และส านกังานวทิยาเขต (ขอ้ 4) 
  2) ว ัตถุประสงค์ของการบริหารจัดการทุนอุดหนุนวิจัยมหาวิทยาลัย                   
มีดงัต่อไปน้ี (ขอ้ 8) 
  2.1) เพื่อให้การบริหารทุนอุดหนุนวิจยัมหาวิทยาลยัด าเนินไปอย่างคล่องตวั    
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปร่งใส ควบคุมและตรวจสอบได ้
  2.2)เพื่ อก าหนดแนวทางการปฏิบัติ ในการบ ริหารทุน อุดห นุนวิจัย
มหาวทิยาลยัท่ีเอ้ือต่อการส่งเสริมการวจิยั 
  2.3) เพื่อให้มหาวิทยาลยั ส่วนงาน และแหล่งทุน สามารถตรวจสอบการใช้
จ่ายทุนอุดหนุนวิจยัมหาวิทยาลยั ติดตามความกา้วหน้า และผลสัมฤทธ์ิของโครงการวิจยั
ไดต้ามวตัถุประสงคข์องโครงการวจิยัและขอ้ตกลงของโครงการวิจยันั้น 
  2.4) เพื่อให้มหาวิทยาลัยและส่วนงานมีข้อมูลการบริหารทุนอุดหนุนวิจยั
มหาวิทยาลัยท่ี เป็นระบบ เพื่อใช้ในการวิเคราะห์และวางแผนพัฒนาการวิจัยของ
มหาวิทยาลยัให้เกิดความเขม้แข็งและมีความโดดเด่นในเชิงวิชาการสู่ความเป็นเลิศและ  
การยอมรับในระดบัสากล 
   3) การ งบประมาณ การจดัสรรทุน การรับทุนและการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย      
มีรายละเอียดดงัน้ี 
   3.1) การจดัท างบประมาณทุนอุดหนุนวิจยัมหาวิทยาลยั ให้ด าเนินการ
ดงัน้ี (ขอ้ 10) 
   (1) ทุนอุดหนุนวิจยัมหาวิทยาลยัจากเงินอุดหนุนรัฐบาลและเงินอุดหนุน
อ่ืนท่ีรัฐบาลจดัสรรให้ ให้นักวิจยัเขียนขอ้เสนอโครงการวิจยัเพื่อเสนอขอตั้งงบประมาณ 
ตามแบบท่ีสถาบนัวิจยัและพฒันาแห่งมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ก าหนด โดยสถาบนัวิจยั
และพัฒนาแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์จะเป็นผู ้จ ัดท าหลักเกณฑ์การสนับสนุน
ทุนอุดหนุนวิจยัมหาวิทยาลัย เสนอมหาวิทยาลัยพิจารณาจดัท างบประมาณ และเสนอ
เจา้ภาพแผนบูรณาการวิจยัและนวตักรรมด าเนินการตรวจสอบและจดัท างบประมาณใน
ลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ด้านการวิจัยและนวตักรรม และเม่ือได้รับอนุมัติ



 

งบประมาณแล้ว สถาบนัวิจยัและพฒันาแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์จะจดัสรรเงิน
อุดหนุนรัฐบาลและเงินอุดหนุนอ่ืนท่ีรัฐบาลจดัสรรใหเ้พื่อใหน้กัวจิยัด าเนินงานวจิยัต่อไป 
  (2)ให้สถาบันวิจัยและพัฒนาแห่งมหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร์จัดท า
งบประมาณทุนอุดหนุนวิจยัมหาวทิยาลยัจากเงินรายไดม้หาวทิยาลยั และให้ส่วนงานจดัท า
งบประมาณทุนอุดหนุนวจิยัมหาวทิยาลยัจากเงินรายไดส่้วนงาน 
  (3)ให้มหาวิทยาลัยและส่วนงานจัดท างบประมาณทุนอุดหนุนวิจัย
มหาวทิยาลยัจากแหล่งทุนภายนอกมหาวทิยาลยั 
  (4) เม่ือด าเนินการจัดท างบประมาณทุนอุดหนุนวิจัยมหาวิทยาลัยแล้ว 
มหาวิทยาลยัจดัท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีเพื่อเสนอขออนุมติังบประมาณจาก
รัฐบาล และจากแหล่งทุนภายนอกมหาวทิยาลยั 
  3.2) การจดัสรรทุนอุดหนุนวจิยัมหาวทิยาลยัใหด้ าเนินการดงัน้ี (ขอ้ 11) 
  (1) ให้สถาบนัวิจยัและพฒันาแห่งมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์และส่วนงาน 
จดัท าหลกัเกณฑ์การสนบัสนุนทุนอุดหนุนวิจยัมหาวิทยาลยั เง่ือนไข และวิธีปฏิบติัในการ
ขอรับทุนอุดหนุนวิจัยมหาวิทยาลัย และการจัดสรรทุนอุดหนุนวิจัยมหาวิทยาลัย                
โดยออกเป็นประกาศของสถาบนัวจิยัและพฒันาหรือของส่วนงานแลว้แต่กรณี 
  (2) ให้สถาบันวิจัยและพัฒนาและส่วนงาน โอนเงินทุนอุดหนุนวิจัย
มหาวิทยาลัยท่ีจัดสรรให้แต่ละโครงการวิจัยเข้าบัญชีนักวิจัยโดยตรง ทั้ งน้ี  หากเป็น
โครงการวิจยัของส่วนงานท่ีบริหารจดัการทุนอุดหนุนวิจยัมหาวิทยาลัยเอง ให้โอนเข้า
บญัชีทุนอุดหนุนวิจยัของส่วนงาน แต่หากเป็นโครงการวิจยัร่วมของหลายส่วนงานท่ี
มหาวิทยาลัยเป็นผู ้บ ริหารทุนอุดหนุนวิจัย  ให้โอนเข้าบัญ ชีทุนอุดหนุนวิจัยของ
มหาวทิยาลยั 
  3.3) วิธีการรับทุนและเบิกจ่ายเงินวิจยัจากทุนอุดหนุนวิจยัมหาวิทยาลยัให้
ด าเนินการดงัน้ี (ขอ้ 12) 
  (1) ให้ผู ้อ  านวยการชุดโครงการวิจัยห รือแผนงานวิจัย  ห รือหัวหน้ า
โครงการวจิยัจดัท าสัญญารับทุนอุดหนุนวจิยัมหาวทิยาลยั ในลกัษณะชุดโครงการวจิยัหรือ
แผนงานวิจยั หรือโครงการวิจยัเด่ียวโดยขั้นตอนและวิธีปฏิบติัให้เป็นไปตามคู่มือการ
บริหารจดัการงานวิจยัทุนอุดหนุนวิจยัมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ท่ีสถาบนัวิจยัและพฒันา
ก าหนด 
  (2) ให้ผู ้อ  านวยการชุดโครงการวิจัยห รือแผนงานวิจัย  ห รือหัวหน้ า
โครงการวิจยัด าเนินการเบิกจ่ายเงินวิจยั ใช้จ่ายเงินวิจยัทุนอุดหนุนวิจยัมหาวิทยาลยัตาม
วตัถุประสงคเ์ป็นไปตามหมวดรายจ่ายในงบประมาณของโครงการวิจยั และเป็นไปตามท่ี
ระบุในสัญญารับทุนโดยผูอ้  านวยการชุดโครงการวิจยัหรือแผนงานวิจยั หรือหัวหน้า



 

โครงการวิจยัจดัท าสัญญารับทุนและเบิกจ่ายเงินวิจยัประจ างวด โดยขั้นตอนและวธีิปฏิบติั
เก่ียวกบัการใช้จ่ายเงินวิจยัให้เป็นไปตามคู่มือการบริหารจดัการงานวิจยัทุนอุดหนุนวิจยั
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ท่ีสถาบนัวจิยัและพฒันา โดยสอดคลอ้งและเป็นไปตามแนวทาง
และระเบียบปฏิบติัของมหาวทิยาลยั 
  3.4) การก าหนดหลักเกณฑ์และอัตราค่าอ านวยการโครงการวิจัย และ
ค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ ในการบริหารโครงการวจิยั ใหเ้ป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลยั โดยอนุมติั
ของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยั เวน้แต่ทุนอุดหนุนวิจยัมหาวิทยาลยัจากแหล่งทุน
ภายนอกมหาวิทยาลัย ซ่ึงมีการตกลงกนัไวร้ะหว่างมหาวิทยาลยัและแหล่งทุนภายนอก
มหาวิทยาลยั ให้ด าเนินการตามขอ้ก าหนดและเง่ือนไขระหวา่งมหาวิทยาลยัและแหล่งทุน
ภายนอกมหาวทิยาลยั (ขอ้ 13) 
  ประกาศมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ เร่ือง ก าหนดหลักเกณฑ์ และอตัราค่า
อ านวยการโครงการวิจัย  และค่ าใช้ จ่าย อ่ืน  ๆ  ในการบ ริหารโครงการวิจัย  ของ
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ ลงวนัท่ี 26 กรกฎาคม 2562 มีหลกัเกณฑด์งัน้ี 
  (1) การจา้งเหมาในหมวดค่าใชส้อย ใหเ้บิกจ่ายตามรายการและอตัรา ดงัน้ี  
  (1.1) การจา้งเหมานิสิตช่วยงานวิจยั อตัราค่าจา้งต่อวนั คือ นิสิตปริญญาตรี
วนัละ 350 บาท แต่ไม่เกินเดือนละ 10,000 บาท นิสิตปริญญาโทวนัละ 550 บาท แต่ไม่เกิน
เดือนละ 15,000 บาท และนิสิตปริญญาเอกวนัละ 750 บาท แต่ไม่เกินเดือนละ 20,000 บาท 
  (1.2) การจา้งเหมาแรงงานเกษตรรายวนั ใหใ้ชอ้ตัราค่าจา้งขั้นต ่า ตามประกาศ
กระทรวงแรงงานและสวสัดิการสังคมท่ีใชบ้งัคบัในปัจจุบนั  
  (1.3) การจ้างเหมาเฉพาะงานการจ้างเหมาผูช่้วยวิจยั ผูเ้ช่ียวชาญพิเศษทั้ ง      
ชาวไทยและชาวต่างประเทศ รวมทั้ งการจ้างเหมาอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องหรือเก่ียวเน่ืองกับ
โครงการวิจยั ให้ผูอ้  านวยการชุดโครงการวิจยัหรือแผนงานวิจยั หรือหวัหน้าโครงการวิจยั 
ด าเนินการจา้งเหมาในหมวดค่าใช้สอยภายในวงเงินไม่เกิน 500,000 บาท (ห้าแสนบาท
ถ้ ว น )  ใน ก ร ณี จ้ า ง เห ม า เกิ น ว ง เงิ น ดั ง ก ล่ า ว ข้ า ง ต้ น ให้ เป็ น ไ ป ต าม ค าสั่ ง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เร่ือง การมอบอ านาจด าเนินการด้านการจดัซ้ือจดัจ้างและ
บริหารพสัดุภาครัฐ  
  (2) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงานวิจัย ให้เบิกจ่ายตามระเบียบ
กระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการเบิกค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ หรือตามระเบียบของ
หน่วยงานท่ีแหล่งทุนก าหนด  
  (3) การเบิกจ่ายเงินและจดัสรรเงินค่าอ านวยการโครงการวิจยั ให้ด าเนินการ
ดงัน้ี 



 

  (3.1) โครงการวิจยัทุนอุดหนุนวิจยัมหาวิทยาลยัจากเงินอุดหนุนรัฐบาลและ
เงินอุดหนุนอ่ืนท่ีรัฐบาลจดัสรรให้ และโครงการวิจยัทุนอุดหนุนวิจยัมหาวิทยาลยัจากเงิน
รายได้ ให้จ่ายเงินค่าอ านวยการโครงการวิจยัร้อยละ 10 ของงบด าเนินการวิจยั และให้
จดัสรรเงินตามสัดส่วนดงัน้ี  
  ส่วนงาน หรือหน่วยงานระดบัภาควิชา ฝ่าย ศูนย ์สถานีวิจยั ท่ีนกัวิจยัสังกดั
หรือปฏิบติังานวจิยัอยูร้่อยละ 5 
  สถาบนัวจิยัและพฒันาแห่งมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ ร้อยละ 5 
  (3.2) โครงการวิจัยทุนอุดหนุนวิจัยมหาวิทยาลัยจากแหล่งทุนภายนอก
มหาวิทยาลยัให้จ่ายเงินค่าอ านวยการโครงการวิจยัร้อยละ 10 จากงบด าเนินการวิจยัแต่ละ
งวด หรือตามการอนุมติัของแหล่งทุนภายนอกมหาวิทยาลยั และให้จดัสรรเงินตามสัดส่วน
ดงัน้ี 
  ส่วนงาน หรือหน่วยงานระดบัภาควิชา ฝ่าย ศูนย ์สถานีวิจยั ท่ีนกัวิจยัสังกดั
หรือปฏิบติังานวจิยัอยูร้่อยละ 8 
  สถาบนัวจิยัและพฒันาแห่งมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ ร้อยละ 1.5 
  มหาวิทยาลยั หรือส านกังานวิทยาเขตในกรณีท่ีผูอ้  านวยการชุดโครงการวิจยั
หรือแผนงานวจิยัหรือหวัหนา้โครงการวจิยัสังกดัวทิยาเขต ร้อยละ 0.5 
  3.5) ใหค้รุภณัฑ ์หรือส่ิงมีชีวติ รวมถึงชีววตัถุ และทรัพยสิ์นทางปัญญา ท่ีเกิด
จากทุนอุดหนุนวิจยัมหาวิทยาลัย ตกเป็นทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย เวน้แต่แหล่งทุน
ก าหนดไวเ้ป็นอย่างอ่ืนให้เป็นไปตามท่ีแหล่งทุนก าหนดตามสัดส่วนของการให้ทุน         
(ขอ้ 14) 
  อน่ึง “ชีวว ัตถุ” (Biological product) หมายความว่า สาร ช้ินส่วน ห รือ
ผลิตภณัฑท่ี์ไดจ้ากส่ิงมีชีวติ (ขอ้ 4)  
    4) การด าเนินงานและการรายงานการวจิยั มีรายละเอียดดงัน้ี 
  4.1)  ใหส้ถาบนัวจิยัและพฒันาและส่วนงาน จดัใหมี้การควบคุมดูแลใหก้าร 
เบิกจ่ายทุนอุดหนุนวจิยัมหาวทิยาลยัเป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละหลกัเกณฑก์ารสนบัสนุน
ทุนอุดหนุนวิจยัมหาวิทยาลยั และแหล่งทุนอ่ืน ๆ และให้ผูอ้  านวยการชุดโครงการวจิยัหรือ
แผนงานวจิยั หรือหวัหนา้โครงการวจิยัรายงานผลการใชจ่้ายเงินจริง เสนอสถาบนัวิจยัและ
พฒันาหรือส่วนงาน แลว้แต่กรณี เม่ือใชจ่้ายเงินทุนอุดหนุนวจิยัมหาวิทยาลยัครบถว้นตาม
จ านวนท่ีได้รับอนุมติัแล้ว หรือเม่ือครบก าหนดขยายเวลาการใช้จ่ายเงินทุนอุดหนุนวิจยั
มหาวิทยาลยัของปีงบประมาณนั้น ๆ โดยผูอ้  านวยการชุดโครงการวิจยัหรือแผนงานวิจยั
หรือหวัหน้าโครงการวิจยัตอ้งจดัเก็บใบส าคญัคู่จ่ายไวเ้พื่อเป็นหลกัฐานในการตรวจสอบ
(ขอ้ 15) อน่ึง ใบส าคญัคู่จ่าย หมายความว่า หลักฐานการจ่ายท่ีเป็นใบเสร็จรับเงินหรือ



 

เอกสารรับรองการจ่ายเงิน หรือหลกัฐานของธนาคารแสดงการจ่ายเงินให้แก่เจา้หน้ีหรือ
หลกัฐานการน าเงินเขา้บญัชีเงินฝากของผูรั้บท่ีธนาคารและให้รวมถึงใบน าส่งเงินต่อคลงั
ดว้ย หรือหลกัฐานอ่ืน ๆ ตามท่ีมหาวทิยาลยัก าหนด (ขอ้ 4) 
  4.2) ให้ผู ้อ  านวยการชุดโครงการวิจัยหรือแผนงานวิจัย หรือหัวหน้า
โครงการวจิยัจดัท าและจดัส่งรายงานการวจิยัทุนอุดหนุนวิจยัมหาวทิยาลยั โดยขั้นตอนและ
วิธีการปฏิบติัในการจดัท าและจดัส่งรายงานการวิจยัให้เป็นไปตามคู่มือการบริหารจดัการ
งานวจิยัทุนอุดหนุนวิจยัมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ท่ีสถาบนัวจิยัและพฒันาก าหนด เวน้แต่
การจดัท าและจดัส่งรายงานการวิจยัทุนอุดหนุนวิจยัมหาวิทยาลยัจากแหล่งทุนภายนอก
มหาวิทยาลยั ให้ด าเนินการตามท่ีแหล่งทุนก าหนด โดยให้สถาบนัวิจยัและพฒันาจดัท า
สรุปผลการด าเนินงานวิจัยดังกล่าวเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และ               
สภามหาวทิยาลยัเพื่อทราบ (ขอ้ 16) 
  4.3) หากผู ้อ  านวยการชุดโครงการวิจัยหรือแผนงานวิจัย หรือหัวหน้า
โครงการวิจัย ไม่อาจด าเนินการโครงการวิจัยให้เป็นไปตามพันธะกรณี หรือขอยุติ
โครงการวิจยัก่อนการด าเนินงานวิจัยเสร็จส้ินให้ผูอ้  านวยการโครงการวิจยัหรือแผน
งานวิจยั หรือหัวหน้าโครงการวิจยัแจ้งให้หัวหน้าส่วนงานทราบภายใน 7 วนั และให้
หัวหน้าส่วนงานแจง้ให้สถาบนัวิจยัและพฒันาทราบภายใน 14 วนั นบัจากวนัท่ีทราบถึง
เหตุดงักล่าว  
  การขอยติุโครงการวจิยัก่อนการด าเนินงานวจิยัเสร็จส้ินขา้งตน้ หรือถูกสั่งให ้
ยุติการด าเนินงานวิจยัจากผูใ้ห้ทุนภายหลงัไดรั้บอนุมติัทุนอุดหนุนวิจยัมหาวิทยาลยัแล้ว 
ให้ผูอ้  านวยการชุดโครงการวจิยัหรือแผนงานวิจยั หรือหวัหนา้โครงการวิจยั จดัท าสรุปผล
การด าเนินงานวิจยัในรูปแบบการจดัท ารายงานผลการวิจยัฉบบัสมบูรณ์เท่าท่ีไดด้ าเนินการ
วจิยัมาแลว้ และรายงานต่อหวัหนา้ส่วนงานและสถาบนัวจิยัและพฒันา (ขอ้ 17) 
  4.4) หากโครงการวจิยัส้ินสุดระยะเวลาด าเนินงานโครงการวิจยั หรือเม่ือครบ
ก าหนดขยายเวลาการใชจ่้ายเงินทุนอุดหนุนวิจยัมหาวิทยาลยัของปีงบประมาณนั้น ๆ แลว้ 
ผูอ้  านวยการชุดโครงการวจิยัหรือแผนงานวจิยั หรือหวัหนา้โครงการวจิยั ไม่ส่งรายงานการ
วจิยัฉบบัสมบูรณ์และขออนุมติัปิดโครงการวิจยัภายใน 60 วนันบัจากวนัท่ีครบก าหนดการ
ส่งรายงานการวิจยั ให้หัวหน้าส่วนงานท่ีผูอ้  านวยการชุดโครงการวิจยัหรือแผนงานวิจยั 
หรือหัวหน้าโครงการวิจยัสังกดั มีหน้าท่ีเสนอรายงานต่อสถาบนัวิจยัและพฒันา เพื่อให้
ผูอ้  านวยการชุดโครงการวจิยัหรือแผนงานวิจยั หรือหวัหนา้โครงการวิจยั ชดใชเ้งินหรือท า
หนงัสือรับสภาพหน้ีตามจ านวนเงินทุนอุดหนุนวิจยัมหาวิทยาลยัท่ีเบิกจ่ายไปแลว้ ยกเวน้
ค่าอ านวยการโครงการวิจยัและหากผูอ้  านวยการชุดโครงการวิจยัหรือแผนงานวิจยั หรือ
หัวหน้าโครงการวิจยัรายใดไม่ยอมชดใช้เงินหรือท าหนังสือรับสภาพหน้ีก็ให้ด าเนินการ



 

ทางวินัยห รือกฎหมายท่ี เก่ียวข้องต่อไป หากหัวหน้าส่วนงาน ท่ีผู ้อ  านวยการชุด
โครงการวิจยัหรือแผนงานวิจยั หรือหัวหน้าโครงการวิจยัสังกัด มิได้ปฏิบติัตามความ
ดงักล่าวขา้งตน้ โดยไม่มีเหตุผลอนัควร ให้หวัหนา้ส่วนงานรับผิดชอบร่วมกบัผูอ้  านวยการ  
ชุดโครงการวิจยัหรือแผนงานวิจยั หรือหัวหน้าโครงการวิจยั ในการชดใช้เงินหรือท า
หนงัสือรับสภาพหน้ีดว้ย (ขอ้ 18) 
  2.3.3.3 การเบิกจ่ายเงินอุดหนุนวิจยัมหาวทิยาลยั มีรายละเอียดดงัน้ี (คู่มือการ
บริหารจดัการงานวจิยัทุนอุดหนุนวิจยัมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์,น.2-3) 
  1) การเบิกจ่ายทุนอุดหนุนวิจยัมหาวิทยาลยัจากเงินอุดหนุนรัฐบาลและเงิน
อุดหนุนอ่ืนท่ี  รัฐบาลจัดสรรให้  และเงินอุดหนุนวิจัยมหาวิทยาลัยจากเงินรายได้
มหาวทิยาลยั ด าเนินการเบิกจ่ายเงินวจิยัประจ างวดดงัต่อไปน้ี 
   งวดท่ี 1 รายละเอียดการเบิกจ่าย ดงัต่อไปน้ี 
   - งบด าเนินการวิจยั (6 เดือนแรก) ร้อยละ 50 ของงบท่ีได้รับอนุมติั ไม่รวม 
หมวดครุภณัฑ์ ท่ีดิน และส่ิงก่อสร้าง หมวดค่าจา้งชัว่คราว เงินสมทบผูป้ระกนัตนในส่วน
ของนายจา้งในหมวดค่าใชส้อย และค่าอ านวยการโครงการวจิยั  
   - ค่าอ านวยการโครงการวิจยัก าหนดขั้นต ่าร้อยละ 10 ของงบด าเนินการวิจยั 
ให้เบิกจ่ายในงวดท่ี 1 ทั้งหมด และจดัสรรค่าอ านวยการโครงการวิจยัให้แก่ส่วนงานต่าง ๆ 
ตามสัดส่วน 
   งวดท่ี 2  รายละเอียดการเบิกจ่าย ดงัต่อไปน้ี   
  - งบด าเนินการวิจยั (6 เดือนหลงั) ร้อยละ 50 ของงบท่ีได้รับอนุมติั ไม่รวม 
หมวดครุภณัฑ์ ท่ีดิน และส่ิงก่อสร้าง หมวดค่าจา้งชัว่คราว เงินสมทบผูป้ระกนัตนในส่วน
ของนายจา้งในหมวด ค่าใชส้อย และค่าอ านวยการโครงการวจิยั   
  อน่ึง กรณีการด าเนินงานวิจยัเร่งด่วน หรือความจ าเป็นในการใช้จ่ายเงินวิจยั
เป็ น งวด เดี ยวให้ อยู่ ใน ดุลพิ นิ จของผู ้อ  าน วยการสถาบัน วิ จัยและพัฒ นาแห่ ง
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
  กรณีการเบิกจ่ายเงินวิจยัไม่ทนัภายในปีงบประมาณท่ีไดรั้บทุนอุดหนุนวิจยั
มหาวิทยาลยั  ให้ผูอ้  านวยการชุดโครงการวจิยัหรือแผนงานวิจยั หรือหวัหนา้โครงการวิจยั 
ด าเนินการจดัท าหนังสือขออนุมติัขยาย เวลาการเบิกจ่ายเงินวิจยัเสนอต่อผูอ้  านวยการ
สถาบันวิจัยและพัฒนาแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ภายในเดือนสิงหาคมของ 
ปีงบประมาณท่ีได้รับทุนอุดหนุนวิจยัมหาวิทยาลยั โดยสามารถขยายเวลาการเบิกจ่ายได้
คร้ังละ 6 เดือน แต่ไม่เกิน 1 ปีของปีงบประมาณถดัไป หากด าเนินการไม่ทนัภายในก าหนด
จะตอ้งน าเงินเหลือจ่ายส่งคืนคลงัเพื่อเป็นรายไดม้หาวทิยาลยั 



 

  2) การเบิก จ่ายทุน อุดหนุนวิจัยมหาวิทยาลัยจากแหล่งทุนภายนอก
มหาวทิยาลยั 
 การเบิกจ่ายเงินวิจยัประจ างวดจะเป็นไปตามหลกัเกณฑ์และแนวทางปฏิบติั
ของแต่ละแหล่งทุน  ซ่ึงผูอ้  านวยการชุดโครงการวิจัยหรือแผนงานวิจัย หรือหัวหน้า
โครงการวิจยั จะตอ้งด าเนินการเบิกจ่ายเงินวิจยัประจ างวดโดย ประสานและติดตามการ
โอนเงินแต่ละงวดจากแหล่งทุน เม่ือไดรั้บแจง้การโอนเงินจากแหล่นทุนแลว้ ใหน้ าเอกสาร 
หลกัฐานการโอนเงินประสานไปยงัสถาบนัวจิยัและพฒันาแห่งมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
(งานคลงั) และผูอ้  านวยการชุดโครงการวิจยั หรือแผนงานวิจยั หรือหัวหน้าโครงการวิจยั 
ด าเนินการจดัพิมพ์บนัทึกเบิกจ่ายเงินวิจยัประจ างวดจากระบบบริหาร เงินอุดหนุนวิจยั
ภายนอก (KURX) โดยนักวิจยัจะต้องตดัจ่ายค่าอ านวยการโครงการวิจยั ร้อยละ10 จาก 
งบด าเนินการวิจยัแต่ละงวด หรือตามการอนุมติัของแหล่งทุนภายนอกมหาวิทยาลยั และ
จดัสรรค่าอ านวยการโครงการวจิยัใหแ้ก่ส่วนงานต่าง ๆ ตามสัดส่วน 

 เม่ือสถาบนัวิจยัและพฒันาแห่ง มก. ตรวจสอบเอกสารประกอบการขออนุมติั
เบิกเงินวิจยัจากผูอ้  านวยการชุดโครงการวิจยัหรือแผนงานวิจยั หรือหัวหน้าโครงการวิจยั
ครบถ้วนแล้ว สถาบนัวิจยัและพฒันาแห่ง มก. จะอนุมติัเงินวิจยัประจ างวด โดยการโอน
เงินผ่านธนาคารหรือการสั่งจ่ายเช็คในบางกรณี ส าหรับค่าอ านวยการโครงการวิจัย 
มหาวทิยาลยัจะท าการโอนเงินโดยตรง ไปยงัส่วนงานต่าง ๆ ตามสัดส่วน และผูอ้  านวยการ
ชุดโครงการวิจยัหรือแผนงานวิจยั หรือหัวหน้าโครงการวิจยั ขอรับหลกัฐานการจ่ายเงิน
จากคณะ/สถาบนั/ส านกัเก็บไว ้เป็นหลกัฐานเพื่อการตรวจสอบ ส าหรับหมวดค่าครุภณัฑ ์
ท่ีดิน และส่ิงก่อสร้าง ผู ้อ  านวยการชุดโครงการวิจัยหรือ แผนงานวิจัย หรือหัวหน้า
โครงการวิจยั จะต้องด าเนินการจดัซ้ือจดัจ้างตามพระราชบญัญัติการจดัซ้ือจดัจา้งและ     
การบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ส าหรับหมวดค่าจา้งชั่วคราว (ค่าจา้งลูกจา้งชั่วคราว    
เงินเพิ่มการครองชีพ ชัว่คราว และเงินสมทบผูป้ระกนัตนในส่วนของลูกจา้ง) และหมวด   
ค่าใชส้อยรายการเงินสมทบผูป้ระกนัตนในส่วน ของนายจา้ง สามารถด าเนินการไดท่ี้ตน้
สังกัดของตนเองและต้องปฏิบติัตามพระราชบญัญัติการประกนัสังคม พ.ศ. 2533 อน่ึง 
ผูอ้  านวยการชุดโครงการวิจยัหรือแผนงานวิจยั หรือหวัหนา้โครงการวิจยัเป็นผูจ้ดัเก็บและ
รับผิดชอบ ใบเสร็จรับเงินและใบส าคญัคู่จ่ายดว้ยตนเอง โดยพร้อมท่ีจะให้ ส านกังานตรวจ
เงินแผน่ดิน (สตง.) ตรวจสอบ   
  2.3.3.4 ประกาศสถาบนัวิจยัและพฒันาแห่งมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ เร่ือง 
ยกเลิก ขอ้ก าหนดสถาบนัวิจยัและพฒันาแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วยการให้
ค่าตอบแทนนักวิจยัโครงการวิจยัทุนอุดหนุนวิจยั มก. (งบประมาณแผ่นดิน) ประกาศ ณ 
วนัท่ี 13 กนัยายน พ.ศ. 2560  



 

   อาศัยอ านาจตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจดัซ้ือจัดจ้างและ      
การบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ลงวนัท่ี 23 สิงหาคม พ.ศ. 2560 ท่ีมิไดก้ าหนดบทเฉพาะ
กาลท่ีเก่ียวขอ้งกับการเบิกจ่ายค่าตอบแทนนักวิจยั ทีมนักวิจยั และท่ีปรึกษา ได้ด้วยเงิน
งบประมาณแผ่น ดิน  จึงท าให้การเบิก จ่ายค่ าตอบแทน นักวิจัยฯ ขัด ต่อระเบียบ
กระทรวงการคลงัฯ และเพื่อให้เหมาะสมสอดคล้องกบัพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้ง 
และ          การบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 สถาบนัวิจยัและพฒันาแห่ง มก. จึงขอออก
ขอ้ก าหนดไวด้งัน้ี 
  ขอ้ 1 ประกาศน้ีมีผลใชบ้งัคบัไดต้ั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เป็นตน้ไป  
  ข้อ2 ให้ ยก เลิกข้อก าหนดสถาบันวิจัยและพัฒนาแห่งมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ วา่ดว้ยการ ให้ค่าตอบแทนนกัวจิยัโครงการวิจยัทุนอุดหนุนวิจยั มก. ลงวนัท่ี 
20 กนัยายน 2539    
  2.3.3.5 การขอจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์              
  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์มีคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ์
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ท าหน้าท่ีในการพิจารณาการขอจริยธรรมการวิจยัในมนุษย ์  
โดยผูว้จิยัด าเนินการตามขั้นตอนดงัน้ี (https://www3.rdi.ku.ac.th/?p=53623) 
  1) ผู ้วิจ ัยยื่นโครงการวิจัย ท่ีต้องการขอจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ตาม
แบบฟอร์มและแนบเอกสารท่ีมหาวทิยาลยัก าหนด 
  2) ผูช่้วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในมนุษย์ มหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร์ ตรวจสอบความถูกตอ้งครบถว้นของเอกสาร 
  3) เลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์พิจารณาประเภทโครงการวจิยั ซ่ึงแบ่งออกเป็น 3 ประเภท คือ  
  3.1) แบบยกเวน้ (Exemption review) ให้เสนอต่อประธานคณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจยัในมนุษย ์มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์พิจารณา แลว้แจง้ผลการพิจารณา
โครงการวจิยั 
  3.2) แบบเร็ว (Expedited review) เสนอต่อกรรมการผู ้ทบทวนพิจารณา
โครงการวิจยั จากนั้ นจึงเสนอต่อประธานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ์
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์พิจารณา แลว้จึงแจง้ผลการพิจารณาโครงการวจิยั 
  3.3) แบบคณะกรรมการเต็มชุด (Full board review) เสนอต่อกรรมการ            
ผูท้บทวนพิจารณาโครงการวิจยั จากนั้นจึงเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการจริยธรรมการ
วจิยัในมนุษย ์มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ พิจารณาโครงการวิจยั แลว้จึงแจง้ผลการพิจารณา
โครงการวจิยั 
 



 

 2.3.4 กฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัการวจัิยของมหาวทิยาลัยเชียงใหม่ 
  2.3.4.1 พระราชบญัญติัมหาวทิยาลยัเชียงใหม่ พ.ศ. 2551  
  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2551 มาตรา 5 ก าหนดให้
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่มีฐานะเป็นหน่วยงานในก ากบัของรัฐ ซ่ึงไม่เป็นส่วนราชการ ตาม
กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ  และกฎหมายวา่ดว้ยการปรับปรุงกระทรวง  ทบวง  กรม  และไม่เป็น
รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการ งบประมาณและกฎหมายอ่ืน และมาตรา 7 
ก าหนดให้มหาวิทยาลัยเป็นสถานศึกษาสมบูรณ์แบบทางวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง              
มีวตัถุประสงค์ ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ท าการวิจยัเพื่อความเป็น
เลิศทางวิชาการ และเกิดประโยชน์แก่สังคมเป็นส่วนรวม บริการทางวิชาการแก่สังคม   
ท านุบ ารุงและส่งเสริมศิลปวฒันธรรม และอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม  
 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่มีศูนย์บริหารงานวิจัยท่ี มีพันธกิจในการสร้างระบบ           
การบริหารจดัการงานวิจยัท่ีมีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ ศูนยบ์ริหารงานวิจยั
มุ่งมัน่สนบัสนุนและเป็นแหล่งขอ้มูล สารสนเทศทางการวิจยัท่ีมีคุณค่าของมหาวิทยาลยั 
เชียงใหม่ (https://cmu.ac.th/ about cmu. php?id=16) 
  2.3.4.2 ระเบียบมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการบริหารและการจัดการ
งานวจิยัของมหาวทิยาลยั พ.ศ. 2553 มีรายละเอียดดงัน้ี 
  1) คณะกรรมการบริหารและจัดการงานวิจัย ซ่ึงแต่งตั้ งโดยอธิการบดี 
ประกอบดว้ย (ขอ้ 5) รองอธิการบดีท่ีรับผดิชอบดา้นงานวิจยั เป็นประธานกรรมการ ผูช่้วย
อธิการบดี ท่ี รับผิดชอบด้านงานวิจัย  เป็นรอ งประธานกรรมการ ส่วนกรรมการ
ประกอบด้วย คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย คณบดีกลุ่มสาขาวิชาละ 2 คน ศาสตราจารย์ท่ีมี
ประสบการณ์       ดา้นการวจิยัและการตลาด 2 คน ผูท้รงคุณวุฒิภายนอกท่ีมีประสบการณ์
ดา้นการวิจยัและการตลาด 2 คน ผูอ้  านวยการสถาบนัวิจยัสังคม ผูอ้  านวยการสถาบนัวิจยั
วิทยาศาสตร์สุขภาพ ผูอ้  านวยการสถาบนัวิจยัวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีผูอ้  านวยการ
ศูนยบ์ริหารงานวจิยั เป็นกรรมการและเลขานุการ และมีเลขานุการศูนยบ์ริหารงานวจิยัและ
เจา้หนา้ท่ีศูนยบ์ริหารงานวจิยัเป็นผูช่้วยเลขานุการ 
  2) คณะกรรมการบริหารและจดัการงานวจิยัมีอ านาจหนา้ท่ีดงัน้ี (ขอ้ 6)  
  2.1) เสนอนโยบาย ยุทธศาสตร์การวิจยัต่อสภามหาวิทยาลยัเพื่อพิจารณาให้
ความเห็นชอบ 
  2.2) พิจารณาหาแหล่งทุน หรือขอ้มูลแหล่งทุนเพื่อสนบัสนุนการวจิยั 
  2.3) พิจารณาจดัสรรทุนใหแ้ก่โครงการวิจยัท่ีเสนอขอรับทุนของมหาวทิยาลยั 



 

  2.4)พัฒนาระบบบริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามระบบ        
ธรรมาภิบาล เพื่อส่งเสริมงานวจิยัใหมี้ศกัยภาพ มีระบบขอ้มูลเพื่อการบริหารงานวจิยั 
  2.5) ส่งเสริม ประสานงาน และติดตามใหมี้การท าวิจยัร่วมระหวา่งหน่วยงาน
ทั้งภายในและภายนอกมหาวทิยาลยั 
  2.6) ส่งเสริมและประสานงานใหมี้การเผยแพร่ผลงานวจิยัของมหาวทิยาลยั 
  2.7) แต่งตั้งอนุกรรมการเพื่อปฏิบติัหนา้ท่ีทางดา้นงานวิจยัท่ีไดรั้บมอบหมาย 
  2.8) ให้ค  าปรึกษาเก่ียวกับการบริหารงานทางด้านการเงิน วสัดุครุภัณฑ ์    
ดา้นการวจิยั 
  2.9) พฒันาและส่งเสริมศูนยค์วามเป็นเลิศดา้นพหุวทิยาการ 
  3) โครงการวิจัยทุกโครงการต้องมีการจัดสรรเงินทุนวิจัยจากแหล่งทุน
ภายนอกใหแ้ก่มหาวทิยาลยั และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งตามระเบียบวา่ดว้ยกองทุนสนบัสนุน
งานวจิยั และตามขอ้ก าหนดของแหล่งทุน (ขอ้ 7)  
  3.1) ตามระเบียบมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ว่าด้วยกองทุนสนับสนุนงานวิจยั
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ พ.ศ. 2544 ก าหนดแหล่งเงินท่ีมาของกองทุนสนบัสนุนงานวิจยัท่ี
ส าคัญประการหน่ึงคือเงินร้อยละ 3 ของงบวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกทั้ งโครงการท่ี
บุคลากรของมหาวทิยาลยัเป็นผูด้  าเนินการวจิยั (ขอ้ 5.3)  
  3.2) ส่ วนการขอรับ ทุนสนับส นุนการวิจัยให้ เป็นไปตาม  ประกาศ
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ เร่ือง การขอทุนสนบัสนุนการวิจยั ลงวนัท่ี 27 ธันวาคม พ.ศ. 2556   
มีสาระส าคญัดงัน้ี 
  (1) ประเภททุนสนบัสนุนนกัวิจยัแบ่งออกเป็น 3 ประเภทคือ ประเภทท่ี 1 ทุน
พฒันานกัวิจยัรุ่นใหม่ (ขอ้ 5 และขอ้ 6) ประเภทท่ี 2 ทุนพฒันานกัวิจยัรุ่นกลาง (ขอ้ 7 และ
ขอ้ 8) และประเภทท่ี 3 ทุนพฒันากลุ่มวจิยั มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ (ขอ้ 9-ขอ้ 10) 
  (2) การเบิกจ่ายเงินสนบัสนุนการวจิยั มีรายละเอียดดงัน้ี (ขอ้ 12) 
  (2.1) การเบิกจ่ายเงินส าหรับผูไ้ดรั้บทุนประเภททุนพฒันานกัวจิยัรุ่นใหม่และ
นกัวจิยัรุ่นกลาง แบ่งการเบิกจ่ายออกเป็น 4 งวด ดงัน้ี 
  งวดแรก เป็นจ านวนร้อยละ 50 ของทุนสนบัสนุนการวิจยัท่ีไดรั้บโดยจ่ายให้
เม่ือลงนามในสัญญารับทุน 
  งวดท่ี 2  เป็นจ านวนร้อยละ 30 ของทุนสนบัสนุนการวิจยัท่ีไดรั้บ โดยจ่ายให้
เม่ือโครงการวจิยัผา่นการอนุมติัรายงานความกา้วหนา้รอบ 6 เดือน 
  งวดท่ี 3 เป็นจ านวนร้อยละ 10 ของทุนสนบัสนุนการวิจยัท่ีไดรั้บ โดยจ่ายให้
เม่ือโครงการวจิยัผา่นการอนุมติัรายงานฉบบัสมบูรณ์  



 

  งวดท่ี 4 เป็นจ านวนร้อยละ 10 ของทุนสนบัสนุนการวิจยัท่ีไดรั้บ โดยจ่ายให้
เม่ือแสดงหลกัฐานการตีพิมพผ์ลงานตามเง่ือนไขท่ีก าหนด   
  (2.2) การเบิกจ่ายเงินส าหรับผูไ้ดรั้บทุนประเภททุนพฒันากลุ่มวิจยั แบ่งการ
เบิกจ่ายออกเป็น 3 งวด ดงัน้ี 
  งวดแรก เป็นจ านวนร้อยละ 50 ของทุนสนบัสนุนการวิจยัท่ีไดรั้บโดยจ่ายให้
เม่ือลงนามในสัญญารับทุน 
  งวดท่ี 2  เป็นจ านวนร้อยละ 40 ของทุนสนบัสนุนการวิจยัท่ีไดรั้บ โดยจ่ายให้
เม่ือโครงการวิจัยแสดงหลักฐานการตอบรับเพื่อลงตีพิมพ์บทความจากวารสารแล้ว
คร่ึงหน่ึงของจ านวนท่ีโครงการก าหนด 
  งวดท่ี 3 เป็นจ านวนร้อยละ 10 ของทุนสนบัสนุนการวิจยัท่ีไดรั้บ โดยจ่ายให้
เม่ือโครงการวิจยัแสดงหลกัฐานการตอบรับเพื่อลงตีพิมพ์บทความจากวารสารครบตาม
จ านวนท่ีโครงการก าหนด 
  (3) ขอ้เสนอโครงการวิจยัทั้ง 3 ประเภท จะถูกประเมินโดยผูท้รงคุณวุฒิและ
พิจารณาจดัสรรทุนสนบัสนุน โดยคณะกรรมการบริหารและจดัการงานวิจยั มหาวิทยาลยั 
เชียงใหม่ (ขอ้ 13) 
  (4) ในกรณีจ าเป็นในการขอขยายเวลาให้มีการเสนอขอผ่านตน้สังกดัมายงั
มหาวทิยาลยัไดไ้ม่เกิน 2 คร้ัง คร้ังละไม่เกิน 6 เดือน (ขอ้ 16) 
  4) ให้ศูนยบ์ริหารงานวิจยัร่วมกบังานวิจยัของแต่ละส่วนงานอ่ืนมีบทบาท
ดงัน้ี (ขอ้ 8)  
  4.1) ให้งานวิจยัของแต่ละส่วนงานวิชาการและส่วนงานอ่ืน มีหน้าท่ีบนัทึก
ข้อมูลโครงการวิจัยของส่วนงานท่ีได้รับเงินอุดหนุนวิจัยในระบบสารสนเทศของ
มหาวทิยาลยั (CMU-MIS)  
  4.2) ให้ศูนยบ์ริหารงานวิจยัมีหนา้ท่ีตรวจทานขอ้มูลงานวิจยัทั้งมหาวิทยาลยั 
รวมทั้งเป็นผูป้ระสานงานในการติดตามประเมินผล ทั้งทางด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ 
การด าเนินงานและขอ้มูลผลผลิตของโครงการวจิยั 
  5) การก าหนดหลกัเกณฑ์เก่ียวกบัวิธีการบริหารจดัการงานวิจยั รวมทั้งการ
จดัการผลประโยชน์และทรัพยสิ์นท่ีเก่ียวเน่ืองกบังานวจิยั ซ่ึงถา้อยูใ่นความรับผิดชอบของ
ส่วนงานใด ใหอ้ธิการบดีด าเนินการจดัท าเป็นประกาศ (ขอ้ 9) 
        2.3.4.3 การขอรับรองจริยธรรมการวจิยัในคน 
  1)  คณะกรรมการจริยธรรมการวจิยัในคน มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
  เม่ื อว ัน ท่ี  14 ตุลาคม  2559 มหาวิท ยาลัย เชี ยงใหม่  ได้ มี ค  าสั่ งแ ต่งตั้ ง
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในคน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (Chiang Mai University 



 

Research Ethics Committee: CMUREC) เพื่ อ ย ก ระ ดับ ม าต รฐ าน ก ารด า เนิ น ก าร                     
ดา้นจริยธรรมในคนของมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ให้ทดัเทียมกบัมหาวิทยาลยัอ่ืน ๆ มีวาระ
ก ารด ารงต าแห น่ ง  4  ปี   โดยราย ช่ื อคณ ะกรรมการจ ริยธ รรมก ารวิ จัย ใน คน 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ แบ่งเป็นคณะกรรมการประจ ามีจ  านวน 17 คน และคณะกรรมการ
สมทบมีจ านวน 26 คนและมีอ านาจและหน้าท่ี ดงัน้ี (http://cmurec.in.cmu.ac.th/sample-
page/) 
  1.1) พิจารณาให้ขอ้เสนอแนะ ปรับปรุงแกไ้ข และรับรองโครงร่างการวิจยั
ตามศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้ง 
  1.2) คุม้ครองบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบังานวิจยัทั้งหมด แมเ้ก่ียวขอ้งกบังานวิจยั
ดงักล่าวเพียงบางส่วน โดยไม่ค  านึงถึงผูใ้หก้ารสนบัสนุน 
  1.3) ก าหนดให้ส่งรายงานความกา้วหน้า และตรวจสอบการศึกษาวิจยัท่ีผา่น
จริยธรรมการวจิยั 
  1.4) พิจารณาทบทวนการเบ่ียงเบนจากโครงร่างการวจิยัโดยคาดไม่ถึง 
  1.5) พิจารณาตรวจเยี่ยมติดตามโครงการวิจัยท่ีได้รับการรับรองให้ผ่าน
จริยธรรมการวจิยัแลว้เป็นระยะ ๆ 
  1.6) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีมหาวทิยาลยัมอบหมาย 
  2) การขอรับรองจริยธรรมการวิจยัในคนแบ่งเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ (คู่มือการ
ขอรับรองจริยธรรมการวจิยัในคนส าหรับนกัวจิยัเพื่อขอรับการพิจารณาดา้นจริยธรรม) 
  2.1) การพิจารณาแบบยกเวน้ (Exemption) หมายถึง กระบวนการพิจารณา
โครงร่างการวิจยัท่ีอยู่ในเกณฑ์ท่ีสามารถยกเวน้การพิจารณาดา้นจริยธรรมการวิจยัในคน
จากคณะกรรมการฯ มีขั้นตอนดงัน้ี 
  (1) นักวิจยัตรวจสอบเกณฑ์การยกเวน้และเกณฑ์ท่ีอาจไม่สามารถยกเวน้
โครงการ 
  (2) กรอกขอ้มูลพื้นฐานในระบบการยืน่เอกสารออนไลน์   
  (3) นักวิจยัแนบเอกสารโครงร่างการวิจยัท่ีเก่ียวข้องในรูปแบบไฟล์ PDF      
เขา้สู่ระบบ ประกอบดว้ย 
   - โครงร่างการวจิยั  
  - เอกสารช้ีแจงผูเ้ขา้ร่วมการวจิยั  
  - เอกสารแสดงความสมคัรใจเขา้ร่วมการวจิยัโดยไดรั้บการบอกกล่าว 
   - เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูล เช่น แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์             
แนวทางการสัมภาษณ์ หรือสังเกต  



 

  - เอกสารแสดงการได้รับอนุญาตให้ใช้ข้อมูลจากเจ้าของข้อมูล (กรณีใช้
ขอ้มูลทุติยภูมิ)  
  - เอกสารอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง (ถา้มี)  
  (4) เกณฑ์ ก ารพิ จารณ าโครงร่างการวิจัย ท่ี อาจยก เว้นการพิ จารณ า                   
ดา้นจริยธรรมการวจิยัในคน มีลกัษณะดงัน้ี  
  (4.1)  เป็นกิจกรรมการเรียนการสอน การประกันคุณภาพการศึกษา                
การประกนัคุณภาพโรงพยาบาล การปรับปรุงคุณภาพงาน การประเมินผลการให้บริการ
ของหน่วยงาน ทั้งน้ี ตอ้งเป็นการด าเนินการตามแนวทางท่ีก าหนด  
  (4.2) เป็นการวิจยัโดยใช้วิธีการส ารวจ สัมภาษณ์ ในประชากรท่ีเป็นผูใ้หญ่ 
สุขภาพดี ทั้งน้ีตอ้ง 
     -  ไม่มีหัวข้อ/ค าถามท่ีอ่อนไหว เช่น พฤติกรรมทางเพศ พฤติกรรมผิด
กฎหมาย พฤติกรรมท่ีเส่ือมเสียช่ือเสียงต่อบุคคล/ชุมชน   
     -  ไม่ถามทศันคติท่ีหากเปิดเผยจะเป็นผลเสียแก่การจา้งงาน เช่น การส ารวจ
ความพึงพอใจของขา้ราชการเก่ียวกบัสวสัดิการท่ีไดรั้บ 
       -  ผลการส ารวจไม่ท าใหอ้งคก์รท่ีใหข้อ้มูลเส่ือมเสียช่ือเสียง 
  (4.3) เป็นการวิจยัโดยการสังเกตพฤติกรรมของประชาชนในท่ีสาธารณะ    
โดยท่ี         -  ผูว้จิยัไม่ไปแทรกแซงหรือจดัฉาก  
    -  พฤติกรรมท่ีถูกสังเกต/สถานท่ีท่ีใชส้ังเกตไม่ล่วงล ้าความเป็นส่วนตวั   
     -  ไม่บนัทึกขอ้มูลในลกัษณะท่ีบ่งบอกถึงตวับุคคลได ้ 
  (4.4) เป็นรายงานผูป่้วย (Case report) ท่ีผูเ้สนอขอยกเวน้ไดแ้สดงการปกป้อง
ความลบัของ ผูป่้วยอยา่งเหมาะสม (หมายเหตุ ผูว้ิจยัพึงตระหนกัว่าวารสารวิชาการหลาย
แห่งอาจก าหนดให้มีหลักฐานหนังสือความยินยอมขอใช้ข้อมูลผูป่้วยหรือภาพผูป่้วย
แลว้แต่กรณี)  
  (4.5) เป็นการวจิยัโดยทดสอบรสชาติอาหาร คุณภาพของอาหาร และความพึง
พอใจของผูบ้ริโภคในภาพรวม โดยอาหารท่ีน ามาทดสอบตอ้งปลอดภยั และไดม้าตรฐาน
ตาม ขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.)  
  ทั้งน้ี ข้ึนอยูก่บัดุลพินิจของประธานฯ หรือผูท่ี้ไดรั้บรับมอบหมาย   
  (5) เกณฑ์การพิจารณาโครงร่างการวิจยัท่ีอาจไม่สามารถยกเวน้การพิจารณา
ดา้นจริยธรรมการวจิยัในคน  
  (5.1) การวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับประชากรกลุ่มเปราะบาง (Vulnerable group) 
ไดแ้ก่   



 

  - การวจิยัในบุคคลผูอ่้อนดอ้ยทางฐานะการเงินหรือการศึกษาหรือผูอ่้านเขียน
ไม่ได ้  
  - การวจิยัในผูป่้วยท่ีไม่สามารถรักษาหายได ้
   -การวจิยัในผูป่้วยดว้ยโรคท่ีสังคมไม่ยอมรับ 
   -การวิจยัในผูท่ี้มีความบกพร่องในการตดัสินใจ เช่น ผูท่ี้มีความบกพร่องทาง
จิต ความทรงจ าหรือมีความผดิปกติในดา้นพฤติกรรม 
    -การวจิยัในเด็กท่ีอยูใ่นสถานพินิจ/สถานสงเคราะห์ 
    -การวจิยัในกลุ่มผูสู้งอายท่ีุอยูใ่นสถานสงเคราะห์   
    -การวจิยัในทารกในครรภ/์หญิงตั้งครรภ ์
    -การวจิยัในกลุ่มผูล้ี้ภยั 
   -การวจิยัในนกัโทษหรือผูต้อ้งขงั 
   -การวจิยัในกลุ่มคนไร้ท่ีอยู ่
   -การวจิยัในชนกลุ่มนอ้ยหรือผูท่ี้ไม่สามารถส่ือสารดว้ยภาษาไทยได ้
          -การวจิยัในกลุ่มผูข้ายบริการทางเพศ 
   -การวจิยัในผูเ้สพหรือผูข้ายสารเสพติด  
  (5.2)โครงการวิจยัท่ีได้รับการรับรองแล้ว และผูว้ิจยัตอ้งการยื่นส่วนแก้ไข
เปล่ียนแปลง (Amendment) ซ่ึงมีผลกระทบต่อความเส่ียงของผูร่้วมการวิจยัเพิ่มข้ึนมากกวา่
เกณฑ์การประเมินโครงการวิจยัแบบยกเวน้ ต้องน า เขา้พิจารณาในคณะกรรมการแบบ    
เตม็ชุด (Full board review)  
  (5.3) โครงการวิจัยท่ีด า เนินการเฉพาะกับกลุ่มบุคคลสาธารณะ หรือ             
กลุ่มบุคคลท่ีก าลงัจะไดรั้บการคดัเลือกเขา้สู่ต าแหน่งท่ีเก่ียวขอ้งกบัสาธารณะ 
  (6) การพิจารณาโครงร่างการวิจยัแบบยกเวน้  จะพิจารณาผ่านระบบการยื่น
เอกสารออนไลน์ ภายใน 5 วนัท าการ โดยโครงร่างการวิจัยท่ีผ่านการรับรองยกเว้น            
การพิจารณาดา้นจริยธรรมจะไดรั้บหนงัสือรับรอง (Certificate of Exemption : COE)   
  (7) ผลการพิจารณาแบ่งเป็นกรณีต่าง ๆ ดงัน้ี 
         (7.1) รับรองการยกเวน้การพิจารณาดา้นจริยธรรม 
         (7.2) รับรองในหลกัการโดยมีขอ้แก้ไข เจา้หน้าท่ีแจง้ผูว้ิจยัภายใน 5 วนัท า
การ และก าหนดให้ ผูว้ิจยัตอบกลบัภายใน 10 วนัท าหาร ผูว้ิจยัส่งโครงร่างการวิจยัท่ีไดรั้บ
การแก้ไขแล้วผ่านระบบการยื่นเอกสารออนไลน์ เพื่อให้ส านักงานฯ ตรวจสอบและ        
ออกเอกสารรับรอง ทั้งน้ี หากพน้ก าหนดและไม่มีการตอบกลับจากผูว้ิจยั โครงการจะ      
ถูกถอนจากระบบและผูว้ิจ ัยตอ้งยื่นโครงการเพื่อพิจารณาใหม่หรือหากโครงร่างการวิจยัท่ี



 

แก้ไขแล้วได้รับการพิจารณาว่ายงัแก้ไขไม่ครบถ้วน จะต้องน ากลับไปแก้ไขใหม่และ
ส่งกลบัส านกังานฯ ภายใน 10 วนัท าการ 
 (7.3) ไม่รับรอง เจา้หน้าท่ีส านกังานฯ จะแจง้ให้ผูว้ิจยัรับทราบ พร้อมเหตุผล
ของการไม่รับรอง ก่อนด าเนินการปิดเลขรหสัโครงการวจิยั 
  2.2) การพิจารณาแบบเร่งรัด (Expedited review) หมายถึง กระบวนการ
ทบทวนพิจารณาโดยกรรมการผูท้บทวนท่ีได้รับมอบหมาย 2 ท่าน แล้วเสนอผลการ
พิจารณาต่อประธานฯ โดยไม่ตอ้งน าขา้พิจารณาในท่ีประชุมแบบเตม็ชุด เป็นโครงการวิจยั
ท่ีมีความเส่ียงไม่เกินความเส่ียงต ่าหรือรายงานความกา้วหน้าของโครงการวิจยัท่ีผ่านการ
อนุมติัโดยวธีิแบบเร่งรัด มีขั้นตอนดงัน้ี 
 (1) นกัวจิยัตรวจสอบเกณฑ์โครงร่างการวจิยัท่ีอาจสามารถพิจารณาแบบ
เร่งรัดได ้
 (2) กรอกขอ้มูลพื้นฐานในระบบการยืน่เอกสารออนไลน์ 
 (3) นกัวจิยัแนบเอกสารโครงการวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งในรูปแบบไฟล ์PDF เขา้สู่
ระบบการยืน่เอกสาร ออนไลน์ประกอบดว้ย 
 - โครงร่างการวจิยั 
  - เอกสารช้ีแจงผูเ้ขา้ร่วมการวจิยั (ถา้มี) (Participant information sheet) 
  - เอกสารแสดงความสมคัรใจเขา้ร่วมการวิจยั (ถา้มี) (Informed consent 
document)  
 - เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูล (เช่น แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์          
แนวทางการสัมภาษณ์ หรือสังเกต) 
  - เอกสารประวติัของผูว้ิจยั 
  - เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ (ถา้มี)   
 (4) เกณฑก์ารพิจารณาโครงร่างการวจิยัท่ีอาจสามารถพิจารณาแบบเร่งรัด 
 (4.1) ส่วนแกไ้ขเพิ่มเติมโครงร่างการวจิยัท่ีเป็นการแกไ้ขเพิ่มเติมเล็กนอ้ยของ
โครงร่างการวจิยั ท่ีอนุมติัไปแลว้ ท่ีเป็นผลให้ความเส่ียงของผูร่้วมการวิจยัเพิ่มไม่เกินความ
เส่ียงต ่า  หรือไม่ท าให้การประเมินความเส่ียงต่อผลประโยชน์เปล่ียนไปอย่างมีนัยส าคญั
(nonsignificant risk) เช่น 
   - การแกไ้ขค า ผดิ การแกไ้ขรูปแบบการเขียนท่ียงัคงความหมายเดิม  
   - การเปล่ียนผูว้จิยัหรือท่ีอยูท่ี่ติดต่อได ้
 (4.2) โครงร่างการวิจยัท่ีมีการสัมภาษณ์/ใช้แบบสอบถามและไม่เป็นขอ้มูล
ลบั หรือข้อมูลท่ี อ่อนไหวและไม่ก่อผลเสียหายต่อสถานภาพ หรือสิทธิประโยชน์ของ
บุคคล และไม่กา้วล่วง ความอ่อนไหวของประชากรท่ีเก่ียวขอ้ง  



 

 (4.3) การเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อการวจิยัโดยกระบวนการ
ท่ีไม่รุกล ้าความเป็นส่วนตวัของบุคคลหรือกลุ่มบุคคล 
 (4.4) การวิจัย เก่ี ยวกับการใช้ข้อมูล (Data) บันทึก (Records) เอกสาร 
(Documents) ท่ีเก็บรวบรวมไวแ้ลว้ โดยไม่เช่ือมโยงไปถึงตวับุคคล 
 (4.5) การวิจัยท่ีเก่ียวกับพฤติกรรม การวิจยัท่ีเก่ียวข้องกับลักษณะบุคคล      
กลุ่มบุคคล หรือ การวิจยัท่ีใชว้ิธีการส ารวจ สัมภาษณ์ ซักประวติั การสนทนากลุ่ม (Focus 
group) การประเมินโปรแกรมหรือวธีิการเก่ียวกบัการประกนัคุณภาพ (Quality assurance) 
  (5)   เกณฑ์การพิจารณาโครงร่างการวิจัยท่ีอาจไม่สามารถพิจารณาแบบ    
เร่งรัดได ้ 
  (5.1) การวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับประชากรกลุ่มเปราะบาง (Vulnerable group)       
จึงตอ้งน าเขา้พิจารณาในการประชุมแบบเตม็ชุด ไดแ้ก่ 
   - การวิจยัในบุคคลผูอ่้อนด้อยทางฐานะการเงิน หรือการศึกษา หรือผูอ่้าน
เขียนไม่ได ้
   -  การวจิยัในผูป่้วยท่ีไม่สามารถรักษาหายได ้
   -  การวจิยัในผูป่้วยดว้ยโรคท่ีสังคมไม่ยอมรับ 
   -  การวิจยัในผูท่ี้มีความบกพร่องในการตดัสินใจ เช่น ผูท่ี้มีความบกพร่อง
ทางจิต    ความทรงจ า หรือ มีความผดิปกติในดา้นพฤติกรรม  
  -  การวจิยัในเด็กท่ีอยูใ่นสถานพินิจ/สถานสงเคราะห์ 
   -  การวจิยัในกลุ่มผูสู้งอายท่ีุอยูใ่นสถานสงเคราะห์ 
   -  การวจิยัในทารกในครรภ/์หญิงตั้งครรภ ์
   -  การวจิยัในกลุ่มผูล้ี้ภยั 
  -   การวจิยัในนกัโทษหรือผูต้อ้งขงั 
   -   การวจิยัในกลุ่มคนไร้ท่ีอยู ่
   -  การวจิยัในชนกลุ่มนอ้ยหรือผูท่ี้ไม่สามารถส่ือสารดว้ยภาษาไทยได ้
   -  การวจิยัในกลุ่มผูข้ายบริการทางเพศ 
   -  การวจิยัในผูเ้สพหรือผูข้ายสารเสพติด  
  (5.2) การเปิดเผยตวัของผูร่้วมการวจิยัก่อให้เกิดความเส่ียงต่อการรับโทษทาง
แพ่ง หรือทางอาญา หรือเป็นผลเสียต่อสถานะทางการเงิน การจา้งงาน การประกนัหรือ
อาชีพ หรือถูกตีตรา เวน้แต่โครงร่างการวิจยัไดแ้สดงมาตรการปกป้องการรุกล ้าความเป็น
ส่วนตวั และความลบัไม่ใหร่ั้วไหลอยา่งเหมาะสมจนความเส่ียงเหลือไม่เกินความเส่ียงต ่า 
  (5.3) โครงการวิจยัท่ีไดรั้บการพิจารณาให้การรับรองแลว้ และผูว้ิจยัตอ้งการ
ยื่น ส่วนแก้ไข เป ล่ียนแปลง (Amendment) ซ่ึ งส่วนแก้ไขเพิ่ม เติมนั้ น มีผลกระทบ 



 

เป ล่ียนแปลงความเส่ียง ของผู ้ร่วมการวิจัย ท่ี เพิ่ ม ข้ึนมากกว่าเกณฑ์การประเมิน
โครงการวจิยัแบบเร่งรัด ตอ้งน าเขา้พิจารณาแบบเตม็ชุด  
  (5.4) โครงการวิจัยท่ีได้รับการรับรองแล้ว และผู ้วิจัยต้องการรายงาน
ความก้าวหน้าของ โครงการ (Progress report) แต่มีการด าเนินการท่ีเบ่ียงเบน ไม่ปฏิบติั
ตาม หรือฝ่าฝืน โครงการวจิยั ตอ้งน าเขา้พิจารณาแบบเตม็ชุด   
  (6) การพิจารณาโครงร่างการวิจยัแบบเร่งรัด  กรรมการผูท้บทวนจะท าการ
ประเมิน และส่งผลการประเมินให้ส านักงานฯ ภายใน 5 วนัท าการ ทั้ งน้ีกระบวนการ
พิจารณาแบบเร่งรัดจะด าเนินการภายใน 10 วนัท าการ หลงัจากไดรั้บเอกสารโครงร่างการ
วิจยั โดยโครงร่างการวิจยัท่ีผ่านการรับรองยกเวน้การ พิจารณาด้านจริยธรรมจะได้รับ
หนงัสือรับรอง (Certificate of Approval : COA)   
  (7) ผลการพิจารณาจากกรรมการผูท้บทวน มีดงัน้ี  
  (7.1)  รับรอง  
  (7.2) รับรองในหลักการ โดยมีข้อแก้ไข เจ้าหน้าท่ีส านักงานฯ แจ้งผูว้ิจ ัย
ภายใน 5 วนัท าการ ผูว้ิจยัแก้ไขและส่งโครงร่างการวิจยัท่ีแก้ไขให้ส านักงานฯ ภายใน       
10 วนัท าการ จากนั้นส านักงานฯ ส่งให้กรรมการผูท้บทวนเดิมอยา่งน้อย 1 ท่านพิจารณา 
และแจง้ผลการพิจารณาให้ผูว้ิจยัภายใน 5 วนั ท าการหลงัจากไดรั้บโครงร่างการวิจยัฉบบั
แกไ้ข 
  (7.3) ยงัไม่รับรอง ต้องมีการแก้ไข (Major Change) ผูว้ิจยัจะได้รับผลการ
พิจารณาและ ด าเนินการส่งโครงร่างการวจิยัผา่นระบบการยื่นเอกสารออนไลน์ในลกัษณะ
โครงร่างการวจิยัท่ี ขอรับการพิจารณาคร้ังแรก   
  (7.4) ไม่รับรอง ผูว้ิจยัจะได้รับผลการพิจารณาพร้อมเหตุผลการไม่รับรอง
และขอ้เสนอแนะ 
  (7.5) ไม่รับรอง เน่ืองจากกรรมการผูท้บทวนเสนอให้น าเขา้ท่ีประชุม หรือ 
ผลการพิจารณา ของกรรมการผูท้บทวนต่างกนั หรือหากกรรมการผูท้บทวน ท่านใดท่าน
หน่ึงเห็นวา่เกินความเส่ียงต ่าา ประธานฯ จะเป็นผูว้ินิจฉยัการน าเขา้ท่ีประชุมเพื่อพิจารณา
แบบเต็มชุด ผูว้ิจยัจะไดรั้บผลการพิจารณาในเบ้ืองตน้ และรอผลการพิจารณาแบบเต็มชุด
ต่อไป  
  2.3) การพิจารณาแบบเต็มชุด (Full Board Review) หมายถึง กระบวนการ
ทบทวนพิจารณาโดยมีกรรมการผู ้ทบทวน 3 ท่าน ประกอบด้วย กรรมการท่ี เป็น                 
สายวิชาการ 2 ท่าน และกรรมการท่ีมาจากภาคประชาชนท่ีไม่ใช่สายวิชาการ 1 ท่าน 
จากนั้นน าเขา้ท่ีประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อพิจารณารับรองโครงร่างการวิจยั มีขั้นตอน
ดงัน้ี 



 

  (1) นักวิจยัตรวจสอบเกณฑ์การพิจารณาโครงร่างการวิจยัแบบยกเวน้ ดูใน     
ขอ้ 2.1)(4) และ 2.1)(5)   เกณฑ์การพิจารณาโครงร่างการวิจยัแบบเร่งรัด ดูในขอ้ 2.2) (4) 
และ 2.2) (5)  
 (2) กรอกขอ้มูลพื้นฐานในระบบการยืน่เอกสารออนไลน์ 
 (3) นกัวจิยัแนบเอกสารโครงการวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งในรูปแบบไฟล ์ PDF เขา้สู่
ระบบการยืน่ เอกสารออนไลน์ ประกอบดว้ย 
  - โครงร่างการวจิยั 
  - เอกสารช้ีแจงผูเ้ขา้ร่วมการวจิยั (ถา้มี) (Participant information sheet) 

         - เอกสารแสดงความสมคัรใจเขา้ร่วมการวจิยั (ถา้มี) (Informed consent 
document) 

          - เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูล (เช่น แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์        
แนวทางการสัมภาษณ์ หรือสังเกต)  

   - เอกสารประวติัของผูว้ิจยั 
                       - เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ (ถา้มี) 
 (4) การพิจารณาโครงร่างการวจิยัแบบเตม็ชุด 
 (4.1)  กรรมการผูท้บทวนหลกั ประเมินโครงร่างการวจิยัโดยใชแ้บบประเมิน
ท่ีก าหนด แลว้ให้ ขอ้คิดเห็น/ขอ้เสนอแนะ ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการฯ ตามแบบประเมิน 
โดยใชเ้วลา ทบทวนไม่เกิน 10 วนัท าการ 
 (4.2) กรรมการผู ้ทบทวนหลัก ซ่ึงมาจากภาคประชาชนและไม่อยู่ใน              
สายวิชาการ ทบทวน เฉพาะหนงัสือแสดงความสมคัรใจในการเขา้ร่วมการวิจยัโดยไดรั้บ
การบอกกล่าวและ เอกสารเค ร่ืองมือ ท่ี ใช้ในการเก็บข้อมูล  เช่น  แบบสอบถาม                    
แบบสัมภาษณ์ เป็นตน้  
 (4.3) เจ้าหน้าท่ีส านักงานฯ ส่งโครงร่างการวิจยัให้กับกรรมการฯ ท่ีไม่ใช่       
ผูท้บทวนหลัก ซ่ึง สามารถเข้าร่วมประชุมได้ ก่อนวนัประชุมอย่างน้อย 7 วนัท าการ           
เพื่อทบทวนโครงร่าง การวิจัยและให้ขอ้สังเกต/ขอ้เสนอแนะ เพิ่มเติมต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการฯ  
 (4.4) การพิจารณาตดัสินของคณะกรรมการฯ ใช้ฉันทามติ ในกรณีท่ีมีความ
ขดัแยง้ใหใ้ชก้าร ลงคะแนนโหวต (vote) โดยถือความเห็นส่วนใหญ่เป็นมติของท่ีประชุม 
 (4.5) ในกรณีท่ีมีข้อมูลไม่เพียงพอในการพิจารณาตัดสิน ท่ีประชุมจะขอ
ขอ้มูลเพิ่มเติมจาก ผูว้ิจยัหลกั หรือพิจารณาเลือกท่ีปรึกษาอิสระ และส่งโครงการวิจยัให้ท่ี
ปรึกษาอิสระ ทบทวน แลว้ส่งขอ้มูลกลบัมายงัส านกังานฯ เพื่อน าเขา้พิจารณาในท่ีประชุม
คร้ังต่อไป 



 

 (5) ผลการพิจารณาโครงร่างการวจิยั จะระบุเป็นขอ้ใดขอ้หน่ึง ดงัน้ี 
         (5.1)  รับรอง หมายถึง ผูว้ิจยัสามารถเร่ิมการวิจยัไดโ้ดยไม่ตอ้งมีการแก้ไข
เพิ่มเติมโครงร่าง การวจิยั 
 (5.2) รับรองในหลกัการโดยมีขอ้แกไ้ข หมายถึง ผูว้ิจยัตอ้งด าเนินการแกไ้ข
โครงร่างการวิจยั ตามค าแนะน าของคณะกรรมการฯ และส่งโครงร่างการวิจยัท่ีแกไ้ขแลว้
ให้ส านักงานฯ เม่ือส านักงานฯ ได้รับโครงร่างการวิจัยฉบับท่ีแก้ไขแล้ว จะส่งให้
กรรมการฯ 2 ท่านเดิม (สาย วชิาการ) ทบทวนอีกคร้ังและใหก้ารรับรอง 
 (5.3) ย ังไม่ รับรองต้องมีการแก้ไข (Major Change) หมายถึง ผู ้วิจ ัยต้อง
ด าเนินการแก้ไขโครง ร่างการวิจยัและส่งโครงร่างการวิจยัเข้าพิจารณาในลักษณะการ
พิจารณาโครงการคร้ัง แรก  โดยจะไดรั้บรหัสโครงร่างการวิจยัเดิม แต่เพิ่มเลขท่ีฉบบัของ
โครงร่างการวิจยั (Version of Protocol) เพื่อให้คณะกรรมการฯ ทราบว่าเป็นโครงร่างการ
วจิยัเดิมท่ีปรับปรุง แกไ้ข 
 (5.4) ไม่รับรอง หมายถึง คณะกรรมการฯ ไม่รับรองการท าวิจยัในเร่ืองท่ี
น าเสนอโดย ส านกังานฯ จะแจง้ผลการพิจารณาพร้อมทั้งให้เหตุผลและขอ้เสนอแนะแก่
ผูว้จิยั 
 
 2.3.5 กฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัการวจัิยของมหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์ 
  2.3.5.1 พระราชบญัญติัมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ พ.ศ. 2558 
  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. 2558 มาตรา 5 ก าหนดให้
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์เป็นนิติบุคคล มีฐานะเป็นหน่วยงานในก ากบัของรัฐซ่ึงไม่เป็น
ส่วนราชการตามกฎหมายว่าดว้ยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน กฎหมายวา่ดว้ยระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการและกฎหมายวา่ดว้ยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม 
และไม่เป็นรัฐวสิาหกิจตามกฎหมายวา่ดว้ยวธีิการงบประมาณและกฎหมายอ่ืน  
  ประกอบกบัมาตรา 7 ก าหนดให้มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์เป็นสถานศึกษา
ทางวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง มีวตัถุประสงคใ์นการสร้าง พฒันา ประมวล และประยุกต์
องค์ความรู้ทั้งมวล ด าเนินการให้มีการเรียนรู้ในองค์ความรู้ จดัการศึกษา เผยแพร่ความรู้ 
ส่งเสริมและพฒันาวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ท าการวจิยัให้บริการทางวชิาการและวิชาชีพ
แก่สังคม และท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม รวมถึงการส่งเสริมและพฒันาวิชาธรรมศาสตร์
และการเมือง การบริหารจดัการ ศาสนา ศีลธรรม ภูมิปัญญา วิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์
สุขภาพ เทคโนโลยี และส่ิงแวดลอ้ม มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์มีปณิธานมุ่งสู่ความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ เป็นมหาวิทยาลัยชั้ นน าร่วมน าสังคมไปในแนวทางท่ีถูกต้องดีงามและ            
พึ งปรารถนา เส ริมสร้างให้ เกิดความเป็นธรรมในสังคม ผลิตบัณฑิตท่ี มีความ รู้                        



 

มีความสามารถในการท างาน ละด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า มีคุณธรรม มีจิตใจเสียสละ ใฝ่รู้
และมีส านึกรับผดิชอบต่อสังคมและประเทศชาติ 
  หน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบในเร่ืองการวิจัยคือ กองบริหารการวิจัย             
มีหน้าท่ีสนับสนุนการบริหารจัดการด้านการวิจัย ภายใต้การบังคับบัญชาของรอง
อธิการบดีและผูช่้วยอธิการบดีท่ีไดรั้บมอบหมายจากอธิการบดีให้ก ากบัดูแลงานดา้นการ
วิจยั ผ่านคณะกรรมการบริหารงานวิจยัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ และคณะอนุกรรมการ
ด้านการวิจัยชุดต่าง ๆ  กองบริหารการวิจัย เดิมมีสถานะเป็นหน่วยงาน ระดับงาน                
ช่ืองานส่งเสริมการวิจยั ภายใต้สังกัดกองบริการการศึกษา ส านักงานอธิการบดี ต่อมา       
ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เม่ือวนัท่ี  26 พฤษภาคม 2551 ได้มีมติยก
สถานะหน่วยงานเทียบเท่ากองตามพระราชบญัญติัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ พ.ศ. 2531 
เป็นส านักงานบริหารการวิจยั ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการจัด
โครงสร้างส านกังานอธิการบดี (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2551 ประกาศ ณ วนัท่ี 30 พฤษภาคม 2551 
ไดแ้บ่งส่วนงานเป็น 2 งาน ไดแ้ก่ 1. งานวางแผนและบริหารงานวิจยั และ  2. งานส่งเสริม
และเผยแพร่งานวิจยั  ต่อมา ได้มีการแก้ไขโครงสร้างการแบ่งส่วนงานและหน้าท่ีความ
รับผิดชอบของหน่วยงาน เพิ่มเติมอีก 1 งาน ได้แก่ งานวารสารทางวิชาการและระบบ
ขอ้มูลการวิจยั ตามขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ วา่ดว้ยการจดัโครงสร้างส านกังาน
อธิการบดี (ฉบบัท่ี 7) พ.ศ. 2556 ประกาศ ณ วนัท่ี 18 กุมภาพนัธ์ 2556 เพื่อให้ด าเนินการ
ตามเป้าประสงค์ของมหาวิทยาลัยในการมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยวิจัย (Research 
University)  ปัจจุบนัจากขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการจดัตั้งและบริหาร
ส่วนงานท่ีมีหน้าท่ีสนบัสนุนการด าเนินงานสภามหาวิทยาลยัและการบริหารมหาวทิยาลยั 
พ.ศ.2556 ได้มีการปรับปรุงโครงสร้างส่วนงานท่ีท าหน้าท่ีสนับสนุนการบริหาร
มหาวิทยาลัย เพื่อพัฒนาและบูรณาการงานด้านการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึนและเพื่อรองรับการเข้าสู่การเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 
ก าหนดให้ส านกังานบริหารการวิจยั เป็น กองบริหารการวิจยั ท่ีมีฐานะเทียบเท่ากองตาม
ประกาศทบวงมหาวิทยาลยั ท่ีว่าด้วยการแบ่งส่วนราชการภายในมหาวิทยาลยั และเป็น
ส่วนหน่ึงของส านักงานบริหารวิชาการและพฒันานักศึกษา ท่ีประกอบด้วย กองบริการ
การศึกษา กองกิจการนักศึกษา กองวิเทศ-สัมพนัธ์ และกองบริหารการวิจยั ตั้งแต่วนัท่ี 1 
ตุลาคม 2556 เป็นตน้ไป (https://research.tu.ac.th/about) 
  2.3.5.2 ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการบริหารงานวิจยัและ
กองทุน พ.ศ. 2561 มีรายละเอียดดงัน้ี 
  1) ให้ มีคณะกรรมการบริหารงานวิจัยและกองทุนวิจัย ประกอบด้วย 
อธิการบดีเป็นประธานกรรมการ รองอธิการบดีท่ีไดรั้บมอบหมายให้ก ากบัดูแลดา้นการ



 

วิจยั เป็นรองประธานกรรมการ และมีบุคคลดงัต่อไปน้ีเป็นกรรมการ คือ รองอธิการบดีท่ี
ไดรั้บมอบหมายให้ก ากบัดูแลดา้นแผนงาน รองอธิการบดีท่ีไดรั้บมอบหมายให้ก ากบัดูแล
ดา้นวิชาการ รองอธิการบดีท่ีไดรั้บมอบหมายให้ก ากบัดูแลดา้นการคลงั ผูช่้วยอธิการบดีท่ี
ได้รับมอบหมายให้ก ากับดูแลด้านการวิจัย (ถ้ามี) ประธานสภาอาจารย์หรือผู ้แทน 
ผู ้ทรงคุณวุฒิสาขาสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และ
วทิยาศาสตร์สุขภาพ สาขาละไม่เกิน 2 คน ท่ีอธิการบดีแต่งตั้ง ผูอ้  านวยการกองบริหารการ
วิจัย เป็นกรรมการและเลขานุการ และผู ้อ  านวยการกองบริหารการวิจัยอาจแต่งตั้ ง
ผู ้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยของกองบริหารการวิจัยอีกไม่เกิน 2 คน ให้เป็นผู ้ช่วย  
เลขานุการได ้(ขอ้ 9) 
  2) คณะกรรมการบริหารงานวจิยัและกองทุนวจิยั มีอ านาจหนา้ท่ีดงัน้ี (ขอ้ 10) 
  2.1) ก าหนดนโยบาย เป้าหมาย และแนวทางการบริหารงานวิจัยของ
มหาวทิยาลยั 
  2.2) จดัท างบประมาณและพิจารณาจดัสรรเงินกองทุนวิจยัเพื่อเป็นค่าใช้จ่าย
ดงัต่อไปน้ี (ขอ้ 8) 
  (1) จดัสรรเป็นทุนวจิยั 
  (2) จดัสรรเป็นรางวลั 
  (3) จดัสรรเป็นเงินสนบัสนุนการจดัตั้งและด าเนินงานของศูนยค์วามเป็นเลิศ
ทางวชิาการ 
  (4) จดัสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจดัอบรมสัมมนา และการจดัท าวารสารทาง
วชิาการ ส่ิงพิมพห์รือ ส่ืออิเล็กทรอนิกส์เพื่อเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ 
  (5) จัดสรรเป็นค่ าเบ้ียประชุม ค่ าตอบแทน ค่าใช้ จ่ายในการเดินทาง 
ค่าลงทะเบียน และค่าใชจ่้ายในการบริหารจดัการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการส่งเสริมสนบัสนุนการ
วจิยัตามท่ีไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริหารงานวจิยัและกองทุนวิจยั 
  (6) จดัสรรเป็นค่าใชจ่้ายในการน าเสนอผลงานทางวชิาการ 
  (7) จดัสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจา้งนักวิจยัหรือผูช่้วยนักวิจยั หรือผูป้ฏิบติั   
งานอ่ืนเพื่อการบริหารงานวจิยั 
  (8) จดัสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานด้านการรับรองมาตรฐานการท า
วจิยั 
  (9) จดัสรรเป็นเงินอุดหนุนกองทุนวิจยั (..ช่ือส่วนงาน) 
  อน่ึง ส่วนงาน หมายความวา่ คณะ วทิยาลยั หรือสถาบนั (ขอ้ 4) 
  (10) จัดสรรเป็นทุนวิจัย รางว ัล หรือเงินสนับสนุนประเภทอ่ืนท่ีสภา
มหาวทิยาลยัก าหนด 



 

  2.3) พิจารณาการจดัตั้ง ก ากบัดูแล และยบุเลิกศูนยค์วามเป็นเลิศทางวชิาการ 
  2.4) ติดตามประเมินผลการด าเนินงานของกองทุนวิจยั 
  2.5) ส่งเสริม สนับสนุน ติดตาม และก ากบัดูแลการด าเนินงานกองทุนวิจยั     
(..ช่ือส่วนงาน)  
  2.6) จดัท ารายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารงานวิจยัและ
กองทุนวจิยั เพื่อเสนอต่อสภามหาวทิยาลยัทุกส้ินปีงบประมาณ 
  2.7) เสนอให้อธิการบดีแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาด าเนินการตาม
วตัถุประสงคข์องกองทุนวจิยั 
  2.8) ปฏิบัติหน้าท่ี อ่ืนท่ี เก่ียวข้องกับการสนับสนุนงานวิจัยตามท่ีสภา
มหาวทิยาลยัหรืออธิการบดีมอบหมาย 
  2.3.5.3 ทุนสนบัสนุนการวจิยัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ประกอบดว้ยทุนวิจยั
ทั่วไป ทุนวิจยัสถาบัน  ทุนวิจัยเพื่อพัฒนาส่ิงประดิษฐ์ ทุนสนับสนุนงานวิจยัส าหรับ
นักวิจยัรุ่นใหม่  ทุนวิจยัทัว่ไปประเภทก าหนดหัวขอ้ (กองบริหารการวิจยั มหาวิทยาลยั 
ธรรมศาสตร์, คู่มือบริหารงานวจิยั) 
  1) ทุนวจิยัทัว่ไป หมายถึง ทุนท่ีมหาวิทยาลยัให้การสนบัสนุนเพื่อด าเนินการ
วิจยัในโครงการวิจยัท่ีผูรั้บทุนเสนอข้ึนมาตามความสนใจ และสอดคลอ้งกบันโยบายและ
แนวทางการวิจยัของ มหาวิทยาลยั โดยแบ่งประเภทการวิจยัออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่ 
ประเภทท่ี 1 งานวิจยัพื้นฐาน ประเภทท่ี 2 งานวิจยัเพื่อตอบปัญหาและพฒันาชุมชน/สังคม 
ประเภทท่ี 3 งานวจิยัเสริมหลกัสูตรเพื่อพฒันาการเรียนรู้ โดยการเบิกจ่ายเงินสนบัสนุนการ
วจิยัทัว่ไปแบ่งเป็น 3 งวด ดงัน้ี 
  งวดท่ีหน่ึง เป็นจ านวนร้อยละ 40 ของเงินสนับสนุนการวิจยัท่ีไดรั้บอนุมติั 
ก าหนดจ่ายเม่ือผูรั้บทุนจดัท าสัญญารับทุนวิจยักบัมหาวทิยาลยั  
  งวดท่ีสอง เป็นจ านวนร้อยละ 40 ของเงินสนับสนุนการวิจยัท่ีได้รับอนุมติั 
ก าหนดจ่ายเม่ือ ผูรั้บทุนรายงานความกา้วหนา้วา่ไดร้วบรวมขอ้มูลครบถว้นแลว้ และก าลงั
อยูใ่นขั้นตอนการวเิคราะห์ ขอ้มูล และการเขียนรายงานผลการวจิยั 
  งวดท่ีสาม เป็นจ านวนร้อยละ 20 ของเงินสนับสนุนการวิจยัท่ีได้รับอนุมติั 
ก าหนดจ่ายเม่ือ ผู ้รับทุนส่งรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์  บทคัดย่อฉบับภาษาไทย และ
ภาษาองักฤษ บนัทึกผลงานวิจยัใน ส่ือบนัทึกขอ้มูล (CD) และบทความวิจยัท่ีตีพิมพพ์ร้อม
ดว้ยหลกัฐานการเสนอขอตีพิมพบ์ทความวิจยั ในวารสารทางวิชาการ (Journal) ท่ีปรากฏ
ในฐานขอ้มูลสากล หรือวารสารวิชาการท่ีอยูใ่นฐาน TCI หรือฐานวารสารวิชาการท่ี สกอ. 
ยอมรับ ทั้งน้ีผูว้ิจยัจะต้องเก็บหลักฐานการใช้จ่ายเงินทุนสนับสนุนการด าเนินงานวิจยั      
ทุกรายการไว ้เพื่อใหม้หาวทิยาลยัตรวจสอบในกรณีท่ีถูกร้องขอ 



 

 การขยายระยะเวลาและการส่งรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ กรณีผูรั้บทุนมี
เหตุผลความจ าเป็นท าให้ไม่สามารถส่งรายงานวิจยัฉบบัสมบูรณ์ต่อมหาวิทยาลยัภายใน
ก าหนดเวลาตามสัญญารับทุน ผูรั้บทุนจะตอ้งยื่นค าขอขยายเวลาต่อมหาวิทยาลยัก่อนครบ
ก าหนดเป็นเวลาไม่น้อยกวา่ 1 เดือน พร้อมกบัเสนอรายงานความกา้วหนา้ ทั้งน้ี การขยาย
เวลาการส่งรายงานวิจยัฉบบัสมบูรณ์ จะขยายไดไ้ม่เกิน 2 คร้ัง คร้ังละไม่เกิน 1 ใน 3 ของ
ระยะเวลาท่ีไดรั้บอนุมติั  
 2) ทุนวจิยัสถาบนั หมายถึง ทุนท่ีมหาวิทยาลยัใหก้ารสนบัสนุนให้ด าเนินการ
วจิยัในโครงการวิจยัท่ีมุ่งศึกษาหาค าตอบเพื่อประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัมหาวทิยาลยั โดยการ
รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ แปรผลสารสนเทศท่ี เก่ียวข้องอย่างเป็นระบบ และผ่าน
กระบวนการท่ีเช่ือถือไดท้างวชิาการ เพื่อน าผลท่ีไดจ้ากการศึกษาไปใชว้างแผน การบริหาร
จดัการ การก าหนดนโยบายประกอบการ ตดัสินใจแกปั้ญหา ตลอดจนเพื่อปรับปรุงพฒันา
ระบบงานต่าง ๆ ของหน่วยงาน องค์กรของ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ทั้งน้ีตอ้งเป็นการ
ศึกษาวจิยัท่ีสอดคลอ้งกบันโยบายและแผนงานการวจิยั ของมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
 การเบิกจ่ายเงินสนบัสนุนการวจิยั แบ่งเป็น 3 งวด  
 งวดท่ีหน่ึง เป็นจ านวนร้อยละ 40 ของเงินสนับสนุนการวิจยัท่ีได้รับอนุมติั 
ก าหนดจ่ายเม่ือ ผูรั้บทุนจดัท าสัญญารับทุนวจิยักบัมหาวทิยาลยั 
 งวดท่ีสอง เป็นจ านวนร้อยละ 40 ของเงินสนับสนุนการวิจยัท่ีได้รับอนุมติั 
ก าหนดจ่ายเม่ือ ผูรั้บทุนรายงานความกา้วหนา้วา่ไดร้วบรวมขอ้มูลครบถว้นแลว้ และก าลงั
อยูใ่นขั้นตอนการวเิคราะห์ ขอ้มูลและการเขียนรายงานผลการวจิยั 
 งวดท่ีสาม เป็นจ านวนร้อยละ 20 ของเงินสนับสนุนการวิจยัท่ีได้รับอนุมติั 
ก าหนดจ่ายเม่ือ ผูรั้บทุนส่งรายงานวิจยัฉบบัสมบูรณ์ท่ีผ่านการประเมินจากผูท้รงคุณวุฒิ 
บทคดัยอ่ฉบบัภาษาไทย และภาษาองักฤษ บนัทึกผลงานวิจยัในส่ือบนัทึกขอ้มูล (CD) และ
บทสรุปผลงานวิจยัส าหรับผูบ้ริหาร เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในการวางแผนและบริหาร
จดัการของมหาวิทยาลัย ทั้ งน้ีผูว้ิจ ัยจะต้องเก็บหลักฐานการใช้จ่ายเงินทุนสนับสนุน          
การด าเนินงานวจิยัทุกรายการไว ้เพื่อใหม้หาวทิยาลยัตรวจสอบในกรณีท่ีถูกร้องขอ 
 กรณีผูรั้บทุนมีเหตุผลความจ าเป็นท าให้ไม่สามารถส่งรายงานวิจัยฉบับ
สมบูรณ์ ต่อมหาวิทยาลัยภายในก าหนดเวลาตามสัญญารับทุน ผูรั้บทุนจะตอ้งยื่นค าขอ
ขยายเวลาต่อ มหาวิทยาลยัก่อนครบก าหนดเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 เดือน พร้อมกบัเสนอ
รายงานความกา้วหน้า ทั้งน้ี การขยายเวลาการส่งรายงานวิจยัฉบบัสมบูรณ์ จะขยายไดไ้ม่
เกิน 2 คร้ัง คร้ังละไม่เกิน 1 ใน 3 ของระยะเวลาท่ีไดรั้บอนุมติั 



 

 3) ทุนวิจยัส่ิงประดิษฐ์ หมายถึง ผลิตภณัฑ์ หรือกรรมวิธีการผลิตท่ีเกิดจาก
การคิดคน้ หรือคิดท าข้ึนใหม่ รวมตลอดถึงการออกแบบใหม่ส าหรับส่ิงประดิษฐ์ต่าง ๆ 
โดยมีลกัษณะงานวจิยัส่ิงประดิษฐ ์ดงัน้ี 
 3 .1 )สอดคล้องกับนโยบายและแนวทางการวิจัยของมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ 
 3.2) เป็นส่ิงประดิษฐใ์หม่ท่ีมีการคิดริเร่ิมข้ึนเอง 
 3.3) เป็นการดดัแปลงจากส่ิงประดิษฐ์เดิมให้ใชง้านไดดี้ข้ึน หรือมีประโยชน์
มากข้ึน หรือมี ราคาถูกลง หรือมีผลในเชิงพาณิชย ์
 3.4) เป็นการออกแบบกระบวนการผลิต หรือคิดคน้วธีิการผลิตใหม่เพื่อใหไ้ด้
ส่ิงประดิษฐต์าม ขอ้ 3.2) 
 การเบิกจ่ายเงินสนบัสนุนโครงการวจิยัแบ่งเป็น 3 งวด  
 งวดท่ีหน่ึง เป็นจ านวนร้อยละ 60 ของเงินสนับสนุนการวิจยัท่ีได้รับอนุมติั 
ก าหนดจ่ายเม่ือ ผูรั้บทุนจดัท าสัญญารับทุนวจิยักบัมหาวทิยาลยั  
 งวดท่ีสอง เป็นจ านวนร้อยละ 20 ของเงินสนับสนุนการวิจยัท่ีได้รับอนุมติั
ก าหนดจ่ายเม่ือ ผู ้รับทุนรายงานความก้าวหน้าว่าได้รวบรวมข้อมลูในการออกแบบ
ส่ิงประดิษฐเ์สร็จเรียบร้อยแลว้และก าลงัอยูใ่นขั้นตอนการเขียนรายงานผลการวิจยั 
 งวดท่ีสาม เป็นจ านวนร้อยละ 20 ของเงินสนับสนุนการวิจยัท่ีได้รับอนุมติั 
ก าหนดจ่ายเม่ือผู ้รับทุนส่งรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ บทคัดย่อฉบับภาษาไทย และ
ภาษาองักฤษ บนัทึกผลงานวิจยัใน ส่ือบนัทึกขอ้มูล (CD) และผลงานส่ิงประดิษฐ์ ทั้งน้ี
ผูว้ิจยัจะต้องเก็บหลกัฐานการใช้จ่ายเงินทุนสนับสนุนการด าเนินงานวิจยัทุกรายการไว ้
เพื่อใหม้หาวทิยาลยัตรวจสอบในกรณีท่ีถูกร้องขอ 
 กรณีผูรั้บทุนมีเหตุผลความจ าเป็นท าให้ไม่สามารถส่งรายงานวิจัยฉบับ
สมบูรณ์ ต่อมหาวิทยาลัยภายในก าหนดเวลาตามสัญญารับทุน ผูรั้บทุนจะตอ้งยื่นค าขอ
ขยายเวลาต่อ มหาวิทยาลยัก่อนครบก าหนดเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 เดือน พร้อมกบัเสนอ
รายงานความกา้วหน้า ทั้งน้ี การขยายเวลาการส่งรายงานวิจยัฉบบัสมบูรณ์ จะขยายไดไ้ม่
เกิน 2 คร้ัง คร้ังละไม่เกิน 1 ใน 3 ของระยะเวลาท่ีไดรั้บอนุมติั 
 4) ทุนสนบัสนุนงานวจิยัส าหรับนกัวจิยัรุ่นใหม่ 
 ดว้ยมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์มีนโยบายในการส่งเสริมและพฒันางานวิจยั
ของมหาวิทยาลยั ให้มุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ โดยมีนโยบายท่ีจะให้การสนบัสนุน
ด้านงบประมาณเพื่อการพัฒนา นักวิจยัรุ่นใหม่ในการส่งเสริมการผลิตผลงานวิจยัใน
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ให้มีทั้งปริมาณและ คุณภาพมากยิ่งข้ึน โดยการสนับสนุนให้
ความรู้ และสร้างโอกาสในการฝึกฝนการท าวิจยัให้แก่อาจารย ์และนักวิจยัรุ่นใหม่ให้ได้



 

ทราบถึงวิธีการด าเนินการวิจัยท่ีถูกต้อง พัฒนาศักยภาพและความถนัดอย่างต่อเน่ือง 
มหาวทิยาลยัจึงเห็นสมควรเปิดรับทุนสนบัสนุนงานวจิยั ส าหรับนกัวจิยัรุ่นใหม่ 
  การเบิกจ่ายเงินสนบัสนุนการวจิยั  
  4.1) การเบิกจ่ายเงินสมนาคุณผูว้จิยั แบ่งเป็น 2 งวด 
   งวดท่ี 1  เป็นจ านวนร้อยละ 50 ของทุนสนบัสนุนการวจิยัท่ีไดรั้บ โดยจ่ายให้
เม่ือผูรั้บทุน ไดรั้บอนุมติัขอ้เสนอโครงการวจิยั และจดัท าสัญญารับทุนกบัมหาวทิยาลยั 
    งวดท่ี 2  เป็นจ านวนร้อยละ 50 ของทุนสนับสนุนการวิจยัท่ีไดรั้บ โดยจ่าย
ให้เม่ือผูรั้บทุน ผ่านการอนุมติัผลงานวิจยั และส่งรายงานวิจยัฉบบัสมบูรณ์ บทความวิจยั 
และส่งหลกัฐานในการยื่น ขอตีพิมพบ์ทความวิจยัในวารสารวิชาการหรือ ยื่นจดสิทธิบตัร 
อนุสิทธิบตัรเรียบร้อยแลว้ 
  4.2) การเบิกจ่ายเงินสมนาคุณท่ีปรึกษา เบิกจ่ายเงินสมนาคุณท่ีปรึกษา           
ให้โครงการละไม่เกิน 20,000 บาท ตามขนาดของโครงการวิจยั โดยแบ่งการเบิกจ่าย
ออกเป็น 2 งวด เช่นเดียวกบัการเบิกจ่ายเงินสมนาคุณผูว้จิยั  ทั้งน้ีผูว้ิจยัจะตอ้งเก็บหลกัฐาน
การใชจ่้ายเงินทุนสนบัสนุนการด าเนินงานทุกรายการไว ้เพื่อให ้มหาวทิยาลยัตรวจสอบใน
กรณีท่ีถูกร้องขอ 
  กรณีผูรั้บทุนมีเหตุผลความจ าเป็นท าให้ไม่สามารถส่งรายงานวิจัยฉบับ
สมบูรณ์ ต่อมหาวิทยาลัยภายในก าหนดเวลาตามสัญญารับทุน ผูรั้บทุนจะตอ้งยื่นค าขอ
ขยายเวลาต่อ มหาวิทยาลยัก่อนครบก าหนดเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 เดือน พร้อมกบัเสนอ
รายงานความกา้วหน้า ทั้งน้ี การขยายเวลาการส่งรายงานวิจยัฉบบัสมบูรณ์ จะขยายไดไ้ม่
เกิน 2 คร้ัง คร้ังละไม่เกิน 1 ใน 3 ของระยะเวลาท่ีไดรั้บอนุมติั 
  5) ทุนวจิยัทัว่ไปประเภทก าหนดหวัขอ้ 
  ตามท่ีมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์มีนโยบายในการส่งเสริมและพฒันางานวิจยั
ของ มหาวิทยาลยัให้มุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลยัวิจยั (Research University) และเพื่อเป็นการ
สนับสนุนให้ เกิดผลงานวิจยัท่ีสามารถน าไปแก้ปัญหาและเสริมสร้างความเขม้แข็งทาง
เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี และส่ิงแวดล้อมด้านสุขภาพ เพื่อการพัฒนาท่ีย ัง่ยืนของ
ประเทศ มหาวิทยาลยัจึงเห็นสมควรเปิดรับ ขอ้เสนอโครงการวิจยั เพื่อเสนอขอรับทุนวิจยั
ทั่วไป ประเภทก าหนดหัวข้อ (ชุดโครงการวิจัยตาม ประเด็นการวิจัย มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์) 
  การเบิกจ่ายเงินสนบัสนุนงานวจิยัทัว่ไป แบ่งเป็น 3 งวด โดยผูว้จิยัจะตอ้งเก็บ
หลกัฐานการใช ้จ่ายไวเ้พื่อการตรวจสอบ ดงัน้ี 
   งวดแรก เป็นจ านวนร้อยละ 40 ของเงินอุดหนุนการวิจัยท่ีได้รับอนุมัติ 
ก าหนดจ่ายเม่ือผูรั้บ ทุนจดัท าสัญญารับทุนกบัมหาวทิยาลยั 



 

   งวดท่ีสอง เป็นจ านวนร้อยละ 40 ของเงินอุดหนุนการวิจยัท่ีได้รับอนุมัติ      
ก า หนดจ่ายเม่ือ ผูรั้บทุนรายงานความกา้วหน้าของโครงการวิจยั และไดรั้บความเห็นชอบ
จากผู ้ทรงคุณวุฒิห รือ คณะอนุกรรมการพิ จารณาทุนวิจัยและส่ง เส ริมการวิจัย
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์  
  งวดท่ีสาม เป็นจ านวนร้อยละ 20 ของเงินอุดหนุนการวิจยัท่ีได้รับอนุมัติ 
ก าหนดจ่ายเม่ือ ผูรั้บทุนส่งรายงานวิจยัฉบบัสมบูรณ์ท่ีผ่านการประเมินของผูท้รงคุณวุฒิ 
และ บทความวิจยั โดยให้ ระบุค าขอบคุณ (Acknowledgement) ในบทความวิจยัท่ีตีพิมพ์
ในวารสาร และกรณี international journal ให้ระบุค าขอบคุณ (Acknowledgement) วา่ (The 
authors gratefully acknowledge the financial support provided by Thammasat University 
Research Fund under the TU Research Scholar, Contract No. ...… . /2558) ในบทความ
วจิยัท่ีตีพิมพใ์นวารสาร พร้อมดว้ยบทคดัยอ่ ฉบบัภาษาไทย และภาษาองักฤษ จ านวน 1 ชุด 
บนัทึกผลงานวิจยัในส่ือบนัทึกขอ้มูล (CD) จ านวน 1 แผ่น และ บทความวิจยั พร้อมด้วย
หลักฐานการเสนอขอตีพิมพ์บทความวิจยัในวารสารทางวิชาการ/ส า เนาอนุสิทธิบตัร-
สิทธิบตัร ตามท่ีไดก้ าหนดไวใ้นขอ้เสนอโครงการวิจยั   
  กรณีผูรั้บทุนมีเหตุผลความจ าเป็นท าให้ไม่สามารถส่งรายงานวิจัยฉบับ
สมบูรณ์ ต่อมหาวิทยาลัยภายในก าหนดเวลาตามสัญญารับทุน ผูรั้บทุนจะตอ้งยื่นค าขอ
ขยายเวลาต่อ มหาวิทยาลยัก่อนครบก าหนดเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 เดือน พร้อมกบัเสนอ
รายงานความกา้วหน้า ทั้งน้ี การขยายเวลาการส่งรายงานวิจยัฉบบัสมบูรณ์ จะขยายไดไ้ม่
เกิน 2 คร้ัง คร้ังละไม่เกิน 1 ใน 3 ของระยะเวลาท่ีไดรั้บอนุมติั 
  2.3.5.4 การขอจริยธรรมการวจิยัในมนุษย ์(https://tu.ac.th/ypin-talk04) 
  แนวทางการด าเนินงานเพื่ อขอประเมินจริยธรรมการวิจัยในคนของ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ นั้ น  เม่ือ พ.ศ. 2561 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ได้มีการ                  
ตั้งคณะกรรมการข้ึนเพื่อรับผิดชอบดูแลแนวทางการด าเนินงานการประเมินจริยธรรมการ
วิจยัในคนให้มีระบบมากยิ่งข้ึน และอ านวยความสะดวกในการท างานของนกัวิจยัในการ
ขอรับการประเมิน ส าหรับในปัจจุบนัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ไดมี้กระบวนการจดัอบรม
เพื่อท าความเขา้ใจกบัคณาจารยแ์ละบุคลากรทางการวจิยัของมหาวทิยาลยัเก่ียวกบัประเด็น
น้ี โดยจะมีการจดัอบรมในทุกเดือนอย่างน้อยหน่ึงคร้ัง เพื่อสร้างความเข้าใจท่ีเพิ่มมาก
ยิง่ข้ึน 
            มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์มีค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการจริยธรรมการวิจยั
ในคน มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ออกเป็น 3 ชุด คือ 
  ชุดท่ี 1 คณะอนุกรรมการจริยธรรมการวิจยัในคน มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
ชุดท่ี 1 (คณะแพทยศาสตร์) ตามค าสั่งมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ท่ี 472/2559 เร่ืองแต่งตั้ง



 

คณะอนุกรรมการจริยธรรมก ารวิจัยในคน  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  ชุด ท่ี  1                      
(คณะแพทยศาสตร์) ลงวนัท่ี4 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2559  มีหน้าท่ีพิจารณาโครงการใด ๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการมีมนุษยเ์ป็นตวัอย่างทางวิทยาศาสตร์ทางการแพทย ์หรือการทดสอบทาง
จิตวิทยา ท่ี ด าเนินการในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ห รือโครงการวิจัย อ่ืนใด ท่ี
คณะกรรมการเก่ียวขอ้งกบัการวิจยัเห็นสมควร ทั้งน้ี เฉพาะโครงการวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั
คณะแพทยศาสตร์ นอกจากน้ียงัมีหนา้ท่ีใหค้  าแนะน าเก่ียวกบัความรู้ดา้นจริยธรรมการวิจยั
แก่หน่วยงาน คณะกรรมการจริยธรรมระดับคณะและบุคลากรด้นการวิจัยของ
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ และมีหน้าท่ีหลกัในการปกป้องสิทธิและความเป็นอยู่ท่ีดีของ
ผูเ้ขา้ร่วมโครงการวจิยั รวมถึงหนา้ท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งท่ีอธิการบดีมอบหมาย 
  ชุดท่ี 2 คณะอนุกรรมการจริยธรรมการวิจยัในคน มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
ชุดท่ี  2 สาขาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ท่ี 
387/2561  เ ร่ื อ ง  แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ อ นุ ก ร ร ม ก า ร จ ริ ย ธ ร ร ม ก า ร วิ จั ย ใ น ค น 
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ชุดท่ี 2 สาขาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์  ลงวนัท่ี 20 มีนาคม 
พ.ศ. 2561 โดยมีหน้าท่ีพิจารณาโครงการใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการมีมนุษยเ์ป็นตวัอยา่งทาง
สั งคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ ห รือการทดลองทางจิตวิทยา ท่ี ด า เนินการใน
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ซ่ึงเสนอโดยบุคลากรของมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์หรือบุคลากร
ของหน่วยงานอ่ืน ๆ ภายนอกมหาวิทยาลัย ก าหนดให้ส่งรายงานความก้าวหน้า และ
พิจารณาตรวจเยีย่ม ติดตามโครงการวจิยัท่ีไดรั้บการรับรองใหผ้า่นจริยธรรมการวิจยัในคน
แลว้เป็นระยะ ๆ นอกจากน้ียงัมีหนา้ท่ีใหค้  าแนะน าเก่ียวกบัความรู้ดา้นจริยธรรมการวจิยัแก่
ห น่วยงาน  คณะกรรมการจริยธรรมระดับคณะและบุคลากรด้านการวิจัยของ
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ และมีหน้าท่ีหลกัในการปกป้องสิทธิและความเป็นอยู่ท่ีดีของ
ผูเ้ขา้ร่วมโครงการวจิยั รวมถึงหนา้ท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งท่ีอธิการบดีมอบหมาย 
  ชุดท่ี 3 คณะอนุกรรมการจริยธรรมการวิจยัในคน มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
ชุดท่ี 3 สาขาวิทยาศาสตร์ ตามค าสั่งมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ท่ี 1262/2560  เร่ือง ขอยกเลิก
ค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการจริยธรรมการวิจยัในคน มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ชุดท่ี 3 
สาขาวิทยาศาสตร์ และแต่งตั้งคณะอนุกรรมการชุดใหม่  ลงวนัท่ี 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 
โดยมีหนา้ท่ีพิจารณาโครงการใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการมีมนุษยเ์ป็นตวัอยา่งทางวทิยาศาสตร์
ทางการแพทยห์รือการทดสอบทางจิตวทิยา ท่ีด าเนินการในมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ หรือ
โครงการวิจัยอ่ืนใดท่ีคณะกรรมการเก่ียวข้องกับการวิจัยเห็นสมควร ทั้ งน้ี  ยกเว้น
โครงการวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัคณะแพทยศาสตร์และโครงการวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัโรงพยาบาล
ธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ นอกจากน้ียงัมีหน้าท่ีให้ค  าแนะน าเก่ียวกับความรู้ด้าน
จริยธรรมการวิจยัแก่หน่วยงาน คณะกรรมการจริยธรรมระดับคณะ และบุคลากรด้าน       



 

การวิจยัของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และมีหน้าท่ีหลักในการปกป้องสิทธิและความ
เป็นอยูท่ี่ดีของผูเ้ขา้ร่วมโครงการวิจยั รวมถึงหนา้ท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งท่ีอธิการบดีมอบหมาย 
  ส าหรับการขอรับการประเมินสามารถด าเนินงานไดใ้นหลายลกัษณะข้ึนอยู่
กบัประเภทของงานวิจยั การยกเวน้การพิจารณาจริยธรรมโครงร่างการวิจยั (Exemption 
Review) ซ่ึงใช้ระยะเวลาในการด าเนินภายใน 7 วนัท าการ โดยงานวิจยัท่ีจะได้รับการ
ยกเวน้ตอ้งไม่มีการบ่งช้ีตวับุคคล ไม่ส่งผลต่อกลุ่มเป้าหมายในทางลบ ใช้งานท่ีเคยศึกษา
แลว้มาวเิคราะห์ งานดา้นประเด็นยทุธศาสตร์ และความพึงพอใจต่ออาหารของผูบ้ริโภค 
            การพิจารณาโครงร่างการวิจยัแบบเร่งด่วน (Expedited review of research 
protocol) จะด าเนินงานได้ในลกัษณะท่ีงานวิจยัไม่สร้างผลต่ออาสาสมคัรมากนัก มีการ
ป้องกนัเร่ืองการเปิดเผยความลบั ขอ้มูลท่ีจดัเก็บบางส่วนไม่สร้างผลเสียหาย การเก็บขอ้มูล
จากแหล่งทุติยภูมิ การวิจยัด้านพฤติกรรม การวิจยัเก่ียวกับเคร่ืองมือท่ีความเส่ียงไม่มี
นัยส าคัญ (Non-significant risk) เป็นโครงร่างงานวิจยัท่ีผ่านการรับรองและมีข้อแก้ไข 
หรือเป็นการพิจารณาความก้าวหน้า อีกส่วนคือการพิจารณาโครงร่างการวิจยัแบบเขา้ท่ี
ประชุม (Full Board) ในกรณี ท่ีการวิจัยมีความเส่ียงสูงต่อกลุ่มอาสาสมัคร และอยู่
นอกเหนือเกณฑ์การวินิจฉัยท่ีกล่าวมาขา้งตน้ การประเมินในลกัษณะน้ีจะใช้ผูเ้ช่ียวชาญ
จากหลากหลายกลุ่มในการร่วมกันประเมินถึงความเป็นไปได้ของผลลัพธ์ทางด้าน
จริยธรรมการวจิยัในคน   
  ทั้งน้ีขั้นตอนการท างานของส านกังานจริยธรรมการวิจยัในคนเก่ียวกบัการรับ
เอกสารการวิจยัเพื่อขอประเมินมีดังน้ี ผูว้ิจยัต้องน าส่งโครงร่างวิจยั พร้อมแบบเสนอ
โครงการและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งมายงัส านกังานเพื่อตรวจสอบความครบถว้น หากเอกสาร
ครบถ้วนส านักงานจะท าการลงทะเบียน ให้รหัส และเสนอให้ประธาน/เลขานุการจดั
ประเภท วา่อยูใ่นกลุ่มท่ียกเวน้ได ้กลุ่มเร่งด่วน หรือกลุ่มเขา้ท่ีประชุม หากอยูใ่นกลุ่มยกเวน้
จะแจง้ผลทันทีใน 7 วนัท าการ ส าหรับในอีกสองกลุ่มท่ีเหลือจะต้องผ่านการทบทวน     
โครงร่างการวิจัย โดยผลสามารถแบ่งออกได้เป็น อนุมัติ ปรับปรุงแก้ไขเพื่ออนุมัติ 
ปรับปรุงแกไ้ขและน าเขา้พิจารณาใหม่ และไม่อนุมติั  
 
 2.3.6 กฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัการวจัิยของมหาวทิยาลัยขอนแก่น 
   2.3.6.1 พระราชบญัญติัมหาวทิยาลยัขอนแก่น พ.ศ. 2558 
  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2558 มาตรา 5 ก าหนดให้
มหาวทิยาลยัขอนแก่นเป็นนิติบุคคล มีฐานะเป็นหน่วยงานในก ากบัของรัฐ  ซ่ึงไม่เป็นส่วน
ราชการตามกฎหมาย ว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน กฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยการปรับปรุงกระทรวง  ทบวง  



 

กรม  และไม่เป็นรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ และกฎหมายอ่ืน 
ประกอบกบัมาตรา 7 ท่ีก าหนดให้มหาวิทยาลยัเป็นสถานศึกษาชั้นสูง มีวตัถุประสงค์ให้
การศึกษา  ส่งเสริม  ประยุกต์  และพฒันาวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ท าการสอน วิจยั  
พฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลย ี ใหบ้ริการทางวชิาการและวชิาชีพแก่สังคม  และทะนุบ ารุง
ศิลปะและวฒันธรรม 
  วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยขอนแก่นคือ “มหาวิทยาลัยชั้ นน าของโลก”      
ผนวกกบัปณิธานและปรัชญาของมหาวิทยาลยัท่ีก าหนดให้ มหาวิทยาลยัขอนแก่นเป็น 
“ศูนย์รวมทางความคิด เป็นสติปัญญาของสังคม ยึดมั่นในความเป็นเลิศทางวิชาการ          
เป็นกลไกในการพฒันาใหมี้ความเป็นเลิศทางวชิาการทุกสาขา” จึงไดมี้การจดัตั้งหน่วยงาน
ท่ีท าหนา้ท่ีรับผิดชอบภารกิจดา้นการวิจยัและการถ่ายทอดเทคโนโลยีข้ึนมาเป็นการเฉพาะ
หลายหน่วยงาน  อาทิเช่น  ส านักบริหารการวิจยั  ส านักงานโครงการอนัเน่ืองมาจาก
พระราชด าริ ศูนยว์ิจยัเฉพาะทาง จ านวน 25 ศูนยว์ิจยั  กลุ่มวิจยั จ  านวน 20 กลุ่ม  และเพื่อ
เป็นการสนบัสนุนและส่งเสริมการวจิยัให้แก่บุคลากรมหาวทิยาลยัขอนแก่น ไดจ้ดัใหมี้การ
จดัตั้ งกองทุนวิจัย 40 ปี มหาวิทยาลัยขอนแก่น และมีกองทุนอ่ืน ๆ อีกหลายกองทุน 
(https://www.kku.ac.th/research/?topic=0&l= th) ก าร ท่ี มห าวิท ยาลัยขอนแ ก่น เป็ น
มหาวิทยาลัยท่ีอยู่ในส่วนภูมิภาคแต่เป็นมหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติแสดงให้เห็นว่า 
มหาวิทยาลยัมีมาตรการทางกฎหมาย อาทิ ขอ้บงัคบั กฎ ระเบียบและประกาศต่าง ๆ  ท่ี
เก่ียวขอ้งกบังานวจิยัท่ีส่งเสริมและสนบัสนุนการวจิยัท่ีมีประสิทธิภาพ 
  ในปี 2547 มหาวิทยาลยัขอนแก่น จดัตั้ง “ส านกับริหารการวจิยั” ตามประกาศ
สภามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับท่ี 3/2547 ลงวนัท่ี 28 เมษายน 2547 สังกัดส านักงาน
อธิการบดี ภายใต้การก ากบัดูแลของรองอธิการบดีฝ่ายวิจยัและการถ่ายทอดเทคโนโลย ี
โดยเป็นหน่วยงานกลางในการสนับสนุนและส่งเส ริมภารกิจด้านการวิจัยของ
มหาวิทยาลยัขอนแก่น ต่อมาปี 2555 มหาวิทยาลยัขอนแก่น จดัตั้ง "กองบริหารงานวิจยั" 
ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับท่ี 5/2555 ลงวนัท่ี 9 ตุลาคม 2555 เร่ือง        
"การจดัตั้งหน่วยงานภายในส านักงานอธิการบดี" และในปี 2561 มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
ได้มีการปรับปรุงการแบ่งหน่วยงานภายในส านักงานอธิการบดี ตามประกาศ ฉบับท่ี 
312/2561 เร่ือง “การแบ่งหน่วยงานส านักงานอธิการบดี” โดย “กองบริหารงานวิจัย”            
มีสถานะเป็น “หน่วยงานบริหารจดัการกลางของมหาวิทยาลยั” และตามเอกสารแนบทา้ย
ประกาศมหาวิทยาลยัขอนแก่น ฉบบัท่ี 737/2561 เร่ืองการเปล่ียนช่ือหน่วยงานภายในของ
ส านักงานอธิการบดี ช่ือภาษาอังกฤษของกองบริหารงานวิจัย  เรียกว่า “Research 
Administration Division”  ซ่ึงภารกิจของกองบริหารงานวจิยัตาม เอกสารแนบทา้ยประกาศ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับท่ี 313/2561 เร่ือง “การแบ่งหน่วยงานย่อยของหน่วยงาน 



 

ส านกังานอธิการบดี” มหาวทิยาลยัขอนแก่นไดก้ าหนด “บทบาทหนา้ท่ีรับผิดชอบของกอง
บริหารงานวิจยั” ไดแ้ก่ การวางแผนและบริหารจดัการงานวิจยัของมหาวทิยาลยั การจดัหา
และจดัสรรทุนวิจยั การจดัท าแผนยุทธศาสตร์และทิศทางการวิจยัของมหาวิทยาลยั จดัท า 
ประสาน โครงการวิจยั จดัท าแผนบริหารงานวิจยัและท าค าของบประมาณการวิจยั ติดตาม
การวิจยัทั้งภายในและภายนอก ประสานและสร้างเครือข่ายการวิจยักบัหน่วยงานภาครัฐ
และเอกชน แหล่งทุน และผู ้ใช้ประโยชน์จากงานวิจัย สนับสนุนการตีพิมพ์ ระบบ
ฐานข้อมูลวิจัย รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนงานวิจัย การส่งเสริมและเผยแพร่
ผลงานวิจยั จดัท าสารสนเทศการวิจยั วารสารวจิยั การให้รางวลัเชิดชูเกรียติผลงานวจิยัและ
นกัวิจยัดีเด่น การฝึกอบรมบุคลากร นักวิจยัเพื่อให้ไดรั้บการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดบัชาติ 
นานาชาติ และปฏิบติัหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย ซ่ึงโครงสร้างองค์กรตามประกาศ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับท่ี 313/2561 เร่ือง “การแบ่งหน่วยงานย่อยของหน่วยงาน 
ส านักงานอธิการบดี” กองบริหารงานวิจยั ได้แบ่งหน่วยงานย่อยออกเป็น 2 งาน ได้แก่       
(1) งานทุนวจิยั และ (2) งานส่งเสริมการวจิยั (https://rad.kku.ac.th/index.asp?go2=history) 
  มหาวิทยาลยัขอนแก่นไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการวจิยั มหาวทิยาลยัขอนแก่นข้ึน
โดยอาศยัอ านาจตามมาตรา 37(1) แห่งพระราชบญัญติัมหาวิทยาลยัขอนแก่น พ.ศ. 2558 
ตามค าสั่ งมหาวิทยาลัยขอนแก่น ท่ี  1937/2562 เร่ือง แต่งตั้ งคณะกรรมการวิจัย 
มห าวิท ย าลั ย ข อน แ ก่ น  ล งว ัน ท่ี  4  มี น าคม  2 56 2  ป ระกอบ ด้ ว ย  อ ธิ ก ารบ ดี 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น เป็นท่ีปรึกษา รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ เป็น
ประธานกรรมการ ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายวิจยัและบริการวิชาการ เป็นรองประธานกรรมการ 
มีกรรมการผูท้รงคุณวุฒิด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และ
ดา้นมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีกรรมการภายในมหาวิทยาลยัอีก 6 คน มีผูอ้  านวยการ
กองบริหารงานวิจยั เป็นกรรมการและเลขานุการ และมีผูช่้วยเลขานุการจ านวน 2 คน      
โดยคณะกรรมการมีอ านาจหนา้ท่ีดงัน้ี 
  1) ก าหนดทิศทางและประเด็นการวิจยั รวมทั้ งแผนงานด้านการวิจยัของ
มหาวทิยาลยั ใหส้อดคลอ้งตามนโยบายและยทุธศาสตร์การวจิยัของมหาวทิยาลยั 
  2) เสนอระบบการวิจยั โครงสร้าง และกลไกการบริหารจดัการดา้นการวิจยั
ต่อมหาวิทยาลยั เพื่อให้เป็นไปตามทิศทาง ประเด็น และแผนยุทธศาสตร์ดา้นการวิจยัของ
มหาวทิยาลยั  
  3) เสนอระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศดา้นการบริหารงานวิจยัต่อมหาวิทยาลยั 
รวมทั้ งก าหนดแนวปฏิบัติ หรือหลักเกณฑ์ ท่ี เก่ียวข้องด้านการบริหารงานวิจัยของ
มหาวทิยาลยั 



 

  4) ให้ค  าปรึกษาแก่รองอธิการบดีท่ีรับผิดชอบดา้นการวิจยัของมหาวิทยาลยั 
ในการบริหารจดัการใหเ้ป็นไปตามนโยบายและยทุธศาสตร์ดา้นการวจิยัของมหาวทิยาลยั 
  5) ติดตามและสรุปผลการด าเนินงานด้านการวิจยัประจ าปี เพื่อน าเสนอต่อ
มหาวทิยาลยั 
  6) ปฏิบติัหน้าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการวิจยั มหาวิทยาลัย 
ขอนแก่น หรืออธิการบดีมอบหมาย 
  2.3.6.2 ประกาศมหาวิทยาลยัขอนแก่น (ฉบบัท่ี 203/2561) เร่ืองหลกัเกณฑใ์น
การบริหารงบประมาณเงินอุดหนุนการวิจยั การบริการวิชาการ และวิธีปฏิบติัในการใช้
จ่ายเงินอุดหนุนการวิจัย การบริการวิชาการ ของมหาวิทยาลัยขอนแก่น ลงวนัท่ี 29 
มกราคม พ.ศ. 2561 มีสาระส าคญัดงัน้ี 
  1) การบริหารโครงการวจิยัใหถื้อปฏิบติั ดงัน้ี (ขอ้ 6)  
  1.1) การบริหารโครงการวิจยัในกรณีเงินอุดหนุนภายใตแ้ผนงบประมาณของ
มหาวทิยาลยั  
  (1) ให้รองอธิการบดีพิจารณาจดัสรรเงินอุดหนุนให้โครงการและแจง้ผลการ
พิจารณาท่ีไดรั้บการจดัสรรรวมทั้งระบุรายละเอียดประกอบอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งไปยงัส่วนงาน
เพื่อแจง้ใหผู้ท่ี้ไดรั้บเงินอุดหนุนทราบและด าเนินการในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งต่อไป 
  อน่ึ ง ส่ วนงานหมายถึง ส่วนงานตามมาตรา 9 ของพระราชบัญญั ติ
มหาวิทยาลยัขอนแก่น พ.ศ. 2558 คือ ส านักงานสภามหาวิทยาลัย ส านักงานอธิการบดี 
ส านกังานวทิยาเขต คณะ วทิยาลยั สถาบนั ส านกั (ขอ้ 5) 
  (2) ให้ผูอ้  านวยการโครงการหรือหัวหน้าโครงการแลว้แต่กรณียืนยนัการรับ
ทุนไปยงัมหาวทิยาลยัผา่นหวัหนา้ส่วนงาน 
  (3) ให้ผูอ้  านวยการโครงการหรือหัวหน้าโครงการแล้วแต่กรณี ด าเนินการ
ดงัต่อไปน้ี 
  (3.1) ปรับปรุงรายละเอียดของข้อเสนอโครงการให้สอดคล้องกบัวงเงินท่ี
ไดรั้บการอุดหนุน 
  (3.2) จดัท าแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินโครงการตามแบบและ
จ านวนท่ีมหาวทิยาลยัก าหนด 
  (3 .3) จัดท าสัญญารับทุน อุดหนุนโครงการ ตามแบบและจ านวน ท่ี
มหาวิทยาลัยก าหนด กรณีท าสัญญาเป็นชุดโครงการ ให้ผูอ้  านวยการโครงการจัดท า
รายละเอียดในสัญญารับทุนโดยให้หวัหนา้โครงการยอ่ยภายใตชุ้ดโครงการลงนามร่วมกบั
ผูอ้  านวยการโครงการในฐานะผูรั้บทุนร่วม และกรณีท่ีเป็นการทดลองกบัสัตวท์ดลอง และ
การวิจยัในมนุษย ์โครงการจะตอ้งได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการจรรยาบรรณ



 

สัตวท์ดลอง และคณะกรรมการจริยธรรมการวจิยัในมนุษยข์องมหาวทิยาลยัก่อนลงนามใน
สัญญารับทุน  ส าหรับการวิจัยจากพืชไม่ว่าส่วนหน่ึงส่วนใดของพันธ์ุพืช ท่ี มิได้มี
วตัถุประสงคเ์พื่อประโยชน์ในทางการคา้ตามมาตรา 53 แห่งพระราชบญัญติัคุม้ครองพนัธ์ุ
พืช พ.ศ. 2542 จะตอ้งแจง้อธิบดีกรมวชิาการเกษตรก่อนการด าเนินการวจิยั 
  (3.4) เปิดบัญชีเงินฝากประเภทออมทรัพย์ (โดยใช้ช่ือของโครงการ หรือ
โครงการยอ่ยภายใตชุ้ดโครงการแลว้แต่กรณี) กรณีท่ีจะใชจ่้ายเงินโครงการเป็นเงินสดหรือ
เปิดบญัชีออมทรัพยแ์ละประเภทกระแสรายวนั (โดยใช้ช่ือโครงการ หรือโครงการย่อย
ภายใต้ชุดโครงการแล้วแต่กรณี) กรณีท่ีจะใช้จ่ายเงินโครงการเป็นเช็ค โดยเปิดบัญชี
ธนาคารพาณิชย ์ตามท่ีมหาวิทยาลยัก าหนด และส าเนาหน้าบญัชีเงินฝากท่ีระบุช่ือบญัชี 
และหมายเลขบญัชี เพื่อใชเ้ป็นหลกัฐานประกอบการรับเงินอุดหนุน 
  (3.5) กรณีท่ีโครงการไดรั้บสนบัสนุนงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก การ
ท าสัญญาต้องได้รับการยินยอมจากมหาวิทยาลัยขอนแก่นก่อนถึงจะด าเนินการจดัท า
สัญญาได ้
  (3.6) การรับทุนจากแหล่งทุนภายนอกนั้น ผูใ้ห้ทุนต้องโอนเงินผ่านบญัชี
ตามท่ีมหาวิทยาลยัก าหนด เปิดบญัชีธนาคารภายใตช่ื้อโครงการ โดยมีเง่ือนไขการสั่งจ่าย    
2 ใน 3 และหวัหนา้โครงการตอ้งท าเร่ืองเบิกจ่ายเงิน และโอนเงินเขา้บญัชีดงักล่าวขา้งตน้ 
  (3.7) รวบรวมเอกสารทั้ งหมดตามข้อ (3) เสนอหัวหน้าส่วนงานหรือผูท่ี้
หัวหน้าส่วนงานมอบหมาย เพื่อลงนามเป็นพยานฝ่ายผูรั้บทุนในสัญญารับทุนในฐานะ
ผูบ้งัคบับญัชา 
  1.2) การบริหารงบประมาณโครงการวจิยั มีรายละเอียดดงัน้ี 
  (1) กรณี โครงการท่ี ได้ รับ ทุน อุดห นุนภายใต้แผนงบประมาณของ
มหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัจะจดัสรรเงินอุดหนุนโครงการโดยแบ่งตามแผนการใช้จ่ายเงิน
โครงการเป็น 3 งวดดงัน้ี 
  งวดแรก จ านวนร้อยละ 60 ของวงเงินท่ีไดรั้บการสนบัสนุนเม่ือท าสัญญากบั
มหาวทิยาลยัแลว้ 
  งวดท่ี 2 จ านวนร้อยละ 30 ของวงเงินท่ีไดรั้บการสนบัสนุนเม่ือผูอ้  านวยการ
โครงการหรือหวัหนา้โครงการแลว้แต่กรณีส่งรายงานความกา้วหนา้ของโครงการโดยผา่น
ความเห็นชอบของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลท่ีมหาวทิยาลยัแต่งตั้ง 
  งวดท่ี 3 จ านวนร้อยละ 10 ของวงเงินท่ีไดรั้บการสนบัสนุนเม่ือผูอ้  านวยการ
ชุดโครงการหรือหวัหนา้โครงการแลว้แต่กรณีส่งรายงานฉบบัสมบูรณ์และไดรั้บอนุมติัให้
ส้ินสุดโครงการจากมหาวทิยาลยัแลว้ 



 

  กรณีท่ีโครงการวิจยัมีแผนการใช้จ่ายเงินไม่เป็นไปตามงวดท่ีก าหนดให้ขอ
อนุมติัต่อรองอธิการบดี เป็นกรณีไป 
  (2) กรณีโครงการท่ีได้รับเงินอุดหนุนจากหน่วยงานภายนอกหรือเป็นการ
ร่วมทุนจากหน่วยงานภายนอก ให้เป็นไปตามขอ้ก าหนดและสัญญาของผูใ้ห้เงินอุดหนุน
หากผูใ้หเ้งินอุดหนุนไม่มีขอ้ก าหนดการเบิกจ่ายเงินใหใ้ชป้ระกาศฉบบัน้ี 
  2) วธีิปฏิบติัในการใชจ่้ายเงินอุดหนุนโครงการวจิยั (ขอ้ 8) 
  2.1) โครงการอุดหนุนวิจยัทัว่ไป ให้ผูอ้  านวยการโครงการ หัวหนา้โครงการ
เป็นผูมี้อ  านาจ และความรับผิดชอบในการอนุมติัเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในด้านการด าเนินการ
ตามปกติ (ทุกประเภท) ตามแบบการอนุมติั และเบิกจ่ายเงินดงัท่ีก าหนดในขอ้ (3) ขา้งตน้ 
ทั้งน้ี ให้เป็นไปโดยประหยดัตามวตัถุประสงคแ์ละงบประมาณรวมทั้งแผนปฏิบติัการและ
แผนการใชจ่้ายเงินของโครงการ 
  ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการตามปกติของโครงการวิจยัให้แบ่งเป็นค่าใช้จ่าย
ต่าง ๆ โดยสามารถถวัเฉล่ียจ่ายกนัได ้ดงัน้ี 

(1) ค่าตอบแทนไดแ้ก่ ค่าตอบแทนในการปฏิบติังานนอกเวลาราชการ 
         (2)  ค่าใช้สอย ได้แก่ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจกัร 
ค่าจ้างเหมาผู ้ช่วยวิจัย ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าใช้จ่ายในการประชุมตามกิจกรรมของ
โครงการวจิยั  ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ หรืออ่ืน ๆ ท่ีจดัอยูใ่นประเภทของค่าใชส้อย 
  (3) ค่าวสัดุ ไดแ้ก่ ค่าวสัดุท่ีจดัอยูใ่นประเภทของค่าวสัดุ 
  (4) ค่าสาธารณูปโภค ไดแ้ก่ ค่าโทรศพัท ์โทรสาร และไปรษณียภณัฑ ์ 
  2.2) สถาบนัวิจยั ศูนย์วิจยั กลุ่มวิจยั ให้ผูอ้  านวยการสถาบัน ผูอ้  านวยการ
ศูนยว์ิจยั และหัวหน้ากลุ่มวิจยั แล้วแต่กรรี เป็นผูมี้อ  านาจ และความรับผิดชอบในการ
อนุมติัเบิกจ่ายค่าใชจ่้ายในดา้นการด าเนินการตามปกติ (ทุกประเภท) ตามแบบการอนุมติั 
และเบิกจ่ายเงินดังท่ีก าหนดในข้อ (3) ข้างต้น  ทั้ ง น้ี  ให้ เป็นไปโดยประหยัดตาม
วตัถุประสงคแ์ละงบประมาณรวมทั้งแผนปฏิบติัการและแผนการใชจ่้ายเงินของโครงการ
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการตามปกติของโครงการวิจัยให้แบ่งเป็นค่าใช้จ่ายต่าง ๆ             
โดยสามารถถวัเฉล่ียจ่ายกนัได ้ดงัน้ี 
  (1) ค่าตอบแทนไดแ้ก่ ค่าตอบแทนในการปฏิบติังานนอกเวลาราชการ ค่าเบ้ีย
ประชุม 
         (2)  ค่าใชส้อย ไดแ้ก่ ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจกัรและ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางนอกราชอาณาจักร ค่าจ้างเหมาผูช่้วยวิจัย ค่าจ้างเหมาบริการ 
ค่าใช้จ่ายในการประชุมตามกิจกรรมของโครงการวิจยั  ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ หรืออ่ืน ๆ ท่ี
จดัอยูใ่นประเภทของค่าใชส้อย 



 

  (3) ค่าวสัดุ ไดแ้ก่ ค่าวสัดุท่ีจดัอยูใ่นประเภทของค่าวสัดุ 
  (4) ค่าสาธารณูปโภค ไดแ้ก่ ค่าโทรศพัท ์โทรสาร และไปรษณียภณัฑ์ 
         โดยหลักฐานการเบิกจ่ายเงินของโครงการให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัย
ก าหนด โดยให้ผูอ้  านวยการโครงการหรือหวัหนา้โครงการแลว้แต่กรณี รวบรวมหลกัฐาน
และจดัท าสรุปการใชจ่้ายเงินตามท่ีมหาวทิยาลยัก าหนด  
  บัญ ชีแนบท้ายประกาศมหาวิท ยาลัยขอนแ ก่น  (ฉบับ ท่ี  203/2561)                   
เร่ืองหลักเกณฑ์ในการบริหารงบประมาณเงินอุดหนุนการวิจยั การบริการวิชาการ และ     
วธีิปฏิบติัในการใช้จ่ายเงินอุดหนุนการวิจยั การบริการวิชาการ ของมหาวิทยาลยัขอนแก่น 
ลงวนัท่ี 29 มกราคม พ.ศ. 2561 มีรายการ อตัรา และหลกัฐานการจ่ายเงิน ดงัน้ี 
 

รายการ อตัรา หลกัฐานการจ่าย 

1.ค่าใช้จ่ายในการท าวจัิย   
1.1 ค่าจา้งชัว่คราว 
ค่ า จ้ า ง ลู ก จ้ า ง ชั่ ว ค ร าว
โครงการ 

ให้ จ่ า ย ไ ด้ ต าม ภ า ร กิ จ
ป ริม าณ งาน แล ะค ว าม
เหมาะสมของโครงการ 
 

เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัย
ก าหนด 

1.2 ค่ าตอบแทน  เบิ กได้
เฉพาะเงินทุนวิจยัท่ีได้รับ
ทุนจากภายนอก  
1) ค่าตอบแทนคณะผูว้ิจ ัย 
ให้เบิกจ่ายค่าตอบแทนทั้ ง
คณะนักวิจัยโดยใช้ระดับ
ต า แ ห น่ งข อ งหั ว ห น้ า
โครงการวิจัย เป็น เกณฑ์
ดงัน้ี 
ศ า ส ต ร า จ า ร ย์ ห รื อ
ข้ า ร า ช ก า ร /พ นั ก ง า น
ประเภททัว่ไประดบัทกัษะ
พิ เศ ษ ห รือ ข้ า ร าช ก าร /
พนักงานประเภทวิชาการ
ระดับผู ้ทรงคุณวุฒิห รือ
ข้ า ร า ช ก า ร /พ นั ก ง า น

ไม่เกิน 10 % ของ
งบประมาณโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
จ่ายไดไ้ม่เกินปีละ 200,000 
บาท ต่อโครงการต่อคณะ
นกัวจิยั 
 
 
 
 

 



 

ประเภทบริหารระดบัสูง 
     รองศาสตราจารย์หรือ
ข้ า ร า ช ก า ร /พ นั ก ง า น
ประเภททัว่ไประดบัอาวุโส
หรือข้าราชการ/พนักงาน
วิชาการระดับช านาญการ
พิ เศ ษ ห รือ ข้ า ร าช ก าร /
พนักงานวิชาการประเภท
อ านวยการระดับต้นหรือ
ข้ า ร า ช ก า ร /พ นั ก ง า น
ป ร ะ เภ ท อ า น ว ย ก า ร
ระดับสูงหรือข้าราชการ
ประเภทบริหารระดบัตน้ 
      ผูช่้วยศาสตราจารยห์รือ
ข้ า ร า ช ก า ร /พ นั ก ง า น
ป ร ะ เภ ท ทั่ ว ไ ป ร ะ ดั บ
ช านาญงานหรือขา้ราชการ/
พนักงานประเภทช านาญ
การ 
   อาจารย์หรือข้าราชการ/
พ นั ก ง าน ทั่ ว ไ ป ร ะ ดั บ
ปฏิบติังานหรือขา้ราชการ/
พนักงานประเภทวิชาการ
ระดบัปฏิบติัการ 
2) ค่าตอบแทนปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการแก่ผูช่้วย
ท าวิจัย  เจ้าหน้าท่ี ธุรการ 
พนักงานพิมพ์ดีด คนงาน 
ฯลฯ 
3)ค่าตอบแทนอ่ืน ๆ  
    ค่าตอบแทนผู ้ให้ข้อมูล 
เช่น ผู ้ตอบแบบสอบถาม 

 
จ่ายไดไ้ม่เกินปีละ 160,000 
บาท ต่อโครงการต่อคณะ
นกัวจิยั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จ่ายไดไ้ม่เกินปีละ 120,000 
บาท ต่อโครงการต่อคณะ
นกัวจิยั 
 
 
 
จ่ายได้ไม่เกินปีละ 80,000 
บาท ต่อโครงการต่อคณะ
นกัวจิยั 
 
 
ตามระเบียบ
มหาวทิยาลยัขอนแก่น 
 
 
 
 
 
ผู ้ให้ข้อมูลรายละไม่ เกิน 



 

ผูใ้หส้ัมภาษณ์ 
 
 
     
ค่ า ต อ บ แ ท น ผู ้ วิ จ า ร ณ์
ภายนอก (reviewer) 
 
   ค่าตอบแทนท่ีปรึกษา 
 
 
 
 
  ค่าตอบแทนผูเ้ข้ารับการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้หรือ
ก ารป ระ ชุ ม ก ลุ่ ม ท่ี เป็ น
ก ระบ วน ก ารห น่ึ งข อ ง
ง า น วิ จั ย  ( ใ น ก ร ณี ท่ี
ผลงานวิจยัท่ีตอ้งให้ชุมชน
เขา้มามีส่วนร่วม) 
    ค่าตอบแทนกลุ่มตวัอยา่ง 
เช่น อาสาสมัครทดสอบ
อุ ป ก ร ณ์  ท ด ส อ บ ท า ง
การแพทย ์ทดสอบตวัอยา่ง
ประเภทต่าง ๆ  
     ค่าตอบแทนการเก็บ
ขอ้มูลการบนัทึก 
ตรวจสอบ รายงานขอ้มูล 
     
 
 
 
  ค่าตอบแทน

100 บาท กรณี ท่ีข้อมูลมี
ระดบัความยากสูงใหอ้ยูใ่น 
ดุลพิ นิจของผู ้ตรวจสอบ
ทางวชิาการ 
ไม่เกิน 2,000 บาทต่อคร้ัง
ต่อคนและไม่ เกิน  3 คร้ัง   
ต่อโครงการ 
ให้จ่ายได้ไม่เกิน 2 คน ต่อ
โครงการและคนละไม่เกิน 
100,000 บ าท  กรณี เป็ น
แผนงานวิจัย จ่ายไม่ เกิน
แผนละ 5 คน  
ไม่เกิน 200 บาทต่อคนต่อ
คร้ัง 
 
 
 
 
 
ไม่เกิน 2,000 บาทต่อคร้ัง
ต่อคน 
 
 
 
ใหจ่้ายตามความจ าเป็นและ
เหมาะสม/ตามเกณฑ์ท่ีทาง
โครงการไดก้ าหนดและอยู่
ใน ดุลพิ นิ จของหั วหน้ า
โครงการ 
 
 
ใหจ่้ายตามความจ าเป็นและ



 

นอกเหนือจากรายการ
ขา้งตน้ 

เหมาะสมโดยพิจารณาจาก
ค วาม เห็ น ขอ งหั วห น้ า
โ ค ร ง ก า ร แ ล ะ /ห รื อ                 
ผูต้รวจสอบทางวชิาการ 

1.3 ค่าใชส้อย 
1.3.1 ค่าเดินทางไปราชการ 
(1) ค่าเบ้ียเล้ียง 
(2) ค่าท่ีพกั 
(3) ค่าพาหนะ 
(4) ค่าเช่าพาหนะ 
หมายเหตุ ค่าใช้สอยตาม 
1 .3  (2 ),(3 ),(4 ) หั วหน้ า
โครงการเป็นผูมี้อ านาจใน
การวินิจฉัยว่าผู ้ใดมีสิทธิ
เดิ น ท างโด ย เค ร่ื อ ง บิ น 
รถไฟปรับอากาศ รถยนต์
ส่วนตวั รถเช่า ฯลฯ 
1 . 3 . 2  ก า ร ล ง พื้ น ท่ี
ปฏิบติังานภาคสนาม(เช่น 
ลงพื้นท่ีอัลตร้าซาวสัญจร 
เยี่ ย ม ก า ร ด า เนิ น ง า น
โร งพ ย าบ าล เค รื อ ข่ า ย
โรงเรียน ชั้นเรียน เขตพื้นท่ี
การศึกษา พื้นท่ีการเกษตร 
แปลง พื้นท่ี หรือครัวเรือน
ทดลอง นิเทศ ติดตามงาน 
การอบรมเคร่ืองมืออุปกรณ์
อบรมติดตามระบบของ
เครือข่าย 
1.3.3 ค่าประกนัภยั/ประกนั
อุบัติเหตุของเจ้าหน้าท่ีใน
การปฏิบติังานนอกสถานท่ี 

 
ตามระเบียบ

มหาวทิยาลยัขอนแก่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ให้ เบิ ก จ่ า ย ค่ า ใช้ จ่ า ย ท่ี
เก่ี ย วข้ อ ง ได้ ต าม ค ว าม
จ าเป็นและเหมาะสม โดย
อยู่ในดุลพินิจของหัวหน้า
โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
ใหจ่้ายตามท่ีจ่ายจริงโดยอยู่
ในดุลพินิจของหวัหนา้
โครงการ 

 



 

1.4 ค่าจา้งเหมาบริการ 
1.4.1 ค่าจา้งเหมาเจา้หน้าท่ี
ในโครงการในการท างาน
ท่ีส านักงาน/และลงพื้นท่ี
ปฏิบติังานนอกสถานท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 .4 .2  ค่ าจ้าง เหมารถใน
พื้ น ท่ี ท่ี ไม่ ใ ช่ รถ รับ จ้า ง
สาธารณะ 
1.4.3 ค่าจ้างในลักษณะท่ี
เป็นงานเหมาต่อ ช้ินงาน 
เ ช่ น  ค่ า จ้ า ง วิ เค ร า ะ ห์
ตัวอย่างค่าจ้างท าอุปกรณ์
หรือซ่อมแซมอุปกรณ์ ค่า
จา้ง...ฯลฯ 
1.4.4 ค่าจา้งเหมาอ่ืน ๆ  
 
1.5 ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม 

ให้จ่ายได้ตามวุฒิ   ภารกิจ
และความเหมาะสมของ
งานท่ีตกลงร่วมกนั 
 เจ้าหน้าท่ีลงปฏิบัตินอก
ส ถ าน ท่ี มี สิ ท ธิ เบิ ก จ่ าย
ค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวขอ้งในการ
ลงพื้นท่ี (ค่าอาหาร,ค่าท่ีพกั
,ค่ า เดินทางและอ่ืน  ๆ  ท่ี
จ  าเป็นในการปฏิบัติงาน) 
แม้เน้ือหาของการจ้างงาน
จะมีให้ลงพื้นท่ีปฏิบติังาน
แ ล้ ว  แ ต่ ท าง โ ค ร งก าร
จ ะ ต้ อ ง รั บ ผิ ด ช อ บ
ค่าเสียหายใช้จ่ายในการ
เดินทางปฏิบติังานน้ีให้กบั
เจา้หนา้ท่ี) 
 
ให้จ่ายได้ตามท่ีตกลงโดย
ประหยดั 
 
ให้เบิกจ่ายได้เท่าท่ีจ่ายจริง 
ตามความจ าเป็น เหมาะสม 
ประหยดั 
 
 
 
ให้จ่ายได้ตามความจ าเป็น
และเหมาะสมประหยดั 
ค่าอาหารกลางวนัไม่ เกิน
คนละ 120บาท/คน/วนั 
ค่าอาหารว่างไม่เกินม้ือละ 
50 บาท 

 



 

1 .6  ค่ าใช้ จ่ ายในการจัด
อบรม  ประ ชุม /สั มมนา 
(วชิาการ/เชิงปฏิบติัการ) 

ตามระเบียบ 
มหาวทิยาลยัขอนแก่น 

 

1.7 ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบั
โครงการความร่วมมือกบั
ต่างประเทศ การใชจ่้ายเงิน
ในการติดต่อความร่วมมือ 
ประสานงานวจิยั การ
รับรอง และแลกเปล่ียน
นกัวจิยักบัหน่วยงานต่าง ๆ 
ทั้งในและต่างประเทศ ดงัน้ี 
1.7.1 ค่าใชส้อยส าหรับฝ่าย
ไทย ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกั   
ค่าพาหนะ 
1.7.2 ค่าใชส้อยส าหรับ
ต่างประเทศ ค่าเบ้ียเล้ียง 
1.7.3 นกัวจิยัอาวุโสหรือ
ผูบ้ริหารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
โครงการ 
1.ค่าเบ้ียเล้ียงนกัวจิยั 
 
 
2.ค่าท่ีพกั 
2.1 นกัวจิยัอาวุโสหรือ
ผูบ้ริหารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
โครงการ 
2.2 นกัวจิยั 
 
3.ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกั ท่ีเป็น
อาคนัตุกะของ
นายกรัฐมนตรี รอง
นายกรัฐมนตรี รัฐมนตรี 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตามระเบียบ 
มหาวทิยาลยัขอนแก่น 

 
ไม่เกิน 3,000 บาท/วนั/ 
ตามระเบียบ
มหาวทิยาลยัขอนแก่น 

 
 

ไม่เกิน 1,500 บาท/วนั/คน 
ตามระเบียบ
มหาวทิยาลยัขอนแก่น 
 
ตามท่ีจ่ายจริงไม่เกิน 8,000 
บาท/วนั/คน 
 
ตามท่ีจ่ายจริงไม่เกิน 4,000 
บาท/วนั/คน  
ใหจ่้ายไดต้ามความจ าเป็น
และเหมาะสม 
 
 

 



 

4.ค่าพาหนะ 
5.ค่าเบ้ียเล้ียงรับรอง ค่า
ของขวญั และค่าใชส้อย 
อ่ืน ๆ 

ใหจ่้ายไดต้ามความจ าเป็น
และเหมาะสม 
ใหจ่้ายไดต้ามความจ าเป็น
และเหมาะสม 

2.ค่าสาธารณูปโภค 
2.1 ค่าสาธารณูปโภค 
 (ค่าน ้า ค่าไฟฟ้า  
ค่าโทรศพัท)์ 

 
ใหเ้บิกตามท่ีจ่ายจริง 
 
 

 

3.ค่ าใช้ จ่ าย อ่ืน  ๆ ในการ
ด า เนิ นการส่ งเส ริมและ
สนับสนุนโครงการที่ไม่ได้
ระบุไว้ข้างต้น 

ให้จ่ายได้ตามความจ าเป็น
และเหมาะสม 

 

 
  2.3.6.3 ประกาศมหาวิทยาลยัขอนแก่น (ฉบบัท่ี 920/2561) เร่ือง หลกัเกณฑ์
การเบิกจ่ายค่าตอบแทนผูช่้วยนักวิจยั ลงวนัท่ี 25 เมษายน พ.ศ. 2561 มีหลกัเกณฑ์การ
เบิกจ่ายค่าตอบแทนผูช่้วยนกัวจิยั มีดงัน้ี (ขอ้ 6) 
  1) นักศึกษาท่ีไม่ได้รับทุนสนับสนุนค่าบ ารุงการศึกษาละ/หรือทุนวิจัย/           
มีอตัราการจา้ง ดงัน้ี 
  นกัศึกษาท่ีมีวฒิุระดบั ปวช. หรือเทียบเท่า ไม่เกิน 11,280 บาท/เดือน 
          นกัศึกษาท่ีมีวฒิุระดบัอนุปริญญาหรือเทียบเท่า ไม่เกิน 13,800 บาท/เดือน 
         นกัศึกษาท่ีมีวฒิุระดบัปริญญาตรี ไม่เกิน 15,000 บาท/เดือน 
  นกัศึกษาท่ีมีวฒิุระดบัปริญญาโท ไม่เกิน 17,500 บาท/เดือน 
  2) นักศึกษาท่ีมีทุนสนบัสนุนค่าบ ารุงการศึกษาละ/หรือทุนวิจยั/ มีอตัราการ
จา้ง ดงัน้ี 
  นกัศึกษาท่ีมีวฒิุระดบัปริญญาตรี ไม่เกิน 5,000 บาท/เดือน 
  นกัศึกษาท่ีมีวฒิุระดบัปริญญาโท ไม่เกิน 8,000 บาท/เดือน 
          นกัศึกษาท่ีมีวฒิุระดบัปริญญาเอก ไม่เกิน 10,000 บาท/เดือน 
  อน่ึง การใช้จ่ายงบประมาณข้างต้นจะจ่ายรวมกันได้ไม่เกิน 40 % ของ
งบประมาณท่ีไดรั้บต่อปี ต่อโครงการ ท่ีไดรั้บจดัสรร 



 

  2.3.6.4 การขอจริยธรรมการวิจยัในมนุษย ์มีดงัน้ี (คณะกรรมการจริยธรรม
การวิจยัในมนุษยม์หาวิทยาลยัขอนแก่น, คู่มือการเสนอขอพิจารณารับรองจริยธรรมการ
วจิยัในมนุษย ์มหาวทิยาลยัขอนแก่น, 2561) 
  การยื่นขอรับการพิจารณาโครงการวิจยัใหม่นั้ นนักวิจยัต้องตรวจสอบว่า
โครงการวิจัยท่ีจะเสนอขอรับการพิจารณาด้านจริยธรรมการวิจัย จัดอยู่ในโครงการ
ประเภทใด ดงัน้ี 
  1) โครงการท่ี เข้าข่ ายสามารถยกเว้นไม่ต้องขอรับการพิ จารณาจาก
คณะกรรมการจริยธรรม ตามประกาศมหาวทิยาลยัขอนแก่น ฉบบัท่ี 1877/2559 ขอ้ 2 ดงัน้ี 
  1.1) โครงการวิจยัทางด้านการศึกษาท่ีด าเนินการในสถาบนั หรือสถานท่ีท่ี
เป็นท่ียอมรับทางการศึกษาไดแ้ก่ การวิจยัการเรียนการสอน การประเมินประสิทธิภาพของ
เทคนิคการสอนซ่ึงได้รับการยอมรับ ว่าเป็นวิธีการสอนตามมาตรฐานการศึกษา การ
ประเมินหลกัสูตร วธีิการบริหารจดัการชั้นเรียน การประกนัคุณภาพการศึกษา 
  1.2) โครงการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการส ารวจ หรือการสัมภาษณ์ หรือการเฝ้าสังเกต
อนัไดแ้ก่ การวิจยัท่ีเก่ียวกบัผลทดสอบทางการศึกษา (การประเมินความรู้ การวิเคราะห์
ปัญหาเจตคติ ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา) วิธีการส ารวจ วิธีการสัมภาษณ์ หรือการสังเกต
พฤติกรรมในท่ีสาธารณะท่ีไม่สามารถสืบเสาะถึงตวับุคคลผูเ้ป็นเจ้าของข้อมูลได้จาก
โครงการดงักล่าว 
  1.3) เป็นโครงการส ารวจ โครงการสาธิต หรือโครงการประเมินระบบงาน 
การวิจยับริหารจดัการ และการวิจยัสถาบนั ซ่ึงเป็นโครงการท่ีได้รับอนุญาตจากหัวหน้า
ผูรั้บผิดชอบหน่วยงานหรือองค์กร และมีจุดประสงค์ เพื่อพัฒนาระบบหรือนโยบาย         
โดยการศึกษา ทดสอบ หรือประเมินระบบการให้บริการประโยชน์ต่อสาธารณชน วิธีการ
รับผลประโยชน์หรือบริการ รวมทั้งความเป็นไปไดห้รือทางเลือกของโครงการ 
  1.4) เป็นโครงการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประเมินความพึงพอใจและระดบัคุณภาพ
โดยผูบ้ริโภคถึงรสชาติและคุณภาพอาหาร คุณภาพของสินคา้และบริการ ทั้งน้ีจะตอ้งไม่
เก่ียวขอ้งกบัสารเสพติด หรือสารก่อโทษต่อผูบ้ริโภค และส่ิงแวดลอ้ม รวมถึงคุณภาพและ
ปริมาณของส่วนประกอบของอาหาร ตอ้งไม่ก่อใหเ้กิดผลเสียต่อผูบ้ริโภคหรือส่ิงแวดลอ้ม 
  1.5) เป็นโครงการวจิยัในหอ้งปฏิบติัการท่ีเขา้ข่ายลกัษณะดงัต่อไปน้ี 
  (1 ) เป็นการวิจัยใช้ เช้ื อ ท่ี แยกได้จาก ส่ิ งส่ งตรวจ  และ เพ าะ เล้ี ยงใน
หอ้งปฏิบติัการไวเ้ป็นสายพนัธ์ุ และไม่มีขอ้มูลเช่ือมโยงถึงบุคคลท่ีเป็นเจา้ของ  
  (2) เป็นการวิจยัท่ีใชเ้ซลล์เพาะเล้ียงจากเน้ือเยื่อมนุษย ์ท่ีไดรั้บการปรับสภาพ
ใหเ้ป็นเซลลส์ายพนัธ์ุ (cell line) 
  (3) เป็นการวจิยัในโครงกระดูก ฟันท่ีถูกถอนแลว้ และศพอาจารยใ์หญ่ 



 

  (4) เป็นการวิจยัหาสารปนเป้ือน สารเคมี เช้ือโรค หรือชีววตัถุและไม่มีการ
กระท าโดยตรงต่อมนุษย ์
  อน่ึง เม่ือนกัวิจยัพิจารณาวา่เป็นโครงการเขา้ข่ายดงัประกาศน้ีแลว้ ให้ยืน่แบบ
เสนอขอรับการยกเวน้การพิจารณาจริยธรรมการวิจยั (AF/05-03/03.5 หรือ AF/06-03/03.5 
กรณีนกัวจิยัต่างชาติ) 
  2) โครงการวิจยัท่ีสามารถขอรับการพิจารณาจริยธรรมการวิจยัในมนุษยแ์บบ
เร็ว ตามประกาศมหาวทิยาลยัขอนแก่น ฉบบัท่ี 1877/2559 ขอ้ 3 มีดงัน้ี 
  2.1) โครงการวจิยัเก่ียวขอ้งกบัการเก็บตวัอยา่งเลือด 
  (1) มีการเจาะปลายน้ิว/ส้นเทา้/ใบหู และการเก็บตวัอย่างเลือดตอ้งไม่เกิน 2 
คร้ังต่อวนั 
  (2) มีการเก็บตวัอย่างเลือดทางหลอดเลือดด าของผูใ้หญ่สุขภาพดี (ไม่รวม
สตรีมีครรภ)์ ไม่เกิน 20 มิลลิลิตร และเก็บไม่เกิน 2 คร้ัง 
  2.2) โครงการวิจยัท่ีมีการเก็บตวัอย่างชีวภาพโดยวิธีการท่ีไม่รุกล ้ าร่างกาย
และไม่ท าใหเ้กิดการบาดเจบ็แก่อาสาสมคัร ดงัน้ี 
  (1) เล็บ หรือขน หรือผม ท่ีไม่ก่อให้เกิดความน่าเกลียดภายหลังการเก็บ
ตวัอยา่ง 
  (2) ปัสสาวะ อุจจาระ เหง่ือ น ้ามูก 
  (3) น ้าลายท่ีไม่ไดเ้ก็บโดยการสอดท่อ 
  (4) รกท่ีไดจ้ากการท าคลอด 
  (5) น ้าคร ่ าท่ีเก็บจากภาวะน ้าเดินก่อนคลอดหรือระหวา่งการคลอด 
  (6) คราบจุลินทรีย์และหินน ้ าลายเหนือเหงือกและใต้เหงือกวิธีการเก็บท่ี
จดัเตรียมไวไ้ม่รุกล ้ าเกินกวา่การขูดหินน ้ าลายท่ีตวัฟันตามมาตรการป้องกนัปกติ และการ
ด าเนินการจนเสร็จส้ินสอดคลอ้งกบัวธีิการป้องกนัโรคซ่ึงเป็นท่ียอมรับ 
  (7)  ฟันน ้านม หรือฟันแทท่ี้ไดรั้บการถอนจากการใหบ้ริการทางทนัตกรรม   
  (8) เยือ่บุผวิช่องปาก โดยการขดูเยือ่บุช่องปาก บว้นปาก หรือการป้าย 
  (9) เซลลผ์วิหนงัจากการขดู หรือการป้าย 
  (10) เสมหะท่ีไดจ้ากการบว้น หรือหลงัจากการท า saline mist nebulization 
  2.3) โครงการวิจยัท่ีมีการเก็บขอ้มูลโดยกระบวนการท่ีไม่มีการรุกล ้าร่างกาย 
(noninvasive procedure) ท่ีปฏิบติัเป็นปกติในการดูแลรักษาผูป่้วย โดยตอ้งไม่มีการใช้ยา
ระงบัความรู้สึกตวัหรือยานอนหลบั และไม่เก่ียวขอ้งกับ X-ray หรือ microwaves หากมี
การใชเ้คร่ืองมือแพทย ์จะตอ้งเป็นเคร่ืองมือท่ีไดรั้บอนุญาตให้ใชท้ัว่ไปแลว้ การเก็บขอ้มูล



 

โดยกระบวนการท่ีไม่มีการรุกล ้าร่างกาย (noninvasive procedure) ท่ีปฏิบติัเป็นปกติในการ
ดูแลรักษาผูป่้วย ไดแ้ก่ 
  (1) ชัง่น ้ าหนกั วดัส่วนสูง วดัความดนัโลหิต วดัอุณหภูมิร่างกาย วดัอตัราการ
เตน้ของหวัใจ วดัอตัราการหายใจ 
  (2) Sensor ท่ีติดตามผวิหนงั เช่น การวดัปริมาณออกซิเจนจากปลายน้ิว 
  (3) การทดสอบหรือวดัระดบัการรับสัมผสั (เช่น visual acuity , audiometry, 
algometry ,smell test) 
  (4) Magnetic Resonance Imaging (MRI) 
  (5) Electrocardiography , electroencephalography , thermography, detection 
of naturally occurring radioactivity , electroretinography , ultrasound , diagnostic infrared 
imaging, Doppler blood flow และ echocardiography 
  (6) Moderate exercise , muscle strength testing , การประเมิน body com -
position และ flexibility test ท่ีเหมาะสมกบัอาย ุน ้าหนกั และสุขภาพของอาสาสมคัร 
  2.4) เป็นการศึกษาท่ีใชข้อ้มูลจากเวชระเบียน/เอกสาร/บนัทึก หรือขอ้มูลของ
ส่ิงส่งตรวจซ่ึงถูกเก็บไว ้เพื่อวตัถุประสงคอ่ื์นท่ีไม่ใช่งานวจิยั (เช่น การดูแลรักษาปกติหรือ
การตรวจวนิิจฉยัโรคตามปกติ) และไม่ใช่การศึกษาท่ีเก่ียวขอ้งกบั Post marketing 
  2.5) เป็นการศึกษาท่ีใช้ขอ้มูลในรูปแบบของเสียง ภาพเคล่ือนไหว ภาพถ่าย 
ภาพลายพิมพ์ เพื่อว ัตถุประสงค์การวิจัย (Collection data from voice, video, digital or 
image recordings made for research purposes) 
  2.6) การศึกษาจากส่ิงส่งตรวจท่ีเหลือจากการตรวจวินิจฉยัตามปกติ (leftover 
specimen/surplus blood) หรือการวิจยัในห้องปฏิบติัการท่ีใช้ส่ิงส่งตรวจเดียวกนักบัของ
โครงการท่ีเคยผา่นการรับรองดา้นจริยธรรมการวิจยัแลว้ 
  อน่ึง เม่ือนกัวิจยัพิจารณาวา่เป็นโครงการเขา้ข่ายดงัประกาศน้ีแลว้ ให้ยืน่แบบ
เสนอขอรับการพิจารณาส าหรับโครงการวิจยัท่ีเขา้ข่ายการพิจารณาแบบเร็ว (Expedited 
review) ตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบบัท่ี 1877/2559 เพื่อขอรับการพิจารณา
จริยธรรมการวจิยัในมนุษย ์(AF/07-03/03.5 หรือ AF/08-03/03.5 กรณีนกัวจิยัต่างชาติ) 
  ส่วนขั้นตอนการพิจารณาโครงการท่ีเขา้ข่ายสามารถยกเวน้ไม่ตอ้งขอรับการ
พิจารณาจากคณะกรรมการจริยธรรมตามขอ้ 1) และโครงการวิจยัท่ีสามารถขอรับการ
พิจารณาจริยธรรมการวิจยัในมนุษยแ์บบเร็วข้อ 2) ตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น    
ฉบบัท่ี 1877/2559 ขา้งตน้ มีดงัน้ี 
  1. เจา้หนา้ท่ีตรวจสอบเอกสาร (ภายใน 3 วนันบัจากวนัรับเอกสาร) 
  2. เจา้หนา้ท่ีแจง้เลขท่ีโครงการวจิยั (ภายใน 3 วนันบัจากวนัรับเอกสาร) 



 

  3. เจา้หนา้ท่ีเสนอเอกสารให้เลขาฯ/กรรมการ พิจารณา (ภายใน 7 วนันบัจาก
วนัรับเอกสาร) 
  4. เม่ือถึงก าหนดกรรมการส่งผลการพิจารณากลบัมายงัศูนยป์ระสานฯ 
  5. เจา้หนา้ท่ีรับผลการพิจารณาจากเลขาฯ/กรรมการ 
  - หากไม่มีประเด็นช้ีแจง/แก้ไข เจ้าหน้าท่ีออกหนังสือรับรองกรณีเป็น
โครงการพิจารณาแบบเร็วหรือหนงัสือรับทราบกรณีเป็นโครงการเขา้ข่ายยกเวน้ แลว้เสนอ
ใหป้ระธานลงนามภายใน 7 วนั 
  - หากมีประเด็นท่ีต้องช้ีแจง/แก้ไข เจ้าหน้าท่ีท าบันทึกข้อความเสนอให้
ประธานลงนาม และส่งหนงัสือแจง้ผลแก่นกัวจิยั (กรณีมีแกไ้ขเล็กนอ้ย ให้ระยะเวลาแกไ้ข 
7 วนัท าการ จากนั้นเม่ือนกัวิจยัส่งเอกสารแกไ้ขแล้ว เจา้หน้าท่ีเสนอให้เลขาฯ/กรรมการ 
พิจารณาการเอกสารต่อไป) 
  6. เสนอโครงการเขา้ท่ีประชุมพิจารณา 
  7. มติรับรอง ส่งหนังสือรับรองให้แก่นักวิจัย (ส าหรับโครงการเข้าข่าย
พิจารณาแบบเร็ว) 
  มติรับทราบ ส่งหนังสือรับทราบให้แก่นักวิจยั (ส าหรับโครงการเข้าข่าย
ยกเวน้) 
  หากเป็นมติอ่ืน ๆ ใหส่้งผลการพิจารณาใหแ้ก่นกัวจิยั เพื่อช้ีแจง/แกไ้ขต่อไป 
  3) โครงการวิจัยท่ี เข้าข่ายการพิจารณาแบบปกติ เป็นโครงการวิจัย ท่ี
นอกเหนือจากประกาศมหาวทิยาลยัขอนแก่น ฉบบัท่ี 1877/2559 ดงัน้ี 
  3.1) โครงการวิจยัทางคลินิก คือ โครงการวิจยัท่ีมีวตัถุประสงค์เพื่อประเมิน
ความปลอดภยั ประสิทธิภาพหรือประสิทธิผลของกระบวนการรักษาหรือการกระท าอ่ืน ๆ 
(อาทิเช่น การให้ยา อาหาร การออกก าลังกายการผ่าตัดหรือเคร่ืองมือแพทย์) รวมทั้ ง
กระบวนการให้การตรวจวินิจฉัย และกระบวนการป้องกนัโรคโดยผลการศึกษาจะตอ้ง
ตอบปัญหาท่ี เก่ียวกับสุขภาพทั้ งทางกายหรือสุขภาพจิต ให้นักวิจัยยื่นแบบเสนอ
โครงการวจิยัทางคลินิก (AF/09-03/03.5 หรือ AF/10-03/03.5 กรณีนกัวจิยัต่างชาติ) 
  3.2) โครงการวิจัยท างสั งคมศาสตร์การแพทย์คือโครงการวิจัย ท่ี มี
วตัถุประสงค ์เพื่อประเมินทศันคติความรู้ การรับรู้ การตระหนกัรู้ พฤติกรรมของมนุษยท่ี์
เก่ียวขอ้งกบัประเด็นสุขภาพกายหรือสุขภาพจิตโดยใชก้ระบวนการทางสังคมศาสตร์ เช่น 
แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ ยกเวน้การประเมินคุณภาพชีวิตจดัเป็นโครงการวิจยัทาง
คลินิก ให้นกัวิจยัยื่นแบบเสนอโครงการวิจยัทางสังคมศาสตร์และมานุษยวิทยา (AF/11-
03/03.5 หรือ AF/12-03/03.5 กรณีนกัวจิยัต่างชาติ) 



 

  3.3) โครงการวิจัยทางสังคมศาสตร์/มานุษยวิทยา คือ โครงการวิจัยท่ีมี
วตัถุประสงค์ เพื่อประเมินทัศนคติ พฤติกรรมในด้านอ่ืนของมนุษย์ท่ีไม่เก่ียวข้องกับ
ประเด็นสุขภาพกายหรือสุขภาพจิต ใหน้กัวจิยัยื่นแบบเสนอโครงการวจิยัทางสังคมศาสตร์
และมานุษยวทิยา (AF/11-03/03.5 หรือ AF/12-03/03.5 กรณีนกัวจิยัต่างชาติ) 
  ส่วนขั้นตอนการพิจารณาโครงการท่ีเข้าข่ายการพิจารณาแบบปกติ มี
รายละเอียดดงัน้ี 
  (1) เจา้หนา้ท่ีตรวจสอบเอกสาร (ภายใน 3 วนันบัจากวนัรับเอกสาร) 
  (2) เจา้หนา้ท่ีแจง้เลขท่ีโครงการวจิยั (ภายใน 3 วนันบัจากวนัรับเอกสาร) 
  (3) เจา้หน้าท่ีเสนอเอกสารให้เลขาฯ พิจารณาช่ือกรรมการ 2 ท่าน ตามความ
เช่ียวชาญ เพื่อพิจารณาโครงการ 
  (4) เจา้หนา้ท่ีส่งอีเมล์ถึงกรรมการ เพื่อสอบถามความสะดวกในการพิจารณา
โครงการ และวนัเขา้ประชุมพิจารณาโครงการ ภายใน 1 วนั 
  (5) กรณีกรรมการตอบรับการอ่าน เจา้หนา้ท่ีจะส่งเอกสารไปตามระบบ กรณี
กรรมการไม่สะดวกอ่านหรือไม่สามารถเขา้ประชุมพิจารณาโครงการไดเ้จา้หนา้ท่ีตอ้งแจง้
เลขาฯ เพื่อเสนอกรรมการท่านใหม่ภายใน 1 วนั 
  (6) กรรมการพิจารณาโครงการ (ภายใน 7 วนัท าการนบัจากวนัท่ีเจา้หนา้ท่ีส่ง
เอกสารจากศูนยป์ระสานฯ) 
  (7) เม่ือถึงก าหนดกรรมการทั้ ง 2 ท่าน ส่งผลการพิจารณากลับมายงัศูนย์
ประสานฯ 
  (8) เสนอโครงการเขา้ท่ีประชุมพิจารณา 
  (9) เจา้หนา้ท่ีตรวจสอบมติจากท่ีประชุม แลว้ส่งผลการพิจารณาให้แก่นกัวิจยั 
หากมีแกไ้ข ก าหนดใหน้กัวจิยัแกไ้ข 14 วนั นบัจากวนัท่ีส่งหนงัสือแจง้ผล 
  (10) นกัวจิยัส่งเอกสารฉบบัแกไ้ขมายงัศูนยป์ระสานฯ ภายในเวลาท่ีก าหนด 
  ในกรณีมติรับรองหลงันักวิจยัแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ ( C ) จะมีขั้นตอนต่อ
จากขอ้ (10) ดงัน้ี 
  (11) เจา้หนา้ท่ีตรวจสอบการแกไ้ขเบ้ืองตน้ ไดแ้ก่ แกไ้ขเอกสารครบถว้นทุก
ขอ้หรือไม่ เอกสารแนบครบตามขอ้คอมเมนตก์รรมการหรือไม่ (ภายใน 3 วนันบัจากวนัรับ
เอกสาร) 
  (12) เจา้หนา้ท่ีส่งเอกสารท่ีนกัวิจยัแกไ้ขดงักล่าวให้เลขาฯ /กรรมการท่ีไดรั้บ
มอบหมาย พิจารณาการแกไ้ข 
  (13) เลขาฯ /กรรมการ พิจารณาโครงการ (ภายใน 7 วนัท าการ นับจากวนัท่ี
เจา้หนา้ท่ีส่งเอกสารออกจากศูนยป์ระสานฯ) 



 

  (14) เจา้หนา้ท่ีรับผลการพิจารณาจากเลขาฯ 
  - หากไม่มีแกไ้ขให้ออกหนงัสือรับรอง เสนอให้ประธานลงนามภายใน 7 วนั 
แลว้ส่งใหน้กัวจิยั 
  - หากมีแก้ไขให้ท าบันทึกข้อความ เสนอให้ประธานลงนาม แล้วส่งให้
นกัวิจยั (กรณีมีแก้ไขเล็กน้อย ให้เวลาแก้ไข 7 วนัท าการ แล้วส่งให้เลขาฯหรือกรรมการ
พิจารณาต่อไป) 
  (15) หากนักวิจยัเสนอเอกสารแก้ไข/เพิ่มเติม นอกเหนือจากข้อคอมเมนต์
คณะกรรมการฯ ใหเ้สนอเขา้ท่ีประชุมพิจารณาอีกคร้ัง 
  แต่หาก กรณีมติให้นกัวิจยัช้ีแจงเพิ่มเติมเพื่อน ากลบัมาพิจารณาใหม่ ( R ) จะ
มีขั้นตอนต่อจากขอ้ (10) ดงัน้ี 
  (11) เจา้หนา้ท่ีตรวจสอบการแกไ้ขเบ้ืองตน้ ไดแ้ก่ แกไ้ขเอกสารครบถว้นทุก
ขอ้หรือไม่ เอกสารแนบครบตามขอ้คอมเมนตก์รรมการหรือไม่ (ภายใน 3 วนันบัจากวนัรับ
เอกสาร) 
  (12) เจ้าหน้าท่ีส่งเอกสารท่ีนักวิจยัแก้ไขดังกล่าวให้กรรมการท่ีเคยได้รับ
มอบหมาย ทั้ง 2 ท่าน พิจารณาการแกไ้ข พร้อมก าหนดวนัส่งผลประเมินคืนและก าหนดวนั
เขา้ประชุมพิจารณาโครงการ 
  (13) เม่ือถึงก าหนดกรรมการทั้ง 2 ท่าน ส่งผลการพิจารณากลับมายงัศูนย์
ประสานฯ 
  (14) เสนอโครงการเขา้ท่ีประชุมพิจารณาอีกคร้ัง 
 
 2.3.7 กฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัการวจัิยของมหาวทิยาลัยสงขลานครินทร์ 
  2.3.7.1 พระราชบญัญติัมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ พ.ศ. 2559 
  พระราชบญัญติัมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ พ.ศ. 2559 มาตรา 5 ก าหนดให้
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์เป็นนิติบุคคล มีฐานะเป็นหน่วยงานในก ากบัของรัฐท่ีไม่เป็น
ส่วนราชการตามกฎหมายว่าดว้ยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน กฎหมายวา่ดว้ยระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยการปรับปรุงกระทรวง  ทบวง  
กรม  และไม่เป็นรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ และกฎหมายอ่ืน 
ประกอบกับมาตรา 7 ก าหนดให้มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์เป็นสถานศึกษาทาง
การศึกษาและวิชาชีพชั้นสูง มีวตัถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริมและพัฒนาวิชาการ 
วชิาชีพ และงานวิจยั เพื่อสร้างองคค์วามรู้และเทคโนโลยอีนัจะน าไปใชพ้ฒันาประเทศให้
มีความเจริญก้าวหน้าในด้านต่าง ๆ โดยมีภารกิจด้านการเรียนการสอน การวิจัย การ
ใหบ้ริการทางวชิาการแก่สังคม และการทะนุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 



 

  ส านักวิจยัและพฒันา (Research and Development Office) เป็นหน่วยงานท่ี
รับผิดชอบดูแลงานด้านการวิจยัของมหาวิทยาลยั โดยมีวิสัยทศัน์คือ เป็นองค์กรบริหาร
จดัการงานวิจยัสู่ความเป็นเลิศในระดับภูมิภาคภายในปี 2564 (https://rdo.psu.ac.th/th/ 
index.php /about-us/vision-mission) 
  2.3.7.2 กฎหมายเก่ียวกบัการบริหารงานวจิยั 
  1) ระเบียบมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ว่าดว้ยการบริหารทุนอุดหนุนการ
วจิยั ลงวนัท่ี 30 สิงหาคม 2562 มีรายละเอียดดงัน้ี 
  1.1) บทนิยามท่ีส าคญัในระเบียบน้ี ไดแ้ก่ (ขอ้ 3) 
  “คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการท่ีได้รับแต่งตั้งให้มีอ านาจหน้าท่ี
บริหารงานวจิยัและเงินอุดหนุนการวจิยั 
  “ทุนอุดหนุนการวิจยั” หมายถึง ทุนท่ีให้เป็นเงินอุดหนุนทัว่ไปแก่ผูเ้สนอ
โครงการวจิยัท่ีไดรั้บการพิจารณาคดัเลือกจากเงินงบประมาณแผน่ดินประเภทเงินอุดหนุน
ทัว่ไป และกองทุนวจิยัมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ท่ีจดัสรรใหเ้ป็นทุนสนบัสนุนการวจิยั 
  “ส่วนงาน” หมายถึง คณะ วิทยาลยั สถาบนั ส านัก และส่วนงานท่ีเรียกช่ือ
อยา่งอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะ 
  1.2) ให้อธิการบดีแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อบริหารเงินอุดหนุนการวิจยัท่ี
ไ ด้ รั บ ง บ ป ร ะ ม า ณ จ า ก เ งิ น ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ผ่ น ดิ น  เ งิ น ก อ ง ทุ น วิ จั ย
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์และเงินรายไดส่้วนกลาง  
   ให้ส่วนงานแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อบริหารเงินอุดหนุนการวิจยัท่ีไดรั้บ
งบประมาณจากเงินรายไดข้องส่วนงาน 
   คณะกรรมการของมหาวิทยาลยั หรือของส่วนงานอาจมีมากกว่าหน่ึงชุด 
ตามความจ าเป็นและเหมาะสม เพื่อกระจายอ านาจและแบ่งภาระหน้าท่ีในการบริหาร
งานวจิยัและเงินอุดหนุนการวจิยั (ขอ้ 4)  
  1.3) คณะกรรมการมีหน้าท่ีและอ านาจในการบริหารทุนอุดหนุนการวิจยั 
ดงัน้ี (ขอ้ 5) 
  (1) ก าหนดนโยบาย ทิศทาง หลกัเกณฑ์ และวิธีการในการขอรับทุนอุดหนุน
การวจิยั 
  (2) ก าหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการในการบริหารโครงการวิจยัต่าง ๆ ให้เป็น
ระบบ และมีมาตรฐานเดียวกนั 
  (3) ก าหนดแบบสัญญารับทุนอุดหนุนการวจิยั 
  (4) พิจารณาคดัเลือกโครงการวจิยัและจดัสรรทุนอุดหนุนการวิจยั 
  (5) ติดตามและประเมินผลโครงการวจิยั 



 

  (6) ใหข้อ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพื่อเป็นแนวทางในการส่งเสริมและพฒันา
งานวจิยัของมหาวทิยาลยัหรือหน่วยงาน 
  (7) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีมหาวทิยาลยัหรือหน่วยงานมอบหมาย 
  1.4) ให้มหาวิทยาลยัหรือส่วนงาน ก าหนดแนวปฏิบติัโดยจดัท าเป็นประกาศ
เพื่อให้การบริหารจดัการทุนอุดหนุนการวิจยัเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ดงัน้ี (ขอ้ 6)  
  (1) การท าสัญญารับทุนอุดหนุนการวจิยั 
  (2) การแบ่งจ่ายเงินทุนอุดหนุนการวจิยัเป็นงวด 
  (3) การติดตามรายงานความกา้วหนา้ของการวจิยั 
  (4) การขอเปล่ียนแปลงรายละเอียดโครงการวจิยัท่ีไดรั้บอนุมติัแลว้ 
  (5) การขอยติุโครงการ 
  (6) การรายงานผลการวจิยั 
  (7) อ่ืน ๆ ตามท่ีเห็นสมควร 
  1.5) แบบสัญญารับทุนอุดหนุนการวิจยั ให้ก าหนดระยะเวลาด าเนินการวิจยั 
และเวลาใช้จ่ายเงินทุนอุดหนุนการวิจยั ซ่ึงไม่เกินเวลาด าเนินการวิจยั ตลอดจนการชดใช้
เงินและบทลงโทษทางวนิยั กรณีผูรั้บทุนไม่ปฏิบติัตามสัญญาไวด้ว้ย (ขอ้ 7) 
  2.3.7.2 ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เร่ือง แนวปฏิบัติเก่ียวกับ
ทุนอุดหนุนการวิจัยจากเงินงบประมาณแผ่นดินและหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561                  
มีรายละเอียดส าคญัดงัน้ี 
  1) การท าสัญญานั้น ให้ผูรั้บทุนท าสัญญารับทุนและหนงัสือยินยอมใหห้กัเงิน
เพื่อชดใชก้ารรับทุนกรรีผดิสัญญา กบัมหาวทิยาลยั หรือกบัหน่วยงานใหทุ้น (ขอ้ 1) 
  2) หลกัเกณฑก์ารจ่ายเงินทุนอุดหนุนการวจิยัมีดงัน้ี 
  2.1) มหาวิทยาลยัเบิกจ่ายเงินทุนเป็นงวดตามสัญญารับทุนกรณีท่ีไดรั้บอนุมติั
เงินงวดจากส านกังบประมาณหรือหน่วยงานให้ทุน ให้กบัวิทยาเขตหรือคณะ/หน่วยงาน
ตน้สังกดัของผูรั้บทุน หรือตามแนวปฏิบติัท่ีมหาวทิยาลยัจะก าหนดข้ึน 
  2.2) คณะ/หน่วยงานตน้สังกดัของผูรั้บทุนจ่ายเงินทุนให้ผูรั้บทุนเป็นงวดตาม
เง่ือนไขในสัญญารับทุน แนวทาง/เง่ือนไขท่ีหน่วยงานให้ทุนก าหนด เพื่อให้สอดคลอ้งกบั
การติดตามผลการวิจัยทั้ งรายงานก้าวหน้าการวิจยั รายงานการวิจยัฉบับสมบูรณ์และ         
อ่ืน ๆ (ขอ้ 2)  
  3) หลักเกณฑ์ในการใช้จ่ายเงินทุนอุดหนุนการวิจัยและหลักฐานการใช้
จ่ายเงิน มีดงัน้ี (ขอ้ 3) 
  3.1) ค่าใชจ่้ายท่ีไม่ใช่ค่าครุภณัฑ ์



 

  (1) ผูรั้บทุนสามารถใช้จ่ายเงินไดต้ามรายการท่ีไดรั้บอนุมติัในโครงการและ
ตามอตัราท่ีมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานให้ทุนก าหนด กรณีท่ีมีความจ าเป็นต้องใช้จ่าย
แตกต่างไปจากเกณฑ์ดงักล่าว จะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากมหาวิทยาลยัหรือหน่วยงานให้ทุน
ก่อน 
  (2) ให้ผูรั้บทุนเก็บหลกัฐานการใช้จ่ายไว ้เพื่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งสามารถ
ตรวจสอบได ้
  (3) ระยะเวลาการใชจ่้ายเงิน สามารถใชจ่้ายตามระยะเวลาในโครงการท่ีไดรั้บ
อนุมติัและตามระยะเวลาท่ีไดรั้บอนุมติัให้ขยายเวลาจากมหาวิทยาลยัหรือหน่วยงานผูใ้ห้
ทุนแลว้ 
  3.2) ครุภณัฑ ์
  (1) ให้บุคคล/คณะกรรมการท่ีโครงการมอบหมาย จัดท ารายละเอียด
คุณลกัษณะครุภณัฑแ์ต่ละรายการ และจดัส่งขอ้มูลท่ีจดัท าหวัหนา้โครงการ 
  (2) ให้หัวหน้าโครงการเสนอขออนุมัติ ซ้ือครุภัณฑ์ตามรายละเอียด
คุณลกัษณะครุภณัฑ์ตามขอ้ (1) พร้อมแต่งตั้งคณะกรรมการจดัซ้ือและคณะกรรมการตรวจ
รับต่อหวัหนา้หน่วยงานตน้สังกดัของผูรั้บทุน 
  (3) ให้คณะกรรมการจดัซ้ือรายงานผลการจดัซ้ือต่อหน้าหน่วยงานตน้สังกดั
ของผูรั้บทุนเพื่อใหค้วามเห็นชอบ 
  (4) เม่ือไดรั้บความเห็นชอบแลว้ให้หวัหนา้โครงการด าเนินการจดัท าสัญญา/
ขอ้ตกลงระหวา่งหวัหนา้หน่วยงานตน้สังกดัของผูรั้บทุนกบัผูข้าย 
  (5) เม่ือผู ้ขายจัดส่งครุภัณฑ์แล้ว ให้คณะกรรมการตรวจรับครุภัณฑ์
ด าเนินการตรวจรับครุภณัฑแ์ละรายงานให้หวัหนา้โครงการทราบ 
  (6) ให้หัวหน้าโครงการด าเนินการขออนุมติัเบิกจ่ายต่อหัวหน้าหน่วยงาน    
ตน้สังกดัของผูรั้บทุน และจดัส่งเอกสารท่ีท่ีเบิกให้ส านกัวิจยัและพฒันาบนัทึกขอ้มูลและ
ส่งกองคลงัเพื่อเบิกจ่ายใหผู้ข้าย 
  (7) ให้คณะ/หน่วยงานต้นสังกัดของผูรั้บทุนข้ึนทะเบียนเป็นครุภณัฑ์ของ
หน่วยงานหรือตามท่ีหน่วยงานผูใ้หทุ้นก าหนด 
  4) การจ้างผู ้ช่วยวิจัยในโครงการวิจัยนั้ น ผู ้รับทุนอาจจัดจ้างได้เองหรือ
ด าเนินการผา่นหน่วยงานตน้สังกดั (ขอ้ 4) 
  ซ่ึ งอัตราค่ าจ้างผู ้ ช่ วยวิจัยป ระจ าโครงการให้ เป็น ไปตามประกาศ
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ เร่ือง อตัราค่าจา้งผูช่้วยวิจยัประจ าโครงการประจ าปี 2556  
ลงวนัท่ี 12 กรกฎาคม พ.ศ. 2556 มีอตัราค่าจา้ง 2 กรณี ดงัน้ี 
  กรณีท่ี 1 ผูช่้วยวจิยัท่ีเป็นนกัศึกษา อตัราค่าจา้งมี 2 ประเภทคือ  



 

  ประเภทแรกนักศึกษาท าวิจยัเพื่อวิทยานิพนธ์ในโครงการวิจยัท่ีเสนอขอทุน 
ในกรณีเป็นนักศึกษาระดับปริญญาเอก ไม่เกินเดือนละ 10,000 บาท นักศึกษาระดับ
ปริญญาโทไม่เกินเดือนละ 8,000 บาท   
  ประเภทท่ีสอง นักศึกษาท่ีไม่ได้ท  าวิจยัเพื่อวิทยานิพนธ์ในโครงการวิจยัท่ี
เสนอขอทุนในกรณีเป็นนักศึกษาระดบัปริญญาโท ไม่เกินเดือนละ 4,570 บาท นักศึกษา
ระดบัปริญญาตรีไม่เกินวนัละ 200 บาท (ปฏิบติังานเต็มวนัไม่น้อยกว่า 7 ชั่วโมง ไม่รวม
เวลาหยดุพกั)   
  กรณีท่ี  2 ผูช่้วยวจิยัท่ีปฏิบติังานเตม็เวลามีอตัราค่าจา้งดงัน้ี 
  วฒิุปริญญาตรี ไม่เกินเดือนละ 9,140 บาท 
  วฒิุ ปวส.  ไม่เกินเดือนละ 7,670 บาท 
  วฒิุ ปวท.  ไม่เกินเดือนละ 7,010 บาท 
  วฒิุ ปวช.  ไม่เกินเดือนละ 6,410 บาท 
  คนงานใหเ้ป็นไปตามอตัราค่าจา้งขั้นต ่า  
  อน่ึง มหาวทิยาลยัไม่สนบัสนุนการจา้งผูช่้วยวจิยัท่ีมีคุณวฒิุสูงกวา่ปริญญาตรี 
  2.3.7.3 การขอจริยธรรมการวจิยัในมนุษย ์
  ในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์จะมีคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัใน
มนุษยส์าขาต่าง ๆ อาทิ คณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในมนุษย ์สาขาสังคมศาสตร์และ
พฤติกรรมศาสตร์ คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ คณะแพทยศาสตร์ 
ค ณ ะ ก ร รม ก าร จ ริ ย ธ ร ร ม ก าร วิ จั ย ใ น ม นุ ษ ย์  ส าข าวิ ท ย าศ าส ต ร์ สุ ข ภ าพ 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ เป็นตน้ 
  ตวัอยา่งขั้นตอนการยื่นโครงการเพื่อขอรับพิจารณาขอจริยธรรมการวิจยัใน
มนุษย ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรมการวจิยัในมนุษย ์คณะแพทยศาสตร์ 
  1) เลือก Submission form ท่ีตรงกับชนิดโครงการ เพื่อประกอบการยื่น
โครงการ (http://medinfo2.psu.ac.th/research/form_downloads/Miscellenous/ Submission 
%20form_edit.pdf) 
  1.1) Exemption research (AP-012) เป็นโครงการท่ีเขา้ข่ายยกเวน้การพิจารณา 
โครงการบางประเภทมีความเส่ียงต ่ามากและอาจเขา้ข่ายไดรั้บการยกเวน้การพิจารณา เช่น 
โครงการทางห้องปฏิบติัการจุลชีววิทยาหรือ cell line โครงการวิเคราะห์ผลการศึกษาใน
ระบบการศึกษามาตรฐาน โครงการพฒันางานหรือประกนัคุณภาพ ฯลฯ (ขณะกรอกฟอร์ม 
นกัวิจยัสามารถตรวจสอบโครงการของตนไดว้า่มีลกัษณะตรงตามเกณฑ์ไดรั้บการยกเวน้
พิจารณาหรือไม่ ถา้ไม่เขา้ข่ายตอ้งยืน่ดว้ยฟอร์มอ่ืน) 
 



 

  1.2) Retrospective review/Medical record review/Case report (AP-007) 
ส าหรับโครงการท่ีใชว้ธีิรวบรวมขอ้มูลท่ีมีอยูเ่ดิม เช่น เวชระเบียน ตวัอยา่งรายงานผูป่้วย 
  1.3) Leftover specimen study (AP-009) การวิจัยโดยการใช้ตัวอย่างทาง
ชีวภาพท่ีเหลือจากงานบริการปกติ/โครงการวิจยัอ่ืน / Biobank (โดยได้รับอนุญาตจาก
เจา้ของตวัอยา่ง และไม่สามารถยอ้นไประบุตวัเจา้ของตวัอย่างได้กรณีใช้ตวัอย่างท่ีเหลือ
จากโครงการวิจยัอ่ืน ตอ้งเป็นไปตามขอ้ตกลงท่ีอาสาสมคัรโครงการวจิยัดงักล่าวรับทราบ
และใหค้ ายนิยอมดว้ย)  
  1.4) Data Analysis(AP-011) ส าหรับโครงการท่ีวิเคราะห์ข้อมูลท่ีมีอยู่เดิม    
ไม่มีการเก็บขอ้มูลใหม่ 
  1.5) Data registry (AP-010) โครงการทะเบียน หรือสร้างฐานข้อมูลท่ีเป็น
ระบบเพื่อการวิจยัในอนาคต (ตอ้งไม่มีการปฏิบติันอกเหนือจากมาตรฐานการรักษาหรือ
การปฏิบติัปกติ) และถา้เป็น multi-centered ใหจ้ดัท า data agreement มาดว้ย 
  1.6) Biomedical study (AP-003) ก ารวิ จัยท างค ลิ นิ ก  ท่ี นั ก วิ จัย ต้อ ง มี
ปฏิสัมพนัธ์กบัอาสาสมคัร (เช่น สัมภาษณ์ ตรวจร่างกาย ทดลองยาหรือ intervention ต่าง) 
ซ่ึงไม่เขา้กบัขอ้ 1.1)-1.5) (กรณีท่ีมีการใชเ้คร่ืองมือ หรือเคร่ืองมือแพทยใ์ห้ยื่น Submission 
form for medical device study (AP-008) ประกอบเพิ่มอีกชุดดว้ย) 
  1.7) Social/Behavioral study (AP-004) การวิจยัดา้นสังคมศาสตร์/พฤติกรรม
ศาสตร์เช่น การสังเกตพฤติกรรม การสัมภาษณ์สนทนากลุ่ม 
  2)  Download Submission ท่ีตรงกบัชนิดโครงการของผูข้อ 
  3) กรณีรับทุนนอกคณะแพทย์ ให้แนบหลักฐานการจ่ายค่าธรรมเนียม
ประกอบการยืน่ (โครงการวจิยัท่ีหวัหนา้โครงการเป็นบุคลากรภายนอกคณะแพทยศาสตร์, 
โครงการวจิยัท่ีไดรั้บการสนบัสนุนจากบริษทัภาคเอกชน Sponsor) 
  4) โครงการยื่น เป็นคร้ังแรก (Initial Review) ต้อง upload ไฟล์ เอกสาร
ทั้งหมด ผา่นระบบ RMIS 
  5) กรณีโครงการวิจยัของผูข้อเป็น Full board เจา้หนา้ท่ีส านกังานจะโทรแจง้ 
เพื่อขอเอกสารเพิ่มเติม 
  6) ผูข้อสามารถติดตามสถานะโครงการแบบ Real time ไดผ้า่นระบบ RMIS 
 
 2.3.8 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี 
  2.3.8.1 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุ ริ             
พ.ศ. 2541 



 

  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี พ.ศ. 2541 
มาตรา 4 ก าหนดให้มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบุรี มีฐานะเป็นมหาวิทยาลยั
ของรัฐท่ีไม่เป็นส่วนราชการ แต่อยู่ในก ากบัดูแลของรัฐบาล และเป็นนิติบุคคล ประกอบ
กบัวตัถุประสงคใ์นการจดัตั้งมหาวิทยาลยัในมาตรา 7 คือ ให้มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าธนบุรีเป็นสถาบนัทางวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง มีวตัถุประสงค์ให้การศึกษา
ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ท าการสอน ท าการวิจยั ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม 
ริ เร่ิม  ป รับแปลง ถ่ ายทอด พัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  และทะนุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม 
  วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี คือ "มุ่ งสู่          
ความเป็นเลิศในเทคโนโลยีและการวิจยั" โดยมหาวิทยาลยัจะด าเนินพนัธกิจ ในการวิจยั
และน าผลไปใชใ้ห้เกิดประโยชน์ในการสร้างองคค์วามรู้และการพฒันาประชาคมไทยดว้ย
ยุทธศาสตร์การวิจัยของมหาวิทยาลัยในการสร้างองค์ความรู้ใหม่ ใช้ความรู้ให้เกิด
ประโยชน์ในสามมิติ คือ ประโยชน์ทางวิชาการ ประโยชน์ต่อสังคมหรือประโยชน์
สาธารณะ และประโยชน์ทาง เศรษฐกิจ มุ่งสร้างความสามารถหลกั (Core  capability) และ
ความเป็นเลิศทางวิชาการเพื่อความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ สร้างประเทศไทย 
ให้เป็นสังคมฐานความรู้ควบคู่กบัการพฒันาท่ีย ัง่ยืนบนฐานความรู้ โดยแบ่งกลุ่ม งานวิจยั
ตามสาขาวิชาท่ีมหาวิทยาลัยมีความเช่ียวชาญได้เป็น 7 กลุ่มหลักคือ กลุ่มพลังงาน 
ส่ิ งแวดล้อมและ เทคโนโลยีสะอาด  (Energy, Environment and Clean Technology)           
ก ลุ่ ม เท ค โน โล ยี วิ ศ ว ก ร รม แ ล ะ ก ารบ ริห าร จัด ก าร  (Engineering Technology)                         
กลุ่มเทคโนโลยีชีวภาพและอาหาร (Biotechnology, System Biology, Food Technology 
and Agro-based Technology) กลุ่มคณิตศาสตร์ประยุกต์ คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศ (ICT and Applied Mathematics) กลุ่มการเรียนรู้และครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
(Learning and Industrial Education) ก ลุ่ ม ม นุ ษ ยศาสต ร์  สั งคมศ าส ต ร์  แล ะภ าษ า 
(Humanities) และกลุ่มวจิยันโยบาย (Policy Studies) นอกจากน้ี มหาวทิยาลยัไดด้ าเนินการ
ในการพฒันาความสามารถของกลุ่มวจิยั ใหม่เพิ่มเติม ซ่ึงเป็นกลุ่มสหสาขาวทิยาการ ดงัน้ี 
 Material Science and Engineering, Biological Science and Engineering, Earth Systems 
Science, Energy and Environment, Manufacturing and Automation, Indoor Air Quality 

(http://nru.kmutt.ac.th/institute/) 
  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบุรี มีส านกังานวิจยั นวตักรรมและ
พนัธมิตร ส านักงานอธิการบดี (เดิมคือ ศูนยส่์งเสริมงานวิจยัและทรัพย์สินทางปัญญา 
สวท.) ช่ือหน่วยงานเร่ิมตน้คือ งานส่งเสริมการวจิยั กองบริการการศึกษา มีหนา้ท่ีให้ความ
ร่วมมือ บริการ และประสานงานโครงการวิจัยต่างๆ ตลอดจนการจัดท าและพัฒนา



 

ฐานขอ้มูล การจดัท าคู่มือ/เอกสาร เพื่อเผยแพร่และสนับสนุนงานวิจยัของมหาวิทยาลัย 
และเพื่อใหผ้ลงานส่ิงประดิษฐ์ของอาจารย ์นกัวจิยั ในมหาวิทยาลยัไดรั้บการคุม้ครองสิทธิ
ตามกฎหมาย ส่งเสริมสถานภาพในเชิงธุรกิจ และเพิ่มศกัยภาพในเชิงอุตสาหกรรมให้กบั
ประเทศ ศูนย์ฯ ยงัให้บริการเก่ียวกับงานด้านทรัพย์สินทางปัญญาด้วย  (https://www. 
kmutt.ac.th /rippc/history.htm) 
  2.3.8.2 มติท่ีประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมและประสานงานวิจยัและ
พฒันาคร้ังท่ี 3/2544 วนัท่ี 26 ธันวาคม 2544 ก าหนดข้อก าหนดส าหรับผูรั้บทุนวิจยัใน
โครงการ “ทุนวจิยัพระจอมเกลา้ธนบุรี” พ.ศ. 2545 ไวด้งัน้ี 
  1)  ระยะเวลาในการท างานวิจยั จะมีก าหนดหน่ึงปี ได้แก่ รอบท่ี 1 ตั้ งแต่ 
วนัท่ี 1 มกราคม - 31 ธันวาคม ของทุกปี รอบท่ี 2 ตั้งแต่ วนัท่ี 1 กรกฎาคม - 30 มิถุนายน 
ของ   ทุกปี 
  2)  การใช้เงินนั้ น ผู ้วิจ ัยสามารถใช้เงินได้ทันทีเม่ือมหาวิทยาลัยอนุมัติ
โครงการวิจยัและผูว้ิจ ัยยืนยนัปฏิบัติตาม ข้อก าหนดการบริหารโครงการวิจยัทุนวิจัย       
พระจอมเกล้าธนบุรี โดยมหาวิทยาลยัจะจ่ายเงินงวดแรกจ านวน 50% ของงบประมาณ
โครงการ งวดท่ีสองจ านวน 25% ของงบประมาณโครงการ เม่ือผู ้วิจ ัยส่งรายงาน
ความก้าวหน้าและรายงานการเงินเม่ือครบ 6 เดือน และงวดสุดท้ายจ านวน 25% ของ
งบประมาณโครงการ เม่ือผูว้ิจยัส่งรายงานการวิจยัฉบบัสมบูรณ์และรายงานการเงิน ทั้งน้ี 
ขอใหผู้ว้จิยัเก็บหลกัฐานการซ้ือ/จา้งแต่ละคร้ังไวเ้พื่อการตรวจสอบ  
  3)  การส่งรายงานการวจิยั และบทความวจิยั มีสาระส าคญัดงัน้ี 
      3.1) รายงานความกา้วหนา้และรายงานการเงิน เม่ือครบก าหนด 6 เดือน ผูว้จิยั
ต้องส่งรายงานความก้าวหน้าคร่ึงโครงการและรายงานการเงิน จ านวน 2 ชุด ให้ศูนย์
ส่งเสริมงานวจิยัฯ 
     3.2) ร่างรายงานฉบบัสมบูรณ์ ผูว้ิจยัตอ้งส่งร่างรายงานฉบบัสมบูรณ์ จ านวน 
2 ชุด ใหศู้นยส่์งเสริมงานวจิยัฯ ภายใน 30 วนั นบัจากวนัส้ินสุดโครงการ 
             ผูติ้ดตามโครงการจะตรวจ/แกไ้ข และปรึกษาเจา้ของโครงการวิจยั เพื่อให้
ไดเ้อกสารรายงานการวิจยัท่ีสมบูรณ์ ภายในก าหนด 1 เดือน  
      3.3) รายงานฉบับสมบูรณ์และรายงานการเงิน ผูว้ิจยัต้องส่งรายงานฉบับ
สมบูรณ์ จ านวน 2 ชุด ให้ศูนยส่์งเสริมงานวิจยัฯ ภายในก าหนด 4 เดือน นบัจากวนัส้ินสุด
โครงการ 
      3.4) บทความวิจยั ผูว้ิจยัตอ้งส่งบทความวิจยัอย่างน้อย 1 บทความ จ านวน      
3 ชุด ใหศู้นยส่์งเสริมงานวจิยัฯ ภายในก าหนด 4 เดือน นบัจากวนัส้ินสุดโครงการ 



 

  4)  ครุภณัฑ์   เม่ือเสร็จส้ินงานวิจยั ให้ผูว้ิจยัส่งมอบครุภณัฑ์ท่ีซ้ือดว้ยเงินวิจยั 
(ถา้มี) ใหแ้ก่มหาวทิยาลยั 
  5)  ลิขสิทธ์ิและการเผยแพร่ผลงานวจิยั 
       5.1) ลิขสิทธ์ิผลงานวิจยั ผลประโยชน์ท่ีไดจ้ากการน าผลงานวิจยัไปเผยแพร่
ในเชิงธุรกิจเป็นของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี 50%      
      5.2) การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย มหาวิทยาลัยสงวนสิทธ์ิในการน า
ผลงานวจิยัจากรายงานฉบบัสมบูรณ์หรือบทความวจิยัท่ีจดัท าข้ึน หรือดดัแปลง ไปเผยแพร่
ได ้โดยผูว้ิจยัสามารถน าผลการวิจยัไปตีพิมพเ์ผยแพร่ในวารสารวิจยั หรือเสนอผลงานวิจยั
ในรูปอ่ืนได ้โดยไม่ตอ้งขออนุญาตจากมหาวิทยาลยัล่วงหนา้ แต่ตอ้งระบุวา่งานวิจยันั้น ๆ 
ไดรั้บเงินอุดหนุนการวจิยัจาก  “ทุนวจิยัพระจอมเกลา้ธนบุรี” และใหส่้งส าเนาการเผยแพร่
ดงักล่าวใหม้หาวทิยาลยั จ  านวน 2 ชุด อน่ึง ค่าใช้จ่ายซ่ึงจ าเป็นตอ้งจ่ายให้ส านกัพิมพ ์หรือ
หน่วยงานเพื่อตีพิมพเ์อกสารการวิจยัจากทุนน้ี ถา้มหาวิทยาลยัเป็นผูส่้ง มหาวิทยาลยัเป็น
ผูรั้บผดิชอบค่าใชจ่้าย หากผูว้จิยัเป็นผูส่้ง ใหผู้ว้จิยัรับผดิชอบค่าใชจ่้ายเอง 
      5.3) การระงบัการเผยแพร่ผลงานวจิยั  คณ ะอ นุ ก รรม ก าร ส่ ง เส ริม แล ะ
ประสานงานวิจยัและพฒันา อาจสั่งระงบัการเผยแพร่ผลงานวิจยัเป็นการชั่วคราวหรือ
ตลอดไปก็ได้ ทั้งน้ี คณะอนุกรรมการส่งเสริมและประสานงานวิจยัและพฒันาจะแจง้ให้
ผูว้จิยัทราบ และรายงานใหม้หาวทิยาลยัไดท้ราบดว้ย 
  6) ปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งกบังานวิจยั หากผูว้ิจยัประสบปัญหาระหวา่งการท าวิจยั 
ให้ท ารายงานถึงผูติ้ดตามโครงการวิจยัและถา้จ าเป็นตอ้งเปล่ียนแนวทางการวิจยัใหม่ ให้
เขียนรายละเอียดทั้งหมดส่งไปด้วย เพื่อผูติ้ดตามโครงการวิจยัจะได้พิจารณาอนุมติั และ
แจง้ใหค้ณะอนุกรรมการส่งเสริมและประสานงานวจิยัและพฒันาทราบ 
  2.3.8.3 การขอจริยธรรมการวจิยัในมนุษย ์
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรีมีการแต่งตั้ งคณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจยัในมนุษย์ของมหาวิทยาลัย ตามข้อ 4 ของประกาศมหาวิทยาลัยเร่ือง       
ก า ร ก า กั บ ดู แ ล ก า ร วิ จั ย ใ น ม นุ ษ ย์ พ . ศ .  2559 แ ล ะ  พ . ศ .  2560 
(http://www.ethics.kmutt.ac.th/wordpress/wp-content/ uploads/2018/11/SOP.pdf) 
  1) คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ (ประกาศมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี เร่ือง การก ากบัดูแลการวจิยัในมนุษยพ์.ศ. 2559 ขอ้ 4) 
  คณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในมนุษยป์ระกอบด้วยประธานกรรมการ    
ซ่ึงอธิการบดีแต่งตั้ งจากพนักงาน ข้าราชการ พนักงานเกษียณอายุ หรือข้าราชการ
เกษียณอายขุองมหาวทิยาลยั  กรรมการภายใน จ านวนไม่นอ้ยกวา่ห้าคน แต่ไม่เกินสิบสอง
คน ซ่ึงมาจากพนกังาน ขา้ราชการ ลูกจา้ง พนกังานเกษียณอายุ หรือขา้ราชการเกษียณอายุ



 

ของมหาวิทยาลยั ซ่ึงคณะหรือส่วนงานท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะ พิจารณา
เสนอช่ือต่อสภาวิชาการเพื่อพิจารณากลัน่กรองคดัเลือก กรรมการภายนอก จ านวนไม่นอ้ย
กว่ากรรมการภายในซ่ึงเป็นบุคคลภายนอกท่ีไม่ได้เป็น พนักงาน ขา้ราชการ และลูกจา้ง 
หรือเป็นผูด้  ารงต าแหน่งใด ๆ ในมหาวิทยาลยั ซ่ึงประธานฯและรองอธิการบดีอาวุโสฝ่าย
วิจยัและนวตักรรม ร่วมกนัพิจารณาเสนอรายช่ือต่อสภาวิชาการเพื่อพิจารณากลัน่กรอง
คดัเลือก โดยกรรมการภายนอก ประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒิ ดา้นจริยธรรมการวิจยัจ านวน
ไม่น้อยกว่าหน่ึงคนและผูท้รงคุณวุฒิ ดา้นการแพทย ์หรือวิทยาศาสตร์การแพทย ์จ านวน 
ไม่น้อยกว่าหน่ึงคน บุคคลภายนอก ซ่ึงเป็นตัวแทนของประชาชนทั่วไป (Lay Person) 
จ านวนไม่น้อยกว่าหน่ึงคน ให้สภาวิชาการเลือกจากกรรมการภายในเป็นรองประธานฯ   
แต่ไม่เกินสองคน ให้ผูอ้  านวยการส านักงาน เป็นกรรมการและเป็นเลขานุการฯ และ         
ให้ผู ้อ  านวยการส านักงานเลือกบุคลากรในส านักงานหน่ึงคนเป็นกรรมการและ                 
เป็นผูช่้วยเลขานุการฯ 
  2) คณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในมนุษยมี์อ านาจและหน้าท่ี ดงัต่อไปน้ี 
(ประกาศมหาวทิยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบุรี เร่ือง การก ากบัดูแลการวจิยัในมนุษย์
พ.ศ. 2559 ขอ้ 5) 
  2.1) พิจารณาให้การรับรอง หรือไม่รับรองโครงการวิจัย หรือให้มีการ
ปรับปรุงแกไ้ข หรือยุติการรับรองโครงการวิจยัในกรณีท่ีงานวิจยัไม่เป็นไปตามแนวทาง
จริยธรรมการวจิยัในมนุษย ์
  2.2) ติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินการโครงการวิจัยจากรายงาน
ความก้าวหน้าโครงการวิจยั ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัจรรยาบรรณและจริยธรรมการวิจยัใน
มนุษย ์
  2.3) ให้ขอ้เสนอแนะแก่นกัวิจยัในการปรับปรุงโครงการวิจยัให้เป็นไปตาม
หลกัจริยธรรมการวจิยัในมนุษย ์
  2.4) ก าหนด หลกัเกณฑ์ แนวปฏิบติั กลไกในการบริหาร และขั้นตอนการ
ด าเนินงานท่ีเก่ียวกบัการพิจารณาโครงการวจิยัในมนุษย ์
  2.5) ให้ยุติการด าเนินการโครงการวิจยัชัว่คราว (Suspension) หรือเพิกถอน
การอนุมัติ (Withdrawal) หรือยุติโครงการวิจัยก่อนก าหนด (Termination) ในกรณี ท่ี
โครงการวิจยัอาจท าให้อาสาสมคัร มีความเส่ียงมากกว่าท่ีคาดไว ้หรือการไม่ปฏิบติัตาม
หลักจริยธรรมอย่างร้ายแรงอย่างต่อเน่ือง หรือการไม่ปฏิบัติตามข้อก าหนดของคณะ
กรรมการฯ อยา่งร้ายแรงอยา่งต่อเน่ือง 



 

  2.6) จ  ากดัหรือระงบัการด าเนินโครงการวจิยับางส่วน (Restriction) ในกรณีท่ี
นกัวิจยัไม่ปฏิบติัตามหลกัจริยธรรมหรือขอ้ก าหนดของคณะกรรมการฯ ต่อเม่ือนกัวิจยัได้
ปฏิบติัเป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ จึงจะอนุมติัใหด้ าเนินการต่อได ้
  2.7) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการฯ ท่ีมีความรู้ท่ีหลากหลาย หรือมีประสบการณ์
เพื่อให้มีมุมมองท่ีกวา้งขวางครอบคลุมทุกแง่ทุกมุมของการวิจยัเพื่อท าการใด ๆ อนัอยูใ่น   
อ านาจและหนา้ท่ีของคณะกรรมการฯ 
  2.8) จดัท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปีเสนออธิการบดีโดยผ่านความ
เห็นชอบจากสภาวชิาการ โดยการน าเสนอผา่นรองอธิการบดีอาวโุสฝ่ายวจิยัและนวตักรรม 
  2.9) จดัท ารายงานผลการพิจารณากรณีพิเศษเสนออธิการบดีโดยผ่านความ
เห็นชอบจากสภาวิชาการ โดยการน าเสนอผา่นรองอธิการบดีอาวโุสฝ่ายวจิยัและนวตักรรม
ภายในสามสิบวนัหลงัการประชุมอนัเน่ืองมาจากเหตุดงัต่อไปน้ี 
  (1) กรณีเกิดเหตุการณ์ไม่พึงประสงคร้์ายแรง (Serious Adverse Events) หรือ
ปัญหาท่ีไม่สามารถคาดการณ์ไดล่้วงหน้า (Unanticipated Problems) และมีเหตุสนบัสนุน
ใหเ้ช่ือไดว้า่น่าจะเก่ียวขอ้งกบัการวจิยั 
  (2) กรณีท่ีนกัวิจยัไม่ด าเนินการวิจยัตามโครงร่างท่ีไดรั้บการรับรองจากคณะ
กรรมการฯ หรือไม่ ด าเนินการตามแนวปฏิบติัของคณะกรรมการฯ (Non Compliance)   
โดยเป็นการกระท าซ ้ าแลว้ซ ้ าอีก และอาจก่อใหเ้กิดอนัตรายต่ออาสาสมคัร 
  2.10) ด าเนินการเร่ืองอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก ากบัดูแลการวจิยัในมนุษย ์
  2.11) ด าเนินการตามท่ีอธิการบดีมอบหมาย 
  อน่ึง การปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการฯนั้นตอ้งทุ่มเทก าลงักายและก าลงั
ปัญญาดว้ยความรับผิดชอบต่อนกัวิจยัอาสาสมคัรและมหาวิทยาลยั ในอนัท่ีจะรับรองและ
ติดตามดูแลให้การวิจยัในมหาวิทยาลยัเป็นไปอยา่งถูกตอ้งตามหลกัจริยธรรมการวิจยั เพื่อ
สวสัดิภาพของผูเ้ก่ียวข้องกับโครงการวิจยัและเพื่อธ ารงไวซ่ึ้งเกียรติและศักด์ิศรีของ
มหาวทิยาลยั 
  3) กระบวนการขอประเมินจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์แบ่ งออกเป็น                   
3 ประเภท คือ  
  3.1) การรับรองการประเมินจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์แบบยกเว้น 
(Exemption Review) 
  (1) ลกัษณะของโครงการวจิยัมี 5 ประเภท ไดแ้ก่ 
  (1.1)  โครงการวจิยัท่ีเก่ียวกบักระบวนการเรียนการสอนและการศึกษา  



 

   - โดยใชว้ิธีท่ีใชใ้นกระบวนการเรียนตามปกติ ไดแ้ก่ การปรับวิธีการเรียน
การสอนเทียบวิธีการเดิม กับวิธีการใหม่ การเปรียบเทียบประสิทธิภาพในการปรับการ
เรียนการสอนดว้ยวธีิการต่าง ๆ หรือเปรียบเทียบระหวา่งหลกัสูตร  
   -โครงการวิจยัวิธีการประเมินผลการเรียนการสอนแบบต่าง ๆ โดยขอ้มูล
ท่ีเก็บนั้นไม่สามารถ เช่ือมโยงถึงอาสาสมคัรเป็นรายบุคคลและรายงานผลเป็นขอ้มูลโดย
ภาพรวม 
  (1.2)  การวจิยัท่ีด าเนินการโดยวิธีการส ารวจ สัมภาษณ์ หรือสังเกตพฤติกรรม
ภายในชุมชน โดยวิธีการเก็บ ขอ้มูลนั้นไม่สามารถเช่ือมโยงถึงอาสาสมคัรเป็นรายบุคคล
และไม่มีประเด็นละเอียดอ่อนท่ีกระทบ ต่อสถานภาพ จิตใจ ภาพลักษณ์ทางสังคม            
การจ้างงาน สถานภาพทางการเงิน หรือท าให้เกิดความ เส่ียงท่ีจะท าให้ถูกฟ้องร้อง
ด าเนินคดีตามกฎหมาย 
  (1.3) การวิจยัท่ีเก็บขอ้มูลจากฐานขอ้มูลท่ีเปิดเผยต่อสาธารณชนไม่ว่าจะใน
รูปเอกสาร ส่ิงส่งตรวจทาง พยาธิวิทยา หรือห้องปฏิบติัการ โดยวิธีการเก็บขอ้มูลนั้นไม่
สามารถเช่ือมโยงถึงอาสาสมคัรเป็น รายบุคคลไดโ้ดยตรง  
  (1.4) การประเมินความพึงพอใจของผูม้ารับบริการจากหน่วยงานหรือของ
บุคลากรภายในหน่วยงาน เพื่อพฒันาคุณภาพการปฏิบติังานภายในหน่วยงานนั้น 
  (1.5) งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการทดสอบคุณภาพของรสชาติและอาหาร      
การยอมรับของผูบ้ริโภค โดยท่ีอาหารนั้นต้องไม่มีส่ิงเจือปนนอกเหนือจากธรรมชาติ 
อาหารท่ีจะบริโภคมีสารอาหารท่ีระดับท่ีไม่  อันตราย หรือมีสารเคมีเน่ืองจากการ
เกษตรกรรมและส่ิงแวดล้อมน้อยกว่าปริมาณท่ีบ่งถึงอนัตราย ตามเกณฑ์ของส านักงาน
คณะกรรมการอาหารและยา    
  (2)  กระบวนการพิจารณาแบบยกเวน้ (Exemption Review)    
  งานวิจัยท่ี เข้าข่ายการรับรองโครงการวิจัยด้วยแบบยกเว้น (Exemption 
Review) คณะอนุกรรมการฯ สามารถพิจารณาประเมินจริยธรรมการวิจยั และเสนอให้การ
อนุมัติ รับรองการประเมินจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์แบบ ยกเว้นต่อประธานฯ                  
ตามขั้นตอนดงัน้ี 
  (2.1) ประธานฯหรือผูท่ี้ประธานฯมอบหมาย ประธานอนุกรรมการฯ หรือ
เลขานุการฯ พิจารณาโครงการวิจยั ว่าเข้าข่ายได้รับการยกเวน้การพิจารณาฯ หรือไม่       
ตามแนวทางโดยใช้แบบฟอร์มส าหรับการประเมิน โครงการท่ีเขา้ข่ายการพิจารณาแบบ
ยกเวน้หากเขา้ข่ายใหบ้นัทึกความเห็นเหตุผลท่ีเขา้ข่ายลงใน แบบฟอร์ม  



 

  (2.2) เจา้หน้าท่ีฯ แจง้ผลการพิจารณา ระบุเหตุผลท่ีเขา้ข่ายไดรั้บการยกเวน้ 
จัดท าเอกสารรับรอง โครงการวิจัย (Certificate of Exemption, COE) เสนอประธานฯ        
ลงนาม โดยมีอายกุารรับรอง จนถึงวนัท่ีส้ินสุดการด าเนินโครงการวจิยั 
  (2.3) จดัส่งจดหมายแจง้ผลการพิจารณาและเอกสารรับรองโครงการวิจยัให้
อนุกรรมการฯของคณะ และส าเนาถึงนกัวิจยัหรืออาจารยท่ี์ปรึกษาหากเป็นโครงการวิจยั
ของนกัศึกษา 
  (2.4) บนัทึกขอ้มูลประเภทการพิจารณา กรรมการฯ ผูพ้ิจารณา วนัท่ีพิจารณา 
ผลการพิจารณา วนัท่ีเขา้ ประชุม รหัสเอกสารรับรองโครงการ วนัท่ีรับรอง ในฐานขอ้มูล
ทะเบียนโครงการวจิยั และฐานขอ้มูล กระบวนการด าเนินงานตั้งแต่ตน้จนจบ 
  (2.5) บรรจุเป็นวาระเร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา ในการประชุมคณะกรรมการฯ   
  (2.6) จัดเก็บเอกสารโครงการวิจัยต้นฉบับ พร้อมส าเนาจดหมายแจ้งผล 
เอกสารรับรองโครงการวิจยั (COE) โดยหมายเลขใบรับรองระบุ ดงัน้ี ช่ือย่อคณะกรรม 
การฯ-ค าย่อ Certificate of Exemption -ปี ค.ศ.ล าดบัการรับรอง เช่น KMUTT-IRB-COE-
2017-001 และเอกสารอ่ืน ๆ จดัเก็บเขา้แฟ้มประเภท โครงการวจิยัท่ีไดรั้บการประเมินแบบ
ยกเวน้และส าเนาเอกสารรับรองโครงการวิจยัอีก 1 ฉบับ เก็บเข้าแฟ้มเอกสารรับรอง
โครงการตามล าดบั 
  3.2) การรับรองการประเมินจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์แบบเร่งด่วน 
(Expedited Review) 
  (1) ลกัษณะโครงการวิจยัใหม่ท่ีเขา้ข่ายการพิจารณาแบบเร่งด่วน (Expedited 
Review) 
  (1.1) การวิจยันั้นจะตอ้งไม่ท าให้อาสาสมคัรมีความเส่ียงท่ีจะถูกด าเนินคดี
ตามกฎหมาย (เช่น เป็นผูติ้ดยาเสพติด เป็นตน้) หรือเกิดความเสียหายต่ออาสาสมคัร ท าให้
เส่ือมเสียช่ือเสียงทางการเงิน ความนับหน้าถือตา (Reputation) หรือสถานภาพทางสังคม   
ท าให้ถูกปลดออกจากต าแหน่งหน้าท่ีการงาน หรือล่วงละเมิดความลับและความเป็น
ส่วนตวั (Invasion of Privacy and Breach of Confidentiality) ของอาสาสมคัร  
        (1.2) การวจิยัท่ีมีความเส่ียงต ่าควรมีลกัษณะดงัต่อไปน้ี  
  - การวิจยัท่ีมีความเส่ียงต ่า (Minimal Risk ตามนิยามของ FDA และ DHHS 
ของสหรัฐอเมริกา) คือ การวิจยัท่ีไม่ก่อให้เกิดอนัตรายต่ออาสาสมคัรมากไปกวา่ความเส่ียง
อนัตรายในชีวิตประจ าวนั หรือ ความเส่ียงในการตรวจร่างกาย ตรวจทางจิตเวชหรือตรวจ
เพื่อการรักษาตามปกติ  



 

  - การเก็บข้อมูลด้วยการสัมภาษณ์ การตอบแบบสอบถาม การส ารวจ ท่ีมี
ค าถามกระทบต่อสภาวะทาง จิตใจหรือสถานะทางสังคม หรือสามารถเช่ือมโยงขอ้มูลไป
ถึงอาสาสมคัรไดโ้ดยตรง  
  - การวิจยัจากขอ้มูลทุติยภูมิ ท่ีไดจ้ากการบนัทึกเสียงหรือภาพน่ิงหรือกลอ้ง
วดีิโอ 
   - การวจิยันั้นเป็นการเก็บขอ้มูลโดยใชเ้คร่ืองมือท่ีไม่ท าให้เกิดการบาดเจ็บต่อ
อาสาสมคัร ไม่ตอ้งใชย้าชาหรือยาสลบเขา้ร่วมในการตรวจนั้นและเป็นวิธีการท่ีใชใ้นการ
ตรวจเพื่อการรักษาตามมาตรฐาน โดยเคร่ืองมือนั้นเป็นเคร่ืองมือท่ีไดรั้บการรับรองวา่เป็น
เคร่ืองมือทางการแพทย ์และมีจ าหน่ายตามทอ้งตลาดทัว่ไปโดยไม่มีคล่ืนหรือรังสีท่ีเป็น
อนัตรายต่อสุขภาพ  
   - การตรวจสมรรถภาพร่างกาย ท่ีเหมาะสมกบัอายุ น ้ าหนกั และสุขภาพของ
อาสาสมคัร 
  - หากเป็นการวิจยัท่ีตอ้งเก็บตวัอย่างเลือดจากอาสาสมคัร จะท าได้โดยการ
เจาะปลายน้ิว เจาะส้นเท้า หรือต่ิงหูในกรณีท่ีเป็นเด็กทารก หรือเจาะจากหลอดเลือดด า 
ปริมาณเลือดและจ านวนคร้ังท่ีเจาะ ควรเป็นไปตาม Minimal Risk (ตามนิยามของ FDA 
และ DHHS ของสหรัฐอเมริกา) 
   - การวิจยันั้นเป็นการเก็บตวัอยา่งส่งตรวจ ดว้ยวิธีท่ีไม่ท าให้เกิดการบาดเจ็บ
ต่ออาสาสมคัร เช่น การเก็บตวัอย่างผม และเล็บ โดยการตดัท่ีมิได้ท าให้เกิดการผิดรูป      
การเก็บฟันน ้ านมท่ีหลุดเองตามธรรมชาติ หรือจ าเป็นต้องถอนออกเพื่อการรักษาตาม 
มาตรฐานทางทนัตกรรม การเก็บฟันแทท่ี้จ าเป็นตอ้งถอนออกเพื่อการรักษาตามมาตรฐาน
ทางทันตกรรม การเก็บ ส่ิงคัดหลั่งโดยธรรมชาติ เช่น เห ง่ือ น ้ าลาย  น ้ ามูก น ้ าตา          
ปัสสาวะ ฯลฯ  
  - การเก็บขอ้มูลจากรายงานต่าง ๆหรือตรวจตวัอยา่งส่งตรวจจากคลงัท่ีไดรั้บ
การเก็บไวเ้พื่อการตรวจ รักษาตามปกติ มิใช่เพื่อการวจิยั 
  (2) กระบวนการพิจารณาแบบเร่งด่วน (Expedited Review) 
  (2.1) เลขานุการฯ คัดกรองโครงการวิจัยท่ี เข้าข่ายเสนอต่อประธานฯ            
เพื่อมอบหมายกรรมการฯผูท่ี้มีความรู้ ความช านาญในเร่ืองท่ีพิจารณา 2 ท่าน (Expedited 
Reviewer) เป็นผูพ้ิจารณาใหค้วามเห็น  
  (2.2) เจ้าหน้าท่ีฯจัดท าแบบฟอร์มสรุปผลประเมินโครงการพร้อมแนบ
เอกสารโครงการวิจยัส่งใหก้รรมการฯ (Expedited Reviewer) ภายใน 3 วนัท าการ หลงัจาก
ท่ีประธานฯ มอบหมาย 



 

  (2.3) กรรมการฯ (Expedited Reviewer) พิจารณาให้ความเห็นในแบบฟอร์ม
สรุปผลการประเมินโครงการ และส่งกลับมายงัส านักงานฯ ภายใน 2 สัปดาห์ หากไม่
ส่งกลบัมาตามก าหนด ให้เจา้หนา้ท่ีฯแจง้ประธานฯทราบ เพื่อพิจารณาด าเนินการตามความ
เหมาะสม โดยมีผลการพิจารณา 3 ประเภท คือ 
   -  รับรอง  
  -  รับรองในหลกัการโดยแกไ้ขเพิ่มเติมตามขอ้เสนอแนะ ภายใน 30 วนั ตั้งแต่
วนัท่ีแจง้ผลและขยายได้อีกไม่เกิน 30 วนั หากพน้ก าหนดดงักล่าวให้ส่งเอกสารเพื่อเร่ิม
พิจารณาใหม่ 
   -  ความเห็นอ่ืน ๆ เช่น เขา้ข่ายการพิจารณาแบบยกเวน้หรือแบบเต็มรูปแบบ 
หากกรรมการฯ (Expedited Reviewer) เห็นว่ายงัไม่สมควรให้การรับรองจะต้องแจ้ง
เลขานุการฯ ใหบ้รรจุ เขา้วาระประชุมในคร้ังถดัไป  
  (2.4) เจา้หน้าท่ีฯ น ารายช่ือโครงการท่ีได้รับการพิจารณาแบบเร่งด่วนและ   
ผลการพิจารณา บรรจุในระเบียบวาระการประชุมเพื่อแจ้งให้ ท่ีประชุมทราบตาม
ก าหนดการประชุม 
  (2.5) บันทึกประเภทการพิจารณา วนัท่ีได้รับการพิจารณา กรรมการฯ 
(Expedited Reviewer) ผลการพิจารณา รหัสเอกสารรับรองโครงการวิจยั วนัท่ีรับรอง ใน
ฐานขอ้มูลทะเบียนโครงการวจิยั และฐานขอ้มูล กระบวนการด าเนินงานตั้งแต่ตน้จนจบ  
  (2.6) จัดเก็บเอกสารโครงการวิจัยต้นฉบับ พร้อมส าเนาจดหมายแจ้งผล 
เอกสารรับรองโครงการวิจยั (COA) โดยหมายเลขใบรับรองระบุ ดงัน้ี ช่ือยอ่คณะกรรมการ
ฯ- ค ายอ่ Certificate of Approval -ปี ค.ศ.-ล าดบัการรับรอง เช่น KMUTT-IRB-COA-2017-
001 และเอกสารอ่ืน ๆ จดัเก็บเข้าแฟ้มประเภทโครงการวิจัยท่ีได้รับการประเมินแบบ 
เร่งด่วน และส าเนาเอกสารรับรองโครงการวิจยัอีก 1 ฉบบั เก็บเข้าแฟ้มเอกสารรับรอง
โครงการตามล าดบั 
  3.3) การรับรองการประเมินจริยธรรมการวิจยัในมนุษย์แบบเต็มรูปแบบ 
(Full-Board Review) 
  (1)  ลกัษณะโครงการท่ีสมควรได้รับการพิจารณาแบบเต็มรูปแบบ  จะเป็น
โครงการท่ีเป็นประเภทความเส่ียงมากกว่าความเส่ียงต ่า (More than Minimal Risk) เป็น
โครงการท่ี มีความซับซ้อนหรือกระท ากับผูท่ี้อ่อนแอเปราะบาง (Vulnerable Subject) 
จ  าเป็นตอ้งอาศยัความคิดเห็นจากกรรมการฯเป็นองคค์ณะ 
  (2) การก าหนดวันประชุม (Meeting Schedule)  คณะกรรมการฯ มีการ
ประชุมทุก 2 เดือน โดยมีก าหนดการล่วงหน้าตลอดทั้ งปีงบประมาณ  ยกเวน้กรณีมี
โครงการวจิยัเร่งด่วนหรือมีเหตุจ าเป็น ประธานฯอาจพิจารณาเชิญประชุมเป็นวาระพิเศษ 



 

  (3) การก าหนดองคป์ระชุม (Quorum) 
 (3.1) การประชุมของคณะกรรมการฯ ตอ้งมีกรรมการฯท่ีมีสิทธิออกเสียงมา
ประชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึง โดยตอ้งมีทั้งเพศหญิง และเพศชาย ท่ีมีคุณวฒิุทางวิทยาศาสตร์ 
และสังคมศาสตร์ และตอ้งมีกรรมการฯภายนอกท่ีมิใช่ ข้าราชการ พนักงานของรัฐใน
สังกดัมหาวทิยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบุรี (Non-Affiliate) และมี Lay person อยา่ง
น้อย 1 คน ร่วมอยู่ดว้ยเสมอ ในกรณีท่ีการท าวิจยักบัอาสาสมคัรกลุ่มเปราะบาง จะตอ้งมี
กรรมการฯผูเ้ช่ียวชาญ เฉพาะดา้นอยูร่่วมการประชุมขณะนั้นดว้ย 
 (3.2) ในการประชุม  หากประธานฯไม่สามารถปฏิบัติหน้ า ท่ี ได้ให ้                
รองประธานฯ เป็นประธานในท่ีประชุมแทน ถ้าทั้ งประธานฯ และรองประธานฯไม่
สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ให้กรรมการฯในท่ีประชุมเลือกกรรมการฯคนหน่ึงท า หนา้ท่ีเป็น
ประธานในท่ีประชุมแทน  
 (3.3) การวนิิจฉยัช้ีขาดและลงมติใหถื้อเสียงขา้งมากของท่ีประชุม กรรมการฯ
คนหน่ึงให้มีหน่ึงเสียงในการลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานในท่ีประชุม
ออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 
 (3.4) การออกเสียงลงมติให้กระท าโดยเปิดเผย เวน้แต่ท่ีประชุมโดยเสียง     
ขา้งมากมีมติให้กระท าโดยวิธีการลงคะแนนลบั ส่วนวิธีการลงคะแนนลบัให้เป็นไปตามท่ี
ประธานในท่ีประชุมก าหนด 
  (4)  การพิจารณาทบทวนของคณะกรรมการฯ  หากคณะกรรมการฯพิจารณา
ไม่รับรอง หรือยุติการรับรองโครงการวิจัย เน่ืองจากเห็นว่างานวิจัยไม่ เป็นไปตาม 
จริยธรรมการวจิยัในมนุษย ์นกัวิจยัมีสิทธิช้ีแจงประเด็นปัญหาและปรับแกไ้ขโครงการวิจยั
เสนอกลบัมายงัคณะกรรมการฯ ไดภ้ายใน 60 วนั นบัตั้งแต่วนัท่ีไดรั้บหนงัสือแจง้ผลการ
พิจารณาของคณะกรรมการฯ ให้คณะกรรมการฯ พิจารณาทบทวน ให้แล้วเสร็จภายใน        
30 วนันบัตั้งแต่วนัท่ีไดรั้บหนงัสือช้ีแจง ในกรณีมีเหตุจ าเป็นไม่อาจพิจารณาให้แลว้เสร็จ
ภายในระยะเวลาดังกล่าวให้คณะกรรมการฯมีหนังสือแจ้งให้นักวิจัยทราบก่อนครบ
ก าหนดเวลาดงักล่าว ในการน้ีให้ขยาย ระยะเวลาพิจารณาทบทวนออกไปได้อีกไม่เกิน      
30 วนันบัตั้งแต่วนัท่ีครบก าหนด   
   (5)  อุ ท ธ ร ณ์ ผล ก ารพิ จ ารณ าขอ งคณ ะก รรม ก ารฯ ต่ ออ ธิ ก ารบ ดี                          
หากคณะกรรมการฯไดพ้ิจารณาทบทวนในขอ้ (4) แล้ว ยงัคงพิจารณาไม่รับรอง หรือยุติ
การรับรองโครงการวิจยั เน่ืองจากเห็นวา่งานวิจยัไม่เป็นไปตามจริยธรรมการวิจยัในมนุษย ์
นกัวิจยัมีสิทธิอุทธรณ์ต่ออธิการบดี ภายใน 30 วนั นบัตั้งแต่วนัท่ีไดรั้บหนงัสือแจง้ผลการ
พิจารณาทบทวนให้อธิการบดีแต่งตั้งคณะกรรมการฯชุดหน่ึงเพื่อพิจารณาอุทธรณ์ และ



 

เสนอความเห็นต่ออธิการบดีเพื่อวินิจฉัยช้ีขาด โดยพิจารณาอุทธรณ์ให้แล้วเสร็จภายใน     
60 วนันบัตั้งแต่วนัท่ีไดรั้บ หนงัสืออุทธรณ์ ค าวนิิจฉยัช้ีขาดของอธิการบดีใหถื้อเป็นท่ีสุด 
  (6) กระบวนการประเมินแบบเตม็รูปแบบ (Full-Board Review) 
  (6.1) เลขานุการฯคัดกรองโครงการวิจัยท่ี เข้าข่ายฯเสนอต่อประธานฯ          
เพื่อมอบหมายกรรมการฯผูท่ี้มีความรู้ ความช านาญในเร่ืองท่ีพิจารณา 2 ท่าน (Primary 
Reviewer) ใหเ้ป็นผูพ้ิจารณาน าเสนอประเด็นท่ีส าคญั  
  (6.2) เจ้าหน้าท่ีฯ จัดท าแบบฟอร์มสรุปผลประเมินโครงการพร้อมแนบ
เอกสารโครงการวจิยัส่งให ้คณะกรรมการฯ ภายใน 1-2 สัปดาห์ก่อนการประชุม  
  (6 .3) กรรมการฯ (Primary Reviewer) ผู ้ได้ รับมอบหมายพิ จารณาให้
ความเห็นในแบบฟอร์มสรุปผลการ ประเมินโครงการ โดยจะพิจารณาประเด็นต่อไปน้ี คือ 
คุณสมบติัและพื้นฐานประสบการณ์ของนกัวิจยั ระเบียบวธีิวจิยั ประโยชน์และความเส่ียงท่ี
อาจจะเกิดข้ึนจากการวิจยั วิธีจดัการหรือลดความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน กระบวนการขอความ
ยินยอมจากอาสาสมคัรและหนังสือแสดงเจตนายินยอมของอาสาสมคัร ความพร้อมของ
ปัจจยัท่ีจ  าเป็นตอ้งใช้ในการวิจยั เช่น ผูช่้วยวิจยั เคร่ืองมือ อุปกรณ์ และสถานท่ีท่ีท าวิจยั  
กระบวนการเก็บรักษา การเผยแพร่ และการท าลายขอ้มูลหลกัฐานอนัเป็นความลบั 
  (6.4) กรณีกรรมการฯหลักท่ีพิจารณาโครงการท่านใดไม่สามารถเข้าร่วม
ประชุมได ้ให้กรรมการฯท่านนั้น ส่ง แบบประเมินโครงการกลบัมายงัส านกังานฯ ก่อนวนั
ประชุมล่วงหนา้ 2 วนั เพื่อให้เจา้หนา้ท่ีฯจดัเตรียมความเห็นเพื่อ น าแจง้ให้ท่ีประชุมทราบ
และกรณีท่ีกรรมการฯหลกัไม่มาทั้ง 2 ท่าน ประธานฯจะเป็นผูน้ าเสนอผลการพิจารณา   
โดยประธานฯ ตรวจสอบองค์ประชุม เม่ือครบจึงเปิดประชุม ซ่ึงก่อนเร่ิมการพิจารณา
โครงการ ประธานฯ หรือเลขานุการ ตอ้งสอบถามเร่ืองผลประโยชน์ทบัซ้อน (Conflict of 
Interest) ในท่ีประชุมด้วยทุกคร้ัง กรณีท่ีกรรมการฯมีผลประโยชน์ทบัซ้อน กรรมการฯ 
ท่านนั้นจะตอ้งออกจากท่ีประชุมในช่วงการพิจารณาโครงการท่ีเก่ียวขอ้ง กรรมการฯหลกั
ท่ีได้รับมอบหมายให้พิจารณาโครงการ 2 ท่าน น าเสนอความเห็นโดยท่านท่ี 1 น าเสนอ
รายละเอียดและขอ้เสนอแนะในการแกไ้ข และกรรมการฯท่านท่ี 2 น าเสนอขอ้เสนอแนะ 
ในการแกไ้ขเพิ่มเติม กรรมการฯในท่ีประชุมแสดงความคิดเห็น ในกรณีท่ีตอ้งการขอขอ้มูล
เพิ่มเติมจากนกัวจิยัสามารถเชิญนกัวจิยัมาอธิบายในท่ีประชุมได ้ส่วนในการลงมติพิจารณา
รับรองหรือไม่รับรองโครงการวจิยัจะตอ้งมีเง่ือนไข ดงัน้ี 
   - กรรมการฯผูเ้ขา้ร่วมประชุมครบองคป์ระชุม 
   - ตอ้งมีกรรมการฯท่ีเป็นบุคคลภายนอก (Lay Person) อยา่งนอ้ย 1 คน  
  - ต้องมีกรรมการฯเป็นแพทย์อย่างน้อย 1 คน หากเป็นการศึกษาวิจัยทาง
วทิยาศาสตร์สุขภาพ (Health Science Research) 



 

   - ต้องมีกรรมการฯทางด้านสังคมศาสตร์อย่างน้อย 1 คน หากเป็นการ
ศึกษาวจิยัทางดา้นสังคมศาสตร์ (Social Science Research)  
   - ผูมี้สิทธ์ิออกเสียงได ้คือ ผูท่ี้อยูใ่นท่ีประชุมเท่านั้น  
  - พิจารณารับรองโครงการวิจยัเม่ือมติเป็นเอกฉันท์หรือหากความคิดเห็นไม่
เป็นเอกฉนัทจ์ะตอ้งมี เสียงมากกวา่ก่ึงหน่ึงของผูท่ี้เขา้ประชุมสนบัสนุนและให้ระบุเหตุผล
ในรายงานการประชุม 
  โดยผลการพิจารณาจากท่ีประชุมคณะกรรมการฯ แบ่งเป็น 4 ประเภท 
ประเภทท่ี 1 รับรอง  ประเภทท่ี 2 รับรองในหลกัการโดยแก้ไขเพิ่มเติมตามขอ้เสนอแนะ 
ประเภทท่ี 3 ยงัไม่สมควรให้การรับรอง จนกว่าจะได้แก้ไขหรือช้ีแจงเพิ่มเติมตาม                 
ขอ้เสนอแนะ และน าเขา้ท่ีประชุมอีกคร้ัง ประเภทท่ี 4 ไม่รับรอง 
  อน่ึง  ประธานฯสรุปมติท่ีประชุม ขอ้แนะน าในการแกไ้ข การประเมินความ
เส่ียงและการติดตาม ผลการด าเนินงานต่อท่ีประชุม เลขานุการฯจดัท าสรุปรายงานการ
ประชุมและแจง้ผลกลบัไปยงันกัวจิยัใหด้ าเนินการตามมติ ท่ีประชุมภายในเวลาท่ีก าหนด   
 
 2.3.9 กฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัการวจัิยของมหาวทิยาลัยเทคโนโลยสุีรนารี  
  2.3.9.1 พระราชบญัญติัมหาวทิยาลยัเทคโนโลยสุีรนารี พ.ศ. 2533 
 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี พ .ศ. 2533 มาตรา 5 
ก าหนดให้มหาวิทยาลยัเป็นนิติบุคคล มีวตัถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและ
วชิาชีพชั้นสูง ท าการสอน ท าการวิจยั ให้บริการทางวชิาการแก่สังคม ปรับแปลง ถ่ายทอด
และพฒันาเทคโนโลยท่ีีเหมาะสมและทะนุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 
 สถาบนัวิจยัและพฒันาเป็นหน่วยงานท่ีส่งเสริมงานวิจยัในรูปแบบบูรณาการ
สู่ความเป็นเลิศทางดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในระดบัสากล สถาบนัวิจยัและพฒันา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  เป็นหน่วยงานท่ีตั้ งข้ึนพร้อมกับมหาวิทยาลัย เป็น
หน่วยงานรเทียบเท่า “ส านกัวิชา” มีหนา้ท่ีด าเนินการและประสานงานวิจยัและพฒันาของ 
มหาวิทยาลยัรวมทั้งการวางแผน จดัหาและระดมเงินทุนวิจยัและอุปกรณ์เคร่ืองมือเพื่อการ
วิจยั ประสานงานและด าเนินการร่วมกบัสถานวิจยั ซ่ึงเป็นหน่วยงานระดบัสาขาวิชาของ
ส านักวิชาต่าง ๆ เพื่อให้การวิจัยและการเรียนการสอน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในระดับ
บัณฑิตศึกษาด าเนินควบคู่กันไปอย่างมีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผลตลอดจนเป็น
ส่ือกลางในการประสานประโยชน์และความตอ้งการเก่ียวกบัการวิจยัและพฒันาระหว่าง
หน่วยงาน และบุคลากรของมหาวทิยาลยักบัองคก์รและหน่วยงานภายนอก 



 

 2.3.9.2 ประกาศมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี เร่ือง ก าหนดหลกัเกณฑ์การ
จดัตั้งและสนบัสนุนศูนยว์จิยั กลุ่มวจิยั และหน่วยวจิยั หรือห้องปฏิบติัการวิจยั เพื่อพฒันาสู่
การเป็นศูนยเ์ช่ียวชาญเฉพาะทาง พ.ศ. 2561 
 ประกาศมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี เร่ือง ก าหนดหลกัเกณฑ์การจดัตั้ง
และสนบัสนุนศูนยว์ิจยั กลุ่มวิจยั และหน่วยวิจยั หรือห้องปฏิบติัการวิจยั เพื่อพฒันาสู่การ
เป็นศูนย์เช่ียวชาญเฉพาะทาง พ.ศ. 2561 มีข้ึนเพื่อเป็นการตอบสนองตัวช้ีวดัการเป็น
มหาวิทยาลยัแห่งการวิจยั (Research University) ของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี และ
ตอบสนองตัวช้ีวดัการจัดอันดับมหาวิทยาลัยโดยสถาบันจดัอันดับมหาวิทยาลัยโลก          
ซ่ึงปัจจุบนัมหาวิทยาลยัเทคโนโลยสุีรนารี ใหก้ารสนบัสนุนงบประมาณการด าเนินการวจิยั
ในรูปแบบศูนย์วิจยั กลุ่มวิจยั และหน่วยวิจยัหรือห้องปฏิบัติการวิจยั ประกอบด้วย 16 
ศูนยว์ิจยั 6 กลุ่มวิจยั และ 11 หน่วยวิจยั/ห้องปฏิบติัการวิจยั (http://www.sut.ac.th/2012/ 
content /detail/) ประกาศมหาวทิยาลยัเทคโนโลยสุีรนารีดงักล่าวมีสาระส าคญัดงัน้ี 
 1) ค  าจ  ากดัความของศูนยว์ิจยั กลุ่มวิจยั และหน่วยวิจยัหรือห้องปฏิบติัการ
วจิยั (ขอ้ 1) มีดงัน้ี 
 ศูนย์วิจัย กลุ่มวิจยั และหน่วยวิจยัหรือห้องปฏิบัติการวิจยั หมายความว่า     
กลุ่มนักวิจยัท่ีมีความช านาญในการท าวิจยัระดับชาติหรือระดับนานาชาติ โดยอาจเป็น
ความเช่ียวชาญเฉพาะทางท่ีลุ่มลึก หรือเป็นความช านาญในลกัษณะสหวิทยาการ โดยมี
คณาจารยแ์ละหรือนกัวิจยัของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารีท่ีมีศกัยภาพสูงและมีความ
ช านาญมาร่วมด าเนินการ มีผลงานท่ีช่วยเสริมสร้างความเขม้แขง็และความมีช่ือเสียงให้แก่
มหาวทิยาลยั รวมทั้งเป็นแหล่งอา้งอิงของวงวิชาการในระดบัชาติและหรือระดบันานาชาติ 
มีศกัยภาพท่ีจะพฒันาไปสู่การเป็นศูนยเ์ช่ียวชาญเฉพาะทางในอนาคตได ้
 ศูนยว์ิจยั (Research Center) หมายความวา่  การรวมตวักนัของคณาจารยแ์ละ
หรือนักวิจยัท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกตั้งแต่ 5 คนข้ึนไป โดยมีงบประมาณสนับสนุนการท า
วจิยัจากแหล่งทุนต่าง ๆ เฉล่ีย 3 ปี ยอ้นหลงัไม่นอ้ยกวา่ 3,000,000 บาท ต่อปี และมีผลงาน
ท่ีเป็นประจักษ์ ได้แก่ ผลงานวิจัยตีพิมพ์ สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร นวตักรรมหรือ
ส่ิงประดิษฐ์ และการบริการวิชาการท่ีมีผลกระทบอย่างน้อยในระดบัชุมชนหรือทอ้งถ่ิน
อยา่งต่อเน่ือง 
 กลุ่มวิจยั (Research Group) หมายความวา่  การรวมตวักนัของคณาจารยแ์ละ
หรือนักวิจยัท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกตั้งแต่ 3 คนข้ึนไป โดยมีงบประมาณสนับสนุนการท า
วจิยัจากแหล่งทุนต่าง ๆ เฉล่ีย 3 ปี ยอ้นหลงัไม่นอ้ยกวา่ 1,500,000 บาท ต่อปี และมีผลงาน
ท่ีเป็นประจักษ์ ได้แก่ ผลงานวิจัยตีพิมพ์ สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร นวตักรรมหรือ



 

ส่ิงประดิษฐ์ และการบริการวิชาการท่ีมีผลกระทบอย่างน้อยในระดบัชุมชนหรือทอ้งถ่ิน
อยา่งต่อเน่ือง 
 ห น่ ว ยวิ จัย ห รื อห้ อ งป ฏิ บั ติ ก ารวิ จัย  (Research Unit ห รือ  Research 
Laboratory) หมายความวา่  การรวมตวักนัของคณาจารยแ์ละหรือนกัวจิยัท่ีมีคุณวฒิุปริญญา
เอกตั้งแต่       2 คนข้ึนไป โดยมีงบประมาณสนบัสนุนการท าวจิยัจากแหล่งทุนต่าง ๆ เฉล่ีย 
3 ปี   ย ้อนหลังไม่น้อยกว่า 500,000 บาท ต่อปี  และมีผลงานท่ี เป็นประจักษ์ ได้แก่ 
ผลงานวิจยัตีพิมพ ์สิทธิบตัรหรืออนุสิทธิบตัร นวตักรรมหรือส่ิงประดิษฐ์ และการบริการ
วชิาการท่ีมีผลกระทบอยา่งนอ้ยในระดบัชุมชนหรือทอ้งถ่ินอยา่งต่อเน่ือง 
 อน่ึง หัวหน้าศูนยว์ิจยั กลุ่มวิจยั และหน่วยวิจยัหรือห้องปฏิบติัการวิจยัตอ้ง
เป็นอาจารยป์ระจ าและเป็นอาจารยบ์ณัฑิตศึกษาของมหาวทิยาลยั 
 2) หลกัเกณฑ์การจดัตั้งศูนยว์จิยั กลุ่มวิจยั และหน่วยวิจยัหรือห้องปฏิบติัการ
วจิยั (ขอ้ 2) มีดงัน้ี 
 หัวหน้าศูนย์วิจยั กลุ่มวิจยั และหน่วยวิจัยหรือห้องปฏิบัติการวิจยั เสนอ
โครงการขอจัดตั้ งศูนย์วิจัยหรือกลุ่มวิจัยหรือหน่วยวิจัยหรือห้องปฏิบัติการวิจัยต่อ
มหาวิทยาลยั  เพื่อข้ึนทะเบียนและขอรับงบประมาณสนบัสนุนการวิจยั โดยระบุให้ชดัเจน
วา่ ศูนยว์จิยัหรือกลุ่มวจิยัหรือหน่วยวจิยัหรือห้องปฏิบติัการวจิยัท่ีขอตั้งดงักล่าว สอดคลอ้ง
กบักลุ่มเครือข่ายวิจยั (Cluster) ใดของมหาวิทยาลยั ซ่ึงไดแ้ก่ กลุ่มเครือข่ายวิจยัดา้นความ
มัน่คง กลุ่มเครือข่ายวิจยัดา้นเกษตร อาหาร และเทคโนโลยีชีวภาพ กลุ่มเครือข่ายวิจยัดา้น
อุตสาหกรรม กลุ่มเครือข่ายวิจยัดา้นสังคมและเศรษฐกิจสร้างสรรค ์กลุ่มเครือข่ายวิจยัดา้น
การแพทยแ์ละสาธารณสุข กลุ่มเครือข่ายวิจยัด้านทรัพยากร ส่ิงแวดล้อม และพลังงาน    
กลุ่มเครือข่ายวิจยัดา้นเศรษฐกิจดิจิทลัและขอ้มูล กลุ่มเครือข่ายวิจยัดา้นระบบโลจิสติกส์ 
กลุ่มเครือข่ายวิจยัดา้นวิทยาศาสตร์พื้นฐาน ทฤษฎี และชั้นแนวหน้า (Basic, Theory, and 
Frontier Research) กลุ่มเครือข่ายวจิยัดา้นอ่ืน ๆ (ระบุกลุ่มเครือข่ายวิจยัตามยุทธศาสตร์ของ
มหาวทิยาลยั) 
 ศูนย์วิจยั กลุ่มวิจยั และหน่วยวิจยัหรือห้องปฏิบัติการวิจยัท่ีจดัตั้ งข้ึนตาม
ประกาศน้ีอาจารยห์รือนักวิจยัแต่ละท่านสามารถเลือกปฏิบติังานวิจยัอยู่ภายใตศู้นยว์ิจยั 
กลุ่มวิจยั และหน่วยวิจยัหรือห้องปฏิบติัการวิจยัไดไ้ม่เกิน 2 ศูนยว์ิจยั กลุ่มวิจยั และหน่วย
วจิยัหรือหอ้งปฏิบติัการวจิยัในเวลาเดียวกนั 
 3) หลกัเกณฑก์ารจดัสรรงบประมาณการท าวจิยั (ขอ้ 3) 
 มหาวิทยาลัยจะจดัสรรงบประมาณการท าวิจยัแก่ศูนย์วิจยั กลุ่มวิจยั และ
หน่วยวิจยัหรือห้องปฏิบติัการวจิยั โดยพิจารณาจากผลสัมฤทธ์ิดา้นวิจยัของคณาจารยห์รือ
นักวิจยัในศูนยว์ิจยั กลุ่มวิจยั และหน่วยวิจยัหรือห้องปฏิบติัการวิจยั ยอ้นหลงั 3 ปี ทั้งน้ี 



 

จะต้องไม่เป็นผลงานท่ีซ ้ าซ้อนกับผลงานของศูนย์เช่ียวชาญเฉพาะทาง (CoE) โดยให้
หวัหนา้ศูนยว์จิยั กลุ่มวิจยั และหน่วยวิจยัหรือห้องปฏิบติัการวิจยัด าเนินการจดัท าขอ้เสนอ
โครงการเชิงหลกัการ (Concept paper) แลว้ส่งมาให้สถาบนัวิจยัและพฒันาเพื่อพิจารณา
จดัสรรงบประมาณ 
 การค านวณคะแนนจากผลสัมฤทธ์ิด้านวิจยัของคณาจารย์หรือนักวิจยัใน
ศูนยว์ิจยั กลุ่มวิจยั และหน่วยวิจยัหรือห้องปฏิบติัการวิจยั ยอ้นหลงั 3 ปี (ผลสัมฤทธ์ิดา้น
วิจยัในปีปฏิทินท่ีเสนอขอรับการจดัสรรงบประมาณ และผลสัมฤทธ์ิดา้นวิจยัยอ้นหลงัไป
อีก 3 ปีปฏิทิน) เพื่อใชป้ระกอบการพิจารณาจดัสรรงบประมาณ ก าหนดดงัน้ี 
 3.1) ผลงานวจิยัตีพิมพ ์
  - ผลงานตีพิมพ์ ในวารสารท่ี มีค่ าดัชนีผลกระทบ (Impact Factor )            
โดยยึดถือตามข้อมูล Journal Citation Report ปีท่ีสถาบันวิจยัและพฒันาใช้อ้างอิง และ
ปรากฏในฐานขอ้มูลสากล (SCOPUS หรือ ISI) นับให้บทความละ 2 คะแนน ทั้งน้ี หาก
ผูป้ระพนัธ์หลัก (Corresponding Author) ของผลงานวิจยัตีพิมพ์ดังกล่าวมีมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารีเป็นหน่วยงานต้นสังกัดให้เพิ่มอีก 1 คะแนน รวมเป็นบทความละ             
3 คะแนน 
  - ผลงานตีพิมพ์ในวารสารท่ีไม่มีค่าดัชนีผลกระทบ (Impact Factor)       
โดยยึด ถือตามข้อมูล Journal Citation Report ปี ท่ีสถาบันวิจัยและพัฒนาใช้อ้างอิง                
แต่ปรากฏในฐานข้อมูลสากล (SCOPUS หรือ ISI) นับให้บทความละ 1 คะแนน ทั้ งน้ี     
หากผูป้ระพนัธ์หลกั (Corresponding Author) ของผลงานวิจยัตีพิมพด์งักล่าวมีมหาวทิยาลยั
เทคโนโลยีสุรนารีเป็นหน่วยงานต้นสังกัดให้เพิ่มอีก 0.5 คะแนน รวมเป็นบทความละ      
1.5 คะแนน 
  - ผลงานตีพิมพใ์นวารสารท่ีไม่ปรากฏในฐานขอ้มูลสากล (SCOPUS หรือ 
ISI) นบัใหบ้ทความละ 0.5 คะแนน 
 3.2) สิทธิบตัรหรืออนุสิทธิบตัร 
  - สิทธิบัตรท่ีได้รับการจดทะเบียนในต่างประเทศ นับให้สิทธิบัตรละ         
5 คะแนน ส่วนสิทธิบตัรท่ีไดรั้บการจดทะเบียนในประเทศนบัใหสิ้ทธิบตัรละ 3 คะแนน 
  - อนุสิทธิบตัรท่ีไดรั้บการจดทะเบียนในต่างประเทศ นบัให้อนุสิทธิบตัร
ละ 3 คะแนน ส่วนอนุสิทธิบตัรท่ีไดรั้บการจดทะเบียนในประเทศนับให้อนุสิทธิบตัรละ     
1.5 คะแนน 
 3.3) ผลงานวจิยัอ่ืน ๆ ท่ีสามารถนบัเป็นช้ินงานได ้เช่น ส่ิงประดิษฐ์ ความลบั
ทางการค้า โปรแกรมคอมพิวเตอร์ งานออกแบบ (ในระดับต้นแบบห้องปฏิบัติการ)         
งานบริการวิชาการ (ท่ีมหาวิทยาลยัให้ความเห็นชอบและมีผลกระทบอย่างน้อยในระดบั



 

ชุมชนหรือทอ้งถ่ิน) เป็นตน้ นบัช้ินงานละ 2 คะแนน ทั้งน้ีในส่วนของงานบริการวิชาการ 
มหาวทิยาลยันบัใหร้วมกนัไม่เกิน 10 คะแนน 
 3.4) รางวลัด้านวิจัยท่ีได้รับจรากสถาบันหรือองค์กรต่าง ๆ ทั้ งในและ
ต่างประเทศถือเป็นการสร้างช่ือเสียงให้กบัมหาวิทยาลยั นับเพิ่มให้รางวลัละ 3 คะแนน  
ส าหรับระดบัชาติ และรางวลัละ 5 คะแนน ส าหรับระดบันานาชาติ ทั้งน้ี หากเป็นรางวลัท่ี
ได้รับจากการแข่งขันหรือประกวดผลงานวิจยัต้องได้ระดับชนะเลิศหรือรองชนะเลิศ
เท่านั้น และไม่นบัรางวลัท่ีไดรั้บจากการไปน าเสนอผลงานวจิยัในรูปแบบโปสเตอร์ 
 การค านวณคะแนนของศูนยว์จิยั กลุ่มวจิยั และหน่วยวจิยัหรือห้องปฏิบติัการ
วิจยัตามประกาศน้ี กรณีท่ีอาจารยห์รือนักวิจยั 1 ท่านประจ าอยู่ 2 ศูนยว์ิจยั กลุ่มวิจยั และ
หน่วยวิจยัหรือห้องปฏิบติัการวิจยัในเวลาเดียวกนั จะต้องระบุจ านวนและสัดส่วนของ
ผลงานท่ีเกิดข้ึนในแต่ละศูนย์วิจยั กลุ่มวิจยั และหน่วยวิจยัหรือห้องปฏิบัติการวิจยัให้
ชดัเจน (ห้ามนบัซ ้ า) และในกรณีท่ีผลงานช้ินเดียวกนัปรากฏช่ือของอาจารยห์รือนกัวิจยัใน
ศูนยว์ิจยัหรือกลุ่มวิจยัหรือหน่วยวิจยัหรือห้องปฏิบติัการวิจยัมากกว่า 1 ช่ือ ให้นับเป็น         
1 ช้ินงานเท่านั้น (หา้มนบัซ ้ า) 
 4) หลกัเกณฑ์ในการจดัสรรงบประมาณให้ศูนยว์ิจยั กลุ่มวิจยั และหน่วยวิจยั
หรือหอ้งปฏิบติัการวจิยั (ขอ้ 4) มีดงัน้ี 
 ศูนยว์ิจยั กลุ่มวิจยั และหน่วยวิจยัหรือห้องปฏิบติัการวิจยัท่ีมีสิทธ์ิขอรับการ
จดัสรรงบประมาณตอ้งมีคะแนนรวม (ค านวณตามเกณฑ์ขอ้ 3) ขา้งตน้) ส าหรับหน่วยวิจยั
หรือห้องปฏิบติัการวิจยัขั้นต ่าไม่น้อยกว่า 20 คะแนน ส าหรับกลุ่มวิจยัขั้นต ่าไม่น้อยกว่า     
30 คะแนน และส าหรับศูนยว์ิจยั ขั้นต ่าไม่น้อยกว่า 40 คะแนน โดยคะแนนรวมทั้งหมด
ของทุกศูนยว์ิจยั หรือกลุ่มวิจยั หรือหน่วยวิจยัหรือห้องปฏิบติัการวิจยัท่ีมีสิทธ์ิขอรับการ
จดัสรรงบประมาณ จะถูกน าไปหารจ านวนเงินงบประมาณทั้งหมดท่ีได้รับจดัสรรจาก
มหาวิทยาลยัเพื่อใชก้ าหนดจ านวนเงินต่อ 1 คะแนน จากนั้น วงเงินงบประมาณท่ีศูนยว์ิจยั 
หรือกลุ่มวิจยั หรือหน่วยวจิยัหรือห้องปฏิบติัการวิจยัจะไดรั้บจดัสรร ค านวณไดจ้ากผลคูณ
ระหวา่งคะแนนรวมของศูนยว์ิจยั หรือกลุ่มวิจยั หรือหน่วยวิจยัหรือห้องปฏิบติัการวิจยักบั
จ านวนเงินต่อ 1 คะแนนดงักล่าว โดยมหาวิทยาลยัจะจดัสรรงบประมาณให้ในวงเงินไม่
เกินปีละ 2,000,000 บาทส าหรับแต่ละศูนยว์ิจยั ไม่เกินปีละ 1,000,000 บาทส าหรับแต่ละ
กลุ่มวจิยั และไม่เกินปีละ 500,000 บาทส าหรับแต่ละหน่วยวจิยัหรือหอ้งปฏิบติัการวจิยั 
 ในกรณีท่ีศูนยว์จิยั หรือกลุ่มวจิยั หรือหน่วยวจิยัหรือห้องปฏิบติัการวจิยัไดรั้บ
งบประมาณสนับสนุนการท าวิจัยจากแหล่งทุนต่าง ๆ น้อยกว่าเกณฑ์ของประกาศน้ี 
มหาวิทยาลัยจะจดัสรรงบประมาณให้ในวงเงินเกินปีละ 1,000,000 บาทส าหรับแต่ละ



 

ศูนยว์ิจยั ไม่เกินปีละ 500,000 บาทส าหรับแต่ละกลุ่มวิจยั และไม่เกินปีละ 250,000 บาท
ส าหรับแต่ละหน่วยวจิยัหรือหอ้งปฏิบติัการวจิยั 
 5) เง่ือนไขและขอ้ตกลงในการจดัสรรงบประมาณ (ขอ้ 5) 
 การจดัสรรงบประมาณตามประกาศน้ี จะพิจารณาเป็นปีต่อปี และอยู่บน
พื้นฐานของการแข่งขนั โดยในการจดัท าขอ้เสนอโครงการเชิงหลกัการในแต่ละปี หวัหนา้
ศูนยว์ิจยั หรือกลุ่มวิจยั หรือหน่วยวิจยัหรือห้องปฏิบติัการวิจยัสามารถปรับเปล่ียนรายช่ือ
ของคณาจารยห์รือนกัวิจยัไดต้ามความเหมาะสม เพื่อให้ศูนยว์ิจยั หรือกลุ่มวจิยั หรือหน่วย
วิจัยหรือห้องปฏิบัติการวิจัยได้ปรับตัวและสามารถผลิตผลงานด้านวิจัยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและต่อเน่ือง และเพื่อพฒันาสู่การเป็นศูนยเ์ช่ียวชาญเฉพาะทางต่อไป 
 นอกจากน้ี วงเงินสนับสนุนท่ีมหาวิทยาลยัจดัสรรให้กบัศูนยว์ิจยั หรือกลุ่ม
วิจัย หรือหน่วยวิจัยหรือห้องปฏิบัติการวิจัย ข้ึนกับงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรจาก
มหาวิทยาลยัในแต่ละปี และถือเป็นเงินอุดหนุนประเภททัว่ไป เพื่อเป็นค่าใชจ่้ายในหมวด
ค่าจา้ง หมวดครุภณัฑ์ (แต่จะไม่สนบัสนุนครุภณัฑ์ส านกังาน) และหมวดค่าตอบแทนใช้
สอยและวสัดุ โดยศูนยว์ิจยั หรือกลุ่มวิจยั หรือหน่วยวิจยัหรือห้องปฏิบติัการวิจยั จะตอ้ง
เบิกจ่ายและจัดเก็บหลักฐานการใช้จ่ายเงินไว้เพื่อการตรวจสอบตามระเบียบของ
มหาวทิยาลยั 
 ครุภณัฑท่ี์จดัซ้ือโดยงบประมาณท่ีไดรั้บการสนบัสนุนตามประกาศน้ี ถือเป็น
กรรมสิทธ์ิของมหาวิทยาลัย ดงันั้น เม่ือการด าเนินงานของศูนยว์ิจยั หรือกลุ่มวิจยั หรือ
หน่วยวิจยัหรือห้องปฏิบัติการวิจยัส้ินสุดลงไม่ว่ากรณีใด ศูนย์วิจยั หรือกลุ่มวิจยั หรือ
หน่วยวจิยัหรือห้องปฏิบติัการวิจยัตอ้งส่งคืนครุภณัฑ์ทั้งหมดใหม้หาวทิยาลยั เวน้เสียแต่จะ
มีขอ้ตกลงเป็นอยา่งอ่ืน 
 6) ให้สถาบนัวิจยัและพฒันา เป็นหน่วยงานท่ีรับผิดชอบการด าเนินการให้
เป็นไปตามประกาศน้ี (ขอ้ 6) 
 2.3.9.3 การขอจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ตาม ระเบียบมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี วา่ดว้ยการศึกษาวิจยัและการทดลองในมนุษย ์พ.ศ. 2555 (http://ird.Sut 
.ac. th/irdnew/Files/ Downloads/ IRD/Human/SOP.pdf) 
 1) คณะกรรมการจริยธรรมการวจิยัในมนุษย ์มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสุีรนารี  
 คณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในมนุษย ์มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี 
แต่งตั้งโดยอธิการบดีซ่ึงผ่านความเห็นชอบจากสภาวิชาการ กรรมการชุดแรกแต่งตั้งเม่ือ 
พ.ศ. 2547 อยู่ภายใตก้ารด าเนินงานของสถาบนัวิจยัและพฒันา ซ่ึงสถาบนัวิจยัและพฒันา
เป็นหน่วยงานกลางของมหาวิทยาลยัท าหน้าท่ีประสานงานดา้นการวิจยัให้ประสบส าเร็จ
สอดคลอ้งกบัปณิธาน วิสัยทศัน์ และภารกิจของมหาวิทยาลยัคณะกรรมการประกอบดว้ย



 

ผูท้รงคุณวุฒิจ านวนไม่นอ้ยกวา่ 5 คนซ่ึงเป็นบุคคลภายนอกมหาวิทยาลยัอยา่งนอ้ยหน่ึงคน 
เป็นบุคคลท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญในสาขาวิชาท่ีมิใช่วิทยาศาสตร์อยา่งนอ้ยหน่ึงคน และ
เป็นบุคคลท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญด้านกฎหมายอย่างน้อยหน่ึงคน โดยมีอ านาจหน้าท่ี
ดงัน้ี 
 1.1) ปกป้องศกัด์ิศรี สิทธิ ความปลอดภยั และรักษาผลประโยชน์ของผูท่ี้เป็น
อาสาสมคัรในการวจิยั โดยพิจารณาประโยชน์และความจ าเป็นของการวิจยั ตลอดจนก ากบั
ดูแลใหเ้ป็นไปตามระเบียบของมหาวทิยาลยั 
 1.2) พิจารณาถึงความชอบธรรมดา้นจริยธรรมของโครงการวิจยั โดยยึดหลกั
จริยธรรมการวจิยัในมนุษย ์
 1.3) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ หรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบติังานในขอบเขต
แห่งอ านาจหนา้ท่ีไดต้ามความจ าเป็นและเหมาะสม 
 1.4) ก าหนดหลกัเกณฑก์ารพิจารณาจริยธรรมการวจิยัในมนุษยแ์ละจดัท าเป็น
ประกาศของมหาวทิยาลยั 
 1.5) ติดตามประเมินโครงการท่ีผ่านการรับรองจริยธรรมการวิจยัในมนุษย ์
เพื่อป้องกนัปัญหาดา้นจริยธรรมการวิจยัท่ีอาจเกิดข้ึนระหวา่งการด าเนินการวจิยัจนส้ินสุด
โครงการ 
 1.6) รับรองหรือรับรองโดยมีเง่ือนไข หรือไม่รับรอง ทบทวน ยบัย ั้ง หรือ
ยกเลิกใหก้ารรับรองจริยธรรมการวจิยัในมนุษยข์องโครงการวิจยั 
 1.7) ให้ค  าปรึกษาแก่ผูว้ิจยัในการด าเนินการเพื่อขอการรับรองจริยธรรมการ
วจิยัในมนุษย ์
 1.8) ประชาสัมพนัธ์และแนะน าให้ความรู้ดา้นจริยธรรมการวิจยัในมนุษยแ์ก่
ผูว้จิยั 
 1.9) หนา้ท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีมหาวทิยาลยัมอบหมาย 
 2) ขั้นตอนการพิจารณาจริยธรรมการวิจยัในมนุษย ์(https://ec.sut.ac.th /requ 
esting_process.php) 
  2.1) ผูว้จิยัยืน่เสนอโครงการ 
  2.2) เจา้หนา้ท่ีตรวจสอบความครบถว้นของเอกสาร  
  2.3) กรณีเอกสารไม่ครบถว้นจะส่งกลบัคืนผูว้ิจยัเพื่อแกไ้ขและยื่นเสนอตาม
ขอ้ 1 หากเอกสารครบถว้นฝ่ายเลขานุการแยกประเภทโครงการ/ออกรหสัโครงการ 
  2.4) ประเภทโครงการวจิยัแบ่งออกเป็น 3 ประเภท คือ ประเภท Exemption  
ประเภท Expedited และประเภท Full board 



 

  (1) กรณีเป็นประเภท Exemption และประเภท Expedited ให้ส่งกรรมการ
พิจารณา โดยกรรมการจะพิจารณาเป็น 3 กรณี ดงัน้ี 
  กรณีแรก หากกรรมการเห็นชอบ ให้เสนอประธานกรรมการเพื่อออกหนงัสือ
รับรอง  
  กรณีท่ีสอง หากกรรมการเห็นควรแจง้ใหผู้ว้จิยัแกไ้ขเพิ่มเติมก็ใหแ้จง้ใหผู้ว้จิยั
แกไ้ข เม่ือผูว้ิจยัแกไ้ขแลว้กรรมการเห็นชอบก็ให้เสนอประธานกรรมการเพื่อออกหนงัสือ
รับรองต่อไป  
  กรณีท่ีสาม หากกรรมการไม่เห็นชอบให้บรรจุในวาระการประชุมเพื่อให้
คณะกรรมการพิจารณาต่อไป 
  กรณีท่ีส่ี กรณีกรรมการเห็นว่าโครงการไม่เขา้ข่ายตามประกาศ ให้บรรจุใน
วาระการประชุมเพื่อใหค้ณะกรรมการพิจารณาต่อไป 
  (2 ) กรณี เป็ นป ระ เภท  Full board บ รร จุใน วาระก ารประ ชุ ม เพื่ อ ให้
คณะกรรมการพิจารณา ดงัน้ี 
  กรณีท่ี 1 คณะกรรมการพิจารณา ส่งให้กรรมการประเมิน เม่ือกรรมการ
ประเมินแลว้ใหบ้รรจุในวาระการประชุมเพื่อใหค้ณะกรรมการพิจารณา 
  กรณีท่ี 2 คณะกรรมการพิจารณา ส่งกลบัให้ผูว้ิจยัแกไ้ข และเม่ือผูว้ิจยัแกไ้ข
แล้วให้ส่งไปยงักรรมการประเมิน และเม่ือกรรมการประเมินแล้วให้บรรจุในวาระการ
ประชุมเพื่อใหค้ณะกรรมการพิจารณา 
  2.5) กรณีในขั้นตอนการบรรจุในวาระการประชุมเพื่อให้คณะกรรมการ
พิจารณานั้น คณะกรรมการจะพิจารณาไปในแนวทาง 4 แนวทางดงัต่อไปน้ี 
  (1) รับรอง ก็ใหอ้อกหนงัสือรับรอง 
  (2) ไม่รับรอง ใหอ้อกจดหมายแจง้ผล 
  (3) รับรองแบบมีเง่ือนไข  ให้แจง้ผูว้ิจยัด าเนินการแกไ้ข เม่ือผูว้ิจยัแกไ้ขแลว้
ให้กรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายตรวจสอบท่ีผูว้จิยัแกไ้ข หากแกไ้ขตามมติกรรมการให้ออก
หนงัสือรับรอง หากแกไ้ขไม่ตรงหรือมีมติน ากลบัไปพิจารณาใหม่ ให้บรรจุเร่ืองดงักล่าว
ในวาระการประชุมเพื่อใหค้ณะกรรมการพิจารณาใหม่อีกคร้ัง 
  (4) ขอให้ช้ีแจงเพิ่มเติม ก็ให้แจง้ผูว้ิจยัด าเนินการ เม่ือผูว้ิจยัช้ีแจงเพิ่มเติม แลว้
ให้กรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายตรวจสอบท่ีผูว้ิจยัช้ีแจงเพิ่มเติม หากช้ีแจงเพิ่มเติมตามมติ
กรรมการให้ออกหนังสือรับรอง หากช้ีแจงเพิ่มเติมไม่ตรงหรือมีมติน ากลบัไปพิจารณา
ใหม่ ใหบ้รรจุเร่ืองดงักล่าวในวาระการประชุมเพื่อให้คณะกรรมการพิจารณาใหม่อีกคร้ัง 
 
 



 

2.4 งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 
 

 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องท่ีเก่ียวข้องกับมาตรการทางกฎหมายเพื่อส่งเสริมและ
สนบัสนุนการวจิยัท่ีมีประสิทธิภาพในมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ มีดงัน้ี   

 ผกาภรณ์ พลายสังข์ และฉลอง ชาตรูประชีวิน (2560) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง กล
ยุทธ์การส่งเสริมการวิจัยของบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาการวิจยัน้ีมีวตัถุประสงค ์3 ประการ คือ 1) ศึกษาแนวทางและสภาพแวดลอ้ม
การส่งเสริมการวิจยัของบุคลากรทางการศึกษาในส านกัเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา  
2) สร้างกลยุทธ์การท าวิจยัของบุคลากรทางการศึกษา และ 3) ประเมินกลยุทธ์การวิจยัของ
บุคลากรทางการศึกษาวิธีด าเนินการวิจยัในดา้นการศึกษา แนวทางในการส่งเสริมการวิจยั 
ข้อมูลได้จากการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิด้านการวิจยัทางการศึกษาจ านวน 10 คนและ 
สภาพแวดลอ้มของการส่งเสริมการวิจยักระท าโดยสนทนากลุ่มผูอ้  านวยการส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษา  รองผู ้อ  านวยการ และบุคลากรในรูปแบบการวิเคราะห์ภายในของ 
McKinsey 7’s Frameworks และรูปแบบการ วิเคราะห์ภายนอก C-PEST การร่างกลยุทธ์
การส่งเสริมการวิจยั จากขอ้มูลในตอนแรก ตรวจสอบโดยผูท้รงคุณวุฒิ จ  านวน 9 คน และ 
การประเมินกลยุทธ์โดยการสอบถามความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่งบุคลากรทางการศึกษา
ใน เขตพื้นท่ี 4 แห่งจ านวน 60 คน ผลการวิจยั พบว่า แนวทางการส่งเสริมการวิจยัของ
บุคลากรทางการศึกษา สรุปเป็น 7 ดา้น คือ 1) นโยบายของหน่วยงาน 2) วฒันธรรมองคก์ร 
3) เครือข่ายการวิจยั 4) ทรัพยากรการวิจยั 5) การพฒันาบุคลากร 6) การก ากบัติดตาม และ
ประเมินผล 7) การเผยแพร่งานวิจยัและการน าไปใช้ กลยุทธ์การส่งเสริมการวิจยัของ 
บุคลากรทางการศึกษา ประกอบดว้ย 4 ประเด็นกลยทุธ์ 10 กลยทุธ์ 24 มาตรการ 41 ตวัช้ีวดั 
ผลการประเมิน กลยุทธ์ พบว่า กลยุทธ์มีความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความมี
ประโยชน์ในระดบัมาก  

 นลพรรณ บุญฤทธ์ิ (2558) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพใน
การปฏิบติังานของบุคลากร องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัชลบุรี วตัถุประสงคข์องการวจิยัคือ
เพื่อศึกษาปัจจยัอิทธิพลและปัจจยัแรงจูงใจในการท างานท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพในการ
ปฏิบติังานของบุคลากรองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัชลบุรี ผลการวิจยัพบวา่ ปัจจยัอิทธิพล
ต่อการปฏิบติังาน มีค่าเฉล่ีย เท่ากบั 3.58 แรงจูงใจในกาท างาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.56 และ
ประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของบุคลากรองคก์ารบริหารส่วน จงัหวดัชลบุรี มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.78 ซ่ึงมีความส าคญัอยูใ่นระดบัมาก  การทดสอบสมมติฐาน พบวา่ ปัจจยัอิทธิพล
ต่อการปฏิบติังาน คือ โครงสร้าง และ ความสามารถ มีความสัมพนัธ์กบั ประสิทธิภาพใน
การปฏิบติังานของบุคลากร อยูใ่นระดบัน้อย (R = .492) และมีผลต่อประสิทธิภาพในการ



 

ปฏิบติังานของบุคลากรองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัชลบุรี อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05 (F = 39.428, df = 2, Sig. = .000) ปัจจยัแรงจูงใจในการท างาน คือ ความส าเร็จในงาน
ต าแหน่งงาน ความรับผิดชอบในงาน และสถานภาพในการท างาน มีความสัมพนัธ์กับ
ประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของบุคลากร อยูใ่นระดบัปานกลาง (R = .727) และมีผลต่อ
ประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของบุคลากรองค์การ บริหารส่วนจงัหวดัชลบุรี อย่างมี
นัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 (F = 68.663, df = 4, Sig. = .000)  ปัจจยัแรงจูงใจในการ
ท างานโดยรวม มีความสัมพนัธ์กับประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของบุคลากร อยู่ใน
ระดับปานกลาง (R = .632) และมีผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร
องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัชลบุรีอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (F = 164.651, df = 
1, Sig. = .000) ส่วนปัจจยัอิทธิพลต่อการปฏิบติังานโดยรวม ไม่มีผลต่อประสิทธิภาพใน
การปฏิบติังานของบุคลากรองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัชลบุรี 

 วนิดา พิงสระน้อย (2556) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการท าวิจยั
ของบุคลากรสายวชิาการ กลุ่มวทิยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ วตัถุประสงค์
ของการวิจัยคือ 1) การท าวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2) ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการท าวิจยัของบุคลากรสายวิชาการ    
กลุ่มวทิยาศาสตร์สุขภาพ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 3) เปรียบเทียบปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการ
ท าวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ผลการวิจยัพบว่า 1) ปัจจยัเฉพาะบุคคล ปัจจยัแรงจูงใจในการท าวิจยั อยู่ในระดับมาก 
ปัจจยัท่ีเอ้ือต่อการท าวจิยัอยูใ่นระดบัปานกลาง 2) ปัจจยัเฉพาะบุคคล ปัจจยัแรงจูงใจในการ
ท าวจิยั และปัจจยัท่ีเอ้ือต่อการท าวิจยัมีความสัมพนัธ์กนัทางบวกกบัจ านวนผลงานวจิยัท่ีท า
ทั้งหมดอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และ .05 3) ปัจจยัเฉพาะบุคคล ปัจจยัแรงจูงใจ
ในการท าวิจยั และปัจจยัท่ีเอ้ือต่อการท าวิจยั สามารถร่วมพยากรณ์การท าวจิยัของบุคลากร
สายวชิาการ กลุ่มวทิยาศาสตร์สุขภาพ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ไดร้้อยละ 21.1  
และ 4) ปัจจยัเฉพาะบุคคล ด้านทกัษะการท าวิจยั และด้านทศันคติต่อการท าวิจยั ปัจจยั
แรงจูงใจในการท าวิจัย ด้านการเห็นคุณค่าของตนเอง และปัจจยัท่ีเอ้ือต่อการท าวิจัย        
ดา้นส่ิงแวดล้อมในการท าวิจยั แตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 กบัคณะ
ต่าง ๆกลุ่มวทิยาศาสตร์สุขภาพ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

 ภูวนัย เกษบุญชู (2550) ได้ศึกษาวิจยัเร่ือง ประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน
ของ ขา้ราชการกองทพัเรือ : ศึกษากรณีขา้ราชการสังกดักองเรือภาคท่ี 1 มีวตัถุประสงค ์          
เพื่อ ศึกษาประสิทธิภาพการปฏิบติังาน ปัจจยัท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบติังาน และ
ศึกษาแนวทางในการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบติังานผลการศึกษาพบวา่ 



 

   1.  ขา้ราชการในสังกดักองเรือภาคท่ี 1 ส่วนใหญ่มียศระดบัจ่าตรี – จ่าเอก อายุ
ระหว่าง 30-39 ปี จบการศึกษาระดับต ่ากว่าปริญญาตรี มีประสบการณ์การท างานอยู่
ระหว่าง 10 - 20 ปี มีรายได้ 10,000 - 15,000 บาท มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานใน
ระดบัสูง  

 2.  ปัจจยัท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบติังาน ประกอบดว้ยปัจจยัดา้นรายได ้
การปกครองบังคับบัญชา ส่ิงแวดล้อมในการปฏิบัติงาน โอกาสความก้าวหน้า และ
สวสัดิการ โดยสามารถท านายหรืออธิบายความแปรผนัไดร้้อยละ 66.30   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บทที ่3 
วธีิด าเนินการวจิยั  

 
  การวิจัยในคร้ังน้ีเป็นการศึกษามาตรการทางกฎหมายเพื่อส่งเสริมและ

สนบัสนุนการวิจยัท่ีมีประสิทธิภาพในมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ โดยมีวตัถุประสงค์
ในการวิจัย ได้แก่ เพื่อศึกษาปัญหาด้านกฎหมายท่ีเป็นอุปสรรคต่อการท าการวิจยัใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏ เพชรบูรณ์  เพื่ อ ศึกษากฎหมาย ท่ี เก่ี ยวข้องกับงานวิจัยของ                       
9 มหาวิทยาลยัวิจยัแห่งชาติ เพื่อศึกษาเปรียบเทียบระหวา่งกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบังานวิจยั
ระหว่าง 9 มหาวิทยาลัยวิจยัแห่งชาติ กับมหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ์ และเพื่อให้ได้
มาตรการทางกฎหมายท่ีส่งเสริมและสนบัสนุนการวิจยัท่ีมีประสิทธิภาพในมหาวิทยาลยั
ราชภฏัเพชรบูรณ์ ในบทน้ีเป็นการเสนอวิธีการวิจยัซ่ึงเป็นการวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative 
Research) ซ่ึงด าเนินการวจิยัดงัน้ี   
 
3.1 ขอบเขตด้านเน้ือหา 
 

การวิจยัน้ีเป็นการวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) กล่าวคือ เป็นการ
วิเคราะห์ขอ้มูลจากเอกสาร ต ารา บทความ วิทยานิพนธ์ งานวิจยั ทั้งในและต่างประเทศ 
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบังานวิจยัของ 9 มหาวิทยาลยัวิจยัแห่งชาติและมหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ รวมถึงการสัมภาษณ์ผูบ้ริหารและการประชุมกลุ่มย่อยขา้ราชการ พนักงาน
มหาวิทยาลยั บุคลากร และเจา้หน้าท่ีท่ีเก่ียวขอ้งหรือปฏิบติังานดา้นงานวิจยั เพื่อให้ทราบ
ถึงขอ้กฎหมายและแนวทางปฏิบติัในการท างานวจิยัในมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  
 
3.2 ขอบเขตประชากร 
 

 ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี คือ ผูบ้ริหาร นกัวจิยัและเจา้หนา้ท่ีท่ีท างาน
ดา้นวจิยัของแต่ละคณะ/ส านกั กลุ่มเป้าหมายท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี คือ  
 1) ผูบ้ริหาร จ านวน 10 คน  

 2) นักวิจยัและเจา้หน้าท่ีท่ีท างานด้านวิจยัของแต่ละคณะ/ส านัก 5 กลุ่ม ๆ     
ละ 10 คน รวม 50 คน 
 

 



 

3.3 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยตามวตัถุประสงค์น้ี เป็นการเก็บข้อมูลโดยการ

สัมภาษณ์เชิงลึกและประชุมกลุ่มยอ่ย เพื่อระดมความคิดเห็นเก่ียวกบัมาตรการทางกฎหมาย
เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการวิจยัท่ีมีประสิทธิภาพในมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์    
โดยมีวาระการพิจารณาท่ีส าคญั ไดแ้ก่ การศึกษาปัญหาดา้นกฎหมายท่ีเป็นอุปสรรคต่อการ
ท าการวิจัยในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ศึกษากฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับงานวิจัย              
ของ 9 มหาวทิยาลยัวิจยัแห่งชาติ ศึกษาเปรียบเทียบระหวา่งกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบังานวิจยั
ระหว่าง 9 มหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติ กับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ และก าหนด
มาตรการทางกฎหมายท่ีส่งเสริมและสนบัสนุนการวิจยัท่ีมีประสิทธิภาพในมหาวิทยาลยั
ราชภฏัเพชรบูรณ์ และขอ้เสนอแนะ/ขอ้คิดเห็นเพิ่มเติมเก่ียวกบัมาตรการทางกฎหมายเพื่อ
ส่งเสริมและสนบัสนุนการวจิยัท่ีมีประสิทธิภาพในมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 

 
3.3.1  แบบสัมภาษณ์ แบ่งออกเป็น 9 ตอน  

ตอนท่ี 1   ขอ้มูลส่วนบุคคล  
ตอนท่ี 2  ท่านเห็นว่ากระบวนการขอทุนวิจยัมีปัญหาหรือแนวทางการ

พฒันาอย่างไร  
ตอนท่ี 3 ท่านเห็นวา่ค่าตอบแทนแก่นกัวจิยัมีความเหมาะสมหรือไม่ อยา่งไร 
ตอนท่ี 4 ท่านเห็นว่ากระบวนการขอจริยธรรมในมนุษยมี์ความเหมาะสม

หรือไม่ อยา่งไร 
ตอนท่ี 5  ท่านเห็นว่ากระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณทุนอุดหนุนวิจัย

เหมาะสมหรือไม่ อยา่งไร 
ตอนท่ี 6 ท่านเห็นวา่กระบวนการขออนุมติัโครงการเพื่อด าเนินการตามแผน

วจิยั/โครงการวจิยัเป็นอุปสรรคต่อการด าเนินการวจิยัหรือไม่ อยา่งไร  
ตอนท่ี 7  ขอ้เสนอแนะ/ขอ้คิดเห็นเพิ่มเติม 
 

3.3.2  แนวทางการก าหนดวาระการประชุมกลุ่มย่อย  
วาระท่ี 1  เร่ืองแจง้ใหท้ราบ กล่าวแนะน า แจง้วตัถุประสงคข์องการประชุม

กลุ่มยอ่ยและวตัถุประสงคข์องการวจิยั 
 
วาระท่ี 2  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 

2.1 กระบวนการขอทุนวิจยั  



 

2.2 ค่าตอบแทนแก่นกัวจิยั 
2.3 กระบวนการขอจริยธรรมในมนุษย ์
2.4 ผูส้อนหรือวทิยากรในหลกัสูตรอบรมภาษาองักฤษระยะสั้น  
2.5 กระบวนการขออนุมติัโครงการเพื่อด าเนินการตามแผนวจิยั/

โครงการวจิยั 
2.6 กระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณทุนอุดหนุนวิจยั

เหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 
วาระท่ี 3  เร่ืองอ่ืน ๆ ขอ้เสนอแนะ/ขอ้คิดเห็นเพิ่มเติม 

  
3.4 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 

 การวิจยัน้ีเป็นการวิจยัแบบวิธีผสมผสาน โดยใช้ลกัษณะของการออกแบบสัมภาษณ์
และประชุมกลุ่มยอ่ย  

3.4.1 ระยะเร่ิมต้น เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพเบ้ืองต้น โดยการวิจัยเอกสาร 
ประกอบด้วยกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศท่ีเก่ียวข้องกับงานวิจัยของ
มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ์ และ 9 มหาวิทยาลัยวิจยัแห่งชาติ รวมถึงต ารา เอกสาร 
วทิยานิพนธ์ ดุษฎีนิพนธ์ และบทความท่ีเก่ียวขอ้งกบัการส่งเสริมและสนบัสนุนงานวจิยั  

 3.4.2 ระยะท่ี 1 เป็นการวิจยัเชิงคุณภาพ โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth) 
จากผูบ้ริหาร ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการใช้กฎหมายี่เก่ียวขอ้งกบัการวิจยัของมหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ จ านวน 10 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั คือ แบบสัมภาษณ์ วิเคราะห์ขอ้มูล   
โดยใชเ้ทคนิคการวเิคราะห์ขอ้ความ (Textual analysis)   
                     3.4.3 ระยะท่ี 2 เป็นการพฒันากรอบแนวคิดในการวิจยัและพฒันาขอ้ค าถาม
ในการวจิยัดว้ยการประชุมกลุ่มยอ่ย (Focus Group) คือ นกัวจิยัและเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวกบังาน
ดา้นวจิยัของแต่ละคณะ/ส านกั 5 กลุ่ม กลุ่มละ 10 คน รวมจ านวน 50 คน 

 3.4.4 ระยะท่ี 3 เป็นการเปรียบเทียบกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบังานวิจยั ระหวา่ง   
9 มหาวทิยาลยัวจิยัแห่งชาติ กบัมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 

3.4.5 ระยะท่ี 4 เป็นรวบรวมสังเคราะห์เพื่อให้ได้มาตรการทางกฎหมายท่ี
ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจยัท่ีมีประสิทธิภาพในมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ และ
น าเสนอต่อสาธารณะจ านวน 100 คน เพื่อเผยแพร่และรับฟังความคิดเห็น 1 คร้ัง  

 
 
 



 

3.5 การวเิคราะห์ข้อมูล  
 

 เม่ือไดข้อ้มูลความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะแนวมาตรการทางกฎหมายเพื่อ
ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจยัท่ีมีประสิทธิภาพในมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์แล้ว 
ผูว้ิจยัด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูล โดยวิเคราะห์และประมวลผลขอ้มูลจากการตีความตาม
เน้ือหา โดยการจดัหมวดหมู่ของข้อมูลและจ าแนกวิเคราะห์ตามประเด็นการสัมภาษณ์      
เชิงลึกและการประชุมกลุ่มย่อย โดยน าประเด็นหลักจากผลการศึกษามาตรการทาง
กฎหมายเพื่ อ ส่ ง เส ริมและสนับสนุนการวิจัย ท่ี มีประสิท ธิภาพในมหาวิทยาลัย                     
ราชภฏัเพชรบูรณ์และเพิ่มเติมขอ้มูลเก่ียวกบัขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกบัมาตรการทาง
กฎหมายเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยท่ีมีประสิทธิภาพในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ไปสังเคราะห์การแกไ้ขระเบียบขอ้บงัคบัของมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์เพื่อ
ส่งเสริมและสนบัสนุนการวจิยัท่ีมีประสิทธิภาพของมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บทที ่4  
ผลการวจิยั 

 
 การศึกษารวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกบัการศึกษามาตรการทางกฎหมาย  
เพื่อส่งเสริมและสนบัสนุนการวิจยัท่ีมีประสิทธิภาพในมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์เป็น
การศึกษาปัญหาด้านกฎหมายท่ีเป็นอุปสรรคต่อการท าการวิจยัในมหาวิทยาลัยราชภฏั
เพชรบูรณ์ ศึกษากฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบังานวิจยัของ 9 มหาวิทยาลยัวิจยัแห่งชาติ ศึกษา
เปรียบเทียบระหว่างกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบังานวิจยัระหว่าง 9 มหาวิทยาลยัวิจยัแห่งชาติ 
กบัมหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ์ และเพื่อให้ได้มาตรการทางกฎหมายท่ีส่งเสริมและ
สนับสนุนการวิจยัท่ีมีประสิทธิภาพในมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ งานวิจยัน้ีเป็นการ
วจิยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ซ่ึงสามารถวเิคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี  
 
4.1 ผลการศึกษาปัญหาด้านกฎหมายที่เป็นอุปสรรคต่อการท าการวิจัยในมหาวิทยาลัย    
ราชภัฏเพชรบูรณ์ 
 
 ขอ้มูลปัญหาด้านกฎหมายท่ีเป็นอุปสรรคต่อการท าการวิจยัในมหาวิทยาลยั
ราชภฏัเพชรบูรณ์มาจากการสัมภาษณ์ผูบ้ริหารคือ ผูบ้ริหารท่ีเก่ียวข้องกับงานด้านวิจยั
ไดแ้ก่ คณบดี รองคณบดีฝ่ายวิจยั รองผูอ้  านวยการส านกั การประชุมกลุ่มยอ่ยคณาจารยแ์ละ
เจา้หนา้ท่ีท่ีท างานดา้นงานวจิยั ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
 

 4.1.1  ปัญหาและอุปสรรคของกฎหมายที่ เกี่ ยวข้องกับการวิ จัยของ
มหาวทิยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์จากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร  

 การศึกษาข้อมูลเก่ียวกับปัญหาและอุปสรรคของกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับ     
การวิจยัของมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์จากการสัมภาษณ์เชิงลึกจากผูบ้ริหารท่ีท างาน
ดา้นวจิยัของแต่ละคณะ/ส านกั ไดแ้ก่ คณบดี รองคณบดี รองผูอ้  านวยการส านกั มีความเห็น
สอดคลอ้งไปในทิศทางเดียวกนั ดงัน้ี 
 1)  กระบวนการในการขอทุนวจิยั พบปัญหาอุปสรรค ดงัน้ี 

        1.1) กระบวนการในการขอทุนวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์        
อันประกอบไปด้วย ทุนวิจัยจากงบประมาณแผ่นดิน (วช.) และงบประมาณรายได ้         
(ทุนภายใน) มหาวิทยาลยัโดยสถาบนัวจิยัและพฒันาไดมี้การออกประกาศแนวทางการขอ
ทุนวิจยั มีขั้นตอนและเง่ือนไขอย่างชดัเจน ในขณะท่ีทุนภายนอก (จากแหล่งทุนภายนอก



 

อ่ืน ๆ) ยงัไม่มีแนวทางในการปฏิบติัอย่างชัดเจน โดยเฉพาะกระบวนการแจง้ขอ้มูลหรือ
เหตุผลของหน่วยงานภายนอกท่ีปฏิเสธการสนบัสนุนทุนวิจยัให้แก่นักวิจยัทราบ เพื่อให้
นักวิจยัสามารถน าข้อมูลดงักล่าวไปวิเคราะห์และปรับปรุงแนวทางการเขียนโครงการ     
ขอทุนวจิยัในอนาคตต่อไปไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ    

 1.2) กระบวนการขอทุนวิจยัของมหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์มีขั้นตอนใน
การด าเนินการหลายขั้นตอน ท าให้ตอ้งใช้ระยะเวลานาน ทั้งมีการใช้เอกสารจ านวนมาก 
และมีความซบัซอ้นของเอกสารบางประเภท ท าใหเ้กิดการท างานซ ้ าซอ้น 

 1.3) มหาวิทยาลยัไม่มีเป้าหมายด้านการวิจยัท่ีชัดเจน ท าให้ไม่สามารถหา
จุดเด่นและแนวทางการวิจยัท่ีจะพฒันาสังคมและท้องถ่ินได้อย่างเป็นรูปธรรม ท าให ้      
ไม่ตอบสนองกับความต้องการของแนวทางการจัดสรรทุนในรูปแบบใหม่ ๆ ของ
หน่วยงานท่ีใหทุ้นในปัจจุบนั 

 1.4) มหาวิทยาลยัยงัไม่มีการก าหนดแนวทางและขั้นตอนในการขอทุนจาก
แหล่งทุนภายนอกอย่างชัดเจน เช่น ความรับผิดชอบของนักวิจยั และผูรั้บทุน (ในนาม
มหาวทิยาลยั) การหกัเงินจากงานวจิยั แนวทางในการเบิกจ่ายเงินทุน เป็นตน้ 

 1.5) กระบวนการ วิธีการ และขั้นตอนในการเบิกจ่ายงบประมาณยุ่งยาก         
มีความล่าชา้ และใชเ้อกสารในการเบิกจ่ายจ านวนมาก 

 1.6) นักวิจัยภายในของมหาวิทยาลัยส่วนใหญ่ยงัไม่มีความเข้าใจและ         
ขาดทกัษะในวิธีการเขียนขอ้เสนอ (proposal) เพื่อขอทุนจากแหล่งทุนต่าง ๆ ท่ีเพียงพอใน
การไดรั้บการพิจารณาจากแหล่งทุนต่าง ๆ  

 1.7) ขาดความร่วมมือระหวา่งนักวิจยัในมหาวิทยาลยัท่ีจะบูรณาการศาสตร์
ความเช่ียวชาญของนักวิจยัแต่ละคนเข้าด้วยกัน เพื่อขอรับทุนอุดหนุนการวิจัย ซ่ึงใน
ปัจจุบนัมุ่งเนน้การสร้างนวตักรรมหรือองคค์วามรู้ใหม่ ๆ 

 1.8) การก าหนดกรอบจ านวนเงินงบประมาณทุนอุดหนุนการวิจยัไว ้ท าให้
นกัวิจยัท่ีประสงค์จะด าเนินการวิจยัในโครงการวิจยัท่ีตอ้งใช้เงินงบประมาณสูงมากกว่า
กรอบงบประมาณทุนอุดหนุนการวิจยั ขาดแรงจูงใจในการขอทุนอุดหนุนการวิจยั เพราะ
เห็นวา่งบประมาณทุนอุดหนุนการวจิยัไม่เพียงพอต่อการด าเนินโครงการวิจยัของตนเอง 

 1.9 ควรให้อิสระแก่คณะในการด าเนินการพิจารณาการจดัสรรทุนวิจยัและ
การจดัท าประกาศ รวมถึงการรายงานในเร่ืองรายการใชง้บประมาณ ทั้งน้ี เพื่อความรวดเร็ว
ในการด าเนินการจดัสรรทุนอุดหนุนการวจิยั 

 
 
 



 

 2) ค่าตอบแทนนกัวจิยั พบปัญหาอุปสรรค ดงัน้ี 
        การท่ีค่าตอบแทนคณะผูว้ิจยัตามประกาศของมหาวิทยาลัยเพชรบูรณ์ให้

ค่ าตอบ แทนคณ ะผู ้วิ จ ัย ไม่ เกิ น ร้อ ยล ะ  10  ขอ งงบป ระม าณ ทั้ งห มด ท่ี ได้ รับ                          
ซ่ึงเม่ือเปรียบเทียบอตัราส่วนค่าตอบแทนของนกัวิจยักบัค่าตอบแทนผูช่้วยนกัวิจยัแลว้จะ
พบวา่ผูช่้วยนกัวิจยัมีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทนสูงกวา่นกัวิจยั กล่าวคือ ในแต่ละโครงการวิจยั
สามารถจา้งผูช่้วยนกัวิจยัไดไ้ม่เกินร้อยละ 30 ของงบประมาณท่ีไดรั้บ จึงไม่สอดคลอ้งกบั
ความเป็นจริงท่ีนักวิจัยจะต้องรับผิดชอบงานวิจัยทั้ งโครงการ กรณีเช่นน้ี ท าให้ขาด
แรงจูงใจในการท างานวิจยัของนักวิจยัเป็นอย่างมาก เพราะแม้งบประมาณงานวิจยัจะมี
จ านวนสูงมากเพียงใดผู ้วิจ ัยก็ยงัคงมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนเพียงร้อยละ 10 เท่านั้ น 
ประกอบกบั การด าเนินการวิจยัในมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์มีความหลากหลายและ
แตกต่างกันเป็นอย่างมาก ทั้ งน้ีด้วยบริบทของแต่ละคณะ หลักสูตรสาขาวิชา และ         
ความเช่ียวชาญของผูว้ิจยัท่ีมีความหลากหลาย การด าเนินการวิจยัในบางกรณีมีลกัษณะ
เฉพาะท่ีจ าเป็นต้องอาศัยความรู้ความสามารถและความเช่ียวชาญของนักวิจัยเป็น            
การเฉพาะตวั ไม่สามารถจา้งผูช่้วยนกัวิจยัให้ด าเนินการได ้ดงันั้น จ  านวนงบประมาณใน
การจดัสรรให้ค่าตอบแทนแก่นกัวิจยัและค่าจา้งผูช่้วยนกัวิจยัควรจดัสรรให้เหมาะสมกบั
ลักษณะของงานวิจัย เพื่ อให้การบริหารงานวิจัยเป็นไปตามความเหมาะสม และ                  
มีประสิทธิภาพมากข้ึน    
 3) กระบวนการขอจริยธรรมการวจิยัในมนุษย ์พบปัญหาอุปสรรค ดงัน้ี 

        3.1) กระบวนการขอตรวจสอบจริยธรรมการวิจยัในมนุษย ์มีขั้นตอนในการ
ด าเนินการท่ียุง่ยากหลายขั้นตอน ท าให้ตอ้งใชร้ะยะเวลานาน มีการใชเ้อกสารจ านวนมาก 
นักวิจยัขาดความเข้าใจเก่ียวกับความจ าเป็นและการใช้ประโยชน์จากการขอจริยธรรม     
การวิจยัในมนุษย ์กระบวนการและแนวทางในการขอจริยธรรมการวิจยัในมนุษย ์ท าให้
งานวิจยับางโครงการไม่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ไดอ้ยา่งกวา้งขวาง เน่ืองจากไม่ไดย้ื่น
เสนอขอจริยธรรมการวิจยัในมนุษย ์หรือเสนอขอจริยธรรมการวิจยัในมนุษยแ์ลว้แต่ไดรั้บ
ผลการพิจารณาล่าช้าท าให้การด าเนินการวิจยัเสร็จส้ินก่อนการพิจารณาจริยธรรมการวิจยั
ในมนุษย ์แมปั้จจุบนัมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ จะมีกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการขอ
จริยธรรมในมนุษย ์คือ ระเบียบมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ว่าดว้ย จริยธรรมการวิจยั  
ในมนุษย ์พ.ศ. 2559 ก็ตาม แต่คณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในมนุษยข์องมหาวิทยาลยั
ราชภฏัเพชรบูรณ์มีหน้าท่ีเพียงพิจารณากลัน่กรองโครงการวิจยัและส่งพิจารณารับรอง
โครงการวจิยัดา้นจริยธรรมการวิจยัในมนุษยไ์ปยงัหน่วยงานอ่ืนเท่านั้น กล่าวคือ เจา้หนา้ท่ี
ต้องจัดส่งเอกสารโครงการวิจัยท่ีผ่านการกลั่นกรองเข้ารับการพิจารณารับรองจาก
คณะกรรมการวิจัยในมนุษย์เครือข่ายภู มิภาค มหาวิทยาลัยนเรศวร (NU-RREC)  



 

หมายความว่า อ านาจการตดัสินการขอจริยธรรมการวิจยัในมนุษยข้ึ์นอยู่กบัมหาวิทยาลยั
นเรศวรซ่ึงเป็นหน่วยงานภายนอก การบริหารจดัการของมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์   
ท าให้กระบวนการในการขอจริยธรรมการวิจยัในมนุษย์เกิดความล่าชา้ ซ่ึงในบางกรณีอาจ
ด าเนินโครงการวิจยัจนเสร็จส้ินแลว้ ดงันั้น การไดรั้บการรับรองการขอจริยธรรมการวิจยั
ในมนุษย์ในภายหลังย่อมไม่ เกิดประโยชน์ต่องานวิจัยท่ีด าเนินการไปแล้ว เพราะ
โครงการวิจยัท่ีด าเนินการไปแลว้ไม่สามารถยื่นขอรับรองจริยธรรมการวิจยัในมนุษยไ์ด ้
ดังนั้ น มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ต้องเร่งรัด เพื่อด าเนินการจัดตั้ งศูนย์ รวมถึง
คณะกรรมการวิจยัในมนุษยท่ี์มีความเช่ียวชาญเพียงพอท่ีจะสามารถพิจารณารับรองวิจยัได้
ภายในมหาวทิยาลยั อนัจะส่งผลใหง้านวิจยัไดรั้บการพิจารณารับรองจริยธรรมในมนุษยไ์ด้
รวดเร็วยิง่ข้ึน 

 3.2) คณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในมนุษย์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ยงัขาดความเช่ียวชาญ  
 4) กระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณอุดหนุนทุนวจิยั พบปัญหาอุปสรรค ดงัน้ี 

        4.1) ตามประกาศมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ว่าด้วย หลกัเกณฑ์การรับ
ทุนอุดหนุนงานวิจยัมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ พ.ศ. 2560 ก าหนดให้ผูรั้บทุนวิจยัจะ
ไดรั้บทุนอุดหนุนงานวจิยั 3 งวด ดงัน้ี  

 งวดท่ี 1 เป็นเงินร้อยละ 50 ของทุนอุดหนุนงานวิจยัท่ีไดรั้บ หลงัจากการท า
สัญญารับทุนพร้อมส่งแผนปฏิบติัการวจิยัและแผนการใชจ่้ายงวดท่ี 1-3 แลว้ 

 งวดท่ี 2 เป็นเงินร้อยละ 40 ของทุนอุดหนุนงานวิจยัท่ีไดรั้บ หลงัจากน าเสนอ
รายงานความกา้วหนา้ผลงานวิจยัไม่น้อยกวา่ 1 ใน 2 ของงานวิจยั โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการบริหารงานวิจยั รวมทั้งส่งรายงานการใช้จ่ายเงินอุดหนุนงวดท่ี 1 เรียบร้อย
แลว้ 

 งวดท่ี 3 เป็นเงินร้อยละ 10 ของทุนอุดหนุนงานวิจยัท่ีไดรั้บ หลงัจากน าเสนอ
ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์และได้รับรองจากจากคณะกรรมการบริหารงานวิจัยแล้ว      
(จ านวน 3 เล่ม) พร้อมทั้งแผน่บนัทึกขอ้มูลท่ีบรรจุงานวิจยัฉบบัสมบูรณ์ (จ านวน 1 แผ่น) 
หลกัฐานการใชจ่้ายเงินงวดท่ี 2 หลกัฐานการน าผลงานวิจยัไปใชป้ระโยชน์และด าเนินการ
ปิดโครงการในระบบ NRMS ทั้งน้ี ให้ผูรั้บทุนส่งหลกัฐานการใช้จ่ายเงินงวดท่ี 3 ภายใน      
60 วนั นบัจากวนัท่ีไดรั้บเงินอุดหนุนงานวจิยังวดสุดทา้ย 

 การเบิกจ่ายงบประมาณอุดหนุนทุนวิจยัเป็น 3 งวด ขา้งตน้ มีผลกระทบต่อ
โครงการวิจยับางประเภทท่ีตอ้งใช้งบประมาณเงินจ านวนมาก หากตอ้งรอการเบิกจ่ายใน
แต่ละงวดจะส่งผลใหก้ารท างานวจิยัล่าชา้ไม่เป็นไปตามก าหนดเวลา 



 

 4.2) ระบบการเบิกจ่ายมีการใชเ้อกสารจ านวนมาก ท าให้นกัวิจยัตอ้งเสียเวลา
ในการรวบรวมเอกสารหลกัฐานการเบิกเงินเพื่อจดัส่งให้แก่สถาบนัวจิยัและพฒันาเป็นผูต้ ั้ง
เร่ืองเบิกจ่ายเงินใหแ้ก่นกัวจิยั  

 4.3) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยมีนโยบายไม่ให้ขยายเวลา    
การด าเนินโครงการวิจัย ท าให้ไม่สามารถกันเงินทุนอุดหนุนการวิจัยเหล่ือมปีได ้            
ด้วยเหตุผลคือ เพื่อเป็นวินัยทางการเงินและวินัยทางวิชาการของนักวิจยั ในขณะท่ีบาง
โครงการไม่สามารถด าเนินโครงการวิจยัไดภ้ายในเวลาท่ีก าหนด เช่นน้ี ยอ่มเกิดผลกระทบ
ต่อคุณภาพงานวจิยัของนกัวจิยัเป็นอยา่งมาก 

       5) กระบวนการในการขออนุมติัโครงการเพื่อด าเนินการตามแผนวิจยั พบ
ปัญหาอุปสรรค ดงัน้ี 

       โครงการวิจยัที่ได้รับทุนอุดหนุนการวิจยันั้น ในกรณีที่ได้รับอนุมตัิให้
ด าเนินโครงการวิจยัและแผนการวิจยัแล้ว หากในโครงการวิจยัหรือแผนการวิจยัมี
กิจกรรมท่ีต้องประชุมกลุ่มย่อย หรือด าเนินการสัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมาย หรือเผยแพร่
องค ์ความ รู้สู่ส าธารณะ เป็นต ้น  ประกาศมหาวิทยาล ัยราชภฏั เพชรบูรณ์ เ ร่ือง       
การก าหนดหลักเกณฑ์ อตัราราคากลางค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนทุนอุดหนุนการ
ว ิจ ยัมหาว ิทยาล ัยราชภฏั เพชรบูรณ์ ข ้อ  6  ก าหนดอตัราราคาค่าใช ้จ ่ายในการ
สน ับสนุนทุนอุดหนุนงานวิจ ยัโดยมีหล ัก เกณฑ์ และเงื่ อนไขอตัราราคากลาง
ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนทุนอุดหนุนการวิจยั ไวด้ังน้ี 
 5.1) ค่าตอบแทนวิทยากร ได้แก่ วิทยากรที่เป็นบุคลากรของรัฐ ให้จ่าย
ไม่เกิน  600  บ าท /ชั ่ว โมง  ส่วนวิท ยากรที ่ม ิใช่บ ุคล ากรของรัฐ  ให ้จ ่ายไม่เก ิน         
1 ,200  บ าท /ชั ่วโมง  โดยมีหล ัก เกณฑ ์และ เงื่อนไขคือ  ให ้เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงการคล ังว่าด ้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจดังาน และการประชุม
ระหว่างประเทศ (ฉบบัที่ 3) พ.ศ. 2555 และต ้องมีการขออนุมตัิด าเนินโครงการ 
เสนออธิการบดีลงนาม 
 5.2) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม เบิกได้ไม่เกินคนละ 25 บาท/ม้ือ โดยมี
หลักเกณฑ์และเง่ือนไขคือ ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรม การจดังาน และการประชุมระหว่างประเทศ (ฉบบัที่ 3) พ.ศ. 2555 
และต้องมีการขออนุมัติด าเนินโครงการ เสนออธิการบดีลงนาม 
 5 .3 )  ค ่าอาหารกลางวนั  เบ ิกได ้ไม ่เกินคนละ  100  บ าท /มื ้อ  โดย มี
หลักเกณฑ์และเง่ือนไขคือ ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรม การจดังาน และการประชุมระหว่างประเทศ (ฉบบัที่ 3) พ.ศ. 2555 
และต้องมีการขออนุมัติด าเนินโครงการเสนออธิการบดีลงนาม 



 

 จะเห็นว่าการที่นักวิจยัจะจ่ายเงินอุดหนุนการวิจยัเพื่อเป็นค่าตอบแทน
วิทยากร  ค ่าอาหารว ่างและ เค ร่ืองดื ่มและค ่าอาหารกลางวนั  ด ังกล่าวข ้างต ้น          
ตามประกาศจะต ้องมีการขออนุมตัิด า เนินโครงการเสนออธิการบดีลงนามก่อน
เสมอ จึงท าให้ผูว้ิจยัต้องเขียนโครงการเพื่อขออนุญาตด าเนินการตามแผนงานวิจยั
อีกค ร้ัง  ซ่ึ งในกระบวนการเขียนโครงการภายใต ้โครงการวิจ ยั ท าให ้งานวิจ ยั         
เกิดความล่าช ้า  เพราะนักวิจยัต ้อง เสียเวลาในการด าเนินการด้านเอกสารต่าง ๆ      
ก่อนด าเนินการตามแผนการวิจยั ท าให้ส้ินเปลืองเอกสารและเวลาในการท างานวิจยั
เป็นอย่างมาก โดยเฉพาะงานวิจยัที่มีกลุ่มเป้าหมาย เช่น เกษตรกร ประชาชนใน
ท ้องถิ่น  ซ่ึงการน ัดหมายเวลาอาจคลาดเคลื่อนได ้ง่าย  เมื ่อน ักวิจ ยั เสนอเอกสาร      
เพื่อด าเนินกิจกรรมในโครงการวิจยัไปแล้ว หากต่อมามีการนัดหมายกลุ่มเป้าหมาย
คลาดเคล่ือน นักวิจยัต้องบนัทึกข้อความเพื่อขออนุญาตเลื่อนการด าเนินการออกไป 
ภายใต ้มีระยะเวลาที่กระชั้นชิดและเป็นไปด้วยความเร่งรีบ ท าให้เป็นภาระของ
นักวิจยัที่ต้องเป็นผูด้  าเนินการเสนอเอกสารต่าง ๆ ด้วยตนเอง ท่ีส าคญั หากงานวิจยัที่มี
กิจกรรมในโครงการวิจยั เช่น การประชุมกลุ่มย่อยหลายกลุ่ม นักวิจยัต้องด าเนินการ
หลายคร้ังหลายคราว ส่งผลให้นักวิจยัเกิดความย่อท้อและไม่อยากด าเนินการวิจยั 
ดังนั้น หากมหาวิทยาลัยลดขั้นตอนการด าเนินการดังกล่าว และให้อิสระแก่นักวิจยั
ในการด าเนินการตามแผนการวิจยั โดยไม่ต้องเขียนโครงการเพื่อขอด าเนินการตาม
แผนการวิจยัอีก จะท าให้งานวิจยัส าเร็จได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
ซ่ึงหากมหาวิทยาล ัยต ้องการตรวจสอบการด าเนินการของนักวิจยัว่าเป็นไปตาม
แผนการวิจยัหรือไม่ ก็สามารถตรวจสอบได้จากการรายงานความก ้าวหน้าของ
นักวิจยั หรือเพิ่มเติมประเด็นให้นักวิจยัรายงานผลการด าเนินการตามแผนงานวิจยั
เป็นรายกิจกรรมแทนการเขียนโครงการขออนุมตัิด าเนินโครงการเสนออธิการบดี
ลงนาม  
 6) ขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ  
 6.1) มหาวิทยาลยัควรจดัตั้ งคณะกรรมการมาตรฐานงานวิจยั เพื่อคดักรอง 
ขอ้เสนอโครงการวิจยั ท่ีสอดคล้องกบัยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลยั หรือพระราโชบาย
ทางการศึกษา หรือศาสตร์ความเช่ียวชาญของนกัวิจยั  รวมถึงตอ้งกระตุน้ให้นกัวิจยัตีพิมพ์
ผลงานในวารสารทางวิชาการ ทั้ งน้ีสถาบันวิจัยและพัฒนา รวมถึงคณะต่าง ๆ ใน
มหาวิทยาลยัควรท่ีจะพฒันาวารสารซ่ึงเป็นแหล่งตีพิมพผ์ลงานทางวชิาการและผลงานวจิยั
เพื่อรองรับผลงานวจิยัท่ีก าลงัจะเพิ่มมากข้ึนดว้ย 
 6.2) สถาบนัวิจยัและพฒันา ควรจดัท าคู่มือการเขียนรายงานวิจยัท่ีถูกต้อง 
เพื่อให้นักวิจยัใช้เป็นแนวทางในการเขียนรายงานวิจยัได้อย่างถูกต้องและเป็นไปใน



 

แนวทางเดียวกนัโดยไม่ตอ้งเสียเวลาตอ้งแกไ้ขตามท่ีผูท้รงคุณวฒิุอ่านงานวิจยัเสนอแนะให้
แกไ้ข 
 6.3) กรณีท่ีบุคลากรทั้งหมดในสถาบนัวิจยัและพฒันาจ าเป็นตอ้งเดินทางไป
ราชการหรือฝึกอบรมนอกสถานท่ีควรมีการจดัเจา้หน้าท่ีไวใ้ห้บริการหรือให้ค  าปรึกษาแก่
นกัวจิยัอยา่งนอ้ยหน่ึงคน  
 

   4.1.2  ปัญหาและอุปสรรคของกฎหมายที่ เกี่ ยวข้องกับการวิ จัยของ
มหาวทิยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์จากการประชุมกลุ่มย่อย 

 จากการประชุมกลุ่มยอ่ยพบปัญหาและอุปสรรคของกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การวจิยัของมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ มีความเห็นไปในแนวทางเดียวกนัดงัน้ี 

1) ค่าตอบแทนนกัวจิยั 
         เพื่ อ เป็นการจูงใจให้นักวิจัย มีแรงจูงใจในการด าเนินโครงการวิจัย 

มหาวิทยาลยัควรก าหนดค่าตอบแทนให้แก่นกัวิจยัในอตัราส่วนท่ีเหมาะสมคือร้อยละ 30  
ทั้งน้ีเม่ือเทียบกบัค่าตอบแทนท่ีสามารถจา้งผูช่้วยนกัวจิยัไดถึ้งร้อยละ 30 ท าใหเ้ห็นวา่ผูช่้วย
นกัวจิยัมีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทนมากกวา่นกัวจิยัซ่ึงมีหนา้ท่ีรับผดิชอบมากกวา่ผูช่้วยนกัวจิยั
ดงัน้ี จึงมีนกัวิจยัเสนอวา่ นกัวิจยัควรไดรั้บค่าตอบแทน 1 ใน 4 ของทุนอุดหนุนงานวิจยัท่ี
นักวิจยัได้รับในโครงการวิจยันั้น ๆ หรืออาจก าหนดให้ค่าตอบแทนเป็นรายเดือน หรือ    
ควรมีค่าตอบแทนนกัวจิยัในอตัราร้อยละ 15-20 

2) กระบวนการขอจริยธรรมการวจิยัในมนุษย ์
        ก าหนดระยะเวลาในการขอจริยธรรมการวิจยัในมนุษย ์ใชร้ะยะเวลายาวนาน 

โดยไม่มีก าหนดเวลาท่ีแน่นอนชดัเจน 
3) กระบวนการขออนุมติัโครงการเพื่อด าเนินการตามแผนงานวจิยั 

       หากนักวิจยัประสงค์จะด าเนินการจดัโครงการประชุมย่อย (Focus group) 
หรือประชุมเผยแพร่งานต่อสาธารณะ เป็นตน้ ตามประกาศมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
เร่ือง การก าหนดหลกัเกณฑ ์อตัราราคากลางค่าใชจ่้ายในการสนบัสนุนทุนอุดหนุนการวจิยั
มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ก าหนดให้ตอ้งเขียนเสนอโครงการดงักล่าวในโครงการวจิยั
นั้น ๆ มิเช่นนั้นก็จะไม่สามารถเบิกค่าใช้จ่าย อาทิ ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าอาหาร ค่าวสัดุ 
เป็นต้น การท าโครงการดังกล่าวเป็นการซ ้ าซ้อนกับโครงการวิจยันั้น ๆ ทั้งท่ีเป็นเพียง
กิจกรรมในโครงการวิจยัเท่านั้น ถือเป็นการสร้างภาระในการท างานให้แก่นกัวิจยัเพิ่มข้ึน
ในการท่ีจะตอ้งเสนออนุมติัโครงการยอ่ยทุกคร้ัง  

 
 



 

4.2 ผลการศึกษากฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบังานวจัิยของ 9 มหาวทิยาลยัวจัิยแห่งชาติ 
 จากการศึกษากฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบังานวจิยัของ 9 มหาวทิยาลยัวจิยัแห่งชาติ 
ไดแ้ก่ (1) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั (2) มหาวิทยาลยัมหิดล (3) มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์           
(4) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (5)มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (6) มหาวิทยาลัยขอนแก่น               
(7) มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ (8) มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรีและ         
(9) มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี พบว่า ทั้ง 9 มหาวิทยาลยัเป็นสถาบนัอุดมศึกษาใน
ก ากับ ของ รัฐ  (National university) ห รือ ท่ี เรี ยก ว่ ามห าวิท ย าลัยน อกระบบ  คื อ
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐท่ี มีการบริหารการจัดการอิสระแยกจากระบบราชการ 
(Autonomous university) แต่ยงัไดรั้บเงินอุดหนุนทัว่ไป (Block grant) ท่ีรัฐจดัสรรให้เป็น
รายปีโดยตรง เพื่อใช้จ่ายตามความจ าเป็นในการด าเนินการตามวตัถุประสงค์ของ
มหาวทิยาลยั ท าให้เกิดความคล่องตวัในการบริหารมหาวทิยาลยัมากข้ึน ดงัน้ี จึงท าให้มีผล
ต่อกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบังานวิจยัของ 9 มหาวิทยาลยัวจิยัแห่งชาติ ท่ีมุ่งเนน้ความคล่องตวั
ขององคก์รเป็นส าคญั ดงัน้ี 
 
 4.2.1 สถานะของมหาวทิยาลยัทั้ง 9 แห่ง  
 พระราชบญัญติัในแต่ละฉบบัท่ีก่อตั้งมหาวิทยาลยัทั้ง 9 แห่ง จะมีบทบญัญติัท่ี
ก าหนดถึงสถานะของมหาวทิยาลยัแต่ละแห่งไว ้ดงัน้ี 
 พระราชบัญญัติจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 มาตรา 5 ก าหนดให ้         
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยัมีฐานะเป็นหน่วยงานในก ากบัของรัฐซ่ึงไม่เป็นส่วนราชการตาม
กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการและกฎหมายว่าดว้ยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม และไม่เป็น
รัฐวสิาหกิจตามกฎหมายวา่ดว้ยวธีิการงบประมาณและกฎหมายอ่ืน 
 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ .ศ. 2550 มาตรา 5 ก าหนดให้
มหาวิทยาลัยมหิดลมีฐานะเป็นหน่วยงานในก ากับของรัฐ ซ่ึงไม่เป็นส่วนราชการตาม
กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการและกฎหมายว่าดว้ยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม และไม่เป็น
รัฐวสิาหกิจตามกฎหมายวา่ดว้ยวธีิการงบประมาณและกฎหมายอ่ืน  
 พระราชบญัญติัมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2558 มาตรา 5 ก าหนดให ้         
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์มีฐานะเป็นหน่วยงานในก ากบัของรัฐ  ซ่ึงไม่เป็นส่วนราชการ 
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ  และกฎหมายว่าด้วยการปรับปรุงกระทรวง  ทบวง  กรม  
และไม่เป็นรัฐวสิาหกิจตามกฎหมายวา่ดว้ยวธีิการงบประมาณและกฎหมายอ่ืน 



 

 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  พ.ศ. 2551 มาตรา 5 ก าหนดให้
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่มีฐานะเป็นหน่วยงานในก ากบัของรัฐ ซ่ึงไม่เป็นส่วนราชการ ตาม
กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ  และกฎหมายวา่ดว้ยการปรับปรุงกระทรวง  ทบวง  กรม  และไม่เป็น
รัฐวสิาหกิจตามกฎหมายวา่ดว้ยวธีิการ งบประมาณและกฎหมายอ่ืน 
 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. 2558 มาตรา 5 ก าหนดให้
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์เป็นนิติบุคคล มีฐานะเป็นหน่วยงานในก ากบัของรัฐซ่ึงไม่เป็น
ส่วนราชการตามกฎหมายว่าดว้ยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน กฎหมายวา่ดว้ยระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการและกฎหมายวา่ดว้ยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม 
และไม่เป็นรัฐวสิาหกิจตามกฎหมายวา่ดว้ยวธีิการงบประมาณและกฎหมายอ่ืน 
 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2558 มาตรา 5 ก าหนดให้
มหาวทิยาลยัขอนแก่นเป็นนิติบุคคล มีฐานะเป็นหน่วยงานในก ากบัของรัฐ  ซ่ึงไม่เป็นส่วน
ราชการตามกฎหมาย ว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน กฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยการปรับปรุงกระทรวง  ทบวง  
กรม  และไม่เป็นรัฐวสิาหกิจตามกฎหมายวา่ดว้ยวธีิการงบประมาณ และกฎหมายอ่ืน 
 พระราชบญัญติัมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ พ.ศ. 2559 มาตรา 5 ก าหนดให้
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์เป็นนิติบุคคล มีฐานะเป็นหน่วยงานในก ากบัของรัฐท่ีไม่เป็น
ส่วนราชการตามกฎหมายว่าดว้ยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน กฎหมายวา่ดว้ยระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยการปรับปรุงกระทรวง  ทบวง  
กรม  และไม่เป็นรัฐวสิาหกิจตามกฎหมายวา่ดว้ยวธีิการงบประมาณ และกฎหมายอ่ืน 
 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี พ.ศ. 2541 
มาตรา 4 ก าหนดให้มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบุรี มีฐานะเป็นมหาวิทยาลยั
ของรัฐท่ีไม่เป็นส่วนราชการ แต่อยูใ่นก ากบัดูแลของรัฐบาล และเป็นนิติบุคคล 
 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุ รนารี พ .ศ. 2533 มาตรา 5 
ก าหนดให้มหาวิทยาลยัเป็นนิติบุคคล มีวตัถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและ
วชิาชีพชั้นสูง ท าการสอน ท าการวิจยั ให้บริการทางวชิาการแก่สังคม ปรับแปลง ถ่ายทอด
และพฒันาเทคโนโลยท่ีีเหมาะสมและทะนุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 
 กล่าวโดยสรุป เม่ือสถานะทางกฎหมายของมหาวิทยาลยัทั้ง 9 ท่ีนิติบุคคล มี
ฐานะเป็นหน่วยงานในก ากับของรัฐท่ีไม่เป็นส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารราชการแผน่ดิน กฎหมายวา่ดว้ยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และ
กฎหมายวา่ดว้ยการปรับปรุงกระทรวง  ทบวง  กรม  และไม่เป็นรัฐวิสาหกิจตามกฎหมาย
วา่ดว้ยวิธีการงบประมาณ และกฎหมายอ่ืน จึงท าให้มหาวิทยาลยัทั้ง 9 มีความคล่องตวัใน



 

การบริหารงานต่าง ๆ ซ่ึงรวมถึงการบริหารงานวิจยัดว้ย ประกอบกบัทั้ง  9 มหาวิทยาลยั
เป็นมหาวิทยาลยัวิจยัแห่งชาติ ซ่ึงเป็นหน่ึงในโครงการของแผนปฏิบติัการไทยเขม้แข็ง 
2555 ท่ีมีวตัถุประสงค์เพื่อยกระดบัคุณภาพทางการศึกษา การวิจยัของมหาวิทยาลยัไทย
และเพิ่มขีดความสามารถในการวิจยัเม่ือเทียบกบัระดบัโลก จึงท าให้แต่ละมหาวิทยาลยั
ก าหนดวสิัยทศัน์ของมหาวทิยาลยัท่ีมุ่งเนน้งานดา้นการวจิยัในเชิงรุกท่ีเนน้ผลสัมฤทธ์ิและ
การสร้างองค์ความรู้และนวตักรรมใหม่ ๆ เป็นส าคญั เช่น วิสัยทัศน์ของจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั คือ มหาวทิยาลยัแห่งชาติในระดบัโลกท่ีสร้างสรรคอ์งคค์วามรู้และนวตักรรม
เพื่อสร้างเสริมสังคมไทยสู่การพฒันาอย่างย ัง่ยืน (A world class national university that 
generates knowledge and innovation necessary for the creative and sustainable 
transformation of Thai society.) หรือวิสัยทศัน์ของมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ท่ีตอ้งการ  
มุ่งสู่ “มหาวิทยาลยัวิจยัชั้นน าของโลกดา้นการเกษตรอาหาร เทคโนโลยี และนวตักรรม” 
เป็นตน้ ท าให้การท่ีจะบรรลุผลตามวสิัยทศัน์ท่ีก าหนดไวด้งักล่าว ในแต่ละมหาวิทยาลยัจึง
ออกกฎหมายท่ีเอ้ืออ านวยต่อการสนบัสนุนงานวจิยัอยา่งชดัแจง้ โดยสะทอ้นให้เห็นไดจ้าก
ขอ้บงัคบั ระเบียบ ประกาศท่ี เก่ียวขอ้งกบังานวจิยัของ 9 มหาวทิยาลยัวจิยัแห่งชาติ  
 
 4.2.2 กฎหมายทีเ่กีย่วกบัหน่วยงานทีดู่แลงานด้านการวจัิย 
 ทั้ง 9 มหาวทิยาลยัจะมีหน่วยงานท่ีสนบัสนุนและส่งเสริมงานวจิยัโดยเฉพาะ 
ได้แก่ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยัได้จดัตั้งส านักบริหารวิจยัเพื่อก ากบัดูแลด้านกิจการวิจยั       
มีวตัถุประสงคเ์พื่อผลิตงานวิจยัท่ีเป็นท่ียอมรับในระดบัสากล เพื่อผลิตงานวิจยัเพื่อพฒันา
การศึกษา เพื่อผลิตงานวจิยัท่ีสามารถช่วยพฒันานโยบายและยุทธศาสตร์ท่ีสามารถน าไปสู่
ความก้าวหน้าของประเทศและแก้ไขปัญหาทางสังคม และเพื่อผลิตงานวิจยัท่ีสามารถ
น าไปสู่การพฒันาเศรษฐกิจ ซ่ึงวิสัยทศัน์ของหน่วยงานคือ “เป็นหน่วยงานส่งเสริมและ
สนบัสนุนงานวจิยัอยา่งครบวงจร มีระบบการบริหารจดัการงานวจิยัท่ีมีประสิทธิภาพ”  
 มหาวิทยาลัยมหิดล จัดตั้ งกองบริหารงานวิจัย ข้ึนตามประกาศทบวง 
มหาวิทยาลยั เร่ือง การแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลยัมหิดล (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2539 และ
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับประกาศทั่วไป เล่ม 113 ตอนท่ี 16 ง ลงวนัท่ี 22 
กุมภาพนัธ์ 2539 โดยกองบริหารงานวิจยั จดัตั้งข้ึนเพื่อรองรับการขยายตวัของกิจการวิจยั
ของมหาวิทยาลัย ซ่ึงปัจจุบันมีงานวิจยัสาขาต่าง ๆ เพิ่มมากข้ึน โดยให้ความส าคญักับ      
การวจิยัทดัเทียมกบัการผลิตบณัฑิต เพื่อกา้วสู่การเป็นมหาวทิยาลยัวจิยัในอนาคต และเป็น
การสนบัสนุนนโยบายการวิจยัของมหาวิทยาลยั ส่งเสริมให้มีการวิจยัและพฒันาวิทยาการ 
พร้อมทั้งเทคโนโลยขีองสาขาต่าง ๆ อยา่งต่อเน่ืองและครบวงจร เพื่อเสริมสร้างองคค์วามรู้ 



 

ประสบการณ์การเรียนการสอน ความก้าวหน้าทางวิชาการ การช้ีน าการพัฒนาและ        
การแกปั้ญหาท่ีส าคญัของชาติ และใหส้อดคลอ้งกบัแผนการศึกษาระดบัอุดมศึกษา 
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์มีสถาบันวิจัยและพัฒนาแห่งมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ เป็นส่วนราชการระดับคณะได้รับการจัดตั้ งข้ึนตามประกาศส านัก
นายกรัฐมนตรี เร่ืองการแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร์ (ฉบับท่ี 5)           
พ.ศ. 2521 ลงวนัท่ี 2 ตุลาคม 2521 และประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวนัท่ี 10 ตุลาคม 
2521 นับเป็นส่วนราชการระดบัคณะท่ีได้จดัตั้ งข้ึนเป็นล าดบัท่ีสิบห้าของ มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ ท าหน้าท่ีเป็นหน่วยงานกลางประสาน และบริหารงานวิจยัทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลยัฯ โดยมุ่งเน้นการเสริมสร้างความเขม้แข็งด้านการวิจยัและพฒันา    
ขีดความสามารถของนกัวิจยัเพื่อการผลิตผลงานวจิยัท่ีมีคุณค่า ทั้งในการพฒันาเชิงวชิาการ
และเพื่อการใชป้ระโยชน์ 
 มหาวิทยาลยัเชียงใหม่มีศูนยบ์ริหารงานวิจยัท่ีมีพนัธกิจในการสร้างระบบการ
บริหารจดัการงานวิจยัท่ีมีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได ้ศูนยบ์ริหารงานวิจยัมุ่งมัน่
สนับสนุนและเป็นแหล่งข้อมูล สารสนเทศทางการวิจัยท่ีมีคุณค่าของมหาวิทยาลัย 
เชียงใหม่ 
 มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์มีกองบริหารการวจิยั มีหนา้ท่ีสนบัสนุนการบริหาร
จดัการดา้นการวิจยั ภายใตก้ารบงัคบับญัชาของรองอธิการบดีและผูช่้วยอธิการบดีท่ีไดรั้บ
มอบหมายจากอธิการบดีให้ก ากบัดูแลงานดา้นการวิจยั ผา่นคณะกรรมการบริหารงานวิจยั
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ และคณะอนุกรรมการดา้นการวจิยัชุดต่าง ๆ 
 มหาวิทยาลัยขอนแก่น มีการจัดตั้ ง "กองบริหารงานวิจัย" ตามประกาศ      
สภามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับท่ี  5/2555 ลงวนัท่ี  9 ตุลาคม 2555 เร่ือง "การจัดตั้ ง
หน่วยงานภายในส านักงานอธิการบดี" และในปี 2561 มหาวิทยาลัยขอนแก่น ได้มีการ
ปรับปรุงการแบ่งหน่วยงานภายในส านักงานอธิการบดี ตามประกาศ ฉบบัท่ี 312/2561 
เร่ือง “การแบ่งหน่วยงานส านกังานอธิการบดี” โดย “กองบริหารงานวิจยั” มีสถานะเป็น 
“หน่วยงานบริหารจดัการกลางของมหาวิทยาลัย” และตามเอกสารแนบท้ายประกาศ
มหาวทิยาลยัขอนแก่น ฉบบัท่ี 737/2561 เร่ืองการเปล่ียนช่ือหน่วยงานภายในของส านกังาน
อธิการบดี ช่ือภาษาอังกฤษของกองบริหารงานวิจยั เรียกว่า “Research Administration 
Division”  ซ่ึ งภ าร กิ จของกองบ ริห ารงาน วิ จัยต าม  เอกส ารแนบท้ ายป ระก าศ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับท่ี 313/2561 เร่ือง “การแบ่งหน่วยงานย่อยของหน่วยงาน 
ส านกังานอธิการบดี” มหาวทิยาลยัขอนแก่นไดก้ าหนด “บทบาทหนา้ท่ีรับผิดชอบของกอง
บริหารงานวิจยั” ไดแ้ก่ การวางแผนและบริหารจดัการงานวิจยัของมหาวทิยาลยั การจดัหา
และจดัสรรทุนวิจยั การจดัท าแผนยุทธศาสตร์และทิศทางการวิจยัของมหาวิทยาลยั จดัท า 



 

ประสาน โครงการวิจยั จดัท าแผนบริหารงานวิจยัและท าค าของบประมาณการวิจยั ติดตาม
การวิจยัทั้งภายในและภายนอก ประสานและสร้างเครือข่ายการวิจยักบัหน่วยงานภาครัฐ
และเอกชน แหล่งทุน และผู ้ใช้ประโยชน์จากงานวิจัย สนับสนุนการตีพิมพ์ ระบบ
ฐานข้อมูลวิจัย รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนงานวิจัย การส่งเสริมและเผยแพร่
ผลงานวิจยั จดัท าสารสนเทศการวิจยั วารสารวจิยั การให้รางวลัเชิดชูเกรียติผลงานวจิยัและ
นกัวิจยัดีเด่น การฝึกอบรมบุคลากร นักวิจยัเพื่อให้ไดรั้บการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดบัชาติ 
นานาชาติ และปฏิบติัหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย ซ่ึงโครงสร้างองค์กรตามประกาศ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับท่ี 313/2561 เร่ือง “การแบ่งหน่วยงานย่อยของหน่วยงาน 
ส านักงานอธิการบดี” กองบริหารงานวิจยั ได้แบ่งหน่วยงานย่อยออกเป็น 2 งาน ได้แก่       
(1) งานทุนวจิยั และ(2) งานส่งเสริมการวจิยั 
 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มีส านักวิจัยและพัฒนา (Research and 
Development Office) เป็นหน่วยงานท่ีรับผิดชอบดูแลงานด้านการวิจยัของมหาวิทยาลัย 
โดยมีวิสัยทศัน์คือ เป็นองคก์รบริหารจดัการงานวจิยัสู่ความเป็นเลิศในระดบัภูมิภาคภายใน
ปี 2564 
 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบุรี มีส านกังานวิจยั นวตักรรมและ
พนัธมิตร ส านักงานอธิการบดี (เดิมคือ ศูนยส่์งเสริมงานวิจยัและทรัพย์สินทางปัญญา 
สวท.) ช่ือหน่วยงานเร่ิมตน้คือ งานส่งเสริมการวจิยั กองบริการการศึกษา มีหนา้ท่ีให้ความ
ร่วมมือ บริการ และประสานงานโครงการวิจัยต่างๆ ตลอดจนการจัดท าและพัฒนา
ฐานขอ้มูล การจดัท าคู่มือ/เอกสาร เพื่อเผยแพร่และสนับสนุนงานวิจยัของมหาวิทยาลัย 
และเพื่อใหผ้ลงานส่ิงประดิษฐ์ของอาจารย ์นกัวจิยั ในมหาวิทยาลยัไดรั้บการคุม้ครองสิทธิ
ตามกฎหมาย ส่งเสริมสถานภาพในเชิงธุรกิจ และเพิ่มศกัยภาพในเชิงอุตสาหกรรมให้กบั
ประเทศ ศูนยฯ์ ยงัใหบ้ริการเก่ียวกบังานดา้นทรัพยสิ์นทางปัญญาดว้ย 
                     มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีมีสถาบันวิจัยและพฒันาเป็นหน่วยงานท่ี
ส่งเสริมงานวิจยัในรูปแบบบูรณาการสู่ความเป็นเลิศทางดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ในระดบัสากล สถาบนัวิจยัและพฒันา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี เป็นหน่วยงานท่ี
ตั้งข้ึนพร้อมกบัมหาวิทยาลยั เป็นหน่วยงานเทียบเท่า “ส านกัวิชา” มีหน้าท่ีด าเนินการและ
ประสานงานวิจยัและพฒันาของ มหาวิทยาลยัรวมทั้งการวางแผน จดัหาและระดมเงินทุน
วิจยัและอุปกรณ์เคร่ืองมือเพื่อการวิจยั ประสานงานและด าเนินการร่วมกับสถานวิจัย         
ซ่ึงเป็นหน่วยงานระดบัสาขาวิชาของส านกัวชิาต่าง ๆ เพื่อให้การวจิยัและการเรียนการสอน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในระดบับณัฑิตศึกษาด าเนินควบคู่กันไปอย่างมีประสิทธิภาพ  และ
ประสิทธิผลตลอดจนเป็นส่ือกลางในการประสานประโยชน์และความตอ้งการเก่ียวกบัการ



 

วิจยัและพฒันาระหวา่งหน่วยงาน และบุคลากรของมหาวิทยาลยักบัองคก์รและหน่วยงาน
ภายนอก 
 นอกจากน้ี การบริหารงานวิจยัทั้ ง 9 มหาวิทยาลัยจะด าเนินการในรูปของ
คณะกรรมการบริหารงานวิจยัทั้งส้ิน อาทิ  มหาวิทยาลยัขอนแก่นไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการ
วิจยั มหาวิทยาลัยขอนแก่นข้ึนโดยอาศยัอ านาจตามมาตรา 37(1) แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2558 ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยขอนแก่นท่ี 1937/2562 เร่ือง 
แต่งตั้งคณะกรรมการวิจยั มหาวิทยาลยัขอนแก่น ลงวนัท่ี 4 มีนาคม 2562 ประกอบด้วย 
อธิการบดี มหาวิทยาลยัขอนแก่น เป็นท่ีปรึกษา รองอธิการบดีฝ่ายวิจยัและบริการวิชาการ 
เป็นประธานกรรมการ ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ เป็นรองประธาน
กรรมการ มีกรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ ด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี และด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีกรรมการภายในมหาวิทยาลัย          
อีก 6 คน มีผู ้อ  านวยการกองบริหารงานวิจัย เป็นกรรมการและเลขานุการ และมี
ผูช่้วยเลขานุการจ านวน 2 คน  เป็นตน้ 
 
 4.2.3 กฎหมายทีเ่กีย่วกบัการบริหารงานวจัิย 
 มหาวิทยาลยั ทั้ง 9 คือ (1) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั (2) มหาวิทยาลยัมหิดล 
(3) มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ (4) มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ (5)มหาวิทยาลยั ธรรมศาสตร์     
(6) มหาวิทยาลยัขอนแก่น (7) มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ (8) มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าธนบุรีและ (9) มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี จะมีการบญัญติักฎหมายท่ี
ส าคญัเก่ียวกบัการบริหารงานวิจยัไวโ้ดยเฉพาะ โดยมีสาระส าคญัของกฎหมายคือ มีการ
ก าหนดในเร่ืองประเภทของงบประมาณท่ีจะจดัสรรเป็นทุนอุดหนุนการวิจยั อ านาจหน้าท่ี
ของคณะกรรมการทุนอุดหนุนการวิจยั เง่ือนไขการเสนอของบประมาณเงินทุนอุดหนุน
การวิจัยจากแหล่งทุนต่าง ๆ หน้าท่ีของผู ้รับทุนอุดหนุนการวิจัยท่ีจะต้องด าเนินการ
ภายหลังได้รับอนุมัติให้ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัย  การบริหารเงินอุดหนุนการวิจัย           
การบริหารการเงินและการพสัดุในโครงการวิจยั เป็นตน้ ดงัปรากฏในกฎหมายท่ีเก่ียวกบั
การบริหารงานวจิยัของแต่ละมหาวทิยาลยั ดงัน้ี  
 ขอ้บงัคบัจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั วา่ดว้ยการบริหารโครงการวจิยั พ.ศ. 2559  
 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการบริหารเงินอุดหนุนการวิจัย           
พ.ศ. 2560   
 ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ว่าดว้ยการบริหารทุนอุดหนุนวิจยัของ
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2562 



 

 ระเบียบมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ วา่ดว้ยการบริหารและการจดัการงานวิจยัของ
มหาวทิยาลยั พ.ศ. 2553 
 ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการบริหารงานวิจยัและกองทุน 
พ.ศ. 2561 
 ประกาศมหาวิทยาลยัขอนแก่น (ฉบบัท่ี 203/2561) เร่ืองหลกัเกณฑ์ในการ
บริหารงบประมาณเงินอุดหนุนการวิจยั การบริการวชิาการ และวิธีปฏิบติัในการใชจ่้ายเงิน
อุดหนุนการวิจยั การบริการวิชาการ ของมหาวิทยาลัยขอนแก่น ลงวนัท่ี 29 มกราคม       
พ.ศ. 2561 
 ระเบียบมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วา่ดว้ยการบริหารทุนอุดหนุนการวิจยั 
ลงวนัท่ี 30 สิงหาคม 2562 และประกาศมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ เร่ือง แนวปฏิบัติ
เก่ียวกบัทุนอุดหนุนการวจิยัจากเงินงบประมาณแผน่ดินและหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  
 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบุรีมีมติท่ีประชุมคณะอนุกรรมการ
ส่งเสริมและประสานงานวิจยัและพฒันาคร้ังท่ี 3/2544 วนัท่ี 26 ธันวาคม 2544 ก าหนด
ขอ้ก าหนดส าหรับผูรั้บทุนวจิยัในโครงการ “ทุนวจิยัพระจอมเกลา้ธนบุรี” พ.ศ. 2545 
 ประกาศมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี เร่ือง ก าหนดหลกัเกณฑ์การจดัตั้ง
และสนบัสนุนศูนยว์ิจยั กลุ่มวิจยั และหน่วยวิจยั หรือห้องปฏิบติัการวิจยั เพื่อพฒันาสู่การ
เป็นศูนยเ์ช่ียวชาญเฉพาะทาง พ.ศ. 2561 
 
 4.2.4 กฎหมายทีเ่กีย่วกบัค่าตอบแทนนักวจัิย 
 กฎหมายท่ีเก่ียวกบัค่าตอบแทนนกัวิจยั มหาวิทยาลยัท่ีก าหนดไวอ้ยา่งชดัเจน 
ในเร่ืองค่าตอบแทนนกัวจิยั ไดแ้ก่ 
 1) ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ืองหลัก เกณฑ์และอัตราเงิน เดือน 
ค่าตอบแทน และค่าใช้สอยในการบริหารเงินทุนอุดหนุนการวิจยัของมหาวิทยาลยัมหิดล 
พ.ศ. 2560 ประกอบขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัมหิดล ว่าดว้ยการบริหารเงินอุดหนุนการวิจยั 
พ.ศ. 2560 ขอ้ 13 (4) ก าหนดหลกัเกณฑ์และอตัราหมวดรายจ่ายงบประมาณโครงการวิจยั
จากเงินงบประมาณแผ่นดิน จากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยและเงินรายได้ส่วนงาน 
ก าหนดเก่ียวกบังบด าเนินการ ในเร่ืองค่าตอบแทน หมายถึง ค่าตอบแทนหัวหนา้โครงการ
และคณะผูร่้วมวิจยั โดยคิดจากฐานเงินเดือนปกติคูณเปอร์เซ็นตข์องเวลาท่ีนกัวิจยัท างาน
ในโครงการนั้น และค่าตอบแทนท่ีปรึกษา (ทั้งน้ีตอ้งไม่เกิน 20% ของวงเงินอุดหนุนการ
วิจยัท่ีได้รับทุน) ส าหรับทุนส่งเสริมนักวิจยัรุ่นใหม่จะจ่ายเป็นค่าตอบแทนแก่หัวหน้า
โครงการเดือนละ 7,000 บาท   



 

 2) ในบญัชีแนบทา้ยประกาศมหาวิทยาลยัขอนแก่น (ฉบบัท่ี 203/2561) เร่ือง
หลักเกณฑ์ในการบริหารงบประมาณเงินอุดหนุนการวิจยั การบริการวิชาการ และวิธี
ปฏิบติัในการใช้จ่ายเงินอุดหนุนการวิจยั การบริการวิชาการ ของมหาวิทยาลยัขอนแก่น    
ลงวนัท่ี 29 มกราคม พ.ศ. 2561  
 2.1) ก าหนดค่าตอบแทนไว้ให้เบิกได้เฉพาะเงินทุนวิจัยท่ีได้รับทุนจาก
ภายนอกไม่เกิน 10 % ของงบประมาณโครงการ และค่าตอบแทนคณะผูว้ิจยั ให้เบิกจ่าย
ค่าตอบแทนทั้งคณะนกัวจิยัโดยใชร้ะดบัต าแหน่งของหวัหนา้โครงการวจิยัเป็นเกณฑด์งัน้ี 
 ศาสตราจารยห์รือขา้ราชการ/พนกังานประเภททัว่ไประดบัทกัษะพิเศษหรือ
ขา้ราชการ/พนกังานประเภทวิชาการระดบัผูท้รงคุณวุฒิหรือขา้ราชการ/พนกังานประเภท
บริหารระดบัสูง ใหจ่้ายไดไ้ม่เกินปีละ 200,000 บาท ต่อโครงการต่อคณะนกัวจิยั 
 รองศาสตราจารยห์รือขา้ราชการ/พนักงานประเภททัว่ไประดบัอาวุโสหรือ
ข้าราชการ/พนักงานวิชาการระดับช านาญการพิเศษหรือข้าราชการ/พนักงานวิชาการ
ประเภทอ านวยการระดบัต้นหรือขา้ราชการ/พนักงานประเภทอ านวยการระดบัสูงหรือ
ขา้ราชการประเภทบริหารระดบัตน้ ให้จ่ายได้ไม่เกินปีละ 160,000 บาท ต่อโครงการต่อ
คณะนกัวจิยั 
 ผูช่้วยศาสตราจารยห์รือขา้ราชการ/พนกังานประเภททัว่ไประดบัช านาญงาน
หรือข้าราชการ/พนักงานประเภทช านาญการให้จ่ายได้ไม่เกินปีละ 120,000 บาท ต่อ
โครงการต่อคณะนกัวจิยั 
 อาจารย์หรือข้าราชการ/พนักงานทั่วไประดับปฏิบัติงานหรือข้าราชการ/
พนกังานประเภทวิชาการระดบัปฏิบติัการ ให้จ่ายไดไ้ม่เกินปีละ 80,000 บาท ต่อโครงการ
ต่อคณะนกัวจิยั 
 2.2) ประกาศมหาวิทยาลยัขอนแก่น (ฉบบัท่ี 920/2561) เร่ือง หลกัเกณฑ์การ
เบิกจ่ายค่าตอบแทนผูช่้วยนกัวิจยั ลงวนัท่ี 25 เมษายน พ.ศ. 2561 มีหลกัเกณฑ์การเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนผูช่้วยนักวิจยั ได้แก่นักศึกษาท่ีไม่ไดรั้บทุนสนับสนุนค่าบ ารุงการศึกษาละ/
หรือทุนวิจัย/ มีอัตราการจ้าง คือ นักศึกษาท่ีมีวุฒิระดับ ปวช. หรือเทียบเท่า ไม่ เกิน     
11,280 บาท/เดือน นักศึกษาท่ีมีวุฒิระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า ไม่เกิน 13,800 บาท/
เดือนนักศึกษาท่ีมีวุฒิระดบัปริญญาตรี ไม่เกิน 15,000 บาท/เดือน นักศึกษาท่ีมีวุฒิระดบั
ปริญญาโท ไม่เกิน 17,500 บาท/เดือน ส่วนนกัศึกษาท่ีมีทุนสนบัสนุนค่าบ ารุงการศึกษาละ/
หรือทุนวจิยั/ มีอตัราการจา้ง ดงัน้ี นักศึกษาท่ีมีวุฒิระดับปริญญาตรี ไม่เกิน 5,000 บาท/
เดือนนักศึกษาท่ีมีวุฒิระดับปริญญาโท ไม่เกิน 8,000 บาท/เดือน นักศึกษาท่ีมีวุฒิระดับ
ปริญญาเอก ไม่เกิน 10,000 บาท/เดือน อน่ึง การใชจ่้ายงบประมาณขา้งตน้จะจ่ายรวมกนัได้
ไม่เกิน 40 % ของงบประมาณท่ีไดรั้บต่อปี ต่อโครงการ ท่ีไดรั้บจดัสรร  



 

 ส่วนมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ก าหนดไวอ้ยา่งชดัเจนวา่งบประมาณแผน่ดิน
ไม่ให้มีค่าตอบแทนนักวิจัย ตามประกาศสถาบันวิจัยและพัฒนาแห่งมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ เร่ือง ยก เลิก ข้อก าหนดสถาบันวิจัยและพัฒนาแห่งมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ ว่าด้วยการให้ค่าตอบแทนนักวิจัยโครงการวิจัยทุนอุดหนุนวิจัย มก. 
(งบประมาณแผ่นดิน) ประกาศ ณ วนัท่ี 13 กันยายน พ.ศ. 2560 ให้ยกเลิกข้อก าหนด
สถาบนัวิจยัและพฒันาแห่งมหาวิทยาลยั เกษตรศาสตร์ ว่าดว้ยการ ให้ค่าตอบแทนนกัวิจยั
โครงการวิจยัทุนอุดหนุนวิจยั มก. ลงวนัท่ี 20 กนัยายน 2539 โดยอาศยัอ านาจตามระเบียบ
กระทรวงการคลงั ว่าดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ลงวนัท่ี 
23 สิงหาคม พ.ศ. 2560 ท่ีมิไดก้ าหนดบทเฉพาะกาลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเบิกจ่ายค่าตอบแทน
นักวิจยั ทีมนักวิจยั และท่ีปรึกษา ได้ด้วยเงินงบประมาณแผ่นดิน จึงท าให้การเบิกจ่าย
ค่าตอบแทน นกัวิจยัฯ ขดัต่อระเบียบกระทรวงการคลงัฯ และเพื่อให้เหมาะสมสอดคลอ้ง
กบัพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้ง และการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 สถาบนัวิจยั
และพฒันาแห่ง มก. จึงขอออกขอ้ก าหนดดงักล่าวไว ้ 
   
 4.2.5 กฎหมายทีเ่กีย่วกบัการเบิกจ่ายทุนอุดหนุนการวจัิยเป็นงวด 
 เน่ื องจากมหาวิทยาลัยทั้ ง  9  เป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐห รือ
มหาวิทยาลัยนอกระบบจึงท าให้ระบบการเบิกจ่ายทุนอุดหนุนการวิจยัจะให้อ านาจแก่
หัวหน้าโครงการวิจยัหรือนกัวิจยัในการมีอ านาจสั่งจ่ายเงินและมีอ านาจด าเนินการตกลง
จดัหาพสัดุ อาทิ  
 1) ข้อบังคับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ว่าด้วยการบริหารโครงการวิจัย         
พ.ศ. 2559 ก าหนดใหห้วัหนา้โครงการวจิยัมีอ านาจสั่งจ่ายเงินและมีอ านาจด าเนินการตกลง
จดัหาพสัดุเฉพาะในหมวดค่าใชส้อยและวสัดุในวงเงินไม่เกิน 500,000 บาท (ห้าแสนบาท) 
และการจดัท างบประมาณโครงการวิจยั ให้แยกเป็นงบด าเนินการ และงบลงทุน กล่าวคือ 
งบลงทุนจะมีได้เฉพาะเท่าท่ีจ  าเป็นส าหรับโครงการวิจัยนั้ น เท่านั้ น  และต้องระบุ
งบประมาณในประกาศโครงการวิจัยให้ชัดเจน ส่วนงบด าเนินการ ประกอบด้วย        
หมวดค่าจา้ง หมวดค่าใชส้อย และค่าวสัดุ และหมวดเงินส ารอง ทั้งน้ี ให้ถวัเฉล่ียเหมาจ่าย
ไดเ้ฉพาะในหมวดค่าจา้ง ค่าใชส้อย และค่าวสัดุ และโครงการวิจยัเงินอุดหนุนการวิจยัจาก
แหล่งทุนภายนอกให้จดัสรรงบประมาณในหมวดเงินอุดหนุน หมวดค่าสาธารณูปโภค 
และหมวดเงินส ารองเพิ่ ม เติมด้วย ส่วนเอกสารหลักฐานการเบิกจ่ายให้หัวหน้า
โครงการวิจยัเป็นผูจ้ดัเก็บหลกัฐานการจ่ายเงินทุกคร้ัง โดยหัวหน้าโครงการวิจยัจะตอ้งมี
หลกัฐานการจ่ายเป็นใบเสร็จรับเงิน หรือใบส าคญัรับเงิน ซ่ึงผูรั้บเงินเป็นผูอ้อกให้ หรือ
ใบรับรองการจ่ายเงิน หรือเอกสารอ่ืนใดตามท่ีมหาวทิยาลยัก าหนดเป็นหลกัฐานการจ่าย 



 

 2) ประกาศมหาวิทยาลยัมหิดล เร่ืองหลกัเกณฑใ์นการเบิกจ่ายเงินทุนอุดหนุน
การวิจยัของมหาวิทยาลยัมหิดล พ.ศ. 2560 ประกอบขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัมหิดล ว่าดว้ย
การบริหารเงินอุดหนุนการวิจยั พ.ศ. 2560 ขอ้ 12 ก าหนดหลักเกณฑ์วิธีการเบิกจ่ายเงิน
อุดหนุนการวิจัยของมหาวิทยาลัยมหิดลจากเงินงบป ระมาณแผ่นดิน เงินรายได้
มหาวทิยาลยัและเงินรายไดส่้วนงาน ดงัน้ี 
 งวดท่ี 1 จะจ่ายให้เม่ือโครงการวิจยัไดรั้บอนุมติั และหวัหนา้โครงการวิจยัไม่
มีงานวจิยัเก่าติดคา้งกบัมหาวทิยาลยั 
 งวดท่ี 2 จะจ่ายให้ต่อเม่ือหัวหน้าโครงการวิจยัส่งรายงานความกา้วหน้าของ
การวิจยัพร้อมสรุปรายงานแสดงการใชจ่้ายเงินทุนของงวดแรก ละผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพิจารณาประเมินผลดา้นวจิยัของมหาวทิยาลยัแลว้ 
 งวดสุดทา้ย 10 % มหาวิทยาลยัจะจ่ายให้ต่อเม่ือหัวหน้าโครงการวิจยัส่งมอบ
รายงานฉบบัสมบูรณ์ พร้อมสรุปรายงานแสดงการใชจ่้ายเงินทุนวิจยั และผา่นการเห็นชอบ
จากคณะกรรมการพิจารณาประเมินผลดา้นวจิยัของมหาวทิยาลยัแลว้ 
 3) ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ วา่ดว้ยการบริหารทุนอุดหนุนวิจยัของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2562 ให้สถาบนัวิจยัและพฒันาและส่วนงานโอนเงิน
ทุนอุดหนุนวิจยัมหาวิทยาลยัท่ีจดัสรรให้แต่ละโครงการวิจยัเขา้บญัชีนกัวิจยัโดยตรง ทั้งน้ี
หากเป็นโครงการวิจยัของส่วนงานท่ีบริหารจดัการทุนอุดหนุนวิจยัมหาวิทยาลยัเอง ให้
โอนเขา้บญัชีทุนอุดหนุนวจิยัของส่วนงาน แต่หากเป็นโครงการวิจยัร่วมของหลายส่วนงาน
ท่ีมหาวิทยาลัยเป็นผู ้บริหารทุนอุดหนุนวิจัย ให้โอนเข้าบัญชีทุนอุดหนุ นวิจัยของ
มหาวทิยาลยั โดยการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนวจิยัมหาวทิยาลยั มีรายละเอียดดงัน้ี 
 3.1) การเบิกจ่ายทุนอุดหนุนวิจยัมหาวิทยาลัยจากเงินอุดหนุนรัฐบาลและ     
เงินอุดหนุนอ่ืนท่ี รัฐบาลจัดสรรให้ และเงินอุดหนุนวิจัยมหาวิทยาลัยจากเงินรายได้
มหาวทิยาลยั ด าเนินการเบิกจ่ายเงินวจิยัประจ างวดดงัต่อไปน้ี 
 งวดท่ี 1 รายละเอียดการเบิกจ่าย ดงัต่อไปน้ี 
 - งบด าเนินการวิจยั (6 เดือนแรก) ร้อยละ 50 ของงบท่ีได้รับอนุมติั ไม่รวม 
หมวดครุภณัฑ์ ท่ีดิน และส่ิงก่อสร้าง หมวดค่าจา้งชัว่คราว เงินสมทบผูป้ระกนัตนในส่วน
ของนายจา้งในหมวดค่าใชส้อย และค่าอ านวยการโครงการวจิยั  
 - ค่าอ านวยการโครงการวิจยัก าหนดขั้นต ่าร้อยละ 10 ของงบด าเนินการวิจยั 
ให้เบิกจ่ายในงวดท่ี 1 ทั้งหมด และจดัสรรค่าอ านวยการโครงการวิจยัให้แก่ส่วนงานต่าง ๆ 
ตามสัดส่วน 
 
 



 

 งวดท่ี 2  รายละเอียดการเบิกจ่าย ดงัต่อไปน้ี   
  - งบด าเนินการวิจยั (6 เดือนหลงั) ร้อยละ 50 ของงบท่ีได้รับอนุมติั ไม่รวม 
หมวดครุภณัฑ์ ท่ีดิน และส่ิงก่อสร้าง หมวดค่าจา้งชัว่คราว เงินสมทบผูป้ระกนัตนในส่วน
ของนายจา้งในหมวด ค่าใชส้อย และค่าอ านวยการโครงการวจิยั   
 อน่ึง กรณีการด าเนินงานวิจยัเร่งด่วน หรือความจ าเป็นในการใช้จ่ายเงินวิจยั
เป็น งวด เดี ยว  ให้ อยู่ ใน ดุลพิ นิ จของผู ้อ  าน วยการสถาบัน วิจัยและพัฒนาแห่ ง
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
 4) ประกาศมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ เร่ือง การขอทุนสนบัสนุนการวจิยั ลงวนัท่ี 
27 ธนัวาคม พ.ศ. 2556 ก าหนดการเบิกจ่ายเงินสนบัสนุนการวจิยั มีรายละเอียดดงัน้ี 
 4.1) การเบิกจ่ายเงินส าหรับผูไ้ดรั้บทุนประเภททุนพฒันานกัวิจยัรุ่นใหม่และ
นกัวจิยัรุ่นกลาง แบ่งการเบิกจ่ายออกเป็น 4 งวด ดงัน้ี 
 งวดแรก เป็นจ านวนร้อยละ 50 ของทุนสนบัสนุนการวิจยัท่ีไดรั้บโดยจ่ายให้
เม่ือลงนามในสัญญารับทุน 
 งวดท่ี 2  เป็นจ านวนร้อยละ 30 ของทุนสนบัสนุนการวิจยัท่ีไดรั้บ โดยจ่ายให้
เม่ือโครงการวจิยัผา่นการอนุมติัรายงานความกา้วหนา้รอบ 6 เดือน 
 งวดท่ี 3 เป็นจ านวนร้อยละ 10 ของทุนสนบัสนุนการวิจยัท่ีไดรั้บ โดยจ่ายให้
เม่ือโครงการวจิยัผา่นการอนุมติัรายงานฉบบัสมบูรณ์  
 งวดท่ี 4 เป็นจ านวนร้อยละ 10 ของทุนสนบัสนุนการวิจยัท่ีไดรั้บ โดยจ่ายให้
เม่ือแสดงหลกัฐานการตีพิมพผ์ลงานตามเง่ือนไขท่ีก าหนด   
 4.2) การเบิกจ่ายเงินส าหรับผูไ้ด้รับทุนประเภททุนพฒันากลุ่มวิจยั แบ่งการ
เบิกจ่ายออกเป็น 3 งวด ดงัน้ี 
 งวดแรก เป็นจ านวนร้อยละ 50 ของทุนสนบัสนุนการวิจยัท่ีไดรั้บโดยจ่ายให้
เม่ือลงนามในสัญญารับทุน 
 งวดท่ี 2  เป็นจ านวนร้อยละ 40 ของทุนสนบัสนุนการวิจยัท่ีไดรั้บ โดยจ่ายให้
เม่ือโครงการวิจัยแสดงหลักฐานการตอบรับเพื่อลงตีพิมพ์บทความจากวารสารแล้ว
คร่ึงหน่ึงของจ านวนท่ีโครงการก าหนด 
 งวดท่ี 3 เป็นจ านวนร้อยละ 10 ของทุนสนบัสนุนการวิจยัท่ีไดรั้บ โดยจ่ายให้
เม่ือโครงการวิจยัแสดงหลกัฐานการตอบรับเพื่อลงตีพิมพ์บทความจากวารสารครบตาม
จ านวนท่ีโครงการก าหนด 
 5) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ แบ่งการเบิกจ่ายเงินสนบัสนุนการวิจยัให้ข้ึนอยู่
กบัประเภทจ่ายเงินสนบัสนุนการวจิยั ดงัน้ี 
 5.1) การเบิกจ่ายเงินสนบัสนุนการวจิยัทัว่ไปแบ่งเป็น 3 งวด ดงัน้ี 



 

 งวดท่ีหน่ึง เป็นจ านวนร้อยละ 40 ของเงินสนับสนุนการวิจยัท่ีได้รับอนุมติั 
ก าหนดจ่ายเม่ือผูรั้บทุนจดัท าสัญญารับทุนวิจยักบัมหาวทิยาลยั  
 งวดท่ีสอง เป็นจ านวนร้อยละ 40 ของเงินสนับสนุนการวิจยัท่ีได้รับอนุมติั 
ก าหนดจ่ายเม่ือ ผูรั้บทุนรายงานความกา้วหนา้วา่ไดร้วบรวมขอ้มูลครบถว้นแลว้ และก าลงั
อยูใ่นขั้นตอนการวเิคราะห์ ขอ้มูล และการเขียนรายงานผลการวจิยั 
 งวดท่ีสาม เป็นจ านวนร้อยละ 20 ของเงินสนับสนุนการวิจยัท่ีได้รับอนุมติั 
ก าหนดจ่ายเม่ือ ผู ้รับทุนส่งรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ บทคัดย่อฉบับภาษาไทย และ
ภาษาองักฤษ บนัทึกผลงานวิจยัใน ส่ือบนัทึกขอ้มูล (CD) และบทความวิจยัท่ีตีพิมพพ์ร้อม
ดว้ยหลกัฐานการเสนอขอตีพิมพบ์ทความวิจยั ในวารสารทางวิชาการ (Journal) ท่ีปรากฏ
ในฐานขอ้มูลสากล หรือวารสารวิชาการท่ีอยูใ่นฐาน TCI หรือฐานวารสารวิชาการท่ี สกอ. 
ยอมรับ ทั้งน้ีผูว้ิจยัจะต้องเก็บหลักฐานการใช้จ่ายเงินทุนสนับสนุนการด าเนินงานวิจยั      
ทุกรายการไว ้เพื่อใหม้หาวทิยาลยัตรวจสอบในกรณีท่ีถูกร้องขอ 
 5.2) ทุนวจิยัสถาบนั แบ่งการเบิกจ่ายออกเป็น 3 งวด  
 งวดท่ีหน่ึง เป็นจ านวนร้อยละ 40 ของเงินสนับสนุนการวิจยัท่ีได้รับอนุมติั 
ก าหนดจ่ายเม่ือ ผูรั้บทุนจดัท าสัญญารับทุนวจิยักบัมหาวทิยาลยั 
 งวดท่ีสอง เป็นจ านวนร้อยละ 40 ของเงินสนับสนุนการวิจยัท่ีได้รับอนุมติั 
ก าหนดจ่ายเม่ือ ผูรั้บทุนรายงานความกา้วหนา้วา่ไดร้วบรวมขอ้มูลครบถว้นแลว้ และก าลงั
อยูใ่นขั้นตอนการวเิคราะห์ ขอ้มูลและการเขียนรายงานผลการวจิยั 
 งวดท่ีสาม เป็นจ านวนร้อยละ 20 ของเงินสนับสนุนการวิจยัท่ีได้รับอนุมติั 
ก าหนดจ่ายเม่ือ ผูรั้บทุนส่งรายงานวิจยัฉบบัสมบูรณ์ท่ีผ่านการประเมินจากผูท้รงคุณวุฒิ 
บทคดัยอ่ฉบบัภาษาไทย และภาษาองักฤษ บนัทึกผลงานวจิยัในส่ือบนัทึกขอ้มูล (CD) และ
บทสรุปผลงานวิจยัส าหรับผูบ้ริหาร เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในการวางแผนและบริหาร
จดัการของมหาวิทยาลัย ทั้ งน้ี ผูว้ิจยัจะต้องเก็บหลักฐานการใช้จ่ายเงินทุนสนับสนุน          
การด าเนินงานวจิยัทุกรายการไว ้เพื่อใหม้หาวทิยาลยัตรวจสอบในกรณีท่ีถูกร้องขอ 
 กรณีผูรั้บทุนมีเหตุผลความจ าเป็นท าให้ไม่สามารถส่งรายงานวิจัยฉบับ
สมบูรณ์ ต่อมหาวิทยาลัยภายในก าหนดเวลาตามสัญญารับทุน ผูรั้บทุนจะตอ้งยื่นค าขอ
ขยายเวลาต่อ มหาวิทยาลยัก่อนครบก าหนดเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 เดือน พร้อมกบัเสนอ
รายงานความกา้วหน้า ทั้งน้ี การขยายเวลาการส่งรายงานวิจยัฉบบัสมบูรณ์ จะขยายไดไ้ม่
เกิน 2 คร้ัง คร้ังละไม่เกิน 1 ใน 3 ของระยะเวลาท่ีไดรั้บอนุมติั 
 5.3) ทุนวจิยัส่ิงประดิษฐ ์แบ่งการเบิกจ่ายออกเป็น 3 งวด  
 งวดท่ีหน่ึง เป็นจ านวนร้อยละ 60 ของเงินสนับสนุนการวิจยัท่ีได้รับอนุมติั 
ก าหนดจ่ายเม่ือ ผูรั้บทุนจดัท าสัญญารับทุนวจิยักบัมหาวทิยาลยั  



 

 งวดท่ีสอง เป็นจ านวนร้อยละ 20 ของเงินสนับสนุนการวิจยัท่ีได้รับอนุมติั
ก าหนดจ่ายเม่ือ ผู ้รับทุนรายงานความก้าวหน้าว่าได้รวบรวมข้อมูลในการออกแบบ
ส่ิงประดิษฐเ์สร็จเรียบร้อยแลว้และก าลงัอยูใ่นขั้นตอนการเขียนรายงานผลการวิจยั 
 งวดท่ีสาม เป็นจ านวนร้อยละ 20 ของเงินสนับสนุนการวิจยัท่ีได้รับอนุมติั 
ก าหนดจ่ายเม่ือผู ้รับทุนส่งรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ บทคัดย่อฉบับภาษาไทย และ
ภาษาองักฤษ บนัทึกผลงานวิจยัใน ส่ือบนัทึกขอ้มูล (CD) และผลงานส่ิงประดิษฐ์ ทั้ งน้ี
ผูว้ิจยัจะต้องเก็บหลกัฐานการใช้จ่ายเงินทุนสนับสนุนการด าเนินงานวิจยัทุกรายการไว ้
เพื่อใหม้หาวทิยาลยัตรวจสอบในกรณีท่ีถูกร้องขอ 
 5.4) ทุนสนบัสนุนงานวิจยัส าหรับนกัวิจยัรุ่นใหม่ มีการเบิกจ่ายเงินสนบัสนุน
การวจิยั ดงัน้ี 
 (1) การเบิกจ่ายเงินสมนาคุณผูว้จิยั แบ่งเป็น 2 งวด 
  งวดท่ี 1  เป็นจ านวนร้อยละ 50 ของทุนสนบัสนุนการวจิยัท่ีไดรั้บ โดยจ่ายให้
เม่ือผูรั้บทุน ไดรั้บอนุมติัขอ้เสนอโครงการวจิยั และจดัท าสัญญารับทุนกบัมหาวทิยาลยั 
  งวดท่ี 2  เป็นจ านวนร้อยละ 50 ของทุนสนบัสนุนการวจิยัท่ีไดรั้บ โดยจ่ายให้
เม่ือผูรั้บทุน ผา่นการอนุมติัผลงานวิจยั และส่งรายงานวจิยัฉบบัสมบูรณ์ บทความวิจยั และ
ส่งหลักฐานในการยื่น ขอตีพิมพ์บทความวิจยัในวารสารวิชาการหรือ ยื่นจดสิทธิบตัร      
อนุสิทธิบตัรเรียบร้อยแลว้ 
 (2) การเบิกจ่ายเงินสมนาคุณท่ีปรึกษา เบิกจ่ายเงินสมนาคุณท่ีปรึกษา           
ให้โครงการละไม่เกิน 20,000 บาท ตามขนาดของโครงการวิจยั โดยแบ่งการเบิกจ่าย
ออกเป็น 2 งวด เช่นเดียวกบัการเบิกจ่ายเงินสมนาคุณผูว้จิยั  ทั้งน้ีผูว้ิจยัจะตอ้งเก็บหลกัฐาน
การใชจ่้ายเงินทุนสนบัสนุนการด าเนินงานทุกรายการไว ้เพื่อให ้มหาวทิยาลยัตรวจสอบใน
กรณีท่ีถูกร้องขอ 
 5.5) ทุนวิจยัทัว่ไปประเภทก าหนดหัวขอ้ ก าหนดการเบิกจ่ายเงินสนับสนุน
งานวิจัยทั่วไป แบ่งเป็น 3 งวด โดยผู ้วิจ ัยจะต้องเก็บหลักฐานการใช้ จ่ายไว้เพื่อการ
ตรวจสอบ ดงัน้ี 
 งวดแรก เป็นจ านวนร้อยละ 40 ของเงินอุดหนุนการวิจัยท่ีได้รับอนุมัติ 
ก าหนดจ่ายเม่ือผูรั้บ ทุนจดัท าสัญญารับทุนกบัมหาวทิยาลยั 
 งวดท่ีสอง เป็นจ านวนร้อยละ 40 ของเงินอุดหนุนการวิจยัท่ีได้รับอนุมัติ      
ก าหนดจ่ายเม่ือ ผูรั้บทุนรายงานความกา้วหน้าของโครงการวิจยั และไดรั้บความเห็นชอบ
จากผู ้ทรงคุณวุฒิห รือ คณะอนุกรรมการพิ จารณาทุนวิจัยและส่งเส ริมการวิจัย
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์  



 

 งวดท่ีสาม เป็นจ านวนร้อยละ 20 ของเงินอุดหนุนการวิจยัท่ีได้รับอนุมัติ 
ก าหนดจ่ายเม่ือ ผูรั้บทุนส่งรายงานวิจยัฉบบัสมบูรณ์ท่ีผ่านการประเมินของผูท้รงคุณวุฒิ 
และ บทความวิจยั โดยให้ ระบุค าขอบคุณ (Acknowledgement) ในบทความวิจยัท่ีตีพิมพ์
ในวารสาร และกรณี international journal ใหร้ะบุค าขอบคุณ (Acknowledgement) วา่ (The 
authors gratefully acknowledge the financial support provided by Thammasat University 
Research Fund under the TU Research Scholar, Contract No. ...…. /2558) ในบทความ
วจิยัท่ีตีพิมพใ์นวารสาร พร้อมดว้ยบทคดัยอ่ ฉบบัภาษาไทย และภาษาองักฤษ จ านวน 1 ชุด 
บนัทึกผลงานวิจยัในส่ือบนัทึกขอ้มูล (CD) จ านวน 1 แผ่น และ บทความวิจยั พร้อมด้วย
หลักฐานการเสนอขอตีพิมพ์บทความวิจยัในวารสารทางวิชาการ/ส าเนาอนุสิทธิบตัร -
สิทธิบตัร ตามท่ีไดก้ าหนดไวใ้นขอ้เสนอโครงการวิจยั   
 6) ประกาศมหาวิทยาลยัขอนแก่น (ฉบบัท่ี 203/2561) เร่ืองหลกัเกณฑ์ในการ
บริหารงบประมาณเงินอุดหนุนการวิจยั การบริการวชิาการ และวิธีปฏิบติัในการใชจ่้ายเงิน
อุดหนุนการวิจยั การบริการวิชาการ ของมหาวิทยาลัยขอนแก่น ลงวนัท่ี 29 มกราคม      
พ.ศ. 2561 ก าหนดการเบิกจ่ายทุนอุดหนุนภายใต้แผนงบประมาณของมหาวิทยาลัย 
มหาวทิยาลยัโดยแบ่งตามแผนการใชจ่้ายเงินโครงการเป็น 3 งวดดงัน้ี 
 งวดแรก จ านวนร้อยละ 60 ของวงเงินท่ีไดรั้บการสนบัสนุนเม่ือท าสัญญากบั
มหาวทิยาลยัแลว้ 
 งวดท่ี 2 จ านวนร้อยละ 30 ของวงเงินท่ีไดรั้บการสนบัสนุนเม่ือผูอ้  านวยการ
โครงการหรือหวัหนา้โครงการแลว้แต่กรณีส่งรายงานความกา้วหนา้ของโครงการโดยผา่น
ความเห็นชอบของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลท่ีมหาวทิยาลยัแต่งตั้ง 
 งวดท่ี 3 จ านวนร้อยละ 10 ของวงเงินท่ีไดรั้บการสนบัสนุนเม่ือผูอ้  านวยการ
ชุดโครงการหรือหวัหนา้โครงการแลว้แต่กรณีส่งรายงานฉบบัสมบูรณ์และไดรั้บอนุมติัให้
ส้ินสุดโครงการจากมหาวทิยาลยัแลว้ 
 7) มติท่ีประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมและประสานงานวิจยัและพฒันา
คร้ังท่ี 3/2544 วนัท่ี 26 ธันวาคม 2544 ก าหนดขอ้ก าหนดส าหรับผูรั้บทุนวิจยัในโครงการ 
“ทุนวิจยัพระจอมเกลา้ธนบุรี” พ.ศ. 2545 ไวใ้ห้การใชเ้งินนั้น ผูว้ิจยัสามารถใชเ้งินไดท้นัที
เม่ือมหาวิทยาลัยอนุมติัโครงการวิจยัและผูว้ิจยัยืนยนัปฏิบัติตาม ขอ้ก าหนดการบริหาร
โครงการวิจยัทุนวจิยัพระจอมเกลา้ธนบุรี โดยมหาวทิยาลยัจะจ่ายเงินงวดแรกจ านวน 50% 
ของงบประมาณโครงการ งวดท่ีสองจ านวน 25% ของงบประมาณโครงการ เม่ือผูว้ิจยัส่ง
รายงานความก้าวหน้าและรายงานการเงินเม่ือครบ 6 เดือน และงวดสุดทา้ยจ านวน 25% 
ของงบประมาณโครงการ เม่ือผูว้ิจยัส่งรายงานการวิจยัฉบบัสมบูรณ์และรายงานการเงิน 
ทั้งน้ี ขอใหผู้ว้จิยัเก็บหลกัฐานการซ้ือ/จา้งแต่ละคร้ังไวเ้พื่อการตรวจสอบ 



 

 กล่าวโดยสรุป การเบิกจ่ายเงินอุดหนุนการวิจยัในโครงการวิจยัของแต่ละ
มหาวทิยาลยัขา้งตน้จะมีสัดส่วนการเบิกจ่ายในแต่ละงวดไม่แตกต่างกนัมากนกั ทั้งน้ีข้ึนอยู่
กับการบริหารของแต่ละแห่ง การเบิกจ่ายเงิน อุดหนุนการวิจัยของมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ท่ีน่าสนใจเป็นอย่างมากคือก าหนดให้ในกรณีการด าเนินงานวิจยัเร่งด่วน 
หรือความจ าเป็นในการใช้จ่ายเงินวิจยัเป็นงวดเดียว ให้อยู่ในดุลพินิจของผูอ้  านวยการ
สถาบันวิจยัและพฒันาแห่งมหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร์ ถือว่าเป็นการให้ผูอ้  านวยการ
สถาบนัวิจยัและพฒันาแห่งมหาวิทยาลยั เกษตรศาสตร์ใช้ดุลพินิจอนุญาตให้ในการใช้
จ่ายเงินวิจยัเป็นงวดเดียว หากตอ้งด าเนินงานวิจยัเร่งด่วน หรือมีความจ าเป็น ยอ่มเป็นการ
เปิดโอกาสให้แก่โครงการวิจยับางโครงการท่ีจะสามารถขอให้จ่ายเงินวิจยัเป็นงวดเดียวถือ
เป็นการส่งเสริมให้นกัวจิยัท างานวจิยัไดโ้ดยไม่ติดขดัในเร่ืองค่าใชจ่้าย นอกจากน้ี ในส่วน
ของมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์แบ่งการเบิกจ่ายเงินสนับสนุนการวิจยัท่ีข้ึนอยู่กบัประเภท
ของการวจิยั ไดแ้ก่ 1) การเบิกจ่ายเงินสนบัสนุนการวจิยัทัว่ไป และ 2) ทุนวิจยัสถาบนั จะมี
การเบิกจ่ายออกเป็น 3 งวด คือ งวดท่ีหน่ึง เป็นจ านวนร้อยละ 40 งวดท่ีสอง เป็นจ านวน
ร้อยละ 40 งวดท่ีสาม เป็นจ านวนร้อยละ 20 ของเงินสนับสนุนการวิจยัท่ีได้รับอนุมติั  3) 
ทุนวิจยัส่ิงประดิษฐ์ แบ่งการเบิกจ่ายออกเป็น 3 งวด คือ งวดท่ีหน่ึง เป็นจ านวนร้อยละ 60 
งวดท่ีสอง เป็นจ านวนร้อยละ 20 และงวดท่ีสามเป็นจ านวนร้อยละ 20 ของเงินสนบัสนุน
การวิจยัท่ีได้รับอนุมติั 4) ทุนสนับสนุนงานวิจยัส าหรับนกัวิจยัรุ่นใหม่ มีการเบิกจ่ายเงิน
สนบัสนุนการวิจยั ดงัน้ีการเบิกจ่ายเงินสมนาคุณผูว้ิจยั แบ่งเป็น 2 งวด โดยงวดท่ี 1  เป็น
จ านวนร้อยละ 50 และงวดท่ี 2  เป็นจ านวนร้อยละ 50 ของทุนสนับสนุนการวิจยัท่ีได้รับ 
และ 5) ทุนวจิยัทัว่ไปประเภทก าหนดหวัขอ้ งวดแรก เป็นจ านวนร้อยละ 40 งวดท่ีสอง เป็น
จ านวนร้อยละ 40 และงวดท่ีสาม เป็นจ านวนร้อยละ 20 ของเงินอุดหนุนการวิจยัท่ีได้รับ
อนุมติั การก าหนดงวดแบ่งจ่ายเงินทุนสนบัสนุนการวิจยัให้ข้ึนอยูก่บัประเภทของการวิจยั
เช่นน้ีท าให้มีความยึดหยุ่นสูงในการบริหารงานวิจยั เพราะแต่ละประเภทงานวิจยัมีความ
ยากง่ายและใชง้บประมาณแตกต่างกนัออกไป 
 
 4.2.6 กระบวนการในการเสนอขอทุนอุดหนุนการวจัิย 
 โดยส่วนใหญ่มหาวิทยาลัยแต่ละแห่งจะก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ         
ขอทุนอุดหนุนการวิจัยในแต่ละประเภทงบประมาณ อาทิ งบประมาณจากแหล่งทุน
ภายนอก หรืองบประมาณจากแหล่งทุนภายในไม่ว่าจะเป็นงบประมาณแผ่นดินหรือ
งบประมาณรายได้ เป็นตน้ โดยแต่ละมหาวิทยาลัยจะไม่ได้บงัคบัว่านักวิจยัท่ียื่นขอรับ
ทุนอุดหนุนการวิจัยจะต้องเป็นนักวิจัย เด่ียวหรือ เป็นกลุ่มนักวิจัย  จึงจะสามารถ                 
ขอทุนอุดหนุนการวิจยัได้ แต่อย่างไรก็ดี มีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีท่ีก าหนดไว ้  



 

อยา่งชดัเจนในประกาศมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี เร่ือง ก าหนดหลกัเกณฑ์การจดัตั้ง
และสนบัสนุนศูนยว์ิจยั กลุ่มวิจยั และหน่วยวิจยั หรือห้องปฏิบติัการวิจยั เพื่อพฒันาสู่การ
เป็นศูนยเ์ช่ียวชาญเฉพาะทาง พ.ศ. 2561 ก าหนดจดัสรรงบประมาณการท าวิจยัแก่ศูนยว์ิจยั 
กลุ่มวิจยั และหน่วยวิจยัหรือห้องปฏิบติัการวิจยั โดยพิจารณาจากผลสัมฤทธ์ิดา้นวิจยัของ
คณาจารย์หรือนักวิจัยในศูนย์วิจัย กลุ่มวิจัย และหน่วยวิจัยหรือห้องปฏิบัติการวิจัย 
ยอ้นหลงั 3 ปี ทั้งน้ี จะตอ้งไม่เป็นผลงานท่ีซ ้ าซ้อนกบัผลงานของศูนยเ์ช่ียวชาญเฉพาะทาง 
(CoE) โดยให้หวัหนา้ศูนยว์ิจยั กลุ่มวิจยั และหน่วยวิจยัหรือห้องปฏิบติัการวิจยัด าเนินการ
จดัท าขอ้เสนอโครงการเชิงหลกัการ (Concept paper) แลว้ส่งมาให้สถาบนัวิจยัและพฒันา
เพื่อพิจารณาจดัสรรงบประมาณ ทั้งน้ีก็เพื่อเป็นการตอบสนองตวัช้ีวดัการเป็นมหาวิทยาลยั
แห่งการวิจยั (Research University) ของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี และตอบสนอง
ตวัช้ีวดัการจดัอนัดบัมหาวิทยาลยัโดยสถาบนัจดัอนัดบัมหาวิทยาลยัโลก โดยในปัจจุบนั
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยสุีรนารี ให้การสนบัสนุนงบประมาณการด าเนินการวจิยัในรูปแบบ
ศูนยว์จิยั กลุ่มวจิยั และหน่วยวจิยัหรือหอ้งปฏิบติัการวจิยั ประกอบดว้ย 16 ศูนยว์ิจยั 6 กลุ่ม
วิจยั และ 11 หน่วยวิจยั/ห้องปฏิบติัการวิจยั  โดยประกาศมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี
มหาวทิยาลยั 
 ค  าจ  ากดัความของศูนยว์ิจยั กลุ่มวิจยั และหน่วยวิจยัหรือห้องปฏิบติัการวิจยั 
ไดแ้ก่ 
 ศูนย์วิจัย กลุ่มวิจยั และหน่วยวิจยัหรือห้องปฏิบัติการวิจยั หมายความว่า       
กลุ่มนักวิจยัท่ีมีความช านาญในการท าวิจยัระดับชาติหรือระดับนานาชาติ โดยอาจเป็น
ความเช่ียวชาญเฉพาะทางท่ีลุ่มลึก หรือเป็นความช านาญในลกัษณะสหวิทยาการ โดยมี
คณาจารยแ์ละหรือนกัวิจยัของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารีท่ีมีศกัยภาพสูงและมีความ
ช านาญมาร่วมด าเนินการ มีผลงานท่ีช่วยเสริมสร้างความเขม้แขง็และความมีช่ือเสียงให้แก่
มหาวทิยาลยั รวมทั้งเป็นแหล่งอา้งอิงของวงวิชาการในระดบัชาติและหรือระดบันานาชาติ 
มีศกัยภาพท่ีจะพฒันาไปสู่การเป็นศูนยเ์ช่ียวชาญเฉพาะทางในอนาคตได ้โดยในท่ีน้ี 
 ศูนยว์ิจยั (Research Center) หมายความวา่  การรวมตวักนัของคณาจารยแ์ละ
หรือนักวิจยัท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกตั้งแต่ 5 คนข้ึนไป โดยมีงบประมาณสนับสนุนการท า
วจิยัจากแหล่งทุนต่าง ๆ เฉล่ีย 3 ปี ยอ้นหลงัไม่นอ้ยกวา่ 3,000,000 บาท ต่อปี และมีผลงาน
ท่ีเป็นประจักษ์ ได้แก่ ผลงานวิจัยตีพิมพ์ สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร นวตักรรมหรือ
ส่ิงประดิษฐ์ และการบริการวิชาการท่ีมีผลกระทบอย่างน้อยในระดบัชุมชนหรือทอ้งถ่ิน
อยา่งต่อเน่ือง 
 กลุ่มวิจยั (Research Group) หมายความว่า  การรวมตวักนัของคณาจารยแ์ละ
หรือนักวิจยัท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกตั้งแต่ 3 คนข้ึนไป โดยมีงบประมาณสนับสนุนการท า



 

วจิยัจากแหล่งทุนต่าง ๆ เฉล่ีย 3 ปี ยอ้นหลงัไม่นอ้ยกวา่ 1,500,000 บาท ต่อปี และมีผลงาน
ท่ีเป็นประจักษ์ ได้แก่ ผลงานวิจัยตีพิมพ์ สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร นวตักรรมหรือ
ส่ิงประดิษฐ์ และการบริการวิชาการท่ีมีผลกระทบอย่างน้อยในระดบัชุมชนหรือทอ้งถ่ิน
อยา่งต่อเน่ือง 
 หน่วยวิจยัหรือห้องปฏิบัติการวิจยั (Research Unit หรือ Research Labora -
tory) หมายความว่า  การรวมตวักนัของคณาจารยแ์ละหรือนักวิจยัท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก
ตั้งแต่ 2 คนข้ึนไป โดยมีงบประมาณสนับสนุนการท าวิจยัจากแหล่งทุนต่าง ๆ เฉล่ีย 3 ปี  
ยอ้นหลงัไม่น้อยกว่า 500,000 บาท ต่อปี และมีผลงานท่ีเป็นประจกัษ์ ได้แก่ ผลงานวิจยั
ตีพิมพ ์สิทธิบตัรหรืออนุสิทธิบตัร นวตักรรมหรือส่ิงประดิษฐ์ และการบริการวิชาการท่ีมี
ผลกระทบอยา่งนอ้ยในระดบัชุมชนหรือทอ้งถ่ินอยา่งต่อเน่ือง 
 โดยหวัหนา้ศูนยว์จิยั กลุ่มวจิยั และหน่วยวจิยัหรือห้องปฏิบติัการวจิยัตอ้งเป็น
อาจารยป์ระจ าและเป็นอาจารยบ์ณัฑิตศึกษาของมหาวทิยาลยั 
 การก าหนดให้นกัวิจยัรวมตวักนัตั้งแต่ 2 คนข้ึนไปจนถึง 5 คนข้ึนไป เป็นใน
รูปแบบของศูนย์วิจัย กลุ่มวิจัย และหน่วยวิจัยหรือห้องปฏิบัติการวิจัย เพื่อเสนอขอ
งบประมาณสนับสนุนการท าวิจยั เป็นการส่งเสริมให้มีการบูรณาการองค์ความรู้และ     
ความเช่ียวชาญของนกัวิจยัในละคนมาท างานวิจยัร่วมกนั อนัจะส่งผลต่อองคค์วามรู้หรือ
นวตักรรมใหม่ ๆ ท่ีจะเกิดข้ึนในวงการวชิาการต่อไปในอนาคต 
 
 4.2.7 กระบวนการขออนุมัติโครงการเพ่ือด าเนินการตามแผนวจัิย 
 จากการตรวจสอบขอ้มูลกฎหมายเก่ียวขอ้งกบังานวจิยัของทั้ง 9 มหาวิทยาลยั
ไม่ปรากฏชัดแจง้ว่าในการใช้เงินทุนอุดหนุนการวิจยัจะตอ้งขออนุมติัโครงการก่อนเพื่อ
ด าเนินการตามแผนงานวจิยั 
 
 4.2.8 กฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัการขอจริยธรรมการวจัิยในมนุษย์ 
 กฎหม าย ท่ี เก่ี ย วข้อ งกับ ก ารขอจ ริยธ รรมก ารวิ จัย ใน ม นุ ษ ย์ข อ ง                       
ทั้ง 9 มหาวิทยาลยั จะก าหนดหลกัเกณฑ์ ขั้นตอน กระบวนการ ไปในทิศทางเดียวกนัคือ       
ทุกมหาวทิยาลยัจะมีคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจยัในคนหรือในมนุษย ์แต่จะมี
จ านวนเท่าใดข้ึนอยูก่บัการบริหารงานของมหาวิทยาลยันั้น ๆ นอกจากนั้น คณะกรรมการ
พิจารณาจริยธรรมการวิจยัในคนหรือในมนุษย์ของแต่ละมหาวิทยาลยัยงัเป็นผูท่ี้มีความ
เช่ียวชาญท่ีสามารถพิจารณาการขอจริยธรรมในมนุษยไ์ด้เองในแต่ละมหาวิทยาลยั โดยไม่
ตอ้งด าเนินการส่งค าขอให้หน่วยงานภายนอกพิจารณา ท าให้การพิจารณาการขอจริยธรรม
ในมนุษยไ์ม่ล่าชา้  



 

 1) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยัแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจยั
ในคนโดยแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ คณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจยัในคนกลุ่ม
สหสถาบนั ชุดท่ี 1 จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั และคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจยั
ในคน กลุ่มสหสถาบนั ชุดท่ี 2 สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ และศิลปกรรมศาสตร์  
 2) มหาวิทยาลยัมหิดลมีคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในคนชุดกลางของ 
มหาวิทยาลยัมหิดล พิจารณารับรองดา้นจริยธรรมการวิจยัในคน ส าหรับโครงการวิจยัของ
ทุกส่วนงานท่ีไม่ได้แต่งตั้ งคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในคนประจ าส่วนงานซ่ึง
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคนชุดกลางของ มหาวิทยาลัยมหิดลดีรับแต่งตั้ ง         
โดยค าสั่งมหาวิทยาลยัมหิดลท่ี 1159/2559  เร่ืองแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยั    
ในคน ชุดกลาง  มห าวิท ยาลัยม หิ ดล  (Central Institutional Review Board , Mahidol 
University : MU-CIRB) ลงวนัท่ี 28 เมษายน 2559 โดยคณะกรรมการฯ มีทั้งหมด จ านวน 
31 คน 
 3) มหาวิทยาลยั เกษตรศาสตร์มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยั
ในมนุษย ์มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
 4) มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ไดมี้ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยั
ในคน  มหาวิท ยาลัย เชี ยงใหม่  (Chiang Mai University Research Ethics Committee: 
CMUREC) เม่ือวนัท่ี 14 ตุลาคม 2559 เพื่อยกระดบัมาตรฐานการด าเนินการดา้นจริยธรรม
ในคนของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ให้ทัดเทียมกับมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ มีวาระการด ารง
ต าแหน่ง 4 ปี โดยรายช่ือคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในคน มหาวิทยาลยั เชียงใหม่ 
แบ่งเป็นคณะกรรมการประจ ามีจ านวน 17 คน และคณะกรรมการสมทบมีจ านวน 26 คน 
 5) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ไดมี้การตั้งคณะกรรมการข้ึนเพื่อรับผิดชอบดูแล
แนวทางการด าเนินงานการประเมินจริยธรรมการวิจยัในคนให้มีระบบมากยิ่งข้ึน และ
อ านวยความสะดวกในการท างานของนกัวจิยัในการขอรับการประเมิน 
 6) มหาวิทยาลยัขอนแก่น มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัใน
มนุษย ์มหาวทิยาลยัขอนแก่น 
 7) มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ มีคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในมนุษย์
สาขาต่าง ๆ อาทิ คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ สาขาสังคมศาสตร์และ
พฤติกรรมศาสตร์ คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ คณะแพทยศาสตร์ 
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในมนุษย ์สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลยั  สงขลา
นครินทร์ เป็นตน้ 
 8) มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรีมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจยัในมนุษยข์องมหาวิทยาลยั ตามขอ้ 4 ของประกาศมหาวิทยาลยัเร่ือง การ



 

ก ากบัดูแลการวิจยัในมนุษยพ์.ศ. 2559 และ พ.ศ. 2560 ก าหนดให้คณะกรรมการจริยธรรม
การวิจัยในมนุษย์ประกอบด้วยประธานกรรมการ ซ่ึงอธิการบดีแต่งตั้ งจากพนักงาน 
ขา้ราชการ พนักงานเกษียณอายุ หรือขา้ราชการเกษียณอายุของมหาวิทยาลยั กรรมการ
ภายใน จ านวนไม่น้อยกว่าห้าคน แต่ไม่เกินสิบสองคน ซ่ึงมาจากพนักงาน ข้าราชการ 
ลูกจา้ง พนกังานเกษียณอาย ุหรือขา้ราชการเกษียณอายขุองมหาวทิยาลยั  
 9) คณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในมนุษย ์มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี 
แต่งตั้งโดยอธิการบดีซ่ึงผ่านความเห็นชอบจากสภาวิชาการ กรรมการชุดแรกแต่งตั้งเม่ือ 
พ.ศ. 2547 อยู่ภายใตก้ารด าเนินงานของสถาบนัวิจยัและพฒันา ซ่ึงสถาบนัวิจยัและพฒันา
เป็นหน่วยงานกลางของมหาวิทยาลยัท าหน้าท่ีประสานงานดา้นการวิจยัให้ประสบส าเร็จ
สอดคลอ้งกบัปณิธาน วิสัยทศัน์ และภารกิจของมหาวิทยาลยัคณะกรรมการประกอบดว้ย
ผูท้รงคุณวุฒิจ  านวนไม่นอ้ยกวา่ 5 คนซ่ึงเป็นบุคคลภายนอกมหาวิทยาลยัอยา่งนอ้ยหน่ึงคน 
เป็นบุคคลท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญในสาขาวิชาท่ีมิใช่วิทยาศาสตร์อยา่งนอ้ยหน่ึงคน และ
เป็นบุคคลท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญดา้นกฎหมายอยา่งนอ้ยหน่ึงคน 
 นอกจากน้ี ในแต่ละมหาวิทยาลยัมีการก าหนดหลกัเกณฑ์ วิธีการ ระยะเวลา 
ของการขอจริยธรรมการวิจยัในมนุษย ์ท าให้นักวิจยัสามารถเขา้ใจและเตรียมเอกสารได้
อยา่งถูกตอ้งไม่ส้ินเปลืองเวลา  เช่น มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ก าหนดการขอรับรองจริยธรรม
การวิจยัในคนแบ่งออกเป็น 3 ประเภท พร้อมทั้งก าหนดเอกสารและขั้นตอนการพิจารณา
ไวอ้ยา่งชดัเจน ดงัน้ี  
  (1) การพิจารณาแบบยกเวน้ (Exemption) หมายถึง กระบวนการพิจารณา
โครงร่างการวิจยัท่ีอยู่ในเกณฑ์ท่ีสามารถยกเวน้การพิจารณาดา้นจริยธรรมการวิจยัในคน
จากคณะกรรมการฯ มีขั้นตอนดงัน้ี 
  (1.1) นักวิจยัตรวจสอบเกณฑ์การยกเวน้และเกณฑ์ท่ีอาจไม่สามารถยกเวน้
โครงการ 
  (1.2) กรอกขอ้มูลพื้นฐานในระบบการยืน่เอกสารออนไลน์   
  (1.3) นักวิจยัแนบเอกสารโครงร่างการวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งในรูปแบบไฟล์ PDF 
เขา้สู่ระบบ ประกอบดว้ย โครงร่างการวิจยั  เอกสารช้ีแจงผูเ้ขา้ร่วมการวิจยั  เอกสารแสดง
ความสมคัรใจเขา้ร่วมการวิจยัโดยไดรั้บการบอกกล่าว เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูล เช่น 
แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ แนวทางการสัมภาษณ์ หรือสังเกต  เอกสารแสดงการไดรั้บ
อนุญาตใหใ้ชข้อ้มูลจากเจา้ของขอ้มูล (กรณีใชข้อ้มูลทุติยภูมิ) และเอกสารอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
(ถา้มี)  
  (1.4) เกณฑ์การพิจารณาโครงร่างการวิจัยท่ีอาจยกเวน้การพิจารณาด้าน
จริยธรรมการวจิยัในคน มีลกัษณะดงัน้ี  



 

  1.  เป็นกิจกรรมการเรียนการสอน การประกนัคุณภาพการศึกษา การประกนั
คุณภาพโรงพยาบาล การปรับปรุงคุณภาพงาน การประเมินผลการใหบ้ริการของหน่วยงาน 
ทั้งน้ี ตอ้งเป็นการด าเนินการตามแนวทางท่ีก าหนด  
  2 เป็นการวิจัยโดยใช้วิธีการส ารวจ สัมภาษณ์ ในประชากรท่ีเป็นผูใ้หญ่ 
สุขภาพดี ทั้งน้ีตอ้ง 
     -  ไม่มีหัวข้อ/ค าถามท่ีอ่อนไหว เช่น พฤติกรรมทางเพศ พฤติกรรมผิด
กฎหมาย พฤติกรรมท่ีเส่ือมเสียช่ือเสียงต่อบุคคล/ชุมชน   
     -  ไม่ถามทศันคติท่ีหากเปิดเผยจะเป็นผลเสียแก่การจา้งงาน เช่น การส ารวจ
ความพึงพอใจของขา้ราชการเก่ียวกบัสวสัดิการท่ีไดรั้บ 
       -  ผลการส ารวจไม่ท าใหอ้งคก์รท่ีใหข้อ้มูลเส่ือมเสียช่ือเสียง 
  3. เป็นการวจิยัโดยการสังเกตพฤติกรรมของประชาชนในท่ีสาธารณะโดยท่ี 
         -  ผูว้จิยัไม่ไปแทรกแซงหรือจดัฉาก  
    -  พฤติกรรมท่ีถูกสังเกต/สถานท่ีท่ีใชส้ังเกตไม่ล่วงล ้าความเป็นส่วนตวั   
     -  ไม่บนัทึกขอ้มูลในลกัษณะท่ีบ่งบอกถึงตวับุคคลได ้ 
  4. เป็นรายงานผูป่้วย (Case report) ท่ีผูเ้สนอขอยกเวน้ได้แสดงการปกป้อง
ความลบัของ ผูป่้วยอยา่งเหมาะสม (หมายเหตุ ผูว้ิจยัพึงตระหนกัว่าวารสารวิชาการหลาย
แห่งอาจก าหนดให้มีหลักฐานหนังสือความยินยอมขอใช้ข้อมูลผูป่้วยหรือภาพผูป่้วย
แลว้แต่กรณี)  
  5. เป็นการวิจยัโดยทดสอบรสชาติอาหาร คุณภาพของอาหาร และความพึง
พอใจของผูบ้ริโภคในภาพรวม โดยอาหารท่ีน ามาทดสอบตอ้งปลอดภยั และไดม้าตรฐาน
ตาม ขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.)  
  ทั้งน้ี ข้ึนอยูก่บัดุลพินิจของประธานฯ หรือผูท่ี้ไดรั้บรับมอบหมาย   
  (1.5) เกณฑ์การพิจารณาโครงร่างการวิจัยท่ีอาจไม่สามารถยกเว้นการ
พิจารณาดา้นจริยธรรมการวจิยัในคน  
  1. การวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัประชากรกลุ่มเปราะบาง (Vulnerable group) ไดแ้ก่   
  - การวจิยัในบุคคลผูอ่้อนดอ้ยทางฐานะการเงินหรือการศึกษาหรือผูอ่้านเขียน
ไม่ได ้  
  - การวจิยัในผูป่้วยท่ีไม่สามารถรักษาหายได ้
   -การวจิยัในผูป่้วยดว้ยโรคท่ีสังคมไม่ยอมรับ 
   -การวิจยัในผูท่ี้มีความบกพร่องในการตดัสินใจ เช่น ผูท่ี้มีความบกพร่องทาง
จิต ความทรงจ าหรือมีความผดิปกติในดา้นพฤติกรรม 
    -การวจิยัในเด็กท่ีอยูใ่นสถานพินิจ/สถานสงเคราะห์ 



 

    -การวจิยัในกลุ่มผูสู้งอายท่ีุอยูใ่นสถานสงเคราะห์   
    -การวจิยัในทารกในครรภ/์หญิงตั้งครรภ ์
    -การวจิยัในกลุ่มผูล้ี้ภยั 
   -การวจิยัในนกัโทษหรือผูต้อ้งขงั 
   -การวจิยัในกลุ่มคนไร้ท่ีอยู ่
   -การวจิยัในชนกลุ่มนอ้ยหรือผูท่ี้ไม่สามารถส่ือสารดว้ยภาษาไทยได ้
          -การวจิยัในกลุ่มผูข้ายบริการทางเพศ 
   -การวจิยัในผูเ้สพหรือผูข้ายสารเสพติด  
  2.โครงการวิจัยท่ีได้รับการรับรองแล้ว และผูว้ิจ ัยต้องการยื่นส่วนแก้ไข
เปล่ียนแปลง (Amendment) ซ่ึงมีผลกระทบต่อความเส่ียงของผูร่้วมการวิจยัเพิ่มข้ึนมากกวา่
เกณฑ์การประเมินโครงการวิจยัแบบยกเวน้ ตอ้งน าเขา้พิจารณาในคณะกรรมการแบบเต็ม
ชุด (Full board review)  
  3. โครงการวจิยัท่ีด าเนินการเฉพาะกบักลุ่มบุคคลสาธารณะ หรือกลุ่มบุคคลท่ี
ก าลงัจะไดรั้บการคดัเลือกเขา้สู่ต าแหน่งท่ีเก่ียวขอ้งกบัสาธารณะ 
  (1.6) การพิจารณาโครงร่างการวจิยัแบบยกเวน้  จะพิจารณาผา่นระบบการยื่น
เอกสารออนไลน์ ภายใน 5 วนัท าการ โดยโครงร่างการวิจยัท่ีผ่านการรับรองยกเวน้การ
พิจารณาดา้นจริยธรรมจะไดรั้บหนงัสือรับรอง (Certificate of Exemption : COE)   
  (1.7) ผลการพิจารณาแบ่งเป็นกรณีต่าง ๆ ดงัน้ี 
         1. รับรองการยกเวน้การพิจารณาดา้นจริยธรรม 
         2. รับรองในหลกัการโดยมีขอ้แกไ้ข เจา้หน้าท่ีแจง้ผูว้ิจยัภายใน 5 วนัท าการ 
และก าหนดให้ ผูว้ิจยัตอบกลบัภายใน 10 วนัท าหาร ผูว้ิจยัส่งโครงร่างการวิจยัท่ีไดรั้บการ
แก้ไขแล้วผ่านระบบการยื่นเอกสารออนไลน์  เพื่อให้ส านักงานฯ ตรวจสอบและ            
ออกเอกสารรับรอง ทั้งน้ี หากพน้ก าหนดและไม่มีการตอบกลบัจากผูว้ิจยั โครงการจะถูก
ถอนจากระบบและผูว้ิจยัตอ้งยื่นโครงการเพื่อพิจารณาใหม่หรือหากโครงร่างการวิจยัท่ี
แก้ไขแล้วได้รับการพิจารณาว่ายงัแก้ไขไม่ครบถ้วน จะต้องน ากลับไปแก้ไขใหม่และ
ส่งกลบัส านกังานฯ ภายใน 10 วนัท าการ 
 3.ไม่รับรอง เจา้หนา้ท่ีส านกังานฯ จะแจง้ให้ผูว้ิจยัรับทราบ พร้อมเหตุผลของ
การไม่รับรอง ก่อนด าเนินการปิดเลขรหสัโครงการวิจยั 
  (2) การพิจารณาแบบเร่งรัด (Expedited review) หมายถึง กระบวนการ
ทบทวนพิจารณาโดยกรรมการผูท้บทวนท่ีได้รับมอบหมาย 2 ท่าน แล้วเสนอผลการ
พิจารณาต่อประธานฯ โดยไม่ตอ้งน าขา้พิจารณาในท่ีประชุมแบบเตม็ชุด เป็นโครงการวิจยั



 

ท่ีมีความเส่ียงไม่เกินความเส่ียงต ่าหรือรายงานความกา้วหน้าของโครงการวิจยัท่ีผ่านการ
อนุมติัโดยวธีิแบบเร่งรัด มีขั้นตอนดงัน้ี 
 (2.1) นกัวจิยัตรวจสอบเกณฑโ์ครงร่างการวิจยัท่ีอาจสามารถพิจารณาแบบ
เร่งรัดได ้
 (2.2) กรอกขอ้มูลพื้นฐานในระบบการยืน่เอกสารออนไลน์ 
 (2.3) นกัวิจยัแนบเอกสารโครงการวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งในรูปแบบไฟล์ PDF เขา้สู่
ระบบการยื่นเอกสาร ออนไลน์ประกอบดว้ย โครงร่างการวิจยั เอกสารช้ีแจงผูเ้ขา้ร่วมการ
วิจยั (ถ้ามี) (Participant information sheet)  เอกสารแสดงความสมคัรใจเข้าร่วมการวิจยั 
(ถา้มี) (Informed consent document)  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บขอ้มูล (เช่น แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ์ แนวทางการสัมภาษณ์ หรือสังเกต) เอกสารประวติัของผูว้จิยั และเอกสารท่ี
เก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ (ถา้มี)   
 (2.4) เกณฑก์ารพิจารณาโครงร่างการวจิยัท่ีอาจสามารถพิจารณาแบบเร่งรัด 
 1.ส่วนแก้ไขเพิ่มเติมโครงร่างการวิจยัท่ีเป็นการแก้ไขเพิ่มเติมเล็กน้อยของ
โครงร่างการวจิยั ท่ีอนุมติัไปแลว้ ท่ีเป็นผลให้ความเส่ียงของผูร่้วมการวิจยัเพิ่มไม่เกินความ
เส่ียงต ่า  หรือไม่ท าให้การประเมินความเส่ียงต่อผลประโยชน์เปล่ียนไปอย่างมีนัยส าคญั
(nonsignificant risk) เช่น การแก้ไขค า ผิด การแกไ้ขรูปแบบการเขียนท่ียงัคงความหมาย
เดิม หรือการเปล่ียนผูว้จิยัหรือท่ีอยูท่ี่ติดต่อได ้
 2.โครงร่างการวิจยัท่ีมีการสัมภาษณ์/ใช้แบบสอบถามและไม่เป็นขอ้มูลลบั 
หรือขอ้มูลท่ี อ่อนไหวและไม่ก่อผลเสียหายต่อสถานภาพ หรือสิทธิประโยชน์ของบุคคล 
และไม่กา้วล่วง ความอ่อนไหวของประชากรท่ีเก่ียวขอ้ง  
 3.การเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อการวิจยัโดยกระบวนการท่ี
ไม่รุกล ้าความเป็นส่วนตวัของบุคคลหรือกลุ่มบุคคล 
 4 .ก ารวิ จัย เก่ี ย วกับ ก ารใช้ ข้อ มู ล  (Data) บัน ทึ ก  (Records) เอกส าร 
(Documents) ท่ีเก็บรวบรวมไวแ้ลว้ โดยไม่เช่ือมโยงไปถึงตวับุคคล 
 5.การวิจยัท่ีเก่ียวกบัพฤติกรรม การวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกับลักษณะบุคคล กลุ่ม
บุคคล หรือ การวิจยัท่ีใช้วิธีการส ารวจ สัมภาษณ์ ซักประวติั การสนทนากลุ่ม (Focus 
group) การประเมินโปรแกรมหรือวธีิการเก่ียวกบัการประกนัคุณภาพ (Quality assurance) 
  (2.5)   เกณฑ์การพิจารณาโครงร่างการวิจยัท่ีอาจไม่สามารถพิจารณาแบบ
เร่งรัดได ้ 
  1.การวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัประชากรกลุ่มเปราะบาง (Vulnerable group) จึงตอ้ง
น าเขา้พิจารณาในการประชุมแบบเตม็ชุด ไดแ้ก่ 



 

   - การวิจยัในบุคคลผูอ่้อนด้อยทางฐานะการเงิน หรือการศึกษา หรือผูอ่้าน
เขียนไม่ได ้
   -  การวจิยัในผูป่้วยท่ีไม่สามารถรักษาหายได ้
   -  การวจิยัในผูป่้วยดว้ยโรคท่ีสังคมไม่ยอมรับ 
   -  การวิจยัในผูท่ี้มีความบกพร่องในการตดัสินใจ เช่น ผูท่ี้มีความบกพร่อง
ทางจิต    ความทรงจ า หรือ มีความผดิปกติในดา้นพฤติกรรม  
  -  การวจิยัในเด็กท่ีอยูใ่นสถานพินิจ/สถานสงเคราะห์ 
   -  การวจิยัในกลุ่มผูสู้งอายท่ีุอยูใ่นสถานสงเคราะห์ 
   -  การวจิยัในทารกในครรภ/์หญิงตั้งครรภ ์
   -  การวจิยัในกลุ่มผูล้ี้ภยั 
  -   การวจิยัในนกัโทษหรือผูต้อ้งขงั 
   -   การวจิยัในกลุ่มคนไร้ท่ีอยู ่
   -  การวจิยัในชนกลุ่มนอ้ยหรือผูท่ี้ไม่สามารถส่ือสารดว้ยภาษาไทยได ้
   -  การวจิยัในกลุ่มผูข้ายบริการทางเพศ 
   -  การวจิยัในผูเ้สพหรือผูข้ายสารเสพติด  
  2.การเปิดเผยตวัของผูร่้วมการวิจยัก่อให้เกิดความเส่ียงต่อการรับโทษทาง
แพ่ง หรือทางอาญา หรือเป็นผลเสียต่อสถานะทางการเงิน การจา้งงาน การประกนัหรือ
อาชีพ หรือถูกตีตรา เวน้แต่โครงร่างการวิจยัไดแ้สดงมาตรการปกป้องการรุกล ้าความเป็น
ส่วนตวั และความลบัไม่ใหร่ั้วไหลอยา่งเหมาะสมจนความเส่ียงเหลือไม่เกินความเส่ียงต ่า 
  3.โครงการวิจยัท่ีไดรั้บการพิจารณาให้การรับรองแลว้ และผูว้ิจยัตอ้งการยื่น
ส่วนแกไ้ข เปล่ียนแปลง (Amendment) ซ่ึงส่วนแกไ้ขเพิ่มเติมนั้นมีผลกระทบ เปล่ียนแปลง
ความเส่ียง ของผูร่้วมการวิจยัท่ีเพิ่มข้ึนมากกวา่เกณฑ์การประเมินโครงการวิจยัแบบเร่งรัด 
ตอ้งน าเขา้พิจารณาแบบเตม็ชุด  
 4.โครงการวิจัย ท่ี ได้ รับการรับรองแล้ว  และผู ้วิจัยต้องการรายงาน
ความก้าวหน้าของ โครงการ (Progress report) แต่มีการด าเนินการท่ีเบ่ียงเบน ไม่ปฏิบติั
ตาม หรือฝ่าฝืน โครงการวจิยั ตอ้งน าเขา้พิจารณาแบบเตม็ชุด   
 (2.6) การพิจารณาโครงร่างการวิจยัแบบเร่งรัด กรรมการผูท้บทวนจะท าการ
ประเมิน และส่งผลการประเมินให้ส านักงานฯ ภายใน 5 วนัท าการ ทั้ งน้ีกระบวนการ
พิจารณาแบบเร่งรัดจะด าเนินการภายใน 10 วนัท าการ หลงัจากได้รับเอกสารโครงร่างการ
วิจยั โดยโครงร่างการวิจยัท่ีผ่านการรับรองยกเวน้การ พิจารณาด้านจริยธรรมจะได้รับ
หนงัสือรับรอง (Certificate of Approval: COA)   
 



 

 (2.7) ผลการพิจารณาจากกรรมการผูท้บทวน มีดงัน้ี  
  1. รับรอง  
  2.รับรองในหลกัการ โดยมีขอ้แกไ้ข เจา้หนา้ท่ีส านกังานฯ แจง้ผูว้ิจยัภายใน 5 
วนัท าการ ผูว้ิจยัแกไ้ขและส่งโครงร่างการวิจยัท่ีแกไ้ขให้ส านกังานฯ ภายใน 10 วนัท าการ 
จากนั้นส านกังานฯ ส่งใหก้รรมการผูท้บทวนเดิมอยา่งนอ้ย 1 ท่านพิจารณา และแจง้ผลการ
พิจารณาใหผู้ว้จิยัภายใน 5 วนั ท าการหลงัจากไดรั้บโครงร่างการวจิยัฉบบัแกไ้ข 
 3.ย ังไม่ รับรอง ต้องมีการแก้ไข (Major Change) ผู ้วิจ ัยจะได้รับผลการ
พิจารณาและ ด าเนินการส่งโครงร่างการวจิยัผา่นระบบการยื่นเอกสารออนไลน์ในลกัษณะ
โครงร่างการวจิยัท่ี ขอรับการพิจารณาคร้ังแรก   
 4.ไม่รับรอง ผูว้ิจยัจะได้รับผลการพิจารณาพร้อมเหตุผลการไม่รับรองและ
ขอ้เสนอแนะ 
 5.ไม่รับรอง เน่ืองจากกรรมการผูท้บทวนเสนอให้น าเขา้ท่ีประชุม หรือ ผล
การพิจารณา ของกรรมการผูท้บทวนต่างกนั หรือหากกรรมการผูท้บทวน ท่านใดท่านหน่ึง
เห็นว่าเกินความเส่ียงต ่า ประธานฯ จะเป็นผูว้ินิจฉัยการน าเขา้ท่ีประชุมเพื่อพิจารณาแบบ
เตม็ชุด ผูว้จิยัจะไดรั้บผลการพิจารณาในเบ้ืองตน้ และรอผลการพิจารณาแบบเตม็ชุดต่อไป  
 (3) การพิจารณาแบบเต็มชุด (Full Board Review) หมายถึง กระบวนการ
ทบทวนพิจารณาโดยมีกรรมการผูท้บทวน 3 ท่าน ประกอบด้วย กรรมการท่ีเป็นสาย
วิชาการ 2 ท่าน และกรรมการท่ีมาจากภาคประชาชนท่ีไม่ใช่สายวิชาการ 1 ท่าน จากนั้น
น าเขา้ท่ีประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อพิจารณารับรองโครงร่างการวจิยั มีขั้นตอนดงัน้ี 
 (3.1) นักวิจัยตรวจสอบเกณฑ์การพิจารณาโครงร่างการวิจัยแบบยกเว้น 
เกณฑก์ารพิจารณาโครงร่างการวจิยัแบบเร่งรัด   
 (3.2) กรอกขอ้มูลพื้นฐานในระบบการยืน่เอกสารออนไลน์ 
 (3.3) นกัวิจยัแนบเอกสารโครงการวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งในรูปแบบไฟล์ PDF เขา้สู่
ระบบการยื่น เอกสารออนไลน์ ประกอบดว้ย โครงร่างการวิจยั เอกสารช้ีแจงผูเ้ขา้ร่วมการ
วจิยั (ถา้มี) (Participant information sheet) เอกสารแสดงความสมคัรใจเขา้ร่วมการวิจยั (ถา้
มี) (Informed consent document) เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูล (เช่น แบบสอบถาม แบบ
สัมภาษณ์ แนวทางการสัมภาษณ์ หรือสังเกต) เอกสารประวติัของผูว้ิจยั เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง
อ่ืน ๆ (ถา้มี) 
 (3.4) การพิจารณาโครงร่างการวจิยัแบบเตม็ชุด 
 1.กรรมการผูท้บทวนหลกั ประเมินโครงร่างการวิจยัโดยใช้แบบประเมินท่ี
ก าหนด แลว้ให้ ขอ้คิดเห็น/ขอ้เสนอแนะ ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการฯ ตามแบบประเมิน 
โดยใชเ้วลา ทบทวนไม่เกิน 10 วนัท าการ 



 

 2.กรรมการผูท้บทวนหลกัซ่ึงมาจากภาคประชาชนและไม่อยูใ่นสายวิชาการ 
ทบทวน เฉพาะหนงัสือแสดงความสมคัรใจในการเขา้ร่วมการวิจยัโดยไดรั้บการบอกกล่าว
และ เอกสารเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูล เช่น แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ เป็นตน้  
 3.เจ้าหน้าท่ีส านักงานฯ ส่งโครงร่างการวิจัยให้กับกรรมการฯ ท่ีไม่ใช่            
ผูท้บทวนหลัก ซ่ึง สามารถเข้าร่วมประชุมได้ ก่อนวนัประชุมอย่างน้อย 7 วนัท าการ        
เพื่อทบทวนโครงร่าง การวิจัยและให้ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ เพิ่มเติมต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการฯ  
 4.การพิจารณาตัดสินของคณะกรรมการฯ ใช้ฉันทามติ ในกรณีท่ีมีความ
ขดัแยง้ใหใ้ชก้าร ลงคะแนนโหวต (vote) โดยถือความเห็นส่วนใหญ่เป็นมติของท่ีประชุม 
 5.ในกรณีท่ีมีขอ้มูลไม่เพียงพอในการพิจารณาตดัสิน ท่ีประชุมจะขอขอ้มูล
เพิ่มเติมจาก ผูว้ิจยัหลกั หรือพิจารณาเลือกท่ีปรึกษาอิสระ และส่งโครงการวิจยัใหท่ี้ปรึกษา
อิสระ ทบทวน แล้วส่งขอ้มูลกลบัมายงัส านักงานฯ เพื่อน าเขา้พิจารณาในท่ีประชุมคร้ัง
ต่อไป 
 (1.5) ผลการพิจารณาโครงร่างการวจิยั จะระบุเป็นขอ้ใดขอ้หน่ึง ดงัน้ี 
  1.รับรอง หมายถึง ผู ้วิจ ัยสามารถเร่ิมการวิจัยได้โดยไม่ต้องมีการแก้ไข
เพิ่มเติมโครงร่าง การวจิยั 
 2.รับรองในหลักการโดยมีข้อแก้ไข หมายถึง ผูว้ิจยัต้องด าเนินการแก้ไข   
โครงร่างการวิจยั ตามค าแนะน าของคณะกรรมการฯ และส่งโครงร่างการวิจยัท่ีแกไ้ขแลว้
ให้ส านักงานฯ เม่ือส านักงานฯ ได้รับโครงร่างการวิจัยฉบับท่ีแก้ไขแล้ว จะส่งให้
กรรมการฯ 2 ท่านเดิม (สาย วชิาการ) ทบทวนอีกคร้ังและใหก้ารรับรอง 
 3.ยงัไม่รับรองตอ้งมีการแกไ้ข (Major Change) หมายถึง ผูว้จิยัตอ้งด าเนินการ
แก้ไขโครง ร่างการวิจัยและส่งโครงร่างการวิจัยเข้าพิจารณาในลักษณะการพิจารณา
โครงการคร้ัง แรก โดยจะไดรั้บรหัสโครงร่างการวิจยัเดิม แต่เพิ่มเลขท่ีฉบบัของโครงร่าง
การวิจยั (Version of Protocol) เพื่อให้คณะกรรมการฯ ทราบว่าเป็นโครงร่างการวิจยัเดิมท่ี
ปรับปรุง แกไ้ข 
 4.ไม่รับรอง หมายถึง คณะกรรมการฯ ไม่รับรองการท าวจิยัในเร่ืองท่ีน าเสนอ
โดย ส านกังานฯ จะแจง้ผลการพิจารณาพร้อมทั้งใหเ้หตุผลและขอ้เสนอแนะแก่ผูว้จิยั 
 จะเห็นไดว้า่การท่ีแต่ละมหาวิทยาลยัมีคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการ
วิจยัในมนุษยท่ี์มีความเช่ียวชาญพิจารณาขอ้เสนอโครงการวิจยัได้เองย่อมท าให้สามารถ
บริหารจดัการไดม้ากกวา่การส่งไปให้หน่วยงานภายนอกพิจารณาท่ีจะท าให้การพิจารณา
ค าขอมีความล่าชา้ 
 



 

  
4.3 ผลการศึกษาเป รียบ เทียบระหว่างกฎหมายที่ เกี่ ยว ข้องกับงานวิ จัย ระหว่าง                      
9 มหาวทิยาลยัวจัิยแห่งชาติ กบัมหาวทิยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์ 
 จากการศึกษากฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบังานวจิยัของ 9 มหาวทิยาลยัวจิยัแห่งชาติ 
สามารถน ามาเปรียบเทียบกบักฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบังานวิจยัมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
ในส่วนท่ีเป็นสาระส าคญัดงัน้ี 
  
 4.3.1 สถานะของมหาวทิยาลยั 
 ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547  มาตรา 4 ก าหนดให้
มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ์เป็นนิติบุคคลและเป็นส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วย
วิธีการงบประมาณในสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ประกอบกบัมาตรา 7 
ก าหนดให้มหาวิทยาลัยเป็นสถาบนัอุดมศึกษาเพื่อการพฒันาท้องถ่ินท่ีเสริมสร้างพลัง
ปัญญาของแผน่ดิน ฟ้ืนฟูพลงัการเรียนรู้ เชิดชูภูมิปัญญาของทอ้งถ่ิน สร้างสรรคศิ์ลปวิทยา
เพื่อความเจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคงและย ัง่ยืนของปวงชนมีส่วนร่วมในการจัดการ            
การบ ารุงรักษา การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มอยา่งสมดุลและ
ย ัง่ยืนโดยมีวตัถุประสงคใ์ห้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ท าการสอน วิจยั 
ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ปรับปรุง ถ่ายทอด และพฒันาเทคโนโลยี ท านุบ ารุงศิลปะ
และวฒันธรรม ผลิตครูและส่งเสริมวิทยฐานะครู การจะให้บรรลุวตัถุประสงค์น้ีใน     
มาตรา 8 จึงก าหนดภาระหนา้ท่ีของมหาวิทยาลยัไวป้ระการหน่ึงวา่ ศึกษาวจิยัส่งเสริมและ
สืบสานโครงการอนัเน่ืองมาจากแนวพระราชด าริในการปฏิบติัภารกิจของมหาวิทยาลยั 
เพื่อการพฒันาทอ้งถ่ิน 
 จากบทบัญญัติกฎหมายข้างต้นจึงท าให้สถานะของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์เป็นส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ ดงันั้น จึงต้องตกอยู่
ภายใต้กฎระเบียบต่าง ๆ ของระบบราชการ จึงท าให้ เกิดความคล่องตัวน้อยกว่า
มหาวิทยาลยัทั้ง 9 แห่ง ท่ีเป็นมหาวิทยาลยัในก ากบัของรัฐ ประกอบกบัวตัถุประสงคข์อง
มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ท่ีมุ่งเนน้การวจิยัเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ิน จึงท าใหแ้นวทางการ
บริหารงานวิจยัแตกต่างจากมหาวิทยาลยัทั้ง 9 แห่ง ท่ีมุ่งเน้นการเป็นมหาวิทยาลยัชั้นน า
ทางดา้นงานวจิยัเพราะเป็นมหาวทิยาลยัวจิยัแห่งชาตินัน่เอง 
 
                     4.3.2 กฎหมายทีเ่กีย่วกบัหน่วยงานทีดู่แลงานด้านการวจัิย 
 มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์มีหน่วยงานท่ีส่งเสริมการวิจยัในมหาวิทยาลยั
เช่นเดียวกันกับมหาวิทยาลัยทั้ ง 9 แห่ง  คือสถาบันวิจัยและพัฒนา ท่ีมีวิสัยทัศน์ คือ 



 

“สถาบนัวิจยัและพฒันามหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ มุ่งส่งเสริมการวิจยัในการพฒันา
มหาวทิยาลยัและทอ้งถ่ิน เพิ่มขีดความสามารถในการวจิยัใหก้บัอาจารย ์บริการทางวชิาการ 
และสร้างเครือข่ายการวิจัย” มีหน้าท่ีเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคล่ือนการพัฒนา
งานวจิยัของมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
 
                     4.3.3 กฎหมายทีเ่กีย่วกบัการบริหารงานวจัิย 
 มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์มีกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานวจิยั ท่ี
ส าคญัเช่นเดียวกนักบัมหาวิทยาลยัทั้ง 9 แห่ง   คือ ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
ว่าดว้ย การบริหารงานวิจยัและงานบริการวิชาการ พ.ศ. 2557  ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้นับตั้งแต่
วนัท่ี 1 สิงหาคม 2557 จนกระทัง่ถึงปัจจุบนั 
 
                     4.3.4 กฎหมายทีเ่กีย่วกบัค่าตอบแทนนักวจัิย 
 ประกาศมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ เร่ือง การก าหนดหลกัเกณฑ์ อตัรา
ราคากลางค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนทุนอุดหนุนการวิจยัมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์   
ขอ้ 6 ก าหนดอตัราราคาค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนทุนอุดหนุนงานวิจยัโดยมีหลกัเกณฑ ์
และเง่ือนไขอตัราราคากลางค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนทุนอุดหนุนการวิจยั ท่ีส าคญัคือ 
หมวดค่าตอบแทน ก าหนดให้ค่าตอบแทนคณะผูว้จิยั ใหไ้ม่เกินร้อยละ 10 ของงบประมาณ
ทั้ งหมดท่ีได้รับ ซ่ึงจะเป็นอัตราเดียวกันกับมหาวิทยาลัยขอนแก่นตามบัญชีแนบท้าย
ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับท่ี  203/2561) เร่ืองหลักเกณฑ์ในการบริหาร
งบประมาณเงินอุดหนุนการวิจัย การบริการวิชาการ และวิธีปฏิบัติในการใช้จ่ายเงิน
อุดหนุนการวิจัย การบริการวิชาการ ของมหาวิทยาลัยขอนแก่น ลงวนัท่ี 29 มกราคม      
พ.ศ. 2561 ท่ีก าหนดค่าตอบแทนไวใ้ห้เบิกได้เฉพาะเงินทุนวิจยัท่ีได้รับทุนจากภายนอก     
ไม่เกิน 10 % ของงบประมาณโครงการ และค่าตอบแทนคณะผูว้จิยั ใหเ้บิกจ่ายค่าตอบแทน
ทั้งคณะนกัวิจยัโดยใชร้ะดบัต าแหน่งของหวัหน้าโครงการวิจยัวา่มีต าแหน่งใด เช่น ผูช่้วย
ศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์หรือศาสตราจารยเ์ป็นตน้ ในขณะท่ีค่าตอบแทนนกัวิจยั
ของมหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ์  มีอตัราส่วนน้อยกว่ามหาวิทยาลัยมหิดล  กล่าวคือ      
ตามประกาศมหาวทิยาลยัมหิดล เร่ืองหลกัเกณฑ์และอตัราเงินเดือน ค่าตอบแทน และค่าใช้
สอยในการบริหารเงินทุนอุดหนุนการวิจยัของมหาวิทยาลยัมหิดล พ.ศ. 2560 ประกอบ
ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัมหิดล วา่ดว้ยการบริหารเงินอุดหนุนการวิจยั พ.ศ. 2560   ขอ้ 13 (4) 
ก าหนดหลกัเกณฑ์และอตัราหมวดรายจ่ายงบประมาณโครงการวิจยัจากเงินงบประมาณ
แผ่นดิน จากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยและเงินรายได้ส่วนงาน ก าหนดเก่ียวกับ
งบด าเนินการ ในเร่ืองค่าตอบแทน หมายถึง ค่าตอบแทนหัวหน้าโครงการและคณะผูร่้วม



 

วิจยั โดยคิดจากฐานเงินเดือนปกติคูณเปอร์เซ็นต์ของเวลาท่ีนกัวิจยัท างานในโครงการนั้น 
และค่าตอบแทนท่ีปรึกษา (ทั้งน้ีตอ้งไม่เกิน 20% ของวงเงินอุดหนุนการวิจยัท่ีได้รับทุน) 
ส าหรับทุนส่งเสริมนักวิจยัรุ่นใหม่จะจ่ายเป็นค่าตอบแทนแก่หัวหน้าโครงการเดือนละ 
7,000 บาท   
  
                     4.3.5 กฎหมายทีเ่กีย่วกบัการเบิกจ่ายทุนอุดหนุนการวจัิย 
 ประกาศมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ วา่ดว้ย หลกัเกณฑ์การรับทุนอุดหนุน
งานวิจยัมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ พ.ศ. 2560 ก าหนดการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนงานวิจยั 
ผูรั้บทุนวจิยัจะไดรั้บทุนอุดหนุนงานวจิยั ดงัน้ี (ขอ้ 8) 
 งวดท่ี 1 เป็นเงินร้อยละ 50 ของทุนอุดหนุนงานวิจยัท่ีไดรั้บ หลงัจากการท า
สัญญารับทุนพร้อมส่งแผนปฏิบติัการวจิยัและแผนการใชจ่้ายงวดท่ี 1-3 แลว้ 
 งวดท่ี 2 เป็นเงินร้อยละ 40 ของทุนอุดหนุนงานวิจยัท่ีไดรั้บ หลงัจากน าเสนอ
รายงานความกา้วหนา้ผลงานวิจยัไม่น้อยกวา่ 1 ใน 2 ของงานวิจยั โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการบริหารงานวิจยั รวมทั้งส่งรายงานการใช้จ่ายเงินอุดหนุนงวดท่ี 1 เรียบร้อย
แลว้ 
 งวดท่ี 3 เป็นเงินร้อยละ 10 ของทุนอุดหนุนงานวิจยัท่ีไดรั้บ หลงัจากน าเสนอ
ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์และได้รับรองจากจากคณะกรรมการบริหารงานวิจัยแล้ว      
(จ านวน 3 เล่ม) พร้อมทั้งแผน่บนัทึกขอ้มูลท่ีบรรจุงานวิจยัฉบบัสมบูรณ์ (จ านวน 1 แผ่น) 
หลกัฐานการใชจ่้ายเงินงวดท่ี 2 หลกัฐานการน าผลงานวิจยัไปใชป้ระโยชน์และด าเนินการ
ปิดโครงการในระบบ NRMS ทั้งน้ีให้ผูรั้บทุนส่งหลกัฐานการใชจ่้ายเงินงวดท่ี 3 ภายใน 60 
วนั นบัจากวนัท่ีไดรั้บเงินอุดหนุนงานวจิยังวดสุดทา้ย 
 ก าหนดการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนงานวิจยั ผูรั้บทุนวจิยัในแต่ละงวดขา้งตน้จะมี
สัดส่วนใกล้เคียงกันกับมหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม่ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์และมหาวิทยาลยัขอนแก่น แต่อย่างไรก็ดีในส่วนท่ี
แตกต่างจากมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ คือมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ไม่ไดแ้บ่งการเบิก
จ่ายเงินสนบัสนุนการวิจยัท่ีข้ึนอยูก่บัประเภทของการวิจยัดงัเช่นมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์
กล่าวคือ ไม่ว่าจะเป็นโครงการวิจัยประเภทใดก็จะเบิกจ่ายในสัดส่วนท่ีเท่ากัน คือ           
งวดท่ี 1 ร้อยละ 50 งวดท่ี 2 ร้อยละ 40 และงวดสุดทา้ยร้อยละ 10 รวมถึงไม่สามารถเบิกจ่าย
จ่ายเงินไดง้วดเดียวดงัเช่นการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนการวิจยัของมหาวทิยาลยั เกษตรศาสตร์ท่ี
ก าหนดให้ในกรณีการด าเนินงานวิจยัเร่งด่วน หรือความจ าเป็นในการใช้จ่ายเงินวิจยัเป็น
งวดเดียว ให้อยู่ในดุลพินิจของผูอ้  านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาแห่งมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์  



 

                     4.3.6 กระบวนการในการเสนอขอทุนอุดหนุนการวจัิย 
 ประกาศมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ วา่ดว้ย หลกัเกณฑ์การรับทุนอุดหนุน
งานวิจยัมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ พ.ศ. 2560 ก าหนดให้ผูมี้สิทธิขอรับทุนอุดหนุน
งานวิจยัหรือผูไ้ดรั้บมอบหมายให้เป็นหัวหน้าโครงการวิจยั หรือหัวหน้าชุดโครงการวิจยั 
คือบุคลากรของมหาวิทยาลัย (ข้อ 4) ซ่ึงบุคลากรของมหาวิทยาลัยตามบทนิยามใน
ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ วา่ดว้ย การบริหารงานวจิยัและงานบริการวชิาการ 
พ.ศ. 2557 ข้อ 4 หมายความว่า ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงาน
มหาวิทยาลยั พนักงานราชการ อาจารยป์ระจ าพิเศษของมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์     
โดย   จ  านวนโครงการท่ีผูข้อรับทุน 1 คน สามารถเป็นผูอ้  านวยการแผนงานวิจยั/หัวหน้า
โครงการวจิยั หรือเป็นผูร่้วมโครงการวจิยัได ้มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
  งบประมาณแผ่นดินหรือเงินอุดหนุนงานวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์  ก าหนดให้ เป็นผู ้อ  านวยการแผนงานวิจัยได้ไม่ เกิน 1 โครงการภายใน
ปีงบประมาณ  หัวหน้าโครงการวิจยัเด่ียวไดไ้ม่เกิน 1 โครงการภายในปีงบประมาณ และ
เป็นผูร่้วมโครงการวจิยัไดไ้ม่เกิน จ านวน 3 โครงการภายในปีงบประมาณ 
  งบประมาณแหล่งทุนภายนอก ก าหนดให้เป็นผูอ้  านวยการแผนงานวิจยัได้
ไม่เกิน 1 โครงการภายในปีงบประมาณ หัวหน้าโครงการวิจยัเด่ียวไดไ้ม่เกิน 1 โครงการ
ภายในปีงบประมาณ และหัวหน้าโครงการวิจยัเด่ียวไดไ้ม่เกิน จ านวน 3 โครงการภายใน
ปีงบประมาณ ทั้งน้ี การขอรับทุนสนบัสนุนงานวจิยัใหข้ึ้นอยูก่บัดุลพินิจของอธิการบดี 
 จากประกาศดงักล่าวจะเห็นอยา่งชดัเจนถึงจ านวนโครงการวจิยัจ านวนสูงสุด 
ท่ี นักวิจยัสามารถเป็นหัวหน้าโครงการวิจยัเด่ียวหรือเป็นหัวหน้าโครงการวิจยัเด่ียวได้
ภายในปีงบประมาณนั้น ๆ ซ่ึงข้อก าหนดน้ีจะไม่ปรากฏในมหาวิทยาลัยวิจยัทั้ ง 9 แห่ง 
นอกจากน้ี กระบวนการในการเสนอขอทุนอุดหนุนการวิจยัท่ีไม่ไดบ้งัคบัว่าจะตอ้งเสนอ
ขอทุนร่วมกบันกัวิจยัอ่ืนดงัเช่นมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารีท่ีก าหนดไวอ้ยา่งชดัเจนใน 
ประกาศมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี เร่ือง ก าหนดหลกัเกณฑ์การจดัตั้งและสนบัสนุน
ศูนย์วิจัย กลุ่มวิจัย และหน่วยวิจยั หรือห้องปฏิบัติการวิจัย เพื่อพัฒนาสู่การเป็นศูนย์
เช่ียวชาญเฉพาะทาง พ.ศ. 2561 ท่ีก าหนดให้การสนบัสนุนงบประมาณการด าเนินการวิจยั
จะจดัสรรใหใ้นรูปแบบศูนยว์จิยั กลุ่มวจิยั และหน่วยวิจยัหรือห้องปฏิบติัการวจิยั ซ่ึงการจะ
ขอทุนอุดหนุนการวิจยัจะตอ้งเกิดจากการรวมตวักนัของนักวิจยัตั้ งแต่ 2 คนข้ึนไปเป็น
หน่วยวจิยั/หอ้งปฏิบติัการวิจยั หรือ 3 คนข้ึนไปเป็นกลุ่มวิจยั และ 5 คนข้ึนไปเป็นศูนยว์ิจยั 
ซ่ึงเป็นวธีิการจดัสรรงบประมาณท่ีมุ่งเนน้ผลสัมฤทธ์ิของนกัวจิยัเป็นส าคญั 
 
 



 

                     4.3.7. กระบวนการขออนุมัติโครงการเพ่ือด าเนินการตามแผนวจัิย 
         โครงการวิจยัท่ีได้รับทุนอุดหนุนการวิจยัและเม่ือได้รับอนุมัติให้ด าเนิน
โครงการวิจยัและแผนการวิจยัแลว้ หากในโครงการวิจยัหรือแผนการวิจยัมีกิจกรรมท่ีตอ้ง
ประชุมกลุ่มยอ่ยหรือด าเนินการสัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมาย มหาวิทยาลยัก าหนดตามประกาศ
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ เร่ือง การก าหนดหลกัเกณฑ์ อตัราราคากลางค่าใช้จ่ายใน
การสนบัสนุนทุนอุดหนุนการวจิยัมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  ขอ้ 6 ก าหนดอตัราราคา
ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนทุนอุดหนุนงานวิจยัโดยมีหลกัเกณฑ์ และเง่ือนไขอตัราราคา
กลางค่าใชจ่้ายในการสนบัสนุนทุนอุดหนุนการวจิยั ไดแ้ก่ 
  ค่าตอบแทนวิทยากร ได้แก่ วิทยากรท่ีเป็นบุคลากรของรัฐ ให้จ่ายไม่เกิน    
600 บาท/ชั่วโมง ส่วนวิทยากรท่ีมิใช่บุคลากรของรัฐ ให้จ่ายไม่เกิน 1,200 บาท/ชั่วโมง    
โดยมีหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขคือ ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรม การจดังาน และการประชุมระหว่างประเทศ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2555 และ
ตอ้งมีการขออนุมติัด าเนินโครงการ เสนออธิการบดีลงนาม 
 ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม เบิกไดไ้ม่เกินคนละ 25 บาท/ม้ือ โดยมีหลกัเกณฑ์
และเง่ือนไขคือ ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลงัว่าดว้ยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
การจดังาน และการประชุมระหวา่งประเทศ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2555 และตอ้งมีการขออนุมติั
ด าเนินโครงการ เสนออธิการบดีลงนาม 
 ค่าอาหารกลางวนั เบิกได้ไม่เกินคนละ 100 บาท/ม้ือ โดยมีหลกัเกณฑ์และ
เง่ือนไขคือ ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม      
การจดังาน และการประชุมระหวา่งประเทศ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2555 และตอ้งมีการขออนุมติั
ด าเนินโครงการเสนออธิการบดีลงนาม 
 เม่ือเปรียบเทียบกบัมหาวิทยาลยัทั้ง 9 แห่งจะพบวา่ มหาวิทยาลยัดงักล่าวไม่
ตอ้งมีการขออนุมติัด าเนินโครงการเสนออธิการบดีลงนามก่อนด าเนินการแต่อยา่งใด 
 
                     4.3.8 กฎหมายทีเ่กีย่วกบัการขอจริยธรรมการวจัิยในมนุษย์ 
 ตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย จริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย ์พ.ศ. 2559  มีคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในมนุษยข์องมหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์เช่นเดียวกับมหาวิทยาลัยทั้ ง 9 แห่ง แต่อย่างไรก็ดี คณะกรรมการจริยธรรม     
การวิจยัในมนุษย์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีหน้าท่ีเพียงพิจารณากลั่นกรอง
โครงการวิจยัและส่งพิจารณารับรองโครงการวิจยัดา้นจริยธรรมการวิจยัในมนุษยเ์ท่านั้น 
กล่าวคือ เจา้หน้าท่ีจดัส่งเอกสารโครงการวิจยัท่ีผ่านการกลั่นกรองเข้ารับการพิจารณา
รับรองจากคณะกรรมการวิจยัในมนุษยเ์ครือข่ายภูมิภาค มหาวิทยาลยันเรศวร (NU-RREC)  



 

แสดงให้เห็นว่าคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ยงัไม่มีความเช่ียวชาญเพียงพอท่ีจะพิจารณาขอ้เสนอโครงการวิจยัท่ียื่นเสนอขอ
จริยธรรมการวิจยัในมนุษย ์ท าให้เกิดความล่าช้าในการยื่นเสนอขอจริยธรรมการวิจยัใน
มนุษย ์เพราะมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ตอ้งส่งค าขอไปใหห้น่วยงานอ่ืนพิจารณา 
 
4.4 ผลการศึกษามาตรการทางกฎหมายที่ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยที่มีประสิทธิภาพ
ในมหาวทิยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์ 
 จากการศึกษาเปรียบเทียบระหว่างระหว่างกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบังานวิจยั
ระหวา่ง 9 มหาวิทยาลยัวิจยัแห่งชาติ กบัมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ประกอบกบัปัญหา
ดา้นกฎหมายท่ีเป็นอุปสรรคต่อการท าการวิจยัในมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ท่ีไดข้อ้มูล
จากการสัมภาษณ์เชิงลึกกบัผูบ้ริหารในมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์จ านวน 10 คน และ 
นักวิจัยและเจ้าหน้าท่ี ท่ีท างานด้านวิจัยของแต่ละคณะ/ส านัก 5 กลุ่ม ๆ ละ 10 คน            
รวม 50 คน พบวา่ หากมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์มีมาตรการทางกฎหมายท่ีเหมาะสมก็
จะเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยท่ี มีประสิทธิภาพในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ได้เป็นอย่างดี เพราะเป็นแรงจูงใจให้นักวิจยัมีความตั้งใจในการท างานวิจยั 
เน่ืองจากไม่ตอ้งเสียเวลาหรือกงัวลกบัหลกัเกณฑ์การบริหารงานวิจยัต่าง ๆ ท่ีมหาวิทยาได้
ก าหนดข้ึน ดงัผลงานวิจยัของผกาภรณ์ พลายสังข์ และฉลอง ชาตรูประชีวิน ท่ีศึกษาวิจยั
เร่ือง กลยุทธ์การส่งเสริมการวิจัยของบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา ซ่ึงผลการวจิยั พบวา่ แนวทางการส่งเสริมการวจิยัของบุคลากรทาง
การศึกษา สรุปเป็น 7 ดา้น คือ 1) นโยบายของหน่วยงาน 2) วฒันธรรมองคก์ร 3) เครือข่าย
การวิจยั 4) ทรัพยากรการวิจยั 5) การพฒันาบุคลากร 6) การก ากบัติดตาม และประเมินผล 
7) การเผยแพร่งานวิจยัอนัเป็นการสอดคล้องกบัท่ี วนิดา พิงสระน้อย ได้ศึกษาวิจยัเร่ือง 
ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการท าวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ผลการวิจยัพบว่า ปัจจยัเฉพาะบุคคล ปัจจยัแรงจูงใจ ในการท า
วิจยั และปัจจยัท่ีเอ้ือต่อการท าวิจยัมีความสัมพนัธ์กนัทางบวกกบัจ านวนผลงานวิจยัท่ีท า
ทั้งหมดอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และ .05 อนัเป็นการแสดงให้เห็นวา่การมีบท
กฎหมายดา้นงานวิจยัท่ีก าหนดดา้นนโยบายของหน่วยงาน วฒันธรรมองคก์ร เครือข่ายการ
วิจัย  การใช้ทรัพยากรการวิจัย การพัฒนาบุคลากร  รวมถึงการก ากับติดตาม และ
ประเมินผล และการเผยแพร่งานวิจยัท่ีดียอ่มเป็นแรงจูงใจใหน้กัวจิยัในมหาวทิยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์สามารถท างานวจิยัอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 ดังนั้ น  มาตรการทางกฎหมายท่ี ส่ งเส ริมและสนับส นุนการวิจัย ท่ี มี
ประสิทธิภาพในมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ จึงมีดงัน้ี 



 

 
        4.4.1 กฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัค่าตอบแทนนักวจัิย 
 ประกาศมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ เร่ือง การก าหนดหลกัเกณฑ์ อตัรา
ราคากลางค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนทุนอุดหนุนการวิจยัมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์   
ขอ้ 6 ก าหนดอตัราราคาค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนทุนอุดหนุนงานวิจยัโดยมีหลกัเกณฑ ์
และเง่ือนไขอตัราราคากลางค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนทุนอุดหนุนการวิจยั ท่ีส าคญัคือ 
หมวดค่าตอบแทน ก าหนดให้ค่าตอบแทนคณะผูว้จิยัให้ไม่เกินร้อยละ 10 ของงบประมาณ
ทั้งหมดท่ีได้รับ อาจจะไม่เพียงพอท่ีจะจูงใจให้นักวิจยัท างานวิจยัเพราะเม่ือเทียบกบัการ
จา้งผูช่้วยนักวิจยัแล้วสามารถจา้งได้ถึงร้อยละ 30 ของงบประมาณทั้งหมดท่ีได้รับ ทั้งท่ี
ความรับผิดชอบของผูช่้วยนักวิจยัมีน้อยกว่านักวิจยั ดังนั้นหากก าหนดให้ค่าตอบแทน
คณะผูว้จิยัให้ไม่เกินร้อยละ 20 ของงบประมาณทั้งหมดท่ีไดรั้บ ยอ่มเป็นผลดีต่อคณะผูว้จิยั
ท่ีจะได้รับค่าตอบแทนเพิ่ม ข้ึน ซ่ึงสอดคล้องกับสัดส่วนค่าตอบแทนนักวิจัยของ
มหาวิทยาลยัมหิดลตามประกาศมหาวิทยาลยัมหิดล เร่ืองหลกัเกณฑ์และอตัราเงินเดือน 
ค่าตอบแทน และค่าใช้สอยในการบริหารเงินทุนอุดหนุนการวิจยัของมหาวิทยาลยัมหิดล 
พ.ศ. 2560 ประกอบขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัมหิดล ว่าดว้ยการบริหารเงินอุดหนุนการวิจยั 
พ.ศ. 2560 ขอ้ 13 (4) ก าหนดหลกัเกณฑ์และอตัราหมวดรายจ่ายงบประมาณโครงการวิจยั
จากเงินงบประมาณแผ่นดิน จากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยและเงินรายได้ส่วนงาน 
ก าหนดเก่ียวกบังบด าเนินการ ในเร่ืองค่าตอบแทน หมายถึง ค่าตอบแทนหัวหนา้โครงการ
และคณะผูร่้วมวิจยั โดยคิดจากฐานเงินเดือนปกติคูณเปอร์เซ็นตข์องเวลาท่ีนกัวิจยัท างาน
ในโครงการนั้น และค่าตอบแทนท่ีปรึกษา (ทั้งน้ีตอ้งไม่เกิน 20% ของวงเงินอุดหนุนการ
วจิยัท่ีไดรั้บทุน) 
 
                     4.4.2 กฎหมายทีเ่กีย่วกบัการเบิกจ่ายทุนอุดหนุนการวจัิยเป็นงวด 
 ประกาศมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ วา่ดว้ย หลกัเกณฑ์การรับทุนอุดหนุน
งานวิจยัมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ พ.ศ. 2560 ก าหนดการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนงานวิจยั 
ผูรั้บทุนวจิยัจะไดรั้บทุนอุดหนุนงานวจิยั ดงัน้ี (ขอ้ 8) 
 งวดท่ี 1 เป็นเงินร้อยละ 50 ของทุนอุดหนุนงานวิจยัท่ีไดรั้บ หลงัจากการท า
สัญญารับทุนพร้อมส่งแผนปฏิบติัการวจิยัและแผนการใชจ่้ายงวดท่ี 1-3 แลว้ 
 งวดท่ี 2 เป็นเงินร้อยละ 40 ของทุนอุดหนุนงานวิจยัท่ีไดรั้บ หลงัจากน าเสนอ
รายงานความกา้วหนา้ผลงานวิจยัไม่น้อยกวา่ 1 ใน 2 ของงานวิจยั โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการบริหารงานวิจยั รวมทั้งส่งรายงานการใช้จ่ายเงินอุดหนุนงวดท่ี 1 เรียบร้อย
แลว้ 



 

 งวดท่ี 3 เป็นเงินร้อยละ 10 ของทุนอุดหนุนงานวิจยัท่ีไดรั้บ หลงัจากน าเสนอ
ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์และได้รับรองจากจากคณะกรรมการบริหารงานวิจัยแล้ว      
(จ านวน 3 เล่ม) พร้อมทั้งแผน่บนัทึกขอ้มูลท่ีบรรจุงานวิจยัฉบบัสมบูรณ์ (จ านวน 1 แผ่น) 
หลกัฐานการใชจ่้ายเงินงวดท่ี 2 หลกัฐานการน าผลงานวิจยัไปใชป้ระโยชน์และด าเนินการ
ปิดโครงการในระบบ NRMS ทั้งน้ีให้ผูรั้บทุนส่งหลกัฐานการใช้จ่ายเงินงวดท่ี 3 ภายใน    
60 วนั นบัจากวนัท่ีไดรั้บเงินอุดหนุนงานวจิยังวดสุดทา้ย 
 การมีสัดส่วนท่ีแน่นอนทั้ง 3 งวดในทุกประเภทงานวิจยัอาจจะไม่สอดคลอ้ง
กบัโครงการวิจยับางประเภทท่ีตอ้งใช้เงินทุนอุดหนุนงานวิจยัจ านวนมากซ่ึงอาจจะจ าเป็น
หรือมีความเร่งด่วนตอ้งใชเ้งินทุนอุดหนุนงานวิจยัทั้งหมดในงวดเดียว แต่ก็ไม่สามารถท า
ได้ ดังนั้น จึงเห็นควรให้มีการก าหนดให้ในกรณีการด าเนินงานวิจยัเร่งด่วน หรือความ
จ าเป็นในการใชจ่้ายเงินวจิยัเป็นงวดเดียว ใหอ้ยูใ่นดุลพินิจของผูอ้  านวยการสถาบนัวจิยัและ
พัฒนา ซ่ึงจะสอดคล้องกับข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วยการบริหาร
ทุนอุดหนุนวิจยัของมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2562 ก าหนดให้ในกรณีการด าเนิน
งานวิจยัเร่งด่วน หรือความจ าเป็นในการใชจ่้ายเงินวิจยัเป็นงวดเดียว ให้อยูใ่นดุลพินิจของ
ผูอ้  านวยการสถาบนัวจิยัและพฒันาแห่งมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์  
 
                     4.4.3 กระบวนการในการเสนอขอทุนอุดหนุนการวจัิย 
 ประกาศมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ วา่ดว้ย หลกัเกณฑ์การรับทุนอุดหนุน
งานวิจยัมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ พ.ศ. 2560 ก าหนดให้ผูมี้สิทธิขอรับทุนอุดหนุน
งานวิจยัหรือผูไ้ดรั้บมอบหมายให้เป็นหัวหน้าโครงการวิจยั หรือหัวหน้าชุดโครงการวิจยั 
คือบุคลากรของมหาวิทยาลัย (ข้อ 4) ซ่ึงบุคลากรของมหาวิทยาลัยตามบทนิยามใน
ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ วา่ดว้ย การบริหารงานวจิยัและงานบริการวชิาการ 
พ.ศ. 2557 ข้อ 4 หมายความว่า ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงาน
มหาวิทยาลยั พนักงานราชการ อาจารยป์ระจ าพิเศษของมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์     
โดยจ านวนโครงการท่ีผูข้อรับทุน 1 คน สามารถเป็นผูอ้  านวยการแผนงานวิจยั/หัวหน้า
โครงการวจิยั หรือเป็นผูร่้วมโครงการวจิยัได ้มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
  งบประมาณแผ่นดินหรือเงินอุดหนุนงานวิจยัของมหาวิทยาลยั ก าหนดให้
เป็นผู ้อ  านวยการแผนงานวิจัยได้ไม่ เกิน 1 โครงการภายในปีงบประมาณ  หัวหน้า
โครงการวิจยัเด่ียวไดไ้ม่เกิน 1 โครงการภายในปีงบประมาณ และเป็นผูร่้วมโครงการวิจยั
ไดไ้ม่เกิน จ านวน 3 โครงการภายในปีงบประมาณ 
  งบประมาณแหล่งทุนภายนอก ก าหนดให้เป็นผูอ้  านวยการแผนงานวิจยัได้
ไม่เกิน 1 โครงการภายในปีงบประมาณ หัวหน้าโครงการวิจยัเด่ียวไดไ้ม่เกิน 1 โครงการ



 

ภายในปีงบประมาณ และหัวหน้าโครงการวิจยัเด่ียวไดไ้ม่เกิน จ านวน 3 โครงการภายใน
ปีงบประมาณ ทั้งน้ี การขอรับทุนสนบัสนุนงานวจิยัใหข้ึ้นอยูก่บัดุลพินิจของอธิการบดี 
 การท่ีให้นักวิจยัแต่ละคนต่างยื่นขอทุนอุดหนุนงานวิจยัโดยไม่มีมาตรการท่ี
เป็นแรงจูงใจในการให้นกัวิจยัร่วมมือท างานวิจยัร่วมกนั ท าให้งานวิจยัท่ีด าเนินโครงการ
โดยนักวิจัยเพียงคนเดียวขาดการบูรณาการกับศาสตร์หรือองค์ความรู้อ่ืนท่ีจะพัฒนา
งานวิจยัให้มีคุณภาพสูงข้ึน หรือเป็นการสร้างองค์ความรู้หรือนวตักรรมใหม่ ๆ ดงันั้นจึง
เห็นควรให้มีกฎหมายก าหนดให้นกัวิจยัร่วมมือกนัเป็นกลุ่มเพื่อยื่นของบประมาณอุดหนุน
งานวิจัย ดังเช่นแนวทางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีตามประกาศมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี เร่ือง ก าหนดหลกัเกณฑก์ารจดัตั้งและสนบัสนุนศูนยว์ิจยั กลุ่มวจิยั และ
หน่วยวิจัย หรือห้องปฏิบัติการวิจัย เพื่อพัฒนาสู่การเป็นศูนย์เช่ียวชาญเฉพาะทาง           
พ.ศ. 2561 ก าหนดจดัสรรงบประมาณการท าวิจยัแก่ศูนยว์ิจยั กลุ่มวิจยั และหน่วยวิจยัหรือ
ห้องปฏิบัติการวิจยั โดยพิจารณาจากผลสัมฤทธ์ิด้านวิจยัของคณาจารยห์รือนักวิจยัใน
ศูนยว์จิยั กลุ่มวจิยั และหน่วยวจิยัหรือหอ้งปฏิบติัการวจิยั ยอ้นหลงั 3 ปี ทั้งน้ี จะตอ้งไม่เป็น
ผลงานท่ีซ ้ าซ้อนกบัผลงานของศูนยเ์ช่ียวชาญเฉพาะทาง (CoE) โดยให้หัวหน้าศูนย์วิจยั 
กลุ่มวิจยั และหน่วยวิจยัหรือห้องปฏิบติัการวิจยัด าเนินการจดัท าข้อเสนอโครงการเชิง
หลักการ (Concept paper) แล้วส่งมาให้สถาบันวิจัยและพัฒนาเพื่อพิจารณาจัดสรร
งบประมาณ ทั้ งน้ีก็เพื่อเป็นการตอบสนองตัวช้ีวดัการเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการวิจัย 
(Research University) ของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี และตอบสนองตวัช้ีวดัการจดั
อนัดบัมหาวทิยาลยัโดยสถาบนัจดัอนัดบัมหาวทิยาลยัโลก  
 อน่ึง การก าหนดให้นักวิจยัรวมตวักนัตั้งแต่ 2 คนข้ึนไปจนถึง 5 คนข้ึนไป 
เพื่อเสนอของบประมาณสนับสนุนการท าวิจยัเป็นการส่งเสริมให้มีการบูรณาการองค์
ความรู้และความเช่ียวชาญของนกัวิจยัในละคนมาท างานวิจยัร่วมกนั อนัจะส่งผลต่อองค์
ความรู้หรือนวตักรรมใหม่ ๆ ท่ีจะเกิดข้ึนในวงการวชิาการต่อไปในอนาคต 
                     4.4.4. กระบวนการขออนุมัติโครงการเพ่ือด าเนินการตามแผนวจัิย 
         โครงการวิจยัท่ีได้รับทุนอุดหนุนการวิจยัและเม่ือได้รับอนุมัติให้ด าเนิน
โครงการวิจยัและแผนการวิจยัแลว้ หากในโครงการวิจยัหรือแผนการวิจยัมีกิจกรรมท่ีตอ้ง
ประชุมกลุ่มยอ่ยหรือด าเนินการสัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมาย มหาวิทยาลยัก าหนดตามประกาศ
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ เร่ือง การก าหนดหลกัเกณฑ์ อตัราราคากลางค่าใช้จ่ายใน
การสนบัสนุนทุนอุดหนุนการวจิยัมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  ขอ้ 6 ก าหนดอตัราราคา
ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนทุนอุดหนุนงานวิจยัโดยมีหลกัเกณฑ์ และเง่ือนไขอตัราราคา
กลางค่าใชจ่้ายในการสนบัสนุนทุนอุดหนุนการวจิยั ไดแ้ก่ 



 

  ค่าตอบแทนวิทยากร ได้แก่ วิทยากรท่ีเป็นบุคลากรของรัฐ ให้จ่ายไม่เกิน    
600 บาท/ชั่วโมง ส่วนวิทยากรท่ีมิใช่บุคลากรของรัฐ ให้จ่ายไม่เกิน 1,200 บาท/ชั่วโมง   
โดยมีหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขคือ ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรม การจดังาน และการประชุมระหว่างประเทศ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2555 และ
ตอ้งมีการขออนุมติัด าเนินโครงการ เสนออธิการบดีลงนาม 
 ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม เบิกไดไ้ม่เกินคนละ 25 บาท/ม้ือ โดยมีหลกัเกณฑ์
และเง่ือนไขคือ ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลงัว่าดว้ยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
การจดังาน และการประชุมระหวา่งประเทศ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2555 และตอ้งมีการขออนุมติั
ด าเนินโครงการ เสนออธิการบดีลงนาม 
 ค่าอาหารกลางวนั เบิกได้ไม่เกินคนละ 100 บาท/ม้ือ โดยมีหลกัเกณฑ์และ
เง่ือนไขคือ ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม      
การจดังาน และการประชุมระหวา่งประเทศ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2555 และตอ้งมีการขออนุมติั
ด าเนินโครงการเสนออธิการบดีลงนาม 
 การตอ้งขออนุมติัด าเนินโครงการเสนออธิการบดีลงนามทุกคร้ัง ก่อนการ
ด าเนินโครงการทุกคร้ัง เช่น การประชุมกลุ่ม การเผยแพร่องค์ความรู้จากการวิจยั เป็นตน้ 
ทั้งท่ีเป็นเพียงกิจกรรมหน่ึงในโครงการวิจยั ท าให้นกัวิจยัตอ้งเสียเวลาเป็นอยา่งมากในการ
ด าเนินการ ดงันั้น หากลดขั้นตอนน้ีลงก็จะท าให้นักวิจยัมีเวลาไปท างานวิจยัท่ีเก่ียวกับ
เน้ือหาของานวิจยัมากข้ึน ดงันั้น จึงเห็นควรให้มีการยกเลิกขอ้กฎหมายท่ีก าหนดให้มีการ
ขออนุมติัโครงการเพื่อด าเนินการตามแผนวิจัย เน่ืองจากข้อกฎหมายของมหาวิทยาลัย
แห่งชาติ 9 แห่ง ไม่พบวา่มีกระบวนการน้ี 
 
 
 
                     4.4.5 กฎหมายทีเ่กีย่วกบัการขอจริยธรรมการวจัิยในมนุษย์ 
 ตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย จริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย ์พ.ศ. 2559  มีคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในมนุษยข์องมหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์เช่นเดียวกบัมหาวิทยาลยัทั้ง 9 แห่ง แต่อยา่งไรก็ดี คณะกรรมการจริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มีหน้าท่ี เพียงพิจารณากลั่นกรอง
โครงการวิจยัและส่งพิจารณารับรองโครงการวิจยัดา้นจริยธรรมการวิจยัในมนุษยเ์ท่านั้น 
กล่าวคือ เจา้หน้าท่ีจดัส่งเอกสารโครงการวิจยัท่ีผ่านการกลั่นกรองเข้ารับการพิจารณา
รับรองจากคณะกรรมการวิจยัในมนุษยเ์ครือข่ายภูมิภาค มหาวิทยาลยันเรศวร (NU-RREC)  
แสดงให้เห็นว่าคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ



 

เพชรบูรณ์ยงัไม่มีความเช่ียวชาญเพียงพอท่ีจะพิจารณาขอ้เสนอโครงการวิจยัท่ียื่นเสนอขอ
จริยธรรมการวิจยัในมนุษย ์ท าให้เกิดความล่าช้าในการยื่นเสนอขอจริยธรรมการวิจยัใน
มนุษย ์ 
 ดงันั้น หากมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ มีคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยั
ในมนุษยข์องมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์มีความเช่ียวชาญเพียงพอท่ีจะพิจารณาขอ้เสนอ
โครงการวิจยัท่ียืน่เสนอขอจริยธรรมการวจิยัในมนุษยไ์ดด้ว้ยตนเองยอ่มท าใหก้ระบวนการ
ในการยื่นเสนอขอจริยธรรมการวิจยัในมนุษยมี์ความรวดเร็ว อนัจะเป็นประโยชน์แก่ผูย้ื่น
ขอจริยธรรมการวิจยัในมนุษยใ์นการท่ีจะไดรั้บหนงัสือรับรองอนัจะท าใหน้กัวิจยัสามารถ
ด าเนินโครงการวิจยันั้น ๆ ให้ส าเร็จไปดว้ยความเรียบร้อยตรงตามก าหนดเวลาในสัญญา
รับทุนอุดหนุนการวจิยั กนัเป็นการสอดคลอ้งกบักฎหมายของมหาวทิยาลยัวจิยัทั้ง 9 แห่งท่ี
มีคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในมนุษย์ท่ีมีความเช่ียวชาญสามารถพิจารณาค าขอได้
ดว้ยตนเอง 
 
 
 

 
    

 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บทที ่5 
สรุปผลการศึกษาและข้อเสนอแนะ  

 
การวิจัยม าตรก ารท างกฎหมาย เพื่ อ ส่ งเส ริมและสนับสนุนการวิจัย ท่ี มี

ประสิทธิภาพในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 
Research) มีวตัถุเพื่อศึกษาปัญหาด้านกฎหมายท่ีเป็นอุปสรรคต่อการท าการวิจัยใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏ เพชรบูรณ์  เพื่ อ ศึกษากฎหมาย ท่ี เก่ี ยวข้องกับงานวิจัยของ                       
9 มหาวิทยาลยัวิจยัแห่งชาติเพื่อศึกษาเปรียบเทียบระหว่างกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบังานวิจยั
ระหว่าง 9 มหาวิทยาลัยวิจยัแห่งชาติ กับมหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ์และเพื่อให้ได้
มาตรการทางกฎหมายท่ีส่งเสริมและสนบัสนุนการวิจยัท่ีมีประสิทธิภาพในมหาวิทยาลยั
ราชภฏัเพชรบูรณ์มีสรุปผลการศึกษาและขอ้เสนอแนะดงัน้ี  

 
5.1 สรุปผลการวจัิย  
 ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ .ศ. 2547  มาตรา 4 ก าหนดให้
มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ์เป็นนิติบุคคลและเป็นส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วย
วิธีการงบประมาณในสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ประกอบกบัมาตรา 7 
ก าหนดให้มหาวิทยาลัยเป็นสถาบนัอุดมศึกษาเพื่อการพฒันาท้องถ่ินท่ีเสริมสร้างพลัง
ปัญญาของแผน่ดิน ฟ้ืนฟูพลงัการเรียนรู้ เชิดชูภูมิปัญญาของทอ้งถ่ิน สร้างสรรคศิ์ลปวิทยา
เพื่อความเจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคงและย ัง่ยืนของปวงชนมีส่วนร่วมในการจัดการ           
การบ ารุงรักษา การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มอยา่งสมดุลและ
ย ัง่ยืนโดยมีวตัถุประสงคใ์ห้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ท าการสอน วิจยั 
ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ปรับปรุง ถ่ายทอด และพฒันาเทคโนโลยี ท านุบ ารุงศิลปะ
และวฒันธรรม ผลิตครูและส่งเสริมวิทยฐานะครู การจะให้บรรลุว ัตถุประสงค์น้ี               
ในมาตรา 8 จึงก าหนดภาระหน้าท่ีของมหาวิทยาลยัไวป้ระการหน่ึงวา่ ศึกษาวิจยัส่งเสริม
และสืบสานโครงการอันเน่ืองมาจากแนวพระราชด าริในการปฏิบัติภารกิจของ
มหาวิทยาลยั เพื่อการพฒันาท้องถ่ิน จากบทบญัญติักฎหมายเช่นน้ีจึงท าให้สถานะของ
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์เป็นส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ 
ดงันั้น จึงตอ้งตกอยูภ่ายใตก้ฎระเบียบต่าง ๆ ของระบบราชการ จึงท าให้เกิดความคล่องตวั
น้อยกว่ามหาวิทยาลัยทั้ ง 9 แห่ง ท่ี เป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ ประกอบกับ
วตัถุประสงค์ของมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ท่ีมุ่งเน้นการวิจยัเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ิน    



 

จึงท าให้แนวทางการบริหารงานวิจยัแตกต่างจากมหาวิทยาลยัทั้ง 9 แห่ง ท่ีมุ่งเน้นการเป็น
มหาวทิยาลยัชั้นน าทางดา้นงานวจิยัเพราะเป็นมหาวทิยาลยัวจิยัแห่งชาตินัน่เอง 
 อย่างไรก็ดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ก็มีหน่วยงานท่ีส่งเสริมการวิจัยใน
มหาวทิยาลยัเช่นเดียวกนักบัมหาวทิยาลยัทั้ง 9 แห่ง คือสถาบนัวจิยัและพฒันา ท่ีมีวสิัยทศัน์ 
คือ “สถาบันวิจยัและพฒันามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มุ่งส่งเสริมการวิจยัในการ
พฒันามหาวิทยาลยัและทอ้งถ่ิน เพิ่มขีดความสามารถในการวิจยัให้กบัอาจารย ์บริการทาง
วิชาการ และสร้างเครือข่ายการวิจยั” มีหน้าท่ีเป็นหน่วยงานหลักในการขบัเคล่ือนการ
พฒันางานวิจยัของมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ และมีกฎหมายท่ีส าคญัดา้นการบริหาร
งานวิจยัคือ ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ว่าด้วย การบริหารงานวิจยัและงาน
บริการวิชาการ พ.ศ. 2557  ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้นบัตั้งแต่วนัท่ี 1 สิงหาคม 2557 จนกระทัง่ถึง
ปัจจุบนั 
  อย่างไรก็ดี เน่ืองจากมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์เป็นมหาวิทยาลยัท่ีเป็น
ส่วนราชการจึงท าใหมี้ขอ้กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบังานวจิยัท่ีมีความแตกต่างจากมหาวทิยาลยั
วิจยัทั้ง 9 แห่ง เช่นน้ีจึงท าให้เกิดปัญหาดา้นกฎหมายท่ีเป็นอุปสรรคต่อการท าการวิจยัใน
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์พอสมควรกล่าวคือ พบว่า กฎหมายท่ีเก่ียวกบัค่าตอบแทน
นกัวจิยัตาม ประกาศมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ เร่ือง การก าหนดหลกัเกณฑ ์อตัราราคา
กลางค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนทุนอุดหนุนการวิจยัมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ขอ้ 6 
ก าหนดอตัราราคาค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนทุนอุดหนุนงานวิจยัโดยมีหลกัเกณฑ์ และ
เง่ือนไขอตัราราคากลางค่าใชจ่้ายในการสนบัสนุนทุนอุดหนุนการวิจยั ท่ีส าคญัคือ หมวด
ค่าตอบแทน ก าหนดให้ค่าตอบแทนคณะผูว้ิจยั ให้ไม่เกินร้อยละ 10 ของงบประมาณ
ทั้ งหมดท่ีได้รับ ซ่ึงจะเป็นอัตราเดียวกันกับมหาวิทยาลัยขอนแก่นตามบัญชีแนบท้าย
ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับท่ี  203/2561) เร่ืองหลักเกณฑ์ในการบริหาร
งบประมาณเงินอุดหนุนการวิจัย การบริการวิชาการ และวิธีปฏิบัติในการใช้จ่ายเงิน
อุดหนุนการวิจัย การบริการวิชาการ ของมหาวิทยาลัยขอนแก่น ลงวนัท่ี 29 มกราคม      
พ.ศ. 2561 ท่ีก าหนดค่าตอบแทนไวใ้ห้เบิกได้เฉพาะเงินทุนวิจยัท่ีได้รับทุนจากภายนอก    
ไม่เกิน 10 % ของงบประมาณโครงการ และค่าตอบแทนคณะผูว้จิยั ใหเ้บิกจ่ายค่าตอบแทน
ทั้ งคณะนักวิจัยโดยใช้ระดับต าแหน่งของหัวหน้าโครงการวิจัยว่ามีต าแหน่งใด เช่น        
ผูช่้วยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์หรือศาสตราจารย ์เป็นต้น ในขณะท่ีค่าตอบแทน
นักวิจยัของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  มีอัตราส่วนน้อยกว่ามหาวิทยาลัยมหิดล  
กล่าวคือ ตามประกาศมหาวิทยาลยัมหิดล เร่ืองหลกัเกณฑ์และอตัราเงินเดือน ค่าตอบแทน 
และค่าใช้สอยในการบริหารเงินทุนอุดหนุนการวิจยัของมหาวิทยาลยัมหิดล พ.ศ. 2560 
ประกอบขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัมหิดล ว่าด้วยการบริหารเงินอุดหนุนการวิจยั พ.ศ. 2560   



 

ขอ้ 13 (4) ก าหนดหลกัเกณฑ์และอตัราหมวดรายจ่ายงบประมาณโครงการวิจยัจากเงิน
งบประมาณแผ่นดิน จากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยและเงินรายได้ส่วนงาน ก าหนด
เก่ียวกบังบด าเนินการ ในเร่ืองค่าตอบแทน หมายถึง ค่าตอบแทนหัวหน้าโครงการและ   
คณะผูร่้วมวิจยั โดยคิดจากฐานเงินเดือนปกติคูณเปอร์เซ็นต์ของเวลาท่ีนักวิจยัท างานใน
โครงการนั้น และค่าตอบแทนท่ีปรึกษา (ทั้งน้ีตอ้งไม่เกิน 20% ของวงเงินอุดหนุนการวจิยัท่ี
ไดรั้บทุน) ส าหรับทุนส่งเสริมนกัวิจยัรุ่นใหม่จะจ่ายเป็นค่าตอบแทนแก่หัวหน้าโครงการ
เดือนละ 7,000 บาท   
  ส่วนประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย หลักเกณฑ์การรับ
ทุนอุดหนุนงานวิจยัมหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ์ พ.ศ. 2560 ก าหนดการเบิกจ่ายเงิน
อุดหนุนงานวจิยั ผูรั้บทุนวจิยัจะไดรั้บทุนอุดหนุนงานวิจยั ดงัน้ี (ขอ้ 8) 
  งวดท่ี 1 เป็นเงินร้อยละ 50 ของทุนอุดหนุนงานวิจยัท่ีไดรั้บ หลงัจากการท า
สัญญารับทุนพร้อมส่งแผนปฏิบติัการวจิยัและแผนการใชจ่้ายงวดท่ี 1-3 แลว้ 
  งวดท่ี 2 เป็นเงินร้อยละ 40 ของทุนอุดหนุนงานวจิยัท่ีไดรั้บ หลงัจากน าเสนอ
รายงานความกา้วหน้าผลงานวิจยัไม่น้อยกว่า 1 ใน 2 ของงานวิจยั โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการบริหารงานวิจยั รวมทั้งส่งรายงานการใช้จ่ายเงินอุดหนุนงวดท่ี 1 เรียบร้อย
แลว้ 
  งวดท่ี 3 เป็นเงินร้อยละ 10 ของทุนอุดหนุนงานวจิยัท่ีไดรั้บ หลงัจากน าเสนอ
ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์และได้รับรองจากจากคณะกรรมการบริหารงานวิจัยแล้ว      
(จ  านวน 3 เล่ม) พร้อมทั้งแผ่นบนัทึกขอ้มูลท่ีบรรจุงานวิจยัฉบบัสมบูรณ์ (จ านวน 1 แผ่น) 
หลกัฐานการใชจ่้ายเงินงวดท่ี 2 หลกัฐานการน าผลงานวิจยัไปใชป้ระโยชน์และด าเนินการ
ปิดโครงการในระบบ NRMS ทั้งน้ีใหผู้รั้บทุนส่งหลกัฐานการใชจ่้ายเงินงวดท่ี 3 ภายใน 60 
วนั นบัจากวนัท่ีไดรั้บเงินอุดหนุนงานวจิยังวดสุดทา้ย 
  ก าหนดการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนงานวิจยั ผูรั้บทุนวจิยัในแต่ละงวดขา้งตน้จะมี
สัดส่วนใกล้เคียงกันกับมหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม่ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์และมหาวิทยาลยัขอนแก่น แต่อย่างไรก็ดีในส่วนท่ี
แตกต่างจากมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ คือมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ไม่ไดแ้บ่งการเบิก
จ่ายเงินสนบัสนุนการวิจยัท่ีข้ึนอยูก่บัประเภทของการวิจยัดงัเช่นมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์
กล่าวคือ ไม่ว่าจะเป็นโครงการวิจัยประเภทใดก็จะเบิกจ่ายในสัดส่วนท่ีเท่ากัน คือ           
งวดท่ี 1 ร้อยละ 50 งวดท่ี 2 ร้อยละ 40 และงวดสุดทา้ยร้อยละ 10 รวมถึงไม่สามารถเบิกจ่าย
จ่ายเงินไดง้วดเดียวดงัเช่นการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนการวิจยัของมหาวทิยาลยั เกษตรศาสตร์ท่ี
ก าหนดให้ในกรณีการด าเนินงานวิจยัเร่งด่วน หรือความจ าเป็นในการใช้จ่ายเงินวิจยัเป็น



 

งวดเดียว ให้อยู่ในดุลพินิจของผูอ้  านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาแห่งมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์  
 นอกจากน้ี ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย หลักเกณฑ์การรับ
ทุนอุดหนุนงานวิจยัมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ พ.ศ. 2560 ก าหนดให้ผูมี้สิทธิขอรับ
ทุนอุดหนุนงานวิจยัหรือผูไ้ดรั้บมอบหมายให้เป็นหัวหน้าโครงการวิจยั หรือหัวหน้าชุด
โครงการวิจยั คือบุคลากรของมหาวิทยาลยั (ขอ้ 4) ซ่ึงบุคลากรของมหาวิทยาลยัตามบท
นิยามในขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ วา่ดว้ย การบริหารงานวจิยัและงานบริการ
วชิาการ พ.ศ. 2557 ขอ้ 4 หมายความวา่ ขา้ราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา พนกังาน
มหาวิทยาลยั พนักงานราชการ อาจารยป์ระจ าพิเศษของมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์    
โดยจ านวนโครงการท่ีผูข้อรับทุน 1 คน สามารถเป็นผูอ้  านวยการแผนงานวิจยั/หัวหน้า
โครงการวิจยั หรือเป็นผูร่้วมโครงการวจิยัได ้มีรายละเอียดคือ งบประมาณแผน่ดินหรือเงิน
อุดหนุนงานวิจยัของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ก าหนดให้เป็นผูอ้  านวยการแผน
งานวิจยัได้ไม่เกิน 1 โครงการภายในปีงบประมาณ  หัวหน้าโครงการวิจยัเด่ียวได้ไม่เกิน    
1 โครงการภายในปีงบประมาณ และเป็นผูร่้วมโครงการวิจยัไดไ้ม่เกิน จ านวน 3 โครงการ
ภายในปีงบประมาณ ส่วนงบประมาณแหล่งทุนภายนอก ก าหนดให้เป็นผูอ้  านวยการแผน
งานวิจยัได้ไม่เกิน 1 โครงการภายในปีงบประมาณ หัวหน้าโครงการวิจยัเด่ียวได้ไม่เกิน      
1 โครงการภายในปีงบประมาณ และหัวหน้าโครงการวิจัยเด่ียวได้ไม่ เกิน จ านวน                
3 โครงการภายในปีงบประมาณ ทั้งน้ี การขอรับทุนสนบัสนุนงานวจิยัให้ข้ึนอยูก่บัดุลพินิจ
ของอธิการบดี 
  จากประกาศดงักล่าวจะเห็นอยา่งชดัเจนถึงจ านวนโครงการวจิยัจ  านวนสูงสุด 
ท่ี นักวิจยัสามารถเป็นหัวหน้าโครงการวิจยัเด่ียวหรือเป็นหัวหน้าโครงการวิจยัเด่ียวได้
ภายในปีงบประมาณนั้น ๆ ซ่ึงข้อก าหนดน้ีจะไม่ปรากฏในมหาวิทยาลัยวิจยัทั้ ง 9 แห่ง 
นอกจากน้ี กระบวนการในการเสนอขอทุนอุดหนุนการวิจยัท่ีไม่ไดบ้งัคบัว่าจะตอ้งเสนอ
ขอทุนร่วมกบันกัวิจยัอ่ืนดงัเช่นมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารีท่ีก าหนดไวอ้ยา่งชดัเจนใน 
ประกาศมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี เร่ือง ก าหนดหลกัเกณฑ์การจดัตั้งและสนบัสนุน
ศูนย์วิจัย  กลุ่มวิจัย  และหน่วยวิจัย  หรือห้องปฏิบัติการวิจัย  เพื่ อพัฒนาสู่การเป็น               
ศูนยเ์ช่ียวชาญเฉพาะทาง พ.ศ. 2561 ท่ีก าหนดให้การสนบัสนุนงบประมาณการด าเนินการ
วิจยัจะจดัสรรให้ในรูปแบบศูนย์วิจยั กลุ่มวิจยั และหน่วยวิจยัหรือห้องปฏิบัติการวิจยั        
ซ่ึงการจะขอทุนอุดหนุนการวจิยัจะตอ้งเกิดจากการรวมตวักนัของนกัวจิยัตั้งแต่ 2 คนข้ึนไป
เป็นหน่วยวิจยั/ห้องปฏิบติัการวิจยั หรือ 3 คนข้ึนไปเป็นกลุ่มวิจยั และ 5 คนข้ึนไปเป็น
ศูนยว์จิยั ซ่ึงเป็นวธีิการจดัสรรงบประมาณท่ีมุ่งเนน้ผลสัมฤทธ์ิของนกัวจิยัเป็นส าคญั 



 

  อย่างไรก็ดี ประเด็นปัญหาขอ้กฎหมายท่ีส าคญัได้แก่ กรณีท่ีโครงการวิจยัท่ี
ไดรั้บทุนอุดหนุนการวจิยัและเม่ือไดรั้บอนุมติัใหด้ าเนินโครงการวจิยัและแผนการวจิยัแลว้ 
หากในโครงการวิจยัหรือแผนการวิจยัมีกิจกรรมท่ีต้องประชุมกลุ่มย่อยหรือด าเนินการ
สัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมาย มหาวิทยาลยัก าหนดตามประกาศมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
เร่ือง การก าหนดหลกัเกณฑ ์อตัราราคากลางค่าใชจ่้ายในการสนบัสนุนทุนอุดหนุนการวจิยั
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ข้อ 6 ก าหนดอัตราราคาค่าใช้จ่ายในการสนับสนุน
ทุนอุดหนุนงานวิจัยโดยมีหลักเกณฑ์ และเง่ือนไขอัตราราคากลางค่าใช้จ่ายในการ
สนบัสนุนทุนอุดหนุนการวิจยั ไดแ้ก่ ค่าตอบแทนวิทยากร ไดแ้ก่ วิทยากรท่ีเป็นบุคลากร
ของรัฐ ให้จ่ายไม่เกิน 600 บาท/ชัว่โมง ส่วนวิทยากรท่ีมิใช่บุคลากรของรัฐ ให้จ่ายไม่เกิน 
1 ,200  บ าท /ชั่ วโมง  โดยมีหลัก เกณฑ์ และ เง่ือนไข คือ  ให้ เป็ น ไปตามระ เบี ยบ
กระทรวงการคลงัว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจดังาน และการประชุมระหว่าง
ประเทศ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2555 และตอ้งมีการขออนุมติัด าเนินโครงการ เสนออธิการบดี     
ลงนาม ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม เบิกไดไ้ม่เกินคนละ 25 บาท/ม้ือ โดยมีหลกัเกณฑ์และ
เง่ือนไขคือ ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม      
การจดังาน และการประชุมระหวา่งประเทศ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2555 และตอ้งมีการขออนุมติั
ด าเนินโครงการ เสนออธิการบดีลงนาม  ค่าอาหารกลางว ัน  เบิกได้ไม่ เกินคนละ                
100 บาท/ม้ือ โดยมีหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขคือ ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลงัว่า
ด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจดังาน และการประชุมระหว่างประเทศ (ฉบับท่ี 3)     
พ.ศ. 2555 และตอ้งมีการขออนุมติัด าเนินโครงการเสนออธิการบดีลงนาม 
  กฎหมายท่ี เก่ี ยวกับการขอจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ตามระเบียบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ เพชรบูรณ์  ว่าด้วย  จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ พ .ศ . 2559                      
มีคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในมนุษยข์องมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์เช่นเดียวกบั
มหาวิทยาลัยทั้ ง 9 แห่ง แต่อย่างไรก็ดี คณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในมนุษย์ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์มีหน้าท่ีเพียงพิจารณากลั่นกรองโครงการวิจัยและส่ง
พิจารณารับรองโครงการวิจยัดา้นจริยธรรมการวิจยัในมนุษยเ์ท่านั้น กล่าวคือ เจา้หน้าท่ี
จัด ส่ งเอกสารโครงการวิจัย ท่ี ผ่านการกลั่นกรองเข้ารับการพิ จารณารับรองจาก
คณะกรรมการวิจยัในมนุษยเ์ครือข่ายภูมิภาค มหาวิทยาลยันเรศวร (NU-RREC)  แสดงให้
เห็นวา่คณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในมนุษยข์องมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ยงัไม่มี
ความเช่ียวชาญเพียงพอท่ีจะพิจารณาขอ้เสนอโครงการวิจยัท่ียื่นเสนอขอจริยธรรมการวิจยั
ในมนุษย์ ท าให้เกิดความล่าช้าในการยื่นเสนอขอจริยธรรมการวิจยัในมนุษย์ เพราะ
มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ตอ้งส่งค าขอไปใหห้น่วยงานอ่ืนพิจารณา 
 



 

5.2 ข้อเสนอแนะ 
 
 ดงันั้น มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์จึงควรมีมาตรการทางกฎหมายท่ีส่งเสริมและ
สนบัสนุนการวจิยัท่ีมีประสิทธิภาพดงัน้ี 
 
         5.2.1 กฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัค่าตอบแทนนักวจัิย 
       ประกาศมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ เร่ือง การก าหนดหลกัเกณฑ์ อตัรา
ราคากลางค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนทุนอุดหนุนการวิจยัมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  
ขอ้ 6 ก าหนดอตัราราคาค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนทุนอุดหนุนงานวิจยัโดยมีหลกัเกณฑ ์
และเง่ือนไขอตัราราคากลางค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนทุนอุดหนุนการวิจยั ท่ีส าคญัคือ 
หมวดค่าตอบแทน ก าหนดให้ค่าตอบแทนคณะผูว้จิยัให้ไม่เกินร้อยละ 10 ของงบประมาณ
ทั้งหมดท่ีไดรั้บ ควรแก้เป็น ก าหนดให้ค่าตอบแทนคณะผูว้ิจยัให้ไม่เกินร้อยละ 20 ของ
งบประมาณทั้งหมดท่ีไดรั้บ 
   
  5.2.2  กฎหมายทีเ่กีย่วกบัการเบิกจ่ายทุนอุดหนุนการวจัิยเป็นงวด 
  ประกาศมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ วา่ดว้ย หลกัเกณฑ์การรับทุนอุดหนุน
งานวิจยัมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ พ.ศ. 2560 ก าหนดการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนงานวิจยั 
ผูรั้บทุนวจิยัจะไดรั้บทุนอุดหนุนงานวจิยั ดงัน้ี (ขอ้ 8) 
  งวดท่ี 1 เป็นเงินร้อยละ 50 ของทุนอุดหนุนงานวิจยัท่ีไดรั้บ หลงัจากการท า
สัญญารับทุนพร้อมส่งแผนปฏิบติัการวจิยัและแผนการใชจ่้ายงวดท่ี 1-3 แลว้ 
  งวดท่ี 2 เป็นเงินร้อยละ 40 ของทุนอุดหนุนงานวจิยัท่ีไดรั้บ หลงัจากน าเสนอ
รายงานความกา้วหน้าผลงานวิจยัไม่น้อยกว่า 1 ใน 2 ของงานวิจยั โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการบริหารงานวิจยั รวมทั้งส่งรายงานการใช้จ่ายเงินอุดหนุนงวดท่ี 1 เรียบร้อย
แลว้ 
  งวดท่ี 3 เป็นเงินร้อยละ 10 ของทุนอุดหนุนงานวจิยัท่ีไดรั้บ หลงัจากน าเสนอ
ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์และได้รับรองจากจากคณะกรรมการบริหารงานวิจัยแล้ว      
(จ  านวน 3 เล่ม) พร้อมทั้งแผ่นบนัทึกขอ้มูลท่ีบรรจุงานวิจยัฉบบัสมบูรณ์ (จ านวน 1 แผ่น) 
หลกัฐานการใชจ่้ายเงินงวดท่ี 2 หลกัฐานการน าผลงานวิจยัไปใชป้ระโยชน์และด าเนินการ
ปิดโครงการในระบบ NRMS ทั้งน้ีให้ผูรั้บทุนส่งหลกัฐานการใช้จ่ายเงินงวดท่ี 3 ภายใน     
60 วนั นับจากวนัท่ีได้รับเงินอุดหนุนงานวิจยังวดสุดท้าย ควรเพิ่มขอ้ความต่อไปน้ีเป็น
ขอ้ความในยอ่หนา้สุดทา้ย   



 

  “ อน่ึง ในกรณีการด าเนินงานวิจยัเร่งด่วน หรือความจ าเป็นในการใชจ่้ายเงิน
วิจัย เป็นงวดเดียว ให้อยู่ในดุลพิ นิจของผู ้อ  านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาแห่ง
มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์”  
 
                     5.2.3 กระบวนการในการเสนอขอทุนอุดหนุนการวจัิย 
  ประกาศมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ วา่ดว้ย หลกัเกณฑ์การรับทุนอุดหนุน
งานวิจยัมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ พ.ศ. 2560 ก าหนดให้ผูมี้สิทธิขอรับทุนอุดหนุน
งานวิจยัหรือผูไ้ดรั้บมอบหมายให้เป็นหัวหน้าโครงการวิจยั หรือหัวหน้าชุดโครงการวิจยั 
คือบุคลากรของมหาวิทยาลัย (ข้อ 4) ซ่ึ งบุคลากรของมหาวิทยาลัยตามบทนิยามใน
ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ วา่ดว้ย การบริหารงานวจิยัและงานบริการวชิาการ 
พ.ศ. 2557 ข้อ 4 หมายความว่า ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงาน
มหาวิทยาลยั พนักงานราชการ อาจารยป์ระจ าพิเศษของมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์    
โดยจ านวนโครงการท่ีผูข้อรับทุน 1 คน สามารถเป็นผูอ้  านวยการแผนงานวิจยั/หัวหน้า
โครงการวจิยั หรือเป็นผูร่้วมโครงการวิจยัได ้มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี งบประมาณแผน่ดิน
หรือเงินอุดหนุนงานวิจยัของมหาวิทยาลัย ก าหนดให้เป็นผูอ้  านวยการแผนงานวิจยัได ้     
ไม่เกิน 1 โครงการภายในปีงบประมาณ  หัวหน้าโครงการวิจยัเด่ียวไดไ้ม่เกิน 1 โครงการ
ภายในปีงบประมาณ และเป็นผูร่้วมโครงการวิจยัได้ไม่เกิน จ านวน 3 โครงการภายใน
ปีงบประมาณ งบประมาณแหล่งทุนภายนอก ก าหนดให้เป็นผูอ้  านวยการแผนงานวิจยัได้
ไม่เกิน 1 โครงการภายในปีงบประมาณ หัวหน้าโครงการวิจยัเด่ียวไดไ้ม่เกิน 1 โครงการ
ภายในปีงบประมาณ และหัวหน้าโครงการวิจยัเด่ียวไดไ้ม่เกิน จ านวน 3 โครงการภายใน
ปีงบประมาณ ทั้งน้ี การขอรับทุนสนบัสนุนงานวจิยัใหข้ึ้นอยูก่บัดุลพินิจของอธิการบดี  
  การท่ีให้นักวิจยัแต่ละคนต่างยื่นขอทุนอุดหนุนงานวิจยัโดยไม่มีมาตรการท่ี
เป็นแรงจูงใจในการให้นกัวิจยัร่วมมือท างานวิจยัร่วมกนั ท าให้งานวิจยัท่ีด าเนินโครงการ
โดยนักวิจัยเพียงคนเดียวขาดการบูรณาการกับศาสตร์หรือองค์ความรู้อ่ืนท่ีจะพัฒนา
งานวจิยัใหมี้คุณภาพสูงข้ึน หรือเป็นการสร้างองคค์วามรู้หรือนวตักรรมใหม่ ๆ 
            เห็นควรใหม้หาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ออกประกาศต่อไปน้ี  
         “ประกาศ มหาวิทยาลยัมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ เร่ือง ก าหนดหลกัเกณฑ์
การจัดตั้ งและสนับสนุนศูนย์วิจัย กลุ่มวิจัย และหน่วยวิจัย หรือห้องปฏิบัติการวิจัย          
เพื่อพฒันาสู่การเป็นศูนยเ์ช่ียวชาญเฉพาะทาง  พ.ศ. 2562”  
 
 
 



 

                     5.2.4 กระบวนการขออนุมัติโครงการเพ่ือด าเนินการตามแผนวจัิย 
         โครงการวิจัยท่ีได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยและเม่ือได้รับอนุมัติให้ด าเนิน
โครงการวิจยัและแผนการวิจยัแลว้ หากในโครงการวิจยัหรือแผนการวิจยัมีกิจกรรมท่ีตอ้ง
ประชุมกลุ่มยอ่ยหรือด าเนินการสัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมาย มหาวิทยาลยัก าหนดตามประกาศ
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ เร่ือง การก าหนดหลกัเกณฑ์ อตัราราคากลางค่าใช้จ่ายใน
การสนบัสนุนทุนอุดหนุนการวิจยัมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  ขอ้ 6 ก าหนดอตัราราคา
ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนทุนอุดหนุนงานวิจยัโดยมีหลกัเกณฑ์ และเง่ือนไขอตัราราคา
กลางค่าใชจ่้ายในการสนบัสนุนทุนอุดหนุนการวจิยั ไดแ้ก่ 
   ค่าตอบแทนวิทยากร ได้แก่ วิทยากรท่ีเป็นบุคลากรของรัฐ ให้จ่ายไม่เกิน    
600 บาท/ชั่วโมง ส่วนวิทยากรท่ีมิใช่บุคลากรของรัฐ ให้จ่ายไม่เกิน 1,200 บาท/ชั่วโมง   
โดยมีหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขคือ ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรม การจดังาน และการประชุมระหว่างประเทศ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2555 และ
ตอ้งมีการขออนุมติัด าเนินโครงการ เสนออธิการบดีลงนาม 
  ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม เบิกไดไ้ม่เกินคนละ 25 บาท/ม้ือ โดยมีหลกัเกณฑ์
และเง่ือนไขคือ ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลงัว่าดว้ยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
การจดังาน และการประชุมระหวา่งประเทศ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2555 และตอ้งมีการขออนุมติั
ด าเนินโครงการ เสนออธิการบดีลงนาม 
  ค่าอาหารกลางวนั เบิกไดไ้ม่เกินคนละ 100 บาท/ม้ือ โดยมีหลกัเกณฑ์และ
เง่ือนไขคือ ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลงัว่าดว้ยค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรม การ
จดังาน และการประชุมระหว่างประเทศ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2555 และตอ้งมีการขออนุมติั
ด าเนินโครงการเสนออธิการบดีลงนาม 
  เห็นควรตัดข้อความท่ีว่า “และต้องมีการขออนุมัติด าเนินโครงการเสนอ
อธิการบดีลงนาม” ออกจากบทบญัญติัดงักล่าว 
  5.2.5 กฎหมายท่ีเก่ียวกบัการขอจริยธรรมการวจิยัในมนุษย ์
            ระเบียบมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ว่าด้วย จริยธรรมการวิจยัในมนุษย ์
พ.ศ. 2559  คณะกรรมการจริยธรรมการวจิยัในมนุษยมี์อ านาจหนา้ท่ีดงัน้ี (ขอ้ 7)  
  1) พิจารณาให้ขอ้เสนอแนะ ปรับปรุงแก้ไข และกลัน่กรองโครงการวิจยัท่ี
เก่ียวข้องกับมนุษย์เพื่อมิให้ละเมิดสิทธิมนุษยชน หรือเพื่อป้องกันมิให้เกิดโทษต่อ
อาสาสมคัรผูเ้ขา้ร่วมโครงการวิจยั โดยมีการประเมินโครงการต่าง ๆ ท่ีเสนอเขา้มาอย่าง
อิสระก่อนท่ีจะเขา้ประชุม 
  2) คณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในมนุษย์สามารถสั่งระงบั สั่งยุติ หรือ    
สั่งใหแ้กไ้ขโครงการวจิยัใหเ้ป็นไปตามหลกัจริยธรรมการวจิยัในมนุษย ์



 

  3) ก าหนดหลกัเกณฑ์การพิจารณาจริยธรรมการวิจยัในมนุษยเ์สนออธิการบดี
เพื่ อจัดท าระเบียบ ประกาศ หลัก เกณฑ์  แบบฟอร์มต่าง ๆ  วิ ธีการท่ี เก่ี ยวข้องกับ
โครงการวจิยัในมนุษย ์
  4) เสนออธิการบดีแต่งตั้งกรรมการสมทบ อนุกรรมการ คณะท างานหรือ
ผูเ้ช่ียวชาญ เพื่อท าหนา้ท่ีตามท่ีไดรั้บมอบหมายเก่ียวกบัการวจิยัในมนุษย ์
  5) ติดตามโครงการท่ีผ่านการรับรองจริยธรรมการวิจยัในมนุษย ์เพื่อป้องกนั
ไม่ใหเ้กิดปัญหาดา้นจริยธรรมการวจิยัในมนุษย ์
  6) การด าเนินการอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัจริยธรรมการวจิยัในมนุษย ์
     เห็นควรเพิ่มเติมขอ้ความเป็นขอ้ 7)    คือ “7) มีหน้าท่ีพิจารณาจริยธรรมการ
วจิยัในมนุษยท่ี์ยืน่ค  าขอผา่นสถาบนัวจิยัและพฒันา “ 
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