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บทคัดย่อ 
 

  การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาคุณลักษณะของครูไทยในศตวรรษที่ 21 และ 
2) วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของคุณลักษณะของครูไทยในศตวรรษท่ี 21 ตามโมเดลสมมุติฐาน
กับข้อมูลเชิงประจักษ์   กลุ่มตัวอย่างมี 4 กลุ่ม กลุ่มที่ 1 เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 12 คน โดยการสุ่ม
แบบเจาะจง (Purposive sampling)  กลุ่มท่ี 2 เป็นอาจารย์คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ  
จ านวน 280 คน กลุ่มท่ี 3 เป็นนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ จ านวน 280 คน  
กลุ่มท่ี 4 เป็นครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา และ  ครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา  จ านวน 240 คน โดยการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified random sampling)  
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสอบถามคุณลักษณะของครูไทยในศตวรรษที่ 21  
มีความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.975 การวิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันคุณลักษณะ
ของครูไทยในศตวรรษที่ 21 โดยใช้โปรแกรม LISREL 8.72 
 ผลการวิจัย พบว่า 
 1. องค์ประกอบคุณลักษณะของครูไทยในศตวรรษท่ี 21   ประกอบด้วย   5 องค์ประกอบ   
50 ตัวแปร ได้แก่  องค์ประกอบด้านความรู้ความสามารถ จ านวน 10 ตัวแปร   ด้านทักษะสารสนเทศ
และเทคโนโลยี จ านวน 10 ตัวแปร  ด้านผู้น าทางวิชาการและการสอน จ านวน 10 ตัวแปร   
ด้านค่านิยมและเจตคติ จ านวน 10 ตัวแปร และ ด้านจรรยาบรรณ คุณธรรมและจริยธรรม จ านวน 10 
ตัวแปร 
 2. ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory factor analysis)   ของ
คุณลักษณะของครูไทยในศตวรรษท่ี 21  พบว่า  ตัวแปร 50 ตัวแปร  ตัวแปรแต่ละตัว มีค่าเป็นบวก 
และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่า ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ จัดเรียงล าดับตามค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบจากมากไปน้อย ดังนี้ องค์ประกอบด้านผู้น าทางวิชาการและการสอน องค์ประกอบด้าน
ความรู้ความสามารถ  องค์ประกอบด้านทักษะสารสนเทศและเทคโนโลยี  องค์ประกอบด้านค่านิยม
และเจตคติ และองค์ประกอบด้านจรรยาบรรณ คุณธรรมและจริยธรรม  มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ
เท่ากับ 0.97, 0.91, 0.85, 0.84 และ 0.71  ตามล าดับ  ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดล
กับข้อมูลเชิงประจักษ์ พบว่า มีค่าไคสแควร์ (  2) เท่ากับ 848.81   ค่า df เท่ากับ 809   ค่า  P-value  
เท่ากับ 0.16  ซึ่งไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI)  เท่ากับ  
0.96  ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับค่าแล้ว (AGFI) เท่ากับ 0.94   ค่ารากของค่าเฉลี่ยก าลังสอง
ของเศษเหลือในรูปของคะแนนมาตรฐาน (SRMR) เท่ากับ 0.03 และค่ารากของ  ค่าเฉลี่ยก าลังสอง 
ของความคลาดเคลื่อนโดยประมาณ (RMSEA)  เท่ากับ 0.01 
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 ABSTRACT  
 

The purposes of this research were to 1) study of characteristics of Thai 
teachers in the 21st century and 2) perform a confirmatory factor analysis of 
characteristics of Thai teachers in the 21st century on hypothesis model with empirical 
data. The sample consisted of four groups comprised, 12 experts were selected by 
purposive sampling, 280 teachers in Faculty of Education, Rajabhat Universities, 280 
students in Faculty of Education, Rajabhat Universities, and 240 teachers in Primary 
Educational Service Area Office and Secondary Educational Service Area Office, were 
selected by stratified random sampling technique. The questionnaires of 
characteristics of Thai teachers in the 21st century were used for data collection.  
(r = 0.975). Data were analyzed by confirmatory factor analysis using LISREL version 
8.72. 
 The results of the research were as following: 
  1. Regarding the analysis of exploratory factor, it indicated that characteristics 
of Thai teachers in the 21st century composed of 5 factors with 50 variables namely 
instructional and teaching leadership (10 variables), knowledge and competency (10 
variables), information and technology skills (10 variables),  values and attitudes (10 
variables), ethics and morality (10 variables). 
 2. The results of confirmatory factor analysis of model in the characteristics of 
Thai teachers in the 21st century were found that 50 variables, each variables were 
positive and at statistical significance level of .01. Arranged 5 factors from the highest 
factor loading value to the lowest : instructional and teaching leadership, knowledge 
and competency, information and technology skills, values and attitudes, ethics and 
morality which the factors were 0.97, 0.91, 0.85, 0.84 and 0.71 respectively.  
The construct validity of models was consistent with empirical data, with chi-square 
goodness of fit test at 848.81 with 809 degrees of freedom; p-value = 0.16, Goodness 
of Fit Index (GFI) = 0.96, Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.94, Standardized 
Root Mean Square Residual (SRMR) = 0.03, and Root Mean Square Error of 
Approximation (RMSEA) = 0.01 
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บทท่ี 1 
บทน ำ 

 
ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 การศึกษาในศตวรรษท่ี 21  มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วด้วย    โดยเฉพาะด้านเทคโนโลย ี
สารสนเทศ ส่งผลท าให้การเข้าถึงแหล่งเรียนรู้จากอินเทอร์เน็ต และสื่อต่าง ๆ ได้ง่ายขึ้น และเปิดกว้าง 
ยิ่งขึ้น คนในยุคนี้จึงต้องมีความรู้และทักษะต่าง ๆ  เพ่ือสามารถแข่งขันกับคนอ่ืนๆ ได้  ดังนั้น การจัด 
การศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพคน จึงเปลี่ยนแปลงไปในทันกับความก้าวหน้าของเทคโนโลยีการศึกษา  
ในศตวรรษท่ี 21  จึงได้ถูกพัฒนาขึ้นโดยครูผู้สอน ผู้เชี่ยวชาญด้านการศึกษา นักธุรกิจระดับผู้น า องค์กร
วิชาชีพระดับประเทศ และหน่วยงานด้านการศึกษาของรัฐ รวมตัวและก่อตั้งเป็นเครือข่ายองค์กร   
ความร่วมมือเพ่ือทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (Partnership for 21st Century Skills) หรือ 
เรียกย่อๆว่า เครือข่าย P21    
  การศึกษาในศตวรรษท่ี 21 แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 เป็นผลที่เกิดกับผู้เรียน (Student 
outcomes)  ประกอบด้วย   1) ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (Learning and Innovation Skills) เช่น 
ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creatively and Innovation)  การคิดเชิงวิพากษ์และการแก้ไขปัญหา 
(Critical Thinking and Problem Solving) การสื่อสารและการมีส่วนร่วม (Communication and 
Collaboration )  2) ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี (Information, Media and Technology 
Skills) เช่น  การรู้เรื่องสารสนเทศ (Information Literacy)  การรู้เรื่องสื่อ (Media Literacy) การรู้เรื่อง
ไอซีที (ICT: Information, Communication and Technology Literacy)  3) ทักษะด้านชีวิตและอาชีพ 
(Life and Career Skills) เช่น  ความยืดหยุ่นและการปรับตัว (Flexibility and Adaptability)  การริเริ่ม
สร้างสรรค์ และเป็นตัวของตัวเอง (Initiative and Self-Direction)  ทักษะสังคมและสังคมข้ามวัฒนธรรม 
(Social and Cross-Cultural Skills)  การเป็นผู้สร้างหรือผู้ผลิต และ การรู้รับผิด (Productivity and 
Accountability)      ภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ (Leadership and Responsibility)  และ  
4) องค์ความรู้หลัก (Core Subjects)  ได้แก่  ภาษาอังกฤษ (English) การอ่านหรือการใช้อ่ืน ๆ ภาษา
ศิลปะ (Reading or Language arts) ภาษาต่างประเทศ (World languages) ศิลปะ (Arts) คณิตศาสตร์ 
(Mathematics) เศรษฐศาสตร์ (Economics)  วิทยาศาสตร์ (Science) ภูมิศาสตร์ (Geography)  
ประวัติศาสตร์ (History)    การปกครอง และหน้าที่พลเมือง (Government and Civics) และ ส่วนที่ 2  
ระบบสนับสนุน (Support systems) องค์ประกอบที่เป็นระบบสนับสนุน มีความจ าเป็นเพื่อให้การเรียนรู้ 
ของนักเรียนในศตวรรษที่ 21    ประกอบด้วย 1) มาตรฐานและการประเมินผล (Standards and 
Assessments) 2) หลักสูตรและการเรียนการสอน (Curriculum and Instruction)  3) การพัฒนาอาชีพ 
(Professional development)  และ 4) สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ (Learning environments)  (The 
Partnership for 21st Century Skills, 2009) 
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 นอกจากนี้ การจัดการศึกษาตามแนวทางสะเต็มศึกษา (STEM Education) ที่สถาบันการศึกษา
ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ต่างก็ให้ความส าคัญและน ามาประยุกต์ใช้ในการสอนแบบ บูรณาการข้ามกลุ่ม
สาระวิชา (Interdisciplinary Integration) ระหว่างศาสตร์สาขาต่างๆ ได้แก่ วิทยาศาสตร์ (Science: S) 
เทคโนโลยี(Technology: T) วิศวกรรมศาสตร์ (Engineer: E) และคณิตศาสตร์ (Mathematics: M)  
โดยน าจุดเด่นของธรรมชาติตลอดจนวิธีการสอนของแต่ละ สาขาวิชามาผสมผสานกันอย่างลงตัว เพ่ือให้
ผู้เรียนน าความรู้ทุกแขนงมาใช้ในการแก้ปัญหาการค้นคว้า และการพัฒนาสิ่งต่างๆ ในสถานการณ์โลก
ปัจจุบัน  ซึ่งอาศัยการจัดการเรียนรู้ที่ครูผู้สอนหลายสาขา ร่วมมือกัน เพราะในการท างานจริง หรือ 
ในชีวิตประจ าวันนั้นต้องใช้ความรู้หลายด้านในการท างานทั้งสิ้น ไม่ได้แยกใช้ความรู้เป็นส่วนๆ นอกจากนี้ 
STEM Education ยังเป็นการส่งเสริมการพัฒนาทักษะส าคัญ ในโลกโลกาภิวัตน์หรือทักษะที่จ าเป็น
ส าหรับศตวรรษที่ 21 อีกด้วย (พรทิพย์  ศิริภัทราชัย, 2556) 
  กระทรวงศึกษาธิการ (2561) ได้ก าหนดจุดเน้นการปฏิรูปการศึกษา 6 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการ
ปฏิรูปครู  เช่น  การพัฒนาศักยภาพครู โดยเฉพาะภาษาอังกฤษผ่านโครงการ Boot Camp การตั้งสถาบัน
คุรุพัฒนา เพ่ือการพัฒนาครูแบบครบวงจรเพื่อลดการจัดอบรมสัมมนาซ้ าซ้อน แก้ปัญหาครูออกนอก
ห้องเรียน การดึงคนเก่งคนดีมาเรียนครูผ่านโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น การปรับระบบการพัฒนา
วิทยฐานะที่มุ่งเน้น  การประเมินจากการปฏิบัติงานของครูแทนการตรวจเอกสาร       2)  การเพ่ิม กระจาย
โอกาส และพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา เช่น การกระจายโอกาสให้กับ
เด็กท่ีอยู่ในพื้นที่ห่างไกล โรงเรียนขนาดเล็ก ผ่านโครงการติวฟรีดอทคอม DLTV DLIT โรงเรียนดีใกล้บ้าน 
โรงเรียนประชารัฐ  การปรับระบบสอบเข้าสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือให้การจัดการศึกษาเป็นการศึกษาที่มี
คุณภาพส าหรับคนทุกคน  3) การปฏิรูปการบริหารจัดการ  เช่น การจัดการศึกษาในรูปแบบ Partnership 
School การปรับวิธีการประเมินและการประกันคุณภาพสถานศึกษา การประกาศใช้พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ การเร่งปราบปรามการทุจริตในกระทรวงศึกษาธิการ  4) การผลิตและพัฒนาก าลังคน 
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการแข่งขัน เป็นการผลิตและพัฒนาคนให้ตรงกับความต้องการของการพัฒนาประเทศ 
เช่น การผลิตก าลังคนในสาขาที่เก่ียวข้องกับ New S-Curve  การศึกษาระบบ KOSEN เพ่ือเตรียมก าลังคน
ของประเทศ     5) การปฏิรูปการเรียนรู้  เช่น การบูรณาการการสอนวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี
วิศวกรรมศาสตร์ คณิตศาสตร์ผ่าน STEM ศึกษา    การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษผู้เรียนผ่านโครงการ 
English for All EchoV  รวมถึงการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ ให้เป็นมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
อย่างแท้จริง  และ 6) การปฏิรูป ICT เพ่ือการศึกษา โดยการพัฒนาระบบอินเทอร์เน็ต และระบบฐานข้อมูล 
เช่น การด าเนินโครงการจัดหา High Speed Internet ในโรงเรียน    โครงการ Big Data ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ  
  จากการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม เศรษฐกิจ สังคม และการศึกษา ดังนั้นการพัฒนา 
คุณภาพคนเพ่ือให้มีความรู้และทักษะที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง   บทบาท
ของครูในศตวรรษที่ 21 ก็ต้องเปลี่ยนแปลงไป ครูต้องปรับเปลี่ยนการสอน ไม่มุ่งเน้นเฉพาะเรื่อง ทฤษฏี  
แต่ต้องเปลี่ยนบริบทการเรียนการสอนที่ท าให้นักเรียนรู้จักหาค าตอบและตั้งค าถามด้วยตนเอง พัฒนา
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ผู้เรียนให้มีทักษะต่าง ๆ เพ่ือการท างานและการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น  คุณลักษณะของครูในศตวรรษ 
ที่ 21 ในแนวคิดของต่างประเทศ   โดย Churches (2561) กล่าวว่า 1) ครูต้องเป็นนักปรับตัว/ปรับปรุง
การเรียนการสอน (The adaptor)   2) มีวิสัยทัศน์ (The visionary)  3) ผู้ร่วมมือ (The collaborator)  
ผู้รับความเสี่ยง (The risk taker) ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ และได้ให้ความรู้กับเพ่ือนๆ ได้   4) นักเรียนรู้ (The 
learner)   5) นักสื่อสาร (The communicator)  6) เป็นต้นแบบแก่ผู้เรียน (The model)  และ 7) เป็น
ผู้น า (The leader)    ส่วนสถาบันการศึกษาของสิงคโปร์ (National Institute of Education Singapore, 
2561) ได้น าเสนอ V3SK Model ซึ่งเป็นคุณลักษณะของครูสิงคโปร์ในศตวรรษท่ี 21 ดังนี้  1)  ค่านิยม
เกี่ยวกับผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ (Learner centered values) ได้แก ่  ความเห็นอกเห็นใจ  
ความเชื่อมั่นว่าเด็กทุกคนสามารถเรียนรู้ได้  ความเชื่อมั่นในการพัฒนาเด็กอย่างเต็มศักยภาพ การเห็น
คุณค่าของความแตกต่างหลากหลาย  2) ค่านิยมลักษณะของครู (Teacher identity values) ได้แก่   
มีมาตรฐานสูงในการท างาน  ความรักในธรรมชาติ  รักการเรียนรู้   พัฒนาตนเองต่อเนื่อง  มีความ 
ปรารถนาอันแรงกล้า  รู้จักปรับตัวและมีความยืดหยุ่น   มีศีลธรรม  ความเป็นมืออาชีพ  3)  การช่วยเหลือ
บุคลากรในวิชาชีพและต่อชุมชน (The values of service to the profession and community) ได้แก่  
ท างานและเรียนรู้ร่วมกัน  การพัฒนาตนเองผ่านการลงมือปฏิบัติและระบบพ่ีเลี้ยง  ความรับผิดชอบ ต่อ
สังคม ความเอ้ืออาทร  4) ทักษะ (Skills) ประกอบด้วย 10 ทักษะ ได้แก่ ทักษะการสะท้อนและการคิด  
การเรียนการสอน  การจัดการ  การบริหารจัดการตนเอง  การจัดการและการบริหาร  การสื่อสาร  การ
ประสานงาน เทคโนโลยี  นวัตกรรมและผู้ประกอบการ  อารมณ์และสังคม  5) ความรู้ (Knowledge)  
ได้แก่ ความรู้เกี่ยวกับตนเอง นักเรียน ชุมชน เนื้อหาวิชาที่สอน วิธีการเรียนการสอน นโยบายและพ้ืนฐาน 
ด้านการศึกษา ความรู้พหุวัฒนธรรม ความตระหนักรู้ด้านการเปลี่ยนแปลงไปของโลกและความตระหนักรู้ 
ด้านสิ่งแวดล้อม   ส าหรับครูไทยในศตวรรษท่ี 21 นั้น  ไพฑูรย์ สินลารัตน์ (2560)  กล่าวว่า  1) ครูต้อง
สร้างและบูรณาการความรู้ได้ 2) มีความคิดวิเคราะห์และสร้างสรรค์ 3) มีวิสัยทัศน์และตกผลึกทาง
ความคิดเพ่ือแลกเปลี่ยน ความคิดเห็นกับผู้เรียน 4) รู้และเข้าใจเทคโนโลยีใหม่ มีทักษะใหม่ๆ พร้อมทั้ง
ชี้แนะข้อดีข้อเสียให้ผู้เรียน ได้  5) มีทักษะการสอนเด็กให้เติบโตเต็มศักยภาพ และสร้างผลงานใหม่ๆ  
6) เข้มแข็งในจรรยาบรรณ คุณธรรม จริยธรรม และชักชวนให้คนอ่ืนๆท าเพ่ือสังคม 7) มีบทบาทน าด้าน
การสอนและวิชาชีพ พัฒนาคุณภาพของโรงเรียนและในวิชาชีพร่วมกับผู้บริหารมากข้ึน 
 จากที่กล่าวมาแล้วจะเห็นได้ว่า ลักษณะของครูไทยในศตวรรษท่ี 21   ต้องมีการเปลี่ยนแปลงไป
เป็นอย่างมาก จึงมีความจ าเป็นต้องศึกษาองค์ประกอบของครูไทยในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือจะได้เป็นแนวทาง
ในการพัฒนาครู ให้เป็นครูคุณภาพ  และเป็นครูมืออาชีพ มีคุณลักษณะที่เพียบพร้อมด้านความรอบรู้ 
ในวิทยาการ  มีความสามารถและทักษะในด้านการเรียนการสอนที่สร้างสรรค์การเรียนรู้  สมกับเป็น
บุคลากรในวิชาชีพชั้นสูง และส่งผลให้ครูมีศักยภาพที่จะพัฒนาผู้เรียนให้มีขีดความสามารถที่จะแข่งขันกับ
นานาประเทศได้ 
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วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาคุณลักษณะของครูไทยในศตวรรษท่ี 21  
 2. เพ่ือวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของคุณลักษณะของครไูทยในศตวรรษท่ี 21 ตามโมเดล
สมมุติฐานกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 
ขอบเขตของกำรวิจัย 
 กลุ่มตัวอย่าง แบ่งเป็น 4 กลุ่ม คือ  
  กลุ่มท่ี 1 เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 12 คน โดยการสุ่มแบบเจาะจง (Purposive sampling)  
 กลุ่มท่ี 2 เป็นอาจารย์คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ  จ านวนทั้งหมด 280 คน โดยการสุ่ม
แบบแบ่งชั้น (Stratified random sampling) ประกอบด้วย มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ จ านวน  
3 แห่ง จ านวน 60  คน   มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 4 แห่ง จ านวน 80  คน   
มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคกลาง จ านวน 5 แห่ง จ านวน 100  คน และ มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคใต้ จ านวน 
2 แห่ง จ านวน 40  คน 
 กลุ่มท่ี 3 เป็นนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ  จ านวนทั้งหมด 280 คน โดยการสุ่ม
แบบแบ่งชั้น (Stratified random sampling)   ประกอบด้วย มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ จ านวน  
3 แห่ง จ านวน 60  คน   มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 4 แห่ง จ านวน 80  คน   
มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคกลาง จ านวน 5 แห่ง จ านวน 100  คน และ มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคใต้ จ านวน 
2 แห่ง จ านวน 40  คน 
 กลุ่มท่ี 4 เป็นครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา และ ครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา จ านวนทั้งหมด 240 คน   โดยการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified random sampling)    
ประกอบด้วย ครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ภาคละ 4 โรงเรียน จ านวน 160 คน และ 
ครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ภาคละ 2 โรงเรียน จ านวน 80 คน   
 
 

 ตัวแปรที่ศึกษำ 
 ตัวแปรที่ศึกษา ประกอบด้วย 
 1. องค์ประกอบด้านความรู้ความสามารถ 
 2. องค์ประกอบด้านทักษะสารสนเทศและเทคโนโลยี   
 3. องค์ประกอบด้านผู้น าทางวิชาการและการสอน 
 4. องค์ประกอบด้านค่านิยมและเจตคติ   
 5. องค์ประกอบด้านจรรยาบรรณ คุณธรรมและจริยธรรม 
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 เนื้อหำ 
 เนื้อหาที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้   คุณลักษณะของไทยในศตวรรษท่ี 21  ประกอบด้วยคุณลักษณะ 
ด้านความรู้ความสามารถ   ทักษะสารสนเทศและเทคโนโลยี    ผู้น าทางวิชาการและการสอน    ค่านิยม
และเจตคต ิ  และจรรยาบรรณ คุณธรรมและจริยธรรม 

 ระยะเวลำ 
 ระยะเวลาที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ตั้งแต่เดือน กุมภาพันธ์ – กันยายน  2561 
 
นิยำมศัพท์เฉพำะที่ใช้ในกำรวิจัย 
 1. คุณลักษณะของครูไทยในศตวรรษท่ี 21 หมายถึง  สิ่งที่ชี้ให้เห็นลักษณะของครูสมัยใหม่  
ที่สอนในระดับระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา คือ มีความรู้ความสามารถ   ทักษะสารสนเทศ และ
เทคโนโลยี    ผู้น าทางวิชาการและการสอน   ค่านิยมและเจตคติ  จรรยาบรรณ คุณธรรม จริยธรรม 
  2.  ความรู้ความสามารถ  หมายถึง ทักษะด้านต่าง ๆ ของครู  เช่น มีความสามารถในการพัฒนา 
ผู้เรียนให้มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะเกี่ยวกับการเงิน เศรษฐกิจ ธุรกิจ และการเป็นผู้ประกอบการ  
หน้าที่พลเมือง สุขภาพ ความเข้าใจด้านสิ่งแวดล้อม     ความสามารถในสร้างและบูรณาการความรู้    
ความสามารถคิดวิเคราะห์   พูด   อ่าน และ เขียน ภาษาอังกฤษ และหรือภาษาท่ีส าคัญของโลก   
มีความสามารถในการสื่อสารที่ดี  มีความเชี่ยวชาญในวิชาที่สอน และการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน   
 3. ทักษะสารสนเทศและเทคโนโลยี หมายถึง ความสามารถเก่ียวกับสารสนเทศและเทคโนโลย ี
เช่น ทักษะในการน าเครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีดิจิทัล ในปัจจุบันมาใช้ในการปฏิบัติการสอน 
ความสามารถการใช้งานคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง โปรแกรมส าเร็จรูปพื้นฐาน การใช้อินเทอร์เน็ต     
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนการสอนและการสื่อสาร  การศึกษา ค้นคว้าจากสื่อเทคโนโลย ี 
การสร้างสื่อและนวัตกรรมทางเทคโนโลยีการศึกษา การเผยแพร่ผลงาน วิชาการและงานวิจัยบนเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต  การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือการวิจัย การวัดและการประเมินผล  
การสร้างแบบทดสอบ และ แบบสอบถามออนไลน์ 
  4. ผู้น าทางวิชาการและการสอน  หมายถึง พฤติกรรมของครูที่แสดงออกในทางปฏิบัติถึง 
ความสามารถทางวิชาการและการสอน เช่น  ความสามารถในการใช้และประยุกต์ใช้วิธีการสอน 
แบบต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม  จัดกิจกรรมให้เชื่อมโยงระหว่างผู้เรียนกับผู้ที่เกี่ยวข้อง   จัดกิจกรรม  
การเรียนรู้เพ่ือฝึกทักษะการท างานเป็นทีม การเรียนรู้ด้วยตนเอง  การออกแบบการเรียนรู้ทีส่อดคล้อง กับ
ความสนใจ ความต้องการและความถนัดของผู้เรียน   การสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ใน 
ทุกสถานการณ์   น าแนวคิด  วิธีการ  หรือสิ่งประดิษฐ์ใหม่ๆ มาใช้ในการจัดการเรียนรู้   มีความสามารถ 
ในการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ  มีความรู้ในเนื้อหาวิชาที่สอนอย่างแม่นตรงและทันสมัย    
มีความทันสมัยและร่วมสมัยในการเชื่อมโยงเนื้อหาเข้ากับเหตุการณ์ปัจจุบันของสังคม  มีความเป็นผู้น า 
เป็นแบบอย่างที่ด ี เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียนการสอน  การวัดผลและประเมินผล  
การเรียนรู้  
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  5.  ค่านิยมและเจตคติ หมายถึง ความรู้สึก ความเชื่อ ความพอใจและความชื่นชอบหรือไม่ชอบ 
ต่อการปฏิบัติงานในอาชีพครู เช่น การเห็นคุณค่าและสิทธิมนุษยชนของผู้เรียน  มีค่านิยมเก่ียวกับผู้เรียน 
เป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้  เชื่อมั่นว่าผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้ได้ตามศักยภาพของตนเอง มีความรัก
และศรัทธาในงานสอน    ตั้งมั่นในความถูกต้องโปร่งใส   ไม่มีอคติ     ท างานเป็นทีมมีใจที่เปิดกว้าง   
ให้ความส าคัญกับลูกศิษย์เป็นอันดับแรก มีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพครู ต่อผู้เรียน ต่อการเรียนการสอน  
ต่อความก้าวหน้า ในวิชาชีพครู  
   6.  จรรยาบรรณ คุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง ความประพฤติ หรือ กิริยาที่ครคูวรประพฤติ 
ปฏิบัติทั้งทางกาย  วาจา ใจ อันเป็นพฤติกรรมที่ครูควรกระท าอยู่เสมอ ๆ  ได้แก่ มีความเมตตากรุณา และ
ยุติธรรมต่อศิษย์  เสียสละ  มีระเบียบวินัย  ซื่อสัตย์ในวิชาชีพ  รักและศรัทธาในวิชาชีพครู   อดทน 
ต่อ การท างานและการสอน  อดออมและพอเพียง  มีเหตุผล เคารพในความเป็นส่วนตัว ของผู้เรียน รักษา
ความลับของผู้เรียนและศักดิ์ศรีของผู้เรียน  
 7. องค์ประกอบของครูไทยในศตวรรษที่ 21  หมายถึง  ตัวแปรแฝงลักษณะของครู ที่พัฒนา  
มาจากการรวมตัวแปรสังเกตได้ และถ่วงน้ าหนักแต่ละตัวด้วยวิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
 8. ข้อมูลเชิงประจักษ์ หมายถึง ข้อมูลที่ผู้วิจัยได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม 
คุณลักษณะของครูไทยในศตวรรษท่ี 21 กับกลุ่มตัวอย่าง  ซึ่งเป็นอาจารย์ และนักศึกษาคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ   ครูผู้สอนในโรงเรียนประถมศึกษา และมัธยมศึกษา  
 
 

ประโยชน์ที่ได้รับจำกกำรวิจัย 
  1. มีองค์ความรู้เกี่ยวกับคุณลักษณะของครูไทยในศตวรรษที่  21 สามารถน าไปปฏิบัติจริงได้  
  2. คณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์    สถาบันอุดมศึกษา    และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถน า 
คุณลักษณะของครูไทยในศตวรรษที่  21  ไปใช้ในการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพได้  
    3.  ได้แนวทางในการพัฒนานักศึกษาคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์            ของมหาวิทยาลัยไทย 
ให้มีความรู้  ความสามารถในยุคศตวรรษที่  21   

4.  ได้แนวทางการพัฒนาครูที่มีประสิทธิภาพ ส าหรับสถาบันการศึกษาที่ผลิตครู  
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กรอบแนวคิดของกำรวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คุณลักษณะ 
ของครูไทยใน
ศตวรรษที่ 21 

ควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ 

ทักษะ 
สำรสนเทศ และ

เทคโนโลยี 

ค าถามข้อที่ 1    

ค าถามข้อที่ 2  
 
ค าถามข้อที่ 3..  
 
ค าถามข้อที่ n 

ค าถามข้อที่ 1    
 
ค าถามข้อที่ 2 
 
ค าถามข้อที่ 3... 
 ค าถามข้อที่ n 
 
ค าถามข้อที่ 1 
 
ค าถามข้อที่ 2 
เทคโนโลย ี
ค าถามข้อที่ 3... 
 

ค่ำนิยม 
และเจตคติ 

ค าถามข้อที่ 1 
 
ค าถามข้อที่ 2 
เทคโนโลย ี
ค าถามข้อที่ 3... 
 

ค าถามข้อที่ n 
 

ค าถามข้อที่ n 

ค าถามข้อที่ 1 

ค าถามข้อที่ 2 

ค าถามข้อที่ 3... 

ค าถามข้อที่ n 

จรรยำบรรณ 
คุณธรรมและ 

จริยธรรม 

ผู้น ำทำง 
วิชำกำร 

และกำรสอน 



บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 เอกสาร และ งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ     การศึกษาคุณลักษณะของครูไทยในศตวรรษที่ 21  
มีดังนี้ 
  1.  ทักษะ กระบวนการเรียนรู้ และการวัดสมรรถนะในศตวรรษที่ 21  
 2.  ความรู้ความสามารถของครูในศตวรรษท่ี 21 
 3.  ทักษะสารสนเทศและเทคโนโลยีของครูในศตวรรษที่ 21   
 4.  สมรรถนะของครูในศตวรรษท่ี 21 
 5.  ค่านิยมและเจตคติของครูในศตวรรษท่ี 21   
 6.  จรรยาบรรณ คุณธรรมและจริยธรรมของครูในศตวรรษที่ 21 
 7.  โมเดลลิสเรลกับการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
 8.  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
  
ทักษะ กระบวนการเรียนรู้ และ การวัดสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  
 ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (21st Century learning skills) 
   มนุษย์ในศตวรรษที่ 21 ต้องเป็น Learning person และเป็น Knowledge worker ดังนั้น 
ทักษะส าคัญของศตวรรษที่  21 จึงเป็นทักษะของการเรียนรู้ หรือ Learning skills  มีดังนี ้ (วิจารณ์ 
พานิช, 2555  และ  The Partnership for 21st Century Skills, 2009) 
 1. ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม      จะเป็นตัวก าหนดความพร้อมของนักเรียนเข้าสู่
โลกการท างานที่มีความซับซ้อนมากขึ้นในปัจจุบัน ได้แก่ 
     1.1 ความริเริ่มสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) 
  1.2  การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา (Critical Thinking and Problem 
Solving) 
  1.3  การสื่อสารและการร่วมมือ (Communication and Collaboration 
 

 2. ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี  
   2.1  ความรู้ด้านสารสนเทศ (Information Literacy) 
  2.2 ความรู้เกี่ยวกับสื่อ (Media Literacy) 
  2.3 ความรู้ด้าน ICT (Information, Communications and Technology Literacy) 
 

 3. ทักษะด้านชีวิตและอาชีพ   ในการด ารงชีวิตและท างานในยุคปัจจุบัน ให้ประสบ
ความส าเร็จ นักเรียนจะต้องพัฒนาทักษะชีวิตที่ส าคัญดังต่อไปนี้ 
  3.1 ความยืดหยุ่นและการปรับตัว (Flexibility and Adaptability) 
  3.2 การริเริ่มสร้างสรรค์และเป็นตัวของตัวเอง (Initiative and Self-Direction) 
   3.3 ทักษะสังคมและสังคมข้ามวัฒนธรรม (Social and Cross-Cultural Skills) 
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   3.4 การเป็นผู้สร้างหรือผู้ผลิต และ การรู้รับผิด (Productivity and Accountability) 
  3.5 ภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ (Leadership and Responsibility)  
 
 4. ทักษะของคนในศตวรรษที่ 21   
    ทักษะส าหรับคนในศตวรรษท่ี 21   ที่ทุกคนจะต้องเรียนรู้ตลอดชีวิต    ประกอบด้วย  
การเรียนรู้ 3R x 7C เมื่อ  
    4.1 3R ได้แก่  
      4.1.1  Reading (อ่านออก)   
      4.1.2  (W)Riting (เขียนได้)  
       4.1.3  (A)Rithemetics (คิดเลขเป็น)   
   4.2  7C ได้แก่   
      4.2.1  Critical Thinking and Problem Solving  
     (ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา) 
      4.2.2 Creativity and Innovation (ทักษะด้านการสร้างสรรค์ และนวัตกรรม) 
                4.2.3 Cross-cultural Understanding  
       (ทักษะด้านความเข้าใจความต่างวัฒนธรรม  ต่างกระบวนทัศน์) 
       4.2.4 Collaboration, Teamwork and Leadership  
        (ทักษะด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า) 
       4.2.5 Communications, Information, and Media Literacy  
        (ทักษะด้านการสื่อสาร  สารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ) 
        4.2.6 Computing and ICT Literacy  
       (ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) 
      4.2.7 Career and Learning Skills (ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้) 
 จากที่กล่าวมาแล้วสรุปได้ว่า  ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ประกอบด้วย ทักษะด้านการ
เรียนรู้และนวัตกรรม   ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี  ทักษะด้านชีวิตและอาชีพ   รวมทั้ง
ทักษะของคนในศตวรรษที่ 21  ที่ทุกคนจะต้องเรียนรู้ตลอดชีวิต  ประกอบด้วย การเรียนรู้ 3R x 7C  
 
  กระบวนการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 กระบวนการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 มี 3 ลักษณะ คือ (เยาวเรศ  ภักดีจิตร, 2557) 
 1. กระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ ได้แก่  
      1.1  การเรียนรู้ผ่านการท างาน (Work-based Learning)   เป็นการจัดการเรียนการสอน 
ที่ส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดพัฒนาการทุกด้าน    ไม่ว่าจะเป็นการเรียนรู้เนื้อหาสาระ      การฝึกปฏิบัติจริง 
ฝึกฝนทักษะทางสังคม ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพการพัฒนาทักษะการคิดข้ันสูง  
               1.2  การเรียนรู้ผ่านโครงงาน (Project-based Learning)     เป็นการให้ผู้เรียนได้ลงมือ 
ปฏิบัติจริงในลักษณะของการศึกษา  ส ารวจ   ค้นคว้า   ทดลอง   ประดิษฐ์คิดค้น โดยครูเป็นผู้อ านวย 
ความสะดวก (Facilitator)   หรือผู้ให้ค าแนะน า (Guide)  ท าหน้าที่ออกแบบกระบวนการเรียนรู้ 
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ให้ผู้เรียนท างานเป็นทีม กระตุ้น แนะน า และให้ค าปรึกษา เพ่ือให้โครงการส าเร็จลุล่วง  ซึ่งข้ันตอน 
การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ประกอบด้วย 1) การเตรียมความพร้อม  2)  การคิดและเลือกหัวข้อ  
3) การเขียนเค้าโครง  4) การปฏิบัติโครงงาน  5)  การน าเสนอโครงงาน   6) การประเมินผลโครงงาน  
              1.3  การเรียนรู้ผ่านกิจกรรม (Activity-based Learning)    ในการยึดหลักการให้ผู้เรียน 
สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง สอนแต่น้อย  ให้เรียนมาก ๆ (Teach Less Learn More)     ใช้กิจกรรม 
เป็นหลักในการเรียนการสอน ครูจึงเป็น “นักออกแบบกิจกรรม Activity Designer”  
              1.4 การเรียนรู้ผ่านการแก้ปัญหา (Problem-based Learning) เป็นรูปแบบการเรียน 
ที่เน้นผู้เรียนรู้จักการท างานร่วมกันเป็นทีม กระบวนการการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน จะจัดผู้เรียน 
เป็นกลุ่มย่อย ประมาณ 8 -10 คน โดยมีครูหรือผู้สอนประจ ากลุ่ม 1 คน ท าหน้าที่เป็นผู้สนับสนุน การ
การเรียนรู้ (Facilitator)  
              1.5  การเรียนรู้ผ่านกระบวนการทางวิทยาศาสตร์     หรือ กระบวนการวิจัย (Research-
based Learning) เป็นการเรียนที่เน้นการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองของผู้เรียนโดยตรง    ซ่ึงเป็นการ
พัฒนากระบวนการแสวงหาความรู้ และการทดสอบความสามารถทางการเรียนรู้ ด้วยตนเอง  
ของผู้เรียน  รูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน  ได้แก่   1)  การจัดการเรียนรู้ โดยใช้
กระบวนการวิจัย    2) การสอนโดยให้ผู้เรียนร่วมท าโครงการวิจัยกับอาจารย์ผู้สอน    หรือ เป็นผู้ช่วย
โครงการวิจัย (Under Study Concept)   3)  การสอนโดยให้ผู้เรียนศึกษางานวิจัย เพ่ือเรียนรู้องค์
ความรู้ และ 4)  การสอนโดยใช้ผลการวิจัยประกอบการสอน  
 2. กระบวนการเรียนรู้ผ่านการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ ดังนี้ 
     2.1  การฝึกทักษะในการฟังอย่างลึกซ้ึง (Deep Listening)  
               2.2  การฝึกทักษะการแลกเปลี่ยนเรียนรู้      โดยใช้เทคนิค Communities of Practice  
หรือ CoP   ซึ่งเป็นการดึงความรู้ที่อยู่ในตัวบุคคลออกมา  เพ่ือแลกเปลี่ยนและท าให้เกิดการเรียนรู้   
               2.3  การฝึกทักษะการท างานเป็นทีม   เรียนรู้แบบกลุ่ม  ปฏิบัติงานกลุ่ม  
               2.4  การฝึกทักษะการใช้เทคโนโลยีการสื่อสาร  
 3.  การเรียนรู้แบบข้ันบันได มีข้ันตอนดังนี้ 
     ขั้น  1  การตั้งประเด็นค าถาม/สมมติฐาน (Learning to Question) 
     ขั้น  2  การสืบค้นความรู้จากแหล่งเรียนรู้และสารสนเทศ (Learning to Search)  
     ขั้น  3  การสรุปองค์ความรู้ (Learning to Construct)  
     ขั้น  4  การสื่อสารและการน าเสนออย่างมีประสิทธิภาพ (Learning to Communicate)  
     ขั้น  5  การบริการสังคมและจิตสาธารณะ (Learning to Serve)  
 จากที่กล่าวมาแล้วสรุปได้ว่า  กระบวนการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ได้แก่  กระบวนการเรียนรู้
แบบลงมือปฏิบัติ  กระบวนการเรียนรู้ผ่านการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ และ การเรียนรู้แบบขั้นบันได 
 
 

การวัดสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 (Measuring 21st Century Competencies) 
 การวัดสมรรถนะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีการวัดสมรรถนะต่าง ๆ ดังนี้ (Jim Soland, 
Laura S. Hamilton,  and Brian M. Stecher, 2013) 
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 1.  สมรรถนะด้านความรู้ (Cognitive Competencies) 
  1.1 การเรียนรู้ด้านวิชาการ (Academic mastery) เพราะเนื้อหาการเรียนรู้ด้านวิชาการ  
จะเป็นพ้ืนฐานส าหรับทักษะการคิดข้ันสูง  เนื้อหาวิชา  เช่น  ความรู้ด้านคณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  
การอ่าน  การศึกษาโลก และภาษาต่างประเทศ   
  1.2 การคิดวิเคราะห์ (Critical thinking) เป็นประเด็นส าคัญ (highlighted) ที่เกือบ ทุก
การสนทนาของสมรรถนะที่ส าคัญของศตวรรษที่ 21 การคิดวิเคราะห์ รวมทั้งเหตุผลอุปนัย และนิรนัย 
(inductive and deductive reasoning) 
  1.3 ความคิดสร้างสรรค์ (Creativity)  นักการศึกษา และผู้ประกอบการหลายคน ระบุว่า 
ความคิดสร้างสรรค์      เป็นสมรรถนะที่ส าคัญในศตวรรษที่ 21    ความคิดสร้างสรรค์ได้รับการเพิ่ม 
ความส าคัญ ในโปรแกรมการศึกษาทั่วโลก ตัวอย่างเช่น จีน และ สิงคโปร์  ได้สนับสนุนให้เกิด ความคิด
สร้างสรรค์มากข้ึนในโรงเรียน 
 2.  สมรรถนะด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล (Interpersonal Competencies) 
  2.1 การสื่อสาร และ การร่วมมือ (Communication and collaboration) การสื่อสาร 
ประกอบด้วยความคมชัด (Clarity)  การแบ่งปันข้อมูล (information shared) และ ความสมดุล 
ระหว่างผู้เข้าร่วม ส่วนการร่วมมือ (Collaboration) เป็นความสามารถในการติดต่อสื่อสาร รวมด้วย
สมรรถนะในการสื่อสาร เช่น การแก้ปัญหาความขัดแย้งการตัดสินใจ การแก้ปัญหา และการเจรจา
ต่อรอง  
  2.2 ภาวะผู้น า (Leadership) เป็นความสามารถในการสื่อสาร  การท างานร่วมกับคนอ่ืน 
การมีวิสัยทัศน์ส าหรับอนาคต   มีความคิดริเริ่มที่เก่ียวข้องกับการสร้างนวัตกรรม  กลยุทธ์ใหม่ ๆ   
การจัดการ  การจัดล าดับความส าคัญ  การแข่งขัน 
  2.3 ความรู้เกี่ยวกับโลก (Global awareness)  เกี่ยวกับประเด็นส าคัญในศตวรรษท่ี 21  
เช่น การเชื่อมโยงด้านเศรษฐกิจ  สังคม และวัฒนธรรมของประเทศต่าง ๆ ที่เพ่ิมข้ึน ความเข้าใจหรือ 
ความเห็นอกเห็นใจ (Empathy) ของคนที่อยู่ในสถานการณ์ทางการเมือง หรือวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน 
รวมทั้ง  มุมมอง  การสื่อสาร  ความคิด ด าเนินการ  และใช้ความเชี่ยวชาญในการที่จะประสบ 
ความส าเร็จในระดับโลก แรงงานที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม (Multicultural workforce) 
 3. สมรรถนะภายในตนเอง (Intrapersonal Competencies) 
  3.1 ความคิดแบบเปิดกว้าง (Growth mindset)    เป็นส่วนส าคัญต่อการพัฒนาศักยภาพ
ของมนุษย์ เพราะเป็นตัวขับเคลื่อนในทุกแง่มุมของชีวิต  คนที่มีกรอบความคิดแบบเปิดกว้างมีลักษณะ
ดังนี้  
   ความฉลาด ทักษะ และความสามารถ ---> เรียนรู้ และสร้างได้ 
   การท างาน        ---> พยายามสุดความสามารถ 
   ปัญหาอุปสรรค       ---> การเรียนรู้พยายามมากข้ึน 
   ความส าเร็จของคนอ่ืน       ---> มองเป็นบทเรียนและแรงบันดาลใจ  
                     กล่าวได้ว่า คนที่มีความคิดแบบเปิดกว้าง    จะดีกว่าคนที่มีความคิดแบบปิด (Fixed 
mindset) ตัวอย่างเช่น นักเรียนมักจะท างานเรียนได้ดีขึ้นในวิชาคณิตศาสตร์  เมื่อพวกเขามีความคิด 
แบบเปิดกว้าง  เพราะพวกเขามีความเต็มใจที่จะต่อสู้กับความยากล าบาก และเอาชนะความพ่ายแพ้ 
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  3.2 การเรียนรู้วิธีการเรียน (Learning how to learn) หรอื อภิปัญญา(Metacognition)  
หมายถึง ความสามารถของนักเรียน ในการก าหนดวิธีการแก้ปัญหาหรือการปฏิบัติงาน  การติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลความก้าวหน้าสู่ความส าเร็จของงาน นอกจากนี้ การเรียนวิธีการเรียน   
ยังรวมถึงความสามารถท่ีเกี่ยวข้อง  เช่น   การควบคุมตนเอง  ซึ่งได้รับการแสดงที่จะท านาย ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน (Achievement)   การบรรลุผล (Attainment) และความส าเร็จของ การท างาน 
(Workforce success)  ได้วิจัยพบว่า นักเรียนที่เรียนด้วยตนเองจะมีผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนที่ดีขึ้น
อย่างมีนัยส าคัญ โดยสอบได้คะแนนสูงกว่าเพ่ือนของเขา ผลงานวิจัยพบว่า สมรรถนะด้านอภิปัญญา มี
อิทธิพลต่อวิธีการที่นักเรียนตอบสนองต่อการเรียนการสอน  นักเรียน ที่มีความเข้าใจกระบวนการ
เรียนรู้ของเขา จะมีสามารถที่ดีกว่าเกี่ยวกับการกระตุ้นตัวเอง และตอบสนองต่อครู และพัฒนา
แข็งแกร่งรับรู้ด้วยตนเองสู่ความส าเร็จทางวิชาการ  
  3.3 แรงจูงใจภายใน (Intrinsic motivation)     เป็นแรงขับที่มาจากภายในตัวบุคคล  
ให้แสดงพฤติกรรมออกมา เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย    เช่น   นักเรียนศึกษาเพิ่มเติมในวิชาที่ชอบ หรือ 
เรื่องท่ีสนใจ  ส่วนแรงจูงใจภายนอก หมายถึงความกดดันในการกระท าที่ได้รับมาจากแหล่งภายนอก  
เช่น เงิน ในกรณีของนักเรียน เช่น การยกย่องสรรเสริญ หรือ ผลการเรียน (Grades) จากงานวิจัย  
พบว่า แรงจูงใจภายในและภายนอก มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ซึ่งถ้าเรา ให้
ผู้เรียน  เรียนรู้จากแรงจูงในภายใน โดยไมหวังรางวัลหรือแรงเสริมภายนอก จะท าให้นักเรียน เรียนรู้
อย่างมีความสุข เพราะเป็นความสนใจและความต้องการของนักเรียนเอง 
  3.4 ความเพียรพยายาม (Grit)   หมายถึง ความขยันหมั่นเพียร และความหลงใหล 
ในเป้าหมายระยะยาว ดังนั้น คนที่มีแรงจูงใจ แต่ยังขาดความเพียรพยายาม หรือ คนที่มุ่งเน้น  
ในการท างาน  แต่ขาดความสนใจในงานที่ท าโครงการ   จะไม่ประสบผลส าเร็จในการท างาน  
ซึ่งมีผลงานวิจัย พบว่า นักเรียนที่มีความเพียรพยายามจะมีความส าเร็จในการเรียนระดับการศึกษา  
ที่สูงขึ้น   
 จากท่ีกลา่วมาแล้วสรุปได้ว่า การวัดสมรรถนะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย การ

วัดสมรรถนะด้านความรู้  สมรรถนะด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล  และ สมรรถนะภายในตนเอง 
 
ความรู้ความสามารถของครูในศตวรรษที่ 21 
  ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (2560) ได้ก าหนดความรู้
ความสามารถของครู โดยมีการประเมิน  3 ด้าน ดังนี้ 
 ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรยีนการสอน เป็นความรู้ความสามารถในการจัดท าหลักสูตรและ
หรือพัฒนาหลักสูตร เพ่ือพัฒนาการเรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีปัญญา มีศักยภาพ ในการศึกษาต่อ และ
ประกอบอาชีพตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด สมรรถนะส าคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา โดยการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการ รูปแบบที่หลากหลาย และเหมาะสม   
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติ 
      1.1  การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การจัดท าและหรือพัฒนาหลักสูตร
รายวิชา หรือ สาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ  โดยมีการวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัด  
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เพ่ือจัดท าค าอธิบายรายวิชาหน่วยการเรียนรู้  รวมทั้งมีการประเมินความสอดคล้องกับมาตรฐาน 
การเรียนรู้และตัวชี้วัด หรือ ผลการเรียนรู้ 
  1.2  การจัดการเรียนรู้   หมายถึง การจัดกิจกรรเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ 
คุณลักษณะตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด สมรรถนะส าคัญ และ คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
โดยการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ให้เรียนรู้ด้วยวิธีการปฏิบัติ  ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ
พัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 
      1.2.1 การออกแบบหน่วยการเรียนรู้   หมายถึง การจัดท าและหรือพัฒนา 
หน่วยการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับค าอธิบายรายวิชา ธรรมชาติของสาระการเรียนรู้ เหมาะสมกับผู้เรียน 
บริบทของสถานศึกษาและท้องถิ่น มีกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยวิธีการปฏิบัติ (Active learning)  
โดยเลือกรูปแบบการจัดการเรียนรู้  สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ และ การวัดและประเมินผล 
เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ และประเมินผลหน่วย
การเรียนรู้ 
    1.2.2 จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้/แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) / 
แผนการสอนรายบุคคล (IIP) แผนการจัดประสบการณ์ 
   จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ หมายถึง การก าหนดแนวทางการจัดการเรียนรู้ 
ตามหน่วยการเรียนรู้ เป็นการเตรียมการสอน หรือ การก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ล่วงหน้า  
อย่างเป็นระบบ และ เป็นลายลักษณ์อักษร 
    การจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) หมายถึง การวิเคราะห์ 
ความต้องการจ าเป็นพิเศษทางการศึกษา หรือ การบ าบัดฟ้ืนฟูของแต่ละบุคคล  โดยอาศัยความ
ร่วมมือจากผู้ปกครอง ครู ผู้บริหาร และสหวิชาชีพ เพ่ือก าหนดแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้อง
กับความต้องการจ าเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล   ตลอดจนก าหนดสื่อ สิ่งอ านวยความสะดวก บริการ 
และ ความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาให้เฉพาะบุคคลอย่างเป็นระบบ และ เป็นลายลักษณ์อักษร 
     การจัดท าแผนการสอนรายบุคคล (IIP) หมายถึง การก าหนดแนวทางการจัดการ
เรียนรู้หรือการบ าบัดฟ้ืนฟู เป็นการเตรียมการสอนหรือการก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้หรือการบ าบัด
ฟ้ืนฟูไว้ล่วงหน้าอย่างเป็นระบบ และ เป็นลายลักษณ์อักษร ตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(IEP) 
     การจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ หมายถึง การก าหนดแนวทางการจัด
ประสบการณ์ เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการที่สมดุลทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย  อารมณ์ จิตใจ สังคม และ 
สติปัญญา ผ่านกิจกรรมการเล่นที่เหมาะสมกับวัยและความแตกต่างระหว่างบุคคล 
     1.2.3 กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้ หมายถึง วิธีการจัดการเรียนรู้ที่แยบยล โดยใช้
เครื่องมือ รูปแบบ เทคนิค และวิธีการอย่างหลากหลาย ที่มีประสิทธิภาพ บรรลุตามมาตรฐาน 
การเรียนรู้ 
    1.2.4  คุณภาพผู้เรียน หมายถึง ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้    ที่ท าให้ผู้เรียน 
มีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะตามมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัดของสาระการเรียนรู้ มีสมรรถนะ 
ที่ส าคัญ และ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
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    1.3 การสร้างและการพัฒนา สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้  
หมายถึง การเลือก คัดสรร ใช้ สร้างและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่ง
เรียนรู้ เพ่ือน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนสอดคล้องกับเนื้อหาสาระ มาตรฐาน 
การเรียนรู้ ตัวชี้วัด และจุดประสงค์การเรียนรู้   
   1.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการที่ได้มาซึ่งข้อมูลสารสนเทศ  
ที่เป็นผลจากการจัดการเรียนรู้   เพ่ือปรับปรุง    พัฒนา   ตัดสินผลการเรียนรู้   ความก้าวหน้า และ
พัฒนาการ ของผู้เรียน ที่สะท้อนระดับคุณภาพของผู้เรียน โดยใช้วิธีการ เครื่องมือวัดและประเมินผล 
ที่หลากหลาย เหมาะสม และสอดคล้อง กับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด และจุดประสงค์การเรียนรู้ 
   1.5 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการแก้ปัญหา หรือ พัฒนาการ
จัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ 
 
  ด้านที่ 2 ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน   เป็นความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรม 
สิ่งอ านวยความสะดวก จัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม ที่ส่งเสริม สนับสนุน และช่วยเหลือผู้เรียน 
ให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข และเป็นผู้เสริมแรง ชี้แนะแนวทางให้ผู้เรียนศึกษาแสวงหาความรู้ คิด
วิเคราะห์ ปฏิบัติ และค้นพบค าตอบด้วยตนเอง 
  2.1 การบริหารจัดการชั้นเรียน หมายถึง การจัดสภาพ บรรยากาศในชั้นเรียนที่ส่งเสริม
และเอ้ือต่อการเรียนรู้ กระตุ้นความสนใจใฝ่รู้ใฝ่ศึกษา อบรมบ่มนิสัย ตลอดจนส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิด
กระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการท างาน มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
ค่านิยมท่ีดีงาม ปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  สร้างแรง 
บันดาลใจ และเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความม่ันใจในการพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ มีความปลอดภัย
และมีความสุข 
     2.2 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน หมาถึง การด าเนินการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ โดยการรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ สังเคราะห์ จัดท าและให้สารสนเทศของผู้เรียน จัดท า
โครงการและกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริม ป้องกัน และแก้ปัญหาของ
ผู้เรียนรายบุคคล 
   2.3 การจัดท าข้อมูลสารสนเทศ และเอกสารประจ าชั้นเรียน หรือ ประจ าวิชา หมายถึง 
การด าเนินการรวบรวมข้อมูลของผู้เรียนในทุกด้านที่ผ่านการวิเคราะห์ สังเคราะห์อย่างเป็นระบบ  
มีความถูกต้องและเป็นปัจจุบัน เพ่ือเป็นสารสนเทศในการเสริมสร้างและพัฒนาผู้เรียนประจ าชั้น  
หรือ ประจ าวิชาที่รับผิดชอบ 
 
  3. ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ เป็นกระบวนการพัฒนาสมรรถนะและวิชาชีพ
ครู โดยมีแผนการพัฒนาตนเอง และด าเนินการพัฒนาตนเองตามแผนอย่างเป็นระบบ สอดคล้องกับ
สภาพการปฏิบัติงานความต้องการจ าเป็น องค์ความรู้ใหม่ นโยบาย แผนกลยุทธข์องหน่วยงาน
การศึกษาหรือส่วนราชการต้นสังกัด มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในระดับสถานศึกษา หรือ ระดับ
เครือข่าย หรือ ระดับชาติ และแสดงบทบาทในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning 
Community : PLC) ด้วยความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร ที่มีวิสัยทัศน์ คุณค่า เป้าหมายและภารกิจ
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ร่วมกัน ซึ่งส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน เพ่ือให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร และสร้างนวัตกรรมจากการ 
เข้าร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
   3.1 การพัฒนาตนเอง หมายถึง กระบวนการพัฒนาสมรรถนะของครูรายบุคคล โดยมี
แผนการพัฒนาตนเอง และด าเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง สอดคล้องกับสภาพ 
การปฏิบัติงาน ความต้องการจ าเป็น องค์ความรู้ใหม่ หรือตามนโยบาย หรือแผนกลยุทธ์ของหน่วยงาน
การศึกษาหรือส่วนราชการต้นสังกัด โดยการน าความรู้ ความสามารถ ทักษะ ที่ได้จาก 
การพัฒนาตนเองมาพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
    3.2 การพัฒนาวิชาชีพ หมายถึง กระบวนการพัฒนาวิชาชีพครู  โดยการมีส่วนร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในระดับสถานศึกษา หรือ ระดับเครือข่าย หรือ ระดับชาติ และแสดงบทบาท
ในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) ด้วยความสัมพันธ์แบบ
กัลยาณมิตร ที่มีวิสัยทัศน์ คุณค่า เป้าหมายและภารกิจร่วมกัน เพ่ือให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร  และ
สร้างนวัตกรรมจากการเข้าร่วม  ซึ่งส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน เพ่ือให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร และสร้าง
นวัตกรรมจากการเข้าร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  โดยการน าความรู้ ความสามารถ ทักษะ  
ที่ได้จากการพัฒนาวิชาชีพมาพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
 จากที่กล่าวมาแล้วสรุปได้ว่าความรู้ความสามารถของครู ประกอบด้วย ด้านการจัดการเรียน
การสอน ได้แก่  การสร้างและหรือการพัฒนาหลักสูตร   การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ การจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้ กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้  การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ การสร้างและ
การพัฒนา สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
และ การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และคุณภาพผู้เรียน  ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน ได้แก่   
การบริหารจัดการชั้นเรียน  การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  การจัดท าข้อมูลสารสนเทศ และ 
เอกสารประจ าชั้นเรียนหรือประจ าวิชา  ด้านการพัฒนาตนเอง และพัฒนาวิชาชีพ   
 
ทักษะสารสนเทศและเทคโนโลยีของครูในศตวรรษที่ 21   
  การน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ในการเรียนการสอน 
  กระทรวงศึกษาธิการ (2561) ได้ให้ความส าคัญในการน าเทคโนโลยีสารสนเทศ และ 
การสื่อสาร (Information and Communications Technology :ICT) มาใช้ ซึ่งเป็นเครื่องมือส าคัญ
และเป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและ
พัฒนาครูได้อย่างรวดเร็ว  ปัจจุบันมีแนวทางการพัฒนา ICT เพ่ือการศึกษา ดังนี้ 
  1. การจัดหาระบบคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์      เพ่ือการเรียนการสอนของสถานศึกษา  
ทั้งคอมพิวเตอร์ประจ าห้องปฏิบัติการ ได้แก่ คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะและคอมพิวเตอร์เคลื่อนที่ ศูนย์ข้อมูล 
Data Center และสถานีโทรทัศน์ผ่านดาวเทียมเพ่ือการศึกษา 
  2. การพัฒนาโครงข่ายโทรคมนาคมเพ่ือการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    การบูรณาการโครงข่าย 
MOENet และ NEdNet ให้เป็นโครงข่ายเดียว โดยใช้ชื่อว่า OBEC-NET เพ่ือเป็นเครือข่ายเพ่ือ
การศึกษาและวิจัย โดยเชื่อมต่อกับโรงเรียนต่างๆ กับศูนย์ข้อมูลของ สพฐ. OBEC Data Center 
  3. การพัฒนาเนื้อหาสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Digital Contents)   เพ่ือพัฒนาไปสู่รูปแบบสื่อ
ออนไลน์ผ่านเว็บไซต์ และรูปแบบ Applications และ e-Book 
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   จากที่กล่าวมาแล้วสรุปได้ว่า กระทรวงศึกษาธิการ ให้ความส าคัญในการน าเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการสื่อสาร ได้แก่ การจัดหาระบบคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เพ่ือการเรียนการสอน 
การพัฒนาโครงข่ายโทรคมนาคมเพ่ือการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  และ การพัฒนาเนื้อหาสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 
สมรรถนะของครูในศตวรรษที่ 21  
   สมรรถนะเป็นคุณลักษณะของบุคคลเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน เช่น ความรู้ (Knowledge) 
ทักษะ (Skills) ความสามารถ (Ability)    และคุณลักษณะอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกับการท างาน (Other 
Characteristics)  สมรรถนะของครูแบ่งเป็น 2 สมรรถนะ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน, 2553) ดังนี้ 
  1.  สมรรถนะหลัก (Core Competency) ประกอบด้วย 
    สมรรถนะที่ 1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน (Working Achievement Motivation) 
หมายถึง ความมุ่งม่ันในการปฏิบัติงานในหน้าที่ให้มีคุณภาพ ถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ โดยมีการวางแผน ก าหนดเป้าหมาย ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานและปรับปรุงพัฒนา
ประสิทธิภาพและผลงานอย่างต่อเนื่อง 
    สมรรถนะที่ 2 การบริการที่ดี (Service Mind) หมายถึง ความตั้งใจและความเต็มใจในการ
ให้บริการ และการปรับปรุงระบบบริการให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง เพ่ือตอบสนองความต้องการ
ของผู้รับบริการ  
    สมรรถนะที่ 3 การพัฒนาตนเอง (Self- Development)  หมายถึง  การศึกษาค้นคว้า  
หาความรู้ ติดตามและแลกเปลี่ยนเรียนรู้องค์ความรู้ใหม่ๆ ทางวิชาการและวิชาชีพ มีการสร้างองค์
ความรู้และนวัตกรรม เพื่อพัฒนาตนเอง และพัฒนางาน  
    สมรรถนะที่ 4 การท างานเป็นทีม (Team Work) หมายถึง การให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ 
สนับสนุนเสริมแรงให้ก าลังใจแก่เพ่ือนร่วมงาน การปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืนหรือทีมงาน แสดงบทบาทการ
เป็นผู้น าหรือผู้ตามได้อย่างเหมาะสมในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน เพ่ือสร้างและด ารงสัมพันธภาพของ
สมาชิก ตลอดจนเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย 
   สมรรถนะที่ 5 จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู (Teacher’s Ethics and Integrity) 
หมายถงึ การประพฤติปฏิบัติตนถูกต้องตามหลักคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครู  
เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน และสังคม เพ่ือสร้างความศรัทธาในวิชาชีพครู 
 
 2.  สมรรถนะประจ าสายงาน (Functional Competency) 
   สมรรถนะที่ 1 การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ (Curriculum and Learning 
Management) หมายถึง ความสามารถในการสร้างและพัฒนาหลักสูตร  การออกแบบการเรียนรู้
อย่างสอดคล้องและเป็นระบบ จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยี และการวัด ประเมินผล การเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลสูงสุด  



 17 

    สมรรถนะที่ 2 การพัฒนาผู้เรียน (Student Development)  หมายถึง  ความสามารถ 
ในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม การพัฒนาทักษะชีวิต สุขภาพกาย และสุขภาพจิต ความเป็น
ประชาธิปไตย ความภูมิใจในความเป็นไทย การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพ 
   สมรรถนะที่ 3 การบริหารจัดการชั้นเรียน (Classroom Management) หมายถึง การจัด
บรรยากาศการเรียนรู้ การจัดท าข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจ าชั้นเรียน/ประจ าวิชา การก ากับ
ดูแลชั้นเรียนรายชั้น/รายวิชา เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้อย่างมีความสุข และความปลอดภัยของผู้เรียน  
   สมรรถนะที่ 4 การวิเคราะห์  สังเคราะห์  และการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน (Analysis & 
Synthesis & Classroom Research) หมายถึง ความสามารถในการท าความเข้าใจ แยกประเด็นเป็น
ส่วนย่อย รวบรวม ประมวลหาข้อสรุปอย่างมีระบบและน าไปใช้ในการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน รวมทั้ง
สามารถวิเคราะห์องค์กรหรืองานในภาพรวมและด าเนินการแก้ปัญหา เพื่อพัฒนางานอย่างเป็นระบบ 
   สมรรถนะที่ 5 ภาวะผู้น าครู (Teacher Leadership) หมายถึง คุณลักษณะและพฤติกรรม
ของครูที่แสดงถึงความเกี่ยวข้องสัมพันธ์ส่วนบุคคล และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันทั้งภายใน
และภายนอกห้องเรียนโดยปราศจากการใช้อิทธิพลของผู้บริหารสถานศึกษา ก่อให้เกิดพลังแห่งการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ 
    สมรรถนะที่ 6 การสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชน     เพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
(Relationship & Collaborative – Building for Learning Management) หมายถึง การประสาน
ความร่วมมือ สร้างความสัมพันธ์ที่ดี และเครือข่ายกับผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรอ่ืนๆ ทั้งภาครัฐและ
เอกชน เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 
  จากที่กล่าวมาแล้วสรุปได้ว่า สมรรถนะของครู ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก เป็นทักษะ และ
คุณลักษณะที่ทุกคนในองค์กรจ าเป็นต้องมี เป็นพ้ืนฐานที่จะน าองค์กรไปสู่วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ และ 
สมรรถนะประจ าสายงาน เป็นความรู้ ทักษะและ คุณลักษณะที่บุคลากรจ าเป็นต้องมี เพ่ือใช้ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ 
 
ค่านิยมและเจตคติของครูในศตวรรษที่ 21 
 ส านักงานพัฒนาการศึกษาครูของสิงคโปร์ (National Institute of Education Singapore) 
(2017)  ก าหนดคุณลักษณะของครูสิงคโปร์ให้เป็นมืออาชีพในศตวรรษท่ี 21  มีดังนี้ 

1. เจตคติและค่านิยม ประกอบด้วย 3 ด้าน ได้แก่ 
  ด้านที่ 1  ค่านิยมเก่ียวกับผู้เรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ (Learner centered values) 
ได้แก่ ความเห็นอกเห็นใจ  ความเชื่อมั่นว่าเด็กทุกคนสามารถเรียนรู้ได้   ความเชื่อมั่นในการพัฒนาเด็ก
อย่างเต็มศักยภาพ การเห็นคุณค่าของความแตกต่างหลากหลาย 
      ด้านที่ 2 ค่านิยมลักษณะของครู (Teacher identity values) ได้แก่ มีมาตรฐานสูงในการ
ท างานความรักในธรรมชาติ  รักการเรียนรู้  พัฒนาตนเองต่อเนื่อง  มีความปรารถนาอันแรงกล้า รู้จัก
ปรับตัวและมีความยืดหยุ่น  มีศีลธรรม  ความเป็นมืออาชีพ 
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      ด้านที่ 3  ค่านิยมการช่วยเหลือบุคลากรในวิชาชีพและชุมชน (The values of service to 
the profession and community) ได้แก่ ท างานและเรียนรู้ร่วมกัน การพัฒนาตนเองผ่านการลงมือ
ปฏิบัติและระบบพ่ีเลี้ยง  ความรับผิดชอบต่อสังคม  ความเอ้ืออาทร 
 2) ทักษะ (Skills) ประกอบด้วย 10 ทักษะ ได้แก่ ทักษะการสะท้อนการคิด  การเรียน 
การสอน  การจัดการ  การบริหารจัดการตนเอง  การจัดการและการบริหาร  การสื่อสาร   
การประสานงาน  เทคโนโลยี  นวัตกรรมและผู้ประกอบการ  อารมณ์และสังคม   
 3) ความรู้ (Knowledge)  ได้แก่  ความรู้เกี่ยวกับตนเอง  นักเรียน ชุมชน  เนื้อหาวิชาที่สอน 
วิธีการเรียนการสอน   นโยบายและพ้ืนฐานด้านการศึกษา  ความรู้พหุวัฒนธรรม  ความตระหนักรู้ 
ด้านการเปลี่ยนแปลงไปของโลก และความตระหนักรู้ด้านสิ่งแวดล้อม    
 ระพินทร์ โพธิ์ศรี (2555) ได้ศึกษาระดับเจตคติต่ออาชีพครู และปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อระดับ 
เจตคติต่ออาชีพครูของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ พบว่า นักศึกษามีเจตคติ
ต่ออาชีพครูโดยรวมอยู่ในระดับมาก  และ ปัจจัยที่ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อระดับเจตคติต่ออาชีพครูของ
นักศึกษาคณะครุศาสตร์ ได้แก่ กระแสความนิยมเรียนครู  เกรดเฉลี่ยชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  
ชื่อเสียงของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ความม่ันคงในอาชีพครู และอาชีพผู้ปกครอง 
  ดุษฎี โยเหลา และคณะ (2555)    ศึกษาเรื่อง ประสบการณ์ของการเป็นครูผู้มีจิตวิญญาณ 
ความเป็นครู : การศึกษาเชิงปรากฏการณ์วิทยา พบว่า ประสบการณ์ของการเป็นครูผู้มีจิตวิญญาณ
ความเป็นครูแบ่งเป็น 3 ช่วงคือ ช่วงพัฒนาสู่การเป็นครูช่วงการเป็นครูผู้มีจิตวิญญาณความเป็นครู และ
ช่วงการคงอยู่ของการเป็นครูผู้มีจิตวิญญาณความเป็นครู ส าหรับช่วงที่ 2 การเป็นครูผู้มีจิตวิญญาณ
ความเป็นครปูระกอบด้วย การตระหนักรู้ในความเป็นครู การปฏิบัติตนบนวิถีความเป็นครู  
การมเีป้าหมายการท างานเพ่ือเด็ก และการปฏิบัติต่อเด็กด้วยความรักและเมตตา  ในขณะที่ช่วงที่ 3 
การคงอยู่ของการเป็นครู ผู้มีจิตวิญญาณความเป็นครูประกอบด้วย ความสุข ความภาคภูมิใจ  
ความผูกพันระหว่างครูกับศิษย์ และ ความศรัทธาต่อบุคคลผู้ทรงคุณค่าของแผ่นดิน  
  กิตินันท ์ โนสุ (2557) ศึกษาเรื่ององค์ประกอบและตัวบ่งชี้จิตวิญญาณความเป็นครู สังกัด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดภาคเหนือตอนบน พบว่า จิตวิญญาณความเป็นครู
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดภาคเหนือตอนบน   ประกอบด้วย 10 
องค์ประกอบ ได้แก่ การพัฒนาตนเอง ความมีเหตุผลในการปฏิบัติงาน ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  
การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ความวิริยะอุตสาหะความมีเมตตากรุณา ความซื่อสัตย์ต่อวิชาชีพ 
ความดี ความรักศรัทธาในวิชาชีพ และการปฏิบัติการสอน  
   อมรรัตน์ แก่นสาร (2558)   ศึกษาเรื่อง  การพัฒนาตัวบ่งชี้จิตวิญญาณความเป็นครูของครู 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบว่าจิตวิญญาณความเป็นครูของครู สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานประกอบด้วย 7 องค์ประกอบหลักคือ การปฏิบัติตาม
บทบาทหน้าที่ การมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและมีความเป็นกัลยาณมิตร การเป็นแบบอย่างที่ดี การมี
จิตวิทยาในการสอน   ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ   การมีคุณธรรมและจริยธรรม    และความผูกพัน 
ระหว่างครูกับศิษย์ 
  จากที่กล่าวมาแล้วสรุปได้ว่า ครูในศตวรรษที่ 21 ต้องมีค่านิยมในการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ  ค่านิยมลักษณะของครู  ค่านิยมการช่วยเหลือบุคลากรในวิชาชีพ และมีเจตคติต่อที่ดีอาชีพครู 
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จรรยาบรรณ คุณธรรม จริยธรรมของครูในศตวรรษที่ 21 
   จรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.2556 
   จรรยาบรรณของวิชาชีพ เป็นมาตรฐานการปฏิบัติตนที่ก าหนดขึ้นเป็นแบบแผน ในการ
ประพฤติตน  ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องปฏิบัติตาม  เพ่ือรักษาและส่งเสริม เกียรติคุณ
ชื่อเสียง และฐานะของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธา แก่ผู้รับบริการและ
สังคม  อันจะน ามาซึ่งเกียรติและศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพ จรรยาบรรณของวิชาชีพ แบ่งเป็น 4  หมวด ดังนี้ 
(คุรุสภา, 2561) 
  หมวด 1  จรรยาบรรณต่อตนเอง 
     ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ต้องมีวินัยในตนเอง  พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ  
บุคลิกภาพ และวิสัยทัศน์  ให้ทันต่อการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม  และการเมืองอยู่เสมอ 
   หมวด 2 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ  
  ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องรัก ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ ต่อวิชาชีพ 
และเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพ 
  หมวด 3 จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 
      ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริม           
ให้ก าลังใจแก่ศิษย์และผู้รับบริการ ตามบทบาทหน้าที่โดยเสมอหน้า 
     ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้  ทักษะและนิสัย 
ที่ถูกต้องดีงามแก่ศิษย์และผู้รับบริการตามบทบาทหน้าที่อย่างเต็มความสามารถด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
    ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีท้ังกาย  
วาจา  และจิตใจ 
    ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ต้องไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญ 
ทางกาย สถิติปัญญา  จิตใจ อารมณ์และสังคมของศิษย์และผู้รับบริการ 
     ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ต้องให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค 
โดยไม่เรียกรับ หรือยอมรับผลประโยชน์จากการใช้ต าแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ 
   หมวด 4  จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
     ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  พึงช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์ 
โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 
  หมวด 5  จรรยาบรรณต่อสังคม 
     ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  พึงประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้น าในการอนุรักษ์ 
และพัฒนาเศรษฐกิจ  สังคม  ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา  สิ่งแวดล้อม  รักษาผลประโยชน์ 
ของส่วนรวม  และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   
  มาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 
  มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา เป็นข้อก าหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ  และคุณภาพที่พึง
ประสงค์ในการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องประพฤติ 
ปฏิบัติตาม ประกอบด้วย  มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ  มาตรฐานการปฏิบัติงาน และ
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มาตรฐานการปฏิบัติตน   คุรุสภาได้ก าหนดมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 ดังนี้ (คุรุสภา, 2561) 
  หมวด 1 มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ 
  ผู้ประกอบวิชาชีพครู ต้องมีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษา หรือเทียบเท่า   
หรือ มีคุณวุฒิอ่ืนที่คุรุสภารับรอง  โดยมีมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ  ดังต่อไปนี้    
    (ก)  มาตรฐานความรู้   ประกอบด้วยความรู้  ดังต่อไปนี้     
    1)  ความเป็นครู     
    2)  ปรัชญาการศึกษา     
    3)  ภาษาและวัฒนธรรม     
   4)  จิตวิทยาส าหรับครู     
   5)  หลักสูตร       
   6)  การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน     
   7)  การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้     
   8)  นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา     
    9) การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้    
   10) การประกันคุณภาพการศึกษา    
    11) คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณ 
  (ข)  มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ  ผ่านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามหลักสูตร 
ปริญญาทางการศึกษา  เป็นเวลาไม่น้อยกว่าหนึ่งปี  และผ่านเกณฑ์การประเมินปฏิบัติการสอน  
ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขท่ีคณะกรรมการคุรุสภาก าหนด  ดังต่อไปนี้    
     1) การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน     
    2) การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 
   สาระความรู้และสมรรถนะของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา    ตามมาตรฐานความรู้ 
และประสบการณ์วิชาชีพให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการคุรุสภาก าหนด 
 
   หมวด 2 มาตรฐานการปฏิบัติงาน  
   ผู้ประกอบวิชาชีพครู  ต้องมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน  ดังต่อไปนี้   
  1) ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเพื่อพัฒนาวิชาชีพครูให้ก้าวหน้าอยู่เสมอ    
    2) ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ  โดยค านงึถึงผลที่จะเกิดแก่ผู้เรียน    
   3) มุ่งม่ันพัฒนาผู้เรียนให้เติบโตเต็มตามศักยภาพ    
  4) พัฒนาแผนการสอนให้สามารถปฏิบัติได้จริงในชั้นเรียน    
   5) พัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ    
   6) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์   คิดสร้างสรรค์  โดยเน้นผลถาวร 
ที่เกิดแก่ผู้เรียน    
   7) รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนได้อย่างมีระบบ    
   8) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน    
   9) ร่วมมือกับผู้อ่ืนในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์   
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   10) รว่มมือกับผู้อ่ืนในชุมชนอย่างสร้างสรรค์   
   11) แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา   
   12) สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในทุกสถานการณ์  
  หมวด 3  มาตรฐานการปฏิบัติตน     ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา      ต้องมีมาตรฐาน
การปฏิบัติตนตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพ    
 

คุณธรรมส าหรับครู 
   กระทรวงศึกษาธิการ (2560) ได้ประกาศนโยบายเร่งรัดการปฏิรูปการศึกษา โดยยึดคุณธรรม
น าความรู้สร้างความตระหนักส านึกในคุณค่าของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท์ สันติวิธ ี
วิถีประชาธิปไตยพัฒนาคนโดยใช้คุณธรรมเป็นพื้นฐานของกระบวนการเรียนรู้ ที่เชื่อมโยงความร่วมมือ
ของสถาบันครอบครัว ชุมชน สถาบันศาสนา และสถาบันการศึกษาเพ่ือพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดี  
มีความรู้ และอยู่ดีมีสุขโดย 8 คุณธรรมพื้นฐานประกอบด้วย 

  1. ขยัน คือ ผู้ที่มีความตั้งใจเพียรพยายามท าหน้าที่การงานอย่างจริงจังและต่อเนื่องในเรื่องที่
ถูกที่ควร สู้งานมีความพยายาม ไม่ท้อถอย กล้าเผชิญอุปสรรค รักงานที่ท า ตั้งใจท าหน้าที่อย่างจริงจัง 

  2. ประหยัด คือ ผู้ที่ด าเนินชีวิตความเป็นอยู่อย่างเรียบง่าย รู้จักฐานะการเงินของตน คิดก่อน
ใช้ คิดก่อนซื้อ เก็บออมถนอมใช้ทรัพย์สินสิ่งของอย่างคุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย ฟุ้งเฟ้อ รู้จักท าบัญชีรายรับ  
รายจ่าย ของตนเองอยู่เสมอ 

  3. ซื่อสัตย์ คือ ผู้ที่มีความประพฤติตรงทั้งต่อเวลา ต่อหน้าที่ และต่อวิชาชีพ มีความจริงใจ
ปลอดจากความรู้สึกส าเอียง หรืออคติ ไม่ใช้เล่ห์กลคดโกงทั้งทางตรงและทางอ้อม รับรู้หน้าที่ของ
ตนเองปฏิบัติอย่างเต็มที่และถูกต้อง 

  4. มีวินัย คือ ผู้ที่ปฏิบัติตนในขอบเขต กฎ ระเบียบของสถานศึกษา สถาบัน องค์กร และ
ประเทศ โดยที่ตนยินดีปฏิบัติตามอย่างเต็มใจและตั้งใจยึดมั่นในระเบียบแบบแผนข้อบังคับและข้อ
ปฏิบัติ รวมถึงการมีวินัยทั้งต่อตนเองและสังคม 

  5. สุภาพ คือ ผู้ที่มีความอ่อนน้อมถ่อมตน    ตามสถานภาพและกาลเทศะ มีสัมมาคารวะ 
เรียบร้อยไม่ก้าวร้าว รุนแรง หรือวางอ านาจข่มผู้อื่นทั้งโดยวาจาและท่าทางเป็นผู้มีมารยาทดีงามวาง
ตนเหมาะสมกับวัฒนธรรมไทย 

  6. สะอาด คือ ผู้ที่รักษาร่างกาย ที่อยู่อาศัย และสิ่งแวดล้อมได้อย่างถูกต้องตามสุขลักษณะ 
ฝึกฝนจิตไม่ให้ขุ่นมัว มีความแจ่มใสอยู่เสมอ ปราศจากความมัวหมองทั้งกาย ใจและสภาพแวดล้อม 
มีความผ่องใสเป็นที่เจริญตาท าให้เกิดความสบายใจแก่ผู้พบเห็น 

  7. สามัคคี คือ ผู้ที่เปิดใจกว้าง รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน รู้บทบาทของตนทั้งในฐานะผู้น า
และผู้ตามที่ดี มีความมุ่งมั่นต่อการรวมพลัง ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน เพ่ือให้การงานส าเร็จลุล่วง สามารถ
แก้ปัญหาและขจัดความขัดแย้งได้ เป็นผู้มีเหตุมีผล ยอมรับความแตกต่าง ความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม ความคิดและความเชื่อ พร้อมที่จะปรับตัวเพ่ืออยู่ร่วมกันอย่างสันติและสมานฉันท์ 
  8. มีน้ าใจ คือ ผู้ให้และผู้อาสาช่วยเหลือสังคม รู้จักแบ่งปัน เสียสละความสุขส่วนตน เพ่ือท า
ประโยชน์ให้แก่ผู้อ่ืน เห็นอก เห็นใจ และเห็นคุณค่าในเพ่ือมนุษย์และผู้ที่มีความเดียดร้อน มีความเอ้ือ
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อาทรเอาใจใส่ อาสาช่วยเหลือสังคมด้วยแรงกายและสติปัญญาลงมือปฏิบัติการเพ่ือบรรเทาปัญหา 
หรือร่วมสร้างสรรค์สิ่งดีงามให้เกิดข้ึนในชุมชน 
 
  จริยธรรมส าหรับครู  
  จริยธรรมของครู  เป็นความประพฤติ   การกระท า  ตลอดจนความรู้สึกนึกคิด อันถูกต้องดี
งามท่ีครูควรประพฤติปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดความเจริญรุ่งเรืองแก่ตน ลูกศิษย์ เพ่ือนร่วมงานและบุคคล 
ทั่ว ๆ ไป จริยธรรมหลักท่ีส าคัญในสังคมไทยที่ผู้ประกอบวิชาชีพครู ควรยึดถือปฏิบัติมีดังนี้  (รัตนวดี 
โชติกพนิช, 2557) 
  1. การใฝ่ใจสัจธรรม  เป็นจริยธรรมพื้นฐานที่ส าคัญท่ีสุด  เป็นจริยธรรมที่  เน้นการใฝ่หา 
ความจริง โดยยึดมั่นกับกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผลและศรัทธา ต่อการ เข้าใจถึงความเป็นจริง 
ของเรื่องราวต่าง ๆ สมควรจะส่งเสริมให้ใช้เป็นตัวร่วมกับจริยธรรม อ่ืน ๆ ทุกตัว กระบวนการคิดอย่าง
มีเหตุผลนี้ อาจเทียบได้กับแนววิทยาศาสตร์ คือ  

    1.1  เป็นวิธีแสวงหาข้อมูล  
   1.2  การก าหนดปัญหา  
   1.3  การสร้างทางเลือกในการแก้ปัญหา  
   1.4  การวิเคราะห์วิธีที่ดีในการสรุป  
   1.5  การยึดมั่นในกระบวนการวิทยาศาสตร์ 
  2. การใช้ปัญญาในการแก้ปัญหา ถือว่าเป็นจริยธรรมที่เป็นข้อขยายของ “การใฝ่สัจธรรม” 
เน้นการปลูกฝังปัญญาให้เป็นผู้มีเหตุผล การปลูกฝังปัญญาควรใช้ธรรมะ หมวดดังนี้ คือ  
   2.1 กาลามสูตร  
   2.2 พละ 5  
   2.3 วุฒิธรรม 4  
 3. เมตตา กรุณา  ถือว่าเป็นจริยธรรมพื้นฐานที่ส าคัญ  เมื่อใช้ร่วมกับ  “การใฝ่สัจธรรม”  
แล้วจะเป็นที่มาของจริยธรรมอ่ืน ๆ ได้มาก ในการเสริมสร้างควรจะใช้ธรรมะทุก ประการที่ก าหนดไว้
ในพรหมวิหาร 4 การแสดงออกของพรหมวิหาร 4 จะเป็นเชิงปฏิบัติ ตนตามธรรมะ คือ  
   3.1  สังคหวัตถุ 4 เช่น มีการให้ กล่าววาจาเหมาะสม  
   3.2  การประพฤติปฏิบัติ การแสดงความเป็นที่เหมาะสม  
  4.  สติ สัมปชัญญะ เป็นจริยธรรมส าคัญที่เน้นการควบคุมตนเองให้มีความ  พร้อมมีสภาพ 
ที่ตื่นตัวฉับไวในการรับรู้ทางประสาทสัมผัสในการตัดสินใจและในการกระท าพฤติกรรมอย่างเหมาะสม 
บนพื้นฐานของการส ารวมรอบคอบ  
  5. ความไม่ประมาท เป็นจริยธรรมเสริม “สติ-สัมปชัญญะ” ที่เน้นการพิจารณา สภาพการณ์
แวดล้อม พิจารณาถึงผลที่จะตามมาของการกระท า หรือไม่กระท าพฤติกรรม ต่าง ๆ แล้วด าเนินการ
วางแผน การจัดสถานการณ์ หรือการกระท า เพ่ือให้บังเกิดผลที่ดี ที่สุดอย่างเหมาะสม  
  6.  ความซ่ือสัตย์สุจริต เป็นจริยธรรมที่เน้นความซื่อตรงต่อตนเอง หน้าที่การงาน ค าม่ัน
สัญญา แบบแผน และกฎหมาย ความถูกต้องอันดีงาม  
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  7. ความขยันหม่ันเพียร เป็นจริยธรรมที่ช่วยสร้างความส าเร็จในชีวิต ควรใช้ร่วมกับ ปัญญา 
และจริยธรรมในหมวดอิทธิบาท 4 ที่เน้นความพอใจ ความเพียร ความมี ใจจดจ่อและความไตร่ตรอง 
การฝึกปฏิบัติ ควรเน้นการควบคุมตนเอง ด้วยตนเอง อันเป็น ที่มาของความมีระเบียบวินัย  
  8. หิริ-โอตตัปปะ  คือ  ความเกรงกลัวต่อการท าชั่ว และละอายใจถ้าจะท าชั่ว  การฝึกปฏิบัติ 
ควรเน้นการควบคุม กาย วาจาและความคิดให้มีความเหมาะสมถูกต้องท านองคลองธรรม  โดยอาจใช้ 
จริยธรรมในหมวดดังนี้ คือ  
   8.1  เบญจศีล    
   8.2  เบญจธรรม       
   8.3  กุศลกรรมบถ 10  
   จากที่กล่าวมาแล้วสรุปได้ว่า ครูในศตวรรษที่ 21 ต้องมีจรรยาบรรณวิชาชีพ มาตรฐานวิชาชีพ  
คุณธรรม และ จริยธรรม 
 
โมเดลลิสเรลกับการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
 โมเดลลิสเรล  หรือโมเดลความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้น (Linear Structural Relationship 
Model or LISLEL MODEL)   หมายถึง  โมเดลแสดงความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้นระหว่างตัวแปร  
ที่เป็นไปได้  ทั้งตัวแปรสังเกตได้ (Observed Variable) และตัวแปรแฝง (Latent Variable)  โมเดล   
ลิสเรลนี้ พัฒนามาจากเทคนิคการวิเคราะห์ 2 เทคนิค  คือ  การวิเคราะห์องค์ประกอบของเทอร์สโตน 
(Thurstonian Factor Analysis)  และการวิเคราะห์เชิงสาเหตุ (Path Analysis) 
 โมเดลลิสเรลมี 2 ประเภท คอื โมเดลการวัด(Measurement  Model)  และโมเดลสมการ 
โครงสร้าง  (Structural Equation Model)  โมเดลการวัดจะแสดงความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้น 
ระหว่างตัวแปรแฝงกับตัวแปรสังเกตได้  แบ่งโมเดลการวัดออกเป็นการวัดส าหรับตัวแปรภายนอก  
หมายถึง  ตัวแปรนั้นไม่ได้รับอิทธิพลจากตัวแปรอื่นในโมเดล  และโมเดลการวัดส าหรับตัวแปรภายใน 
ประกอบด้วยตัวแปรที่ได้รับผลจากตัวแปรใดตัวแปรหนึ่งในโมเดล    สว่นในโมเดลสมการโครงสร้าง 
จะเป็นโมเดลที่แสดงความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้นระหว่างตัวแปรแฝงจากโมเดลการวัดต่าง ๆ  
 
 
 
 
 

 
 

  
 

  
 

      
 ภาพแสดงโมเดลใหญ่ในโปรแกรมลิสเรล (ที่มา : ประยุกต์จากนงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542) 
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 NX = จ านวนตัวแปรภายนอกสังเกตได้ 
 NY = จ านวนตัวแปรภายในสังเกตได้ 
 NK = จ านวนตัวแปรภายนอกแฝง 
 NE = จ านวนตัวแปรภายในแฝง 
 เวคเตอร์ของตัวแปรในโมเดลมีสัญลักษณ์อักษรกรีก  ค าอ่าน  และความหมายดังต่อไปนี้ 
 X = Eks = เวคเตอร์ตัวแปรภายนอกสังเกตได้ X ขนาด (NX x 1) 
 Y = Wi = เวคเตอร์ตัวแปรภายในสังเกตได้ Y ขนาด (NY x 1) 
  = Xi = เวคเตอร์ตัวแปรภายนอกแฝง K ขนาด (NK x 1) 
  = Eta = เวคเตอร์ตัวแปรภายในแฝง E ขนาด (NE x 1) 
  = Delta = เวคเตอร์ความคลาดเคลื่อน d ในการวัดตัวแปร X ขนาด (NX x 1) 
  = Epsilon = เวคเตอร์ความคลาดเคลื่อน e ในการวัดตัวแปร Y ขนาด (NY x 1) 
  = Zeta = เวคเตอร์ความคลาดเคลื่อน z ในการวัดตัวแปร E ขนาด (NE x 1) 
 เมตริกซ์พารามิเตอร์อิทธิพลเชิงสาเหตุหรือสัมประสิทธิ์การถดถอย (Causal Effect or 
Regression Coefficients)  รวม  4  เมตริกซ์ และเมตริกซ์พารามิเตอร์ความแปรปรวน – ความ
แปรปรวนร่วม (Variance - Covariance)  รวม  4  เมตริกซ์มีสัญลักษณ์อักษรกรีก ค าอ่าน ตัวย่อ
ภาษาอังกฤษและความหมายมีดังนี้ 
 X =  Lambda X =  LX =  เมตริกซ์ ส.ป.ส. การถดถอยของ X บน K ขนาด (NX x NK) 
 Y =  Lambda Y =  LY =  เมตริกซ์ ส.ป.ส. การถดถอยของ Y บน E ขนาด (NX x NE) 
    =  Gamma    =  GA =   เมตริกซ์อิทธิพลเชิงสาเหตุจาก K ไป E ขนาด (NE x NK) 
    =  Beta         =  BE =   เมตริกซ์อิทธิพลเชิงสาเหตุระหว่าง E ขนาด (NE x NE) 
     =  Phi          =  PH =   เมตริกซ์ความแปรปรวน – ความแปรปรวนร่วมระหว่าง 
             ตัวแปรภายในแฝง K ขนาด (NK x NK) 
    =  Psi           =  PS =   เมตริกซ์ความแปรปรวน – ความแปรปรวนร่วมระหว่าง 
             ความคลาดเคลื่อน z ขนาด (NE x NE) 
  = Theta–delta = TD =  เมตริกซ์ความแปรปรวน – ความแปรปรวนร่วมระหว่าง 
              ความคลาดเคลื่อน d ขนาด (NX x NX) 
  = Theta–epsilon = TE =  เมตริกซ์ความแปรปรวน – ความแปรปรวนร่วมระหว่าง 
       ความคลาดเคลื่อน e ขนาด (NY x NY) 
 

 การวิเคราะห์โมเดลความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้นตรงหรือโมเดลลิสเรลจะแตกต่างไปจาก
สถิติทั่วไป    ที่การวิเคราะห์ด้วยโมเดลลิสเรล     จะเน้นความส าคัญของเมทริกซ์ความแปรปรวน – 
ความแปรปรวนร่วม (Variance – Covariance Matrix) ระหว่างตัวแปร การประมาณค่าพารามิเตอร์ 
ต่างๆ ในโมเดล   อาศัยหลักการที่ว่าพยายามท าให้ค่าเมทริกซ์ความแปรปรวน – ความแปรปรวนร่วม 
ของตัวแปรที่สังเกตได้ ซึ่งค านวณได้จากโมเดลและข้อมูลเชิงประจักษ์ มีค่าใกล้เคียงกันมากที่สุด และ
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รายงานดัชนีความสอดคล้อง  ในการวิเคราะห์โมเดลลิสเรลมีข้อตกลงเบื้องต้น  4  ประการ  ดังนี้  
(Joreskog  and Sorbom ; Mueller 1988:18, อ้างจาก  นงลักษณ์  วิรัชชัย  2542 : 48)   
 1.  ลักษณะความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรทั้งหมดภายในโมเดล    เป็นความสัมพันธ์เชิงเส้น 
แบบบวกและความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ 
 2.  ลักษณะการแจกแจงของตัวแปร    ทั้งตัวภายนอกและตัวแปรภายใน     รวมทั้งความ 
คลาดเคลื่อน ต้องเป็นการแจกแจงแบบปกติและความคลาดเคลื่อนต่างๆ   ต้องมีค่าเฉลี่ยเป็นศูนย์ 
 3.  ลักษณะความเป็นอิสระต่อกัน  ระหว่างตัวแปรกับความคลาดเคลื่อน    แบ่งออกเป็น 
ความเป็นอิสระระหว่างความคลาดเคลื่อนกับตัวแปรแฝง และความเป็นอิสระระหว่าง ความคลาด 
เคลื่อนด้วยกันเอง 
 4.  กรณีการวิเคราะห์ข้อมูลอนุกรมเวลา  ที่มีการวัดมากกว่า  2  ครั้ง  การวัดตัวแปรต้อง 
ไม่ได้รับอิทธิพลจากช่วงเวลาเหลื่อมระหว่างการวัด 
 โดยทั่วไปโมเดลการวัดจะเป็นการวิเคราะห์องค์ประกอบ  ซึ่งถือว่าเป็นเครื่องมือในการวัด 
องค์ประกอบซึ่งเป็นตัวแปรแฝง  นอกจากนั้นยังใช้เป็นเครื่องมือตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง ของ
ตัวแปรว่ามีโครงสร้างตามทฤษฎีหรือไม่  มีความสอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงอย่างไร  
วัตถุประสงค์ในการวิเคราะห์องค์ประกอบมี  2 ประเด็น  คือ  ตัวแปรที่  1  ใช้ในการส ารวจ และ ระบุ
องค์ประกอบที่สามารถอธิบายความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร  ผลจากการวิเคราะห์จะท าให้ ได้ตัวแปร
น้อยลง และได้องค์ประกอบร่วมการวิเคราะห์    ในลักษณะนี้เรียกว่า  การวิเคราะห์องค์ประกอบ 
เชิงส ารวจ (Exploratory Factor Analysis : EFA)   ซึ่งมีจุดอ่อนที่ท าให้ผลการวิเคราะห์  ไม่ตรงตาม
สภาพความเป็นจริง เนื่องจากการไปก าหนดให้ตัวแปรทุกตัวในโมเดล เป็นผลมาจากองค์ประกอบร่วม
ทุกตัว  และส่วนที่เป็นความคลาดเคลื่อนของตัวแปรที่ศึกษาไม่สัมพันธ์กัน  ประเด็นที่  2  ใช้ในการ
ตรวจสอบสมมติฐานที่มีทฤษฎีรองรับ  ซึ่งการวิเคราะห์ลักษณะนี้เรียกว่า  การวิเคราะห์เชิงยืนยัน 
(Confirmatory Factor Analysis : CFA)  ซึ่งช่วยลดข้อด้อยของการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ 
 จากที่กล่าวมาแล้วสรุปได้ว่า  ในการวิเคราะห์โมเดลลิสเรลจะต้องค านึงถึงลักษณะ 
ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรทั้งหมดภายในโมเดล  ลักษณะการแจกแจงของตัวแปรทั้งตัวภายนอก 
และตัวแปรภายใน   และลักษณะความเป็นอิสระต่อกันระหว่างตัวแปรกับความคลาดเคลื่อน 
 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
  อุบลรัตน์ หริณวรรณ (2557)  ศึกษาเรื่อง สมรรถนะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา
ของครู โดยศึกษาและวิเคราะห์จากสมรรถนะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของครู  จากหน่วยงานของ
ต่างประเทศ ได้แก่ UNESCO, Teacher Technology Competency Committee , Commission 
on Information and Communications Technology (CICT) และInternational Society for 
technology in Education (ISTE) ผลการศึกษาพบว่า สมรรถนะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศทาง
การศึกษาของครู ประกอบด้วยสมรรถนะ 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการปฏิบัติงานโดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศพ้ืนฐาน 2) ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศถูกต้องตามกฎหมายจริยธรรม จรรยาบรรณ
และปลอดภัย 3) ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศกับการเรียนการสอน และ 4) ด้านการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
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 วิภาวี เวทวงศ์ (2545) ได้ศึกษาการวิเคราะห์องค์ประกอบคุณลักษณะของครูดีเด่นสายงาน
สอน ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันคุณลักษณะ
ของครูดีเด่นสายงานสอน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน        จัดล าดับความส าคัญขององค์ประกอบและ
เสนอแนวทางการก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินครูดีเด่น   ผลการวิจัย พบว่า คุณลักษณะ 
ของครูดีเด่นสายงานการสอนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมี 8 องค์ประกอบ เรียงตามล าดับความส าคัญ 
ขององค์ประกอบ ดังนี้ ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ ด้านคุณธรรมและจริยธรรม  ด้านความเป็น 
ประชาธิปไตย    ด้านผลงานวิชาการ    ด้านการพัฒนาตนและเพ่ือนครู    ด้านมนุษยสัมพันธ์   
ด้านบุคลิกภาพ  และด้านความรักและความศรัทธาต่ออาชีพครู      ซึ่งทั้ง 8 องค์ประกอบ        สามารถ 
อธิบายความแปรปรวนร่วมได้ร้อยละ 58.13  ผลการวิจยัแสดงให้เห็นว่า  ครูดีเด่นสายงานสอน  
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  นอกจากจะต้องมีองค์ประกอบของการเป็นครูที่ดี และการเป็นคนดีแล้ว 
ยังต้องมีผลงานดีอีกด้วย 
 อนุวัติ คูณแก้ว (2556) ได้ศึกษาคุณลักษณะของครูยุคใหม่   มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษา
คุณลักษณะของครูยุคใหม่ และ 2) เพ่ือวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของครูยุคใหม่ ตามโมเดล
สมมุติฐานกับข้อมูลเชิงประจักษ์ กลุ่มตัวอย่างที่ศึกษา มีทั้งหมด 1,388 คน ประกอบด้วย นักศึกษา
คณะครุศาสตร์ จ านวน 386 คน ครูผู้สอน จ านวน 602 คน และ นักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 6  จ านวน 
400 คน ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จังหวัดเพชรบูรณ์  ผลการวิจัย พบว่า 
คุณลักษณะของครูยุคใหม่ มี 5 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้าน
บุคลิกภาพ ด้านทักษะการสอน  ด้านอารมณ์ และ ด้านความรู้ความสามารถ  และน าไปวิเคราะห ์
องค์ประกอบชิงยืนยันอันดับสอง (Second order confirmatory analysis) พบว่า  โมเดลการวิจัย
สอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์  โดยมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.78 ถึง  0.93   
ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์ พบว่า มีค่าไคสแควร์(  2) เท่ากับ 
563.22  ค่าองศาอิสระ เท่ากับ 532  ค่าความน่าจะเป็น (P-value) เท่ากับ 0.17  ค่าดัชนีวัดระดับ
ความกลมกลืน (GFI)  เท่ากับ  0.96 ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับค่าแล้ว (AGFI) เท่ากับ 0.94 
ค่ารากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของเศษเหลือในรูปของคะแนนมาตรฐาน (SRMR)  เท่ากับ 0.03 และ  
ค่ารากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของความคลาดเคลื่อนโดยประมาณ (RMSEA)  เท่ากับ 0.01   
 สุชาดา กรเพชรปาณี (2548) ได้ศึกษาคุณลักษณะที่ส าคัญของครูดีเด่น โดยมีวัตถุประสงค์
การวิจัยเพื่อวิเคราะห์ยืนยันคุณลักษณะที่ส าคัญของครูดีเด่น  โดยใช้วธิีการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง
ยืนยันอันดับสอง  และใช้ข้อมูลทุติยภูมิ จากงานวิจัยของวิภาวี  เวทวงค์ (2545) ข้อมูลที่ใช้ในการวิจัย
ของวิภาวี เวทวงค์ เรื่อง การวิเคราะห์องค์ประกอบคุณลักษณะของครูดีเด่นสายงานสอนระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พบว่า คุณลักษณะของครูดีเด่นประกอบด้วย 8 องคป์ระกอบ คุณธรรมจริยธรรม 
ความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู ความเป็นประชาธิปไตย บุคลิกภาพที่เหมาะสม การพัฒนาตนและ
เพ่ือนครู การจัดกระบวนการเรียนรู ผลงานทางวิชาการและมนุษยสัมพันธ์ ผลการวิจัยครั้งนี้ แสดงว่า
องค์ประกอบด้านคุณธรรมจริยธรรม มีแนวโน้มที่จะเป็นคุณลักษณะที่ส าคัญของครูดีเด่นมากกว่า
องค์ประกอบด้านความรูความสามารถ 
 
 



บทท่ี 3 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 
ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำงท่ีใช้ในกำรวิจัย 
 กลุ่มที่ 1 เป็นผู้ทรงคุณวุฒิจ ำนวน 12 คน โดยกำรสุ่มแบบเจำะจง (Purposive sampling) 
 กลุ่มที่ 2 เป็นอำจำรย์คณะครุศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏ โดยมีประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
ดังนี้ 
  ประชำกร  ในกำรวิจัยครั้งนี้มี 4 กลุ่ม  ได้แก่ 
    1.  มหำวิทยำลัยรำชภัฏภำคเหนือ จ ำนวน 8 แห่ง  
    2.  มหำวิทยำลัยรำชภัฏภำคตะวันออกเฉียงเหนือ จ ำนวน 12 แห่ง  
    3.  มหำวิทยำลัยรำชภัฏภำคกลำง จ ำนวน 15 แห่ง  
     4.  มหำวิทยำลัยรำชภัฏภำคใต้ จ ำนวน 5 แห่ง  
 (ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ : 2559) 
 
         กลุ่มตัวอย่ำง เป็นอำจำรย์คณะครุศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏ  จ ำนวน 280 คน  
โดยกำรสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified random sampling)  ดังนี้ 
    1. แบ่งตำมภำคเป็น 4 ภำค ประกอบด้วย ภำคเหนือ ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ  
ภำคกลำง และ ภำคใต้ 
    2. สุ่มมหำวิทยำลัยรำชภัฏแต่ละภำค จ ำนวนร้อยละ 30  
    3. สุ่มอำจำรย์คณะครุศำสตร์ ในแต่ละมหำวิทยำลัยรำชภัฏจำกข้อ 2 มหำวิทยำลัย
รำชภัฏละ 20 คน (ดังตำรำงข้ำงล่ำงนี้) 

 

ภำค จ ำนวน 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏ 

ที่เป็นประชำกร 

จ ำนวน 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏ 
ที่เป็นกลุ่มตัวอย่ำง 

จ ำนวนอำจำรย์ 
คณะครุศำสตร์ 

ที่เป็นกลุ่มตัวอย่ำง 
เหนือ 8 3 60 
ตะวันออกเฉียงเหนือ 12 4 80 
กลำง 15 5 100 
ใต ้ 5 2 40 

รวม 40 14 280 
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  กลุ่มที่ 3 เป็นนักศึกษำคณะครุศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏ โดยมีประชำกรและ
กลุ่มตัวอย่ำง ดังนี้ 
  ประชำกร  ในกำรวิจัยครั้งนี้มี 4 กลุ่ม  ได้แก่ 
    1.  มหำวิทยำลัยรำชภัฏภำคเหนือ จ ำนวน 8 แห่ง  
    2.  มหำวิทยำลัยรำชภัฏภำคตะวันออกเฉียงเหนือ จ ำนวน 12 แห่ง  
    3.  มหำวิทยำลัยรำชภัฏภำคกลำง จ ำนวน 15 แห่ง  
     4.  มหำวิทยำลัยรำชภัฏภำคใต้ จ ำนวน 5 แห่ง  
 (ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ : 2559) 
 
         กลุ่มตัวอย่ำง เป็นนักศึกษำคณะครุศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏ  จ ำนวน 280 คน  
โดยกำรสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified random sampling)  ดังนี้ 
    1. แบ่งตำมภำคเป็น 4 ภำค ประกอบด้วย ภำคเหนือ ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ  
ภำคกลำง และ ภำคใต้  
    2. สุ่มมหำวิทยำลัยรำชภัฏแต่ละภำค จ ำนวนร้อยละ 30  
    3. สุ่มนักศึกษำคณะครุศำสตร์ ในแต่ละมหำวิทยำลัยรำชภัฏจำกข้อ 2 มหำวิทยำลัย
รำชภัฏละ 20 คน (ดังตำรำงข้ำงล่ำงนี้) 

 

ภำค จ ำนวน 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏ 

ที่เป็นประชำกร 

จ ำนวน 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏ 
ที่เป็นกลุ่มตัวอย่ำง 

จ ำนวนนักศึกษำ 
คณะครุศำสตร์ 

ที่เป็นกลุ่มตัวอย่ำง 
เหนือ 8 3 60 
ตะวันออกเฉียงเหนือ 12 4 80 
กลำง 15 5 100 
ใต ้ 5 2 40 

รวม 40 14 280 
 

 
  กลุ่มที่ 4 เป็นครูสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ และ ครูสังกัด
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ โดยมีประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง ดังนี้ 
  ประชำกร  ในกำรวิจัยครั้งนี้มี 4 กลุ่ม  ได้แก่ 
    1.  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ  และ  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
มัธยมศึกษำภำคเหนือ จ ำนวน 39 แห่ง และ จ ำนวน 8 แห่ง ตำมล ำดับ 
    2.  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ  และ  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
มัธยมศึกษำภำคเหนือ จ ำนวน 60 แห่ง และ จ ำนวน 15 แห่ง ตำมล ำดับ 
    3.  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ  และ  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
มัธยมศึกษำภำคเหนือ จ ำนวน 54 แห่ง และ จ ำนวน 12 แห่ง ตำมล ำดับ 
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    4.  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ   และ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
มัธยมศึกษำภำคเหนือ จ ำนวน 30 แห่ง และ จ ำนวน 7 แห่ง ตำมล ำดับ 
 
  กลุ่มตัวอย่ำง  เป็นครูสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ      จ ำนวน  
160 คน และ ครูสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ จ ำนวน 80 คน รวมทั้งหมด 240 คน  
โดยกำรสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified random sampling)  ดังนี้ 

  1. แบ่งตำมภำคเป็น  4  ภำค ประกอบด้วย  ภำคเหนือ  ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ภำคกลำง และ ภำคใต้  
    2. สุ่มส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ  ภำคละ 2 แห่ง  และ  ส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ ภำคละ 1 แห่ง 
    3. สุ่มโรงเรียนสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ ภำคละ 4 โรงเรียน  
โรงเรียนสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ ภำคละ 2 โรงเรียน 
    4. สุ่มครูในแต่ละโรงเรียน ๆ ละ 10 คน  (ดังตำรำงข้ำงล่ำงนี้) 

 
 

ภำค ประชำกร จ ำนวนเขตฯ จ ำนวนโรงเรียน จ ำนวนครู 
 สพป. สพม. สพป. สพม. รร.สพป. รร.สพม. รร.สพป. รร.สพม. 

เหนือ 39 8 2 1 4 2 40 20 
ตะวันออก 
เฉียงเหนือ 

60 15 2 1 4 2 40 20 

กลำง 54 12 2 1 4 2 40 20 
ใต ้ 30 7 2 1 4 2 40 20 

รวม 183 42 8 4 16 8 160 80 
 
 
เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในงำนวิจัย   เป็นแบบสอบถำมคุณลักษณะของครูไทยในศตวรรษที่  21  
 ประกอบด้วย  
  1. แบบสัมภำษณ์เกี่ยวกับองค์ประกอบของคุณลักษณะของครูไทยในศตวรรษที่  21   
  2. แบบสอบถำมเกี่ยวกับองค์ประกอบของคุณลักษณะของครูไทยในศตวรรษที่  21   
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กำรสร้ำงและกำรหำคุณภำพเครื่องมือ 
  1.  แบบสัมภำษณ์เกี่ยวกับองค์ประกอบของคุณลักษณะของครูไทยในศตวรรษที่  21   
มีข้ันตอนกำรสร้ำงและหำคุณภำพ  ดังนี้ 
  1.1  ก ำหนดจุดมุ่งหมำยในกำรสร้ำงแบบสัมภำษณ์ เกี่ยวกับองค์ประกอบของคุณลักษณะ
ของครูไทยในศตวรรษที่  21   
  1.2   ศึกษำเอกสำร หลักกำร แนวคิด ทฤษฎี  และงำนวิจัยที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำร
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  คุณลักษณะของครูดี  แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 12 
ยุทธศำสตร์กำรศึกษำแห่งชำติ    ยุทธศำสตร์ของกระทรวงศึกษำธิกำร     ยุทธศำสตร์ส ำนักงำน 
กำรอุดมศึกษำ และหน่วยงำนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
  1.3  วิเครำะห์เนื้อหำที่เป็นองค์ประกอบของคุณลักษณะของครูไทยในศตวรรษที่  21   
  1.4  สร้ำงแบบสัมภำษณ์แบบมีโครงสร้ำง (Structured interview)เกี่ยวกับองค์ประกอบ
ของคุณลักษณะของครูไทยในศตวรรษที่  21 ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่  
       1.4.1  องค์ประกอบที่ 1 ด้ำนควำมรู้ควำมสำมำรถ  จ ำนวน 10 ข้อ  
       1.4.2  องค์ประกอบที่ 2 ด้ำนทักษะสำรสนเทศและเทคโนโลยี  จ ำนวน 10 ข้อ  
       1.4.3  องค์ประกอบที่ 3 ด้ำนผู้น ำทำงวิชำกำรและกำรสอน  จ ำนวน 10 ข้อ  
       1.4.4  องค์ประกอบที่ 4 ด้ำนค่ำนิยมและเจตคต ิ จ ำนวน 10 ข้อ  
       1.4.5  องค์ประกอบที่ 5 ด้ำนจรรยำบรรณ คุณธรรมและจริยธรรม  จ ำนวน 10 ข้อ  
ลักษณะของแบบสัมภำษณ์   เป็นแบบค ำถำมแบบมำตรำส่วนประมำณค่ำ (Rating Scale) มี 5 ระดับ 
คือ   เห็นด้วยมำกที่สุด   เห็นด้วยมำก   เห็นด้วยปำนกลำง    เห็นด้วยน้อย   และ เห็นด้วยน้อยที่สุด  
โดยมีเกณฑ์กำรให้คะแนน  ดังนี้ 
       เห็นด้วยมำกที่สุด        ให้ 5      คะแนน 
       เห็นด้วยมำก        ให้ 4      คะแนน 
       เห็นด้วยปำนกลำง        ให้ 3      คะแนน 
       เห็นด้วยน้อย         ให้ 2      คะแนน 
       เห็นด้วยน้อยที่สุด  ให้ 1      คะแนน 
  1.5  น ำแบบสัมภำษณ์ที่ผู้วิจัยสร้ำงขึ้น  ไปให้ให้ผู้เชี่ยวชำญทำงด้ำนกำรศึกษำ  ด้ำนวิจัย 
และด้ำนวัดผลกำรศึกษำ จ ำนวน 5  ท่ำน (ดังภำคผนวก ก)  ตรวจควำมเที่ยงตรงด้ำนเนื้อหำ (Content  
validity) ว่ำข้อค ำถำมแต่ละข้อสร้ำงได้สอดคล้องกับเนื้อหำหรือไม่    โดยใช้เกณฑ์กำรประเมิน  ดังนี้ 
     +  1    หมำยถึง   แน่ใจว่ำข้อค ำถำมวัดเนื้อหำนั้น 
           0    หมำยถึง ไม่แน่ใจว่ำข้อค ำถำมวัดเนื้อหำนั้น 
      -  1    หมำยถึง   แน่ใจว่ำข้อค ำถำมไม่วัดเนื้อหำนั้น 
น ำผลกำรประเมินจำกผู้เชี่ยวชำญค ำนวณหำค่ำ IOC  พบว่ำ มีค่ำดัชนี IOC อยู่ระหว่ำง 0.80 – 1.00  
(ดังภำคผนวก ข)  แสดงว่ำข้อค ำถำมนั้นสอดคล้องกับข้อควำมท่ีจะวัด   
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 2.  แบบสอบถำมเกี่ยวกับองค์ประกอบของคุณลักษณะของครูไทย  ในศตวรรษที่  21   
มีข้ันตอนกำรสร้ำงและหำคุณภำพ  ดังนี้ 
  2.1  ก ำหนดจุดมุ่งหมำยในกำรสร้ำงแบบสอบถำมคุณลักษณะของครูไทย    ในศตวรรษ 
ที่ 21    
  2.2   ศึกษำเอกสำร หลักกำร แนวคิด  ทฤษฎี และงำนวิจัยที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 คุณลักษณะของครูดี  แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 12 ยุทธศำสตร์
กำรศึกษำแห่งชำติ  ยุทธศำสตร์ของกระทรวงศึกษำธิกำร    ยุทธศำสตร์ส ำนักงำนกำรอุดมศึกษำ และ 
หน่วยงำนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
  2.3  วิเครำะห์เนื้อหำที่จะวัด  เลือกรูปแบบเครื่องมือที่จะวัด  และก ำหนดเกณฑ์ในกำรให้
คะแนน 
  2.4 ก ำหนดนิยำมเชิงปฏิบัติกำรจำกแนวทำงกำรศึกษำเอกสำรที่เกี่ยวข้อง  ซึ่งผู้วิจัยได้
น ำมำเขียนนิยำมตำมลักษณะที่ต้องกำรวัด  เพื่อเป็นกรอบในกำรสร้ำงเครื่องมือ 
  2.5  สร้ำงแบบสอบถำม โดยเขียนข้อค ำถำมให้ครอบคลุมตำมโครงสร้ำงของนิยำมศัพท์
เชิงปฏิบัติกำร ซึ่งผู้วิจัยสร้ำงแบบสอบถำมคุณลักษณะของครูไทยในศตวรรษที่  21  เป็นแบบมำตรำ
ส่วนประมำณค่ำ (Rating Scale)  จ ำนวน 52  ข้อ มี  5  ระดับ คือ  เห็นด้วยมำกที่สุด  เห็นด้วยมำก   
เห็นด้วยปำนกลำง  เห็นด้วยน้อย  และเห็นด้วยน้อยที่สุด  โดยมีเกณฑ์กำรให้คะแนน  ดังนี้ 
     เห็นด้วยมำกที่สุด        ให้ 5      คะแนน 
     เห็นด้วยมำก        ให้ 4      คะแนน 
     เห็นด้วยปำนกลำง       ให้ 3      คะแนน 
     เห็นด้วยน้อย         ให้ 2      คะแนน 
     เห็นด้วยน้อยที่สุด ให้ 1      คะแนน 
  2.6  น ำแบบสอบถำมที่ผู้วิจัยสร้ำงขึ้น  ไปให้ให้ผู้เชี่ยวชำญทำงด้ำนกำรศึกษำ  ด้ำนวิจัย 
และด้ำนวัดผลกำรศึกษำ  จ ำนวน 5  ท่ำน (ดังภำคผนวก ก)  ตรวจควำมเที่ยงตรงด้ำนเนื้อหำ 
(Content  Validity) ว่ำข้อค ำถำมแต่ละข้อสร้ำงได้สอดคล้องกับเนื้อหำหรือไม่  โดยใช้เกณฑ์กำร
ประเมิน  ดังนี้ 
     +  1  หมำยถึง   แน่ใจว่ำข้อค ำถำมวัดเนื้อหำนั้น 
               0  หมำยถึง  ไม่แน่ใจว่ำข้อค ำถำมวัดเนื้อหำนั้น 
       -  1  หมำยถึง   แน่ใจว่ำข้อค ำถำมไม่วัดเนื้อหำนั้น 
น ำผลกำรประเมินจำกผู้เชี่ยวชำญค ำนวณหำค่ำ IOC  พบว่ำ มีค่ำดัชนี IOC อยู่ระหว่ำง 0.80 – 1.00  
(ดังภำคผนวก ข)  แสดงว่ำข้อค ำถำมนั้นสอดคล้องกับข้อควำมท่ีจะวัด   
  2.7  น ำแบบสอบถำมจำกข้อ  2.6  ไปทดลองสอบ (Try Out)    กับ  กลุ่มตัวอย่ำงที่ใช้ทดลอง
เครื่องมือ  เป็นอำจำรย์คณะครุศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพชรบูรณ์ จ ำนวน 20 คน นักศึกษำคณะ 
ครุศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพชรบูรณ์ จ ำนวน 30 คน   ครสูังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำเพชรบูรณ์ จ ำนวน 30 คน  และ ครูสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ  
เขต 40 จ ำนวน 20 คน รวมทั้งหมด 100 คน  เพ่ือหำค่ำอ ำนำจจ ำแนกเป็นรำยข้อ  โดยใช้เทคนิค 27%  
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และใช้สูตร  t–test แบบ  Independent  ในกำรวิเครำะห์ผล    พบว่ำ  มีค่ำ t ระหว่ำง  4.027 – 
12.494 และหำค่ำควำมเชื่อม่ัน พบว่ำ มีค่ำควำมเชื่อม่ัน เท่ำกับ 0.975 (ดังภำคผนวก ข) 
 
กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยจะน ำเครื่องมือกำรวิจัยไปเก็บรวบรวมข้อมูล  โดยมีขั้นตอนกำรด ำเนินกำรเก็บรวบรวม
ข้อมูล  ดังนี้ 
 1. จัดเตรียมแบบสัมภำษณ์เกี่ยวกับคุณลักษณะของครูไทยในศตวรรษที่  21 ที่เป็นเครื่องมือ
ในกำรวิจัยให้เพียงพอกับ ผู้ทรงคุณวุฒิ จ ำนวน 12 คน  ประสำนกับผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่ำว  
 2. จัดเตรียมแบบสอบถำมเกี่ยวกับคุณลักษณะของครูไทยในศตวรรษที่  21 ที่เป็นเครื่องมือ
ในกำรวิจัยให้เพียงพอกับจ ำนวนกลุ่มตัวอย่ำง  ประสำนคณะครุศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏ   โรงเรียน
สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ และ มัธยมศึกษำ ที่เป็นกลุ่มตัวอย่ำง 
  3.  ด ำเนินกำรเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่ำง  
 4. น ำแบบสอบถำมที่เก็บรวบรวมข้อมูลแล้ว   ตรวจสอบควำมสมบูรณ์ของกำรตอบ แล้วตรวจ 
ให้คะแนนตำมเกณฑ์ท่ีได้ก ำหนดไว้ 
 5. น ำคะแนนที่ได้มำวิเครำะห์หำค่ำทำงสถิติ  และรำยงำนผลกำรวิจัยต่อไป 
 
กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยน ำข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้จำกกลุ่มตัวอย่ำง มำท ำกำรวิเครำะห์ข้อมูลด้วยระเบียบวิธีกำร
ทำงสถิติ  โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส ำเร็จรูป  โดยด ำเนินกำรตำมขั้นตอน  ดังนี้ 
 1. วิเครำะห์หำค่ำสถิติพ้ืนฐำน ได้แก่  ค่ำเฉลี่ย  ค่ำเบี่ยงเบนมำตรฐำน   
 2. วิเครำะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis)       เพ่ือตรวจสอบ 
ควำมเที่ยงตรงเชิงโครงสร้ำงของตัวแปรสังเกตได้ ในแต่ละองค์ประกอบของคุณลักษณะของครูไทย 
ในศตวรรษที่  21 โดยวิเครำะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน   เพ่ือวิเครำะห์ตรวจสอบควำมเที่ยงตรง 
เชิงโครงสร้ำงของตัวแปรสังเกตได้ ในแต่ละองค์ประกอบของคุณลักษณะของครูไทยในศตวรรษที่  21  
 
สถิติที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 1. วิเครำะห์หำค่ำสถิติพ้ืนฐำน ได้แก่  ค่ำเฉลี่ย   
 2. กำรวิเครำะห์ข้อมูลเพ่ือตอบสมมุติฐำนกำรวิจัย โดยใช้สถิติวิเครำะห์ ดังนี้ 
    2.1 ค ำนวณค่ำสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ข้อมูล แบบเพียร์สัน (Pearson Product Moment 
Correlation) เพ่ือหำค่ำเมทริกซ์สหสัมพันธ์ของข้อมูล 
    2.2  ตรวจสอบเมทริกซ์สหสัมพันธ์ที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ว่ำ  ค่ำท่ีได้แตกต่ำงจำกศูนย์อย่ำงมี
นัยส ำคัญทำงสถิติหรือไม่  โดยพิจำรณำจำกค่ำ ดังต่อไปนี้ 
 1)  Bartlett’s Test of Sphericity   ต้องมีค่ำมำก ๆ   ต่ำงจำกศูนย์อย่ำงมีนัยส ำคัญ 
ทำงสถิติ 
 2)  Kaiser-Mayer-Olkin Measures of Sampling Adequacy ต้องมีค่ำเข้ำใกล้ 1 
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 2.3  น ำเมทริกซ์สหสัมพันธ์ที่มีคุณสมบัติตำมกำรพิจำรณำข้ำงต้น   มำด ำเนินกำรวิเครำะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยัน  โดยใช้โปรแกรม LISREL เพ่ือตรวจสอบควำมเที่ยงตรงเชิงโครงสร้ำง  โดยกำร
พิจำรณำควำมสอดคล้อง ระหว่ำงโมเดลเชิงสมมุติฐำน กับ ข้อมูลเชิงประจักษ์ ดังนี้ 
      1)  ค่ำสถิติไคสแควร์ (Chi-square Statistic: 2 )  ไม่มีนัยส ำคัญ (p > .05)  และค่ำสถิติ
ไคสแควร์ หำรด้วยองศำของควำมเป็นอิสระ ( 2 /df) มีค่ำเท่ำกับ 2 หรือน้อยกว่ำนั้น  แสดงว่ำ โมเดล 
มีควำมสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 2)  ดัชนีวัดระดับควำมกลมกลืน (Goodness of Fit Index : GFI)        ดัชนี GFI   
เป็นอัตรำส่วนของผลต่ำงระหว่ำงฟังก์ชั่นควำมกลมกลืน จำกโมเดลก่อนปรับและหลังปรับโมเดล  มีค่ำ 
อยู่ระหว่ำง  0  ถึง  1  ดัชน ี GFI  มีค่ำเข้ำใกล้  1 (มำกกว่ำ  .97)  แสดงว่ำโมเดลมีควำมสอดคล้องกลมกลืน
กับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 3)  ดัชนีวัดระดับควำมกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (Adjusted Goodness of Fit Index : 
AGFI) เป็นกำรน ำดัชนี  GFI  มำปรับแก้ โดยค ำนึงถึงองศำอิสระ (df) ซึ่งรวมทั้งจ ำนวนตัวแปรและขนำด
กลุ่มตัวอย่ำงโดยค่ำดัชนี  AGFI      มีคุณสมบัติเช่นเดียวกับดัชนี  GFI   มีค่ำมำกกว่ำ  .90  แสดง
ว่ำ  โมเดลมีควำมสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 4)  ดัชนีรำกมำตรฐำนของค่ำเฉลี่ยก ำลังสองของส่วนที่เหลือ (Standardized Root 
Mean Squared Residual : SRMR)  ดัชนี SRMR เป็นดัชนีบอกควำมคลำดเคลื่อนจำกกำรเปรยีบเทียบ 
ระดับควำมกลมกลนืของโมเดลของโมเดลตำมสมมตฐิำนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ดัชน ี  SRMR มีค่ำอยู่
ระหว่ำง  0  ถึง  1  ถ้ำมีค่ำต่ ำกว่ำ  0.05  แสดงว่ำ  โมเดลมีควำมสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 5)  ดัชนีรำกก ำลังสองเฉลี่ยของควำมแตกต่ำงโดยประมำณ  (Root Mean Error of 
Approximation: RMSEA)  เป็นค่ำสถิติจำกข้อตกลงเบื้องต้นเกี่ยวกับค่ำไคสแควร์  วำ่โมเดลลิสเรล 
ตำมสมมติฐำนมีควำมเที่ยงตรง ไม่สอดคล้องกับควำมจริง และเม่ือเพ่ิมพำรำมิเตอร์อิสระแล้ว ค่ำสถิติ 
มีค่ำลดลง   เนื่องจำกค่ำสถิติตัวนี้ขึ้นอยู่กับประชำกรและชั้นของควำมอิสระ    ดัชนี  RMSEA  มีค่ำ 
อยู่ระหว่ำง 0 ถึง 1   ถ้ำมีค่ำสถิติต่ ำกว่ำ  0.05  หรือไม่เกิน  0.08    แสดงว่ำ    โมเดลมีควำมสอดคล้อง
กลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 6)  ค่ำควำมคลำดเคลื่อนมำตรฐำน (Standard Residuals)      ซึ่งมีค่ำไคสแควร์ที่ใช้
พิจำรณำ  คือ  ค่ำควำมคลำดเคลื่อนมำตรฐำนน้อยกว่ำ  2      แสดงว่ำ  โมเดลมีควำมสอดคล้องกลมกลืน 
กับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 7)  คิวพล็อต ( Q - Plot)  เป็นกรำฟแสดงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงค่ำควำมคำดเคลื่อน
กับค่ำควอไทล์ปกติ (Normal Quartiles)  ถ้ำได้กรำฟมีควำมชันมำกกว่ำเส้นทแยงมุม   แสดงว่ำ
รูปแบบมีควำมสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
  8)  ค่ำ CN (Critical N) เป็นดัชนีที่ระบุควำมพอเพียง    ของขนำดของกลุ่มตัวอย่ำง  
ซึ่งใช้ส ำหรับกำรทดสอบโมเดล    มำกกว่ำกำรทดสอบควำมสอดคล้องของโมเดล     ที่ท ำให้ค่ำ 
Fit function (F) ส่งผลให้กำรทดสอบ ค่ำไคสแควร์  มีนัยส ำคัญทำงสถิติ นั่นคือ ปฏิเสธสมมติฐำนว่ำ
โมเดลมีควำมสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ จึงมีข้อเสนอแนะว่ำค่ำ CN ควรมีมำกกว่ำหรือ
เท่ำกับ 200  



บทท่ี  4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

  
 ในการศึกษาคุณลักษณะของครูไทยในศตวรรษท่ี 21    ผู้วิจัยขอเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ดังนี้ 
 ตอนที่ 1  องค์ประกอบของคุณลักษณะของครูไทยในศตวรรษท่ี 21      โดยการสัมภาษณ์
ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 12 ท่าน 
 ตอนที่ 2  การตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดล  โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
โดยสอบถามจากกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 800 คน 
 

เพ่ือความเข้าใจและความสะดวกในการแสดงผลการวิเคราะห์ข้อมูล  ผู้วิจัยขอน าเสนอ
สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้  

TCENT21 แทน     คุณลักษณะของครูไทยในศตวรรษท่ี 21 
KNOW  แทน    ความรู้ความสามารถ (A1-A10) 
TECHNO แทน    ทักษะสารสนเทศและเทคโนโลยี (B1-B10) 
TEACH   แทน    ผู้น าทางวิชาการและการสอน (C1-C10) 
VALUE  แทน    ค่านิยมและเจตคติ (D1-D10) 
ETHIC  แทน    จรรยาบรรณ คุณธรรมและจริยธรรม (E1-E10) 

 X       แทน     ค่าเฉลี่ย 
 2  แทน ค่าสถิติไค – สแควร์ (Chi-square) 
df   แทน ชั้นความเป็นอิสระ 

 p-value แทน    ค่าความน่าจะเป็น 
 GFI  แทน ดัชนีวัดระดับความสอดคล้อง 
 AGFI   แทน ดัชนีวัดระดับความสอดคล้องที่ปรับแก้แล้ว 
 SRMR    แทน  ค่ามาตรฐานดัชนีรากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของส่วนเหลือ  
 RMSEA    แทน ค่าดัชนีรากก าลังสองของค่าความแตกต่างโดยประมาณ  
 Standardized  Residual    แทน    ค่าความคลาดเคลื่อนในรูปคะแนนมาตรฐาน 

*  แทน มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
**  แทน มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
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ตอนที่ 1  องค์ประกอบของคุณลักษณะของครูไทยในศตวรรษท่ี 21 โดยการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ  
    การวิเคราะห์ข้อมูลตอนที่ 1 นี้    เป็นการศึกษาองค์ประกอบของคุณลักษณะของครูไทย 
ในศตวรรษท่ี 21      โดยการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 12 ท่าน ดังแสดงในตารางที่  4.1 – 4.2  
 
ตารางที่ 4.1 ค่าเฉลี่ยของความคิดเห็น เกี่ยวกับองค์ประกอบของคุณลักษณะของครูไทยในศตวรรษ 
          ที่ 21  โดยการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

องค์ประกอบ X  สรุปผล 
1.  ความรู้ความสามารถ 5.00 เห็นด้วยมากที่สุด 

2.  ทักษะสารสนเทศและเทคโนโลยี 5.00 เห็นด้วยมากที่สุด 

3.  ผู้น าทางวิชาการและการสอน 5.00 เห็นด้วยมากที่สุด 

4.  ค่านิยมและเจตคติ 5.00 เห็นด้วยมากที่สุด 

5.  จรรยาบรรณ คุณธรรมและจริยธรรม 5.00 เห็นด้วยมากที่สุด 

 
   จากตารางที่ 4.1 พบว่า องค์ประกอบของคุณลักษณะของครูไทยในศตวรรษท่ี 21  เห็นด้วย
มากที่สุด ( X =5)  ทั้ง 5 องค์ประกอบ 
 
ตารางที่ 4.2 ค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นเกี่ยวกับ องค์ประกอบของคุณลักษณะของครูไทยในศตวรรษ 
          ที่ 21 ด้านความรู้ความสามารถ โดยการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ข้อค าถามองค์ประกอบด้านความรู้ความสามารถ X  สรุปผล 
1. มีความสามารถในการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความเข้าใจ และ
ทักษะเกี่ยวกับการเงิน เศรษฐกิจ ธุรกิจ และการเป็นผู้ประกอบการ 
(Financial, Economics, Business and Entrepreneurial Literacy) 

4.67 เห็นด้วยมากที่สุด 

2. มีความสามารถในการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความเข้าใจ และ
ทักษะเกี่ยวกับหน้าที่พลเมือง (Civic Literacy) 

4.75 เห็นด้วยมากที่สุด 

3. มีความสามารถในการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความเข้าใจ และ
ทักษะเกี่ยวกับสุขภาพ (Health Literacy) 

4.67 เห็นด้วยมากที่สุด 

4. มีความสามารถในการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความเข้าใจ และ
ทักษะเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม (Environmental Literacy) 

4.75 เห็นด้วยมากที่สุด 

5. มีความสามารถบูรณาการความรู้วิชาต่าง ๆ ที่สัมพันธ์กัน  น ามาเข้า
ด้วยกันหรือผสมผสานให้กลมกลืน เป็นองค์รวมของเนื้อหามากกว่า 
องค์ความรู้แต่ละรายวิชา และเน้นการสร้างความรู้ของผู้เรียนที่มากกว่า
การให้เนื้อหาโดยครูเป็นผู้ก าหนด 

4.67 เห็นด้วยมากที่สุด 
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ตารางที่ 4.2 (ต่อ) 
ตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบด้านการพัฒนาหลักสูตร X  สรุปผล 

6. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ โดยสามารถจ าแนกองค์ประกอบ
ต่างๆ ของข้อมูลหรือปัญหาต่าง ๆ ออกเป็นประเด็นย่อยๆ ได้  และหา
ความสัมพันธ์เชิงเหตุผลระหว่างองค์ประกอบเหล่านั้น  เพ่ือหาสาเหตุที่
แท้จริงของสิ่งที่เกิดข้ึนได้อย่างเป็นระบบ 

4.75 เห็นด้วยมากที่สุด 

7. มีความสามารถในการพูด อ่านและเขียน ภาษาอังกฤษ และหรือ
ภาษาท่ีส าคัญของโลก เช่น ภาษาจีน  ภาษาญี่ปุ่น  ฯลฯ ที่ใช้งานได้  
สามารถสื่อสารได้ และศึกษาค้นคว้าหาความรู้ที่จากเอกสาร ต าราที่
เป็นภาษาอังกฤษ และหรือภาษาท่ีส าคัญของโลกได้ 

4.58 เห็นด้วยมากที่สุด 

8. มีความสามารถในการสื่อสารที่ดี เพ่ือสร้างความเข้าใจ ความสัมพันธ์
ที่ดี และ ความต้องการของผู้เรียน เพื่อนครู ผู้บริหาร และ ทุกๆ คน 

4.67 เห็นด้วยมากที่สุด 

9. มีความรู้ในวิชาที่สอนและองค์ความรู้ต่างๆ เป็นอย่างดี และมีการ
ติดตามความก้าวหน้าในวิชาที่สอนและองค์ความรู้ต่างๆ อยู่ตลอดเวลา  

4.67 เห็นด้วยมากที่สุด 

10. มีความสามารถในการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน และ
น าผลมาใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอน หรือส่งเสริมพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้น 

4.58 เห็นด้วยมากที่สุด 

รวม 4.68 เห็นด้วยมากที่สุด 
 
 จากตารางที่ 4.2 องค์ประกอบของคุณลักษณะของครูไทยในศตวรรษท่ี 21 ด้านความรู้ 
ความสามารถ โดยภาพรวมเห็นด้วยมากที่สุด ( X =4.68)  และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า เห็น
ด้วยมากที่สุด ทุกข้อ 
 
ตารางที่ 4.3 ค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นเกี่ยวกับ องค์ประกอบของคุณลักษณะของครูไทยในศตวรรษ 
          ที่ 21 ด้านทักษะสารสนเทศและเทคโนโลยี โดยการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

ข้อค าถามองค์ประกอบด้านทักษะสารสนเทศและเทคโนโลยี X  สรุปผล 
1. มีทักษะในการน าเครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีดิจิทัล ที่มีอยู่ 
ในปัจจุบัน เช่น คอมพิวเตอร์ โทรศัพท์ แทปเลต โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
และสื่อออนไลน์ มาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ในการสื่อสาร การปฏิบัติ 
งานสอน การพัฒนากระบวนการท างาน ให้มีความทันสมัย และ 
มีประสิทธิภาพ 

4.67 เห็นด้วยมากที่สุด 

2. มีความสามารถในการใช้งานคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง  เช่น 
การเชื่อมต่ออุปกรณ์ต่อพ่วงกับคอมพิวเตอร์  การใช้ระบบปฏิบัติการ  
ตั้งค่าใช้กับเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง  การจัดการไฟล์  
โฟลเดอร์   การส ารองข้อมูล   การบ ารุงรักษาคอมพิวเตอร์ 

4.67 เห็นด้วยมากที่สุด 
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ตารางที่ 4.3 (ต่อ) 
ข้อค าถามองค์ประกอบด้านทักษะสารสนเทศและเทคโนโลยี X  สรุปผล 

3. มีความสามารถในการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปพื้นฐาน เช่น โปรแกรม
ประมวลผลค า (Word processor)  ตารางค านวณ (Spreadsheet)   
การน าเสนอ (Presentation)  กราฟฟิก (Graphic)  การจัดการ
ฐานข้อมูล (Database)  สร้างเว็บ (Web builder)  และโปรแกรม 
ทางสถิติ (Statistical package)  

4.58 เห็นด้วยมากที่สุด 

4. มีความสามารถในการใช้อินเทอร์เน็ต (Internet) เช่น การเชื่อมต่อ
คอมพิวเตอร์กับเครือข่ายอินเทอร์เน็ต  การใช้โปรแกรมเว็บบราวเซอร์ 
(Web browser) เข้าถึงและแสดงข้อมูลในเว็บไซด์ได้   การใช้จดหมาย
อิเล็คทรอนิค (E-mail)  ใช้โปรแกรมสืบค้นบนอินเทอร์เน็ต การดาวน์
โหลดและจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศท่ีต้องการ  การสื่อสารบนสื่อสังคม
ออนไลน์ ได้แก่ ไลน์ (Line)  เฟรซบุ๊ค (Facebook)  จดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)   

4.67 เห็นด้วยมากที่สุด 

5. มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ น าเสนอข้อมูลหรือเนื้อหา
ความรู้ต่างๆ ที่น่าสนใจทั้งในรูปของข้อความ  เสียง  ภาพนิ่ง  
ภาพเคลื่อนไหว  

4.67 เห็นด้วยมากที่สุด 

6. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ศึกษาค้นคว้า 
เพ่ือพัฒนาความรู้ด้านวิชาการและวิชาชีพ 

4.75 เห็นด้วยมากที่สุด 

7. มีความสามารถในการสร้างสื่อและนวัตกรรมทางเทคโนโลยี
การศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองตามศักยภาพ  
ความต้องการและความสะดวกของตนเอง 

4.67 เห็นด้วยมากที่สุด 

8. มีความสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเผยแพร่ผลงาน
วิชาการและงานวิจัยบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 

4.58 เห็นด้วยมากที่สุด 

9. มีความสามารถในการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ  วิเคราะห์
ข้อมูลเพ่ือการวิจัย  การวัดผล และ การประเมินผล 

4.58 เห็นด้วยมากที่สุด 

10. มีความสามารถในการสร้างแบบทดสอบ  และ แบบสอบถาม
ออนไลน์ 

4.58 เห็นด้วยมากที่สุด 

รวม 4.64 เห็นด้วยมากที่สุด 

 
 จากตารางที่ 4.3  องค์ประกอบของคุณลักษณะของครูไทยในศตวรรษท่ี 21 ด้านทักษะ
สารสนเทศและเทคโนโลยี โดยภาพรวมเห็นด้วยมากที่สุด ( X =4.64)  และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 
พบว่า เห็นด้วยมากที่สุด ทุกข้อ 
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ตารางที่ 4.4 ค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นเกี่ยวกับ องค์ประกอบของคุณลักษณะของครูไทยในศตวรรษ 
          ที่ 21 ด้านผู้น าทางวิชาการและการสอน  โดยการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ข้อค าถามองค์ประกอบด้านผู้น าทางวิชาการและการสอน   X  สรุปผล 
1. มีความสามารถในการใช้และประยุกต์ใช้วิธีการสอนแบบต่าง ๆ  
ได้อย่างเหมาะสมกับเนื้อหา และผู้เรียน 

4.75 เห็นด้วยมากที่สุด 

2. มีความสามารถเชื่อมโยงกิจกรรม  ระหว่างผู้เรียนด้วยกัน  ผู้เรียน 
กับครู  ครูภายในสถานศึกษาเดียวกันหรือต่างสถานศึกษา ระหว่าง
สถานศึกษา และสถานศึกษากับชุมชน เพ่ือให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติ  

4.67 เห็นด้วยมากที่สุด 

3. มีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ระหว่าง นักเรียนกับครู 
และนักเรียนกับนักเรียนด้วยกัน   เพ่ือฝึกทักษะการท างานเป็นทีม  
การเรียนรู้ด้วยตนเอง  

4.67 เห็นด้วยมากที่สุด 

4. มีความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ ทีส่อดคล้องกับ 
ความสนใจ ความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 

4.67 เห็นด้วยมากที่สุด 

5. มีความสามารถในการสร้างโอกาส ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ 
ในทุกสถานการณ์ 

4.67 เห็นด้วยมากที่สุด 

6. มีความสามารถในการน าแนวคิด  วิธีการ  กระบวนการ หรือ
สิ่งประดิษฐ์ใหม่ๆ มาใช้ในการจัดการเรียนรู้  อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.67 เห็นด้วยมากที่สุด 

7. มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ทั้งแบบ
บูรณาการภายในวิชา (Disciplinary integration)   บูรณาการแบบ 
พหุวิทยาการ (Multidisciplinary integration)  บูรณาการแบบ 
สหวิทยาการ (Interdisciplinary integration)  แบบบูรณาการ 
แบบข้ามสาขาวิชา (Transdisciplinary integration)  

4.58 เห็นด้วยมากที่สุด 

8.  มีความรู้ในเนื้อหาวิชาที่สอน/ในศาสตร์ อย่างแม่นตรง และทันสมัย 4.58 เห็นด้วยมากที่สุด 

9. มีความทันสมัย และร่วมสมัย (Contemporary) ในการเชื่อมโยง
และผนวกเนื้อหาเข้ากับเหตุการณ์ปัจจุบันของสังคม ที่เป็นไป 
ในลักษณะกว้างได้ 

4.67 เห็นด้วยมากที่สุด 

10. มีความเป็นผู้น า เป็นแบบอย่างที่ดี และให้ค าแนะน าแก่เพ่ือนครู 
เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียนการสอน  การวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนรู้ ฯลฯ   

4.58 เห็นด้วยมากที่สุด 

รวม 4.65 เห็นด้วยมากที่สุด 

 
 จากตารางที่ 4.4  องค์ประกอบของคุณลักษณะของครูไทยในศตวรรษท่ี 21 ด้านผู้น าทาง
วิชาการและการสอน โดยภาพรวมเห็นด้วยมากที่สุด ( X =4.65)  และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า 
เห็นด้วยมากที่สุด ทุกข้อ 
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ตารางที่ 4.5 ค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นเกี่ยวกับ องค์ประกอบของคุณลักษณะของครูไทยในศตวรรษ 
          ที่ 21 ด้านค่านิยมและเจตคติ  โดยการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ข้อค าถามองค์ประกอบด้านค่านิยมและเจตคติ   X  สรุปผล 
1. เห็นคุณค่าและสิทธิมนุษยชนของผู้เรียน (Human values and 
human rights) ที่ต้องได้รับการส่งเสริมและปกป้อง  ไมล่ิดรอน
เสรีภาพส่วนบุคคลของผู้เรียน และความต้องการความปลอดภัย 
และการดูแลเป็นพ้ืนฐาน 

4.75 เห็นด้วยมากที่สุด 

2. มีค่านิยมเก่ียวกับผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ (Learner 
centered values)  

4.67 เห็นด้วยมากที่สุด 

3. มีความเชื่อม่ันว่าผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้ได้ ตามศักยภาพ 
ของผู้เรียน 

4.75 เห็นด้วยมากที่สุด 

4. มคีวามภาคภูมิใจ และมีอุดมการณ์แห่งวิชาชีพ มีจิตวิญญาณ 
แห่งความเป็นครู และสร้างค่านิยมให้สังคมยอมรับ 

4.67 เห็นด้วยมากที่สุด 

5. มีความเชื่อม่ันในการท างานเป็นทีมด้วยความคิดและจิตใจที่เปิด
กว้าง โดยมุ่งบรรลุเป้าหมายเพ่ือประโยชน์สูงสุดของผู้เรียนและโรงเรียน 

4.58 เห็นด้วยมากที่สุด 

6. ให้ความส าคัญกับลูกศิษย์เป็นอันดับแรก  เข้าใจในความคาดหวัง
และความต้องการของลูกศิษย์ พร้อมตอบสนองทางเลือกที่ดีที่สุด 
ให้แก่ลูกศิษย์ 

4.67 เห็นด้วยมากที่สุด 

7. มีเจตคติท่ีดีต่อการพัฒนาความรู้และทักษะแก่ศิษย์ เพ่ือให้ลูกศิษย์
ประสบความส าเร็จในการเรียน  การท างาน มีอนาคตที่ดี  ประกอบ
อาชีพสุจริต เป็นคนดีของสังคม 

4.58 เห็นด้วยมากที่สุด 

8. มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครู (Attitude of teachers towards 
teaching profession) มีความภูมิใจในอาชีพครู  ไม่คิดว่าเป็นอาชีพ 
ที่ต่ าต้อยหรือด้อยเกียรติในสังคม  

4.67 เห็นด้วยมากที่สุด 

9. มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนการสอน (Attitude of teachers towards 
teaching) รักการสอน มีการเตรียมการสอนที่ดี มีเทคนิคและมีวิธี 
การสอนที่หลากหลายให้นักเรียน มีความรู้ และมีความเข้าใจในเนื้อหา 
วิชาอย่างกว้างขวางชัดเจน พร้อมทั้งมีการปรับปรุงการสอนอยู่เสมอ  

4.67 เห็นด้วยมากที่สุด 

10. มีเจตคติที่ดีต่อความก้าวหน้าในวิชาชีพครู ตามมาตรฐานต าแหน่ง
และมาตรฐานวิทยฐานะ 

4.67 เห็นด้วยมากที่สุด 

รวม 4.67 เห็นด้วยมากที่สุด 
 

 จากตารางที่ 4.5  องค์ประกอบของคุณลักษณะของครูไทยในศตวรรษที่ 21 ด้านค่านิยมและ
เจตคติ โดยภาพรวมเห็นด้วยมากที่สุด ( X =4.67)  และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า เห็นด้วยมาก
ที่สุด ทุกข้อ 
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ตารางที่ 4.6 ค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นเกี่ยวกับ องค์ประกอบของคุณลักษณะของครูไทยในศตวรรษ 
          ที่ 21 ด้านจรรยาบรรณ คุณธรรม จริยธรรม  โดยการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ข้อค าถามองค์ประกอบด้านจรรยาบรรณ คุณธรรมและจริยธรรม   X  สรุปผล 
1. มีความเมตตากรุณา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริมให้ก าลังใจแก่ศิษย์ 
ตามบทบาทหน้าที่โดยเสมอหน้า 

4.83 เห็นด้วยมากที่สุด 

2. มีความยุติธรรม และปฏิบัติต่อนักเรียนทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน  
ไม่ล าเอียง ตัดสินปัญหาของนักเรียนด้วยความเป็นกลาง   

4.75 เห็นด้วยมากที่สุด 

3. มีความเสียสละ และอุทิศตนในการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือให้ศิษย์ได้รับการ
พัฒนาตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจของแต่ละบุคคล 

4.75 เห็นด้วยมากที่สุด 

4. มรีะเบียบวินัย ปฏิบัติตามกฎและระเบียบของสถานศึกษา  สามารถ
ควบคุมตนเองให้ประพฤติปฏิบัติตนได้ตามแบบแผนกฎเกณฑ์ และ
ข้อบังคับของสังคม 

4.75 เห็นด้วยมากที่สุด 

5. มีความซื่อสัตย์ในวิชาชีพ (Professional integrity)  ด้วยการรักษา
ค าม่ันสัญญาการพูดความจริง  การไม่น าของผู้อ่ืนมาเป็นของตน  
การตั้งใจท าหน้าที่การสอนอย่างเต็มท่ี และการปฏิบัติตามกฎระเบียบ
และวิชาชีพก าหนด 

4.75 เห็นด้วยมากที่สุด 

6. ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  เห็นความส าคัญของอาชีพครู
และรักษาชื่อเสียงวิชาชีพครู  สนับสนุนการด าเนินงานขององค์กร
วิชาชีพครู  เข้าร่วมกิจกรรมวิชาชีพครู  และเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กร
วิชาชีพครู 

4.58 เห็นด้วยมากที่สุด 

7. มีความอดทนต่อการท างาน สามารถเผชิญกับปัญหาและฝ่าฟัน
อุปสรรคต่าง ๆ ได้  มีความสามารถในการควบคุมอารมณ์  และอดทน
อดกลั้นค าวิพากษ์วิจารณ์ 

4.67 เห็นด้วยมากที่สุด 

8. มีการอดออมและพอเพียง มีความประหยัดและใช้ของให้คุ้มค่า  ไม่ใช้
จ่ายฟุ่มเฟือยเกินฐานะของตน  ด ารงชีวิตให้เหมาะสมกับสภาพฐานะ
ความเป็นอยู่ส่วนตนและสังคม 

4.58 เห็นด้วยมากที่สุด 

9. มีเหตุผล รับฟังความคิดเห็นและข้อโต้แย้งของผู้เรียน ยอมรับและ
ปฏิบัติตามความคิดท่ีมีเหตุผล  และใช้หลักการและเหตุผลในการ
ตัดสินใจและแก้ปัญหา 

4.75 เห็นด้วยมากที่สุด 

10. เคารพในความเป็นส่วนตัว (Privacy) ของผู้เรียน  รักษาความลับ
ของผู้เรียนและศักดิ์ศรีของผู้เรียน (Dignity of students)   

4.75 เห็นด้วยมากที่สุด 

รวม 4.72 เห็นด้วยมากที่สุด 

 
 จากตารางที่ 4.6  องค์ประกอบของคุณลักษณะของครูไทยในศตวรรษที่ 21 ด้านจรรยาบรรณ 
คุณธรรมและจริยธรรม  โดยภาพรวมเห็นด้วยมากที่สุด ( X =4.72)  และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ 
พบว่า เห็นด้วยมากที่สุด ทุกข้อ 
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ตอนที่ 2   การตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดล      โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน       
   (Confirmatory Factor Analysis)       
 ผู้วิจัยได้น าแบบสอบถามคุณลักษณะของครูไทยในศตวรรษที่ 21 กับ กลุ่มตัวอย่าง จ านวน
800 คน   

 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันด้วยโปรแกรม LISREL แบ่งเป็น 5 องค์ประกอบ  
คือ ความรู้ความสามารถ (KNOW) ทักษะสารสนเทศและเทคโนโลยี (TECHNO) ผู้น าทางวิชาการและ
การสอน (TEACH)  ค่านิยมและเจตคต ิ(VALUE)  และจรรยาบรรณ คุณธรรมและจริยธรรม (ETHIC)   
   
     2.1 การตรวจสอบความเหมาะสมของเมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร 
 

ตารางที่  4.7  ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของเมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร 

ข้อค าถาม 
KMO Bartlett’s Test 

ค่าที่เหมาะสม 
ค่าที่ได้จาก 

การวิเคราะห์ 
ค่าที่เหมาะสม 

ค่าที่ได้จาก 
การวิเคราะห์ 

ข้อค าถาม 50 ข้อ 
มากกว่า .50 
(มากกว่า .90 

ดีมาก) 
.980 p    .05 

 
P = .000 

 

 

 จากตารางที่ 4.7  พบว่า   ค่า KMO (Kaiser–Meyer–Olkin Measure of Sampling 
Adequacy) มีค่าเท่ากับ  .980  ซึ่งมากกว่า .50  แสดงว่า  ข้อมูลที่น ามาวิเคราะห์มีความเหมาะสม 
ส าหรับน ามาวิเคราะห์องค์ประกอบ 
 ส่วนการทดสอบด้วย Barlett’s Test of Shericity เป็นทดสอบสมมติฐานว่า เมทริกซ์
สหสัมพันธ์นี้  เป็นเมทริกซ์เอกภาพ (Identity Matrix) หรือไม่ พบว่า ค่า Chi-Square = 33092.92 
และมีค่านัยส าคัญทางสถิติ (Sig.) = .000  ซึ่งน้อยกว่า .05  นั่นคือ เมทริกซ์สหสัมพันธ์ที่ได้ ไม่เป็น 
เมทริกซ์เอกภาพ  แสดงว่า  ตวัแปรทั้ง 50 ตัวแปร มีความสัมพันธ์กัน จึงมีความเหมาะสมส าหรับน ามา
วิเคราะห์องค์ประกอบได้ 
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     2.2  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับแรก 
   เพ่ือแสดงการตรวจสอบองค์ประกอบคุณลักษณะของครูไทยในศตวรรษที่ 21 กับ
กลุ่มตัวอย่าง ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 50 ตัวแปร   โดยน าเสนอโมเดลองค์ประกอบด้านต่าง ๆ 
จากภาพที่ 4.1-4.5  
 

           1) องค์ประกอบด้านความรู้ความสามารถ 
 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ** p<.01, Chi-Square=4.63, df=8, P-value=0.79, RMSEA=0.00 
 

ภาพที่ 4.1 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับแรกโมเดลคุณลักษณะของครูไทยในศตวรรษ 
       ที่ 21  ด้านความรู้ความสามารถ 
 
 จากภาพที่ 4.1  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับแรก โมเดลคุณลักษณะของครู
ไทยในศตวรรษท่ี 21 ด้านความรู้ความสามารถ  พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูล 
เชิงประจักษ์ โดยมีค่าไคสแควร์(  2) เท่ากับ 4.63  ค่า  P-value  เท่ากับ 0.79  ซ่ึงไม่มีนัยส าคัญ 
ทางสถิติท่ีระดับ .05  ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI)  เท่ากับ  1.00  ค่าดัชนีวัดระดับความ
กลมกลืนที่ปรับค่าแล้ว (AGFI) เท่ากับ 1.00 ค่ารากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของเศษเหลือในรูปของ
คะแนนมาตรฐาน (SRMR)  เท่ากับ 0.00 และ ค่ารากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของความคลาดเคลื่อน
โดยประมาณ (RMSEA)  เท่ากับ 0.00    น้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปร มีค่าตั้งแต่ 0.56 – 0.79     
และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกตัว    แสดงว่า ตัวแปรสังเกตได้ทั้ง 10 ตัวแปร  
เป็นองค์ประกอบของตัวแปรด้านความรู้ความสามารถ 
 
 
 
 

KNOW 
 

A3 

A4 

A5 

A6 

A7 

A8 

A1 

A2  

0.68 
0.54

  0.41 

0.55 

0.64 

0.49 

0.38 

0.59 

0.45 

1.00 

A9 

A10 

 
 
 
0.56** 
0.68** 
0.60** 
0.67** 
0.71** 
0.79** 
0.64** 
0.74** 

0.75** 

0.74** 

 

 

 

 
 

0.44 

0.45 
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ตารางที่ 4.8  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับแรก องค์ประกอบที่ 1 ด้านความรู้ 
  ความสามารถ  จ านวน  10  ข้อ 
 

ตัวแปร น้ าหนัก
องค์ประกอบ 

R2 สัมประสิทธิ์คะแนน
องค์ประกอบ 

A1. มีความสามารถในการพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความรู้ความเข้าใจ และทักษะเกี่ยวกับการเงิน 
เศรษฐกิจ ธุรกิจ และการเป็นผู้ประกอบการ 
(Financial, Economics, Business and 
Entrepreneurial Literacy) 

0.56 0.32 0.04 

A2. มีความสามารถในการพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความรู้ความเข้าใจ และทักษะเกี่ยวกับหน้าที่
พลเมือง (Civic Literacy) 

0.68 0.46 0.13 

A3. มีความสามารถในการพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความรู้ความเข้าใจ และทักษะเกี่ยวกับสุขภาพ 
(Health Literacy) 

0.60 0.36 0.07 

A4. มีความสามารถในการพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความรู้ความเข้าใจ และทักษะเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม 
(Environmental Literacy) 

0.67 0.45 0.13 

A5. มีความสามารถบูรณาการความรู้วิชาต่าง ๆ  
ที่สัมพันธ์กัน  น ามาเข้าด้วยกันหรือผสมผสาน 
ให้กลมกลืน เป็นองค์รวมของเนื้อหามากกว่า 
องค์ความรู้แต่ละรายวิชา และเน้นการสร้าง 
ความรู้ของผู้เรียนที่มากกว่าการให้เนื้อหา 
โดยครูเป็นผู้ก าหนด 

0.71 0.51 0.11 

A6. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
โดยสามารถจ าแนกองค์ประกอบต่างๆ ของข้อมูล
หรือปัญหาต่าง ๆ ออกเป็นประเด็นย่อยๆ ได้ และ
หาความสัมพันธ์เชิงเหตุผลระหว่างองค์ประกอบ
เหล่านั้น  เพ่ือหาสาเหตุที่แท้จริงของสิ่งที่เกิดขึ้นได้
อย่างเป็นระบบ 

0.79 0.62 0.22 
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ตารางที่ 4.8 (ต่อ) 
ตัวแปร น้ าหนัก

องค์ประกอบ 
R2 สัมประสิทธิ์คะแนน

องค์ประกอบ 
A7. มีความสามารถในการพูด อ่านและเขียน 
ภาษาอังกฤษ และหรือภาษาที่ส าคัญของโลก เช่น 
ภาษาจีน  ภาษาญี่ปุ่น  ฯลฯ ที่ใช้งานได้  สามารถ
สื่อสารได้ และศึกษาค้นคว้าหาความรู้ที่จาก
เอกสาร ต าราที่เป็นภาษาอังกฤษ และหรือภาษา 
ที่ส าคัญของโลกได้ 

0.64 0.41 0.13 

A8. มีความสามารถในการสื่อสารที่ดี เพื่อสร้าง
ความเข้าใจ ความสัมพันธ์ที่ดี และ ความต้องการ
ของผู้เรียน เพ่ือนครู ผู้บริหาร และ ทุกๆ คน 

0.74 0.55 0.14 

A9. มีความรู้ในวิชาที่สอนและองค์ความรู้ต่างๆ  
เป็นอย่างด ีและมีการติดตามความก้าวหน้าในวิชา
ที่สอนและองค์ความรู้ต่างๆ อยู่ตลอดเวลา  

0.75 0.56 0.13 

A10. มีความสามารถในการวิจัยเพื่อแก้ปัญหา 
ที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน และน าผลมาใช้ในการ
ปรับปรุงการเรียนการสอน หรือส่งเสริม 
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้น 

0.74 0.55 0.17 

** มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 
  จากตารางที่ 4.8 พบว่า องค์ประกอบที่ 1 ด้านความรู้ความสามารถ (KNOW) ที่มีข้อค าถาม 
10 ข้อ  มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบตั้งแต่ 0.56 ถึง 0.79 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ตัวแปรที่ 6  
มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ โดยสามารถจ าแนกองค์ประกอบต่างๆ ของข้อมูลหรือปัญหาต่าง ๆ 
ออกเป็นประเด็นย่อย ๆ ได้ และหาความสัมพันธ์เชิงเหตุผลระหว่างองค์ประกอบเหล่านั้น  เพ่ือหา
สาเหตุที่แท้จริงของสิ่งที่เกิดขึ้นได้อย่างเป็นระบบ มีน้ าหนักสูงสุดเท่ากับ 0.79  รองลงมาคือ ตัวแปร 
ที่ 9 มีความรู้ในวิชาที่สอนและองค์ความรู้ต่างๆเป็นอย่างดี และมีการติดตามความก้าวหน้าในวิชา 
ที่สอนและองค์ความรู้ต่างๆ อยู่ตลอดเวลา มีน้ าหนักเท่ากับ  0.75   และต่ าสุด คือ ตัวแปรที่ 1  
มีความสามารถ ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะเกี่ยวกับการเงิน เศรษฐกิจ 
ธุรกิจ และการเป็นผู้ประกอบการ (Financial, Economics, Business and Entrepreneurial 
Literacy) มีน้ าหนักเท่ากับ 0.56  ค่าความผันแปรปรวนร่วมร้อยละ 32-62 (R2 มีค่า 0.32 ถึง 0.62)   
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           2) องค์ประกอบด้านทักษะสารสนเทศและเทคโนโลยี 
           
 
 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

   
   ** p<.01, Chi-Square=4.20, df=6, P-value=0.65, RMSEA=0.00 
 
ภาพที่ 4.2  การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับแรก   โมเดลคุณลักษณะของครูไทยในศตวรรษ  
               ที ่21  ด้านทักษะสารสนเทศและเทคโนโลยี 
 
 จากภาพที่ 4.2  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับแรก   โมเดลคุณลักษณะของ 
ครูไทยในศตวรรษท่ี 21  ด้านทักษะสารสนเทศและเทคโนโลยี พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืน
กับข้อมูลเชิงประจักษ์   โดยมีค่าไคสแควร์ (  2) เท่ากับ 4.20  ค่า  P-value  เท่ากับ 0.65   ซ่ึงไม่มี 
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI)  เท่ากับ  1.00    ค่าดัชนีวัดระดับ 
ความกลมกลืนที่ปรับค่าแล้ว (AGFI)  เท่ากับ 0.99 ค่ารากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของเศษเหลือในรูป
ของคะแนนมาตรฐาน (SRMR)  เท่ากับ 0.00 และ ค่ารากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของความคลาดเคลื่อน
โดยประมาณ (RMSEA)  เท่ากับ 0.00  น้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปร มีค่าตั้งแต่ 0.71 – 0.84 และ
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกตัวบ่งชี้ แสดงว่า ตัวแปรสังเกตได้ทั้ง 10 ตัวแปร เป็นองค์ประกอบ 
ของตัวแปรด้านทักษะสารสนเทศและเทคโนโลยี 
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ตารางที่ 4.9  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับแรก    องค์ประกอบที่ 2  ด้านทักษะ   
  สารสนเทศและเทคโนโลยี จ านวน  10  ข้อ 
 

ตัวแปร น้ าหนัก
องค์ประกอบ 

R2 สัมประสิทธิ์คะแนน
องค์ประกอบ 

B1. มีทักษะในการน าเครื่องมือ อุปกรณ์  
และเทคโนโลยีดิจิทัล ที่มีอยู่ในปัจจุบัน เช่น 
คอมพิวเตอร์ โทรศัพท์ แทปเลต โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ และสื่อออนไลน์ มาใช้ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด ในการสื่อสาร การปฏิบัติงาน
สอน การพัฒนากระบวนการท างาน ให้มีความ
ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

0.75 0.56 0.09 

B2. มีความสามารถในการใช้งานคอมพิวเตอร์
และอุปกรณ์ต่อพ่วง  เช่น การเชื่อมต่ออุปกรณ์ต่อ
พ่วงกับคอมพิวเตอร์  การใช้ระบบปฏิบัติการ  ตั้ง
ค่าใช้กับเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง  
การจัดการไฟล์  โฟลเดอร์   การส ารองข้อมูล   
การบ ารุงรักษาคอมพิวเตอร์ 

0.76 0.58 0.10 

B3. มีความสามารถในการใช้โปรแกรมส าเร็จรูป
พ้ืนฐาน เช่น โปรแกรมประมวลผลค า (Word 
processor)  ตารางค านวณ (Spreadsheet)   
การน าเสนอ (Presentation)  กราฟฟิก 
(Graphic)  การจัดการฐานข้อมูล (Database)  
สร้างเว็บ (Web builder)  และโปรแกรมทาง
สถิติ (Statistical package) 

0.76 0.58 0.09 

B4. มีความสามารถในการใช้อินเทอร์เน็ต 
(Internet) เช่น การเชื่อมต่อคอมพิวเตอร์กับ
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต  การใช้โปรแกรมเว็บ
บราวเซอร์ (Web browser) เข้าถึงและแสดง
ข้อมูลในเว็บไซด์ได้   ใช้โปรแกรมสืบค้นบน
อินเทอร์เน็ต  การดาวน์โหลดและจัดเก็บข้อมูล
สารสนเทศที่ต้องการ  การสื่อสารบนสื่อสังคม
ออนไลน์ ได้แก่ Line, Facebook, E-mail 

0.71 0.50 0.05 
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ตารางที่ 4.9 (ต่อ) 
 

ตัวบ่งชี้ น้ าหนัก
องค์ประกอบ 

R2 สัมประสิทธิ์คะแนน
องค์ประกอบ 

B5. มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ 
น าเสนอข้อมูลหรือเนื้อหาความรู้ต่างๆ ที่น่าสนใจ
ทั้งในรูปของข้อความ เสียง ภาพนิ่ง/เคลื่อนไหว  

0.84 0.70 0.20 

B6. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ ศึกษาค้นคว้าเพื่อพัฒนาความรู้ 
ด้านวิชาการและวิชาชีพ 

0.80 0.64 0.15 

B7. มีความสามารถในการสร้างสื่อและนวัตกรรม
ทางเทคโนโลยีการศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถ
เรียนรู้ด้วยตนเองตามศักยภาพ ความต้องการ
และความสะดวกของตนเอง 

0.82 0.67 0.15 

B8. มีความสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศใน
การเผยแพร่ผลงานวิชาการและงานวิจัยบน
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต 

0.79 0.63 0.11 

B9. มีความสามารถในการใช้โปรแกรมส าเร็จรูป
ทางสถิติ  วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการวิจัย 
การวัดผล และ การประเมินผล 

0.76 0.58 0.09 

B10. มีความสามารถในการสร้างแบบทดสอบ  
และ แบบสอบถามออนไลน์ 

0.80 0.64 0.16 

** มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 
 จากตารางที่ 4.9 พบว่า องค์ประกอบที่ 2 ด้านทักษะสารสนเทศและเทคโนโลยี (TECHNO)  
ที่มีข้อค าถาม 10 ข้อ  มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบตั้งแต่ 0.71 ถึง 0.84 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า  
ตัวแปรที่ 5 มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ น าเสนอข้อมูลหรือเนื้อหาความรู้ต่างๆ ที่น่าสนใจ 
ทั้งในรูปของข้อความ เสียง ภาพนิ่ง/เคลื่อนไหว มีน้ าหนักสูงสุดเท่ากับ 0.84  รองลงมาคือ ตัวแปรที่ 7  
มีความสามารถในการสร้างสื่อและนวัตกรรมทางเทคโนโลยีการศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้
ด้วยตนเองตามศักยภาพ ความต้องการและความสะดวกของตนเอง  มีน้ าหนักเท่ากับ  0.82  และ
ต่ าสุด คือ ตัวแปรที่ 4 มีความสามารถในการใช้อินเทอร์เน็ต เช่น การเชื่อมต่อคอมพิวเตอร์กับเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต  การใช้โปรแกรมเว็บบราวเซอร์ เข้าถึงและแสดงข้อมูลในเว็บไซด์ได้   ใช้โปรแกรมสืบค้น
บนอินเทอร์เน็ต  การดาวน์โหลดและจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศท่ีต้องการ  การสื่อสารบนสื่อสังคม
ออนไลน์ ได้แก่ Line, Facebook, E-mail   มีน้ าหนักเท่ากับ  0.71    ค่าความผันแปรปรวนร่วม 
ร้อยละ 50-70 (R2 มีค่า 0.50 ถึง 0.70)   
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           3) องค์ประกอบด้านผู้น าทางวิชาการและการสอน 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  ** p<.01, Chi-Square=5.35, df=10, P-value=0.87, RMSEA=0.00 
 

ภาพที่ 4.3 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับแรก โมเดลคุณลักษณะของครูไทยในศตวรรษ  
               ที ่21 ด้านผู้น าทางวิชาการและการสอน 
 
 จากภาพที่ 4.3  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับแรก    โมเดลคุณลักษณะของ
ครูไทยในศตวรรษท่ี 21 ด้านผู้น าทางวิชาการและการสอน  พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืน
กับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยมีค่าไคสแควร์ (  2) เท่ากับ 5.35 ค่า P-value  เท่ากับ 0.87  ซ่ึงไมมี่
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05 ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ 1.00 ค่าดัชนีวัดระดับ
ความกลมกลืน ที่ปรับค่าแล้ว (AGFI) เท่ากับ 0.99 ค่ารากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของเศษเหลือในรูป
ของคะแนนมาตรฐาน (SRMR)  เท่ากับ 0.00 และ ค่ารากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของความคลาดเคลื่อน
โดยประมาณ (RMSEA)  เท่ากับ 0.00    น้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปร มีค่าตั้งแต่ 0.76 – 0.84     
และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกตัว  แสดงว่า ตัวแปรสังเกตได้ทั้ง 10 ตัวแปร เป็นองค์ประกอบ 
ของตัวแปรด้านผู้น าทางวิชาการและการสอน 
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ตารางที่ 4.10 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับแรก  องค์ประกอบที่ 3  ด้านผู้น าทาง     
   วิชาการและการสอน จ านวน  10  ข้อ 
 

ตัวแปร น้ าหนัก
องค์ประกอบ 

R2 สัมประสิทธิ์คะแนน
องค์ประกอบ 

C1. มีความสามารถในการใช้และประยุกต์ใช้
วิธีการสอนแบบต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสมกับ
เนื้อหา และผู้เรียน 

0.84 0.71 0.23 

C2. มีความสามารถเชื่อมโยงกิจกรรมระหว่าง
ผู้เรียนด้วยกัน ผู้เรียนกับครู  ครูภายในสถาน 
ศึกษา เดียวกันหรือต่างสถานศึกษา ระหว่าง
สถานศึกษา และสถานศึกษากับชุมชน เพ่ือให้
นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติ  

0.79 0.62 0.10 

C3. มีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ระหว่าง นักเรียนกับครู และนักเรียนกับนักเรียน
ด้วยกัน เพื่อฝึกทักษะการท างานเป็นทีม  
การเรียนรู้ด้วยตนเอง  

0.77 0.60 0.07 

C4. มีความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้  
ทีส่อดคล้องกับความสนใจ ความต้องการและ
ความถนัดของผู้เรียน 

0.83 0.69 0.11 

C5. มีความสามารถในการสร้างโอกาสให้ผู้เรียน
ได้เรียนรู้ในทุกสถานการณ์ 

0.80 0.64 0.15 

C6. มีความสามารถในการน าแนวคิด  วิธีการ  
กระบวนการ หรือสิ่งประดิษฐ์ใหม่ๆ มาใช้ 
ในการจัดการเรียนรู้  อย่างมีประสิทธิภาพ 

0.84 0.70 0.15 

C7. มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน
แบบบูรณาการ ทั้งแบบบูรณาการภายในวิชา 
(Disciplinary integration)   บูรณาการแบบพหุ
วิทยาการ (Multidisciplinary integration)  
บูรณาการแบบสหวิทยาการ (Interdisciplinary 
integration)  แบบบูรณาการแบบข้ามสาขาวิชา 
(Transdisciplinary integration)  

0.76 0.58 0.09 

C8.  มีความรู้ในเนื้อหาวิชาที่สอน/ในศาสตร์  
อย่างแม่นตรง และทันสมัย 

0.77 0.59 0.05 
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ตารางที่ 4.10 (ต่อ) 
ตัวแปร น้ าหนัก

องค์ประกอบ 
R2 สัมประสิทธิ์คะแนน

องค์ประกอบ 
C9. มีความทันสมัย และ ร่วมสมัย
(Contemporary) ในการเชื่อมโยงและ 
ผนวกเนื้อหาเข้ากับเหตุการณ์ปัจจุบัน 
ของสังคม ที่เป็นไปในลักษณะกว้างได้ 

0.80 0.64 0.12 

C10. มีความเป็นผู้น า เป็นแบบอย่างที่ด ีและ 
ให้ค าแนะน าแก่เพ่ือนครู เกี่ยวกับการพัฒนา
หลักสูตร  การจัดการเรียนการสอน การวัดผล
และประเมินผลการเรียนรู้ ฯลฯ   

0.79 0.63 0.10 

** มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 

 จากตารางที่ 4.10 พบว่า องค์ประกอบที่ 3 ผู้น าทางวิชาการและการสอน (TEACH) ทีม่ีข้อ
ค าถาม 10 ข้อมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบตั้งแต่ 0.76 ถึง 0.84 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ตัวแปร 
ที่ 1 มีความสามารถในการใช้และประยุกต์ใช้วิธีการสอนแบบต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสมกับเนื้อหา และ
ผู้เรียน  และตัวแปรที่ 6 มีความสามารถในการน าแนวคิด  วิธีการ  กระบวนการ หรือสิ่งประดิษฐ์ใหม่ ๆ  
มาใช้ในการจัดการเรียนรู้  อย่างมีประสิทธิภาพ มีน้ าหนักสูงสุดเท่ากับ 0.84 เท่ากัน รองลงมาคือ ตัวแปร
ที่ 4 มีความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ทีส่อดคล้องกับความสนใจ ความต้องการและความ
ถนัดของผู้เรียน มีน้ าหนักเท่ากับ  0.83   และต่ าสุด คือ ตัวแปรที่ 7 มีความสามารถในการจัดการเรียน 
การสอนแบบบูรณาการ ทั้งแบบบูรณาการภายในวิชา (Disciplinary integration)   บรูณาการแบบ
พหุวิทยาการ (Multidisciplinary integration)  บูรณาการแบบสหวิทยาการ (Interdisciplinary 
integration)  แบบบูรณาการแบบข้ามสาขาวิชา (Transdisciplinary integration)  มีน้ าหนักเท่ากับ  
0.76  ค่าความผันแปรปรวนร่วมร้อยละ 58-71 (R2 มีค่า 0.58 ถึง 0.71)   
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           4) องค์ประกอบด้านค่านิยมและเจตคติ 
 
 
 

 

 

 
 

 

 

  

 

 

 

     

 

 

 

  ** p<.01, Chi-Square=1.21, df=6, P-value=0.98, RMSEA=0.00 
 

ภาพที่ 4.4 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับแรก โมเดลคุณลักษณะของครูไทยในศตวรรษ  
               ที ่21 ด้านค่านิยมและเจตคติ 
 
 จากภาพที่ 4.4 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับแรก     โมเดลคุณลักษณะ 
ของครูไทยในศตวรรษที่ 21 ด้านค่านิยมและเจตคติพบว่า  โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูล
เชิงประจักษ์ โดยมีค่าไคสแควร์(  2) เท่ากับ 1.21  ค่า  P-value  เท่ากับ 0.98  ซ่ึงไม่มีนัยส าคัญ 
ทางสถิติท่ีระดับ .05 ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ1.00 ค่าดัชนีวัดระดับความ
กลมกลืน ที่ปรับค่าแล้ว (AGFI) เท่ากับ 1.00 ค่ารากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของเศษเหลือในรูปของ
คะแนนมาตรฐาน (SRMR)  เท่ากับ 0.00 และ ค่ารากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของความคลาดเคลื่อน
โดยประมาณ (RMSEA)  เท่ากับ 0.00    น้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปร มีค่าตั้งแต่ 0.71–0.83 และ
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกตัว   แสดงว่า ตัวแปรสังเกตได้ทั้ง 10 ตัวแปร เป็นองค์ประกอบ 
ของตัวแปรด้านค่านิยมและเจตคติ 
 
 
 
 
 
 
 
 

VALUE 
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D7 

D8 

D9 

D1 

D2 

D3  

0.47 

0.50 

0.42

  0.41 

0.34 

0.32 

0.32 

0.35 

0.33 

0.42 

1.00 

D10 

 
 
0.73** 
0.71** 
0.76** 
0.82** 
0.81** 
0.83** 
0.80** 
0.82** 
0.75** 

0.76** 
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ตารางที่ 4.11  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับแรก องค์ประกอบที่ 4 ด้านค่านิยม  
   และเจตคต ิจ านวน  10  ข้อ 
 

ตัวบ่งชี้ น้ าหนัก
องค์ประกอบ 

R2 สัมประสิทธิ์คะแนน
องค์ประกอบ 

D1. เห็นคุณค่าและสิทธิมนุษยชนของผู้เรียน 
(Human values and human rights) ที่ต้อง
ได้รับการส่งเสริมและปกป้อง  ไมล่ิดรอนเสรีภาพ
ส่วนบุคคลของผู้เรียน และความต้องการ 
ความปลอดภัยและการดูแลเป็นพื้นฐาน 

0.73 0.53 0.08 

D2. มีค่านิยมเกี่ยวกับผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
ของการเรียนรู้ (Learner centered values)  

0.71 0.50 0.11 

D3. มีความเชื่อมั่นว่าผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้
ได้ ตามศักยภาพของผู้เรียน 

0.76 0.58 0.12 

D4. มคีวามภาคภูมิใจ และมีอุดมการณ์แห่ง
วิชาชีพ มีจิตวิญญาณแห่งความเป็นครู และ 
สร้างค่านิยมให้สังคมยอมรับ 

0.82 0.68 0.09 

D5. มีความเชื่อมั่นในการท างานเป็นทีม  
ด้วยความคิดและจิตใจที่เปิดกว้าง โดยมุ่งบรรลุ
เป้าหมายเพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้เรียนและ
โรงเรียน 

0.81 0.66 0.17 

D6. ให้ความส าคัญกับลูกศิษย์เป็นอันดับแรก  
เข้าใจในความคาดหวังและความต้องการ 
ของลูกศิษย์ พร้อมตอบสนองทางเลือกท่ีดีที่สุด
ให้แก่ลูกศิษย์ 

0.83 0.68 0.15 

D7. มีเจตคติท่ีดีต่อการพัฒนาความรู้และทักษะ
แก่ศิษย์ เพื่อให้ลูกศิษย์ประสบความส าเร็จ 
ในการเรียน  การท างาน มีอนาคตท่ีดี   
ประกอบอาชีพสุจริต เป็นคนดีของสังคม 

0.80 0.65 0.12 

D8. มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครู (Attitude of 
teachers towards teaching profession)  
มีความภูมิใจในอาชีพครู  ไม่คิดว่าเป็นอาชีพ 
ที่ต่ าต้อยหรือด้อยเกียรติในสังคม  

0.82 0.67 0.22 
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ตารางที่ 4.11 (ต่อ) 
ตัวบ่งชี้ น้ าหนัก

องค์ประกอบ 
R2 สัมประสิทธิ์คะแนน

องค์ประกอบ 
D9. มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนการสอน (Attitude 
of teachers towards teaching) รักการสอน  
มีการเตรียมการสอนที่ดี มีเทคนิคและมีวิธีการ
สอนที่หลากหลายให้นักเรียนมีความรู้ และ 
มีความเข้าใจในเนื้อหาวิชาอย่างกว้างขวาง 
ชัดเจน พร้อมทั้งมีการปรับปรุงการสอนอยู่เสมอ  

0.75 0.57 0.03 

D10. มีเจตคติที่ดีต่อความก้าวหน้าในวิชาชีพครู 
ตามมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ 

0.76 0.58 0.13 

 
 จากตารางที่ 4.11 พบว่า  องค์ประกอบที่ 4  ด้านค่านิยมและเจตคติ (VALUE) ที่มีข้อค าถาม  
10 ข้อ  มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบตั้งแต่ 0.71 ถึง 0.83 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ตัวแปรที่ 6  
ให้ความส าคัญกับลูกศิษย์เป็นอันดับแรก  เข้าใจในความคาดหวัง และความต้องการของลูกศิษย์  
พร้อมตอบสนองทางเลือกท่ีดีที่สุดให้แก่ลูกศิษย์ มีน้ าหนักสูงสุดเท่ากับ 0.83  รองลงมาคือ ตัวแปรที่ 4 
มีความภาคภูมิใจ และมีอุดมการณ์แห่งวิชาชีพ มีจิตวิญญาณแห่งความเป็นครู และสร้างค่านิยม 
ให้สังคมยอมรับ  และตัวแปรที่ 8 มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครู (Attitude of teachers towards 
teaching profession) มีความภูมิใจในอาชีพครู  ไม่คิดว่าเป็นอาชีพท่ีต่ าต้อยหรือด้อยเกียรติในสังคม  
มีน้ าหนักเท่ากับ  0.82 เท่ากัน  และต่ าสุด คือ ตัวแปรที่ 2 มีค่านิยมเก่ียวกับผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
ของการเรียนรู้ (Learner centered values) มีน้ าหนักเท่ากับ 0.71 ค่าความผันแปรปรวนร่วมร้อยละ  
50-68 (R2 มีค่า 0.50 ถึง 0.68)   
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            5) องค์ประกอบด้านจรรยาบรรณ คุณธรรมและจริยธรรม 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

  

 

 

 

     

 

 

  ** p<.01, Chi-Square=4.90, df=10, P-value=0.90, RMSEA=0.00 
 

ภาพที่ 4.5 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับแรก โมเดลคุณลักษณะของครูไทยในศตวรรษ  
               ที ่21 ด้านจรรยาบรรณ คุณธรรมและจริยธรรม 
 
 จากภาพที่ 4.5  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับแรก    โมเดลคุณลักษณะของ
ครูไทยในศตวรรษ ที ่ 21 ด้านจรรยาบรรณ คุณธรรมและจริยธรรม พบว่า โมเดลมีความสอดคล้อง
กลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยมีค่าไคสแควร์ (  2) เท่ากับ 4.90  ค่า  P-value  เท่ากับ 0.90  ซ่ึง
ไมม่ีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI)  เท่ากับ 1.00 ค่าดัชนีวัดระดับ 
ความกลมกลืนที่ปรับค่าแล้ว (AGFI) เท่ากับ 0.99 ค่ารากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของเศษเหลือในรูปของ
คะแนนมาตรฐาน (SRMR)  เท่ากับ 0.00 และ ค่ารากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของความคลาดเคลื่อน
โดยประมาณ (RMSEA)  เท่ากับ 0.00  น้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปร มีค่าตั้งแต่ 0.72 – 0.87 และ
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกตัวบ่งชี้   แสดงว่า ตัวแปรสังเกตได้ทั้ง 10 ตัวแปร เป็นองค์ประกอบ
ของตัวแปรด้านจรรยาบรรณ คุณธรรมและจริยธรรม 
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0.36 

0.34 
0.33

  0.41 

0.25 

0.26 

0.28 

0.29 

0.48 

0.37 

1.00 
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0.81** 
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0.86** 
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ตารางที่ 4.12 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับแรก  องค์ประกอบที่ 5 ด้านจรรยาบรรณ 
          คุณธรรมและจริยธรรม จ านวน  10  ข้อ 
 

ตัวบ่งชี้ น้ าหนัก
องค์ประกอบ 

R2 สัมประสิทธิ์คะแนน
องค์ประกอบ 

E1. มีความเมตตากรุณา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ
ส่งเสริมให้ก าลังใจแก่ศิษย์  

0.80 0.64 0.12 

E2. มีความยุติธรรม และปฏิบัติต่อนักเรียนทุกคน
อย่างเท่าเทียมกัน ไม่ล าเอียง ตัดสินปัญหาของ
นักเรียนด้วยความเป็นกลาง   

0.81 0.66 0.12 

E3. มีความเสียสละ และอุทิศตนในการปฏิบัติ
หน้าที่ เพ่ือให้ศิษย์ได้รับการพัฒนาตาม
ความสามารถ ความถนัด และความสนใจ 
ของแต่ละบุคคล 

0.82 0.67 0.11 

E4. มรีะเบียบวินัย ปฏิบัติตามกฎและระเบียบ 
ของสถานศึกษา  สามารถควบคุมตนเอง 
ให้ประพฤติปฏิบัติตนได้ตามแบบแผนกฎเกณฑ์ 
และข้อบังคับของสังคม 

0.86 0.74 0.14 

E5. มีความซื่อสัตย์ในวิชาชีพ (Professional 
integrity)  ด้วยการรักษาค ามั่นสัญญา การพูด
ความจริง การไม่น าของผู้อ่ืนมาเป็นของตน  
การตั้งใจท าหน้าที่การสอนอย่างเต็มท่ี และ 
การปฏิบัติตามกฎระเบียบและวิชาชีพก าหนด 

0.87 0.75 0.15 

E6. ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู   
เห็นความส าคัญของอาชีพครูและรักษาชื่อเสียง
วิชาชีพครู  สนับสนุนการด าเนินงานขององค์กร
วิชาชีพครู  เข้าร่วมกิจกรรมวิชาชีพครู  และ 
เป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพครู 

0.85 0.72 0.13 

E7. มีความอดทนต่อการท างาน สามารถเผชิญ 
กับปัญหาและฝ่าฟันอุปสรรคต่าง ๆ ได้  
มีความสามารถในการควบคุมอารมณ์  และ
อดทนอดกลั้นค าวิพากษ์วิจารณ์ 

0.84 0.71 0.13 

E8. มีการอดออมและพอเพียง มีความประหยัด 
และใช้ของให้คุ้มค่า  ไม่ใช้จ่ายฟุ่มเฟือย 
เกินฐานะของตน  ด ารงชีวิตให้เหมาะสมกับ
สภาพฐานะความเป็นอยู่ส่วนตนและสังคม 

0.72 0.52 
 

0.07 
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ตารางที่ 4.12 (ต่อ) 
ตัวบ่งชี้ น้ าหนัก

องค์ประกอบ 
R2 สัมประสิทธิ์คะแนน

องค์ประกอบ 
E9. มีเหตุผล รับฟังความคิดเห็นและข้อโต้แย้ง
ของผู้เรียน ยอมรับและปฏิบัติตามความคิด 
ที่มีเหตุผล  และใช้หลักการและเหตุผล 
ในการตัดสินใจและแก้ปัญหา 

0.82 0.67 0.11 

E10. เคารพในความเป็นส่วนตัว (Privacy) ของ
ผู้เรียน รักษาความลับของผู้เรียนและศักดิ์ศรี 
ของผู้เรียน (Dignity of students)   

0.79 0.63 
 

0.08 

 

 จากตารางที่ 4.12 พบว่า  องค์ประกอบที่ 5  ด้านจรรยาบรรณ คุณธรรมและจริยธรรม 
(ETHIC) ที่มีข้อค าถาม 10 ข้อ  มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบตั้งแต่ 0.72 ถึง 0.87 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ
พบว่า ตัวแปรที่ 5 มีความซื่อสัตย์ในวิชาชีพ (Professional integrity)  ด้วยการรักษาค าม่ันสัญญา 
การพูดความจริง การไม่น าของผู้อ่ืนมาเป็นของตน การตั้งใจท าหน้าที่การสอนอย่างเต็มที่ และ 
การปฏิบัติตามกฎระเบียบและวิชาชีพก าหนด มีน้ าหนักสูงสุดเท่ากับ 0.87 รองลงมาคือ  ตัวแปรที่ 4 
มีระเบียบวินัย ปฏิบัติตามกฎและระเบียบของสถานศึกษา  สามารถควบคุมตนเองให้ประพฤติปฏิบัติ
ตนได้ตามแบบแผนกฎเกณฑ์ และข้อบังคับของสังคม มีน้ าหนักเท่ากับ  0.86 และต่ าสุด คือ ตัวแปร 
ที่ 8 มีการอดออมและพอเพียง มีความประหยัดและใช้ของให้คุ้มค่า ไม่ใช้จ่ายฟุ่มเฟือยเกินฐานะของตน  
ด ารงชีวิตให้เหมาะสมกับสภาพฐานะความเป็นอยู่ส่วนตนและสังคม มีน้ าหนักเท่ากับ  0.72  ค่าความ
ผันแปรปรวนร่วมร้อยละ 52-75 (R2 มีค่า 0.52 ถึง 0.75)   
 
     2.3  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง 
   การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง  เพ่ือตรวจสอบว่าทั้ง 5 องค์ประกอบ 
เป็นองค์ประกอบคุณลักษณะของครูไทยในศตวรรษที่ 21  ดังรายละเอียดตารางที่ 4.13 
 
ตารางที่ 4.13  ผลการวิเคราะห์โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง  ของคุณลักษณะของครูไทย 
                ในศตวรรษท่ี 21 

ตัวบ่งชี้ น้ าหนัก
องค์ประกอบ 

R2 สัมประสิทธิ์คะแนน
องค์ประกอบ 

องค์ประกอบด้านความรู้ความสามารถ 
A1. มีความสามารถในการพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความรู้ความเข้าใจ และทักษะเกี่ยวกับการเงิน 
เศรษฐกิจ ธุรกิจ และการเป็นผู้ประกอบการ 
(Financial, Economics, Business and 
Entrepreneurial Literacy) 

 
0.55 

 
0.30 

 
.04 
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ตารางที่ 4.13 (ต่อ) 
ตัวบ่งชี้ น้ าหนัก

องค์ประกอบ 
R2 สัมประสิทธิ์คะแนน

องค์ประกอบ 
องค์ประกอบด้านความรู้ความสามารถ (ต่อ) 
A2. มีความสามารถในการพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความรู้ความเข้าใจ และทักษะเกี่ยวกับหน้าที่
พลเมือง (Civic Literacy) 

0.65 0.43 0.07 

A3. มีความสามารถในการพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความรู้ความเข้าใจ และทักษะเกี่ยวกับสุขภาพ 
(Health Literacy) 

0.57 0.33 0.03 

A4. มีความสามารถในการพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความรู้ความเข้าใจ และทักษะเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม 
(Environmental Literacy) 

0.64 0.41 0.07 

A5. มีความสามารถบูรณาการความรู้วิชาต่าง ๆ  
ที่สัมพันธ์กัน  น ามาเข้าด้วยกันหรือผสมผสาน 
ให้กลมกลืน เป็นองค์รวมของเนื้อหามากกว่า 
องค์ความรู้แต่ละรายวิชา และเน้นการสร้าง 
ความรู้ของผู้เรียนที่มากกว่าการให้เนื้อหา 
โดยครูเป็นผู้ก าหนด 

0.69 0.47 0.06 

A6. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
โดยสามารถจ าแนกองค์ประกอบต่างๆ ของข้อมูล
หรือปัญหาต่าง ๆ ออกเป็นประเด็นย่อยๆ ได้ และ
หาความสัมพันธ์เชิงเหตุผลระหว่างองค์ประกอบ
เหล่านั้น  เพ่ือหาสาเหตุที่แท้จริงของสิ่งที่เกิดขึ้นได้
อย่างเป็นระบบ 

0.76 0.57 0.13 

A7. มีความสามารถในการพูด อ่านและเขียน 
ภาษาอังกฤษ และหรือภาษาที่ส าคัญของโลก เช่น 
ภาษาจีน  ภาษาญี่ปุ่น  ฯลฯ ที่ใช้งานได้  สามารถ
สื่อสารได้ และศึกษาค้นคว้าหาความรู้ที่จาก
เอกสาร ต าราที่เป็นภาษาอังกฤษ และหรือ 
ภาษาท่ีส าคัญของโลกได้ 

0.63 0.39 0.12 

A8. มีความสามารถในการสื่อสารที่ดี เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจ ความสัมพันธ์ที่ดี และ ความต้องการ
ของผู้เรียน เพ่ือนครู ผู้บริหาร และ ทุกๆ คน 

0.76 0.58 0.15 
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ตารางที่ 4.13 (ต่อ) 
ตัวบ่งชี้ น้ าหนัก

องค์ประกอบ 
R2 สัมประสิทธิ์คะแนน

องค์ประกอบ 
องค์ประกอบด้านการพัฒนาหลักสูตร (ต่อ) 
A9. มีความรู้ในวิชาที่สอนและองค์ความรู้ต่างๆ  
เป็นอย่างด ีและมีการติดตามความก้าวหน้าในวิชา
ที่สอนและองค์ความรู้ต่างๆ อยู่ตลอดเวลา 

 
0.78 

 
0.60 

 
0.13 

A10. มีความสามารถในการวิจัยเพื่อแก้ปัญหา 
ที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน และน าผลมาใช้ในการ
ปรับปรุงการเรียนการสอน หรือส่งเสริม 
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้น 

0.78 0.61 0.21 

องค์ประกอบด้านทักษะสารสนเทศและเทคโนโลยี 
B1. มีทักษะในการน าเครื่องมือ อุปกรณ์ และ
เทคโนโลยีดิจิทัล ที่มีอยู่ในปัจจุบัน เช่น 
คอมพิวเตอร์ โทรศัพท์ แทปเลต โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ และสื่อออนไลน์ มาใช้ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด ในการสื่อสาร การปฏิบัติงานสอน 
การพัฒนากระบวนการท างาน ให้มีความทันสมัย
และมีประสิทธิภาพ 

 
0.77 

 
0.60 

 
0.16 

B2. มีความสามารถในการใช้งานคอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ์ต่อพ่วง  เช่น การเชื่อมต่ออุปกรณ์ต่อพ่วง
กับคอมพิวเตอร์  การใช้ระบบปฏิบัติการ  ตั้งค่าใช้
กับเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง   
การจัดการไฟล์  โฟลเดอร์   การส ารองข้อมูล   
การบ ารุงรักษาคอมพิวเตอร์ 

0.75 0.56 0.08 

B3. มีความสามารถในการใช้โปรแกรมส าเร็จรูป
พ้ืนฐาน เช่น โปรแกรมประมวลผลค า (Word 
processor)  ตารางค านวณ (Spreadsheet)   
การน าเสนอ (Presentation)  กราฟฟิก 
(Graphic)  การจัดการฐานข้อมูล (Database)  
สร้างเว็บ (Web builder)  และโปรแกรมทางสถิติ 
(Statistical package)  

0.74 0.54 0.04 

 
 
 
 



 59 

ตารางที่ 4.13 (ต่อ) 
ตัวบ่งชี้ น้ าหนัก

องค์ประกอบ 
R2 สัมประสิทธิ์คะแนน

องค์ประกอบ 
องค์ประกอบด้านทักษะสารสนเทศและเทคโนโลยี 
B4. มีความสามารถในการใช้อินเทอร์เน็ต 
(Internet) เช่น การเชื่อมต่อคอมพิวเตอร์กับ
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต  การใช้โปรแกรมเว็บ
บราวเซอร์ (Web browser) เข้าถึงและแสดง
ข้อมูลในเว็บไซด์ได้   ใช้โปรแกรมสืบค้นบน
อินเทอร์เน็ต  การดาวน์โหลดและจัดเก็บข้อมูล
สารสนเทศที่ต้องการ  การสื่อสารบนสื่อสังคม
ออนไลน์ ได้แก่ Line, Facebook, E-mail 

 
0.70 

 
0.49 

 
0.04 

B5. มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ 
น าเสนอข้อมูลหรือเนื้อหาความรู้ต่างๆ ที่น่าสนใจ
ทั้งในรูปของข้อความ  เสียง  ภาพนิ่ง  
ภาพเคลื่อนไหว  

0.80 0.65 0.11 

B6. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ศึกษาค้นคว้าเพ่ือพัฒนาความรู้ด้านวิชาการและ
วิชาชีพ 

0.82 0.68 0.17 

B7. มีความสามารถในการสร้างสื่อและนวัตกรรม
ทางเทคโนโลยีการศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถ
เรียนรู้ด้วยตนเองตามศักยภาพ ความต้องการและ
ความสะดวกของตนเอง 

0.82 0.68 0.18 

B8. มีความสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
เผยแพร่ผลงานวิชาการและงานวิจัยบนเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต 

0.78 0.61 0.07 

B9. มีความสามารถในการใช้โปรแกรมส าเร็จรูป
ทางสถิติ  วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการวิจัย การวัดผล 
และ การประเมินผล 

0.77 0.60 0.18 

B10. มีความสามารถในการสร้างแบบทดสอบ  
และ แบบสอบถามออนไลน์ 

0.76 0.58 0.07 
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ตารางที่ 4.13 (ต่อ) 
ตัวบ่งชี้ น้ าหนัก

องค์ประกอบ 
R2 สัมประสิทธิ์คะแนน

องค์ประกอบ 
องค์ประกอบด้านผู้น าทางวิชาการและการสอน 
C1. มีความสามารถในการใช้และประยุกต์ใช้
วิธีการสอนแบบต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสมกับ
เนื้อหา และผู้เรียน 

 
0.81 

 
0.66 

 
0.11 

C2. มีความสามารถเชื่อมโยงกิจกรรมระหว่าง
ผู้เรียนด้วยกัน  ผู้เรียนกับครู  ครูภายใน 
สถานศึกษาเดียวกันหรือต่างสถานศึกษา ระหว่าง
สถานศึกษา และสถานศึกษากับชุมชน เพ่ือให้
นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติ  

0.79 0.62 0.10 

C3. มีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ระหว่าง นักเรียนกับครู และนักเรียนกับนักเรียน
ด้วยกัน เพื่อฝึกทักษะการท างานเป็นทีม  
การเรียนรู้ด้วยตนเอง  

0.81 0.65 0.13 

C4. มีความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้  
ทีส่อดคล้องกับความสนใจ ความต้องการ และ 
ความถนัดของผู้เรียน 

0.82 0.67 0.05 

C5. มีความสามารถในการสร้างโอกาสให้ผู้เรียน 
ได้เรียนรู้ในทุกสถานการณ์ 

0.82 0.67 0.17 

C6. มีความสามารถในการน าแนวคิด  วิธีการ  
กระบวนการ หรือสิ่งประดิษฐ์ใหม่ๆ มาใช้ 
ในการจัดการเรียนรู้  อย่างมีประสิทธิภาพ 

0.81 0.65 0.05 

C7. มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 
แบบบูรณาการ ทั้งแบบบูรณาการภายในวิชา 
(Disciplinary integration)   บูรณาการแบบ 
พหุวิทยาการ (Multidisciplinary integration)  
บูรณาการแบบสหวิทยาการ (Interdisciplinary 
integration)  แบบบูรณาการแบบข้ามสาขาวิชา 
(Transdisciplinary integration)  

0.75 0.56 0.07 

C8.  มีความรู้ในเนื้อหาวิชาที่สอน/ในศาสตร์ อย่าง
แม่นตรง และทันสมัย 

0.80 0.64 0.08 
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ตารางที่ 4.13 (ต่อ) 
ตัวบ่งชี้ น้ าหนัก

องค์ประกอบ 
R2 สัมประสิทธิ์คะแนน

องค์ประกอบ 
องค์ประกอบด้านผู้น าทางวิชาการและการสอน 
(ต่อ) 
C9.มีความทันสมัยและร่วมสมัย 
(Contemporary) ในการเชื่อมโยงและผนวก
เนื้อหาเข้ากับเหตุการณ์ปัจจุบันของสังคม ที่เป็นไป
ในลักษณะกว้างได้ 

 
 

0.81 

 
 

0.66 

 
 

0.12 

C10. มีความเป็นผู้น า เป็นแบบอย่างที่ด ีและให้
ค าแนะน าแก่เพ่ือนครู เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร  
การจัดการเรียนการสอน  การวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนรู้ ฯลฯ   

0.82 0.68 0.15 

องค์ประกอบด้านค่านิยมและเจตคติ 
D1. เห็นคุณค่าและสิทธิมนุษยชนของผู้เรียน 
(Human values and human rights) ที่ต้อง
ได้รับการส่งเสริมและปกป้อง  ไมล่ิดรอนเสรีภาพ
ส่วนบุคคลของผู้เรียนและความต้องการ 
ความปลอดภัยและการดูแลเป็นพื้นฐาน 

 
0.74 

 
0.55 

 
0.09 

D2. มีค่านิยมเกี่ยวกับผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
ของการเรียนรู้ (Learner centered values)  

0.73 0.53 0.09 

D3. มีความเชื่อมั่นว่าผู้เรียนทุกคนสามารถ 
เรียนรู้ได้ ตามศักยภาพของผู้เรียน 

0.76 0.57 0.09 

D4. มคีวามภาคภูมิใจ และมีอุดมการณ์แห่ง
วิชาชีพ มีจิตวิญญาณแห่งความเป็นครู และสร้าง
ค่านิยมให้สังคมยอมรับ 

0.80 0.64 0.12 

D5. มีความเชื่อมั่นในการท างานเป็นทีม  
ด้วยความคิดและจิตใจที่เปิดกว้าง  
โดยมุ่งบรรลุเป้าหมายเพื่อประโยชน์สูงสุด 
ของผู้เรียนและโรงเรียน 

0.80 0.63 0.12 

D6. ให้ความส าคัญกับลูกศิษย์เป็นอันดับแรก   
เข้าใจในความคาดหวังและความต้องการ 
ของลูกศิษย์ พร้อมตอบสนองทางเลือกท่ีดีที่สุด
ให้แก่ลูกศิษย์ 

0.81 0.66 0.11 
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ตารางที่ 4.13 (ต่อ) 
ตัวบ่งชี้ น้ าหนัก

องค์ประกอบ 
R2 สัมประสิทธิ์คะแนน

องค์ประกอบ 
D7. มีเจตคติท่ีดีต่อการพัฒนาความรู้และทักษะแก่
ศิษย์ เพื่อให้ลูกศิษย์ประสบความส าเร็จในการ
เรียน  การท างาน มีอนาคตที่ดี  ประกอบอาชีพ
สุจริต เป็นคนดีของสังคม 

0.75 0.57 0.06 

D8. มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครู (Attitude of 
teachers towards teaching profession)  
มีความภูมิใจในอาชีพครู  ไม่คิดว่าเป็นอาชีพท่ีต่ า
ต้อยหรือด้อยเกียรติในสังคม  

0.74 0.55 0.03 

D9. มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนการสอน (Attitude 
of teachers towards teaching) รักการสอน 
มีการเตรียมการสอนที่ดี มีเทคนิคและมีวิธีการ
สอนที่หลากหลายให้นักเรียนมีความรู้ และมีความ
เข้าใจในเนื้อหาวิชาอย่างกว้างขวางชัดเจน  
พร้อมทั้งมีการปรับปรุงการสอนอยู่เสมอ  

0.78 0.60 0.12 

D10. มีเจตคติที่ดีต่อความก้าวหน้าในวิชาชีพครู 
ตามมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ 

0.73 0.53 0.07 

องค์ประกอบด้านจรรยาบรรณ คุณธรรมและ
จริยธรรม 
E1. มีความเมตตากรุณา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ 
ส่งเสริมให้ก าลังใจแก่ศิษย์ ตามบทบาทหน้าที่โดย
เสมอหน้า 

 
 

0.81 

 
 

0.66 

 
 

0.15 

E2. มีความยุติธรรม และปฏิบัติต่อนักเรียนทุกคน
อย่างเท่าเทียมกัน ไม่ล าเอียง ตัดสินปัญหาของ
นักเรียนด้วยความเป็นกลาง  ไม่เลือกท่ีรักมักที่ชัง  

0.83 0.69 0.16 

E3. มีความเสียสละ และอุทิศตนในการปฏิบัติ
หน้าที่ เพ่ือให้ศิษย์ได้รับการพัฒนาตาม
ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของแต่
ละบุคคล 

0.82 0.67 0.13 

E4. มรีะเบียบวินัย ปฏิบัติตามกฎและระเบียบของ
สถานศึกษา  สามารถควบคุมตนเอง 
ให้ประพฤติปฏิบัติตนได้ตามแบบแผนกฎเกณฑ์ 
และข้อบังคับของสังคม 

0.84 0.71 0.07 
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ตารางที่ 4.13 (ต่อ) 
ตัวบ่งชี้ น้ าหนัก

องค์ประกอบ 
R2 สัมประสิทธิ์คะแนน

องค์ประกอบ 
E5. มีความซื่อสัตย์ในวิชาชีพ (Professional 
integrity)  ด้วยการรักษาค ามั่นสัญญา 
การพูดความจริง การไม่น าของผู้อ่ืนมาเป็นของตน 
การตั้งใจท าหน้าที่การสอนอย่างเต็มท่ี และการ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบและวิชาชีพก าหนด 

0.85 0.73 0.08 

E6. ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  เห็น
ความส าคัญของอาชีพครูและรักษาชื่อเสียงวิชาชีพ
ครู  สนับสนุนการด าเนินงานขององค์กรวิชาชีพครู  
เข้าร่วมกิจกรรมวิชาชีพครู  และเป็นสมาชิกที่ดีของ
องค์กรวิชาชีพครู 

0.83 0.69 0.06 

E7. มีความอดทนต่อการท างาน สามารถเผชิญกับ
ปัญหาและฝ่าฟันอุปสรรคต่าง ๆ ได้  
มีความสามารถในการควบคุมอารมณ์  และอดทน
อดกลั้นค าวิพากษ์วิจารณ์ 

0.85 0.72 0.17 

E8. มีการอดออมและพอเพียง มีความประหยัด
และใช้ของให้คุ้มค่า  ไม่ใช้จ่ายฟุ่มเฟือย 
เกินฐานะของตน  ด ารงชีวิตให้เหมาะสมกับสภาพ
ฐานะความเป็นอยู่ส่วนตนและสังคม 

0.73 0.53 0.07 

E9. มีเหตุผล รับฟังความคิดเห็นและข้อโต้แย้งของ
ผู้เรียน ยอมรับและปฏิบัติตามความคิด 
ที่มีเหตุผล  และใช้หลักการและเหตุผลในการ
ตัดสินใจและแก้ปัญหา 

0.84 0.70 0.16 

E10. เคารพในความเป็นส่วนตัว (Privacy) ของ
ผู้เรียน    รักษาความลับของผู้เรียนและศักดิ์ศรี
ของผู้เรียน (Dignity of students)   

0.79 0.62 0.02 

 
  จากตาราง 4.13 พบว่า คุณลักษณะของครูไทยในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ  
50 ตัวแปร  น้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรทั้ง 50 ตัวแปรมีค่าเป็นบวก โดยที่ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ
ตั้งแต่ 0.55 ถึง 0.85 และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่า แสดงว่า ตัวแปรทั้ง 50 ตัวแปร   
เป็นตัวแปรที่ส าคัญของคุณลักษณะของครูไทยในศตวรรษที่ 21  ยังสามารถพิจารณาได้จากค่าความ
ผันแปรร่วมกับองค์ประกอบมาตรฐาน (R2) และค่าสัมประสิทธิ์คะแนนองค์ประกอบ (Factor Score 
Regression)  ตัวแปรที่ 1 ถึง 10 เป็นตัวแปรในองค์ประกอบด้านความรู้ความสามารถ มีค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.55  ถึง  0.78 ตัวแปรที่ 11 ถึง 20 เป็นตัวแปรในองค์ประกอบด้านทักษะ
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สารสนเทศและเทคโนโลยี มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.70 ถึง 0.82  ตัวแปรที่ 21 ถึง 30 
เป็นตัวแปรในองค์ประกอบด้านผู้น าทางวิชาการและการสอน มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 
0.75  ถึง 0.82   ตัวแปรที่ 31 ถึง 40 เป็นตัวแปรในองค์ประกอบด้านค่านิยมและเจตคติ มีค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบ อยู่ระหว่าง  0.73  ถึง 0.81   และตัวแปรที่ 41 ถึง 50 เป็นตัวแปรในองค์ประกอบด้าน
จรรยาบรรณ คุณธรรมและจริยธรรม มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ อยู่ระหว่าง  0.73  ถึง 0.85    
 
 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง จากการตรวจสอบความสอดคล้อง
กลมกลืนของโมเดลคุณลักษณะครูไทยในศตวรรษท่ี 21 ปรากฏว่า ค่าไคสแควร์ (  2)  เท่ากับ 848.81  
ค่า p เท่ากับ 0.16  ซ่ึงไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI)  
เท่ากับ  0.96 ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับค่าแล้ว (AGFI) เท่ากับ 0.94 ค่ารากของค่าเฉลี่ย
ก าลังสองของเศษเหลือในรูปของคะแนนมาตรฐาน (SRMR)  เท่ากับ 0.03 และ ค่ารากของค่าเฉลี่ย
ก าลังสองของความคลาดเคลื่อนโดยประมาณ (RMSEA)  เท่ากับ 0.01 แสดงว่า โมเดลคุณลักษณะ 
ครูไทยในศตวรรษท่ี 21 ที่สร้างขึ้นสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์อยู่ในเกณฑ์ดี รายละเอียดดังตาราง
ที ่4.14 
 
ตารางที่ 4.14   ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง ของคุณลักษณะครูไทยในศตวรรษ 
                    ที่ 21  

ตัวแปร น้ าหนัก 
องค์ประกอบ 

R2 

องค์ประกอบด้านความรู้ความสามารถ 
องค์ประกอบด้านทักษะสารสนเทศและเทคโนโลยี  
องค์ประกอบด้านผู้น าทางวิชาการและการสอน 
องค์ประกอบด้านค่านิยมและเจตคติ 
องค์ประกอบด้านจรรยาบรรณ คุณธรรมและจริยธรรม 

0.91 
0.85 
0.97 
0.84 
0.71 

0.82 
0.71 
0.94 
0.70 
0.50 

 2 = 848.81, df = 809, p-value = 0.16, GFI = 0.96, AGFI = 0.94  
SRMR = 0.03, RMSEA = 0.01 

  

 
 จากตารางที่ 4.14  คุณลักษณะครูไทยในศตวรรษท่ี 21   ทั้ง 5 ด้าน    มีค่าเป็นบวก และ 
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01        จัดเรียงล าดับตามค่าน้ าหนักองค์ประกอบจากมากไปน้อย   ดังนี ้
องค์ประกอบด้านผู้น าทางวิชาการและการสอน องค์ประกอบด้านความรู้ความสามารถ องค์ประกอบ
ด้านทักษะสารสนเทศและเทคโนโลยี  องค์ประกอบด้านค่านิยมและเจตคติ และ องค์ประกอบด้าน
จรรยาบรรณ คุณธรรมและจริยธรรม มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.97, 0.91, 0.85, 0.84 และ 
0.71  ตามล าดับ  นั่นคือ องค์ประกอบด้านผู้น าทางวิชาการและการสอน มีน้ าหนักความส าคัญสูงที่สุด  
ขณะที่องค์ประกอบด้านจรรยาบรรณ คุณธรรมและจริยธรรม มีน้ าหนักความส าคัญต่อคุณลักษณะครู
ไทยในศตวรรษท่ี 21 น้อยที่สุด 
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TCENT21 

0.91     
 

0.97     
 

0.84     
 

0.71
6     

 

Chi-Square = 848.81, df = 809, P-value = 0.16, RMSEA = 0.01 

**p<.01 

ภาพที่ 4.6  โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอันดับสอง 
คุณลักษณะของครูไทยในศตวรรษที่ 21  

TEACH      

 

0.81 

0.79 

0.81 

0.82 

0.81 

0.80 

0.74 

0.80 

0.81 

0.82 

VALUE      

 

ETHIC 

E9 

E10 

E3 

E4 

E7 

E8 

KNOW       

0.55 

0.66 

0.57 

0.64 

0.68 

0.75 

0.61 

0.76 

0.77 

0.77 

D10 

 

D8 

 

D7 

 

D6 

 

D5 

 

D4 

 

D3 

D2 

 

D1 

 

C10 

 

C9 

 

C8 

 

C7 

 

E2 

E1 

D9 

C6 

 

C4 

 C5 

 

C3 

 

C2 

 

E5 

 

C1 

 

B9 

 

B8 

 

B7 

 

B6 

 

B5 

 

B4 

 

B3 

 

B2 

 

B1 

 

A8 

 

A7 

 

A2 

 

A1 

 
A3 

 A4 

 A5 

 A6 

 

A10 

 

A9 

 

TECHNO 

B10 

 

E6 

 

0.77 
 
0.74 
 
0.73 
 
0.70 
 
0.80 
 
0.83 
 
0.81 
 
0.78 

0.76 

0.75 
 

 

0.85     
 

0.68 
0.58 
0.67 
0.59 
0.52 
0.42 
0.59 
0.42 
0.39 
0.38 
0.40 
0.43 
0.45 
0.51 
0.35 
0.33 
0.31 
0.39 
0.38 
0.40 
0.34 
0.37 
0.35 
0.33 
0.33 
0.35 
0.43 
0.37 
0.34 
0.32 
0.45 
0.47 
0.43 
0.35 
0.36 
0.34 
0.42 
0.44 
0.40 
0.46 
0.33 
0.32 
0.33 
0.29 
0.27 
0.31 
0.27 
0.47 
0.30 
0.38 
 
 
 
 
 
 
 

0.74 

0.72 

0.76 

0.79 

0.79 

0.81 
 
 
0.74 

0.73 

0.77 

0.73 

0.81 

0.83 

0.82 

0.85 

0.85 

0.83 
 
 
0.85 

0.72 

0.84 

0.79 



บทท่ี 5 
สรุปผล  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจัยในครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาคุณลักษณะของครูไทยในศตวรรษที่ 21 และ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของครูไทยศตวรรษท่ี 21 ตามโมเดลสมมุติฐานกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 กลุ่มตัวอย่าง แบ่งเป็น 4 กลุ่ม คือ ลุ่มที่ 1 เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 12 คน โดยการสุ่มแบบ
เจาะจง (Purposive sampling) กลุ่มท่ี 2 เป็นอาจารย์คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ  จ านวน 
280 คน  กลุ่มท่ี 3 เป็นนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ จ านวน 280 คน และกลุ่มที่ 4 
เป็นครูสังกัดสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา และ ครูสังกัดสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา จ านวน 240 คน โดยกลุ่มที่ 2 - 4  โดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multistage 
Random Sampling)   เพ่ือใช้ส าหรับการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor 
Analysis)   
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย   เป็นแบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับองค์ประกอบและตัวแปรคุณลักษณะ
ของครูไทยในศตวรรษที่ 21  เป็นแบบค าถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มี  5  ระดับ 
มีค่าดัชนี IOC เท่ากับ 0.80 – 1.00   และ แบบสอบถามคุณลักษณะของครูไทยในศตวรรษที่ 21 ป็น
แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) จ านวน 50  ข้อ มี 5 ระดับ คือ มีค่าดัชนี IOC เท่ากับ 
0.80 – 1.00    ค่าอ านาจจ าแนกเป็นรายข้อ  มีค่า t ระหว่าง  4.027 – 12.494   และ มีความเชื่อมั่น 
เท่ากับ 0.975   น าแบบสอบถามที่เก็บรวบรวมได้มาตรวจสอบความสมบูรณ์ของการตอบ และ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน โดยใช้โปรแกรม LISREL 8.72 
 
สรุปผลการวิจัย 
 1.  องค์ประกอบคุณลักษณะของครูไทยในศตวรรษที่ 21 โดยการสัมภาษณ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
พบว่า มี 5 องค์ประกอบ 50 ตัวแปร ดังนี้  
      1.1  องค์ประกอบที่ 1 ด้านความรู้ความสามารถ จ านวน 10 ตัวแปร  
 1.2  องค์ประกอบที่ 2  ด้านทักษะสารสนเทศและเทคโนโลยี จ านวน 10 ตัวแปร 
 1.3  องค์ประกอบที่ 3 ด้านผู้น าทางวิชาการและการสอน จ านวน 10 ตัวแปร 
 1.4  องคป์ระกอบที่ 4 ด้านค่านิยมและเจตคติ จ านวน 10 ตัวแปร 
 1.5  องค์ประกอบที่ 5 ด้านจรรยาบรรณ คุณธรรมและจริยธรรม จ านวน 10 ตัวแปร 
  2.  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง      (Secondary Confirmatory 
Factor Analysis) พบว่า ตัวแปรจ านวน 50 ตัวแปร  ตัวแปรแต่ละตัว มีค่าเป็นบวก และมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .01 ทุกค่า ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ จัดเรียงล าดับตามค่าน้ าหนักองค์ประกอบ
จากมากไปน้อย  ดังนี้ องค์ประกอบด้านผู้น าทางวิชาการและการสอน องค์ประกอบด้านความรู้
ความสามารถ  องค์ประกอบด้านทักษะสารสนเทศและเทคโนโลยี     องค์ประกอบด้านค่านิยมและ
เจตคติ และ องค์ประกอบด้านจรรยาบรรณ คุณธรรมและจริยธรรม  มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 
0.97, 0.91, 0.85, 0.84 และ 0.71  ตามล าดับ 
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อภิปรายผลการวิจัย 
 1.  ผลศึกษาองค์ประกอบคุณลักษณะของครูไทยในศตวรรษท่ี 21    ด้วยการให้ผู้ทรงคุณวุฒิ
ประเมิน พบว่า ทุกองค์ประกอบเห็นด้วยมากท่ีสุด และ ตัวแปรส่วนใหญ่ ผู้ทรงคุณวุฒิเห็นด้วยมาก
ที่สุด เพราะตัวแปรมีความสอดคล้องกับองค์ประกอบนั้น ๆ โดยองค์ประกอบทั้งหมด 5 องค์ประกอบ 
50 ตัวแปร ประกอบด้วย  ความรู้ความสามารถ จ านวน 10 ตัวแปร ด้านทักษะสารสนเทศ และ
เทคโนโลยี จ านวน 10 ตัวแปรด้านผู้น าทางวิชาการและการสอน จ านวน 10 ตัวแปรด้านค่านิยม และ
เจตคติ จ านวน 10 ตัวแปรและด้านจรรยาบรรณ คุณธรรมและจริยธรรม จ านวน 10 ตัวแปร ซ่ึง
สอดคล้องกับแนวคิดของ   ส านักงานพัฒนาการศึกษาครูของสิงคโปร์ (National Institute of 
Education Singapore) (2561)  ได้ก าหนดคุณลักษณะของครูสิงคโปร์ให้เป็นมืออาชีพ ในศตวรรษ 
ที่ 21  มีดังนี้ องค์ประกอบด้านเจตคติและค่านิยม ได้แก ่1)  ค่านิยมเก่ียวกับผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของ
การเรียนรู้ (Learner centered values) ได้แก่ ความเห็นอกเห็นใจ  ความเชื่อมั่นว่าเด็กทุกคน
สามารถเรียนรู้ได้  ความเชื่อมั่นในการพัฒนาเด็กอย่างเต็มศักยภาพ การเห็นคุณค่าของความแตกต่าง
หลากหลาย   2) ลักษณะของครู (Teacher identity) ได้แก่ มีมาตรฐานสูงในการท างานความรัก 
ในธรรมชาติ  รักการเรียนรู้  พัฒนาตนเองต่อเนื่อง  มีความปรารถนาอันแรงกล้า รู้จักปรับตัว 
และมีความยืดหยุ่น  มีศีลธรรม  ความเป็นมืออาชีพ 3) การช่วยเหลือบุคลากรในวิชาชีพและต่อชุมชน 
(Service to the profession and community) ได้แก ่ท างานและเรียนรู้ร่วมกัน การพัฒนาตนเอง
ผ่านการลงมือปฏิบัติและระบบพี่เลี้ยง  ความรับผิดชอบต่อสังคม  ความเอ้ืออาทร       องค์ประกอบ 
ด้าน ทักษะ (Skills) ประกอบด้วย 10 ทักษะ ได้แก่ ทักษะการสะท้อนและการคิด  การเรียนการสอน  
การจัดการ  การบริหารจัดการตนเอง  การจัดการและการบริหาร  การสื่อสาร  การประสานงาน  
เทคโนโลยี  นวัตกรรมและผู้ประกอบการ  อารมณ์และสังคม    และ องค์ประกอบด้าน ความรู้ 
(Knowledge)  ได้แก่  ความรู้เกี่ยวกับตนเอง  นักเรียน ชุมชน  เนื้อหาวิชาที่สอน วิธีการเรียนการสอน   
นโยบายและพ้ืนฐานด้านการศึกษา  ความรู้พหุวัฒนธรรม  ความตระหนักรู้ด้านการเปลี่ยนแปลงไป
ของโลก และความตระหนักรู้ด้านสิ่งแวดล้อม    
 2.  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) พบว่า ตัวบ่งชี้ 
การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ในแต่ละองค์ประกอบ มีดังนี้ 
    2.1  องค์ประกอบด้านความรู้ความสามารถ ประกอบด้วย ตัวแปร 10 ตัวแปร ได้แก่  
มีความสามารถในการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะเกี่ยวกับการเงิน เศรษฐกิจ 
ธุรกิจ และการเป็นผู้ประกอบการมีความสามารถในการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความเข้าใจ และ
ทักษะเกี่ยวกับหน้าที่พลเมือง  มีความสามารถในการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะ
เกี่ยวกับสุขภาพ  มีความสามารถในการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะเกี่ยวกับ
สิ่งแวดล้อม มีความสามารถบูรณาการความรู้วิชาต่าง ๆ ที่สัมพันธ์กัน  น ามาเข้าด้วยกันหรือผสมผสาน
ให้กลมกลืน เป็นองค์รวมของเนื้อหามากกว่าองค์ความรู้แต่ละรายวิชา และเน้นการสร้างความรู้ 
ของผู้เรียนที่มากกว่าการให้เนื้อหาโดยครูเป็นผู้ก าหนด  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สามารถ
จ าแนกองค์ประกอบต่างๆของข้อมูลหรือปัญหาต่าง ๆ  ออกเป็นประเด็นย่อยๆ ได้ และหาความสัมพันธ์ 
เชิงเหตุผลระหว่างองค์ประกอบเหล่านั้น  เพ่ือหาสาเหตุที่แท้จริงของสิ่งที่เกิดขึ้นได้อย่างเป็นระบบ    
มีความสามารถในการพูด อ่านและเขียน ภาษาอังกฤษ และหรือภาษาที่ส าคัญของโลก เช่น ภาษาจีน  
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ภาษาญี่ปุ่น  ฯลฯ ที่ใช้งานได้  สามารถสื่อสารได้ และศึกษาค้นคว้าหาความรู้ที่จากเอกสาร ต าราที่เป็น
ภาษาอังกฤษ และหรือภาษาที่ส าคัญของโลกได้  มีความสามารถในการสื่อสารที่ดี เพ่ือสร้างความ
เข้าใจ ความสัมพันธ์ที่ดี และ ความต้องการของผู้เรียน เพ่ือนครู ผู้บริหาร และ ทุกๆ คน         มีความรู้ 
ในวิชาที่สอนและองค์ความรู้ต่างๆเป็นอย่างดี และมีการติดตามความก้าวหน้าในวิชาที่สอน และ 
องค์ความรู้ต่างๆ อยู่ตลอดเวลา  และ มีความสามารถในการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน 
และน าผลมาใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอน หรือส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้น 
ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ พิณสุดา สิริรังธศรี (2557) ที่กล่าวว่า คุณลักษณะครูที่มีคุณภาพ คือ   
เป็นผู้ที่มีจิตวิญญาณของความเป็นครูและผู้ให้   มีความรู้ ความสามารถและทักษะการจัดการเรียนรู้   
มีทักษะการสื่อสาร  อ านวย ความสะดวกในการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ ตื่นรู้ ทันสมัยทันเหตุการณ์   
ตามทันเทคโนโลยีและข่าวสาร ความก้าวหน้าทางวิทยาการและความรู้  สร้างแรงบันดาลใจ 
ในการเรียนรู้ของผู้เรียน  ใฝ่คว้าและแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง   
        2.2  องค์ประกอบด้านทักษะสารสนเทศและเทคโนโลยี ประกอบด้วย ตัวแปร 10 ตัวแปร 
ได้แก่  มีทักษะในการน าเครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีดิจิทัล ที่มีอยู่ในปัจจุบัน เช่น คอมพิวเตอร์ 
โทรศัพท์ แทปเลต โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และสื่อออนไลน์ มาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ในการสื่อสาร 
การปฏิบัติ งานสอน การพัฒนากระบวนการท างาน ให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ  
มีความสามารถในการใช้งานคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง  เช่น การเชื่อมต่ออุปกรณ์ต่อพ่วงกับ
คอมพิวเตอร์  การใช้ระบบปฏิบัติการ  ตั้งค่าใช้กับเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง  การจัดการ
ไฟล์  โฟลเดอร์   การส ารองข้อมูล   การบ ารุงรักษาคอมพิวเตอร์มีความสามารถในการใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูปพ้ืนฐาน เช่น โปรแกรมประมวลผลค า  ตารางค านวณ การน าเสนอ  กราฟฟิก  การจัดการ
ฐานข้อมูล สร้างเว็บ และโปรแกรมทางสถิติ  มีความสามารถในการใช้อินเทอร์เน็ต  เช่น การเชื่อมต่อ
คอมพิวเตอร์กับเครือข่ายอินเทอร์เน็ต  การใช้โปรแกรมเว็บบราวเซอร์ (Web browser) เข้าถึงและ
แสดงข้อมูลในเว็บไซด์ได้     ใช้โปรแกรมสืบค้นบนอินเทอร์เน็ต การดาวน์โหลดและจัดเก็บข้อมูล
สารสนเทศที่ต้องการ  การสื่อสารบนสื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ Line  Facebook  E-mail   
มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ น าเสนอข้อมูลหรือเนื้อหาความรู้ต่างๆ ที่น่าสนใจทั้งในรูปของ
ข้อความ  เสียง  ภาพนิ่ง  ภาพเคลื่อนไหว   มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ศึกษา
ค้นคว้าเพ่ือพัฒนาความรู้ด้านวิชาการและวิชาชีพ  มีความสามารถในการสร้างสื่อและนวัตกรรม 
ทางเทคโนโลยีการศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองตามศักยภาพ ความต้องการและ
ความสะดวกของตนเอง  มีความสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเผยแพร่ผลงานวิชาการและ
งานวิจัยบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต  มีความสามารถในการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ  วิเคราะห์
ข้อมูลเพ่ือการวิจัย  การวัดผล และ การประเมินผล     และ มีความสามารถในการสร้างแบบทดสอบ  
และ แบบสอบถามออนไลน์ สอดคล้องกับงานวิจัยของอุบลรัตน์ หริณวรรณ (2557) ที่พบว่า สมรรถนะ
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาของครู    ประกอบด้วยสมรรถนะ 4 ด้าน ได้แก่  
1) ด้านการปฏิบัติงานโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศพ้ืนฐาน  2) ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศถูกต้อง
ตามกฎหมาย จริยธรรม จรรยาบรรณและปลอดภัย    3) ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศกับการเรียน 
การสอน และ 4) ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
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    2.3  องค์ประกอบด้านผู้น าทางวิชาการและการสอน   ประกอบด้วย ตัวแปร 10 ตัวแปร 
ได้แก่  มีความสามารถในการใช้และประยุกต์ใช้วิธีการสอนแบบต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสมกับเนื้อหา 
และผู้เรียน มีความสามารถเชื่อมโยงกิจกรรมระหว่างผู้เรียนด้วยกัน ผู้เรียนกับครู  ครูภายในสถาน 
ศึกษาเดียวกันหรือต่างสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษา และสถานศึกษากับชุมชน เพ่ือให้นักเรียนได้
ลงมือปฏิบัติ  มีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ระหว่าง นักเรียนกับครู และนักเรียนกับ
นักเรียนด้วยกัน   เพ่ือฝึกทักษะการท างานเป็นทีม การเรียนรู้ด้วยตนเอง  มีความสามารถ 
ในการออกแบบการเรียนรู้ ทีส่อดคล้องกับความสนใจ ความต้องการและความถนัดของผู้เรียน           
มีความ สามารถในการสร้างโอกาส ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในทุกสถานการณ์   มีความสามารถในการน า
แนวคิด  วิธีการ  กระบวนการ หรือสิ่งประดิษฐ์ใหม่ๆ มาใช้ในการจัดการเรียนรู้  อย่างมีประสิทธิภาพ        
มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ  มีความรู้ในเนื้อหาวิชาที่สอน/ในศาสตร์ 
อย่างแม่นตรง และทันสมัย  มีความทันสมัย และร่วมสมัย (Contemporary) ในการเชื่อมโยงและ
ผนวกเนื้อหาเข้ากับเหตุการณ์ปัจจุบันของสังคม ที่เป็นไปในลักษณะกว้างได้  และ มีความเป็นผู้น า 
เป็นแบบอย่างที่ด ีและให้ค าแนะน าแก่เพ่ือนครู เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียนการสอน  
การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ ฯลฯ สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะของส านักงาน
คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (2560) ได้ก าหนดความรู้ความสามารถของ
ครูไว้ดังนี้  ครูต้องจัดกิจกรรเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัด สมรรถนะส าคัญ และ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ให้เรียนรู้ด้วยวิธีการปฏิบัติ  ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ 
โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล มีการจัดท าและหรือพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
ค าอธิบายรายวิชา ธรรมชาติของสาระการเรียนรู้ เหมาะสมกับผู้เรียน บริบทของสถานศึกษาและ
ท้องถิ่น มีกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยวิธีการปฏิบัติ (Active learning) โดยเลือกรูปแบบการจัดการเรียนรู้  
สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ และ การวัดและประเมินผล เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนา 
เต็มตามศักยภาพ บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ และประเมินผลหน่วยการเรียนรู้   ใช้วิธีการ 
เครื่องมือวัดและประเมินผลที่หลากหลาย เหมาะสม และสอดคล้อง กับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วดั 
และจุดประสงค์การเรียนรู้  รวมทั้งสามารถแก้ปัญหา หรือ พัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 
ที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ ด้วยการวิจัยและพัฒนาการเรียนรู้ 
   2.4  องค์ประกอบด้านค่านิยมและเจตคติ    ประกอบด้วย  ตัวแปร 10 ตัวแปร ได้แก ่  
เห็นคุณค่าและสิทธิมนุษยชนของผู้เรียน (Human values and human rights) ที่ต้องได้รับการ
ส่งเสริมและปกป้อง  ไมล่ิดรอนเสรีภาพส่วนบุคคลของผู้เรียน และความต้องการความปลอดภัย 
และการดูแลเป็นพ้ืนฐาน  มีค่านิยมเกี่ยวกับผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ (Learner centered 
values)  มีความเชื่อมั่นว่าผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้ได้ ตามศักยภาพของผู้เรียน  มีความภาคภูมิใจ 
และมีอุดมการณ์แห่งวิชาชีพ มีจิตวิญญาณแห่งความเป็นครู และสร้างค่านิยมให้สังคมยอมรับ            
มีความเชื่อมั่นในการท างานเป็นทีมด้วยความคิดและจิตใจที่เปิดกว้าง โดยมุ่งบรรลุเป้าหมาย 
เพ่ือประโยชน์สูงสุดของผู้เรียนและโรงเรียน    ให้ความส าคัญกับลูกศิษย์เป็นอันดับแรก  เข้าใจในความ
คาดหวังและความต้องการของลูกศิษย์ พร้อมตอบสนองทางเลือกที่ดีที่สุดให้แก่ลูกศิษย์  มีเจตคติท่ีดี
ต่อการพัฒนาความรู้และทักษะแก่ศิษย์ เพ่ือให้ลูกศิษย์ประสบความส าเร็จในการเรียน  การท างาน     
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มีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพครู (Attitude of teachers towards teaching profession) มีความภูมิใจ 
ในอาชีพครู  ไม่คิดว่าเป็นอาชีพที่ต่ าต้อยหรือด้อยเกียรติในสังคม   มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนการสอน 
(Attitude of teachers towards teaching) รักการสอน มีการเตรียมการสอนที่ดี มีเทคนิคและมีวิธี 
การสอนที่หลากหลายให้นักเรียน มีความรู้ และมีความเข้าใจในเนื้อหา วิชาอย่างกว้างขวางชัดเจน 
พร้อมทั้งมีการปรับปรุงการสอนอยู่เสมอ     และ มีเจตคติที่ดีต่อความก้าวหน้าในวิชาชีพครู  
ตามมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2542 (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2560)  ที่กล่าวว่า การจัดการศึกษาต้องยึด
หลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญท่ีสุด 
กระบวนการจัดการศึกษา ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  
และ Teaching.org (2017) ได้กล่าวเกี่ยวกับคุณลักษณะของครูที่สอนดี (Great teacher) ว่าครูต้อง
รักเด็กและรักการสอน (Passion for Children and Teaching)  และมีความเป็นมิตรและความวางใจ
ต่อนักเรียนสูง (Strong Rapport with Students) 
 2.5  องค์ประกอบด้านจรรยาบรรณ คุณธรรมและจริยธรรม   ประกอบด้วย  10 ตัวแปร 
ได้แก่  มีความเมตตากรุณา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริมให้ก าลังใจแก่ศิษย์  มีความยุติธรรม และปฏิบัติ
ต่อนักเรียนทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน  มีความเสียสละ และอุทิศตนในการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือให้ศิษย์ได้รับ
การพัฒนาตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจของแต่ละบุคคล  มีระเบียบวินัย ปฏิบัติตาม
กฎและระเบียบของสถานศึกษา   มีความซื่อสัตย์ในวิชาชีพ (Professional integrity)  ด้วยการรักษา
ค าม่ันสัญญาการพูดความจริง  ตั้งใจท าหน้าที่การสอนอย่างเต็มท่ี และการปฏิบัติตามกฎระเบียบและ
วิชาชีพก าหนด   ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  เห็นความส าคัญของอาชีพครูและรักษา
ชื่อเสียงวิชาชีพครู  สนับสนุนการด าเนินงานขององค์กรวิชาชีพครู  เข้าร่วมกิจกรรมวิชาชีพครู  และ
เป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพครู   มีความอดทนต่อการท างาน สามารถเผชิญกับปัญหาและฝ่าฟัน
อุปสรรคต่าง ๆ ได้   มีความสามารถในการควบคุมอารมณ์  และอดทนอดกลั้นค าวิพากษ์วิจารณ์  มีกา
รอดออมและพอเพียง มีความประหยัดและใช้ของให้คุ้มค่า  ไม่ใช้จ่ายฟุ่มเฟือยเกินฐานะของตน  
ด ารงชีวิตให้เหมาะสมกับสภาพฐานะความเป็นอยู่ส่วนตนและสังคม  มีเหตุผล รับฟังความคิดเห็นและ
ข้อโต้แย้งของผู้เรียน ยอมรับและปฏิบัติตามความคิดที่มีเหตุผล  และใช้หลักการและเหตุผลในการ
ตัดสินใจและแก้ปัญหา และเคารพในความเป็นส่วนตัว (Privacy) ของผู้เรียน      รักษาความลับของ
ผู้เรียนและศักดิ์ศรีของผู้เรียน (Dignity of students)  สอดคล้องกับแนวคิดของคุรุสภา (2561)  
ที่ก าหนดไว้ในจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.2561 ว่า 1) จรรยาบรรณต่อตนเอง  ครูต้องมีวินัย 
ในตนเอง  พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ  บุคลิกภาพ และวิสัยทัศน์  ให้ทันต่อการพัฒนาทางวิทยาการ 
เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยู่เสมอ    2) จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ  ครตู้องรัก ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจริต 
รับผิดชอบ ต่อวิชาชีพ และเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพ         3) จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ หรือ 
ผู้เรียน  ครตู้องรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริม ให้ก าลังใจแก่ศิษย์และผู้รับบริการ ตามบทบาท
หน้าที่โดยเสมอหน้า  ต้องส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะและนิสัยที่ถูกต้องดีงามแก่ศิษย์และ
ผู้รับบริการตามบทบาทหน้าที่อย่างเต็มความสามารถด้วยความบริสุทธิ์ใจ ประพฤติปฏิบัติตน 
เป็นแบบอย่างที่ด ี ทั้งทางกาย  วาจา  และจิตใจผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ต้องไม่กระท าตน 
เป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย สถิติปัญญา  จิตใจ อารมณ์และสังคมของศิษย์และผู้รับบริการ 
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ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ต้องให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาคโดยไม่เรียกรับ หรือ
ยอมรับผลประโยชน์จากการใช้ต าแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ   
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
          จากผลการวิจัย  พบว่า   คุณลักษณะของครูไทยในศตวรรษที่ 21   มี 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 
องค์ประกอบด้านความรู้ความสามารถ  ด้านทักษะสารสนเทศ และเทคโนโลยี ด้านผู้น าทางวิชาการ
และการสอน ด้านค่านิยมและเจตคติ และด้านจรรยาบรรณ คุณธรรมและจริยธรรม  หน่วยงานที่ใช้ครู 
เช่น ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  หน่วยงานที่ผลิตครู และผู้บริหารมหาวิทยาลัย    
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  หรือหน่วยงานเกี่ยวข้อง   อาจน าผลการวิจัยนี้ไปเป็นแนวทาง
พัฒนา ดังต่อไปนี้ 
 1. ควรน าตัวคุณลักษณะของครูไทยในศตวรรษท่ี 21  ไปใช้เป็นในการพัฒนานักศึกษาสายครู 
มหาวิทยาลัยเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 2. หน่วยงานที่ใช้ครู เช่น ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  หน่วยงานที่ผลิตครู 
และผู้บริหารมหาวิทยาลัย   ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  หรือหน่วยงานเกี่ยวข้อง  ควรให้ 
ความส าคัญต่อการพัฒนาครูผู้สอน และนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์/ครุศาสตร์ เช่น จัดการอบรม 
เชิงปฏิบัติการคุณลักษณะของครูไทยในศตวรรษท่ี 21 
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
 1. ควรมีการศึกษาความคิดเห็น  จากกลุ่มตัวอย่างที่นอกเหนือจากการวิจัยครั้งนี้    เช่น 
เป็นบุคลากรทางการศึกษา เช่น ศึกษาธิการจังหวัด  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา และ มัธยมศึกษา และ ศึกษานิเทศก์ เพ่ือจะได้ข้อมูลจากทุกภาคส่วน มาวิเคราะห์
คุณลักษณะของครูไทยในศตวรรษท่ี 21 
 2. ควรมีการศึกษาคุณลักษณะของครูไทยในศตวรรษที่ 21 เมื่อมีการเปลี่ยนทางด้าน
เศรษฐกิจ  สังคม การศึกษา  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นต้น 
 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 ควรมีการน าคุณลักษณะของครูไทยในศตวรรษท่ี 21 ไปก าหนดเป็นเกณฑ์ในการพัฒนา
ครูผู้สอน และการคัดเลือกครูผู้สอน 
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  ต าแหน่ง รองคณบดีคณะครุศาสตร์   
  ที่ท างาน คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ์
8.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สธุาทิพย์ งามนิล 
  ต าแหน่ง ประธานหลักสูตรสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
  ที่ท างาน คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ์
9.  รองศาสตราจารย์ ดร.ธานี เกสทอง 
  ต าแหน่ง  อาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์   
  ที่ท างาน คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ์
10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นเิวศน์ ค ารัตน์ 
  ต าแหน่ง  อาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์   
  ที่ท างาน คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ์
 
 
 



 78 

11. รองศาสตราจารย์ ดร.สรวงพร กุศลส่ง 
  ต าแหน่ง  อาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์   
  ที่ท างาน คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กานต์ อัมพานนท์ 
  ต าแหน่ง  รองคณบดี คณะครุศาสตร์   
  ที่ท างาน คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
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รายชื่อผู้เชี่ยวชาญ 
 

1.  รองศาสตราจารย์ ดร.จินตนา  ธนวิบูลย์ชัย                
                              ต าแหน่ง       รองศาสตราจารย์   
                  ที่ท างาน       ข้าราชการบ านาญ  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
2.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิริวัฒน์  จิระเดชประไพ  
  ต าแหน่ง คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  
  ที่ท างาน บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ์
3.  ดร.บุญเรือง  ศรีเหรัญ   
  ต าแหน่ง อดีตอาจารย์ประจ าคณะวิทยาศาสตร์ 
  ที่ท างาน ข้าราชการบ านาญ  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
4.  ดร.นิคม  นาคอ้าย    
  ต าแหน่ง อาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์   
  ที่ท างาน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
5.  ดร.ชวลิต  โพธิ์นคร                
                              ต าแหน่ง       อดีตผู้อ านวยการส านักพัฒนาครูและบุคลากรการศึกษา 
              ขั้นพ้ืนฐาน  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
            (สพฐ.) 

                       ที่ท างาน       ข้าราชการบ านาญ  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
                                           ขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 

         



 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

ภาคผนวก  ข 
แบบสอบถาม และคุณภาพของแบบสอบถาม 
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แบบสอบถามคุณลักษณะของครูไทยในศตวรรษที่ 21  
 

ตัวแปร ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

องค์ประกอบด้านความรู้ความสามารถ 
1. มีความสามารถในการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความเข้าใจ และ 
ทักษะเกี่ยวกับการเงิน เศรษฐกิจ ธุรกิจ และการเป็นผู้ประกอบการ 
(Financial, Economics, Business and Entrepreneurial Literacy) 

     

2. มีความสามารถในการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะ
เกี่ยวกับหน้าที่พลเมือง (Civic Literacy) 

     

3. มีความสามารถในการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะ
เกี่ยวกับสุขภาพ (Health Literacy) 

     

4. มีความสามารถในการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะ
เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม (Environmental Literacy) 

     

5. มีความสามารถบูรณาการความรู้วิชาต่าง ๆ ที่สัมพันธ์กัน  น ามาเข้า
ด้วยกันหรือผสมผสานให้กลมกลืน เป็นองค์รวมของเนื้อหามากกว่า 
องค์ความรู้แต่ละรายวิชา และเน้นการสร้างความรู้ของผู้เรียนที่มากกว่า
การให้เนื้อหาโดยครูเป็นผู้ก าหนด 

     

6. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ โดยสามารถจ าแนกองค์ประกอบ
ต่างๆ ของข้อมูลหรือปัญหาต่าง ๆ ออกเป็นประเด็นย่อยๆ ได้  และ 
หาความสัมพันธ์เชิงเหตุผลระหว่างองค์ประกอบเหล่านั้น  เพ่ือหาสาเหตุ 
ที่แท้จริงของสิ่งที่เกิดขึ้นได้อย่างเป็นระบบ 

     

7. มีความสามารถในการพูด อ่านและเขียน ภาษาอังกฤษ และหรือ
ภาษาท่ีส าคัญของโลก เช่น ภาษาจีน  ภาษาญี่ปุ่น  ฯลฯ ที่ใช้งานได้  
สามารถสื่อสารได้ และศึกษาค้นคว้าหาความรู้ที่จากเอกสาร ต าราที่เป็น
ภาษาอังกฤษ และหรือภาษาที่ส าคัญของโลกได้ 

     

8. มีความสามารถในการสื่อสารที่ดี เพื่อสร้างความเข้าใจ ความสัมพันธ์
ที่ดี และ ความต้องการของผู้เรียน เพื่อนครู ผู้บริหาร และ ทุกๆ คน 

     

9. มีความรู้ในวิชาที่สอนและองค์ความรู้ต่างๆ เป็นอย่างดี และมีการ
ติดตามความก้าวหน้าในวิชาที่สอนและองค์ความรู้ต่างๆ อยู่ตลอดเวลา  

     

10. มีความสามารถในการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน และน า
ผลมาใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอน หรือส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้น 
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ตัวแปร ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

องค์ประกอบด้านทักษะสารสนเทศและเทคโนโลยี 
1. มีทักษะในการน าเครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีดิจิทัล ที่มีอยู่ใน
ปัจจุบัน เช่น คอมพิวเตอร์ โทรศัพท์ แทปเลต โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
และสื่อออนไลน์ มาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ในการสื่อสาร การ
ปฏิบัติงานสอน การพัฒนากระบวนการท างาน ให้มีความทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพ 

     

2. มีความสามารถในการใช้งานคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง  เช่น 
การเชื่อมต่ออุปกรณ์ต่อพ่วงกับคอมพิวเตอร์  การใช้ระบบปฏิบัติการ  
ตั้งค่าใช้กับเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง  การจัดการไฟล์  
โฟลเดอร์   การส ารองข้อมูล   การบ ารุงรักษาคอมพิวเตอร์ 

     

3. มีความสามารถในการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปพื้นฐาน เช่น โปรแกรม
ประมวลผลค า  ตารางค านวณ  การน าเสนอ  กราฟฟิก  การจัดการ
ฐานข้อมูล การสร้างเว็บ และโปรแกรมทางสถิติ   

     

4. มีความสามารถในการใช้อินเทอร์เน็ต (Internet) เช่น การเชื่อมต่อ
คอมพิวเตอร์กับเครือข่ายอินเทอร์เน็ต  การใช้โปรแกรมเว็บบราวเซอร์ 
เข้าถึงและแสดงข้อมูลในเว็บไซด์ได้   การใช้โปรแกรมสืบค้นบน
อินเทอร์เน็ต  การดาวน์โหลดและจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศที่ต้องการ  
การสื่อสารบนสื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ Line, Facebook, E-mail   

     

5. มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ น าเสนอข้อมูลหรือเนื้อหา
ความรู้ต่างๆ ที่น่าสนใจทั้งในรูปของข้อความ  เสียง  ภาพนิ่ง/เคลื่อนไหว  

     

6. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ศึกษาค้นคว้าเพื่อ
พัฒนาความรู้ด้านวิชาการและวิชาชีพ 

     

7. มีความสามารถในการสร้างสื่อและนวัตกรรมทางเทคโนโลยีการศึกษา 
เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองตามศักยภาพ ความต้องการและ
ความสะดวกของตนเอง 

     

8. มีความสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเผยแพร่ผลงานวิชาการ
และงานวิจัยบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 

     

9. มีความสามารถในการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ  วิเคราะห์ข้อมูล
เพ่ือการวิจัย การวัดผล และ การประเมินผล 

     

10. มีความสามารถในการสร้างแบบทดสอบออนไลน์ และแบบสอบถาม 
ออนไลน์ 
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ตัวแปร ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

องค์ประกอบด้านผู้น าทางวิชาการและการสอน 
1. มีความสามารถในการใช้และประยุกต์ใช้วิธีการสอนแบบต่าง ๆ ได้
อย่างเหมาะสมกับเนื้อหา และผู้เรียน 

     

2. มีความสามารถเชื่อมโยงกิจกรรมระหว่างผู้เรียนด้วยกัน  ผู้เรียนกับครู  
ครูภายใน สถานศึกษาเดียวกันหรือต่างสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษา 
และสถานศึกษากับชุมชน เพ่ือให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติ  

     

3. มีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ระหว่าง นักเรียนกับครู 
และนักเรียนกับนักเรียนด้วยกัน เพ่ือฝึกทักษะการท างานเป็นทีม  
การเรียนรู้ด้วยตนเอง  

     

4. มีความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ ทีส่อดคล้องกับความสนใจ 
ความต้องการ และความถนัดของผู้เรียน 

     

5. มีความสามารถในการสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ 
ในทุกสถานการณ์ 

     

6. มีความสามารถในการน าแนวคิด  วิธีการ  กระบวนการ หรือสิ่งประดิษฐ์
ใหม่ๆ มาใช้ในการจัดการเรียนรู้  อย่างมีประสิทธิภาพ 

     

7. มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ทั้งแบบ
บูรณาการภายในวิชา (Disciplinary integration)   บูรณาการแบบพหุ
วิทยาการ (Multidisciplinary integration)  บูรณาการแบบสห
วิทยาการ (Interdisciplinary integration)  แบบบูรณาการแบบข้าม
สาขาวิชา (Transdisciplinary integration)  

     

8.  มีความรู้ในเนื้อหาวิชาที่สอน/ในศาสตร์ อย่างแม่นตรง และทันสมัย      
9. มีความทันสมัย และร่วมสมัย (Contemporary) ในการเชื่อมโยง 
และผนวกเนื้อหาเข้ากับเหตุการณ์ปัจจุบันของสังคม ที่เป็นไปในลักษณะ
กว้างได้ 

     

10. มีความเป็นผู้น า เป็นแบบอย่างที่ดี และให้ค าแนะน าแก่เพ่ือนครู 
เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียนการสอน  การวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนรู้ ฯลฯ   
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ตัวแปร ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

องค์ประกอบด้านค่านิยมและเจตคติ 
1. เห็นคุณค่าและสิทธิมนุษยชนของผู้เรียน (Human values and 
human rights) ที่ต้องได้รับการส่งเสริมและปกป้อง  ไมล่ิดรอนของ
เสรีภาพส่วนบุคคลของผู้เรียน และความต้องการความปลอดภัยและ 
การดูแลเป็นพื้นฐาน 

     

2. มีค่านิยมเก่ียวกับผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ (Learner 
centered values)  

     

3. มีความเชื่อม่ันว่าผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้ได้ ตามศักยภาพ 
ของผู้เรียน 

     

4. มคีวามภาคภูมิใจ และมีอุดมการณ์แห่งวิชาชีพ มีจิตวิญญาณ 
แห่งความเป็นครู และสร้างค่านิยมให้สังคมยอมรับ 

     

5. มีความเชื่อม่ันในการท างานเป็นทีม ด้วยความคิดและจิตใจที่เปิดกว้าง  
โดยมุ่งบรรลุเป้าหมายเพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้เรียนและโรงเรียน 

     

6. ให้ความส าคัญกับลูกศิษย์เป็นอันดับแรก  เข้าใจในความคาดหวัง 
และความต้องการของลูกศิษย์ พร้อมตอบสนองทางเลือกที่ดีที่สุดให้แก่
ลูกศิษย์ 

     

7. มีเจตคติท่ีดีต่อการพัฒนาความรู้และทักษะแก่ศิษย์ เพ่ือให้ลูกศิษย์
ประสบความส าเร็จในการเรียน  การท างาน มีอนาคตที่ดี  ประกอบ
อาชีพสุจริต เป็นคนดีของสังคม 

     

8. มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครู (Attitude of teachers towards 
teaching profession) มีความภูมิใจในอาชีพครู  ไม่คิดว่าเป็นอาชีพ 
ที่ต่ าต้อยหรือด้อยเกียรติในสังคม  

     

9. มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนการสอน (Attitude of teachers towards 
teaching) รักการสอน มีการเตรียมการสอนที่ดี มีเทคนิคและมีวิธีการ
สอนที่หลากหลายให้นักเรียนมีความรู้ และมีความเข้าใจในเนื้อหาวิชา
อย่างกว้างขวางชัดเจน พร้อมทั้งมีการปรับปรุงการสอนอยู่เสมอ  

     

10. มีเจตคติที่ดีต่อความก้าวหน้าในวิชาชีพครู ตามมาตรฐานต าแหน่ง
และมาตรฐานวิทยฐานะ 
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ตัวแปร ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

องค์ประกอบด้านจรรยาบรรณ คุณธรรมและจริยธรรม 
1. มีความเมตตากรุณา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริมให้ก าลังใจแก่ศิษย์ 
ตามบทบาทหน้าที่โดยเสมอหน้า 

     

2. มีความยุติธรรม และปฏิบัติต่อนักเรียนทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน ไม่
ล าเอียง ตัดสินปัญหาของนักเรียนด้วยความเป็นกลาง  ไม่เลือกที่รัก 
มักที่ชัง  

     

3. มีความเสียสละ และอุทิศตนในการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือให้ศิษย์ได้รับการ
พัฒนาตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจของแต่ละบุคคล 

     

4. มรีะเบียบวินัย ปฏิบัติตามกฎและระเบียบของสถานศึกษา  สามารถ
ควบคุมตนเอง ให้ประพฤติปฏิบัติตนได้ตามแบบแผนกฎเกณฑ์ และ
ข้อบังคับของสังคม 

     

5. มีความซื่อสัตย์ในวิชาชีพ (Professional integrity)  ด้วยการรักษา
ค าม่ันสัญญาการพูดความจริง    การไม่น าของผู้อื่นมาเป็นของตน  
การตั้งใจท าหน้าที่การสอนอย่างเต็มท่ี และการปฏิบัติตามกฎระเบียบ
และวิชาชีพก าหนด 

     

6. ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  เห็นความส าคัญของอาชีพครู
และรักษาชื่อเสียงวิชาชีพครู  สนับสนุนการด าเนินงานขององค์กรวิชาชีพ
ครู  เข้าร่วมกิจกรรมวิชาชีพครู  และเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพครู 

     

7. มีความอดทนต่อการท างาน สามารถเผชิญกับปัญหาและฝ่าฟัน
อุปสรรค ต่าง ๆ ได้ มีความสามารถในการควบคุมอารมณ์  และอดทน
อดกลั้นค าวิพากษ์วิจารณ์ 

     

8. มีการอดออมและพอเพียง มีความประหยัดและใช้ของให้คุ้มค่า   
ไม่ใช้จ่ายฟุ่มเฟือยเกินฐานะของตน  ด ารงชีวิตให้เหมาะสมกับ 
สภาพฐานะความเป็นอยู่ส่วนตนและสังคม 

     

9. มีเหตุผล รับฟังความคิดเห็นและข้อโต้แย้งของผู้เรียน ยอมรับและ
ปฏิบัติตามความคิดท่ีมีเหตุผล  และใช้หลักการและเหตุผลในการ
ตัดสินใจและแก้ปัญหา 

     

10. เคารพในความเป็นส่วนตัว (Privacy) ของผู้เรียน    รักษาความลับ
ของผู้เรียนและศักดิ์ศรีของผู้เรียน (Dignity of students)   
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คุณภาพของแบบสอบถามทีใ่ช้ในการวิจัย 
 
1. ค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา และ ค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถาม 

ข้อ ค่า IOC ค่า t  ข้อ ค่า IOC ค่า t 
1 1.00 4.027  26 1.00 10.935 
2 1.00 4.929  27 1.00 12.494 
3 1.00 5.451  28 1.00 12.017 
4 0.80 5.821  29 1.00 10.970 
5 1.00 7.326  30 1.00 10.165 
6 1.00 9.915  31 0.80 7.313 
7 1.00 6.654  32 1.00 6.150 
8 1.00 8.683  33 1.00 5.553 
9 0.80 8.836  34 1.00 4.783 
10 1.00 10.302  35 1.00 7.815 
11 1.00 5.780  36 1.00 11.051 
12 1.00 8.396  37 1.00 5.119 
13 1.00 7.156  38 1.00 5.743 
14 1.00 6.828  39 1.00 8.345 
15 0.80 8.648  40 0.80 5.750 
16 1.00 10.373  41 1.00 7.211 
17 1.00 9.154  42 1.00 5.410 
18 1.00 7.742  43 1.00 5.743 
19 1.00 7.123  44 1.00 8.379 
20 1.00 8.456  45 1.00 5.709 
21 1.00 9.131  46 0.80 4.892 
22 0.80 8.380  47 1.00 6.114 
23 1.00 12.211  48 1.00 7.285 
24 1.00 10.494  49 1.00 6.629 
25 1.00 11.457  50 1.00 9.014 

 
2. ค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 
R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
Reliability Coefficients   N of Cases =    100.0     N of Items = 50   Alpha =    .975 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ค 

ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
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                                DATE:  1/10/2019 
                                  TIME: 22:40 
                                L I S R E L  8.72 
                                       BY 
                         Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
 
                    This program is published exclusively by 
                    Scientific Software International, Inc. 
                       7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 
                        Lincolnwood, IL 60712, U.S.A.  
            Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 
        Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2005  
          Use of this program is subject to the terms specified in the 
                        Universal Copyright Convention. 
                          Website: www.ssicentral.com 
 
  CONFIRMATORY FACTOR ANALYSIS FOR THAI TEACHER 21 
 DA NI=50 NO=800 MA=KM 
 LA 
 A1 A2 A3 A4 A5 A6 A7 A8 A9 A10 
 A11 A12 A13 A14 A15 A16 A17 A18 A19 A20 
 A21 A22 A23 A24 A25 A26 A27 A28 A29 A30 
 A31 A32 A33 A34 A35 A36 A37 A38 A39 A40 
 A41 A42 A43 A44 A45 A46 A47 A48 A49 A50 
   
 KM 
 1.000 
 0.494 1.000 
 0.430 0.589 1.000 
 0.451 0.598 0.625 1.000 
 0.472 0.485 0.421 0.495 1.000 
 0.433 0.477 0.413 0.486 0.631 1.000 
 0.378 0.329 0.299 0.313 0.448 0.509 1.000 
 0.371 0.509 0.443 0.483 0.509 0.590 0.466 1.000 
 0.359 0.508 0.424 0.459 0.528 0.589 0.477 0.636 1.000 
 0.416 0.433 0.375 0.409 0.523 0.580 0.561 0.556 0.626 1.000 
 0.302 0.345 0.340 0.382 0.417 0.487 0.381 0.472 0.500 0.505 1.000 
 0.362 0.318 0.336 0.361 0.451 0.445 0.440 0.433 0.444 0.499 0.651 1.000 
 0.294 0.338 0.268 0.335 0.385 0.443 0.409 0.415 0.399 0.475 0.629 0.637 1.000 
 0.250 0.332 0.287 0.353 0.361 0.416 0.312 0.409 0.424 0.423 0.598 0.539 0.650 1.000 
 0.341 0.357 0.290 0.388 0.391 0.458 0.421 0.441 0.461 0.518 0.639 0.644 0.676 0.665 1.000 



 89 

 0.326 0.368 0.351 0.395 0.449 0.474 0.396 0.506 0.538 0.540 0.635 0.607 0.609 0.633 0.708 1.000 
 0.379 0.309 0.309 0.381 0.472 0.522 0.479 0.475 0.443 0.590 0.608 0.624 0.611 0.563 0.676 0.663 
1.000 
 0.368 0.343 0.313 0.357 0.445 0.462 0.468 0.449 0.406 0.537 0.564 0.607 0.605 0.555 0.634 0.631 
0.693 1.000 
 0.418 0.336 0.288 0.349 0.449 0.499 0.541 0.441 0.416 0.620 0.524 0.572 0.582 0.464 0.586 0.564 
0.690 0.698 1.000 
 0.374 0.316 0.270 0.339 0.430 0.460 0.501 0.426 0.401 0.558 0.596 0.594 0.571 0.494 0.629 0.592 
0.662 0.694 0.734 1.000 
 0.356 0.442 0.373 0.425 0.504 0.547 0.492 0.541 0.563 0.584 0.530 0.506 0.542 0.473 0.549 0.593 
0.614 0.544 0.563 0.582 1.000 
 0.411 0.438 0.367 0.418 0.495 0.514 0.455 0.542 0.515 0.564 0.535 0.521 0.455 0.410 0.514 0.560 
0.569 0.550 0.574 0.560 0.678 1.000 
……………………………………………………………….. 
   
 ME 
 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
 SD 
 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
 MO NY=50 NK=1 NE=5 LY=FU,FR TE=SY GA=FU,FR PS=SY PH=ST 
 FR PS 5 4 
 FR TE 2 1 TE 3 1  TE 3 2 TE 4 1 TE 4 2 TE 4 3 TE 5 1 TE 6 2 TE 6 3 TE 6 5 
 FR TE 7 2 TE 7 3 TE 7 4 TE 8 1 TE 9 1 TE 9 3 TE 9 4 TE 10 2 TE 10 3 TE 10 4 
 FR TE 11 1 TE 14 1 TE 15 5 TE 16 1 TE 17 2 TE 19 1 TE 21 1 TE 26 1 TE 26 2 TE 26 5 
FR TE 19 7 TE 19 9 TE 19 10 TE 19 11 TE 20 7 TE 20 9 TE 20 10 
 FR TE 21 7 TE 26 10 TE 27 8 TE 27 9 TE 29 8 TE 34 7 TE 34 11 
 FR TE 37 7 TE 37 8 TE 38 7 TE 41 10 TE 48 7 TE 48 10 TE 48 12 
 FR TE 14 13 TE 15 13 TE 15 14 TE 16 14 TE 16 15 TE 19 14 TE 19 15 
 FR TE 19 16 TE 19 17 TE 19 18 TE 20 14 TE 20 16 TE 20 18 
 FR TE 21 13 TE 26 17 TE 27 13 TE 27 14 TE 27 18 TE 38 16 
 FR TE 20 19 TE 22 19 TE 22 21 TE 23 22 TE 24 23 
 FR TE 25 21 TE 25 24 TE 27 20 TE 27 23 TE 28 22 TE 28 24 
 FR TE 29 23 TE 30 24 TE 37 19 TE 37 20 TE 29 25 TE 29 27 TE 29 28 
 FR TE 30 25 TE 30 28 TE 30 29 TE 32 31 TE 33 31 TE 33 32 TE 35 34 
 FR TE 38 31 TE 38 32 TE 38 33 TE 38 35 TE 39 31 TE 39 32 TE 39 35 
 FR TE 40 31 TE 40 32 TE 38 37 TE 39 38 TE 40 38 TE 40 39 TE 41 38 
 FR TE 47 42 TE 48 38 TE 48 41 TE 49 41 TE 44 43 TE 45 44 TE 46 45 
 FR TE 48 45 TE 48 46 TE 49 43 TE 49 44 TE 49 46 TE 49 48 
 FR TE 50 45 TE 50 48 TE 50 49 
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 LK 
 TCENT21 
 LE 
 KNOW TECHNO TEACH VALUE ETHIC 
 PA LY 
 1 0 0 0 0 
 1 0 0 0 0 
 0 1 0 0 0 
 0 1 0 0 0 
 0 0 1 0 0 
 0 0 1 0 0 
 0 0 0 1 0 
 0 0 0 1 0 
 0 0 0 0 1 
 0 0 0 0 1 
 pd 
 OU ME=ML RS MI SC AD=OFF FS ND=2 
 CONFIRMATORY FACTOR ANALYSIS FOR THAI TEACHER 21                                
                           Number of Input Variables 50 
                           Number of Y - Variables   50 
                           Number of X - Variables    0 
                           Number of ETA - Variables  5 
                           Number of KSI - Variables  1 
                           Number of Observations   800 
         LAMBDA-Y     
                KNOW     TECHNO      TEACH      VALUE      ETHIC    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
       A1       0.55        - -        - -        - -        - - 
       A2       0.66        - -        - -        - -        - - 
              (0.04) 
               15.72 
       A3       0.57        - -        - -        - -        - - 
              (0.04) 
               13.83 
       A4       0.64        - -        - -        - -        - - 
              (0.04) 
               14.72 
       A5       0.68        - -        - -        - -        - - 
              (0.05) 
               15.16 
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       A6       0.75        - -        - -        - -        - - 
              (0.05) 
               15.13 
       A7       0.61        - -        - -        - -        - - 
              (0.05) 
               13.44 
       A8       0.76        - -        - -        - -        - - 
              (0.05) 
               14.80 
        A9       0.77        - -        - -        - -        - - 
              (0.05) 
               14.78 
      A10       0.77        - -        - -        - -        - - 
              (0.05) 
               15.12 
      A11        - -       0.77        - -        - -        - - 
      A12        - -       0.74        - -        - -        - - 
                         (0.03) 
                          24.21 
      A13        - -       0.73        - -        - -        - - 
                         (0.03) 
                          23.21 
      A14        - -       0.70        - -        - -        - - 
                         (0.03) 
                          21.21 
      A15        - -       0.80        - -        - -        - - 
                         (0.03) 
                          23.76 
      A16        - -       0.83        - -        - -        - - 
                         (0.03) 
                          24.35 
      A17        - -       0.81        - -        - -        - - 
                         (0.03) 
                          24.17 
      A18        - -       0.78        - -        - -        - - 
                         (0.04) 
                          21.97 
      A19        - -       0.76        - -        - -        - - 
                         (0.04) 
                          20.37 
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       A20        - -       0.75        - -        - -        - - 
                         (0.03) 
                          22.56 
      A21        - -        - -       0.81        - -        - - 
      A22        - -        - -       0.79        - -        - - 
                                    (0.03) 
                                     26.94 
      A23        - -        - -       0.81        - -        - - 
                                    (0.03) 
                                     26.17 
      A24        - -        - -       0.82        - -        - - 
                                    (0.03) 
                                     28.04 
      A25        - -        - -       0.81        - -        - - 
                                    (0.03) 
                                     24.92 
       A26        - -        - -       0.80        - -        - - 
                                    (0.03) 
                                     26.35 
      A27        - -        - -       0.74        - -        - - 
                                    (0.03) 
                                     23.24 
      A28        - -        - -       0.80        - -        - - 
                                    (0.03) 
                                     26.68 
      A29        - -        - -       0.81        - -        - - 
                                    (0.03) 
                                     25.15 
      A30        - -        - -       0.82        - -        - - 
                                    (0.03) 
                                     26.52 
      A31        - -        - -        - -       0.74        - - 
      A32        - -        - -        - -       0.72        - - 
                                               (0.03) 
                                                22.99 
      A33        - -        - -        - -       0.76        - - 
                                               (0.03) 
                                                23.51 
      A34        - -        - -        - -       0.79        - - 
                                               (0.03) 
                                                22.86 
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      A35        - -        - -        - -       0.79        - - 
                                               (0.03) 
                                                22.78 
      A36        - -        - -        - -       0.81        - - 
                                               (0.03) 
                                                23.33 
      A37        - -        - -        - -       0.74        - - 
                                               (0.03) 
                                                21.36 
      A38        - -        - -        - -       0.73        - - 
                                               (0.04) 
                                                20.10 
      A39        - -        - -        - -       0.77        - - 
                                               (0.04) 
                                                20.89 
      A40        - -        - -        - -       0.73        - - 
                                               (0.04) 
                                                19.92 
      A41        - -        - -        - -        - -       0.81 
      A42        - -        - -        - -        - -       0.83 
                                                          (0.03) 
                                                           27.74 
      A43        - -        - -        - -        - -       0.82 
                                                          (0.03) 
                                                           27.33 
      A44        - -        - -        - -        - -       0.85 
                                                          (0.03) 
                                                           28.44 
      A45        - -        - -        - -        - -       0.85 
                                                          (0.03) 
                                                           28.85 
      A46        - -        - -        - -        - -       0.83 
                                                          (0.03) 
                                                           27.60 
      A47        - -        - -        - -        - -       0.85 
                                                          (0.03) 
                                                           27.74 
      A48        - -        - -        - -        - -       0.72 
                                                          (0.03) 
                                                           21.74 
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      A49        - -        - -        - -        - -       0.84 
                                                          (0.03) 
                                                           25.75 
      A50        - -        - -        - -        - -       0.79 
                                                          (0.03) 
                                                           25.94 
  
           Squared Multiple Correlations for Structural Equations   
                KNOW     TECHNO      TEACH      VALUE      ETHIC    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.82       0.71       0.94       0.70       0.50 
           Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
                  A1         A2         A3         A4         A5         A6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.30       0.43       0.33       0.41       0.47       0.57 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
                  A7         A8         A9        A10        A11        A12    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.39       0.58       0.60       0.61       0.60       0.56 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
                 A13        A14        A15        A16        A17        A18    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.54       0.49       0.65       0.68       0.68       0.61 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
                 A19        A20        A21        A22        A23        A24    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.60       0.58       0.66       0.62       0.65       0.67 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
                 A25        A26        A27        A28        A29        A30    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.67       0.65       0.56       0.64       0.66       0.68 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
                 A31        A32        A33        A34        A35        A36    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.55       0.53       0.57       0.64       0.63       0.66 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
                 A37        A38        A39        A40        A41        A42    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.57       0.55       0.60       0.53       0.66       0.69 
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         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
                 A43        A44        A45        A46        A47        A48    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.67       0.71       0.73       0.69       0.72       0.53 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
                 A49        A50    
            --------   -------- 
                0.70       0.62 
 
                           Goodness of Fit Statistics 
                             Degrees of Freedom = 809 
               Minimum Fit Function Chi-Square = 821.38 (P = 0.37) 
       Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 848.81 (P = 0.16) 
                 Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 39.81 
             90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 113.39) 
  
                        Minimum Fit Function Value = 1.03 
                Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.050 
               90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.14) 
             Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0078 
             90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.013) 
               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 1.00 
 
                   Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 2.23 
             90 Percent Confidence Interval for ECVI = (2.18 ; 2.32) 
                         ECVI for Saturated Model = 3.19 
                       ECVI for Independence Model = 282.10 
     Chi-Square for Independence Model with 1225 Degrees of Freedom = 225301.84 
                           Independence AIC = 225401.84 
                               Model AIC = 1780.81 
                             Saturated AIC = 2550.00 
                          Independence CAIC = 225686.07 
                               Model CAIC = 4429.84 
                             Saturated CAIC = 9797.88 
 
                           Normed Fit Index (NFI) = 1.00 
                        Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.00 
                     Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.66 
                        Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 
                        Incremental Fit Index (IFI) = 1.00 
                         Relative Fit Index (RFI) = 0.99 
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                              Critical N (CN) = 881.85 
 
                       Root Mean Square Residual (RMR) = 0.035 
                             Standardized RMR = 0.035 
                        Goodness of Fit Index (GFI) = 0.96 
                   Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.94 
                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.61 
 
  Factor Scores Regressions 
         ETA  
                  A1         A2         A3         A4         A5         A6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     KNOW       0.04       0.07       0.03       0.07       0.06       0.13 
   TECHNO      -0.02       0.06       0.01      -0.02       0.03      -0.02 
    TEACH      -0.02       0.02       0.00       0.01       0.00       0.00 
    VALUE       0.00       0.00       0.00       0.01       0.01       0.00 
    ETHIC       0.02       0.02      -0.02      -0.02       0.00       0.01 
         ETA  
                  A7         A8         A9        A10        A11        A12    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     KNOW       0.12       0.15       0.13       0.21       0.01       0.02 
   TECHNO       0.02       0.01       0.04      -0.07       0.16       0.08 
    TEACH       0.06       0.03       0.00       0.03       0.02       0.01 
    VALUE       0.08       0.01      -0.02       0.00       0.03      -0.01 
    ETHIC       0.03      -0.02      -0.03       0.00       0.04      -0.03 
         ETA  
                 A13        A14        A15        A16        A17        A18    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     KNOW       0.03       0.00       0.02       0.00       0.04       0.01 
   TECHNO       0.04       0.04       0.11       0.17       0.18       0.07 
    TEACH       0.01       0.02       0.02       0.02      -0.02       0.02 
    VALUE       0.02      -0.01       0.02       0.00       0.00       0.00 
    ETHIC      -0.01      -0.01       0.00       0.03      -0.01       0.00 
         ETA  
                 A19        A20        A21        A22        A23        A24    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     KNOW      -0.10      -0.01       0.03       0.03       0.05      -0.03 
   TECHNO       0.18       0.07      -0.03      -0.03       0.04       0.01 
    TEACH      -0.02      -0.04       0.11       0.10       0.13       0.05 
    VALUE      -0.04       0.01      -0.02       0.00       0.04       0.01 
    ETHIC       0.00       0.00      -0.01      -0.01       0.01       0.03 
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         ETA  
                 A25        A26        A27        A28        A29        A30    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     KNOW       0.10      -0.07       0.06      -0.01       0.07       0.02 
   TECHNO       0.03      -0.02      -0.03       0.02       0.05       0.01 
    TEACH       0.17       0.05       0.07       0.08       0.12       0.15 
    VALUE       0.01       0.01       0.01       0.01       0.01       0.01 
    ETHIC       0.00       0.01      -0.02       0.00       0.00      -0.01 
         ETA  
                 A31        A32        A33        A34        A35        A36    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     KNOW       0.01      -0.01       0.04       0.04      -0.02       0.01 
   TECHNO      -0.01      -0.01       0.01       0.08      -0.01      -0.01 
    TEACH       0.00      -0.01       0.02       0.03      -0.03       0.03 
    VALUE       0.09       0.09       0.09       0.12       0.12       0.11 
    ETHIC       0.02       0.01       0.02       0.04       0.02      -0.03 
         ETA  
                 A37        A38        A39        A40        A41        A42    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     KNOW      -0.01       0.06      -0.03       0.00      -0.01       0.04 
   TECHNO      -0.02       0.01       0.00       0.00      -0.01       0.03 
    TEACH      -0.01       0.02      -0.01       0.02      -0.01       0.00 
    VALUE       0.06       0.03       0.12       0.07      -0.01       0.05 
    ETHIC       0.02       0.01      -0.02       0.02       0.15       0.16 
         ETA  
                 A43        A44        A45        A46        A47        A48    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     KNOW       0.00       0.03      -0.03      -0.01       0.00      -0.04 
   TECHNO       0.03       0.02      -0.02      -0.01       0.00      -0.02 
    TEACH      -0.01       0.04      -0.01      -0.01       0.00      -0.01 
    VALUE       0.04       0.02       0.00       0.02       0.03       0.02 
    ETHIC       0.13       0.07       0.08       0.06       0.17       0.07 
         ETA  
                 A49        A50    
            --------   -------- 
     KNOW      -0.03       0.02 
   TECHNO      -0.01       0.00 
    TEACH       0.00       0.02 
    VALUE       0.04      -0.02 
    ETHIC       0.16       0.02 
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   LAMBDA-Y     
 
                KNOW     TECHNO      TEACH      VALUE      ETHIC    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
       A1       0.55        - -        - -        - -        - - 
       A2       0.65        - -        - -        - -        - - 
       A3       0.57        - -        - -        - -        - - 
       A4       0.64        - -        - -        - -        - - 
       A5       0.69        - -        - -        - -        - - 
       A6       0.76        - -        - -        - -        - - 
       A7       0.63        - -        - -        - -        - - 
       A8       0.76        - -        - -        - -        - - 
       A9       0.78        - -        - -        - -        - - 
      A10       0.78        - -        - -        - -        - - 
      A11        - -       0.77        - -        - -        - - 
      A12        - -       0.75        - -        - -        - - 
      A13        - -       0.74        - -        - -        - - 
      A14        - -       0.70        - -        - -        - - 
      A15        - -       0.80        - -        - -        - - 
      A16        - -       0.82        - -        - -        - - 
      A17        - -       0.82        - -        - -        - - 
      A18        - -       0.78        - -        - -        - - 
      A19        - -       0.77        - -        - -        - - 
      A20        - -       0.76        - -        - -        - - 
      A21        - -        - -       0.81        - -        - - 
      A22        - -        - -       0.79        - -        - - 
      A23        - -        - -       0.81        - -        - - 
      A24        - -        - -       0.82        - -        - - 
      A25        - -        - -       0.82        - -        - - 
      A26        - -        - -       0.81        - -        - - 
      A27        - -        - -       0.75        - -        - - 
      A28        - -        - -       0.80        - -        - - 
      A29        - -        - -       0.81        - -        - - 
      A30        - -        - -       0.82        - -        - - 
      A31        - -        - -        - -       0.74        - - 
      A32        - -        - -        - -       0.73        - - 
      A33        - -        - -        - -       0.76        - - 
      A34        - -        - -        - -       0.80        - - 
      A35        - -        - -        - -       0.80        - - 
      A36        - -        - -        - -       0.81        - - 
      A37        - -        - -        - -       0.75        - - 
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      A38        - -        - -        - -       0.74        - - 
      A39        - -        - -        - -       0.78        - - 
      A40        - -        - -        - -       0.73        - - 
      A41        - -        - -        - -        - -       0.81 
      A42        - -        - -        - -        - -       0.83 
      A43        - -        - -        - -        - -       0.82 
      A44        - -        - -        - -        - -       0.84 
      A45        - -        - -        - -        - -       0.85 
      A46        - -        - -        - -        - -       0.83 
      A47        - -        - -        - -        - -       0.85 
      A48        - -        - -        - -        - -       0.73 
      A49        - -        - -        - -        - -       0.84 
      A50        - -        - -        - -        - -       0.79 
 
         GAMMA        
 
               TTHAI    
            -------- 
     KNOW       0.91 
   TECHNO       0.85 
    TEACH       0.97 
    VALUE       0.84 
    ETHIC       0.71 
         
                           Time used:    2.516 Seconds 
 



ประวัตินักวิจัย 
 
ผู้วิจัย 
 รองศาสตราจารย์ ดร.อนุวัติ  คูณแก้ว 
 

ต ำแหน่งปัจจุบัน  
 อาจารย์ผู้สอนสาขาวิชาทดสอบและวิจัยการศึกษา  คณะครุศาสตร์   มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์   
 

สถำนที่ท ำงำน 
 คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์   
 

ประวัติกำรศึกษำ   
 ศษ.บ. (คณิตศาสตร์: เกียรตินิยมฯ)  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  

กศ.ม. (วัดผลการศึกษา)  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร   
กศ.ด. (การทดสอบและวัดผลการศึกษา) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร  

 

ผลงำนวิจัย 
 1. การศึกษาความเป็นไปได้ ในการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวอ าเภอเขาค้อ  
จังหวัดเพชรบูรณ์ 
          2. การพัฒนาบุคลากร   ชุมชน  และ องค์กรในจังหวัดเพชรบูรณ์   ตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง เพ่ือสังคมที่มีความสุขอย่างยั่งยืน 
 3. การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรในจังหวัดเพชรบูรณ์  
 4. การวิจัยและพัฒนา รูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 
 5. ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อ       ภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์  ในการเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าของท้องถิ่น 
 6. การศึกษาคุณลักษณะของครูยุคใหม่ 
 7. การวิเคราะห์จ าแนกปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อผลการเรียนสูงและต่ า ของนักศึกษามหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเพชรบูรณ์. 
  8. การพัฒนาตัวบ่งชี้ความส าเร็จของการจัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา      เพ่ือการเป็น
สมาชิกของประชาคมอาเซียน 
 9. รูปแบบการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการด้วยการบูรณาการระหว่างข้อเสนอการพัฒนางาน 
กับแผนการพัฒนาตนเอง ของครูผู้สอนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  จังหวัดเพชรบูรณ์    ให้มี
คุณภาพและมาตรฐาน    เพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 10. การพัฒนาตัวบ่งชี้การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ    
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