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บทคัดยอ 
 

 การวิจัยครั้งน้ี มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนจิตตปญญาศึกษา

ในรายวิชาการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรและศึกษาการรับรูของนักศึกษาที่มีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนจิตต

ปญญาศึกษาเม่ือออกฝกประสบการณวิชาชีพครู โดยใชรูปแบบการวิจัยเชิงคุณภาพ กลุมที่ศึกษาคือ ในระยะที่1 

นักศึกษาครูช้ันปที่ 4 จํานวน 55 คน และระยะที่ 2 นักศึกษาครูช้ันปที่ 5 จํานวน 11 คน ที่สมัครใจเขารวมการวิจัย 

ผูวิจัยใชการเลือกอยางเจาะจง (Purposive Sampling) เครื่องมือที่ใชประกอบดวย แผนการจัดการเรียนรู (มคอ.3) 

ที่เนนกิจกรรมจิตตปญญาศึกษา สมุดบันทึกการเรียนรูของนักศึกษาและแบบสัมภาษณก่ึงโครงสราง วิเคราะหขอมูล

เชิงปริมาณโดยใชสถิติเชิงบรรยายและวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพดวยวิธีการวิเคราะหเน้ือหา ผลการวิจัยพบวา  

แนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนรูที่สงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนจิตตปญญาศึกษาไดคือ ขั้นที่ 1) การ

เตรียมความพรอม ประกอบดวย กิจกรรมผอนพักตระหนักรู เพื่อใหผูเรียนเกิดสติ รูตัว โดยเทคนิคอาจจะซํ้าหรือ

เปล่ียนไปในแตละสัปดาหใหสอดคลองกับพัฒนาการของผู เรียนและเน้ือหา  ขั้นที่  2) กิจกรรมหลักสําคัญ 

ประกอบดวย กิจกรรมเน้ือหาหลักซ่ึงเปนการทบทวนความรูเดิมและตอยอด กระตุนใหผูเรียนเกิดประสบการณตรง

เกิดการใครครวญเช่ือมโยง สรุปการเรียนรูไดดวยตนเอง เชน กิจกรรมสุนทรียสนทนา  โดยผูเรียนมีบทบาท เขาใจ

ตนเอง เขาใจผูอ่ืนและมีสวนรวมในกิจกรรมน้ัน ๆ และขั้นที่ 3) กิจกรรมสรุปการเรียนรู เปนกิจกรรมที่เปดพื้นที่ของ

ความไววางใจใหผูเรียนแลกเปล่ียนมุมมอง ประสบการณภายในและการเรียนรูของตนซ่ึงไมมีถูกผิด จากน้ันจะเปน

เวลาสงบใหผูเรียนใครครวญ เขียนบันทึกการเรียนรูของตนเอง สวนการศึกษาการรับรูของนักศึกษาที่มีตอการจัด

กิจกรรมการเรียนรูที่เนนจิตตปญญาศึกษาเม่ือออกฝกประสบการณวิชาชีพครู นักศึกษาสวนใหญจํานวน 9 คน (รอย

ละ 81.81) ระบุวา ตนเองมีแนวทางในการจัดการเรียนการสอนที่นาสนใจสามารถนําไปใชไดจริง เปนกิจกรรมที่

สามารถทําใหผูเรียนเกิดความรูดวยตนเอง ทําใหครูรูจักผูเรียนมากยิ่งขึ้น เปนผลทําใหครูคิดกิจกรรมไดหลากหลายที่

เหมาะสมกับการเรียนรูแตละบุคคล แตก็ยังมีสวนนอยจํานวน 2 คน (รอยละ 18.19) ระบุวา การใชจิตตปญญาใน

การนํามาจัดการเรียนการสอนในการทํากิจกรรมใชเวลาคอนขางนานในกรณีมีจํานวนผูเรียนมาก (40 - 50 คนตอ

หอง) อาจจะไมเหมาะสมในรายวิชาวิทยาศาสตรที่ตองมีเน้ือหามากและทํากิจกรรมการทดลองในครั้งน้ัน แตอยางไร

ก็ตามจิตตปญญาศึกษาเปนกิจกรรมที่ดทีี่ทาทายผูสอนที่จะนําไปใชในการจัดการเรียนการสอนตอไปในภายหนา 

 

คําสําคัญ จิตตปญญาศึกษา การจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร นักศึกษาครูวิทยาศาสตร 
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Abstract 
 

 This research aimed to study good practices in using to contemplative education for 
developing management in science course for pre-service science teachers and perception of 
pre-service science teachers toward learning using to contemplative activities when to 
practice professional experience. Using the qualitative research. In phase1 the participants 
were 55 pre-service teacher In phase2 the participants were 11 pre-service teacher (Purposive 
Sampling). The research instruments were lesson plans, journal of learning logs and 
semistructure interview. The data were analyzed by descriptive statistics and content analysis. 
The research result found that good practices in using to contemplative education for 
developing management in science course As follows Stage 1) Preparation includes 
awareness activities for pre-service science teachers to be aware of the relaxation of learning. 
techniques may be repeated or changed weekly depending on pre-service science teachers 
development and content such as It’s Me activities. Stage 2) The main activities were the 
main content activities, which were the review of the previous knowledge and the extension. 
Then, the instructor brings the content to the teaching design, encourages the learner to 
experience and the reflection of the link. conclusion of self-learning, such as Aesthetics 
Discussion 3 basket activities. Stage 3) Learning Activities It was an activity that opens up 
areas of trust to exchange views among students. Their inner experience and learning, which 
were not wrong, such as pen activities, will lead to a calm time for the students to reflect. 
Write your own learning logs. Perception of pre-service science teachers toward learning 
using to contemplative activities when to practice professional experience found that Most of 
the 9 students (81.81%) stated that they have a good teaching and learning approach. It was 
an activity that can make the learners self knowledge. Teachers recognize more students. See 
the differences of the students more. As a result, teachers have more variety of activities that 
are suitable for individual learning. In addition, there were a small number of students 
(18.19%) who think that the use of contemplative activities in teaching and learning activities 
was relatively long (40-50 students per room). A single lesson may not be appropriate in a 
science course that requires a lot of content and experiment activities at that time. However, 
contemplative activities was another good activity that challenges teachers to used in teaching 
and learning in the future. 
 
Keywords: Contemplative education,  Management in science course,  

     Pre-service science teachers 
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บทท่ี 1  

 

บทนํา 

 

1.1  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 จากสภาพสังคมปจจบุนัทีเ่รยีกวายุคโลกาภิวัตนสิ่งที่ปรากฏใหเห็นเปนภาพของปญหาที่รุมลอม

และรุกเราเขามาในชีวิตมนุษยมากข้ึนทุกวันไมวาจะเปนการแกงแยงชิงดีเอารัดเอาเปรียบการ

คอรรัปช่ันปญหายาเสพติดปญหาสิ่งแวดลอมอาชญากรรมการฆาตัวตายของนักเรียนนักศึกษาที่

แกปญหาของตนเองไมไดรวมทั้งพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคของนักเรียนนักศึกษาและเยาวชนในดาน

ตาง ๆ ซึ่งมีสาเหตุมาจากการที่จุดหมายของการดําเนินชีวิตมนุษยในปจจุบันเนนไปในทางเศรษฐกิจ

วัตถุนิยมและบริโภคนิยมการพัฒนาวิทยาศาสตรก็เพื่อเปนฐานรองรับอุตสาหกรรมทําใหความ

เจริญกาวหนาทางวิชาการวิทยาศาสตรกลับไปเปนเพื่อทําลายคุณคาของมนุษยเพราะการพัฒนาน้ัน

ขาดองคประกอบที่สําคัญคือไมเห็นความสําคัญของมนุษยจึงเปนการพัฒนาที่ขาดดุลยภาพเปนการ

พัฒนาที่ไมย่ังยืน (กรมวิชาการ, 2542) 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติมพ.ศ. 2545 มาตรา 6 ระบุวา“การ

จัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งทางดานรางกายจิตใจสติปญญา

ความรูคูคุณธรรมมีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมี

ความสุข” เปาหมายของการปฏิรูปการศึกษาจึงเปนไปเพื่อสรางการเรียนรูแบบองครวมที่จะทําให

ผูเรียนเปนคนเกงเปนคนดีและเปนคนที่มีความสุข (พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพ.ศ. 2542 

แกไขเพิ่มเติมพ.ศ. 2545) 

 ในระยะที่ผานมาการจัดการเรียนรูจึงถูกผลักดันใหเปนไปตามแนวคิดและแนวทางของ

การศึกษาไทยดังกลาวซึ่งอาจเปนวิธีการที่เหมาะสมกับบริบทแวดลอมของสังคมที่ผานมาการพัฒนา

การศึกษาแบบกาวกระโดดความรูและการพัฒนาทางดานวิทยาศาสตรและทางดานเทคโนโลยีและ

การสื่อสารการศึกษาไทยถูกกาํหนดกรอบดวยวัฒนธรรมทุนนิยมและกระแสโลกาภิวัตนเปาหมายของ

การศึกษาถูกกําหนดใหมุงเนนเพือ่พัฒนาผูเรียนใหมีความรูและทักษะที่จะไปประกอบอาชีพพัฒนาขีด

ความสามารถในการแขงขันใหทัดเทียมนานาอารยประเทศระบบการศึกษาฝกฝนใหผูเรียนยึดติดกับ
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ระบบการแขงขันไมเห็นแกประโยชนของสวนรวมกอใหเกิดวิกฤตการณดานตาง ๆ ไมวาจะเปนดาน

เศรษฐกิจสังคมหรือดานทรัพยากรสิ่งแวดลอมที่เริ่มสงผลตอสภาวการณตาง ๆ ในโลกไมวาจะเปน

ปญหาที่เกิดข้ึนในระดับบุคคลและครอบครัวปญหาความเครียดของคนในสังคมที่เพิ่มมากข้ึนจน

กลายเปนอัตราการฆาตัวตายที่สูงข้ึนหรอืการทําลายชีวิตของคนในครอบครัวเพื่อใหพนจากความทุกข

ที่รุมเราปญหาเด็กและเยาวชนที่หาทางออกใหตนเองไมเจอจนทําใหหลงมัวเมาในวัตถุแสวงหาแต

ความสุขสบายออนแอทั้งวิชาการและทักษะการใชชีวิตปญหาเศรษฐกิจซบเซาชุมชนลมสลายปญหา

ความขัดแยงทางการเมืองที่ทําใหประเทศชาติขาดความสงบสุขรวมทั้งปญหาสิ่งแวดลอมที่รุนแรงเมื่อ

สภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วสงผลใหการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนใหเปนคนดีอาจขาด

ความสมบูรณที่จะพัฒนาคนใหมีคุณสมบัติที่สอดรับกับสภาพการเปลี่ยนแปลงน้ีไดอยางเทาทันตราบ

ใดเมื่อมนุษยสวนใหญยังไมมีทักษะที่จะเรียนรูดวยตนเองเรียนรูที่จะมีความสุขที่เกิดข้ึนจากภายใน

มนุษยก็จะพยายามไขวควาแตความสุขทางกายเน่ืองจากคนจะเขาใจความหมายที่แทจริงของชีวิตได

น้ันจะตองดารงชีวิตอยูดวยปญญาและปญญาน้ันจะเกิดข้ึนไมไดหากมัวแตติดอยูแคความรูซึ่งความรู

เองก็คงจะไมเกิดข้ึนถามัวแตอยูกับสารสนเทศซึ่งลนทวมตัวเราอยูในทุกวันน้ีผูที่มีความรูสูงไมจําเปน

จะตองเปนผูที่มีปญญาเสมอไปความรูน้ันเปนสิ่งที่สามารถเพิ่มพูนไดจากการอานการคนควาจาก

หนังสือหรือตาราสวนการที่ปญญาจะเกิดไดน้ันจะตองมาจากความสามารถในการอานจิตใจและ

อารมณโดยเฉพาะอยางย่ิงการทันตอความรูสึกของตนเองในขณะที่ปญหาดังกลาวการศึกษาใน

ปจจุบันยังไมสามารถแกไขไดเน่ืองจากการศึกษาใหความสําคัญเรื่องความรูจนลืมใหความสําคัญกับ

ความรูสึกที่เปนสวนเกี่ยวของกับปญญาโดยตรงรวมถึงการใหคุณคาและความหมายแกชีวิต(ประพนธ

ผาสุกยืด, 2544)ซึ่งสอดคลองกับที่ทานพุทธทาสภิกขุเคยกลาวไววา “การศึกษาครอบครองโลก”

เน่ืองจากผูที่ไดรับการศึกษาก็จะปฏิบัติตามสิ่งที่ตนไดศึกษาเรียนรูมาและถายทอดสิ่งน้ันไปยังคนรุน

ตอๆไปหากยังคงสืบทอดการศึกษาที่ “พรองทางจิตวิญญาณ” มุงจัดการเรียนรูโดยให “ความรู” กับ 

“คุณคา” ถูกแยกออกจากกันปลูกฝงกระบวนการเรียนรูใหคนดําเนินชีวิตดวยความรูที่ขาดซึ่งคุณคา

สงผลใหวิถีการดาเนินชีวิตของคนน้ันเปนเหตุเกิดปญหาตาง ๆ 

 ฉะน้ันการศึกษาจึงควรมีทิศทางพัฒนาสู “การศึกษาที่ คุมครองโลก” เปนการศึกษาที่พึง

ประสงคและเกิดการเปลี่ยนผานที่ย่ิงใหญสรางและพัฒนาจิตสานึกใหมใหเกิดสังคมคุณภาพที่เปยมไป

ดวยความรักความเมตตารวมถึงเปยมลนดวยความดีความงามและความจริง (ประเวศ วะสี, 2549) 

ตลอดจนปรับเปลี่ยนการศึกษาจากการเนนและใหความสําคัญกับการเรียนรูที่พัฒนามิติดานนอกมา

เปนการพัฒนามิติดานในของผูเรียนเพื่อนาไปสูความเปนมนุษยที่สมบูรณมีความสัมพันธเปนหน่ึง
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เดียวกับธรรมชาติมีพื้นฐานจิตใจและกระบวนทัศนใหมดวยองครวมอยางแทจริงเปนไปตามแนวคิด

จิตตปญญาศึกษา (Contemplative Education) หรือการเรียนรูดวยใจอยางใครครวญซึ่งเปน

แนวคิดที่เหมาะสาหรับการพัฒนามนุษยใหเปนไปตามความคาดหวังและสงผลถึงความสําเร็จในการ

พัฒนาสังคมทุกดานไปพรอมกันดวยความเช่ือที่วากุญแจแหงอนาคตของมนุษยชาติจึงอยูที่การเรียนรู

เพื่อที่จะเปลี่ยนแปลง (Transformative Learning) ทั้งในตัวเอง (Personal Transformation) 

องคกร(Organizational Transformation) และสังคม (Social Transformation) การเคลื่อนไหว

ดานการศึกษาตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา (จุมพล พูลภัทรชีวิน, 2551) จึงถือเปนศาสตรตาง ๆ บน

โลกที่สามารถอธิบายความเปนหน่ึงเดียวของทุกสรรพสิ่งเนนการเรียนรูและการพัฒนามิติดานในของ

มนุษยที่มีความสัมพันธเปนหน่ึงเดียวกับสิง่มีชีวิตอื่นชุมชนวัฒนธรรมธรรมชาติและสรรพสิ่งเพื่อใหเกิด

การเรียนรูและเขาใจธรรมชาติอยางแทจริงรวมทั้งการฝกฝนในเรื่องของจิตใจการฝกสติสมาธิซึ่งเปน

เรื่องที่สมควรปฏิบัติควบคูไปกับวิชาในหองเรียนเพื่อใหเกิดการเปดรับขอมูลหรือความรูอยางเต็มที่

นําไปสูการเรียนรูอยางมีความสุขเปนกระบวนการเรียนรูเพื่อเปลี่ยนแปลงข้ันพื้นฐานในตัวคนเปน

กระบวนการเรียนรูที่หลากหลายสามารถทําใหผูเรียนเปดการรับรูไดทุกทางและเปดโอกาสหรือสราง

เงื่อนไขใหผูเรียนไดเรียนรูผานประสบการณในสถานการณจริงหรือการเรียนรูผานสถานการณจาลอง

แลวเช่ือมโยงบทเรียนไปสูชีวิตจริงรวมถึงเนนการพัฒนาจิตใจเพื่อใหเกิดความตระหนักรูถึงคุณคาของ

สิ่งตาง ๆ โดยปราศจากอคติไมแบงแยกหรือตัดสินซึ่งการเรียนรูน้ีจะทาใหผูเรียนเกิดความรักความ

เมตตามีจิตสานึกตอสวนรวมอีกทั้งเปนการสรางสังคมพื้นฐานแหงปญญา (Wisdom-Based Society) 

ใหเกิดข้ึน 

 สําหรับการศึกษาระดับอุดมศึกษาหรือการศึกษาข้ันมหาวิทยาลัยในปจจุบันมีการขยายตัว

กวางขวางข้ึนเพื่อการผลิตนักวิชาชีพช้ันสูงสาขาตางๆที่จําเปนสาหรับการพัฒนาประเทศก็ยังเปนมี

จุดมุงหมายสําคัญกลาวคือมหาวิทยาลัยสวนใหญในโลกรวมถึงมหาวิทยาลัยไทยยังคงเนนการศึกษา

เพื่อพัฒนากาลังคน (Manpower) โดยละเลยการศึกษาเพื่อพัฒนาความเปนคน (Manhood) อยูมาก 

(วิจิตร ศรีสอาน, 2548)  

 สอดคลองกับมีผูทรงคุณวุฒิทางดานการศึกษาหลายคน (ประภาภัทร  นิยมและมิรา  ชัย

มหาวงศ, 2549) มีความตระหนักแลววาถึงเวลาที่คนไทยควรจะกลับมาเรียนรูภูมิปญญาด้ังเดิมของ

บรรพบุรุษเพราะเรามีประเพณีและกิจกรรมมากมายที่งดงามและสงเสริมตอการพัฒนาจิตใจหาก

สามารถนํามาประยุกตเช่ือมโยงใหสอดคลองกับวิถีชีวิตในปจจุบันยอมจะเกิดผลตอการพัฒนาความรู

ใหไปในทิศทางที่ถูกตองลดการทําลายสิ่งแวดลอมและการทํารายกัน 
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 ปจจุบันแนวคิดจิตตปญญาศึกษาไดขยายวงกวางไปสูภาคสวนตางๆของสังคมไมเพียงแตวง

การศึกษาที่มีในอบรมผูบริหารสถาบันอุดมศึกษากวา 30 แหงทั่วประเทศจัดโดยศูนยวิจัยและพัฒนา

จิตตปญญาศึกษาคณะครุศาสตรจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยรวมกับสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

ในหลักสูตรการพัฒนาผูนําจิตตปญญาศึกษาแตยังขยายวงกวางไปสูวงการธุรกิจอาทิการใชแนวคิด

เรื่องสุนทรียสนทนา (Dialogue) ไปใชในองคกรการทํางานอาสาสมัครในชุมชนการพัฒนามิติดานใน

ของบุคลากรหรือในวงการแพทยเชนการแพทยที่มีหัวใจของความเปนมนุษยการดูแลผูปวยระยะ

สุดทายการเผชิญความตายอยางสงบและในกลุมทํางานเพื่อสังคมเชนการสื่อสารดวยความกรุณาสาน

เสวนาเปนตน (จุมพล พูลภัทรชีวิน, 2551) 

 วิธีการสอนดวยการใชกิจกรรมเชิงจิตตปญญาศึกษาบูรณาการในกิจกรรมการเรยีนการสอนเปน

วิธีการสอนที่เช่ือมโยงนามธรรมมาสูรูปธรรมซึ่งเปนสิ่งที่สําคัญตอการเรียนรูเพื่อใหเกิดความเขาใจใน

เรื่องการจัดการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตรเปนอยางมากเน่ืองจากประเด็นดังกลาวเปนประเด็นที่

ตองอาศัยปรากฏการณและประสบการณเปนสิ่งสําคัญในการสรางความเขาใจซึ่งนักศึกษาที่ไดรับการ

สอนดวยวิธีที่จะเกิดการเช่ือมโยงและวิเคราะหไปดวยอยางตอเน่ืองซึ่งเปนการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนที่ ยึดผู เรียน เป น ศูนยกลาง (Learner Centered) ซึ่ ง เปนหั วใจสํ าคัญ ในการสอน

ระดับอุดมศึกษาประเทศไทยนับเปนประเทศแรกของโลกที่มีการเปดทําการสอนเรื่องของการพัฒนา

มิติดานในของมนุษยที่ไมเปนเพียงแครายวิชาหรือกิจกรรมนอกหลักสูตรแตเปดสอนเปนหลักสูตร

ปริญญาโทในหลักสูตรจิตตปญญาศึกษาและการเรียนรูสูการเปลี่ยนแปลง (Contemplative 

Education and Transformative Learning) ข้ึนในมหาวิทยาลัยซึ่งไดช่ือวาเปนมหาวิทยาลัยช้ันนํา

ของประเทศและเปนมหาวิทยาลัย (ในกํากับ) ของรัฐโดยหลักสูตรดังกลาวมีความมุงหมายที่จะผลิต

บัณฑิตที่เปนผูสรางการเปลี่ยนแปลงข้ันพื้นใหเกิดข้ึนแกตนเองและผูอื่นกลาวคือเปนผูที่สามารถ

พัฒนาคุณภาพภายในตนเองและเปนผูเช่ียวชาญในการพัฒนาศักยภาพการเรียนรูดานในของมนุษย

เปนผูที่มีทักษะในกระบวนการเรยีนรูสูการเปลีย่นแปลงเชิงบวกของตนเององคกรชุมชนและสังคมโดย

ลักษณะของบัณฑิตเชนน้ีจะเอื้อประโยชนตอการเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานและการอยูรวมกัน

อยางมีความสุข (วิธาน ฐานะวุทฒ, 2549) 

 นักการศึกษาจํานวนมากและการศึกษาในกระแสหลักไดหาแนวทางแกปญหาดังกลาวและที่

กําลังใหความสนใจอยางมากในขณะน้ีคือจิตตปญญาศึกษา (contemplative education) หรือการ

เรียนรูที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงข้ันพื้นฐานในตน (transformative learning) (ประเวศ วะสี, 

2549) เปนวิถีทางที่สามของการไดมาซึ่งความรูที่นอกเหนือจากสองแนวทางที่รูกันโดยทั่วไปคือการได
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ความรูเชิงเหตุผลและทางประสาทสัมผสั (rational and sensory knowing) ซึ่งจิตตปญญาศึกษาได

หายไปจากหลักสูตรและศาสตรการสอนในปจจุบนั (Hart, 2004)  

 วิธาน ฐานะวุทฒ (2549) กลาววาจิตตปญญาศึกษาตางจากการศึกษาในปจจุบันที่มุงเนน

การศึกษา“โลกภายนอก” มากกวา“โลกภายในตนเอง” เพราะเราจะมองเห็นโลกภายนอกเปน

อยางไรก็ข้ึนอยูกับวาเรามองเห็นโลกภายในตัวเราเปนอยางไร 

 ดวยเหตุน้ีจิตตปญญาศึกษาจึงทําใหบุคคลเขาใจดานในของตนเองรูตัวเขาถึงความจริง (ประเวศ

วะสี, 2549) เปนแนวทางที่จะทําใหเห็นความเช่ือมโยงของการเรียนรูที่ชัดเจนเช่ือมโยงทั้งความคิด 

(head) จิตใจ (heart) และนําไปสูการปฏิบัติ (hand) ที่มีประสิทธิภาพเปนวิถีทางแหงปญญาที่พัฒนา

คนอยางสมบูรณ (whole person) (Hart, 2004) โดยจิตตปญญาศึกษาใหความสําคัญและเอาใจใส

จิตใจในกระบวนการเรียนรูทุกขณะยึดหลักการชาลงดวยการใครครวญมีสติจะทําใหเกิดความเขาใจที่

ลึกซึ้งและหย่ังรูเขาใจตนเองและผูอื่นและเขาใจสรรพสิ่งในโลกตามที่เปนจริงเห็นถึงความสัมพันธ

เช่ือมโยง (จารุพรรณ กุลดิลก 2549 ; วิจักขณพานิช, 2549 ; วิธาน ฐานะวุทฒ, 2549 ) 

 การนําจิตตปญญาศึกษามาจัดการศึกษาสามารถนํามาบูรณาการกับเน้ือหาในหลักสูตรที่มีอยู

แลวหรือพัฒนาเปนหลักสูตรจิตตปญญาศึกษาและสามารถใชจิตตปญญาศึกษาไดกับทุกระดับของ

การศึกษา (Hart, 2004) จึงเปนหนาที่ของสถาบันการศึกษาทุกแหงโดยเฉพาะสถาบันการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาซึ่งมีหนาที่โดยตรงในการสรางความงอกงามทางปญญาผานกระบวนการผลิต

กําลังคนระดับสูงที่จะสราง“สังคมอุดมปญญา” ใหเกิดข้ึน (สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา (องคกรมหาชน), 2549 ในการเรียนการสอนตามแนวจิตตปญญาศึกษาใน

สถาบันอุดมศึกษาไทยที่ทําการสอนในหลักสูตรบัณฑิตศึกษาในปจจุบันมีการดําเนินการอยูในสอง

สถาบันคือสถาบันอาศรมศิลปและศูนยจิตตปญญาศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล ซึ่งมใีนการเรียนการสอน

ใหสอดคลองกับสภาพบริบทสังคมและวัฒนธรรมที่มีการผสมผสานระหวางความทันสมัยและความ

เช่ือด้ังเดิมตามหลักศาสนาจากความเปนยุคโลกาภิวัตนที่มีความเปนพหุวัฒนธรรมความหลากหลาย

ของแนวคิดความเช่ือและทัศนคติของผูคนจึงไดเปดพื้นที่ใหกับแนวคิดแนวปฏิบัติที่มิใชเฉพาะทาง

ศาสนาเทาน้ันแตรวมถึงกิจกรรมตาง ๆ ที่สามารถนําผูเรียนใหเขาถึงเปาหมายของจิตตปญญาศึกษา

เพื่อใหสอดคลองกับความสนใจของผูเรียนและใหเกิดในกระบวนการไดอยางหลากหลายอาทิการใช

ศิลปะการเรียนรูผานละครกิจกรรมจิตอาสาเปนตนกิจกรรมตาง ๆ เหลาน้ีลวนเปนกิจกรรมที่

สนับสนุนใหเกิดการฝกฝนเพื่อการพัฒนาความตระหนักรู (awareness) ในตัวผูเรียนและยังฝกให

ผูเรียนไดรูจักใครครวญ (contemplate) จนเห็นสิ่งตาง ๆ ไดตามความเปนจริงและยังทําใหเปดโลก
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ทัศนมุมมองใหมตอโลกและชีวิตในกิจกรรมมีความหมากหลายทําใหผูเรียนไดมีโอกาสเลือกวิธีการที่

เหมาะสมกับตนเองนําไปฝกปฏิบัติในชีวิตประจําวันกิจกรรมที่นํามาเสนอน้ีสามารถสะกดผูฟงใหสาม

รถน่ิงเงียบสงบยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่นสิ่งที่ผูสอนคํานึงถึงในกิจกรรมนอกจากความหมาก

หลายแลวยังสงเสริมใหผูเรียนเห็นความสําคัญและไดนําไปใชใหเกิดประโยชนตอชีวิตไดจริงมิใชเปน

เพียงแคกิจกรรมในช้ันเรียนเทาน้ันและการเรียนรูมิติหรือโลกดานในคืออารมณความรูสึกความคิด

มุมมองตอชีวิตและโลกของตนเองใหคุณคาในเรื่องการเรียนรูดวยใจอยางใครครวญสงผลตอการ

ประพฤติปฏิบัติและการดําเนินชีวิตอยางมสีติและปญญามีความรกัความเมตตาตอตนเองและสรรพสิ่ง

ทั้งในฐานะที่เปนสวนหน่ึงและเปนหน่ึงเดียวกับธรรมชาติโดยเช่ือมโยงสัมพันธและสอดคลองกับ

กระบวนการเรียนรูเพื่อใหเกิดความรูและความเขาใจในเน้ือหาซึ่งตองอาศัยการคิดวิเคราะหและสราง

องคความรูดวยตนเองเปนสําคัญเปนกิจกรรมที่สามารถบูรณาการในกิจกรรมการเรียนการสอนไดทุก

วิชา (จุมพล พูลภัทรชีวิน, 2551) 

 จิตตปญญาศึกษาจึงเปนกระบวนการเรียนรูจากภายในทําใหไดมาซึ่งความรูจากประสบการณ

และกระบวนการและกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายในตนเองใหตระหนักเห็นคุณคาของความเปน

มนุษยเรียนรูที่จะรักเรียนรูในการเขาถึงความจริงเรียนรูที่จะยอมรับความหลากหลายทางความคิด

มากข้ึนนําไปสูความต้ังใจที่จะทําประโยชนเพื่อผูอื่นซึ่งเปนการพัฒนาคุณลักษณะภายในที่ถาวรของ

ผูเรียนซึ่งจิตตปญญาศึกษามีกระบวนการไดมาความรู 3 ลักษณะคือการฟงอยางลึกซึ้ง (deep 

listening) การนอมสูใจอยางใครครวญ (contemplation)และการเฝามองเห็นตามที่เปนจริง 

(วิจักขณ พานิช, 2549: Hladis, 2005 : Berliner, 2005)  เปนกระบวนการพัฒนาปญญาภายใน

บุคคลซึ่งสัมพันธกับวิธีทําใหเกิดปญญา 3 วิธี (พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตโต), 2543) คือวิธีที่ 1 ปญญา

เกิดจากการสดับเลาเรียนหรือถายทอดตอกันมาวิธีที่ 2 ปญญาเกิดจากการคิดการพิจารณาหาเหตุผล

ดวยตนเองวิธีที่ 3 ปญญาเกิดจากการลงมือปฏิบัติฝกหัดอบรมโดยการไดความรูไดมาโดยผานความ

เงียบ (silence)การมองเขาไปภายใน (looking inward) การไตรตรองอยางลึกซึ้ง (pondering 

deeply) และการเฝามองเน้ือหาภายในจิตสานึกของเรา (consciousness) กระบวนการเรียนรูจึงใช

ทั้งกระบวนการคิดวิเคราะหความเปนเหตุเปนผลกระบวนการหย่ังรูและอารมณ 

 คณะครุศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณเปนสถาบันอุดมศึกษาที่มีหนาที่ผลิตครูใหมี

ความรูมีจรรยาบรรณความเปนครูการหลอหลอมใหบุคคลมีจิตวิญญาณความเปนครูตองอาศัย

กระบวนการสรางใหเกิดความเคารพในคุณคาศักด์ิศรีของตนเองและผูอื่นเห็นคุณคาความเปนมนุษย

เห็นคุณคาการเรียนรูดานในจิตใจเรียนรูที่จะรักเรียนรูที่จะใหดวยหัวใจดวยความต้ังใจการจัด
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การศึกษาตองตระหนักเหน็ความสําคัญของการสรางเยาวชนใหมีความสมดุลระหวางกายใจสมองและ

สมดุลระหวางการเรียนรูความจริงความดีและความงามโดยพัฒนากิจกรรมกระบวนการเรียนรูที่เนน

จิตตปญญาศึกษาในการเรียนการสอนรายวิชาการจัดการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตรซึ่งเปนการนํา

นโยบายไปสูการปฏิบัติที่กําหนดเปนตัวช้ีวัดในการเรียนการสอนเพื่อใหเกิดแนวคิดดานจิตตปญญา

และการนําไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
1.2 วัตถุประสงคของโครงการวิจัย 

 1.  เพื่อศึกษาแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนจิตตปญญาศึกษาในรายวิชาการ

จัดการเรียนรูวิทยาศาสตร 

 2.  เพื่อศึกษาการรับรูของนักศึกษาที่มีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนจิตตปญญาศึกษาเมื่อ

ออกฝกประสบการณวิชาชีพครู 

 

1.3 ขอบเขตการวิจัย 

 1. กลุมเปาหมาย 

    กลุมเปาหมาย ระยะที่ 1 ไดแก นักศึกษาสาขาวิทยาศาสตรทั่วไปช้ันปที่ 4 คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ จํานวน 55 คน ที่กําลังศึกษาในรายวิชาการจัดการเรียนรูวิชา

วิทยาศาสตร ระยะที่ 2 นักศึกษาสาขาวิทยาศาสตรทั่วไปช้ันปที่ 5 จํานวน 11 คน ที่สมัครใจเขารวม

การวิจัยในครั้งน้ี ซึ่งไดมาจากการเลือกอยางเจาะจง (Purposive Sampling)  

 2. ตัวแปรที่ศึกษา 

      ตัวแปรอิสระ คือ การใชกิจกรรมจิตตปญญาศึกษาในรายวิชาการจัดการเรียนรู

วิทยาศาสตร  

      ตัวแปรตาม คือ แนวปฏิบัติที่ดีในการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนจิตตปญญาศึกษาใน

รายวิชาการจัดการเรียนรู วิทยาศาสตร และการรับรูของนักศึกษาที่มีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่

เนนจิตตปญญาศึกษาเมื่อออกฝกประสบการณวิชาชีพครู        

 ระยะเวลาการวิจัย 

ระหวางเดือน ธันวาคม 2560 ถึง กันยายน 2561 
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1.4 ระเบียบวิธีวิจัย 

การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยเก็บขอมูลเชิงคุณภาพและขอมูลเชิงปริมาณ มี

ข้ันตอน ดังน้ี 

 ข้ันตอนที่ 1 : การศึกษาขอมูลพื้นฐาน ศึกษาเอกสารและวิเคราะห สังเคราะห

เกี่ยวกับการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนจิตตปญญาศึกษาในรายวิชาการจัดการเรียนรู

วิทยาศาสตร 

 ข้ันตอนที่ 2 : ผูวิจัยสรางและพัฒนาและหาประสิทธิภาพของเครื่องมือ โดยการ

วิเคราะหและสรุปขอมูลพื้นฐานจากการศึกษาเอกสาร แนวคิด หลักการและผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ

เกี่ยวกับแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนจิตตปญญาศึกษา พัฒนาและสรางเครื่องมือที่ใชในการ

ดําเนินการวิจัย ไดแก แผนการจัดการเรียนรู (มคอ.3) ที่เนนกิจกรรมจิตตปญญาศึกษา โดยผูวิจัย

กําหนดขอบเขตเน้ือหา วัตถุประสงค คําช้ีแจงสําหรับผูสอน สําหรับผูเรียน วัตถุประสงคการเรียนรู 

ข้ันตอนในการจัดการเรียนรู  ลักษณะของกิจกรรม ใบกิจกรรม การวัดและประเมินผล โดยแผนการ

จัดการเรียนรูน้ีใชในรายวิชาการจัดการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตร ในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2560 

จํานวน 15 สัปดาห  สวนเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก  สมุดบันทึกการเรียนรูของ

นักศึกษา  และแบบสัมภาษณกึ่งโครงสราง        

 ผูวิจัยนําเครื่องมือที่สรางข้ึนไดแก แผนการจัดการเรียนรู (มคอ.3) ที่เนนกิจกรรม

จิตตปญญาศึกษา ขอคําถามของแบบสัมภาษณกึ่งโครงสราง ไปใหผูเช่ียวชาญทําการตรวจสอบ

จํานวน 3 ทาน เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา ภาษา ตลอดจนความสมบูรณของเครื่องมือ  

 ข้ันตอนที่ 3 : การทดลองใชจริงกับกลุมเปาหมายและศึกษา โดยดําเนินการศึกษา

กับนักศึกษาช้ันปที่ 4 สาขาวิทยาศาสตรทั่วไป ในรายวิชาการจัดการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตร ในภาค

เรียนที่ 1 ปการศึกษา 2560  คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ จํานวน 55 คน จากน้ัน

ผูวิจัยวิเคราะห สังเคราะหและประเมินผล แนวปฏิบัติที่ดีในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

 ข้ันตอนที่ 4 : การประเมินปรับปรุงและขอคิดเห็นเกี่ยวกับการรับรูของนักศึกษาที่มี

ตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนจิตตปญญาศึกษาเมื่อออกฝกประสบการณวิชาชีพครู โดยผูวิจัยใช

เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสัมภาษณกึ่งโครงสราง จากการที่นักศึกษาครูไดผานการจัดการ

เรียนรูจากผูวิจัยเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนจิตตปญญาศึกษาในรายวิชาการจัดการ

เรียนรูวิทยาศาสตรมาแลว นักศึกษาครูจํานวน 11 คนเปนตัวแทน นําการจัดการเรียนรูน้ีไปใชใน

โรงเรียนภายในเขต อําเภอหลมสัก อําเภอหลมเกา และติดตามผล จากน้ันผูวิจัยนํามาวิเคราะห 
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สังเคราะหและประเมินผล การรับรูของนักศึกษาที่มีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนจิตตปญญา

ศึกษาเมื่อออกฝกประสบการณวิชาชีพครูในช้ันปที่ 5  

 

 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 

 

 

                                               ระยะที่1                             ร   ระยะที2่ 

  

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดการวิจัย

ปรัชญาพื้นฐานของ 

จิตตปญญาศึกษา 

 

กิจกรรมการเรียนรูที่เนนจติต

ปญญาศึกษา 

 

แนวคิดจิตตปญญาศึกษา 

 

นักศกึษาครู 

นําแผน

กระบวนการ

เรียนรูที่เนนจิตต

ปญญาศึกษาไปใช

ในการจัดการเรียน

การรูวิทยาศาสตร

ในโรงเรียนที่ฝก

ประสบการณ

วิชาชีพครู 

ผลการเรียนรูสูการ

เปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึน

บนฐานแนวคดิจิตต

ปญญาศึกษา 
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บทท่ี 2  

 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 

 งานวิจัยน้ี เรื่อง ผลของการใชกิจกรรมจิตตปญญาศึกษาตอการพัฒนาการจัดการเรียนรู 

วิทยาศาสตรสําหรับนักศึกษาคร ูเปนงานวิจัยเชิงคุณภาพ เก็บขอมูลวิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ 

มีวัตถุประสงคหลักเพื่อศึกษาแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนจิตตปญญาศึกษาใน

รายวิชาการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรและศึกษาการรับรูของนักศึกษาที่มีตอการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูที่เนนจิตตปญญาศึกษาเมื่อออกฝกประสบการณวิชาชีพครู ในการศึกษาวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยได

ทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของ ดังน้ี คือ 

 

 2.1   จิตตปญญาศึกษา 

   2.1.1 ความหมายของจิตตปญญาศึกษา 

   2.1.2 ความเปนมา แนวคิดและความสําคัญของจิตตปญญาศึกษา 

  2.1.3 เปาหมายและปรัญชาพื้นฐานในการสอนตามแนวจิตตปญญาศึกษา 

 2.2  แนวคิดจิตตปญญาศึกษาสูการปฏิบัติ 

  2.2.1 การออกแบบและการจัดกจิกรรม 

  2.2.2 การประยุกตใชแนวคิดจิตตปญญาศึกษาในการจัดการเรียนรู 

 2.3   งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
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2.1   จิตตปญญาศึกษา 

        2.1.1 ความหมายของจิตตปญญาศึกษา 

กระแสความเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในโลกสมัยใหม โดยเฉพาะภายหลังศตวรรษที่ 21 เริ่ม

ต้ังแตปคริสตศักราช 2001-2100 เรียกรองใหมนุษยชาติ ตองหันกลับมาทบทวน ต้ังคําถามและ

ตรวจสอบวิถีการดําเนินชีวิต และความสัมพันธที่มีตอผูอื่น และสิ่งแวดลอมรอบตัว ซึ่งลวนไดรับ

ผลกระทบทั้งทางตรงและทางออมจากการเปลี่ยนแปลงดังกลาว และความสลับซับขอนของ

ปรากฏการณทั้งในดานการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม อันเปนผลมาจาก

เครือขายความสัมพันธระหวางมนุษย ตางเช้ือชาติ ตางศาสนา และตางวัฒนธรรมซึ่งเช่ือมโยงกันผาน

สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีสมัยใหม กลายเปนประเด็นที่ไมอาจปฏิเสธไดในสังคมยุคปจจบันจน

นําไปสูความพยายามในการแสวงหาทางออกหรือทางรอดสําหรับวิกฤติที่มนุษยในสังคมกําลังเผชิญ

รวมกัน (ศูนยจิตตปญญาศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล, 2552) 

จิตตปญญาศึกษา (Contemplative Education) ถือเปนหน่ึงในแนวคิดและแนวปฏิบัติของ

การจัดการศึกษารูปแบบใหมที่กําลงัไดรับความนิยม ซึ่งมีการนํามาประยุกตใช และเผยแพรในนทุก

ระดับและประเภทของสถาบันการศีกษา และในกลุมวิชาชีพตางๆ อยางหลากหลายมุมมอง 

แนวคิดและแนวปฏิบัติตามแนวทางจิตตปญูาศึกษาน้ีมีจุดเนนที่มุงใหมนุษยหันกลับมาใสใจ

กับการพัฒนาคุณภาพของความเปนมนุษยที่สมบูรณเองแตละคน ผานกระบวนการเรียนรูที่เกิดจาก

การใครครวญภายในจิตใจ และการแสดงออกตอความสัมพันธของโลกภายนอก ซึ่งเปนเครื่องมือหน่ึง

ที่สําคัญในการเผชิญภาวะวิกฤติในสังคมของโลกในปจจุบันที่เต็มไปดวยการเปลี่ยนแปลง ความไม

ย่ั ง ยืน  ความ ไม แน นอน  ความสลั บ ซับ ซ อนที่ ค าด เดา ได ยาก  (ศู นย จิ ตตปญ ญ าศึกษ า 

มหาวิทยาลัยมหิดล, 2552) การจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนใหสอดคลองตามแนวจิตต

ปญญาศีกษาน้ัน เปนเรื่องที่หลายฝายในสังคมปจจุบันใหความสนใจและนําไปปฏิบัติใหเกิดผลอยาง

เปนรูปธรรม โดยตองการนําไปปฏิบัติใหเกิดผลตอผูเรียน โดยมีการยืนยันความเขาใจรวมกัน โดย 

ธนา นิลชัยโกวิทย และคณะ (มปป.) ไดใหความหมายของการจัตกระบวนการเรียนรูตามแนวคิดจิตต

ปญญาศึกษา หมายถึง การศึกษาที่เนนการพัฒนาจิตใจและปญญาอยางแทจริงเพื่อใหผูเรียนสามารถ

เขาถึงความจริง ความดี ความงามผานกิจกรรมการเรียนรูในการพัฒนาผูเรียนในรูปแบบตางๆ ที่

หลากหลาย ที่จะนําไปสูการคิดอยางใครครวญ และการตระหนักรูในตนเอง ซึ่งจะสงผลการ

เปลี่ยนแปลงข้ันพื้นฐานต้ังแตระดับบุคคล ระดับองคกร และระดับสังคมในทายที่สุด 

สุมน อมรวิวัฒน (2549) ไดกลาวถึง การเรียนรูเพื่อพัฒนาความเปนมนุษยที่สมบูรณน้ันเปน

การปลูกฝงจิตวิญญาณของความเปนมนุษยที่สมบูรณใหเกิดข้ึนในแวดวงการศึกษา คือการสราง

ครูผูสอนใหมีหัวใจของความเปนมนุษยที่สมบูรณที่มีการสรางบรรยากาศการเรียนรูใหแกผูเรียน ทําให

ผูเรียนไดเรียนรูอยางมีความสุข เปนการมุงพัฒนาความฉลาดทางอารมณเช่ือมโยงกับศาสตรตางๆ 

เพื่อเรียนรูที่จะอยูกับธรรมชาติอยางออนนอมและออนโยน เขาใจความสัมพันธของสิ่งตางๆ รอบตัว
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อยางองครวม ตระหนักรูถึงคุณคาของสิ่งตางๆ โดยปราศจากอคติมีความรักและความเมตตาตอ

ตนเอง และตอสิ่งตางๆ รอบตัว 

วิจักขณ พานิช (2550) ไดสรุปวา การเรียนรูที่เกิดข้ึนไดในสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนให

ความสําคัญและเอาใจใสจิตใจของผูเรียนอยูทุกขณะ มาจากการเอาใจใสจิตใจในกระบวนการเรียนรู 

สามารถทําไดไน 3 ลักษณะ คือ 

ลักษณะที่ 1 การฟงอยางลึกซึ้ง (Deep Listening) เปนการฟงดวยความต้ังใจสัมผัสไดถึง

รายละเอียดของเรื่องที่ฟงดวยจิตใจที่ต้ังมั่น รวมถึง การมอง การอาน การสัมผัส เปนตน 

ลักษณะที่ 2 การนอมสูใจอยางใครครวญ (Contemplation) เปนกระบวนการตอเน่ืองจาก

การรับฟงอยางลึกซึ้ง รวมถึงประสบการณที่ผานเขามาในชีวิต นอมเขามาสูใจ นํามาคิดตรึกตรอง

อยางใครครวญอยางลึกซึ้ง สงบเยือกเย็น และลองนําไปปฏิบัติใหเห็นผลจริงอยางเปนรูปธรรม 

ลักษณะที่ 3 การเฝามองเห็นตามที่เปนจริง (Meditation) การปฏิบัติธรรมหรือการเจริญ

ภาวนา เฝามองดูธรรมชาติที่แทจริงของจิต น่ันคือ การเปลี่ยนแปลงไมคงที ่ความบีบค้ันกระแสแหง

เหตุปจจัย ทําใหเราเห็นความเช่ือมโยงจากภายในสูภายนอกที่ไมยึดติด ไมมีอยูจริงในธรรมชาติ เปน

เพียงการเห็นผิดของจิตเทาน้ัน 

ดังน้ัน ความหมายของ“จิตตปญญาศึกษา” จึงไดรับการนิยามโดยผูทรงคุณวุฒิในหลากหลาย

แวดวง มาจากหลายๆ ทาน เพื่อใหเขากับบริบทของสังคมโลก และยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงไป ดังน้ี 

ศูนยจิตตปญญาศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล  (2552) ไดอธิบายวา จิตตปญญาศึกษา 

(Contemplative Education) ถือเปนหน่ึงในแนวคิดและแนวปฏิบัติของการศึกษารูปแบบใหมที่

กําลังไดรับความนิยมอยางมากซึ่งมีการนํามาใชในทุกระดับการศึกษา และทุกประเภทของการศึกษา 

มีการนํามาประยุกตใชและเผยแพรในสถานศึกษา ซึ่งเปนแนวคิดที่มุงเนนใหมนุษยหันกลับมาใสใจกับ

การพัฒนาคุณภาพความเปนมนุษยที่สมบูรณเองแตละคนผานกระบวนการเรียนรูที่เกิดจากการ

ใครครวญภายในจิตใจ และแสดงออกตอความสัมพันธของโลกภายนอก 

ศูนยจิตตปญญาศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล ที่เสนอตอสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสราง

เสริมสุขภาพ (สสส.) วา จิตตปญญาศึกษา คือ กระบวนการเรียนรูดวยใจอยางใครครวญการศึกษาที่

เนนการพัฒนาดานในอยางแทจริงเพื่อใหเกิดความตระหนักรูถึงคุณคาของสิ่งตางๆโดยปราศจากอคติ

เกิดความรัก ความเมตตา ความออนนอมตอธรรมชาติ การมีจิตสํานึกตอสวนรวม และสามารถ

เช่ือมโยงศาสตรตางๆ มาประยุกตใชในชีวิตไดอยางสมดุล 

ประเวศ วะสี (2550: 13-14) ไดอธิบายวา จิดตปญญาศึกษา เปนการศีกษาที่ทําใหเขาใจ

ดานในของตนเอง และเกิดปญญาเขาถึงความจรงิสงูสดุ ทําใหเปลี่ยนมุมมองเกี่ยวกับโลกและผูอื่นเกิด

ความเปนอิสระ เกิดความรักอันไพศาลตอเพื่อนมนุษย และธรรมชาติทั้งหมด อันเปนไปเพื่อชีวิตและ

การอยูรวมกันที่ดี โดยการปฏิบัติกิจกรรมที่มีความหลากหลาย เพื่อกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงข้ัน

พื้นฐานในตนเอง เกิดการพัฒนาที่แทจริง 



13 

 

ประเวศ วะสึ (2551) และ จิรัฐกาล พงศภคเธียร (2551) มีการใหความหมายรวมกันวา จิตต

ปญญาศึกษา คือ การศึกษาที่ทําใหเขาใจดานในของตัวเอง รูตัวเขาถึงความจริง ทําใหเปลี่ยนมุมมอง

เกี่ยวกับโลกและผูอื่น เกิดความเปนอิสระ ความสุข ปญญา และความรักอันไพศาลตอเพื่อนมนุษย

และสรรพสิ่ง หรืออกีนัยหน่ึง เกิดความเปนมนุษยที่สมบรูณ และ จิตตปญญาศึกษาเปนการศึกษาที่มุง

พัฒนาจากภายใน ใหเกิตการตระหนักรู  และเกิดปญญาเปนกระบวนการเรยีนรูดวยใจอยางใครครวู 

โดยความรูเปนสิ่งที่เกิดข้ึนจากประสบการณ การฝกปฏิบัติผานการเรียนรูศาสตรตางๆ ที่ผูเรียนสนใจ 

จนสามารถเขาถึงความจริงของธรรมชาติเขาใจตนเอง เขาใจผูอื่น เกิดความรักความเมตตา 

ประเวศ วะสี (2552) ไดใหความหมายของ จิตตปญญาศึกษา วาเปนการศึกษาที่ทําใหเขาใจ

ดานในของตัวเอง รูตัว เขาถึงความจริง ทําใหเปลี่ยนมุมมองเกี่ยวกับโลกและผูอื่น เกิดความเปนอิสระ 

ความสุขปญญา และความรักอันไพศาลตอเพื่อนมนุษยและสรรพสิ่ง หรืออีกนัยหน่ึงคือเกิดความเปน

มนุษยที่สมบูรณโดยเนนการศึกษาจากการปฏิบัติ เชน จากการทํางานศิลปะ โยคะความเปนชุมชน 

การเปนอาสาสมัครเพื่อสังคม สุนทรียสนทนา การเรียนรูจากธรรมชาติ และจิตตภาวนา เปนตน 

โดยนักคิด นักการศึกษาหลายๆ ทานจากหลากหลายแวดวงไดสรุปวา “จิตตปญญาศึกษา” 

เปนการศึกษาที่เนน “กระบวนการ” การพัฒนาจิตใจซึ่งเปนคุณภาพดานในของมนุษยเพื่อใหเกิด

ความตระหนักรูถึงคุณคาเองสิ่งตางๆ โดยปราศจากอคติ เปนการเรียนรูดวยใจอยางใครครวญ แลว

ผูเรียนสามารถใครครวญการกระทําตางๆ ดวยจิตตนเอง โดยมิตองอาศัยปจจัยภายนอก เห็นคุณคา

และเพิ่มพูนการใชสติ สมาธิ และปญญา สามารถยับย้ังช่ังใจในความหลงผิดยึดความเมตตา สันติสุข 

และกระทําสิ่งที่เปนคุณประโยชนทั้งกับผูอื่นและตนเอง มีจิตใจเปดกวางมีความรักและพรอมที่จะ

สรางสรรคความสมานฉันในหมูเพื่อนมนุษย เปนตน 

จิตตปญญาศึกษา มีความจําเปนอยางย่ิงตอการจัดการศึกษาในทุกประเภทและในทุกระดับ 

บุคคลตางๆ และในองคกรตางๆ ควรทําความเขาใจ เห็นคุณคาและสงเสริมการเรียนรูในแนวน้ีใหมาก

ที่สุด เพื่อจะชวยใหผูเรียนมีการพัฒนาใหเปนมนุษยที่สมบูรณ (ประเวศ วะสี, 2550)สอดคลอง กับ

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพิ่มเติม พ.ศ.2545 (ฉบับที ่2) ไดมีการเนนไวใน

หมวดการจัดการเรียนรู มาตรา 24 คือ การปฏิรูปกระบวนการจดัการเรยีนรูโดยเนนผูเรยีนเปนสําคัญ 

ไดยมุงพัฒนาผูเรียนใหมีความสมบูรณ โดยมีความรู ความสามารถดาน วิชาการ คือ พัฒนาคุณภาพ

ดานสติปญญา ดานจิตใจ ควบคูกับความมีคุณธรรมและจริยธรรม โดยพัฒนาผูเรียนในลักษณะองค

รวม คือ พัฒนากาย จิต อารมณ สังคม และสติปญญา และมาตรา 6 ไดระบุวา การจัดการศึกษาตอง

เปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งทางดานรางกายจิตใจ สติปญญา มีความรูควบคู

คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต และสามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข 

(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2545) 

จุมพล พูลภัทรขีวิน (2553) ไดกลาววา จิตตปญญาศึกษา เปนการศึกษาที่เนนและให

ความสําคัญกับการพัฒนาความตระหนักรูและการเรียนรูมิติ/โลกดานใน (อารมณ ความรูสึกความคิด 
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ความเช่ือ ทัศนะ/มุมมองตอชีวิตและโลก) ของตนเอง ใหคุณคาเรื่องการเรียนรูดวยใจอยางใครครวญ 

ซึ่งหมายถึง การสังเกตอยางมีสติตอการเปลี่ยนแปลงภายในของตนเองที่เกิดข้ึนจากการเผชิญกับผูอื่น 

และโลกภายนอก ผานกระบวนการวิธีการและกิจกรรมที่หลากหลาย อาทิ การน่ิงสงบอยูกับตนเอง 

การเจริญสติ การเจริญภาวนา การสะทอนการเรียนรูรายบุคคลการสะทอนการเรียนรูกลุม สุนทรีย

สนทนา การฟงอยางลึกซึ้ง การเขียนบันทึก กิจกรรมอาสาสมัครกิจกรรมจิตอาสาบําเพ็ญสาธารณะ

ประโยชน ศิลปะ ดนตรี ไปจนถึงพิธีกรรมทางศาสนา ซึ่งมีเปาหมายกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงข้ัน

พื้นฐาน (Fundamental Transformation) อยางลึกซึ้งทางความคิด และจิตสํานึกใหมเกี่ยวกับ

ตนเองและโลกภายนอก สงผลตอการประพฤติปฏิบัติและการดําเนินชีวิตอยางมีสติและปญญา มี

ความรัก ความเมตตาตอตนเองและสรรพสิง่ทัง้ในฐานะทีเ่ปนสวนหน่ึง และเปนสวนเดียวกับธรรมชาติ  

วิจักขณ พานิช (2550) ไดใหความหมายวา จิตตปญญาศึกษา เปนการเรียนรูดวยใจอยาง

ใครครวู ซึ่งเปนการศึกษาที่เนนการพัฒนาจิตใจ เปนการศึกษาเพื่อเขาใจตนเอง และเขาใจเพื่อน

มนุษยโดยมิใชเปนเรื่องของการสอนศาสนา เปนการศึกษาดานใน กระบวนการเรียนรูเพื่อการ

เปลี่ยนแปลงภายใน การเรียนรูดวยใจอยางใครครวญ 

จารุพรรณ กุลดิลก (2555) กลาววา จิตตปญญาศึกษา หมายถึง การศึกษาที่เนนการพัฒนา

จิตใจ ซึ่งเปนคุณภาพดานในของมนุษย เพื่อใหเกิดความตระหนักรูถึงคุณคาของสิ่งตางๆ โดย

ปราศจากอคติ ไมแบงแยกหรือตัดสิน ความถูกความผิด การเรียนรูแบบน้ีจะทําใหเกิดความรักความ

เมตตา การมีจิตสํานึกตอสวนรวม และเปนการสรางสังคมพื้นฐานทางปญญา 

สลักจิต ตรีรณโอภาส (2555) สรุปวา จิตตปญญาศึกษา คือการเรียนรูดวยหัวใจใครครวญ 

เขาใจดานในของตนเอง เขาใจถึงความจริงทําใหเปลี่ยนแปลงมุมมองเกี่ยวกับโลกและผูอื่นเกิดความ

เปนอิสระ ความสุขและปญญา ความรักตอเพื่อนมนุษยและสรรพสิ่ง มีความเปนมนุษยที่สมบูรณเนน

การเรียนรูจากการปฏิบัติและการฝกฝน อาทิ จากการทํางานศิลปะ การฝกโยคะจากธรรมชาติ จาก

สุนทรียสนทนา จากการทํางานอาสาสมัครเพื่อสังคมการเรียนรูจากธรรมชาติ และเจริญจิตภาวนา 

เปนตน 

จุมพล พูลภัทรขีวิน (2552: 9,1 มติชนรายวัน คอลัมนจิตวิวัฒน) ไดใหความหมายของการ

จัดกระบวนการเรียนรูตามแนวทางจติตปญญาศึกษา หมายถึง การจัดการศึกษาที่เนนการพัฒนาจติใจ

และปญญาอยางแทจริง เพื่อใหผูเรียนสามารถเขาถึงความจริง ความดี ความงามผานกิจกรรมการ

เรียนรูในรูปแบบตางๆ ที่จะนําไปสูการเปลี่ยนแปลงข้ันพื้นฐานอยางลึกซึ้งทางความคิดและทาง

จิตสํานึกใหม ซึ่งเปนการเรียนรูเพื่อสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลง (Transformative Learning) ใน

ระดับตางๆ ไดแก การเปลี่ยนแปลงข้ันพื้นฐานต้ังแตระดับบุคคล (Individual Transformation) ไปสู

ระดับองคกร (Organizational Transformation) และสูการเปลี่ยนแปลงระดับสังคม (Social 

Transformation) ในทายที่สุด 
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นอกจากน้ันแนวคิดและแนวปฏิบัติทางจิตตปญญาศึกษาน้ัน เริ่มมีผูสนใจในแวดวงการศึกษา

และแวดวงตางๆ แพรหลายมากข้ึน โดยใชช่ือเรียกอื่นๆ ที่แตกตางกัน อาทิ การเรียนรูเพื่อพัฒนา

ความเปนมนุษยที่สมบูรณ (Humanized Educare) การเรียนรูเพื่อจิตสํานึกใหม (Education for a 

New Consciousness) การเรียนรูเพื่อการเปลี่ยนแปลงข้ันพื้นฐาน (Transformative Education) 

เปนตน 

ตัวอยางของการปลูกฝงจิตวิญญาณของความเปนมนุษยที่สมบูรณใหเกิดข้ึนในแวดวง

การศึกษาผานสถาบันการศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอนในประเภท และระดับการศึกษาตางๆ

เพื่อพัฒนาความเปนมนุษยที่สมบูรณ อาทิ การจัดการเรียนการสอนที่สรางสรรคบรรยากาศการ

เรียนรูใหผูเรียนไดเรียนรูอยางมีความสุข และเนนผูเรียนเปนสําคัญ การเรียนรูผานหนวยบูรณาการ

เรียนรูโดย Project Based Learning การเรียนรูของสมองแบบองครวม Brain Based Learning

กระบวนการเรียนการสอนที่สรางความเขาใจมากข้ึน  Teaching for Understanding การออกแบบ

การเรียนการสอนแบบยอนกลับ Backward Design การใชทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเอง 

Constructivism วิชาที่วาดวย “จิตศึกษา” วิชาที่มุงพัฒนาความฉลาดทางอารมณเช่ือมโยงศาสตร

ตางๆ เพื่อเรียนรูที่จะอยูกับธรรมชาติอยางออนนอมถอมตน เจาใจความสัมพันธของสิ่งตางๆ อยาง

เปนองครวม ตระหนักรูคุณคาสิ่งตางๆ โดยปราศจากอคติ มีความรักความเมตตา มีกิจกรรมใหผูเรียน 

ไดเรียนรูสัมผัส นิเวศแนวลึก สัมผัสกิจกรรมศาสนา มีกิจกรรมที่คํานึงถึงความละเอียดออนดานใน

ของมนุษย เชน ศิลปะ ดนตร ีการละคร เด็กมีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคมจิตอาสา จิตสาธารณะ มี

กระบวนการพัฒนาจิตสํานึกแกผูเรียน เปนตน 

เมธินี วงศวานิช รัมภกาภรณ (2555) ไดอธิบาย ความหมายของจิตตปญญาคึกษาวา จิตต

ปญญาศึกษา (Contemplative Education) หมายถึง แนวคิดและแนวปฏิบัติที่มุงใหความสําคัญกับ

การพัฒนาความตระหนักรู และการเรียนรูมิติโลกดานในของตนเองใหคุณคาเรื่องการเรียนรูดวยใจ

อยางใครครวญ โดยใชการสังเกตอยางมีสติตอการเปลี่ยนแปลงภายในของตนเองที่เกิดจากการ

เปลี่ยนแปลงของโลกภายนอกผานกระบวนการจัดการเรียนรู และกิจกรรมพัฒนาการเรียนรูที่

หลากหลายทั้งในและนอกหองเรียน อาทิ กิจกรรมสุนทรียสนทนา กิจกรรมการฟงอยางลึกซึ้ง 

กิจกรรมการเขียนอนุทินการเขียนบันทึก กิจกรรมสะทอนการเรียนรูในรายบุคคล กิจกรรมสะทอน

การเรียนรูรายกลุม กิจกรรมจติอาสา/จิตสาธารณะ เพื่อใหผูเรียนมีความรูความเขาใจมีความสามารถ

ในการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูอื่น ตลอดจนเสริมสรางคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 

อนุชาติ พวงสําลี (2552) ไดใหความหมายของ จิตตปญญาศึกษา วาหมายถึง การจัดการ

ศึกษาแเละการจัดกระบวนการเรียนรูในปจจุบนัไดเดินทางมาถึงจุดที่ตางตระหนักและเหน็พองรวมกนั

วาตองมีการทบทวนสรางใหมอยางขนานใหญ การศึกษาวิชาการนอกตัวเราเพียงอยางเดียว ไม

สามารถแกไขปญหาวิกฤตการณตางๆ และไมสามารถนําพาสังคมไปสูสุขภาวะที่ดีไดดังน้ัน การ

แสวงหาทางเลือกใหกับสังคมและมนุษยชาติ โดยมุงเนนการพัฒนาคุณภาพดานในของ มนุษย ทั้งใน
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เรื่อง“จิตใจ” และ “ปญญา” น้ัน จะทําใหมนุษยสามารถกาวพนขอบเขตของศาสตรตางๆ ที่ตายตัว 

เสมือนกับตอยอดความรูที่มีอยูเติม โดยเพิ่มศักยภาพของความเปนมนุษยในสายอาชีพ และวงการ

ตางๆ ไมวาจะเปนแพทย นักการสาธารณสุข นักวิทยาศาสตร นักการศึกษา นักพัฒนา นักบริการ 

สถาปนิก วิศวกร นักธุรกิจ สื่อมวลชน และอื่นๆ ใหมากข้ึน อันจะเปนการแกไขปญหาความขัดแยง

ระหวางมนุษยกับมนุษย และมนุษยกับสิ่งแวดลอมอยางที่เปนอยูในปจจุบัน มนุษยควรอยูรวมกันใน

สังคมอยางเสมอภาคเทาเทียม มีความเคารพ มีความรักซึ่งกันและกัน แมจะมีระดับความแตกตางที่

หลากหลายในสังคมอยางมากก็ตาม ทายที่สุดกระบวนการเหลาน้ี จะสามารถสรางสังคมคุณธรรม นํา

สันติภาพใหเกิดกับผูคนและมนุษยชาติได 

นอกจากน้ัน อนุชาติ พวงสาลี  ไดกลาวตอไปวา ความรูที่ทําให เกิดผลลัพธของการ

พัฒนาการเรียนรู ดังกลาว นับวาเปนสิ่งที่นาเรียนรูและควรคาแกการคนควาวิจัยเปนอยางย่ิง

กระบวนการแหงการเปลี่ยนผานเชิงคุณภาพเพื่อลดชองวางและขอจํากัดของการเรียนรูของมนุษย

จําเปนตองกาวพนขอทาทาย อยางนอย 4 ประการ ดังน้ี คือ 

1. มุงสรางระบบการเรียนูร (ระบบการศึกษา) เพื่อปรับเปลี่ยนวิธีการพัฒนาการเรียนรูที่มุง

เสพมากกวาการสราง  สูการเรียนรูที่ยกระดับ “จิต” และยกระดับ “ปญญา” เพื่อเปนพื้นฐานให

มนุษยพัฒนาศักยภาพสูงสุดของตนเองในการเรียนวิชาความรูและเรียนรูความเปนจริงภายในตนเอง

ควบคูกันไป 

2. ปรับเปลี่ยนทัศนคติของปฏิสัมพันธระหวางบุคคล ครอบครัว ชุมชน สังคม ใหเปนไปดวย

ทาทีของการแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน โดยการฝกใชปญญา สรางทักษะของการใชปฏิสัมพันธ

เชิงสรางสรรค (เปนกัลยาณมิตรระหวางกันและกัน) และเปนความสัมพันธในเชิงเกื้อกูลกัน การ

ชวยเหลือกัน การมีวาจาที่เปนมิตร เปนสาระและเปนประโยชน ใหความจริงและใหกําลังใจกัน การมี

ไมตรีจิต มีความรัก ความเห็นอกเห็นใจซึ่งกันและกัน รวมทั้งสรางทัศนคติที่วามนุษยทั้งผองลวนเปนพี่

นองกัน 

3. ยกระดับวัฒนธรรมแหงศักด์ิศรี คุณคา ความดีงาม และการใชชีวิตอยางพอเพียงเปนวาระ

แหงการอยูรอดของสังคมไมเฉพาะแตกับผูคน แตจะเกิดผลไปถึงทรัพยากรและสิ่งแวดลอมทาง

ธรรมชาติใหย่ังยืนดวยความสมดุล โดยการฝกเรียนรูจากธรรมชาติและชุมชนแหงการผลิตพื้นฐาน 

เห็นคุณคาของผูอื่น เห็นความดี เห็นความงามและการอยูรวมกันอยางสันติสุข 

4. เสริมกระบวนการสรางความรูดวยตนเอง ต้ังแตการรูจักความรูที่มีอยูในตัว (Tacit 

Knowledge) การใชความรูน้ันๆ ใหเกิดประโยชนไดจริง การแลกเปลี่ยนเรียนรู ตอยอดความรู

ทดลองใชในบริบทตางๆ จนถึงการประมวล สังเคราะหเปนความรูใหมที่ยังประโยชนไดกวางขวางเกิด

ความเช่ือมั่นในความรูที่สอดคลองกับความเปนจริงในบริบทของสังคม และมีความมั่นใจรูเทาทันใน

การสรางและใหเทคโนโลยีตางๆ ตามความเจริญของสากลโลกหลากหลายองคกรทั่วโลกที่ทําางาน

เกี่ยวของกับการศึกษาไดตระหนักถึงปญหาดังกลาวขางตน จึงเกิดปรากฏการณที่หลายตอหลาย
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สถาบันการศึกษาในตางประเทศ มีการสอดแทรกเรื่องการพัฒนาจิตและปญญาเขาไปในผูเรียนเพื่อ

พัฒนาการเรียนรูใหแกผูเรียน 

จึงกลาวไววา จิตตปญญาศึกษา เปนการศึกษาแบบองครวมทีเ่นนการเรียนรูในแบบตางๆ คือ 

(อนุชาติ พวงสําลี, 2552) 

1. การเรียนรูแบบบูรณาการและผสมสรรพศาสตร (Integrative and Transdisciplinary 

Learning) คือการเรียนรูที่ไมแบงแยกศาสตรสาขาวิชาตางๆ ออกจากกันการเรียนรูดวยวิธีการที่ต้ังอยู

บนพื้นฐานความเช่ือที่วา ศาสตรสาขาวิชาตางๆ แทจริงแลวมีจุดเริ่มตนเหมือนกัน น่ันคือความ

พยายามที่จะอธิบายหรือทําความเขาใจตอปรากฏการณตางๆที่เกิดข้ึน 

2. การเรียนรูผานประสบการณตรง (Experiential  Learning) คือ การเรียนรูที่ผูเรียนนํา

ตนเองเขาสูการลงมือปฏิบัติในสถานการณจริงและไดรับการกระตุนใหสามารถสะทอนประสบการณ

การเรียนรูของตนเองเพื่อใหเกิดการพัฒนาทักษะดานใน รวมถึงการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ  วิธีคิด 

มุมมอง ตลอดจนการมองโลกในแงมุมที่แตกตางไปจากเดิม 

3. การเรียนรูที่นําไปสูการเปลี่ยนแปลงภายใน (Transformation Learning) คือการเรียนรูที่

ผูเรียนเฝามองการเปลี่ยนแปลงภายในของตนเองอันเกิดจากความสัมพันธที่มีตอโลกภายนอกโดย

อาศัยจิตตปญญาเปนเครื่องมือ ซึ่งการพยายามฝกหัดขัดเกลาตนเองดวยการดังกลาวน้ีเอง นําพา

ผูเรียนไปสูความเขาใจตอธรรมชาติของสรรพสิ่ง มองเห็นความเช่ือมโยงระหวางตนเองและสิ่งตางๆ 

รอบตัวอยางไมแยกสวน เกิดความเขาใจวาการเรียนรู การงานและการดําเนินชีวิตเปนสิ่งที่หลอม

รวมกันไดในที่สุด 

หลังจากไดศึกษาเกี่ยวกับความหมายที่เกี่ยวกับ ความหมาย ความเขาใจเกี่ยวกับจิตตปญญา

ศึกษา จะเห็นไดวา “จิตตปญญาศึกษา” เปนรูปแบบหน่ึงของการจัดการศึกษาที่มุงเนนการสราง

กระบวนทัศนใหมๆ ในการใหความสําคัญของการปลูกฝงความตระหนักรู ทั้งภายใน และความเปน

องครวมของสรรพสิ่งของสิ่งตางๆของโลกภายนอก จนเกิด “ปญญา” มีเปาหมายหลักของการจัด

การศึกษา อันนํามาสูการเปลี่ยนแปลงข้ันพื้นฐานอยางลึกซึ้งทางความคิดที่พัฒนาดวยการใชปญญา 

เกิดจิตสํานึกใหมเกี่ยวกับตนเองและโลกภายนอก ที่จะสงผลตอการประพฤติปฏิบัติและการดําเนิน

ชีวิตอยางมีสติของทุกคนภายใตการเปลี่ยนแปลงของโลก 

 

 2.1.2 ความเปนมา แนวคิดและความสําคัญของจิตตปญญาศึกษา 

 ประวัติศาสตรพัฒนาการของ หลักการ แนวคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวของกับ “จิตต

ปญญาศึกษา” ไดมีการสํารวจ และการสืบคนถึง ประวัติความเปนมา และพัฒนาบนฐานสําคัญ 2 

ฐานคือ ฐานที่หน่ึง แนวคิดที่พัฒนามาจากฐานที่เกี่ยวกับความเช่ือและศาสนา ซึ่งมีทั้งที่เปนแบบเทวนิ

ยม เชน วัฒนธรรมชนเผา ศาสนาคริสต ศาสนาอิสลาม ศาสนาฮินดู ยูดาห และความเช่ือและศาสนา

ที่เปนแบบอเทวนิยม เชน ศาสนาพุทธและลัทธิเตา เปนตน นอกจากน้ันแลวฐานที่สอง เปนแนวคิดที่
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พัฒนามาจากฐานที่ไมเกี่ยวกับศาสนาและความเช่ือ ซึ่งมีทั้งลักษณะแบบเปนวิทยาศาสตร และตรรกะ

ที่พิสูจนได อาทิ แนวคิดยุคสมัยใหม (Modernism) และที่มีลักษณะเปนแบบบูรณาการองครวม เชน

รวม แนวคิดกระแสทางเลือกของยุคสมัยใหม (Alternative Modernism) แนวคิดแบบหลังสมัยใหม 

(Postmodernism) และแนวคิดแบบหลัง-หลังสมัยใหม (Post-Postmodernism) เปนตน 

ความหมายของคาวา “จิตตปญญาศึกษา” หรือใชภาษาอังกฤษวา “Contemplative 

Education”เริ่มตนที่ประเทศสหรัฐอเมริกาในป ค.ค.1974 ณ มหาวิทยาลัยนาโรปะ มลรฐั โคโลราโด 

ประเทสหรัฐอเมริกา ซึ่งกอต้ังโดย เซอเกียม ตรุงปะ ริโปเช บนฐานพระพุทธศาสนานิกายวัชรยาน 

สําหรับที่นาโรปะน้ี การปฎิบัติเชิงจิตตปญญาในการศึกษา (Contemptative Education) หมายถึง 

การศึกษาที่มุงเนนการสืบคน สํารวจภายในตนเอง การเรียนรูผานประสบการณตรง และการรับฟง

ดวยใจที่เปดกวาง ซึ่งจะนําไปสูการตระหนักรูจักตนเอง การหย่ังรูและการเปดกวางยอมรับความ

แตกตางที่หลากหลาย ทั้งน้ีจากการตระหนักรู และเขาใจในตนเองจะสงผลใหเกิดความช่ืนชมใน

คุณคาประสบการณของผูอื่นดวยเชนกัน ดังน้ันเปาหมายของการศึกษาเชิงจิตตปญญาไมไดเพื่อการ

ใครครวญภายในเทาน้ัน จิตตปญญาศึกษาไมไดหมายถึงการละถามเปนวิชาการไป แตหมายถึงการ

หย่ังรากความรูความเขาใจทางวิชาการใหลึกซึ้งย่ิงข้ึน ใหเปนประสบการณสวนตัวที่สัมผัสเองโดยตรง

มากย่ิงข้ึน และใหมีสมดุลกับการฝกจิตมากย่ิงข้ึน โดยเฉพาะอยางย่ิงกับการทําสมาธิ เพื่อใหการ

พัฒนาดานในและการพัฒนาความรูภายนอกเติบโตไปดวยกัน ทั้งน้ีการศึกษาที่มีสมดุลดังกลาวจะบม

เพาะความรูความสามารถของผูเรียนไปเกนิระดับของถอยคําและมโนทัศนสูการรวมไปถึงเรื่องของ

หัวใจ บุคลิกภาพ ลักษณะนิสัย ความคิดสรางสรรค การตระหนัก การเขาใจ การมีสมาธิ ความเปด

กวาง และการปรับตัว และมีความยืดหยุนทางความคิด 

นอกจากน้ียังมีองคกรอื่นๆที่ทํางานขับเคลื่อนการปฏิบัติแบบ Contemplative Education 

อีก เชน องคกร The Center for Contemplative  Mind in Society แหงประเทศสหรัฐอเมริกา 

ไดพัฒนาแนวคิดเรื่องน้ีมาต้ังแตป ค.ศ.1991 และอธิบายการเลือกใชคําวา “Contemplative” แทน

คําวา “Meditation” โดยใหความหมายของคําวา Contemolative คือ การเพงพิจารณาใครครวญ

เรื่องใดเรื่องหน่ึงอยางลึกซึ้ง เปนกระบวนการปฏิบัติที่สามารถกระทําไดทั้งในขณะยืน เดิน น่ัง นอน 

หรือเคลื่อนไหวอยู และเปนไปเพื่อหลากหลายวัตถุประสงครวมกันได อาทิ เพื่อพัฒนาสมาธิ เพื่อบม

เพาะความรักความเมตตา หรือเพื่อทําใหความกังวลสงบ การเลือกใชคําวา Contemplative 

Practices จะเปนประโยชนมากกวา เพราะจะครอบคลุมทั้ง Meditation และ Contemplation 

รวมไปถึงการปฏิบัติอื่นๆ ในลักษณะที่คลายคลึงกัน เขน ศิลปะ หรือการเตนรํา นอกเหนือไปจากการ

ปฏิบัติแบบน่ังสมาธิโดยทั่วไป นอกจากน้ีองคกรตางๆ ยังมีพันธกิจเพื่อบูรณาการการตระหนักเชิงจิตต

ปญญา (Contemplation) เขาสูวิถีซีวิต เพื่อชวยสรางสังคมที่มีความยุติธรรม ความรักความเมตตา 

และมีการใครครวญสะทอนตนเองมากย่ิงข้ึน 
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สําหรับในประเทศไทย กลุมจิตวิวัฒนซึ่งเปนกลุมผูที่สนใจเรื่องการขับเคลื่อนสังคมสูจิตสํานัก

ใหม (NeW Consciousness) อยางจริงจัง มีสวนสําคัญในการสนับสนุนใหนํากระบวนการเชิงจิตต

ปญญาศึกษาเขาไปผสมผสานในการจัดการเรียนการสอน ทั้งในระบบและนอกระบบการศึกษา กลุม

จิตวิวัฒนรวมกันผลักดันเรื่องน้ีใหเกิดข้ึนในสังคมไทย โดยรวมหัวเปนเครือขายจิตตปญญาศึกษา 

(Contemplative Education Network) ในป พ.ศ.2549 โดยไดคําวา “จิตตปญญาศึกษา” เปนคํา

แปลมาจากคําวา “Contemplative Education” ที่แปลโดย ศาสตราจารย ดร.สุมน อมรวิวัฒน ซึ่ง

อาศัยคําอธิบายจากผูทรงคุณวุฒิหลากหลายทาน หลากหลายวงการ ไดพิจารณารวมกันวา หมายถึง 

กระบวนการเรียนรูดวยใจอยางใครครวญ การศึกษาที่เนนการพัฒนาดานในอยางแทจริงเพื่อใหเกิด

ความตระหนักรูถึงคุณคาของสิ่งตางๆ โดยปราศจากอคติ เกิดความรักความเมตตา ออนนอมตอ

ธรรมชาติ มีจิตสํานึกตอสวนรวม และสามารถเช่ือมโยงศาสตรตางๆมาประยุกตใชในชีวิตจริงไดอยาง

เหมาะสม 

จากปรากฏการณดังกลาวที่ เกิดข้ึนกับคนทั่วทุกมุมโลก ไดบงบอกถึงกระแสของการ

เปลี่ยนแปลงของมนุษยชาติ ที่ไดหันมาสนใจในเรื่องการพัฒนาศักยภาพของคนในสังคม ใหมีความ

เปนมนุษยที่สมบูรณมากย่ิงข้ึน 

เป นที่ มาของ “Contemplative Education” ซึ่ งแปลวา“ จิตตปญญาศึกษา” เป น

กระบวนการพัฒนา “จิต” และ “ปญญา” อยางรอบดาน เปนกระบวนการทางวิทยาศาลตร เพื่อชวย

สรางมนุษยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ และเกิดสมดุลทั้งการมีความรูควบคูการมีคุณธรรม และสามารถ

เช่ือมโยง เพื่อสรางสังคมที่สันติสุข และมีความเสมอภาค 

วิจักขณ  พานิซ  (2550: 17-18) ไดอ ธิบายเพิ่ ม เติมวา “Contemplative” แปลวา ที่

ใครครวญ ครุนคิด คํานึงดวยใจโดยแยบคาย และ “Education” แปลวา การศึกษา ในทางความ

เขาใจทางพระพุทธศาสนา การศึกษา หมายถึง กระบวนการเรียนรูที่พรอมดวยศีล สมาธิ ปญญา การ

จัดกระบวนการเรียนรูใหสอดคลองตามแนวทาง จิตตปญญาศึกษา เปนเรื่องที่หลายฝายในสังคม

ปจจุบันไดใหความสนใจและนําไปสูการปฏิบัติ โดยใชช่ือเรียกแตกตางกัน อาท ิการเรียนรูเพื่อพัฒนา

ความเปนมนุษยที่สมบูรณ(Humanized Educare) การเรียนรูเพื่อจิตสํานึกใหม (Education for a 

New Consciousness) ก า ร เรี ย น รู เพื่ อ ก า ร เป ลี่ ย น แ ป ล ง ข้ั น พื้ น ฐ า น  (Fundamental  

Transformative  Learning) เปนตน 

สุ มน  อม ร วิ วัฒ น  (2549) ได กล า วถึ ง  ก าร เรียน รู เพื่ อ พัฒ นาความ เป นม นุษย ที่

สมบูรณ(Humanized Educare) วา การปลูกฝงจิตวิญญาณของความเปนมนุษย กําลังเกิดข้ึนในแวด

วงการศึกษา ในระบบการแพทยและการสาธารณสุขจะมี Humanize Health Care คือ การให

การศึกษาทางการแพทยเพื่อความเปนมนุษย การสรางแพทยที่มีหัวใจของความเปนมนุษย 

เชนเดียวกันเราก็มี Humanized  Educare คือ การสรางครูผูสอนทีม่ีหวัใจความเปนมนุษยที่สมบูรณ 

ซึ่งสถานศึกษาที่มีการจดัการเรียนการสอนแบบ Humanized Educare อาจประกอบดวยลักษณะ
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สําคัญดังน้ี เปนสถานศึกษาที่สรางสรรคบรรยากาศการเรียนรูใหผูเรียนไดเรียนรูอยางมีความสุข เปน

สถานศึกษาที่มีแนวทางการเรียนรูที่สอดรับกับการเรียนรูของสมองแบบองครวม (Brain Based 

Learning) เปนสถานศึกษาที่มีการเรียนรูผานหนวยบูรณาการเรียนโดยใชโครงงาน (Project-Based 

Learning) เปนสถานศึกษาที่มีการจัดกระบวนการเรยีนการสอนเพื่อสรางความเขาใจใหเกิดกับผูเขียน

มากข้ึน เปนสถานศึกษาที่มีการออกแบบการเรียนการสอนแบบยอนกลับ มีการใชทฤษฏีสรางการ

เรียนรูดวยตนเอง เปนสถานศึกษาที่มีวิชาที่วาดวย จิตตปญญาศึกษา วิชาที่มุงพัฒนาความฉลาดทาง

อารมณ เช่ือมโยงศาสตรตางๆ เพื่อเรียนรูที่จะอยูกับธรรมชาติอยางออนนอม และออนโยน เขาใจ

ความสัมพันธของสิ่งตางๆ อยางเปนองครวม ตระหนักรูคุณคาของสิ่งตางๆ โดยปราศจากอคติ มีความ

รัก ความเมตตา เปนสถานศึกษาที่มีกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรู ไดสัมผัสนิเวศแนวลึก สัมผัสกิจกรรม

ศาสนา เปนสถานศีกษาที่มีกิจกรรมที่คํานึงถึงความละเอียดออนในจิตใจของมนุษย อาทิ ศิลปะ 

ดนตร ีการละคร เปนสถานศึกษาที่ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคม จิตอาสา จิตสาธารณะ เปน

สถานศึกษาที่มีกระบวนการพัฒนาจิตใตสํานึกใหแกผูเรียนเปนตน 

แนวคิดเรื่องการเรียนรูเพื่อพัฒนาดานในใหเกดิข้ึนทางจติใจใหแกผูเรยีน มีลักษณะที่แตกตาง

หลากหลายในแตละวัฒนธรรมและในแตละยุค แตละสมัย แตมีลักษณะรวมที่สําคัญประการหน่ึงของ

การเรียนรูเพื่อพัฒนาดานใน คือ 

สุดารัตน สารสวาง (2553:16-17) ไดอธิบายภาพรวมของแนวคิดจิตตปญญาศึกษา ที่ให

ความสําคัญตอกระบวนการเรียนรูเพื่อพัฒนาจิตใจใหแกผูเรียน โดยมีจุดเนนที่สําคัญอยูดังน้ี 

1. ประสบการณตรงของการเรยีนรู ใหความสําคัญกับการเรียนรูผานประสบการณตรงจึงเปน

หนทางไดความรูความเขาใจที่สัมพันธเช่ือมโยงโดยตรงกับชีวิตของผูเรียน รวมทั้งเต็มใจพรอม

เผชิญหนากับความเจ็บปวดและความทุกขเปนการเรียนรูในสถานการณตรงหนา 

2. การรับฟงอยางลึกซึ้ง เปนการเรียนรูดวยใจที่เปดกวาง ใหความสําคัญกับการเรียนรูที่จะ

สัมผัสชีวิตของตนเองและผูอื่นอยางจริงใจและดวยความออนนอม เปดกวางตอความหลากหลายทาง

ความคิด จนนําไปสูการสื่อสารและความสัมพันธที่สรางสรรค และการละวางตัวตนของตนเอง 

3. การเคารพศักยภาพแหงการเรียนรูของทุกคนอยางไรอคติ เพราะหัวใจของการศึกษาเพื่อ

พัฒนาดานในคือกระบวนการเรียนรูและการฝกตนที่มุงใหผูเรียนไดคนหาศักยภาพภายในตนเอง จน

กลายเปนตัวของตนเองที่สมบูรอยางที่ไมจําเปนตองเปรียบเทียบกับใคร 

4. การนอมสูใจอยางใครครวญ ใหความสําคัญตองการเรียนรูที่ไรการยึดมั่น ถือมั่นตอ

หลักการตรรกะ แตบมเพาะนอมนําประสบการณที่พบเจอมาคิดใครครวญอยางลึกซึ้งบนฐานของ

จิตใจที่สงบเย็น เพื่อคนหาความหมายของชีวิต และเรียนเพื่อที่จะรูจักตนเองและเพิ่มพูนความรูดวย

การนอมนําไปลองปฏิบัติตอใหเห็นตามความเปนจริง 

5. การเฝามองเห็นตามความเปนจริง โดยการปฏิบัติธรรมหรือการภาวนา หรือการเฝาดู

ธรรมชาติที่แทจริงของจิต น่ันคือ การเปลี่ยนแปลงไมคงที่ ความบีบค้ันที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลง 
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และสภาวะของการเปนกระแสแหงเหตปจจัยที่เคลื่อนไหวอยางตอเน่ือง การปฏิบติัภาวนาฝกสังเกต

ธรรมชาติของจิต จะทําใหเราเห็นความเช่ือมโยงจากภายในสูภายนอก เห็นความเปนจริงที่พนไปจาก

อํานาจแหงตัวตนของตนเอง 

6. การใหคุณคาแกรากฐานทางภูมิปญญาอันหลากหลายของทองถ่ินและวัฒนธรรมการ

เรียนรูที่ใหความสําคัญตอคุณคาทางจิตวิญญาณของภูมิปญญาที่สืบทอดกันมา เปนการเรียนรูที่ไม

แยกจากวิถีทางวัฒนธรรม และความสัมพันธอันซับซอนของชุมชน เปนการศึกษาเพื่อความเขาใจของ

ตนเองและเขาใจเพื่อนมนุษย เพื่อพัฒนาศักยภาพของความเปนมนุษยผูมีจิตใจสูง และเปดกวาง 

อยาง แทจริง 

7. การสรางชุมชนแหงการเรียนรูรวมกัน การเรียนรูบนฐานการโอบอุมสนับสนุนของ

กัลยาณมิตรที่เปนเพื่อนเดินทางในการเรียนรูพัฒนาดานใน ที่จะชวยสะทอนใหเห็นตนเอง และรวม

แลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณที่หลากหลาย 

จุมพล พูลภัทรชีวิน (2555) ไดอธิบายถึง แนวคิดในการจัดการเรียนรูดาน จิตตปญญาศึกษา 

จึงเปนการศึกษาแบบองครวมที่เนนการเรียนรูในแบบตางๆ คือ 

1. การเรียนรูแบบบูรณาการและผสานลรรพศาสตร (lntegrative & Transdisciplnary 

Learning) คือการเรียนรูที่ไมแบงแยกศาสตรสาขาวิชาตางๆ ออกจากกันการเรียนรูดวยวิธีน้ีต้ังอยูบน

ฐานความเช่ือที่วา ศาสตรสาขาวิซาตางๆ แทจริงแลวมีจุดเริ่มตนเหมือนกัน น่ันคือความพยายามที่จะ

อธิบายหรือทําความเขาใจตอปรากฏการณตางๆ ที่เกิดข้ึน 

2. การเรียนรูผานประสบการณตรง (Experiential Learning) คือการเรียนรูที่ผูเรียนนํา

ตนเองเขาสูการลงมือปฏิบัติในสถานการณจริง และไดรับการกระตุนใหสามารถสะทอนประสบการณ

การเรียนรูของตนเองเพื่อใหเกิดการพัฒนาทักษะ ดานใหมๆ รวมถึงการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ วิธีคิด

และการมองโลกในแงมุมทีแ่ตกตางไปจากเดิม 

3. การเรียนรูที่นําไปสูการเปลี่ยนแปลงภายใน (Transformative Learning) คือการเรียนรูที่

ผูเรียนเฝามองความเปลี่ยนแปลงภายในของตนเองอันเกิดจากความสัมพันธที่มีตอโลกภายนอกโดย

อาศัย จิตตปญญาศึกษา เปนเครื่องมือ ซึ่งการพยายามฝกหัดขัดเกลาตนเองดวยวิธีการดังกลาวน้ีเอง 

จะนําพาผูเรียนไปสูความเขาใจตอธรรมชาติของสรรพสิ่ง มองเห็นความเช่ือมโยงiะหวางตนเองและสิ่ง

ตางๆ รอบตัวอยางไมแยกสวน เกิดความเขาใจรวมกันของ การเรียนรูการทํางาน และการดําเนินขีวิต 

จารุพ ร รณ  กุ ล ดิ ล ก  (2550) ได อ ธิ บ าย ถึ งความสํ า คัญ ขอ ง  จิ ตตป ญ ญ า ศึก ษ า 

(Contemplative Education) วา สามารถใชแกปญหาในเรื่องการเรียนรูของมนุษยอยางไดผล

เน่ืองจากปญหาของมนุษยที่พบเห็นอยูเสมอ คือบางครั้งคนเกงอาจตัดสินใจทําอะไรลงไปโดยหลงลืม

แงมุมของจริยธรรม หรือคนมีจริยธรรมอาจขาดศิลปะในการทํางานใหเกิดประโยชนตอสังคมโดยรวม 

สิ่งเหลาน้ีไดรับการอธิบายจากผูทรงคุณวุฒิทั้งในแวดวงการศึกษาและในสาขาวิชาตางๆ ทั่วโลก วา

เปนผลมาจากการศึกษาอยางแยกสวน วิชาความรูกับความจริงของชีวิตถูกสอนแยกกันโดยสิ้นเชิง 
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จะเห็นไดวา จิตตปญญาศึกษา (Contemplative Education) ถือเปนหน่ึงในวิธีการเรียนรูที่

นําผูเรียนไปสูเปาหมายที่แทจริงของสถานศึกษา คือ การเปลี่ยนผูเรียนจาก “ผูไมรู” สู “ผูรู” และ

พิจารณาไดจากการมีวิธีคิด จิตสํานึกที่ เปลี่ยนแปลงไปจากเมื่อตอนที่ยังไมรูและเกิดพฤติกรรม

เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม (สํานักวิชาการคอมพิวเตอร 2552) เปนการจัดการศึกษาที่มุงเนนการพัฒนา

คุณภาพดานในของมนุษยทั้งในเรื่อง “จิตใจ” และ “ปญญา” ซึ่งอาจจะทําใหมนุษยสามารถกาวพน

ขอบเขตของศาสตรตางๆ ที่ตายตัวเสมือนการตอยอดความรูที่มีอยูเดิมโดยเพิ่มศักยภาพของความเปน

มนุษยใหมากข้ึน ซึ่งทายที่สุดจะเปนการสรางสังคมคุณธรรมทําสันติภาพใพเกิดกับผูคนที่อาศัยอยู

รวมกันในโลกน้ี  
 
 2.2.3 เปาหมายและปรัชญาพ้ืนฐานในการสอนตามแนวจิตตปญญาศึกษา 

จิตตปญญาศึกษาเปนแนวคิดและแนวปฏิบัติ ที่มีเปาหมายนําไปสูการพัฒนาการเรียนรูสูการ

เปลี่ยนแปลงที่สงผลตอการประพฤติ การปฏิบัติ และการดําเนินชีวิตอยางมีสติและเกิดปญญามีความ

รักความเมตตาตอตนเอง และสรรพสิ่งทั้งในฐานะที่เปนสวนหน่ึง และเปนหน่ึงเดียวกับธรรมชาติ 

(สุมน อมรวิวัฒน, 2549; สุมน อมรวิวัฒน, ม.ป.ป.; Duff, 2003; Hart, 2004) หากผูเขียนกลาวถึง

จุดมุงหมายของการจัดการเรียนรูตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา จะสามารถอธิบายโดยใชแผนภาพ

ดานลาง ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา: จุมพล พลูภัทรชีวิน, 2553 

จิตตปญญาศึกษา 

การเรียนรูผาน

กระบวนการและ

กิจกรรมท่ีหลากหลาย 

มีเปาหมายเพ่ือกอใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงขึ้นพ้ืนฐานอยาง

ลึกซึ้งและเกิดจิตสาํนึกใหม 

 

การเรียนรูดวยใจอยาง

ใครครวญ 

การสังเกตอยางมีสติ 

พัฒนาการตระหนักรูและ

การเรียนรูมิติในดานของ

ตนเอง 
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จากแผนภาพขางตน จะอธิบายไดวา จิตตปญญาศึกษา เนนประสบการณตรงภายในจิตใจ

ของผูเรียน สงเสริมใหผูเรียนเห็นความสําคัญกับการตระหนักรูและการเรียนรูในมิติดานในของตนเอง 

รวมถึงการเรียนรูดวยใจอยางใครครวญที่มีความสัมพันธกับการเปลี่ยนแปลงของโลกภายนอก โดยใช

การสังเกตอยางมีสติ ครูผูสอนมีการจัดกระบวนการเรียนรูผานกระบวนการการจัดการเรียนรู และ

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีความหลากหลาย โดยมีเปาหมายเพื่อกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงข้ันพื้นฐาน

อยางลึกช้ึงใหแกผูเรียน และเกิดจิตสํานึกใหมของผูเรียน นอกจากน้ันกระบวนการเรียนการสอนและ

การประเมินการจัดการเรียนรูแบบจิตตปญญาศึกษาจะอยูบนพื้นฐานของการการประเมินอยาง

กัลยาณมิตร หรือที่เรียกวากัลยาณมติรเรยีนรูรวมกัน และการเปนกัลยาณมิตรประเมินระหวางผูเรียน

และครูผูสอน และระหวางผูเรียนดวยกันเอง เพื่อการเรียนรูและพัฒนาการเรียนรูรวมกัน จิตตปญญา

ศึกษาใหความสําคัญกับการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับขอมูลขาวสาร ความรูภายในของแตละคน ไม

วิพากษ วิจารณ ไมตัดสิน ภายใตบรรยากาศของการเคารพยอมรับระหวางกันแบบไมมีเงื่อนไขเปน

บรรยากาศแบบเปดกวาง เอื้อใหผูเรียนรูสึกมัน่คงปลอดภัยที่จะเปดเผยและรูจักตนเอง และยอมรบัใน

ความแตกตางของผูอื่น (สุมน อมรวิวัฒน ม.ป.ป.; จุมพล พูลภัทรชีวิน, 2553) 

นอกจากน้ันหากกลาวถึง กระบวนการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการเรียนรูใหแกผูเรยีน

ตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา McGonigal (2005) ไดกลาวไววา การจัดการเรียนการสอนตามแนวคิด

จิตตปญญาศึกษา ไมมียุทธวิธี เทคนิคหรือวิธีการในการจัดการเรียนการสอนทีเ่ฉพาะแบบใดแบบหน่ึง 

อาจใชวิธีหรือกิจกรรมการจัดการเรียนรูที่หลากหลาย อาทิ การใชวิธีการบรรยายการเลาเรื่องโดย

ผูเรียน หรือการยกขอความที่พบในบทความข้ึนมาเปนตัวกระตุนการสะทอนตนเองของผูเรียน 

ครูผูสอนมีหนาที่กระตุนใหผูเรียนคิดและรูสึก และสรางสภาพแวดลอมทั้งความรูสึกปลอดภัยในการ

แสดงความคิดเห็น และ การแสดงออกตางๆ การสนับสนุนและความรูสกึถึงพลงัอํานาจของผูเรียน จึง

จะทําใหเกิดความทาทายผูเรียนในเรื่องความเช่ือ สมมติฐาน และมุมมองของผูเรียนเองในการเลือก

เทคนิคและวิธีการสอน อาจข้ึนอยูกับญาณทัศนะหรือความเขาใจในบริบทของการเรียนการสอนใน

ขณะน้ัน  โดยเทคนิควิธีการจัดการเรียนการสอนมีดังน้ี 

 1. เริ่มดวยเหตุการณที่กระตุนผูเรียน (Activating Event) เชน ภาพยนตร เอกสาร นวนิยาย 

เรื่องสั้นและบทกวี ที่เปนมุมมองทีน่าสนใจและเกินความเปนจรงิ เปนมมุมองที่แตกตางหรอืขัดแยงกบั

มุมมองเดิมของผูเรียน เพื่อที่จะกระตุนความเปลี่ยนแปลงภายในตัวของผูเรียน 

 2. การต้ังสมมติฐาน (Hypothesis Conduction) อาจจะใชเทคนิคของการถามเชิงวิพากษ 

การวิเคราะหเชิงเปรียบเทียบ หรือใชประสบการณสวนบุคคล 

 3. การสะทอนตนเองเชิงวิพากษ (Critical Reflection) ครูผูสอนตองใหโอกาสผูเรียนต้ัง

คําถามเกี่ยวกับสมมติฐาน การสะทอนตนเองเชิงวิพากษจะเกิดข้ึนนอกหองเรียนมากกวา การเปน

แบบอยางของครูผูสอนในการสะทอนตนเองเชิงวิพากษเปนวิธีการที่สําคัญที่สุดสําหรับการสอนเพื่อ

กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในตัวผูเรียน 
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 4. การเปดกวางตอความหลากหลาย (Openness to Alternative) การเปดมุมมองที่แตก

ตางจากมุมมองเดิมเปนเรื่องที่ยาก การที่ผูเรียนต้ังสมมติฐานและสะทอนสมมติฐานที่ต้ังข้ึนและอาจ

ยกเลิกสมมติฐานเมื่อมีมุมมองอื่นๆ ที่ยอมรับไดดีกวา ครูผูสอนควรจะทําอยางไรที่จะทําใหผูเรียน

รูสึกผอนคลายและมีความสนุกในการเผชิญมุมมองที่แตกตาง เทคนิค วิธีการและยุทธวิธีการสอน 

อาทิ การใชบทบาทสมมติ (Role Play) โดยใหผูเรียนแสดงบทบาทที่ตรงกันขามกับมมุมองของตนเอง 

การโตวาทีเชิงวิพากษ (Critical Debates) หรือการใชผูเรียนเขียนบันทึกการเรียนรู (Journaling) 

หรือสะทอนการเรียนรู (Learning Reflection) 

 5. การอภิปราย (Discourse) ซึ่งแตกตางจากการอภิปรายโดยทั่วไป โดยเริ่มตนใหมีการ

นําเสนอการอภิปรายในประเด็นที่ดีที่สุด โดยตองคํานึงถึงความตองการและความครอบคลุมของ

ขอมูลสารสนเทศ เปดมุมมองหลากหลายที่มีนํ้าหนักนาเช่ือถือ มีการสะทอนเชิงวิพากษแตละมุมมอง 

เปดโอกาสใหผูเรียนคนอื่นๆ มีสวนรวมและยอมรับขอสรุปที่ไดจากการอภิปราย  ในเทคนิควิธีการ

และยุทธวีธีน้ีอาจจะใหมีผูเรยีนเปนผูสังเกตกระบวนการอภิปราย 1-2 คน และอาจบันทึกเทปวีดิทัศน

การอภิปรายเพื่อเปดใหผูเรียนดู วิธีการอภิปรายอีกอยางที่นิยมใชคือ สุนทรยีสนทนา (Dialogue) 

 6. การทบทวนและปรับสมมติฐานและมุมมอง ครูผูสอนควรใหเวลากับผูเรียนแตละคนใน

การเปลี่ยนแปลงความเช่ือและมุมมองของผูเรียนเอง 

 ปรัชญาพื้นฐานในการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา 

 ศูนยสงเสริมและพัฒนาพลังแผนดินเชิงคุณธรรม สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู 

(องคการมหาชน) รวมกับเครือขายจิตตปญญาศึกษาไดมีการสรางจุดความรูการอบรมและ

กระบวนการตานจิตตปญญาศึกษา เพื่อเปนแนวทางเริ่มตนในการสรางการเปลี่ยนแปลงในจิตใจ

มนุษย โดยมีการสังเคราะหปรัชญาพื้นฐานของจติตปญญาศึกษา ซึ่งไดขอสรุปที่สอดรับกับ จุมพล พูล

ภัทรชีวิน และคณะ (2553) ไดสรุปภาพรวมของแนวคิดจิตตปญญาศึกษาวา ไมใชเรื่องที่ยากจนเกิน

ความเขาใจของทั้งผูสอนและผูเรียนเพราะกระบวนการเรียนรูใดๆ ที่ใหความสําคัญตอกระบวนการ

เรียนรูเพื่อพัฒนาจิตใจตนเอง และการเช่ือมโยงความจริง ลวนเปนแนวคิดทางจิตตปญญา ทั้งสิ้น 

 ดังน้ันหลักการพื้นฐานที่เปนปรชัญาตามแนวคิดจิตตปญญาจึงมีองคประกอบที่สําคัญ 

 1. ความเช่ือมั่นและเคารพในความเปนมนุษยของทุกคน (Humanistic Value) คือ การเช่ือ

วามนุษยทุกคนมีศักยภาพสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดอยางตอเน่ือง มีความจริง ความดี และ

ความงามอยูในตนเองเปรียบเสมือนเมล็ดพันธุพืชที่มีศักยภาพในการเจริญเติบโต เมื่อมีเงื่อนไขตางๆ 

พรอม เมล็ดพันธุพืชน้ันๆ ก็จะสามารถเจริญเติบโตได การจัดกระบวนการเรียนรูตามแนวทางจิตต

ปญญาศึกษา จึงมิใชการจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรูของผูสอนอยางเครงครัด แต

เปนการเปดโอกาสใหผูเรียนไดดึงศักยภาพภายในที่มีอยู และสามารถพัฒนาตอยอดการเรียนรู

เพิ่มเติมข้ึนได ซึ่งเปนกระบวนการที่มุงกอใหเกิดการเติบโตทางความคิดและปญญาของการเรียนรูที่

จะเกิดข้ึนภายในของผูเรียนเอง 
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 2. การยอมรับและเคารพในปจเจกบุคคลและความแตกตาง (Individual and Difference) 

ผูสอนควรตองยอมรับและเคารพในความไมเหมือนของกันและกันของผูเรียนยอมรับความแตกตางที่

แทจริงโดยไมมีเงื่อนไข โดยเขาใจวา ผูเขียนมีความแตกตางกันทั้งจาก ประสบการณด้ังเดิม ความรู

เดิม ตลอดจนความคิดเห็นทัศนคติ ความเช่ือ การยอมรับ คานิยม ประเพณีตางๆ ที่ผูเรียนไดประสบ

หรือเรียนรูมาแบบที่มีความแตกตางกันทั้งในระดับบุคคล ระดับครอบครัว ระดับชุมชน และระดับ

สังคม 

 3. กระบวนทัศนองครวม (Holistic Paradigm) เช่ือในเรื่องความเปนองครวมซึ่งการพัฒนา

มนุษยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งทางรางกายและจิตใจ จะตองเนนความเปนองครวม เนนเรื่อง

ความสัมพันธ และเช่ือมโยงระหวางสรรพสิ่ง คือทัศนะที่มองเห็นวา ธรรมชาติของสรรพสิ่งคือการ

เช่ือมโยงเปนหน่ึงเดียวกัน จึงเปนการปฏิบัติตอสรรพสิ่งโดยไมแยกสวนออกจากชีวิต ดวยทัศนะที่

มองเห็นวา มนุษยเปนสวนหน่ึงของสรรพสิ่ง และสรรพสิ่งเปนสวนหน่ึงของมนุษย จึงไมยึดตนเองเปน

ศูนยกลางของสรรพสิ่งทั้งหลาย (ประเวศ วะส,ี 2547: 144) 

 4. การเรียนรูที่แทจริงเกิดข้ึนภายในตัวบุคคล (lndividual Learning) หากมองในบริบทของ

การจัดการเรียนการสอน พบวาผูสอนจะทําหนาที่เปนผูจัดสถานการณและเงื่อนไขที่จะทําใหผูเรียน

เกิดการเรียนรูข้ึนมาเอง เปนการเรียนรูที่เกิดข้ึนจากผูเขียนอยางแทจริงและอยางลึกซึ้งเปนการเรียนรู

ที่ผูสอนไมยัดเยียดเน้ือหามากเกนิไป หรือไมใชเพียงการบรรยายโดยผูสอนแตผูเดียว แตผูสอนจะเปน

ผูอํานวยความสะดวกในการจัดกระบวนการเรียนรู การสรางบรรยากาศการเรียนรู การจัดกิจกรรม

เพื่อพัฒนาการเรียนรูอันจะนํามาสูการพัฒนาเรียนรูใหเกิดข้ึนในตัวผูเรียนเอง 

 ทั้งน้ีหากประยุกตใชและนําหลักการของปรัชญาพื้นฐานทั้ง 4 ประการ เพื่อนํามาใชจัด

กระบวนการเรียนการสอนตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา จะไดขอคนพบที่เรียกวา “วงจรการเรียนรู

ตามแนวจิตตปญญาศึกษา” ที่คนพบโดย ธนา นิลชัยโกวิทยและคณะ (มปป.) ที่มีการใชการเขาถึง

ความดี ความงาม ความจริง ที่มีอยูในตัวมนุษยเปนแกน และมุงที่การจัดการเรียนรูแบบองครวมเพื่อ

การพัฒนามนุษยอยางสมดุลทั้งกาย ใจและความคิดเปนการเรียนรูที่เช่ือมโยงจากภายนอกสูภายใน 

และจากภายในสูภายนอก จากบุคคลสูชุมชน สังคมวัฒนธรรมและธรรมชาติ และจากธรรมชาติ 

สังคม วัฒนธรรม สูชุมชนและบุคคล เปนการเรียนรูที่เช่ือมโยงกับชีวิตอยางแทจริง 
 
2.2 แนวคิดจิตตปญญาศึกษาสูการปฏิบัติ 

 2.2.1 การออกแบบและการจัดกิจกรรม 

  การจัดการเรียนการสอนโดยทั่วไป จะคํานึงถึงลักษณะ และสภาพของการจัดการ

เรียนการสอนที่จะครอบคลุมองคประกอบที่สําคญไดแก ปรชัญา ทฤษฎี หลกัการ แนวคิด หรือความ

เช่ือที่เปนพื้นฐานหรือหลักของรปูแบบการจัดการเรียนการสอน มีการบรรยาย และอธิบายสภาพหรอื

ลักษณะของการจัดการเรียนการสอนที่ยึดความสอดคลองกับหลักการที่ยึดถือ มีการจัดองคประกอบ
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และความสัมพันธขององคประกอบของการจัดการเรียนการสอนที่สามารถนําผูเรียนไปสูเปาหมาย มี

การอธิบายหรือใหขอมูลเกี่ยวกับวิธีการสอน เทคนิคการสอนตางๆ ที่จะชวยใหกระบวนการจดัการ

เรียนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพสงูสุด  

 การออกแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการเรียนรูใหแกผูเรียนที่ไดรับการพิสูจน 

ทดสอบ และเปนที่นิยมรวมถึงไดรับการยอมรับ และมีศักยภาพในการสรางความคิดรวบยอด และ

องคความรูใหมมีมากมายหลากหลายวิธีการ 

 ในที่น้ี ผูเขียนขอเสนอรูปแบบการจัดการเรยีนการสอนทีพ่ัฒนาการเรยีนรู ใหแกผูเรียนทีเ่ปน

สากลและไดรับการยอมรับ โดยผูเขียนขอเลือกมานําเสนอ คือ ทฤษฎีการเรียนรูของ BenJamin 

Bloom ที่เปนนักการศึกษาชาวอเมริกัน ที่กลาวไววา การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนที่จะ

ประสบความสําเร็จและบรรลุวัตถุประสงคการเรียนรูและมีประสิทธิภาพน้ัน ครูผูสอนจะตองกําหนด

จุดมุงหมายในการเรียนใหชัดเจน เพื่อทําใหครูผูสอนกําหนดและจัดกจิกรรมการเรียนรู รวมถึงการ

วัดผลประเมินผลไดอยางถูกตอง โดย Bloom แบงประเภทของพฤติกรรมการเรียนรูใน 5 ดาน ที่ 

เรียกวา Bloom's Taxonomy ประกอบดวย ดานสติปญญา หรือดานพุทธิพิสัย (Cognitive 

Domain) ดานรางกาย (Affetive Domain) และดานจิตใจ(Psychomotor Domain) ซึ่งในแตละ

ดานจะมีการจําแนกระดับความสามารถจากระดับตํ่าสุดถึงระดับสูงสุด โดยรายละเอียดปรากฎ ด้ังน้ี  

 1. การจัดการเรียนการสอนที่เนนการพัฒนาดานพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) จะเห็นได

วาพฤติกรรมดานสมองเปนพฤติกรรมเกี่ยวกับสติปญญา ความรู ความคิด ความเฉลียวฉลาด 

ความสามารถในการคิดเรื่องราวตางๆ อยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งเปนความสามารถทางสติปญญา ซึ่ง 

Bloom  (1956 อางใน ทิศนา แขมมณี, 2552) ไดอธิบายวา พฤติกรรมดานสมองที่เรียกวา ความรู 

(Knowledge) หมายถึง ผูเรียนสามารถเก็บรักษา ประมวลประสบการณในการจดจําความรูตางๆ ที่

ไดเรียนรูมา ความเขาใจ(Comprehension) หมายถึง ผูเรียนสามารถจับใจความสําคัญ และสามารถ

แสดงออกในรูปแบบของการแปลความ ขยายความ ในสิ่งที่ไดเรียนรู การนําไปใช (Application) 

หมายถึง ผูเรียนสามารถนําความรูและประสบการณไปใชในการแกไขปญหา นําไปสูการใชสิ่งที่ได

เรียนรูมากอใหเกิดสิ่งใหมๆ การวิเคราะห(Analysis) หมายถึง ผูเรียนสามารถคิดแยกแยะสิ่งตางๆ 

ออกเปนสวนยอย โดยมองเห็นความสัมพันธของสวนที่เกี่ยวของกัน ซึ่งเปนความสามารถในการ

แยกแยะความรูออกเปนสวนๆ ทําความเขาใจในแตละสวนวาสัมพันธหรือแตกตางกันอยางไร การ

สังเคราะห (Synthesis) หมายถึง ผูเขียนมีการผสมผสานสวนยอยๆ เขาเปนเรื่องราวเดียวกันอยางมี

ระบบเพื่อการเกิดสิ่งแปลกใหมที่สมบูรณหรือดีกวาเดิม การประเมินคา (Evaluation) ไดอธิบายวา

ผูเรียนสามารถตัดสิน ตีราคา สรุป เกี่ยวกับคุณคาของสิ่งตางๆ อยางมีเหตุมีผล ภายใตกฎเกณฑที่

เหมาะสม หรือเปนกฎเกณฑที่สังคมยอมรับได 

 ดังน้ันการจัดการเรียนการสอนที่มุงชวยใหผูเรียนเกิดความรู ความเขาใจในเน้ือหาสาระตางๆ 

ซึ่งเน้ือหาสาระอาจอยูในรูปของขอมูล ขอเท็จจริง มโนทัศน หรือความคิดรวบยอด ยกตัวอยาง เชน 
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 1.1 การจัดการเรียนการสอนตามแนวคิด Gagne โดย Gagne (1985 อางใน ทิศนา แขม

มณี, 2552: 227-229) ไดพัฒนาทฤษฎีเงื่อนไขการเรียนรู ซึ่งมี 2 สวนสําคัญ คือ ทฤษฎีการเรียนรู

และทฤษฎีการจัดการเรียนการสอน ซึ่งทฤษฎีการเรียนรู มีการอธิบายไวดังน้ี ผลการเรียนรูหรือ

ความสามารถดานตางๆ ของมนุษย มีอยู5 ประเภท คือ ทักษะทางปญญา (lntellectual Skills) ซึ่ง

ประกอบดวยการจําแนกแยกแยะ การสรางความคิดรวบยอด การสรางกฎ การสรางกระบวนการ 

หรือความสามารถดาน  กลวิธีการเรียนรู (Cognitive Strategy) ภาษาหรือ คําพู ด  (Verbal 

Information) ทักษะการเคลี่อนไหว (Motor skills) และเจตคติ(Attitudes) กระบวนการเรียนรูและ

จดจําของมนุษย มนุษยมีกระบวนการจดักระทําขอมูลในสมอง ซึ่งมนุษยจะอาศัยขอมูลที่สะสมไวมา

พิจารณาเลือกจัดกระทําสิ่งใดสิ่งหน่ึง และขณะที่กระบวนการจัดกระทําขอมูลภายในสมองกําลัง

เกิดข้ึน เหตุการณภายนอกรางกายมนุษยมีอิทธิพลตอการสงเสริมหรือการยับย้ังการเรียนรูที่เกิดข้ึน

ภายในได ดังน้ันในการจัดการเรียนการสอน Gagne ไดเสนอแนะวา ควรมีการจัดสภาพการเรียนการ

สอนใหเหมาะสมกับการเรียนรูแตละประเภท ซึ่งมีลักษณะเฉพาะแตกตางกัน และสงเสริม

กระบวนการเรียนรูภายในสมอง โดยจัดสภาพภายนอกใหเอื้อตอกระบวนการเรียนรูภายในของผูเรียน 

  1.1.1 วัตถุประสงคของการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิด Gagne เพื่อชวยให

ผูเรียนสามารถเรียนรูเน้ือหาสาระตางๆ ไดอยางดี และรวดเร็ว และสามารถจดจําสิ่งที่เรียนไดนาน 

  1.1.2 การจัดการเรียนการสอนตามแนวคิด Gagne มีการดําเนินการเปนลําดับ

ข้ันตอน คือ ข้ันที่ 1 ข้ันกระตุนและดึงดูดความสนใจของผูเรยีน เปนการชวยใหผูเรียนสามารถรับสิ่งที่

จะเรียนรูไดดี ข้ันที่ 2 การแจงวัตถุประสงคของบทเรียนใหผูเรียนทราบเปนการชวยใหผูเรียนไดรับรู

ตามความคาดหวัง ข้ันที ่3 การกระตุนใหระลึกถึงความรูเดิมเปนการชวยใหผูเรียนดึงขอมูลเดิมที่มีอยู

ในหนวยความทรงจําระยะยาวใหมาอยูในหนวยความทรงจําเพื่อการใชงาน ชวยใหผูเรียนเกิดความ

พรอมในการเช่ือมโยงความรูเดิมกับความรูใหม ข้ันที่4 การนําเสนอสิ่งเราหรือเน้ือหาสาระใหม 

ครูผูสอนควรจัดสิ่งเราใหผูเรียนเห็นลักษณะสําคัญของสิ่งเราน้ันอยางชัดเจน เพื่อความสะดวกในการ

เลือกรับรูของผูเรียน ข้ันที่ 5 การใหแนวการเรียนูรู หรือการจัดระบบขอมูลใหมีความหมาย เพื่อชวย

ใหผูเรียนสามารถทําความเขาใจกับสาระที่เรียนไดงายและเร็วข้ึน ข้ันที่ 6 การกระตุนใหผูเรียนแสดง

ความสามารถเพื่อใหผูเรียนมีโอกาสตอบสนองตอสิ่งเราหรือสาระที่เรียน ซึ่งจะชวยใหทราบถึงการ

เรียนรูที่เกิดข้ึนในตัวผูเรียน ข้ันที่ 7 การใหขอมูลปอนกลับ เปนการใหการเสริมแรงแกผูเรียน และ

ขอมูลที่เปนประโยชนกับผูเรียน ข้ันที่ 8 การประเมินผลการแสดงออกของผูเรียน เพื่อชวยใหผูเรียน

ทราบวา ตนเองสามารถบรรลุวัตถุประสงคไดมากนอยเพียงใด ข้ันที่ 9 การสงเสริมความคงทนและ

การถายโอนการเรียนรู โดยการใหโอกาสผูเรียนไดมีการฝกฝนและในสถานการณที่หลากหลาย เพื่อ

ชวยใหผูเรียนเกิดความเขาใจที่ลึกซึ้ง และสามารถถายโอนการเรียนรูสูสถานการณอื่นๆ ได 

  1.1.3 ผลที่ผูเรียนจะไดรับจากการเรียนรูจากการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิด 

Gagne เปนการสงเสริมกระบวนการเรียนรูและจดจําของมนุษย ดังน้ันผูเขียนจะสามารถเรียนรูสาระ
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ที่นําเสนอไดอยางดี รวดเร็วและจดจําสิ่งที่เรียนรูไดนาน นอกจากน้ันผูเรยีนยังไดเพิ่มพูนทกัษะในการ

จัดระบบขอมูลสรางความหมายของขอมูล รวมทั้งการแสดงความสามารถของตนเอง 

 2. การจัดการเรียนการสอนโดยใชผัง Graphic ของ สุปรียา ตันสกุล เคยไดเสนอการจัดการ

เรียนการสอน เปนข้ันตอน ดังน้ี การทบทวนความรูเดิม การช้ีแจงวัตถุประสงคลักษณะของบทเรียน 

ความรูที่คาดหวังใหเกิดแกผูเรียน การกระตุนใหผูเรียนตระหนักถึงความรูเดิม เพื่อเตรียมสราง

ความสัมพันธกับสิ่งที่เรียนและการจัดเน้ือหาสาระดวยแผนภาพ การนําเสนอตัวอยางการจัดเน้ือหา

สาระดวยแผนภาพที่เหมาะสมกับลักษณะของเน้ือหา ความรูที่คาดหวัง ผูเรียนรายบุคคลทําความ

เขาใจเน้ือหา และฝกใชแผนภาพ การนําเสนอปญหาใหผูเรียนใชแผนภาพเปนกรอบในการแกปญหา 

การทําความเขาใจใหกระจางชัด ผลที่เกิดข้ึนกับผูเรียน ผูเรียนจะมีความเขาใจในเน้ีอหาสาระที่เรียน

และจดจําลสิ่งที่เรียนรูไดดี นอกจากน้ันยังไดเรียนรูการใช ผัง Graphic ในการเรียนรูตางๆ ซึ่งผูเรียน

สามารถนําไปใชในการเรียนรู เน้ือหาสาระอื่นๆ ไดอีกมาก 

 2. การจัดกาเรียนการสอนที่เนนการพัฒนาดานจิตพิสัย (Affective Domain) ที่ถูกอธิบาย 

โดย Bloom (1956 อางใน ทิศนา แขมมณี, 2552) จะเห็นไดวา พฤติกรรมของผูเรียนดาน คานิยม 

ความรูสึก ความซาบซึ้ง ความเช่ือ ความสนใจ และคุณธรรม พฤติกรรมเหลาน้ีไมสามารถเกิดไดทันที 

ดังน้ันครูผูสอนจะตองมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยจัดสภาพแวดลอมที่เหมาะสม และ

สอดคลองกับสิ่งที่ดีงามอยูตลอดเวลา จะทําใหพฤติกรรมของผูเรียนเปลี่ยนไปในทางที่พึงประสงค ซึ่ง 

Bloom ไดอธิบายถึงพฤติกรรมยอยๆ ไดดังน้ี การรับรู (Receiving) เปนความรูสึกที่ เกิดข้ึนตอ

ปรากฏการณ หรือสิ่งเราอยางใดอยางหน่ึง ซึ่งเปนไปในลักษณะของการแปลความหมายวา สิ่งเราน้ัน

คืออะไร และจะแสดงออกในรูปของความรูสึกที่เกิดข้ึน การตอบสนอง (Responsiveness) เปนการ

กระทําที่แสดงออกในรปูของความเต็มใจ ยินยอมและพอใจในสิ่งเราน้ัน ซึ่งเปนการตอบสนองที่เกิด

จากการเลือกสรรแลว คุณคาและคานิยม (Values) รูสึกซาบซึ้งยินดีและมีเจตคติที่ดีตอสิ่งน้ัน การ

ยอมรับนับถือในคุณคาน้ันๆ หรือปฏิบัติตามเรื่องใดเรื่องหน่ึงจนกลายเปนความเช่ือ แลวจึงเกิค

ทัศนคติที่ดีในสิ่งน้ัน การจัดระบบ (Organizing) การสรางแนวคิด จัดระบบคานิยมที่เกิดข้ึนโดยอาศัย

ความสัมพันธ หากเห็นความตางในคุณคาจะตองแกไขความขัดแยง และสรางปรัชญาหรือเปาหมาย

ใหกับตนเอง บุคลิกภาพ (Characteristics) การนําคานิยมที่ ยึดถือมาแสดงพฤติกรรมที่เปนนิสัย

ประจําตัว ใหประพฤติปฏิบัติแตสิ่งที่ถูกตองดีงาม ทําใหเปนคุณลักษณะหน่ึงของชีวิต 

 การจัดการเรียนการสอนรูปแบบน้ีมุงพัฒนาผูเรียนใหเกดิความรูสึก เจตคติ คานิยม คุณธรรม

และจริยธรรมที่พึงประสงค ขอเสนอตัวอยางดังน้ี 

 2.1 การจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดการพัฒนาดานจิตพิสัยของ Krathwohl, Bloom, 

and Masia ไดจําแนกออกเปนดานความรู (Cognitive Domain) ดานเจตคติหรือความรูสึก 

(Affective Domain) และดานทักษะ (Psycho-Motor Domain) ซึ่งในดานเจตคติไดจัดลําดับข้ัน

การเรียนรูดังน้ี ข้ันการรับรู หมายถึง การที่ผูเรียนไดรับรูคานิยมที่ตองการจะปลูกฝงในตัวผูเรียน ข้ัน
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การตอบสนอง หมายถึง การที่ผูเรียนไดรับรูและเกิดความสนใจในคานิยมน้ัน แลวมีโอกาสได

ตอบสนองในลักษณะใดลักษณะหน่ึง ข้ันการเห็นคุณคา หมายถึง ข้ันที่ผูเรียนไดรับประสบการณ

เกี่ยวกับคานิยมน้ัน แลวเกิดเห็นคุณคาของคานิยมน้ัน ทําใหผูเรียนมีเจตคติตอคานิยมน้ัน ข้ันการ

จัดระบบ หมายถึง ข้ันที่ผูเรียนรับคานิยมที่ตนเห็นคุณคาน้ันเขามาอยูในคานิยมของตนเอง ข้ันการ

สรางลักษณะนิสัย เปนข้ันที่ผูเรียนปฏิบัติตนตามคานิยมที่ตนรับมาอยางสม่ําเสมอและทําจนเปนนิสัย 

  2.1.1 วัตถุประสงคของการจดัการเรียนการสอนตามแนวคิดการพัฒนาดานจิตพิสัย

ของ Krathwohl, Bloom, and Masia เพื่อชวยใหผูเรียนเกิดการพัฒนาความรูสึก เจตคติ คานิยม 

คุณธรรม หรือจริยธรรม ที่พึงประสงค อันจะนําไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใหเปนไปตามความ

ตองการ 

  2.1.2 การจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดการพัฒนาตานจิตพิสัยของ Krathwohl, 

Bloom, and Masia เพื่อปลูกฝงคานิยมใดๆ ใหแกผูเรียน สามารถดําเนินการไดดังน้ี 

 ข้ันที่ 1 การรับรูคานิยม ผูสอนจัดประสบการณหรือสถานการณที่ชวยใหผูเรียนไดรับรูใน

คานิยมน้ันอยางใสใจ เชน การเสนอกรณีตัวอยางที่เปนประเด็นปญหาขัดแยงเกี่ยวกับคานิยมน้ัน 

คําถามที่ทาทายเกี่ยวกับ  คานิยมน้ัน เปนตน  โดยผูสอนควรกระตุนใหผู เรียนเกิดการรู ตั ว 

(Awareness) การเต็มใจรับรู (Willingness) และการควบคุมการรับรู (Control) 

 ข้ันที่ 2 การตอบสนองตอคานิยม ครูผูสอนจัดสถานการณใหผูเรียนโอกาสตอบสนองตอ

คานิยมในลักษณะใดลักษณะหน่ึง เชน ใหแสดงความคิดเห็นตอคานิยมน้ัน ลองทําตามคานิยมน้ัน ให

สัมภาษณพูดคุยกับผูที่มีคานิยมน้ัน ครูผูสอนควรกระตุนใหผูเรียนยินยอมตอบสนอง เต็มใจตอบสนอง 

และพึงพอใจในการตอบสนอง 

 ข้ันที่ 3 การเห็นคุณคาของคานิยม ครูผูสอนจัดสถานการณที่ชวยใหผูเรียนไดเห็นคุณคาของ

คานิยมน้ัน เชน การยอมรับในคุณคาน้ัน การช่ืนชอบในคุณคาน้ัน และความผูกพันในคุณคาน้ัน 

 ข้ันที่ 4 การจัดระบบคานิยม เมื่อผูเรียนเห็นคุณคาของคานิยมและเกิดเจตคติที่ดีตอคานิยม 

และมีความโนมเอียงที่จะรับคานิยมน้ันมาใชในชีวิตของตน ผูสอนควรกระตุนใหผูเรียนพิจารณา

คานิยมน้ันกับคานิยมหรือคุณคาอื่นๆ ของตน และสรางความสัมพันธระหวางคานิยมตางๆ ผูสอนควร

กระตุนใหผูเรียนเกิดพฤติกรรมสําคัญคือ การสรางมโนทัศนในคุณคาน้ันๆ และการจัดระบบ คุณคา

น้ัน 

 ข้ันที่ 5 การสรางลักษณะนิสัย ผูสอนสงเสริมใหผูเรียนปฏิบัติตนตามคานิยมอยางสม่ําเสมอ

โดยติดตามผลการปฏิบัติ และใหขอมูลยอนกลับ และการเสริมแรงเปนระยะๆ จนผูเรียนสามารถ

ปฏิบัติตนจนเปนนิสัย โดยครูผูสอนควรพยายามกระตุนผูเรียน โดยมีหลักยึดในการตัตสินใจและ

ปฏิบัติตามหลักยึดน้ันจนเปนนิสัย 
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  2.1.3 ผลที่ผูเรียนจะไดรับจากการปลกูฝงคานิยมที่พงึประสงคจนถึงระดับที่สามารถ

ปฏิบัติไดจนเปนนิสัย นอกจากน้ันผูเรียนยังไดเรียนรูกระบวนการในการปลูกฝงคานิยมใหเกิดข้ึน ซึ่ง

ผูเรียนสามารถนําไปใชในการปลูกฝงคานิยมอื่นๆ ใหแกตนเองหรือผูอื่นตอไป 

 2.2 การจัดการเรียนการสอนโดยใชบทบาทสมมติ โดย Shaftel and Shafte (1967: 67-71 

อางใน ทิศนา แขมมณี, 2552) ซึ่งใหความสําคัญกับปฏิสัมพันธทางสังคมของบุคคล บุคคลสามารถ

เรียนรูเกี่ยวกับตนเองไดจากปฏิสัมพันธกับผูอื่นและความรูสึกนึกคิดและคานิยมตางๆ ของบุคคล 

  2.2.1 วัตถุประสงคของการจัดการเรียนการสอนโดยใชบทบาทสมมติ เพื่อชวยให

ผูเรียนเกิดความเขาใจในตนเอง เขาใจในความรูสึก และพฤติกรรมของผูอื่น และเกิดการปรับเปลี่ยน

เจตคติ คานิยมและพฤติกรรมของตนใหเปนไปในทางที่เหมาะสม 

  2.2.2 กระบวนการเรียนการสอนโดยใชบทบาทสมมติ มีดังน้ี 

 ข้ันที่ 1 นําเสนอสถานการณปญหาและบทบาทสมมติ ครูผูสอนนําเสนอสถานการณปญหา 

และบทบาทสมมติ ที่มีลักษณะใกลเคียงกับความเปนจริงและมีระดับความยากงายเหมาะสมกับวัย

และความสามารถของผูเรยีน ข้ึนอยูกับวัตถุประสงคในการเรียนการสอน ถาตองการใหผูเรียนเปดเผย

ความคิด ความรูสึกของตนมาก บทบาทที่ใหควรเปดกวาง กําหนดรายละเอียดใหนอย แตถาตองการ

เจาะประเด็นเฉพาะอยาง บทบาทสมมุติอาจกําหนดรายละเอียดควบคุมการแสดงของผูเรียนใหมุงที่

ประเด็นเฉพาะ 

 ข้ันที่ 2 เลือกผูแสดง ครูผูสอนและผูเรียนจะรวมกันเลือกผูแสดง หรือใหผูเรียนอาสาสมัคร 

แลวแตความเหมาะสมกับวัตถุประสงค 

 ข้ันที่ 3 จัดฉาก การจัดฉากน้ันจัดไดตามความพรอมและสภาพการณที่เปนอยู  

 ข้ันที่ 4 เตรียมผูสังเกตการณ กอนการแสดงครูผูสอนจะตองเตรียมผูชมวา ควรสังเกตอะไร

และปฏิบัติตัวอยางไร เพื่อใหเกิดการเรียนรูที่ดี 

 ข้ันที่ 5 แสดง ผูแสดงมีความสําคัญเปนอยางย่ิงในการที่จะทําใหผูชมเขาใจเรื่องราวหรือ

เหตุการณ ผูแสดงตองแสดงออกตามบทบาทที่ตนไดรับใหดีที่สุด 

 ข้ันที่ 6 อภิปรายและประเมนิผล การอภิปรายผลสวนใหญจะแบงเปนกลุมยอย การอภิปราย

จะเปนการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเหตุการณ การแสดงออกของผูแสดง และควรเปดโอกาสใหผู

แสดงแสดงความคิดเห็น 

 ข้ันที่  7 แสดงเพิ่ ม เติม  ควรมีการแสดงเพิ่ ม เติม  หากผู เรียนเสนอแนะทางออกอื่น

นอกเหนือจากที่ไดแสดงไปแลว 

 ข้ันที่ 8 อภิปรายและประเมินผลอีกครั้ง หลังจากการแสดงเพิ่มเติมกลุมควรอภิปราย และ

ประเมินเกี่ยวกับการแสดงครั้งใหม 
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 ข้ันที่ 9 แลกเปลี่ยนประสบการณและสรุปการเรียนรู แตละกลุมสรุปผลการอภิปรายของกลุม

ตน และหาขอสรุปรวม หรือการเรียนรูที่ไดรับเกี่ยวกับความรูสึก ความคิดเห็น คานิยม คุณธรรม 

จริยธรรม และ พฤติกรรมของบุคคล 

 2.2.3 ผลที่ผูเรียนจะไดรับจากการจัดการเรียนการสอนโดยใชบทบาทสมมติ ผูเรียนจะเกิด

ความเขาใจที่ลึกซึ้งเกี่ยวกับความรูสึกนึกคิด ความคิดเห็น คานิยม คุณธรรม จริยธรรมของผูอื่น 

รวมทั้งของตนเองมากข้ึน 

 3. การจัดการเรียนการสอนทีเ่นนการพัฒนาดานทักษะพสิยั (Psycho-Motor Domain) โดย

พบวา Bloom (1956 อางใน ทิศนา แขมมณี, 2552) อธิบายถึง พฤติกรรมบงบอกถึงความสามารถใน

การปฏิบัติงานไดอยางคลองแคลว แสดงออกไดโดยตรงมีเวลาและคุณภาพเปนตัวข้ีระดับของทกัษะ 

น่ันคือ เปนการชวยพัฒนาความสามารถของผูเรียนในดานการปฏิบัติ การกระทํา หรือการแสดงออก

ตางๆ ซึ่งจําเปนตองใชหลักการ วิธีการ ที่แตกตางไปจากการพัฒนาทางดานจิตพิสัยหรือพุทธิพิสัย 

โดยประกอบดวยทักษะยอย คือ การรับรู (Imitation) เปนการใหผูเรียนไดรับรูหลักการปฏิบัติที่

ถูกตอง จากการสังเกตพรือการปฏิบัติตาม การลงมือปฏิบัติทําตาม (Manipulation) เปนพฤติกรรมที่

ผูเรียนพยายามฝกตามแบบปฏิบติัที่ตนสนใจแลพยายามทําซ้ํา เพื่อใหเกิดทักษะตามแบบที่สนใจ หรือ

สามารถปฏิบัติงานไดตามขอแนะนํา การคนหาความถูกตอง(Precision) ผูเรียนมีพฤติกรรมที่สามารถ

ปฏิบัติไดดวยตนเอง โดยไมตองอาศัยเครื่องช้ีแนะ ทําไดถูกตอง ตามการควบคุมเพื่อการลดความ

ผิดพลาด การกระทําที่ ชัดเจนตอเน่ืองในทางปฏิบัติ (Articulation) หลังจากการตัดสินใจเลือก

รูปแบบที่เปนเองตนเองจึงกระทําตามรูปแบบน้ันอยางตอเน่ือง จนปฏิบัติงานไดคลองแคลว รวดเร็ว 

ถูกตอง การที่ผูเรียนเกิดทักษะได ตองอาศัยการฝกฝนและกระทําอยางสม่ําเสมอ การกระทําไดอยาง

เปนธรรมชาติ (Naturalization) แสดงพฤติกรรมที่ไดจากการฝกอยางตอเน่ืองจนสามารถปฏิบัติได

อยางเปนอัตโนมัติ และอยางเปนธรรมชาติ ดังน้ี 

 3.1 การจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดการพัฒนาทักษะปฏิบัติของ Simpson โดย 

Simpson (1972 อางใน ทิศนา แขมมณี, 2552) กลาววา ทักษะเปนเรื่องที่มีความเกี่ยวของกับ

พัฒนาการทางรางกายของผูเรียน เปนความสามารถในการประสานงานกลามเน้ือหรือรางกาย ในการ

ทํางานที่มีความซับซอน จะพัฒนาไดดวยการฝกฝนที่ดีแลว จะเกิดความถูกตอง ความคลองแคลว

ความเช่ียวชาญชํานาญการ และความคงทน 

  3.1.1 วัตถุประสงคของการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดการพัฒนาทักษะปฏิบัติ

ของ Simpson เพื่อชวยใหผูเรียนสามารปฏิบัติหรือทํางานที่ตองอาศัยการเคลื่อนไหว หรือการ

ประสานงานของกลามเน้ือทั้งหลายไดอยางดี มีความถูกตองและมีความชํานาญ 

  3.1.2 การจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดการพัฒนาทักษะปฏิบัติของ Simpson 

ประกอบดวย 
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 ข้ันที่ 1 ข้ันการรับรู เปนข้ันการใหผูเรียนรับรูในสิ่งที่จะทํา โดยการใหผูเรียนสังเกตการ

ทํางาน อยาง ต้ังใจ 

 ข้ันที่ 2 ข้ันการเตรียมความพรอม เปนข้ันการปรับตัวใหพรอมเพื่อการทํางานหรือการแสดง

พฤติกรรมน้ัน ทั้งดานรางกาย จิตใจ และอารมณ โดยการปรับตัวใหพรอมที่จะทําการเคลื่อนไหวหรือ

แสดงทักษะน้ันๆ และมีจิตใจและสภาวะอารมณที่ดีตอการที่จะทําหรือนเสดงทักษะน้ัน ๆ  

 ข้ันที่ 3 ข้ันการสนองตอบภายใตการควบคุม เปนข้ันที่ใหโอกาสแกผูเรียนในการตอบสนอง

ตอสิ่งที่รับรู อาจใชวิธีการใหผูเรียนเลียนแบบการกระทํา หรือการแสดงทักษะน้ัน หรือลองผิดลองถูก 

จนกระทั่งสามารถตอบสนองไดอยางถูกตอง 

 ข้ันที่ 4 ข้ันการลงมือกระทํา ชวยใหผูเรียนประสบผลสําเร็จในทางปฏิบัติ และเกิดความ

เช่ือมั่นในการทําสิ่งน้ันๆ 

 ข้ันที่ 5 ข้ันการกระทําอยางชํานาญ เปนข้ันที่ชวยใหผูเรียนไดฝกฝนการกระทําน้ันๆ จน

สามารถทําไดคลองแคลว ชํานาญ เปนไปโดยอัตโนมัติ และดวยความเช่ือมั่นในตนเอง 

 ข้ันที่ 6 ข้ันการปรับปรุงและประยุกตใช เปนข้ันที่ชวยใหผูเรียนปรับปรุงทักษะ หรือการ

ปฏิบัติของตนใหดีข้ึน และประยุกตใชทักษะที่ตนไดรับการพัฒนาในสถานการณตางๆ 

 ข้ันที่ 7 ข้ันการคิดริเริ่ม เมื่อผูเรียนสามารถปฏิบัติหรือกระทําอยางชํานาญ และสามารถ

ประยุกตใชในสถานการณที่หลากหลายแลว ผูปฏิบัติจะเริ่มเกิดความคิดใหมๆ ในการกระทําหรือปรับ

การกระทําน้ันๆ ใหเปนไปตามที่ตนตองการ 

  3.1.3 ผลที่ผูเรียนจะไดรับจากการจัดการเรยีนการสอนตามแนวคิดการพัฒนาทกัษะ

ปฏิบัติของ Simpson ผูเรียนจะสามารถกระทํา หรือแสดงออกอยางคลองแคลว ชํานาญ ตลอดจน

การพัฒนาความคิดสรางสรรคและความอดทนใหเกิดข้ึนในตัวผูเรียน 

 3.2 การจัดการเรียนการสอนที่เนนการพัฒนาทักษะปฏิบัติของ Davies โดย Davies (1971 

อางใน ทิคนา แขมมณี, 2552) ไดเสนอแนวคิดวา ทักษะสวนใหญจะประกอบดวยทักษะยอยๆ 

จํานวนมาก การฝกใหผูเรียนสามารถทําทักษะยอยๆ เหลาน้ันไดกอนแลวคอยเช่ือมโยงตอกันเปน

ทักษะใหญ จะชวยใหผูเรียนประสบผลสําเร็จไดดีและรวดเร็ว 

  3.2.1 วัตถุประสงคของการจัดการเรียนการสอนที่เนนทักษะปฏิบัติของ Davies 

เพื่อชวยพัฒนาความสามารถดานทักษะปฏิบัติของผูเรียน โดยเฉพาะอยางย่ิงทักษะที่ประกอบดวย

ทักษะยอยจํานวนมาก 

  3.2.2 การจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดที่ เนนทักษะปฏิบั ติของ Davies 

ประกอบดวย 

 ข้ันที่ 1 ข้ันสาธิตทักษะหรือการกระทํา เปนการสาธิตใหผูเรียนดูทั้งหมดต้ังแตตนจนจบ 

ทักษะการกระทําการสาธิตตองเปนลักษณะที่เปนธรรมชาติ ไมชาหรือเร็วเกินไป กอนการสาธิต 

ครูผูสอนควรใหคําแนะนําแกผูเรียนในการสังเกต ควรช้ีแนะจุดสําคัญที่ตองใหความสนใจเปนพิเศษ 



33 

 

 ข้ันที่2 ข้ันสาธิตและใหผูเรียนปฏิบัติทักษะยอย เมื่อผูเรียนไดเห็นภาพรวมของการกระทํา

หรือทักษะทั้งหมดแลว ครูผูสอนควรแตกทักษะใหเปนทักษะยอยๆ และสาธิตสวนยอยแตละสวนให

ผูเรียนสังเกตและทําตามทีละสวนอยางชาๆ 

 ข้ันที่ 3 ข้ันใหผูเรียนปฏิบัติทกัษะยอย ผูเรียนลงมือปฏิบัติทักษะยอยโดยไมมีการสาธิตหรอืไม

มีแบบอยางใหดู โดยมีครูผูสอนใหการช้ีแนะ และชวยแกไขจนผูเรียนสามารถทําได เมื่อไดแลว 

ครผููสอนสาธิตสวนยอยๆ ตอไป และใหผูเรียนปฏิบัติทักษะยอยๆ จนทําได จนครบทุกสวน 

 ข้ันที่ 4 ข้ันใหเทคนิควิธีการ เมื่อผูเรียนปฏิบัติไดแลว ผูสอนแนะเทคนิควิธีการที่จะชวยให

ผูเรียนทํางานไดดีข้ึน ประณีต สวยงาม รวดเร็ว 

 ข้ันที่ 5 ข้ันใหผูเรียนเช่ือมโยงทักษะยอยๆ เมื่อผูเรียนสามารถปฏิบัติแตละสวนไดแลัว จึงให

ผูเรียนปฏิบัติทักษะยอยๆ ตอเน่ืองกัน และฝกปฏิบัติหลายๆ ครั้ง จนกระทั่งสามารถปฏิบัติทักษะที่

สมบูรณไดอยางชํานาญ 

  3.2.3 ผลที่ผูเรียนจะไดรับจากการจัดการเรยีนการสอนตามแนวคิดการพัฒนาทกัษะ

ปฏิบัติของ Davies ผูเรียนสามารถปฏิบัติทักษะไดอยางดีมีประสิทธิภาพ 

 นอกจากน้ัน หากพิจารณาถึง การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนตามแนวคิด

จิตตปญญาศึกษา มีหลากหลายรูปแบบ ที่ครูผูสอนตองมีการคิดคน ปรับปรุง สรางสรรค และพัฒนา

วิธีการแปลงแนวคิดจิตตปญญาคึกษาไปสูการปฏิบัติการสอน โดยผานวิธีการประยุกตแนวคิดจิตต

ปญญาศึกษาไปสูการปฏิบัติในการพัฒนากระบวนการเรียนรูใหแกผูเรียนทั้งในและนอกหองเรียนน้ัน 

 The Center for Contemplative Mind In Society (2009) ไดสรุปแนวทางการฝกการ

นอมสูใจอยางใครครวญตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษาในหลากหลายวิธี ซึ่งสามารถสรุปออกมาเปน

กิ่งกานสาขาของตนไม ที่เรียกวา The Tree of Contemplative Practices 
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ภาพที่ 2.1 ตนไมของการปฏิบัติจิตตปญญาศึกษา 

ที่มา : http://transform.transformativechange.org/2011/08/tree-of-practice/ 

 จากภาพขางตน จะเห็นไดวา โดยสวนมากถือวาเปนหลักการเบื้องตนของการฝกทุกวิธี คือฝก

ความเขาใจ (Awareness) การสื่อสารและการเช่ือมโยง (Communication and Connection)ไปสู

ความฉลาดภายใน (Inner Wisdom) สวนกิ่งกานสาขาไดจัดเปนกลุมๆ ตามความแตกตางกัน

หลากหลายของกิจกรรม ดังน้ี 
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 1. การปฏิบัติผานความสงบเงียบ (Stillness Practices)  เชน การอยูอยางสงบ (Silence) 

การเพงความสนใจที่จุดสําคัญ (Centering) การเพงความสนใจที่การสวดมนต (Centering Prayer) 

การเจริญปญญาหย่ังรู (Insight Meditation) การทําใหจิตใจสงบและสะอาด (Quieting and 

Cleaning the Mind) เพิ่อความสงบต้ังมั่นของรางกายและจิตใจ 

 2. การปฏิบัติผานการทํากิจกรรมของสังคม (Activist Practices) เชน การปฏิบัติงาน (Wor) 

การเดินทางแสวงบุญ (Pilgrimage) การปฏิบัติวิปสสนา (Mindfulness Practices) การเดินเปน

จังหวะ (Vigils/ Marches) การเพงดูกิริยาทาทาง (Bearing Witness) เพื่อสัมผัสเรียนรูและใครครวญ 

เห็นความเช่ือมโยงแหง เหตุปจจัยของความสุขแเละความทุกขในชีวิตจริง 

 3. การปฏิบัติผานกิจกรรมรังสรรค (Generative Practices) เชนน้ีการสวดมนต (Prayer) 

การสวดมนตออนวอน (Petitionary Prayer) การเจริญความรักความเมตตา (Metta/ Loving/ 

Kindness Meditation) เพื่อการทําใหจิตใจบริสุทธ์ิ 

 4. การปฏิบัติผานพิธีกรรมทางศาสนา/ วัฒนธรรม ประเพณีที่สืบทอดกันมา(Ritual/ 

CyclicPractices) เชน การกอสรางแทนบูชา หรือสิ่งศักด์ิสิทธ์ิ งานพิธีตางๆทางวัฒนธรรมหรือทาง

ศาสนา 

 5. การปฏิบัติผานกระบวนการเชิงความสัมพันธ (Relation Practices) เชน สุนทรียสนทนา 

(Dialogue) การฟงอยางลึกซึ้ง (Deep Listening) การเลาเรื่อง (Story Telling) การบันทึกประจาํวัน 

(Journaling) การเขารวมสมาคมเพื่อฝกสติ เฝามองสภาวะภายใน สะทอนตนเอง และอาศัย

ความสัมพันธของกัลยาณมิตร สะทอนซึ่งกันและกัน 

 6. การปฏิบัติผานกระบวนการเชิงสรางสรรค (Creation Process Practices) เชน การรอง

เพลง (Singing) การรองเพลงสวดมนต  (Chanting) ดนตรี (Contemplative Music) ศิลปะ 

(Contemplative Art) ที่ตองใชการพิจารณาใครครวญ สัญลักษณทางพระพุทธศาสนาเพื่อการสังเกต

การใครครวญภายใน พัฒนาญาณทัศนะ และความละเอียดออนประณีตในจิตใจ 

 7. การปฏิบัติผานการเคลื่อนไหว (Movement Practices) เชน ซี่กง ไทเก็ก ศิลปะการตอสู 

เชน ยูโด การเดินสมาธิ การเดินจงกรม เพื่อฝกสังเกตและมีสติใหอยูกับการเคลื่อนไหวของรางกาย  

 นอกจากน้ันครูผูสอนสามารถดําเนินการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา

ไดหลากหลายวิธีในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนในหองเรียน ดังน้ี (ศูนยจิตตปญญาศึกษา

มหาวิทยาลยัมหิดล, 2552; ธนา นิลชัยโกวิทยและคณะ ม.ป.ป.; Hart, 2004) 

 1. การเริ่มตน (Check-in) การเตรียมความพรอมในการเรียนรู การถายทอดความรู โดยให

สติอยูกับตัวของผูเรียน อาจเริ่มตนที่การสงบน่ิง การทําสมาธิ เปนตน 

 2. สุนทรียสนทนา (Dialogue Conversation) กระบวนการสื่อสารที่ครูผูสอนใชการสื่อสาร

ทั้งในมิติของการรับฟงและการพูด ซึ่งเปนการสื่อสารที่ไมเพียงเขาไปในเน้ือหาของรายวิชา หรือสาระ

การสอน แตหมายรวมถึงความคิด ความรูสึก แรงกระตุน สมมติฐาน ความรูและความเข่ือตางๆ เปน



36 

 

พื้นฐานของการสื่อสารระหวางครูผูสอนและผูเรียนเพื่อสรางความรูความเขาใจและการถายทอด

ระหวางกัน ครูผูสอนและผูเรียนเขารวมสนทนาสรางบรรยากาศความมั่นคงปลอดภัยใหแกกัน สราง

พื้นที่ความมั่นคงและปลอดภัยในวงการเรียนรู และวงการแลกเปลี่ยนสนทนา ซึ่งสุนทรียสนทนาเปน

เครื่องมือเชิงปฏิบัติการเพื่อใหครูผูสอนและผูเรียนเกิดความคิดและการเรียนรูรวมกันจากการฟงอยาง

ใครครวญ ไตรตรอง ฟงอยางรูเทาทัน ใหผูพูดไดพูดอยางเช่ือมโยงโดยการแขวนลอยขอสงสัย ขอ

คําถามไวกอน ไมดวนสรุปและวิจารณการแสดงความเห็นน้ันๆ 

 3. การฟงอยางลกึซึ้ง (Deep Listening) เปนมิติที่ครูผูสอนและผูเรียนใชฟงตนเอง หรือฟง

ซอนฟง ฟงแบบคนหาวาตนเองมีทักษะการฟงที่ดีมีคุณภาพหรือไม การฟงแบบเคารพในผูอื่นและให

เกียรติผูพูด การฟงแบบหอยแขวนการตรวจสอบ การตัดสิน การฟงเพียงรับรูความแตกตางและที่มา

ในความคิด ไมวิพากษวิจารณ การฟงแบบไมจับผิด ไมดวนสรุปใจความ และเขาขางตนเองของ

ครูผูสอนและผูเรียน 

 4. การสะทอนการเรียนรู (Learning Reflection) การสะทอนการเรียนรูตามหัวขอและ

ประเด็นตางๆ ที่ผูเรียนใชการเขียนหรือดวยการพูด ที่สะทอนอารมณ ความรูสึก ความเช่ือ คานิยม ที่

นําไปสูการเรียนรูจากดานในของผูเรียนแตละคนที่สามารถสะทอนการเรียนรูที่ออนโยน ทั้งรายบุคคล 

(Individual Learning Reflection) หรือรายกลุม (Group Learning Reflection) ที่แสดงถึงวาระที่

แทจริงในการเรียนรูแบบองครวม 

 5. การเรียนรูผานกิจกรรมทางสังคม (Activist Practice) มุงใหผูเรียนไดมีโอกาสในการทํา

หรือมีสวนรวมในกิจกรรมเสริมหลักสูตรนอกหองเรียน ทําใหผูเรียนไดรับประสบการณตรงดังเชน 

กิจกรรมอาสาสมัคร กิจกรรมจติอาสา หรือกิจกรรมบําเพ็ญประโยขน เพื่อปลูกฝงเเละพัฒนาจติใต

สํานึกใหแกผูเรียนในเรื่องจิตอาสาหรือจิตสาธารณะ 

 6. การเฝามองเห็นตามความเปนจริง (Meditation) โดยการปฏิบัติธรรมะหรือการภาวนา 

หรือ การเฝาดูธรรมชาติที่แทจริงของจิต น่ันคือ การเปลี่ยนแปลง ไมคงที่ การบีบค้ันที่เกิดจากการ

เปลี่ยนแปลง และสภาวะของการเปนกระแสแหงเหตุปจจัยที่เคลื่อนไหวอยางตอเน่ือง การปฏิบัติ

ภาวนาฝกสังเกตธรรมชาติของจติจะทําใหเราเห็นความเช่ือมโยงจากภายในสูภายนอก หรือความเปน

จริงที่พนไปจากอํานาจแหงตัวตนของตน 

 7. การทบทวนบทเรียน (Check-out) เปนการทบทวนบทเรียนดวยตนเองของผูเรียน วา 

วันน้ีผูเรียนไดเรียนรูอะไร เพี่อสามารถสรุปไดดวยตนเอง วา สิ่งใดเกิดประโยชนในการนําไปพัฒนา

ตนเองได 

 รวมถึง ชลลดา ทองทวี (2551: 31-57) ยังไดเสนอแนวคิดการออกแบบการเรียนรูตาม

แนวคิดจิตตปญญาศึกษา โดยใชหลักการเรียนรูแบบองครวม มีรายละเอียดปรากฏดังน้ี 

 1. ผูเรยีนจะตองไดเรียนรูเกี่ยวกับตนเอง 
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 2. ผูเรียนจะตองไดเรียนรูเรื่องความสัมพันธโดยไดเรียนรูที่จะเขาใจสังคม (Social Literacy) 

และเขาใจอารมณ (Emotional Literacy ) 

 3. ผูเรียนจะตองไดเรียนรูเกี่ยวกับการยืดหยุนปรับตัว (Resilience) 

 4. ผูเรียนจะตองไดเรียนรูเกี่ยวกับสุนทรียะ เพื่อใหเห็นความงามในทุกสิ่งรอบตัว ยุทธวิธีที่จะ

บรรลุเปาหมายของการสรางผูเรียนที่มคีวามเปนองครวม ตองอาศัยแนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับการเรียนรู 

ดังน้ี 

  4.1 จะตองสงเสริมการเรียนรูสูการเปลี่ยนแปลง (Transformative Learning) 

กลาวคือ จะตองใหเกดิการเปลี่ยนแปลงโลกทัศนหรือกระบวนทัศนของผูเรียน สูการมองโลกในเชิง

องครวม 

  4.2 จะต อ งส ง เส ริมความ เช่ือม โยง (Connections) แทนที่ ก ารแยกส วน 

(Fragmemtation) ในทุกมิติที่เคยเปนในการศึกษากระแสหลัก เชน ดานการแยกรายวิชา การแยก

ผูเรียนตามระดับการเรียน เปนตน การใชกาวยางของการเรียนรูที่ยืดหยุน (Flexible Pacing) เปน

หัวใจสําคัญที่ทําใหผูเรียนไมรูสึกวา ถูกบังคับใหเรียนอยางเรงรีบ หรือถูกดึงรั้งใหเรียนรูชาลง 

  4.3 จะตองสงเสริมการสืบคนขามศาสตร/ สาขาวิชา (Transdisciplinary Inquiry) 

ทั้งน้ี แนวคิดเรื่องการสืบคนขามศาสตร/ สาขาวิชา ต้ังอยูบนฐานความคิดที่วา ไมมีการแยกสวน

ศาสตรหรือสาขาวิชา เพราะโลกเช่ือมโยงกันเปนองครวม และไมไดแยกออกเปนสวนยอย การขาม

ศาสตร/ สาขาวิชา หมายถึง การมีหลากหลายศาสตร/ สาขาวิชาดวยกัน มีพื้นที่วางระหวางแตละ

ศาสตร โดยเห็นวา มีมุมมองใหมเกิดข้ึน “ไปพน (beyond)” ศาสตรตางๆ เหลาน้ัน ตอไปอีกดวย 

การสืบคนขามศาสตร/ สาขาวิชา จึงไมไดใหความสําคัญตรงประเด็นที่แตละศาสตรจะมาบูรณาการ

ตอกันและกัน แตจะมุงเนนที่ประเด็น “การสืบคน(Inquiry)” เปนหลัก 

  4.4 จะต อ งส งเส ริม ให ผู เรียน ได เรียนรู ในสิ่ งที่ มี ความหมายความสํ า คั ู 

(Meaningfulness) ตอผูเรียน ผูเรียนจะไดเรียนไดดี หากสิ่งที่ไดเรียนรูมีความหมายตอผูเรียน ดังน้ัน

จึงตองมุงใหผูเรียนเปนศูนยกลางในการเรียนรูของผูเรียนเอง 

  4.5 จะตองสงเสริม Meta-Learning คือ การใหผูเรียนเช่ือมโยงกับกระบวนการ

เรียนรูของผูเรียนเอง ดวยการมีสวนสําคัญในการจัดการเรียนรู โดยคํานึงถึงความสัมพันธกับผูเรียน

ของผูอื่นในช้ันและนอกช้ันเรียนดวย 

  4.6 ชุมชนเปนสวนบูรณาการที่สําคัญในการศึกษาเชิงองครวม ทั้งน้ีความสัมพันธตอ

ผูอื่นและโลก เปนหัวใจในการทําความเขาใจตนเอง การศึกษาในช้ันเรียนแบบองครวม จะมีลักษณะ

ความเปนชุมขน ซึ่งจะอยูภายในชุมชนที่ใหญกวาน้ันในสถานศึกษา ซึ่งอยูภายใตชุมชนที่ใหญข้ึนไปอีก 

คือหมูบาน เมืองจนถึงชุมชนแหงมนุษยชาติ 
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 จะเห็นไดวา ในการจัดกระบวนการเรียนรูตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษาน้ัน สามารถเลือกใช

ยุทธวิธี เทคนิค วิธีการ และการปฏิบัติไดหลากหลาย เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนบรรลุเปาหมาย

ของการจัดการเรียนรูใหแกผูเรียนอยางเปนรูปธรรม 

 Susan (1999) ไดอธิบายถึง การจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสรมิการเรียนรูใหแกผูเรียนควร

คํานึงถึงบทบาทครูผูสอน โดยครูผูสอนจะตองสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อใหผูเรียนเกิดความไววางใจ

และเอาใจใสตอการสรางสัมพนัธภาพที่ดีระหวางผูเรียนดวยกัน ซึ่งถือวาเปนหลักการพื้นฐานของการ

สงเสริมจิตตปญญาศึกษา สรางชุมชนของผูรู (Community of Knowers) ผูเรียนแตละคนมีการ

แลกเปลี่ยนประสบการณซีง่กันและกัน ครูผูสอนควรเปนแบบอยางของจิตตปญญาศึกษาและแสดงถึง

ความเต็มใจที่จะเรียนรู และเปลี่ยนแปลงภายในตนเองทั้งความเขาใจและมุมมองเกี่ยวกับเน้ือหาและ

รูปแบบวิธีการของการจัดการเรียนการสอน รวมถึงบทบาทของผูเรียนควรมีสวนรวมรับผิดชอบ

สรางสรรคสภาพแวดลอมการเรียนรู เปนสวนหน่ึงของชุมชนผูรูโดยแลกเปลี่ยนประสบการณรวมกับ

กลุม นอกจากน้ันครูผูสอนควรตองตระหนักวา จะชวยผูเรียนใหเช่ือมโยงระหวางการใชเหตุผลและ

เจตคติ โดยการใชความรูสึกและอารมณอยางไร ดวยการสะทอนเชิงวิพากษอยางเปนกัลยาณมิตร  

 ในที่น้ีผูเขียนขอเสนอตัวอยางการออกแบบการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรูตามแนวคิดจิตต

ปญญาศึกษา โดยแนวคิดจิตตปญญาศึกษาน้ันมีเปาหมายมุงใหเกิดการเปลี่ยนแปลงข้ันพื้นฐานอยาง

ลึกซึ้งในตนเอง ไดแก การเกิดความรู ความเขาใจในตนเอง ผูอื่น และสรรพสิ่งรอบตัวอยางลึกซึ้ง และ

สอดคลองกับความเปนไปของโลกแหงความจริง เกิดความรัก ความเมตตา และการเกิดจิตสํานึกใหม

ของผูเรียนตอสวนรวม ที่ต้ังอยูบนพื้นฐานของการเขาถึงความจริง ความดี ความงาม โดยผานการจัด

กิจกรรมจิตตปญญาศึกษาในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา ในลักษณะ วิธีการ รูปแบบที่

หลากหลาย ดังน้ี 

 กุลยา ตันติผลาขีวะ (2543) ไดอธิบายถึงการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาปญญาของผูเรียน 

โดยเขาถึงความเปนองครวมของผูเรียน ไดแก สภาพรางกาย จิตใจ ปญญา และบริบทที่เกี่ยวของของ

ตัวผูเรียนที่เปนเงื่อนไขบงช้ีถึงความตองการและความสนใจในการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสํา

คัู ตองมีลักษณะที่กระตุนความสนใจของผูเรียน สรางใหผูเรียนเกิดการรวมคิด รวมคนและการรู

ตนเอง ตลอดเวลาของการสอนโดยผานกิจกรรมสําหรับผูเรียน 5 ประการ คือ การเรียนตองลงมือ

กระทําดวยความคิด (Active Learning) ตองมีการแสดงออก (Behaving well) ตองมีการเรียนแบบ

รวมมือ (Cooperative Leanning) ซึ่งหมายถึงไมไดเรียนคนเดียว แตเรียนเปนกลุมยอย 4-5 คน มี

การคนพบ (Discocery Learning) อาจคนพบตนเองดานความรูหรือความเขาใจในตนเอง ใน

ขณะเดียวกันก็รูวาตนเองกาวหนาทางการเรียนไปอยางไร (Progress) โดยทั้งน้ีครูผูสอนจะกระตุนให

กระบวนการสอน ซึ่งเนนมาตองประเมินความสําเร็จของการจัดการเรียนการสอนตลอดเวลาพรอม

แกไขและปรับปรุงบรรยากาศการเรียนรูอยางสม่ําเสมอ การสอนแบบจิตตปญญาศึกษาจะเนนถึงการ
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ใชปญญาควบคูกับจิตใจที่สุนทรีย ซึ่งความสัมพันธขององครวม ผูเรียนและการจัดการเรียนการสอน

แบบจิตตปญญามีความเกี่ยวเน่ืองกัน 

 ชลลดา ทองทวี และคณะ (2551) ได สรุปรูปแบบแนวทางการประยุกตใชจิตตปญญาศึกษา

ไว 2 ระดับ คือ ระดับหลักการและระดับรูปแบบ มีรายละเอียดดังน้ี 

 1. ระดับหลักการ การประยุกตใชระดับหลักการแนวคิดคือการนําหลักการพื้นฐานและ

ความคิดความเช่ือทางจิตตปญญาศึกษาไปพัฒนาและใชในกระบวนการเดิมที่มีอยู หลักการที่ใชเปน

ฐานพิจารณา คือ หลักการเชิงคุณคาวาดวยการใหคุณคาของการเรียนรู คานิยมความเช่ือและศรัทธา

ของทั้งผูสอนและผูเรียน หลักการเชิงกระบวนการวาดวยแนวทางพื้นฐานในการจัดรูปแบบและ

กิจกรรมการเรียนรูและหลักการเชิงบริบทวาดวยปจจัยแวดลอมที่เกื้อหนุนตอการเรียนรู 

 2. ระดับรูปแบบ ศึกษาวิธีการและกระบวนการ ลักษณะการนําจิตตปญญาศึกษาไป

ประยุกตใชในระดับวิธีการและกระบวนการเปนการนําเครื่องมือ วิธีการการปฏิบัติ ตลอดจน

กระบวนการไปปรับเสริมนําไปใชรวมกับเครื่องมือเดิม หรือนําไปใชทั้ งหมด สวนวิธีการและ

กระบวนการตางๆ ที่พบจากการศึกษาเรือ่งเครื่องมือและการปฏิบัติน้ัน การศึกษาเรื่องการประยุกตใช

ในระดับรูปแบบของวิธีการและกระบวนการ จะพิจารณาตามกลุมของเครื่องมือและการปฏิบัติตาม

แน วคิดจิ ต ตปญ ญ าศึกษ า  ซึ่ ง เป น ก ารจั ด กลุ ม ต าม แน วคิด  Contemplative Tree โดย 

Contemplative Mind Society และไดใชในการรักษาจัดกลุมเครื่องมือและการปฏิบัติตามแนวทาง

จิตตปญญาศึกษาในครั้งน้ี ดังน้ันการเรียนรูผานความสงบน่ิง ไดเเก การเจริญสติ การทําสมาธิ การ

เรียนรูผานการเคลื่อนไหว ไดแก การบริหารกาย การบริหารจิต เชน โยคะ ไทเกก ช่ีกง ตลอดจนการ

เดินจงกรม เปนตน การเรียนรูผานกระบวนการเชิงสรางสรรค ไดแก การทํางานศิลปะ และงาน

สรางสรรคตางๆ การเรียนรูผานการทํากิจกรรมทางสังคม ไดแก การเจริญสติในการทํางานใน

ชีวิตประจําวัน อาสาสมัคร การเรียนรูผานกระบวนการเชิงความสัมพันธ ไดแก สุนทรียสนทนา การ

เขียนบันทึก และการสะทอนการเรียนรู การเรียนรูผานพลังพิธีกรรมศักด์ิสิทธ์ิ ไดแก พิธีกรรมทาง

ศาสนา หรือพิธีกรรมที่เกี่ยวของกับธรรมชาติ ตลอดจนการเขาเงียบ และการปลีกวิเวก การเรียนรู

ผานกิจกรรมรังสรรค เชน การสวดมนต การอานพระคัมภีร การภาวนา เปนตน 

 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม (2552) ไดมีขอสรุปจากการประชุมเชิงปฏิบัติการ

โครงการเพิ่มขีดความสามารถคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเขียงใหม สูการเปนสถาบันพัฒนา

บุคลากรทางการศึกษาที่มีความเปนมนุษยที่สมบูรณ ไดแนะนําแนวทางการจัดกิจกรรม 5 ข้ันตอน 

ประกอบดวย 

 ข้ันตอนที่ 1 Check In การเตรียมความพรอมในการเรียน การถายทอดความรู โดยการใหสติ

อยูกับตัว อาจจะใหทํากิจกรรมน่ังสมาธิ 

 ข้ันตอนที่ 2 Dialogue สุนทรียสนทนา การพูดและการรับฟงเพื่อนพูดอยางใครครวญ

ไตรตรอง ฟงอยางรูเทาทัน ใหแขวนลอยคําถาม การวิจารณ เพื่อใหผูพูดไดพูดอยางเช่ือมโยงตอเน่ือง 
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ขณะพูดมีการแสดงสถานะของพูดโดยการถือ Talking Stick หรือหยุดพูดเมื่อวาง Talking Stick ลง

เพื่อเปลี่ยนบทบาทเปนผูรับฟง 

 ข้ันตอนพที่ 3 Learning Reflection ฟงแลววิเคราะห และสะทอนการเรียนรูตามหัวขอหรือ

ประเด็นตางๆ ที่ไดเรียนรูไป 

 ข้ันตอนที่ 4 Check out การทบทวนบทเรียนดวยตนเอง วา วันน้ีผูเรียนไดเรียนรูอะไรและ

ใหสรุป พรอมงานที่ไดรับมอบหมายในครั้งถัดไป 

 ข้ันตอนที่ 5 Journaling จดบันทึกแสดงใหเห็นความกาวหนาเปนระยะๆ และทบทวนการ

เรียนรูเปนระยะๆ 

 อนุชาติ พวงสาลี (2553) ไดสรุปแนวคิดในการจัดกิจกรรมการเรียนรูดานจติตปญญาศึกษาที่

เปนการศึกษาแบบองครวมที่เนนการเรียนรูในรูปแบบตางๆ คือ 

 1. การเรียนรู แบบบู รณาการและผสมผสานแบบสรรพศาสตร (Integrative and 

Transdisciplinary Learning) คือ การเรียนรูที่ไมแบงแยกศาสตรสาขาวิชาตางๆ ออกจากกัน การ

เรียนรูดวยวิธีน้ีต้ังอยูบนฐานความเช่ือที่วา ศาสตรสาขาตางๆ แทจริงแลวมีจุดเริ่มตนเหมือนกันน่ันคือ

ความพยายามที่จะอธิบายหรือทําความเขาใจตอปรากฏการณตางๆ ที่เกิดข้ึน 

 2. การเรียนรูผานประสบการณตรง (Experiential Learning) คือ การเรียนรูที่ผูเรียนนํา

ตนเองเขาสูการลงมือปฏิบัติในสถานการณจริง และไดรับการกระตุนใหสามารถสะทอนประสบการณ

การเรียนรูของตนเองเพื่อใหเกดิการพัฒนาทักษะดานใหมๆ รวมถึงการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ วิธีการ

คิด และการมองโลกในแงมุมตางๆ ที่แตกตางจากเดิม 

 3. การเรียนรูที่นําไปสูการเปลี่ยนแปลงภายใน (Transformative Learning) คือ การเรียนรู

ที่ผูเรียนเฝามองความเปลี่ยนแปลงภายในของตนเอง อันเกิดจากความสัมพันธที่มีตอโลกภายนอกโดย

อาศัยจิตตปญญาศึกษาเปนเครื่องมือ ซึ่งการพยายามฝกหัดขัดเกลาตนเองดวยวิธีการดังกลาว จะ

นําพาผูเรียนไปสูความเขาใจตอธรรมชาติของสรรพสิ่ง มองเห็นความเช่ือมโยงระหวางตนเองและสิ่ง

ตางๆ รอบตนเองอยางไมแยกสวน เกิดความเขาใจวาการเรียนรู การทํางานและการดําเนินชีวิต ดวย

ความสําคัญของการพัฒนามนุษยที่สมบูรณ 

 

2.2.2 การประยุกตใชแนวคิดจิตตปญญาศึกษาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

 ผลจากการจัดการเรียนการสอนที่มีการประยุกตใชแนวคิดจิตตปญญาศึกษานํามาพัฒนาการ

เรียนรูใหแกผูเรยีน เพื่อการพัฒนาดานพุทธิพิสยั (Cognitive Domain) ดานจิตพิสัย (Psychomotor 

Domain) และดานทักษะพิสัย (Affective Domain) โดยผู เ ขียนได ดําเนินการวิเคราะห และ

สังเคราะหงานวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา จํานวน 51 เรื่อง 

จากความรวมมือระหวางคณะศึกษาศาสตร/ครุศาสตรในเครือขายความรวมมือกับสํานักงานกองทุน

สนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) ในการน้ีผูเขียนไดทําวิจัยเรื่อง การสังเคราะหงานวิจัยการ
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จัดการเรียนการสอนตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา” โดยมีวัตถุประสงคการวิจัยเพื่อสังเคราะห

งานวิจัยการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษาของคณาจารยคณะศึกษาศาสตร/ ครุ

ศาสตรระดับอุมศึกษา ภายใตโครงการความรวมมือกับ สสส. ระหวางปพ.ศ. 2555-2557 

 ในที่น้ีผูเขียนขอเสนอผลการวิเคราะหและสงัเคราะหงานวิจัย โดยสามารถสรุปสาระสําคัญได

ดังน้ี (เมธินี วงศวานิช รัมภกาภรณ, 2558) 

 1. การจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษาซึ่งเปนการศึกษาที่ทําใหเขาใจดาน

ในของตัวเอง รูตัวเขาถึงความจริง ทําใหเปลี่ยนมุมมองเกี่ยวกับโลกและผูอื่น เกิดความเปนอิสระ เกิด

ความสุข นําสู การมีปญญา และมีความรักตอเพื่อนมนุษยและสรรพสิ่ง หรืออีกนัยหน่ึง พัฒนาตนเอง

ใหมคีวามเปนมนุษยที่สมบูรณ รวมถึงเปนการศึกษาที่มุงพัฒนาจากภายในของแตละคน ใหเกิดการ

ตระหนักรู และเกิดปญญาเปนกระบวนการเรียนรูดวยใจอยางใครครวญ โดยความรูเปนสิ่งที่เกิดข้ึน

จากประสบการณ การฝกปฏิบัติผานการเรียนรูในศาสตรตางๆ ที่ผูเรียนสนใจ จนสามารถเขาถึงความ

จริงของธรรมชาติ และเขาใจตนเอง ตลอดจนเขาใจผูอื่น เกิดความรักความเมตตา (ประเวศ วะสี, 

2550: 2551) สอดคลองกับการจัดกระบวนการเรียนรูตามแนวจิตตปญญาศึกษาโดยยึดหลักจิตต

ปญญาศึกษา 7 คือ การพิจารณาดวยใจอยางใครครวญ ความรักความเมตตา การเช่ือมโยงสัมพันธ 

การเขาเผชิญ ความตอเน่ือง และชุมชนแหงการเรียนรู ผานรูปแบบกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย 

ไดแก กิจกรรมเตรียมพรอมเริ่มตน กิจกรรมสุนทรียสนทนา กิจกรรมฟงสะทอนความคิด กิจกรรม

ทบทวนกอนจาก และกิจกรรมสะทอนความคิดตอการเรียนรู โดยแตละกิจกรรมมีกิจกรรมยอยที่

สอดคลองกับปจจุบนัทุกขณะการกระทํา เขาใจตนเอง เขาใจธรรมชาติ เช่ือมโยงศาสตรการเรียนรูเขา

กับความดี ความจริง และความงามในชีวิต ผูเรียนสวนใหญเห็นประโยชน คุณคา และศักยภาพในการ

นําแนวคิดจิตตปญญาศึกษาไปใชใหเกิดการเปลี่ยนแปลงข้ันพื้นฐานในตนเอง (ชนิศวรา เลิศอมรพงษ, 

2555) นอกจากน้ัน ชนิศวรา เลิศอมรพงษ และสิริพร ทิพยคง (2556) ไดขอคนพบตอไปวา การใช

แนวคิดจิตตปญญาศึกษาผานกิจกรรมที่หลากหลายสงผลใหผูเรยีนตระหนักรูวา ตนเองมีพัฒนาการใน

ดานพฤติกรรมการเรียนรูอยางใครครวญ มีความพรอมในการรับฟงอยางต้ังใจ มีสติอยูกับปจจุบัน

ขณะ และควรมีการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง สอดรบักับสุดารตัน สารสวาง (2553) ไดเนนแกนจิตต

ปญญา 5 ประการในการพัฒนาการเรียนการสอนตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา ประกอบดวย การมี

สติ การสืบคนกระบวนการเรียนรูที่เหมาะกับตน การนอมมาปฏิบัติอยางตอเน่ืองจริงจัง ความเบิก

บานและผอนคลาย การมีจิตต้ังมั่น และเปนกลาง 

 2. จิตตปญญาศึกษาเปนการศึกษาที่เนนและใหความสําคัญกับการพัฒนาความตระหนักรู 

และการเรียนรูในมิติโลกดานใน อารมณ ความรูสึก ความคิด ความเช่ือ ทัศนคติ มุมมองตอชีวิตและ

โลก และของตนเอง โดยการมองเห็นคุณคาเรื่องการเรียนรูดวยใจอยางใครครวญ ซึ่งหมายถึงการ

สังเกตอยางมีสติตอการเปลี่ยนแปลงภายในของตนเองที่เกิดจากเผชิญกับผูอื่น และโลกภายนอกผาน

กระบวนการเรียนรู/ วิธีการและกิจกรรมเรียนรูที่หลากหลาย การน่ิงสงบอยูกับตนเอง/การเจริญสติ 
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ภาวนา การสะทอนการเรยีนรูของตนเองแตละคน (Self Reflection) การสะทอนการเรียนรูจากกลุม 

(Group Reflection) สุนทรียสนทนา (Dialogue) การฟงอยางลึกซึ้ง (Deep Listening) การเขียน

บันทึก (journaling) กิจกรรมอาสาสมัคร/บําเพ็ญสาธารณประโยชน ศิลปะ ตนตร ีไปจนถึงพิธีกรรม

ทางศาสนา มีเปาหมายคือกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงการเรียนรู ข้ันพื้นฐาน (Fundamental 

Transformative Learning) อยางลึกซึ้งทางความคิด และจิตสํานึกใหมเกี่ยวกับตนเองและโลก สงผล

ตอการประพฤติการปฏิบัติอยางมีสติ และเกิดปญญา มีความรักความเมตตาตอตนเอง และสรรพสิ่ง

ทั้งในฐานะที่เปนสวนหน่ึง และสวนเดียวกับธรรมชาติ (จุมพล พูลภัทรชีวิน, 2553) โดยคณะผูวิจัย

จากคณะศึกษาศาสตรและคณะครศุาสตรภายใตโครงการความรวมมือน้ี ไดนําแนวทางดังกลาวมาใช

เปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอน พบวา ชวยใหเกิดการพัฒนาจริยธรรมของผูเรียนทั้งในดาน

ปจเจกบุคคลไดแก การใชเวลาวางใหเปนประโยซนตอการเรียน มีศรัทธาในการสรางแรงจูงใจในการ

เรียน มีวิริยะในการเรียน สนใจแสวงหาความรู อดทน มานะพยายามในการเรียน ทํางานตามที่ไดรับ

มอบหมาย ควบคุมตนเองดวยการใหสติ สมาธิ ปญญา และเกิดการพัฒนาจริยธรรม ดานสงเสริม

ความสัมพันธอันดีระหวางเพื่อนมนุษย คือ การยอมรับฟงความคิดเห็นของเพื่อนในการแกปญหาการ

เรียนอยางมีเหตุผล การใชวาจาสุภาพในการติดตอสื่อสารกับเพื่อน การมีความสุขในการทํางาน

รวมกับผูอื่น คิดวามนุษยควรมีการติดตอสัมพันธดวยความรูสึกที่ดี (จิตตินันท บุญสถิรกุล, 2555) 

สอดคลองกับ อรอนงค แจงผล (2556) ไดบูรณาการกระบวนการจิตตปญญาศึกษาโนรายวิชา

จิตวิทยาสําหรับครู ไดแก กิจกรรมจัดทําแฟมสะสมงาน กิจกรรมกลุมสัมพันธ กิจกรรมการเขียนโดย

เสรี และกิจกรรมทํางานรวมกัน (พลังกลุม) ผลการศึกษาพบวา ผูเรียนเกิดการเรียนรูภายในตนเอง 

ผูเรียนสามารถเขาถึงอารมณความรูสึก ความเช่ือที่มีความสัมพันธเช่ือมโยงกับปรากฏการณภายนอก

ผานกิจกรรมและกระบวนการเกิดการเปลี่ยนแปลงความคิดและแนวปฏิบัติใหมตอตนเองและ

ใครครวญอยางลึกซึ้ง เกิดการเปลี่ยนแปลงความคิด และแนวปฏิบัติใหมตอตนเอง และผูอื่นสงผลสู

การประพฤติอยางมีสติและปญญา มีความรักและความเมตตาตอตนเอง และผูอื่นตลอดจนสรรพสิ่งที่

อยูรอบตัว 

 3. การออกแบบการเรียนการสอนตามแนวทางจิตตปญญาศึกษาแบบกัลยาณมิตรน้ันผูเรียน

กลาเปดเผยตนเองกลาวิจารณเพื่อนแบบกัลยาณมิตร ทั้งผูเรียน ครูผูสอนรูจักเขาใจกันมากข้ึน มี

พฤติกรรมการเรียนรูระหวางกันมากข้ึน บรรยากาศการเรียนรูในหองเรียนระหวางครูผูสอนกับผูเรียน

และระหวางผูเรียนกับผูเรียนมีความสุข (จุฑามาส บัตรเจริญ, 2553) ตลอดจนการมีทักษะการฟง

อยางใครครวญ มีความมั่นใจในตนเองใน มีการแสดงความคิดเห็น เพื่อชวยลดความเครียดในการ

เรียน (สุดารัตน สารสวาง, 2553) สงเสริมใหผูเรียนมีการคิดไตรตรองใน 5 ดาน คือ ดานการคิดแบบ

พินิจพิจารณา ดานการใชเหตุผล และในดานการคิดทบทวนอยางรอบคอบ (ชาตรี ฝายคําตา, 2553) 

ชวยพัฒนาคุณลักษณะทางจิตตปญญา คือ การรูจัก การเขาใจ และเห็นศักยภาพของตนเอง ตระหนัก

ในการรับฟงผูอื่น คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล พรอมเรียนรูที่จะปรับตัวเขากับเพื่อน (กรกฎา 



43 

 

นักค้ิม, 2553) ซึ่งสอดคลองกับการวิจัยในระยะตอมาที่ศึกษาโดย กรกฎา นักค้ิม ภัทรวรรธน จีรพัฒน

ธนธร และวรารัตน สุกกอนทอง (2556) ไดพัฒนาชุดวีดิทัศนบันทึกการจัดกิจกรรมการเรียนรูตาม

แนวคิดจิตตปญญาศึกษาเพื่อใหนิสิตแกนนําคณะศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยเกษตรศาลตร มีความ

เขาใจในการนําจิตตปญญามาใชในการปฏิบัติตน ซึ่งชวยใหนิสิตเปนผูพูด ผูฟงที่ดี มีความเขาใจ

ความคิด ความรูสึกของผูอื่น กลาแสดงออกสามารถนํามาใชกับการทํางานรวมกัน และนํามาใชใน

ชีวิตประจําวัน นอกจากน้ันการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา ทําใหผูเรียนสวน

ใหญเห็นประโยชนและคุณคาในการนําวิธีการเรียนรูตามแนวจิตตปญญาศึกษาไปใชเพื่อสงเสริมการ

เรียนรูของตนเองตอไป (ขนัศวรา เลิศอมรพงษ, 2553) สงเสริมใหผูเรียนสามารถทําวิจัยในช้ันเรียน

โดยใชจิตตปญญาเปนฐาน (สุรชัย จิวเจริญสกุล, 2553) รวมถึงการนําจิตตปญญาศึกษามาจัดการ

เรียนรูใน 5 ลักษณะคือ ลักษณะที่ 1 คือการเรียนรูแบบบูรณาการและผสมสรรพศาสตร ลักษณะที่ 2 

คือ การเรียนรูผานประสบการณตรง และลักษณะที่ 3 คือ การเรียนรูที่นําไปสูการเปลีย่นแปลงภายใน

สามารถพัฒนาพฤติกรรมการเรียนรูของนิสติที่ชวยใหผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามจุดประสงค

ของรายวิชา (เรณุมาศ มาอุน, 2553) 

 4. การจัดการเรียนการสอนตามแนวอินทรีย 5 ที่เนนใหผูเรียนลงมือปฏิบัติดวยตนเอง มี

ลักษณะกิจกรรมที่กระตุนใหผูเรียนเกิดความศรัทธา วิริยะ สติ สมาธิ และปญญา เปนลําดับ และให

ผูเรียนไดวิเคราะหหาปจจัยที่สงผลใหบุคคลประสบความสําเร็จ รวมทั้งไดลงมือทํากิจกรรมสราง

แรงจูงใจของตนเอง และนําผลของการทํากิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูใหกับผูเรียนที่ลงทะเบียนเรียน

วิชาจิตวิทยาการศึกษา (จิตตินันท บุญสถิรกุล, 2556) สอดคลองกับที่ผูเรียนคณะครุศาสตรไดพัฒนา

คุณคาในตนเองตามกระบวนการจิตตปญญาศึกษา (สุทิน เจียมประโคน, 2556) นอกจากน้ัน สนิท 

สัตโยภาส (2556) ไดใชกระบวนการจิตตปญญาศึกษาพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมอันพึง

ประสงคใหแกผูเรียนระดับปริญญาตรีที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาศึกษาทั่วไป โดยผูเรียนมีระดับ

คุณธรรม จริยธรรมและคานิยมอันพึงประสงคหลังเรียนในรายวิชาจิตตปญญาสูงกวากอนเรียน และมี

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาจิตตปญญาในระดับมากถึงมากที่สุด รวมทั้งมีความพึงพอใจใน

กระบวนการเรียนการสอนรายวิชาจิตตปญญาศึกษาในระดับมากที่สุด 

 5. การจัดการเรียนการสอนที่เนนการอภิปรายเละการสะทอนความคิด ชวยทําใหผูเรียนมี

ความสามารถในการวางแผนการจัดการเรียนการสอนในการปฏิบัติงานครู โดยการใหผูเรียนได

วิเคราะหตัวเองจากวีดิทัศนการสอนของตนเอง การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ระหวางเพื่อนรวมการ

เรียน การเกิดปฏิสัมพันธการแลกเปลี่ยนเรียนรู และความรวมมือในการสอนระหวางผูเรียนที่ทํา

หนาที่ปฏิบัติงานครู และมีพัฒนาการปฏิบัติการสอนที่ดีข้ึน (ทรงชัย อักษรคิด, 2553) ซึ่งสอดคลอง

กับงานวิจัยของ สุรชัย จิวเจริญสกุล (2553) ใชหลักการสอนโดยใชจิตตปญญาเปนฐานในการจัดการ

เรียนการสอนใหผูเรียนที่ทําหนาที่ครูฝกสอน เพื่อมุงเนนการพัฒนาและสอนใหผูเรียนที่ทําหนาที่ครู

ฝกสอน เปนคนดีและเปนคนเกง และสอนดวยการเปนตนฉบับที่ดีใหแกผูเรียน ใหผูเรียนที่ทําหนาที่



44 

 

ครูฝกสอนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพการเรียนรูและสมรรถนะความเปนครูนอกจากน้ันสอดรับกับ

การศึกษาของ วันทนีย นามสวัสด์ิ และคณะ (2557) ไดพบวา ความตระหนักรูตนเองในคุณลักษณะ

ความเปนครูของนักศึกษาคณะครุศาสตรหลังกระบวนการจิตตปญญาศึกษาอยูในระดับมาก และ

ความตระหนักรูตนเองในคุณลักษณะความเปนครูหลังการจัดการเรียนรูของนักศึกษากลุมทดลองที่

ไดรับการจัดการเรียนรูโดยกระบวนการจิตตปญญาศึกษาสูงกวากลุมควบคุมที่ไดรับการเรียนรูแบบ

บรรยาย ตลอดจนนักศึกษากลุมทดลองที่ไดรับการจัดการเรียนรูโดยกระบวนการจิตตปญญาศึกษามี

พฤติกรรมความเปนครูขณะฝกประสบการณวิชาชีพ ทั้งดานจรรยาบรรณตอตนเอง จรรยาบรรณตอ

วิชาชีพ จรรยาบรรณตอผูรบับริการ จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ และจรรยาบรรณตอสังคม 

นอกจากน้ัน วัฒนา สุวรรณไตรย และประยูร บุญญัย (2552) ไดสรางรูปแบบกิจกรรมเพื่อพัฒนา

จริยธรรมของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 5 ป) ในรายวิชาสังคมศึกษา พบวา 

นักศึกษามีพฤติกรรมจริยธรรมหลังการเขารวมกิจกรรมสูงกวากอนการเขารวมกิจกรรม โดยเฉพาะ

ดานความเมตตาและความรับผิดชอบ รวมถึงนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมตามรูปแบบกิจกรรมพัฒนา

จริยธรรมมีคะแนนพฤติกรรมจริยธรรมระยะติตตามผลสูงกวาคะแนนพฤติกรรมจริยธรรมหลังการ

อบรม สอดคลองกับ จิตตินันท บุญสถิรกุล (2553) พบวา กิจกรรมการสอนตามแนวทางจิตตปญญา

ศึกษาสามารถพัฒนาจริยธรรมของผูเรียนระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร (หลักลูตร 5 ป) โดย

ภายหลังจากการเขารวมกิจกรรมผูเรียนไดพัฒนาในดานความมีสติอยูกับปจจุบัน และมีความสุขใน

การเรียน 

 6. การจัดการเรียนการสอนแบบสืบเสาะแสวงหาความรูเปนกลุมโดยวิธีการสืบคน เสาะหา 

สํารวจ ตรวจสอบ และคนควาดวยวิธีการตางๆ เพื่อใหผูเรียนเกิดองคความรูใหม การเสนอประเด็น

ปญหาที่สงสัย การพิจารณาปญหารวมกัน การคิดคนวิธีการแสวงหาความรู การคนควาแสวงหา

ความรูรวมกัน การนําเสนอผลการแสวงหาความรู และการสรุปผลการนําความรูใปใชประโยชน ดวย

การเรียนรูผานสื่อ อุปกรณจากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย สงเสริมใหผูเรียนมีความคิดทางวิชาการเกิด

การคิดวิเคราะห และมีทักษะกระบวนการกลุม (เมธินี วงศวานิช รัมภกาภรณ, 2556) สอดคลองกับ 

การจัดการเรียนการสอนโดยพัฒนากิจกรรมการจัดการเรยีนรูเพื่อสงเสริมผูเรียนในการพัฒนาตนเอง

ดานการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ ประกอบดวยกิจกรรมระดมความเห็น กิจกรรมจัดลําดับและจับ

กลุม กิจกรรมความตอเน่ืองเช่ือมโยงเน้ือหาโดยใชวิธีสุนทรียสนทนา ฟงอยางลึกซึ้ง และการสะทอน

การเรียนรูของผูเรียน ผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเองในการ พัฒนาการคิดวิเคราะหจากการเขารวม

กิจกรรม ผูเขียนไดพัฒนาความรู ความสามารถและทักษะของตนเองดานการคิดวิเคราะหอยางเปน

ระบบ ผานสิ่งที่ตองการวิเคราะห กําหนดวัตถุประสงคของการวิเคราะห เทคนิคการวิเคราะห 

แยกแยะการจัดโครงสราง จัดลําดับ และการจัดกลุมขอมูลในการเช่ือมโยงเน้ือหาความสัมพันธตาม

หลักการ และการใชเหตุผลตามกระบวนการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ (เมธินี วงศวานิช รัมภกา

ภรณ, 2557) สอดคลองกับพรทพิย ไชยโส (2553) ไดพบวา ผูเรียนไดพัฒนาตนเองในกระบวนการคิด 



45 

 

พัฒนาความรู ความสามารถในการนําไปใช การวิเคราะห การประเมินและการสังเคราะหงานเพื่อการ

พัฒนาตนเองในดานการเรียนใหดีข้ึน นอกจากน้ันผูเรียนไดรับการพัฒนาความสามารถในการคิดเชิง

อภิปญญาดวยการเขียนอนุทินการเรียนรู (วสันต ทองไทย, 2553) 

 7. การออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวทางจิตตปญญาศึกษาโดยใช PDCA เพื่อ

เสริมสรางการทาํงานกลุมอยางเปนระบบ ผูเรียนเกิดการเรยีนรูจากพฤติกรรมกลุมในการทํางานอยาง

เปนระบบ ผูเรียนมีปฏิสัมพันธที่ดีตอกัน ทํางานรวมกันอยางเปนระบบ และใชทักษะการคิดวิเคราะห 

การคิดสรางสรรค การประสานงานกับเพื่อนภายในกลุมและระหวางกลุม การแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น การแกปญหาและการตัดสินใจรวมกัน ผูเรียนเกื้อกูลและเห็นใจกันในการทํางาน ผูเรียนมี

ความสุขในการทํางานกลุม โดยเฉพาะอยางย่ิงผูเรียนไดเผชิญหนากับปญหาทั้งงายหรือยากซึ่งผูเรียน

สามารถคนหาหนทางแกไขปญหาดวยตนเองหรือรวมกันภายในกลุม (เมธินี วงตวานิช รัมภกาภรณ, 

2553) นอกจากน้ันชวยเสริมสรางภาวะผูนําที่มีความเกื้อกูล และเห็นคุณคาความเปนมนุษยของผูอื่น 

(สุดารัตน สารสวาง, 2553) 

 8. การพัฒนากระบวนการเรียนรูดวยการผสานแนวคิดจิตตปญญาศึกษาเพื่ อการ

เปลี่ยนแปลงสูการเปนครูปฐมวัยโดยการศึกษาคุณภาพการเรียนรูจากการสะทอนความคิดของผูเรียน

และผูสอน (อรพรรณ  บุตรกตัญญ , 2553) สอดคลองกับ ชลาธิป  สมาหิโต (2553) ที่พัฒนา

กระบวนการเรียนรูที่ผสมผสานแนวคิดจิตตปญญาในรายวิชาการสงเสริมพัฒนาทางสมองและ

สติปญญาสําหรับเด็กปฐมวัย โดยทั้งครูผูสอนและผูเรียนไดมีการเตรียมความพรอมกอนเขาเรียน โดย

การทําสมาธิและสนทนารวมกันเกี่ยวกับเน้ือหาความรูที่เรียนในคาบที่แลว และสนทนาเกี่ยวกับ

เหตุการณปจจุบันที่เกี่ยวของนําไปสูการเรียนการสอนในเน้ือหารายวิชาที่เรียนแนวคิดจิตตปญญา

ศึกษา ความคิดเชิงบวก และจิตอาสา ในขณะที่ผูเรียนไดมีโอกาสเรียนรูรวมกัน เมื่อเพื่อนในช้ันพูดเรา

ตองเปนผูฟงที่ดี นอกจากน้ันผูเรียนมีความพึงพอใจ และมีความสขุกับการเรียนรูที่ผสมผสานแนวคิด

จิตตปญญาศึกษาในการจัดการเรียนการสอน 

 9. การพัฒนาจิตสาธารณะของผูเรียนโดยผานกระบวนการเรียนรูตามแนวทางจิตตปญญา

ศึกษาพบวา ผูเรียนมีพฤติกรรมจิตสาธารณะครอบคลุม 5 องคประกอบ คือ 1) การหลีกเลี่ยงการใช

หรือการกระทําที่จะทําใหเกิดความเสียหายตอสวนรวม 2) การถือเปนหนาที่ที่จะมีสวนรวมในการ

ดูแลรักษาของสวนรวมในวิสัยที่ตนสามารถทําได และ 3) การเคารพสิทธิในการใชของสวนรวมที่เปน

ประโยชนรวมกันของกลุม (ปยะนันท หิรัณยชโลทร, 2553) สอดคลองกับ สุชาดา นันทะไชย (2555) 

พบวา ผูเรียนมีการพัฒนาใครครวญการกระทําของตนเองเพิ่มมากข้ึนโดยเฉพาะเรื่องการมีจิต

สาธารณะ/จิตอาสา โดยใชกระบวนการเรียนรูอยางกัลยาณมิตรระหวางกัน 

 จะเห็นไดวาผลจากการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษาที่พัฒนาการเรียนรู

ใหแกผูเรียน จะเปนการจัดการศึกษาที่มุงเนนการพัฒนากาย จิตใจ และสติปญญาทําให ผูเรียนเขาถึง

ความจริง ความดี ความงามทั้งตอตนเอง และการมีมุมมองตอสรรพสิ่งตางๆ ที่อยูรอบๆ ตัว 
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2.3 งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

กรกฎา นักค้ิม ภัทรวรรธน จีรพัฒนธนธร และวรารัตน สุกกอนทอง (2556: บทคัดยอ) ได

ทําการศึกษาเรื่อง ผลการจัดการเรียนรูจิตตปญญาศึกษาและการผลิตชุดวีดิทัศนการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูสําหรับนิสิตแกนนําระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร มีวัตถุประสงคการวิจัยเพื่อ 1) การ

ออกแบบชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรูตามแนวทางจิตตปญญาศึกษาสําหรับนิสิตแกนนําระดับ

ปริญญาตรีคณะศึกษาศาสตร 2) ศึกษาผลของการใชชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรูตามแนวคิดจิตต

ปญญาศึกษา และ 3) เพื่อจัดทําชุดวีดิทัศนบันทึกการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดจิตตปญญา

ศึกษา กลุมที่ศึกษาคือนิสิตคณะกรรมการสโมสรนิสิต คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรัฐแหงหน่ึง ใน

กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2553 จํานวน 12 คน ผลการศึกษาพบวา 1) ชุดกิจกรรมการจัดการ

เรียนรูตามแนวทางจิตตปญญาศึกษาที่ไดออกแบบข้ึนน้ัน มีความครบถวนครอบคลุมแนวคิดจิตต

ปญญาศึกษา โดยผานการตรวจสอบจากผูเช่ียวชาญ 2) การใชชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรูตาม

แนวคิดจิตตปญญาศึกษาสงผลใหนิสิตมีความรูความเขาใจจิตตปญญาศึกษามากข้ึน โดยเฉพาะเรื่อง

การฟงดวยใจอยางใครครวญและสุนทรียสนทนา นอกจากน้ันนิสิตไดรับการพัฒนาการมีสติและสมาธิ

อยูกับตนเอง ปรับสมดุลของรางกาย มีสุขภาพที่ดี การเปนผูพูดและผูฟงที่ดี มีความเขาใจความคิด

ความรูสึกของผูอื่น กลาแสดงออก มีเหตุผล สามารถปรับใชในการทํางานรวมกัน และชีวิตประจําวัน 

3) ไดวีดิทัศนบันทึกการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา จํานวน 5 ครั้ง ตามชุด

กิจกรรมการจัดการเรียนรูที่จัดข้ึน โดยผานการตรวจสอบคุณภาพโดยผูเช่ียวชาญทางดานเทคโนโลยี

การศึกษา 

จิตตินันท บุญสถิรกุล (2556: บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่อง กิจกรรมการเรียนรูเพือ่พัฒนา

แรงจูงใจในการเรียนตามแนวอินทรีย 5 กรณีศึกษารายวิชาจิตวิทยาการศึกษา งานวิจัยช้ินน้ีมี

จุดมุงหมายเพื่อศึกษาการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาแรงจูงใจในการเรียนตามแนวอินทรีย 5 

กรณีศึกษารายวิชาจิตวิทยาการศึกษา อินทรีย 5 ประกอบดวย ศรัทธา วิริยะ สติ สมาธิ และปญญา 

โดยใชการวิจัยปฏิบัติการในข้ันเรียนเปนวิธีวิจัย กลุมที่ศึกษา คือ นิสิตที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชา 

01166211 จิตวิทยาการศึกษา กลุมที่ 2 ภาคปลาย ปการศึกษา 2553 จํานวน 29 คน เกบ็รวบรวม

ขอมูลโดยใชบันทึกการเรียนรูรายสัปดาหของนิสิต รายงานตนแบบในชีวิตของนิสิต รายงานการสราง

แรงจูงใจในการเรยีนของนิสติตามแนวอินทรยี 5 และแบบบันทึกความคิดเห็นของนิสิตที่มีตอกิจกรรม

การเรียนรูเพื่อพัฒนาแรงจูงใจในการเรียนตามแนวอินทรีย 5 วิเคราะหขอมูลเชิงเน้ือหา ตีความเเละ

สรุปผลของการวิจัย พบวา นิสิตสวนมากมีแรงจูงใจในการเรียนสูงข้ึน ทั้งน้ีเน่ืองจากการจัดกิจกรรม

การเรียนรูเพื่อพัฒนาแรงจูงใจในการเรียนตามแนวอินทรีย 5 เนนใหนิสิตเรียนรูดวยการมีศรัทธาใน

การสรางแรงจงูใจในการเรยีน มีวิริยะในการเรียน ควบคุมตนเองดวยการใชสติ สมาธิและปญญา และ

เรียนรูจากบุคคลตนแบบของนิสิตและตนแบบของเพื่อน การใหนิสิตสะทอนความคิดโดยการเขียน
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บันทึกการเรียนรูรายสัปดาห การอภิปรายในช้ันเรียน รวมทั้งนิสิตไดทํากิจกรรมการสรางแรงจูงใจใน

การเรียนตามแนวอินทรีย 5 นิสิตรายงานและแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับประสบการณการสราง

แรงจูงใจในการเรียนกับเพื่อนดวยบรรยากาศกัลยาณมติร 

จรวยพร แดงโชติ (2557: บทคัดยอ) ไดดําเนินการวิจัยเรื่อง การใชกระบวนการจิตตปญญา

ศึกษาและเครือขายสังคมออนไลน ในการสงเสริมความรูและทักษะดานพัฒนาการเด็กระดับปฐมวัย 

สําหรับผูปกครองนักเรยีนโรงเรยีนอนุบาลเอกซนในจังหวัดนนทบุรี การวิจัยในครั้งน้ีมีวัตถุประสงค 1) 

เพื่อศึกษาถึงความรูความเขาใจและทักษะที่สําคัญและจําเปนสําหรับพอแมผูปกครองในการพัฒนา

เด็กระดับปฐมวัย 2) ศึกษาสภาพปจจุบันในการสงเสริมความรูและทักษะดานการพัฒนาการของเด็ก

ระดับปฐมวัย สําหรับผูปกครองนักเรียนโรงเรียนอนุบาลเอกชนในจังหวัดนนทบุรี 3) เพื่อทดลองใช

กระบวนการจิตตปญญาศึกษาและเครือขายสังคมออนไลน ในการจัดการสงเสริมความรูและทักษะ

ดานพัฒนาการเด็กระดับปฐมวัย สําหรับผูปกครองนักเรียนโรงเรียนอนุบาลเอกชนในจังหวัดนนทบุรี 

การดําเนินการวิจัยไดแก ข้ันตอนที่ 1 การประมวลความรูความเขาใจและทักษะ ที่สําคัญสําหรับพอ 

แม ผูปกครองในการพัฒนาเด็กระดับปฐมวัย โดยศึกษาและวิเคราะหจากเอกสาร ตําราและงานวิจัยที่

เกี่ยวของ ข้ันตอนที่ 2 การศึกษาสภาพปจจุบันในการสงเสริมความรูและทักษะ ข้ันตอนที่ 5 การ

ออกแบบการใชกระบวนการจิตตปญญาศึกษาและเครือขายสังคมออนไลน ในการจัดการสงเสริม

ความรูความเขาใจและทักษะดานพัฒนาการของเด็กระดับปฐมวัย สําหรับผูปกครองนักเรียนโรงเรียน

อนุบาลเอกชนในจังหวัดนนทบุร ีและข้ันตอนที่ 4 การพัฒนากระบวนการจิตตปญญาและเครือขาย

สังคมออนไลนในการจัดการสงเสริมความรูและทักษะดานพัฒนาการของเด็กระดับปฐมวัยสําหรับ

ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนเอกชนในจังหวัดนนทบุรี 

ผลการวิจัยพบวา 1) สาระความรูและทักษะดานพัฒนาการเด็กระดับปฐมวัยสําหรับ

ผูปกครองนักเรยีนโรงเรยีนอนุบาลเอกชนในจังหวัดนนทบุรคีรอบคลุม 11 เรื่อง 2) การสงเสรมิความรู

และทักษะดานพัฒนาการเด็กระดับปฐมวัยสาํหรบัผูปกครองนักเรยีนโรงเรยีนอนุบาลเอกชนในจังหวัด

นนทบุรี โรงเรียนจัดการใหความรูในรูปแบบของกิจกรรมและโครงการตางๆ รวมทั้งมีการจัดการให

ความรูเรื่องหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน ระเบียบวินัย การดูแลเด็ก ความรูเรื่องโรคระบาด

ตางๆ ตามฤดูกาล โดยใหความรูผานการพบปะพูดคุยกันระหวางครกูับผูปกครองและการสื่อสาร ผาน

สมุดสื่อสารระหวางบานและโรงเรียน รวมถึงการเชิญวิทยากรเฉพาะทางมาใหความรูกับผูปกครอง

และนักเรียน 3) การทดลองการประยุกตใชกระบวนการจิตตปญญาศึกษาและเครือขายสังคม

ออนไลนในการสงเสริมความรูและทักษะดานพัฒนาของเด็กระดับปฐมวัย3.1) การทดลองใช

กระบวนการจิตตปญญาศึกษามี 4 ข้ันตอนดังน้ี 1) สรางความสัมพันธ 2) ลอมวงสนทนาแบงปน

ความรู 3) สุนทรียสนทนา 4) สะทอนความคิด 3.2) การสงขอความทางเครือขายสังคมออนไลนแบบ 

facebook พบวา ผูปกครองทั้ง 2 กลุมกด Like อยูระหวาง 10-25 ครั้ง และแสดงความคิดเห็นอยู
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ระหวาง 1-20 ความคิดเห็น ทั้งน้ีผูปกครองมีความรู ความเขาใจเพิ่มข้ึน หลังเขาประชุมเชิงปฏิบัติการ

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติละดับ 0.05 

ชนิศวรา เลิศอมรพงษและสิรพร ทิพยคง (2556: บทคัดยอ) ไดจัดทําวิจัยเรื่องพัฒนาการ

เรียนรูอยางใครครวญของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาโดยใชแนวคิดจิตตปญญาศึกษา ในรายวิชา

การศึกษางานวิจัยทางการศึกษาคณิตศาสตร โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาการเรียนรูอยางใครครวญ

ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาที่ไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชแนวคิดจิตตปญญาศึกษา กลุมที่

ศึกษาในการวิจัยคือ นิสิตปริญญาโทสาขาวิชาการสอนคณิตศาสตรช้ันปที่ 1 คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยของรัฐแหงหน่ึงในกรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2553 การเก็บรวบรวมขอมูลระหวาง

เรียนใชแบบบันทึกสะทอนการเรียนรูรายสัปดาห ผลงานของนิสิต และแบบบันทึกหลังการสอน และ

เก็บขอมูลหลังเรียนโดยใชแบบประเมินตนเอง แบบสัมภาษณนิสิต ผลงานของนิสติและแบบบันทึก

หลังสอนตลอดรายวิชา วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเน้ือหา 

ผลการวิจัยพบวา การใชแนวคิดจิตตปญญาศึกษาโดยผานกิจกรรม 5 กิจกรรมที่หลากหลาย

ไดแก กิจกรรมเตรียมพรอมเริ่มตน กิจกรรมสุนทรียสนทนา กิจกรรมฟงและอานสะทอนความคิด 

กิจกรรมยอนรอยความคิด และกิจกรรมสะทอนทวนความคิดตอการเรียนรู สงผลใหนิสิตทุกคน

ตระหนักวาตนเองมีพัฒนาการในดานพฤติกรรมการเรียนรูอยางใครครวญ มีความพรอมในการรับฟง

อยางต้ังใจ มีสติอยูกับปจจุบันในขณะดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอน เขาใจตนเอง เขาใจธรรมชาติ

การเรียนรูที่เหมาะสมกับตนเอง เช่ือมโยงศาสตรที่เรียนรูกับการนําไปใชในชีวิตจริง เห็นประโยชน 

และศักยภาพในการนําวิธีการเรียนรูตามแนวจิตตปญญาศึกษาไปใชในการทาํใหเกิดการเปลี่ยนแปลง

ข้ันพื้นฐานในตน และนิสิตทุกคนมีความเห็นวา ควรมีการฝกพัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองในการเรียนรู

ตามแนวจิตตปญญาศึกษาเพื่อสงเสริมการเรียนรูอยางใครครวญของตน 

เมธินี วงศวานิช รัมภกาภรณ (2556: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเรื่องการพัฒนากิจกรรมการ

เรียนรูตามแนวทางจิตตปญญาศึกษาโดยใชการเรียนการสอนแบบสืบเสาะแสวงหาความรูเปนกลุม 

(Group Investigation) ในรายวิชาบริโภคศึกษาสําหรับครูธุรกิจและคอมพิวเตอรศึกษาระดับปรญิญา

ตร ีการวิจัยในครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนากิจกรรมการเรียนรูตามแนวทางจติตปญญาศึกษา โดย

สงเสริมการใชกระบวนการเรียนรูแบบสืบเสาะแสวงหาความรูแบบกลุมของนิสิต (Group 

Investigation) ในการพัฒนาองคความรูและพัฒนาการเรียนรูจากสิ่งที่ไดเรียนรู โดยผูวิจัยไดพัฒนา

กิจกรรมการเรียนรูตามแนวทางจิตตปญญาศึกษาทีส่งเสริมการแสวงหาความรูเปนกลุมประกอบดวย 

กิจกรรมเสนอประเด็นปญหา กิจกรรมพิจารณาปญหารวมกนั กิจกรรมคนวิธีแสวงหาความรูรวมกัน 

กิจกรรมคนควาแสวงหาความรูรวมกัน กิจกรรมนําเสนอผลการแสวงหาความรูและกิจกรรมสรุปผล

จากการสืบเสาะแสวงหาความรูแบบกลุม และนําความรูไปใชประโยชน ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลจาก

กลุมที่ศึกษา คือ นิสิตปริญญาตรี สาขาวิชาธุรกิจศึกษาจํานวน 12 คน ที่ลงทะเบยีนเรียนวิชาบริโภค

ศึกษาสําหรับครูธุรกิจและคอมพิวเตอรศึกษาภาคปลาย ปการศึกษา 2553 โดยการสังเกตและการ
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สะทอนการเรียนรู วิธีสุนทรียสนทนาควบคูการฟงอยางลึกซึ้ง การสะทอนการเรียนรูตนเอง การ

สะทอนการเรียนรูกลุม การสังเกตการเรียนการสอน และการบันทึกภาคสนาม และวิเคราะหขอมูล

โดยการวิเคราะหเชิงเน้ือหา (Content Analysis) 

ผลการวิจัยพบวา ผูสอนสามารถพัฒนากระบวนการคิดใหแกผูเรียน การพัฒนาทักษะการ

แสวงหาความรู การพัฒนาทักษะการทํางานกลุม โดยวิธีการสืบคน เสาะหา สํารวจ ตรวจสอบและ

คนควา ดวยวิธีการตางๆ เพื่อใหเกิดองคความรูใหม ประกอบดวยการเสนอประเด็นปญหาหรือขอ

สงสัย การพิจารณาปญหารวมกัน การคิดคนวิธีแสวงหาความรู การคนควาแสวงหาความรูรวมกัน 

การนําเสนอผลการแสวงหาความรูและการสรุปผลการนําความรูไปใชประโยชน ซึ่งผูสอนสามารถจะ

ประยุกตข้ันตอนตางๆ ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูในหองเรียนใหกับผูเรียนโดยใชสื่อหรือแหลง

เรียนรูที่หลากหลายที่สามารถกระตุนใหผูเรียนเกิดความคิดวิเคราะห โดยใชทักษะกระบวนการกลุมที่

มีการแบงหนาที่และความรับผิดชอบของสมาชิกภายในกลุม ผานสื่อ อุปกรณหรือกิจกรรมการเรียนรู

เพื่อใหเกิดความคิดทางวิชาการ รวมถึงกระบวนการสรุปและประเมินผลทั้งดานเน้ือหาความรู ทักษะ

กิจกรรมการทํางานกลุมรวมกันของสมาชิกภายในหองเรียน 

เมธินี วงศวานิช รัมภกาภรณ (2557: บทคัดยอ) ไดดําเนินการวิจัยเรื่องการพัฒนากิจกรรม

การเรียนรูตามแนวทางจิตตปญญาศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตในการพัฒนาตนเองตานการคิดวิเคราะห

อยางเปนระบบ ในรายวิชาวิธีการสอนวิชาธุรกิจพื้นฐาน สําหรับนิสิตปริญญาตรีช้ันป 5 สาขาวิชา

ธุรกิจและคอมพิวเตอรศึกษา การวิจัยในครั้งน้ีเปนการวิจัยในช้ันเรียนมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนา

กิจกรรมการเรียนรูตามแนวทางจิตตปญญาศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตในการพัฒนาดนเองดานการคิด

วิเคราะหอยางเปนระบบ กิจกรรมการเรียนรูที่พัฒนาข้ึนประกอบดวย กิจกรรมระดมความคิดเห็น 

กิจกรรมจัดลาํดับและจัดกลุม กิจกรรมความตอเน่ืองเช่ือมโยงเน้ือหา โดยใชวิธีการสุนทรยีสนทนา ฟง

อยางลึกช้ึง และการสะทอนการเรียนรูของนิสิต ประชากรที่ใชในการศึกษา คือ นิสิตปริญญาตรี

สาขาวิชาธุรกิจและคอมพิวเตอรศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ที่ลงทะเบียน

เรียนในวิชาวิธีการสอนวิชาธุรกิจพื้นฐาน จํานวน 22 คน ภาคปลายปการศึกษา 2556 เก็บขอมูลจาก

บันทึกความคิดเห็น ประสบการณ และการสะทอนการเรียนรูของผูเรียน โดยใชวิธีการวิเคราะหเชิง

เน้ือหา (Content Analysis) 

ผลการวิจัยพบวา นิสิตสวนใหญเกิดการเรียนรูในการพัฒนาตนเองในการพัฒนาการคิด

วิเคราะหอยางเปนระบบจากการเขารวมกิจกรรมการเรียนรูของรายวิชาน้ี โดยนิสิตไดพัฒนาความรู

ความสามารถ และทักษะของตนเองดานการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ ผานกระบวนการกําหนดสิ่ง

ที่จะตองการวิเคราะห กําหนดวัตถุประสงคของการวิเคราะห เทคนิคการวิเคราะห แยกแยะ การจัด

โครงสราง จัดลําดับ และจัดกลุมขอมูลเน้ือหาเกี่ยวกับธุรกิจศึกษาใหมีความตอเน่ืองเช่ือมโยงเน้ือหา

ของความสมัพันธตามหลักการ และการใชเหตุผลตามกระบวนการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ ดังน้ัน

การพัฒนาและการใหกจิกรรมตามแนวทางจติตปญญาศึกษาสามารถพัฒนาการคิดวิเคราะหอยางเปน
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ระบบใหแกผูเรียนไดเปนอยางดี และคุณคาของการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวทางจิตตปญญา

ศึกษาสามารถชวยสงเสริมนิสิตในการพัฒนาตนเองดานการคิดวิเคราะหใหเปนระบบไดอยาง

เหมาะสม 

สุทิน เจียมประโคม (2556: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเรื่อง การพัฒนาคุณคาในตนเองตาม

กระบวนการจิตตปญญาศึกษาของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ มีวัตถุประสงคการวิจัย

เพื่อศึกษาความตองการของนักศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาคุณคาในตนเอง ตามกระบวนการจิตตปญญา

ศึกษาของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา คือ นักศึกษาคณะ

ครุศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณที่กําลังศึกษาในปการศึกษา 2556 จํานวน 20 คน โดยทํา

การเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive Selection) เครื่องมือในการวิจัยในครั้งน้ี คือ 

แบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป สถิติที่ใชในการวิจัยในครั้งน้ี 

ไดแก คารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

และเปรียบเทียบกลุมตัวอยางเดียวกันโดยใช t-test แบบ Dependent Samples 

ผลการศึกษาพบวา การเห็นคุณคาในตนเองของนักศึกษาหลังการทดลองใชรูปแบบ

กระบวนการจิตตปญญาศึกษาสูงกวากอนการทดลองใชรูปแบบกระบวนการจิตตปญญาศึกษาอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 นักศึกษาเพศชายและนักศึกษาเพศหญิงมีการเห็นคุณคาในตนเอง

หลังการทดลองใชกระบวนการรูปแบบจิตตปญญาศึกษา ไมแตกตางกัน นักศึกษาที่มีรายไดของ

ครอบครัวที่แตกตางกัน มีการเห็นคุณคาในตนเองไมแตกตางกัน หลังการทดลองใชรูปแบบ

กระบวนการจิตตปญญาศึกษา นักศึกษาที่มีอาชีพของครอบครัวที่แตกตางกัน มีการเห็นคุณคาใน

ตนเองไมแตกตางกัน หลังการทดลองใชรูปแบบกระบวนการจิตตปญญาศึกษา 

อรอนงค แจมผล (2556: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเรื่อง ผลของกระบวนการจิตตปญญา

ศึกษาที่มีตอการเรียนรูภายในตนเองของนักศึกษาที่เรียนวิชาจิตวิทยาสําหรับครู โดยวัตถุประสงคของ

งานวิจัยเพื่อศึกษาผลของกระบวนการจิตตปญญาศึกษาที่มีตอการเรียนรูภายในตนของนักศึกษาที่

เรียนรายวิชาจิตวิทยาสําหรับครู ในการวิจัยในครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยผูใหขอมูลหลักเปน

นักศึกษาโปรแกรมวิชาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรช้ันปที่ 2 ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาจิตวิทยา

สําหรับครูภาคการเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2552 จํานวน 55 คน วิธีการศึกษาเก็บรวบรวมขอมูลโดย

การสังเกตระหวางกระบวนการและภายหลังกระบวนการ ผูวิจัยทําหนาที่สังเกตและบันทึกความ

เปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน ประสบการณตรงของนักศึกษาที่เขารวมแตละกิจกรรมรวบรวมขอมูลจาก

อนุทิน บันทึกประจําวัน การสนทนาอยางไมเปนทางการระหวางผูวิจัยและนักศึกษาที่เขารวม

กระบวนการ การเขียนสรุปประสบการณการเรียนรูและความเปลี่ยนแปลงในตนเองในการเขารวม

กิจกรรม จุดหมายของนักศึกษาที่เขารวมกระบวนการที่เขียนถึงอาจารย กระบวนการจิตตปญญา

ศึกษาที่บูรณาการในรายวิชาจิตวิทยาสําหรับครู ไดแก กิจกรรมจัดทําแฟมสะสมงาน กิจกรรมกลุม

สัมพันธ กิจกรรมการเขียนโดยเสรี และกิจกรรมการทํางานรวมกัน (พลังกลุม) ผลการวิจัยพบวา
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นักศึกษาเกิดผลการเรียนรูภายในตนเอง ดังน้ี นักศึกษาสามารถเขาถึงอารมณ ความรูสึก ความเช่ือ ที่

มีความสัมพันธเข่ือมโยงกับปรากฏการณภายนอกผานกิจกรรมและกระบวนการ เกิดการเปลี่ยนแปลง

ความคิดและแนวปฏิบัติใหมตอตนเองและใครครวญอยางลึกซึ้ง เกิดการเปลี่ยนแปลงความคิด และ

แนวปฏิบัติใหมตอตนเองและผูอื่น สงผลสูการประพฤติอยางมีสติ และปญญา มีความรักความเมตตา

ตอตนเอง และผูอื่นตลอดจนสรรพสิ่งรอบตัว 

ธนา นิลชัยโกวิทย และคณะ (2555) ไดดําเนินการจัดทําโครงการวิจัยเพื่อพัฒนาชุดการ

เรียนรูการอบรมและกระบวนการดานจิตตปญญาศึกษา เกิดข้ึนภายใตแนวคิดและการตระหนักถึง

ความสําคัญของการพัฒนากระบวนการเรียนรูเพื่อยกระดับจิตสํานึกและจิตวิญญาณของมนุษยโดยมี

วัตถุประสงคหลักในการสงัเคราะหปรัชญา หลักการพื้นฐาน กระบวนการ คุณสมบัติของกระบวนการ

และองคประกอบสําคัญอื่นๆ ในการจัดกระบวนการเรียนรูตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา เปนการวิจัย

เชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Pa rtcipatory Action Research) โดยรวมกลุมกระบวนการที่ทํางาน

ดานจิตสํานักและจิตวิญญาณในสังคมไทย และผูที่ทํางานเกี่ยวของกับการอบรมและการพัฒนามนุษย

จํานวน 40 คน เพื่อรวมกันวิจัยถอดบทเรียนและแบงปนประสบการณระยะเวลา 9 เดือน ผลที่ไดรับ

จากการเขารับการอบรม พบวาเกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงคุณภาพภายในของผูเขารวมกระบวนการ

อยางสังเกตได โดยไมไดตัดสินที่ “ผล” แตตัดสินที่ “เหตุ” โดยการสรางเงื่อนไขที่เหมาะสมกับการ

เรียนรู โดยผูเขารวมกระบวนการสามารถเช่ือมโยงแนวคิดจิตตปญญาศึกษาเขาสูวิถีชีวิตอยางสมดุล

ทั้งในดานความจริง ความดี ความงาม ขอคนพบที่สําคัญอีกประการคือ การเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน

ไมใชเพียงเกิดในระดับปจเจกชนเทาน้ันแตเกิดในระดับปฏิสัมพันธภายในกลุม 
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บทท่ี 3 

 

วิธีการดําเนินการวิจัย 

 

งานวิจัยน้ี เรื่อง ผลของการใชกิจกรรมจิตตปญญาศึกษาตอการพัฒนาการจัดการเรียนรู 

วิทยาศาสตรสําหรับนักศึกษาคร ูเปนงานวิจัยเชิงคุณภาพ เก็บขอมูลวิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ 

มีวัตถุประสงคหลักเพื่อศึกษาแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนจิตตปญญาศึกษาใน

รายวิชาการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรและศึกษาการรับรูของนักศึกษาที่มีตอการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูที่เนนจิตตปญญาศึกษาเมื่อออกฝกประสบการณวิชาชีพครู โดยมีข้ันตอนการวิจัยดังน้ี 

 

การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจยัเชิงคุณภาพ โดยเก็บขอมูลเชิงคุณภาพและขอมูลเชิงปริมาณ โดยมี

ข้ันตอน ดังน้ี 

 ข้ันตอนที่ 1 : การศึกษาขอมูลพื้นฐาน ศึกษาเอกสารและวิเคราะห สังเคราะห

เกี่ยวกับการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนจิตตปญญาศึกษาในรายวิชาการจัดการเรียนรู

วิทยาศาสตร 

 ข้ันตอนที่ 2 : ผูวิจัยสรางและพัฒนาและหาประสิทธิภาพของเครื่องมือ โดยการ

วิเคราะหและสรุปขอมูลพื้นฐานจากการศึกษาเอกสาร แนวคิด หลักการและผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ

เกี่ยวกับแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนจิตตปญญาศึกษา พัฒนาและสรางเครื่องมือที่ใชในการ

ดําเนินการวิจัย ไดแก แผนการจัดการเรียนรู (มคอ.3) ที่เนนกิจกรรมจิตตปญญาศึกษา โดยผูวิจัย

กําหนดขอบเขตเน้ือหา วัตถุประสงค คําช้ีแจงสําหรับผูสอน สําหรับผูเรียน วัตถุประสงคการเรียนรู 

ข้ันตอนในการจัดการเรียนรู  ลักษณะของกิจกรรม ใบกิจกรรม การวัดและประเมินผล โดยแผนการ

จัดการเรียนรูน้ีใชในรายวิชาการจัดการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตร ในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2560 

จํานวน 15 สัปดาห  สวนเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก  สมุดบันทึกการเรียนรูของ

นักศึกษาและแบบสัมภาษณกึ่งโครงสราง        
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 ผูวิจัยนําเครื่องมือที่สรางข้ึนไดแก แผนการจัดการเรียนรู (มคอ.3) ที่เนนกิจกรรม

จิตตปญญาศึกษา ขอคําถามของแบบสัมภาษณกึ่งโครงสราง ไปใหผูเช่ียวชาญทําการตรวจสอบ

จํานวน 3 ทาน เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา ภาษา ตลอดจนความสมบูรณของเครื่องมือ  

 ข้ันตอนที่ 3 : การทดลองใชจริงกับกลุมเปาหมายและศึกษา โดยดําเนินการศึกษา

กับนักศึกษาช้ันปที่ 4 สาขาวิทยาศาสตรทั่วไป ในรายวิชาการจัดการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตร ในภาค

เรียนที่ 1 ปการศึกษา 2560  คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ จํานวน 55 คน จากน้ัน

ผูวิจัยวิเคราะห สังเคราะหและประเมินผล แนวปฏิบัติที่ดีในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

 ข้ันตอนที่ 4 : การประเมินปรับปรุงและขอคิดเห็นเกี่ยวกับการรับรูของนักศึกษาที่มี

ตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนจิตตปญญาศึกษาเมื่อออกฝกประสบการณวิชาชีพครู โดยผูวิจัยใช

เครื่องมอืเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสัมภาษณกึ่งโครงสราง จากการที่นักศึกษาครูไดผานการจัดการ

เรียนรูจากผูวิจัยเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนจิตตปญญาศึกษาในรายวิชาการจัดการ

เรียนรูวิทยาศาสตรมาแลว นักศึกษาครูจํานวน 11 คนเปนตัวแทน นําการจัดการเรียนรูน้ีไปใชใน

โรงเรียนภายในเขต อําเภอหลมสัก อําเภอหลมเกา และติดตามผล จากน้ันผูวิจัยนํามาวิเคราะห 

สังเคราะหและประเมินผล การรับรูของนักศึกษาที่มีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนจิตตปญญา

ศึกษาเมื่อออกฝกประสบการณวิชาชีพครูในช้ันปที่ 5  

 

3.1 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

1. (มคอ.3) แผนการจัดการเรียนรูกิจกรรมจิตตปญญาศึกษา 5 ข้ันตอนไดแกกิจกรรมเชคอิน 

(Check- in), สุนทรียสนทนา (Dialogue conversation), การสะทอนคิด (Reflection),  

กิจกรรมเชคเอาท (Check-out), และบันทึกการเรียนรู (Journaling)  

2. แบบสัมภาษณกึ่งโครงสราง 

3. สมุดบันทึกการเรียนรู 

 

3.2 การสรางและหาประสิทธิภาพของเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

1. (มคอ.3) แผนการจดัการเรียนรูกิจกรรมจิตตปญญาศึกษา 5 ข้ันตอนคือ 

 1. Check-in เตรียมความพรอมในการเรียนการถายทอดความรูโดยการใหสงบมีสติอยูกับตัว

อาจจะใหทํากิจกรรมน่ังสมาธิหรือทําสมาธิดวยกิจกรรมอยางอื่นที่ถนัด เชน ใหวิเคราะหตนเอง ให
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สะทอนสิ่งที่เห็นจากภาพหรือเปนกิจกรรมของนักศึกษามีกลุมรับผิดชอบนําเพื่อน ๆ เลนตาม ใหทุก

คนทําพรอมกันและจะ Check-in เพื่อเรียกสมาธิทุกครั้งดวยกิจกรรมแตกตางกันออกไป 

 2. Dialogue Conversation สุนทรียสนทนาพูดและฟงเพื่อนพูดอยางใครครวญฟงอยาง

ไตรตรองฟงอยางรูเทาทัน แขวนลอยคําถาม คิดตามอยางสงบ ใหเกียรติผูพูดใหผูพูดไดพูดอยาง

เช่ือมโยงโดยใช Talking Stone เปนสัญญลักษณจะไมบังคับวาคนใดจะพูดกอนข้ึนอยูกับความพรอม

ที่อยากจะพูดก็หยิบ Talking Stone ข้ึนมาและวางลงเมือ่จบการพูดการใหเกียรติซึ่งกันและกันและ

ความสงบเรียบรอยของการสนทนาในกลุมจะไดสาระมาก 

 3. Reflection การสะทอนความคิดทํากิจกรรมโดยใหดูหนัง ฟงเพลง อานบทความ เลา

นิทาน เลาขาวแลวคิดวิเคราะหตามหัวขอและประเด็นตาง ๆ แลวใหพูดสะทอนความคิดของตัวเองให

เพื่อน ๆ ฟงกิจกรรมน้ีสามารถใชไดมากและตลอดทุกคาบ 

 4. Check-out การสรุปผลความคิดรวบยอดเปนการทบทวนบทเรียนหรือความคิดและรูสึก

ดวยตนเองวาวันน้ีผูเรียนไดเรียนรูอะไรจากในหองเรียนและจากสิ่งรอบขางจากครู เพื่อนและ

กระบวนการเรียนรูตาง ๆ ที่เกิดข้ึนในช้ันเรียน 

 5. Journaling จดบันทึก  หรือการทําบันทึกสมุดทํ าความดีเปนอักษรแสดงให เห็น

ความกาวหนาเปนระยะ ๆ และทบทวนเปนระยะ ๆ อาจจะเปนผลงานของการสะทอนคิดก็ไดที่ไม

สามารถหรือไมมีโอกาสไดพูดสะทอนคิดแลกเปลี่ยนเรียนรูในหองเรียนไดก็บันทึกไวชวยจดจําความ

คิดเห็นความรูสึกความกาวหนาของผูเรียน 

2. แบบสัมภาษณกึ่งโครงสราง  

 ผูวิจัยไดกําหนดประเด็นหลัก ในการสัมภาษณนักศึกษาครูจากการที่นักศึกษาครูไดผานการ

จัดการเรียนรูจากผูวิจัยเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนจิตตปญญาศึกษาในรายวิชาการ

จัดการเรียนรูวิทยาศาสตรมาแลว โดยนักศึกษาครูจํานวน 11 คนเปนตัวแทน นําการจัดการเรียนรูน้ี

ไปใชในโรงเรียนภายในเขต อําเภอหลมสัก อําเภอหลมเกา และติดตามผล ซึ่งการสัมภาษณใน

ลักษณะน้ี เปนการสัมภาษณที่ผูวิจัยเตรียมขอคําถามในประเด็นหลัก ๆ ซึ่งจะเปนคําถามปลายเปด 

จากน้ันกส็นทนาซักถามกับนักศึกษาครู คําตอบที่ไดรับจะนําไปสูการแตกประเด็นเปนขอคําถามยอย 

ๆ ทั้งน้ีเพื่อใหไดขอมูลเชิงลึก มีรายละเอียด ชัดเจน และตรงกับสิ่งที่ผูใหสัมภาษณคิดมากที่สุด 

 ผูวิจัยนําเครื่องมือที่สรางข้ึนไปใหผูเช่ียวชาญจํานวน 5 ทานตรวจสอบและใหคําแนะนําไดแก

ผูเช่ียวชาญทางดานเน้ือหาผูเช่ียวชาญทางดานสื่อการเรียนรูและผูเช่ียวชาญทางดานการวัดและ

ประเมินผลเพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาภาษาตลอดจนความสมบูรณของเครื่องมือแลว



55 

 

นํามาหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item Objecttive Congruence : IOC) ไดคาดัชนีความ

สอดคลองเทากับ 0.67-1.00 ข้ึนไปถือวามีความสอดคลองในเกณฑที่ยอมรับไดหลังจากน้ันนํามา

ปรับปรุงแกไขกอนนําไปทดลองใชจริง 

 

3.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ระยะที่ 1  

ผูวิจัยออกแบบการศึกษาขอมูลพื้นฐาน ศึกษาเอกสารและวิเคราะห สังเคราะหเกี่ยวกับการ

วางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนจิตตปญญาศึกษาในรายวิชาการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร

จากน้ันสรางและพัฒนาและหาประสิทธิภาพของเครื่องมือ โดยการวิเคราะหและสรุปขอมูลพื้นฐาน

จากการศึกษาเอกสาร แนวคิด หลักการและผลงานวิจัยที่เกี่ยวของเกี่ยวกับแผนการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูที่เนนจิตตปญญาศึกษา พัฒนาและสรางเครื่องมือที่ใชในการดําเนินการวิจัย ไดแก แผนการ

จัดการเรียนรู  (มคอ.3) ที่ เนนกิจกรรมจิตตปญญาศึกษา โดยผู วิจัยกําหนดขอบเขตเน้ือหา 

วัตถุประสงค คําช้ีแจงสําหรับผูสอน สําหรับผูเรียน วัตถุประสงคการเรียนรู ข้ันตอนในการจัดการ

เรียนรู  ลักษณะของกิจกรรม ใบกิจกรรม การวัดและประเมินผล โดยแผนการจัดการเรียนรูน้ีใชใน

รายวิชาการจัดการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตร ในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2560 จํานวน 15 สัปดาห 

โดยเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก  สมุดบันทึกการเรียนรูของนักศึกษาและแบบ

สัมภาษณกึ่งโครงสราง        

ระยะที่ 2  

1) นักศึกษาครูในช้ันปที่ 5 ออกฝกประสบการณวิชาชีพครู (ปส.1) ในโรงเรียนภายในจังหวัด

เพชรบูรณ ในเขตอําเภอหลมเกา หลมสัก 

2) ผูวิจัยดําเนินการติดตามนักศึกษาครูจํานวน 11 คนที่สมัครใจในการใชกจิกรรมการจัดการ

เรียนรูที่เนนจิตปญญาศึกษามาใชในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาวิทยาศาสตรที่ตนเองไดออก

ฝกประสบการณวิชาชีพครูในโรงเรียนภายในจังหวัดเพชรบูรณ 

3) ผูวิจัยศึกษาการนํากิจกรรมจิตตปญญาศึกษาของนักศึกษาครูจํานวน 11 คนไปใชในการ

จัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรในโรงเรียนที่ฝกประสบการณวิชาชีพครูไดโดยเก็บรวบรวมขอมูลซึ่ง

ดูจากแผนการจัดการเรียนรูที่นักศึกษาออกแบบข้ึนและนําไปใชสอนจริงในช้ันเรียน 
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4) ผูวิจัยดําเนินการสัมภาษณกึ่งโครงสราง กับนักศึกษาทั้ง 11 คน ในประเด็นเกี่ยวกับการ

รับรูของนักศึกษาที่มีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนจิตตปญญาศึกษาเมื่อออกฝกประสบการณ

วิชาชีพครู 

 

3.4 การวิเคราะหขอมูล 

 ผูวิจัยนําเครื่องมือวิจัยไดแก (มคอ.3) แผนการจัดการเรียนรูกิจกรรมจิตตปญญาศึกษา 5 

ข้ันตอน ไดแก กิจกรรมเชคอิน (Check- in), สุนทรียสนทนา(Dialogue conversation), การสะทอน

คิด (Reflection), กิจกรรมเชคเอาท (Check-out), และบันทึกการเรียนรู (Journaling) และแบบ

สัมภาษณกึ่งโครงสราง มาวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพดวยวิธีการวิเคราะห เน้ือหา (content 

analysis) เพื่ออาน จับใจความ ตีความ และจับประเด็นเรื่องราว รวมทั้งพยายามคนหาแบบแผนของ

พฤติกรรมจนนําไปสูขอสรุป  
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บทท่ี 4  

 

ผลการวิจัย 

 

ผลของการใชกิจกรรมจิตตปญญาศึกษาตอการพัฒนาการจัดการเรียนรู วิทยาศาสตรสําหรับ

นักศึกษาครู เปนงานวิจัยเชิงคุณภาพ เก็บขอมูลวิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ มีวัตถุประสงคหลัก

เพื่อศึกษาแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนจิตตปญญาศึกษาในรายวิชาการจัดการ

เรียนรูวิทยาศาสตรและศึกษาการรับรูของนักศึกษาที่มีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนจิตตปญญา

ศึกษาเมื่อออกฝกประสบการณ วิชาชีพครู โดยในการรายงานผลการวิจัยผู วิจัยรายงานตาม

วัตถุประสงคการวิจัย ดังน้ี 

 

4.1 ผลการวิจัยของวัตถุประสงคการวิจัยขอท่ี 1  

 “แนวปฏิบัติที่ดีในการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนจิตตปญญาศึกษาในรายวิชาการจัดการเรียนรู

วิทยาศาสตร” 

4.2 ผลการวิจัยของวัตถุประสงคการวิจัยขอท่ี 2  

 “ศึกษาการรับรูของนักศึกษาที่มตีอการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนจิตตปญญาศึกษาเมื่อออกฝก

ประสบการณวิชาชีพครู” 
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4.1 ผลการวิจัยของวัตถุประสงคการวิจัยขอท่ี 1 “แนวปฏิบัติท่ีดีในการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ี

เนนจิตตปญญาศึกษาในรายวิชาการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร” 

 

ตารางท่ี 4.1 ตัวอยางกิจกรรมการเรียนรูที่เนนจิตตปญญาศึกษาในรายวิชาการจัดการเรียนรูวิชา

วิทยาศาสตร ในสัปดาหที่ 1-8 

 

สัปดาห

ที ่

รายละเอียด กิจกรรมการสอน ส่ือที่ใชในการสอน 

1 

 

เปาหมาย  

1. 

ตรวจสอบ

ความรูเดิม

เก่ียวกับ

รูปแบบการ

จัดการ

เรียนรู

วิทยาศาสตร 

2. ฝกทักษะ

การตัง้

คาํถาม 

3. นักศึกษา

ตระหนักรูใน

ตน เขาใจ

ตนเองและ

ผูอ่ืน 

 

ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมความพรอม 

1. ครูใชกิจกรรม check-in สํารวจความคิด อารมณ 

ความรูสึก กอนเริ่มกระบวนการ “กิจกรรมตัวฉัน” เปนการ

ใหใครครวญเก่ียวกับตนเองและส่ือความเปนตนเองดวยการ

วาดภาพ 1 ส่ิง จากน้ันนําผลงานมาจัดแสดงกลางวง แลวผลัด

กันเลาเรื่องราวของตนเอง 

ขั้นตอนที่ 2 กิจกรรมหลักสําคัญ  

1. ครูใชเกม 20 คําถาม (เพื่อสํารวจ ความเขาใจ เก่ียวกับ

รูปแบบการจัดการเรียนรู อาทิ 5E, STEM Education, 21 

century skill, PBL, RBL และ NOS  

2. นักศึกษารูจักการตั้งคาํถาม เพื่อนําไปสูการคนพบคําตางๆ

ที่ครูกําหนด  

ขั้นตอนที่ 3 กิจกรรมสรุปการเรียนรู 

1. ครูใชกิจกรรม “ปากกาพาไป” โดยใหนักศึกษาเขียน 

“ความเขาใจของรูปแบบการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร มา 1 

รูปแบบที่ไดจากการเลนเกม 20 คําถาม ลงในกระดาษที่ครู

แจกให  

2. นักศึกษาน่ังลอมวงทั้งหอง ครูใหแตละคนเลาในส่ิงที่ตนเอง

เขียน 

3. ครูขออาสาสมัคร เพื่อสรุปส่ิงที่ไดจากการเรียนรูรวมกันใน

ช้ันเรียน 

4. ครูตั้งคําถามและชวนอภิปราย ในประเด็นที่ยังขาดตก

บกพรอง เก่ียวกับรูปแบบการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร อาทิ 

5E, STEM Education, 21 century skill, PBL, RBL และ 

NOS เปนตน 

- กระดาษ A4 

- ปากกาสี ฯลฯ 

- การดคํา 5E, STEM 

Education, 21 

century skill, PBL, 

RBL, NOS เปนตน 
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สัปดาห

ที ่

รายละเอียด กิจกรรมการสอน ส่ือที่ใชในการสอน 

2 

 

เปาหมาย  

1. มีความคิดเชิง

เหตุและผล 

สรางความรูดวย

ตนเองดวย

กระบวนการวิจัย 

2. ตคีวามหมาย

ขอมูลและลง

ขอสรุป จากการ

สืบคนขอมูลได 

3. นักศึกษา

ตระหนักรูในตน 

เขาใจตนเองและ

ผูอ่ืน 

ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมความพรอม 

1. ครูใชกิจกรรม check-in สํารวจความคิด อารมณ 

ความรูสึก กอนเริ่มกระบวนการ ดวยกิจกรรม “ตะกรา 3 

ใบ”  เปนการใครครวญเก่ียวกับตนเองโดยตอบคําถาม 3 ขอ 

- ปญหาทีพ่บในการสังเกตการณสอน 

- ตนเหตุของปญหา 

- แนวทางในการแกปญหา 

จากน้ันแลกเปล่ียนกันถามคําถามแตละคําถามกับเพื่อน แลว

แบงปนคําตอบที่นาสนใจในกลุมใหญ ทั้งช้ันเรียน 

ขั้นตอนที่ 2 กิจกรรมหลักสําคัญ  

1. ครูจัดกลุมของปญหาที่นักศึกษาพบที่มีความคลายคลึงกัน 

หรือประเด็นใกลเคียงกัน ใหนักศึกษาอยูกลุมเดียวกัน  

2. เปดโอกาสใหนักศึกษาภายในกลุม ไดรวมกันสรางกฎกติกา

กลุม กําหนดบทบาทซ่ึงกันและกัน 

3. นักศึกษาตั้งคําถามหรือขอคิดเห็นที่เช่ือมโยงจากปญหาที่

คนพบในการสังเกตการณสอน 

4. ครูใหนักศึกษาอานกรณีศึกษา “นํ้าทิพยไมเต็มขวด” 

เพื่อใหเห็นประเด็นในกระบวนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน

ฐานวิจัย ลักษณะของการใชคําถาม และการฝกคิดอยางเปน

ระบบ 

5. นักศึกษาแตละคนนําประเด็นปญหาเขียนขึ้นบนกระดาน 

ครูและนักศึกษาชวยกันจัดกลุมปญหาทางวิทยาศาสตร 

6. ครูใชกิจกรรมสุนทรียสนทนา ใหนักศึกษาที่มีประเด็น

ปญหาคลายคลึงกันเขากลุมรวมกันแชรประเด็นปญหา เพื่อ

นําสูโจทย โครงงานฐานวิจัย 

7. สืบคนขอมูล เพื่อสนับสนุนความเปนเหตุและผล ของโจทย

โครงงานฐานวิจัย ของกลุมตนเอง 

ขั้นตอนที่ 3 กิจกรรมสรุปการเรียนรู 

1. ครูใชกิจกรรม deep listening (ฟงอยางใครครวญ ฟง

อยางมีสติ ยอมรับฟงความคิดเห็นโดยไมตัดสิน)  

2. แตละกลุมรวมกันแชร คําถามหรือขอคิดเห็นที่เช่ือมโยง

จากปญหาที่คนพบในสูโจทยโครงงานของกลุมตนเอง พรอม

ทั้งระบุเหตุและผล ของโครงงานฐานวิจัยของกลุมตนเอง 

- กระดาษ A4 

- ปากกาสี ฯลฯ 

- คอมพิวเตอร

สวนตัวในการ

สืบคนขอมูล 
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สัปดาห

ที ่

รายละเอียด กิจกรรมการสอน ส่ือที่ใชในการสอน 

3-5 

 

เปาหมาย  

1. มีความคิดเชิง

เหตุและผล 

สรางความรูดวย

ตนเองดวย

กระบวนการวิจัย 

2. นักศึกษา

ตระหนักรูในตน 

เขาใจตนเองและ

ผูอ่ืน 

ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมความพรอม 

1. ครูใชกิจกรรม check-in สํารวจความคิด อารมณ 

ความรูสึก กอนเริ่มกระบวนการ “กิจกรรมผอนคลาย

ความคิด” เปนการปลดคลายความตึงเครียดในทุกสวนของ

รางกายและนอมนําความรูสึกปลอยวาง ความสบายกลับเขา

มาใสตัว ละวางความคิด ความกังวลตางๆ สรางใหเกิดสภาวะ

ของการเปดรับและพรอมเรียนรู อาทิ การน่ังสงบน่ิงกับ

เสียงเพลง การหายใจดวยมือ เปนตน 

ขั้นตอนที่ 2 กิจกรรมหลักสําคัญ  

1. นักศึกษาภายในกลุม รวมกันออกแบบโครงงานฐานวิจัย 

เพื่อคิดนวัตกรรมขึ้นมา แกไขปญหาที่เกิดขึ้น 

2. นักศึกษารวมกันเขียนโครงรางการวิจัย 

ขั้นตอนที่ 3 กิจกรรมสรุปการเรียนรู 

1.ครูใหนักศึกษาแตละคนรวมกันสะทอนการเรียนรู เปนการ

ยอนกลับเขามาสังเกตปฏิกิริยาการตอบสนองของตนตอ

ประสบการณตางๆที่เกิดขึ้น ทบทวนเหตุการณที่เกิดขึ้น 

ใครครวญถึงอารมณ ความคิด ความรูสึกตางๆ ที่มาพรอมกับ

การตอบสนองตอสถานการณน้ันๆ และพยายามคนหาวา  

- ประสบการณน้ันมีความหมายตอตนเองอยางไร  

- รูสึกอยางไร  

- มีความคิดใหมเกิดขึ้นหรือไม 

- คอมพิวเตอร

สวนตัวในการ

สืบคนขอมูล 
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สัปดาห

ที ่

รายละเอียด กิจกรรมการสอน ส่ือที่ใชในการสอน 

6-8 

 

เปาหมาย  

1. มีความคิดเชิง

เหตุและผล 

สรางความรูดวย

ตนเองดวย

กระบวนการวิจัย 

2. นําเสนอ

ขอมูลไดอยาง

ครบถวน ชัดเจน

และเปนลําดับ 

3. นักศึกษา

ตระหนักรูในตน 

เขาใจตนเองและ

ผูอ่ืน 

ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมความพรอม 

1. ครูใชกิจกรรม check-in “ความสุขของฉัน” โดยการให

ผูเรียนใชแกวตักเมล็ดถั่วเขียวมาแทนจํานวนความสุข ที่คิดวา

ตนเองมีอยู ณ ขณะปจจุบัน  

2. ผูเรียนแตละคนรวมกันสะทอนความสุขที่คิดวาตนเองมี

ดวยใจอยางใครครวญ เปนตน 

ขั้นตอนที่ 2 กิจกรรมหลักสําคัญ  

1. นักศึกษาแตกลุม ดําเนินการศึกษาคนควา ทดลอง 

ตรวจสอบ ความคิดเชิงเหตุและผล ตามโจทยวิจัยของกลุม 

สรางองคความรูดวยตนเอง ดวยกระบวนการวิจัย (โครงงาน

ฐานวิจัย)  

2. ครูทําหนาที่ Coaching เม่ือนักศึกษาเกิดปญหา 

ขั้นตอนที่ 3 กิจกรรมสรุปการเรียนรู 

1. นักศึกษาแตละกลุมนําเสนอผลการวิจัย พรอมกับการใช

กิจกรรม deep listening 

2. นักศึกษาจัดแสดงผลงานนวัตกรรมที่คนพบ หรือ Model 

การสอน หรือช้ินงาน/โครงงาน ที่ตอบโจทยการวิจัยของแต

ละกลุม 

2. หลังจากการนําเสนอเสร็จส้ิน ครูใหนักศึกษาแตละคน พูด

ถึงความรูสึกที่ไดรับดวยตัวแทนคํา 3 คํา (หามซํ้ากัน) 

- แกว ถั่วเขียว 

- Power point 

และ projecter  

- กระดาษ A4 

- ปากกาสี ฯลฯ 
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ภาพท่ี 4.1                                                ภาพท่ี 4.2  

กิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนจิตตปญญาศึกษา 

 

 

             
ภาพท่ี 4.3                                             ภาพท่ี 4.4   

สมุดบันทึกการเรียนรูของนักศึกษาชั้นปท่ี 4  

 

ผูวิจัยไดนําแนวคิดจิตตปญญาศึกษามาใชในกระบวนการจัดการเรียนรูในรายวิชาการจัดการ

เรียนรูวิชาวิทยาศาสตร สงผลใหมีการปรับเปลี่ยนวิธีสอนมาสูการเนนใหผูเรียนเรียนรูดวยใจที่

ใครครวญ ฝกการแลกเปลี่ยน รับรู รับฟงอยางลึกซึ้ง และการพัฒนาภายในตน การจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนในแตละครั้งไดมุงพัฒนาผูเรียนใหมีความเปนมนุษยที่สมบูรณ จึงเช่ือมโยงสูการศึกษา

ของชีวิตทั้ง 3 สวน คือ ฐานกาย ฐานใจ และฐานคิด โดยมีแบบแผนของแนวปฏิบัติที่ดีในการจัด

กิจกรรมการเรียนรูที่เนนจิตตปญญาศึกษาในรายวิชาการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร 3 ข้ันตอน ดังน้ี  
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 ขั้นท่ี 1) การเตรียมความพรอม ประกอบดวย กิจกรรมผอนพักตระหนักรู เพื่อใหผูเรียนเกิด

สติ รูตัว เกิดภาวะผอนคลายเอื้อตอการเรียนรู โดยเทคนิคอาจจะซ้ําหรือเปลี่ยนไปในแตละสัปดาหให

สอดคลองกับพัฒนาการของผูเรียนและเน้ือหา ตัวอยางเชน ครูใชกิจกรรม check-in สํารวจความคิด 

อารมณ ความรูสึก กอนเริ่มกระบวนการ ดวยกิจกรรม “ตะกรา 3 ใบ”  เปนการใครครวญเกี่ยวกับ

ตนเองโดยตอบคําถาม 3 ขอ ปญหาที่พบในการสังเกตการณสอน ตนเหตุของปญหา แนวทางในการ

แกปญหา จากน้ันแลกเปลี่ยนกันถามคําถามแตละคําถามกับเพื่อน แลวแบงปนคําตอบที่นาสนใจใน

กลุมใหญ ทั้งช้ันเรียน 

 

ขั้นท่ี 2) กิจกรรมหลักสําคัญ ประกอบดวย กิจกรรมเน้ือหาหลักซึ่งเปนการทบทวนความรู

เดิมและตอยอด จากน้ันผูสอนนําเน้ือหามาออกแบบการสอนกระตุนใหผูเรียนเกิดประสบการณตรง

ภายในและเกิดการใครครวญเช่ือมโยง สรุปการเรียนรูไดดวยตนเอง อาทิ กิจกรรมสุนทรียสนทนา 

กิจกรรมกลุม การเลาเรื่อง โดยผูเรียนมีบทบาท เขาใจตนเอง เขาใจผูอื่นและมีสวนรวมในกิจกรรมน้ัน 

ๆ ตัวอยางเชน จากข้ันที่1 การเตรียมพรอม เขาสูข้ันที่ 2 กิจกรรมหลัก ครูจัดกลุมของปญหาที่

นักศึกษาพบที่มีความคลายคลึงกัน หรือประเด็นใกลเคียงกัน ใหนักศึกษาอยูกลุมเดียวกัน เปดโอกาส

ใหนักศึกษาภายในกลุม ไดรวมกันสรางกฎกติกากลุม กําหนดบทบาทซึ่งกันและกัน นักศึกษาต้ัง

คําถามหรือขอคิดเห็นที่เช่ือมโยงจากปญหาที่คนพบในการสังเกตการณสอน ครูใหนักศึกษาอาน

กรณีศึกษา “นํ้าทิพยไมเต็มขวด” เพื่อใหเห็นประเด็นในกระบวนการจัดการเรียนรูแบบโครงงานฐาน

วิจัย ลักษณะของการใชคําถาม และการฝกคิดอยางเปนระบบนักศึกษาแตละคนนําประเด็นปญหา

เขียนข้ึนบนกระดาน ครูและนักศึกษาชวยกันจัดกลุมปญหาทางวิทยาศาสตร ครูใชกิจกรรมสุนทรีย

สนทนา ใหนักศึกษาที่มีประเด็นปญหาคลายคลึงกันเขากลุมรวมกันแชรประเด็นปญหา เพื่อนําสูโจทย 

โครงงานฐานวิจัย  

 

ขั้นท่ี 3) กิจกรรมสรุปการเรียนรู เปนกิจกรรมที่เปดพื้นที่ของความไววางใจใหผูเรียน

แลกเปลี่ยนมุมมอง ประสบการณภายในและการเรียนรูของตน ซึ่งไมมีถูกผิด จากน้ันจะเปนเวลาสงบ

ใหผูเรียนใครครวญ เขียนบันทึกการเรียนรูของตนเอง ตัวอยางเชน จากข้ันที่ 2 กิจกรรมหลัก ครู

ดําเนินการเขาสูข้ันที่ 3 กิจกรรมสรุปดวยการที่ ครูใชกิจกรรม deep listening (ฟงอยางใครครวญ 

ฟงอยางมีสติ ยอมรับฟงความคิดเห็นโดยไมตัดสิน) แตละกลุมรวมกันแชร คําถามหรือขอคิดเห็นที่
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เช่ือมโยงจากปญหาทีค่นพบไปสูโจทยโครงงานของกลุมตนเอง พรอมทั้งระบเุหตุและผล ของโครงงาน

ฐานวิจัยของกลุมตนเอง 

 

4.2 ผลการวิจัยของวัตถุประสงคการวิจัยขอท่ี 2 “ศึกษาการรับรูของนักศึกษาท่ีมีตอการจัด

กิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนจิตตปญญาศึกษาเมื่อออกฝกประสบการณวิชาชีพครู” 

 

 นักศึกษาสาขาวิทยาศาสตรทั่วไปช้ันปที่ 5 จํานวน 11 คน ที่สมัครใจเขารวมการวิจัย ไดนํา

รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนจิตตปญญาศึกษาไปใชในการฝกประสบการณวิชาชีพ ซึ่ง

ผูวิจัยไดดําเนินการสัมภาษณหลังนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพเสร็จสิ้นเกี่ยวกับประเด็นในดาน

การเตรียมตัวกอนสอน ระหวางสอนและหลังการสอน ตลอดจนสิ่งที่ไดเรียนรูจากการใชกิจกรรม

เหลาน้ี ขอยกตัวอยางคําตอบของนักศึกษาดังน้ี 

 

การเตรียมตัวกอนสอน 

“มีการศึกษาเกี่ยวกับกิจกรรมตางๆจากอนิเตอรเน็ตและแลกเปลี่ยนความรูกับเพื่อน 

ๆ วาจะตองจัดการเรียนการสอนไปในรูปแบบไหน แลวจะตองเอากิจกรรมจิตตปญญาไป

แทรกในการจัดการเรียนรูใหกับนักเรียนในชวงใดไดบางและศึกษาความรูและวิธีการในการ

จัดกิจกรรมที่ทาํใหผูเรียนเกิดจิตตปญญา ความสนุกสนาน และความรูในขณะที่ทํากิจกรรม” 

(นศ.1) 

 

“กิจกรรมจิตตปญญาเปนกจิกรรมที่ใชนําเขาสูบทเรียนและกิจกรรมที่ใชสวนมากจะ

สอดคลองกับการจดัการเรียนการสอน เปนการเตรียมความพรอมในการเรียน ผลที่ไดรับจาก

การเตรียมตัวกอนสอนทําใหการสอนดําเนินไปอยางราบรื่น เปนลําดับข้ันตอน นักเรียนเกิด

กระบวนการเรียนรูตามที่ต้ังไว แตก็จะมีบางครั้งที่ไมสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางที่

เตรียมมา ข้ึนอยูกับสภาพจริงในตอนน้ัน เชน สอนในชวงเชาแตชวงเชามีกิจกรรมจากเวลา

สอน 2 ช่ัวโมง จะเหลือแค 1 ช่ัวโมง ดังน้ันจึงควรปรับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให

กระชับมากย่ิงข้ึน” (นศ.3) 
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จะเห็นไดวานักศึกษามีการตระหนักรูในตนเอง คือการเขาใจตนเองวายังมีสวนบกพรองหรือ

ตองเพิ่มเติมในประเด็นใด ก็จะเรงดําเนินการแกปญหาเตรียมความพรอมกอนสอน เชน หาความรู

เพิ่มเติม หรือปรึกษาผูรู และเพื่อน ๆ  

ระหวางสอน 

“เริ่มตนการสอนดวยกิจกรรมจิตตปญญาเพื่อเปนการเตรียมความพรอมที่จะเขาสูเน้ือหาใน

การสอนช่ัวโมงน้ัน ๆ ในระหวางการสอนนักเรียนใหความรวมมือในการจัดการเรียนการสอน

ดี แตจะมีนักเรียนชายบางสวนที่เลนและคุยกันเสียงดัง แตเมื่อเขาสูกิจกรรมการเรียนรู 

นักเรียนใหความสนใจ ต้ังใจเรียนและต้ังใจทาํกิจกรรมที่ไดรบัมอบหมาย นักเรียนสวนมากจะ

กระตือรืนรนกับการทํากิจกรรมที่นาต่ืนเตนนาสนใจ เชน เกม การแขงขันระหวางกลุม การ

ออกแบบสรางช้ินงานดวยตนเอง เปนตน (นศ.6) 

 

“ระหวางการจัดการเรยีนการสอนโดยใชจิตตปญญา ในการใชจิตตปญญาเราจะตองพยายาม

ใหผูเรียนแสดงความรูสกึที่เปนความจริงออกมาใหไดมากที่สุดเทาที่จะทําไดในคาบเรียนน้ันๆ 

ครูผูสอนจะตองใชความพยายามเปนอยางมากที่จะพูดโนมนาวจิตใจผูเรียนไดคิดแลวพูด

ออกมาจากใจจริง ๆ หรือความรูสึกจริง ๆ ” (นศ.2) 

 

จะเห็นไดวานักศึกษาใชกิจกรรมจิตตปญญาในการนําเขาสูบทเรียน และเตรียมความพรอม

ของผูเรียนใหพรอมทั้งกายและใจ ในการรับประสบการณใหม ๆ นอกจากน้ียังพบวา ผูเรียนได

ประโยชนจากการใชกิจกรรมจิตตปญญาศึกษาเพราะจะชวยดึงดูดความสนใจ ทําใหผูเรียนต้ังใจเรียน

และอยากทํากิจกรรมกับนักศึกษาครูมากข้ึน 

 

หลังการสอน 

“หลังการจัดการเรียนการสอนนักเรียนมีความรู ความเขาใจตนเองและเพื่อนมากข้ึนจากการ

ทํากิจกรรมจิตตปญญา นอกจากน้ันยังทําใหครูรูจกันักเรียนมากย่ิงข้ึน เปนแนวทางในการ

ปรับปรุงการสอนในครั้งตอไปใหเหมาะสมกับนักเรียน นักเรียนไดรูจักเพื่อนของตนเองมาก

ย่ิงข้ึน บางครั้งรูจักกันมานานในเรื่องที่เพื่อนไมเคยบอกหรือแสดงออกใหเห็น นักเรียนได

เรียนรูดวยตนเอง ไดลงมือทํา ไดทํางานรวมกับเพื่อนๆ ไดคิดไดแสดงความคิดเห็นของตนเอง
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และไดรับฟงความคิดเห็นของเพื่อน ไดความสุข ความสนุกสนานจากการจัดการเรียนการ

สอน ในขณะเดียวกันครูไดความภูมิใจที่ทําใหนักเรียนเขาใจในเน้ือหาที่นามาสอน กิจกรรมที่

เตรียมมาใหนักเรียนเกิดกระบวนการเรียนรู มีความสุขที่นักเรียนมีความสุขกับการเรียน ไม

เครียด ไมนาเบื่อ ไมวิชาการมากจนเกินไปเพราะการสรางบรรยากาศเปนสิ่งที่สําคัญในการ

จัดการเรียนรู”  (นศ.5) 

 

จะเห็นไดวากิจกรรมจิตตปญญาศึกษาทําใหนักศึกษาไดรูจักผูเรียนมากข้ึน และแมแตผูเรียน

เองก็ยังไดเรียนรูเพื่อน ๆ ในช้ันเรียนมากย่ิงข้ึน นักศึกษาสามารถประเมินตนเองไดวากิจกรรมที่จัดให

ผูเรียนน้ันกอใหเกิดประโยชนและเอื้ออํานวยตอการเรียนรูไดดี  

 

สิ่งท่ีไดเรียนรูจากการใชกิจกรรม 

“แนวทางในการจัดการเรียนการสอนที่นาสนใจ สามารถนําไปใชไดจริง ถึงบางครั้งจะใช

ไดผลบางหรือไมไดผลบางก็ตาม ข้ึนอยูกับนักเรียน ครูและสถานการณจริงในตอนน้ัน เปน

กิจกรรมที่สามารถทําใหผูเรียนเกิดความรูดวยตนเองจากการลงมือปฏิบัติ ทําใหครูรูจัก

นักเรียนมากย่ิงข้ึน เห็นความแตกตางของนักเรียนมากย่ิงข้ึน เปนผลทําใหครูคิดกิจกรรมได

หลากหลายมากข้ึน ใหเหมาะสมกับนักเรียนเพื่อใหนักเรียนมีความรูความเขาใจในเรื่องน้ัน”  

(นศ.6) 

 

“การใชจิตตปญญาในการนํามาจัดการเรียนการการสอนในการทํากจิกรรมใชเวลาคอนขาง

นานในกรณีมีจํานวนผูเรียนมาก (40 - 50 คนตอหอง) และคาบสอนเปนคาบเด่ียวอาจจะไม

เหมาะสมในรายวิชาวิทยาศาสตรที่ตองมเีน้ือหามากและทํากิจกรรมการทดลองในครั้งน้ัน  

แตอยางไรก็ตามจิตตปญญาศึกษาเปนอีกหน่ึงรปูแบบกจิกรรมที่ดีทีท่าทายผูสอนที่จะนําไปใช

ในการจัดการเรยีนการสอนตอไปในภายหนา” (นศ.3) 

 

จะเห็นไดวานักศึกษามีการประเมินตนเองไดอยางชัดเจนถึงความเหมาะสมของการนํา

กิจกรรมที่เนนจิตตปญญาศึกษาไปใชในการจัดการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตร วาข้ึนอยูกับบริบทและ

สภาพแวดลอม ซึ่งนักศึกษาจะตองพิจารณาถึงความเหมาะสมของปจจัยและขอจํากัดในการนํา
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กิจกรรมไปใช แตถึงอยางไรนักศึกษาก็ยังคงเห็นความสําคัญของจิตตปญญาศึกษาวาเปนรูปแบบ

กิจกรรมที่ทาทายสําหรับการออกแบบการสอนของผูสอนเองและยังมีประโยชนตอตัวผูเรียนจึงทําให

อยากที่จะนําไปใชตอไปในอนาคต 
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บทท่ี 5  

 

สรุปผล อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 

5.1 สรุปผล อภิปรายผลการวิจัย 

แนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนรูที่ เนนจิตตปญญาศึกษาในรายวิชาการจัดการเรียนรูวิชา

วิทยาศาสตรน้ัน ผูสอนไดคนพบ 3 ข้ันตอน คือ ข้ันที่ 1) การเตรียมความพรอม ข้ันที่ 2) กิจกรรมหลกั

สําคัญ และข้ันที่ 3) กิจกรรมสรุปการเรียนรู ซึ่งลักษณะการจัดกระบวนการเรียนรูและกิจกรรมที่เนน

จิตตปญญาศึกษาไมมีรูปแบบตายตัว สอดคลองกับงานวิจัยของสมสรวง (2555) ที่พบวา การจัดการ

เรียนรูตามแนวจิตตปญญาศึกษาสามารถเลอืกใชเครือ่งมอื วิธีการฝกปฏิบัติไดอยางหลากหลายเพื่อให

การศึกษาบรรลุตามเปาหมายที่คาดหวังไวตามบริบทที่แตกตางกันไดอยางเหมาะสม ก็จะทําใหผูเรียน

เกิดการเรียนรูดวยใจที่ใครครวญ และการสังเกตอยางมีสติ  นอกจากน้ีในดานของการรับรูของ

นักศึกษาที่มีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนจิตตปญญาศึกษาเมื่อออกฝกประสบการณวิชาชีพครู 

ผูวิจัยพบวา นักศึกษามีการเตรียมตัวกอนสอนดวยการตระหนักรูในตนเอง คือการเขาใจตนเองวายังมี

สวนบกพรองหรือตองเพิ่มเติมในประเด็นใดก็จะเรงดําเนินการแกปญหา นอกจากน้ีผูวิจัยพบวาใน

ระหวางสอน นักศึกษาจะใหผูเรียนไดทําความเขาใจตนเองและเพื่อน ๆ ฝกการใครครวญการเรียนรู

จากประสบการณที่จัดข้ึนในช้ันเรียน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของมาลินี (2554) กลาววา หากบุคคล

ไมมีการใครครวญประสบการณ อาจทําใหประสบการณที่ไดรับน้ันเลยไปโดยไมไดฝงรากอยูภายใน

ตัวตนของบุคคลเลยก็เปนได สวนหลังการสอนและสิ่งที่ไดเรียนรูน้ัน นักศึกษาประเมินตนเองไดอยาง

ชัดเจน สอดคลองกับนันทวันและเอกภูมิ (2557) ที่ทําการวิจัยศึกษาเกี่ยวกับการคิดแบบอภิปญญาใน

รายประเด็นยอยดานการประเมินตนเองของผูเรียน ที่พบวา กอนที่จะประเมินตนเองไดน้ัน ผูเรียน

ควรจะตองมีการตระหนักรูในความคิดของตนที่ชัดเจนกอน หากผูเรียนยังไมสามารถตระหนักรูใน

ความคิดของตนเองไดอยางชัดเจนแลว การวางแผนความคิดก็จะไมชัดเจนซึ่งสงผลกระทบทําใหการ

ประเมินตนเองไมมีประสิทธิภาพเทาที่ควร น่ันแสดงใหเห็นวานักศึกษาเกิดการตระหนักรูในตนเอง

แลวก็จะสามารถประเมินตนเองไดถึงความเหมาะสมของการนํากิจกรรมที่เนนจิตตปญญาศึกษาไปใช

ในการจัดการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตรในบริบทที่แตกตางกันออกไป สอดคลองกับธนาและอดิศร 

(2553) ไดสรุปวา จิตตปญญาศึกษาไมมีการสรางนิยามและข้ันตอนที่ชัดเจนในเชิงกระบวนการ ไม
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สามารถกําหนดอยางตายตัววาข้ันตอนจะเปนอยางไรในวงกวาง และกําหนดใหเกิดข้ึนไดอยางไร สิ่งที่

ทําไดมีเพียงการสรางกิจกรรมที่เหมาะสมที่เอื้อใหเกิดการเรียนรูตามบริบทที่เฉพาะเจาะจงเทาน้ัน 

 การจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษาอาจจะเปนเรื่องใหมในทัศนะ หรือ

ความเขาใจหลากหลายมิติของคนบางคน อยางไรก็ตามไดมีนักการศึกษาและนักวิชาการศึกษาใน

หลากหลายศาสตรและสาขาวิชาทั้งในแวดวงการศึกษา หรือในแวดววงอื่นๆ ทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ ไดอธิบายความเปนมา ที่มาและความสําคัญของการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนตาม

แนวคิดจิตตปญญาศึกษาไวหลากหลายแงมุม อันที่จะมุงสูการจดัการเรยีนการสอนเพื่อสรางคนใหเปน

มนุษยที่สมบูรณใหมีทั้งความรูควบคูกับคุณธรรม มีความเขาใจตนเองและมองเห็นการเช่ือมโยงของ

สรรพสิ่งตางๆ ในโลก อันจะนํามาสูการเกิดจิตสํานึกใหม หรือองคความรูใหมของผูเรียน เพื่อนํามาสู

การเปลี่ยนแปลงข้ันพื้นฐานอยางลึกซึ้งของผูเรียน (เมธินี วงศวานิช รัมภกาภรณ, 2558) 

 จากแนวคิดการจัดกาเรียนการสอนตามแนวทางจิตตปญญาศึกษาสูการปฏิบัติน้ัน ครูผูสอน

ไดมีการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูที่ทําใหเกิดการพัฒนาการเรียนรูใหแกผูเรียนแบบการ

สงเสริมใหผูเรียนเรียนรูอยางเปนธรรมชาติมากที่สุด และโดยกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มี

การเปลี่ยนแปลงไปตามบริบทของการพัฒนาการเรยีนรู แบบรูเทาทันดานในของตนเอง และเทาทัน

การเปลี่ยนแปลงของโลกภายนอก เพื่อเกิดการกระตุน ความสนใจใฝเรียนรูของผูเรียน โดยการจัดการ

เรียนการสอนตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษาควรเปดโอกาสใหผูเรียนมีการแสดงความคิดเห็นแบบ

กัลยณมิตร การฝกทักษะการคิดวิเคราะห การสังเคราะห การยกตัวอยาง การอภิปรายซักถาม การ

เปนผูฟงที่ดีดวยหัวใจอยางใครครวญ การเปนผูพูดที่ดี ที่กลาพูดกลาแสดงความคิดเห็น การพูด

อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นแบบสุนทรียสนทนา มีการสะทอนการเรียนรูแบบกัลยณมิตร มีการ

แสดงความคิดเห็นดวยหัวใจที่เปดกวาง ไมวิพากษวิจารณ ไมดวนตัดสินหรือแขวนการตัดสินใจไวกอน 

หรือไมแสดงการจับผิดในขอคิดเห็นที่ไดรับมา การเคารพและยอมรับความคิดเห็นและมุมมองที่

แตกตางระหวางกันและกันแบบไมมีเงื่อนไข โดยครูผูสอนมีการสงเสริมหรือกระตุนใหผูเรียนกลาพูด

กลาแสดงความคิดเห็นโดยใชพื้นฐานของการมอบความรัก ความอบอุน ความเมตตาและความเอื้อ

อาทร และความเขาใจอยางถองแท โดยปลอยใหผูเรียนเกิดความคิดที่เปนอิสระ และเบงบานดวย

ตนเองในการเรียนรู โดยครูผูสอนจะเปนเพียงผูอํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนรูแกผูเรียน 

และเปนผูมีสวนรวมในความสาํเรจ็ และความเบิกบานในการพัฒนาการเรยีนรูใหผูเรียน ใหเปนผูเรียน

ที่มีความเปนมนุษยที่สมบูรณ คือ เปนคนเกง คนดี และเปนผูที่มึความสุขในการที่จะอยูรวมกับผูอื่น 

แบบพรอมที่จะเรียนรูและเขาใจในสิ่งตางๆ ที่อยูรอบๆตนเอง ไดอยางมีความสุข  
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ดังน้ันกิจกรรมจิตตปญญาศึกษาสามารถสอดแทรกในกระบวนการจัดการเรียนรู วิชา

วิทยาศาสตรใหกับผูเรียนได โดยผูเรียนจะไดฝกการมีสติรูตัว สังเกตภายในตนเอง เขาใจผูอื่น มีสวน

รวมในการทํากิจกรรม การแลกเปลี่ยนพูดคุยและเปนผูสรุปการเรียนรูของตนเองดวยการคิดอยาง

ใครครวญ สงผลใหเกดิการเรียนรูอยางมีความสุข สงผลตอความสัมพันธกับสังคมในเชิงบวก เช่ือมโยง

เน้ือหาวิชาเขากับชีวิตจริงได 

 

5.2 ขอเสนอแนะ 

5.2.1 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

1) ควรมีการออกแบบประยุกตใชกิจกรรมใหเหมาะสมตามบรบิทของสถานที่ ผูเรียน 

สภาพแวดลอม และจุดมุงหมายของรายวิชา  

5.2.2 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

1) ควรมีการศึกษากบันักศึกษาครสูาขาอื่น ๆ วาจะสามารถบรูณาการกิจกรรมจิตต

ปญญาศึกษาในรายวิชาไดอยางไร เพือ่การสังเคราะหเปนรปูแบบที่มีคุณลักษณะ

เฉพาะในแตละสาขา 

2) ในการพัฒนาคนใหลงลึกถึงภายใน เปนกระบวนการที่ตองอาศัยระยะเวลาซึ่งในการ

ศึกษาวิจัยในครั้งน้ีเปนการศึกษาเพียงการรับรูของนักศึกษาจากการใชกจิกรรมจิตต

ปญญาศึกษาในการฝกประสบการณวิชาชีพ ซึ่งในการศึกษาครั้งตอไปควรจะตองมุง

หมายไปทีก่ระบวนการเรียนรูสูการเปลี่ยนแปลงภายในตัวบคุคล ทําการวิจัยเปน

กรณีศึกษา เปนตน 
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1.รองศาสตราจารย ดร.สรวงพร  กุศลสง  ผูเชี่ยวชาญดานการบูรณาการจิตตปญญา
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มคอ.3 รายวิชาการจัดการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตร 
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รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) 

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 

หลักสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตรท่ัวไป 

 

หมวดที่ 1  ขอมูลโดยทั่วไป 
 

1. รหัสและชื่อวิชา 

          EDSC201               การจัดการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตร  

                                    Learning Management in Science 

2. จํานวนหนวยกิต 

          3(2-2-5) 

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

          หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรทั่วไป หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 

          หมวดวิชาเฉพาะดาน กลุมวิชาเอก 

4. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 

          อาจารยนันทวัน  พัวพัน  และ อาจารยกติญา บุญสวน  

5. ภาคการศึกษา/ชั้นปท่ีเรียน 

          ภาคการศึกษาที่ 1 ช้ันปที่ 4 (ตามแผนการเรียน) 

6. รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisites) (ถามี) 

          ไมมี 

7. รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co- requisites) (ถามี) 

          ไมมี 

8. สถานท่ีเรียน 

          อาคารคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรูณ 

9. วันท่ีจัดทํารายละเอียดของรายวิชา หรือ วันท่ีมีการปรับปรุงคร้ังลาสุด 

          13 มิถุนายน 2560 
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หมวดที่ 2  จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
 

1. จุดมุงหมายของรายวิชา 

    1) เพื่อใหผูเรียนมีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21  

    2) เพื่อใหผูเรียนมีความรูความเขาใจและฝกปฏิบัติเกี่ยวกับการออกแบบและจัดกจิกรรมการ

จัดการเรียนรูวิทยาศาสตรทั่วไปที่มรีูปแบบที่หลากหลายอยางสรางสรรค 

    3) เพื่อใหผูเรียนตระหนักรูในตน เขาใจตนเองและเขาใจผูอื่น  

    4) เพื่อใหผูเรียนมกีารพฒันาความคิดเชิงระบบ คิดเชิงเหตุและผล สรางความรูดวยตนเองและฝก

ปฏิบัติการสอนแบบจลุภาค 

    5) เพื่อใหผูเรียนมีความสงางามสมศักด์ิศรีในวิชาชีพคร ู

2. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

          เพื่อใหสอดคลองกบัสาระวิชาในกรอบมาตรฐานหลกัสูตร 

 

หมวดที่ 3  ลักษณะและการดําเนินการ 
 

1. คําอธิบายของรายวิชา 

          ศึกษาวิธีวิทยาทางวิทยาศาสตรศึกษาแบบบูรณาการใหเช่ือมโยงกับการเพิ่มพูนอุดมการณ

วิชาชีพ การจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรทั่วไปที่มีรูปแบบที่หลากหลายอยางสรางสรรค  การจัดการ

เรียนรูวิทยาศาสตรทั่วไปสําหรับผูเรียนที่หลากหลาย การบูรณาการวิชาชีพครูกับวิชาเอก การ

ปฏิบัติการสอนแบบจุลภาค นําไปสูการปฏิบัติเพื่อพัฒนาทักษะการเปนครูวิทยาศาสตร  

 Study the integrated science methodologies for professional ideology 

enhancement; different creative forms of science learning management; general 

science knowledge management for various learners; integration of teacher 

profession with major subjects; practicum in micro teaching leading to science 

teachers’ skills development.  

2. จํานวนชั่วโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

หนวยกิต 
ชั่วโมงตอภาคการศึกษา 

ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาดวยตนเอง สอนเสริม 

3(2-2-5) 2 x 16 = 32 2 x 16 = 32 5 x 16 = 90 

ตามความ

ตองการของ

นักศึกษา 
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3. จํานวนชั่วโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษาเปน

รายบุคคล 

ตารางการใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษาเปนรายบุคคล 

วัน-เวลา 

ใหคําปรึกษา 
สถานที ่

หมายเลข

โทรศัพท 
E-mail 

รวมจํานวน

ช่ัวโมงตอ

สัปดาหที่ให

คําปรึกษา 

ทุกวันพุธ (13.00 – 14.00 

น.) 

อาคาร  

คณะครุศาสตร หอง 

ED401 
097-0283707 Nuntawan.ph@gmail.com 1 

ทุกวันพุธ (13.00 – 14.00 

น.) 

อาคาร 

คณะครุศาสตร หอง 

ED401 
083-1619449 gib.bonvoyage@gmail.com 1 
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หมวดที่ 4  การพฒันาผลการเรียนรูของนกัศึกษา 
 

1. ทักษะดานคุณธรรม จริยธรรม 

1.1 ผลการเรียนรู 1.2 กลยุทธ/วิธีการสอน 1.3 กลยุทธ/วิธีการประเมินผล 

[] มีความซ่ือสัตย สุจริต  มีระเบียบ

วินัย  ตรงเวลา  เปนแบบอยางที่ดี   

[] มีตระหนักในการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ  

[] มีสํานึกที่ดีและรับผิดชอบตอหนาที่ 

[] เคารพสิทธิและความคิดเห็นของ

ผูอ่ืน รวมถึงกฎระเบียบขององคกร 

[] มีจิตสาธารณะ  ยึดม่ันใน คุณธรรม  

จริยธรรม 

1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนน

การเรียนรูจากบทบาทสมมต ิ กรณี

ตัวอยาง  ตลอดจนในสถานการณจริง  

โดยการสอดแทรกคุณธรรมและ

จริยธรรมจากกระบวนการเรียนรูดวย

จิตตปญญาศึกษา (ตระหนักรูในตน 

เขาใจตนเองและผูอ่ืน) 

2. กําหนดใหมีวัฒนธรรมองคกร เพื่อ

เปนการปลูกฝงใหนัผูเรียนในสาขาวิชามี

ระเบียบวินัย โดยเนนการเขาช้ันเรียนให

ตรงเวลา ตลอดจนการแตงกายที่เปนไป

ตามระเบยีบของมหาวิทยาลัย ผูเรียน

ตองมีความรับผิดชอบตอตนเองและ

ผูอ่ืน  การทํางานกลุมผูเรียนตองรูหนาที่

ตนเอง ทั้งการเปนผูนําและการเปน

สมาชิกกลุม มีความซ่ือสัตย ไมทุจริตใน

การสอบหรือลอกการบานของผูอ่ืน เปน

ตน นอกจากน้ีอาจารยผูสอนทุกคนตอง

สอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และ

ปฏิบัติตัวเปนแบบอยาง ในการสอนทุก

รายวิชา รวมทั้งมีการจัดกิจกรรม

สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม เชน การยก

ยองผูเรียนที่ทําดี ทําประโยชนแก

สวนรวม เสียสละ 

3. การเปนแบบอยางที่ดีของคณาจารย 

1. สังเกตพฤติกรรมการเขารวม

กิจกรรมการเรียนการสอน 

2.สังเกตการกระทําทุจริตในการสอบ   

3. ประเมินจากพฤติกรรมการตรงเวลา

ของผูเรียนในการเขาช้ันเรียน การสง

งานตามกําหนดระยะเวลาที่มอบหมาย 

การรับผิดชอบในหนาที่ที่ไดรับ

มอบหมาย 

4. ประเมินจากพฤติกรรมการมีวินัย 

และพรอมเพรียงของผูเรียนในการเขา

รวมกิจกรรม 
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2. ความรู 

2.1 ผลการเรียนรู 2.2 กลยุทธ/วิธีการสอน 2.3 กลยุทธ/วิธีการประเมินผล 

[]มีความรู ในหลักการ และทฤษฎี

ทางดานวิทยาศาสตร และ

คณิตศาสตร 

[o] มีความรูพื้นฐานทาง

วิทยาศาสตรที่จะนํามาอธิบาย

หลักการและทฤษฎีในศาสตรเฉพาะ 

[o] สามารถติดตามความกาวหนา

ทางวิชาการและงานวิจัยดาน

วิทยาศาสตรทางดานการสอนได 

[] สามารถบูรณาการความรูใน

ศาสตรอ่ืน ๆ กับวิทยาศาสตร

สามารถบรูณาการความรูในศาสตร

อ่ืน ๆ กับวิทยาศาสตรและนํามา

ประยุกตในชีวิตประจําวันได 

1. จัดกิจกรรมโดยเนนผูเรียนเปน

สําคัญ 

วิเคราะห และอภิปรายรวมกันดวย

การบูรณาการ พัฒนาความคิดเชิง

ระบบ คิดเชิงเหตุและผล สราง

ความรูดวยตนเอง  

2. ใชกระบวนการ Coaching  เนน

ใหนักศึกษาเกิดการเรียนรูคิดจาก

ความคิดของตนเอง 

ประเมินจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

และการปฏิบัติงานของนักศึกษาใน

ดานตาง ๆ คือ  

- การทดสอบปลายภาค 

- แบบประเมินการปฏบิัติการสอน

แบบจุลภาค 

- แบบประเมินการนําเสนอผลงาน  

 

 
3. ทักษะทางปญญา 

3.1 ผลการเรียนรู 3.2 กลยุทธ/วิธีการสอน 3.3 กลยุทธ/วิธีการประเมินผล 

[]สามารถคิดวิเคราะหอยางเปน

ระบบ และมีเหตุมีผลตามหลักการ

ทางวิทยาศาสตร  

[o] นําความรูทางวิทยาศาสตร และ

คณิตศาสตรไปประยุกตกับ

สถานการณตาง ๆ ไดอยางถูกตอง

และเหมาะสม 

[] มีความใฝรู สามารถวิเคราะห 

และสังเคราะหความรู จาก

แหลงขอมูลตางๆ ที่หลากหลายได

อยางถูกตอง และสรางสรรคเพื่อ

นําไปสูการสรางนวัตกรรม 

1.จัดกระบวนการเรียนรูดวยการ

พัฒนาความเปนมนุษยที่สมบูรณ 

สมดุลทั้งฐานคิด ฐานใจ และฐาน

กาย (จิตตปญญาศึกษา)  

2. จัดการสอนแบบยึดผู เรียนเปน

สํ าคั ญ  ด วย การแก ป ญ ห าจาก

สถานการณ จริ ง  และสรางองค

ความรูดวยตนเอง 

3. ใหมีการปฏิบัติจริงดวยการฝก

ปฏิบัติการจุลภาค (Micro 

Teaching) 

4. ใชกระบวนการ Coaching เนน

ใหนักศึกษาเกิดการเรียนรูคิดจาก

ความคิดของตนเอง 

1.  ประ เมินตามสภาพจริงจาก

ผลงาน และการปฏิบัติของนักศึกษา 

เช น  ป ระ เมิ น จากการ นํ าเสน อ

รายงานในช้ันเรียน หรือการสะทอน

คิดแลกเปล่ียนภายในช้ันเรียน  
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4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1 ผลการเรียนรู 4.2 กลยุทธ/วิธีการสอน 4.3 กลยุทธ/วิธีการประเมินผล 

[] สามารถทํางานเปนทีม รวมทั้งมี

ภาวะผูนําและการเปนสมาชิกที่ดี 

[] มีความรับผิดชอบตอสังคมและ

องคกร 

[] สามารถทํางานกับผูอ่ืนไดอยาง

มี 

ประสิทธิภาพและสามารปรับตัวเขา

กับสถานการณ และวัฒนธรรม ของ

องคกรที่ไปปฏิบัติงาน 

1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่

เนนทํางานเปนกลุม  การทํางานที่

ตองประสานงานกับผูอ่ืน  

2. มอบหมายงานเปนกลุมยอย และ

แบงหนาที่ความรับผิดชอบ โดย

หมุนเวียนกันในกลุม 

3. สอดแทรกเรื่องความรับผิดชอบ

การมีมนุษยสัมพันธ เนนการเขาใจ

ตนเองและผูอ่ืน 

4. บูรณาการแนวคิดเก่ียวกับการ

สรางความสัมพันธอันดีระหวาง

บุคคลในสังคมและความรับผิดชอบ

เขากับเน้ือหาในทุกรายวิชาที่สอน 

5. ใชกระบวนการ Coaching (ไม

บอก ไมสอน ไมส่ัง) เนนใหนักศึกษา

เกิดการเรียนรูคิดจากความคิดของ

ตนเอง  

1. สังเกตจากพฤติกรรมและ

การ 

 แสดงออกของนักศึกษาในการ 

 นําเสนอรายงานกลุมในช้ัน  

 เรียน 

2. สังเกตจากพฤติกรรมที่แสดงออก

ในการรวมกิจกรรมตาง ๆ และความ

ครบถวนชัดเจนตรงประเด็นของ

ขอมูล 

 

 
 
 
 
 
5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 ผลการเรียนรู 5.2 กลยุทธ/วิธีการสอน 5.3 กลยุทธ/วิธีการประเมินผล 

[] สามารถประยุกตความรูทาง

วิทยาศาสตร และสถิติ เพื่อการ

วิเคราะห ประมวลผล การแกปญหา  

และนําเสนอขอมูลไดอยางเหมาะสม 

[] มีทักษะในการส่ือสารภาษาไทย

ไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการ

เลือกใชรูปแบบการส่ือสารไดอยาง

เหมาะสม  

[o] มีทักษะและความรูภาษาอังกฤษ 

หรือภาษาตางประเทศอ่ืน เพื่อการ

คนควาไดอยางเหมาะสม และจําเปน 

[] สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

1. จัดประสบการณการเรียนรูโดย

ฝกใหใชการส่ือสารระหวางผูสอน

และผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ ในการ

ฝกสอนระดับจุลภาค 

2. ฝกใหนักศึกษานําเสนอผลงานที่

คนควาดวยตนเองในหองเรียน 

3. บูรณาการ การใชคอมพิวเตอร 

เครือขาย และซอฟแวรหรือส่ือตาง 

ๆ ในทุกรายวิชาที่สามารถปฏิบัติได 

 

1. ประเมินจากเทคนิคการนําเสนอ

โดยใชทฤษฎี การเลือกใชเครื่องมือ

ทางเทค โนโลยี สารสนเทศหรื อ

วิทยาศาสตรและสถิติ ที่เก่ียวของ 
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ในการสืบคน และเก็บรวบรวมขอมูล

ไดอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสม

กับสถานการณ  

 

 

6. ทักษะการจัดการเรียนรู 

6.1 ผลการเรียนรู 6.2 กลยุทธ/วิธีการสอน 6.3 กลยุทธ/วิธีการประเมินผล 

[]มีความเช่ียวชาญในการจัดการ

เรียนรูที่มีรูปแบบหลากหลาย อยาง

สรางสรรค 

[]มีความเช่ียวชาญในการจัดการ

เรียนรูในวิชาวิทยาศาสตรที่จะสอน

อยางบูรณาการ 

 

1. จัดการเรียนรูจากประสบการณ

ตรงเชน การจัดทําแผนการจัดการ

เรียนรู การจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอน  ก ารผ ลิ ต ส่ื อ  แล ะ การ วัด

ประเมินผล การปฏิบัตกิารสอนแบบ

จุลภาค (micro teaching)   

3. ใหนักศึกษาแลกเปล่ียนเรียนรู

จากกลุมการเรียน 

1.แบบประเมินการปฏิบัติการสอน

แบบจุลภาค 
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หมวดที่ 5  แผนการสอนและการประเมิน 
 

1. แผนการสอน จัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ 5STEP (บูรณาการ RBL Coaching จิตต

ปญญาศึกษา) 

 

สัปดาห 

ที ่

หัวขอ/รายละเอียด ช่ัวโมงสอนตอ

สัปดาห 

กิจกรรมการสอน ส่ือที่ใชใน 

การสอน 

ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ

1 

 

เปาหมาย  

1. ตรวจสอบความรู

เดิมเก่ียวกับทักษะการ

เรียนรูที่สําคัญใน

ศตวรรษที่ 21 

2. ฝกทักษะการตั้ง

คาํถาม 

3. นักศึกษาตระหนักรู

ในตน เขาใจตนเอง

และผูอ่ืน 

 

2 2 ขั้นตั้งคําถาม 

1. ครูใชกิจกรรม check-in สํารวจ

ความคิด อารมณ ความรูสึก กอนเริ่ม

กระบวนการ ดวยกิจกรรม “นพลักษณ” 

เพื่อใหผูเรียนไดรูจักตนเองและเขาใจเพื่อน

รวมช้ันเรียนไดดียิ่งขึ้น 

2. ครูใชเกม 20 คําถาม (เพื่อสํารวจ ความ

เขาใจ เก่ียวกับทักษะการเรียนรูที่สําคัญใน

ศตวรรษที่ 21 (3R,8C)  

3. นักศึกษารูจักการตั้งคําถาม เพื่อนําไปสู

การคนพบความหมายและคําสําคัญ 

เก่ียวกับทักษะการเรียนรูที่สําคัญใน

ศตวรรษที่ 21 ไดแก Reading, Writing, 

Arithmetic, Critical Thinking and 

Problem Solving, Creativity and 

Innovation, Collaboration Teamwork 

and Leadership, Communication 

Information and Media Literacy, 

Cross-cultural Understanding, 

Computing and ICT Literacy, Career 

and Learning Skills, Compassion 

ขั้นสรางองคความรู 

1. ครูใชกิจกรรม “ปากกาพาไป” โดยให

ผูเรียนเขียน “ความเขาใจเก่ียวกับทักษะ

การเรียนรูที่สําคัญในศตวรรษที่ 21 มา 1 

ทักษะที่ไดจากการเลนเกม 20 คาํถาม” ลง

ในสมุดบันทึกการเรียนรู   

2. ผูเรียนน่ังลอมวงทั้งหอง ครูใหแตละคน

- กระดาษ A4 

- ปากกาสี ฯลฯ 

- การด คาํ 

3R,8C 
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เลาในส่ิงที่ตนเองเขียน 

3. ครูขออาสาสมัคร เพื่อสรุปส่ิงที่ไดจาก

การเรียนรูรวมกันในช้ันเรียน 

4. ครูใชกระบวนการ Coaching ใน

ประเด็นที่ยังขาดตกบกพรอง เก่ียวกับ

ทักษะการเรียนรูที่สําคัญในศตวรรษที่ 21 

2-3 เปาหมาย  

1. มีความรูความ

เขาใจและสามารถ

อธิบายถึงทฤษฎีการ

สรางองคความรูดวย

ตนเอง การสืบเสาะหา

ความรู และ

ยกตัวอยางโมเดลการ

สอนที่หลากหลายได 

2. ตีความหมายขอมูล

และลงขอสรุป จาก

การสืบคนขอมูลได 

3. นักศึกษาตระหนักรู

ในตน เขาใจตนเอง

และผูอ่ืน 

 

  

 

2 2 ขั้นตั้งคําถาม 

1. ครูใชกิจกรรม check-in สํารวจ

ความคิด อารมณ ความรูสึก กอนเริ่ม

กระบวนการ ดวยกิจกรรม “สุนทรีย

สนทนา” เปนการพูดคุยกันอยางใหเกียรติ 

มีสตติลอดชวงเวลาของการพูดคุย โดยมีผู

พูดเพียงคนเดียว ที่เหลือเปนผูฟง ผูพูดมี

หนาที่พูดเรื่องของตนเองอยางตั้งใจ เม่ือ

ตองการแลกเปล่ียน ไมยึดครองเวลาในการ

พูดนานเกินไป เปดโอกาสใหทุกคนในวง

สนทนาไดแลกเปล่ียนกันอยางทั่วถึง โดยไม

รีบตัดสินส่ิงที่ไดยิน ไมคาดคั้น ที่สําคัญคือ  

การเคารพในบรรยากาศของความสงบ 

ความผอนคลาย และความเปนอิสระไป

พรอมๆกับการเฝาสังเกตอารมณและ

ความรูสึกของตนเองตลอดกระบวนการ 

 โดยมีกติกาดังน้ี  

- แบงกลุมยอยกลุมละ 6 คน 

- ผูพูดจะตองถือ Talking stone  

- ผูฟงจะตองฟงดวยใจอยางใครครวญ 

(deep listening)  

- ไมตัดสิน ไมตั้งคําถาม ไมพูดแทรก  

- เม่ือพูดจบใหวาง Talking stone ลงตรง

กลางวง แลวคนใดพรอมที่จะพูดก็ใหหยิบ 

Talking stone ไป 

2. ประเด็นสําหรับการสนทนาคือ “การ

จัดการเรียนรูในช้ันเรียนที่ฉันคิดวาจะทําให

นักเรียนมีความสุข ควรเปนอยางไร” 

ขั้นสรางองคความรู และ 

ขั้นแสวงหาขอมูลสารสนเทศ 

- กระดาษบรูฟ 

- ปากกาสี ฯลฯ 

- คอมพิวเตอร

สวนตัวในการ

สืบคนขอมูล 
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1. ครูใหผูเรียนแตละกลุม สืบคนขอมูลและ

ทําสรุปองคความรูที่ไดลงในกระดาษบรูฟ

เพื่อรวมกันอภิปรายความหมายและ

ความสําคัญ ที่เก่ียวของกับ  

1.1 ทฤษฎีการสรางองคความรูดวยตนเอง 

(Constructivism)  

1.2 แนวทางการสืบเสาะหาความรู 

(Inquiry approach) แนวทางการจัดการ

เรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 

และสังคม (Science Technology and 

Society (STS) approach) แนวทางการ

จัดการเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษา (STEM 

Education)  

1.3 โมเดล/รูปแบบการสอน เชน 5E, 7E, 

PBL, PjBL, RBL, BBL, ABL, 5STEP, 

POE, CIPPA, สาธิต บรรยาย เปนตน 

1.4 เทคนิค/กิจกรรมการสอน  

ขั้นนําเสนอ/ส่ือสาร 

1. ครูใชกิจกรรม deep listening (ฟง

อยางใครครวญ ฟงอยางมีสติ ยอมรับฟง

ความคิดเห็นโดยไมตัดสิน)  

2. ผูเรียนแตละกลุมรวมกันแลกเปล่ียน 

องคความรูที่คนพบผานการนําเสนอดวย

กระดาษบรูฟหนาช้ันเรียน 

3. ครูขออาสาสมัคร เพื่อสรุปส่ิงที่ไดจาก

การเรียนรูรวมกันในช้ันเรียน 

4 เปาหมาย  

1. มีความรูความ

เขาใจเก่ียวกับ ความรู

ในเน้ือหาผนวกวิธีสอน

และเทคโนโลยี 

(TPACK) สําหรับการ

สอนวิทยาศาสตร 

2. นักศึกษาตระหนักรู

ในตน เขาใจตนเอง

และผูอ่ืน 

2 2 ขั้นตั้งคําถาม 

1. ครูใชกิจกรรม check-in สํารวจ

ความคิด อารมณ ความรูสึก กอนเริ่ม

กระบวนการ ดวยกิจกรรม “ภาพส่ือ

ความหมาย” โดยใหผูเรียนสะทอนส่ิงที่เห็น

จากภาพ วามีความคิดเห็นเชนไร  

ขั้นสรางองคความรู 

1. ผูสอนบรรยาย PCK และ TPACK กับ

การจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร 

2. ผูเรียนตั้งคําถามและอภิปราย

- กระดาษบรูฟ 

- ปากกาสี ฯลฯ 
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 แลกเปล่ียนเรียนรูในประเด็น “จะเกิดอะไร

ขึ้นหากครูผูสอนไมมี  PCK และ TPACK 

และจะดําเนินการแกไขไดอยางไรบาง 

ยกตัวอยางมาใหเห็นเปนรูปธรรม ที่

ชัดเจน”  

ขั้นนําเสนอ/ส่ือสาร 

1. ครูใชกิจกรรม deep listening (ฟง

อยางใครครวญ ฟงอยางมีสติ ยอมรับฟง

ความคิดเห็นโดยไมตัดสิน)  

2. ผูเรียนแตละกลุมรวมกันแลกเปล่ียน 

องคความรูที่คนพบผานการนําเสนอดวย

กระดาษบรูฟหนาช้ันเรียน 

3. ครูขออาสาสมัคร เพื่อสรุปส่ิงที่ไดจาก

การเรียนรูรวมกันในช้ันเรียน 

 

5-6 1. มีความคิดเชิงเหตุ

และผล สรางความรู

ดวยตนเองดวย

กระบวนการวิจัย 

2. นําเสนอขอมูลได

อยางครบถวน ชัดเจน

และเปนลําดับ 

3. นักศึกษาตระหนักรู

ในตน เขาใจตนเอง

และผูอ่ืน 

 

 

2 2 1. ครูใชกิจกรรม check-in สํารวจ

ความคิด อารมณ ความรูสึก กอนเริ่ม

กระบวนการ ดวยกิจกรรม “ผอนพัก

ตระหนักรู” เปนการปลดคลายความตึง

เครียดในทุกสวนของรางกายและนอมนํา

ความรูสึกปลอยวาง ความสบายกลับเขามา

ใสตัว ละวางความคิด ความกังวลตางๆ 

สรางใหเกิดสภาวะของการเปดรับและ

พรอมเรียนรู อาทิ การน่ังสงบน่ิงกับ

เสียงเพลง การหายใจดวยมือ เปนตน 

ขั้นตั้งคําถาม ขั้นสรางองคความรู 

และขั้นนําเสนอ/ส่ือสาร 

1.ครูใหผูเรียนพบเจอกับสถานการณปญหา 

2. ผูเรียนสังเกต/ตั้งคําถาม จากวัสดุ

อุปกรณที่กําหนดใหแลวบันทึกลงในใบงาน 

3. อภิปรายเลือกประเด็นปญหาตามกลุม

สนใจ ศึกษาคนควาหาคําตอบ พรอมให

เหตุผลแนวทางที่เปนไปไดในการแกไข

ปญหา 

4. สมาชิกกลุมชวยกันตั้งช่ือเรื่อง และ

สมมติฐานเก่ียวกับประเด็นที่กลุมสนใจ 

- Power point 

และ projecter  

- ส่ืออ่ืนๆที่

เก่ียวของ 
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ศกึษาคนควาหาคําตอบ และบนัทึกลงในใบ

งาน 

5. นําเสนอผลการปฏิบตัิ 

6. นําขอมูลมาอภิปรายเหตุและผลของ

ประเด็นปญหา เขียนผังความคิดเช่ือมโยง 

(เหตุและผล)  

7. นําเสนอผลการปฏิบัติ 

8. สืบคนขอมูลและลงมือแกไขปญหา 

9. ทดสอบ Prototype ตนแบบ  

10. ปรับแก Prototype ตนแบบ 

11. นําไปทดสอบอีกครั้ง  

12. สรุปผลการแกไขปญหาของแตละกลุม 

13. ครูทําหนาที่ Coaching เม่ือผูเรียนเกิด

ปญหา 

ขั้นตอบแทนสังคม 

1. ผูเรียนจัดแสดงผลงานนวัตกรรมที่

คนพบ หรือ Model หรือช้ินงาน ที่ตอบ

โจทยการแกปญหาของแตละกลุม 

2. หลังจากการนําเสนอเสร็จส้ิน ครูให

ผูเรียนแตละคน พูดถึงความรูสึกที่ไดรับ

ดวยตัวแทนคํา 3 คํา (หามซํ้ากัน) 

7 เปาหมาย  

1. วิเคราะหหลักสูตร

แกนกลางขั้นพื้นฐาน 

2551 ฉบับปรับปรุง 

2561 เพื่อการ

เตรียมการเขียน

แผนการจัดการเรียนรู

ได 

2.ออกแบบและ

นําเสนอการเขียน

แผนการจัดการเรียนรู

วิชาวิทยาศาสตร โดย

ใชความรูในเน้ือหา

ผนวกวิธีสอนและ

เทคโนโลยีได 

2 2 1. ครูใชกิจกรรม check-in สํารวจ

ความคิด อารมณ ความรูสึก กอนเริ่ม

กระบวนการ ดวยกิจกรรม “ความสุขของ

ฉัน” โดยการใหผูเรียนใชแกวตักเมล็ดถั่ว

เขียวมาแทนจํานวนความสุข ที่คิดวาตนเอง

มีอยู ณ ขณะปจจุบัน  

2. ผูเรียนแตละคนรวมกันสะทอนความสุข

ที่คิดวาตนเองมีดวยใจอยางใครครวญ 

ขั้นสรางองคความรู 

1. ครูใหผูเรียนวิเคราะหหลักสูตรแกนกลาง

ขั้นพื้นฐาน 2551 ฉบับปรับปรุง 2561และ

ประมวลความรูและประสบการณที่ไดรับ 

มารวมกันออกแบบและจัดกิจกรรมการ

เรียนรูวิชาวิทยาศาสตร โดยใชความรูใน

เน้ือหาผนวกวิธีสอนและเทคโนโลยี ให

- แกว ถั่วเขียว 

- Power point 

และ projecter  

- กระดาษ A4 

- ปากกาสี ฯลฯ 
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3. นักศึกษาตระหนักรู

ในตน เขาใจตนเอง

และผูอ่ืน 

 

ผูเรียนกําหนด ระดับช้ัน และเน้ือหาสาระที่

จะใชสําหรับฝกปฏิบัติการปฏิบัติการสอน

แบบจุลภาค (Micro teaching) โดยอิสระ

ดวยตนเอง 

2. แบงกลุม 6 กลุม กลุมละ5คน เขียน

แผนการจัดการเรียนรูโดยใชความรูใน

เน้ือหาผนวกวิธีสอนและเทคโนโลยี โดย

บูรณาการ การคิดอยางมีเหตุและผล 

Coaching และจิตตปญญาศึกษา กับ

โมเดลการสอนที่เหมาะสม 

 

8 เปาหมาย  

1.ออกแบบและ

นําเสนอการเขียน

แผนการจัดการเรียนรู

วิชาวิทยาศาสตร โดย

ใชความรูในเน้ือหา

ผนวกวิธีสอนและ

เทคโนโลยีได 

2. นักศึกษาตระหนักรู

ในตน เขาใจตนเอง

และผูอ่ืน 

 

2 2 ขั้นตั้งคําถาม ขั้นสรางองคความรู 

และขั้นนําเสนอ/ส่ือสาร 

1. ผูเรียนนําเสนอแผนการจัดการเรียนรู

โดยใชความรูในเน้ือหาผนวกวิธีสอนและ

เทคโนโลยี โดยบูรณาการ การคิดอยางมี

เหตุและผล Coaching และจิตตปญญา

ศึกษา กับโมเดลการสอนที่เหมาะสม 

2. นักศึกษา ภายในช้ันเรียนรวมกันให

คาํแนะนําปอนกลับเพื่อการเรียนรูอยางมี

ประสิทธิผล ดวยกระบวนการใหผูเรียนเปน

ครูซ่ึงกันและกัน ทุกคนเปนเจาของการ

เรียนรูของตน  

- ประเมินตนเอง 

- เพื่อนประเมิน 

- ครูประเมิน 

- Power point 

และ projecter  

- ส่ืออ่ืนๆที่

เก่ียวของ 

 

9-11 

 

เปาหมาย  

1. มีการพัฒนา

ความคิดเชิงระบบ คิด

เชิงเหตุและผล สราง

ความรูดวยตนเองและ

ฝกปฏิบัติการสอน

แบบจุลภาค 

2. มีความสงางาม

สมศักดิ์ศรีในวิชาชีพ

ครู 

2 2 1. ผูเรียนฝกปฏิบัตกิารสอนแบบจุลภาค 

ครั้งที่ 1 โดยใชความรูในเน้ือหาผนวกวิธี

สอนและเทคโนโลยี โดยบูรณาการ การคิด

อยางมีเหตุและผล Coaching และจิตต

ปญญาศึกษา กับโมเดลการสอนที่เหมาะสม 

(กลุมที่ 1-6) สัปดาหละ 2 กลุม 

2. ภายในช้ันเรียนรวมกันใหคําแนะนํา

ปอนกลับเพื่อการเรียนรูอยางมีประสิทธิผล 

- ส่ือที่เก่ียวของตาม

แผนการจัดการ

เรียนรูของนักศึกษา  
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12-14 

 

เปาหมาย  

1. มีการพัฒนา

ความคิดเชิงระบบ คิด

เชิงเหตุและผล สราง

ความรูดวยตนเองและ

ฝกปฏิบัติการสอน

แบบจุลภาค 

2. มีความสงางาม

สมศักดิ์ศรีในวิชาชีพ

ครู 

2 2 1. ผูเรียนฝกปฏิบัตกิารสอนแบบจุลภาค 

ครั้งที่ 2 โดยใชความรูในเน้ือหาผนวกวิธี

สอนและเทคโนโลยี โดยบูรณาการ การคิด

อยางมีเหตุและผล Coaching และจิตต

ปญญาศึกษา กับโมเดลการสอนที่เหมาะสม 

(กลุมที่ 1-6) สัปดาหละ 2 กลุม 

2. ภายในช้ันเรียนรวมกันใหคําแนะนํา

ปอนกลับเพื่อการเรียนรูอยางมีประสิทธิผล 

- ส่ือที่เก่ียวของตาม

แผนการจัดการ

เรียนรูของนักศึกษา  

 

15 

 

เปาหมาย  

1. ทดสอบความรู

เก่ียวกับการจัดการ

เรียนรูวิทยาศาสตร 

2. นักศึกษาตระหนักรู

ในตน เขาใจตนเอง

และผูอ่ืน 

 

2 2 1. ครูใชกิจกรรม check-in สํารวจ

ความคิด อารมณ ความรูสึก ดวย 

“กิจกรรมตัวฉัน” เปนการใหใครครวญ

เก่ียวกับตนเองและส่ือความเปนตนเองดวย

การวาดภาพ 1 ส่ิง จากน้ันนําผลงานมาจัด

แสดงกลางวง แลวผลัดกันเลาเรื่องราวของ

ตนเอง ซ่ึงเปนการติดตามการเปล่ียนแปลง

ที่เกิดขึ้น ตั้งแตสัปดาหแรกที่ใชกิจกรรมน้ี 

จนมาถึงสัปดาหสุดทาย นักศึกษามีเกิดการ

เรียนรูสูการเปล่ียนแปลงอยางไร  

2. ครูและผูเรียนรวมกันทํา KM ส่ิงที่ได

เรียนรูจากการจัดรูปแบบการเรียนรูเชนน้ี 

โดยการสะทอนคิด  

- กระดาษ A4 

- ปากกาสี ฯลฯ 

 

16 สอบปลายภาค 

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู 

กิจกรรม

ที ่
การเรียนรูดาน ผลการเรียนรู วิธีการประเมิน 

สัปดาหที่

ประเมิน 

สัดสวนของ

การประเมิน 

1 คุณธรรม จริยธรรม [] มีความซ่ือสัตย สุจริต  มี

ระเบียบวินัย  ตรงเวลา  เปน

แบบอยางที่ดี   

[] มีตระหนักในการปฏิบัติ

ตามจรรยาบรรณทางวิชาการ

และวิชาชีพ  

[] มีสํานึกที่ดีและรับผิดชอบ

ตอหนาที่ 

[] เค ารพ สิท ธิแ ละค วาม

- แบบสังเกต

พฤติกรรม 

อาทิ การตรงตอ

เวลา การเขาช้ัน

เรียน การเขารวม

กิจกรรม 

 

1-16 5% 
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กิจกรรม

ที ่
การเรียนรูดาน ผลการเรียนรู วิธีการประเมิน 

สัปดาหที่

ประเมิน 

สัดสวนของ

การประเมิน 

คิ ด เห็ น ข อ ง ผู อ่ื น  ร วม ถึ ง

กฎระเบียบขององคกร 

[] มีจิตสาธารณะ  ยึดม่ันใน 

คุณธรรม  จริยธรรม 

2 ความรู []มีความรู ในหลักการ การ

จัดการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตร 

[o] มีความรูพื้นฐานทาง

วิทยาศาสตรที่จะนํามาอธิบาย

หลักการและทฤษฎีในศาสตร

เฉพาะ 

[o] สามารถติดตาม

ความกาวหนาทางวิชาการ

และงานวิจัยดานวิทยาศาสตร

ทางดานการสอนได 

[] สามารถบูรณาการความรู

ในศาสตรอ่ืน ๆ กับ

วิทยาศาสตรสามารถบูรณา

การความรูในศาสตรอ่ืน ๆ กับ

วิทยาศาสตรและนํามา

ประยุกตในชีวิตประจําวันได 

- การทดสอบ

ปลายภาค  

 

1-16 30% 

3 ทักษะทางปญญา []สามารถคิดวิเคราะหอยาง

เปนระบบ และมีเหตุมีผลตาม

หลักการการจัดการเรียนรูวิชา

วิทยาศาสตร  

[o] นําความรูทางวิทยาศาสตร 

และคณิตศาสตรไปประยุกต

กับสถานการณตาง ๆ ไดอยาง

ถูกตองและเหมาะสม 

[] มีความใฝรู สามารถ

วิเคราะห และสังเคราะห

ความรู จากแหลงขอมูลตางๆ 

ที่หลากหลายไดอยางถูกตอง 

และสรางสรรคเพื่อนําไปสูการ

สรางนวัตกรรม 

- การทําช้ินงาน 

- สมุดบันทึกการ

เรียนรู 

 

1-16 30% 
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กิจกรรม

ที ่
การเรียนรูดาน ผลการเรียนรู วิธีการประเมิน 

สัปดาหที่

ประเมิน 

สัดสวนของ

การประเมิน 

4 ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

[] สามารถทํ างานเปนทีม 

รวมทั้ งมีภาวะผู นําและการ

เปนสมาชิกที่ดี 

[] มี ค ว าม รับ ผิด ชอบต อ

สังคมและองคกร 

[] สามารถทํางานกับผูอ่ืนได

อยางมี 

ประสิทธิภาพและสามาร

ปรับตัวเขากับสถานการณ 

และวัฒนธรรม ขององคกรที่

ไปปฏิบัติงาน 

- ประเมินจากการ

สังเกตพฤติกรรม

ของนักศึกษาใน

ช้ันเรียน  

- การรวมกิจกรรม

จิตปญญาศึกษา 

- การอภิปรายใน

ช้ันเรียน  

 

1-16 5% 

5 ทักษะการวิเคราะห

เชิงตัวเลข การส่ือสาร 

และสารสนเทศ 

[] สามารถประยุกตความรู
ทางวิทยาศาสตร และสถิติ 
เพื่อการวิเคราะห ประมวลผล 
การแกปญหา  และนําเสนอ
ขอมูลไดอยางเหมาะสม 
[] มีทักษะในการส่ือสาร
ภาษาไทยไดอยางมี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งการ
เลือกใชรูปแบบการส่ือสารได
อยางเหมาะสม  
[o] มีทักษะและความรู
ภาษาอังกฤษ หรือ
ภาษาตางประเทศอ่ืน เพื่อการ
คนควาไดอยางเหมาะสม และ
จําเปน 

[] สามารถใชเทคโนโลยี

สารสนเทศในการสืบคน และ

เก็บรวบรวมขอมูลไดอยางมี

ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ

สถานการณ 

ประเมินผลจาก

การนําเสนองาน

ในช้ันเรียน 

1-16 10% 

6 ทักษะการจัดการ

เรียนรู 

[] มีความเช่ียวชาญในการ
จัดการเรียนรูที่มีรูปแบบ
หลากหลาย อยางสรางสรรค 
[] มีความเช่ียวชาญในการ
จัดการเรียนรูในวิชา

วิทยาศาสตรที่จะสอนอยาง

ประเมินจากเขียน

แผนการสอน

วิทยาศาสตร และ

การนําไปใชในการ

จัดการเรียนรูใน

9-15 20% 
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กิจกรรม

ที ่
การเรียนรูดาน ผลการเรียนรู วิธีการประเมิน 

สัปดาหที่

ประเมิน 

สัดสวนของ

การประเมิน 

บูรณาการ ช้ันเรียน อยาง

หลากหลาย 

 

 

หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

1. ตําราและเอกสารหลกั 

        ภพ เลาหไพบลูย. แนวการสอนวิทยาศาสตร. พมิพครั้งที่ 3. กรงุเทพฯ : สํานักพิมพไทยวัฒน

พานิช จํากัด, 2542 

        วิจารณ พานิช. การประเมินเพื่อมอบอํานาจการเรียนรู. พิมพครัง้ที่ 1. กรงุเทพฯ : ภาพพิมพ, 

2557. 

        สถาบันสงเสรมิการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี กระทรวงศึกษาธิการ. เอกสารพฒันา

วิชาชีพครูวิทยาศาสตร, 2552 

        สุธีระ  ประเสริฐสรรพ.  ถามคือสอน ทักษะประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู. พิมพครัง้ที่ 1. 

กรุงเทพฯ : นําศิลปโฆษณา, 2557. 

        ______________.  ถามคือสอน 2 . กระบวนการพฒันาครูเพือ่สอนคิด.  พิมพครั้งที่ 1. 

กรุงเทพฯ : นําศิลปโฆษณา, 2558. 

       _______________. สะเต็มศึกษา : ความทายทายใหมของการศึกษาไทย. พิมพครั้งที่ 1. 

กรุงเทพฯ : นําศิลปโฆษณา, 2558. 

       _______________. สะเต็มศึกษา : ปญญาจากกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม. พิมพครั้ง

ที่ 1. กรุงเทพฯ : นําศิลปโฆษณา, 2559. 

        พิมพันธ  เดชะคุปต. การเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ แนวคิด วิธีและเทคนิคการสอน 

1. พิมพครั้งที่ 2. กรุงเทพฯ : สํานักพมิพบริษัทพฒันาคุณภาพวิชาการ (พว.) จํากัด, 2545 

  _______________. การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ แนวคิด วิธีและเทคนิคการสอน 

2. พิมพครั้งที่ 1. กรุงเทพฯ : สํานักพมิพบริษัทพฒันาคุณภาพวิชาการ (พว.) จํากัด, 2544 

       ________________. การจัดการเรียนรูในศตวรรษที ่21. พิมพครั้งที่ 2 กรุงเทพฯ : โรงพิมพ

แหง 

              จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,  2558. 

       ศศิเทพ ปติพรเทพิน. การจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรกบัสังคมแหงศตวรรษที่ 21. พิมพครัง้ที่ 1  

              กรุงเทพฯ : บอสการพมิพ, 2558. 
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2. เอกสารและขอมูลแนะนํา 

     1) วารสารวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู ไดแก Journal of Research in Science Teaching, 

Science Education, International Journal of Science Education 

     2) บทความวิชาการเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู ไดแก การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 วารสาร สสวท. 

 

หมวดที่ 7  การประเมินและปรบัปรุงการดําเนินการของรายวิชา 
 

1. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

          1.1 แบบประเมินผูสอนและแบบประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา 

          1.2 การสังเกตพฤติกรรมของผูเรียน 

          1.3 การสนทนากลุมระหวางผูสอนและผูเรียน 

          1.4 เปดโอกาสใหนักศึกษาแสดงความคิดเห็นตอผลการเรียนเม่ือส้ินสุดการศึกษา 

2. กลยุทธการประเมินการสอน 

          2.1 ประเมินจากผลการจัดการเรียนรูระหวางเรียน การสอบปลายภาค 

          2.2 ประเมินตามระบบและกลไกตามที่สาขาวิชากําหนด 

          2.3 ผลการประเมินความพึงพอใจตอสภาพการจัดบรรยากาศในช้ันเรียนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของคณะครุ

ศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 

3. การปรับปรุงการสอน 

        หลังจากผลการประเมินการสอนในขอ 2 จึงมีการปรับปรุงการสอนโดยการจัดกิจกรรมในการระดมสมองและ

หาขอมูลเพิ่มเติมในการปรับปรุงการสอน ดังน้ี 

          3.1 ปรับเปล่ียนเทคนิคการสอนใหหลากหลายมากยิ่งขึ้น 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 

           ในระหวางกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิในรายหัวขอ ตามที่คาดหวังจากการเรียนรู

ในวิชา ไดจากการสอบถามนักศึกษา หรือการสุมตรวจผลงานของนักศึกษา รวมถึงพิจารณาจากผลการทดสอบยอย 

และหลังการออกผลการเรียนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิโดยรวมในวิชาได ดังน้ี 

          4.1 มีการแตงตั้งคณะกรรมการทวนสอบ หรือกรรมการบริหารหลักสูตรในสาขาวิชา เพื่อตรวจสอบผลการ

ประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาหรือการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู โดยตรวจสอบขอสอบ รายงานวิธีการให

คะแนนสอบและการใหคะแนนพฤติกรรม 

          4.2 มีการทวนสอบการใหคะแนนและเกรด วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู และการยืนยันผลการ

เรียนรูตามมาตรฐานการเรียนรู ดวยวิธีการที่หลากหลาย เชน การสุมตรวจผลงานของนักศึกษา การสัมภาษณ การ

ตอบแบบประเมินความคิดเห็น หรือการทดสอบประมวลความรู โดยกรรมการทวนสอบ หรืออาจารยอ่ืน/

ผูทรงคุณวุฒิที่ไมใชอาจารยผูสอน ดังน้ี 

               1) ใชแบบประเมินเพื่อทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดานความรูและทักษะทางปญญาในเน้ือหา

เฉพาะรายวิชา 

               2) ใชแบบประเมินเพื่อวินิจฉัยความบกพรองการเรียนรูเน้ือหาเฉพาะทางรายวิชา 
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5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

   จากผลการประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธ์ิประสิทธิผลรายวิชา ไดมีการวางแผนปรับปรุงการสอนและ

รายละเอียดวิชาเพื่อใหเกิดคุณภาพมากขึ้น ดังน้ี 

          5.1 ปรับปรุงรายวิชาทุก 4 ป หรือตามขอเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิตามขอที่ 4 

          5.2 เปล่ียนหรือสลับอาจารยผูสอน เพื่อใหนักศึกษามีมุมมองในเรื่องการประยุกตความรูน้ีกับปญหาที่มาจาก

งานวิจัยของอาจารยหรือความกาวหนาทางวิชาการตางๆ 
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ประวัติผูวิจัย 

 

1. ช่ือ-นามสกุล   นางสาวนันทวัน   พัวพัน 

      Miss Nuntawan  Phuaphan 

2. เลขหมายบัตรประจําตัวประชาชน  1909900187636 

3. ตําแหนงปจจบุัน อาจารย 

4. ตําแหนงทางวิชาการ - 

5. หนวยงานและสถานที่อยูที่ติดตอไดสะดวก  

สาขาวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป คณะครุศาสตร  

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ อําเภอเมือง จังหวัดเพชรบรูณ 67000 

 โทรศัพท 097-028-3707   E-mail address: Nuntawan.ph@gmail.com 

6. ประวัติการศึกษา    

วิทยาศาสตรบัณฑิต (ชีววิทยา) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (วิทยาศาสตรศึกษา) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

(กําลงัศึกษาตอ) การศึกษาดุษฎีบัณฑิต (วิทยาศาสตรศึกษา)  

มหาวิทยาลัยนเรศวร  

7. สาขาวิชาการที่มีความชํานาญพิเศษ  

การสอนวิทยาศาสตร (ชีววิทยา) 

ความรูในเน้ือหาผนวกวิธีสอนและเทคโนโลยี (TPACK)  

8. ประสบการณทีเ่กี่ยวของกบัการบริหารงานวิจัยทัง้ภายในและภายนอกประเทศ -  

9. งานวิจัยที่ทําเสร็จแลว   

นันทวัน  พัวพัน. 2557. ผลของการจัดการเรียนรูตามหลักไตรสิกขา ตอการพัฒนาการคิดแบบอภิ

ปญญา เรื่อง ระบบนิเวศและความย่ังยืนของสิ่งแวดลอม ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4.  

วารสารวิจัย มข. (ฉบับบัณฑิตศึกษา) 14 (1) : ม.ค. - มี.ค. 2557. 

นันทวัน  พัวพัน. 2559. การจัดการเรียนรูตามหลักโยนิโสมนสิการตอการพัฒนาการสราง

แบบจําลองทางความคิด ในรายวิชาชีววิทยาเบ้ืองตน. การประชุมวิชาการระดับชาติ

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา ครั้งที่ 7  วันที่ 7-8 ก.ค. 2559. พระนครศรีอยุธยา, 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา. 
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นันทวัน  พัวพัน. 2560. การวิจัยและพฒันาการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรตามหลักโยนิโสมนสิการ

เพื่อเสรมิสรางทักษะการคิดและการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ดานการสื่อสาร. วารสารวิจัย 

มข. (ฉบับบัณฑิตศึกษา). 5(2): 13-24, 2560. 

ขจรศักด์ิ วังคีรี และ นันทวัน พัวพัน. 2561. การพัฒนาความเขาใจและความคงทนของความรู 

โดยใชการจัดการเรียนรู ดวยกระบวนการเรียนรู 5 ขั้นตอน (5 STEPs) เร่ือง แรงและการ

เคลื่อนท่ีชั้นมัธยมศึกษาปท่ี1. การประชุมวิชาการระดับชาติ“ครุศาสตรศึกษา ครั้งที่1 วันที่ 

29 มนีาคม 2561. กําแพงเพชร, มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร. 

ธงชัย  มาลาด และ นันทวัน พัวพัน. 2561. ผลการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษา (STEM 

Education) ท่ีมีผลตอความสามารถในการคิด แกปญหาและความพึงพอใจตอการ

จัดการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตร เร่ือง มนุษยกับสิ่งแวดลอม ของ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป

ท่ี3. การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตรศึกษา ครั้งที1่ วันที่ 29 มีนาคม 2561. 

กําแพงเพชร, มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร. 

พิมพพกา จันทรพฒุ, เพลิน แกวสุข และ นันทวัน พัวพัน. 2561. การศึกษาความสามารถในการแก

ไขปญหาทางวิทยาศาสตรโดยใชเทคนิค STAD เร่ือง แรงและการเคลื่อนท่ี ของนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี1. การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตรศึกษา ครั้งที่1 วันที่ 29 

มีนาคม 2561. กําแพงเพชร, มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร. 

วันวิสา  แกวปน และ นันทวัน พัวพัน. 2561. การสงเสริมความสามารถในการคิดแกปญหาทาง

วิทยาศาสตร เร่ือง แรงและการเคลื่อนท่ีตามแนวคิดสะเต็มศึกษา (STEM Education) 

สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี1. การประชุมวิชาการระดับชาติ “ครุศาสตรศึกษา ครั้งที่

1 วันที่ 29 มีนาคม 2561. กําแพงเพชร, มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร. 

10. งานวิจัยที่กําลงัทํา - 
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