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บทคัดย่อ 

 
งานวิจัยน้ีนําเสนอผลรูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการ

ภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาช้ันเรียนและการนิเทศออนไลน์ โดยมี
วัตถุประสงค์8ประการได้แก่1)เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการพัฒนาครูด้านการ
ปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการศึกษาช้ันเรียนและการนิเทศออนไลน์ 2)เพ่ือสร้างรูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้
หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาชั้นเรียน
และการนิเทศออนไลน์ 3) เพ่ือพัฒนาครูด้วยรูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและ
การบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาช้ันเรียนและการนิเทศออนไลน์ 
4) เพ่ือศึกษาผลการปฏิบัติการสอนของครูโดยใช้รูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐาน
และการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาชั้นเรียนและการนิเทศ
ออนไลน์5)เพ่ือศึกษาปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะและความพึงพอใจของครูต่อการปฏิบัติการสอน
โดยใช้รูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการ
เรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาชั้นเรียนและการนิเทศออนไลน์6) เพ่ือศึกษาระดับผลการทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติขั้นพ้ืนฐานของนักเรียนที่เรียนด้วยรูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็น
ฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาช้ันเรียนและการนิเทศ
ออนไลน์ 7)เพ่ือศึกษาทักษะภาษาอังกฤษและความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการปฏิบัติการสอนด้วย
รูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้
ผ่านกระบวนการศึกษาช้ันเรียนและการนิเทศออนไลน์8) เพ่ือนําเสนอรูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้
หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาชั้นเรียน
และการนิเทศออนไลน์ ดําเนินการวิจัยโดยใช้ระเบียบวิธีการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed  Methodology)
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ประเภทการวิจัยและพัฒนา (Research & Develop : R&D) ดําเนินการวิจัย เป็น 4 ระยะ คือ ระยะที่ 1 
การวิจัย (Research: R1) ใช้ระเบียบวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ กลุ่มตัวอย่าง คือครูที่ทําการสอนใน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 40 ปีการศึกษา 2560 
จํานวน 20 คน และสังกัดเทศบาล ปีการศึกษา 2560 จํานวน 20 คน รวม 40 คน เลือกแบบเจาะจง 
เคร่ืองมือที่ใช้เป็นแบบสัมภาษณ์สภาพปัญหาและความต้องการในการพัฒนาครูด้านการปฏิบัติการสอน
โดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาช้ันเรียนและ
การนิเทศออนไลน์มีค่าความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) โดยหาค่า IOC. อยู่ระหว่าง 0.8-1.0
เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการสัมภาษณ์ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าความถี่ค่าร้อยละการวิเคราะห์เน้ือหา 
และการสังเคราะห์เน้ือหา ระยะที่ 2 การพัฒนา (Develop : D1) ใช้ระเบียบวิธีการวิจัยแบบ
สังเคราะห์เอกสารโดยผู้วิจัยจัดทํา รูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการ
ภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาชั้นเรียนและการนิเทศออนไลน์ มีค่าIOC. อยู่
ระหว่าง 0.66-1.0และค่า E1/E2 =86.75/87.33เอกสารประกอบรูปแบบประกอบด้วย Power Point 
มีค่า IOC. อยู่ระหว่าง 0.66-1.0แบบฝึกทักษะเรื่อง การวิเคราะห์หลักสูตรสู่การจัดการเรียนรู้และการ
วิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน มีค่าIOC. อยู่ระหว่าง 0.66 - 1.0แบบทดสอบก่อนและหลังเรียน เร่ือง การ
วิเคราะห์หลักสูตรสู่การจัดการเรียนรู้และการวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน  มีค่าIOC. อยู่ระหว่าง 0.66-1.0
ค่าความยากอยู่ระหว่าง 0.33 – 0.77 ค่าอํานาจจําแนกอยู่ระหว่าง 0.33 - .076 และค่าความเช่ือมั่น 
= 0.824 แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อการอบรมเร่ือง การปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐาน
และการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ มีค่าIOC. อยู่ระหว่าง 0.66-1.0และมีค่าความ
เช่ือมั่น= 0.989ระยะท่ี 3 การวิจัย (Research : R2) มี 3 กิจกรรม ดังน้ีกิจกรรมท่ี 1การพัฒนาครู
ด้านการปฏิบัติการสอนด้วยรูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการ
ภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาชั้นเรียนและการนิเทศออนไลน์ด้วยระเบียบ
วิธีการวิจัยก่ึงทดลองแบบ One Group Pre-Posttest Desingกับครูที่ทําการสอนในระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 3 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 40 ปีการศึกษา 2560 จํานวน 
20 คน และสังกัดเทศบาล ปีการศึกษา 2560 จํานวน 20 คน รวม 40 คน เลือกแบบเจาะจงเครื่องมือที่ใช้ 
คือ รูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการ
เรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาชั้นเรียนและการนิเทศออนไลน์และเอกสารประกอบ ดําเนินการพัฒนาครู
ด้วยรูปแบบฯ โดยการอบรมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าเฉลี่ย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และ
เปรียบเทียบผลการพัฒนาก่อนหลังหลังด้วยค่าที กิจกรรมท่ี 2ศึกษาผลการปฏิบัติการสอนโดยใช้
รูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้
ผ่านกระบวนการศึกษาช้ันเรียนและการนิเทศออนไลน์กับครูที่ทําการสอนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 40 ปีการศึกษา 2560 จํานวน 20 คน และสังกัด
เทศบาล ปีการศึกษา 2560 จํานวน 20 คน รวม 40 คน เลือกแบบเจาะจงเครื่องมือที่ใช้ จํานวน 4 ชนิด 
คือแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้แบบบันทึกผลการปฏิบัติการสอนโดยใช้รูปแบบ มีค่า IOC. อยู่
ระหว่าง 0.8-1.0 แบบสอบถามความพึงพอใจของครูต่อการปฏิบัติการสอน และปัญหา  อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะจากการใช้รูปแบบ            มีค่า IOC. อยู่ระหว่าง 0.8-1.0 แบบสอบถามทักษะ
ภาษาอังกฤษตามความคิดเห็นของครู มีค่า IOC. อยู่ระหว่าง 0.8-1.0และแบบสอบถามความคิดเห็น



 
 

( ค) 
 

ของครูที่มีต่อการปฏิบัติการสอนโดยใช้รูปแบบค่า IOC. อยู่ระหว่าง 0.8-1.0เก็บรวบรวมข้อมูลผ่าน
กระบวนการศึกษาช้ันเรียน วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เน้ือหา และการสังเคราะห์เน้ือหา 
ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน กิจกรรมที่ 3ศึกษาระดับผลการทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติขั้นพ้ืนฐานของนักเรียนศึกษาทักษะภาษาอังกฤษและความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อ
การปฏิบัติการสอนด้วยรูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการ
ภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาช้ันเรียนและการนิเทศออนไลน์ ใช้การวิจัยเชิง
ปริมาณ กับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 40 
และสังกัดเทศบาล ปีการศึกษา 2560ที่เรียนกับครูที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง จํานวน 400 คนเคร่ืองมือที่ใช้มี 
3 ชนิด คือ แบบสรุปผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพ้ืนฐาน แบบประเมินทักษะภาษาอังกฤษ
ของนักเรียน  และแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการปฏิบัติการสอนด้วยรูปแบบการ
ปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ
ศึกษาชั้นเรียนและการนิเทศออนไลน์ เครื่องมือทั้ง 3 ชนิด มีค่า IOC. อยู่ระหว่าง 0.8 – 1.0 การเก็บ
ข้อมูลโดยผู้วิจัยแจกเคร่ืองมือแต่ละชนิดให้นักเรียนดําเนินการในช่ัวโมงสุดท้ายและผู้วิจัยรอรับกลับ
ด้วยตนเอง วิเคราะห์ข้อมูล โดยการวิเคราะห์เน้ือหา และการสังเคราะห์เน้ือหา ค่าความถี่ ค่าร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระยะที่ 4 การพัฒนา (Develop : D2) เป็นการปรับรูปแบบการ
ปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการศึกษาช้ันเรียนและการนิเทศออนไลน์โดยผู้วิจัย 

 ผลการวิจัย พบว่า1)สภาพปัญหาและความต้องการในการพัฒนาครูด้านการปฏิบัติการสอนโดย
ใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาช้ันเรียนและ
การนิเทศออนไลน์สรุปดังน้ี การจัดการเรียนรู้ของครู ดําเนินการโดยใช้เอกสารสิ่งพิมพ์ของสํานักพิมพ์ 
ยังไม่มีการวิเคราะห์หลักสูตรเพ่ือจัดการเรียนรู้อย่างจริงจัง ทําให้เกิดปัญหาที่นักเรียนว่ายังไม่ได้รับการ
เรียนรู้ตามท่ีหลักสูตรกําหนด ครูส่วนใหญ่ยังต้องการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบโดยเริ่มต้ังแต่การ
วิเคราะห์หลักสูตร การจัดทําคําอธิบายรายวิชา จนกระทั่งถึงการวัดและประเมินผลโดยบูรณาการ
ภาษาอังกฤษเข้าไปใช้ในการสื่อสาร และนําปัญหาไปสู่การพัฒนานักเรียน ในรูปแบบของการวิจัยใน
ช้ันเรียนหรือการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน ควรมีการอบรมเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจที่
ตรงกันและจัดการพัฒนาครูที่โรงเรียน มีการสังเกตการณ์ในช้ันเรียน โดยมีผู้เช่ียวชาญหรือนักวิชาการ
เป็นพ่ีเลี้ยง และสามารถติดต่อสื่อสารถามปัญหาได้ตลอดเวลา 2) รูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้
หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาชั้นเรียน
และการนิเทศออนไลน์เรียนว่า PKAAN Model อ่านว่า พีแคน โมเดล หรือ รูปแบบการพัฒนาครูแบบ
พีแคน ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน คือ 1. ขั้นเตรียม ( Prepare : P) 2. ขั้นพัฒนาความรู้ (Knowledge : 
K) 3. ขั้นปฏิบัติการสอน (Action)4. ขั้นประเมินผล (Assessment) 5. ขั้นเดินก้าวใหม่ (New Ways) 
3) ผลการพัฒนาครูพบว่า ครูมีคะแนนหลังได้รับการพัฒนาด้วยรูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้
หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาชั้นเรียน
และการนิเทศออนไลน์สูงกว่าก่อนได้รับการพัฒนาอย่างมีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ซึ่ง
เป็นไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว้ 4) ครูมีความพึงพอใจต่อการอบรมเร่ือง การปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตร
เป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ อยู่ในระดับมากที่สุด 5) ผลการประเมิน



 
 

( ง) 
 

แผนการจัดการเรียนรู้จํานวน 3 รอบ พบว่า รอบที่ 1 ครูมากกว่าร้อยละ 50 ไม่ทําตามที่ได้รับการ
อบรม แต่ยังดําเนินการตามปกติ คือดาวน์โหลดแผนการจัดการเรียนรู้จากอินเตอร์เน็ต ยกเว้นข้อ 6. 
การต้ังช่ือหน่วยการเรียนรู้เหมาะสมกับเน้ือหา12. การใช้สื่อประกอบการเรียนรู้เหมาะสมกับนักเรียน
รอบที่ 2 ครูมีพัฒนาการดีขึ้นจนรอบที่ 3 พบว่า ครูร้อยละ 100 ทําตามที่ได้รับการอบรม 6) ผลการ
ปฏิบัติการสอนโดยใช้รูปแบบจํานวน 3 คร้ัง พบว่า ครั้งที่ 1 ครูส่วนใหญ่ปฏิบัติการสอนโดยใช้รูปแบบ
ตามท่ีรูปแบบกําหนด ยกเว้นข้อ 2. การวิเคราะห์หลักสูตร ข้อ 3. การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู4้. การ
วิพากษ์แผนโดยเพ่ือนครูและข้อ5. การวิพากษ์แผนโดยบุคคลภายนอก ส่วนคร้ังที่ 2พบว่า ครูส่วนใหญ่
ปฏิบัติการสอนโดยใช้รูปแบบตามที่รูปแบบกําหนด ยกเว้นข้อ 4. การวิพากษ์แผนโดยเพ่ือนครูและคร้ัง
ที่ 3 พบว่า การปฏิบัติการสอนโดยใช้รูปแบบของครูมีพัฒนาเพ่ิมข้ึนในทุกข้อแต่ยังพบว่ามีการวิพากษ์
แผนการจัดการเรียนรู้โดยเพ่ือนครูน้อยกว่าการวิพากษ์โดยกลุ่มคนอ่ืน ๆ 7) ความพึงพอใจของครูต่อ
การปฏิบัติการสอนจากการใช้รูปแบบอยู่ในระดับมากที่สุด 8) ทักษะภาษาอังกฤษของครูจํานวน 3 
ครั้ง พบว่า ครูมีพัฒนาการที่ ดีขึ้นในแต่ละคร้ังทั้งการออกเสียง คําศัพท์ ไวยากรณ์และความ
คล่องแคล่วในการส่ือสารครูส่วนใหญ่ยังประเมินตนเองว่ามีทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารอยู่ใน
ระดับที่ 1 ไม่สามารถเข้าใจหรือพูดไม่ได้เลย 9) ความคิดเห็นของครูที่มีต่อการปฏิบัติการสอนโดยใช้
รูปแบบอยู่ในระดับมาก 10) ผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพ้ืนฐานของนักเรียนที่เรียนด้วย
รูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้
ผ่านกระบวนการศึกษาชั้นเรียนและการนิเทศออนไลน์และศึกษาทักษะภาษาอังกฤษพบว่า คะแนน O-
NET ในปี 2560 ของโรงเรียนที่ 1 และ 2 ลดลงทุกวิชา ส่วนโรงเรียนที่ 3 ลดลงจํานวน 3 รายวิชา คือ  
คณิตศาสตร์วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ และเพิ่มข้ึน 2 รายวิชา คือ ภาษาไทยและสังคมศึกษาฯ 
ซึ่งผลของคะแนนยังไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว้11)ทักษะภาษาอังกฤษของนักเรียนทั้ง 3 รอบ พบว่า 
นักเรียนมีพัฒนาการทางภาษาอังกฤษดีขึ้น ทั้งการออกเสียง คําศัพท์ ไวยากรณ์ และความคล่องแคล้ว 
และประเมินตนเองว่า ทักษะภาษาอังกฤษอยู่ในระดับที่ 2 ใช้ภาษาได้เล็กน้อย 12) ความคิดเห็นของ
นักเรียนที่มีต่อการปฏิบัติการสอนด้วยรูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณา
การภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาช้ันเรียนและการนิเทศออนไลน์อยู่ในระดับ
มาก สรุป รูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระ
การเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาช้ันเรียนและการนิเทศออนไลน์เรียนว่า PKAAN Model อ่านว่า พี
แคน โมเดล หรือ รูปแบบการพัฒนาครูแบบพีแคน ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน คือ 
 1. ขั้นเตรียม ( Prepare : P)  
 2. ขั้นพัฒนาความรู้ (Knowledge : K)  
 3. ขั้นปฏิบัติการสอน (Action  : A) 
 4. ขั้นประเมินผล (Assessment : A)  
 5. ขั้นเดินก้าวใหม่ (New Ways : N) 
 
คําสําคัญ : ผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพ้ืนฐาน รูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐาน  
การบูรณาการภาษาอังกฤษ กระบวนการศึกษาชั้นเรียนการนิเทศออนไลน์ 
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ABSTRACT 
 

This research presents the results of a course-based teaching model and the 
integration of English into the subject matter through lesson study and supervision of 
teaching On-line. There are eight objectives. 1) To study the problems and needs in 
teacher development. 2) To create a teaching-based teaching model and to integrate 
English into the curriculum. Classroom learning and online tutoring 3 )  To develop 
teachers with the teaching-based teaching model and to integrate English into the 
subject matter through the process of classroom study and online supervision. 4 )  To 
study the teacher's teaching performance using the model. Practice-based teaching and 
integration of English in the classroom through online classroom and online tutoring.5) To 
study problems, obstacles, suggestions and satisfaction of teachers towards teaching 
practice using the teaching-based teaching methodology and integrating English into 
the subject. 6) To study the level of the national basic education test results of 
students using the curriculum-based teaching model and the integration of English in 
the subject matter. Learn through the classroom process and Online supervision 7) To 
study English skills and the students' opinions on the practice. 8) to present a model 
of teaching practice using a foundation curriculum and the integration of English into 
the subject matter through the process of classroom study and online supervision. 
Practice-based teaching and integration of English in the classroom through online 
classroom and online tutoring. Research on Mixed Methodology Research and 
Development (R & D) is conducted in four phases : Phase1  Research (R1 )  Research 
Methodology qualitative Sample The teachers were taught at the Mathayomsuksa 3  
level under the office of the Secondary Education Area Office of Education Region 40 , 
academic year 2560 and under the municipal administration academic year 2060. The 
total of 40  students selected 40  students.The tool used is the interview form. Problems 
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and Needs in Teacher Development in Teaching-Based Teaching and Integration in English. 
Classroom learning and online tutoringContent validity by IOC was between 0.8-1.0. Data 
were collected by interview method. Analyze data using frequency, percentage, content 
analysis. And content synthesis. Phase 2  (Develop: D1 )  uses the research synthesis 
method. By the researcher. The curriculum-based teaching and integration of English 
in the classroom through online curriculum and online supervision has an IOC ranging 
between 0.66-1.0 and E1 / E2 = 86.75 / 87.33. The model consists of Power Point with 
IOC value between 0 .66 -1 .0 . The curriculum analysis for learning management and 
research for student development has an IOC ranging from 0.66 to 1 .0 .The pre-test 
and post-coursework curriculum for learning management and research for student 
development had an IOC ranging between 0 .66 -1 .0 . Difficulty ranged from 0 .33  to 
0.77. The discriminative power ranged from 0.33 to .076. Reliability = 0.824. Training 
The teaching-based curriculum and the integration of English in learning, the IOC 
value ranged from 0.66 to 1.0 and the confidence level was 0.989. Phase 3 Research 
(R2) has 3 activities as follows: Activity 1: Developing Teachers in Teaching Operations 
by Using Curriculum-Based Teaching Methodology and Integrating English in the 
Learning Object Study and Online Supervision with One-Group Pre-Posttest Desing 
Methodology for Teachers in Mathayomsuksa3 Students under the Office of Veterans 
Affairs. The secondary zone of 20 to 40 years in 2560 and 2560 under the municipal 
school year, 20  people, including 40  purposively selected.The instrument used was a 
teaching-based teaching model, and the integration of English into the learning process 
through classroom and classroom processes. Online supervision and documentation. The 
teacher develops the model. By workshop Analyze data by mean Standard Deviation And 
compare the results before the development with the value.Activity 2 :  To study the 
results of teaching practice using the teaching-learning model. It is the base and 
integration of English into the learning process through the classroom and classroom 
process. Online supervision with teachers taught at the MathayomSuksa 3  level, 
under the jurisdiction of the Office of the Region 4 0  Secondary Education Area, 
academic year 2560  and 20  municipalities.Four types of instruments were used: the 
evaluation form, the learning management plan, the teaching record form, the IOC 
format, the mean score ranged from 0.8-1.0, the satisfaction questionnaire for teaching 
practice and the obstacle problem. The IOC value ranged from 0 .8 -1 .0 . The English 
proficiency questionnaire consisted of IOC values ranging between 0 . 8 -1 . 0  and a 
questionnaire. Teaching practices using IOC values ranged from 0.8 -1 .0 .Data collection 
through classroom education. Analyze data Content Analysis Activity 3 :  Study the 
level of national educational test results. Basic Student Study English skills And the 
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opinions of the students on the teaching style. Practice-based teaching and 
integration of English in the classroom through online classroom and online tutoring. 
Use quantitative research. The study was conducted with 4 0 0  elementary school 
students under the jurisdiction of the Office of the Secondary Education Region 4 0 
and under the jurisdiction of the municipality.There are three types of instruments 
used: the National Basic Education Test English Language Proficiency Test The 
students' questionnaire was used for the teaching of the curriculum-based teaching 
model and the integration of the English language into the curriculum through 
classroom and online tutoring. All three instruments had an IOC value of between 0.8 
and 1.0. Data were collected by the researcher and distributed to the students at the 
last hour. data analysis By content analysis The frequency, percentage, mean, 
standard deviation. Phase 4  ( Develop: D2 )  is a curriculum-based instructional 
modeling and integration of English into the curriculum through classroom and online 
supervision. 

 The research findings were as follows: 1) The problems and needs of teacher 
development in the use of curriculum-based teaching and the integration of English 
into the subject matter through the process of classroom study and online 
supervision. Know of the teacher Processed using print publications. There is no 
course analysis to handle serious learning. The problem that students have not 
learned as the course. Most teachers want to develop their own systematically, 
starting with the curriculum analysis. Course Description Until the measurement and 
evaluation, by integrating English into the communication. And bring problems to 
student development. In the form of classroom research or research to improve the 
learning of students. Training should be provided to create a consistent understanding 
and management of teacher development at the school. Have observations in class. 
There are experts or academic staff. Can communicate at any time.2) The curriculum-
based teaching model and the integration of English into the curriculum through 
classroom-based and online-supervised learning. The PKAAN Model reads as a pecan 
model or model for developing pecan teachers. There are 5  steps: 1 . Prepare: 2 . 
Knowledge (K) 3 .  Action 4 .  Assessment 5 .  New Ways ) 3 ) The results of teacher 
development show that teachers with a grade point average have been developed with 
a curriculum-based teaching approach and greater integration of English into the 
classroom through online classroom and online tutoring. Developed with a statistically 
significant level of 0 .01 , which is in line with the assumptions set forth. 4 )Teachers are 
satisfied with the training. The teaching of the curriculum is based on the integration of 
English into the subject. 5 )  The results of the 3 -cycle learning plan were as follows: 
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Round 1 : Teachers more than 5 0 %  did not follow the training. But also the normal 
operation. Download the learning plan from the Internet, except for Clause 6. Naming the 
unit appropriately with the content. 12 . Using the learning media suitable for students 
around the second teacher has improved until the third round. 100% done according to 
the training. 6 )The results of this study were as follows: 1 . The majority of teachers 
conducted the teaching using the form as prescribed, except for item 2 .  The 
curriculum analysis 3. The preparation of the learning plan. 4. Criticism of the plan by 
the third party. Part 2  found that most teachers practice teaching using the format 
prescribed by the exception. Teacher at the No. 3 and find that the teaching style of 
the teacher development has increased in all of the above. However, it has also 
been found that there is less criticism of the teacher-led learning plan than that of 
other groups.7 )  The teachers 'satisfaction toward the instructional practice was the 
highest level. 8) The three teachers' English skills showed that each teacher improved 
their vocabulary, grammar and vocabulary. Fluent in communication 9) The opinions 
of the teachers on the teaching style were at a high level. 10) The results The basic 
national education test of students learning through the use of curriculum-based 
instruction and the integration of English into the curriculum through the curriculum. 
Educational classes and online communication skills and study English.The O-NET 
scores of the first and second trimesters of school in the first and second trimesters of 
school were reduced by 3 subjects, namely mathematics, science and English, and two 
subjects were Thai and social studies. 11) English skills of the three students were found 
to improve the English language. Both vocabulary, vocabulary, grammar and fluency. And 
self assessment12) The opinions of the students towards the instructional practice using 
the curriculum-based teaching method and the integration of the English language into 
the subject matter through the educational process. The curriculum-based instruction 
and the integration of English into the curriculum are at a high level. The PKAAN Model 
reads that the PECAN model is composed of 5 steps. 

1. Prepare (P) 
2. Knowledge (K) 
3. Action (A) 
4. Assessment (A) 
5. New Ways (N) 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
1.1    ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา 
 พระบรมราโชวาทเก่ียวกับ “เศรษฐกิจพอเพียง”…..ในการพัฒนาประเทศน้ันจําเป็นต้องทํา
ตามลําดับขั้นเริ่มด้วยการสร้างพ้ืนฐาน คือ ความมีกิน มีใช้ของประชาชนก่อนด้วยวิธีการที่ประหยัด
ระมัดระวังแต่ถูกต้องตามหลักวิชาเมื่อพ้ืนฐานเกิดขึ้นมั่นคงพอควรแล้ว จงค่อยสร้างเสริมความเจริญ
ขั้นสูงขึ้นตามลําดับต่อไป.....ด้วยความรอบคอบระมัดระวังและประหยัดน้ันก็เพ่ือป้องกันความผิดพลาด
ล้มเหลวและเพ่ือให้บรรลุผลสําเร็จได้แน่นอนบริบูรณ์...” พระบรมราโชวาทในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร
ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 19 กรกฎาคม 2517 

จากพระบรมราโชวาทข้างต้น ทําให้เกิดแนวคิดในการดําเนินกิจกรรมว่า การดําเนินกิจกรรมใด ๆ 
ก็ตามต้องเร่ิมต้นที่พ้ืนฐานที่มั่นคงเสียก่อน จึงสามารถต่อยอดให้เกิดความเจริญที่สูงข้ึนไปได้ 
 ในการจัดการศึกษาก็เช่นเดียวกัน การพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุผลตามมาตรฐาน ตัวช้ีวัดหรือ
เป้าหมายของการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ถือเป็น      
สิ่งสําคัญที่เป็นพ้ืนฐานที่ผู้จัดการศึกษาต้องตระหนักและดําเนินการเป็นสิ่งแรก 

ผู้จัดการศึกษาที่สําคัญที่สุด คือ ครู เน่ืองจากครูเป็นผู้จัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียน ครูต้อง
จัดการเรียนรู้เพ่ือให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551  ดังน้ันครูต้องจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียนด้วยการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐาน 
 การปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานเป็นการออกแบบการจัดการเรียนรู้ของครูตามที่
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กําหนด เพ่ือให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ตาม
มาตรฐาน ตัวช้ีวัดตามที่หลักสูตรกําหนด โดยเริ่มจากการวิเคราะห์หลักสูตร ออกแบบการจัดการ
เรียนรู้  ออกแบบสื่อประกอบการจัดการเรียนรู้ ออกแบบการวัดและการประเมินผลและการพัฒนา
ผู้เรียน 
 การที่จะทราบว่านักเรียนเกิดการเรียนรู้ตามมาตรฐาน ตัวช้ีวัดที่กําหนดไว้ในหลักสูตรหรือไม่น้ัน
เป็นบทบาทหน้าที่ของครูที่ต้องทําการวัดและประเมินผล ซึ่งเรียกว่า การวัดผลในช้ันเรียน และเพ่ือ
เป็นการประกันคุณภาพการศึกษาจึงการการวัดผล 4 ระดับ คือ ระดับช้ันเรียน ระดับโรงเรียน ระดับ
เขตพ้ืนที่และระดับชาติ  ในการประเมินระดับชาติน้ัน มีหน่วยงานที่ทําหน้าที่ประเมินผลท่ีเรียกว่า      
การทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพ้ืนฐาน ดําเนินการโดยสํานักทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
(องค์การมหาชน : สทศ.) 
 จากการดําเนินการวิจัย เร่ือง การจัดการข้อมูลการวัดและประเมินผลการทดสอบ O-NET ของ
นักเรียนประถมศึกษาปีที่ 6 และมัธยมศึกษาปีที่ 3 ข้อมูลปี 2553 และ 2556 ในเขตพ้ืนที่การศึกษา
จังหวัดเพชรบูรณ์และพิจิตร (แขก บุญมาทัน และคณะ.2557) มีข้อค้นพบท่ีน่าสนใจ 2 ประการคือ 1) 
ผลการวัดและประเมินผลในระดับช้ันเรียนและระดับชาติไม่สอดคล้องกัน กล่าวคือ ผลการวัดและ
ประเมินในระดับช้ันเรียนสูงกว่าผลการทดสอบระดับชาติ  2) ผลการทดสอบระดับชาติของนักเรียน
ส่วนใหญ่มีคะแนนไม่ถึงเป้าหมายท่ีกําหนด เมื่อพิจารณาถึงสาเหตุ มีข้อค้นพบที่น่าสนใจ คือ ในระดับ
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โรงเรียนมีการจัดการเรียนรู้โดยใช้หนังสือสํานักพิมพ์  ซึ่งอาจมีสาระการเรียนรู้ตรงหรือขาด หรือเกิน
สาระการเรียนรู้ในหลักสูตรฯ นอกจากน้ันครูจัดสร้างเครื่องมือวัดผลเอง ซึ่งพบว่า ยังไม่มีการวิเคราะห์
หลักสูตรเพ่ือจัดการเรียนรู้และจัดทําเคร่ืองมือวัดผล 
 การจัดการเรียนรู้ของครูจึงยังไม่เป็นไปตามที่หลักสูตรฯ กําหนด  ดังน้ันจึงควรมีการพัฒนาให้
ครูได้ปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานเพ่ือเป็นพ้ืนฐานที่แข็งแรงในการต่อยอดเพ่ือรองรับ
นักเรียนเข้าสู่การเรียนรู้ในยุคศตวรรษท่ี 21 ซึ่งเป็นยุคสมัยที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วมากกว่า
ยุคอ่ืนๆ ที่เคยผ่านมา มีความก้าวหน้าทางเทคโนโยลีที่รวดเร็ว มีการติดต่อสื่อสารกันในระหว่าง
ประเทศต่างๆ ข้ามซีกโลกอย่างรวดเร็ว ดังน้ัน คนควรจะมีทักษะทางภาษา และการสื่อสารเพื่อท่ีจะทํา
ให้ตนเองประสบความสําเร็จ 

 เพ่ือให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้รองรับยุคศตวรรษที่ 21 การปฏิบัติการสอนของครูนอกจากจะ
ใช้หลักสูตรเป็นฐานแล้วยังมีการบูรณาการภาษาอังกฤษเข้าไปในสาระการเรียนรู้กล่าวคือ  ครู
ปฏิบัติการสอนโดยใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในการจัดการเรียนรู้ 
 การดําเนินการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานโดยบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระ  
การเรียนรู้ในครั้งน้ีมีการพัฒนาครูโดยผ่านกระบวนการศึกษาช้ันเรียนและการนิเทศออนไลน์ 

กระบวนการการศึกษาช้ันเรียน เป็นขั้นตอนและวิธีการศึกษาช้ันเรียน ประกอบด้วย 6 
ขั้นตอน ดังน้ี 1. จัดต้ังกลุ่มการศึกษาช้ันเรียน โดยมีกิจกรรมดังน้ี หาสมาชิก นัดหมายวันเวลาที่
แน่นอน จัดทําแผนการพบกัน และตั้งกฎระเบียบในการทํางานกลุ่ม 2.กําหนดเป้าหมายการพัฒนา
นักเรียนประกอบด้วย 2.1 ครูวิเคราะห์คําอธิบายรายวิชาเพ่ือวางแผนบทเรียน 2.2 ครูวางแผน
บทเรียน โดยเลือกชนิดและกําหนดองค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ จุดประสงค์การเรียนรู้ 
วิธีการจัดการเรียนรู้ การใช้ภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนรู้ สื่อประกอบการจัดการเรียนรู้ การวัด
และการประเมินผลการจัดการเรียนรู้และเครื่องมือที่ใช้ในการวัดผลการเรียนรู้ 2.3 ครูจัดทําแผน             
การจัดการเรียนรู้และเป็นผู้จัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ 2.4 ผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ และ
เพ่ือนครูสะท้อนคิดแผนการจัดการเรียนรู้ 3. พัฒนาแผนการสอนครูปรับแผนการจัดการเรียนรู้ตาม
การสะท้อนคิดใน 2.4 4. ปฏิบัติการสอนและสังเกตการสอนบุคคลใน 2.4 สังเกตการสอนและวัดผล
สัมฤทธ์ิทางการเรียน 5. อภิปรายและวิเคราะห์ผลการวิจัยช้ันเรียน 6. สะท้อนคิดพฤติกรรมการสอน
ครูและบุคคลใน 2.4 สะท้อนคิดพฤติกรรมการสอน  เสนอแนะแนวทางพัฒนา โดยครูผู้สอนจะเป็น               
ผู้เสนอความคิดก่อนว่าบทเรียนมีประสิทธิภาพหรือไม่อย่างไรและอะไรคือปัญหาสําคัญหลังจากน้ัน
บุคคลใน 2.4 จะเสนอความคิดโดยมุ่งประเด็นที่ว่าส่วนใดของบทเรียนที่ตนคิดว่าเป็นปัญหาโดยมุ่งเน้น
ที่ตัวบทเรียนมิใช่ที่ตัวครูผู้สอนซึ่งบทเรียนที่ได้ในท้ายที่สุดแล้วถือเป็นผลงานของกลุ่มและสมาชิกทุก
คนรู้สึกรับผิดชอบร่วมกันในผลที่เกิดขึ้น สรุปองค์ความรู้ที่ได้รับครูและบุคคลใน 2.4 สรุปองค์ความรู้
ทั้งวิธีการจัดการเรียนรู้และผลสัมฤทธ์ิที่ เกิดกับผู้เรียน จากน้ันปรับปรุงแก้ไขบทเรียนโดยอาจ
เปลี่ยนแปลงสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ กิจกรรม ปัญหาที่ใช้ คําถามที่ใช้ถามหรือทั้งหมดซึ่งส่วนใหญ่ครูมักจะ
เปลี่ยนแปลงตามหลักฐานที่แสดงถึงความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนหรือผิดพลาดของนักเรียนในการเรียน
เร่ืองน้ัน ๆ เมื่อปรับแผนการจัดการเรียนรู้แล้วครูอาจดําเนินการตามวงรอบ 1-6 เพ่ือหานวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ที่ดีที่สุดและครูเขียนรายงานบอกเล่าถึงการทํางานของครู 

 



 
3 

 

กระบวนการการศึกษาชั้นเรียนจึงถือเป็นนวัตกรรมทางการศึกษาที่เป็นการพัฒนาครูด้วยเพ่ือน
ครู  นอกจากน้ันศึกษานิเทศก์และนักวิชาการยังสามารถนิเทศการจัดการเรียนรู้ของครู โดยใช้                 
การนิเทศออนไลน์ กล่าวคือ ครูมีการถ่ายคลิปที่ครูดําเนินการแต่ละขั้นตอนเพ่ือติดต่อขอความคิดเห็น
จากศึกษานิเทศก์และนักวิชาการได้  โดยศึกษานิเทศก์และนักวิชาการไม่จําเป็นต้องลงพ้ืนที่จริง  ซึ่งถือ
ว่าเป็นการใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการดําเนินงานให้มีประสิทธิภาพสูงข้ึน 

จากการปฏิบัติการสอนของครูโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระ
การเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาชั้นเรียนและการนิเทศออนไลน์น้ี  ผู้วิจัยคาดว่าจะสามารถยกระดับ
ผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพ้ืนฐานของนักเรียนให้สูงขึ้นได้ ทั้งน้ีเน่ืองจากผลการทดสอบ
ระดับชาติของจังหวัดเพชรบูรณ์ยังอยู่ในระดับที่ตํ่ากว่าระดับชาติ ผู้วิจัยจึงดําเนินการวิจัยและพัฒนา
ยกระดับผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพ้ืนฐานของนักเรียนด้วยรูปแบบการปฏิบัติการสอน
โดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษา               
ช้ันเรียนและการนิเทศออนไลน์ 
 
1.2   วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการพัฒนาครูด้านการปฏิบัติการสอนโดยใช้
หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาช้ันเรียนและ
การนิเทศออนไลน์ 

2. เพ่ือสร้างรูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษ
ในสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาช้ันเรียนและการนิเทศออนไลน์ 

3. เพ่ือพัฒนาครูด้วยรูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการ
ภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาช้ันเรียนและการนิเทศออนไลน์ 

4. เพ่ือศึกษาผลการปฏิบัติการสอนของครูโดยใช้รูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็น
ฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาช้ันเรียนและการนิเทศ
ออนไลน์  

5. เพ่ือศึกษาปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะและความพึงพอใจของครูต่อการปฏิบัติการสอนโดย
ใช้รูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระ                     
การเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาช้ันเรียนและการนิเทศออนไลน์ 

6. เพ่ือศึกษาระดับผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพ้ืนฐานของนักเรียนที่เรียนด้วย
รูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้
ผ่านกระบวนการศึกษาช้ันเรียนและการนิเทศออนไลน์ 

7. เพ่ือศึกษาทักษะภาษาอังกฤษและความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการปฏิบัติการสอนด้วย
รูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้
ผ่านกระบวนการศึกษาช้ันเรียนและการนิเทศออนไลน์ 

8. เพ่ือนําเสนอรูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการ
ภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาช้ันเรียนและการนิเทศออนไลน์ 
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1.3   วิธีการดําเนินการวิจัย 
การวิจัยในคร้ังน้ีใช้ระเบียบวิธีการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed  Methodology) ประเภท                 

การวิจัยและพัฒนา (Research & Develop : R&D) ใน 4 ระยะ ดังน้ี 
ระยะที่ 1 การวิจัย (Research: R1) การดําเนินการวิจัยในระยะน้ี มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา

สภาพปัญหาและความต้องการในการพัฒนาครูด้านการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและ
การบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาช้ันเรียนและการนิเทศออนไลน์ 
ใช้ระเบียบวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ 

ระยะที่ 2 การพัฒนา (Develop : D1) การดําเนินการวิจัยในระยะน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้าง
รูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้
ผ่านกระบวนการศึกษาช้ันเรียนและการนิเทศออนไลน์ ใช้ระเบียบวิธีการวิจัยแบบสังเคราะห์เอกสาร 
(Documentary research) 

ระยะที่ 3 การวิจัย (Research : R2) การดําเนินการวิจัยในระยะนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาครู
ด้วยรูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระ                
การเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาช้ันเรียนและการนิเทศออนไลน์ ศึกษาผลการปฏิบัติการสอนโดยใช้
รูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้
ผ่านกระบวนการศึกษาชั้นเรียนและการนิเทศออนไลน์ และความพึงพอใจของครูต่อการปฏิบัติ                 
การสอนด้วยรูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษใน
สาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาช้ันเรียนและการนิเทศออนไลน์ ศึกษาระดับผลการทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติขั้นพ้ืนฐานของนักเรียนที่เรียนด้วยรูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็น
ฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาช้ันเรียนและการนิเทศ
ออนไลน์ และศึกษาศึกษาทักษะภาษาอังกฤษและความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการปฏิบัติการสอน
ด้วยรูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระ                  
การเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาช้ันเรียนและการนิเทศออนไลน์ 

การดําเนินกิจกรรมในระยะน้ี มี 3 กิจกรรม ดังน้ี 
กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาครูด้านการปฏิบัติการสอนด้วยรูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตร

เป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาช้ันเรียนและ                
การนิเทศออนไลน์ ด้วยระเบียบวิธีการวิจัยก่ึงทดลองแบบ One Group Pre-Posttest Desing 

กิจกรรมที่ 2 ศึกษาผลการปฏิบัติการสอนโดยใช้รูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็น
ฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาช้ันเรียนและการนิเทศ
ออนไลน์ และความพึงพอใจของครูต่อการปฏิบัติการสอนด้วยรูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้
หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาชั้นเรียน
และการนิเทศออนไลน์ ใช้กระบวนการศึกษาช้ันเรียนและการนิเทศออนไลน์  

กิจกรรมท่ี 3 ศึกษาระดับผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพ้ืนฐานของนักเรียนที่เรียน
ด้วยรูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระ                    
การเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาช้ันเรียนและการนิเทศออนไลน์ และศึกษาทักษะภาษาอังกฤษและ
ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการปฏิบัติการสอนด้วยรูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็น
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ฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาช้ันเรียนและการนิเทศ
ออนไลน์ ใช้การวิจัยเชิงปริมาณ 

ระยะที่ 4 การพัฒนา (Develop : D2) การดําเนินการวิจัยในระยะนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
นําเสนอรูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระ  
การเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาช้ันเรียนและการนิเทศออนไลน์ 

 
ผู้วิจัยนําเสนอดําเนินการวิจัย โดยสรุปดังตาราง 1.1 
 

ตาราง 1.1  แสดงวิธีดําเนินการวิจัย 
 

ระยะที ่ วิธีดําเนนิการ สถานที ่ กลุ่มตัวอย่าง เครื่องมือทีใ่ช ้
1.สร้าง
รูปแบบการ
ปฏิบัติการ
สอนโดยใช้
หลักสูตรเป็น
ฐานและ
การบูรณา
การ
ภาษาอังกฤษ
ในสาระ  
การเรียนรู้
ผ่าน
กระบวนการ
ศึกษาช้ัน
เรียนและ
การนิเทศ
ออนไลน์ 

1.ศึกษาสภาพปัญหาและ
ความต้องการในการพัฒนา
ครู 
2. สร้างรูปแบบฯ 

1.โรงเรียน 
2.มรภ.พช. 

ครูมัธยมศึกษาปี
ที่ 3 

แบบสัมภาษณ ์

2.การพัฒนา
ครู 

1. ติดต่อขออนุญาต
ดําเนินการวิจัยกับผอ. 
และศึกษานิเทศก์ สพม.
40และโรงเรียนในสังกัด
เทศบาล 

สพม.40 ผอ. และ
ศึกษานิเทศก์ 
สพม.40 

โครงร่างการวิจัย 

2. รับสมคัรคร ู โรงเรียนใน
สังกัด สพม.
40และ

ครูมัธยมศึกษาปี
ที่ 3 

หนังสือนําส่ง และ
กิจกรรมในการเข้า
ร่วมโครงการ 
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ระยะที ่ วิธีดําเนนิการ สถานที ่ กลุ่มตัวอย่าง เครื่องมือทีใ่ช ้
โรงเรียนใน
สังกัด
เทศบาล 

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือช้ีแจง กําหนดภาระ
งาน ระยะเวลา และ
พัฒนาครูเก่ียวกับการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้
รูปแบบฯ  

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 
หรือ สถานที่
ที่ครูสะดวก 

ผอ.สพม.40 
ศึกษานิเทศก์
และครู จํานวน 
40 คน 

เอกสาร 
- คําช้ีแจง 
- กรอบการ
ดําเนินงาน 
- เอกสาร
ประกอบการประชุม 
-รูปแบบ 

3. ครูจัดการ
เรียนรู้ที่
โรงเรียนและ
เก็บข้อมูล 

1. ดําเนินการพัฒนาตาม
รูปแบบด้วยกระบวนการ
ศึกษาช้ันเรียน 5 ขั้นตอน 
อย่างน้อย 3 วงรอบ 

โรงเรียน ครู จํานวน 40 
คนและนักเรียน 
จํานวน 400 คน 

-แผนการจัดการ
เรียนรู้ 
-สื่อ 
-เคร่ืองมือวัดผล 

2. นิเทศออนไลน์ สพม.40 
และ
มรภ.พช. 

ศึกษานิเทศก์
และผู้วิจัย 

เคร่ืองมือ 
-ประเมินแผนการ
จัดการเรียนรู้ 
-แบบบันทึกผลการ
ปฏิบัติการสอนโดยใช้
รูปแบบ 
-แบบสอบถามปัญหา  
อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะและ
ความพึงพอใจของครู
ต่อการปฏิบัติการ
สอนโดยใช้รูปแบบ 
-แบบสอบถามทักษะ
ภาษาอังกฤษและ
ความคิดเห็นของ
นักเรียนที่มีต่อการ
ปฏิบัติการสอนโดยใช้
รูปแบบ 

3 เก็บข้อมูล 
O-NET  

เก็บข้อมูล O-NET ของ
นักเรียนกับครู ปี 2559
และปี 2560 

โรงเรียน ครูที่เข้าร่วม
โครงการและ
นักเรียนที่เรียน

แบบบันทึกคะแนน 
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ระยะที ่ วิธีดําเนนิการ สถานที ่ กลุ่มตัวอย่าง เครื่องมือทีใ่ช ้
กับครูที่เข้าร่วม
โครงการ 
จํานวน 400 คน 

4 สะท้อนคิด สะท้อนคิด และให้
ข้อเสนอแนะ 

โรงเรียน/
มรภ.พช. 

ครูที่เข้าร่วม
โครงการและ
ผู้วิจัย 

แบบบันทึก 

5 สรุปและ
เขียน
รายงานการ
วิจัย 

วิเคราะห์ สรุปและเขียน
รายงาน 

มรภ.พช. ผู้วิจัย - 

 
1.4    ขอบเขตของการวิจัย 

1.4.1 ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากร 
      ประชากรที่ใช้ในการวิจัยในครั้งน้ี คือ ครูที่ทําการสอนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 40 และสังกัด
เทศบาล ปีการศึกษา 2560 
 กลุ่มตัวอย่าง 

      กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยในครั้งน้ี เป็นครูที่ทําการสอนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 40 และสังกัดเทศบาล ปีการศึกษา 2560 จํานวน 
40 คน เลือกแบบเจาะจงตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยและความสมัครใจของกลุ่มตัวอย่างและนักเรียนที่
เรียนกับครูที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง จํานวน 400 คน 

 
1.4.2 ขอบเขตด้านเนื้อหา 

การจัดการเรียนรู้ของครูดําเนินการโดยใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 โดยในการจัดการเรียนรู้น้ันใช้การบูรณาการภาษาอังกฤษ 

วิธีการพัฒนาครู  ใช้กระบวนการศึกษาช้ันเรียนและการนิเทศออนไลน์ 
 
1.4.3 ขอบเขตด้านเวลา 

      ระยะเวลาที่ใช้ในการดําเนินการวิจัย คือ 1 ปี 2 เดือน โดยเร่ิมต้ังแต่ เดือนตุลาคม 2560 
– เดือนธันวาคม 2561 
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1.5 สมมติฐานการวิจัย 
1. ครูมีคะแนนหลังได้รับการพัฒนาด้วยรูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและ  

การบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาช้ันเรียนและการนิเทศออนไลน์
สูงกว่าก่อนได้รับการพัฒนา 

2. นักเรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพ้ืนฐานสูงขึ้น หลังจากครูปฏิบัติการสอน
โดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษา                 
ช้ันเรียนและการนิเทศออนไลน์ 
 

1.6 ประโยชนท์ี่ได้รับจากการวิจัย 
1. นักเรียนได้รับการเรียนรู้ตามมาตรฐานหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานซึ่งถือเป็น

พ้ืนฐานที่สําคัญในการต่อยอดเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
2. ครูได้รับการพัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และได้รับการพัฒนาการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
3. นักเรียนและครูได้นําทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารมาใช้ในการจัดการเรียน                   

การสอนเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
4. หน่วยงานและผู้เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษามีแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
5. เป็นแนวทางในการพัฒนาผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติของจังหวัดเพชรบูรณ์ให้

สูงข้ึน 
 
1.7    นิยามศัพท์เฉพาะ 

การวิจัยในครั้งน้ี ผู้วิจัยกําหนดนิยามศัพท์เฉพาะ ดังน้ี 
การวิจัยและพัฒนายกระดับผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพื้นฐานของนักเรียน

ด้วยรูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระ
การเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาชั้นเรียนและการนิเทศออนไลน์ หมายถึง การศึกษาข้อเท็จจริงใน
การพัฒนาคะแนนการสอบระดับชาติ (O-NET) ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 40 และสังกัดเทศบาล โดยผ่านกระบวนการพัฒนาครูด้วยรูปแบบ   
การปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการศึกษาช้ันเรียนและการนิเทศออนไลน์ 

ระดับผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพื้นฐานของนักเรียน หมายถึง คะแนนการสอบ 
ระดับชาติ (O-NET) ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 40 และสังกัดเทศบาล ในปี 2559-2560 ซึ่งดําเนินการสอบโดยสํานักทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติ (องค์การมหาชน : สทศ.) 

สภาพปัญหาและความต้องการในการพัฒนาครูด้านการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็น
ฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาชั้นเรียนและ                 
การนิเทศออนไลน์ หมายถึง ปรากฏการณ์ที่เป็นอยู่และก่อให้เกิดปัญหาการปฏิบัติการสอนโดยใช้
หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ และสิ่งที่ครูอยากให้มี/เกิดขึ้น
เพ่ือให้สามารถดําเนินการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษใน
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สาระการเรียนรู้เรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาช้ันเรียนและการนิเทศออนไลน์ ซึ่งวัดได้จาก                    
แบบสัมภาษณ์ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น 

รูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระ
การเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาชั้นเรียนและการนิเทศออนไลน์ หมายถึง แนวทางการพัฒนาครู
เพ่ือให้สามารถจัดการเรียนรู้ได้ตรงตามที่หลักสูตรกําหนด รวมทั้งการจัดการเรียนรู้น้ันใช้การสื่อสาร
ด้วยการบูรณาการภาษาอังกฤษ ซึ่งดําเนินการพัฒนาครูด้วยการอบรม กระบวนการศึกษาช้ันเรียน
และการนิเทศออนไลน์ 

การปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐาน หมายถึง การดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียน               
การสอนของครูตามที่กําหนดในหลักสูตรเป็นขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งเร่ิมจาก การเลือกสาระการเรียนรู้                   
การวิเคราะห์หลักสูตร การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ การวิพากษ์แผนโดยเพื่อนครูและบุคคลภายนอก 
การปฏิบัติการสอน การสะท้อนผลหลังสอน และการปรับปรุงเพ่ือวางแผนปฏิบัติการสอนรอบใหม่ 
ทั้งน้ีครูอาจจัดเพ่ิมเติมหรือเสริมความรู้และทักษะที่จําเป็นตามความเหมาะสม 

การบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ หมายถึง การจัดกิจกรรมท่ีมุ่งให้นักเรียนเกิด
การส่ือสารโดยใช้ภาษาอังกฤษ เพ่ือให้นักเรียนมีประสบการณ์ในการสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษหรือเป็น
การนําภาษาอังกฤษมาใช้สื่อสารในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ด้วยกิจกรรมท่ีหลากหลาย
สอดคล้องกับเน้ือหาวิชา  

การศึกษาชั้นเรียน หมายถึง แนวทางที่ครูทํางานแบบร่วมมือกันเพ่ือศึกษาเน้ือหา การสอนที่จะ
ทําให้เกิดความเข้าใจของนักเรียนและปรับปรุงการสอนและการเรียนในช้ันเรียนก่อให้เกิดประโยชน์
ทางด้านการศึกษาและก่อให้เกิดความสําเร็จในแง่ของตัวครูและนักเรียน 

กระบวนการศึกษาชั้นเรียน หมายถึง การพัฒนาครูและนักเรียนด้วยกระบวนการที่ประยุกต์
จากแนวคิดของ Lewis และ Yoshida มี 6 ขั้นตอน ดังน้ี 

ขั้นตอนที่ 1 จัดต้ังกลุ่มการศึกษาชั้นเรียน โดยมีกิจกรรมดังน้ี หาสมาชิก นัดหมายวันเวลาท่ี
แน่นอน จัดทําแผนการพบกัน และตั้งกฎระเบียบในการทํางานกลุ่ม 

ขั้นตอนที่ 2 ทําการศึกษาชั้นเรียน มีกิจกรรม 3 กิจกรรม คือ ตกลงเร่ืองแนวการทําวิจัย 
เลือกเน้ือหาวิชา และคัดเลือกหน่วยที่จะทํา 

ขั้นตอนที่ 3 วางแผนการทําวิจัย โดยการศึกษาแผนการวิจัย พัฒนาแผนการสอนและขอ
คําปรึกษาจากผู้เช่ียวชาญ 

ขั้นตอนที่ 4 สอนและสังเกตการสอน โดยการเก็บข้อมูลตามที่ต้ังเอาไว้ 
ขั้นตอนที่ 5 อภิปรายและวิเคราะห์ผลการวิจัยช้ันเรียน 
ขั้นตอนที่ 6 สะท้อนผลและวางแผนข้ันตอนต่อไป 

การนิเทศ หมายถึง กระบวนการพัฒนาและปรับปรุงการเรียนการสอนให้เหมาะกับสถานการณ์ 
ช่วยให้เกิดความเจริญงอกงามทางวิชาชีพการศึกษาโดยการแนะนํา วางแผน ปรึกษาหารือร่วมกันของ              
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกคน และส่งผลสะท้อนต่อการพัฒนานักเรียนให้ได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ  

เทคโนโลยีการสื่อสาร หมายถึง การนําระบบการสื่อสารและโทรคมนาคมต่าง ๆ มาใช้ในการ
ติดต่อ แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร ๆ ได้อย่างรวดเร็ว โดยใช้คอมพิวเตอร์และโทรศัพท์ผ่านแอฟริเคช่ัน
ในการติดต่อสื่อสารต่าง ๆ เช่น E-Mail, Line, Facebook และการโทรศัพท์ 
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การนิเทศออนไลน์ หมายถึง กระบวนการพัฒนาและปรับปรุงการเรียนการสอนให้เหมาะกับ
สถานการณ์ ช่วยให้เกิดความเจริญงอกงามทางวิชาชีพการศึกษาโดยการแนะนํา วางแผน ปรึกษาหารือ 
ร่วมกันของผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกคน และส่งผลสะท้อนต่อการพัฒนานักเรียนให้ได้รับการพัฒนาเต็ม
ศักยภาพ  โดยใช้คอมพิวเตอร์และโทรศัพท์ผ่านแอฟริเคช่ันในการติดต่อสื่อสารต่าง ๆ เช่น E-Mail, 
Line, Facebook และการโทรศัพท์ 

ผลการปฏิบั ติการสอนด้วยรูปแบบการปฏิบั ติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและ                
การบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาชั้นเรียนและการนิเทศ
ออนไลน์ หมายถึง สิ่งที่เกิดการเปลี่ยนแปลงในตัวครูทั้ง 3 ด้าน คือ 1) ด้านพุทธิพิสัย คือ ความรู้ 
ความเข้าใจ การนําไปใช้ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์และการประเมินค่าเก่ียวกับวิชาชีพครู ต้ังแต่ 
การเรียนรู้หลักสูตร การวิเคราะห์หลักสูตร จิตวิทยาการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ การปฏิบัติการสอน 
การใช้สื่อประกอบการสอน การวัดและการประเมินผลและการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 2) ด้าน
ทักษะพิสัย เป็นทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือสื่อสาร และทักษะการนําความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติ       
การสอน 3) ด้านจิตพิสัย เป็นการสะท้อนคิดและสร้างค่านิยมในการจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐาน
วิชาชีพครู ซึ่งทั้ง 3 ด้าน จะสะท้อนผลงาน/ช้ินงานครูประกอบด้วย การวิเคราะห์หลักสูตร แผนการจัดการ
เรียนรู้ สื่อประกอบการสอน เคร่ืองมือการวัดและประเมินผล และรายงานการวิจัยเพ่ือพัฒนา                    
การเรียนรู้ วัดผลจากช้ินงานและการสะท้อนคิดของครู 

ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะของครูต่อการปฏิบัติการสอนด้วยรูปแบบการปฏิบัติการสอน
โดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษา
ชั้นเรียนและการนิเทศออนไลน์ หมายถึง ข้อขัดข้องหรือสภาพที่ส่งผลต่อการปฏิบัติการสอนด้วย
รูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้
ผ่านกระบวนการศึกษาช้ันเรียนและการนิเทศออนไลน์ วัดจากแบบสอบถามและการสะท้อนคิดจากครู 

ความพึงพอใจของครูต่อการปฏิบัติการสอนด้วยรูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตร
เป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาชั้นเรียนและการ
นิเทศออนไลน์ หมายถึง ความรู้สึกนึกคิดของครูที่เกิดจากการเข้าร่วมปฏิบัติการสอนด้วยรูปแบบ                 
การปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการศึกษาชั้นเรียนและการนิเทศออนไลน์ โดยวัดจากแบบสอบถามและการสะท้อนคิดใน
กิจกรรมการวิจัย 

ทักษะภาษาอังกฤษของครูและนักเรียน หมายถึง ความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือ
สื่อสารของครูและนักเรียนโดยประเมินความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารตาม
แนวคิดของ Carrall จํานวน 9 ระดับ คือ ระดับที่ 1 ผู้พูดไม่สามารถเข้าใจหรือพูดไม่ได้เลย ระดับที่ 2 
ผู้พูดใช้ภาษาได้เล็กน้อย (Intermittent User) ระดับที่ 3 ผู้พูดใช้ภาษาได้ในวงจํากัด (Extremely 
Limited User) ระดับที่ 4 ผู้พูดใช้ภาษาเกือบดี สามารถสนทนาโต้ตอบได้แต่ไม่คล่องแคล่ว (Marginal 
User) ระดับที่ 5 ผู้พูดใช้ภาษาได้ปานกลาง สามารถส่ือความหมายใจความหลัก (Modest User) 
ระดับที่ 6 ผู้ พูดใช้ภาษาได้ สามารถคุยในหัวข้อที่ ต้องการและปะติดปะต่อ เร่ืองราวที่ พูดได้ 
(Competence User) ระดับที่ 7 ผู้พูดใช้ภาษาได้ สามารถเล่าเรื่องราวต่างๆ ได้อย่างชัดเจน (Good 
User) ระดับที่ 8 ผู้พูดใช้ภาษาได้ดีมาก (Excellent User) ระดับที่ 9 ผู้พูดใช้ภาษาได้อย่างเช่ียวชาญ 
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(Expert User) และเกณฑ์ความสามารถด้านการพูดของ Harris. (1988 : 81 – 82) กล่าวว่า ความ
สามารถด้านการพูด หมายถึง ความสามารถในการนําองค์ประกอบ 5 ประการมาใช้ ดังน้ี 1. การออกเสียง 
(Pronunciation) 2. ไวยากรณ์ (Grammar) 3. คําศัพท์ (Vocabulary) 4. ความคล่องแคล่ว (Fluency) 5. 
ความเข้าใจ (Comprehension) วัดจากแบบประเมินตนเอง และการสะท้อนคิดของครู  

ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการปฏิบัติการสอนด้วยรูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้
หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาชั้น
เรียนและการนิเทศออนไลน์ หมายถึง ความรู้สึกนึกคิดของนักเรียนที่มีต่อการปฏิบัติการสอนด้วย
รูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้
ผ่านกระบวนการศึกษาช้ันเรียนและการนิเทศออนไลน์ วัดจากแบบสอบถามท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น 

 
 
 

 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

 
การวิจัยเรื่อง การวิจัยและพัฒนายกระดับผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพ้ืนฐานของ

นักเรียนด้วยรูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระ
การเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาช้ันเรียนและการนิเทศออนไลน์ ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีที่
เก่ียวข้องจากเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องเพ่ือนํามาใช้ในการวิจัยดังน้ี 

 
2.1 แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับการศึกษาช้ันเรียน 
2.2 แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับการนิเทศ 
2.3 แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับเทคโนโลยีการสื่อสาร 
2.4 แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
2.5 หลักสูตร : หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 
2.6 แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ 
2.7 แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับสื่อประกอบการจัดการเรียนรู้ 
2.8 แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้
2.9 การทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
2.10 งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
2.11 กรอบแนวคิดในการวิจัย  
 

รายละเอียดดังน้ี 
 
2.1 แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับการศึกษาชัน้เรยีน 

การศึกษาชั้นเรียน หรือการศึกษาบทเรียน ใช้แทนคําภาษาอังกฤษว่า Lesson Study และใช้คําว่า
Jugyokenkyu ในภาษาญี่ปุ่น คําว่า Jugyokenkyu ประกอบด้วยคํา 2 คํา คือ Jugyo ซึ่งหมายถึง ช้ันเรียน 
กับ kenkyu หมายถึง การศึกษา (Study) หรือการทําวิจัย (Research) (Yoshida. 2004 อ้างถึงใน นฤมล 
อินทร์ประสิทธ์ิ. 2552)  
 

ความหมายของการศึกษาชัน้เรียน  
ตามวัฒนธรรมของชาวญี่ปุ่นน้ัน เมื่อครูญี่ปุ่นต้องการสอนนักเรียนด้วยนวัตกรรมการศึกษาช้ันเรียน 

สิ่งที่ครูทําก็คือ เขาจะเข้าร่วมในกระบวนการที่สร้างไว้อย่างดี ซึ่งประกอบด้วย การอภิปรายเกี่ยวกับ
แผนการสอน (lessons) ที่พวกเขาวางแผนและสังเกตการสอนร่วมกัน แผนการสอนน้ีเรียกว่า
Kenkyujugyo ซึ่งเป็นคําที่กลับกันกับคําว่า Jugyokenkyu และแปลตามตัวว่า ศึกษา หรือ วิจัย 
บทเรียน หรือกล่าวให้เฉพาะเจาะจงลงไป บทเรียนในความหมายของญี่ปุ่นมีความหมายว่า เป็นสิ่งที่
คนใดคนหน่ึงศึกษา การศึกษาบทเรียนหรือการศึกษาชั้นเรียน คือการ “ศึกษา” ด้วยการดําเนินตาม
ขั้นตอนในการพยายามเพ่ือบรรลุจุดมุ่งหมายของการวิจัยที่ครูทุกคนเลือกว่าจะทํางานร่วมกัน ถึงแม้ว่า 
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การศึกษาช้ันเรียน จะแพร่หลายไม่นาน แต่การศึกษาชั้นเรียน คือ รูปแบบหลักในการพัฒนาวิชาชีพครู
ที่ถูกเลือกโดยครูญี่ปุ่น 

Yoshida (2004 อ้างถึงใน นฤมล อินทร์ประสิทธ์ิ. 2552) ได้กล่าวถึงความหมายของการศึกษา
ช้ันเรียนไว้ว่า หมายถึง แนวทางการพัฒนาวิชาชีพที่นิยมในญี่ปุ่น เป็นแนวทางที่ครูทํางานแบบร่วมมือ
กันเพ่ือศึกษาเน้ือหา การสอนที่จะทําให้เกิดความเข้าใจของนักเรียน ในอันที่จะปรับปรุงการสอนและ
การเรียนในช้ันเรียน 

Sotirhos (2005 อ้างถึงใน นฤมล อินทร์ประสิทธ์ิ. 2552) กล่าวว่า การศึกษาช้ันเรียน คือ 
วิธีการหน่ึงในการพัฒนาวิชาชีพ ซึ่งมีฐานอยู่บนความพยายามที่จะปรับปรุงโรงเรียนจากภายใน 
การศึกษาช้ันเรียนในลักษณะน้ี เป็นแนวทาง (Approach) หรือวิธีการ (Method) หน่ึงในการพัฒนา
วิชาชีพครูหรือการเรียนรู้ทางวิชาชีพซึ่งกําเนิดขึ้นในประเทศญี่ปุ่นเป็นแนวทางที่ก่อให้เกิดประโยชน์
ทางด้านการศึกษาและก่อให้เกิดความสําเร็จในแง่ของตัวครูและนักเรียน 

 
        กล่าวโดยสรุป การศึกษาชั้นเรียน หมายถึง แนวทางที่ครูทํางานแบบร่วมมือกันเพ่ือศึกษา
เน้ือหา การสอนที่จะทําให้เกิดความเข้าใจของนักเรียน และปรับปรุงการสอนและการเรียนในช้ันเรียน
ก่อให้เกิดประโยชน์ทางด้านการศึกษาและก่อให้เกิดความสําเร็จในแง่ของตัวครูและนักเรียน 
 

ความเป็นมาของการศึกษาชัน้เรียน 
แนวคิดการศึกษาผ่านช้ันเรียนน้ีเริ่มต้นขึ้นที่ประเทศญี่ปุ่น โดยพบร่องรอยหลักฐานต้ังแต่ก่อน

ปี1900 (Nakatome, 1984 อ้างถึงใน Fernandez และ Yoshida, 2004 : 15) สําหรับประเทศไทยมี
ข้อมูลว่ามีการนําแนวคิดนี้มาใช้ใน การพัฒนาครูต้ังแต่ประมาณ พ.ศ. 2545 โดยมีคําเรียกแนวคิด
การศึกษาบทเรียนหรือการศึกษาชั้นเรียน ที่นิยมเรียกทับศัพท์ว่า Lesson Study นอกจากน้ันยังมีคํา
ในภาษาไทยอีกหลายคํา เช่น การวิจัยบทเรียน การศึกษาและพัฒนาบทเรียน การวิจัยแผนการสอน 
การพัฒนาแผนการสอน เป็นต้น ในการวิจัยครั้งน้ี ใช้คําว่า การศึกษาช้ันเรียน ซึ่งไม่ว่าจะใช้คําเรียกว่า
อย่างไร ก็สามารถอธิบาย ถึงแนวคิดนี้ได้ว่า เป็นแนวคิดที่ว่าด้วย ลักษณะการทํางานของกลุ่มครูที่
ร่วมกันศึกษา วิจัยเกี่ยวกับการสอนและการเรียนรู้ในช้ันเรียน แบบร่วมมือรวมพลังอย่างเป็นระบบและ
ต่อเน่ืองในระยะยาว ในบริบทการทํางานจริงของตน เพ่ือพัฒนาตนเอง พัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนของตน และเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยดําเนินงานตามข้ันตอนของกระบวนการศึกษา
ช้ันเรียน (Lesson Study Process) ซึ่งถือเป็นกระบวนการทํางาน พัฒนาวิชาชีพร่วมกันของกลุ่มครู 
ที่ให้ความสําคัญกับการสังเกตพฤติกรรมที่แสดงถึงการคิด และการเรียนรู้ของนักเรียนโดยตรงในช้ันเรียน 
และการอภิปรายสะท้อนความคิดร่วมกัน ในปัจจุบันนานาประเทศรวมถึงประเทศไทยมีการนําแนวคิด
น้ีมาใช้ในหลายมิติ ทั้งในมิติของการพัฒนานักเรียน มิติของการพัฒนาการ จัดการเรียนการสอน รวม
ไปถึงมิติของการพัฒนาวิชาชีพครู ทั้งในส่วนของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาครู และ              
การพัฒนาครูประจําการ 

ไมตรี อินทร์ประสิทธ์ิ (2549 อ้างถึงใน นฤมล อินทร์ประสิทธ์ิ. 2552) กล่าวถึง การศึกษาชั้นเรียน
ในประเทศไทย สรุปได้ว่า ประวัติศาสตร์ของการศึกษาช้ันเรียนในประเทศไทยเริ่มต้นที่คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น โดยมีการพัฒนาควบคู่มากับการพัฒนาการใช้ปัญหาปลายเปิด 
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(Open approach) โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไมตรี  อินทร์ประสิทธ์ิ ได้ใช้กระบวนการศึกษาช้ันเรียน
ในโครงการส่งเสริมความรู้ด้วยตนเอง ซึ่งได้ทุนสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยขอนแก่นในปี พ.ศ. 2545 
โดยโครงการดังกล่าวมีเป้าหมายเพ่ือศึกษาการเปล่ียนแปลงโลกทัศน์ของนักศึกษาฝึกสอนเอก
คณิตศาสตร์ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น จํานวน 15 คนที่เข้าร่วมโครงการ และสํารวจ
ความคิดเห็นของนักเรียนที่เรียนกับนักศึกษาฝึกสอนกลุ่มดังกล่าวตลอดภาคเรียนต้น ปีการศึกษา 2545  
โดยในการร่วมโครงการดังกล่าว มีขั้นตอนดังต่อไปน้ี 

1. นักศึกษาทั้ง 15 คน เข้าร่วมแผนการสอนแบบเปิดกับ ไมตรี อินทร์ประสิทธ์ิ ในฐานะโค้ช
และผู้วิจัยในช่วงปิดภาคฤดูร้อนของปีการศึกษา 2544 เป็นเวลา 2 เดือน เพ่ือสร้างแผนการสอนแบบ
เปิด 10 แผน 

2. นักศึกษาฝึกสอนทั้ง 15 คน ออกฝึกสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษาจํานวน 7 โรงเรียนในเขต
อําเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น ตลอด 1 ภาคการศึกษา 

3. ในระหว่างภาคการศึกษา นักศึกษาทุกคนบันทึกหลังการสอนโดยละเอียด จากน้ันกลับมา
สะท้อนประสบการณ์การสอนร่วมกันกับโค้ชทุกวันศุกร์วันละอย่างน้อย 3 ช่ัวโมง 
        4. นักศึกษาฝึกสอนทุกคนต้องทําวิจัยในช้ันเรียนคนละหน่ึงเรื่องหลังจากได้ร่วมกิจกรรมแล้ว 
นักศึกษาฝึกสอนทั้ง 15 คน มีการเปลี่ยนแปลงโลกทัศน์อย่างมากในประเด็นสองประเด็น คือ ประเด็น
แรก เกี่ยวกับการเรียนการสอนนักศึกษาทั้ง 15 คน มีทรรศนะเก่ียวกับการเรียนการสอนคณิตศาสตร์
ว่า ควรให้ความสําคัญกับการเรียนรู้เพ่ือความเข้าใจของนักเรียนมากกว่าการสอนให้ครอบคลุมเน้ือหา
ที่มีในหลักสูตรซึ่งเป็นความเช่ือของครูประจําการส่วนใหญ่ ประเด็นที่สอง นักศึกษามีการเปลี่ยนแปลง
โลกทัศน์เกี่ยวกับการเรียนรู้ของตนเองว่าการเรียนรู้ที่มีความหมายต้องเป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิต สิ่งน้ี
เป็นผลมาจากการที่นักศึกษาฝึกสอนดังกล่าวได้เห็นพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนของตนเองที่เรียนรู้
อย่างกระตือรือร้นและมีความหมายต่อตัวนักเรียนเอง ซึ่งเป็นประสบการณ์ที่แตกต่างจาก
ประสบการณ์ของนักศึกษาฝึกสอนเองในสมัยที่เรียนมัธยม  
  ต้ังแต่ปี 2545 จวบจนปัจจุบัน 2552 นวัตกรรมการศึกษาช้ันเรียนค่อย ๆ เจริญเติบโตอย่างช้า ๆ 
ในประเทศไทย นวัตกรรมน้ีได้รับการยอมรับถึงคุณค่าและมีจํานวนโรงเรียนมากกว่า 20 กว่าโรงเรียน
ที่ใช้นวัตกรรมน้ีในการพัฒนาวิชาชีพครู และมีแนวโน้มว่าจะมีโรงเรียนรับนวัตกรรมน้ีมากขึ้น 

 
กระบวนการศกึษาชั้นเรียน (Lesson Study Process) 
คําว่า ช้ันเรียน หรือบทเรียน ใช้คําในภาษาอังกฤษเดียวกันคือ lesson ตามแนวคิดการพัฒนา

บทเรียนร่วมกันมีความหมายครอบคลุม ใน 3 ประการ ดังนี 
1. บทเรียน หมายถึง แผนการจัดการเรียนการสอน  
2. บทเรียน หมายถึง การจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียนของครู ตามแผนที่ได้วางไว้ ซึ่ง

รวมถึงการใช้สื่อการเรียนการสอน และวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ  
3. บทเรียน หมายถึง การเรียนรู้ของผู้เรียน อาจเป็นมโนทัศน์ ข้อความรู้ เจตคติ และทักษะ

กระบวนการต่างๆ 
กระบวนการศึกษาชั้นเรียนน้ัน นักวิชาการแต่ละคนจะเรียกช่ือแตกต่างกันไป บางคนก็เรียกว่า

กระบวนการ (Process) บางคนก็เรียกว่าวงจร (Cycle) บางคนเรียกว่าขั้นตอน (Step) ในการวิจัยคร้ังน้ี 
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ผู้วิจัยเรียนว่า กระบวนการศึกษาชั้นเรียน และนําเสนอแนวคิดเก่ียวกับกระบวนการศึกาช้ันเรียนตามท่ี
นักวิชาการกล่าวถึง ดังน้ี 

Lewis (2002 ถึงใน นฤมล อินทร์ประสิทธ์ิ. 2552) ได้กล่าวถึง กระบวนการศึกษาชั้นเรียกว่า 
ครูญี่ปุ่นมีวัฎจักรการทํางานหรือวงจรการศึกษาช้ันเรียน (Lesson Study Process) ดังน้ี 

1. ต้ังเป้าหมายและวางแผน 
     วิเคราะห์เป้าหมายสําหรับการเรียนรู้ของนักเรียน และการพัฒนาระยะยาวออกแบบวาง

แผนการสอนร่วมกันเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายรวมทั้งสร้างแผนการวิจัยบทเรียน (Research lesson) ที่
จะสังเกต 

2. วิจัยการสอน 
      สอนด้วยแผนการสอนที่เตรียมไว้และสังเกตการสอนและเก็บข้อมูลเก่ียวกับการคิดของ

นักเรียน การเรียนรู้ของนักเรียน การมีส่วนร่วม พฤติกรรม และอื่น ๆ 
3. การอภิปรายเก่ียวกับการสอน 
   แลกเปล่ียนและวิเคราะห์ข้อมูลร่วมกันพิจารณาว่า หลักฐานที่แสดงว่านักเรียนไปถึง

เป้าหมายคืออะไร และการพัฒนาเกิดขึ้นหรือไม่ ควรพัฒนาการสอนตนเองอย่างไร 
 4. สรุปผลการเรียนรู้ของครู 

     ถ้าจําเป็นก็ขัดเกลา และ สอนใหม่อีกคร้ัง เขียนรายงานที่ประกอบด้วยแผนการสอน 
ข้อมูลของนักเรียนและสะท้อนได้ว่าเรียนรู้อะไร 

Yoshida (2005 อ้างถึงใน นฤมล อินทร์ประสิทธ์ิ, 2552) ได้กล่าวถึงวงจรการศึกษาชั้นเรียน 
(Lesson Study Cycle) ว่า คือกิจกรรมหลัก ๆ เป็นขั้นตอนต่าง ๆ ดังน้ี 

    1. ขั้นตอนแรกของกระบวนการศึกษาชั้นเรียนเร่ิมด้วยการนิยามหัวข้อการวิจัยทั้งระดับ
กว้างและระดับโรงเรียน ที่เน้นไปที่คุณลักษณะของนักเรียนที่ครูต้องการ ครูต้ังกลุ่มการทําแผนการ
สอน อาจเป็นกลุ่มตามระดับช้ัน หรือกลุ่มตามวิชา แล้วคัดเลือกเป้าหมายของการศึกษาชั้นเรียนที่
ต้ังอยู่บนหัวข้อการวิจัยระดับโรงเรียนแต่คํานึงถึงระดับช้ันหรือวิชา 

  2. กลุ่มครูเชิญผู้เช่ียวชาญภายนอก เพ่ือให้เข้ามาร่วมกันทํางานกับครูในกลุ่มเพ่ือเพ่ิมความ
เข้าใจด้านเน้ือหา แนะนําการคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้ของนักเรียน และสนับสนุนการทํางานของกลุ่ม 
            3. กลุ่มการทําแผนแต่ละกลุ่มเลือกหน่วยการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับเป้าหมายของการศึกษา
ช้ันเรียนและเลือกหัวข้อในหน่วยน้ันมาเป็นหัวข้อสําหรับการวิจัย สมาชิกในกลุ่มร่วมมือกันทําแผนการสอน 
            4. สมาชิกหน่ึงคนในกลุ่มนําแผนไปใช้สอน ในขณะที่ครูกลุ่มอ่ืนในกลุ่ม (มากกว่า 1 คน) 
และผู้สังเกตคนอ่ืน ๆ รวมท้ังผู้เช่ียวชาญภายนอกสังเกตการณ์สอน ผู้สังเกตเหล่าน้ีเก็บข้อมูลเก่ียวกับ
การคิดและการเรียนรู้ของนักเรียน ผู้สังเกตอาจรวมทั้งครูคนอ่ืน ๆ นอกกลุ่มหรือครูจากโรงเรียนอ่ืน ๆ 
            5. หลักจากการศึกษาช้ันเรียนจบสิ้นลง สมาชิกในกลุ่มอภิปรายเกี่ยวกับช้ันเรียนในช่วงที่จัด
สําหรับการอภิปราย 

 6. ข้อมูลจากการอภิปรายถูกใช้เพ่ือปรับปรุงช้ันเรียนในครั้งต่อไป หลังจากน้ันวงจรการสอน 
การสังเกต การอภิปราย จะเริ่มอีกครั้ง ข้อสรุปจากการอภิปรายที่เป็นสิ่งที่ครูเรียนรู้ในช่วงแรกของ
วงจรสามารถช่วยให้การวิจัยดําเนินไปในแนวทางที่ถูกต้อง 
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 7. ในปลายปีการศึกษา กลุ่มการศึกษาชั้นเรียนสะท้อนผลการศึกษาและการเรียนรู้และเสนอ
รายงานเกี่ยวกับข้อค้นพบและผลที่เกิดข้ึนจากการวิจัย โดยเฉพาะในประเด็นที่เป็นเป้าหมายของกลุ่ม
และหัวข้อที่ เป็นวิจัยของโรงเรียน โดยจุดมุ่งหมายปลายทางของกิจกรรมในกระบวนการน้ีมี
อยู่ 2 ประการ คือ การสร้างแนวคิดใหม่เกี่ยวกับการสอน และการเรียนที่มีพ้ืนฐานอยู่บนความเข้าใจ
เก่ียวกับการคิดของนักเรียน 

 
การวิจัยในคร้ังน้ีใช้กระบวนการศึกษาชั้นเรียนประยุกต์แนวคิดของ Lewis (2002 ถึงใน นฤมล 

อินทร์ประสิทธ์ิ, 2552) และ Yoshida (2005 อ้างถึงใน นฤมล อินทร์ประสิทธ์ิ, 2552) เป็น 6 ขั้นตอน 
ดังน้ี 

ขั้นตอนที่ 1 จัดต้ังกลุ่มการศึกษาชั้นเรียน โดยมีกิจกรรมดังน้ี หาสมาชิก นัดหมายวันเวลาท่ี
แน่นอน จัดทําแผนการพบกัน และตั้งกฎระเบียบในการทํางานกลุ่ม 

ขั้นตอนที่ 2 ทําการศึกษาชั้นเรียน มีกิจกรรม 3 กิจกรรม คือ ตกลงเร่ืองแนวการทําวิจัย 
เลือกเน้ือหาวิชา และคัดเลือกหน่วยที่จะทํา 

ขั้นตอนที่ 3 วางแผนการทําวิจัย โดยการศึกษาแผนการวิจัย พัฒนาแผนการสอนและขอ
คําปรึกษาจากผู้เช่ียวชาญ 

ขั้นตอนที่ 4 สอนและสังเกตการสอน โดยการเก็บข้อมูลตามที่ต้ังเอาไว้ 
ขั้นตอนที่ 5 อภิปรายและวิเคราะห์ผลการวิจัยช้ันเรียน 
ขั้นตอนที่ 6 สะท้อนผลและวางแผนข้ันตอนต่อไป 

 
2.2 แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับการนิเทศ 
 การนิเทศใช้คําในภาษาอังกฤษว่า Supervision มีการนํามาใช้ในหลากหลายหน่วยงาน
โดยเฉพาะทางการศึกษา ในที่น้ีเน้นที่การนิเทศการศึกษา 

 
ความหมายของการนิเทศการศึกษา     
นักการศึกษาและนักวิชาการได้ให้ความหมายของการนิเทศการศึกษาไว้แตกต่างกันไป                     
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2541 : 1) กล่าวไว้ว่า การนิเทศการศึกษา 

หมายถึง การที่ผู้นิเทศใช้กระบวนการกระตุ้น  ย่ัวยุ  ท้าทาย ริเริ่ม ร่วมทํา สนับสนุนให้มีการพัฒนา
คุณภาพของนักเรียนตามความจําเป็นของการพัฒนาโดยผ่านครูและผู้บริหารโรงเรียน   

พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตสถาน พ.ศ.  2542 (ราชบัณฑิตยสถาน. 2542 : 1488) ระบุ ว่า 
นิเทศ หมายถึง การให้คําแนะนําช่วยเหลือในการดําเนินการภารกิจงานของโรงเรียนและการสอนแต่
ละวิชาโดยผู้ทําหน้าที่นิเทศการศึกษาหรือศึกษานิเทศก์   

ชารี  มณีศรี (2542 : 19) ; สุรวิช  แก้วอําไพ (2544 : 16) ; ธนะชัย  อยู่มั่น (2547 : 14) ; 
ไพศาล  ทองเน้ือแปด (2547 : 13) ; สุทธนู  ศรีไสย์ (2549 : 4) ให้ความหมายของ การนิเทศ 
การศึกษา หมายถึง กระบวนการ ความพยายามร่วมกันระหว่างผู ้นิเทศ  ผู ้บริหาร  ครูและผู ้ที่
เก่ียวข้องทางการนิเทศการศึกษา โดยมีจุดหมายเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
สูงสุดอันเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาผู ้เรียนโดยให้ความช่วยเหลือแก่ครูหรือผู ้สอนให้เป็นครูที่มี 
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คุณภาพ รวมท้ังการพัฒนาสิ่งแวดล้อมทางกายภาพต่าง ๆ ที่ช่วยให้ครูนําความรู้ ความเข้าใจไปพัฒนา
และปรับปรุงประสิทธิภาพนักเรียนตามกระบวนการให้เกิดประสิทธิภาพต่อการจัดการศึกษาให้มี
คุณภาพดีย่ิงข้ึน   

กรมวิชาการและคณะอนุกรรมการการปฏิรูปการเรียนรู้ (ชนิดา  ยินดีเขต.  2550 : 2) กล่าวถึง
ความหมายของการนิเทศการศึกษาว่า เป็นกระบวนการที่ผู้นิเทศการศึกษา ประกอบด้วย ผู้บริหาร ผู้
ช่วยผู้บริหาร หัวหน้าหมวดวิชา ครูชํานาญการ ครูผู้ร่วมนิเทศ ครูแกนนํา ดําเนินการโดยใช้ภาวะผู้นํา 
ทําให้เกิดความร่วมมือร่วมใจ และใช้ศักยภาพการทํางานอย่างเต็มที่ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนางานของ
โรงเรียนน้ัน ๆ โดยส่วนรวมให้เป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตรและ มาตรฐานการศึกษา   

ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2548 : 15-16) ให้ความหมายของการนิเทศการศึกษาว่า หมายถึง 
กระบวนการบริหารการศึกษาเพ่ือช้ีแนะให้ความช่วยเหลือและความร่วมมือกับครู และบุคคลที่เก่ียวข้องกับ
การจัดการศึกษา เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนของครูและคุณภาพนักเรียนให้เป็นไปตามเป้าหมาย
การศึกษา   

ทัศนีย์  ใจห้าว (2548 : 14) ได้กล่าวไว้ว่า การนิเทศการศึกษา หมายถึง กระบวนการในการจัด
กิจกรรมทุกอย่างร่วมกันระหว่างผู้นิเทศกับผู้รับการนิเทศ โดยมีจุดเน้นที่สําคัญคือ การพัฒนาปรับปรุง
การเรียนการสอน การพัฒนาครูผู้สอน บุคลากรที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 
และยังเป็นการพัฒนาศักยภาพส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพครู ทําให้ครูมีคุณภาพ ซึ่งผลการพัฒนา
ครูดังกล่าว จะส่งเสริมให้นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ   

ประจักษ์ โพพิจิตร (2549 : 12) ได้กล่าวไว้ว่า การนิเทศการศึกษา หมายถึง การใช้ กระบวนการ
บริหารและจัดการของผู้มีหน้าที่ในการนิเทศการศึกษา เพ่ือให้งานการศึกษามีคุณภาพ  

สุทธนู  ศรีไสย์.  (2549 : 3)  ได้สรุปแนวคิดของนักการศึกษาและให้ความหมายใหม่ว่า การ
นิเทศการศึกษา หมายถึง การวางแผนการทํางานร่วมกันทั้ง ผู้บริหาร ครู และ บุคลากรในโรงเรียน ใน
การพัฒนาการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนา และปรับปรุงการเรียนการสอน  ให้ถึงเป้าประสงค์ที่ได้วางไว้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้วิธีการกระบวนการอย่างหลากหลายในการทําให้บรรลุในสิ่งที่ต้ังไว้ คือ
คุณภาพนักเรียน 

Desai. (1963 : 58) ; Neagley and Evans. (1964 : 3) ; McKean and  Mills. (1965 : 10) 
; Eye and Netzer.  (1965 : 12) ;  Wiles. (1967 : 15) Spears.  (1967 : 16) ได้ให้ความหมายของ
การนิเทศการศึกษาไว้ในทิศทางเดียวกันว่า  การนิเทศการศึกษาเป็นส่วนหน่ึงของการบริหารโรงเรียน 
เป็นการศึกษาปัญหาของแต่ละโรงเรียนให้มีความเข้าใจในกระบวนการศึกษาทุกรูปแบบ โดยผู้ศึกษาที่
เรียกว่า  “ผู้นิเทศก์”  พร้อมที่จะให้คําแนะนําช่วยเหลือครู และผู้บริหารการศึกษาตามความเหมาะสม 
ในรูปแบบประชาธิปไตยท่ีมีจุดมุ่งหมาย เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนในช้ันเรียน  ตลอดจนสร้าง
ความเจริญต่อเน่ืองไปถึงบุคคลทั้งหมดที่เก่ียวข้องกับการศึกษา ได้แก่  นักเรียน  ครู  ผู้นิเทศการศึกษา  
ผู้บริหารผู้ ปกครองนักเรียน หรือบุคคลอ่ืนที่สนใจการศึกษา ผู้สั่งการในระบบเจ้าขุนมูลนาย  (Autocracy) 
นอกจากน้ีจะมีการตรวจสอบ (Inspection) และตรวจเย่ียม (Visitation) การปฏิบัติงานของครูโดยใช้
วิธีการสังเกต พฤติกรรมของนักเรียนและการสอนของครูในภาพรวมทั่ว ๆ ไป เพ่ือให้กระบวนการ
เรียนการสอนเกิดผลสัมฤทธ์ิตามความคาดหมายการนิเทศการศึกษา ซึ่งเป็นการแนะนํา วางแผน 
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ปรึกษาหารือร่วมกันของผู ้มีส่วนเก่ียวข้องทุกคน เพ่ือหาแนวทางปรับปรุงการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพสูงข้ึน      

Good. (1973 : 572) ให้ความหมายไว้ว่า การนิเทศการศึกษา หมายถึง ความพยายามทุกอย่างของ 
เจ้าหน้าที่ ผ้ ูจัดการศึกษาในการแนะนําครูหรือบุคคลอ่ืนที่ทํางานเกี่ยวกับการศึกษาให้ความรู้วิธีการ
เกี่ยวกับการปรับปรุงการสอน ช่วยให้เกิดความเจริญงอกงามทางวิชาชีพการศึกษา (Professional 
Growth) ช่วยในการพัฒนาครู (Development of Teachers) ช่วยในการเลือกและปรับปรุงวัตถุประ
สงค์ของการศึกษา (Selection and Vision of Educational Objectives) ช่วยปรับปรุงเน้ือหาการ
สอน (Materials of Instruction) ปรับปรุงวิธีสอน (Methods of Teaching) และช่วยปรับปรุงการ
ประเมินผลการสอน (Evaluation of Instruction)    

Marks and Kings.  (1978 : 14) ; Gold  and  others.  (1980 : 15-16) ;  Alfonso  and  
others. (1981 : 17) ; Wiles  and  Lovell.  (1983 : 46)  ให้ความหมายการนิเทศการศึกษาไป
ในทางเดียวกันว่า เป็นการพัฒนาและปรับปรุงการเรียนการสอนให้เหมาะกับสถานการณ์และส่งผล
สะท้อนต่อการพัฒนานักเรียนโดยเน้นถึงทักษะในการติดต่อสื่อสาร จะช่วยเหลือครูแก้ปัญหาในด้านค
วามสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และสร้างบรรยากาศที่ดีระหว่างครูและนักเรียนทําให้สัมฤทธ์ิผลถึงเป้า
หมายขององค์การโดยแสดง   เป็นระบบพฤติกรรมขององค์การซึ่งเป็นการทํางานที่มีผลกระทบสู่
พฤติกรรมการสอนของครูในระบบ โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนแก่เด็กนักเรียนให้ดีขึ้น   

Harris.  (1985 : 19) ให้ความหมายว่า การนิเทศการศึกษา หมายถึง  สิ่งที่บุคลากรในโรงเรียน
กระทําต่อบุคคลหรือสิ่งหน่ึงสิ่งใด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือคงไว้หรือเปลี่ยนแปลงปรับปรุงการดําเนินการ
เรียนการสอนในโรงเรียน มุ่งให้เกิดประสิทธิภาพในด้านการสอนเป็นสําคัญ     

Glickman. (1985 : 52) ให้ความหมายของการนิเทศว่า หมายถึง หน้าที่ของทางโรงเรียนที่จะต้อง
ปรับปรุงการสอนรวมทั้งการให้ความช่วยเหลือโดยตรงกับครู (Direct Assistance to Teachers) การ
พัฒนาหลักสูตร (Curriculum Development) การให้บริการเสริมวิชาการ (In service Training) การ
พัฒนากลุ่ม (Group Development) และการสนับสนุนให้ครูทําวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) เพ่ือ
นําข้อมูลมาปรับปรุงการสอนให้มีประสิทธิภาพสูงข้ึน   

 
กล่าวโดยสรุป การนิเทศ หมายถึง กระบวนการพัฒนาและปรับปรุงการเรียนการสอนให้เหมาะ

กับสถานการณ์ ช่วยให้เกิดความเจริญงอกงามทางวิชาชีพการศึกษาโดยการแนะนํา วางแผน ปรึกษา
หารือร่วมกันของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกคน และส่งผลสะท้อนต่อการพัฒนานักเรียนให้ได้รับการพัฒนา
เต็มศักยภาพ   

 
หลักการนิเทศการศึกษา   
การนิเทศการศึกษามีหลักการหลากหลายตามแนวคิดของนักวิชาการ ดังน้ี 
ธนะชัย อยู่มั่น (2547 : 20) กล่าวว่า หลักในการนิเทศการศึกษาต้องยึดหลักการวางแผน แก้ไข   

ปัญหาเพ่ือให้งานบรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้องตามหลักวิชาการ เป็นวิทยาศาสตร์  
ที่มีความเป็นประชาธิปไตย มีการร่วมมือกันเป็นการสร้างสรรค์และส่งเสริมขวัญและกําลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงาน   
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ชารี  มณีศรี (2542 : 27-28) กล่าวว่า หลักการนิเทศการศึกษา เป็นแนวทางให้ผู ้บริหาร
การศึกษาได้ประสบผลสําเร็จในการช่วยครู นักเรียน และโรงเรียน ให้เป็นครู นักเรียน และโรงเรียนที่ดี
มีคุณภาพ ดังน้ี 

1. การนิเทศการศึกษาเป็นการช่วยกระตุ้นเตือน การประสานงานและแนะนําให้เกิดความเจริญ
งอกงามแก่ครู   

2. การนิเทศการศึกษาต้ังอยู่บนรากฐานของประชาธิปไตย   
3. การนิเทศการศึกษาเป็นกระบวนการส่งเสริมสร้างสรรค์   
4. การนิเทศการศึกษากับการปรับปรุงหลักสูตรเป็นงานที่เก่ียวพันกัน 
5. การนิเทศการศึกษา คือ การสร้างมนุษยสัมพันธ์   
6. การนิเทศการศึกษามุ่งส่งเสริมบํารุงขวัญ   
7. การนิเทศการศึกษามีจุดมุ่งหมายที่ขจัดช่องว่างระหว่างโรงเรียนและชุมชน โดยเฉพาะในชนบท   

Burton and Brueckner. (1965 : 71-72) กล่าวไว้ว่า หลักการนิเทศการศึกษามี 4 ประการ  คือ   
1. การนิเทศการศึกษาควรมีความถูกต้องตามหลักวิชาการ (Theoretical sound) การ นิเทศ

การศึกษาที่ดีควรจะเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และนโยบายที่วางไว้ ควรเป็นไปตามความจริงและกฎเกณฑ์  
ที่แน่นอน  

2. การนิเทศการศึกษาควรเป็นวิทยาศาสตร์ (Scientific) การนิเทศการศึกษาควรเป็นไปอย่าง 
มีระบบ และวิธีการในการศึกษา ปรับปรุงและประเมินผลการนิเทศการศึกษาควรมาจากการรวบรวม 
ข้อมูล และการสรุปผลอย่างมีประสิทธิภาพเป็นที่เช่ือถือได้   

3. การนิเทศการศึกษาควรเป็นประชาธิปไตย (Democratic) การนิเทศการศึกษาควร เป็น 
การแสวงหาความพิเศษของบุคคล แล้วเปิดโอกาสให้ได้แสดงออกและพัฒนาความสามารถ เหล่าน้ัน           
อย่างเต็มที่   

4. การนิเทศการศึกษาควรจะเป็นการสร้างสรรค์ (Creative) การนิเทศการศึกษาควรเป็น   
การแสวงหาความพิเศษของบุคคล แล้วเปิดโอกาสให้ได้แสดงออกและพัฒนาความสามารถเหล่าน้ัน 
อย่างเต็มที่ 

 
กล่าวโดยสรุป หลักการนิเทศ คือ แนวทางในการช่วยเหลือผู้บริหาร ครู นักเรียน และโรงเรียน

ให้ประสบความสําเร็จตามที่ต้ังเป้าหมายไว้โดยมีหลัก 9 ข้อ ดังน้ี 1) ความถูกต้องตามหลักวิชาการ 2) 
เป็นวิทยาศาสตร 3) เป็นการช่วยกระตุ้นเตือน การประสานงานและแนะนําให้เกิดความเจริญงอกงาม 
4)ต้ังอยู่บนรากฐานของประชาธิปไตย 5) เป็นกระบวนการส่งเสริมสร้างสรรค์ 6) เป็นงานท่ีเก่ียวพันกัน 
7) เป็นการสร้างมนุษยสัมพันธ์ 8) มุ่งส่งเสริมบํารุงขวัญ 9) มีจุดมุ่งหมายที่ขจัดช่องว่างระหว่างโรง
เรียนและชุมชน 

 
รูปแบบการนิเทศการศึกษา   
การนิเทศการศึกษามีหลายหลายรูปแบบเพ่ือให้ผู้นิเทศได้นําไปใช้นิเทศหรือประยุกต์การนิเทศ

ให้เหมาะสมกับบริบทในการนิเทศของตนเอง และเพื่อเป็นแนวทางในการนิเทศการศึกษาในครั้งน้ี 
ผู้วิจัยนําเสนอรูปแบบการนิเทศตามแนวคิดของนักวิชาการ ดังน้ี   
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Harris ได้จําแนกการนิเทศตามบทบาทของผู้ทําการนิเทศ คือ   
1. ศึกษานิเทศก์ทั่วไป เป็นผู้มีความสามารถพิเศษแต่มิได้มีความสามารถพิเศษในวิชาหน่ึง

วิชาใดโดยเฉพาะ ทําการนิเทศท่ัวไป ทํางานหลายระดับช้ัน มีประสบการณ์ในวิธีการสอนทั่วไป ร่วมใน
การวางหลักสูตร ปรับปรุงการสอนในทุกระดับและทุกวิชา   

2. ศึกษานิเทศก์ผู้มีความเช่ียวชาญเฉพาะวิชา เป็นผู้มีความชํานาญทั่วไปคล้ายแบบท่ีหน่ึง  
แต่ความรับผิดชอบจํากัดอยู่เพียงแผนงานที่มีอยู่เฉพาะในโรงเรียนเท่าน้ัน 

3. ศึกษานิเทศก์พิเศษทําหน้าที่นิเทศในบางวิชาในทุกระดับช้ันเรียน    
4. ศึกษานิเทศก์ผู ้มีความเช่ียวชาญในบางสาขาวิชาการและทําการนิเทศเฉพาะวิชา        

หรือในการบริการเฉพาะสาขาที่ตัวเองมีความชํานาญเท่าน้ัน  
หน่วยศึกษานิเทศก์ กรมสามัญศึกษา แบ่งรูปแบบการนิเทศที่ใช้ในการนิเทศจากภายนอก 

ประสานการนิเทศภายใน ใน 2 ลักษณะ  คือ   
1. การนิเทศจากภายนอก หมายถึง การจัดการของศึกษานิเทศก์ที่กระทําต่อโรงเรียนเพื่อให้

เกิดความร่วมมือหรือประสานงานกันของบุคลากรที่เก่ียวข้องกับการศึกษาโดยเฉพาะบุคลากรใน
โรงเรียนในอันที่จะพัฒนาหรือปรับปรุงคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ   

2. การนิเทศภายใน ได้แก่ การจัดการของบุคลากรในโรงเรียนเพ่ือให้เกิดความร่วมมือ หรือ
ประสานงานกันของบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาโดยเฉพาะบุคลากรในโรงเรียนในอันที่จะพัฒนา
หรือปรับปรุงคุณภาพการจัดการศกึษาให้มีประสิทธิภาพสูงสุด   

 
กล่าวโดยสรุป การดําเนินการนิเทศในคร้ังน้ี เป็นการบูรณาการทั้งการนิเทศภายในและ

ภายนอก โดยผู้บริหารและครูภายในโรงเรียน และบุคลากรภายนอกโดยศึกษานิเทศก์และอาจารย์ใน
ระดับอุดมศึกษา (ผู้เช่ียวชาญ) 

 
ขอบข่ายการนิเทศการศึกษา   
การดําเนินการนิเทศการศึกษาตามขอบข่ายของงาน  ซึ่งอยู่ในความรับผิดชอบของผู้บริหารและ

ครูเพ่ือให้บรรลุตามภารกิจของงานอย่างมีคุณภาพน้ันได้มีนักวิชาการกล่าวไว้ ดังน้ี  
 นันทนา เต่าทอง (2542 : ก) ได้กล่าวไว้ว่าขอบข่ายการนิเทศการศึกษามี 5 ประการ  ดังน้ี  1. 
การให้ความช่วยเหลือแก่ครูโดยตรง 2. การเสริมสร้างประสบการณ์ทางวิชาชีพ 3. การพัฒนาทักษะ
การทํางานกลุ่ม  4. การพัฒนาหลักสูตร  5. การวิจัยเชิงปฏิบัติการในห้องเรียน     
 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2541 : 20-21) กล่าวถึงขอบข่ายการนิเทศ
การศึกษาตามแนวการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ว่ามี 9 ด้าน  
ดังน้ี 1. การนิเทศการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 2. การนิเทศการเรียนรู้ที่เน้นคุณธรรม 3. 
การนิเทศการจัดการกระบวนการเรียนรู้ 4. การนิเทศการจัดแหล่งเรียนรู้  5. การนิเทศการวัดและ
ประเมินผลการศึกษา 6. การนิเทศการจัดหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 7. การนิเทศความมุ่งหมาย
ของหลักสูตรทุกระดับ 8. การนิเทศการส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน 9. การนิเทศการพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอน   
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 กระทรวงศึกษาธิการ (2543 : 37-38) กล่าวไว้ว่า ขอบข่ายการนิเทศการศึกษามี 5 ประการ  
ดังน้ี 1. จัดระบบการนิเทศงานวิชาการและการเรียนการสอนภายในโรงเรียน 2. ดําเนินการนิเทศงาน
วิชาการและการเรียนการสอนในรูปแบบที่หลากหลายและเหมาะกับสถานศึกษา 3. ประเมินผลการ
จัดระบบและกระบวนการนิเทศการศึกษาในสถานศึกษา 4. ติดตาม ประสานงานกับเขตพ้ืนที่การศึกษา
เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการนิเทศ งานวิชาการ และการเรียนการสอนของสถานศึกษา 5. การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์การจัดระบบนิเทศการศึกษาภายใน สถานศึกษากับสถานศึกษา
อ่ืนหรือเครือข่ายการนิเทศการศึกษาภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา  

 ไพศาล ทองเน้ือแปด (2547 : 69-71) ได้กล่าวไว้ว่า ขอบข่ายการนิเทศการศึกษามี 9 ด้าน  
ดังน้ี 1. การนิเทศการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 2. การนิเทศการเรียนรู้ที่เน้นคุณธรรม 3. 
การนิเทศการจัดการกระบวนการเรียนรู้ 4. การนิเทศการจัดแหล่งเรียนรู้ 5.  การนิเทศการวัดและ
ประเมินผลการศึกษา 6. การนิเทศการจัดหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 7. การนิเทศความมุ่งหมาย
ของหลักสูตรทุกระดับ 8. การนิเทศการส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน 9. การนิเทศการพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอน   

ประจักษ์  โพพิจิตร (2549 : 19) กล่าวว่า ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของนักเรียนให้ตรง
ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยใช้การนิเทศการศึกษาในการส่งเสริมสนับสนุน 
แนะนํา ช่วยเหลือ ครูผู้สอนในการพัฒนาการเรียนการสอนอันส่งผลให้นักเรียน ให้มีคุณภาพโดยมี
ขอบข่ายการนิเทศการศึกษา 5 ด้าน คือ 1. ด้านหลักสูตร 2. ด้านการเรียนการสอน 3. ด้านบุคลากร 
4. ด้านสื่อการเรียนและแหล่งเรียนรู้ 5. ด้านวัดผลและประเมินผลการศึกษา   

Lucio and Mc Neil. (1969 : 23-25) กล่าวว่า ขอบข่ายการนิเทศการศึกษามี 6 ประการ ดังน้ี 
1. มีหน้าที่วางแผนร่วมกับครูเป็นรายบุคคลและเป็นหมู่คณะในการกําหนดนโยบายและจุดมุ่งหมายใน
การจัดการศึกษา 2. มีหน้าที่ในการบริหาร โดยวินิจฉัย สั่งการ  ประสานงานและกําหนดแนวทางที่จํา
เป็น 3. มีหน้าที่นิเทศการศึกษา โดยการให้คําปรึกษาหารือ     เป็นรายบุคคลและเป็นหมู่คณะ เพ่ือ
ปรับปรุงคุณภาพการสอน 4. มีหน้าที่พัฒนาหลักสูตร โดยมีส่วนร่วมโดยตรงในการกําหนดจุดมุ่งหมาย 
เลือกเนื้อหาวิชา สร้างคู่มือครูและการคิดเลือกอุปกรณ์การสอน 5. มีหน้าที่สาธิตการสอน  โดยเป็นผู้
จัดให้มีการสาธิต  หรือสาธิตการสอนด้วยตนเอง ในเรื่องเกี่ยวกับวิธีการสอนและการใช้อุปกรณ์การ
สอน รวมท้ังการช่วยเหลือด้านอ่ืน ๆ แก่ครูผู้กําลังสอนในช้ันเรียน  6. ทําการวิจัยอย่างมีระบบแบบ
แผน เช่น การสํารวจ การทดลอง และศึกษาค้นคว้าแนวคิดต่าง ๆ ที่ดี  เพ่ือเผยแพร่ให้ครูนําไปใช้ใน
ช้ันเรียน   

Harris. (1985 : 10-13) กล่าวว่า ขอบข่ายการนิเทศการศึกษามี 10 ประการ ดังน้ี  1. การ
พัฒนาหลักสูตร 2. การจัดระบบการเรียนการสอน 3. การบริหารงานบุคคล  4. การจัดหาสิ่งอํานวย
ความสะดวก 5. การจัดฝึกอบรมครูประจําการ 6. การจัดหาวัสดุอุปกรณ์ 7. การปฐมนิเทศครูใหม่  8. 
การจัดบริการพิเศษแก่ครู  9. การสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 10. การประเมินผล 

   
กล่าวโดยสรุป การกําหนดขอบข่ายของการนิเทศการศึกษาในครั้งน้ี เป็นการกําหนดเพ่ือใช้ใน

การวิจัยในคร้ังน้ี ดังน้ี ขอบข่ายของการนิเทศการศึกษา ประกอบด้วยสาระ 6 ด้าน คือ 1. มีหน้าที่
วางแผนร่วมกับครูเป็นรายบุคคลและเป็นหมู่คณะในการกําหนดนโยบายและจุดมุ่งหมายในการจัด
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การศึกษาตามหลักสูตร 2. มีหน้าที่ในการบริหาร โดยวินิจฉัย สั่งการ  ประสานงานและกําหนด
แนวทางที่จําเป็น 3. มีหน้าที่นิเทศการศึกษา โดยการให้คําปรึกษาหารือเป็นรายบุคคลและเป็นหมู่คณะ 
เพ่ือปรับปรุงคุณภาพการสอน 4. มีหน้าที่พัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร โดยมีส่วนร่วมโดยตรงใน
การกําหนดจุดมุ่งหมาย เลือกเน้ือหาวิชา ร่วมสร้างคู่มือครูและเลือกสื่อ อุปกรณ์ประกอบการสอน 5. 
เป็นผู้จัดให้มีการสาธิตในเร่ืองเกี่ยวกับวิธีการสอนและการใช้อุปกรณ์การสอน รวมท้ังการช่วยเหลือ            
ด้านอ่ืน ๆ แก่ครูผู้กําลังสอนในช้ันเรียน  6. ทําการวิจัยอย่างมีระบบแบบแผน 

 
ความจําเป็นของการนเิทศการศึกษา   
การนิเทศการศึกษาเป็นกระบวนการที่สําคัญอย่างย่ิงต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งผล

ถึงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีคุณภาพ  นักการศึกษาได้กล่าวถึงความจําเป็น 
ของการนิเทศการศึกษาไว้ดังน้ี  

กรมวิชาการ (2543 : 13)  กล่าวว่า  การนิเทศการศึกษามคีวามจําเป็นดังน้ี   
1. สังคมมีการเปลี่ยนแปลงทกุ ๆ ด้านตลอดเวลา   
2. การพัฒนาคุณภาพครูประจําการมีความซับซ้อนต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบและวิธีการ 

นิเทศ   
3. การพัฒนาสถานศึกษา ครู และผู้เก่ียวข้องสู่มาตรฐานการศึกษา   
4. การประสานงานทําให้เกิดการปฏิบัติที่มีคุณภาพในสถานศึกษา   

ธนะชัย อยู่มั่น (2547 : 16) กล่าวว่า การนิเทศการศึกษามีความจําเป็นคือ เป็นการสร้าง
ความสามารถในการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษาตามสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงกับความต้อง
การของสถานศึกษาที่แตกต่างกัน 

ไพศาล ทองเน้ือแปด (2547 : 17) ได้กล่าวไว้ว่า การนิเทศการศึกษามีความจําเป็น คือ เพ่ือช่วย
เหลือครูให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ พัฒนา แก้ปัญหาให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพตามวัยและศักยภาพเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา    

ทัศนีย์  ใจห้าว (2548 : 17) กล่าวว่า การท่ีผู้บริหารสถานศึกษาจําเป็นต้องทําการนิเทศครูผู้
สอนและบุคลากรในโรงเรียน เพ่ือช่วยเหลือครูให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ พัฒนาแก้
ปัญหาให้ผู ้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพตามวัยและศักยภาพเป็นไปตาม มาตรฐาน
การศึกษา   

ประจักษ์  โพพิจิตร (2549 : 13) กล่าว้ว่า ความจําเป็นของการนิเทศการศึกษาคือ การให้
บริการกับบุคลากรทางการศึกษาในด้านการจัดการศึกษาของบุคลากรท่ีมีความสามารถต่าง ๆ กัน ได้
พัฒนาตนเองให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและช่วยให้เกิดความรู้ใหม่ที่สอดคล้องต่อการปฏิบัติงานกับ
ความร่วมมือช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร   

ชนิดา  ยินดีเขต. (2550 : 3) กล่าวถึง ความจําเป็นของการนิเทศ การศึกษา ดังน้ี 1. ความ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในด้านต่าง ๆ ของโลกยุคโลกาภิวัตน์ทําให้มี ผลกระทบโดยตรงต่อการ
จัดการศึกษาและการจัดการเรียนการสอน 2. สภาพแวดล้อมทางสังคมและต้นทุนทางวัฒนธรรม
เปลี่ยนแปลงทําให้การช่วยเหลือ เผื่อแผ่ในระดับต่างองค์กร และภายในองค์กรเดียวกันลดลงแต่กลับ
ผกผันสู่เศรษฐกิจการศึกษาซึ่งโรงเรียนสว่นมากในประเทศไทยยังขาดความพร้อมในการแข่งขัน 3.   
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การเปลี่ยนแปลงปรัชญา หลักการ เป้าหมาย กระบวนการและการประเมินผลการจัด การศึกษา ทําให้
เกิดการแตกต่างจากการรับรู้และการเรียนรู้เดิมของผ้ ูบริหารและครูในการปรับแปลงมาเป็นแผนการ
เรียนรู้และกระบวนการเรียนการสอน จึงจําเป็นต้องมีผู้นิเทศเข้าไปช่วยเหลือ 4. ครูในโรงเรียนส่วน
ใหญ่ยังต้องรับผิดชอบงานอ่ืน ๆ ที่ไม่ใช่งานการเรียนการสอนโดยตรง ทําให้เกิดความยุ่งยากและซับซ้อน
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 5. การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการบริหารการศึกษา เพ่ือสนองตอบ
การปฏิรูปการศึกษาทําให้เกิดการยุบเลิก ยุบรวม และขยายหน่วยงานท่ีเก่ียวกับการศึกษา จําเป็นต้อง
สร้างเครือข่าย ติดต่อสื่อสารเครือข่ายพัฒนาใหม่ โดยเฉพาะเครือข่ายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และคุณภาพการเรียนการสอน   

 
กล่าวโดยสรุป การนิเทศการศึกษามีความจําเป็น คือ จากการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วในด้าน  

ต่าง ๆ ของโลกยุคโลกาภิวัตน์ทําให้มี ผลกระทบโดยตรงต่อการจัดการศึกษา การจัดการเรียนการสอน 
สภาพแวดล้อมทางสังคมและทางวัฒนธรรม การนิเทศการศึกษาจึงเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอน การบริหารจัดการ การพัฒนาเพ่ือให้บรรลุผล คือ คุณภาพนักเรียน 

 
แนวทางการนเิทศการศึกษา   
แนวทางการนิเทศการศึกษาเป็นกระบวนการที่สําคัญสําหรับผู้ปฏิบัติงานนิเทศการศึกษา เป็น 

การกระทําที่มีแบบแผน มีลําดับข้ันตอน มีระบบ มีขั้นตอน มีนักวิชาการกล่าวถึง แนวทางการนิเทศ
การศึกษาไว้ดังน้ี   

กนกกร ฉัตรหิรัญเลิศ.  (2546 : 22) กล่าวถึงแนวทางการนิเทศการศึกาดังนี้ 1. การประเมิน
ความต้องการจําเป็นในการพัฒนา 2. วิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อยเพื่อกําหนดจุดที่จะพัฒนา 3. การหา
แนวทางเลือกเพ่ือพัฒนา 4. การลงมือปฏิบัติ 5. การติดตามประเมินผลและปรับปรุง 6. การเผยแพร่
ขยายผล   

ชารี  มณีศรี  (2542 : 202) กล่าวว่ากระบวนการนิเทศภายในโรงเรียนว่า ประกอบด้วย  4  
ขั้นตอน  คือ 1. การศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการ 2. การวางแผน 3. การปฏิบัติการ
นิเทศ 4. การประเมินผล   

กรมวิชาการ (2543 : 42) ได้กล่าวไว้ว่ แนวทางการนิเทศการศึกษา มี 5 ขั้นตอน ดังน้ี 1. ขั้น
เตรียมการนิเทศ 2. ขั้นวางแผนการนิเทศ 3. ขั้นปฏิบัติการตามแผนการนิเทศ 4. ขั้นประเมินผลการ
นิเทศ 5. ขั้นปรับปรุงแก้ไขวิธีการนิเทศ   

นันทนา  เต่าทอง (2542 : ก) กล่าวว่า แนวทางการนิเทศการศึกษา มี 5 ขั้นตอน ดังน้ี 1. การ
ประเมินความต้องการจําเป็นในการพัฒนา 2. การวิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อย เพ่ือกําหนดจุดที่จะพัฒนา  
3. การหาแนวทางเลือกเพ่ือพัฒนา  4. การลงมือปฏิบัติ  5. การติดตามประเมินผลและปรับปรุงแก้ไข   

สมานจิต  พงษ์สนาม (2542 : 36) กล่าวว่า การแนวทางการนิเทศการศึกษา จะต้องมีแบบแผน
ตามลําดับขั้นตอนต่อเน่ืองกันอย่างมีระบบตามวิธีการทางวิทยาศาสตร์ พร้อมด้วย เหตุผลและความเป็นไปได้ 
น่ันคือ จะต้องประกอบด้วยการวางแผนการนิเทศ การให้ความรู้ในสิ่งที่จะต้องทํา การลงมือปฏิบัติการ
สร้างขวัญและกําลังใจ การประเมินผลและกระบวนการดําเนินงาน และการปรับปรุงแก้ไขเพ่ือ
พัฒนาการนิเทศให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น   
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ไพศาล  ทองเนื้อแปด (2547 : 22)  ได้กล่าวไว้ว่า แนวทางการนิเทศการศึกษา  เป็นการดําเนิน
กิจกรรมท่ีต่อเน่ืองเป็นขั้นตอนต้ังแต่การศึกษาสภาพปัญหาในการจัดการศึกษา การวางแผน  การดําเนินการ 
การวัดและประเมินผลและปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเน่ืองในแต่ละส่วน เพ่ือให้การจัดการศึกษาเป็นไป 
อย่างมีประสิทธิภาพ   

ประจักษ์  โพพิจิตร (2549 : 25)  ได้กล่าวไว้ว่า แนวทางการนิเทศการศึกษาของสถานศึกษา 
ประกอบด้วย  5 ขั้นตอน คือ 1. ขั้นเตรียมการนิเทศ 2. ขั้นวางแผนการนิเทศ 3. ขั้นปฏิบัติการตาม
แผนการนิเทศ 4. ขั้นประเมินผลการนิเทศ 5. ขั้นปรับปรุงแก้ไขวิธีการนิเทศ   

ชนิดา  ยินดีเขต  (2550 : 30) สรุปการดําเนินงานการนิเทศการศึกษา ดังน้ี 1. การวางแผนการนิเทศ 
2. การดําเนินงานการนิเทศ 3. การประเมินผลการนิเทศ   

Goldhammer (ชาญชัย  อาจินสมาจาร.  2545 : 115) สรุปแนวทางการนิเทศไว้ดังน้ี 1. การประชุมสัมมนา
ก่อนการสังเกต (Pre - Observation Conference)  2. การสังเกต (Observation) 3. การวิเคราะห์และ
กลยุทธ (Analysis and Strategy) 4. การประชุมสัมมนาการนิเทศ (Supervision Conference)  5. การวิเคราะห์
ภายหลังการประชุมสัมมนา (Post - Conference Analysis)   

Cogan. (1973 : 36)  ได้ให้แนวทางการนิเทศแบบคลินิกโดยมีวงจรทั้งหมด 8 ขั้นตอน ขั้นที่ 1. 
การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างครูและผู้นิเทศ ขั้นที่ 2. วางแผนร่วมกับครู ขั้นที่ 3. กําหนดวิธีการ
สังเกต ขั้นที่ 4. สังเกตการสอน ขั้นที่ 5. วิเคราะห์กระบวนการเรียนการสอน ขั้นที่ 6. กําหนดวิธีการ
ปรึกษาหารือ ขั้นที่ 7. ประชุมปรึกษาหารือ ขั้นที่ 8. ปรับปรุงแผนการนิเทศแบบคลินิก  ศึกษา
พฤติกรรมการเรียนการสอนของนักเรียน  และครูในห้องเรียนเพ่ือการปรับปรุงการเรียนการสอนนั้น
เพียงพอหรือไม่  เพราะในกระบวนการเรียนการสอนยังมีสถานการณ์อ่ืนซึ่งเห็นเด่นชัดค่อนข้างยาก  
และผลจากการสอนไม่เพียงแต่การออกมาเป็นผลการเรียนเท่าน้ัน  แต่ยังมีผลอ่ืนที่เกิดจากการสอน  
เช่น เจตคติที่มีต่อการเรียนรู้ ความคิดอย่างมีเหตุผล เป็นต้น  

Harris. (1985 : 14-15) ซึ่ งได้นําแนวทางการนิ เทศการศึกษามาจากแนวคิดเก่ียวกับ
กระบวนการบริหารงานของ แอลเลน (Allen) ลูมิส (Loomis) ว่าแนวทางการนิเทศ มีช่ือเรียกโดยย่อ 
ว่า POLCA มี 5 ขั้นตอน ดังน้ี 1. การวางแผนในการปฏิบัติงาน โดยคิดว่าจะทําอย่างไร กําหนดจุดมุ่งหมาย
ของงาน พัฒนาวิธีดําเนินการ  กําหนดการและคาดคะเนถึงผลที่จะได้รับจากโครงการและวางโครงการ  
2. การจัดโครงสร้างของการดําเนินงานโดยสร้างหลักเกณฑ์ในการทํางาน  สร้างความสัมพันธ์ของงาน  
แบ่งงานโดยกําหนดหน้าที่ในการปฏิบัติงานมีการประสานงาน มอบหมาย อํานาจให้ตามหน้าที่  
วางโครงการของหน่วยงานและพัฒนานโยบายต่าง ๆ 3. บทบาทในฐานะผู ้นําโดยดําเนินการ           
การวินิจฉัยสั่งการ การคัดเลือกตัวบุคลากร กระตุ้นให้บุคลากรทํางานลงมือปฏิบัติงานการสาธิตใน                     
การปฏิบัติงาน  การให้คําปรึกษาช่วยเหลือ  การติดต่อสื่อสาร  การให้กําลังใจ  การให้คําแนะนําให้มี
ความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน ให ้ความ เร ้าใจในการปฏิบัติงาน  แสดงและอธบิายเก่ียวกับ                     
การปฏิบัติงาน 4. การควบคุมการปฏิบัติงาน ดําเนินงานโดยการพิจารณามอบหมายงานให้ความสะดวก
ในด้านต่าง ๆ พิจารณาลงโทษ มีการแก้ไขทันทีเมื่องานผิดพลาด การให้บุคลากรออกจากงาน                     
การตักเตือนและการกําหนดระเบียบในการปฏิบัติงาน 5. การตรวจสอบผลการปฏิบัติงานโดยการประเมินผล
การปฏิบัติงานวัดผลการปฏิบัติงานและวิเคราะห์ผลการปฏิบัติงาน    
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กล่าวโดยสรุป แนวทางการนิเทศ ในครั้งน้ี ดําเนินการตามแนวคิดของ Cogan. (1973 : 36)  
โดยมีวงจรทั้งหมด 8 ขั้นตอน ขั้นที่ 1. การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างครูและผู้นิเทศ ขั้นที่ 2. วางแผนร่วม
กับครู ขั้นที่ 3. กําหนดวิธีการสังเกต ขั้นที่ 4. สังเกตการสอน ขั้นที่ 5. วิเคราะห์กระบวนการเรียนการสอน 
ขั้นที่ 6. กําหนดวิธีการปรึกษาหารือ ขั้นที่ 7 ประชุมปรึกษาหารือ ขั้นที่ 8 ปรับปรุงแผนการนิเทศ 

 
2.3 แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับเทคโนโลยีการสื่อสาร 

ปัจจุบันเทคโนโลยีการส่ือสารมีความจําเป็นสําหรับการสื่อสารระหว่างบุคลต่อบุคคลและ
ระหว่างกลุ่มบุคคลเป็นอย่างมาก ด้วยเป็นการสื่อสารที่มีความรวดเร็ว ประหยัดและมีประสิทธิภาพ 
สามารถติดต่อสื่อสารกันได้ตลอดเวลา การวิจัยในครั้งน้ีจึงนําเทคโนโลยีการส่ือสารมาใช้เพ่ือสื่อสาร
ด้านการพัฒนาครู โดยมีการศึกษาเอกสารและงานวิจัยเพ่ือเป็นแนวทางในการวิจัย ดังน้ี 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร เป็นศัพท์ที่มักใช้ในความหมายคล้ายกับเทคโนโลยี 
สารสนเทศ แต่ขยายขอบเขตเพ่ิมขึ้นโดยเน้นเรื่องบทบาทของการสื่อสารแบบบูรณการของสิ่งต่อไปน้ี 
ได้แก่ โทรคมนาคม คอมพิวเตอร์ ซอฟต์แวร์ หน่วยเก็บข้อมูลและระบบโสตทัศน์ต่าง ๆ ซึ่งทั้งหมดช่วย
ให้ผู้ใช้สามารถเข้าถึง เก็บบันทึก ส่งผ่าน และจัดดําเนินการสารสนเทศได้ (วิกิพีเดีย สารานุกรมเสรี, 
2556) นักวิชาการให้ความหมายของเทคโนโลยีการสื่อสารไว้ ดังน้ี 

ศิริวรรณ เสรีรัตน์. (2554) กล่าวว่า เทคโนโลยีการสื่อสาร (Communication Technology) 
หมายถึง สื่อที่ช่วยในการถ่ายทอดสารจากผู้ส่งสารไปยังผู้รับสาร  

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (2551) กล่าวว่า เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (Information 
and Communications Technology) หมายถึง เทคโนโลยีสําหรับการประมวลผลสารสนเทศ ซึ่ง
ครอบคลุมถึงการรับ-ส่ง แปลง จัดเก็บ ประมวลผล และค้นคืนสารสนเทศ  

เขมิกา กลิ่นเกษร (2553) กล่าวว่า เทคโนโลยีการสื่อสาร หมายถึง เป็นการนําระบบการสื่อสาร
และโทรคมนาคมต่าง ๆ มาใช้ในการติดต่อ แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร ๆ ได้อย่างรวดเร็ว 

 
กล่าวโดยสรุป เทคโนโลยีการสื่อสาร หมายถึง การนําระบบการสื่อสารและโทรคมนาคมต่าง ๆ 

มาใช้ในการติดต่อ แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร ๆ ได้อย่างรวดเร็ว 
 
ประเภทของเทคโนโลยีการสื่อสาร 
เทคโนโลยีการสื่อสารในปัจจบัุน ประกอบด้วย 7 ประเภท ดังน้ี 

1. อินทราเน็ต และอินเทอร์เน็ต (Intranets and Internets) หมายถึง การใช้อินทราเน็ตใน
การดูข้อมูลข่าวสารในองค์การเพ่ือการปฏิบัติงานต่าง ๆ เช่น การค้นหาข้อมูลเฉพาะต่าง ๆ ในการทุกงาน 
การค้นหารายละเอียดของสมาชิกในองค์การ การใช้  ้Email ภายในองค์การ รวมถึง การใช้อินเทอร์เน็ตเพ่ือ
การเรียกดูข้อมูลต่าง ๆ นอกองค์การ เช่น ข้อมูลของบริษัทหรือองค์การอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน  

2. โปรแกรมนัดหมายการประชุมผ่านปฎิทินอิเล็กทรอนิกส์ (Groupware and Decision 
Support System) หมายถึง การใช้เทคโนโลยีที่อํานวยความสะดวกในการทํางานเป็นทีมสําหรับการนัดหมาย
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ประชุม และเตือนความจําในการจัดการงานต่าง ๆ เช่น การนัดหมายการประชุมผ่านปฏิทินอิเล็กทรอนิกส์ 
การใช้โปรแกรมเตือนความจําสําหรับการทํางาน  

3. ประชุมทางไกลผ่านวีดิทัศน์ และโทรศัพท์ (Videoconferencing and Teleconferencing) 
หมายถึง การใช้การประชุมทางไกลผ่านวีดิทัศน์ และโทรศัพท์ สําหรับทีมที่มีสถานที่ในการทํางานต่างกัน
เพ่ือประโยชน์ในการทําความเข้าใจร่วมกันหรือติดตามผลการปฏิบัติงานของทีม ซึ่งสามารถ ประชุม
รวมกันได้ต้ังแต่สองฝ่ายขึ้นไป 

4. สื่อผสม (Multimedia) หมายถึง การใช้สื่อผสมต่าง ๆ เช่น โปรแกรมนําเสนอผลงาน ไฟล์
วีดีโอ หรือคลิปเสียง ในการปฏิบัติงานร่วมกัน เช่น การประชุม การนําเสนอผลงาน หรือใช้ในการฝึกอบรม
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการทํางาน  

5. การสแกนเอกสาร และการจัดเก็บไฟล์เอกสาร (Computerized Records Management) 
หมายถึง การใช้ระบบการจัดเก็บข้อมูล ด้วยระบบคอมพิวเตอร์ต่าง ๆ เพ่ือความเป็นระเบียบ และ 
สะดวกในการเรียกดูเพ่ือใช้ปฏิบัติงาน เช่น การจัดเก็บไฟล์งานเอกสารต่าง ๆ ในคอมพิวเตอร์ การจัดเก็บ
ไฟล์เอกสารในแผ่นซีดี รวมท้ังการสแกนเอกสารเป็นไฟล์เพ่ือความสะดวกในการจัดเก็บ 

6. การทําสําเนา (Reprographic) หมายถึงการใช้การทําสําเนาเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
ภายในทีม เพ่ือให้มีความเข้าใจในข้อมูลตรงกันและเป็นไปในทิศทางเดียวกันเช่น การถ่ายเอกสารเพ่ือ
ใช้ในการประชุม การใช้การถ่ายเอกสารเพ่ือนําเสนอผลงาน หรือใช้เพ่ือการฝึกอบรม 

7. การใช้โทรศัพท์ (Telephone System) หมายถึง การใช้ระบบโทรศัพท์ภายในองค์การ
เพ่ือการสื่อสารระหว่างสมาชิกในองค์การในการปฏิบัติงาน ซึ่งระบบโทรศัพท์จะมีฟังก์ช่ันต่าง ๆ ที่ช่วย
ให้การทํางานภายในทีมสะดวกขึ้น เช่น การฝากข้อความเสียง   

Williams (อ้างถึงใน ลดาวัลย์ สีทิศ. 2550) กล่าวว่า เทคโนโลยีที่เก่ียวข้องกับสารสนเทศ    
และการสื่อสารแบ่งออกเป็น 6 ประเภทคือ  

1. โพรเซสเซอร์ หรือหน่วยประมวลผลกลาง หน่วยความจํา อุปกรณ์สําหรับนําข้อมูลเข้า 
และแสดงผลข้อมูล  

2. คอมพิวเตอร์ประเภทต่าง ๆ เช่น ไมโครคอมพิวเตอร์ มินิคอมพิวเตอร์ และคอมพิวเตอร์ 
เมนเฟรม  

3. เทคโนโลยีสาํหรับจัดเก็บข้อมูลปริมาณมาก  
4. เทคโนโลยีและอุปกรณ์สําหรับสื่อสารข้อมูลและเวลาที่ใช้ประมวลผล  
5. เทคโนโลยีสาํหรับการบันทึกข้อมูล การแสดงผลข้อมูลและเวลาที่ใช้ในการประมวลผล ขอ้มูล 
6. โปรแกรมซอฟแวร์ หรือโปรแกรมสั่งงาน   

 
กล่าวโดยสรุป เทคโนโลยีการสื่อสารที่ใช้ในการวิจัยในครั้งน้ี ใช้คอมพิวเตอร์และโทรศัพท์ผ่าน

แอฟริเคช่ันในการติดต่อสื่อสารต่าง ๆ เช่น E-Mail, Line, Facebook และโทรศัพท์ 
 
ความสาํคญัและประโยชน์ของเทคโนโลยีสารสนเทศ   
เทคโนโลยีสารสนเทศ มีผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมด้านต่าง ๆ ของมนุษย์ไว้หลาย

ประการ ดังน้ี 
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1. เทคโนโลยีสารสนเทศ ทําให้สังคมเปลี่ยนจากสังคมอุตสาหกรรมเป็นสงัคมสารสนเทศ   
2. เทคโนโลยีสารสนเทศทําให้ระบบเศรษฐกิจเปลี่ยนจากระบบแห่งชาติไปเป็นเศรษฐกิจโลก

ที่ทําให้ระบบเศรษฐกิจของโลกผูกพันกับทุกประเทศความเช่ือมโยงของเครือข่ายสารสนเทศ ทําให้เกิด
สังคมโลกาภิวัฒน์ 

3. เทคโนโลยีสารสนเทศทําให้องค์การมีลักษณะผูกพัน มีการบังคับบัญชาแบบแนวราบมากขึ้น 
หน่วยธุรกิจมีขนาดเล็กลงและเชื่อมโยงกับหน่วยธุรกิจอ่ืนเป็นเครือข่ายการดําเนินธุรกิจมีการแข่งขันกัน
ในด้านความเร็วโดยอาศัยการใช้ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และการสื่อสาร โทรคมนาคมเป็นตัว สนับสนุน
เพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงข้อมูลได้ง่ายและรวดเร็ว   

4. เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นเทคโนโลยีแบบสุนทรียสัมผัสและสามารถตอบสนองตามความต้องการ
การใช้เทคโนโลยีในรูปแบบใหม่ที่เลือกได้เอง 

5. เทคโนโลยีสารสนเทศทําให้เกิดสภาพทางการทํางานแบบทุกสถานทีแ่ละทกุเวลา   
6. เทคโนโลยีสารสนเทศก่อให้เกิดการวางแผนการดําเนินการระยะยาวขึ้น อีกทั้งยังทําให้ 

วิธีการตัดสินใจหรือเลือกทางเลือกได้ละเอียดข้ึน 
 
ประโยชน์ของเทคโนโลยีการสื่อสาร   
สุชาดา  กีระนันท์. (2541). ได้เสนอประโยชน์ของการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศดังน้ี 

1. ช่วยให้มีการตัดสินใจท่ีดีขึ้นจากการมีสารสนเทศประกอบการตัดสินใจและการพิจารณา 
เลือกภายใต้เง่ือนไขต่าง ๆ   

2. ลดค่าใช้จ่ายเนื่องจากการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยทําให้ประหยัดเวลาการทํางานหรือลด
ค่าใช้จ่ายในการทํางานลง   

3. เพ่ิมคุณภาพสินค้าหรือบริการ เช่น ทําให้ลูกค้ามีข้อมูลเก่ียวกับสินค้ามากขึ้น สามารถ
ติดต่อกับศูนย์บริการหรือรับบริการได้สะดวกขึ้น พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนโดยมีการค้นคว้า
ผ่านระบบเครือข่ายเพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนสามารถสืบค้นข้อมูลได้จากสถานที่อ่ืนนอกสถานศึกษาเป็น
การฝึกให้รู้จักการเรียนรู้ด้วยตนเองมากขึ้น  

4. เพ่ิมรายได้ของธุรกิจ เน่ืองจากคุณภาพของสินค้าหรือบริการที่ดีสามารถแข่งขันได้มากข้ึน 
5. สร้างสินค้า หรือบริการใหม่ระบบที่พัฒนาขึ้นอาจเป็นที่ต้องการของหน่วยงานอ่ืน หรือทํา

ให้เกิดการขยายการดําเนินงาน เช่น การสร้างเครือข่ายห้องเรียนในการสอนทางไกลผ่าน เครือข่าย
การสื่อสาร ทําให้สามารถจัดการเรียนการสอนพร้อมกันในสถานที่ต่างกัน    

6. สร้างความได้เปรียบเชิงแข่งขัน 
7. สร้างพันธมิตรในการดําเนินงาน เช่น การร่วมมือกันในการจัดการเรียนการสอนที่เป็น 

ประโยชน์ร่วมกัน เป็นต้น 
8. เพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงาน   
9. ช่วยในการร้ือปรับระบบ ด้วยการใช้เทคโนโลยีเป็นเคร่ืองมือการปรับระบบ   

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (2551) ได้เสนอประโยชน์ของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ไว้ดังน้ี 
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1. ความเร็ว การนําระบบคอมพิวเตอร์มาใช้จะช่วยให้การทํางานมีความรวดเร็วย่ิงขึ้น ไม่ว่า
จะเป็นการประมวลผล การค้นหาข้อมูลจะทําได้สะดวกรวดเร็ว ประหยัดเวลาในการค้นหาข้อมูล เช่น 
การใช้ระบบห้องสมุดอัตโนมัติ  

2. ความถูกต้อง คอมพิวเตอร์เป็นอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ ที่มีการประมวลผลข้อมูลที่ถูกต้อง 
แม่นยํา ทําให้ข้อมูลที่ได้จากการประมวลน้ันมีความผิดพลาดน้อยกว่าการประมวลผลด้วยมนุษย์  

3. การเก็บบันทึกข้อมูล ข้อมูลที่เก็บบันทึกในระบบคอมพิวเตอร์จะเป็นข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ 
ซึ่งมีสื่อที่ใช้ในการจัดเก็บข้อมูล ทําให้มีความสามารถในการจัดเก็บข้อมูลได้จํานวนมาก และมีความ
คงทนถาวรมากกว่าการจัดเก็บข้อมูลในรูปของกระดาษ  

4. การเผยแพร่ข้อมูล การรับส่งข้อมูลในปัจจุบันโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศจะทําให้การ
เผยแพร่ข้อมูลทําได้อย่างกว้างขวางสามารถแพร่กระจายไปได้ทั่วโลกอย่างไร้พรมแดน 

 
งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับเทคโนโลยีการสื่อสาร 
ปริยวิศว์ ชูเชิด และพฤกษ์ภูมิ ธีรานุตร (2561 : 84-85) ได้ดําเนินการวิจัยเรื่อง การประยุกต์ใช้

เทคโนโลยีการส่ือสารผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 3G หรือ 4G ในการจัดการเรียนการสอน
ในศตวรรษที่ 21 มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสภาพและการใช้งานโทรศัพท์เคลื่อนที่แบบสมาร์ทโฟน 
ลักษณะการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีการสื่อสาร และเพ่ือเปรียบเทียบการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีการ
สื่อสารผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 3G หรือ 4G ในการจัดการเรียนการสอนจําแนกตาม
ปัจจัยพ้ืนฐานส่วนบุคคล กลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้น 384 คน เคร่ืองมือในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม วิเคราะห์
ข้อมูลโดยการหาค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์ความแปรปรวน
ทางเดียว (One – way ANOVA), Correlation และ Multiple Regressions ผลการวิจัยพบว่า 
โทรศัพท์เคลื่อนที่แบบสมาร์ทโฟนใช้ประโยชน์ด้านการศึกษาเพื่อค้นหาข้อมูล ความรู้ ถ่ายภาพหรือ
วีดิโอเพ่ือเก็บข้อมูลการศึกษา ปัจจัยการประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน พบว่า ด้านเน้ือหา มีค่าเฉล่ีย
สูงที่สุด รองลงมา คือ ด้านการติดต่อสื่อสารระหว่างผู้เรียน ส่วนด้านการให้บริการผู้เรียน มีค่าเฉล่ียตํ่า
ที่สุด ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยพ้ืนฐานส่วนบุคคลกับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี พบว่า ลักษณะการจ่าย
ค่าบริการ เพศ อายุ สถานภาพ และรายได้รวมต่อเดือน มีความสัมพันธ์ทางสถิติที่ระดับนัยสําคัญ .05 
ค่าใช้จ่ายค่าบริการโทรศัพท์ต่อเดือน อายุ สถานภาพ และรายได้รวมต่อเดือน มีความสัมพันธ์ทางสถิติ
ที่ระดับนัยสําคัญ .05 ปัจจัยการประยุกต์ใช้ เทคโนโลยีพบว่า ตัวแปรที่มีอิทธิพลต่อการจัดการเรียนการสอน
มี 3 ปัจจัย ได้แก่ ด้านเนื้อหา ด้านสื่อเพ่ิมเติมอ่ืนและด้านการติดต่อสื่อสารผู้เรียนกับผู้สอน ตัวแปรอิสระ
ทั้ง 3 มีความสัมพันธ์การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการเรียนการสอนร้อยละ 57.0 

รติ ศรีเหมือน (2556 : ข) ได้ดําเนินการวิจัยเร่ือง พฤติกรรมการใช้เทคโนโลยีการสื่อสาร 
ความสามารถในการส่ือสาร ที่พยากรณ์ประสิทธิผลการทํางานเป็นทีมของพนักงานในธุรกิจธนาคาร 
การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) เพ่ือศึกษาระดับของพฤติกรรมการใช้เทคโนโลยีการสื่อสาร 
ความสามารถในการสื่อสาร และประสิทธิผลการทํางานเป็นทีม 2) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรม
การใช้เทคโนโลยีการสื่อสาร ความสามารถในการสื่อสารและประสิทธิผลการทํางานเป็นทีม 3) เพ่ือ
พยากรณ์ประสิทธิผลการทํางานเป็นทีมจากพฤติกรรมการใช้เทคโนโลยีการสื่อสารในองค์การ และ
ความสามารถในการสื่อสาร กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ พนักงานในธุรกิจธนาคารสองแห่งในเขต
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กรุงเทพมหานคร จํานวน 372 คน เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยคือ แบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูลในครั้งน้ี ประกอบด้วย ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบ
เพียร์สัน และการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ ผลการวิจัยพบว่า 1) ระดับของพฤติกรรมการใช้เทคโนโลยี
อยู่ในระดับปานกลาง ความสามารถในการสื่อสารและประสิทธิผลการทํางานเป็นทีมอยู่ในระดับมาก 
2) พฤติกรรมการใช้เทคโนโลยีการส่ือสาร และความสามารถในการสื่อสาร มีความสัมพันธ์ทางบวกกับ
ประสิทธิผลการทํางานเป็นทีมอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 3) ผลการวิเคราะห์การถดถอย
พหุคูณแบบขั้น พบว่า ตัวแปรพยากรณ์ จํานวน 2 ด้านย่อย ของพฤติกรรมการใช้เทคโนโลยีการสื่อสาร 
และ 3 ด้านย่อยของความสามารถในการสื่อสารสามารถร่วมกันทํานายประสิทธิผลการทํางานเป็นทีม
ได้ร้อยละ 28.50 

 
2.4 แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

การวิจัยในคร้ังน้ีเน้นการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือสื่อสารในการจัดการเรียนรู้ โดยมีวัตถุประสงค์ให้
ผู้เรียนได้มีประสบการณ์การใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจําวัน ดังน้ันภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสารจึงเป็นภาษาอังกฤษที่ใช้สนทนาในชีวิตประจําวัน ไม่ได้ใช้ศัพท์ที่ยากเย็น หรือสํานวนที่
ซับซ้อนอะไรมากนัก แต่สาเหตุที่ผู้เรียนส่วนใหญ่ยังไม่สามารถส่ือสารเป็นภาษาอังกฤษได้ก็เพราะว่า 
ไม่ได้ฝึกฝนให้เกิดความชํานาญ ผู้วิจัยจึงเน้นนําเสนอเก่ียวกับการพูดเพ่ือการสื่อสารโดยนําเสนอสาระ
เก่ียวกับภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ดังน้ี 

 
ความหมายของการพูดเพื่อการสื่อสาร 
การพูดเป็นทักษะที่จําเป็นอย่างย่ิงในการเรียนภาษาเพ่ือการสื่อสาร ผู้พูดจะต้องใช้ความสามารถ

ทางด้านภาษาหลายด้านประกอบกันเพ่ือให้ผู้ฟังเข้าใจโดยจะต้องถ่ายทอดความรู้สึกนึก คิดของผู้พูดที่
จะพูดให้ผู้ฟังสามารถฟังเข้าใจ ผู้พูดที่ดีจะต้องพูดให้เหมาะสมกับโอกาสและสถานการณ์ต่าง ๆ และมี
ความคล่องแคล่วในการพูด โดยการเลือกใช้คําพูดที่ถูกต้อง ดังที่นักวิชาการให้ความหมายเกี่ยวกับการ
พูดไว้ดังน้ี 

สุมิตรา อังวัฒนกุล (2540 : 167) กล่าวว่า การพูด เป็นการถ่ายทอดความรู้สึกนึกคิด ความเข้าใจให้
ผู้ฟังได้รับรู้และเข้าใจจุดมุ่งหมายของผู้พูดโดยใช้กลวิธีในการพูดที่ทําให้การสื่อสารมีประสิทธิภาพ 

อวยชัย ผกามาศ (2542 : 1-2) กล่าวถึงความหมายของการพูดไว้ว่า การพูดคือ การสื่อสารทาง
ความคิด ประสบการณ์และความต้องการของผู้พูดไปสู่ผู้ฟังเพ่ือสื่อความหมายให้ผู้ฟังเกิดความเข้าใจ
โดยใช้นํ้าเสียง ภาษาและกริยาท่าทาง ได้อย่างถูกต้องตามจรรยามารยาท และประเพณีนิยมของสังคม
ให้ผู้ฟังรับรู้และได้รับการตอบสนอง 

 
กล่าวโดยสรุป การพูดเพื่อการสื่อสาร เป็นการถ่ายทอดความรู้สึกนึกคิด ความเข้าใจให้ผู้ฟังได้รับ

รู้และเข้าใจจุดมุ่งหมายของผู้พูดโดยใช้กลวิธีในการพูดที่ทําให้การส่ือสารมีประสิทธิภาพโดยใช้นํ้าเสียง 
ภาษาและกริยาท่าทาง ได้อย่างถูกต้องตามจรรยามารยาท และประเพณีนิยมของสังคมให้ผู้ฟังรับรู้
และได้รับการตอบสนอง 
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ความสามารถในการพูดเพื่อการสื่อสาร  
จุดมุ่งหมายของการสอนภาษาในการพูดเพ่ือการสื่อสารน้ันคือ ให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ

ในการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อความหมายได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมกบักาลเทศะ ซึ่งนักวิชาการกล่าวถึง
ความสามารถในการพูดเพ่ือการสื่อสาร ดังน้ี 

Bartz (1989: 18-82) กล่าวถึงองค์ประกอบของความสามารถในการพดูเพ่ือการสื่อสารคือ  
1. ความคล่องแคล่ว (Fluency) และมีความเข้าใจธรรมชาติในการพูด  
2. ความเข้าใจ (Comprehensibility) คือความสามารถท่ีจะพูดให้ผู้อ่ืนเข้าใจในสิ่งที่ผู้พูด

สื่อสารออกมา  
Canale และ Swain (1980: 147) กล่าวว่า ความสามารถในการออกเสียง (Pronunciation) 

คําศัพท์ (Vocabulary) หลักภาษาและไวยากรณ์ (Grammar) เป็นสิ่งสําคัญที่จะทําให้ผู้ฟังสามารถ 
เข้าใจข้อความที่ใช้ในการสื่อสารได้อย่างมีคุณภาพ (Quality of communication) องค์ประกอบ
เหล่าน้ีจะทําให้เกิดความสัมพันธ์ระหว่างประโยคที่เช่ือมโยงกันทําให้การสนทนาเป็นไปอย่างต่อเน่ือง 
จะต้องมีความสามารถดังต่อไปน้ี  

1. ความสามารถด้านไวยากรณ์ (Grammatical Competence)ความสามารถในด้านน้ีมิได้
เป็นพียงแต่ความสามารถในการเข้าใจและใช้ไวยากรณ์เท่าน้ันจะต้องมีความสามารถในองค์ประกอบ
ทั้งหมดทางด้านภาษาคือ เสียง คําศัพท์และไวยากรณ์ เน่ืองจากผู้พูดจะสามารถเลือกใช้ถ้อยคํา ในการพูด
เพ่ือการสื่อสารได้อย่างถูกต้องและตรงกับความต้องการ 

2. ความสามารถด้านภาษาศาสตร์สังคม (Sociolinguistic Competence) ผู้พูดสามารถ 
เลือกแบบของภาษาให้สัมพันธ์กับสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม อีกทั้งสามารถพูดสนทนาเพ่ือสร้าง
ความสัมพันธ์ทางสังคม ตลอดจนจุดประสงค์ในการส่งสาร ผู้มีความสามารถทางด้านน้ีจะสามารถใช้ 
ภาษาที่แตกต่างไปตามประเภทของการพูด เช่น การอภิปราย การเสนอความคิด หรือการโต้วาที เป็นต้น 

3. ความสามารถในการใช้ความสัมพันธ์ของข้อความหรือการเช่ือมประโยค (Discourse 
Competence) ตามหลักภาษา หากผู้พูดมีความสามารถทางด้านน้ีจะทําให้ผู้พูดสามารถใช้ภาษาใน
การสนทนาลําดับก่อน - หลัง และสํานวนที่ผู้พูดใช้เพ่ือแสดงความคิดเห็นมีความเช่ือมโยง สัมพันธ์กัน 
จึงทําให้การสนทนาดําเนินไปได้อย่างราบร่ืน 

4. ความสามารถด้านกลวิธีในการสื่อสาร (Strategic Competence) ในการพูดได้อย่างมี
ประสิทธิภาพผู้พูดจะต้องมีกลวิธีในการสื่อสาร จึงจะทําให้ผู้พูดเพ่ิมศักยภาพทางการพูดเพ่ือการสื่อสารได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ถึงแม้ว่าผู้พูดมีความรู้ทางด้านไวยากรณ์ไม่ดีพอ หากใช้กลวิธีในการแก้ไข
ข้อบกพร่องต่าง ๆ ก็จะทําให้ผู้พูดสามารถดําเนินการสนทนาสื่อสารกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี 

Carrall (1982: 135) ได้จัดลาํดับความสามารถของทักษะทางการพูดไว้ 9 ระดับ ดังน้ี คือ  
ระดับที่ 1 หมายถึง ระดับที่ผู้พูดไม่สามารถเข้าใจหรือพูดไม่ได้เลย (Non-User)  
ระดับที่ 2 หมายถึง ระดับที่ผู้พูดใช้ภาษาได้เล็กน้อย (Intermittent User)  
ระดับที่ 3 หมายถึง ระดับที่ผู้พูดใช้ภาษาได้ในวงจํากัด ผู้พูดเกิดความผิดพลาดบ่อย ๆ เข้าใจ

บทสนทนาและรู้รายละเอียดบางส่วน ไม่สามารถจับรายละเอียดได้จับได้แต่ใจความสําคัญเท่าน้ัน
(Extremely Limited User) 
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ระดับที่ 4 หมายถึง ระดับที่ผู้พูดใช้ภาษาเกือบดี สามารถสนทนาโต้ตอบได้แต่ไม่คล่องแคล่ว 
ไม่สามารถนําการสนทนา หรือ อภิปรายได้อย่างรวดเร็ว จึงทําให้การสนทนาขาดความต่อเน่ือง (Marginal 
User)  

ระดับที่ 5 หมายถึง ระดับที่ผู้พูดใช้ภาษาได้ปานกลาง สามารถสื่อความหมายใจความหลัก
แต่ยังมีข้อผิดพลาดในการใช้ไวยากรณ์จึงทําให้การสื่อสารไม่ชัดเจน ขาดความคล่องแคล่วในการใช้
ภาษาและท่าทางประกอบการพูด (Modest User)  

ระดับที่ 6 หมายถึง ระดับที่ผู้พูดใช้ภาษาได้ สามารถคุยในหัวข้อที่ต้องการและปะติดปะต่อ 
เร่ืองราวที่พูดได้ หรือ เปลี่ยนหัวข้อที่พูดได้มีการหยุดพูด หรือ พูดไม่ต่อเน่ืองในการสนทนาเป็น 
บางคร้ังแต่ก็สามารถเริ่มต้นการสนทนาใหม่ได้ (Competence User)  

ระดับที่ 7 หมายถึง ระดับที่ผู้พูดใช้ภาษาได้ สามารถเล่าเรื่องราวต่างๆ ได้อย่างชัดเจน มีการ 
เก็บรายละเอียด มีเหตุผล สามารถสนทนาได้เป็นเรื่องราวแต่ยังขาดความคล่องแคล่ว มีความสามารถ
ในการติดตามการสนทนาเมื่อเกิดการเปลี่ยนแปลงอารมณ์ ส่วนนํ้าเสียงยังขาดความมั่นใจ มีการพูดซ้ํา
ข้อความ แต่สามารถโต้ตอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Good User)  

ระดับที่ 8 หมายถึง ผู้พูดใช้ภาษาได้ดีมาก สามารถพูดหรืออภิปรายอย่างมีประสิทธิภาพ 
สามารถนา การสนทนาและดําเนินการสนทนาได้อย่างต่อเน่ือง ตลอดจนมีอารมณ์ร่วมในการโต้ตอบ 
และใช้กิริยาท่าทางได้อย่างเหมาะสม (Excellent User)  

ระดับที่ 9 หมายถึง ผู้พูดใช้ภาษาได้อย่างเช่ียวชาญ สามารถพูดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สามารถ ดําเนินการสนทนาได้อย่างต่อเน่ือง ขยายความได้ตลอดจนสามารถพูดได้ใจความสําคัญ
(Expert User)  

 
กล่าวโดยสรุป ความสามารถในการพูดเพื่อสื่อสาร เป็นกระบวนการถ่ายทอดความรู้สึกนึกคิด

ระหว่างผู้พูดและผู้ฟังโดยใช้เสียง การวิจัยในครั้งน้ี ประเมินความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสารของครูและนักเรียนตามแนวคิดของ Carrall (1982: 135) จํานวน 9 ระดับ ดังน้ี ระดับที่ 1 
ผู้พูดไม่สามารถเข้าใจหรือพูดไม่ได้เลย ระดับที่ 2 ผู้พูดใช้ภาษาได้เล็กน้อย (Intermittent User) 
ระดับที่ 3 ผู้พูดใช้ภาษาได้ในวงจํากัด (Extremely Limited User) ระดับที่ 4 ผู้พูดใช้ภาษาเกือบดี 
สามารถสนทนาโต้ตอบได้แต่ไม่คล่องแคล่ว (Marginal User) ระดับที่ 5 ผู้พูดใช้ภาษาได้ปานกลาง 
สามารถสื่อความหมายใจความหลัก (Modest User) ระดับที่ 6 ผู้พูดใช้ภาษาได้ สามารถคุยในหัวข้อที่
ต้องการและปะติดปะต่อ เร่ืองราวที่พูดได้ (Competence User) ระดับที่ 7 ผู้พูดใช้ภาษาได้ สามารถ
เล่าเรื่องราวต่างๆ ได้อย่างชัดเจน (Good User) ระดับที่ 8 ผู้พูดใช้ภาษาได้ดีมาก (Excellent User) 
ระดับที่ 9 ผู้พูดใช้ภาษาได้อย่างเช่ียวชาญ (Expert User)  

 
ความสามารถในการสื่อสาร (Communicative competence) 
ความสามารถในการส่ือสารขึน้อยู่กับองค์ประกอบหลายประการ ดังน้ี 
เป้าหมายในการสื่อสาร 
Larsen-Freeman (2000 : 128-132) ได้กล่าวถึง เป้าหมายของการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร

ว่า คือการทําให้ผู้เรียนสามารถสื่อสารในภาษาที่เรียนได้ โดยการกระทําเช่นน้ีได้จะต้องมีความรู้ใน
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เร่ืองความหมาย ความรู้ในเรื่องของโครงสร้างทางภาษา และความเข้าใจในเร่ืองของหน้าที่ของภาษาท่ี
ใช้ ซึ่งผู้เรียนจะต้องเลือกรูปแบบของภาษาให้เหมาะสมกับสถานการณ์ที่ใช้ในการสื่อสาร ปริบททาง
สังคม ตลอดจนบทบาททางสังคมของผู้ร่วมสนทนาด้วย นอกจากการสอนท่ีเน้นในเรื่องหน้าที่ของ
ภาษามากกว่ารูปแบบทางภาษาแล้ว ผู้เรียนยังต้องเรียนทักษะท้ังสี่ คือพูด ฟัง อ่าน เขียน ไปพร้อมๆ 
กันต้ังแต่เร่ิมต้น โดยสิ่งที่มีความโดดเด่นในการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร คือเน้ือหาของการเรียนการ
สอนจะอยู่ภายใต้กระบวนการทางการจัดกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนได้มีโอกาสในการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสาร
ทั้งสิ้น  

องค์ประกอบของการเรียนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
การที่ผู้เรียนจะสามารถสื่อสารได้น้ันต้องมีองค์ประกอบหลัก ๆ อยู่ 3 ประการด้วยกันคือ 1) 

ช่องว่างระหว่างข้อมูล (Information gap) คือความต้องการแลกเปลี่ยนข้อมูลซึ่งกันและกันโดยเมื่อคู่
สนทนาไม่มีข้อมูลหรือมีข้อมูลไม่พอเพียง ทําให้ต่างฝ่ายต้องการท่ีจะทราบหรือให้ข้อมูลซึ่งกันและกัน 
2) การเลือก (Choice) คือผู้เรียนมีโอกาสในการเลือกที่จะพูดหรือเขียน ตลอดจนเลือกรูปแบบในการ
สื่อสารความหมาย 3) ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) คือ ผู้เรียนมีโอกาสที่จะได้ทราบถึงผลของการ
สื่อสารที่ว่าประสบความสําเร็จหรือล้มเหลวจากปฏิกิริยาของผู้ร่วมสนทนา นอกจากน้ีแล้วการสอน
ภาษาเพ่ือการสื่อสารยังเน้นการเรียนรู้ที่เกิดจากการปฏิบัติ  กล่าวคือผู้สอนต้องเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้
ใช้ภาษาให้มากที่สุด 

การให้ผู้เรียนสนทนาแลกเปล่ียนข้อมูลกันโดยให้เลือกใช้ภาษาตามต้องการและให้ประเมินการ
สื่อสารด้วยตนเองเป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้ภาษาในการส่ือสารจริง ๆ ส่วนเรื่องข้อผิดพลาดท่ี
ผู้เรียนมีขณะที่มีการเรียนการสอนน้ันไม่ใช้สิ่งที่ต้องการการแก้ไขเสมอ ทั้งน้ีข้อผิดพลาดจะถูกแก้ไข
เฉพาะในส่วนที่สําคัญ ๆ ที่จะไปขัดขวางหรือสร้างความสับสนของความเข้าใจในการสื่อสารเท่าน้ัน 
มิฉะน้ันผู้เรียนอาจเกิดความไม่มั่นใจไม่กล้าที่จะใช้ภาษาในการทํากิจกรรมต่างๆ ได้ 
     การสรา้งความสามารถในการสื่อสาร 

การสร้างความสามารถในการสื่อสาร ซึ่งเป็นเป้าหมายของการสอนภาษาเพื่อการสื่อสารน้ี แบ่ง
ได้เป็น 4 ประเภทตามแนวคิดของ Savignon (1983 : 36-38) ดังต่อไปนี้ 

1. ความสามารถด้านกฎเกณฑ์และโครงสร้างของภาษา (Linguistic or Grammatical 
competence) คือ ความสามารถท่ีผู้เรียนต้องมีเก่ียวกับเรื่องการออกเสียง ศัพท์ โครงสร้างหรือ
รูปแบบของประโยคเพ่ือนําไปใช้ในการสื่อสาร 

2. ความสามารถด้านภาษาศาสตร์เชิงสังคม (Sociolinguistic competence) คือ ความสามารถ
ที่ผู้เรียนต้องมีเก่ียวกับการใช้ภาษาได้ถูกต้องเหมาะสมตามกฎเกณฑ์ทางสังคมและวัฒนธรรม เช่น คน
รู้ว่าควรพูดอย่างไรในสถานการณ์ใด จุดประสงค์ของการสนทนา ตลอดจนคํานึงถึงบทบาททางสังคม
ของตนเองและผู้ร่วมสนทนา เป็นต้น 

3. ความสามารถด้านความเข้าใจในระดับข้อความ (Discourse competence) คือ ความสามารถที่
ผู้เรียนต้องมีเก่ียวกับการตีความวิเคราะห์ความสัมพันธ์กันของประโยคต่างๆ โดยสามารถเช่ือมโยง
ความหมายและโครงสร้างทางไวยากรณ์เพ่ือพูดหรือเขียนสิ่งต่างๆได้ต่อเน่ืองมีความหมายสัมพันธ์กัน 
เช่น การมีลําดับของการเล่าเรื่อง การเขียนจดหมายที่มีข้อความเป็นเหตุเป็นผลสอดคล้องกัน 
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4. ความสามารถในการใช้กลวิธีในการสื่อความหมาย (Pragmatic or Strategic competence) คือ 
ความสามารถท่ีผู้เรียนต้องมีเกี่ยวกับ การถอดความ การพูดซ้ํา การพูดอ้อม การใช้ภาษาสุภาพ 
ตลอดจนการใช้นํ้าเสียงแบบต่าง ๆ เพ่ือให้การสื่อสารมีความราบร่ืนขึ้นหากเมื่อเกิดความเข้าใจผิด 
หรือการไม่เข้าใจในการสื่อสาร 

 
กล่าวโดยสรุปได้ว่า ความสามารถในการสื่อสาร เน้นการใช้ภาษาของผู้เรียนมากกว่าเน้นถึง

หลักเกณฑ์การใช้ภาษา อีกทั้งยังให้ความสําคัญกับความคล่องแคล่วในการใช้ภาษาและความถูกต้องไป
พร้อม ๆ กัน เน้นการทํากิจกรรมเพ่ือการฝึกฝนการใช้ภาษาให้ใกล้เคียงสถานการณ์จริงมากที่สุด สร้าง
สถานการณ์ให้ผู้เรียนได้สนทนาโต้ตอบกันเป็นคู่ กลุ่มย่อย กลุ่มใหญ่ มีการสวมบทบาท การเล่นเกมส์ 
เป็นต้น  
 
 การสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
 นักวิชาการได้กล่าวถึงการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ดังน้ี  

กรมวิชาการ (2545 : 27-28)  ให้ความหมายของการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสารว่าคือ การสอนที่ใช้
เทคนิคการสอนหลาย ๆ แบบผสมผสานกัน โดยยึดหลักการสอนเพ่ือการสื่อสารเป็นสําคัญ นําการสอน
แบบตรง การเลียนแบบและท่องจําเข้ามาแทรกในการฟังบทฟังและพูด นําไวยากรณ์มาแทรกในการ
สอนมีการสรุปกฎเกณฑ์ เน้นทักษะการใช้ภาษาเป็นสําคัญ แบ่งข้ันตอนในการสอนเป็น 3 ขั้นตอน  
ดังน้ี     

ขั้นที่ 1 ขั้น Presentation เป็นขั้นตอนนําเข้าสู ่บทเรียนโดยการทํากิจกรรม Warm up  
กิจกรรมทบทวนสิ่งที่เรียนมาแล้ว การบอกจุดประสงค์ในการเรียน นําเสนอศัพท์ใหม่ โครงสร้างประโยค
หรือการอ่านและเขียน ในขั้นตอนน้ีเน้นความถูกตอ้งของการใช้ภาษา (Accuracy)  

ขั้นที่ 2 ขั้น Practice ขั้นน้ีเป็นการฝึกที่อยู่ในความดูแลของครู (Controlled Practice)  
เมื่อเห็นว่าผูเรียนเข้าใจแล้ว จึงให้ผู้เรียนจับกลุ่มฝึกกันเอง (Free Practice) ในขั้นน้ีครูไม่ขัดจังหวะ
การฝึกของผู้เรียน ถึงแม้จะพบวา่มีข้อผิดพลาดแต่เมื่อฝึกแลว้จึงจะแก้ไขภายหลัง  เพราะระยะเวลานี้
ต้องการความคล่องแคล่วในการพูด (Fluency)      

ขั้นที่ 3 ขั้น Production เป็นข้ันตอนที่นําความรู้และทักษะภาษาไปใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ  
เช่น  การแสดงบทบาทสมมติ  การแสดงละคร การเล่นเกม ร้องเพลง และการทําแบบฝึกหัด ในการสอน
แต่ละครั้งเน้นการบูรณาการทักษะ ฟัง  พูด อ่าน และเขียน    

ธูปทอง กว้างสวาสด์ิ (2549 : 19)  ได้สรุปเก่ียวกับการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร ดังน้ี     
1. ประวัติของการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร ได้ถูกพัฒนาขึ้นครั้งแรกในแถบอเมริกาเหนือ

และยุโรป ในช่วงปี  1970  เพราะในช่วงเวลาดังกล่าว  มีผู้อพยพเข้าไปอาศัยในทวีปยุโรปเป็นจํานวน
มาก สมาพันธ์ยุโรปจึงมีความจําเป็นต้องพัฒนาหลักสูตรการสอนภาษาที่สอนแบบ เน้นหน้าที่และสื่อ
ความหมาย เพ่ือช่วยให้ผู้อพยพสามารถใช้ภาษาที่สองในการสื่อสารในแถบอเมริกาเหนือ ใช้คําว่า  
ภาษาเพ่ือการสื่อสาร หมายถึง ความสามารถในการปฏิสัมพันธ์     

2.  แนวคิดพ้ืนฐานวิธีสอนตามแนวการสอนเพ่ือการสื่อสารน้ี  มีพ้ืนฐานมาจาก แนวคิดที่ว่า  
ภาษาคือ เคร่ืองมือในการสื่อสารและเป้าหมายของการสอนภาษา เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มี ความสามารถใน
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การสื่อสาร ใช้ภาษาหรือตีความหมายภาษาได้ถูกต้องเหมาะสม เมื่อมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืน ๆ  ใน
สังคม โดยเป็นความสามารถท่ีจะรู้ได้ว่าเมื่อไรควรจะพูด และควรจะพูดอะไร กับใคร เมื่อไร ที่ไหน  
และในลักษณะอย่างไร ความสามารถในการสื่อสารมีองค์ประกอบที่สําคัญดังน้ี           

2.1 ความสามารถทางด้านไวยากรณ์ หรือโครงสร้าง (Grammatical Com - Pretence)  
หมายถึง ความรู้ทางด้านภาษา ได้แก่ ความรู้เกี่ยวกับคําศัพท์  โครงสร้างของคํา ประโยคตลอดจนการ
สะกดและการออกเสียง      

2.2  ความสามารถด้านสังคม (Sociolinguistic Competence) หมายถึง การใช้คํา 
และโครงสร้างประโยคได้เหมาะสมตามบริบทของสังคม เช่น การขอโทษ การขอบคุณ การถาม 
ทิศทางและข้อมูลต่าง ๆ ตลอดจนการใช้ประโยคคําสั่งต่าง ๆ เป็นต้น      

2.3  ความสามารถในการใช้โครงสร้างภาษาเพื่อสื่อความหมายในด้านการพูดและเขียน  
(Discourse Competence) หมายถึง ความสามารถในการเช่ือมระหว่างโครงสร้างภาษากับ ความหมาย  
ในการพูดและเขียนตามรูปแบบและสถานการณ์ที่แตกต่างกัน       

2.4  ความสามารถในการใช้กลวิธีสื่อความหมาย (Strategic Competence) หมายถึง  
การใช้เทคนิคเพ่ือให้การสื่อสารประสบความสําเร็จ โดยเฉพาะการส่ือสารด้านการพูด อาจใช้ท่าทาง
ประกอบเพ่ือให้การพูดประสบความสําเร็จได้  

3. ลักษณะสําคัญการสอนภาษาตามแนวการสื่อสารมีลักษณะ  ดังน้ี             
3.1  ต้องให้ผู้เรียนทราบความมุ่งหมายของการเรียนว่าเรียนไปเพ่ืออะไร  ผู้สอน ต้อง

บอกให้ผู้เรียนทราบก่อนหรือฝึกทักษะภาษาไปเพ่ืออะไร      
3.2  การสอนภาษาโดยแยกเป็นส่วน ๆ  ไม่ช่วยให้ผู้เรียนสื่อสารได้ดีเท่ากับการบูรณาการ  

ควรสอนภาษาในลักษณะบรูณาการใช้ทักษะหลาย ๆ  อย่างรวมกันไว้  บางคร้ังอาศัย กริยาท่าทาง
ประกอบด้วยก็ได้      

3.3 ต้องให้ผู้เรียนได้ทํากิจกรรมการใช้ภาษา  กิจกรรมดังกล่าวควรมีลักษณะเหมือนใน
ชีวิตประจําวันให้มากที่สุด  เพ่ือให้ผู้เรียนนําไปใช้ได้จริง  กิจกรรมการหาข้อมูลที่ขาดหายไป (Information 
Gap) เป็นกิจกรรมท่ีเหมาะสมที่สุดอย่างย่ิง เพราะผู้เรียนที่ทํากิจกรรมน้ีจะไม่ทราบข้อมูลของอีกฝ่ายหน่ึง 
จึงจําเป็นต้องสื่อสารกันเพ่ือให้ได้ข้อมูลตามที่ต้องการ กิจกรรมในลักษณะน้ีจึงมีความหมายและใกล้
เคียงกับการสื่อสารในชีวิตจริงมาก นอกจากน้ีในการทํากิจกรรม การใช้ภาษาควรให้ผู้เรียนได้มีโอกาส
เลือกใช้ข้อความที่เหมาะสมกับบทบาทและสถานการณ์ด้วย น่ันคือ ผู้เรียนต้องได้เรียนรู้ความหมาย
ของสํานวนภาษาในรูปแบบต่าง ๆ ด้วยเช่นกัน       

3.4 ต้องให้ผู้เรียนฝึกการใช้ภาษามาก ๆ การท่ีผู้เรียนจะสามารถใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร
ได้น้ันนอกจากผู้เรียนต้องทํากิจกรรมการใช้ภาษาดังกล่าวแล้วยังต้องมีโอกาสได้ทํากิจกรรมในรูปแบบต่าง ๆ  
ให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปไดด้วย ดังน้ันนอกจากกิจกรรมการหาข้อมูลที่ขาดหายไปแล้ว กิจกรรมอ่ืนๆ   
ที่เป็นงานคู ่ หรืองานกลุ ่ม เช่น เกม การแก้ปัญหา (Problem Solving) การแสดงบทบาทสมมุติ  
(Role Play) ย่อมมีบทบาทสําคัญที่สุด         

3.5 ผู้เรียนต้องไม่กลัวว่าจะใช้คําผิด แนวการเรียนการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสารให้
ความสําคัญกับการใช้ภาษา (Use) มากกว่าวิธีใช้ภาษา (Usage) ด้วยเหตุผลน้ีผู้สอนจึงไม่ควร แก้ไข
ข้อผิดพลาดของผู ้เรียนทุกครั้ง  ควรแก้ไขเฉพาะที่จําเป็น เช่น ข้อผิดพลาดที่ทําใหเกิดการเข้าใจ 
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ผิดพลาดที่เกิดขึ้นบ่อย ๆ  มิฉะน้ันอาจทําให้ผู้เรียนขาดความม่ันใจและไม่กล้าใช้ภาษาในการทํา
กิจกรรมต่าง ๆ  นอกจากน้ี การสอนภาษาเพื่อการสื่อสารควรให้ความสําคัญในเร่ืองความคล่องแคล่ว 
ในการใช้ภาษา (Fluency) เป ็นอันดับแรก ซึ่งภาษาที่ใช้อาจไม่ถูกต้องนักแต่สื่อความหมายได้                
ส่วนความถูกต้องของการใช้ภาษา (Accuracy) ก็ควรคํานึงถึงด้วยเช่นกัน     

4. การออกแบบกิจกรรมเพ่ือการสื่อสาร มีเกณฑ์ในการออกแบบ ดังน้ี      
4.1 กิจกรรมน้ันส่งเสริมหน้าที่ของภาษา (Functions of Language) หรือไม่         
4.2 กิจกรรมน้ันได้ใช้้สื่อที่เป็นของจริง (Authentic Material) หรือยัง           
4.3 กิจกรรมน้ันเปิดโอกาสให้นกัเรียนได้ใช้้ภาษาเพ่ือการสื่อสารอย่างกว้างขวาง เพียงใด  

      4.4 กิจกรรมน้ันมุ่งให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างอ่ืน  นอกจากคําศัพท์และหลักไวยากรณ์
หรือไม่        

4.5 กิจกรรมน้ันเปิดโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนเป็นทั้งผู้พูดและผู้ฟังหรือไม่         
4.6 กิจกรรมน้ันเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนคิดแก้ปัญหาหรือไม่      
4.7 กิจกรรมน้ันเป็นกิจกรรมที่อยู่บนพ้ืนฐานของการใช้ภาษาในชีวติประจําวันหรือไม่       
4.8 กิจกรรมน้ันเปิดโอกาสใหนักเรียนได้แสดงความคิดเห็นและทัศนะส่วนตัวของนักเรียน

หรือไม่        
4.9 กิจกรรมน้ันเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีปฏิสัมพันธ์์หรือไม่         
4.10 กิจกรรมน้ันเสี่ยงภัยตํ่า ปลอดภัยสูงหรือไม่ และต้องสร้างความมั่นใจ ตลอดจน  

ลดความวิตกกังวลลงได้หรือไม่        
4.11 กิจกรรมนั้นสนุกสนานน่าสนใจ กระตุ้นให้ผ้ ูเรียนอยากร่วมกิจกรรมหรือไม่     

5. บทบาทของผู้เรียน คร ูและสื่อการเรียนการสอน      
5.1  บทบาทของผู้เรียน ผู้เรียนที่เรียนภาษาตามแนวสื่อสารมีบทบาท ดังน้ี            

5.1.1  ปรึกษาหารือกันในกลุ่ม นักเรียนทกุคนเป็นที่ปรึกษาให้เพ่ือน ๆ ได้               
5.1.2  ช่วยเหลือซึ่งกันและกันภายในกลุ่ม               
5.1.3  เป็นผู้ให้และผู้รับที่ดีในการทํากิจกรรมกลุ่ม      

5.2 บทบาทของครู  ครูทีส่อนภาษาตามแนวสื่อสารมีบทบาทท่ีสําคัญ  ดังน้ี              
5.2.1 เป็นผู้ดําเนินการ (Facilitator)              
5.2.2  เป็นผู้เตรียมและดําเนินการจัดกิจกรรม              
5.2.3 เป็นผู้วิจัยผู้เรียน      

5.3  บทบาทของสื่อการเรียนการสอน  การสอนตามแนวส่ือสารจําเป็นต้องใช้สื่อที่มี
ความหลากหลายเพ่ือฝึกใช้กิจกรรมทางภาษา  สื่อที่สําคัญมีดังน้ี             

5.3.1 เน้ือหา (Text - Based Material) ในปัจจุบันน้ีมีตําราเรียนมากมายที่สอดคล้องกับ
การสอนตามแนวสื่อสาร ตําราที่แต่งจะไม่มีแบบฝึกหัดและไม่เน้นโครงสร้างประโยค แต่จะประกอบ
ไปด้วยข้อมูลต่าง ๆ เช่น การจัดสถานการณ์ที่ให้ผู้เรียนแสดงบทบาทสมมุติ หรือกิจกรรมคู่      

5.3.2 งานและกิจกรรม (Tasked – Based  Material)  กิจกรรมตามแนวสื่อสารจะ
ประกอบไปด้วย เกมต่าง ๆ บทบาทสมมุติ การเลียนแบบ กิจกรรมการแลกเปลี่ยนข้อมูล รวมทั้งกิจกรรมที่
เน้นกระบวนการกลุ่ม             
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5.3.3 สื่อที่เป็นของจริง (Reality) กิจกรรมตามแนวสื่อสารเน้นสื่อที่เป็นของจริง เช่น  
ป้ายประกาศโฆษณา หนังสือพิมพ์ รูปภาพ  แผนที่  เป็นต้น 

Bloom. (1983 : 58)  ได้เสนอ ขั้นตอนการเรียนการสอนภาษาไว้  4  ขั้น ดังน้ี     
ขั้นที่ 1 ขั้นนําเสนอ (Presentation) เป็นการนําเสนอให้นักเรียนไดรับรู้ไม่ว่าจะให้นักเรียนฟัง  

อ่าน หรือเขียน  แล้วแต่กรณีตามแบบที่ครูกําหนด  นักเรียนรับรู้และสังเกตไปพร้อมกับการฟัง  อ่าน  
หรือเขียน  ในข้ันน้ีนักเรียนจะต้องเข้าใจความหมายของคําศัพท์ที่ครูเสนอ ข้อควรคํานึง ที่ครูต้อง
คํานึงถึงอย่างมาก คือ การใช้คําพูดพร้อมกับแสดงสิ่งของ หรือกริยาท่าทางใหนักเรียนฟัง สังเกต  และ
รับรู้  เข้าใจถูกต้องและชัดเจนที่สุด     

ขั้นที่ 2 ขั้นฝึกตามแบบ (Controlled  Practice) ครูจะนําเสนอการพูด  อ่าน หรือเขียน  
แล้วให้นักเรียนทําตาม ถ้าถูกต้อง ต้องชมเชย ถ้าไม่ถูกต้อง ควรแก้ไข     

ขั้นที่ 3 ขั้นฝึก โดยไม่มีแบบ (Cues) กิจกรรมข้ันน้ีจัดทําขึน้เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง     
ขั้นที่ 4 ขั้นฝึกกิจกรรมหลากหลาย (Practice and Production) ขั้นน้ีมีจุดประสงค์ เพ่ือนํา

คําหรือประโยคที่ฝึกมาแล้วเข้ามาใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ โดยใช้กิจกรรมต่าง ๆ มาช่วยฝึก เพ่ือให้
นักเรียนเกิดความคล่องแคล่ว (Fluency) ถูกต้อง (Accuracy) กิจกรรมท่ีควรจัดในห้องเรียน เช่น 1.  
แบ่งกลุ่มแสดงบทบาทสมมุติ 2. แบ่งกลุ่มเล่นเกม 3. แสดงท่าทางประกอบเพลง 4. ทําแบบฝึกหัด     
5. อ่ืน ๆ ตามความเหมาะสมในการดําเนินกิจกรรมแต่ละขั้นน้ันจะต้องใหนักเรียนเกิดความรู้ ทักษะ
และเจตคติตามจุดประสงค์ที่หลักสูตรกําหนด  และควรปฏิบัติซ้ํา ๆ ทุกทักษะ จนนักเรียนมี                    
ความคล่องแคล่วในการใช้ภาษา       

  สุมิตรา อังวัฒนกุล (2546 : 49-51) ได้กล่าวถึงการสอนภาษาเพื่อการสื่อสารว่ามุ่งให้ผู้เรียน
สามารถใช้ภาษาเพ่ือสื่อความหมายได้  การจัดการเรียนการสอนจึงเน้นหลักสําคัญ  ดังน้ี     

1. ต้องให้ผู้เรียนรู้ว่ากําลังทําอะไร เพ่ืออะไร ผู้สอนต้องบอกให้ผู้เรียนทราบถึงความมุ่งหมาย
ของการเรียนและการฝึกใช้ภาษา เพ่ือให้การเรียนภาษาเป็นสิ่งที่มีความหมายต่อผู้เรียนให้ผู้เรียนรู้สึก 
ว่าเมื่อเรียนแล้วสามารถทําบางสิ่งบางอย่างเพ่ิมขึ้นได้ สามารถสื่อสารได้ตามท่ีตนต้องการ     

2.  การใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารต้องใช้หลาย ๆ  ทักษะรวมกันไป ผู้เรียนภาษาก็ควรจะได้ทํา
พฤตกิรรมเช่นเดียวกับในชีวิตจริง  การสอนในลักษณะบูรณาการจะทําให้ผู้เรียนมีความสามารถในการ
ใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารได้ดี     

3. ต้องให้ผู้เรียนได้ทํากิจกรรมการใช้ภาษา  กิจกรรมควรมีลักษณะที่เหมือนในชีวิต ประจําวันให้
มากท่ีสุด เพ่ือให้ผู้เรียนนําไปใช้ได้จริง ควรให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเลือกใช้ข้อความท่ีเหมาะสมกับบทบาท
และสถานการณ์  ผู้เรียนต้องได้เรียนรู้ความหมายของสํานวนภาษาในรูปแบบต่าง ๆ ที่สามารถนําไปใช้
ในชีวิตประจําวันได้     

4. ต้องให้ผู้เรียนฝึกการใช้ภาษามาก ๆ นอกจากผู้เรียนต้องทํากิจกรรมการใช้ภาษาแล้ว  
ยังต้องมีโอกาสได้ทํากิจกรรมในรูปแบบตา่ง ๆ ให้มากที่สุด เท่าที่เป็นไปได้  เช่น กิจกรรมที่เป็นงานคู่  
งานกลุ่ม เกม การแก้ปัญหา การแสดงบทบาทสมมุติ เป็นต้น 

5. ผู้เรียนต้องไม่กลัวว่าจะใช้ภาษาผิด  ผู้สอนจึงไม่ควรแก้ไขข้อผิดพลาดของผู้เรียนทุกครั้ง  
ควรจะแก้ไขเฉพาะเท่าที่จําเป็น  ควรให้ความสําคัญในเร่ืองความคล่องแคล่วในการใช้ภาษาเป็นอันดับ
แรก  ภาษาที่ใช้้อาจไม่ถูกต้องนักแต่สื่อความหมายได้    
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Johnson & Morrow. (1981 : 59-66) ได้แบ่งขั้นตอนในการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสารเป็น 
4 ขั้นตอน คือ    

ขั้นที่ 1 ขั้นบอกวัตถุประสงค์ (Setting Objective) อาจต้ังวัตถุประสงค์ปลายทาง (Terminal 
Objective) และจดุประสงค์นําทาง (Enabling Objective) ในการสอนทักษะเพ่ือการสื่อสารน้ัน          
เน้นการสื่อความหมายทางภาษาที่เหมาะสม      

ขั้นที่ 2 ขั้นดําเนินการสอน (Presentation) ผู ้สอนจะต้องให้ผู ้เรียนเข้าใจความหมาย        
ในเร่ืองที่สอนอย่างชัดเจน โดยการทําความกระจ่างในบริบท (Contextualization) ซึ่งการทํา                  
ความกระจ่างในบริบทในแนวการสอนเพ่ือการสื่อสารน้ีแตกต่างไปจากแนวการสอนที่เน้นโครงสร้าง 
กล่าวคือ วิธีสอนเพ่ือการสื่อความหมายทางภาษา ผู้สอนจะชี้ใหเห็นว่าประโยคน้ี ใครพูดกับใคร พูด
เรื่องอะไร พูดเมื่อไร พูดที่ไหน พูดอย่างไร เป็นพิธีการหรือไม่ ถูกต้องเหมาะสม และเป็นที่ยอมรับใน
สังคมหรือไม่    

ขั้นที่ 3 ขั้นฝึกใช้ภาษา (Practice) เป็นการฝึกเกี่ยวกับตัวภาษาโดยการสร้างสถานการณ์
ให้เหมือนจริง  ผู้สอนอาจจะช่วยเหลือ แนะนําให้ผูเรียนจับคู่หรือกลุ่มโดยผู้สอนทําเป็นแบบคู่กับ
นักเรียนก่อนแล้วให้ผู้เรียนมีปฎิสัมพันธ์์ซึ่งกันและกันในภายหลัง การฝึกในลักษณะนี้จะทําให้ผู้เรียน
เข้าใจจริง ๆ ว่าใครจะเป็นผู้ใช้ประโยคเหล่าน้ีกับใคร เมื่อไร ที่ไหนและอย่างไร ในการฝึกตัวภาษาใน
ขั้นน้ี ผู้สอนอาจให้ผู ้เรียนพูดตามท้ังสิ้นหรือเป็นรายบุคคล  จับคู่  หรือเป็นกลุ่มใหญ่ โดยผลัดกัน  
ถาม-ตอบ แสดงความคิดเห็น ผู้สอนจะเป็นคนตรวจและแก้ไขให้ผูเรียนทันทีเมื่อมีความเข้าใจผิด
เกิดขึ้น      

ขั้นที่ 4 ขั้นถ่ายโอนความรู้ (Transfer) เป็นการเลือกการฝึกการใช้ภาษาโดยมีผู้สอนคอย
ช่วยเหลือผู้เรียนเป็นรายบุคคลหรือกลุ่มอาจปฏิสัมพันธ์ (Interaction) ซึ่งกันและกันโดยการใช้ภาษาที่
เรียนมาแล้วอย่างเสรีและใช้ภาษาในช่วงเวลาที่นานขึ้นกว่าเดิมโดยการสอน บทบาทสมมุติหรือเล่นเกม
ต่าง ๆ เพ่ือเปิดโอกาสให้ใช้ภาษาอย่างเต็มที่  หรืออาจกล่าวอีกนัยหน่ึงว่า ผู้เรียนสามารถนําภาษาที่
เรียนในห้องเรียนออกไปใช้ในสถานการณ์ที่เป็นจริงในชีวิตประจําวันนอกห้องเรียนได้ 

 
กล่าวโดยสรุป การสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร เป็นการจัดกิจกรรมที่มุ่งให้นักเรียนเกิด

การส่ือสารโดยใช้ภาษาอังกฤษ เพ่ือให้นักเรียนมีประสบการณ์ในการสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษหรือเป็น
การนําภาษาอังกฤษมาใช้สื่อสารในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ด้วยกิจกรรมท่ีหลากหลาย
สอดคล้องกับเน้ือหาวิชา การสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารมุ่งที่ความคล่องแคล่วในการสื่อสาร
มากกว่าความถูกต้องทางไวยากรณ์ อย่างไรก็ตามหากมีการใช้ผิดมากครูก็ควรแก้ไข 

 
การวัดและประเมินผลทักษะการพูดภาษาอังกฤษ  
การวัดและประเมินผลการพดูภาษาอังกฤษ เป็นการตรวจสอบความรู้ความสามารถของนักเรียน

ด้านการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร สามารถทําได้หลายวิธีและสามารถดําเนินการได้ทั้งก่อนเรียน 
ระหว่างเรียนและหลังเรียน ทัง้น้ีควรให้สอดคล้องกับเน้ือหาสาระที่เรียนด้วย มีนักวิชาการหลายท่าน
ได้เสนอไว้ ดังน้ี  
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ความสามารถด้านการพูด  
Harris. (1988 : 81 – 82) กล่าวว่า ความสามารถด้านการพูด หมายถึง ความสามารถในการนํา

องค์ประกอบ 5 ประการมาใช้ ดังน้ี 1. การออกเสียง (Pronunciation) 2. ไวยากรณ์ (Grammar) 3. คําศัพท์ 
(Vocabulary) 4. ความคล่องแคล่ว (Fluency) 5. ความเข้าใจ (Comprehension) 

เกณฑ์วัดความสามารถด้านการพูด  
เกณฑ์ในการทดสอบความสามารถด้านการพูดมีหลายแบบ ดังน้ี 
การออกเสียง (Pronunciation)  
1. พูดยังไม่ได้้และโต้ตอบยังไม่ได้ 
2. ออกเสียงผดิ ๆ และพูดเข้าใจยาก  
3. ออกเสียงผดิเป็นบางคร้ังคราว  
4. ออกเสียงถูกต้อง พูดได้  
คําศพัท์ (Vocabulary)  
1. ใช้คําศัพท์ผดิและโต้ตอบไม่ได้  
2. ใช้คําศัพท์ผดิบ่อย ๆ แต่ใช้ศัพท์ในสถานการณ์ได้ 
3. สื่อความหมายได้เป็นส่วนใหญ่ ใช้คําศัพท์ได้เหมาะสม  
4. ใช้คําศัพท์ได้เหมาะสมในทุกสถานการณ์์  
ไวยากรณ์ (Grammar)  
1. ใช้โครงสร้างไวยากรณ์ผิด ไม่สามารถสื่อสารได้  
2. ใช้ไวยากรณเบ้ืองต้นผิด วลีถูกต้องบ้าง  
3. ใช้โครงสร้างทางไวยากรณ์ได้้ถูกต้องแต่มข้ีอผิดพลาดเล็กน้อย  
4. ไม่มีข้องผิดพลาด ทั้งในการใช้คําศัพท์หรือโครงสร้าง  
ความคล่องแคล่ว (Fluency)  
1. พูดแล้วหยุดนาน พูดไม่จบประโยคหรือโต้ตอบไม่ได้  
2. พูด ๆ แล้วพูดต่อไม่ได้้ พยายามพูดต่อไปโดยเร่ิมต้นใหม่  
3. สนทนาเป็นธรรมชาติและต่อเน่ืองบางครั้งยังติดตะกุกระกัก  
4. บทสนทนาเป็นธรรมชาติ หยุดบ้างเช่นเดียวกับเจ้าของภาษา 
Finocehiaroและ Sango (1983: 139-143) ได้เสนอวิธีการทดสอบความสามารถทางด้านการ

พูดไว้ดังน้ี 
1. พูดประโยคสั้น ๆ ตามผู้สอน หรือ ตามที่ได้ยินจากเคร่ืองบันทึกเสียง  
2. ให้อ่านออกเสียงประโยคต่าง ๆ  
3. ให้บรรยายวัตถุ วัตถุที่ใช้ต้องเหมาะสมกับระดับของผู้เรียน ผู้เรียนอาจพูด ถึงข้อมูลอ่ืน ๆ

ของวัตุแต่มีข้อห้ามไม่ให้บอกช่ือวัตถุหรือสิ่งที่เห็น โดยให้ผู้ฟังเป็นผู้เดาว่าสิ่งที่ผู้พูดกล่าวถึงน้ันคืออะไร
และสามารถบรรยายภาพบุคคล สถานที่หรือสิ่งของอ่ืน ๆ ได้  

4. ให้บรรยายเหตุการณ์โดยใช้ภาพประกอบ  
5. ให้พูดตามหัวข้อที่กําหนด โดยมีการกําหนดไว้หลายหัวข้อและให้ผู้เรียนเลือกหัวข้อได้

ตามท่ีต้องการ  
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6. ให้ผู้เรียนแสดงเป็นผู้สัมภาษณ์ โดยให้หาข้อมูลให้ได้มากที่สุดจากผู้ถูกสัมภาษณ์แล้วทําการ
จดบันทึกไว้ การทดสอบความสามารถด้านการพูดเพ่ือการสื่อสารน้ันสามารถทําได้หลายวิธี เช่น การ
สัมภาษณ์ การบรรยาย การเล่าเร่ือง การโต้วาทีหรือการแสดงบทบาทสมมติจากสถานการณ์ต่าง ๆ ที่
กําหนดให้จากวิธีการต่าง ๆ เหล่าน้ีผู้สอนจะต้องเป็นผู้เลือกการทดสอบที่เหมาะสมกับระดับความสามารถ
ของผู้เรียน เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของผู้สอน 

 
กล่าวโดยสรุป การวิจัยในครั้งน้ี ใช้เกณฑ์ความสามารถด้านการพูดของ Harris. (1988 : 81 – 

82) กล่าวว่า ความสามารถด้านการพูด หมายถึง ความสามารถในการนําองค์ประกอบ 5 ประการมาใช้ 
ดังน้ี 1. การออกเสียง (Pronunciation) 2. ไวยากรณ์ (Grammar) 3. คําศัพท์ (Vocabulary) 4. ความคล่อง
แคล่ว (Fluency) 5. ความเข้าใจ (Comprehension) 

 
งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 
ศิริรัตน์์  มงคล (2553 : ก-ข) ได้ดําเนินการวิจัยเรื่อง การพัฒนาการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือ

การสื่อสารโดยใช้ B–SLIM  Model ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 การเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารเป็นการสอนที่มีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียน สามารถนําความรู้ทางภาษาไปใช้ในการสื่อความหมาย 
ได้ฝึกทักษะการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ  การศึกษา
ค้นคว้าครั้งน้ีมีความมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  โดยใช้ 
B-SLIM  Model ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์  70/70  หาค่าดัชนี
ประสิทธิผลของการจัดกิจกรรม การเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร โดยใช้  B-SLIM  Model ของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 และศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่มีต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร โดยใช้ B-SLIM  Model กลุ ่มตัวอย่าง  ได้แก่  
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนสีคิ้ววิทยาคาร อําเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา สังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมาภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2551 จํานวน 1 ห้องเรียน จํานวน 25 คน 
ได้มาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้า  ได้แก่ 
1)  แผนการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้  B-SLIM  Model จํานวน 6 แผน ใช้เวลาสอน 12 
ช่ัวโมง 2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน จํานวน 30  ข้อ มีค่าความยากรายข้อ (P) ต้ังแต่ 
0.20 ถึง 0.76 และค่าอํานาจจําแนกรายข้อ (B) ต้ังแต่ 0.21 ถึง 0.78 และค่าความเช่ือมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 
0.79 และ 3) แบบสอบถามวัดความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ โดย
ใช้ B – SLIM Model จํานวน 20 ข้อ เป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ มีค่าอํานาจจําแนกรายข้อ  
(r) ต้ังแต่ 0.64  ถึง 0.93 และค่าความเช่ือมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.97 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่     
ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการศึกษาค้นคว้าปรากฏดังน้ี 1. ประสิทธิภาพของ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารโดยใช้ B-SLIM Model ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 1 มีค่าเท่ากับ 76.42/70.13 2. ดัชนีประสิทธิผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร โดยใช้  B-SLIM Model ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1มีค่าเท่ากับ 
0.6077 แสดงว่านักเรียนมีความก้าวหน้าทางการเรียนคิดเป็นร้อยละ  60.77  3. นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 1 มีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร โดยใช้ B -
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SLIM Model โดยรวมอยู่ในระดับมาก โดยสรุป การพัฒนาการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
โดยใช้  B-SLIM  Model ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ทําให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียน 
มีความรับผิดชอบ ผู้เรียนระดมความคิด รวบรวม เรียบเรียงข้อมูล ปรับปรุงผลงานการเขียนของ
ตนเองและมีพัฒนาการด้านการเขียนภาษาอังกฤษดีขึ้นตามลําดับ  จึงควรสง่เสริม สนับสนุนให้ครูนํา
รูปแบบการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร โดยใช้ B-SLIM  Model ไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ต่อไป    

กฤษณะ โฆษชุณหนันท์ (2559 : 147) ได้ดําเนินการวิจัยเรื่อง การใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารของวิศวกรไทย : กรณีศึกษาบริษัทญี่ ปุ่นในนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร การวิจัยครั้งน้ีมี
วัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสภาพการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารตลอดจนปัญหาและอุปสรรคของการใช้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของวิศวกรไทย : กรณีศึกษาบริษัทญี่ปุ่นในนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งน้ี ได้แก่ วิศวกรที่ทํางานบริษัทญี่ปุ่นในนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร 
จํานวน 223 คน เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสอบถาม และ แบบสัมภาษณ์ สถิติที่
ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ คะแนนเฉลี่ย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน และทดสอบสมมุติฐาน
โดยใช้สถิติ t-test และ F–test (One - way ANOVA) ในกรณีพบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยจะทําการ
ทดสอบเป็นรายคู่โดยวิธีของเชฟเฟ่ ผลการวิจัย พบว่า วิศวกรไทยท่ีทํางานบริษัทญี่ปุ่นในอุตสาหกรรม
อมตะนครที่ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี มีประสบการณ์ในการ
ทํางาน 1-5 ปีและดํารงตําแหน่งอยู่ในระดับปฏิบัติการ ในด้านความถี่ในการใช้ภาษาอังกฤษส่วนใหญ่
ได้ใช้ภาษาอังกฤษทุกวัน โดยพบว่ามี การใช้ทักษะการอ่านมากที่สุด โดยเฉพาะอย่างย่ิงการอ่าน
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ และอ่านข้อมูลจากอินเทอร์เน็ตที่เป็นภาษาอังกฤษ รองลงมาทักษะด้านการ
ฟัง เช่น การฟังในที่ประชุม ฟังข้อมูลจากผู้บริหาร จากผู้เช่ียวชาญ จากลูกค้า และฟังจากสื่อต่าง ๆ 
เช่น วิทยุ โทรทัศน์ ซีดี ทักษะด้านการเขียน พบว่า ส่วนใหญ่จะเขียนจดหมายธุรกิจในลักษณะของการ
ส่งข้อมูลผ่านไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์และทักษะด้านการพูด พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีการใช้ทักษะดังกล่าว
น้อยมาก ส่วนใหญ่พูดนําเสนอรายงานในที่ประชุม เป็นต้น เมื่อเปรียบเทียบตามตําแหน่งงานของ
วิศวกร พบว่าวิศวกรที่มีตําแหน่งระดับบริหารมีการใช้ภาษาอังกฤษ ในภาพรวมมากกว่าวิศวกรที่มี
ตําแหน่งระดับปฏิบัติการโดยเฉพาะอย่างย่ิงในด้านการอ่านและการเขียน และเปรียบเทียบตามความถ่ี
ในการใช้ภาษาอังกฤษ พบว่าวิศวกรที่มีความถี่ ในการใช้ภาษาอังกฤษต่างกัน มีระดับการใช้
ภาษาอังกฤษในภาพรวมต่างกันทั้งทักษะด้านการฟัง ทักษะด้านการอ่าน ทักษะด้านการพูด และ
ทักษะการเขียน ปัญหาและอุปสรรคการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร พบว่า การรู้คําศัพท์ 
ไวยากรณ์เป็นปัญหามากทั้งต่อทักษะการอ่านและทักษะการเขียน 

Dabrisay. (1982 : 76 – 84 ; อ้างถึงใน สุนันทา แก้วพันธ์ช่วง. (2550 : 9) ได้ศึกษาการ
ทดสอบความสามารถในการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารของนักเรียน ในมหาวิทยาลัยออดตาวา โดยแบ่ง
นักเรียนออกเป็นสองกลุ่ม คือกลุ่มทดลอง ได้รับการฝึกทักษะการรับรู้ในระดับความสัมพันธ์ระหว่าง
ประโยค (Discourse level) เป็นสถานการณ์ใช้ภาษาในสถานการณ์จริงและกลุ่มควบคุมที่ได้รับการ
สอนโดยใช้วิธีการฝึกฝึกกระสวนประโยค (Pattern drill) ด้วยการตอบคําถามพร้อมทั้งมีคําตอบให้
เลือกเกี่ยวกับความ เข้าใจในเร่ืองที่อ่านแล้วทดสอบโดยใช้สถานการณ์จริง ซึ่งมี 3 แบบ คือให้นักเรียน
สัมภาษณ์เขจ้าของภาษาให้ได้มากที่สุดภายในเวลา 4 นาที ให้บรรยายลักษณะของผู้แสดงในขณะที่ดู
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การแสดง และให้พูดในหัวข้อที่กําหนดภายในเวลา 3 นาที ผลการวิจัยพบว่านักเรียนที่ฝึกทักษะการใช้
กิจกรรมเพื่อการสื่อสาร ได้คะแนนสูงกว่านักเรียนที่ฝึกโดยไม่ใช้กิจกรรมเพื่อการสื่อสารอย่าง มีนัยสําคัญ
ทางทางสถิติ 

 
2.5 หลักสูตร : หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ.2551 

ในหัวข้อน้ีผู้วิจัยนําเสนอสาระเป็น 3 ส่วน คือ หลักสูตร หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานพุทธศักราช  2551 และการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานพุทธศักราช  2551 เพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการจัดการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผลโดยใช้
หลักสูตรเป็นฐาน ดังน้ี  

 
หลักสูตร  
 คําว่า หลักสูตร แปลมาจากคําในภาษาอังกฤษว่า Curriculum   ซึ่งมีรากศัพท์มาจากภาษา

ลาตินว่า Currere หมายถึง Running Course หรือ เส้นทางที่ใช้ว่ิงแข่ง ต่อมาได้นําศัพท์น้ีมาใช้ในทาง
การศึกษาว่า Running Sequence of Course or Learning (Armstrong. 1989 : 2) เป็นการเปรียบเทียบ
หลักสูตรเสมือนสนามหรือลู่ว่ิงให้ผู้เรียนจะต้องฟันฝ่าความยากของวิชา หรือประสบการณ์การเรียนรู้
ต่าง ๆ ที่กําหนดไว้ในหลักสูตรเพ่ือความสําเร็จ 

  
ความหมายของหลักสูตร   
นักวิชาการให้ความหมายของหลักสูตรไว้ ดังน้ี 
ธํารง บัวศรี (2542 : 7) กล่าวว่า หลักสูตรคือ แผนซ่ึงได้ออกแบบจัดทําข้ึนเพ่ือแสดงถึง 

จุดหมายการจัดเน้ือหา กิจกรรมและมวลประสบการณ์ในแต่ละโปรแกรมการศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนมี 
พัฒนาการในด้านต่าง ๆ ตามจุดหมายที่ได้กําหนดไว้  

ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2543 : 25) กล่าวถึงความหมายของหลักสูตรไว้ 3 ประการคือ 1. 
หลักสูตรเป็นศาสตร์ที่มีทฤษฎี หลักการและการนําไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนตามที่มุ่งหมายไว้ 
2. หลักสูตรเป็นระบบในการจัดการศึกษา โดยมีปัจจัยนําเข้า (Input) ได้แก่ ครู นักเรียน วัสดุอุปกรณ์ 
อาคารสถานท่ี กระบวนการ (Process) ผลผลิต (Output) ได้แก่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความสําเร็จ
ทางการศึกษา เป็นต้น 3. หลักสูตรเป็นแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ที่มุ่งประสงค์จะอบรมฝึกฝน          
ผู้เรียนให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ต้องการ  

ชุมศักด์ิ อินทร์รักษ์ (2545 : 26) ได้สรุปว่า หลักสูตรเป็นเน้ือหา สาระสําคัญและกิจกรรมต่าง ๆ 
ที่สนองวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามท่ีพึงประสงค์ 

วิชัย วงษ์ใหญ่ (2537: 12) ให้ความหมายว่า หลักสูตร คือ มวลประสบการณ์ทั้งปวงที่จัดให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ครบถ้วนตามมาตรฐานคุณภาพสากล มาตรฐานความเป็นชาติไทยและมาตรฐาน
ที่ชุมชนท้องถิ่นต้องการ  

สงัด อุทรานันท์ (2538: 6) กล่าวว่า หลักสูตร หมายถึง ลักษณะใดลักษณะหน่ึงต่อไปน้ี 1. 
หลักสูตร คือ สิ่งที่สร้างขึ้นในลักษณะของรายวิชา ซึ่งประกอบไปด้วยเน้ือสาระที่จัดเรียงลําดับ            
ความยากง่าย หรือเป็นขั้นตอนอย่างดีแล้ว 2. หลักสูตร ประกอบด้วยประสบการณ์ทางเรียนซึ่งได้
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วางแผนล่วงหน้าเพ่ือมุ่งหวังจะให้เด็กได้เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในทางที่ต้องการ 3.หลักสูตร เป็นสิ่งที่
สังคมสร้างข้ึนสําหรับให้ประสบการณ์ทางการศึกษาแก่เด็กในโรงเรียน 4. หลักสูตร ประกอบด้วยมวล
ประสบการณ์ทั้งหมดของผู้เรียน ซึ่งเขาได้ทําได้รับรู้ และได้ตอบสนองต่อการแนะแนวของโรงเรียน 

ทาบา (Taba, 1962: 10) ให้ความหมายของหลักสตูรว่าแบ่งออกได้ 2 ลักษณะ ดังน้ี  1. 
หลักสูตร ในความหมายของกลุ่มรายวชิา เน้ือหาสาระ และอุปกรณ์การสอนต่าง ๆ   ที่รวบรวมไว้ใช้
สอนในโรงเรียน  2. หลักสูตรในความหมายของประสบการณ์ทุก ๆ อย่างที่โรงเรียนจัดให้แก่ผู้เรียน
เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่เหมาะสมในการดําเนินชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 

Glen Hass, 1980 อ้างถึงใน ธํารง บัวศรี, 2542 : 4) กล่าวว่า หลักสูตร หมายถึง มวลประสบการณ์  
ที่ผู้เรียนได้รับจากโปรแกรมการศึกษา ซึ่งจัดขึ้นเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้โดยอาศัยกรอบ
ของทฤษฎีและการวิจัยในอดีตและปัจจุบันเป็นพ้ืนฐาน  

Bobbitt (1981 อ้างถึงใน บรรพต สุวรรณประเสริฐ, 2544 : 14) กล่าวว่า หลักสูตรคือ รายการ
ของสิ่งต่าง ๆ ซึ่งผู้เรียนและเยาวชนจะต้องทําและประสบโดยการพัฒนาความสามารถเพ่ือจะทําสิ่ง     
ต่าง ๆ ให้ดีและเหมาะสมสําหรับการดํารงชีวิตในวัยผู้ใหญ่  

Tyler. (1949: 79)  ได้สรุปว่าหลักสูตรเป็นสิ่งที่เด็กจะต้องเรียนรู้ทั้งหมด โดยมีโรงเรียนเป็นผู้
วางแผนและกํากับเพ่ือให้บรรลุถึงจุดหมายของการศึกษา  

Good. (1973: 157) ได้ให้ความหมายของหลักสูตรไว้ 3 ประการ ดังน้ี คือ 1. หลักสูตร หมายถึง 
เน้ือหาวิชาที่จัดไว้เป็นระบบให้ผู้เรียนได้ศึกษาเพ่ือสําเร็จหรือรับประกาศนียบัตรในสาขาวิชาหน่ึง 2. 
หลักสูตร หมายถึง เค้าโครงสร้างทั่วไปของเน้ือหาหรือสิ่งเฉพาะที่จะต้องสอน ซึ่งโรงเรียนจัดให้แก่เด็ก
เพ่ือให้สําเร็จการศึกษาและสามารถเข้าศึกษาต่อในทางอาชีพต่อไป 3. หลักสูตร หมายถึง กลุ่มวิชา
และการจัดประสบการณ์ที่กําหนดไว้ให้ผู้เรียนได้เรียนภายใต้การแนะนําของโรงเรียนและสถานศึกษา 

 
กล่าวโดยสรุป หลักสูตร หมายถึง ประสบการณ์ทางเรียนซึ่งได้วางแผนล่วงหน้าเพ่ือมุ่งหวังจะให้

เด็กได้เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในทางที่ต้องการ การวิจัยในคร้ังน้ีหมายถึง หลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 หรือหลักสูตรสถานศึกษา 

 
การวิเคราะหห์ลักสูตร 
การวิเคราะห์หลักสูตร เป็นการพิจารณารายละเอียดของจุดมุ่งหมายและเนื้อหา แล้วพิจารณา

ความสัมพันธ์ทั้งจุดมุ่งหมายและเนื้อหาเพ่ือนํามาวางแผนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการสอบ 
 
ความหมายของการวิเคราะห์หลักสูตร  
การวิเคราะห์หลักสูตร หมายถึง การแยกแยะหลักสูตรให้เห็นองค์ประกอบย่อย โดยมุ่งให้เห็น

ความสัมพันธ์ระหว่างเนื้อหาวิชาและพฤติกรรม ซึ่งเป็นจุดหมายปลายทางของหลักสูตรในแต่ละวิชา
หรือกลุ่มวิชา ดังน้ัน สาระสําคัญในการวิเคราะห์หลักสูตรจึงข้ึนอยู่กับองค์ประกอบ 2 ประการ คือ 
เน้ือหาวิชาที่กําหนดไว้ในหลักสูตรและพฤติกรรมที่ต้องการให้เกิดขึ้นในแต่ละเน้ือหา ความสัมพันธ์ของ
องค์ประกอบทั้ง 2 ส่วนดังกล่าว จึงออกมาในรูปของตารางที่แสดงความสัมพันธ์ขององค์ประกอบทั้ง
สองประการ 



 
43 

 

  
        วัตถุประสงค์ของการสร้างตารางวิเคราะห์หลักสตูร 

 1.  เพ่ือใช้ในการวางแผน กําหนดขอบเขตและควบคุมการบริหารการสอนและการสอบให้ได้
สัดส่วนสัมพันธ์กันอย่างสมดุล และสมบูรณ์ตามความคาดหมาย 

 2.  เพ่ือให้การดําเนินการสอนและการสอบให้เป็นไปตามสัดส่วนของระยะเวลาตามความสําคัญ
ของเน้ือเรื่อง และของพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 

3. เพ่ือแสดงสัดส่วนของความสําคัญเป็นปริมาณตัวเลขของแต่ละเนื้อหาวิชาและแต่ละพฤติกรรม        
ที่สัมพันธ์กันตามความมุ่งหมายและตามท่ีหลักสูตรต้องการ 
       4. เพ่ือเป็นแนวทางในการพิจารณาความเที่ยงตรงของข้อสอบทั้งในด้านเน้ือหาวิชา และ
โครงสร้างที่เป็นอยู่ 
 
       ขั้นตอนการวิเคราะหห์ลักสูตร 
        ในการดําเนินการจัดการเรียนการสอนนั้น ผู้สอนต้องทําการวิเคราะห์หลักสูตร โดยทั่วไปจะยึด
หลักและขั้นตอนดําเนินการดังน้ี 
         ขั้นที่ 1 ต้ังกรรมการดําเนินงานวิเคราะห์หลักสูตร อาจได้มาจากคณะบุคคลที่สอนวิชา
เดียวกันหรือกลุ่มวิชาเดียวกัน หากเป็นไปได้คณะกรรมการควรจะมีประมาณ 5-8 คน ซึ่งจําเป็น
จะต้องประกอบด้วย นักวัดผล 1 คน ผู้รู้เรื่องในการวิเคราะห์หลักสูตร 1 คน ส่วนสมาชิกที่เหลือคือ 
ครูอาจารย์ที่สอนวิชาน้ัน ๆ  
         ขั้นที่ 2 คณะกรรมการนําเน้ือหาของหลักสูตรที่จะวิเคราะห์มาแบ่งหมวดหมู่ ตามหัวข้อย่อย ๆ 
แล้วเรียงลําดับเน้ือหาที่ควรมาก่อนหลัง ปกติมักเรียงไปตามบทท่ีปรากฏในคู่มือการสอน แต่ถ้าเห็นว่า
ไม่เหมาะสมอาจนํามาเรียงลําดับใหม่ได้  

หลังจากทําเสร็จในขั้นน้ีแล้วก็พิมพ์แจกให้ผู้เก่ียวข้องได้รับทราบทุกคน เพ่ือนําไปเป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติงานของแต่ละคนต่อไป  เพ่ือความละเอียดย่ิงข้ึน โดยเฉพาะกรณีที่มีความต้องการจะ
สร้างข้อสอบจํานวนมาก ตลอดรายวิชา นักการศึกษาบางท่านจึงเสนอแนะให้สร้างในรูปของตาราง 
1,000 หน่วย ซึ่งมีขั้นตอนและหลักการคํานวณทุกอย่างเหมือนกัน ต่างกันเฉพาะนํ้าหนักรวมสุดท้ายที่
ต้องทําให้เป็น 1,000 หน่วย เท่าน้ัน (ซึ่งจะส่งผลให้คะแนนนํ้าหนักในแต่ละช่องเนื้อหาและพฤติกรรม
แปรเปลี่ยนตามไปด้วย) 

แขก  บุญมาทนั (2560 : 8) ให้แนวทางในการวิเคราะห์หลักสูตรเพ่ือจัดการเรียนรู้ของครู ดังน้ี 
ขั้นที่ 1 การศึกษาเอกสารหลักสูตร เพ่ือเลือกกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่จะนํามาวิเคราะห์ 

สมรรถนะของผู้เรียน คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และโครงสร้างเวลาเรียนในระดับที่ต้องการวิเคราะห์
หลักสูตร 

ขั้นที่ 2 นํามาตรฐาน ตัวช้ีวัด มาแปลงเป็นวัตถุประสงค์ 
ขั้นที่ 3 นําสาระการเรียนรู้แกนกลางมาแปลงเป็นเน้ือหาที่ใช้สอน 
ขั้นที่ 4 จัดทําตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างตัวช้ีวัด วัตถุประสงค์การเรียนรู้ สาระ           

การเรียนรู้แกนกลาง เน้ือหา และเวลา ดังตาราง 
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ตัวช้ีวัด วัตถุประสงค์การเรียนรู้ สาระการเรียนรู้แกนกลาง เน้ือหา เวลา 
     
     
     
     
     

 
ในขั้นน้ี สามารถนําสมรรถนะของผู้เรียน คุณลักษณะที่พึงประสงค์มาต่อจากตัวช้ีวัดเพ่ือ

จัดการเรียนรู้ หรืออาจแทรกในแต่ละตัวช้ีวัดได้ 
ขั้นที่ 5 นําวัตถุประสงค์การเรียนรู้ เน้ือหา และเวลามีแสดงความสัมพันธ์กับพฤติกรรม

ทางการศึกษา ดังตาราง 
 

วัตถุประสงค์การเรียนรู้ เน้ือหา เวลา พฤติกรรมทางการศึกษา 
พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย จิตพิสัย 

      
      
      
      

 
ขั้นที่ 6 นําเน้ือหามาจัดทํารายวิชา/ภาคเรียน ดังตาราง 
 

วัตถุประสงค์การ
เรียนรู้ 

เน้ือหา เวลา พฤติกรรมทางการศึกษา รายวิชา/
ภาคเรียน พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย จิตพิสัย 

       
       
       
       

 
ขั้นที่ 7 จัดทําตารางเป็นรายวิชาหรือภาคเรียนตามที่แบ่งไว้ในตารางขึ้นที่ 6 (ถ้ามี 2 ภาค

เรียนจะมี 2 ตาราง หากเป็นเป็นรายวิชา ถ้ามีกี่รายวิชา จํานวนตารางก็จะเท่ากับตาราง 
ขั้นที่ 8 จัดทําคําอธิบายรายวิชา ซึ่งคําอธิบายรายวิชามี 3 ส่วน คือ ความรู้ ทักษะ และจิตใจ 

วิธีดําเนินการ คือ ส่วนที่ 1 ดําเนินการโดย นําเน้ือหาช่องพุทธิพิสัยมาวางเรียงให้สอดคล้องสัมพันธ์กัน 
ส่วนที่ 2 นําเน้ือหาช่องทักษะพิสัยมาวางเรียงให้สอดคล้องสัมพันธ์กัน ส่วนที่ 3 นําเน้ือหาช่องจิตพิสัย
มาวางเรียงให้สอดคล้องสัมพันธ์กัน จากน้ันเขียนมาตรฐานและตัวช้ีวัดกํากับ (ย้อนกลับไปดูในขั้นท่ี 4) 
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ขั้นที่ 9 จัดทํากําหนดการจัดการเรียนรู้ โดยนําสาระจากตารางข้ันที่ 6 ในส่วน วัตถุประสงค์
การเรียนรู้ เน้ือหาและเวลา มาวางแผนการจัดการเรียนรู้ที่ เก่ียวกับ วิธีการจัดการเรียนรู้ สื่อ
ประกอบการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล ดังตาราง 

 
วัตถุประสงค์ เน้ือหา เวลา วิธีการจัดการเรียนรู้ สื่อ การวัดและประเมินผล 
      
      
      
      
      

 
ขั้นที่ 10 เลือกรูปแบบแผนการจัดการเรียนรู้ และศึกษาองค์ประกอบของแผนการจัดการ

เรียนรู้ ซึ่งอาจเลือกตามแบบของกรมวิชาการ โรงเรียนกําหนด หรือหน่วยงานเจ้าสังกัดกําหนด 
ขั้นที่ 11 เขียนแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือนําไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ต่อไป 
 

การวิจัยในครั้งน้ี ดําเนินการวิเคราะห์หลักสตูรตามแนวคิดของแขก  บุญมาทัน ทั้ง 11 ข้อ 
 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช  2551 
วิสัยทัศน์  
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นกําลังของชาติให้เป็น 

มนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตสํานึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก 
ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และ
ทักษะ พ้ืนฐาน รวมท้ัง เจตคติ ที่จําเป็นต่อการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต 
โดยมุ่งเน้น ผู้เรียนเป็นสําคัญบนพ้ืนฐานความเช่ือว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตาม
ศักยภาพ 

 
หลักการ  
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มหีลักการท่ีสําคญั ดังน้ี  

1. เป็นหลักสูตรการศึกษาเพื่อความเป็นเอกภาพของชาติ มีจุดหมายและมาตรฐานการเรียนรู้  
เป็นเป้าหมายสําหรับพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติ และคุณธรรมบนพ้ืนฐานของ
ความเป็นไทยควบคู่กับความเป็นสากล  

2. เป็นหลักสูตรการศึกษาเพ่ือปวงชน ที่ประชาชนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาอย่างเสมอ
ภาค และมีคุณภาพ  

3. เป็นหลักสูตรการศึกษาที่สนองการกระจายอํานาจ ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
ให้สอดคล้องกับสภาพและความต้องการของท้องถิ่น  



 
46 

 

4. เป็นหลักสูตรการศึกษาที่มีโครงสร้างยืดหยุ่นทั้งด้านสาระการเรียนรู้ เวลาและการจัด 
การเรียนรู้  

5. เป็นหลักสูตรการศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  
6. เป็นหลักสูตรการศึกษาสําหรับการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย ครอบคลุม 

ทุกกลุ่มเป้าหมาย สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู้ และประสบการณ์ 
 
จุดหมาย  
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข มี

ศักยภาพในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ จึงกําหนดเป็นจุดหมายเพ่ือให้เกิดกับผู้เรียน เมื่อจบ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังน้ี  

1. มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยและปฏิบัติตน 
ตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

2. มีความรู้ ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี และมี
ทักษะ ชีวิต  

3. มีสขุภาพกายและสุขภาพจติที่ดี มีสุขนิสัย และรักการออกกําลังกาย  
4. มีความรักชาติ มีจิตสํานึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั่นในวิถีชีวิตและ การ

ปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
5. มีจิตสํานึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

มีจิตสาธารณะที่มุ่งทําประโยชน์และสร้างสิ่งที่ดีงามในสังคม และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
 
สมรรถนะสาํคญัของผู้เรียน และคณุลักษณะอันพึงประสงค์  
ในการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้มี 

คุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนด ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะสําคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ดังน้ี  

สมรรถนะสาํคญัของผู้เรียน  
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะสําคญั 5 ประการ ดังน้ี  

1. ความสามารถในการสื่อสาร เป็นความสามารถในการรับและส่งสาร มีวัฒนธรรมในการใช้ 
ภาษาถ่ายทอดความคิด ความรู้ความเข้าใจ ความรู้สึก และทัศนะของตนเองเพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร 
และประสบการณ์อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและสังคม รวมท้ังการเจรจาต่อรองเพ่ือขจัด 
และลดปัญหาความขัดแย้งต่าง ๆ การเลือกรับหรือไม่รับข้อมูลข่าวสารด้วยหลักเหตุผลและความถูกต้อง 
ตลอดจนการเลือกใช้วิธีการสื่อสาร ที่มีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึงผลกระทบที่มีต่อตนเองและสังคม  

2. ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิด 
อย่างสร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพ่ือนําไปสู่การสร้างองค์ความรู้
หรือ สารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม  

3. ความสามารถในการแก้ปัญหา เป็นความสามารถในการแก้ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ที่
เผชิญได้อย่างถูกต้องเหมาะสมบนพ้ืนฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและข้อมูลสารสนเทศ เข้าใจ ความสัมพันธ์
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และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู้ ประยุกต์ความรู้มาใช้ในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหา และมีการตัดสินใจท่ีมีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึงผลกระทบที่เกิดข้ึน ต่อตนเอง สังคม
และสิ่งแวดล้อม  

4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต เป็นความสามารถในการนํากระบวนการต่าง ๆ ไปใช้
ในการดําเนินชีวิตประจําวัน การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง การทํางานและการอยู่ร่วมกัน 
ในสังคมด้วยการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล การจัดการปัญหาและความขัดแย้งต่าง ๆ 
อย่างเหมาะสม การปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม และการรู้จัก 
หลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ที่ส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อ่ืน  

5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เป็นความสามารถในการเลือก และใช้เทคโนโลยีด้าน 
ต่าง ๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคม ในด้านการเรียนรู้  
การสื่อสาร การทํางาน การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ถูกต้อง เหมาะสม และมีคุณธรรม 

 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพ่ือให้ 

สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ดังน้ี  
1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  
2. ซื่อสัตย์สุจรติ  
3. มีวินัย  
4. ใฝ่เรียนรู้  
5. อยู่อย่างพอเพียง  
6. มุ่งมั่นในการทํางาน  
7. รักความเป็นไทย  
8. มีจิตสาธารณะ  

นอกจากน้ี สถานศึกษาสามารถกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์เพ่ิมเติมให้สอดคล้องตาม 
บริบทและจุดเน้นของตนเอง มาตรฐานการเรียนรู้ การพัฒนาผู้เรียนให้เกิดความสมดุล ต้องคํานึงถึง
หลักพัฒนาการทางสมองและพหุปัญญา  

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงกําหนดให้ผู้เรียนเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ดังน้ี 
1. ภาษาไทย  
2. คณิตศาสตร์  
3. วิทยาศาสตร์  
4. สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
6. สุขศกึษาและพลศึกษา  
6. ศิลปะ  
7. การงานอาชีพและเทคโนโลยี  
8. ภาษาต่างประเทศ  
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ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้กําหนดมาตรฐานการเรียนรู้เป็นเป้าหมายสําคัญของการพัฒนา 
คุณภาพผู้เรียน มาตรฐานการเรียนรู้ระบุสิ่งที่ผู้เรียนพึงรู้ ปฏิบัติได้ มีคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยม  
ที่พึงประสงค์เมื่อจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นอกจากน้ันมาตรฐานการเรียนรู้ยังเป็นกลไกสําคัญ ในการขับเคลื่อน
พัฒนาการศึกษาทั้งระบบ เพราะมาตรฐานการเรียนรู้จะสะท้อนให้ทราบว่าต้องการอะไร จะสอนอย่างไร 
และประเมินอย่างไร รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการตรวจสอบเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาโดยใช้
ระบบการประเมินคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอก ซึ่งรวมถึงการทดสอบระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา และการทดสอบระดับชาติ ระบบการตรวจสอบเพ่ือประกันคุณภาพดังกล่าวเป็นสิ่งสําคัญ
ที่ช่วยสะท้อนภาพการจัดการศึกษาว่า สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ ตามที่มาตรฐานการเรียนรู้
กําหนดเพียงใด 

 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช  

2551   
แนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 

2551 (กระทรวงศกึษาธิการ. 2551 : 2) พอสรุปได้ดังน้ี 
1. จุดมุ่งหมายของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้     
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนต้องอยู่บนหลักการพ้ืนฐานสองประการคือเป็น 

การวัดและประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนและเพ่ือตัดสินผลการเรียนรู้ การที่จะบรรลุจุดมุ่งหมายแรกได้จะต้อง
มีการเก็บรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับการเรียนรู้ของผู้เรียนในระหว่างการเรียนการสอนอย่างต่อเน่ือง  บันทึก 
วิเคราะห์ แปลความหมายข้อมูล แล้วนํามาใช้ในการส่งเสริมหรือปรับปรุงแก้ไข การเรียนรู้ของผู้เรียน
และการสอนของครู  การวัดและประเมินผลกับการสอนจึงเป็นเรื่องที่สัมพันธ์กัน  หากขาดสิ่งหน่ึง              
สิ่งใดการเรียนการสอนก็ขาดประสิทธิาพ  การประเมินระหว่างการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้
เช่นน้ี เรียกว่า Formative Assessment  เป็นการวัดและประเมินผลที่เกิดขึ้นในห้องเรียนทุกวันเป็น 
การประเมินเพ่ือให้รู้จุดเด่น จุดที่ต้องปรับปรุง จึงเป็นข้อมลูเพ่ือใช้ในการพัฒนา   

ในปัจจุบันงานวิจัยบ่งช้ีว่า ถ้าใช้การประเมินผลย่อยอย่างถูกวิธี การประเมินผลย่อยจะเป็น 
เคร่ืองมือที่ทรงพลังในการกําหนดเป้าหมายการเรียนการสอน แต่ทั้งน้ีผู ้สอนต้องมีทักษะในการใช้ 
วิธีการและเครื่องมือการประเมินที่หลากหลาย เช่น การสังเกต การซักถาม  การระดมความคิดเห็น 
เพ่ือให้ได้มติข้อสรุปของประเด็นที่กําหนด การใชแฟ้มสะสมงาน การใช้ภาระงานที่เน้นการปฎิบัติ  
การประเมินความรู้เดิม การให้ผู้เรียนประเมินตนเอง การให้เพ่ือนประเมินเพ่ือน การใช้เกณ์การให้ 
คะแนน (Rubrics) และที่สําคัญการให้ข้อมูลย้อนกลับโดยผู้สอนต้องสามารถให้คําแนะนําเพ่ือเช่ือมโยง
ความรู้เดิมกับความรู้ใหม่ทําให้การเรียนรู้พอกพูน นอกจากน้ียังต้องรู้จักใช้ผลที่ได้จากการประเมินมา
วางแผนและทบทวนการสอนของตนอีกด้วย 

   ประการที่ 2 คือ การวัดและประเมินผลเพ่ือตัดสินผลการเรียนรู้ เป็นการประเมินสรุปผล            
การเรียนรู้ เรียกว่า Summative  Assessment  เมื่อเรียนจบหน่วยการเรียน  หรือจบรายวิชาเพ่ือ
ตัดสินให้คะแนนหรือให้ระดับผลการเรียน หรือให้การรับรองความรู้ ความสามารถของผู้เรียนว่าผ่าน  
รายวิชาหรือไม่  ควรได้รับการเลื่อนช้ันหรือไม่  หรือสามารถจบหลักสูตรหรือไม่  โดยสถานศึกษามี 
หน้าที่ในการอนุมัติและรายงานผลการเรียน   
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งานวิจัยเสนอแนะว่า การประเมินเพ่ือตัดสินผลการเรียนที่ดีต้องให้โอกาสผู้เรียนแสดงออกถึง
ความรู้  ความสามารถ ด้วยวิธีการท่ีหลากหลายและพิจารณาตัดสินบนพ้ืนฐานของเกณฑ์ผลการปฏิบัติ
มากกว่าใช้เปรียบเทียบระหว่างนักเรียน      

2. การกํากับดูแลคุณภาพการศึกษา     
การจัดการศึกษาในปัจจุบันนอกจากจัดให้ทั่วถึงแล้วยังมุ่งเน้นคุณภาพด้วย ผู้ปกครอง สังคม

และรัฐต้องการเห็นหลักฐานอันเป็นผลมาจากการจัดการศึกษา น่ันคือ คุณภาพของผู้เรียนที่เป็นไป
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามที่หลักสูตรกําหนด หน่วยงานที่รับผิดชอบนับต้ังแต่สถานศึกษา  ต้นสังกัด  
หนว่ยงานระดับชาติที่ได้รับมอบหมาย จึงมีบทบาทหน้าที่ในการตรวจสอบคุณภาพผูเรียนตามความคาดหวัง
ของหลักสูตร ดังน้ันหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551 จึงกําหนดให้มีการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ใน 4 ระดับ ได้แก่ ระดับช้ันเรียน ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา
และระดับชาติ  ทุกระดับมีเจตนารมณ์เช่นเดียวกัน คือ ตรวจสอบความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของผู้เรียน
เพ่ือนําผลการประเมินมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองต่อไป    

3. การประเมนิระดับช้ันเรียน       
เป็นการวัดและประเมินผลที่อยู่ในกระบวนการจัดการเรยีนรู้  ผู้สอนดําเนินการเป็นปกติ

ปกติและสม่ําเสมอในการจัดการเรียนการสอน  ใช้เทคนิคการประเมินที่หลากหลาย  เช่น  การซักถาม  
การสังเกต การตรวจการบ้าน การประเมินโครงงาน การประเมินช้ินงาน/ภาระงาน แฟ้มสะสมงาน  
การใช้แบบทดสอบ โดยผู้สอนเป็นผู้ประเมินเองหรือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนประเมินตนเอง  เพ่ือนประเมิน
เพ่ือน ผู้ปกครองร่วมประเมิน การประเมินระดับช้ันเรียนเป็นการตรวจสอบว่า ผู้เรียนมีพัฒนาการ
ความก้าวหน้าในการเรียนรู้  อันเป็นผลมาจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือไม่และมากน้อย
เพียงใด  มีสิ่งที่จะต้องได้รับการพัฒนาปรับปรุงและส่งเสริมในด้านใด  นอกจากนี้ยังเป็นข้อมูลให้ผู้สอนใช้
ปรับปรุงการเรียนการสอนของตนด้วย  ทั้งน้ีโดยให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัด 

4. หลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู้   
การวัดและประเมินผลการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  

2551 เป็นกระบวนการเก็บรวบรวม ตรวจสอบ  ตีความผลการเรียนรู้ และพัฒนาการด้านต่าง ๆ  ของ
ผู้เรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวช้ีวัดของหลักสตูร นําผลไปปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรู้และใช้
เป็นข้อมูลสําหรับการตัดสินผลการเรียน   

สถานศึกษาต้องมีกระบวนการจัดการที่เป็นระบบเพ่ือให้การดําเนินการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้เป็นไปอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ  ผลการประเมินตรงตามสภาพความรู้  ความสามารถที่
แท้จริงของผู้เรียนถูกต้องตามหลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  รวมท้ังสามารถรองรับการประเมิน
ภายในและการประเมินภายนอกตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาได้  สถานศึกษาจึงควรกําหนด
หลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เพ่ือเป็นแนวทางในการตัดสินใจเก่ียวกับการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ของสถานศึกษา  ดังนี้ 

1. สถานศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน  โดยเปิดโอกาสให้ทุก
ฝ่ายที่เก่ียวข้องมีส่วนร่วม      
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2. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ต้องสอดคล้องและครอบคลุมมาตรฐานการเรียนรู้/
ตัวช้ีวัดตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่กําหนดในหลักสูตรและจัดใหมีการประเมินการอ่าน  คิด วิเคราะห์
และเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตลอดจนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน      

3. การประเมินผู ้เรียนพิจารณาจากพัฒนาการของผู ้เรียน  ความประพฤติ  การสังเกต
พฤติกรรมการเรียนรู้  การร่วมกิจกรรมและการทดสอบควบคู่ไปในกระบวนการเรียนการสอนตาม
ความเหมาะสมของแต่ละระดับและรูปแบบการศึกษา                                                       

    4. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้เป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการจัดการเรียนการสอนต้อง
ดําเนินการด้วยเทคนิควิธีการที่หลากหลาย  เพ่ือให้สามารถวัดและประเมินผลผู้เรียนได้อย่างรอบด้าน
ทั้งด้านความรู้ ความคิด กระบวนการ พฤติกรรมและเจตคติ  เหมาะสมกับสิ่งที่ต้องการวัด  ธรรมชาติ
วิชา และระดับช้ันของผู้เรียน โดยต้ังอยู่บนพ้ืนฐานความเที่ยงตรง ยุติธรรม และเช่ือถือได้      

5. การประเมินผลการเรียนรู้  มีจุดมุ่งหมายเพ่ือปรับปรุงพัฒนาผู้เรียน พัฒนาการจัดการเรียนรู้
และตัดสินผลการเรียน      

6. เปิดโอกาสให้ผู้เรียน ผูมีสว่นเกี่ยวข้องตรวจสอบผลการประเมินผลการเรียนรู้      
7. ให้มีการเทยีบโอนผลการเรียนระหว่างสถานศึกษา รูปแบบการศึกษาต่าง ๆ        
8. ให้สถานศึกษาจัดทําเอกสารหลักฐานการศึกษา  เพ่ือเป็นหลักฐานการประเมินผลการ

เรียนรู้ รายงานผลการเรียน แสดงวุฒิการศึกษาและรับรองผลการเรียนของผู้เรียน    
 
การวัดและประเมนผิลการเรยีนรู้ตามรายกลุ่มสาระการเรียนรู้       
ผู้สอนทําการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ผู้เรียนเป็นรายวิชาตามตัวชีวัดที่กําหนดในหน่วยการ

เรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย  ให้ได้ผลการประเมินตามความสามารถที่แท้จริงของผู้เรียน  โดยทํา
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ไปพร้อมกับการจัดการเรียนการสอน ได้แก่ การสังเกตพัฒนาการ
และความประพฤติของผู้เรียน การสังเกตพติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรมและการทดสอบ ซึ่ง
ผู้สอนต้องนํานวัตกรรมการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่หลากหลาย  เช่น การประเมินสภาพจริง  
การประเมินการปฏิบัติงาน  การประเมินจากโครงงานและการประเมินจากแฟ้มสะสมงาน  ไปใช้ใน
การประเมินผลการเรียนรู้ควบคู่ไปกับการใช้แบบทดสอบแบบต่างๆ  และต้องให้ความสําคัญกับการ
ประเมินระหว่างภาคมากกว่าการประเมินปลายภาค    

 
การสอนซ่อมเสริม       
การสอนซ่อมเสริม เป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการจัดการเรียนรู้และเป็นการให้โอกาสแก่ผู้เรียน

ได้มีเวลาเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ  เพ่ิมขึ้น จนสามารถบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้/ ตัวช้ีวัดที่กําหนดไว้   
การสอนซ่อมเสริมเป็นการสอนกรณีพิเศษนอกเหนือไปจากการสอนตามแผนจัดการเรียนรู้ปกติเพ่ือแก้
ไขข้อบกพร่องที่พบในผู้เรียน  โดยจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายและคํานึงถึงความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลของผู้เรียน  การสอนซ่อมเสริมสามารถดําเนินการได้ในกรณี ดังต่อไปนี้     

1. ผ้ ูเรียนมีความรู้/ทักษะพื้นฐานไม่เพียงพอที่จะศึกษาในแต่ละรายวิชาน้ันควรจัดการสอน
ซ่อมเสริมปรับความรู้/ทักษะพ้ืนฐาน          
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2. การประเมินระหว่างเรียน  ผู้เรียนไม่สามารถแสดงความรู้ ทักษะกระบวนการ หรือเจตคติ/  
คุณลักษณะที่กําหนดไว้ตามมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวช้ีวัด 

3. ผลการเรียนไม่ถึงเกณฑ์และ/หรือตํ่ากว่าเกณฑ์การประเมิน  ต้องจัดการสอนซ่อมเสริม
ก่อนจะให้ผู้เรียนสอบแก้ตัว 

4. ผู้เรียนมีผลการเรียนไม่ผ่าน  สามารถจัดสอนซ่อมเสริมในภาคฤดูร้อนทั้งนี้ให้อยู่ในดุลย
พินิจของสถานศึกษา      

 
กล่าวโดยสรุป การนําเสนอสาระที่เก่ียวข้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 น้ีเป็นพ้ืนฐานในการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนของครู โดยเรมต้ังแต่การเลือกสาระ
การเรียนรู้ ทําการวิเคราะห์หลักสูตร จัดการเรียนรู้และดําเนินการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 

 
งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 
วัลลภ  พัฒนพงศ์ (2554 : ข-ค) ได้ดําเนินการวิจัยเรื่อง การสร้างหลักสูตรฝึกอบรมนักพัฒนา

หลกัสูตรฝึกอบรมสมรรถนะอาชีพ การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างหลักสูตรฝึกอบรมนักพัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรมสมรรถนะอาชีพ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยคร้ังน้ีได้แก่ เจ้าหน้าที่ภาครัฐและ
เอกชนที่เข้าไปพัฒนาชุมชนที่ทําหน้าที่พัฒนาหลักสูตร ประกอบด้วย วิทยาลัยชุมชนสถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงาน และ โรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร ที่ต้องใช้ความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานในหน่วย
งานหรือองค์กรที่เก่ียวข้องกับชุมชนในเขตภาคกลาง โดยการสุ่มแบบเจาะจง จํานวน 15 คน เคร่ืองมือ
ที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบฝึกหัด แบบทดสอบ แบบประเมินผลปฏิบัติ และ แบบสอบถาม
เพ่ือติดตามผลหลักสูตร แบบประมาณค่า 5 ระดับ การประเมินผลหลักสูตรฝึกอบรม นักพัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรมสมรรถนะอาชีพประยุกต์ใช้แบบจําลองซิป ของแดเนียล แอล สตัฟเฟิลบีม ผลการวิจัย
สรุปได้ดังน้ี 1. การประเมินสภาวะแวดล้อม พบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิสัมมนากลุ่ม มีความคิดเห็นเก่ียวกับ 
รูปแบบหลักสูตรฝึกอบรมในภาพรวมว่า หลักสูตรฝึกอบรมมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 2. การ
ประเมินปัจจัยเบ้ืองต้น พบว่า ผู้เช่ียวชาญประเมินเกี่ยวกับความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรมใน
ภาพรวม ว่าหลักสูตรฝึกอบรมมีความเหมาะสมในระดับมาก และการประเมินความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ
เก่ียวกับความสอดคล้องของหลักสูตรฝึกอบรมภาพรวม มีความสอดคล้องกันทุกรายการ ค่าความ
เช่ือมั่นของแบบทดสอบแต่ละหน่วย มีค่าความเช่ือมั่นของแบบทดสอบในภาพรวม α = 0.70 และค่า
ความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม มีค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม มีค่าความเช่ือมั่น α = 0.75 และ
ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมนักพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมสมรรถนะอาชีพไปใช้ฝึกอบรม โดยนํา
หลักสูตรไปทดลองใช้กับกลุ่มทดลอง (Try-out) กับนักพัฒนาหลักสูตร มีผลการหาประสิทธิภาพของ
หลักสูตรฝึกอบรมมีคะแนนจากการทําแบบฝึกหัดร้อยละ 85.49 และมีคะแนนจากการทําแบบทดสอบ          
ร้อยละ 84.49 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่กําหนดร้อยละ 80/80 3. การประเมินกระบวนการ พบว่าหลักสูตร
ฝึกอบรมมีประสิทธิภาพ 86.61/ 81.65 สูงกว่าเกณฑ์ที่ต้ังไว้ และผลการประเมินภาคปฏิบัติของผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 77.52 มากกว่าเกณฑ์ที่กําหนดไว้ร้อยละ 75 และผลการประเมิน
ความคิดเห็นหลังจากการฝึกอบรม นักพัฒนาหลักสตูรฝึกอบรมสมรรถนะอาชีพ มีความคิดเห็นใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก 4. การประเมินผลผลิต พบว่า ผลการประเมินความคิดเห็นของผู้บริหาร
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เก่ียวกับการฝึกอบรมนักพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมสมรรถนะอาชีพ มีความคิดเห็นในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก และการประเมินผลงานของผู้เข้ารับการฝึกอบรม หลังจากที่ผ่านการฝึกอบรม โดยผล                 
การประเมินในภาพรวมมีผลงานคิดเป็นร้อยละ 93.85 

กนกพร  ทองสอดแสง (2552 : ข-ค) ได้ดําเนินการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมครู
สอนวิชาเพศศึกษา ด้วยเทคนคิการเรียนรู้แบบร่วมมือ การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนารูปแบบ
การฝึกอบรมครูสอนวิชา เพศศึกษาด้วยเทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือ  โดยกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย
ครั้งน้ี ประกอบด้วย 4 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มที่ 1 นักศึกษาระดับปริญญาตรีในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ
จํานวน 20 แห่ง ๆ ละ 40 คน รวม 800 คน เพ่ือศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานเพื่อพัฒนารูปแบบการฝึกอบรม
เพศศึกษา กลุ่มที่ 2 ครูผู ้สอนวิชาเพศศึกษา ในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่สอนนักศึกษาในระดับ
ปริญญาตรีจากมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏและสถาบันการพลศึกษารวมจํานวน 3 คน เพ่ือใช้
ในการตรวจสอบรูปแบบชุดฝึกอบรมเพศศึกษาที่สังเคราะห์ขึ้น กลุ่มที่ 3 ครูผู ้สอนวิชาเพศศึกษา  
จํานวน 7 คน เพ่ือเข้ารับการอบรมการใช้รูปแบบการฝึกอบรมเพศศึกษา และกลุ่มที่ 4 นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ รวมท้ังสิ้น 64 คน เพ่ือติดตามผลการใช้รูปแบบการฝึกอบรม
เพศศึกษา  โดยใช้วิธีการดําเนินการวิจัยในลักษณะการวิจัยและพัฒนา เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคือ 
รูปแบบการฝึกอบรมครูสอนวิชาเพศศึกษาด้วยเทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือ ที่สร้างขึ้นโดยศึกษาใน
หัวข้อ “พฤติกรรมเสี่ยงทางเพศ” และรวบรวมความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญโดยใช้การสนทนากลุ่ม  
และสร้างแบบสอบถามเพ่ือตรวจสอบและยืนยันถึงปัญหาที่เกิดข้ึน จากน้ันทําการสังเคราะห์ข้อมูลที่
รวบรวมได้มาสร้างเป็นเคร่ืองมือ และนําไปทําการวิจัยเชิงทดลอง (Experimental Research)  ในขั้น
วิจัย  และนําผลการวิจัยในขั้นตอนการวิจัยมาพัฒนาและปรับปรุงรูปแบบการฝึกอบรม แล้วจึงนําไป
วิจัยเชิงทดลองในขั้นตอนการพัฒนาซ้ําอีกคร้ังหน่ึง ผลการวิจัยสรุปได้ดังน้ี  การใช้รูปแบบการฝึกอบรมครู
สอนวิชาเพศศึกษา เมื่อได้นําหลักสูตรอบรมไปทดลองใช้ แล้วนําผลที่ได้มาปรับปรุงแก้ไขจึงนําไป
ดําเนินการฝึกอบรมครูสอนวิชาเพศศึกษา จํานวน 7 คน พบว่า ผลการประเมินใบเน้ือหา 13 หน่วย มีค่าเฉล่ีย 
อยู่ในระหว่าง 4.82 - 4.95  ผลการประเมินหลักสูตร 13 หน่วย มีค่าเฉล่ียอยู่ในระหว่าง  4.78 - 4.97 
ผลการนิเทศการสอนของวิทยากรได้ร้อยละ 90 ขึ้นไปทุกหน่วย และผลการประเมินความคิดเห็นของผู้
เข้ารับการอบรมที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรมมีค่าเฉลี่ย 4.93 จากการวิเคราะห์ดังกล่าว จึงพบได้ว่ารูปแบบ
การฝึกอบรมครูสอนวิชาเพศศึกษาด้วยเทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือสามารถนําไปใช้ในการฝึกอบรม
ได้อย่างมีประสิทธิภาพท้ังน้ี จากผลการประเมินใบเน้ือหาและหลักสูตรฝึกอบรมในแต่ละหน่วยมีความ
เหมาะสมมากที่สุด ผลการนิเทศด้วยการสอนมีคุณภาพอยู่ในระดับดีเลิศ และผลประเมินความคิดเห็น
ของผู้เข้าอบรมที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรมอยู่ในระดับมากที่สุด หลังจากการฝึกอบรมผ่านไปแล้วผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมจํานวน 7 คน ได้นํารูปแบบการสอนเพศศึกษาที่สร้างขึ้นไปใช้กับนักศึกษาตามคู่มือและ
สื่อที่ได้รับโดยใช้รูปแบบการ ทดลอง Non-Randomized Control Group only - Posttest Design  
ด้วยวิธีการ Think-PairShare  แบบ  Homogeneous  จํานวน  64 คน เป็นกลุ ่มทดลอง 32 คน 
และกลุ่มควบคุม  32 คน พบว่า ความพึงพอใจการเข้ารับการฝึกอบรมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.39   
คะแนน ผลการทดสอบของนักศึกษาที่เรียนแบบเพ่ือนคู่คิดกับเรียนแบบปกติแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 เกือบทุกหน่วยการเรียน ยกเว้นการอยู่ในสถานการณ์เสี่ยง ไม่แตกต่างกัน ส่วน
นักศึกษาที่เรียนแบบเพ่ือนคู่คิดมีเจตคติ ค่าเฉลี่ย  3.23 ส่วนนักศึกษาที่เรียนแบบปกติมีเจตคติค่าเฉลี่ย  
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2.99 เมื่อทดสอบความแตกต่างของแบบวัดเจตคติของ นักศึกษาที่เรียนแบบเพ่ือนคู่คิดกับเรียนแบบ
ปกติ พบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
2.6 แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับการจัดการเรียนรู ้

ความหมายของการจัดการเรียนรู ้
การจัดการเรียนรู้เป็นกระบวนการสําคัญในการนําหลักสูตรสู่การปฏิบัติตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 เป็นหลักสูตรที่มีมาตรฐานการเรียนรู้ สมรรถนะสําคัญของ
ผู้เรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นเป้าหมายสําคัญสําหรับพัฒนาเด็กและเยาวชนผู้สอนต้อง
พยายามคัดสรรกระบวนการเรียนรู้ จัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระเรียนรู้ รวมท้ังปลูกฝังเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์พัฒนาทักษะต่าง ๆ 
อันเป็นสมรรถนะสําคัญที่ต้องการให้เกิดแก่ผู้เรียน 

ก่อนที่จะกล่าวถึงการจัดการเรียนรู้ ผู้วิจัยได้ศึกษาเกี่ยวกับการเรียนรู้ เพ่ือให้สามารถจัดการ
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และนําเสนอดังน้ี 
        การเรียนรู้ ภาษาอังกฤษใช้คําว่า Learning หมายถึง กระบวนการที่บุคคลเกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม การพัฒนาความคิดและความสามารถ โดยอาศัยประสบการณ์และปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้
เรียนกับสิ่งแวดล้อม ซึ่งสุรางค์  โค้วตระกุล (2550 : 186) ให้ความหมายของการเรียนรู้ว่า หมายถึง 
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมซึ่งเป็นผลมาจากประสบการณ์ที่คนเรามีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมหรือจาก
การฝึกหัดรวมทั้งการเปลี่ยนแปลงความรู้ของผู้เรียน 

สิริอร วิชชาวุธ (2554:2) ได้กล่าวว่าการเรียนรู้มีองค์ประกอบ 3 อย่างคือ 
1. มนุษย์ต้องเกิดการเปลี่ยนแปลงจากไม่รู้ เป็นรู้  ทําไม่ได้ เป็นได้  ไม่เคยทํา เป็นทํา 
2. การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมน้ันเป็นไปอย่างถาวร 
3. การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมน้ัน  เกิดจากประสบการณ์การฝึกฝนและการฝึกหัด 

Bloom (1956) ได้จําแนกการเรียนรู้ไว้เป็น 3 ด้าน คือ  
         1. ด้านพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) หมายถึง พัฒนาการด้านสติปัญญาและความคิด  
         2. ด้านจิตพิสัย (Affective Domain) หมายถึง พัฒนาการทางด้านคามรู้สึกนึกคิด ความสนใจ 
ค่านิยม ความซาบซึ้ง การปรับตวและเจตคติต่างๆ  
         3. ด้านทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) หมายถึง การพัฒนาทักษะในทางปฏิบัติ ได้แก่
ทักษะในการใช้อวัยวะต่างๆ เช่น การเคลื่อนไหว การลงมือทํางาน การทําการทดลอง  
        กาจ์เย (Gagne, 1970) ได้เสนอเง่ือนไขของการเรียนรู้ไว้ 8 ประการคือ  
         1. การเรียนรู้เมื่อได้รับสัญญาณ (Signal Learning)  
         2. การเรียนรู้ในลักษณะของการกระตุ้น-ตอบสนอง(Stimulus-Response Learning)  
         3. การเรียนรู้โดยการเช่ือมโยงการกระตุ้น-ตอบสนอง (Chaining) 
         4. การเรียนรู้โดยสร้างความสมพันธ์กระตุ้น-ตอบสนองด้วยภาษา (Verbal Association)  
         5. การเรียนรู้แบบแยกแยะ (Discrimination Learning)  
         6. การเรียนรู้ในแนวความคิดหลัก (Concept Learning)  
         7. การเรียนรู้ในกฎเกณฑ์ (Rule Learning)  
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         8. การเรียนรู้เชิงแก้ปัญหา (Problem Solving) 
 

บรรยากาศทางจิตวิทยาท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
บรรยากาศใฝ่รู้ใฝ่เรียนถือเป็นบรรยากาศทางจิตวิทยาที่สําคัญที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ครูผู้สอนต้องมีทักษะ ประสบการณ์และจิตวิทยาในการสร้างบรรยากาศดังกล่าวได้โดยเลือก รูปแบบ 
(Model) วิธีการ (Innovation) เครื่องมือ (Media) ตลอดจนเทคโนโลยี (Technology) เพ่ิมเสริมสร้าง
บรรยากาศที่เร้าให้ผู้เรียน ใฝ่รู้ใฝ่เรียน มากย่ิงขึ้น 
  ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้ เรียนกับบรรยากาศทางจิตวิทยาในห้องเรียน ครูผู้สอนควรสร้าง
ปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียนทุกกลุ่มที่มีศักยภาพแตกต่างกัน ด้วยความเอื้ออาทรเพื่อสร้างความเช่ือมั่นและ
ความมั่นใจท่ีจะเรียนรู้ของผู้เรียน ที่จะก้าวอย่างมั่นคงเต็มศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคลให้สูงย่ิงขึ้น 
ดังน้ี 

1. ผู้เรียนที่มีศักยภาพตํ่าต้องการความช่วยเหลือจากครูผู้สอนและเพ่ือนนักเรียนใน        
การเรียนรู้ให้ประสพผลสําเร็จ 

2. ผู้เรียนที่มีศักยภาพปานกลาง ต้องการเรียนรู้ได้ด้วยตนเองภายใต้การประคับประคอง
และให้กําลังใจของครู 

3. ผู้เรียนที่มีศักยภาพสูงต้องการเรียนรู้ด้วยตนเอง ภายใต้การให้กําลังใจและอํานวยความ
สะดวกในการเรียนรู้จากครูผู้สอน ให้โอกาส ผู้เรียนใช้ความฝัน จินตนาการ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
ประกอบการเรียนรู้ 

 
การจัดการเรียนรู้  
การจัดการเรียนรู้ ใช้คําในภาษษอังกฤษว่า Learning Management นักการศึกษาได้ให้

ความหมายของการจัดการเรียนรู้ ไว้ดังน้ี 
สุมน อมรวิวัฒน์ 2533 : 460) ได้ให้ความหมายของการจัดการเรียนรู้คือ สถานการณ์อย่างหน่ึง

ที่มีสิ่งต่อไปนี้เกิดขึ้น ได้แก่ 
1. มีความสัมพันธ์และมีปฏิสัมพันธ์เกิดขึ้นระหว่างผู้สอนกับ ผู้เรียน ผู้เรียนกับผู้เรียน ผู้เรียน กับ

สิ่งแวดล้อมและผู้สอนกับสิ่งแวดล้อม 
2. ความสัมพันธ์และการมีปฏิสัมพันธ์ก่อให้เกิดการเรียนรู้และประสบการณ์ใหม ่
3. ผู้เรียนสามารถนําประสบการณ์ใหม่น้ันไปใช้ได้ 

วิชัย ประสิทธ์วุฒิเวชช์ (2542 : 255) ได้กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้เป็นกระบวนการที่มีระบบ
ระเบียบคลอบคลุมการคําเนินการ ต้ังแต่การวางแผน การจัดการเรียนรู้ จนถึงการประเมินผล 

Hough and Duncan (1970 : 144) ให้ความหมายของการจัดการเรียนรู้ว่า หมายถึง กิจกรรม
ที่บุคคลได้ใช้ความรู้ของตนเองอย่างสร้างสรรค์เพ่ือสนับสนุนให้ผู้อ่ืนเกิดการเรียนรู้ และมีความผาสุข
ดังน้ันการจัดการเรียนรู้จึงเป็นกิจกรรมในแง่มุมต่างๆ 4 ด้านดังน้ี 

1. การจัดการหลักสูตร(Curriculum) 
2. การจัดการเรียนการสอน(Instruction) 
3. การวัดผล(Measuring) 
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4. การประเมนิผลการเรียนรู้ (Evaluation) หลังการเรียนการสอน 
 
ความสาํคญัของการจัดการเรียนรู ้

        การจัดการเรียนรู้เปรียบเสมือนเคร่ืองมือที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนรักการเรียน ต้ังใจเรียน และเกิดการเรียนรู้ขึ้น 
การเรียนของผู้เรียนจะไปสู่จุดหมายปลายทาง คือ ความสําเร็จในชีวิต หรือไม่เพียงใดน้ันย่อมขึ้นอยู่กับ
การจัดการเรียนรู้ที่ดีของผู้สอน หรือผู้สอนด้วยเช่นกัน หากผู้สอนรู้จักเลือกใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ที่ดี
และเหมาะสมแล้ว ย่อมจะมีผลดีต่อการเรียน ของผู้เรียนดังน้ีคือ  
         1. มีความรู้และความเข้าใจในเน้ือหาวิชา หรือกิจกรรมทีเ่รียนรู้  
         2. เกิดทักษะหรือมีความชํานาญในเน้ือหาวิชา หรือกิจกรรมที่เรียนรู้  
         3. เกิดทัศนคติที่ดีต่อสิ่งที่เรียน  
         4. สามารถนําความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันได้  
         5. สามารถนําความรู้ไปศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมต่อไปอีกได้  
        การที่ผู้สอนจะส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความเจริญงอกงามในทุกๆ ด้านทั้งทางด้าน ร่างกาย อารมณ์
สังคม และสติปัญญาน้ัน การส่งเสริมที่ดีที่สุดก็คือการให้การศึกษา และการจัดการเรียนรู้เป็นสิ่งสําคัญ
ในการให้การศึกษาแก่ผู้เรียนเป็นอย่างมาก 

 
หลักการจัดการเรียนรู ้
การจัดการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการเรียนรู้ สมรรถนะ

สําคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีกําหนดไว้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดย
ยึดหลักว่าผู้เรียนมีความสําคัญที่สุด เช่ือว่าทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ ยึดประโยชน์
ที่เกิดกับผู้เรียน กระบวนการจัดการเรียนรู้ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียน สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและ 
เต็มตามศักยภาพ คํานึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสมองเน้นให้ความสําคัญทั้ง
ความรู้และคุณธรรม 
 

หลักการพ้ืนฐานในการจัดการเรียนรู ้
ในการจัดการเรียนรู้สมัยใหม่ ผู้สอนจําเป็นต้องมีความรู้ความสามารถหลายอย่างในการจัดการเรียนรู้

ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด ดังน้ี 
1. หลักการรู้จักผู้เรียน ถือเป็นสิ่งแรกที่ผู้สอนต้องสามารถวิเคราะห์ศักยภาพผู้เรียนได้ว่าเป็น

อย่างไร มีความสามารถที่จะเรียนรู้ได้อย่างไร มากน้อยเพียงใด ปกติสามารถแบ่งออกได้เป็น 3 กลุ่ม 
ดังน้ี 

1.1 กลุ่มสติปัญญาค่อนข้างอ่อน/เรียนรู้ช้า กลุ่มน้ีสามารถเรียนรู้ได้ต่อเมื่อได้รับการ
ช่วยเหลือหรือสอนจากครูอย่างค่อยเป็นค่อยไปจึงจะเรียนรู้สําเร็จเป้าหมายการเรียนรู้เพียงช่วยเหลือ
ตนเองได้โดยไม่ต้องเป็นภาระแก่ผู้อ่ืนในการดํารงชีวิต 

1.2 กลุ่มสติปัญญาปานกลาง กลุ่มน้ีมีความสามารถในการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง แต่ต้องได้
รับคําช้ีแนะ รูปแบบ วิธีการ จากครูผู้สอนภายใต้การให้กําลังใจการเรียนรู้จึงจะประสพผลสําเร็จ ความต้องการ
เรียนรู้เพ่ือประยุกต์ใช้องค์ความรู้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและเอ้ือแก่ผู้อ่ืนรอบข้างได้ 
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1.3 กลุ่มสติปัญญาสูง กลุ่มน้ีเป็นความหวังของสังคมประเทศชาติในการช่วยให้เกิด 
ความเจริญก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพในอนาคต กลุ่มน้ีมีความสามารถท่ีจะเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง
โดยต่อยอดจากการเรียนรู้จากครูแต่ต้องการความเป็นอิสระในการเรียนรู้ การใช้ความคิดริเร่ิม สร้างสรรค์ 
จินตนาการ ฉะน้ันจึงต้องการโอกาสและการให้ความสะดวกในการเรียนรู้อย่างหลากหลายรูปแบบไม่มี
ขีดจํากัด กลุ่มน้ีมีเป้าหมายการเรียนที่ทําให้เกิดประโยชน์กับตนเองแล้วยังเพ่ือผู้อ่ืนประเทศชาติ
ตลอดจนสิ่งแวดล้อม ใช้องค์ความรู้เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม เป็นความหวังของทุกสังคม 

2. หลักการวางแผนและเตรียมจัดการเรียนรู้ ครูผู้สอนต้องมีความรู้ความสามารถในการวาง
แผนการจัดการเรียนรู้และวิธีการเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้เหมาะสมกับกลุ่มผู้เรียนแต่ละศักยภาพ ทั้งน้ี
กระบวนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่เหมาะสมสอดคล้องต่อการเรียนรู้ของแต่ละกลุ่มผู้เรียน 
เป็นปัจจัยสําคัญต่อการเลือกวิธีการจัดการเรียนรู้ด้วย 

3. หลักการใช้จิตวิทยาการเรียนรู้ การจะจัดการเรียนรู้อย่างไรกับกลุ่มผู้เรียนใด ครูผู้สอน
ต้องมีพ้ืนฐานความรู้ทางด้านจิตวิทยาการเรียนรู้ จิตวิทยาพัฒนาการ ทฤษฎีสมอง จิตวิทยาแนะแนว
และการให้คําปรึกษา เพ่ือประกอบการตัดสิ้นใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆได้อย่างเหมาะสม 

4. หลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ การท่ีครูผู้สอนจะเลอืกรูปแบบการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้รูปแบบใด ต้องมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับวิธีการวัดและประเมินผลว่ามีวัตถุประสงค์
อย่างไร เช่น 

5. ต้องการวัดองค์ความรู้และทักษะปฏิบัติเบ้ืองต้นว่ามีเท่าใด ควรใช้รูปแบบการวัด (Test) 
6. ต้องการรู้ว่าผู้เรียนเกิดการเรียนรู้มากน้อยแค่ไหนจากการเรียนรู้ด้วยตนเอง ใช้การประเมิน 

(Assessment) เทียบกับเกณฑ์ที่กําหนด 
7. ต้องการทราบว่าผู้เรียนได้พัฒนาองค์ความรู้ใหม่ด้วยความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์จนเกิด

ประโยชน์ด้วยการประเมินแบบมีส่วนร่วมจากการยอมรับ ช่ืนชมและให้รางวัล 
 

องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู ้
 การจัดการเรียนรู้มีองค์ประกอบที่สําคัญ 2 ส่วน คือ  

1. ผู้สอน จําเป็นจะต้องศึกษาจากข้อมูลหลายประการ เพ่ือนํามาช่วยเสริมสร้างการจัดการ
เรียนรู้ของตนและการเรียนรู้ของผู้เรียน การจัดการเรียนรู้ไม่ว่าระดับใด จะขึ้นอยู่กับองค์ประกอบ 3 
ประการดังต่อไปน้ี 

1. ผู้เรียน 
2. บรรยากาศทางจิตวิทยาที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3. ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน บรรยากาศทางจิตวิทยาในช้ันเรียน 

2. ผู้เรียน ธรรมชาติของผู้เรียนเป็นสิ่งที่ครูผู้สอนจะต้องคํานึงถึงเป็นอันดับแรก เก่ียวกับ
ความสามารถของสมอง ความถนัด ความสนใจ พัฒนาการทางร่างกาย อารมณ์และจิตใจ ความต้องการ
พ้ืนฐานหรือเรียกอีกอย่างหน่ึงว่า ศักยภาพผู้เรียน 

 
รูปแบบการจัดการเรียนรู ้
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ จําแนกตามวิธีการจัดการเรียนรู้ได้ 3 รูปแบบดังน้ี 
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1. การถ่ายทอดความรู้ (Transmission Approach) เป็นการจัดการเรียนการสอนที่ใช้กัน
มานานเป้าหมายเพ่ือสืบทอดความรู้ อารยะธรรม วัฒนธรรมประเพณี ทักษะฝีมือเพ่ือให้คงอยู่ต่อไป 
ประกอบกับต้องการกําลังคนในระบบอุตสาหกรรมจึงเน้นความเก่ง คนเก่ง การถ่ายทอดใช้รูปแบบวิธี
สอน (Teaching) การฝึกฝน (train) การกล่อมเกลาให้เกิดศรัทธาและเช่ือฟัง(Tame) ครูจะเป็น
ศูนย์กลางการจัดการเรียนรู้ (Teacher Centered Development) สํานักไหน โรงเรียนไหน หรือครู
คนไหนเก่ง นักเรียนจะหล่ังไหลไปเรียน เกิดการแข่งขันการเข้าเรียนในโรงเรียนดัง เป็นค่านิยมของ
สังคมมานาน 

2. การสร้างองค์ความรู้ (Trans formational Approach) หรือ (Constructionist) เป็นการ
จัดการเรียนรู้ที่คาดหวังว่าจะยกระดับศักยภาพของประชาชนให้พ่ึงพาตนเองได้หลังจากที่พ่ึงพาผู้อ่ืน
โดยเฉพาะเจ้าของกิจการ รัฐบาล ฯลฯ มานานจนเกิดปัญหาความเหลื่อมล้ําและความยากจน การ
ว่างงาน เกิดปัญหาสุขภาพ ฯลฯ โดยพยายามจะให้ผู้เรียนลดการเรียนรู้ที่ต้องพึงพาครู โรงเรียน หรือ
สถาบันไปสู่การพ่ึงพาตนเองในการแสวงหาความรู้ โดยเน้นการเรียนรู้ผ่าน สื่อ (Media) นวัตกรรม
(Innovation)และเทคโนโลยี ( Technology)การเรียนรู้จะเน้นการเรียนรู้ด้วยตัวผู้เรียนเอง ภายใต้
การอํานวยความสะดวกของครูผ่านสื่อและนวัตกรรมแต่อํานาจการจัดการยังเป็นอํานาจของครูแต่เปิด
โอกาสให้ผู้เรียนมีบทบาทและส่วนร่วมมากขึ้น 

3. การพัฒนาองค์ความรู้ใหม่สู่ปัญญาภิวัฒน์ด้วยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่หลากหลาย 
(Transactional Approach) ผลการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิตอลทําให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงความสัมพันธ์และวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 เป็นอย่างย่ิงและรวดเร็ว ศักยภาพของ
ประชาชนต้องได้รับการพัฒนาทักษะและวิถีการดําเนินชีวิตใหม่ ในสังคมแห่งชีวะคุณธรรม (Bio-
Ethic) การศึกษาถึงเวลาต้องปรับเปลี่ยน มุมมอง วิธีคิด รูปแบบการให้การศึกษาแนวใหม่ ที่เปิด
โอกาสให้ผู้เรียนได้พัฒนาศักยภาพของตนสู่ขีดจํากัดของแต่ละบุคคล โดยเฉพาะผู้เรียนที่มีศักยภาพสูง
เพ่ือเป็นที่พ่ึงของสังคมให้มีโอกาสเรียนรู้เต็มศักยภาพ โดยรูปแบบที่พัฒนาเน้นการใช้นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสู่สังคม 4.0 
 
 กล่าวโดยสรุป การจัดการเรียนรู้ เป็นการจัดประสบการณ์ที่หลากหลายเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ตามท่ีหลักสูตรกําหนด ซึ่งการจัดการเรียนรู้มี 3 ประเภท คือ รูปแบบการจัดการเรียนรู้ วิธีการ
จัดการเรียนรู้ และเทคนิคการจัดการเรียนรู้ ที่ครูต้องเลือกใช้ให้เหมาะสมกับผู้เรียนและเน้ือหาที่
ต้องการให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 

  
2.7 แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับสื่อประกอบการจดัการเรียนรู ้

ความหมายของสื่อประกอบการจัดการเรียนรู้  
สื่อ (Media) หมายถึง ตัวกลางที่ใช้ถ่ายทอดหรือนําความรู้ในลักษณะต่าง ๆ จากผู้ส่งไปยังผู้รับ

ให้เข้าใจความหมายได้ตรงกัน  
ในการเรียนการสอน สื่อที่ใช้เป็นตัวกลางนําความรู้ในกระบวนการส่ือความหมายระหว่างผู้สอน

กับผู้เรียน เรียกว่า สื่อการเรียนการสอนหรือสื่อประกอบการจัดการเรียนรู้ ใช้คําในภาษาอังกฤษว่า 
Instruction Media ในทางการศึกษามีคําที่มีความหมายแนวเดียวกันกับสื่อการเรียนการสอน เช่น 
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สื่อการสอน (Instructional Media or Teaclning Media) สื่อการศึกษา (Educational media) 
อุปกรณ์ช่วยสอน (Teaching Aids) เป็นต้น ในปัจจุบันนักการศึกษามักจะเรียกการนําสื่อการเรียนการ
สอนชนิดต่าง ๆ มารวมกันว่า เทคโนโลยีทางการศึกษา (Educational) ซึ่งหมายถึง การนําเอาวัสดุ 
อุปกรณ์และวิธีการมาใช้ร่วมกันอย่างมีระบบในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
เรียนการสอน 

กิดานันท์  มลิทอง (2544 : 1) กล่าวถึง คําว่า สื่อ มาจากคําภาษาลาติน medium แปลว่า
ระหว่าง หมายถึง สิ่งใดก็ตามที่บรรจุข้อมูลเพ่ือให้ผู้ส่งและผู้รับสามารถสื่อสารกันได้ตรงตามวัตถุประสงค์ 
สื่อการสอน เป็นสื่อที่บรรจุเน้ือหาเกี่ยวกับการเรียนการสอนในรูปแบบวัสดุ  อุปกรณ์  และเทคนิค
วิธีการ โดยอาจเป็นหนังสือ แผนภูมิ รูปภาพ สไลด์ แถบวีดีทัศน์ แผ่นโปร่งใส เครื่องฉายภาพข้าม
ศีรษะ เคร่ืองวิชวลไลเซอร์ เคร่ืองเล่นวีซีดี ลําโพง ไมโครโฟน โปรแกรมคอมพิวเตอร์ คอมพิวเตอร์ การ
สาธิต  การศึกษานอกสถานที่  ฯลฯ  รวมถึงการนําเทคโนโลยีสารสนเทศในรูปแบบเครือข่ายมาใช้ร่วม
ในการสอนให้มีประสิทธิภาพสูงสุดและได้ประสิทธิผลเพ่ิมพูนย่ิงข้ึนด้วย 

ชาญชัย  ยมดิษฐ์  (2548: 417)  อธิบายว่า  สื่อการเรียนการสอนเป็นตัวกลางเช่ือมโยงความรู้ 
ความเข้าใจระหว่างสารที่ครูส่งไปยังนักเรียน  ทําให้นักเรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามวัตถุประสงค์ที่
ครูกําหนดไว้ โดยสื่อที่ครูใช้สอนเรียกว่า  สื่อการเรียนการสอน  ก็แปลว่า  นักเรียนก็เรียนรู้  ครูก็ใช้
สอนด้วยน่ันเอง 

สิริพัชร์  เจษฎาวิโรจน์  (2550: 71)  กล่าวว่า  สื่อการเรียนรู้  หมายถึง  สิ่งใด ๆ ก็ตามท่ีเป็น
เครื่องช่วยถ่ายทอดความรู้จากบทเรียนไปสู่นักเรียน ซึ่งจะช่วยทําให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
ทฤษฎีและหลกัการเลือกสื่อประกอบการจดัการเรียนรู ้
สื่อการสอนมีอยู่หลากหลายรูปแบบหลากหลายประเภท  การเลือกสื่อการสอนมีความสําคัญ

มากต่อกระบวนการเรียนการสอน อย่างไรก็ตามในการเลือกสื่อการสอนพึงระลึกไว้เสมอว่า ไม่มีสื่อ
การสอนอันใดที่ใช้ได้ดีที่สุดในทุกสถานการณ์ ในการตัดสินใจเลือกใช้สื่อการสอนต้องพิจารณาถึงปัจจัย
หลาย ๆ อย่างร่วมกัน ผู้ใช้สื่อไม่ควรยกเอาความสะดวก ความถนัด หรือความพอใจส่วนตัวเป็นปัจจัย
สําคัญในการเลือกสื่อการสอนเพราะอาจเกิดผลเสียต่อกระบวนการเรียนการสอนได้  แนวคิดเก่ียวกับ
การเลือกสื่อการสอนก็เป็นอีกประเด็นหน่ึงที่มีผู้ให้ความสนใจและให้คําแนะนําไว้หลากหลายมุมมอง ดังน้ี 

J. Romiszowski (1999) ได้เสนอแนวทางอย่างง่ายในการพิจารณาเลือกใช้สื่อการสอนไว้ว่า ใน
การเลือกสื่อการสอนน้ันมีปัจจัยหลายอย่างที่มีผลต่อการเลือกสื่อที่จําเป็นต้องนํามาพิจารณา ปัจจัย
เหล่าน้ัน ได้แก่ 

1. วิธีการสอน (Instructional Method) การเลือกวิธีการสอนเป็นปัจจัยแรกที่ควบคุมการเลือกสื่อ 
หรืออย่างน้อยที่สุดก็เป็นสิ่งที่จํากัดทางเลือกของการใช้สื่อการสอนในการนําเสนอ เช่น ถ้าเลือกใช้
วิธีการสอนแบบอภิปรายกลุ่ม (Group Discussion) เพ่ือแบ่งปันประสบการณ์ซึ่งกันและกันระหว่าง 

2. งานการเรียนรู้ (Learning Task) สิ่งที่มีอิทธิพลต่อทางเลือกในการเลือกสื่อการสอนอีก
ประการหนึ่งคือ งานการเรียนรู้สําหรับผู้เรียน เพราะสิ่งน้ีจะเป็นสิ่งที่จํากัดหรือควบคุมการเลือกวิธีการ
สอน ตัวอย่างเช่น การฝึกอบรมผู้ตรวจการ หรือทักษะการบริหารงาน 
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3. ลักษณะของผู้เรียน (Learner Characteristics) ลักษณะพิเศษเฉพาะของผู้เรียนก็เป็น
ปัจจัยหน่ึงที่มีอิทธิพลโดยตรงต่อการเลือกสื่อการสอน ตัวอย่างเช่น การสอนผู้เรียนที่เรียนรู้ได้ช้า โดย
การใช้หนังสือหรือเอกสารเป็นสื่อการสอน จะเป็นสิ่งที่ย่ิงทําให้เกิดปัญหาอ่ืนๆ ตามมาในกระบวนการ
เรียนการสอน ผู้เรียนกลุ่มน้ีควรเรียนรู้จากสื่ออ่ืนๆ ที่ทําการรับรู้และเรียนรู้ได้ง่ายกว่าน้ัน 

4. ข้อจํากัดในทางปฏิบัติ (Practical Constrain) ข้อจํากัดในทางปฏิบัติในที่ น้ีหมายถึง 
ข้อจํากัดทั้งทางด้านการจัดการ และทางด้านเศรษฐศาสตร์ ซึ่งเป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อทางเลือกในการ
เลือกใช้วิธีการสอนและสื่อการสอน เช่น สถานที่ใช้สื่อการสอน สิ่งอํานวยความสะดวก ขนาดพ้ืนที่ 
งบประมาณ เป็นต้น 

5. ผู้สอนหรือครู (Teacher) สื่อการสอนแต่ละชนิดไม่ว่าจะมีข้อดีอย่างไร แต่อาจไม่ถูก
นําไปใช้เพียงเพราะผู้สอนไม่มีทักษะในการใช้สื่อน้ันๆ นอกจากประเด็นในเรื่องทักษะของผู้สอนแล้ว 
ประเด็นในเร่ืองทัศนคติของผู้สอนก็เป็นสิ่งที่มีอิทธิพลต่อการเลือกสื่อการสอนเช่นกัน 

Jerrold E. Kemp และ Don C. Smelle (1989) เสนอว่า นอกจากงานการเรียนรู้หรือสถานการณ์
การเรียนรู้ซึ่งเป็นสิ่งสําคัญที่กําหนดถึงสื่อที่จะเลือกใช้แล้ว สิ่งสําคัญประการต่อมาในการพิจารณา
เลือกใช้สื่อการสอนคือ คุณลักษณะของสื่อ ซึ่งผู้สอนควรศึกษาคุณลักษณะของสื่อแต่ละชนิดประกอบ
ในการเลือกสื่อการสอนด้วย คุณลักษณะของสื่อ (Media Attributes) หมายถึง ศักยภาพของสื่อใน
การแสดงออกซึ่งลักษณะต่างๆ เช่น การเคลื่อนไหว สี และเสียง เป็นต้น 

 
คุณลักษณะของสื่อทีส่ําคญั ได้แก่ 

1. การแสดงแทนด้วยภาพ (เช่น ภาพถ่าย ภาพกราฟิก) 
2. ปัจจัยทางด้านขนาด (เช่น การใช้/ไม่ใช้เครื่องฉายเพ่ือขยายขนาด) 
3. ปัจจัยทางด้านสี (เช่น สสีนัต่างๆ ขาว-ดํา) 
4. ปัจจัยทางด้านการเคลื่อนไหว (เช่น ภาพน่ิง ภาพเคลื่อนไหว) 
5. ปัจจัยทางด้านภาษา (เช่น ข้อความ/ตัวอักษร เสียงพูด) 
6. ความสัมพันธ์ของภาพและเสียง (เช่น ภาพที่มี/ไม่มีเสียงประกอบ) 
7. ปัจจัยทางด้านการจัดระเบียบข้อมูล (กําหนดให้ดูทีละภาพตามลําดับ หรือตามลําดับที่

ผู้ชมเลือก) 
 

หลักการเลือกสื่อ 
1. เลือกสื่อการสอนที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
ผู้สอนควรศึกษาถึงวัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่หลักสูตรกําหนดไว้ วัตถุประสงค์ในที่น้ีหมายถึง

วัตถุประสงค์เฉพาะในแต่ละส่วนของเน้ือหาย่อย ไม่ใช่วัตถุประสงค์ในภาพรวมของหลักสูตร 
2. เลือกสื่อการสอนที่ตรงกับลักษณะของเน้ือหาของบทเรียน 
เน้ือหาของบทเรียนอาจมีลักษณะแตกต่างกันไป เช่น เป็นข้อความ เป็นแนวคิด เป็นภาพน่ิง

ภาพเคลื่อนไหว เป็นเสียง เป็นสี ซึ่งการเลือกสื่อการสอนควรเลือกให้เหมาะสมกับลักษณะของเน้ือหา 
3. เลือกสื่อการสอนให้เหมาะสมกับลักษณะของผู้เรียน 
ลักษณะเฉพาะตัวต่างๆ ของผูเ้รียนเป็นสิ่งที่มีอิทธิพลต่อการรับรู้สื่อการสอน ในการเลอืกสื่อ 
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การสอนต้องพิจารณาลักษณะต่างๆ ของผู้เรียน เช่น อายุ เพศ ความถนัด ความสนใจ ระดับสติปัญญา 
วัฒนธรรม และประสบการณ์เดิม ตัวอย่างเช่น การสอนผู้เรียนที่เป็นนักเรียนระดับประถมศึกษาควรใช้
เป็นภาพการ์ตูนมีสีสันสดใส 

4. เลือกสื่อการสอนให้เหมาะสมกับจํานวนของผู้เรียน และกจิกรรมการเรียนการสอน 
ในการสอนแต่ละคร้ังจํานวนของผู้เรียนและกิจกรรมท่ีใช้ในการเรียนสอน ในห้องก็เป็นสิ่งสําคัญ

ที่ต้องนํามาพิจารณาควบคู่กันในการใช้สื่อการสอน เช่น การสอนผู้เรียนจํานวนมาก จําเป็นต้องใช้
วิธีการสอนแบบบรรยาย ซึ่งสื่อการสอนที่นํามาใช้อาจเป็นเคร่ืองฉายต่าง ๆ และเครื่องเสียง เพ่ือให้
ผู้เรียนมองเห็นและได้ยินอย่างทั่วถึง ส่วนการสอนผู้เรียนเป็นรายบุคคล อาจเลือกใช้วิธีการสอนแบบ
ค้นคว้า สื่อการสอนอาจเป็นหนังสือบทเรียนแบบโปรแกรม หรือบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน เป็นต้น 

5. เลือกสื่อการสอนที่เหมาะสมกับสภาพแวดล้อม 
สภาพแวดล้อมในที่ น้ีอาจได้แก่ อาคาร สถานที่ ขนาดพ้ืนที่ แสง ไฟฟ้า เสียงรบกวน 

อุปกรณ์อํานวยความสะดวก หรือ บรรยากาศ สิ่งเหล่าน้ีควรนํามาประกอบการพิจารณาเลือกใช้สื่อ
การสอน ตัวอย่างเช่นการสอนผู้เรียนจํานวนมากซึ่งควรจะใช้เคร่ืองฉายและเคร่ืองเสียง 

6. เลือกสื่อการสอนที่มีลักษณะน่าสนใจและดึงดูดความสนใจ 
ควรเลือกใช้สื่อการสอนท่ีมีลักษณะน่าสนใจและดึงดูดความสนใจผู้เรียนได้ ซึ่งอาจจะเป็น

เร่ืองของ เสียง สีสัน รูปทรง ขนาด ตลอดจนการออกแบบและการผลิตด้วยความประณีต สิ่งเหล่าน้ีจะ
ช่วยทําให้สื่อการสอนมีความน่าสนใจและดึงดูดความสนใจของผู้เรียนได้ 

7. เลือกสื่อการสอนที่มีวิธีการใช้งาน เก็บรักษา และบํารุงรักษา ได้สะดวก 
ในประเด็นสุดท้ายของการพิจารณา ควรเลือกสื่อการสอนท่ีมีวิธีการใช้งานได้สะดวก ไม่ยุ่งยาก 

และหลังใช้งานควรเก็บรักษาได้ง่ายๆ ตลอดจนไม่ต้องใช้วิธีการบํารุงรักษาที่สลับซับซ้อนหรือมีค่าใช้จ่าย
ในการบํารุงรักษาสูง 
 

หลักการใช้สื่อการสอน 
1. เตรียมตัวผู้สอน เป็นการเตรียมความพร้อมของตัวผู้สอนในการใช้สื่อการสอน โดยการทํา

ความเข้าใจในเนื้อหาที่มีในสื่อ ขั้นตอน และวิธีการใช้สื่อ เป็นต้น 
2. เตรียมจัดสภาพแวดล้อม เช่น สถานที่ ห้องเรียน ห้อง Lab วัสดุอุปกรณ์ เครื่องไม้เครื่องมือ 

และสิ่งอํานวยความสะดวกต่างๆ 
3. เตรียมตัวผู้เรียน เพ่ือให้มีความพร้อมที่จะเรียน อาจมีการทดสอบ มีการอธิบายวิธีการใช้

สื่อ อุปกรณ์ เคร่ืองมือต่างๆบอกวัตถุประสงค์ แนะนําหรือให้ความคิดรวบยอดของเน้ือหาในสื่อน้ันๆ 
เป็นต้น 

4. การใช้สื่อให้เหมาะกับขั้นตอนและวิธีการตามที่ได้เตรียมไว้แล้ว และควบคุมการนําเสนอ
สื่อ เพ่ือให้การเรียนการสอนเป็นไปอย่างราบรื่น 

5. การติดตามผล ( Follow Up ) หลังจากการใช้สื่อการสอนแล้ว ควรมีการติดตามผลเพ่ือ
เป็นการทดสอบว่า ผู้เรียนเข้าใจบทเรียน และเรียนรู้ จากสื่อที่นําเสนอไปน้ันอย่างถูกต้องหรือไม่ เช่น 
การให้ผู้เรียนตอบคําถาม อภิปราย ทํารายงาน เป็นต้น เพ่ือผู้สอนจะได้ทราบจุดบกพร่อง สามารถ 
นํามาแก้ไขปรับปรุงสําหรับการสอนในคร้ังต่อไป 
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 ขั้นตอนการใช้สื่อการสอน 
1. ขั้นนําเข้าสู่บทเรียนเพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจในเนื้อหาที่กําลังจะเรียนน้ัน สื่อที่

ใช้ในข้ันน้ีจึงเป็นสื่อที่แสดงเนื้อหากว้างๆหรือเน้ือหาที่เก่ียวข้องกับการเรียนในครั้งก่อน ยังมิใช่สื่อที่
เน้นเน้ือหาเจาะลึกอย่างแท้จริง และควรเป็นสื่อที่ง่ายต่อการนําเสนอในระยะเวลาอันสั้น เช่น ภาพ 
บัตรคํา เป็นต้น 
         2. ขั้นดําเนินการสอนหรือประกอบกิจกรรมการเรียน เป็นข้ันที่จะให้ความรู้ เน้ือหาอย่าง
ละเอียดเพื่อสนองวัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้ ผู้สอนควรเลือกสื่อให้ตรงกับเน้ือหา และวิธีการสอน ต้องมีการ
จัดลําดับข้ันตอนการใช้สื่อให้เหมาะและสอดคล้องกับกิจกรรมการเรียน การใช้สื่อในข้ันน้ีจะต้องเป็น
สื่อที่เสนอความรู้อย่างละเอียดถูกต้องและชัดเจนแก่ผู้เรียน เช่น สไลด์ แผนภูมิ วีดีทัศน์ เป็นต้น 

3. ขั้นวิเคราะห์และฝึกปฏิบัติ เป็นการเพ่ิมพูนประสบการณ์ตรงแก่ผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนได้
ทดลองนําความรู้ที่เรียนมาแล้วไปใช้แก้ปัญหาในขั้นฝึกหัดโดยการลงมือฝึกปฏิบัติเองสื่อในขั้นน้ีจึงเป็น
สื่อที่เป็นประเด็นปัญหาให้ผู้เรียนได้ขบคิดโดยผู้เรียนเป็นผู้ใช้สื่อเองมากท่ีสุด เช่น ภาพ บัตรปัญหา 
สมุด แบบฝึกหัด เป็นต้น 

4. ขั้นสรุปบทเรียน เป็นการยํ้าเน้ือหาบทเรียนให้ผู้เรียนมีความเข้าใจที่ถูกต้องและตรงตาม
วัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้ ขั้นสรุปควรใช้เวลาเพียงสั้นๆ สื่อที่สรุปจึงควรครอบคลุมเนื้อหาสําคัญทั้งหมด เช่น 
แผนภูมิ แผ่นโปร่งใส เป็นต้น 

5. ขั้นประเมินผู้เรียน เป็นการทดสอบว่าผู้เรียนเข้าใจในสิ่งที่เรียนไปถูกต้องมากน้อยเพียงใด 
และบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้หรือไม่ สื่อในขั้นการประเมินน้ีมักจะเป็นคําถามจากเน้ือหาบทเรียน
โดยอาจมีภาพประกอบด้วยก็ได้ 
  

การประเมินผลการใช้สื่อการสอน 
1. ประเมินการวางแผนการใช้สื่อเพ่ือดูว่าสิ่งต่างๆ ที่วางไว้สามารถดําเนินไป ตามแผนหรือไม่ 

หรือเป็นไปเพียงตามหลักการทฤษฎีแต่ไม่สามารถปฏิบัติได้จริง จึงต้องเก็บรวบรวมข้อมูลไว้เพ่ือการ
แก้ไขปรับปรุงในการวางแผนคร้ังต่อไปให้การใช้สื่อการสอนเกิดความสอดคล้องและบรรลุตามวัตถุประสงค์
ของการใช้          

2.ประเมินกระบวนการการใช้สื่อ เพ่ือดูว่าการใช้สื่อในแต่ละขั้นตอนประสบปัญหาหรือ
อุปสรรคอย่างไรบ้าง มีสาเหตุมาจากอะไรและมีการเตรียมการป้องกันไว้หรือไม่ เช่น ผู้เรียนได้ยินเสียง
ของสื่ออย่างชัดเจนทั่วถึง 

3.ประเมินผลท่ีได้จากการใช้สื่อเป็นผลท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียนโดยตรงว่า เมื่อเรียนแล้วผู้เรียน
สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ต้ังไว้หรือไม่ และผลที่ได้น้ันเป็นไปตามเกณฑ์หรือตํ่า
กว่าเกณฑ์ 

วัตถุประสงค์ของการใช้สื่อการสอน 
1. เพ่ือให้ประสบการณ์ตรง (Direct Experience) และเป็นจริงแก่นักเรยีน 
2. เพ่ือให้นักเรยีนเรียนได้โดยง่าย และสะดวกขึ้น 
3. เพ่ือเร้านักเรียนให้มีความสนใจในบทเรียนอย่างต่อเน่ืองตามข้ันตอน และตลอดเวลา 
4. เพ่ือให้นักเรยีนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน 
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5. เพ่ือให้นักเรียนเกิดทักษะความสามารถ เน่ืองจากได้เรียนรู้ด้วยการลงมือทดลองและฝึก
ปฏิบัติ (Learning by doing) 

6. เพ่ือให้นักเรียนกล้าแสดงออกทางความคิด และการแสดงบทบาทอย่างสมควรและโดย
สมเหตุสมผลตามแนวทางที่ดีและเป็นที่พึงประสงค์ของสังคม 

7. เพ่ือให้นักเรียนเกิดความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ 
8. เพ่ือสร้างบรรยากาศที่ดีในการเรียนการสอน 
9. เพ่ือสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดี (interaction) ระหว่างนักเรียนครู 
10.เพ่ือให้ประหยัดเวลา วัสดุ อุปกรณ์ ค่าใช้จ่าย และบุคลากร ในขณะเดียวกันทําให้นักเรียน

จํานวน มากเกิดการเรียนรู้อย่างคุ้มค่า ภายใต้สถานการณ์ที่ดีและได้มาตรฐานอย่างเดียวกัน 
เฉลิม  มลิลา  (2526: 118)  กล่าวถึง  วัตถุประสงค์ของการใช้สื่อการสอน ดังน้ี  

1. เพ่ือให้ประสบการณ์ตรง (Direct  Experience)  และเป็นจริงแก่นักเรียน 
2. เพ่ือให้นักเรยีนได้โดยง่ายและสะดวกขึ้น 
3. เพ่ือเร้านักเรียนให้มีความสนใจในบทเรียนอย่างต่อเน่ืองตามข้ันตอนและตลอดเวลา 
4. เพ่ือให้นักเรยีนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน 
5. เพ่ือให้นักเรียนเกิดทักษะความสามารถ เน่ืองจากไดเรียนรู้ด้วยการลงมือทดลองและฝึก

ปฏิบัติ (Learning  by doing) 
6. เพ่ือให้นักเรียนกล้าแสดงออกทางความคิดและการแสดงบทบาทอย่างสมควรและโดย

สมเหตุสมผลตามแนวทางที่ดีและเป็นที่พึงประสงค์ของสังคม 
7. เพ่ือให้นักเรยีนเกิดความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ 
8. เพ่ือสร้างบรรยากาศที่ดีในการเรียนการสอน 
9. เพ่ือสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดี  (interaction)  ระหว่างนักเรียนครู 
10.เพ่ือให้ประหยัดเวลา วัสดุ อุปกรณ์ ค่าใช้จ่าย และบุคลากร ในขณะเดียวกัน ทําให้

นักเรียนจํานวน มากเกิดการเรียนรู้อย่างคุ้มค่า ภายใต้สถานการณ์ที่ดีและได้มาตรฐานอย่างเดียวกัน 
 

การจําแนกประเภทของสื่อการเรียนการสอน 
มีการจําแนกประเภทสื่อการเรียนการสอนตามแนวความคิดที่แตกต่างกัน ดังน้ี 
1.จําแนกประเภทสื่อการเรียนการสอน โดยพิจารณาจากลักษณะประสาทการรับรู้ของผู้เรียน

จากการเห็นและการฟัง ซึ่งสามารถจําแนกประเภทของสื่อได้ดังต่อไปนี้ 
    1.1 สื่อที่เป็นภาพ (Visual Media) 
            ก. ภาพที่ไม่ต้องฉาย (Non-Projected) ได้แก่ ภาพบนกระดาษดํา ภาพจากแผ่นภาพ 

ภาพจากหนังสือและสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ 
            ข. ภาพที่ต้องฉาย (Projected) ได้แก่ ภาพจากเครื่องฉายภาพข้ามศีรษะ เครื่องฉาย

สไลด์ เคร่ืองฉายภาพยนตร์หรือวีดิทัศน์ 
      1.2 สื่อที่เป็นเสียง (Audio Media) ได้แก่ สื่อประเภทเสียงที่ใช้ในกระบวนการเรียนรู้ เช่น 

เทปบันทึกเสียง วิทยุ เป็นต้น 
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     1.3 สื่อที่เป็นทั้งภาพและเสียง (Audio-Visual Media) ได้แก่ สื่อที่แสดงภาพและเสียง 
พร้อม ๆ กัน เช่น สไลด์ประกอบเสียง ภาพยนตร์ที่มีเสียง (Sound-film) เทปโทรทัศน์ บทเรียน
คอมพิวเตอร์ ช่วยสอน (CAI) และมัลติมิเดีย เป็นต้น 

2. จําแนกประเภทของสื่อการเรียนการสอน ในทางเทคโนโลยีการศึกษา อาจจําแนกได้เป็น 
                2.1 เครื่องมืออุปกรณ์ (Hardware) สื่อการเรียนการสอนประเภทเคร่ืองมือหรืออุปกรณ์ 
เรียกกันโดยทั่วไปว่า ฮาร์ดแวร์ (Hardware) หรือสื่อใหญ่ (Big Media) หมายถึง สิ่งที่เป็นอุปกรณ์ทาง
เทคนิคทั้งหลายที่ประกอบด้วยกลไกไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งไม่ใช่สิ่งสิ้นเปลือง ได้แก่ เคร่ืองฉาย
ทั้งหลาย เช่น เคร่ืองฉายภาพยนตร์ เคร่ืองฉายสไลด์ เคร่ืองฉายภาพทึบแสง เคร่ืองฉายภาพข้ามศีรษะ 
เครื่องรับโทรทัศน์ รวมทั้งเครื่องมือ หรืออุปกรณ์ทางเทคนิคอ่ืน ๆ ที่เป็นทางผ่านของความรู้ เช่น 
เคร่ืองฉายจุลซีวัน เคร่ืองคอมพิวเตอร์ เป็นต้น 

   2.2 วัสดุ (Software) สื่อการเรียนการสอนประเภทวัสดุ บางครั้งเรียกว่า ซอฟต์แวร์ 
(Software) หรือสื่อเล็ก (Small Media) ซึ่งเป็นวัสดุที่เก็บความรู้ในลักษณะของภาพ เสียง และ
ตัวอักษรในรูปแบบต่าง ๆ จําแนกได้ 2 ประเภท คือ 

         ก. วัสดุที่ต้องอาศัยเคร่ืองมือหรืออุปกรณ์ (Hardware) เพ่ือเสนอเรื่องราว ข้อมูล 
หรือความรู้ออกมาสื่อความหมายแก่ผู้เรียน ได้แก่ ฟิล์ม แผ่นใส เทปบันทึกเสียง เป็นต้น 

      ข. วัสดุที่เสนอความรู้ได้ด้วยตนเอง โดยไม่ต้องอาศัยเคร่ืองมือหรืออุปกรณ์ใด ๆ เช่น 
ตํารา หนังสือ เอกสาร คู่มือ รูปภาพ แผ่นภาพ ของจริง ของตัวอย่าง หุ่นจําลอง เป็นต้น 

2.3 เทคนิคและวิธีการ (Technique and Method) การสื่อความหมายในการเรียนการสอน
บางคร้ังไม่อาจทําได้ด้วยเคร่ืองมืออุปกรณ์หรือวัสดุ แต่จะต้องอาศัยเทคนิคหรือวิธีการเพ่ือการให้เกิด
การเรียนรู้ หรือใช้ทั้งวัสดุอุปกรณ์และวิธีการไปพร้อม ๆ กัน แต่เน้นที่วิธีการเป็นสําคัญ เช่น การสาธิต
ประกอบการใช้เครื่องมือเครื่องจักร การทดลอง การแสดงบทบาทการศึกษานอกสถานท่ี การจัดนิทรรศการ 
เป็นต้น ดังน้ันเทคนิคหรือวิธีการต่าง ๆ ดังกล่าวจึงจัดว่าเป็นสื่อการเรียนการสอนอีกประเภทหนึ่ง แต่
สื่อประเภทน้ีมักจะใช้ร่วมกับสื่อ 2 ประเภทแรก จึงจะได้ผลดี 

เมื่อกล่าวถึงสื่อการเรียนการสอนในกระบวนการเรียนการสอนโดยท่ัวไป ส่วนใหญ่จะคํานึงถึง
วัสดุ อุปกรณ์ ที่ใช้ประกอบการเรียนรู้ ซึ่งได้แก่ ฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ มากกว่าเทคนิคหรือวิธีการ 
ดังน้ันจึงนิยมเรียกสื่อการเรียนการสอนว่าอุปกรณ์ช่วยสอนหรืออุปกรณ์การสอน (Teaching Aids) ซึ่ง
หมายถึง วัสดุและอุปกรณ์ที่ใช้ประกอบการเรียนรู้หรือเพ่ิมประสิทธิภาพในการสื่อความหมาย อันจะ
ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจในบทเรียนได้ง่ายข้ึน 

สิริพัชร์ เจษฎาวิโรจน์ (2550 : 71-72) จําแนกประเภทของสื่อได้เป็น 6 ประเภทใหญ่ ๆ 
ดังน้ี 

1. สื่อสิ่งพิมพ์ มีทั้งพิมพ์ที่จัดทําขึ้นเพ่ือสนองการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดยตรง เช่น หนังสือเรียน 
คู่มือครู แผนการเรียนรู้ หนังสืออ้างอิง หนังสืออ่านเพ่ิมเติม แบบฝึกกิจกรรม ใบงาน ใบความรู้ ฯลฯ 
และสิ่งพิมพ์ทั่วไปท่ีสามารถนํามาใช้ในกระบวนการเรียนรู้ เช่น วารสาร นิตยสาร จุลสาร หนังสือพิมพ์ 
จดหมายข่าว โปสเตอร์ แผ่นพับ แผ่นภาพ เป็นต้น 

2. สื่อบุคคล หมายถึง ตัวบุคคลที่ทําหน้าที่ถ่ายทอดสาระความรู้ แนวคิด และวิธีปฏิบัติตน
ไปสู่บุคคลอ่ืน นับเป็นสื่อการเรียนรู้ที่มีบทบาทสําคัญ โดยเฉพาะในด้านการโน้มน้าวจิตใจของนักเรียน 
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สื่อบุคคลอาจเป็นบุคลากรที่อยู่ในสถานศึกษา เช่น ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา คนทําอาหาร 
ห รือ ตัวนั ก เรียน เอง ห รืออาจ เป็น บุคลากรภายนอกที่ มี ค วาม เช่ี ยวชาญ ในสาขาต่ าง  ๆ 
    3. สื่อวัสดุ เป็นสื่อที่เก็บสาระความรู้อยู่ในตัวเอง จําแนกออกเป็น 2 ลักษณะ คือ 

    3.1 วัสดุประเภทที่สามารถถ่ายทอดความรู้อยู่ได้ด้วยตัวเอง โดยไม่จําเป็นต้องอาศัย
อุปกรณ์ช่วย เช่น รูปภาพ หุ่นจําลอง เป็นต้น 

    3.2 วัสดุประเภทที่ไม่สามารถถ่ายทอดความรู้ได้โดยตนเองจําเป็นต้องอาศัยอุปกรณ์อ่ืนช่วย 
เช่น ฟิล์มภาพยนตร์ เทปบันทึกเสียง ซีดีรอม แผ่นดิสก์ เป็นต้น 

4. สื่ออุปกรณ์ หมายถึง สิ่งที่เป็นตัวกลางหรือตัวผ่าน ทําให้ข้อมูลหรือความรู้ที่บันทึกในวัสดุ
สามารถถ่ายทอดอกมาให้เห็นหรือได้ยิน เช่น เครื่องฉายแผ่นโปร่งใส เครื่องฉายสไลด์ เครื่องฉายภาพยนตร์ 
เคร่ืองคอมพิวเตอร์ เคร่ืองบันทึกเสียง เป็นต้น 

5. สื่อบริบท เป็นสื่อที่ส่งเสริมหรือสนับสนุนการเรียนการสอน ได้แก่ สภาพแวดล้อม และ
สถานการณ์ต่าง ๆ เช่น ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งวิทยาการหรือแหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ เช่น ห้องสมุด 
หรือเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนเองตามธรรมชาติในรูปของสิ่งมีชีวิต เช่น พืชผัก ผลไม้ สัตว์ชนิดต่าง ๆ หรืออยู่ใน
รูปของปรากฏการณ์หรือเหตุการณ์ที่มีอยู่หรือเกิดข้ึนรอบตัว ตลอดจนข่าวสารด้านต่าง ๆ เป็นต้น 
    6. สื่อกิจกรรม เป็นกิจกรรมหรือกระบวนการที่จัดข้ึนเพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้
ให้กับนักเรียน ได้แก่ การแสดงละคร บทบาทสมมติ การสาธิต สถานการณ์จําลอง การจัดนิทรรศการ 
การไปทัศนศึกษานอกสถานที่ การทําโครงงาน 
 

การเลือกสื่อการเรียนการสอนให้เหมาะกับวัตถุประสงค์ 
ในการพิจารณาเลือกใช้หรือสร้างสื่อการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ในขั้นต้น

จะต้องพิจารณาเป้าหมายของวัตถุประสงค์ของบทเรียนเป็นหลัก โดยการวิเคราะห์เน้ือหาของวัตถุประสงค์
น้ัน ๆ ว่ามีจุดสําคัญอะไร ควรสื่อความหมายลักษณะใด จากน้ันจึงเลือกลักษณะของสื่อให้สอดคล้อง
กับเน้ือหาหลักของวัตถุประสงค์น้ัน โดยพิจารณาเลือกเรียงลําดับจากสิ่งที่เป็นนามธรรม (Abstract) 
ไปสู่สิ่งที่เป็นรูปธรรม (Concrete) 

การเลือกสื่อการสอนเพ่ือใช้ในการเรียนการสอน ทําให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้มากที่สุด จําเป็นจะต้อง
มีจุดประสงค์ในการเลือกสื่อการสอนที่เหมาะสม ซึ่งหลักการเลือกสื่อการสอนมี ดังน้ี 

   1. สื่อน้ันต้องสัมพันธ์กับเน้ือหาบทเรียนและจุดมุ่งหมายที่จะสอน 
   2. เลือกสื่อที่มีเน้ือหาถูกต้อง ทันสมัย น่าสนใจ และเป็นสื่อที่จะให้ผลต่อการเรียนการสอน

มากที่สุด ช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจเน้ือหาวิชาน้ันได้ดี เป็นลําดับข้ันตอน 
    3. เป็นสื่อที่เหมาะสมกับวัย ระดับช้ัน ความรู้ และประสบการณ์ของผู้เรียน 
   4. สื่อน้ันควรสะดวกในการใช้ มีวิธีใช้ไม่ซับซ้อนยุ่งยากจนเกินไป 
   5. ต้องเป็นสื่อที่มีคุณภาพเทคนิคการผลิตที่ดี มีความชัดเจน และเป็นจริง 
   6. มีราคาไม่แพงจนเกินไป หรือถ้าจะผลิตเองควรคุ้มกับเวลา และการลงทุน 
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  ประโยชน์ของสื่อการสอนท่ีมีต่อนักเรียน 
  อาภรณ์ ใจเที่ยง (2546: 188) อธิบายถึงประโยชน์ของสื่อการสอนท่ีมีต่อนักเรียนไว้ ดังน้ี 
       1. เป็นสิ่งที่ช่วยให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ เพราะช่วยให้นักเรียนเกิดความเข้าใจ 
เน้ือหาบทเรียนที่ยุ่งยากซับซ้อนได้ง่ายขึ้นในระยะเวลาสั้น และสามารถช่วยให้เกิดความคิดรวบยอดใน
เร่ืองน้ันได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว 
   2. ช่วยกระตุ้นและสร้างความสนใจให้กับนักเรียน ทําให้เกิดความสนุกและไม่เบ่ือหน่ายการเรียน 
    3.ทําให้นักเรียนมีความเข้าใจตรงกัน และเกิดประสบการณ์ร่วมกันในวิชาที่ เรียนน้ัน 
    4.ช่วยให้นักเรียนไดมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนมากขึ้น ทําให้เกิดมนุษยสัมพันธ์
อันดีในระหว่างนักเรียนด้วยกันเองและกับครู 
    5.ช่วยสร้างเสริมลักษณะนิสัยที่ดีในการศึกษาค้นคว้าหาความรู้ และช่วยให้นักเรียนเกิด
ความคิดสร้างสรรค์จากการใช้สื่อเหล่าน้ัน 
    6.ช่วยแก้ปัญหาเรื่องความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยจัดการให้มีการใช้สื่อในการเรียนการ
สอนรายบุคคล 
 ระวิวรรณ  ศรคีร้ามครัน  (2551: 93)  กลา่วถึง  ประโยชน์ของสื่อการสอนต่อนักเรียน ดังน้ี 

1. ช่วยพัฒนาความคิดนักเรียน  การที่นักเรียนได้รู้  เห็นสภาพของปัญหาต่าง ๆ ได้ยินหรือ
ได้สัมผัสโดยการใช้สื่อการสอนประเภทต่าง ๆ เช่น จากภาพยนตร์ รูปภาพ จะสามารถพัฒนาความคิดเห็น
ของนักเรียน  โดยการคิดค้นหาวิธีการแก้ไขอย่างมีหลักการ  และมีเหตุผล ทําให้มีความคิดกว้างไกล
มากข้ึน 

2. เพ่ิมพูนประสบการณ์ให้แก่นักเรียน ทําให้นักเรียนมีประสบการณ์มากขึ้นเน่ืองจากได้เห็น
ของจริง  ได้ยินหรือสัมผัส  ทําให้สามารถเปรียบเทียบสิ่งที่ได้เห็นในปัจจุบันกับความก้าวหน้าต่าง ๆ ที่
นักเรียนได้เรียนรู้ใหม่จากสื่อการเรียนต่าง ๆ เช่น จากภาพยนตร์ หรือจากการทัศนศึกษา 

3. กระตุ้นหรือเร้าความสนใจของนักเรียน  ซึ่งสิ่งต่าง ๆ ที่นํามาเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน
นอกเหนือจากการเรียนปกติในช้ันเรียน  สามารถทําให้นักเรียนสนใจการเรียนมากขึ้น  มีความ
กระตือรือร้น  ใคร่รู้เห็นสิ่งที่แปลก ๆ ใหม่ ๆ ซึ่งจะกระตุ้นความคิดของนักเรียนได้ 

สิริพัชร์  เจษฎาวิโรจน์  (2550: 75-77) กล่าวถึง  ประโยชน์ของสื่อการสอนท่ีมีต่อนักเรียน
หลายประการ ในที่น้ีนําเสนอประการ ดังน้ี 

1. ช่วยให้ประสบการณ์ที่เป็นรูปธรรมแก่นักเรียน 
2. ช่วยให้สามารถเรียนรู้ในสิ่งที่ศึกษาได้ยากลําบากและทําการสอนง่ายข้ึน  เช่น – ทําสิ่งที่

ซับซ้อนให้ ง่ายขึ้น ทําสิ่งนามธรรมให้เป็นรูปธรรม  เช่น  การใช้ภาพ  หรือสัญลักษณ์  ทําสิ่งที่
เคลื่อนไหวเร็วให้ช้า  เช่น การกระโดดของแมลง ทําสิ่งที่เคลื่อนไหวช้าให้เร็ว  เช่น  การเจริญเติบโต
ของพืช ทําสิ่งที่ เล็กให้โตข้ึน  เช่น  ภาพขยายตัวแมลงเล็ก ๆ ทําสิ่งที่โตให้เล็กลง เช่น  ภาพวิว 
ทิวทัศน์  สวน  นา นําสิ่งที่อยู่ไกลมาศึกษาได้ เช่น  ภาพอนุสาวรีย์บุคคลสําคัญที่อยู่ในจังหวัดต่างๆ นํา
อดีตมาศึกษาได้  เช่น ภาพยนตร์ประวัติศาสตร์  บันทึกเหตุการณ์บ้านเมืองในอดีต 

ศักด์ิศรี  ปาณะกุล (2550: 7-8 )  กล่าวถึงคุณค่าของสื่อการเรียนรู้ต่อนักเรียนหลายประการ 
ดังน้ี 
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1. ช่วยให้นักเรียนเรียนรู้ได้ดีขึ้นด้วยการเปล่ียนแปลงประสบการณ์ที่เป็นนามธรรมให้เป็น
รูปธรรมที่สามารถสัมผัสและเข้าใจได้ง่ายข้ึน 

2. ช่วยให้นักเรยีนเรียนรู้ได้มากข้ึนในเวลาทีก่ําหนดหรือรวดเร็วกว่าการไม่ใช้สื่อ  
3. ช่วยให้นักเรียนจดจําสิ่งที่เรียนได้มาก  แม่นยํา  และคงทนถาวรยิ่งขึ้น  เพราะความ

ประทบัใจในประสบการณ์ที่ได้รับจากสื่อน้ันๆ 
4. ช่วยให้นักเรียนเข้าใจเร่ืองราวต่างๆ  ตรงกัน  และเกิดประสบการณ์ร่วมในเรื่องราว

เดียวกัน 
5. ช่วยให้นักเรียนได้รับประสบการณ์การเรียนรู้อย่างกว้างขวาง ทั้งสิ่งที่เกิดขึ้นในอดีต

ปัจจุบัน และคาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคต 
6. ช่วยให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรง  แปลกใหม่  และมีคุณค่า  ซึ่งนําไปสู่การเรียนรู้ที่

บรรลุเป้าหมายและคาดหวังของนักเรียน 
 

ประโยชน์ของสื่อการสอนท่ีมีต่อครู 
อาภรณ์  ใจ เที่ ย ง  (2546: 188) กล่ าวถึ ง  ประโยชน์ ของสื่ อการสอน ท่ีมี ต่ อครู  ดั ง น้ี 

            1.ช่วยให้บรรยากาศในการเรียนน่าสนใจยิ่งขึ้น ทําให้ครูมีความสนุกสนานและมีความเช่ือมั่น
ในตนเองเพ่ิมมากขึ้น 

   2.ช่วยแบ่งเบาภาระของครูในด้านการเตรียมเน้ือหา เพราะบางครั้งอาจให้นักเรียนศึกษา
เน้ือหาจากสื่อได้เอง 

  3.เป็นการกระตุ้นให้ครูต่ืนตัวอยู่เสมอในการเตรียมและผลิตวัสดุใหม่ๆ เพ่ือใช้เป็นสื่อการอสน 
ตลอดจนคิดค้นเทคนิควิธีการต่างๆ เพ่ือให้การเรียนรู้น่าสนใจย่ิงข้ึน 

ศักด์ิศรี  ปาณะกุล (2550: 6-7) กล่าวถึงคุณค่าของสื่อการเรียนรู้ต่อครู ดังน้ี 
1. ช่วยสร้างบรรยากาศการจัดการเรียนรู้ที่ดี  น่าสนใจ  สนุกสนาน  มีความน่าเช่ือถือจึง

สร้างความเช่ือมั่นให้กับครูได้เป็นอย่างดี  และนําไปสู่การจัดการเรียนรู้ที่บรรลุเป้าหมายของครูในที่สุด 
2. ช่วยแบ่งเบาภาระการจัดการเรียนรู้  เช่น ทําให้ครูพูดน้อยลง  ถ่ายทอดเน้ือหาด้วย

ตนเองน้อยลง  โดยที่นักเรียนเรียนรู้ได้เองภายใต้การกํากับดูแลหรือเง่ือนไขของครู  ไม่ต้องเตรียมและ
สอนซ้ําซากเพราะได้เตรียมสื่อและวิธีการใช้สื่อไว้แล้วเป็นอย่างดี  จนทําให้สามารถนําไปใช้ในครั้งต่อ 
ๆ ไปได้ทันที 

3. ช่วยกระตุ้นให้ครูเตรียมผลติ หรือพัฒนาสื่อใหม ่ๆ  รวมทั้งคิดค้นวิธีการท่ีน่าสนใจ 
4. ช่วยแก้ปัญหาและทดแทนส่ิงที่ครูไม่ถนัด  เช่น  พูดไม่เก่ง  จดจดข้อมูลได้ไม่มากพอ ขาด

ความเช่ือมั่นในตนเอง  และการปรากฏตัวต่อหน้าคนจํานวนมาก 
5. ช่วยให้ครูสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ได้หลากหลายรูปแบบ  สําหรับการสอนท่ี

เป็นกลุ่มใหญ่ กลุ่มย่อย  และเป็นรายบุคคล  โดยอาศัยสื่อการเรียนรู้ที่เหมาะสมประกอบ 
6. ช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ของครูโดยตรง  เพราะทําให้ครูผู้สอนสามารถ

สอนได้เร็ว  ถูกต้องแม่นยํา ใช้เวลาสั้นลง  แต่ทําให้นักเรียนเรียนได้มากข้ึน 
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7. ช่วยให้ครูมีปฏิสัมพันธ์และติดตามดูแลนักเรียนเป็นรายบุคคล  เพราะใช้เวลาในด้านการ
บรรยายถ่ายทอดเน้ือหาสาระ การเตรียมการสอนและกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ น้อยลงจึงมีเวลา
เพ่ิมขึ้น 

8. ช่วยให้ครูสามารถวัดและประเมินผลการเรียนรู้ได้ตรงจุดมุ่งหมายในทุกข้ันตอน 
9. ช่วยให้ครูสามารถนําประสบการณ์จากแหล่งการเรียนรู้ที่มีอยู่มากมายภายนอกห้องเรียน

มานําเสนอต่อนักเรียนและทําให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ที่มีความหมาย 
10. ช่วยให้ครูได้รับทราบผลป้อนกลับจากนักเรียน และนําข้อมูลที่ได้ไปปรับปรุงแก้ไขหรือ

พัฒนาสื่อและการจัดการเรียนรู้ของตนได้ตลอดเวลา 
สิริพัชร์  เจษฎาวิโรจน์  (2550: 77)  กล่าวถึง  ประโยชน์ของสื่อการสอนต่อครู  ดังน้ี 

1. ช่วยให้ความสะดวกแก่ครใูนการสอน การสอนเป็นไปด้วยดี 
2. ช่วยผ่อนแรงในการอธิบาย  อธิบายได้ตรงประเด็น 
3. ช่วยประหยัดเวลาในการสอน 
4. ช่วยให้ครูและนักเรียนมีความเข้าใจตรงกัน 
5. ช่วยให้ครูสงัเกตปฏิกิริยานักเรียนได้ 
6. ช่วยให้ครูมคีวามมั่นใจในการสอนมากขึน้ 
 

สื่อในยุคปัจจุบัน 
สื่อการเรียนการสอนเปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัยที่มีการเปลี่ยนแปลง ดังเช่นในปัจจุบันมีสื่อใหม่ ๆ 

เพ่ิมขึ้นมาอย่างมากมาย อย่างไรก็ตามการเลือกใช้สื่อแต่ละชนิดยังคงยึดหลักความเหมาะสม 
สอดคล้องกับผู้เรียน และเน้ือหาเป็นสําคัญ ผู้วิจัยนําเสนอสื่อยุคปัจจุบันเพ่ือเป็นทางเลือกในการใช้สื่อ
สําหรับครู ดังน้ี 

กิดานันท์ มลิทอง (2544 : 2) กล่าวว่า รูปแบบการศึกษาในปัจจุบันได้มีการเปล่ียนแปลงไป
อย่างมาก จากการเรียนน้ีจึงต้องพัฒนาในห้องเรียนไปสู่การเรียนในห้องเรียนขนาดใหญ่และการศึกษา
ทางไกล ด้วยเหตุน้ีจึงต้องมีการพัฒนาสื่อการสอนโดยการนําสื่อเทคโนโลยีระดับสูงมาใช้เพ่ือให้ครูและ
นักเรียนสามารถสื่อสารกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังน้ี 

 1.การใช้กล้องโทรทัศน์ถ่ายทอดการสอนจากครูคนเดียวไปยังนักเรียนจํานวนมากท่ีอยู่ใน
ห้องเรียนต่าง ๆ 

 2.การใช้เคร่ืองวิชวลไลเซอร์และเครื่องแอลซีดีถ่ายทอดเนื้อหาและภาพจากวัสดุขนาดเล็กให้
ฉายขนาดใหญ่ขึ้นเพ่ือให้ชมได้อย่างชัดเจนทั่วถึง 

 3.การใช้เคร่ืองแอลซีดีถ่ายทอดข้อมูลจากคอมพิวเตอร์บนจอภาพ 
 4.การใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือการเรียนและฝึกอบรมในรูปแบบเว็บเพ่ือการศึกษา 
 5.การใช้เครือข่ายอินเตอร์เน็ตในการเรียนการสอนและฝึกอบรม รวมถึงการสืบค้นข้อมูล

จากแหล่งต่าง ๆ ทั่วโลก 
        6.การใช้ดาวเทียมถ่ายทอดการสอนจากสถาบันการศึกษาหน่ึงไปยังสถาบันต่างๆ ที่อยู่
ห่างไกล 
         7.การวางระบบแลน (local area network) เพ่ือสร้างเครือข่ายภายในสถาบันการศึกษาใน
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การติดต่อและใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
         8.การพัฒนาระบบเครือข่ายและซอฟต์แวร์เพ่ือการศึกษาทางไกลในรูปแบบการสื่อสาร 2 
ทางในลักษณะการประชุมทางไกล (teleconference) 

 
บทบาทของสือ่ที่ส่งผลกระทบต่อคร ู
สื่อการเรียนการสอนมีผลกระทบต่อตัวครูเป็นอย่างมาก เน่ืองจากทําให้ครูต้องปรับเปลี่ยน

วิธีการสอนในบางกิจกรรมไปอย่างสิ้นเชิง ซึ่งสื่อส่งผลกระทบต่อครูดังน้ี 
  1.ปรับเปลี่ยนสภาพแวดล้อมทางการเรียนการสอน  
    ใช้สื่อหรือเคร่ืองมือต่าง ๆ เพ่ือเสริม การเรียนรู้ให้หลากหลายมากข้ึน ทั้งน้ีก็เพ่ืออํานวย
ความสะดวกทางการศึกษาโดยเฉพาะปรับรูปแบบห้องเรียนและเปลี่ยนอุปกรณ์ทางการศึกษา 
  2. วางแผนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับผู้เรียนแต่ละคน 
       โดยเน้นที่ความสนใจอยากรู้ อยากเรียนของผู้เรียน และควรคํานึงถึงความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลเป็นสําคัญ เพราะการเรียนในปัจจุบันจะให้ความสําคัญในเร่ืองของความสนใจที่แตกต่าง
กันของผู้เรียนมากย่ิงขึ้น 
 3.พัฒนาตนเอง 

    พัฒนาวิสัยทัศน์ทางการศึกษาให้กว้างไกลข้ึน ไม่ว่าจะด้วยการอ่านเพ่ือการศึกษา เข้ารับ
การประชุม อบรม สัมมนาหรือพูดคุยสนทนาทางการศึกษา เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพ่ือน
ร่วมงาน แล้วนํามาปรับประยุกต์ใช้ในการทํากิจกรรมการเรียนการสอน พัฒนาความรู้ในรูปแบบการสอน
ยุคใหม่ เช่น เรียนรู้การใช้ Computer ทั้ง Hardware และ Software การเรียนการสอนทางไกล  
สถานการณ์จําลองต่าง ๆ การสาธิตการทดลอง และอ่ืน ๆ ซึ่งครูจะต้องเป็นทั้งผู้ที่มีความรู้ ความเช่ียวชาญ 
และมีวิจารณญาณในการใช้สื่อเทคโนโลยีทางการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
  4. การเปลี่ยนจากผู้สอนมาเป็นผู้ให้ประสบการณ์ในการเรียนรู้ 
     โดยการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้รู้จักกับวิธีการที่จะเรียนรู้ว่าทําได้อย่างไร โดยการกระตุ้น
ให้ผู้เรียนเกิดความอยากเรียนรู้ และคอยช้ีแนะแหล่งข้อมูล ประสานแหล่งวิทยาการในการเรียนรู้ต่าง ๆ 
รวมถึงคอยให้คําปรึกษาเมื่อผู้เรียนพบกับปัญหาที่ไม่สามารถแก้ไขเองได้ ในเวลาและโอกาสที่เหมาะสม 
  5. ให้ผู้เรียนมอิีสระในการเรยีนรู้ 
  ให้อิสระการเรียนรู้แก่ผู้เรียนทั้งด้านความคิด จิตใจ การแสดงออกในกรอบของความถูกต้อง 
และให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมที่หลากหลาย เช่น การทํางานร่วมกันเป็นกลุ่ม รู้จักการเก็บรวบรวม
ข้อมูล สํารวจ สัมภาษณ์ และนําเสนอด้วยการรายงานอภิปราย อีกทั้งการฝึกปฏิบัติจริงด้วยตนเอง 
โดยคํานึงถึงเน้ือหาสาระและจุดประสงค์การเรียนรู้เป็นเกณฑ์ นอกจากน้ันควรส่งเสริมกระบวนการคิด 
กระบวนการแก้ไขปัญหา และกระบวนการแสวงหาความรู้ให้กับผู้เรียนในรูปแบบต่าง ๆ 
 6. ควรมีวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
  ไม่ยึดติดอยู่กับวิธีใดวิธีหน่ึง เพราะไม่มีวิธีสอนวิธีใดวิธีเดียวที่ดีที่สุดในโลก ดังน้ันควร
พิจารณารูปแบบการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะกับ เน้ือหาสาระการเรียนรู้ เหมาะสมกับผู้เรียน
และสถานการณ์ 
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 7. เป็นผู้ประเมินผลที่ดี 
       โดยครูและผู้เรียนเป็นผู้รับผิดชอบในการสร้างกฎเกณฑ์การประเมิน ในรูปแบบต่าง ๆ 
ร่วมกัน ทั้งน้ีก็เพ่ือความก้าวหน้าของผู้เรียนและให้ผู้เรียนได้ทราบผลการเรียนรู้ของตนเองอย่าง
ต่อเน่ืองและสม่ําเสมอ 

 
กล่าวโดยสรุป สื่อประกอบการจัดการเรียนรู้ มีบทบาทสําคัญสําหรับครูและนักเรียน เน่ืองจาก

สื่อการเรียนเป็นวัสดุ อุปกรณ์ และวิธีการท่ีทําให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังน้ีครูจึง
ตระหนักในการเลือกใช้สื่อให้เหมาะสม เพ่ือให้สื่อสามารถทําหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพน่ันเอง 

 
2.8 แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

ผู้วิจัยนําเสนอแนวคิดเก่ียวกับการวัดและประเมินผลเพ่ือเป็นกรอบแนวคิดในการวัดและ
ประเมินผลตามหลักสูตรแกนกลางการศึกาขั้นพ้ืนฐาน ดังน้ี 

แขก บุญมาทนั (2561 1-18) สรุปสาระเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล ดังน้ี 
ปรัชญาของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ มีปรัชญาหรือความเช่ือเก่ียวกับการวัดและการ

ประเมินผลการเรียนรู้ ดังน้ี 
1. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้เป็นส่วนหน่ึงของการสอน    

ปรัชญาข้อน้ีมีนัย 2 ประการ คือ ประการแรก ในการจัดการสอนแต่ละคร้ัง ต้องมีการวัด
และการประเมินผลเพ่ือให้ทราบถึงผลของการสอนในคร้ังน้ัน เช่น ครูต้องการสอนให้นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 1 สามารถบวกโดยไม่มีตัวทดได้ เมื่อเสร็จสิ้นการสอนแล้วครูต้องทําการวัดและ
ประเมินผล เพ่ือให้ทราบว่านักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 น้ันสามารถบวกโดยไม่มีตัวทดได้หรือไม่
เพียงใด 

ประการที่ 2 คือ ใช้การสอบเป็นส่วนหน่ึงของการสอน กล่าวคือ ใช้การสอบเป็นวิธีการ
จัดการเรียนการสอนวิธีหน่ึง ดังตัวอย่าง ครูมอบหมายให้นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ไปศึกษาหา
ความรู้เก่ียวกับ การบวกโดยไม่มีตัวทด และครูจะทําการทดสอบนักเรียนในช่ัวโมงต่อไป เป็นต้น ใน
กรณีน้ีนักเรียนจําเป็นต้องไปศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองและมีความรับผิดชอบในการแสวงหาความรู้
น้ันเน่ืองจากต้องนําความรู้มาใช้ในการสอบน่ันเอง ซึ่งถือว่า การสอบเป็นส่วนหน่ึงหรือวิธีการหน่ึงใน
การสอน 
          2. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้มุ่งวัดศักยภาพมากกว่าความจํา    
  ในการวัดและประเมินผลแต่ละครั้งมิได้มุ่งวัดเฉพาะความรู้หรือจําสิ่งที่ครูสอนได้มากน้อย
เพียงใดเท่าน้ัน แต่อย่างน้อยต้องวัดให้ครอบคลุมตามวัตถุประสงค์ที่ต้องการให้นักเรียนเกิดพฤติกรรม
น้ัน ๆ เช่น ครูต้ังวัตถุประสงค์ว่า นักเรียนสามารถบวกเลขท่ีไม่มีตัวทดได้ ครูอาจทําการวัดผลทั้งความจํา 
ความเข้าใจ การนําไปใช้ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ การประเมินค่า ทักษะการบวก การคิดในใจ 
และความรู้สึกที่มีต่อการบวก เป็นต้น นอกจากน้ันการวัดและการประเมินผลยังต้องวัดศักยภาพท่ี
นักเรียนมีอยู่และเพ่ิมข้ึน เช่น การศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม การสืบค้นความรู้ ทักษะการพูด การนําเสนอ
ความคิดเห็น การมีส่วนร่วม เป็นต้น 
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          3. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้เพ่ือวินิจฉัย     
การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้เพ่ือวินิจฉัย เป็นการวัดและประเมินผลเพ่ือวิเคราะห์

หาสาเหตุ แห่งความบกพร่องในการเรียนรู้ ว่าการท่ีนักเรียนเรียนรู้สิ่งน้ันยังไม่เป็นไปตามที่กําหนดนั้น
เกิดจากสิ่งใดหรือสาเหตุใด และหาแนวทางหรือทําการแก้ไขเพ่ือให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ตามที่
กําหนด เช่น จากการวัดและประเมินนักเรียน พบว่า นักเรียนยังไม่สามารถบวกโดยไม่มีตัวทดได้ 
เน่ืองจาก นักเรียนไม่รู้จักเลขจํานวน ดังน้ัน ครูควรเสริมความรู้ด้านเลขจํานวนให้กับนักเรียนเพ่ือให้
นักเรียนมีพ้ืนฐานที่จําเป็นในการบวกโดยไม่มีตัวทด เป็นต้น 

4. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้เพ่ือประเมินค่า     
การวัดและการประเมินมีปลายทางอยู่ที่การตัดสินคุณค่าของการเรียนรู้น้ัน ๆ ว่า นักเรียน

เกิดการเรียนรู้ระดับใด และมีอะไรบ้างที่ควรปรับปรุงหรือพัฒนาเพ่ือให้การเรียนรู้น้ันดีขึ้น เป็นการวัด
และประเมินผลเมื่อสิ้นสุดกระบวนการเรียนรู้หน่ึง ๆ เช่น การวัดและประเมินผลเมื่อจบหน่วยการ
เรียนรู้ หรือปลายภาคเรียน หรือปลายปี เป็นต้น 

5. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้เพ่ือค้นและพัฒนาสมรรถภาพ     
การวัดและการประเมินผลมิได้มีเป้าหมายเพ่ือทราบว่า นักเรียนรู้อะไร เท่าไร หากแต่

สามารถบอกได้ว่า นักเรียนมีความรู้อะไร เท่าไร ทําไมจึงเป็นอย่างน้ัน รวมท้ังนักเรียนยังไม่รู้ อะไร 
เท่าไร และครูจะสามารถช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างไร จึงถือว่า การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ให้
สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้และพัฒนานักเรียนอย่างครบถ้วน และที่สําคัญย่ิง คือ มุ่งให้ครูสืบค้น 
ตรวจสอบ ว่านักเรียนมีจุดเด่น - ด้อยด้านใด เพ่ือหาทางแก้ไข ส่งเสริม  สนับสนุน พัฒนาไปในทางที่
นักเรียนมีจุดเด่นให้มากที่สุด  

 
ธรรมชาติของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  

  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้มีทั้งการวัดด้านรูปธรรมหรือด้านกายภาพและการวัดทางด้าน
นามธรรมหรือด้านจิตใจและสังคม  ผู้สอนจึงต้องเข้าใจธรรมชาติของการวัดผลทั้ง 2 ประเภทเป็นอย่าง
ดี  ไม่เช่นน้ันการแปลความหมายอาจเกิดความสับสนกันได้  เพราะถ้าเป็นการวัดทางด้านนามธรรม 
อาจแปลความหมายไม่ชัดเจนและแน่นอนเหมือนการวัดทางด้านรูปธรรม  การวัดผลในแต่ละคร้ังจึง
จําเป็นต้องมีการวัดผลหลาย ๆ ด้านและหลาย ๆ ครั้ง  เพ่ือให้ได้ผลที่น่าเช่ือถือและตรงตามสภาพ
ความเป็นจริงให้มากที่สุด  ซึ่งการวัดและประเมินผลการรียนรู้มีลักษณะที่สําคัญ 5 ประการ ดังน้ี 
          1. การวัดผลการเรียนรู้เป็นการวัดทางอ้อม (Indirect  Measurement) คุณลักษณะที่
ตรวจวัดในทางการเรียนรู้ของนักเรียน เช่นผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  สติปัญญา  ความถนัด  ความ
สนใจ  บุคลิกภาพ  เจตคติน้ัน  มีลักษณะเป็นสภาพทางจิตวิทยาในตัวนักเรียน    เป็นนามธรรมท่ีไม่
สามารถวัดได้โดยตรง เพราะไม่สามารถสังเกตเห็นหรือสัมผัสได้  วิธีการตรวจวัดจึงเริ่มโดยการแปลง
คุณลักษณะน้ันออกมาเป็นพฤติกรรมที่ วัดได้ สังเกตได้ จากน้ันจึงใช้เครื่องมือเป็นสิ่งเร้าแก่
นักเรียน  เพ่ือให้นักเรียนตอบสนองโดยแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ ออกมา  ผู้สอนจึงสามารถตรวจวัด
พฤติกรรมน้ัน ๆ ได้ในเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพแล้วแต่กรณี  ผลที่ได้ผู้สอนจะนําไป  อ้างอิงสรุป
กลับไปยังคุณลักษณะที่ประสงค์จะตรวจสอบน้ันอีกครั้ง  เราจึงกล่าวว่าการวัดผลการศึกษาเป็นการวัด
ทางอ้อม  
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           2. การวัดผลการเรียนรู้เป็นการวัดที่ไม่สมบูรณ์ (Imperfect  Measurement) การจัดการ
เรียนการสอนในช้ันเรียนเป็นการจัดตามเนื้อหาและจุดมุ่งหมายท่ีกําหนดไว้ในหลักสูตรระดับช้ันต่าง ๆ 
เน้ือหาและพฤติกรรมที่ต้องการให้เกิดขึ้นแก่นักเรียนจะมีอยู่มากมาย  ซึ่งผู้ที่ทําหน้าที่วัดผลและ
ประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคงไม่สามารถตรวจวัดหรือทดสอบให้ครอบคลุมหรือครบถ้วนในทุก
ประเด็นของเน้ือหา  และทุกพฤติกรรมที่ต้องการให้เกิดข้ึน เน่ืองจากข้อจํากัดของเวลา  งบประมาณ 
ค่าใช้จ่าย  และสภาพการณ์ที่เป็นจริง  ในทางปฏิบัติน้ันครูจะเลือกข้อสอบบางข้อที่เป็นตัวแทนของ
เน้ือหาและจุดมุ่งหมาย ดังน้ันการวัดผลการศึกษาจึงเป็นการวัดที่ไม่สมบูรณ์ ไม่ครบถ้วนทั้งหมด  
            3. การวัดผลการเรียนรู้เป็นการวัดเชิงปริมาณ  และการประมินผลแสดงเชิงคุณภาพ ใน
กระบวนการของการวัดผลที่ใช้เคร่ืองมือเพ่ือตรวจวัดคุณลักษณะที่ต้องการจะแสดงผลในรูปของ
จํานวนหรือตัวเลข โดยเฉพาะการวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่ครูนิยมใช้แบบทดสอบเป็นเคร่ืองมือ
หลักในการวัดผล ผลที่ได้คือคะแนน (Score) จากแบบทดสอบรวมกับคะแนนจากการวัดคร้ังก่อน ๆ 
เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการประเมินผลซึ่งผลการประเมินจะแสดงในเชิงคุณภาพ เช่น ผ่าน ไม่ผ่าน หรือ
ประเมินเป็นระดับคะแนน  A  B C D E (ดีมาก  ดี  ปานกลาง  ควรปรับปรุง  ต้องแก้ไข) 
            4. การวัดผลการเรียนรู้เป็นการวัดเชิงสัมพันธ์ (Relative  Measurement) จํานวนหรือตัว
เลขที่ได้จากการวัดผลท่ีเรียกว่าคะแนนน้ันมีระดับการวัดได้สูงสุดในมาตรอันตรภาค (Interval Scale) 
เท่าน้ัน ซึ่งเป็นมาตรวัดที่ไม่มีศูนย์แท้ (Non absolute Zero) หมายความว่า  เลข 0  ในการวัดผลการ
เรียนรู้ ไม่ได้มีความหมายว่า ไม่มีคุณลักษณะที่วัด เน่ืองจากเคร่ืองมือที่ใช้วัดผลไม่สามารถจะวัดลงไป
ได้ครบถ้วนจนถึงจุดที่เป็นศูนย์แท้จริง เช่น นักเรียนที่สอบได้คะแนน 0 จากการทดสอบด้วยแบบทดสอบ
ฉบับหน่ึง ไม่ได้หมายความว่า นักเรียนไม่ได้มีความรู้ความเข้าใจในเน้ือหาที่เรียนไปเลย  แต่บอกได้
เพียงว่า นักเรียนผู้น้ีทําข้อสอบไม่ถูกเลยแม้แต่ข้อเดียว เพราะแบบทดสอบท่ีใช้วัดผลไม่สามารถจะ
บรรจุเน้ือหาทั้งหมดทุกประเด็นที่ผู้สอนไว้ได้ แต่ใช้ตัวอย่างของเน้ือหาและพฤติกรรมมาสอบวัด
เท่าน้ัน  ดังน้ันในการจะแปลความหมายของผลการวัดทางการศึกษาจึงต้องคํานึงถึงความสัมพันธ์
ระหว่างคะแนนที่ได้กับเกณฑ์ใดเกณฑ์หน่ึง ซึ่งโดยทั่วไปนิยมนําไปเปรียบเทียบ 4 แบบ ดังน้ี 

1. นําคะแนนที่ได้ไปเปรียบเทียบกับคะแนนเต็ม หรือปรับคะแนนเป็นเต็ม 100 เรียกว่า 
ระบบเปอร์เซ็นต์ เช่น สุมาลีสอบได้ 8 คะแนน จากคะแนนเต็ม 10 คะแนนหรือได้ 80% แสดงว่าทํา
สุมาลีทําคะแนนได้สูง 

2. นําคะแนนที่ได้เปรียบเทียบกับกลุ่มที่สอบด้วยกัน เรียกว่า ระบบอิงกลุ่ม เช่น นายกิตติวัฒน์ 
สอบได้ 45 คะแนน คะแนนเฉล่ียของกลุ่มเท่ากับ 30 คะแนน แสดงว่านายกิตติวัฒน์ ทําคะแนนได้สูง
กว่ากลุ่ม 

3. นําคะแนนที่ได้เปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่กําหนดขึ้นเรียกว่า ระบบอิงเกณฑ์ เช่น นายประภัทรพงษ์ 
สอบได้ 84 คะแนน ผู้สอนต้ังเกณฑ์การผ่านไว้ว่าต้องได้ต้ังแต่ 70 คะแนนข้ึนไป แสดงว่านายประภัทรพงษ์
ทําคะแนนได้ผ่านเกณฑ์ 

4. นําคะแนนที่สอบได้เปรียบเทียบกับคะแนนครั้งก่อน เรียกว่า ระบบอิงพัฒนาการ เช่น 
เด็กหญิงนํ้าฝนทําคะแนนสอบก่อนเรียนได้คะแนน 3 คะแนน จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน เมื่อเด็กหญิง
นํ้าฝน ทําการสอนหลังเรียน เด็กหญิงนํ้าฝนได้คะแนน 8 คะแนน จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน แสดงว่า
เด็กหญิงนํ้าฝนมีพัฒนาการในการเรียนสูงข้ึนจากคร้ังก่อน 
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            5. การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้เป็นกระบวนการที่มีความคลาดเคลื่อน (Error of 
Measurement) การวัดผลการเรียนรู้เป็นการวัดด้านจิตวิทยา ซึ่งมีตัวแปรที่เข้ามาเก่ียวข้องมาก
โอกาสที่จะเกิดความคลาดเคล่ือน (Error) หรือความผิดพลาดมีอยู่สูง เน่ืองจากผู้ดําเนินการวัดผลไม่
สามารถควบคุมตัวแปรต่าง ๆ ได้ครบถ้วน ดังน้ันคะแนนที่ได้จากการวัด (Obtained Score) จะเป็น
ผลรวมของคะแนน 2 ส่วนคือ คะแนนที่แท้จริง (True  Score) กับ คะแนนที่คลาดเคลื่อน (Error Score)  
 
 หลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
 การวัดและการประเมินผลเป็นกระบวนการที่มีความต่อเน่ืองกัน ซึ่งเริ่มจากกระบวนการวัดและ
นําไปสู่กระบวนการประเมินผล ดังน้ันหลักการวัดและการประเมินผลจึงมีหลักการโดยทั่ว ๆ ไป ดังน้ี  
 1. การนิยามส่ิงที่ต้องการวัด 

ต้องนิยามส่ิงที่ต้องการวัดผลให้ชัดเจน กล่าวคือ ระบุสิ่งที่ต้องการวัดผล และกําหนด
คุณลักษณะของสิ่งที่ต้องการวัดผลอย่างชัดเจน เช่น ต้องการวัดผลว่านักเรียนบวกเลขที่ไม่มีตัวทดได้
หรือไม่ ผู้ที่ต้องการวัดผลดังกล่าว ต้องนิยาม “บวกเลขที่ไม่มีตัวทด” ว่าหมายความว่าอย่างไร หรือมี
ลักษณะใดหรือประกอบด้วยคุณลักษณะใดบ้าง เป็นต้น การนิยามน้ี มีความสําคัญมาก  ถ้านิยามไม่
ตรงหรือไม่ถูกต้อง  เครื่องมือวัดที่สร้างตามนิยามก็ไม่มีความตรง  ผลการวัดก็ผิดพลาด  คือ วัดได้ไม่
ตรงกับคุณลักษณะที่ต้องการวัด ตัวอย่าง 

การบวกลบจํานวนตัวเลขที่มีผลลัพธ์และตัวต้ังไม่เกิน 100 และไม่มีตัวทด หมายถึง การ
หาคําตอบและแสดงวิธีทําจากการนําจํานวนตัวเลขมารวมกันและมีผลลัพธ์ไม่เกิน 100 โดยไม่มีตัวทด 

จากตัวอย่าง สิ่งที่ต้องการวัดผลจากคํานิยาม คือ ผลการบวกที่มีผลลัพธ์ไม่เกิน 100 โดย
ไม่มีตัวทด และการแสดงวิธีทํา 

2. ใช้เคร่ืองมือวัดตรงตามนิยามและมีคุณภาพ 
เครื่องมือที่ใช้ต้องเป็นเคร่ืองมือที่สามารถใช้วัดพฤติกรรมตามที่นิยาม เช่น เครื่องมือเป็น

แบบทดสอบ ใช้วัดพฤติกรรมด้านความรู้ เป็นต้น และเคร่ืองมือน้ันต้องมีคุณภาพ กล่าวคือ 
แบบทดสอบต้องมีคุณภาพตามมาตรฐานการหาคุณภาพของเครื่องมือประเภทแบบทดสอบ เช่น มี
ความเป็นปรนัย มีประสิทธิภาพ ไม่ลําเอียง มีค่าตรง ความยาก ค่าอํานาจจําแนกและค่าความเช่ือมั่น
ในเกณฑ์ที่ยอมรับได้ เป็นต้น 

3. กําหนดเง่ือนไขของการวัดให้ชัดเจน   
คือกําหนดให้แน่นอนว่าจะทําการวัดอะไร วัดอย่างไร ใครเป็นผู้ดําเนินการ กําหนดตัวเลข

และสัญลักษณ์อย่างไร 
4.  จัดหาหรือสร้างเคร่ืองมือวัด 

สําหรับเคร่ืองมือที่มีอยู่แล้ว ควรเตรียมการเพ่ือให้เคร่ืองมืออยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน หากยัง
ไม่มีเคร่ืองมือที่ใช้ในการวัดผล ควรมีการดําเนินการสร้างเครื่องมือตามขั้นตอนการสร้างเครื่องมือให้มี
คุณภาพของเคร่ืองมือชนิดน้ัน ๆ  

5.  ดําเนินการวัดตามวิธีการท่ีกําหนดหรือทําการทดสอบภายใต้เง่ือนไขของการวัด 
6.  ตรวจสอบและวิเคราะห์ผลการวัด  
7.  แปลความหมายผลการวัด 
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8.  กําหนดเกณฑ์ที่ยอมรับได้ 
9.  นําผลการวัดมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์เพ่ือทําการประเมินผล 
10. นําผลการประเมินไปใช้ 

  
 ความหมายของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
 นําเสนอความหมายของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ดังน้ี 
 ความหมายของการวัดผลการเรียนรู้ 
 การวัดผล ใช้คําในภาษาอังกฤษว่า Measurement ซึ่งเป็นคําที่ใช้ในศาสตร์ทางการวัดผล ส่วน
การเรียนรู้ ใช้คําในภาษาอังกฤษว่า Learning ซึ่งเป็นคําที่ใช้ในศาสตร์ทางการศึกษา 
 เมื่อศาสตร์ทางการศึกษาประยุกต์ศาสตร์ทางการวัดผล เพ่ือนําศาสตร์ทางการวัดผลมาใช้
ทางการศึกษา จึงมีคํา การวัดผลการเรียนรู้ ซึ่งเป็นคําที่ใช้ในศาสตร์ทางการศึกษา และใช้คําใน
ภาษาอังกฤษว่า Learning Measurement  
 ดังน้ันความหมายของการวัดผลการเรียนรู้ จึงยังคงมีความหมายของการวัดผลที่เป็นศาสตร์แท้
และประยุกต์เพ่ือใช้ในการวัดผลการเรียนรู้ ดังน้ี 
 ก่อนอ่ืนควรเรียนรู้ความหมายของนักวิชาการหลาย ๆ ท่าน เพ่ือเป็นกรอบการมองด้านการ
วัดผลที่กว้างขึ้น ผู้เขียนจึงนําเสนอความหมายของการวัดผลและการวัดผลการเรียนรู้ตามมุมมองของ
นักวิชาการและผู้เขียน ดังน้ี 
 ล้วน สายยศ (2543 : 1) กล่าวว่า การวัดผล หมายถึง การนําเคร่ืองมือไปกระตุ้นยุแหย่ หรือไป
เร้าสิ่งหนึ่งสิ่งใด เพ่ือให้ได้มาซึ่งปริมาณของสิ่งน้ัน 

ทิวัตถ์ มณีโชติ ( 2549 :2 ) ให้ความหมายของ การวัดผล ว่าหมายถึง กระบวนการกําหนด
ตัวเลข หรือสัญลักษณ์แทนปริมาณหรือคุณภาพของคุณลักษณะหรือคุณสมบัติของสิ่งที่ต้องการวัด 
โดยส่ิงที่ต้องการวัดน้ันเป็นผลมาจากการกระทําหรือกิจกรรมอย่างใดอย่างหน่ึงหรือหลายอย่างรวมกัน 
เช่น การวัดผลการเรียนรู้ สิ่งที่วัดคือ ผลที่เกิดจากการเรียนรู้ของผู้รียน 

วรรณ์ดี แสงประทีปทอง ( 2556 : 5) ให้ความหมายการวัดผล ว่าหมายถึง การกําหนดค่าเป็น
ตัวเลขให้กับสิ่งที่ต้องการวัดโดยใช้กฎเกณฑ์ที่กําหนดขึ้น เช่น การวัดความสูง นํ้าหนัก ความรู้ความ
สนใจ ระยะทาง เวลา อุณหภูมิ เป็นต้น 

นอลล์ (Noll 1965 : 7) กล่าวว่า การวัดผล หมายถึง กระบวนการในการกําหนดคุณลักษณะ  
ของสิ่งที่ต้องการวัดในเชิงปริมาณ โดยผลการวัดจะแสดงออกในรูปจํานวน หรือตัวเลขที่มีหน่วยคงที่ 

อีเบล (Ebel 1978 : 557) กล่าวว่า การวัดผล หมายถึง กระบวนการในการกําหนดจํานวน  
ให้แก่แต่ละสมาชิกที่อยู่ในกลุ่มสิ่งของ หรือบุคคลที่ต้องการวัด เพ่ือบ่งช้ีให้เห็นถึงความแตกต่างของ  
คุณลักษณะที่จะวัดของสิ่งของหรือของบุคคลน้ัน ๆ  
  
 กล่าวโดยสรุป การวัดผลการเรียนรู้ เป็นกระบวนการที่ทําให้ได้มาซึ่งปริมาณ/สัญลักษณ์/
ตัวเลข/ ที่แสดงถึงผลการวัดของพฤติกรรมที่ต้องการ  
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 ความหมายของการประเมินผลการเรียนรู้ 
 คําว่า Evaluation แปลว่า ประเมินผล มีความหมายว่า กระบวนการตัดสินคุณค่าของสิ่งของ
หรือการกระทําใด ๆ โดยนําผลที่ได้จากการวัดหรือที่เรียกว่า การวัดผลมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์
มาตรฐาน ดังตัวอย่าง ใช้ประเมินผลเมื่อจบสิ้นสุดหรือเสร็จสิ้นการเรียนรู้เพ่ือตัดสินหรือจัดตําแหน่งผล
การเรียนรู้ นักวิชาการให้ความหมายของการประเมินผลต้ังแต่อดีตจนถึงปัจจุบันเป็นไปในทํานอง
เดียวกัน ดังน้ี 

 ชวาล แพรัตกุล  (2516 : 140) กล่าวว่า การประเมินผล หมายถึง กระบวนการท่ีครูนําทุก ๆ 
รายการที่ทราบจากการวัดไปใช้ โดยครูนําผลต่างๆ  จากการวัดผลเหล่าน้ันมารวม มาช่ัง มาผสมเพ่ือ
นําไปใช้ในการวินิจฉัย ตีราคาคุณค่าและช้ีขาดลงเป็นผลสรุปว่า  เด็กคนน้ันมีคุณภาพสูงหรือตํ่า ควรให้
เป็นประเภทสอบได้หรือสอบตก เป็นต้น ซึ่งการประเมินผลที่ดีต้องต้ังอยู่บนรากฐานของการวัดที่ดี 
        สมหวัง  พิริยานุวัฒน์ (2520 : 176) กล่าวว่า การประเมินผล หมายถึง กระบวนการตัดสิน 
คุณค่าของสิ่งของหรือการกระทําใด ๆ โดยเปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐาน 

ล้วน  สายยศ (2527 : 2) กล่าวว่า การประเมินผล หมายถึง กระบวนการพิจารณาตัดสินที่ 
เป็นระบบ ครอบคลุมถึงจุดมุ่งหมายที่ต้ังไว้  

สมหวัง พิธิยานุวัฒน์ ( 2540 : 113-114) ให้ความหมายการประเมินว่า การประเมินค่าสิ่งใดก็ตาม 
จะต้องประกอบด้วยส่วนประกอบการ (performance) ที่ได้จากการวัดกับการตัดสินคุณค่าของ
ส่วนประกอบน้ันโดยการเปรียบเทียบส่วนที่ได้จากการวักกับเกณฑ์การประเมิน  

ศิริชัย กาญจนวาสี (2545 : 21 - 22) ให้ความหมายของการประเมินไว้ว่า เป็นกระบวนการ
ศึกษาสิ่งต่าง ๆ โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัย (Research oriented) เป็นการตรวจสอบการบรรลุผลตาม
วัตถุประสงค์ ช่วยเสนอสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจและเป็นการตัดสินคุณค่าของสิ่งที่มุ่งประเมิน 
  Ebel and Frisbie. (1986 : 13) กล่าวว่า การประเมินผล หมายถึงการตัดสินเกี่ยวกับคุณภาพ
หรือคุณค่าของสิ่งต่างๆ  ซึ่งบางคร้ังอาจพิจารณาจากผลท่ีได้จากการวัดเท่าน้ันแต่ส่วนมากจะตัดสินคุณค่า
ของสิ่งต่างๆ โดยพิจารณาจากผลท่ีได้จากการวัดด้านต่าง ๆ ประกอบกับหลักฐานด้านอ่ืนที่เก่ียวข้อง  และ
รวมถึงการใช้วิจารณญาณและความรู้สึกนึกคิดของผู้ประเมินมาประกอบในการตัดสินใจด้วย  
         Gronlund. (1976 : 6)  กล่าวว่า การประเมินผล  หมายถึง กระบวนการอย่างมีระบบ (Systematic 
Process) ที่อธิบายส่ิงที่ต้องการประเมินทั้งในเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ โดยประกอบกับการตัดสิน
คุณค่าให้กับสิ่งน้ัน ซึ่งใช้การเปรียบเทียบกับเกณฑ์ หรือมาตรฐานที่เก่ียวข้อง 

Alkin. (1969 : 107) กล่าวว่า การประเมินเป็นกระบวนการรวบรวมคัดเลือกข้อมูลสารสนเทศ
ที่เหมาะสมมาวิเคราะห์แล้วจัดทํารายงานสรุปให้ผู้มีอํานาจในการตัดสินใจพิจารณาตัดสินใจเลือก
ทางเลือกที่เหมาะสม  

Cronbach. (1970 : 672) กล่าวว่า การประเมินเป็นกระบวนการที่มีระบบในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลเพ่ือตัดสินใจเก่ียวกับโครงการ มีการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุงแก้ไข การดําเนินงานหรือ ส่วนใด
ส่วนหน่ึงของโครงการ  

Stufflebeam and Others. (1971 : 205) กล่าวว่า การประเมินเป็นการรวบรวมข้อมูลและ
วิเคราะห์ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการเลือกตัดสินใจ 
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ความมุ่งหมายของการประเมินผลการเรียนรู้     
การประเมินการเรียนรู้มีความมุ่งหมายใน 3 ประการ ดังน้ี 
1. การประเมินเพ่ือวนิฎจฉยั  เป็นการประเมินเพ่ือตรวจสอบหาข้อบกพรอ่ง  ปัญหา อุปสรรคใน

การดําเนินงาน      
2. การประเมินเพ่ือปรับปรุง  เป็นการปรับปรุงระหว่างการดําเนนิงานโดยพิจารณา ว่าจดุมุ่งห

มายที่ต้ังไว้ตรงกับความต้องการ  และเป็นทย่ีอมรับหรือไม่      
3. การประเมินเพ่ือตัดสินเพ่ือลงสรุป  เปน็ประเมินการดําเนินงานว่าการดําเนนิงาน น้ันมีประ

สิทธิาพหรือไม่    
 
ความสําคัญของการประเมินผลการเรียนรู้     
1. ชว่ยช้ีให้เห็นว่าการดําเนินงานเหมาะสมเพียงใด     
2. ทาฎให้ทราบว่าการดําเนนิงานบรรลุตามจุดประสงคห์รือไม่     
3. ชว่ยกระตุ้นให้มกีารเร่งรัด  ปรับปรุง  และการดําเนนิงาน     
4. ชว่ยเห็นขอ้บกพร่องในการดําเนนิงานในแต่ละขั้นตอนเป็นหลักในการปรับปรงุใน การ

ดําเนินงาน     
5. ชว่ยควบคุมการดําเนินงานให้มปีระสิทธิาพ     
6. เป็นแนวทางในการกําหนดวิธกีารในการดําเนินงานคร้ังต่อไป 

 
เครื่องมือวัดผลทางการเรียนรู้    
การวัดผลการเรียนรู้มีเครื่องมือที่นํามาใช้อย่างหลากหลาย แต่ละชนิดเหมาะสมกับการวัด

พฤติกรรมทางการศึกษาที่แตกต่างกัน ในที่น้ีนําเสนอพอสังเขป ดังน้ี 
1. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (Achievement test) เป็นแบบทดสอบที่ใช้วัด

ทางด้านความรู้ (Cognitive Domain) ได้แก่ ความจํา ความเข้าใจ การนําไปใช้ วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
และประเมินค่า ลักษณะของแบบทดสอบจะมี 2 ประการ คือ แบบปรนัย (ประกอบด้วย ข้อสอบแบบ
ถูกผิด จับคู่ เติมคําหรือแบบตอบสั้น และเลือกตอบ) และอัตนัย ในการออกข้อสอบ ผู้ออกข้อสอบจะ
สร้างตารางวิเคราะห์หลักสูตร ซึ่งประกอบด้วยจุดประสงค์การเรียนรู้หรือเน้ือหากับพฤติกรรมที่จะวัด 
โดยผู้ออกข้อสอบต้องวิเคราะห์ว่าในแต่ละจุดประสงค์การเรียนรู้หรือเน้ือหาต่าง ๆ น้ัน จะวัด
พฤติกรรมใดบ้าง พฤติกรรมละก่ีข้อ เช่น การวิเคราะห์พฤติกรรมของวิชาคณิตศาสตร์ ที่มีเน้ือหา 4 
เร่ือง คือ การบวก การลบ การคูณ และการหาร  

2. แบบสํารวจรายการ (Checklist) เป็นเคร่ืองมือวัดที่มีลักษณะเป็นชุดรายการท่ีต้องการ
ตรวจสอบ ซึ่งต้องการคําตอบเพียง 2 กรณี คือ ตอบรับกับตอบปฏิเสธ เช่นนักเรียนปกิบัติได้ หรือ
ปฏิบัติไม่ได้ นักเรียนมีพฤติกรรม หรือไม่มีพฤติกรรม นิยมใช้ประกอบการสังเกตว่านักเรียนมี
พฤติกรรมจิตพิสัย หรือทักษะพิสัย ที่ครูต้องการตรวจสอบหรือไม่ 

3. มาตรประมาณค่า (Rating Scale) เป็นเคร่ืองมือวัดมีลักษณะเป็นชุดรายการที่ต้องการ
ตรวจสอบ เหมือนกับแบบสํารวจรายการต่างกันตรงที่สามารถบอกระดับคุณภาพหรือระดับปริมาณว่า
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มีมากน้อยเพียงใด เช่น นักเรียนปฏิบัติได้ดี ปฏิบัติได้พอใช้ หรือปฏิบัติไม่ได้ นิยมใช้ประกอบการ
สังเกตพฤติกรรม จิตพิสัย หรือ ทักษะพิสัย ที่ต้องการทราบระดับคุณภาพ 

4. การจดบันทึก (Records) เป็นเคร่ืองมือที่ใช้ในการจดบันทึกพฤติกรรมหรือเหตุการณ์จาก
ที่สังเกตได้ โดยการเขียนข้อความเกี่ยวกับ สิ่งที่สังเกตได้ลงในสมุดบันทึกอย่างเป็นระบบตามความเป็น
จริง นิยมใช้เป็นเคร่ืองมือประกอบการสังเกตพฤติกรรมจิตพิสัย 

5. แบบสอบถาม (Questionaire) เป็นชุดของคําถามที่ใช้รวบรวมข้อมูลต่าง ๆ ที่ต้องการ
ทราบ โดยผู้ตอบจะต้องเขียนตอบลงในแบบสอบถามด้วยตัวเอง ครูใช้แบบสอบถามเก็บข้อมูลลักษณะ
เดียวกับการสัมภาษณ์ เช่น ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น เจตคติ และ ความรู้สึก ของนักเรียน แต่จะใช้ได้ดี
ในกรณีที่นักเรียนอ่านออกเขียนได้ 

6. สังคมมิติ (Sociometry) เป็นวิธีการวัดเพ่ือศึกษาลักษณะความสัมพันธ์ทางสังคมของ
บุคคล ว่านักเรียนเป็นที่ยอมรับของสมาชิกในกลุ่มเพียงใด โดยให้นักเรียนตอบคําถามที่แสดงถึง
ความสัมพันธ์ของสมาชิกในกลุ่ม เช่น ใครเป็นเพ่ือนรักของนักเรียน ,นักเรียนชอบเล่นกับใครแล้วครูนํา
คําตอบของนักเรียนมาวิเคราะห์ เพ่ือดูว่ามีนักเรียนคนใดบ้างที่เพ่ือนไม่เลือก ซึ่งมีแนวโน้มเก่ียวกับ
ปัญหาด้านการปรับตัว 

7. แบบจัดอันดับ (Rank Order) มักจะให้ผู้ตอบจัดอันดับความสําคัญหรือคุณภาพ โดยให้
ผู้ตอบเรียงลํากับตามความเข้มจากมากไปหาน้อย 

8. แบบเติมคําสั้น ๆ ในช่องว่าง แบบสอบถามลักษณะน้ีจะต้องกําหนดขอบเขตจําเพาะ
เจาะจงลงไป เช่น ปัจจุบันท่านอายุ………………ปี ………….เดือน 

9. การประเมินผลจากสภาพจริง (Authentic Assessment) หมายถึง กระบวนการสังเกต 
การบันทึก และรวบรวมข้อมูลจากงานและวิธีการท่ีนักเรียนทํา การประเมินผลจากสภาพจริงจะเน้นให้
นักเรียนสามารถแก้ปัญหา เป็นผู้ค้นพบและผู้ผลิตความรู้ นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง รวมทั้งเน้น
พัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 

10. การประเมินผลโดยใช้แฟ้มสะสมงาน (Portfolios) เป็นแนวทางการประเมินผลโดยการรวม
ข้อมูลที่ครูและผู้เรียนทํากิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกัน โดยกระทําอย่างต่อเน่ืองตลอดภาคเรียน ดังน้ันการวัดผล
และประเมินผลโดยใช้แฟ้มสะสมงานส่วนหน่ึง จะเป็นกิจกรรมที่สอดแทรกอยู่ใสภาพการเรียน
ประจําวัน โดยกิจกรรมที่สอดแทรกเหล่าน้ีจะวัด เน้ือหาที่เก่ียวข้องกับสภาพชีวิตประจําวัน 

 
กล่าวโดยสรุป เครื่องมือที่ใช้วัดผลมีมากมายเพ่ือให้ครูเลือกใช้ให้เหมาะสมกับสิ่งที่ต้องการ

วัดผล  
 

คุณภาพของเคร่ืองมือวัดผล 
การวัดผลและการประเมินผลเป็นข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการตัดสินคุณค่าของผู้ถูกวัด ดังน้ันเคร่ืองมือ 

ที่ใช้ในการวัดผลจึงต้องเป็นเครื่องมือที่มีคุรภาพเช่ือถือได้ และเครื่องมือที่มีคุณภาพประกอบด้วย 
ลักษณะ 10 ประการ ดังน้ี  



 
77 

 

1. ความเที่ยงตรง (Validity) เป็นความถูกต้องสอดคล้องของเครื่องมือวัดผลกับสิ่งที่ต้องการ
จะวัด ซึ่งเป็นคุณลักษณะของเคร่ืองมือวัดผลท่ีถือว่าสําคัญที่สุด โดยมีเกณฑ์ในการเปรียบเทียบ คือ 
เน้ือหา โครงสร้าง สภาพปัจจุบัน และอนาคต  

2. ความเช่ือมั่น (Reliability) เป็นความคงเส้นคงวาของคะแนนในการวัดแต่ละคร้ัง หรือ 
ความคงที่ของผลการวัดผลของการวัดไม่ว่าจะเป็นคะแนนหรืออันดับที่ก็ตาม เมื่อวัดได้ผลออกมาแล้ว
สามารถเช่ือถือได้ในระดับสูง จนสามารถประกันได้ว่า ถ้ามีการตรวจสอบผลซ้ําอีกไม่ว่าก่ีครั้งก็จะได้ผล
ใกล้เคียงและสอดคล้องกับผลการวัดเดิมน่ันเอง  

3. ความเป็นปรนัย (Objectivity) เป็นความชัดเจนที่ทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องกับการวัดผลคร้ังน้ัน
มีความเห็นสอดคล้องกันในเร่ืองของคําถาม ค่าของคะแนนหรืออันดับที่ที่วัดได้ ตลอดจนการแปลงค่า
คะแนนเป็นผลประเมินในการตัดสินคุณค่าก็สอดคล้องตรงกัน การพิจารณาความเป็นปรนัยของที่
สําคัญ ได้แก่ คุณสมบัติ 3 ประการ ดังน้ี  

1. ชัดแจ้งในความหมายของคําถาม ข้อสอบที่เป็นปรนัย ทุกคนที่อ่านข้อสอบ ไม่ว่าจะ
เป็นผู้สอบหรือผู้ตรวจข้อสอบย่อมจะเข้าใจตรงกันไม่ตีความไปคนละแง่  

2. ตรวจให้คะแนนได้ตรงกัน ข้อสอบที่มีความเป็นปรนัย ไม่ว่าจะเป็นผู้ออก ข้อสอบหรือ
ใครก็ตาม สามารถตรวจให้คะแนนได้ตรงกัน ข้อสอบที่ผู้ตรวจเฉลยไม่ตรงกัน แสดงให้เห็นถึงความไม่
ชัดเจนในคําถามและคําตอบ  

3. แปลความหมายของคะแนนได้ตรงกัน โดยท่ัวไปข้อสอบปรนัยน้ันผู้ตอบถูกจะได้ 1 
คะแนน ตอบผิดจะได้ศูนย์คะแนน จํานวนคะแนนที่ได้จะแทนจํานวนข้อที่ถูก ทําให้สามารถแปล
ความหมายได้ชัดเจนว่าใคร เก่ง อ่อนอย่างไร ตอบถูกมากน้อยต่างกันอย่างไร ข้อสอบประเภทถูกผิด 
จับคู่ เติมคํา หรือเลือกตอบท่ีขาดคุณสมบัติข้อใดข้อหน่ึง อาจกล่าวได้ว่าเป็นข้อสอบปรนัยเฉพาะ
รูปแบบของข้อสอบเท่าน้ัน ส่วนคุณสมบัติยังไม่เป็นปรนัยความเป็นปรนัยของข้อสอบจะทําให้เกิด 
คุณสมบัติทางความเช่ือมั่นของคะแนนอันจะนําไปสู่ความเที่ยงตรงของผลการวัดด้วย  

4. ความยาก (Difficulty) ความยากของข้อสอบพิจารณาได้จากผลการสอบของผู้สอบเป็น 
สําคัญ ข้อสอบใดที่ผู้สอบส่วนมากตอบถูก ค่าคะแนนเฉลี่ยของข้อสอบสูงกว่า 50 เปอร์เซ็นต์ของ
คะแนนเต็ม อาจกล่าวได้ว่าเป็นข้อสอบที่ ง่าย หรือค่อนข้างง่าย ข้อสอบที่มีความยากพอเหมาะ 
คะแนนเฉลี่ยของข้อสอบควรมี ประมาณ 50 เปอร์เซ็นต์ของคะแนนเต็ม ถ้าคะแนนเฉล่ียตํ่ากว่า 50 
เปอร์เซ็นต์ แสดงว่าเป็นข้อสอบค่อนข้างยาก ข้อสอบที่ดีควรมีความยากพอเหมาะ ไม่ยากหรือง่าย
เกินไป ข้อสอบฉบับหน่ึงควรมีผู้ตอบถูกไม่ตํ่ากว่า 50 คนและไม่เกิน 80 คน จากผู้สอบ 100 คน  

5. อํานาจจําแนก (Discrimination) เป็นลักษณะของแบบทดสอบที่สามารถออกเป็น
ประเภทต่าง ๆ ได้ทุกระดับ ต้ังแต่อ่อนสุดจนถึงเก่งสุด แม้ว่าจะเก่ง – อ่อนกว่ากันเพียงเล็กน้อยก็
สามารถช้ีจําแนกให้เห็นได้ ข้อสอบที่มีอํานาจจําแนกสูงน้ัน เด็กเก่งมักตอบถูกมากว่าเด็กอ่อนเสมอ 
ข้อสอบที่ทุกคนตอบถูกหมดจะไม่สามารถบอกอะไรได้เลย หรือข้อสอบที่ทุกคนตอบผิดหมดไม่สามารถ
บอกได้ว่าใครเก่งหรืออ่อน  

6. ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) เครื่องมือวัดผลที่มีประสิทธิภาพ หมายถึง เครื่องมือที่
ทําให้ไดข้อมูลได้ถูกต้องเช่ือถือได้ โดยลงทุนน้อยที่สุดไม่ว่าจะเป็นการลงทุนในแง่เวลา แรงงาน และ
ทุนทรัพย์ รวมท้ังความสะดวกสบาย คล่องตัวในการรวบรวมข้อมูล ข้อสอบที่มีประสิทธิภาพสามารถ
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ให้คะแนนได้เที่ยงตรงและเชื่อถือได้มากที่สุด โดยใช้เวลาแรงงานและเงินน้อยที่สุด แต่ประโยชน์ที่ได้
จากการสอบคุ้มค่า ข้อสอบที่พิมพ์ผิดตกหล่นมาก จํานวนหน้าไม่ครบ รูปแบบของแบบทดสอบเรียงไม่
เป็นระเบียบทําให้ผู้สอบเกิดความสับสน มีผลต่อคะแนนที่ได้จากการทําแบบทดสอบทั้งสิ้น การจัด 
รูปแบบของข้อสอบปรนัยแบบเลือกตอบเพ่ือให้ดูง่าย มีความเป็นระเบียบ เรียบร้อยนิยมพิมพ์แบ่งครึ่ง
หน้ากระดาษ  

7. ความยุติธรรม (Fair) ความยุติธรรมเป็นคุณลักษณะของข้อสอบที่ดีต้องไม่เปิดโอกาสให้
เด็กได้เปรียบ เสียเปรียบกัน เช่น ข้อสอบบางฉบับครูไปเน้นเรื่องใดเร่ืองหน่ึง ซึ่งตรงกับเร่ืองที่เด็กทํา
รายงานในบางกลุ่ม ทําให้กลุ่มนั้น ๆ ได้เปรียบคนอ่ืน ๆ ข้อสอบบางข้อใช้คําถามหรือข้อความท่ีแนะ
คําตอบ ทําให้นักเรียนใช้ไหวพริบเดาได้ การใช้ข้อสอบแบบอัตนัยเพียง 5 หรือ 10 ข้อ มาทดสอบเด็ก
น้ันไม่อาจสร้างความยุติธรรมในการสอบให้แก่เด็กได้ เพราะผู้สอบมีโอกาสเก็งข้อสอบได้ถูกมากกว่า
แบบปรนัยที่มีจํานวนข้อมาก ๆ เช่น 100 ข้อ  

8. คําถามลึก (Searching) ข้อสอบที่ถามลึกไม่ถามแต่เพียงความรู้ความจําเท่าน้ัน แต่จะ
ถามวัดความเข้าใจ การนําความรู้ที่ได้เรียนไปแล้วมาแก้ปัญหา วิเคราะห์ ตลอดจนสร้างสรรค์สิ่งใหม่
ขึ้นมาจนท้ายที่สุดคือการ ประเมินผลคําถามที่ถามลึกน้ันผู้ตอบต้องคิดค้นก่อนจึงจะสามารถหาคําตอบ
ได้มิใช่เพียงแต่ระลึกถึงประสบการณ์ ต่าง ๆ เพียงต้ืน ๆ ก็ตอบปัญหาได้ แต่เป็นแบบทดสอบท่ีวัด
ความลึกซึ้งทางวิชาการตามแนวด่ิงมากกว่าจะวัดตามแนวกว้าง  

9. คําถามยั่วยุ (Exemplary) คําถามย่ัวยุ ได้แก่ คําถามที่มีลักษณะท้าทายให้เด็กอยากคิด
อยากทํา มีลีลา การถามที่น่าสนใจ ไม่ถามวนเวียนซ้ําซากน่าเบ่ือหน่าย การใช้รูปภาพประกอบ ก็เป็น
วิธีหน่ึงที่ทําให้ข้อสอบน่าสนใจ ข้อสอบที่ยากเกินไปทําให้ผู้สอบหมดกําลังใจที่จะทําส่วนข้อสอบที่ง่าย
เกินไปก็ไม่ท้าทายให้อยากทํา การเรียงลําดับคําถามจากข้อง่ายไปหายากเป็นวิธีหน่ึงที่ทําให้ข้อสอบมี
ลักษณะท้าทายน่าทํา 

10. จําเพาะเจาะจง (Definite) คําถามที่ดีต้องไม่ถามกว้างเกินไป ไม่ถามคลุมเครือหรือเล่น
สํานวนให้ผู้สอบงง ผู้สอบอ่านแล้วต้องเข้าใจชัดเจนว่าครูถามอะไร ส่วนจะตอบได้หรือไม่อยู่ที่
ความสามารถของผู้ตอบเป็นสําคัญ 

 
ปัญหาของการประเมินทางการศึกษาของประเทศไทย    
1. การประสานงาน  เร่ืองการประสานงานระหว่างหน่อยงานต่าง ๆ  ทางการศึกษาเป็นปัญหา

ใหญ่ของการประเมินทางการศึกษา  เกิดช่องว่างระหว่างผู้ประเมินผลอย่างชัดเจน 
2. เจตคติของบุคคล  เป็นปัญหาใหญ่อีกปัญหาหน่ึงของการประเมินทางการศึกษาของประเทศ

ไทย  ผู้ที่เก่ียวขอ้งกับการประเมินโดยเฉพาะผู้ถูกประเมิน  มักมีเจตคติในทางลบต่อการประเมิน  
มักจะมีพฤติกรรมต่อต้าน ในบางครั้งอาจจะถึงกับการบิดเบือนข้อมูล  เมื่อคิดว่าถ้า ใหข้อมูลตามความ
เป็นจริงแล้ว  จะเกิดผลเสียต่อตนเอง หรือต่อหน่วยงานของตน  ทั้งน้ีเพราะมีความเข้าใจหรือความรู้สึกว่า  
การประเมินน้ันเป็นการค้นหาข้อผิดพลาดเพ่ือจับผิดในการปฏิบัติงานต่าง ๆ    

3. ความรู ้ความสามารถในการประเมิน บุคลากรทางการศึกษาที่มีความรู ้ ความสามารถ
เก่ียวกับการประเมินจริงๆ  น้ันมีน ้อย เน่ืองจากการประเมินน้ันจะเป็นงานที่ ต้องอาศัยเทคนิค
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เฉพาะอย่าง  ต้องอาศัยการฝึกฝนมาโดยเฉพาะ ถึงแม้ว่าผู้บริหารส่วนมากจะได้ศึกษาเล่าเรียนในเรื่อง
การประเมินมาบ้างแต่โอกาสท่ีจะทําด้วยตนเองนั้นยากเพราะมีภาระหน้าที่มากมาย    

4. การใช้ผลการประเมิน  ผู ้บริหารการศึกษา  ครู  นักเรียน  หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องการ 
การศึกษา  แม้จะมีการประเมินผลในงานที่เกี่ยวข้องกับตน  ก็ไม่เคยใช้ผลที่ได้จากการประเมินให้เป็น 
ประโยชนใ์นการปรับปรุงตนหรือปรับปรุงงานของตนให้ดีขึ้นแต่อย่างใดทั้งในระดับโรงเรียนหรือ 
ระดับชาติ  การวางแผนหรือการตัดสินใจในเรื่องราวต่าง ๆ  มักจะใช้ประสบการณ์ส่วนตัวหรือ 
ความคิดฉับพลันมากกว่าใช้ข้อมูลที่รวบรวมมาอย่างเป็นระบบโดยการประเมิน   

5. การตระหนักในความสําคัญของการประเมิน  ถึงแม้ว่าในทางทฤษฎีทุกคนจะยอมรับว่าการ
ประเมินเป็นองค์ประกอบหน่ึงของกระบวนการทํางานทุกอย่าง แต่ในทางปฏิบัติน้ัน มักจะเป็นองค์
ประกอบที่ถูกลืมหรือไม่ได้ให้ความสําคัญ  ถึงแม้ว่าในการต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน แต่ก็เหมือนกับ
การทําตามธรรมเนียม  ทําตามที่เคย ๆ ทํากันมามากกว่าที่จะเห็นความสําคัญจริงจัง   

 
งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 
วิรัตน์  ธานีวรรณ (2554 : ก-ข) ได้ดําเนินการวิจัยเรื่อง การพัฒนาครูด้านการสร้างเครื่องมือ

วัดผลประเมินผลตามหลักสูตรแกนกลางขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 โรงเรียนบ้านเขือง สํานักงาน
เขตพ้ืนที่ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 เน่ืองจากการปรับเปลี่ยนหรือประกาศใช้หลักสูตรใหม่  ทําใหผู้ที่
เก่ียวข้องโดยเฉพาะอย่างยิ่งฝ่ายวิชาการ งานทะเบียนและวัดผล  ตลอดจนครูผู้สอน  ยังมีความเข้าใจ
เก่ียวกับหลักสูตรโดยเฉพาะการวัดและประเมินผลไมชัดเจน ทําใหเกิดปัญหาในการปฏิบัติงานวัดและ
ประเมินผลส่งผลต่อการวัดและประเมินผลการเรียนและปฏิบัติไม่ตรงกัน  การศึกษาครั้งน้ีมีความมุ่งหมาย
เพ่ือพัฒนาครูโรงเรียนบ้านเขือง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ใหมีความรู้ ความเข้าใจ 
และสามารถสร้างเครื่องมือในการวัดผลประเมินผลตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
พุทธศักราช  2551  โดยใช้หลักการวิจัยปฏิบัติการ (Action Research) ดําเนินการพัฒนา 2 วงรอบ  
แต่ละวงรอบประกอบด้วย การวางแผน (Planning) การปฏิบัติ (Action) การสังเกต (Observation)  
และการสะท้อนผล (Reflection) ใช้กลยทุธ์การอบรม  การฝึกปฏิบัติและการนิเทศเพ่ือปรับปรุงและ 
พัฒนา กลุ ่มผู ้ร่วมศึกษาค้นคว้าและผู ้ให้ข้อมูล จํานวน 9 คน ประกอบด้วยผู ้ศึกษาค้นคว้า  รอง
ผู้อํานวยการ หัวหน้างานทะเบียนและวัดผล  วิทยากรจากหน่วยศึกษานิเทศก์ สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 จํานวน 3 คน ครูโรงเรียนบ้านเขือง สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาร้อยเอ็ด
เขต 1 จํานวน 3 คน เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  ประกอบด้วย แบบทดสอบความรู้ 
เกี่ยวกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 แบบทดสอบความรู้เก่ียวกับการ  
วิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช  2551  แบบทดสอบความรู้เกี่ยวกับการ 
สร้างเคร่ืองมือในการวัดและประเมินผลตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  
2551  แบบสังเกตการสร้างเคร่ืองมือในการวัดและประเมนิผลตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น 
พ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551 แบบรายงานการนําเคร่ืองมือในการวัดและประเมินผลตามหลักสูตร 
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551  ไปใช้  แบบรายงานผลการใช้เครื่องมือในการวัด 
และประเมินผลตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551  และแบบรายงาน
การประชุมและข้อเสนอแนะการปรับปรุงพัฒนาเครื่องมือในการวัดและประเมินผลตามหลักสูตร 
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แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551 การตรวจสอบข้อมูลยึดหลักเทคนิคการตรวจสอบ 
ข้อมูลแบบสามเส้า (Triangulation Technique) และนําเสนอผลการศึกษาค้นคว้าเชิงพรรณนา ผล
การศึกษาค้นคว้า พบว่า การพัฒนาครูด้านการสร้างเครื่องมือวัดผลประเมินผลตามหลักสูตรแกนกลาง
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ในวงรอบที่ 1 โดยใช้กลยุทธ์การอบรม การฝึกปฏิบัติ  และการนิเทศ
เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาทําให้กลุ่มเป้าหมายมีความมั่นใจในการดําเนินการสร้างเครื่องมือตลอดจนการ
นําเคร่ืองมือที่สร้างขึ้นไปใช้  และเมื่อให้มีการปรับปรุง  แก้ไข  และพัฒนา  ทักษะการสร้างเครื่องมือ
วัดและประเมินผล  สามารถแก้ไขและพัฒนาทักษะการสร้างเครื่องมือวัดและประประเมินผลได้เป็น 
อย่างดี  แต่มีครูส่วนน้อยที่ยังไม่เข้าใจการสร้างเครื่องมือวัด และประเมินผล ผู้ศึกษาค้นคว้าและกลุ่มผู้
ร่วมศึกษาค้นคว้า จึงดําเนินการพัฒนาในรอบที่ 2 โดยใช้กลยุทธ์การอบรม  การฝึกปฏิบัติ  และการ
นิเทศเพ่ือปรับปรุงและพัฒนา  ทําให้กลุ่มเป้าหมายมีความเข้าใจในหลักสูตรและการวิเคราะห์หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพน้ืฐาน พุทธศกัราช 2551  มีทักษะในการสร้างเครื่องมือเพ่ือการวัดและประเมินผล       
ผู้เรียนในช้ันเรียนที่กลุ่มเป้าหมายทําการสอนได้เป็นอย่างดี  มีความมั่นใจและมีความคล่องแคล่วใน
การสร้างเคร่ืองมือและการใช้เครื่องมือที่สร้างขึ้น สามารถให้คําแนะนําแก่กลุ่มเป้าหมายด้วยกันได้  
สามารถเป็นผู้ช่วยวิทยากรและเป็นวิทยากรในการให้ความรู้แก่ครูในโรงเรียน และต่างโรงเรียนได้เป็นอย่างดี 
โดยสรุป การพัฒนาครูด้านการสร้างเคร่ืองมือวัดผลประเมินผลตามหลักสูตรแกนกลาง ขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช  2551  โรงเรียนบ้านเขือง  สํานักงานเขตพ้ืนที่ประถมศึกษา ร้อยเอ็ด เขต 1   โดยใช้กล
ยุทธ์การอบรม  การฝึกปฏิบัติ  และการนิเทศเพ่ือปรับปรุงและพัฒนา สามารถพัฒนาครูโรงเรียนบ้า
นเขือง ใหมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถสร้างเคร่ืองมือวัดผลประเมินตามหลักสูตร แกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551 ได้บรรลุเป้าหมายที่ต้ังไว้ จึงควรส่งเสริม สนับสนุนให้นํากล
ยุทธ์ดังกล่าวไปใช้พัฒนาครูด้านการสร้างเครื่องมือวัดผลประเมินผลตามหลักสูตรแกนกลาง ขั้นพ้ืนฐาน 
พทุธศักราช  2551  ในโรงเรียนอ่ืน ๆ  ต่อไป    

 
2.9 การทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

O-NET (Ordinary National Educational Test) คือ การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพ้ืนฐานโดยสทศ. เป็นการทดสอบเพื่อวัดความรู้และความคิดของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 3 และช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ประเมินตามมาตรฐานการเรียนรู้ในหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  

  
วัตถุประสงค์ O-NET 

1. เพ่ือทดสอบความรู้และความคิดของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 
และช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 

2. เพ่ือนําผลการทดสอบไปใช้เป็นองค์ประกอบหน่ึงในการจบการศึกษา  ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

3. เพ่ือนําผลการทดสอบไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของโรงเรียน 
4. เพ่ือนําผลการทดสอบไปใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนระดับชาติ 
5. เพ่ือนําผลการทดสอบไปใช้ในวัตถุประสงค์อ่ืน 
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ความเป็นมาของสทศ. กับการเป็นองค์การมหาชน 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 กําหนดให้

การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้
และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
โดยการจัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษา ยึดหลักมีเอกภาพด้านนโยบาย และมีความหลากหลาย
ในการปฏิบัติ มีการกระจายอํานาจที่มีประสิทธิภาพ และมีการทดสอบที่ได้มาตรฐานไปสู่ระดับชาติ 
สถานศึกษาและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการกําหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาทุกระดับและทุกประเภทการศึกษา 
  ดังน้ันจึงจําเป็นที่รัฐต้องตรวจสอบประเมินผลว่าการจัดการศึกษาที่เป็นการให้บริการสาธารณะ
แก่ประชาชนที่รัฐจะต้องจัดให้ทั่วถึงน้ัน มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาที่กําหนดและมีคุณภาพเท่าเทียม
กันมากน้อยเพียงใด  จึงได้จัดต้ังสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ขึ้น 
  สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ(องค์การมหาชน) เรียกโดยย่อว่า "สทศ." ใช้ช่ือเป็น
ภาษาอังกฤษว่า "National  Institute of Educational Testing Service (Public  Organization)" เรียก
โดยย่อว่า "NIETS" จัดต้ังขึ้นเมื่อวันที่ 3 กันยายน 2548 ตามพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังสถาบันทดสอบ
ทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2548 ภายใต้การกํากับดูแลของรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ  
  สทศ. จัดต้ังขึ้นเป็นองค์การมหาชนเพ่ือให้การทํางานมีประสิทธิภาพสามารถใช้ประโยชน์
ทรัพยากรและบุคลากรได้สูงสุด มีความเป็นอิสระไม่ขึ้นอยู่กับสายการบริหารของหน่วยงานท่ีมีหน้าที่
ความรับผิดชอบการจัดการศึกษาจึงมีความเป็นกลาง เป็นสถาบันที่มีการกําหนดหลักการ นโยบาย 
มาตรการและเป้าหมาย โครงสร้างการบริหาร และการดําเนินกิจการ ความสัมพันธ์กับรัฐและหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้อง บุคลากร การเงิน การตรวจสอบ และการประเมินผลที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ ให้
บรรลุตามวัตถุประสงค์การจัดต้ังสถาบันเพ่ือบริหารจัดการและดําเนินการเกี่ยวกับการศึกษา วิจัย และ
ให้บริการทางด้านการประเมินผลทางการศึกษาและทดสอบทางการศึกษาอย่างต่อเน่ือง รวมทั้งเป็น
ศูนย์กลางความร่วมมือด้านการทดสอบทางการศึกษาในระดับชาติและนานาชาติ 
 

อํานาจหน้าท่ี 
ตามพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) พ.ศ. 

2548 
มาตรา 7 ให้สถาบันมีวัตถุประสงค์เพ่ือบริหารจัดการและดําเนินการเกี่ยวกับการศึกษา วิจัย 

พัฒนา และให้บริการทางการประเมินผลทางการศึกษาและทดสอบทางการศึกษาอย่างต่อเน่ือง 
รวมท้ังเป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านการทดสอบทางการศึกษาในระดับชาติและระดับนานาชาติ 

มาตรา 8 เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรา 7 ให้สถาบันมีอํานาจหน้าที่หลัก ดังน้ี 
1) ดําเนินการเก่ียวกับการจัดทําระบบ วิธีการทดสอบและพัฒนาเครื่องมือวัดและ

ประเมินผลตามมาตรฐานการศึกษา 
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2) ดําเนินการเก่ียวกับการประเมินผลการจัดการศึกษาและการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ ตลอดจนให้ความร่วมมือและสนับสนุนการทดสอบท้ังระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และ
สถานศึกษา 

3) ดําเนินการเก่ียวกับการทดสอบทางการศึกษา บริการสอบวัดความรู้ความสามารถ และ
การสอบวัดมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ เพ่ือนําผลไปใช้เป็นส่วนหน่ึงในการเทียบระดับและการเทียบ
โอนผลการเรียนที่มาจากการศึกษาในระบบเดียวกันหรือการศึกษาต่างระบบ 

4) ดําเนินการเก่ียวกับการศึกษาวิจัย และเผยแพร่นวัตกรรมเก่ียวกับการทดสอบทาง
การศึกษาตลอดจนเผยแพร่เทคนิคการวัดและประเมินผลการศึกษา 

5) เป็นศูนย์กลางข้อมูลการทดสอบทางการศึกษา ตลอดจนสนับสนุน และให้บริการผลการ
ทดสอบแก่หน่วยงานต่าง ๆ ได้ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

6) พัฒนาและส่งเสริมวิชาการด้านการทดสอบและประเมินผลทางการศึกษา รวมถึงการ
พัฒนาบุคลากรด้านการทดสอบและประเมินผล ด้านการติดตามและประเมินผลคุณภาพบัณฑิต 
รวมท้ังการให้การรับรองมาตรฐานของระบบ วิธีการ เครื่องมือวัด ของหน่วยงานการประเมินผลและ
ทดสอบทางการศึกษา 

7) เป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านการทดสอบทางการศึกษาทั้งในระดับประเทศและระดับ
นานาชาติ 
 

จากที่สทศ. ประกาศคะแนนสอบ O-NET พบว่า จากการเปรียบเทียบ ค่าคะแนนเฉลี่ย O-NET 
ของช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2560 ลดน้อยลงกว่าปีก่อนเกือบทุกวิชา มีเพียงวิชาภาษาอังกฤษที่
เพ่ิมขึ้น 0.55 คะแนน  
  เมื่อวันที่ 26 มี.ค.2561 รศ.ดร.สัมพันธ์ พันธ์ุพฤกษ์ ผอ.สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
(สทศ.) เปิดเผยว่า ตามที่ สทศ. จัดการสอบแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานหรือ โอ
เน็ต ม.3 ประจําปีการศึกษา 2560 เมื่อวันที่ 3-4 ก.พ.2561 จํานวน 4 วิชา ได้แก่ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ น้ัน สทศ.ได้ทําการประกาศผลสอบเรียบร้อยแล้ว ทางเว็บไซต์ของ 
สทศ. และได้สรุปผลการสอบโอเน็ต ม. 3 ดังน้ี 

ภาษาไทย มีผู้เข้าสอบทั้งสิ้น 643,904 คน คะแนนเฉล่ียระดับประเทศ 48.29 คะแนน เมื่อ
จําแนกตามสังกัด พบว่า คะแนนเฉล่ียในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
(โรงเรียนสาธิต) สูงสุด ซึ่งมีผู้ เข้าสอบ 4,514 คน มีคะแนนเฉลี่ย  65.02 คะแนน รองลงมาคือ 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) มีผู้เข้าสอบ 347,351 คน คะแนนเฉลี่ย  50.25 
คะแนน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีผู้เข้าสอบ 475,643 คน คะแนนเฉล่ีย 48.77 
คะแนน, สํานักการศึกษาเมืองพัทยา ผู้เข้าสอบ 1,014 คน คะแนนเฉลี่ย 48.46 คะแนน และสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์ ผู้เข้าสอบ 819 คน คะแนนเฉล่ีย 48.31 คะแนน ตามลําดับ   
  ภาษาอังกฤษ ผู้เข้าสอบ 643,592 คน คะแนนเฉล่ียระดับประเทศ  30.45 คะแนน แยกตาม
สังกัดพบว่า คะแนนเฉลี่ยในสังกัด สกอ. (ร.ร.สาธิต) สูงสุด โดยมีผู้เข้าสอบ 4,512 คน คะแนนเฉลี่ย  53.49 
คะแนน, รองลงมาคือ สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ผู้ข้าสอบ 96,816 คน 
คะแนนเฉลี่ย 32.92 คะแนน, สพม. ผู้เข้าสอบ 347,100 คน คะแนนเฉล่ีย 31.21 คะแนน,  สพฐ.เข้า
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สอบ 475,338 คน คะแนนเฉลี่ย 30.14 คะแนน, เมืองพัทยา เข้าสอบ 1,013 คน คะแนนเฉลี่ย 29.28 
คะแนน ตามลําดับ 
  คณิตศาสตร์ ผู้เข้าสอบ 643,772 คน คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 26.30 คะแนน แยกตาม
สังกัดพบว่า คะแนนเฉล่ียในสังกัด สกอ. (ร.ร.สาธิต) สูงสุด โดยมีผู้เข้าสอบ 4,513 คน คะแนนเฉล่ีย 55.63 
คะแนน รองลงมาคือ สพม. ผู้เข้าสอบ  347,248 คน คะแนนเฉล่ีย 28.34 คะแนน, สช. ผู้เข้าสอบ 
96,796 คน คะแนนเฉล่ีย 26.88 คะแนน, สพฐ. เข้าสอบ 475,533 คน คะแนนเฉล่ีย 26.55 คะแนน, 
เมืองพัทยา เข้าสอบ 1,014 คน คะแนนเฉล่ีย  24.07 คะแนน ตามลําดับ 

 
2.10 งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง  

แขก  บุญมาทัน (2555 : ง-ซ) ได้ดําเนินการวิจัยเรื่อง การพัฒนาทักษะการวิจัยและนวัตกรรม
การจัดการเรียนการสอนของครูมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ด้วยโจทย์วิจัยภูมิปัญญาท้องถิ่นมะขาม
หวานเพ่ือรองรับสมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ เป็นการวิจัยประเภทการวิจัยและพัฒนา  
มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1. พัฒนาครูและนักศึกษาที่จะเป็นครูของท้องถิ่นให้มีทักษะด้านการวิจัยจากโจทย์
ปัญหาภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างมีคุณภาพ เป็นระบบ และสามารถกระจายสู่การศึกษาระดับโรงเรียน 
รวมทั้งชุมชนในท้องถิ่น 2. พัฒนาและแก้ปัญหาท้องถิ่นอย่างย่ังยืน จากการใช้ผลงานวิจัยโจทย์ปัญหาภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินน้ัน 3. พัฒนาหลักสูตรมาตรฐานที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  4. พัฒนา
งานวิจัยเครือข่ายที่มีประโยชน์ ในการพัฒนาท้องถิ่น พัฒนาประเทศอย่างเป็นระบบ มีคุณภาพ ผู้ร่วม
การวิจัยเป็น  คณาจารย์ในหลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิต  กลุ่มพ้ืนฐานการศึกษา จํานวน 1 คน  กลุ่มวิชา
วัดผลและประเมินผล จํานวน 1  คน โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ  จํานวน 1 คน และโปรแกรมวิชาคณิตศาสตร์  
จํานวน 1 คน รวมท้ังสิ้น 4 คน นักศึกษาที่ร่วมวิจัยเป็น  นักศึกษาระดับปริญญาตรีในหลักสูตรครุ
ศาสตร์บัณฑิต  โปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย  ช้ันปีที่ 4  โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์ ช้ันปีที่ 2 ,3 และ 4  
โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษช้ันปีที่ 1 และโปรแกรมวิชาคณิตศาสตร์ ช้ันปีที่ 1 จํานวน 307 คน เป็นผู้
ปฏิบัติการในโครงการวิจัย เป็นผลผลิตของโครงการวิจัยในด้านการพัฒนาบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา
ทักษะการวิจัย  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยมี 3  ชนิด คือ 1. แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  2. แบบสัมภาษณ์เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้เก่ียวกับภูมิปัญญาท้องถิ่นมะขามหวาน 3. 
แบบฝึกทักษะการวิจัย  เร่ืองการพัฒนาองค์ความรู้เก่ียวกับภูมิปัญญาท้องถิ่นมะขามหวาน  ผู้วิจัยเก็บ
รวบรวมข้อมูลจากผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ  การสัมภาษณ์และการปฏิบัติกิจกรรมตามแบบฝึก
ทักษะการวิจัยและรวบรวมข้อมูลจากผู้ร่วมวิจัย  วิเคราะห์ข้อมูล  ข้อมูลจากการประชุมเพ่ือพัฒนา
ทักษะการวิจัยของผู้วิจัย  ผู้ร่วมวิจัยและกลุ่มตัวอย่าง นําข้อมูลมาวิเคราะห์และสรุปเน้ือหา    ข้อมูล
จากแบบสอบถาม นํามาวิเคราะห์ค่าความถ่ีและค่าร้อยละ ข้อมูลจากการสัมภาษณ์นํามาสรุปผลเป็น
รายบุคคลและเป็นความถ่ี  ค่าร้อยละในภาพรวมและ ข้อมูลจากแบบฝึกทักษะการวิจัยฯ นํามาสรุป
เป็นรายบุคคลและเป็นความถ่ี  ค่าร้อยละในภาพรวม สรุปผลการวิจัย 1. การพัฒนาครูและนักศึกษา
ที่จะเป็นครูของท้องถิ่นให้มีทักษะด้านการวิจัยจากโจทย์ปัญหาภูมิปัญญาท้องถ่ินอย่างมีคุณภาพ เป็น
ระบบ และสามารถกระจายสู่การศึกษาระดับโรงเรียน รวมทั้งชุมชนในท้องถ่ิน  พบว่า  จังหวัด
เพชรบูรณ์มีภูมิปัญญาท้องถ่ินที่เด่นชัดที่สุด  คือ  มะขามหวาน มีภูมิปัญญาท้องถิ่นเกี่ยวกับมะขาม
หวานที่เด่นชัดที่สุด  มะขามแช่อ่ิมและมีข้อเสนอแนะ คือ เป็นการศึกษาที่ดีมากเพราะเป็นการกระตุ้น
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ให้เห็นความสําคัญของภูมิปัญญาท้องถ่ินของคนจังหวัดเพชรบูรณ์ ผลการพัฒนาทักษะด้านการวิจัย
จากโจทย์ปัญหาภูมิปัญญาท้องถิ่น : การสืบค้นข้อมูลสําหรับนักศึกษาช้ันปีที่ 1 พบว่า มีนักศึกษาที่
สามารถสืบค้นข้อมูลได้อย่างเช่ือถือได้  ในการสืบค้นข้อมูลครั้งที่  1  จํานวน  51  คน  คิดเป็นร้อยละ 
25.89  นักศึกษาที่สามารถสืบค้นข้อมูลได้อย่างเช่ือถือได้  ในการสืบค้นข้อมูลครั้งที่  2 จํานวน  21  
คน  คิดเป็นร้อยละ 10.66 นักศึกษาที่สามารถสืบค้นข้อมูลได้อย่างเช่ือถือได้  ในการสืบค้นข้อมูลคร้ังที่  
3  จํานวน  124  คน  คิดเป็นร้อยละ 62.95 ผลการพัฒนาทักษะด้านการวิจัยจากโจทย์ปัญหาภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน : ทักษะการต้ังโจทย์วิจัย  สําหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 2  พบว่า นักศึกษาที่มีทักษะการวิจัยเก่ียวกับ
ต้ังโจทย์วิจัยได้ระดับ General  ในคร้ังที่  1  จํานวน  30  คน  คิดเป็นร้อยละ 36.15  มีทักษะการ
วิจัยเก่ียวกับต้ังโจทย์วิจัยได้ระดับ General  ในคร้ังที่  2  จํานวน  43  คน  คิดเป็นร้อยละ 51.81  มี
ทักษะการวิจัยเกี่ยวกับต้ังโจทย์วิจัยได้ระดับ General  ในครั้งที่  3  จํานวน  8คน  คิดเป็นร้อยละ  
9.64 นักศึกษาที่มีทักษะการวิจัยเก่ียวกับต้ังโจทย์วิจัยได้ระดับ Specific ในครั้งที่  1  จํานวน  18  คน  
คิดเป็นร้อยละ  21.69  มีทักษะการวิจัยเก่ียวกับต้ังโจทย์วิจัยได้ระดับ Specific ในครั้งที่  2  จํานวน  
49  คน  คิดเป็นร้อยละ  59.04  มีทักษะการวิจัยเกี่ยวกับต้ังโจทย์วิจัยได้ระดับ Specific ในคร้ังที่  3  
จํานวน  15  คน  คิดเป็นร้อยละ  18.07 นักศึกษาที่มีทักษะการวิจัยเกี่ยวกับต้ังโจทย์วิจัยได้ระดับ 
Key Question ในครั้งที่ 1  จํานวน  15  คน  คิดเป็นร้อยละ  18.07  มีทักษะการวิจัยเกี่ยวกับต้ัง
โจทย์วิจัยได้ระดับ Key Question ในคร้ังที่  2  จํานวน  40  คน  คิดเป็นร้อยละ  48.19  มีทักษะ
การวิจัยเกี่ยวกับต้ังโจทย์วิจัยได้ระดับ Key Question ในคร้ังที่  3 จํานวน  28 คน  คิดเป็นร้อยละ  
33.74 ผลการพัฒนานักศึกษาช้ันปีที่3 ศึกษาระเบียบวิธีวิจัย ฝึกสร้างโจทย์วิจัย สมมติฐาน การกําหนดตัว
แปร การสร้างแผนการเก็บข้อมูล ฯลฯ โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ได้ศึกษามาในปีที่ 1-2  เป็นแกนนําของ
ภูมิปัญญา  พบว่า  นักศึกษามีทักษะการวิจัยเกี่ยวกับระบุโจทย์วิจัย (Key Question) ในครั้งที่ 1 จํานวน 4 
คน  คิดเป็นร้อยละ 40 มีทักษะการวิจัยเก่ียวกับระบุโจทย์วิจัย (Key Question) ในครั้งที่ 2 จํานวน 3 
คน คิดเป็นร้อยละ 30   มีทักษะการวิจัยเกี่ยวกับระบุโจทย์วิจัย (Key Question) ในครั้งที่ 3 จํานวน 
3  คน  คิดเป็นร้อยละ 30 นักศึกษามีทักษะการวิจัยเก่ียวกับการต้ังเป้าหมายในครั้งที่1 จํานวน 3 คน 
คิดเป็นร้อยละ 30 มีทักษะการวิจัยเก่ียวกับการต้ังเป้าหมายในครั้งที่ 2 จํานวน 5  คน  คิดเป็นร้อยละ 
50  มีทักษะการวิจัยเก่ียวกับการต้ังเป้าหมายในครั้งที่ 3 จํานวน 2 คน  คิดเป็นร้อยละ 20 นักศึกษามี
ทักษะการวิจัยเก่ียวกับการต้ังสมมติฐาน (Hypothesis) ในคร้ังที่ 1  จํานวน 7 คน  คิดเป็นร้อยละ 70  
มีทักษะการวิจัยเกี่ยวกับการต้ังสมมติฐาน (Hypothesis) ในคร้ังที่ 2 จํานวน 1 คน  คิดเป็นร้อยละ  
10  มีทักษะการวิจัยเก่ียวกับการต้ังสมมติฐาน (Hypothesis) ในครั้งที่ 3 จํานวน 2 คน  คิดเป็นร้อย
ละ  20 นักศึกษามีทักษะการวิจัยเก่ียวกับวิธีการ (Methods) ในครั้งที่ 1 จํานวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 
10 มีทักษะการวิจัยเก่ียวกับวิธีการ (Methods)  ในครั้งที่ 2  จํานวน 4 คน  คิดเป็นร้อยละ 40 มี
ทักษะการวิจัยเก่ียวกับวิธีการ (Methods)  ในครั้งที่ 3  จํานวน 5 คน  คิดเป็นร้อยละ 50 นักศึกษามี
ทักษะการวิจัยเก่ียวกับผลที่ได้/ข้อมูล(Results) ในคร้ังที่ 1  จํานวน 0 คน  คิดเป็นร้อยละ 0  มีทักษะ
การวิจัยเก่ียวกับผลท่ีได้/ข้อมูล(Results) ในคร้ังที่ 2  จํานวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 40  มีทักษะการ
วิจัยเกี่ยวกับผลที่ได้/ข้อมูล(Results) ในครั้งที่ 3  จํานวน 3 คน  คิดเป็นร้อยละ 30 นักศึกษามีทักษะ
การวิจัยเก่ียวกับการแปลความหมายข้อมูล  (Discussion, Evaluation) ในครั้งที่ 1 จํานวน 0 คน  คิด
เป็นร้อยละ 0  มีทักษะการวิจัยเก่ียวกับการแปลความหมายข้อมูล  (Discussion, Evaluation) ในครั้ง
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ที่ 2 จํานวน 3 คน  คิดเป็นร้อยละ 30  มีทักษะการวิจัยเกี่ยวกับการแปลความหมายข้อมูล  
(Discussion, Evaluation) ในคร้ังที่ 3  จํานวน 7 คน  คิดเป็นร้อยละ 70 นักศึกษามีทักษะการวิจัย
เก่ียวกับการข้อสรุป (Conclusion)ในครั้งที่ 1 จํานวน 0  คน คิดเป็นร้อยละ 0 มีทักษะการวิจัย
เก่ียวกับการข้อสรุป (Conclusion) ในครั้งที่ 2 จํานวน 4 คน  คิดเป็นร้อยละ 40  มีทักษะการวิจัย
เก่ียวกับการข้อสรุป (Conclusion)  ในครั้งที่ 3 จํานวน 4 คน  คิดเป็นร้อยละ 40 ผลการพัฒนาทักษะ
ด้านการวิจัยจากโจทย์ปัญหาภูมิปัญญาท้องถ่ิน สําหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 4 พบว่า นักศึกษานําทักษะ
การวิจัยไปสู่การดําเนินการวิจัยดังเรื่องต่อไปน้ี การเปรียบเทียบประสิทธิภาพการเก็บมะขามหวานใน
อุณหภูมิที่แตกต่างกัน การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้  วิชา  วิทยาศาสตร์  ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 
สาระท่ี 2 ชีวิตกับสิ่งแวดล้อม  โดยใช้ประสบการณ์การเรียนรู้จากสวนมะขามหวาน โยเกร์ตรสมะขาม
หวานเพื่อสุขภาพ การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้  วิชา  วิทยาศาสตร์  ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 สาระท่ี 
3.1 สารและสมบัติของสาร  โดยวิธีการประยุต์สารจากพืชมะขามหวาน การย้อมสีกระดาษโดยใช้วัสดุ
จากต้นมะขามหวาน การสร้างชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  เรื่อง  หน่วยของสิ่งมีชีวิต  และ
หน่วยการดํารงชีวิตของพืชจากสวนมะขามหวาน ศึกษาภูมิปัญญาท้องถิ่นในการปรับมะขามเปร้ียวให้
เป็นมะขามหวาน โยเกร์ตรสมะขามหวานเพื่อสุขภาพ การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้  เรื่องสิ่งมีชีวิต
กับกระบวนการดํารงชีวิต  วิชาวิทยาศาสตร์  สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 การศึกษาประวัติ
มะขามหวานในจังหวัดเพชรบูรณ์ การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้  เรื่องส่วนประกอบและโครงสร้าง
ของพืชดอก วิชาวิทยาศาสตร์  สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 โดยใช้กรณีศึกษาดอกมะขาม
หวานและพืชในสวนมะขามหวาน การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้  เร่ืองวัฎจักรชีวิตของพืชดอก วิชา
วิทยาศาสตร์  สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 โดยใช้กรณีศึกษามะขามหวานและพืชในสวน
มะขามหวาน การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้  เรื่องการสืบพันธ์แบบอาศัยและไม่อาศัยเพศ  วิชา
วิทยาศาสตร์  สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 โดยใช้กรณีศึกษามะขามหวานและพืชในสวน
มะขามหวาน โยเกิร์ตรสมะขามหวานเพื่อสุขภาพ การพัฒนาแผนการจัดการเรียน  กลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์  สําหรับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3  เรื่อง  พันธุกรรมและความหลากหลายของส่ิงมีชีวิต
ของรงเรียนบ้านโตก  โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นมะขามหวาน การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้  เรื่อง  การ
ถ่ายทอดลักษณะทางพันธุกรรมของพืชในแต่ละรุ่น  สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 โดยใช้
กรณีศึกษามะขามหวานและพืชในสวนมะขามหวาน  การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้  เร่ืองพืชใบ
เลี้ยงเด่ียวและพืชใบเลี้ยงคู่ วิชาวิทยาศาสตร์  สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 โดยใช้กรณีศึกษา
มะขามหวานและพืชในสวนมะขามหวาน การดําเนินกิจกรรมในส่วนน้ีมีผลพลอยได้ที่น่าสนใจ  คือ  
นักศึกษาสะท้อนความคิดเห็นเก่ียวกับการไปเก็บข้อมูลในท้องถิ่นหรือชุมชนของตนเอง  ดังน้ี 1.  
นักศึกษามีความคิดเห็นต่อคนในชุมชนเปลี่ยนไป  กล่าวคือ  ในตอนแรกคิดว่าชาวบ้านไม่ค่อยฉลาด  
เมื่อเข้าไปเก็บข้อมูลพบว่า  ชาวบ้านมีความรู้  ความสามารถมากกว่าที่เป็นอยู่ 2.  ความสัมพันธ์
ระหว่างนักศึกษากับคนในท้องถิ่นดีขึ้น  กล่าวคือ  ก่อนที่จะมีการเก็บข้อมูลในท้องถิ่น  นักศึกษาคิดว่า
ตนเองเป็นนักศึกษา  เป็นคนท่ีได้เรียนสูง  จึงไม่สนใจชาวบ้าน  ไม่ค่อยพูดคุย หรือสนใจชาวบ้าน  
ถึงแม้เป็นญาติกันก็ไม่ได้คุยกัน  แต่เมื่อได้ดําเนินการเก็บข้อมูลแล้ว  นักศึกษา  พบว่า  ความรู้สึกที่มี
ต่อชาวบ้านเปลี่ยนไป และความสัมพันธ์ดีขึ้น  มีการพูดคุยกัน  ทักทายเมื่อพบกันและที่สําคัญชาวบ้าน
นําผลผลิตที่ได้มาให้ที่บ้านนักศึกษา  และบอกว่า  ชอบนักศึกษาที่ไม่ถือตัว  ลงไปพูดคุยและแก้ปัญหา
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ให้ 3.  นักศึกษารู้  เข้าใจและรักท้องถ่ินมากย่ิงขึ้น  และรู้สึกสนุกที่ได้พูดคุยและทํางานในท้องถ่ินของ
ตนเอง 4. จากนักศึกษาทั้งหมด จํานวน  307 คน พบว่า มี 1 คนที่สะท้อนความรู้สึกว่า ไม่ประทับใจ
ในตัวชาวบ้านแต่ชอบและมีความรู้ดีขึ้นเก่ียวกับหมู่บ้านของตนเอง 2. เพ่ือพัฒนาและแก้ปัญหาท้องถิ่น
อย่างย่ังยืน จากการใช้ผลงานวิจัยโจทย์ปัญหาภูมิปัญญาท้องถิ่นน้ัน นักศึกษาในช้ันปีที่ 4  จํานวน  17  
คน  นําผลจากการวิจัยภูมิปัญญาท้องถิ่นมะขามหวานไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนที่ไป
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในช้ันปีที่ 5 3. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรมาตรฐานที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย นักศึกษาช้ันปีที่ 4 สามารถพัฒนาโจทย์วิจัยอย่างต่อเน่ือง  ส่วนนักศึกษาช้ันปีอ่ืนๆ  ยัง
ไม่มีการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง  เน่ืองจากเปล่ียนรายวิชาและอาจารย์ที่สอน  และอาจารย์บางส่วนยัง
เป็นว่าภูมิปัญญาท้องถ่ินยังไม่สอดคล้องกับเน้ือหาสาระในรายวิชาของตนเอง  ดังน้ันจึงไม่มีการ
ดําเนินการต่ออย่างต่อเน่ือง และยังไม่มีการพัฒนาเป็นหลักสูตรมาตรฐานที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย 4. เพ่ือพัฒนางานวิจัยเครือข่ายที่มีประโยชน์ ในการพัฒนาท้องถิ่น พัฒนาประเทศอย่างเป็นระบบ 
มีคุณภาพ  1. ครูในโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  ต้องการนําภูมิปัญญาท้องถ่ินไปใช้ใน
การพัฒนาเป็นหลักสูตรท้องถิ่นและนําไปสู่การจัดการเรียนการสอนโดยจัดทําเป็นแผนการจัดการ
เรียนรู้  ซึ่งต้องการให้คณาจารย์  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์และนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพเป็นผู้นํา/พ่ีเลี้ยงให้กับโรงเรียนในการดําเนินการ  2 . มี ก ารป ระ ชุ ม เค รือ ข่ าย
นักวิจัยภูมิปัญญาท้องถิ่นที่จัดโดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

ดร.แขก  บุญมาทัน. (2556 : ค – ง) ได้ดําเนินการวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม  เรื่อง  
กลยุทธการเช่ือมโยงปรัชญา การจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลและการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้
ตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษา การวิจัยในครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน สร้างหลักสูตร
ฝึกอบรม ทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม และประเมินหลักสูตรฝึกอบรม เร่ือง กลยุทธการเช่ือมโยง
ปรัชญา การจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลและการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ตามหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา ดําเนินการวิจัยเป็น 4 ขั้นตอน ดังน้ี ตอนที่ 1 ศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานในการสร้าง
หลักสูตรฝึกอบรม  เรื่อง  กลยุทธการเช่ือมโยงปรัชญา  การจัดการเรียนรู้  การวัดและประเมินผลและ
การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษา  ดําเนินการกับคณาจารย์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์  ในปีการศึกษา 2556 จํานวน 196  คน  กําหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้
ตารางของเครซี่และมอแกน และทําการสุ่มกลุ่มตัวอย่างโดยใช้การสุ่มแบบแบ่งช้ัน  เคร่ืองมือที่ใช้เป็น
แบบสอบถามข้อมูลพ้ืนฐานในการสร้างหลักสูตรฝึกอบรม  เรื่อง  กลยุทธการเช่ือมโยงปรัชญา  การ
จัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลและการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
มีค่าความตรง โดยการวิเคราะห์ค่า IOC. อยู่ระหว่าง 0.80-1.00 และค่าความเช่ือมั่นโดยใช้สัมประสิทธ์ิ
แอลฟา ของครอนบาค  เท่ากับ 0.8231  เก็บข้อมูลด้วยตนเอง ได้รับข้อมูลกลับ จํานวน 150 ฉบับ คิด
เป็นร้อยละ 76.53 วิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้ค่าความถ่ีและค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
และการสังเคราะห์เน้ือหา ตอนที่ 2 สร้างหลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง กลยุทธการเช่ือมโยงปรัชญา  การ
จัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลและการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ตามหลักสูตร ระดับอุดมศึกษา 
ดําเนินการสร้างหลักสูตรฝึกอบรม  เรื่อง  กลยุทธการเช่ือมโยงปรัชญา  การจัดการเรียนรู้  การวัดและ
ประเมินผลและการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ด้วยตนเองโดยดําเนินการ
สร้างหลักสูตรตามแนวคิดของวิชัย วงษ์ใหญ่ ตามรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรแบบครบวงจร มีกระบวนการ
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การพัฒนาหลักสูตร 3 ระบบ คือ ระบบร่างหลักสูตร ระบบการนําหลักสูตรไปใช้งานและระบบการ
ประเมินหลักสูตร ส่วนเน้ือหาที่ใช้ในการสร้างหลักสูตรฝึกอบรม  เร่ือง  กลยุทธการเช่ือมโยงปรัชญา  
การจัดการเรียนรู้  การวัดและประเมินผลและการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษา
น้ันได้จากการสังเคราะห์เน้ือหาตามตอนที่ 1  ตอนท่ี 3  ทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม  เรื่อง  กลยุทธ          
การเช่ือมโยงปรัชญา  การจัดการเรียนรู้  การวัดและประเมินผลและการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา  ดําเนินการทดลองใช้กับคณาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  ในภาค
เรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2556  จํานวน  30   คน  เลือกกลุ่มตัวอย่างตามเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัย  
(Purposive  Sampling)  ดังน้ี  รับสมัครคณาจารย์ที่มีความประสงค์จะเข้าร่วมโครงการวิจัย  มีความ
สนใจและมีเวลาสําหรับการเข้าร่วมโครงการวิจัย  เครื่องมือที่ใช้ในขั้นตอนน้ีประกอบด้วย  เครื่องมือ
จํานวน 2 ชนิด คือ 1. หลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง กลยุทธการเช่ือมโยงปรัชญา  การจัดการเรียนรู้  การวัด
และประเมินผลและการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษา มีองค์ประกอบตาม
แนวคิดของ Taba ใน 4 ประการคือ วัตถุประสงค์ เน้ือหาวิชา ประสบการณ์การเรียน และการ
ประเมินผล (Evaluation) และ2. แบบสอบถามความคิดเห็นที่มีต่อการฝึกอบรมด้วยหลักสูตรฝึกอบรม 
เรื่อง กลยุทธการเช่ือมโยงปรัชญา  การจัดการเรียนรู้  การวัดและประเมินผลและการวิจัยเพ่ือพัฒนา          
การเรียนรู้ตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ค่าความตรง โดยการวิเคราะห์ค่า IOC. อยู่ระหว่าง 0.80 -
1.00  ค่าความเช่ือมั่นโดยใช้สัมประสิทธ์ิแอลฟา ของครอนบาค  เท่ากับ 0.8023  การดําเนินการวิจัย
ในครั้งน้ีใช้แบบแผนการทดลองแบบ  One Group  Post – test Design  ดําเนินการทดลอง ดังน้ี 
ช้ีแจงเอกสารและกิจกรรมให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทราบ   ดําเนินการฝึกอบรมด้วยหลักสูตรฝึกอบรม  
เร่ือง  กลยุทธการเช่ือมโยงปรัชญา  การจัดการเรียนรู้  การวัดและประเมินผลและการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ทําการรวมคะแนนจากการปฏิบัติของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมหลังเสร็จสิ้นการฝึกอบรม และประเมินผลการฝึกอบรมด้วยแบบสอบถามความคิดเห็นที่มีต่อ
การฝึกอบรมด้วยหลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง กลยุทธการเช่ือมโยงปรัชญา  การจัดการเรียนรู้  การวัดและ
ประเมินผลและการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษา  วิเคราะห์ข้อมูล  ดังน้ี  1.  
คะแนนจากการปฏิบัติกิจกรรมของผู้เข้ารับการฝึกอบรมฝึกอบรม  และผลการประเมินจากแบบ
ประเมินการฝึกอบรม  นํามาวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และเปรียบเทียบคะแนน
กับเกณฑ์โดยใช้การทดสอบค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง 1 กลุ่ม  ตอนที่ 4  ประเมินหลักสูตรฝึกอบรม  
เร่ือง  กลยุทธการเช่ือมโยงปรัชญา  การจัดการเรียนรู้  การวัดและประเมินผลและการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษาโดยเก็บข้อมูลกับคณาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์  ในปีการศึกษา 2556  จํานวน 30 คน  เลือกกลุ่มตัวอย่างตามเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัย  
(Purposive  Sampling)  ดังน้ี  รับสมัครคณาจารย์ที่มีความประสงค์จะเข้าร่วมโครงการวิจัย  มีความ
สนใจและมีเวลาสําหรับการเข้าร่วมโครงการวิจัย เครื่องมือที่ใช้ในขั้นตอนน้ีเป็นแบบประเมินหลักสูตร
ฝึกอบรม  เร่ือง  กลยุทธการเช่ือมโยงปรัชญา  การจัดการเรียนรู้  การวัดและประเมินผลและการวิจัย
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ค่าความตรง โดยการวิเคราะห์ค่า IOC. อยู่
ระหว่าง 0.80-1.00  ค่าความเชื่อมั่นโดยใช้สัมประสิทธ์ิแอลฟา ของครอนบาค  เท่ากับ  0.8154  
ผู้วิจัยเป็นผู้เก็บข้อมูลด้วยตนเองโดยการแจกและรับแบบสอบถามฯกลับด้วยตัวเอง ในวันสุดท้ายของ
การฝึกอบรม  วิเคราะห์ดังน้ี  วิเคราะห์โดยใช้ค่าความถ่ี  ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  



 
88 

 

และการสังเคราะห์เน้ือหา สรุปผลการวิจัย 1. ข้อมูลพ้ืนฐานในการสร้างหลักสูตรฝึกอบรม  เรื่อง กล
ยุทธการเช่ือมโยงปรัชญา การจัดการเรียนรู้  การวัดและประเมินผลและการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้
ตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พบว่า ผู้ให้ข้อมูลมีความรู้ทั้งในภาพรวม รายด้านและรายข้อ อยู่ใน
ระดับมาก ( ภาพรวม X =  3.75 ,S.D = 0.57) ยกเว้น ข้อ 1. ท่านมีความรู้เก่ียวกับแผนที่กระจาย
ความรับผิดชอบและข้อ 5. หลักสูตรที่ท่านสอนมีความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน  อยู่ในระดับปานกลาง 2.  
หลักสูตรฝึกอบรม เร่ือง กลยุทธการเช่ือมโยงปรัชญา  การจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลและ
การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษา มีส่วนประกอบดังน้ี ส่วนนํา  ประกอบด้วย  
ปก  คําช้ีแจง  ตารางสรุปเวลา  กิจกรรม  ใบกิจกรรมและใบความรู้  สารบัญ  ส่วนเนื้อหา  ประกอบด้วย 
โครงสร้างหลักสูตร วัตถุประสงค์ เน้ือหาวิชา ประสบการณ์การเรียนและการประเมินผล (Evaluation) 
ในรูปแบบของกิจกรรม  ใบกิจกรรมและใบความรู้ ภาคผนวก  ประกอบด้วย ใบกิจกรรมและใบความรู้  
3. การทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง กลยุทธการเช่ือมโยงปรัชญา  การจัดการเรียนรู้  การวัดและ
ประเมินผลและการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พบว่า 3.1 คะแนนของผู้
เข้ารับการอบรม คือ ร้อยละ 83.76  และได้รับเกรด A ร้อยละ 100 3.2 ผลการเปรียบเทียบคะแนน
กับเกณฑ์ มีความแตกต่างอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.00  กล่าวคือ  คะแนนของผู้ผ่านการ
อบรมตามหลักสูตรฝึกอบรม เร่ือง กลยุทธการเช่ือมโยงปรัชญา  การจัดการเรียนรู้  การวัดและ
ประเมินผลและการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษาสูงกว่าเกณฑ์ที่ต้ังไว้ร้อยละ 
80 3.3 ความคิดเห็นผู้เข้าอบรมท่ีมีต่อการฝึกอบรมด้วยหลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง กลยุทธการเช่ือมโยง
ปรัชญา  การจัดการเรียนรู้  การวัดและประเมินผลและการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ตามหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา ทั้งในภาพรวม  รายด้านและรายข้ออยู่ในระดับมากที่สุด 4. ผลการประเมินหลักสูตร
ฝึกอบรม เรื่อง กลยุทธการเช่ือมโยงปรัชญา การจัดการเรียนรู้  การวัดและประเมินผลและการวิจัย
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษาทั้งภาพรวม  รายด้าน และรายข้ออยู่ในระดับมากที่สุด 

แขก  บุญมาทัน และคณะ ( 2558 : ง-ด) ได้ดําเนินการวิจัยเรื่อง การจัดการข้อมูลการวัดและ
ประเมินผลการทดสอบ O-NET ของ  นักเรียนประถมศึกษาปีที่ 6 และมัธยมศึกษาปีที่ 3 ข้อมูลปี 
2553 และ 2556 ในเขตพ้ืนที่การศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์และพิจิตร งานวิจัยน้ีนําเสนอผลการ
วิเคราะห์ข้อมูล O-NET โดยมีวัตถุประสงค์ 3 ประการได้แก่ 1) เพ่ือวิเคราะห์วิธีการจัดการข้อมูลผล
การวัด-ทดสอบผลการเรียนรู้ของผู้เรียน O-NET จากเขตพ้ืนที่การศึกษาเพชรบูรณ์และพิจิตรและ
โรงเรียนในเขตพ้ืนที่การศึกษาของนักเรียนช้ันประถมปีที่ 6 และมัธยมศึกษาปีที่ 3 ทั้ง 8 กลุ่มสาระวิชา 
โดยใช้ข้อมูลปี 2553 และ 2556 2) เพ่ือนําข้อมูลที่ได้เป็นรายบุคคล มาวิเคราะห์จุดอ่อนและจุดที่ต้อง
พัฒนาของผู้เรียน เพ่ือหาแนวทางการพัฒนาตามจุดอ่อน และ 3) เพ่ือนําข้อมูลมาจัดการหาจุดอ่อน
และจุดที่ต้องพัฒนาในระดับโรงเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาการศึกษา
ในเขตพ้ืนที่การศึกษา วิธีการดําเนินการวิจัยน้ีการวิจัยในครั้งน้ี  ใช้วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลจากเอกสาร  
และการสัมภาษณ์ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ประกอบด้วย ข้อมูล O-NET จากโรงเรียนในเขตจังหวัดเพชรบูรณ์
และพิจิตร  ที่สังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษาการมัธยมศึกษา 40 และ 41 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน และโรงเรียนองค์การบริหารส่วน
จังหวัด/เทศบาล จํานวน  21  โรงเรียน วิเคราะห์ข้อมูลใช้ค่าความถี่ ค่าร้อยละ และนําเสนอข้อมูลในรูป
ตาราง และกราฟใยแมงมุม ผลลัพธ์ของงานวิจัยน้ีประกอบด้วย ผลการวิเคราะห์ข้อมูล O-NET วิธีการ
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บริหารจัดการ O-NET เพ่ือพัฒนาการศึกษา สรุปผลการวิจัย ผู้ให้สัมภาษณ์ จํานวน 70  คน ส่วนใหญ่
เป็นเพศหญิง และเป็นครูที่รับผิดชอบงานวิชาการ ให้สัมภาษณ์วิธีการจัดการข้อมูลผลการวัด-ทดสอบ
ผลการเรียนรู้ของผู้เรียน O-NET สรุปได้ดังน้ี วิเคราะห์วิธีการจัดการข้อมูล 1. โรงเรียนมีการจัดเก็บ
คะแนน และแบบทดสอบ (ระดับโรงเรียน/ O-NET ) ดังน้ี 1.1 โรงเรียนส่วนใหญ่เก็บคะแนนไว้ที่ฝ่าย
วิชาการ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งในปัจจุบันเก็บคะแนนไว้ที่คอมพิวเตอร์ และโปรแกรมสําเร็จรูป 
1.2 แบบทดสอบโรงเรียนจัดเก็บไว้ที่ครูประจําช้ันหรือครูประจําวิชา 1.3 ข้อสอบโอเน็ตส่งคืนเขตพ้ืนที่ 
หรือสพม. 1.4 ครูออกข้อสอบด้วยตนเอง  ยังไม่มีการวิเคราะห์หลักสูตรหรือทํา Test blueprint 2. 
โรงเรียนมีการนําผลคะแนน(ระดับโรงเรียน/ O-NET ) มาใช้ในการพัฒนานักเรียน ครู และโรงเรียน 
ดังน้ี 2.1 โรงเรียนส่วนใหญ่ยังไม่มีการนําคะแนนนักเรียนรายบุคคลของโรงเรียนมาสู่การพัฒนา
นักเรียนและครู หรือการพัฒนาการจัดการศึกษาและการจัดการเรียนรู้ 2.2 โรงเรียนทั้งหมดนําผล
คะแนนโอเน็ตมาใช้ในการติวนักเรียนเพ่ือให้นักเรียนได้คะแนนโอเน็ตสูงขึ้น แต่ยังไม่มีการนํามาใช้ใน
การพัฒนาครู 3. โรงเรียนมีวิธีการที่ทําให้ผลคะแนน (ระดับโรงเรียน/ O-NET ) สูงขั้น โดย  ใช้การติว 
มีเป้าหมายเพ่ือเพ่ิมคะแนนโอเน็ต ซึ่งมีรูปแบบการติวดังน้ี 1. สอบก่อนติวโดยใช้ข้อสอบโอเน็ตปีที่แล้ว 
เพ่ือแบ่งนักเรียนออกเป็น 3 กลุ่ม คือ เก่ง ปานกลาง และอ่อน เน้นติวเด็กปานกลาง เพ่ือเพ่ิมคะแนน
และเป็นเด็กนักเรียนที่เป็นจํานวนมาก ส่วนเด็กเก่ง เช่ือว่าสามารถทําคะแนนได้ แต่เด็กอ่อนไม่ค่อย
สนใจทําข้อสอบอยู่แล้ว 2. นําข้อสอบโอเน็ต และพรีโอเน็ตให้นักเรียนสอบ จากน้ันนําข้อสอบมาหา
คุณภาพ  หากข้อใดมีค่าความยากสูงจึงนําข้อน้ันมาติว 3. ใช้ข้อสอบโอเน็ตเป็นเน้ือหาในการจัดการ
เรียนการสอน 4. จัดเวลาในการติวทั้งในเวลาเรียน เวลาเช้า และเย็น 5. จัดครูในการติว ทั้งใช้ครูใน
โรงเรียน แลกเปลี่ยนครูที่เก่ง  ยืมครูที่เก่งและจ้างครูมาติว 6. วิธีการติว คือ โรงเรียนจัดติวเอง  
รวมกลุ่มโรงเรียนในการติว และจัดเข้าค่ายเพ่ือติว 4. ข้อคิดเห็นอ่ืนๆ ดังน้ี 1. โรงเรียนยังไม่มีการนําผล
คะแนนไปใช้ในการพัฒนาครู หรือพัฒนาการศึกษา หากแต่มีการพูดคุยถึงคะแนนโอเน็ต เพ่ือเพ่ิม
คะแนนให้สูงขึ้น  2. จากการสัมภาษณ์ผู้บริหารและครู พบคําตอบที่เป็นไปในทิศทางเดียวกันว่า  
หลักสูตรไม่สอดคล้องกับนักเรียนทุกกลุ่ม หลักสูตรกว้างเกินไป ข้อสอบโอเน็ตยากเกินไป  ข้อสอบ
โอเน็ตไม่ตรงกับที่ครูสอน  3. พ้ืนฐานของนักเรียนมีความแตกต่าง เช่น  อยู่กับปู่ ย่า ตา ยาย ไม่เรียน
ต่อ เป็นเด็กที่บกพร่องทางสมองแต่ผู้ปกครองไม่ยอมให้ตรวจ ฯลฯ 4. คะแนนโรงเรียนสูงกว่าคะแนน
โอเน็ต เพราะ คะแนนโรงเรียนส่วนใหญ่เป็นคะแนนเก็บ  นักเรียนสอบปลายภาคได้คะแนนน้อย 5. 
บางโรงเรียนมีความยากลําบากในการสอนซ่อมเสริม เพราะขนาดเรียนในเวลาปกติ นักเรียนยังไม่เข้า
เรียนหรือต้องการเรียน  ไม่เหมือนบางโรงเรียนที่นักเรียนไปหาที่เรียนพิเศษด้วยตนเองด้วยซ้ํา  บริบท
ของนักเรียนมันต่างกัน  เด็กที่โรงเรียนหน่ึงสร้างมาเก่งๆ ก็ไปเข้าโรงเรียนดังๆในเมือง เด็กที่เหลือคือ
เด็กที่ไม่สามารถไปไหนได้ แล้วคะแนนโอเน็ตจะสูงได้อย่างไร 6. หลักสูตรมีตัวช้ีวัดและเนื้อหากว้าง  
ทําให้ไม่ตรงกับที่ครูสอน 7.  นักเรียนไม่สนใจการสอบโอเน็ตเพราะไม่ต้องการเรียนต่อหรือใช้ผล
คะแนน  ผลการวัด-ทดสอบผลการเรียนรู้ของผู้เรียน O-NET จากเขตพ้ืนที่การศึกษาเพชรบูรณ์และ
พิจิตรและโรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษาของนักเรียนช้ันประถมปีที่ 6 และมัธยมศึกษาปีที่ 3 ทั้ง 8 
กลุ่มสาระวิชา โดยใช้ข้อมูลปี 2553 และ 2556 มีข้อค้นพบ ดังน้ี ในภาพรวม  คะแนนโรงเรียนและ
คะแนน O-NET ปีการศึกษา 2553 และ 2556 พบว่า  คะแนนสูงสุดของคะแนนโอเน็ตและคะแนน
โรงเรียนไม่สอดคล้องกัน แต่คะแนนตํ่าสุดสอดคล้องกัน คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
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เมื่อเปรียบเทียบระหว่างปีการศึกษา 2553 และ 2556 พบว่า คะแนนโอเน็ตทั้งสูงสุดและตํ่าสุด มี
ความสอดคล้องกัน แต่คะแนนโรงเรียนมีคะแนนสูงสุดไม่สอดคล้องกัน แต่คะแนนต่ําสุดสอดคล้องกัน 
คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ เมื่อพิจารณาระดับหน่วยงานต้นสังกัด  สรุปได้ดังน้ี เขต
พ้ืนที่การศึกษาในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 40 ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปี
การศึกษา 2553และ 2556 พบว่า ในปี 2553 คะแนนโอเน็ตและคะแนนโรงเรียนทั้งคะแนนสูงสุดและ
คะแนนตํ่าสุดไม่สอดคล้องกัน กล่าวคือ คะแนนโอเน็ตสูงสุดคือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ส่วน
คะแนนสูงสุดของโรงเรียนคือ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี คะแนนสูงสุดของโอ
เน็ต คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ส่วนคะแนนตํ่าสุดของโรงเรียน คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ ส่วนในปี 2556 พบว่า คะแนนสูงสุดของคะแนนโอเน็ตและคะแนนโรงเรียนมีความ
สอดคล้องกัน คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ศิลปะ ส่วนคะแนนตํ่าสุดไม่สอดคล้องกัน กล่าวคือ คะแนน
โอเน็ตตํ่าสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ส่วนคะแนนตํ่าสุดของ
โรงเรียน คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ หากพิจารณาเปรียบเทียบระหว่างปีการศึกษา 2553 
และ 2556 พบว่า คะแนนโอเน็ตสูงสุดมีความสอดคล้องกัน คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ส่วนตํ่าสุด
ไม่สอดคล้องกันกล่าวคือ คะแนนตํ่าสุดโอเน็ต คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ส่วน ปี 2556 คือ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  และคะแนนโรงเรียนทั้งสูงสุดและตํ่าสุดไม่
สอดคล้องกัน กล่าวคือ ในปี 2553 คะแนนสูงสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี ส่วนคะแนนตํ่าสุด  คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ และ ปี 2556 คะแนนสูงสุด 
คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ส่วนคะแนนตํ่าสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เมื่อพิจารณา
เป็นรายโรงเรียนในสังกัด สพม. 40 จํานวน 2 โรงเรียน พบดังน้ี โรงเรียนนาเฉลียงพิทยาคม พบว่า ใน
ปี 2553 คะแนนโอเน็ตและคะแนนโรงเรียนทั้งสูงสุดและตํ่าสุดมีความสอดคล้องกัน กล่าวคือ คะแนน
สูงสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา และคะแนนตํ่าสุดคือ กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ ในปี 2556 คะแนนสูงสุดของคะแนนโอเน็ตกับคะแนนโรงเรียนไม่สอดคล้องกัน 
กล่าวคือ คะแนนสูงสุดของโอเน็ต คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ส่วนคะแนนสูงสุด
ของโรงเรียน คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ แต่คะแนนตํ่าสุดของทั้งคะแนนโอเน็ตและคะแนน
โรงเรียนมีความสอดคล้องกันคือ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ผลการเปรียบเทียบระหว่างปี
การศึกษา 2553 และ 2556 พบว่า คะแนนสูงสุดของโอเน็ตมีความสอดคล้องกัน คือ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา แต่คะแนนตํ่าสุดของโอเน็ตไม่สอดคล้องกัน กล่าว คือ ปี 2553 คะแนน
โอเน็ตตํ่าสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ส่วนปี 2556 คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ ส่วนคะแนนโรงเรียนทั้งสูงสุดและตํ่าสุดไม่สอดคล้องกัน กล่าวคือ ปี 2553 คะแนนสูงสุด 
คือ  กลุ่มสาระการเรียน รู้สุขศึกษาและพลศึกษา คะแนนตํ่าสุด  คือ  กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ และปี 2556 คะแนนสูงสุด  คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ส่วนคะแนนตํ่าสุด  คือ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ โรงเรียนร่มเกล้า-เขาค้อ  ในปี 2553 คะแนนโอเน็ตและคะแนน
โรงเรียนทั้งคะแนนสูงสุดและคะแนนตํ่าสุดไม่สอดคล้องกัน กล่าวคือ คะแนนโอเน็ตสูงสุด คือ กลุ่ม
สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ส่วนคะแนนโรงเรียน คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  และ
คะแนนตํ่าสุดของโอเน็ต คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ส่วนคะแนนโรงเรียน คือ กลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ส่วนในปี 2556 คะแนนโอเน็ตและคะแนนโรงเรียนทั้งตํ่าสุดและสูงสุดมี
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ความสอดคล้องกัน คือ สูงสุดคือ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาและตํ่าสุด คือ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ เมื่อเปรียบเทียบคะแนนระหว่างปีการศึกษา 2553 กับ 2556 พบว่า คะแนน
โอเน็ตมีคะแนนสูงสุดสอดคล้องกัน คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  แต่คะแนนตํ่าสุด
ไม่สอดคล้องกัน กล่าวคือ ในปี 2553 คะแนนต่ําสุดของโอเน็ตคือ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  
ส่วนปี 2556 คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  ส่วนคะแนนโรงเรียนทั้งคะแนนสูงสุดและตํ่าสุดไม่
สอดคล้องกัน กล่าวคือ ในปี 2553 คะแนนสูงสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ส่วน ตํ่าสุด คือ กลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และในปี 2556 คะแนนสูงสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพล
ศึกษา ส่วนตํ่าสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ส่วนคะแนนรายบุคคล พบว่ามีความแตกต่างที่
หลากหลาย กล่าวคือ มีทั้งที่สอดคล้องและไม่สอดคล้อง และส่วนใหญ่มีผลคะแนนโอเน็ตน้อยกว่า
คะแนนโรงเรียน  เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์เขต 1 ผลการเปรียบเทียบ คะแนน
โรงเรียนและคะแนน O-NET รายโรงเรียนและเขตพ้ืนที่การศึกษา ปีการศึกษา 2553และ 2556 มีข้อ
ค้นพบดังน้ี ใน ปี 2553 คะแนนโอเน็ตและคะแนนโรงเรียนทั้งคะแนนสูงสุดและตํ่าสุด ไม่สอดคล้องกัน 
ดังน้ี คะแนนโอเน็ตสูงสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา คะแนนโอเน็ตตํ่าสุดคือ กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  ส่วนคะแนนสูงสุดของโรงเรียน คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพและเทคโนโลยี และคะแนนตํ่าสุดของโรงเรียน คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ส่วนในปี 
2556 พบว่า คะแนนสูงสุด ไม่สอดคล้องกัน แต่คะแนนตํ่าสุดมีความสอดคล้องกัน กล่าวคือ คะแนน
โอเน็ตสูงสุด คือ สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ส่วนคะแนนโรงเรียนสูงสุดคือ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ และคะแนนตํ่าสุดทั้ งคะแนนโอเน็ตและรายโรงเรียน คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบคะแนนโอเน็ตและคะแนนโรงเรียนระหว่างปี 2553 และ 
ปี 2556 มีข้อค้นพบดังน้ี คะแนนสูงสุดและตํ่าสุดของคะแนนโอเน็ตมีความสอดคล้องกัน กล่าว คือ 
คะแนนสูงสุดของคะแนนโอเน็ต คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา และคะแนนตํ่าสุดของ
คะแนนโอเน็ต คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ส่วนคะแนนสูงสุดและตํ่าสุดของโรงเรียนไม่
สอดคล้องกัน กล่าวคือ คแนนสูงสุดของโรงเรียนปี 2553 คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี ส่วนปี 2556 คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ และคะแนนโรงเรียนตํ่าสุด ปี 2553 คือ กลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  ส่วนปี 2556 คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ เมื่อพิจารณา
เป็นรายโรงเรียนในสังกัด พช.เขต 1 จํานวน 7 โรงเรียน พบดังน้ี โรงเรียนบ้านดงมูลเหล็ก พบว่า ผล
การเปรียบเทียบคะแนนโอเน็ตและคะแนนโรงเรียนในปี 2553 และ 2556 ดังน้ี ในปี 2553 คะแนน
โอเน็ตและคะแนนโรงเรียนทั้งสูงสุดและตํ่าสุด ไม่สอดคล้องกัน กล่าวคือ คะแนนโอเน็ตสูงสุด คือ กลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ส่วนคะแนนโรงเรียนสูงสุด คือ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ และคะแนนโอเน็ตตํ่าสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  ส่วนคะแนน
โรงเรียนตํ่าสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ในปี 2556 พบว่า คะแนนโอเน็ตและคะแนน
โรงเรียนสูงสุด ไม่สอดคล้องกัน กล่าวคือ คะแนนโอเน็ตสูงสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ
พลศึกษา  ส่วนคะแนนโรงเรียนสูงสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ส่วนคะแนนโอเน็ตและคะแนน
โรงเรียนตํ่าสุด มีความสอดคล้องกันคือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ เมื่อเปรียบเทียบคะแนนโอเน็ต 
และคะแนนโรงเรียนในปี 2553 กับ ปี 2556 พบว่า คะแนนโอเน็ตสูงสุดไม่สอดคล้องกัน กล่าวคือ 
คะแนนโอเน็ตสูงสุดในปี 2553 คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ส่วนในปี 
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2556 คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา และคะแนนโอเน็ตกับคะแนนโรงเรียนตํ่าสุด มี
ความสอดคล้องกัน คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ส่วนคะแนนโรงเรียนสูงสุดมีความ
สอดคล้องกัน คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ส่วนคะแนนโรงเรียนตํ่าสุด ไม่สอดคล้องกัน กล่าวคือ ใน
ปี  2553 คือ  กลุ่ มสาระการเรียนรู้คณิ ตศาสตร์   ส่ วน ปี  2556 คือ  กลุ่ มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ โรงเรียนบ้านโพธ์ิทอง พบว่า ผลการเปรียบเทียบคะแนนโอเน็ตและคะแนนโรงเรียน
ในปี 2553 และ 2556 ดังน้ี ในปี 2553 คะแนนสูงสุด มีความสอดคล้องกัน คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้
สุขศึกษาและพลศึกษา ส่วนคะแนนตํ่าสุด ไม่สอดคล้องกัน กล่าวคือ คะแนนโอเน็ตตํ่าสุด คือ กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ส่วนคะแนนโรงเรียนตํ่าสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ใน
ปี 2556 คะแนนสูงสุด ไม่สอดคล้องกัน กล่าวคือ คะแนนโอเน็ตสูงสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษา ส่วนคะแนนโรงเรียนสูงสุดคือ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
ส่วนคะแนนตํ่าสุด สอดคล้องกัน คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  เมื่อเปรียบเทียบคะแนนโอเน็ต 
และคะแนนโรงเรียนในปี 2553 กับ ปี 2556 พบว่า คะแนนสูงสุด มีความสอดคล้องกัน คือ กลุ่ม
สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ส่วนคะแนนตํ่าสุด ไม่สอดคล้องกัน คือ คะแนนโอเน็ตตํ่าสุดใน
ปี 2553  คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ส่วนปี 2556 คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ ในด้านคะแนนโรงเรียน พบว่า คะแนนสูงสุด ไม่สอดคล้องกัน กล่าวคือ ในปี 2553 
คะแนนโรงเรียนสูงสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  ส่วนปี 2556 คือ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี และคะแนนตํ่าสุดมีความสอดคล้องกัน คือ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ โรงเรียนบ้านยางลาด พบว่า ผลการเปรียบเทียบคะแนนโอเน็ตและคะแนน
โรงเรียนในปี 2553 และ 2556 ดังน้ี ในปี 2553 คะแนนสูงสุดและคะแนนตํ่าสุดไม่สอดคล้องกัน 
กล่าวคือ คะแนนโอเน็ตสูงสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  คะแนนโรงเรียนสูงสุด 
คือ  กลุ่ มสาระการเรียนรู้ศิ ลปะ   คะแนนโอเน็ ต ตํ่ าสุด  คือ  คะแนนกลุ่ มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ และคะแนนโรงเรียนตํ่าสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  ในปี 2556 
คะแนนสูงสุด และคะแนนตํ่าสุด ไม่สอดคล้องกัน กล่าวคือ คะแนนโอเน็ตสูงสุด คือ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ส่วนคะแนนโรงเรียนคือ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ด้านคะแนน
โอเน็ตตํ่าสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ส่วนคะแนนโรงเรียนตํ่าสุดคือ กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย เมื่อเปรียบเทียบคะแนนโอเน็ต และคะแนนโรงเรียนในปี 2553 กับ ปี 2556 พบว่า คะแนน
สูงสุดของคะแนนโอเน็ตมีความสอดคล้องกัน คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ส่วน
คะแนนโอเน็ตตํ่าสุดไม่สอดคล้องกัน กล่าวคือ คะแนนโอเน็ตตํ่าสุดในปี 2553 คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ ส่วนในปี 2556 คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ด้านคะแนนโรงเรียน พบว่า
ทั้งคะแนนสูงสุดและตํ่าสุด ไม่สอดคล้องกัน กล่าวคือ ในปี 2553 คะแนนโรงเรียนสูงสุด คือ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ศิลปะ  ส่วนในปี 2556 คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ส่วนคะแนน
โรงเรียนตํ่าสุด ในปี 2553 คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ และในปี 2556 คือ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย  โรงเรียนบ้านห้วยผักไล พบว่า ผลการเปรียบเทียบคะแนนโอเน็ตและคะแนน
โรงเรียนในปี 2553 และ 2556 ดังน้ี ในปี 2553 คะแนนโอเน็ตและคะแนนโรงเรียนทั้งคะแนนสูงสุด
และตํ่าสุด ไม่สอดคล้องกัน กล่าวคือ คะแนนโอเน็ตสูงสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม  ส่วนคะแนนโรงเรียนสูงสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา คะแนน
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โอเน็ตตํ่าสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  ส่วนคะแนนโรงเรียนตํ่าสุด คือ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ศิลปะ ในปี 2556 คะแนนโอเน็ตและคะแนนโรงเรียนทั้งที่สูงสุดและตํ่าสุด ไม่สอดคล้องกัน 
กล่าวคือ คะแนนโอเน็ตสูงสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  ส่วนคะแนนโรงเรียน
สูงสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี  คะแนนโอเน็ตตํ่าสุด คือ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  ส่วนคะแนนโรงเรียนตํ่าสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เมื่อ
เปรียบเทียบคะแนนโอเน็ต และคะแนนโรงเรียนในปี 2553 กับ ปี 2556 พบว่า  คะแนนโอเน็ตสูงสุด 
ไม่สอดคล้องกัน คือ คะแนนโอเน็ตสูงสุดในปี 2553 คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม ส่วนปี 2556 คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  คะแนนโอเน็ตตํ่าสุด มีความ
สอดคล้องกัน คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ด้านคะแนนโรงเรียน พบว่า คะแนนโรงเรียน
ทั้งสูงสุดและตํ่าสุดไม่สอดคล้องกัน กล่าวคือ ในปี 2553 คะแนนโรงเรียนสูงสุด คือ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ในปี 2556 คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ส่วน
คะแนนโรงเรียนตํ่าสุดในปี 2553 คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ส่วนในปี 2556 คือ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ โรงเรียนบ้านนาง่ัว พบว่า ผลการเปรียบเทียบคะแนนโอเน็ตและคะแนนโรงเรียน
ในปี 2553 และ 2556 ดังน้ี ในปี 2553 คะแนนสูงสุดและตํ่าสุดไม่สอดคล้องกัน กล่าวคือ คะแนน
โอเน็ตสูงสุด คือ  กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  คะแนนโรงเรียนสูงสุด คือ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ศิลปะ  ส่วนคะแนนโอเน็ตตํ่าสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศและคะแนน
โรงเรียนตํ่าสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ในปี 2556 คะแนนสูงสุดและตํ่าสุดไม่สอดคล้อง
กัน กล่าวคือ คะแนนโอเน็ตสูงสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา คะแนนโรงเรียน
สูงสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  คะแนนโอเน็ตตํ่าสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ และ
คะแนนโรงเรียน คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เมื่อเปรียบเทียบคะแนนโอเน็ต และคะแนน
โรงเรียนในปี 2553 กับ ปี 2556 พบว่า  คะแนนโอเน็ตสูงสุด มีความสอดคล้องกัน คือ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา คะแนนโอเน็ตตํ่าสุด ไม่สอดคล้องกัน กล่าวคือ ในปี 2553 คะแนน
โอเน็ตตํ่าสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  ในปี 2556 คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ ส่วนคะแนนโรงเรียนสูงสุด มีความสอดคล้องกัน คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  แต่
คะแนนโรงเรียนตํ่าสุดไม่สอดคล้องกัน คือ ในปี 2553 คะแนนโรงเรียนตํ่าสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์  ส่วนในปี 2556 คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โรงเรียนบ้านโนนสะอาด พบว่า 
ผลการเปรียบเทียบคะแนนโอเน็ตและคะแนนโรงเรียนในปี 2553 และ 2556 ดังน้ี ในปี 2553 คะแนน
โอเน็ตและคะแนนโรงเรียนทั้งสูงสุดและตํ่าสุด ไม่สอดคล้องกัน กล่าวคือ ในปี 2553 คะแนนโอเน็ต
สูงสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา คะแนนโรงเรียนสูงสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ  ส่วนคะแนนโอเน็ตตํ่าสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ และคะแนน
โรงเรียนตํ่าสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  ในปี 2556  คะแนนสูงสุด มีความสอดคล้องกัน 
คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  ส่วนคะแนนตํ่าสุด ไม่สอดคล้องกัน กล่าวคือ คะแนน
โอเน็ตตํ่าสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ส่วนคะแนนโรงเรียนตํ่าสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ เมื่อเปรียบเทียบคะแนนโอเน็ต และคะแนนโรงเรียนในปี 2553 กับ ปี 2556 พบว่า  
คะแนนโอเน็ตสูงสุดมีความสอดคล้องกัน คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ส่วนคะแนน
โอเน็ตตํ่าสุด ไม่สอดคล้องกัน คือ ในปี 2553 คะแนนโอเน็ตตํ่าสุดคือ กลุ่มสาระการเรียนรู้
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ภาษาต่างประเทศ  ส่วนในปี 2556 คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ด้านคะแนนโรงเรียนพบว่า 
คะแนนโรงเรียนสูงสุด ไม่สอดคล้องกัน กล่าวคือ ในปี 2553 คะแนนโรงเรียนสูงสุด คือ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  ส่วนปี 2556 คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา และคะแนน
โรงเรียนตํ่าสุด มีความสอดคล้องกัน คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โรงเรียนบ้านกม. 2  พบว่า 
ผลการเปรียบเทียบคะแนนโอเน็ตและคะแนนโรงเรียนในปี 2553 และ 2556 ดังน้ี ในปี 2553 คะแนน
สูงสุด ไม่สอดคล้องกัน กล่าวคือ คะแนนโอเน็ตสูงสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ส่วนคะแนน
โรงเรียนสูงสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  แต่คะแนนต่ําสุดมีความสอดคล้องกัน 
คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ในปี 2556 คะแนนสูงสุดไม่สอดคล้องกัน 
กล่าวคือ คะแนนโอเน็ตสูงสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  ส่วนคะแนนรงเรียนสูงสุด คือ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  ส่วนคะแนนตํ่าสุดมีความสอดคล้องกัน คือ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี เมื่อเปรียบเทียบคะแนนโอเน็ต และคะแนนโรงเรียนในปี 2553 
กับ ปี 2556 พบว่า  คะแนนโอเน็ตสูงสุดไม่สอดคล้องกัน กล่าวคือ ในปี 2553 คะแนนโอเน็ตสูงสุด คือ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ส่วนในปี 2556 คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ส่วนคะแนนโอเน็ต
ตํ่าสุด มีความสอดคล้องกันคือ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี  ด้านคะแนน
โรงเรียน พบว่า คะแนนโรงเรียนสูงสุดไม่สอดคล้องกัน กล่าวคือ ในปี 2553 คะแนนโรงเรียนสูงสุด คือ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ในปี 2556 คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
ส่วนคะแนนโรงเรียนตํ่าสุด มีความสอดคล้องกันคือ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

 เมื่อพิจารณาคะแนนรายบุคคล พบว่า นักเรียนส่วนใหญ่มีผลคะแนนโอเน็ตน้อยกว่าคะแนน
โรงเรียน และมีความแตกต่างที่หลากหลาย กล่าวคือ มีทั้งที่สอดคล้องและไม่สอดคล้องกัน พช. เขต 2 
คะแนนโรงเรียนและคะแนน O-NET รายโรงเรียนและเขตพ้ืนที่การศึกษา ปีการศึกษา 2553และ 
2556 พบว่า ผลการเปรียบเทียบคะแนนโอเน็ตและคะแนนโรงเรียนในปี 2553 และ 2556 ดังน้ี ในปี 
2553  คะแนนสูงสุดและตํ่าสุดไม่สอดคล้องกัน กล่าวคือ คะแนนโอเน็ตสูงสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้
สุขศึกษาและพลศึกษา ส่วนคะแนนโรงเรียนสูงสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี  คะแนนโอเน็ตตํ่าสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ส่วนคะแนนโรงเรียน
ตํ่าสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  ในปี 2556  คะแนนสูงสุดไม่สอดคล้องกัน กล่าวคือ 
คะแนนโอเน็ตสูงสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ส่วนคะแนนโรงเรียนสูงสุด คือ 
กลุ่มสาระการเรียน รู้ศิลปะ  คะแนนตํ่าสุดมีความสอดคล้องกัน  คือ  กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ เมื่อเปรียบเทียบคะแนนโอเน็ต และคะแนนโรงเรียนในปี 2553 กับ ปี 2556 พบว่า  
คะแนนโอเน็ตทั้งสูงสุดและตํ่าสุดมีความสอดคล้องกัน ดังน้ี คะแนนโอเน็ตสูงสุด คือ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  และตํ่าสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  ส่วนคะแนน
โรงเรียน พบว่า ไม่สอดคล้องกันทั้งคะแนนสูงสุดและคะแนนตํ่าสุด กล่าวคือ ในปี 2553 คะแนน
โรงเรียนสุงสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี  ส่วนปี 2556 คือ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ  ในปี 2553 คะแนนโรงเรียนตํ่าสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  ส่วนในปี 2556 
คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ เมื่อพิจารณาเป็นรายโรงเรียน จํานวน 3 โรงเรียน พบว่า 
โรงเรียนบ้านเหล่าหญ้า พบว่า ผลการเปรียบเทียบคะแนนโอเน็ตและคะแนนโรงเรียนในปี 2553 และ 
2556 ดังน้ี ในปี 2553 พบว่า คะแนนสูงสุด และคะแนนตํ่าสุดไม่สอดคล้องกัน กล่าวคือ คะแนน
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โอเน็ตสูงสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  ส่วนคะแนนโรงเรียนสูงสุด คือ กลุ่ม
สาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี คะแนนโอเน็ตตํ่าสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  
ส่วนคะแนนโรงเรียนตํ่าสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ในปี 2556 พบว่า คะแนนสูงสุดไม่
สอดคล้องกัน กล่าวคือ คะแนนโอเน็ตสูงสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  ส่วน
คะแนนโรงเรียนสูงสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย และคะแนนต่ําสุดมีความสอดคล้องกัน คือ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ เมื่อเปรียบเทียบคะแนนโอเน็ต และคะแนนโรงเรียนในปี 2553 
กับ ปี 2556 พบว่า คะแนนโอเน็ตสูงสุด มีความสอดคล้องกันคือ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพล
ศึกษา  ส่วนคะแนนตํ่าสุดไม่สอดคล้องกัน คือ ในปี 2553 คะแนนโอเน็ตตํ่าสุด คือ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ  ส่วนในปี 2556 คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ด้านคะแนนโรงเรียน พบว่า 
ทั้งคะแนนสูงสุดและต่ําสุดไม่สอดคล้องกัน กล่าวคือ ในปี 2553 คะแนนโรงเรียนสูงสุด คือ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี  คะแนนตําสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  ในปี 
2556 คะแนนสูงสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยและคะแนนตําสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย โรงเรียนสะเดาะพงษ์มิตรภาพท่ี 229 พบว่า ผลการเปรียบเทียบคะแนนโอเน็ตและคะแนน
โรงเรียนในปี 2553 และ 2556 ดังน้ี ในปี 2553 ทั้งคะแนนสูงสุดและตํ่าสุด ไม่สอดคล้องกัน กล่าวคือ 
คะแนนโอเน็ตสูงสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  ส่วนคะแนนโรงเรียนสูงสุด คือ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี  ส่วนคะแนนโอเน็ตตํ่าสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ  และคะแนนโรงเรียนตํ่าสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ในปี 2556 พบว่า 
คะแนนสูงสุดไม่สอดคล้องกัน กล่าวคือ คะแนนโอเน็ตสูงสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ
และเทคโนโลยี และคะแนนโรงเรียนสูงสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ส่วน
คะแนนตํ่าสุด มีความสอดคล้องกัน คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ เมื่อเปรียบเทียบ
คะแนนโอเน็ต และคะแนนโรงเรียนในปี 2553 กับ ปี 2556 พบว่า  คะแนนโอเน็ตทั้งคะแนนตํ่าสุด
และสูงสุดไม่สอดคล้องกัน กล่าวคือ ในปี 2553 คะแนนโอเน็ตสูงสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษา และคะแนนโอเน็ตตํ่าสุด  คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ในปี 2556 คะแนนโอเน็ต
สูงสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี และคะแนนโอเน็ตตํ่าสุด คือ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ด้านคะแนนโรงเรียน พบว่า คะแนนโรงเรียนสูงสุด ไม่สอดคล้องกัน คือ 
ในปี 2553 คะแนนโรงเรียนสูงสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี  และในปี 
2556  คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  ส่วนคะแนนโรงเรียนตํ่าสุดมีความสอดคล้อง
กัน คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ โรงเรียนบ้านโป่งสามขา พบว่า ผลการเปรียบเทียบ
คะแนนโอเน็ตและคะแนนโรงเรียนในปี 2553 และ 2556 ดังน้ี ในปี 2553 คะแนนสูงสุด ไม่สอดคล้อง
กัน กล่าวคือ คะแนนโอเน็ตสูงสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา   ส่วนคะแนน
โรงเรียนสูงสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ส่วนคะแนนตํ่าสุดสอดคล้องกัน คือ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ในปี 2556 คะแนนสูงสุดและตํ่าสุด ไม่สอดคล้องกัน กล่าวคือ คะแนนโอเน็ต
สูงสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ส่วนคะแนนโรงเรียนสูงสุด คือ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ ด้านคะแนนโอเน็ตตํ่าสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
และคะแนนโรงเรียนตํ่าสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ เมื่อเปรียบเทียบคะแนนโอเน็ต 
และคะแนนโรงเรียนในปี 2553 กับ ปี 2556 พบว่า  คะแนนโอเน็ตสูงสุด มีความสอดคล้องกัน คือ 



 
96 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ส่วนคะแนนโอเน็ตตํ่าสุด ไม่สอดคล้องกัน กล่าวคือ ในปี 
2553 คะแนนโอเน็ตตํ่าสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  แต่ในปี 2556 คือ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ด้านคะแนนโรงเรียนทั้งคะแนนสูงสุดและตํ่าสุดมีความ
สอดคล้องกัน คือ คะแนนโรงเรียนสูงสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ และคะแนนโรงเรียนตํ่าสุด 
คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  เมื่อพิจารณาคะแนนรายบุคคล พบว่า นักเรียนส่วนใหญ่มี
ผลคะแนนโอเน็ตน้อยกว่าคะแนนโรงเรียน และมีความแตกต่างที่หลากหลาย กล่าวคือ มีทั้งที่
สอดคล้องและไม่สอดคล้องกัน พช.เขต 3 หรือ เขตพ้ืนที่การศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์เขต 3 มีผลคะแนนโรงเรียนและคะแนน O-NET รายโรงเรียนและเขตพ้ืนที่การศึกษาในเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์เขต 3 ปีการศึกษา 2553และ 2556 ดังน้ี ในปี 2553 คะแนน
สูงสุดของคะแนนโอเน็ตกับคะแนนโรงเรียน และคะแนนตํ่าสุดของคะแนนโอเน็ตกับคะแนนโรงเรียน มี
ความสอดคล้องกัน กล่าวคือ คะแนนโอเน็ตและคะแนนโรงเรียนสูงสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษาและคะแนนโอเน็ตกับคะแนนโรงเรียนตํ่าสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ ส่วนในปี 2556 คะแนนโอเน็ตสูงสุดกับคะแนนโรงเรียนสูงสุด มีความสอดคล้องกัน 
คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  ส่วนคะแนนตํ่าสุด ไม่สอดคล้องกันคือ คะแนนโอเน็ต
ตํ่าสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ และคะแนนโรงเรียนตํ่าสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ เมื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนโอเน็ต และคะแนนโรงเรียนระหว่างปี 2553 
กับ ปี 2556 พบว่า คะแนนโอเน็ตสูงสุดและตํ่าสุด มีความสอดคล้องกัน คือ คะแนนโอเน็ตสูงสุด คือ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา และคะแนนโอเน็ตตํ่าสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ ส่วนคะแนนโรงเรียน พบว่า คะแนนโรงเรียนสูงสุด มีความสอดคล้องกัน คือ กลุ่ม
สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  ส่วนคะแนนโรงเรียนตํ่าสุด ไม่สอดคล้องกัน กล่าวคือ คะแนน
โรงเรียนตํ่าสุดปี 2553 คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  ส่วนในปี 2556 คือ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ เมื่อพิจารณาเป็นรายโรงเรียน จํานวน 2 โรงเรียน พบว่า โรงเรียนอนุบาลบึงสาม
พัน ในระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 มีผลคะแนนโรงเรียนและคะแนน O-NET รายโรงเรียน ปี
การศึกษา 2553และ 2556 ดังน้ี  ในปี 2553 คะแนนสูงสุดไม่สอดคล้องกัน กล่าวคือ  คะแนนโอเน็ต
สูงสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ส่วนคะแนนโรงเรียนสูงสุด คือ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี  ส่วนคะแนนตํ่าสุดมีความสอดคล้องกัน คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ ในปี 2556  ทั้งคะแนนสูงสุดและคะแนนตํ่าสุด ไม่สอดคล้องกัน กล่าวคือ คะแนน
สูงสุดของโอเน็ต คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม ศาสนาและวัฒนธรรม  คะแนนโอเน็ตตํ่าสุด คือ กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย ส่วนคะแนนโรงเรียนสูงสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ส่วรคะแนน
โรงเรียนตํ่าสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  เมื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนโอเน็ต 
และคะแนนโรงเรียนระหว่างปี 2553 กับ ปี 2556 พบว่า  ทั้งคะแนนโอเน็ต และคะแนนโรงเรียน
สูงสุดและตํ่าสุด ไม่สอดคล้องกัน กล่าวคือ ในปี 2553 คะแนนโอเน็ตสูงสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้
สุขศึกษาและพลศึกษา และตํ่าสุดคือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  ในปี 2556 คะแนน
โอเน็ตสูงสุดคือ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม ศาสนาและวัฒนธรรม และต่ําสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย  ส่วนคะแนนโรงเรียน ในปี 2553 คะแนนโรงเรียนสูงสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
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อาชีพและเทคโนโลยี คะแนนตํ่าสุดคือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ส่วนในปี 2556 คะแนน
โรงเรียนสูงสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ คะแนนตํ่าสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

โรงเรียนอนุบาลบึงสามพัน ในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3  มีผลคะแนนโรงเรียนและคะแนน 
O-NET รายโรงเรียน ปีการศึกษา 2553และ 2556 ดังน้ี  ในปี 2553 คะแนนสูงสุด ไม่สอดคล้องกัน 
กล่าวคือ คะแนนโอเน็ตสูงสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  ส่วนคะแนนโรงเรียน
สูงสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ แต่คะแนนต่ําสุด มีความสอดคล้องกัน คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ เมื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนโอเน็ต และคะแนนโรงเรียนระหว่างปี 
2553 กับ ปี 2556 พบว่า  ทั้งคะแนนสูงสุดและคะแนนตํ่าสุดของคะแนนโอเน็ตและคะแนนโรงเรียน 
ไม่สอดคล้องกัน กล่าวคือ ในปี 2553 คะแนนโอเน็ตสูงสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพล
ศึกษา ส่วนในปี 2556 คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  คะแนนโอเน็ต
ตํ่าสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  และในปี 2556 คะแนนโอเน็ตตํ่าสุด คือ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี  ด้านคะแนนโรงเรียน พบว่า ในปี 2553 คะแนนโรงเรียน
สูงสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  ตํ่าสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  ส่วนในปี 
2556 คะแนนโรงเรียนสูงสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยและตํ่าสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ โรงเรียนบ้านทรัพย์เกษตร มีผลคะแนนโรงเรียนและคะแนน O-NET รายโรงเรียน ปี
การศึกษา 2553และ 2556 ดังน้ี  ในปี 2553 คะแนนสูงสุด มีความสอดคล้องกัน คือ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ส่วนคะแนนตํ่าสุด ไม่สอดคล้องกัน กล่าวคือ คะแนนโอเน็ตตํ่าสุด คือ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ส่วนคะแนนโรงเรียนตํ่าสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ ในปี 2556 ทั้งคะแนนสูงสุดและคะแนนตํ่าสุด มีความสอดคล้องกัน กล่าวคือ คะแนน
สูงสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  ส่วนคะแนนตํ่าสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ เมื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนโอเน็ต และคะแนนโรงเรียนระหว่างปี 2553 
กับ ปี 2556 พบว่า คะแนนโอเน็ตสูงสุด มีความสอดคล้องกัน คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ
พลศึกษา ส่วนคะแนนโอเน็ตตํ่าสุด ไม่มีความสอดคล้องกัน กล่าวคือ ในปี 2553 คะแนนโอเน็ตตํ่าสุด 
คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  ในปี 2556 คะแนนโอเน็ตตํ่าสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ ในด้านคะแนนโรงเรียนทั้งคะแนนสูงสุดและคะแนนตํ่าสุด มีความสอดคล้องกัน กล่าวคือ 
คะแนนโรงเรียนสูงสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา คะแนนโรงเรียนตํ่าสุด คือ กลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เมื่อพิจารณาคะแนนรายบุคคล พบว่า นักเรียนส่วนใหญ่มีผลคะแนน
โอเน็ตน้อยกว่าคะแนนโรงเรียน และมีความแตกต่างที่หลากหลาย กล่าวคือ มีทั้งที่สอดคล้องและไม่
สอดคล้องกัน สํานักงานคณะกรรมการศึกษาเอกชน จังหวัดเพชรบูรณ์  มีผลคะแนนโรงเรียนและ
คะแนน O-NET ปีการศึกษา 2553และ 2556  ดังน้ี  ในปี 2553  คะแนนสูงสุดมีความสอดคล้องกัน  
คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  ส่วนคะแนนตํ่าสุด ไม่สอดคล้องกัน กล่าวคือ คะแนน
โอเน็ตตํ่าสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศและคะแนนโรงเรียนตํ่าสุด คือ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย ในปี 2556 คะแนนสูงสุด และคะแนนตํ่าสุด มีความสอดคล้องกัน กล่าวคือ คะแนน
สูงสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา และคะแนนตํ่าสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบผลคะแนนระหว่าง ปี 2553 กับ ปี 2556 พบว่า  คะแนน
โอเน็ตทั้งสูงสุดและตํ่าสุด มีความสอดคล้องกัน คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  ส่วน
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คะแนนโรงเรียนสูงสุด มีความสอดคล้องกัน คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  แต่
คะแนนโรงเรียนตํ่าสุด ไม่สอดคล้องกัน กล่าวคือ ปี 2553 คะแนนโรงเรียนตํ่าสุด คือ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย  ส่วนในปี 2556 คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ เมื่อพิจารณาเป็นราย
โรงเรียน จํานวน 3 โรงเรียน พบว่า โรงเรียนเมตตาชนูปถัมป์ มีผลคะแนนโรงเรียนและคะแนน O-
NET รายโรงเรียน ปีการศึกษา 2553และ 2556 ดังน้ี  ในปี 2553 ทั้งคะแนนสูงสุดและคะแนนตํ่าสุด 
ไม่สอดคล้องกัน กล่าวคือ  คะแนนโอเน็ตสูงสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  ส่วน
คะแนนโรงเรียนสูงสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีและคะแนนโอเน็ตตํ่าสุด 
คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ส่วนคะแนนโรงเรียนตํ่าสุด คือ  กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ  ในปี 2556 คะแนนสูงสุดและคพแนนตํ่าสุด ไม่สอดคล้องกัน กล่าวคือ คะแนน
โอเน็ตสูงสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  ส่วนคะแนนโรงเรียนสูงสุด คือ กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ศิลปะ ด้านคะแนนโอเน็ตตํ่าสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  ส่วนคะแนน
โรงเรียนตํ่าสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เมื่อเปรียบเทียบความ
แตกต่างของคะแนนโอเน็ต และคะแนนโรงเรียนระหว่างปี 2553 กับ ปี 2556 พบว่า  คะแนนโอเน็ต
สูงสุด มีความสอดคล้องกัน คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ส่วนคะแนนโอเน็ตตํ่าสุด 
ไม่สอดคล้องกัน กล่าวคือ คะแนนโอเน็ตค่ําสุดในปี 2553 คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
ส่วนในปี 2556 คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  ด้านคะแนนโรงเรียน พบว่า ทั้งคะแนนสูงสุด 
และต่ําสุด ไม่สอดคล้องกัน กล่าวคือ ในปี 2553 คะแนนโรงเรียนสูงสุด คือ  กลุ่มสาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพและเทคโนโลยี   และคะแนนโนงเรียนตํ่าสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
ส่วนในปี 2556 คะแนนโรงเรียนสูงสุด คือ  กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  ส่วนคะแนนโรงเรียนตํ่าสุด คือ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม โรงเรียนอนุบาลสุภาพมีผลคะแนนโรงเรียน
และคะแนน O-NET รายโรงเรียน ปีการศึกษา 2553และ 2556 ดังน้ี  ในปี 2553 คะแนนสูงสุดและ
คะแนนตํ่าสุด มีความสอดคล้องกัน คือ คะแนนสูงสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี ส่วนคะแนนตํ่าสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  ในปี 2556 คะแนนสูงสุด 
ไม่สอดคล้องกัน กล่าวคือ คะแนนโอเน็ตสูงสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา แต่
คะแนนโรงเรียนสูงสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย แต่มีคะแนนตํ่าสุดสอดคล้องกัน คือ กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ เมื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนโอเน็ต และคะแนน
โรงเรียนระหว่างปี 2553 กับ ปี 2556 พบว่า  คะแนนโอเน็ตสูงสุดไม่สอดคล้องกัน กล่าวคือ คะแนน
โอเน็ต ปี 2553 คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี  ส่วนคะแนนสูงสุด ปี 2556 คือ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  แต่คะแนนโอเน็ตตํ่าสุด มีความสอดคล้องกัน คือ กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  ด้านคะแนนโรงเรียน พบว่า คะแนนโรงเรียนสูงสุดไม่สอดคล้องกัน 
กล่าวคือ ในปี 2553 คะแนนโรงเรียนสูงสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี  
ส่วนปี 2556 คะแนนโรงเรียนสูงสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  ส่วนคะแนนโรงเรียนตํ่าสุด มี
ความสอดคล้องกัน คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ โรงเรียนบูรณวิทยา มีผลคะแนน
โรงเรียนและคะแนน O-NET รายโรงเรียน ปีการศึกษา 2553และ 2556 ดังน้ี  ในปี 2553 คะแนน
สูงสุด ไม่สอดคล้องกัน กล่าวคือ คะแนนโอเน็ตสูงสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี  ส่วนคะแนนโรงเรียนสูงสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  แต่คะแนน
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ตํ่าสุด มีความสอดคล้องกัน คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  ในปี 2556 คะแนนสูงสุดและ
คะแนนตํ่าสุดมีความสอดคล้องกัน ดังน้ี คะแนนสูงสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
และคะแนนตํ่าสุด คือ  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ เมื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของ
คะแนนโอเน็ต และคะแนนโรงเรียนระหว่างปี 2553 กับ ปี 2556 พบว่า  คะแนนโอเน็ตสูงสุด ไม่
สอดคล้องกัน กล่าวคือ คะแนนโอเน็ตสูงสุด  ปี 2553 คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี ส่วนคะแนนโอเน็ตสูงสุด ปี 2556 คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  ส่วน
คะแนนโอเน็ตตํ่าสุด มีความสอดคล้องกัน คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  ด้านคะแนน
โรงเรียน พบว่า ทั้งคะแนนโรงเรียนสูงสุดและตํ่าสุดมีความสอดคล้องกัน คือ คะแนนโรงเรียนสูงสุด คือ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา และคะแนนโรงเรียนตํ่าสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ เมื่อพิจารณาคะแนนรายบุคคล พบว่า นักเรียนส่วนใหญ่มีผลคะแนนโอเน็ตน้อยกว่า
คะแนนโรงเรียน และมีความแตกต่างที่หลากหลาย กล่าวคือ มีทั้งที่สอดคล้องและไม่สอดคล้องกัน 
สํานักงานคณะกรรมการศึกษาเอกชน จังหวัดพิจิตร  มีผลคะแนนโรงเรียนและคะแนน O-NET ราย
โรงเรียนและเขตพื้นที่การศึกษาในสํานักงานคณะกรรมการศึกษาเอกชน จังหวัดพิจิตร ปีการศึกษา 
2553และ 2556 ดังน้ี ปี 2553 คะแนนสูงสุด มีความสอดคล้องกัน คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษา  ส่วนคะแนนตํ่าสุด ไม่สอดคล้องกัน กล่าวคือ คะแนนโอเน็ตค่ําสุด คือ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ส่วนคะแนนโรงเรียนตํ่าสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  ในปี 2556 
คะแนนสูงสุดและคะแนนตํ่าสุดมีความสอดคล้องกัน คือ คะแนนสูงสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษา  ส่วนคะแนนตํ่าสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ เมื่อเปรียบเทียบ
ความแตกต่างของคะแนนโอเน็ต และคะแนนโรงเรียนระหว่างปี 2553 กับ ปี 2556 พบว่า  คะแนน
โอเน็ตสูงสุด ตํ่าสุด และคะแนนโรงเรียนสูงสุด มีความสอดคล้องกัน กล่าวคือ คะแนนโอเน็ตสูงสุด คือ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  คะแนนโอเน็ตตํ่าสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ  ส่วนคะแนนโรงเรียนสูงสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  แต่
คะแนนโรงเรียนตํ่าสุด ไม่สอดคล้องกัน กล่าวคือ ในปี 2553 คะแนนโรงเรียนตํ่าสุด คือ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย  ส่วนปี 2556 คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ เมื่อพิจารณาเป็นราย
โรงเรียน จํานวน 2 โรงเรียน พบว่า โรงเรียนดรุณบัณฑิตพิทยา มีผลคะแนนโรงเรียนและคะแนน O-
NET รายโรงเรียน ปีการศึกษา 2553และ 2556 ดังน้ี  ในปี 2553 คะแนนสูงสุดและคะแนนตํ่าสุด ไม่
สอดคล้องกัน กล่าวคือ คะแนนโอเน็ตสูงสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  ส่วน
คะแนนโรงเรียนสูงสุด คือ  กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  และคะแนนโอเน็ตตํ่าสุด คือ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ส่วนคะแนนโรงเรียนตํ่าสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  ในปี 2556 
พบว่าคะแนนสูงสุด และคะแนนตํ่าสุดไม่สอดคล้องกัน กล่าวคือ คะแนนโอเน็ตสูงสุด คือ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  ส่วนคะแนนโรงเรียนสูงสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ
และเทคโนโลยี และคะแนนโอเน็ตตํ่าสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ส่วนคะแนน
โรงเรียนตํ่าสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ เมื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนโอเน็ต และ
คะแนนโรงเรียนระหว่างปี 2553 กับ ปี 2556 พบว่า  คะแนนโอเน็ตสูงสุดและตํ่าสุด มีความสอดคล้อง
กัน กล่าวคือ คะแนนโอเน็ตสูงสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา และคะแนนโอเน็ต
ตํ่าสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ส่วนคะแนนโรงเรียนทั้งสูงสุดและตํ่าสุด ไม่
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สอดคล้องกัน กล่าวคือ คะแนนโรงเรียนสูงสุด ปี 2553 คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  ส่วนปี 2556  
คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี   ด้านคะแนนโรงเรียนตํ่าสุด ปี 2553 คือ กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย ส่วน ปี 2556 คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ โรงเรียนดรุณบัณฑิตพิทยา มี
ผลคะแนนโรงเรียนและคะแนน O-NET รายโรงเรียน ปีการศึกษา 2553และ 2556 ดังน้ี  ในปี 2553 
คะแนนสูงสุด มีความสอดคล้องกัน คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  ส่วนคะแนนตํ่าสุด 
ไม่สอดคล้องกัน กล่าวคือ คะแนนโอเน็ตตํ่าสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ส่วน
คะแนนโรงเรียนตํ่าสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  ในปี 2556 พบว่า คะแนนสูงสุดและ
คะแนนตํ่าสุด ไม่สอดคล้องกัน กล่าวคือ คะแนนโอเน็ตสูงสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพล
ศึกษา ส่วนคะแนนโรงเรียนสูงสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี และคะแนน
โอเน็ตตํ่าสุด คือ ส่กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ส่วนคะแนนโรงเรียนตํ่าสุด คือ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เมื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนโอเน็ต และ
คะแนนโรงเรียนระหว่างปี 2553 กับ ปี 2556 พบว่า  คะแนนโอเน็ตสูงสุด มีความสอดคล้องกัน คือ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ส่วนคะแนนโอเน็ตตํ่าสุด ไม่สอดคล้องกัน กล่าวคือ ในปี 
2553 คะแนนโอเน็ตตํ่าสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ และปี 2556 คะแนนโอเน็ต
ตํ่าสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ส่วนคะแนนโรงเรียนทั้งสูงสุดและตํ่าสุด ไม่สอดคล้องกัน 
กล่าวคือ ในปี 2553 คะแนนโรงเรียนสูงสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  และ
คะแนนตํ่าสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  ในปี 2556  คะแนนโรงเรียนสูงสุด คือ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี  ส่วนคะแนนตํ่าสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม เมื่อพิจารณาคะแนนรายบุคคล พบว่า นักเรียนส่วนใหญ่มีผลคะแนนโอเน็ต
น้อยกว่าคะแนนโรงเรียน และมีความแตกต่างที่หลากหลาย กล่าวคือ มีทั้งที่สอดคล้องและไม่
สอดคล้องกัน โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ (อบจ.พช.) (วังชมพูวิทยาคม) มีผล
คะแนนโรงเรียนและคะแนน O-NET รายโรงเรียน ปีการศึกษา 2553และ 2556 ดังน้ี  ในปี 2553 
คะแนนสูงสุด มีความสอดคล้องกัน คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  ส่วนคะแนนตํ่าสุด 
ไม่สอดคล้องกัน กล่าวคือ คะแนนโอเน๊ตตํ่าสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ และคะแนน
โรงเรียนตํ่าสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  ในปี 2556  พบว่า คะแนนสูงสุด ไม่สอดคล้อง
ดัน กล่าวคือ คะแนนโอเน็ตสูงสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  ส่วนคะแนน
โรงเรียนสูงสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  แต่มีคะแนนตํ่าสุด สอดคล้องกัน คือ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ เมื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนโอเน็ต และคะแนนโรงเรียนระหว่างปี 
2553 กับ ปี 2556 พบว่า  คะแนนโอเน็ตสูงสุดสอดคล้องกันคือ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพล
ศึกษา  ส่วนคะแนนโอเน็ตตํ่าสุด ไม่สอดคล้องกัน คือ  ในปี 2553 คะแนนโอเน็ตตํ่าสุด คือ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  ส่วนปี 2556 คะแนนโอเน็ตตํ่าสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
ส่วนคะแนนสูงสุดของโรงเรียน  พบว่า ไม่สอดคล้องกัน คือ ในปี 2553 คะแนนโรงเรียนสูงสุด คือ  
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  ส่วนในปี 2556 คะแนนโรงเรียนสูงสุด คือ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ แต่คะแนนโรงเรียนตํ่าสุด มีความสอดคล้องกัน คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เมื่อ
พิจารณาคะแนนรายบุคคล พบว่า นักเรียนส่วนใหญ่มีผลคะแนนโอเน็ตน้อยกว่าคะแนนโรงเรียน และ
มีความแตกต่างที่หลากหลาย กล่าวคือ มีทั้งที่สอดคล้องและไม่สอดคล้องกัน โรงเรียนเทศบาล 3 (ชาล
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วิทยา)  มีผลคะแนนโรงเรียนและคะแนน O-NET รายโรงเรียน ปีการศึกษา 2553และ 2556 ดังน้ี  ใน
ปี 2553 คะแนนสูงสุด และคะแนนตํ่าสุด ไม่สอดคล้องกัน กล่าวคือ คะแนนโอเน็ตสูงสุด คือ กลุ่ม
สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  ส่วนคะแนนโรงเรียนสูงสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
และคะแนนโอเน็ตตํ่าสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  ส่วนคะแนนโรงเรียนตํ่าสุด คือ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  ในปี 2556 พบว่า คะแนนสูงสุด สอดคล้องกันคือ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ส่วนคะแนนตํ่าสุด ไม่สอดคล้องกัน คือ คะแนนโอเน็ตตํ่าสุด คือ   กลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  ส่วนคะแนนโรงเรียนตํ่าสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม เมื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนโอเน็ต และคะแนนโรงเรียนระหว่างปี 2553 
กับ ปี 2556 พบว่า  คะแนนโอเน็ตสูงสุด มีความสอดคล้องกัน คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ
พลศึกษา  ส่วนคะแนนโอเน็ตตํ่าสุด ไม่สอดคล้องกัน คือ คะแนนโอเน็ตตํ่าสุด  ปี 2553 คือ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  ส่วนคะแนนโอเน็ตตํ่าสุด ปี 2556 คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
ส่วนคะแนนโรงเรียนทั้งคะแนนสูงสุดและคะแนนตํ่าสุด พบว่า ไม่สอดคล้องกัน กล่าวคือ คะแนน
โรงเรียนสูงสุด ในปี 2553 คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  และคะแนนโรงเรียนตํ่าสุด คือ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย  และในปี 2556  คะแนนโรงเรียนสูงสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ
พลศึกษา  และคะแนนโรงเรียนตํ่าสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 อิศราพร  ชัยงาม และดร.แขก  บุญมาทัน (2558 : ค-จ) ได้ดําเนินการวิจัยเรื่อง การวิจัย
พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูโดยบูรณาการภาษาอังกฤษ รายวิชา คอมพิวเตอร์ใน
ระดับช้ันมัธยมศึกษา ด้วยกระบวนการ Lesion  Study ผ่านระบบ  E-CLIP การวิจัยในครั้งน้ีมี
วัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ ศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน ความ
พึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ ความพึงพอใจของครูที่มีต่อการจัดการเรียนรู้  ปัญหา 
อุปสรรคและข้อเสนอแนะในการจัดการเรียนรู้ของครูโดยบูรณาการภาษาอังกฤษ รายวิชา 
คอมพิวเตอร์ในระดับช้ันมัธยมศึกษา ด้วยกระบวนการ Lesion  Study ผ่านระบบ  E-CLIP ตามความ
คิดเห็นของครูและนักเรียน ผู้ให้ข้อมูลเป็นครูผู้ช่วย  ครูชํานาญการ และครูชํานาญการพิเศษ ที่สอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี สังกัดโรงเรียนมัธยมศึกษา มีอายุระหว่าง 25 – 45 
ปี เพศหญิง-ชาย และมีอายุราชการระหว่าง 2 – 17 ปี  เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย  ประกอบด้วย
เครื่องมือ  2 ประเภท คือ เครื่องมือที่ใช้ในการดําเนินการวิจัย/เครื่องมือจัดกระทํา จํานวน 6 ชนิด 
และเคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  จํานวน  17  ชนิด ซึ่งเคร่ืองมือแต่ละชนิดมีค่าความตรง 
โดยใช้การวิเคราะห์ค่า IOC. อยู่ระหว่าง 0.8 – 1.00  ผู้วิจัยดําเนินการวิจัย 3 ระยะ  ดังน้ี  ระยะที่ 1 
ระหว่างวันที่ 20 พฤศจิกายน – 15  ธันวาคม 2557  ผู้ วิจัยเลือกผู้ให้ข้อมูล  โดยใช้แนวคิด  
Multisite- case โดยใช้โรงเรียนและข้อมูลพ้ืนฐานเป็นเกณฑ์ การคัดเลือกผู้ให้ข้อมูลโดยวิธการแบบ
เจาะจง และติดต่อ  ประสานงาน และส่งข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตทั้งทางเมล์และ Facebook ผ่านระบบ  
E-CLIP ระยะที่ 2 ระหว่างวันที่ 21-24 ธันวาคม  พ.ศ. 2557  ผู้วิจัยลงพ้ืนที่เพ่ือตรวจเยี่ยม และ
ประเมินผลการดําเนินงานวิจัยตามสภาพจริง พร้อมทั้งรับฟังปัญหา ข้อเสนอแนะ และให้แนวทางใน
การดําเนินการวิจัย ระยะที่ 3 ผู้ให้ข้อมูลดําเนินการวิจัยจากการสะท้อนคิดและรวบรวมเอกสาร
หลักสูตร และช้ินงาน (รายงานการวิจัยในช้ันเรียนของครู) ส่งให้ผู้วิจัย ครูและผู้วิจัยแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ให้ข้อคิด แนวทาง สะท้อนคิด ในทุกเรื่องทางอินเตอร์เน็ต ผ่านระบบ  E-CLIP ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูล
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ตามลักษณะของข้อมูล ดังน้ี ข้อมูลเชิงปริมาณ วิเคราะห์ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยและค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน โดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูป และข้อมูลเชิงคุณภาพนํามาวิเคราะห์ค่าความถี่ ค่าร้อยละ และ
การวิเคราะห์ สังเคราะห์เน้ือหา ผลการวิจัย 1. การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูโดย
บูรณาการภาษาอังกฤษ รายวิชา คอมพิวเตอร์ในระดับช้ันมัธยมศึกษา ด้วยกระบวนการ Lesion  
Study ผ่านระบบ  E-CLIP พบว่า ครูส่วนใหญ่ยังไม่มีการวิเคราะห์คําอธิบายรายวิชาเพ่ือวางแผนการ
จัดการเรียนรู้ ส่วนการจัดการเรียนรู้แบบศึกษาบทเรียน โดยบูรณาการภาษาอังกฤษของครู  พบว่า  ครู
จัดทําแผนการจัดการเรียนรู้เป็นภาษาอังกฤษและให้เพ่ือนครูช่วยกันวิพากษ์  ให้ข้อเสนอแนะ และนํา
ข้อมูลมาปรับแผนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือนําไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งยังไม่พบว่ามีผู้บริหาร  
ศึกษานิเทศก์มาร่วมวิพากษ์แผนการจัดการเรียนรู้ อย่างไรก็ตาม ครูทุกคนส่งแผนการจัดการเรียนรู้ให้ผู้ที่
รับผิดชอบ เช่น  หัวหน้าหมวด หรือรองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการตรวจสอบก่อนสอน และมีบ้างที่ครูเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้เป็นภาษาอังกฤษ  เมื่อมองถึงการจัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้พบว่า  ครู
ส่วนใหญ่จัดการเรียนรู้โดยใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษควบคู่กันไป  ซึ่งทั้งครูและนักเรียนพอมีทักษะ
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารอยู่บ้างด้วยเป็นโรงเรียนที่เข้าโครงการ EIS สําหรับสื่อที่ใช้ประกอบการจัดการ
เรียนรู้น้ัน ครูสร้างเอง และมีบางท่านที่โหลดสื่อจากอินเตอร์เน็ตมาใช้ประกอบการจัดการเรียนการสอน  
ซึ่งส่วนใหญ่นําเสนอในรูปของ Powerpoint  และมีส่วนน้อยที่นํา E-CLIP ขึ้นเว็บ หลังจากเสร็จสิ้นการ
สอน ครูมีการสะท้อนคิดเก่ียวกับการปรับปรุงการเรียนการสอนจากข้อเสนอแนะของเพ่ือนครูและจาก
การสังเกตการณ์สอนเพ่ือพัฒนาการสอนในครั้งต่อไป อย่างไรก็ตามการดําเนินการอาจไม่สมบูรณ์นัก
เน่ืองด้วยเวลาและกิจกรรมอ่ืนๆ ที่ครูและนักเรียนต้องปฏิบัตินอกเหนือจากที่วางแผนจัดการเรียนรู้ 2.  
ผลการศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ของครูโดยบูรณาการ
ภาษาอังกฤษ รายวิชา คอมพิวเตอร์ในระดับช้ันมัธยมศึกษา ด้วยกระบวนการ Lesion  Study ผ่าน
ระบบ  E-CLIP  พบว่า  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนที่การจัดการเรียนรู้ของครูโดยบูรณาการ
ภาษาอังกฤษ รายวิชา คอมพิวเตอร์ในระดับช้ันมัธยมศึกษา ด้วยกระบวนการ Lesion  Study ผ่าน
ระบบ  E-CLIP  หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.00 3. ผลการศึกษา
ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ของครูโดยบูรณาการภาษาอังกฤษ รายวิชา 
คอมพิวเตอร์ในระดับช้ันมัธยมศึกษา ด้วยกระบวนการ Lesion  Study ผ่านระบบ  E-CLIP  พบว่า 
นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ของครูโดยบูรณาการภาษาอังกฤษ รายวิชา คอมพิวเตอร์
ในระดับช้ันมัธยมศึกษา ด้วยกระบวนการ Lesion  Study ผ่านระบบ  E-CLIP อยู่ในระดับมาก 4. ผล
การศึกษาความพึงพอใจของครูที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ของครูโดยบูรณาการภาษาอังกฤษ รายวิชา 
คอมพิวเตอร์ในระดับช้ันมัธยมศึกษา ด้วยกระบวนการ Lesion  Study ผ่านระบบ  E-CLIP พบว่า อยู่
ในระดับปานกลาง 5. ผลการศึกษาปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะในการจัดการเรียนรู้ของครูโดย
บูรณาการภาษาอังกฤษ รายวิชา คอมพิวเตอร์ในระดับช้ันมัธยมศึกษา ด้วยกระบวนการ Lesion  
Study ผ่านระบบ   E-CLIP พบว่า มี ปัญหาเรื่องเวลาที่ ใช้ในการจัดการเรียนรู้ และอุปกรณ์
ประกอบการจัดการเรียนรู้เช่น เคร่ืองคอมพิวเตอร์  โปรแกรม และระบบอินเตอร์เน็ต ที่ช้าและหลุด
บ่อย นอกจากนั้นยังมีปัญหาเร่ืองการเข้าใจเน้ือหาอย่างลึกซึ้ง  แต่นักเรียนและครูมีประสบการณ์ใน
การใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อมากขึ้น 6  ผลการศึกษาปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะในการจัดการ
เรียนรู้ของครูโดยบูรณาการภาษาอังกฤษ  รายวิชา คอมพิวเตอร์ในระดับช้ันมัธยมศึกษา ด้วย
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กระบวนการ Lesion  Study ผ่านระบบ  E-CLIP ตามความคิดเห็นของนักเรียน พบว่า  นักเรียนยังไม่
คุ้นเคยกับคําศัพท์บางคําที่ครูพูด ทําให้เข้าใจการสื่อสารโดยใช้ภาษาอังกฤษไม่ลึกซึ้งนัก  และครูบาง
ท่านยังใช้ Powerpoint  ที่ฉายอยู่หน้าห้องประกอบการจัดการเรียนรู้  และนักเรียนมองหน้าห้องไม่
เห็นเน่ืองจากมีจอคอมพิวเตอร์ขวางอยู่  และมีข้อเสนอแนะให้ครูใช้การสื่อสารด้วยภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษควบคู่กันไป และนําเอกสารประกอบการสอนและส่ือที่ใช้ประกอบการสอนลงในเครื่อง
คอมพิวเตอร์ ซึ่งนักเรียนสามารถเข้ามาศึกษาเมื่อไรก็ได้และทุกคนเห็นได้ชัดเจนพร้อมกัน 7 การถอด
บทเรียนจากการวิจัยพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูโดยบูรณาการภาษาอังกฤษ รายวิชา 
คอมพิวเตอร์ในระดับช้ันมัธยมศึกษา ด้วยกระบวนการ Lesion  Study ผ่านระบบ  E-CLIP พบว่า ครู
ที่มีวิทยฐานะสูงมีความรับผิดชอบและปฏิบัติงานได้ตามกระบวนการ Lesion  Study ผ่านระบบ  E-
CLIP  และครูส่วนใหญ่ต้องการการพัฒนาองค์ความรู้ที่ต้องปฏิบัติงานในหน้าที่อย่างเป็นระบบครบ
วงจร  โดยใช้หลักสูตรเป็นฐาน  นอกจากน้ันยังพบว่า ครูมีกิจกรรมที่นอกเหนือจากที่วางแผนการ
จัดการเรียนรู้มาก  ทําให้ เวลาที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ไม่เป็นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 

อิศราพร  ชัยงามและ แขก  บุญมาทัน. (2558 : ค-ง) ได้ดําเนินการวิจัยเรื่อง การพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ของครูสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 40 โดยใช้รูปแบบการปฏิบัติการ
สอนเป็นฐานด้วยการศึกษาบทเรียน และการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่านระบบ 
การส่ือสารอิเล็กทรอนิกส์ : ระยะที่ 2 มีวัตถุประสงค์หลัก คือเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครู
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 40 โดยใช้รูปแบบการปฏิบัติการสอนเป็นฐานด้วย
การศึกษาบทเรียนและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่านระบบการสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ 
วัตถุประสงค์เฉพาะ ดังน้ี  1. เพ่ือศึกษาพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูในระดับช้ันเรียน 2. เพ่ือ
ศึกษาผลการวิพากษ์แต่ละวงรอบตามกระบวนการ Lesson Study  3. เพ่ือศึกษาทักษะการบูรณาการ
ภาษาอังกฤษของครูในสาระการเรียนรู้  4. เพ่ือศึกษาทักษะการใช้เทคโนโลยีผ่านระบบการสื่อสาร
อิเล็กทรอนิกส์ของครู 5. เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของเพื่อนครู ต่อการสอนของครูตามรูปแบบใหม่ 6. 
เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของครูที่มีต่อการพัฒนาครูโดยใช้รูปแบบการปฏิบัติการสอนเป็นฐานด้วย
การศึกษาบทเรียนและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่านระบบการสื่อสาร
อิเล็กทรอนิกส์ 7. เพ่ือศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนตามรูปแบบใหม่  8. เพ่ือศึกษา
ความพึงพอใจของผู้เรียนต่อการสอนของครูตามรูปแบบใหม่  ผู้ให้ข้อมูลมีตําแหน่งเป็นครูชํานาญการ 
และครูชํานาญการพิเศษโรงเรียนในสังกัดสพม.40 จํานวน 3 คน นักเรียนจํานวน 104 คน เคร่ืองมือที่
ใช้ในการวิจัยจํานวน 11 ชนิด คือ 1. แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาด้วยกระบวนการ 
Lesson study สําหรับครู 2. แบบบันทึกพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูในระดับช้ันเรียน  3. 
แบบบันทึกผลการวิพากษ์แต่ละวงรอบตามกระบวนการ Lesson Study (จํานวน 6 วงรอบ เครือข่าย 
4 วงรอบ) 4. แบบบันทึกข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้จากการวิพากษ์ 5. แบบ
ประเมินทักษะการบูรณาการภาษาอังกฤษของครูในสาระการเรียนรู้ 6. แบบประเมินทักษะการใช้
เทคโนโลยีผ่านระบบการสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ของครู 7. แบบวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็งของครูตาม
กระบวนการ Lession Study 8. แบบสอบถามความคิดเห็นของเพื่อนครู ต่อการสอนของครูตามรูปแบบ
ใหม่ 9. แบบสอบถามความคิดเห็นของครูที่มีต่อการพัฒนาครูโดยใช้รูปแบบการปฏิบัติการสอนเป็น
ฐานด้วยการศึกษาบทเรียนและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่านระบบการสื่อสาร
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อิเล็กทรอนิกส์ 10. แบบบันทึกผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนตามรูปแบบใหม่ 11. 
แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เรียนต่อการสอนของครูตามรูปแบบใหม่ ดําเนินการวิจัย ดังน้ี 
ดําเนินการพัฒนาครูแกนนําในวันที่  27-28 เมษายน 2558  ณ หอประชุม โรงเรียนเพชรพิทยาคม 
อําเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์ แนะนําตัวเองสําหรับผู้วิจัยที่สพม.40 เข้าพบจํานวน 3 ครั้ง  ซึ่งในแต่ละคร้ัง
ได้ช้ีแจงงานวิจัย วิธีการดําเนินงาน  บทบาทหน้าที่ของบุคคลฝ่ายต่างๆ รายช่ือครูแกนนํา และเครือข่าย  
เอกสารที่ใช้ในการดําเนินการวิจัย ซึ่งประกอบด้วย หนังสือแจ้งไปยังโรงเรียน  โปรแกรมที่ใช้ในการ
วิจัย รายละเอียด วิธีการเข้า-ออก หรือตรวจสอบข้อมูลในโปรแกรม เอกสารที่ครูต้องดําเนินการ โดย
นําข้อมูลทั้งหมดมอบให้ผู้อํานวยการสพม.40 ทั้งในรูปของเอกสารและแผ่นซีดี นอกจากน้ันยังได้รับฟัง  
แลกเปล่ียนเรียนรู้ ปัญหา อุปสรรคและความต้องการของสพม.40 ผู้วิจัยใช้การโทรศัพท์ติดตามงาน
และนัดหมายการนิเทศที่โรงเรียน  ออกติดตาม นิเทศงาน  จํานวน 4 คร้ัง เพ่ือติดตามงาน ให้ข้อเสนอแนะ  
แก้ไขปัญหา และรับฟังปัญหาอุปสรรคในการดําเนินงานตามโครงการวิจัย และ ใช้การโทรศัพท์กระตุ้น
ครูแกนนําและครูเครือข่ายเป็นระยะ วิเคราะห์ข้อมูลตามลักษณะของข้อมูล ดังน้ี ข้อมูลเชิงปริมาณ 
วิเคราะห์ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูป ข้อมูลเชิง
คุณภาพนํามาวิเคราะห์ค่าความถี่ ค่าร้อยละ และการวิเคราะห์ สังเคราะห์เน้ือหา สรุปผลการวิจัย 1. 
พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูในระดับช้ันเรียน พบว่า ครูมีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ และ
ปฏิบัติกิจกรรมตามแผนการจัดการเรียนรู้ถึงร้อยละ 70 เน่ืองจากมีการยืดหยุ่นกิจกรรมตามสภาพการ 
เวลา และความพร้อมของนักเรียน สื่อ อุปกรณ์ 2. ผลการวิพากษ์แต่ละวงรอบตามกระบวนการ 
Lesson Study พบว่า ครูที่เข้าร่วมโครงการดําเนินการวิพากษ์กันเอง โดยมีครูภาษาอังกฤษเป็นผู้ทํา
หน้าที่ในการวิพากษ์คํา ประโยคให้ถูกต้องตามหลักวิชาภาษาอังกฤษ อย่างไรก็ตามครูไม่ค่อยได้
ดําเนินการวิพากษ์ตามกระบวนการที่เต็มรูปแบบ ด้วยข้อจํากัดของเวลาและภาระงาน 3. ทักษะ
การบูรณาการภาษาอังกฤษของครูในสาระการเรียนรู้ พบว่า ครูใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารในการ
จัดการเรียนรู้ประมาณ 30-40 % ซึ่งครูพยายามในการใช้คําศัพท์ และมีบ้างที่ครูพยายามพูดทั้ง
ประโยค แต่ส่วนใหญ่ครูมักพูดสื่อสารกับนักเรียนเป็นคํา ๆ และเป็นคําศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการเรียน 4. 
ทักษะการใช้เทคโนโลยีผ่านระบบการสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ของครู พบว่า  ครูมีทักษะการใช้เทคโนโลยี
ผ่านระบบการสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ได้เป็นอย่างดี หากแต่ครูไม่มีเวลาในการดําเนินกิจกรรมต่างๆ และ
ครูยังไม่กล้าที่จะนําเสนอผลการสอนของตนเองลงในระบบเน่ืองจากกลัวว่าอาจส่งผลต่อการจัดการ
เรียนรู้ของตน 5. ความคิดเห็นของเพื่อนครู ต่อการสอนของครูตามรูปแบบใหม่ พบว่า ส่วนใหญ่ครู
เห็นว่าการสอนของครูตามรูปแบบใหม่อยู่ในระดับปานกลางถึงระดับมาก 6. ความคิดเห็นของครูที่มี
ต่อการพัฒนาครูโดยใช้รูปแบบการปฏิบัติการสอนเป็นฐานด้วยการศึกษาบทเรียนและการบูรณาการ
ภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่านระบบการสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ พบว่า ส่วนใหญ่อยู่ในระดับปาน
กลาง ถึงระดับมาก 7. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนตามรูปแบบใหม่ พบว่า นักเรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.00 8. ความพึง
พอใจของผู้เรียนต่อการสอนของครูตามรูปแบบใหม่ พบว่า ความพึงพอใจของผู้เรียนต่อการสอนของ
ครูตามรูปแบบใหม่อยู่ในระดับ มาก เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ความพึงพอใจของผู้เรียนต่อการสอน
ของครูตามรูปแบบใหม่ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก ยกเว้น ข้อ 2 นักเรียนมีปฏิสัมพันธ์กับครูมากข้ึน ข้อ 
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3 นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ และข้อ 10 นักเรียนพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนอยู่ใน
ระดับมากที่สุด 

 

2.11   กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องผู้วิจัยนํามากําหนดเป็นกรอบแนวความคิดในการ

วิจัย ดังรูป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

รูป 2.1 แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 

 

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

กระบวนการศึกษาช้ันเรียน 

การปฏิบัติการสอนโดยใช้
หลักสูตรเป็นฐานและ 
การบูรณาการภาษาอังกฤษ 
ในสาระการเรยีนรู้ผา่น
กระบวนการศกึษาชั้นเรียน
และการนิเทศออนไลน ์
 

การนิเทศออนไลน์ 

ผลการทดสอบ
ทางการศึกษา
แห่งชาติขัน้
พื้นฐานของ
นักเรียน 
(O-NET) 

- การจัดการเรยีนรู้ 
- สื่อประกอบการจัดการ
เรียนรู้ 
- การวัดและการ
ประเมินผล 

   - สาระ 
   - มาตรฐาน 
   - ตัวช้ีวัด 
   - สาระการเรียนรู้
แกนกลาง 

แผนการจัดการเรียนรู้ 

เทคโนโลยีการสื่อสาร 

ผลการ
ปฏิบัติการสอน
ของครูโดยใช้
หลักสูตรเป็น
ฐาน 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยเรื่อง การวิจัยและพัฒนายกระดับผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพ้ืนฐานของ
นักเรียนด้วยรปูแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระ
การเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาช้ันเรียนและการนิเทศออนไลน์ในครั้งน้ีใช้ระเบียบวิธีการวิจัยแบบ
ผสานวิธี (Mixed  Methodology) ประเภทการวิจัยและพัฒนา (Research & Develop : R&D)  
 ผู้วิจัยนําเสนอวิธีดําเนินการวิจัย เป็น 4 ระยะ ดังน้ี 

3.1 ระยะที่ 1 การวิจัย (Research: R1) การดําเนินการวิจัยในระยะน้ี มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา
สภาพปัญหาและความต้องการในการพัฒนาครูด้านการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและ
การบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาช้ันเรียนและการนิเทศออนไลน์ 
ใช้ระเบียบวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ 

3.2 ระยะที่ 2 การพัฒนา (Develop : D1) การดําเนินการวิจัยในระยะน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
สร้างรูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระ            
การเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาช้ันเรียนและการนิเทศออนไลน์ใช้ระเบียบวิธีการวิจัยแบบสังเคราะห์
เอกสาร(Documentary research) 

3.3 ระยะที่ 3 การวิจัย (Research : R2) การดําเนินการวิจัยในระยะนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนา
ครูด้วยรูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระ              
การเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาช้ันเรียนและการนิเทศออนไลน์ศึกษาผลการปฏิบัติการสอนโดยใช้
รูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้
ผ่านกระบวนการศึกษาช้ันเรียนและการนิเทศออนไลน์และความพึงพอใจของครูต่อการปฏิบัติการสอน
ด้วยรูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระ                     
การเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาช้ันเรียนและการนิเทศออนไลน์ศึกษาระดับผลการทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติขั้นพ้ืนฐานของนักเรียนที่เรียนด้วยรูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็น
ฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาช้ันเรียนและการนิเทศ
ออนไลน์และศึกษาทักษะภาษาอังกฤษและความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการปฏิบัติการสอนด้วย
รูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้
ผ่านกระบวนการศึกษาช้ันเรียนและการนิเทศออนไลน์ 

การดําเนินกิจกรรมในระยะน้ี มี 3 กิจกรรม ดังน้ี 
กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาครูด้านการปฏิบัติการสอนด้วยรูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตร

เป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาช้ันเรียนและ                 
การนิเทศออนไลน์ด้วยระเบียบวิธีการวิจัยก่ึงทดลองแบบ One Group Pre-Posttest Desing 

กิจกรรมที่ 2 ศึกษาผลการปฏิบัติการสอนโดยใช้รูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็น
ฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาช้ันเรียนและการนิเทศ
ออนไลน์และความพึงพอใจของครูต่อการปฏิบัติการสอนด้วยรูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตร
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เป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาช้ันเรียนและ                 
การนิเทศออนไลน์ ใช้กระบวนการศึกษาช้ันเรียนและการนิเทศออนไลน์ 

กิจกรรมที่ 3ศึกษาระดับผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพ้ืนฐานของนักเรียนที่เรียน
ด้วยรูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระ                 
การเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาชั้นเรียนและการนิเทศออนไลน์และศึกษาทักษะภาษาอังกฤษและ
ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการปฏิบัติการสอนด้วยรูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็น
ฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาช้ันเรียนและการนิเทศ
ออนไลน์ใช้การวิจัยเชิงปริมาณ 

3.4 ระยะที่ 4 การพัฒนา (Develop : D2) การดําเนินการวิจัยในระยะน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
นําเสนอรูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระ      
การเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาช้ันเรียนและการนิเทศออนไลน์ 
 
 รายละเอียดดังนี้  
 
3.1 ระยะที่ 1 การวิจัย (Research: R1)  

การดําเนินการวิจัยในระยะน้ี มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการใน            
การพัฒนาครูด้านการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระ
การเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาช้ันเรียนและการนิเทศออนไลน์ ใช้ระเบียบวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ 

 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากร 
ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยในคร้ังน้ี คือ ครูที่ทําการสอนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ

สังกัดเทศบาล ปีการศึกษา 2560 
กลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยในครั้งน้ี เป็นครูที่ทําการสอนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 40 ปีการศึกษา 2560 จํานวน 20 คน และสังกัด
เทศบาล ปีการศึกษา 2560 จํานวน 20 คน รวม 40 คน เลือกแบบเจาะจงตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย
และความสมัครใจของกลุ่มตัวอย่าง 

 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสัมภาษณ์ สภาพปัญหาและความต้องการในการพัฒนาครูด้าน

การปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการศึกษาช้ันเรียนและการนิเทศออนไลน์มี 3 ตอน คือ 

ตอนท่ี 1 เป็นข้อมูลพ้ืนฐาน ประกอบด้วย เพศ อายุ กลุ่มสาระการเรียนรู้ อายุงาน                    
วุฒิการศึกษามีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ และการเติมคําในช่องว่าง 
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ตอนท่ี 2 เป็นสภาพปัญหาและความต้องการในการพัฒนาครูด้านการปฏิบัติการสอนโดยใช้
หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาช้ันเรียนและ
การนิเทศออนไลน์ มีลักษณะเป็นข้อคําถามปลายเปิด จํานวน 3 ข้อ 

ตอนท่ี 3 เป็นข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ มีลักษณะเป็นข้อคําถามปลายเปิด จํานวน 1 ข้อ 
 

วิธีการสร้างแบบสัมภาษณ์ สภาพปัญหาและความต้องการในการพัฒนาครูด้านการปฏิบัติ             
การสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ
ศึกษาช้ันเรียนและการนิเทศออนไลน์ 

ผู้วิจัยดําเนินการสร้างแบบสัมภาษณ์ดังน้ี 
1. ศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้องและนิยามศัพท์เกี่ยวกับสภาพปัญหาและความต้องการ

ในการพัฒนาครูด้านการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระ
การเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาช้ันเรียนและการนิเทศออนไลน์ 

2. วิเคราะห์เน้ือหาและกําหนดประเด็นคําถาม 
3. เขียนข้อคําถามตาม 2 
4. จัดทําร่างแบบสัมภาษณ์ 
5. นําร่างแบบสัมภาษณ์ให้ผู้เช่ียวชาญ จํานวน 5 คน เพ่ือพิจารณาความตรงเชิงเน้ือหา 

(Content Validity) โดยหาค่าความสอดคล้องระหว่างข้อคําถามแต่ละข้อกับจุดประสงค์หรือเน้ือหา 
(Index of Item-Objective Congruence หรือ IOC.)พบว่า มีค่าอยู่ระหว่าง 0.8-1.0พร้อมทั้งให้
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการรวมข้อคําถาม การปรับปรับภาษาเพ่ือให้ชัดเจนขึ้น ให้ถามตรงประเด็น และ
มีจํานวนน้อยข้อ  

6. ผู้วิจัยปรับตามข้อเสนอแนะ 
7. จัดทําแบบสัมภาษณ์เพ่ือใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 

 
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
การเก็บรวบรวมข้อมูลในคร้ังน้ี ใช้วิธีการสัมภาษณ์ โดยผู้วิจัยเป็นผู้สัมภาษณ์ด้วยตัวเอง ดังน้ี 
1. โทรศัพท์ติดต่อนักหมายครูที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง เพ่ือนักวัน เวลา และสถานท่ีที่สะดวกในการ

ให้สัมภาษณ์ 
2. ผู้วิจัยทําการสัมภาษณ์ตามวันเวลาและสถานท่ีที่ที่นัดหมายพร้อมจดบันทึกผลการสัมภาษณ์ 

และอ่านสรุปให้กลุ่มตัวอย่างฟังเพ่ือยืนยันข้อมูลที่ได้รับ 
3. ผู้วิจัยกล่าวขอบคุณเมื่อเสร็จสิ้นการสัมภาษณ์ 
4. ในกรณีที่กลุ่มตัวอย่างไม่สะดวกให้ข้อมูลตามวันเวลา และสถานที่นัดหมาย ผู้วิจัยได้ติดต่อ

ขอเปลี่ยนแปลงวัน เวลา และสถานที่ในการสัมภาษณ์ ทําให้ได้เก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างครบ 100% 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
ข้อมูลในขั้นตอนน้ีเป็นข้อมูลเชิงปริมาณและคุณภาพ ผู้วิจัยดําเนินการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 

1. ข้อมูลเชิงปริมาณ ในส่วนของข้อมูลพ้ืนฐาน ผู้วิจัยวิเคราะห์โดยใช้ค่าความถ่ีและค่าร้อยละ 
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2. ข้อมูลเชิงคุณภาพ ในส่วนของสภาพปัญหาและความต้องการในการพัฒนาครูด้าน                   
การปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการศึกษาช้ันเรียนและการนิเทศออนไลน์ ผู้วิจัยดําเนินการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การวิเคราะห์
เน้ือหา (Content Analysis) และการสังเคราะห์เน้ือหา (Content Synthesis)   
 
3.2 ระยะที่ 2 การพัฒนา (Develop : D1)  

การดําเนินการวิจัยในระยะน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างรูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตร
เป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาช้ันเรียนและ                   
การนิเทศออนไลน์ใช้ระเบียบวิธีการวิจัยแบบสังเคราะห์เอกสาร(Documentary research) 

มีวิธีดําเนินการ ดังน้ี 
  1. ผู้วิจัยดําเนินการวิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูลจากระยะที่ 1 เพ่ือนํามาดําเนินการจัดทํา
แนวทางในการพัฒนาการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษใน
สาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาช้ันเรียนและการนิเทศออนไลน์ 
  2. จัดทํา(ร่าง) รูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการ
ภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาช้ันเรียนและการนิเทศออนไลน์จากแนวทางใน
1 และเอกสารประกอบรูปแบบ ประกอบด้วย  

2.1 Power Point เร่ือง การปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐาน : การวิเคราะห์
หลักสูตรสู่การจัดการเรียนรู้และการวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน  

2.2 แบบฝึกทักษะเร่ือง การวิเคราะห์หลักสูตรสู่การจัดการเรียนรู้และการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียน  

2.3 แบบทดสอบก่อนและหลังเรียน เรื่อง การวิเคราะห์หลักสูตรสู่การจัดการเรียนรู้และ
การวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน   

2.4 แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อการอบรมเรื่อง การปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตร
เป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ 
  3. นํา(ร่าง) รูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการ
ภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาช้ันเรียนและการนิเทศออนไลน์และเอกสาร
ประกอบรูปแบบให้ผู้ทรงคุณวุฒิจํานวน 3 คน เพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา ความถูกต้อง               
เชิงวิชาการและการนําไปใช้ พบว่า มีค่า IOC.อยู่ระหว่าง 0.66-1.0 และเน้ือหามีความถูกต้อง                     
เชิงวิชาการสามารถนําไปใช้ได้ 
   3.1 Power Point มีค่าความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) โดยหาค่าความสอดคล้อง
ระหว่างข้อคําถามแต่ละข้อกับจุดประสงค์หรือเน้ือหา (Index of Item-Objective Congruence 
หรือ IOC.) อยู่ระหว่าง 0.66-1.0 
   3.2 แบบฝึกทักษะเร่ือง การวิเคราะห์หลักสูตรสู่การจัดการเรียนรู้และการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียน มีค่าความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) โดยหาค่าความสอดคล้องระหว่าง                   
ข้อคําถามแต่ละข้อกับจุดประสงค์หรือเน้ือหา (Index of Item-Objective Congruence หรือ IOC.)
อยู่ระหว่าง 0.66 - 1.0 
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   3.3 แบบทดสอบก่อนและหลังเรียน เรื่อง การวิเคราะห์หลักสูตรสู่การจัดการเรียนรู้และ
การวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน  มีค่าความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) โดยหาค่าความสอดคล้อง
ระหว่างข้อคําถามแต่ละข้อกับจุดประสงค์หรือเน้ือหา (Index of Item-Objective Congruence 
หรือ IOC.) อยู่ระหว่าง 0.66-1.0 
   3.4. แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อการอบรมเร่ือง การปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตร
เป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้มีค่าความตรงเชิงเน้ือหา (Content 
Validity) โดยหาค่าความสอดคล้องระหว่างข้อคําถามแต่ละข้อกับจุดประสงค์หรือเน้ือหา (Index of 
Item-Objective Congruence หรือ IOC.)อยู่ระหว่าง 0.66-1.0 
  4. ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 
  5. นําไปสนทนากลุ่มกับครูที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง จํานวน 10 คน เลือกแบบเจาะจงตามความสมัครใจ
ของกลุ่มตัวอย่าง เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมและสามารถปฏิบัติตามได้ในการนํารูปแบบไปใช้ 
  6. ปรับแก้ตามข้อเสนอแนะ 

   7. ทําการทดลองใช้กับครูที่ ไม่ได้เป็นกลุ่มตัวอย่าง จํานวน 3 ครั้ง ดังน้ี (เฉพาะส่วน                 
การพัฒนาครู โดยมีเอกสารประกอบการพัฒนา ดังน้ี Power Point แบบฝึกทักษะ แบบทดสอบก่อน
และหลังเรียน เรื่อง การวิเคราะห์หลักสูตรสู่การจัดการเรียนรู้และการวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้ เรียน  
แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อการอบรมเร่ือง การปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและ
การบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้) 
   7.1 ทําการทดลองใช้ครั้งที่ 1 กับครูที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จํานวน 30 คน เพ่ือศึกษาความ
เหมาะสม เวลา ปฏิกิริยาของครูในการเข้ารับการอบรม โดยผู้วิจัยเป็นวิทยากรด้วยตนเอง และทําการ
อบรมเป็นเวลา 4 วัน ในวันเสาร์ และอาทิตย์ คือในวันที่ 7-8 ตุลาคม และ 14 – 15 ตุลาคม 2560 ณ.
ห้องประชุม 1225 อาคาร คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ การทดลองในคร้ังน้ี พบว่า 
ผู้เข้าอบรมให้ข้อมูลว่า การอบรมยาวนานเกินไป ควรปรับเป็น 2 วัน เสาร์ –อาทิตย์ครูให้ข้อเสนอแนะ
ว่าเป็นการพัฒนาครูที่ดีที่สุด ต้ังแต่อบรมมายังไม่เคยรู้มากเท่าครั้งน้ี และควรพัฒนาเป็นหลักสูตร
อบรมครูทั้งประเทศ โดยเฉพาะครูที่บรรจุใหม่ 
   7.2 ผู้วิจัยนําข้อมูลมาปรับรูปแบบการอบรมเป็น 2 วัน 
   7.3 ทําการทดลองใช้ครั้งที่ 2 กับครูที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จํานวน 30 คน เพ่ือศึกษา
ประสิทธิภาพของรูปแบบ ผลการพัฒนาความรู้ของครูโดยการเปรียบเทียบคะแนนสอบก่อน-หลัง
อบรม และสอบถามความพึงพอใจของครูที่มีต่อการอบรม โดยผู้วิจัยเป็นวิทยากรด้วยตนเอง และทํา
การอบรมเป็นเวลา 2 วัน คือในวันที่ 28-29 ตุลาคม 2560 ณ.ห้องประชุม 1225 อาคาร คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ การทดลองในคร้ังน้ี พบว่า  

1. ประสิทธิภาพของรูปแบบโดยใช้ค่า E1/E2  = 84.33/83.42 
2.  ค่าความยากรายข้อของข้อสอบมีค่าอยู่ระหว่าง 0.36 – 0.74 
3.  ค่าอํานาจจําแนกรายข้อของข้อสอบมีค่าอยู่ระหว่าง 0.36 – 0.78 

7.3 ทําการทดลองใช้ครั้งที่ 3 กับครูที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จํานวน 30 คน เพ่ือศึกษา
ประสิทธิภาพของรูปแบบ ผลการพัฒนาความรู้ของครูโดยการเปรียบเทียบคะแนนสอบก่อน-หลัง
อบรม และสอบถามความพึงพอใจของครูที่มีต่อการอบรม โดยผู้วิจัยเป็นวิทยากรด้วยตนเอง และทํา
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การอบรมเป็นเวลา 2 วัน คือในวันที่ 11-12 พฤศจิกายน 2560 ณ.ห้องประชุม 1225 อาคาร คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ การทดลองในคร้ังน้ี พบว่า  

1. ประสิทธิภาพของรูปแบบโดยใช้ค่า E1/E2 = 86.75/87.33 
2.  ค่าความยากรายข้อของข้อสอบมีค่าอยู่ระหว่าง 0.33 – 0.77 
3.  ค่าอํานาจจําแนกรายข้อของข้อสอบมีค่าอยู่ระหว่าง 0.33 - .076 
4.  ค่าความเช่ือมั่นของแบบทดสอบ = 0.824 
5.  ค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม = 0.989 
6. คะแนนสอบหลังอบรมสูงกว่าก่อนอบรมอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

  8. จัดทํารูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษ
ในสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาชั้นเรียนและการนิเทศออนไลน์และเอกสารประกอบเพ่ือใช้
ในการวิจัยต่อไป 
 
 การคํานวณประสิทธิภาพของรูปแบบ ดําเนินการดังน้ี 

 การคํานวณหาประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) 

   100

1

1 



A
N

X

E  

 
  เมื่อ 1E  แทน ประสทิธิภาพของกระบวนการ 
  1X   แทน คะแนนรวมจากการทําแบบฝึกหัดหรือกิจกรรมใน

ระหว่างเรียนของผู้เรียนทุกคน 
N  แทน จํานวนผูเ้รียน 

   A  แทน คะแนนเต็มของแบบฝึกหัดหรือกิจกรรมในระหว่าง
เรียน 
    

2.  การคํานวณหาประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E2) 
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2 



B
N

X

E  

 
  เมื่อ 2E  แทน ประสทิธิภาพของผลลัพธ์ 
  2X  แทน คะแนนรวมจากการทําแบบทดสอบหลังเรียนของผู้เรียนทุกคน 

N  แทน จํานวนผูเ้รียน 
B  แทน คะแนนเต็มของแบบทดสอบหลังเรียน 

  
 



 
112 

 

กําหนดประสิทธิภาพของรูปแบบ ที่ 80/80 
การยอมรับประสิทธิภาพ 
 กําหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพ ให้มีความคลาดเคลื่อนได้ ± 2.5 โดยแปลความได้ดังน้ี 

1. ได้ค่าประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ที่กําหนดไว้ จากที่ ต้ังเกณฑ์ไว้ 80/80 แล้วคํานวณค่า
ประสิทธิภาพได้เท่ากับหรือมากกว่า  82.5/82.5 

2. ได้ค่าประสิทธิภาพเท่ากับเกณฑ์ที่ต้ังไว้พอดี  จากที่ต้ังเกณฑ์ไว้ 80/80 แล้วคํานวณค่า
ประสิทธิภาพได้เท่ากับ 80/80 

3. ได้ค่าประสิทธิภาพตํ่ากว่าเกณฑ์ที่ต้ังไว้ จากที่ต้ังเกณฑ์ไว้ 80/80 แล้วคํานวณค่าประสิทธิภาพ
ได้เท่ากับหรือตํ่ากว่า 77.5/77.5 
 
3.3 ระยะที่ 3 การวิจัย (Research : R2)  

การดําเนินการวิจัยในระยะนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาครูด้วยรูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้
หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาชั้นเรียน
และการนิเทศออนไลน์ศึกษาผลการปฏิบัติการสอนโดยใช้รูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตร
เป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาช้ันเรียนและ                 
การนิเทศออนไลน์และความพึงพอใจของครูต่อการปฏิบัติการสอนด้วยรูปแบบการปฏิบัติการสอนโดย
ใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาช้ันเรียน
และการนิเทศออนไลน์ศึกษาระดับผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพ้ืนฐานและผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนด้วยรูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการ
ภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาช้ันเรียนและการนิเทศออนไลน์และศึกษาศึกษา
ทักษะภาษาอังกฤษและความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการปฏิบัติการสอนด้วยรูปแบบการปฏิบัติการสอน
โดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษา                
ช้ันเรียนและการนิเทศออนไลน์ 

 
การดําเนินกิจกรรมในระยะน้ี มี 3 กิจกรรม ดังน้ี 
 
กิจกรรมที่ 1การพัฒนาครูด้านการปฏิบัติการสอนด้วยรูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตร

เป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาช้ันเรียนและ                 
การนิเทศออนไลน์ด้วยระเบียบวิธีการวิจัยก่ึงทดลองแบบ One Group Pre-Posttest Desing 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากร 

ประชากรที่ใช้ในการวิจัยในครั้งน้ี คือ ครูที่ทําการสอนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3และสังกัด
เทศบาล ปีการศึกษา 2560 

กลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยในครั้งน้ี เป็นครูที่ทําการสอนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 40 ปีการศึกษา 2560 จํานวน 20 คน และสังกัด
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เทศบาล ปีการศึกษา 2560 จํานวน 20 คน รวม 40 คน เลือกแบบเจาะจงตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย
และความสมัครใจของกลุ่มตัวอย่าง 

 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยในครั้งน้ี คือ รูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและ

การบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาช้ันเรียนและการนิเทศออนไลน์
และเอกสารประกอบ จํานวน 3 ชนิด คือ Power Point แบบทดสอบก่อนและหลังเรียน เรื่อง การวิเคราะห์
หลักสูตรสู่การจัดการเรียนรู้และการวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน แบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีต่อการอบรม
เรื่อง การปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้
เคร่ืองมือแต่ละชนิดมีวิธีการสร้าง ดังกล่าวแล้วในระยะที่ 2 

 
วิธีดําเนินการวิจัย 
ในขั้นตอนน้ีผู้วิจัยดําเนินการดังน้ี 

1. ประสานงานกับครูที่เป็นกลุ่มตัวอย่างเพื่อนัดหมาย วัน เวลา สถานที่ในการพัฒนาองค์
ความรู้ให้แก่ครู 

2. จัดเตรียมเอกสารประกอบการดําเนินการพัฒนาองค์ความรู้ เรื่องการปฏิบัติการสอนโดย
ใช้หลักสูตรเป็นฐาน : การวิเคราะห์หลักสูตรสู่การจัดการเรียนรู้และการวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียนโดยใช้
เอกสารประกอบดังน้ี 

2.1 Power Point เรื่อง การปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐาน : การวิเคราะห์
หลักสูตรสู่การจัดการเรียนรู้และการวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน  

2.2 แบบฝึกทักษะเร่ือง การวิเคราะห์หลักสูตรสู่การจัดการเรียนรู้และการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียน  

2.3 แบบทดสอบก่อนและหลังเรียน เรื่อง การวิเคราะห์หลักสูตรสู่การจัดการเรียนรู้และ
การวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน   

2.4 แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อการอบรมเรื่อง การปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตร
เป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ 

3. ในการดําเนินการพัฒนาในครั้งน้ีมีวิธีการดําเนินการ ดังน้ี 
3.1 ดําเนินการพัฒนาครูในวันเสาร์ อาทิตย์ที่ 25-26 พฤศจิกายน 2560 ณ.ห้องประชุม 

1225 อาคาร คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
3.2 กิจกรรมในการพัฒนาครู ประกอบด้วย 

3.2.1 พิธีเปิด 
3.2.2 ผู้วิจัยช้ีแจงวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
3.2.3 สอบก่อนอบรม 
3.2.4 ดําเนินการอบรมและฝึกปฏิบัติการตามกําหนดการ 
3.2.4 เมื่อเสร็จสิ้นการอบรม 

1) สอบหลังเรียน 
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2) ทําแบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อการอบรมเรื่อง การปฏิบัติการสอน
โดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ 

3.3 แจ้งภาระงาน และกําหนดการปฏิบัติกิจกรรมตามรูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้
หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาชั้นเรียน
และการนิเทศออนไลน์ ดังน้ี 

     3.3.1 ภาระงาน  
1) ครูนําองค์ความรู้ที่ได้รับไปจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ 
2) ผู้วิจัย และศึกษานิเทศก์ ทําการวิพากษ์แผนการจัดการเรียนรู้ 

3.3.2 แจ้งกําหนดการปฏิบัติการตามรูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็น
ฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาช้ันเรียนและการนิเทศ
ออนไลน์ 

 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูลในขั้นตอนน้ีใช้ การวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย ( )ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และ

เปรียบเทียบผลการพัฒนาก่อนหลังหลังด้วยค่าที(t-test) 
 
กิจกรรมที่ 2ศึกษาผลการปฏิบัติการสอนโดยใช้รูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็น

ฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาช้ันเรียนและการนิเทศ
ออนไลน์และความพึงพอใจของครูต่อการปฏิบัติการสอนด้วยรูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตร
เป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาช้ันเรียนและ                  
การนิเทศออนไลน์ ใช้กระบวนการศึกษาช้ันเรียน (3 รอบ) และการนิเทศออนไลน์ 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากร 

ประชากรที่ใช้ในการวิจัยในครั้งน้ี คือ ครูที่ทําการสอนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3และสังกัด
เทศบาล ปีการศึกษา 2560 

กลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยในครั้งน้ี เป็นครูที่ทําการสอนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 40 ปีการศึกษา 2560 จํานวน 20 คน และสังกัด
เทศบาล ปีการศึกษา 2560 จํานวน 20 คน รวม 40 คน เลือกแบบเจาะจงตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย
และความสมัครใจของกลุ่มตัวอย่าง 

 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยในครั้งน้ี ประกอบด้วยเคร่ืองมือ จํานวน 4 ชนิด คือแบบประเมิน

แผนการจัดการเรียนรู้แบบบันทึกผลการปฏิบัติการสอนโดยใช้รูปแบบ แบบสอบถามความพึงพอใจ
ของครูต่อการปฏิบัติการสอน และปัญหา  อุปสรรค ข้อเสนอแนะจากการใช้รูปแบบแบบสอบถาม
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ทักษะภาษาอังกฤษตามความคิดเห็นของครูและแบบสอบถามความคิดเห็นของครูที่มี ต่อ                     
การปฏิบัติการสอนโดยใช้รูปแบบ 

 
เคร่ืองมือแต่ละชนิดมีลักษณะและวิธีการสร้าง ดังน้ี 
 
แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู ้
แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย 3 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 เป็นข้อมูลพ้ืนฐาน ประกอบด้วย เพศ อายุ อายุงาน วุฒิการศึกษากลุ่มสาระ               
การเรียนรู้ มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ และการเติมคําในช่องว่าง 

ตอนที่ 2 เป็นการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการและ
การเติมคําในช่องว่าง 

ตอนท่ี 3 เป็นข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ มีลักษณะเป็นข้อคําถามปลายเปิด จํานวน 1 ข้อ 
 

วิธีการสร้างแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 
ผู้วิจัยดําเนินการสร้างแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ ดังน้ี 

1. ศึกษารูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษ
ในสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาช้ันเรียนและการนิเทศออนไลน์ ใช้กระบวนการศึกษา                
ช้ันเรียนและการนิเทศออนไลน์และเอกสารประกอบรูปแบบ 

2. วิเคราะห์เน้ือหาและกําหนดประเด็นคําถาม 
3. เขียนข้อคําถามตาม 2 
4. จัดทําร่างแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 
5. นําร่างแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เช่ียวชาญ จํานวน 5 คน เพ่ือพิจารณา

ความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) โดยหาค่าความสอดคล้องระหว่างข้อคําถามแต่ละข้อกับ
จุดประสงค์หรือเน้ือหา (Index of Item-Objective Congruence หรือ IOC.)พบว่า มีค่าอยู่ระหว่าง 
0.8-1.0พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะเก่ียวกับภาษาที่ใช้เพ่ือให้ชัดเจนข้ึน ถามตรงประเด็น และมีจํานวน
น้อยข้อ  

6. ผู้วิจัยปรับตามข้อเสนอแนะ 
7. จัดทําแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 

 
แบบบันทึกผลการปฏิบัติการสอนโดยใช้รูปแบบ  
แบบบันทึกผลการปฏิบัติการสอนโดยใช้รูปแบบ ประกอบด้วย 3 ตอน คอื 

ตอนที่ 1 เป็นข้อมูลพ้ืนฐาน ประกอบด้วย เพศ อายุ อายุงาน วุฒิการศึกษากลุ่มสาระ                
การเรียนรู้ มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ และการเติมคําในช่องว่าง 

 ตอนท่ี 2 เป็นการบันทึกผลการปฏิบัติการสอนโดยใช้รูปแบบ มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบ
รายการและการเติมคําในช่องว่าง 

ตอนท่ี 3 เป็นข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ มีลักษณะเป็นข้อคําถามปลายเปิด จํานวน 1 ข้อ 
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วิธีการสร้างแบบบันทึกผลการปฏิบัติการสอนโดยใช้รูปแบบ 
ผู้วิจัยดําเนินการสร้างแบบบันทึกผลการปฏิบัติการสอนโดยใช้รูปแบบ ดังน้ี 

1. ศึกษารูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษ
ในสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาช้ันเรียนและการนิเทศออนไลน์ ใช้กระบวนการศึกษา                 
ช้ันเรียนและการนิเทศออนไลน์แผนการจัดการเรียนรู้และอุปกรณ์ประกอบแผนการจัดการเรียนรู้ 

2. วิเคราะห์เน้ือหาและกําหนดประเด็นคําถาม 
3. เขียนข้อคําถามตาม 2 
4. จัดทําร่างแบบบันทึกผลการปฏิบัติการสอนโดยใช้รูปแบบ 
5. นําร่างแบบบันทึกผลการปฏิบัติการสอนโดยใช้รูปแบบ ให้ผู้เช่ียวชาญ จํานวน 5 คน เพ่ือ

พิจารณาความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) โดยหาค่าความสอดคล้องระหว่างข้อคําถามแต่ละ
ข้อกับจุดประสงค์หรือเน้ือหา (Index of Item-Objective Congruence หรือ IOC.)พบว่า มีค่าอยู่
ระหว่าง 0.8-1.0พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับภาษาที่ใช้เพ่ือให้ชัดเจนขึ้น และถามตรงประเด็น  

6. ผู้วิจัยปรับตามข้อเสนอแนะ 
7. จัดทําแบบบันทึกผลการปฏิบัติการสอนโดยใช้รูปแบบ เพ่ือใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล

ต่อไป 
 
แบบสอบถามความพึงพอใจของครูต่อการปฏิบัติการสอน และปัญหา  อุปสรรค ข้อเสนอแนะ

จากการใช้รูปแบบ 
แบบสอบถามความพึงพอใจของครูต่อการปฏิบัติการสอน และปัญหา  อุปสรรค ข้อเสนอแนะ

จากการใช้รูปแบบประกอบด้วย 3 ตอน คือ 
ตอนท่ี 1 เป็นข้อมูลพ้ืนฐาน ประกอบด้วย เพศ อายุ อายุงาน วุฒิการศึกษากลุ่มสาระการ

เรียนรู้ มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ และการเติมคําในช่องว่าง 
 ตอนท่ี 2 เป็นความพึงพอใจของครูต่อการปฏิบัติการสอนโดยใช้รูปแบบ มีลักษณะเป็นมาตร

ประมาณค่า 5 ระดับ มีความหมายดังน้ี  
 คะแนน   ความหมาย 
 5   มากที่สุด 
 4   มาก 
 3   ปานกลาง 
 2   น้อย 
 1   น้อยที่สุด 
 
ตอนที่ 3 เป็นปัญหา  อุปสรรค ข้อเสนอแนะมีลักษณะเป็นข้อคําถามปลายเปิด จํานวน 1 ข้อ 
 

วิธีการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจของครูต่อการปฏิบัติการสอน และปัญหา  อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะจากการใช้รูปแบบ 
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ผู้วิจัยดําเนินการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจของครูต่อการปฏิบัติการสอน และปัญหา  
อุปสรรค ข้อเสนอแนะจากการใช้รูปแบบดังน้ี 

1. ศึกษารูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษ
ในสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาช้ันเรียนและการนิเทศออนไลน์ ใช้กระบวนการศึกษา                  
ช้ันเรียนและการนิเทศออนไลน์แผนการจัดการเรียนรู้และอุปกรณ์ประกอบแผนการจัดการเรียนรู้     
การปฏิบัติการสอน การใช้ทักษะภาษาอังกฤษและการนิเทศออนไลน์ 

2. วิเคราะห์เน้ือหาและกําหนดประเด็นคําถาม 
3. เขียนข้อคําถามตาม 2 
4. จัดทําร่างแบบสอบถามความพึงพอใจของครูต่อการปฏิบัติการสอน และปัญหา  

อุปสรรค ข้อเสนอแนะจากการใช้รูปแบบ 
5. นําร่างแบบสอบถามความพึงพอใจของครูต่อการปฏิบัติการสอน และปัญหา  อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะจากการใช้รูปแบบให้ผู้เช่ียวชาญ จํานวน 5 คน เพ่ือพิจารณาความตรงเชิงเน้ือหา 
(Content Validity) โดยหาค่าความสอดคล้องระหว่างข้อคําถามแต่ละข้อกับจุดประสงค์หรือเน้ือหา 
(Index of Item-Objective Congruence หรือ IOC.)พบว่า มีค่าอยู่ระหว่าง 0.8-1.0พร้อมทั้งให้
ข้อเสนอแนะ เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยมีเยอะ ดังน้ีควรตัดข้อที่สามารถตอบได้ออก จะทําให้มี                     
ข้อคําถามน้อยลง ผู้ตอบอยากตอบ  

6. ผู้วิจัยปรับตามข้อเสนอแนะ 
7. จัดทําแบบสอบถามความพึงพอใจของครูต่อการปฏิบัติการสอน และปัญหา  อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะจากการใช้รูปแบบ 
 

แบบสอบถามทักษะภาษาอังกฤษตามความคิดเหน็ของครู 
แบบสอบถามทักษะภาษาอังกฤษตามความคิดเห็นของครู ประกอบด้วย 3 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 เป็นข้อมูลพ้ืนฐาน ประกอบด้วย เพศ อายุ อายุงาน วุฒิการศึกษากลุ่มสาระ                
การเรียนรู้ มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ และการเติมคําในช่องว่าง 

 ตอนท่ี 2 เป็นรายการประเมินทักษะภาษาอังกฤษตามความคิดเห็นของครูมีลักษณะเป็น
มาตรประมาณค่า 5 ระดับ และการเรียงลําดับ 

มาตรประมาณค่า 5 ระดับ มคีวามหมายดังน้ี  
 คะแนน   ความหมาย 
 5   มากที่สุด 
 4   มาก 
 3   ปานกลาง 
 2   น้อย 
 1   น้อยที่สุด 
 
ตอนท่ี 3 เป็นข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ มีลักษณะเป็นข้อคําถามปลายเปิด จํานวน 1 ข้อ 
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วิธีการสร้างแบบสอบถามทักษะภาษาอังกฤษตามความคิดเห็นของครู 
ผู้วิจัยดําเนินการสร้างแบบสอบถามทักษะภาษาอังกฤษตามความคิดเห็นของครู ดังน้ี 

1. ศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง รูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและ
การบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาช้ันเรียนและการนิเทศออนไลน์ 
ใช้กระบวนการศึกษาชั้นเรียนและการนิเทศออนไลน์แผนการจัดการเรียนรู้และอุปกรณ์ประกอบ
แผนการจัดการเรียนรู้ 

2. วิเคราะห์เน้ือหาและกําหนดประเด็นคําถาม 
3. เขียนข้อคําถามตาม 2 
4. จัดทําร่างแบบสอบถามทักษะภาษาอังกฤษตามความคิดเห็นของครู 
5. นําร่างแบบสอบถามทักษะภาษาอังกฤษตามความคิดเห็นของครู ให้ผู้เช่ียวชาญ จํานวน 

5 คน เพ่ือพิจารณาความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) โดยหาค่าความสอดคล้องระหว่างข้อ
คําถามแต่ละข้อกับจุดประสงค์หรือเน้ือหา (Index of Item-Objective Congruence หรือ IOC.)
พบว่า มีค่าอยู่ระหว่าง 0.8-1.0พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะเก่ียวกับภาษาที่ใช้เพ่ือให้ชัดเจนขึ้น และถาม
ตรงประเด็น  

6. ผู้วิจัยปรับตามข้อเสนอแนะ 
7. จัดทําแบบสอบถามทักษะภาษาอังกฤษตามความคิดเห็นของครู เพ่ือใช้ในการเก็บ

รวบรวมข้อมูลต่อไป 
 
แบบสอบถามความคิดเหน็ของครูที่มีต่อการปฏิบัติการสอนโดยใช้รปูแบบ 
แบบสอบถามความคิดเห็นของครูที่มต่ีอการปฏิบัติการสอนโดยใช้รูปแบบประกอบด้วย 3 ตอน 

คือ 
ตอนที่ 1 เป็นข้อมูลพ้ืนฐาน ประกอบด้วย เพศ อายุ อายุงาน วุฒิการศึกษากลุ่มสาระ                 

การเรียนรู้ มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ และการเติมคําในช่องว่าง 
 ตอนท่ี 2 เป็นความคิดเห็นของครูที่มีต่อการปฏิบัติการสอนโดยใช้รูปแบบมีลักษณะเป็นมาตร

ประมาณค่า 5 ระดับ มีความหมายดังน้ี  
 คะแนน   ความหมาย 
 5   มากที่สุด 
 4   มาก 
 3   ปานกลาง 
 2   น้อย 
 1   น้อยที่สุด 
ตอนท่ี 3 เป็นข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ มีลักษณะเป็นข้อคําถามปลายเปิด จํานวน 1 ข้อ 
 

วิธีการสร้างแบบสอบถามความคิดเห็นของครูที่มีต่อการปฏิบัติการสอนโดยใช้รูปแบบ 
ผู้วิจัยดําเนินการสร้างแบบสอบถามความคิดเห็นของครูที่มีต่อการปฏิบัติการสอนโดยใช้รูปแบบ

ดังน้ี 



 
119 

 

1. ศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง รูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและ
การบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาช้ันเรียนและการนิเทศออนไลน์ 
ใช้กระบวนการศึกษาชั้นเรียนและการนิเทศออนไลน์แผนการจัดการเรียนรู้และอุปกรณ์ประกอบ
แผนการจัดการเรียนรู้ 

2. วิเคราะห์เน้ือหาและกําหนดประเด็นคําถาม 
3. เขียนข้อคําถามตาม 2 
4. จัดทําร่างแบบสอบถามความคิดเห็นของครูที่มีต่อการปฏิบัติการสอนโดยใช้รูปแบบ 
5. นําร่างแบบสอบถามความคิดเห็นของครูที่มีต่อการปฏิบัติการสอนโดยใช้รูปแบบให้

ผู้ เช่ียวชาญ  จํานวน 5 คน เพ่ือพิจารณาความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) โดยหาค่า                 
ความสอดคล้องระหว่างข้อคําถามแต่ละข้อกับจุดประสงค์หรือเน้ือหา (Index of Item-Objective 
Congruence หรือ IOC.) พบว่า มีค่าอยู่ระหว่าง 0.8-1.0พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับภาษาที่ใช้
เพ่ือให้ชัดเจนขึ้น และถามตรงประเด็น  

6. ผู้วิจัยปรับตามข้อเสนอแนะ 
7. จัดทําแบบสอบถามความคิดเห็นของครูที่มีต่อการปฏิบัติการสอนโดยใช้รูปแบบเพ่ือใช้ใน

การเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 
 
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
การเก็บรวบรวมข้อมูลในคร้ังน้ีดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลผ่านกระบวนการศึกษาช้ันเรียน 

โดยผู้วิจัยเป็นผู้ประเมินและสอบถามตามข้อคําถามของเคร่ืองมือแต่ละชนิด ยกเว้น การแบบสอบถาม
ทักษะภาษาอังกฤษและความคิดเห็นของครูที่มีต่อการปฏิบัติการสอนโดยใช้รูปแบบ ที่ผู้วิจัยให้ครู
ดําเนินการประเมินตนเอง 

 
การวิเคราะหข์้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูลในกิจกรรมน้ีดําเนินการวิเคราะห์ข้อมูลตามลักษณะของข้อมูล ดังน้ี  

1. ข้อมูลเชิงคุณภาพ  วิเคราะห์ โดยการวิเคราะห์ เน้ือหา (Content Analysis) และ                    
การสังเคราะห์เน้ือหา (Content Synthesis)  

2. ข้อมูลเชิงปริมาณ วิเคราะห์โดยใช้ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ การวิเคราะห์ค่าเฉล่ีย ( ) ค่า
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยกําหนดเกณฑ์การแปลความหมายดังน้ี 

 
  ค่าเฉลี่ย      ความหมาย 
  4.21 - 5.00     มากที่สุด 
  3.41 - 4.20     มาก 
  2.61 - 3.40     ปานกลาง 
  1.81 - 2.60     น้อย 
  1.00 - 1.80     น้อยที่สุด 
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 การกําหนดเกณฑ์เช่นน้ียึดหลักการให้ช่วงห่างหรือพิสัยของคะแนนทุกระดับเท่ากันเมื่อ
กําหนดน้ําหนักคะแนนระดับมากที่สุด มาก ปานกลางน้อย และ น้อยที่สุด เป็น  5, 4, 3, 2 และ 1 
ตามลําดับ พิสัยเป็น 5-1 = 4 เฉลี่ยแต่ละช่วงห่างกัน 4/5 = 0.8 

 
กิจกรรมท่ี 3 ศึกษาระดับผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพ้ืนฐานของนักเรียนที่เรียน

ด้วยรูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระ               
การเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาชั้นเรียนและการนิเทศออนไลน์และศึกษาทักษะภาษาอังกฤษและ
ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการปฏิบัติการสอนด้วยรูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็น
ฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาช้ันเรียนและการนิเทศ
ออนไลน์ ใช้การวิจัยเชิงปริมาณ 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากร 
ประชากรที่ใช้ในการวิจัยในคร้ังน้ี คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 40 และสังกัดเทศบาล ปีการศึกษา 2560ที่ผ่านการจัดการเรียนรู้ด้วย
รูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้
ผ่านกระบวนการศึกษาช้ันเรียนและการนิเทศออนไลน์ 
 กลุ่มตัวอย่าง 

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยในครั้งน้ี เป็นนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 40 และสังกัดเทศบาล ปีการศึกษา 2560ที่เรียนกับครูที่เป็น              
กลุ่มตัวอย่าง จํานวน 400 คน 
 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยในข้ันตอนนี้มี 3 ชนิด คือ แบบสรุปผลการทดสอบทางการศึกษา

แห่งชาติขั้นพ้ืนฐานที่เรียนด้วยรูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการ
ภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาช้ันเรียนและการนิเทศออนไลน์แบบประเมิน
ทักษะภาษาอังกฤษของนักเรียนและแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการปฏิบัติการสอน
ด้วยรูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระ                 
การเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาช้ันเรียนและการนิเทศออนไลน์ 
  
 เคร่ืองมือแต่ละประเภทมีลักษณะและวิธีการสร้าง ดังน้ี 
 1. แบบสรุปผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้น พ้ืนฐานที่ เรียนด้วยรูปแบบ                     
การปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการศึกษาชั้นเรียนและการนิเทศออนไลน์ผู้วิจัยจัดทําในรูปแบบของตารางด้วยตนเองเพ่ือใช้
สรุปผลการทดสอบระดับชาติของนักเรียน 

2. แบบประเมินทักษะภาษาอังกฤษของนักเรียน 
     แบบประเมินทักษะภาษาอังกฤษของนักเรียนประกอบด้วย 3 ตอน คือ 
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ตอนท่ี 1 เป็นข้อมูลพ้ืนฐาน ประกอบด้วย เพศ อายุ กลุ่มสาระการเรียนรู้ มีลักษณะเป็น
แบบตรวจสอบรายการ และการเติมคําในช่องว่าง 

 ตอนที่ 2 เป็นการประเมินทักษะภาษาอังกฤษของนักเรียนมีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 
ระดับ และการเรียงลําดับ 

มาตรประมาณค่า 5 ระดับ มคีวามหมายดังน้ี  
 
 คะแนน   ความหมาย 
 5   มากที่สุด 
 4   มาก 
 3   ปานกลาง 
 2   น้อย 
 1   น้อยที่สุด 
ตอนท่ี 3 เป็นข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ มีลักษณะเป็นข้อคําถามปลายเปิด จํานวน 1 ข้อ 
 

วิธีการสร้างแบบประเมินทักษะภาษาอังกฤษของนักเรียน 
ผู้วิจัยดําเนินการสร้างแบบประเมินทักษะภาษาอังกฤษของนักเรียนดังน้ี 

1. ศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง รูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและ
การบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาช้ันเรียนและการนิเทศออนไลน์ 
ใช้กระบวนการศึกษาชั้นเรียนและการนิเทศออนไลน์แผนการจัดการเรียนรู้และอุปกรณ์ประกอบ
แผนการจัดการเรียนรู้ 

2. วิเคราะห์เน้ือหาและกําหนดประเด็นคําถาม 
3. เขียนข้อคําถามตาม 2 
4. จัดทําร่างแบบประเมินทักษะภาษาอังกฤษของนักเรียน 
5. นําร่างแบบประเมินทักษะภาษาอังกฤษของนักเรียนให้ผู้เช่ียวชาญ จํานวน 5 คน เพ่ือ

พิจารณาความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) โดยหาค่าความสอดคล้องระหว่างข้อคําถามแต่ละ
ข้อกับจุดประสงค์หรือเน้ือหา (Index of Item-Objective Congruence หรือ IOC.)พบว่า มีค่าอยู่
ระหว่าง 0.8-1.0พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับภาษาที่ใช้เพ่ือให้ชัดเจนขึ้น และถามตรงประเด็น  

6. ผู้วิจัยปรับตามข้อเสนอแนะ 
7. จัดทําแบบประเมินทักษะภาษาอังกฤษของนักเรียนเพ่ือใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 

 
3. แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มี ต่อการปฏิบัติการสอนด้วยรูปแบบการ

ปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการศึกษาช้ันเรียนและการนิเทศออนไลน์ 

แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการปฏิบัติการสอนด้วยรูปแบบการปฏิบัติการ
สอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษา
ช้ันเรียนและการนิเทศออนไลน์ประกอบด้วย 3 ตอน คือ 
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ตอนท่ี 1 เป็นข้อมูลพ้ืนฐาน ประกอบด้วย เพศ อายุ กลุ่มสาระการเรียนรู้ มีลักษณะเป็น
แบบตรวจสอบรายการ  

 ตอนท่ี 2 เป็นความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการปฏิบัติการสอนด้วยรูปแบบการปฏิบัติการ
สอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษา
ช้ันเรียนและการนิเทศออนไลน์มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ มีความหมายดังน้ี  

 คะแนน   ความหมาย 
 5   มากที่สุด 
 4   มาก 
 3   ปานกลาง 
 2   น้อย 
 1   น้อยที่สุด 
ตอนท่ี 3 เป็นข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ มีลักษณะเป็นข้อคําถามปลายเปิด จํานวน 1 ข้อ 
 

วิธีการสร้างแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการปฏิบัติการสอนด้วยรูปแบบ                      
การปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการศึกษาช้ันเรียนและการนิเทศออนไลน์ 

ผู้วิจัยดําเนินการสร้างแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการปฏิบัติการสอนด้วย
รูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้
ผ่านกระบวนการศึกษาช้ันเรียนและการนิเทศออนไลน์ดังน้ี 

1. ศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง รูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและ
การบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาช้ันเรียนและการนิเทศออนไลน์ 
ใช้กระบวนการศึกษาช้ันเรียนและการนิเทศออนไลน์ 

2. วิเคราะห์เน้ือหาและกําหนดประเด็นคําถาม 
3. เขียนข้อคําถามตาม 2 
4. จัดทําร่างแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการปฏิบัติการสอนด้วยรูปแบบ              

การปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการศึกษาช้ันเรียนและการนิเทศออนไลน์ 

5. นําร่างแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการปฏิบัติการสอนด้วยรูปแบบ              
การปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการศึกษาช้ันเรียนและการนิเทศออนไลน์ให้ผู้เช่ียวชาญ จํานวน 5 คน เพ่ือพิจารณาความตรง
เชิงเน้ือหา (Content Validity) โดยหาค่าความสอดคล้องระหว่างข้อคําถามแต่ละข้อกับจุดประสงค์
หรือเน้ือหา (Index of Item-Objective Congruence หรือ IOC.)พบว่า มีค่าอยู่ระหว่าง 0.8-1.0
พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับภาษาที่ใช้เพ่ือให้ชัดเจนขึ้น และถามตรงประเด็น  

6. ผู้วิจัยปรับตามข้อเสนอแนะ 



 
123 

 

7. จัดทําแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการปฏิบัติการสอนด้วยรูปแบบ               
การปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการศึกษาช้ันเรียนและการนิเทศออนไลน์เพ่ือใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 

 
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
การเก็บรวบรวมข้อมูลในครั้งน้ี ผู้วิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากนักเรียนโดยแจก

เครื่องมือแต่ละชนิดให้นักเรียนดําเนินการในชั่วโมงสุดท้ายของการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบ และ
ผู้วิจัยรอรับกลับด้วยตนเอง ทําให้ได้ข้อมูลครบ 100 % 

 
การวิเคราะหข์้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูลในกิจกรรมน้ีดําเนินการวิเคราะห์ข้อมูลตามลักษณะของข้อมูล ดังน้ี  

1. ข้อมูลเชิงคุณภาพ  วิเคราะห์ โดยการวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) และ                   
การสังเคราะห์เน้ือหา (Content Synthesis)  

2. ข้อมูลเชิงปริมาณ วิเคราะห์โดยใช้ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ การวิเคราะห์ค่าเฉล่ีย ( ) ค่า
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยกําหนดเกณฑ์การแปลความหมายดังน้ี 

 
  ค่าเฉลี่ย      ความหมาย 
  4.21 - 5.00     มากที่สุด 
  3.41 - 4.20     มาก 
  2.61 - 3.40     ปานกลาง 
  1.81 - 2.60     น้อย 
  1.00 - 1.80     น้อยที่สุด 
 

การกําหนดเกณฑ์เช่นน้ียึดหลัก การให้ช่วงห่างหรือพิสัยของคะแนนทุกระดับเท่ากันเมื่อกําหนด
นํ้าหนักคะแนนระดับมากที่สุด มาก ปานกลางน้อย และ น้อยที่สุด เป็น  5, 4, 3, 2 และ 1 ตามลําดับ 
พิสัยเป็น 5-1 = 4 เฉลี่ยแต่ละช่วงห่างกัน 4/5 = 0.8 
  
3.4 ระยะที่ 4 การพัฒนา (Develop : D2)  

การดําเนินการวิจัยในระยะน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือนําเสนอรูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้
หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาชั้นเรียน
และการนิเทศออนไลน์ 

ในระยะน้ี เป็นการนําข้อมูลที่ ได้รับจากการวิจัยในระยะที่ 1-3 มาทําการปรับรูปแบบ                      
การปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการศึกษาช้ันเรียนและการนิเทศออนไลน์โดยผู้วิจัยเป็นผู้ดําเนินการ 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 การวิจัยเรื่อง การวิจัยและพัฒนายกระดับผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพ้ืนฐานของ
นักเรียนด้วยรูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระ
การเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาชั้นเรียนและการนิเทศออนไลน์ในครั้งน้ีใช้ระเบียบวิธีการวิจัยแบบ
ผสานวิธี (Mixed  Methodology) ประเภทการวิจัยและพัฒนา (Research & Develop : R&D)  
 
 ผู้วิจัยนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยเป็น 4 ตอน ดังน้ี 

4.1 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการในการพัฒนาครูด้านการปฏิบัติการ
สอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษา
ช้ันเรียนและการนิเทศออนไลน์ 

4.2 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือสร้างรูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐาน
และการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาชั้นเรียนและการนิเทศ
ออนไลน์ 

4.3 ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการพัฒนาครูด้วยรูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตร
เป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาช้ันเรียนและ               
การนิเทศออนไลน์ ผลการปฏิบัติการสอนโดยใช้รูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและ                 
การบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาช้ันเรียนและการนิเทศออนไลน์
และความพึงพอใจของครูต่อการปฏิบัติการสอนด้วยรูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐาน
และการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาชั้นเรียนและการนิเทศ
ออนไลน์ ผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพ้ืนฐานของนักเรียนที่ เรียนด้วยรูปแบบ               
การปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการศึกษาชั้นเรียนและการนิเทศออนไลน์  ทักษะภาษาอังกฤษและความคิดเห็นของนักเรียนที่มี
ต่อการปฏิบัติการสอนด้วยรูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการ
ภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาช้ันเรียนและการนิเทศออนไลน์ 

นําเสนอใน 3 ส่วน คือ 
ส่วนที่ 1 ผลการวิเคราะห์การพัฒนาครูด้านการปฏิบัติการสอนด้วยรูปแบบการปฏิบัติการสอน

โดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษา                  
ช้ันเรียนและการนิเทศออนไลน์ 

ส่วนที่ 2 ผลการวิเคราะห์การปฏิบัติการสอนโดยใช้รูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตร
เป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาช้ันเรียนและ               
การนิเทศออนไลน์และความพึงพอใจของครูต่อการปฏิบัติการสอนด้วยรูปแบบการปฏิบัติการสอนโดย
ใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาช้ันเรียน
และการนิเทศออนไลน์ ใช้กระบวนการศึกษาช้ันเรียนและการนิเทศออนไลน์ 
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ส่วนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ระดับผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพ้ืนฐานของนักเรียนที่
เรียนด้วยรูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระ
การเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาช้ันเรียนและการนิเทศออนไลน์  ทักษะภาษาอังกฤษและความคิดเห็น
ของนักเรียนที่มีต่อการปฏิบัติการสอนด้วยรูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและ
การบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาช้ันเรียนและการนิเทศออนไลน์
ใช้การวิจัยเชิงปริมาณ 

4.4 ตอนที่ 4 นําเสนอรูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการ
ภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาช้ันเรียนและการนิเทศออนไลน์ 
 
 รายละเอียดดังนี้  
 
ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการในการพัฒนาครูด้านการปฏิบัติการสอนโดย

ใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ
ศึกษาชั้นเรียนและการนิเทศออนไลน์ 
ผู้วิจัยนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลสภาพปัญหาและความต้องการในการพัฒนาครูด้าน                    

การปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการศึกษาช้ันเรียนและการนิเทศออนไลน์ ดังตาราง 4.1 - 4.2 
 
ตาราง 4.1 ค่าความถ่ีและค่าร้อยละของข้อมูลพ้ืนฐาน (n = 40) 
 

ข้อมูลพืน้ฐาน ค่าความถี ่ ค่าร้อยละ 
1. เพศ  
ชาย   
 หญิง 

11 
29 

27.5 
72.5 

2. อายุ  
 ตํ่ากว่า 25 ปี  
 25-30 ปี 
 31-35 ปี 
 36-40 ปี 
 41-45 ปี 
 46-50 ปี 
 51-55 ปี 
 56-60 ปี 

 
11 
8 
8 
3 
5 
2 
2 
1 

 
27.5 
20.0 
20.0 
7.5 
12.5 
5.0 
5.0 
2.5 

3. กลุ่มสาระการเรียนรู้  
 ภาษาไทย  
 สังคมศึกษาฯ  

 
6 
10 

 
15.0 
25.0 
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ข้อมูลพืน้ฐาน ค่าความถี ่ ค่าร้อยละ 
 ภาษาอังกฤษ  
 คณิตศาสตร์  
 วิทยาศาสตร์ 

8 
7 
9 

20.0 
17.5 
22.5 

4. อายุงาน  
 ตํ่ากว่า 5 ปี  
 6-10 ปี 
 11-15 ปี 
 16-20 ปี 
 20 ปีขึ้นไป 

 
9 
10 
8 
7 
6 

 
22.5 
25.0 
20.0 
17.5 
15.0 

5. วุฒิการศึกษา 
 ปริญญาตรี  
 ปริญญาโท 

 
17 
23 

 
42.5 
57.5 

 
จากตาราง 4.1 กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จํานวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 72.5 มีอายุ  

ตํ่ากว่า 25 ปี  จํานวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 27.5 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ  จํานวน 10 คน 
คิดเป็นร้อยละ 25.0 อายุงาน 6-10 ปี จํานวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 25.0และวุฒิการศึกษาปริญญา
โท จํานวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 57.5  
 
ตาราง 4.2 ค่าความถ่ี และค่าร้อยละของสภาพปัญหาและความต้องการในการพัฒนาครูด้าน                      

การปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้
ผ่านกระบวนการศึกษาช้ันเรียนและการนิเทศออนไลน์ (n = 40) 

 
ข้อคําถาม ความถ่ี ร้อยละ 
สภาพการจัดการศึกษาในปัจจุบัน 

1.ใช้แบบเรียนจากสํานักพิมพ์ 40 100.00 
2. งานนอกเยอะ ทั้งอบรม ทั้งประเมิน กิจกรรม กีฬา เยอะมาก 40 100.00 
3. โหลดเอกสารที่โรงเรียนต้องการเพ่ือส่งตามที่กําหนด แต่สอนตามที่เคยสอน 38 95.00 
4. ต้องช่วยเหลือตัวเองทุกเรื่อง ศึกษานิเทศก์มีน้อยดูแลไม่ทั่วถึง 35 87.50 
5. สื่อไม่ค่อยใช้  ถ้าใช้ก็โหลดในเน็ตอย่างเดียว 34 85.00 
6. นักเรียนทําแบบฝึกตามแบบฝึกของสํานักพิมพ์ 31 77.50 
7. ไม่เคยวิเคราะห์หลักสูตรเอง มีเยอะในเน็ต โหลดมาเพื่อส่ง แผนการสอนท่ี
ส่งก็โหลดจากเน็ต 

29 72.50 

8. บางครั้งมีปัญหา แต่ไม่รู้จะถามใคร ครูเราก็เหมือน ๆ กัน ความรู้เท่า ๆ กัน 26 65.00 
9. สอนตามตัวหนังสือยังไม่ค่อยทัน กิจกรรมก็คิดสอนเอง บางครั้งเห็นในเน็ต 
ถ้าดีก็นํามาสอน 

21 52.50 
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ข้อคําถาม ความถ่ี ร้อยละ 
10. ครูจัดทําใบงานและให้นักเรียนค้นคว้าต่อเพ่ือรวบรวมความรู้และทํา
รายงาน 

17 42.50 

11. ครูต้ังใจสอนนะแต่นักเรียนเด๋ียวน้ีมีหลายแบบ 14 35.00 
12. ตอนทําผลงานทางวิชาการ ผลงานก็ไม่ได้ใช้กับนักเรียนจริงทั้งหมด คือ 
ใช้บ้างบางส่วน 

13 32.5 

13. ไม่มีการพูดคุยกันในเรื่องวิชาการ หวง ย่ิงผลงานทางวิชาการแต่ละคน
เก็บเงียบ 

10 25.00 

14. ออกข้อสอบเองตามประสา 9 22.50 
ปัญหาที่เกิดขึน้จากการจัดการศึกษาในปัจจุบัน 

1. ผลการเรียนของนักเรียนลดลง ที่ดีๆ ก็ไปติวเอง หรือเวลามีสอบก็ติวให้
เป็นพิเศษ 

38 95.00 

2. ครูไม่ค่อยมีเวลาสอน 34 85.00 
3. นักเรียนก็ทําแบบฝึก ใบงานตามสํานักพิมพ์ไป 37 92.50 
4. ไม่รู้ว่าสอนตรงหลักสูตรหรือเปล่า เพราะไม่เคยได้วิเคราะห์หลักสูตรจริง
เพ่ือนําไปจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียน ทําให้ไม่รู้ ว่าหลักสูตรมี
เป้าหมายอะไร และนักเรียนเรียนครบตามท่ีหลักสูตรหรือเปล่าก็ไม่รู้ 

26 65.00 

5. นักเรียนไม่มีส่วนร่วมในการเรียนการสอน 18 45.00 
6. ครูจัดการเรียนรู้ตามท่ีสํานักพิมพ์ทําขาย นักเรียนได้เรียนตามน้ัน 18 45.00 

ความต้องการในการพัฒนาตนเอง 
1. อยากรู้ว่าหลักสูตรให้สอนอะไรอย่างถูกต้อง 35 87.50 
2. ต้องการพัฒนาตนเองโดยมีพ่ีเลี้ยงเข้าไปดู ไปสอนที่โรงเรียนเลย จะได้เห็น
สภาพ เพราะบางทีอบรมความรู้ดี แต่ไปถึงโรงเรียนก็ใช้ไม่ได้ 

32 80.00 

3. วิธีการจัดการเรียนรู้ 28 70.00 
4. การวัดและประเมินผล การสร้างแบบทดสอบ 27 67.50 
5. การวิจัยในช้ันเรียน การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 26 65.00 
6. การเขียนแผนการสอน 21 52.50 
7. การสร้างสื่อ 20 50.00 
8. จิตวิทยานักเรียน 14 35.00 

ความต้องการการพัฒนาด้านการปฏิบัติการสอนโดยใชห้ลักสูตรเปน็ฐานและการบูรณาการ
ภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผา่นกระบวนการศึกษาช้ันเรียนและการนิเทศออนไลน ์

1. อยากให้นักวิชาการมาพาครูทําการสอนต้ังแต่เริ่มแรก คือการวิเคราะห์
หลักสูตร จนวัดและประเมินผลเลย 

40 100.00 

2. มีการฝึกทําหลาย ๆ รอบ มาดูตลอด 31 77.50 
3. เมื่อเกิดปัญหาถามได้ตลอดเวลา 30 75.00 
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ข้อคําถาม ความถ่ี ร้อยละ 
4. ฝึกให้ครูใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร คือ ใช้พูดคําศัพท์บางคําเพ่ือให้
นักเรียนได้ใช้ภาษาอังกฤษ และกล้าพูด 

24 60.00 

5. น่าจะมีการอบรมก่อน และร่วมกันกําหนดว่าต้องทําอะไรบ้าง 20 50.00 
6. มาเป็นพ่ีเลี้ยงตลอดเทอม เพ่ือให้ครูสามารถปฏิบัติงานได้เอง 18 45.00 
 
 จากตาราง 4.2 สรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้ของครู ดําเนินการโดยใช้เอกสารสิ่งพิมพ์ของ
สํานักพิมพ์ ยังไม่มีการวิเคราะห์หลักสูตรเพ่ือจัดการเรียนรู้อย่างจริงจัง ทําให้เกิดปัญหาที่นักเรียนว่ายัง
ไม่ได้รับการเรียนรู้ตามท่ีหลักสูตรกําหนด อย่างไรก็ตามครูส่วนใหญ่ยังต้องการพัฒนาตนเองอย่างเป็น
ระบบโดยเร่ิมต้ังแต่การวิเคราะห์หลักสูตร การจัดทําคําอธิบายรายวิชา จนกระทั่งถึงการวัดและ
ประเมินผลโดยบูรณาการภาษาอังกฤษเข้าไปใช้ในการสื่อสาร และนําปัญหาไปสู่การพัฒนานักเรียน    
ในรูปแบบของการวิจัยในช้ันเรียนหรือการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน การพัฒนาในครั้งน้ี
ควรมีการอบรมเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจที่ตรงกันและจัดการพัฒนาครูที่โรงเรียน รวมทั้งมี                   
การสังเกตการณ์ ในช้ันเรียนด้วย โดยมีผู้ เช่ียวชาญหรือนักวิชาการเป็นพ่ีเลี้ยง และสามารถ
ติดต่อสื่อสารถามปัญหาได้ตลอดเวลา 
 
ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อสร้างรูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและ

การบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาชั้นเรียนและการนิเทศ
ออนไลน์ 

 รูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระ              
การเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาช้ันเรียนและการนิเทศออนไลน์ นําเสนอเป็นภาพได้ดังรูป 4.1 
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รูป 4.1 รูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระ   
การเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาช้ันเรียนและการนิเทศออนไลน์ 
 
 จากรูป 4.1 นําเสนอรายละเอียดได้ดังน้ี 

รูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระ            
การเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาช้ันเรียนและการนิเทศออนไลน์ มี 5 ขั้นตอน คือ 
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1. ขั้นเตรียม ( Prepare : P) ในขั้นน้ีประกอบด้วย กิจกรรม 3 กิจกรรมคือ 
1.1 รับสมัครผูเ้ข้าร่วมโครงการ ในขั้นตอนน้ีอาจดําเนินการโดยนักวิชาการ หรือผู้บรหิาร 

ซึ่งอาจเป็นนโยบายในการพัฒนาครูอย่างเป็นระบบครบวงจร 
1.2 ติดต่อ/ประสานงาน ในข้ันตอนน้ี ควรมีการแต่งต้ังคณะทํางาน หรือมอบหมายให้

ผู้รับผิดชอบดําเนินการติดต่อประสานงานเพ่ือนัดหมายกําหนดการในขั้นต่อไป 
1.3 ทําMOUกับโรงเรียนและครู เป็นการสร้างข้อตกลงในการดําเนินการพัฒนาครูตาม

รูปแบบโดยการจัดทําความร่วมมือ (MOU) ระหว่างผู้บริการที่มีครูร่วมโครงการ และครูที่ร่วมโครงการ
เพ่ือเป็นหลักประกันในภารกิจที่ต้องดําเนินกิจกรรมร่วมกันตลอดระยะเวลาในการพัฒนาครู 

2. ขั้นพัฒนาความรู้ (Knowledge : K) 
    ในขั้นน้ีเป็นการพัฒนาครูอย่างเป็นระบบครบวงจรโดยเร่ิมจากการฉายภาพรวมท้ังหมด

และแยกลงรายละเอียดในแต่ละภาพย่อย การพัฒนาในขั้นน้ีใช้ระยะเวลาดําเนินการในภาพรวม 
จํานวน 2 วัน และพัฒนาภาพย่อยตามความต้องการของครูและพี่เลี้ยงเพ่ือเสริมสมรรถทางวิชาชีพครู 
ภาพรวมและภาพย่อย ดังรูป 4.2  

 
 
รูป 4.2 องค์ความรู้ในการพัฒนาครูทั้งระบบ 
 
 จากรูป 4.2 การพัฒนาครูเพ่ือความเป็นเลิศในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อนักเรียนเริ่มจาก
คําถามที่ว่า  
 1. ครูสอนอะไร : ครูต้องสอนตามที่หลักสตูรกําหนดเป็นอย่างน้อย หรือขั้นพ้ืนฐาน 
 2. ครูสอนใคร : ครูสอนนักเรียน  ครูต้องรู้จักนักเรียนเป็นสําคัญ ครูต้องเข้าใจจิตวิทยา    
การเรียนรู้ จิตวิทยาพัฒนาการ และจิตวิทยาที่เก่ียวข้องกับนักเรียน 
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 3. ครูสอนอย่างไร : ครูต้องรู้และนํารูปแบบ/วิธีการ/เทคนิคการจัดการเรียนรู้มาใช้อย่าง
เหมาะสมและสอดคล้องกับสิ่งที่สอนและนักเรียน 
 4. ครูใช้อะไรประกอบการสอน : ครูต้องรู้และนําสื่อประกอบการสอนมาใช้เพ่ือให้นักเรียน
เกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 5. เมื่อครูสอนแล้ว รู้ได้อย่างไรว่านักเรียนรู้แล้ว : ครูต้องรู้เรื่องการวัดและประเมินผลทั้งใน
ส่วนของเคร่ืองมือและวิธีการ 
 6. เมื่อรู้ว่านักเรียนรู้/ไม่รู้ตามท่ีหลักสูตรกําหนด ครูจะพัฒนานักเรียนได้อย่างไร : ครูต้องรู้ 
เข้าใจ และนําการวิจัยเพ่ือพัฒนานักเรียนมาใช้ในการพัฒนานักเรียน 
 จากคําถามสามารถสรุปได้ว่า สิ่งที่ครูต้องรู้ 6 ประการ คือ หลักสูตร จิตวิทยา รูปแบบ/
วิธีการ/เทคนิคการจัดการเรียนรู้ สื่อประกอบการจัดการเรียนรู้ การวัดและการประเมินผล และการ
วิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ ซึ่งส่วนประกอบทั้ง 6 น้ีต้องมีความสอดคล้องสัมพันธ์กัน เปรียบดังการติด
กระดุม ซึ่งกระดุมเม็ดแรกคือ หลักสูตร ถ้าติดกระดุมเม็ดแรกถูก โอกาสที่จะติดกระดุมเม็ดต่อไปถูกก็มี
มาก หากติดกระดุมเม็ดแรกผิด แม้ติดกระดุมเม็ดอ่ืน ๆ ถูก ก็อาจผิดพลาดได้ ดังน้ัน หลักสูตร หรือ 
การวิเคราะห์หลักสูตรเพ่ือจัดการเรียนรู้จึงเป็นกระดุมเม็ดแรกที่ครูต้องตระหนักและดําเนินการอย่าง
ถูกต้องเพ่ือกระดุมเม็ดต่อไป 
 

3. ขั้นปฏิบัติการสอน (Action : A) 
      ในขั้นตอนน้ีเป็นข้ันตอนที่ครูนําความรู้ที่ได้รับการพัฒนามาสู่การดําเนินการ โดยเร่ิมจาก
การวิเคราะห์หลักสูตร จัดทําคําอธิบายรายวิชา จัดทํากําหนดการสอนและแผนการจัดการเรียนรู้โดยมี
เอกสารประกอบแผนการจัดการเรียนรู้ คือ สื่อ และเครื่องมือวัดผล  
 เมื่อจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้แล้ว ในข้ันตอนน้ีเริ่มใช้กระบวนการศึกษาช้ันเรียนมาช่วยใน
การพัฒนาครู โดยเริ่มจากการวิพากษ์แผน ซึ่งอาจวิพากษ์โดยผู้บริหาร เพ่ือนครู ศึกษานิเทศก์ หรือ
นักวิชาการ จากน้ันครูนําข้อเสนอแนะไปสู่การปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ 
 ครูปฏิบัติการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ โดยอาจมีผู้บริหาร เพ่ือนครู ศึกษานิเทศก์ หรือ
นักวิชาการเข้าไปช่วยสังเกตการสอนในห้องเรียน 
 เมื่อครูสอนเสร็จสิ้นแล้ว ครูและผู้บริหาร เพ่ือนครู ศึกษานิเทศก์ หรือนักวิชาการทํา                    
การสะท้อนคิดเก่ียวกับแผนการจัดการเรียนรู้ ทั้งในด้านรูปแบบของแผน องค์ประกอบต่าง ๆ ในแผน 
และเวลาที่ใช้ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การใช้สื่อ การวัดและการประเมินผล ทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของครู การใช้จิตวิทยาในการเรียนการสอน โดยสะท้อนคิดทั้ ง                     
ความถูกต้องของส่วนประกอบแต่ละส่วน และความสอดคล้องสัมพันธ์กันขององค์ประกอบแต่ละส่วน 
 ครูนําสาระที่ได้จากการสะท้อนคิดหลังสอนมาทําการปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ในรอบ
ต่อไป และให้ข้อเสนอแนะในการรับการพัฒนาในเร่ืองที่ยังไม่ชัดเจน ซึ่งในขั้นตอนน้ีอาจมีการพัฒนา
ครูในหลาย ๆ เร่ือง ที่ครูร้องขอเพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพดีขึ้น 
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 4. ขั้นประเมินผล (Assessment : A) 
      ในขั้นน้ีเป็นการประเมินผลเพ่ือพัฒนา เป็นการประเมิน/สะท้อนความคิดในภาพรวม
หลังจากที่ครูได้รับการพัฒนามาแล้ว อาจเป็น การประเมินหลังเสร็จสิ้นการพัฒนา 3 รอบ หรือเมื่อ
เสร็จสิ้นโครงการ ดําเนินการโดยครูและผู้บริหาร เพ่ือนครู ศึกษานิเทศก์ หรือนักวิชาการ เพ่ือให้
ข้อเสนอแนะในการดําเนินโครงการคร้ังต่อไป ซึ่งประเด็นในการประเมินประกอบด้วย  

1. วิธีการพัฒนา เช่น การใช้กระบวนการศึกษาช้ันเรียนในการพัฒนา การอบรมให้
ความรู้ องค์ประกอบต่าง ๆ ของรูปแบบการพัฒนา รูปแบบการพัฒนา การนิเทศออนไลน์ การบูรณาการ
ทักษะภาษาอังกฤษ  

2. ผลที่เกิดขึ้นกับครูทั้งผลท่ีเกิดจากการปฏิบัติการสอน และการเปลี่ยนแปลงด้านพุทธิ
พิสัย ทักษะพิสัยและจิตพิสัยของครู  

3. ผลที่เกิดกับนักเรียน ทั้งด้านพุทธิพิสัย ทกัษะพิสัยและจิตพิสัย  
4. ผลกระทบที่เกิดขึ้น ซึ่งอาจมองผลกระทบกับเพ่ือนครู โรงเรียน และผู้ปกครอง 

 
5. ขั้นเดินก้าวใหม่ (New Ways : N) 

       ในขั้นตอนน้ีเป็นขั้นที่ครูต้องดําเนินการตามรอบ 1-4 ด้วยตนเอง แต่ยังคงมีการการใช้สื่อ
ออนไลน์ในการปรึกษากับพ่ีเลี้ยง และครูเร่ิมชวนเพ่ือนครูเพ่ือเริ่มพัฒนาตามท่ีครูได้รับการพัฒนา โดย
ครู เปลี่ยนฐานะมาเป็นพ่ีเลี้ยงให้กับเพ่ือนครู ในข้ันตอนน้ีเน้นการนําชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
หรือ PLC มาใช้เพ่ือพัฒนาวิชาชีพครูโดยเพ่ือนครู 

 
 กล่าวโดยสรุป รูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการ
ภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาช้ันเรียนและการนิเทศออนไลน์ เรียนว่า 
PKAAN Model อ่านว่า พีแคน โมเดล หรือ รูปแบบการพัฒนาครูแบบพีแคน ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน 
คือ 1. ขั้นเตรียม ( Prepare : P) 2. ขั้นพัฒนาความรู้ (Knowledge : K) 3. ขั้นปฏิบัติการสอน 
(Action : A) 4. ขั้นประเมินผล (Assessment : A) 5. ขั้นเดินก้าวใหม่ (New Ways : N) 
 
 เอกสารประกอบรูปแบบ (เอกสารนอกเล่ม) ประกอบด้วย  

1. Power Point เรื่อง การปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐาน : การวิเคราะห์
หลักสูตรสู่การจัดการเรียนรู้และการวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน  

2. แบบฝึกทักษะเรื่อง การวิเคราะห์หลักสูตรสู่การจัดการเรียนรู้และการวิจัยเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียน  

3. แบบทดสอบก่อนและหลังเรียน เรื่อง การวิเคราะห์หลักสูตรสู่การจัดการเรียนรู้และ
การวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน   

4. แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อการอบรมเรื่อง การปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตร
เป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ 
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ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการพัฒนาครูด้วยรูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็น
ฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาช้ันเรียนและ
การนิเทศออนไลน์ผลการปฏิบัติการสอนโดยใช้รูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตร
เป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาช้ันเรียน
และการนิเทศออนไลน์และความพึงพอใจของครูต่อการปฏิบัติการสอนด้วยรูปแบบ                    
การปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระ                   
การเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาชั้นเรียนและการนิเทศออนไลน์ผลการทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติขั้นพื้นฐานของนักเรียนที่เรียนด้วยรูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้
หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษา
ชั้นเรียนและการนิเทศออนไลน์ทักษะภาษาอังกฤษและความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อ                  
การปฏิบัติการสอนด้วยรูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการ
ภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาชั้นเรียนและการนิเทศออนไลน์ 

 
นําเสนอใน 3 ส่วน คือ 
 
ส่วนที่ 1 ผลการวิเคราะห์การพฒันาครูด้านการปฏิบัติการสอนด้วยรูปแบบการปฏิบัติการสอน

โดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษา
ชั้นเรียนและการนิเทศออนไลน์ 

ผู้วิจัยนําเสนอผลการพัฒนาครูด้านการปฏิบัติการสอนด้วยรูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้
หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาชั้นเรียน
และการนิเทศออนไลน์ดังตาราง 4.3 – 4.4  

 
ตาราง 4.3  ค่าเฉลี่ย ค่าเบ่ียงเบนมาตรและค่าทีของการพัฒนาครูด้านการปฏิบัติการสอนด้วยรูปแบบ 

(n = 40) 
 

ผลการทดสอบ  S.D. t-test df Sig.  
หลังอบรม 14.7500 2.66747 13.133 39 0.00** 
ก่อนอบรม 7.6750 2.54586 
 **ระดับนัยสําคัญที่ 0.01 
 
 จากตาราง 4.3 การพัฒนาครูด้านการปฏิบัติการสอนด้วยรูปแบบ พบว่า ครูมีคะแนนหลังได้รับ
การพัฒนาด้วยรูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและ  การบูรณาการภาษาอังกฤษใน
สาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาชั้นเรียนและการนิเทศออนไลน์สูงกว่าก่อนได้รับการพัฒนา
อย่างมีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว้ 
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ตาราง 4.4  ค่าเฉลี่ย ค่าร้อยละของความพึงพอใจที่มีต่อการอบรมเรื่อง การปฏิบัติการสอนโดยใช้
หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ 

 
ด้าน/ข้อความ ความพึงพอใจ ความหมาย 

 S.D. 
หัวข้อการบรรยาย 4.5875 .41429 มากที่สุด 
1.1 กลยุทธการจัดการเรียนรู้โดยใช้หลักสูตรเป็นฐาน 4.6500 .48305 มากที่สุด 
1.2 การเช่ือมโยงการจัดการเรียนรู้ : การวิเคราะห์หลักสูตร
จิตวิทยาสําหรับผู้เรียนวิธีการจัดการเรียนรู้สื่อและ
นวัตกรรมการวัดและการประเมินผลและแผนการจัดการ
เรียนรู้ 

4.5750 .50064 มากที่สุด 

1.3 กลยุทธการพัฒนาผู้เรียน : การวิจัยเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้ 

4.6000 .49614 
มากที่สุด 

1.4 รายงานการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 4.5250 .50574 มากที่สุด 
สถานที่/ด้านการบริการ 4.6050 .40380 มากที่สุด 
2.1 สถานที่จัดการอบรมมีความเหมาะสมกับรูปแบบ
โครงการ 

4.5500 .50383 
มากที่สุด 

2.2 เจ้าหน้าทีใ่ห้บริการด้วยความสุภาพเป็นมิตร
กระตือรือร้นเต็มใจให้บริการ 

4.6500 .48305 มากที่สุด 

2.3 การช้ีแจงและให้คําแนะนําเกี่ยวกับการให้บริการที่
ชัดเจน 

4.5750 .50064 มากที่สุด 

2.4 ความสามารถของวิทยากรในการถ่ายทอดความรู้ 4.6000 .49614 มากที่สุด 
2.5 การเปิดโอกาสให้ผู้ฟังซักถามหรือมีส่วนร่วม 4.6500 .48305 มากที่สุด 
ด้านกระบวนการข้ันตอนการให้บริการ 4.5750 .34530 มากที่สุด 
3.1 มกีระบวนการและข้ันตอนเป็นระบบชัดเจน 4.4750 .50574 มาก 
3.2 ระยะเวลาดําเนินการมีความเหมาะสม 4.6000 .49614 มากที่สุด 
3.3 มกีารประสานงานและการประชาสัมพันธ์ 4.5250 .50574 มากที่สุด 
3.4 มีเอกสาร/ข้อมูลต่างๆ ประกอบการอบรมให้บริการ 4.7000 .46410 มากที่สุด 
ด้านความรู้ความเข้าใจ/คุณภาพในการให้บริการ 4.3750 .41986 มาก 
4.1 ความรู้ที่ได้รับตรงตามวัตถุประสงค์/ความต้องการของ
ผู้เข้าอบรม 

4.1250 .72280 มาก 

4.2 ความรู้ความเข้าใจ ก่อน เข้าอบรม 2.2500 .89872 น้อย 
4.3 ความรู้ความเข้าใจ หลัง เข้าอบรม 4.6250 .49029 มากที่สุด 
การนําความรูไ้ปใช้ประโยชน ์ 4.5667 .43494 มากที่สุด 
5.1 เน้ือหาที่ได้รับสามารถนําไปใช้ประโยชน์ใน
ชีวิตประจําวันและการทํางานได้ 

4.5750 .50064 มากที่สุด 
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ด้าน/ข้อความ ความพึงพอใจ ความหมาย 

 S.D. 
5.2 เอกสาร/สือ่/นวัตกรรมท่ีได้รับสามารถนําไปใช้
ประโยชน์ได้ 

4.5750 .50064 มากที่สุด 

5.3 ความรู้จากการอบรมสามารถนําไปพัฒนาต่อยอดเป็น
องค์ความรู้ใหม่ได้ 

4.5500 .50383 มากที่สุด 

รวม 4.5625 .25820 มากที่สุด 
 
 จากตาราง 4.4 ความพึงพอใจที่มีต่อการอบรมเรื่อง การปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐาน
และการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ อยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.5625 , S.D. = .25820) 
 เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ความพึงพอใจที่มีต่อการอบรมเรื่อง การปฏิบัติการสอนโดยใช้
หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมากที่สุด 
ยกเว้นด้านความรู้ความเข้าใจ/คุณภาพในการให้บริการ 
 เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ความพึงพอใจที่มีต่อการอบรมเรื่อง การปฏิบัติการสอนโดยใช้
หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมากที่สุด 
ยกเว้น ข้อ 3.1 มีกระบวนการและข้ันตอนเป็นระบบชัดเจน ข้อ 4.1 ความรู้ที่ ได้รับตรงตาม
วัตถุประสงค์/ความต้องการของผู้เข้าอบรม อยู่ในระดับมาก และข้อ 4.2 ความรู้ความเข้าใจ ก่อน เข้า
อบรม อยู่ในระดับน้อย 

 
ส่วนที่ 2 ผลการวิเคราะห์การปฏิบัติการสอนโดยใช้รูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้

หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษา                    
ชั้นเรียนและการนิเทศออนไลน์และความพึงพอใจของครูต่อการปฏิบัติการสอนด้วยรูปแบบ                   
การปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการศึกษาชั้นเรียนและการนิเทศออนไลน์ ใช้กระบวนการศึกษาชั้นเรียนและการนิเทศ
ออนไลน์ 

ผู้วิจัยนําเสนอผลการปฏิบัติการสอนโดยใช้รูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐาน
และการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาชั้นเรียนและการนิเทศ
ออนไลน์และความพึงพอใจของครูต่อการปฏิบัติการสอนด้วยรูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตร
เป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาช้ันเรียนและ                 
การนิเทศออนไลน์ ใช้กระบวนการศึกษาช้ันเรียนและการนิเทศออนไลน์ ดังตาราง 4.5 – 4.21 
 
ตาราง 4.5 ค่าความถ่ีและค่าร้อยละของการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ครั้งที่ 1 
 

ประเด็น ทํา ไม่ทํา 
ค่าความถี ่ ค่าร้อยละ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ 

1. การวิเคราะห์คําอธิบายรายวิชาเพ่ือจัดทํา 17 42.50 23 57.50 
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ประเด็น ทํา ไม่ทํา 
ค่าความถี ่ ค่าร้อยละ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ 

แผนการจัดการเรียนรู้ 
2. การเลือกรปูแบบของแผนการจัดการ
เรียนรู้ 

8 20.00 32 80.00 

3. การเลือกองค์ประกอบของแผนการจัดการ
เรียนรู้ 

8 20.00 32 80.00 

4. การเลือกเน้ือหาในการจัดการเรียนรู้ 18 45.00 22 55.00 
5. เลือกเน้ือหาสอดคล้องกับคําอธิบาย
รายวิชา 

9 22.50 31 77.50 

6. การต้ังช่ือหน่วยการเรียนรู้เหมาะสมกับ
เน้ือหา 

37 92.50 3 7.50 

7. วัตถุประสงค์การเรียนรู้ครบถ้วนตาม
ตัวช้ีวัด 

6 15.00 34 85.00 

8. เขียนวัตถุประสงค์การเรียนรู้ถูกต้อง 5 12.50 35 87.50 
9. เลือกการจัดการเรียนรู้เหมาะสมกับ
เน้ือหา 

3 7.50 37 92.50 

10. เลือกใช้สือ่ประกอบการเรียนรู้
เหมาะสมกับเน้ือหา 

0 0.00 40 100.00 

11. การใช้สื่อประกอบการเรียนรู้เหมาะสม
กับเวลา 

5 12.50 35 87.50 

12. การใช้สื่อประกอบการเรียนรู้เหมาะสม
กับนักเรียน 

32 80.00 8 20.00 

13. การใช้ภาษาอังกฤษในการสอน
เหมาะสมกับเน้ือหา 

21 52.50 19 47.50 

14. การใช้ภาษาอังกฤษประกอบการสอน
เหมาะสมกับนักเรียน 

17 42.50 23 57.50 

15. การวัดและประเมินผลเหมาะสมกับ
เน้ือหา 

2 5.00 38 95.00 

16. เคร่ืองมือการวัดและประเมินผล
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

2 5.00 38 95.00 

17. วิธีการวัดและประเมินผลสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

2 5.00 38 95.00 

18. แนวทางการวิเคราะห์ปัญหาเพ่ือทําวิจัย 7 17.50 33 82.50 
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จากตาราง 4.5 ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ครั้งที่ 1 พบว่า ครูมากกว่าร้อยละ 50 ไม่ทํา
ตามที่ได้รับการอบรม แต่ยังดําเนินการตามปกติ คือดาวน์โหลดแผนการจัดการเรียนรู้จากอินเตอร์เน็ต 
ยกเว้นข้อ 6. การต้ังช่ือหน่วยการเรียนรู้เหมาะสมกับเน้ือหา 12. การใช้สื่อประกอบการเรียนรู้
เหมาะสมกับนักเรียน 

 
ตาราง 4.6 ค่าความถ่ีและค่าร้อยละของการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ครั้งที่ 2 
 

ประเด็น ทํา ไม่ทํา 
ค่าความถี ่ ค่าร้อยละ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ 

1. การวิเคราะห์คําอธิบายรายวิชาเพ่ือจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรู้ 

34 85.00 6 15.00 

2. การเลือกรปูแบบของแผนการจัดการ
เรียนรู้ 

34 85.00 6 15.00 

3. การเลือกองค์ประกอบของแผนการจัดการ
เรียนรู้ 

34 85.00 6 15.00 

4. การเลือกเน้ือหาในการจัดการเรียนรู้ 28 70.00 12 30.00 
5. เลือกเน้ือหาสอดคล้องกับคําอธิบาย
รายวิชา 

33 82.50 7 17.50 

6. การต้ังช่ือหน่วยการเรียนรู้เหมาะสมกับ
เน้ือหา 

39 97.50 1 2.50 

7. วัตถุประสงค์การเรียนรู้ครบถ้วนตาม
ตัวช้ีวัด 

18 45.00 22 55.00 

8. เขียนวัตถุประสงค์การเรียนรู้ถูกต้อง 18 45.00 22 55.00 
9. เลือกการจัดการเรียนรู้เหมาะสมกับ
เน้ือหา 

19 47.50 21 52.50 

10. เลือกใช้สือ่ประกอบการเรียนรู้
เหมาะสมกับเน้ือหา 

18 45.00 22 55.00 

11. การใช้สื่อประกอบการเรียนรู้เหมาะสม
กับเวลา 

18 45.00 22 55.00 

12. การใช้สื่อประกอบการเรียนรู้เหมาะสม
กับนักเรียน 

34 85.00 6 15.00 

13. การใช้ภาษาอังกฤษในการสอน
เหมาะสมกับเน้ือหา 

36 90.00 4 10.00 

14. การใช้ภาษาอังกฤษประกอบการสอน
เหมาะสมกับนักเรียน 

28 70.00 12 30.00 

15. การวัดและประเมินผลเหมาะสมกับ 19 47.50 21 52.50 
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ประเด็น ทํา ไม่ทํา 
ค่าความถี ่ ค่าร้อยละ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ 

เน้ือหา 
16. เคร่ืองมือการวัดและประเมินผล
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

19 47.50 21 52.50 

17. วิธีการวัดและประเมินผลสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

19 47.50 21 52.50 

18. แนวทางการวิเคราะห์ปัญหาเพ่ือทําวิจัย 23 57.50 17 42.50 
 

จากตาราง 4.6 ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ครั้งที่ 2 พบว่าครูมากกว่าร้อยละ 50 ทํา
ตามที่ได้รับการอบรม ยกเว้นข้อ 7. วัตถุประสงค์การเรียนรู้ครบถ้วนตามตัวช้ีวัด ข้อ 8. เขียน
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ถูกต้อง ข้อ 9. เลือกการจัดการเรียนรู้เหมาะสมกับเน้ือหา ข้อ 10. เลือกใช้สื่อ
ประกอบการเรียนรู้เหมาะสมกับเน้ือหา ข้อ 11 11. การใช้สื่อประกอบการเรียนรู้เหมาะสมกับเวลา 
ข้อ 15. การวัดและประเมินผลเหมาะสมกับเน้ือหา ข้อ 16. เครื่องมือการวัดและประเมินผลสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ และข้อ 17. วิธีการวัดและประเมินผลสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
 ขั้นตอนน้ีผู้วิจัยอบรมความรู้เพ่ิมเก่ียวกับการเขียนวัตถุประสงค์การเรียนรู้ รูปแบบ/วิธีการ/
เทคนิคการสอน สื่อประกอบการสอน การวัดและประเมินผล 
 
ตาราง 4.7 ค่าความถ่ีและค่าร้อยละของการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ครั้งที่ 3 
 

ประเด็น ทํา ไม่ทํา 
ค่าความถี ่ ค่าร้อยละ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ 

1. การวิเคราะห์คําอธิบายรายวิชาเพ่ือจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรู้ 

36 90.00 4 10.00 

2. การเลือกรปูแบบของแผนการจัดการ
เรียนรู้ 

37 92.50 3 7.50 

3. การเลือกองค์ประกอบของแผนการจัดการ
เรียนรู้ 

37 92.50 3 7.50 

4. การเลือกเน้ือหาในการจัดการเรียนรู้ 34 85.00 6 15.00 
5. เลือกเน้ือหาสอดคล้องกับคําอธิบาย
รายวิชา 

35 87.50 5 12.50 

6. การต้ังช่ือหน่วยการเรียนรู้เหมาะสมกับ
เน้ือหา 

40 100.00 0 0.00 

7. วัตถุประสงค์การเรียนรู้ครบถ้วนตาม
ตัวช้ีวัด 

29 72.50 11 27.50 

8. เขียนวัตถุประสงค์การเรียนรู้ถูกต้อง 27 67.50 13 32.50 
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ประเด็น ทํา ไม่ทํา 
ค่าความถี ่ ค่าร้อยละ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ 

9. เลือกการจัดการเรียนรู้เหมาะสมกับ
เน้ือหา 

36 90.00 4 10.00 

10. เลือกใช้สือ่ประกอบการเรียนรู้
เหมาะสมกับเน้ือหา 

24 60.00 16 40.00 

11. การใช้สื่อประกอบการเรียนรู้เหมาะสม
กับเวลา 

24 60.00 16 40.00 

12. การใช้สื่อประกอบการเรียนรู้เหมาะสม
กับนักเรียน 

37 92.50 3 7.50 

13. การใช้ภาษาอังกฤษในการสอน
เหมาะสมกับเน้ือหา 

37 92.50 3 7.50 

14. การใช้ภาษาอังกฤษประกอบการสอน
เหมาะสมกับนักเรียน 

31 77.50 9 22.50 

15. การวัดและประเมินผลเหมาะสมกับ
เน้ือหา 

33 82.50 2 17.50 

16. เคร่ืองมือการวัดและประเมินผล
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

33 82.50 2 17.50 

17. วิธีการวัดและประเมินผลสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

33 82.50 2 17.50 

18. แนวทางการวิเคราะห์ปัญหาเพ่ือทําวิจัย 34 85.00 6 15.00 
 

จากตาราง 4.7 ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ครั้งที่ 3 พบว่าครูร้อยละ 100 ทําตามที่
ได้รับการอบรม 

 
จากการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ จํานวน 3 ครั้ง ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในตัวครูด้าน

การวิเคราะห์หลักสูตรเพ่ือจัดการเรียนรู้ : แผนการจัดการเรียนรู้ แสดงผลการเปล่ียนแปลงได้ดังตาราง 
4.8 

 
ตาราง 4.8  ค่าความถ่ีของการทํา/ไม่ทําตามแผนการจัดการเรียนรู้ จํานวน 3 รอบ 
 

ประเด็น ทํา/ครั้งที่ ไม่ทํา/ครั้งที ่
1 2 3 1 2 3 

1. การวิเคราะห์คําอธิบายรายวิชาเพ่ือจัดทําแผนการ
จัดการเรียนรู้ 

17 34 36 23 6 4 

2. การเลือกรปูแบบของแผนการจัดการเรียนรู้ 8 34 37 32 6 3 
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ประเด็น ทํา/ครั้งที่ ไม่ทํา/ครั้งที ่
1 2 3 1 2 3 

3. การเลือกองค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ 8 34 37 32 6 3 
4. การเลือกเน้ือหาในการจัดการเรียนรู้ 18 28 34 22 12 6 
5. เลือกเน้ือหาสอดคล้องกับคําอธิบายรายวิชา 9 33 35 31 7 5 
6. การต้ังช่ือหน่วยการเรียนรู้เหมาะสมกับเน้ือหา 37 39 40 3 1 0 
7. วัตถุประสงค์การเรียนรู้ครบถ้วนตามตัวช้ีวัด 6 18 29 34 22 11 
8. เขียนวัตถุประสงค์การเรียนรู้ถูกต้อง 5 18 27 35 22 13 
9. เลือกการจัดการเรียนรู้เหมาะสมกับเน้ือหา 3 19 36 37 21 4 
10. เลือกใช้สือ่ประกอบการเรียนรู้เหมาะสมกับเน้ือหา 0 18 24 40 22 16 
11. การใช้สื่อประกอบการเรียนรู้เหมาะสมกับเวลา 5 18 24 35 22 16 
12. การใช้สื่อประกอบการเรียนรู้เหมาะสมกับนักเรียน 32 34 37 8 6 3 
13. การใช้ภาษาอังกฤษในการสอนเหมาะสมกับเน้ือหา 21 36 37 19 4 3 
14. การใช้ภาษาอังกฤษประกอบการสอนเหมาะสมกับนักเรียน 17 28 31 23 12 9 
15. การวัดและประเมินผลเหมาะสมกับเน้ือหา 2 19 33 38 21 2 
16. เคร่ืองมือการวัดและประเมินผลสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

2 19 33 38 21 2 

17. วิธีการวัดและประเมินผลสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 2 19 33 38 21 2 
18. แนวทางการวิเคราะห์ปัญหาเพ่ือทําวิจัย 7 23 34 33 17 6 
 

จากตาราง 4.8 การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ของครูมีพัฒนาเพ่ิมขึ้นในทุกข้อ 
 

ตาราง 4.9 ค่าความถ่ีและค่าร้อยละของผลการปฏิบัติการสอนโดยใช้รูปแบบ ครั้งที่ 1 
 

ประเด็น ทํา ไม่ทํา 
ค่าความถี ่ ค่าร้อยละ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ 

1. การเลือกสาระการเรียนรู้ 37 92.50 3 7.50 
2. การวิเคราะห์หลักสูตร 17 42.50 23 57.50 
3. การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู ้ 8 20.00 32 80.00 
4. การวิพากษ์แผนโดยเพ่ือนครู 4 10.00 36 90.00 
5. การวิพากษ์แผนโดยบุคคลภายนอก 7 17.50 33 82.50 
6. การปฏิบัติการสอน 32 80.00 8 20.00 
7. การสะท้อนผลหลังสอน 34 85.00 6 15.00 
8. การปรับปรงุเพ่ือวางแผนปฏิบัติการสอน
รอบใหม ่

29 72.50 11 27.50 
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จากตาราง 4.9 ผลการปฏิบัติการสอนโดยใช้รูปแบบ ครั้งที่ 1 พบว่า ครูส่วนใหญ่ปฏิบัติ                 
การสอนโดยใช้รูปแบบตามที่รูปแบบกําหนด ยกเว้นข้อ 2. การวิเคราะห์หลักสูตร ข้อ 3. การจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรู้ 4. การวิพากษ์แผนโดยเพ่ือนครูและข้อ 5. การวิพากษ์แผนโดยบุคคลภายนอก 

 
ตาราง 4.10 ค่าความถ่ีและค่าร้อยละของผลการปฏิบัติการสอนโดยใช้รูปแบบ ครั้งที่ 2 
 

ประเด็น ทํา ไม่ทํา 
ค่าความถี ่ ค่าร้อยละ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ 

1. การเลือกสาระการเรียนรู้ 40 100.00 0 0.00 
2. การวิเคราะห์หลักสูตร 34 85.00 6 15.00 
3. การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู ้ 27 67.50 13 32.50 
4. การวิพากษ์แผนโดยเพ่ือนครู 11 27.50 29 72.50 
5. การวิพากษ์แผนโดยบุคคลภายนอก 34 85.00 6 15.00 
6. การปฏิบัติการสอน 37 92.50 3 7.50 
7. การสะท้อนผลหลังสอน 35 87.50 5 12.50 
8. การปรับปรงุเพ่ือวางแผนปฏิบัติการสอน
รอบใหม ่

33 82.50 7 17.50 

 
จากตาราง 4.10 ผลการปฏิบัติการสอนโดยใช้รูปแบบ ครั้งที่ 2 พบว่า ครูส่วนใหญ่ปฏิบัติ                

การสอนโดยใช้รูปแบบตามที่รูปแบบกําหนด ยกเว้นข้อ 4. การวิพากษ์แผนโดยเพ่ือนครู 
 

ตาราง 4.11 ค่าความถ่ีและค่าร้อยละของผลการปฏิบัติการสอนโดยใช้รูปแบบ ครั้งที่ 3 
 

ประเด็น ทํา ไม่ทํา 
ค่าความถี ่ ค่าร้อยละ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ 

1. การเลือกสาระการเรียนรู้ 40 100.00 0 0.00 
2. การวิเคราะห์หลักสูตร 36 90.00 4 10.00 
3. การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู ้ 36 90.00 4 10.00 
4. การวิพากษ์แผนโดยเพ่ือนครู 24 60.00 16 40.00 
5. การวิพากษ์แผนโดยบุคคลภายนอก 40 100.00 0 0.00 
6. การปฏิบัติการสอน 40 100.00 0 0.00 
7. การสะท้อนผลหลังสอน 40 100.00 0 0.00 
8. การปรับปรงุเพ่ือวางแผนปฏิบัติการสอน
รอบใหม ่

36 90.00 4 10.00 
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จากตาราง 4.11 ผลการปฏิบัติการสอนโดยใช้รูปแบบ คร้ังที่ 3 พบว่า ครูปฏิบัติการสอนโดยใช้
รูปแบบตามที่รูปแบบกําหนด 

 
ตาราง 4.12  ค่าความถ่ีของการปฏิบัติการสอนโดยใช้รูปแบบ จํานวน 3 รอบ 
 

ประเด็น ทํา ไม่ทํา 
1 2 3 1 2 3 

1. การเลือกสาระการเรียนรู้ 37 40 40 3 0 0 
2. การวิเคราะห์หลักสูตร 17 34 36 23 6 4 
3. การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู ้ 8 27 36 32 13 4 
4. การวิพากษ์แผนโดยเพ่ือนครู 4 11 24 36 29 16 
5. การวิพากษ์แผนโดยบุคคลภายนอก 7 34 40 33 6 0 
6. การปฏิบัติการสอน 32 37 40 8 3 0 
7. การสะท้อนผลหลังสอน 34 35 40 6 5 0 
8. การปรับปรงุเพ่ือวางแผนปฏิบัติการสอนรอบใหม ่ 29 33 36 11 7 4 

 
จากตาราง 4.12 การปฏิบัติการสอนโดยใช้รูปแบบของครูมีพัฒนาเพ่ิมขึ้นในทุกข้อ อย่างไรก็

ตามยังพบว่ามีการวิพากษ์แผนการจัดการเรียนรู้โดยเพ่ือนครูยังน้อยกว่าการวิพากษ์โดยกลุ่มคนอ่ืน ๆ 
 

ตาราง 4.13 คา่เฉลี่ย ค่าร้อยละของความพึงพอใจของครูต่อการปฏิบัติการสอนจากการใช้รูปแบบ 
 

ข้อความ ความพึงพอใจ ความหมาย 

 S.D.  
1. ความรู้ที่ได้รับจากการพัฒนา 4.6000 .49614 มากที่สุด 
2. การเปลี่ยนแปลงทักษะการทํางานของครู 4.6000 .49614 มากที่สุด 
3. การเปลี่ยนแปลงเจตคติเก่ียวกับวิชาชีพครู 4.6000 .49614 มากที่สุด 
4. ความมั่นใจและความรู้ในการวิเคราะห์หลักสูตรเพ่ือ
จัดการเรียนรู้ 

4.5250 .50574 มากที่สุด 

5. ความมั่นใจและความรู้เก่ียวกับองค์ประกอบของแผนการ
จัดการเรียนรู้ 

4.5000 .50637 มากที่สุด 

6. ความมั่นใจและความรู้ในการจัดทําแผนการจัดการ
เรียนรู้ 

4.6250 .49029 มากที่สุด 

7. ความมั่นใจและความรู้ในการนําแผนการจัดการเรียนรู้ไป
ใช้ 

4.6000 .49614 มากที่สุด 

8. ความมั่นใจและความรู้ในการประเมินแผนการจัดการ
เรียนรู้ 

4.5250 .50574 มากที่สุด 
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9. ความมั่นใจและความรู้ในการพัฒนาแผนการจัดการ
เรียนรู้ 

4.5250 .50574 มากที่สุด 

10. ความมั่นใจและความรู้ในการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 4.6250 .49029 มากที่สุด 
11. การเปลี่ยนแปลงด้านพุทธิพิสัยของผู้เรียน 4.5250 .50574 มากที่สุด 
12. การเปลี่ยนแปลงด้านทักษะพิสัยของผู้เรียน 4.7000 .46410 มากที่สุด 
13. การเปลี่ยนแปลงด้านจิตพิสัยของผู้เรียน 4.5750 .50064 มากที่สุด 
14. การเปลี่ยนแปลงด้านสมรรถนะของผู้เรียน 4.6750 .47434 มากที่สุด 
15. การเปล่ียนแปลงด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้เรียน 

4.5250 .50574 
มากที่สุด 

16. การบูรณาการทักษะภาษาอังกฤษในการจัดการเรียน
การสอน 

4.5250 .50574 มากที่สุด 

17. การนิเทศออนไลน์ 4.6000 .49614 มากที่สุด 
18. การนิเทศโดยเพ่ือนครูและผู้บริหาร 4.6000 .49614 มากที่สุด 

รวม 4.5806 .23935 มากที่สุด 
 
 จากตาราง 4.13 ความพึงพอใจของครูต่อการปฏิบัติการสอนจากการใช้รูปแบบ อยู่ในระดับ
มากที่สุดทั้งภาพรวมและทุกข้อคําถาม (  = 4.5806 , S.D. = .23935) 
 
 นอกจากน้ันยังกล่าวถึงปัญหา อุปสรรค และให้ข้อเสนอแนะ ดังตาราง 4.14 
 
ตาราง 4.14 คา่ความถ่ี และค่าร้อยละของปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
 

ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ความถ่ี ร้อยละ 
1. ผู้บริหาร และเพ่ือนครูไม่มีเวลา
นิเทศ 

ผู้นิเทศควรเป็นนักวิชาการหรือศึกษา     
นิเทสก์ที่มคีวามรู้ 

38 95.00 

2. ภาระงานมาก กิจกรรมมาก 
เกิดความเครียดในการดําเนิน
กิจกรรม 

ควรให้ข้อเสนอเชิงนโยบายในการพัฒนา
ครูและการลดภาระงานด้านอ่ืนของครู
เพ่ือให้มีเวลาจัดการเรียนการสอนอย่าง
เต็มที่ 

36 90.00 

3. ผลการเรียนของนักเรียนไม่ได้
ขึ้นอยู่กับครูอย่างเดียว ทั้งน้ีขึ้นอยู่
กับตัวนักเรียนและสภาพแวดล้อม
อ่ืน ๆ เช่น ผู้บริหาร ผู้ปกครอง 
นโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 
เป็นต้น 

ขอความร่วมมือ / ให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมใน
การจัดการเรียนการสอนของครู เพ่ือ
ประโยชน์โดยตรงของนักเรียน ซึ่งทุกฝ่าย
ต้องเข้าร่วมกัน (มีบางโรงเรียนบอกว่า 
ผู้ปกครองไม่คอ่ยสนใจ เพราะนักเรียน
ส่วนใหญ่อยู่กบัปู่ย่าตายาย มีปัญหาพ่อแม่
เลิกกัน) 

24 60.00 
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4. ครูไมส่อนตามหลักสูตร จาก
การเข้าร่วมการวิจัยในครั้งน้ี 
เห็นชัดเลยว่า ครูสอนไม่ตรงตามที่
หลักสูตรกําหนด ดังน้ันถ้าครูได้มี
การทบทวนทั้งระบบเหมือนการ
พัฒนาในครั้งน้ี เช่ือว่าผลการเรียน
และคุณลกัษณะด้านอ่ืน ๆ ของ
นักเรียนต้องเพ่ิมขึ้น 

กําหนดให้เป็นนโยบายในการพัฒนาครู 21 52.50 

5. ศึกษานิเทศก์และพี่เลี้ยงพูดกัน
ไปคนละทิศคนละทาง 

ควรมีการอบรมศึกษานิเทศก์ ผู้บริหาร 
และพี่เลี้ยงเพ่ือให้การนิเทศ คําตอบหรือ
การวิพากษ์เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

18 45.00 

6. การจัดการศึกษาทุกระดับควร
ใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารเพ่ือ
ความต่อเน่ืองและยั่งยืน 

จัดทําเป็นนโยบายในระดับประเทศให้
กระทรวงศึกษาธิการ 

15 37.50 

7. การพัฒนาครูครั้งน้ีดีมาก ต้ังแต่
เคยได้รับการพัฒนามา มีครั้งน้ีที่รู้
ดี รู้ครบถ้วนและนําไปใช้ได้มาก
ที่สุด อยากให้ครูทุกคนได้รับการ
พัฒนา เพราะไม่ใช่ได้รับความรู้
อย่างเดียว ยังได้รับการพัฒนา
ทักษะชีวิต การแลกเปลี่ยนมมุมอง
ชีวิต การเพ่ิมความสุขอย่างง่ายๆ 
วิธีคิด และเครอืข่ายระหว่างครูผู้
ปฏิบัติและนักวิชาการที่ผลิตครู 

ควรมีอีกอย่างต่อเน่ืองและเพ่ิมปริมาณครู
ให้ครบทุกคน 

11 27.50 

 
 จากตาราง 4.14 ผู้ร่วมวิจัยหรือกลุ่มตัวอย่างให้ข้อมูลเป็นไปในทิศทางเดียวกันว่า รูปแบบ               
การพัฒนาครูในคร้ังน้ีสามารถพัฒนาครูให้เกิดการเปลี่ยนแปลงส่งผลถึงคุณภาพของผู้เรียน และยัง
ต้องการนักวิชาการเพ่ือเป็นพ่ีเลี้ยงในการดําเนินการพัฒนาตลอดระยะเวลาที่ใช้ในการพัฒนา 
 
ตาราง 4.15 ค่าเฉลี่ยและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของการประเมินทักษะภาษาอังกฤษของครูโดยครู  
  ครั้งที่ 1 
 

ด้าน/ข้อความ ผลการประเมิน ความหมาย 

 S.D. 
การออกเสียง (Pronunciation)  4.5313 .39705 มากที่สุด 

1. พูดยังไม่ได้และโต้ตอบยังไม่ได้ใช้เฉพาะคําศัพท์บางคํา 4.5750 .50064 มากที่สุด 
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ด้าน/ข้อความ ผลการประเมิน ความหมาย 

 S.D. 
2. ออกเสียงผดิ ๆ และพูดเข้าใจยาก 4.5750 .50064 มากที่สุด 
3. ออกเสียงผดิเป็นบางคร้ังคราว 4.5250 .50574 มากที่สุด 
4. ออกเสียงถูกต้อง พูดได้ 4.4500 .50383 มากที่สุด 
คําศพัท์ (Vocabulary)  4.5875 .36051 มากที่สุด 
1. ใช้คําศัพท์ผดิและโต้ตอบไม่ได้ 4.6000 .49614 มากที่สุด 
2. ใช้คําศัพท์ผดิบ่อย ๆ แต่ใช้ศัพท์ในสถานการณ์ได้ 4.5750 .50064 มากที่สุด 
3. สื่อความหมายได้เป็นส่วนใหญ่ ใช้คําศัพท์ได้เหมาะสม 4.6000 .49614 มากที่สุด 
4. ใช้คําศัพท์ได้เหมาะสมในทุกสถานการณ ์ 4.5750 .50064 มากที่สุด 
ไวยากรณ์ (Grammar)  4.5437 .29897 มากที่สุด 
1. ใช้โครงสร้างไวยากรณ์ผิด ไม่สามารถสื่อสารได้ 4.4750 .50574 มากที่สุด 
2. ใช้ไวยากรณเบ้ืองต้นผิด วลีถูกต้องบ้าง 4.5750 .50064 มากที่สุด 
3. ใช้โครงสร้างทางไวยากรณ์ได้ถูกต้องแต่มีข้อผิดพลาด
เล็กน้อย 

4.5500 .50383 
มากที่สุด 

4. ไม่มีข้อผิดพลาด ทั้งในการใช้คําศัพท์หรือโครงสร้าง 4.5750 .50064 มากที่สุด 
ความคล่องแคล้ว (Fluency)  4.5437 .29897 มากที่สุด 
1. พูดแล้วหยุดนาน พูดไม่จบประโยคหรือโต้ตอบไม่ได้ 4.6000 .49614 มากที่สุด 
2. พูด ๆ แล้วพูดต่อไม่ได้ พยายามพูดต่อไปโดยเร่ิมต้นใหม่ 4.5750 .50064 มากที่สุด 
3. สนทนาเป็นธรรมชาติและต่อเน่ืองบางครั้งยังติด
ตะกุกตะกัก 

4.4750 .50574 
มากที่สุด 

4. บทสนทนาเป็นธรรมชาติ หยุดบ้างเช่นเดียวกับเจ้าของ
ภาษา 

4.5250 .50574 
มากที่สุด 

 
จากตาราง 4.15 การประเมินทักษะภาษาอังกฤษของครูโดยครู พบว่าครูส่วนใหญ่ประเมิน

ตนเองอยู่ในระดับ 1 
 
นอกจากน้ันครูยังประเมินทักษะภาษาอังกฤษของครู ซึ่งผลการประเมิน ดังตาราง  
 

ตาราง 4.16 ค่าความถ่ีและค่าร้อยละของผลประเมินทักษะภาษาอังกฤษของครู 
 

ระดับ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ 
ระดับที่ 1 ไมส่ามารถเข้าใจหรือพูดไม่ได้เลย  19 47.50 
ระดับที่ 2 ใช้ภาษาได้เล็กน้อย  7 17.50 
ระดับที่ 3ใช้ภาษาได้ในวงจํากัด  4 10.00 
ระดับที่ 4 ใช้ภาษาเกือบดี สามารถสนทนาโต้ตอบได้แต่ไม่คล่องแคล่ว 3 7.50 



146 
 

ระดับ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ 
ระดับที่ 5 ใช้ภาษาได้ปานกลาง สามารถสื่อความหมายใจความหลัก  2 5.00 
ระดับที่ 6 ใช้ภาษาได้ สามารถคุยในหัวข้อทีต้่องการและปะติดปะต่อ
เร่ืองราวที่พูดได้  

2 5.00 

ระดับที่ 7 ใช้ภาษาได้ สามารถเล่าเรื่องราวต่างๆ ได้อย่างชัดเจน  1 2.50 
ระดับที่ 8 ใช้ภาษาได้ดีมาก  1 2.50 
ระดับที่ 9 ใช้ภาษาได้อย่างเช่ียวชาญ  1 2.50 
 

จากตาราง 4.16 การประเมินทักษะภาษาอังกฤษของครูโดยครู พบว่าครูส่วนใหญ่ประเมิน
ตนเองอยู่ในระดับ 1 

 
ตาราง 4.17 ค่าเฉลี่ยและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของการประเมินทักษะภาษาอังกฤษของครูโดยครู     

ครั้งที่ 2 
 

ด้าน/ข้อความ ผลการประเมิน ความหมาย 

 S.D. 
การออกเสียง (Pronunciation)  3.9375 .54523 มาก 

1. พูดยังไม่ได้และโต้ตอบยังไม่ได้ใช้เฉพาะคําศัพท์บางคํา 4.1250 .60712 มาก 
2. ออกเสียงผดิ ๆ และพูดเข้าใจยาก 4.0250 .69752 มาก 
3. ออกเสียงผดิเป็นบางคร้ังคราว 3.8000 1.04268 มาก 
4. ออกเสียงถูกต้อง พูดได้ 3.8000 .79097 มาก 
คําศพัท์ (Vocabulary)  3.6563 .52099 มาก 
1. ใช้คําศัพท์ผดิและโต้ตอบไม่ได้ 3.6750 .69384 มาก 
2. ใช้คําศัพท์ผดิบ่อย ๆ แต่ใช้ศัพทใ์นสถานการณไ์ด้ 3.7000 .96609 มาก 
3. สื่อความหมายได้เป็นส่วนใหญ่ ใช้คําศัพท์ได้เหมาะสม 3.6500 .97534 มาก 
4. ใช้คําศัพท์ได้เหมาะสมในทุกสถานการณ ์ 3.6000 .63246 มาก 
ไวยากรณ์ (Grammar)  3.6500 .41138 มาก 
1. ใช้โครงสร้างไวยากรณ์ผิด ไม่สามารถสื่อสารได้ 3.7750 .61966 มาก 
2. ใช้ไวยากรณเบ้ืองต้นผิด วลีถูกต้องบ้าง 3.8250 .78078 มาก 
3. ใช้โครงสร้างทางไวยากรณ์ได้ถูกต้องแต่มีข้อผิดพลาด
เล็กน้อย 

3.6250 .80662 มาก 

4. ไม่มีข้อผิดพลาด ทั้งในการใช้คําศัพท์หรือโครงสร้าง 3.3750 .83781 ปานกลาง 
ความคล่องแคล้ว (Fluency)  3.6750 .50064 มาก 
1. พูดแล้วหยุดนาน พูดไม่จบประโยคหรือโต้ตอบไม่ได้ 3.5750 .78078 มาก 
2. พูด ๆ แล้วพูดต่อไม่ได้ พยายามพูดต่อไปโดยเร่ิมต้นใหม ่ 3.7500 .80861 มาก 
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ด้าน/ข้อความ ผลการประเมิน ความหมาย 

 S.D. 
3. สนทนาเป็นธรรมชาติและต่อเน่ืองบางครั้งยังติด
ตะกุกตะกัก 

3.7500 .83972 
มาก 

4. บทสนทนาเป็นธรรมชาติ หยุดบ้างเช่นเดียวกับเจ้าของ
ภาษา 

3.6250 .77418 มาก 

 
จากตาราง 4.17 การประเมินทักษะภาษาอังกฤษของครูโดยครู พบว่า ครูประเมินตนเองอยู่ใน

ระดับทักษะที่ 1 – 2 เป็นส่วนใหญ่ อย่างไรก็ตามครูยังประเมินว่า ครูมีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสารในระดับมาก 

 
นอกจากน้ันครูยังประเมินทักษะภาษาอังกฤษของครู ซึ่งผลการประเมิน ดังตาราง 4.18 
 

ตาราง 4.18 ค่าความถ่ีและค่าร้อยละของผลประเมินทักษะภาษาอังกฤษของครู 
 

ระดับ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ 
ระดับที่ 1 ไมส่ามารถเข้าใจหรือพูดไม่ได้เลย  15 37.50 
ระดับที่ 2 ใช้ภาษาได้เล็กน้อย  5 12.50 
ระดับที่ 3ใช้ภาษาได้ในวงจํากัด  6 1.50 
ระดับที่ 4 ใช้ภาษาเกือบดี สามารถสนทนาโต้ตอบได้แต่ไม่คล่องแคล่ว 5 12.50 
ระดับที่ 5 ใช้ภาษาได้ปานกลาง สามารถสื่อความหมายใจความหลัก  3 7.50 
ระดับที่ 6 ใช้ภาษาได้ สามารถคุยในหัวข้อทีต้่องการและปะติดปะต่อ
เร่ืองราวที่พูดได้  

3 7.50 

ระดับที่ 7 ใช้ภาษาได้ สามารถเล่าเรื่องราวต่างๆ ได้อย่างชัดเจน  1 2.50 
ระดับที่ 8 ใช้ภาษาได้ดีมาก  1 2.50 
ระดับที่ 9 ใช้ภาษาได้อย่างเช่ียวชาญ  1 2.50 

 
จากตาราง 4.18 การประเมินทักษะภาษาอังกฤษของครูโดยครู พบว่าครูส่วนใหญ่ประเมิน

ตนเองอยู่ในระดับ 1  
ตาราง 4.19 ค่าเฉลี่ยและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของการประเมินทักษะภาษาอังกฤษของครูโดยครู     

ครั้งที่ 3 
 

ด้าน/ข้อความ ความพึงพอใจ ความหมาย 

 S.D. 
การออกเสียง (Pronunciation)  3.4188 .53526 ปานกลาง 

1. พูดยังไม่ได้และโต้ตอบยังไม่ได้ใช้เฉพาะคําศัพท์บางคํา 3.2500 .89872 ปานกลาง 
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ด้าน/ข้อความ ความพึงพอใจ ความหมาย 

 S.D. 
2. ออกเสียงผดิ ๆ และพูดเข้าใจยาก 3.5000 .78446 ปานกลาง 
3. ออกเสียงผดิเป็นบางคร้ังคราว 3.4000 1.05733 ปานกลาง 
4. ออกเสียงถูกต้อง พูดได้ 3.5250 .96044 มาก 
คําศพัท์ (Vocabulary)  3.2187 .43185 ปานกลาง 
1. ใช้คําศัพท์ผดิและโต้ตอบไม่ได้ 3.4000 .70892 ปานกลาง 
2. ใช้คําศัพท์ผดิบ่อย ๆ แต่ใช้ศัพท์ในสถานการณ์ได้ 3.0250 .89120 ปานกลาง 
3. สื่อความหมายได้เป็นส่วนใหญ่ ใช้คําศัพท์ได้เหมาะสม 3.0500 .90441 ปานกลาง 
4. ใช้คําศัพท์ได้เหมาะสมในทุกสถานการณ ์ 3.4000 .70892 ปานกลาง 
ไวยากรณ์ (Grammar)  3.3188 .49674 ปานกลาง 
1. ใช้โครงสร้างไวยากรณ์ผิด ไม่สามารถสื่อสารได้ 3.2500 .89872 ปานกลาง 
2. ใช้ไวยากรณเบ้ืองต้นผิด วลีถูกต้องบ้าง 3.1250 .85297 ปานกลาง 
3. ใช้โครงสร้างทางไวยากรณ์ได้ถูกต้องแต่มีข้อผิดพลาดเล็กน้อย 3.4000 .84124 ปานกลาง 
4. ไม่มีข้อผิดพลาด ทั้งในการใช้คําศัพท์หรือโครงสร้าง 3.5000 .84732 ปานกลาง 
ความคล่องแคล้ว (Fluency)  3.4875 .53394 ปานกลาง 
1. พูดแล้วหยุดนาน พูดไม่จบประโยคหรือโต้ตอบไม่ได้ 3.3250 .91672 ปานกลาง 
2. พูด ๆ แล้วพูดต่อไม่ได้ พยายามพูดต่อไปโดยเร่ิมต้นใหม ่ 3.4750 .78406 ปานกลาง 
3. สนทนาเป็นธรรมชาติและต่อเน่ืองบางครั้งยังติด
ตะกุกตะกัก 

3.5750 .87376 
ปานกลาง 

4. บทสนทนาเป็นธรรมชาติ หยุดบ้างเช่นเดียวกับเจ้าของ
ภาษา 

3.5750 .74722 
มาก 

 
จากตาราง 4.19 การประเมินทักษะภาษาอังกฤษของครูโดยครู พบว่า ครูประเมินตนเองอยู่ใน

ระดับทักษะที่ 1 – 2 เป็นส่วนใหญ่ อย่างไรก็ตามครูยังประเมินว่า ครูมีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสารในระดับปานกลาง 

 
นอกจากน้ันครูยังประเมินทักษะภาษาอังกฤษของครู ซึ่งผลการประเมิน ดังตาราง 4.20 
 
 
 

ตาราง 4.20 ค่าความถ่ีและค่าร้อยละของผลประเมินทักษะภาษาอังกฤษของครู 
 

ระดับ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ 
ระดับที่ 1 ไมส่ามารถเข้าใจหรือพูดไม่ได้เลย  11 27.50 
ระดับที่ 2 ใช้ภาษาได้เล็กน้อย  6 15.0 
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ระดับ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ 
ระดับที่ 3ใช้ภาษาได้ในวงจํากัด  6 15.0 
ระดับที่ 4 ใช้ภาษาเกือบดี สามารถสนทนาโต้ตอบได้แต่ไม่คล่องแคล่ว 6 15.0 
ระดับที่ 5 ใช้ภาษาได้ปานกลาง สามารถสื่อความหมายใจความหลัก  5 12.5 
ระดับที่ 6 ใช้ภาษาได้ สามารถคุยในหัวข้อทีต้่องการและปะติดปะต่อ
เร่ืองราวที่พูดได้  

3 7.5 

ระดับที่ 7 ใช้ภาษาได้ สามารถเล่าเรื่องราวต่างๆ ได้อย่างชัดเจน  1 2.5 
ระดับที่ 8 ใช้ภาษาได้ดีมาก  1 2.5 
ระดับที่ 9 ใช้ภาษาได้อย่างเช่ียวชาญ  1 2.5 
 

จากตาราง 4.20 การประเมินทักษะภาษาอังกฤษของครูโดยครู พบว่าครูส่วนใหญ่ประเมิน
ตนเองอยู่ในระดับ 1 

 
ตาราง 4.21 ค่าเฉลี่ย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของครูที่มีต่อการปฏิบัติการสอนโดยใช้

รูปแบบ 
 

ข้อคําถาม ความคิดเหน็ ความหมาย 

 S.D. 
กระบวนการพัฒนาความรู ้ 4.4667 .43885 มาก 
1. ความรู้ที่ได้รับตรงกับความต้องการ 4.6000 .49614 มากที่สุด 
2. สามารถนําความรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้ 4.4250 .50064 มาก 
3. วิธีการอบรมเหมาะสมกับเน้ือหาและเวลา 4.3750 .49029 มาก 
การวิเคราะหห์ลักสูตรเพ่ือจัดการเรียนการรู ้ 4.5321 .22410 มากที่สุด 
4. ท่านสามารถรวิเคราะห์หลักสูตรเพ่ือจัดทําคําอธิบาย
รายวิชา 

4.8000 .40510 มากที่สุด 

5.ท่านสามารถรวิเคราะห์หลักสูตรเพ่ือจัดทําแผนการ
จัดการเรียนรู้ 

4.2250 .42290 มาก 

6.เน้ือหาในการจัดการเรียนรู้เหมาะสม 4.4500 .50383 มากที่สุด 
7. เน้ือหาในการจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับคําอธิบาย
รายวิชา 

4.5500 .55238 มากที่สุด 

8. การต้ังช่ือหน่วยการเรียนรู้เหมาะสมกับคําอธิบายรายวิชา 4.4750 .50574 มาก 
9. วัตถุประสงค์การเรียนรู้สอดคล้องกับมาตรฐาน ตัวช้ีวัด 4.4750 .50574 มาก 
10. เขียนวัตถปุระสงค์การเรียนรู้ถูกต้อง 4.7500 .43853 มากที่สุด 
การใช้จิตวิทยาในการจัดการเรียนรู ้ 4.4917 .32015 มาก 
11. การให้การเสริมแรง 4.3000 .46410 มาก 
12. การให้ฝึกปฏิบัติ 4.5000 .50637 มาก 



150 
 

ข้อคําถาม ความคิดเหน็ ความหมาย 

 S.D. 
13. การใช้การลงโทษ 4.6750 .47434 มากที่สุด 
วิธีการจัดการเรียนรู ้ 4.5111 .23577 มาก 
14. การเลือกวิธีการจัดการเรียนรู้เหมาะสมกับเน้ือหา 4.4750 .50574 มากที่สุด 
15. เลือกกิจกรรมสอดคล้องกับเน้ือหา 4.4250 .50064 มาก 
16. เลือกกิจกรรมสอดคล้องกับผู้เรียน 4.7250 .45220 มากที่สุด 
17. ผู้เรียนมีสว่นร่วมในการเรียน 4.3000 .46410 มาก 
18. ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับครู 4.7250 .45220 มากที่สุด 
19. ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือน 4.3250 .52563 มาก 
20. กิจกรรมเหมาะสมกับเวลา 4.4500 .50383 มาก 
21. สถานที่เหมาะสมในการจัดกิจกรรม 4.5750 .50064 มากที่สุด 
22. วัสดุ/อุปกรณ์เหมาะสมในการจัดกิจกรรม 4.6000 .49614 มากที่สุด 
การใชส้ื่อประกอบการเรียนรู้ 4.4917 .21334 มาก 
23. การเลือกสื่อเหมาะสมกับผู้เรียน 4.7000 .51640 มากที่สุด 
24. การเลือกสื่อเหมาะสมกับวัตถุประสงค ์ 4.3750 .49029 มาก 
25. การเลือกสื่อเหมาะสมกับเน้ือหา 4.3500 .48305 มาก 
26. สื่อมีความหลากหลายและน่าสนใจ 4.7250 .45220 มากที่สุด 
27. การนําสื่อให้เพ่ือนครูวิพากษ์ 4.3750 .54006 มาก 
28. การนําสื่อให้ผู้รู้เร่ืองสื่อวิพากษ์ 4.5250 .55412 มากที่สุด 
29. การทดลองใช้ก่อนสอนจริง 4.6500 .48305 มากที่สุด 
30. การปรับปรุงสื่อ 4.2000 .40510 มาก 
31. มกีารประเมินผลการใช้สือ่จากผู้เรียน 4.5250 .50574 มากที่สุด 
การวัดและการประเมินผลการเรียนรู ้ 4.5167 .23943 มากที่สุด 
32. การวิเคราะห์คําอธิบายรายวิชา วัตถุประสงค์ 4.6250 .49029 มากที่สุด 
33. การเลือกรปูแบบของเครื่องมือวัดผลที่สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

4.4000 .49614 มาก 

34. การวิเคราะห์ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์กับ
พฤติกรรมทางการศึกษา 

4.5500 .50383 
มากที่สุด 

35. การวิเคราะห์จํานวนข้อคําถาม 4.7000 .46410 มากที่สุด 
36. การสร้างข้อคําถามตามพฤติกรรมทางการศึกษา 4.2500 .43853 มาก 
37. การให้เพ่ือนครูประเมินเคร่ืองมือวัดผล 4.6750 .52563 มากที่สุด 
38. การให้ผู้รู้/ศึกษานิเทศก์ประเมินเคร่ืองมือวัดผล 4.3500 .48305 มาก 
39. การนําไปทดลองใช้กับผู้เรียนกลุ่มอ่ืน 4.3750 .49029 มาก 
40. การปรับปรุงเคร่ืองมือวัดผล 4.7250 .45220 มากที่สุด 
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 S.D. 
การวิจัยเพื่อพฒันาการเรียนรู้ 4.4313 .33005 มาก 
41. การทําวิจยัเพ่ือพัฒนานักเรียนจากผลการวัดและ
ประเมินผลตามการวิเคราะห์หลักสูตร 

4.2250 .47972 มาก 

42. การใช้นวัตกรรมใหม ่ๆเพ่ือพัฒนานักเรียน 4.4750 .50574 มาก 
43. ความรู้เกี่ยวกับการวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 4.7750 .42290 มากที่สุด 
44. การเขียนรายงานการวิจัยเพ่ือพัฒนานักเรียน 4.2500 .43853 มาก 
แผนการจัดการเรียนรู ้ 4.5550 .27730 มากที่สุด 
45. ท่านสามารถวิเคราะห์หลักสูตรเพ่ือนํามาเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้ได้ 

4.5250 .50574 มากที่สุด 

46. ท่านเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ได้อย่างถูกต้อง 4.7250 .45220 มากที่สุด 
47. ท่านสามารถเลือกรูปแบบของแผนการจัดการเรียนรู้ได้ 4.4250 .50064 มาก 
48. ท่านสามารถเขียนองค์ประกอบต่าง ๆ ของแผนการ
จัดการเรียนรู้ได้อย่างถูกต้อง 

4.4250 .50064 มาก 

49. ท่านจัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ 4.6750 .47434 มากที่สุด 
การบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู ้ 4.5167 .26635 มากที่สุด 
50. ท่านเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เป็นภาษาอังกฤษ 4.6250 .49029 มากที่สุด 
51. ท่านมีความรู้/ทักษะภาษาอังกฤษ  4.4750 .50574 มาก 
52. ท่านมีความสามารถ/ความพยายามในการใช้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

4.3500 .48305 มาก 

53. การใช้ภาษาอังกฤษในการสอนเหมาะสมกับเน้ือหา 4.6250 .49029 มากที่สุด 
54. การใช้ภาษาอังกฤษประกอบการสอนเหมาะสมกับเวลา 4.4750 .50574 มาก 
55. การใช้ภาษาอังกฤษประกอบการสอนเหมาะสมกับ
นักเรียน 

4.5500 .50383 มากที่สุด 

กระบวนการศกึษาชั้นเรียน 4.4942 .04904 มาก 
ขั้นตอนที่ 1 จดัต้ังกลุ่มการศึกษาช้ันเรียน  4.5500 .35042 มากที่สุด 
56. หาสมาชิกเพ่ิม 4.6000 .49614 มากที่สุด 
57. จัดทําแผนการพบกัน  4.4250 .50064 มาก 
58. การต้ังกฎระเบียบในการทํางานกลุ่ม 4.6250 .49029 มากที่สุด 
ขั้นตอนที่ 2 ทาํการศึกษาช้ันเรียน  4.5250 .34499 มากที่สุด 
59. ตกลงเรื่องแนวการทําวิจัย  4.5250 .50574 มากที่สุด 
60. เลือกเน้ือหาวิชา  4.3500 .48305 มาก 
61. การคัดเลอืกหน่วยที่จะทํา 4.7000 .46410 มากที่สุด 
ขั้นตอนที่ 3 วางแผนการทําวิจัย  4.3875 .38377 มาก 
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62. พัฒนาแผนการสอน 4.4250 .50064 มาก 
63. ขอคําปรึกษาจากผู้เช่ียวชาญ 4.3500 .48305 มาก 
ขั้นตอนที่ 4 สอนและสังเกตการสอน  4.4833 .35365 มาก 
64. การปฏิบัติการสอนตามแผนการสอน 4.7500 .43853 มากที่สุด 
65. การบันทึกสิ่งที่เกิดขึ้นจากการสอนตามแผน 4.2250 .42290 มาก 
66. การให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการสอน 4.4750 .50574 มาก 
ขั้นตอนที่ 5 อภิปรายและวิเคราะห์ผลการวิจัยช้ันเรียน 4.5250 .37468 มากที่สุด 
67. การวิเคราะห์ผลการวิจัยในช้ันเรียน 4.7500 .43853 มากที่สุด 
68. การอภิปรายผลการวิจัยในช้ันเรียน 4.3000 .46410 มาก 
ขั้นตอนที่ 6 สะท้อนผลและวางแผนข้ันตอนต่อไป 4.5312 .26667 มากที่สุด 
69. การวิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อย 4.6250 .49029 มากที่สุด 
70. การสะท้อนผลการปฏิบัติการสอน 4.5750 .50064 มากที่สุด 
71. การหาแนวปฏิบัติที่ดี 4.5000 .50637 มาก 
72. การวางแผนขั้นตอนต่อไป 4.4250 .50064 มาก 
การนิเทศออนไลน ์ 4.5167 .36941 มากที่สุด 
73. ความสะดวก รวดเร็วในการนิเทศ 4.5000 .50637 มาก 
74. ความเช่ือมั่นในการได้รบัความรู้ 4.4500 .50383 มาก 
75. ความทันต่อความต้องการรับการนิเทศ 4.6000 .49614 มากที่สุด 
คุณลักษณะท่ีเกิดขึ้นกับนักเรียน 4.4850 .27132 มาก 
76. นักเรียนมกีารใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารใน
ห้องเรียน 

4.4000 .49614 มาก 

77. นักเรียนมกีารใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารนอก
ห้องเรียน 

4.5250 .50574 มากที่สุด 

78. นักเรียนได้รับการจัดการเรียนรู้ตรงตามที่หลักสูตรกําหนด 4.5500 .50383 มากที่สุด 
79. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนดีขึ้น 4.3750 .49029 มาก 
80. นักเรียนมทีักษะการสื่อสารโดยใช้ภาษาอังกฤษดีขึ้น 4.5750 .50064 มากที่สุด 

รวม 4.5008 .48614 มาก 
จากตาราง 4.21 ความคิดเห็นของครูที่มีต่อการปฏิบัติการสอนโดยใช้รูปแบบ ในภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาก (  = 4.5008, S.D. = .48614) 
เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ความคิดเห็นของครูที่มีต่อการปฏิบัติการสอนโดยใช้รูปแบบ ส่วน

ใหญ่อยู่ในระดับมาก ยกเว้นด้านการวิเคราะห์หลักสูตรเพ่ือจัดการเรียนการรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ 
การบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้และการนิเทศออนไลน์ อยู่ในระดับมากที่สุด 
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เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ความคิดเห็นของครูที่มีต่อการปฏิบัติการสอนโดยใช้รูปแบบ ส่วน
ใหญ่อยู่ในระดับมากที่สุด จํานวน  ยกเว้นด้านการวิเคราะห์หลักสูตรเพ่ือจัดการเรียนการรู้  แผนการ
จัดการเรียนรู้ การบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้และการนิเทศออนไลน์ อยู่ในระดับมาก
ที่สุด จํานวน 49 ข้อ และมี 31 ข้ออยู่ในระดับมาก 

 
ส่วนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ระดับผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพื้นฐานของ

นักเรียนท่ีเรียนด้วยรูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการ
ภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาชั้นเรียนและการนิเทศออนไลน์และศึกษา
ทักษะภาษาอังกฤษและความคิดเห็นของนักเรียนที่ มี ต่อการปฏิบั ติการสอนด้วยรูปแบบ                     
การปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการศึกษาชั้นเรียนและการนิเทศออนไลน์  

ผู้วิจัยนําเสนอผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพ้ืนฐานของนักเรียนที่เรียนด้วยรูปแบบ
การปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการศึกษาช้ันเรียนและการนิเทศออนไลน์และศึกษาทักษะภาษาอังกฤษและความคิดเห็นของ
นักเรียนที่มีต่อการปฏิบัติการสอนด้วยรูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการ
ภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาช้ันเรียนและการนิเทศออนไลน์ ดังน้ี 

ผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพ้ืนฐานของนักเรียนที่เรียนด้วยรูปแบบการปฏิบัติการ
สอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษา
ช้ันเรียนและการนิเทศออนไลน์ จํานวน 3 โรงเรียน ปรากฏ ดังน้ี 

 
แบบบันทึกผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพืน้ฐาน   (O-NET) 

ระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 3 
ปีการศึกษา 2559  และ  ปกีารศึกษา  2560 

โรงเรียนในสังกัดเทศบาล 
 

        ผล 
วิชา 

โรงเรียน ระดับสังกัด ระดับประเทศ 
ปี 

2559 
ปี 

2560 
ผลต่าง ปี 

2559 
ผลต่าง ปี 

2560 
ผลต่าง ปี 

2559 
ผลต่าง  ปี 

2560 
ผลต่าง  

ภาษาไทย 47.18 46.48 -0.7 46.81 +0.37 48.77 -2.29 46.36 +0.82 48.29 -1.81 
คณิตศาสตร ์ 30.35 22.45 -7.9 29.53 +0.82 26.55 -4.1 29.31 +1.04 26.3 -3.85 
วิทยาศาสตร ์ 36.2 29.05 -7.15 35.12 +1.08 32.47 -3.42 34.99 +1.21 32.28 -3.23 
ภาษาอังกฤษ 31.08 28.09 -2.99 31.39 -0.31 30.14 -2.05 31.8 -0.72 30.45 -2.36 
สังคมศึกษาฯ 47.00 - - 49.34 - - - 49.00 - - - 

 
 

แบบบันทึกผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพืน้ฐาน   (O-NET) 
ระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 3 

ปีการศึกษา 2559  และ  ปกีารศึกษา  2560 
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โรงเรียนในสังกัดสพม. 40 
โรงเรียนที่ 1 

 
        ผล 

วิชา 
โรงเรียน 

ปี 2559 ปี 2560 ผลต่าง 
ภาษาไทย 44.06 42.21 -1.85 

คณิตศาสตร์ 25.49 21.28 -4.21 
วิทยาศาสตร์ 34.92 29.09 -5.83 
ภาษาอังกฤษ 28.65 25.81 -3.15 
สังคมศึกษาฯ 44.24 - - 

 
โรงเรียนที่ 2 

 
        ผล 

วิชา 
โรงเรียน 

ปี 2559 ปี 2560 ผลต่าง 
ภาษาไทย 44.44 51.57 +7.13 

คณิตศาสตร์ 24.35 21.39 -2.96 
วิทยาศาสตร์ 33.08 30.33 -2.75 
ภาษาอังกฤษ 29.39 25.88 -3.51 
สังคมศึกษาฯ 46.07 51.57 +5.50 

 
 จากข้อมูลของทั้ง 3 โรงเรียน พบว่า คะแนน O-NET ในปี 2560 ของโรงเรียนที่ 1 และ 2 ลดลง
ทุกวิชา ส่วนโรงเรียนที่ 3 ลดลงจํานวน 3 รายวิชา คือ  คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ 
และเพิ่มขึ้น 2 รายวิชา คือ ภาษาไทยและสังคมศึกษาฯ ซึ่งผลของคะแนนยังไม่เป็นไปตามสมมติฐาน
ที่ต้ังไว้ 
 

ผู้ วิจัยนําเสนอผลการศึกษาทักษะภาษาอังกฤษและความคิดเห็นของนักเรียนที่มี ต่อ               
การปฏิบัติการสอนด้วยรูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการ
ภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาช้ันเรียนและการนิเทศออนไลน์ ดังตาราง 4.22 

 
 
 
 

ตาราง 4.22 ค่าเฉลี่ยและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของการประเมินทักษะภาษาอังกฤษของนักเรียนโดย 
นักเรียนประเมินตนเอง ครั้งที่ 1 (n = 400) 
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ด้าน/ข้อความ ความพึงพอใจ ความหมาย 

 S.D. 
การออกเสียง (Pronunciation)  4.4625 .33277 มาก 

1. พูดยังไม่ได้และโต้ตอบยังไม่ได้ใช้เฉพาะคําศัพท์บางคํา 4.3500 .48305 มาก 
2. ออกเสียงผดิ ๆ และพูดเข้าใจยาก 4.4250 .50064 มาก 
3. ออกเสียงผดิเป็นบางคร้ังคราว 4.5000 .50637 มาก 
4. ออกเสียงถูกต้อง พูดได้ 4.5750 .50064 มากที่สุด 
คําศพัท์ (Vocabulary)  4.4562 .27670 มาก 
1. ใช้คําศัพท์ผดิและโต้ตอบไม่ได้ 4.3000 .46410 มาก 
2. ใช้คําศัพท์ผดิบ่อย ๆ แต่ใช้ศัพทใ์นสถานการณไ์ด้ 4.7500 .43853 มากที่สุด 
3. สื่อความหมายได้เป็นส่วนใหญ่ ใช้คําศัพท์ได้เหมาะสม 4.3000 .46410 มาก 
4. ใช้คําศัพท์ได้เหมาะสมในทุกสถานการณ ์ 4.4750 .50574 มากที่สุด 
ไวยากรณ์ (Grammar)  4.4937 .31768 มาก 
1. ใช้โครงสร้างไวยากรณ์ผิด ไม่สามารถสื่อสารได้ 4.6500 .48305 มากที่สุด 
2. ใช้ไวยากรณเบ้ืองต้นผิด วลีถูกต้องบ้าง 4.5250 .50574 มากที่สุด 
3. ใช้โครงสร้างทางไวยากรณ์ได้ถูกต้องแต่มีข้อผิดพลาด
เล็กน้อย 

4.3250 .47434 มาก 

4. ไม่มีข้อผิดพลาด ทั้งในการใช้คําศัพท์หรือโครงสร้าง 4.4750 .50574 มาก 
ความคล่องแคล้ว (Fluency)  4.5000 .44217 มาก 
1. พูดแล้วหยุดนาน พูดไม่จบประโยคหรือโต้ตอบไม่ได้ 4.5000 .55470 มาก 
2. พูด ๆ แล้วพูดต่อไม่ได้ พยายามพูดต่อไปโดยเร่ิมต้นใหม ่ 4.3500 .53349 มาก 
3. สนทนาเป็นธรรมชาติและต่อเน่ืองบางครั้งยังติด
ตะกุกตะกัก 

4.5750 .54948 มากที่สุด 

4. บทสนทนาเป็นธรรมชาติ หยุดบ้างเช่นเดียวกับเจ้าของ
ภาษา 

4.5750 .63599 มากที่สุด 

 
จากตาราง 4.19 การประเมินทักษะภาษาอังกฤษของนักเรียนโดยนักเรียนประเมินตนเอง อยู่ใน

ระดับมากถึงมากที่สุด 
 
นอกจากน้ันนักเรียนยังประเมินทักษะภาษาอังกฤษของตนเอง ซึ่งผลการประเมิน ดังตาราง 

4.23 
 
 
ตาราง 4.23 ค่าความถ่ีและค่าร้อยละของผลประเมินทักษะภาษาอังกฤษของของนักเรียน 
 

ระดับ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ 
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ระดับ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ 
ระดับที่ 1 ไมส่ามารถเข้าใจหรือพูดไม่ได้เลย  83 20.75 
ระดับที่ 2 ใช้ภาษาได้เล็กน้อย  107 26.75 
ระดับที่ 3ใช้ภาษาได้ในวงจํากัด  94 23.50 
ระดับที่ 4 ใช้ภาษาเกือบดี สามารถสนทนาโต้ตอบได้แต่ไม่คล่องแคล่ว 36 9.00 
ระดับที่ 5 ใช้ภาษาได้ปานกลาง สามารถสื่อความหมายใจความหลัก  43 10.75 
ระดับที่ 6 ใช้ภาษาได้ สามารถคุยในหัวข้อทีต้่องการและปะติดปะต่อ
เร่ืองราวที่พูดได้  

24 6.00 

ระดับที่ 7 ใช้ภาษาได้ สามารถเล่าเรื่องราวต่างๆ ได้อย่างชัดเจน  6 1.50 
ระดับที่ 8 ใช้ภาษาได้ดีมาก  6 1.50 
ระดับที่ 9 ใช้ภาษาได้อย่างเช่ียวชาญ  1 0.25 
 
 จากตาราง 4.23 นักเรียนส่วนใหญ่ประเมินทักษะภาษาอังกฤษของตนเองว่าอยู่ระดับ 2 
จํานวน 107 คน คิดเป็นร้อยละ 26.75 
 
ตาราง 4.24 ค่าเฉลี่ยและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของการประเมินทักษะภาษาอังกฤษของนักเรียนโดย

นักเรียนประเมินตนเอง ครั้งที่ 2 (n = 400) 
 

ด้าน/ข้อความ ความพึงพอใจ ความหมาย 

 S.D. 
การออกเสียง (Pronunciation)  4.0062 .57593 มาก 

1. พูดยังไม่ได้และโต้ตอบยังไม่ได้ใช้เฉพาะคําศัพท์บางคํา 4.2250 .69752 มาก 
2. ออกเสียงผดิ ๆ และพูดเข้าใจยาก 4.0500 .93233 มาก 
3. ออกเสียงผดิเป็นบางคร้ังคราว 3.8500 1.12204 มาก 
4. ออกเสียงถูกต้อง พูดได้ 3.9000 1.15025 มาก 
คําศพัท์ (Vocabulary)  3.9000 .61707 มาก 
1. ใช้คําศัพท์ผดิและโต้ตอบไม่ได้ 4.0250 .89120 มาก 
2. ใช้คําศัพท์ผดิบ่อย ๆ แต่ใช้ศัพท์ในสถานการณ์ได้ 4.0250 1.20868 มาก 
3. สื่อความหมายได้เป็นส่วนใหญ่ ใช้คําศัพท์ได้เหมาะสม 3.9250 .91672 มาก 
4. ใช้คําศัพท์ได้เหมาะสมในทุกสถานการณ ์ 3.6250 1.12518 มาก 
ไวยากรณ์ (Grammar)  3.9438 .60045 มาก 
1. ใช้โครงสร้างไวยากรณ์ผิด ไม่สามารถสื่อสารได้ 3.9250 1.14102 มาก 
2. ใช้ไวยากรณเบ้ืองต้นผิด วลีถูกต้องบ้าง 4.0250 1.04973 มาก 
3. ใช้โครงสร้างทางไวยากรณ์ได้้ถูกต้องแต่มีข้อผิดพลาด
เล็กน้อย 

3.8000 .96609 
มาก 
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ด้าน/ข้อความ ความพึงพอใจ ความหมาย 

 S.D. 
4. ไม่มีข้อผิดพลาด ทั้งในการใช้คําศัพท์หรือโครงสร้าง 4.0250 1.16548 มาก 
ความคล่องแคล้ว (Fluency)  4.1437 .63772 มาก 
1. พูดแล้วหยุดนาน พูดไม่จบประโยคหรือโต้ตอบไม่ได้ 3.9750 1.04973 มาก 
2. พูด ๆ แล้วพูดต่อไม่ได้ พยายามพูดต่อไปโดยเร่ิมต้นใหม ่ 4.1250 .79057 มาก 
3. สนทนาเป็นธรรมชาติและต่อเน่ืองบางครั้งยังติด
ตะกุกตะกัก 

4.0750 1.16327 
มาก 

4. บทสนทนาเป็นธรรมชาติ หยุดบ้างเช่นเดียวกับเจ้าของ
ภาษา 

4.4000 .92819 มาก 

 
จากตาราง 4.24 การประเมินทักษะภาษาอังกฤษของนักเรียนโดยนักเรียนประเมินตนเอง อยู่ใน

ระดับมาก 
 
นอกจากน้ันนักเรียนยังประเมินทักษะภาษาอังกฤษของตนเอง ซึ่งผลการประเมิน ดังตาราง 

4.25 
 

ตาราง 4.25 ค่าความถ่ีและค่าร้อยละของผลประเมินทักษะภาษาอังกฤษของของนักเรียน 
 

ระดับ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ 
ระดับที่ 1 ไมส่ามารถเข้าใจหรือพูดไม่ได้เลย  20 5.00 
ระดับที่ 2 ใช้ภาษาได้เล็กน้อย  109 27.25 
ระดับที่ 3ใช้ภาษาได้ในวงจํากัด  82 21.00 
ระดับที่ 4 ใช้ภาษาเกือบดี สามารถสนทนาโต้ตอบได้แต่ไม่คล่องแคล่ว 67 16.75 
ระดับที่ 5 ใช้ภาษาได้ปานกลาง สามารถสื่อความหมายใจความหลัก  64 16.00 
ระดับที่ 6 ใช้ภาษาได้ สามารถคุยในหัวข้อทีต้่องการและปะติดปะต่อ
เร่ืองราวที่พูดได้  

37 9.25 

ระดับที่ 7 ใช้ภาษาได้ สามารถเล่าเรื่องราวต่างๆ ได้อย่างชัดเจน  9 2.25 
ระดับที่ 8 ใช้ภาษาได้ดีมาก  8 2.00 
ระดับที่ 9 ใช้ภาษาได้อย่างเช่ียวชาญ  4 1.00 
 
 จากตาราง 4.25 นักเรียนส่วนใหญ่ประเมินทักษะภาษาอังกฤษของตนเองว่าอยู่ระดับ 2 
จํานวน 109 คน คิดเป็นร้อยละ 27.25 
 
ตาราง 4.26 ค่าเฉลี่ยและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของการประเมินทักษะภาษาอังกฤษของนักเรียนโดย

นักเรียนประเมินตนเอง ครั้งที่ 3 (n = 400) 
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ด้าน/ข้อความ ความพึงพอใจ ความหมาย 

    S.D. 
การออกเสียง (Pronunciation)  3.6250 .63043 มาก 

1. พูดยังไม่ได้และโต้ตอบยังไม่ได้ใช้เฉพาะคําศัพท์บางคํา 3.5250 1.13199 มาก 
2. ออกเสียงผดิ ๆ และพูดเข้าใจยาก 3.6500 1.12204 มาก 
3. ออกเสียงผดิเป็นบางคร้ังคราว 3.5750 1.23802 มาก 
4. ออกเสียงถูกต้อง พูดได้ 3.7500 1.19293 มาก 
คําศพัท์ (Vocabulary)  3.7000 .64847 มาก 
1. ใช้คําศัพท์ผดิและโต้ตอบไม่ได้ 3.7750 1.04973 มาก 
2. ใช้คําศัพท์ผดิบ่อย ๆ แต่ใช้ศัพทใ์นสถานการณไ์ด้ 3.8750 1.26466 มาก 
3. สื่อความหมายได้เป็นส่วนใหญ่ ใช้คําศัพท์ได้เหมาะสม 3.7000 1.06699 มาก 
4. ใช้คําศัพท์ได้เหมาะสมในทุกสถานการณ์ 3.4500 1.15359 ปานกลาง 
ไวยากรณ์ (Grammar)  3.5625 .63486 มาก 
1. ใช้โครงสร้างไวยากรณ์ผิด ไม่สามารถสื่อสารได้ 3.3250 1.26871 ปานกลาง 
2. ใช้ไวยากรณเบ้ืองต้นผิด วลีถูกต้องบ้าง 3.5000 1.24035 ปานกลาง 
3. ใช้โครงสร้างทางไวยากรณ์ได้้ถูกต้องแต่มีข้อผิดพลาด
เล็กน้อย 

3.5500 1.06096 มาก 

4. ไม่มีข้อผิดพลาด ทั้งในการใช้คําศัพท์หรือโครงสร้าง 3.8750 1.22344 มาก 
ความคล่องแคล้ว (Fluency)  3.8937 .69542 มาก 
1. พูดแล้วหยุดนาน พูดไม่จบประโยคหรือโต้ตอบไม่ได้ 3.6750 1.20655 มาก 
2. พูด ๆ แล้วพูดต่อไม่ได้ พยายามพูดต่อไปโดยเร่ิมต้นใหม ่ 3.8500 .97534 มาก 
3. สนทนาเป็นธรรมชาติและต่อเน่ืองบางครั้งยังติด
ตะกุกตะกัก 

3.7250 1.30064 
มาก 

4. บทสนทนาเป็นธรรมชาติ หยุดบ้างเช่นเดียวกับเจ้าของ
ภาษา 

4.3250 .99711 
มาก 

 
จากตาราง 4.26 การประเมินทักษะภาษาอังกฤษของนักเรียนโดยนักเรียนประเมินตนเอง อยู่ใน

ระดับปานกลางถึงมาก 
 
นอกจากน้ันนักเรียนยังประเมินทักษะภาษาอังกฤษของตนเอง ซึ่งผลการประเมิน ดังตาราง 

4.27 
 
 

ตาราง 4.27 ค่าความถ่ีและค่าร้อยละของผลประเมินทักษะภาษาอังกฤษของของนักเรียน 
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ระดับ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ 
ระดับที่ 1 ไมส่ามารถเข้าใจหรือพูดไม่ได้เลย  9 2.25 
ระดับที่ 2 ใช้ภาษาได้เล็กน้อย  120 30.00 
ระดับที่ 3ใช้ภาษาได้ในวงจํากัด  80 20.00 
ระดับที่ 4 ใช้ภาษาเกือบดี สามารถสนทนาโต้ตอบได้แต่ไม่คล่องแคล่ว 68 17.00 
ระดับที่ 5 ใช้ภาษาได้ปานกลาง สามารถสื่อความหมายใจความหลัก  65 16.25 
ระดับที่ 6 ใช้ภาษาได้ สามารถคุยในหัวข้อทีต้่องการและปะติดปะต่อ
เร่ืองราวที่พูดได้  

34 8.50 

ระดับที่ 7 ใช้ภาษาได้ สามารถเล่าเรื่องราวต่างๆ ได้อย่างชัดเจน  10 2.50 
ระดับที่ 8 ใช้ภาษาได้ดีมาก  9 2.25 
ระดับที่ 9 ใช้ภาษาได้อย่างเช่ียวชาญ  5 1.25 
 

จากตาราง 4.27 นักเรียนส่วนใหญ่ประเมินทักษะภาษาอังกฤษของตนเองว่าอยู่ระดับ 2 
จํานวน 120 คน คิดเป็นร้อยละ 30.00 
 
 เมื่อเปรียบเทียบพัฒนาการด้านทักษะภาษาอังกฤษของนักเรียน มีข้อค้นพบดังตาราง 4.28 
 
ตาราง 4.28 ผลการเปรียบเทียบพัฒนาการด้านทักษะภาษาอังกฤษของนักเรียน จํานวน 3 ครั้ง 
 

ระดับ ครั้งที ่
1 2 3 

ระดับที่ 1 ไมส่ามารถเข้าใจหรือพูดไม่ได้เลย  83 20 9 
ระดับที่ 2 ใช้ภาษาได้เล็กน้อย  107 109 120 
ระดับที่ 3ใช้ภาษาได้ในวงจํากัด  94 82 80 
ระดับที่ 4 ใช้ภาษาเกือบดี สามารถสนทนาโต้ตอบได้แต่ไม่
คล่องแคล่ว 

36 67 68 

ระดับที่ 5 ใช้ภาษาได้ปานกลาง สามารถสื่อความหมายใจความ
หลัก  

43 64 65 

ระดับที่ 6 ใช้ภาษาได้ สามารถคุยในหัวข้อทีต้่องการและ
ปะติดปะต่อเรื่องราวที่พูดได้  

24 37 34 

ระดับที่ 7 ใช้ภาษาได้ สามารถเล่าเรื่องราวต่างๆ ได้อย่างชัดเจน  6 9 10 
ระดับที่ 8 ใช้ภาษาได้ดีมาก  6 8 9 
ระดับที่ 9 ใช้ภาษาได้อย่างเช่ียวชาญ  1 4 5 
 
 จากตาราง 4.28 พบว่านักเรียนมีพัฒนาการด้านทักษะภาษาอังกฤษเพ่ิมข้ึนในแต่ละครั้งของ
การพัฒนา 
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ตาราง 4.29 ค่าเฉล่ีย และเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการปฏิบัติการสอน

ด้วยรูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระ
การเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาช้ันเรียนและการนิเทศออนไลน์ (n = 400) 

 
ด้าน/ข้อความ ความคิดเหน็ ความหมาย 

 S.D. 
ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ 4.2688 .13141 มาก 
1. ครูมีการจัดกิจกรรมหลากหลาย 4.5500 .50383 มากที่สุด 
2. กิจกรรมเหมาะสมกับเน้ือหา 4.0750 .26675 มาก 
3. เปิดโอกาสให้นักเรียนฝึกปฏิบัติด้วยตนเอง 4.3750 .49029 มาก 
4. เปิดโอกาสให้นักเรียนแสดงความคิดเห็น 4.0750 .26675 มาก 
ด้านปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรยีน 4.3687 .14965 มาก 
5. เปิดโอกาสให้ซักถาม 4.5000 .50637 มาก 
6. ตอบคําถามนักเรียนด้วยความเต็มใจ 4.4000 .59052 มาก 
7. คําตอบกระตุ้นให้นักเรียนอยากค้นหาความรู้เพ่ิม 4.0000 .42000 มาก 
8. สร้างแรงบนัดาลใจในการเรียนรู้ของนักเรียน 4.5750 .50064 มากที่สุด 
ด้านการใชส้ื่อประกอบการสอน 4.2200 .13436 มาก 
9. ใช้สื่อประกอบการสอนทุกครั้ง 4.0000 .42000 มาก 
10. สื่อมีความน่าสนใจ 4.3750 .77418 มาก 
11. สื่อเหมาะกับเน้ือหา 4.2500 .43853 มาก 
12. สื่อเหมาะกับเวลา 4.3250 .47434 มาก 
13. สื่อเหมาะสมกับผู้เรียน 4.1500 .36162 มาก 
ด้านการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของคร ู 4.2375 .21145 มาก 
14. ครใูช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในการสอน 4.0000 .41800 มาก 
15. ครสูามารถอธิบายจนท่านเข้าใจโดยใช้ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร 

4.0000 .41877 
มาก 

16. นักเรียนสามารถโต้ตอบกับครูด้วยภาษาอังกฤษ 4.3750 .77418 มาก 
17. สามารถนําศัพท์ภาษาอังกฤษไปใช้ในชีวิตประจําวัน 4.5750 .50064 มากที่สุด 
ด้านเนื้อหา 4.2062 .20324 มาก 
18. ท่านมีความรู้ความเข้าใจในเน้ือหาที่ครสูอน 4.2500 .43853 มาก 
19. เน้ือหาน่าสนใจ 4.0000 .87741 มาก 
20. เน้ือหามีความทันสมัย 4.5750 .50064 มากที่สุด 
21. สามารถนําความรู้ไปใช้ในชีวิตประจําวันได้ 4.0000 .42107 มาก 

รวม 4.2583 .11457 มาก 
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 จากตาราง 4.29 ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการปฏิบัติการสอนด้วยรูปแบบการปฏิบัติ 
การสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ
ศึกษาช้ันเรียนและการนิเทศออนไลน์ภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก ( = 4.2583, S.D. = 
.11457) 
 เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการปฏิบัติการสอนด้วยรูปแบบ              
การปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการศึกษาชั้นเรียนและการนิเทศออนไลน์ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก ยกเว้นข้อ 1. ครูมีการจัด
กิจกรรมหลากหลาย ข้อ 8. สร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ของนักเรียน ข้อ 17. สามารถนําศัพท์
ภาษาอังกฤษไปใช้ในชีวิตประจําวันและข้อ 20. เน้ือหามีความทันสมัย อยู่ในระดับมากที่สุด 
 

นอกจากน้ียังให้ข้อเสนอแนะ ดังตาราง 4.30 
 
ตาราง 4.30 ค่าความถ่ีและค่าร้อยละของข้อเสนอแนะ (n = 400) 
 

ข้อความ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ 
1. ไม่ค่อยเข้าใจเน้ือหา เพราะครูพูดเป็นภาษาอังกฤษ 83 20.75 
2. ไม่ค่อยกล้าถามตอบเป็นภาอังกฤษ 79 19.75 
3. เน้ือหายากอยู่แล้ว เวลาน้อย เรียนไม่ทัน 77 19.25 
4. ได้เรียนกับสื่อที่หลากหลาย สนุกมาก 63 15.75 
5. ครูสอนดีขึ้น มีสื่อพร้อม 60 15.00 
6. เวลามีคนมาน่ังในห้องเรียนทําให้เรียนไม่รู้เร่ือง เกร็ง 58 14.50 
7. ครูควรให้ความรู้เก่ียวกับคําศัพท์ด้วย 39 9.75 
8. แจ้งเน้ือหาล่วงหน้าก่อนสอน จะได้เตรียมคําศัพท์ 38 9.50 
9. ท้าทายดีชอบ ได้ใช้ภาษาอังกฤษ 34 8.50 
10. ให้ครูทุกคนสอนเป็นภาอังกฤษเลย จะได้กล้าพูด กล้าแสดงออก 32 8.00 
 
ตอนที่ 4 นําเสนอรูปแบบการปฏิบั ติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการ

ภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาชั้นเรียนและการนิเทศออนไลน์ 
จากการดําเนินการสร้างรูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการ

ภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาช้ันเรียนและการนิเทศออนไลน์ พบว่า
โครงสร้างหลักของรูปแบบไม่มีความแตกต่างจากการสร้างรูปแบบในตอนที่ 2 หากแต่มีรายละเอียดที่
เป็นข้อเสนอแนะเพ่ิม เช่น ควรอบรมพ่ีเลี้ยง หรือศึกษานิเทศก์ให้มีความรู้ไปในทิศทางเดียวกัน การ
จัดการศึกษาทุกระบบ คือ ต้ังแต่อนุบาล การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการศึกษาระดับอุดมศึกษา ควร
จัดการเรียนรู้ด้วยทักษะภาษาอังกฤษ เพ่ือให้มีความต่อเน่ืองของการใช้ภาษาของนักเรียน และที่สําคัญ
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ที่สุด คือ ควรออกเป็นนโยบายเพ่ือพัฒนาครูให้มีความรู้ครบถ้วนทั้งระบบ โดยเฉพาะควรเป็นหลักสูตร
อบรมครูใหม่ทุกคน 
 สรุป รูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลกัสูตรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระ
การเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาช้ันเรียนและการนิเทศออนไลน์ เรียนว่า PKAAN Model อ่านว่า พี
แคน โมเดล หรือ รูปแบบการพัฒนาครูแบบพีแคน ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน คือ  
 1. ขั้นเตรียม ( Prepare : P)  
 2. ขั้นพัฒนาความรู้ (Knowledge : K)  
 3. ขั้นปฏิบัติการสอน (Action : A)  
 4. ขั้นประเมินผล (Assessment : A)  
 5. ขั้นเดินก้าวใหม่ (New Ways : N) 



บทที่ 5 
สรุป อภิปรายและข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจัยเรื่อง การวิจัยและพัฒนายกระดับผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพ้ืนฐานของ
นักเรียนด้วยรูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระ
การเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาชั้นเรียนและการนิเทศออนไลน์ในครั้งน้ีใช้ระเบียบวิธีการวิจัยแบบ
ผสานวิธี (Mixed  Methodology) ประเภทการวิจัยและพัฒนา (Research & Develop : R&D) 
ผู้วิจัยนําเสนอผลการวิจัยตามลําดับ ดังน้ี 
 5.1 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 5.2 วิธีดําเนินการวิจัย 
 5.3 สรุปผลการวิจัย 
 5.4 อภิปรายผลการวิจัย 
 5.5 ข้อเสนอแนะ 
      5.5.1 ข้อเสนอแนะเพ่ือการนําไปใช้ 
     5.5.2 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
      5.5.3 ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
 
 นําเสนอรายละเอียด ดังน้ี 
 
5.1 วัตถุประสงคข์องการวิจัย 
 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค ์จํานวน 8 ขอ้ ดังน้ี 

1. เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการพัฒนาครูด้านการปฏิบัติการสอนโดยใช้
หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาช้ันเรียนและ
การนิเทศออนไลน์ 

2. เพ่ือสร้างรูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษ
ในสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาช้ันเรียนและการนิเทศออนไลน์ 

3. เพ่ือพัฒนาครูด้วยรูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการ
ภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผา่นกระบวนการศึกษาช้ันเรียนและการนิเทศออนไลน์ 

4. เพ่ือศึกษาผลการปฏิบัติการสอนของครูโดยใช้รูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็น
ฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาช้ันเรียนและการนิเทศ
ออนไลน์  

5. เพ่ือศึกษาปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะและความพึงพอใจของครูต่อการปฏิบัติการสอนโดย
ใช้รูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระ                 
การเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาช้ันเรียนและการนิเทศออนไลน์ 
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6. เพ่ือศึกษาระดับผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพ้ืนฐานของนักเรียนที่เรียนด้วย
รูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้
ผ่านกระบวนการศึกษาช้ันเรียนและการนิเทศออนไลน์ 

7. เพ่ือศึกษาทักษะภาษาอังกฤษและความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการปฏิบัติการสอนด้วย
รูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้
ผ่านกระบวนการศึกษาช้ันเรียนและการนิเทศออนไลน์ 

8. เพ่ือนําเสนอรูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการ
ภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาช้ันเรียนและการนิเทศออนไลน์ 
 
5.2 วิธีดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยในคร้ังน้ีใช้ระเบียบวิธีการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed  Methodology) ประเภท               
การวิจัยและพัฒนา (Research & Develop : R&D) ดําเนินการวิจัย เป็น 4 ระยะ  

ระยะที่ 1 การวิจัย (Research: R1)  
เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการพัฒนาครูด้านการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตร

เป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาช้ันเรียนและ                
การนิเทศออนไลน์ ใช้ระเบียบวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ กลุ่มตัวอย่าง เป็นครูที่ทําการสอนในระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 3 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 40 ปีการศึกษา 2560 จํานวน 
20 คน และสังกัดเทศบาล ปีการศึกษา 2560 จํานวน 20 คน รวม 40 คน เลือกแบบเจาะจง เคร่ืองมือที่
ใช้เป็นแบบสัมภาษณ์ สภาพปัญหาและความต้องการในการพัฒนาครูด้านการปฏิบัติการสอนโดยใช้
หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาช้ันเรียนและ
การนิเทศออนไลน์ มีค่าความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) โดยหาค่า IOC. อยู่ระหว่าง 0.8-1.0 
การเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการสัมภาษณ์ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าความถี่ ค่าร้อยละ การวิเคราะห์
เน้ือหา (Content Analysis) และการสังเคราะห์เน้ือหา (Content Synthesis)   
 

ระยะที่ 2 การพัฒนา (Develop : D1)  
เพ่ือสร้างรูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษใน

สาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาชั้นเรียนและการนิเทศออนไลน์ใช้ระเบียบวิธีการวิจัยแบบ
สังเคราะห์เอกสาร(Documentary research) ดําเนินการโดยผู้วิจัยจัดทํา (ร่าง) รูปแบบการปฏิบัติ  
การสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ
ศึกษาชั้นเรียนและการนิเทศออนไลน์  และเอกสารประกอบรูปแบบ (ร่าง) รูปแบบ มีค่า IOC. อยู่
ระหว่าง 0.66-1.0 และค่า E1/E2 = 86.75/87.33 Power Point มีค่า IOC. อยู่ระหว่าง 0.66-1.0 
แบบฝึกทักษะเร่ือง การวิเคราะห์หลักสูตรสู่การจัดการเรียนรู้และการวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน มีค่า IOC. 
อยู่ระหว่าง 0.66 - 1.0 แบบทดสอบก่อนและหลังเรียน เรื่อง การวิเคราะห์หลักสูตรสู่การจัดการ
เรียนรู้และการวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน  มีค่า IOC. อยู่ระหว่าง 0.66-1.0 ค่าความยากอยู่ระหว่าง 0.33 
– 0.77 ค่าอํานาจจําแนกอยู่ระหว่าง 0.33 - .076 และค่าความเช่ือมั่น = 0.824 แบบสอบถาม                
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ความพึงพอใจที่มีต่อการอบรมเร่ือง การปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการ
ภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ มีค่า IOC. อยู่ระหว่าง 0.66-1.0 และมีค่าความเช่ือมั่น  = 0.989 
 

ระยะที่ 3 การวิจัย (Research : R2)  
เพ่ือพัฒนาครูด้วยรูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการ

ภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาช้ันเรียนและการนิเทศออนไลน์ มี 3 กิจกรรม 
ดังน้ี 

กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนาครูด้านการปฏิบัติการสอนด้วยรูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลกัสูตร
เป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาช้ันเรียนและ               
การนิเทศออนไลน์ด้วยระเบียบวิธีการวิจัยกึ่งทดลองแบบ One Group Pre-Posttest Desing กับครู
ที่ทําการสอนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 40 ปี
การศึกษา 2560 จํานวน 20 คน และสังกัดเทศบาล ปีการศึกษา 2560 จํานวน 20 คน รวม 40 คน 
เลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ คือ รูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณา
การภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาชั้นเรียนและการนิเทศออนไลน์และเอกสาร
ประกอบรูปแบบ ดําเนินการวิจัย คือ พัฒนาครูด้วยรูปแบบฯ ตามเอกสารประกอบด้วยการอบรม              
เชิงปฏิบัติการในวันเสาร์ อาทิตย์ที่ 25-26 พฤศจิกายน 2560 ณ.ห้องประชุม 1225 อาคาร คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ วิเคราะห์ข้อมูลด้วย ค่าเฉลี่ย ( ) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และ
เปรียบเทียบผลการพัฒนาก่อนหลังหลังด้วยค่าที (t-test) 

กิจกรรมที่ 2 ศึกษาผลการปฏิบัติการสอนโดยใช้รูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็น
ฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาช้ันเรียนและการนิเทศ
ออนไลน์กับครูที่ทําการสอนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 40 ปีการศึกษา 2560 จํานวน 20 คน และสังกัดเทศบาล ปีการศึกษา 2560 จํานวน 
20 คน รวม 40 คน เลือกแบบเจาะจง เคร่ืองมือที่ใช้ จํานวน 4 ชนิด คือแบบประเมินแผนการจัดการ
เรียนรู้แบบบันทึกผลการปฏิบัติการสอนโดยใช้รูปแบบ มีค่า IOC. อยู่ระหว่าง 0.8-1.0 แบบสอบถาม
ความพึงพอใจของครูต่อการปฏิบัติการสอน และปัญหา  อุปสรรค ข้อเสนอแนะจากการใช้รูปแบบ มี
ค่า IOC. อยู่ระหว่าง 0.8-1.0 แบบสอบถามทักษะภาษาอังกฤษตามความคิดเห็นของครู ค่า IOC. อยู่
ระหว่าง 0.8-1.0และแบบสอบถามความคิดเห็นของครูที่มีต่อการปฏิบัติการสอนโดยใช้รูปแบบ มีค่า 
IOC. อยู่ระหว่าง 0.8-1.0 เก็บรวบรวมข้อมูลผ่านกระบวนการศึกษาช้ันเรียน วิเคราะห์ข้อมูลโดยการ
วิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) และการสังเคราะห์เน้ือหา (Content Synthesis) ค่าความถ่ี 
ค่าร้อยละ การวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย ( ) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

 
กิจกรรมที่ 3 ศึกษาระดับผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพ้ืนฐานของนักเรียน ศึกษา

ทักษะภาษาอังกฤษ และความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการปฏิบัติการสอนด้วยรูปแบบการปฏิบัติ  
การสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ
ศึกษาชั้นเรียนและการนิเทศออนไลน์ ใช้การวิจัยเชิงปริมาณ กับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 40 และสังกัดเทศบาล ปีการศึกษา 2560 ที่เรียน
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กับครูที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง จํานวน 400 คน เครื่องมือที่ใช้มี 3 ชนิด คือ แบบสรุปผลการทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติขั้นพ้ืนฐาน แบบประเมินทักษะภาษาอังกฤษของนักเรียน  และแบบสอบถาม                
ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการปฏิบัติการสอนด้วยรูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็น
ฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาช้ันเรียนและการนิเทศ
ออนไลน์ เครื่องมือทั้ง 3 ชนิด มีค่า IOC. อยู่ระหว่าง 0.8 – 1.0 การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยผู้วิจัยแจก
เครื่องมือแต่ละชนิดให้นักเรียนดําเนินการในช่ัวโมงสุดท้ายและผู้วิจัยรอรับกลับด้วยตนเอง วิเคราะห์
ข้อมูล  โดยการวิเคราะห์ เน้ือหา (Content Analysis) และการสั งเคราะห์ เน้ือหา (Content 
Synthesis) ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ การวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย ( ) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
  
ระยะที่ 4 การพัฒนา (Develop : D2)  

เพ่ือนําเสนอรูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษ
ในสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาช้ันเรียนและการนิเทศออนไลน์ เป็นการปรับรูปแบบ                     
การปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการศึกษาช้ันเรียนและการนิเทศออนไลน์โดยผู้วิจัย 
 
5.3 สรุปผลการวิจัย 
 ผู้วิจัยสรุปผลการวิจัยตามวัตประสงค์ของการวิจัย ดังน้ี  
 กลุ่มตัวอย่าง จํานวน 40 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จํานวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 72.5 มีอายุ  
ตํ่ากว่า 25 ปี  จํานวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 27.5 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ  จํานวน 10 คน 
คิดเป็นร้อยละ 25.0 อายุงาน 6-10 ปี จํานวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 25.0และวุฒิการศึกษาปริญญา
โท จํานวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 57.5  

สภาพปัญหาและความต้องการในการพัฒนาครูด้านการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐาน
และการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาช้ันเรียนและการนิเทศ
ออนไลน์ สรุปได้ดังน้ี การจัดการเรียนรู้ของครู ดําเนินการโดยใช้เอกสารสิ่งพิมพ์ของสํานักพิมพ์ ยังไม่มี
การวิเคราะห์หลักสูตรเพ่ือจัดการเรียนรู้อย่างจริงจัง ทําให้เกิดปัญหาที่นักเรียนว่ายังไม่ได้รับการเรียนรู้
ตามที่หลักสูตรกําหนด อย่างไรก็ตามครูส่วนใหญ่ยังต้องการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบโดยเริ่มต้ังแต่
การวิเคราะห์หลักสูตร การจัดทําคําอธิบายรายวิชา จนกระทั่งถึงการวัดและประเมินผลโดยบูรณาการ
ภาษาอังกฤษเข้าไปใช้ในการสื่อสาร และนําปัญหาไปสู่การพัฒนานักเรียน ในรูปแบบของการวิจัยใน
ช้ันเรียนหรือการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน การพัฒนาในคร้ังน้ีควรมีการอบรมเพ่ือสร้าง
ความรู้ความเข้าใจที่ตรงกันและจัดการพัฒนาครูที่โรงเรียน รวมทั้งมีการสังเกตการณ์ในช้ันเรียนด้วย 
โดยมีผู้เช่ียวชาญหรือนักวิชาการเป็นพ่ีเลี้ยง และสามารถติดต่อสื่อสารถามปัญหาได้ตลอดเวลา 
 รูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระ                
การเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาช้ันเรียนและการนิเทศออนไลน์ เรียนว่า PKAAN Model อ่านว่า     
พีแคน โมเดล หรือ รูปแบบการพัฒนาครูแบบพีแคน ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน คือ 1. ขั้นเตรียม                     
(Prepare : P) 2. ขั้นพัฒนาความรู้ (Knowledge : K) 3. ขั้นปฏิบัติการสอน (Action : A) 4. ขั้น
ประเมินผล (Assessment : A) 5. ขั้นเดินก้าวใหม่ (New Ways :N) รายละเอียด ดังน้ี 
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1. ขั้นเตรียม ( Prepare : P) ประกอบด้วย 3 กิจกรรมคือ 
1.1 รับสมัครผูเ้ข้าร่วมโครงการ  
1.2 ติดต่อ/ประสานงาน  
1.3 ทําMOUกับรร.และครู  

2. ขั้นพัฒนาความรู้ (Knowledge : K) 
    เกี่ยวกับหลักสูตร จิตวิทยา รูปแบบ/วิธีการ/เทคนิคการจัดการเรียนรู้ สื่อประกอบ                   

การสอน การวัดและประเมินผล และการวิจัยเพ่ือพัฒนานักเรียน 
3. ขั้นปฏิบัติการสอน (Action : A) 

      ใช้กระบวนการศึกษาช้ันเรียนและการนิเทศออนไลน์ 
 4. ขั้นประเมินผล (Assessment : A) 
      เป็นการประเมิน/สะท้อนความคิดในภาพรวม ประกอบด้วย  

1. วิธีการพัฒนา  
2. ผลที่เกิดขึ้นกับครูทั้งผลท่ีเกิดจากการปฏิบัติการสอน และการเปลี่ยนแปลงด้านพุทธิ

พิสัย ทักษะพิสัยและจิตพิสัยของครู  
3. ผลที่เกิดกับนักเรียน ทั้งด้านพุทธิพิสัย ทกัษะพิสัยและจิตพิสัย  
4. ผลกระทบที่เกิดขึ้น ซึ่งอาจมองผลกระทบกับเพ่ือนครู โรงเรียน และผู้ปกครอง 

5. ขั้นเดินก้าวใหม่ (New Ways : N) 
       การเปลี่ยนบทบาทครูจากเพ่ือนครูเป็นพ่ีเลี้ยงให้กับเพ่ือนครู  
 เอกสารประกอบรูปแบบ (เอกสารนอกเล่ม) ประกอบด้วย  

1. Power Point เรื่อง การปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐาน : การวิเคราะห์
หลักสูตรสู่การจัดการเรียนรู้และการวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน  

2. แบบฝึกทักษะเรื่อง การวิเคราะห์หลักสูตรสู่การจัดการเรียนรู้และการวิจัยเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียน  

3. แบบทดสอบก่อนและหลังเรียน เรื่อง การวิเคราะห์หลักสูตรสู่การจัดการเรียนรู้และ
การวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน   

4. แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อการอบรมเรื่อง การปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตร
เป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ 

การพัฒนาครูด้านการปฏิบัติการสอนด้วยรูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและ
การบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาช้ันเรียนและการนิเทศออนไลน์ 
พบว่า ครูมีคะแนนหลังได้รับการพัฒนาด้วยรูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและ  
การบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาช้ันเรียนและการนิเทศออนไลน์
สูงกว่าก่อนได้รับการพัฒนาอย่างมีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว้ 
 ความพึงพอใจที่มีต่อการอบรมเร่ือง การปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณา
การภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ อยู่ในระดับมากที่สุด  เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ความพึงพอใจที่
มีต่อการอบรมเรื่อง การปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระ
การเรียนรู้ ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมากที่สุด ยกเว้นด้านความรู้ความเข้าใจ/คุณภาพในการให้บริการ เมื่อ
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พิจารณารายข้อ พบว่า ความพึงพอใจท่ีมีต่อการอบรมเร่ือง การปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐาน
และการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมากที่สุด ยกเว้น ข้อ 3.1 มี
กระบวนการและขั้นตอนเป็นระบบชัดเจน ข้อ 4.1 ความรู้ที่ได้รับตรงตามวัตถุประสงค์/ความต้องการ
ของผู้เข้าอบรม อยู่ในระดับมาก และข้อ 4.2 ความรู้ความเข้าใจ ก่อน เข้าอบรม อยู่ในระดับน้อย 

ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ จํานวน 3 รอบ พบว่า รอบที่ 1 ครูมากกว่าร้อยละ 50 ไม่
ทําตามที่ได้รับการอบรม แต่ยังดําเนินการตามปกติ คือดาวน์โหลดแผนการจัดการเรียนรู้จาก
อินเตอร์เน็ต ยกเว้นข้อ 6. การต้ังช่ือหน่วยการเรียนรู้เหมาะสมกับเน้ือหา 12. การใช้สื่อประกอบ                
การเรียนรู้เหมาะสมกับนักเรียน รอบท่ี 2 ครูมีพัฒนาการดีขึ้นจนรอบที่ 3 พบว่า ครูร้อยละ 100 ทํา
ตามท่ีได้รับการอบรม 

ผลการปฏิบัติการสอนโดยใช้รูปแบบจํานวน 3 ครั้ง พบว่า คร้ังที่ 1 ครูส่วนใหญ่ปฏิบัติการสอน
โดยใช้รูปแบบตามที่รูปแบบกําหนด ยกเว้นข้อ 2. การวิเคราะห์หลักสูตร ข้อ 3. การจัดทําแผน                    
การจัดการเรียนรู้ 4. การวิพากษ์แผนโดยเพ่ือนครูและข้อ 5. การวิพากษ์แผนโดยบุคคลภายนอก ส่วน
คร้ังที่ 2 พบว่า ครูส่วนใหญ่ปฏิบัติการสอนโดยใช้รูปแบบตามที่รูปแบบกําหนด ยกเว้นข้อ 4.                    
การวิพากษ์แผนโดยเพื่อนครู และครั้งที่ 3 พบว่า การปฏิบัติการสอนโดยใช้รูปแบบของครูมีพัฒนา
เพ่ิมขึ้นในทุกข้อ อย่างไรก็ตามยังพบว่ามีการวิพากษ์แผนการจัดการเรียนรู้โดยเพ่ือนครูยังน้อยกว่า            
การวิพากษ์โดยกลุ่มคนอ่ืน ๆ 

ความพึงพอใจของครูต่อการปฏิบัติการสอนจากการใช้รูปแบบ อยู่ในระดับมากท่ีสุดทั้งภาพรวม
และทุกข้อคําถาม  
 การประเมินทักษะภาษาอังกฤษของครูโดยครู  จํานวน 3 ครั้ง พบว่า ครูมีพัฒนาการที่ดีขึ้นใน
แต่ละครั้งทั้งการออกเสียง คําศัพท์ ไวยากรณ์และความคล่องแคล่วในการสื่อสาร อย่างไรก็ตามครูส่วน
ใหญ่ยังประเมินตนเองว่ามีทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารอยู่ในระดับที่ 1 ไม่สามารถเข้าใจหรือพูด
ไม่ได้เลย 

ความคิดเห็นของครูที่มีต่อการปฏิบัติการสอนโดยใช้รูปแบบ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณารายด้านพบว่า ความคิดเห็นของครูที่มีต่อการปฏิบัติการสอนโดยใช้รูปแบบ ส่วนใหญ่อยู่ใน
ระดับมาก ยกเว้นด้านการวิเคราะห์หลักสูตรเพื่อจัดการเรียนการรู้  แผนการจัดการเรียนรู้ การบูรณาการ
ภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้และการนิเทศออนไลน์ อยู่ในระดับมากที่สุด 

ผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพ้ืนฐานของนักเรียนที่เรียนด้วยรูปแบบการปฏิบัติ               
การสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ
ศึกษาช้ันเรียนและการนิเทศออนไลน์และศึกษาทักษะภาษาอังกฤษ พบว่า คะแนน O-NET ในปี 2560 
ของโรงเรียนที่ 1 และ 2 ลดลงทุกวิชา ส่วนโรงเรียนที่ 3 ลดลงจํานวน 3 รายวิชา คือ  คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ และเพ่ิมข้ึน 2 รายวิชา คือ ภาษาไทยและสังคมศึกษาฯ ซึ่งผลของ
คะแนนยังไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว้ 

ทักษะภาษาอังกฤษจากการพัฒนาทั้ง 3 รอบ พบว่า นักเรียนมีพัฒนาการทางภาษาอังกฤษดีขึ้น 
ทั้งการออกเสียง คําศัพท์ ไวยากรณ์ และความคล่องแคล้ว และประเมินตนเองว่า ทักษะภาษาอังกฤษ
อยู่ในระดับที่ 2 ใช้ภาษาได้เล็กน้อย  
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ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการปฏิบัติการสอนด้วยรูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตร
เป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาช้ันเรียนและ                 
การนิเทศออนไลน์ภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ความคิดเห็นของ
นักเรียนที่มีต่อการปฏิบัติการสอนด้วยรูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณา
การภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาชั้นเรียนและการนิเทศออนไลน์ส่วนใหญ่อยู่
ในระดับมาก ยกเว้นข้อ 1. ครูมีการจัดกิจกรรมหลากหลาย ข้อ 8. สร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้
ของนักเรียน ข้อ 17. สามารถนําศัพท์ภาษาอังกฤษไปใช้ในชีวิตประจําวันและข้อ 20. เน้ือหามี                
ความทันสมัย อยู่ในระดับมากที่สุด 

 สรุป รูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระ
การเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาช้ันเรียนและการนิเทศออนไลน์ เรียนว่า PKAAN Model อ่านว่า                
พีแคน โมเดล หรือ รูปแบบการพัฒนาครูแบบพีแคน ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน คือ  
 1. ขั้นเตรียม ( Prepare : P)  
 2. ขั้นพัฒนาความรู้ (Knowledge : K)  
 3. ขั้นปฏิบัติการสอน (Action : A)  
 4. ขั้นประเมินผล (Assessment : A)  
 5. ขั้นเดินก้าวใหม่ (New Ways : N) 
 
5.4 อภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการวิจัยที่ค้นพบ ผู้วิจัยนํามาอภิปรายผล ดังน้ี 
 ปัญหาที่ เกิดจากจากจัดการเรียนการสอนของครูโดยใช้หนังสือสํานักพิมพ์และสามารถ      
ดาวน์โหลดเอกสารอ่ืนๆ ได้ตามความต้องการ มีข้อดีคือ ทําให้ครูมีทางลัดในการทํางาน สะดวก 
รวดเร็ว หากแต่ส่งผลกระทบต่อกิจกรรมการเรียนการสอนหลายประการ กล่าวคือ 1) เมื่อนักเรียนมี
หนังสือสํานักพิมพ์แล้ว ครูก็จัดการเรียนการสอนไปตามกิจกรรมในหนังสือ 2) ครูไม่มีการตรวจทานว่า 
หนังสือสํานักพิมพ์น้ันจัดทําครบตามที่หลักสูตรกําหนดหรือไม่ หากไม่ครบถ้วน ส่งผลต่อการเรียนรู้
ของนักเรียนที่ไม่เป็นไปตามหลักสูตร 3) ครูไม่ได้ลงมือทําการวิเคราะห์หลักสูตรเพื่อจัดการเรียนรู้เอง 
ส่งผลให้ครูขาดการพัฒนาตนเองในด้านที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน ทําให้ครูไม่สามารถวิเคราะห์
ผลการเรียนรู้เพ่ือจัดทําวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ 4) เมื่อครูใช้หนังสือสํานักพิมพ์ ทําให้
ครูไม่สามารถสร้างเอกสารประกอบการสอน หรือหนังสื่ออ่านประกอบเพ่ือจัดทําเป็นผลงานทาง
วิชาการของตนเองได้ ดังน้ันการพัฒนาจึงควรพัฒนา เติมเต็มในสิ่งที่ครูเคยเรียนรู้ในระดับอุดมศึกษา
เพ่ือนําองค์ความรู้น้ันไปใช้ในการพัฒนานักเรียนอย่างจริงจัง ดังน้ันครูจึงต้องการการพัฒนาแบบเป็น
ระบบครบวงจร เพ่ือให้สามารถนําองค์ความรู้มาใช้ในสถานที่ทํางานจริงได้อย่างมีความเช่ือมั่น ซึ่ง
สอดคล้องกับงานวิจัยของ อิศราพร  ชัยงาม และดร.แขก  บุญมาทัน (2558 : ค-จ) ที่พบว่า การ
พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูโดยบูรณาการภาษาอังกฤษ รายวิชา คอมพิวเตอร์ใน
ระดับช้ันมัธยมศึกษา ด้วยกระบวนการ Lesion  Study ผ่านระบบ  E-CLIP พบว่า ครูส่วนใหญ่ยังไม่มี
การวิเคราะห์คําอธิบายรายวิชาเพ่ือวางแผนการจัดการเรียนรู้ 
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 รูปแบบการพัฒนาครูแบบพีแคน เป็นรูปแบบการพัฒนาที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงการจัดการ
เรียนการสอนของครู เน่ืองจากเป็นรูปแบบที่ง่ายต่อความเข้าใจ เป็นการนําสาระของวิชาชีพครูมาเรียง
ร้อยเพ่ือให้ครูเห็นความเช่ือมโยงและสัมพันธ์กันของแต่ละองค์ความรู้ที่ครูเคยเล่าเรียนมา โดยรูปแบบ
เน้นที่ปัญหาของครู ดังน้ันตัวรูปแบบเองจึงมีความยืดหยุ่นในการนําไปใช้สูง ซึ่งครูและพ่ีเลี้ยงสามารถ
เพ่ิมหรือลดได้ตามความต้องการหรือสภาพปัญหา นอกจากนั้นกระบวนการพัฒนาครูในครั้งน้ี ยังได้
เช่ือมโยงนักวิชาการและนักปฏิบัติเข้าด้วยกัน เพ่ือร่วมมือกันพัฒนาวิชาชีพครู เน่ืองจากสาระท่ีใช้ใน
การพัฒนานั้นเป็นสาระที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพครูทั้งสิ้น และดูเหมือนเป็นการพัฒนาครูซ้ํากับสิ่งที่เรียน
มาแล้ว หากแต่รูปแบบมีความแตกต่างอย่างสิ้นเชิง เพราะสาระในรูปแบบไม่ได้เน้นที่ตัวศาสตร์               
อย่างลุ่มลึก หากแต่เน้นที่การประยุกต์ศาสตร์มาใช้เพ่ือจัดการเรียนรู้ของนักเรียนตามที่หลักสูตร
กําหนด ดังน้ัน ไม่ว่าจะเป็นสื่อ หรือ การวัดผล หรือการวิจัย ทั้งหมดเน้นเพ่ือประยุกต์ใช้เพ่ือ                     
จัดการศึกษาสําหรับนักเรียนทั้งสิ้น จุดน้ีเองที่ทําให้รูปแบบการพัฒนาครูแบบพีแคนมีความแตกต่าง
และครบวงจรของการจัดการเรียนรู้ 

ส่วนกระบวนการท่ีใช้ในรูปแบบการพัฒนาครูแบบพีแคนน้ันใช้กระบวนการศึกษาชั้นเรียน 
และการนิเทศออนไลน์ ซึ่งทําให้ครูและพี่เลี้ยงได้เรียนรู้ร่วมกัน แก้ปัญหาร่วมกัน พบหน้ากัน และ
สามารถปรึกษาหารือได้ตลอดเวลา ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Yoshida (2005) ที่กล่าวว่า กลุ่มครู
เชิญผู้เช่ียวชาญภายนอก เพ่ือให้เข้ามาร่วมกันทํางานกับครู และในปลายปีการศึกษา กลุ่มการศึกษา
ช้ันเรียนสะท้อนผลการศึกษาและการเรียนรู้และเสนอรายงานเก่ียวกับข้อค้นพบและผลท่ีเกิดขึ้นจาก
การวิจัย โดยเฉพาะในประเด็นที่ เป็นเป้าหมายของกลุ่มและหัวข้อที่ เป็นวิจัยของโรงเรียน โดย
จุดมุ่งหมายปลายทางของกิจกรรมในกระบวนการน้ีมีอยู่ 2 ประการ คือ การสร้างแนวคิดใหม่เกี่ยวกับ
การสอน และการเรียนที่มีพ้ืนฐานอยู่บนความเข้าใจเก่ียวกับการคิดของนักเรียน ส่วนการนิเทศน้ันต้อง
เป็นไปเพ่ือการพัฒนาครู สร้างแรงจูงใจในการทํางานให้มีประสิทธิภาพดังคํากล่าวของปรียาพร              
วงศ์อนุตรโรจน์ (2548 : 15-16) ที่กล่าวว่า การนิเทศเป็นกระบวนการบริหารการศึกษาเพ่ือช้ีแนะให้                
ความช่วยเหลือและความร่วมมือกับครู และบุคคลที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา เพ่ือปรับปรุงการเรียน
การสอนของครูและคุณภาพนักเรียนให้เป็นไปตามเป้าหมายการศึกษา และสอดคล้องกับหลักการนิเทศ
ของชารี  มณีศรี (2542 : 27-28) ที่กล่าวว่า การนิเทศการศึกษาเป ็นการช่วยกระตุ ้นเตือน                      
การประสานงานและแนะนําให้เกิดความเจริญงอกงามแก่ครู  การนิเทศต้องต้ังอยู่บนรากฐานของ
ประชาธิปไตย และเป็นกระบวนการส่งเสริมสร้างสรรค์ ดังกล่าวแล้วว่าการนิเทศคร้ังน้ีใช้ออนไลน์ให้
เกิดประโยชน์ต่อการนิเทศ เน่ืองจากสามารถติดต่อสื่อสารกันได้ตลอดเวลา ซึ่งสอดคล้องกับข้อค้นพบ
ของรติ ศรีเหมือน (2556 : ข) ที่ได้ดําเนินการวิจัยเรื่อง พฤติกรรมการใช้เทคโนโลยีการสื่อสาร 
ความสามารถในการส่ือสาร ที่พยากรณ์ประสิทธิผลการทํางานเป็นทีมของพนักงานในธุรกิจธนาคาร 
พบว่า พฤติกรรมการใช้เทคโนโลยีการสื่อสาร และความสามารถในการสื่อสาร มีความสัมพันธ์ทางบวก
กับประสิทธิผลการทํางานเป็นทีมอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 
 การสื่อสารในการจัดการเรียนรู้ระหว่างครูและนักเรียนน้ันใช้ภาษาอังกฤษ ที่ เรียกว่า 
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร เพ่ือฝึกให้นักเรียนและครูมีประสบการณ์และใช้ภาษาอังกฤษใน
ชีวิตประจําวันมากย่ิงขึ้น ส่งผลให้ครูและนักเรียนมีความคุ้นเคยกับภาษาอังกฤษ กล้าพูดมากยิ่งข้ึน 
อย่างไรก็ตามด้วยเวลาอันจํากัด (พัฒนา 3 รอบ) ดังน้ันทักษะภาษาอังกฤษจึงยังไม่ปรากฏเด่นชัดหรือ
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เกิดการเปลี่ยนแปลงมากนัก อย่างไรก็ตามการพัฒนาในคร้ังน้ี พบว่า ครูท่านอ่ืน ๆ ยกย่องให้ครูที่สอน
ภาษาอังกฤษเป็นพ่ีเลี้ยงในการส่ือสารด้วยภาษาอังกฤษในครั้งน้ี ซึ่งสอดคล้องกับอิศราพร  ชัยงามและ 
แขก  บุญมาทัน. (2558 : ค-ง) ที่พบว่า ครูที่เข้าร่วมโครงการดําเนินการวิพากษ์กันเอง โดยมีครู
ภาษาอังกฤษเป็นผู้ทําหน้าที่ในการวิพากษ์คํา ประโยคให้ถูกต้องตามหลักวิชาภาษาอังกฤษ อย่างไรก็
ตามการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในครั้งน้ี ครูเน้นภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารมากกว่าเน้น
ความถูกผิดทางไวยากรณ์ และมีการเสริมแรงเพื่อเป็นแรงกระตุ้นให้นักเรียนกล้าพูด กล้าแสดงออก
ด้วยภาษาอังกฤษมากกว่าการใช้ภาษาที่ถูกต้อง ซึ่งสอดคล้องกับธูปทอง กว้างสวาสด์ิ (2549 : 19) ที่
ให้ข้อแนะนําว่า ผู ้เรียนต้องไม่กลัวว่าจะใช้คําผิด แนวการเรียนการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสารให้
ความสําคัญกับการใช้ภาษา (Use) มากกว่าวิธีใช้ภาษา (Usage) ด้วยเหตุผลน้ีผู้สอนจึงไม่ควร แก้ไข
ข้อผิดพลาดของผู ้เรียนทุกครั้ง  ควรแก้ไขเฉพาะที่จําเป็น เช่น ข้อผิดพลาดที่ทําใหเกิดการเข้าใจ 
ผิดพลาดที่เกิดขึ้นบ่อย ๆ  มิฉะน้ันอาจทําให้ผู้เรียนขาดความม่ันใจและไม่กล้าใช้ภาษาในการทํา
กิจกรรมต่าง ๆ  นอกจากน้ี การสอนภาษาเพื่อการสื่อสารควรให้ความสําคัญในเร่ืองความคล่องแคล่ว 
ในการใช้ภาษา (Fluency) เป ็นอันดับแรก ซึ่งภาษาที่ใช้อาจไม่ถูกต้องนักแต่สื่อความหมายได้                
ส่วนความถูกต้องของการใช้ภาษา (Accuracy) ก็ควรคํานึงถึงด้วยเช่นกัน     
 รูปแบบการพัฒนาครูแบบพีแคน ทําให้ครูกลับมาพัฒนาตนเอง วิเคราะห์หลักสูตรเพ่ือจัดการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง ทําให้ครูเกิดความภาคภูมิใจและมีความมั่นใจในการพัฒนาตนเอง พัฒนานักเรียน  
และมีความอุ่นใจในการจัดการเรียนรู้เน่ืองจากมีความเช่ือมั่นจากผลการพัฒนาด้วยรูปแบบการพัฒนา
ครูแบบพีแคนเน่ืองจากรูปแบบดังกล่าวผ่านการทดลองใช้ และหาคุณภาพ โดยมีค่าประสิทธิภาพ
มากกว่าเกณฑ์ที่ต้ังไว้ คะแนนหลังสูงกว่าก่อนอบรมอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และ                  
ความพึงพอใจต่อการพัฒนาอยู่ในระดับมากที่สุดซึ่งสอดคล้องกับกนกพร  ทองสอดแสง (2552 : ข-ค) 
ได้ดําเนินการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการฝึก อบรมครูสอนวิชาเพศศึกษา ด้วยเทคนคิการเรียนรู้
แบบร่วมมือที่พบว่า ผลการประเมินใบเน้ือหา 13 หน่วย มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระหว่าง 4.82 - 4.95 ผลการประเมิน
หลักสูตร 13 หน่วย มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระหว่าง  4.78 - 4.97 ผลการนิเทศการสอนของวิทยากรได้ร้อยละ 
90 ขึ้นไปทุกหน่วย และผลการประเมินความคิดเห็นของผู้เข้ารับการอบรมที่มีต่อหลักสูตร  ฝึกอบรม
มีค่าเฉลี่ย 4.93 
 ผลการทดสอบระดับชาติของนักเรียน (O-NET) ของนักเรียนลดลงเมื่อเทียบกับปี 2559 ยกเว้น 
2 รายวิชา คือ ภาษาไทยและสังคมศึกษาฯ ทั้งน้ีเน่ืองจาก ระยะเวลาที่ใช้ในการทําวิจัยยังไม่มากพอ 
กล่าวคือ เร่ิมดําเนินการพัฒนาครูต้นเดือนมกราคม และนักเรียนต้องสอบภายในเดือนกุมภาพันธ์                 
ทําให้ผลการสอบในคร้ังน้ี ยังไม่ได้เป็นผลจากการพัฒนาตามรูปแบบการพัฒนาครูแบบพีแคนทั้งหมด 
อย่างไรก็ตามผลการเปลี่ยนแปลงด้านอ่ืน ๆ ยังคงเป็นไปในทิศทางที่ดี และผลการทดสอบระดับชาติ
ของนักเรียนยังมีปัจจัยอ่ืน ๆ เข้ามาเกี่ยวข้องอีกหลายปัจจัย และประการท่ีสําคัญคือ นักเรียนยังไม่
คุ้นเคยกับคําศัพท์บางคําที่ครูพูด ทําให้เข้าใจการสื่อสารโดยใช้ภาษาอังกฤษไม่ลึกซึ้งนัก ซึ่งสอดคล้อง
กับการวิจัยของ แขก  บุญมาทัน และคณะ ( 2558 : ง-ด) ที่พบว่า คะแนนโอเน็ตในแต่ละปีน้ันไม่
สามารถพยากรณ์ได้ล่วงหน้า เน่ืองจากมีการขึ้นลงในแต่ละปีแตกต่างกันไป ทั้งที่โรงเรียนมีการดําเนิน
กิจกรรมคือ การติว เหมือนเดิม ทั้งน้ีอาจขึ้นอยู่กับคุณภาพของนักเรียนในแต่ละปี ซึ่งมีความแตกต่าง
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กัน ส่งผลให้คะแนนแตกต่างกันทั้งที่ครูและการบริการจัดการเรียนรู้ยังคงเดิม ดังน้ันผลคะแนนโอเน็ต
จึงข้ึนอยู่กับหลายองค์ประกอบ แต่นักเรียนเป็นองค์ประกอบที่สําคัญองค์ประกอบหน่ึง  
 
5.5 ข้อเสนอแนะ 
 ผู้วิจัยนําเสนอข้อเสนอแนะ ดังน้ี 
 
 5.5.1 ข้อเสนอแนะเพื่อการนําไปใช้ 
        ผู้วิจัยให้ข้อเสนอแนะในการนํารูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและ
การบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาช้ันเรียนและการนิเทศออนไลน์ 
เรียนว่า PKAAN Model อ่านว่า พีแคน โมเดล หรือ รูปแบบการพัฒนาครูแบบพีแคนไปใช้ ดังน้ี 
 1. การพัฒนาครูในขั้นพัฒนาความรู้น้ัน ผู้ทําหน้าที่เป็นวิทยากรต้องนําเสนอภาพรวม/กว้างให้      
ผู้เข้ารับการพัฒนาเห็นระบบการจัดการเรียนรู้ทั้งระบบโดยเริ่มจากหลักสูตรสู่การวิเคราะห์หลักสูตร
เพ่ือจัดการเรียนรู้ หรือเริ่มด้วยคําถามที่ว่า ครูสอนอะไร จนกระทั้งครูต้องพัฒนานักเรียนอย่างไร 
จากน้ันจึงลงลึกในแต่ละส่วน และตลอดการให้ความรู้ วิทยากรจะต้องสะท้อนถึงความเช่ือมโยงของแต่
ละส่วนอยู่เสมอ 
 2. ในการพัฒนาองค์ความรู้ทั้ง 6 ส่วน คือ หลักสูตร จิตวิทยา รูปแบบ/วิธีการ/เทคนิคการ
จัดการเรียนรู้ สื่อประกอบการจัดการเรียนรู้ การวัดและการประเมินการเรียนรู้ และการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนน้ัน อาจลดเพ่ิมเน้ือหาได้ตามความต้องการและสภาพที่เกิดข้ึนในการพัฒนาครู หากครูมี
ความรู้ ความสามารถในด้านน้ันแล้ว ก็อาจไม่จําเป็นต้องพัฒนาแต่อาจใช้การสร้างแรงจูงใจเพ่ือให้ครู
นําสิ่งที่รู้มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียน 
 3. ควรจัดเตรียมสื่ออุปกรณ์ประกอบการพัฒนาให้ครบถ้วนและทันกับความต้องการใช้ เช่น 
แบบฝึก แบบทดสอบ แบบประเมินต่างๆ เป็นต้น 
 4. การพัฒนาในครั้งน้ีดําเนินการในสภาพการจัดการเรียนการสอนจริงของครู ดังน้ันจึงต้องมี
การจัดทําความร่วมมือ (MOU) เพ่ือให้เกิดภาระงานร่วมกัน 
 5. การพัฒนาในครั้งน้ีใช้เวลาในการพัฒนาทั้งระบบครบวงจร ดังน้ันจึงใช้เวลาในการพัฒนา
ค่อนข้างนาน ครูจะอยู่ที่โรงเรียน ส่วนผู้เป็นวิทยากรหรือพ่ีเลี้ยงจะเป็นผู้เดินทางไปพัฒนาครูที่โรงเรียน 
ดังน้ัน วิทยากรหรือพ่ีเลี้ยงควรมีการเตรียมตัวทั้งด้านวัสดุอุปกรณ์ ยานพาหนะให้พร้อมกับลักษณะงาน 
 6. ควรจัดสรรสัดส่วนของครูและพ่ีเลี้ยงในการพัฒนาให้เหมาะสม กล่าวคือ พ่ีเลี้ยง 1 คน ควร
ดูแลครูที่อยู่ต่างโรงเรียนกัน ไม่เกิน 10 คน แต่พ่ีเลี้ยง 1 คน สามารถดูแลครูทั้งโรงเรียนได้ ทั้งนี้ขึ้นอยู่
กับความรู้ ความสามารถของพ่ีเลี้ยงด้วย 
 7. พ่ีเลี้ยงในการพัฒนาครูควรมาจากหลากหลายภาคส่วน เช่น คณาจารย์จากหน่วยผลิตครู 
ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหาร เพ่ือนครู หรือผู้ปกครอง ซึ่งพ่ีเลี้ยงทุกคนควรเข้าอบรมเพ่ือให้มีความรู้                
ความเข้าใจเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 8. พ่ีเลี้ยงและครูควรมีสื่ออุปกรณ์ในการติดต่อสื่อสารอย่างพร้อมเพียงเหมาะแก่การใช้งาน 
โดยเฉพาะการรับส่งข้อมูล 
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 5.5.2 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 เพ่ือให้เกิดการนํารูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการ
ภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาช้ันเรียนและการนิเทศออนไลน์ เรียนว่า 
PKAAN Model อ่านว่า พีแคน โมเดล หรือ รูปแบบการพัฒนาครูแบบพีแคนไปใช้ครู ผู้วิจัยจึงมี
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย ดังน้ี 
 1. ควรมีการจัดทําตกลงความร่วมมือ (MOU) ระหว่างหน่วยผลิตครูกับสถานศึกษา เพ่ือให้เกิด
ความร่วมมือกันในการพัฒนาวิชาชีพครู 
 2. ครูบรรจุใหม่ควรผ่านการพัฒนาโดยใช้ PKAAN Model  
 3. มีการกําหนดภาระงานให้กับครูและพี่เลี้ยงในการร่วมกันพัฒนาตาม PKAAN Model 
 4. หน่วยงานผลิตครูควรนํา PKAAN Model ไปใช้เพ่ือให้ นักศึกษาครูได้ส ร้างช้ินงาน
ประกอบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูหรือจบการศึกษา 
 
 5.5.3 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
 ผู้วิจัยนําให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังต่อไป ดังน้ี 
 1. ควรมีการพัฒนาครูโดยใช้ PKAAN Model กับครูในระดับต่างๆ เช่น ระดับก่อนเรียน ระดับ
อาชีวะ หรือขยายการพัฒนาครูในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั้งที่เป็นหน่วยงาน
ภาครัฐ และภาคเอกชน 
 2. ควรเพ่ิมเวลาในการพัฒนาครูด้วย PKAAN Model เพ่ือศึกษาผลการเปลี่ยนแปลงที่เกิดกับ
ครูและนักเรียนในพฤติกรรมทางการศึกษาทั้ง 3 ด้าน 
 3. ควรศึกษาการพัฒนาโดยใช้ PKAAN Model แต่เพ่ิมพ่ีเลี้ยงเป็นศึกษานิเทศก์ เพ่ือครู 
ผู้บริหาร และผู้ปกครองเพ่ือให้ทุกฝ่ายได้มีส่วนร่วมและศึกษาผลท่ีเกิดจากความร่วมมือน้ัน 



บรรณานุกรม 
 
กระทรวงศึกษาธิการ. (2551). แนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้ตามหลักสูตรแกนกลาง 

การศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551. กรุงเทพฯ : กระทรวงศึกษาธิการ. 
กนกกร ฉัตรหิรัญเลิศ. (2546). การศึกษาการดําเนินงานนิเทศภายในโรงเรียนในกรุงเทพมหานครที่

ได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษาจากสํานักงานรบรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา. วิทยานิพนธ์ค.ม. (บริหารการศึกษา). กรุงเทพฯ :บัณฑิตวิทยาลัยจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย. 

กนกพร ทองสอดแสง. (2552). การพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมครูสอนวิชาเพศศึกษาด้วยเทคนิค
การเรียนรู้แบบร่วมมือ.วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิต. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ.        

กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ. (2543). การปฏิรูปการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญท่ีสุด:
แนวทางสู่การปฏิบัติ เอกสารชุดปฏิรูปการเรียนรู้ลําดับที่ 2 โครงการปฏิรูปการเรียนรู้.
กรุงเทพฯ : คุรุสภาลาดพร้าว. 

กรมวิชาการ. (2545). การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน. กรุงเทพฯ : 
ม.ป.พ. 

กระทรวงศึกษาธิการ. (2543). แนวทางการนิเทศช่วยเหลือโรงเรียนปฏิรูปการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง. 
กรุงเทพฯ : กระทรวงฯ. 

กฤษณะ  โฆษชุณหนันท์. (2559) การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของวิศวกรไทย : กรณีศึกษา
บริษัทญี่ปุ่นในนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร. สุทธิปริทัศน์ ปีที่ 30 ฉบับที่ 93 มกราคม - 
มีนาคม 2559 

กิดานันท์ มลิทอง. (2544). สื่อการสอนและฝึกอบรม : จากสื่อพื้นฐานถึงสื่อดิจิทัล. กรุงเทพฯ : อรุณ
การพิมพ์. 

เขมิกา กลิ่นเกษร. (2553).พฤติกรรมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารเพื่อการศึกษาของ
นักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตคณะมัณฑศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร.การค้นคว้าอิสระศึกษา
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร. 

เฉลิม  มลิลา.  (2526). ทักษะการสอนแบบจุลภาค. กรุงเทพฯ : แสงจันทร์การพิมพ์.   
แขก  บุญมาทัน. (2555). การพัฒนาทักษะการวิจัยและนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนของครู

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ด้วยโจทย์วิจัยภูมิปัญญาท้องถ่ินมะขามหวานเพื่อรองรับ
สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้.กลุ่มวิชาวัดผล ประเมินผล และวิจัยทาง      
การศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์. 

แขก  บุญมาทัน. (2560). เอกสารประกอบการสอน การวิจัยทางการศึกษา.กลุ่มวิชาวัดผล ประเมินผล 
และวิจัยทางการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์. เอกสารอัดสําเนา. 

แขก  บุญมาทัน และคณะ ( 2558). การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 40 โดยใช้รูปแบบการปฏิบัติการสอนเป็นฐานด้วยการศึกษา



 
175 

 

บทเรียนและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่านระบบการสื่อสาร
อิเล็กทรอนิกส์ : ระยะที่ 2.คณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชเพชรบูรณ์. เอกสารอัดสําเนา. 

แขก  บุญมาทัน. (2556). การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง กลยุทธการเชื่อมโยงปรัชญา การจัดการ
เรียนรู้ การวัดและประเมินผลและการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษา.
สาขาวิชาวิจัยและพัฒนาการศึกษาคณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชเพชรบูรณ์ . เอกสาร                  
อัดสําเนา. 

แขก บุญมาทัน. (2561). เอกสารประกอบคําสอน การวัดและประเมินผลการศึกษา. กลุ่มวิชาวัดผล 
ประเมินผล และวิจัยทางการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์. เอกสาร 
อัดสําเนา. 

คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, สํานักงาน. (2541). แนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา 
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ. เอกสารชุดการประกันคุณภาพการศึกษา
เล่ม 1, กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์คุรุสภา. 

ไพศาล ทองเน้ือแปด. (2547). การปฏิบัติการนิเทศการศึกษาตามแนวการจัดการศึกษาตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
การประถมศึกษา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา. วิทยานิพนธ์ ค.ม. (การบริหารการศึกษา). 
พระนครศรีอยุธยา : บัณฑิตวิทยาลัย สถาบันราชภัฏพระนครศรีอยุธยา.  

ไมตรี อินทร์ประสิทธ์ิ (2549). ที่มาของการศึกษาชั้นเรียนในประเทศไทย. สัมภาษณ์. 20 กันยายน.  
ชนิดา ยินดีเขต. (2550). การพัฒนาการนิเทศการศึกษาภายในโรงเรียน. พระนครศรีอยุธยา :

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2. 
ชวาล แพรัตกุล.  (2516). เทคนิคการวัดผล.พิมพ์ครั้งที่ 5. กรุงเทพฯ : วัฒนาพานิช. 
ชาญชัย ยมดิษฐ์. (2548). เทคนิคและวิธีการสอนร่วมสมัย.กรุงเทพฯ : หลักพิมพ์. 
ชาญชัย  อาจินสมาจาร.  (2545). การนิเทศการศึกษา. กรุงเทพฯ : เคแอนด์พีบุ๊คส์. 
ชารี มณีศรี. (2542). การนิเทศการศึกษา. (พิมพ์ครั้งที่ 4). กรุงเทพฯ : ศิลปาบรรณาคาร. 
ชุมศักด์ิ อินทร์รักษ.์ (2545). การบริหารงานวิชาการ. ปัตตานี : ภาควิชาการบริหารการศึกษา  คณะ

ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี.  
ทัศนีย์ ใจห้าว. (2548). การพัฒนาแนวทางการปฏิบัติการนิเทศการศึกษาของสถานศึกษาขั้น

พื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา. วิทยานิพนธ์ครุศาสตร์
มหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา.  

ทิวัตถ์ มณีโชติ. (2549). การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน. 
กรุงเทพฯ : ศูนย์ส่งเสริมวิชาการ. 

ธนะชัย  อยู่มั่น. (2547). ความสัมพันธ์ระหว่างกระบวนการนิเทศภายในกับผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอก ด้านผู้ เรียนของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา . วิทยานิพนธ์ครุศาสตร์มหาบัณฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา.  

ธํารง บัวศรี. (2542). ทฤษฎีหลักสูตร : การออกแบบหลักสูตรและพัฒนา.กรุงเทพฯ : ธนรัช.  



 
176 

 

ธูปทอง  กว้างสวาสด์ิ. (2549). เอกสารประกอบการสอนวิชา  0506714  การสอนภาษาอังกฤษ.    
มหาสารคาม  :  ภาควิชาหลักสูตรและการสอน  คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

นฤมล อินทร์ประสิทธ์. (2552). การศึกษาชั้นเรียน (Lesson Study) : นวัตกรรมเพื่อพัฒนาครูและ
นักเรียน. วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิตบัณฑิต มหาวิทยาลัยขอนแก่น. 

นันทนา  เต่าทอง. (2542). การศึกษาการดําเนินการนิเทศภายในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ. วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต (การ
บริหารการศึกษา). กรุงเทพฯ : บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.  

บรรพต สุวรรณประเสริฐ. (2544). การพัฒนาหลักสูตรโดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ. พิมพ์ครั้งที่ 1. 
เชียงใหม่ : เชียงใหม่โรงพิมพ์แสงศิลปะ.  

ประจักษ์  โพพิจิตร. (2549). การพัฒนาแนวทางปฏิบัติการนิเทศการศึกษาของสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก. วิทยานิพนธ์ครุศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาการบริหาร
การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา.  

ปริยวิศว์ ชูเชิด และพฤกษ์ภูมิ ธีรานุตร. (2561). การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีการสื่อสารผ่านเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 3G หรือ 4G ในการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21.บทความ
วิชาการ วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ ปีที่ 3 ฉบับที่ 3 
(ตุลาคม 2560 – มกราคม 2561). 

ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์. (2543). การบริหารงานวิชาการ. กรุงเทพฯ : สุเนตรฟิล์ม. 
ราชบัณฑิตยสถาน. (2542). พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542. กรุงเทพฯ: นานมีบุคส์

พับลิเคช่ันส์. 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. (2551.) เอกสารประกอบการสอนวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ

การศึกษาค้นคว้า.  [ออนไลน์]  [สืบค้นวันที่ 20 สิงหาคม 2556].  จาก http://www. 
elearning. msu.ac.th/opencourse/1299108/section1_1.htm. 

รติ ศรีเหมือน. (2556). พฤติกรรมการใช้เทคโนโลยีการสื่อสาร ความสามารถในการสื่อสาร ที่
พยากรณ์ประสิทธิผลการทํางานเป็นทีมของพนักงานในธุรกิจธนาคาร.วิทยานิพนธ์ตาม
หลักสูตรศิลปะศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ  ภาควิชา
มนุษยศาสตร์ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ. 

ระวิวรรณ ศรีคร้ามครัน. (2551). เทคนิคการสอน. กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยรามคําแหง. 
ล้วน  สายยศ. (2527). หลักการสร้างแบบทดสอบวัดความถนัดทางด้านการเรียน. กรุงเทพฯ : ไทย

วัฒนาพานิช.  
ล้วน สายยศ. (2543). มิติสัมพันธ์สําคัญไฉน. วารสารวิชาการศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 

วิโรฒ. เล่ม 2.  
วรรณ์ดี แสงประทีปทอง. (2556). “การเก็บรวบรวมข้อมูลและการสร้างเครื่องมือในการประเมินทาง

การศึกษา” ในประมวลสาระชดุวิชาการประเมินและการจัดการโครงการประเมิน หน่วยที่ 5. 
สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.  

วัลลภ  พัฒนพงศ์. (2554). การสร้างหลักสูตรฝึกอบรมนักพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมสมรรถนะอาชีพ. 
วิทยานิพนธ์หลักสูตร ครุศาสตร์อุตสาหกรรมดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 



 
177 

 

ภาควิชาบริหารเทคนิคศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนคร
เหนือ. 

วิชัย ประสิทธ์ิวุฒิเวชช์. (2542). การพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน : สานต่อที่ท้องถ่ิน. กรุงเทพฯ : บริษัท 
เซ็นเตอร์ดิสคัฟเวอรี่ จํากัด. 

วิชัย วงษ์ใหญ่. (2537). กระบวนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน. กรุงเทพฯ : สุวีริยาสาส์น. 
วิรัตน์  ธานีวรรณ. (2554). การพัฒนาครูด้านการสร้างเครื่องมือวัดผลประเมินผลตามหลักสูตร

แกนกลางขั้นพื้ นฐาน  พุทธศักราช  2551 โรงเรียนบ ้านเขือง สํานักงานเขตพื้นที่
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต1. กศ .ม . สาขาวิชาการบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

ศักด์ิศรี ปาณะกุล. (2550). เทคนิคเดลฟาย: การใช้พัฒนาหลักสูตรและรูปแบบการสอน. วารสาร
รามคํา แหง, 24(3), 104 – 110. 

ศิริชัย กาญจนวาสี. (2545). “ทฤษฎีการประเมินและการตัดสินใจ”. ใน ประมวลสาระชุดวิชา การ
ประเมินและการจัดการโครงการประเมิน มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช บัณฑิตศึกษา 
สาขาวิชาศึกษาศาสตร์. 

ศิริรัตน์์  มงคล.(2553). การพัฒนาการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารโดยใช้ B–SLIM  Model 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป ีที่ 1.ปริญญา กศ .ม . สาขาวิชา หลักสูตรและการสอน 
มหาวิทยาลัย   มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

ศิริวรรณ เสรีรัตน์. (2554). ความหมายและวิวัฒนาการของเทคโนโลยีการสือ่สาร. [ออนไลน์] 2554. 
[สืบค้นวันที่ 27 สิงหาคม 2556]. จาก http://commarts.stou.ac.th/th /index. php? 
option=com_content&view=article&id=5 1 0 :2 5 5 3 -0 7 -2 8 -0 3 -% M-%S& catid= 
241:2553-07-28-02-m-s. 

สงัด  อุทรานันท์. (2538). หลักสูตรและการสอน. กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
สมหวัง พิธิยานุวัฒน์. (2540). รวมบทความการประเมินโครงการ. พิมพ์ครั้งที่ 5. กรุงเทพฯ :  จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย.  
สมหวัง  พิริยานุวัฒน์. (2520). การพัฒนาการเรียนการสอน. กรุงเทพฯ : ไทยวัฒนาพานิช.  
สมานจิต  พงษ์สนาม. (2542). การศึกษาการดําเนินการนิเทศภายในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด

กรมสามัญศึกษาเขต 6. วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา). กรุงเทพฯ : 
บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.  

สิริพัชร์ เจษฎาวิโรจน์. (2550). การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ. กรุงเทพฯ : บุ๊ค พอยท์.  
สิริอร วิชชาวุธ. (2554). จิตวิทยาการเรียนรู้. กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์.  
สุชาดา  กีระนันท์. (2541).เทคโนโลยีสารสนเทศสถิติ : ข้อมูลในระบบสารสนเทศ.  กรุงเทพฯ : 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
สุทธนู ศรีไสย์. (2549). หลักการนิเทศการศึกษา. กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
สุนันทา แก้วพันธ์ช่วง. (2550). การพัฒนาความสามารถด้านการพูดภาษาอังกฤษ ของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 6 โดยใช้กิจกรรมทางภาษาเพื่อการสื่อสาร. เลย : โรงเรียนเซไลวิทยาคม 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเลย เขต 2. 



 
178 

 

สุมน อมรวิวัฒน์. (2533). การสอนโดยสร้างศรัทธาและโยนิโสมนสิการ. กรุงเทพฯ : ตรีรณสาร.  
สุมิตรา  อังวัฒนกุล. (2540). กิจกรรมการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร. กรุงเทพฯ  :  จุฬาลง

กรณ์มหาวิทยาลัย. 
สุรวิช  แก้วอําไพ. (2544). ภาวะผู้นําทางการนเิทศของผูบ้รหิารสถานศึกษาเอกชน สังกัดมูลนธิิแหง่

สภาคริสตจักรแห่งประเทศไทย. ปริญญานิพนธ์ กศม. (การบริหารการศึกษา). กรุงเทพฯ : 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

สุรางค์  โค้วตระกุล. (2550). จิตวิทยาการศึกษา. กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
อวยชัย ผกามาศ. (2542). วาทการ. พิมพ์ครั้งที่ 3. ภูเก็ต  : สถาบันราชภัฏภูเก็ต. 
อาภรณ์ ใจเที่ยง. (2546). หลักการสอน. พิมพ์ครั้งที่ 3. กรุงเทพฯ : โอเดียนสโตร์.  
อิศราพร  ชัยงาม และดร.แขก  บุญมาทัน. (2558). การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูสํานักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 40โดยใช้รูปแบบการปฏิบัติการสอนเป็นฐานด้วย
การศึกษาบทเรียนและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่านระบบการสื่อสาร
อิเล็กทรอนิกส์. เพชรบูรณ์ : คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์.  

Alfonso, Robent J. and others. (1981). Instructional Supervision. Boston : Allyn and 
Bacon. 

Alkin, Marvin C. (1969). Evaluation Theory Development. Los Angeles : U.S.A. 
Armstrong, D.G. ( 1989) . Developing and Documening the Curriculum . Needham 

Heights, Mass : Allyn and Bacon. 
Bartz, W.H. (198 9). Testing Oral Communication in the Foreign Language 

Classroom: Language in Education : Theory and Practice. Virginia: The Center 
for Applied Linguistics. 

Bloom, Benjamin A. ( 1956) . Taxonomy of Education Objective Handbook I : 
Cognitive Domain. New York : David Mc Kay Company. 

Bloom, Benjamin A. (1983). Human Characteristics and School Learning. New York : 
McGraw-Hill.    

Bobbitt, Franklin. (1981). The Curriculum. Boston : Houghton Mifflin. 
Burton, William H. and Leo J. Brueckner. (1965). Supervisor : A Social Process. New 

York : Appleton Century Crotts. 
Canale M.;& Swain M. (1980). Theoretical Base of Communicative Approaches to 

second Language Teaching and Testing. Retrieved December 1st, 2007. 
Carrall. (1982). Testing Communication Performance. London : Pergamon Press 
Cogan,Morris. (1973). Clinical Supervision. Boston : Houghton Mefflin 
Cronbach, L. J. (1970). Essentials of Psychological Test (5th ed.). New York: Harper 

Collins. 
Dabrisay, M. (1982, January). “A Feasibility of Large Scale Communicative Testing,” A 

journal of Applied Linguistic. 1 : 76 – 83. 



 
179 

 

Desai, M.A.. (1963). Corporate tax avoidance and firm value. The Review Economics 
and Statistics, 91(3), 537-546. 

Ebel, R. L. (1978). Essential and Education Measurement. 2d ed. Englewood Cliffs, 
New Jersey : Prentice Halls  

Ebel, R.L. and Frisbie, D.A. (1986). Essentials of Educational Measurement. 4th ed. 
Englewood Cliffs ,New Jersey: Prentice-Hall. 

Eye, Glen G. and Lanore A. Netzer. (1965). Supervision of Instruction. New York : 
Harper and Row. 

Fernandez, C. and Yoshida, M. ( 2004) . Lesson study: A Japanese approach to 
improving mathematic teaching and learning. New Jersey: Lawrence Erlbaum 
Associate. 

Finocehiaro, M. (1983). The Functional-National Approach : From Theory to 
Practice. Oxford : Oxford University Press. 

Gagne, R. M. ( 1970) . The Condition of Learning. New York : Holt, Rinchart and 
Winston.  

Glickman, Carl D. ( 1 9 8 5 ) .  Supervision of Instruction : A Development Approach. 
Massachusetts : Allyn and Bacon,Inc.  

Gold, A. H., Malholtra, A., & Segers, A.H. ( 1 9 8 0 ) .  Knowledge management: An 
organization capabilities perspective. Journal of Management Information 
System, 18(1), 185-214.    

Good, Carter V. (1973). Dictionary of Education. New York: McGraw-Hill Book 
Gronlund, Norman Edward. (1976). Measurement and Evaluation in Teaching. New 

York : Macmillan. 
Harris, B.M. (1985). Supervisory Behavior in Education. 2d ed. Englewood Cliff,New 

Jersy: Prentice-Hall,Inc. 
Harris, D.P. (1988). Testing English as a Second Language. New York : MaGraw Hill. 
Romiszowski, Alexander J. (1999). "Educational Systems Design Implication of 

Electronic Publishing", Educational Technology. 34 (September 1994), 6-12. 
Jerrold E. Kemp. (1989). Planning, Producing, and Using Instructional Media. (Book, 

Illustrated) 
Johnson,  Keith  and  Keith  Morrow. (1981). Communication  in  the  Classroom.    

London  :  Longman. 
Larsen - Freeman, D. (2000). Techniques and Principles in Language Teaching (2nd 

edition). Oxford: Oxford University Press. 
 



 
180 

 

Lewis, C. (2002). Lesson Study: A handbook of teacher-led Instructional change. 
Philadelphia: Research for better schools, Inc. 

Lucio, William H., and John D. Mc Neil. (1969). Supervision : A Synthesis of Through 
and Action. New York : McGraw-Hill. 

Mckean, Robert C.; & Mills, H. H. (1965). The Supervision. New Delhi: Prentice-Hall of 
India. 

Neagley, Fose l. and Evans, N. (1964). Hondbook for Effective of Instruction. 
Englewood Cliffs, New York : Prentice-Hall. 

Noll, Victor H. (1965) . Introduction to Educational Measurement. 2d ed. Boston : 
Houghton Miflin. 

Spears , Harold. (1967). Improving the Supervision of Instruction. New York : 
Prentice – Hall. 

Savignon, Sandra. J. (1983). Communicative Competence. Massachusetts : Addision – 
Wesley. 

Stufflebeam Daniel L., and others. (1971). Educational evaluation and Decision 
Making. Iilinois : F. E. Peacock Publishing. 

Taba, H. ( 1 9 6 2 ) .  Curriculum Development Theory and Practice. New York : 
Harcourt, Brace and World.  

Tyler, R. W. (1949). Basic Principle of Curriculum and Instruction. Chicago : 
University of Chicago Press. 

Wiles, Kimball and Lovell, John T. (1983). Supervision for Better School. 4th ed. 
Englewood Cliffs, N.J. : Prentice Hall. 

Wiles, L.K. (1967). Supervision for Better Schools. 3rded. Englewood Cliffs, New 
Jersey : Prentice-Hall. 

Yoshida, M. (2005). An overview of lessonstudy. In Wang-lverson, P., and Yoshida, M. 
(Eds.)Building our understanding of lesson study. Philadelphia: Research for 
Better Schools. 

Yoshida, M. (2004). An overview of Lesson Study. In Building our understanding of 
lesson study (pp.1-12). Philadelphia: Research for better schools Inc. 

 
 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
182 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
รายช่ือผู้เช่ียวชาญ 

และ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญ 
 
1.รศ.ดร.ปกรณ์  ประจัญบาน 
2. อาจารย์นพวรรณ  จํานวน 
3. อาจารย์อิศราพร  ชัยงาม 
4. อาจารย์ภูมินทร์  เหลาอํานาจ 
5. อาจารย์สมคิด  คําสิงห์ 
 

รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒ 
1.รศ.ดร.ปกรณ์  ประจัญบาน 
2. ดร.ชัชณัณช์    สุขคุ้ม 
3. 5. อาจารย์สมคิด  คําสิงห์ 
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ภาคผนวก ข 
หนังสือขอความอนุเคราะห์ผู้เช่ียวชาญ 
หนังสือขอความอนุเคราะห์ผู้ทรงคุณวุฒิ 
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ที่  ศธ ๐๕๓๙.๑ /พิเศษ      คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 

         ถนนสระบุรี – หล่มสัก 
         อ. เมือง จ. เพชรบูรณ์  

๖๗๐๐๐ 
      8ตุลาคม  ๒๕๖๐ 
 
เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เช่ียวชาญตรวจเคร่ืองมือเพ่ือการวิจัย 
 
เรียน........................................................................................................... 
   
 ตามท่ีดร.แขก  บุญมาทัน  ได้ดําเนินการวิจัยเรื่อง การวิจัยและพัฒนายกระดับผลการทดสอบ
ทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพ้ืนฐานของนักเรียนด้วยรูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลกัสูตรเป็นฐาน
และการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาช้ันเรียนและการนิเทศ
ออนไลน์โดยได้รับงบประมาณแผ่นดินจากสถาบันวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ผ่านการ
พิจารณาของวช.  
 การดําเนินการวิจัยในครั้งน้ีต้องใช้เคร่ืองมือในการดําเนินการวิจัย ดังน้ี 
 1. แบบสัมภาษณ์ สภาพปัญหาและความต้องการในการพัฒนาครูด้านการปฏิบัติการสอนโดยใช้
หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาช้ันเรียนและ
การนิเทศออนไลน์ 

2. แบบประเมนิแผนการจัดการเรียนรู้ 
3. แบบบันทึกผลการปฏิบัติการสอนโดยใช้รูปแบบ  
4. แบบสอบถามปัญหา  อุปสรรค ข้อเสนอแนะและความพึงพอใจของครูต่อการปฏิบัติการ

สอนโดยใช้รูปแบบ 
5. แบบสอบถามทักษะภาษาอังกฤษตามความคิดเห็นของครู 
6. แบบสอบถามความคิดเห็นของครูที่มีต่อการปฏิบัติการสอนโดยใช้รูปแบบ 
7. แบบประเมินทักษะภาษาอังกฤษของนักเรียน 
8. แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรยีนทีม่ีต่อการปฏิบัติการสอนด้วยรปูแบบการปฏิบัติการ

สอนโดยใช้หลกัสูตรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษา
ช้ันเรียนและการนิเทศออนไลน์  
 คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ พิจารณาว่าท่านเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถใน
การตรวจเคร่ืองมือวิจัย จึงขอความอนุเคราะห์ท่านเป็นผู้เช่ียวชาญตรวจเคร่ืองมือวิจัยให้ ดร.แขก  บุญ
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มาทัน  ตําแหน่งคณาจารย์คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์และขอขอบคุณท่านเป็น
อย่างสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
      ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดํารัสวิทย์ ปทุมมาศ) 
คณบดีคณะครุศาสตร์ปฏิบัติราชการแทน 

อธิการบดี 
 

คณะครุศาสตร์ 
โทร. ๐-๕๖๗๑-๗๑๔๗ 
โทรสาร ๐-๕๖๗๑-๗๑๔๗ 
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ที่  ศธ ๐๕๓๙.๑ /พิเศษ      คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 

         ถนนสระบุรี – หล่มสัก 
         อ. เมือง จ. เพชรบูรณ์  

๖๗๐๐๐ 
      8ตุลาคม  ๒๕๖๐ 
 
เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจรูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลกัสูตรเป็นฐาน
และการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาช้ันเรียนและการนิเทศ
ออนไลน์เพ่ือการวิจัย 
 
เรียน........................................................................................................... 
   
 ตามท่ีดร.แขก  บุญมาทัน  ได้ดําเนินการวิจัยเรื่อง การวิจัยและพัฒนายกระดับผลการทดสอบ
ทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพ้ืนฐานของนักเรียนด้วยรูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลกัสูตรเป็นฐาน
และการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาช้ันเรียนและการนิเทศ
ออนไลน์โดยได้รับงบประมาณแผ่นดินจากสถาบันวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ผ่านการ
พิจารณาของวช.  
 การดําเนินการวิจัยในครั้งน้ีต้องใช้เครื่องมือในการดําเนินการวิจัย ดังน้ีรูปแบบการปฏิบัติการ
สอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษา
ช้ันเรียนและการนิเทศออนไลน์ และเอกสารประกอบรูปแบบ ประกอบด้วย  
   1. Power Point เร่ือง การวิเคราะห์หลักสูตรสู่การจัดการเรียนรู้และการวิจัยเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียน    
   2.  แบบฝึกทักษะเรื่อง การวิเคราะห์หลักสูตรสู่การจัดการเรียนรู้และการวิจัยเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียน มี    
   3.  แบบทดสอบก่อนและหลังเรียน เรื่อง การวิเคราะห์หลักสูตรสู่การจัดการเรียนรู้และ
การวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน   
   4. แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อการอบรมเรื่อง การปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตร
เป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ 
 
 คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ พิจารณาว่าท่านเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถใน
การตรวจรูปแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระ
การเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาช้ันเรียนและการนิเทศออนไลน์และเอกสารประกอบรูปแบบ จึงขอ
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ความอนุเคราะห์ท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจรูปแบบดังกล่าวให้ ดร.แขก  บุญมาทัน  ตําแหน่ง
คณาจารย์คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์และขอขอบคุณท่านเป็นอย่างสูงมา ณ 
โอกาสน้ี 
 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
      ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดํารัสวิทย์ ปทุมมาศ) 
คณบดีคณะครุศาสตร์ปฏิบัติราชการแทน 

อธิการบดี 
 

คณะครุศาสตร์ 
โทร. ๐-๕๖๗๑-๗๑๔๗ 
โทรสาร ๐-๕๖๗๑-๗๑๔๗ 
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ภาคผนวก ค 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
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แบบสัมภาษณ์ สภาพปญัหาและความต้องการในการพฒันาครูด้านการปฏิบัติการสอนโดยใช้
หลักสูตรเปน็ฐานและการบรูณาการภาษาองักฤษในสาระการเรียนรูผ้่านกระบวนการศึกษาชัน้เรยีน

และการนิเทศออนไลน ์
 

คําชี้แจง 
 1. แบบสมัภาษณ์ฉบับน้ี ม ี3 ตอน 
 2. ใช้สําหรับครูในการแสดงความคิดเห็น 
 3. มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการพัฒนาครูด้านการปฏิบัติการ
สอนโดยใช้หลกัสูตรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษา
ช้ันเรียนและการนิเทศออนไลน์ 
 4. โปรดทําเคร่ืองหมาย √ ลงใน/ช่องที่ตรงกับความเป็นจริงและความคิดเห็นของท่าน 

------------------------- 
ตอนท่ี 1 ข้อมูลพื้นฐาน  
1. เพศ  
 ชาย   หญิง 
2. อายุ  
 ตํ่ากว่า 25 ปี 25-30 ปี31-35 ปี36-40 ปี41-45 ปี46-50 ปี 
 51-55 ปี56-60 ปี 
3. กลุ่มสาระการเรียนรู้  
  ภาษาไทย  สังคมศึกษาฯ  ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์ 
4. อายุงาน  
 ตํ่ากว่า 5 ปี 6-10 ปี11-15 ปี16-20 ปี20 ปีขึ้นไป 
5. วุฒิการศึกษา…………………………สาขา.......................................................................................... 
 
ตอนท่ี 2 สภาพปัญหาและความต้องการในการพัฒนาครูด้านการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐาน
และการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาช้ันเรียนและการนิเทศ
ออนไลน์ 
 1. ปัจจุบันท่านจัดการเรียนการสอนอย่างไร (มีการวิเคราะหห์ลักสูตร แผนการจัดการเรียนรู้ 
ฯลฯ หรือไม่อย่างไร) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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2. ท่านคิดว่าการจัดการเรียนรู้ตามข้อ 1 มีปัญหา/ก่อให้เกดิปัญหาอะไรบ้าง 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

3. ท่านต้องการพัฒนาตนเองในเร่ือง/ด้านอะไรบ้าง เพ่ือให้สามารถจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพข้ึน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 4. ท่านต้องการการพัฒนาด้านการปฏิบัติการสอนโดยใช้หลกัสูตรเป็นฐานและการบูรณาการ
ภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาช้ันเรียนและการนิเทศออนไลน์อย่างไรบ้าง 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 

ขอขอบคุณที่ให้ข้อมูล 
ดร.แขก  บุญมาทัน 
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แบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีต่อการอบรมเรื่อง การปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสตูรเป็นฐานและ
การบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู ้

     วันที่ 25-26 พฤศจิกายน 2560 ณ อาคารคณะครุศาสตร์ ตึก 12 ห้อง 1225 
คําอธิบายแบบประเมินฉบับน้ีมีทั้งหมด 3 ตอน ขอให้ผู้ตอบแบบประเมินกรอกให้ครบทั้ง 3 ตอน เพ่ือ
เป็นประโยชน์ในการนําไปใช้ต่อไป 
ตอนท่ี 1  สถานภาพทั่วไป 
คําชี้แจงโปรดทําเคร่ืองหมาย ลงในช่อง หน้าข้อความ 
1. เพศ    ชาย      หญิง 
2. อายุ   ตํ่ากว่า 25 ปี  25-30 ปี  31-40 ปี  41-50 ปี มากกว่า 
50 ปี 
3. การศึกษา  ปริญญาตร ี   ปรญิญาโท  ปรญิญาเอก           
อ่ืนๆ โปรดระบุ................................ 
4. กลุ่มสาระการเรียนรู.้................................................................................................................... 
ตอนท่ี 2ระดับระดับความพงึพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ/การนําความรูไ้ปใช้ประโยชน ์
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมายลงในช่องระดับความพึงพอใจของท่านเก่ียวกับโครงการนี้  
ระดับ 5= มากที่สุด 4 = มาก 3 = ปานกลาง 2 = น้อย 1 = น้อยที่สุด 
 

ประเด็นวัดความพึงพอใจ 
ระดับความพงึพอใจ 

5 4 3 2 1 
1. หัวข้อการบรรยาย 

1.1 กลยุทธการจัดการเรียนรู้โดยใช้หลักสูตรเป็นฐาน      
1.2 การเช่ือมโยงการจัดการเรียนรู้ : การวิเคราะห์หลักสูตร
จิตวิทยาสําหรับผู้เรียนวิธีการจัดการเรียนรู้สื่อและนวัตกรรมการ
วัดและการประเมินผลและแผนการจัดการเรียนรู้ 

     

1.3 กลยุทธการพัฒนาผู้เรียน : การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้      
1.4 รายงานการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน      

2. สถานที/่ด้านการบริการ 
2.1 สถานที่จัดการอบรมมีความเหมาะสมกับรูปแบบโครงการ      
2.2 เจ้าหน้าทีใ่ห้บริการด้วยความสุภาพเป็นมิตรกระตือรือร้นเต็ม
ใจให้บริการ 

     

2.3 การช้ีแจงและให้คําแนะนําเกี่ยวกับการให้บริการที่ชัดเจน      
2.4 ความสามารถของวิทยากรในการถ่ายทอดความรู้      
2.5 การเปิดโอกาสให้ผู้ฟังซักถามหรือมีส่วนร่วม      

3. ด้านกระบวนการข้ันตอนการให้บริการ 
3.1 มกีระบวนการและข้ันตอนเป็นระบบชัดเจน      
3.2 ระยะเวลาดําเนินการมีความเหมาะสม      
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3.3 มกีารประสานงานและการประชาสัมพันธ์      
3.4 มีเอกสาร/ข้อมูลต่างๆ ประกอบการอบรมให้บริการ      

4. ด้านความรู้ความเข้าใจ/คุณภาพในการให้บริการ 
4.1 ความรู้ที่ได้รับตรงตามวัตถุประสงค์/ความต้องการของผู้เข้า
อบรม 

     

4.2 ความรู้ความเข้าใจ ก่อน เข้าอบรม      
4.3 ความรู้ความเข้าใจ หลัง เข้าอบรม      

5. การนําความรูไ้ปใช้ประโยชน ์
5.1 เน้ือหาที่ได้รับสามารถนําไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจําวันและ
การทํางานได้ 

     

5.2 เอกสาร/สือ่/นวัตกรรมท่ีได้รับสามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้      
5.3 ความรู้จากการอบรมสามารถนําไปพัฒนาต่อยอดเป็นองค์
ความรู้ใหม่ได้ 

     

ตอนท่ี 3ปัญหาที่พบและข้อเสนอแนะ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 
 

  ขอขอบคุณที่ให้ข้อมูล 
ดร.แขก  บุญมาทัน 
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แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู ้
ครั้งที่................. 

***************** 
คําช้ีแจง 

1. แบบประเมนิฉบับน้ี มี 3 ตอน 
 2. ใช้สําหรับผูวิ้จัยและครูในการแสดงความคิดเห็น 
 3. มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินแผนการจัดการเรียนรู ้
 4. โปรดทําเคร่ืองหมาย √ ลงใน/ช่องที่ตรงกับความเป็นจริงและความคิดเห็นของท่าน 

------------------------- 
ตอนท่ี 1 ข้อมูลพื้นฐาน  
1. เพศ  
 ชาย   หญิง 
2. อายุ  
 ตํ่ากว่า 25 ปี 25-30 ปี31-35 ปี36-40 ปี41-45 ปี46-50 ปี 
 51-55 ปี56-60 ปี 
3. กลุ่มสาระการเรียนรู้  
  ภาษาไทย  สังคมศึกษาฯ  ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์ 
4. อายุงาน  
 ตํ่ากว่า 5 ปี 6-10 ปี11-15 ปี16-20 ปี20 ปีขึ้นไป 
5. วุฒิการศึกษา…………………………สาขา.......................................................................................... 
 
ตอนท่ี 2 การประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 
 
 

ประเด็น การประเมิน เหตุผล/คําชี้แจง 
1. การวิเคราะห์คําอธิบายรายวิชาเพ่ือจัดทําแผนการ
จัดการเรียนรู้ 

ทําไม่ทํา  

2. การเลือกรปูแบบของแผนการจัดการเรียนรู้ ทําไม่ทํา  
3. การเลือกองค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ ทําไม่ทํา  
4. การเลือกเน้ือหาในการจัดการเรียนรู้ ทําไม่ทํา  
5. เลือกเน้ือหาสอดคล้องกับคําอธิบายรายวิชา ทําไม่ทํา  
6. การต้ังช่ือหน่วยการเรียนรู้เหมาะสมกับเน้ือหา ทําไม่ทํา  
7. วัตถุประสงค์การเรียนรู้ครบถ้วนตามตัวช้ีวัด ทําไม่ทํา  
8. เขียนวัตถุประสงค์การเรียนรู้ถูกต้อง ทําไม่ทํา  
9. เลือกการจัดการเรียนรู้เหมาะสมกับเน้ือหา ทําไม่ทํา  
10. เลือกใช้สือ่ประกอบการเรียนรู้เหมาะสมกับเน้ือหา ทําไม่ทํา  



 
195 

 

11. การใช้สื่อประกอบการเรียนรู้เหมาะสมกับเวลา ทําไม่ทํา  
12. การใช้สื่อประกอบการเรียนรู้เหมาะสมกับนักเรียน ทําไม่ทํา  
13. การใช้ภาษาอังกฤษในการสอนเหมาะสมกับเน้ือหา ทําไม่ทํา  
14. การใช้ภาษาอังกฤษประกอบการสอนเหมาะสมกับ
นักเรียน 

ทําไม่ทํา  

15. การวัดและประเมินผลเหมาะสมกับเน้ือหา ทําไม่ทํา  
16. เคร่ืองมือการวัดและประเมินผลสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

ทําไม่ทํา  

17. วิธีการวัดและประเมินผลสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ทําไม่ทํา  
18. แนวทางการวิเคราะห์ปัญหาเพ่ือทําวิจัย ทําไม่ทํา  
 
ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะอื่น ๆ  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

ขอขอบคุณที่ให้ข้อมูล 
ดร.แขก  บุญมาทัน 
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แบบบันทึกผลการปฏิบัติการสอนโดยใช้รูปแบบ 
ครั้งที่ 1 

**************** 
คําชี้แจง 

1. แบบบันทึกฉบับน้ี มี 3 ตอน 
 2. ใช้สําหรับผูวิ้จัยและครูในการแสดงความคิดเห็น 
 3. มีวัตถุประสงค์เพ่ือบันทึกผลการปฏิบัติการสอนโดยใช้รูปแบบ 
 4. โปรดทําเคร่ืองหมาย √ ลงใน/ช่องที่ตรงกับความเป็นจริงและความคิดเห็นของท่าน 

------------------------- 
ตอนท่ี 1 ข้อมูลพื้นฐาน  
1. เพศ  
 ชาย   หญิง 
2. อายุ  
 ตํ่ากว่า 25 ปี 25-30 ปี31-35 ปี36-40 ปี41-45 ปี46-50 ปี 
 51-55 ปี56-60 ปี 
3. กลุ่มสาระการเรียนรู้  
  ภาษาไทย  สังคมศึกษาฯ  ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์ 
4. อายุงาน  
 ตํ่ากว่า 5 ปี 6-10 ปี11-15 ปี16-20 ปี20 ปีขึ้นไป 
5. วุฒิการศึกษา…………………………สาขา.......................................................................................... 
 
ตอนท่ี 2 การบันทึกผลการปฏิบัติการสอนโดยใช้รูปแบบ  
 

ประเด็น การประเมิน เหตุผล/คําชี้แจง 
1. การเลือกสาระการเรียนรู้ ทําไม่ทํา  
2. การวิเคราะห์หลักสูตร ทําไม่ทํา  
3. การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู ้ ทําไม่ทํา  
4. การวิพากษ์แผนโดยเพ่ือนครู ทําไม่ทํา  
5. การวิพากษ์แผนโดยบุคคลภายนอก ทําไม่ทํา  
6. การปฏิบัติการสอน ทําไม่ทํา  
7. การสะท้อนผลหลังสอน ทําไม่ทํา  
8. การปรับปรงุเพ่ือวางแผนปฏิบัติการสอนรอบ
ใหม ่

ทําไม่ทํา  
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ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

ขอขอบคุณที่ให้ข้อมูล 
ดร.แขก  บุญมาทัน 
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แบบสอบถามความพึงพอใจของครูต่อการปฏิบัติการสอน และปญัหา  อุปสรรค ขอ้เสนอแนะจาก
การใช้รปูแบบ 

***************** 
คําชี้แจง 

1. แบบบันทึกฉบับน้ี มี 3 ตอน 
 2. ใช้สําหรับครูในการแสดงความคิดเห็น 
 3. มีวัตถุประสงค์เพ่ือสอบถามความพึงพอใจของครูต่อการปฏิบัติการสอน และปญัหา  
อุปสรรค ข้อเสนอแนะจากการใช้รูปแบบ 
 4. โปรดทําเคร่ืองหมาย √ ลงใน/ช่องที่ตรงกับความเป็นจริงและความคิดเห็นของท่าน 

------------------------- 
ตอนท่ี 1 ข้อมูลพื้นฐาน  
1. เพศ  
 ชาย   หญิง 
2. อายุ  
 ตํ่ากว่า 25 ปี 25-30 ปี31-35 ปี36-40 ปี41-45 ปี46-50 ปี 
 51-55 ปี56-60 ปี 
3. กลุ่มสาระการเรียนรู้  
  ภาษาไทย  สังคมศึกษาฯ  ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์ 
4. อายุงาน  
 ตํ่ากว่า 5 ปี 6-10 ปี11-15 ปี16-20 ปี20 ปีขึ้นไป 
5. วุฒิการศึกษา…………………………สาขา.......................................................................................... 

 
ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจของครูต่อการปฏิบัติการสอนโดยใช้รูปแบบ  
 คําชี้แจงโปรดทําเคร่ืองหมาย √ ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน โดยมีคะแนนและ
ความหมายของคะแนน ดังน้ี 

 คะแนน   ความหมาย 
 5   มากที่สุด 
 4   มาก 
 3   ปานกลาง 
 2   น้อย 
 1   น้อยที่สุด 

 
ข้อคําถาม ความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
1. ความรู้ที่ได้รับจากการพัฒนา      
2. การเปลี่ยนแปลงทักษะการทํางานของครู      
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3. การเปลี่ยนแปลงเจตคติเก่ียวกับวิชาชีพครู      
4. ความมั่นใจและความรู้ในการวิเคราะห์หลักสูตรเพ่ือจัดการเรียนรู้      
5. ความมั่นใจและความรู้เก่ียวกับองค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้      
6. ความมั่นใจและความรู้ในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้      
7. ความมั่นใจและความรู้ในการนําแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้      
8. ความมั่นใจและความรู้ในการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้      
9. ความมั่นใจและความรู้ในการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้      
10. ความมั่นใจและความรู้ในการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้      
11. การเปลี่ยนแปลงด้านพุทธิพิสัยของผู้เรียน      
12. การเปลี่ยนแปลงด้านทักษะพิสัยของผู้เรียน      
13. การเปลี่ยนแปลงด้านจิตพิสัยของผู้เรียน      
14. การเปลี่ยนแปลงด้านสมรรถนะของผู้เรียน      
15. การเปลี่ยนแปลงด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน      
16. การบูรณาการทักษะภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนการสอน      
17. การนิเทศออนไลน์      
18. การนิเทศโดยเพ่ือนครูและผู้บริหาร      
 
ตอนท่ี 3ปัญหา  อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

ขอขอบคุณที่ให้ข้อมูล 
ดร.แขก  บุญมาทัน 
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แบบสอบถามทักษะภาษาอังกฤษตามความคิดเหน็ของครู 
ครั้งที่ ....... 

***************** 
คําชี้แจง 

1. แบบบันทึกฉบับน้ี มี 3 ตอน 
 2. ใช้สําหรับครูในการประเมนิตนเอง 
 3. มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินทักษะภาษาอังกฤษตามความคิดเห็นของครู 
 4. โปรดทําเคร่ืองหมาย √ ลงใน/ช่องที่ตรงกับความเป็นจริงและความคิดเห็นของท่าน 

------------------------- 
ตอนท่ี 1 ข้อมูลพื้นฐาน  
1. เพศ  
 ชาย   หญิง 
2. อายุ  
 ตํ่ากว่า 25 ปี 25-30 ปี31-35 ปี36-40 ปี41-45 ปี46-50 ปี 
 51-55 ปี56-60 ปี 
3. กลุ่มสาระการเรียนรู้  
  ภาษาไทย  สังคมศึกษาฯ  ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์ 
4. อายุงาน  
 ตํ่ากว่า 5 ปี 6-10 ปี11-15 ปี16-20 ปี20 ปีขึ้นไป 
5. วุฒิการศึกษา…………………………สาขา.......................................................................................... 
 
ตอนท่ี 2 รายการประเมินทกัษะภาษาอังกฤษตามความคิดเหน็ของครู  

คําชี้แจงโปรดทําเคร่ืองหมาย √ ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน โดยมีคะแนนและ
ความหมายของคะแนน ดังน้ี 

 คะแนน   ความหมาย 
 5   มากที่สุด 
 4   มาก 
 3   ปานกลาง 
 2   น้อย 
 1   น้อยที่สุด 
 

ทักษะภาษาอังกฤษ ระดับทักษะ 
5 4 3 2 1 

การออกเสียง (Pronunciation)       
1. พูดยังไม่ได้และโต้ตอบยังไม่ได้ใช้เฉพาะคําศัพท์บางคํา      
2. ออกเสียงผดิ ๆ และพูดเข้าใจยาก      
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3. ออกเสียงผดิเป็นบางคร้ังคราว      
4. ออกเสียงถูกต้อง พูดได้      
คําศพัท์ (Vocabulary)       
1. ใช้คําศัพท์ผดิและโต้ตอบไม่ได้      
2. ใช้คําศัพท์ผดิบ่อย ๆ แต่ใช้ศัพท์ในสถานการณ์ได้      
3. สื่อความหมายได้เป็นส่วนใหญ่ ใช้คําศัพท์ได้เหมาะสม      
4. ใช้คําศัพท์ได้เหมาะสมในทุกสถานการณ ์      
ไวยากรณ์ (Grammar)       
1. ใช้โครงสร้างไวยากรณ์ผิด ไม่สามารถสื่อสารได้      
2. ใช้ไวยากรณเบ้ืองต้นผิด วลีถูกต้องบ้าง      
3. ใช้โครงสร้างทางไวยากรณ์ได้้ถูกต้องแต่มีข้อผิดพลาดเล็กน้อย      
4. ไม่มีข้อผิดพลาด ทั้งในการใช้คําศัพท์หรือโครงสร้าง      
ความคล่องแคล้ว (Fluency)       
1. พูดแล้วหยุดนาน พูดไม่จบประโยคหรือโต้ตอบไม่ได้      
2. พูด ๆ แล้วพูดต่อไม่ได้ พยายามพูดต่อไปโดยเร่ิมต้นใหม ่      
3. สนทนาเป็นธรรมชาติและต่อเน่ืองบางครั้งยังติดตะกุกตะกัก      
4. บทสนทนาเป็นธรรมชาติ หยุดบ้างเช่นเดียวกับเจ้าของภาษา      
 
จงประเมินทักษะภาษาอังกฤษของครูว่าอยู่ในระดับใด โดยกาเคร่ืองหมาย √ ลงในช่องที่ตรงกับความ
คิดเห็นของท่าน(เลือกได้ 1 ระดับที่ตรงกับความจริงของครูมากที่สุด) 
 
ผลประเมิน ระดับของทักษะภาษาอังกฤษ 

 ระดับที่ 1 ไมส่ามารถเข้าใจหรือพูดไม่ได้เลย  
 ระดับที่ 2 ใช้ภาษาได้เล็กน้อย  
 ระดับที่ 3ใช้ภาษาได้ในวงจํากัด  
 ระดับที่ 4 ใช้ภาษาเกือบดี สามารถสนทนาโต้ตอบได้แต่ไม่คล่องแคล่ว 
 ระดับที่ 5 ใช้ภาษาได้ปานกลาง สามารถสื่อความหมายใจความหลัก  
 ระดับที่ 6 ใช้ภาษาได้ สามารถคุยในหัวข้อทีต้่องการและปะติดปะต่อเร่ืองราวที่พูดได้  
 ระดับที่ 7 ใช้ภาษาได้ สามารถเล่าเรื่องราวต่างๆ ได้อย่างชัดเจน  
 ระดับที่ 8 ใช้ภาษาได้ดีมาก  
 ระดับที่ 9 ใช้ภาษาได้อย่างเช่ียวชาญ  
 
 
 
 



 
202 

 

ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

ขอขอบคุณที่ให้ข้อมูล 
ดร.แขก  บุญมาทัน 
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แบบสอบถามความคิดเหน็ของครูที่มีต่อการปฏิบัติการสอนโดยใช้รปูแบบ 
 

******************* 
คําชี้แจง 

1. แบบบันทึกฉบับน้ี มี 3 ตอน 
 2. ใช้สําหรับครูในการแสดงความคิดเห็น 
 3. มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของครูที่มีต่อการปฏิบัติการสอนโดยใช้รูปแบบ 
 4. โปรดทําเคร่ืองหมาย √ ลงใน/ช่องที่ตรงกับความเป็นจริงและความคิดเห็นของท่าน 

------------------------- 
ตอนท่ี 1 ข้อมูลพื้นฐาน  
1. เพศ  
 ชาย   หญิง 
2. อายุ  
 ตํ่ากว่า 25 ปี 25-30 ปี31-35 ปี36-40 ปี41-45 ปี46-50 ปี 
 51-55 ปี56-60 ปี 
3. กลุ่มสาระการเรียนรู้  
  ภาษาไทย  สังคมศึกษาฯ  ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์ 
4. อายุงาน  
 ตํ่ากว่า 5 ปี 6-10 ปี11-15 ปี16-20 ปี20 ปีขึ้นไป 
5. วุฒกิารศึกษา…………………………สาขา.......................................................................................... 
 
ตอนท่ี 2 ความคิดเหน็ของครูที่มีต่อการปฏิบัติการสอนโดยใช้รูปแบบ 

คําชี้แจงโปรดทําเคร่ืองหมาย √ ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน โดยมีคะแนนและ
ความหมายของคะแนน ดังน้ี 

 คะแนน   ความหมาย 
 5   มากที่สุด 
 4   มาก 
 3   ปานกลาง 
 2   น้อย 
 1   น้อยที่สุด 
 

ข้อคําถาม ความคิดเหน็ 
5 4 3 2 1 

กระบวนการพัฒนาความรู ้      
1. ความรู้ที่ได้รับตรงกับความต้องการ      
2. สามารถนําความรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้      
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ข้อคําถาม ความคิดเหน็ 
5 4 3 2 1 

3. วิธีการอบรมเหมาะสมกับเน้ือหาและเวลา      
การวิเคราะหห์ลักสูตรเพ่ือจัดการเรียนการรู ้      
4. ท่านสามารถรวิเคราะห์หลักสูตรเพ่ือจัดทําคําอธิบายรายวิชา      
5.ท่านสามารถรวิเคราะห์หลักสูตรเพ่ือจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้      
6.เน้ือหาในการจัดการเรียนรู้เหมาะสม      
7. เน้ือหาในการจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับคําอธิบายรายวิชา      
8. การต้ังช่ือหน่วยการเรียนรู้เหมาะสมกับคาํอธิบายรายวิชา      
9. วัตถุประสงค์การเรียนรู้สอดคล้องกับมาตรฐาน ตัวช้ีวัด      
10. เขียนวัตถปุระสงค์การเรียนรู้ถูกต้อง      
การใช้จิตวิทยาในการจัดการเรียนรู ้      
11. การให้การเสริมแรง      
12. การให้ฝึกปฏิบัติ      
13. การใช้การลงโทษ      
วิธีการจัดการเรียนรู ้      
14. การเลือกวิธีการจัดการเรียนรู้เหมาะสมกับเน้ือหา      
15. เลือกกิจกรรมสอดคล้องกับเน้ือหา      
16. เลือกกิจกรรมสอดคล้องกับผู้เรียน      
17. ผู้เรียนมีสว่นร่วมในการเรียน      
18. ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับครู      
19. ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือน      
20. กิจกรรมเหมาะสมกับเวลา      
21. สถานที่เหมาะสมในการจัดกิจกรรม      
22. วัสดุ/อุปกรณ์เหมาะสมในการจัดกิจกรรม      
การใชส้ื่อประกอบการเรียนรู้      
23. การเลือกสื่อเหมาะสมกับผู้เรียน      
24. การเลือกสื่อเหมาะสมกับวัตถุประสงค ์      
25. การเลือกสื่อเหมาะสมกับเน้ือหา      
26. สื่อมีความหลากหลายและน่าสนใจ      
27. การนําสื่อให้เพ่ือนครูวิพากษ์      
28. การนําสื่อให้ผู้รู้เร่ืองสื่อวิพากษ์      
29. การทดลองใช้ก่อนสอนจริง      
30. การปรับปรุงสื่อ      
31. มกีารประเมินผลการใช้สือ่จากผู้เรียน      
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ข้อคําถาม ความคิดเหน็ 
5 4 3 2 1 

การวัดและการประเมินผลการเรียนรู ้      
32. การวิเคราะห์คําอธิบายรายวิชา วัตถุประสงค์      
33. การเลือกรปูแบบของเครื่องมือวัดผลที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์      
34. การวิเคราะห์ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์กับพฤติกรรมทางการศึกษา      
35. การวิเคราะห์จํานวนข้อคําถาม      
36. การสร้างข้อคําถามตามพฤติกรรมทางการศึกษา      
37. การให้เพ่ือนครูประเมินเคร่ืองมือวัดผล      
38. การให้ผู้รู้/ศึกษานิเทศก์ประเมินเคร่ืองมือวัดผล      
39. การนําไปทดลองใช้กับผู้เรียนกลุ่มอ่ืน      
40. การปรับปรุงเคร่ืองมือวัดผล      
การวิจัยเพื่อพฒันาการเรียนรู้      
41. การทําวิจยัเพ่ือพัฒนานักเรียนจากผลการวัดและประเมินผลตามการวิเคราะห์
หลักสูตร 

     

42. การใช้นวัตกรรมใหม ่ๆเพ่ือพัฒนานักเรียน      
43. ความรู้เกี่ยวกับการวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน      
44. การเขียนรายงานการวิจัยเพ่ือพัฒนานักเรียน      
แผนการจัดการเรียนรู ้      
45. ท่านสามารถวิเคราะห์หลักสูตรเพ่ือนํามาเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ได้      
46. ท่านเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ได้อย่างถูกต้อง      
47. ท่านสามารถเลือกรูปแบบของแผนการจัดการเรียนรู้ได้      
48. ท่านสามารถเขียนองค์ประกอบต่าง ๆ ของแผนการจัดการเรียนรู้ได้อย่าง
ถูกต้อง 

     

49. ท่านจัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้      
การบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู ้      
50. ท่านเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เป็นภาษาอังกฤษ      
51. ท่านมีความรู้/ทักษะภาษาอังกฤษ       
52. ท่านมีความสามารถ/ความพยายามในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร      
53. การใช้ภาษาอังกฤษในการสอนเหมาะสมกับเน้ือหา      
54. การใช้ภาษาอังกฤษประกอบการสอนเหมาะสมกับเวลา      
55. การใช้ภาษาอังกฤษประกอบการสอนเหมาะสมกับนักเรียน      
กระบวนการศกึษาชั้นเรียน      
ขั้นตอนที่ 1 จดัต้ังกลุ่มการศึกษาช้ันเรียน       
56. หาสมาชิกเพ่ิม      
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ข้อคําถาม ความคิดเหน็ 
5 4 3 2 1 

57. จัดทําแผนการพบกัน       
58. การต้ังกฎระเบียบในการทํางานกลุ่ม      
ขั้นตอนที่ 2 ทาํการศึกษาช้ันเรียน       
59. ตกลงเรื่องแนวการทําวิจัย       
60. เลือกเน้ือหาวิชา       
61. การคัดเลอืกหน่วยที่จะทํา      
ขั้นตอนที่ 3 วางแผนการทําวิจัย       
62. พัฒนาแผนการสอน      
63. ขอคําปรึกษาจากผู้เช่ียวชาญ      
ขั้นตอนที่ 4 สอนและสังเกตการสอน       
64. การปฏิบัติการสอนตามแผนการสอน      
65. การบันทึกสิ่งที่เกิดขึ้นจากการสอนตามแผน      
66. การให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการสอน      
ขั้นตอนที่ 5 อภิปรายและวิเคราะห์ผลการวิจัยช้ันเรียน      
67. การวิเคราะห์ผลการวิจัยในช้ันเรียน      
68. การอภิปรายผลการวิจัยในช้ันเรียน      
ขั้นตอนที่ 6 สะท้อนผลและวางแผนข้ันตอนต่อไป      
69. การวิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อย      
70. การสะท้อนผลการปฏิบัติการสอน      
71. การหาแนวปฏิบัติที่ดี      
72. การวางแผนขั้นตอนต่อไป      
การนิเทศออนไลน ์      
73. ความสะดวก รวดเร็วในการนิเทศ      
74. ความเช่ือมั่นในการได้รบัความรู้      
75. ความทันต่อความต้องการรับการนิเทศ      
คุณลักษณะท่ีเกิดขึ้นกับนักเรียน      
76. นักเรียนมกีารใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในห้องเรียน      
77. นักเรียนมกีารใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารนอกห้องเรียน      
78. นักเรียนได้รับการจัดการเรียนรู้ตรงตามที่หลักสูตรกําหนด      
79. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนดีขึ้น      
80. นักเรียนมทีักษะการสื่อสารโดยใช้ภาษาอังกฤษดีขึ้น      
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ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

ขอขอบคุณที่ให้ข้อมูล 
ดร.แขก  บุญมาทัน 
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แบบประเมินทักษะภาษาอังกฤษของนักเรียน 
ครั้งที่............... 

****************** 
คําชี้แจง 
 1. แบบสอบถามฉบับน้ี มี 3 ตอน 
 2. ใช้สําหรับนักเรียนในการประเมินตนเอง 
 3. มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินทักษะภาษาอังกฤษของนกัเรยีน 
 4. โปรดทําเคร่ืองหมาย √ ลงใน/ช่องที่ตรงกับความเป็นจริงและความคิดเห็นของท่าน 

------------------------- 
ตอนท่ี 1 ข้อมูลพื้นฐาน  
1. เพศ  
 ชาย   หญิง 
2. อายุ  
 อายุ 14 ปี   อายุ 15 ปี   อายุ 16 ปี 
3. กลุ่มสาระการเรียนรู้  
  ภาษาไทย  สังคมศึกษาฯ  ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์ 
 
ตอนท่ี 2 ทักษะภาษาอังกฤษของนักเรียน 

คําช้ีแจง โปรดทําเคร่ืองหมาย √ ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน โดยมีคะแนนและ
ความหมายของคะแนน ดังน้ี 

 คะแนน   ความหมาย 
 5   มากที่สุด 
 4   มาก 
 3   ปานกลาง 
 2   น้อย 
 1   น้อยที่สุด 
 

ทักษะภาษาอังกฤษ ระดับทักษะ 
5 4 3 2 1 

การออกเสียง (Pronunciation)       
1. พูดยังไม่ได้้และโต้ตอบยังไม่ได้ใช้เฉพาะคําศัพท์บางคํา      
2. ออกเสียงผดิ ๆ และพูดเข้าใจยาก      
3. ออกเสียงผดิเป็นบางคร้ังคราว      
4. ออกเสียงถูกต้อง พูดได้      
คําศพัท์ (Vocabulary)       
1. ใช้คําศัพท์ผดิและโต้ตอบไม่ได้      
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2. ใช้คําศัพท์ผดิบ่อย ๆ แต่ใช้ศัพทใ์นสถานการณไ์ด้      
3. สื่อความหมายได้เป็นส่วนใหญ่ ใช้คําศัพท์ได้เหมาะสม      
4. ใช้คําศัพท์ได้เหมาะสมในทุกสถานการณ ์      
ไวยากรณ์ (Grammar)       
1. ใช้โครงสร้างไวยากรณ์ผิด ไม่สามารถสื่อสารได้      
2. ใช้ไวยากรณเบ้ืองต้นผิด วลีถูกต้องบ้าง      
3. ใช้โครงสร้างทางไวยากรณ์ได้ถูกต้องแต่มีข้อผิดพลาดเล็กน้อย      
4. ไม่มีข้องผิดพลาด ทั้งในการใช้คําศัพท์หรือโครงสร้าง      
ความคล่องแคล่ว (Fluency)       
1. พูดแล้วหยุดนาน พูดไม่จบประโยคหรือโต้ตอบไม่ได้      
2. พูด ๆ แล้วพูดต่อไม่ได้ พยายามพูดต่อไปโดยเร่ิมต้นใหม่      
3. สนทนาเป็นธรรมชาติและต่อเน่ืองบางครั้งยังติดตะกุกตะกัก      
4. บทสนทนาเป็นธรรมชาติ หยุดบ้างเช่นเดียวกับเจ้าของภาษา      
 
จงประเมินทักษะภาษาอังกฤษของนักเรียนว่าอยู่ในระดับใด โดยกาเคร่ืองหมาย √ ลงในช่องที่ตรงกับ
ความคิดเห็นของท่าน(เลือกได้ 1 ระดับที่ตรงกับความจริงของนักเรียนมากที่สุด) 
 
ผลประเมิน ระดับของทักษะภาษาอังกฤษ 

 ระดับที่ 1 ไมส่ามารถเข้าใจหรือพูดไม่ได้เลย  
 ระดับที่ 2 ใช้ภาษาได้เล็กน้อย  
 ระดับที่ 3ใช้ภาษาได้ในวงจํากัด  
 ระดับที่ 4 ใช้ภาษาเกือบดี สามารถสนทนาโต้ตอบได้แต่ไม่คล่องแคล่ว 
 ระดับที่ 5 ใช้ภาษาได้ปานกลาง สามารถสื่อความหมายใจความหลัก  
 ระดับที่ 6 ใช้ภาษาได้ สามารถคุยในหัวข้อทีต้่องการและปะติดปะต่อเร่ืองราวที่พูดได้  
 ระดับที่ 7 ใช้ภาษาได้ สามารถเล่าเรื่องราวต่างๆ ได้อย่างชัดเจน  
 ระดับที่ 8 ใช้ภาษาได้ดีมาก  
 ระดับที่ 9 ใช้ภาษาได้อย่างเช่ียวชาญ  
 
ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

ขอขอบคุณที่ให้ข้อมูล 
ดร.แขก  บุญมาทัน 
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แบบสอบถามความคิดเหน็ของนักเรียนที่มีต่อการปฏิบัติการสอนด้วยรปูแบบการปฏิบัติการสอนโดย
ใช้หลักสูตรเปน็ฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการศึกษาชั้น

เรียนและการนิเทศออนไลน ์
*************************** 

คําชี้แจง 
 1. แบบสอบถามฉบับน้ี มี 3 ตอน 
 2. ใช้สําหรับนักเรียนในการแสดงความคิดเห็น 
 3. มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการปฏิบัติการสอนด้วยรปูแบบการ
ปฏิบัติการสอนโดยใช้หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการศึกษาช้ันเรียนและการนิเทศออนไลน์ 
 4. โปรดทําเคร่ืองหมาย √ ลงใน/ช่องที่ตรงกับความเป็นจริงและความคิดเห็นของท่าน 

------------------------- 
ตอนท่ี 1 ข้อมูลพื้นฐาน  
1. เพศ  
 ชาย   หญิง 
2. อายุ  
 อายุ 14 ปี  อายุ 15 ปี   อายุ 16 ปี 
3. กลุ่มสาระการเรียนรู้  
  ภาษาไทย  สังคมศึกษาฯ  ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์ 
 
ตอนท่ี 2 ความคิดเหน็ของนกัเรยีนที่มีต่อการปฏิบัติการสอนด้วยรปูแบบการปฏิบัติการสอนโดยใช้
หลักสูตรเป็นฐานและการบูรณาการภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรูผ้่านกระบวนการศึกษาชัน้
เรียนและการนิเทศออนไลน ์
 คําช้ีแจง โปรดทําเคร่ืองหมาย √ ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน โดยมีคะแนนและ
ความหมายของคะแนน ดังน้ี 

 คะแนน   ความหมาย 
 5   มากที่สุด 
 4   มาก 
 3   ปานกลาง 
 2   น้อย 
 1   น้อยที่สุด 

ข้อคําถาม ความคิดเหน็ 
5 4 3 2 1 

ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้      
1. ครูมีการจัดกิจกรรมหลากหลาย      
2. กิจกรรมเหมาะสมกับเน้ือหา      
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ข้อคําถาม ความคิดเหน็ 
5 4 3 2 1 

3. เปิดโอกาสให้นักเรียนฝึกปฏิบัติด้วยตนเอง      
4. เปิดโอกาสให้นักเรียนแสดงความคิดเห็น      
ด้านปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรยีน      
5. เปิดโอกาสให้ซักถาม      
6. ตอบคําถามนักเรียนด้วยความเต็มใจ      
7. คําตอบกระตุ้นให้นักเรียนอยากค้นหาความรู้เพ่ิม      
8. สร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ของนักเรียน      
ด้านการใชส้ื่อประกอบการสอน      
9. ใช้สื่อประกอบการสอนทุกครั้ง      
10. สื่อมีความน่าสนใจ      
11. สื่อเหมาะกับเน้ือหา      
12. สื่อเหมาะกับเวลา      
13. สื่อเหมาะสมกับผู้เรียน      
ด้านการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของคร ู      
14. ครใูช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในการสอน      
15. ครสูามารถอธิบายจนท่านเข้าใจโดยใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร      
16. นักเรียนสามารถโต้ตอบกับครูด้วยภาษาอังกฤษ      
17. สามารถนําศัพท์ภาษาอังกฤษไปใช้ในชีวิตประจําวัน      
ด้านเนื้อหา      
18. ท่านมีความรู้ความเข้าใจในเน้ือหาที่ครสูอน      
19. เน้ือหาน่าสนใจ      
20. เน้ือหามีความทันสมัย      
21. สามารถนําความรู้ไปใช้ในชีวิตประจําวันได้      

 
ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 

ขอขอบคุณที่ให้ข้อมูล 
ดร.แขก  บุญมาทัน 



ประวัตคิณะผู้วิจยั 
 
ดร.แขก   บญุมาทัน 
 
ด้านการศึกษา 
 -     มัธยมศึกษาปีที่  6  จากโรงเรียนวิทยานุกูลนารี  อําเภอเมือง  จังหวัดเพชรบูรณ์   

- ปริญญาตรี  ศศ.บ.  สาขาเกษตรกรรม (เศรษฐศาสตร์การเกษตร)  จาก
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  อําเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่   

- ปริญญามหาบณัฑิต  กศ.ม. การวัดผลการศึกษา  จากมหาวิทยาลัยนเรศวร  อําเภอเมือง  
จังหวัดพิษณุโลก   

- ปริญญาดุษฎีบัณฑิต กศ.ด. สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษาจากมหาวิทยาลัยนเรศวร  
อําเภอเมือง  จังหวัดพิษณุโลก   

 
ด้านการสอน 

สอนระดับปริญญาตรี  ปริญญามหาบัณฑิตและปริญญาดุษฎีบัณฑิต   ในรายวิชา 
- การวิจัยทางการศึกษา 
- การวิจัยทางการศึกษาและการวิจัยในช้ันเรียน 
- วิธีวิทยาการวิจัยข้ันสูง 
- ระเบียบวิธีการวิจัย 
- การประเมินโครงการ 
- หลักการวัดและประเมินผล 
- การประเมินผลตามสภาพจริง 
- การประกันคุณภาพการศึกษา 
- การประกันคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาการศึกษา 

ด้านวิทยากร 
วิทยากรเก่ียวกับ 
- วิธีวิทยาการวิจัย 
- การวิจัยในช้ันเรียน 
- การวิจัยเชิงคุณภาพ 
- การวัดและประเมินผล 
- การประเมินโครงการ 
- การประกันคุณภาพการศึกษา 
- การท่องเที่ยว 
- วัฒนธรรมท้องถิ่น ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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ด้านการทํางาน 
 - คณาจารย์ภาคทดสอบและวิจัย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
 - ผู้อํานวยการสํานักประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
 - ตัวแทนสภาคณาจารย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์สายผู้สอน 
 - คณบดีคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
 - ตัวแทนสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ฝ่ายบริหาร 
 - ประธานหลักสูตรปริญญาโท สาขา  วิจัยและพัฒนาการศึกษา  คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
 - ประธานหลักสูตรปริญญาเอก สาขา วิจัยและพัฒนาการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์ 
 

ชื่อ - นามสกุล (ภาษาไทย)  
นางอิศราพร   ชัยงาม 
ช่ือ - นามสกุล (ภาษาอังกฤษ)  
MrsItsarapornChaingam 

 

เลขหมายบัตรประจําตัวประชาชน 
3-1601-00362-48-0 

 

ตําแหน่งปัจจุบัน 
อาจารย์  ระดับ  7 

 

หน่วยงานและสถานท่ีอยู่ที่ติดต่อได้สะดวก พร้อมหมายเลขโทรศัพท์  โทรสารและไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส ์(e-mail) 
กลุ่มวิชาเทคโนโลยีทางการศึกษา  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์                
ต.สะเดียง  อ.เมือง  จ. เพชรบูรณ์  67000    
E-mail: Itsara_chai@hotmail.com 
 

ประวัติการศึกษา 
ครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา  (คบ.) 
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา  (ศษ.ม.) 
 

สาขาวิชาการที่มีความชํานาญพเิศษ (แตกต่างจากวุฒกิารศึกษา) ระบุสาขาวิชาการ 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 
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ประสบการณท์ี่เก่ียวข้องกับการบริหารงานวิจัยทัง้ภายในและภายนอก 
 

ลําดับ
ที่ 

ชื่อผลงานวิจัย ปีที่พิมพ ์ การเผยแพร ่ แหล่งทุน 

1 การพัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกส์  เรื่องการ
เรียนรู้และกระบวนการสื่อความหมาย  โดย
การใช้ผังมโนทศัน์  
 

2553 บทความ 
รายงานการ
วิจัย 
อินเทอร์เน็ต 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 

2 การสร้างบทเรียนวีดิทัศน์  เรือ่งสื่อการเรียน
การสอน  สําหรับนักศึกษา ครุศาสตร์   
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ์

 

2553 บทความ 
รายงานการ
วิจัย 
อินเทอร์เน็ต 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 

3 การผลิตสื่อวีดิทัศน์ประกอบการสอน เร่ือง
วัสดุสามมิติ 

2553 บทความ 
รายงานการ
วิจัย 
อินเทอร์เน็ต 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 

4 การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนที่มี
วิธีการนําเสนอ 2 รูปแบบเรื่อง เรียนรู้และ
กระบวนการสื่อความหมาย  ระดับปริญญาตรี 

2554 บทความ 
รายงานการ
วิจัย 
อินเทอร์เน็ต 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 

5 การพัฒนาบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์บน
เครือข่าย เร่ืองเทคโนโลยีและนวัตกรรม  ทาง
การศึกษาสําหรับวิชานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 

2556 บทความ 
รายงานการ
วิจัย 
อินเทอร์เน็ต 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 

6 การศึกษาพฤติกรรมการใช้และความต้องการ
ใช้อีเลิร์นน่ิง 
เพ่ือการศึกษาของนักศึกษาปริญญาตรี
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

2557 บทความ 
รายงานการ
วิจัย 
 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 

7 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพครูเรือ่ง การสร้างบทเรียนวีดิทัศน์
สําหรับครูผูส้อนวิชาภาษาอังกฤษโรงเรียน
ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1เพื่อรองรับ
ประชาคมอาเซียน 

2557 บทความ 
รายงานการ
วิจัย 
 

มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 

8 การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 40โดยใช้

2558 บทความ 
รายงานการ

มหาวิทยาลัย
บูรพา 
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ลําดับ
ที่ 

ชื่อผลงานวิจัย ปีที่พิมพ ์ การเผยแพร ่ แหล่งทุน 

รูปแบบการปฏิบั ติการสอนเป็นฐานด้วย
การศึ กษ าบท เรียนและการบู รณ าการ
ภาษาอังกฤษในสาระการเรียนรู้ผ่านระบบ
การสื่อสารอิเล็กทรอนิกส ์

วิจัย 
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