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บทคัดย่อ 
 

 งานวิจยัคร้ังน้ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อ ř) ประเมินความพร้อมของระบบสนับสนุนการจดัการ
เรียน รู้ในศตวรรษท่ี  21 ของสถานศึกษาในเขตพื้ น ท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 40 และ                                   
2) หาแนวทางในการพฒันาระบบสนับสนุนการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของสถานศึกษา                   
ในเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 40 กลุ่มตวัอยา่งในการวิจยัคร้ังน้ีคือ ผูบิ้หาร ครูผูส้อน และ
นกัเรียน ของสถานศึกษาในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 40 จ  านวน 440 คน 
โดยวิธีการสุ่มอยา่งง่าย (Simple Random Sampling) เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการทดลองคือแบบประเมิน
ความพร้อมของระบบสนับสนุนการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของสถานศึกษาในเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 40 สถิติ ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลคือ ค่าเฉล่ีย (Mean) ร้อยละ 
(Percentage) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลพบวา่มีความพร้อมอยูใ่น
ระดบัมาก 

ค าส าคญั  :  ระบบสนบัสนุนการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี Śř  สถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 4Ř 
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Abstract 

 

 This research aimed to: 1) evaluate the readiness in 21st century learning support systems 

of schools in secondary education service area 40 and develop the 21st century learning support 

systems. The sample applying simple random sampling consisted of 440 persons who are the 

school committee, teachers and students in the secondary education service area 40. The research 

instrument was the evaluation the readiness in 21st century learning support systems of schools in 

secondary education service area 40. The mean, percentage and standard deviation were applied 

to analyze the data. The finding of this research revealed that the readiness was in the high level. 
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area 40 
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บทที ่1 

บทน ำ 
 

1.1 ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
การศึกษามีบทบาทและมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาประเทศโดยเฉพาะด้านการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ซึ่งเป็นปัจจัยหลักที่ส าคัญของการพัฒนา ปัจจุบันทรัพยากรที่ส าคัญที่สุด               
คือ “ทรัพยากรบุคคลที่มีความรู้” เพราะความสามารถและศักยภาพในการผลิตของแต่ละประเทศ
ขึ้นอยู่กับองค์ความรู้ของคนในชาติ การจะท าให้คนในสังคมได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพนั้น 
การพัฒนาจะต้องพัฒนาให้ครบถ้วนทั้งร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา จะพัฒนาเพียงด้านหน่ึงด้านใด
ไม่ได้ โดยการพัฒนาจะต้องมุ่งจัดกระบวนการเรียนรู้ที่สมดุลและมีความสุข ดังนั้น  รูปแบบ                      
การเรียนรู้และการศึกษาจ าเป็นต้องมีการเปลี่ยนแปลงเพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง                          
ที่เกิดขึ้น โดยมุ่งความส าคัญไปที่ผู้เรียน ซึ่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ในหมวดที่ 4 มาตรา 22 ได้กล่าวถึงแนวทางการจัดการศึกษาไว้ว่า 
ต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียน                    
มีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ
และเต็มตามศักยภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ , 2551, 12) ค ากล่าวนี้แสดงให้เห็นว่ากระบวนการ                 
จัดการศึกษาในปัจจุบันจะให้ความส าคัญแก่ผู้ เรียนมากขึ้นและส่งเสริมให้ผู้ เรียนสามารถ                          
คิดวิเคราะห์ในการแก้ปัญหาทั้งด้านการเรียนและการด ารงชีวิตอยู่ในสังคมมากขึ้นด้วย (จินตนา                       
ศิริธัญญารัตน์, 2556, หน้า 2) 
 ปัจจุบันการเปลี่ยนแปลงของโลกก้าวผ่านจากศตวรรษที่ 20 เข้าสู่ศตวรรษที่ 21 กระแส                   
การเปลี่ยนแปลงของโลกได้ส่งผลกระทบทางสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
และการเมืองของทุกประเทศ โดยเฉพาะความก้าวหน้าของเทคโนโลยีและการสื่อสารที่ท าให้                      
ทั้งโลกเชื่อมโยงและสื่อสารถึงกันได้อย่างรวดเร็ว เป็นโลกไร้พรมแดน การศึกษาเป็นเสาหลัก         
ของการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน สังคมในวันพรุ่งนี้ถูกก าหนดโดยทักษะและความรู้ที่ต้องการ                
ในปัจจุบัน (UNESCO, 2554, 13) ดังนั้นการศึกษาจึงมีบทบาทส าคัญในการสร้างและเตรียมเยาวชน
ของชาติเพื่อเข้าสู่โลกยุคศตวรรษที่ 21 ซึ่งการจัดการศึกษาส าหรับศตวรรษที่ 21 ต้องเป็นการ
เปลี่ยนแปลงทัศนะจากกระบวนทัศน์แบบดั้งเดิมไปสู่กระบวนทัศน์ใหม่ มีความยืดหยุ่น สร้างสรรค์ 
ท้าทาย และซับซ้อน เป็นการศึกษาที่จะท าให้โลกเกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว                    เพื่อ
น าไปสู่การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มีความรู้ความสามารถ มีทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 
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เช่น การคิดวิเคราะห์ ความคิดสร้างสรรค์และสร้างนวัตกรรม การสื่อสารและการท างานร่วมกับ
ผู้อ่ืน การศึกษามีความส าคัญต่อการพัฒนาประเทศ มีบทบาทโดยตรงต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ให้มีคุณภาพเหมาะสมและมีคุณสมบัติสอดคล้องกับความต้องการในการใช้ก าลังคนของประเทศ 
การศึกษาจึงเป็นปัจจัยหลักที่ส าคัญต่อการเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ ดังนั้นการจัด
การศึกษาจึงควรมีความสอดคล้องและเหมาะสมกับสภาพบริบทรอบด้านที่ เปลี่ยนแปลงไป                    
เพื่อน าไปสู่การก าหนดกรอบแนวคิดใหม่ภายใต้กระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคม การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับการเจริญเติบโตของประเทศใดๆ ก็ตาม ต้องท าควบคู่ไปพร้อมกับ         
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อให้เกิดการพัฒนาที่สมดุลและยั่งยืน ทุกคนควรมีส่วนร่วมในการ
สร้างเงื่อนไขทางสังคมที่ลดความขัดแย้ง เพื่อให้เกิดสันติสุขและความมั่นคงในสังคม (ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2557, หน้า 1) 
 การเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 เป็นการก าหนดแนวทางยุทธศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้                    
โดยร่วมกันสร้างรูปแบบและแนวปฏิบัติในการเสริมสร้างประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้                   
ในศตวรรษที่ 21 โดยเน้นที่องค์ความรู้ ทักษะ ความเชี่ยวชาญและสมรรถนะที่เกิดกับตัวผู้เรียน                  
เพื่อใช้ในการด ารงชีวิตในสังคมแห่งความเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน โดยจะอ้างถึงรูปแบบที่พัฒนา                 
มาจากเครือข่ายองค์กรความร่วมมือเพื่อทักษะแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (Partnership For 21st 

Century Skills) (www.p21.org ) ที่ มี ชื่ อ ย่ อ ว่ า  เค รือข่ าย  P21 ซึ่ ง ได้ พั ฒ น าก รอบ แน วคิ ด                   
เพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยผสมผสานองค์ความรู้ ทักษะเฉพาะด้าน ความช านาญการ               
และความรู้เท่าทันด้านต่างๆ เข้าด้วยกัน เพื่อความส าเร็จของผู้เรียนทั้งด้านการท างานและการ
ด าเนินชีวิต โดยกรอบแนวคิดเชิงมโนทัศน์ส าหรับทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 เป็นกรอบแนวคิด              
ที่เน้นผลลัพธ์ที่เกิดกับผู้เรียน (Student Outcomes) ทั้งในด้านความรู้สาระวิชาหลัก (Core Subjects) 

และทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ที่จะช่วยผู้เรียนได้เตรียมความพร้อมในหลากหลายด้าน รวมทั้งระบบ
สนับสนุนการเรียนรู้ ได้แก่ ระบบมาตรฐานการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ระบบการประเมินทักษะ                 
ในศตวรรษที่  21 ระบบหลักสูตรและการสอนในศตวรรษที่  21 ระบบการพัฒนาทางวิชาชีพ                        
ในศตวรรษที่ 21 และระบบสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (สุทัศน์ สังคะพันธ์, 
2556, หน้า 14) 
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ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (21st Century Learning Framework) 

(http://www.qlf.or.th/) 

จากข้อมูลเบื้องต้น จะเห็นได้ว่า การพัฒนากรอบความคิดที่ครอบคลุมเพื่อการเรียนรู้                  
ในศตวรรษที่ 21 นั้น จ าเป็นต้องสร้างระบบส่งเสริมเพิ่มขึ้นจากทักษะเฉพาะด้าน องค์ความรู้                  
ความช านาญ และความ สามารถในการเรียนรู้ด้านต่างๆเพื่อช่วยให้นักเรียนมีความรอบรู้                             
มีความสามารถที่เป็นทักษะจ าเป็นและหลากหลาย เครือข่าย P21 ได้ก าหนดระบบส่งเสริมให้
นักเรียนได้รอบรู้ทักษะการเรียนรู้ที่ส าคัญในศตวรรษที่ 21 ไว้ด้วยกัน 5 ระบบ ดังนี้ (โชติมาพร      
ไชยสิทธิ์, 2556, หน้า 22-23) 
 1. ระบบมาตรฐานการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (21st Century Standard) 

1.1 เน้นทักษะ ความรู้ และความเชี่ยวชาญที่เกิดกับผู้เรียน 

  1.2 สร้างความรู้ความเข้าใจในการเรียนในเชิงสหวิทยาการระหว่างวิชาหลักที่เป็น
จุดเน้น 

  1.3 มุ่งเน้นการสร้างความรู้และเข้าใจในเชิงลึกมากกว่าการสร้างความรู้แบบ                    
ผิวเผิน 

http://www.qlf.or.th/
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  1.4 ยกระดับความสามารถของผู้เรียนด้วยการให้ข้อมูลที่เป็นจริง การใช้สื่อหรือ
เคร่ืองมือที่มีคุณภาพการจากเรียนรู้ในสถานศึกษา การท างานและการด ารงชีวิตประจ าวัน ผู้เรียน              
ได้เรียนรู้อย่างมีความหมายและสามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ 
  1.5 ใช้หลักการวัดประเมินผลที่มีคุณภาพระดับสูง 
 2. ระบบการประเมินทักษะในศตวรรษที่ 21 (Assessment of 21st Century Skills)  

  2.1 สร้างความสมดุลในการประเมินผลเชิงคุณภาพ โดยการใช้แบบทดสอบ
มาตรฐานส าหรับการทดสอบย่อยและทดสอบรวมส าหรับการประเมินผลในชั้นเรียน 

  2.2 เน้นการน าประโยชน์ของผลสะท้อนจากการปฏิบัติของผู้เรียนมาปรับปรุง
แก้ไขงาน  
  2.3 ใช้เทคโนโลยีเพื่อยกระดับการทดสอบวัดและประเมินผลให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด  
  2.4 สร้างและพัฒนาระบบแฟ้มสะสมงานของผู้เรียนให้เป็นมาตรฐานและมี
คุณภาพ (Edward, 1950) 

 3. ระบบหลักสูตรและการสอนในศตวรรษที่ 21 (21st Century Curriculum & Instruction) 

  3.1 สอนให้เกิดทักษะการเรียนในศตวรรษที่ 21 มุ่งเน้นเชิงสหวิทยาการของวิชา                 
แกนหลัก 

  3.2 สร้างโอกาสที่จะประยุกต์ทักษะเชิงบูรณาการข้ามสาระเน้ือหา และสร้างระบบ
การเรียนรู้ที่เน้นสมรรถนะเป็นฐาน 

  3.3 สร้างนวัตกรรมและวิธีการเรียนรู้ในเชิงบูรณาการที่มี เทคโนโลยีเป็นตัว
เกื้อหนุน การเรียนรู้แบบสืบค้น และวิธีการเรียนจากการใช้ปัญหาเป็นฐานเพื่อการสร้างทักษะ                 
ขั้นสูงทางการคิด  
 4. ระบบการพัฒนาทางวิชาชีพในศตวรรษที่ 21 (21st Century Professional Development)  

  4.1 จุดมุ่งหมายส าคัญเพื่อการสร้างครูให้เป็นผู้ที่มีทักษะ ความรู้ ความสามารถ                  
ในเชิงบูรณาการ การใช้เคร่ืองมือ และก าหนดยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติในชั้นเรียน และสร้างให้ครู                
มีความสามารถในการวิเคราะห์และก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ได้เหมาะสม 
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  4.2 ส ร้างความสมบูรณ์ แบบในมิติของการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอน                             
ที่หลากหลาย 
  4.3 สร้างให้ครูเป็นผู้มีทักษะความรู้ ความสามารถในเชิงลึกเกี่ยวกับการแก้ปัญหา 
การคิดแบบวิจารณญาณ และทักษะด้านอ่ืนๆ ที่ส าคัญต่อวิชาชีพ (Halpern, 1998)  

  4.4 เป็นยุคแห่งการสร้างสมรรถนะทางวิชาชีพให้เกิดขึ้นกับครูเพื่อเป็นตัวแบบ 
(Model) แห่งการเรียนรู้ของชั้นเรียนที่จะน าไปสู่การสร้างทักษะการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน                 
ได้อย่างมีคุณภาพ 

  4.5 สร้างครูให้เป็นผู้ที่มีความสามารถวิเคราะห์ผู้เรียนได้ทั้งรูปแบบการเรียน 
สติปัญญา จุดอ่อน จุดแข็ง ในตัวผู้เรียน เป็นต้น 

  4.6 ช่วยให้ครูได้เกิดการพัฒนาความสามารถให้สูงขึ้นเพื่อน าไปใช้ส าหรับการ
ก าหนดกลยุทธ์ทางการสอนและจัดประสบการณ์ทางการเรียนได้เหมาะสมกับบริบทการเรียนรู้ 
  4.7 สนับสนุนให้เกิดการประเมินผู้เรียนอย่างต่อเนื่องเพื่อสร้างทักษะและเกิด               
การพัฒนาการเรียนรู้ 
  4.8 แบ่งปันความรู้ระหว่างชุมชนทางการเรียนรู้โดยใช้ช่องทางหลากหลายในการ
สื่อสารให้เกิดขึ้น 

  4.9 สร้างให้เกิดตัวแบบที่มีการพัฒนาทางวิชาชีพได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน 

 5. ระบบสภาพแวดล้ อมท างการเรียน รู้ในศตวรรษที่  21 (21st Century Learning 

Environment) 

  5.1 สร้างสรรค์แนวปฏิบัติทางการเรียน การรับการสนับสนุนจากบุคลากร                    
และสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เกื้อหนุน เพื่อช่วยให้การเรียนการสอนบรรลุผล 

  5.2 สนับสนุนทางวิชาชีพแก่ชุมชนทั้งในด้านการให้การศึกษา การมีส่วนร่วม          
การแบ่งปันสิ่งปฏิบัติที่เป็นเลิศระหว่างกัน รวมทั้งการบูรณาการหลอมรวมทักษะหลากหลายสู่การ
ปฏิบัติในชั้นเรียน 

  5.3 สร้างผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากสิ่งที่ปฏิบัติจริงตามบริบท โดยเฉพาะการเรียน
แบบโครงงาน 
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  5.4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงสื่อเทคโนโลยี เคร่ืองมือหรือแหล่งการเรียนรู้ที่มี
คุณภาพ  
  5.5 ออกแบบระบบการเรียนรู้ที่ เหมาะสมทั้งการเรียนเป็นกลุ่มหรือการเรียน
รายบุคคล 

  5.6 น าไปสู่การพัฒนาและขยายผลสู่ชุมชนทั้งในรูปแบบการเผชิญหน้าหรือระบบ
ออนไลน์ 
 จากความส าคัญของระบบสนับสนุนการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่กล่าวมาข้างต้น ท าให้
ผู้วิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาด้านความพร้อมของระบบสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษ                   
ที่  21 ของโรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 40 เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนา                         
การจัดการศึกษาต่อไป 

 

1.2 วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 

 1. เพื่อประเมินความพร้อมของระบบสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21                     
ของสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 40 
 2. ได้แนวทางในการพัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการเรียน รู้ในศตวรรษที่  21                          
ของสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 40 
 

1.3 ขอบเขตของกำรวิจัย 

 1.3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากร 
  ประชากรที่ใช้ในการศึกษาคร้ังนี้ ประกอบด้วย ผู้บริหาร ครูผู้สอน และนักเรียน 
ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 40 ซึ่งผู้วิจัยคัดเลือก
สถานศึกษาโดยการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) ด้วยวิธีการจับสลาก  
  กลุ่มตัวอย่าง 
  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาคร้ังนี้  จ านวน 480 คน ประกอบด้วย ผู้บริหาร
ครูผู้สอน และนักเรียน ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 40 
ซึ่งผู้วิจัยก าหนดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตาราง Taro Yamane ที่ระดับความเชื่อมั่นในการเลือก 90%               
 1.3.2 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
  แบบสอบถาม ประกอบด้วย 
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  ชุดที่ 1 ส าหรับผู้บริหาร และครูผู้สอน 

  ชุดที่ 2 ส าหรับนักเรียน 

  โดยทั้ง 2 ฉบับ มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) สร้างตาม
รูปแบบของลิเคิร์ท (Likert) โดยเป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับความพร้อมของระบบสนับสนุน                   
การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 1.3.3 ขั้นตอนและวิธีการสร้างเคร่ืองมือ  

1. ศึกษาเอกสาร หลักสูตร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน และศึกษา
ลักษณะของเคร่ืองมือแบบมาตราส่วนประมาณค่าตามวิธีการของลิเคิร์ท (Likert)  

  2. สร้างแบบประเมิน 

  3. น าแบบประเมินเสนอผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน ให้ตรวจสอบและพิจารณา          
ความถูกต้อง ความชัดเจนของภาษา ความเหมาะสมของรูปแบบการประเมิน ในด้านความเที่ยงตรง                         
เชิงโครงสร้าง ให้พิจารณาหาความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับกิจกรรมแต่ละด้านเพื่อหาค่า 
IOC (Index of Item Objective Congruence) โดยคัดเลือกข้อค าถามที่มีค่าดัชนีความสอดคล้อง 
(IOC) ตั้งแต่ 0.67 ขึ้นไป และน าแบบสอบถามมาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 

  4. น าแบบประเมินที่มีคุณภาพมาจัดพิมพ์เพื่อน าไปเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 

1.3.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 

หาค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานรายด้านและรายข้อ แล้วน าค่าเฉลี่ย                        
ที่ได้มาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, 103) ดังนี ้
   ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง ระดับมากที่สุด  
   ค่าเฉลี่ย 3.51  – 4.50 หมายถึง ระดับมาก 

   ค่าเฉลี่ย 2.51  – 3.50 หมายถึง ระดับปานกลาง 
   ค่าเฉลี่ย 1.51  – 2.50 หมายถึง ระดับน้อย 
   ค่าเฉลี่ย 0.51  – 1.50 หมายถึง ระดับน้อยที่สุด 

 

1.4 ประโยชน์ของกำรวิจัย 

1.4.1 ท าให้ทราบถึงระดับความพร้อมของระบบสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษ                   
ที่ 21 ของสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 40    

1.4.2 ได้แนวทางในการพัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของ
สถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 40 
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1.4.3 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ได้องค์ความรู้ด้านความพร้อมในการ
จัดการศึกษาในยุคศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา                  
เขต 40 เพื่อน าไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน การจัดท าและปรับปรุงเอกสารประกอบ                   
การสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษา และเพื่อเผยแพร่
ความรู้ให้กับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 

1.5 นิยำมศัพท์เฉพำะ 

 ระบบสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 หมายถึง ระบบส่งเสริมที่มีเพิ่มขึ้น                 
จากทักษะเฉพาะด้าน องค์ความรู้ ความช านาญ และความสามารถในการเรียนรู้ด้านต่างๆ เพื่อช่วย
ให้นักเรียนมีความรอบรู้ มีความสามารถที่ เป็นทักษะจ าเป็นและหลากหลาย เครือข่าย P21                            
ได้ก าหนดระบบส่งเสริมให้นักเรียนได้รอบรู้ทักษะการเรียนรู้ที่ส าคัญในศตวรรษที่ 21 ไว้ด้วยกัน                   
5 ระบบ ดังนี้ 

1. ระบบมาตรฐานการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (21st Century Standard) 

2. ระบบการประเมินทักษะในศตวรรษที่ 21 (Assessment of 21st Century Skills) 

3. ระบบหลักสูตรและการสอนในศตวรรษที่ 21 (21st Century Curriculum & Instruction) 

4. ระบบการพัฒนาทางวิชาชีพในศตวรรษที่ 21 (21st Century Professional Development) 

5. ระบบสภาพแวดล้ อมทางการเรียน รู้ในศตวรรษที่  21 (21st Century Learning 

Environment) 

 โรงเรียนในเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 40 หมายถึง โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา                   
ที่อยู่ภายใต้การก ากับของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 40 
   
 

 

 

 



บทที ่2  
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

 การวิจยัเร่ืองการประเมินความพร้อมของระบบสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษ              
ที่ 21 ของโรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 40 ผูว้ิจยัได้ศึกษาเอกสารและงานวิจยั                 
ท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินงาน ตามหวัขอ้ดงัต่อไปน้ี 

 

 2.1 แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินการจัดการศึกษา 
  การประเมินการจัดการศึกษา ถือเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญในการพัฒนาการศึกษา 
เพราะเป็นการสะท้อนถึงคุณภาพของการด าเนินงานในทุกส่วน ซึ่งผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด                           
ที่เกี่ยวข้องกับการประเมินการจัดการศึกษา ดังรายละเอียดต่อไปนี้  
  2.1.1 ความหมายของการประเมิน 

    นักวิชาการได้ให้ความหมายของการประเมินไว้อย่างหลากหลาย ดังต่อไปนี้ 
ร าไพ แสงนิกุล (2559, หน้า 11) ไดส้รุปความหมายของการประเมินไวว้่า การ

ประเมิน หมายถึง กระบวนการจดัรูปแบบรวบรวมการวิเคราะห์ และเสนอขอ้มูลสารสนเทศท่ีเป็น
ประโยชน์ เพื่อการตดัสินคุณค่าคุณลกัษณะของส่ิงใดส่ิงหน่ึงท่ีถูกวดั และไดน้ าสารสนเทศท่ีไดไ้ป
เปรียบเทียบกบัเกณฑ์ท่ีก าหนดไว ้และน าไปใช้ในการปรับปรุงและวางแผนการด าเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

สมคิด พรมจุย้ (2546 : 29) ไดก้ล่าวถึงการประเมินว่า การประเมิน (Evaluation) 

เป็นกระบวนการก่อใหเ้กิดสารสนเทศ เพื่อช่วยใหผู้บ้ริหารตดัสินใจอยา่งมีประสิทธิภาพสูง         
   ประเมิน      =          การวดั     +    การตดสิันใจ 
(Evaluation)       (Measurement)               (Judgement)    

การประเมินเป็นการตรวจสอบความก้าวหน้าของโครงการหรือแผนงาน 
ตลอดจน พิจารณาผลสัมฤทธ์ิของโครงการหรือแผนงานนั้นๆ วา่มีมากนอ้ยเพียงใด 

สมหวงั พิ ธิยานุวฒัน์  (2551 : 17) ได้ให้ความหมายของการประเมินผลว่า 
หมายถึง การตดัสินใจ หรือ การวินิจฉัยต่างๆ ท่ีได้จากการวดัผล โดยอาศยัเกณฑ์การพิจารณา                 
อยา่งใดอยา่งหน่ึง 

พิสณุ ฟองศรี (2553 หน้า 40) กล่าวไว้ว่า การประเมินเป็นกระบวนการตัดสิน
คุณค่าของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง โดยน าสารสนเทศหรือผลการวัดมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
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กล่าวโดยสรุปได้ว่า การประเมิน หมายถึง กระบวนการในการตัดสินคุณค่า                 
ของสิ่งใดสิ่งหนึ่งตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
 2.1.2 ประโยชน์และความส าคัญของการประเมิน 

          นกัการศึกษาหลายท่านไดก้ล่าวถึงประโยชน์และความส าคญัของการประเมินไว ้
ดงัน้ี 

 ร าไพ แสงนิกุล (2559, หน้า 16) ได้กล่าวถึงประโยชน์และความส าคัญของการ
ประเมินไว้ว่า การประเมินโครงการช่วยในการก าหนดวัตถุประสงค์และมาตรฐานการด าเนินงาน                
มีความชัดเจนขึ้น ช่วยในการใช้ทรัพยากรได้คุ้มค่า หรือเกิดประโยชน์สูงสุด ช่วยในการแก้ปัญหา 
อันเกิดจากผลกระทบ (Impact) ของโครงการ และท าให้โครงการเสียหายน้อยลง ช่วยในการ                 
สร้างขวัญและก าลังใจให้กับผู้ปฏิบัติงานตามโครงการ และที่ส าคัญการประเมินโครงการ                   
ช่วยในการตัดสินใจในการบริหารโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้
อย่างมีคุณภาพ 

เยาวดี รางชยกัุล วิบูลยศ์รี (2551 : 93) ไดก้ล่าวถึงความส าคญัของการประเมิน 
โครงการดงัน้ี  

1. การประเมินเป็นเคร่ืองมือของการรับรองคุณภาพในการให้บริการ ถึงแมจ้ะ 
ไม่สามารถประกนัผลสัมฤทธ์ิขั้นสูงสุดของโครงการได้ แต่ก็จะสามารถรับรองคุณภาพของการ
ใหบ้ริการในระดบัหน่ึง        

Ś. การประเมินช่วยให้ผู ้สนับสนุนด้านการเงินทุนได้รับทราบปัญหาหรือ 
อุปสรรคในการด าเนินงานของโครงการ โดยอาศยัหลกัฐานเชิงประจกัษจ์ากสภาพการณ์ท่ีเป็นจริง              

ś. การประเมินช่วยให้ได้ขอ้มูลซ่ึงเป็นสารสนเทศท่ีมีคุณค่าส าหรับหน่วยงาน                   
ท่ี เก่ียวขอ้ง              

Ŝ. การประเมินช่วยช้ีให้เห็นความส าคญัของแต่ละโครงการตามล าดบัก่อนหลงั 
โดยสามารถจะทราบไดว้า่โครงการใดมีความจ าเป็นเร่งด่วนกวา่กนั ทั้งน้ีเพื่อช่วยแกปั้ญหาในการ
คดัเลือกโครงการ ตลอดจนช่วยลดความกดดันจากอ านาจทางการเมือง อนัเน่ืองจากโครงการ                  
มีจ  านวนมาก              

ŝ. การประเมินช่วยให้ได้ขอ้มูลป้อนกลบัจากผูรั้บบริการ ท าให้ทราบถึงขอ้มูล                  
จ  ากัดและปัญหาต่างๆ ในการปฏิบัติงานเพื่อน ามาปรับปรุงโครงการตลอดจนเพื่อก่อให้เกิด 
ความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งผูใ้หแ้ละผูรั้บบริการ             

Ş. การประเมินช่วยให้ทราบถึงผลผลิตของโครงการทั้งในด้านท่ีพึงประสงค ์       
และไม่พึงประสงคค์วบคู่กนัไป 
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กล่าวโดยสรุปได้ว่า ประโยชน์และความส าคัญของการประเมิน คือ ช่วยให้ทราบ
ถึงคุณภาพของส่ิงท่ีตอ้งการประเมิน และเป็นประโยชน์ในการวางแผนล่วงหนา้ในการท ากิจกรรม
ใดๆ โดยใชผ้ลจากการประเมินในคร้ังก่อนมาพฒันาและปรับปรุงงานนั้นๆ ใหดี้ยิง่ข้ึน 

 Ś.ř.ś ขั้นตอนการประเมิน 

    นกัการศึกษาหลายท่านไดก้ล่างถึงขั้นตอนการประเมินไว ้ดงัน้ี 

   ร าไพ แสงนิกุล (2559, หน้า 27) ได้กล่าวถึงขั้นตอนของการประเมินโครงการ                 
ไวว้่า เร่ิมจากการศึกษาวิเคราะห์โครงการท่ีมุ่งประเมิน การระบุหลักการและเหตุผลท่ีต้องท า               
การประเมินการก าหนดวตัถุประสงค์ของการประเมินให้ครอบคลุมชัดเจน การออกแบบ                          
การประเมิน การพฒันาเคร่ืองมือและการเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล และการเขียน
รายงานการประเมิน 

 พิสณุ ฟองศรี (2550 : 22-28) กล่าววา่ การประเมินทัว่ไปเห็นวา่ควรจะมีขั้นตอน                
ท่ีส าคญัๆ คลา้ยคลึงกนั โดยอาจปรับขา้ม ลด เพิ่มขั้นตอน หรือปรับรายละเอียดในแต่ละขั้นตอนได้
ตามความเหมาะสมกบัขนาดของส่ิงท่ีจะประเมิน เช่น การก าหนดค่าน ้ าหนักอาจไม่มี หรือการ                   
ก าหนดเกณฑ์อาจมีหลายระดบัก็ได ้เป็นตน้ หรือในบางขั้นตอนมีการสลบัก่อนหลงัหรือเช่ือมโยง
กลบัไปกลบัมาบา้ง โดยเฉพาะขั้นตอนการศึกษาส่ิงท่ีประเมินกบัการก าหนดวตัถุประสงค์หรือ
ประเด็นการประเมินก็น่าจะเป็นการศึกษาส่ิงท่ีประเมินหรือในท่ีน้ีคือโครงการก่อน แต่บางท่าน
กลบัเห็นว่าน่าจะเป็นการก าหนดวตัถุประสงค์หรือประเด็นการประเมินก่อน แลว้ค่อยศึกษาส่ิงท่ี
ประเมิน ซ่ึงผูเ้ขียนเห็นว่าจะก าหนดอะไรก่อนก็ได ้เพราะทั้ง 2 ขั้นตอนจะตอ้งเช่ือมโยงพึ่งพากนั       
อยูแ่ลว้ ส าหรับในหวัขอ้น้ี ไดก้  าหนดขั้นตอนการประเมินไวท้ั้งส้ิน 8 ขั้นตอน และถา้มีการประเมิน
งานประเมินก็จะถือวา่เป็นขั้นตอนท่ี 9 

1. การศึกษาแนวคิดการประเมินและวเิคราะห์ส่ิงท่ีประเมิน  
    การประเมินส่ิงใดก็ตาม ขั้นตอนแรกผู ้ประเมินจะต้องทราบและเข้าใจถึง 

แนวคิดพื้นฐานเก่ียวกบัการประเมิน ซ่ึงเป็นรายละเอียดของส่ิงท่ีจะประเมินหรือโครงการซ่ึงตอ้ง
ศึกษาวิเคราะห์ให้เขา้ใจอย่างถ่องแท ้โดยการศึกษาวิเคราะห์ส่ิงท่ีจะประเมินในทุกแง่มุมเท่าท่ีจะ                 
ท าได ้เพราะถา้ไม่ทราบและเขา้ใจแนวคิดพื้นฐานการประเมินและรู้จกัส่ิงท่ีจะประเมินแลว้ก็ยาก               
ท่ีจะประเมินส่ิงนั้นๆ ไดดี้  

2. การก าหนดวตัถุประสงคห์รือประเด็นการประเมินและตวัช้ีวดั     
    วตัถุประสงค์การประเมินท่ีส าคญัก็คือ เพื่อหาสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงท่ี 

ประเมิน โดยอาจใช้ประเด็นการประเมินเป็นวัตถุประสงค์ย่อยหรือน าประเด็นการประเมิน                  
มาก าหนดเป็นวตัถุประสงค์เป็นขอ้ๆ ก็ได ้ดงันั้น ในขั้นตอนน้ี ส่ิงท่ีตอ้งท าก็คือก าหนดประเด็น       
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การประเมินหรืออาจเรียกวา่ตวัแปรองคป์ระกอบท่ีจะประเมินก็ได ้ถา้จะให้ชดัก็เรียกวา่ “ประเด็น
การประเมิน” ซ่ึงจะสอดคล้องกบัวตัถุประสงค์หรือเป็นส่ิงเดียวกนั ประเด็นการประเมินจะเป็น
กรอบส าคัญ ท่ีน าไป สู่ กิจกรรมอ่ืนๆ ไม่ว่าจะเป็นการก าหนดตัวช้ีว ัดห รือก าหนดเกณฑ์                              
และค่าน ้าหนกั เคร่ืองมือ แหล่งขอ้มูล วธีิการเก็บขอ้มูล ตลอดจนการวเิคราะห์ขอ้มูล  

3. การก าหนดเกณฑแ์ละค่าน ้าหนกั     
    เกณฑ์ในการประเมิน หมายถึง เกณฑ์การตดัสินของแต่ละตวัช้ีวดัท่ีก าหนดไว ้

ในขั้นตอนท่ี 2 โดยได้จากแหล่งต่างๆ ดังท่ีกล่าวมาข้างต้น และจะก าหนดเป็นก่ีระดับหรือใน 
ภาพรวมของโครงการจะก าหนดอย่างไร ข้ึนอยู่กับความต้องการรายละเอียดจากสารสนเทศ                       
ยิง่เกณฑห์ลายระดบัก็ยิง่ละเอียดมากแต่ก็ยุง่ยากมากข้ึนเช่นเดียวกนั 

4.  การก าหนดกรอบแนวคิดและขอบเขตการประเมิน     
     เม่ือได้ด าเนินการตามขั้นตอนท่ี 1-3 แล้ว ก็น าสาระท่ีได้มารวมเป็นกรอบ 

แนวคิดการประเมิน สาระท่ีส าคญัก็คือ วตัถุประสงค์หรือประเด็นการประเมิน ตวัช้ีวดั เกณฑ ์                 
(ถ้ามี) และค่าน ้ าหนัก (ถ้ามี) ซ่ึงอาจจะท าเป็นตารางกรอบแนวคิดโดยเฉพาะท่ีมีองค์ประกอบ                  
หรือสาระส าคญัๆ ดงักล่าว หรืออาจน ามารวมกบัขอบเขตการประเมินเป็นตารางกรอบแนวคิด และ
ขอบเขตการประเมินก็ได ้การก าหนดกรอบแนวคิดน้ีถา้จะข้ึนเป็นหวัขอ้ใหญ่แลว้ รวมขั้นตอนท่ี 1-
3เข้าด้วยกันก็ได้ แต่ในท่ี น้ี เพื่อให้การเตรียมการประเมินค่อยๆ ท าเป็นขั้นเป็นตอน จึงได ้                  
น าเร่ืองกรอบแนวคิดการประเมินมาไวใ้นขั้นตอนท่ี 3 ซ่ึงบางคร้ังอาจพบไดว้่าการก าหนดกรอบ
แนวคิดการประเมินน้ีจะเรียกว่าการวางแผนหรือการออกแบบการประเมิน โดยก าหนดไวเ้ป็น
หัวข้อใหญ่ ดังกล่าวมาแล้วก็ได้ เม่ือได้กรอบแนวคิดการประเมินซ่ึงเปรียบเสมือนเข็มทิศ                          
หรือแผนท่ีหรือพิมพ์เขียว ซึ่งจะเป็นแนวทางการประเมินขั้นตอนอ่ืนๆ แล้วขั้นตอนต่อมาก็จะ                 
เป็นการก าหนดขอบเขตการประเมิน การก าหนดขอบเขตการประเมินจะต่อเน่ืองจากการก าหนด
กรอบแนวคิดการประเมินโดยพิจารณาวา่ประเด็นการประเมิน ตวัช้ีวดั และเกณฑต่์างๆ ท่ีก าหนดไว้
ในกรอบ แนวคิดนั้นจะมีขอบเขตหรือขีดจ ากดัเก่ียวกบักลุ่มผูใ้หข้อ้มูล เคร่ืองมือท่ีใชร้วบรวมขอ้มูล
การวเิคราะห์ ฯลฯ ใหส้อดคลอ้งกบักรอบแนวคิดอยา่งไร ซ่ึงประเด็นการประเมินและตวัช้ีวดัท่ีมีอยู่
ในกรอบแนวคิดแล้วถือว่าเป็นเน้ือหาหรือถ้าเป็นงานวิจัยก็คือตัวแปรและตัวแปรย่อยหรือ
องค์ประกอบของตัวแปร ส่วนกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลก็จะคล้ายกับกลุ่มตวัอย่างในการวิจยั เคร่ืองมือ                   
ก็จะคลา้ยกบัเคร่ืองมือในการวจิยั ส่วนการวิเคราะห์ถา้เป็นขอ้มูลเชิงปริมาณอาจจะใชส้ถิติท่ีง่ายกวา่               
การวิจัย ถ้าเป็นข้อมูลเชิงคุณภาพก็ต้องใช้การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ นอกจากน้ีถ้าต้องการ 
รายละเอียดมากข้ึน อาจเพิ่มองค์ประกอบอ่ืนๆ ในขอบเขตการประเมินได้อีก เช่น พื้นท่ี เวลา                    
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แนวทางการเก็บขอ้มูล ฯลฯ แต่จะท าให้ตารางซับซ้อนข้ึน ส าหรับตวัอย่างตารางกรอบแนวคิด              
และขอบเขตการประเมินท่ีมีองคป์ระกอบในตารางนอ้ยท่ีสุด 

5. การสร้างและพฒันาเคร่ืองมือเก็บขอ้มูล     
    การประเมินเป็นการตัดสินใจโดยอาศัยสารสนเทศท่ีสรุปผลการวิิคราะห์                       

โดยเก็บรวบรวมขอ้มูลจากแหล่งต่างๆ ซ่ึงตอ้งใช้เคร่ืองมือเช่นเดียวกบัการวิจยั เพียงแต่เคร่ืองมือ       
ในการวิจัยอาจใช้เคร่ืองมือมาตรฐานหรือเคร่ืองมือท่ีสร้างไว้แล้วได้บ้าง แต่การประเมินมี
ลักษณะเฉพาะกว่าการวิจยั นักประเมินมักจะต้องสร้างและพัฒนาเคร่ืองมือข้ึนเอง เคร่ืองมือ                    
ส่วนใหญ่ ไดแ้ก่ แบบสอบ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ แบบสังเกต ซ่ึงตอ้งสร้างตามหลกัวิชาการ
โดยมีท่ีมาชดัเจนจากแนวคิด ทฤษฎี หรือวตัถุประสงค ์สาระเน้ือหาวิชา ฯลฯ เม่ือสร้างแลว้ก็ตอ้งมี
การพฒันาตามวสิัยท่ีท าได ้เพื่อให้เคร่ืองมือมีคุณภาพสูงสุด ส่งผลต่อคุณภาพขอ้มูลและสารสนเทศ
ท่ีจะได ้

6. การเก็บรวบรวมขอ้มูล     
    ดงักล่าวมาแลว้ในขั้นตอนท่ี 5 วา่การประเมินเป็นการตดัสินใจโดยอาศยัขอ้มูล 

น ามาวิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปเป็นสารสนเทศ ดังนั้ นหลังจากได้สร้างและพัฒนาเคร่ืองมือ                         
ไดม้าตรฐานแลว้ก็ตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยวิธีการต่างๆ เช่น ทดสอบ สอบถาม สัมภาษณ์ สังเกต 
หรือบนัทึกดว้ยวิธีการเชิงปริมาณ หรือคุณภาพ หรือทั้งสองวิธีผสมกนั เพื่อให้มีความครอบคลุม
ก่อนจะน าไปวเิคราะห์    

7. การวเิคราะห์ขอมู้ล         
    การประเมินในเชิงปริมาณหรือวิธีการเชิงระบบ ซ่ึงเก็บข้อมูลในเชิงปริมาณ 

จะตอ้งอาศยัสถิติในการวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อสรุปผลการประเมินไดช้ดัเจนข้ึนเช่นเดียวกบัการวิจยั 
เพียงสถิติท่ีใช้ส่วนใหญ่จะเป็นสถิติพื้นฐาน เช่น ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ (%) ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.) หรือสถิติท่ีใช้ในการวดัผลตรวจคุณภาพเคร่ืองมือบางชนิด ซ่ึงไม่ยุ่งยากซับซ้อน
เท่ากบัสถิติท่ีใชใ้นการวิจยั แมว้า่การประเมินบางคร้ังอาจตอ้งใชส้ถิติเปรียบเทียบผลพฒันาการบา้ง
ก็ไม่ยุง่ยากนกั ส่วนขอ้มูลเชิงคุณภาพจะไม่ใชส้ถิติแต่จะใชก้ารวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) 

เป็นหลกั 

8. การเขียนรายงานการประเมิน     
    ขั้นตอนน้ีเป็นขั้นตอนสุดท้ายในการประเมิน โดยทัว่ไปผูป้ระเมินตอ้งเขียน 

รายงานการประเมินผลเพื่อเป็นส่ือกลางให้ผูใ้ช้ผลการประเมิน ผูเ้ก่ียวข้อง หรือผู ้สนใจและ 
หน่วยงานต่างๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งผูบ้ริหารหรือผูมี้อ  านาจตดัสินใจเก่ียวกบัส่ิงท่ีประเมินน าไปใช้
ประโยชน์การเขียนรายงานการประเมินแบบสมบูรณ์จะมีโครงสร้างคล้ายกับรายงานการวิจยั                    



14 

 

และการทบทวนเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งจะมีนอ้ยกวา่การวจิยั การเขียนรายงานการประเมินตอ้งใชท้กัษะ
ทั้งศาสตร์และศิลป์ เพื่อให้ผูรั้บผดิชอบหรือผูมี้อ านาจหรือผูอ่้านเขา้ใจชดัเจนและโนม้นา้วให้น าผล
การประเมินไปเป็นสารสนเทศในการตดัสินใจ ปรับปรุง พฒันา ส่ิงท่ีจะประเมินให้เกิดประโยชน์
สูงสุดตามปรัชญาของการประเมิน             

9. การประเมินงานประเมิน (ถา้มี)      
    การประเมินโดยทั่วไปจะเสร็จส้ินในขั้นตอนท่ี 8 แต่ถ้าผูป้ระเมินประสงค ์                     

จะ ประเมินงานประเมินโดยให้ผู ้อ่ืนมาประเมินงานประเมินของตนก็ท าได้ ซ่ึงอาจใช้วิธี                                
ให้ผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาหรือเปรียบเทียบกบัมาตรฐานการประเมิน หรือใช้แบบตรวจสอบรายการ 
ต่างๆ หรือวิพากษ์โดยผูเ้ช่ียวชาญและผูเ้ก่ียวขอ้ง เป็นตน้ ส าหรับในท่ีน้ี ถ้าผูป้ระเมินไม่ประสงค ์                      
จะให้มีการประเมินงานของตนโดยผูอ่ื้น ก็อาจน าแนวทางต่างๆ ไปพิจารณาดว้ยตนเอง คล้ายกบั
การประเมินตนเองแต่เป็นการประเมินรายงานการประเมินของตนท่ีอาจเรียกว่าการพิจารณา
คุณภาพงานประเมินก็ได ้ 

กล่าวโดยสรุปได้ว่า ขั้ นตอนของการประเมินควรประกอบด้วยล าดับขั้ น
ด าเนินงานหลกัๆ ดงัน้ี 1. ศึกษาขอ้มูลทัว่ไปของส่ิงท่ีตอ้งประเมิน 2. ก าหนดวตัถุประสงคข์องการ
ประเมิน 3. ออกแบบบรูปแบบการประเมิน 4. ด าเนินการประเมิน 5. สรุปผลการประเมิน 

  จากข้อมูลข้างต้น  สามารถสรุปได้ว่า การประเมินคือการหาคุณภาพหรือ
ประสิทธิผลของงานหน่ึงๆ โดยตอ้งท าอยา่งมีระบบ และขั้นตอน เพื่อใหผ้ลการประเมินนั้นถูกตอ้ง
และเช่ือถือได ้อนัจะเป็นประโยชน์ต่อผูท่ี้จะน าไปใชป้ระโยชน์ต่อไป 

 

 2.2 แนวคิดเกี่ยวกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

  ทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี Śř เป็นทกัษะท่ีมีความส าคญัและจ าเป็นส าหรับการ
เรียนรู้ในยคุปัจจุบนั ซ่ึงมีรายละเอียดงัน้ี 

  2.2.1 ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
    ในยุคแห่งศตวรรษที่ 21 สถานการณ์โลกมีความแตกต่างจากศตวรรษที่ 20 และ 
19 เป็นอย่างมาก ระบบการศึกษาจึงจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาเพื่อให้สอดคล้องกับภาวะ                        
ความเป็นจริง โดยวิจารณ์ พานิช (2555, 15-17) ได้กล่าวถึงทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ว่า
ประกอบด้วยสาระส าคัญ ดังนี้ 
    สาระวิชาหลัก 

   ภาษาแม่ และภาษาโลก 

   ศิลปะ 
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   คณิตศาสตร์ 
   เศรษฐศาสตร์ 
   วิทยาศาสตร์ 
   ภูมิศาสตร์ 
   ประวัติศาสตร์ 
   รัฐ และความเป็นพลเมืองดี 
    หัวข้อส าหรับศตวรรษที่ 21 
    ความรู้เกี่ยวกับโลก 

    ความรู้ด้านการเงิน เศรษฐศาสตร์ ธุรกิจ และการเป็นผู้ประกอบการ 
    ความรู้ด้านการเป็นพลเมืองดี 
    ความรู้ด้านสุขภาพ 

    ความรู้ด้านสิ่งแวดล้อม 

   ทักษะด้านการเรียนรู้นวัตกรรม 

   ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์และนวัตกรรม 

   การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา 
   การสื่อสารและการร่วมมือ 

   ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี 
   ความรู้ด้านสารสนเทศ 

   ความรู้เกี่ยวกับสื่อ 

   ความรู้ด้านเทคโนโลยี 
   ทักษะชีวิตและอาชีพ 

   ความยืดหยุ่นและปรับตัว 
   การริเร่ิมสร้างสรรค์และเป็นตัวของตัวเอง 
   ทักษะสังคมและสังคมข้ามวัฒนธรรม 

   การเป็นผู้สร้างหรือผลิต และความรับผิดชอบ เชื่อถือได้ 
   ภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ 

   นอกจากนั้นโรงเรียนและครูต้องจัดระบบสนับสนุนการเรียนรู้ต่อไปนี้ 
   มาตรฐานและการประเมินในศตวรรษที่ 21 

   หลักสูตรและการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 
   การพัฒนาครูในศตวรรษที่ 21 
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   สภาพแวดล้อมที่เหมาะสมต่อการเรียนในศตวรรษที่ 21 
   ทักษะที่ต้องเรียนรู้ตลอดชีวิต คือ 3R x 7C ได้แก่ 
   Reading อ่านออก 

   (W)Riting เขียนได้ 
   (A)Rithmetics คิดเลขเป็น 

   Critical thinking & problem solving ทั ก ษ ะ ด้ า น ก า ร คิ ด อ ย่ า ง มี
วิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา 
   Creativities & innovation ทักษะด้านการสร้างสรรค์ และนวัตกรรม 

   Cross-cultural understanding ทักษะด้ านความเข้ าใจต่ างวัฒนธรรม                      
ต่างกระบวนทัศน์ 
   Collaboration, teamwork & leadership ทั ก ษ ะ ด้ า น ค ว าม ร่ ว ม มื อ                          
การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า 
   Communications, information & media literacy ทักษะด้านการสื่อสาร 
สารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ 

   Computing & ICT literacy ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
   Career & learning skills ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ 
 ส่วน สุทัศน์ สังคะพันธ์ (2556, 15-17) ได้กล่าวถึงทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21         
ไว้ว่า การเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 เป็นการก าหนดแนวทางยุทธศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้                         
โดยร่วมกันสร้างรูปแบบและแนวปฏิบัติในการเสริมสร้างประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้                     
ในศตวรรษที่ 21 โดยเน้นที่องค์ความรู้ ทักษะ ความเชี่ยวชาญ และสมรรถนะที่เกิดกับตัวผู้เรียน               
เพื่อใช้ในการด ารงชีวิตในสังคมแห่งความเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน โดยจะอ้างถึงรูปแบบ (Model)         
ที่พัฒนามาจากเค ร่ืองข่ายองค์กรความ ร่วมมือเพื่ อทักษะแห่งการเรียน รู้ในศตวรรษที่  21 
(Partnership for 21st Century Skills) (www.p21.org) ที่มีชื่อย่อว่าเครือข่าย P21 ซึ่งได้พัฒนากรอบ
แนวคิดเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยผสมผสานองค์ความรู้ ทักษะเฉพาะด้าน ความช านาญ
การ และความรู้เท่าทันด้านต่างๆ เข้าด้วยกัน เพื่อความส าเร็จของผู้เรียนทั้งด้านการท างานและการ
ด าเนินชีวิต 

 กรอบแนวคิดในการจัดการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่  21 ที่แสดงผลลัพธ์ของนักเรียน                 
และปัจจัยส่งเสริมสนับสนุนในการจัดการเรียนรู้เพื่อรองรับศตวรรษที่ 21 
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ภาพกรอบแนวคิดในการจัดการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 (21st Century Learning Framework) 

(http://www.qif.or.th/) 
 

 กรอบแนวคิดเชิงมโนทัศน์ส าหรับทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 เป็นที่ยอมรับในการสร้าง
ทักษะการเรียน รู้ในศตวรรษที่  21 (Model of 21st Century Outcomes and Support Systems)                    

ซึ่งเป็นที่ยอมรับอย่างกว้างขวางเน่ืองด้วยเป็นกรอบแนวคิดที่เน้นผลลัพธ์ที่เกิดกับผู้เรียน (Student 

Outcomes) ทั้งในด้านความรู้สาระวิชาหลัก (Core Subjects) และทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ที่จะช่วย
ให้ผู้ เรียนได้เตรียมความพร้อมในหลากหลายด้าน รวมทั้งระบบสนับสนุนการเรียนรู้ ได้แก่ 
มาตรฐานและการประเมิน หลักสูตรและการเรียนการสอน การพัฒนาครู สภาพแวดล้อม                                 
ที่เหมาะสมต่อการเรียนในศตวรรษที่ 21   
 ลักษณะของหลักสูตรในศตวรรษที่ 21 จะเป็นหลักสูตรที่เน้นคุณลักษณะเชิงวิพากษ์ 
(Critical Attributes) เชิงสหวิทยาการ (Interdisciplinary) ยึดโครงงานเป็นฐาน (Project-Based) และ
ขับเคลื่อนด้วยการวิจัย (Research-driven) เชื่อมโยงท้องถิ่นชุมชนเข้ากับภาค ประเทศ และโลก ใน
บางโอกาสนักเรียนสามารถร่วมมือ (Collaboration) กับโครงงานต่างๆ ได้ทั่วโลก เป็นหลักสูตรที่
เน้นทักษะการคิดขั้นสูง พหุปัญญา เทคโนโลยีและมัลติมีเดีย ความรู้พื้นฐานเชิงพหุส าหรับศตวรรษ
ที่  21 และการประเมินผลตามสภาพจริง รวมทั้งการเรียนรู้จากการให้บริการ (Service) ก็เป็น
องค์ประกอบที่ส าคัญ ภาพของห้องเรียนจะขยายกลายเป็นชุมชนที่ใหญ่ขึ้น (Greater Community) 

นักเรียนมีคุณลักษณะเป็นผู้ชี้น าตนเองได้ (Self-directed) มีการท างานทั้งอย่างเป็นอิสระและอย่าง
ร่วมมือกับคนอ่ืน หลักสูตรและการสอนจะมีลักษณะท้าทายส าหรับนักเรียนทุกคน และค านึงถึง
ความแตกต่างระหว่างบุคคล หลักสูตรจะไม่เน้นต าราเป็นตัวขับเคลื่อน (Textbook-driven) หรือ
แบบแยกส่วน (Fragmented) เช่นในอดีต แต่จะเป็นหลักสูตรแบบยึดโครงงานและการบูรณาการ 
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การสอนทักษะและเนื้อหาจะไม่เป็นจุดหมายปลายทาง (As an End) เช่นที่เคยเป็นมา แต่นักเรียน
จะต้องมีการเรียนรู้ผ่านการวิจัยและการปฏิบัติในโครงงาน การเรียนรู้จากต าราจะเป็นเพียงส่วน
หนึ่งเท่านั้น ความรู้ (Knowledge) จะไม่ได้หมายถึงการจดจ าข้อเท็จจริงหรือตัวเลข แต่จะเป็นสิ่งที่
เกิดขึ้นจากการวิจัยและการปฏิบัติโดยเชื่อมโยงกับความรู้และประสบการณ์เก่าที่มีอยู่ ทักษะและ
เน้ือหาที่ได้รับจะเกี่ยวข้องและมีความจ าเป็นต่อการปฏิบัติในโครงงาน จะไม่จบลงตรงที่การได้รับ
ทักษะและเนื้อหาแล้วเท่านั้น การประเมินผลจะเปลี่ยนจากการประเมินความจ าและความ                   
ไม่เกี่ยวโยงกับความเข้าใจต่อการน าไปปฏิบัติได้จริง ไปเป็นการประเมินที่ผู้ถูกประเมินมีส่วนร่วม
ในการประเมินตนเองด้วย (Self-assessment) ทักษะที่คาดหวังส าหรับศตวรรษที่ 21 ที่ผู้เรียนผ่าน
หลักสูตรที่เป็นสหวิทยากร บูรณาการ ยึดโครงงานเป็นฐาน และอ่ืนๆ ดังกล่าว จะเน้นเร่ือง  
  1) ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (Learning & Innovation Skills) 

  2) ทักษะชีวิตและอาชีพ (Life & Career Skills) 

  3) ทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี (Information, Media & Technology 

Skills) 

  4) ทักษะการร่วมมือ การท างานเป็นทีม (Collaboration) 

  5) ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์ (Critical Thinking) 

 ดังนั้น การให้การศึกษาส าหรับศตวรรษที่ 21 ต้องเปลี่ยนแปลงทัศนะ (Perspectives) 

จากกระบวนทัศน์แบบดั้งเดิม (Tradition Paradigm) ไปสู่กระบวนทัศน์ใหม่ (New Paradigm) ที่ให้
โลกของนักเรียนและโลกของความเป็นจริงเป็นศูนย์กลางของกระบวนการเรียนรู้ เป็นการเรียนรู้                   
ที่ไปไกลกว่าการได้รับความรู้แบบง่ายๆ ไปสู่การเน้นพัฒนาทักษะและทัศนคติ ทักษะการคิด 
ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะองค์การ ทัศนคติเชิงบวก ความเคารพตนเอง นวัตกรรม ความสร้างสรรค์ 
ทักษะการสื่อสาร ทักษะและค่านิยมทางเทคโนโลยี ความเชื่อมั่นในตนเอง ความยืดหยุ่น การจูงใจ
ตนเอง และความตระหนักในสภาพแวดล้อม และเหนือสิ่งอื่นใด คือ ความสามารถในการใช้ความรู้
อย่างสร้างสรรค์ ถือเป็นทักษะที่ส าคัญจ าเป็นส าหรับการเป็นนักเรียนในศตวรรษที่ 21 ถือเป็น                        
สิ่งที่ท้าทายในการที่จะพัฒนาการเรียนเพื่ออนาคต ให้นักเรียนมีทักษะ ทัศนคติ ค่านิยม และ
บุคลิกภาพส่วนบุคคล เพื่อเผชิญกับอนาคตด้วยภาพในทางบวก (Optimism) ที่มีทั้งความส าเร็จ                
และความสุข 

  2.2.2 ปัจจัยส าคัญด้านการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
      วิจารณ์ พานิช (2555, 4-7) ได้กล่าวถึงปัจจัยส าคัญด้านการเรียนรู้ในศตวรรษ                  
ที่ 21 ไว้ 5 ประเภท ดังนี้ 
       1. Authentic learning 
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        การเรียนรู้ที่แท้จริง อยู่ในโลกจริง หรือชีวิตจริง การเรียนวิชาในห้องเรียน                     
ยังไม่ใช่การเรียนรู้ที่แท้จริง ยังเป็นการเรียนแบบสมมติ ดังนั้น ในการจัดการเรียนการสอน                     
ครูจึงควรออกแบบการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้เรียนในสภาพที่ใกล้เคียงชีวิตจริงมากที่สุด 

กล่าวในเชิงทฤษฎีได้ว่า การเรียนรู้ขึ้นอยู่กับบริบทหรือสภาพแวดล้อม           
ในขณะที่ เรียนรู้ ห้องเรียนไม่ใช่บริบทที่จะท าให้เกิดการเรียนรู้ในมิติที่ลึก เพราะห้องเรียน                           
ไม่เหมือนสภาพในชีวิตจริง การสมมติโจทย์ที่คล้ายจะเกิดในชีวิตจริงก็ได้ความสมจริงเพียง
บางส่วน แต่หากไปเรียนในสภาพจริงก็จะได้การเรียนรู้ในมิติที่ลึกและกว้างขวางกว่าสภาพสมมติ 

การออกแบบการเรียนรู้ให้ศิษย์เกิด “การเรียนรู้ที่แท้” เป็นความท้าทายของครู                           
ในสภาพที่มีข้อจ ากัดด้านเวลา และทรัพยากรอ่ืนๆ รวมทั้งจากความเป็นจริงว่า เด็กนักเรียนในเมือง
กับในชนบทมีสภาพแวดล้อมและชีวิตที่แตกต่างกันมาก 

     2. Mental model building 

การเรียนรู้ในระดับสร้างกระบวนทัศน์อาจมองอีกมุมหนึ่งว่า เป็น Authentic 

learning แนวหนึ่ง หมายถึง การเรียนรู้วิธีน าเอาประสบการณ์มาสั่งสมจนเกิดเป็นกระบวนทัศน์ 
(หรือความเชื่อ ค่านิยม) และที่ส าคัญกว่านั้นคือ สั่งสมประสบการณ์ใหม่ เอามาโต้แย้งความเชื่อ
หรือค่านิยมเดิม ท าให้ละจากความเชื่อเดิม หันมายึดถือความเชื่อหรือกระบวนทัศน์ใหม่ นั่นคือ       
เป็นการเรียนรู้ไปพร้อมๆ กัน ท าให้เป็นคนที่มีความคิดเชิงกระบวนทัศน์ชัดเจน และเกิดการเรียนรู้
เชิงกระบวนทัศน์ใหม่ได้ แต่การจะมีทักษะหรือความสามารถขนาดนี้ จ าต้องมีความสามารถรับรู้
ข้อมูลหลักฐานใหม่ๆ และน ามาสังเคราะห์เป็นความรู้เชิงกระบวนทัศน์ใหม่ได้ 
     3. Internal motivation 

การเรียนรู้ที่แท้จริงขับดันด้วยฉันทะ ซึ่งเป็นสิ่งที่อยู่ภายในตัวคน ไม่ใช่ขับดัน
ด้วยอ านาจของครูหรือพ่อแม่ เด็กที่เรียนเพราะไม่อยากขัดใจครูหรือพ่อแม่จะเรียนได้ไม่ดีเท่าเด็ก                    
ที่ เรียนเพราะอยากเรียน เมื่อเด็กมีฉันทะและได้รับการส่งเสริมที่ถูกต้องจากครู วิริยะ จิตตะ                     
และวิมังสา (อิทธิบาท 4) ก็จะตามมา ท าให้เกิดการเรียนรู้ในมิติที่ลึกซึ้งและเชื่อมโยง  
     4. Multiple intelligent 

เวลานี้เป็นที่เชื่อกันทั่วไปแล้วว่า มนุษย์เรามีพหุปัญญา (Multiple intelligent) 

และเด็กแต่ละคนมีความถนัดหรือปัญญาที่ติดตัวมาแต่ก าเนิดต่างกัน รวมทั้งสไตล์การเรียนรู้                        
ก็ต่างกัน ดังนั้น จึงเป็นความท้าทายต่อครูผู้สอนในการจัดการเรียนรู้โดยค านึงถึงความแตกต่าง                    
ของเด็กแต่ละคน และจัดให้การเรียนรู้ส่วนหนึ่งเป็นการเรียนรู้ได้มากมาย 
     5. Social learning 
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การเรียนรู้เป็นกิจกรรมทางสังคม หากยึดหลักการนี้ ครูผู้สอนก็จะสามารถ
ออกแบบกระบวนการทางสังคมเพื่อให้ผู้เรียนเรียนได้สนุก และเกิดนิสัยรักการเรียน เพราะการ
เรียนจะไม่ใช่กิจกรรมส่วนบุคคลที่หงอยเหงาน่าเบื่อ 

 2.2.3 ลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
 วิจารณ์ พานิช (2555, 3-4) ได้กล่าวถึงลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ไว้ ดังนี้ 
 1. มีอิสระที่จะเลือกสิ่งที่ตนพอใจ แสดงความเห็น และลักษณะเฉพาะของตน 

 2. ต้องการดัดแปลงสิ่งต่างๆให้ตรงตามความพอใจและความต้องการของตน 

 3. ตรวจสอบหาความจริงเบื้องหลัง 
 4. เป็นตัวของตัวเองและสร้างปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน เพื่อรวมตัวกันเป็นองค์กร เช่น 

ธุรกิจ รัฐบาล และสถาบันการศึกษา 
 5. ความสนุกสนานและการเล่นเป็นส่วนหนึ่งของงาน การเรียนรู้ และชีวิตทาง

สังคม 

 6. การร่วมมือ และความสัมพันธ์เป็นส่วนหนึ่งของทุกกิจกรรม 

 7. ต้องการความเร็วในการสื่อสาร การหาข้อมูล และตอบค าถาม 

 8. สร้างนวัตกรรมต่อทุกสิ่งทุกอย่างในชีวิต  

 2.3 ระบบสนับสนุนการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

   การพัฒนากรอบความคิดที่ครอบคลุมเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 นั้น จ าเป็นต้อง
สร้างระบบส่งเสริมเพิ่มขึ้นจากทักษะเฉพาะด้าน องค์ความรู้ ความช านาญ และความสามารถ                  
ในการเรียนรู้ด้านต่างๆ เพื่อช่วยให้นักเรียนมีความรอบรู้ มีความสามารถที่ เป็นทักษะจ าเป็น                
และหลากหลาย เครือข่าย P21 ได้ก าหนดระบบส่งเสริมให้นักเรียนได้รอบรู้ทักษะการเรียนรู้                 
ที่ส าคัญในศตวรรษที่ 21 ไว้ด้วยกัน 5 ระบบ ดังนี้ (โชติมาพร ไชยสิทธิ์, 2556, หน้า 22-23) 

 2.3.1 ระบบมาตรฐานการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (21st Century Standard) 

1. เน้นทักษะ ความรู้ และความเชี่ยวชาญที่เกิดกับผู้เรียน 

2. สร้างความรู้ความเข้าใจในการเรียนในเชิงสหวิทยาการระหว่างวิชาหลักที่เป็น
จุดเน้น 

3. มุ่งเน้นการสร้างความรู้และเข้าใจในเชิงลึกมากกว่าการสร้างความรู้แบบ                    
ผิวเผิน 

4. ยกระดับความสามรถของผู้ เรียนด้วยการให้ข้อมูลที่เป็นจริง การใช้สื่อหรือ
เคร่ืองมือที่มีคุณภาพการจากเรียนรู้ในสถานศึกษา การท างานและการด ารงชีวิตประจ าวัน ผู้เรียน                   
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ได้เรียนรู้อย่างมีความหมายและสามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ 
5. ใช้หลักการวัดประเมินผลที่มีคุณภาพระดับสูง 

 2.3.2 ระบบการประเมินทักษะในศตวรรษที่ 21 (Assessment of 21st Century Skills)  

1. สร้างความสมดุลในการประเมินผลเชิงคุณภาพ โดยการใช้แบบทดสอบ
มาตรฐานส าหรับการทดสอบย่อยและทดสอบรวมส าหรับการประเมินผลในชั้นเรียน 

2. เน้นการน าประโยชน์ของผลสะท้อนจากการปฏิบัติของผู้เรียนมาปรับปรุงแก้ไข
งาน  

3. ใช้เทคโนโลยีเพื่อยกระดับการทดสอบวัดและประเมินผลให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด  

4. สร้างและพัฒนาระบบแฟ้มสะสมงานของผู้เรียนให้เป็นมาตรฐานและมีคุณภาพ 
(Edward, 1950) 

2.3.3 ระบบหลักสูตรและการสอนในศตวรรษที่  21 (21st Century Curriculum & 

Instruction) 

1. สอนให้เกิดทักษะการเรียนในศตวรรษที่ 21 มุ่งเน้นเชิงสหวิทยาการของวิชา                 
แกนหลัก 

2. สร้างโอกาสที่จะประยุกต์ทักษะเชิงบูรณาการข้ามสาระเน้ือหา และสร้างระบบ
การเรียนรู้ที่เน้นสมรรถนะเป็นฐาน 

3. สร้างนวัตกรรมและวิธีการเรียนรู้ในเชิงบูรณาการที่มี เทคโนโลยีเป็นตัว
เกื้อหนุน การเรียนรู้แบบสืบค้น และวิธีการเรียนจาการใช้ปัญหาเป็นฐานเพื่อการสร้างทักษะ                  
ขั้นสูงทางการคิด  

2.3.4 ระบบการพั ฒน าท างวิช าชี พ ในศตวรรษที่  21 (21st Century Professional 

Development)  

1. จุดมุ่งหมายส าคัญเพื่อการสร้างครูให้เป็นผู้ที่มีทักษะ ความรู้ ความสามารถ                 
ในเชิงบูรณาการ การใช้เคร่ืองมือ และก าหนดยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติในชั้นเรียน และสร้างให้ครู                    
มีความสามารถในการวิเคราะห์และก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ได้เหมาะสม 

2. ส ร้างความสมบู รณ์ แบบในมิติ ของการสอนด้วย เทคนิ ควิธี ก ารสอน                               
ที่หลากหลาย 

3. สร้างให้ครูเป็นผู้มีทักษะความรู้ ความสามารถในเชิงลึกเกี่ยวกับการแก้ปัญหา 
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การคิดแบบวิจารณญาณ และทักษะด้านอ่ืนๆ ที่ส าคัญต่อวิชาชีพ (Halpern, 1998)  

4. เป็นยุคแห่งการสร้างสมรรถนะทางวิชาชีพให้เกิดขึ้นกับครูเพื่อเป็นตัวแบบ 
(Model) แห่งการเรียนรู้ของชั้นเรียนที่จะน าไปสู่การสร้างทักษะการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน                  
ได้อย่างมีคุณภาพ 

5. สร้างครูให้เป็นผู้ที่มีความสามารถวิเคราะห์ผู้ เรียนได้ทั้งรูปแบบการเรียน 
สติปัญญา จุดอ่อน จุดแข็ง ในตัวผู้เรียน เป็นต้น 

6. ช่วยให้ครูได้เกิดการพัฒนาความสามารถให้สูงขึ้นเพื่อน าไปใช้ส าหรับการ
ก าหนดกลยุทธ์ทางการสอนและจัดประสบการณ์ทางการเรียนได้เหมาะสมกับบริบทการเรียนรู้ 

7. สนับสนุนให้เกิดการประเมินผู้เรียนอย่างต่อเนื่องเพื่อสร้างทักษะและเกิดการ
พัฒนาการเรียนรู้ 

8. แบ่งปันความรู้ระหว่างชุมชนทางการเรียนรู้โดยใช้ช่องทางหลากหลายในการ
สื่อสารให้เกิดขึ้น 

9. สร้างให้เกิดตัวแบบที่มีการพัฒนาทางวิชาชีพได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน 

 2.3.5 ระบบสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (21st Century Learning 

Environment) 

1. สร้างสรรค์แนวปฏิบัติทางการเรียน การรับการสนับสนุนจากบุคลากรและ
สภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เกื้อหนุน เพื่อช่วยให้การเรียนการสอนบรรลุผล 

2. สนับสนุนทางวิชาชีพแก่ชุมชนทั้งในด้านการให้การศึกษา การมีส่วนร่วม การ
แบ่งปันสิ่งปฏิบัติที่เป็นเลิศระหว่างกัน รวมทั้งการบูรณาการหลอมรวมทักษะหลากหลายสู่การ
ปฏิบัติในชั้นเรียน 

3. สร้างผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากสิ่งที่ปฏิบัติจริงตามบริบท โดยเฉพาะการเรียน
แบบโครงงาน 

4. สร้างโอกาสในการเข้าถึงสื่อเทคโนโลยี  เคร่ืองมือหรือแหล่งการเรียนรู้ที่มี
คุณภาพ  

5. ออกแบบระบบการเรียนรู้ที่ เหมาะสมทั้งการเรียนเป็นกลุ่มหรือการเรียน
รายบุคคล 

6. น าไปสู่การพัฒนาและขยายผลสู่ชุมชนทั้งในรูปแบบการเผชิญหน้าหรือระบบ
ออนไลน์ 
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 จากขอ้มูลขา้งตน้ สามารถสรุปไดว้า่ ทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี Śř จ าเป็นตอ้งเนน้
ทั้งด้านความรู้ ทักษะ และความสามารถในการด าเนินชีวิต นอกจากน้ี ยงัมีองค์ประกอบอ่ืนๆ                      
ท่ีส าคญัท่ีช่วยผลกัดนัให้ผูเ้รียนมีทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี Śř เช่น ทกัษะการด ารงชีวิต ระบบ
สนบัสนุนการเรียนรู้ และทกัษะดา้นนวตักรรมต่างๆ 

  



บทที ่3 

วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 

 การวิจยั เร่ือง การประเมินความพร้อมของระบบสนับสนุนการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษ                    
ท่ี Śř ของโรงเรียนในเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต ŜŘ มีการด าเนินการเป็นล าดบัขั้นตอน 
ดงัน้ี 

 ř. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

 Ś. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 

 ś. ขั้นตอนและวิธีการสร้างเคร่ืองมือ 

 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 

 

3.1 ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

ประชากร 

ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี ประกอบดว้ย ผูบ้ริหาร ครูผูส้อนและนกัเรียนของสถาน 
ศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ŜŘ ซ่ึงผูว้ิจยัคัดเลือกสถานศึกษา                 
โดยการสุ่มอยา่งง่าย (Simple Random Sampling) ดว้ยวธีิการจบัสลาก 

กลุ่มตวัอยา่ง 

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาคร้ังนี้ จ านวน 480 คน ประกอบด้วย ผู้บริหารครูผู้สอน                   
และนักเรียน ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 40 ซึ่งผู้วิจัย
ก าหนดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตาราง Taro Yamane ที่ระดับความเชื่อมั่นในการเลือก 90%              
   

3.2 เครื่องมือท่ีใช้ในกำรวิจัย 

 แบบสอบถาม ประกอบด้วย 
  ชุดที่ 1 ส าหรับผู้บริหาร และครูผู้สอน 

  ชุดที่ 2 ส าหรับนักเรียน 

  โดยทั้ง 2 ฉบับ มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) สร้างตาม
รูปแบบของลิเคิร์ท (Likert) โดยเป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับความพร้อมของระบบสนับสนุน                   
การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
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3.3 ขั้นตอนและวิธีการสร้างเคร่ืองมือ 
 1. ศึกษาเอกสาร หลักสูตร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน และศึกษาลักษณะ                  
ของเคร่ืองมือแบบมาตราส่วนประมาณค่าตามวิธีการของลิเคิร์ท (Likert)  

2. สร้างแบบประเมิน 

 3. น าแบบประเมินเสนอผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน ให้ตรวจสอบและพิจารณาความถูกต้อง 
ความชัดเจนของภาษา ความเหมาะสมของรูปแบบการประเมิน  ในด้านความเที่ ยงตรง                         
เชิงโครงสร้าง ให้พิจารณาหาความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับกิจกรรมแต่ละด้านเพื่อหา                       
ค่า IOC (Index of Item Objective Congruence) โดยคัดเลือกข้อค าถามที่มีค่าดัชนีความสอดคล้อง 
(IOC) ตั้งแต่ 0.67 ขึ้นไป และน าแบบสอบถามมาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 

 4. น าแบบประเมินที่มีคุณภาพมาจัดพิมพ์เพื่อน าไปเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 

 

3.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
หาค่ าเฉลี่ ย  และค่ าส่ วน เบี่ ยงเบนมาตรฐานรายด้ านและรายข้อ  แล้วน าค่ าเฉลี่ ย                       

ที่ได้มาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, 103) ดังนี ้
ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง ระดับมากที่สุด  
ค่าเฉลี่ย 3.51  – 4.50 หมายถึง ระดับมาก 

ค่าเฉลี่ย 2.51  – 3.50 หมายถึง ระดับปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย 1.51  – 2.50 หมายถึง ระดับน้อย 
ค่าเฉลี่ย 0.51  – 1.50 หมายถึง ระดับน้อยที่สุด 

 

 

 

   

 

 

 



บทที ่4 

ผลการวิจัย 

 

 การวิจัยคร้ังน้ี เป็นการประเมินความพร้อมของระบบสนับสนุนการจัดการเรียนรู้                            
ในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 40 ซ่ึงมีวตัถุประสงคข์องการ
วิจัย ดังน้ี 1. เพื่อประเมินความพร้อมของระบบสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21                     
ของสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 40 และ 2. ได้แนวทางในการพัฒนาระบบ
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา                  
เขต 40 โดยผูว้จิยัแบ่งการวเิคราะห์ขอ้มูลออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี   
 ตอนท่ี 1 ผลการประเมินความพร้อมของระบบสนบัสนุนการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี Śř                     
ของสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 4Ř ของผูบ้ริหารและครู 

 ตอนท่ี 2 ผลการประเมินความพร้อมของระบบสนบัสนุนการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี Śř                     
ของสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 4Ř ของนกัเรียน 

  

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ตอนท่ี 1 ผลการประเมินความพร้อมของระบบสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษ                   
ท่ี 21 ของสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 40 ของผู้บริหารและครู 
 จากการแจกแบบประเมินความพร้อมของระบบสนับสนุนการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษ                   
ท่ี 21 ของสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 40 ให้แก่ผูบ้ริหารและครูจ านวน 40 
คน ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลมีรายละเอียด ดงัน้ี 

 

ข้อมูลทั่วไป 

ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่อง ____ ท่ีตรงกบัความเป็นจริง 

ř. เพศ           
 

ล าดับที ่ หัวข้อ จ านวน (คน) 
1 หญิง 35 คน คิดเป็นร้อยละ 87.50 

2 ชาย 5 คน คิดเป็นร้อยละ 12.50 
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Ś. ระดบัการศึกษา           
 

ล าดับที ่ หัวข้อ จ านวน (คน) 
1 ปริญญาตรี    32 คน คิดเป็นร้อยละ 80.00 

2 ปริญญาโท    8 คน คิดเป็นร้อยละ 20.00 

3 ปริญญาเอก    0 คน คิดเป็นร้อยละ 0 
3 อ่ืนๆ 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0 

 

3. ประสบการณ์การท างาน 

 

ล าดับที ่ จ านวนปี จ านวน (คน) 
1 1-5 ปี 22 คน คิดเป็นร้อยละ 55.00 

2 5-10 ปี 10 คน คิดเป็นร้อยละ 25.00 

3 11-15 ปี 4 คน คิดเป็นร้อยละ 10.00 

4 16-20 ปี 3 คน คิดเป็นร้อยละ 7.50 

5 มากกวา่ 20 ปี 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2.50 
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ตารางท่ี 1 ความคิดเห็นเร่ืองความพร้อมของระบบสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

ของผู้บริหารและครู 
 

ข้อความ ค่าเฉลี่ย ร้อยละ S.D. 
เห็นด้วย                      
ในระดับ 

1. ระบบมาตรฐานการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21   

1.1 การจดัการเรียนการสอนเนน้พฒันาทกัษะ                                                                     
ความรู้ และความเช่ียวชาญแก่ผูเ้รียน 

4.03 80.5 0.821 มาก 

1.2 การจดัการเรียนการสอนเนน้สร้างความรู้                     
ความเขา้ใจในการเรียนในเชิงสหวทิยาการระหวา่ง
วชิาหลกั 

3.98 79.5 0.612 มาก 

1.3 การจดัการเรียนการสอนเนน้มุ่งเนน้การสร้าง
ความรู้และเขา้ใจในเชิงลึกมากกวา่การสร้างความรู้
แบบผวิเผิน 

4.13 82.5 0.678 มาก 

1.4 การจดัการเรียนการสอนเนน้การยกระดบั
ความสามารถของผูเ้รียนดว้ยการใหข้อ้มูลท่ีเป็นจริง    

การใชส่ื้อหรือเคร่ืองมือท่ีมีคุณภาพการจากเรียนรู้        

ในสถานศึกษา การท างานและการด ารงชีวิต
ประจ าวนั ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้อยา่งมีความหมาย                      
และสามารถแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนได ้

4.35 87 0.614 มาก 

1.5 การจดัการเรียนการสอนเนน้ใชห้ลกัการวดั
ประเมินผลท่ีมีคุณภาพระดบัสูง 

4 80 0.707 มาก 

รวม 4.1 81.9 0.686 มาก 
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ตารางท่ี 1 ความคิดเห็นเร่ืองความพร้อมของระบบสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
ของผู้บริหารและครู (ต่อ) 
 

ข้อความ ค่าเฉลี่ย ร้อยละ S.D. 
เห็นด้วย                    
ในระดับ 

2. ระบบการประเมินทักษะในศตวรรษที่ 21   

2.1 มีการสร้างความสมดุลในการประเมินผล                          
เชิงคุณภาพ โดยการใชแ้บบทดสอบมาตรฐาน    
ส าหรับการทดสอบยอ่ยและทดสอบรวม ส าหรับ                 
การประเมินผลในชั้นเรียน 

3.85 77 0.691 มาก 

2.2 มีการน าประโยชน์ของผลสะทอ้นจากการปฏิบติั   

ของผูเ้รียนมาปรับปรุงแกไ้ขงาน  
3.9 78 0.8 มาก 

2.3 มีการใชเ้ทคโนโลยเีพื่อยกระดบัการทดสอบ                   
วดั และประเมินผลใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด  

3.93 78.5 0.648 มาก 

2.4 มีการสร้างและพฒันาระบบแฟ้มสะสมงาน                   
ของผูเ้รียนใหเ้ป็นมาตรฐานและมีคุณภาพ  

4.38 87.5 0.696 มาก 

รวม 4.01 80.25 0.709 มาก 

3. ระบบหลักสูตรและการสอนในศตวรรษท่ี 21   

3.1 สอนให้เกิดทกัษะการเรียนในศตวรรษท่ี 21 

มุ่งเนน้เชิงสหวทิยาการของวิชาแกนหลกั 
3.98 79.5 0.724 มาก 

3.2 สร้างโอกาสท่ีจะประยกุตท์กัษะเชิงบูรณาการ        
ขา้มสาระเน้ือหา และสร้างระบบการเรียนรู้ท่ีเนน้
สมรรถนะเป็นฐาน 

3.95 79 0.805 มาก 

3.3 สร้างนวตักรรมและวธีิการเรียนรู้ในเชิงบูรณาการ
ท่ีมีเทคโนโลยเีป็นตวัเก้ือหนุน การเรียนรู้แบบสืบคน้ 

และวธีิการเรียนจาการใชปั้ญหาเป็นฐานเพื่อการสร้าง
ทกัษะขั้นสูงทางการคิด  

3.98 79.5 0.689 มาก 

รวม 3.97 79.33 0.739 มาก 
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ตารางท่ี 1 ความคิดเห็นเร่ืองความพร้อมของระบบสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

ของผู้บริหารและครู (ต่อ) 
 

ข้อความ ค่าเฉลี่ย ร้อยละ S.D. 
เห็นด้วย                      
ในระดับ 

4. ระบบการพัฒนาทางวิชาชีพในศตวรรษท่ี 21    

4.1 ครูเป็นผูท่ี้มีทกัษะ ความรู้ ความสามารถในเชิง
บูรณาการ  

4.15 83 0.792 มาก 

4.2 ครูสามารถใชเ้คร่ืองมือและก าหนดยทุธศาสตร์               
สู่การปฏิบติัในชั้นเรียน  

3.95 79 0.74 มาก 

4.3 ครูสามารถวิเคราะห์และก าหนดกิจกรรม                       
การเรียนรู้ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

4.08 81.5 0.818 มาก 

4.4 ครูสามารถสร้างความสมบูรณ์แบบในการสอน    

ดว้ยการใชเ้ทคนิควธีิการสอนท่ีหลากหลาย 
4.23 84.5 0.851 มาก 

4.5 ครูเป็นผูมี้ทกัษะความรู้ ความสามารถในเชิงลึก
เก่ียวกบัการแกปั้ญหา การคิดแบบวจิารณญาณ                      
และทกัษะดา้นอ่ืนๆ ท่ีส าคญัต่อวชิาชีพ 

4.2 84 0.748 มาก 

4.6 ครูเป็นตน้แบบแห่งการเรียนรู้ของชั้นเรียนท่ีจะ
น าไปสู่การสร้างทกัษะการเรียนรู้ใหเ้กิดข้ึนกบัผูเ้รียน     

ไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 

4.18 83.5 0.771 มาก 

4.7 ครูเป็นผูท่ี้มีความสามารถในการวเิคราะห์ผูเ้รียน    

ไดท้ั้งรูปแบบการเรียน สติปัญญา จุดอ่อน จุดแขง็       

ในตวัผูเ้รียน เป็นตน้ 

4.1 82 0.8 มาก 

4.8 ครูสามารถก าหนดกลยทุธ์ทางการสอนและจดั
ประสบการณ์ทางการเรียนไดเ้หมาะสมกบับริบท  
การเรียนรู้ 

4.13 82.5 0.748 มาก 

4.9 ครูประเมินผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ืองเพื่อสร้างทกัษะ
และเกิดการพฒันาการเรียนรู้ 

4.28 85.5 0.741 มาก 
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ตารางท่ี 1 ความคิดเห็นเร่ืองความพร้อมของระบบสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

ของผู้บริหารและครู (ต่อ) 
 

ข้อความ ค่าเฉลี่ย ร้อยละ S.D. 
เห็นด้วย                    
ในระดับ 

4.10 ครูแบ่งปันความรู้ระหวา่งชุมชนทางการเรียนรู้    

โดยใชช่้องทางท่ีหลากหลายในการส่ือสาร 
4.1 82 0.663 มาก 

4.11 ครูเป็นตน้แบบท่ีมีการพฒันาทางวชิาชีพไดอ้ยา่ง
มัน่คงและย ัง่ยนื 

4.25 85 0.661 มาก 

รวม 4.15 82.95 0.758 มาก 

5. ระบบสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21   

5.1 ครูสามารถสร้างสรรคแ์นวปฏิบติัทางการเรียน     

การรับการสนบัสนุนจากบุคลากรและสภาพแวดลอ้ม 

ทางกายภาพท่ีเก้ือหนุน เพื่อช่วยใหก้ารเรียนการสอน
บรรลุผล 

3.98 79.5 0.689 มาก 

5.2 ครูเป็นผูใ้หก้ารสนบัสนุนทางวชิาชีพแก่ชุมชน                   
ทั้งในดา้นการใหก้ารศึกษา การมีส่วนร่วม การแบ่งปัน
ส่ิงปฏิบติัท่ีเป็นเลิศระหวา่งกนั รวมทั้งการบูรณาการ
หลอมรวมทกัษะหลากหลายสู่การปฏิบติัในชั้นเรียน 

4.2 84 0.678 มาก 

5.3 ครูสร้างผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้จากส่ิงท่ีปฏิบติัจริง   

ตามบริบท โดยเฉพาะการเรียนแบบโครงงาน 
4.23 84.5 0.651 มาก 

5.4 ครูสร้างโอกาสในการเขา้ถึงส่ือเทคโนโลยี 
เคร่ืองมือหรือแหล่งการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ  

4.23 84.5 0.724 มาก 

5.5 ครูสามารถออกแบบระบบการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม    

ทั้งการเรียนเป็นกลุ่มหรือการเรียนรายบุคคล 
4.2 84 0.714 มาก 

5.6 ครูสามารถพฒันาการจดัการเรียนการสอนและ
ขยายผลสู่ชุมชนทั้งในรูปแบบการเผชิญหนา้หรือ
ระบบออนไลน์ 

4.23 84.5 0.651 มาก 

รวม 4.18 83.5 0.685 มาก 
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เฉลี่ยรวม 4.11 82.14 0.722 มาก 

ตอนท่ี 2 ผลการประเมินความพร้อมของระบบสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษ                   
ท่ี 21 ของสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 40 ของนักเรียน 

 จากการแจกแบบประเมินความพร้อมของระบบสนับสนุนการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษ                   
ท่ี 21 ของสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 40 ให้แก่นักเรียนจ านวน 400 คน                    
ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลมีรายละเอียด ดงัน้ี 

 

ข้อมูลทั่วไป 

ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่อง ____ ท่ีตรงกบัความเป็นจริง 

ř. เพศ           
 

ล าดับที ่ หัวข้อ จ านวน (คน) 
1 หญิง 295 คน คิดเป็นร้อยละ 73.75 

2 ชาย 105 คน คิดเป็นร้อยละ 26.25 

 

Ś. ระดบัการศึกษา           
 

ล าดับที ่ หัวข้อ จ านวน (คน) 
1 ม.3 82 คน คิดเป็นร้อยละ 20.50 

2 ม.6 77 คน คิดเป็นร้อยละ 19.25 

3 ม.4 74 คน คิดเป็นร้อยละ 18.50 

4 ม.5 63 คน คิดเป็นร้อยละ 15.75 

5 ม.2 59 คน คิดเป็นร้อยละ 14.75 

6 ม.1 45 คน คิดเป็นร้อยละ 11.25 
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ตารางท่ี 2 ความคิดเห็นเร่ืองความพร้อมของระบบสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
ของนักเรียน  
 

ข้อความ ค่าเฉลี่ย ร้อยละ SD 
เห็นด้วย                   
ในระดับ 

1. ระบบมาตรฐานการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21         

1.1 การจดัการเรียนการสอนเนน้พฒันาทกัษะ                 
ความรู้ และความเช่ียวชาญแก่ผูเ้รียน 

3.63 72.55 1.058 มาก 

1.2 การจดัการเรียนการสอนเนน้สร้างความรู้                    
ความเขา้ใจในการเรียนในเชิงสหวทิยาการระหวา่ง
วชิาหลกั 

3.56 71.25 1.028 มาก 

1.3 การจดัการเรียนการสอนเนน้มุ่งเนน้การสร้าง
ความรู้และเขา้ใจในเชิงลึกมากกวา่การสร้างความรู้
แบบผวิเผิน 

3.64 72.75 0.952 มาก 

1.4 การจดัการเรียนการสอนเนน้การยกระดบั
ความสามารถของผูเ้รียนดว้ยการใหข้อ้มูลท่ีเป็นจริง    

การใชส่ื้อหรือเคร่ืองมือท่ีมีคุณภาพการจากเรียนรู้        

ในสถานศึกษา การท างานและการด ารงชีวิต
ประจ าวนั ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้อยา่งมีความหมาย                    
และสามารถแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนได ้

3.64 72.7 0.96 มาก 

1.5 การจดัการเรียนการสอนเนน้ใชห้ลกัการวดั
ประเมินผลท่ีมีคุณภาพระดบัสูง 

3.52 70.4 1.01 มาก 

รวม 3.6 71.93 1.001 มาก 
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ตารางท่ี 2 ความคิดเห็นเร่ืองความพร้อมของระบบสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
ของนักเรียน (ต่อ) 
 

ข้อความ ค่าเฉลี่ย ร้อยละ SD 
เห็นด้วย       
ในระดับ 

2. ระบบการประเมินทักษะในศตวรรษที่ 21   

2.1 มีการสร้างความสมดุลในการประเมินผล         
เชิงคุณภาพ โดยการใชแ้บบทดสอบมาตรฐาน                
ส าหรับการทดสอบยอ่ยและทดสอบรวม ส าหรับการ
ประเมินผลในชั้นเรียน 

3.63 72.5 1.022 มาก 

2.2 มีการน าประโยชน์ของผลสะทอ้นจากการปฏิบติั   

ของผูเ้รียนมาปรับปรุงแกไ้ขงาน  
3.86 77.2 0.998 มาก 

2.3 มีการใชเ้ทคโนโลยเีพื่อยกระดบัการทดสอบ วดั 

และประเมินผลใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด  
3.85 76.95 1.044 มาก 

2.4 มีการสร้างและพฒันาระบบแฟ้มสะสมงานของ
ผูเ้รียนให้เป็นมาตรฐานและมีคุณภาพ  

3.8 75.95 1.018 มาก 

รวม 3.78 75.65 1.020 มาก 

3. ระบบหลักสูตรและการสอนในศตวรรษท่ี 21   

3.1 สอนให้เกิดทกัษะการเรียนในศตวรรษท่ี 21 

มุ่งเนน้เชิงสหวทิยาการของวิชาแกนหลกั 
3.65 72.9 1.031 มาก 

3.2 สร้างโอกาสท่ีจะประยกุตท์กัษะเชิงบูรณาการ              
ขา้มสาระเน้ือหา และสร้างระบบการเรียนรู้ท่ีเนน้
สมรรถนะเป็นฐาน 

3.69 73.85 1.033 มาก 

3.3 สร้างนวตักรรมและวธีิการเรียนรู้ในเชิงบูรณาการ
ท่ีมีเทคโนโลยเีป็นตวัเก้ือหนุน การเรียนรู้แบบสืบคน้ 

และวธีิการเรียนจาการใชปั้ญหาเป็นฐานเพื่อการสร้าง
ทกัษะขั้นสูงทางการคิด  

3.62 72.4 1.008 มาก 

รวม 3.65 73.05 1.024 มาก 
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ตารางท่ี 2 ความคิดเห็นเร่ืองความพร้อมของระบบสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
ของนักเรียน (ต่อ) 
 

ข้อความ ค่าเฉลี่ย ร้อยละ SD 
เห็นด้วย                 
ในระดับ 

4. ระบบการพัฒนาทางวิชาชีพในศตวรรษท่ี 21    

4.1 ครูเป็นผูท่ี้มีทกัษะ ความรู้ ความสามารถ                            
ในเชิงบูรณาการ  

3.74 74.7 0.997 มาก 

4.2 ครูสามารถใชเ้คร่ืองมือและก าหนดยทุธศาสตร์                  
สู่การปฏิบติัในชั้นเรียน  

3.8 76.05 0.999 มาก 

4.3 ครูสามารถวิเคราะห์และก าหนดกิจกรรม                     
การเรียนรู้ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

3.94 78.85 0.959 มาก 

4.4 ครูสามารถสร้างความสมบูรณ์แบบในการสอน    

ดว้ยการใชเ้ทคนิควธีิการสอนท่ีหลากหลาย 
4.18 83.65 0.848 มาก 

4.5 ครูเป็นผูมี้ทกัษะความรู้ ความสามารถในเชิงลึก
เก่ียวกบัการแกปั้ญหา การคิดแบบวจิารณญาณ                    
และทกัษะดา้นอ่ืนๆ ท่ีส าคญัต่อวชิาชีพ 

4.09 81.7 0.913 มาก 

4.6 ครูเป็นตน้แบบแห่งการเรียนรู้ของชั้นเรียนท่ีจะ
น าไปสู่การสร้างทกัษะการเรียนรู้ใหเ้กิดข้ึนกบัผูเ้รียน     

ไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 

4.07 81.3 0.914 มาก 

4.7 ครูเป็นผูท่ี้มีความสามารถในการวเิคราะห์ผูเ้รียน    

ไดท้ั้งรูปแบบการเรียน สติปัญญา จุดอ่อน จุดแขง็       

ในตวัผูเ้รียน เป็นตน้ 

3.99 79.85 0.934 มาก 

4.8 ครูสามารถก าหนดกลยทุธ์ทางการสอนและจดั
ประสบการณ์ทางการเรียนไดเ้หมาะสมกบับริบท             
การเรียนรู้ 

4.01 80.25 0.929 มาก 

4.9 ครูประเมินผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ืองเพื่อสร้างทกัษะ
และเกิดการพฒันาการเรียนรู้ 

3.98 79.5 0.93 มาก 
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ตารางท่ี 2 ความคิดเห็นเร่ืองความพร้อมของระบบสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
ของนักเรียน (ต่อ) 
 

ข้อความ ค่าเฉลี่ย ร้อยละ SD 
เห็นด้วย                 
ในระดับ 

4.10 ครูแบ่งปันความรู้ระหวา่งชุมชนทางการเรียนรู้    

โดยใชช่้องทางท่ีหลากหลายในการส่ือสาร 
3.91 78.25 0.935 มาก 

4.11 ครูเป็นตน้แบบท่ีมีการพฒันาทางวชิาชีพไดอ้ยา่ง
มัน่คงและย ัง่ยนื 

3.87 77.3 0.981 มาก 

รวม 3.96 79.22 0.940 มาก 

5. ระบบสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21   

5.1 ครูสามารถสร้างสรรคแ์นวปฏิบติัทางการเรียน     

การรับการสนบัสนุนจากบุคลากรและสภาพแวดลอ้ม 

ทางกายภาพท่ีเก้ือหนุน เพื่อช่วยใหก้ารเรียนการสอน
บรรลุผล 

3.85 77.05 0.988 มาก 

5.2 ครูเป็นผูใ้หก้ารสนบัสนุนทางวชิาชีพแก่ชุมชน ทั้ง
ในดา้นการใหก้ารศึกษา การมีส่วนร่วม การแบ่งปันส่ิง
ปฏิบติัท่ีเป็นเลิศระหวา่งกนั รวมทั้งการบูรณาการ
หลอมรวมทกัษะหลากหลายสู่การปฏิบติัในชั้นเรียน 

3.86 77.2 0.97 มาก 

5.3 ครูสร้างผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้จากส่ิงท่ีปฏิบติัจริง   

ตามบริบท โดยเฉพาะการเรียนแบบโครงงาน 
3.71 74.25 1.022 มาก 

5.4 ครูสร้างโอกาสในการเขา้ถึงส่ือเทคโนโลยี 
เคร่ืองมือหรือแหล่งการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ  

3.62 72.35 1.042 มาก 

5.5 ครูสามารถออกแบบระบบการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม    

ทั้งการเรียนเป็นกลุ่มหรือการเรียนรายบุคคล 
3.75 74.9 1.01 มาก 

5.6 ครูสามารถพฒันาการจดัการเรียนการสอนและ
ขยายผลสู่ชุมชนทั้งในรูปแบบการเผชิญหนา้หรือ
ระบบออนไลน์ 

3.83 76.65 0.961 มาก 

รวม 3.77 75.4 0.999 มาก 
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เฉลี่ยรวม 3.8 76.04 0.983 มาก 

 



บทที ่5 

สรุปผล อภิปรายผล ขอ้เสนอแนะ 

 

 การวิจยั เร่ือง การประเมินความพร้อมของระบบสนับสนุนการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษ                                   
ท่ี Śř ของโรงเรียนในเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต ŜŘ สามารถสรุปผลการวจิยัไดด้งัน้ี 

 

สรุปผลการวิจัย 

 ตอนท่ี 1 ผลการประเมินความพร้อมของระบบสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษ                   
ท่ี 21 ของสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 40 ของผู้บริหารและครู 

จากการวิเคราะห์แบบประเมินความพร้อมของระบบสนับสนุนการจัดการเรียนรู้                           
ในศตวรรษท่ี 21 ของสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 40 ของผูบ้ริหารและครู 
ผูว้ิจยัแบ่งการวิเคราะห์ขอ้มูลออกเป็น 2 ตอน ตอนท่ี 1 คือข้อมูลทัว่ไปของผูต้อบแบบประเมิน                   
และตอนท่ี 2 คือความคิดเห็นเร่ืองระบบสนับสนุนการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี Śř ซ่ึงจากการ                   
วิเคราะห์ขอ้มูลในตอนท่ี 1 สามารถสรุปผลไดต้ามหัวขอ้ดงัต่อไปน้ี 1. เพศ จากจ านวนผูต้อบแบบ
ประเมินทั้งหมด 40 คน เป็นเพศหญิง 35 คน (คิดเป็นร้อยละ Šş.ŝŘ) และเป็นเพศชาย 5 คน (คิดเป็น
ร้อยละ řŚ.ŝŘ) 2. ระดบัการศึกษา ล าดบัท่ี 1 คือวุฒิการศึกษาปริญญาตรี จ านวน śŚ คน (คิดเป็น               
ร้อยละ ŠŘ.ŘŘ) และล าดับท่ี 2 คือวุฒิการศึกษาปริญญาโท จ านวน 8 คน (คิดเป็นร้อยละ 2Ř.ŘŘ)                 
และหัวขอ้ท่ี 3 คือ ประสบการณ์การท างาน ล าดับท่ี 1 คือ ř-ŝ ปี จ  านวน ŚŚ คน (คิดเป็นร้อยละ 
ŝŝ.ŘŘ) ล าดบัท่ี 2 คือ ŝ-řŘ ปี จ  านวน řŘ คน (คิดเป็นร้อยละ Śŝ.ŘŘ) ล าดบัท่ี 3 คือ řř-řŝ ปี จ  านวน                 
Ŝ คน (คิดเป็นร้อยละ řŘ.ŘŘ) ล าดบัท่ี 4 คือ řŞ-ŚŘ ปี จ  านวน ś คน (คิดเป็นร้อยละ ş.ŝŘ) และล าดบัท่ี 
5 คือ มากกว่า ŚŘ ปี จ  านวน ř คน (คิดเป็นร้อยละ Ś.ŝŘ) ส่วนการวิเคราะห์ขอ้มูลในตอนท่ี 2 นั้น                
เป็นเร่ืองความคิดเห็นเก่ียวกบัระบบสนับสนุนการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงผูว้ิจยัได้น า                 
ผลของการประเมินมาหาค่าเฉล่ีย ร้อยละ และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) พบว่า ในภาพรวม                      
มีความพร้อมอยู่ในระดับมาก (x̄ = 4.11, ร้อยละ 82.14, S.D = 0.722) เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่า ด้านท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือด้านท่ี 5 ระบบสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี Śř                         
(x̄ = 4.118, ร้อยละ 83.50, S.D = 0.685) รองลงมาคือด้านท่ี  4 ระบบการพัฒนาทางวิชาชีพ                          
ในศตวรรษท่ี Śř (x̄ = 4.15, ร้อยละ 82.95, S.D = 0.758) รองลงมาคือด้านท่ี 1 ระบบมาตรฐาน                   
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี Śř (x̄ = 4.10, ร้อยละ 81.90, S.D = 0.686) รองลงมาคือด้านท่ี 2 ระบบ                 
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การประเมินทกัษะในศตวรรษท่ี Śř (x̄ = 4.01, ร้อยละ 80.25, S.D = 0.709) และล าดบัสุดท้ายคือ      
ดา้นท่ี 3 ระบบหลกัสูตรและการสอนในศตวรรษท่ี Śř (x̄ = 3.97, ร้อยละ 79.33, S.D = 0.739) 
 

 ตอนท่ี 2 ผลการประเมินความพร้อมของระบบสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษ                  
ท่ี 21 ของสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 40 ของนักเรียน 

จากการวิเคราะห์แบบประเมินความพร้อมของระบบสนับสนุนการจัดการเรียนรู้                           
ในศตวรรษท่ี 21 ของสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 40 ของนักเรียน ผูว้ิจยั                  
แบ่งการวิเคราะห์ข้อมูลออกเป็น 2 ตอน ตอนท่ี 1 คือข้อมูลทั่วไปของผู ้ตอบแบบประเมิน                   
และตอนท่ี 2 คือความคิดเห็นเร่ืองระบบสนับสนุนการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี Śř ซ่ึงจากการ                   
วิเคราะห์ขอ้มูลในตอนท่ี 1 สามารถสรุปผลไดต้ามหัวขอ้ดงัต่อไปน้ี 1. เพศ จากจ านวนผูต้อบแบบ
ประเมินทั้งหมด 400 คน เป็นเพศหญิง 295 คน (คิดเป็นร้อยละ ş3.75) และเป็นเพศชาย 105 คน                        
(คิดเป็นร้อยละ 26.25) 2. ระดบัการศึกษา ล าดบัท่ี 1 คือระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 จ  านวน ŠŚ คน 
(คิดเป็นร้อยละ ŚŘ.ŝ0) ล าดับท่ี 2 คือระดับชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 จ  านวน 77 คน (คิดเป็นร้อยละ 
19.52) ล าดบัท่ี 3 คือระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 จ  านวน 74 คน (คิดเป็นร้อยละ 18.50) ล าดบัท่ี 4 คือ
ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 จ  านวน 63 คน (คิดเป็นร้อยละ 15.7ŝ) ล าดบัท่ี 5 คือระดบัชั้นมธัยมศึกษา
ปีท่ี 2 จ  านวน 59 คน (คิดเป็นร้อยละ 14.7ŝ) และล าดบัท่ี 6 คือระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 จ  านวน            
45 คน (คิดเป็นร้อยละ 11.2ŝ) ส่วนการวิเคราะห์ข้อมูลในตอนท่ี 2 นั้ น เป็นเร่ืองความคิดเห็น
เก่ียวกับระบบสนับสนุนการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงผูว้ิจยัได้น าผลของการประเมิน                 
มาหาค่าเฉล่ีย ร้อยละ และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) พบว่า ในภาพรวมมีความพร้อมอยู่ใน
ระดบัมาก (x̄ = 3.80, ร้อยละ 76.04, S.D = 0.983) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ีย
สูงสุดคือด้านท่ี  4 ระบบการพัฒนาทางวิชาชีพในศตวรรษท่ี  Śř  ( x̄ = 3.96, ร้อยละ 79.22,                        

S.D = 0.940) รองลงมาคือด้านท่ี 2 ระบบการประเมินทกัษะในศตวรรษท่ี 21 (x̄ = 3.78, ร้อยละ 
75.65, S.D = 1.020) รองลงมาคือด้านท่ี 5 ระบบสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21              
(x̄ = 3.77, ร้อยละ 75.40, S.D = 0.999) รองลงมาคือด้าน ท่ี  3 ระบบหลักสูตรและการสอน                          
ในศตวรรษท่ี Ś1 (x̄ = 3.65, ร้อยละ 73.05, S.D = 1.024) และล าดับสุดท้ายคือด้านท่ี 1 ระบบ
มาตรฐานการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี Śř (x̄ = 3.60, ร้อยละ 71.93, S.D = 1.001) 
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อภิปรายผล  
 การวิจยั เร่ือง การประเมินความพร้อมของระบบสนับสนุนการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษ                   
ท่ี Śř ของโรงเรียนในเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต ŜŘ สามารถอภิปรายผลได ้ดงัน้ี 

 ř. จากผลการวิเคราะห์แบบประเมินความพร้อมของระบบสนับสนุนการจดัการเรียนรู้                           
ในศตวรรษท่ี 21 ของสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 40 ของผูบ้ริหารและครู 
พบวา่ มีความพร้อมอยูใ่นระดบัมาก (x̄ = 4.11, ร้อยละ 82.14, S.D = 0.722) ทั้งน้ี อาจเป็นผลมาจาก
ผูบ้ริหารและครูมีการเตรียมการท่ีเป็นระบบเพื่อสร้างความพร้อมให้แก่นักเรียนในการเขา้สู่โลก
แห่งศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงในดา้นการจดัการศึกษานั้น ผูบ้ริหารและครูไดพ้ฒันาตนเองโดยการเขา้รับ
การฝึกอบรมในดา้นท่ีเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงเป็น
ผลให้ครูสามารถจดัการเรียนการสอนไดเ้ป็นอยา่งดี มีความเหมาะสม และช่วยให้นกัเรียนมีทกัษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ไดดี้ยิง่ข้ึน  
 2. จากผลการวิเคราะห์แบบประเมินความพร้อมของระบบสนับสนุนการจดัการเรียนรู้                           
ในศตวรรษท่ี 21 ของสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 40 ของนักเรียน พบว่า                      
มีความพร้อมอยู่ในระดับมาก (x̄ = 3.80, ร้อยละ 76.04, S.D = 0.983) ทั้ งน้ี อาจเป็นผลมาจาก                   
การเตรียมความพร้อมท่ีดีของผูบ้ริหารและครู ท าให้สามารถพฒันาผูเ้รียนได้ตามวตัถุประสงค ์                 
ของการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงส่วนท่ีส าคญัในการเตรียมนักเรียนให้ดีได้นั้นเป็นผล                   
มาจากการมีระบบสนับสนุนการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี Śř  ท่ีดีด้วยส่วนหน่ึง เพราะเป็น
องคป์ระกอบท่ีส าคญัท่ีช่วยผลกัดนัใหน้กัเรียนเขา้ถึงการเรียนรู้ในยคุศตวรรษท่ี 21 ได ้

 

ข้อเสนอแนะ 

 ควรมีการเก็บข้อมูลส่วนอ่ืนๆ ท่ีมีความเก่ียวข้องกับระบบสนับสนุนการจดัการเรียนรู้                    
ในศตวรรษท่ี Śř เพิ่มเติม เพื่อใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
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ภาคผนวก ก  แบบประเมิน เร่ือง ระบบสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียน 

       ในเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 40ส ำหรับผู้บริหำรและครู 
 

แบบประเมิน เร่ือง ระบบสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

ของโรงเรียนในเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 40 

 

ค าชี้แจง  

 แบบประเมินฉบบัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อประเมินความพร้อมของระบบสนบัสนุนการจดัการ

เรียนรู้ในศตวรรษท่ี Śřของโรงเรียนในเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต ŜŘ โดยขอ้มูลท่ีไดจ้ะถูก

น ามาวิเคราะห์ และหาแนวทางในการพฒันาระบบสนับสนุนการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี Śř 

ของสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต ŜŘ ต่อไป 

ดังนั้ น จึงขอให้ท่านตอบแบบสอบถามให้ครบทุกข้อตามสภาพความเป็นจริง และ

ขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 

 

 

 

                                                                            อาจารยน์ทีธร นาคพรหม 

                อาจารยอ์โณทยั พลเยี่ยม เพชรแสง 

               อาจารยป์ระจ าสาขาวชิาภาษาองักฤษ  

        คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
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ข้อมูลทั่วไป 

ค ำชี้แจง โปรดท ำเคร่ืองหมำย ✓ ลงในช่อง ____ ที่ตรงกับควำมเป็นจริง 

1. เพศ   ____ หญิง   ____ ชำย 

2. ระดับกำรศึกษำ   ____ ปริญญำตรี   ____ ปริญญำโท   ____ ปริญญำเอก   ____ อ่ืนๆ โปรดระบุ 

______________ 

3. ประสบกำรณ์กำรท ำงำน ________ ปี 

ควำมคิดเห็นเร่ืองระบบสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

 

ข้อควำม 

เห็น
ด้วย
มำก
ท่ีสุด 

เห็น
ด้วย 
มำก 

เห็น
ด้วย
ปำน
กลำง 

เห็น
ด้วย
น้อย 

เห็น
ด้วย
น้อย
ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 

1. ระบบมำตรฐำนกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21           

1.1 กำรจัดกำรเรียนกำรสอนเน้นพัฒนำทักษะ ควำมรู้ 

และควำมเชี่ยวชำญแก่ผู้เรียน           

1.2 กำรจัดกำรเรียนกำรสอนเน้นสร้ำงควำมรู้ควำม
เข้ำใจในกำรเรียนในเชิงสหวิทยำกำรระหว่ำงวิชำหลัก           

1.3 กำรจัดกำรเรียนกำรสอนเน้นมุ่งเน้นกำรสร้ำงควำมรู้
และเข้ำใจในเชิงลึกมำกกว่ำกำรสร้ำงควำมรู้แบบผิวเผิน           

1.4 กำรจัดกำรเรียนกำรสอนเน้นกำรยกระดับ
ควำมสำมำรถของผู้เรียนด้วยกำรให้ข้อมูลที่เป็นจริง    

กำรใช้สื่อหรือเคร่ืองมือที่มีคุณภำพกำรจำกเรียนรู้        

ในสถำนศึกษำ กำรท ำงำนและกำรด ำรงชีวิตประจ ำวัน 

ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่ำงมีควำมหมำยและสำมำรถแก้ไข
ปัญหำที่เกิดขึ้นได้           

 



45 

 

1.5 กำรจัดกำรเรียนกำรสอนเน้นใช้หลักกำรวัด
ประเมินผลที่มีคุณภำพระดับสูง           

2. ระบบกำรประเมินทักษะในศตวรรษที่ 21           

2.1 มีกำรสร้ำงควำมสมดุลในกำรประเมินผลเชิง
คุณภำพ โดยกำรใช้แบบทดสอบมำตรฐำนส ำหรับ    
กำรทดสอบย่อยและทดสอบรวม ส ำหรับกำร
ประเมินผลในชั้นเรียน           

2.2 มีกำรน ำประโยชน์ของผลสะท้อนจำกกำรปฏิบัติ   
ของผู้เรียนมำปรับปรุงแก้ไขงำน            

2.3 มีกำรใช้เทคโนโลยีเพื่อยกระดับกำรทดสอบ        
วัด และประเมินผลให้เกิดประสิทธิภำพสูงสุด            

2.4 มีกำรสร้ำงและพัฒนำระบบแฟ้มสะสมงำนของ
ผู้เรียนให้เป็นมำตรฐำนและมีคุณภำพ            

3. ระบบหลักสูตรและกำรสอนในศตวรรษท่ี 21            

3.1 สอนให้เกิดทักษะกำรเรียนในศตวรรษที่ 21 มุ่งเน้น
เชิงสหวิทยำกำรของวิชำแกนหลัก           

3.2 สร้ำงโอกำสที่จะประยุกต์ทักษะเชิงบูรณำกำรข้ำม
สำระเน้ือหำ และสร้ำงระบบกำรเรียนรู้ที่เน้นสมรรถนะ
เป็นฐำน           

3.3 สร้ำงนวัตกรรมและวิธีกำรเรียนรู้ในเชิงบูรณำกำร ที่
มีเทคโนโลยีเป็นตัวเกื้อหนุน กำรเรียนรู้แบบสืบค้น 

และวิธีกำรเรียนจำกำรใช้ปัญหำเป็นฐำนเพื่อกำรสร้ำง
ทักษะขั้นสูงทำงกำรคิด            

4. ระบบกำรพัฒนำทำงวิชำชีพในศตวรรษที่ 21            

4.1 ครูเป็นผู้ที่มีทักษะ ควำมรู้ ควำมสำมำรถในเชิง 
บูรณำกำร            

4.2 ครูสำมำรถใช้เคร่ืองมือและก ำหนดยุทธศำสตร์สู่
กำรปฏิบัติในชั้นเรียน            
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4.3 ครูสำมำรถวิเครำะห์และก ำหนดกิจกรรมกำรเรียนรู้
ได้อย่ำงเหมำะสม           

4.4 ครูสำมำรถสร้ำงควำมสมบูรณ์แบบในกำรสอน    

ด้วยกำรใช้เทคนิควิธีกำรสอนที่หลำกหลำย           

4.5 ครูเป็นผู้มีทักษะควำมรู้ ควำมสำมำรถในเชิงลึก
เกี่ยวกับกำรแก้ปัญหำ กำรคิดแบบวิจำรณญำณ และ
ทักษะด้ำนอ่ืนๆ ที่ส ำคัญต่อวิชำชีพ           

4.6 ครูเป็นต้นแบบแห่งกำรเรียนรู้ของชั้นเรียนที่จะ
น ำไปสู่กำรสร้ำงทักษะกำรเรียนรู้ให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน     

ได้อย่ำงมีคุณภำพ           

4.7 ครูเป็นผู้ที่มีควำมสำมำรถในกำรวิเครำะห์ผู้เรียน    

ได้ทั้งรูปแบบกำรเรียน สติปัญญำ จุดอ่อน จุดแข็ง       

ในตัวผู้เรียน เป็นต้น           

4.8 ครูสำมำรถก ำหนดกลยุทธ์ทำงกำรสอนและจัด
ประสบกำรณ์ทำงกำรเรียนได้เหมำะสมกับบริบทกำร
เรียนรู้           

4.9 ครูประเมินผู้เรียนอย่ำงต่อเน่ืองเพื่อสร้ำงทักษ    
และเกิดกำรพัฒนำกำรเรียนรู้           

4.10 ครูแบ่งปันควำมรู้ระหว่ำงชุมชนทำงกำรเรียนรู้    

โดยใช้ช่องทำงที่หลำกหลำยในกำรสื่อสำร           

4.11 ครูเป็นต้นแบบที่มีกำรพัฒนำทำงวิชำชีพได้อย่ำง
มั่นคงและยั่งยืน           
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5. ระบบสภำพแวดล้อมทำงกำรเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21            

5.1 ครูสำมำรถสร้ำงสรรค์แนวปฏิบัติทำงกำรเรียน     

กำรรับกำรสนับสนุนจำกบุคลำกรและสภำพแวดล้อม
ทำงกำยภำพที่เกื้อหนุน เพื่อช่วยให้กำรเรียนกำรสอน
บรรลุผล           

5.2 ครูเป็นผู้ให้กำรสนับสนุนทำงวิชำชีพแก่ชุมชน ทั้ง
ในด้ำนกำรให้กำรศึกษำ กำรมีส่วนร่วม กำรแบ่งปันสิ่ง
ปฏิบัติที่เป็นเลิศระหว่ำงกัน รวมทั้งกำรบูรณำกำรหลอม
รวมทักษะหลำกหลำยสู่กำรปฏิบัติในชั้นเรียน           

5.3 ครูสร้ำงผู้เรียนเกิดกำรเรียนรู้จำกสิ่งที่ปฏิบัติจริง   

ตำมบริบท โดยเฉพำะกำรเรียนแบบโครงงำน           

5.4 ครูสร้ำงโอกำสในกำรเข้ำถึงสื่อเทคโนโลยี 
เคร่ืองมือหรือแหล่งกำรเรียนรู้ที่มีคุณภำพ            

5.5 ครูสำมำรถออกแบบระบบกำรเรียนรู้ที่เหมำะสม    

ทั้งกำรเรียนเป็นกลุ่มหรือกำรเรียนรำยบุคคล           

5.6 ครูสำมำรถพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและขยำย
ผลสู่ชุมชนทั้งในรูปแบบกำรเผชิญหน้ำหรือระบบ
ออนไลน์           
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ภำคผนวก ข  แบบประเมิน เร่ือง ระบบสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียน 

       ในเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 40 ส ำหรับนักเรียน 

 

แบบประเมิน เร่ือง ระบบสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

ของโรงเรียนในเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 40 

 

ค าชี้แจง  

 แบบประเมินฉบบัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อประเมินความพร้อมของระบบสนบัสนุนการจดัการ

เรียนรู้ในศตวรรษท่ี Śřของโรงเรียนในเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต ŜŘ โดยขอ้มูลท่ีไดจ้ะถูก

น ามาวิเคราะห์ และหาแนวทางในการพฒันาระบบสนับสนุนการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี Śř 

ของสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต ŜŘ ต่อไป 

ดังนั้ น จึงขอให้ท่านตอบแบบสอบถามให้ครบทุกข้อตามสภาพความเป็นจริง และ

ขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 

 

 

 

                                                                            อาจารยน์ทีธร นาคพรหม 

                อาจารยอ์โณทยั พลเยี่ยม เพชรแสง 

               อาจารยป์ระจ าสาขาวชิาภาษาองักฤษ  

        คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
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ข้อมูลทั่วไป 

ค ำชี้แจง โปรดท ำเคร่ืองหมำย ✓ ลงในช่อง ____ ที่ตรงกับควำมเป็นจริง 

1. เพศ          ____ หญิง          ____ ชำย 

2. ระดับกำรศึกษำ ____ ม.1  ____ ม.2  ____ ม.3  

____ ม.4  ____ ม.5  ____ ม.6 

ควำมคิดเห็นเร่ืองระบบสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

 

ข้อควำม 

เห็น
ด้วย
มำก
ท่ีสุด 

เห็น
ด้วย 
มำก 

เห็น
ด้วย
ปำน
กลำง 

เห็น
ด้วย
น้อย 

เห็น
ด้วย
น้อย
ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 

1. ระบบมำตรฐำนกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21           

1.1 กำรจัดกำรเรียนกำรสอนเน้นพัฒนำทักษะ ควำมรู้ 

และควำมเชี่ยวชำญแก่ผู้เรียน           

1.2 กำรจัดกำรเรียนกำรสอนเน้นสร้ำงควำมรู้ควำม
เข้ำใจในกำรเรียนในเชิงสหวิทยำกำรระหว่ำงวิชำหลัก           

1.3 กำรจัดกำรเรียนกำรสอนเน้นมุ่งเน้นกำรสร้ำงควำมรู้
และเข้ำใจในเชิงลึกมำกกว่ำกำรสร้ำงควำมรู้แบบผิวเผิน           

1.4 กำรจัดกำรเรียนกำรสอนเน้นกำรยกระดับ
ควำมสำมำรถของผู้เรียนด้วยกำรให้ข้อมูลที่เป็นจริง    

กำรใช้สื่อหรือเคร่ืองมือที่มีคุณภำพกำรจำกเรียนรู้        

ในสถำนศึกษำ กำรท ำงำนและกำรด ำรงชีวิตประจ ำวัน 

ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่ำงมีควำมหมำยและสำมำรถแก้ไข
ปัญหำที่เกิดขึ้นได้           
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1.5 กำรจัดกำรเรียนกำรสอนเน้นใช้หลักกำรวัด
ประเมินผลที่มีคุณภำพระดับสูง           

2. ระบบกำรประเมินทักษะในศตวรรษที่ 21           

2.1 มีกำรสร้ำงควำมสมดุลในกำรประเมินผลเชิง
คุณภำพ โดยกำรใช้แบบทดสอบมำตรฐำนส ำหรับ    
กำรทดสอบย่อยและทดสอบรวม ส ำหรับกำร
ประเมินผลในชั้นเรียน           

2.2 มีกำรน ำประโยชน์ของผลสะท้อนจำกกำรปฏิบัติ   
ของผู้เรียนมำปรับปรุงแก้ไขงำน            

2.3 มีกำรใช้เทคโนโลยีเพื่อยกระดับกำรทดสอบ        
วัด และประเมินผลให้เกิดประสิทธิภำพสูงสุด            

2.4 มีกำรสร้ำงและพัฒนำระบบแฟ้มสะสมงำนของ
ผู้เรียนให้เป็นมำตรฐำนและมีคุณภำพ            

3. ระบบหลักสูตรและกำรสอนในศตวรรษท่ี 21            

3.1 สอนให้เกิดทักษะกำรเรียนในศตวรรษที่ 21 มุ่งเน้น
เชิงสหวิทยำกำรของวิชำแกนหลัก           

3.2 สร้ำงโอกำสที่จะประยุกต์ทักษะเชิงบูรณำกำรข้ำม
สำระเน้ือหำ และสร้ำงระบบกำรเรียนรู้ที่เน้นสมรรถนะ
เป็นฐำน           

3.3 สร้ำงนวัตกรรมและวิธีกำรเรียนรู้ในเชิงบูรณำกำร ที่
มีเทคโนโลยีเป็นตัวเกื้อหนุน กำรเรียนรู้แบบสืบค้น 

และวิธีกำรเรียนจำกำรใช้ปัญหำเป็นฐำนเพื่อกำรสร้ำง
ทักษะขั้นสูงทำงกำรคิด            

4. ระบบกำรพัฒนำทำงวิชำชีพในศตวรรษที่ 21            

4.1 ครูเป็นผู้ที่มีทักษะ ควำมรู้ ควำมสำมำรถในเชิง 
บูรณำกำร            

4.2 ครูสำมำรถใช้เคร่ืองมือและก ำหนดยุทธศำสตร์สู่
กำรปฏิบัติในชั้นเรียน            
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4.3 ครูสำมำรถวิเครำะห์และก ำหนดกิจกรรมกำรเรียนรู้
ได้อย่ำงเหมำะสม           

4.4 ครูสำมำรถสร้ำงควำมสมบูรณ์แบบในกำรสอน    

ด้วยกำรใช้เทคนิควิธีกำรสอนที่หลำกหลำย           

4.5 ครูเป็นผู้มีทักษะควำมรู้ ควำมสำมำรถในเชิงลึก
เกี่ยวกับกำรแก้ปัญหำ กำรคิดแบบวิจำรณญำณ และ
ทักษะด้ำนอ่ืนๆ ที่ส ำคัญต่อวิชำชีพ           

4.6 ครูเป็นต้นแบบแห่งกำรเรียนรู้ของชั้นเรียนที่จะ
น ำไปสู่กำรสร้ำงทักษะกำรเรียนรู้ให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน     

ได้อย่ำงมีคุณภำพ           

4.7 ครูเป็นผู้ที่มีควำมสำมำรถในกำรวิเครำะห์ผู้เรียน    

ได้ทั้งรูปแบบกำรเรียน สติปัญญำ จุดอ่อน จุดแข็ง       

ในตัวผู้เรียน เป็นต้น           

4.8 ครูสำมำรถก ำหนดกลยุทธ์ทำงกำรสอนและจัด
ประสบกำรณ์ทำงกำรเรียนได้เหมำะสมกับบริบทกำร
เรียนรู้           

4.9 ครูประเมินผู้เรียนอย่ำงต่อเน่ืองเพื่อสร้ำงทักษ    
และเกิดกำรพัฒนำกำรเรียนรู้           

4.10 ครูแบ่งปันควำมรู้ระหว่ำงชุมชนทำงกำรเรียนรู้    

โดยใช้ช่องทำงที่หลำกหลำยในกำรสื่อสำร           

4.11 ครูเป็นต้นแบบที่มีกำรพัฒนำทำงวิชำชีพได้อย่ำง
มั่นคงและยั่งยืน           
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5. ระบบสภำพแวดล้อมทำงกำรเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21            

5.1 ครูสำมำรถสร้ำงสรรค์แนวปฏิบัติทำงกำรเรียน     

กำรรับกำรสนับสนุนจำกบุคลำกรและสภำพแวดล้อม
ทำงกำยภำพที่เกื้อหนุน เพื่อช่วยให้กำรเรียนกำรสอน
บรรลุผล           

5.2 ครูเป็นผู้ให้กำรสนับสนุนทำงวิชำชีพแก่ชุมชน ทั้ง
ในด้ำนกำรให้กำรศึกษำ กำรมีส่วนร่วม กำรแบ่งปันสิ่ง
ปฏิบัติที่เป็นเลิศระหว่ำงกัน รวมทั้งกำรบูรณำกำรหลอม
รวมทักษะหลำกหลำยสู่กำรปฏิบัติในชั้นเรียน           

5.3 ครูสร้ำงผู้เรียนเกิดกำรเรียนรู้จำกสิ่งที่ปฏิบัติจริง   

ตำมบริบท โดยเฉพำะกำรเรียนแบบโครงงำน           

5.4 ครูสร้ำงโอกำสในกำรเข้ำถึงสื่อเทคโนโลยี 
เคร่ืองมือหรือแหล่งกำรเรียนรู้ที่มีคุณภำพ            

5.5 ครูสำมำรถออกแบบระบบกำรเรียนรู้ที่เหมำะสม    

ทั้งกำรเรียนเป็นกลุ่มหรือกำรเรียนรำยบุคคล           

5.6 ครูสำมำรถพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและขยำย
ผลสู่ชุมชนทั้งในรูปแบบกำรเผชิญหน้ำหรือระบบ
ออนไลน์           
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ภาคผนวก ค  ค่าความเท่ียงตรง (IOC) แบบประเมิน เร่ือง ระบบสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนรู้ 
          ในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนในเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 40 
          ส ำหรับผู้บริหำรและครู 
 

ข้อควำม 
ควำมคิดเห็นของผู้เชี่ยวชำญ คนที่ 
3 2 1 ข้อเสนอแนะ 

1. ระบบมำตรฐำนกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21         

1.1 กำรจัดกำรเรียนกำรสอนเน้นพัฒนำทักษะ ควำมรู้ 

และควำมเชี่ยวชำญแก่ผู้เรียน 
1 1 1   

1.2 กำรจัดกำรเรียนกำรสอนเน้นสร้ำงควำมรู้ควำม
เข้ำใจในกำรเรียนในเชิงสหวิทยำกำรระหว่ำงวิชำหลัก 

1 1 1   

1.3 กำรจัดกำรเรียนกำรสอนเน้นมุ่งเน้นกำรสร้ำง
ควำมรู้และเข้ำใจในเชิงลึกมำกกว่ำกำรสร้ำงควำมรู้
แบบผิวเผิน 

1 1 1   

1.4 กำรจัดกำรเรียนกำรสอนเน้นกำรยกระดับ
ควำมสำมำรถของผู้เรียนด้วยกำรให้ข้อมูลที่เป็นจริง    

กำรใช้สื่อหรือเคร่ืองมือที่มีคุณภำพกำรจำกเรียนรู้        

ในสถำนศึกษำ กำรท ำงำนและกำรด ำรงชีวิตประจ ำวัน 

ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่ำงมีควำมหมำยและสำมำรถแก้ไข
ปัญหำที่เกิดขึ้นได้ 

1 1 1   

1.5 กำรจัดกำรเรียนกำรสอนเน้นใช้หลักกำรวัด
ประเมินผลที่มีคุณภำพระดับสูง 

1 1 1   

2. ระบบกำรประเมินทักษะในศตวรรษที่ 21         

2.1 มีกำรสร้ำงควำมสมดุลในกำรประเมินผลเชิง
คุณภำพ โดยกำรใช้แบบทดสอบมำตรฐำนส ำหรับกำร
ทดสอบย่อยและทดสอบรวม ส ำหรับกำรประเมินผล
ในชั้นเรียน 

1 1 1   
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2.2 มีกำรน ำประโยชน์ของผลสะท้อนจำกกำรปฏิบัติ   
ของผู้เรียนมำปรับปรุงแก้ไขงำน  

1 1 0   

2.3 มีกำรใช้เทคโนโลยีเพื่อยกระดับกำรทดสอบ วัด 

และประเมินผลให้เกิดประสิทธิภำพสูงสุด  
0 1 1   

2.4 มีกำรสร้ำงและพัฒนำระบบแฟ้มสะสมงำนของ
ผู้เรียนให้เป็นมำตรฐำนและมีคุณภำพ  

1 1 1   

3. ระบบหลักสูตรและกำรสอนในศตวรรษท่ี 21          

3.1 สอนให้เกิดทักษะกำรเรียนในศตวรรษที่ 21 มุ่งเน้น
เชิงสหวิทยำกำรของวิชำแกนหลัก 

1 1 1   

3.2 สร้ำงโอกำสที่จะประยุกต์ทักษะเชิงบูรณำกำรข้ำม
สำระเน้ือหำ และสร้ำงระบบกำรเรียนรู้ที่เน้นสมรรถนะ
เป็นฐำน 

1 1 1   

3.3 สร้ำงนวัตกรรมและวิธีกำรเรียนรู้ในเชิงบูรณำกำรที่
มีเทคโนโลยีเป็นตัวเกื้อหนุน กำรเรียนรู้แบบสืบค้น 

และวิธีกำรเรียนจำกำรใช้ปัญหำเป็นฐำนเพื่อกำรสร้ำง
ทักษะขั้นสูงทำงกำรคิด  

1 0 1   

4. ระบบกำรพัฒนำทำงวิชำชีพในศตวรรษที่ 21          

4.1 ครูเป็นผู้ที่มีทักษะ ควำมรู้ ควำมสำมำรถในเชิง
บูรณำกำร  

1 1 1   

4.2 ครูสำมำรถใช้เคร่ืองมือและก ำหนดยุทธศำสตร์สู่
กำรปฏิบัติในชั้นเรียน  

1 1 1   

4.3 ครูสำมำรถวิเครำะห์และก ำหนดกิจกรรมกำรเรียนรู้
ได้อย่ำงเหมำะสม 

0 1 1   

4.4 ครูสำมำรถสร้ำงควำมสมบูรณ์แบบในกำรสอน    

ด้วยกำรใช้เทคนิควิธีกำรสอนที่หลำกหลำย 
1 1 1   

4.5 ครูเป็นผู้มีทักษะควำมรู้ ควำมสำมำรถในเชิงลึก
เกี่ยวกับกำรแก้ปัญหำ กำรคิดแบบวิจำรณญำณ และ
ทักษะด้ำนอ่ืนๆ ที่ส ำคัญต่อวิชำชีพ 

1 0 1   
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4.6 ครูเป็นต้นแบบแห่งกำรเรียนรู้ของชั้นเรียนที่จะ
น ำไปสู่กำรสร้ำงทักษะกำรเรียนรู้ให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน     

ได้อย่ำงมีคุณภำพ 

1 1 1   

4.7 ครูเป็นผู้ที่มีควำมสำมำรถในกำรวิเครำะห์ผู้เรียน    

ได้ทั้งรูปแบบกำรเรียน สติปัญญำ จุดอ่อน จุดแข็ง       

ในตัวผู้เรียน เป็นต้น 

1 1 1   

4.8 ครูสำมำรถก ำหนดกลยุทธ์ทำงกำรสอนและจัด
ประสบกำรณ์ทำงกำรเรียนได้เหมำะสมกับบริบทกำร
เรียนรู้ 

1 1 1   

4.9 ครูประเมินผู้เรียนอย่ำงต่อเน่ืองเพื่อสร้ำงทักษะและ
เกิดกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 

1 1 1   

4.10 ครูแบ่งปันควำมรู้ระหว่ำงชุมชนทำงกำรเรียนรู้    

โดยใช้ช่องทำงที่หลำกหลำยในกำรสื่อสำร 
1 1 1   

4.11 ครูเป็นต้นแบบที่มีกำรพัฒนำทำงวิชำชีพได้อย่ำง
มั่นคงและยั่งยืน 

1 1 1   

5. ระบบสภำพแวดล้อมทำงกำรเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21          

5.1 ครูสำมำรถสร้ำงสรรค์แนวปฏิบัติทำงกำรเรียน     

กำรรับกำรสนับสนุนจำกบุคลำกรและสภำพแวดล้อม
ทำงกำยภำพที่เกื้อหนุน เพื่อช่วยให้กำรเรียนกำรสอน
บรรลุผล 

1 1 1   

5.2 ครูเป็นผู้ให้กำรสนับสนุนทำงวิชำชีพแก่ชุมชน ทั้ง
ในด้ำนกำรให้กำรศึกษำ กำรมีส่วนร่วม กำรแบ่งปันสิ่ง
ปฏิบัติที่เป็นเลิศระหว่ำงกัน รวมทั้งกำรบูรณำกำรหลอม
รวมทักษะหลำกหลำยสู่กำรปฏิบัติในชั้นเรียน 

1 1 1   

5.3 ครูสร้ำงผู้เรียนเกิดกำรเรียนรู้จำกสิ่งที่ปฏิบัติจริง   

ตำมบริบท โดยเฉพำะกำรเรียนแบบโครงงำน 
1 1 1   

5.4 ครูสร้ำงโอกำสในกำรเข้ำถึงสื่อเทคโนโลยี 
เคร่ืองมือหรือแหล่งกำรเรียนรู้ที่มีคุณภำพ  

1 1 1   

 



56 

 

5.5 ครูสำมำรถออกแบบระบบกำรเรียนรู้ที่เหมำะสม    

ทั้งกำรเรียนเป็นกลุ่มหรือกำรเรียนรำยบุคคล 
1 1 1   

5.6 ครูสำมำรถพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและขยำย
ผลสู่ชุมชนทั้งในรูปแบบกำรเผชิญหน้ำหรือระบบ
ออนไลน์ 

1 1 1   

เฉลี่ย 0.94 
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