
 

 

รายงานการวจัิย 

 

การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการสอนอ่านภาษาอังกฤษโดยใช้วธีิสอน 

แบบจอลลี$ โฟนิคส์สําหรับครูผู้สอนภาษาองักฤษระดบัชั+นประถมศึกษา

ในจังหวดัเพชรบูรณ์ 

 

The Development of a Training Program on Teaching Reading 

through Jolly Phonics Program for Primary School Teachers 

in Phetchabun Province 

 

 

ศิวภรณ์  ใสโต      สาขาวชิาภาษาองักฤษ 

                   คณะครุศาสตร์ 

 

 

ประจาํปีงบประมาณ 2561 
 



รหัสโครงการสัญญา PCRU_๒๕๖๑_L๐๒๙ 

 

รายงานวจัิยฉบับสมบูรณ์ 

 

การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการสอนอ่านภาษาอังกฤษโดยใช้วธีิสอน 

แบบจอลลี5 โฟนิคส์สําหรับครูผู้สอนภาษาองักฤษระดบัชั:นประถมศึกษา

ในจังหวดัเพชรบูรณ์ 

 

The Development of a Training Program on Teaching Reading 

through Jolly Phonics Program for Primary School Teachers 

in Phetchabun Province 

 

 

 

ศิวภรณ์  ใสโต      สาขาวชิาภาษาองักฤษ 

                  คณะครุศาสตร์ 

 

 

 

 
ทุนอดุหนุนโดย งบประมาณแผ่นดินที5พจิารณาโดยผ่านความเห็นชอบ 

จากสํานักงานคณะกรรมการวจิัยแห่งชาติ 

ประจําปีงบประมาณ 2561 



 
ช่ืองานวิจัย การพัฒนาหลักสูตรฝ�กอบรมการสอนอ�านภาษาอังกฤษโดยใช�วิธีสอน

แบบจอลลี่ โฟนิคส' สําหรับครูผู�สอนภาษาอังกฤษระดับชั้นประถมศึกษา 
ในจังหวัดเพชรบูรณ' 

 The Development of a Training Program on Teaching Reading 
through Jolly Phonics Program for Primary School Teachers in 
Phetchabun Province 

ผู�วิจัย ศิวภรณ' ใสโต 

สาขาวิชา  ภาษาอังกฤษ 

คณะ    ครุศาสตร'  
   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ'   ป�เสร็จวิจัย   2561 
 

บทคัดย�อ 
การวิจัยครั้งนี้ มีจุดมุ�งหมายเพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝ�กอบรมการสอนอ�านภาษาอังกฤษโดยใช�วิธี

สอนแบบจอลลี่ โฟนิคส' สําหรับครูผู�สอนภาษาอังกฤษระดับชั้นประถมศึกษา ในจังหวัดเพชรบูรณ'  
โดยมีวัตถุประสงค'การวิจัยดังนี้ 1) เพ่ือพัฒนาและหาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝ�กอบรมการสอนอ�าน
ภาษาอังกฤษโดยใช�วิธีสอนแบบจอลลี่ โฟนิคส' สําหรับครูผู�สอนภาษาอังกฤษระดับชั้นประถมศึกษา 
ในจังหวัดเพชรบูรณ'ให�มีประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) และประสิทธิภาพของผลลัพธ' (E2) ตาม
เกณฑ' 75/75 และ 2) เพ่ือศึกษาระดับความพึงพอใจของครูผู�สอนภาษาอังกฤษท่ีมีต�อหลักสูตร
ฝ�กอบรม เครื่องมือท่ีใช�ในการวิจัยประกอบด�วย 1) หลักสูตรฝ�กอบรมค�ายภาษาอังกฤษ 2) แบบ
ประเมินความพึงพอใจต�อหลักสูตรฝ�กอบรม กลุ�มตัวอย�างเป[นครูผู�สอนภาษาอังกฤษระดับ
ประถมศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ' จํานวน 45 คน โดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง ใช�เวลาในการทดลอง 
18 ชั่วโมง เป[นเวลา 3 วัน วิเคราะห'ข�อมูลโดยใช�สถิติพ้ืนฐาน ได�แก� ร�อยละ ค�าเฉลี่ย ค�าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  

ผลการวิจัยสรุปได�ดังนี้ 
1. หลักสูตรฝ�กอบรมการสอนอ�านภาษาอังกฤษโดยใช�วิธีสอนแบบจอลลี่ โฟนิคส' สําหรับ

ครูผู�สอนภาษาอังกฤษระดับชั้นประถมศึกษา ในจังหวัดเพชรบูรณ' ท่ีผู�วิจัยพัฒนาข้ึนมีประสิทธิภาพ 
โดยค�าประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) = 81.44 และค�าประสิทธิภาพของผลลัพธ' (E2) = 85.04 
ซ่ึงสูงกว�าเกณฑ' 75/75 

2. ครูผู�สอนภาษาอังกฤษท่ีเป[นกลุ�มตัวอย�างมีความพึงพอใจต�อหลักสูตรฝ�กอบรมในภาพรวม
อยู�ในระดับมากท่ีสุด 
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ABSTRACT 
 The research aims to develop a training program for teaching reading using 

Jolly Phonics method for primary teachers in Phetchabun Province. The objectives were 

1) to develop a training program to meet the efficiency criteria of E1/E2 at 75/75 which 

compared the percentage of formative assessment scores with the summative 

assessment scores; and 2) to survey teachers’ satisfaction towards the training 

program. The research instruments used for this study were: 1) a training program for 

teaching reading using Jolly Phonics methods and 2) a set of questionnaire to survey 

teachers’ satisfaction towards the quality of the training program. The samples were 45 

teachers in primary schools at Phetchabun Province which were purposively selected. 

The training program was conducted for three days or 18 hours in total. The mean, 

standard deviation, and percentage were used to analyze the data.  

The research findings were as follows: 

1. The developed training program was proved to be efficient by comparing the 

percentage of formative assessment scores (E1) (81.44) with the summative assessment 

scores (E2) (= 85.04) which was higher than the established requirement of 75/75. 

2. The satisfaction towards the quality of the training program of the teachers 

was at the highest level. 
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บทท่ี 1 
บทนํา 

 
1.1 ความเป�นมาและความสําคัญของป�ญหา     
 ภาษาอังกฤษ มีบทบาทในชีวิตความเป�นอยู�ของคนไทยมากข้ึน การเรียนรู!ภาษาอังกฤษเป�น
ประโยชน$ต�อคนไทย รัฐบาลจึ งได! กําหนดให!นักเรียนได! เรี ยนภาษาอังกฤษในทุกระดับชั้น 
กระทรวงศึกษาธิการได!กําหนดให!กลุ�มสาระ การเรียนรู!ภาษาต�างประเทศเป�นหนึ่งใน 8 กลุ�มสาระการ
เรียนรู!ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 โดยกําหนดวิสัยทัศน$ไว!โดย 
มุ�งหวังให!ผู!เรียนมีเจตคติท่ีดีต�อภาษาต�างประเทศ สามารถใช!ภาษาต�างประเทศ สื่อสารในสถานการณ$
ต�างๆ แสวงหาความรู! ประกอบอาชีพ และศึกษาต�อในระดับท่ีสูงข้ึน รวมท้ังมีความรู!ความเข!าใจใน
เรื่องราวและวัฒนธรรมอันหลากหลายของประชาคมโลก และสามารถถ�ายทอดความคิดและวัฒนธรรม
ไทยไปยังสังคมโลกได!อย�างสร!างสรรค$ โดยได!กําหนดหัวข!อเก่ียวกับด!านภาษาเพ่ือการสื่อสารไว!เพ่ือให!
ผู!เรียนสามารถใช!ภาษาต�างประเทศในการฟ<ง-พูด-อ�าน-เขียน แลกเปลี่ยนข!อมูลข�าวสารแสดงความรู!สึก
และความคิดเห็น ตีความ นําเสนอข!อมูลความคิดรวบยอดและความคิดเห็นในเรื่องต�างๆ และสร!าง
ความสัมพันธ$ระหว�างบุคคลอย�างเหมาะสม (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551 : 190-191) กองบรรณาธิการ
วารสารสานปฏิรูป (2546: 45) กล�าวว�าสถานการณ$การเรียนการสอนภาษาอังกฤษในป<จจุบัน ครู
ส�วนมากยังใช!วิธีการสอนแบบยึดครูเป�นศูนย$กลางของการเรียนการสอน (Teacher-centered) จึงเป�น
เสมือนการควบคุมและการถ�ายทอดความรู! อีกท้ังผู!สอนยังเป�นผู!เลือกและกําหนดกิจกรรมการเรียนการ
สอน ทําให!การเรียนรู!ทักษะทางภาษาถูกขวางก้ันด!วยการขาดการเข!าร�วมและการเสริมแรงด!วยตนเอง
ของผู!เรียน จํานวนผู!สอนยังไม�เพียงพอต�อจํานวนผู!เรียน เนื่องจากการขยายตัวอย�างรวดเร็วของจํานวน
ประชากรในกรุงเทพมหานคร แต�ละห!องเรียนมีผู!เรียนมากถึง 40-50 คน ซ่ึงการจัดชั้นเรียนแบบอุดม
คติควรมีนักเรียนไม�เกิน 20 คน นอกจากนี้ สมโภชน$ พนาวาส (2547: 17) ได!ต้ังสมมติฐานสาเหตุท่ี
เด็กไทยไม�เก�งภาษาอังกฤษไว! 2 ประการ โดยสมมติฐานแรกคือ ครูไม�เก�งภาษาอังกฤษ และสมมติฐาน
ท่ีสอง คือครูสอนไม�เป�น ไม�เข!าใจกระบวนการสอนและการถ�ายทอด จากสมมติฐานข!อแรกเป�นท่ีทราบ
ดีว�าครูท่ีสอนภาษาอังกฤษในป<จจุบันมีท้ังท่ีจบวิชาเอกทางภาษาอังกฤษและจบวิชาเอกอ่ืน ๆ ส�วน
สมมติฐานข!อท่ีสอง อาจเป�นไปได!ท่ีครูเก�งในส�วนของตัวภาษาแต�สอนไม�เป�น ไม�เข!าใจกระบวนการสอน
ภาษาท่ีแท!จริง เพียงแต�ทราบว�ากระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายให!ยึดผู!เรียนเป�นสําคัญ (Child-
centered Approach) และสอนโดยใช!กระบวนการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร (Communicative 
Approach) แต�ไม�ได!เข!าใจถึงหลักของวิธีการสอนดังกล�าวอย�างถ�องแท!  
 นอกจากป<ญหาท่ีกล�าวมาข!างต!นในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในประเทศ ป<ญหาอีก
อย�างหนึ่งท่ีพบในการเรียนการสอนภาษาอังกฤษก็คือ การออกเสียงท่ีถูกต!องตามเจ!าของภาษา 
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โดยเฉพาะเสียงภาษาอังกฤษบางเสียงท่ีเป�นป<ญหาในการออกเสียงสําหรับคนไทย ดังท่ี ปรียา โนแก!ว 
และประนุท สุขศรี (2548) ได!กล�าวว�าแม!ผู!เรียนจะมีความเข!าใจอย�างลึกซ้ึงเก่ียวกับการออกเสียงตาม
ทฤษฎี แต�ในทางปฏิบัติผู!เรียนก็อาจจะยังไม�สามารถจําแนกหรือออกเสียงได!อย�างถูกต!องความผิดเพ้ียน
หรือผิดพลาดท่ีเกิดข้ึนในการออกเสียงนั้น มีตั้งแต�ในระดับท่ีไม�ก�อให!เกิดป<ญหาในการสื่อความ ไปจนถึง
ระดับท่ีก�อให!เกิดความสับสนในการสื่อสารได! ในการออกเสียงผู!เรียนชาวไทยมักจะเลือกใช!เสียงท่ีตน
คุ!นเคยและใกล!เคียงกับเสียงท่ีมีอยู�ในภาษาแม�ของตนมาใช!แทนเสียงในภาษาอังกฤษ ตัวอย�างเช�น การ
ใช! “ร” ในภาษาไทยแทนเสียง “r” ในภาษาอังกฤษในคําว�า rain, rice, right แต�ว�าผู!เรียนเลือกใช!เสียง 
“l” แทน ก็จะทําให!ความหมายของคําเหล�านี้เปลี่ยนไปเช�น rain กลายเป�น lain, rice กลายเป�น lice 
และ right กลายเป�น light (พินทิพย$ ทวยเจริญ, 2547 : 8)  
 นอกจากนี้ความแตกต�างของระบบเสียงระหว�างภาษาไทยกับระบบเสียงภาษาอังกฤษ ซ่ึงในการ
เรียนการสอนภาษาต�างประเทศนั้น การรู!แต�คําศัพท$และโครงสร!างเพียงอย�างเดียวยังไม�เพียงพอ 
นักเรียนบางคนไม�สามารถเรียนรู!การออกเสียงได!เนื่องจากขาดความเข!าใจในเรื่องการเชื่อมโยงตัวอักษร
และเสียงท่ีไม�คุ!นเคยหรืออ�านออกเสียงผิดและยังไม�เข!าใจความหมายของคําศัพท$ท่ีออกเสียงนั้นอีกด!วย 
ดังนั้นนอกจากการสอนให!ผู!เรียนสามารถออกเสียงได!ถูกต!องแล!ว การเข!าใจความหมายของคําศัพท$ท่ี
ออกเสียงก็เป�นสิ่งสําคัญและจําเป�นด!วยเช�นกัน (บํารุง โตรัตน$, 2547: 53) การมีความรู!คําศัพท$ไม�
เพียงพอส�งผลให!มีความสามารถในทักษะฟ<ง พูด อ�าน เขียน อยู�ในเกณฑ$ตํ่า คือ ฟ<งภาษาอังกฤษไม�
เข!าใจ พูดภาษาอังกฤษไม�คล�อง ไม�เข!าใจบทอ�านในทันที อีกท้ังไม�สามารถเขียนภาษาอังกฤษได! ดังนั้น
คําศัพท$จึงเป�นสิ่งจําเป�นในการเรียนภาษา  
 จากความสําคัญของคําศัพท$ดังกล�าว Van (1963 อ!างถึงใน พะเยา พรหมเทศ, 2549 : 1) กล�าว
ว�า การรู!คําศัพท$และความสามารถในการใช!คําศัพท$ในสถานการณ$ต�างๆ จะช�วยให!ผู!เรียนมีความม่ันใจ
ในการใช!ภาษา เพราะองค$ประกอบท่ีสําคัญในการสื่อสารคือคําศัพท$ การสื่อสารโดยใช!กฎไวยากรณ$ท่ี
ผิดๆ ก็ยังเป�นท่ีเข!าใจ แต�การสื่อสารโดยใช!คําศัพท$ท่ีผิดๆ กลับทําให!เกิดการเข!าใจผิดถึงการพัฒนาการ
ด!านภาษาของตนเอง ผู!สอนจึงควรสอนคําศัพท$ให!แก�ผู!เรียนท่ีเรียนภาษาอังกฤษเป�นภาษาท่ีสองหรือ
ภาษาต�างประเทศเพราะการรู!คําศัพท$มีประโยชน$ต�อทักษะการใช!ภาษาด!านต�างๆ เป�นอย�างมาก  
 แนวทางหนึ่งท่ีสามารถนํามาใช!ในการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ เพ่ือพัฒนาความสามารถใน
การอ�าน เขียนและสะกดคําภาษาอังกฤษได!อย�างถูกต!องชัดเจน และยังช�วยให!ผู!เรียนเข!าใจความหมาย
ของคําท่ีผู!เรียนออกเสียงนั้น คือ การใช!วิธีสอนแบบจอลลี่ โฟนิคส$ ซ่ึงวิธีการเรียนการสอนแบบจอลลี่ 
โฟนิคส$นี้ คือ รูปแบบการเรียนภาษาโดยการเรียนรู!ความสัมพันธ$ของตัวอักษรและเสียงของตัวอักษรซ่ึง
มีหน�วยเสียงท่ีสัมพันธ$กัน วิธีจอลลี่ โฟนิคส$เป�นวิธีการสอนท่ีสามารถช�วยในการอ�านออกเสียงและสะกด
คํา มักใช!ในการสอนระดับเบื้องต!นหรือระดับประถมศึกษา (Rayner et.al.อ!างถึงใน จารุวรรณ สาย
สิงห$, 2546 : 4) ซ่ึงสอดคล!องกับ Weaver (1994) ท่ีได!กล�าวว�า การเรียนด!วยวิธีโฟนิคส$ทําให!ผู!เรียนได!
เรียนรู!ลักษณะตัวอักษรหรือสัญลักษณ$ของเสียงแต�ละเสียงก�อนการอ�านจริงในบริบทของภาษาเขียน
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และยังส�งเสริมให!ตระหนักถึงความแตกต�างของเสียงต�างๆ ของคํา กลุ�มคําพ้ืนฐานสําหรับผู!เริ่มเรียนท่ีจะ
ฝjกวิเคราะห$เสียง เพ่ือช�วยให!เด็กสามารถวิเคราะห$คําอ่ืนๆ ได! เป�นแนวทางหนึ่งในการสอนการอ�านออก
เสียงและการสะกดคํา โดยเน!นความสัมพันธ$ระหว�างเสียงและสัญลักษณ$ของเสียง นอกจากนี้จะช�วยให!
ผู!เรียนแก!ป<ญหาการอ�านเบื้องต!นก�อนจะก!าวผ�านไปเรียนในระดับท่ีสูงข้ึนต�อไป  
 นักจิตวิทยาได!ให!ความเห็นว�า วิธีการสอนโดยใช!ข้ันตอนจอลลี่ โฟนิคส$ เป�นวิธีท่ีมีประสิทธิภาพใน
การสอนอ�านออกเสียง การเขียนและการสะกดคําข้ันพ้ืนฐาน ซ่ึงจะช�วยให!เด็กสร!างพ้ืนฐานการอ�านออก
เสียงในระดับคํา ควบคู�ไปกับการเขียนและการสะกดคํา ทําให!เด็กสามารถพัฒนาทักษะการอ�านไปสู�
ระดับท่ีสูงข้ึนได! จากการทําวิจัยของคณะกรรมการวิจัยการอ�านระดับชาติ (National Reading 
Research Panel) ประเทศสหรัฐอเมริกาได!ศึกษาวิจัยถึงสาเหตุของความล!มเหลวของระบบการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษ โดยได!วิเคราะห$วิจัยวิธีการสอนในอดีตย!อนกลับไปประมาณ 30 ปn เพ่ือหาวิธีใหม�
ท่ีสอนอ�านได!ผลและไม�เปลืองงบประมาณรัฐ ผลงานวิจัยนี้สรุปว�า วิธีท่ีได!ผลท่ีสุดท่ีจะให!ผู!เรียนอ�าน
ภาษาอังกฤษอย�างชัดถ!อยชัดคําด!วยความม่ันใจ ต!องเริ่มจากการสอนให!ผู!เรียนรู!จักแยกแยะหน�วยเสียง
ภาษาอังกฤษก�อนท่ีจะอ�านเป�นคํา และเม่ือเอาหน�วยเสียงมาเชื่อมกับตัวอักษร ผู!เรียนสามารถท่ีจะอ�าน
ภาษาอังกฤษได!อย�างง�ายดายและชัดถ!อยชัดคํา (อินทิรา ศรีประสิทธิ์, 2552) ดังนั้นในการใช!วิธีการสอน
แบบ โฟนิคส$สําหรับผู!เรียนท่ีมิใช�เจ!าของภาษาหรือเรียนภาษาอังกฤษเป�นภาษาท่ีสองจําเป�นต!อง
คํานึงถึงวิธีการท่ีจะให!ผู!เรียนสามารถออกเสียงได!อย�างถูกต!องตลอดจนรู!ความหมายของคําๆ นั้น  
 ด!วยเหตุผลท่ีกล�าวมาข!างต!น ผู!วิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะพัฒนาหลักสูตรฝjกอบรมเพ่ือพัฒนา
ความรู!ความสามารถในการสอนอ�านภาษาอังกฤษโดยใช!วิธีสอนแบบจอลลี่ โฟนิคส$ สําหรับครูผู!สอน
ภาษาอังกฤษระดับชั้นประถมศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ$ เพ่ือใช!ในการฝjกอบรมครูผู!สอนวิชาภาษาอังกฤษ
ให!มีความรู!และความเข!าใจเรื่องการสอนอ�านภาษาอังกฤษโดยใช!วิธีสอนแบบจอลลี่ โฟนิคส$ ช�วยในการ
พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาอังกฤษให!มีประสิทธิภาพมากข้ึน และเพ่ือเป�นการแก!ไขป<ญหา
เด็กอ�านและสะกดคําภาษาอังกฤษไม�ได!  
      
1.2 วัตถุประสงค!ของการวิจัย 
       ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผู!วิจัยได!กําหนดวัตถุประสงค$ไว!ดังนี้  

1.2.1 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝjกอบรมการสอนอ�านภาษาอังกฤษ โดยใช!วิธีสอนแบบจอลลี่      
โฟนิคส$ สําหรับครูผู!สอนภาษาอังกฤษระดับชั้นประถมศึกษา ให!มีประสิทธิภาพตามเกณฑ$ 75/75 

1.2.2 เพ่ือศึกษาระดับความพึงพอใจของครูผู!สอนภาษาอังกฤษระดับชั้นประถมศึกษาท่ีมีต�อ 
หลักสูตร ฝjกอบรมการสอนอ�านภาษาอังกฤษ โดยใช!วิธีสอนแบบจอลลี่ โฟนิคส$  
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1.3 วิธีการดําเนินการวิจัย 
   การวิจัยครั้งนี้มีความมุ�งหมายเพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝjกอบรมการสอนอ�านภาษาอังกฤษ โดยใช!วิธี 

สอนแบบจอลลี่ โฟนิคส$ สําหรับครูผู!สอนภาษาอังกฤษระดับชั้นประถมศึกษา โดยดําเนินการตามหัวข!อ
ดังต�อไปนี้ 
 1.3.1 การกําหนดประชากรและการเลือกกลุ+มตัวอย+าง 

1.3.1.1 ประชากร 
          ประชากรท่ีใช!ในการศึกษาครั้งนี้  เป�นครูผู!สอนภาษาอังกฤษระดับชั้น

ประถมศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ$  
1.3.1.2 กลุ+มตัวอย+าง 

 กลุ�มตัวอย�างท่ีใช!ในการวิจัยครั้งนี้ เป�นครูผู!สอนภาษาอังกฤษระดับชั้น
ประถมศึกษา ท่ีสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ$เขต 1, 2 และ 3 ซ่ึงได!มา
จากการเลือกกลุ�มตัวอย�างแบบเจาะจง (Purposive sampling) จํานวนท้ังสิ้น 45 คน   

 1.3.2 เครื่องมือท่ีใช-ในการเก็บรวบรวมข-อมูล 
1.3.2.1 เครื่องมือท่ีใช-ในการวิจัย 

     เครื่องมือท่ีใช!ในการวิจัยครั้งนี้ มี 2 ชนิด ได!แก� หลักสูตรฝjกอบรมการสอน 
อ�านภาษาอังกฤษ โดยใช!วิธีสอนแบบจอลลี่  โฟนิคส$  สําหรับครูผู!สอนภาษาอังกฤษระดับชั้น
ประถมศึกษา และแบบสอบถามความพึงพอใจของครูผู!สอนท่ีมีต�อหลักสูตรฝjกอบรมการสอนอ�าน
ภาษาอังกฤษ โดยใช!วิธีสอนแบบจอลลี่ โฟนิคส$  

   1.3.3.2 การวิเคราะห!ข-อมูล  
                      การวิเคราะห$ข!อมูลโดยใช! ค�าร!อยละ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

 
1.4 สมมุติฐานการวิจัย  

 1.4.1 หลักสูตรฝjกอบรมการสอนอ�านภาษาอังกฤษ โดยใช!วิธีสอนแบบจอลลี่ โฟนิคส$ สําหรับ 
ครูผู!สอนภาษาอังกฤษระดับชั้นประถมศึกษา มีประสิทธิภาพตามเกณฑ$ 75/75 

 1.4.2 ครูผู!สอนภาษาอังกฤษระดับชั้นประถมศึกษามีความพึงพอใจต�อหลักสูตรฝjกอบรมการสอน 
อ�านภาษาอังกฤษ โดยใช!วิธีสอนแบบจอลลี่ โฟนิคส$ สําหรับครูผู!สอนภาษาอังกฤษระดับชั้น
ประถมศึกษาอยู�ในระดับมาก 

 
1.5     นิยามศัพท!เฉพาะ  
          1.5.1 ครูผู!สอนวิชาภาษาอังกฤษระดับชั้นประถมศึกษา หมายถึง ครูประจําการหรือครูอัตรา
จ!างท่ีปฏิบัติการสอนวิชาภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา ท่ีสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ$เขต 1, 2 และ 3  
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1.5.2 หลักสูตรชุดฝjกอบรม หมายถึง หลักสูตรการสอนอ�านภาษาอังกฤษโดยใช!วิธีสอนแบบ
จอลลี่โฟนิคส$ ซ่ึงใช!เวลาท้ังสิ้น 3 วัน เวลาท้ังหมด 18 ชั่วโมง  
 
1.6  ประโยชน!ท่ีคาดว+าจะได-รับ  

  1.6.1 ได!หลักสูตรฝjกอบรมการสอนอ�านภาษาอังกฤษ โดยใช!วิธีสอนแบบจอลลี่ โฟนิคส$ สําหรับ 
ครูผู!สอนภาษาอังกฤษระดับชั้นประถมศึกษา ซ่ึงมีประสิทธิภาพ และให!ครูผู!สอนนําไปปรับใช!ในการ
สอนต�อไป 
          1.6.2 ทําให!ทราบระดับความพึงพอใจของครูผู!สอนท่ีมีต�อหลักสูตรฝjกอบรมการสอนอ�าน
ภาษาอังกฤษ โดยใช!วิธีสอนแบบจอลลี่ โฟนิคส$  
 
1.7 กรอบแนวความคิดของโครงการวิจัย 
  จากการศึกษาค!นคว!า เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข!องกับหลักสูตรฝjกอบรมการสอนอ�าน
ภาษาอังกฤษ โดยใช!วิธีสอนแบบจอลลี่ โฟนิคส$ ผู!วิจัยได!นําหลักการ แนวคิด ทฤษฏี และผลการวิจัย
ท่ีเก่ียวข!องมาใช!ในการดําเนินการจัดทําและพัฒนานวัตกรรมข้ึน ตามกรอบแนวคิด ดังนี้ 
 

ตัวแปรต-น  ตัวแปรตาม 

 
 

หลักสูตรฝjกอบรมการสอนอ�าน
ภาษาอังกฤษ โดยใช!วิธีสอนแบบ

จอลลี่ โฟนิคส$ 
 

- ประสิทธิภาพของหลักสูตร
ฝjกอบรมการสอนอ�านภาษาอังกฤษ 
โดยใช!วิธีสอนแบบจอลลี่ โฟนิคส$  
- ความพึงพอใจของครูผู!สอน
ภาษาอังกฤษท่ีมีต�อหลักสูตร
ฝjกอบรมการสอนอ�านภาษาอังกฤษ 
โดยใช!วิธีสอนแบบจอลลี่ โฟนิคส$ 
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บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข�อง  

 
ในการวิจัยครั้งนี้ ผู�วิจัยได�ศึกษาเอกสาร แนวคิดทฤษฎี เพ่ือเป$นแนวทางสําหรับการศึกษา

ค�นคว�า ดังต)อไปนี้  
 2.1 การจัดการเรียนรู�กลุ)มสาระการเรียนรู�ภาษาต)างประเทศ 
 2.2 แนวคิดพ้ืนฐานของการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

2.3 เอกสารท่ีเก่ียวข�องกับการอ)านและการออกเสียง  
 2.4 เอกสารเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร  

2.5 เอกสารเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรฝ9กอบรม 
2.6 เอกสารเก่ียวกับความพึงพอใจ 

 2.7 งานวิจัยท่ีเก่ียวข�อง  
   
2.1   การจัดการเรียนรู�กลุ�มสาระการเรียนรู�ภาษาต�างประเทศ 
  การเรียนรู�ภาษาต)างประเทศ ต�องอาศัยกระบวนการคิด และฝ9กฝนการใช�ภาษาการสื่อสาร
ในสถานการณ>ต)างๆ ท้ังในและนอกชั้นเรียน เพ่ือให�ผู�เรียนนําภาษาไปใช�ในสถานการณ>จริง ท้ังภาษา
พูดและภาษาเขียนให�ถูกต�องตามหลักไวยากรณ> เหมาะสมกับเทศกาลเทศะ และสังคมวัฒนธรรมของ
ภาษานั้นๆ นอกจากนี้ยังต�องเน�นความสามารถในการใช�ภาษาต)างประเทศท่ีเรียน เพ่ือเป$นเครื่องมือ
ในการค�นคว�าหาความรู�ในวิชาอ่ืนๆ และนําไปใช�ต)อในการประกอบวิชาชีพ 
  การจัดการเรียนการสอนภาษาต)างประเทศเน�นผู�เรียนเป$นสําคัญ (Learner-Centered) 
โดยมุ)งเน�นกระบวนการเรียนรู�ของผู�เรียน ซ่ึงมีจุดมุ)งหมายให�นักเรียนสามารถใช�ภาษาเพ่ือสื่อสารได� 
ผู�สอนควรเลือกกลยุทธ>การเรียนรู�ต)างๆ (Learner Strategies) ท่ีเหมาะสมกับวัยและระดับชั้นของ
ผู�เรียนเพ่ือให�ผู�เรียนมีลีลาการเรียน (Learning Styles) เป$นของตนเอง 
 ในปUจจุบันมีความคิดเก่ียวกับการเรียนการสอนภาษาต)างประเทศหลายแนวคิดด�วยกันแต)ละ
แนวคิดช)วยสร�างความคิดท่ีเป$นระบบแก)ผู�สอน ช)วยให�ทราบถึงการวิเคราะห> สังเคราะห>หรือกรอบใน
การพัฒนามโนทัศน>เก่ียวกับการสอนภาษาต)างประเทศ และการวัดผลประเมินผลให�มีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน ตลอดเป$นพ้ืนฐานสําหรับการแสวงหาความรู�เพ่ิมเติม เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
ภาษาต)างประเทศต)อไป 
 การจัดการเรียนการสอนให�สอดคล�องกับแนวทางการปฏิรูปการเรียนรู�ตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาพุทธศักราช 2542 หลักสูตรข้ันพ้ืนฐาน กลุ)มสาระการเรียนรู�ภาษา ต)างประเทศ มุ)งเน�นการ
พัฒนาให�ผู�เรียนมีทักษะทางภาษา และทักษะในการเรียน โดยคาดหวังว)าผู�เรียนภาษาต)างประเทศ
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อย) า งต)อ เนื่ อ ง ต้ั งแต) ระ ดับประถมศึกษาจนถึง มัธยมศึกษา จะมี เจตคติ ท่ี ดีต) อการ เรี ยน
ภาษาต)างประเทศ สามารถใช�ภาษาต)างประเทศ เพ่ือการสื่อสารได�อย)างม่ันใจตามเจตนารมณ> 
ตลอดจนมีความเข�าใจในเรื่องราวและวัฒนธรรมท่ีหลากหลายของประชาคมโลก รวมท้ังสามารถ
ถ)ายทอดวัฒนธรรมและเอกลักษณ>ไทยสู)สังคมโลกได�อย)างสร�างสรรค> 
   โครงสร�างของหลักสูตรภาษาต)างประเทศ กําหนดตามระดับความสามารถ ทางภาษา
และพัฒนาการของผู�เรียน (Proficiency - Based) เป$นสําคัญโดยจัดแบ)งเป$น 4 ระดับ คือ 
    1. ช)วงชั้น ป.1-3 ระดับเตรียมความพร�อม (Preparatory Level) 
    2. ช)วงชั้น ป.4-6 ระดับต�น (Beginner Level) 
    3. ช)วงชั้น ม.1-3 ระดับกําลังพัฒนา (Developing Level 
    4. ช)วงชั้น ม.4-6 ระดับก�าวหน�า (Expanding Level)  
      วิสัยทัศน%ของกลุ�มสาระภาษาต�างประเทศ 
         พัฒนา และส)งเสริมผู�เรียนให�มีความคิดริเริ่ม สร�างสรรค>ทํางานอย)างเป$นระบบ สื่อสาร
กับชาวต)างประเทศได�อย)างม่ันใจ ภาคภูมิใจในวัฒนธรรมท�องถ่ิน มีวิสัยทัศน>กว�างไกล และมีการ
เรียนรู�ต)อเนื่องตลอดชีวิต 
      สาระและมาตรฐานการเรียนรู� 
     หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กําหนดสาระ และมาตรฐานการเรียน เป$นเกณฑ>ในการ
กําหนดคุณภาพของผู�เรียน เม่ือจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ซ่ึงกําหนดไว�เฉพาะข้ันจําเป$นพ้ืนฐานในการ
ดํารงชีวิต ให�มีคุณภาพสําหรับสาระ และมาตรฐานการเรียนรู�ตามความสามารถ ความถนัดและความ
สนใจของผู�เรียน สถานศึกษาสามารถพัฒนาเพ่ิมเติมได� สาระและมาตรฐานการเรียนการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน  
   องค%ความรู�ของกลุ�มสาระการเรียนรู�ภาษาต�างประเทศ ประกอบด�วย 
    สาระท่ี 1 ภาษาเพ่ือการพัฒนา 
    สาระท่ี 2 ภาษาและวัฒนธรรม 
    สาระท่ี 3 ภาษากับความสัมพันธ>กับกลุ)มสาระการเรียนรู� 
    สาระท่ี 4 ภาษากับความสัมพันธ>กับชุมชนและโลก 
 
   มาตรฐานการเรียนรู�กลุ�มสาระภาษาต�างประเทศ                                                                 
    สาระท่ี 1: ภาษาเพ่ือการส่ือสาร 
     มาตรฐาน ต 1.1 เข�าใจกระบวนการฟUงและการอ)านสามารถตี ความเรื่องท่ี ฟUง 
และอ)านจากสื่อประเภทต)างๆ และนําความรู�มาใช�อย)างมีวิจารณญาณ 
     มาตรฐาน ต 1.2 มีทักษะในการสื่อสารทางภาษา และแลกเปลี่ยนข�อมูลข)าวสาร 
ความคิดเห็นแสดงความรู�สึก โดยใช�เทคโนโลยีและการจัดการท่ีเหมาะสม เพ่ือการเรียนรู�ตลอดชีวิต  
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มาตรฐาน ต 1.3 เข�าใจกระบวนการพูดการเขียน และการสื่อสารข�อมูลความคิดเห็น รวบยอดในเรื่อง
ต)างๆ ได�อย)างสร�างสรรค> มีประสิทธิภาพและมีสุนทรียภาพ 
    สาระท่ี 2: ภาษาและวัฒนธรรม 
     มาตรฐาน ต 2.1 เข�าใจความสัมพันธ> ภาษาและวัฒนธรรมของเจ�าของภาษาและ
นําไปใช�ได�อย)างเหมาะสมกับกาลเทศะ 
     มาตรฐาน ต 2.2 เข�าใจความเหมือนและความแตกต)าง ระหว)างภาษาและ
วัฒนธรรมของเจ�าของภาษา กับภาษาและวัฒนธรรมไทย และนํามาใช�อย)างมีวิจารณญาณ 
    สาระท่ี 3: ภาษากับความสัมพันธ%กับกลุ�มสาระการเรียนรู�อ่ืน 
     มาตรฐาน ต 3.1 ใช�ภาษาต)างประเทศให�เชื่อมโยงความรู� กับกลุ)มสาระอ่ืนและ
เป$นพ้ืนฐานในการพัฒนาและเปfดโลกทัศน>ของตน  
    สาระท่ี 4: ภาษากับความสัมพันธ%กับชุมชนและโลก 
     มาตรฐาน ต 4.1 สามาใช�ภาษาต)างประเทศ ในสถานการณ>ต)างๆ ท้ังใน
สถานศึกษาชุมชนและสังคม  
      มาตรฐาน ต 4.2 สามารถใช�ภาษาต)างประเทศ เป$นเครื่องมือในการเรียนรู�การ
ทํางาน การประกอบอาชีพ การสร�างความร)วมมือ และการอยู)ร)วมกันในสังคม 
 
2.2   แนวคิดพ้ืนฐานของการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห)งชาติ พุทธศักราช 2542 ถือว)าผู�เรียนมีความสําคัญท่ีสุดผู�เรียน
ทุกคนสามารถท่ีจะเรียนรู�และพัฒนาตนเองได� การเรียนการสอนภาษาอังกฤษเน�นผู�เรียนเป$น
ศูนย>กลาง (Learner– Centered) มุ)งเน�นกระบวนการเรียนรู�ของผู�เรียน โดยมีเปhาหมายให�ผู�เรียน
สามารถใช�ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได� ดังนั้นการจัดกระบวนการเรียนรู�ท่ีเน�นผู�เรียนสําคัญท่ีสุดจึง
เป$นกระบวนการท่ีซับซ�อนซ่ึงต�องอาศัยความสัมพันธ>ระหว)างผู�เรียนและครูผู�สอน ตลอดจน
กระบวนการเรียนการสอน ซ่ึงมีพ้ืนฐานของทฤษฎีและวิธีการต)างๆ มากมาย ได�แก) การศึกษาถึงความ
ต)อเนื่องตามลําดับของเนื้อหา หน�าท่ีของภาษาความหลากหลายของภาษา วัฒนธรรมและวิเคราะห> 
ปฏิสัมพันธ>ท่ีมีต)อกัน จึงทําให�เกิดความหลากหลายของแนวคิดข้ึน และก)อให�เกิดวิธีการสอนท่ี
แตกต)างกันออกไป แนวคิดเก่ียวกับการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ประกอบไปด�วยแนวคิดเก่ียวกับ
การจัดหลักสูตร แนวคิดเก่ียวกับแนวการสอน และแนวคิดเก่ียวกับการเรียนรู�กองวิชาการ 
กระทรวงศึกษาธิการ ได�กล)าวไว�ว)าแนวคิดพ้ืนฐานของการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ เป$นการจัดการ
เรียนการสอนตามแนวการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร มุ)งเน�นกระบวนการเรียนรู�ท่ีมีการฝ9กปฏิบัติ มี
การนําภาษาไปใช�ได�จริงตามหน�าท่ีของภาษา ในการสื่อความหมายโดยมีเปhาหมายอยู)ท่ีการใช�ภาษา
สื่อสารในชีวิตจริง โดยเฉพาะอย)างยิ่งการใช�ภาษาได�เหมาะสมกับสภาพสังคม ดังนั้นการจัด
กระบวนการเรียนรู�จะต�องมุ)งให�ผู�เรียนได�มีโอกาสฝ9กใช�ภาษาให�มาก และการเรียนการสอน ผู�สอนจึง
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ควรเลือกใช�กลยุทธ>การเรียนรู�ต)างๆ (Learning Strategies) ท่ีเหมาะสมกับวัยและระดับชั้นของ
ผู�เรียนเพ่ือให�ผู�เรียนมีลีลาการเรียน (Learning Styles) เป$นของตนเองกลยุทธ>การเรียนรู�ต)างๆ ได�แก) 
กลยุทธ>ในการสื่อสารทักษะการจํา ทักษะการถาม การคิดอย)างมีวิจารณญาณ การคิดเชิงสร�างสรรค> 
กระประเมินตนเอง การวางแผน จัดการเรียนรู�ของตนเอง ฯลฯ 

ดังนั้นในการเรียนการสอนภาษาต)างประเทศ ยังไม)สามารถสรุปได�ว)าวิธีการสอนใดเป$นวิธีการ
ท่ีดีท่ีสุด และสมบูรณ>แบบท่ีสุดเพราะแต)ละวิธีต)างมีจุดเด)น จุดด�อยต)างกัน ข้ึนอยู)กับผู�เรียนเนื้อหา 
จุดประสงค>และอ่ืนๆ ท่ีส)งเสริมให�ผู�เรียนเกิดการเรียนรู� และพัฒนาตนเองมากท่ีสุดแต)สิ่งสําคัญท่ีสุด
อีกประการหนึ่งก็คือ การเรียนการสอนภาษาต)างประเทศ ผู�สอนจะต�องจัดกิจกรรมให�นักเรียนได�เกิด
การพัฒนาครบ ท้ัง 4 ทักษะ คือ การฟUง พูด อ)าน และเขียน ตามลําดับ  
 
2.3 เอกสารเก่ียวกับการอ�านและการออกเสียงภาษาอังกฤษ 
 2.3.1   ความหมายของการอ�าน 
  การอ)านเป$นทักษะท่ีมีความสําคัญในชีวิตประจําวัน เพราะการอ)านจะทําให�ได�รับ
ความรู�  ความเพลิดเพลิน  ก)อให�เกิดความเข�าใจแนวคิด  อารมณ>  และจินตนาการได�  นอกจากนั้น   
การอ)านยังมีบทบาทสูงสุดในการเล)าเรียนด�วยเหตุนี้  นักการศึกษา  นักจิตวิทยา  นักภาษาศาสตร>  
หลายท)านให�ความเห็นเก่ียวกับความหมายของการอ)านไว�ดังนี้ 
  บันลือ  พฤกษะวัน  (2545)  ได�ให�ความหมายของการอ)านไว�ดังนี้ 

1.  การอ)าน  คือ  การผสมเสียงของตัวอักษรหรือสะกดตัวผสมคํา  ซ่ึงระยะหนึ่ง 
เรียกว)า “อ)านออก”เพ่ือมุ)งให�อ)านหนังสือได�ถูกต�องแตกฉาน ขยายประสบการณ>ในการอ)านคํา
โดยตรง 

 2.  การอ)าน เป$นการใช�ความสามารถในการผสมผสานของตัวอักษรออกเสียงเป$น 
คํา  เป$นประโยค ทําให�เกิดความเข�าใจความหมายของสิ่งท่ีอ)าน ซ่ึงผู�ฟUงฟUงแล�วรู�เรื่องเรียกว)า “อ)าน
ได�” 

 3.  การอ)าน เป$นการใช�เทคนิคการจํารูปคํา  (word’s  figuration)  เข�าใจรูป 
ประโยคแล�วสรุปเรื่องราว เข�าใจเรื่องราวท่ีผู�เขียนสื่อความคิดมายังผู�อ)าน คือ อ)านแล�วสามารถ
ประเมินผลของสิ่งท่ีอ)านได� เรียกว)า “อ)านเป$น” 

1. การอ)าน เป$นการพัฒนาความคิด โดยผู�อ)านใช�ความสามารถหลายๆ ด�าน 
นับต้ังแต)การสังเกต  การจํารูปคํา การใช�ประสบการณ>เดิมมาแปลความ ตีความ หรือถอดความให�เกิด
ความเข�าใจเรื่องราวท่ีอ)านได�ดี  ตลอดจนนําสิ่งท่ีอ)านมาใช�เป$นประโยชน>  เป$นแนวคิด แนวปฏิบัติได�ดี 
  สุปราณี  ดาราฉาย  และคณะ  (2535) ได�ให�ความหมายของการอ)านไว�ว)า  การอ)าน
เป$นการแปลความหมายของตัวอักษรออกมาเป$นความคิด  และนําความคิดไปใช�ให�เป$นประโยชน>  
ดังนั้นหัวใจของการอ)านอยู)ท่ีความเข�าใจความหมายของคํา 
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  ประเทิน มหาขันธ>  (2534)  และสุขุม  เฉลยทรัพย> (2531) ได�ให�ความหมายของ
การอ)านไว�อย)างสอดคล�องกันว)า การอ)านเป$นกระบวนการในการค�นหาเพ่ือแปลความหมายของ
ตัวอักษรหรือสัญลักษณ>อ่ืนๆ ท่ีใช�แทนความคิดเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ>ของผู�อ)าน นอกจากนี้แล�ว
การอ)านยังเป$นการรวบรวม การตีความหมาย และการประเมินความคิดเหล)านั้น เพ่ือทําให�เกิดความ
เข�าใจแก)ผู�อ)าน การอ)านถือเป$นองค>ประกอบท่ีสําคัญท่ีสุดในด�านศิลปะเก่ียวกับภาษาศาสตร> 
  จากท่ีกล)าวมาท้ังหมดพอสรุปได�ว)า การอ)าน คือ  กระบวนการในการแปลความหมายจากภาพ  
จากสัญลักษณ>ต)างๆ  จากตัวอักษร  หรือเรื่องราวออกมาเป$นความคิด โดยอาศัยการรวบรวมและ
ตีความหมายจากการอ)าน  เพ่ือให�ได�มาซ่ึงความเข�าใจเป$นสําคัญ และการอ)านจะประสบความสําเร็จ
หรือไม)ข้ึนอยู)กับความรู�ความสามารถและประสบการณ>ของผู�อ)านเป$นสําคัญ 
 

2.3.2 จุดมุ�งหมายในการอ�าน 
นักภาษาศาสตร>และผู�เชี่ยวชาญทางด�านภาษาได�แบ)งจุดมุ)งหมายของการอ)าน 

ออกเป$นข�อๆ ไว�ดังนี้ 
พันธุ>ทิพา หลายเลิศบุญ (2535) สมพร  มันตะสูตร  (2534)  และชุลี  อินม่ัน   

(2533)  มีความคิดเห็นท่ีสอดคล�องกันว)าจุดมุ)งหมายของการอ)านคือ 
1. อ)านเพ่ือรอบรู� 

การอ)านเพ่ือรอบรู�มีวัตถุประสงค>ย)อยๆ  6  ประเด็น  คือเพ่ือหาคําตอบในสิ่งท่ี 
ต�องการ  ได�แก)  การอ)านคําแนะนํา  การอ)านเพ่ือตอบปUญหาท่ีข�องใจอยู)การอ)านเพ่ือค�นหาความรู�
ต)างๆ  ท้ังโดยย)อและอย)างละเอียดการอ)านเพ่ือรับรู�ข)าวสาร  ข�อเท็จจริงการอ)านเพ่ือศึกษาค�นคว�า
เป$นพิเศษ  เพ่ือนําไปใช�ประโยชน>เรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือเพ่ือเขียนตําราวิชาการ  อ)านเพ่ือรวบรวม
ข�อมูลนํามาทํารายงาน  ทําการวิจัย  เผยแพร)ในหมู)นักวิชาการ  ผู�สนใจท่ัวไปอันเป$นประโยชน>แก)
ส)วนรวมเป$นการอ)านเพ่ือต�องการรู�ในสิ่งท่ีผู�อ)านเป$นปUญหาหรือต�องการให�ความรู�ของตนเองงอกเงย
หรือต�องการเพ่ือประกอบอาชีพ  การอ)านจึงเน�นถึงความรู�ในวิทยาการแขนงต)างๆ 

2. อ)านเพ่ือความคิด 
การอ)านเพ่ือให�เกิดความคิด  เป$นการอ)านท่ีแสดงทัศนะท่ีได�จากการอ)านวัสดุ   

สิ่งพิมพ>  ซ่ึงได�แก)  บทความ  บทวิจารณ>  บทวิจัยต)างๆ  การอ)านลักษณะนี้เป$นการอ)านเพ่ือทําความ
เข�าใจแนวคิดสําคัญการจัดลําดับข้ันแนวความคิดของผู�เขียนพร�อมท้ังพิจารณาหาเหตุผลและแรงจูงใจ
ในการเขียนเรื่องนั้นข้ึนมา 

3. อ)านเพ่ือความบันเทิง 
เป$นการอ)านหนังสือเพ่ือการพักผ)อน  ผ)อนคลายอารมณ>และเป$นการอ)านท่ีช)วย 

ให�เกิดความบันเทิงควบคู)ไปกับความคิด  ได�แก) การอ)านหนังสือประเภทเรื่องสั้น นิทาน นิยาย  
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นวนิยาย  บทละคร  ท้ังระดับท่ีเป$นวรรณกรรม  หรือวรรณคดี  โดยมีจุดมุ)งหมายในการอ)านเพ่ือ
ความเริงรมย>เป$นสําคัญ 

4. อ)านเพ่ือหาความคิดแปลกใหม) 
เป$นกระบวนการให�เกิดความคิดสร�างสรรค>ในตัวผู�อ)าน  เช)น  การอ)านผลการ 

ทดลอง  การค�นคว�าวิจัย  และการสเนอความคิดใหม)ในหนังสือต)างๆ  ซ่ึงอาจหาได�ท้ังจากหนังสือ  
สารคดีและบันเทิงคดี 

5. การอ)านเพ่ือปรับปรุงบุคลิกภาพ   
เป$นท่ียอมรับกันโดยท่ัวไปว)า  การอ)านเป$นการพัฒนาความรู�ความคิดและ 

ทัศนคติได�ดียิ่งข้ึน  ผู�รักการอ)านจึงเป$นคนทันสมัย  น)าคบ  สามารถท่ีจะเข�าร)วมสนทนากับทุกชนชั้น  
เพราะรับรู�ข)าวสารและพร�อมท่ีจะแลกเปลี่ยนความรู�ข)าวสารกับผู�อ่ืนได�  เนื่องจากการอ)านมากย)อมทํา
ให�รู�มาก  ทําให�บุคคลเป$นท่ียอมรับของสังคม  เนื้อหาข)าวสารบางประการในหนังสือจะทําให�ผู�อ)าน
นํามาปรับปรุงบุคลิกภาพของตนได�เป$นอย)างดี  การอ)านจึงช)วยพัฒนาบุคลิกภาพได�เป$นอย)างดี 

6. อ)านเพ่ือสนองความต�องการอ่ืนๆ   
เป$นการอ)านท่ีใช�ในการช)วยชดเชยความต�องการของคนเราท่ียังขาดอยู)  เช)น   

ความต�องการความม่ันคงในชีวิต ต�องการเป$นท่ียอมรับของกลุ)ม การอ)านจึงมีส)วนช)วยชดเชยความ
ต�องการโดยผู�อ)านใช�หนังสือในการแก�ปUญหาของตนเองเพ่ือขยายขอบเขตของความสนใจในสิ่งใหม)  
หรือเพ่ือสร�างภาพอารมณ>ท่ีต�องการ  เช)น เม่ือเกิดความรู�สึกเหนื่อย กลุ�มใจ ผู�อ)านมักจะไปพ่ึงหนังสือ
เบาๆ  เรื่องท่ีเคยรู�จัก  หรือเคยอ)านสนุกสนานมาอ)าน  แต)บางครั้งก็อยากจะอ)านเรื่องใหม)ๆ  แนวทาง
ใหม)ๆ  เพ่ือปรับตัวให�เข�ากับวิถีการดํารงชีวิต 
  Harris and Sipay (1979) แบ)งจุดมุ)งหมายของการอ)านออกเป$น 3 ประการ คือ 

1. เพ่ือพัฒนาสมรรถภาพในการอ)าน 
2. เพ่ือจับใจความสําคัญ 
3. อ)านเพ่ือความเพลิดเพลิน 

  สรุปได�ว)า จุดมุ)งหมายของการอ)านมีมากมาย เช)น อ)านเพ่ือความรู�  เพ่ือความบันเทิง  
เพ่ือหาความคิดท่ีแปลกใหม)  หรือเพ่ือปรับปรุงบุคลิกภาพ อ)านเพ่ือจับใจความ ซ่ึงแต)ละอย)างก็มี
จุดมุ)งหมายในการอ)านท่ีแตกต)างกัน  ท้ังนี้ก็ข้ึนอยู)กับความต�องการของผู�อ)านท่ีต�องการค�นหาสิ่งท่ีเป$น
เปhาหมายในการอ)านในครั้งนั้น 
 

2.3.3 ประเภทของการอ�าน 
ทิพวัลย>  มาแสง  (2532) ได�แบ)งประเภทของการอ)านอย)างกว�างๆ ไว�ด�วยกัน  2   

ประเภท คือ การอ)านในใจ (Silent Reading) และการอ)านออกเสียง (Oral Reading) 
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1) การอ)านในใจ  (Silent  Reading)   
การอ)านในใจ  เป$นการถ)ายทอดตัวอักษรออกมาเป$นความคิดโดยตรง  โดยผู�อ)านมี 

จุดมุ)งหมายจะจับใจความอย)างรวดเร็ว  รู�เรื่องเร็ว  และถูกต�อง  การอ)านในใจช)วยให�เข�าใจเนื้อความ
ได�เร็วกว)าการอ)านออกเสียง  เพราะผู�อ)านไม)ต�องแบ)งสมองไว�สําหรับการแปลงความคิดออกมาเป$น
เสียง  เม่ือเบื่อก็หยุดพักได�  หลักสําคัญของการอ)านในใจ  คือ  ความแม)นยําในการจับตาดูตัวหนังสือ  
การเคลื่อนสายตา  จากคําต�นวรรคไปสู)คําท�ายวรรค  และการแบ)งช)วยระหว)างวรรคหนึ่ง  ผ)านไปสู)
วรรคหนึ่ง  ความแม)นยําในการกวาดสายตาเป$นสิ่งท่ีจะต�องฝ9กให�เร็ว  จึงจะสามารถเก็บคําได�ครบ   
ทุกคํา  การเปลี่ยนบรรทัดต�องคล)องแคล)ว  เม่ือจบย)อหน�าหนึ่งควรหยุดคิดเล็กน�อย  เพ่ือสรุป
ความคิดว)าย)อหน�าท่ีอ)านจบลงกล)าวถึงอะไร  เนื้อความสําคัญอยู)ท่ีใด 

2) การอ)านออกเสียง  (Oral  Reading) 
การอ)านออกเสียง  เป$นการอ)านท่ีต�องการความถูกต�องในเรื่องของเสียง  เสียงสูงตํ่า 

จังหวะ  การหยุดวรรคตอนให�ถูกต�องชัดเจน  เป$นกระบวนการต)อเนื่องระหว)างสายตา  สมองและ 
การเปล)งเสียงออกทางช)องปาก  นั่นคือ  สายตาจะต�องจับจ�องตัวอักษรและเครื่องหมายต)างๆ  ท่ี
เขียนไว�แล�วสมองจะต�องประมวลให�เป$นถ�อยคํา  จากนั้นจึงเปล)งเสียงออกมา  การอ)านออกเสียง
จะต�องเก่ียวข�องกับผู�ฟUงด�วย  เพราะเป$นวิธีสื่อความหมายให�เกิดความเข�าใจกันได�  ภารกิจของผู�อ)าน
คือ  อ)านสารเดิมท่ีมีผู�เขียนไว�แล�ว  ถ)ายทอดไปสู)ผู�ฟUง  โดยท่ีจะต�องพยายามรักษาสารเดิมเอาไว�ให�ได�
อย)างสมบูรณ>ท่ีสุด 
  ลักษณะของการอ)านออกเสียงท่ีดี  สรุปได�ดังนี้ 

1. ศึกษาเรื่องท่ีอ)านให�เข�าใจเสียก)อน 
2. อย)าอ)านเร็วเกินไป  หรือช�าเกินไป 
3. แบ)งประโยคเป$นข�อความสั้นๆ  ได�อย)างเหมาะสม 
4. ต�องรู�จักเน�นเสียงพอเหมาะแก)เรื่อง 
5. อ)านให�ดังพอท่ีจะได�ยินท่ัวไป 
6. อ)านให�คล)องชัดถ�อยชัดคํา 
7. รู�จักวิธีอ)านเรื่องตามประเภทของเรื่อง  ซ่ึงเรียกว)า  อ)านตีบท 
8. ผู�อ)านไม)ยกหนังสือหรือเอกสารท่ีอ)านบังหน�าตนเอง 
9. ผู�อ)านควรวางสีหน�าให�เป$นปกติ  มีอาการอันเป$นธรรมชาติ 
10. อ)านให�ผู�อ่ืนฟUงได�ทัน  ต�องไม)เอาตนเองเป$นมาตรฐาน 
วิธีวัดคุณภาพของการอ)านออกเสียง  ควรอ)านหนังสือบางตอนหน�าชั้นเรียน  หรือ 

อ)านสู)กันฟUงเป$นกลุ)มย)อย  ช)วยกันวิจารณ>แก�ไข  ถ�าติชมกันด�วยความจริงใจย)อมรู�ข�อบกพร)องได�  
หรือใช�เครื่องบันทึกเสียง  เพ่ือนํามาฟUงทบทวนค�นหาข�อบกพร)องกันได�อย)างละเอียดยิ่งข้ึน 
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2.3.4 แนวคิดท่ีเก่ียวข�องกับการสอนการออกเสียงภาษาอังกฤษ 
แวคคา; และคนอ่ืนๆ (Vacca; et al. 2003: op. cit. 46-47,178) ได�แบ)งรูปแบบการสอน

การออกเสียงตามหลักสัทศาสตร>ในการอ)านไว�ดังนี้ 
1. วิธีการวิเคราะห>การออกเสียง (Analytic phonics instruction) เป$นการฝ9กให�ผู�เรียน 

รู�จักเรียนรู�และวิเคราะห>เสียงของตัวอักษรแต)ละตัว และนําไปสู)การวิเคราะห>เสียงของตัวอักษรในคํา
แต)ละคําอย)างมีระบบ เช)น ตัวอักษร b ในคําว)า bat อ)านออกเสียง /b/ ท้ังนี้การสอนในระดับนี้ จะยัง
ไม)มีการสอนการผสมเสียง และเป$นการสอนท่ีเน�นการฝ9กจากแบบฝ9กในหนังสือ ซ่ึงผู�เรียนจะไม)ได�
เรียนรู�ในการฝ9กอ)านออกเสียงคําเท)าท่ีควร 

2. วิธีการเทียบเคียงการออกเสียง (Analogic phonics instruction) เป$นการสอนท่ีต)อ 
ยอดมาจากการสอนวิเคราะห>การออกเสียง โดยผู�เรียนจะวิเคราะห>ส)วนประกอบของคําและ
เทียบเคียงการออกเสียงจากกับคําท่ีรู�แล�ว เช)น cat, rat, hat มี at เป$นองค>ประกอบท่ีเหมือนกัน 
วิธีการนี้มักใช�ในการอ)านคําใหม)ท่ีไม)รู�จัก และช)วยในการสะกดคํา 

3. วิธีการสังเคราะห>การออกเสียง (Synthetic phonics instruction) เป$นวิธีการสอน 
โดยเริ่มจากการสอนเสียงของตัวอักษรแต)ละตัว หลังจากนั้นจึงสอนการผสมเสียงจนตัวอักษรเพ่ือให� 
ผู�เรียนสามารถอ)านออกเสียงคําได� จุดมุ)งหมายหลักของการสอนแบบนี้ คือ การท่ีผู�เรียนสามารถท่ีจะ 
ใช�ความรู�ของเสียงตัวอักษรแต)ละตัวและการผสมเสียงตามหลักสัทศาสตร>จนสามารถท่ีจะอ)านออก 
เสียงคํานั้นๆได�ด�วยตนเอง 

4. วิธีการสอนการอ)านแบบร)วมสมัย (Contemporary phonics instruction) วิธีนี้เป$น 
การสอนอ)านโดยการนําเอาวิธีการวิเคราะห>การออกเสียงและวิธีการสังเคราะห>การออกเสียงมา
รวมเข�าด�วยกันและฝ9กฝนให�นักเรียนประยุกต>ใช�ตามระดับความสามารถของตน อีกท้ังยังเน�นให�
นักเรียนได�อ)านเนื้อหาหรือบทอ)านท่ีมีความหลากหลาย เช)น บทกลอน และ เรื่องเล)าต)างๆ ท้ังนี้ การ
สอนอ)านวิธีนี้จะใช�เวลาในการสอนการออกเสียงไม)เกินร�อยละ 25 ของเวลาในการสอนท้ังหมด เพ่ือให�
นักเรียนได�มีโอกาสในการฝ9กฝนประสบการณ>การอ)านจริงกับบทอ)านท่ีมีความหลากหลาย ซ่ึงจะทําให� 
นักเรียนสามารถอ)านได�อย)างคล)องแคล)วและมีความสุขมากยิ่งข้ึน 

รุสลาน สาแม และ เปรมินทร> คาระวี (2558) กล)าวว)า วิธีการฝ9กออกเสียงท่ีสําคัญประการ
หนึ่งท่ีใช�ในห�องเรียนคือ การฝ9กพูดช�าๆ จนคล)อง การมีความรู�ทางสัทศาสตร>เป$นการศึกษาลักษณะ
ของการออกเสียงในภาษา ซ่ึงจะช)วยให�ผู�เรียนมีความรู�เก่ียวกับอวัยวะท่ีใช�ในการออกเสียง การวาง
อวัยวะในตําแหน)งต)างๆ ให�ถูกต�องตามหลักสัทศาสตร> รวมท้ังความรู�เรื่องสัทอักษร หากนักเรียน
สามารถเข�าใจและออกเสียงถูกต�องตามหลักสัทศาสตร>ได�มากเท)าใด ก็ยิ่งมีโอกาสออกเสียง 
ภาษาอังกฤษได�คล�ายกับเจ�าของภาษามากข้ึนเท)านั้น และผลท่ีตามมาก็คือ ทําให�เกิดความม่ันใจใน
การออกเสียง ทาให�การสื่อสารมีประสิทธิภาพมากข้ึน ความรู�ทางด�านสัทศาสตร>และการออกเสียง
พยัญชนะได�ถูกต�องจะช)วยสนับสนุนการสื่อสารภาษาอังกฤษของนักเรียนให�ดีข้ึน ดังท่ี กู�ดวิน 
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(Goodwin, 2001) กล)าวไว�ว)า การออกเสียงท่ีสามารถทาให�ผู�อ่ืนเข�าใจได�เป$นสิ่งสาคัญของการเรียน
ภาษาท่ีสอง และความสามารถทางภาษาท่ีสองส)วนมากมักจะตัดสินจากการออกเสียงของผู�พูด แอชบี้
(Ashby, 2011) กล)าวว)าการออกเสียงเป$นองค>ประสอบสําคัญในทักษะการสื่อสาร เม่ือสื่อสารกับผู�อ่ืน
จะต�องออกเสียงให�ถูกต�องเพ่ือท่ีจะให�การสื่อสารเกิดประสิทธิผล จะเห็นได�ว)าการเรียนสัทศาสตร>จะ
ช)วยสนับสนุนให�การออกเสียงโดยเฉพาะผู�เรียนภาษาอังกฤษเป$นภาษาท่ีสองหรือภาษาต)างประเทศ
และการออกเสียงภาษาอังกฤษให�ถูกต�องตามหลักภาษาศาสตร>โดยใช�ความรู�ทางสัทศาสตร>จะนาไปสู)
การพัฒนาการออกเสียงและใช�ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได�ดียิ่งข้ึน 

ปรียา โนแก�ว และ ประนุท สุขศรี (2548) กล)าวว)า แนวทางหนึ่งท่ีสามารถนํามาในการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาความสามารถในการออกเสียงภาษาอังกฤษได�อย)างถูกต�องชัดเจนซ่ึง
ช)วยให�ผู�เรียนเข�าใจความหมายของคาท่ีผู�เรียนออกเสียงนั้นคือ การใช�วิธีสอนแบบโฟนิกส> วิธีการเรียน
การสอนแบบโฟนิกส>คือรูปแบบการเรียนภาษาโดยการเรียนรู�ความสัมพันธ>ของตัวอักษรและเสียงของ
ตัวอักษรซ่ึงมีหน)วยเสียงท่ีสัมพันธ>กัน วิธีโฟนิกส>เป$นวิธีการสอนท่ีสามารถช)วยในการอ)านออกเสียง
และสะกดคํา มักใช�ในการสอนระดับเบื้องต�นหรือระดับประถมศึกษา ซ่ึงสอดคล�องกับ วีฟเวอร> 
(Weaver, 1994) ท่ีได�กล)าวว)า การเรียนด�วยวิธีโฟนิกส>ทําให�ผู�เรียนได�เรียนรู�ลักษณะตัวอักษรหรือ
สัญลักษณ>ของเสียงแต)ละเสียงก)อนการอ)านจริงในบริบทของภาษาเขียนและยังส)งเสริมให�ตระหนักถึง
ความแตกต)างของเสียงต)างๆ ของคํา กลุ)มคําพ้ืนฐานสําหรับผู�เริ่มเรียนท่ีจะฝ9กวิเคราะห>เสียง เพ่ือช)วย
ให�เด็กสามารถวิเคราะห>คําอ่ืนๆ ได� เป$นแนวทางหนึ่งในการสอนการอ)านออกเสียงและการสะกดโดย
เน�นความสัมพันธ>ระหว)างเสียงและสัญลักษณ>ของเสียง นอกจากนี้จะช)วยให�ผู�เรียนแก�ปUญหาการอ)าน
เบื้องต�นก)อนจะก�าวผ)านไปเรียนในระดับท่ีสูงข้ึนต)อไป นักจิตวิทยาได�ให�ความเห็นว)า วิธีการสอน
แบบโฟนิกส> เป$นวิธีท่ีมีประสิทธิภาพในการสอนอ)านออกเสียง เนื่องจากสิ่งสําคัญในการอ)านออกเสียง 
คือความเข�าใจในเรื่องความสัมพันธ>ระหว)างตัวอักษรและเสียงในส)วนต)างๆ 

พัชรี พลาวงศ> (2548) กล)าวถึงวิธีการสอนการออกเสียงว)าโดยท่ัวไปจะมีวิธีการสอน 2 แบบ 
คือ 1) วิธีการรับรู� เข�าใจและการเลียนแบบ (An Intuitive – Imitative Approach) โดยท่ีผู�เรียนฟUง
จากอาจารย>ผู�สอนซ่ึงอาจเป$นเจ�าของภาษาหรืออาจารย>ชาวต)างชาติท่ีออกเสียงภาษาอังกฤษได�
ถูกต�อง แล�วผู�เรียนเลียนแบบโดยการเปล)งเสียง คํา วลี หรือประโยคตามอาจารย> วิธีการนี้จะทําให�
ผู�เรียนสามารถฟUงและออกเสียงเลียนเสียงสระ พยัญชนะ การลงเสียงเน�นหนัก ทํานองเสียงจาก
เจ�าของภาษา หรือจากแผ)นเสียง จากเทปในห�องปฏิบัติการทางภาษา และ 2) วิธีการวิเคราะห>โดยใช�
หลักภาษาศาสตร>เพ่ือให�เข�าใจเสียงและวิธีการออกเสียงตามสภาพท่ีเป$นจริงของภาษา (An analytic 
– Linguistic Approach) ซ่ึงเป$นการอธิบายเพ่ือให�เข�าใจอวัยวะในการเปล)งเสียง (articulatory 
descriptions) ทําตารางบอกวิธีการเกิดของเสียงสระและพยัญชนะ (charts of the vocal 
apparatus) การเปรียบเทียบเสียงระหว)างภาษา (contrastive information) และวิธีการอ่ืนๆ ท่ีช)วย
ในการฝ9กการฟUง (listening) การฝ9กเลียนเสียง (imitation) และการเปล)งเสียง (production) วิธีการ
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ให�ความรู�ทางภาษาศาสตร>เป$นเครื่องเสริมวิธีการรับรู�และเลียนแบบเพ่ือประสิทธิภาพในการฝ9กการ
เลียนแบบ 
 

2.3.5 วิธีการสอนอ�าน จอลลี โฟนิคส%  
จอลลี โฟนิคส> เป$นชุดการสอนท่ีเน�นการสอนอ)านควบคู)ไปกับการสอนเขียนและการสะกดคํา 

โดยใช�ความรู�ทางด�านสัทศาสตร>ในการออกเสียงคํามาเป$นพ้ืนฐานในการสอน ซ่ึงวิธีการสอนนี้คิดค�น 
ข้ึนในป� 2520 โดย ซู ลอยด> ครูสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษาในประเทศอังกฤษ วิธีการสอน 
แบบจอลลี โฟนิคส>ได�นํามาใช�เพ่ือแก�ปUญหาการสอนแบบด้ังเดิม คือ การสอนแบบมหภาษา (Whole 
language approach) ซ่ึงเน�นการสอนโดยให�ผู�เรียนใช�ความรู�และทักษะด�านต)างๆ ควบคู)กันเพ่ือท่ีจะ 
ช)วยทําความเข�าใจในการอ)าน เช)น ความรู�ด�านไวยากรณ> บริบทของสถานการณ> หรือประสบการณ>
เดิมของผู�อ)าน เป$นต�น ซู ลอยด>ค�นพบว)าการสอนแบบมหภาษาไม)สามารถท่ีจะช)วยให�นักเรียนส)วน
ใหญ)มีพัฒนาการการอ)านและการเขียนท่ีดีได�  

ดังนั้น ซู ลอยด>จึงได�ทําการทดลองวิจัยการสอนโดยประยุกต>ใช�การสอนการออกเสียงทาง
สัทศาสตร>เข�ามาช)วยในการสอนอ)าน โดยท่ีนักเรียนจะได�เรียนรู�การออกเสียงและการผสมเสียง
ตัวอักษรในการอ)านคํา รวมถึงการเรียนรู�การวิเคราะห>เสียงเพ่ือเชื่อมโยงไปถึงตัวอักษรของเสียงท่ีอยู)
ในคําได� หลังจากทําการวิจัยในชั้นเรียนมาเป$นเวลาหลายป� ซู ลอยด>จึงได�รวบรวมวิธีการสอนดังกล)าว
เพ่ือตีพิมพ>เป$นคู)มือการสอนจอลลี โฟนิคส> (The Phonics Handbook) เป$นครั้งแรกในป� 2535 ซ่ึง
ในปUจจุบันการสอนแบบจอลลี โฟนิคส>นี้ได�รับความนิยมท้ังในประเทศอังกฤษและในประเทศอ่ืนๆอีก
มากมายเช)น แคนนาดา นิวซีแลนด> ออสเตรเลีย และเกาหลีใต� 

จอลลี โฟนิคส> เป$นการสอนการออกเสียงภาษาอังกฤษท้ังหมด 42 เสียง โดยไม)ได�เรียงลําดับ 
ตามตัวอักษร การแบ)งการออกเสียงจะแบ)งเป$น 7 กลุ)ม กลุ)มละ 6 เสียง ท้ังนี้การจัดกลุ)มการสอนของ 
แต)ละเสียงจะเริ่มจากกลุ)มเสียงท่ีสามารถนํามาสร�างเป$นคําได�ง)าย เช)น เสียง /s/, เสียง /a/ และเสียง 
/t/ นอกจากนี้เสียงท่ีมีการออกเสียงคล�ายกันจะถูกจัดให�อยู)คนละกลุ)มกัน เช)น เสียง /b/ และ เสียง 
/d/ เป$นต�น ท้ังนี้การสอนอ)านออกเสียงได�ถูกจัดเป$นกลุ)มการสอนตามลําดับดังนี้ 

1. s, a, t, i, p, n 
2. ck, e, h, r, m, d 
3. g, o, u, l, f, b 
4. ai, j, oa, ie, ee, or 
5. z, w, ng, v, little oo, long oo 
6. y, x, ch, sh, voiced th, unvoiced th 
7. qu, ou, oi, ue, er, ar 
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นอกจากการสอนการออกเสียงท่ีเป$นระบบโดยการจัดกลุ)มการออกเสียงตามความยากง)าย 
และความสัมพันธ>กันของเสียงแล�ว จอลลี โฟนิคส>ยังเป$นรูปแบบการสอนท่ีเน�นให�ผู�เรียนเป$นศูนย>กลาง 
การเรียนรู� ผู�เรียนจะเริ่มเรียนการออกเสียงโดยใช�เวลาท้ังหมด 8 สัปดาห>ในการสอนเสียงท้ังหมด ซ่ึง 
ระหว)างท่ีเรียนเสียงของตัวอักษร นักเรียนก็จะได�เรียนรู�การผสมเสียงเป$นคําอย)างง)าย การวิเคราะห> 
เสียงของตัวอักษรท่ีอยู)ในคําเพ่ือใช�ในการสะกดคําและการเขียน และการเรียนเสียงท่ีมีลักษณะพิเศษ
ท่ีไม)ตรงกับรูปตัวอักษร เช)น คําว)า we และ the หลังจากท่ีนักเรียนเรียนพ้ืนฐานการออกเสียง
เบื้องต�นนี้แล�ว นักเรียนจะได�เรียนเสียงของสระท่ีมีเสียงเดียวกันแต)เขียนรูปสระต)างกัน เช)น เสียง 

long o /əʊ/ มีรูปสระท่ีสามารถออกเสียงนี้ได� 3 รูป คือ oa, o-e และ ow และนักเรียนจะได�เรียนรู�
เสียงท่ีมีลักษณะพิเศษท่ีไม)ตรงกับรูปตัวอักษร ท่ีมีความยากข้ึน เช)น คําว)า because และ other 
นอกจากนี้นักเรียนยังได�พัฒนาทักษะการอ)านและการเขียน โดยการเริ่มอ)านและเขียนประโยคท่ีเป$น
เรื่องราวเพ่ิมมากข้ึนท้ังนี้ในการสอนจะมีการใช�ท)าทางประกอบการสอนการออกเสียง (ดูภาคผนวก ข) 
และเรื่องราว รวมถึงมีการใช�รูปภาพประกอบเพ่ือดึงดูดความสนใจของนักเรียนและให�นักเรียนได�ใช�
ท้ังทักษะการเคลื่อนไหว (Kinesthetic) การฟUง(Auditory) การมองเห็น (Visual) และการพูด 
(Speech) ควบคู)กันไป วิธีการสอนนี้ต้ังอยู)บนพ้ืนฐานของการรับรู�แบบหลายทาง ซ่ึงเชื่อว)าแต)ละ
บุคคลมีวิธีการ ความถนัดและความสามารถในการเรียนรู�ท่ีแตกต)างกันไป ดังนั้นการเรียนการสอนท่ีใช�
ท้ังความสนุกสนาน ควบคู)ไปกับการให�ผู�เรียนใช�ประสาทสัมผัสท่ีหลากหลายและสอดคล�องกับบุคลิก
การเรียนรู�ของแต)ละบุคคล จะทําให�ผู�เรียนสามารถท่ีจะเรียนรู�สิ่งต)างๆได�อย)างมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน 
 

2.4 เอกสารเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร  

2.4.1  ความหมายของการพัฒนาหลักสูตร 
ได�มีผู�ให�ความหมายของการพัฒนาหลักสูตรไว�ดังนี้ 
เซเลอร> อเล็กซานเดอร> และเลวิส (Saylor, Alexander and Lewis 1981: 7, อ�างถึงใน 

มาเรียม นิลพันธุ> และคีรีบูน จงวุฒิเวศย> 2542: 9) กล)าวว)าการพัฒนาหลักสูตรหมายถึงการทํา 
หลักสูตรอยู)แล�วให�ดีข้ึน หรือการจัดทําหลักสูตรข้ึนมาใหม)โดยไม)มีหลักสูตรเดิมเป$นพ้ืนฐานอยู)เลย 
รวมไปถึงการผลิตเอกสารต)างๆ สําหรับผู�เรียนด�วยกาญจนา คุณารักษ> (2540 : 334, อ�างถึงในสาลินี 
อุดมผล 2542 : 20) ได�กล)าวถึงการพัฒนาหลักสูตร หมายถึง กระบวนการวางแผนจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนทุกประเภท เพ่ือให�ผู�เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามความมุ)งหมายและ
จุดประสงค>ท่ีกําหนดไว� ตลอดจนการวางแผนประเมินผลเพ่ือให�ทราบชัดว)า พฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลง
นั้นตรงตามความมุ)งหมาย และจุดประสงค>จริงหรือไม) เพ่ือผู�ท่ีมีหน�าท่ีเก่ียวข�องจะได�พัฒนาปรับปรุง
ในโอกาสต)อไป 
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กําธร ไพจิตต> (2542 : 47) ได�ให�ความหมาย การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงหลักสูตรท่ีมีอยู) หรือการสร�างหลักสูตรข้ึนมาใหม) เพ่ือให�เหมาะสมสอดคล�องกับสภาพ
สังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป และสนองต)อความต�องการของผู�เรียนจากความหมายของการพัฒนาหลักสูตร 
ตามแนวคิดของนักการศึกษาและนักวิชาการท่ีได�กล)าวไว�พอจะสรุปได�ว)า การพัฒนาหลักสูตร 
หมายถึง การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลักสูตรท่ีมีอยู)แล�วให�ดียิ่งข้ึนหรือการสร�างหลักสูตรข้ึนมาใหม) ให�
เหมาะสมและสอดคล�องกับความต�องการของสังคมและผู�ใช�หลักสูตร 
 

2.4.2 แนวคิดและรูปแบบการพัฒนาหลักสูตร 
ไทเลอร> (1950 : 1) เป$นผู�วางแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตร อันเป$นหนทางนําไปสู)การพัฒนา

หลักสูตรด�วยข�อคําถาม 4 ข�อดังนี้ 1) มีจุดมุ)งหมายทางการศึกษาอะไรบ�างสถาบันการศึกษาจะต�อง
กําหนดให�ผู�เรียน 2) ประสบการณ>ทางการศึกษาอะไรบ�างท่ีสถานบันการศึกษาควรจัดข้ึนเพ่ือบรรลุ
วัตถุประสงค>ท่ีกําหนดไว� 3) จะจัดประสบการณ>ทางการศึกษาอย)างไรให�มีประสิทธิภาพ 4) จะ
พิจารณาได�อย)างใดว)าวัตถุประสงค>ท่ีกําหนดไว�บรรลุผลแล�วทาบา (Taba 1962, อ�างถึงในมาเรียม นิล
พันธุ> และคีรีบูน จงวุฒิเวศย> 2543 :10) ได�เสนอรูปแบบข้ันตอนการพัฒนาหลักสูตรแนวทางการ
พัฒนาหลักสูตรไว� 8 ข้ันตอนดังนี้ 1) สํารวจสภาพปUญหา ความต�องการและความจําเป$นต)างๆ ของ
สังคมรวมท้ังศึกษาพัฒนาการของผู�เรียนกระบวนการเรียนรู� ธรรมชาติของความรู� เพ่ือนํามาเป$น
แนวทางในการกําหนดจุดมุ)งหมาย 2) กําหนดจุดมุ)งหมายของการศึกษา ซ่ึงควรเป$นจุดมุ)งหมายท่ี
สามารถนําไปปฏิบัติจริง และสามารถนําไปใช�เป$นแนวทางในการเลือกและจัดเนื้อหาและ
ประสบการณ>การเรียน 3) คัดเลือกเนื้อหาวิชาความรู�ท่ีจะนํามาใช�ในการเรียนการสอน โดยคํานึงถึง
ความสอดคล�องกับจุดมุ)งหมายท่ีกําหนดไว�เป$นสําคัญ 4) จัดลําดับเนื้อหาวิชาท่ีคัดเลือกมา โดย
พิจารณาถึงความเหมาะสมในการท่ีจะให�ผู�เรียนได�รับความรู�ใดก)อนหรือหลังการเรียน อาจลําดับตาม
ความยากง)าย ความกว�างแคบหรือการเป$นพ้ืนฐานต)างกัน 5) คัดเลือกประสบการณ>การเรียน โดย
คัดเลือกประสบการณ> ซ่ึงจะนํามาเสริมเนื้อหาวิชาและกระบวนการเรียนรู�ให�สมบูรณ>ยิ่ง ข้ึน 
ประสบการณ>นี้จะสอดคล�องกับจุดมุ)งหมายท่ีต้ังไว�ด�วย 6) จัดลําดับข้ันประสบการณ>การเรียน
ตามลําดับก)อนหลัง เพ่ือให�การจัดกระบวนการการสอนบรรลุตามจุดมุ)งหมายท่ีวางไว� 7) ประเมินผล
เป$นการประเมินผลประสิทธิภาพของหลักสูตรว)า เนื้อหาหรือประสบการณ>ได�ทําให�เกิดการเรียนรู�
ตามท่ีได�ต้ังจุดมุ)งหมายไว�หรือไม) 8) ตรวจสอบความคงท่ี และความเหมาะสมในแต)ละข้ันตอน โดย
การต้ังคําถามเพ่ือตรวจสอบเนื้อหาท่ีจัดข้ึนสอดคล�องกับจุดมุ)งหมายหรือไม) ประสบการณ>เรียนช)วยให�
ผู�เรียนมีผลสัมฤทธิ์ตามจุดมุ)งหมายท่ีควรจะเป$นหรือไม) 

สงัด อุทรานันท> (2532 :38-43, อ�างถึงใน กําธร ไพจิตต> 2542 : 19) ได�ประยุกต>แนวคิดของ
ไทเลอร> เพ่ือเป$นพ้ืนฐานในการกําหนดข้ันตอนของการพัฒนาหลักสูตร 7 ข้ัน ดังนี้ 1) การกําหนด
ข�อมูลพ้ืนฐาน เป$นกระบวนการท่ีมีความสําคัญและเป$นข้ันตอนแรกของการพัฒนาหลักสูตร เพ่ือให�
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ทราบถึงสภาพปUญหาความต�องการของสังคมและผู�เรียนซ่ึงจะช)วยให�สามารถจัดหลักสูตรให�สนองกับ
ความต�องการและสามารถแก�ไขปUญหาต)างๆ ได� ข�อมูลพ้ืนฐานของหลักสูตรคือ ข�อมูลทางด�านประวัติ
และปรัชญาการศึกษา ข�อมูลเก่ียวกับผู�เรียนและทฤษฎีการเรียนรู� ข�อมูลทางสังคมและวัฒนธรรม 
และข�อมูลเก่ียวกับท่ีธรรมชาติของเนื้อหา 2) การกําหนดจุดมุ)งหมายของหลักสูตร จัดเป$นข้ันตอน
สําคัญยิ่งอีข้ันตอนหนึ่งเป$นข้ันตอนท่ีกระทําหลังจากได�วิเคราะห>และได�ทราบถึงสภาพปUญหาตลอดจน
ความต�องการต)างๆ การกําหนดจุดมุ)งหมายของ หลักสูตรนั้น เป$นการมุ)งแก�ปUญหาและสนองความ
ต�องการท่ีได�จากการวิเคราะห>ข�อมูล อาจเป$นข�อมูลพ้ืนฐานท่ีมีอยู)เดิม หรือจากการเก็บรวบรวมข�อมูล
ความต�องการข้ึนมาใหม)ก็ได� 3) การคัดเลือกจัดเนื้อหาสาระประสบการณ>การเรียนการสอนท่ีนํามาจัด
ไว�ในหลักสูตร จะต�องผ)านการพิจารณากลั่นกรองถึงความ เหมาะสม และจําเป$นต�องสอดคล�องกับ
จุดมุ)งหมายของหลักสูตรท่ีกําหนดไว� 4) การกําหนดมาตรการวัดและประเมินผล ข้ันนี้มุ)งท่ีจะมา
เกณฑ>มาตรฐานเพ่ือใช�ในการวัดและประเมินผลว)าจะวัดและประเมินผลอะไรบ�าง จึงจะสอดคล�องกับ
เจตนารมณ> หรือจุดหมายของหลักสูตร 5) การทดลองใช�หลักสูตร ข้ันตอนนี้จะมุ)งศึกษาหาจุดอ)อน 
หรือข�อบกพร)องต)างๆ ของหลักสูตร หลังจากได�มีการร)างหลักสูตรเสร็จแล�ว ท้ังนี้ เพ่ือหาวิธีการแก�ไข
และปรับปรุงหลักสูตรให�ดียิ่งข้ึน 6) การประเมินผลการใช�หลักสูตร หลังจากได�มีการยกร)างหลักสูตร
หรือได�ทําการทดลองใช�หลักสูตรแล�วก็ควรจะประเมินผลจากการใช�ว)าเป$นอย)างไร มีส)วนไหนท่ีควรจะ
ได�รับการปรับปรุงแก�ไขบ�าง ถ�ามีจุดอ)อนหรือไม)เหมาะสมตรงไหนก็จะต�องปรับปรุงให�เป$นท่ีเหมาะสม
ก)อนนําออกไปใช�จริงๆ ต)อไป 7) การปรับปรุงแก�ไขหลักสูตรก)อนนําไปใช� หลักจากท่ีได�มีการ
ตรวจสอบและประเมินผลเบื้องต�นแล�วหากพบว)าหลักสูตรมีข�อบกพร)องจะต�องปรับปรุงแก�ไขหลักสูตร
บรรลุผลตามเปhาหมายท่ีกําหนดไว�การดําเนินตามกระบวนการต)างๆ เหล)านี้ จัดได�ว)าเป$นวัฏจักรท่ีมี
ความต)อเนื่องกัน ซ่ึงหากขาดข้ันตอนหนึ่งไปแล�ว จะทําให�การพัฒนาหลักสูตรนั้นขาดความสมบูรณ>ไป
ได� 
 

2.4.3 องค%ประกอบของหลักสูตร 
ได�มีผู�กล)าวถึงองค>ประกอบของหลักสูตร ท่ีมีความสัมพันธ>และสอดคล�องดังนี้ทาบา (Taba 

1962 : 10) ได�เสนอไว�ว)าหลักสูตรไม)ว)าจะสร�างข้ึนมาในลักษณะใดก็ตามย)อมประกอบด�วยส)วนสําคัญ 
4 ส)วน คือ 1) จุดมุ)งหมาย (Aim and Specific Objective) เป$นส)วนท่ีกล)าวถึงจุดหมายท่ัวไปและ
วัตถุประสงค>เฉพาะวิชา 2) เนื้อหาวิชา (Content) เป$นส)วนท่ีกล)าวถึงเนื้อหาวิชาท่ีจัดไว�ในหลักสูตร
เพ่ือให�ผู�เรียนได�ศึกษาจนมีคุณลักษณะตามจุดมุ)งหมาย 3) กิจกรรมและรูปแบบการเรียนการสอน 
(Learning and Teaching Implier) เป$นส)วนท่ีกล)าวถึงวิธีการและกระบวนข�อมูลภายนอก ข�อมูล
พ้ืนฐาน ประเมินการใช�หลักสูตร กําหนดจุดมุ)งหมายนําหลักสูตรไปใช� คัดเลือกและจัดเนื้อหาสาระ 
กําหนดมาตราวัด และ ประเมินผล ปรับปรุงแก�ไขการหนึ่งท่ีจะทําให�ผู�เรียนได�รับเนื้อหาวิชาอย)ามี
ประสิทธิภาพ 4) การประเมินผล (Evaluation Program) เป$นส)วนท่ีกล)าวถึงวิธีการตรวจสอบว)า
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ผู�เรียนได�บรรลุตามวัตถุประสงค>เพียงใด เคอร> (Kerr 1989 : 16 – 17) ได�แบ)งส)วนประกอบของ
หลักสูตรไว� 4 ส)วน คือ 1) วัตถุประสงค>ของหลักสูตร (Curriculum Objective) 2) ความรู�
(Knowledge) 3)ประสบการณ>การ เรียน (Learning Experience) และ4) การประเมินหลักสูตร 
(Curriculum Evaluation) 
 

2.4.4 การพัฒนาหลักสูตรภาษาอังกฤษ 
การพัฒนาหลักสูตรภาษาอังกฤษนั้น มีลักษณะและข้ันตอนท่ีไม)แตกต)างจากการพัฒนา

หลักสูตรท่ัวไปมากนัก นักการศึกษาท่ีเป$นท่ียอมรับและถือเป$นต�นแบบของการพัฒนาหลักสูตรสอน
ภาษา ได�เสนอแนวคิดและรูปแบบของการพัฒนาหลักสูตรไว�อย)างน)าสนใจ ดังนี้ Graves (2000) ได�
เสนอแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรการสอนภาษาว)า ครูท่ีดีจะต�องสามารถปรับหลักสูตรให�ให�
เหมาะสมกับผู�เรียนและผู�สอนตามบริบทและสถานการณ> โดยต�องดําเนินการในข้ันตอนสําคัญ 7 
ข้ันตอน คือ 1) การวิเคราะห> ความต�องการความจําเป$น (Needs Assessment) เพ่ือตอบคําถามว)า
ผู�เรียนต�องการเรียนรู�อะไร และครูจะทราบถึงความต�องการ จําเป$นของผู�เรียนได�อย)างไร เพ่ือเป$น
แนวทางให�ผู�สอนสามารถจัดการเรียนการสอนได�ตรงกับความต�องการจําเป$นนั้นๆ กล)าวคือ ผู�สอนจะ
รู�ว)าควรเลือกอะไรมาสอนกับนักเรียนในชั้นของตน โดยกระบวนการวัดความต�องการนั้นมีหลากหลาย
วิธี ไม)ว)าจะเป$น Questionnaire หรืออาจจะใช�การสังเกต การทดสอบ หรือการสัมภาษณ> เป$นวิธีการ
ให�ผู�สอนได�รู�ว)าผู�เรียนรู�อะไรแล�ว และต�องเสริมเรื่องอะไร ท้ังนี้ก็ข้ึนอยู)กับความเหมาะสมและ
ประสิทธิภาพของเครื่องมือในการวัด 2) การกําหนดเปhาหมายและวัตถุประสงค>ของการศึกษาท่ี
ต�องการให�บรรลุ (Determining Goals and Objectives) เป$นการกําหนดวัตถุประสงค>ท่ีต�องการให�
บรรลุว)าคืออะไร เพ่ือให�บรรลุวัตถุประสงค>ดังกล)าวผู�เรียนต�องทําหรือเรียนรู�อะไรบ�าง ในการกําหนด
กรอบแนวคิดเพ่ือวางแผนการสอนกําหนดจุดมุ)งหมายและวัตถุประสงค>เพ่ือให�ผู�เรียนบรรลุจุดมุ)งหมาย
ท่ีตั้งไว� 3) การพิจารณาเนื้อหาสาระ (Conceptualizing Content) ว)าผู�สอนต�องการจะสอนประเด็น
เนื้อหาหลักๆสําคัญอะไร จะกําหนดเนื้อหาเก่ียวกับอะไรลงไปในหลักสูตร หรือประมวลการสอนบ�าง 
เช)น การกําหนดทักษะท่ีต�องการเน�น Listening Speaking reading writing โดยระบุองค>ประกอบ
สําคัญทางภาษาไว�อย)างชัดเจนในเรื่องของ Functions Grammar Notion and Topics 
Pronunciation Vocabulary Communicative Situations และ 4) การคัดเลือกกิจกรรมและการ
พัฒนาสื่อการสอน (Selecting and developing materials and activities) ว)าผู�สอนจะใช�สื่ออะไร 
อย)างไร ในการสอน และการกําหนดบทบาทของครูผู�สอนและผู�เรียนในชั้นเรียน ซ่ึงสิ่งสําคัญท่ีต�อง
คํานึงถึงคือ 4.1) ความเหมาะสมของสื่อการสอน ไม)ว)าจะเป$นความเหมาะสมของสื่อกับระดับภาษา 
ระดับความพอใจต)อสื่อ ความเก่ียวข�องกับผู�เรียน เป$นต�น 4.2) ตัวครูผู�สอน มีความต้ังใจในการใช�สื่อ
การสอนท่ีนักเรียนไม)คุ�นเคยได�อย)างไร หรือจะพัฒนาสื่อการสอนอย)างไรให�เกิดการเรียนรู�ท่ีมี
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ประสิทธิภาพท้ังนี้การพัฒนาสามารถทําได�ท้ังก)อนใช�สอน ระหว)างใช�สอน และหลังการสอน 5) การ
จัดลําดับโครงสร�างของเนื้อหาและกิจกรรม (Organization of content and activities) หมายถึง 
ผู�สอนจะจัดลําดับเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู�อย)างไร การจัดระบบเนื้อหาและกิจกรรม คือการท่ี
ครูผู�สอนจะต�องจัดระบบการสอนว)า จะจัดการสอนเรื่องอะไรก)อนหรือหลัง เช)น จากเรื่องง)าย หรือ
ใกล�ตัวไปสู)เรื่องยากหรือเรื่องท่ีไกลตัวออกไป เป$นต�น หรืออีกนัยหนึ่ง คือการท่ีผู�สอนได�วางกรอบของ 
กิจกรรมท่ีเป$นไปได�อย)างคร)าวๆไว�ล)วงหน�า ผู�สอนอาจมีแนวคิดท่ีว)า ครูและนักเรียนสามารถร)วมกัน 
ออกแบบระบบการเรียนรู�อย)างไรร)วมท้ังนี้อาจกล)าวได�ว)า การจัดระบบเนื้อหาและกิจกรรมนั้น
สามารถยืดหยุ)นได� 6) การประเมิน (Evaluation) คือการกําหนดสิ่งท่ีต�องการประเมิน วิธีการ และ 
กระบวนการประเมิน ซ่ึงการประเมินผล คือ การวัดความสามารถและพัฒนาการของผู�เรียนในด�าน 
ต)างๆ เช)น ความสามารถ ความก�าวหน�าหรือความสําเร็จ ผลของการประเมินอาจใช�ประโยชน>สําหรับ
การวางแผนการสอนในครั้งต)อไปด�วย และ 7) การพิจารณาถึงทรัพยากรท่ีมีและข�อจํากัด
(Considering of resources and constraint) ท้ังนี้การคํานึงถึงทรัพยากร สภาพของชั้นเรียน    
รวมไปถึงข�อจํากัดท่ีอาจเป$นอุปสรรคต)อการเรียนการสอน ท้ังนี้ถือเป$นเรื่องของการพิจารณาความ
เป$นไปได�ของการนําหลักสูตรไปใช�นั่นเอง 

Richard (2001) ได�นําเสนอการพัฒนาหลักสูตรการสอนภาษาท่ีจะนําไปสู)กระบวนการ 
เรียนรู�ท่ีมีประสิทธิภาพว)า การออกแบบหลักสูตรการสอนภาษารวมถึงการคัดเลือกกิจกรรมต)างๆ 
เพ่ือพัฒนาผู�เรียนนั้นต�องสามารถกําหนดการประเมินผลการเรียนรู�ได� โดยการพัฒนาหลักสูตรต�อง 
เริ่มต�นท่ี การวิเคราะห>ต)างๆในหลายด�านประกอบกัน คือ ความต�องการของผู�เรียน (Needs 
Analysis) การวิเคราะห>บริบทของหลักสูตร เพ่ือการพิจารณาถึงผลกระทบ (Impact) การวางแผน  
การสอนเพ่ือให�บรรลุวัตถุประสงค>ของการศึกษาท่ีกําหนดไว� (Learning Outcome) การจัดลําดับ 
การสอนและการใช�สื่อการสอน การเลือกและเตรียมสื่อการสอน การทําอย)างไรให�คงไว�ซึ่งการ 
สอนท่ีมีประสิทธิภาพ รวมไปถึงการประเมินผลหลักสูตร ซ่ึง Richard ได�นําเสนอกรอบแนวคิด
ดังกล)าวโดยการต้ังคําถามมากมาย เช)น จะใช�กระบวนการใดในการพิจารณาถึงเนื้อหา ผู�เรียนต�องการ
อะไร จะพิจารณาความต�องการผู�เรียนอย)างไร จะต�องพิจารณาถึงองค>ประกอบแวดล�อมอะไรบ�างใน
การวางแผนการสอน อะไรคือเปhาหมายและวัตถุประสงค>ในการสอน และจะบรรลุเปhาหมายหรือ
วัตถุประสงค>เหล)านั้นอย)างไร มีองค>ประกอบใดเก่ียวข�องในการวางแผนการจัดระบบของประมวลการ
สอนและบทเรียนบ�าง จะสอนให�ดีได�อย)างไร จะเลือกประเด็นอะไรมาประยุกต>และออกแบบเป$นสื่อ
ในการสอน และจะประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรได�อย)างไร 

Nunan (1996) เสนอว)าในการออกแบบหลักสูตรภาษาอังกฤษ หรือประมวลการสอนนั้น สิ่ง
สําคัญท่ีต�องคํานึงถึง คือ การตัดสินใจเก่ียวกับปUจจัยด�านต)างๆ ได�แก) การประเมินความต�องการหรือ
วัตถุประสงค>ของผู�เรียน การต้ังเปhาหมายหรือวัตถุประสงค>ของหลักสูตร การเลือกเนื้อหาและการจัด
ระดับเนื้อหา การจัดระบบการเรียนรู�และวิธีสอนท่ีเหมาะสม การจัดกลุ)มผู�เรียน การคัดเลือก 
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ประยุกต> หรือพัฒนาสื่อการเรียนรู� กิจกรรมการเรียนรู� การวัดและประเมินเครื่องมือท่ีใช�วัด และ
ประเมินผลหลักสูตร ซ่ึงเป$นความพยายามท่ีจะหาข�อบกพร)องจากการเรียนท่ีเกิดจากแผนการเรียนรูท่ี
ได�วางแผนไว� หรือเพ่ือเพ่ิมเติมในสิ่งท่ีไม)ได�วางแผนไว�แต)แรก และเป$นการประเมินประสิทธิผลหรือหา
ข�อบกพร)องของหลักสูตร เพ่ือนําไปสู)การปรับปรุงในอนาคต สิ่งสําคัญคือ ต�องบูรณาการ มีการ
วางแผน การนําไปใช� และการประเมินผลหลักสูตร ตลอดจนองค>ประกอบอ่ืนๆ เข�าด�วยกัน 

จากรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรภาษาอังกฤษ ของ Graves (2000) Richard (2001) 
และ Nunan (1996) สามารถสรุปได�ว)า การพัฒนาหลักสูตรการสอนภาษา ประกอบด�วย การ
วิเคราะห>ความต�องการความจําเป$น (Needs Assessment) ของผู�เก่ียวข�อง เพ่ือนํามากําหนด
เปhาหมายและวัตถุประสงค>ของหลักสูตร การพิจารณาคัดเลือกและเรียงลําดับ เนื้อหาสาระ โดย
คํานึงถึงองค>ประกอบของภาษา ได�แก) หน�าท่ีภาษา ไวยากรณ> การออกเสียง คําศัพท> สถานการณ>ใน
การสื่อสาร การคัดเลือกรูปแบบการจัดกิจกรรม การออกแบบสื่อการสอนท่ีเหมาะสม การวางแผน
การประเมินผลท่ีรวมถึงการวัดและประเมินเครื่องมือท่ีใช� และการวัดประเมินผลหลักสูตร 
 

2.4.5 การนําหลักสูตรไปใช� 
การนําหลักสูตรไปใช� เป$นข้ันตอนท่ีสําคัญมากท่ีสุดในกระบวนการพัฒนาหลักสูตรเพราะเป$น

การนําเอาอุดมการณ> จุดมุ)งหมายของหลักสูตร รวมท้ังเนื้อหาวิชาและประสบการณ>การเรียนรู�ท่ีได�รับ
การคัดสรรกลั่นกรองอย)างดีแล�วไปสู)ผู�เรียน ข้ันตอนนี้เป$นตัวบ)งชี้ถึงความสําเร็จหรือความล�มเหลว
ของหลักสูตร ถึงแม�หลักสูตรจะสร�างไว�ดีเพียงใด หากมีการนําหลักสูตรไปใช�อย)างไม)ถูกต�องเหมาะสม
ก็จะทําให�หลักสูตรล�มเหลวได� เพราะฉะนั้นการนําหลักสูตรไปใช�จึงมีความสําคัญสําหรับผู�ท่ีเก่ียวข�อง 
โดยผู�ท่ีนําหลักสูตรไปใช� ต�องมีการทําความเข�าใจกับวิธีการข้ันตอนต)างๆ อย)างละเอียดถ่ีถ�วน เพ่ือให�
สามารถนําหลักสูตรไปใช�อย)างมีประสิทธิผลสูงสุดตามความมุ)งหมายของหลักสูตรทุกประการการนํา
หลักสูตรไปใช� เป$นข้ันตอนท่ีนําหลักสูตรไปสู)การปฏิบัติ ซ่ึงมีความหมายหลากหลายแตกต)างกันไป 
นักการศึกษาหลายท)านได�ให�ความหมาย คํานิยามของคําว)าการนําหลักสูตรไปใช� ดังเช)น 
Beauchamp (1981) ได�ให�ความหมายของการนําหลักสูตรไปใช�ว)า การนําหลักสูตรไปใช� หมายถึง 
การนําหลักสูตรไปปฏิบัติ โดยกระบวนการท่ีสําคัญท่ีสุด คือการแปลงหลักสูตรไปสู)การสอนใน
ห�องเรียน การจัดสภาพสิ่งแวดล�อมในโรงเรียนให�ครูได�มีพัฒนาการเรียนการสอน  

สุมิตร คุณากร (2520) ให�ความหมายว)า การนําหลักสูตรไปใช�เป$นการทําให�หลักสูตร
กลายเป$นการปฏิบัติจริง เป$นข้ันตอนหนึ่งในกระบวนการพัฒนาหลักสูตร และมีกิจกรรมท่ีจะกระทํา
ได� 3 ประเภท คือ การแปลงหลักสูตรไปสู)การสอน การจัดปUจจัยและสภาพแวดล�อมต)างๆภายใน
โรงเรียนให�บรรลุเปhาหมายของหลักสูตร และการสอนของครู ในขณะท่ี สันต> ธรรมบํารุง (2525) 
สรุปว)า การนําหลักสูตรไปใช� คือการท่ีผู�บริหารโรงเรียนและครูนําโครงการของหลักสูตรท่ีเป$นรูปเล)ม
นั้นไปปฏิบัติให�บังเกิดผล รวมถึงการบริหารงานด�านวิชาการของโรงเรียนเพ่ืออํานวยความสะดวกให�
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ครูและนักเรียน สามารถสอนและเรียนได�อย)างมีประสิทธิภาพ ส)วน สงัด อุทรานันท> (2532) ให�
ความเห็นว)า เป$นข้ันตอนของการพัฒนาหลักสูตรไปสู)การเรียนการสอนในห�องเรียนได�แก)การจัด
เอกสารประกอบหลักสูตร การเตรียมบุคลากร การบริหารและบริการหลักสูตร และการนิเทศการใช�
หลักสูตรจากความหมายต)างๆของการนําหลักสูตรไปใช�ตามท่ีนักการศึกษาหลายท)านได�ให�ไว�ข�างต�น 
สรุปได�ว)าการนําหลักสูตรไปใช�เป$นข้ันตอนของการนําหลักสูตรท่ีสร�างข้ึนไปใช�ปฏิบัติเพ่ือให�บรรลุ
เปhาหมายของหลักสูตรท่ีกําหนดไว� เป$นข้ันตอนท่ีสําคัญข้ันตอนหนึ่งในการพัฒนาหลักสูตร 
 

2.4.6 การประเมินหลักสูตร 
การประเมินหลักสูตรเป$นการแสวงหาข�อมูลท่ีบ)งชี้ให�เห็นถึงคุณภาพของกระบวนการพัฒนา

หลักสูตร เพ่ือนํามาพิจารณาตัดสินถึงความถูกต�องเหมาะสม ความสอดคล�องความสัมพันธ>กับบริบทท่ี
กําหนด เพ่ือศึกษาความเป$นไปได�ในการปรับปรุง แก�ไข ปรับเปลี่ยน หรือเลิกล�มหลักสูตรการประเมิน
หลักสูตรมีหลายรูปแบบ ซ่ึงผู�ประเมินสามารถพิจารณาเลือกรูปแบบการประเมินท่ีสอดคล�องกับ
วัตถุประสงค>ท่ีมุ)งประเมิน (ธเนศ ขําเกิด, 2546) ดังนี้ 1) รูปแบบการประเมินท่ีเน�นจุดมุ)งหมาย 
(Objective – Based Model) เป$นรูปแบบท่ีมุ)งดูผลท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานว)าบรรลุตามจุดมุ)งหมาย
ท่ีกําหนดไว�หรือไม) ได�แก) รูปแบบการประเมินของ Cronbach และ Kirkpatrick เป$นต�น 2) รูปแบบ
การประเมินตัดสินคุณค)า (Judgmental Evaluation Model) เป$นรูปแบบท่ีมุ)งให�ได�มาซ่ึงข�อมูล
สารสนเทศสําหรับกําหนดและวินิจฉัยคุณค)าของโครงการนั้น ได�แก) รูปแบบการประเมินของ Stake 
และ Provus เป$นต�น 3) รูปแบบการประเมินท่ีเน�นการตัดสินใจ (Decision – Oriented Evaluation 
Model) เป$นรูปแบบท่ีมุ)งให�ได�มาซ่ึงข�อมูลและข)าวสาต)าง ๆ เพ่ือช)วยในการตัดสินใจเลือกทางเลือก
ต)าง ๆ ได�อย)างถูกต�อง ได�แก) รูปแบบการประเมิน Stufflebeam และ Alkin เป$นต�น รายละเอียด
ของรูปแบบการประเมินการนําไปใช�อย)างแพร)หลายมีดังต)อไปนี้ 

1) รูปแบบการประเมินแบบ CIPP (Stufflebeam et al, 1971) เป$นการประเมินภาพรวม
ของโครงการ ต้ังแต)บริบท ปUจจัยปhอน กระบวนการ และผลผลิต (Context, Input, Process and 
Product) โดยใช�วิธีการสร�างเกณฑ>และประสิทธิภาพของโครงการ ท้ังภาพรวมหรือรายปUจจัยเป$น
สําคัญ 1) การประเมินด�านบริบท หรือประเมินเนื้อความ (context Evaluation ) เป$นการศึกษา
ปUจจัยพ้ืนฐานท่ีนําไปสู)การพัฒนาเปhาหมายของโครงการ ได�แก) บริบทของสภาพแวดล�อม นโยบาย 
วิสัยทัศน> ปUญหา แหล)งทุน สภาพความผันผวนทางด�านสังคม เศรษฐกิจและการเมือง ตลอดจน
แนวโน�มการก)อตัวของปUญหาท่ีอาจจะเป$นอุปสรรคต)อการดําเนินโครงการ เป$นต�น 2) การประเมิน
ปUจจัยปhอน (Input Evaluation) เพ่ือค�นหาประสิทธิภาพขององค>ประกอบท่ีนํามาเป$นปUจจัยปhอน ซ่ึง
ในด�านการท)องเท่ียวอาจจะจําแนกเป$นบุคคล สิ่งอํานวยความสะดวก เครื่องมือ อุปกรณ> ครุภัณฑ> 
ศักยภาพการบริหารงาน ซ่ึงแต)ละปUจจัยก็ยังจําแนกย)อยออกไปอีก เช)น บุคคล อาจพิจารณาเป$น เพศ 
อายุ มีสถานภาพทางสังคมและเศรษฐกิจ ความพึงพอใจ ความคาดหวัง ทัศนคติ ศักยภาพ 
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ความสามารถ ประสบการณ>ความรู� คุณวุฒิทางการศึกษา ถ่ินท่ีอยู)และลักษณะกระบวนการกลุ)ม เป$น
ต�น 3) การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) เป$นการศึกษาต)อจากการประเมินบริบท
และปUจจัยปhอนว)ากระบวนการเป$นไปตามแผนท่ีวางไว� เป$นการศึกษาค�นหาข�อบกพร)อง จุดอ)อน หรือ
จุดแข็งของกระบวนการบริหารจัดการโครงการท่ีจะนําโครงการบรรลุวัตถุประสงค>ท่ีวางไว�ว)ามี
ประสิทธิภาพมากน�อยเพียงใด และ 4) การประเมินผลิตผล (Product Evaluation) เป$นการ
ตรวจสอบประสิทธิผลของโครงการ โดยเฉพาะความสอดคล�องระหว)างวัตถุประสงค>กับผลลัพธ>ท่ีได� 
แล�วนําเกณฑ>ท่ีกําหนดไว�ไปตัดสิน เกณฑ>มาตรฐานนั้นอาจจะกําหนดข้ึนเองหรืออาศัยเกณฑ>ท่ีบุคคล
หรือหน)วยงานอ่ืนกําหนดไว�ก็ได� ซ่ึงในท่ีนี้ผู�วิจัยจะกล)าวในตอนต)อไป 

2) รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ Tyler (The Tyler Model) 
Tyler (1969) ให�หลักในการประเมินผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรโดยพิจารณาตัดสินจากการบรรลุผล
สําเร็จของจุดมุ)งหมายทางการศึกษาท่ีต้ังไว� การประเมินหลักสูตรตามรูปแบบนี้จึงควรตอบคําถาม 4 
ข�อ ให�ได�ชัดเจนคือ 1) มีจุดมุ)งหมายทางการศึกษาใดบ�างท่ีโรงเรียนต�องการ 2) มีประสบการณ>ทาง
การศึกษาใดบ�างท่ีจะทําให�บรรลุจุดมุ)งหมาย 3) ควรจัดประสบการณ>ทางการศึกษาเหล)านั้นอย)างไร 
จึงจะเกิดประสิทธิภาพ และ 4) จะตัดสินใจได�โดยวิธีใดว)าจุดมุ)งหมายเหล)านั้นบรรลุผลตามต�องการ 
รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ Tyler เป$นการพิจารณาความสัมพันธ>ท่ีเป$นเหตุเป$นผลต)อกันของ
องค>ประกอบหลักสูตร 3 ส)วน คือ จุดมุ)งหมายทางการศึกษา ประสบการณ>การเรียนรู� และสัมฤทธิ์ผล
ของการเรียน (อ�างถึงใน สงัด อุทรานันท>, 2537) 

3) การประเมินตามแนวความคิดของ Stake 
Stake (1967) เน�นว)า การประเมินโครงการจะต�องมี 2 ส)วนคือ การบรรยาย (Descriptive) 

และการตัดสินคุณค)า (Judgment) ในภาคการบรรยายนั้น ผู�เชี่ยวชาญหรือผู�ประเมินจะต�องหาข�อมูล
ท่ีเก่ียวข�องกับโครงการให�ได�มากท่ีสุด ประกอบด�วย 2 ส)วน คือ 1) เปhาหมายหรือความคาดหวัง 
(Goals or Intents) เปhาหมายท่ีครอบคลุมนโยบายท้ังหมด สําหรับการประเมินการศึกษาไม)ควรจะ
สนใจเปhาหมายเฉพาะในแง)พฤติกรรมของผู�เรียนเพียงอย)างเดียวต�องคํานึงถึงองค>ประกอบอ่ืนๆ ด�วย 
ความคาดหวังนี้ประกอบด�วย 3 ส)วนคือ สิ่งนํา (Antecedence) เป$นสภาพท่ีมีอยู)ก)อน ซ่ึงอาจจะ
เก่ียวข�องกับผลของการเรียนการสอนปฏิบัติการ (Transactions) เป$นผลสําเร็จของการจัดกระทํา 
งานเป$นองค>ประกอบของกระบวนการเรียนการสอน ผลลัพธ> (Outcomes) เป$นผลของการศึกษา 
และ 2) สิ่งท่ีเป$นจริงหรือสังเกตได� (Observations) เป$นสิ่งท่ีเกิดข้ึนจริงในสภาพความเป$นจริง มี
ส)วนประกอบ 3 ส)วนเช)นกัน คือ สิ่งนํา ปฏิบัติการ และผลลัพธ> 

4) รูปแบบการประเมินของ Kirkpatrick 
รูปแบบการประเมินของ Kirkpatrick (1978) เป$นรูปแบบการประเมินโครงการการฝ9กอบรม 

ภายหลังการฝ9กอบรม โดยเสนอให�มีการประเมิน 4 รายการ ดังนี้ 1) การประเมินปฏิกิริยา              
(Reaction) เป$นการประเมินปฏิกิริยาตอบสนองของผู�เข�ารับการฝ9กอบรมว)ามีความรู�สึกต)อโครงการ
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อย)างไร เช)น หลักสูตรและเนื้อหาสาระตรงกับความต�องการหรือไม) เอกสารประกอบการฝ9กอบรม 
สถานท่ี สื่อ ระยะเวลาการฝ9กอบรมเหมาะสมเพียงไร วิทยากรเหมาะสมหรือไม) ได�รับความรู�/ทักษะ
ในระดับใด มีความคาดหวังต)อการนําความรู�หรือทักษะไปใช�ในการปฏิบัติงานเพียงใด 2) การประเมิน
การเรียนรู� (Learning) เป$นการประเมินผลการเรียนรู�ท่ีเกิดข้ึนกับผู�เข�ารับการฝ9กอบรม เช)นการ
เปลี่ยนแปลงความรู� ทักษะและทัศนคติ ระหว)างหลังการฝ9กอบรมกับก)อนการฝ9กอบรม ดังนั้นจึงต�องมี
การวัดความรู� ทักษะและทัศนคติของผู�เข�ารับการฝ9กอบรมท้ังก)อนและหลังการฝ9กอบรม ผลการวัด
ต�องเป$นเชิงปริมาณและมาจากเครื่องมือท่ีเชื่อถือได� เช)นแบบทดสอบ (Test) แบบสอบภาคปฏิบัติ 
(Performance Test) แบบวัดทัศนคติ (Attitude Test) และแบบสังเกตพฤติกรรม 3) การประเมิน
พฤติกรรม (Behavior) เป$นการประเมินการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเม่ือกลับไปปฏิบัติงาน การ
ประเมินในระดับนี้เป$นการตัดสินการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในขณะปฏิบัติงานซ่ึงเป$นสิ่งท่ียากและ
เก่ียวข�องกับระยะเวลา คือต�องท้ิงระยะประมาณ 3-6 เดือน และจําเป$นต�องพิจารณาองค>ประกอบ
อ่ืนๆมากมาย 4) การประเมินผลลัพธ>ท่ีเกิดกับองค>กร (Result) เป$นการประเมินผลลัพธ>หรือ
ผลกระทบท่ีเกิดกับองค>กร อันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู�เข�ารับการฝ9กอบรม ซ่ึง
เป$นผลปลายทางท่ีสําคัญท่ีได�จากการฝ9กอบรม เช)น ต�นทุนลดลง ประสิทธิภาพในการทํางานของ
หน)วยงานหรือองค>กร เพ่ิมข้ึนปUจจัยเสี่ยงลดลง เป$นประโยชน>ต)อเพ่ือนร)วมงาน แนวทางการประเมิน
โดยการเปรียบเทียบสถานการณ>ก)อนและหลังการฝ9กอบรมจากการประเมินรูปแบบต)างๆ เห็นได�ว)า
การประเมินหลักสูตรเป$นข้ันตอนสําคัญท่ีต�องมีการวางแผน เลือกวิธีท่ีเหมาะสมและสอดคล�องกับ
จุดมุ)งหมายของหลักสูตร เป$นข้ันตอนท่ีควรมีการวางแผนการประเมินอย)างเป$นระบบ เพ่ือให�
ครอบคลุมสะท�อนคุณภาพของหลักสูตรอย)างแท�จริงสําหรับการวิจัยครั้งนี้ผู�วิจัยเลือกใช�แนวทางการ
ประเมินของ Kirkpatrick (1978) โดยเลือกประเมินเฉพาะ ปฏิกิริยาของผู�เข�ารับการฝ9กอบรมว)ามี
ความรู�สึกต)อโครงการอย)างไร และการประเมินการเรียนรู� ทักษะ และท่ีเกิดข้ึนกับผู�เข�ารับการ
ฝ9กอบรมเป$นสําคัญ 

 
2.5 เอกสารเก่ียวกับหลักสูตรฝLกอบรม  
การฝ9กอบรมเป$นกระบวนการหรือวิธีการท่ีจะพัฒนาให�บุคคลมีความรู� ทักษะ และทัศนคติท่ี

ดีต)องานท่ีปฏิบัติ การฝ9กอบรมบุคลากรถือเป$นความจําเป$นอย)างยิ่งสําหรับองค>กรและหน)วยงานต)างๆ 
2.5.1 ความหมายของการฝLกอบรม 
การฝ9กอบรม หมายถึง การจัดสภาพสิ่งแวดล�อมเพ่ือให�เกิดการเรียนรู� ซ่ึงสามารถทํานายหรือ

คาดเดาด�วยความเชื่อม่ันภายใต�สถานการณ>หรือเง่ือนไขท่ีกําหนดไว� เปhาหมายของการฝ9กอบรมจะ
มุ)งเน�นท่ีการปฏิบัติเพ่ือให�เกิดทักษะท่ีต�องการ เพ่ือให�บุคคลท่ีได�รับการฝ9กอบรมมีสมรรถภาพในการ
ปฏิบัติงานได�สูงกว)าปกติ เป$นแนวทางท่ีส)งเสริมให�บุคลากรในองค>กรได�พัฒนาสมรรถภาพของตนเอง
อย)างมีประสิทธิผล (Posner. 1992: 73) การฝ9กอบรมเป$นวิธีการท่ีจะเพ่ิมคุณภาพในการทํางานของ
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บุคลากร หรือเป$นการเตรียมบุคลากรให�พร�อมปฏิบัติตามภาระท่ีกําหนดดังนั้น การฝ9กอบรมจึงเป$น
การจัดการศึกษาให�แก)บุคลากรในองค>กรหรือหน)วยงาน ภายใต�เง่ือนไขหรือข�อกําหนดท่ีต�องการให�
เกิดข้ึน ไม)จัดให�กว�างขวางเหมือนกับการจัดการศึกษาในโรงเรียนท่ัวไป นอกจากนั้น การฝ9กอบรมยังมี
จุดมุ)งหมายเพ่ือให�เกิดการเปลี่ยนแปลงและเกิดการพัฒนา ซ่ึงเกิดจากการเรียนรู�ท้ังทางด�านความรู� 
ความเข�าใจในสิ่งท่ีได�รับจากการฝ9กอบรม การพัฒนาทักษะและการพัฒนาเจตคติ ความรู�สึก
รับผิดชอบ การมีส)วนร)วมต)อการปฏิบัติงาน ในเรื่องเฉพาะหรือท่ีได�กําหนดไว�ตามวัตถุประสงค>ของ
การฝ9กอบรม (ยุวดี ฦาชา. 2536: 72) 

การฝ9กอบรมเป$นวิธีการท่ีจะช)วยให�เกิดการเสริมสร�างสมรรถนะของบุคคลในการปฏิบัติงาน 
ซ่ึงเม่ือผู�ปฏิบัติงานมีข�อจํากัดทางด�านความรู�หรือทักษะ ทําให�ต�องการการเสริมสร�างเพ่ือเชื่อมต)อ
ช)องว)างของการปฏิบัติงานท่ีเกิดจากการขาดความรู�หรือทักษะนั้น (Silberman. 1998: 1) 
นอกจากนั้น รอทธ>เวล (Rothwell. 1996: 26) ได�เสนอว)าการฝ9กอบรมเป$นการจัดกิจกรรมท่ีมุ)งเน�น
ด�านการจําแนกแยกแยะ การประกัน การทําให�ม่ันใจ การพัฒนา การปรับปรุง โดยผ)านกระบวนการ
เรียนรู� เพ่ือให�บุคลากรมีสมรรถภาพในการปฏิบัติงานตามท่ีต�องการ ดังนั้นการฝ9กอบรมจึงเป$นการ
สนองตอบในสิ่งท่ีบุคคลต�องการรู�หรือสิ่งท่ีองค>กรต�องการให�เพ่ิมสมรรถภาพ เพ่ือมุ)งพัฒนาให�การ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน และการฝ9กอบรมต�องมีการดําเนินการอย)างเป$นระบบในอันท่ีจะ
ถ)ายทอดความรู� หรือทักษะจากบุคคลหนึ่งซ่ึงมีความรู�หรือมีความสามารถไปสู)อีกบุคคลหนึ่งท่ีไม)มี
ความรู�หรือขาดทักษะนั้น ๆ (Pont. 1995: 7) สรุปได�ว)า การฝ9กอบรมหมายถึง กระบวนการท่ีจะช)วย
พัฒนาหรือฝ9กฝนบุคลากรในองค>กรให�มีความรู� ความสามารถ ทักษะหรือความชํานาญ ความคิด
สร�างสรรค> เกิดประสบการณ>ท่ีเหมาะสมกับภาระงานท่ีได�รับ รวมถึงการก)อให�เกิด   เจตคติท่ีดีต)อการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือนํามาใช�ในการพัฒนาตนเองและองค>กรต)อไป 

 
2.5.2 วัตถุประสงค%ของการฝLกอบรม 
การฝ9กอบรมจะมีผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพได�นั้น วัตถุประสงค>ของการฝ9กอบรมมี

ความสําคัญอย)างยิ่งในการกําหนดขอบเขตนําทางในการจัดกิจกรรมการฝ9กอบรมเพ่ือให�บรรลุถึง
เปhาหมายสูงสุด การฝ9กอบรมโดยท่ัวไปนั้น (Rothwell. 1996: 12-18) มีวัตถุประสงค>เพ่ือ  

1. เพ่ิมพูนความรู� (Knowledge) เพ่ือส)งเสริมหรือสร�างเสริมทางปUญญาให�แก)บุคลากร
เก่ียวกับ ระเบียบ กฎเกณฑ> ข�อบังคับ หน�าท่ีรับผิดชอบ การบริหารงาน ซ่ึงเป$นการเพ่ิมพูนความรู�
และสามารถขยายไปถึงการเพ่ิมขีดความสามารถในการนําไปปรับใช�ในสถานการณ>จริงด�วย 

2. พัฒนาทักษะ (Skill) เป$นการพัฒนาทักษะ ความชํานาญ การแก�ไขสถานการณ>เฉพาะหน�า 
การเพ่ิมความม่ันใจในการตัดสินใจ ทําให�สามารถปฏิบัติได�อย)างถูกต�องมีประสิทธิภาพและถูกต�องโดย
ใช�เวลาท่ีน�อยลง 
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3. เปลี่ยนแปลงเจตคติ (Attitude) ทําให�มีขวัญและกําลังใจท่ีดีในการทํางาน สามารถทํางาน
ของตนด�วยความยินดีและพอใจ สามารถทํางานร)วมกับผู�อ่ืนอย)างมีความสุข สร�างแรงจูงใจในการ
ทํางาน เพ่ือให�เกิดการใช�ความสามารถในการปฏิบัติงานอย)างเต็มศักยภาพดังนั้น วัตถุประสงค>ของ
การฝ9กอบรม จึงเก่ียวข�องกับ 3 ปUจจัยหลัก คือ ความรู� ทักษะและเจตคติ ถ�าผู�เข�ารับการฝ9กอบรม
สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค>หลักท้ัง 3 ประการข�างต�นสามารถเชื่อถือได�ว)าบุคคลท่ีผ)านการ
ฝ9กอบรมนั้น ๆ จะมีส)วนช)วยผลักดันให�องค>กรมีผลผลิตเพ่ิมข้ึนอีกท้ังยังมีส)วนช)วยให�เกิดการพัฒนา
อย)างตรงเปhาหมายในการจัดการฝ9กอบรม ผู�ท่ีทําหน�าท่ีในการดําเนินงานรวมถึงวิทยากรผู�ฝ9กอบรม 
ต�องมีความรู�ถึงชนิดหรือประเภทของการฝ9กอบรมว)ามีอะไรบ�าง ซ่ึงจะแตกต)างกันออกไปตามความ
จําเป$นและลักษณะของงาน 

 
2.5.3 ประเภทของการฝLกอบรม 
การฝ9กอบรมมีหลายชนิด นอกจากการฝ9กอบรมเพ่ือเพ่ิมความรู�และทักษะเฉพาะเรื่องให�กับ

บุคลากรแล�ว ยังมีการอบรมในลักษณะอ่ืน ๆ ดังท่ีชูชัย สมิทธิไกร (2548: 7-10) ได�กล)าวไว�เช)น การ
อบรมเพ่ือฟ��นความรู�ใหม) (Refresher Training) หรือการฝ9กอบรมในลักษณะท่ีเป$นการศึกษาต)อเนื่อง 
(Continuing Education) ซ่ึงรูปแบบของการอบรมจะแตกต)างกันไปตามความจําเป$นและลักษณะ
ของงานซ่ึงหากจะกล)าวอย)างกว�าง ๆ แล�ว อาจแบ)งการฝ9กอบรมออกเป$น 2 ประเภทคือ การฝ9กอบรม
ท่ีเป$นทางการ (Formal Training) และการฝ9กอบรมอย)างไม)เป$นทางการ (Informal 

1. การฝ9กอบรมก)อนประจําการ (Pre-entry Training) เป$นการฝ9กอบรมให�กับผู�เข�าทํางาน
ใหม)หรือเพ่ิงจะเริ่มโครงการใหม) โดยท่ัวไปผู�เข�าอบรมมักจะอยู)ในระยะทดลองงาน ซ่ึงเนื้อหาของการ
อบรมจะเน�นในเรื่องของภารกิจแรกเริ่ม และภารกิจท่ัวไปขององค>กร เนื้อหาโดยท่ัวไปจะมีลักษณะ
ผสมผสาน คือมีท้ังการฝ9กอบรมในห�องและการฝ9กภาคสนาม ปกติจะใช�ช)วงเวลาท่ีไม)นาน เช)น 2-3 
วัน แต)บางกรณีอาจจะใช�เวลาเป$นเดือน 

2. การฝ9กอบรมระหว)างประจําการ (In-service Training) เป$นการฝ9กอบรมในช)วงท่ีเข�า
ทํางานแล�ว หรือผ)านระยะการทดลองงานแล�ว การฝ9กอบรมจะจัดเป$นระยะ ๆ ให�กับระดับของ
บุคลากรท่ีแตกต)างกัน มีท้ังในเรื่องของการบริหารท่ัวไป การจัดการอบรมเฉพาะเจ�าหน�าท่ี หรือการ
อบรมเฉพาะเรื่อง ซ่ึงระยะเวลายืดหยุ)นได�ตามความต�องการ ส)วนใหญ)จะใช�เวลาไม)นานประมาณ 1-3 
สัปดาห> 

3. การฝ9กอบรมในโครงการ (Project Related Training) เป$นการอบรมท่ีจัดให�เจ�าหน�าท่ี
ปฏิบัติงานในโครงการ อาทิเช)น โครงการท่ีได�รับทุนอุดหนุนจากต)างประเทศ เป$นการอบรมเฉพาะ
เรื่อง หรือเฉพาะประเภทของบุคลากร มีท้ังการอบรมทางด�านเทคนิคและการอบรมในเชิงการจัดการ 
จัดอบรมโดยผู�ให�ทุน ปกติจะเป$นการอบรมระยะสั้น คือ 1-3 เดือน หรือข้ึนอยู)กับความจําเป$นของ
โครงการ 
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4. การฝ9กอบรมเพ่ือพัฒนาตนเอง (Self-development Training) มีความหมายกว�างและ
ครอบคลุม เช)น กรณีบุคคลท่ีทํางานมานานและความรู�เริ่มตีบตัน เริ่มจะไม)ทันกับข�อมูลหรือวิทยาการ
สมัยใหม) ทําให�เกิดความคิดท่ีจะพัฒนาตนเอง อาจจะเป$นการอบรมเพ่ือฟ��นฟูความรู�ใหม)ซ่ึงส)วนใหญ)
เป$นการอบรมเต็มเวลาหรือบางส)วนของเวลา โดยหน)วยงานต�นสังกัดจะให�การอนุมัติและสนับสนุน
ด�านการเงิน มักจะเป$นการออกไปอบรมนอกสถานท่ี ระยะเวลาจะข้ึนอยู)กับคุณสมบัติท่ีหน)วยงาน
ต�องการพัฒนา มีท้ังระยะสั้นและระยะยาว หรือบางคนอาจจะลาศึกษาต)อ ซ่ึงการศึกษาต)อก็คือ การ
ฝ9กอบรมอย)างเป$นทางการเช)นกัน 

สรุปได�ว)า ประเภทของการฝ9กอบรมสามารถแยกออกเป$น การฝ9กอบรมก)อนประจําการ 
ระหว)างประจําการ การฝ9กอบรมในโครงการ และการฝ9กอบรมเพ่ือพัฒนาตนเอง ซ่ึงมีจุดมุ)งหมายของ
การอบรมท่ีแตกต)างกันตามความต�องการขององค>กรเพ่ือพัฒนาสมรรถภาพการทํางานของบุคลากรใน
องค>กร การทําโครงการฝ9กอบรมแต)ละครั้ง จําเป$นต�องมีการวางแผนการฝ9กอบรมหรือการดําเนินงาน
ท่ีรัดกุม รอบคอบ ต้ังแต)ก)อนการฝ9กอบรมจนสิ้นสุดการฝ9กอบรม ท้ังนี้เพ่ือให�บรรลุวัตถุประสงค>ของ
การฝ9กอบรมท่ีตั้งไว� ฉะนั้นผู�ท่ีเก่ียวข�องกับการจัดฝ9กอบรมควรมีความรู�และเข�าใจในการวางแผนการ
ฝ9กอบรมเป$นอย)างดี 

 
2.5.4 การวางแผนการฝLกอบรม 
เพ่ือผลสัมฤทธิ์อันสูงสุดแก)ผู�เข�ารับการฝ9กอบรม ก)อนการฝ9กอบรมผู�จัดการฝ9กอบรมควรให�

ความสนใจวางแผนกิจกรรมท่ีใช�ในการฝ9กอบรม การจัดการ รวมถึงปUญหาท่ีอาจจะเกิดข้ึน เบดเดอร>
และบลูม (Bader & Bloom. 1994: 24-31) ได�เสนอแนวคิดเก่ียวกับการวางแผนการฝ9กอบรมท่ีส)งผล
สูงสุด (High-IMPACT Training Model) ซ่ึงมี 6 ข้ันตอน ดังต)อไปนี้ 

1. วิเคราะห>ความต�องการการฝ9กอบรม (Identify Training Needs) ผู�พัฒนาการฝ9กอบรม 
จะต�องสามารถบ)งชี้ให�เห็นถึงความสําคัญของการฝ9กอบรมอย)างมีเหตุผลท่ีเหมาะสม เป$นการฝ9กอบรม
เพ่ือปรับปรุงทักษะเดิมหรือทักษะใหม) ตัดสินใจเลือกทักษะท่ีต�องการพัฒนาสอบถามผู�มีส)วนร)วม เพ่ือ
ศึกษาพ้ืนฐานการศึกษา ประสบการณ> และบรรยากาศการทํางานของผู�มีส)วนร)วม เข�าใจถึงความรู�สึก
ของผู�มีส)วนร)วม ประเมินคุณค)าของความต�องการการฝ9กอบรมและการสร�างความเชื่อม่ันในการ
ฝ9กอบรม 

2. วางแผนแนวทางการฝ9กอบรม (Map the Approach) วางแผนอย)างมีระบบและไม)มี
ข�อจํากัด โดยการเข�าใจความต�องการของผู�เข�าร)วมฝ9กอบรม และความคาดหวังของผู�จัดอบรม ซ่ึงเป$น
การวางแผนเก่ียวกับการนําเสนอ การอภิปราย การปฏิบัติ การให�ข�อมูลย�อนกลับ การเลือกสื่อ
โสตทัศนูปกรณ> การผลิตโปรแกรมตามความต�องการของผู�เข�ารับการฝ9กอบรม ความจําเป$นทางด�าน
เวลา งบประมาณ และแหล)งทรัพยากร 
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3. ผลิตสื่อหรือเครื่องมือการเรียนรู� (Produce Learning Tools) เป$นจัดหาสื่อเครื่องมือการ
เรียนรู�โดยการให�ผู�เชี่ยวชาญภายในองค>กร ซ่ึงอาจจะผลิตเองหรือจัดทําโดยผู�เชี่ยวชาญจากภายนอก
องค>กร ซ่ึงจะต�องตรวจสอบถึงความเหมาะสมของกิจกรรมและแบบฝ9ก การเสริมแรงและความ
ต)อเนื่อง ความเหมาะสมของขนาด และโครงสร�างของกิจกรรมและโปรแกรมท้ังหมด 

4. การประยุกต>เทคนิคการฝ9กอบรม (Apply Training Techniques) โดยตรวจสอบถึงสิ่งท่ี
ทําให�การฝ9กอบรมบรรลุเปhาหมาย เกิดผลดีแก)ผู�เข�ารับการฝ9กอบรม การฝ9กอบรมสามารถสร�าง
ประสบการณ>ท่ีเพียงพอต)อความต�องการ คุณค)าท่ีได�จากการอบรม ลักษณะของวิทยากรท่ีนําเสนอ
ความรู�และทักษะแก)ผู�เข�ารับการอบรม ผู�เข�ารับการอบรมได�เกิดทักษะตามท่ีต�องการ และมีการ
ติดตามผลท่ีชัดเจน 

5. การคํานวณผลลัพธ>ท่ีวัดได� (Calculate Measurable Results) ด�วยการสอบถามการ
สังเกตระหว)างการฝ9กอบรม ท้ังการปฏิบัติและการทํางานตามท่ีมอบหมาย การติดตามข�อมูลท่ี
ต�องการในระหว)างการอบรม และใช�กระบวนการประเมินผลเชิงลึกถึงการเปลี่ยนแปลงซ่ึงเกิดจากการ
ฝ9กอบรม และการประเมินผลโดยการติดตามเป$นช)วงระยะเวลาต)างกัน 

6. การติดตามผลการฝ9กอบรม (Track Ongoing Follow-Through) เป$นการเตรียมการ
ติดตามผลต้ังแต)ก)อนเริ่มการฝ9กอบรม ระหว)างการฝ9กอบรม และหลังการฝ9กอบรม เป$นหน�าท่ีของ
ผู�จัดการฝ9กอบรมท่ีต�องกําหนดบทบาท ความรับผิดชอบ และเครื่องมือท่ีจําเป$นต)อการติดตามผลการ
ฝ9กอบรม 

 
2.5.5 การประเมินผลการฝLกอบรม 
การประเมินผลการฝ9กอบรม มีจุดประสงค>เพ่ือตรวจสอบว)า การฝ9กอบรมนั้นได�บรรลุผลตาม

วัตถุประสงค>ท่ีได�กําหนดไว�หรือไม) ค�นหาจุดดีหรือจุดบกพร)อง ตรวจสอบความคุ�มค)าของการฝ9กอบรม 
วินิจฉัยว)าผู�เข�ารับการฝ9กอบรมได�รับประโยชน>มากน�อยเพียงใด และเป$นการรวบรวมข�อมูลท่ีจะช)วย
ในการตัดสินใจเก่ียวกับการฝ9กอบรมในอนาคต การประเมินผลโครงการฝ9กอบรมนั้นเคริกแพทริค     
(ชูชัย สมิทธิไกร. 2548: 207-221; อ�างอิงจาก Kirkpatrick. 1987) ได�เสนอเกณฑ>การประเมินไว� 4 
ประเภท ได�แก) 

1. ปฏิกิริยาตอบสนอง (Reaction) เป$นการประเมินความรู�สึกของผู�เข�ารับการฝ9กอบรมท่ีมี
ต)อโครงการฝ9กอบรม เพ่ือวัดว)าผู�เข�ารับการฝ9กอบรมพึงพอใจหรือไม)กับประสบการณ>จากกิจกรรมการ
ฝ9กอบรมโดยอาจครอบคลุมท้ังด�านเนื้อหา วิทยากร วิธีการอบรม เอกสารประกอบการฝ9กอบรมและ
สภาพแวดล�อมต)าง ๆ ของการฝ9กอบรม ซ่ึงจะต�องกําหนดสิ่งท่ีต�องการประเมินไว� ต้ังแต)ในข้ันการ
ออกแบบโครงการฝ9กอบรม และนําสิ่งท่ีต�องการประเมินบรรจุลงในแบบประเมินผล 

2. การเรียนรู� เป$นเกณฑ>ท่ีบ)งชี้ว)าผู�เข�ารับการอบรมมีความรู� ซ่ึงเป$นการวัดความรู�เก่ียวกับ
ข�อเท็จจริง หลักการ วิธีการและกระบวนการทํางาน ด�านการวัดทักษะ เป$นการตรวจสอบว)าผู�เรียนมี
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การพัฒนาทักษะเพ่ิมข้ึนหรือไม) โดยให�ผู�เรียนได�แสดงทักษะนั้นออกมา และผู�ฝ9กอบรมจะคอยสังเกต
และให�คะแนน หรือประเมินทัศนคติว)าเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนกว)าเดิมหรือไม) 

3. พฤติกรรม เป$นการประเมินว)า พฤติกรรมการทํางานของผู�เข�ารับการอบรม มีการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนหรือไม) ภายหลังจากการฝ9กอบรม ซ่ึงสามารถทําการประเมินอย)างเป$น
ระบบท้ังก)อนและหลังการฝ9กอบรม ควรเก็บข�อมูลจากกลุ)มต)าง ๆ ท่ีเก่ียวข�อง มีการวิเคราะห>ทางสถิติ
และควรมีกลุ)มท่ีไม)ได�ผ)านการฝ9กอบรมเพ่ือเปรียบเทียบ 

4. ผลต)อองค>กร เป$นการประเมินผลการฝ9กอบรมท่ีมีต)อการดําเนินการขององค>กรเพ่ือ
ตรวจสอบว)า การฝ9กอบรมก)อให�เกิดผลอย)างไร ต)อการดําเนินการขององค>กร เพ่ือตรวจสอบว)าทักษะ
หรือความรู�ใดท่ีอยู)ในหลักสูตรมีผลด�านบวกต)อองค>กรมากท่ีสุด ผลท่ีได�รับได�เกิดข้ึนในหลายส)วนหรือ
เพียงบางส)วนขององค>กร 

สรุปได�ว)า การประเมินผลการฝ9กอบรมท่ีผู�จัดทําโครงการฝ9กอบรมสามารถวิเคราะห>ได�จากผู�
เข�ารับการฝ9กอบรมโดยพิจารณาจากองค>ประกอบ 4 ประเภท คือ การประเมินผลจากปฏิกิริยา
สนองตอบ ความรู�จากการฝ9กอบรม พฤติกรรมท่ีแสดงออก และผลท่ีมีต)อองค>กร ซ่ึงผลท่ีได�จะเป$น
ประโยชน>ในการปรับปรุงการฝ9กอบรมต)อไป 

 
2.5.6 หลักการฝLกอบรม 
เบเดอร>และบลูม (Bader & Bloom. 1994: 7-15) ได�เสนอแนวคิดการจัดฝ9กอบรมให� 

ประสบผลสําเร็จ ว)าควรคํานึงถึงสิ่งต)อไปนี้ 
1. การกําหนดรายละเอียดการอบรมและติดตามผล (Defining Training Follow-Through) 

โดยเริ่มต้ังแต)ก)อน ระหว)าง และหลังการฝ9กอบรม เพ่ือเป$นการสร�างความม่ันใจได�ว)าการฝ9กอบรมนั้น
เป$นประโยชน>อย)างสูงสุด เป$นการสร�างสภาวะท่ีสามารถกลั่นกรองและกระตุ�นให�เกิดการปฏิบัติงาน 

2. สร�างมุมมองให�กว�างไกล (The Broader View) โดยการพิจารณาถึง 
2.1 ความชัดเจนของเปhาหมายขององค>กร 
2.2 การปรับปรุงค)านิยมขององค>กร 
2.3 งบประมาณสําหรับการฝ9กอบรมท่ีเพียงพอ 
2.4 การตรวจสอบผลของการอบรม 
2.5 บรรยากาศของการเรียนรู�ในองค>กร (Learning Environment) เป$นการสร�าง 

พันธะ ความผูกพันให�กับสมาชิก การมีส)วนร)วมในการแสดงความคิดเห็น การยอมรับสิ่งใหม) 
การยอมรับการเปลี่ยนแปลง 

2.6 อุปสรรค (Obstacle) ได�แก) ความไม)พร�อมด�านเวลา ทักษะของการจัดการ 
การใช�เวลา และการขาดการสนับสนุนจากแหล)งทรัพยากรต)าง ๆ 

3. ผู�มีส)วนร)วมในการฝ9กอบรม ได�แก) 
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3.1 ผู�จัดการฝ9กอบรม 
3.2 คณะวิทยากรฝ9กอบรม ท้ังจากภายในและภายนอกองค>กร 
3.3 ผู�เข�ารับการอบรม 

4. การสร�างพันธกิจในการดําเนินการติดตาม (The Commitment to Follow-Through) 
เป$นการติดตามสร�างเสริมแรงจูงใจ สนับสนุน ส)งเสริม ให�คําแนะนํา ช)วยเหลือ และตรวจสอบผลของ 
การฝ9กอบรม 

ส)วน เคิร>ท เลวิน (Vella. 1995 : 21-27; อ�างอิงจาก Lewin. 1951) ได�เสนอหลักของการ 
เรียนรู�ท่ีจําเป$นสําหรับการฝ9กอบรม จํานวน 12 ข�อ ดังต)อไปนี้ 

1. การเรียนรู�ท่ีมีประสิทธิภาพ จะต�องส)งผลต)อผู�เรียนทางด�านความรู� เจตคติ ค)านิยม 
การรับรู� และรูปแบบของพฤติกรรม 

2. บุคคลควรจะต�องมีความเชื่อม่ันในความรู�ท่ีค�นพบด�วยตนเองมากกว)าความรู�ท่ีนํา 
เสนอโดยผู�อ่ืน 

3. การเรียนรู�จะได�ผล หากเป$นการเรียนรู�ด�วยการปฏิบัติมากกว)าเป$นผู�รับความรู� 
4. การเรียนรู�ในลักษณะองค>รวมทําให�เกิดการเรียนรู�ได�ดีกว)าการเรียนรู�แบบแยกส)วน 
5. การเปลี่ยนแปลงความคิด เจตคติ และรูปแบบของพฤติกรรมของบุคคลนั้นจําเป$น 

จะต�องอาศัยข�อมูลและปUจจัยอ่ืน ๆ ประกอบ 
6. การสร�างองค>ความรู�จําเป$นต�องอาศัยประสบการณ>ท่ีหลากหลายมากกว)า 

ประสบการณ>เพียงครั้งเดียว 
7. พฤติกรรมของบุคคลจะเปลี่ยนแปลงเพียงชั่วคราวเท)านั้น ถ�าหากความคิดและ 

เจตคติเก่ียวกับสิ่งนั้นยังไม)ได�รับการเปลี่ยนแปลง 
8. การรับรู�ของบุคคลและสิ่งแวดล�อมทางสังคม ควรจะได�รับการเปลี่ยนแปลงก)อนท่ี 

จะเปลี่ยนแปลงความคิด เจตคติ และพฤติกรรมของบุคคล 
9. การส)งเสริม สนับสนุน การยอมรับ และการเอาใจใส)ทางด�านสิ่งแวดล�อมทาง 

สังคมเป$นปUจจัยท่ีทําให�บุคคลมีอิสระท่ีจะเลือกรับหรือเกิดการเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรม เจตคติ 
และความคิด 

10. การเปลี่ยนแปลงของบุคคลทางด�านพฤติกรรม เจตคติ และความคิดจะเป$นไปอย)าง 
ถาวร หากได�รับการเปลี่ยนแปลงทางด�านสิ่งแวดล�อม บุคคลรอบข�างและสังคม 

11. การเปลี่ยนแปลงความคิด เจตคติ และพฤติกรรมของบุคคลจะทําได�ง)าย เม่ือบุคคล 
นั้นยอมรับการเป$นสมาชิกในกลุ)ม การอภิปราย และการแสดงความคิดเห็นด�วยการโต�แย�งหรือ 
เห็นด�วยท่ีเกิดข้ึนในกลุ)มจะช)วยทําให�เกิดพันธะ ความผูกพัน การกระตุ�นให�เกิดการเปลี่ยนแปลง 
ท้ังภายในบุคคลและภายในกลุ)ม 

12. บุคคลจะยอมรับระบบความคิด เจตคติ และรูปแบบพฤติกรรมใหม) ก็ต)อเม่ือบุคคล 
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ยอมรับการเป$นสมาชิกใหม)ของกลุ)ม ซ่ึงกลุ)มใหม)นี้จะสร�างการยอมรับ การให�ความหมายและให� 
ความคาดหวังกับพฤติกรรมท่ีเหมาะสมและให�ความช)วยเหลือในการเรียนรู� บุคคลจะเป$นส)วนหนึ่ง 
ของสังคมได�ต�องผ)านการยอมรับโดยบรรทัดฐานทางสังคมของกลุ)มท่ีตนเองสังกัด 

นอกจากนั้น เวลลา (Vella. 1994 : 3-22) ได�เสนอหลักการพ้ืนฐานในการจัดการฝ9กอบรม 
เพ่ือให�ผู�ใหญ)เรียนรู�ได�ดี จํานวน 12 ข�อ คือ 

1. ประเมินความต�องการ (Needs Assessment) 
2. สร�างบรรยากาศแห)งความปลอดภัย (Safety) ซ่ึงได�แก) 

2.1 ความไว�วางใจในประสิทธิภาพของโปรแกรมและผู�ฝ9กอบรม 
2.2 ความเชื่อม่ันในความเป$นไปได�ของวัตถุประสงค>ของการเรียนรู� 
2.3 การยินยอมให�ผู�เข�ารับการฝ9กอบรมได�มีโอกาสแสดงความคิดเห็น 
2.4 ความเชื่อม่ันในผลลัพธ>ของกิจกรรมการเรียนรู�ท่ีง)าย ชัดเจน และมีความสัมพันธ> 

กับงานท่ีทํา 
2.5 เชื่อม่ันในสิ่งแวดล�อมท่ีเหมาะสม 

3. ความสัมพันธ>ท่ีดีระหว)างผู�ฝ9กและผู�เข�ารับการฝ9กอบรม ทางด�านการเรียนรู�และการพัฒนา
บุคคล ด�วยวิธีการแสวงหาความรู�และความกระตือรือร�น 

4. ให�ความสนใจและรอบคอบต)อการจัดลําดับของเนื้อหาเพ่ือการเรียนรู�และการเสริมแรงท่ี
เหมาะสม ท้ังโปรแกรมการเรียนรู�ทางด�านความรู� ทักษะและเจตคติ รวมท้ังการเสริมแรงเพ่ือให�เกิด
การกระทําซํ้าทางด�านความรู� ความจริง ทักษะ และเจตคติอย)างหลากหลาย มีความสัมพันธ>กันและมี
ความน)าสนใจ 

5. มีการปฏิบัติการและการได�รับผลสะท�อนกลับ (Praxis) เป$นการเรียนรู�ด�วยการปฏิบัติจริง 
(Learning by Doing) เพ่ือให�เกิดความรู� ทักษะ และเจตคติ โดยใช�กระบวนการ ได�แก) การกระทํา 
การสะท�อนกลับ การตัดสินใจ การเปลี่ยนแปลง และการปฏิบัติสิ่งใหม) 

6. การยอมรับว)าผู�เข�ารับการฝ9กอบรม คือองค>ประกอบสําคัญในการฝ9กอบรม หมายถึง การ
เรียนรู�ซึ่งกันและกัน รู�จักการใช�เหตุและผลในการตัดสินใจ ยึดผู�เข�ารับการฝ9กอบรมเป$นสําคัญ 
วิทยากรเป$นผู�อํานวยความสะดวก 

7. ยึดม่ันการพัฒนาให�เกิดการเรียนรู�ท้ังด�านความรู� ความคิด เจตคติหรือความรู�สึกและ
ทักษะต)าง ๆ จากการปฏิบัติ 

8. สร�างการเรียนรู�อย)างฉับพลัน ให�เกิดประโยชน>ท้ังทางด�านความรู� เจตคติและทักษะ 
9. สร�างบทบาทท่ีชัดเจน (Clear Roles) เพ่ือการสื่อสารระหว)างผู�เข�ารับการฝ9กอบรม 

กับวิทยาการ 
10. การเรียนรู�ร)วมกันด�วยการทํางานเป$นกลุ)ม (Teamwork) โดยการแบ)งผู�เข�ารับการ 

ฝ9กอบรมออกเป$นกลุ)มย)อย จํานวนหลายกลุ)ม เพ่ือให�เกิดการช)วยเหลือซ่ึงกันและกัน เกิดความรู�สึก 
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ปลอดภัยในลักษณะเพ่ือนช)วยเหลือเพ่ือน 
11. การผูกพันระหว)างผู�เข�ารับการฝ9กอบรมกับสิ่งท่ีได�เรียนรู� (Engagement) ทําให� 

ผู�เข�ารับการอบรม มีความผูกพันกับภาระการเรียนรู� 
12. สามารถประเมินและตรวจสอบได� (Accountability) ผู�เข�ารับการฝ9กอบรมเกิดการ 

เรียนรู� ทักษะและได�รับการพัฒนาในด�านอ่ืน ๆ อย)างชัดเจน 
สรุปได�ว)า แนวคิดเก่ียวกับหลักการฝ9กอบรมให�ประสบผลสําเร็จ ควรพิจารณาถึงความ 

ต�องการการพัฒนาหรือการเปลี่ยนแปลงความรู� ความคิด เจตคติ ทักษะ โดยผ)านกระบวนการให�
ความรู�และการฝ9กปฏิบัติท่ีมีแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู� การยอมรับและการมีส)วนร)วมของผู�เข�ารับการ 
ฝ9กอบรมมารองรับ ซ่ึงท้ังนี้ต�องมีการประเมินผลและการติดตามเพ่ือการปรับปรุงองค>ประกอบของ 
การฝ9กอบรมในอนาคตข้ันตอนในการวางแผนการฝ9กอบรมท่ีสําคัญ คือ เทคนิคและกระบวนการของ
การฝ9กอบรมผู�เข�ารับการฝ9กอบรมท่ีแตกต)างกัน ย)อมต�องใช�เทคนิคและวิธีการใช�การฝ9กอบรมท่ี
แตกต)างกันตามลักษณะงาน พฤติกรรมการทํางานและปUจจัยอ่ืน ๆ โดยในงานวิจัยชิ้นนี้ผู�เข�ารับการ
ฝ9กอบรม คือครูผู�สอนวิชาภาษาอังกฤษ ดังนั้นกระบวนการและเทคนิคการฝ9กอบรมจะแตกต)างไปจาก
การฝ9กอบรมโดยท่ัวไป จึงต�องศึกษาแนวทางในการดําเนินการฝ9กอบรมครูให�ประสิทธิผล 

2.5.7 กระบวนการและเทคนิคการฝ9กอบรมครู 
การฝ9กอบรมครู เป$นวิธีการพัฒนาบุคลากรครูผู�สอนให�มีประสิทธิภาพในการสอนเทคนิคการ

ฝ9กอบรมเป$นองค>ประกอบท่ีสําคัญของการฝ9กอบรม ท่ีมีส)วนช)วยให�ครูผู�เข�ารับการฝ9กอบรมเกิดการ
เรียนรู�และสามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมให�เป$นไปตามวัตถุประสงค> เอลลิส (Ellis. 1990: 226-235) 
ได�เสนอแนะกระบวนการฝ9กอบรมครูไว� 2 ส)วน คือ การสร�างความตระหนักในการสอน (Awareness-
raising Practices) และการฝ9กประสบการณ>ในการสอน (Experiential Practices) 

1. การสร�างความตระหนักในการสอน (Awareness-raising Practices) คือ การพัฒนา
จิตสํานึกความเข�าใจในหลักการสอน ความเข�าใจในตัวทฤษฎี หรือเทคนิคการสอนต)าง ๆ ท่ีเหมาะสม
กับบทเรียนและการเรียนรู�ของผู�เรียน ซ่ึงความตระหนักในการสอนสามารถพัฒนาได�จากการไตร)ตรอง
และศึกษาผลสะท�อนกลับของการปฏิบัติการสอน (Reflection) และการประเมินผล (Evaluation) 
ถ�าผู�เข�ารับการฝ9กอบรมมีพัฒนาการในด�านนี้มากพอ จะสามารถเลือกใช�เทคนิควิธีการสอนท่ี
เหมาะสมและเกิดพัฒนาการในการสอนเองได� กิจกรรมท่ีเสริมสร�างความตระหนักในการสอน 

แบ)งออกได�เป$น 2 ส)วนย)อย คือ 
1.1 ส)งเสริมให�ผู�เข�ารับการฝ9กอบรมได�มีความตระหนักในการสอนของตนเอง โดย 

วิธีการศึกษาวิเคราะห>ข�อมูล จากการบันทึกแถบเสียง การบันทึกภาพหรือวีดิทัศน> โดยบันทึกการ 
สอนของตนเองหรือของผู�อ่ืน ตลอดจนจัดกิจกรรม (Tasks) ให�ครูผู�เข�ารับการฝ9กอบรมได�ทําเพ่ือการ 
ประเมินผลการสอนของตนเอง โดยมุ)งเน�นให�สามารถวางแผน ปรับปรุงการสอนให�ดีข้ึน 

1.2 สร�างความตระหนักถึงข้ันตอนการสอน (Procedures) คือ วิธีการดําเนินการท่ี 
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ผู�ฝ9กอบรมใช�เพ่ือให�ผู�เข�ารับการฝ9กอบรมมีความตระหนักในพฤติกรรมการสอนของตนเอง 
2. การฝ9กประสบการณ>ในการสอน (Experiential Practices) คือ การปฏิบัติการสอน 

เพ่ือให�มีประสบการณ>ตรงในการสอน ซ่ึงสามารถทําได� 2 วิธี คือ 
2.1 ทําการสอนนักเรียนในชั้นเรียนจริง ๆ 
2.2 ทําการสอนผู�เข�ารับการฝ9กอบรมด�วยกันเอง 

สรุปได�ว)า ในกระบวนการฝ9กอบรมครูนั้น การพัฒนาความรู�ความเข�าใจในทฤษฎีและเทคนิค
การสอนเป$นสิ่งสําคัญ รวมถึงความตระหนักถึงผลสะท�อนของการปฏิบัติการสอนของตนเอง
ตลอดเวลา นอกจากนี้ เพ่ือให�การฝ9กอบรมมีประโยชน>สูงสุดควรเป$นการฝ9กประสบการณ>ตรงในการ 
สอนโดยการสอนนักเรียนในห�องเรียนจริงหรือสอนผู�เข�าร)วมสัมมนาด�วยกันเอง ซ่ึงเป$นการนําเอา 
ความรู�ทางด�านทฤษฎีและเทคนิคการสอนท่ีได�จากการฝ9กอบรมมาปฏิบัติ 

ในการฝ9กอบรมนั้น นอกจากเนื้อหาท่ีใช�ในการนําเสนอแล�ว ผู�ทําการฝ9กอบรมควรคํานึงถึง 
เทคนิคหรือกิจกรรมท่ีใช�ในการฝ9กอบรม ซ่ึงควรมีความหลากหลาย เพ่ือให�ผู�เข�ารับการฝ9กอบรมเรียนรู�
ได�มากท่ีสุด ไม)ให�เกิดการเบื่อหน)าย (Woodward. 1992: 5) เทคนิคหรือกิจกรรมต)าง ๆ ท่ีใช�ในการ
ฝ9กอบรม ควรเปfดโอกาสให�ผู�เข�ารับการฝ9กอบรมมีส)วนร)วมให�มากท่ีสุด เพ่ือให�มีการผสมผสาน
ประสบการณ>และความรู�ท่ีมีอยู)แล�วเข�ากับความรู�ใหม) ตลอดจนการได�มีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู�และ
ประสบการณ>กับผู�อ่ืน ทําให�เกิดการพัฒนาความรู�และประสบการณ> ซ่ึงเป$นประโยชน>ต)อการเรียนการ
สอนในห�องเรียน 
 

ดอฟฟ� (Doff. 1989: 3-4) ได�เสนอแนะกิจกรรมหลักในการฝ9กอบรมครูท่ีต�องการให�ครูมี 
ส)วนร)วมในกิจกรรมอย)างเต็มท่ี ได�แก) การสาธิต (Demonstration) การอภิปราย (Discussion) และ 
การทํากิจกรรมคู)และกิจกรรมกลุ)ม (Pair and Group Activities) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. การสาธิต (Demonstration) กิจกรรมนี้เหมาะสําหรับการแนะนําเทคนิคใหม) ๆ แก) 
ผู�เข�ารับการฝ9กอบรม เพ่ือให�มองเห็นว)าเทคนิคดังกล)าวนั้นเป$นอย)างไร การสาธิตอาจจะใช�ความรู� 

2. การอภิปราย (Discussion) เป$นกิจกรรมท่ีให�ความรู�ความคิดใหม) ซ่ึงแตกต)างจากการ 
บรรยาย (Lecture) เพราะการอภิปรายเปfดโอกาสให�ผู�เข�ารับการฝ9กอบรมมีส)วนร)วมในการนําเสนอ 
ความรู� ความคิด นําประสบการณ>มาแลกเปลี่ยนกับผู�อ่ืน ซ่ึงทําให�ทราบได�ว)าผู�เข�ารับการฝ9กอบรมมี 
ความรู�ความเข�าใจในแนวความคิดใหม)มากน�อยเพียงใด ความสําเร็จของการอภิปรายข้ึนอยู)กับ 
ผู�ฝ9กอบรมซ่ึงต�องมีความยืดหยุ)น รู�จักปรับความคิดของตนเองและยอมรับความคิดเห็นของผู�เข�ารับ 
การฝ9กอบรมด�วย 

3. การทํากิจกรรมคู)และกิจกรรมกลุ)ม (Pair and Group Activities) กิจกรรมประเภทนี้เปfด 
โอกาสให�ผู�เข�ารับการฝ9กอบรมมีส)วนร)วมในการทํากิจกรรมมากข้ึน ช)วยเหลือซ่ึงกันและกัน 
ตลอดจนสามารถพัฒนาความคิดไปด�วยกัน โดยข้ันตอนของการทํากิจกรรมคู)และกิจกรรมกลุ)ม คือ 



34 

 

3.1 ข้ันนําเข�าสู)กิจกรรม (Introduction to the Activity) 
3.2 ข้ันทํากิจกรรม (The Activity Itself) 
3.3 ข้ันสรุป (Round-up) 

สรุปได�ว)ากระบวนและเทคนิคการฝ9กอบรมครู ควรมีความหลากหลาย เพ่ือให�ผู�เข�ารับการ 
ฝ9กอบรมเรียนรู�ได�มากท่ีสุด ไม)เกิดการเบื่อหน)าย เทคนิคหรือกิจกรรมท่ีใช�ในการฝ9กอบรม อาจจะ 
เป$นการสาธิต การอภิปราย และการทํากิจกรรมคู)หรือกิจกรรมกลุ)ม เพ่ือเปfดโอกาสให�ผู�เข�ารับการ 
ฝ9กอบรมมีส)วนร)วมมากท่ีสุด และมีการผสมผสานประสบการณ>และความรู�ท่ีมีอยู)เข�ากับความรู�ใหม) 
ตลอดจนแลกเปลี่ยนความรู�และประสบการณ>กับผู�อ่ืน ทําให�ผู�เข�ารับการฝ9กอบรมเกิดการพัฒนา 
ความรู�และประสบการณ> ซ่ึงเป$นประโยชน>ต)อการเรียนการสอนต)อไปในอนาคต การท่ีจะทราบได�ว)า
การทํางานหรือโครงการใด ๆ ประสบความสําเร็จตามท่ีได�ต้ังจุดประสงค>ไว�หรือไม) จําเป$นต�องมีการ
ประเมินผล เพ่ือเก็บรวบรวมข�อมูลต)าง ๆ หาข�อดีและข�อด�อยสําหรับการทํางานในอนาคต การ
ฝ9กอบรมก็เช)นเดียวกัน จําเป$นต�องมีการประเมินการฝ9กอบรมด�วยทุกครั้งไปซ่ึงวิธีการประเมินผลการ
ฝ9กอบรมมีหลายประเภทต)าง ๆ กันตามวัตถุประสงค>ของการประเมินและสิ่งท่ีจะประเมิน 
 

2.5.8 การประเมินผลการฝ9กอบรม 
การประเมินผลการฝ9กอบรม มีจุดประสงค>เพ่ือตรวจสอบว)า การฝ9กอบรมนั้นได�บรรลุผล 

ตามวัตถุประสงค>ท่ีได�กําหนดไว�หรือไม) ค�นหาจุดดีหรือจุดบกพร)อง ตรวจสอบความคุ�มค)าของการ 
ฝ9กอบรม วินิจฉัยว)าผู�เข�ารับการฝ9กอบรมได�รับประโยชน>มากน�อยเพียงใด และเป$นการรวบรวม 
ข�อมูลท่ีจะช)วยในการตัดสินใจเก่ียวกับการฝ9กอบรมในอนาคต การประเมินผลโครงการฝ9กอบรมนั้น 
เคริกแพทริค (ชูชัย สมิทธิไกร. 2548: 207-221; อ�างอิงจาก Kirkpatrick. 1987) ได�เสนอเกณฑ>การ 
ประเมินไว� 4 ประเภท ได�แก) 

1. ปฏิกิริยาตอบสนอง (Reaction) เป$นการประเมินความรู�สึกของผู�เข�ารับการฝ9กอบรมท่ี 
มีต)อโครงการฝ9กอบรม เพ่ือวัดว)าผู�เข�ารับการฝ9กอบรมพึงพอใจหรือไม)กับประสบการณ>จากกิจกรรม 
การฝ9กอบรมโดยอาจครอบคลุมท้ังด�านเนื้อหา วิทยากร วิธีการอบรม เอกสารประกอบการฝ9กอบรม 
และสภาพแวดล�อมต)าง ๆ ของการฝ9กอบรม ซ่ึงจะต�องกําหนดสิ่งท่ีต�องการประเมินไว� ต้ังแต)ในข้ัน 
การออกแบบโครงการฝ9กอบรม และนําสิ่งท่ีต�องการประเมินบรรจุลงในแบบประเมินผล 

2. การเรียนรู� เป$นเกณฑ>ท่ีบ)งชี้ว)าผู�เข�ารับการอบรมมีความรู� ซ่ึงเป$นการวัดความรู�เก่ียวกับ 
ข�อเท็จจริง หลักการ วิธีการและกระบวนการทํางาน ด�านการวัดทักษะ เป$นการตรวจสอบว)าผู�เรียนมี 
การพัฒนาทักษะเพ่ิมข้ึนหรือไม) โดยให�ผู�เรียนได�แสดงทักษะนั้นออกมา และผู�ฝ9กอบรมจะคอย 
สังเกตและให�คะแนน หรือประเมินทัศนคติว)าเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนกว)าเดิมหรือไม) 

3. พฤติกรรม เป$นการประเมินว)า พฤติกรรมการทํางานของผู�เข�ารับการอบรม มีการ 
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนหรือไม) ภายหลังจากการฝ9กอบรม ซ่ึงสามารถทําการประเมินอย)างเป$น 
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ระบบท้ังก)อนและหลังการฝ9กอบรม ควรเก็บข�อมูลจากกลุ)มต)าง ๆ ท่ีเก่ียวข�อง มีการวิเคราะห>ทาง 
สถิติและควรมีกลุ)มท่ีไม)ได�ผ)านการฝ9กอบรมเพ่ือเปรียบเทียบ 

4. ผลต)อองค>กร เป$นการประเมินผลการฝ9กอบรมท่ีมีต)อการดําเนินการขององค>กรเพ่ือ 
ตรวจสอบว)า การฝ9กอบรมก)อให�เกิดผลอย)างไร ต)อการดําเนินการขององค>กร เพ่ือตรวจสอบว)า 
ทักษะหรือความรู�ใดท่ีอยู)ในหลักสูตรมีผลด�านบวกต)อองค>กรมากท่ีสุด ผลท่ีได�รับได�เกิดข้ึนในหลาย 
ส)วนหรือเพียงบางส)วนขององค>กร 

สรุปได�ว)า การประเมินผลการฝ9กอบรมท่ีผู�จัดทําโครงการฝ9กอบรมสามารถวิเคราะห>ได�จาก 
ผู�เข�ารับการฝ9กอบรมโดยพิจารณาจากองค>ประกอบ 4 ประเภท คือ การประเมินผลจากปฏิกิริยา 
สนองตอบ ความรู�จากการฝ9กอบรม พฤติกรรมท่ีแสดงออก และผลท่ีมีต)อองค>กร ซ่ึงผลท่ีได�จะเป$น 
ประโยชน>ในการปรับปรุงการฝ9กอบรมต)อไป 
 

2.6 เอกสารเก่ียวกับความพึงพอใจ 

2.6.1 ความหมายของความพึงพอใจ 

ประยง กําประโคน (2542: 10) และทวิช มโนภิรมย> (2544: 39) ได�ให�ความหมายว)า           

ความพึงพอใจไว�คล�ายกันว)าความพึงพอใจคือระดับความรู�สึกพอใจโดยการได�บรรลุหรือได�รับ      

การตอบสนองในความต�องการ ความคาดหวังความปรารถนา ความอยากของบุคคล ซ่ึงเป$นผล      

มาจากความชอบ ความสนใจ มีทัศนคติท่ีดีต)อสถานการณ>>นั้นหรือสิ่งใดๆและเห็นว)าสิ่งนั้นมีประโยชน>

และมีคุณค)า 

บุษรา เขินอํานวย (2546: 9) กล)าวว)า ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู��สึก หรือเจตคติท่ีเกิด

การยอมรับและได��รับการสนองท่ีดี ทําให��เกิดความสุข ความสบาย ซ่ึงมีผลท้ังด�านร))างกายและจิตใจ 

มาสโลว> (Maslow, 1970: 69-80) ได��อธิบายแนวคิดเก่ียวกับความต�องการว)ามนุษย>เรามี
ความต�องการอยู))เสมอ ธรรมชาติของมนุษย>นั้น เม่ือความต�องการอย)างหนึ่งได��รับการตอบสนองหรือ
พึงพอใจอย)างหนึ่งแล�ว ก็จะมีความต�องการอย)างอ่ืนเข�ามาแทนท่ีความต�องการของคนเราอาจจะซ้ํา
ซ�อนกัน คือ ความต�องการอย)างหนึ่งยังไม)หมดไป ความต�องการอีกอย)างหนึ่งก็อาจเกิดข้ึนได� �
ลักษณะเฉพาะของมนุษย> >คือการทํากิจกรรมต)างๆ เพ่ือให��ได��มาในสิ่งท่ีปรารถนานั่นคือ เม่ือใดมีความ
ปรารถนาเกิดข้ึน ก็จะมีแรงขับและการกระทําท่ีจะถูกปลุกเร�าแล�วก็เกิดความพึงพอใจข้ึน   มาสโลว>มี
ความเชื่อว)าการท่ีคนเราจะพัฒนาให�ตนเองได��บรรลุถึงศักยภาพแห)งตนได�นั้น จําเป$$น อย)างยิ่งท่ีจะต�อง
สามารถตอบสนองต)อความต�องการในระดับต�นเสียก))อน ซ่ึงตราบใดท่ีความต�องการในระดับต�นนั้นยัง
ไม)ได��รับการตอบสนอง การท่ีจะบรรลุศักยภาพแห)งตนก็ย)อมจะเป$นไปไม)ได� มาสโลว>>ได��เสนอแนวคิด
ของการจัดลําดับข้ันของความต��องการของมนุษย>เป$น 5 ข้ัน ดังนี้ 
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1. ความต�องการทางกายภาพ (physiological needs) เป$นความต�องการระดับพ้ืนฐาน     
ได��แก))ความต�องการอาหาร นํ้า เครื่องนุ)งห)ม ท่ีอยู))อาศัย ยารักษาโรคและเพศ 

2. ความต�องการความปลอดภัยและความม่ันคง (safety and security needs)ได��แก)ความ
ต�องการในสิ่งท่ีทําให��รู� �สึกม่ันคง คาดการณ>>ได��และมีข้ันตอนท่ีแน))นอน เม่ือใดท่ีเด็กรู�สึกว)าไม))ปลอดภัย
หรือไม))แน)ใจในสิ่งท่ีเกิดข้ึน จะเกิดความกลัว และถ�าสิ่งนี้เกิดข้ึนบ)อยๆ เขาจะเติบโตเป$$น  ผู�ใหญ))ท่ีขาด
ความม่ันคงทางจิตใจ ไม))สามารถปรับตัวได��อย)างเหมาะสม 

3. ความต�องการความรักและความเป$นพวกเดียวกัน (love and belongingness needs) 
ได�แก) ต��องการความรัก ความอบอุ)น การได��รับการยอมรับและการเป$นส)วนหนึ่งของกลุ)ม 

4. ความต��องการการรู�จักคุณค)าของตนเอง (need for self-esteem) ได��แก)ความต�องการ     
การยอมรับนับถือจากผู��อ่ืน ต��องการให��ผู��อ่ืนชื่นชม และมีความภาคภูมิใจในตนเอง 

5. ความต�องการการบรรลุถึงศักยภาพแห)งตน (need for self actualization) เป$นความ
ต�องการข้ันสูงสุดของมนุษย> ได��แก)ความต�องการประสบผลสําเร็จในทุกอย)างตามความคาดหวัง เพ่ือ
พัฒนาตนให��ดีท่ีสุดเท)าท่ีจะทําได��มีความเป$นตัวของตัวเอง และมีอารมณ>ขันในระดับท่ีสูง 

จากเอกสารข�างต�นสรุปได�ว)า ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู�สึกท่ีดีหรือทัศนคติท่ีดีของ

บุคคล ซ่ึงมักเกิดจากการได�รับการตอบสนองตามท่ีตนต�องการ ก็จะเกิดความรู�สึกท่ีดีต)อสิ่งนั้น ตรงกัน

ข�ามหากความต�องการของตนไม)ได�รับการตอบสนองความไม)พึงพอใจก็จะเกิดข้ึน 

องค>ประกอบท่ีมีผลต)อความพึงพอใจ 
 การเกิดความพึงพอใจจะต�องมีองค>ประกอบต)างๆ  ประกอบเข�าด�วยกัน  ดังแนวคิดของ 
 เชิดศักด์ิ  โฆวาสินธ> (2525 : 136)  กล)าวว)า  ความพึงพอใจมีองค>ประกอบ 3 ด�าน คือ 
 1.  องค>ประกอบทางความรู�หรือความเข�าใจ ได�แก) ความรู� ความเข�าใจกับสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซ่ึง
เป$นองค>ประกอบท่ีมนุษย>ใช�ในการคิด ตอบสนอง รับรู�และวินิจฉัยข�อมูลต)างๆ ท่ีได�รับซ่ึงมีขอบเขต
ครอบคลุมไปถึงความคิดเห็น ความเชื่อม่ันท่ีมีต)อสิ่งแวดล�อมปรือปรากฏการณ>ต)างๆ 
 2.  องค>ประกอบทางด�านความรู�สึก เป$นลักษณะทางอารมณ>ท่ีคล�อยตามความคิด ถ�าบุคคลมี
ความคิดท่ีดีต)อสิ่งใดก็จะมีความรู�สึกท่ีดีต)อสิ่งนั้น จะแสดงออกมาในรูปของความรัก ความโกรธ  
ความชอบ ความไม)ชอบ ความเกลียดและความชิงชังต)อสิ่งต)างๆ  
 3.  องค>ประกอบทางด�านพฤติกรรม คือ ความพร�อมท่ีจะกระทําอันเป$นผลเนื่องมาจาก
ความคิด ความรู�สึก ซ่ึงออกมาในรูปของการยอมรับหรือปฏิเสธ เป$นการแสดงออกในทางปฏิบัติ  
ในทางพฤติกรรมท่ีแสดงออกนั้นสามารถท่ีจะสังเกตได� 
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 2.6.2 เทคนิควิธีการวัดความพึงพอใจในการเรียน 
 การศึกษาจะมีความสัมพันธ>กับความพึงพอใจท่ีดีต)อการเรียนต�องมีการสร�างความพึงพอใจใน
การเรียนต้ังแต)เริ่มต�นให�แก)ผู�เรียนซ่ึงการดําเนินกิจกรรมการเรียนรู�  ความพึงพอใจเป$นสิ่งสําคัญท่ีช)วย
กระตุ�นให�ผู�เรียนทํางานท่ีได�รับมอบหมายหรือการปฏิบัติให�บรรลุตามวัตถุประสงค>  การให�คําแนะนํา
ปรึกษาจึงต�องคํานึงถึงความพึงพอใจ  ซ่ึงในปUจจุบันผู�สอนเป$นเพียงผู�อํานวยความสะดวกหรือให�
คําแนะนํา  ดังนั้นการกระทําให�ผู�เรียนเกิดความพึงพอใจในการเรียนรู�หรือการปฏิบัติงานจึงต�อง
คํานึงถึงแนวคิดพ้ืนฐานท่ีต)างกันอยู)  2 ลักษณะ ดังนี้ 

1. ความพึงพอใจนําไปสู)การปฏิบัติงาน  การตอบสนองความต�องการของผู�ปฏิบัติงาน 
จนเกิดความพอใจ  จะทําให�เกิดแรงจูงใจในการเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานท่ีสูงกว)าผู�ท่ีไม)ได�รับการ
ตอบสนองทัศนะตามแนวคิดดังกล)าว 
 2.  ผลการปฏิบัติงานไปสู)ความพึงพอใจซ่ึงเป$นความสัมพันธ>ระหว)างความพึงพอใจและการ
ปฏิบัติงานจะถูกเชื่อมโยงด�วยปUจจัยอ่ืนๆ ผลของการปฏิบัติงานท่ีดีจะนําไปสู)ผลของการตอบแทนท่ี
เหมาะสมท่ีสุดโดยตอบสนองความพึงพอใจในรูปแบบของรางวัลหรือผลตอบแทนภายใน (intrinsic  
rewards)  และผลตอบแทนภายนอก  (extrinsic  rewards)  โดยผ)านการรับรู�เก่ียวกับ 
ความยุติธรรมของผลตอบแทน  ซ่ึงเป$นตัวบ)งชี้ของการตอบแทนท่ีได�รับรู�แล�ว  ความพึงพอใจ 
ก็ย)อมเกิดข้ึน  โดยมีผู�ให�แนวคิดไว�  ดังนี้ 
 สกินเนอร>  (ภพ  เลาหไพบูลย>.  2540 : 193;  อ�างอิงมาจาก Skinner.  n.d.)  ได�กล)าวถึง
วิธีการสร�างความพึงพอใจไว�ใกล�คียงกันกล)าวคือ  เป$นการให�สิ่งเร�าเพ่ือให�นักเรียนแสดงพฤติกรรมใด
พฤติกรรมหนึ่งต)อไป  ซ่ึงเป$นความสัมพันธ>ระว)างสิ่งเร�ากับพฤติกรมท่ีเกิดข้ึน  สิ่งเร�าเป$นสัญาณให�นัก
เรียนรู�ว)าควรจะแสดงพฤติกรรมอย)างไรบ�างโดยการแลกเปลี่ยนเนื้อหา  สาระประสบการณ>  ความ
คิดเห็น  ความรู�สึก  อารมณ>  ความสนใจ  ความพึงพอใจ  เจตคติ  ค)านิยม ตลอดจนทักษะและความ
ชํานาญระหว)างผู�ส)งและผู�รับ  โดยมีสถานการณ>หรือสัญลักษณ>เป$นสื่อกลางในการแลกเปลี่ยน  ดังนั้น
กระบวนการเรียนรู�จะต�องมีสื่อท่ีดี  ถ�าเลือกการใช�สื่อการเรียนรู�เป$นไปในแนวทางท่ีเหมาะสมแล�ว
ความรู�ความเข�าใจการแสวงหาความรู�และความพึงพอใจจะสะสมเป$นระบบแล�ว  ผลของการของ
ผู�เรียนต)อสถานการณ>ท่ีเกิดข้ึนจากการใช�สื่อการเรียนรู�ก็จะทําให�เกิดความรู�  ความเข�าใจ  และความ
พึงพอใจ 
 ไวท>เฮด  (Whitehead. 1967 : 1)  ได�กล)าวถึง  จังหวะของการศึกษามี  3  ข้ันตอน  ดังนี้ 
 1.  การสร�างความพึงพอใจ โดยให�นักเรียนได�รับสิ่งใหม)ๆ มีความต่ืนเต�น พอใจในการได�พบ
และเกิดสิ่งใหม)ๆ 
 2.  การทําความกระจ)าง โดยมีการจัดระบบระเบียบ ให�คําจํากัดความ มีการกําหนดขอบเขต
ท่ีชัดเจน 
 3.  การนําไปใช�โดยนําสิ่งใหม)ท่ีได�มาไปจัดสิ่งใหม)ๆ ท่ีจะได�พบต)อไป เกิดความต่ืนเต�น 
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ท่ีจะเอาไปจัดสิ่งใหม)ๆ  เข�ามา 
 จากแนวคิดดังกล)าวสรุปได�ว)า  วิธีการสร�างความพึงพอใจต)อการเรียนรู�  ผู�สอนจะต�องใช�
จิตวิทยาในการเรียนรู�  เช)น  การเสริมแรง  การสร�างแรงจูงใจ  การสร�างการมีส)วนร)วมในการจัด
กิจกรรมเรียนรู�  การให�คิดค�นหาคําตอบให�กับตัวเอง  ตลอดจนการใช�สื่อท่ีดีมีประสิทธิภาพได�อย)าง
เหมาะสมกับเนื้อหา  จุดประสงค>  เหมาะสมกับวัยของผู�เรียน  เพ่ือให�ผู�เรียนเกิดความพึงพอใจและ
เกิดการเรียนรู�เก่ียวกับสิ่งท่ีผู�สอนถ)ายทอดให� 
   

2.6.3 เครื่องมือในการวัดความพึงพอใจ 
 ความพึงพอใจเกิดข้ึนหรือไม)นั้นข้ึนอยู)กับกระบวนการจัดการเรียนรู�  ประกอบกับระดับ
ความรู�สึกของนักเรียนเพราะความพึงพอใจเป$นลักษณะเฉพาะของแต)ละบุคคล  เป$นการตอบสนอง
ต)อสิ่งเร�าภายนอก  การวัดจึงวัดจากบุคลิกภาพ  แรงจูงใจ  การรับรู�  แต)มีข�อแตกต)าง 
ท่ีการตีความและวิธีการ  เพราะบุคคลย)อมมีความแตกต)างกันไปในเรื่องประสบการณ>และปUจจัยอ่ืนๆ  
ซ่ึงมีนักวิชาการได�เสนอวิธีการวัดไว�ใกล�เคียงกัน  ดังนี้ 
 ล�วน สายยศ  และอังคณา  สายยศ  (2536 : 3 -4)  ได�เสนอวิธีการวัดความพึงพอใจไว�  ดังนี้ 

1. การสังเกต  (Observation)  เป$นการวัดโดยคอยสังเกตพฤติกรรมท่ีบุคคลแสดงออก 
ต)อสิ่งใดสิ่งหนึ่งแล�วนําข�อมูลไปอนุมานว)าบุคคลมีเจตคติต)อสิ่งนั้นๆ  อย)างไร   

2. การรายงานตนเอง  (Self – Report)  เป$นการวัดโดยการให�บุคคลเล)าความรู�สึกท่ีมี 
ต)อสิ่งนั้นออกมา จากการเล)านี้สามารถท่ีจะกําหนดค)าของคะแนนความพึงพอใจ 

3.  วิธีการสัมภาษณ>  (Interview)  เป$นการซักถามกลุ)มบุคลท่ีใช�เป$นตัวอย)างในการศึกษา   
แต)บางครั้งอาจไม)ได�ความจริงตามท่ีคาดหวังไว�  เพราะบุคคลท่ีใช�เป$นตัวอย)างอาจไม)ยอมเปfดเผย
ความรู�สึกท่ีแท�จริง 
 4.  เทคนิคจินตนาการ (Projective techniques) วิธีนี้อาศัยสถานการณ>หลายอย)างไปเร�า
ผู�สอบ เม่ือผู�สอบเห็นภาพแปลกๆ ก็จะเกิดจินตนาการออกมาแล�วนํามาตีความหมาย จากการตอบ
นั้นๆ  ก็พอจะวัดเจตคติได�ว)าพอใจหรือไม) 
 5.  วิธีการวัดทางสรีระ คือ ใช�เครื่องมือ เพ่ือสังเกตการเปลี่ยนแปลงทางร)างกาย   
การวัดทางสรีระนี้สามารถกระทําได�โดย  การวัดการต�านกระแสไฟฟhาของผิวหนัง  การขยาย 
ของลูกนัยน>ตา  การวัดฮอร>โมนบางชนิด 
 6.  การใช�แบบสอบถาม ซ่ึงเป$นวิธีท่ีแพร)หลายอีกวิธีหนึ่ง 
 จากการศึกษาเอกสารข�างต�น  สรุปได�ว)า  การวัดความพึงพอใจสามารถกระทําได�หลายวิธี  
เช)น  การสังเกต  การรายงานตน  การสัมภาษณ>  เทคนิคจินตนาการ  การวัดทางสรีระ  และ
แบบสอบถาม  ท้ังนี้ข้ึนอยู)กับความสะดวก  ความเหมาะสม  ตลอดจนความมุ)งหมายของการวัด 
จึงจะส)งผลให�การวัดมีประสิทธิภาพน)าเชื่อถือ   
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2.6.4 การสร�างเครื่องมือวัดความพึงพอใจ 

 เชิดศักด์ิ  โฆวาสินทร>  (2525 : 146)  และประพาเพ็ญ  สุวรรณ (2526 : 45 – 46)  ได�สร�าง
เครื่องมือวัดความพึงพอใจโดยมีลักษณะใกล�เคียงกันดังนี้ 
 1.  รวบรวมข�อความท่ีเก่ียวข�องกับเรื่องท่ีต�องการวัด 
 2.  พิจารณาว)าต�องการวัดความพึงพอใจของใคร ท่ีมีต)ออะไร และให�ความหมายของความ
พึงพอใจและสิ่งท่ีจะวัดนั้นให�แน)นอน 
 3.  เม่ือตีความหมายของสิ่งท่ีต�องการวัดแน)นอนแล�ว ก็สร�างข�อความในแต)ละข�อนั้นๆ ให�
ครอบคลุมเนื้อหาในหัวข�อเหล)านั้น ซ่ึงมีลักษณะ ดังนี้ 
  3.1 ต�องเป$นข�อความท่ีเขียนในแง)ความรู�สึก ความเชื่อ หรือความต้ังใจท่ีจะทําสิ่งใด
สิ่งหนึ่งไม)ใช)ข�อเท็จจริง 
  3.2 ข�อความท่ีบรรจุในสเกลจะต�องประกอบด�วยข�อความท่ีเป$นบวกและลบคละกัน
ไป 
  3.3 ข�อความในแต)ละข�อต�องสั้น เข�าใจง)าย ชัดเจน ไม)กํากวม 
  4.  เม่ือได�ข�อความเพียงพอแล�วก็บรรจุลงในสเกล โดยมีตัวเลือก 5 ตัวเลือกดังนี้คือ  
พึงพอใจมากท่ีสุด พึงพอใจมาก พึงพอใจปานกลาง พึงพอใจน�อย และพึงพอใจน�อยท่ีสุด 
  5.  การกําหนดน้ําหนักในการตอบตัวเลือกต)างๆ แต)ละข�อ ซ่ึงในการกําหนดน้ําหนัก
ว)าตัวเลือกใดจะมีน้ําหนักเท)าใดนั้น มีวิธีการอยู)  3 วิธี  แต) ท่ีนิยมใช�กันมากท่ีสุด คือArbitrary  
weighting method ซ่ึงกําหนดให�แต)ละตัวเลือกมีน้ําหนักเป$น 5,  4,  3,  2  และ  1 
ถ�าข�อความเป$นบวก และ  1, 2, 3, 4 และ 5 ถ�าชนิดของข�อความเป$นลบ 
  6.  ตรวจสอบข�อความท่ีสร�างข้ึนโดยให�ผู�เชี่ยวชาญ 5 คน โดยให�ระบุข�อบกพร)อง  
การใช�ภาษา ความเข�าใจตรงกัน นํามาปรับปรุงแก�ไข 
  7.  ทดลองก)อนนําไปใช�จริง โดยการนําข�อความท่ีได�รับการตรวจสอบแล�วไปทดลอง
กับกลุ)มตัวอย)าง ประมาณ 100 คน ท่ีมีความคล�ายคลึงกับกลุ)มตัวอย)างท่ีทําการวิจัย วิเคราะห>
คุณภาพของข�อความแต)ละข�อ โดยการหาค)าอํานาจจําแนกด�วยวิธีการหาค)าสหสัมพันธ>ระหว)าง
คะแนนข�อคําถามเป$นรายข�อกับรายฉบับ (Item – test correlation) และหาค)าความเชื่อม่ันของ
แบบสอบถามโดยหาค)าสัมประสิทธิ์ (Coefficient) 
  8.  ปรับปรุงข�อความและเลือกข�อความท่ีมีคุณภาพ 
  9.  นําแบบสอบถามไปใช�กับกลุ)มตัวอย)างต)อไป 
 การให�คะแนนนั้นข้ึนอยู)กับชนิดของคําถามว)าเป$นบวกหรือลบ  ถ�าข�อความเป$นบวก การให�
คะแนนจะเป$น  5, 4, 3, 2, และ 1 ตามลําดับ ในกรณีท่ีข�อความนั้นเป$นลบ การให�คะแนนจะเป$น 1, 
2, 3, 4 และ 5 ตามลําดับ ทดลองใช�แบบสอบถามเพ่ือเลือกข�อความ โดยใช�แบบสอบถามกับกลุ)มท่ีมี
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ลักษณะพ้ืนฐานคล�ายๆ กับกลุ)มท่ีเราจะศึกษา แล�วมาวิเคราะห>ข�อความ เลือกเอาเฉพาะข�อความท่ีมี
ความแตกต)างของคะแนนในกลุ)มท่ีได�คะแนนสูงสุดกับกลุ)มท่ีได�คะแนนตํ่าสุด เพราะถือว)าคําถาม
เหล)านี้สามารถวัดความรู�สึกท่ีแตกต)างกันได� 
 การศึกษาค�นคว�าในครั้งนี้ผู�วิจัยได�สร�างเครื่องมือวัดความพึงพอใจแบบมาตราส)วนประมาณ
ค)าตามแบบลิเคอร>ท  โดยการแสดงความรู�สึกความพึงพอใจเป$น  5  ระดับ  คือ  พึงพอใจมากท่ีสุด  
พึงพอใจมาก  พึงพอใจปานกลาง  พึงพอใจน�อย  พึงพอใจน�อยท่ีสุด  เป$นเครื่องมือวัด 
  

2.7 งานวิจัยท่ีเก่ียวข�อง  
     อาภรณ> ศรีเพชร (2552) ทําการวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาทักษะการอ)านออกเสียง 

ภาษาอังกฤษ โดยใช�ชุดฝ9กทักษะการอ)านออกเสียงแบบสัทอักษร (Phonetics) สําหรับนักเรียนชั้น 
ประถมศึกษาป�ท่ี 6 โรงเรียนเทศบาล 5 วสุนธราภิวัฒก> สังกัดเทศบาลเมืองนาสาร โดยมีวัตถุประสงค> 
1)เพ่ือสร�างชุดฝ9กทักษะการอ)านออกเสียงภาษาอังกฤษแบบสัทอักษร (phonetics) สําหรับนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาป�ท่ี 6 ท่ีมีประสิทธิภาพตามเกณฑ> 80/80 2) เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางด�าน 
การอ)านออกเสียงภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาป�ท่ี 6 ก)อนเรียนและหลังเรียนโดยใช� 
ชุดฝ9กทักษะการอ)านออกเสียงภาษาอังกฤษแบบสัทอักษร (phonetics) 3)เพ่ือการศึกษาความ 
คิดเห็นและความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต)อชุดฝ9กทักษะการอ)านออกเสียงภาษาอังกฤษแบบสัท 
อักษร (phonetics) กลุ)มตัวอย)างได�แก) นักเรียนชั้นประถมศึกษาป�ท่ี 6 โรงเรียนเทศบาล 5 วสุนธรา 
ภิวัฒก> ภาคเรียนท่ี 2 ป�การศึกษา 2552 จํานวน 11 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือท่ีใช� ใน
การวิจัยได�แก) แผนการจัดการเรียนรู�ด�วยวิธีสอนแบบสัทอักษร (phonetics) จํานวน 16 แผน 37 
ชุดฝ9กทักษะการอ)านออกเสียงภาษาอังกฤษแบบสัทอักษร (phonetics) และแบบทดสอบวัดผล 
สัมฤทธิ์ทางด�านการอ)าน สถิติท่ีใช�ในการวิจัย ได�แก) ค)าเฉลี่ย (X) ส)วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
ผลการวิจัยพบว)า ชุดฝ9กทักษะการอ)านออกเสียงภาษาอังกฤษแบบสัทอักษร (phonetics) มีคุณภาพ
อยู)ในระดับดี โดยมีค)าเฉลี่ย 3.80–4.40 ทักษะการอ)านออกเสียงภาษาอังกฤษของนักเรียน หลังการ
ใช�ชุดฝ9กทักษะการอ)านออกเสียงภาษาอังกฤษแบบสัทอักษร (phonetics) สูงกว)าก)อนใช� ชุดฝ9กทักษะ
การอ)านออกเสียงภาษาอังกฤษแบบสัทอักษร (phonetics) นักเรียนมีความถึงพอใจต)อ การใช�ชุดฝ9ก
ทักษะการอ)านออกเสียงภาษาอังกฤษแบบสัทอักษร (phonetics) อยู)ในระดับดี โดยมี ค)าเฉลี่ย 3.54–
4.18  

อาจารี ศิริรัตนศักด์ิ (2552) ได�ศึกษาการพัฒนาความสามารถในการอ)านของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาป�ท่ี 2 โดยใช�ชุดการสอนจอลลี โฟนิคส> โดยมีมีจุดมุ)งหมายเพ่ือศึกษาการใช�ชุดการสอน
จอลลี โฟนิคส>ท่ีได�มีการพัฒนารูปแบบและกระบวนการจัดการเรียนรู� เพ่ือพัฒนาความสามารถในการ
อ)านของนักเรียนชั้นประถมศึกษาป�ท่ี 2 ท่ีมีความสามารถในการอ)านไม)ผ)านเกณฑ>การอ)านของ
โปรแกรมภาษาอังกฤษของโรงเรียนอัสสัมชัญแผนกประถมกลุ)มตัวอย)างเป$นนักเรียนท่ีเรียนโปรแกรม
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ภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษาป�ท่ี 2 ท่ีมีความสามารถในการอ)านไม)ผ)านเกณฑ>การอ)านของ
โปรแกรมภาษาอังกฤษจํานวน 4 คน โดยใช�เวลาในการทดลองในภาคเรียนท่ี 2 ป�การศึกษา 2551 วัน
ละ 30 นาที สัปดาห>ละ 5 วัน รวมระยะเวลาท้ังสิ้น 15 สัปดาห>เครื่องมือท่ีใช�ในการวิจัยได�แก) 1). 
แผนการสอนตามหลักการของจอลลี โฟนิคส> 2). แบบทดสอบความสามารถในการอ)านออกเสียงและ
การอ)านเพ่ือความเข�าใจ 3). เกณฑ>ประเมินความสามารถในการอ)านออกเสียงและการอ)านเพ่ือความ
เข�าใจ 4). แบบสัมภาษณ>เจตคติของนักเรียน 5). แบบสังเกตพฤติกรรมการอ)านรายบุคคลสถิติท่ีใช�ใน
การทดลอง ได�แก) ค)าร�อยละ (Percentage) ค)าอํานาจจําแนก (Discrimination) และค)าความเชื่อม่ัน 
KR-20 ของคูเดอร> ริชาร>ดสัน (Kuder - Richardson Method) ผลการวิจัยพบว)าชุดการสอนจอยลี 
โฟนิคส> ท่ีได�มีการพัฒนารูปแบบและกระบวนการจัดการเรียนรู� สามารถพัฒนาการอ)านของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาป�ท่ี 2 ในหลักสูตรโปรแกรมภาษาอังกฤษท่ีมีความสามารถในการอ)านออกเสียงและ
การอ)านเพ่ือความเข�าใจไม)ผ)านเกณฑ>ตามหลักสูตรท่ีร�อยละ 60 ให�ผ)านเกณฑ>การอ)านตามหลักสูตรได� 
โดยผลการทดสอบการอ)านออกเสียงของนักเรียนท้ังหมดก)อนการทดลองอยู)ระหว)างร�อยละ 29-57 
และหลังการทดลองเพ่ิมเป$นร�อยละ 64-79 และผลการทดสอบการอ)านเพ่ือความเข�าใจของนักเรียน
ท้ังหมดก)อนการทดลองอยู)ระหว)างร�อยละ 16-50 และหลังการทดลองเพ่ิมเป$นร�อยละ 83-100 

สุชาดา อินมี (2556) ทําการวิจัยเรื่องการพัฒนาการออกเสียงคําศัพท>ภาษาอังกฤษด�วย 
สื่อโฟนิกส>โปสเตอร> ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาป�ท่ี 3 โดยมีวัตถุประสงค>เพ่ือ 1) พัฒนาสื่อการอ)าน 
ออกเสียงคําศัพท>ภาษาอังกฤษแบบโฟนิกส>โปสเตอร> สําหรับฝ9กทักษะการออกเสียงคําศัพท> 
ภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาป�ท่ี 3 ท่ีมีประสิทธิภาพตามเกณฑ> 2) เปรียบเทียบ 
ความสามารถในการอ)านออกเสียงคําศัพท>ภาษาอังกฤษของนักเรียนก)อนและหลังได�รับการฝ9กทักษะ 
การอ)านออกเสียงคําศัพท>ภาษาอังกฤษด�วยสื่อโฟนิกส>โปสเตอร> และ 3) ศึกษาความพึงพอใจของ 
นักเรียนท่ีมีต)อการฝ9กอ)านออกเสียงคําศัพท>ภาษาอังกฤษด�วยสื่อโฟนิกส>โปสเตอร> เครื่องมือท่ีใช�ใน 
การวิจัยได�แก) สื่อโฟนิกส>โปสเตอร> แบบวัดความสามารถในการออกเสียงคําศัพท>ภาษาอังกฤษ และ 
แบบประเมินความพึงพอใจ วิเคราะห>ข�อมูลด�วยสถิติเพ่ือหาค)าเฉลี่ย ส)วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ 
ทดสอบความสามารถในการออกเสียงคําศัพท>ภาษาอังกฤษก)อนและหลังการทดลองด�วยการทดสอบที 
ผลการวิจัยพบว)า 1. สื่อโฟนิกส>โปสเตอร> สําหรับฝ9กทักษะการอ)านออกเสียงคําศัพท>ภาษาอังกฤษของ 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาป�ท่ี 3 มีประสิทธิภาพ 78.17/76.75 2. ความสามารถในการอ)านออกเสียง
คําศัพท>ภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาป�ท่ี 3 ก)อนและหลังได�รับการฝ9กทักษะการอ)านออก
เสียงด�วยสื่อโฟนิกส>โปสเตอร>แตกต)าง กันอย)างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยหลังได�รับการฝ9ก
ทักษะด�วยสื่อโฟนิกส> โปสเตอร> นักเรียนมีความสามารถในการอ)านออกเสียงสูงกว)าก)อนได�รับการฝ9ก 
3. นักเรียนมีความพึงพอใจต)อการฝ9กอ)านออกเสียงคําศัพท>ภาษาอังกฤษด�วยสื่อโฟนิกส> โปสเตอร>อยู)
ในระดับมากโดยเฉพาะด�านภาพประกอบมีสีสันสวยงามน)าสนใจ และมีจํานวนคําศัพท>แต)ละชุด
เหมาะสม การวิจัยครั้งนี้แสดงให�เห็นว)าการพัฒนาสื่อการอ)าน ออกเสียงภาษาอังกฤษแบบโฟนิกส>ใน
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รูปโปสเตอร>ช)วยให�นักเรียนฝ9กออกเสียงให�ดีข้ึน จึงเป$นแบบอย)างในการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษสําหรับนักเรียนใน ทักษะอ่ืนต)อไป 

จิราภรณ> เสืออินทร> (2559) ได�ศึกษาการพัฒนาทักษะความสามารถด�านการอ)าน
ภาษาอังกฤษโดยการสอนแบบโฟนิกส> นักเรียนชั้นประถมศึกษาป� ท่ี 2 โรงเรียนบุญคุ�มราษฎร>บํารุง 
โดยเปรียบเทียบความสามารถด�านการอ)านภาษาอังกฤษก)อนและหลังเรียน การสอนแบบโฟนิกส>ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาป� ท่ี 2 และความศึกษาระดับความพึงพอใจต)อวิชาภาษาอังกฤษโดยการสอน
แบบโฟนิกส>ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาป� 2 โดยกลุ)มตัวอย)างเป$นนักเรียนชั้นประถมศึกษาป�ท่ี 2 
โรงเรียนบุญคุ�มราษฎรบํารุง จํานวน 70 คน ซ่ึงผลการทดลองพบว)าหลังการทดลองพบว)านักเรียนมี
ความสามารถด�านการอ)านดีข้ึนกว)าก)อนเรียนโดยเพ่ิมจาก 8.02 เป$น 14.01 และมีความพึงพอใจต)อ
การสอนแบบโฟนิกส>อยู)ในระดับมากท่ีสุด โดยมีค)าเฉลี่ยอยู)ท่ี 2.94 และส)วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.12 

ณัฐพล สุริยมณฑล และคณะ (2561) ได�ศึกษาการพัฒนาการออกเสียงคําศัพท>ของนักเรียนท่ี
ได�รับการสอนแบบโฟนิกส> โดยการวิจัยมีวัตถุประสงค>เพ่ือ 1) ศึกษาการออกเสียงภาษาอังกฤษของ
นักเรียนหลังจากได�รับการสอนแบบโฟนิกส> 2) ศึกษาความรู�คําศัพท>ภาษาอังกฤษของนักเรียน
หลังจากได�รับการสอนแบบโฟนิกส> กลุ)มเปhาหมายท่ีใช�ในการวิจัย ได�แก) นักเรียนชั้นประถมศึกษาป�ท่ี 
1 โรงเรียนบ�านแม)ละนา อําเภอปางมะผ�า จังหวัดแม)ฮ)องสอน ท่ีเรียนวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน (อ
11101) ภาคเรียนท่ี 2 ประจําป�การศึกษา 2559 จํานวน 12 คน เครื่องมือท่ีใช�ในการวิจัยคือ 
แผนการสอนภาษาอังกฤษท่ีใช�วิธีการสอนแบบโฟนิกส> จํานวน 7 แผน แต)ละแผนใช�เวลา 3 คาบ คาบ
ละ 60 นาที เครื่องมือท่ีใช�ในการเก็บรวบรวมข�อมูล คือ แบบประเมินการออกเสียงภาษาอังกฤษและ
แบบทดสอบความรู�คําศัพท>ภาษาอังกฤษ นําข�อมูลมาวิเคราะห>ด�วยการหาค)าเฉลี่ย ส)วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และค)าร�อยละผลการวิจัยพบว)า 1) นักเรียนออกเสียงภาษาอังกฤษผ)านเกณฑ>ร�อยละ 60 
ในระดับดีเยี่ยมหลังได�รับการสอนด�วยวิธีสอนแบบโฟนิกส> 2) นักเรียนรู�คําศัพท>ภาษาอังกฤษผ)าน
เกณฑ>ร�อยละ 60 ในระดับดีเยี่ยมหลังได�รับการสอนด�วยวิธีสอนแบบโฟนิกส> 

สเลนี (Slaney. 2008: online) ครูสอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนนานาชาติ ประเทศเกาหลีใต� 
ได�นําวิธีการสอนแบบจอลลี โฟนิคส>เข�ามาประยุกต>ใช�กับการสอนนักเรียนชั้นอนุบาลในป� พ.ศ 2546 
จากการเฝhาสังเกตสเลนีพบว)า นอกจากนักเรียนจะได�รับความรู�ทางด�านการผสมเสียงเพ่ือการอ)าน 
แล�ว นักเรียนยังมีพัฒนาการท่ีดีทางด�านความม่ันใจในการพูดมากข้ึนเนื่องจากสเลนีมักจะต้ังคําถาม 
จากเรื่องราวท่ีใช�เป$นบทเกริ่นนําในการสอนเสียงแต)ละเสียง ซ่ึงนักเรียนจะมีความกระตือรือร�นในการ 
ตอบคําถามดังกล)าวเป$นอย)างมาก นอกจากนี้ สเลนียังพบว)าจุดเด)นของการสอนแบบจอลลี โฟนิคส> 
คือ การท่ีครูผู�สอนสามารถปรับเปลี่ยนรูปแบบการสอนให�สอดคล�องกับความสามารถในการเรียนรู� 
ของนักเรียนของตนได� ซ่ึงการปรับเปลี่ยนนี้ทําให�นักเรียนมีพัฒนาการในการอ)าน รวมถึงการเขียนท่ี 
รวดเร็วข้ึน 
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คลาร>ก (Clark. 2008: online) ครูสอนภาษาอังกฤษใน Let Virginia Lake School in 
Palatine, Illinois ประเทศสหรัฐอเมริกา ได�เริ่มนําวิธีการสอนแบบจอลลี โฟนิคส>เข�ามาสอนนักเรียน
ชั้นอนุบาลท่ีจะกําลังจะข้ึนชั้นประถมศึกษาป�ท่ี 1 เพ่ือแก�ปUญหาการเรียนการสอนอ)านในห�องท่ี
นักเรียนไม)สามารถจดจําเสียงของตัวอักษรต)างๆได�จึงก)อให�เกิดปUญหาในการอ)านและการสะกดคํา 
นอกจากนี้คลาร>ก ยังพบว)าวิธีการสอนแบบจอลลี โฟนิคส>สามารถแก�ปUญหาในการสอนการออกเสียงท่ี

เหมือนกันแต)สะกดต)างกันของตัวอักษรและสระ เช)น รูปสระ ee และ ea ซ่ึงออกเสียง Long e /iː/ 
เหมือนกันแต)เขียนรูปสระต)างกัน โดยจัดคําประเภทดังกล)าวให�แยกออกมาเป$นหมวดหมู)และจะสอน
เม่ือนักเรียนได�เรียนเสียงพ้ืนฐานครบท้ัง 42 เสียงแล�ว เพ่ือไม)ให�นักเรียนเกิดความสับสน นอกจากนี้ 
โบแฮม (Boehm. 2008: online) ครูสอนภาษาอังกฤษ ท่ี Valley Elementary School, Elgin, 
Iowa ประเทศสหรัฐอเมริกาได�นําการเรียนการสอนแบบจอลลี โฟนิคส>เข�ามาสอนในชั้นเรียนเพ่ือช)วย
แก�ปUญหานักเรียนชั้นอนุบาล 3 ซ่ึงส)วนใหญ)มีผลการสอบ Dynamic Indicators of Basic Early 
Literacy Skills (DIBELS)ไม)ผ)านระดับมาตรฐาน การวัดนี้เป$นการวัดทักษะการอ)านของนักเรียนใน 3 
ด�าน คือ Letter Naming Test, Phoneme Segmentation Test และ Nonsense Word 
Fluency Test ซ่ึงผลปรากฏว)าหลังจากนักเรียนได�เรียนการอ)านแบบจอลลี โฟนิคส>จนครบหลักสูตร
เบื้องต�นแล�ว นักเรียนได�เข�าทดสอบ Dynamic Indicators of Basic Early Literacy Skills 
(DIBELS) อีกครั้งและสามารถสอบได�คะแนนอยู)ในระดับท่ีเกินมาตรฐานในการทดสอบการอ)าน
ดังกล)าว และจากการท่ีโบแฮม ได�สัมภาษณ>ผู�ปกครองท่ีนักเรียนได�เข�าโปรมแกรมการสอนจอลลี โฟ
นิคส> พบว)าผู�ปกครองมีความคิดเห็นว)าการสอนในรูปแบบนี้เป$นการสอนท่ีมีประสิทธิภาพมาก 
เนื่องจากนักเรียนมีความกระตือรือล�นในการสะกดและอ)านออกเสียงคําท่ีอยู)รอบๆตัวอย)างมีความสุข 

แกรนท> (Grant. 2008: online) นักจิตวิทยาการศึกษาชาวอังกฤษ ได�นําวิธีการสอนแบบ
จอลลี โฟนิคส>เข�ามาสอนการอ)านให�กับเด็กท่ีปUญหาในการอ)าน ซ่ึงจากการศึกษาพบว)า นักเรียน
สามารถเรียนรู�เสียงของตัวอักษรได�อย)างรวดเร็วและคงทน และมีความม่ันใจและทัศนคติท่ีดีในการ
อ)านมากข้ึน อย)างไรก็ตามเด็กนักเรียนกลุ)มดังกล)าวยังคงต�องการการฝ9กฝนการผสมเสียงและ
วิเคราะห>เสียงเพ่ือให�สามารถเรียนรู�และพัฒนาการอ)านต)อไปได�อย)างต)อเนื่องสแกช และแชมซึน 
(Schage; Shamsan. 2008: online) นักวิจัยจากมูลนิธิเพ่ือการวิจัยทางการศึกษาแห)งชาติ 
(National Foundation for Educational Research) ประเทศอังกฤษ ได�ทําการศึกษาวิจัยท่ี
ประเทศอินเดียในป� 2547-2548 เก่ียวกับผลของการใช� จอลลี โฟนิคส>ในการสอนอ)านในระดับชั้น
ประถม โดยสแกช และแชมซึนได�แบ)งนักเรียนออกเป$น 2 กลุ)ม คือ กลุ)มทดลองท่ีใช�การสอนแบบจอล
ลี โฟนิคส> และกลุ)มควบคุมท่ีไม)ได�ใช�การสอนแบบจอลลี โฟนิคส> จากการเก็บข�อมูลพบว)า นักเรียนใน
กลุ)มทดลองสามารถทําคะแนนการอ)านและการสะกดคําได�สูงกว)ากลุ)มควบคุม และสูงกว)าระดับ
มาตรฐานเฉลี่ยตามอายุจริง นอกจากนี้จากการศึกษายังพบว)าปUจจัยทางด�านเพศและอายุก็มีส)วน
เก่ียวข�องการเรียนการสอนโดยใช�จอลลี โฟนิคส> กล)าวคือ นักเรียนหญิงจะมีผลสัมฤทธิ์ท่ีได�จากการ
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ทดสอบมาตรฐานทางการอ)านสูงกว)านักเรียนชาย นอกจากนี้นักเรียนท่ีมีอายุน�อยกว)าจะสามารถ
เรียนรู�การอ)านจากการสอนโดยจอลลี โฟนิคส>ได�ดีและเร็วกว)านักเรียนท่ีมีอายุมากกว)านอกจาก
งานวิจัยท่ีศึกษาโดยตรงเก่ียวกับการใช�จอลลี โฟนิคส>ในการสอนการอ)านแล�ว ยังมีผลการวิจัยท่ี
เก่ียวข�องทางด�านการสอนอ)านโดยใช�การออกเสียงตามหลักสัทศาสตร>ท่ีมีความสําคัญและสนับสนุน
การสอนแบบจอลลี โฟนิคส> ท่ีสอนอ)านโดยเน�นการสอนการเรียนรู�พ้ืนฐานของเสียงและการผสมเสียง
จนนักเรียนสามารถอ)านได�ด�วยตนเอง  
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บทท่ี 3 
วิธีดําเนินการวิจัย   

 
 ในการวิจัยเรื่อง หลักสูตรฝ�กอบรมการสอนอ�านภาษาอังกฤษ โดยใช#วิธีสอนแบบจอลลี่  
โฟนิคส) สําหรับครูผู#สอนภาษาอังกฤษชั้นประถมศึกษา ผู#วิจัยได#ดําเนินการตามหัวข#อดังต�อไปนี้ 

3.1 ประชากรและกลุ�มตัวอย�าง 
3.2 เครื่องมือท่ีใช#ในการวิจัย 
3.3 วิธีดําเนินการศึกษาค#นคว#า 
3.4 การเก็บรวบรวมข#อมูล 
3.5 การวิเคราะห)ข#อมูล 

 3.6 สถิติท่ีใช#ในการวิเคราะห)ข#อมูล    
                                                                                                                                               
3.1 การกําหนดประชากร และการเลือกกลุ�มตัวอย�าง 

1.3.1 ประชากร 
                  ประชากรท่ีใช#ในการศึกษาครั้งนี้ เป<นครูผู#สอนภาษาอังกฤษชั้นประถมศึกษา ใน
จังหวัดเพชรบูรณ)  

1.3.2 กลุ�มตัวอย�าง 
           กลุ�มตัวอย�างท่ีใช#ในการวิจัยครั้งนี้ เป<นครูผู#สอนภาษาอังกฤษระดับชั้นประถมศึกษา ท่ี
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ)เขต 1, 2 และ 3 ซ่ึงได#มาจากการเลือกกลุ�ม
ตัวอย�างแบบเจาะจง (Purposive sampling) จํานวนท้ังสิ้น 45 คน   

 
 

3.2  เครื่องมือท่ีใช&ในการเก็บรวบรวมข&อมูล 
     เครื่องมือท่ีใช#ในการวิจัยครั้งนี้ มี 2 ชนิด ได#แก� หลักสูตรฝ�กอบรมการสอนอ�านภาษาอังกฤษ  

โดยใช#วิธีสอนแบบจอลลี่  โฟนิคส) สําหรับครูผู#สอนภาษาอังกฤษระดับชั้นประถมศึกษา และ
แบบสอบถามความพึงพอใจของครูผู#สอนท่ีมีต�อหลักสูตรฝ�กอบรมการสอนอ�านภาษาอังกฤษ โดยใช#วิธี
สอนแบบจอลลี่ โฟนิคส)  
   
3.3  วิธีดําเนินการศึกษาค&นคว&า 

ในการศึกษาค#นคว#าในครั้งนี้ ผู#วิจัยได#ดําเนินการพัฒนาหลักสูตรฝ�กอบรมโดยแบ�ง 
ออกเป<น 4 ข้ันตอน ดังนี้ 
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ข้ันตอนท่ี 1 ศึกษาหลักสูตร เอกสาร ตํารา และงานวิจัยท่ีเก่ียวข#องกับการศึกษาค#นคว#า 
- ศึกษาหลักสูตรกลุ�มสาระภาษาต�างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ตามหลักสูตรการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  
- ศึกษาเอกสาร ตํารา และงานวิจัยท่ีเก่ียวข#องกับการพัฒนาหลักสูตรฝ�กอบรมการสอนอ�าน

ภาษาอังกฤษ โดยใช#วิธีสอนแบบจอลลี่ โฟนิคส)  
ข้ันตอนท่ี 2 สร#างเครื่องมือในการพัฒนาหลักสูตรฝ�กอบรมและตรวจสอบคุณภาพของ 

เครื่องมือ 
- สร#างเครื่องมือในการพัฒนาหลักสูตรฝ�กอบรม ประกอบด#วยแผนการฝ�กอบรมจํานวน 

6 แผน แบบทดสอบวัดความรู#และความเข#าใจในการสอนแบบบูรณาการทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการ 
สื่อสาร แบบประเมินผลการฝ�กปฏิบัติ และแบบประเมินการฝ�กอบรม 

- นําแผนการฝ�กอบรม แบบทดสอบวัดความรู#ความเข#าใจในการสอนอ�านภาษาอังกฤษ โดย
ใช#วิธีสอนแบบจอลลี่ โฟนิคส) และแบบประเมินความพึงพอใจ ตรวจสอบคุณภาพด#านเนื้อหา เทคนิค 
และกิจกรรมท่ีใช#ในการฝ�กอบรม รวมถึงวิธีการและเกณฑ)ท่ีใช#ในการประเมินผลการฝ�กอบรม ให#
ผู#เชี่ยวชาญด#านการสอนภาษาอังกฤษ การฝ�กอบรม จํานวน 3 ท�าน พิจารณาและตรวจสอบคุณภาพ
ของเครื่องมือดังกล�าว จากนั้น นําไปปรับปรุงแก#ไข 

ข้ันตอนท่ี 3 ทดลองใช#หลักสูตรฝ�กอบรม 
- นําแผนการฝ�กอบรม แบบทดสอบวัดความรู#ความเข#าใจในการสอนอ�านภาษาอังกฤษ โดย

ใช#วิธีสอนแบบจอลลี่ โฟนิคส) แบบประเมินความพึงพอใจ ท่ีปรับปรุงแก#ไขแล#วไปทดลองใช#ฝ�กอบรม
ครูผู#สอนวิชาภาษาอังกฤษท่ีไม�ใช�กลุ�มตัวอย�าง 2 ครั้ง โดยมีจํานวน 2 และ 6 คน ตามลําดับ และนํา
ผลการฝ�กอบรม ข#อคิดเห็น รวมถึงข#อเสนอแนะไปปรับปรุงหลักสูตรและเครื่องมือในการฝ�กอบรมให#มี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

ข้ันตอนท่ี 4 ฝ�กอบรมเพ่ือหาประสิทธิภาพของหลักสูตรนําแผนการฝ�กอบรม แบบทดสอบวัด
ความรู#และความเข#าใจในการสอนอ�านภาษาอังกฤษ โดยใช#วิธีสอนแบบจอลลี่ โฟนิคส) และแบบ
ประเมินความพึงพอใจท่ีได#รับการปรับปรุงแก#ไขแล#วไปใช#ฝ�กอบรมกับครูผู#สอนวิชาภาษาอังกฤษท่ีเป<น
กลุ�มตัวอย�าง จํานวน 45 คน ระหว�างวันท่ี 14-16 ธันวาคม 2561 เป<นระยะเวลา 3 วัน เพ่ือหา
ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝ�กอบรม ซ่ึงการดําเนินการฝ�กอบรมโดยใช#แผนดําเนินการฝ�กอบรมท่ีสร#าง
ข้ึน มีการเก็บรวบรวมข#อมูลจากกลุ�มตัวอย�างดังนี้ 

1. ระหว�างการฝ�กอบรม ให#ผู#เข#ารับการฝ�กอบรมทําแบบทดสอบวัดและความรู#ความเข#าใจ 
ในการสอนอ�านภาษาอังกฤษ โดยใช#วิธีสอนแบบจอลลี่ โฟนิคส) ของแต�ละแผนการฝ�กอบรม จํานวน 
รวมท้ังสิ้น 6 ชุด เพ่ือหาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝ�กอบรม โดยเทียบเกณฑ) 75 / 75  
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2. หลังการฝ�กอบรม ให#ผู#เข#ารับการฝ�กอบรมทําแบบประเมินความพึงพอใจ เพ่ือศึกษาความ
คิดเห็นของผู#เข#ารับการฝ�กอบรมท่ีมีต�อหลักสูตรฝ�กอบรมการสอนอ�านภาษาอังกฤษ โดยใช#วิธีสอน
แบบจอลลี่ โฟนิคส)  
 
3.4  การเก็บรวบรวมข&อมูล 

การเก็บรวบรวมข#อมูลใช#แบบแผนการวิจัยแบบ One - Group Posttest Only Design โดย
ดําเนินการตามลําดับข้ันตอน คือ ดําเนินการสอนตามแผนการฝ�กอบรม และศึกษาความพึงพอใจของ
ผู#เรียนท่ีมีต�อการชุดการฝ�กอบรม โดยใช#แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 
3.5 การวิเคราะห/ข&อมูล 

3.5.1 วิเคราะห)หาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝ�กอบรมการสอนอ�านภาษาอังกฤษ โดยใช#วิธี
สอนแบบจอลลี่ โฟนิคส) สําหรับครูผู#สอนภาษาอังกฤษระดับชั้นประถมศึกษา ตามเกณฑ) 75/75 ด#วย
ค�าประสิทธิภาพของกระบวนการ และประสิทธิภาพของผลลัพธ) (E1/E2) 

3.5.3 วิเคราะห)ความพึงพอใจของครูผู#สอนภาษาอังกฤษ ท่ีมีต�อหลักสูตรฝ�กอบรมการสอน
อ�านภาษาอังกฤษ โดยใช#วิธีสอนแบบจอลลี่ โฟนิคส) โดยหาคะแนนเฉลี่ย ( X ) และส�วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) 
 
3.6  สถิติท่ีใช&ในการวิจัย 

สถิติท่ีใช#ในการวิจัยครั้งนี้ได#แก� ค�าร#อยละ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
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บทท่ี 4 
ผลการวิจัย   

 
ผลการวิเคราะห�ข�อมูลในวิจัย การพัฒนาหลักสูตรฝ�กอบรมการสอนอ!านโดยใช�วิธีการสอนแบบจอลลี่ 

โฟนิคส� ผู�วิจัยได�นําเสนอ ดังนี้ 
3.1 สัญลักษณ�ในการวิเคราะห�ข�อมูล 
3.2 ผลการวิเคราะห�ข�อมูล 

 
4.1 สัญลักษณ�ในการวิเคราะห�ข�อมูล 

การเสนอผลการวิเคราะห�ข�อมูลครั้งนี้ ผู�วิจัยใช�สัญลักษณ�แทนตัวแปรและค!าสถิติ 
ต!าง ๆ ดังนี้ 

X แทน ค!าเฉลี่ย 
S.D. แทน ส!วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 
4.2 ผลการวิเคราะห�ข�อมูล 

ผลการวิเคราะห�ข�อมูลในวิจัย หลักสูตรฝ�กอบรมการสอนอ!านโดยใช�วิธีการสอนแบบ จอลลี่ โฟนิคส� 
นําเสนอตามลําดับดังนี้  

4.2.1 การหาประสิทธิภาพชุดกิจกรรมการเรียนรู�โดยเทียบกับเกณฑ� 75 / 75 
 4.2.2 ผลความพึงพอใจ 
 4.2.3 ผลการเขียนสรุปสิ่งท่ีได�รับหลังฝ�กอบรม 
 

4.2.1 การหาประสิทธิภาพของคุณภาพของหลักสูตรฝ,กอบรมการสอนอ-านโดยใช�วิธีการสอนแบบ
จอลล่ี โฟนิคส� โดยเทียบกับเกณฑ� 75 / 75 ผลการวิเคราะห�ข�อมูล ปรากฏดัง  
ตารางท่ี 1 

ตารางท่ี 1 แสดงผลการหาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝ�กอบรมการสอนอ!านโดย 
ใช�วิธีการสอนแบบจอลลี่ โฟนิคส� 

หลักสูตรฝ,กอบรม จํานวน
ครู 

คะแนนเต็ม 
(คะแนน) 

คะแนนรวม ค-าเฉลี่ย ร�อยละ E1/E2 

คะแนน
กระบวนการ 

45 5,400 4,398 16.29 81.44 81.44/85.04 

คะแนนผลลัพธ� 45 1,350 1,148 25.51 85.04 
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จากตารางท่ี 2 พบว!า ประสิทธิภาพของกระบวนการท่ีได�จากคะแนนในการทํากิจกรรมหลังการ

ฝ�กอบรมในแต!ละเรื่อง 16.29 คิดเปHนร�อยละ 81.44 และประสิทธิภาพของผลลัพธ� ท่ีได�จากคะแนนการทํา
แบบทดสอบหลังจากอบรม มีค!าเฉลี่ยเท!ากับ 25.51 คิดเปHนร�อยละ 85.04 แสดงว!าหลักสูตรฝ�กอบรมท่ีสร�าง
ข้ึนมีประสิทธิภาพเท!ากับ 81.44 / 85.04 ซ่ึงสูงกว!าเกณฑ� 75 / 75 ท่ีกําหนด 
 

4.2.3 ความพึงพอใจของครูผู�สอนภาษาอังกฤษท่ีมีคุณภาพของหลักสูตรฝ,กอบรมการสอนอ-าน
โดยใช�วิธีการสอนแบบจอลล่ี โฟนิคส�  

ภายหลังสิ้นสุดการฝ�กอบรม ผู�วิจัยได�ให�นักศึกษาผู�เข�ารับการฝ�กอบรมทุกคนทําแบบประเมินความพึง
พอใจต!อหลักสูตรฝ�กอบรม ท่ีมุ!งประเมินความพึงพอใจ ท้ังสิ้น 5 ด�าน คือ ด�านท่ี 1 เนื้อหา ด�านท่ี 2 วิทยากร 
ด�านท่ี 3 ด�านกิจกรรมการฝ�กอบรม ด�านท่ี 4 สื่อท่ีใช�ในการฝ�กอบรม และ ด�านท่ี 5 ประโยชน�ท่ีได�รับจากการ
ฝ�กอบรม แบบประเมินท่ีผู�วิจัยสร�างข้ึนมีลักษณะเปHนมาตราส!วนประมาณค!า 5 ระดับ ต้ังแต! ระดับ 5 หมายถึง
มีความพึงพอใจมากท่ีสุด จนถึง ระดับ 1 มีความพึงพอใจน�อยท่ีสุด และให�นักศึกษาแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม 
ผลการวิเคราะห�โดยใช�เกณฑ�การแปลความหมายของค!าเฉลี่ย 

ตารางท่ี 2 แสดงระดับความพึงพอใจของของครูผู�สอนภาษาอังกฤษท่ีมีคุณภาพของหลักสูตรฝ�กอบรม
การสอนอ!านโดยใช�วิธีการสอนแบบจอลลี่ โฟนิคส�  

รายการท่ีประเมิน ระดับคุณภาพ แปลผล 

 S.D. 
ด�านท่ี 1 เนื้อหา  4.34 0.74 มาก 
1. ตรงกับความต�องการของท!าน  4.53 0.64 มากท่ีสุด 
2. เนื้อหาน!าสนใจ  4.13 0.83 มาก 
3. มีความหลากหลาย  4.20 0.77 มาก 
4. เนื้อหาทันสมัย  4.33 0.72 มาก 
5. เหมาะสมกับการนําไปประยุกต�ใช�  4.40 0.74 มาก 
6. สามารถนําไปใช�ประโยชน�ในชีวิตจริง  4.40 0.74 มาก 
7. การจัดลําดับเนื้อหามีความเหมาะสม 4.36 0.74 มาก 
ด�านท่ี 2: วิทยากร 4.44 0.66 มาก 
8. มีความรอบรู�ในเนื้อหา 4.33 0.72 มาก 
9. มีความสามารถในการจัดกิจกรรมได�อย!างน!าสนใจ 4.74 0.45 มากท่ีสุด  
10. มีการเตรียมตัว และมีความพร�อม  4.13 0.83 มาก 
11. มีความชัดเจนในการบรรยาย  4.33 0.72 มาก 
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12. มีความสามารถในการตอบข�อซักถาม  4.55  0.60  มากท่ีสุด  
13. มีเทคนิค/วิธีการฝ�กอบรมในบรรยากาศท่ีผ!อนคลาย  4.82  0.39 มากท่ีสุด 
14. กระตุ�นให�ผู�เข�าอบรมมีส!วนร!วมในกิจกรรม  4.08  0.97  มาก  
ด�านท่ี 3: ด�านกิจกรรมการฝ,กอบรม 4.65 0.53 มากท่ีสุด 
15. กิจกรรมน!าสนใจน!าติดตาม  4.92  0.21 มากท่ีสุด  
16. มีความหลากหลาย  4.79 0.47 มากท่ีสุด  
17. ก!อให�เกิดการเรียนรู�  4.76 0.48 มากท่ีสุด  
18. เปNดโอกาสให�ได�แลกเปลี่ยนความรู�กับผู�อ่ืน  4.74  0.50 มากท่ีสุด  
19. กําหนดระยะเวลาเหมาะสมกับรูปแบบกิจกรรม  4.08  0.97  มาก  
20. สามารถนําไปประยุกต�ใช�ในการสอนได�  4.84  0.43 มากท่ีสุด  
ด�านท่ี 4: ส่ือท่ีใช�ในการฝ,กอบรม  4.62 0.54 มากท่ีสุด 
21. ช!วยสนับสนุนการเรียนรู�  4.79  0.41 มากท่ีสุด 
22. มีความสะดวกในการใช� 4.55  0.60  มากท่ีสุด  
23. ใช�ภาษาได�ถูกต�องและสละสลวย  4.74 0.45 มากท่ีสุด  
24. มีความสวยงามและดึงดูดความสนใจ   4.16 0.86 มาก 
25. มีการใช�ประโยชน�จากสื่ออย!างคุ�มค!า    4.82  0.39 มากท่ีสุด 
26. มีเอกสารการฝ�กอบรมท่ีเหมาะสมและพอเพียง   4.66 0.58 มากท่ีสุด 
ด�านท่ี 5: ประโยชน�ท่ีได�รับจากการฝ,กอบรม  4.76 4.76 มากท่ีสุด 
27. ได�รับความรู�ในด�านการสอนอ!านแบบจอลลี่ โฟนิคส�  4.82 0.39 มากท่ีสุด  
28. ได�พัฒนาทักษะด�านการสอนภาษาอังกฤษโดยใช�วิธีการ
สอนอ!านแบบจอลลี่ โฟนิคส�     

4.74 0.45 มากท่ีสุด  

29. ได�รับความรู�ในการออกแบบกิจกรรมการสอนอ!านโดย
ใช�วิธีสอนแบบจอลลี่ โฟนิคส�   

4.95 0.23 มากท่ีสุด  

30. กระตุ�นให�เกิดการเปลี่ยนแปลงการสอนโดยใช�วิธีสอน
แบบจอลลี่ โฟนิคส�  

4.74  0.45 มากท่ีสุด  

เฉล่ียรวม 4.56 0.20 มากท่ีสุด 
 
จากตารางท่ี 2 พบว!า กลุ!มตัวอย!างมีความพึงพอใจต!อหลักสูตรฝ�กอบรมการสอนการอ!าน

ภาษาอังกฤษโดยใช�วิธีสอนแบบจอลลี่ โฟนิคส� โดยมีค!าเฉลี่ยระหว!าง 4.08 - 4.95 รายการประเมินท่ีมีค!าเฉลี่ย
สูงสุด คือ ด�านท่ี 5 ประโยชน�ท่ีได�รับจากการฝ�กอบรม โดยได�รับความรู�ในการออกแบบกิจกรรมการสอนอ!าน
โดยใช�วิธีสอนแบบจอลลี่ โฟนิคส� มากท่ีสุด (4.95) รองลงมาคือ กิจกรรมน!าสนใจน!าติดตาม (4.92) โดย
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รายการประเมินท่ีมีค!าเฉลี่ยตํ่าสุดสองลําดับสุดท�าย คือ กําหนดระยะเวลาเหมาะสมกับรูปแบบกิจกรรม  
(4.08) และ ด�านท่ี 2 วิทยากร ในข�อมีการเตรียมตัว และมีความพร�อม (4.13) และด�านท่ี 1 ด�านเนื้อหา ในข�อ
คําถามท่ีว!าเนื้อหาน!าสนใจ (4.13) 

 
4.2.3 ผลการเขียนสรุปส่ิงท่ีได�รับหลังฝ,กอบรม (Learning Log) 
สําหรับการเขียนบรรยายสิ่งท่ีเรียนรู�หลังฝ�กอบรม (Learning Log) ได�ประเด็นเพ่ิมเติมท่ีเก่ียวกับการ

ฝ�กอบรมดังนี้  
4.2.3.1 ด�านทักษะการสอนการอ-านโดยใช�วิธีการสอนแบบจอลล่ี โฟนิคส�  

ครูผู�สอนเห็นตรงกันว!าหากจัดการสอนอ!านตามแนวการสอนแบบจอลลี่ โฟนิคส� จะ 
สามารถช!วยพัฒนาการสอนการอ!านได� โดยทําให�นักเรียนสามารถเริ่มฝ�กอ!านได�อย!างเปHนข้ันตอน และทําให�
ครูผู�สอนเกิดความม่ันใจในการสอนในห�องมากข้ึน  

“ทําให�ได�รู�จักกับวิธีการสอนอ!านแบบใหม!ท่ีได�ผลจริงๆ  ขอบคุณท่ีเปNดโอกาสให�เข�าร!วมโครงการนี้ 
เพราะเปHนครูมายี่สิบกว!าปZ เพ่ิงได�มีโอกาสทําความรู�จักกับวิธีการสอนแบบนี้” (ครูคนท่ี 1) 

“ทําให�รู�สึกว!าการสอนเปHนเรื่องท�าทายและสนุก ทําให�อยากเตรียมตัวมาสอนมากกว!าเดิม เพราะการ
สอนด�วยวิธีทําให�เด็กๆ สนุกสนาน และได�ความรู�” (ครูคนท่ี 2) 

“กิจกรรมแต!ละกิจกรรมของหลักสูตร ทําให�ได�พัฒนาทักษะการสอนและทักษะการอ!านออกเสียงของ
ตนเองไปด�วย รู�สึกสนุกมาก” (ครูคนท่ี 3) 

“ชอบหลักสูตรนี้มาก เพราะเปHนหลักสูตรท่ีเกิดประโยชน�ในด�านการสอนอย!างแท�จริง อยากให�มีการ
จัดอบรมแบบนี้บ!อยๆ เพราะทําให�อยากพัฒนาการสอนของตนเอง” (ครูคนท่ี 4) 

“ได�ฝ�กทักษะการอ!าน ควบคู!ไปกับทักษะการสอนอ!าน รู�สึกว!าเปHนประโยชน�มาก” (ครูคนท่ี 5) 
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บทท่ี 5 
สรุปผล อภิปรายผล และข�อเสนอแนะ    

 
การวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝ�กอบรมการสอนอ�านโดยใช"วิธีการสอนแบบจอลลี่ โฟนิคส( 

สําหรับครูผู"สอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา ในจังหวัดเพชรบูรณ( ได"สรุปผล อภิปรายผลและ
ข"อเสนอแนะดังนี้ 

 
5.1 สรุปผลการวิเคราะห�ข�อมูล 

1. หลักสูตรฝ�กอบรมเรื่องการสอนแบบบูรณาการทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
สําหรับครูผู"สอนวิชาภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษาตอนต"น โรงเรียนในโครงการขยายโอกาสทาง 
การศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร มีค�าประสิทธิภาพเท�ากับ 81.44 / 85.04 ซ่ึงเป@นไปตามเกณฑ( 
75 / 75 

2. ผู"เข"ารับการฝ�กอบรมในหลักสูตรการฝ�กอบรมการสอนอ�านโดยใช"วิธีการสอนแบบจอลลี่ 
โฟนิคส( มีความพึงพอใจต�อหลักสูตรอบรมในระดับมากท่ีสุด โดยมีค�าเฉลี่ยเท�ากับ 4.56 คะแนน  
 
5.2 อภิปรายผล 

ผู"วิจัยสามารถสรุปการอภิปรายผลออกเป@น 2 ประเด็น คือ 
5.2.1 ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝ�กอบรม 
5.2.2 การปรับปรุงหลักสูตรฝ�กอบรม 

 
5.2.1 ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝ(กอบรม 
จากการนําหลักสูตรฝ�กอบรมไปทดลองฝ�กอบรมกับกลุ�มตัวอย�าง และได"วิเคราะห(ผลจาก

แบบทดสอบเพ่ือประสิทธิภาพของหลักสูตรฝ�กอบรมนั้น ปรากฏว�าคะแนนผลการเรียนรู"เฉลี่ยของผู"
เข"ารับการฝ�กอบรมระหว�างการฝ�กอบรมและหลังการฝ�กอบรมอยู�ในระดับสูง โดยได"ค�าประสิทธิภาพ
ของหลักสูตรฝ�กอบรมเท�ากับ 81.44 / 85.04 ซ่ึงเป@นไปตามจุดมุ�งหมายท่ีต้ังไว" คือ มีประสิทธิภาพ
ตามเกณฑ( 75 / 75 ผลดังกล�าวอาจสืบเนื่องจากองค(ประกอบหลายประการ ดังนี้ 

1.1 ผู"วิจัยได"ทําการพัฒนาหลักสูตรฝ�กอบรมตามแนวคิดเก่ียวกับการฝ�กอบรมอย�างเป@นระบบ 
(Systematic Approach to Training) (ชูชัย สมิทธิไกร. 2548: 27) โดยเริ่มจากการศึกษาสภาพการ
เรียนการสอนภาษาอังกฤษในป[จจุบัน รวมถึงป[ญหาต�าง ๆ เพ่ือทําการวิเคราะห(ความจําเป@นในการ
ฝ�กอบรม จากนั้นทําการสํารวจความต"องการฝ�กอบรมจากครูผู"สอนและผู"บริหารสถานศึกษา ท้ังนี้เพ่ือ
ใช"ในการกําหนดเนื้อหาและวัตถุประสงค(ในการฝ�กอบรม รวมถึงเทคนิควิธีการฝ�กอบรม วันและเวลา
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ในการฝ�กอบรม วิธีการประเมินผลและเครื่องมือท่ีใช"ในการเก็บรวบรวมข"อมูลโดยให"ผู"เชี่ยวชาญทํา
การตรวจสอบคุณภาพด"านเนื้อหา เทคนิคและวิธีการฝ�กอบรมของแผนการฝ�กอบรม แบบทดสอบ
ความรู"และความเข"าใจในการสอนโดยใช"วิธีสอนแบบจอลลี่ โฟนิคส( จากนั้นนําหลักสูตรการ 
ฝ�กอบรมไปทดลองใช"จํานวน 2 ครั้ง โดยเป@นการประเมินผลการฝ�กอบรมท้ังทางด"านการเรียนรู" 
(เนื้อหา) และปฏิกิริยาสนองตอบ (เทคนิคและวิธีการฝ�กอบรม) จากนั้นนําผลท่ีได"จากการประเมินผล
การเรียนรู"และผลการวิเคราะห(การประเมินปฏิกิริยาสนองตอบมาปรับปรุงแก"ไขเนื้อหาเทคนิคและ
วิธีการฝ�กอบรม รวมถึงแบบทดสอบและแบบประเมินให"มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

การฝ�กอบรมในครั้งนี้มุ�งเน"นในการแก"ป[ญหาการจัดการเรียนการสอน สนองตอบต�อความ
ต"องการและความจําเป@นของผู"เข"ารับการฝ�กอบรม ซ่ึงชูชัย สมิทธิไกร (2548: 16) กล�าวว�าการ
ฝ�กอบรมถือเป@นเครื่องมือสําคัญท่ีใช"ในการเพ่ิมพูนคุณภาพของบุคลากรให"สําเร็จได" หากมีการจัด
ฝ�กอบรมอย�างเป@นระบบและสอดคล"องกับเป_าหมายขององค(กร กล�าวคือมีการเริ่มศึกษาสภาพป[ญหา
ของการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษระดับชั้นประถมศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ( และศึกษาถึง
ความต"องการจําเป@นในการฝ�กอบรมแล"วนํามาจัดทําหลักสูตรฝ�กอบรมท่ีมุ�งแก"ป[ญหาและสนองตอบ
ต�อความต"องการจําเป@นขององค(กรและบุคลากร 

นอกจากนี้ ผลการวิเคราะห(การประเมินหลักสูตรฝ�กอบรมของผู"เข"ารับการฝ�กอบรม 
แสดงให"เห็นผลในเชิงบวกของการสร"างและพัฒนาหลักสูตรฝ�กอบรมอย�างเป@นระบบดังกล�าว โดย 
พบว�า ความคิดเห็นเก่ียวกับองค(ประกอบของหลักสูตรฝ�กอบรมในด"านต�าง ๆ เช�น ความครอบคลุม 
และความชัดเจนของเนื้อหาสาระท่ีนําเสนอ สื่อและอุปกรณ(ท่ีใช"ในการฝ�กอบรม การจัดลําดับหัวข"อ 
เรื่อง เทคนิคและช�วงเวลาท่ีใช"ในการนําเสนอ และความชัดเจนของเนื้อหาสาระในเอกสารสรุป 
ตลอดจนบรรยากาศและสถานท่ีในการฝ�กอบรม รวมท้ังความคิดเห็นเก่ียวกับโอกาสในการแสดง 
ความคิดเห็นและการมีส�วนร�วมในกิจกรรม ความรู"ความเข"าใจท่ีได"รับจากการฝ�กอบรม ตลอดจน 
ความสามารถท่ีจะนําความรู"ความเข"าใจและประสบการณ(ท่ีได"รับจากการฝ�กอบรมไปใช"ในการ 
ปฏิบัติงาน ท้ังหมดต�างก็เป@นไปในทิศทางบวกระดับสูง ส�งผลให"หลักสูตรฝ�กอบรมมีประสิทธิภาพ 
ตามเกณฑ(มาตรฐานท่ีกําหนด สอดคล"องกับการศึกษาของกุลวดี วีระวานิช (2542: 90) ท่ีว�าการ 
ฝ�กอบรมจะมีประสิทธิภาพ หากการสร"างชุดฝ�กอบรมเป@นไปอย�างมีระบบระเบียบ โดยเริ่มต้ังแต� 
การพิจารณาความต"องการและจุดมุ�งหมายของการจัดการฝ�กอบรม จัดลําดับเนื้อหา กําหนด 
กิจกรรม เวลา วิทยากร ตลอดจนการประเมินผล 

1.2 การฝ�กอบรมเพ่ือการศึกษาค"นคว"าในครั้งนี้ ผู"วิจัยกําหนดให"เป@นการฝ�กอบรมเชิง
ปฏิบัติการ โดยเน"นการมีส�วนร�วมของผู"เข"ารับการฝ�กอบรม ซ่ึงแบ�งการฝ�กอบรมออกเป@น 2 ส�วน 
คือ การเพ่ิมพูนความรู"และความเข"าใจในการสอนโดยใช"วิธีสอนแบบจอลลี่ โฟนิคส( หรือภาคทฤษฎี 
และการเพ่ิมพูนประสบการณ(ด"านการวางแผนการสอนและการปฏิบัติการสอนหรือภาคปฏิบัติ 
นอกจากนี้ ผู"วิจัยได"กําหนดให"มีการประเมินผลการเรียนรู"ท้ังในส�วนของทฤษฎีและการปฏิบัติ  
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1.3 กระบวนการและเทคนิคการฝ�กอบรมท่ีผู"วิจัยนํามาใช"ในการฝ�กอบรมมีความ 
หลากหลายในการถ�ายทอดข"อมูลหรือความรู" โดยเฉพาะการสาธิตการสอน (Teaching 
Demonstration) และการเรียนรู"จากประสบการณ( (Experiential Learning) (Woodward. 1992: 
18-45) ซ่ึงมีส�วนช�วยให"ผู"เข"ารับการฝ�กอบรมมีส�วนร�วมอย�างเต็มท่ีในการฝ�กอบรมทําให"เกิดความรู"
และความเข"าใจด"านการสอนการอ�านโดยใช"วิธีสอนแบบจอลลี่ โฟนิคส( นอกจากนี้ ผู"วิจัยได"ทําการ
สาธิตการสอนโดยให"ผู"เข"ารับการฝ�กอบรมแสดงเป@นนักเรียน เริ่มต้ังแต�กิจกรรม Warm up / 
Presentation /Practice / production และ Wrap up อย�างต�อเนื่อง ซ่ึงเป@นการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนจริง 

1.4 จากการรวบรวมความคิดเห็นและข"อเสนอแนะของผู"เข"ารับการฝ�กอบรมท่ีมีต�อการ 
ฝ�กอบรม ทําให"ทราบว�าผู"เข"ารับการฝ�กอบรมส�วนใหญ�มีความพึงพอใจกับวิธีการฝ�กอบรม เนื่องจาก 
ได"รับความรู"ด"านเทคนิคการสอนมากมาย สามารถนําไปใช"สอนได"จริงกับนักเรียน 

จากประเด็นดังกล�าวข"างต"น สรุปได"ว�าการสร"างและพัฒนาหลักสูตรฝ�กอบรมด"วยวิธีการ
ดําเนินการอย�างเป@นระบบ โดยคํานึงถึงหลักการเรียนรู"ของผู"เข"ารับการฝ�กอบรมเป@นสําคัญการมีส�วน
ร�วมในการพัฒนาความรู" ความเข"าใจ ความสามารถ และประสบการณ(ของผู"เข"ารับการฝ�กอบรม 
องค(ประกอบเหล�านี้ เป@นส�วนสําคัญท่ีทําให"หลักสูตรฝ�กอบรมท่ีผู"วิจัยสร"างและพัฒนาข้ึนมี
ประสิทธิภาพตามเกณฑ(มาตรฐาน และเหมาะสมท่ีจะนําไปใช"ในการฝ�กอบรมครูผู"สอนวิชา
ภาษาอังกฤษต�อไป 
 

5.5.2 การปรับปรุงหลักสูตรฝ(กอบรม 
ผลจากการศึกษาค"นคว"าบ�งบอกว�าหลักสูตรฝ�กอบรมการสอนการอ�านโดยใช"วิธีการสอนแบบ

จอลลี่ โฟนิคส( สําหรับครูผู"สอนวิชาภาษาอังกฤษระดับชั้นประถมศึกษา จังหวัดเพชรบูรณ( ท่ีได"
พัฒนาข้ึนมีประสิทธิภาพตามเกณฑ(ท่ีต้ังไว" แต�ผู"วิจัยยังพบว�าหลักสูตรฝ�กอบรมดังกล�าวยังมีสิ่งท่ีต"อง
ปรับปรุงแก"ไข เพ่ือให"มีความสมบูรณ(ยิ่งข้ึน ดังนี้ 

1) ผลจากการวิเคราะห(ข"อมูลจากแบบประเมินผลการฝ�กอบรม พบว�าจํานวนวิทยากรต�อผู"
เข"าอบรม ไม�ควรเกิน 1 ต�อ 10 คน เนื่องจากในข้ันทดลองสอน จะทําให"วิทยากรดูแลได"ไม�ท่ัวถึง 
ดังนั้นจึงควรเพ่ิมจํานวนวิทยากรผู"ช�วยให"มากข้ึน นอกจากนั้นผู"เข"าอบรมยังมองว�าหลักสูตรฝ�กอบรม
เน"นท่ีภาคทฤษฎีมากเกินไป ควรจะได"เปnดโอกาสให"ฝ�กปฏิบัติมากกว�านี้ แต�เนื่องจากระยะเวลาการจัด
อบรมมีเพียง 3 วัน ทําให"เวลาไม�เพียงพอ ฉะนั้นอาจต"องเพ่ิมวันและเวลาในการจัดอบรมในหลักสูตร
ให"มากข้ึน  

2) ผลจากการสังเกตพฤติกรรมของผู"เข"ารับการฝ�กอบรมในระหว�างการฝ�กปฏิบัติการ 
สอนแบบ พบว�าผู"เข"ารับการฝ�กอบรมหนึ่งกลุ�มได"จัดกิจกรรมการสอนโดยใช"เทคนิค วิธีการ และ
เนื้อหาเดียวกับผู"วิจัยท่ีนําเสนอเป@นตัวอย�างในช�วงของ 
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การสาธิตการสอน โดยไม�ได"นําความรู"ความสามารถและประสบการณ(เดิมมาใช"ให"เต็มศักยภาพ ทําให"
มีกิจกรรมการสอนท่ีไม�หลากหลาย และจากผลการวิเคราะห(ท่ีข"อมูลท่ีได"จากการสอบถามความ 
คิดเห็นเพ่ิมเติมภายหลังการฝ�กอบรม พบว�าระยะเวลาในการวางแผนการสอนไม�เพียงพอให"ผู"เข"ารับ 
การฝ�กอบรมได"ใช"ความรู"ความสามารถ และประสบการณ(เดิม รวมถึงความคิดสร"างสรรค(ท่ีมีอยู�ได" 
นอกจากนี้ผู"เข"ารับการฝ�กอบรมไม�สามารถหาสื่อการเรียนรู"และอุปกรณ(ประกอบการสอนได"ภายใน 
ช�วงเวลาท่ีมีการฝ�กอบรม 
 
5.3 ข�อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช� 

ผู"วิจัยมีข"อเสนอแนะท่ีเป@นประโยชน(ต�อการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรฝ�กอบรมค�าย 
ภาษาอังกฤษ ดังนี้ 

1. จากผลการวิจัยท่ีพบว�าหลักสูตรฝ�กอบรมการสอนภาษาอังกฤษแบบจอลลี่ โฟนิคส( ช�วยให"
ครูมีความเข"าใจวิธีสอนแบบจอลลี่ โฟนิคส(ได"ดีข้ึน สามารถนําไปจัดการเรียนการสอนได" ซ่ึงทําให"
สามารถนําหลักสูตรดังกล�าวไปขยายผล โดยการฝ�กอบรมให"ครูท่ีสอนภาษาอังกฤษในวงกว"างมากข้ึน  

2. หลักสูตรฝ�กอบรมค�ายภาษาอังกฤษเป@นหลักสูตรระยะสั้นใช"เวลาฝ�กอบรม 3 วัน รวม 18 
ชั่วโมง ดังนั้นจึงควรระมัดระวังเรื่องเวลาในการปฏิบัติแต�ละกิจกรรมให"เป@นไปตามกําหนดการ 
อย�างไรก็ตามหากต"องการเวลาในการทํากิจกรรมเพ่ิมมากข้ึน อาจเพ่ิมวันฝ�กอบรมเป@น 4 วันได"  

3. วิทยากรฝ�กอบรมและวิทยากรผู"ช�วยควรมีชาวต�างชาติเจ"าของภาษาท่ีสามารถใช"
ภาษาอังกฤษเพ่ือจัดกิจกรรมได" และทําให"ผู"เรียนได"มีประสบการณ(และเรียนจากเจ"าของภาษาโดยตรง   
 
5.4 ข�อเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งต1อไป 

ผู"วิจัยมีข"อเสนอแนะท่ีเป@นประโยชน(ต�อการวิจัยท่ีเก่ียวข"องดังนี้ 
1. ควรมีการวิจัยเพ่ือพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ในด"านการอ�านออกเสียง

โดยอาจจะผสมผสานวิธีสอนอ่ืนๆ เข"าไปด"วย เช�น กิจกรรมแบบ Active Learning เป@นต"น ซ่ึงจะช�วย
ให"ผู"เรียนเกิดการเรียนรู"ภาษาอังกฤษได"ดียิ่งข้ึน  
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คํานํา 

 จากการวิเคราะห�ป�ญหาของการท่ีเด็กไทยไม�เก�งภาษาอังกฤษจากหลายๆประเด็นเช�น ครูผู,สอนไม�

เข,าใจกระบวนการสอนและการถ�ายทอดโดยเฉพาะการสอนอ�านพ้ืนฐานท่ีใช,วิธีการสอนการประสมเสียง

ตัวอักษรแบบการเรียนอ�านแบบเจ,าของภาษา (phonics) ซ่ึงทําให,การสอนอ�านไม�เน,นการออกเสียงพยัญชนะ

ต,น พยัญชนะท,ายท่ีถูกวิธีทําให,ไม�สามารถฟ�งได,เข,าใจเนื่องจากออกเสียงไม�ถูก และส�งผลกระทบต�อทักษะอ่ืนๆ 

ไม�ว�าจะเปEนทักษะการพูด ฟ�ง อ�าน และเขียน ดังนั้นผู,วิจัยจึงได,ค,นคว,าหาแนวทางรูปแบบการจัดการเรียนการ

สอนท่ีเน,นพัฒนาความสามารถในการอ�านและสะกดคําภาษาอังกฤษได,อย�างถูกต,องชัดเจน โดยใช,วิธีการสอน

แบบจอลลี่ โฟนิคส� ผสมผสานกับแนวคิดการสอนแบบเชิงรุก (Active learning) เน,นผู,เรียนเปEนศูนย�กลาง 

และใช,กิจกรรมในรูปแบบท่ีหลากหลายท่ีทําให,ผู,เรียนได,เรียนรู,มากกว�าการอ�านสะกดคํา เปEนการเรียนรู,ท่ีมี

ความหมายและส�งเสริมคุณลักษณะผู,เรียนในศตวรรษท่ี 21 จนในท่ีสุดเกิดเปEนคู�มือการสอนอ�านสะกดคําโดย

ใช,วิธีการสอนแบบจอลลี่ โฟนิคส�เล�มนี้ข้ึน ผู,จัดทําคู�มือหวังว�าเอกสารชุดนี้จะเปEนประโยชน�อย�างยิ่งต�อการสร,าง

เสริมครูให,สามารถประยุกต�การสอนอ�านแบบการประสมเสียง (phonics) และกิจกรรมเกมการสอน ในคู�มือ

เล�มนี้ ในการใช,แก,ป�ญหานักเรียนอ�านไม�ออก และไม�ชอบเรียนภาษาอังกฤษ และทําให,นักเรียนกลายเปEน

ผู,เรียนท่ีมีความกระตือรือร,นในการเรียนภาษาอังกฤษมากข้ึน    

 

นางสาวศิวภรณ� ใสโต 

                                                                                                         ผู,วิจัย 
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Unit 1 

Let’s Learn the Alphabet Sounds 
Objectives 1.  Build up students’ basic skills for pronunciation and reading  

  2.  Students pronounce and identify sounds of alphabet correctly 

วัตถุประสงค� 1. เพ่ือปูพ้ืนฐานการออกเสียงและการอ�านข้ันพ้ืนฐานให,แก�ผู,เรียน 

  2. ผู,เรียนสามารถออกเสียงตัวอักษรและระบุเสียงของตัวอักษรได,อย�างถูกต,อง 

กลุ�มผู,เรียน นักเรียนชั้นประถมศึกษาในช�วงชั้นท่ี 2 (ป.4, ป.5, ป. 6) 

อุปกรณ�  บัตรตัวอักษร เพลง Jolly Phonics (สามารถเป~ดผ�าน Youtube ได,) บัตรรูปภาพ 

  คําศัพท�ข้ึนต,นด,วยอักษร A-Z 

ข้ันนํา (10 นาที)  1. ร,องเพลง A-Z พร,อมกับผู,เรียน 

   2. กระตุ,นความรู,เดิมของผู,เรียนโดยถามผู,เรียนเก่ียวกับชื่อตัวอักษร A-Z  

   3. ให,ผู,เรียนจับคู�กับเพ่ือนข,างๆเพ่ือเล�นทายตัวอักษร 

ข้ันสอน (15 นาที) 1. ครูพานักเรียนออกเสียงตัวอักษรแต�ละตัว เช�น /a/ – /a/- apple   /b/ – /b/ -  

        bird  

   2. ครูเป~ดเพลงตัวอักษรของ Jolly Phonics ให,นักเรียนฟ�ง 

   3. ครูทวนเสียงตัวอักษรหลังจากฟ�งเพลงโดยใช,คําถาม 

ข้ันฝ	ก (15 นาที)  1. ครูพานักเรียนเล�นเกม Snatch โดยครูจะติดตัวอักษรไว,ฝ��งซ,ายฝ��งละ 2 ตัวอักษร 

       จากนั้นครูแบ�งเด็กออกเปEน 2 ทีม แล,วอธิบายวิธีการเล�นเกม ดังนี้  

    - ให,แต�ละกลุ�มส�งตัวแทนมารอบละ 5 คน จากนั้นให,เข,าแถวตอนเรียงหนึ่ง 

   โดยให, 2 ทีมยืนห�างกัน 1 ช�วงแขน  

    - หากครูออกเสียงคําศัพท�ท่ีเสียงพยัญชนะต,นข้ึนด,วยตัวอักษรของฝ��งซ,าย 
   ให,ทีมท่ีอยู�ฝ��งซ,ายวิ่งไปแตะกําแพงของฝ��งตนเพราะเปEนทีมหนี ส�วนอีกฝ�ายต,องแตะ
   ฝ�ายหนีให,ได, ถ,าแตะได,ทีมท่ีถูกแตะจะเสียคะแนนตามจํานวนคนท่ีโดนแตะ และถ,า
   อีกฝ�ายท่ีไม�ใช,ทีมหนีวิ่งไปแตะตัวอักษรฝ��งตนฝ��งท่ีแตะผิดจะเสียคะแนนตามจํานวน
   คนท่ีไปแตะผิดฝ��ง 
   2. ครูออกเสียงตัวอักษรและคําศัพท�ท่ีข้ึนต,นด,วยตัวอักษรนั้นแล,วให,นักเรียนวงกลม 

   เสียงตัวอักษรท่ีได,ยิน (Activity 3: unit 1) 

ข้ันสร,างสรรค� ให,นักเรียนจับกลุ�มกัน 3-4 แล,วเลือกตัวอักษรกลุ�มละ 4 เสียง จากนั้นให,คิดท�าทางประกอบ 
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(15 นาที)  แต�ละกลุ�มนําเสนอตัวอักษรพร,อมเสียงตัวอักษร และท�าทางประกอบ   

ข้ันสรุป (5 นาที)  ครูใช,คําถามๆเด็กว�าวันนี้ได,เรียนรู,อะไร และถามทบทวนสั้นๆก�อนจบคาบเรียน 

Unit 1 

Let’s Learn the Alphabet’s Sounds 

 

Activity 1     What are these letters? 
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Activity 2    Let’s Play!  

  Ask your friend to find out the missing letters. You can pick any number a 

time to ask and take turn with your friend. Note that you have to say both letters and sounds. 

 Question : What’s missing? 

 Answer:  _____ is missing. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Answer: 1 = _______  2 = _______      3 = ________ 4 = ________ 

  5 = _______  6 = _______       7 = ________       8 = ________ 

  9 = _______  10 = ______ 

 

6 

10 

9 

7 

8 

5 4 

3 2 1 
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Activity 3    Listen and Circle. 

  Example:  b bat  c cat   d dog 

 

1. a  apple   d  dog   c  cat  

 

 

2. f fan    l    lion   m man  

 

 

3.  g girl   z zebra   s  snake  

 

 

4.  p pen   k kite   w water  

 

 

5.  r rabbit   q queen   o octopus  

 

 

6. b bell   i ink   y yawn   

 

 

7. n net   t tennis   j jar   

 

 

8. h hat   e egg   x x-ray  
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9.  u umbrella  d  dice   m  mop 

 

10. s snow   v van   c can   

 

 

Your Score:  ___________________ 

 

Activity 4   Let’s work in groups! 

  Get into groups of 3-4. Each group has to pick 4 letters and design actions which 

represent each letter’s sound. Then present your actions and sounds. 

 

 

 Example: 

 

 

 

 

 

 

Learning Log 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 

 L /l/  /l/   

/l/ 



69 
 

Unit 2 
 

Having fun with these letters; 

s, a, t, i, p, n 
Objectives:  1. To be able to blend sounds of letter s, a, t, i, p, n 

  2. To be able to spell and read words made by letter s, a, t, i, n 

  3. To be able to read short sentences 

วัตถุประสงค� 1. สามารถประสมเสียงจากตัวอักษร s, a, t, i, p, n ได, 

  2. สามารถอ�านสะกดคําศัพท�จากตัวอักษร s, a, t, i, p, n ได, 

  3. สามารถอ�านออกเสียงประโยคสั้นๆได, 

กลุ�มผู,เรียน นักเรียนชั้นประถมศึกษาในช�วงชั้นท่ี 2 (ป.4, ป.5, ป. 6) 

อุปกรณ�  1.บัตรตัวอักษร s, a, t, i, p, n  2. บัตรคําศัพท� ซ่ึงคําศัพท�มีดังนี้ at, it, sat, sit, 

  tan, pan, pat, tap, tip, in, tin, nip, pin, nap, sip, pit 3.กระดาน Phonics 

  ตัวอย�างบัตรคําศัพท� 

 

 

ข้ันนํา  1. ครูให,ผู,เรียนดูตัวอักษร s, a, t, i, p, n และใช,คําถามเพ่ือกระตุ,นความรู,เดิม โดยการถาม 

(10 นาที)     ชื่อตัวอักษรและเสียงตัวอักษร  

  2. ครูเป~ดเพลง Jolly Phonics ในหมวดตัวอักษรท่ีกําหนดให, 

  3. ครูให,นักเรียนออกเสียงตัวอักษรท่ีกําหนด 

  4. ครูเล�นเกม What’s missing? ซ่ึงครูจะเปEนผู,หยิบบัตรตัวอักษรซ�อนไว, พร,อมกับถาม 

      นักเรียนว�า What’s missing? โดยให,ผู,เรียนตอบเปEนเสียงตัวอักษรเช�น /s/ เปEนต,น 

 

ข้ันสอน  1. ครูสอนการประสมเสียงโดยการนับเสียงตัวอักษรแล,วถามนักเรียนว�ามีก่ีเสียง 

(15 นาที)     จากนั้นครูออกเสียงตัวอักษรทีละตัวเปEนต,นแบบ ให,นักเรียนประสมเสียงตามครู 

         ครูแสดงบัตรคําศัพท�คําใหม�และกระตุ,นให,นักเรียนช�วยกันประสมสียง   

s a t 
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   ตัวอย�างการสอนประสมเสียง     

   

   Teacher: How many sounds does this word have? 

      One – two –three. (นับไปพร,อมกันกับผู,เรียนเม่ือสอนครั้งแรก) 

      Yes, there are three sounds. 

      What sounds? /s/ /a/ /t/ 

   Students: /s/ /a/ /t/    

   Teacher: Say it quickly, please. /s/ /a/ /t/   “sat” 

  2. ครูออกเสียงคําศัพท�แล,วให,นักเรียนเรียงตัวอักษรในกระดาน Phonics ให,ตรงตามเสียง

      คําศัพท�ท่ีได,ยิน 

 

ข้ันฝ	ก  1. ครูทํากิจกรรม Sound Corners   โดยครูจะต,องนําคําศัพท�ไปติดไว,ท่ีกําแพงตามมุมห,อง  

(15 นาที)     (สามารถติดมากกว�าตรงมุมได,) 

  2. แบ�งนักเรียนออกเปEน 2 กลุ�ม A และ B  

  3. นักเรียนกลุ�ม A และกลุ�ม B ส�งตัวแทนออกมาเล�นเกมรอบละ 5 คน  

  4. ครูบอกให,ตัวแทนของกลุ�มสามารถเดินไปท่ีตัวอักษรใดก็ได, ครูจับเวลา 10- 15 วินาที 

แล,วให,นักเรียนหยุดอยู�ตรงตัวอักษรท่ีเลือกโดยห,ามเปลี่ยนท่ี 

  5. ครูให,นักเรียนท่ีนั่งอยู�ในกลุ�มจับคําศัพท�ข้ึนมาแล,วทุกคนในกลุ�มสะกดและอ�านคําศัพท�

พร,อมกัน หากศัพท�ตรงกับมุมไหน นักเรียนมุมนั้นจะต,องกลับมานั่งท่ี จากนั้นครูเปลี่ยนให,นักเรียนอีกกลุ�มหนึ่ง

สุ�มหยิบคําศัพท�เพ่ืออ�านออกเสียงท้ังกลุ�ม หากคําศัพท�นั้นอยู�มุมไหนให,นักเรียนท่ีอยู�ตรงจุดนั้นกลับมานั่งท่ี 

กลุ�มไหนเหลือผู,เล�นมากท่ีสุดเปEนฝ�ายชนะและได,หนึ่งคะแนน และถือว�าหมดรอบ ให,เปลี่ยนนักเรียนกลุ�มใหม�

เปEนคนไปเลือกมุมแทนและดําเนินการแบบเดิม 

 

ข้ันสร,างสรรค� 1. ครูให,นักเรียนจับคู�เลือกประโยคท่ีกําหนดให, 2 ประโยค  

(15 นาที)  2. ให,นักเรียนวาดรูปเพ่ือแสดงความหมายของประโยค 

  3. อ�านประโยคให,คู�ของตนเองฟ�ง 

  4. ให,ตัวแทนนําเสนอผลงานและอ�านประโยคให,เพ่ือนในห,องฟ�ง 

 

s a t 
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ข้ันสรุป  1. ครูให,นักเรียนสะท,อนในสิ่งท่ีได,เรียนว�าได,รับความรู,อะไร รู,สึกอย�างไร  

(5 นาที)  2. ทบทวนเสียงตัวอักษรและทบทวนคําศัพท� 
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Unit 2 

 
Let’s Have Fun with These Letters; 

s, a, t, i, p, n 

 
Activity 1  What sounds do these letters make? 
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Activity 2  Let’s practice blending sounds together 

 

  i n   --  /i/ /n/       �  in    i t  -- /i/ /t/  �  it  

  p i n  -- /p/ /i/ /n/  �  pin   s i t  -- /s/ /i/ /t/  � sit 

  t i n  -- /t/ /i/ /n/  � tin    p i t -- /p/ /i/ /t/  � pit 

  s i p  -- /s/ /i/ /p/  � sip 

  n i p  -- /n/ /i/ /p/  � nip 

 

  p i n  -- /p/ /i/ /n/  � pin   t i p  -- /t/ /i/ /p/ � tip 

 

  p a n  -- /p/ /a/ /n/  � pan   n a p  -- /n/ /a/ /p/ � nap 

 

  t a n  -- /t/ /a/ /n/  � tan   t a p  -- /t/ /a/ /p/  � tap 

    ----------------------------------------------------- 

Activity 3     Listen and write a number for each word you hear. There are number 1-14. 

   � � � � 

   sat    pat   sit   tap  

 

 � � � � 

 pit    in   tin   pin 

 

 �    �                            �                  � 

 sip    nip                         tip    pan 
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 �                                          � 

 tan    nap    

 

Activity 4  Work in pairs. Choose two sentences and draw pictures to describe the 

   sentences. Then read the sentences with your partner. 

   

  The pit is in the pan. 

 

  

 

  

  The pin is in the tin. 

 

 

   

  

  I sip tea in a tin. 

 

 

 

   

  I pat a pan and nap. 
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  I sit and tan. 

 

   

 

  I sit and tip the boy. 

 

 

   

   

 The dog nips the boy and the tap. 

 

 

   

 

  He tans and pats the pan. 

 

   

 

   

 

  A tin is in a pan. 

 

  

 

   

  A pit is at the tin. 
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Unit 3 
 

   Exploring more with these Letters; 

(c, k), e, h, r, m, d 

Objectives: 1. To be able to blend sounds of letters (c, k), e, h, r, m, d 

 2. To be able to spell and read words made by letter (c, k), e, h, r, m, d 

 3. To be able to read short sentences 
วัตถุประสงค� 1. สามารถประสมเสียงจากตัวอักษร (c, k), e, h, r, m, d ได, 

  2. สามารถอ�านสะกดคําศัพท�จากตัวอักษร (c, k), e, h, r, m, d ได, 

  3. สามารถอ�านออกเสียงประโยคสั้นๆได, 

กลุ�มผู,เรียน นักเรียนชั้นประถมศึกษาในช�วงชั้นท่ี 2 (ป.4, ป.5, ป. 6) 

อุปกรณ�  1.บัตรตัวอักษร (c, k), e, h, r, m, d 

  2. บัตรคําศัพท� ซ่ึงคําศัพท�มีดังนี้ hen, den, ken, rip, ram, rat, map, cap, red, crack, 

hand, stamp, drip, pram  

  ตัวอย�างบัตรคําศัพท� 3. กระดาน phonics 

 

ข้ันนํา  1. ครูทบทวนเสียงตัวอักษรและการประสมเสียงจากบทเรียนท่ีผ�านมาซ่ึงประกอบไปด,วย 

(10 นาที)     เสียง  s, a, t, i, p, n   

  2. ครูแนะนําตัวอักษรในบทเรียนใหม�คือ (c, k), e, h, r, m, d  และใช,คําถามกระตุ,นความรู,

     เดิมว�าตัวอักษรท่ีครูแสดงให,ดูคือตัวอักษรอะไรบ,างและมีเสียงอะไร 

  3. ครูเป~ดเพลง Jolly Phonics ให,นักเรียนฟ�ง ก�อนเป~ดครูต้ังคําถามว�าในเพลงมีเสียง 

      อะไรบ,าง 

  4. ครูพานักเรียนออกเสียงตัวอักษรแต�ละตัว  

  5. ครูเล�นเกมเสียงตัวอักษรพาสนุก โดยพลิกบัตรตัวอักษรเร็วๆเพ่ือให,นักเรียนได,ทายว�าเปEน

     ตัวอักษรอะไรและมีเสียงอะไร 

h a n d 
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ข้ันสอน  1. ครูสอนประสมเสียงโดยการนับตัวอักษรในบัตรคําแล,วถามนักเรียนว�าคําศัพท�นี้มีก่ีเสียง มี 

(20 นาที)     เสียงอะไรบ,าง จากนั้นครูออกเสียงตัวอักษรท่ีละตัวในคําศัพท�เปEนต,นแบบ ให,นักเรียน

      ประสมเสียงตามครู ครูแสดงบัตรคําศัพท�คําใหม�และกระตุ,นให,นักเรียนช�วยกันประสม

      เสียง 

   

  ตัวอย�างการสอนประสมเสียง     

   

   Teacher: How many sounds does this word have? 

      One – two –three- four. (นับไปพร,อมกันกับผู,เรียนเม่ือสอนครั้งแรก) 

      Yes, there are four sounds. 

      What sounds? /h/ /a/ /n/ /d/ 

   Students: /h/ /a/ /n/ /d/    

   Teacher: Say it quickly, please. /h/ /a/ /n/ /d/  “hand” 

  2. ครูออกเสียงคําศัพท�แล,วให,นักเรียนเรียงตัวอักษรในกระดาน Phonics ให,ตรงตามเสียง

      คําศัพท�ท่ีได,ยิน 

ข้ันฝ	ก  1. ครูพานักเรียนเล�นเกม Where is the Word I Want? โดยครูเขียนหมายเลขบนกระดาน 

(10 นาที)     1-4 จากนั้นนําบัตรคําไปติดไว,ใต,หมายเลขแต�ละหมายเลข จํานวน 4 บัตรคําตามจํานว

      ตัวเลข  

  2. วิธีการเล�นเกมครูสามารถเล�นกับนักเรียนท้ังห,องได, หรือครูจะแบ�งนักเรียนเปEนทีมก็ได, 

      โดยครูจะถามนักเรียนว�า Where is the word “hand”? What number? 

      นักเรียนจะเปEนผู,เลือกหมายเลข เช�น It’s number “one”. ถ,าหมายเลข 1 มีบัตรคําคํา

      ว�า hand นักเรียนจะได, 1 คะแนน ครูสามารถเล�นอีกรอบโดยยังไม�ต,องเปลี่ยนคําศัพท�ใน

      รอบนั้น การจบเกมสามารถดูเวลาและจํานวนคําศัพท� โดยทีมใดได,คะแนนมากท่ีสุดเปEน

       ฝ�ายชนะ 

 

ข้ันสร,างสรรค� 1. ครูให,นักเรียนจับกลุ�มกันโดยแบ�งเปEนกลุ�มละ 3 – 4 คน 

(15 นาที)  2. นักเรียนแต�ละกลุ�มเลือกประโยคท่ีกําหนดให,กลุ�มละ 2 ประโยค 

  3. สมาชิกในกลุ�มทุกคนอ�านประโยคท่ีเลือกให,กันฟ�ง 
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  4. นักเรียนคิดทํานองเพลงใส�รูปประโยค หรือจะอ�านประโยคแบบแร็พก็ได, ครูควรสาธิตให,

      นักเรียนดูก�อนเปEนตัวอย�าง        

  5. นักเรียนนําเสนอการอ�านประโยคแบบใส�จังหวะ หรือทํานองให,เพ่ือนในชั้นเรียนฟ�ง 

 

ข้ันสรุป  1. ครูให,นักเรียนสะท,อนในสิ่งท่ีได,เรียนว�าได,รับความรู,อะไร รู,สึกอย�างไร  

(5 นาที)  2. ทบทวนเสียงตัวอักษรและทบทวนคําศัพท� 
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Unit 3 

 

Exploring more with these Letters; 

(c, k), e, h, r, m, d 
 

 

Activity 1  What sounds do these letters make? Listen and Repeat. 

 

 

    

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Activity 2                Let’s practice blending sounds together. 

 

  h e n  --  /h/ /e/ /n/  �  hen   r i p  --  /r/ /i/ /p/  � rip 

 

 d e n  --  /d/ /e/ /n/  � den   r a m  --  /r/ /a/ /m/  � ram 

 

 k e n  --  /k/ /e/ /n/  � ken   r a p  --  /r/ /a/ /p/  � rap 

   



80 
 

 r e d  --  /r/ /e/ /d/  �  red   c r a ck  -- /c/ /r/ /a/ /ck/  � crack 

 

 m a d  --  /m/ /a/ /d/  � mad   h a n d  -- /h/ /a/ /n/ /d/  �  hand 

 

 m a p  -- /m/ /a/ /p/  �  map   d r i p  -- /d/ /r/ /i/ /p/  �  drip 

 

 c a p  --  /c/ /a/ /p/  �  cap   p r a m -- /p/ /r/ /a/ /m/  �  pram 

 

   

Vocabulary List 

 

 

 hen      den    rip 

 

 

 

 ram      rap    red   

 

 

 

 mad    map    cap   

 

 

 

 crack   hand    drip  

 

 

 

 pram    sack    ran   
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D 

A 

B 

C 

E 

 

Activity 3   Listen and choose the correct number for each item. 

   

� � � � 

       hen    den      men   pen  

 

� � � � 

   red   mad    cap   drip  

 

� �    �   � 

   pram hand    crack   sack 

 

� � � � 

   ram   ran    pram   men 

 

� � � � 

   drip    rip    trip   skip 
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Activity 4          Work in groups. Choose two sentences and read them to your group.  

 

 

 1. A ram is in a den. 

 2. A hen is mad and sad. 

 3. I rip it, drip it, and skip it. 

 4. The sack has a crack. 

 5. She ran to the red pram. 

 6. My hand is red and I can rap. 

 7. The men hit the map and the cap. 

 8. The ram ran to the men and the hens. 

 9. I can skip and crack the sack. 

 10. The cap is in the red pram.   

 

Learning Log 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 
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Unit 4 
More Letters, More fun! 

g, o, u, l, f, b 
 
Objectives: 1. To be able to blend sounds of letters g, o, u, l, f, b 

 2. To be able to spell and read words made by letter g, o, u, l, f, b 

 3. To be able to read short sentences 
วัตถุประสงค� 1. สามารถประสมเสียงจากตัวอักษร g, o, u, l, f, b ได, 

  2. สามารถอ�านสะกดคําศัพท�จากตัวอักษร g, o, u, l, f, b  ได, 

  3. สามารถอ�านออกเสียงประโยคสั้นๆได, 

 

กลุ�มผู,เรียน นักเรียนชั้นประถมศึกษาในช�วงชั้นท่ี 2 (ป.4, ป.5, ป. 6) 

อุปกรณ�  1.บัตรตัวอักษร g, o, u, l, f, b 

  2. บัตรคําศัพท� ซ่ึงคําศัพท�มีดังนี้ cup, gun, luck, bug, log, fog, frog, bob, mob, nob, 

soft, loft, golf, gulf  

  ตัวอย�างบัตรคําศัพท�     3. กระดาน phonics 

 

  4. สีไม,หรือสีเทียนสําหรับทํากิจกรรมเกม Phonics Bingo    

 

ข้ันนํา  1. ครูทบทวนเสียงตัวอักษรและการประสมเสียงจากบทเรียนท่ีผ�านมาซ่ึงประกอบไปด,วย 

(10 นาที)     เสียง  (c, k), e, h, r, m, d    

  2. ครูแนะนําตัวอักษรในบทเรียนใหม� และถามนักเรียนว�าตัวอักษรท่ีครูแสดงให,ดูมีตัว 

      อะไรบ,าง และเสียงของแต�ละตัวอักษรเปEนอย�างไร 

  3. ครูเป~ดเพลง Jolly Phonics ให,นักเรียนฟ�ง ก�อนเป~ดครูต้ังคําถามว�าในเพลงมีตัวอักษร

     อะไรและมีเสียงอะไรบ,าง 

  4. ครูพานักเรียนออกเสียงตัวอักษร  

g o l f 
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  5. ครูพานักเรียนเล�นเกม Yes or No? โดยครูจะถือตัวอักษรไว,ในมือท้ังสองข,าง ข,างละ 1 

ตัวอักษร ครูสามารถยกบัตรตัวอักษรใดก�อนก็ได,แล,วถามว�า “Is this /g/?” นักเรียนจะตอบ Yes หรือ No 

หลังจากถามครบ 2 ตัวอักษร ครูให,เด็กออกเสียงอีกรอบ ก�อนเปลี่ยนบัตรตัวอักษรใหม� 

 

 ข้ันสอน  1. ครูสอนประสมเสียงโดยการนับตัวอักษรในบัตรคําแล,วถามนักเรียนว�าคําศัพท�นี้มีก่ีเสียง มี

(15 นาที)     เสียงอะไรบ,าง จากนั้นครูออกเสียงตัวอักษรท่ีละตัวในคําศัพท�เปEนต,นแบบ ให,นักเรียน

      ประสมเสียงตามครู ครูแสดงบัตรคําศัพท�คําใหม�และกระตุ,นให,นักเรียนช�วยกันประสม

      เสียง 

   ตัวอย�างการสอนประสมเสียง     

   

   Teacher: How many sounds does this word have? 

      One – two –three- four. (นับไปพร,อมกันกับผู,เรียนเม่ือสอนครั้งแรก) 

      Yes, there are four sounds. 

      What sounds? /g/ /o/ /l/ /f/ 

   Students: /g/ /o/ /l/ /f/    

   Teacher: Say it quickly, please. /g/ /o/ /l/ /f/  “hand” 

  2. ครูออกเสียงคําศัพท�แล,วให,นักเรียนเรียงตัวอักษรในกระดาน Phonics ให,ตรงตามเสียง

      คําศัพท�ท่ีได,ยิน 

ข้ันฝ	ก  1. ครูพานักเรียนเล�นเกม Phonics Bingo โดยให,นักเรียนระบายสีเลือกคําศัพท�ท่ีต,องการ 4 

(15 นาที)     คําใน Bingo Sheet ท่ีอยู�ใน Workbook (Activity 3) ของนักเรียน คําศัพท�ไม� 

      จําเปEนต,องอยู�ติดกันและจะอยู�ตําแหน�งใดก็ได, 

  2. ครูเก็บสีไม,และให,นักเรียนหยิบดินสอข้ึนมา 

  3. อธิบายให,นักเรียนฟ�งว�า ครูจะหยิบคําศัพท�ข้ึนมาแล,วออกเสียงคําศัพท� ถ,านักเรียนมี 

      คําศัพท�นั้นให,ใช,ดินสอกากบาทคําศัพท�ท่ีได,ยิน หากนักเรียนคนใดมีคําศัพท�ท่ีครูออกเสียง

      ครบ 4 คําก�อนจะเปEนผู,ชนะ ครูแสดงคําศัพท�ท่ีออกเสียงให,นักเรียนดูพร,อมกับให,นักเรียน

      สะกด  (สามารถเล�นได,หลายรอบ หากเปลี่ยนรอบใหม�ให,นักเรียนระบายสีใหม� และถ,าจะ

      เลือกคําศัพท�เดิมให,ใช,สีใหม�ระบายทับ) 
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ข้ันสร,างสรรค� 1. ให,นักเรียนเลือกคําศัพท�มาใส�ในรูปประโยคจากนั้นวาดรูปเพ่ืออธิบายประโยคแล,วอ�าน 

(15 นาที)     ประโยคให,เพ่ือนฟ�ง ชาวยกันตรวจสอบความถูกต,อง 

  2. นําประโยคไปแลกเปลี่ยนกับเพ่ือนคนอ่ืนๆในห,อง 

  3. ครูลิสต�ประโยคของนักเรียนบนกระดานและอ�านประโยคบนกระดานพร,อมกัน 

 

ข้ันสรุป  1. ครูให,นักเรียนสะท,อนในสิ่งท่ีได,เรียนว�าได,รับความรู,อะไร รู,สึกอย�างไร  

(5 นาที)  2. ทบทวนเสียงตัวอักษรและทบทวนคําศัพท�ก�อนจบบทเรียน 
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Unit 4 

 

More Letters, More fun! 

g, o, u, l, f, b 

  

Activity 1  What sounds do these letters have? 

   

 

  

 

 

 

 

 

 

Activity 2  Let’s practice blending sounds together. 

 

 c u p  --  /c/ /u/ /p/  �  cup   l o g  --  /l/ /o/ /g/  �  log 

 g u n  --  /g/ /u/ /n/  � gun   f o g  --  /f/ /o/ /g/  �  fog  

 l u ck  -- /l/ /u/ /ck/  �  luck   f  r o g  --  /f/ /r/ /o/ /g/  �  frog 

 b u g  --  /b/ /u/ /g/  �  bug    

 g u l f --  /g/ /u/ /l/ /f/  � gulf 

 

 b o b  -- /b/ /o/ /b/  �  bob   s o f t  -- /s/ /o/ /f/ /t/  �  soft 

 m o b  --  /m/ /o/ /b/  �  mob   l o f t  --  /l/ /o/ /f/ /t/  �  loft 

 n o b  --  /n/ /o/ /b/  �  nob   g o l f  -- /g/ /o/ /l/ /f/  �  golf  

                             ----------------------------------------------------- 
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Activity 3  Phonics Bingo. Choose 4 words by coloring the words   

   you like. Listen to the teacher to call out words. If you have a word 

   that the teacher says, you put a cross mark over the word.   

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

frog 
bob 

gun fog 

cup golf bug gulf 

loft log luck mob 

nob soft 
sock bed 

fat dog leg on 
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Activity 4  Choose the words in the bracket to fill in each sentence below. Then  

   draw a picture to describe each item. 

Example: The log is fat and the bug is red. (log, frog/ bug, mug) 

   

        

 

1. A ______ is on the _______.  (bug, dog, log/  leg, sock, nob)  

 

 

  

 

2. The __________ nips the socks and sits at the ___________. (dog, frog/ gulf, loft, bed)   

 

  

 

  

 

3. The _____ ran to  the _______. (man, cat, fog / leg, mob, cup) 

 

 

 

 

 

4. The ___________is fat and he has a ____________. (frog, bug, man, dog/ gun, sock, log)
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5. The ______bed_______ is soft and it is on the _____dog_______. (sock, bob, bed/ loft, 

frog, dog) 

   

 

 

 

 

 

Learning Log 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________
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Unit 5 
Keep Reading with these Letter; 

ai, j, oa, ie, ee, or 

 

Objectives: 1. To be able to blend sounds of letters ai, j, oa, ie, ee, or 

 2. To be able to spell and read words made by letter ai, j, oa, ie, ee, or 

 3. To be able to read short sentences 
 
วัตถุประสงค� 1. สามารถประสมเสียงจากตัวอักษร ai, j, oa, ie, ee, or ได, 

  2. สามารถอ�านสะกดคําศัพท�จากตัวอักษร ai, j, oa, ie, ee, or ได, 

  3. สามารถอ�านออกเสียงประโยคสั้นๆได, 

 

กลุ�มผู,เรียน นักเรียนชั้นประถมศึกษาในช�วงชั้นท่ี 2 (ป.4, ป.5, ป. 6) 

อุปกรณ�  1.บัตรตัวอักษร ai, j, oa, ie, ee, or 

  2. บัตรคําศัพท� ซ่ึงคําศัพท�มีดังนี้ paint, mail, train, boat, float, toad, lie, tie, die, 

seed, jeep, need, fork, storm, morn, jug, jet 

  ตัวอย�างบัตรคําศัพท�    3. กระดาน phonics 

 

 

ข้ันนํา  1. ครูทบทวนเสียงตัวอักษรและการประสมเสียงจากบทเรียนท่ีผ�านมาซ่ึงประกอบไปด,วย 

(5 นาที)     เสียง  g, o, u, l, f, b  

  2. ครูแนะนําตัวอักษรในบทเรียนใหม�ดังนี้ ai, j, oa, ie, ee, or และถามนักเรียนว�าตัวอักษร

     ท่ีครูแสดงให,ดูมีตัวอะไรบ,าง และเสียงของแต�ละตัวอักษรเปEนอย�างไร 

  3. ครูเป~ดเพลง Jolly Phonics ให,นักเรียนฟ�ง ก�อนเป~ดครูต้ังคําถามว�าในเพลงมีตัวอักษร

     อะไรและมีเสียงอะไรบ,าง 

  4. ครูพานักเรียนออกเสียงตัวอักษรพร,อมกันท้ังห,อง 

m a i l  
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  5. ครูพานักเรียนเล�นเกม Actions and Sounds โดยครูกําหนดท�าทางของเสียงต,วอักษร

ท้ังหมด 6 ท�า เช�นเสียง ai ครูอาจกางแขนออก 2 ข,างเพ่ือแทนเสียง ai เปEนต,น เม่ือกําหนดท�าให,เข,ากับเสียง

ตัวอักษรได,แล,วให,ฝ	กนักเรียนก�อนสัก 2 รอบเพ่ือความเข,าใจตรงกัน เม่ือเริ่มเล�นเกมครูจะออกเสียงตัวอักษร

และผู,เรียนจะต,องทําท�าท่ีแสดงเสียงตัวอักษรและให,พูดเสียงตัวอักษร 3 ครั้งโดยครูเปEนคนบอก 

 Teacher: /ai/  

 Students: (do the action) 

 Teacher: Very good! Say the sound three times.  

 Students: /ai/ /ai/ /ai/ 

   เม่ือเล�นครบทุกตัวอักษรถือว�าจบเกม หากครูต,องการให,มีการแข�งขันเพ่ือกระตุ,นนักเรียนก็

สามารถทําได,โดยให,หาคนทําผิดท�าและทําท�าช,าท่ีสุดเปEนต,น นักเรียนท่ีอยู�ในเกม 5 คนสุดท,ายเปEนผู,ชนะ 

  2. ครูออกเสียงคําศัพท�แล,วให,นักเรียนเรียงตัวอักษรในกระดาน Phonics ให,ตรงตามเสียง

      คําศัพท�ท่ีได,ยิน 

ข้ันสอน  1. ครูสอนประสมเสียงโดยการนับตัวอักษรในบัตรคําแล,วถามนักเรียนว�าคําศัพท�นี้มีก่ีเสียง มี 

(20 นาที)      เสียงอะไรบ,าง จากนั้นครูออกเสียงตัวอักษรท่ีละตัวในคําศัพท�เปEนต,นแบบ ให,

นักเรียน      ประสมเสียงตามครู ครูแสดงบัตรคําศัพท�คําใหม�และกระตุ,นให,นักเรียนช�วยกันประสม

      เสียง 

   ตัวอย�างการสอนประสมเสียง      

   Teacher: How many sounds does this word have? 

      One – two –three. (นับไปพร,อมกันกับผู,เรียนเม่ือสอนครั้งแรก) 

      Yes, there are three sounds. 

      What sounds? /m/ /ai/ /l/ 

   Students: /m/ /ai/ /l/     

   Teacher: Say it quickly, please. /m/ /ai/ /l/ “mail” 

  2. ครูออกเสียงคําศัพท�แล,วให,นักเรียนเรียงตัวอักษรในกระดาน Phonics ให,ตรงตามเสียง

      คําศัพท�ท่ีได,ยิน 

ข้ันฝ	ก  1. ครูพานักเรียนเล�นเกม Run & Hit โดยครู นําบัตรคําศัพท�ติดไว,ท่ีบนกระดานรอบละ 5-6  

(15 นาที)    คํา แบ�งนักเรียนออกเปEน 3 กลุ�ม การเล�นเกมแต�ละรอบ แต�ละกลุ�มจะต,องส�งตัวแทน 

     ออกมา 2 คน มายืนท่ีจุดเริ่มต,นของท้ัง 3 กลุ�ม และให,ฟ�งคําศัพท�ท่ีครูออกเสียงคําละ 3 

     ครั้ง เม่ือจบ 3 ครั้งครูพูดคําว�า Go นักเรียนจึงจะสามารถวิ่งไปตีคําศัพท�ท่ีตรงกับท่ีครูออก
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     เสียง กลุ�มใดตีคําศัพท�เร็วท่ีสุดและถูกต,องจะได, 1 คะแนนในรอบนั้น เม่ือนักเรียนทุกคนได,

     เล�นครบแล,วให,ถือว�าจบเกม (ท้ังนี้ให,พิจารณาจํานวนคําศัพท�ท่ีได,ฝ	กและเวลาประกอบไป

     ด,วย)    

ข้ันสร,างสรรค� 1. ครูให,นักเรียนจับกลุ�มๆ 3 – 4 คน ให,นักเรียนจับฉลากเพ่ือเลือกบทอ�านสั้นๆ ประจํากลุ�ม  

(15 นาที) 2. ให,ในกลุ�มช�วยกันฝ	กอ�านเรื่องของกลุ�มตนเอง จากนั้นให,ตัวแทนกลุ�ม 1-2 คนเปEนคนอ�าน

      เรื่องและสมาชิกท่ีเหลือเปEนคนแสดงท�าทางประกอบ    

  3. นําเสนอให,เพ่ือนในห,องรับชม 

ข้ันสรุป  1. ครูให,นักเรียนสะท,อนในสิ่งท่ีได,เรียนว�าได,รับความรู,อะไร รู,สึกอย�างไร  

(5 นาที)  2. ทบทวนเสียงตัวอักษรและทบทวนคําศัพท�ก�อนจบบทเรียน 
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Unit 5 

 

Keep Reading with these sounds; 

ai, j, oa, ie, ee, or 

 

Activity 1  What sounds do these letters have? 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

Activity 2 Let’s practice blending sounds together. 

 

 p ai n t  --  /p/ /ai/ /n/ /t/  �  paint  b oa t  --  /b/ /oa/ /t/  �  boat 

 m ai l  --  /m/ /ai/ /l/  �  mail   f l oa t  --  /f/ /l/ /oa/ /t/  � float 

  t r ai n  --  /t/ /r/ /ai/ /n/  � train    t oa d  -- /t/ /oa/ /d/  � toad  

 

 l i e  --  /l/ /ie/  �  lie    s ee d  --  /s/ /ee/ /d/  �  seed  

 t i e  --  /t/ /ie/  � tie    n ee d  --  /n/ /ee/ /d/  � need 

 d i e  -- /d/ /ie/  � die    j ee p  --  /j/ /ee/ p/  �  jeep 

 

ai oa ie 

ee or 
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 f or k  --  /f/ /or/ /k/  �  fork   j u g  --  /j/ /u/ /g/  � jug 

 st or m   --  /st/ /or/ /m/  �  storm  j o b  --  /j/ /o/ /b/  �  job 

 m or n  --  /m/ /or/ /n/  �  morn 

 

  ---------------------------------------------------------------------------------------- 

Vocabulary List 

  

 boat    toad    float 

 

 

 seed    jeep    need     

 

 

 paint    mail    train 

 

 

 lie    tie    die 

  

 

 jug   job      fork 

 

 

  morn    storm     
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Activity 3   Lisen and circle the words you hear. 

  

1.  boat    fork   job   need 

 

2. seed    need   feet   jeep 

 

3. train    paint   mail   nail 

 

4. tie    die   lie   pie 

 

5. fork    job   morn   corn 

 

 

Activity 4   Read a story and create actions to describe the story. 

 

 

Story A 

 Ben, the big frog sits in  the den. He can jump to the gulf. One day he paints a 

tree in green. Then he plants a seed. The seed dies and Ben is sad. He weeps in the morn. 

 

 

Story B 

 This is a bug. The bug is big and red. The bug is on the boat. It cannot float. It 

needs a pie or it dies. It hops to the corm. That was in the morn when the storm came.   
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Story C 

 I paint a pail in the morn. I see a snail in the pail. The snail is fat and it has no 

feet. I drop the snail. It went to a big tree. I ran to the tree to see the snail. 

 

 

Story D  

  Ken has a job. He is a mailman. He has a tie on his neck. He has a jeep. It is 

green. His jeep can run fast. He has a boat. It floats on the sea.   

 

Learning Log 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 
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Unit 6 

Learn and read more with these sounds; 

z, w, ng, v, oo (short), OO (long) 
 

Objectives: 1. To be able to blend sounds of letters z, w, ng, v, oo, OO 

 2. To be able to spell and read words made by letter z, w, ng, v, oo, OO 

 3. To be able to read short sentences 
 
วัตถุประสงค� 1. สามารถประสมเสียงจากตัวอักษร z, w, ng, v, oo, OO ได, 

  2. สามารถอ�านสะกดคําศัพท�จากตัวอักษร z, w, ng, v, oo, OO ได, 

  3. สามารถอ�านออกเสียงประโยคสั้นๆได, 

 

กลุ�มผู,เรียน นักเรียนชั้นประถมศึกษาในช�วงชั้นท่ี 2 (ป.4, ป.5, ป. 6) 

อุปกรณ�  1.บัตรตัวอักษร z, w, ng, v, oo, OO  

  2. บัตรคําศัพท� ซ่ึงคําศัพท�มีดังนี้ buzz, zigzag, zip, wig, wing, well, van, strong, sing, 

lung, foot, cook, hoop, moon, groom, food. 

  ตัวอย�างบัตรคําศัพท�    3. กระดาน phonics 

 

 

ข้ันนํา  1. ครูทบทวนเสียงตัวอักษรและการประสมเสียงจากบทเรียนท่ีผ�านมาซ่ึงประกอบไปด,วย 

(10 นาที)     เสียง  ai, j, oa, ie, ee, or  

  2. ครูแนะนําตัวอักษรในบทเรียนใหม�ดังนี้ z, w, ng, v, oo, OO และถามนักเรียนว�า 

     ตัวอักษรท่ีครูแสดงให,ดูมีตัวอะไรบ,าง และเสียงของแต�ละตัวอักษรเปEนอย�างไร 

  3. ครูเป~ดเพลง Jolly Phonics ให,นักเรียนฟ�ง ก�อนเป~ดครูต้ังคําถามว�าในเพลงมีตัวอักษร

     อะไรและมีเสียงอะไรบ,าง ครูสอนท�าทางประกอบเพลง จากนั้นเป~ดเพลงอีกรอบแล,วเต,น

      ประกอบเพลง  

b u zz 
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  4. ครูพานักเรียนเล�นเกม Quick Eyes ครูอธิบายวิธีการเล�น โดยครูจะติดบัตรตัวอักษรเรียง

      ไว,บนกระดานแล,วให,นักเรียนออกเสียง 1 รอบ ตามลําดับบัตรตัวอักษรจากซ,ายไปขวา 

 จากนั้นครูให,นักเรียนหลับตาจนกว�าครูจะบอกให,ลืมตา ในระหว�างนี้ครูต,องรีบสลับ

 ตําแหน�งบัตรตัวอักษร เม่ือบอกให,นักเรียนลืมตาแล,ว นักเรียนจะต,องช�วยกันเรียงลําดับ

 ตัวอักษรให,เหมือนกับตอนก�อนป~ดตา โดยนักเรียนจะต,องพูดชื่อตัวอักษรและเสียง เช�น 

 Number one – z ---/z/, number two –w--/w/ 

 

ข้ันสอน  1. ครูสอนประสมเสียงโดยการนับตัวอักษรในบัตรคําแล,วถามนักเรียนว�าคําศัพท�นี้มีก่ีเสียง มี 

(20 นาที)    เสียงอะไรบ,าง จากนั้นครูออกเสียงตัวอักษรท่ีละตัวในคําศัพท�เปEนต,นแบบ ให,นักเรียน 

         ประสมเสียงตามครู ครูแสดงบัตรคําศัพท�คําใหม�และกระตุ,นให,นักเรียนช�วยกันประสมเสียง 

   ตัวอย�างการสอนประสมเสียง      

   Teacher: How many sounds does this word have? 

      One – two –three. (นับไปพร,อมกันกับผู,เรียนเม่ือสอนครั้งแรก) 

      Yes, there are three sounds. 

      What sounds? /b/ /u/ /zz/ 

   Students: /b/ /u/ /zz/     

   Teacher: Say it quickly, please. /b//u//zz/ -- “buzz” 

  2. ครูออกเสียงคําศัพท�แล,วให,นักเรียนเรียงตัวอักษรในกระดาน Phonics ให,ตรงตามเสียง

      คําศัพท�ท่ีได,ยิน 

ข้ันฝ	ก 1. ครูพานักเรียนเล�นเกม Hands up, Stand up or Sit down  

(15 นาที) 2. ครูอธิบายวิธีเล�นเกมโดย ครูจะติดบัตรคําศัพท�ไว,บนกระดาน 3 คําศัพท�ท่ีมีเสียง 

     แตกต�างกันหรือจะเปEนคําศัพท�ท่ีมีเสียงเทียบเคียงกันก็ได,จํานวน 3 คํา นักเรียนต,องฟ�ง

     คําศัพท�ท่ีครูออกเสียง หากเปEนคําท่ี 1 นักเรียนต,องยืนข้ึน หากเปEนคําท่ี 2 นักเรียน

     ต,องยกมือข้ึน หากเปEนคําท่ี 3 นักเรียนต,องนั่ง ครูสามารถให,มีการแข�งขันเปEนทีมหรือ

     เด่ียวก็ได,โดยหากใครทําผิดให,ออกจากเกม ทีมใดเหลือผู,เล�นมากท่ีสุดเปEนฝ�ายชนะ 

     หากเล�นแบบเด่ียวนักเรียนท่ีอยู�เกม 5 คน สุดท,ายเปEนผู,ชนะ  

 

ข้ันสร,างสรรค� 1. ครูให,นักเรียนจับกลุ�มๆ 3 – 4 คน ให,นักเรียนจับฉลากเพ่ือเลือกบทอ�านสั้นๆ ประจํา 

(15 นาที)    กลุ�ม  
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      2. ให,ในกลุ�มช�วยกันฝ	กอ�านเรื่องของกลุ�มตนเอง จากนั้นให,ตัวแทนกลุ�ม 1-2 คนเปEนคน

          อ�านเรื่องและสมาชิกท่ีเหลือเปEนคนแสดงท�าทางประกอบ    

      3. นําเสนอให,เพ่ือนในห,องรับชม 

  

ข้ันสรุป 1. ครูให,นักเรียนสะท,อนในสิ่งท่ีได,เรียนว�าได,รับความรู,อะไร รู,สึกอย�างไร  

(5 นาที) 2. ทบทวนเสียงตัวอักษรและทบทวนคําศัพท�ก�อนจบบทเรียน 
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Unit 6 

Learn and read more with these sounds; 

z, w, ng, v, oo (short), OO (long) 

 

Activity 1  What sounds do these letters have? 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Activity 2  Let’s practice blending sounds together. 

 

 b u zz  --  /b/ /u/ /zz/  �  buzz    w i g  --  /w/ /i/ /g/  �  wig 

 z i g z a g  --  /z/ /i/ /g/ /z/ /a/ g  � zigzag  w i ng  --  /w/ /i/ /ng/  �  wing 

 z i p  --  /z/ /i/ /p/  �  zip    w e ll  --  /w/ /e/ /ll/  �  well 
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 st r o ng  --  /st/ /r/ /o/ /ng/  �  strong   v a n  --  /v/ /a/ /n/  �  van 

 s i ng --  /s/ /i/ /ng/  �  sing    v a i n  --  /v/ /ai/ /n/  �  vain 

 l u ng  --  /l/ /u/ /ng/  �  lung  

 

 f oo t  --  /f/ /oo/ /t/  �  foot   m OO n  --  /m/ /OO/ /n/  �  moon 

 c oo k  --  /c/ /oo/ /k/  � cook   g r OO m  --  /g/ /r/ /OO/ /m/  �  groom 

 h oo p  --  /h/ /oo/ /p/  �  hoop  f OO d  --  /f/ /OO/ /d/  �  food 

 

Vocabulary List 

 

buzz     zigzag     zip 

 

 

wig     wing     well  

 

 

strong      sing     lung   

 

 

van     vain     foot 

 

 

cook     hoop     moon   

 

 

groom     food  
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Activity 3  Circle the word that you hear for each item. 

 

 1. hoop   food    moon 

 2. van    well    wing 

 3. sing    pin    swim 

 4. buzz    best    bus 

 5. zip    sip    seep 

 6. groom   broom    vroom 

 7. cook    foot    book   

 8. wing   string    bring 
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Activity 4   Work in groups. Read the story you pick to your group and perform the story. 

 

Story A 

Mum, look! I can zip my jacket. I will run to the well to sing. I see the bees buzz around. I 

need to run back or the bees will sting me. Run! Run! I run to the van. 

 

 

Story B 

Ding dong...It’s the Hat Man. Hat Man hangs up his hat. He is strong. He is good at 

swimming. He can play with his hoop. He will be a groom soon. 

 

 

Story C 

King Ed has a big van. He can paint his room with zigzags. He is vain. He is good at singing.   

He has big feet.  He will go on a boat. He will swim  and float in the sea. 

 

 

 

Story D 

Zac is a cook. He looks for good food at Seven Eleven. He brings a corn pie back to his loft. 

He can see the moon from the loft. He needs wings to go to the moon. 

 

 Learning Log 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 
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Unit 7 

Enjoy Reading Stories from these letters; 

y, x, ch, sh, th, th 

 
Objectives: 1. To be able to blend sounds of letters y, x, ch, sh, th 
 2. To be able to spell and read words made by letter y, x, ch, sh, th 

 3. To be able to read short sentences 
 
วัตถุประสงค� 1. สามารถประสมเสียงจากตัวอักษร y, x, ch, sh, th ได, 

  2. สามารถอ�านสะกดคําศัพท�จากตัวอักษร y, x, ch, sh, th ได, 

  3. สามารถอ�านออกเสียงนิทานสั้นๆได, 

 

กลุ�มผู,เรียน นักเรียนชั้นประถมศึกษาในช�วงชั้นท่ี 2 (ป.4, ป.5, ป. 6) 

อุปกรณ�  1.บัตรตัวอักษร y, x, ch, sh, th 

  2. บัตรคําศัพท� ซ่ึงคําศัพท�มีดังนี้ yell, yum, yelp, buy, chain, chip, chop, fish, shop, 

      sheep, think, thumb, thank, this, that, them, box, six, fox 

  ตัวอย�างบัตรคําศัพท�  

 

 

  3. ตุ�กตากระดาษเด็กผู,ชาย เพ่ือใช,เล�นเกม Where is Tom Thumb? 

  4. CD เพลง และเครื่องเล�น  5. กระดาน phonics 

ข้ันนํา  1. ครูทบทวนเสียงตัวอักษรและการประสมเสียงจากบทเรียนท่ีผ�านมาซ่ึงประกอบไปด,วย 

(10 นาที)     เสียง  z, w, ng, v, oo, OO  

  2. ครูแนะนําตัวอักษรในบทเรียนใหม�ดังนี้ y, x, ch, sh, th (voiced), th (voiceless) และ

      ถามนักเรียนว�าตัวอักษรท่ีครูแสดงให,ดูมีตัวอะไรบ,าง และเสียงของแต�ละตัวอักษรเปEน

      อย�างไร 

ch i p 
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  3. ครูเป~ดเพลง Jolly Phonics ให,นักเรียนฟ�ง ก�อนเป~ดครูต้ังคําถามว�าในเพลงมีตัวอักษร

     อะไรและมีเสียงอะไรบ,าง ครูสอนท�าทางประกอบเพลง จากนั้นเป~ดเพลงอีกรอบแล,วเต,น

      ประกอบเพลง  

  4. ครูสอนหลักการออกเสียงของแต�ละตัวอักษร ครูควรเปรียบเทียบตัวอักษรท่ีเปEนคู�เทียบ

      เสียงกันซ่ึงในบทนี้คือ ตัว ch กับ sh และตัว th มีการออกเสียง 2 แบบ คือแบบ voiced 

       คือเสียงออกจากลําคอ และเสียง voiceless คือเสียงลม 

  5. ครูพานักเรียนเล�นเกม Where is Tom Thumb? โดยครูจะนําบัตรตัวอักษรติดเรียงกันไว,

      บนกระดาน เช�น ch sh th th y x ครูอธิบาย

      เกมโดยบอกนักเรียนว�าให,ตามหา Tom Thumb ท่ีจะซ�อนอยู�ในหลังตัวอักษร ให,นักเรียน

      ตามหา Tom Thumb โดยครูจะให,นักเรียนป~ดตาเพ่ือครูจะได,ซ�อน Tom Thumb ไว,

      หลังบัตรตัวอักษร เม่ือครูถามคําถามว�า Where is Tom Thumb? ให,นักเรียนยกมือตอบ 

      เปEนชื่อตัวอักษรและเสียงตัวอักษร 

 ตัวอย�าง  Teacher: Where is Tom Thumb? 

   Student: y -- /y/  

   Teacher: /y/ ? Yes or No? (ถ,าเป~ดข,างหลังตัวอักษรแล,วเจอ Tom Thumb ให, 

      บอก Yes! Very good. ถ,าไม�เจอ ให,บอก No! Sorry. Where is Tom 

      Thumb?) ถามไปเรื่อยๆจนกว�าจะเจอ 

   

ข้ันสอน  1. ครูสอนประสมเสียงโดยการนับตัวอักษรในบัตรคําแล,วถามนักเรียนว�าคําศัพท�นี้มีก่ีเสียง มี 

(20 นาที)     เสียงอะไรบ,าง จากนั้นครูออกเสียงตัวอักษรท่ีละตัวในคําศัพท�เปEนต,นแบบ ให,นักเรียน

      ประสมเสียงตามครู ครูแสดงบัตรคําศัพท�คําใหม�และกระตุ,นให,นักเรียนช�วยกันประสม

      เสียง 

   ตัวอย�างการสอนประสมเสียง      

   Teacher: How many sounds does this word have? 

      One – two –three. (นับไปพร,อมกันกับผู,เรียนเม่ือสอนครั้งแรก) 

      Yes, there are three sounds. 

      What sounds? /ch/ /i/ /p/ 

   Students: /ch/ /i/ /p/     

   Teacher: Say it quickly, please. /ch//i//p/ -- “chip” 
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  2. ครูออกเสียงคําศัพท�แล,วให,นักเรียนเรียงตัวอักษรในกระดาน Phonics ให,ตรงตามเสียง

      คําศัพท�ท่ีได,ยิน 

ข้ันฝ	ก  1. ครูพานักเรียนฝ	กประสมเสียงโดยการเล�นเกม Musical Phonics วิธีการเล�นคือ ครูแสดง 

(15 นาที)    บัตรคําศัพท�ให,นักเรียนดู 4 คําศัพท� จากนั้นบอกนักเรียนว�าครูจะเป~ดเพลงและให, 

      นักเรียนส�งคําศัพท�ไปหาคนท่ีอยู�ข,างๆ ทําไปเรื่อยๆ หากเพลงหยุดท่ีใครให,คนถือบัตร 

      คําศัพท�ฟ�งคําท่ีครูออกเสียง เช�น /sh/ /o/ /p/ --shop นักเรียนทีถือบัตรคํานั้นจะต,อง 

      ประสมเสียงและอ�านคําศัพท�นั้นให,ถูกต,อง ส�วนคําศัพท�เหลือครูให,นกัเรียนท้ังห,องประสม

      เสียงและอ�านออกเสียงพร,อมกัน เม่ือเล�นรอบใหม�สามารถใช,คําศัพท�ชุดเดิมหรือจะ 

      เปลี่ยนเปEน 4 คําใหม�ก็ได,  

ข้ันสร,างสรรค�   1. นักเรียนจับกลุ�มกัน 3-4 คน และให,แต�ละกลุ�มเลือกเรื่องท่ีจะอ�านมา 1 เรื่อง 

(15 นาที)  2. นักเรียนแต�ละกลุ�มช�วยกันฝ	กอ�านเรื่องของตนให,คล�อง 

  3. นักเรียนแต�ละกลุ�มพาเพ่ือนท้ังชั้นอ�านออกเสียงตามตนเอง เม่ืออ�านจบให,เปลี่ยนกลุ�มอ่ืน

      มาทําหน,าท่ีแทน แต�ละครั้งท่ีเพ่ือนพาอ�านจบให,นักเรียนกล�าวชมเชยและขอบคุณเพ่ือน 

 

ข้ันสรุป            1. ครูให,นักเรียนสะท,อนในสิ่งท่ีได,เรียนว�าได,รับความรู,อะไร รู,สึกอย�างไร  

(5 นาที)           2. ทบทวนเสียงตัวอักษรและทบทวนคําศัพท�ก�อนจบบทเรียน 
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Unit 7 

Enjoy Reading Stories from these letters; 

y, x, ch, sh, th, th 

 

Activity 1   What sounds do these letters have? 

      

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

Activity 2  Let’s practice blending these sounds. 

 

 y u m  --  /y/ /u/ /m/  �  yum  b o x  --  /b/ /o/ /x/  �  box  

 y e ll  --  /y/ /e/ /ll/  � yell  s i x  --  /s/ /i/ /x/  �  six 

 y e l p  -- /y/ /e/ /l/ /p/  �  yelp  f o x  --  /f/ /o/ /x/  �  fox 

 *  b y   --  /b/ /ie/  � by 

 *  h a p p y  -- /h/ /a/ /p/ /p/ /ee/ � happy 

 ch ai n  --  /ch/ /ai/ /n/  �  chain  f i sh  --  /f/ /i/ /sh/  �  fish 

 ch i p  --  /ch/ /i/ /p/  � chip  sh o p  --  /sh/ /o/ /p/  �  shop 

 ch o p  --  /ch/ /o/ /p/  �  chop  sh ee p  --  /sh/ /ee/ /p/  �  sheep 
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 th i nk  --  /th/ /i/ /nk  �  think    th i s  --  /th/ /i/ /s/  �  this   

 th u m b  --  /th/ /u/ /m/ /b/  �  thumb       th a t  --  /th/ /a/ /t/  �  that 

 th a nk  --  /th/ /a/ /nk/  �  thank    th e m  --  /th/ /e/ /m/ � them 

 

 Vocabulary List 

  

 yum yell    yelp  

 

 

 box  six    fox 

  

 

 chain     chip    chop 

 

 

 fish     shop    sheep 

 

 

 think     thumb    thank 

 

 

 this     that    them  
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Activity 3  Circle the word that you hear for each item. 

 

1. chop    shop    thumb 

2. fish    fix    fetch 

3. box    bug    bus 

4. by    happy    baby 

5. this    that    thin 

6. think   thumb    thing 

7. yum    buy    yell 

8. ship    chip    zip 

 

Activity 4 

 

Story A : Fox in Socks by Dr. Seuss 

 Fox   Socks    Box   Knox 

Knox in box  Fox in socks   Knox on fox in socks in box 

Socks on Knox and Knox in box   Fox in socks on box on Knox 

 

Story B :  Cash and his fishing 

 Cash has a big green fishing ship. Cash is fishing on his big green fishing ship. 

Fishing is fun. Swish.....plop! Cash wishes to get a big, fat fish. Cash sees a fish. “Gosh, it’s a 

fat fish.” Splash! The fish jumps up and crashes back into the sea. Splash! Splash! 

 

Story C : Catch the Pitch 

 Rich gets off the bench. Rich will pitch. I will catch. I clutch my mitt. Pitch! I catch 

the ball. I toss it to Rich. He will pitch it back. Then I am glad. I see Champ. He has chips. 

Yum! Yum! The chips look good. Chomp! Chomp! The munching is good! 

 



110 
 

Story D : Thanks Jim 

 Tim thanks Jim for his big help. Tim thinks and thinks. His thumb is in pain. His teeth 

is in pain. A theif hits Tim. Thanks Jim that he tells a cop. This is a bad day. It is three 

o’clock in the morning. The thing that happens is bad for me. 

 

Story E : Yelling Yim 

 Yim is not a good boy. He yells at his cat and dog. Yim sees a yak. He yells at the 

yak. Yim sees a fly and he yells at it. Yes! He yells and yells. Then he sees a bee. Yes! He 

yells at it. Well...yes..the bee stings him. Yelp! Yelp! He yells with pain and runs back home.   

 

 

Learning Log 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 
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Unit 8 

Discover the Reading World with these Letters; 

qu, ou, oi, ue, er, ar 
Objectives: 1. To be able to blend sounds of letters qu, ou, oi, ue, er, ar 
 2. To be able to spell and read words made by letter qu, ou, oi, ue, er, ar  

 3. To be able to read short sentences 
 
วัตถุประสงค� 1. สามารถประสมเสียงจากตัวอักษร qu, ou, oi, ue, er, ar ได, 
  2. สามารถอ�านสะกดคําศัพท�จากตัวอักษร qu, ou, oi, ue, er, ar ได, 

  3. สามารถอ�านออกเสียงนิทานสั้นๆได, 

 

กลุ�มผู,เรียน นักเรียนชั้นประถมศึกษาในช�วงชั้นท่ี 2 (ป.4, ป.5, ป. 6) 

อุปกรณ�  1.บัตรตัวอักษร qu, ou, oi, ue, er, ar 

  2. บัตรคําศัพท� ซ่ึงคําศัพท�มีดังนี้ queen, quick, quack, house, shout, sound, oil, 

noise, point, blue, true, clue, her, fern, ruler, car, far, cart, art   

  ตัวอย�างบัตรคําศัพท�  

 

 

  3. CD เพลง และเครื่องเล�น 

 

ข้ันนํา  1. ครูทบทวนเสียงตัวอักษรและการประสมเสียงจากบทเรียนท่ีผ�านมาซ่ึงประกอบไปด,วย 

(10 นาที)     เสียง  y, x, ch, sh, th  

  2. ครูแนะนําตัวอักษรในบทเรียนใหม�ดังนี้ qu, ou, oi, ue, er, ar  

  3. ครูเป~ดเพลง Jolly Phonics ให,นักเรียนฟ�ง ก�อนเป~ดครูต้ังคําถามว�าในเพลงมีตัวอักษร

     อะไรและมีเสียงอะไรบ,าง ครูสอนท�าทางประกอบเพลง จากนั้นเป~ดเพลงอีกรอบแล,วเต,น

      ประกอบเพลง  

  4. ครูสอนหลักการออกเสียงของแต�ละตัวอักษร  

qu ee n 
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  5. ครูพานักเรียนเล�นเกม Guess what? โดยครูหยิบบัตรตัวอักษรข้ึนมาโดยไม�ให,นักเรียน

     เห็นว�าเปEนเสียงอะไร จากนั้นครูถามนักเรียนว�า Who thinks it’s /qu/ sound? Put 

     your hand up? เม่ือนักเรียนยกมือทายเสียง /qu/ ครูพูดเสียงอ่ืนจนครบเพ่ือให,นักเรียน

     ทายโดยการยกมือ เม่ือครบแล,วครูเฉลย แล,วถามนักเรียนว�า Who guess it right? ใคร

     ทายถูกแล,วกล�าวชมพร,อมให,เพ่ือนปรบมือ รอบต�อไปก็ให,เปลี่ยนบัตรตัวอักษร ทําจนครบ

     ให,พานักเรียนเข,าสู�ข้ันสอนต�อไป 

ข้ันสอน  1. ครูสอนประสมเสียงโดยการนับตัวอักษรในบัตรคําแล,วถามนักเรียนว�าคําศัพท�นี้มีก่ีเสียง มี 

(20 นาที)     เสียงอะไรบ,าง จากนั้นครูออกเสียงตัวอักษรท่ีละตัวในคําศัพท�เปEนต,นแบบ ให,นักเรียน

      ประสมเสียงตามครู ครูแสดงบัตรคําศัพท�คําใหม�และกระตุ,นให,นักเรียนช�วยกันประสม

      เสียง 

   ตัวอย�างการสอนประสมเสียง      

   Teacher: How many sounds does this word have? 

      One – two –three. (นับไปพร,อมกันกับผู,เรียนเม่ือสอนครั้งแรก) 

      Yes, there are three sounds. 

      What sounds? /qu/ /ee/ /n/ 

   Students: /qu/ /ee/ /n/     

   Teacher: Say it quickly, please. /qu//ee//n/ -- “queen” 

  2. ครูออกเสียงคําศัพท�แล,วให,นักเรียนเรียงตัวอักษรในกระดาน Phonics ให,ตรงตามเสียง

      คําศัพท�ท่ีได,ยิน 

ข้ันฝ	ก  1.  ครูพานักเรียนเล�นเกม Phonics Whisper โดยครูแบ�งนักเรียนออกเปEน 3 หรือ 4 ทีม  

(15 นาที)      (ข้ีนอยู�กับจํานวนนักเรียนในห,อง) และให,นักเรียนแต�ละทีมนั่งเปEนแถวให,เรียบร,อยแต�ละ

      ทีมให,มีจํานวนเท�ากัน หากไม�เท�ากันสามารถให,นักเรียน 1 คนออกมาเปEนผู,ช�วยครูได, 

  2. แต�ละทีมส�งตัวแทนมา 1 คน เพ่ือเปEนคนฟ�งคําศัพท�จากครู จากนั้นเม่ือครูให,สัญญาณว�า 

       “Go!” นักเรียนตัวแทนของกลุ�มจะต,องวิ่งไปกระซิบคําศัพท�ให,กับเพ่ือนตําแหน�งถัดไป

      และเพ่ือนคนท่ีได,รับคําศัพท�มาจะต,องกระซิบไปอีกคนถัดไปทําไปเรื่อยๆจนถึงคนสุดท,าย

      ให,คนสุดท,ายวิ่งไปยืนตรงคําศัพท�ท่ีได,ยิน นักเรียนคนสุดท,ายของแต�ละทีมคนใดวิ่งไปยืน

      ตรงคําศัพท�เร็วท่ีสุดและถูกต,อง ทีมนั้นจะได, 1 คะแนน 

  3. เม่ือเล�นเกมเสร็จ ทบทวนการประสมเสียงก�อนพานักเรียนไปยังกิจกรรมข้ันสร,างสรรค� 
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ข้ันสร,างสรรค� 1.นักเรียนจับกลุ�ม กลุ�มละ 4-5 คน  

(15 นาที) 2. แต�ละกลุ�มจับฉลากเลือกนิทานประจํากลุ�ม นักเรียนในกลุ�มช�วยกันฝ	กอ�านนิทานประจํา

      กลุ�ม  

  3. นักเรียนในกลุ�มฝ	กซ,อมการแสดงพากษ�นิทาน โดยจะมีคนอ�านเรื่องและคนแสดงซ่ึงให, 

      นักเรียนแบ�งหน,าท่ีกันเอง และครูเปEนโค,ชช�วยฝ	กและคอยให,คําแนะนํา  

  4. แต�ละกลุ�มนําเสนอการแสดงของตนเอง 

ข้ันสรุป            1. ครูให,นักเรียนสะท,อนในสิ่งท่ีได,เรียนว�าได,รับความรู,อะไร รู,สึกอย�างไร  

(5 นาที)           2. ทบทวนเสียงตัวอักษรและทบทวนคําศัพท�ก�อนจบบทเรียน 
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Unit 8 

 

Discover the Reading World with these Letters; 

qu, ou, oi, ue, er, ar 

 

Activity 1  What sounds do these letters have? 

 

 

   

 

 

 

   

  

 

 

 

Activity 2  Let’s Practice blending these sounds. 

 

 qu ee n  --  /qu/ /ee/ /n/  � queen  sh ou t  --  /sh/ /ou/ /t/  �  shout 

 qu i ck  --  /qu/ /i/ /ck/  �  quick  h ou se  --  /h/ /ou/ /se/ � house 

 qu a ck  --  /qu/ /a/ /ck/  �  quack  s ou n d  --  /s/ /ou/ /n/ /d/  �  sound 

 

 oi l  --  /oi/ /l/  �  oil    b l ue  --  /b/ /l/ /ue/  �  blue 

 n oi se  --  /n/ /oi/ /se/  �  noise  t r ue  --  /t/ /r/ /ue/  �  true 

 p oi n t   --  /p/ /oi/ /n/ /t/  �  point  c l ue  --  /c/ /l/ /ue/  �  clue 

  

qu ou
 

oi 

ue er ar 
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 h er  --  /h/ /er/  �  her   c ar  --  /c/ /ar/  �  car 

 f er n  --  /f/ /er/ /n/  �  fern   c ar t  --  /c/ /ar/ /t/  �  cart 

 r u l er  --  /r/ /u/ /l/ /er/  �  ruler  ar t  --  /ar/ /t/  �  art 

  

Vocabulary List 

 

 queen      quick    quack   

 

  

  

 shout      house     sound  

 

 

 

 oil      noise     point 

 

 

  

 blue      true     clue  

 

 

 

 her     fern    ruler   

 

 

 

 car     cart    art 
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Activity 3 Circle the words that you  hear. 

 

1. quick   sick   tick   click 

2. quack   queen   quick   quail 

3. car   cart   bard   large 

4. art   fast   north   hard 

5. her   fern   insert   hammer 

6. soil   noise   point   coin 

7. shout   mouse   house   out 

8. seed   sound   said   sooth 

9. blue   clue   sound   boil 

10. start   out   true   point 

    

Activity 4 Read and Perform. 

 

 The quick squid quacks at the duck. Koo, koo, quack ,quack, says the squid. 

Quack, quack, the duck quacks back. Quit quacking squid. You are no duck and you can’t 

quack. Only ducks go quack, and I say quack quack! 

 

 

 We aren’t  the grouches. We don’t want a mouse. We only want grouches 

around in our house. We are grouches, and we like to pout. We like to grumble and grouse all 

about. We are the grouches, and we loudly shout, get out little mouse! Get out, out, out, out! 

  

          

 Troy is a boy who enjoys playing with his toy toilet. His toilet has a noisy 

flush and it is tons of fun. Troy’s toy toilet really annoys his mum. Mum doesn’t enjoy the 

noisy sound of the flush. Mom wishes that Troy would avoid the toilet and find a new toy. 

Troy may like to play with coin.  
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 Blue is good dog. He likes to play. He likes to play with a clue. One day, he 

has a clue. He finds blue glue. He thinks it is the true clue, but it is not. He finds another clue. 

It is the true clue. Blue, the dog, has fun. He wants to find another clue. 

 

 

 Amber ran after Jennifer. Jennifer ran faster than Amber. She ran down by 

the fir trees. She hid under the ferns. Amber looked for her sister. Amber heard something 

squirm. Was it a bird? Was it a cat? Then Jennifer jumped out with flowers in her hands. 

They went home with a lot of flowers. 

   

          

 Mark marched down to the barn. It was not far across the yard. He did not 

need his car. Inside the barn, he had lots of jars. He also had some yarn. He wanted to make 

some art. So, he filled up a cart. Then he marched back to the farm. 
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Unit 9 

Magic “e” 

 
Objectives: 1. To be able to recognize the difference of using letter “e” at the end of words. 
 2. To be able to spell and read words that have “e” at the end. 

 3. To be able to read a short story aloud  
 
วัตถุประสงค� 1. สามารถสังเกตความแตกต�างของหลักการอ�านสะกดคําศัพท�ท่ีลงท,ายด,วยตัวอักษร e 
  2. สามารถอ�านสะกดคําศัพท�ท่ีลงท,ายด,วยตัวอักษร e ได,  

  3. สามารถอ�านออกเสียงนิทานสั้นๆได, 

 

กลุ�มผู,เรียน นักเรียนชั้นประถมศึกษาในช�วงชั้นท่ี 2 (ป.4, ป.5, ป. 6) 

อุปกรณ�  1.บัตรตัวอักษร a_e, i_e, o_e, u_e 

  2. บัตรคําศัพท� ซ่ึงคําศัพท�มีดังนี้ bake, cane, tape, bike, pipe, white, toe, note, 

home, cute, tube, huge 

  ตัวอย�างบัตรคําศัพท�  

 

 

  3. Dictionary 

  4. video clip เก่ียวกับ Nursery Rhyme   5. กระดาน phonics 

 

ข้ันนํา  1. ครูแสดงบัตรตัวอักษร a_e, i_e, o_e, u_e ให,นักเรียนดู และให,นักเรียนเดาว�าตัวอักษรท่ี

(10 นาที)    มี e ลงท,ายน�าจะเปEนเสียงอะไร 

  2. ครูแสดงบัตรคําศัพท�และให,นักเรียนสังเกตว�าคําศัพท�แต�ละคํามีเสียงตัวอัษรสระตรงกลาง

      ท่ีลงท,ายด,วย e ในบัตรตัวอักษรใด เช�น bake = a_e, pipe = i_e เปEนต,น 

b a k e 
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  3. ครูอ�านคําศัพท�และถามนักเรียนอีกครั้งว�าเสียงตัวอักษรท่ีครูแสดงให,ดูใช,แทนเสียงอะไร 

เช�น bake = /b/ /ei/ /k/ เสียงสระตรงกลางอ�านเปEนเสียง “ei” เหมือนชื่อตัวอักษร “a”  

  4. ครูสรุปหลักการใช, magic “e” ว�า หากคําศัพท�ใดท่ีมีสระตรงกลางแล,วลงท,ายด,วย “e” 

ให,เสียงสระตรงกลางใช,เสียงตามชื่อตัวอักษรของสระตรงกลางคําศัพท� เช�น cute สระตรงกลางคือ “u” ให,

ควบเสียงพยัญชนะต,นกับเสียง “u” ซ่ึงจะทําให,อ�านว�า /k/ /yu/ /t/ = cute    

 

ข้ันสอน  1. ครูสอนประสมเสียงโดยการนับตัวอักษรในบัตรคําแล,วถามนักเรียนว�าคําศัพท�นี้มีก่ีเสียง มี 

(20 นาที)    เสียงอะไรบ,าง จากนั้นครูออกเสียงตัวอักษรท่ีละตัวในคําศัพท�เปEนต,นแบบ ให,นักเรียน 

          ประสมเสียงตามครู ครูแสดงบัตรคําศัพท�คําใหม�และกระตุ,นให,นักเรียนช�วยกันประสม

      เสียง 

   ตัวอย�างการสอนประสมเสียง      

   Teacher: How many sounds does this word have? 

      One – two –three. (นับไปพร,อมกันกับผู,เรียนเม่ือสอนครั้งแรก) 

      Yes, there are three sounds. 

      What sounds? /b/ /a/ /k/ /e/ 

   Students: /b/ /a/ /k/ /e/ 

   

   Teacher: Say it quickly, please. /b/ /a/ /k/ /e/ -- “bake” 

 

  2. ครูให,นักเรียนเปรียบเทียบการสะกดคําศัพท�ท่ีอ�านตามปกติกับท่ีมี magic “e” ลงท,าย 

เช�น bit  -- /b/ /i/ /t/ กับ bite -- /b/ /ai/ /t/ -- bite 

  3. ครูออกเสียงคําศัพท�แล,วให,นักเรียนเรียงตัวอักษรในกระดาน Phonics ให,ตรงตามเสียง

      คําศัพท�ท่ีได,ยิน 

 

ข้ันฝ	ก  1. ครูพานักเรียนเล�นเกม Magic “e” Snake ซ่ึงอยู�ในแบบเรียนของนักเรียนในบทท่ี 9 ครู 

(15 นาที)    ให,นักเรียนจับกลุ�ม 3-4 คน แต�ละกลุ�มจะได,ลูกเต�ากลุ�มละ 1 อัน วิธีเล�นเกมให,เล�นเหมือน

     เกมงูไต�บันได โดยให,ผู,เล�นสลับรอบโยนลูกเต�า ผู,เล�นคนท่ี 1 โยนได,เลขอะไรให,เดินตรา

     สัญลักษณ�ของตนเองจํานวนช�องเท�ากับตัวเลขท่ีโยนได, เม่ือไปหยุดตรงช�องใดให,อ�าน 
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     คําศัพท�ช�องนั้น แล,วสลับให,ผู,เล�นคนท่ี 2 โยนลูกเต�า ทําไปเรื่อยๆจนมีผู,เล�นไปหยุดตรงช�อง 

     Finish ให,ผู,เล�นคนนั้นเปEนผู,ชนะ 

  2. เม่ือแต�ละกลุ�มหาผู,ชนะได,แล,ว ครูตรวจสอบความถูกต,องของการอ�านโดยให,นักเรียน 

      ช�วยกันอ�านคําศัพท�ในเกมพร,อมกันก�อนเข,าสู�กิจกรรมข้ันสร,างสรรค� 

 

ข้ันสร,างสรรค� 1. ให,นักเรียนจับกลุ�มกัน 4-5 คน และให,แต�ละกลุ�มเลือก Nursery Rhyme ในแบบเรียน  

(15 นาที)     กลุ�มละ 1 เรื่อง  

  2. ครูเป~ด วิดีโอ เพลง Nursery Rhyme ให,นักเรียนดู เพลงละ 1 รอบ 

  3. สมาชิกแต�ละกลุ�มช�วยกันฝ	กอ�าน Nursery Rhyme ประจํากลุ�ม และออกแบบการ 

     นําเสนอ ผู,สอนทําหน,าท่ีเปEนโคชช�วยแนะนํา 

  4. แต�ละกลุ�มนําเสนอ Nursery Rhyme ประจํากลุ�ม 

  5. แต�ละกลุ�มประเมินผลงานตนเอง 

 

ข้ันสรุป            1. ครูให,นักเรียนสะท,อนในสิ่งท่ีได,เรียนว�าได,รับความรู,อะไร รู,สึกอย�างไร  

 (5 นาที)          2. ทบทวนเสียงตัวอักษรและทบทวนคําศัพท�ก�อนจบบทเรียน 
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Unit 9 

 

Magic “e” 

 

Activity 1   What can magic “e” do?  

  _a_e     _i_e   

  

  _o_e     _u_e 

 

  _e_e 

Activity 2   Let’s practice using magic “e” 

 

 b a k e  -- /b/ /ei/ /k/  �  bake   b i k e  --  /b/ ai/ /k/  �  bike 

 c a n e  --  /c/ /ei/ /n/  �  cane   p i p e  -- /p/ /ai/ /p/  �  pipe 

 t a p e  --  /t/ /ei/ /p/  �  tape   wh i t e  --  /wh/ /ai/ /t/  �  white 

 

 t o e  --  /t/ /ou/ �  toe    c u t e --  /c/ /yu/ /t/  �  cute 

 n o t e  --  /n/ /ou/ /t/  �    t u be  --  /t/ /yu/ /b/  �  tube 

 h o m e   --  /h/ /ou/ /m/  �  home  h u g e  --  /h/ /yu/ /g/  �  huge   

 

 c o m p l e t e  --  /c/ /o/ /m/ /p/ /l/ /ee/ /t/  �  complete 
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Activity 3 Vocabulary List 

 

 bake    cane    tape  

 

 

 bike    pipe    white     

 

 

 toe    note    home   

 

 

 cute    tube    huge   

  

 

Activity 3  Listen and circle the words you hear. 

 

  1. man    mane 

  2. can    cane 

  3. pip    pipe 

  4. rid    ride 

  5. bak    bake 

  6. tub    tube 

  7. hug    huge 

  8. not    note 

  9. vot    vote 

  10. cut    cute 
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Activity 5 Read and Perform. Get into groups of 3-5 and choose a nursery song to read 

  and perform. 

 

Pat a Cake 

Pat-a-cake, pat-a-cake, baker’s man, 

Bake me a cake as fast as you can. 

Pat it and roll it and mark it with a B, 

And put it in the oven for baby and me. 

 

 

Pat-a-cake, pat-a-cake, baker’s man, 

Bake me a cake as fast as you can. 

Mix it and stir it and bake it just right, 

Good from the first till the very last bite. 

  

Pat a cake, Pat a cake, baker's man 

Bake me a cake as fast as you can;  

Pat it and prick it and mark it with a 'B',  

And put it in the oven for Baby and me. 

 

 -------------------------------------------------------------- 

 Riding a Bike 

I’ve got  my helmet and pads.  

Now it’s time to go,      

time to ride my bike a little fast and a little slow. 

 I keep safe and smart and have lots of fun.  

What a joy to feel the breeze in the lovely sun.  

Oh, I like to ride around in circles.  

I ring my bell as I ride.  

3Pedal up, up, up, up, up the hill  

and then race down the other side. 

 

 ----------------------------------------------------------------------- 
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Little Bo-Peep 

Little Bo-Peep has lost her sheep  

and doesn’t know where to find them.   

 Leave them alone and they will come home,  

wagging their tails behind them.  

Little Bo-Peep has lost her sheep 

 and doesn’t know where to find them.  

Leave them alone and they will come home, 

 wagging their tails behind them.  

 -------------------------------------------------------------------------- 

 

 

Old Mother Hubbard 

Old Mother Hubbard 

Went to the cupboard 

To get her poor dog a bone;    

But when she got there 

The cupboard was bare, 

And so the poor dog had none. 

She went to the baker's 

To buy him some bread; 

But when she came back 

She thought he was dead. 

She went to the joiner's 

To buy him a coffin; 

But when she came back 

The sly dog was laughing. 

 ----------------------------------------------------------------------------------- 
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Answer Keys 

Unit 1 

 Activity 2  Let’s play! 

 1. c ---/c/ 2. e --- /e/ 3. f ---/f/ 4. h --- /h/    5. J --- /j/ 

 6. m --- /m/ 7. q -- /qu/ 8. S --- /s/  9. v --- /v/ 10. x --- /x/ (ks) 

  

 Activity 3 Listen and circle 

 1. d dog  2. m  man 3. z  zebra 4. p  pen 5. q  queen 

 6. y  yawn 7. t   tennis 8. e   egg 9. u   umbrella 10. v   van 

 

Unit 2 

 Activity 3  Listen and write a number for each word you hear.  

 (1) tip  (2) pan  (3) pin  (4) tin  (5) nip 

 (6) nap  (7) tan  (8) sip  (9) pit  (10) in 

 (11) sit  (12) tap  (13) pat  (14) sat 

Unit 3  

 Activity 3   Listen and choose the correct number for each item. 

 A   (2) den   B  (3) cap   C  (3) crack 

 D  (1)    E  (rip) 

 

Unit 4 

 Activity 4 (There are many possibilities to answer each item.) 

 1.The (bug) is on the (leg).  

 2. The (frog) nips the socks and sits at the (bed). 

 3. The (man) ran to the (cup). 

 4. The (dog) is fat and he has a (gun). 
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 5.The (bob) is soft and it is on the (dog). 

Unit 5  

 Activity 3    Listen and circle the words you hear. 

 1. boat  2. jeep  3. train  4. die  5. corn 

 

Unit 6 

 Activity 3  Circle the word that you hear for each item. 

 1. food  2. Van  3. swim  4. Buzz  5. zip 

 6. groom 7. book  8. string     

 Unit 7 

 Activity 3 Circle the word you hear for each item. 

 1. shop  2. fetch  3. box  4. happy 

 5. that  6. thumb 7. yell  8. Chip 

 

Unit 8  

 Activity 3  Circle the words that you hear. 

 1. quick  2. queen 3. cart  4. hard  5. fern 

 6. coin  7. shout 8. sound 9. clue  10. Point 

 

Unit 9 

 Activity 3  Listen and circle the words you hear. 

 1. mane  2. can   3. pipe   4. rid 

 5. bake   6. tub   7. hug   8. note  

 9. vote   10. cut   
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1. ชื่อ - นามสกุล (ภาษาไทย) นางสาวศิวภรณ� ใสโต 
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