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บทคดัย่อ 
 

     การวิจยัในคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ 1)เพื่อศึกษาขอ้มูลพื้นฐานทกัษะการจดัการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 ของนกัศึกษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  2) เพื่อสร้างและตรวจสอบคุณภาพของ
หลกัสูตรเพื่อเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 3)เพื่อทดลองใช้หลกัสูตรเพื่อเสริมสร้าง
ทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 4)ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ท่ีมีต่อหลกัสูตรทกัษะการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

การด าเนินการวจิยัคร้ังน้ีเป็นงานวิจยัและพฒันา (Research and Development ) มีขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 4 ขั้นตอน ขั้นตอนท่ี 1  การศึกษาขอ้มูลพื้นฐานทกัษะการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
ของนกัศึกษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ประชากรได้แก่ นกัศึกษาชั้นปีท่ี  2 จ  านวน 320 คน  
กลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 175 คน ขั้นตอนท่ี 2 เพื่อสร้างและตรวจสอบคุณภาพของหลกัสูตรเพื่อเสริมสร้าง
ทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใชผู้เ้ช่ียวชาญ 5 ท่านประเมินความเหมาะสมและสอดคลอ้งของ
หลกัสูตร ขั้นตอนท่ี 3 การทดลองใช้หลกัสูตรเพื่อเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21กลุ่ม
ตวัอย่างไดแ้ก่นกัศึกษา จ านวน 100   คน   ขั้นตอนท่ี 4 การประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาครูท่ีมี
ต่อหลกัสูตรเพื่อเสริมสร้างทกัษะการจดัการเรียนรู้ ในศตวรรษท่ี 21   เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวม
ขอ้มูล  ขั้นตอนท่ี 1 ไดแ้ก่ แบบสอบถาม วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการแจกแจงค่าความถ่ี(Frequency)และหา
ค่าร้อยละ(Percentage)การหาค่าเฉล่ีย ( ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ขั้นตอนท่ี 2 แบบ
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ประเมินความเหมาะสมและสอดคล้อง วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการหาค่าเฉล่ีย ( ) และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.)  และหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC)  ตอนท่ี 3 แบบทดสอบวดัความรู้ความเขา้ใจ
เร่ืองทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการหาค่าเฉล่ีย ( ) และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.)  และหาค่าสถิติทดสอบที และแบบประเมินทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการหาค่าร้อยละ  และเปรียบเทียบกบัเกณฑ์ท่ีก าหนดร้อยละ 70   ขั้นตอนท่ี 4 แบบ
ประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อหลกัสูตรทกัษะการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 วิเคราะห์
ขอ้มูลโดยการหาค่าเฉล่ีย ( ) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)   
                   ผลการวจิยัพบวา่    
                  ส รุ ป ผ ล ก า ร วิ จั ย  * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
             จากการวิจยัเร่ืองการพฒันาหลกัสูตรเพื่อเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ส าหรับ
นักศึกษาครู  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์สรุปผลการวิจัยได้ดังน้ี ********************               
 1. การศึกษาขอ้มูลพื้นฐานดา้นทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของนกัศึกษาครูมหาวิทยาลยั 
ราชภฏัเพชรบูรณ์  พบว่าขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถามเม่ือจ าแนกตามเพศ เป็นเพศชาย   ร้อยละ 
41.72   เพศหญิง ร้อยละ 58.28  สังกดัสาขา วิชา ภาษาองักฤษ ร้อยละ 34.29  สาขาสุขศึกษาและพล
ศึกษา   ร้อยละ 14.29 สาขาภาษาไทย  วิทยาศาสตร์ทัว่ไป  และคณิตศาสตร์  ร้อยละ 17.14 ส่วนขอ้มูล
ประสบการณ์การเขา้รับการอบรมเก่ียวกบัทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เคยร้อยละ 20.58 และ     
ไม่เคยร้อยละ79.42  นกัศึกษาครูมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และ
ทกัษะดา้นต่างๆ ในภาพรวม  อยูใ่นระดบัมาก  ( = 3.94, S.D=. 0.68 ) และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น 

พบว่าความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 อยู่ในระดบัมาก ( = 3.69, S.D = 

0.71 )  ส่วนทกัษะท่ีนักศึกษามีมาก ท่ีสุดเรียงจากมากไปน้อยได้แก่ ได้แก่ ทักษะความเข้าใจต่าง
วฒันธรรมต่างกระบวนทศัน์  ทกัษะดา้นคอมพิวเตอร์และเทคโนโลย ี ทกัษะชีวติและอาชีพ ทกัษะ ภาวะ
ผู ้น าทักษะความร่ วมมือ ทักษะการท างานเป็ นทีมทักษะการแก้ ปัญหาและทักษะการคิ ด 
              2. ผลการสร้างและตรวจสอบคุณภาพของหลกัสูตรเพื่อเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษ
ท่ี 21 พบว่า มีองค์ประกอบของหลักสูตรประกอบ 8 องค์ประกอบได้แก่ 1) ความเป็นมาและ
ความส าคญัของหลกัสูตร 2)หลกัการของหลกัสูตร**3) จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 4)*เน้ือหาสาระของ
หลักสูตร5) กิจกรรมการฝึกอบรม  6))ระยะเวลา  7) ส่ืออุปกรณ์การฝึกอบรม 8)การวดัและการ
ประเมินผล**และตรวจสอบคุณภาพของหลกัสูตร โดยใช้ผูเ้ช่ียวชาญ 5 ท่าน พบว่ามีความเหมาะสม  



( ค ) 
 

ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ภาพรวมระดบัมาก  ( = 4.22, S.D=. 0.71 )และมีความสอดคลอ้งมีค่า

ความสอดคลอ้งระหวา่ง 0.60-1.00 

           3. ผลการทดลองใชห้ลกัสูตรเพื่อเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี  21  พบวา่นกัศึกษา
มีความรู้ความเข้าใจเร่ืองทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยหลังการทดลองใช้หลักสูตรเพื่อ
เสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 สูงกว่า  ก่อนการใช้หลกัสูตรอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05   และผลการประเมินทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ผา่นเกณฑก์ารประเมินตามท่ีหลกัสูตร
ก าหนด โดยมีคะแนนผา่นเกณฑร้์อยละ 70 ข้ึนไป มีจ านวน  92 คน คิดเป็นร้อยละ 92.00  และมีคะแนน
ต ่ากวา่เกณฑร้์อยละ 70 มี 8 คน  คิดเป็น ร้อยละ 8.00 
        4. ผลการประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อการใชห้ลกัสูตรเพื่อเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  ในภาพรวมทั้งในด้านปัจจยั ด้าน
กระบวนการ  ดา้นผลผลิต อยูใ่นระดบัมาก ( = 4.08, S.D =. 0.70)   

ค ำส ำคัญ :    การพฒันาหลกัสูตร  , ทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
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Abstract  
 

 The current research study aimed to 1) examine basic information on ASEAN culture of 
Phetchabun Rajabhat University students, 2) to create and prove the quality of the ASEAN Culture 
Curriculum, 3) to try out the ASEAN culture curriculum, and 4) to evaluate the satisfaction of 
Phetchabun Rajabhat University students using the ASEAN Culture Curriculum. 

According to research and development process, the study is classified into 4 stages: Stage 1 
studying basic information on ASEAN culture of Phetchabun Rajabhat University students. The 
population is 4,520 students of Phetchabun Rajabhat University; the samples by random sampling are 
350. Stage 2 Creating and proving the quality of the ASEAN Culture Curriculum by 5 experts in 
order to evaluate its suitability and consistency. Stage 3 trying out the ASEAN Culture Curriculum 
for Phetchabun Rajabhat University students; the sample at this stage consists of 200 students. Stage 
4 evaluating the satisfaction of Phetchabun Rajabhat University students. The tools used to collect 
data in Stage 1 is a paper questionnaire data analysis by frequency, percentage, mean ( X ), and 
standard deviation (S.D.); Stage 2 is a form of suitability and consistency data analysis by mean ( X ), 
standard deviation (S.D.), and Index of consistency; Stage 3 a test on ASEAN culture data analysis by 
mean ( X ), standard deviation (S.D.), and t-test; Stage 4 a student satisfaction questionnaire toward 
ASEAN Culture Curriculumdata analysis by mean ( X ), and standard deviation (S.D.).  
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The research findings showed: 
According to the research study on “the Development of ASEAN Culture Curriculum for 

Phetchabun Rajabhat University Students”, the results were summarized as follows: 
1. According to basic information on ASEAN culture of Phetchabun Rajabhat University 

students, the results indicated that the majority, 60.58%, of the respondents were female, 39.42% 
were male; 22.85% were the fourth year students, 20% were in the 1st-to-3rd year section, and 17.15% 
were the fifth year students; 35.71% were the students of  the Faculty of Education, 28.58% were the 
students of the Faculty of Humanities and Social Sciences, 14.28% were the students of the Faculty of 
Management and the Faculty of Science and Technology, 7.15% were the students of the Faculty of 
Agricultural and Industrial Technology. Meanwhile, the information about the experience of ASEAN 
culture trainings indicated that 83.42% never participated in any trainings but only 16.58% ever .  

However, the need to attain a training on ASEAN culture was high at 92%. The purpose of 
the training should be to enhance the understanding of ASEAN culture was 88.57. The purpose of 
having an opportunity to gain knowledge and experience on ASEAN culture was 80%. The purpose 
of promoting good attitude on ASEAN culture was 60%. In addition, the contents outlined in the 
curriculum should be about basic knowledge of ASEAN culture as a whole. The required forms or 
training activities on ASEAN culture were lectures, group discussions, practical exercises, case 
studies, single and group activities and self-learning from the media. The training materials used in 
training always should be the manual and/or training documents. The evaluation and assessment used 
a test to measure knowledge; meanwhile, a questionnaire was used to evaluate the performance. Last, 
the most required time for training was a period of 3-4 days during the semester break.  

Then, the context of learning ASEAN culture of Phetchabun Rajabhat University students 
leveled high ( = 3.66, S.D=. 0.67). When considering each aspect, it was found that the highest 

level of the learning context was students were able to provide ASEAN culture information to others 
with confidence ( = 4.06, S.D=. 0.97); students were able to behave themselves  as law enforcers 

and to follow the rules as well. ( = 4.58, S.D=. 0.57). Apart from this, there were another 19 aspects 

of the learning contexts—15 aspects leveled moderate. 
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2. The results of creating and proving the quality of ASEAN Culture Curriculum showed 
there were 8 components appeared in the curriculum which were 1) curriculum background, 2) 
curriculum principles, 3) curriculum objectives, 4) curriculum structure, 5) curriculum contents, 6) 
curriculum duration, 7) media and devices, and 8) evaluation and assessment. Moreover, the overall 
result of suitability of the curriculum by the 5 experts was high  ( = 4.33, S.D=. 0.68 ) and its 

consistency was between 0.50-0.80.  
3. The results of trying out ASEAN Culture Curriculum showed the comparative study on the 

understanding of ASEAN Culture of Phetchabun Rajabhat University students after using the 
ASEAN Culture Curriculum was higher than before using the ASEAN Culture Curriculum, 
statistically significant at the .05 level. 

4. The results of the student satisfaction toward ASEAN Culture Curriculum showed the 
overall level of the satisfaction with factors, process, productivity and impacts was high ( = 4.27, 
S.D =. 0.67) 

Keywords: curriculum development, ASEAN Culture Curriculum  
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กติตกิรรมประกาศ 
 

  การวิจยัในคร้ังน้ีผูว้ิจยั  ไดรั้บทุนสนบัสนุนจาก สถาบนัวิจยัและพฒันา มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์ และส านกังานคณะกรรมการการวิจยัแห่งชาติ ประจ าปี 2561 ท าให้การด าเนินการวิจยัเร่ือง 
เร่ือง การพฒันาหลกัสูตรเพื่อเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ส าหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลยั     
ราชภัฏเพชรบูรณ์ ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี ผูว้ิจ ัยขอขอบคุณผู้ผู ้เช่ียวชาญทั้ ง 5 ท่าน ท่ีกรุณาเป็น
ผูเ้ช่ียวชาญ ช่วยตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือวิจยั ท่ีให้ค  าแนะน าและช้ีแนะแนวทาง เพื่อให้ได้
เคร่ืองมือวจิยัท่ีมีประสิทธิภาพ 
             ผูว้ิจยัขอขอบคุณ   คณาจารย ์นกัศึกษาทุกคณะท่ีให้ขอ้มูลและเขา้ร่วมการทดลองใชห้ลกัสูตร 
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อยา่งยิง่ท่ีใหค้วามร่วมมือในการวจิยัคร้ังน้ี 
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บทที่ 1 
บทน า 

1. ความเป็นมาและส าคัญของปัญหา*********************************************************************** 

              ปัจจุบนัเป็นยคุท่ีโลกมีความเจริญกา้วหนา้อยา่งรวดเร็ว อนัสืบเน่ืองมาจากการใชเ้ทคโนโลยี
เพื่อเช่ือมโยงขอ้มูลต่างๆ ของทุกภูมิภาคของโลกเขา้ดว้ยกนั กระแสการปรับเปล่ียนทางสังคมท่ี
เกิดข้ึนในศตวรรษท่ี 21 ส่งผลต่อวิถีการด ารงชีพของสังคมอยา่งทัว่ถึง ครูจึงตอ้งมีความต่ืนตวัและ
เตรียมพร้อมในการจดัการเรียนรู้เพื่อเตรียมความพร้อมให้นักเรียนมีทักษะส าหรับการออกไป
ด ารงชีวติในโลกในศตวรรษท่ี 21 ท่ีเปล่ียนไปจากศตวรรษท่ี 20 และ 19 โดยทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 
ท่ีส าคญัท่ีสุด คือ ทกัษะการเรียนรู้ (Learning Skill) ส่งผลให้มีการเปล่ียนแปลงการจดัการเรียนรู้
เพื่อให้เด็กในศตวรรษท่ี 21 น้ี มีความรู้ ความสามารถ และทกัษะจ าเป็น ซ่ึงเป็นผลจากการปฏิรูป
เปล่ียนแปลงรูปแบบการจดัการเรียนการสอน ตลอดจนการเตรียมความพร้อมดา้นต่างๆ ท่ีเป็นปัจจยั
สนบัสนุนท่ีจะท าให้เกิดการเรียนรู้ดงักล่าว ทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 (21st Century Skills) วิจารณ์ 
พานิช (2555: 16-21) ไดก้ล่าวถึงทกัษะเพื่อการด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ดงัน้ีสาระวิชาหลกั (Core 
Subjects) ประกอบดว้ย ภาษาแม่ และภาษาส าคญัของโลก ศิลปะ คณิตศาสตร์การปกครองและหนา้ท่ี
พลเมือง เศรษฐศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภูมิศาสตร์ ประวติัศาสตร์โดยวิชาแกนหลกัน้ีจะน ามาสู่การ
ก าหนดเป็นกรอบแนวคิดและยุทธศาสตร์ส าคญัต่อการจดัการเรียนรู้ในเน้ือหาเชิง สหวิทยาการ 
(Interdisciplinary) หรือหัวขอ้ส าหรับศตวรรษท่ี 21 โดยการส่งเสริมความเขา้ใจในเน้ือหาวิชาแกน
หลกั และสอดแทรกทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 เขา้ไปในทุกวิชาแกนหลกั ดงัน้ี ทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 
21 ความรู้เก่ียวกบัโลก (Global Awareness) ความรู้เก่ียวกบัการเงิน เศรษฐศาสตร์ ธุรกิจ และการเป็น
ผูป้ระกอบการ (Financial, Economics, Business and Entrepreneurial Literacy) ความรู้ดา้นการเป็น
พลเมืองท่ีดี (Civic Literacy) ความรู้ด้านสุขภาพ (Health Literacy) ความรู้ด้านส่ิงแวดล้อม 
(Environmental Literacy) ทกัษะด้านการเรียนรู้และนวตักรรม จะเป็นตวัก าหนดความพร้อมของ
นักเรียนเขา้สู่โลกการท างานท่ีมีความซับซ้อนมากข้ึนในปัจจุบนัได้แก่ความริเร่ิมสร้างสรรค์และ
นวตักรรม การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา การส่ือสารและการร่วมมือ ทักษะด้าน
สารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี เน่ืองด้วยในปัจจุบันมีการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารผ่านทางส่ือและ
เทคโนโลยีมากมาย ผูเ้รียนจึงตอ้งมีความสามารถในการแสดงทกัษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและ
ปฏิบติังานไดห้ลากหลาย โดยอาศยัความรู้ในหลายดา้น ดงัน้ี ความรู้ดา้นสารสนเทศ ความรู้เก่ียวกบั
ส่ือ ความรู้ด้านเทคโนโลยี ทกัษะดา้นชีวิตและอาชีพ ในการด ารงชีวิตและท างานในยุคปัจจุบนัให้
ประสบความส าเร็จ ผูเ้รียนจะตอ้งพฒันาทกัษะชีวิตท่ีส าคญัดงัต่อไปน้ี ความยืดหยุน่และการปรับตวั
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การริเร่ิมสร้างสรรคแ์ละเป็นตวัของตวัเอง ทกัษะสังคมและสังคมขา้มวฒันธรรม การเป็นผูส้ร้างหรือ
ผูผ้ลิต (Productivity) และความรับผิดชอบเช่ือถือได ้(Accountability) ภาวะผูน้ าและความรับผิดชอบ 
(Responsibility) และทกัษะของคนในศตวรรษท่ี 21 ท่ีทุกคนจะตอ้งเรียนรู้ตลอดชีวิต คือ การเรียนรู้ 
3R x 7C 3R คือ Reading (อ่านออก), (W) Riting (เขียนได)้, และ (A) Rithemetics (คิดเลขเป็น) ส่วน 
7C ไดแ้ก่ Critical Thinking and Problem Solving (ทกัษะดา้นการคิดอยา่งวิจารณญาณ และทกัษะใน
การแกปั้ญหา)Creativity and Innovation (ทกัษะดา้นการสร้างสรรค ์และนวตักรรม) Cross-cultural 
Understanding (ทกัษะด้านความเข้าใจความต่างวฒันธรรม ต่างกระบวนทัศน์) Collaboration, 
Teamwork and Leadership (ทักษะด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผูน้ า) 
Communications, Information, and Media Literacy (ทกัษะดา้นการส่ือสาร สารสนเทศ และรู้เท่าทนั
ส่ือ) Computing and ICT Literacy (ทกัษะดา้นคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยี สารสนเทศและการ
ส่ือสาร) Career and Learning Skills (ทกัษะอาชีพ และทกัษะการเรียนรู้) **********************          
 แนวคิดทกัษะแห่งอนาคตใหม่  การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และกรอบแนวคิดเพื่อการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เป็นการก าหนดแนวทางยุทธศาสตร์ในการจดัการเรียนรู้ 
โดยร่วมกันสร้างรูปแบบและแนวปฏิบติัในการเสริมสร้างประสิทธิภาพของการจดัการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 โดยเนน้ท่ีองคค์วามรู้ ทกัษะ ความเช่ียวชาญและสมรรถนะท่ีเกิดกบัตวัผูเ้รียน เพื่อใชใ้น
การด ารงชีวิตในสังคมแห่งความเปล่ียนแปลงในปัจจุบนั โดยจะอา้งถึงรูปแบบ (Model) ท่ีพฒันามา
จากเครือข่ายองค์กรความร่วมมือเพื่อทกัษะแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (Partnership For 21st 
Century Skills) (www.p21.org ) ท่ีมีช่ือยอ่วา่ เครือข่าย P21 ซ่ึงไดพ้ฒันากรอบแนวคิดเพื่อการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 โดยผสมผสานองคค์วามรู้ ทกัษะเฉพาะดา้น ความช านาญการและความรู้เท่าทนัดา้น
ต่างๆ เขา้ดว้ยกนั เพื่อความส าเร็จของผูเ้รียนทั้งดา้นการท างานและการด าเนินชีวติ 

            การศึกษาในประเทศไทยนั้นได้ยึดหลักของการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู ้เรียนเป็น
ศูนยก์ลาง ตามความคิดของนักคอนสตรัคติวิสต์(Constructivist) ท่ีเช่ือว่าการเรียนรู้เกิดจากการท่ี
ผูเ้รียนเป็นผูส้ร้างความรู้ นกัจิตวิทยาท่ีมีอิทธิพลต่อการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง คือ 
Piaget นกัจิตวิทยาชาวสวิส และ Vygotsky นกัจิตวิทยาชาวรัสเซียPiaget เนน้การมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีช่วย
ใหเ้กิดการปรับเปล่ียนโครงสร้างความรู้ความคิด เกิดการเช่ือมโยงประสบการณ์เดิมกบัประสบการณ์
ใหม ่ส่วน Vygotsky อธิบายหลกัการส าคญัวา่ผูเ้รียนจะมีความสามารถในการเรียนรู้ดว้ยตนเองไดใ้น
ระดบัหน่ึง และจะสามารถกา้วไปยงัระดบัการเรียนรู้ท่ีสูงข้ึนตามศกัยภาพท่ีมีอยูเ่ม่ือไดรั้บการแนะน า
ช่วยเหลือจากผูรู้้ แนวความคิดของทั้ง Piaget และ Vygotsky มีส่วนท่ีคลา้ยคลึงกนัตรงการมี
ปฏิสัมพนัธ์เพื่อน าสู่การเช่ือมโยงระหว่างประสบการณ์เดิมและประสบการณ์ใหม่ และการไปถึง
ระดบัท่ีผูเ้รียนมีศกัยภาพ  
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          แต่เม่ือยุคสมยัเปล่ียนแปลง ความเจริญกา้วหนา้ทางเทคโนโลยีท่ีเกิดข้ึน ท าให้วงการการศึกษา
ในประเทศไทยจ าเป็นตอ้งตอบสนองต่อความทา้ทายท่ีตอ้งเผชิญอยูน้ี่ เราตอ้งการรูปแบบการท างานท่ี
สามารถพฒันากรอบความคิดเพื่อการเรียนรู้แห่งศตวรรษท่ี 21 เพื่อท่ีสามารถจดัการศึกษาตอบสนอง
ต่อความตอ้งการท่ีก าลงัเปล่ียนแปลงของสังคมซ่ึงเยาวชนไทยก าลงัเผชิญอยู ่ครูตอ้งพยายามท าความ
เขา้ใจวา่ครูท่ีมีหน้าท่ีสอนนั้นจะออกแบบบทเรียนอยา่งไรเพื่อให้ผูเ้รียนเรียนสามารถบรรลุเป้าหมาย
เกิดทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 นิยามและมุมมองของนักการศึกษาท่ีตอ้งการให้ผูเ้รียนในอนาคตมี
คุณลกัษณะดงั 4 ประการน้ี 1.วถีิทางของการคิด ไดแ้ก่ สร้างสรรค ์คิดวิจารณญาณ การแกปั้ญหา การ
เรียนรู้และตดัสินใจ (Ways of Thinking. Creativity, Critical Thinking, Problem-solving, decision- 
Making and Learning) 2.วิถีทางของการท างาน ไดแ้ก่ การติดต่อส่ือสาร และการร่วมมือ (Ways of 
Working. Communication and Collaboration) 3.เคร่ืองมือส าหรับการท างาน ได้แก่ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และความรู้  ดา้นขอ้มูล (Tools for Working. Information and Communications 
Technology (ICT) and Information Literacy) 4.ทกัษะส าหรับด ารงชีวิตในโลกปัจจุบนั ไดแ้ก่ ความ
เป็นพลเมือง ชีวิตและอาชีพ และ ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม (Skills for Living in the 
World. Citizenship, Life and Career, and Personal and Social Responsibility) 

           จากการเปล่ียนแปลงดา้นเทคโนโลยีและสภาพแวดลอ้มในยุคปัจจุบนั ท าให้การจดัการเรียน
การสอนตอ้งมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน โดยนกัการศึกษาไดมี้การน าเสนอหลกัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 ซ่ึงสามารถสรุปประเด็นส าคญัของลกัษณะการจดัการเรียนรู้ได้ดงัน้ี 1) มนุษยมี์รูปการเรียนรู้ท่ี
แตกต่างกนั ผูส้อนจึงตอ้งใช้วิธีการสอนท่ีหลากหลาย หากผูส้อนน ารูปแบบการเรียนรู้แบบใดแบบ
หน่ึงไปใช้กบัผูเ้รียนทุกคนตลอดเวลา อาจท าให้ผูเ้รียนบางคนเกิดอาการตายดา้นทางสติปัญญา 2) 
ผูเ้รียนควรเป็นผูก้  าหนดองค์คสามรู้ของตนเอง ไม่ใช่น าความรู้ไปใส่และให้ผูเ้รียนด าเนิน รอยตาม
ผูส้อนโลกยุคใหม่ต้องการผูเ้รียนซ่ึงมีวินัย มีพฤติกรรมท่ีรู้จกัยืดหยุ่นหรือปรับเปล่ียนให้เข้ากับ
สถานการณ์ไดอ้ยา่งเหมาะสม ไม่วา่จะอยูใ่นสถานการณ์ท่ีเป็นแบบเผด็จการ แบบให้อิสระ หรือแบบ
ประชาธิปไตย 3) เน่ืองจาก ขอ้มูลข่าวสารในโลกจะทวีเพิ่มข้ึนเป็น 2 เท่า ทุกๆ 10 ปี โรงเรียนจึงตอ้ง
ใชว้ธีิสอนท่ีหลากหลาย โดยให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ในรูปแบบต่างๆ กนัให้ใชก้ฎเหล็กของการศึกษาท่ีวา่ 
“ระบบท่ีเขม้งวดจะผลิตคนท่ีเขม้งวด” และ “ระบบท่ียืดหยุน่จะผลิตคนท่ีรู้จกัคิดยืดหยุน่”สังคม หรือ
ชุมชนท่ีมัง่คง ร ่ ารวยดว้ยขอ้มูลข่าวสาร ท าให้การเรียนรู้สามารถเกิดข้ึนไดใ้นหลายๆ สถานท่ี 4)การ
เรียนรู้แบบเจาะลึก (Deep Learning) มีความจ าเป็นมากกว่าการเรียนรฝฦแบบผิวเผิน (Shallow 
Learning) หมายความวา่ จะเรียนอะไรตอ้งเรียนให้รู้จริง ให้รู้ลึก รู้รอบ ไม่ใช่เรียนแบบงูๆ ปลาๆ ดงั
จะเห็นจากในอดีตวา่มีการบรรจุเน้ือหาไวใ้นหลกัสูตรมากเกินไป จนผูเ้รียนไม่รู้วา่เรียนไปเพื่ออะไร 
และส่ิงท่ีเรียนไปแลว้มีความสัมพนัธ์อยา่งไร 
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           อน่ึง ตามแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบบัท่ี 12 (2560 - 2564) ไดร้ะบุไวใ้น
ยทุธศาสตร์ท่ี 1 การเสริมสร้างและพฒันาศกัยภาพทุนมนุษย ์มีเป้าหมายการพฒันาคนไทยให้มีทกัษะ
และความรู้ ความสามารถ ท่ีจะเป็นฐานในการพฒันาประเทศ และคนไทยมีการเรียนรู้ต่อเน่ืองตลอด
ชีวติ พร้อมรับบริบทการเปล่ียนแปลงทั้งภายในและภายนอกประเทศ โดยระบุไวใ้น เป้าหมายขอ้ท่ี 2 
คือคนไทยมีการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวติ โดยมีแนวทางส าคญัคือการยกระดบัคุณภาพการศึกษา
สู่ความเป็นเลิศการพฒันาคุณภาพครู และการพฒันาส่ือการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย และเป้าหมายของ 
UNESCO ได้ก าหนด เป้าหมายการเรียนรู้ของมนุษย(์Four Pillars of Education) ซ่ึงก าหนดโดย
องค์การศึกษาวิทยาศาสตร์และวฒันธรรมแห่งสหประชาชาติ (UNESCO) ดงัน้ี 1) Learn to 
known  เรียนเพื่อให้มีความรู้ และมีวิธีการเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ สามารถน าความรู้ท่ีไดเ้รียนมา
ไปต่อยอด แสวงหาหรือสร้างความรู้ใหม่เพิ่มข้ึนไดเ้ร่ือยๆ 2) Learn to do เรียนเพื่อท่ีจะท าเป็น หรือ
ใชค้วามรู้ไปประกอบอาชีพ และสร้างประโยชน์แก่สังคม 3) Learn to be เรียนเพื่อท่ีจะเป็นผูท่ี้รู้จกั
ตนเองอยา่งถ่องแท ้สามารถพฒันาไดเ้ต็มศกัยภาพ หรือพฒันาตนให้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ 4) Learn to 
live with others เรียนเพื่อด ารงชีวิตอยู่ร่วมกบัคนอ่ืนๆ ในสังคมอย่างมีความสุขและสร้างสรรค์
เป้าหมายทั้ง 4. น้ีเป็นหลกัท่ีจะสร้างเยาวชนในประชาคมโลกอนาคต และนโยบายรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ได้ก าหนดบทบาทในส่วนของส านักงานคระกรรมการการอุดมศึกษาโดย
ก าหนดวา่ตอ้งก าหนดบทบาทการผลิตนกัศึกษาให้ชดัเจน ตามความถนดัและความเป็นเลิศของแต่ละ
สถาบนั อีกทั้งกระทรวงศึกษาธิการไดก้ าหนดนโยบายและแนวทางการด าเนินงานดา้นการศึกษาเพื่อ
แก้ปัญหาการศึกษาไทยไว ้6 ดา้นและไดร้ะบุไวใ้น ด้านท่ี 1 เร่ืองการผลิตครูและพฒันาครูซ่ึงและ
วางเป้าหมายท่ีตอ้งแกปั้ญหาภายใน 5 ปีซ่ึงมี 11ยุทธศาสตร์ไดก้ล่าวไวใ้นยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตครู 
ตอ้งผลิตให้มีสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 อีกทั้งมีการปรับปรุงหลกัสูตรการผลิตครูให้ตรงกบัความ
ตอ้งการ ส่วนในดา้นท่ี 2เร่ือง การปรับปรุงหลกัสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทนัสมยัตามบริบทท่ี
เปล่ียนแปลงซ่ึงท าให้มีความจ าเป็นท่ีตอ้งพฒันาทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21แก่ผูเ้รียนอย่าง
จริงจงั 

           การจดัการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 เป็นการจดัการศึกษาท่ีมีการเปล่ียนแปลงหลายดา้นและดา้นท่ี
ส าคญัประการหน่ึงคือ  ซ่ึงประเทศไทยไดเ้ขา้สู่การเป็นประชาคมอาเซียนตั้งแต่ปีพ.ศ. 2558 จึงเป็น
บทบาทส าคญัของมหาวิทยาลยัท่ีจะตอ้งด าเนินการพฒันาทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ส าหรับ
ศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ์ อน่ึงมหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ์ในก าหนดประเด็น
ยุทธศาสตร์ในการพฒันามหาวิทยาลยัไวใ้นประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การผลิตบณัฑิตให้มีคุณภาพ 
คุณธรรม จริยธรรม ไดม้าตรฐานวิชาชีพ วิชาชีพครูจึงเป็นวิชาชีพหน่ึงที่ตอ้งมี คุณลักษณะของ
นกัศึกษาตลอดจนสร้างความตระหนกัในการเตรียมความพร้อมและมาตรฐานการศึกษาจึงตอ้งมุ่งท่ี



5 
 

 

ประสิทธิภาพ ตอ้งมีการต่ืนตวั สถาบนัการศึกษาในฐานะผูผ้ลิตบณัฑิตตอ้งพร้อมแข่งขนั ไดท้ั้งใน
ระดบัอาเซียนและระดบัโลก และ จิรวฒัน์ วีรังกร (2554) กล่าววา่ การเกิดกระแสการเปล่ียนแปลง
ทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ช้ีว่าสังคมไทยในอนาคตจะมีการเปล่ียนแปลงในหลายเร่ืองท่ี
กระทบต่อวิถีชีวิตท่ีเคยด าเนินมาในอดีต นกัศึกษาจึงหลีกเล่ียงไม่ไดท่ี้จะตอ้งเรียนรู้ ปรับตวั และ
เตรียมการ (Adaptability and Preparation) ประเด็นท่ีนกัศึกษาครู    รุ่นใหม่ควรตอ้งเตรียมตนเอง ซ่ึง
การเรียนรู้ของนักศึกษายุคใหม่จึงจ าเป็นต้องปรับทั้งกระบวนการเรียนรู้ ปรับทศันคติท่ีจะตอ้ง
ตระหนกัถึงความเป็นชาติ และการด ารงอยูข่องรัฐบาลไทยเพิ่มมากข้ึน และปรับกระบวนทศัน์การ
เรียนรู้ การเรียนรู้ยคุใหม่ควรเป็นไปอยา่งมีเป้าหมาย อยา่งคนรู้เท่าทนัสถานการณ์ ดงันั้น นกัศึกษารุ่น
ใหม่จ  าเป็นตอ้งตระหนกัถึงความเป็นชาติและความด ารงอยู่ของรัฐชาติ พฒันาความเป็นคนมีวินัย 
มุ่งเนน้ความสามารถในการด ารงชีวิตภายใตส้ังคมพหุวฒันธรรม สร้างความสามารถในการท างาน
ร่วมกบัผูอ่ื้น  นอกจากนโยบายดงักล่าวแล้วไดมี้การก าหนด การเรียนรู้และมาตรฐานผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ได้ก าหนดผลการเรียนรู้ การเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมท่ีคาดหวงัให้นักศึกษาพฒันาข้ึนอย่างน้อย 5 ด้านจากประสบการณ์ท่ีได้รับระหว่าง
การศึกษาไดแ้ก่ 

         1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม (Ethics and Moral) หมายถึง การพฒันานิสัยในการประพฤติอยา่งมี
คุณธรรม   จริยธรรม และดว้ยความรับผิดชอบทั้งในส่วนตนและส่วนรวม ความสามารถในการปรับ
วถีิชีวติในความขดัแยง้ทางค่านิยม การพฒันานิสัยและการปฏิบติัตนตามศีลธรรม ทั้งในเร่ืองส่วนตวั
และสังคม 

        2. ด้านความรู้ (Knowledge) หมายถึง ความสามารถในการเขา้ใจ การนึกคิดและการน าเสนอ
ข้อมูล การวิเคราะห์และจ าแนกข้อเท็จจริงในหลักการ ทฤษฎี ตลอดจนกระบวนการต่างๆ และ
สามารถเรียนรู้ดว้ยตนเองได ้

        3. ด้านทักษะทางปัญญา (Cognitive skills) หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะห์สถานการณ์
และใชค้วามรู้ ความเขใ้จในแนวคิด หลกัการ ทฤษฎี และกระบวนการต่างๆ ในการคิดวิเคราะห์และ
การแกปั้ญหา เม่ือตอ้งเผชิญกบัสถานการณ์ใหม่ๆ ท่ีไม่ไดค้าดคิดมาก่อน 

        4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ(Interpersonal Skills and 
Responsibility) หมายถึง ความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม การแสดงถึง ภาวะผู ้น า ความ
รับผดิชอบ ต่อตนเองและสังคม ความสามารถในการวางแผนและรับผดิชอบในการเรียนรู้ของตนเอง 
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         5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  (Numerical 
Analysis, Communication and Information Technology Skills) หมายถึง ความสามารถในการ
วิเคราะห์เชิงตวัเลขความสามารถในการใช้เทคนิคทางคณิตศาสตร์และสถิติ ความสามารถในการ
ส่ือสารทั้งการพูดการเขียนและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ซ่ึงจะตอ้งมีการบูรณาการเช่ือมโยงกนั
เป็นแนวเดียวกัน********************************************************** 
 ทกัษะดงักล่าวทั้ง 5 ดา้นท่ีเน้นในการการจดัการเรียนการสอนในรายวิชาอาจไม่เสริมสร้าง
ทกัษะการเรียนรู้เพียงพอ ลุ่มลึก ครบถว้น ผูว้ิจยั จึงเห็นวา่ควรพฒันาหลกัสูตรเพื่อเสริมสร้างทกัษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยจดัท าเป็นหลกัสูตรเสริมจ านวน 9 ทกัษะ ไดแ้ก่  1) ทกัษะดา้นการคิด 
2) ทกัษะในการแกปั้ญหา 3) ทกัษะดา้นความเขา้ใจความต่างวฒันธรรม ต่างกระบวนทศัน์ 4) ทกัษะ
ดา้นความร่วมมือ 5) การท างานเป็นทีม 6 ) ภาวะผูน้ า  7 )ทกัษะดา้นคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี**
8)*ทกัษะชีวิตและอาชีพและ*9)*ทกัษะการเรียนรู้ส าหรับครู ท่ีเหมาะสมและสอดคลอ้งกบันกัศึกษา
ครูท่ีมีความเฉพาะดา้นเพื่อผลิตครูท่ีมีคุณภาพไดม้าตรฐานเพื่อรับใชส้ังคมได้   อยา่งมีประสิทธิภาพ 
ผูว้ิจยัจึงตระหนกัและเห็นว่าจ าตอ้งด าเนินบทบาทส าคญัในการสร้างความรู้ความเขา้ใจทกัษะและ
ประสบการณ์ทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยการสร้างและพฒันาหลกัสูตรเพื่อเสริมสร้าง
ทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ส าหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ์ข้ึนเพื่อให้
นกัศึกษาครูของมหาวิทยาลยัมีทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และสามารถประกอบอาชีพครูได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ ต่อไป 

วตัถุประสงค์ของโครงการวจัิย 
 1. เพื่อศึกษาขอ้มูลพื้นฐานทกัษะการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของนกัศึกษาครู 
มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
  2. เพื่อสร้างและตรวจสอบคุณภาพของหลกัสูตรทกัษะการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
ของนกัศึกษาครู มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
 3. เพื่อทดลองใชห้ลกัสูตรเพื่อเสริมสร้างทกัษะการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ส าหรับ
นกัศึกษาครู มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
 4. ประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาครู มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ท่ีมีต่อหลกัสูตร
ทกัษะการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

ขอบเขตของโครงการวจัิย 
                      ขั้นตอนที ่1 การศึกษาขอ้มูลพื้นฐานดา้นทกัษะการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของ
นกัศึกษาครู มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
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          ขอบเขตด้านประชากร          

           ประชากร ไดแ้ก่ นกัศึกษาครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ชั้นปีท่ี 2 มีจ านวน
ทั้งส้ิน 320 คน ในปีการศึกษา 2561  
          กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่นกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ท่ีท าการสุ่มโดยใชต้ารางการสุ่ม
ของ Krejcie and Morgan (1970) ไดก้ลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นนกัศึกษาจ านวน 175 คน เป็นผูต้อบ
แบบสอบถาม             
          ขอบเขตด้านตัวแปรที่ศึกษา         
          ขอ้มูลพื้นฐานทกัษะการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ไดแ้ก่ ความรู้ความเขา้ใจในดา้นทกัษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และ ทกัษะการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  ของนกัศึกษาครู 

           ขอบเขตด้านเนือ้หา ขอ้มูลพื้นฐานดา้นทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  ความรู้ความเขา้ใจใน
ดา้นทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และ ทกัษะการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของนกัศึกษาครู 

          ขั้นตอนที่ 2 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของหลกัสูตรเพื่อเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 21 ส าหรับนกัศึกษาครู มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 

          ขอบเขตด้านประชากร  
             ผูเ้ช่ียวชาญ 5 ท่านท่ีประเมินความเหมาะสมและความสอดคลอ้งของหลกัสูตร   
          ขอบเขตด้านตัวแปรที่ศึกษา ได้แก่   
              ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญต่อหลกัสูตรเพื่อเสริมเสร้างทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21   
              1.  การประเมินความเหมาะสมและความสอดคลอ้งขององคป์ระกอบของร่างหลกัสูตร  
              2.  การประเมินความเหมาะสมและความสอดคลอ้งของเอกสารประกอบหลกัสูตร 

          ขอบเขตด้านเนือ้หา******************************************************   

             ร่างหลกัสูตรเพื่อเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  จ  านวน 9 หน่วยการเรียนรู้ 

ไดแ้ก่ 1) ทกัษะดา้นการคิด 2) ทกัษะในการแกปั้ญหา 3) ทกัษะดา้นความเขา้ใจความต่างวฒันธรรม 

ต่างกระบวนทศัน์ 4) ทกัษะดา้นความร่วมมือ 5) การท างานเป็นทีม 6 ) ภาวะผูน้ า 7) ทกัษะดา้น

คอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยี 8) ทกัษะชีวติและอาชีพ และ9) ทกัษะการเรียนรู้ส าหรับครู และเอกสาร

ประกอบหลกัสูตร   
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 ขั้นตอนที ่3 การทดลองใชห้ลกัสูตรเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ส าหรับ

นกัศึกษาครู มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ หลงัจากไดด้ าเนินการพฒันาหลกัสูตรและเอกสาร

ประกอบหลกัสูตรแลว้  

         ขอบเขตด้านกลุ่มเป้าหมาย 

           กลุ่มเป้าหมาย 

           กลุ่มเป้าหมาย ไดแ้ก่ นกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ท่ีมีความประสงค์

เขา้ร่วมโครงการทดลองใชห้ลกัสูตร ไดม้าโดยการเลือกแบบเจาะจง (Poposive Sampling) โดย

ก าหนดใหเ้ป็นนกัศึกษาชั้นปีท่ี 2 รวม 100 คน โดยพิจารณาคุณลกัษณะตามเกณฑก์ารคดัเลือก ดงัน้ี 

               1. เป็นนกัศึกษาภาคปกติท่ีเรียนในปีการศึกษา 2561     

               2. มีความเตม็ใจและสมคัรใจเขา้รับการอบรม สามารเขา้รับการอบรมไดต้ลอดหลกัสูตร  

          3. มีความรับผดิชอบและเขา้ร่วมโครงการไดต้ลอดเวลาของการอบรม 

               4. ผา่นการเห็นชอบเขา้ร่วมโครงการจากประธานสาขาวชิา 

  ขอบเขตด้านตัวแปรที่ศึกษา 

          ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่ หลกัสูตรเพื่อเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ส าหรับนกัศึกษาครู 
มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 

          ตวัแปรตาม ได้แก่ ความรู้ความเขา้ใจเร่ืองทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และทกัษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของนกัศึกษาครู  จ  านวน 9 ทกัษะ ไดแ้ก่ 1) ทกัษะดา้นการคิด 2) ทกัษะในการ
แกปั้ญหา 3) ทกัษะดา้นความเขา้ใจความต่างวฒันธรรม ต่างกระบวนทศัน์ 4) ทกัษะดา้นความร่วมมือ 
5) การท างานเป็นทีม 6 ) ภาวะผูน้ า    7) ทกัษะดา้นคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี 8) ทกัษะชีวิตและ
อาชีพและ 9)*ทกัษะการเรียนรู้ส าหรับครู 

         ขอบเขตด้านเนื้อหา หลกัสูตรทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 จ านวน 9 ทกัษะยอ่ย ไดแ้ก่ 1) 

ทกัษะด้านการคิด 2) ทกัษะในการแก้ปัญหา 3) ทกัษะด้านความเข้าใจความต่างวฒันธรรม ต่าง

กระบวนทัศน์ 4) ทักษะด้านความร่วมมือ 5) การท างานเป็นทีม 6 ) ภาวะผูน้ า 7 ) ทักษะด้าน

คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี*8)*ทกัษะชีวติและอาชีพ และ  9)*ทกัษะการเรียนรู้ส าหรับครู 



9 
 

 

       ขั้นตอนที่ 4 การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อหลกัสูตรทกัษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21  ส าหรับนกัศึกษาครู มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 

         ขอบเขตด้านกลุ่มเป้าหมาย      
         กลุ่มเป้าหมาย   
         กลุ่มกลุ่มตวัอย่าง ได้แก่ นักศึกษาชั้นปีท่ี 2 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
จ านวน 100 คน****************************************************************            
        ขอบเขตด้านเนือ้หา ผลการประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ท่ี
มีต่อหลักสูตรทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ในด้านปัจจัยน าเข้า ด้านกระบวนการและ             
ดา้นผลผลิต   

          ขอบเขตด้านตัวแปร  

            ตวัแปรท่ีศึกษาคือ ความพึงพอใจท่ีมีต่อหลกัสูตรทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ส าหรับ
นกัศึกษาครู มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
             การพฒันาหลกัสูตร หมายถึง การสร้างหลกัสูตรข้ึนมาใหม่โดยผา่นการด าเนินงานอยา่งเป็น
ระบบ ตามกระบวนการวจิยัและพฒันาเพื่อใหไ้ดห้ลกัสูตรอนัประกอบดว้ยขั้นตอนท่ีส าคญั 4 ขั้นตอน
ไดแ้ก่ การศึกษาขอ้มูลพื้นฐานในการพฒันาหลกัสูตร การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของหลกัสูตร 
การทดลองใชห้ลกัสูตร และการประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อหลกัสูตร              
 หลกัสูตรเพือ่เสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21  หมายถึง   หลกัสูตรท่ีพฒันาข้ึน 
โดยใชก้ระบวนการพฒันาหลกัสูตรของฮิลดา ทาบา (Hilda Taba) ซ่ึงประกอบดว้ย 7 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 
การส ารวจความตอ้งการ การก าหนดจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร การคดัเลือกเน้ือหาของหลกัสูตร  
การจดัเน้ือหาของหลกัสูตร การเลือกประสบการณ์   การเรียนรู้ การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ และ
การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ และน ามาก าหนดองคป์ระกอบของหลกัสูตร 8 ประการไดแ้ก่ 
ความส าคญัและความเป็นมาของหลกัสูตร หลกัการของหลกัสูตร  จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร เน้ือหา
สาระของหลกัสูตร กิจกรรมการฝึกอบรม ระยะเวลา ส่ืออุปกรณ์การฝึกอบรม และ การวดัและการ
ประเมินผล*       

            ทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21 หมายถึง ทกัษะการเรียนรู้ท่ีควรเนน้ใหก้บันกัศึกษาครูคณะ
ครุศาสตร์มหาวิทยาลยัราชภฎัเพชรบูรณ์ในศตวรรษท่ี 21   จ  านวน 9 ทกัษะ ไดแ้ก่ 1) ทกัษะดา้นการ
คิด 2) ทกัษะในการแก้ปัญหา 3) ทักษะด้านความเข้าใจความต่างวฒันธรรม ต่างกระบวนทศัน์          
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4) ทกัษะด้านความร่วมมือ 5) การท างานเป็นทีม 6 ) ภาวะผูน้ า    7) ทกัษะด้านคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลย ี8) ทกัษะชีวิตและอาชีพและ 9)*ทกัษะการเรียนรู้ส าหรับครู*********************** 
 การตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร หมายถึง การด าเนินการให้ผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาความ
เหมาะสมและความสอดคลอ้งของเอกสารหลกัสูตรและเอกสารประกอบหลกัสูตรจ านวน 5 ท่านใน
ทุกองค์ประกอบตามรายการท่ีก าหนด*********************************************               
 ความพึงพอใจต่อหลักสูตร หมายถึง สภาพของความพอใจของนกัศึกษาต่อหลกัสูตรทกัษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  ใน 3 ด้านได้แก่ ด้านปัจจัยน าเข้า ด้านกระบวนการ  ด้านผลผลิต             
มีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ตามแนวของ Likert  และตอ้งมีระดบัความพึงพอใจ อยู่
ในระดับมาก โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.50 ข้ึนไป************************************** 
 นักศึกษาครู  หมายถึง นักศึกษาชั้นปีท่ี 2 คณะครุศาสตร์ ภาคปกติ มหาวิทยาลัยราชภฏั
เพชรบูรณ์ ท่ีก าลงัศึกษาในปีการศึกษา  2561 

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
           1. ท าใหน้กัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏัไดเ้รียนรู้ หลกัสูตรเพื่อเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 2 ท่ีพฒันาข้ึน และมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ท าใหเ้ป็น
พื้นฐานในการเรียนตามหลกัสูตรครุศาสตร์ และสามารถเป็นครูท่ีมีคุณภาพจดัการเรียนการสอนได้
สอดคลอ้งกบัสภาพสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไปอยา่งเท่าทนั              
  2. เพื่อไดห้ลกัสูตรไวใ้ชเ้ป็นแนวทางในการจดักิจกรรมเพื่อส่งเสริมส าหรับนกัศึกษาและใช้
เป็นขอ้มูลพื้นฐานในการก าหนดแนวทาง/จดักิจกรรมเพื่อพฒันา เสริมสร้างใหน้กัศึกษาไดเ้รียนรู้
ทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
              3. เป็นใชเ้ป็นแนวทางในการก าหนด  นโยบาย  จุดเนน้ ของคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัและพฒันา
นวตักรรม เพื่อเสริมสร้างนกัศึกษาใหมี้ความรู้ ความสามารถ ดา้นทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
อนัจะส่งผลต่อการผลิตบณัฑิตท่ีมีคุณภาพ ตอบสนองความตอ้งการของสังคมสืบไป 

 



บทที่ 2 

เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วข้อง 

 ในการวจิยัเร่ืองการพฒันาหลกัสูตรเพื่อเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ส าหรับ
นกัศึกษาครู มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ผูว้จิยัไดศึ้กษารวบรวมแนวคิด ทฤษฏีท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงจะได้
น าเสนอเป็นล าดบัดงัน้ี********************************************* 

                    1.  ความรู้เก่ียวกบัการพฒันาหลกัสูตร 
                    1.1   ความหมายของหลกัสูตร  
                        1.2  องคป์ระกอบของหลกัสูตร                      
  1.3  คุณสมบติัของหลกัสูตร  
  1.4  ความส าคญัของหลกัสูตร 
  1.5  ระดบัของหลกัสูตร 
  1.6  ประเภทของหลกัสูตร 
                        1.7  รูปแบบการพฒันาหลกัสูตร                         
  1.8   กระบวนการพฒันาหลกัสูตร 
 2. ความรู้เก่ียวกบัทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
  2.1 ท่ีมาและความส าคญัของทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
  2.2 ความหมายของทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
  3.3 กรอบความคิดหลกัส าหรับทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
 3.  เอกสารงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 ในการวจิยัเร่ืองการพฒันาหลกัสูตรเพื่อเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ส าหรับ
นกัศึกษาครู มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ผูว้จิยัไดท้บทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง ใน 3 ประเด็นไดแ้ก่  
ความรู้เก่ียวการพฒันาหลกัสูตร  ความรู้เก่ียวกบัทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และเอกสารงานวจิยั
ท่ีเก่ียวขอ้ง  ดงัน้ี 
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1. ความหมายของหลกัสูตร 
 หลกัสูตรเป็นส่ิงท่ีมีความส าคญัต่อการจดัการเรียนการสอนเป็นอยา่งยิง่ ไม่วา่จะเป็นการเรียน 
การสอนในระดบัใด ประเภทใด ย่อมตอ้งใช้หลกัสูตรเพื่อเป็นแนวทางในการจดัการศึกษา พร้อมทั้ง
เป็นเขม็ทิศสาหรับครูผูส้อนให้สามารถจดัการเรียนการสอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพตามท่ีก าหนด หาก
ประเทศใดไม่มีหลกัสูตรแลว้ การจดัการศึกษาก็จะไม่สามารถส าเร็จลุล่วงตามท่ีก าหนดได ้เพราะฉะนั้น
ทุกฝ่ายจึงจ าเป็นตอ้งตระหนกัถึงความส าคญัของหลกัสูตร สร้างความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัสูตรให้ชดัเจน
และถูกตอ้งจึงจะสามารถนาความรู้ไปใช้ในการจดัการเรียนการสอนเพื่อพฒันาบุคลากรในชาติและ
ส่งเสริมใหป้ระเทศชาติของเราเป็นประเทศท่ีมีคุณภาพต่อไปในการด าเนินการวจิยัผูว้จิยัไดศึ้กษาความรู้
เก่ียวกบัการพฒันาหลกัสูตรดงัน้ี*********************************************  
 ค  าว่า “หลกัสูตร” แปลมาจากค าในภาษาองักฤษว่า “Curriculum” ซ่ึงมีรากศพัท์มาจากภาษา
ละตินวา่ “Currere” หมายถึง “running course” หรือ The Course To Run หมายถึง เส้นทางท่ีจะใชว้ิ่งไป 
ซ่ึงเส้นทางดงักล่าวไดแ้ก่ ลู่ (Track) นัน่เอง ลู่ หมายถึง สนามวิง่แข่งขนัซ่ึงตอ้งมีอุปสรรคต่าง ๆ ท่ีนกัวิ่ง
จะต้องเอาชนะหรือทาให้ส าเร็จ เป็นส่ิงท่ีมีการเร่ิมต้นและมีการจบส้ิน เม่ือน ามาเปรียบเทียบกับ 
ทางดา้นการศึกษา ก็อาจหมายถึงการท่ีผูเ้รียนจะส าเร็จการศึกษาในระดบัใดหรือหลกัสูตรใดผูเ้รียน
จะตอ้งฟันฝ่าความยากของวิชาหรือประสบการณ์การเรียนรู้ตามลาดบัขั้นท่ีก าหนดไวซ่ึ้งในสมยัก่อน
ประเทศไทยใชค้  าวา่ “หลกัสูตร” ตรงกบัคาในภาษาองักฤษวา่ “syllabus” ในพุทธศกัราช 2503 แต่ต่อมา
ไดเ้ปล่ียนมาใชค้  าวา่ “curriculum” แทนซ่ึงค าวา่ “curriculum” หมายถึง รายวชิาต่าง ๆ ทั้งหมดท่ีจดัสอน
ในโรงเรียน วิทยาลยั หรือมหาวิทยาลยั ความหมายของการพฒันาหลกัสูตรข้ึนอยูก่บัการให้นิยามของ
ผูเ้ก่ียวข้องในแต่ละสถานการณ์ การพฒันาหลักสูตรเป็นค าท่ีใช้กันแพร่หลายมาก มีความหมาย
ครอบคลุมงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตรในดา้นต่าง ๆ อยา่งไรดี การพฒันาหลกัสูตรสามารถนิยามได ้2 
ลกัษณะ ไดแ้ก่ ลกัษณะแรก หมายถึง การท าหลกัสูตรท่ีมีอยู่แลว้ให้ดีข้ึน หรือ สมบูรณ์ยิ่งข้ึน และอีก
ลกัษณะหน่ึง คือ การสร้างหลักสูตรข้ึนมาใหม่ โดยไม่มีหลกัสูตรเดิมเป็นพื้นฐานอยู่เลย นอกจาก
ความหมายใน 2 ลกัษณะดงักล่าวแลว้ ยงัอาจรวมถึง ถึงความหมายของการพฒันาหลกัสูตรว่า หมายถึง งาน
หลกัสูตร (Curriculum Construct) งานออกแบบหลกัสูตร ( Curriculum Design ) งานปรับปรุงหลกัสูตร
(Curriculum Improvement ) งานแก้หลกัสูตร  (Curriculum Revision ) และงานวางแผนหลกัสูตร 
(Curriculum Planning ) ซ่ึงจะเห็นวา่คลา้ยกบัการนิยามในลกัษณะแรกนัน่คือ มีการสร้างหลกัสูตร และ
การปรับปรุงหลกัสูตร แต่ไดร้ะบุงานท่ีเฉพาะเจาะจงมากข้ึน หลกัสูตรในต่างประเทศจะมีความหมาย
ของการพฒันาหลกัสูตรไปในแนวเดียวกนัว่า เป็นการจดัเตรียมแผนประสบการณ์ ในการเรียนรู้และ
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การประเมินผล โดยพิจารณาให้เหมาะสมกบัผูเ้รียน นอกจากน้ี การพฒันาหลกัสูตรยงัมีความหมาย
ครอบคลุมถึง การน าหลกัสูตรไปใช้อีกด้วย มีนักการศึกษาทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศไดใ้ห้
ความหมายของหลักสูตรไวด้ังน้ี**************************************************  
 สมนึก ธาตุทอง (2548 : 4) กล่าววา่ หลกัสูตรหมายถึงการบูรณาการศิลปะการเรียนรู้และมวล
ประสบการณ์ต่าง ๆ เข้าด้วยกนั ซ่ึงสามารถน าไปสู่การจดักิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพฒันาผูเ้รียนให้
เป็นไปตามส่ิงท่ีส่ิงท่ีสังคมคาดหวงั และมีการก าหนดแผนงานไวล่้วงหนา้โดยสามารถปรับปรุง พฒันา
ให้เอ้ือประโยชน์ต่อผูเ้รียนไดมี้ความรู้ ความสามารถสูงสุดตามศกัยภาพของแต่ละบุคคล********** 
 ฆนทั ธาตุทอง (2550 : 7) กล่าวว่า หลกัสูตรหมายถึงมวลประสบการณ์ความรู้ต่าง ๆ ท่ีจดัให้
ผูเ้รียนทั้งในและนอกห้องเรียน ซ่ึงมีลกัษณะเป็นกิจกรรม โครงการหรือแผน เพื่อเป็นแนวทางในการ
จดัการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาและมีคุณลกัษณะตามความมุ่งหมายท่ีไดก้ าหนดไว*้******** 
 โอลิวา( Oliva. 1992 , p. 7) กล่าวว่า หลักสูตร หมายถึง แผนหรือโปรแกรมสาหรับ
ประสบการณ์ทั้งหลายท่ีผูเ้รียนจะตอ้งประสบภายใตก้ารอ านวยการของโรงเรียนโดยได้อธิบายว่า
หลกัสูตรเป็นโปรแกรมการศึกษาท่ีแบ่งเป็นส่วนย่อย 4 ส่วนคือ 1) โปรแกรมของการศึกษา 2)
โปรแกรมของประสบการณ์ต่าง ๆ 3)โปรแกรมของการบริหาร 4) หลักสูตรแฝง************** 
 ธ ารง บวัศรี (2547: 7) ไดอ้ธิบายความหมายของหลกัสูตรวา่ หลกัสูตรเป็นแผนท่ีไดอ้อกแบบ 
จดัท าข้ึนเพื่อแสดงใหเ้ห็นถึงจุดหมาย การจดัเน้ือหากิจกรรม และมวลประสบการณ์ในแต่ละโปรแกรม
การศึกษา เพื่อให้ผูเ้รียนมีพฒันาการในดา้นต่าง ๆ ตามท่ีจุดหมายก าหนด มีการออกแบบล่วงหนา้ มีการ 
บูรณาการระหว่างองค์ประกอบ เช่น จุดหมาย เน้ือหา วิธีการสอน การประเมินผล  วสัดุหลกัสูตร กลายเป็นกลุ่ม
กอ้นท่ีมีความสัมพนัธ์กนัอย่างมีความหมาย********************************************* 
 ทาบา (Taba. 1962 : 10)  ไดก้ล่าววา่ หลกัสูตร หมายถึง วิธีการเตรียมเยาวชน ให้มีส่วนร่วมใน
ฐานะท่ีเป็นสมาชิกท่ีสามารถสร้างผลผลิตใหแ้ก่สังคมของเรา********************** 
 ชวลิต ชูก าแพง (2551 : 15) ไดส้รุปความหมายของหลกัสูตรวา่ หมายถึงมวลประสบการณ์ทุก
อย่างท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนการสอน มีทั้งส่วนท่ีเป็นเอกสารหลกัฐานกระบวนการท่ีใช้ในการเรียน 
การสอน การจดักิจกรรม ส่ือวสัดุต่าง ๆ ท่ีจดัข้ึนเพื่อใหน้กัเรียนไปสู่เป้าหมายท่ีพึงปรารถนา 
     นิคม ชมพูหลง (2550 : 93) ไดส้รุปความหมายของหลกัสูตร หมายถึง ประสบการณ์ทั้งมวล
และกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีทางโรงเรียนหรือสถานศึกษาจดัให้แก่นักเรียนให้ได้รับประสบการณ์ตาม
ความตอ้งการของใจนกัเรียนและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของแต่ละทอ้งถ่ินและประเทศชาติอย่าง
เหมาะสม โดยผา่นกระบวนการประเมินอยา่งเป็นระบบ 
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    บุญเล้ียง ทุมทอง (2554 : 8-10) ไดส้รุปแนวความคิดเก่ียวกบัความหมายของหลกัสูตร ดงัน้ี 
         1. หลกัสูตรในฐานะท่ีเป็นวชิาและเน้ือหาสาระท่ีจดัใหแ้ก่นกัเรียน หมายถึง วชิาและ
เน้ือหาสาระท่ีก าหนดให้นกัเรียนตอ้งเรียนในชั้นและระดบัต่าง ๆ หรือกลุ่มวชิาท่ีจดัข้ึนดว้ย
วตัถุประสงคเ์ฉพาะอยา่งใดอยา่งหน่ึง เช่นหลกัสูตรเตรียมแพทย ์หลกัสูตรวทิยาศาสตร์ เป็นตน้ 
         2. หลกัสูตรในฐานะท่ีเป็นเอกสารหลกัสูตร จะเนน้หลกัสูตรในฐานะท่ีเป็นเอกสาร
รูปเล่ม จ าแนกเป็น 2 ประเภท คือ 
             2.1 เอกสารหลกัสูตร เป็นเอกสารท่ีกล่าวถึงสาระของหลกัสูตรโดยตรง ไดแ้ก่
จุดมุ่งหมาย หลกัการ โครงสร้าง และเน้ือหาท่ีจดัไวใ้นหลกัสูตรนั้นๆ เช่น หลกัสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 เป็นตน้ 
             2.2 เอกสารประกอบหลักสูตร เป็นเอกสารท่ีอธิบายเพิ่มเติมเ ก่ียวกับ
รายละเอียดต่าง ๆ ของหลกัสูตรเพื่อให้การน าหลกัสูตรไปใชไ้ดผ้ลตามความมุ่งหมาย ตวัอยา่งเอกสาร
ประกอบหลกัสูตร ไดแ้ก่ คู่มือหลกัสูตร คู่มือครูเก่ียวกบัการใชห้ลกัสูตร แผนการสอนกลุ่มวิชาต่าง ๆ 
หรือคู่มือการประเมินผลการเรียน 
  3. หลกัสูตรในฐานะท่ีเป็นกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีจะให้แก่นกัเรียน เป็นหลกัสูตรในลกัษณะ
กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีครูและนกัเรียนจดัข้ึน หรือกิจกรรมการเรียนการสอนชนิดต่าง ๆ ท่ีเตรียมไวแ้ละจดั
ได้แก่นกเรียนโดยโรงเรียนทั้งในและนอกโรงเรียน เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ มีประสบการณ์และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามก าหนด กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเหมาะสมเป็นส่ิงส าคญั เพราะจะน าไปสู่
ประสบการณ์ทางดา้นความรู้ ความเขา้ใจ เจตคติ ทกัษะต่าง ๆ อนัแสดงถึงการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ
กิจกรรมท่ีควรจดัใหแ้ก่นกัเรียนจะตอ้งปรากฏอยูใ่นหลกัสูตรอยา่งชดัเจน 
       4. หลกัสูตรในฐานะแผนส าหรับจดัโอกาสการเรียนรู้หรือประสบการณ์ท่ีคาดหวงัแก่
นกัเรียนเป็นแผนในการจดัการศึกษาเพื่อเป็นแนวทางใหผู้เ้ก่ียวขอ้งปฏิบติั โดยมุ่งใหน้กัเรียนมีความรู้
ความสามารถ และพฤติกรรมตามท่ีก าหนด แผนส าหรับจดัโอกาสทางการศึกษาจะแสดงเก่ียวกบั
จุดหมายหรือจุดประสงคข์องการออกแบบหลกัสูตร การน าหลกัสูตรไปใช ้และการประเมินผล แผนน้ี
สร้างข้ึนตามประเภทสถานการณ์ในระดบัการศึกษาต่าง ๆ  
       5. หลกัสูตรในฐานะท่ีเป็นมวลประสบการณ์ หมายถึง ประสบการณ์ทุกอยา่งของ
นกัเรียนรวมถึงเน้ือหาวชิาท่ีโรงเรียนจดัให้แก่นกัเรียน การจดัหลกัสูตรจึงควรพิจารณาถึงประสบการณ์
ทุกดา้นท่ีพึงมีของนกัเรียน เพื่อพฒันานกัเรียนให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายท่ีตั้งไว ้
       6. หลกัสูตรในฐานะท่ีเป็นจุดหมายปลายทาง เป็นส่ิงทีสังคมมุ่งหวงัหรือคาดหมายให้
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เด็กไดรั้บ กล่าวคือผูท่ี้ศึกษาจนจบหลกัสูตรไปแลว้จะมีคุณลกัษณะอยา่งไรบา้ง จะเกิดผลอยา่งไรในตวั
นกัเรียนบา้ง แนวคิดน้ีมองหลกัสูตรในฐานะท่ีท าใหเ้กิดผลการเรียนรู้ตามท่ีมุ่งหวงัท่ีจะเกิดข้ึนจากการ
เรียนรู้ ดงันั้นการจดัหลกัสูตร การก าหนดจุดมุ่งหมาย เน้ือหาสาระกระบวนการเรียนการสอนและการ
ประเมินผลจ าเป็นตอ้งศึกษาและวางแผนใหส้อดคลอ้งกนั 
       7. หลกัสูตรในฐานะท่ีเป็นระบบการเรียนการสอนและกิจกรรมการเรียนการสอนเป็น
การมองหลกัสูตรในฐานะท่ีเป็นแผนการเตรียมโอกาสของการเรียนรู้ส าหรับนกัเรียนท่ีจดัข้ึนโดย
โรงเรียนโดยรวมเอาแผนยอ่ย ๆ ท่ีเป็นโอกาสของการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัเขา้ไวด้ว้ยเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
ท่ีก าหนดไว ้
* วารีรัตน์  แก้วอุไร (2552 : 9)  ให้ความหมายว่าหลกัสูตรคือ ประสบการณ์ทั้งมวลท่ีจดัข้ึน 
เพื่อให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้และพฒันาตนเองไปในทิศทางท่ีพึงปรารถนาอยา่งเหมาะสมและสอดคลอ้งกบั
เป้าหมายทิศทางการจดัการศึกษา สภาพชีวิตความเป็นอยู่ของตนเองและชุมชน*************** 
    จากการศึกษาความหมายของหลกัสูตร ผูว้ิจยัสรุปได้ว่า หลกัสูตร หมายถึง ประสบการณ์
ทั้งหมดท่ีจดัให้กบัผูเ้รียน เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้และมีพฒันาการในด้านต่างๆ ตามเป้าหมายท่ี
ก าหนดไวแ้ละการพฒันาหลกัสูตร เป็นกระบวนการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสร้างหลกัสูตรข้ึนมาใหม่ หรือ
การปรับปรุงหลกัสูตรท่ีมีอยูแ่ลว้ให้ดียิ่งข้ึนเพื่อเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ โดยมีองคป์ระกอบ
ส าคญั คือ มีเป้าหมายของหลกัสูตรหรือจุดประสงค์ของหลกัสูตร การจดัระบบเน้ือหาสาระ และการ
ประเมินผลทั้งน้ี จะตอ้งมีการจดัท าเอกสารหลกัสูตรข้ึน มีการวางแผนไวล่้วงหนา้ เพื่อใชเ้ป็นแนวทาง
ในการจดัการเรียนการสอนให้แก่ผูเ้รียน ทั้งในและนอกห้องเรียน ของโรงเรียน เพื่อพฒันาผูเ้รียนให้มี
ความรู้ ความสามารถสูงสุดตามศกัยภาพของแต่ละบุคคล******************************* 
 
2. องค์ประกอบของหลกัสูตร 
 ทาบา (Taba : 1962 ) ไดเ้สนอวา่ ทุกหลกัสูตรไม่วา่จะเป็นการออกแบบในลกัษณะใด ๆ  ก็ตาม
จะตอ้งประกอบดว้ยองคป์ระกอบต่าง ๆ เก่ียวกบัองคป์ระกอบหลกัของหลกัสูตร ซ่ึงมีความต่อเน่ือง
และสอดคลอ้งกนัอยู ่ 3 ส่วนดว้ยกนั ไดแ้ก่ จุดมุ่งหมายทัว่ไปและจุดมุ่งหมายเฉพาะ เน้ือหาสาระและ
ประสบการณ์การเรียนรู้ และการประเมินผล**********************************************  
 สงดั  อุทรานันท์ (2532 : 236 -241) ได้ขยายความเก่ียวกบัองค์ประกอบหลักไวด้งัน้ี 
 1. จุดมุ่งหมายทัว่ไปและจุดมุ่งหมายเฉพาะ เป็นส่วนประกอบท่ีมีความส าคญัอยา่งยิ่ง เพราะ
จุดมุ่งหมายจะเป็นเคร่ืองช้ีถึงเป้าหมายและเจตนารมณ์ของหลกัสูตรว่าตอ้งการให้ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะ
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เป็นเช่นใด ซ่ึงจุดมุ่งหมายทัว่ไป จะกล่าวไวอ้ยา่งกวา้ง ๆ และค่อนขา้งเป็นปรัชญา เนน้ท่ีค่านิยมมากกวา่
การเน้นทางดา้นจิตวิทยาหรือด้านการเรียนการสอนส่วนจุดมุ่งหมายเฉพาะจะเน้นท่ีการประยุกต์ใช้
มากกวา่ เป็นจุดมุ่งหมายท่ีกล่าวไวใ้นส่วนท่ีเป็นจุดมุ่งหมายของกลุ่มวิชาหรือรายวิชาต่าง ๆ ท่ีมีอยูใ่น
ห ลั ก สู ต ร นั่ น เ อ ง *************************************************************** 
 2. เน้ือหาสาระและประสบการณ์เรียนรู้ จะเป็นส่ือกลาง (Means) ท่ีจะพาผูเ้รียนไปสู่
จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร ท่ีไดก้  าหนดไว ้เน้ือหาสาระท่ีจะช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมาย
ของหลกัสูตรอาจแบ่งออกเป็น 5 ประเภทไดแ้ก่ ขอ้เท็จจริงและความรู้ธรรมดา ความคิดรวบยอดและ
หลักการ การแก้ปัญหาและความคิดสร้างสรรค์ เจตคติและค่านิยม และทักษะทางกาย 
 3. การประเมินผล เป็นการเสนอแนะแนวทางการด าเนินการวดัและประเมินผลท่ีมีความ
สอดคลอ้งและเหมาะสมกบัหลกัสูตรนั้น ๆ เปรียบเสมือนเป็นการก าหนดเคร่ืองมือในการควบคุมการ
ใชห้ลกัสูตรในการจดัท าหลกัสูตรข้ึนมาใหม่ อาจมีองคป์ระกอบอ่ืน ๆ อีก เพื่อใหห้ลกัสูตรท่ีสร้างข้ึนมา
นั้นเป็นเหตุเป็นผล มองเห็นความส าคญัของหลกัสูตรอย่างเด่นชัด และยงัสามารถช้ีแนะให้การใช้
หลกัสูตรเป็นไปอยา่งไดผ้ลอีกดว้ย ส่วนประกอบเหล่าน้ีไดแ้ก่  เหตุผลและความจ าเป็นของหลกัสูตร 
การเสนอแนะแนวทางในการจดัการเรียนการสอน การเสนอแนะการใชส่ื้อ  การเรียนการสอน และ การ
เสนอแนะเก่ียวกบัการช่วยเหลือและส่งเสริมผูเ้รียน*************************************  
 ธ ารง บวัศรี (2542  : 8-9)*ไดเ้สนอองคป์ระกอบหลกัของหลกัสูตรวา่โดยทัว่ไปนั้นสามารถ
แยกออกเป็นองค์ประกอบท่ีส าคญั ๆ ได้อีกดงัต่อไปน้ี************************ ******* 
 1. เป้าประสงคแ์ละนโยบายทางการศึกษา (Educational Goals and Policies) ซ่ึงหมายถึงส่ิงท่ีรัฐ
ต้องการตามแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติในเร่ืองท่ีเก่ียวกับการศึกษา************* 
 2. จุดหมายของหลกัสูตร (Curriculum Aims) เป็นผลส่วนรวมท่ีตอ้งการให้เกิดแก่ผูเ้รียน
หลงัจากเรียนจบหลกัสูตรแล้ว******************************************************** 
 3. รูปแบบและโครงสร้างหลกัสูตร (Types and Structures) ซ่ึงเป็นลกัษณะและแผนผงัท่ีแสดง
การแจกแจงวิชาหรือกลุ่มวิชาหรือกลุ่มประสบการณ์************************************ 
 4. จุดประสงคข์องวิชา (Subject Objectives) เป็นผลท่ีตอ้งการให้เกิดแก่ผูเ้รียนหลงัจากท่ีได้
เ รี ย น วิ ช า นั้ น ไ ป แ ล้ ว ************************************************************ 
 5. เน้ือหา (Content) เป็นส่ิงท่ีตอ้งการให้ผูเ้รียนไดเ้กิดการเรียนรู้ ทกัษะและความสามารถท่ี
ตอ้งการให้มี รวมทั้งประสบการณ์ท่ีตอ้งการให้ได้รับ*********************************** 
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 6. จุดประสงคข์องการเรียนรู้ (Instructional Objectives) เป็นการระบุถึงส่ิงท่ีตอ้งการให้ผูเ้รียน
ได้เรียนรู้ ได้มีทกัษะและความสามารถ หลงัจากเรียนรู้เน้ือหาท่ีก าหนด****************** 
 7. ยุทธศาสตร์การเรียนการสอน (Instructional Strategies) เป็นวิธีการจดัการเรียน การสอนท่ี
เหมาะสมอยา่งมีหลกัเกณฑ์ เพื่อให้บรรลุผลตามจุดประสงคข์องการเรียนรู้********************** 
 8. การประเมินผล (Evaluation) เป็นการประเมินผลการเรียนรู้เพื่อใชใ้นการปรับปรุ การเรียน
ก า ร ส อ น *********************************************************************** 
 9. วสัดุหลกัสูตรและส่ือการเรียนการสอน (Curriculum Materials and Instructional Media) 
ไดแ้ก่ เอกสารส่ิงพิมพ ์แผน่ฟิลม ์แถบวีดีทศัน์ ฯลฯ และวสัดุอุปกรณ์ต่างๆ รวมทั้งอุปกรณ์ โสตทศัน
ศึกษา เทคโนโลยกีารศึกษาและอ่ืน ๆ ท่ีช่วยส่งเสริมคุณภาพและประสิทธิภาพการเรียนการสอน 

โดยทัว่ไปแลว้องคป์ระกอบของหลกัสูตรมีองคป์ระกอบส าคญัดงัน้ี*********************  
   1. จุดมุ่งหมาย หมายถึง ความมุ่งหวงัท่ีจะให้เกิดกบัผูเ้รียนจากการใช้หลกัสูตรหรือเป็นส่ิง
ก าหนดคุณลกัษณะท่ีพึงปรารถนาท่ีใหเ้กิดกบัผูเ้รียนเพื่อช่วยใหผู้เ้รียนพฒันาหรือเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
ตามตอ้งการ และอีกความหมายหน่ึงในการจดัหลกัสูตรนั้น ตอ้งการจดัการศึกษาเพื่ออะไร ตอ้งการให้
เกิดพฤติกรรมการเรียนรู้และคุณลกัษณะใดบา้งท่ีตอ้งการให้เกิดกบัผูเ้รียน หลกัสูตรแต่ละระดบัก าหนด
วตัถุประสงค์แตกต่างกันไปตามลักษณะของผูเ้รียนท่ีมีความแตกต่างกัน******************** 
 2. เน้ือหา หมายถึง สาระส าคญัของความรู้ท่ีน ามาใชเ้ป็นส่ิงเร้าเพื่อกระตุน้ให้ผูเ้รียนไดพ้ฒันาไป
ตามวตัถุประสงค์ท่ีก าหนด เน้ือหาเป็นส่วนท่ีก าหนดประสบการณ์การเรียนรู้ ท าหนา้ท่ีเช่ือมโยงให้การ
จดัประสบการณ์นั้นบงัเกิดผลตามตอ้งการ และอีกความหมายหน่ึงคือการก าหนดขอบข่ายของเน้ือหา
สาระท่ีจะน ามาใช้เสริมสร้างให้ผูเ้รียนมีความรู้ความสามารถ และเกิดคุณลักษณะตามท่ีก าหนดไว้
จุดมุ่งหมาย ในขั้นน้ีผูพ้ฒันาหลกัสูตรจะตอ้งพิจารณาว่า ผูเ้รียนควรเรียนรู้เน้ือหาสาระใดบา้ง เพื่อให้
บรรลุวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร ทั้งในดา้นความรู้ ทกัษะ วิธีการและกระบวนการต่าง ๆ เก่ียวกบัเจตคติ 
คุณค่าหรือความซาบซ้ึง  ด้านเกณฑ์การเลือกเน้ือหาในหลกัสูตร ประกอบด้วย 1) ขอ้มูลพื้นฐานทาง
ปรัชญา ไดแ้ก่ เป้าหมายทางการศึกษา  โครงสร้างความรู้และธรรมชาติของความรู้ 2) ขอ้มูลพื้นฐานทาง
สังคม ไดแ้ก่สภาพปัจจุบนัทางสังคม       ความคาดหวงัและความตอ้งการทางสังคม 3) ขอ้มูลพื้นฐานทาง
จิตวทิยา ไดแ้ก่ พฒันาการและวฒิุภาวะของผูเ้รียน  ความสามารถและศกัยภาพในตวัผูเ้รียน ธรรมชาติการ
เรียนรู้ของคน********************************************************** 
****************************************************************** 
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 3 . กิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง  การจดัประสบการณ์ให้กบัผูเ้รียน โดยมีวตัถุประสงคเ์ป็นจุดหมาย
ปลายทาง และเน้ือหาเป็นส่ือท่ีจะน ามาใชเ้ป็นเคร่ืองมือท่ีจะให้ผูเ้รียนเกิดการพฒันา ปัจจยัท่ีจะช่วยในการัดกิจกรรม
ใหบ้งัเกิดผล ไดแ้ก่ ครูผูส้อน  กลวธีิการสอน การใชส่ื้อการเรียน  การบริหารหลกัสูตร เป็นตน้ และหมายถึงการคน้หา
วิธีด าเนินการปฏิบติัว่าจะจดัประสบการณ์อย่างไรจึงจะเกิดผลตามท่ีตอ้งการ ส่ิงท่ีจ  าเป็นในขั้นตอนน้ี ได้แก่ การ
คดัเลือกและจดักิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือการเรียน อุปกรณ์อ านวยความสะดวก  วิธีสอนและเทคนิคการสอน 
********4. วิธีประเมินผล  หมายถึง วิธีการตรวจสอบ และติดตามผลการจดักิจกรรมการเรียนการสอน       การจดัการ
ศึกษาโดยรวมว่า บงัเกิดผลส าเร็จตามวตัถุประสงค์ในระดบัใด  มีส่วนใดบา้งท่ีควรปรับปรุงแกไ้ข เพื่อให้สามารถ
น าไปปฏิบติัให้บงัเกิดผลดีข้ึนต่อไป เป็นการตรวจสอบการสอน วิธีการสอนว่าบงัเกิดผลสัมฤทธ์ิตามวตัถุประสงค์
มากน้อยเพียงใด ผลการประเมินจะเป็นเคร่ืองช้ีข้อบกพร่องในขั้นตอนต่าง ๆ  เพื่อจะได้ด าเนินการแก้ไขต่อไป 
 สุมิตร คุณานุกร กล่าวว่าองค์ประกอบของหลกัสูตร มี 4 องค์ประกอบ คือ 1)ความมุ่งหมาย 
(Objective) 2) เน้ือหา (Content) 3) การนาหลกัสูตรไปใช ้(Curriculum Implementation) และ4) การ
ประเมินผล (Evaluation)*****************************************************  
  สรุปได้ว่าองค์ประกอบท่ีส าคัญของหลักสูตรโดยทั่วไปต้องครอบคลุมองค์ประกอบ
ดังน้ี******************************************************************** 
  1. จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร (Curriculum Aims) จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร หมายถึง 
ความตั้งใจหรือความคาดหวงัท่ี ตอ้งการใหเ้กิดข้ึนในตวัผูท่ี้จะผา่นหลกัสูตร จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรมี
อยู่หลายระดบั ไดแ้ก่ 1.1) จุดมุ่งหมายระดบัหลกัสูตร 1.2) จุดมุ่งหมายของกลุ่มวิชา  1.3) จุดมุ่งหมาย
รายวิชา**************************************************************   
  2. เน้ือหา (Content) เม่ือก าหนดจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรแลว้ กิจกรรมขั้นต่อไป คือ 
การเลือก เน้ือหาประสบการณ์การเรียนรู้ต่างๆ ท่ีคาดวา่จะช่วยผูเ้รียนพฒันาไปสู่จุดหมาย ท่ีก าหนดไว้
โดยด าเนินการตั้ งแต่เลือกเน้ือห าและประสบการณ์ การเรียงล าดับ เน้ือหาสาระ พร้อมทั้ งการ
ก าหนดเวลาเรียนท่ีเหมาะสม***************************************************  
  3. การน าหลกัสูตรไปใช ้(Curriculum Implementation) เป็นการน าหลกัสูตรไปสู่การ
ปฏิบติั ซ่ึงประกอบดว้ยกิจกรรมต่างๆ เช่น 3.1) การจดัท าวสัดุหลกัสูตร ไดแ้ก่ คู่มือครู เอกสารหลกัสูตร 
แผนการสอน แนวการสอน และแบบเรียน เป็นตน้ 3.2) การจดัเตรียมความพร้อมด้านบุคลากรและ
ส่ิงแวดลอ้ม เช่น การจดั โตะ๊เกา้อ้ี ห้องเรียน วสัดุอุปกรณ์ในการเรียน และส่ิงอ านวยความสะดวกต่างๆ 
3.3) การด าเนินการสอน เป็นกิจกรรมท่ีส าคญัท่ีสุดในขั้นการน าหลกัสูตรไปใช้ เพราะหลักสูตรจะ
ไดผ้ลหรือไม่ข้ึนอยูก่บัพฤติกรรมการสอนของครู****************************************** 
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   4. การประเมินผลหลกัสูตร (Evaluation) การประเมินผลหลกัสูตร คือ การหาค าตอบ
ว่า หลกัสูตรสัมฤทธิผลตามท่ี ก าหนดไวใ้นจุดมุ่งหมายหรือไม่ มากน้อยเพียงใด ************** 
 สรุปไดว้า่หลกัสูตรประกอบดว้ยส่ิงส าคญั 4   ประการ  ไดแ้ก่ 1) จุดประสงคข์องหลกัสูตร  2) เน้ือหาวิชา
หรือประสบการณ์ 3) การจดัประสบการณ์การเรียนรู้และ 4) การประเมินผล ซ่ึงแต่ละองค์ประกอบ
เหล่าน้ีไม่อาจก าหนดข้ึนไดโ้ดยอิสระ จะตอ้งก าหนดใหมี้ความสัมพนัธ์เก่ียวขอ้งกนัและกนั เพื่อให้การ
ด าเนินงานทุกขั้นตอนสอดคลอ้งและบรรลุผล ส าเร็จตามวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการอยา่งต่อเน่ือง 

3. คุณสมบัติของหลกัสูตร  
 หลกัสูตรเป็นแนวทางส าคญัในการจดัการเรียนการสอน ลกัษณะของหลกัสูตรท่ีดีจะน าไปสู่
การเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ  และเกิดสัมฤทธ์ิผลทางการศึกษา จาการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง
พบวา่หลกัสูตรท่ีดีควรมีคุณสมบติัดงัน้ี   
   1. ตรงตามความมุ่งหมายของการศึกษา 
  2. ตรงตามลกัษณะของพฒันาการของเด็กในวยัต่างๆ 
  3. ตรงตามลกัษณะวฒันธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีเอกลกัษณ์ของชาติ 
  4..มีเน้ือหาสาระเร่ืองท่ีสอนเพียงพอท่ีจะช่วยใหน้กัเรียนคิดเป็นและมีพฒันาในการทุกดา้น 
  5. สอดคลอ้งกบัชีวติประจ าวนัของผูเ้รียน คือ จดัวชิาทกัษะ และวชิาเน้ือหาใหเ้หมาะสมกนัใน
ท่ีจะส่งเสริมใหผู้เ้รียนเจริญงอกงามทุกดา้น 
  6. หลกัสูตรท่ีดีควรส าเร็จข้ึนดว้ยความร่วมมือของทุกฝ่าย เพื่อจะใหผ้ลดีควรจดัใหเ้ป็น
คณะกรรมการ 
  7. หลกัสูตรท่ีดีจะตอ้งใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้ต่อไป และจะตอ้งเรียงล าดบัความยากง่ายไม่ใหข้าด
ตอนจากกนั 
  8. หลกัสูตรท่ีดีจะตอ้งเป็นประสบการณ์ท่ีเก่ียวกบัชีวติประจ าวนัของเด็กเพื่อใหเ้ด็กไดมี้โอกาส
แกปั้ญหาต่างๆ ในชีวิต เพื่อใหเ้ป็นอยูอ่ยา่งผาสุก 
  9. หลกัสูตรท่ีดีจะตอ้งเพิ่มพูนและส่งเสริมทกัษะเบ้ืองตน้ท่ีจ าเป็นของเด็ก 
  10. หลกัสูตรท่ีดียอ่มส่งเสริมใหเ้ด็กเกิดความรู้ ทกัษะ เจตคติ ความคิดริเร่ิม มีความคิด
สร้างสรรคใ์นการด าเนินชีวิต 
  11. หลกัสูตรท่ีดีจะตอ้งส่งเสริมใหเ้ด็กท างานเป็นอิสระ และท างานร่วมกนัเป็นหมู่คณะเพื่อ
พฒันาใหรู้้จกัการอยูร่่วมกนัในสังคมประชาธิปไตย 
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  12. หลกัสูตรท่ีดียอ่มบอกแนวทาง วธีิสอน และส่ืออุปกรณ์ประกอบเน้ือหาสาระท่ีสอนไว้
อยา่งเหมาะสม 
   13. หลกัสูตรท่ีดียอ่มมีการประเมินผลอยูต่ลอดเวลา เพื่อทราบขอ้บกพร่องในการท่ีจะน าไป
ปรับปรุงให้ดียิง่ๆ ข้ึนไป 
  14. หลกัสูตรท่ีดีจะตอ้งจดัประสบการณ์ใหเ้ด็กเกิดความรู้ ความเขา้ใจ และมีโอกาสแกปั้ญหา
ต่างๆ โดยเฉพาะปัญหาครอบครัว ชุมชน ประเทศชาติ 
  15. หลกัสูตรท่ีดีตอ้งส่งเสริมใหเ้ด็กรู้จกัแกปั้ญหา 
  16. หลกัสูตรท่ีดีตอ้งจดัประสบการณ์ท่ีมีความหมายต่อชีวติของเด็ก 
  17. หลกัสูตรท่ีดีตอ้งจดัประสบการณ์และกิจกรรมหลายๆ อยา่ง เพื่อเปิดโอกาสใหเ้ด็กไดเ้ลือก
อยา่งเหมาะสมตามความสนใจ ความตอ้งการ และความสามารถของแต่ละบุคคล 
  18. หลกัสูตรท่ีดีจะตอ้งวางกฎเกณฑไ์วอ้ยา่งเหมาะสมแก่การน าไปปฏิบติัและสะดวกแก่การ
วดัและประเมินผล 
 และเม่ือพิจารณาในภาพกวา้ง คุณสมบติัของหลกัสูตรสามารถสรุปเป็นประการส าคญัได ้ 3  
ลกัษณะไดแ้ก่ 
 1. หลกัสูตรมีลกัษณะเป็นพลวตั (Dynamic) และเปล่ียนแปลงไปตามความตอ้งการและความ
เปล่ียนแปลงของสังคมอยูเ่สมอ ซ่ึงประสบการณ์และกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีจดัให้แก่ผูเ้รียนจะไม่
ซ ้ าเหมือนเดิม แต่จะเปล่ียนแปลงและเพิ่มเติมอยู่เสมอ โดยจะเปล่ียนแปลงในลกัษณะค่อยเป็นค่อยไป
ตามความจาเป็น เน้ือหาสาระกิจกรรมใดยงัสนองเป้าหมายและจาเป็นต่อผูเ้รียนและสังคมก็คงไวใ้น
บางคร้ังอาจคงเน้ือหาไวอ้ยา่งเดิม แต่การจดักิจกรรมเพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้ในเร่ืองนั้น ๆ จะตอ้งปรับปรุง
เปล่ียนแปลงเสียใหม่ให้เหมาะสม เพราะกิจกรรมและประสบการณ์ท่ีจดัให้แก่ผูเ้รียนซ่ึงเคยเหมาะสม
เพียงพอในระยะเวลาหน่ึง และสถานการณ์หน่ึงอาจจะไม่เหมาะสมและไม่เพียงพอในอีกระยะเวลาหน่ึง
และอีกสถานการณ์หน่ึง 
 2. การพฒันาหลกัสูตรเป็นกระบวนการต่อเน่ือง คุณสมบติัขอ้น้ีมีลกัษณะใกลเ้คียงและเสริมขอ้
แรกคือ หลกัสูตรมีการเปล่ียนแปลงต่อเน่ืองกนัไปตามความตอ้งการของสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไปตาม
กาลเวลา เพราะฉะนั้ นกระบวนการพัฒนาหลักสูตรเป็นกระบวนการท่ีต่อเน่ืองเป็นวฏัจักรใน
กระบวนการต่อเน่ืองท่ีมีการเปล่ียนแปลงรวมอยูด่ว้ย หลกัสูตรเป็นส่ิงท่ีควรไดรั้บการแกไ้ขปรับปรุงอยู่
เสมอเพราะหลกัสูตรท่ีดีควรตอบสนองต่อสังคม และเม่ือสังคมเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา หลกัสูตรจึง
จ าเป็นตอ้งเปล่ียนแปลงไปตามดว้ย 
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 3. หลกัสูตรไม่สามารถแสดงกิจกรรมหรือกระทากิจกรรมต่าง ๆ ด้วยตวัของมนัเองได ้จึง
จ าเป็นตอ้งใช้กิจกรรมหรือการกระท าอย่างอ่ืนมาช่วย เช่น การพฒันาหลกัสูตร การจดัท าหลกัสูตร  
การปรับปรุงหลักสูตร การสร้างหลักสูตร เพราะฉะนั้นหลักสูตรจึงท าหน้าท่ีเป็นผูถู้กกระท าอยู่
ตลอดเวลา 
4. ความส าคัญของหลักสูตร 
 
 ความส าคญัของหลกัสูตร  หลกัสูตรนบัวา่เป็นหวัใจของการศึกษา เพราะการจดัการศึกษา
รูปแบบใด ๆ ก็ตามถา้ขาดหลกัสูตรแลว้ การจดัการศึกษาก็ไม่สามารถท าใหผู้เ้รียนไดรั้บการศึกษาท่ีมี
คุณภาพได ้มีนกัการศึกษากล่าวถึงความส าคญัของหลกัสูตรไวด้งัน้ี 
  สันต ์ธรรมบ ารุง (2527 : 8) กล่าววา่ ความส าคญัของหลกัสูตร สรุปไดด้งัน้ี 
  1. หลกัสูตรเป็นแผนปฏิบติังานหรือเคร่ืองช้ีทางปฏิบติังานของครู เพราะหลกัสูตรจะก าหนด 
จุดมุ่งหมาย เน้ือหาสาระ การจดักิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผลไวเ้ป็นแนวทาง 
  2. หลกัสูตรเป็นขอ้ก าหนดแผนการเรียนการสอน อนัเป็นส่วนร่วมของประเทศ เพื่อนาไปสู่
ความมุ่งหมายตามแผนการศึกษาของชาติ 
  3. หลกัสูตรเป็นเอกสารของทางราชการ เป็นบญัญติัของรัฐบาลเพื่อใหบุ้คคลท่ีทาการเก่ียวขอ้ง
กบัการปฏิบติัตาม 
  4. หลกัสูตรเป็นเกณฑม์าตรฐานการศึกษา เพื่อควบคุมการเรียนการสอนใสถาบนัการศึกษา
ระดบัต่าง ๆและยงัเป็นเกณฑ์มาตรฐานอยา่งหน่ึงในการจดัสรรงบประมาณ บุคลากร อาคารสถานท่ี 
วสัดุ อุปกรณ์ฯลฯ ของการศึกษาของรัฐแก่สถานศึกษาดว้ย 
  5. หลกัสูตรเป็นแผนด าเนินงานของผูบ้ริหารการศึกษา ท่ีจะอานวยความสะดวกและ
ควบคุมดูแลติดตามผลใหเ้ป็นไปตามนโยบายการจดัการศึกษาของรัฐดว้ย 
  6. หลกัสูตรจะก าหนดแนวทางในการส่งเสริมความเจริญงอกงามและพฒันาการของเด็กตาม 
จุดมุ่งหมายของการศึกษา 
 7. หลกัสูตรจะก าหนดลกัษณะและรูปร่างของสังคมในอนาคตไดว้า่ จะเป็นไปในรูปใด 
 8. หลกัสูตรจะก าหนดแนวทางความรู้ ทกัษะ ความสามารถ ความประพฤติท่ีจะเป็นประโยชน์
ต่อสังคม อนัเป็นการพฒันากาลงั ซ่ึงนาไปสู่การพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติต่อไป 
 9. หลกัสูตรเป็นส่ิงบ่งช้ีถึงความเจริญของประเทศ เพราะการศึกษาเป็นเคร่ืองมือในการพฒันา
คนประเทศใดจดัการศึกษาโดยมหลกัสูตรท่ีเหมาะสม ทนัสมยั มี ประสิทธิภาพ ทนัต่อเหตุการณ์และ
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การเปล่ียนแปลง ยอ่มไดก้ าลงัคนท่ีมีประสิทธิภาพสูง 
 ใจทิพย ์เช้ือรัตนพงษ ์(2539 : 10-13) กล่าววา่ ถึงความส าคญัของหลกัสูตรมี 2 ลกัษณะ ดงัน้ี 
 1. ความส าคญัของหลกัสูตรต่อการศึกษา ในการจดัการศึกษาให้แก่พลเมืองในประเทศจะตอ้ง
มีหลกัสูตรเพื่อเป็นแนวทางและเป็นเกณฑ์มาตรฐานทางการศึกษาสาหรับควบคุมการเรียนการสอนใน
แต่ละระดับการศึกษา หลักสูตรจะเป็นเคร่ืองช้ีน าทางในการจดัการศึกษาให้แก่ผูเ้รียนให้มุ่งไปสู่
จุดมุ่งหมายเดียวกนั 
 2. ความส าคญั ของหลกัสูตรต่อการสอน หลกัสูตรเป็นแผนแม่บทส าคญัต่อการจดัการศึกษา
ทุกระดบั หลกัสูตรจะระบุส่ิงท่ีสอนในโรงเรียน ระบุส่ิงท่ีผูเ้รียนควรจะรู้ ดงันั้น ครูผูส้อนจะตอ้งอาศยั
หลกัสูตรเพื่อช่วยในการสอน โดยศึกษาหลกัสูตรใหเ้ขา้ใจ แลว้น าไปแปลงเป็นภาคปฏิบติัหรือการสอน
เพื่อใหไ้ดผ้ลการเรียนรู้ตามท่ีหลกัสูตรก าหนดไว ้หลกัสูตรและการสอนจึงมีความสัมพนัธ์กนัเพราะถา้
ปราศจากหลกัสูตรแลว้การสอนก็ไม่อาจด าเนินการไปอย่างเป็นระบบระเบียบ และมีทิศทางและถา้มี
เพียงหลกัสูตรแต่ไม่มีการสอน การพฒันาผูเ้รียนใหเ้กิดผลตามท่ีมุ่งหวงัคงไม่บงัเกิดข้ึน 
 พงษศ์กัด์ิ ภูกาบขาว (2540 : 18-19) ไดก้ล่าวถึงความส าคญัเก่ียวกบัหลกัสูตร ดงัน้ี 
  1. หลกัสูตรยอ่มเป็นแนวทางในการปฏิบติังานของครู 
  2. หลกัสูตรยอ่มเป็นแนวทางในการส่งเสริมความเจริญงอกงามและพฒันาการของเด็กตาม
จุดมุ่งหมายของการศึกษา 
  3. หลกัสูตรยอ่มเป็นแนวทางในการจดัประสบการณ์วา่เด็กควรไดรั้บส่ิงใดบา้งท่ีเป็นประโยชน์ 
แก่เด็กโดยตรงและแก่สังคม 
  4. หลกัสูตรยอ่มก าหนดวา่ เน้ือหาวชิาอะไรบา้งท่ีจะช่วยใหเ้ด็กมีชีวติอยูใ่นสังคมอยา่งราบร่ืน 
เป็นพลเมืองดีของประเทศชาติและบ าเพญ็ประโยชน์แก่สังคม 
  5. หลกัสูตรยอ่มก าหนดวธีิการดาเนินชีวิตของเด็กใหเ้ป็นไปดว้ยความราบร่ืนและผาสุก 
  6. หลกัสูตรยอ่มก าหนดแนวทางความรู้ ความสามารถ ความประพฤติ ทกัษะและเจตคติในอนั
ท่ีจะอยูร่่วมกนัในสังคม และบ าเพญ็ประโยชน์ต่อชุมชนและประเทศ 
 ฆนทั ธาตุทอง ( 2550 : 4 -5)  กล่าววา่  หลกัสูตรมีความส าคญัต่อการพฒันาคนในสังคมให้มี
คุณลกัษณะท่ีสังคมคาดหวงั หลกัสูตรเป็นเคร่ืองมือท่ีจะท าให้การจดัการศึกษาบรรลุผลตามจุดหมายท่ี
ก าหนดไว ้โดยหลกัสูตรมีส่วนส าคญัในการส่งเสริมความเจริญงอกงามของบุคคลสามารถปลูกฝัง
พฤติกรรม คุณธรรม จริยธรรม วางรากฐานความคิดท่ีเป็นการสนบัสนุนและสอดคลอ้งกบัสภาพสังคม 
เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง เพื่อให้ผูเ้รียนเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม สามารถท าให้ผูเ้รียนคน้พบ
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ความสามารถ ความสนใจ ความถนดั ท่ีแทจ้ริงของตนเอง และพฒันาไดเ้ต็มตามศกัยภาพ นอกจากน้ียงั
เป็นโครงการ แผนงาน ขอ้ก าหนด ท่ีช้ีแนะให้ผูบ้ริหารการศึกษา ครู-อาจารยแ์ละผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง
น าไปด าเนินงานสู่การปฏิบัติอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพและได้ระบุถึงความส าคัญของ
หลกัสูตรมีสาระส าคญั 2 ประการคือ 
 1. ความส าคญัต่อการศึกษาส่วนรวม มีผูก้ล่าววา่ถา้ตอ้งการทราบวา่ประชากรของประเทศใดมี
คุณลกัษณะอยา่งไรมีศกัยภาพในการพฒันาประเทศมากนอ้ยเพียงใด ประเทศมีความเป็นประชาธิปไตย
หรือไม่ ฯลฯ ให้ดูจากการศึกษาของประเทศนั้น ทั้งน้ีเพราะความสามารถในการจดัการศึกษาไดท้ัว่ถึง 
ความเสมอภาค ระดบัการศึกษาของประชากรส่วนรวม สัดส่วนและปริมาณของผูไ้ดรั้บการศึกษาสาขา
ต่างๆ ฯลฯ ยอ่มสะทอ้นถึงความเป็นประชาธิปไตย และช้ีใหเ้ห็นศกัยภาพของประชากรของประเทศใน
ดา้นต่างๆ การท่ีสามารถจดัการศึกษาไดท้ัว่ถึงและเสมอภาค โดยเปิดโอกาสและส่งเสริมใหป้ระชากร
ทุกเพศทุกวยัไดมี้สิทธิในการศึกษาเล่าเรียนทดัเทียมกนัยอ่มแสดงถึงความเป็น ประชาธิปไตยในท านอง
เดียวกนั สัดส่วนของผูส้ าเร็จการศึกษาสาขาต่างๆ เช่น วศิวกรรมศาสตร์ สังคมศาสตร์ วทิยาศาสตร์ 
ศิลปศาสตร์ ฯลฯ ยอ่มช้ีใหเ้ห็นศกัยภาพในดา้นนั้นๆ วา่มีอยูม่ากนอ้ยเพียงไร 
        อยา่งไรก็ตามยงัมีผูก้ล่าวอีกวา่ ถา้ตอ้งการทราบและใหรู้้ลึกซ้ึงลงไปอีก ก็จ  าเป็นตอ้งศึกษา
หลกัสูตรการศึกษาระดบัต่างๆของประเทศนั้นเพราะหลกัสูตรจะช้ีชดัลงไปวา่มีการสอนอะไรเนน้อะไร 
เช่น เนน้ในดา้นภาษา ศีลธรรม หรือวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีเป็นตน้ การเนน้หนกัดา้นใดก็ตามยอ่ม
แสดงถึงความรู้และศกัยภาพของประชากรในดา้นต่างๆขณะเดียวกนัเป็นการแสดงให้เห็นถึง
ความส าคญัของหลกัสูตรไปในตวัดว้ย จากนิยามขา้งตน้จะเห็นวา่ถา้ไม่มีหลกัสูตรการท่ีจะใหก้ารศึกษา
แก่เยาวชนและประชาชนของชาติยอ่มกระท าไม่ไดท้ั้งน้ีเป็นเพราะวา่หลกัสูตรเป็นเคร่ืองมือท่ีถ่ายทอด
เจตนารมณ์หรือเป้าประสงคข์องการศึกษาของชาติลงสู่การปฏิบติัอาจกล่าวไดว้า่หลกัสูตรคือส่ิงท่ีน าเอา
ความมุ่งหมายและนโยบายการศึกษาถา้จะกล่าววา่หลกัสูตรคือหวัใจของการศึกษาก็คงไม่ผดิเพราะถา้
ปราศจากหลกัสูตรแลว้การศึกษาก็ยอ่มด าเนินไปไม่ได ้
  2. ความส าคัญต่อการเรียนการสอนหลักสูตรเป็นส่ิงท่ีช้ีให้เห็นแนวทางในการจัดมวล
ประสบการณ์แก่ผูเ้รียนหลกัสูตรจึงเปรียบเสมือนแผนท่ีเดินเรือซ่ึงบอกใหก้ปัตนัหรือครูสอนรู้วา่จะตอ้ง
ตั้งเขม็ทิศไปทางใดและจุดหมายปลายทางของการเรียนการสอนคืออะไร และระหวา่งทางท่ีจะตอ้งท ามี
อะไรบ้างว่าจะต้องใช้ส่ือหรืออุปกรณ์ช่วย หรือต้องมีการตรวจสอบประเมินผล หรือต้องปรับปรุง
วธีิการอยา่งใดอยา่งหน่ึง ในการเรียนการสอนนั้นตวัผูเ้รียนเองก็ตอ้งจ าเป็นตอ้งทราบล่วงหนา้วา่ จะได้
เรียนรู้อะไร และจะไดรั้บผลอยา่งไร นอกจากน้ีจะตอ้งเตรียมการอยา่งไร จึงจะสามารถเรียนรู้และไดรั้บ
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ผลส าเร็จตามความมุ่งหมายการท่ีการเรียนการสอนจะบรรลุผลไดท้ั้งผูเ้รียนและผูส้อนจะตอ้งมีส่ิงท่ีช่วย
ก าหนดแนวทาง เพื่อใหแ้ต่ละฝ่ายปฏิบติัหนา้ท่ีไดส้อดคลอ้งและสนบัสนุนซ่ึงกนัและกนัก็คือ หลกัสูตร 
ถา้หาไม่มีหลกัสูตรก็สอนไม่ได ้เพราะไม่รู้ว่าจะสอนอะไร หรือถา้จะสอนโดยคิดเอาเองก็จะเกิดความ
สับสน โดยท่ีอาจสอนซ ้ าไปซ ้ ามา ไม่เรียงล าดบัตามท่ีควรจะเป็น ผลการเรียนรู้อาจไม่เป็นไปตามท่ี
คาดหวงัไว้ ผู ้เรียนเองก็จะมีความล าบากใจ เพราะไม่ทราบว่าส่ิงท่ีเรียนไปนั้ น สามารถน าไป
เปรียบเทียบไดก้บัระดบัใดชั้นใด  
 จากความส าคญัของหลกัสูตรขา้งตน้ สรุปไดว้า่ หลกัสูตรมีความส าคญัต่อการจดัการศึกษาทุก
ระดบั ประเทศท่ีมีหลกัสูตรจะสามารถจดัการศึกษาให้ผูเ้รียนมุ่งไปสู่จุดหมายเดียวกนัได ้และครูผูส้อน
ท่ีมีความรู้ความเขา้ใจเร่ืองหลกัสูตรเป็นอยา่งดี ก็จะสามารถนาหลกัสูตรไปแปลงเป็นการสอนเพื่อจดั
เน้ือหาวิชาต่าง ๆ ท่ีจะช่วยให้ผูเ้รียนมีความรู้ ความสามารถ ความประพฤติ ทกัษะและเจตคติท่ีดี
สามารถด าเนินชีวิตไปด้วยความราบร่ืนผาสุก****************************************** 
5. ระดับของหลกัสูตร 
      สุณีย ์ภู่พนัธ์ุ (2546 : 160-161) ไดแ้บ่งการพฒันาหลกัสูตรออกเป็น 3 ระดบัโดยมีรายละเอียด 
ดงัน้ี 
       1. หลกัสูตรระดบัชาติ หรือหลกัสูตรแม่บท หรือหลกัสูตรแม่บทในระดบัการศึกษาต่าง ๆ เช่น 
หลกัสูตรประถมศึกษาปีท่ี 6 หลกัสูตรมธัยมศึกษา หลกัสูตรอาชีวศึกษา เป็นตน้เป็นหลกัสูตรทีเขียนไว้
กวา้งและบรรจุสาระท่ีจ าเป็นท่ีทุกคนในประเทศในระดบันั้นตอ้งเรียนรู้เหมือนกนัเพื่อให้บรรลุความมุ่ง
หมายของการศึกษา การพฒันาหลกัสูตรระดบัชาติมีหน่วยงานท่ีท าหน้าท่ีรับผิดชอบ คือศูนยพ์ฒันา
หลักสูตร กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าท่ีประสานงานในการปรับปรุงเปล่ียนแปลง
หลักสูตรทุกระดับในการควบคุมของกระทรวงศึกษาธิการ นับตั้ งแต่การจัดท าหรือจัดปรับปรุง
หลกัสูตร จดัท าเอกสารประกอบหลกัสูตร เช่น คู่มือครู แผนการสอน หนงัสือเรียน 
หนงัสืออ่านประกอบ เป็นตน้ 
       2. หลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ิน เป็นการน าหลกัสูตรระดบัชาติมาพฒันาปรับปรุงให้สอดคลอ้งกบั
สภาพทอ้งถ่ิน ตามลกัษณะทางธรรมชาติส่ิงแวดลอ้มและลกัษณะพิเศษของทอ้งถ่ินเพื่อให้เหมาะสมกบั
นกัเรียน 
       3. หลกัสูตรระดบัหอ้งเรียน การพฒันาหลกัสูตรระดบัหอ้งเรียนเป็นการน าหลกัสูตรมาพฒันาสู่
การจดัการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อให้บรรลุตามจุดมุงหมายท่ีวางไว ้บุคคลท่ีส าคญัในการ
พฒันาหลกัสูตรระดบัน้ี คือ ครูผูส้อน โดยการสนับสนุนของผูบ้ริหารสถานศึกษา ดงันั้นการพฒันา
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หลกัสูตรระดบัหอ้งเรียนก็คือ การพฒันาการสอนของครู ซึงเป็นระดบัของการพฒันาหลกัสูตรท่ีส าคญั
ท่ีจะท าใหห้ลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ินและหลกัสูตรระดบัชาติบรรลุจุดมุ่งหมาย 
      บุญชม ศรีสะอาด (2546 : 19) ไดศึ้กษาหลกัสูตรมีหลายระดบั เช่น หลกัสูตรระดบัชาติ 
หลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ิน หลกัสูตรระดบัสถานศึกษา หลกัสูตรระดบัหอ้งเรียนโดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
       1. หลกัสูตรระดบัชาติ หรือหลกัสูตรแม่บท เป็นหลกัสูตรแกนท่ีเขียนไวก้วา้งและบรรจุสาระท่ี
จาเป็นท่ีท าใหท้กคนในประเทศตอ้งเรียนรู้เหมือนกนั 
       2. หลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ิน เป็นหลกัสูตรท่ีเหมาะสมกบัสภาพชีวติความเป็นอยูข่องชุมชนนั้น 
สาระการเรียนรู้จะสอดคลอ้งสัมพนัธ์กบัทอ้งถ่ินมุ่งการเรียนรู้ท่ีจะน าไปใชไ้ดจ้ริงในชีวิต 
 3. หลกัสูตรระดบัสถานศึกษา เป็นหลกัสูตรท่ีสถานศึกษาจดัท าข้ึนเพื่อน าไปใชจ้ริง 
โดยการน าหลกัสูตรแม่บทมาปรับใหเ้ป็นหลกัสูตรสถานศึกษารวมทั้งพฒันาหลกัสูตรของสถานศึกษา
ข้ึนเอง เช่น หลกัสูตรทอ้งถ่ินทีท าเพื่อใชใ้นสถานศึกษา 
     4. หลกัสูตรระดบัห้องเรียน เป็นหลกัสูตรท่ีส าคญัท่ีสุด นกัเรียนเป็นหวัใจส าคญัของการ
พฒันาหลกัสูตรระดบัน้ีไดแ้ก่ ครู ซ่ึงน าหลกัสูตรระดบัชาติ ระดบัทอ้งถ่ิน และหลกัสูตรสถานศึกษา
พิจารณาปรับใชใ้หเ้หมาะสมเพื่อบรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีก าหนดไว ้
  สรุปไดว้า่ ระดบัของหลกัสูตรแบ่งออกเป็น 3 ระดบั คือ 
     1. หลกัสูตรระดบัชาติ หรือหลกัสูตรแกนกลาง เช่น หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2551 
     2. หลกัสูตรระดบัสถานศึกษา เป็นหลกัสูตรท่ีสถานศึกษาจดัท าข้ึนโดยน าหลกัสูตรแกนกลาง
มาปรับใหเ้ป็นหลกัสูตรสถานศึกษา รวมทั้งการจดัท าหลกัสูตรสาระเพิ่มเติมในส่วนท่ีเก่ียวกบัความ
ตอ้งการของชุมชนทอ้งถ่ินนั้นๆ 
 3. หลกัสูตรระดบัห้องเรียน เป็นหลกัสูตรท่ีส าคญัท่ีสุดเพราะครูผูส้อนจะตอ้งน าหลกัสูตร
ระดบัชาติ หลกัสูตรสถานศึกษามาปรับใชใ้หเ้หมาะสม เพื่อใหบ้รรลุตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรท่ี
ก าหนดไว ้
6. ประเภทของหลักสูตร*********************************************************  
 การแบ่งประเภทหลกัสูตร สามารถจดัแบ่งได้หลายลกัษณะ ทาบา (Taba,1962 ) กล่าวว่า 
หลกัสูตรแต่ละประเภทมีเป้าหมายในการพฒันาผูเ้รียนแตกต่างกนั จึงส่งผลใหห้ลกัสูตร เหล่าน้ีแตกต่าง
กนัในดา้นจุดเน้นเน้ือหาและกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างไรก็ตามหลกัสูตรท่ี สร้างและพฒันาข้ึน
โดยทัว่ไป สามารถแบ่ง เป็น 3 ลักษณะ คือ***************************************  
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 1.หลกัสูตรกลางเป็นหลกัสูตรแกนจดัใหก้บักลุ่มผูเ้รียนขนาดใหญ่ระดบัชาติเป็นหลกัสูตร จาก
ส่วนกลางผูร่้างหลักสูตรเป็นตวัแทนจากหน่วยงานหลากหลายและตวัแทนประชาชนท่ีต้องการ ใช้
หลกัสูตรนั้นการก าหนดเน้ือหากิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผลจะสอดคล้องกบันโยบาย การจดัการ
ศึ กษาระดับชาติ *********************************************************  
 2. หลกัสูตรทอ้งถ่ิน เป็นหลกัสูตรท่ีมุ่งจดัให้กบักลุ่มผูเ้รียนในทอ้งถ่ินผูร่้างหลกัสูตรเป็น     
ผูเ้ช่ียวชาญ จากหน่วยงานหลากหลาย รวมทั้งตวัแทนประชาชนในทอ้งถ่ิน การก าหนด เน้ือหา กิจกรรม
การเ รียนการสอนการประเมินผลจะสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการจ า เ ป็น 
ของท้อง ถ่ิน**********************************************************  
 3. หลกัสูตรเฉพาะกิจ เป็นหลกัสูตรท่ีมุ่งพฒันาผูเ้รียนเฉพาะในกิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึง เพื่อ
แนะแนวทาง ในการท างาน ผูร่้างหลกัสูตรประดว้ยผูเ้ช่ียวชาญในการสร้างหลกัสูตร และ ผูเ้ก่ียวขอ้งกบั
ปัญหาของหน่วยงาน การจดัเน้ือหา กิจกรรมการเรียนการสอนและ การประเมินผล จะตอ้งพิจารณาจาก
สภาพปัญหาและความตอ้งการของผูเ้รียนซ่ึงตอ้งท าการส ารวจเน้นการพฒันาทกัษะท่ีมีลกัษณะเฉพาะ
ด้ า น * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *  
 ซ่ึงการพฒันาหลกัสูตรในคร้ังน้ีใชห้ลกัสูตรประเภทหลกัสูตรเฉพาะกิจมุ่งพฒันาผูเ้รียนเฉพาะ
ในกิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึง เพื่อแนะแนวทาง ในการให้ผูเ้รียนเรียนรู้ทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
 หลกัสูตรทั้ง 3 ลกัษณะดงักล่าวน้ี สามารถจดัแบ่งเป็น 3 ประเภท คือ********************* 
 1. หลกัสูตรท่ีเน้นเน้ือหาวิชาเป็นหลกัสูตรท่ีมุ่งสร้างพื้นฐานความรู้ให้กบัผูเ้รียนการออกแบบ
หลักสูตรต้อง พิจารณา ขอบเขตและการจดัล าดับเน้ือหาวิชาให้ต่อเน่ือง****************** 
 2. หลกัสูตรท่ีเน้นผูเ้รียน เป็นหลกัสูตรท่ีเน้นความตอ้งการ ความสนใจ สมรรถภาพรวมทั้ง
ประโยชน์ท่ีเกิดข้ึนกบัผูเ้รียนเป็นส าคญัการออกแบบหลกัสูตรมีความยืดหยุน่ไดม้ากสามารถปรับขยาย
เน้ือหาและกิจกรรมให้เหมาะสมกบัความตอ้งการและความสนใจ ของผูเ้รียน สามารถจดักิจกรรมการ
เรียนการสอนได้อย่างหลากหลาย************** ********************************** 
 3.  หลกัสูตรท่ีเนน้สังคมเป็นหลกัสูตรท่ีมีรากฐานมาจากสังคมเนน้บทบาทหนา้ท่ีของมนุษย ์ใน
การเขา้ไปร่วมในสังคมการออกแบบหลกัสูตรจะตอ้งวิเคราะห์ก าหนดปัญหาท่ีเกิดข้ึนในสังคมมาเป็น
แกนในการก าหนดขอบเขตเน้ือหาและวิธีการท่ีจะให้ผูเ้รียนสามารถแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนนิยมออกแบบ
เป็นหลักสูตรบูรณาการ****************************************************** 
 การเลือกใชป้ระเภทของหลกัสูตรตอ้งข้ึนอยูจุ่ดมุ่งหมายปลายทางของการจดัการศึกษาในแต่
ละระดับ ประเภทของหลักสูตรสามารถแบ่งได้ดังน้ี ******************************** 
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 1.ประเภทท่ียึดสาขาวิชาหรือเน้ือหาวิชาเป็นหลกั  ไดแ้ก่หลกัสูตรเนน้เน้ือหาวิชา หลกัสูตร
สัมพนัธ์วิชา   หลกัสูตรหลอมวิชา  หลกัสูตรแกนวิชา******************************* 
           2.  หลกัสูตรท่ียึดผูเ้รียนเป็นหลกั ไดห้ลกัสูตรท่ีใชผู้เ้รียนเป็นศูนยก์ลาง  หลกัสูตรประสบการณ์   
หลักสูตรบูรณาการ******************************************************* 
           3.  หลกัสูตรท่ียึดเอากระบวนการทางทกัษะเป็นหลกั****************************** 
 ปรียาพร  วงศ์อนุตรโรจน์ (2553 : 27-29) สามารถแบ่งรูปแบบของหลกัสูตรได้  9 รูปแบบ คือ 
 1.  หลกัสูตรรายวิชา (Subject Curriculum)  เป็นรูปแบบหลกัสูตรดั้งเดิม โดยเนน้เน้ือหาสาระ
ของแต่ละวชิาแยกจากกนั จุดมุ่งหมายเพื่อใหผู้เ้รียนเขา้ใจเน้ือหาสาระ จะมีลกัษณะดงัน้ี 

1.1  เน้ือหาสาระแต่ละวชิาจะแยกจากกนั เช่น วชิาเลขคณิต ฟิสิกส์ เคมี ชีววิทยา และ

แยกสอนเป็นรายวชิา 

1.2  แต่ละวิชาจะมีล าดบัของเน้ือหาสาระ มีขอบเขตความรู้ ความยากง่าย และไม่

เก่ียวโยงกบัวชิาอ่ืน 

1.3 วิชาแต่ละวิชาไม่ได้เช่ือมโยงความสัมพนัธ์ระหว่างความรู้กับการปฏิบติัใน

สถานการณ์จริง 

1.4  การเลือกเน้ือหาสาระ และการจดัเน้ือหาสาระ ยึดคุณค่าในเร่ืองท่ีสอน โดยมี

แนวคิดวา่ ผูเ้รียนสามารถน าเอาไปใชเ้ม่ือตอ้งการ 

2.  หลกัสูตรสหสัมพนัธ์ (Corelated Curriculum)  เป็นหลกัสูตรท่ีน าเอาเน้ือหาของวิชาอ่ืน 

ท่ีมีความสัมพนัธ์กนัมารวมเขา้ดว้ยกนัแสดงใหเ้ห็นความสัมพนัธ์ของ 2 วชิา โดยไม่ท าลายขอบเขตวชิาเดิม 

3.  หลกัสูตรผสมผสาน (Fused Curriculum)  เป็นการจดัหลกัสูตรท่ีเนน้รายวิชาโดยสร้าง

วิชาจากเน้ือหาวิชาท่ีเคยแยกสอนให้เป็นวิชาเดียวกนั แต่ยงัรักษาเน้ือหาพื้นฐานของแต่ละวิชาไว ้มี

ลกัษณะบูรณาการระหวา่งวชิามากกวา่หลกัสูตรสหสัมพนัธ์ 

4.  หลกัสูตรหมวดวชิา (Board Field Curriculum)  เป็นรูปแบบหลกัสูตรท่ีมีลกัษณะหลาย

หลกัสูตร ไดแ้ก่ หลกัสูตรสหสัมพนัธ์และหลกัสูตรแบบผสมผสาน โดยการน าเน้ือหาวิชาหลายๆ วิชา 

มาจดัเป็นวชิาทัว่ไปกวา้งขวางข้ึน โดยเนน้ถึงการรักษาคุณค่าของความรู้ท่ีมีเหตุผล 
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5.  หลกัสูตรวิชาแกน (Core Curriculum)  เป็นหลกัสูตรท่ีมีวิชาใดวิชาหน่ึงเป็นแกนของ

วชิาอ่ืนๆ โดยเนน้เน้ือหาสังคมและหนา้ท่ีพลเมือง เพื่อแกปั้ญหา 

6.  หลกัสูตรท่ีเนน้ทกัษะกระบวนการ (Process Skill Curriculum)  เป็นหลกัสูตร      ท่ีเนน้

ใหเ้กิดทกัษะกระบวนการ โดยมุ่งเนน้พฒันาบุคลากรใหมี้ความสามารถในดา้นทกัษะกระบวนการดงัน้ี 

 6.1  มีความรู้ท่ีสามารถน าไปใชไ้ด ้

 6.2  ใชก้ระบวนการใหเ้ป็นส่ือไปสู่จุดมุ่งหมายท่ีตอ้งการ 

6.3  ใหรู้้ธรรมชาติและกระบวนการ 

7.  หลกัสูตรท่ีเนน้สมรรถนะ (Competency or Performance Based Curriculum) เป็น
หลกัสูตรท่ีมีความสัมพนัธ์โดยตรงระหวา่งจุดมุ่งหมาย กิจกรรม การเรียนการสอน    และความสามารถ
ในการปฏิบติัของผูเ้รียน การจดัหลกัสูตรแบบน้ีจะตอ้งก าหนดความสามารถ    ในการปฏิบติัท่ีตอ้งการ
ไวเ้ป็นจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมดา้นความสามารถ ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผูเ้รียนบรรลุ
วตัถุประสงค ์มีการตรวจสอบการปฏิบติัของผูเ้รียนท่ีจะผา่นไปวตัถุประสงคถ์ดัไป 

8.  หลกัสูตรท่ีเนน้กิจกรรมและปัญหาสังคม (Socials Activities and Problem Curriculum)  
หลกัสูตรแบบน้ีจะแตกต่างไปจากหลกัสูตรแนวความคิดของแต่ละกลุ่มโดยยึดรากฐานของทางสังคม 
ปัญหา เร่ืองราวต่างๆ ของชีวติในชุมชน มุ่งเนน้การแกปั้ญหาชุมชน ทอ้งถ่ิน 

9.  หลกัสูตรท่ีเนน้ความตอ้งการและความสนใจของแต่ละบุคคล (Individual Needs and 
Interest Curriculum)  เป็นหลักสูตรท่ีเน้นตามความสนใจและความต้องการของผูเ้รียนตาม
ประสบการณ์ เป็นตน้ 

    จะเห็นไดว้า่หลกัสูตรแต่ละประเภทมีลกัษณะแตกต่างกนัทั้งดา้นจุดเนน้ เน้ือหาและ กิจกรรม 
การเลือก ใช้หลักสูตรจึงข้ึนอยู่กับเจตนารมณ์ของผูพ้ฒันาหลักสูตร ว่าต้องการให้ ผลของหลักสูตร        
มีลกัษณะอยา่งไร โดยในการพฒันาหลกัสูตรอาจผสมผสานหลกัสูตรประเภท ต่าง ๆ เขา้ดว้ยกนัได ้แต่ก็
จะแสดงใหเ้ห็นถึงแนวพื้นฐาน และจุดเนน้ของหลกัสูตรประเภทนั้น ๆ  

 7. รูปแบบการพฒันาหลกัสูตร 

                การพฒันาหลกัสูตรนั้นมีแนวคิดอยู ่ 2 ลกัษณะดว้ยกนัคือ การสร้างหลกัสูตรข้ึนมาใหม่โดย
ไม่มีหลกัสูตรเดิมเป็นพื้นฐานอยูเ่ลย และการปรับปรุงหลกัสูตรท่ีมีอยูแ่ลว้ให้ดีข้ึนความหมายของค าวา่ 
การพฒันาหลกัสูตรจะรวมไปถึงการผลิตเอกสารต่าง ๆ ส าหรับผูเ้รียนดว้ย เซเลอร์ และอเล็กซานเดอร์ 
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(Saylor & Alexander, 1974 : p. 7) ซ่ึงระบบการพฒันาหลกัสูตรนั้นจะเก่ียวขอ้งกบัการจดัท าหลกัสูตร 
ไดแ้ก่ การร่างหรือการสร้างหลกัสูตร การน าหลกัสูตรไปใช้ และการประเมินหลกัสูตรซ่ึงเม่ือพิจารณา
จากลกัษณะของงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาหลักสูตรแล้วจะมีค าท่ีมีความหมาย ใกล้เคียงกบัการ
พฒันาหลกัสูตรก็คือ การออกแบบหลกัสูตร (The Curriculum Design) ซ่ึงหมายถึง ลกัษณะของ
กระบวนการในการเลือกองคป์ระกอบต่าง ๆ รวมทั้งเทคนิควิธีการทั้งหมดในการจดัท าหลกัสูตร และ
การจดัเน้ือหาสาระและมวลประสบการณ์ในหลกัสูตรท่ีจดัข้ึนการพฒันาหลกัสูตรนั้นไดมี้นกัการศึกษา
หลายท่านไดพ้ฒันารูปแบบหลกัสูตรตามแนวคิดท่ีแตกต่างกนั ซ่ึง ราล์ฟ ไทเลอร์ (Tyler, 1969 ) ได้
เสนอแนวทางในการพฒันาหลกัสูตรเพื่อท าหน้าท่ีเป็นเคร่ืองมือท่ีท าหน้าท่ีในการศึกษา  หลกัสูตร
จะตอ้งท าหน้าท่ีกระตุน้ให้ผูเ้รียนได้ศึกษาและตรวจสอบหลกัการและเหตุผลของผูอ่ื้น  และพฒันา
แนวคิดหรือมโนทศัน์ขององคป์ระกอบและความสัมพนัธ์ต่าง ๆ ในการศึกษา ไทเลอร์ไดเ้สนอหลกัใน
การพฒันาหลกัสูตรวา่ จะตอ้งวเิคราะห์ค าถามท่ีจ าเป็นต่อการพฒันาหลกัสูตร ดงัต่อไปน้ี 

 1. โรงเรียนมีเป้าประสงคท์างการศึกษา (Educational Purposes) อยา่งไร 
 2. ประสบการณ์ทางการศึกษา (Educational Experiences) ท่ีตอ้งการให้เกิดนั้นไดแ้ก่อะไร 
 3. จะจดักิจกรรมเพื่อใหเ้กิดประสบการณ์ทางการศึกษาอยา่งไรใหมี้ประสิทธิภาพ 
 4. เราจะตดัสินวา่การจดักิจกรรมหรือประสบการณ์ทางการศึกษาไดบ้รรลุผลตามจุดมุ่งหมาย
ทางการศึกษาไดอ้ยา่งไร 

 แนวคิดการพฒันาหลกัสูตรตามรูปแบบของไทเลอร์นั้นจะยึดจุดมุ่งหมายทางการศึกษา  เป็น
หลกั ซ่ึงเป็นหลกัการท่ีสามารถน ามาใชไ้ดก้บัการพฒันาหลกัสูตรในทุกระดบั ต่อมาทาบา (Taba, 1962 
: p 12) ไดเ้สนอแนวทางการพฒันาหลกัสูตรลกัษณะจากล่างข้ึนบน(Grassroots Approach) โดยใชว้ิธี
แบบอุปนยั (Inductive Method) ซ่ึงเร่ิมจากการพฒันาหลกัสูตรในระดบัท่ีเฉพาะเจาะจงแลว้ปรับขยาย
ไปสู่ระดบัท่ีสูงกว่า ซ่ึงครูเป็นผูใ้ชก้ระบวนการพฒันาหลกัสูตรในการสร้างหน่วยการเรียนการสอน 
และน าไปสู่การพฒันาเป็นหลกัสูตรใหญ่ โดยมีขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 

 1. การวเิคราะห์ความตอ้งการ ความจ าเป็น (Diagnose of Needs)************************ 
 2. การก าหนดจุดประสงค์ของการศึกษาท่ีตอ้งการให้บรรลุ (Formulation of Objectives) 
 3. การคดัเลือกเน้ือหาสาระ (Selection of Content)*************************** 
 4. การจดัล าดบัโครงสร้างของเน้ือหาให้มีความสัมพนัธ์กนั (Organization of Content) 
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 5. การคดัเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ (Selection of Learning Experiences)************ 
 6. การจดัล าดบักิจกรรมการเรียนรู้ (Ordering the Learning Activities)************ 
 7. การก าหนดส่ิงท่ีตอ้งการประเมิน วิธีการ และกระบวนการประเมิน (Determination of 
Evaluate) 
 การพฒันาหลกัสูตรตามรูปแบบของทาบานั้นจะมีจุดเนน้ทางดา้นการเรียนการสอนหรือการจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้ ซ่ึงยุทธวิธีการสอนและประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีจะน ามาใชใ้นหลกัสูตรนั้น
จะตอ้งแสดงล าดบัขั้นตอน การจดัเน้ือหา จะตอ้งก าหนดใหช้ดัเจนวา่รายวชิานั้นมุ่งให้ผูเ้รียนเรียนรู้แบบ
ใด เรียงล าดบัเน้ือหาไวอ้ยา่งไร การก าหนดโครงสร้างมีความชดัเจนและสอดคลอ้งกบัโครงสร้างในแต่
ละระดบั รวมทั้งหน่วยการเรียนท่ีก าหนดนั้นมีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์สามารถบ่งช้ีถึงการวดั
และการประเมินไดช้ดัเจน มีการเสนอรายละเอียดและมีความยืดหยุน่ เพื่อให้ครูมีส่วนร่วมในการวาง
แผนการเรียน และท ากิจกรรมตามความตอ้งการและความสนใจตามลกัษณะเฉพาะ เป็นลกัษณะของ
การพฒันาจากจุดย่อยหรือหน่วยการเรียนการสอนทีละหน่วยไปสู่การพฒันาให้เป็นหลกัสูตรใหญ่       
เซเลอร์ และอเล็กซานเดอร์ (Saylor & Alexander, 1974 : p. 21-26) ไดเ้สนอแนวคิดเก่ียวกบัการพฒันา
หลกัสูตรท่ีเป็นระบบ (System Approach)    ท่ีมีความยืดหยุ่นมากข้ึนโดยสามารถท่ีจะปรับปรุงท่ีใน
ระดับหรือขั้นใดของกระบวนการก็ซ่ึงรูปแบบการพฒันาหลักสูตรตามแนวคิดน้ี มีดังต่อไปน้ี 
 1. การก าหนดเป้าหมาย วตัถุประสงคแ์ละขอบเขต (Goals, Objectives and Domains)ซ่ึงมี
เป้าหมายมี 4 ประการคือ ประสบการณ์เรียนรู้ท่ีหลากหลาย พฒันาการของบุคคล ความสามารถทาง
สังคมทักษะการเ รียนรู้และความช านาญเฉพาะด้าน *********************************** 
           2. การออกแบบหลกัสูตร (Curriculum Designing) โดยอาศยัขอ้มูลจากส่วนแรก การน าหลกัสูตร
ไปใช้ (Curriculum Implementation) โดยผูส้อนจะเป็นผูว้างแผนหลกัสูตรในส่วนของการเรียนการ
สอน ซ่ึงจะช่วยให้สามารถเลือกวิธีสอนท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการเรียนการสอนได*้**************     
           3. การใชห้ลกัสูตร (Curriculum Implementation) เป็นการน าหลกัสูตรท่ีไดอ้อกแบบ ไปใชใ้น
สถานการณ์จริง โดยการตดัสินใจของครูผูส้อน เพื่อศึกษาการน าไปปฏิบติัจริงของหลกัสูตรท่ีสร้างไว ้
           4. การประเมินผลหลกัสูตร (Curriculum Evaluation) โดยมีจุดเน้น 2 ประการคือ  การ
ประเมินผลรวมของการใชห้ลกัสูตร ในแต่ละส่วนการเรียนการสอนและการประเมินหลกัสูตรทั้งระบบ
จุดเด่นของเซเลอร์และอเล็กซานเดอร์เสนอไวน้ั้น อยูท่ี่การให้อิสระต่อการตดัสินใจในเร่ืองรูปแบบการ
สอนท่ีจะใชต้ามท่ีควรจะเป็น การพฒันาหลกัสูตรตามรูปแบบน้ีจึงมีความยืดหยุน่ ให้โอกาสให้ครูไดมี้
อิสระในการจดัการเร่ืองรูปแบบการสอน เอกสารวสัดุอุปกรณ์******************************** 
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8. กระบวนการพฒันาหลกัสูตร  

     จากการศึกษาแนวคิดเก่ียวกบั กระบวนพฒันาหลกัสูตรพบวา่ กระบวนการพฒันา หลกัสูตร มี
หลากหลายรูปแบบ ซ่ึงสะท้อนให้เห็นถึงแนวคิดหรือมุมมอง ของนักพัฒนาหลักสูตร ซ่ึงมีทั้ ง
กระบวนการพฒันาหลักสูตรและท่ีน าเสนออย่างกวา้งๆไม่ได้ระบุขั้นตอนอย่างละเอียดนัก เช่น
กระบวนการพฒันาหลกัสูตรของไทเลอร์ไปจนถึงกระบวนการพฒันาหลกัสูตรท่ีระบุขั้นตอน อย่าง
ละเอียด เช่น กระบวนการพัฒนาหลักสูตรของ ดอลล์ นักพัฒนาหลักสูตรเหล่าน้ี ได้น าเสนอ
กระบวนการพฒันา หลกัสูตรท่ีสอดคลอ้งกนัว่า ประกอบดว้ยขั้นตอนหลกั 5 ขั้น คือ 1) การก าหนด
จุดประสงค์ทัว่ไป ของ หลกัสูตร 2)  การก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ 3)การคดัเลือก และการจดั
เน้ือหา 4) การคดัเลือกและจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 5) การก าหนดการ วดัและ ประเมินผล แต่ถา้เป็น 
การสร้างและพฒันาหลกัสูตรข้ึนใหม่ โดยไม่มีขอ้มูลพื้นฐานเก่ียวกบัผูเ้รียน เน้ือหากิจกรรมและการวดั
ประเมินผลอยูเ่ดิมนั้นจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งท าการศึกษาขอ้มูลพื้นฐาน โดยศึกษาวิเคราะห์สภาพการณ์
ในด้านต่างๆเพื่อน าขอ้มูลท่ีได้มาเป็นพื้นฐานในการพฒันา หลกัสูตรในองค์ประกอบอ่ืน ๆ และเม่ือ
ศึกษาเพิ่มเติมพบว่ากระบวนการพฒันาหลกัสูตรท่ีเสนอโดย นิโคลล์และโอลิวา    ไดเ้สนอขั้นตอน
เก่ียวกบัการศึกษาขอ้มูลพื้นฐานของผูเ้รียนและผูส้อนท่ีเป็น ประโยชน์ต่อการพฒันาหลกัสูตรเพิ่มเติม 
นอกเหนือจากขั้นตอนหลกั 5 ขั้น ดงักล่าวแล้ว ดงันั้นกระบวนการพฒันาหลกัสูตรท่ีสมบูรณ์ ควร
ประกอบด้วย 6 ขั้นตอนคือ1)ศึกษาขอ้มูลพื้นฐาน   2) ก าหนด เป้าหมายหลกัสูตร 3) ก าหนด
วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 4) คดัเลือกเน้ือหา 5) คดัเลือก ยุทธศาสตร์การสอน และ 6) คดัเลือกวิธีการ
วดัและประเมินผล ซ่ึงกระบวนการดงักล่าวน้ี จะเป็นแนวทางส าหรับปรับใช้ในการพฒันาหลกัสูตร 
ฝึกอบรม  ในการพฒันาหลกัสูตร ในคร้ังน้ี ไดใ้ชก้ระบวนการพฒันาหลกัสูตรของทาบา (Taba, 1962 
 : p 12) ไดเ้สนอแนวทางการพฒันาหลกัสูตรลกัษณะจากล่างข้ึนบน(Grassroots Approach) โดยใชว้ิธี
แบบอุปนยั (Inductive Method) ซ่ึงเร่ิมจากการพฒันาหลกัสูตรในระดบัท่ีเฉพาะเจาะจงแลว้ปรับขยาย
ไปสู่ระดบัท่ีสูงกว่า ซ่ึงครูเป็นผูใ้ชก้ระบวนการพฒันาหลกัสูตรในการสร้างหน่วยการเรียนการสอน 
และน าไปสู่การพฒันาเป็นหลกัสูตรใหญ่ โดยมีขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 1) การวิเคราะห์ความตอ้งการ    
ความจ าเป็น (Diagnose of Needs) 2) การก าหนดจุดประสงค์ของการศึกษาท่ีตอ้งการให้บรรลุ 
(Formulation of Objectives)  3) การคดัเลือกเน้ือหาสาระ (Selection of Content) 4) การจดัล าดบั
โครงสร้างของเน้ือหาให้มีความสัมพนัธ์กนั (Organization of Content) 5) การคดัเลือกประสบการณ์
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การเรียนรู้ (Selection of Learning Experiences)  6) การจดัล าดบักิจกรรมการเรียนรู้ (Ordering the 
Learning Activities) 7) การก าหนดส่ิงท่ีตอ้งการประเมิน วิธีการ และกระบวนการประเมิน 
(Determination of Evaluate) ซ่ึงในการวจิยัคร้ังน้ีไดเ้ลือกใชก้ระบวนการพฒันาหลกัสูตรของทาบา ซ่ึงมี 
7 ขั้นตอนดงัไดก้ล่าวขา้งตน้ 

ความรู้เกี่ยวกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21**************************************** 
1. ทีม่าและความส าคัญของทกัษะในศตวรรษที ่21****************************************** 
  ท่ีมาและความส าคญัของทกัษะในศตวรรษท่ี 21 ปัจจุบนัเป็นยุคท่ีโลกมีความเจริญกา้วหน้า
อยา่งรวดเร็ว อนัสืบเน่ืองมาจากกระแสการ ปรับเปล่ียนทางสังคมท่ีเกิดข้ึนในศตวรรษท่ี 21 ทกัษะแห่ง
ศตวรรษท่ี 21 เป็นทกัษะท่ีมี ความส าคญัในการด ารงชีวิตและการท างานในระบบสังคมและเศรษฐกิจ 
ซ่ึงมีนกัวิชาการไดก้ล่าวถึง ความส าคญัของทกัษะในศตวรรษท่ี 21 ไวด้งัน้ี วิจารณ์ พานิช (2555 :11) 
ได้กล่าวถึงความส าคญัโดยสรุปไวว้่า การศึกษาในศตวรรษ ท่ี 21 เป็นการเตรียมคนให้เผชิญการ
เปล่ียนแปลงท่ีรวดเร็ว พลิกผนั รุนแรง และคาดไม่ถึง คนในยุคใหม่จึงตอ้งมีทกัษะท่ีสูงในการเรียนรู้
และปรับตวั ครูเพื่อศิษยต์อ้งพฒันาตนเองใหมี้ทกัษะของ การเรียนรู้หลายดา้น และในขณะเดียวกนัตอ้ง
มีทกัษะในการท าหนา้ท่ีครูในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงไม่ แตกต่างเหจากการท าหนา้ท่ีครูในศตวรรษท่ี 20 หรือ 
19 สมเกียรติ ตั้งกิจวานิชย ์(2556:13) ไดก้ล่าวถึงความส าคญัโดยสรุปไวว้า่ วรรณกรรม ดา้นการศึกษา
ร่วมสมยัช้ีไปในทิศทางเดียวกนัวา่ ทกัษะและความรู้ท่ี จ  าเป็นต่อการเป็นพลเมือง และการท างานใน
ศตวรรษท่ี 21 นั้นค่อนขา้งแตกต่างจากศตวรรษท่ี 20 บางทกัษะแมจ้ะมี ลกัษณะถาวร กล่าวคือ มี
ความส าคญัมาในทุกยุคทุกสมยั ไม่ใช่เฉพาะในศตวรรษท่ี 21 เช่น ทกัษะ 4C คือความคิดสร้างสรรค ์
(Creativity) การคิดอยา่งมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) การส่ือสาร (Communnication) และการท า
งานเป็นทีม (Collaboration) แต่ทกัษะเหล่าน้ีมี ลกัษณะเปล่ียนไปในโลกยุคดิจิตอล รวมถึงเพิ่มพูน
ความส าคญัมากยิ่งข้ึน ในขณะท่ีบางทกัษะถือ เป็นทกัษะชุดใหม่ท่ีจ  าเป็นในบริบทของศตวรรษใหม่ 
เช่น ทกัษะดา้นสารสนเทศและการส่ือสาร (Information and Communication TechnologiesICTs) ซ่ึง
ไดส่้งผลกระทบต่อรูปแบบความสัมพนัธ์ทางเศรษฐกิจ การเมืองสังคม และวฒันธรรม อยา่งรอบดา้น 
ซ่ึงสามารถสรุปว่าเหตุผล 3 ประการ ว่าเหตุใดทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 จึงจ าเป็น อย่างยิ่งต่อการ
ด ารงชีวติในศตวรรษใหม่ นั้นคือ รูปแบบเศรษฐกิจท่ีเปล่ียนไป การพึ่งพาอาศยั ในระดบัโลกท่ีเพิ่มมาก
ข้ึนและภูมิทศัน์ในการเรียนรู้ท่ีเปล่ียนไป เคน เคย ์(Kay K,2012:อา้งถึงใน วรพจน์ วงศกิ์จรุ่งเรือง และ
อธิป จิตฤกษ,์2556:40- 43) ไดก้ล่าวถึงความส าคญัโดยสรุปไวว้า่ ทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 จะช่วยเตรียม
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ความพร้อมให้ผูเ้รียนรู้จกัคิด เรียนรู้ ท างาน แกปั้ญหา ส่ือสารและร่วมมือท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล
ไป ตลอดชีวิต ซ่ึงมีเหตุผลอยู่สามประการด้วยกนัคือ ประการแรก ทกัษะเหล่าน้ีไม่ได้ถูกบรรจุใน 
หลักสูตร หรือถูกประเมินเลย บางคนอาจจะเกิดทักษะน้ีโดยบังเอิญจากชีวิตประจ าว ันหรือ 
ประสบการณ์ในการท างาน ประการท่ีสอง ทกัษะเหล่าน้ีมีความส าคญัต่อผูเ้รียนทุกคน องค์กร มีการ
ปรับโครงสร้างการบริหารใหเ้ป็นแนวราบ เพิ่มการใชเ้ทคโนโลย ีสร้างระบบงานท่ียืดหยุน่ และกระจาย
ความรับผิดชอบให้พนกังานระดบัปฏิบติัการมากข้ึน ประการท่ีสาม ส าหรับผูท่ี้เร่ิม ท างานใหม่ๆก็ถูก
คาดหวงัว่าจะสามารถใช้ทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 อธิบายทกัษะหลายอย่างท่ี เป็นของใหม่ ได้แก่ 
ความคิดสร้างสรรค์และนวตักรรม ความยืดหยุน่และความสามารถในการ ปรับตวั ความเป็นผูน้ าและ
การเรียนรู้ขา้มวฒันธรรม วรางคณา ทองนพคุณ (2556:8-9) ไดก้ล่าวถึงความส าคญัโดยสรุปไวว้า่ การ
เรียนรู้ใน ศตวรรษท่ี 21 เป็นการก าหนดแนวทางยุทธศาสตร์ในการจดัการเรียนรู้โดยร่วมกนัสร้าง
รูปแบบ และแนวปฏิบติัในการเสริมเสร้างประสิทธิภาพของการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยเนน้
ท่ี องคค์วามรู้ ทกัษะ เพื่อใชใ้นการด ารงชีวิตในสังคมแห่งความเปล่ียนแปลงในปัจจุบนั โดยจะอา้ง ถึง
รูปแบบ (Model) ท่ีพฒันามาจากเครือข่ายองคก์รความร่วมมือเพื่อทกัษะแห่งการเรียนรู้ใน ศตวรรษท่ี 
21 (Partnership For 21st Century Skills)ท่ีมีช่ือยอ่วา่ เครือข่าย P21 นนัทวนั จนัทร์กล่ิน (2557:20) ได้
กล่าวถึงความส าคญัโดยสรุปไวว้า่ การก าหนด ความส าคญัและแนวทางในการพฒันาการจดัการศึกษา
ท่ีเปล่ียนแปลงไปตามความ เจริญกา้วหนา้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การจดัการศึกษาทุกระดบั
เนน้ใหผู้เ้รียนเกิดการ พฒันาทกัษะการคิดชั้นสูง จึงจ าเป็นตอ้งบูรณาการทั้งดา้นศาสตร์ต่างๆ และบูรณา
การการเรียน ในห้องเรียนและชีวิตจริง จากแนวคิดความส าคญัของทกัษะในศตวรรษท่ี 21 ดงักล่าว
ขา้งตน้ สรุปไดว้่า การศึกษาในศตวรรษท่ี 21 มีความส าคญัและจ าเป็นอย่างยิ่งต่อการด ารงชีวิตใน
ศตวรรษใหม่ จะช่วยเตรียมความพร้อมให้คนรู้จกัคิด เรียนรู้ ท างาน แกปั้ญหา ส่ือสารและร่วมมือ
ท างานได ้ อยา่งมีประสิทธิผลไปตลอดชีวิต เน่ืองจากเป็นยุคท่ีเปล่ียนแปลงไปตามความเจริญกา้วหนา้
ทาง วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยการเตรียมคนไปเผชิญการเปล่ียนแปลง ซ่ึงคนยุคใหม่จึงตอ้งมี 
ทกัษะท่ีสูงในการเรียนรู้และปรับตวั เพื่อใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลง ในดา้นรูปแบบเศรษฐกิจ การพึ่งพา
อาศยัในท่ีเพิ่มมากข้ึนและภูมิทศัน์ในการเรียนรู้ท่ีเปล่ียนไป********************************** 
2. ความหมายของทกัษะในศตวรรษที2่1************************************************* 
 ความหมายของทกัษะในศตวรรษท่ี 21 ศตวรรษท่ี 21 (21st)หมายถึง ช่วงเวลาระหวา่ง ค.ศ.
2001 – ค.ศ.2100 หรือ พ.ศ.2544 – พ.ศ.2643 (ทรูปลูกปัญญา, 2552) ทั้งน้ีไดมี้นกัวิชาการให้ความหมาย
ของทกัษะในศตวรรษท่ี 21 ไวด้งัน้ี*************************************************  
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 Pearson Education,Inc. (2009) ไดใ้ห้ความหมายของทกัษะในศตวรรษท่ี 21 ไวว้า่ ทกัษะใน
ศตวรรษท่ี 21 หมายถึง ความสามารถพิเศษท่ีเด็กจะตอ้งพฒันาเพื่อให้สามารถเตรียม ตวัส าหรับความ 
ทา้ทายในการท างานและการด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ภาคีเพื่อทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 (Partnership 
for 21st Century Skills,2011)ไดใ้ห้ ความหมายของทกัษะในศตวรรษท่ี 21 ไวว้า่ ทกัษะในศตวรรษท่ี 
21 หมายถึง ทกัษะท่ีส าคญัท่ี นกัเรียนพึงมีเพื่อให้ประสบความส าเร็จในการเรียน การท างาน และการ
ด ารงชีวิต**************************************************************  
 วิจารณ์ พานิช (2555 : 18-19) ไดใ้ห้ความหมายของทกัษะในศตวรรษท่ี 21 ไวว้า่ ทกัษะใน
ศตวรรษท่ี 21 หมายถึง ทกัษะการด ารงชีวิตท่ีคนในศตวรรษท่ี 21 ทุกคนจะตอ้งเรียนรู้ ตั้งแต่ชั้นอนุบาล
ไปจนถึงมหาวิทยาลยัและตลอดชีวิต เพื่อเผชิญกบัการเปล่ียนแปลงท่ีรวดเร็ว รุนแรง พลิกผนั และคาด
ไม่ถึงได้อย่างมีประสิทธิภาพ*****************************************************  
 วิภาวี ศิริลกัษณ์ (2557: 15) ไดใ้ห้ความหมายของทกัษะในศตวรรษท่ี 21 ไวว้า่ ทกัษะ ใน
ศตวรรษท่ี 21 หมายถึง ความสามารถท่ีบุคคลพึงมีเพื่อเตรียมตัวส าหรับการด ารงชีวิตอย่างมี 
ประสิทธิภาพภายใต้ความท้าทายของสภาวะการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วในศตวรรษท่ี 21  
 จากความหมายของทกัษะในศตวรรษท่ี 21 ดงักล่าวขา้งตน้ สรุปไดว้า่ ความสามารถ และทกัษะ
ท่ีส าคญัท่ีบุคคลพึงมีเพื่อเตรียมตวัส าหรับการด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ท่ีทุกคน จะตอ้งเรียนรู้ เพื่อให้
ประสบความส าเร็จในการเรียน การท างาน และการด ารงชีวิต ซ่ึงในงานวิจยัน้ีประกอบดว้ย 9 ทกัษะ
ได้แก่ ทกัษะด้านการคิด  ทกัษะในการแก้ปัญหา *ทกัษะด้านความเข้าใจความต่างวฒันธรรมต่าง
กระบวนทศัน์  ทกัษะด้านความร่วมมือ  ทกัษะการท างานเป็นทีม   ทกัษะภาวะผูน้ า    ทกัษะด้าน
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลย ี  ทกัษะชีวติและอาชีพ   และ ทกัษะการเรียนรู้ส าหรับครู 

3. กรอบความคิดหลกัส าหรับทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21 

 กรอบความคิดหลกัส าหรับทกัษะแห่งศตวรรษท่ี21  การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และกรอบ
แนวคิดเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เป็นการ ก าหนดแนวทางยุทธศาสตร์ในการจดัการเรียนรู้โดย
ร่วมกนัสร้างรูปแบบและแนวปฏิบติัในการ เสริมสร้างประสิทธิภาพของการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 แนวคิดทกัษะแห่งอนาคตใหม่ คือ การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยเนน้ท่ีองคค์วามรู้ ทกัษะ ความ
เช่ียวชาญและสมรรถนะท่ีเกิดกบัตวัผูเ้รียน เพื่อใชใ้นการด ารงชีวิตในสังคมแห่ง ความเปล่ียนแปลงใน
ปัจจุบนั โดยจะอา้งถึงรูปแบบ (Model) ท่ีพฒันามาจากเครือข่ายองคก์ร ความร่วมมือเพื่อทกัษะแห่งการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (Partnership For 21st Century Skills) (www.p21.org ) ท่ีมีช่ือยอ่วา่ เครือข่าย 
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P21 ซ่ึงไดพ้ฒันากรอบแนวคิดเพื่อการเรียนรู้ใน ศตวรรษท่ี 21 โดยผสมผสานองคค์วามรู้ทกัษะเฉพาะ
ดา้น ความช านาญการและความรู้เท่าทนั ดา้นต่างๆ เขา้ดว้ยกนั เพื่อความส าเร็จของผูเ้รียนทั้งดา้นการ 
ท างานและการด าเนินชีวติ กรอบแนวคิดเชิงมโนทศัน์ส าหรับทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 เป็นท่ียอมรับใน
การสร้าง ทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (Model of 21st Century Outcomes and Support Systems) 
ซ่ึงเป็นท่ียอมรับอย่างกวา้งขวางเน่ืองด้วยเป็นกรอบแนวคิดท่ีเน้นผลลพัธ์ท่ีเกิดกบัผูเ้รียน (Student 
Outcomes) ทั้งในดา้นความรู้สาระวิชาหลกั (Core Subjects) และทกัษะแห่งศตวรรษ ท่ี 21 ท่ีจะช่วย
ผูเ้รียนไดเ้ตรียมความพร้อมในหลากหลายดา้น รวมทั้งระบบสนบัสนุนการเรียนรู้ ไดแ้ก่มาตรฐานและ
การประเมิน หลกัสูตรและการเรียนการสอน การพฒันาครู สภาพแวดลอ้มท่ี  เหมาะสมต่อการเรียนใน
ศตวรรษท่ี21 การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ตอ้งกา้วขา้ม “สาระวชิา” ไปสู่การเรียนรู้ “ทกัษะแห่ง ศตวรรษ
ท่ี 21” (21st Century Skills) ซ่ึงครูจะเป็นผูส้อนไม่ไดแ้ต่ตอ้งให้นกัเรียนเป็นผูเ้รียนรู้ ดว้ยตนเอง โดยครู
จะออกแบบการเรียนรู้ ฝึกฝนให้ตนเองเป็นโคช้ (Coach) และอ านวยความ สะดวก (Facilitator) ในการ
เรียนรู้แบบ PBL (Problem-Based Learning) ของนกัเรียน ซ่ึงส่ิงท่ี เป็นตวัช่วยของครูในการจดัการ
เรียนรู้คือ ชุมชนการเรียนรู้ครูเพื่อศิษย(์Professional Learning Communities : PLC) เกิดจากการรวมตวั
กนัของครูเพื่อแลกเปล่ียนประสบการณ์การท าหน้าท่ี ของครูแต่ละคนนั่นเอง เพื่อให้เห็นถึงฐาน
ความคิดและแนวทางการพฒันาหลกัสูตรในศตวรรษท่ี 21 ท่ีชดัเจน จึงไดมี้องคก์รและหน่วยงานทาง
วชิาการ ไดใ้หก้รอบความคิดเชิงมโนทศัน์เก่ียวกบัทกัษะแห่ง ศตวรรษท่ี 21 ไวด้งัต่อไปน้ี (วรพจน์ วงศ์
กิจรุ่งเรือง และ อธิป จิตตฤกษ,์ 2554: 118-137)***************************************** 
  กรอบความคิดของภาคีเพื่อทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 (Partnership for 21 st Century Skills) ได้
น าเสนอแนวคิดเก่ียวกบัทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ดงัน้ี************************************  
 1. วิชาแกน (core subject) พระราชบญัญติัการศึกษาพื้นฐานถว้นหนา้ ค.ศ. 2001 (No Child 
Left Behind Act of 2001) ของสหรัฐอเมริกา ไดก้ าหนดวิชาแกนท่ีจ าเป็นตอ้ง เรียนรู้ไว ้คือ วิชา
ภาษาองักฤษ การอ่าน ศิลปะการใชภ้าษา คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาต่างประเทศ หน้าท่ีพลเมือง 
การปกครอง เศรษฐศาสตร์ ศิลปะ ประวติัศาสตร์ และ ภูมิศาสตร์ ************************* 
 2. เน้ือหาส าหรับศตวรรษท่ี 21เน้ือหาในสาขาใหม่ๆ ท่ีส าคญัต่อ ความส าเร็จในท่ีท างานและ
ชุมชน แต่โรงเรียนต่างๆในทุกวนัน้ีไม่ไดเ้นน้ในการน าไปสอน ไดแ้ก่ จิตส านึกต่อโลก ความรู้พื้นฐาน
ด้านการเงิน เศรษฐกิจ ธุรกิจ และการเป็นผูป้ระกอบการ ความรู้ พื้นฐานด้านพลเมือง และความ
ตระหนกัในสุขภาพและสวสัดิภาพ 
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* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *  
 3. ทกัษะการเรียนรู้และการคิด นอกจากการเรียนรู้เน้ือหาวิชาการแลว้ ผูเ้รียนจ าเป็นตอ้งรู้จกั
วิธีการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต รู้จกัใชส่ิ้งท่ีเรียนมาอยา่งมี ประสิทธิภาพและสร้างสรรค ์ทกัษะ
การเรียนรู้และการคิด ประกอบดว้ย การคิดเชิงวิพากษ์ ทกัษะการแกปั้ญหา ทกัษะการสร้างสรรคแ์ละ
ผลิตนวตักรรม ทกัษะการท างานร่วมกนั ทกัษะ การเรียนรู้ตามบริบท และทกัษะพื้นฐานดา้นขอ้มูลและ
ส่ือ*******************************************************************  
 4. ความรู้พื้นฐานไอซีที(ICT literacy) ความรู้พื้นฐานดา้นเทคโนโลยี สารสนเทศและการ
ส่ือสาร คือความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีเพื่อพฒันาความรู้และทกัษะ แห่งศตวรรษท่ี 21 ในบริบท
ของการเรียนรู้วชิาแกน นกัเรียนตอ้งใชเ้ทคโนโลยีให้เป็นเพื่อเรียนรู้ เน้ือหาและทกัษะ และจะไดเ้รียนรู้
วธีิการเรียนรู้ การคิดเชิงวิพากษ ์การแกไ้ขปัญหา การใช ้ขอ้มูลข่าวสาร การส่ือสาร การผลิตนวตักรรม 
และการร่วมมือท างาน*******************************************************  
 5. ทกัษะชีวิต ครูท่ีดีย่อมรู้จกัสอดแทรกทกัษะชีวิตในบทเรียน ทกัษะชีวิตท่ี ส าคญัท่ีควร
ส่งเสริมให้ผูเ้รียน ได้แก่ ความเป็นผูน้ า ความมีจริยธรรม การรู้จกัรับผิดชอบ ความสามารถในการ
ปรับตวั การรู้จกัเพิ่มพูนประสิทธิผลของตนเอง ความรับผิดชอบต่อตนเอง ทกัษะในการเขา้ถึงคน 
ความสามารถในการช้ีน าตนเอง และความรับผดิชอบต่อสังคม  

6. การประเมินในศตวรรษท่ี 21 การประเมินผลท่ีแทจ้ริงเป็นพื้นฐานส าคญั ส าหรับการศึกษา
ในศตวรรษท่ี 21 การประเมินน้ีตอ้งวดัผลลพัธ์ส าคญั 5 ประการ ไดแ้ก่ วิชา แกน เน้ือหาส าหรับ
ศตวรรษท่ี 21 ทกัษะการเรียนรู้และการคิด ความรู้พื้นฐานไอซีที และทกัษะ ชีวิต การประเมินทกัษะ
แห่งศตวรรษท่ี 21 ควรท าควบคู่ไปกบัการประเมินวชิาแกนเพราะการ ประเมินท่ีแยกขาดกนัจะบัน่ทอน
เป้าหมายในการหลอมรวมทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 เขา้กบัวิชา แกน เทคโนโลยีสมยัใหม่จะช่วยการ
ประเมินใหมี้ประสิทธิผล มีความย ัง่ยนื และเสียค่าใชจ่้าย นอ้ยลง แบบทดสอบมาตรฐานเพียงอยา่งเดียว
ใชว้ดัทกัษะและความรู้ท่ีเรียนไดไ้ม่มากนกั การประเมินตอ้งผสมผสานให้สมดุลระหวา่งแบบทดสอบ
มาตรฐานท่ีมีคุณภาพ กบัการประเมินผลในชั้นเรียนอยา่งมีประสิทธิผลจึงจะเกิดเป็นเคร่ืองมืออนัทรง
พลงัส าหรับครูและนกัเรียนในการเรียนรู้ เน้ือหาและทกัษะท่ีจ าเป็นต่อความส าเร็จ****************  
 กรอบความคิด ห้องวิจยัการศึกษาเขตภาคกลางตอนเหนือ (NCREL) และกลุ่ม เมทิรี (Metiri 
Group) ไดน้ าเสนอแนวคิดเก่ียวกบัทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ดงัน้ี***************************  
 1. ความรู้พื้นฐานในยคุดิจิตอล ไดแ้ก่ 1) ความรู้ทางวทิยาศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ และเทคโนโลยี 
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2) ความรู้พื้นฐานเชิงทศันาการและขอ้มูล 3) ความรู้พื้นฐานทางพหุวฒันธรรมและจิตส านึกต่อโลก 3 
 2. การคิดเชิงประดิษฐ์ไดแ้ก่ 1) ความสามารถในการปรับตวั 2) การจดัการความซับซ้อน  
3) ความสามารถในการช้ีน าตนเอง 4) ความอยากรู้ ความสร้างสรรค์ 5) ความกลา้เส่ียง 6) การคิด
ระดบัสูง 7) การใช้เหตุผลท่ีดี *************************************************** 
 3. การส่ือสารอยา่งมีประสิทธิภาพ ไดแ้ก่ 1) การท างานเป็นทีม ความร่วมมือ 2) ทกัษะดา้น
ปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล 3) ความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อสังคม และความรับผิดชอบในฐานะ 
พลเมือง 4) การส่ือสารแบบโตต้อบ ********************************************* 
 4. การเพิ่มผลิตผลระดบัสูง ไดแ้ก่ 1) การจดัล าดบัความส าคญั 2) การวางแผน 3) การจดัการ
เพื่อมุ่งผลลพัธ์ 4) การใช้เคร่ืองมือจริงอย่างมีประสิทธิภาพ 5) ความสามารถในการสร้างผลผลิตท่ีมี
คุณภาพและเหมาะสม ***************************************************** 
 องคก์รเพื่อความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพฒันา (OECD) ไดเ้สนอแนวคิด เก่ียวกบัทกัษะ
แห่งศตวรรษท่ี 21 ดังน้ี********************************************************  
 1. ความสามารถในการใช้เคร่ืองมืออย่างมีปฏิสัมพนัธ์รู้จกัใช้ภาษา สัญลกัษณ์ และเน้ือหา
ขอ้ความอยา่งมีปฏิสัมพนัธ์ ใช้ความรู้และขอ้มูลข่าวสารอยา่งมีปฏิสัมพนัธ์ และใช้เทคโนโลยีอย่างมี
ปฏิสัมพันธ์  *******************************************************  
 2. ความสามารถดา้นปฏิสัมพนัธ์กบักลุ่มท่ีหลากหลาย โดยมีความสัมพนัธ์ อนัดีกบัผูอ่ื้น ให้
ความร่วมมือและท างานเป็นทีม จัดการและแก้ไขความขัดแย้ง************************  
 3. ความสามารถในการโตต้อบโดยอิสระ โดยค านึงถึงภาพรวม วางแผน ชีวิตและด าเนินตาม
โครงการส่วนตัวท่ีวางไว ้ปกป้องและยืนยนัสิทธิ ผลประโยชน์ ข้อจ ากัด และ ความต้องการ  
 กรอบคิด สภาผูน้ าแห่งชาติเพื่อการศึกษาเสรีและสัญญาของอเมริกา (LEAP) ได ้เสนอแนวคิด
เก่ียวกับทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ดังน้ี******************************************  
 1. ความรู้เก่ียวกบัวฒันธรรมมนุษยแ์ละโลกทางกายภาพและโลก ธรรมชาติไดแ้ก่ในเร่ือง 
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ ประวติัศาสตร์  ภาษา และศิลปะ โดยเน้น
การศึกษาเพื่อตอบค าถามส าคญั ทั้งในยุคน้ีและท่ีคงอยู่ทุกยุคทุกสมยั************************  
 2. ทกัษะทางปัญญาและเชิงปฏิบติัไดแ้ก่ การตั้งค  าถามและการวิเคราะห์ การคิดเชิงวิพากษแ์ละ
การคิดเชิงสร้างสรรค ์การส่ือสารดว้ยการเขียนและพูด ความรู้พื้นฐานใน เร่ืองปริมาณ ความรู้พื้นฐาน
ในขอ้มูลข่าวสาร การท างานเป็นทีมและการแกไ้ขปัญหา โดยมีการ ฝึกปฏิบติัให้ทัว่ทุกหลกัสูตร ใน
ลักษณะท่ีมีความท้าทายของปัญหา โครงการและมาตรฐานการ  ปฏิบัติ  และประเมินผล 
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  3. ความรับผดิชอบส่วนตวัและต่อสังคม ไดแ้ก่ ความรู้และการมีส่วนร่วมใน ฐานะพลเมือง ทั้ง
ในระดับท้องถ่ินและระดับโลก************************************************  
 4. การเรียนรู้แบบบูรณาการ ไดแ้ก่ การสังเคราะห์และความส าคญัขั้นสูงใน การศึกษาทัว่ไป
และเฉพาะทาง โดยสาธิตผ่านการประยุกตใ์ช้ความรู้ ทกัษะ และความ รับผิดชอบในสภาพแวดลอ้ม
ใหม่และปัญหาท่ีซับซ้อน**************  ****************************** 
 สมาคมเทคโนโลยีการศึกษานานาชาติ (ISTE) ไดเ้สนอแนวคิดเก่ียวกบัทกัษะแห่ง ศตวรรษท่ี 
21 ดังน้ี*****************************************************************  
  1. ความสร้างสรรคแ์ละนวตักรรม โดยผูเ้รียนสามารถแสดงความคิด สร้างสรรค ์ผลิตความรู้ 
และพฒันานวตักรรมท่ีเป็นผลลิตและกระบวนการโดยใชเ้ทคโนโลยี ใน ดา้น 1) การประยุกตใ์ชค้วามรู้
ท่ีมีเพื่อสร้างแนวคิดใหม่ ผลิตภณัฑ์ใหม่ หรือกระบวนการใหม่ 2) การสร้างงานท่ีเป็นตน้แบบเพื่อส่ือ
ถึงตวัตนหรือกลุ่ม 3) การใชโ้มเดลและการจ าลองเพื่อส ารวจระบบและปัญหาท่ีซบัซ้อน 4) การหา
แนวโน้มและคาดการณ์ความเป็นไปได้ ******************************************** 
 2. การส่ือสารและการท างานร่วมกนั โดยนกัเรียนสามารถใชป้ระโยชน์จาก ส่ือดิจิตอลและ
สภาพแวดลอ้มทางดิจิตอลเพื่อส่ือสารและท างานร่วมกนั รวมทั้งเพื่อสนบัสนุน การเรียนรู้ทางไกล 
ส าหรับตนเองและผูอ่ื้น ดว้ยการด าเนินการดงัน้ี 1) การมีปฏิสัมพนัธ์ ให้ความร่วมมือ และเผยแพร่งาน
ร่วมกบัเพื่อน ผูเ้ช่ียวชาญ และบุคคลอ่ืนๆ โดยใชส่ื้อดิจิตอลและสภาพแวดลอ้มทางดิจิตอลต่างๆ 2) การ
ส่ือสารขอ้มูลและความคิดไปสู่ผูรั้บจ านวนมากอย่างมี ประสิทธิผล โดยใช้ส่ือหลากหลายรูปแบบ  
3) การพฒันาความเขา้ใจทางวฒันธรรมและจิตส านึกต่อโลกดว้ยการ คลุกคลีกบัผูเ้รียนจากวฒันธรรม
อ่ืน 4) การช่วยเหลือสมาชิกในโครงการให้ผลิตผลงานท่ีเป็นต้นแบบและ ช่วยแก้ไขปัญหา  
 3.  ความเช่ียวชาญในการคน้ควา้หาขอ้มูล โดยผูเ้รียนสามารถใชเ้คร่ืองมือ ดิจิตอลเพื่อรวบรวม 
ประเมิน และใชข้อ้มูลในดา้น  1) การวางแผนยุทธศาสตร์เพื่อเป็นแนวทางในการสืบคน้ 2) การคน้หา 
จดัระเบียบ วิเคราะห์ ประเมิน สังเคราะห์ และใชข้อ้มูล อยา่งมีจริยธรรม จากแหล่งขอ้มูลและส่ือต่างๆ 
3) การประเมินและคดัเลือกแหล่งขอ้มูลและเคร่ืองมือดิจิตอลตามความ เหมาะสมกบัภารกิจนั้นๆ  
4) การประมวลขอ้มูลและรายงานผล ********************************************* 
 4. การคิดเชิงวิพากษ์ การแกปั้ญหา และการตดัสินใจ โดยผูเ้รียนสามารถ แสดงทกัษะการคิด
เชิงวิพากษ ์เพื่อวางแผนและวิจยั บริหารโครงการ แกปั้ญหา และตดัสินใจ จากขอ้มูล โดยใชเ้คร่ืองมือ
ดิจิตอลและแหล่งขอ้มูลดิจิตอลท่ีเหมาะสม ในดา้น 1) การก าหนดและนิยามปัญหาท่ีแทจ้ริงและ 
ก าหนดค าถามส าคญัเพื่อ การคน้ควา้ 2) การวางแผนและบริหารกิจกรรมเพื่อหาค าตอบหรือด าเนิน
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โครงการให้ส าเร็จ ลุล่วง 3) การรวบรวมและวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อคน้หาค าตอบ และ/หรือเพื่อ ตดัสินใจ
โดยอาศยัขอ้มูล 4) การใช้กระบวนการต่างๆ และแนวทางท่ีหลากหลายเพื่อส ารวจ ทางเลือกอ่ืนๆ  
 5.ความเป็นพลเมืองดิจิตอล  โดยผูเ้รียนสามารถ แสดงความเข้าใจประเด็นทางสังคม 
วฒันธรรม และความเป็นมนุษย ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเทคโนโลยี และปฏิบติัตนอย่างมีจริยธรรมและตาม
กฎหมาย ดว้ยการ 1) การสนบัสนุนและฝึกใชข้อ้มูลข่าวสารและเทคโนโลยีอยา่งปลอดภยั ถูกกฎหมาย 
และอยา่งรับผิดชอบ 2) การแสดงทศันคติเชิงบวกต่อการใชเ้ทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมความ ร่วมมือการ
เรียนรู้ และการเพิ่มผลผลิต 3) การแสดงให้เห็นวา่ตนเองรู้จกัรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 4) การ
แสดงความเป็นผูน้ าในฐานะพลเมืองดิจิตอล*****************************************  
 6. การใช้งานเทคโนโลยีและแนวคิด โดยผูเ้รียนสามารถแสดงให้เห็นว่าเขา เขา้ใจแนวคิด 
ระบบ และการท างานของเทคโนโลยี ในดา้น 1) ความเขา้ใจและการใชร้ะบบเทคโนโลยี 2) การเลือก
และใชโ้ปรแกรมประยุกตอ์ยา่งมีประสิทธิผล 5) การแกไ้ขปัญหาของระบบและโปรแกรมประยุกตไ์ด ้
4) การรู้จกัใชค้วามรู้ท่ีมีในปัจจุบนัเพื่อเรียนรู้ผา่นเทคโนโลยใีหม่ๆ*****************************  
 กรอบความคิด ของ ดีด้ี (Dede) ไดเ้สนอแนวคิดเก่ียวกบัทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ดงัน้ี******  
 1. ความคล่องแคล่วในการใชส่ื้อหลายรูปแบบ เป็นการประเมินค่าส่ือแต่ละ แบบตามประเภท
ของการส่ือสาร กิจกรรม ประสบการณ์ และการแสดงออก ****************************** 
 2. การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม เป็นการแสวงหา กลัน่กรอง และสังเคราะห์ ประสบการณ์ร่วมกบั
ผู ้ อ่ื น  แ ทน ท่ี จ ะ ค้น ห า แ ล ะ ดู ด ซั บ ข้ อ มู ล จ า ก แห ล่ ง ท่ี ดี ท่ี สุ ด เ พี ย ง แห ล่ ง เ ดี ย ว เ ท่ า นั้ น 
  3.การแสดงออกผา่นการน าเสนอท่ีไม่เป็นล าดบัเชิงเส้น เป็นการจ าลอง เร่ืองราวและสร้างเวบ็
เพื่อบรรยายความเข้าใจแทนท่ีจะเขียนเป็นรายงาน***********************************  
 4. การร่วมออกแบบโดยครูและนกัเรียน เป็นการปรับรูปแบบประสบการณ์ การเรียนรู้ให้เขา้
กบัความต้องการและความชอบของแต่ละคน****************************************  
 กรอบความคิด 5 จิตเพื่ออนาคต (Five minds for the Future) ของ Howard Gardner ไดเ้สนอ
แนวคิดเก่ียวกับทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ดงัน้ี***************************************  
 1. จิตแห่งวิทยาการ (Disciplined Mind) เป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิต คิดเป็น ท าเป็น ปรับปรุง 
ประยุกต์ ส่ิงท่ีเล่าเรียนมา และพฒันาให้ดีข้ึนอย่างต่อเน่ือง*****************************  
 2. จิตแห่งการสังเคราะห์(Synthesizing Mind) เป็นการสั่งสม ต่อยอด และ สร้างนวตักรรม
ความรู้ โดยการเลือกสรรข้อมูลท่ีส าคญัจากแหล่งขอ้มูลท่ีมากมายหลากหลาย แลว้จดักระท าขอ้มูล  
ท าความเขา้ใจกบัขอ้มูลและประเมินขอ้มูล โดยปราศจากอคติ แลว้ ผสมผสาน(สังเคราะห์) ขอ้มูลนั้นให้
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เป็นข้อมูลใหม่ท่ีมีความหมายต่อตนเองและผูอ่ื้น************************************** 
 3. จิตแห่งการสร้างสรรค(์Creating Mind) เป็นการคิดสร้างสรรคส่ิ์งใหม่ๆท่ี แตกต่างไปจาก
เดิม ******************************************************************** 
 4. จิตแห่งความเคารพ (Respectful Mind) เป็นการเปิดใจกวา้งพร้อมรับฟัง ทุกความคิดเห็น ทั้ง
ของบุคคลและกลุ่มคนท่ีมีความคิดเห็นท่ีแตกต่างหลากหลาย อยา่งเห็นอก เห็นใจ และเป็นไปในทาง
สร้างสรรค์เพื่อน าไปสู่การท างานร่วมกับคนท่ีแตกต่างกัน******************************  
 5. จิตแห่งจริยธรรม (Ethical Mind) เป็นการมีความรู้คู่คุณธรรม ซ่ึงจะ น าไปสู่การพฒันาเพื่อ
ประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ตอบสนองประโยชน์ส่วนตน Gardner ไดก้ล่าววา่ “บุคคลจะสามารถเอาตวั
รอดและประสบความส าเร็จทั้งในดา้น การท างาน และการด าเนินชีวิตในโลกยุคศตวรรษท่ี 21 ได้
จะตอ้งมีจิตทั้ง 5 ประการ ประกอบรวมกนัอยูใ่นตวัของคนๆนั้น นอกจากน้ีจิตทั้ง 5 ยงัจะช่วยจรรโลง
ให้สังคมโลกในอนาคตเป็นสังคมท่ีน่าอยูม่าก ยิ่งข้ึน” แสดงให้เห็นวา่ Gardner เนน้วา่จิตทั้ง 5 นั้นมี
ความส าคญัเป็นอยา่งมากต่อมนุษยใ์นโลกยุคใหม่ โดยท่ีบุคคลจะตอ้งมีครบทั้ง 5 จิต จะขาดจิตใดจิต
หน่ึงไปไม่ได ้เพราะจิตทั้ง 5 มีผลต่อการพฒันาตวับุคคลทั้งในดา้นการท างาน การด าเนินชีวิต และ
สังคมโดยรวม ซ่ึงจิตทั้ง 5 จะกลายเป็นพลังขบัเคล่ือนชุมชน สังคม และประเทศชาติให้ก้าวไปสู่
จุดหมายของชาติ และยืน หยดัในกระแสของการแข่งขนัในโลกยุคใหม่ได้อย่างมัน่คงและย ัง่ยืน  
  วจิารณ์ พานิช (2555:16-18) ไดเ้สนอแนวคิดเก่ียวกบัทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 วา่ การศึกษาใน
ศตวรรษท่ี 21 เป็นการเตรียมคนไปเผชิญความเปล่ียนแปลง “ครูเพื่อศิษยใ์น ศตวรรษท่ี 21 ” ครูตอ้ง
พฒันาตนเองให้มีทกัษะของการเรียนรู้ดังน้ี*****************************************  
 1. สาระวิชาหลกั (Core Subjects) ประกอบดว้ย 1) ภาษาองักฤษ การอ่านหรือศิลปะการใช้
ภาษา 2) ภาษาส าคญัของโลก 3) ศิลปะ 4) คณิตศาสตร์ 5) การปกครองและหน้าท่ีพลเมือง  
6) เศรษฐศาสตร์ 7) วิทยาศาสตร์ 8) ประวติัศาสตร์ โดยวิชาแกนหลกัน้ีจะน ามาสู่การก าหนดเป็นกรอบ
แนวคิดและยุทธศาสตร์ ส าคญัต่อ การจดัการเรียนรู้ในเน้ือหาเชิงสหวิทยาการ (Interdisciplinary) หรือ
หวัขอ้ส าหรับศตวรรษท่ี 21 โดยการส่งเสริมความเขา้ใจในเน้ือหาวิชาแกนหลกั และสอดแทรกทกัษะ
แห่งศตวรรษท่ี 21 เขา้ไปในทุกวิชาแกนหลกั ดงัน้ี************************************  
 2. ทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ได้แก่1) ความรู้เก่ียวกบัโลก 2) ความรู้เก่ียวกบัการเงิน 
เศรษฐศาสตร์ ธุรกิจ และการเป็นผูป้ระกอบ 3) ความรู้ดา้นการเป็นพลเมืองท่ีดี 4) ความรู้ดา้นสุขภาพ  
5) ความรู้ดา้นส่ิงแวดล้อม********************************************************  
 3. ทกัษะดา้นการเรียนรู้และนวตักรรม จะเป็นตวัก าหนดความพร้อมของ เพื่อเขา้สู่โลกการ
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ท างานท่ีมีความซบัซ้อนมากข้ึนในปัจจุบนั ไดแ้ก่ 1) ความริเร่ิมสร้างสรรคแ์ละนวตักรรม 2) การคิด
อยา่งมีวจิารณญาณและการแกปั้ญหา 3) การส่ือสารและการร่วมมือ****************************  
 4. ทกัษะดา้นสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยีเน่ืองดว้ยในปัจจุบนัมีการ เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร
ผา่นทางส่ือและเทคโนโลยมีากมาย ดงัน้ี 1) ความรู้ดา้นสารสนเทศ 2) ความรู้เก่ียวกบัส่ือ 3) ความรู้ดา้น
เทคโนโลยี  ***********************************************************  
 5. ทกัษะดา้นชีวิตและอาชีพ ในการด ารงชีวิตและท างานในยุคปัจจุบนัให้ ประสบความส าเร็จ 
ดงัต่อไปน้ี 1) ความยืดหยุน่และการปรับตวั 2) การริเร่ิมสร้างสรรคแ์ละเป็นตวัของตวัเอง 3) ทกัษะ
สังคมและสังคมขา้มวฒันธรรม 4) การเป็นผูส้ร้างหรือผูผ้ลิตและความรับผิดชอบเช่ือถือได้ 5) ภาวะ 
ผู ้น าและความรับผิดชอบ ********************************************* 
 ส่วน ระบบสนบัสนุนการศึกษาของศตวรรษท่ี 21 มี 4 ประการ ไดแ้ก่ 1) มาตรฐานและการ
ประเมินของศตวรรษท่ี 21  2) หลกัสูตรและการสอนของศตวรรษท่ี 21  3) การพฒันาทางวิชาชีพของ
ศตวรรษท่ี 21  4) สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ของศตวรรษท่ี 21 นอกจากน้ีทกัษะในศตวรรษท่ี 21 ท่ีทุก
คนตอ้งเรียนรู้ตั้งแต่ชั้นอนุบาลไปจนถึง มหาวิทยาลยัและตลอดชีวิต คือ 3R X 7C ซ่ึง 3R ไดแ้ก่ 
Reading (อ่านออก) Riting (เขียนได)้ Rithmetics (คิดเลขเป็น) ส่วน 7C ไดแ้ก่ 1) Critical thinking & 
problem solving (ทกัษะดา้นการคิดอยา่งมี วิจารณญาณ และทกัษะในการแกปั้ญหา) 2) Creativity & 
innovation (ทกัษะดา้นการสร้างสรรค ์และนวตักรรม) 3) Cross-cultural understanding (ทกัษะดา้น
ความเขา้ใจต่าง วฒันธรรม ต่างกระบวนทศัน์) 4) Collaboration, teamwork & leadership (ทกัษะดา้น
ความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผูน้ า) 5) Communications, information & media literacy 
(ทกัษะดา้นการ ส่ือสาร สารสนเทศ และรู้เท่าทนัส่ือ) 6) Computing & ICT literacy (ทกัษะดา้น
คอมพิวเตอร์ และ เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร) 7) Career & learning skills (ทกัษะอาชีพ 
และทักษะการเรียนรู้)****************************************************  
 จากกรอบแนวคิดของทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ดงักล่าวขา้งตน้ สรุปได้ว่า แนวคิด และ
ยุทธศาสตร์ท่ีส าคญัต่อการจดัการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษท่ี 21 ท่ีทุกคนตอ้งเรียนรู้ด้วยกนั 3 ด้าน
ประกอบด้วย**********************************************************   
 1.ความรู้พื้นฐาน ไดแ้ก่ ความรู้ตามหลกัสูตรในระดบันั้นๆ ความรู้เก่ียวกบัโลก วิชาแกนหลกั 
ความรู้เก่ียวกบัการเงิน  เศรษฐศาสตร์ ธุรกิจ ความรู้ดา้นการเป็นพลเมืองท่ีดี ความรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม  
 2.ทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงไดแ้ก่  2.1) ทกัษะดา้นการเรียนรู้และนวตักรรม ประกอบดว้ย 
ความริเร่ิม สร้างสรรคแ์ละนวตักรรม การคิดอยา่งมีวิจารณญาณและการแกปั้ญหา การส่ือสารและการ 
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ร่วมมือ 2.2) ทกัษะดา้นสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี โดยอาศยัความรู้ใน หลายดา้น ดงัน้ีความรู้ดา้น
สารสนเทศ ความรู้เก่ียวกบัส่ือ ความรู้ดา้นเทคโนโลยี 2.3) ทกัษะดา้นชีวิตและอาชีพ ในการด ารงชีวิต
และท างานในยุค ปัจจุบนัให้ประสบความส าเร็จ ตอ้งอาศยั ความยืดหยุ่นและการปรับตวั การริเร่ิม
สร้างสรรคแ์ละ เป็นตวัของตวัเอง ทกัษะสังคมและสังคมขา้มวฒันธรรม การเป็นผูส้ร้างหรือผูผ้ลิต และ
ความ รับผดิชอบเช่ือถือได ้ภาวะผูน้ าและความรับผดิชอบ************************************  
 3. การประเมิน และระบบสนบัสนุนการศึกษาของศตวรรษท่ี 21ระบบสนบัสนุนการเรียนรู้
ส าหรับศตวรรษท่ี 21  (21st Century Support Systems) เป็นปัจจยัสนบัสนุนท่ีจะทาให้ผูเ้รียนเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดทางการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ตามโมเดลท่ีกล่าวถึง ทั้งน้ีปัจจยัส าคญัจะประกอบ
ไปด้วย ***************************************************************  
  3.1 มาตรฐานในศตวรรษท่ี 21 (21st Century Standards)มี จุดเนน้ไดแ้ก่ 1) เนน้ทกัษะ 
ความรู้และความเช่ียวชาญท่ีเกิดกบัผูเ้รียน 2) สร้างความรู้ความเขา้ใจในการเรียนในเชิงสหวิทยาการ
ระหวา่งวิชาหลกัท่ีเป็นจุดเนน้ 3) มุ่งเน้นการสร้างความรู้และเขา้ใจในเชิงลึกมากกว่าการสร้างความรู้
แบบผิวเผิน 4) ยกระดบัความสามารถผูเ้รียนดว้ยการให้ขอ้มูลท่ีเป็นจริง การใช้ส่ือหรือเคร่ืองมือท่ีมี
คุณภาพจากการเรียนรู้ในสถานศึกษา การท างานและในการดารงชีวิตประจ าวนั ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้อยา่งมี
ความหมายและสามารถแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนได ้และ 5) ใชห้ลกัการวดัประเมินผลท่ีมีคุณภาพระดบัสูง 
  3.2 การประเมินทกัษะในศตวรรษท่ี 21 (Assessment of 21st Century Skills) จุดเนน้ 
1) สร้างความสมดุลในการประเมินผลเชิงคุณภาพ โดยการใช้แบบทดสอบมาตรฐานสาหรับการ
ทดสอบยอ่ยและทดสอบรวมสาหรับการประเมินผลในชั้นเรียน 2) เนน้การน าประโยชน์ของผลสะทอ้น
จากการปฏิบติัของผูเ้รียนมาปรับปรุงแก้ไขงาน 3) ใช้เทคโนโลยีเพื่อยกระดบัการทดสอบวดัและ
ประเมินผลใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด  4) สร้างและพฒันาระบบแฟ้มสะสมงาน (Portfolios) ของผูเ้รียน
ให้เป็นมาตรฐานและมีคุณภาพ************************************************* 
  3.3 หลกัสูตรและการสอนในศตวรรษท่ี 21 (21st Century Curriculum & Instruction) 
จุดเนน้ 1) การสอนให้เกิดทกัษะการเรียนในศตวรรษท่ี 21 มุ่งเนน้เชิงสหวิทยาการของวิชาแกนหลกั  
2) สร้างโอกาสท่ีจะประยุกต์ทกัษะเชิงบูรณาการขา้มสาระเน้ือหา และสร้างระบบการเรียนรู้ท่ีเน้น
สมรรถนะเป็นฐาน (Competency-based) 3) สร้างนวตักรรมและวิธีการเรียนรู้ในเชิงบูรณาการท่ีมี
เทคโนโลยเีป็นตวัเก้ือหนุน การเรียนรู้แบบสืบคน้ และวิธีการเรียนจากการใชปั้ญหาเป็นฐาน (Problem-
based) เพื่อการสร้างทกัษะขั้นสูงทางการคิด และ 4) บูรณาการแหล่งเรียนรู้ (Learning Resources) จาก
ชุมชนเขา้มาใชใ้นโรงเรียน****************************************************** 
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  3.4 การพฒันาทางวิชาชีพในศตวรรษท่ี 21 (21st Century Professional Development) 
ควรต้องมีการด าเนินการดังน้ี 1) จุดมุ่งหมายส าคัญเพื่อการสร้างครูให้เป็นผูท่ี้มีทักษะความรู้
ความสามารถในเชิงบูรณาการ การใช้เคร่ืองมือและก าหนดยุทธศาสตร์สู่การปฏิบติัในชั้นเรียน และ
สร้างให้ครูมีความสามารถในการวิเคราะห์และก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ไดเ้หมาะสม 2) สร้างความ
สมบูรณ์แบบในมิติของการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย 3) สร้างให้ครูเป็นผูมี้ทกัษะ
ความรู้ความสามารถในเชิงลึกเก่ียวกบัการแกปั้ญหา การคิดแบบวิจารณญาณ และทกัษะดา้นอ่ืนๆท่ี
ส าคญัต่อวิชาชีพ 4) เป็นยุคแห่งการสร้างสมรรถนะทางวิชาชีพให้เกิดข้ึนกบัครูเพื่อเป็นตวัแบบ             
( Model ) แห่งการเรียนรู้ของชั้นเรียนท่ีจะนาไปสู่การสร้างทกัษะการเรียนรู้ให้เกิดข้ึนกบัผูเ้รียนไดอ้ยา่ง
มีคุณภาพ 5) สร้างให้ครูเป็นผูท่ี้มีความสามารถวิเคราะห์ผูเ้รียนได้ทั้งรูปแบบการเรียน สติปัญญา 
จุดอ่อนจุดแข็งในตวัผูเ้รียน 6) ช่วยให้ครูไดเ้กิดการพฒันาความสามารถให้สูงข้ึนเพื่อนาไปใชส้าหรับ
การก าหนดกลยทุธ์ทางการสอนและจดัประสบการณ์ทางการเรียนไดเ้หมาะสมกบับริบททางการเรียนรู้ 
7) สนับสนุนให้เกิดการประเมินผูเ้รียนอย่างต่อเน่ืองเพื่อสร้างทกัษะและเกิดการพฒันาการเรียนรู้  
8) แบ่งปันความรู้ระหวา่งชุมชนทางการเรียนรู้โดยใชช่้องทางหลากหลายในการส่ือสารให้เกิดข้ึน และ  
9) สร้างใหเ้กิดตวัแบบท่ีมีการพฒันาทางวชิาชีพไดอ้ยา่งมัน่คงและย ัง่ยนื************************* 
  3.5 สภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (21st Century Learning 
Environment ) ควรมีการด าเนินการดงัน้ี 1) สร้างสรรคแ์นวปฏิบติัทางการเรียน การรับการสนบัสนุน
จากบุคลากรและสภาพแวดล้อมทางกายภาพท่ีเก้ือหนุน เพื่อช่วยให้การเรียนการสอนบรรลุผล  
2) สนบัสนุนทางวิชาชีพแก่ชุมชนทั้งในดา้นการให้การศึกษา การมีส่วนร่วม การแบ่งปันส่ิงปฏิบติัท่ี
เป็นเลิศระหวา่งกนัรวมทั้งการบูรณาการหลอมรวมทกัษะหลากหลายสู่การปฏิบติัในชั้นเรียน 3) สร้าง
ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้จากส่ิงท่ีปฏิบติัจริงตามบริบท โดยเฉพาะการเรียนแบบโครงงาน 4) สร้างโอกาส
ในการเขา้ถึงส่ือเทคโนโลยี เคร่ืองมือหรือแหล่งการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ 5) ออกแบบระบบการเรียนรู้ท่ี
เหมาะสมทั้งการเรียนเป็นกลุ่มหรือการเรียนรายบุคคล และ 6) น าไปสู่การพฒันาและขยายผลสู่ชุมชน
ทั้งในรูปแบบการเผชิญหนา้หรือระบบออนไลน์****************************************** 
งานวิ จั ยที่ เกี่ ยว ข้อง *************************************************** 
     ผูว้ิจ ัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ดังน้ี 
 ฤตินนัท ์สมุทร์ทยั   (2556)  ท่ีไดว้ิจยัน าร่องการพฒันาหลกัสูตรการผลิตครูส าหรับศตวรรษท่ี 
21 มีวตัถุประสงค์เพื่อพฒันาหลกัสูตรการผลิตครูสาหรับศตวรรษท่ี 21  ผลการสังเคราะห์แนวคิดท่ี
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เก่ียวขอ้งกบัการผลิตครูสาหรับศตวรรษท่ี 21 ควรมี 5 องค์ประกอบคือ 1) ความสามารถพื้นฐานทาง 
จริยธรรม(Ethical Underpinning) 2) ความรู้ท่ีจ  าเป็นสาหรับการด ารงชีวิต (Knowledge) 3) 
ความสามารถในการคิด (Thinking) 4) ความสามารถในการน าตนเอง (Leadership) และ 5) สมรรถนะท่ี
จ าเป็นในการประกอบวชิาชีพครู (Competency) ผลการน าแนวคิดหลกัสูตรการผลิตครูสาหรับศตวรรษ
ท่ี 21 ไปพฒันาและทดลองใชใ้นการจดัการ เรียนการสอนกบันกัศึกษาแลว้พบวา่สามารถพฒันาผูเ้รียน
ใหมี้คุณลกัษณะตามองคป์ระกอบของหลกัสูตรการ ผลิตครูส าหรับศตวรรษท่ี 21 ไดเ้ป็นอยา่งดี 

 เอกชัย พุทธสอน (2557) ได้ท าการวิจยัเร่ือง แนวโน้มการเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี21 สาหรับนกัศึกษาผูใ้หญ่ การวิจยัในคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) วิเคราะห์ทกัษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี21 ส าหรับนกัศึกษาผูใ้หญ่ และ 2) น าเสนอแนวโนม้การเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21สาหรับนกัศึกษาผูใ้หญ่ ผูว้ิจยัเก็บรวบรวมขอ้มูลจาก การวิเคราะห์เอกสารการวิจยั และ
งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยใชแ้บบวเิคราะห์เอกสาร และ การสัมภาษณ์ดว้ย 

แบบสอบถามตามวธีิวจิยัแบบเดลฟายจากผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 17 ท่าน แลว้นามาสรุปการไดฉ้นัทามติ 
จากกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ และน าเสนอแนวโนม้การเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ส าหรับ 
นกัศึกษาผูใ้หญ่ โดย การตรวจสอบและประเมินผลแนวโนม้จากผูท้รงคุณวฒิุจานวน 7 ท่าน ผลการวจิยั 
พบวา่ 1) ผลการวเิคราะห์ทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 สาหรับนกัศึกษาผูใ้หญ่ ไดแ้ก่ 1.1 ทกัษะ 
การเรียนรู้และนวตักรรมคือ มีความสามารถในการแสวงหาความรู้เรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง 1.2 ทกัษะ 
สารสนเทศ ส่ือ และ เทคโนโลยคืีอ มีทกัษะการรู้ การใช ้และการจดัการดา้นสารสนเทศ ส่ือ และ 
เทคโนโลยสีารสนเทศใหเ้ท่าทนัอยูเ่สมอ และ 1.3 ทกัษะชีวติและการทางาน คือ มีทกัษะในการปรับตวั 
ให้สอดคลอ้งกบับริบทของสังคมและสภาพแวดลอ้มท่ีมี การเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วได2้) แนวโน้ม
การเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 สาหรับนักศึกษาผูใ้หญ่ ได้แก่ 2.1  )แนวโน้มด้าน
หลักการและนโยบาย คือ เน้นการเรียนรู้อยู่บนพื้นฐานของการศึกษาผูใ้หญ่ 2.2) แนวโน้มด้าน 
คุณลกัษณะทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 คือ ทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม ทกัษะสารสนเทศ ส่ือ 
และเทคโนโลยีและทกัษะชีวิตและการทางาน 2.3) แนวโน้มด้านการจดักระบวนการเรียนรู้ คือ การ
ส่งเสริมรูปแบบ การปฏิบัติจริง และ 2.4) แนวโน้มด้านการสนับสนุนและส่งเสริม คือ การสร้าง
เครือข่ายการเรียนรู้จากทุกภาคส่วนในสังคม 
  วิภาวี ศิริลกัษณ์, ปกรณ์ ประจนับาน, และ เทียมจนัทร์ พานิชยผ์ลินไชย (2557)ไดว้ิจยัเร่ือง 
การพฒันาตวับ่งช้ีทกัษะของนกัเรียนในศตวรรษท่ี 21 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันาตวับ่งช้ี
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ทกัษะของนกัเรียนในศตวรรษท่ี 21 โดยทาการสังเคราะห์แนวคิดและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัทกัษะของ
นกัเรียนในศตวรรษท่ี 21 จากนั้นให้ผูเ้ช่ียวชาญด้านการพฒันาเด็กและเยาวชนท่ีศึกษาเก่ียวกบัทกัษะ
ศตวรรษท่ี 21 จ านวน 9 คน พิจารณาตรวจสอบความเหมาะสมขององค์ประกอบและตวับ่งช้ีโดยใช้
แบบสอบถามเพื่อคดัเลือกองคป์ระกอบและตวับ่งช้ีทกัษะของนกัเรียนในศตวรรษท่ี 21 จ านวน 2 ฉบบั 
และตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างขององคป์ระกอบและตวับ่งช้ีทกัษะของนกัเรียนในศตวรรษท่ี 21 
ท่ีสร้างข้ึน โดยท าการเก็บขอ้มูลกบันกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 39 จ านวน 540 คน ด้วยแบบประเมินทกัษะศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียน
มธัยมศึกษาวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชก้ารแจกแจงความถ่ี และค านวณค่ามธัยฐาน ค่าพิสัยระหวา่งควอไทล ์
ค่าร้อยละค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ดว้ยโปรแกรมสาเร็จรูปทาง
สถิติ จากนั้นท าการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดับท่ีสองด้วยโปรแกรมลิสเรล ผลการวิจยั 
พบว่า องค์ประกอบของทักษะของนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 มีทั้ ง ส้ิน 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 
องคป์ระกอบท่ี 1 ทกัษะการคิดอยา่งสร้างสรรค ์องคป์ระกอบท่ี 2 ทกัษะการคิดอยา่งมีวิจารณญาณและ
การแกปั้ญหา องคป์ระกอบท่ี 3ทกัษะดา้นสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี องคป์ระกอบท่ี 4 ทกัษะการ
ส่ือสาร และองค์ประกอบท่ี 5 ทกัษะชีวิตและอาชีพ โดยมีค่าน้าหนกัองคป์ระกอบอยู่ระหว่าง 0.85 – 
0.98 และมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ทุกองคป์ระกอบ และตวับ่งช้ีทกัษะของนกัเรียนในศตวรรษท่ี 
21 มีทั้งส้ิน 24 ตวับ่งช้ีดงัน้ี องคป์ระกอบท่ี 1 ทกัษะการคิดอยา่งสร้างสรรค ์ประกอบดว้ย 3 ตวับ่งช้ี มีค่า
น ้ าหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.49 – 0.52 และมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 ทุกตวับ่งช้ี 
องค์ประกอบท่ี 2 ทกัษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา ประกอบด้วย 4 ตวับ่งช้ี มีค่า
น ้ าหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.43– 0.54 และมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ทุกตัวบ่งช้ี 
องค์ประกอบท่ี 3 ทกัษะด้านสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี ประกอบด้วย 6 ตวับ่งช้ี มีค่าน ้ าหนัก
องคป์ระกอบอยูร่ะหวา่ง 0.47 – 0.61 และมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ทุกตวับ่งช้ี องคป์ระกอบท่ี 4 
ทกัษะการส่ือสาร ประกอบดว้ย 4 ตวับ่งช้ี มีค่าน ้ าหนกัองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.48 – 0.63 และมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ทุกตวับ่งช้ี และองค์ประกอบท่ี 5 ทกัษะชีวิตและอาชีพ ประกอบดว้ย 7 
ตวับ่งช้ี มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบอยูร่ะหวา่ง 0.46 – 0.59และมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ทุกตวับ่งช้ี 
และโมเดลองค์ประกอบและตวับ่งช้ีทกัษะของนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 ท่ีพฒันาข้ึนสอดคล้องกับ
ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
              พิชญา ดีมีและคณะ( 2558  )ท าการวิจยัการพฒันาแนวทางการประเมินทกัษะการเรียนรู้และ
นวตักรรมของผูเ้รียน ตามแนวคิดการประเมินผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21  การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 
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1) พฒันาแนวทางการประเมินทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรมของผูเ้รียนตามแนวคิดการประเมิน 
ผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21  2) ทดลองใชแ้นวทางการประเมินท่ีพฒันาข้ึนดว้ยเทคนิคการวิจยัเชิงปฏิบติัการ 
และ 3) ประเมินคุณภาพแนวทาง และนวตักรรมของผูเ้รียน จากกรอบแนวคิด เพื่อการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 โดยภาคีเพื่อทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 (Partnership for 21st Century Skills, 2009) จ านวน 
3 ดา้น ไดแ้ก่ การ สร้างสรรคแ์ละนวตักรรม การคิดอยา่งมีวิจารณญาณและการแกปั้ญหา การส่ือสาร
และการร่วมมือ กลุ่มตัวอย่างในการทดลองใช้แนวทางการ ประเมิน ได้แก่ นักเรียนระดับชั้ น
มธัยมศึกษาปี ท่ี 5 โรงเรียนพิริยาลยัจงัหวดัแพร่ ปี การศึกษา 2558 จ านวน 41 คน ครูจ านวน  3 คน โดย 
ใช้เทคนิคการวิจยัเชิงปฏิบติัการ (Action Research) ตามวงจร PAOR จ านวน 2 วงรอบ ผลการวิจยั
พบวา่ 1) แนวทางการประเมินท่ีพฒันาข้ึน ประกอบดว้ย โครงสร้างความสัมพนัธ์กนัของรายละเอียด 6 
องค์ประกอบได้แก่ วตัถุประสงค์การประเมิน องค์ประกอบของทกัษะและตวัช้ีวดั เทคนิควิธีการ
ประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน การตดัสินการประเมิน และการรายงานผลการประเมิน 2) ผล
การทดลองใชแ้นวทาง ประเมินวงรอบท่ี 1 นกัเรียนมีคะแนนเฉล่ียของทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม 
เท่ากบั 64.44 และวงรอบท่ี 2 มีคะแนนเฉล่ีย 69.49 ใน ภาพรวมนกัเรียนมีระดบัทกัษะการเรียนรู้และ
นวตักรรมในระดบัดีมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 65.88 และระดบัปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 34.16 3) ผลการ
ประเมินคุณภาพของแนวทางการประเมินทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรมของผูเ้รียนตามแนวคิดการ
ประเมินผูเ้รียนใน ศตวรรษท่ี 21 ทั้ง 4 ดา้น มีคุณภาพในภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก***************** 
          เจษฎา กิตติสุนทร ( 2558)  ไดท้  าการวจิยัเร่ือง การศึกษาทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของ
นกัศึกษารายวิชาการพฒันาหลกัสูตร ตามรูปแบบ Big Five Learning  การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัก่ึง
ทดลอง (Quasi Experimental Research) โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา 1) ความสามารถ ในการท างาน
เป็นทีมและให้ความร่วมมือของนักศึกษาครูจากการจดัการเรียนรู้ตามรูปแบบ Big Five Learning 
รายวชิาการ พฒันาหลกัสูตร 2) ความสามารถในการส่ือสารและน าเสนอของนกัศึกษาครูจากการจดัการ
เรียนรู้ตามรูปแบบ Big Five Learningรายวิชาการพฒันาหลกัสูตรและ3)ความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อ
การจดัการเรียนรู้ตามรูปแบบ Big Five Learning โดยมีกลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีชั้นปี
ท่ี 2โปรแกรมภาษาองักฤษ คณะครุศาสตร์ท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวิชา การพฒันาหลกัสูตร ในภาค
เรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2558 จ านวน 26 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัประกอบดว้ย แผนการจดั การเรียนรู้
ตามรูปแบบ Big Five Learning จ านวน 8 แผนแบบประเมินความสามารถในการท างานเป็นทีมและให้
ความร่วมมือ แบบประเมินความสามารถในการส่ือสารและน าเสนอและแบบประเมินความพึงพอใจ
ของนกัศึกษาต่อการสอน สถิติท่ีใช้ในการ วิเคราะห์ไดแ้ก่ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการ
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ทดสอบสมมติฐานโดยใชt้-test (dependent samples) ผลการวจิยั พบวา่ ความสามารถในการท างานเป็น
ทีมและใหค้วามร่วมมือ และความสามารถในการส่ือสารและการน า เสนอของนกัศึกษาจากการจดัการ
เรียนรู้ตามรูปแบบ Big Five Learning ของนกัศึกษาหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน อยา่งมีนยั ส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05 และความพึงพอใจของนกัศึกษาจากการเรียนรู้ตามรูปแบบ Big Five Learning หลงั
เรียนสูงกวา่ ก่อนเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และความพึงพอใจโดยภาพรวมอยูใ่นระดบั
ม า ก ท่ี สุ ด ************************************************************************ 
             อาทิตย ์โพธ์ิศรีทอง (2559) ได้ท าการวิจยัเร่ือง การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมครูเพื่อ
ส่งเสริมสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ทางดา้นดนตรีในศตวรรษท่ี21  การวิจยัคร้ังน้ี มีความมุ่งหมายเพื่อ  
1) พฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมครู เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจดัการ เรียนรู้ทางดา้นดนตรี ในศตวรรษท่ี 21 
2) ศึกษาประสิทธิภาพของหลกัสูตรฝึกอบรมครู เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการ จดัการเรียนรู้ทางดา้นดนตรี 
ในศตวรรษท่ี 21 และ 3) ศึกษาประสิทธิผลของหลกัสูตรฝึกอบรมครู เพื่อส่งเสริม สมรรถนะการจดัการ
เรียนรู้ทางดา้นดนตรี ในศตวรรษท่ี 21กระบวนการพฒันาหลกัสูตรแบ่งออก 4 ขั้นตอน คือ 1)การศึกษา
ขอ้มูลพื้นฐาน เป็นการศึกษาสภาพปัญหา และความตอ้งการของครูผูส้อนในรายวิชา ดนตรีศึกษา โดย
เร่ิมต้นจากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง จากนั้นท าการส ารวจความต้องการจากกลุ่ม 
ตัวอย่าง โดยการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างด้วยการสุ่มอย่างง่าย จ านวน 139 คน ในเขตพื้นท่ี
กรุงเทพมหานคร เพื่อน าขอ้มูลท่ีไดม้าท าการวเิคราะห์ สังเคราะห์ เพื่อก าหนดเป็นองคป์ระกอบของร่าง
หลกัสูตรฝึกอบรม 2)การจดัท าร่างหลกัสูตร เป็นการน าขอ้มูลพื้นฐานท่ีไดจ้ากการสังเคราะห์เอกสาร
และงานวิจยัท่ี เก่ียวของ รวมถึงผลวิเคราะห์การส ารวจความตอ้งการของครูดนตรีมาด าเนินการจดัท า
เป็นร่างหลกัสูตรฝึกอบรม โดยประกอบดว้ย ร่างหลกัสูตร เคร่ืองมือวดัและประเมินผลหลกัสูตร และ
เอกสารประกอบหลกัสูตร จากนั้นท าการตรวจสอบคุณภาพร่างหลกัสูตร ดว้ยการประชุมสัมมนาอิง
ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 9 ท่าน พร้อมท าการประเมิน ความเหมาะสมและความสอดคลอ้งของร่างหลกัสูตร 
จากผูเ้ช่ียวชาญอีก จ านวน 5 ท่าน ทั้งน้ี ก็เพื่อให้ไดร่้าง หลกัสูตรฝึกอบรมครูท่ีมีความสมบูรณ์และมี
ประสิทธิภาพ ก่อนการน าไปทดลองใช้จริง 3) การตรวจสอบประสิทธิผลของหลกัสูตร เป็นการน า
หลกัสูตรฝึกอบรมไปทดลองใชจ้ริงกบักลุ่ม ตวัอยา่งท่ีไดจ้ากการคดัเลือกแบบเจาะจง จ านวน 15 คน 
โดยใชร้ะยะเวลาฝึกอบรม จ านวน 18 ชัว่โมง จากนั้นท าการติดตามผล ณ โรงเรียนท่ีตั้งของผูเ้ขา้รับการ
ฝึกอบรม จ านวน 2 คร้ัง เพื่อศึกษาปัญหาและอุปสรรค รวมถึงผลการน าความรู้ท่ีได้รับจากการ
ฝึกอบรมไปประยุกตใ์ชใ้นห้องเรียน  4) การประเมินและปรับปรุงหลกัสูตร เป็นการน าขอ้มูลท่ีไดจ้าก
การทดลองใช้หลกัสูตรฝึกอบรม และการติดตามผล ณ โรงเรียนท่ีตั้งของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมา



48 
 

ด าเนินการพิจารณาความถูกตอ้ง เพื่อนน าไปสู่ผล การวิเคราะห์ ประกอบดว้ย 1) แบบวดัความรู้ เร่ือง 
การจดัการเรียนรู้ทางดา้นดนตรี ในศตวรรษท่ี 21 2) แบบ ประเมินทกัษะการจดัการเรียนรู้ทางดา้น
ดนตรี ในศตวรรษท่ี 21 3) แบบประเมินเจตคติ ต่อการจดัการเรียนรู้ ทางดา้นดนตรี ในศตวรรษท่ี 21 4) 
แบบประเมินความพึงพอใจของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม ต่อหลกัสูตรฝึกอบรม และ 5) แบบประเมินความ
พึงพอใจของนกัเรียน ต่อการจดัการเรียนรู้ของผูเ้ขา้รับฝึกอบรม ทั้งน้ี วิเคราะห์ขอ้มูล โดยใช้สถิติ
พื้นฐาน ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ียร้อยละ ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์ความแตกต่างของคะแนน 
ก่อนและหลงัการฝึกอบรม โดยใชส้ถิติทดสอบแบบ T-Test for dependent samples ผลการวิจยัปรากฏ 
ดงัน้ี 1) ผลการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมครู เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ทางดา้นดนตรี ใน
ศตวรรษท่ี 21 ท าให้ได้องค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรม ประกอบด้วย หลักการและเหตุผล 
จุดมุ่งหมายของ การฝึกอบรม เน้ือหาสาระการฝึกอบรม กิจกรรมการฝึกอบรม  ระยะเวลาท่ีใชฝึ้กอบรม 
ส่ือวสัดุอุปกรณ์การ ฝึกอบรม และการวดัประเมินผลการฝึกอบรม ส าหรับเน้ือหาสาระท่ีใช้ในการ
ฝึกอบรม แบ่งออกเป็น 3 หน่วย ไดแ้ก่ หน่วยท่ี 1 หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 
หน่วยท่ี 2 การจดักิจกรรมการเรียนรู้ ทางดา้นดนตรี และหน่วยท่ี 3 การใชส่ื้อและเทคโนโลยีเพื่อการ
จดัการเรียนรู้ในห้องเรียน 2 ) ผลการศึกษาประสิทธิภาพของหลกัสูตรฝึกอบรมครู เพื่อส่งเสริม
สมรรถนะการจดัการเรียนรู้ ทางดา้นดนตรี ในศตวรรษท่ี 21 จากการประชุมสัมมนาอิงผูเ้ช่ียวชาญ 
พบว่า หลกัสูตรฝึกอบรมครูท่ีพฒันาได้ข้ึน เป็นหลกัสูตรท่ีดีมีความน่าสนใจ สอดคล้องกับความ
ตอ้งการของกลุ่มตวัอยา่ง มีความเหมาะสมกบัยคุสมยัปัจจุบนั สามารถน าไปใชแ้กไ้ขปัญหาไดจ้ริง และ
จากการตรวจสอบคุณภาพร่างหลกัสูตร พบวา่ มีระดบัความเหมาะสมอยู่ ในระดบัมากและมีค่าดชันี
ความสอดคล้องเชิงเน้ือหาโดยรวมอยู่ระหว่าง 0.80 - 1.00 ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด  
3. ผลการศึกษาประสิทธิผลของหลกัสูตรฝึกอบรมครู เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ ทางดา้น
ดนตรี ในศตวรรษท่ี 21 พบว่า สมรรถนะการจดัการเรียนรู้ทางด้านดนตรี ในศตวรรษท่ี 21 ท่ี 
ประกอบดว้ย 1) ความรู้เร่ืองการจดัการเรียนรู้ทางดา้นดนตรี ในศตวรรษท่ี 21 พบว่า หลงัเขา้รับการ
ฝึกอบรม ผู ้เขา้รับการฝึกอบรม มีคะแนนเฉล่ียสูงกวา่ก่อนเขา้รับการฝึกอบรมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั 0.05  2) ทกัษะ การจดัการเรียนรู้ทางดา้นดนตรี ในศตวรรษท่ี 21 พบวา่ ผลการประเมินคร้ังท่ี 1 
และคร้ังท่ี 2 มีผลการประเมินอยู ่ ในระดบัมากทั้ง 2 คร้ัง และ 3) เจตคติต่อการจดัการเรียนรู้ทางดา้น
ดนตรี ในศตวรรษท่ี 21 พบว่า ผลการประเมิน เจตคติโดยภาพรวมมีผลการประเมินอยูใ่นระดบัมาก 
ส่วนดา้นความพึงพอใจของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม ต่อ หลกัสูตรฝึกอบรม พบวา่ โดยภาพรวมมีความพึง
พอใจอยูใ่นระดบัมาก และความพึงพอใจของนกัเรียน ต่อการ จดัการเรียนรู้ของผูเ้ขา้รับฝึกอบรม โดย
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ภาพรวมมีอยูใ่นระดบัมาก**************************************************** 
      พชัรี สร้อยสกุล (2559)  ได้ท าการวิจยั เร่ือง การพฒันาทักษะแห่งศตวรรษท่ี21 
ส าหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก การศึกษาคร้ังน้ีมี
วตัถุประสงค์การวิจยั เพื่อวิเคราะห์ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันา ทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 เพื่อ
พฒันารูปแบบการฝึกทกัษะแห่งศตวรรษท่ี21 ส าหรับนักศึกษา อาชีวศึกษาเอกชน และเพื่อหา
ประสิทธิภาพของคู่มือ การพฒันาทกัษะแห่งศตวรรษท่ี21 ส าหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในเขต
พฒันาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวนัออก กลุ่มตวัอยา่งท่ีใช ้ในการวิจยั ไดแ้ก่ ผูป้ระกอบการ จ านวน 
367 คน ครูอาชีวศึกษาเอกชน จ านวน 307 คน และนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน จ านวน 361 คน 
เคร่ืองมือทีใช้ในการศึกษา ประกอบด้วย แบบสอบถามความตอ้งการจ าเป็นของการพฒันาทกัษะ 
แบบทดสอบส าหรับวดัทกัษะความคิด สร้างสรรค์ส าหรับนกัศึกษา ผลการวิเคราะห์ความตอ้งการ 
จ าเป็นในการพฒันาทกัษะ ไดน้ ามาสร้างเป็นคู่มือการฝึกน าร่องจ านวนหน่ึง ตามขั้นตอนการฝึกอบรม 
สถิติท่ีใช้ในการวิจยั ไดแ้ก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และt-test ผลการวิจยั พบว่า  
1)ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาทกัษะแห่งศตวรรษท่ี21 ส าหรับนกัศึกษา อาชีวศึกษาเอกชน พบวา่ 
ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาทกัษะแห่งศตวรรษที21 มากท่ีสุด โดยเรียงล าดบัตามคะแนนเฉล่ียได้
ดงัน้ีทกัษะดา้นการสร้างสรรคแ์ละนวตักรรม ทกัษะ ดา้นการส่ือสาร สารสนเทศและรู้เท่าทนัส่ือ ทกัษะ
ดา้นความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผูน้ า ทกัษะดา้นคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร ทกัษะ ดา้นการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทกัษะในการแกปั้ญหา ทกัษะดา้นความ
เขา้ใจต่างวฒันธรรม ต่างกระบวนทศัน์ และทกัษะอาชีพ และทกัษะการเรียนรู้ 2) การพฒันารูปแบบการ
ฝึกทกัษะแห่งศตวรรษท่ี21 ส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ไดแ้ก่ การวิเคราะห์ความตอ้งการ 
จ า เป็นในการพัฒนาทักษะ การออกแบบคู่ มือการฝึกทักษะการน าคู่ มือไปทดลองฝึกทักษะ  
การประเมินผลการฝึกทกัษะและการติดตามผลการฝึกทกัษะ 3) การหาประสิทธิภาพของคู่มือการ
พฒันาทกัษะความคิดสร้างสรรคแ์ห่งศตวรรษท่ี21 ส าหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน มีประสิทธิภาพ 
E1 / E2 เท่ากบั 85.18/ 84.60 ซึงสูงกวา่เกณฑ์ มาตรฐานท่ีก าหนดไว8้0/80 ผลการฝึกทกัษะความคิด
สร้างสรรค์ของนกัศึกษาหลงัเรียนด้วยคู่มือการพฒันาทกัษะ ความคิดสร้างสรรค์ส าหรับนักศึกษา
อาชีวศึกษาเอกชน ปรากฏวา่ ผลการทดสอบก่อนการฝึก และหลงัการฝึก แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติทีระดบั .05 โดยคะแนนหลงัฝึกสูงกว่า คะแนนก่อนฝึ กอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ (p< .05)  
4) ผลการติดตามผลเก่ียวกบัการพฒันาทกัษะความคิดสร้างสรรค์ของนักศึกษา หลงัการฝึกทกัษะ 
ปรากฏวา่นกัศึกษาไดพ้ฒันาทกัษะความคิดสร้างสรรคแ์ตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิต 



50 
 

  สุดเฉลิม ศัสตราพฤกษ์  (2560) ได้ท าการวิจัยเร่ือง การจัดการเรียนการสอนใน
ศตวรรษท่ี 21 แบบห้องเรียนกลบัดา้น เพื่อการพฒันาทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม  การวิจยัน้ีมี
วตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาระดบัทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม และศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อระดบัทกัษะการ
เรียนรู้และนวตักรรม และเพื่อศึกษาปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะ ในการจดัการเรียนการสอนใน
ศตวรรษท่ี 21 แบบห้องเรียนกลบัดา้น ท าการศึกษาแบบ เชิงพรรณนาและอรรถาธิบาย กลุ่มเป้าหมาย 
คือ นกัศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ คณะศิลปศาสตร์และวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยั  สงขลา
นครินทร์ วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี  จ  านวน 66 คน ในภาคการศึกษาท่ี 1/2558 รวบรวมขอ้มูลโดยใช้
แบบสอบถาม วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชค้่าสถิติร้อยละ ค่าเฉล่ียเลขคณิต ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการ
วเิคราะห์ถดถอยพหุคูณ แบบ Enter และการวิเคราะห์เน้ือหา ผลการศึกษาพบวา่ ระดบัทกัษะการเรียนรู้
และนวตักรรมในการจดัการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 แบบห้องเรียนกลบัดา้น อยูใ่น ระดบัมาก 
คือ ดา้นการร่วมมือและในส่วนของปัจจยัท่ีมีผลต่อระดบัทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม คือ ปัจจยัการ
เตรียมความพร้อม มีความ สัมพนัธ์และมีอิทธิพลทางบวก ส าหรับปัญหา อุปสรรคการจดัการเรียนการ
สอนในศตวรรษท่ี 21 แบบห้องเรียนกลบัดา้น พบว่า การศึกษาดว้ย ตนเองท าให้ไดรั้บความรู้ท่ีไม่
เพียงพอต่อการศึกษา ในส่วนของขอ้เสนอแนะ พบวา่ ควรมีการส่งเสริมความพร้อมในดา้นเทคโนโลยี
และแหล่ง การศึกษาเรียนรู้ 
 
 
 
* * 
           



                           บทที่  3 

                                                  วธีิการด าเนินการวจิยั 
 
              การวิจยั เร่ือง การพฒันาหลกัสูตรเพื่อเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
ส าหรับนกัศึกษาครู มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ งานวิจยัน้ีเป็นการวิจยัและพฒันา   (Research 
and  Development)  โดยผูว้ิจยัไดท้  าการศึกษาคน้ควา้จากหนงัสือ ต ารา เอกสาร วทิยานิพนธ์ และ
งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งดา้นทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงมีขั้นตอนและวธีิการด าเนินการวจิยั 4 
ขั้นตอน แต่ละขั้นตอน มีรายละเอียดในการด าเนินการ ดงัน้ี 

  1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง/กลุ่มเป้าหมาย************************************* 
              2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั************************************************ 
              3. การสร้างและการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ********************************* 
              4. การเก็บรวบรวมขอ้มูล********************************************** 
              5. การวเิคราะห์ขอ้มูลและสถิติท่ีใชใ้นการวจิยั********************************* 
              ขั้นตอนที ่1 การศึกษาขอ้มูลพื้นฐานดา้นทกัษะการการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21ของ
นกัศึกษาครู  มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาขอ้มูลพื้นฐานเพื่อใชเ้ป็น
แนวทางในการพฒันาหลกัสูตรโดยมีการด าเนินการวจิยัดงัน้ี****************************** 
             ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง *********************************************** 
             ประชากร ไดแ้ก่ นกัศึกษา ชั้นปีท่ี  2ภาคปกติมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ในปีการศึกษา 
2560 จ านวน 320  คน ********************************************************* 
             กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ นกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ท่ีท าการสุ่มโดยใชต้ารางการ
สุ่มของ Krejcie and Morgan (1970) ไดก้ลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นนกัศึกษาจ านวน 175 คน *********              
 ขอบเขตดา้นตวัแปร ****************************************  
             ตวัแปรท่ีศึกษา คือ ความรู้ความเขา้ใจในดา้นทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และทกัษะ
การจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของนกัศึกษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ************  
 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย******************************************** 
               เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัในคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนจาก
การศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงมีลกัษณะเป็นค าถามปลายปิดและปลายเปิด แบบ สอบถามฉบบั
น้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาขอ้มูลพื้นฐานความตอ้งการในการพฒันาหลกัสูตรและสภาพการเรียนรู้
วฒันธรรมอาเซียน ของนกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์โดยแบ่งออกเป็น    2  ตอน คือ**** 
****    
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 ตอนท่ี 1  การศึกษาความรู้ความเขา้ใจในดา้นทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และทกัษะ
การจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21*แบบสอบถามมีลกัษณะเป็นเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
scale 5 ระดบั) จ านวน  77 ขอ้*** *********** 
  ตอนท่ี 2 ค าถามปลายเปิด ความรู้ความเขา้ใจในดา้นทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และ
ทกัษะการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ท่ีนกัศึกษาตอ้งการเรียนรู้เพิ่มเติม เพื่อใชข้อ้มูลพื้นฐานใน
การพฒันาหลกัสูตรเพื่อเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของนกัศึกษาครู มหาวทิยาลยั
ราชภฏัเพชรบูรณ์  
 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ********************************  
   โดยมีการหาคุณภาพของเคร่ืองมือโดย น าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนเสนอผูเ้ช่ียวชาญ 5 ท่าน 
ตรวจสอบตามตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) โดยพิจารณาความสอดคลอ้งเหมาะสมของหวัขอ้
ค าถามกบัจุดประสงค ์โดยการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC)**************************  
              การเกบ็รวบรวมข้อมูล************************************ 
   ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยจดัส่งแบบสอบถามพร้อมหนงัสือราชการขอความ
อนุเคราะห์ในการเก็บรวมรวมขอ้มูลไปยงัประธานสาขา ชั้นปีท่ี 2 จ  านวน 270 คน โดยเก็บรวบรวม
ตามวนัเวลาท่ีก าหนด***************   
   การวเิคราะห์ข้อมูล  
          การวเิคราะห์ขอ้มูล ขอ้มูลของแบบสอบถามตอนท่ี 1 วเิคราะห์ขอ้มูล ดว้ยค่าเฉล่ีย และค่า
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และตอนท่ี 2 ใชก้ารสรุปแบบอุปนยั น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากขั้นตอนท่ี 1 ไปใช้
ในการยกร่างหลกัสูตรเพื่อเสริมสร้างทกัษะในศตวรรษท่ี 21 ต่อไป 
  ขั้นตอนที ่2  การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของหลกัสูตรเพื่อเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 ส าหรับนกัศึกษาครู มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  ในขั้นตอนท่ี 2 น้ีมี
วตัถุประสงคเ์พื่อ การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของหลกัสูตรเพื่อเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21โดย ผูว้จิยัไดน้ าขอ้มูลพื้นฐานจากขั้นตอนท่ี 1 ไดแ้ก่ขอ้มูล ความรู้ความเขา้ใจในดา้น
ทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และทกัษะการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ท่ีไดจ้าก
แบบสอบถาม น ามายกร่างหลกัสูตรโดยแบ่งเป็น 2 ขั้นตอนยอ่ย ดงัน้ี******************************* 
           ขั้นตอนท่ี 1  การยกร่างหลกัสูตร โดยใชก้ระบวนการพฒันาหลกัสูตรของฮิลดา ทาบา (Hilda 
Taba) ซ่ึงประกอบดว้ย 7 ขั้นตอน ไดแ้ก่ การส ารวจความตอ้งการ การก าหนดจุดมุ่งหมายของ
หลกัสูตร การคดัเลือกเน้ือหาของหลกัสูตร การจดัเน้ือหาของหลกัสูตร การเลือกประสบการณ์   
การเรียนรู้ การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ และการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ และน ามาก าหนด
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องคป์ระกอบของหลกัสูตร 8 ประการไดแ้ก่ ความส าคญัและความเป็นมาของหลกัสูตร หลกัการ
ของหลกัสูตร จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร เน้ือหาสาระของหลกัสูตร กิจกรรมการฝึกอบรม ระยะเวลา 
ส่ืออุปกรณ์การฝึกอบรม และ การวดัและการประเมินผล******************************* 
  ขั้นตอนท่ี 2 การตรวจสอบคุณภาพของร่างหลกัสูตร    
 การตรวจสอบคุณภาพของร่างหลกัสูตรท่ีสร้างข้ึนด าเนินการตรวจสอบ 2 ประการ  ไดแ้ก่     
 1.  การประเมินความเหมาะสมและความสอดคลอ้งขององคป์ระกอบของร่างหลกัสูตร   
 2.  การประเมินความเหมาะสมและความสอดคลอ้งของเอกสารประกอบหลกัสูตร   
มีวตัถุประสงค ์  เพื่อประเมินความเหมาะสมและความสอดคลอ้งขององคป์ระกอบของร่าง
หลกัสูตร และเอกสารประกอบหลกัสูตร 

 แ ห ล่ ง ข้ อ มู ล * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *      
                การประเมินร่างหลกัสูตรฝึกอบรมและเอกสารประกอบการฝึกอบรมโดยผูเ้ช่ียวชาญ 5 
ท่าน ได้แก่  ผูเ้ช่ียวชาญด้านหลักสูตร 2 ท่านผูเ้ช่ียวชาญด้านการจดัการเรียนการสอน  2 ท่าน 
ผูเ้ช่ียวชาญด้านการวิจยั การวดัและการประเมินผล 1 ท่าน*************************** 
 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย        
 1.แบบประเมินความเหมาะสมของร่างหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร 
     การประเมินความเหมาะสมของหลกัสูตรใช้ประเมินความเหมาะสมของหลกัสูตรและ
เอกสารประกอบหลกัสูตร เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นชนิดมาตราส่วนประมาณค่า(Rating 
scale)   5 ระดบั  ไดแ้ก่       
                            5    หมายถึง    มีความเหมาะสมในระดบั มากท่ีสุด                
   4    หมายถึง    มีความเหมาะสมในระดบั มาก    
   3    หมายถึง    มีความเหมาะสมในระดบั ปานกลาง   
   2    หมายถึง    มีความเหมาะสมในระดบั นอ้ย    
   1    หมายถึง    มีความเหมาะสมในระดบั นอ้ยท่ีสุด     
  2.  แบบประเมินความสอดคลอ้งของร่างหลกัสูตรและเอกสารประกอบหลกัสูตร 1 ฉบบั  
แบ่งออกเป็น*2*ตอนได้แก่ ************************************************ 
                       ตอนท่ี 1   แบบประเมินความสอดคลอ้งของหลกัสูตรและเอกสารประกอบหลกัสูตร 
เป็นแบบประเมินชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 3 ระดบั ส าหรับให้ผูเ้ช่ียวชาญแสดง
ความคิดเห็นต่อขอ้ความต่างๆ โดยก าหนดระดบัความคิดเห็น  3  ลกัษณะคือ *****************  
         ค่าคะแนน  +1    หมายถึง    มีความเห็นวา่ สอดคลอ้ง       
         ค่าคะแนน    0    หมายถึง    มีความเห็นว่า ไม่แน่ใจ*************************** 
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         ค่าคะแนน   -1     หมายถึง     มีความเห็นวา่ ไม่สอดคลอ้ง   (ประคอง กรรณสูตร, 2528)                                                                             
 ตอนท่ี 2  เป็นขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมในประเด็นต่างๆ******************* 
 การหาคุณภาพของเคร่ืองมือ       
 1. น าแบบประเมินท่ีสร้างข้ึนให้ผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 5 ท่าน ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา  
(Content Validity) โดยพิจารณาความเหมาะสมและความสอดคล้องในประเด็นการประเมิน
ลกัษณะขอ้ค าถาม ภาษา      
              2. น าแบบประเมินมาปรับปรุงแก้ไข และให้ผูเ้ช่ียวชาญประเมินหลกัสูตรและเอกสาร
ห ลั ก สู ต ร * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
            วธีิการด าเนินการวจัิย         
            1.  ผูว้ิจยัท าหนงัสือเชิญผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจยัส่งทางไปรษณีย ์
พร้อมหลกัสูตร เอกสารหลกัสูตร แบบประเมินความเหมาะสมและความสอดคลอ้งของหลกัสูตร 
ใส่ซองติดแสตมป์จ่าหนา้ซองส่งกลบั เพื่อความสะดวกในการส่งคืนผูว้ิจยั ส าหรับผูเ้ช่ียวชาญท่ีอยู่
ใกล ้ไดน้ าไปมอบใหด้ว้ยตนเอง ระยะเวลาในการเก็บขอ้มูลประมาณ 1 เดือน            
            2. น าแบบประเมินท่ีได้รับคืน มาวิเคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี แบบประเมินความเหมาะสมของ
หลกัสูตรโดยการหาค่าเฉล่ีย ( ) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) โดยก าหนดเกณฑ์ท่ียอมรับ
ได ้คือ มีค่าเฉล่ียตั้งแต่ 3.50 ข้ึนไป และมีค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D. ≤ 1) ส่วนการวิเคราะห์
ขอ้มูลแบบประเมินความสอดคล้องของหลักสูตรและเอกสารประกอบหลกัสูตร  ผูว้ิจยัก าหนด
เกณฑ์ไว ้คือ ค่าดชันีความสอดคลอ้ง(IOC)ตอ้งมีค่าเฉล่ียของระดบัความคิดเห็นของแต่ละรายการ  
มีค่าตั้งแต่ 0.50 ข้ึนไปถือว่ามีความสอดคลอ้ง  ส่วนขอ้ท่ีมีค่าความสอดคลอ้งน้อยกว่า 0.5 น ามา
พิจารณาปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ       
             3. ผูว้จิยัไดด้ าเนินการแกไ้ขปรับปรุงหลกัสูตรเพื่อเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21และเอกสารประกอบหลกัสูตรเพื่อน าไปใชใ้นขั้นตอนท่ี 3 ต่อไป***  
               ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใช้หลักสูตรเพื่อเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
ส าหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ เพชรบูรณ์*********************** ***   
 หลังจากได้ด าเนินการพฒันาหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรแล้ว  จึงท าการ
ทดลองใช้หลกัสูตรโดยมีรายละเอียดดงัน้ี***************************************** 
             วตัถุประสงค์  เพื่อเปรียบเทียบผลการใช้หลักสูตรเพื่อเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 ส าหรับนกัศึกษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์************************   
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *       
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แบบแผนการทดลอง         
                ในการทดลองคร้ังน้ีใชรู้ปแบบการทดลองท่ีมีกลุ่มการทดสอบก่อนและหลงัการทดลอง   
(One group Pretest – Posttest Design) โดยมีแบบแผนการทดลอง  ดงัน้ี  (Kerlinger, 1986.p.295) 

 

   
 

 

                  เม่ือ  O1 หมายถึง  คะแนนทดสอบก่อนการทดลองใชห้ลกัสูตรเพื่อเสริมสร้างทกัษะ 
                                               การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21****************************** 
                         X   หมายถึง  การฝึกอบรมหลกัสูตรเพื่อเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี21 
                         O2  หมายถึง  คะแนนการทดสอบหลงัการทดลองใช ้หลกัสูตรเพื่อเสริมสร้างทกัษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี21********************************************** 
                กลุ่มเป้าหมายทีใ่ช้ในการทดลอง    
            กลุ่มเป้าหมาย  ไดแ้ก่  นกัศึกษาชั้นปีท่ี 2  คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
จ านวน 100 คน ท่ีมีความประสงคเ์ขา้ร่วมโครงการทดลองใชห้ลกัสูตร ไดม้าโดยการเลือกแบบ
เจาะจง  (Purposive Sampling)   รวม  100 คนโดยพิจารณาคุณลกัษณะตามเกณฑก์ารคดัเลือก  ดงัน้ี 
    1.  เป็นนกัศึกษาภาคปกติ ชั้นปีท่ี 2       
                  2. มีความเตม็ใจและสมคัรใจเขา้ร่วมการใชห้ลกัสูตร สามารถเขา้รับการอบรมไดต้ลอด
หลกัสูตร ************************************************* 
     3.  มีความรับผดิชอบและส่งงานตามก าหนดเวลา***************************  
                  4.  ผา่นการเห็นชอบเขา้ร่วมโครงการจากประธานสาขา 
แ เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการทดลอง เG********************  
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการทดลองใชห้ลกัสูตรเพื่อเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21
ส าหรับนกัศึกษาครู  มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์   ประกอบดว้ย  
            1.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั  ไดแ้ก่  หลกัสูตรเพื่อเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21  และเอกสารประกอบหลกัสูตร  
  

 

 O1               x               O2 
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 2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล  ไดแ้ก่  แบบทดสอบวดัความรู้ความเขา้ใจเร่ือง
ทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  ************************************************** 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
 วธีิด าเนินการวจัิย         
            ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการออกแบบการทดลองโดยเลือกรูปแบบการทดลองท่ีมีกลุ่มมีการทดสอบ
ก่อนและหลงัการทดลอง  (one Group – Posttest Design)  และเลือกกลุ่มเป้าหมายแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling)  โดยประสานงานกับสาขาท่ีประสงค์จะเข้าร่วมโครงการโดยก าหนด
ผูเ้ขา้ร่วมทดลองใช้หลกัสูตร  จ  านวน 100 คน การด าเนินการฝึกอบรมผูว้ิจ ัย  ด าเนินการเป็น 2 
ระยะ  ดังน้ี************************************************************ 
 ระยะท่ี  1  การประชุมช้ีแจงเพื่อเตรียมความพร้อมโดยเชิญนักศึกษาท่ีเขา้ร่วมโครงการ
ทดลองใชห้ลกัสูตร โดยช้ีแจงถึงรายละเอียดของหลกัสูตร  และตารางการฝึกอบรม แนวทางและ
การปฎิบัติตนตลอดระยะเวลาในหลักสูตรตลอดจนช่องทางการติดต่อระหว่างใช้หลักสูตร   
ตลอดจนซกัถามขอ้สงสัยและแนวปฏิบติัต่าง ๆ  และทดสอบวดัความรู้ความเขา้ใจเร่ืองทกัษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  ก่อนการทดลองใชห้ลกัสูตร ใชเ้วลา คร่ึงวนั 

 ระยะท่ี  2  การฝึกอบรมหลกัสูตรเพื่อเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21เม่ือผูเ้ขา้
รับการอบรมเขา้ร่วมประชุมช้ีแจง เพื่อเตรียมความพร้อมแลว้  ให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเพื่อทดลอง
ใชห้ลกัสูตรเพื่อเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21   จ  านวน  9  หน่วย  โดยใช้ระยะเวลา  
3 วนั  ตั้ งแต่วนัท่ี 23-24 และ 27  ตุลาคม 2561 ********************************** 
รทด     การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ***********************************  
               เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัระยะท่ี 3 น้ีประกอบด้วย 2 ส่วน ได้แก่ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการ
ทดลอง และเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล************************************* 
             1. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการทดลอง ไดแ้ก่ หลกัสูตรฝึกอบรม  และเอกสารประกอบหลกัสูตร 
ซ่ึงหลกัสูตรประกอบดว้ย  องคป์ระกอบของหลกัสูตร 8 ประการไดแ้ก่*********************  
  1.1.ความเป็นมาและความส าคัญของหลักสูตร**********************  
  1 . 2 .หลักการของหลัก สูตร *******************************  
  1 .3 . จุดมุ่ งหมายของหลักสูตร******************************* 
  1.4 .  เ น้ือหาสาระของหลักสูตร*******************************  
  1.5.  กิจกรรมการฝึกอบรม***************************************  
  1 .6 .  ระยะ เวลา******************************************  
  1.7.ส่ืออุปกรณ์การฝึกอบรม และ ************************************** 
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  1.8.การวดัและการประเมินผล************************************ 
 ส่วน    เอกสารประกอบการใช้หลกัสูตร   จ  านวน 9 หน่วยได้แก่ หน่วยท่ี 1 ทกัษะด้านการคิด  
หน่วยท่ี 2 ทกัษะในการแก้ปัญหา *หน่วยท่ี 3 ทกัษะด้านความเข้าใจความต่างวฒันธรรม ต่าง
กระบวนทศัน์ หน่วยท่ี 4 ทกัษะดา้นความร่วมมือ *หน่วยท่ี5 การท างานเป็นทีม หน่วยท่ี 6 ภาวะ
ผูน้ า   หน่วยท่ี 7 ทกัษะดา้นคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี  หน่วยท่ี 8 ทกัษะชีวิตและอาชีพ   และ
หน่วยท่ี 9 ทักษะการเรียนรู้ส าหรับครู  ************************************** 
 ซ่ึงแต่ละหน่วยประกอบ 6  องค์ประกอบได้แก่  สาระส าคญั   จุดประสงค์การเรียนรู้   
เน้ือหา  กิจกรรมการเรียนรู้    ส่ือและอุปกรณ์ และการวดัและประเมินผล ***************  
         2.  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล  ไดแ้ก่  แบบทดสอบวดัความรู้ความ
เขา้ใจเร่ืองทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงมีรายละเอียดในการสร้างและตรวจสอบคุณภาพ
ของเคร่ืองมือดงัน้ี                  
  2.1 แบบทดสอบวดัความรู้ความเขา้ใจเร่ืองทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 มี
ลกัษณะเป็นแบบทดสอบชนิดเลือกตอบ  จ  านวน 60 ขอ้ จ  านวนขอ้ละ 4 ตวัเลือก  วิธีการให้คะแนน
ตอบถูกได ้1 คะแนน  ตอบผดิได ้ 0 คะแนน  มีขั้นตอนในการสร้างและตรวจสอบคุณภาพดงัน้ี  
  1) ศึกษาเอกสารท่ีครอบคลุมเน้ือหาของหลกัสูตรวฒันธรรมอาเซียน  
  2) ก าหนดจุดประสงค์แบบทดสอบ  และท าตารางวิเคราะห์แบบทดสอบตาม
จุดประสงคแ์ละเน้ือหาของแบบทดสอบ  เพื่อก าหนดค าถามใหค้รอบคลุมจุดประสงค ์ เน้ือหา 

  3) สร้างแบบทดสอบชนิดปรนยั 4 ตวัเลือก  จ านวน 60  ขอ้  โดยใชเ้กณฑ์ค่าความ
ยากง่าย (P) ระหวา่ง .20 - .80  และค่าอ านาจจ าแนก (r) มากกวา่หรือเท่ากบั .20  
  4) ตรวจสอบคุณภาพโดยการตรวจสอบความตรง (validity) โดยผูเ้ ช่ียวชาญ  
จ านวน 5 ท่าน  ไดแ้ก่  ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวดัและประเมินผล 2 คน ดา้นการพฒันาหลกัสูตร2 คน  
และดา้นการจดัการเรียนรู้ 1  คน  ตรวจสอบความสอดคลอ้งระหวา่งเน้ือหากบัจุดประสงค ์ ภาษาท่ี
ใช ้ โดยการหาค่า IOC  (Index of Item of Objective Congruence)  โดยพิจารณาขอ้ท่ีมีค่า 0.50 ข้ึน
ไป  ส่วนขอ้ท่ีมีค่าต ่ากวา่ 0.50  น ามาปรับปรุงแกไ้ข  ปรากฏวา่ขอ้สอบผา่นเกณฑ์ทุกขอ้  มีค่าตั้งแต่ 
.80-1.00********************************************* ***************** 
                            5) การหาค่าความยากง่าย (p) และค่าอ านาจจ าแนก (r) โดยน าแบบทดสอบ  60 ขอ้  
ไปใช้ ไปทดลองใช้กบันักศึกษาท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง จ  านวน 30 คน  ไดค้่าความยากอยู่ระหว่าง  
 .35 - .71  และค่าอ านาจจ าแนก (r) อยูร่ะหวา่ง .45 - .83 คดัเลือกขอ้สอบท่ีมีความเหมาะสม  50 ขอ้  
และด าเนินการหาค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบั (Reliability) โดยใชสู้ตร KR – 20  ของคูเดอร์ วิชาร์ดสัน 
(Kuder Richardson)  ไดค้่าความเช่ือทั้งฉบบัเท่ากบั 0.71  
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 3. น าแบบทดสอบสอบนกัศึกษาก่อนการใช้หลกัสูตรเพื่อเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 เก็บคะแนนผลการประเมินความรู้ความเขา้ใจเร่ืองทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
ในวนัท่ี  27 ตุลาคม 2561               
 4. ทดลองใชห้ลกัสูตรเพื่อเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ใช ้ระยะเวลา 3  วนั
ระหวา่ง วนัท่ี 23-24 และ 27  ตุลาคม 2561   หลงัจากนั้นทดสอบหลงัการใชห้ลกัสูตร  และน าผล
คะแนนท่ีไดม้าวิเคราะห์ขอ้มูล โดยใช้รูปแบบการทดลองท่ีมีกลุ่มการทดสอบก่อนและหลงัการ
ทดลอง  (One group Pretest – Posttest Design) โดยประเมินความรู้ความเขา้ใจเร่ืองทกัษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของนกัศึกษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์********************************** ************************* 
       การวิเคราะห์ข้อมูล********************************************** *  
             การประเมินความรู้ความเขา้ใจด้านความรู้ความเขา้ใจเร่ืองทกัษะการเรียนรู้หลงัการใช้
หลักสูตรวิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉล่ีย ( X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  และ
เปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนก่อนและหลงัโดยใชส้ถิติทดสอบที แบบไม่เป็นอิสระ (t-test  
dependant )โดยก าหนดนัยส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั.05      ส่วนทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
วเิคราะห์ขอ้มูลโดยการหาร้อยละ และเปรียบเทียบกบัเกณฑท่ี์ก าหนดร้อยละ 70          

                 ขั้นตอนที่ 4 การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาครู มหาวิทยาลยัราชภฎั
เพชรบูรณ์ท่ีใช้หลกัสูตรเพื่อเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยประเมินความพึง
พอใจท่ีมีต่อหลักสูตร ใน 3 ด้านได้แก่ ในด้านปัจจยั  ด้านกระบวนการ ด้านผลผลิต  หลงัจาก
ทดลองใช้หลัก สูตร************************************************* 
                 กลุ่มเป้าหมายทีใ่ช้ในการทดลอง    
                  กลุ่มเป้าหมาย  ไดแ้ก่  นกัศึกษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ในปีการศึกษา 2561 
จ านวน 100 คน   โดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อหลกัสูตรเพื่อเสริมสร้าง
ทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21********************************************  
                   เคร่ืองมือท่ีใช ้ไดแ้ก่ โดยเป็นแบบประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อหลกัสูตร
เพื่อเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ในดา้นปัจจยัน าเขา้ ดา้นกระบวนการ และดา้น
ผ ล ผ ลิ ต  * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
  การสร้างและการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ********************************** 
              1 .  ศึกษาข้อมูลพื้ นฐานและเอกสาร ท่ี เ ก่ี ยวข้องกับการประเ มินความพึ งพอใจ 
 2.   การด าเนินการสร้างแบบประเมินประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อหลกัสูตรเพื่อ
เสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  มีลกัษณะแบบประเมินชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 
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(Rating Scale) ตามวิธีการของ  ลิเคิร์ต  (Likert Scale)  แบ่งระดบัในการวดัออกเป็น 5 ระดบัไดแ้ก่  มาก
ท่ีสุด มาก    ปานกลาง  นอ้ย  นอ้ยท่ีสุด โดยก าหนดค่าระดบั ดงัน้ี 

                     คะแนน 5    หมายถึง   มีความพึงพอใจ มากท่ีสุด 
                     คะแนน 4    หมายถึง   มีความพึงพอใจ ระดบัมาก 
          คะแนน 3   หมายถึง    มีความพึงพอใจ ปานกลาง 
                     คะแนน 2   หมายถึง    มีความพึงพอใจ  น้อย 
                     คะแนน 1    หมายถึง   มีความพึงพอใจน้อยท่ีสุด 
 โดยมีการแปลความค่าของคะแนนดงัน้ี***********************************        
                      ค่าคะแนนเฉล่ียระหวา่ง 4.50-5.00  หมายถึง  มีระดบัความพึง มากท่ีสุด 
       ค่าคะแนนเฉล่ียระหวา่ง 3.50-4.49  หมายถึง  มีระดบัความพึงพอใจมาก 
        ค่าคะแนนเฉล่ียระหวา่ง 2.50-3.49  หมายถึง  มีระดบัความพึงพอใจ ปานกลาง 
        ค่าคะแนนเฉล่ียระหวา่ง 1.50-2.49  หมายถึง  มีระดบัความพึงพอใจ นอ้ย 
                 ค่าคะแนนเฉล่ียระหวา่ง 1.00-1.49  หมายถึง  มีระดบัความพึงพอใจ นอ้ยท่ีสุด 

                                                                            (บุญชม  ศรีสะอาด, 2545, : 30)**************   
 แบบประเมินมีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั  ตามแนวของ Likert โดย
ประเมินใน 3 ดา้นไดแ้ก่ ดา้นปัจจยัน าเขา้ ดา้นกระบวนการ ดา้นผลผลิต  โดยมีขอ้ค าถาม 25 ขอ้* 
                   3.  น าแบบประเมินความพึงพอใจ ให้ผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาความเหมาะสมของขอ้ค าถาม
โดยการหาค่า  IOC  (Index  of  Item of  objective Congruence)  ไดค้่าความสอดคลอ้งเท่ากบั .80 – 
1.00  และคดัเลือกขอ้ค าถามท่ีมีค่าคะแนนมากกว่า .50  มาจดัท าเป็นแบบประเมิน  โดยปรับปรุง
แกไ้ขขอ้ค าถามท่ีซ ้ ากนัและปรับลดลงจาก  25 ขอ้  เหลือ  20 ขอ้  และน าไปใชก้บันกัศึกษาหลงัการ
ทดลองใช้หลักสูตรเพื่อเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21******************* 
   การวิเคราะห์ขอ้มูลและสถิติท่ีใช้ การวิเคราะห์ขอ้มูลแบบประเมินความพึงพอใจของ
นกัศึกษาท่ีมีต่อหลกัสูตรเพื่อเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยการหาค่าค่าเฉล่ีย( )  
และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และเปรียบเทียบกบัเกณฑ์ท่ีก าหนด โดยมากกวา่ 3.51หลงัจาก
นั้น  สรุปผลและเขียนรายงานการวจิยัจดัท ารูปเล่มฉบบัสมบูรณ์  



 

บทที ่ 4                                                                                                                                                                                                                                                         
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 ผลการวจิยัเร่ือง การพฒันาหลกัสูตรเพื่อเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21ส าหรับ
นกัศึกษาครู มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ซ่ึงเป็นการวจิยัและพฒันา (Research and  Development)  
ผูว้จิยัน าเสนอผลการวจิยัออกเป็น 4 ตอนดงัน้ี 

ตอนท่ี 1  ผลการศึกษาขอ้มูลพื้นฐานดา้นทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ส าหรับนกัศึกษา
ครู มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์                 
         ตอนท่ี 2 ผลการสร้างและตรวจสอบคุณภาพของหลกัสูตรเพื่อเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 ส าหรับนกัศึกษาครู มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
               ตอนท่ี 3 ผลการทดลองใชห้ลกัสูตรเพื่อเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ส าหรับ
นกัศึกษาครู มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์*************     
                ตอนท่ี 4 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาครูมหาวิทยาลยัราชภฎัเพชรบูรณ์ท่ีมี
ต่อหลกัสูตรเพื่อเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
     โดยผูว้จิยัขอน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
ตอนที ่ 1  ผลการศึกษาขอ้มูลพื้นฐานดา้นดา้นทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ส าหรับนกัศึกษาครู 
มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์                 
            ผูว้จิยัไดศึ้กษาขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม ดงัน้ี 
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ตาราง 1  แสดงค่าความถ่ีและร้อยละของขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม 

ข้อ สถานภาพข้อมูลพืน้ฐาน  N = 175 

ความถี่ 

ร้อยละ 

1 
 

เพศ  
      ชาย 
      หญิง 

 
73 
102 

 
41.72 
58.28 

2 
 

    สังกดัสาขาวชิา 
    ภาษาองักฤษ 
    ภาษาไทย 
    สุขศึกษาและพลศึกษา 
    วทิยาศาสตร์ทัว่ไป  
    คณิตศาสตร์  

 
60 
30 
25 
30 
30 

 
34.29 
17.14 
14.29 
17.14 
17.14 

3 เคยเขา้รับการอบรมเก่ียวกบัทกัษะการเรียนรู้ใน 
ศตวรรษท่ี 21 
     เคย 
     ไม่เคย 

 
 
36 
139 

 
 

20.58 
79.42 

               
  จากตาราง    1     ขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถามเม่ือจ าแนกตามเพศ เป็นเพศชาย   ร้อยละ 
41.72   เพศหญิง ร้อยละ 58.28  สังกดัสาขา วิชา ภาษาองักฤษ ร้อยละ 34.29  สาขาสุขศึกษาและพล
ศึกษา      ร้อยละ 14.29 สาขาภาษาไทย  วิทยาศาสตร์ทั่วไป  และคณิตศาสตร์  ร้อยละ 17.14   
ส่วนขอ้มูลประสบการณ์การเขา้รับการอบรมเก่ียวกบัทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เคยร้อยละ 
20.58 และไม่เคยร้อยละ79.42 
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ตาราง 2  แสดงค่าเฉล่ียและค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ดา้นความรู้ความเขา้ใจและทกัษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 ของนกัศึกษาครู มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 

ข้อ                            รายการ 
      N =175 แปลความ 

        S.D. 
 
 
 1 

ความเขา้ใจเก่ียวกบัความหมายของทกัษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 
ความเขา้ใจเก่ียวกบัความหมายของทกัษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 

 
 
 

3.43 

 
 
 

0.71 

 
 
 

ปานกลาง 
2 หลกัการของการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี21 3.46 0.79 ปานกลาง 
3 จ านวนทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ในปัจจุบนั 3.83 0.79 มาก 
4  ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั ทกัษะ 3 R *8 c 3.73 0.54 มาก 
5  การเตรียมความพร้อมดา้นการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 

21 
3.76 0.58 มาก 

6 ปัจจยัท่ีสนบัสนุนใหเ้กิดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 3.76 0.56 ปานกลาง 
7  กรอบการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 4.67 0.65 มากท่ีสุด 
8 ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัสาระรายวชิาหลกัในศตวรรษท่ี 

21 
3.31 0.67 ปานกลาง 

9 ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัทกัษะเก่ียวกบัโลก 3.64 0.84 มาก 
10 ความรู้เก่ียวกบัทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม 3.25 0.57 ปานกลาง 
11 ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัคุณลกัษณะของผูเ้รียนใน

อนาคตในศตวรรษท่ี 21 
 

3.84 
 

1.12 
  

มาก 
                               รวม                                                                         3.69           0.71          มาก 
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ข้อ                            รายการ 
      N =175 แปลความ 

        S.D. 
 
12 

ทกัษะในศตวรรษที ่21 ทกัษะการคิด 
 นกัศึกษาสามารถวเิคราะห์ จ  าแนก แยกแยะ ส่ิงต่างๆใน
การเรียนรู้ไดอ้ยา่งชดัเจน 

 
4.51 

 
0.50 

 
มากท่ีสุด 

13 นกัศึกษาชอบคิดคน้ความรู้ หลกัการทฤษฎี ท่ีไดเ้รียนรู้
จากชั้นเรียนเพิ่มเติม 

3.21 0.79 ปานกลาง 

14 นกัศึกษาสามารถน าเสนอความคิดแปลกใหม ่ความคิดเพื่อ
พฒันาการเรียนรู้/การสอนใหดี้กวา่เดิม 

3.18 0.75 ปานกลาง 

15 นกัศึกษาสามารถแสดงผลการสร้างส่ิงประดิษฐ ์หรือวธีิการ 
กระบวนการเรียนรู้ใหม่ในการเรียนรู้ในสาขานั้น  ๆ

3.02 0.87 ปานกลาง 

16 นกัศึกษาสามารถใชค้วามรู้ ผลการวจิยั นวตักรรมการ
จดัการเรียนรู้ในการเรียนและการฝึกปฏิบติั 

3.45 0.58 ปานกลาง 

17  นกัศึกษาคิดเชิงบวกและพร้อมท่ีจะเรียนรู้เพื่อให้เกิด 
 ผลลพัธ์ท่ีดีกวา่ ในการแกปั้ญหาหรือเม่ือมีปัญหา 
อุปสรรค ความยากล าบาก  

3.51 0.57 มาก 

18 นกัศึกษาดดัแปลงส่ิงท่ีมีอยูเ่พื่อการเรียนรู้และ/หรือการ
พฒันาการเรียนการสอน 

4.35 0.58 มาก 

19 นกัศึกษาแสดงความเช่ือในผลส าเร็จของการคิดวา่มีความ
เหมาะสมและถูกตอ้ง 

4.35 0.64 มาก 

                                 รวม 3.69 0.66 มาก 
 
20 

ด้านทกัษะในการแก้ปัญหา 
นกัศึกษาสามารถระบุปัญหาโดยใชค้วามรู้ เหตุผลและ
แจกแจงผลการวิเคราะห์ได ้

 
 

3.21 

 
 

1.08 

 
 

ปานกลาง 
21 นกัศึกษาสามารถแสวงหาแนวทางแกไ้ขปัญหาจาก

แหล่งขอ้มูลท่ีน่าเช่ือถือและหลากหลาย 
 

4.34 
 

0.49 
 

มาก 
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ตาราง 2  แสดงค่าเฉล่ียและค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ดา้นความรู้ความเขา้ใจและทกัษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21ของนกัศึกษาครู มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์(ต่อ) 

ข้อ                            รายการ 
      N = 175 แปลความ 

         S.D. 
22 นกัศึกษา รวบรวม และวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อใชว้างแผนการ

ท างาน การแกไ้ขปัญหาหรือการตดัสินใจได ้
 
    4.18 

 
   0.69 

 
    มาก 

23 นกัศึกษา บอกความสัมพนัธ์เช่ือมโยง เหตุและผล ของส่ิงท่ี
ศึกษา และประมวลผลกระทบท่ีมีความซบัซอ้นได ้

 
 3.66 

 
0.69 

 
มาก 

24 นกัศึกษาระบุประเด็นและตั้งค  าถามส าคญัท่ีท าใหเ้กิด
ความกระจ่างเพื่อน าไปสู่  แนวทางการแกไ้ขปัญหา 

3.81 0.67 มาก 

25 นกัศึกษาตดัสินใจหรือคดัสรรวธีิแกปั้ญหาจากผลการ
วเิคราะห์ขอ้มูล และหลกัฐานเชิงประจกัษ์ 

3.80 0.58 มาก 

26 นกัศึกษาใชก้ระบวนการหรือวธีิการท่ีหลากหลายในการ
แกปั้ญหาโดยเช่ือมโยงความรู้ทางการเรียนการสอนและ
ศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้ง 

4.34 0.56 มาก 

27 สรุปการเรียนรู้จากประสบการณ์ หรืออธิบายผลการ
เรียนรู้ของตนและกลุ่มได ้

3.17 0.65 ปานกลาง 

                            รวม  3.81 0.67 มาก 
 
28 

ด้านทกัษะความเข้าใจต่างวฒันธรรม ต่างกระบวนทัศน์
นกัศึกษาสามารถอธิบายถึงความแตกต่างดา้นวฒันธรรม 
กระบวนทศัน์ของกลุ่มคนต่างๆ ไดเ้ป็นอยา่งดี 

 
 

4.34 

 
 

0.62 

 
 

มาก 
29 นกัศึกษาสามารถท าความเขา้ใจถึงความต่างวฒันธรรม

ต่าง กระบวนทศัน์(Cross-  cultural Understanding) 
4.18 0.68 มาก 

30 
 
 

นกัศึกษาสามารถท างานใหส้ าเร็จภายใตส้ภาพแวดลอ้มท่ี
แตกต่าง และความหลากหลายทางความคิด 

3.66 0.63 มาก 
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ตาราง 2  แสดงค่าเฉล่ียและค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ดา้นความรู้ความเขา้ใจและทกัษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21ของนกัศึกษาครู มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์(ต่อ) 

ข้อ                            รายการ 
      N = 175  แปลความ 

        S.D. 
31 นกัศึกษามีการปรับตวัไดอ้ยา่งรวดเร็วถา้หากเกิดปัญหา

ทางความคิดในการท างาน 
4.33 0.89 มาก 

32 
 
 

นกัศึกษาสามารถจ าแนกบุคคลท่ีมีความต่างทาง
วฒันธรรมทางความคิดและปรับสภาพการปฏิบติัตน/
การท างานไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 
 

4.05 

 
 

0.78 

 
 

มาก 
33 นกัศึกษามีกลุ่ม/เพื่อน ท่ีมีความแตกต่างทางความคิด

และมีอุดมการณ์แต่สามารถ ท ากิจกรรมต่างๆร่วมกนั
อยา่งบรรลุผล 

2.58 0.95 ปานกลาง 

                           รวม 4.28 0.43 มาก 
34 ทกัษะด้านความร่วมมือ 

นกัศึกษามีความสามารถในการก าหนดประเด็นและ
วางแผนในการท างาน/ท ากิจกรรมร่วมกบัผูอ่ื้นได ้

 
 

3.69 

 
 

1.00 

 
 

มาก 
35 นกัศึกษาสามารถออกแบบกิจกรรม/การท างานร่วมกบั

ผูอ่ื้นได ้
 

3.51 
 

0.97 
 

มาก 
36        นกัศึกษามีความสามารถในการปฏิสัมพนัธ์กบัเพื่อน       
            ผูใ้ชบ้ริการ ผูร่้วมงานและอาจารยด์ว้ยความเป็นมิตร 

      
      4.77 

 
0.67 

 
มาก 

37       นกัศึกษาแสดงความสามารถในการประสานงานและ  
           สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

 
3.22 

 
0.57 

 
ปานกลาง 

38      นกัศึกษาแสดงความคิดเห็นไดเ้หมาะสมกบักาลเทศะ 4.35 0.36 มาก 
39      นกัศึกษาแสดงออกถึงความรับผดิชอบในการท างานเม่ือ  
          เป็นสมาชิกทีม 

 
4.53 

 
0.50 

 
มาก 

40       นกัศึกษาปฏิสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืนและใหค้วามร่วมมือกบั  
           เพื่อนร่วมงาน เพื่อใหก้ารท างานบรรลุ 

4.07 0.96 มาก 

                                      รวม                                                                    4.02               0.71           มาก 
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 ตาราง 2  แสดงค่าเฉล่ียและค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ดา้นความรู้ความเขา้ใจและทกัษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21ของนกัศึกษาครู มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์(ต่อ) 

ข้อ                            รายการ 
      N = 175  แปลความ 

        S.D. 
 
41 

ทกัษะการท างานเป็นทีม 
นกัศึกษา สามารถท างานเป็นทีมโดยมีความเช่ือมัน่และ
ไวว้างใจกนัเสมอ 

 
 

3.37 

 
 
1.09 

 
 
ปานกลาง 

42 นกัศึกษายอมรับฟังความคิดเห็นของสมาชิกในทีมเม่ือ
ท างานร่วมกนั 

 
4.31 

 
0.48  

 
มาก 

43 นกัศึกษาสามารถปฏิบติังานแทนสมาชิกในทีมไดด้ว้ย
ความเตม็ใจ 

2.92 0.69 ปานกลาง 

44 นกัศึกษามีอิสระในการออกแบบงาน/กิจกรรมไดอ้ยา่ง
หลากหลายและประสบความส าเร็จ 

 
4.39 

 
0.63 

 
มาก 

45 นกัศึกษาไดย้ึดมีเป้าหมายร่วมของการท างานเป็นหลกัใน
การท างานเป็นทีม 

 
4.17 

 
0.66 

 
มาก 

46 นกัศึกษาสามารถท างานเป็นทีมไดโ้ดยไม่มีความขดัแยง้         3.46   0.39 มาก 
47 
 

นกัศึกษาสามารถแลกเปล่ียนเรียนรู้  ความรู้และทกัษะการ
ท างานเป็นทีม ร่วมกบัทีมไดเ้ป็นอยา่งดี 

4.33 0.89 มาก 

          รวม 3.85 0.69 มาก 
 
48 

ทกัษะภาวะผูน้ า  
นกัศึกษาแสดงความรับผดิชอบท างานใหส้ าเร็จตามท่ี
ไดรั้บมอบหรือตามหนา้ท่ี 

 
 

4.77 

 
 

0.42 

 
 

มากท่ีสุด 
49 
 

นกัศึกษา มีความรับผดิชอบในการท างาน/กิจกรรม/มี
ผลงานและส่งงานตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

 
4.07 

 
0.71 

 
มาก 

50 นกัศึกษาแสดงภาวะผูน้ าในการท างานซ่ึงไดรั้บการ
ยอมรับในทีมงาน 

3.86 0.95 ปานกลาง 

51 นกัศึกษาเป็นผูน้ าทางความคิด การลงมือท าเพ่ือท าให้เกิดการเปล่ียนแปลง 3.71 0.43 ปานกลาง 
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ตาราง 2  แสดงค่าเฉล่ียและค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ดา้นความรู้ความเขา้ใจและทกัษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21ของนกัศึกษาครู มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์(ต่อ) 

ข้อ                            รายการ 
      N = 175  แปลความ 

        S.D. 
52 นกัศึกษาสามารถแกไ้ขความขดัแยง้เพื่อใหก้ารท างาน

บรรลุเป้าหมาย 
 
          4.75 

 
0.42 

 
มากท่ีสุด 

53 สามารถประเมินเพื่อนร่วมงานและใหข้อ้มูลยอ้นกลบั
ดว้ยวธีิการสร้างสรรคแ์ละเป็นประโยชน์ต่อทีมงาน 

          
          3.22 

 
0.98 

 
ปานกลาง 

               รวม           4.06 0.65 มาก 
 
54 

ทกัษะด้านคอมพวิเตอร์และเทคโนโลยี 
นกัศึกษาใชอุ้ปกรณ์คอมพิวเตอร์ และอินเตอร์เน็ตใน
การเรียน การคน้หาขอ้มูลและสารสนเทศได ้

       
         4.85 

  
0.98 

 
มากท่ีสุด 

55  นกัศึกษาสามารถ จดัเก็บและบนัทึกขอ้มูล
อิเลคทรอนิกส์ได ้

         4.53 0.50 มากท่ีสุด 

56 
 

นกัศึกษาใช ้ICT โดยค านึงจริยธรรม กฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้ง และความปลอดภยั 

 4.33 0.89 มาก 

57  นกัศึกษาใชโ้ปรแกรมพื้นฐาน ไดแ้ก่ Microsoft Word, 
Excel และ PowerPointและโปรแกรมวิเคราะห์ขอ้มูล 
ได ้

 
3.37 

 
0.98 

   
ปานกลาง 

58 
 

 นกัศึกษาสามารถใชง้านอุปกรณ์ต่อพว่ง เช่น ปร้ินเตอร์ 
สแกนเนอร์และอุปกรณ์ทางการศึกษาได ้

4.31 0.57 มาก  

59  นกัศึกษา สามารถติดต่อส่ือสารหรือเรียนโดยผา่นส่ือ
อิเลคทรอนิคส์ เช่น  e-learning, e-mail, skype, web 
board   line  facebook  และ     แอป๊พลิเคชัน่ทาง
การศึกษาได ้เป็นตน้   

 
 

4.20 

 
 

0.69 

  
 

มาก 

60  นกัศึกษา สามารถสร้างส่ือส่ิงพิมพ ์ส่ือเสียงและส่ือ
อิเลคทรอนิกส์เช่น PowerPoint โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

 
4.39 

 
0.63 

 
มาก 

                                   รวม  4.28 0.74 มาก 
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ตาราง 2  แสดงค่าเฉล่ียและค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ดา้นความรู้ความเขา้ใจและทกัษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21ของนกัศึกษาครู มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์(ต่อ) 

ข้อ                            รายการ 
      N = 175  แปลความ 

        S.D. 
61 ด้านทกัษะชีวติและอาชีพ 

นกัศึกษาแสดงการยอมรับความเห็นท่ีแตกต่างและปรับ
วธีิคิด วธีิปฏิบติัใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ต่างๆ ได ้

 
          4.17 

 
0.66 

 
มาก 

62 นกัศึกษาสามารถปรับตวัในการปฏิบติังาน การเรียนรู้
ในสถานท่ีใหม่หรือท่ีไม่คุน้เคยได ้

          
          3.46 

 
0.93 

 
ปานกลาง 

63 
 

นกัศึกษา ก าหนดเป้าหมาย และแนวทางในการบรรลุ
เป้าหมายของตนเองได ้

       
         4.85 

  
0.98 

 
มากทีสุ่ด 

64 นกัศึกษา สามารถบริหารจดัการ การเรียน จนมัน่ใจท่ีจะ
ส าเร็จการศึกษาและเป็นครูไดต้ามก าหนดเวลา 

         4.77 0.42 มากทีสุ่ด 

65 
 

 นกัศึกษา สามารถศึกษาคน้ควา้และเรียนรู้ดว้ยตนเอง
ตนเองไดเ้ป็นอยา่งดี 

 4.07 0.89 มาก 

66  นกัศึกษาปฏิบติัตนไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัวฒันธรรม  
ประเพณี จรรยาบรรณ และเป็นแบบอยา่งท่ีดี ของ
วชิาชีพครู 

 
3.86 

 
0.98 

   
ปานกลาง 

                              รวม 4.19 0.81 มาก  
 
67 

ด้านทกัษะการเรียนรู้ส าหรับครู 
อ่านเอกสาร หนงัสือ ต ารา แลว้จบัใจความส าคญัได ้

 
 

3.71 

 
 

0.69 

  
 

มาก 
68  อ่านบทความหรือหนงัสือภาษาองักฤษแลว้จบัใจความ

ส าคญัได ้
 

3.42 
 

0.63 
 

มาก 
69 อ่านภาษาองักฤษแลว้ถ่ายทอดใหผู้อ่ื้นเขา้ใจไดส้าระตรง

ตามส่ิงทีอ่าน 
3.22 0.74 มาก 
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ตาราง 2  แสดงค่าเฉล่ียและค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ดา้นความรู้ความเขา้ใจและทกัษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21ของนกัศึกษาครู มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์(ต่อ) 

ข้อ                            รายการ 
           N = 175  แปลความ 

        S.D. 
70 เขียนรายงาน บนัทึกการเรียนรู้ เร่ืองเล่า หรือความเรียง 

ดว้ยภาษาไทยท่ีน าเสนอ ประเด็นหลกัไดช้ดัเจน ถ่ายทอด
ใหผู้อ่ื้นเขา้ใจไดต้รงประเด็น 

 
4.30 

 
0.66 

 
มาก 

71 ค านวณเลขไดถู้กตอ้ง ทั้งการบวก ลบ คูณ หาร และ
บญัญติัไตรยางศ ์

 
4.24 

 
0.93 

 
มาก 

72 
 

ใชส้ถิติพื้นฐานเช่นร้อยละ ค่าเฉล่ีย ในการวเิคราะห์
ขอ้มูลได ้

 
4.07 

 
0.98 

 
มาก 

73  นกัศึกษามีความสามารถดา้นจิตวทิยาการศึกษา 3.82 0.89 มาก 
74  นกัศึกษามีความสามารถดา้นทกัษะการสอน 3.22 0.98 ปานกลาง 
75 นกัศึกษา มีความสามารถดา้นวธีิสอน/เทคนิคการสอน

ในศตวรรษท่ี 21 
3.42 0.81 มาก  

76 นกัศึกษามีความสามารถในการผลิตและใช ้ส่ือการเรียน
การสอน 

 
3.18 

 
0.69 

  
ปานกลาง 

77 นกัศึกษามีทกัษะและความสามารถในการวดัและ
ประเมินผลการเรียนรู้ 

 
2.98 

 
0.63 

 
ปานกลาง 

                รวม 3.59 0.78  มาก 
 
 จากตารางท่ี  2 พบว่านกัศึกษาครูมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 อยูใ่นระดบัมาก  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.69 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.71 และส่วนทกัษะดา้น
ต่างๆ ทั้ง 9 ดา้นพบวา่ ทกัษะท่ีนกัศึกษามีมากท่ีสุด 3 ล าดบัแรกไดแ้ก่ ดา้นคอมพิวเตอร์และเทคโนโลย ี
มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.28 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.74  ทักษะความเข้าใจต่างวฒันธรรม 
ต่างกระบวนทศัน์ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.28 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.43  รองลงมาไดแ้ก่ ทกัษะ
ชีวติและอาชีพ  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.19 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.81  ทกัษะภาวะผูน้ า มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 4.06 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.65  ตามล าดบั  
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ตาราง 3  แสดงค่าเฉล่ียและค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ดา้นความรู้ความเขา้ใจและทกัษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21ของนกัศึกษาครู มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ จ  าแนกตามรายทกัษะ  

ข้อ                            รายการ 
           N = 175  แปลความ 

        S.D. 
1 ดา้นความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัทกัษะการเรียนรู้ 

ในศตวรรษท่ี 21 
 

3.69 
 

0.71 
 
มาก 

2 ทกัษะการคิด 3.69 0.66 มาก 
3 ทกัษะการแกปั้ญหา 3.81 0.67 มาก 
4 ทกัษะความเขา้ใจต่างวฒันธรรม 

ต่างกระบวนทศัน์ 
4.28 0.43 มาก 

5 ทกัษะความร่วมมือ 4.02 0.71 มาก 
6 ทกัษะการท างานเป็นทีม 3.85 0.69 มาก  
7 ทกัษะภาวะผูน้ า 4.06 0.65 มาก 
8 ทกัษะดา้นคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี 4.28 0.74 มาก 
9 ทกัษะชีวติและอาชีพ 4.19 0.81 มาก 
10 ทกัษะการเรียนรู้ส าหรับครู 3.59 0.78 มาก 
              รวม 3.94 0.68 มาก 
 
    จากตารางท่ี 3 พบวา่ นกัศึกษาครูมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
และทกัษะดา้นต่างๆ ในภาพรวม  อยู่ในระดบัมาก  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.94 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
เท่ากบั 0.68 และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษ
ท่ี 21 อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.69  ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.71ส่วนทกัษะท่ี
นกัศึกษามีมาก ท่ีสุดเรียงจากมากไปน้อยไดแ้ก่ ไดแ้ก่ ทกัษะความเขา้ใจต่างวฒันธรรม ต่างกระบวน
ทศัน์  ทกัษะดา้นคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี  ทกัษะชีวิตและอาชีพ   ทกัษะภาวะผู ้น า  ทกัษะความ
ร่วมมือ  ทกัษะการท างานเป็นทีม  ทกัษะการแก้ปัญหาและทกัษะการคิด********************* 
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ตอนที ่2 ผลการสร้างและตรวจสอบคุณภาพของหลกัสูตรเพื่อเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 ส าหรับนกัศึกษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
 ผลการยกร่างหลกัสูตรเพื่อเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ส าหรับนกัศึกษาครู 
มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ตามกระบวนการพฒันาหลกัสูตรของฮิลดา ทาบา ดงัน้ี 
                    หลกัสูตรวฒันธรรมอาเซียน ส าหรับนกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
1. ความเป็นมาและความส าคัญของหลักสูตร*****************************************  
 ความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีตามยุคสมยัท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว ท าให้วง
การศึกษาไทยจ าเป็นตอ้งตอบสนองความทา้ทายท่ีเผชิญเพื่อสนองต่อรูปแบบการท างานตามกรอบ
ความคิดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  เพื่อสามารถจดัการศึกษาตอบสนองต่อความต้องการท่ีก าลัง
เปล่ียนแปลงสังคมท่ีก าลงัเผชิญอยู ่ และทกัษะส าหรับการด ารงชีวิตในปัจจุบนั ปัจจุบนัเป็นยุคท่ีโลกมี
ความเจริญกา้วหนา้อยา่งรวดเร็ว อนัสืบเน่ืองมาจากการใชเ้ทคโนโลยีเพื่อเช่ือมโยงขอ้มูลต่างๆ ของทุก
ภูมิภาคของโลกเขา้ดว้ยกนั กระแสการปรับเปล่ียนทางสังคมท่ีเกิดข้ึนในศตวรรษท่ี 21 ส่งผลต่อวิถีการ
ด ารงชีพของสังคมอยา่งทัว่ถึง ครูจึงตอ้งมีความต่ืนตวัและเตรียมพร้อมในการจดัการเรียนรู้เพื่อเตรียม
ความพร้อมให้นกัเรียนมีทกัษะส าหรับการออกไปด ารงชีวิตในโลกในศตวรรษท่ี 21 ท่ีเปล่ียนไปจาก
ศตวรรษท่ี 20 และ 19 โดยทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ท่ีส าคญัท่ีสุด คือ ทกัษะการเรียนรู้ (Learning Skill) 
ส่งผลใหมี้การเปล่ียนแปลงการจดัการเรียนรู้เพื่อให้เด็กในศตวรรษท่ี 21 น้ี มีความรู้ ความสามารถ และ
ทกัษะจ าเป็น ซ่ึงเป็นผลจากการปฏิรูปเปล่ียนแปลงรูปแบบการจดัการเรียนการสอน ตลอดจนการเตรียม
ความพร้อมดา้นต่างๆ ท่ีเป็นปัจจยัสนบัสนุนท่ีจะท าให้เกิดการเรียนรู้ดงักล่าว ทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 
(21st Century Skills) วิจารณ์ พานิช (2555: 16-21) ไดก้ล่าวถึงทกัษะเพื่อการด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
ดงัน้ีสาระวชิาหลกั (Core Subjects) ประกอบดว้ย ภาษาแม่ และภาษาส าคญัของโลก ศิลปะ คณิตศาสตร์
การปกครองและหนา้ท่ีพลเมือง เศรษฐศาสตร์ วทิยาศาสตร์ ภูมิศาสตร์ ประวติัศาสตร์โดยวิชาแกนหลกั
น้ีจะน ามาสู่การก าหนดเป็นกรอบแนวคิดและยุทธศาสตร์ส าคญัต่อการจดัการเรียนรู้ในเน้ือหาเชิง      
สหวิทยาการ (Interdisciplinary) หรือหัวข้อส าหรับศตวรรษท่ี 21 โดยการส่งเสริมความเข้าใจใน
เน้ือหาวิชาแกนหลกั และสอดแทรกทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 เขา้ไปในทุกวิชาแกนหลกั ดงัน้ี ทกัษะ
แห่งศตวรรษท่ี 21 ความรู้เก่ียวกบัโลก (Global Awareness) ความรู้เก่ียวกบัการเงิน เศรษฐศาสตร์ ธุรกิจ 
และการเป็นผูป้ระกอบการ (Financial, Economics, Business and Entrepreneurial Literacy) ความรู้ดา้น
การเป็นพลเมืองท่ีดี (Civic Literacy) ความรู้ด้านสุขภาพ (Health Literacy) ความรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
(Environmental Literacy) ทกัษะด้านการเรียนรู้และนวตักรรม จะเป็นตวัก าหนดความพร้อมของ
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นักเรียนเข้าสู่โลกการท างานท่ีมีความซับซ้อนมากข้ึนในปัจจุบนัได้แก่ความริเร่ิมสร้างสรรค์และ
นวตักรรม การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา การส่ือสารและการร่วมมือ ทักษะด้าน
สารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี เน่ืองด้วยในปัจจุบนัมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านทางส่ือและ
เทคโนโลยีมากมาย ผูเ้รียนจึงตอ้งมีความสามารถในการแสดงทกัษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและ
ปฏิบติังานไดห้ลากหลาย โดยอาศยัความรู้ในหลายดา้น ดงัน้ี ความรู้ดา้นสารสนเทศ ความรู้เก่ียวกบัส่ือ 
ความรู้ดา้นเทคโนโลยี ทกัษะดา้นชีวิตและอาชีพ ในการด ารงชีวิตและท างานในยุคปัจจุบนัให้ประสบ
ความส าเร็จ ผูเ้รียนจะตอ้งพฒันาทกัษะชีวิตท่ีส าคญัดงัต่อไปน้ี ความยืดหยุ่นและการปรับตวัการริเร่ิม
สร้างสรรค์และเป็นตวัของตวัเอง ทกัษะสังคมและสังคมขา้มวฒันธรรม การเป็นผูส้ร้างหรือผูผ้ลิต 
(Productivity) และความรับผิดชอบเช่ือถือได้ (Accountability) ภาวะผูน้ าและความรับผิดชอบ 
(Responsibility) และทกัษะของคนในศตวรรษท่ี 21 ท่ีทุกคนจะตอ้งเรียนรู้ตลอดชีวิต คือ การเรียนรู้ 3R 
x 7C 3R คือ Reading (อ่านออก), (W) Riting (เขียนได)้, และ (A) Rithemetics (คิดเลขเป็น) ส่วน 7C 
ไดแ้ก่ Critical Thinking and Problem Solving (ทกัษะดา้นการคิดอยา่งวิจารณญาณ และทกัษะในการ
แก้ปัญหา)Creativity and Innovation (ทกัษะด้านการสร้างสรรค์ และนวตักรรม) Cross-cultural 
Understanding (ทักษะด้านความเข้าใจความต่างวฒันธรรม ต่างกระบวนทัศน์) Collaboration, 
Teamwork and Leadership (ทักษะด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผู ้น า) 
Communications, Information, and Media Literacy (ทกัษะดา้นการส่ือสาร สารสนเทศ และรู้เท่าทนั
ส่ือ) Computing and ICT Literacy (ทกัษะดา้นคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยี สารสนเทศและการ
ส่ือสาร) Career and Learning Skills (ทักษะอาชีพ และทักษะการเ รียนรู้)           
 แนวคิดทกัษะแห่งอนาคตใหม่  การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และกรอบแนวคิดเพื่อการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เป็นการก าหนดแนวทางยุทธศาสตร์ในการจดัการเรียนรู้ โดย
ร่วมกนัสร้างรูปแบบและแนวปฏิบติัในการเสริมสร้างประสิทธิภาพของการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 โดยเน้นท่ีองค์ความรู้ ทักษะ ความเช่ียวชาญและสมรรถนะท่ีเกิดกับตัวผูเ้รียน เพื่อใช้ในการ
ด ารงชีวิตในสังคมแห่งความเปล่ียนแปลงในปัจจุบนั โดยจะอา้งถึงรูปแบบ (Model) ท่ีพฒันามาจาก
เครือข่ายองคก์รความร่วมมือเพื่อทกัษะแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (Partnership For 21st Century 
Skills) (www.p21.org ) ท่ีมีช่ือยอ่วา่ เครือข่าย P21 ซ่ึงไดพ้ฒันากรอบแนวคิดเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษ
ท่ี 21 โดยผสมผสานองค์ความรู้ ทกัษะเฉพาะดา้น ความช านาญการและความรู้เท่าทนัด้านต่างๆ เขา้
ดว้ยกนั เพื่อความส าเร็จของผูเ้รียนทั้งดา้นการท างานและการด าเนินชีวิต 
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                 แต่เม่ือยุคสมัยเปล่ียนแปลง ความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีท่ีเกิดข้ึน ท าให้วงการ
การศึกษาในประเทศไทยจ าเป็นตอ้งตอบสนองต่อความทา้ทายท่ีตอ้งเผชิญอยูน้ี่ เราตอ้งการรูปแบบการ
ท างานท่ีสามารถพฒันากรอบความคิดเพื่อการเรียนรู้แห่งศตวรรษท่ี 21 เพื่อท่ีสามารถจดัการศึกษา
ตอบสนองต่อความตอ้งการท่ีก าลงัเปล่ียนแปลงของสังคมซ่ึงเยาวชนไทยก าลงัเผชิญอยู ่ครูตอ้งพยายาม
ท าความเขา้ใจว่าครูท่ีมีหน้าท่ีสอนนั้นจะออกแบบบทเรียนอย่างไรเพื่อให้ผูเ้รียนเรียนสามารถบรรลุ
เป้าหมายเกิดทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 นิยามและมุมมองของนกัการศึกษาท่ีตอ้งการให้ผูเ้รียนในอนาคต
มีคุณลกัษณะดงั 4 ประการน้ี 1.วิถีทางของการคิด ไดแ้ก่ สร้างสรรค ์คิดวิจารณญาณ การแกปั้ญหา การ
เรียนรู้และตดัสินใจ (Ways of Thinking. Creativity, Critical Thinking, Problem-solving, decision- 
Making and Learning) 2.วิถีทางของการท างาน ไดแ้ก่ การติดต่อส่ือสาร และการร่วมมือ (Ways of 
Working. Communication and Collaboration) 3.เคร่ืองมือส าหรับการท างาน ได้แก่ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และความรู้  ดา้นขอ้มูล (Tools for Working. Information and Communications 
Technology (ICT) and Information Literacy) 4.ทกัษะส าหรับด ารงชีวติในโลกปัจจุบนั ไดแ้ก่ ความเป็น
พลเมือง ชีวิตและอาชีพ และ ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม (Skills for Living in the World. 
Citizenship, Life and Career, and Personal and Social Responsibility) 
           จากการเปล่ียนแปลงดา้นเทคโนโลยีและสภาพแวดลอ้มในยุคปัจจุบนั ท าให้การจดัการเรียนการ
สอนตอ้งมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน โดยนกัการศึกษาไดมี้การน าเสนอหลกัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
ซ่ึงสามารถสรุปประเด็นส าคญัของลกัษณะการจดัการเรียนรู้ไดด้งัน้ี 1) มนุษยมี์รูปการเรียนรู้ท่ีแตกต่าง
กนั ผูส้อนจึงตอ้งใชว้ิธีการสอนท่ีหลากหลาย หากผูส้อนน ารูปแบบการเรียนรู้แบบใดแบบหน่ึงไปใช้
กบัผูเ้รียนทุกคนตลอดเวลา อาจท าให้ผูเ้รียนบางคนเกิดอาการตายดา้นทางสติปัญญา 2) ผูเ้รียนควรเป็น
ผูก้  าหนดองคค์สามรู้ของตนเอง ไม่ใช่น าความรู้ไปใส่และให้ผูเ้รียนด าเนิน รอยตามผูส้อนโลกยุคใหม่
ต้องการผูเ้รียนซ่ึงมีวินัย มีพฤติกรรมท่ีรู้จกัยืดหยุ่นหรือปรับเปล่ียนให้เข้ากับสถานการณ์ได้อย่าง
เหมาะสม ไม่ว่าจะอยู่ในสถานการณ์ท่ีเป็นแบบเผด็จการ แบบให้อิสระ หรือแบบประชาธิปไตย 3) 
เน่ืองจาก ข้อมูลข่าวสารในโลกจะทวีเพิ่มข้ึนเป็น 2 เท่า ทุกๆ 10 ปี โรงเรียนจึงต้องใช้วิธีสอนท่ี
หลากหลาย โดยให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้ในรูปแบบต่างๆ กันให้ใช้กฎเหล็กของการศึกษาท่ีว่า “ระบบท่ี
เขม้งวดจะผลิตคนท่ีเขม้งวด” และ “ระบบท่ียืดหยุน่จะผลิตคนท่ีรู้จกัคิดยืดหยุน่”สังคม หรือชุมชนท่ีมัง่
คง ร ่ ารวยดว้ยขอ้มูลข่าวสาร ท าให้การเรียนรู้สามารถเกิดข้ึนไดใ้นหลายๆ สถานท่ี 4)การเรียนรู้แบบ
เจาะลึก (Deep Learning) มีความจ าเป็นมากกว่าการเรียนรฝฦแบบผิวเผิน (Shallow Learning) 
หมายความวา่ จะเรียนอะไรตอ้งเรียนใหรู้้จริง ให้รู้ลึก รู้รอบ ไม่ใช่เรียนแบบงูๆ ปลาๆ ดงัจะเห็นจากใน
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อดีตวา่มีการบรรจุเน้ือหาไวใ้นหลกัสูตรมากเกินไป จนผูเ้รียนไม่รู้วา่เรียนไปเพื่ออะไร และส่ิงท่ีเรียนไป
แลว้มีความสัมพนัธ์อยา่งไร 
           อน่ึง ตามแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบบัท่ี 12 (2560 - 2564) ได้ระบุไวใ้น
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเสริมสร้างและพฒันาศกัยภาพทุนมนุษย ์มีเป้าหมายการพฒันาคนไทยให้มีทกัษะ
และความรู้ ความสามารถ ท่ีจะเป็นฐานในการพฒันาประเทศ และคนไทยมีการเรียนรู้ต่อเน่ืองตลอด
ชีวิต พร้อมรับบริบทการเปล่ียนแปลงทั้งภายในและภายนอกประเทศ โดยระบุไวใ้น เป้าหมายขอ้ท่ี 2 
คือคนไทยมีการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวติ โดยมีแนวทางส าคญัคือการยกระดบัคุณภาพการศึกษาสู่
ความเป็นเลิศการพฒันาคุณภาพครู และการพฒันาส่ือการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย และเป้าหมายของ 
UNESCO ไดก้ าหนด เป้าหมายการเรียนรู้ของมนุษย(์Four Pillars of Education) ซ่ึงก าหนดโดยองคก์าร
ศึกษาวทิยาศาสตร์และวฒันธรรมแห่งสหประชาชาติ (UNESCO) ดงัน้ี 1) Learn to known  เรียนเพื่อให้
มีความรู้ และมีวิธีการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถน าความรู้ท่ีได้เรียนมาไปต่อยอด แสวงหา
หรือสร้างความรู้ใหม่เพิ่มข้ึนไดเ้ร่ือยๆ 2) Learn to do เรียนเพื่อท่ีจะท าเป็น หรือใชค้วามรู้ไปประกอบ
อาชีพ และสร้างประโยชน์แก่สังคม 3) Learn to be เรียนเพื่อท่ีจะเป็นผูท่ี้รู้จกัตนเองอย่างถ่องแท ้
สามารถพฒันาไดเ้ตม็ศกัยภาพ หรือพฒันาตนให้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ 4) Learn to live with others เรียน
เพื่อด ารงชีวติอยูร่่วมกบัคนอ่ืนๆ ในสังคมอยา่งมีความสุขและสร้างสรรคเ์ป้าหมายทั้ง 4. น้ีเป็นหลกัท่ีจะ
สร้างเยาวชนในประชาคมโลกอนาคต และนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ไดก้ าหนด
บทบาทในส่วนของส านกังานคระกรรมการการอุดมศึกษาโดยก าหนดว่าตอ้งก าหนดบทบาทการผลิต
นกัศึกษาให้ชดัเจน ตามความถนดัและความเป็นเลิศของแต่ละสถาบนั อีกทั้งกระทรวงศึกษาธิการได้
ก าหนดนโยบายและแนวทางการด าเนินงานดา้นการศึกษาเพื่อแกปั้ญหาการศึกษาไทยไว ้6 ดา้นและได้
ระบุไวใ้น ดา้นท่ี 1 เร่ืองการผลิตครูและพฒันาครูซ่ึงและวางเป้าหมายท่ีตอ้งแกปั้ญหาภายใน 5 ปีซ่ึงมี 
11ยทุธศาสตร์ไดก้ล่าวไวใ้นยทุธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตครู ตอ้งผลิตใหมี้สมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 อีกทั้ง
มีการปรับปรุงหลกัสูตรการผลิตครูใหต้รงกบัความตอ้งการ ส่วนในดา้นท่ี 2เร่ือง การปรับปรุงหลกัสูตร
และกระบวนการเรียนรู้ให้ทนัสมยัตามบริบทท่ีเปล่ียนแปลงซ่ึงท าให้มีความจ าเป็นท่ีตอ้งพฒันาทกัษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21แก่ผูเ้รียนอยา่งจริงจงั 
           การจดัการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 เป็นการจดัการศึกษาท่ีมีการเปล่ียนแปลงหลายดา้นและดา้นท่ี
ส าคญัประการหน่ึงคือ  บทบาทส าคญัของมหาวิทยาลยัท่ีจะตอ้งด าเนินการพฒันาทกัษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 ส าหรับศึกษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ อน่ึงมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ใน
ก าหนดประเด็นยทุธศาสตร์ในการพฒันามหาวทิยาลยัไวใ้นประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การผลิตบณัฑิตให้
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มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม ไดม้าตรฐานวิชาชีพ วิชาชีพครูจึงเป็นวิชาชีพหน่ึงที่ตอ้งมี คุณลกัษณะ
ของนกัศึกษาตลอดจนสร้างความตระหนกัในการเตรียมความพร้อมและมาตรฐานการศึกษาจึงตอ้งมุ่งท่ี
ประสิทธิภาพ ตอ้งมีการต่ืนตวั สถาบนัการศึกษาในฐานะผูผ้ลิตบณัฑิตตอ้งพร้อมแข่งขนั ได้ทั้งใน
ระดบัอาเซียนและระดับโลก และ จิรวฒัน์ วีรังกร (2554) กล่าวว่า การเกิดกระแสการเปล่ียนแปลง
ทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ช้ีวา่สังคมไทยในอนาคตจะมีการเปล่ียนแปลงในหลายเร่ืองท่ีกระทบ
ต่อวิถีชีวิตท่ีเคยด าเนินมาในอดีต นกัศึกษาจึงหลีกเล่ียงไม่ไดท่ี้จะตอ้งเรียนรู้ ปรับตวั และเตรียมการ 
(Adaptability and Preparation) ประเด็นท่ีนกัศึกษาครู รุ่นใหม่ควรตอ้งเตรียมตนเอง ซ่ึงการเรียนรู้ของ
นกัศึกษายุคใหม่จึงจ าเป็นตอ้งปรับทั้งกระบวนการเรียนรู้ ปรับทศันคติท่ีจะตอ้งตระหนกัถึงความเป็น
ชาติ และการด ารงอยูข่องรัฐบาลไทยเพิ่มมากข้ึน และปรับกระบวนทศัน์การเรียนรู้ การเรียนรู้ยุคใหม่
ควรเป็นไปอยา่งมีเป้าหมาย อยา่งคนรู้เท่าทนัสถานการณ์ ดงันั้น นกัศึกษารุ่นใหม่จ  าเป็นตอ้งตระหนกั
ถึงความเป็นชาติและความด ารงอยูข่องรัฐชาติ พฒันาความเป็นคนมีวินยั มุ่งเนน้ความสามารถในการ
ด ารงชีวิตภายใตส้ังคมพหุวฒันธรรม สร้างความสามารถในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น  นอกจากนโยบาย
ดังกล่าวแล้วได้มีการก าหนด การเรียนรู้และมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ ไดก้ าหนดผลการเรียนรู้ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีคาดหวงัให้นกัศึกษา
พฒันาข้ึนอยา่งนอ้ย 5 ดา้นจากประสบการณ์ท่ีไดรั้บระหวา่งการศึกษาไดแ้ก่ 
         1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม (Ethics and Moral) หมายถึง การพฒันานิสัยในการประพฤติอยา่งมี
คุณธรรม   จริยธรรม และดว้ยความรับผดิชอบทั้งในส่วนตนและส่วนรวม ความสามารถในการปรับวิถี
ชีวิตในความขดัแยง้ทางค่านิยม การพฒันานิสัยและการปฏิบติัตนตามศีลธรรม ทั้งในเร่ืองส่วนตวัและ
สังคม 
        2. ด้านความรู้ (Knowledge) หมายถึง ความสามารถในการเขา้ใจ การนึกคิดและการน าเสนอขอ้มูล 
การวเิคราะห์และจ าแนกขอ้เท็จจริงในหลกัการ ทฤษฎี ตลอดจนกระบวนการต่างๆ และสามารถเรียนรู้
ดว้ยตนเองได ้
        3. ด้านทักษะทางปัญญา (Cognitive skills) หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะห์สถานการณ์
และใชค้วามรู้ ความเขใ้จในแนวคิด หลกัการ ทฤษฎี และกระบวนการต่างๆ ในการคิดวิเคราะห์และการ
แกปั้ญหา เม่ือตอ้งเผชิญกบัสถานการณ์ใหม่ๆ ท่ีไม่ไดค้าดคิดมาก่อน 
        4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ(Interpersonal Skills and 
Responsibility) หมายถึง ความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม การแสดงถึง ภาวะผูน้ า ความรับผิดชอบ 
ต่อตนเองและสังคม ความสามารถในการวางแผนและรับผดิชอบในการเรียนรู้ของตนเอง 
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         5. ด้านทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลขการส่ือสารและการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ (Numerical 
Analysis, Communication and Information Technology Skills) หมายถึง ความสามารถในการวเิคราะห์
เชิงตวัเลขความสามารถในการใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร์และสถิติ ความสามารถในการส่ือสารทั้งการ
พดูการเขียนและการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ ซ่ึงจะตอ้งมีการบูรณาการเช่ือมโยงกนัเป็นแนวเดียวกนั 
 ทกัษะดงักล่าวทั้ง 5 ดา้นท่ีเน้นในการการจดัการเรียนการสอนในรายวิชาอาจไม่เสริมสร้างทกัษะการ
เรียนรู้เพียงพอ ลุ่มลึก ครบถ้วน  จึงเห็นว่าควรพฒันาหลกัสูตรเพื่อเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 โดยจดัท าเป็นหลกัสูตรเสริมจ านวน 9 ทกัษะ ไดแ้ก่  1) ทกัษะดา้นการคิด 2) ทกัษะใน
การแก้ปัญหา 3) ทกัษะด้านความเขา้ใจความต่างวฒันธรรม ต่างกระบวนทศัน์ 4) ทกัษะด้านความ
ร่วมมือ 5) การท างานเป็นทีม 6 ) ภาวะผูน้ า  7 )ทกัษะดา้นคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี**8)*ทกัษะชีวิต
และอาชีพและ*9)*ทกัษะการเรียนรู้ส าหรับครู ท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับนักศึกษาครูท่ีมีความ
เฉพาะดา้นเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในผลิตครูท่ีมีคุณภาพไดม้าตรฐานเพื่อรับใชส้ังคมได้   อยา่งมี
ประสิทธิภาพ ดว้ยความตระหนกัและเห็นวา่จ าตอ้งด าเนินบทบาทส าคญัในการสร้างความรู้ความเขา้ใจ
ทกัษะและประสบการณ์ทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยการสร้างและพฒันาหลักสูตรเพื่อ
เสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ส าหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ข้ึน
เพื่อใหน้กัศึกษาครูของมหาวิทยาลยัมีทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และสามารถประกอบอาชีพครู
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ต่อไป 
2. หลกัการของหลกัสูตร 
 1.เป็นหลกัสูตรเสริมส าหรับนกัศึกษาของมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ มุ่งเนน้ใหน้กัศึกษามี
ความรู้ความเขา้ใจทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และมีทกัษะในศตวรรษท่ี 21  
 2. เป็นหลกัสูตรเสริมท่ีใชฝึ้กอบรมแก่นกัศึกษาโดยเนน้การเรียนรู้ในดา้นทฤษฎี การมีส่วนร่วม  
การฝึกปฏิบติัและการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในกลุ่ม พร้อมทั้งมีการประเมินทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 ขณะท่ีด าเนินการใชห้ลกัสูตร ตลอดจนสอดแทรกเจตคติท่ีดีในการเรียนรู้และการท างานร่วมกนั 
 3.เป็นหลกัสูตรท่ีเนน้การบูรณาการทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21ทกัษะของคนในศตวรรษ
ท่ี 21 ท่ีทุกคนจะตอ้งเรียนรู้ตลอดชีวติ คือ การเรียนรู้ 3R x 7C 3R คือ Reading (อ่านออก), (W) Riting 
(เขียนได)้, และ (A) Rithemetics (คิดเลขเป็น) ส่วน 7C ไดแ้ก่ Critical Thinking and Problem Solving 
(ทกัษะดา้นการคิดอยา่งวจิารณญาณ และทกัษะในการแกปั้ญหา)Creativity and Innovation (ทกัษะดา้น
การสร้างสรรค ์และนวตักรรม) Cross-cultural Understanding (ทกัษะดา้นความเขา้ใจความต่าง
วฒันธรรม ต่างกระบวนทศัน์) Collaboration, Teamwork and Leadership (ทกัษะดา้นความร่วมมือ    
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การท างานเป็นทีม และภาวะผูน้ า) Communications, Information, and Media Literacy (ทกัษะดา้นการ
ส่ือสาร สารสนเทศ และรู้เท่าทนัส่ือ) Computing and ICT Literacy (ทกัษะดา้นคอมพิวเตอร์ และ
เทคโนโลย ีสารสนเทศและการส่ือสาร) Career and Learning Skills (ทกัษะอาชีพ และทกัษะการเรียนรู้)           
โดยเนน้การใหค้วามรู้พื้นฐาน และฝึกกิจกรรมการสร้างองคค์วามรู้ควบคู่กบัการปฏิบติักิจกรรม เนน้
การประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์ในชีวติจริง ในแต่ละทกัษะเพื่อใหส้ามารถเป็นครูในอนาคตท่ีมีทกัษะ
รอบดา้นอยา่งสมบูรณ์  
3. จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 
 หลกัสูตรเพื่อเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ส าหรับนกัศึกษา ครูมหาวทิยาลยัราช
ภฏัเพชรบูรณ์ มีจุดมุ่งหมายดงัน้ี 
 1.เพื่อใหน้กัศึกษามีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
 2.เพื่อใหน้กัศึกษาสามารถฝึกปฏิบติัทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
 3. เพื่อใหน้กัศึกษามีความพึงพอใจต่อหลกัสูตรเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21อนั
เป็นแนวทางพื้นฐานในการประกอบอาชีพครูและใชชี้วติไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
4.เนือ้หาสาระของหลักสูตร 
         หลกัสูตรเพื่อเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 วฒันธรรมอาเซียนไดก้ าหนดโครงสร้าง
และเน้ือหาสาระของหลกัสูตร แบ่งเป็น  9 หน่วยการเรียนรู้ ดงัน้ี 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี ช่ือหน่วย จ านวนชัว่โมง 
หน่วยการเรียนรู้ท่ี 1  ทกัษะดา้นการคิด  2 
หน่วยการเรียนรู้ท่ี 2  ทกัษะในการแกปั้ญหา  2 

  หน่วยการเรียนรู้ท่ี 3  ทกัษะดา้นความเขา้ใจความต่าง
วฒันธรรม ต่างกระบวนทศัน์ 

2 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 4 ทกัษะดา้นความร่วมมือ  2 
หน่วยการเรียนรู้ท่ี 5 การท างานเป็นทีม  2 
หน่วยการเรียนรู้ท่ี 6 ภาวะผูน้ า   2 
หน่วยการเรียนรู้ท่ี 7 ทกัษะดา้นคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี 2 
หน่วยการเรียนรู้ท่ี 8 ทกัษะชีวติและอาชีพ 2 
หน่วยการเรียนรู้ท่ี 9 ทกัษะการเรียนรู้ส าหรับครู 2 
                                         รวม 18 ชัว่โมง 
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เนือ้หาสาระของหลักสูตร 
เน้ือหาสาระในหลกัสูตรประกอบดว้ยดงัน้ี 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี เน้ือหา จ านวนชัว่โมง 
หน่วยการเรียนรู้ท่ี 1 
ทกัษะดา้นการคิด  

ทักษะการคดิ 
-ความหมายและความส าคญัของทกัษะการ
คิด 
-ประเภท ทกัษะการคิดชนิดต่างๆ 
-การคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์  การคิด
อยา่งมีวิจารณญาณและการคิดสร้างสรรค ์ 
-กระบวนการและขั้นตอนในการฝึกทกัษะ
การคิดชนิดต่างๆ 
 -การฝึกปฏิบติัออกแบบการสอนทกัษะ
การคิด และการน าเสนอผล 

2 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 2 
ทกัษะในการแกปั้ญหา  

  

ทกัษะในการแกปั้ญหา  
- ความหมายและความส าคญัของทกัษะ
การแกปั้ญหา  
-องคป์ระกอบและทฤษฎีในการแกปั้ญหา 
-ประเภทของการแกปั้ญหา  
-ขั้นตอนการคิดแกปั้ญหา 
-การจดัการะบวนการจดัการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการแกปั้ญหา  
- การฝึกปฏิบติัออกแบบทกัษะการคิดการ
แกปั้ญหาและการน าเสนอ  

2 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 3  
ทกัษะดา้นความเขา้ใจความต่าง
วฒันธรรม ต่างกระบวนทศัน์ 

ทกัษะดา้นความเขา้ใจความต่าง
วฒันธรรม ต่างกระบวนทศัน์ 
-ความหมายและความส าคญัของทกัษะ
ดา้นความเขา้ใจความต่างวฒันธรรม ต่าง
กระบวนทศัน์ 

2 
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หน่วยการเรียนรู้ท่ี เน้ือหา จ านวนชัว่โมง 
 -  กระบวนทศัน์การสอนในศตวรรษท่ี 21

เช่น Disciplined mind 

,Synthesizing  mind 

Creating  mind,Respectful  mind, 

Ethical  mind Global  awareness 

-ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัวฒันธรรม

ดา้นต่างๆเช่นดา้นความคิดภาษา

วฒันธรรมประเพณี  

 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 4 
ทกัษะดา้นความร่วมมือ  

ทกัษะดา้นความร่วมมือ 
-ความหมาย ความส าคญั องคป์ระกอบ
ของการร่วมมือ 
-หลกัการและทฤษฎี ลกัษณะของความ
ร่วมมือ 
รูปแบบและเทคนิคในการจดักิจกรรมเพื่อ
พฒันาทกัษะความร่วมมือ 
 -ฝึกปฏิบติัการประเมินทกัษะความ
ร่วมมือ 

2 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 5 
การท างานเป็นทีม  

ทกัษะการท างานเป็นทีม  
-ความหมายและความส าคญัของการ
ท างานเป็นทีม  
-แนวคิดและทฤษฎีในการท างานเป็นทีม –
องคป์ระกอบและประเภทของการท างาน
เป็นทีม  
-ขั้นตอนการท างานเป็นทีม  
-ฝึกปฏิบติัและประเมินการท างานเป็นทีม  

2 
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หน่วยการเรียนรู้ท่ี                           เนือ้หา จ านวนชัว่โมง 
หน่วยการเรียนรู้ท่ี 6 

ภาวะผูน้ า 
 

ทักษะภาวะผู้น า  
-ความหมายและความส าคญัของการ
ท างานเป็นทีม 
-แนวคิดทฤษฎีการท างานเป็นทีม 
-วตัถุประสงค ์องคป์ระกอบและประเภท
การท างานเป็นทีม 
-ขั้นตอนการท างานเป็นทีม 
-การจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการท างานเป็น
ทีม 
-ฝึกปฏิบติัและประเมินการท างานเป็นทีม 

2 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 7 
ทกัษะดา้นคอมพิวเตอร์และ

เทคโนโลย ี

ทกัษะดา้นคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี 
-ความหมายและความส าคญัทกัษะดา้น
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี 
- ทกัษะการใชค้อมพิวเตอร์ชนิดต่างๆเป็น 
5 ทกัษะ คือ ทกัษะการใชค้อมพิวเตอร์
เบ้ืองตน้, ทกัษะในการสืบคน้ขอ้มูลและ
การอา้งอิง, ทกัษะการใชเ้คร่ืองมือ
ทางดา้นคอมพิวเตอร์เพื่อการส่ือสาร
ทกัษะในการจดัท าเอกสาร ทกัษะในการ
ใชโ้ปรแกรมส าหรับการน า เสนองาน 
ทกัษะใน การใชโ้ปรแกรมค านวณ 
-การใช ้แอฟพลิเคชัน่ต่างๆทางการศึกษา 

2 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 8 
ทกัษะชีวติและอาชีพ  

-ความหมาย ความส าคญัของทกัษะชีวติและ
ทกัษะอาชีพ 
-องคป์ระกอบส าคญัของทกัษะชีวติและอาชีพ 
-การวเิคราะห์ทกัษะชีวติและอาชีพในศตวรรษ
ท่ี 21 
-ทกัษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 

2 
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หน่วยการเรียนรู้ท่ี                           เนือ้หา จ านวนชัว่โมง 
หน่วยการเรียนรู้ท่ี 9 

ทกัษะการเรียนรู้ส าหรับครู 
ทกัษะการเรียนรู้ส าหรับครู 
-ความหมายและความส าคญัของทกัษะ
การเรียนรู้ 
-ทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (ทกัษะ
ดา้นการเรียน ทกัษะสารสนเทศ ทกัษะ
ชีวติและอาชีพ) 
-ทกัษะการสอน และเทคนิคการสอนใน
ศตวรรษท่ี21 
-ฝึกปฏิบติัออกแบบการเรียนรู้ส าหรับครู
ในศตวรรษท่ี 21 

2 

                                         รวม 18 ชัว่โมง 
กจิกรรมการฝึกอบรม 
  กิจกรรมการฝึกอบรม ไดแ้ก่ การบรรยาย   การอภิปราย  กรณีศึกษา การเรียนรู้ดว้ยตนเอง  
ฝึกปฏิบติั  การแลกเปล่ียนเรียนรู้และการน าเสนอผลงาน และการศึกษาดว้ยตนเองและจากตวัอยา่ง 
ระยะเวลา   
 ระยะเวลาในการฝึกอบรมตลอดหลกัสูตร เป็นระยะเวลา 3วนั วนัละ 6 ชัว่โมง  รวม 18 ชัว่โมง
โดยจดัอบรม ณ มหาวทิยาลยัราชภฎัเพชรบูรณ์ 
ส่ือ อุปกรณ์การฝึกอบรม 
 1. เอกสารประกอบการฝึกอบรมหน่วยการเรียนรู้  ท่ี1 -9 
 2. เวป็ไซดท่ี์เก่ียวขอ้งกบัทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
 3. Power point  ประกอบค าบรรยาย 
 4. ใบกิจกกรมหน่วยท่ี 1 –9และ แบบบนัทึกการปฏิบติักิจกรรม 
 5. วดิิทศัน์เก่ียวกบัทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
 6.รูปภาพ/ภาพถ่ายเก่ียวกบัทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21        
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การวดัและประเมินผล 
วธีิการวดัและประเมินผล 
 1.ใชก้ารทดสอบความรู้ความเขา้ใจดา้นทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21ก่อนและหลงัการ
ฝึกอบรม 
 2. การประเมินทกัษะการเรียนรู้ทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21โดยการปฏิบติักิจกรรมท่ี
เก่ียวขอ้งกบัทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ระหวา่งการฝึกอบรม 
 3.การประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อหลกัสูตรเพื่อเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21  
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดัและประเมินผล 
 1.ใชแ้บบทดสอบวดัความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ก่อนและหลงั
การฝึกอบรม จ านวน 50 ขอ้ 
 2. ใชแ้บบประเมินทกัษะการเรียนรู้ทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
 3. ใชแ้บบประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อหลกัสูตรเพื่อเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21  
 
ตาราง 4  แสดงผลการประเมินความเหมาะสมของหลกัสูตรเพือ่เสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ใน 
              ศตวรรษที2่1 ส าหรับนักศึกษาครู มหาวทิยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์  

รายการประเมิน 
n= 5 ระดบัความ

เหมาะสม   S.D. 
1.ความส าคญัและความเป็นมาของหลกัสูตร 4.50 0.68 มากท่ีสุด 
2. จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 
    ความเหมาะสมในการน าไปใชใ้นการพฒันา 

 
4.70 

 
0.53 

 
มากท่ีสุด 

3. ค  าแนะน าในการใชห้ลกัสูตรมีความเหมาะสมใช ้
    เป็นแนวทางในการจดัการจดักิจกรรม 

 
4.60 

 
0.59 

 
มากท่ีสุด 

4. เน้ือหาในแต่ละหน่วยเหมาะสมในดา้นเน้ือหาและ 
    ระยะเวลา  

 
3.54 

 
0.88 

 
มาก 

5. การด าเนินการใชห้ลกัสูตรมีความเหมาะสมเป็น 
    ขั้นเป็นตอน  

 
3.40 

 
0.69 

 
ปานกลาง 
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6. กิจกรรมการของหลกัสูตมีความเหมาะสม สามารถ 
    ปฏิบติัไดจ้ริง  

 
4.30 

 
0.59 

 
มาก 

7. กิจกรรมของหลกัสูตรหลากหลาย และเนน้การลง  
    มือปฏิบติั 

 
3.28 

 
0.68 

 
ปานกลาง 

7. โครงสร้างระยะเวลาในการใชห้น่วยการเรียนรู้ 
   มีความ เหมาะสม และเพียงพอในการเรียนรู้ 

 
3.56  

 
0.58 

 
ปานกลาง 

8. การวดัและประเมินผลในหลกัสูตรมีความ 
    เหมาะสมชดัเจน และสามารถปฏิบติัได ้

 
4.45 

 
0.73 

 
มาก 

9. ความเหมาะสมขององคป์ระกอบต่างๆ  
    ของหน่วยการเรียนรู้ท่ี   1 

 
4.45 

 
0.53 

 
มาก 

10. ความเหมาะสมขององคป์ระกอบต่างๆ 
    ของหน่วยการเรียนรู้ท่ี   2 

 
4.47 

 
0.53 

 
มาก 

11. ความเหมาะสมขององคป์ระกอบต่างๆ  
    ของหน่วยการเรียนรู้ท่ี  3 

 
3.60 

 
0.77 

 
มาก 

12. ความเหมาะสมขององคป์ระกอบต่างๆ  
    ของหน่วยการเรียนรู้ท่ี   4 

 
3.52 

 
0.73 

 
มาก 

13. ความเหมาะสมขององคป์ระกอบต่างๆ  
    ของหน่วยการเรียนรู้ชุดท่ี  5 

 
3.53 

 
0.84 

 
มาก 

14. ความเหมาะสมขององคป์ระกอบต่างๆ  
     ของหน่วยการเรียนรู้ท่ี   6 

 
4.20 

 
0.78 

 
มาก 

15. ความเหมาะสมขององคป์ระกอบต่างๆ  
     ของหน่วยการเรียนรู้ท่ี   7 

 
4.47 

 
0.67 

 
มาก 

16. ความเหมาะสมขององคป์ระกอบต่างๆ  
     ของหน่วยการเรียนรู้ท่ี   8 

3.47 0.78 มาก 

17. ความเหมาะสมขององคป์ระกอบต่างๆ  
     ของหน่วยการเรียนรู้ท่ี   9 

3.70 0.57 มาก 

                            เฉล่ียรวม 4.22 0.71 มาก 
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จากตาราง 4  พบว่า ผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นวา่หลกัสูตรท่ีพฒันาข้ึนมีความเหมาะสมใน
ภาพรวมระดบัมาก  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.22 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.71และส าหรับหน่วย
การเรียนรู้ ทั้ง 9 หน่วยการเรียนรู้ท่ีพฒันาข้ึนมีความเหมาะสมในภาพรวมในระดบัมาก และพบว่ามี
ความเหมาะสมในระดบัมาก 3 ล าดบัแรกไดแ้ก่ ในหน่วยท่ี  2 และหน่วยท่ี 7  รองลงมาไดแ้ก่หน่วยท่ี 1 
และหน่วยท่ี 6 ตามล าดบั  
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ตาราง 5  ผลการประเมินความสอดคล้องของหลกัสูตรเพื่อเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21  
              ส าหรับนักศึกษาครู มหาวทิยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

ขอ้ รายการประเมิน n =5 ความสอดคลอ้ง 
ค่า  IOC 

 
  1 

 
ความส าคญัและความเป็นมาของหลกัสูตร 

 
0.80 

 
สอดคลอ้ง 

2 หลกัการของหลกัสูตรกบัจุดมุ่งหมาย 1.00 สอดคลอ้ง 

3 จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรกบัเน้ือหา 1.00 สอดคลอ้ง 

4 โครงสร้างของหลกัสูตรกบัเน้ือหา 0.60 สอดคลอ้ง 

5 ความสอดคลอ้งของเน้ือหาสาระของหลกัสูตร
กบักิจกรรม 

0.80 สอดคลอ้ง 

6 ความสอดคลอ้งของระยะเวลาของหลกัสูตร 0.80 สอดคลอ้ง 

7 ความสอดคลอ้งเหมาะสมของส่ือและอุปกรณ์ 1.00 สอดคลอ้ง 
 

8 ความสอดคลอ้งของการวดัและประเมินผลของ
จุดประสงคแ์ละเน้ือหา 

1.00 สอดคลอ้ง 

9 เน้ือหาของหลกัสูตรสอดคลอ้งกบั ระยะเวลา 
ในการฝึกอบรม หลกัสูตร 

0.80 สอดคลอ้ง 

10 การวดัและประเมินผลกบัจุดมุ่งหมายใน
หลกัสูตร 

0.80 สอดคลอ้ง 
 

11 ความสอดคลอ้งภายในขององคป์ระกอบต่างๆ
ของหน่วยการเรียนรู้ท่ี 1  

0.80 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 5  ผลการประเมินความสอดคล้องของหลกัสูตรเพื่อเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21  
              ส าหรับนักศึกษาครู มหาวทิยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ (ต่อ) 
 

ขอ้ รายการประเมิน n = 5 ความสอดคลอ้ง 
ค่า IOC 

13 ความสอดคลอ้งภายในขององคป์ระกอบต่างๆ
ของหน่วยการเรียนรู้ท่ี 2 

1.00 สอดคลอ้ง 

14 ความสอดคลอ้งภายในขององคป์ระกอบต่างๆ
ของหน่วยการเรียนรู้ท่ี 3  

0.80       สอดคลอ้ง 

15 ความสอดคลอ้งภายในขององคป์ระกอบต่างๆ
ของหน่วยการเรียนรู้ท่ี  4 

0.60        สอดคลอ้ง 

16 ความสอดคลอ้งภายในขององคป์ระกอบต่างๆ
ของหน่วยการเรียนรู้ท่ี 5 

 
0.60 

 
สอดคลอ้ง 

17 ความสอดคลอ้งภายในขององคป์ระกอบต่างๆ
ของหน่วยการเรียนรู้ท่ี  6 

  0.80 สอดคลอ้ง 

18 ความสอดคลอ้งภายในขององคป์ระกอบต่างๆ
ของหน่วยการเรียนรู้ท่ี  7 

 1.00 สอดคลอ้ง 

19 ความสอดคลอ้งภายในขององคป์ระกอบต่างๆ
ของชุดการเรียนรู้ชุดท่ี 8 

 0.60 สอดคลอ้ง 

20 ความสอดคลอ้งภายในขององคป์ระกอบต่างๆ
ของหน่วยการเรียนรู้ท่ี  9 

0.60 สอดคลอ้ง 
 

21 ภาพรวมของหลกัสูตรอยา่งละเอียดและ
สอดคลอ้งกบัจุดประสงคข์องหลกัสูตร 

 
1.00 

 
สอดคลอ้ง 

 
 จากตาราง 5  แสดงให้เห็นว่า ผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นว่าความสอดคล้องของหลักสูตรเพื่อ
เสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ส าหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ท่ี
พฒันาข้ึนมีความสอดคลอ้งทุกรายการมีค่าความสอดคลอ้งอยู่ระหว่าง 0.60-1.00 โดยมีรายการท่ีมีค่า
ความสอดคล้องมากท่ีสุด คือมีค่าความสอดคล้องเท่ากับ 1.00 ได้แก่ หลักการของหลักสูตรกับ
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จุดมุ่งหมาย   จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรกบัเน้ือหา  ความเหมาะสมของส่ือและอุปกรณ์ ความเหมาะสม
ของการวดัและประเมินผล  ส่วนความสอดคลอ้งภายในของหน่วยการเรียนรู้ในหน่วยท่ี 1-9 มีค่าความ
สอดคลอ้งระหวา่ง 0.60-1.00 
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ตอนที ่3 ผลการทดลองใชห้ลกัสูตรเพื่อเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ส าหรับนกัศึกษาครู 
มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
           ผลการเปรียบเทยีบการใช้หลกัสูตรเพือ่เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที ่ 21 ส าหรับ
นักศึกษาครู มหาวทิยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์        
 1. ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเปรียบเทียบการใช้หลกัสูตรเพือ่เสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที ่ 21 ส าหรับนักศึกษาครู มหาวทิยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์ ก่อนและหลงัการใชห้ลกัสูตร 
ปรากฏผลดงัตาราง 6 
ตาราง 6  การเปรียบเทยีบการใช้หลกัสูตรเพือ่เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที ่ 21ส าหรับ
นักศึกษาครู มหาวทิยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์ ก่อนและหลงัการใชห้ลกัสูตร โดยใชก้ารทดสอบค่าที 
 (t – test   ) 

 

กลุ่ม
ทดลอง 

n คะแนน
เตม็ 

ก่อนการใช้
หลกัสูตร 

หลงัการ 
ใชห้ลกัสูตร 

t p 
(1-tailed) 

X  S.D. X  S.D. 

100 50 18.56 3.68 36.78 4.41 38.26 * 0.00 

 
หมายเหตุ: *p< .05 
 จากตาราง 6 พบว่า นักศึกษามีความรู้ความเขา้ใจเร่ืองทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดย
ก่อนการใช้หลังสูตรเพื่อเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 18.56                     
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั  3.68  หลงัการฝึกอบรม มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 36.78  ส่วนเบี่ยง เบนมาตรฐาน
เท่ากบั 4.41 และผลการเปรียบเทียบความรู้ความเขา้ใจเร่ืองทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ส าหรับ
นกัศึกษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ หลงัการใช้หลกัสูตร สูงกว่าก่อนการใช้หลกัสูตรอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิ ติ ท่ี ระดับ  .05********************** ********************** 
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ตารางที ่7 ร้อยละผลการประเมินทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21 ของนักศึกษาครูมหาวทิยาลยัราชภัฏ 
                เพชรบูรณ์ จ านวน 100 คน 

เลขท่ี คะแนนท่ีได ้
(คะแนนเตม็ 30) 

คิดเป็นร้อยละ ผลการประเมินเม่ือ
เปรียบเทียบกบัเกณฑ ์ 

ร้อยละ 70 
1 25 83.33 ผา่น 
2 25 83.33 ผา่น 
3 28 93.33 ผา่น 
4 27 90.00 ผา่น 
5 25 83.33 ผา่น 
6 24 80.00 ผา่น 
7 25 83.33 ผา่น 
8 23 76.66 ผา่น 
9 27 90.00 ผา่น 
10 28 93.33 ผา่น 
11 28 93.33 ผา่น 
12 28 93.33 ผา่น 
13 28 93.33 ผา่น 
14 29 96.66 ผา่น 
15 28 93.33 ผา่น 
16 28 93.33 ผา่น 
17 28 93.33 ผา่น 
18 28 93.33 ผา่น 
19 26 86.66 ผา่น 
20 26 86.66 ผา่น 
21 26 86.66 ผา่น 
22 26 86.66 ผา่น 
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ตารางที ่7 ร้อยละผลการประเมินทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21 ของนักศึกษาครูมหาวทิยาลยัราชภัฏ 
                เพชรบูรณ์ จ านวน 100 คน(ต่อ) 

เลขท่ี คะแนนท่ีได ้
(คะแนนเตม็ 30) 

คิดเป็นร้อยละ ผลการประเมินเม่ือ
เปรียบเทียบกบัเกณฑ ์ร้อยละ 

70 
23 22 73.33 ผา่น 
24 22 73.33 ผา่น 
25 23 76.66 ผา่น 
26 24 80.00 ผา่น 
27 25 83.33 ผา่น 
28 25 83.33 ผา่น 
29 25 83.33 ผา่น 
30 25 83.33 ผา่น 
31 25 83.33 ผา่น 
32 25 83.33 ผา่น 
33 20 66.66 ไม่ผา่น 
34 20 66.66 ไม่ผา่น 
35 23 76.66 ผา่น 
36 28 93.33 ผา่น 
37 28 93.33 ผา่น 
38 28 93.33 ผา่น 
39 28 93.33 ผา่น 
40 26 86.66 ผา่น 
41 26 86.66 ผา่น 
42 26 86.66 ผา่น 
43 26 86.66 ผา่น 
44 20 66.66 ไม่ผา่น 
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ตารางที ่7 ร้อยละผลการประเมินทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21 ของนักศึกษาครูมหาวทิยาลยัราชภัฏ 
                เพชรบูรณ์ จ านวน 100 คน(ต่อ) 

เลขท่ี คะแนนท่ีได ้
(คะแนนเตม็ 30) 

คิดเป็นร้อยละ ผลการประเมินเม่ือ
เปรียบเทียบกบัเกณฑ ์ร้อยละ 

70 
45 23 76.66 ผา่น 
46 23 76.66 ผา่น 
47 23 76.66 ผา่น 
48 24 80.00 ผา่น 
49 24 80.00 ผา่น 
50 25 83.33 ผา่น 
51 25 83.33 ผา่น 
52 25 83.33 ผา่น 
53 25 83.33 ผา่น 
54 25 83.33 ผา่น 
55 24 80.00 ผา่น 
56 23 76.66 ผา่น 
57 23 76.66 ผา่น 
58 28 93.33 ผา่น 
59 28 93.33 ผา่น 
60 28 93.33 ผา่น 
61 28 93.33 ผา่น 
62 26 86.66 ผา่น 
63 26 86.66 ผา่น 
64 26 86.66 ผา่น 
65 26 86.66 ผา่น 
66 20 66.66 ไม่ผา่น 
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ตารางที ่7 ร้อยละผลการประเมินทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21 ของนักศึกษาครูมหาวทิยาลยัราชภัฏ 
                เพชรบูรณ์ จ านวน 100 คน(ต่อ) 

เลขท่ี คะแนนท่ีได ้
(คะแนนเตม็ 30) 

คิดเป็นร้อยละ ผลการประเมินเม่ือ
เปรียบเทียบกบัเกณฑ ์ร้อยละ 

70 
67 22 73.33 ผา่น 
68 22 73.33 ผา่น 
69 23 76.66 ผา่น 
70 24 80.00 ผา่น 
71 25 83.33 ผา่น 
72 25 83.33 ผา่น 
73 25 83.33 ผา่น 
74 25 83.33 ผา่น 
75 25 83.33 ผา่น 
76 25 83.33 ผา่น 
77 20 66.66 ไม่ผา่น 
78 20 66.66 ไม่ผา่น 
79 23 76.66 ผา่น 
80 28 93.33 ผา่น 
81 28 93.33 ผา่น 
82 28 93.33 ผา่น 
83 28 93.33 ผา่น 
84 26 86.66 ผา่น 
85 26 86.66 ผา่น 
86 26 86.66 ผา่น 
87 26 86.66 ผา่น 
88 19 63.33 ไม่ผา่น 
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ตารางที ่7 ร้อยละผลการประเมินทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21 ของนักศึกษาครูมหาวทิยาลยัราชภัฏ 
                เพชรบูรณ์ จ านวน 100 คน(ต่อ) 

เลขท่ี คะแนนท่ีได ้
(คะแนนเตม็ 30) 

คิดเป็นร้อยละ ผลการประเมินเม่ือ
เปรียบเทียบกบัเกณฑ ์ร้อยละ 

70 
89 22 73.33 ผา่น 
90 22 73.33 ผา่น 
91 23 76.66 ผา่น 
92 24 80.00 ผา่น 
93 25 83.33 ผา่น 
94 20 66.66 ไม่ผา่น 
95 25 83.33 ผา่น 
96 25 83.33 ผา่น 
97 25 83.33 ผา่น 
98 25 83.33 ผา่น 
99 28 93.33 ผา่น 
100 28 93.33 ผา่น 
รวม
เฉล่ีย 

25.05 83.49 ผา่น 

       
        จากตารางท่ี 7  พบวา่การประเมินทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของผูเ้ขา้ร่วมทดลองใช้
หลกัสูตร จ านวน 100 คน เม่ือพิจารณาในภาพรวมพบวา่ มีคะแนนเฉล่ียรวมเท่ากบั 25.05 จากคะแนน
เตม็ 30 คิดเป็นร้อยละ 83.49 ซ่ึงผา่นเกณฑก์ารประเมินตามท่ีหลกัสูตรก าหนด และเม่ือพิจารณากลุ่มท่ี
คะแนนผา่นเกณฑร้์อยละ 70 ข้ึนไป มีจ านวน  92 คน คิดเป็นร้อยละ 92.00  ส่วนกลุ่มท่ีมีคะแนนต ่ากวา่
เกณฑร้์อยละ 70 มี 8 คน  คิดเป็น ร้อยละ 8.00 
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ตาราง 8 แสดงค่าเฉลีย่และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพงึพอใจต่อหลกัสูตรเพือ่เสริมสร้างทกัษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที ่21 ของนักศึกษาครู มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์ ในด้านปัจจัยน าเข้า      
ด้านกระบวนการ  และด้านผลผลติ  

ข้อ 
รายการ 

     n =100 ระดบั
ความพึง
พอใจ 

  S.D. 

 
1 

ด้านปัจจัยน าเข้า 
ก่อนการใชห้ลกัสูตร มีการช้ีแจงการใชห้ลกัสูตรอยา่ง
ชดัเจน 

 
4.54 

 
0.96 

 
มากท่ีสุด 

2 หลกัสูตรมีวตัถุประสงค/์จุดมุ่งหมายชดัเจน 4.70 0.66 มากท่ีสุด 
3 หลกัสูตรมีเน้ือหาท่ีเหมาะสม เรียงจากง่ายไปหายาก  

ตรงประเด็น 
4.55 0.67 มาก 

4 เอกสารประกอบหลกัสูตร มีความชดัเจน เขา้ใจง่าย 3.73 0.88 มาก 
5 ความเหมาะสมของเวลาท่ีใชใ้นการจดัหลกัสูตร 4.13 0.97 มาก 
6 ความเช่ียวชาญของวทิยากร 3.51 0.66 มาก 
7 ความเหมาะสมของสถานท่ีในการใชห้ลกัสูตร 4.36 0.98 มาก 
 รวม 4.22 0.82 มาก 
 
8 

ด้านกระบวนการ 

มีการวางแผน และเตรียมความพร้อมก่อนการใชห้ลกัสูตร 
 

4.94 
 

0.37 
 

มากท่ีสุด 
9 หลกัสูตรมีกิจกรรมหลากหลายและสามารถสร้างองค์

ความรู้ใหม่ดว้ยตนเอง 
3.85 0.95 มาก 

10  หลกัสูตรเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม  4.70 0.64 มากท่ีสุด 
11 หลกัสูตรเปิดโอกาสใหน้กัศึกษาสามารถแลกเปล่ียนเรียนรู้

กบัวทิยากรและกลุ่มเพื่อนไดเ้ป็นอยา่งดี 
4.29 0.65 มาก 

12 หลกัสูตรเนน้กิจกรรม น่าสนใจ และปฏิบติัดว้ยตนเองได ้ 4.18 0.99 มาก 
13 การด าเนินงานใชห้ลกัสูตรเป็นไปตามแผนท่ีก าหนด  4.72 0.49 มากท่ีสุด 
14 มีการใชว้ทิยากรท่ีมีความสามารถเฉพาะทางในการจดัการ

เรียนรู้ในหลกัสูตร 
4.29 0.52 มาก 
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  ตาราง 8 แสดงค่าเฉลีย่และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพงึพอใจต่อหลกัสูตรเพือ่เสริมสร้างทกัษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที ่21 ของนักศึกษาครู มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบูรณ์ ในด้านปัจจัยน าเข้า      
ด้านกระบวนการ  และด้านผลผลติ(ต่อ)       
ข้อ 

รายการ 
     n =100 แปลความ 

  S.D. 
15 การใชส่ื้อประกอบมีความเหมาะสม 3.54 0.69 มาก 
 รวม 4.31 0.62 มาก 
 
16 

ด้านผลผลติ  
ความรู้ท่ีไดรั้บจากการไดเ้ขา้ร่วมใชห้ลกัสูตร 

 
4.03 

 
0.68 

 
มาก 

17 มีทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เป็นอยา่งดี 3.51 0.87 มาก 
18  สามารถน าความรู้ไปใชใ้นการเรียนรู้ /การเรียนและ

ชีวติประจ าวนั 
4.43 0.63 มาก 

19 หลงัการใชห้ลกัสูตรนกัศึกษานกัศึกษาสามารถถ่ายทอด
องคค์วามรู้แก่ผูอ่ื้นได ้

3.47 0.74 ปานกลาง 

20 การประยกุตค์วามรู้ความเขา้ใจและพฒันาตนเองใหมี้
ความสามารถมากยิง่ข้ึน 

 
3.20 

 
0.96 

 
ปานกลาง 

 รวม 3.72 0.77 มาก 
 รวมทั้งหมด 4.08 0.70 มาก 
             
 จากตาราง 8  พบวา่ นกัศึกษามีความพึงพอใจต่อหลกัสูตรเพื่อเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 ของนกัศึกษาครู มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 4.08 และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.70 และ จ าแนกเป็นรายดา้นในดา้นปัจจยัน าเขา้ 
ดา้นกระบวนการ ดา้นผลผลิต และดา้นผลกระทบดงัน้ี 
                ดา้นปัจจยัน าเขา้*นกัศึกษามีความพึงพอใจต่อหลกัสูตรเพื่อเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 ของนกัศึกษาครู มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ในภาพรวมในระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
4.22 และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.82 และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่  นกัศึกษามีความพึง
พอใจมากท่ีสุด ในดา้นก่อนการใชห้ลกัสูตรมีการช้ีแจงหลกัสูตรอยา่งชดัเจน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.54 และ
ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.96 และดา้นหลกัสูตรมีวตัถุประสงค/์จุดมุ่งหมายชดัเจน มีค่าเฉล่ีย
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เท่ากบั 4.70 และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.66  และ รองลงมาคือมีความพึงพอใจในระดบัมาก
ในดา้นหลกัสูตรมีเน้ือหาเหมาะสมเรียงล าดบัจากง่ายไปหายากตรงประเด็นมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.55 และ
ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.67และดา้น ความเหมาะสมของสถานท่ีในการใชห้ลกัสูตรมีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 4.36 และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.98 
                 ดา้นกระบวนการ นกัศึกษามีความพึงพอใจต่อหลกัสูตรเพื่อเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.31 และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 
0.62 และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่นกัศึกษามีความพึงพอใจมากท่ีสุด ในดา้นและการวางแผน
เตรียมความพร้อมก่อนการใชห้ลกัสูตร มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.94 และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั     
0.37และหลกัสูตรเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.70 และค่าส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐานเท่ากบั 0.64 และการด าเนินงานใชห้ลกัสูตรเป็นไปตามแผนท่ีก าหนด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.72  
และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.49 และรองลงมา คือมีความพึงพอใจในระดบัมาก 5 รายการ 
                   ด้านผลผลิต นักศึกษามีความพึงพอใจต่อหลักสูตรเพื่อเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.71 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.77 
และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ สามารถน าความรู้ไปใชใ้นการเรียนรู้ /การเรียนและชีวิตประจ าวนั มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.42 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.63 และ รองลงมาไดแ้ก่ ดา้นความรู้ท่ีไดรั้บจาก
การไดเ้ขา้ร่วมใชห้ลกัสูตร โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.03 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.68 ตามล าดบั*
และอยูใ่นระดบัปานกลาง 2 รายการไดแ้ก่ หลงัการใชห้ลกัสูตรนกัศึกษานกัศึกษาสามารถถ่ายทอดองค์
ความรู้แก่ผูอ่ื้นไดมี้ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.47 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.74และการประยุกตค์วามรู้
ความเขา้ใจและพฒันาตนเองให้มีความสามารถมากยิ่งข้ึน**มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.20 ค่าส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 0.96******************************************************** 
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บทที ่5 
  สรุป อภปิรายผลและข้อเสนอแนะ 

 
                ในการวจิยัเร่ือง การพฒันาหลกัสูตรเพื่อเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ส าหรับ
นกัศึกษาครู มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ซ่ึงเป็นการวจิยัและพฒันา (Research and  Development)  
ผูว้จิยัน าเสนอผลการวจิยัออกเป็น 4 ตอนดงัน้ี 
  ตอนท่ี 1  ผลการการศึกษาขอ้มูลพื้นฐานดา้นทกัษะการการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของ
นกัศึกษาครู  มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
         ตอนท่ี 2 ผลการสร้างและตรวจสอบคุณภาพของหลกัสูตรเพื่อเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 ส าหรับนกัศึกษาครู มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
               ตอนท่ี 3 ผลการทดลองใชห้ลกัสูตรเพื่อเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ส าหรับ
นกัศึกษาครู มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
******  ตอนท่ี 4  ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาครู มหาวิทยาลยัราชภฎัเพชรบูรณ์ท่ี มี
ต่อการใช้หลกัสูตรเพื่อเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

    ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง ********************************************** 

                  ขั้นตอนท่ี 1 ประชากร ไดแ้ก่ นกัศึกษา ชั้นปีท่ี  2 ภาคปกติมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ใน

ปีการศึกษา 2560 จ านวน 320  คน กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นนกัศึกษาจ านวน 175 คน *********              

********** ขั้นตอนท่ี 2 เพื่อสร้างและตรวจสอบคุณภาพของหลกัสูตรเพื่อเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้

ในศตวรรษท่ี 21 ส าหรับนกัศึกษาครู มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์โดยใชผู้เ้ช่ียวชาญ 5 ท่านประเมิน

ความเหมาะสมและสอดคลอ้งของหลกัสูตร****************** 

                  ขั้นตอนท่ี 3 การทดลองใชห้ลกัสูตรเพื่อเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ส าหรับ

นกัศึกษาครู มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ กลุ่มตวัอยา่งไดแ้ก่ นกัศึกษา จ านวน 100   คน **********                    
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ขั้นตอนท่ี 4 การประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อหลกัสูตรเพื่อเสริมสร้างทกัษะการ

เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ส าหรับนกัศึกษาครู มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ นกัศึกษา 

จ านวน100 คน*********************************************************** 

การด าเนินการวิจัย******************************************************** 

 การด าเนินการวิจัยกับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ ชั้ นปีท่ี 2 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

ประชากร จ านวน  350 คน ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2561  กลุ่มตวัอย่างไดแ้ก่ นกัศึกษา จ านวน   

175  คน เลือก เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลมีดงัน้ี ขั้นตอนท่ี 1 ไดแ้ก่ แบบสอบถาม วิเคราะห์

ขอ้มูลโดยการหาค่าเฉล่ีย  ( X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ขั้นตอนท่ี 2 แบบประเมินความ

เหมาะสมและสอดคลอ้ง วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการหาค่าเฉล่ีย  ( X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

และหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC)  ตอนท่ี 3 แบบทดสอบวดัความรู้ความเขา้ใจเร่ืองทกัษะการเรียนรู้

ในศตวรรษท่ี 21  วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการหาค่าเฉล่ีย ( X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  และหา

ค่าสถิติทดสอบทีและแบบประเมินทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ส่วนการประเมินทกัษะการเรียนรู้

ในศตวรรษท่ี 21 วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาร้อยละ และเปรียบเทียบกับเกณฑ์ท่ีก าหนดร้อยละ 70         

ขั้นตอนท่ี 4 การประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อหลกัสูตรเพื่อเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 21  วเิคราะห์ขอ้มูลโดยการหาค่าเฉล่ีย ( X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  เปรียบเทียบ

กบัเกณฑท่ี์ก าหนด 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
           เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีมีดงัน้ี 
                 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัในคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนจาก
การศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงมีลกัษณะเป็นค าถามปลายปิดและปลายเปิด แบบ สอบถามฉบบัน้ีมี
วตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาขอ้มูลพื้นฐานดา้นทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี  21 ของนกัศึกษามหาวทิยาลยั 
ราชภฏัเพชรบูรณ์โดยแบ่งออกเป็น    2  ตอน คือ**** 
****   ตอนท่ี 1  การศึกษาความรู้ความเขา้ใจในดา้นทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และทกัษะการ
จดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21*แบบสอบถามมีลกัษณะเป็นเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale 5 
ระดบัตามวธีิการของ    ลิเคิร์ต  (Likert  Scale)    จ  านวน  77  ขอ้แบ่งระดบัในการวดัออกเป็น 5 ระดบั ไดแ้ก่  



99 

 

มากท่ีสุด  มาก    ปานกลาง  นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด 
  ตอนท่ี 2 ค าถามปลายเปิด ความรู้ความเขา้ใจในดา้นทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และ
ทกัษะการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ท่ีนกัศึกษาตอ้งการเรียนรู้เพิ่มเติม เพื่อใชข้อ้มูลพื้นฐานในการ
พฒันาหลกัสูตรเพื่อเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของนกัศึกษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ์  
  2. แบบประเมินความเหมาะสมและความสอดคลอ้ง ของหลกัสูตรเพื่อเสริมสร้างทกัษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
             3. หลกัสูตรเพื่อเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 มีองคป์ระกอบของหลกัสูตร 8 
ประการไดแ้ก่ 1) ความส าคญัและความเป็นมาของหลกัสูตร 2) หลกัการของหลกัสูตร 3) จุดมุ่งหมาย
ของหลกัสูตร4) เน้ือหาสาระของหลกัสูตร 5)กิจกรรมการฝึกอบรม  6)ระยะเวลา 7)ส่ืออุปกรณ์การ
ฝึกอบรม และ 8) การวดัและการประเมินผลโดยใชแ้บบประเมินก่อนและหลงัการใชห้ลกัสูตร  จ านวน 
50 ขอ้             
  4. แบบประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อหลกัสูตรเพื่อเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ใน
ทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 มี ลกัษณะของแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตาม
วธีิการของ   ลิเคิร์ต  (Likert  Scale)  จ  านวน  20  ขอ้แบ่งระดบัในการวดัออกเป็น 5 ระดบั ไดแ้ก่  มากท่ีสุด  
มาก    ปานกลาง  นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด 
วธีิด าเนินการวจัิย 

              การวิจยัคร้ังน้ี มีขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามขั้นตอน ดงัน้ี******************** 
               1. ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลในขั้นตอนท่ี1โดยจดัส่งแบบสอบถามพร้อมหนงัสือราชการ
ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวมรวมขอ้มูลไปยงัประธานสาขา ชั้นปีท่ี 2 จ  านวน 270 คน โดยเก็บ
รวบรวมตามวันเวลาท่ีก าหนด****************************** ***************   
             2. ผูว้ิจยัใชก้ารส่งแบบสอบถามไปยงัสาขาต่างๆ เพื่อน าแบบสอบถามใชก้บันกัศึกษา 175 คน 
ไดรั้บแบบสอบถามคืนมาจ านวน 175 คนคิดเป็นร้อยละ 100 โดยด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลระหวา่ง
วนัท่ี15-30  พฤษภาคม  2561****************************************************** 
              3. ขั้นตอนท่ี 2 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรเพื่อเสริมสร้างหลักสูตร
วฒันธรรมอาเซียน ส าหรับนกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฎัเพชรบูรณ์ ด าเนินการดงัน้ี โดยยกร่างหลกัสูตร 
ประกอบดว้ย 8 องคป์ระกอบไดแ้ก่ 1)ความเป็นมาของหลกัสูตร 2)หลกัการของหลกัสูตร 3)จุดมุ่งหมาย
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ของหลกัสูตร 4)โครงสร้างของหลกัสูตร 5)เน้ือหาสาระของหลักสูตร 6)ระยะเวลา 7) ส่ืออุปกรณ์         
8)การวดัและประเมินผล  ตรวจสอบคุณภาพโดยผูเ้ช่ียวชาญ 5 ท่าน พิจารณาเหมาะสมและความ
สอดคลอ้งของหลกัสูตร มีความเหมาะสม ในระดบัมาก  = 4.42, S.D=. 71 )และมีค่าความสอดคลอ้ง

ระหว่ า ง . 60 -1 . 00  ************************************************** * 
             4. ขั้นตอนท่ี 3 การทดลองใชห้ลกัสูตรเพื่อเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ส าหรับ
นกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์โดยใช้กบันกัศึกษาจ านวน 100 คน มีการทดสอบดา้นความรู้
ความเขา้ใจดา้นทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  ก่อนการใชห้ลกัสูตร และหลงัท าการใชห้ลกัสูตรเป็น
ระยะเวลา 3 วนั   ตั้งแต่วนัท่ี 23-24 และ 27  ตุลาคม 2561 รวม 18 ชัว่โมง  ณ ห้องประชุมประกายทอง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ เพชรบูรณ์  และด า เ นินการทดสอบหลังการใช้หลัก สูตร********* 
             5.  ขั้นตอนท่ี 4 ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการใช้หลักสูตรเพื่อ
เสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ส าหรับนักศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  โดยใช้
แบบประเมินความพึงพอใจหลงัการใชห้ลกัสูตรกบันกัศึกษา จ านวน 100 คน 

การวเิคราะห์ข้อมูลและสถิติทีใ่ช้ 

 ผูว้จิยัไดท้  าการวเิคราะห์ขอ้มูลแบบสอบถามโดยใชค้อมพิวเตอร์โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ 

ซ่ึงแยกวิเคราะห์ตามล าดบั ดงัน้ีไดแ้ก่ แบบสอบถาม วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการ การหาค่าเฉล่ีย ( X ) และ

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ขั้นตอนท่ี 2 แบบประเมินความเหมาะสมและสอดคลอ้ง วิเคราะห์ขอ้มูล

โดยการหาค่าเฉล่ีย ( X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  และหาค่าดชันีความสอดคล้อง (IOC)  

ตอนท่ี 3 แบบทดสอบวดัความรู้ความเขา้ใจดา้นทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 วิเคราะห์ขอ้มูลโดย

การหาค่าเฉล่ีย ( X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  และหาค่าสถิติทดสอบที ขั้นตอนท่ี 4 แบบ

ประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อการใชห้ลกัสูตรเพื่อเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

วเิคราะห์ขอ้มูลโดยการหาค่าเฉล่ีย ( X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)   

สรุปผลการวิจัย ******************************************** **************** 
             จากการวิจยัเร่ืองการพฒันาหลกัสูตรเพื่อเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21ส าหรับ
นัก ศึกษาครูมหาวิทยาลัยราชภัฏ เพชรบูรณ์สรุปผลการวิจัย ตามวัตถุประสงค์การวิจัย ได้
ดงัน้ี*************************                   
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 1. การศึกษาขอ้มูลพื้นฐานดา้นทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของนกัศึกษาครูมหาวิทยาลยั 
ราชภฏัเพชรบูรณ์  พบว่าขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถามเม่ือจ าแนกตามเพศ เป็นเพศชาย   ร้อยละ 
41.72   เพศหญิง ร้อยละ 58.28  สังกดัสาขา วิชา ภาษาองักฤษ ร้อยละ 34.29  สาขาสุขศึกษาและพล
ศึกษา   ร้อยละ 14.29 สาขาภาษาไทย  วทิยาศาสตร์ทัว่ไป  และคณิตศาสตร์  ร้อยละ 17.14   ส่วนขอ้มูล
ประสบการณ์การเขา้รับการอบรมเก่ียวกบัทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เคยร้อยละ 20.58 และไม่
เ ค ย ร้อยละ79 . 4 2 * ************************************************** 
 การศึกษาความรู้ความเขา้ใจดา้นทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 พบวา่นกัศึกษาครูมีความรู้
ความเขา้ใจเก่ียวกบัทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 อยู่ในระดบัมาก  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.69 ค่าส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.71 โดยมีความรู้ความเขา้ใจมากท่ีสุดในดา้น กรอบการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.67 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.65 ความรู้เก่ียวกบัคุณลกัษณะผูเ้รียนใน
อนาคต  และมีความรู้ความเขา้ใจนอ้ยท่ีสุดในดา้น ความรู้เก่ียวกบัทกัษะการเรียนรู้ และนวตักรรม  มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.25 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.57 และความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัสาระรายวิชา
หลกัในศตวรรษท่ี 21มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.31 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.67************ 
 ดา้นทกัษะการคิดพบวา่ นกัศึกษามีทกัษะการคิดในระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.69 ค่าส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.66 โดยมีทกัษะมากท่ีสุดในดา้นการสามารถวิเคราะห์จ าแนกแยกแยะส่ิง
ต่างๆในการเรียนรู้ไดอ้ยา่งชดัเจน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.51 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 4.50รองลงมา
ไดแ้ก่ นกัศึกษาดดัแปลงส่ิงท่ีมีอยู่เพื่อการเรียนรู้หรือเพื่อการพฒันาการเรียนการสอนมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
4.35 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.58 และนกัศึกษาคิดบวกและพร้อมท่ีจะเรียนรู้เพื่อให้เกิดผล 
ลพัธ์ท่ีดีกวา่ในการแกปั้ญหาหรือเม่ือมีปัญหาอุปสรรคมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.51 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
เท่ากบั 0.57 ส่วนในรายการอ่ืนๆอยูใ่นระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ การชอบคิดคน้ความรู้ หลกัการ ทฤษฎีท่ี
ไดเ้รียนรู้จากชั้นเรียนเพิ่มเติม ความสามารถในการน าเสนอความคิดแปลกใหม่  ความคิดเพื่อพฒันาการ
เรียนรู้ให้ดีกว่าเดิม  การแสดงผลการสร้างส่ิงประดิษฐ์หรือวิธีการ กระบวนการเรียนรู้ใหม่ๆในสาขา
นั้นๆ ความสามารถในการใชค้วามรู้ ผลการวจิยันวตักรรม การจดัการเรียนรู้********************* 
 ดา้นทกัษะในการแก้ปัญหา พบว่านักศึกษามีทกัษะในระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.81 ค่า
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.67 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า นกัศึกษามีทกัษะมากท่ีสุดในดา้น 
การแสวงหาแนวทางแก้ไขปัญหาจากแหล่งขอ้มูลท่ีน่าเช่ือถือและหลากหลาย มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.34    
ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.49 และการใช้กระบวนการหรือวิธีการท่ีหลากหลายในการ
แกปั้ญหาโดยเช่ือมโยงความรู้ทางการเรียนการสอนและศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืนๆมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.34 ค่า
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ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.56 รองลงมา ได้แก่ การระบุประเด็นและค าถามส าคญัท่ีท าให้เกิด
ความกระจ่างเพื่อน าไปสู่แนวทางการแกไ้ขปัญหา มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.81 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
เท่ากบั 0.67  และการตดัสินใจหรือคดัสรรวิธีการแกปั้ญหาจากผลการวิเคราะห์ขอ้มูลและหลกัฐานเชิง
ประจกัษ ์มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.80 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.58  ตามล าดบั***************** 
 ทกัษะดา้นความเขา้ใจต่างวฒันธรรมต่างกระบวนทศัน์ พบวา่นกัศึกษามีทกัษะในระดบัมาก
โยมีทกัษะมากท่ีสุดในดา้น การอธิบายถึงความแตกต่างดา้นวฒันธรรมกระบวนทศัน์ของกลุ่มคนต่างๆ
ได้เป็นอย่างดีมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.34 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.62 ดา้นการปรับตวัไดอ้ย่าง
รวดเร็วหากเกิดปัญหาและความคิดในการท างานมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.33 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
เท่ากบั 0.89และดา้นความสามารถในการจ าแนกบุคคลท่ีมีความต่างดา้นวฒันธรรมทางความคิดและ
ปรับสภาพการปฏิบติัตน การท างานไดอ้ยา่งเหมาะสม มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.05 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
เท่ากบั 0.78ส่วนดา้นท่ีนกัศึกษามีทกัษะนอ้ยท่ีสุดในระดบัปานกลางไดแ้ก่  นกัศึกษามีกลุ่มเพื่อน ท่ีมี
ความแตกต่างทางความคิด และมีอุดมการณ์แต่สามารถท ากิจกรรมต่างๆร่วมกันอย่างบรรลุผล มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั2.58 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.95******************************** 
 ดา้นทกัษะความร่วมมือ พบวา่นกัศึกษามีทกัษะในภาพรวมระดบัมากมีค่าเฉล่ียเท่ากบั4.02 ค่า
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.71โดยมีทกัษะท่ีมากท่ีสุดในดา้นการปฏิสัมพนัธ์กบัเพื่อนผูใ้ชบ้ริการ
ผูร่้วมงานและอาจารยด์ว้ยความเป็นมิตรมีค่าเฉล่ียเท่ากบั4.77 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.67 
ดา้นการแสดงออกถึงความรับผิดชอบในการท างานเม่ือเป็นสมาชิกทีม มีค่าเฉล่ียเท่ากบั4.53 ค่าส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.50และการแสดงความคิดเห็นไดเ้หมาะกบักาลเทศะมีค่าเฉล่ียเท่ากบั4.35  
ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.36 ตามล าดบัส่วนดา้นท่ีมีทกัษะน้อยท่ีสุดไดแ้ก่ ความสามารถใน
การประสานงานและสร้างเครือข่ายความร่วมมือ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.22 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
เท่ากบั 0.57 

 ทกัษะดา้นการท างานเป็นทีม พบว่านกัศึกษามีทกัษะในภาพรวมระดบัมากมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
3.85 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.69 โดยมีทกัษะมากท่ีสุดในดา้นการมีอิสระในการออกแบบ
กิจกรรมงานกิจกรรมไดอ้ยา่งหลากหลายและประสบความส าเร็จมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.39 ค่าส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐานเท่ากบั 0.63  รองลงมาไดแ้ก่ การแลกเปล่ียนเรียนรู้ความรู้ทกัษะการท างานเป็นทีมเม่ือท างาน
ร่วมกบัทีมไดเ้ป็นอยา่งดีมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.33 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.89 และการยอมรับ
ฟังความคิดเห็นของสมาชิกในทีมเม่ือท างานร่วมกนั มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.31 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
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เท่ากบั 0.48 ส่วนทกัษะท่ีนอ้ยท่ีสุดในระดบัปานกลางไดแ้ก่นกัศึกษาสามารถปฏิบติังานแทนสมาชิกใน
ทีมไดด้ว้ยความเตม็ใจ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.92 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.69 และการท างานเป็น
ทีมโดยมีความเช่ือมัน่และไวว้างใจกนัเสมอ ค่าเฉล่ียเท่ากบั3.37 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 1.09 
 ดา้นทกัษะภาวะผูน้ า พบว่า นกัศึกษามีทกัษะในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
4.06 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.65 โดยมากท่ีสุดในดา้นนกัศึกษาแสดงความรับผิดชอบ ท างาน
ใหส้ าเร็จตามท่ีไดรั้บมอบหมายหรือตามหนา้ท่ี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.77 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 
0.42  นักศึกษาสามารถแก้ไขความขดัแยง้เพื่อให้การท างานบรรลุเป้าหมาย มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.75        
ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.42 และมีทกัษะนอ้ยท่ีสุดในระดบัปานกลางในดา้นสามารถประเมิน
เพื่อนร่วมงานและให้ขอ้มูลยอ้นกลับด้วยวิธีการสร้างสรรค์และเป็นประโยชน์ต่อทีมงานมีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.22 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.98***************************************** 
 ดา้นทกัษะดา้นคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี พบวา่นกัศึกษามีทกัษะในภาพรวมอยูใ่นระดบั
มากมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.28 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.74 โดยมีทกัษะมากท่ีสุดด้านการใช้
อุปกรณ์และอินเทอร์เน็ตในการเรียนรู้ การคน้ควา้หาขอ้มูล มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.85 ค่าส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐานเท่ากบั 0.98  ดา้นการจดัเก็บและบนัทึกขอ้มูลอิเลคทรอนิกส์ได ้มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.53 ค่าส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.98  และดา้นสามารถสร้างส่ือสิงพิมพ ์ส่ือเสียง และส่ืออิเลคทรอนิกส์  เช่น 
power point  โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.39 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 
0.63  ส่วนทกัษะท่ีน้อยท่ีสุดในระดบัปานกลาง คือการใช้โปรแกรมพื้นฐาน และโปรแกรมวิเคราะห์
ข้อมูล มีค่าเฉล่ียเท่ากับ3.37 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.98*********************** 
 ดา้นทกัษะการใชชี้วิตและอาชีพ พบว่าในภาพรวมนกัศึกษามีทกัษะในระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั4.19  ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.81 โดยมีทกัษะมากท่ีสุดในดา้น การก าหนดเป้าหมาย
และแนวทางในการบรรลุเป้าหมายของตนเองได ้ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.85 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 0.98การสามารถบริหารจัดการการเรียนจนมั่นใจท่ีจะส าเร็จการศึกษาและเป็นครูได้ทัน
ก าหนดเวลา มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.77 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.42 และมีทกัษะน้อยท่ีสุดใน
ระดบัปานกลางไดแ้ก่ การปรับตวัในการปฏิบติังาน  การเรียนรู้ในสถานท่ีใหม่หรือไม่คุน้เคยมีค่าเฉล่ีย
เท่ากับ3.46 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.93 และนักศึกษาสามารถปฏิบัติตนเหมาะสมกับ                
วฒันธรรม ประเพณี จรรยาพรรณและเป็นแบบอย่างท่ีดีของวิชาชีพครูมีค่าเฉล่ียเท่ากบั3.86 ค่าส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.98***************************************************** 
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 ดา้นทกัษะการเรียนรู้ พบว่า ในภาพรวมนกัศึกษามีทกัษะในระดบัมากมีค่าเฉล่ียเท่ากบั3.59 
ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.78  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่มีทกัษะในระดบัมากท่ีสุดไดแ้ก่ 
การเขียนรายงาน การบนัทึกการเรียนรู้ เร่ืองเล่าหรือความเรียงดว้ยภาษาไทยท่ีน าเสนอประเด็นหลกัได้
อย่างชดัเจน  ถ่ายทอดให้ผูอ่ื้นเขา้ใจได้ตรงประเด็น มีค่าเฉล่ียเท่ากบั4.30 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
เท่ากบั 0.66  การค านวณเลขไดถู้กตอ้งทั้งการบวกลบคูณหารและบญัญติัไตรยางศ ์มีค่าเฉล่ียเท่ากบั4.24 
ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.93 การใชส้ถิติพื้นฐาน เช่นร้อยละ ค่าเฉล่ีย ในการวิเคราะห์ขอ้มูล
ไดต้ามมีค่าเฉล่ียเท่ากบั4.07 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.98ล าดบั และส่วนท่ีนกัศึกษามีทกัษะ
น้อยท่ีสุดในระดบัปานกลางได้แก่ ความสามารถในการผลิตและใช้ส่ือการเรียนการสอนมีค่าเฉล่ีย
เท่ากับ3.18 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.69  นักศึกษามีความสามารถด้านทกัษะการสอนมี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั3.22 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.98 และนกัศึกษามีทกัษะและความสามารถใน
ด้านการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ มีค่าเฉล่ียเท่ากับ2.98 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 
0.63******************************************************************************
******** และเม่ือพิจารณาในภาพรวมทั้ง2 ส่วนคือนกัศึกษาครูมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัทกัษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และทกัษะด้านต่างๆ ในภาพรวม  อยู่ในระดับมาก  มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.94         
ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.68 และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั
ทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 อยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.69  ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
เท่ากบั 0.71ส่วนทกัษะท่ีนกัศึกษามีมาก ท่ีสุดเรียงจากมากไปน้อยไดแ้ก่ ไดแ้ก่ ทกัษะความเขา้ใจต่าง
วฒันธรรม ต่างกระบวนทศัน์  ทกัษะดา้นคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี  ทกัษะชีวิตและอาชีพ ทกัษะ 
ภาวะผู ้น าทักษะความร่วมมือ ทักษะการท างานเป็นทีมทักษะการแก้ปัญหาและทักษะการคิด 
              2. ผลการสร้างและตรวจสอบคุณภาพของหลกัสูตรเพื่อเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษ
ท่ี 21 พบว่า มีองค์ประกอบของหลักสูตรประกอบ 8 องค์ประกอบได้แก่ 1) ความเป็นมาและ
ความส าคญัของหลกัสูตร 2)หลกัการของหลกัสูตร**3) จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 4)*เน้ือหาสาระของ
หลักสูตร5) กิจกรรมการฝึกอบรม  6))ระยะเวลา  7) ส่ืออุปกรณ์การฝึกอบรม 8)การวดัและการ
ประเมินผล**และตรวจสอบคุณภาพของหลกัสูตร โดยใชผู้เ้ช่ียวชาญ 5 ท่าน พบวา่มีความเหมาะสม ใน
ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ภาพรวมระดบัมาก  ( = 4.22, S.D=. 0.71 )และมีความสอดคลอ้งมีค่าความ

สอดคลอ้งระหวา่ง 0.60-1.00 
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           3.   ผลการทดลองใช้หลักสูตรเพื่อเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี  21 ส าหรับ
นกัศึกษาครู มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  พบวา่นกัศึกษามีความรู้ความเขา้ใจเร่ืองทกัษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 โดยหลงัการทดลองใชห้ลกัสูตรเพื่อเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 สูงกว่า  
ก่อนการใช้หลกัสูตรอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05    และผลการประเมินทกัษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 ของผูเ้ขา้ร่วมทดลองใช้หลกัสูตร ผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ีหลกัสูตรก าหนด โดยมี
คะแนนผา่นเกณฑร้์อยละ 70 ข้ึนไป มีจ านวน  92 คน คิดเป็นร้อยละ 92.00  และมีคะแนนต ่ากวา่เกณฑ์
ร้อยละ 70 มี 8 คน  คิดเป็น ร้อยละ 8.00 

        4. ผลการประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อการใชห้ลกัสูตรเพื่อเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  ในภาพรวมทั้งในด้านปัจจยั ด้าน
กระบวนการ  ดา้นผลผลิต อยูใ่นระดบัมาก ( = 4.08, S.D =. 0.70)   

การอภิปรายผล 

              จากผลการวิจยัเร่ือง การพฒันาหลักสูตรเพื่อเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
ส าหรับนกัศึกษาครู มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ สามารถน ามาอภิปรายผลไดด้งัน้ี************** 
*******1. การศึกษาขอ้มูลพื้นฐานดา้นทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของนกัศึกษาครูมหาวิทยาลยั 
ราชภฏัเพชรบูรณ์  พบว่าขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถามเม่ือจ าแนกตามเพศ เป็นเพศชาย   ร้อยละ 
41.72   เพศหญิง ร้อยละ 58.28  สังกดัสาขา วิชาภาษาองักฤษ ร้อยละ 34.29  สาขาสุขศึกษาและพล
ศึกษา   ร้อยละ 14.29 สาขาภาษาไทย  วทิยาศาสตร์ทัว่ไป  และคณิตศาสตร์  ร้อยละ 17.14   ส่วนขอ้มูล
ประสบการณ์การเขา้รับการอบรมเก่ียวกบัทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เคยร้อยละ 20.58 และไม่
เคยร้อยละ79.42*ดงัจะเห็นไดว้่าในการเก็บรวบรวมขอ้มูลการศึกษาขอ้มูลพื้นฐานนั้นไดเ้ก็บรวบรวม
จากนกัศึกษาหลายสาขาซ่ึงเป็นนกัศึกษาในชั้นปีท่ี 2เพื่อจะไดมี้เวลาในการพฒันาให้เกิดศกัยภาพสูงสุด 
ในด้านประสบการณ์การเข้ารับการพฒันาหรืออบรมโดยตรง มีนักศึกษาท่ีไม่ได้รับการอบรมหรือ
พฒันาการเรียนรู้ดา้นทกัษะในการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ถึงร้อยละ 79.42จึงเป็นการเหมาะสมท่ีจะไดมี้
การจดัหลกัสูตรเพื่อส่งเสริมให้นกัศึกษาโดยเฉพาะซ่ึงสอดคลอ้งกบัทาบา (Taba, 1962 : p 12) ท่ีได้
เสนอแนวทางการพฒันาหลกัสูตรลกัษณะจากล่างข้ึนบน(Grassroots Approach) โดยใชว้ิธีแบบอุปนยั 
(Inductive Method) ซ่ึงเร่ิมจากการพฒันาหลกัสูตรในระดบัท่ีเฉพาะเจาะจงแลว้ปรับขยายไปสู่ระดบัท่ี
สูงกวา่ ซ่ึงครูเป็นผูใ้ชก้ระบวนการพฒันาหลกัสูตรในการสร้างหน่วยการเรียนการสอน และน าไปสู่การ
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พฒันาเป็นหลกัสูตรใหญ่ โดยมีขั้นตอนแรกคือการวิเคราะห์ความตอ้งการ ความจ าเป็น (Diagnose of 
Needs)ซ่ึงการหลกัสูตรเพื่อเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21ไดท้  าการศึกษาขอ้มูลพื้นฐาน
ดา้นทกัษะการเรียนรู้เพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาหลกัสูตรต่อไป*และขอ้มูลพื้นฐานดา้นทกัษะการ
เรียนรู้มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และทกัษะดา้นต่างๆ ในภาพรวม  
อยูใ่นระดบัมาก  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.94     ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.68 และเม่ือพิจารณาเป็น
รายดา้น พบว่าความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 อยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.69  ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.71ส่วนทกัษะท่ีนกัศึกษามีมาก ท่ีสุดเรียงจากมากไป
น้อยได้แก่ ได้แก่ ทกัษะความเขา้ใจต่างวฒันธรรม ต่างกระบวนทศัน์  ทกัษะด้านคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยี  ทกัษะชีวิตและอาชีพ ทกัษะภาวะผูน้ าทกัษะความร่วมมือ ทกัษะการท างานเป็นทีมทกัษะการ
แกปั้ญหาและทกัษะการคิด สอดคลอ้งกบังานวจิยัของเอกชยั  พุทธสอน และสุวธิิดา  จรุงเกียรติกุล  (2557:  93-106) 
ไดศึ้กษาแนวโนม้การเสริมสร้างการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21พบวา่ผูเ้รียนควรมีลกัษณะทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษ
ท่ี 21  ในดา้นทกัษะการคิดดา้นต่างๆและการ ส่ือสารและร่วมมือกบัผูอ่ื้น  และ ชยัยศ อ่ิมสุวรรณ  (2547) ไดก้ล่าว
วา่ การเปล่ียนแปลงของกระแสโลก มีผลกระทบทั้งทางบวกและทางลบต่อชีวิตและความเป็นอยูข่องประชาชนทุก
เพศวยั ดงันั้นทุกคนตอ้งเร่งพฒันาตนเองให้มีทกัษะในศตวรรษท่ี 21 และเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง เพื่อให้มีความรู้ 
ทกัษะการคิด  ทกัษะการแกปั้ญหา ทกัษะการท างานกบัผูอ่ื้นเป็นตน้ และสอดคลอ้งกบัคุณสมบติัหรือทกัษะท่ี
ส าคญั คือ 3R และ 8C 3R คือ Reading-อ่านออก, (W)Riting-เขียนได,้ (A)Rithmatic-มีทกัษะในการ
ค านวณ 8C คือ มีทกัษะในการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และแกไ้ขปัญหาได ้  (Critical 
Thinking and Problem Solving )  คิดอยา่งสร้างสรรค ์คิดเชิงนวตักรรม (Creativity and Innovation )  
ความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผูน้ า (Collaboration Teamwork and Leadership )  ทกัษะใน
การส่ือสาร และการรู้เท่าทนัส่ือ (Communication Information and Media Literacy)  ความเขา้ใจความ
แตกต่างทางวฒันธรรม กระบวนการคิดขา้มวฒันธรรม (Cross-cultural Understanding ) ทกัษะการใช้
คอมพิวเตอร์ และการรู้เท่าทนัเทคโนโลยี( Computing and ICT Literacy ) ทกัษะทางอาชีพ และการ
เรียนรู้ ( Career and Learning Skills ) มีคุณธรรม มีเมตตา กรุณา มีระเบียบวินยั( Compassion ) ซ่ึงเป็น
คุณลกัษณะพื้นฐานส าคญัของทกัษะขั้นตน้ทั้งหมด และเป็นคุณลกัษณะท่ีเด็กไทยจ าเป็นตอ้งมี และ
สอดคลอ้ง กบัพชัรี สร้อยสกุล (2559)  ไดท้  าการวิจยั เร่ือง การพฒันาทกัษะแห่งศตวรรษท่ี21 ส าหรับ
นักศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในเขตพฒันาอุตสาหกรรมชายฝ่ังทะเลตะวนัออก การศึกษาคร้ังน้ีมี
วตัถุประสงค์การวิจยั เพื่อวิเคราะห์ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันา ทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 เพื่อ
พฒันารูปแบบการฝึกทกัษะแห่งศตวรรษท่ี21 ส าหรับนักศึกษา อาชีวศึกษาเอกชน และเพื่อหา
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ประสิทธิภาพของคู่มือ การพฒันาทักษะแห่งศตวรรษท่ี21 ส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 
ผลการวิจยั พบว่า 1) ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาทกัษะแห่งศตวรรษท่ี21 ส าหรับนกัศึกษา 
อาชีวศึกษาเอกชน พบว่า ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาทกัษะแห่งศตวรรษท่ี21 มากท่ีสุด โดย
เรียงล าดบัตามคะแนนเฉล่ียไดด้งัน้ี ทกัษะดา้นการสร้างสรรค์และนวตักรรม ทกัษะดา้นการส่ือสาร 
สารสนเทศและรู้เท่าทนัส่ือ ทกัษะด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผูน้ า ทกัษะด้าน
คอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ทกัษะ ดา้นการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และ
ทกัษะในการแกปั้ญหา ทกัษะดา้นความเขา้ใจต่างวฒันธรรม ต่างกระบวนทศัน์ และทกัษะอาชีพ และ
ทกัษะการเรียนรู้ 2) การพฒันารูปแบบการฝึกทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ส าหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษา
เอกชน ไดแ้ก่ การวเิคราะห์ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาทกัษะ การออกแบบคู่มือการฝึกทกัษะการ
น าคู่มือไปทดลองฝึกทกัษะ การประเมินผลการฝึกทกัษะและการติดตามผลการฝึกทกัษะ 3) การหา
ประสิทธิภาพของคู่มือการพฒันาทกัษะความคิดสร้างสรรค์แห่งศตวรรษท่ี21 ส าหรับนักศึกษา
อาชีวศึกษาเอกชน มีประสิทธิภาพ E1 / E2 เท่ากบั 85.18/ 84.60 ซ่ึงสูงกวา่เกณฑ์ มาตรฐานท่ีก าหนดไว้
80/80 ผลการฝึกทกัษะความคิดสร้างสรรค์ของนกัศึกษาหลงัเรียนดว้ยคู่มือการพฒันาทกัษะ ความคิด
สร้างสรรค์ส าหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ปรากฏวา่ ผลการทดสอบก่อนการฝึก และหลงัการฝึก 
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติทีระดบั .05 โดยคะแนนหลงัฝึกสูงกว่า คะแนนก่อนฝึ กอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติ (p< .05) 4) ผลการติดตามผลเก่ียวกบัการพฒันาทกัษะความคิดสร้างสรรค์ของ
นกัศึกษา หลงัการฝึกทกัษะ ปรากฏวา่นกัศึกษาไดพ้ฒันาทกัษะความคิดสร้างสรรคแ์ตกต่างกนัอยา่งไม่
มีนยัส าคญัทางสถิต 
 ผลการสร้างและตรวจสอบคุณภาพของหลกัสูตรเพื่อเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 พบวา่ มีองคป์ระกอบของหลกัสูตรประกอบ 8 องคป์ระกอบไดแ้ก่ 1) ความเป็นมาและความส าคญั
ของหลกัสูตร 2)หลกัการของหลกัสูตร**3) จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 4)*เน้ือหาสาระของหลกัสูตร5) 
กิจกรรมการฝึกอบรม  6))ระยะเวลา  7) ส่ืออุปกรณ์การฝึกอบรม 8)การวดัและการประเมินผล**และ
ตรวจสอบคุณภาพของหลกัสูตร โดยใช้ผูเ้ช่ียวชาญ 5 ท่าน พบว่ามีความเหมาะสม ในภาพรวมอยู่ใน
ระดบัมาก ภาพรวมระดบัมาก  ( = 4.22, S.D=. 0.71 )และมีความสอดคลอ้งมีค่าความสอดคลอ้ง

ระหว่าง 0.60-1.00  จากผลการตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรพบว่าหลักสูตรมีความเหมาะสม
เน่ืองจากการด าเนินงานเป็นไปตามกระบวนการพฒันาหลกัสูตรซ่ึงสอดคลอ้ง ของงกบัแนวคิดทาบา 
(Taba,1962 ) ได้เสนอว่า ทุกหลกัสูตรไม่ว่าจะเป็นการออกแบบในลกัษณะใด ๆ ก็ตามจะตอ้ง
ประกอบดว้ยองค์ประกอบต่าง ๆ เก่ียวกบัองค์ประกอบหลกัของหลกัสูตร ท่ีมีความต่อเน่ืองและ
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สอดคลอ้งกนัอยู่ 3 ส่วนดว้ยกนั ไดแ้ก่ จุดมุ่งหมายทัว่ไปและจุดมุ่งหมายเฉพาะ เน้ือหาสาระและ
ประสบการณ์การเรียนรู้ และการประเมินผล ถึงแมว้่าผลการประเมินหลกัสูตรบางรายการจะอยู่ใน
ระดับปานกลางได้แก่ การด าเนินการใช้หลักสูตรมีความเหมาะสมเป็นขั้นเป็นตอน  กิจกรรมของ
หลกัสูตรหลากหลาย และเน้นการลง มือปฏิบติั ซ่ึงผูว้ิจยัไดด้ าเนินการปรับขั้นตอนให้มีความกระชบั
เหมาะสมมากข้ึนและเพิ่มการลงมือปฏิบติัให้มากข้ึน************************************ 
 ผลการทดลองใชห้ลกัสูตรเพื่อเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี  21 ส าหรับนกัศึกษา
ครู มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  พบวา่นกัศึกษามีความรู้ความเขา้ใจเร่ืองทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษ
ท่ี 21 โดยหลงัการทดลองใชห้ลกัสูตรเพื่อเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 สูงกวา่  ก่อนการ
ใช้หลกัสูตรอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05    และผลการประเมินทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 ของผูเ้ขา้ร่วมทดลองใช้หลกัสูตร ผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ีหลกัสูตรก าหนด โดยมีคะแนนผา่น
เกณฑร้์อยละ 70 ข้ึนไป มีจ านวน  92 คน คิดเป็นร้อยละ 92.00  และมีคะแนนต ่ากวา่เกณฑ์ร้อยละ 70 มี 
8 คน  คิดเป็น ร้อยละ 8.00 สอดคล้องกับงานวิจยัของ เหงียน ถิ ทู ฮ่า (2561) ได้ท าการวิจยัเร่ือง
การศึกษาทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย จงัหวดักาวบัง่ ประเทศ
เวียดนาม  ซ่ึงได้ท าการศึกษาทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และเปรียบเทียบทกัษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย จ าแนกตามเพศ และแผนการเรียน   และเพื่อศึกษา
แนวทางการเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  กลุ่มตวัอยา่งไดแ้ก่ นกัเรียนมธัยมศึกษาตอน
ปลาย จ านวน 370 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ สถิติท่ีใชใ้นการ
วิจยัไดแ้ก่ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ  ค่าเฉล่ีย และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ทดสอบค่าที (t-test  ) และการ
วิเคราะห์เน้ือหา ผลการวิจยัพบว่า  ทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21ของนักเรียนอยู่ในนะดบัมาก         
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.58 นกัเรียนท่ีมีเพศต่างกนัมีทกัษะการเรียนรู้ไม่แตกต่างกนัท่ีระดบัส าคญัทางสถิติ
0.50 นกัเรียนท่ีมีแผนการเรียนต่างกนัมีทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.50 ส่วนแนวทางในการเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรรษท่ี 21 คือการจดัการ
เรียนรู้ ท่ีเนน้ทั้งทฤษฎีและปฏิบติั  ฝึกการเขียนสร้างสรรคแ์ละการแกปั้ญหา ควรจดัให้มีการอบรมหรือ
แข่ งขัน เ ก่ี ยวกับทักษะการ เ รียน รู้ในศตวรรษ ท่ี  21  และ เ ปิดโอกาสให้ผู ้ เ รี ยนปฏิบัติจ ริ ง 
และสอดคล้องกบั ฤตินนัท์ สมุทร์ทยั (2556) การวิจยัน าร่องการพฒันาหลกัสูตรการผลิตครูส าหรับ
ศตวรรษท่ี 21  ผลการสังเคราะห์แนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการผลิตครูส าหรับศตวรรษท่ี 21 พบว่า
องคป์ระกอบของหลกัสูตรการผลิตครู ส าหรับศตวรรษท่ี 21 ควรมี 5 องคป์ระกอบคือ 1) ความสามารถ
พื้นฐานทางจริยธรรม (Ethical Underpinning) 2) ความรู้ท่ีจ  าเป็น ส าหรับการด ารงชีวิต (Knowledge)    
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3) ความสามารถในการคิด (Thinking) 4) ความสามารถในการน าตนเอง (Leadership) และ                  
5) ความสามารถท่ีจ าเป็นในการประกอบวิชาชีพครู (Competency) โดยเขียนในรูปของสมการไดว้่า 
Well-educatedness = E (K+T +L+C) ซ่ึงเน้ือหาในหลกัสูตรเพื่อเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษ
ท่ี 21 ไดมี้เน้ือหาครอบคลุมกบัผลการวิจยัดงักล่าว ซ่ึงอาจนบัไดผ้ลงานทดลองดงักล่าวสามารถพฒันา
ให้นกัศึกษามีทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ส่วนผลการประเมินทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
ของผูเ้ขา้ร่วมทดลองใช้หลกัสูตร ผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ีหลกัสูตรก าหนด โดยมีคะแนนผ่าน
เกณฑร้์อยละ 70 ข้ึนไป มีจ านวน  92 คน คิดเป็นร้อยละ 92.00  และมีคะแนนต ่ากวา่เกณฑ์ร้อยละ 70 มี 
8 คน  คิดเป็น ร้อยละ 8.00 นั้นอาจจะเป็นเพราะสาเหตุท่ีนกัศึกษาบางคนท่ีเขา้ร่วมการอบรมนั้นมีความ
แตกต่างระหวา่งบุคคลหรือขาดความพร้อม ท างานล่าชา้ และมีระยะเวลาในการท างานให้จ  ากดัจึงท าให้
มีคะแนนต ่ากวา่ร้อยละ70แต่ในภาพรวมนกัศึกษามีทกัษะในศตวรรษท่ี 21 พอควร 

 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการใช้หลกัสูตรนกัศึกษามีความพึงพอใจต่อ
หลักสูตรเพื่อเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ ในภาพรวมทั้งในดา้นปัจจยั ดา้นกระบวนการ  ดา้นผลผลิต อยูใ่นระดบัมาก ( = 3.72, S.D 

=. 0.77)   จากการประเมินผลเชิงระบบโดยนกัศึกษามีความพึงพอใจในดา้นกระบวนการ มากท่ีสุด 

ทั้งน้ีอาจเน่ืองจากมีการวางแผน และเตรียมความพร้อมก่อนการใช้หลกัสูตร หลกัสูตรเปิดโอกาสให้

ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม และการด าเนินงานใชห้ลกัสูตรเป็นไปตามแผนท่ีก าหนด  สอดคลอ้งกบั
งานวิจยัของออ้มใจ พลกายา  และอจัฉราพรรณ  วงษ์นอ้ย (2561)ไดท้  าการวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิง
ส ารวจ (Survey research) โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา ความพึงพอใจ ในงานและทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 
21 ของบณัฑิตวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี จกัรีรัชปีการศึกษา 2558โดย การเก็บขอ้มูลจากบณัฑิต
ของวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี จกัรีรัช ปีการศึกษา 2558รุ่นท่ี 16 จ านวน 139 คน ผลการวิจยัสรุป 
ดงัน้ี 1)ความพึงพอใจในงานของบณัฑิตวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี จกัรีรัชในระดบัมาก ( = 3.87, 
S.D.= 0.78)   2) ทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ของบณัฑิตวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี จกัรีรัช อยูใ่น
ระดบัมาก (  = 3.86, S.D.= 0.54) 3) ความพึงพอใจในงานมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัทกัษะแห่ง
ศตวรรษท่ี 21 ของบณัฑิตวิทยาลยั พยาบาลบรมราชชนนี จกัรีรัชอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
(r=.668)และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ เจษฏา กิตติสุนทร  และวาสนา กีรติจ าเริญ (2558) ไดท้  าการวิจยั
เร่ืองการศึกษาทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของนกัศึกษารายวิชาการพฒันาหลกัสูตรตามรูปแบบ 
Big Five Learning โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา 1) ความสามารถ ในการท างานเป็นทีมและให้ความ
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ร่วมมือของนกัศึกษาครูจากการจดัการเรียนรู้ตามรูปแบบ Big Five Learning รายวิชาการ พฒันา
หลกัสูตร 2) ความสามารถในการส่ือสารและน าเสนอของนกัศึกษาครูจากการจดัการเรียนรู้ตามรูปแบบ 
Big Five Learningรายวิชาการพฒันาหลกัสูตรและ3)ความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อการจดัการเรียนรู้
ตามรูปแบบ Big FiveLearning โดยมีกลุ่มตวัอย่างเป็นนักศึกษาระดบัปริญญาตรีชั้นปีท่ี2โปรแกรม
ภาษาองักฤษ คณะครุศาสตร์ท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวิชา การพฒันาหลกัสูตร ในภาคเรียนท่ี 1 ปี
การศึกษา 2558 จ านวน 26 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัประกอบดว้ย แผนการจดั การเรียนรู้ตาม
รูปแบบ Big Five Learning จ านวน 8 แผนแบบประเมินความสามารถในการท างานเป็นทีมและให้
ความร่วมมือ แบบประเมินความสามารถในการส่ือสารและน าเสนอและแบบประเมินความพึงพอใจ
ของนกัศึกษาต่อการสอน สถิติท่ีใชใ้นการ วิเคราะห์ไดแ้ก่ค่าเฉล่ีย ( ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
และการทดสอบสมมติฐานโดยใช้t-test (dependent samples) ผลการวิจยั พบวา่ ความสามารถในการ
ท างานเป็นทีมและใหค้วามร่วมมือ และความสามารถในการส่ือสารและการน า เสนอของนกัศึกษาจาก
การจดัการเรียนรู้ตามรูปแบบ Big Five Learning ของนกัศึกษาหลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อยา่งมีนยั 
ส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และความพึงพอใจของนักศึกษาจากการเรียนรู้ตามรูปแบบ Big Five 
Learning หลงัเรียนสูงกวา่ ก่อนเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และความพึงพอใจโดยภาพ
รวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด  และ ดุจเดือน ไชยพิชิต ได้ท าวิจยั เร่ืองการพฒันาการจดัการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 ของครูโรงเรียน ต ารวจตะเวนชายแดน ระดบัประถมศึกษา จงัหวดัอุบลราชธานี มี

วตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาสภาพปัญหาและความตอ้งการในการพฒันา ความรู้ความเขา้ใจใน การจดัการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน ระดับประถมศึกษา จังหวดั
อุบลราชธานี 2) พฒันาความรู้ความเขา้ใจในการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูโรงเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดน ดงัน้ีเปรียบเทียบ ความรู้ก่อนและหลงัการพฒันาในดา้นจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
และ ประเมินความพึงพอใจในการอบรมพฒันาความรู้ ความเขา้ใจในการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
กลุ่มเป้าหมาย คือ ครูโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน ระดับประถมศึกษา จงัหวดัอุบลราชธานี จ านวน 
120 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ไดแ้ก่แบบสอบถามสภาพปัญหาและความ ตอ้งการใน
การพฒันาความรู้ความเขา้ใจในการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 แบบทดสอบก่อนและหลงั การอบรม
เชิงปฏิบติัการ, แบบประเมินความพึงพอใจในการอบรมพฒันา และ แบบนิเทศการจดัประสบการณ์การ
สอน สถิติท่ีใชใ้นการ วิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการน าเสนอ
ผลการวิจยัโดยวิธีพรรณนา ผลการวิจยั ผลการประเมินความพึงพอใจในการอบรมพฒันาความรู้ความ
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เขา้ใจในการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยรวมอยู่ในระดบัพึงพอใจมากท่ีสุด ทุกดา้น มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 4.75 

ข้อเสนอแนะ************************************************************** 
  ขอ้เสนอแนะจากการวิจยัเร่ือง การพฒันาหลกัสูตรเพื่อเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษ

ท่ี 21 ส าหรับนกัศึกษาครู มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ มีขอ้เสนอแนะ 2 ประการดงัน้ี 

        1.ขอ้เสนอแนะในการน าผลงานวจิยัไปใช ้
               1.1 สามารถน าผลงานวจิยัไปใชเ้ป็นแนวทางในการจดัการเรียนการสอนในรายวชิาต่างๆตาม
หลกัสูตรของคณะทั้งนกัศึกษาคณะครุศาสตร์และคณะต่างๆของมหาวทิยาลยั 
 1.2  ควรน าผลงานวจิยั ในแต่ละทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ไปบูรณาการ โดยพิจารณา 
รายวชิาท่ีสามารถเสริมทกัษะต่างๆตามจุดเนน้ของรายวชิา ของนกัศึกษา แต่ละ สาขา หรือโปรแกรม 
 1.3 ผลการเรียนรู้จะส่งผลให้นกัศึกษามีความรู้ความเขา้ใจดา้นทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 ควรมีการศึกษาถึงกระบวนการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ  และเจตคติ โดยจ าแนกในแต่ละทกัษะดา้น
ต่างๆ  จะท าใหมี้ผลการใชท่ี้เฉพาะเจาะจงมากข้ึน  
          2. ขอ้เสนอแนะในการวจิยัคร้ังต่อไป 
               2.1 ควรมีการวจิยัเพื่อเปรียบเทียบผลการใชห้ลกัสูตรโดยจ าแนกเป็นสาขาหรือวชิาเอก 
เน่ืองจากนกัศึกษามีลกัษณะและธรรมชาติของการเรียนรู้แตกต่างกนั วา่มีผลการวิจยัแตกต่างกนัหรือไม่
อยา่งไร เพื่อหาแนวทางใหม่ๆในการปรับขั้นตอนและกระบวนการใหเ้หมาะสม มากยิง่ข้ึน 
              2.2 ควรมีการวจิยัเพื่อพฒันาทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยน าหลกัสูตรจดัท าใน
รูปแบบส่ือการเรียนรู้เป็นหลกัสูตรออนไลน์  หรือ ชุดการเรียนรู้  E- Learning ใหน้กัศึกษาไดมี้ช่องทาง
ในการเรียนรู้ หรือไดรั้บการพฒันาเพิ่มข้ึน และสนองการพฒันาการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญัในกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชส่ื้อและการเรียนรู้ดว้ยตนเอง เพื่อใหส้อดคลอ้งรูปแบบการ
จดัการศึกษาในยคุไทยแลนด์ 4.0   
 2.3 ควรมีการวจิยัและพฒันาทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 กบันกัศึกษาในแต่ละชั้นปีและ
ท าการเปรียบเทียบผลการพฒันา เพื่อหาแนวทางพฒันาแต่ละดา้นต่อไป**************** 
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แบบสอบถาม 

การศึกษาความรู้ความเข้าใจและทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21 ส าหรับนักศึกษาครู  

มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์   

ส าหรับนกัศึกษา 

ค าช้ีแจง 

ตอนที ่1  แบบสอบถามชุดน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อสอบถามความคิดเห็นของท่าน เก่ียวกบัความรู้ความ

เขา้ใจทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี  21  และทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21    ขอใหท้่านพิจารณา

วา่ท่านมีมีความรู้ความเขา้ใจและมีทกัษะต่างๆ ในศตวรรษท่ี 21 ต่อไปน้ี  อยูใ่นระดบัใดและท า

เคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด ดงัตวัอยา่ง     

ความรู้ความเขา้ใจทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 

ระดบัความรู้ความ

เขา้ใจ 

5 4 3 2 1 

1.  ตดัสินใจโดยใชข้อ้มูลและเหตุผล          

 

ระดบัความรู้ความเขา้ใจ /ทกัษะใหค้ะแนนดงัน้ี 

         5    หมายถึง  ท่านเห็นวา่ท่านมีความรู้ความเขา้ใจ/ทกัษะในขอ้นั้นอยูใ่นระดบัดีมาก 

        4     หมายถึง  ท่านเห็นวา่ท่านมีความรู้ความเขา้ใจ/ทกัษะในขอ้นั้นอยูใ่นระดบัดี 

        3     หมายถึง  ท่านเห็นวา่ท่านมีความรู้ความเขา้ใจ/ทกัษะในขอ้นั้นอยูใ่นระดบัปานกลาง 

        2     หมายถึง  ท่านเห็นวา่ท่านมีความรู้ความเขา้ใจ/ทกัษะในขอ้นั้นอยูใ่นระดบัต ่า  

        1     หมายถึง  ท่านเห็นวา่ท่านมีความรู้ความเขา้ใจ/ทกัษะในขอ้นั้นอยูใ่นระดบัต ่ามาก หรือไม่มี
เลย 
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                    ความรู้ความเขา้ใจและทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 

   ระดบัความรู้ความ

เขา้ใจ/ทกัษะ 

5 4 3 2 1 

ความรู้ความเข้าใจเกีย่วกบัทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21      

1.ความเขา้ใจเก่ียวกบัความหมายของทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21      

2.หลกัการของการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี21      

3.จ  านวนทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ในปัจจุบนั      

4. ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั ทกัษะ 3 R *8 c      

5. การเตรียมความพร้อมดา้นการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21      

6. ปัจจยัท่ีสนบัสนุนใหเ้กิดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21      

7. กรอบการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21      

8.ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัสาระรายวชิาหลกัในศตวรรษท่ี 21      

9.ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัทกัษะเก่ียวกบัโลก      

10 ความรู้เก่ียวกบัทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม      

11.ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัคุณลกัษณะของผูเ้รียนในอนาคตในศตวรรษท่ี 21      

ทกัษะในศตวรรษที ่21  
ทกัษะการคิด 

     

12. นกัศึกษาสามารถวเิคราะห์ จ  าแนก แยกแยะ ส่ิงต่างๆในการเรียนรู้ไดอ้ยา่ง 
     ชดัเจน 

     

13.นกัศึกษาชอบคิดคน้ความรู้ หลกัการทฤษฎี ท่ีไดเ้รียนรู้จากชั้นเรียนเพิ่มเติม      
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                    ความรู้ความเขา้ใจและทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 

   ระดบัความรู้ความ

เขา้ใจ/ทกัษะ 

5 4 3 2 1 

14.. นกัศึกษาสามารถน าเสนอความคิดแปลกใหม ่ความคิดเพื่อพฒันาการเรียนรู้/การสอนให ้
      ดีกวา่เดิม 

     

15.  นกัศึกษาสามารถแสดงผลการสร้างส่ิงประดิษฐ ์หรือวธีิการ กระบวนการเรียนรู้ใหม่ในการ 
      เรียนรู้ในสาขาของท่าน 

     

16. ศึกษาสามารถนกัใชค้วามรู้ ผลการวจิยั นวตักรรมการจดัการเรียนรู้ในการเรียน 

     และการฝึกปฏิบติั 

     

17. นกัศึกษาคิดเชิงบวกและพร้อมท่ีจะเรียนรู้เพื่อใหเ้กิดผลลพัธ์ท่ีดีกวา่ ในการ 

     แกปั้ญหาหรือเม่ือมีปัญหา อุปสรรค ความยากล าบาก  

     

18. นกัศึกษาดดัแปลงส่ิงท่ีมีอยูเ่พื่อการเรียนรู้และ/หรือการพฒันาการเรียนการสอน      

19. นกัศึกษาแสดงความเช่ือในผลส าเร็จของการคิดวา่มีความเหมาะสมและถูกตอ้ง      

 ทกัษะในการแก้ปัญหา      

20. นกัศึกษาสามารถระบุปัญหาโดยใชค้วามรู้ เหตุผลและแจกแจงผลการวิเคราะห์
ได ้

     

21. นกัศึกษาสามารถแสวงหาแนวทางแกไ้ขปัญหาจากแหล่งขอ้มูลท่ีน่าเช่ือถือและ 
     หลากหลาย 

     

22. นกัศึกษา รวบรวม และวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อใชว้างแผนการท างาน การแกไ้ข 
     ปัญหาหรือการตดัสินใจได ้

     

23.นกัศึกษา บอกความสัมพนัธ์เช่ือมโยง เหตุและผล ของส่ิงท่ีศึกษา และ

ประมวลผล 

     กระทบท่ีมีความซบัซอ้นได ้
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                    ความรู้ความเขา้ใจและทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 

   ระดบัความรู้ความ

เขา้ใจ/ทกัษะ 

5 4 3 2 1 

24. นกัศึกษาระบุประเด็นและตั้งค  าถามส าคญัท่ีท าใหเ้กิดความกระจ่างเพื่อน าไปสู่ 
     แนวทางการแกไ้ขปัญหา 

     

25. นกัศึกษาตดัสินใจหรือคดัสรรวธีิแกปั้ญหาจากผลการวเิคราะห์ขอ้มูล และ 

     หลกัฐานเชิงประจกัษ ์

     

26. นกัศึกษาใชก้ระบวนการหรือวธีิการท่ีหลากหลายในการแกปั้ญหาโดยเช่ือมโยง 
     ความรู้ทางการการเรียนการสอนและศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้ง 

     

27. สรุปการเรียนรู้จากประสบการณ์ หรืออธิบายผลการเรียนรู้ของตนและกลุ่มได ้      

ด้านทกัษะความเข้าใจต่างวฒันธรรม ต่างกระบวนทัศน์      

28. นกัศึกษาสามารถอธิบายถึงความแตกต่างดา้นวฒันธรรม กระบวนทศัน์ของ
กลุ่ม 
     คนต่างๆ ไดเ้ป็นอยา่งดี  

     

29.นกัศึกษาสามารถท าความเขา้ใจถึงความต่างวฒันธรรมต่าง กระบวนทศัน์
(Cross- 
    cultural Understanding) 

     

30. นกัศึกษาสามารถท างานใหส้ าเร็จภายใตส้ภาพแวดลอ้มท่ีแตกต่าง และความ 
     หลากหลายทางความคิด 

     

31.นกัศึกษามีการปรับตวัไดอ้ยา่งรวดเร็วถา้หากเกิดปัญหาทางความคิดในการ
ท างาน 

     

32.นกัศึกษาสามารถจ าแนกบุคคลท่ีมีความต่างทางวฒันธรรมทางความคิดและปรับ 
    สภาพการปฏิบติัตน/การท างานไดอ้ยา่งเหมาะสม 

     

33. นกัศึกษามีกลุ่ม/เพื่อน ท่ีมึความแตกต่างทางความคิดและมีอุดมการณ์แต่
สามารถ  
     ท ากิจกรรมต่างๆร่วมกนัอยา่งบรรลุผล 
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                    ความรู้ความเขา้ใจและทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 

   ระดบัความรู้ความ

เขา้ใจ/ทกัษะ 

5 4 3 2 1 

ทกัษะด้านความร่วมมือ      

34. นกัศึกษามีความสามารถในการก าหนดประเด็นและวางแผนในการท างาน/ท า 

     กิจกรรมร่วมกบัผูอ่ื้นได ้

     

35 นกัศึกษาสามารถออกแบบกิจกรรม/การท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้      

36. นกัศึกษามีความสามารถในการปฏิสัมพนัธ์กบัเพื่อน ผูใ้ชบ้ริการ ผูร่้วมงานและ 

     อาจารยด์ว้ยความเป็นมิตร 

     

37. นกัศึกษาแสดงความสามารถในการประสานงานและสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือ 

     

38. นกัศึกษาแสดงความคิดเห็นไดเ้หมาะสมกบักาลเทศะ      

39. นกัศึกษาแสดงออกถึงความรับผดิชอบในการท างานเม่ือเป็นสมาชิกทีม      

40  นกัศึกษาปฏิสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืนและให้ความร่วมมือกบัเพื่อนร่วมงาน เพื่อใหก้าร 
      ท างานบรรลุ 

     

ทกัษะการท างานเป็นทีม      

41นกัศึกษา สามารถท างานเป็นทีมโดยมีความเช่ือมัน่และไวว้างใจกนัเสมอ      

42. นกัศึกษายอมรับฟังความคิดเห็นของสมาชิกในทีมเม่ือท างานร่วมกนั      

43. นกัศึกษาสามารถปฏิบติังานแทนสมาชิกในทีมไดด้ว้ยความเต็มใจ      

44.นกัศึกษามีอิสระในการออกแบบงาน/กิจกรรมไดอ้ยา่งหลากหลายและประสบ
ความส าเร็จ 
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                    ความรู้ความเขา้ใจและทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 

   ระดบัความรู้ความ

เขา้ใจ/ทกัษะ 

5 4 3 2 1 

45.นกัศึกษาไดย้ึดมีเป้าหมายร่วมของการท างานเป็นหลกัในการท างานเป็นทีม      

46. นกัศึกษาสามารถท างานเป็นทีมไดโ้ดยไม่มีความขดัแยง้      

47.นกัศึกษาสามารถแลกเปล่ียนเรียนรู้  ความรู้และทกัษะการท างานเป็นทีม ร่วมกบัทีม 
   ไดเ้ป็นอยา่งดี 

     

ทกัษะภาวะผูน้ า      

48.นกัศึกษาแสดงความรับผิดชอบท างานใหส้ าเร็จตามท่ีไดรั้บมอบหรือตามหนา้ท่ี      

49. นกัศึกษา มีความรับผดิชอบในการท างาน/กิจกรรม/มีผลงานและส่งงานตามท่ี 
     ไดรั้บมอบหมาย 

     

50. นกัศึกษาแสดงภาวะผูน้ าในการท างานซ่ึงไดรั้บการยอมรับในทีมงาน      

51. นกัศึกษาเป็นผูน้ าทางความคิด การลงมือท าเพื่อท าใหเ้กิดการเปล่ียนแปลง      

52. นกัศึกษาสามารถแกไ้ขความขดัแยง้เพื่อใหก้ารท างานบรรลุเป้าหมาย      

53. สามารถประเมินเพื่อนร่วมงานและใหข้อ้มูลยอ้นกลบัดว้ยวธีิการสร้างสรรค์
และเป็นประโยชน์ต่อทีมงาน 

     

 

ทกัษะด้านคอมพวิเตอร์และเทคโนโลยี      

54. นกัศึกษาใชอุ้ปกรณ์คอมพิวเตอร์ และอินเตอร์เน็ตในการเรียน การคน้หาขอ้มูล 
      และสารสนเทศได ้

     

55. นกัศึกษาสามารถ จดัเก็บและบนัทึกขอ้มูลอิเลคทรอนิกส์ได ้      

56  นกัศึกษาใช ้ICT โดยค านึงจริยธรรม กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และความปลอดภยั      
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                    ความรู้ความเขา้ใจและทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 

   ระดบัความรู้ความ

เขา้ใจ/ทกัษะ 

5 4 3 2 1 

57. นกัศึกษาใชโ้ปรแกรมพื้นฐาน ไดแ้ก่ Microsoft Word, Excel และ PowerPoint 
      และโปรแกรมวเิคราะห์ขอ้มูล ได ้

     

58. นกัศึกษาสามารถใชง้านอุปกรณ์ต่อพว่ง เช่น ปร้ินเตอร์ สแกนเนอร์และอุปกรณ์ 

     ทางการศึกษาได ้

     

59. นกัศึกษา สามารถติดต่อส่ือสารหรือเรียนโดยผา่นส่ืออิเลคทรอนิคส์ เช่น  

     e-learning, e-mail, skype, web board   line  facebook  และ 

     แอป๊พลิเคชัน่ทางการศึกษาได ้เป็นตน้   

     

60. นกัศึกษา สามารถสร้างส่ือส่ิงพิมพ ์ส่ือเสียงและส่ืออิเลคทรอนิกส์เช่น  

     PowerPoint โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ได ้

     

ด้านทกัษะชีวติและอาชีพ      

61. นกัศึกษาแสดงการยอมรับความเห็นท่ีแตกต่างและปรับวธีิคิด วธีิปฏิบติัให ้
     เหมาะสมกบัสถานการณ์ต่างๆ ได ้

     

62 นกัศึกษาสามารถปรับตวัในการปฏิบติังาน การเรียนรู้ในสถานท่ีใหม่หรือท่ีไม่ 

    คุน้เคยได ้

     

63. นกัศึกษา ก าหนดเป้าหมาย และแนวทางในการบรรลุเป้าหมายของตนเองได ้      

64.นกัศึกษา สามารถบริหารจดัการ การเรียน จนมัน่ใจท่ีจะส าเร็จการศึกษาและเป็น 
    ครูไดต้ามก าหนดเวลา 

     

65. นกัศึกษา สามารถศึกษาคน้ควา้และเรียนรู้ดว้ยตนเองตนเองไดเ้ป็นอยา่งดี      

66 นกัศึกษาปฏิบติัตนไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัวฒันธรรม  ประเพณี จรรยาบรรณ และ 

    เป็นแบบอยา่งท่ีดี ของวชิาชีพครู  
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                    ความรู้ความเขา้ใจและทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 

   ระดบัความรู้ความ

เขา้ใจ/ทกัษะ 

5 4 3 2 1 

ดา้นทกัษะการเรียนรู้ส าหรับครู      

67. อ่านเอกสาร หนงัสือ ต ารา แลว้จบัใจความส าคญัได ้      

68. อ่านบทความหรือหนงัสือภาษาองักฤษแลว้จบัใจความส าคญัได ้      

69. อ่านภาษาองักฤษแลว้ถ่ายทอดใหผู้อ่ื้นเขา้ใจไดส้าระตรงตามส่ิงทีอ่าน      

70.เขียนรายงาน บนัทึกการเรียนรู้ เร่ืองเล่า หรือความเรียง ดว้ยภาษาไทยท่ีน าเสนอ 

    ประเด็นหลกัไดช้ดัเจน ถ่ายทอดใหผู้อ่ื้นเขา้ใจไดต้รงประเด็น 

     

71. ค  านวณเลขไดถู้กตอ้ง ทั้งการบวก ลบ คูณ หาร และบญัญติัไตรยางศ ์      

72. ใชส้ถิติพื้นฐานเช่นร้อยละ ค่าเฉล่ีย ในการวเิคราะห์ขอ้มูลได ้      

73. นกัศึกษามีความสามารถดา้นจิตวทิยาการศึกษา      

74. นกัศึกษามีความสามารถดา้นทกัษะการสอน      

75. นกัศึกษา มีความสามารถดา้นวธีิสอน/เทคนิคการสอนในศตวรรษท่ี 21      

76. นกัศึกษามีความสามารถในการผลิตและใช ้ส่ือการเรียนการสอน      

77 .นกัศึกษามีทกัษะและความสามารถในการวดัและประเมินผลการเรียนรู้      

ตอนท่ี 2. ความรู้ความเขา้ใจและทกัษะในศตวรรษท่ี 21 อ่ืนๆท่ีตอ้งการ 

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
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ภาคผนวก  ค 

หนังสือขออนุญาตในการเกบ็ข้อมูล 
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ภาคผนวก  ง 

หนังสือเชิญผู้เช่ียวชาญ 

 



ประวตันัิกวจิยั 
 
ช่ือ                             นางสมใจ   กงเติม 
เกิด                            27  ธนัวาคม  2508  
สถานท่ีอยูปั่จจุบนั     165/26  หมู่ 2 ถ. สระบุรี –หล่มสัก ต.สะเดียง อ. เมือง  จ. เพชรบูรณ์  67000 
ต าแหน่งปัจจุบนั        ผูช่้วยศาสตราจารย ์
สถานท่ีท างาน            คณะครุศาสตร์   
          มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ อ. เมือง    จ. เพชรบูรณ์ 
ประวติัการศึกษา        ปริญญาตรี   ครุศาสตรบณัฑิต  (เกียรตินิยม)  วทิยาลยัครูเทพสตรี   จ. ลพบุรี 
                                   ปริญญาโท  ครุศาสตรมหาบณัฑิต  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
                                   ปริญญาเอก การศึกษาดุษฎีบณัฑิต  สาขาหลกัสูตรและการสอน  
                                    มหาวิทยาลยันเรศวร 
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