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บทคดัย่อ 
 

 งานวจิยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาแรงจูงใจ ส่ิงสนับสนุน และปัญหาในการท าวิจยัของ 
อาจารยค์ณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
 วิธีการด าเนินการวิจยัโดยการเก็บรวมรวมข้อมูลจากกลุ่มตวัอย่างโดยใช้แบบสอบถาม
จ านวน 32 คน คือ อาจารยค์ณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  ในปีการศึกษา 2560 
การวเิคราะห์ขอ้มูล ทางสถิติ ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ียเลขคณิต และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 ผลลพัธ์ของงานวิจยัน้ีประกอบด้วย แรงจูงใจในการท าวิจยัในภาพรวม อยู่ในระดบัมาก            
( x  = 4.09 , S.D. = 0.93)  ซ่ึงสิ่ งสน ับสนุนในการท าวิจยัในภาพรวม อยู่ในระดับปานกลาง            
( x  = 3.27, S.D. = 0.99) ปัญหาในการท าวิจยัในภาพรวม อยู่ในระดับมาก ( x  = 3.43, S.D. = 
0.84) โดยมีขอ้เสนอแนะ คือ ควรก าหนดภาระงานท่ีชดัเจนและมีความสมดุลระหว่างภาระงาน
การจดัการเรียนการสอน ภาระงานวจิยั ภาระงานบริการวชิาการ และภาระงานอ่ืนๆ ควรมีแหล่งทุน
วิจยัท่ีมากกวา่น้ี ควรมีขั้นตอนการเบิกจ่ายงบประมาณท่ีกระชบัและง่ายกว่าน้ี  และควรสนบัสนุน
การตีพิมพเ์ผยแพร่ไปสู่ระดบันานาชาติ 
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Abstract 
 This research study of purpose is  Motivation, Support and Problems in a research 
of teachers at the Faculty of Education Phetchabun Rajabhat University .  
 Research Methodology was collected by questionnaires a sample of 32 people. 
Consisted of faculty in  2017 for the statistical analysis Average (Mean) and the standard 
deviation. 
 The results of this study were consisted of Motivation to do research as a whole very 
high ( x  = 4.09 , S.D. = 0.93).  The support for the research as a whole. At the moderate level 
( x  = 3 .27 , S.D. = 0.99).   The problem of doing research in the whole were very high ( x  = 
3.43, S.D. = 0.84). There were suggestions the workload should be clearly defined and balanced 
between the workload of teaching management, research load, academic workload. And other 
tasks There should be more research funding. There should be a simpler and simpler budgeting 
process. And should support the publication to international level. 
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บทที ่1 
บทน ำ 

 
1.1 ควำมส ำคัญและทีม่ำของกำรวจัิย 

การวิจยัเพื่อสร้างองคค์วามรู้เป็นพนัธกิจหลกัขอ้หน่ึงของสถาบนัอุดมศึกษาและเป็นปัจจยั
ส าคญัท่ีบ่งช้ีคุณภาพทางวิชาการของสถาบนัการศึกษา เพราะจ านวนงานวิจยัและการเผยแพร่
งานวจิยัไดถู้กก าหนดให้เป็นมาตรฐานการบ่งช้ีขอ้หน่ึงของการประกนัคุณภาพการศึกษา (ส านกังาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, 2546) และเป็นเคร่ืองมือส าคญัท่ีจะช่วยใหบุ้คลากร
ของสถาบนัไดพ้ฒันาประสบการณ์ในการศึกษาคน้ควา้และพฒันาองคค์วามรู้ซ่ึงจะส่งผลโดยตรงต่อ
การสอน และการพัฒนาผู ้เข้ารับการศึกษา สถาบันการศึกษาจึงจ าเป็นท่ีจะต้องส่งเสริมและ
สนับสนุนให้บุคลากรของสถาบนัสร้างผลงานด้านการวิจยัได้อย่างต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ
สถาบนัอุดมศึกษาแต่ละแห่งอาจมีจุดเนน้ในเร่ืองการวิจยัท่ีแตกต่างกนัข้ึนอยูก่บัสภาพแวดลอ้มและ
ความพร้อมของแต่ละสถาบนั อยา่งไรก็ตาม ทุกสถาบนัอุดมศึกษาจ าเป็นตอ้งมีพนัธกิจน้ีเป็นส่วน
หน่ึงของพนัธกิจสถาบนั ดงันั้น จึงตอ้งมีระบบและกลไกควบคุมให้สามารถด าเนินการในพนัธกิจ
ดา้นน้ีอย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพตามจุดเน้นเฉพาะของแต่ละสถาบนั เพื่อให้ไดผ้ลงานวิจยั
และงานสร้างสรรคท่ี์เกิดประโยชน์  การวิจยัจะประสบความส าเร็จและเกิดประโยชน์จ าเป็นตอ้งมี
ส่วนประกอบท่ีส าคญั 3 ประการ คือ 

1) สถาบนัตอ้งมีแผนการวิจยั มีระบบและกลไก ตลอดจนมีการสนบัสนุนทรัพยากรให้
สามารถด าเนินการไดต้ามแผน  

2) คณาจารยมี์ส่วนร่วมในการวจิยัอยา่งเขม้แขง็   โดยบูรณาการงานวจิยักบัการจดัการเรียน
การสอน และพนัธกิจดา้นอ่ืนๆ ของสถาบนั  

3) ผลงานวจิยัมีคุณภาพมีประโยชน์ สนองยทุธศาสตร์ของชาติและมีการเผยแพร่อยา่ง
กวา้งขวาง 
 ในปัจจุบนัอาจารยพ์นกังานมหาวทิยาลยัของคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
มีภาระงาน 4 ดา้น ไดแ้ก่ 1. งานสอน 2. งานบริการวิชาการ 3. งานท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 
หรืองานพฒันานกัศึกษา และ 4. งานวิจยั ทุกๆภาระงานมีความส าคญัและมีความจ าเป็นอย่างมาก 
โดยเฉพาะงานวิจยัท่ีอาจารยต์อ้งมีงานวิจยัอย่างน้อยปีละ 1 เร่ือง แต่เน่ืองจากอาจารยมี์ภาระงาน
หลายด้านจึงท าให้อาจารย์ไม่มีเวลาท่ีจะท างานวิจยั หรือได้รับทุนวิจยัไปแล้วแต่ไม่มีเวลาท่ีจะ
ด าเนินการต่อใหเ้สร็จจึงท าให้อาจารยติ์ดคา้งการส่งงานวจิยั จึงส่งผลถึงภาพรวมของคณะครุศาสตร์
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ในการขอทุนอุดหนุนการวิจยั ซ่ึงท าให้จ  านวนนกัวิจยัลดลง และมีปัญหาเร่ืองการน างานวิจยัไปใช้
ในการประกนัคุณภาพการศึกษา 

จากเหตุผลดงักล่าวท าใหผู้ว้จิยัสนใจท่ีจะศึกษาแรงจูงใจ ส่ิงสนับสนุน และปัญหาในการ 
ท าวิจยัของอาจารยค์ณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
พฒันานักวิจยั อีกทั้งยงัสามารถน าขอ้มูลมาประยุกต์ใช้เพื่อให้สอดคล้องกับการด าเนินงานการ
ประกนัคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์อีกดว้ย 

 
1.2  วตัถุประสงค์ของกำรวจัิย 

1.2.1  เพื่อศึกษาแรงจูงใจในการท าวจิยัของอาจารยค์ณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั 
เพชรบูรณ์ 

1.2.2 เพื่อศึกษาส่ิงสนบัสนุนในการท าวจิยัของอาจารยค์ณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยั    
ราชภฏัเพชรบูรณ์ 

1.2.3 เพื่อศึกษาปัญหาในการท าวจิยัของอาจารยค์ณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั 
เพชรบูรณ์ 
 
1.3  ขอบเขตของกำรวจัิย 

การวจิยัในคร้ังน้ีไดท้  าการศึกษาแรงจูงใจ ส่ิงสนับสนุน และปัญหาในการท าวิจยัของ
อาจารยค์ณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ จ านวน 46 คน  

 
1.4  ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

1. ประชำกร คือ อาจารยค์ณะครุศาสตร์ ปีการศึกษา 2560 มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
2. กลุ่มตัวอย่ำง คือ อาจารยค์ณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ จ านวน 32 คน 

 
1.5  กรอบแนวควำมคิดของโครงกำรวจัิย 
 
 
 
 
 
 

- เพศ 
- สถานภาพ 
- ภูมิล าเนา 
- ต าแหน่งทางวิชาการ 

- แรงจูงใจในการท าวิจยั 
- ส่ิงสนบัสนุนในการท าวิจยั 
- ปัญหาในการท าวิจยั 
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1.6  นิยำมศัพท์เฉพำะ 
การท าวิจยั  หมายถึง การด าเนินงานเพื่อผลิตงานวิจยัตามโครงการวิจยัท่ีไดรั้บทุนอุดหนุน

การวจิยั 
แรงจูงใจในการท าวิจยั   หมายถึง ความรู้สึกหรือทศัคติท่ีเป็นแรงกระตุน้หรือเป็นกระบวน

การท่ีสร้างและกระตุน้ผลกัดนัให้อาจารยอ์ยากท างานวจิยัเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายตามแรงจูงใจนั้น 
 ส่ิงสนบัสนุนในการท าวจิยั  หมายถึง ความพร้อมของส่ิงสนบัสนุนการท าวิจยั ไดแ้ก่ ความ
พร้อมทางกายภาพ เช่น หอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ ฯลฯ และความพร้อมของอุปกรณ์ เทคโนโลย ีและ
ส่ิงอ านวยความสะดวกหรือทรัพยากรท่ีเอ้ือต่อการท าวิจยั เช่น ห้องสมุด หนังสือ ต ารา ส่ิงพิมพ์ 
วารสาร ฐานขอ้มูลเพื่อการสืบค้น แหล่งเรียนรู้ ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ฯลฯ ซ่ึงตอ้งมีจ านวนเพียงพอ มี
คุณภาพ พร้อมใชง้าน ทนัสมยั 
 ปัญหาในการท าวิจัย  หมายถึง ข้อจ ากัดหรือส่ิงขัดขวางท่ีท าให้งานวิจัยไม่สามารถ
ด าเนินการไดอ้ยา่งราบร่ืนและเสร็จตามเวลาท่ีก าหนดไวใ้นสัญญารับทุนอุดหนุนการวจิยั ไดแ้ก่  
1.  ภาระงานสอนและภาระงานอ่ืนๆ   2 .  อุปกรณ์และเค ร่ืองมือเค ร่ืองใช้ในการท าวิจัย                               
3. หอ้งปฏิบติัการในการท าวจิยั  และ4. ความร่วมมือของกลุ่มตวัอยา่ง 

อาจารยค์ณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ หมายถึง อาจารยท่ี์ท างานอยู่ภายใน
คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
 
1.7 ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 

 

1.7.1 ท าใหท้ราบถึงขอ้มูลเก่ียวกบัแรงจูงใจ ส่ิงสนบัสนุน และปัญหาในการท าวิจยัของ
อาจารยใ์นมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 

1.7.2 เพื่อน ามาเป็นข้อมูลส าหรับการวางแผน ปรับปรุงและใช้เป็นแนวทางในการ
สนบัสนุนใหอ้าจารยม์หาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ท าวจิยัเพื่อขอรับทุนในปีต่อๆไป 
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2.1  เอกสารและงานวจัิยทีเ่กี่ยวข้อง 
ในการศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษาแรงจูงใจ ส่ิงสนับสนุน และปัญหาในการท าวิจยัของ 

อาจารยค์ณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ ซ่ึงผูว้จิยัไดศึ้กษาคน้ควา้จากต ารา เอกสาร
และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งครอบคลุมเน้ือหาในการท าวจิยัดงัต่อไปน้ี 

2.1.1 แนวความคิดเก่ียวกบัการท าวจิยั 
2.1.2 ความหมายของแรงจูงใจ 
2.1.3 ส่ิงสนบัสนุนในการท าวจิยั 
2.1.4 ปัญหาในการท าวจิยั 
2.1.5 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
2.1.1 แนวความคิดเกีย่วกบัการท าวจัิย 
 ความหมายของการวิจยั (research)  น้ี  มีผูท่ี้อยู่ในวงการวิจยัให้ค  านิยามไวม้ากมายพอจะ
ประมวลไดด้งัน้ี 
          การวิจยั  เป็นกระบวนการคน้ควา้หาขอ้เท็จจริงหรือปรากฏการณ์ตามธรรมชาติอยา่งมีระบบ
ระเบียบและมีจุดมุ่งหมายท่ีแน่นอน  เพื่อให้ได้ความรู้ท่ีเช่ือถือได้  (บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธ์ิ, 
2535: 14) 
           การวิจยั คือ กระบวนการแสวงหาขอ้เท็จจริง หรือการพยายามคน้หาค าตอบ หรือหาความรู้
ความเข้าใจในปรากฏการณ์ต่างๆท่ีเกิดข้ึนในสังคม โดยใช้วิธีการศึกษาอย่างมีระเบียบและมี
หลกัเกณฑท์างวทิยาศาสตร์ (scientific methods)  (นนัทวนั  สุชาโต, 2537: 7) 
            การวจิยั คื อกระบวนการแสวงหาหรือพฒันาองคค์วามรู้ท่ีมีลกัษณะเป็นนยัทัว่ไปอยา่งมี
ระบบแบบแผนโดยวธีิการอนัเป็นท่ีเช่ือถือได้  (ศิริชยั กาญจนวาสี, 2540: 2) 
            การวิจัย  หมายถึง  กระบวนการแสวงหาความรู้ ความเข้าใจท่ีถูกต้องในส่ิงท่ีต้องการ
ศึกษา  มีการเก็บรวบรวมขอ้มูล  การจดัระเบียบ ขอ้มูล  การวิเคราะห์และการตีความหมายผลท่ีได้
จากการวเิคราะห์  ทั้งน้ีเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงค าตอบอนัถูกตอ้ง (สุชาติ  ประสิทธ์ิรัฐสินธ์ุ, 2540: 1) 
              หากพิจารณาจากความหมายของการวิจยัดงักล่าว  จะเห็นวา่การวจิยัเป็นการแสวงหาความรู้
ดว้ยวธีิการทางวทิยาศาสตร์นัน่เอง 
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           การจ าแนกประเภทของการวิจยัสามารถจดัท าไดห้ลายลกัษณะข้ึนอยูก่บัผูจ้  าแนกวา่จะอาศยั
เกณฑห์รือหลกัการใดในการจ าแนก  ซ่ึงแนวทางในการจดัจ าแนกตามเกณฑต่์างๆ มีดงัน้ี (บุญธรรม 
กิจปรีดาบริสุทธ์ิ, 2535: 17-21) 
                   1. ประเภทของการวิจยัแบ่งตามประโยชน์ของการน าผลไปใช้  แบ่งตามเกณฑ์น้ีจะ
มี 3 ประเภท   ไดแ้ก่ 

1.1     การวิจยัพื้นฐานหรือการวิจยับริสุทธ์ิ (basic or pure research) การวิจยัแบบน้ี
เป็นการท าวิจัยเพื่อขยายขอบเขตของความรู้ให้กว้างขวางออกไป   เป็นการสร้างทฤษฎีและ
แนวความคิดใหม่ๆ เสริมสร้างวิชาการให้สมบูรณ์ยิ่งข้ึน เช่น การวิเคราะห์มุ่งหาสารอาหารใน
กล้วย  โดยมุ่งหาว่ากล้วยประกอบด้วยสารอาหารอะไรบ้างเท่านั้ น  การวิจัยแบบน้ี   มักจะใช้
เวลานาน และใชป้ระโยชน์ไดต่้อเม่ือไปวจิยัต่อ 

1.2     การวิจัยประยุกต์  (applied research) การวิจัยแบบน้ีมุ่งน าผลไปใช้เพื่ อ
ปรับปรุงสภาพของสังคมและความเป็นอยูข่องมนุษยใ์ห้ดีข้ึน เช่น จากผลการวิจยัพื้นฐานพบวา่ การ
สอนด้วยวิธีการใช้สไลด์ประกอบจะท าให้นักเรียนสนใจการเรียนและจ าได้นาน ครูก็ลองน า
ผลการวิจยัน้ีไปทดลองและหาประสิทธิภาพของการสอนดูว่าท าให้นักเรียนสนใจมากข้ึน และ
นกัเรียนจ าเร่ืองราวท่ีสอนไดน้านจริงหรือไม่  ถา้ปรากฏวา่มีประสิทธิภาพก็จะท าให้ครูน าไปใช้ใน
การเรียนการสอนใหเ้กิดประโยชน์แก่นกัเรียนต่อไป 

1.3     การวิจยัเชิงปฏิบติัการ (action research)  การวิจยัแบบน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ
พฒันาทกัษะใหม่ๆ หรือวิธีการใหม่ๆ  และน ามาใช้แกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในการท างานโดยตรง  เป็น
การศึกษาวจิยัเก่ียวกบัปัญหาต่างๆ  ในการท างาน  โดยหวงัท่ีจะปรับปรุง แกไ้ขสภาพการท างานให้ดี
ข้ึนกว่าเดิม  การวิจยัแบบน้ีแทจ้ริงเป็นการวิจยัประยุกต์ลกัษณะหน่ึง  แต่ต่างกบัการวิจยัประยุกต์
ทัว่ไปตรงท่ีการวิจยัเชิงปฏิบติัการจะศึกษาเฉพาะท่ี เฉพาะหน่วยงาน  ผลการวจิยัน าไปใชส้รุปอา้งอิง
ไปยงักลุ่มอ่ืนหรือประชากรไม่ได ้
                   2. ประเภทของการวิจยั    แบ่งตามวตัถุประสงค์และวิธีการเสนอขอ้มูล  การวิจยัท่ีแบ่ง
ตามเกณฑน้ี์อาจแบ่งไดเ้ป็น 5 ประเภท คือ 
                          2.1 การวิจยัขั้นส ารวจ (exploratory research) เป็นการวิจยัท่ีตอ้งการรวบรวมขอ้มูล
พื้นฐานเบ้ืองตน้ เพื่อหาขอ้เทจ็จริงต่างๆ เก่ียวกบัเร่ืองนั้นเท่านั้น ไม่มีการตั้งสมมติฐาน และไม่มีการ
วเิคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลในลกัษณะตวัแปรท่ีแตกต่างกนั 
                        2.2 การวิจยัเชิงบรรยาย (descriptive research) เป็นการวิจยัท่ีต้องการหาค าตอบว่า
อะไรและอย่างไรมากกว่าท่ีตอ้งการหาค าตอบว่าท าไม รวมทั้งไม่มีการคาดคะเนปรากฏการณ์ใน
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อนาคตแต่อยา่งไร  การวเิคราะห์ขอ้มูลอาจจะมีการเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งตวัแปรท่ีศึกษา
ดว้ย 
                         2.3 การวิจยัเชิงอรรถาธิบาย (explanatory research)  เป็นการวิจยัท่ีพยายามช้ีหรือ
อธิบายให้เห็นวา่ตวัแปรใดมีความสัมพนัธ์ หรือเก่ียวขอ้งกบัตวัแปรใดบา้ง และความสัมพนัธ์นั้นมี
ลกัษณะอยา่งไร เป็นเหตุผลของกนัและกนัหรือไม่ 
                         2.4 การวิจยัเชิงคาดคะเน (predictive research)  เป็นการวิจยัท่ีพยายามช้ีให้เห็นหรือ
คาดคะเนเหตุการณ์ในอนาคตวา่จะเป็นอยา่งไร โดยอาศยัความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรท่ีศึกษา 
                         2.5 การวิจัยเชิงวินิจฉัย (diagnostic research)  เป็นการวิจัยเพื่อค้นหาสาเหตุของ
ปัญหาท่ีเกิดข้ึน  จะไดน้ าไปแกไ้ขป้องกนัไดถู้กตอ้ง 
 

3. ประเภทของการวิจยั แบ่งตามความสามารถในการควบคุมตวัแปรการวิจยัท่ีแบ่งตาม
เกณฑน้ี์อาจแบ่งไดเ้ป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ 

 

3.1 การวจิยัเชิงทดลอง (experimental research)  เป็นการวจิยัท่ีผูว้จิยัจดัสร้าง 
สถานการณ์และเง่ือนไขต่างๆ ข้ึนมาทดลอง  โดยพยายามควบคุมตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงไม่ตอ้งการ
ใหมี้ผลกบัการวจิยันั้นออกไป  แลว้สังเกตหรือวดัผลการทดลองออกมา 

3.2 การวจิยัเชิงก่ึงทดลอง (quasi experimental research)  เป็นการวจิยัท่ีผูว้จิยั 
สามารถสร้างสถานการณ์ และเง่ือนไขเพื่อใช้ในการทดลองไดบ้า้งเป็นบางประเด็นและสามารถ
ควบคุมตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงไม่ตอ้งการให้มีผลกบัการวิจยันั้นไดเ้พียงบางตวัเน่ืองจากไม่สามารถ
สุ่มตวัอยา่งใหเ้ท่ากนัได ้

3.3 การวจิยัเชิงธรรมชาติ (naturalistic research) เป็นการวจิยัท่ีไม่มีการจดัสร้าง 
สถานการณ์หรือเง่ือนไขใดๆ เลย ปล่อยให้เป็นไปตามธรรมชาติ ผูว้จิยัไม่มีอิทธิพลใดๆ ต่อการวิจยั
ท่ีไดน้ั้นเลย 

4. ประเภทของการวจิยัแบ่งตามระเบียบวธีิการวจิยั  การวจิยัท่ีแบ่งตามเกณฑน้ี์จะ 
แบ่งไดเ้ป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ 

4.1 การวจิยัเชิงประวติัศาสตร์ (historical research)  เป็นการวจิยัท่ีใชร้ะเบียบวธีิ 
ทางวิทยาศาสตร์ในลกัษณะของการศึกษาหาขอ้เท็จจริงทางประวติัศาสตร์   เพื่อสืบประวติัความ
เป็นมาเชิงวิชาการในสาขาวิชาการต่างๆ ท าความเข้าใจเร่ืองราวท่ีเกิดข้ึน และหาความสัมพนัธ์
ระหวา่งเหตุการณ์ในอดีต ปัจจุบนั เพื่อใชท้  านายเหตุการณ์ในอนาคต 
4.2 การวิจยัเชิงบรรยาย (descriptive research)  เป็นการวจิยัท่ีใชร้ะเบียบวธีิการบรรยายปรากฏการณ์
หรือเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนวา่คืออะไร และมีลกัษณะอยา่งไร ซ่ึงมุ่งศึกษาหาขอ้เท็จจริงและสถานการณ์
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ท่ีเป็นอยู่ขณะนั้น  รวมทั้ งศึกษาหาความสัมพนัธ์ของการปฏิบัติ  แนวคิดหรือเจตคติโดยเน้นถึง
เร่ืองราวในปัจจุบนัเป็นส าคญั 

4.3 การวิจยัเชิงทดลอง (experimental research)  เป็นการศึกษาหาขอ้เท็จจริงด้วย
การทดลองภายใต้การควบคุมตัวแปรท่ี เก่ียวข้องอย่างมีระเบียบแบบแผนและมี
วตัถุประสงคท่ี์แน่นอนและสามารถกระท าซ ้ าเพื่อพิสูจน์หรือทดสอบผลอีกได ้
5. ประเภทของการวิจยั    แบ่งตามระเบียบวิธีการวิจยัทัว่ไป  การวิจยัอาจแบ่งตามระเบียบ

วธีิการวจิยัทัว่ๆ ไป ซ่ึงแบ่งเป็น 6 ประเภท    ดงัน้ี 
5.1 การวจิยัเชิงทดลอง (experimental research) 
5.2 การวจิยัเชิงประวติัศาสตร์ (historical research) 
5.3 การวจิยัเชิงยอ้นรอย (expost facto research) เป็นการวจิยัท่ีศึกษาจากผลไปหา 

เหตุ ซ่ึงทั้งผลและเหตุเกิดข้ึนมาก่อนแลว้ วิธีการศึกษาจะเร่ิมจากก าหนดผลหรือตวัแปรตามก่อนแลว้
ค่อยค้นหาสาเหตุ  ซ่ึงเป็นตวัแปรอิสระท่ีท าให้เกิดผล ตวัแปรตามนั้น เช่น การศึกษาปัจจยัท่ีมี
อิทธิพลต่อการไปประกอบอาชีพในประเทศตะวนัออกกลางของชายไทย  ผลท่ีเกิดข้ึนก็คือการไป
ประกอบอาชีพในประเทศตะวนัออกกลางของชายไทย  ซ่ึงเดินทางไปแลว้  จากนั้นตามไปศึกษาวา่
ท าไมเขาจึงตอ้งเดินทางไปท างานยงัประเทศตะวนัออกกลาง มีเหตุหรือมีปัจจยัอะไรบา้งท่ีท าให้เขา
ไป 

5.4 การวจิยัเชิงส ารวจ (survey research) เป็นการศึกษาคน้ควา้ขอ้เทจ็จริงท่ีปรากฏ 
อยูมี่อยูว่่าเป็นอยา่งไร  มีอะไรเกิดข้ึนบา้งแลว้บรรยายสถานภาพท่ีปรากฏอยู ่มีอยูน่ั้นให้ทราบและ
อาจจะเปรียบเทียบกับสถานภาพท่ีมีอยู่ ปรากฏอยู่ในลักษณะต่างๆ หรือเง่ือนไขต่างกันและจะ
เปรียบเทียบกบัสถานภาพท่ีเป็นมาตรฐานก็ได ้ โดยไม่สนใจวา่ ท าไมจึงมีสถานภาพปรากฏอยู ่มีอยู่
อยา่งนั้น 

5.5 การวจิยัเชิงชาติพนัธ์ุวรรณา (ethnographic research)  เป็นการวจิยัท่ีมุ่งอธิบาย 
สภาพการณ์หรือปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึนรวมๆ วา่มีความเป็นมาและพฒันาการไปอยา่งไร  มีลกัษณะ
คลา้ยกบัการวจิยัเชิงคุณลกัษณะดงักล่าวแลว้ 

5.6 การวจิยัเชิงประเมินผล (evaluative research)  เป็นการวจิยัท่ีมุ่งพิจารณาก าหนด 
คุณค่าหรือระดบัความส าเร็จของกิจกรรม และเสนอแนะส าหรับการด าเนินกิจกรรมต่อไป ปกติการ
วจิยัเชิงประเมินผลจะมุ่งหาค าตอบของปัญหาหลกั 3 ประการ คือ 
                                5.6.1 โครงการนั้นประสบผลส าเร็จเพียงใด 
                                5.6.2 โครงการนั้นมีประสิทธิภาพเพียงใด 
                                5.6.3 กิจกรรมท่ีท าตามโครงการนั้นควรจะท าต่อไปหรือไม่ 
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                   6. ประเภทของการวจิยัแบ่งตามลกัษณะของขอ้มูล  แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ 
                          6.1 การวิจยัเชิงปริมาณ (quantitative research)  หมายถึงการวิจยัท่ีเน้น (ก) ขอ้มูลท่ี
เป็นตวัเลขเป็นหลกัฐานยืนยนัความถูกตอ้งของขอ้คน้พบและขอ้สรุปต่างๆ ของเร่ืองท่ีท าการศึกษา 
และ (ข) ความใชไ้ดก้วา้งขวางทัว่ไปของขอ้คน้พบ  (สุชาติ  ประสิทธ์ิรัฐสินธ์ุ,2540:24-25) 
                        6.2 การวิจยัเชิงคุณภาพ (qualitative research)  เป็นการวิจยัท่ีมุ่งเน้นอธิบายปราฏ
การณ์ทางสังคมและความสัมพนัธ์ของปรากฏการณ์กบัสภาพแวดลอ้ม โดยอาศยัมิติทางสังคมและ
วฒันธรรมเป็นหลกัในการศึกษาและวเิคราะห์ปรากฏการณ์นั้น   
                   7. ประเภทของการวิจัย แบ่งตามสาขาวิชาการต่างๆ  ของสภาวิจัยแห่งชาติ  ซ่ึง
ครอบคลุมกลุ่มวชิาการต่างๆ ดงัน้ี (ข่าวส านกังานคณะกรรมการวจิยัแห่งชาติ, 2540: 3) 
                          7.1 สาขาวิทยาศาสตร์กายภาพและคณิตศาสตร์ ประกอบดว้ยกลุ่มวิชาคณิตศาสตร์
และสถิติ ฟิสิกส์  ดาราศาสตร์ วิทยาศาสตร์เก่ียวกบัโลกและอวกาศ  ธรณีวิทยา อุทกวิทยา   สมุทร
ศาสตร์  อุตุนิยมวทิยา ฟิสิกส์ของส่ิงแวดลอ้ม และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
                          7.2 ส าข าวิท ย าศ าส ต ร์ก ารแพท ย์  ป ระกอบด้ว ยก ลุ่ ม วิช าวิท ย าศ าสต ร์
การแพทย์  แพทยศาสตร์ สาธารณสุข เทคนิคการแพทย์ พยาบาลศาสตร์ ทันตแพทยศาสตร์ 
สังคมศาสตร์การแพทย ์และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
                          7.3 สาขาวทิยาศาสตร์เคมีและเภสัช ประกอบดว้ยกลุ่มวชิาอนินทรียเ์คมี อินทรียเ์คมี 
ชีวเคมี เคมีอุตสาหกรรม  อาหารเคมี  เคมี   โพลิเมอร์  เคมีวิเคราะห์ ปิโตรเคมี  เคมีส่ิงแวดลอ้ม  เคมี
เทคนิค  นิ วเค ลีย ร์ เค มี  เค มี เชิ งฟิ สิก ส์  เค มี ชีวภาพ  เภสัช เค มีและเภสั ชวิ เคราะห์  เภสั ช -
           อุตสาหกรรม  เภสัชกรรม  เภสัชวิทยาและพิษวิทยา  เคร่ืองส าอาง  เภสัช-เวท เภสัชชีวภาพ 
และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
                          7.4 สาขาเกษตรศาสตร์และชีววิทยา ประกอบด้วยกลุ่มวิชาทรัพยากรพืช การ
ป้องกนัก าจดัศตัรูพืช ทรัพยากรสัตว ์ทรัพยากรประมง ทรัพยากรป่าไม ้ทรัพยากรน ้ าเพื่อการเกษตร 
อุตสาหกรรมเกษตร ระบบเกษตร ทรัพยากรดิน ธุรกิจการเกษตร วิศวกรรมและเคร่ืองจกัรกล
การเกษตร วทิยาศาสตร์ชีวภาพ และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
                          7.5  สาขาวศิวกรรมศาสตร์และอุตสาหกรรมวจิยั  
ประกอบดว้ยกลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีพื้นฐานทางวิศวกรรมศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ 
อุตสาหกรรมวจิยัและอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
                          7.6  สาขาปรัชญา ประกอบด้วยกลุ่มวิชาปรัชญา ประวัติศาสตร์ โบราณคดี 
วรรณคดี  ศิลปกรรม  ภาษา สถาปัตยกรรม  ศาสนาและอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
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                          7.7 สาขานิติศาสตร์   ประกอบด้วยกลุ่มวิชากฎหมายมหาชน กฎหมายเอกชน 
กฎหมายอาญา  กฎหมายเศรษฐกิจ กฎหมายธุรกิจ กฎหมายระหว่างประเทศ กฎหมายวิธีพิจารณา
ความและอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
                          7.8  สาขารัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์  ประกอบดว้ยกลุ่มวิชาความสัมพนัธ์
ระหวา่งประเทศ นโยบายศาสตร์ อุดมการณ์ทางการเมือง สถาบนัทางการเมือง ชีวติทางการเมือง  
รัฐประศาสนศาสตร์  มติสาธารณะ  ยทุธศาสตร์เพื่อความมัน่คง เศรษฐศาสตร์การเมือง และอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวขอ้ง 
                          7.9 สาขาเศรษฐศาสตร์ ประกอบด้วยกลุ่มวิชาเศรษฐศาสตร์ พาณิชยศาสตร์ 
บริหารธุรกิจ  การบญัชี  และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
                          7.10 สาขาสังคมวิทยา ประกอบด้วย กลุ่มวิชาสังคมวิทยา ประชากรศาสตร์ 
มานุษยวิทยา จิตวิทยาสังคม ปัญหาสังคม และสังคมสงเคราะห์ อาชญาวิทยา   กระบวนการ
ยุติธรรม  มนุษยนิ์เวศวิทยาและนิเวศวิทยาสังคม พฒันาสังคม ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ภูมิศาสตร์สังคม 
การศึกษาความเสมอภาคระหวา่งเพศ  คติชนวทิยา และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
                           7.11 สาขาเทคโนโลยสีารสนเทศและนิเทศศาสตร์ 
ประกอบด้วยกลุ่มวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ โทรคมนาคม  การส่ือสารด้วยดาวเทียม การส่ือสาร
เครือข่าย การส ารวจและรับรู้จากระยะไกล ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ สารสนเทศศาสตร์ นิเทศ
ศาสตร์ บรรณารักษศาสตร์ เทคนิคพิพิธภณัฑแ์ละภณัฑาคาร และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
                          7.12  สาขาการศึกษา  ประกอบด้วยกลุ่มวิชาพื้นฐานการศึกษา  หลกัสูตรและการ
สอน  การวดัและการประเมินผลการศึกษา  เทคโนโลยีการศึกษา  บริหารการศึกษา  จิตวิทยาและ
แนะแนวการศึกษา  การศึกษานอกโรงเรียน  การศึกษาพิเศษ  พลศึกษา  และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
  
ขั้นตอนการวจิยัมีอะไรบา้ง 
                   การวิจัยเป็นการศึกษาท่ีใช้วิธีการทางวิทยาศาสตร์เป็นหลักการในการด าเนินการ
วจิยั  ซ่ึงกระบวนการในการท าวิจยัน้ี อุทุมพร  จามรมาน (2533: 3)  กล่าววา่เปรียบเสมือนลูกโซ่  แต่
ละลูกส าคญัเท่ากนั  เร่ิมตั้งแต่การเลือกปัญหามาวิจยั  การก าหนดวตัถุประสงคข์องการวิจยั  การท า
วจิยั  การสรุปผลการวจิยัและการอภิปรายผลวจิยั 
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                   ส าหรับขั้นตอนการวจิยัโดยทัว่ไป  ประกอบดว้ยลกัษณะการด าเนินงานท่ีส าคญั 7 
ขั้นตอนดงัน้ี 

1.      การก าหนดปัญหาการวิจยั 
2.      การทบทวนวรรณกรรม 
3.      การตั้งสมมติฐาน 
4.      การออกแบบการวิจยั 
5.      การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
6.       การวเิคราะห์ขอ้มูล  
7.       การจดัท าและน าเสนอรายงานการวิจยั  

 

คุณสมบติัของนกัวิจยัท่ีดีมีอะไรบา้ง 
                   นกัวิจยัท่ีดีคือผูท่ี้รู้เน้ือหาท่ีจะวิจยัอยา่งดี  รู้วิธีการวิจยั  มีจรรยาบรรณและความซ่ือสัตย์
ในการท าวิจยั  มีความคิดท่ีกระจ่าง  ชดัเจน  เป็นระบบ  มีขั้นตอน  และมีความสามารถในการส่ือ
ความหมายท่ีกระชบั  ชดัเจน  ถูกตอ้ง  (precise)  ตรงเวลา  และตดัสินใจเป็น  
 
                   เน่ืองจากงานวิจัยเป็นเร่ืองท่ีละเอียดอ่อน  ซ่ึงกระท าได้ไม่ง่ายนัก  นักวิจยัจึงควรมี
คุณลกัษณะบางประการในการด าเนินการวจิยัเพื่อใหผ้ลของการวจิยั ถูกตอ้ง  น่าเช่ือถือ  
 ดงัน้ี   
                   คุณลกัษณะประการแรก  คือ  การมีความสงสัย  หรือเป็นผูท่ี้มีแนวความคิดในการไม่
เช่ือส่ิงต่างๆ ง่ายๆ     จ  าเป็นตอ้งมีหลกัฐานและมีเหตุผล อนัน้ีจะตรงกนัขา้มกบัคนบางจ าพวกท่ีมี
ความเช่ือเป็นตวัตั้ง  และสามารถจะเช่ือส่ิงต่างๆ ไดง่้าย  นกัวิจยัจ  าเป็นจะตอ้งพิจารณาส่ิงต่างๆ โดย
มีวจิารณญาณ  ฟังหูไวหู้  เม่ือมีส่ิงใดใหม่ก็ตอ้งพิจารณาดว้ยเหตุผลใหถ่้องแทก่้อนจึงจะเช่ือ 
                   คุณลกัษณะประการท่ีสอง  ท่ีมาประกอบกบัลกัษณะดงักล่าว คือ การมีวจิารณญาณ 
 นักวิจยัจะต้องมีความสามารถในการใช้เหตุผล ความสามารถในการไตร่ตรองเพื่อจะพิจารณา
แยกแยะส่ิงท่ีควรเช่ือกบัส่ิงท่ีไม่ควรเช่ือ ส่ิงท่ีถูกตอ้งกบัส่ิงท่ีไม่ถูกตอ้ง  ในการใช้วิจารณญาณนั้น
จ าเป็นต้องมีความรู้พื้ นฐานในแต่ละเร่ืองท่ีพิจารณาและมีความสามารถในการใช้เหตุผล
ไตร่ตรอง  ทั้งในเชิงตรรกวทิยาและในเชิงของวธีิใชค้วามคิดดา้นอ่ืนๆ 
                   คุณลกัษณะประการท่ีสาม  คือ  การมีใจกวา้ง  ไม่ยดึมัน่ในความคิดของตนเองวา่ตอ้งถูก
เสมอไป  จะต้องเป็นผู ้ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู ้อ่ืนหรือข้อมูลหลักฐานเพิ่มเติมและหาก
หลกัฐานนั้นเป็นท่ีเช่ือถือได ้ มีเหตุผลเพียงพอ  ก็ไม่มีทิฐิท่ีจะยึดความเช่ือเดิม  มีความสามารถท่ีจะ
ยอมเปล่ียนแนวความคิดของตนเองได้  ความเป็นผูมี้ใจกวา้งน้ีจะตอ้งครอบคลุมไปถึงความสามารถ
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ในการรับฟังความเห็นผูอ่ื้น  ตลอดจนความสามารถท่ีจะไดค้วามคิดเห็นในส่ิงต่างๆ โดยปราศจาก
อคติ  หรือมีอคตินอ้ยท่ีสุด 
                   คุณลกัษณะประการท่ีส่ี  คือ  ความเป็นผูริ้เร่ิมสร้างสรรค ์ การวจิยัมิใช่เป็นการเก็บขอ้มูล
เท่านั้น  แต่เป็นการใชค้วามคิดริเร่ิมสร้างสรรคส่ิ์งใหม่หรือแนวคิดใหม่ข้ึน  ผูว้ิจยัจะตอ้งสามารถเอา
ขอ้มูลหรือส่ิงต่างๆ มาปะติดปะต่อวิเคราะห์  แลว้ในท่ีสุดสังเคราะห์ข้ึนเป็นกฎเกณฑ์ของธรรมชาติ
หรือเป็นส่ิงท่ีจะขยายความส่ิงท่ีเรียกวา่เป็นความรู้หรือขอ้เทจ็จริงได ้
                   ในการริเร่ิมสร้างสรรค์น้ี  จ  าเป็นตน้อาศยัความสามารถท่ีจะคิดอย่างต่อเน่ือง  สามารถ
จะกระท าอยา่งต่อเน่ืองโดยเป้าหมายท่ีชดัเจน  จะตอ้งไม่มีลกัษณะของการจบัจดหรือท าส่ิงหน่ึงยงั
ไม่ทนัเสร็จก็จบัอีกส่ิงหน่ึง  อย่างน้ีก็จะไม่สามารถท าการวิจยัได้ส าเร็จ  จ  าเป็นจะตอ้งยึดกบัส่ิงท่ี
กระท าไปจนส าเร็จตามเป้าหมาย 
                   คุณลักษณะประการท่ีห้า  คือ  ความเป็นผู ้มีความซ่ือสัตย์  ทั้ งต่อตนเองและผู ้อ่ืน
จ าเป็นตอ้งพิจารณาขอ้มูลตลอดจนความคิดริเร่ิมสร้างสรรคใ์ห้อยูใ่นรูปท่ีปราศจากอคติ  ไม่พยายาม
ผนัแปรขอ้มูลเพื่อประโยชน์ของตนเองและผูอ่ื้น  จะตอ้งมุ่งมัน่ท่ีจะไดค้วามจริงของธรรมชาติโดย
แทจ้ริง  จ  าเป็นท่ีจะตอ้งพูดหรือกระท าโดยยึดความจริงของธรรมชาติอย่างแทจ้ริง  จ  าเป็นท่ีจะตอ้ง
พดูหรือกระท าโดยมีความซ่ือสัตย ์
                   คุณลกัษณะประการท่ีหก  คือ  ความเป็นผูมี้ความขยนั หมัน่เพียร มีความมานะอุตสาหะ
ท่ีจะด าเนินการจนเป็นผลส าเร็จได ้ เพราะวา่การวิจยัมกัจ าเป็นตอ้งใชค้วามพยายาม ในบางกรณีตอ้ง
ใช้ความพยายามมากข้ึนเป็นพิเศษ  จึงจะสามารถให้ได้ขอ้เท็จท่ีถูกต้องยิ่งข้ึน  การพยายามน้อย
อาจจะท าให้ขอ้เท็จจริงท่ีได้มีความคลาดเคล่ือนมากเกินไปก็ได้  การท่ีผูว้ิจยัจะตอ้งเป็นผูมี้ความ
มานะอุตสาหะน้ีอาจจะขยายความไปถึงความเป็นผูท่ี้มีความละเอียดลออ ต้องท างานโดยละมุน
ละม่อม มีความละเอียดในการสังเกต  ใช้สายตา ใช้มืออย่างละเอียดถ่ีถว้น ตลอดจนถึงความคิดท่ี
ละเอียด  มองทุกแง่ทุกมุม  ไม่ท าหรือคิดอย่างหยาบแล้วทิ้ง    รายละเอียดบางอย่างท่ีจะเป็น
ประโยชน์ไป 
            คุณลกัษณะประการสุดทา้ย  ผูว้ิจยัควรเป็นผูท่ี้มีความสุขกบัการท างาน  เป็นผูท่ี้เกิดปีติจาก
การท่ีไดท้  าการศึกษาและคน้พบ  การท่ี  “ตถตา”  มีความหมายวา่  “มนัเป็นเช่นนั้นโวย้”  เป็นอุทาน
แสดงว่าเกิดความพอใจข้ึนจากการคน้พบ  เช่น  อาคีเมดีส  มีความต่ืนเตน้และดีใจ  เม่ือสามารถ
คน้หาวิธีใหม่ในการวดัปริมาตรได ้ สภาพของความปีติท่ีเกิดข้ึนจากการคน้พบน้ี  เป็นลกัษณะพิเศษ
ของนกัคน้ควา้หรือนกัวจิยัทั้งหลาย 
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 จรรยาบรรณนกัวจิยัเป็นอยา่งไร 
                   จรรยาบรรณนักวิจยั หมายถึง หลักเกณฑ์ควรประพฤติปฏิบัติของนักวิจยัโดยทัว่ไป 
เพื่อให้การด าเนินงานตั้งอยูบ่นพื้นฐานของจริยธรรมและหลกัวิชาการท่ีเหมาะสม ตลอดจนประกนั
มาตรฐานของการศึกษา     คน้ควา้ให้เป็นไปอยา่งสมศกัด์ิศรีและเกียรติภูมิของนกัวิจยั (ส านกังาน
คณะกรรมการวจิยัแห่งชาติ, 2541: 2) 
                   จรรยาบรรณในการวิจยัเป็นองค์ประกอบท่ีส าคัญของระเบียบวิธีวิจยั   เน่ืองด้วยใน
กระบวนการคน้ควา้วิจยั  นกัวิจยัจะตอ้งเขา้ไปเก่ียวขอ้งใกลชิ้ดกบัส่ิงท่ีศึกษา  ไม่วา่จะเป็นส่ิงมีชีวิต
หรือไม่มีชีวติ  การวจิยัจึงอาจส่งผลกระจายในทางลบต่อส่ิงท่ีศึกษาได ้ หากผูว้จิยัขาดความรอบคอบ
ระมดัระวงั 
                   ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ   (2541: 3-13)  จึงก าหนด  “จรรยาบรรณ
นักวิจัย”  ไว ้ 9  ประการเพื่อเป็นแนวทางส าหรับนักวิจยัยึดถือปฏิบติั  อนัจะท าให้การด าเนินงาน
วจิยัตั้งอยูบ่นพื้นฐานของ  จริยธรรมและหลกัวชิาการท่ีเหมาะสม  ดงัน้ี 
               1. นักวจัิยต้องซ่ือสัตย์และมีคุณธรรมในทางวชิาการและการจัดการ 

                        นักวิจยัตอ้งมีความซ่ือสัตยต่์อตนเอง  ไม่น าผลงานของผูอ่ื้นมาเป็นของตน  ไม่
ลอกเลียนงานของผูอ่ื้น ตอ้งให้เกียรติ และอา้งถึงบุคคลหรือแหล่งท่ีมาของขอ้มูลท่ีน ามาใช้ใน
งานวิจยั ตอ้งซ่ือตรงต่อการแสวงหาทุนวจิยั และมีความเป็นธรรมเก่ียวกบัผลประโยชน์ท่ีไดจ้าก
การวจิยั 
           2. นักวิจัยต้องตระหนักถึงพันธกรณีในการท าวิจัยตามข้อตกลงที่ท าไว้กับหน่วยงานที่
สนับสนุนการวจัิย และต่อหน่วยงานทีต่นสังกดั 
                   นักวิจยัตอ้งปฏิบติัตามพนัธกรณีและขอ้ตกลงการวิจยัท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายยอมรับ
ร่วมกนั อุทิศเวลาท างานวิจยัให้ไดผ้ลดีท่ีสุดและเป็นไปตามก าหนดเวลา มีความรับผิดชอบ ไม่
ละทิ้งงานระหวา่งด าเนินการ 
             3. นักวจัิยต้องมีพืน้ฐานความรู้ในสาขาวชิาการทีท่ าการวจัิย 
                   นกัวิจยัตอ้งมีพื้นฐานความรู้ในสาขาวิชาท่ีท าวิจยัอยา่งเพียงพอ  และมีความรู้ ความ
ช านาญ หรือมีประสบการณ์เก่ียวเน่ืองกบัเร่ืองท่ีท าวิจยั  เพื่อน าไปสู่งานวจิยัท่ีมีคุณภาพ และเพื่อ
ป้องกนัปัญหาการวิเคราะห์ การตีความ หรือการสรุปท่ีผิดพลาด อนัอาจก่อให้เกิดความเสียหาย
ต่องานวจิยั 
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               4. นักวจัิยต้องมีความรับผดิชอบต่อส่ิงทีศึ่กษาวจัิยไม่ว่าจะเป็นส่ิงทีม่ีชีวติหรือไม่มี 
ชีวติ 

                   นกัวิจยัตอ้งด าเนินการดว้ยความรอบคอบระมดัระวงั และเท่ียงตรงในการท าวิจยัท่ี
เก่ียวขอ้งกบัคน สัตว ์พืช ศิลปวฒันธรรม ทรัพยากร และส่ิงแวดลอ้ม มีจิตส านึกและมีปณิธานท่ี
จะอนุรักษศิ์ลปวฒันธรรม ทรัพยากรและส่ิงแวดลอ้ม 
                 5. นักวจัิยต้องเคารพศักดิ์ศรี และสิทธิของมนุษย์ทีใ่ช้เป็นตัวอย่างในการวจัิย 
                   นักวิจยัตอ้งไม่ค  านึงถึงผลประโยชน์ทางวิชาการจนละเลยและขาดความเคารพใน
ศกัด์ิศรีของเพื่อนมนุษย ์ตอ้งถือเป็นภาระหน้าท่ีท่ีจะอธิบายจุดมุ่งหมายของการวิจยัแก่บุคคลท่ี
เป็นกลุ่มตวัอยา่ง โดยไม่    หลอกลวงหรือบีบบงัคบั และไม่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคล 
                   6. นักวจัิยต้องมีอสิระทางความคิด โดยปราศจากอคติในทุกข้ันตอนของการท าวจัิย 
                   นกัวิจยัตอ้งมีอิสระทางความคิด ตอ้งตระหนกัวา่ อคติส่วนตน หรือความล าเอียงทาง
วิชาการ อาจส่งผลให้มีการบิดเบือนข้อมูลและข้อค้นพบทางวิชาการ อนัเป็นเหตุให้เกิดผล
เสียหายต่องานวจิยั 
                   7. นักวจัิยพงึน าผลงานวจัิยไปใช้ประโยชน์ในทางทีช่อบ 
                   นักวิจยัพึงเผยแพร่ผลงานวิจยัเพื่อประโยชน์ทางวิชาการและสังคม ไม่ขยายผลขอ้
คน้พบจนเกินความเป็นจริง และไม่ใชผ้ลงานวจิยัไปในทางมิชอบ 
                   8. นักวจัิยพงึเคารพความคิดเห็นทางวชิาการของผู้อืน่ 
                   นกัวิจยัพึงมีใจกวา้ง  พร้อมท่ีจะเปิดเผยขอ้มูลและขั้นตอนการวิจยั ยอมรับฟังความ
คิดเห็นและเหตุผลทางวชิาการของผูอ่ื้น และพร้อมท่ีจะปรับปรุงแกไ้ขงานวจิยัของตนใหถู้กตอ้ง 
                   9. นักวจัิยพงึมีความรับผดิชอบต่อสังคมทุกระดับ 
                   นกัวิจยัพึงมีจิตส านึกท่ีจะอุทิศก าลงัสติปัญญาในการท าวิจยัเพื่อความกา้วหน้าทาง
วชิาการ เพื่อความเจริญและประโยชน์สุขของสังคมและมวลมนุษยชาติ 

 
2.2  ความหมายของแรงจูงใจ 
 แรงจูงใจ คือพลงัผลกัดนัให้คนมีพฤติกรรม และยงัก าหนดทิศทางและเป้าหมายของ
พฤติกรรมนั้นดว้ย คนท่ีมีแรงจูงใจสูง จะใชค้วามพยายามในการกระท าไปสู่เป้าหมายโดยไม่ลดละ 
แต่คนท่ีมีแรงจูงใจต ่า จะไม่แสดงพฤติกรรม หรือไม่ก็ลม้เลิก การกระท า ก่อนบรรลุเป้าหมาย 
ความหมายของแรงจูงใจ และการจูงใจ (Definition of motive and motivation)  แรงจูงใจ (motive) 
เป็นค าท่ีไดค้วามหมายมาจากค าภาษาละตินท่ีวา่ movere ซ่ึงหมายถึง "เคล่ือนไหว (move) " ดงันั้น 
ค าวา่แรงจูงใจจึงมีการใหค้วามหมายไวต่้างๆ กนัดงัน้ี 
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 แรงจูงใจ หมายถึง "บางส่ิงบางอยา่งท่ีอยูภ่ายในตวัของบุคคลท่ีมีผลท าใหบุ้คคลตอ้งกระท า หรือ
เคล่ือนไหว หรือมี พฤติกรรม ในลกัษณะท่ีมีเป้าหมาย" (Walters.1978 :218) กล่าวอีกนยัหน่ึงก็คือ 
แรงจูงใจเป็นเหตุผล ของการกระท า นัน่เอง 
 แรงจูงใจ หมายถึง "สภาวะท่ีอยูภ่ายในตวัท่ีเป็นพลงั ท าใหร่้างกายมีการเคล่ือนไหว ไปในทิศทางท่ี
มีเป็าหมาย ท่ีไดเ้ลือกไวแ้ลว้ ซ่ึงมกัจะเป็นเป้าหมายท่ีมีอยูน่ภาวะส่ิงแวดลอ้ม" (Loundon and 
Bitta.1988:368) จากความหมายน้ีจะเห็นไดว้า่ แรงจูงใจจะเก่ียวขอ้งกบัองคป์ระกอบท่ีส าคญั 2 
ประการ คือ 
(1) เป็นกลไกท่ีไปกระตุน้พลงัของร่างกายใหเ้กิดการกระท า และ 
(2) เป็นแรงบงัคบัใหก้บัพลงัของร่างกายท่ีจะกระท าอยา่งมีทิศทาง 
ส่วนการจูงใจ (motivation) เป็นเง่ือนไขของการไดรั้บการกระตุน้โดยมีการใหค้วามหมายไว ้ดงัน้ี 
 การจูงใจ หมายถึง "แรงขบัเคล่ือนท่ีอยูภ่ายในของบุคคลท่ีกระตุน้ใหบุ้คคลมีการกระท า" 
(Schiffman and Kanuk. 1991:69) 
 การจูงใจ เป็นภาวะภายใน ของบุคคล ท่ีถูกกระตุน้ใหก้ระท าพฤติกรรมอยา่งมีทิศทางและต่อเน่ือง 
(แอนนิตา้ อี วลูฟอลค์ Anita E. Woolfolk 1995) 
การจูงใจเป็นภาวะในการเพิ่มพฤติกรรม การกระท าหรือกิจกรรมของบุคคล โดยบุคคลจงใจ กระท า
พฤติกรรม นั้นเพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ี ตอ้งการ (ไมเคิล ดอมแจน Domjan 1996) จากค าอธิบายและ
ความหมายดงักล่าว จึงสรุปไดว้า่ การจูงใจ เป็นกระบวนการท่ีบุคคลถูก กระตุน้จากส่ิงเร้าโดยจงใจ 
ใหก้ระท าหรือด้ินรนเพื่อให้บรรลุวตัถุประสงคบ์างอยา่ง ซ่ึงจะเห็นไดว้า่ พฤติกรรมท่ีเกิดจาก การจูง
ใจ เป็น พฤติกรรม ท่ีมิใช่เป็นเพียงการตอบสนองส่ิงเร้าปกติธรรมดา แต่ ต้องเป็นพฤติกรรมท่ีมี
ความเขม้ขน้ มีทิศทางจริงจงั มีเป้าหมายชดัเจนวา่ตอ้งการไปสู่จุดใด และ พฤติกรรมท่ีเกิดข้ึน เป็น
ผลสืบเน่ืองมาจาก แรงผลกัดนั หรือ แรงกระตุน้ ท่ีเรียกวา่ แรงจูงใจ ดว้ย 
 
ความส าคัญของการจูงใจ  
             การจูงใจมีอิทธิผลต่อผลผลิต ผลิตผลของงานจะมีคุณภาพดี มีปริมาณมากนอ้ยเพียงใด 
ข้ึนอยูก่บั การจูงใจในการท างาน ดงันั้น ผูบ้งัคบับญัชาหรือหวัหนา้งานจึงจ าเป็นตอ้งเขา้ใจวา่อะไร 
คือแรงจูงใจท่ีจะท าใหพ้นกังานท างานอยา่งเตม็ท่ี และไม่ใช่เร่ืองง่ายในการจูงใจพนกังาน เพราะ 
พนกังานตอบสนองต่องานและวธีิท างานขององคก์รแตกต่างกนั การจูงใจพนกังานจึงมี ความส าคญั 
สามารถสรุปความส าคญัของการจูงใจในการท างานไดด้งัน้ี 
1. พลงั (Energy) เป็นแรงขบัเคล่ือนท่ีส าคญัต่อการกระท า หรือ พฤติกรรมของมนุษย ์ในการท างาน
ใดๆ ถา้บุคคลมี แรงจูงใจ ในการท างานสูง ยอ่มท าใหข้ยนัขนัแขง็ กระตือรือร้น กระท าใหส้ าเร็จ ซ่ึง
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ตรงกนัขา้มกบั บุคคลท่ีท างานประเภท “เชา้ชาม เยน็ชาม” ท่ีท างานเพียงเพื่อใหผ้า่นไปวนัๆ 
2. ความพยายาม (Persistence) ท าใหบุ้คคลมีความมานะ อดทน บากบัน่ คิดหาวธีิการน าความรู้
ความสามารถ และ ประสบการณ์ของตน มาใชใ้หเ้ป็นประโยชน์ต่องานใหม้ากท่ีสุด ไม่ทอ้ถอยหรือ
ละความพยายามง่ายๆ แมง้าน จะมีอุปสรรคขดัขวาง และเม่ืองานไดรั้บผลส าเร็จ ดว้ยดีก็มกัคิดหา 
วธีิการปรับปรุงพฒันาให้ดีข้ึนเร่ือยๆ  
3. การเปล่ียนแปลง (variability) รูปแบบการท างานหรือวิธีท างานในบางคร้ัง ก่อให้เกิการคน้พบ
ช่องทาง ด าเนินงาน ท่ีดีกวา่ หรือประสบ ผลส าเร็จมากกวา่ นกัจิตวทิยาบางคนเช่ือวา่ การ
เปล่ียนแปลง เป็นเคร่ืองหมายของ ความเจริญ กา้วหนา้ ของบุคคล แสดงใหเ้ห็นวา่ บุคคลก าลงั
แสวงหาการเรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ ใหชี้วติ บุคคลท่ีมี แรงจูงใจ ในการท างานสูง เม่ือด้ินรน เพื่อจะบรรลุ 
วตัถุประสงคใ์ดๆ หากไม่ส าเร็จบุคคล ก็มกัพยายามคน้หา ส่ิงผดิพลาด และพยายามแกไ้ข ใหดี้ข้ึน
ในทุก วถีิทาง ซ่ึงท าใหเ้กิดการเปล่ียนแปลง การท างานจน ในท่ีสุดท าใหค้น้พบแนวทาง ท่ีเหมาะสม
ซ่ึง อาจจะต่างไป จากแนวเดิม 
4. บุคคลท่ีมีแรงจูงใจในการท างาน จะเป็นบุคคลท่ีมุ่งมัน่ท างานใหเ้กิดความเจริญกา้วหนา้ และการ
มุ่งมัน่ท างานท่ีตนรับผดิชอบ ใหเ้จริญกา้วหนา้ จดัวา่บุคคลผูน้ั้นมี จรรยาบรรณในการท างาน (work 
ethics) ผูมี้จรรยาบรรณในการท างาน จะเป็นบุคคล ท่ีมีความรับผดิชอบ มัน่คงในหนา้ท่ี มีวนิยัใน
การท างาน ซ่ึงลกัษณะดงักล่าวแสดงใหเ้ห็นถึงความสมบูรณ์ ผูมี้ลกัษณะ ดงักล่าวน้ี มกัไม่มีเวลา
เหลือพอท่ีจะคิดและท าในส่ิงท่ีไม่ดี 
 
ลกัษณะของแรงจูงใจ 
แรงจูงใจของมนุษยมี์มากมายหลายอยา่ง เราถูกจูงใจใหมี้การกระท าหรือพฤติกรรม หลายรูปแบบ 
เพื่อหาน ้าและ อาหารมาด่ืมกิน สนองความตอ้งการทางกาย แต่ยงัมีความตอ้งการมากกวา่นั้น เช่น 
ตอ้งการความส าเร็จ ตอ้งการเงิน ค าชมเชย อ านาจ และในฐานะท่ีเป็นสัตวส์ังคม คนยงัตอ้งการมี
อารมณ์ผกูพนัและอยูร่วมกลุ่มกบัผูอ่ื้น แรงจูงใจ จึงเกิดข้ึนไดจ้ากปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอก 
 
แรงจูงใจภายใน (intrinsic motives)  
แรงจูงใจภายในเป็นส่ิงผลกัดนัจากภายในตวับุคคล ซ่ึงอาจจะเป็นเจตคติ ความคิดเห็น ความสนใจ 
ความตั้งใจ การมองเห็นคุณค่า ความพอใจ ความตอ้งการ ฯลฯ ส่ิงต่างๆ ดงักล่าวมาเหล่าน้ีมีอิทธิพล
ต่อพฤติกรรมค่อนขา้งถาวร เช่น คนงานท่ีเห็นคุณค่าของงาน มองวา่องคก์ารคือสถานท่ีใหชี้วติแก่
เขาและครอบครัว เขาก็จะจงรักภกัดีต่อองคก์าร กระท า การต่างๆ ใหอ้งคก์ารเจริญกา้วหนา้ หรือใน
กรณีท่ีบา้นเมืองประสบปัญหาเศรษฐกิจ ในช่วงเวลาของเศรษฐกิจขาลง องคก์ารจ านวนมากอยูใ่น



16 
 

ภาวะขาดทุน ไม่มีเงินจ่ายค่าตอบแทน แต่ดว้ยความผกูพนั เห็นใจกนัและกนั ทั้งเจา้ของกิจการ และ
พนกังานต่างร่วมกนัคา้ขายอาหารเล็กๆ นอ้ยๆ ทั้งประเภทแซนวชิ ก๋วยเต๋ียว ฯลฯ เพียงเพื่อ ใหมี้
รายได ้ประทงักนัไปทั้งผูบ้ริหารและลูกนอ้ง และในภาวะดงักล่าวน้ีจะเห็นวา่ พนกังานหลายราย ท่ี
ไม่ทิ้งเจา้นาย ทั้งเตม็ใจไปท างานวนัหยดุโดยไม่มีค่าตอบแทน ถา้การกระท าดงักล่าวเป็นไปโดย 
เน่ืองจากความรู้สึก หรือเจตคติท่ีดีต่อเจา้ของกิจการ หรือดว้ยความรับผิดชอบในฐานะสมาชิกคน
หน่ึงขององคก์าร มิใช่เพราะ เกรงจะถูกไล่ออกหรือไม่มีท่ีไป ก็กล่าวไดว้า่ เป็นพฤติกรรมท่ีเกิดจาก
แรงจูงใจภายใน 
 
แรงจูงใจภายนอก (extrinsic motives) 
แรงจูงใจภายนอกเป็นส่ิงผลกัดนัภายนอกตวับุคคลท่ีมากระตุน้ใหเ้กิดพฤติกรรม อาจจะเป็นการ
ไดรั้บรางวลั เกียรติยศ ช่ือเสียง ค าชม การไดรั้บการยอมรับยกยอ่ง ฯลฯ แรงจูงใจน้ีไม่คงทนถาวรต่อ
พฤติกรรม บุคคลจะ แสดงพฤติกรรม เพื่อ ตอบสนองส่ิงจูงใจดงักล่าว เฉพาะในกรณีท่ีตอ้งการ
รางวลั ตอ้งการเกียรติ ช่ือเสียง ค าชม การยกยอ่ง การไดรั้บ การยอมรับ ฯลฯ ตวัอยา่งแรงจูงใจ
ภายนอกท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรม เช่น การท่ีคนงาน ท างานเพียง เพื่อแลกกบั ค่าตอบแทน หรือ
เงินเดือน การแสดงความขยนัตั้งใจท างานเพียง เพื่อใหห้วัหนา้งานมองเห็นแลว้ ไดค้วามดีความชอบ 
เป็นตน้ 
 
2.3  ส่ิงสนับสนุนในการท าวจัิย 
 ส่ิงสนบัสนุนในการวิจยั ซ่ึงประกอบดว้ย ความพร้อมทางกายภาพ ความพร้อมดา้นอุปกรณ์ 
ความพร้อมด้านเทคโนโลยี ความพร้อมดา้นการให้บริการ เช่น ห้องเรียน ห้องปฏิบติัการ ห้องท า
วิจยั อุปกรณ์การเรียนการสอน ห้องสมุด การบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ คอมพิวเตอร์ Wifi และ
อ่ืนๆ  
2.4  ปัญหาในการท าวจัิย  

ในการท าวิจยั ปัญหาส่วนใหญ่ท่ีพบคืออคติ และความคลาดเคล่ือนท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการ
วจิยั เพราะฉะนั้นตอ้งพยายามหลีกเล่ียงอคติ และความคลาดเคล่ือน ท่ีอาจจะเกิดข้ึน จากการวิจยันั้น
ให้มากท่ีสุด เพื่อให้ผลการวิจยั ใกลเ้คียงกบัความเป็นจริง โดยใช้รูปแบบการวิจยั ระเบียบวิธีวิจยั 
และสถิติท่ีหมาะสม แต่ในสภาพความเป็นจริงแล้ว อาจมีขอ้จ ากดัต่าง ๆ เกิดข้ึน ดงันั้น การค านึง
เฉพาะ ความถูกตอ้งอยา่งเดียว อาจไม่สามารถ ท าการวิจยัได ้กรณีดงักล่าว นกัวจิยั อาจจ าเป็นตอ้งมี 
การปรับแผนบางอยา่ง เพื่อให้สามารถปฏิบติัได ้แต่ส่ิงส าคญัก็คือ ผูว้ิจยั ตอ้งตระหนกั หรือรู้ถึงขีด
ขอ้จ ากดั ดงักล่าวนั้น และมีการระบุ ไวใ้นโครงร่าง การวิจยัดว้ย ไม่ใช่แกลง้ท าเป็นวา่ ไม่มีขอ้จ ากดั
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เลย จากนั้น จึงคิดหามาตรการในการแกไ้ข อุปสรรคดงักล่าว อยา่งไรก็ตาม อย่าให้ "ความเป็นไป
ได"้(feasibility) มาท าลาย ความถูกตอ้ง เสียหมด เพราะจะส่งผลให ้งานวจิยัเช่ือถือม่ได ้  ยกตวัอยา่ง 
เช่น ตอ้งการประเมินผล ของโครงการหน่ึง ซ่ึงในแง่รูปแบบ การวิจยัท่ีเหมาะสมแลว้ ควรใช ้"การ
วิจัยเชิงทดลองแบบเต็มรูป" (full experimental design) หรือการวิจัยเชิงทดลองท่ีแท้จริง (true 
experimental design) หรือ การวิจยัเชิงทดลองแบบคลาสสิค ซ่ึงมีการก าหนด (assign) ให้ตวัอย่าง 
(sample) ไปอยูก่ลุ่มทดลอง หรือกลุ่มควบคุมโดยวิธีสุ่ม แต่บงัเอิญ ในทางปฏิบติั ท าไม่ได ้เน่ืองจาก
ปัญหาทางจริยธรรม ก็อาจจ าเป็นต้อง ใช้รูปแบบการวิจัย แบบก่ึงกลางการทดลอง (quas-
experimetal design) โดยอาจจะ วดัก่นอ ละหลัง การมีโครงการน้ี (before and after) หรือการ
ออกแบบ การติดตามระยะยาว (time series design) โดยมีการวดัหลาย ๆ คร้ัง ทั้งก่อน และหลงั มี
โครงการน้ี  หรือในการวิจยั เพื่อประเมินประสิทธิผลของยา ผูว้ิจยั พยายามจะคิดคน้ หามาตรการท่ี
จะ ท าใหท้ั้งคนไข ้และผูรั้กษา ไม่ทราบวา่ ไดรั้บยาอะไร ท่ีเรียกวา่ "วธีิบอด" (double blind)เช่น การ
ท าใหย้า เหมือนกนัทุกประการ แต่ในทางปฏิบติั บางคร้ังท าไม่ได ้ผูว้ิจยั จ  าเป็นตอ้งระบุ ถึงขอ้จ ากดั
น้ี และเสนอมาตรการ ในการแกไ้ข โดยเลือกตวัวดั ท่ีเป็นปรนยั (objective outcome) ซ่ึงมีความผนั
แปรน้อยกว่า  ตัวว ัด ท่ี ได้  จากการบอก เล่ า (subjective outcome) และใช้ผู ้ว ัด  ท่ี เป็น อิสระ 
(independent assessor) ซ่ึงไม่เก่ียวขอ้ง กบัการดูแล รักษาคนไข ้และไม่ทราบว่า คนไข ้อยู่ในกลุ่ม
ทดลอง หรือกลุ่มควบคุม โดยมาตรการต่าง ๆ เหล่าน้ี หวงัว่าจะสามารถ ป้องกนัอคติ อนัอาจจะ
เกิดข้ึนจาก co-intervention ไปไดร้ะดบัหน่ึง 
 
2.5 งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้อง 
 พชัรา บุญมาน า และคณะ (2551 : บทคดัย่อ) ผลการวิจยั พบว่า แรงจูงใจในการท าวิจยัอยู่
ในระดบัมาก ปัญหาในการท าวจิยัของอาจารยใ์นมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์อยูท่ี่เป็นปัญหา ไดแ้ก่ 
1.ภาระงานสอนและภาระงานอ่ืนๆ 2. จ  านวนงบประมาณท่ีไดรั้บ 3. อุปกรณ์และเคร่ืองมือในการท า
วิจยัการเบิกจ่ายงบประมาณ/ทุนสนบัสนุนงานวิจยั และ 4. บุคลากร/ผูช่้วยท่ีจะสนับสนุนงานดา้น
บริหารโครงการวจิยั 
 วิชิต ก ามนัตะคุณ ( 2552 : บทคดัย่อ) ผลการวิจัย พบว่าข้อเสนอเชิงนโยบายท่ีก าหนด
วิสัยทศัน์ด าเนินงานการวิจยัว่ามุ่งส่งเสริม สนับสนุนการสร้างและพฒันาองค์ความรู้ร่วมกบัภาคี
เครือข่ายภายใต้ระบบบริหารจดัการคุณภาพการวิจยั น ามหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ ก่อเกิดภูมิ
ปัญญา พฒันาทอ้งถ่ินและสังคมอยา่งย ัง่ยืน พนัธกิจ 1) ก าหนดนโยบาย แนวทางและทิศทางการวจิยั 
ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัย นโยบายและยุทธศาสตร์จังหวดั กรอบแผนพัฒนา
อุดมศึกษา นโยบายและยุทธศาสตร์การวิจยัของชาติ 2) วิเคราะห์และก าหนดโครงสร้างองคก์รการ
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วิจยั 3)สร้างเสริมและเร่งรัดพฒันาขีดความสามารถของบุคลากรการวิจยั 4) สนับสนุน สร้างเสริม
และพฒันาขีดความสามารถด้านการบริหารทรัพยากรการวิจยั 5) พฒันาระบบบริหารและจดัการ
คุณภาพงานวิจยั และได้ยุทธศาสตร์การวิจยัของมหาวิทยาลยัราชภฏัร้อยเอ็ด จ านวน 5 ยุทธศาสตร์
ดงัน้ีคือ 1) การสร้างศกัยภาพและความสามารถด้านนโยบายและการวางแผนการวิจยั 2) การสร้าง
ศกัยภาพและความสามารถด้านการจดัองค์กรการวิจยั 3) การสร้างศกัยภาพและความสามารถด้าน
การบริหารบุคลากรการวิจยั 4) การสร้างศกัยภาพและความสามารถด้านการบริหารทรัพยากรการ
วจิยั 5) การสร้างศกัยภาพและความสามารถด้านการบริหารคุณภาพการวิจยั และได้กลยุทธ์การวิจยั 
15 ดา้นคือ 1) จดัท านโยบายและแผน การวจิยัอยา่งมีประสิทธิภาพ 2) สร้างศกัยภาพการแข่งขนัดา้น
การวจิยั 3) พฒันาสาขาวิชาเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 4) ส่งเสริมการจดัองคก์รการวิจยัท่ีมีประสิทธิภาพ 
5)สร้างระบบบริหารองค์กรการวิจยัอยา่งมีคุณภาพ 6) สร้างระบบการบริหารงานบุคลากรการวิจยั 
อยา่งมีคุณภาพ 7) การพฒันาส่งเสริมค่านิยมและทศันคติในการท าวิจยัของอาจารย ์8) พฒันาอาจารย์
นักวิจยัรุ่นใหม่ 9)พฒันาระบบการจดัสรรทุนวิจยั 10) ส่งเสริมความคล่องตวัในด้านการใช้จ่าย
เงินทุนวิจยั 11)ส่งเสริมการระดมทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการวิจยั 12) ส่งเสริมการพฒันาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งคน้ควา้ขอ้มูล 13) ส่งเสริมการรักษาคุณภาพและมาตรฐานการวิจยั 
14) สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจยั และ 15) ส่งเสริมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
งานวจิยั 

 วาสนา อูปป้อ ( 2551 : บทคดัยอ่) ผลการวิจยัพบวา่ การรับรู้สมรรถนะแห่งตนในการท า 
วจิยัของอาจารยพ์ยาบาลอยูใ่นระดบัสูง ความคาดหวงัผลลพัธ์ในการท าวิจยัของอาจารยพ์ยาบาลอยู่
ในระดับสูง ความสัมพนัธ์ระหว่างการรับรู้สมรรถนะแห่งตนในการท าวิจยัและความคาดหวงั
ผลลพัธ์ในการท าวิจยักบัผลิตภาพการวจิยัของอาจารยพ์ยาบาล มีความสัมพนัธ์กนัทางบวกในระดบั
น้อยอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี .05 ผลการวิจยัท่ีไดผู้บ้ริหารวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สังกดั
สถาบนัพระบรมราชชนกสามารถน ามาใช้ในการวางแผนเพื่อพฒันาผลิตภาพการวิจยัโดยใช้ขอ้มูล
ความคาดหวงัผลลพัธ์เป็นส่ิงจูงใจอาจารยพ์ยาบาลให้มีการผลิตงานวิจยัเพิ่มข้ึน และส่งเสริมให้
อาจารยพ์ยาบาลมีการพฒันาสมรรถนะแห่งตนในการท าวจิยัอยา่งสม่าํเสมอ 
 ทองอุ่น มดัถาปะตงั (2550 : บทคดัยอ่) ผลการวิจยัพบวา่ ความรับผิดชอบดา้นความส าเร็จ
ของงาน ดา้นการยอมรับนบัถือและดา้นความกา้วหนา้ในต าแหน่งหนา้ท่ีการงาน เป็นแรงจูงใจท่ีอยู่
ในระดบัสูงท่ีสุดในการท าวจิยั 
 รุ่งนภา อนัภูวา (2552 : บทคดัย่อ)  ผลการศึกษาพบว่า บุคลากรมีแรงจูงใจในการท าวิจยั
ล าดบัแรกคือด้านพฒันาความรู้ความสามารถของผูว้ิจยั รองลงมาคือด้านหน้าท่ีการงาน ด้านการ
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สนบัสนุนของหน่วยงาน และดา้นสภาพแวดลอ้มทัว่ๆไป จ าแนกตามเพศ ระดบัการศึกษา ตน้สังกดั 
แรงจูงใจในการท าวจิยัไม่ต่างกนัมากนกั 
 ชมสุภคั ครุฑกะ (2555 : บทคดัยอ่) ผลการวิจยัพบวา่ สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ดา้นการวิจยั
ในมหาวิทยาลยัท่ีผูเ้ช่ียวชาญมีความคิดสอดคล้องกนั ประกอบด้วย สมรรถนะรายดา้น 8 ดา้น คือ    
1) ดา้นการวเิคราะห์ 2) ดา้นการสังเคราะห์ 3) ดา้นการแสวงหาความรู้ 4) ดา้นการวจิยั 5)ดา้นการใช้
เทคโนโลยเีพื่อการวจิยั 6) ดา้นการใชภ้าษา 7)ดา้นคุณธรรมและจรรยาบรรณของผูว้ิจยั  และ 8) ดา้น
คุณลกัษณะอาจารยแ์ละผูว้จิยั 
 



 บทที่ 3 
 

3.1 วธีิด ำเนินกำรวจัิย 
 การศึกษาการวจิยัในคร้ังน้ี เป็นการศึกษาแรงจูงใจ ส่ิงสนับสนุน และปัญหาในการท า
วิจยัของอาจารยค์ณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  ผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามล าดบั
ขั้นตอน ดงัน้ี 

1. ประชากรกลุ่มตวัอยา่ง 
2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
3. การสร้างเคร่ืองมือในการวจิยั 
4. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
5. วเิคราะห์ขอ้มูล 

 
3.2 ประชำกรกลุ่มตัวอย่ำง 

1. ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ีเป็นอาจารย ์ท่ีปฏิบติังานอยูค่ณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยั 
ราชภฏัเพชรบูรณ์   

2. กลุ่มตวัอยา่งใชว้ธีิการสุ่มอยา่งง่าย 
 

 3.3 กำรหำค่ำเฉลีย่ 
  สูตรของ ทำโร ยำมำเน่ (Yamane, 1973 อา้งใน ธีรวฒิุ เอกะกุล, 2543) 
 

n =      N 
               1+Ne2 

 

n = ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งท่ีตอ้งการ  
N = ขนาดของประชากร  
e = ความคลาดเคล่ือนของการสุ่มตวัอยา่งท่ียอมรับได ้
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แทนค่าไดด้งัน้ี 
n  =       46 

                  1+(58)(0.05)2 
 =       46 

            1+0.46 
 =        46 

             1.46 
    =    31.50 

ดงันั้น ขนาดตวัอยา่งคือ 32  คน 
 
3.4 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจัิย 
              เคร่ีองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลของการศึกษาในคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถามท่ีผูว้จิยั 
สร้างข้ึนเพื่อศึกษาแรงจูงใจ ส่ิงสนับสนุน และปัญหาในการท าวิจยัของอาจารยค์ณะครุศาสตร์  
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 

แบบสอบถามน้ีมีจ านวน 5 ตอน คือ 
ตอนท่ี 1 สถานภาพและขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

            ตอนท่ี 2 แรงจูงใจในการท าวิจยั 
            ตอนท่ี 3 ส่ิงสนับสนุนในการท าวิจยั 
            ตอนท่ี 4 ปัญหาในการท าวิจยั 

ตอนท่ี 5 ขอ้เสนอแนะ 
 

3.5 กำรสร้ำงเคร่ืองมือในกำรวจัิย 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาเป็นแบบสอบถามโดยผูว้ิจยัด าเนินการสร้างตามขั้นตอน ดงัน้ี 

 1. ศึกษาเอกสารดา้นแรงจูงใจ ส่ิงสนับสนุน และปัญหาในการท าวิจยัของอาจารยค์ณะ
ครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 

2. สร้างแบบสอบถามใหต้รงตามวตัถุประสงคข์องการวจิยั 
3. น าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา 

ซ่ึงผูเ้ช่ียวชาญ 3 ท่าน คือ 
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 3.1 อาจารย ์ดร. สุเทพ ธรรมะตระกลู           รองคณบดีฝ่ายบริหารและกิจการพิเศษ 
 3.2 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. กานต ์อมัพานนท ์     รองคณบดีฝ่ายวางแผนและประกนั 

          คุณภาพการศึกษา 
3.3 อาจารยอ์าทิตยา ขาวพราย                             รองคณบดีฝ่ายวจิยัและบริการวชิาการ 
4. น าแบบสอบถามท่ีไดแ้กไ้ขปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอของผูเ้ช่ียวชาญ  
5. น าแบบสอบถามท่ีไดป้รับปรุงแกไ้ขแลว้ไปทดลองใช ้(Try Out) และหาค่าความเช่ือมัน่

ของเคร่ืองมือ (Reliability) 
 

3.6 ลกัษณะของเคร่ืองมือ 
               ส่วนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพและขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ 
เพศ อาย ุระดบัการศึกษา  ประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท าวิจยั ความสนใจในการท าวิจยั 
ระยะเวลาการปฏิบติังานในคณะครุศาสตร์  เป็นแบบสอบถามปลายปิด (Closed Form) 
ประกอบดว้ยขอ้ค าถามจ านวน 7 ขอ้ 
                ส่วนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกับแรงจูงใจในการท าวิจยั  เป็นแบบสอบถามปลายปิด 
(Closed Form) แบบสอบถามเป็นแบบประเมินค่า  5  ระดบั ไดแ้ก่  มากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง  นอ้ย 
นอ้ยท่ีสุด โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี (ประคอง กรรณสูตร, 2542) 
    คะแนน 

มากท่ีสุด      5   
มาก         4 
ปานกลาง        3 
นอ้ย         2 
นอ้ยท่ีสุด      1 

เกณฑก์ารแปลผลค่าเฉล่ียเพื่อแปลผลและอธิบายตวัแปร (วเิชียร เกตุสิงห์, 2541) โดยแบ่งออกเป็น 5 
ระดบั ดงัน้ี 

ระดบัชั้น = คะแนนสูงสุด – คะแนนต ่าสุด/จ านวนชั้น 
ระดบัชั้น = 5 – 1 /5 = 0.8 

ผู้วจัิยจึงก ำหนดเกณฑ์แปลผลโดยถือตำมเกณฑ์ช่วงคะแนนเฉลีย่ ดงัน้ี 
1.00 - 1.79 คะแนน มีลกัษณะในระดบันอ้ยท่ีสุด 
1.80 - 2.59 คะแนน มีลกัษณะในระดบันอ้ย 
2.60 - 3.39 คะแนน มีลกัษณะในระดบัปานกลาง 



23 
 

3.40 - 4.19 คะแนน มีลกัษณะในระดบัมาก 
4.20 - 5.00 คะแนน มีลกัษณะในระดบัมากท่ีสุด 

 

3.7 กำรตรวจสอบคุณภำพเคร่ืองมือ 
การหาความตรงดา้นเน้ือหา (Content Validity) โดยผูว้จิยัน าแบบสอบถามท่ีผูว้จิยัปรับปรุง 

เน้ือหาให้เหมาะสมตามวตัถุประสงค์และกลุ่มเป้าหมายไปให้ผูท้รงคุณวุฒิจ  านวน  3 ท่าน ซ่ึงเป็น
รองคณบดีของคณะครุศาสตร์ ซ่ึงมีความเช่ียวชาญทางดา้นเคร่ืองมือ ตรวจสอบความเท่ียงตรงตาม
เน้ือหา ความครอบคลุมตามวตัถุประสงคแ์ละเม่ือผ่านการพิจารณาตรวจสอบจากผูท้รงคุณวุฒิแลว้ 
ผูว้จิยัน ามาปรับปรุงแกไ้ขแบบสอบถามตามความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ  
 
3.8 กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 

1. สร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
2. ผูว้จิยัเตรียมแบบสอบถามและเตรียมวสัดุอุปกรณ์ท่ีตอ้งใชใ้หพ้ร้อม 
3. ผูว้จิยัเขา้พบกลุ่มตวัอยา่ง ขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามจากกลุ่มตวัอยา่ง โดย

ผูว้จิยัแนะน าตนเอง ช้ีแจงวตัถุประสงคข์องการวจิยัและขอความยนิยอมจากกลุ่มตวัอยา่งก่อนเก็บ
ขอ้มูล 

4. ด าเนินการเก็บขอ้มูลโดยใหก้ลุ่มตวัอยา่งตอบแบบสอบถามและด าเนินการเก็บ 
รวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลคร้ังน้ีไดแ้จกแบบสอบถามใหก้บักลุ่มตวัอยา่ง 
จ านวน 32 คน 

5. น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสอบถามมาตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูล ลงรหสัเพื่อ 
เตรียมการวเิคราะห์ขอ้มูลต่อไป 
 
3.9 กำรวเิครำะห์ข้อมูล 

การวเิคราะห์ขอ้มูลในการศึกษาคน้ควา้คร้ังน้ี ผูศึ้กษาใชก้ารวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป โดยวิเคราะห์ค่าสถิติของตวัแปรท่ีศึกษาโดยใช ้สถิติพรรณนา ไดแ้ก่ ความถ่ี 
ร้อยละ(Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 
 
 
 



บทที ่4  
ผลการวจิยั 

 
4.1 การวเิคราะห์ข้อมูล 

การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาแรงจูงใจ ส่ิงสนับสนุน และปัญหาในการท าวิจยัของ
อาจารยค์ณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถาม
กบักลุ่มตวัอย่างซ่ึงเป็นอาจารยข์องคณะครุศาสตร์ จ านวน 32 คน ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการวิเคราะห์
ขอ้มูลโดยไดข้อน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสอบถาม ซ่ึงแบ่งออกเป็น 5 ส่วน ดงัน้ี 

ส่วนท่ี 1 สถานภาพและขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
            ส่วนท่ี 2 แรงจูงใจในการท าวิจยั 
            ส่วนท่ี 3 ส่ิงสนับสนุนในการท าวิจยั 
            ส่วนท่ี 4 ปัญหาในการท าวิจยั 

ส่วนท่ี 5 ขอ้เสนอแนะ 
 

4.2 สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
เพื่อความสะดวกและเขา้ใจตรงกนัในการเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลผูว้ิจยัไดใ้ช ้

สัญลกัษณ์ส าหรับการแปลความหมายขอ้มูลดงัน้ี 
 x ̄  แทน    ค่าเฉล่ีย (Mean) 

S.D. แทน     ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
N แทน     จ  านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
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ส่วนที ่1 ผลการวเิคราะห์สถานภาพและข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ตารางท่ี 4.1 จ  านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จ  าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล (N =32) 
สถานภาพและขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ความถ่ี 

(N =32) 
ร้อยละ 
(100.0) 

1. เพศ 
    ชาย 
    หญิง 

 
11 
21 

 
34.37 
65.63 

2. อายุ 
   ต ่ากว่าหรือเท่ากบั 30 ปี 
   31 – 40 ปี 
   41 – 50 ปี 
   51 – 60 ปี 

 
7 
20 
4 
1 

 
21.87 
62.50 
12.50 
3.13 

3.ระดับการศึกษา 
    ปริญญาตรี 
    ปริญญาโท 
    ปริญญาเอก 

 
- 
27 
5 

 
 

84.38 
15.63 

 
4.ต าแหน่งของท่าน 
   ขา้ราชการ 
    พนักงานมหาวิทยาลยัสายวิชาการ 
    อาจารยป์ระจ าพิเศษ 

 
1 
27 
4 

 
3.13 

84.38 
12.49 

 
 
 
 



26 
 

ตารางท่ี 4.1 จ  านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จ  าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล (N =32)  
 

 
จากตารางท่ี 4.1 กลุ่มตวัอย่างในการศึกษาคร้ังน้ี มีจ  านวนทั้งส้ิน 32 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศ

หญิง จ านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 65.63 อยูใ่นช่วงอายุ 31 – 40 ปี ร้อยละ 62.50 และกลุ่มตวัอยา่ง
ส่วนใหญ่ร้อยละ 84.38 จบการศึกษาระดบัปริญญาโท เป็นพนักงานมหาวิทยาลยัสายวิชาการ    
ร้อยละ 84.38 และประสบการณ์ที่เก่ียวขอ้งกบัการวิจยั 6 – 10 เร่ือง ร้อยละ 62.50   มีความสนใจ
ในการท าวิจยัมาก ร้อยละ 84.38 และส่วนใหญ่มีระยะเวลาในการปฏิบติังาน 5-6 ปี ร้อยละ53.12 

 
 

 
 
 

 

สถานภาพและขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน 
(N =32) 

ร้อยละ 
(100.0) 

5. ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย 
    1 – 5 เร่ือง 
    6 – 10 เร่ือง 
    11- 15 เร่ือง 
    16 เร่ืองข้ึนไป 

 
3 
20 
6 
3 

 
9.38 

62.50 
18.75 
9.38 

6. ความสนใจในการท าวิจัย 
    สนใจน้อย 
    สนใจปานกลาง 
    สนใจมาก 

 
- 
5 

27 

 
 

15.62 
84.38 

7. ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
     1 – 2  ปี 
     3 – 4 ปี 
     5 – 6 ปี 
     6  ปีข้ึนไป 

 
3 

10 
17 
2 

 
9.38 

31.25 
53.12 
6.25 
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ส่วนที ่2 ผลการวเิคราะห์แรงจูงใจในการท าวิจัย 
 
ตารางท่ี 4.2 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และแรงจูงใจในการท าวิจยั (N=32) 
ล าดบั แรงจูงใจในการท าวจิยั   x  S.D ระดบัการ

ประเมิน 
1 การวิจยัมีความส าคญัต่อการสร้างองค์ความรู้ใน

ด้านวิชาการและวิชาชีพ 
3.81 0.66 มาก 

2 การวิจยัท าให้ผูว้ิจยัมีความรู้ทางวิชาการและ
วิชาชีพเพิ่มข้ึน 

3.76 0.64 มาก 

3 การวิจยัเป็นเคร่ืองมือในการศึกษาคน้ควา้หา
ความรู้ด้วยตนเอง 

3.62 0.68 มาก 

4 การวิจยัเป็นงานท่ีตอ้งใช้ความรู้ความสามารถด้าน
ระเบียบวิธีวิจยั 

3.58 0.94 มาก 

5 การวิจยัท าให้มีการเพิ่มทกัษะและพฒันาความรู้
ความสามารถในการท าวิจยั 

3.51 0.85 มาก 

6 การวิจยัช่วยให้มีความคิดวิสัยทศัน์กวา้งไกล 3.27 0.99 ปานกลาง 
7 ผลการวิจยัสามารถน ามาใช้ในการเรียนการสอน 3.59 0.59 มาก 
8 มีแหล่งขอ้มูลให้คน้ควา้ 3.38 0.72 ปานกลาง 
9 มีเงินทุนสนับสนุนงานวิจยัท่ีเหมาะสม 2.79 1.13 ปานกลาง 
10 ผูบ้ริหารหน่วยงาน/ผูบ้งัคบับญัชาให้การส่งเสริม

และสนับสนุน 
3.59 0.59 มาก 

11 เพื่อนอาจารย/์ผูร่้วมงานให้การส่งเสริมและ
สนับสนุน 

3.18 0.96 ปานกลาง 

12 ผลงานน าไปใช้ในการพิจารณา/แต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ 

3.61 0.90 มาก 

13 ผลงานน าไปใช้ในการพิจารณาเพื่อเล่ือนขั้น/เล่ือน
เงินเดือนประจ าปี 

3.48 0.88 มาก 

รวม 4.09 0.93 มาก 
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จากตารางท่ี  4.2 พบว่า แรงจ ูงใจในการท าว ิจ ยั ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก            
( x  = 4.09 , S.D. = 0.93) และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ประเด็นของแรงจูงใจท่ีอยู่ในระดบั
มาก คือ คิดว่าการวิจยัมีความส าคญัต่อการสร้างองค์ความรู้ในด้านวิชาการและวิชาชีพ  ( x = 
3.81, S.D. = 0.66) และการวิจยัท าให้ผูว้ิจยัมีความรู้ทางวิชาการและวิชาชีพเพิ่มข้ึน ( x = 3.76,       
S.D. = 0.64)  และการวิจยัเป็นเคร่ืองมือในการศึกษาคน้ควา้หาความรู้ด้วยตนเอง  ( x = 3.62 , 
S.D. = 0.68) โดยผลงานน าไปใช้ในการพิจารณา/แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ( x = 
3.61, S.D. = 0.90)  ผูบ้ ริหารหน่วยงาน/ผูบ้ งัคบับญัชาให ้การส่งเส ริมและสน ับสนุน และ
ผลการวิจยัสามารถน ามาใช้ในการเรียนการสอน ( x =3.59 , S.D. = 0.59)   และประเด็นท่ีกลุ่ม
ตวัอยา่งคิดวา่มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลางคือมีแหล่งขอ้มูลให้คน้ควา้ ( x =3.38 , S.D. = 0.72)   
การวิจยัช่วยให้มีความคิดวิสัยทศัน์กวา้งไกล ( x =3.27 , S.D. = 0.99) เพื่อนอาจารย/์ผูร่้วมงาน
ให้การส่งเสริมและสนับสนุน ( x =3.18 , S.D. = 0.96)  มีเงินทุนสนับสนุนงานวิจยัที่เหมาะสม 
( x =2.79 , S.D. = 1.13) 

 
ส่วนที ่3 ผลการวเิคราะห์ส่ิงสนับสนุนในการท าวิจัย 
 
ตารางท่ี 4.3 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และส่ิงสนับสนุนในการท าวิจยั (N=32) 

 
ล าดบั ส่ิงสนับสนุนในการท าวิจยั x  S.D ระดบัการ

ประเมิน 
1 มีต ารา เอกสาร และผลงานวิจยัเพียงพอท่ีจะใช้

ส าหรับการคน้ควา้ 
3.58 0.94 มาก 

2 มีแหล่งคน้ควา้ขอ้มูลจากหน่วยงานอ่ืนๆ 3.45 0.92 มาก 

3 มีระบบการส่ือสาร ระบบขอ้มูลสารสนเทศพื้นฐาน
ท่ีครอบคลุม  และเป็นปัจจุบนั 

3.76 0.64 มาก 

4 มีการจดัสรรงบประมาณ/เงินสนับสนุนส าหรับการ
ท าวิจยั 

3.43 0.84 มาก 

5 มีระบบจดัหาและแจง้แหล่งทุนสนับสนุนแก่
ผูท้  าวิจยั 

3.61 0.90 มาก 

6 มีขั้นตอนการเบิกจ่ายเงิน/เงินอุดหนุนการวิจยัท่ี
รวดเร็ว 

2.63 1.02 ปานกลาง 
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ล าดบั ส่ิงสนับสนุนในการท าวิจยั x  S.D ระดบัการ
ประเมิน 

7 มีความสะดวกในการขอใช้อุปกรณ์และส่ิงอ านวย
ความสะดวกในการท าวิจยั 

3.14 0.89 ปานกลาง 

8 ผูบ้ริหารใหค้วามช่วยเหลือหรือใหค้  าปรึกษาเม่ือพบ
ปัญหาและอุปสรรคในการท าวจิยั 

3.70 0.70 มาก 

9 มีการน าผลการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อนไป
ปรับปรุงแก้ไขเพื่อการพฒันาอย่างต่อเน่ือง 

2.63 1.02 ปานกลาง 

10 เพื่อนอาจารย/์เพื่อนร่วมงานให้ความช่วยเหลือหรือ
ให้ค  าปรึกษาเม่ือพบปัญหาและอุปสรรคในการท า
วิจยั 

3.15 0.82 ปานกลาง 

11 การสนับสนุนให้มีการตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจยั 3.18 0.96 ปานกลาง 

12 การได้รับรางวลัเชิดชูเกียรติและรางวลัต่างๆ 3.15 0.82 ปานกลาง 
13 การได้รับความก้าวหน้าในต าแหน่งและเงินเดือน 3.70 0.70 มาก 

รวม 3.27 0.99 ปานกลาง 
 

จากตารางท่ี 4.3 พบวา่ ส่ิงสนับสนุนในการท าวิจยัในภาพรวม อยูใ่นระดบัปานกลาง            
( x  = 3.27, S.D. = 0.99) และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ประเด็นของส่ิงสนับสนุนท่ีกลุ่ม
ตวัอยา่งมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลางคือ การสนับสนุนให้มีการตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจยั ( x = 
3.18, S.D. = 0.96)   การได้รับรางวลัเชิดชูเกียรติและรางวลัต่างๆเพื่อนอาจารย/์เพื่อนร่วมงานให้
ความช่วยเหลือหรือให้ค  าปรึกษาเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคในการท าวิจยั ( x = 3.15, S.D. = 
0.82) มีความสะดวกในการขอใช้อุปกรณ์และส่ิงอ านวยความสะดวกในการท าวิจยั ( x = 3.14, 
S.D. = 0.89)  มีขั้นตอนการเบิกจ่ายเงิน/เงินอุดหนุนการวิจยัที่รวดเร็ว ( x = 2.63, S.D. = 1.02)  
และประเด็นท่ีกลุ่มตวัอย่างคิดว่ามีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ คิดว่ามีระบบการส่ือสาร ระบบขอ้มูล
สารสนเทศพื้นฐานที ่ครอบคลุม   และเป็นปัจจุบนั  ( x = 3.76, S.D. = 0.64) และการได ้รับ
ความก้าวหน้าในต าแหน่งและเงินเดือน และผูบ้ริหารให้ความช่วยเหลือหรือให้ค  าปรึกษาเม่ือพบ
ปัญหาและอุปสรรคในการท าวจิยั ( x = 3.70 , S.D. = 0.70) มีขั้นตอนการเบิกจ่ายเงิน/เงินอุดหนุน
การวิจยัที่รวดเร็ว ( x = 3.61, S.D. = 0.90)   โดยมีต ารา เอกสาร และผลงานวิจยัเพียงพอที่จะใช้
ส าหรับการคน้ควา้  ( x = 3.58, S.D. = 0.54)  มีแหล่งคน้ควา้ขอ้มูลจากหน่วยงานอื่นๆ ( x = 
3.45, S.D. = 0.62)  มีการจดัสรรงบประมาณ/เงินสนับสนุนส าหรับการท าวิจยั  ( x = 3.43, S.D. = 
0.84)   
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ส่วนที ่4 ผลการวเิคราะห์ปัญหาในการท าวิจัย 
 
ตารางท่ี 4.4 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และปัญหาในการท าวิจยั (N=32) 
ล าดบั ปัญหาในการท าวิจยั x  S.D ระดบัการ

ประเมิน 
1 ภาระงานสอนและงานอ่ืนๆมาก 3.81 0.66 มาก 
2 อุปกรณ์และเคร่ืองมือในการท าวิจยั 3.14 0.89 ปานกลาง 
3 ห้องปฏิบติัการในการท าวิจยั 3.18 0.96 ปานกลาง 

4 ความร่วมมือในการเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่าง 3.76 0.64 มาก 
5 การส่งเสริมและสนับสนุนจากผูบ้ริหาร/

ผูบ้งัคบับญัชา 
3.43 0.84 มาก 

6 ความรู้และประสบการณ์ในการท าวิจยั 3.59 0.59 มาก 
7 จ านวนงบประมาณท่ีได้รับ 3.62 0.68 มาก 

8 การเบิกจ่ายงบประมาณ 3.70 0.70 มาก 

9 การตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจยั 3.76 0.49 มาก 

10 นโยบายและการบริหารงานด้านงานวิจยั  3.51 0.85 มาก 
รวม 3.43 0.84 มาก 

 
จากตารางท่ี 4.4 พบวา่ ปัญหาในการท าวิจยัในภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก ( x  = 3.43, 

S.D. = 0.84) และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ประเด็นปัญหาในการท าวิจยั ท่ีกลุ่มตวัอย่างมี
ค่าเฉล่ียมากท่ีสุด  คือคิดวา่ภาระงานสอนและงานอ่ืนๆมาก ( x =3.81, S.D. = 0.66)  ความร่วมมือ
ในการเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่าง การตีพิมพ ์เผยแพร่งานวิจยั ( x =3.81, S.D. = 0.66)  การ
เบิกจ่ายงบประมาณ ( x = 3.70, S.D. = 0.70)  จ  านวนงบประมาณที่ได ้รับ  ( x =3.62, S.D. = 
0.68) ความ รู้และประสบการณ ์ในการท าว ิจ ยั  ( x =3.59, S.D. = 0.59) น โยบ ายและการ
บริหารงานด้านงานวิจยั  ( x = 3.51,   S.D. = 0.85) การส่งเสริมและสนับสนุนจากผูบ้ ริหาร/
ผูบ้ งัคบับญัชา ( x =3.43, S.D. = 0.84) และประเด็นท่ีกลุ่มตัวอย่างคิดว่ามีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับ    
ปานกลางคือห้องปฏิบตัิการในการท าวิจยั ( x =3.18, S.D. = 0.96) อุปกรณ์และเคร่ืองมือในการ
ท าวิจยั ( x =3.14, S.D. = 0.89) 
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ข้อเสนอแนะ 
1. ควรก าหนดภาระงานท่ีชดัเจนและมีความสมดุลระหวา่งภาระงานการจดัการเรียนการสอน  

ภาระงานวจิยั ภาระงานบริการวชิาการ และภาระงานอ่ืนๆ 
2. ควรมีแหล่งทุนวจิยัท่ีมากกวา่น้ี 
3. ควรมีขั้นตอนการเบิกจ่ายงบประมาณท่ีกระชบัและง่ายกวา่น้ี 
4. ควรสนบัสนุนการตีพิมพเ์ผยแพร่ไปสู่ระดบันานาชาติ 

 
 
 
 
 



บทที ่5 
สรุปผลการวจิยัและข้อเสนอแนะ 

 
สรุปผลการวจัิยและข้อเสนอแนะ 

การวจิยัในคร้ังน้ีเป็นการศึกษาแรงจูงใจ ส่ิงสนับสนุน และปัญหาในการท าวิจยัของ 
อาจารยค์ณะครุศาสตร์ มหาว ิทยาล ยัราชภฏั เพชรบูรณ์  โดยมีกลุ่มตัวอย่างเป็นอาจารย ์           
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ์  ผูว้ิจยัด าเนินการวิจยัโดยใช้แบบสอบถามเป็น
เคร่ืองมือในการเก็บขอ้มูล ประกอบดว้ย 1) สถานภาพและขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
2) แ รงจ ูง ใจในก ารท าว ิจ ยั  3 )  สิ ่ งสน ับสน ุน ในก ารท าว ิจ ยั  4)  ป ัญ ห าในการท าว ิจ ยั                    
และ 5) ขอ้เสนอแนะ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติพรรณนา ได้แก่ ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย 
(Mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป ซ่ึงผล
การศึกษาสรุป ไดด้งัต่อไปน้ี   

 
5.1 สรุปผลการศึกษา 

1. ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
กลุ่มตวัอยา่งในการศึกษาคร้ังน้ี มีจ  านวนทั้งส้ิน 32 คน กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 

จ านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 65.63  อยู่ในช่วงอายุ 31 – 40 ปี ร้อยละ 62.50 และกลุ่มตวัอย่าง  
ส่วนใหญ่ร้อยละ 84.38 จบการศึกษาระดบัปริญญาโท เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ  
ร้อยละ 84.38 และมีประสบการณ์ที่เกี่ยวขอ้งกบัการวิจยั 6 – 10 เร่ือง ร้อยละ 62.50 มีความ
สนใจในการท าวิจยัมาก ร้อยละ 84.38  และส่วนใหญ่มีระยะเวลาในการปฏิบติังาน 5 - 6 ปี ร้อยละ
53.12 
 

2. ข้อมูลเกี่ยวกบัแรงจูงใจในการท าวิจัย  
พบว่า แรงจูงใจในการท าวิจยัในภาพรวม อยู่ในระดบัมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ 

พบว่า ประเด็นท่ีกลุ่มตวัอย่างมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ คิดว่าการวิจยัมีความส าคญัต่อการสร้าง     
องค์ความรู้ในด้านวิชาการและวิชาชีพ  และการวิจยัท าให้ผูว้ ิจยัมีความรู้ทางวิชาการและ
วิชาชีพเพิ่มข้ึน  การวิจยัเป็นเคร่ืองมือในการศึกษาคน้ควา้หาความรู้ด้วยตนเอง  โดยผลงาน
น าไปใช ้ในก ารพ ิจารณ า/แต ่งตั้ง ให ้ด ารงต าแหน่งท างว ิช าการ  ผู บ้ ริห ารหน่วยงาน /
ผูบ้ งัคบับญัชาให้การส่งเสริมและสนับสนุน และผลการวิจยัสามารถน ามาใช้ในการเรียน   
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การสอน ส่วนของการมีแหล่งขอ้มูลให้คน้ควา้ การวิจยัช่วยให้มีความคิดวิสัยทศัน์กวา้งไกล 
เพื่อนอาจารย/์ผูร่้วมงานให้การส่งเสริมและสนับสนุน มีเงินทุนสนับสนุนงานวิจยัที่เหมาะสม 
ซ่ึงในแต่ละขอ้นั้นมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง 

 
3. ข้อมูลเกี่ยวกบัส่ิงสนับสนุนในการท าวิจัย 
พบวา่ ส่ิงสนับสนุนในการท าวิจยัในภาพรวม อยูใ่นระดบัปานกลาง  และเม่ือพิจารณาเป็น 

รายขอ้ พบวา่ ประเด็นท่ีกลุ่มตวัอยา่งมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดคือคิดวา่มีระบบการส่ือสาร ระบบขอ้มูล
สารสนเทศพื้นฐานที่ครอบคลุม  และเป็นปัจจุบนั และการได้รับความก้าวหน้าในต าแหน่ง
และเงินเดือน และผูบ้ริหารให้ความช่วยเหลือหรือให้ค  าปรึกษาเม่ือพบปัญหาและอุปสรรคในการ
ท าวิจยั  มีขั้นตอนการเบิกจ่ายเงิน/เงินอุดหนุนการวิจยัที่รวดเร็ว โดยมีต ารา เอกสาร และ
ผลงานวิจยัเพียงพอที่จะใช้ส าหรับการคน้ควา้  มีแหล่งคน้ควา้ขอ้มูลจากหน่วยงานอ่ืนๆ มีการ
จดัสรรงบประมาณ/เงินสนับสนุนส าหรับการท าวิจยั  และประเด็นท่ีกลุ่มตวัอย่างคิดว่า การ
สนับสนุนให้มีการตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจยั การได้รับรางวลัเชิดชูเกียรติและรางวลัต่างๆเพื่อน
อาจารย/์เพื่อนร่วมงานให้ความช่วยเหลือหรือให้ค  าปรึกษาเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคในการ
ท าวิจยัมีความสะดวกในการขอใช้อุปกรณ์และส่ิงอ านวยความสะดวกในการท าวิจยั มีขั้นตอน
การเบิกจ่ายเงิน/เงินอุดหนุนการวิจยัท่ีรวดเร็ว ซ่ึงในแต่ละขอ้นั้นมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 

4. ข้อมูลเกี่ยวกบัปัญหาในการท าวิจัย 
พบวา่ ปัญหาในการท าวิจยัในภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่  

ประเด็นท่ีกลุ่มตวัอยา่งมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดคือคิดวา่ภาระงานสอนและงานอ่ืนๆมาก ความร่วมมือ
ในการเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่าง การตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจยั การเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน
งบประมาณที่ได้รับ ความรู้และประสบการณ์ในการท าวิจยั  นโยบายและการบริหารงานด้าน
งานวิจยั การส่งเสริมและสนับสนุนจากผูบ้ริหาร/ผูบ้งัคบับญัชา และประเด็นท่ีกลุ่มตวัอยา่งคิด
วา่มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลางคือห้องปฏิบตัิการในการท าวิจยั อุปกรณ์และเคร่ืองมือในการ
ท าวิจยั  

 
5.2 อภิปรายผลการศึกษา 

จากผลการศึกษาแรงจูงใจ ส่ิงสนับสนุน และปัญหาในการท าวิจยัของอาจารยค์ณะครุ 
ศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  พบว่า  กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง กลุ่มตวัอย่าง
ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อยู่ในช่วงอายุ 31 – 40 ปี และกลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่จบการศึกษาระดบั
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ปริญญาโท เป็นพนักงานมหาวิทยาลยัสายวิชาการและมีประสบการณ์ที่เกี่ยวขอ้งกบัการวิจยั      
6 – 10 เร่ือง มีความสนใจในการท าวิจยัมาก และส่วนใหญ่มีระยะเวลาในการปฏิบติังาน 5 - 6 ปี  
ด้านแรงจูงใจในการท าวิจยัอาจารยม์ีความสนใจเพราะงานวิจยัมีความส าคญัต่อการสร้างองค์
ความรู้ในด้านวิชาการและวิชาชีพ  และการวิจยัท าให้ผูว้ ิจยัมีความรู้ทางวิชาการและวิชาชีพ
เพิ่มข้ึน  การวิจยัเป็นเคร่ืองมือในการศึกษาคน้ควา้หาความรู้ด้วยตนเอง  โดยผลงานน าไปใช้ใน
การพิจารณา/แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ผูบ้ริหารหน่วยงาน/ผูบ้งัคบับญัชาให้การ
ส่งเสริมและสนับสนุน และผลการวิจยัสามารถน ามาใช้ในการเรียนการสอน ส่วนของการมี
แหล่งขอ้มูลให้คน้ควา้ การวิจยัช่วยให้มีความคิดวิสัยทศัน์กวา้งไกล เพื่อนอาจารย/์ผูร่้วมงาน
ให้การส่งเสริมและสนับสนุน มีเงินทุนสนับสนุนงานวิจยัที่เหมาะสม ส่ิงเหล่าน้ีลว้นแลว้แต่มี
ความส าคญักบัอาจารยท์ั้งส้ิน 

ด้านส่ิงสนับสนุนในการท าวิจยั อยูใ่นระดบัปานกลาง  การมีระบบการส่ือสาร ระบบ 
ขอ้มูลสารสนเทศพื้นฐานที่ครอบคลุม และเป็นปัจจุบนั และการได ้รับความก ้าวหน้าใน
ต าแหน่งและเงินเดือน และผูบ้ริหารให้ความช่วยเหลือหรือให้ค  าปรึกษาเม่ือพบปัญหาและ
อุปสรรคในการท าวิจยั  มีขั้นตอนการเบิกจ่ายเงิน/เงินอุดหนุนการวิจยัที่รวดเร็ว โดยมีต ารา 
เอกสาร และผลงานวิจยัเพียงพอท่ีจะใช้ส าหรับการคน้ควา้  มีแหล่งคน้ควา้ขอ้มูลจากหน่วยงาน
อ่ืนๆ มีการจดัสรรงบประมาณ/เงินสนับสนุนส าหรับการท าวิจยั  และประเด็นท่ีกลุ่มตวัอยา่งคิด
วา่ การสนับสนุนให้มีการตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจยั การได้รับรางวลัเชิดชูเกียรติและรางวลัต่างๆ
เพื่อนอาจารย/์เพื่อนร่วมงานให้ความช่วยเหลือหรือให้ค  าปรึกษาเมื่อพบปัญหาและอุปสรรค
ในการท าวิจยัมีความสะดวกในการขอใช้อุปกรณ์และส่ิงอ านวยความสะดวกในการท าวิจยั มี
ขั้นตอนการเบิกจ่ายเงิน/เงินอุดหนุนการวิจยัท่ีรวดเร็ว  

ด้านปัญหาในการท าวิจยัในภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก พบวา่ ภาระงานสอนและงานอ่ืนๆ 
มาก ความร่วมมือในการเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่าง การตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจยั การเบิกจ่าย
งบประมาณ จ านวนงบประมาณที่ได้รับ ความรู้และประสบการณ์ในการท าวิจยั  นโยบายและ
การบริหารงานด้านงานวิจยั  การส่งเสริมและสน ับสนุนจากผูบ้ ริหาร/ผูบ้ งัคบับญัชา ซ่ึง
สอดคลอ้งกบัการวจิยัของพชัรา บุญมาน า และคณะ  ซ่ึงผลการวจิยั พบวา่ แรงจูงใจในการท าวจิยัอยู่
ในระดบัมาก ปัญหาในการท าวิจยัของอาจารยใ์นมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์อยูท่ี่เป็นปัญหา ไดแ้ก่ 1.
ภาระงานสอนและภาระงานอ่ืนๆ 2. จ  านวนงบประมาณท่ีไดรั้บ 3. อุปกรณ์และเคร่ืองมือในการท า
วิจยัการเบิกจ่ายงบประมาณ/ทุนสนบัสนุนงานวิจยั และ 5. บุคลากร/ผูช่้วยท่ีจะสนบัสนุนงานดา้น
บริหารโครงการวจิยั 
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5.5 ข้อเสนอแนะ 
จากผลการศึกษา พบวา่ อาจารยส์นใจท่ีจะท างานวจิยัแต่เป็นเพราะมีภาระงานสอนและงาน

อ่ืนมาก จนท าให้มีเวลาไม่เพียงพอในการท าวิจยั และอาจารยบ์างท่านยงัไม่ค่อยมีประสบการณ์ใน
การท าวิจยั ดังนั้ น ทางคณะครุศาสตร์ จึงควรมีการจดัฝึกอบรมให้ความรู้ด้านการท าวิจยัอย่าง
ต่อเน่ือง เพื่อจะไดเ้ป็นการพฒันาทกัษะของอาจารยแ์ละบุคลากรใหมี้ความรู้มากยิ่งข้ึน และสามารถ
น ามาใช้ในการท างานวิจยัในปีต่อๆไป ควรมีการศึกษาวิจยัเชิงคุณภาพ การศึกษาตวัแปรต่าง ๆ ท่ีมี
ผลต่อพฤติกรรมด้านอ่ืนด้วย เพื่อค้นหาปัจจยัท่ีแท้จริงของพฤติกรรม  ควรขยายกลุ่มประชากร
ตวัอยา่งในการวิจยัให้กวา้งข้ึน เพื่อให้ไดข้อ้มูลท่ีกวา้งและแม่นย  า เพื่อเพิ่มความเช่ือมัน่ในงานวิจยั
และสามารถน าไปใช้แกไ้ขปัญหาและสามารถน ามาใช้เป็นแนวทางในการปฏิบติังานต่อไป และ
ควรสนบัสนุนให้อาจารยแ์ละบุคลากรของมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ไดมี้การศึกษาวจิยัเก่ียวกบั
การท าวจิยั เพื่อน ามาใชใ้นการปฏิบติังานใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
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แบบสอบถามเพือ่การวจัิย 

เร่ือง แรงจูงใจ ส่ิงสนับสนุน และปัญหาในการท าวิจัยของอาจารย์คณะครุศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

ค ำช้ีแจง  
1. แบบสอบถำมน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อสอบถำมควำมคิดเห็นของผูบ้ริหำร อำจำรย์คณะครุศำสตร์  

มหำวิทยำลยัรำชภฏัเพชรบูรณ์ เก่ียวกบัแรงจูงใจ ส่ิงสนับสนุน และปัญหำในกำรท ำวิจยัของอำจำรย์ 
จึงขอควำมอนุเครำะห์ตอบแบบสอบถำมน้ี โดยพิจำรณำขอ้มูลจำกสภำพท่ีเป็นจริงให้มำกท่ีสุด 

2. แบบสอบถำมน้ีมีจ ำนวน 3 ตอน คือ 
ตอนท่ี 1 สถำนภำพและขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถำม 

            ตอนท่ี 2 แรงจูงใจในกำรท ำวิจยั 
            ตอนท่ี 3 ส่ิงสนับสนุนในกำรท ำวิจยั 
            ตอนท่ี 4 ปัญหำในกำรท ำวิจยั 

ตอนท่ี 5 ขอ้เสนอแนะ 
 

ตอนที่ 1 สถานภาพและข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย √ ลงใน         ที่ตรงกับสภาพความเป็นจริง 
 

1. เพศ            1. ชำย                     2. หญิง 
2. อำยุ 

1. ต ่ำกว่ำหรือเท่ำกบั 30 ปี 
2. 31 – 40 ปี 
3. 41 – 50 ปี 
4. 51 – 60 ปี 

 

3. ระดบักำรศึกษำ 
1.  ปริญญำตรี 
2. ปริญญำโท 
3. ปริญญำเอก 

        4. ต ำแหน่งของท่ำน 
                               1. ขำ้รำชกำร 
                               2. พนกังำนมหำวิทยำลยัสำยวิชำกำร 
                               3. อำจำรยป์ระจ ำพิเศษ 
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         5. ประสบกำรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรวิจยั  
1. 1-5 เร่ือง 
2. 6-10 เร่ือง 
3. 11-15 เร่ือง 
4.  16 เร่ืองข้ึนไป 

             6. ควำมสนใจในกำรท ำวิจยั 
1. สนใจน้อย 
2. สนใจปำนกลำง 
3. สนใจมำก 

               7.ระยะเวลำกำรปฏิบติังำนในคณะครุศำสตร์ 
                                1. 1 – 2  ปี 
                                2. 3 – 4 ปี 
                                3. 5 – 6 ปี 
                                4. 6 ปีข้ึนไป 
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ตอนที่ 2 แรงจูงใจในการท าวิจัย 

ค าช้ีแจง โปรดท ำเคร่ืองหมำย ( √  ) ลงในช่องว่ำงท่ีตรงกบัควำมคิดเห็น 
 5     หมำยถึง ขอ้ควำมในขอ้ค ำถำมตรงกบัควำมคิดเห็นหรือเหตุผลในกำรท ำวิจยัมำกท่ีสุด 
 4     หมำยถึง ขอ้ควำมในขอ้ค ำถำมตรงกบัควำมคิดเห็นหรือเหตุผลในกำรท ำวิจยัมำก 
 3     หมำยถึง ขอ้ควำมในขอ้ค ำถำมตรงกบัควำมคิดเห็นหรือเหตุผลในกำรท ำวิจยัปำนกลำง 
 2     หมำยถึง ขอ้ควำมในขอ้ค ำถำมตรงกบัควำมคิดเห็นหรือเหตุผลในกำรท ำวิจยัน้อย 
 1     หมำยถึง ขอ้ควำมในขอ้ค ำถำมตรงกบัควำมคิดเห็นหรือเหตุผลในกำรท ำวิจยัน้อยท่ีสุด 

รำยกำร ระดบัควำมคิดเห็น 
มำก
ท่ีสุด 

มำก ปำน
กลำง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

1.กำรวิจยัมีควำมส ำคญัต่อกำรสร้ำงองค์ควำมรู้ในด้ำนวิชำกำรและ
วิชำชีพ 

     

2.กำรวิจยัท ำให้ผูว้ิจยัมีควำมรู้ทำงวิชำกำรและวิชำชีพเพิ่มข้ึน      
3.กำรวิจยัเป็นเคร่ืองมือในกำรศึกษำคน้ควำ้หำควำมรู้ด้วยตนเอง       

4.กำรวิจยัเป็นงำนท่ีตอ้งใช้ควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนระเบียบวิธีวิจยั       
5.กำรวิจยัท ำให้มีกำรเพิ่มทกัษะและพฒันำควำมรู้ควำมสำมำรถใน
กำรท ำวิจยั 

     

6.กำรวิจยัช่วยให้มีควำมคิดวิสันทศัน์กวำ้งไกล      
7.ผลกำรวิจยัสำมำรถน ำมำใช้ในกำรเรียนกำรสอน      
8.มีแหล่งขอ้มูลให้คน้ควำ้      
9.มีเงินทุนสนับสนุนงำนวิจยัท่ีเหมำะสม      
10.ผูบ้ริหำรหน่วยงำน/ผูบ้งัคบับญัชำให้กำรส่งเสริมและสนับสนุน      
11.เพื่อนอำจำรย/์ผูร่้วมงำนให้กำรส่งเสริมและสนับสนุน      
12.ผลงำนน ำไปใช้ในกำรพิจำรณำ/แต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งทำง
วิชำกำร 

     

13.ผลงำนน ำไปใช้ในกำรพิจำรณำเพื่อเล่ือนขั้น/เล่ือนเงินเดือน
ประจ ำปี 

     

14.มีกำรประกำศเกียรติคุณยกย่องให้แก่นักวิจยัท่ีมีผลงำนวิจยัท่ีมี
คุณภำพ 

     

15. มีกำรให้รำงวลัหรือค่ำตอบแทนแก่นักวิจยั      
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ตอนที่ 3 ส่ิงสนับสนุนในการท าวิจัย  

ค าช้ีแจง โปรดท ำเคร่ืองหมำย ( √  ) ลงในช่องว่ำงท่ีตรงกบัควำมคิดเห็น 
 5     หมำยถึง ขอ้ควำมในขอ้ค ำถำมตรงกบัควำมคิดเห็นหรือเหตุผลในกำรท ำวิจยัมำกท่ีสุด 
 4     หมำยถึง ขอ้ควำมในขอ้ค ำถำมตรงกบัควำมคิดเห็นหรือเหตุผลในกำรท ำวิจยัมำก 
 3     หมำยถึง ขอ้ควำมในขอ้ค ำถำมตรงกบัควำมคิดเห็นหรือเหตุผลในกำรท ำวิจยัปำนกลำง 
 2     หมำยถึง ขอ้ควำมในขอ้ค ำถำมตรงกบัควำมคิดเห็นหรือเหตุผลในกำรท ำวิจยัน้อย 
 1     หมำยถึง ขอ้ควำมในขอ้ค ำถำมตรงกบัควำมคิดเห็นหรือเหตุผลในกำรท ำวิจยัน้อยท่ีสุด 
 

รำยกำร ระดบัควำมคิดเห็น 
มำก
ท่ีสุด 

มำก ปำน
กลำง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

1.มีต ำรำ เอกสำร และผลงำนวิจยัเพียงพอท่ีจะใช้ส ำหรับกำรคน้ควำ้       
2.มีแหล่งคน้ควำมขอ้มูลจำกหน่วยงำนอ่ืนๆ      
3.มีระบบกำรส่ือสำร ระบบขอ้มูลสำรสนเทศพื้นฐำนท่ีครอบคลุม  
และเป็นปัจจุบนั 

     

4.มีกำรจดัสรรงบประมำณ/เงินสนับสนุนส ำหรับกำรท ำวิจยั       
5.มีระบบจดัหำและแจง้แหล่งทุนสนับสนุนแก่ผูท้  ำวิจยั      
6.มีขั้นตอนกำรเบิกจ่ำยเงิน/เงินอุดหนุนกำรวิจยัท่ีรวดเร็ว      

7.มีควำมสะดวกในกำรขอใช้อุปกรณ์และส่ิงอ ำนวยควำมสะดวกใน
กำรท ำวิจยั 

     

8.ผูบ้ริหำรใหค้วำมช่วยเหลือหรือให้ค  ำปรึกษำเม่ือพบปัญหำและ
อุปสรรคในกำรท ำวิจยั 

     

9.มีกำรน ำผลกำรวิเครำะห์จุดแข็ง จุดอ่อนไปปรับปรุงแก้ไขเพื่อกำร
พฒันำอย่ำงต่อเน่ือง 

     

10.เพื่อนอำจำรย/์เพื่อนร่วมงำนให้ควำมช่วยเหลือหรือให้ค  ำปรึกษำ
เม่ือพบปัญหำและอุปสรรคในกำรท ำวิจยั 

     

11.กำรสนับสนุนให้มีกำรตีพิมพ์เผยแพร่งำนวิจยั      
12.กำรได้รับรำงวลัเชิดชูเกียรติและรำงวลัต่ำงๆ      
13.กำรได้รับควำมก้ำวหน้ำในต ำแหน่งและเงินเดือน      

 
 
 
 
 



 
 

5 
 

ตอนที่ 4 ปัญหาในการท าวิจัย  

ค าช้ีแจง โปรดท ำเคร่ืองหมำย ( √  ) ลงในช่องว่ำงท่ีตรงกบัควำมคิดเห็น 
 5     หมำยถึง ขอ้ควำมในขอ้ค ำถำมตรงกบัควำมคิดเห็นหรือเหตุผลในกำรท ำวิจยัมำกท่ีสุด 
 4     หมำยถึง ขอ้ควำมในขอ้ค ำถำมตรงกบัควำมคิดเห็นหรือเหตุผลในกำรท ำวิจยัมำก 
 3     หมำยถึง ขอ้ควำมในขอ้ค ำถำมตรงกบัควำมคิดเห็นหรือเหตุผลในกำรท ำวิจยัปำนกลำง 
 2     หมำยถึง ขอ้ควำมในขอ้ค ำถำมตรงกบัควำมคิดเห็นหรือเหตุผลในกำรท ำวิจยัน้อย 
 1     หมำยถึง ขอ้ควำมในขอ้ค ำถำมตรงกบัควำมคิดเห็นหรือเหตุผลในกำรท ำวิจยัน้อยท่ีสุด 

รำยกำร ระดบัควำมคิดเห็น 
มำก
ท่ีสุด 

มำก ปำน
กลำง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

1.ภำระงำนสอนและงำนอ่ืนๆมำก      
2.อุปกรณ์และเคร่ืองมือในกำรท ำวิจยั      
3.ห้องปฏิบติักำรในกำรท ำวิจยั      
4.ควำมร่วมมือในกำรเก็บข้อมูลจำกกลุ่มตวัอย่ำง      
5.กำรส่งเสริมและสนับสนุนจำกผูบ้ริหำร/ผูบ้งัคบับญัชำ      
6.ควำมรู้และประสบกำรณ์ในกำรท ำวิจยั      
7.จ ำนวนงบประมำณท่ีได้รับ      
8.กำรเบิกจ่ำยงบประมำณ      
9.กำรตีพิมพ์เผยแพร่งำนวิจยั      
10.นโยบำยและกำรบริหำรงำนด้ำนงำนวิจยั       

 

ตอนที ่5  ข้อเสนอแนะ 

 ..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 

ขอขอบคุณในควำมร่วมมือ 
      นำงชลธิชำ  ระลึก 
                 ผูว้จิยั  
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ประวตัผู้ิวจิยั 

 
ช่ือ-นามสกุล  นางชลธิชา  ระลึก 

   Mrs. Chonthicha Raluk 

ต าแหน่งปัจจุบนั  พนกังานมหาวทิยาลยัสายสนบัสนุน 

หน่วยงานและสถานท่ีติดต่อไดส้ะดวก 

   83 หมู่ 11 ถนน สระบุรี – หล่มสัก ต าบล สะเดียง อ. เมือง 

   จงัหวดั เพชรบูรณ์ 67000  

   โทรศพัท ์056-717145 ต่อ 2302,  087-1807977 

   E-mail : chonthicha555@hotmail.co.th 

ประวติัการศึกษา  วทิยาศาสตรบณัฑิตเกียรตินิยมอนัดบัสอง (สาธารณสุขชุมชน) 

มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 

สาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต (การจดัการการสร้างเสริมสุขภาพ) 

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

ประสบการณ์ท่ีเก่ียวกบังานวิจยั 

 ปี 2551 การศึกษาพฤติกรรมการรับประทานอาหารเชา้ของนกัศึกษามหาวทิยาลยั 

ราชภฏัเพชรบูรณ์ 

ปี 2552 การศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีเรียนรู้ 

แบบร่วมมือดว้ยวธีิแบ่งกลุ่มผลสัมฤทธ์ิวชิา อาชีวอนามยั 

ปี 2554 การศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความสามารถในการคิดวิเคราะห์

ของนกัศึกษาท่ีไดรั้บการเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยวธีิแบ่งกลุ่มผลสัมฤทธ์ิ วชิา

สาธารณสุขขั้นน า 

ปี 2558 การศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการด าเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษา

ภายใน : กรณีศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
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