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Abstract 
 

 

The study entitled “A Study of Educational Management on Moderate Class  More 

Knowledge of the Basic Education School, Phetchabun Province ” aiming to study the state of 

Educational Management on Moderate Class  More Knowledge of the Basic Education School, 

Phetchabun Province and compare between the big  school, medium school, and small size 

schools in Phetchabun. The research was multi-stage sampling consist stratified random sampling  

and simple random sampling  designed 9 schools including teachers and students from big, 

medium, and small size schools in Phetchabun. The statistics employed were means, standard 

deviation, and F-test.  The findings were as follow. 

 1. A study the state of Educational Management on Moderate Class  More Knowledge of 

the Basic Education School, Phetchabun Province at a high level. 

 2. The comparison of the state of Educational Management on Moderate Class  More 

Knowledge of the Basic Education School, Phetchabun Province between the big school, medium 

school, and small size schools in Phetchabun differently at the level of .05 of significance. 
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บทที� 1 

บทนํา 

 
1.1 ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา 

นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ "การลดเวลาเรียน เพิ�มเวลารู้" เป็นแนวทางดาํเนินการ 

ของสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน (สพฐ.) เพื�อตอ้งการจะตอบโจทยว์่า จะทาํ

อย่างไรให้เด็ก ผูป้กครอง และครูมีความสุขในการเรียนการสอนซึ� งสอดคล้องกบันโยบายของ

นายกรัฐมนตรีที�ตอ้งการใหพ้ิจารณาเรื�องเวลาเรียนของเด็กในปัจจุบนัดว้ยโดยแต่เดิมเด็กจะตอ้งเลิก

เรียนเวลา 16.00 น.ก็จะเปลี�ยนเป็นเลิกเรียนในชั�นเรียนเวลา 14.00 น. เพื�อนาํเวลา  2 ชั�วโมงนั�นไป

จดักิจกรรมเพิ�มเติมความรู้ให้แก่เด็กเพื�อให้เด็กมีความสุขกบัการเรียนรู้ไม่มีความเครียดและไม่มี

การบา้นเพิ�ม ซึ� งมั�นใจวา่จะทาํใหเ้ด็กมีความสุขในการเรียนมากขึ�นและผูป้กครองก็จะมีความสุขเมื�อ

เห็นลูกมีความสุขและเชื�อว่าคุณครูก็คงจะมีความสุข การลดเวลาเรียน เพิ�มเวลารู้ เป็นกรอบ

วิสัยทศัน์ ดา้นการศึกษา เพื�อเตรียมนกัเรียนให้พร้อมเขา้สู่การเรียนรู้ในศตวรรษที� 21 ของไทยนั�น 

สอดคลอ้งกบัของหลายประเทศที�เป็นผูน้าํดา้นการศึกษาของโลก ที�เห็นพอ้งกนักบัแนวคิดสําคญัใน

ศตวรรษที� 21 เรื�องของจิตสํานึกต่อโลก ความรู้พื�นฐานการประกอบสัมมาอาชีพ ความรู้พื�นฐาน

ดา้นพลเมือง สุขภาพ และสิ�งแวดลอ้ม และทกัษะที�จาํเป็นในศตวรรษที� 21 ไดแ้ก่ ทกัษะการเรียนรู้

และนวตักรรม ทกัษะดา้นสารสนเทศ สื�อและเทคโนโลยี ทกัษะการทาํงาน ทกัษะชีวิตที�ใชไ้ดจ้ริง

กบัครอบครัวโรงเรียน ชุมชน รัฐ และประเทศชาติ โลกกาํลงัเปลี�ยนแปลง คนที�มีความรู้และทกัษะ

ในการรับมือกบัความเปลี�ยนแปลงที�เกิดขึ�นอย่างต่อเนื�อง และสามารถปรับตวัเองให้เข้ากับ

สถานการณ์ใหม่ๆ ไดเ้ท่านั�นที�จะประสบความสําเร็จ ทกัษะแห่งศตวรรษที� 21 จะช่วยให้นกัเรียน

สามารถเรียนรู้และปรับตวัต่อการเปลี�ยนแปลงไดต้ลอดเวลา 

กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศนโยบาย "การลดเวลาเรียน เพิ�มเวลารู้" เพื�อเป็นแนวทาง 

ดาํเนินการของสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน เพื�อตอบโจทยว์า่ จะทาํอยา่งไรให้เด็ก 

ผูป้กครอง และครูมีความสุขในการเรียนการสอนซึ� งสอดคลอ้งกบันโยบายของนายกรัฐมนตรีที�

ตอ้งการใหพ้ิจารณาเรื�องเวลาเรียนของเด็กในปัจจุบนัดว้ยโดยแต่เดิมเด็กจะตอ้งเลิกเรียนเวลา 16.00 

น.ก็จะเปลี�ยนเป็นเลิกเรียนในชั�นเรียนเวลา 14.00 น. เพื�อนาํเวลา  2 ชั�วโมงนั�นไปจดักิจกรรม

เพิ�มเติมความรู้ให้แก่เด็กเพื�อให้เด็กมีความสุขกบัการเรียนรู้ไม่มีความเครียดและไม่มีการบา้นเพิ�ม 
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ซึ� งมั�นใจว่าจะทาํให้เด็กมีความสุขในการเรียนมากขึ�นและผูป้กครองก็จะมีความสุขเมื�อเห็นลูกมี

ความสุขและเชื�อวา่คุณครูก็คงจะมีความสุข และการลดเวลาเรียน เพิ�มเวลารู้ เป็นกรอบวิสัยทศัน ์

ดา้นการศึกษา เพื�อเตรียมนกัเรียนให้พร้อมเขา้สู่การเรียนรู้ในศตวรรษที� 21 ของไทยนั�น สอดคลอ้ง

กบัของหลายประเทศที�เป็นผูน้าํดา้นการศึกษาของโลก ที�เห็นพอ้งกนักบัแนวคิดสําคญัในศตวรรษที� 

21 เรื�องของจิตสํานึกต่อโลก ความรู้พื�นฐานการประกอบสัมมาอาชีพ ความรู้พื�นฐานดา้นพลเมือง 

สุขภาพ และสิ�งแวดลอ้ม และทกัษะที�จาํเป็นในศตวรรษที� 21 ไดแ้ก่ ทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม 

ทกัษะดา้นสารสนเทศ สื�อและเทคโนโลยี ทกัษะการทาํงาน ทกัษะชีวิตที�ใชไ้ดจ้ริงกบัครอบครัว

โรงเรียน ชุมชน รัฐ และประเทศชาติ โลกกาํลงัเปลี�ยนแปลง คนที�มีความรู้และทกัษะในการรับมือ

กบัความเปลี�ยนแปลงที�เกิดขึ�นอยา่งต่อเนื�อง และสามารถปรับตวัเองใหเ้ขา้กบัสถานการณ์ใหม่ๆ ได้

เท่านั�นที�จะประสบความสําเร็จ ทกัษะแห่งศตวรรษที� 21 จะช่วยให้นกัเรียนสามารถเรียนรู้และ

ปรับตวัต่อการเปลี�ยนแปลงไดต้ลอดเวลา  การดาํเนินงานตามนโยบายให้ประสบความสําเร็จ จึง

ตอ้งอาศยัความร่วมมือของทุกฝ่ายทั�งภาครัฐและเอกชน ตั�งแต่ กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษา และสถานศึกษา และสถานศึกษา

เป็นหน่วยจดัการศึกษาที�มีความสําคญัอยา่งยิ�ง การปฏิบติังานของสถานศึกษาจาํเป็นตอ้งมีคุณภาพ

และมีประสิทธิภาพเพื�อส่งผลต่อการพฒันานกัเรียนอยา่งแทจ้ริง  สถานศึกษาปัจจยัที�ส่งผลต่อการ

จดัการศึกษาเพื�อให้เกิดประสิทธิภาพ เช่น  บริบท งบประมาณ ความร่วมมือ การพฒันาศกัยภาพ

บุคลากร เป็นตน้  

ดงันั�นผูว้ิจยัจึงไดส้นใจที�จะศึกษาสภาพการจดัการศึกษาตามนโยบาย การลดเวลาเรียน  

เพิ�มเวลารู้ ของโรงเรียนในระดบัการศึกษาขั�นพื�นฐานของจงัหวดัเพชรบูรณ์  เพื�อเป็นแนวทางใน

การบริหารจดัการการจดัการศึกษาเพื�อใหต้อบสนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

 

1.2 วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

1.2.1 เพื�อศึกษาสภาพการจดัการศึกษาตามนโยบายลดเวลาเรียนเพิ�มเวลารู้ของสถานศึกษา 

ระดบัการศึกษาขั�นพื�นฐาน จงัหวดัเพชรบูรณ์ 

1.2.2  เพื�อเปรียบเทียบสภาพการจดัการศึกษาตามนโยบายลดเวลาเรียนเพิ�มเวลารู้ ของ

โรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ ของสถานศึกษาระดบัการศึกษาขั�นพื�นฐาน จงัหวดั

เพชรบูรณ์ 
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1.3 ขอบเขตของโครงการวจัิย 

1.3.1 ขอบเขตด้านตัวแปร  

                        ตัวแปรต้น      คือ ขนาดโรงเรียน ประกอบดว้ย โรงเรียนขาดเล็ก ขนาดกลาง 

ขนาดใหญ่ สถานศึกษาระดบัการศึกษาขั�นพื�นฐาน จงัหวดัเพชรบูรณ์ 

  ตัวแปรตาม       คือ สภาพการจดัการศึกษาตามนโยบายลดเวลาเรียนเพิ�มเวลารู้ 

1.3.2 ขอบเขตด้านกลุ่มตัวอย่างและประชากร 

    ประชากร  ไดแ้ก่  ครูและนกัเรียนในโรงเรียนสังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษา 

ประถมศึกษา เพชรบูรณ์ ทั�ง 3 เขต  จาํนวนทั�งสิ�น 535 โรงเรียน   

             กลุ่มตัวอย่าง ไดแ้ก่ ครูและนกัเรียนในโรงเรียนสังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษา 

ประถมศึกษา เพชรบูรณ์ ทั�ง 3 เขต  ซึ� งไดม้าจากการสุ่มแบบอยา่งง่ายดว้ยวิธีการจบัฉลาก โดยใช้

โรงเรียนเป็นหน่วยสุ่ม  จาํแนกเป็น  โรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ ขนาดละ  3   

โรงเรียน รวมจาํนวนทั�งสิ�น  9  โรงเรียน 

 

1.4 นิยามศัพท์เฉพาะ 

        1.4.1 ลดเวลาเรียน หมายถึง การลดเวลาเรียนภาควชิาการและการลดเวลาของการจดักิจกรรม

การเรียนรู้ที�ผูเ้รียนเป็นผูรั้บความรู้ เช่น การบรรยาย การสาธิต การศึกษาใบความรู้ ใหน้อ้ยลง 

 1.4.2 เพิ�มเวลารู้ หมายถึง การเพิ�มเวลาและโอกาสใหผู้เ้รียนไดล้งมือปฏิบติัจริง มี

ประสบการณ์ตรงคิดวิเคราะห์  ทาํงานเป็นทีม และเรียนรู้ดว้ยตนเองอยา่งมีความสุขจากกิจกรรม

สร้างสรรคที์�หลากหลายมากขึ�น 

 1.4.3 การบริหารจดัการเวลาเรียน หมายถึง การจดัสัดส่วนเวลาของการจดักิจกรรมการเรียนรู้

ที�ผูเ้รียนเป็นผูรั้บความรู้ใหน้อ้ยลง และเพิ�มเวลาของกิจกรรมการเรียนรู้ที�ผูเ้รียนเป็นผูล้งมือปฏิบติั

จริง และสร้างความรู้ดว้ยตนเองมากขึ�น เพื�อใหผู้เ้รียนไดรั้บการพฒันาตามความสนใจ ความถนดั

และความตอ้งการไดเ้พิ�มพนูทกัษะการคิดวเิคราะห์ ทกัษะชีวติ ความมีนํ�าใจ การทาํงานเป็นทีม และ

มีความสุขในการเรียนรู้ 

 1.4.4 สภาพการจดัการศึกษา หมายถึง  สภาพการจดัการศึกษาตามนโยบายลดเวลาเรียนเพิ�มเวลา

รู้ 4 ดา้น  ดา้นบริบท ดา้นปัจจยัเบื�องตน้ ดา้นกระบวนการ และดา้นผลผลิต  
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1.5  ประโยชน์ที�คาดว่าจะได้รับ 

        1.5.1 ประโยชน์ต่อนกัเรียน เนื�องจากผลการศึกษาครูผูส้อน หรือผูบ้ริหารในโรงเรียนสามารถ

นาํมาเป็นแนวทางในการจดัการศึกษาตามนโยบายการลดเวลาเรียนเพิ�มเวลารู้ของโรงเรียน สังกดั

สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาเพชรบูรณ์ 

        1.5.2  เพื�อสะทอ้นใหเ้ห็นผลจากการดาํเนินการจดักิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ�มเวลารู้  

 

 



บทที� 2 

เอกสารและงานวจิยัที�เกี�ยวข้อง 

 

              การวิจัย เรื� อง การศึกษาสภาพการจัดการศึกษาตามนโยบายลดเวลาเรียนเพิ�มเวลารู้                                          

ของสถานศึกษาระดบัการศึกษาขั�นพื�นฐาน จงัหวดัเพชรบูรณ์ ผูว้ิจยัไดศึ้กษาคน้ควา้เอกสารและ

งานวจิยัที�เกี�ยวขอ้งดงัต่อไปนี�  

    2.1 การปฏิรูปการศึกษา 

        2.1.1 ความหมายและการปฏิรูปการศึกษา 

     2.1.2 แนวคิดทฤษฎีเกี�ยวกบัการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที�สอง  

                                           (2552-2561) 

    2.2 นโยบายลดเวลาเรียนเพิ�มเวลารู้ 

     2.2.1 ความหมาย “ลดเวลาเรียน เพิ�มเวลารู้”    

     2.2.2 แนวคิดการ “ลดเวลาเรียน เพิ�มเวลารู้” 

                               2.2.3 ทฤษฎีการเรียนรู้ที�สนบัสนุนแนวคิด“ลดเวลาเรียนเพิ�มเวลารู้” 

         2.2.4  หลกัการของการจดักิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ�มเวลารู้” 

                               2.2.5 บทบาทครูในการจดัการเรียนรู้กิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ�มเวลารู้” 

                         2.3  งานวจิยัที�เกี�ยวขอ้ง 

 

2.1 การปฏิรูปการศึกษา 

    2.1.1 ความหมายและการปฏิรูปการศึกษา 

   การปฏิรูปการศึกษา หมายถึง การปรับปรุงการดาํเนินงานดา้นการศึกษา โดย 

เลือกสรรเปลี�ยนแปลงและเพิ�มเติมแนวทางการดาํเนินงานที�มีอยู่เดิมด้วยความคาดหมายว่าจะ

สามารถพฒันาคุณภาพการศึกษาให้บรรลุจุดมุ่งหมายความเป็นเลิศทางการศึกษาในปี 2550 โดยมี

จุดมุ่งหมาย      ของการปฏิรูปการศึกษา เพื�อสร้างบุคคลแห่งการเรียนรู้ องคก์รแห่งการเรียนรู้และ

สังคมแห่งการเรียนรู้ ใหเ้กิดขึ�น โดยผูที้�ผา่นการศึกษาแต่ละคนจะสามารถและมีคุณลกัษณะพื�นฐาน

ที�สําคญัคือ     เป็นผูมี้สุขภาพ พลานามยัดีทั�งร่างกายและจิตใจ มีความสามารถในทางวิชาการและ
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วชิาชีพ มีความรับผิดชอบ ซื�อสัตยไ์ม่เห็นแก่ตวั เสียสละและอดทน ร่วมมือกบัผูอื้�นได ้มีความเป็น

ประชาธิปไตย ความรักชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์ทั�งนี� อยู่บนพื�นฐานทางวฒันธรรมไทย และ

ความเหมาะสม    ของการศึกษาในแต่ละระดบั(สาํนกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, 

2539: 18) 

       การปฏิรูปการศึกษา หมายถึง การยกเครื�องทางปัญญา (ประเวศ วะสี, 2541: 16) 

  การปฏิรูปการศึกษา หมายถึง การทาํใหก้ลบัเขา้รูปเดิม เพราะคาํวา่ “ปฏิ” ก็คือกลบั    

ไปเป็นอยา่งเก่าหรือกลบัเขา้ที� ส่วน “รูป” ก็คือรูปแบบ เมื�อรวมเป็น “ปฏิรูป” จึงแปลวา่ ปรับปรุง

หรือปรับให้เขา้ที� คืออาจเกิดความคลาดเคลื�อนออกไป ก็ทาํใหเ้ขา้รูปเดิมที�ถูกตอ้ง และปรับแกไ้ข

ใหเ้หมาะสมกบัสาภพที�เป็นอยูเ่พื�อให้เกิดผลดีตามวตัถุประสงค ์(พระธรรมปิฏก (ป.อ. ปยตุโต, 

2541: 2)  

  การปฏิรูปการศึกษา หมายถึง การเปลี�ยนแปลงที�ยิ�งใหญ่ทางการศึกษาเพื�อแกปั้ญหา  

และอุปสรรคที�มีอยูใ่หเ้บาบางหรือหมดไป (วชิยั ตนัศิริ, 2542: 2) 

  การปฏิรูปการศึกษา คือ การปฏิรูปโรงเรียนใหมี้ประสิทธิภาพ สร้างเด็กใหมี้คุณภาพ      

(สุรัฐ ศิลปะอนนัต ์2543 : 28) 

  การปฏิรูปการศึกษา หมายถึง การเปลี�ยนแปลงโครงสร้าง รูปแบบกระบวนการจดั      

การเรียนการสอน การบริหารจดัการและระบบสนบัสนุนต่างๆ ไม่วา่ดา้นงบประมาณ อุปกรณ์

เครื�องมือหรือเทคโนโลยทีี�สาํคญั คือการเปลี�ยนวถีิคิดใหม่ใหส้อดคลอ้งรับกบัสังคมใหม่ 

(สาํนกังานปฏิรูปการศึกษา, 2544: 6-7) 

  จากความหมายดงักล่าวจึงสรุปไดว้า่ การปฏิรูปการศึกษาหมายถึง การปรับเปลี�ยน 

การศึกษา เปลี�ยนแปลงโครงสร้าง รูปแบบ กระบวนการเรียนรู้ กระบวนการจดัการเรียนการสอน 

การบริหารจดัการและระบบสนบัสนุนต่างๆ ไม่วา่ดา้นงบประมาณ อุปกรณ์เครื�องมือหรือ

เทคโนโลย ีใหเ้หมาะสมกบัสภาพการณ์ที�เปลี�ยนแปลง เพื�อแกปั้ญหาอุปสรรคที�เกิดขึ�นใหเ้บาบาง

และหมดไป 

  2.1.2 แนวคิดทฤษฎเีกี�ยวกบัการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที�สอง (2552-2561) 

   2.1.2.1 เป้าหมาย 

    ภายในปี 2561 มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้อยา่งเป็นระบบ โดยเนน้ 
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หลกัสามประการ คือ 

1) คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเรียนรู้ของคนไทย พฒันาผูเ้รียน   

สถานศึกษาแหล่งเรียนรู้ สภาพแวดลอ้ม หลกัสูตรและเนื�อหา พฒันาวชิาชีพครูใหเ้ป็นวิชาชีพที�มี

คุณค่า สามารถดึงดูดคนเก่งดีและมีใจรัก มาเป็นครู คณาจารยไ์ดอ้ยา่งย ั�งยนืภายใตร้ะบบบริหาร

จดัการที�มีประสิทธิภาพ 

2) เพิ�มโอกาสทางการศึกษาและเรียนรู้ เพิ�มโอกาสการศึกษาและเรียนรู้         

อยา่งทั�วถึงและมีคุณภาพ เพื�อใหป้ระชาชนทุกคน ทุกเพศทุกวยัมีโอกาสเขา้ถึงการศึกษาและเรียนรู้

อยา่งต่อเนื�องตลอดชีวติ 

3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของสังคม ในการบริหารและจดั 

การศึกษา โดยเพิ�มบทบาทของผูที้�อยูภ่ายนอกระบบการศึกษาดว้ย 

   2.1.2.2 กรอบแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

    มีการปฏิรูปการศึกษาและเรียนรู้อยา่งเป็นระบบ โดย 

1) พฒันาคุณภาพคนไทยยคุใหม่ที�มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ สามารถเรียนรู้ดว้ย 

ตนเองและแสวงหาความรู้อยา่งต่อเนื�องตลอดชีวิต  

2) พฒันาคุณภาพครูยคุใหม่ที�เป็นผูเ้อื�ออาํนวยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ เป็น 

วชิาชีพที�มีคุณค่า สามารถดึงดูดคนเก่ง คนดี มีใจรักในวชิาชีพครูมาเป็นครู  

3) พฒันาคุณภาพสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ยคุใหม่เพื�อพฒันาคุณภาพ 

สถานศึกษาทุกระดบั/ประเภทใหส้ามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ที�มีคุณภาพและพฒันาแหล่งเรียนรู้อื�นๆ 

สาํหรับการศึกษาและเรียนรู้ทั�งในระบบโรงเรียน นอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอธัยาศยั 

4) พฒันาคุณภาพการบริหารจดัการใหม่ที�มุ่งเนน้การกระจายอาํนาจสู่ 

สถานศึกษา เขตพื�นที�การศึกษา และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น รวมทั�งการมีส่วนร่วมของ

ผูป้กครอง ชุมชน ภาคเอกชนและทุกภาคส่วน มีระบบการบริหารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาล  

   2.1.2.3 กลไกหลกัเพื�อขับเคลื�อนการปฏิรูปการศึกษา   

    เพื�อใหก้ารปฏิรูปการศึกษาตามขอ้เสนอดงักล่าวบรรลุผลอยา่งเป็นรูปธรรม จึง 

เสนอใหมี้กลไกหลกัเพื�อขบัเคลื�อนการปฏิรูปการศึกษา 

     1) คณะกรรมการขบัเคลื�อนการปฏิรูปการศึกษาใหมี้คณะกรรมการ 2 คณะ     
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เพื�อดาํเนินการทางนโยบายและขบัเคลื�อนการปฏิรูปการศึกษา ไดแ้ก่คณะกรรมการนโยบายปฏิรูป

การศึกษาในทศวรรษที�สอง มีนายกรัฐมนตรีเป็นประธาน และคณะกรรมการขบัเคลื�อนการปฏิรูป

การศึกษาในทศวรรษที�สอง มี รมว.ศธ.เป็นประธานฯ ให้คณะกรรมการทั�ง 2 คณะ มีกรอบเวลาใน

การดาํเนินงาน 5 ปีและใหย้บุเลิกเมื�อสิ�นสุดระยะเวลานี�แลว้ โดยให ้สกศ.ปฏิบติัหนา้ที�ฝ่าย

เลขานุการ 

     2) จดัตั�งหน่วยงานและ/หรือปรับบทบาทหน่วยงานเพื�อเป็นกลไกรับรอง 

คุณภาพมาตรฐานและเพิ�มโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้อยา่งต่อเนื�องตลอดชีวิต ดงันี�  โดย

จดัตั�งองคก์รเพื�อรับรองคุณภาพมาตรฐานสถาบนัผลิตครู ไดแ้ก่ 

      - สถาบนัคุรุศึกษาแห่งชาติ เป็นหน่วยงานระดบัชาติ ที�มีการบริหาร 

จดัการอยา่งคล่องตวั เป็นหน่วยงานในกาํกบัของรัฐ ทาํหนา้ที�ศึกษา คน้ควา้ วจิยัและพฒันา

นวตักรรมเกี�ยวกบัการผลิตและพฒันาวชิาชีพครู ประกนัและรับรองคุณภาพและมาตรฐานสถาบนั

ผลิตและพฒันาครู และพฒันาระบบการศึกษาและการเรียนรู้ 

      - สถาบนัคุณวฒิุวชิาชีพแห่งชาติ เป็นหน่วยงานระดบัชาติที�มีการบริหาร 

จดัการอยา่งอิสระ คล่องตวั ไม่อยูใ่นระบบราชการ ทาํหนา้ที�พฒันาระบบคุณวุฒิวชิาชีพ ประเมิน

และใหก้ารรับรองสมรรถนะวชิาชีพตามเกณฑม์าตรฐานโดยเชื�อมโยงกบัหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง 

      - สถาบนัเทคโนโลยเีพื�อการศึกษาแห่งชาติและกองทุนพฒันา 

เทคโนโลย ี   เพื�อการศึกษา เป็นหน่วยงานกลาง เพื�อทาํหนา้ที�เสนอนโยบาย แผน ส่งเสริม และ

ประสานการวจิยั การพฒันาและการใชเ้ทคโนโลยเีพื�อการศึกษา รวมทั�งการประเมินคุณภาพและ

ประสิทธิภาพของการผลิตและการใชเ้ทคโนโลยเีพื�อการศึกษา จดัตั�งกองทุนพฒันาเทคโนโลยเีพื�อ

การศึกษา เพื�อสนบัสนุนการผลิต การวจิยั และการพฒันาเทคโนโลยเีพื�อการศึกษา และ

สถานีโทรทศัน์เพื�อการศึกษาเพื�อส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและเรียนรู้อยา่งต่อเนื�องตลอดชีวิต

       - ปรับบทบาทสาํนกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อธัยาศยัเป็นสาํนกังานการศึกษาตลอดชีวติ และใหด้าํเนินการจดัใหมี้ศูนยก์ารศึกษาตลอดชีวิตเพื�อ

การเรียนรู้ที�เหมาะสมในทุกพื�นที� เพื�อเติมเตม็ระบบการศึกษาใหร้องรับการเป็นสังคมแห่งการ

เรียนรู้อยา่งแทจ้ริง  

3) มอบหมายใหห้น่วยงานที�มีอยูแ่ลว้ ปฏิบติัภารกิจเพิ�มเติมหรือเร่งรัด 
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ดาํเนินการ ใหส้ถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (สทศ.) และสาํนกังานคณะกรรมการ

การศึกษาขั�นพื�นฐาน (สพฐ.) ดาํเนินการประกนัการเรียนรู้และรับรองมาตรฐานผูเ้รียน โดย

ประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนในชั�นเรียนสุดทา้ยของแต่ละช่วงชั�นใหเ้ป็นการวดัผลระดบัชาติ 

เพื�อใหส้ามารถใชก้ารวดัประเมินผล    ที�เป็นมาตรฐาน สามารถเทียบเคียงกนัได ้เป็นกลไกในการ

ประกนัการเรียนรู้และรับรองมาตรฐานผูเ้รียนแต่ละช่วงชั�นและให ้สกศ.ขบัเคลื�อนการกระจาย

อาํนาจสู่เขตพื�นที�และสถานศึกษา โดยใหมี้องคค์ณะบุคคลที�มีความรู้ มีความเขา้ใจ และ

ประสบการณ์เกี�ยวกบัการกระจายอาํนาจ และสนบัสนุนส่งเสริมการศึกษาทางเลือก โดยใหมี้องค์

คณะบุคคลเพื�อดาํเนินการ โดยคาํนึงถึงความสอดคลอ้งกบัหลกัการและแนวทางจดัการศึกษาตาม 

พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติฯ และนโยบายรัฐบาล 

    นอกจากนี�  มีกลไกสนบัสนุนที�ตอ้งพฒันา/ปรับปรุงคู่ขนานกนั ไดแ้ก่  

     - ระบบการเงินการคลงั  

    - ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื�อสารเพื�อการศึกษา  

    - และการปรับปรุงแกไ้ข บงัคบัใชก้ฎหมายการศึกษาและที�เกี�ยวขอ้ง  

      2.1.2.4 เป้าหมายยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที�สอง 

    เป้าหมายและตวับ่งชี�การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที�สองจนสิ�นสุด พ.ศ.  

2561 จาํนวน 4 เป้าหมาย 20 ตวับ่งชี�  ดงันี�  

    เป้าหมายยุทธศาสตร์ที� 1 คนไทยและการศึกษาไทยมีคุณภาพและไดม้าตรฐาน 

ระดบัสากล 

     ตัวบ่งชี�และค่าเป้าหมาย 

1. ผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนในวิชาหลกัจากการทดสอบระดบัชาติมีคะแนน 

                                      เฉลี�ยมากกวา่ร้อยละ  50 

2. ผลสัมฤทธิ� ทางการศึกษาดา้นคณิตศาสตร์และวทิยาศาสตร์เพิ�มขึ�นเป็นไม่ตํ�า 

                                     กวา่ค่าเฉลี�ย นานาชาติ (ผลทดสอบ PISA) 

 3. ความสามารถดา้นภาษาองักฤษเพิ�มขึ�นร้อยละ 3 ต่อปี 

 4. ทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศเพิ�มขึ�นร้อยละ 3 ต่อปี 

          5. สัดส่วนผูเ้รียนมธัยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษา: สามญัศึกษาเป็น                         
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                                    60: 40 

        6. ผูส้าํเร็จอาชีวศึกษาและอุดมศึกษามีคุณภาพระดบัสากลและเป็นไปตาม 

                                    กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

          7. จาํนวนปีการศึกษาเฉลี�ยของคนไทย (อาย ุ15-59 ปี) เพิ�มขึ�นเป็น 12 ปี 

     

   เป้าหมายยุทธศาสตร์ที� 2 คนไทยใฝ่รู้: สามารถเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง รักการอ่าน  

และแสวงหาความรู้อยา่งต่อเนื�อง 

    ตัวบ่งชี�และค่าเป้าหมาย 

1. ผูเ้รียนทุกระดบัการศึกษาไม่ตํ�ากวา่ร้อยละ 75 มีทกัษะในการแสวงหา

ความรู้ไดด้ว้ยตนเอง รัก 

การเรียนรู้และพฒันาตนเองอยา่งต่อเนื�อง 

 2. อตัราการรู้หนงัสือของประชากร (อาย ุ15-60 ปี) เป็นร้อยละ 100 

 3. ผูเ้ขา้รับบริการในแหล่งเรียนรู้เพิ�มขึ�นปีละอยา่งนอ้ยร้อยละ 10 

 4. คนไทยใชเ้วลาอ่านหนงัสือนอกเวลาเรียน/นอกเวลาทาํงานโดยเฉลี�ยอยา่ง 

         นอ้ยวนัละ 60 นาที 

1. สัดส่วนผูที้�ใชอิ้นเทอร์เน็ตเพื�อการเรียนรู้ต่อประชากรอาย ุ10 ปีขึ�นไปเป็น    

 ร้อยละ 50 

 

   เป้าหมายยุทธศาสตร์ที� 3 คนไทยใฝ่ดี: มีคุณธรรมพื�นฐาน มีจิตสาํนึกและค่านิยม     

ที�พึงประสงค ์เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม มีจิตสาธารณะ มีวฒันธรรมประชาธิปไตย 

   ตัวบ่งชี�และค่าเป้าหมาย 

1. ผูเ้รียนทุกระดบัการศึกษาไม่ตํ�ากวา่ร้อยละ 75 มีคุณธรรม จริยธรรมและมี 

ความเป็นพลเมือง 

2. จาํนวนคดีเด็กและเยาวชนที�ถูกดาํเนินคดีโดยสถานพินิจและคุม้ครองเด็ก 

และยาวชนลดลงร้อยละ 10 ต่อปี 

           3. จาํนวนเด็กอายตุ ํ�ากวา่ 15 ปี ที�ตั�งครรภล์ดลงร้อยละ 10 ต่อปี 
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           4. จาํนวนเด็กเขา้รับการบาํบดัยาเสพติดลดลงร้อยละ 10 ต่อปี 

         5. สัดส่วนคนไทยที�ประกอบกิจกรรมทางศาสนา และกิจกรรมที�เป็นประโยชน์    

                         ต่อผูอื้�นและสังคมอยา่งสมํ�าเสมอเพิ�มขึ�นร้อยละ 5 ต่อปี 

     

    เป้าหมายยุทธศาสตร์ที� 4 คนไทยคิดเป็น ทาํเป็น แกปั้ญหาได:้ มีทกัษะในการ 

คิดและปฏิบติั มีความสามารถในการแกปั้ญหา มีความคิดริเริ�มสร้างสรรค ์มีความสามารถในการ

สื�อสาร 

   ตัวบ่งชี�และค่าเป้าหมาย 

1. ผูเ้รียนไม่ตํ�ากวา่ร้อยละ 75 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์         

  สังเคราะห์มีวจิารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค ์

     2.  ผูส้าํเร็จการอาชีวศึกษาและการอุดมศึกษา มีสมรรถนะเป็นที�พึงพอใจของ           

              ผูใ้ช ้และมีงานทาํภายใน 1 ปี รวมทั�งประกอบอาชีพอิสระเพิ�มขึ�น 

     3. กาํลงัแรงงานที�มีการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาขึ�นไปเพิ�มขึ�นเป็นร้อยละ 65  

                               และมีสมรรถนะทางวชิาชีพตามมาตรฐาน 

 

   2.1.2.5 นโยบายและยุทธศาสตร์ขับเคลื�อนการปฏิรูปการศึกษาด้านต่างๆ 

   1. นโยบายและยทุธศาสตร์การขบัเคลื�อนปฏิรูปการศึกษาดา้นการเพิ�มโอกาส 

                    การศึกษาและเรียนรู้ของคนไทย 

     2. นโยบายและยทุธศาสตร์การขบัเคลื�อนการพฒันาคุณภาพการศึกษาและเรียนรู้  

    3. ยทุธศาสตร์และมาตรการการปฏิรูประบบคุรุศึกษาของประเทศ  

    4. ยทุธศาสตร์พฒันาการศึกษาเพื�อสร้างความเป็นพลเมือง  

    5. ยทุธศาสตร์การส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการศึกษา  

    6. นโยบายและยทุธศาสตร์การขบัเคลื�อนการปฏิรูปการศึกษาดา้นการพฒันา 

                              อาชีวศึกษา 
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2.2 นโยบายลดเวลาเรียนเพิ�มเวลารู้   

 นโยบายลดเวลาเรียน เพิ�มเวลารู  การจดักิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ�มเวลารู้ เป็ นการดาํเนินการ

ตามนโยบายของภาครัฐเพื�อ พฒันาคุณภาพของผู ้เรียนที�เป็ นกาํลงัสาํคญัในการพฒันาประเทศใน

อนาคต ดงัมีแนวทางการ ขบัเคลื�อนนโยบายการจดักิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ�มเวลารู้สู่ การปฏิบติั 

ดงันี�   

 1.1 เป้ าหมายยทุธศาสตร์ และแนวคิดการจดักิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ�มเวลารู้  การจดักิจกรรม

ลดเวลาเรียน เพิ�มเวลารู้ เป็นการดาํเนินการตามนโยบายของภาครัฐเพื�อ พฒันาคุณภาพของผู ้เรียนที�

เป็นกาํลังสําคญัในการพฒันาประเทศในอนาคต โดยมีแนวทางการขบัเคลื�อนนโยบายการจัด

กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ�มเวลารู้  สู่ การปฏิบติัที�มีเป้ าหมายหลกั ของแผนพฒันาการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ฉบบัที� 12 (พ.ศ.2560 - 2564) (สาํนกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ, 2559: 50-

56) เพื�อคุณภาพการศึกษาของไทย ให้คนไทยได รับโอกาสในการเรียนรู้ อยา่งต่อเนื�องตลอดชีวิตมี

องค ์ความรู้  เทคโนโลยี นวตักรรม สนบัสนุนการพฒันาประเทศ อย ่างย ั�งยืนมีคุณธรรมจริยธรรม มี

ภูมิคุม้กนัต่อการเปลี�ยนแปลงและการพฒันาประเทศในอนาคต กาํลงัคนของประเทศได รับการผลิต

และพฒันา เพื�อเสริมสร้างศกัยภาพการแข่ งขนัของประเทศและ มีระบบบริหารจดัการการศึกษาที�มี

ประสิทธิภาพตามหลกัธรรมาภิบาล โดยการมีส่วนร่ วมจากทุกฝ่ าย ซึ� งกระทรวงศึกษาธิการได ้

กาํหนดยุทธศาสตร์ พฒันาหลกัสูตร กระบวนการจดัการเรียนการสอนการวดั และประเมินผล 

(สาํนกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ, 2559: 58-59) โดยมีรายละเอียดเกี�ยวกบั การกาํหนดมาตรฐาน

หลกัสูตรตามระดบัช่ วงชั�น และมาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพที�สอดคล องกบัความ ต ้องการของ

สถานศึกษาและสถานประกอบการวิจัยและพฒันาหลักสูตรเพื�อให้ เกิดระบบหลักสูตรและ 

กระบวนการจดัการเรียนรู้ องคค์วามรู้ และฐานขอ้มูลที�เกิดขึ�นจากระบบการศึกษา โดยพฒันาระบบ

คิด แก ้ปั ญหาและความคิดเชิงสร้ างสรรค์ ให้ ผู ้เรียน เพื�อให้ เกิดคุณภาพในองค์ความรู้และทกัษะ

ต่างๆ สอดคล ้องในแนวทางเดียวกบัการพฒันาของประเทศอื�นๆ ที�ใช ้ OECD – PISA กาํหนดไว ้

เป็นหลกัสูตรสากลจดัหลกัสูตรการเรียนรู้ ภาษาองักฤษอย่ างเข ้มข ้นตามขอ้ตกลงของ AEC มี

หลกัสูตรการศึกษา หนงัสือเรียน ที�เป็ นแก นหลกัตามหลกัสูตรและมาตรฐานกลาง รวมทั�งจดัทาํคู่ 

มือการประเมินผล และทาํแผนการวจิยัและพฒันาหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ ทั�งระยะสั�น ระยะ

กลางและระยะยาว อยา่งเป็ นระบบบูรณาการวชิาประวติัศาสตร์  หน ้าที�พลเมือง ศีลธรรมในทุกกลุ่ม
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สาระการเรียนรู้  นาํตาํราพหุวฒันธรรมที�มีมิติการเรียนรู้เชิงบูรณาการ(blended based learning) ที�ให้ 

ผูเ้รียนสามารถพฒันา ทกัษะชีวิตของตนเองเชื�อมโยงกบัภูมิปัญญาและภูมิสังคมได ้สนับสนุน

หนงัสือเรียนอิเลคทรอนิกส์  (e- Book) และหุ่นจาํลองสื�อสิ�งพิมพ ์ อื�นๆ(e-journal) รวมทั�งเอกสาร

และสื�ออิเลคทรอนิกส์ เพื�อการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ เชื�อมโยงกบัการศึกษาทุกระดบัตั�งแต่ระดบั

ปฐมวยั ส่ งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื�อให้ ความรู้ สร้ างความตระหนักในเรื� อง

ประวติัศาสตร์ ของชาติ การอนุรักษ ์ศิลปะ วฒันธรรม ประเพณีที�ดีงามของไทย ซึ� งแนวทางการจดั

กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ�มเวลารู้  เป็นแนวทางการจดักิจกรรมการเรียนรู้ เพื�อมุ่งประสิทธิภาพของ

ผูเ้รียนดงัแนวคิด “สอนให้น้อย เรียนรู้ให้ มากขึ�น” (Teach Less, Learn More) ซึ� งเป็นกรอบ

วิสัยทศัน์ ดา้นการศึกษาของสิงคโปร  ที�เตรียมความพร้ อมเข ้าสู่ ศตวรรษที� 21 โดยมีการกาํหนด

กรอบความคิดซึ� งประกอบด ้วยวิสัยทศัน์  4 อยา่งที�สัมพนัธ์  กนัคือ 1) วิสัยทศัน์ เพื�อชาติ: โรงเรียน 

นกัคิด ประเทศแห่งการเรียนรู้ 2) วิสัยทศัน์ เพื�อการศึกษา: สอนให้ นอ้ยลง เรียนรู้ ให้ มากขึ�น  3) 

วสิัยทศัน์ เพื�อการปฏิบติั:ตึงสลบัหย ่อน และ 4) วสิัยทศัน์ เพื�อความ 

ร่ วมมือ : ชุมชนการเรียนรู้ทาง วิชาชีพ ซึ� งไดค้รอบคลุมทกัษะที�สําคญัในศตวรรษที� 21 อนัได ้แก่  

ทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม ทกัษะการทาํงาน ทกัษะดา้นสารสนเทศ สื�อและเทคโนโลยี และ

ทกัษะชีวิตที�ใช้ ได ้จริง มีจิตสํานึก ต่อโลก ความรู้พื�นฐานทางการเงิน เศรษฐกิจ ธุรกิจ การเป็นผู ้

ประกอบการ ความเป็นพลเมือง สุขภาพ และสวสัดิภาพ และนาํวสิัยทศัน์ นี�ทดลองกบัโรงเรียนนาํ 

ร่ องทั�งระดบัประถมศึกษาและมธัยมศึกษา TLLM (Teach Less, Learn More Ignite School) 

โรงเรียนมีหน ้าที�หลกัคือ เน้นการส่ งเสริมความสนใจ ในการเรียนรู้ อย่างแทจ้ริงนกัเรียนสามารถ

เรียนรู้ ได ้ทุกแห่ งทุกเวลา ทั�งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ตามความพร้ อม ความสามารถของ

นกัเรียน ครูผูส้อนต ้องปรับวิธีการจดัการเรียนรู้ และนกัเรียนต ้องเปลี�ยนวิธีการเรียนรู้ของตนเอง 

จดัการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญัด้วยวิธีการที�หลากหลายเช่น การจดัการเรียนรู้ โดยใช้ 

กระบวนการกลุ่ ม (group process) การจดัการเรียนรู้โดยใชโ้ครงงาน (project based learning) 

เรียนรู้ จากกิจกรรมการปฏิบติัจริง จากประสบการณ์ตรง ใชค้าํถามเพื�อกระตุน้ให้ ผู ้เรียนคิดวิเคราะห์

และสืบค้นข  ้อมูลนักเรียนมีทกัษะการเรียนรู้ ตลอดชีวิต ซึ� งการเรียนรู้ในลกัษณะนี� ทาํให้ผู ้เรียน

เรียนรู้ อยา่งมีความสุข ตอบสนองความสนใจ ภายใต ้แนวคิดกิจกรรม เป็นทางเลือกตามความถนดั

ของผู ้เรียนอย่างหลากหลาย เรียนรู้หลกัการสร้ างความรู้ ผ่านกระบวนการ และกิจกรรม (process 
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and content)ลงมือปฏิบติัและสร้ างความรู้ ในบรรยากาศที�อบอุ่ น อิสระและปลอดภยัปรับบทบาทครู

จากการเป็นผูส้อนเป็ นผูใ้ห้ คาํปรึกษาชี�แนะ (coach &mentor) ครูผู ้สอนควร ใชว้ิธีการประเมินผลที�

หลากหลาย และเป็นการประเมินตามสภาพจริง วิเคราะห์ คุณภาพและพฒันาการของนักเรียน

มากกว ่าการประเมินนกัเรียนจากการสอบซึ� งได ้มีการนิยามตามนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ�มเวลารู้ ”

ดงันี�  ลดเวลาเรียน หมายถึง การลดเวลาเรียนภาควิชาการและการลดเวลาของการจดักิจกรรม การ

เรียนรู้ ที�ผู ้เรียนเป็นผูรั้บความรู้  เช่ น การบรรยาย การสาธิต การศึกษาใบความรู้ให้นอ้ยลง เพิ�มเวลารู้ 

หมายถึง การเพิ�มเวลาและโอกาสให้ ผู ้เรียนได้ ลงมือปฏิบติัจริง มีประสบการณ์ตรง คิดวิเคราะห์  

ทาํงานเป็นทีม เรียนรู้ ดว้ยตนเองอย ่างมีความสุขจากกิจกรรมสร างสรรค ์ที�หลากหลายมากขึ�น การ

บริหารจดัการเวลาเรียน หมายถึง การจดัสัดส่ วนเวลาของการจดักิจกรรมการเรียนรู้  ที�ผู ้เรียนเป็ นผู ้

รับความรู้ ใหน้ ้อยลง และเพิ�มเวลาของกิจกรรมการเรียนรู้ ที�ผู ้เรียนเป็นผูล้งมือปฏิบติัจริง และสร้าง

ความรู้ ดว้ยตนเองมากขึ�น เพื�อให้ผู ้เรียนได ้รับการพฒันาตามความสนใจ ความถนดัและ ความต ้อง

การ ได ้เพิ�มพูนทกัษะการคิดวิเคราะห์  ทกัษะชีวิต ความมีนํ� าใจ การทาํงานเป็นทีม และ มีความสุข

ในการเรียนรู้ 

 2.2.1 ความหมาย “ลดเวลาเรียน เพิ�มเวลารู้” 

 เพื�อใหก้ารนาํนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ�มเวลารู้” ไปสู่การปฏิบติัมีความชดัเจนตรงกนัจึง

กาํหนดความหมายของคาํสาํคญั ไวด้งันี�  

      1. ลดเวลาเรียน หมายถึง การลดเวลาเรียนภาควชิาการและการลดเวลาของการจดักิจกรรม

การเรียนรู้ที�ผูเ้รียนเป็นผูรั้บความรู้ เช่น การบรรยาย การสาธิต การศึกษาใบความรู้ ใหน้อ้ยลง 

 2. เพิ�มเวลารู้ หมายถึง การเพิ�มเวลาและโอกาสให้ผูเ้รียนไดล้งมือปฏิบติัจริง มีประสบการณ์

ตรงคิดวิเคราะห์  ทาํงานเป็นทีม และเรียนรู้ดว้ยตนเองอยา่งมีความสุขจากกิจกรรมสร้างสรรค์ที�

หลากหลายมากขึ�น 

 3. การบริหารจดัการเวลาเรียน หมายถึง การจดัสัดส่วนเวลาของการจดักิจกรรมการ 

เรียนรู้ที�ผูเ้รียนเป็นผูรั้บความรู้ใหน้อ้ยลง และเพิ�มเวลาของกิจกรรมการเรียนรู้ที�ผูเ้รียนเป็นผูล้งมือ

ปฏิบติัจริง และสร้างความรู้ดว้ยตนเองมากขึ�น เพื�อใหผู้เ้รียนไดรั้บการพฒันาตามความสนใจ ความ

ถนดัและความตอ้งการไดเ้พิ�มพนูทกัษะการคิดวเิคราะห์ ทกัษะชีวติ ความมีนํ�าใจ การทาํงานเป็นทีม 
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และมีความสุขในการเรียนรู้ 

 

2.2.2 แนวคิดการ “ลดเวลาเรียน เพิ�มเวลารู้” 

 “ลดเวลาเรียน เพิ�มเวลารู้” อาจจะไม่ใช่เรื�องใหม่สาํหรับการจดัการเรียนรู้ในปัจจุบนัเพราะ 

โรงเรียนหลายแห่งดาํเนินการอยู่แล้ว แต่อย่างไรก็ตาม ยงัมีผูเ้กี�ยวขอ้งทั�งผูบ้ริหารสถานศึกษา 

ครูผูส้อน นกัเรียน ผูป้กครอง มีความกงัวล สงสัยวา่ทาํไมตอ้งลดเวลาเรียน เพิ�มเวลารู้ ในประเด็นนี�

ถ้าเราพิจารณาแล้วจะพบว่า ในปัจจุบนันี� การเรียนรู้ของเด็กนักเรียนได้เปลี�ยนแปลงไป อนั

เนื�องมาจากมีแหล่งเรียนรู้สื�อและเทคโนโลย ี เช่น Internet, Computer, Tablet หรือ Smart Phone 

และอื�น ๆ อีกมากมายที�นกัเรียนสามารถใชใ้นการเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง และการเรียนรู้ดงักล่าวไม่จา

เป็นตอ้งจาํกดัเฉพาะในห้องเรียนตามเวลาที�ครูกาํหนด นกัเรียนสามารถเรียนรู้ไดทุ้กแห่ง ทุกเวลา

ทั�งในห้องเรียนและนอกห้องเรียนตามความพร้อม ความสามารถของนกัเรียน ครูผูส้อนตอ้งปรับ

วธีิการจดัการเรียนรู้ และนกัเรียนตอ้งเปลี�ยน 

 วธีิการเรียนรู้ของตนเอง จดัการเรียนรู้โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญัดว้ยวิธีการที�หลากหลาย อาทิ

เช่น การจดัการเรียนรู้โดยใชก้ระบวนการกลุ่ม (Group Process) การจดัการเรียนรู้โดยใชโ้ครงงาน 

(Project-Base Learning) เรียนรู้จากกิจกรรมการปฏิบติัจริง จากประสบการณ์ตรง ใชค้าํถามเพื�อ

กระตุน้ใหผู้เ้รียนคิดวเิคราะห์และสืบคน้ขอ้มูล นกัเรียนมีทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต สามารถนาไป

ใชใ้นชีวติจริงได ้มีการจดักิจกรรมโดยให้นกัเรียนทุกคนไดเ้รียนรู้ร่วมกนั ครูจะเปลี�ยนบทบาทจาก

ผูส้อนมาเป็นผูอ้าํนวยความสะดวกเป็นที�ปรึกษา ชี� แนะ ช่วยเหลือนกัเรียนให้ประสบผลสําเร็จ และ

นกัเรียนเรียนรู้ดว้ยตนเอง เรียนรู้เป็นทีมหรือจากกลุ่มเพื�อนมากขึ�น ซึ� งการเรียนรู้ลกัษณะนี�ทาํให้

นกัเรียนไดเ้รียนรู้อยา่งมีความสุข ภายใตแ้นวคิด ดงันี�  

1. กิจกรรมเป็นทางเลือก สนองตอบความสนใจความถนดัของผูเ้รียนอยา่ง 

หลากหลาย 

2. เรียนรู้หลกัการ สร้างความรู้ผา่นกระบวนการและกิจกรรม (Process and  

Content) 

  3. ลงมือปฏิบติัและสร้างความรู้ในบรรยากาศที�อบอุ่น อิสระ และปลอดภยั 

  4. ปรับบทบาทครูจากการเป็นผูส้อนเป็นผูใ้หค้าํปรึกษาชี�แนะ (Coach & Mentor) 
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  5. ครูผูส้อนควรใชว้ธีิการประเมินผลที�หลากหลาย และเป็นการประเมินตามสภาพ 

จริง วเิคราะห์        คุณภาพและพฒันาการของนกัเรียน มากกวา่การประเมินนกัเรียนจากการสอบ

เท่านั�น 

 

 2.2.3 ทฤษฎกีารเรียนรู้ที�สนับสนุนแนวคิด “ลดเวลาเรียน เพิ�มเวลารู้” 

             ทฤษฎีการเรียนรู้ที�สนบัสนุนแนวคิด การลดเวลาเรียน เพิ�มเวลารู้ คือ ทฤษฎีคอนสตรัคติ

วสิต(์Constructivist) ซึ� งเป็นทฤษฎีที�ใหค้วามสาํคญักบัตวัผูเ้รียน เชื�อวา่ผูเ้รียนสามารถสร้างความรู้

ไดด้ว้ยตนเอง จากการมีปฏิสัมพนัธ์กบับุคคลอื�นและสิ�งแวดลอ้มอยา่งกระตือรือร้น 

กรอบแนวคิดของทฤษฎคีอนสตรัคติวสิต์ (Constructivist) 

 1. นกัเรียนเป็นผูส้ร้างความรู้ดว้ยตนเอง และนกัเรียนแต่ละคนสร้างความรู้ดว้ยวธีิการที�

แตกต่างกนัรวมทั�งอาจแตกต่างกบัแนวทางของผูส้อน 

 2. ประสบการณ์เดิมของนกัเรียนเป็นพื�นฐานที�สาํคญัของการสร้างความรู้ใหม่และนกัเรียน

แต่ละคน มีความรู้และประสบการณ์เดิมที�แตกต่างกนั 

 3. การมีปฏิสัมพนัธ์กบัสิ�งแวดลอ้ม การมีประสบการณ์ตรง และการแลกเปลี�ยนความคิดเห็น

กนัของผูเ้รียนมีส่วนช่วยในการสร้างความรู้ใหม่ 

 4. ครูมีบทบาทในการจดับริบทการเรียนรู้ตั�งคาํถามที�ทา้ทายความสามารถ กระตุน้สนบัสนุน

ใหน้กัเรียนเกิดการสร้างความรู้ และใหค้วามช่วยเหลือนกัเรียนในทุก ๆ ดา้น 

สมมติฐานของทฤษฎคีอนสตรัคติวสิต์ (Constructivist) 

ทฤษฎีคอนสตรัคติวสิต ์มีสมมติฐานเกี�ยวกบัการสร้างความรู้ของนกัเรียน ดงันี�  

 1. มนุษยส์ร้างความรู้ผา่นกิจกรรมการไตร่ตรอง การสื�อสาร และการอภิปราย ซึ� งทาํใหพ้วก

เขาสร้างประสบการณ์ในการแกปั้ญหา โดยมีแผนภาพโมเดลการเพิ�มพลงัการเรียนรู้ของผูเ้รียน ใน

การอธิบายความอยากรู้อยากเห็นการมีปฏิสัมพนัธ์ ความขดัแยง้ การไตร่ตรอง การจดัโครงสร้าง

ใหม่ การสร้างพลงักบัเพื�อนทางปัญญาการเรียนรู้ ดงันี�  

  1.1 ความอยากรู้อยากเห็นและความขดัแยง้เป็นกลไกสาํคญัในการกระตุน้ให้

นกัเรียนอยากเรียน 

  1.2 การมีปฏิสัมพนัธ์กบัเพื�อนเป็นองคป์ระกอบที�ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางปัญญา 



17 
 

  1.3 ความขดัแยง้ทางปัญญานาํมาซึ� งการไตร่ตรอง 

  1.3 การไตร่ตรองกระตุน้ใหเ้กิดการจดัโครงสร้างใหม่ทางปัญญา 

  1.5 จากขอ้ที�กล่าวขา้งตน้เกิดเป็นวงจร โดยประสบการณ์ของนกัเรียนมีผลต่อการ

เกิดของวงจรและ    

          วงจรนี� เองที�ทาใหน้กัเรียนสามารถสร้างพลงัการเรียนรู้ใหก้บัตนเอง 

 2. การสร้างความรู้ของนกัเรียนแต่ละคนแตกต่างกนัและต่างจากที�ผูส้อนคาดหวงัผูส้อนตอ้ง

ยอมรับและจดัการที�จะสนบัสนุนสิ�งที�ผูเ้รียนคิด 

 3. องคป์ระกอบสาํคญัในการจดัการเรียนรู้ มีดงันี�  

  3.1 การรวบรวมสิ�งที�นกัเรียนสร้างขึ�นใหเ้ป็นไปในแนวทางที�ถูกตอ้ง 

  3.2 การสร้างแรงจูงใจภายในเป็นปัจจยัที�สาํคญัในการสร้างความรู้ 

  3.3 การวเิคราะห์ความคิดของนกัเรียนในกระบวนการเรียนการสอน 

         ดงันั�น การจดัการเรียนรู้ “ลดเวลาเรียน เพิ�มเวลารู้” ครูผูส้อนตอ้งใชเ้วลาสอน 

เนื�อหาสาระใหน้อ้ยลง แต่จดัเวลาส่งเสริมใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้ดว้ยตนเองมากขึ�น ครูผูส้อน

ตอ้งกระตุน้ใหน้กัเรียนสามารถสร้างความรู้ไดด้ว้ยตนเอง ซึ� งบทบาทการสอนของครูผูส้อนแมจ้ะ

นอ้ยลง แต่บทบาทที�เพิ�มมากขึ�นของครูผูส้อน คือ ตอ้งมีการวางแผนและออกแบบกิจกรรมการ

เรียนการสอน เตรียมสื�อ แหล่งเรียนรู้ และเตรียมคาถามที�กระตุน้ใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้ดว้ย

ตนเอง 

 

2.2.4 หลกัการของการจัดกจิกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ�มเวลารู้” 

 การจดักิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ�มเวลารู้” มีหลกัการที�สาํคญั ดงันี�  

1. จดักิจกรรมการเรียนรู้ที�มุ่งเพิ�มพนูทกัษะการคิดวเิคราะห์ ทกัษะชีวติ ทกัษะการ 

แกปั้ญหาการทาํงานเป็นทีม สร้างเสริมคุณลกัษณะ ค่านิยมที�ดีงามและความมีนํ�าใจต่อกนั 

 2. จดักิจกรรมการเรียนรู้ที�ครอบคลุมหลกัองค ์๔ แห่งการศึกษา ไดแ้ก่ 

   2.1 ดา้นพุทธิศึกษา คือ ความรอบรู้วชิาการที�จาํเป็นสาหรับการดาํรงชีวติ 

การศึกษา และการเรียนรู้ 

   2.2 ดา้นจริยศึกษา คือ การมีศีลธรรมจรรยาที�ดี มีความซื�อสัตยต่์อตนเองและ 
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ผูอื้�นมีความรับผดิชอบต่อหนา้ที�และมีสานึกที�ดีต่อส่วนรวม 

2.3 ดา้นหตัถศึกษา คือ ความรู้และทกัษะในการทาํงาน มีความคิดสร้างสรรค ์มี 

ทศันคติที�ดีต่องาน และเห็นคุณค่าของการทางาน 

2.4 ดา้นพลศึกษา คือการมีสุขภาพแขง็แรง การกินอาหารที�ถูกตอ้ง และการ 

ออกกาํลงักายใหเ้หมาะสม รวมทั�งความสะอาดและสุขาภิบาลดว้ย 

3. ตอบสนองความสนใจ ความถนดัและความตอ้งการของผูเ้รียนทุกคนโดย 

คาํนึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล 

4. จดักิจกรรมการเรียนรู้ที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั เพิ�มโอกาสใหผู้เ้รียนไดล้งมือ 

ปฏิบติัจริงมีประสบการณ์ตรง สร้างความรู้ดว้ยตนเอง และเรียนรู้อยา่งมีความสุข 

5. จดักิจกรรมการเรียนรู้อยา่งมีความหมายและเชื�อมโยงกบัชีวติจริงของผูเ้รียน ใช ้

ชุมชนภูมิปัญญา สิ�งแวดลอ้ม และเทคโนโลยสีารสนเทศรอบตวัเป็นแหล่งเรียนรู้ 

6. จดักิจกรรมการเรียนรู้เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดว้างแผน คิดวเิคราะห์ อภิปราย  

สรุปความรู้นาํเสนอจุดประกายความคิด สร้างแรงบนัดาลใจ สร้างความมุ่งมั�นเพื�อแสวงหาความรู้ 

การแกปั้ญหาและสร้างสรรคน์วตักรรม 

7. จดักิจกรรมการเรียนรู้ใหเ้กิดขึ�นไดทุ้กเวลา ทุกสถานที� มีการประสานความ 

ร่วมมือกบับิดามารดา ผูป้กครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพื�อร่วมกนัพฒันาผูเ้รียนตามศกัยภาพ 

8. จดักิจกรรมการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนเรียนรู้ร่วมกนัเป็นทีม เป็นการเรียนรู้ในระหวา่ง 

การทาํงานที�ทุกคนในทีมเนน้ความเป็นระบบ มีวจิารณญาณร่วมกนัตลอดเวลาวา่กาํลงัทาํอะไร จะ

ทาใหดี้ขึ�นอยา่งไรแลกเปลี�ยนประสบการณ์ซึ� งกนัและกนั มีการช่วยเหลือเกื�อกลู มีความสามคัคี มี

นํ�าหนึ�งใจเดียวกนัมีความเป็นผูน้าํผูต้ามที�ดี 

9. จดักิจกรรมเรียนรู้ควบคู่กบัการประเมินผลการเรียนรู้ที�เนน้การประเมินสภาพ 

จริง (Authentic Assessment) โดยใชเ้ทคนิควธีิการประเมินสภาพจริงที�หลากหลาย ที�ใหค้วามสาํคญั

กบัการประเมินการปฏิบติั (Performance Assessment) 
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 2.2.5 บทบาทครูในการจัดการเรียนรู้กจิกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ�มเวลารู้” 

 ครูผูส้อน ตอ้งลดบทบาทจากเดิมที�คอยสอนเนื�อหา สาระ ใชเ้วลาในชั�นเรียนมาก สั�งการให้

นกัเรียนไดท้าํตามที�ครูกาํหนด มาเป็นผูที้�คอยอาํนวยความสะดวก ลดเวลาเรียนเนื�อหาในชั�นเรียน

ให้นอ้ยลง และส่งเสริม กระตุน้ให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง กลุ่มเพื�อนมากขึ�น เพิ�มเวลารู้

จากสื�อเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ หรือกิจกรรมสร้างสรรค์ต่าง ๆ ที�ครูจดัให้ทั�งในและนอก

ห้องเรียน ตามความถนดัความสนใจและความตอ้งการของนกัเรียน ซึ� งมีประเด็นสําคญัที�ครูผูส้อน

ตอ้งคาํนึงถึงในการจดัการเรียนรู้“ลดเวลาเรียน เพิ�มเวลารู้” ดงันี�  

2. ครูผูส้อนตอ้งเขา้ใจแนวคิดที�วา่ ผูเ้รียนสามารถสร้างองคค์วามรู้ไดด้ว้ยตวัเอง  

โดยเชื�อมโยงความรู้เดิมที�มีอยูภ่ายในเขา้กบัการไดล้งมือปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ ดงันั�นครูจึงควรนาํ

แนวคิดนี�ไปพฒันาวางแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้เพื�อใหน้กัเรียนเกิดความรู้ที�คงทนและเกิด

ทกัษะที�ตอ้งการ 

3. ครูผูส้อนตอ้งตระหนกัวา่ในการจดัการศึกษาแก่นกัเรียนนั�น ควรส่งเสริมให้ 

นกัเรียนเกิดความสนใจในการเรียนรู้ และมีกาํลงัในการเรียนรู้ ไม่ใช่เนน้แต่เพียงเนื�อหา ความรู้ที�จะ

สอนเท่านั�น 

4. ครูมีบทบาทเป็นผูแ้นะนาํ สร้างบรรยากาศและจดัสถานการณ์ที�กระตุน้ให้ 

นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง มากกวา่การเรียนจากคาํบอกของผูส้อน 

5. ครูตอ้งจดักิจกรรมใหเ้ชื�อมโยงระหวา่งผูเ้รียนดว้ยกนั ผูเ้รียนกบัครู และครู 

ภายในสถานศึกษาเดียวกนัหรือต่างสถานศึกษา ระหวา่งสถานศึกษา และสถานศึกษากบัชุมชน เพื�อ

สร้างสภาพแวดลอ้มในการเรียนรู้ที�เป็นประโยชน์ ใหน้กัเรียนไดล้งมือปฏิบติัอนัจะก่อใหเ้กิด

ประสบการณ์ตรงกบันกัเรียน 

            5. ครูมีบทบาทในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ในลกัษณะการเรียนรู้แบบร่วมมือ

ระหวา่งนกัเรียนกบัครูและนกัเรียนกบันกัเรียนดว้ยกนั เพื�อฝึกทกัษะการทาํงานเป็นทีม การเรียนรู้

ดว้ยตนเอง และทกัษะสาํคญัอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้ง 

6. ครูออกแบบ สร้างสรรคกิ์จกรรมการเรียนรู้ จดัสภาพแวดลอ้มใหเ้อื�อต่อการ 

เรียนรู้ดว้ยตนเองของผูเ้รียนมากกวา่การเป็นผูถ่้ายทอดความรู้หนา้ห้องเพียงอยา่งเดียว 

7. ครูผูส้อนควรสอนใหน้กัเรียนเกิดความเขา้ใจเกี�ยวกบัมโนทศัน์ และแนวคิด 
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ที�สาํคญั มากกวา่การท่องจาํได ้

8. ครูผูส้อนควรกระตุน้ให้นกัเรียนเห็นคุณค่า มีทศันคติที�ดี และสามารถนาํ 

ความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตจริง มากกวา่ที�จะนาความรู้ไปใชใ้นการสอบเท่านั�น 

9. ครูผูส้อนควรสอนใหน้กัเรียนเห็นภาพรวมของเนื�อหาและเขา้ใจการ 

เชื�อมโยงกนัของเนื�อหามากกวา่ที�จะสอนเนื�อหาแยกกนัเป็นเรื�องๆ 

  10. เนน้ที�กระบวนการของการเรียนรู้ของนกัเรียนมากกวา่การเนน้ไปที�ผลการ 

เรียนรู้เพียงอยา่งเดียว 

  11. ส่งเสริมใหน้กัเรียนคิดอยา่งมีวจิารณญาณโดยการใชค้าถามกระตุน้ มากกวา่ 

การใหน้กัเรียนปฏิบติัตามคาสั�งเท่านั�น 

  12. ครูเอาใจใส่ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล และแสดงความเมตตาต่อผูเ้รียนอยา่งทั�วถึง 

  13. ครูจดักิจกรรมและสถานการณ์เพื�อส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดแ้สดงออกและคิดอยา่ง 

สร้างสรรค ์

  14. ครูส่งเสริมใหผู้เ้รียนฝึกคิด ฝึกทาํ และฝึกปรับปรุงตนเอง 

  15. ครูส่งเสริมกิจกรรมแลกเปลี�ยนเรียนรู้จากกลุ่ม พร้อมทั�งสังเกตส่วนดีและ 

ปรับปรุงส่วนดอ้ยของผูเ้รียน 

  16. ครูใชสื้�อและแหล่งเรียนรู้ที�หลากหลายและเชื�อมประสบการณ์กบัชีวติจริงเพื�อ 

ฝึกการคิดการแกปั้ญหา และการคน้พบความรู้ 

  17. ส่งเสริมใหน้กัเรียนมีความกระตือรือร้นและเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง มากกวา่การที 

นกัเรียนเรียนรู้จากการทาแบบฝึกหดัและท่องจา 

  18. คาํนึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคลของนกัเรียน ทั�งในดา้นความเหมาะสม 

กบันกัเรียนมากกวา่การใชว้ธีิสอนแบบเดียวกนักบันกัเรียนทั�งหมดทุกคน 

  19. ใชว้ธีิการประเมินผลที�หลากหลาย และเป็นการประเมินตามสภาพจริง ในการ 

วเิคราะห์คุณภาพและพฒันาการของนกัเรียนมากกวา่การประเมินนกัเรียนจากการสอบเท่านั�น 
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  2.3  งานวจัิยที�เกี�ยวข้อง 

อนุสสรา เฉลิมศรี(2555) ไดพ้ฒันาชุดกิจกรรมการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

ภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ชั�นประถมศึกษาปีที� 2 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนคริ

นทรวิโรฒ(ฝ่ายประถม) พบว่าประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการมี

ประสิทธิภาพเป็นไปตามเณฑ ์82.80/80..14 และ มีผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนของนกัเรียนที�ไดรั้บการ

จดัการเรียนรู้แบบบูรณาการภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ มีคะแนนเฉลี�ยร้อยละ 80.14 

ดร.พิณสุดา สิริธรังศรี (2556) การวจิยัเรื�อง รูปแบบการบริหารจดัการสถานศึกษา 

ขั�นพื�นฐาน มีวตัถุประสงคเ์พื�อ (1) เพื�อศึกษาสภาพการบริหารจดัการของสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน 

สังกดั สานกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษา และสานกังานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา ที�มี

ขนาดและความพร้อมแตกต่างกนั และสภาพการบริหารจดัการศึกษาของต่างประเทศ (2) เพื�อ

พฒันารูปแบบการบริหารจดัการของสถานศึกษาขั�นพื�นฐานที�เหมาะสมตามขนาดและความพร้อม 

และ (3) เพื�อจดัทาขอ้เสนอเชิงนโยบายในการส่งเสริมสนบัสนุนการบริหารจดัการของสถานศึกษา

ขั�นพื�นฐาน ตามขนาดและความพร้อม โดยใชว้ิธีการวิจยัแบบผสมผสานทั�งเชิงปริมาณและคุณภาพ

การศึกษาสภาพการบริหารจดัการสถานศึกษาและการพฒันารูปแบบการบริหารจดัการสถานศึกษา

ขั�นพื�นฐาน รวบรวมขอ้มูลเชิงปริมาณโดยการสํารวจความคิดเห็นดว้ยแบบสอบถามเกี�ยวกบัสภาพ

การบริหารจดัการสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน ตามประเด็นกรอบแนวคิดการวิจยั จากกลุ่มตวัอยา่ง ให้

ขอ้มูล ไดแ้ก่ ผูอ้าํนวยการเขตพื�นที�การศึกษา ประธานกรรมการสถานศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษา 

ครู และผูป้กครอง ในพื�นที�สถานศึกษาขนาดเล็ก กลาง ใหญ่และใหญ่พิเศษ จานวน 395 โรง จาก

การสุ่มตวัอยา่งจากสูตรของ Taro Yamane ’ (1967) ทั�งที�เป็นโรงเรียนประถมศึกษาและโรงเรียน

มธัยมทั�วประเทศ จานวนทั�งสิ�น 1,805 ฉบบั ไดรั้บกลบั จานวน 906 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 50.20 และ

การรวบรวมขอ้มูลเชิงคุณภาพ ใชว้ิธีศึกษากรณีเชิงลึกสถานศึกษาแบบเจาะจง จาํนวน 8 แห่ง ดว้ย

การสัมภาษณ์ การศึกษาเอกสาร และการสังเกตแบบมีส่วนร่วม รวมทั�งการศึกษาสภาพการบริหาร

จดัการสถานศึกษาขั�นพื�นฐานของต่างประเทศ จาํนวน ๔ ประเทศ ไดแ้ก่ ฟินแลนด ์สหรัฐอเมริกา 

นิวซีแลนด์ และญี�ปุ่น โดยการศึกษาเอกสารและการศึกษาภาคสนาม จากนั�นจึงนาํขอ้มูลมา

วิเคราะห์และสังเคราะห์และสร้างรูปแบบฯการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ ใชส้ถิติร้อยละ ค่าเฉลี�ย 

และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การสังเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ ใชว้ิธีการสังเคราะห์เนื�อหา
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สาระ (Content analysis) ตามแบบการสังเคราะห์ที�ผูว้ิจยัสร้างขึ�นจากกรอบแนวคิดการวิจยั การ

พฒันารูปแบบจากผลการศึกษารูปแบบทั�งในและต่างประเทศ จากนั�นจึงร่างรูปแบบฯและนาไปรับ

ฟังความเห็นของผูท้รงคุณวฒิุและผูเ้กี�ยวขอ้ง ผลการวจิยั พบวา่  

1. สภาพการบริหารจดัการสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน มีการบริหารจดัการทั�งที�เป็น 

สถานศึกษาขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่และขนาดใหญ่พิเศษ ดา้นความพร้อมของสถานศึกษา

ยงัไม่พียงพอ โดยเฉพาะสถานศึกษาขนาดกลางและขนาดเล็กในชนบท ทั�งดา้นครูและบุคลากร เงิน

และงบประมาณ ความรู้ในการบริหารจดัการการเรียนการสอน และเครือข่ายเทคโนโลยี ดา้น

กฎหมายที�เกี�ยวข้องและนโยบายการบริหารจัดการจากส่วนกลางส่งไปยงัสถานศึกษายงัเป็น

รูปแบบเดียวกนัเป็นส่วนใหญ่ ทั�งดา้นวชิาการ การบริหารงานบุคคล และงบประมาณ ส่งผลกระทบ

ต่อปัญหาการบริหารจดัการของสถานศึกษาที�มีความแตกต่างกนัทั�งดา้นบริบท ขนาด และความ

พร้อมดงักล่าวขา้งตน้ เพื�อแกปั้ญหาทางการบริหารดงักล่าว พบวา่ สถานศึกษาภายใตก้ารกาํกบั

สนบัสนุนของตน้สังกดัไดมี้การบริหารจดัการทั�งรูปแบบมีส่วนร่วมของชุมชน รูปแบบเครือข่าย 

รูปแบบพี�เลี� ยง และรูปแบบแม่ข่ายและลูกข่าย รวมทั�งสถานศึกษาในกากบัของรัฐ ในการนี�  พบวา่ 

รูปแบบการบริหารจดัการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมของชุมชน เป็นฐานสําคญัของการบริหาร

จดัการสถานศึกษาที�นาไปสู่ความสาํเร็จทั�งในเมืองและชนบท ทั�งที�เป็นสถานศึกษาขนาดเล็ก ขนาด

กลางขนาดใหญ่ และขนาดใหญ่พิเศษ สําหรับการบริหารจดัการสถานศึกษาของต่างประเทศ มี

ความหลากหลายตามบริบทของประเทศ พบรูปแบบของการบริหารจดัการทั�งที�คลา้ยคลึงกนัและ

แตกต่างกนั เช่น รูปแบบการบริหารโดยใชส้ถานศึกษาเป็นฐาน (School-based management: SBM) 

และรูปแบบสถานศึกษาในกาํกบัรัฐที�สถานศึกษาโดยคณะกรรมการสถานศึกษาหรือองค์กรที�จดั

การศึกษาทาสัญญาการบริหารจดัการกบัรัฐโดยรัฐสนบัสนุนงบประมาณ ในสหรัฐอเมริกาและ

นิวซีแลนด์ รูปแบบการบริหารจดัการแบบหุ้นส่วน ระหวา่งภาครัฐและทอ้งถิ�นหรือเอกชนที�เป็น

องคก์รการกุศล ร่วมมือกนั เช่น ฟินแลนด์ นิวซีแลนด ์รูปแบบยึดพื�นที�เป็นตวัตั�ง และรูปแบบการ

บริหารจดัการแบบยึดประเภทการศึกษาเป็นตวัตั�ง เช่น สหรัฐอเมริกา รูปแบบการบริหารจดัการ

แบบพี�เลี�ยง ที�ตน้สังกดัช่วยบริหารจดัการบุคคลและเงินบางส่วน การจดัการเรียนการสอนเป็นเรื�อง

ของสถานศึกษา ตามความพร้อม เช่น ญี�ปุ่นและฟินแลนด์ รูปแบบ การจา้งองคก์รภายนอกเขา้มาดา

เนินการ ทั�งเตม็รูปแบบ และบางส่วน เช่น สหรัฐอเมริกา นิวซีแลนด์ แต่ทุกรูปแบบ ตน้สังกดัจะให้
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อิสระชดัเจน โดยไม่มีการแทรกแซงทางการบริหารจดัการของสถานศึกษาแต่ประการใด ยกเวน้เมื�อ

ไม่สามารถบริหารจดัการให้เป็นไปตามสัญญา ก็จะยกเลิกหรือยุบสถานศึกษา หรือยุบกรรมการ

สถานศึกษาแลว้แต่กรณี เช่น นิวซีแลนด ์ 

2. รูปแบบการบริหารจดัการสถานศึกษาขั�นพื�นฐานที�เหมาะสมกบัขนาดและความพร้อม  

แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม มีจาํนวน 10 รูปแบบ ดงันี�  (1) กลุ่มบริหารจดัการที�พฒันาขึ�นจากการบริหาร

จดัการ ที�มีอยูเ่ดิม แบ่งเป็น 2 กลุ่มยอ่ย คือ (1.1) กลุ่มรูปแบบมีส่วนร่วมและเครือข่าย มี 4 รูปแบบ 

ไดแ้ก่ รูปแบบการบริหารจดัการแบบมีส่วนร่วมของชุมชน รูปแบบการบริหารจดัการแบบเครือข่าย 

รูปแบบ การบริหารจดัการแบบพี�เลี� ยง และรูปแบบการบริหารจดัการแบบแม่ข่ายและลูกข่าย (1.2) 

กลุ่มรูปแบบการบริหารจดัการแบบอิสระและในกาํกบัของรัฐ มี 2 รูปแบบ ไดแ้ก่ รูปแบบการ

บริหารจดัการแบบอิสระ และรูปแบบการบริหารจดัการสถานศึกษาในกาํกบัของรัฐ (2) กลุ่มบริหาร

จดัการที�กาํหนดขึ�นใหม่ มี 3 รูปแบบ ไดแ้ก่ รูปแบบการบริหารจดัการแบบหุ้นส่วน รูปแบบการ

บริหารจดัการโดยการจา้งองคก์รภายนอก และรูปแบบการบริหารจดัการแบบยึดพื�นที�เป็นตวัตั�ง (3) 

กลุ่มรูปแบบบริหารจดัการแบบผสมผสาน มี 1 รูปแบบ คือ รูปแบบการบริหารจดัการแบบ

ผสมผสานที�ใชก้ารบริหารจดัการแบบมีส่วนร่วมเป็นฐานในการบริหารจดัการในทุกรูปแบบ ซึ� ง

เป็นรูปแบบที�เหมาะสมที�สุดในการนาไปใชก้บัสถานศึกษาทุกขนาด ตามความพร้อม  

3. นโยบายการส่งเสริมสนบัสนุนการบริหารจดัการสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน แบ่งออกเป็น  

๓ กลุ่ม คือ (1) นโยบายการส่งเสริมการนารูปแบบไปใช ้ เพื�อให้สามารถเลือกรูปแบบการบริหาร

จดัการไดเ้หมาะสมกบับริบท ขนาด และความพร้อมของสถานศึกษา (2) นโยบายที�ส่งผลต่อการ

ขบัเคลื�อนการบริหารจดัการสถานศึกษาที�มีประสิทธิภาพ เป็นนโยบายที�ตอ้งกาํหนดโดยภาพรวม

และมีผลกระทบวงกวา้ง และ (3) นโยบายที�เป็นสาระของการบริหารจดัการสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน 

เพื�อให้เกิดความคล่องตวัและเป็นไปไดท้างการบริหารจดัการ ในดา้นขอ้เสนอแนะการปฏิบติั ควร

ไดมี้การพฒันาศกัยภาพของสานักงานเขตพื�นที�การศึกษาเพื�อทาหน้าที�สนับสนุนส่งเสริมและอา

นวยความสะดวกแก่สถานศึกษาไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ การพฒันาครู ผูบ้ริหาร กรรมการ

สถานศึกษาและชุมชน ให้มีความรู้ความเขา้ใจการบริหารจดัการดงักล่าว และการประเมินผล

รูปแบบเพื�อการปรับปรุงพฒันาอยา่งต่อเนื�อง สาหรับขอ้เสนอแนะการวิจยัครั� งต่อไป ควรมีการทา

วจิยัเปรียบเทียบรูปแบบและศึกษาผลสัมฤทธิ� ของการนารูปแบบไปใช ้รวมทั�งการประเมินผลแต่ละ

รูปแบบ เพื�อการปรับปรุงและพฒันารูปแบบ และการสนบัสนุนส่งเสริมที�ชดัเจน 
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นางสุกญัญา งามบรรจง (2559) ศึกษาการพฒันารูปแบบการจดักระบวนการเรียนรู เพื�อ

เสริมสร างทกัษะในศตวรรษที�21 ผ านกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ�มเวลารู ของสาํนกังานคณะกรรมการ

การศึกษาขั�นพื�นฐานมีวตัถุประสงค3์ ขอ้ คือ 1) เพื�อพฒันาและศึกษาประสิทธิภาพของรูปแบบการ

จดักระบวนการเรียนรู้ 2) เพื�อศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการจดักระบวนการเรียนรู้ และ3) เพื�อ

จดัทาํขอ้เสนอแนะเชิงนโยบายในการส่งเสริมสนบัสนุนการจดักระบวนการเรียนรู้เพื�อเสริมสร้าง

ทกัษะในศตวรรษที� 21 ผา่นกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ�มเวลารู้  ผลการวจิยัสรุปไดด้งันี�  

1. รูปแบบการจดักระบวนการเรียนรู้เพื�อเสริมสร้างทกัษะในศตวรรษที� 21 ผา่นกิจกรรม 

ลดเวลาเรียน เพิ�มเวลารู้ ที�พฒันาขึ�นมีองค์ประกอบ ไดแ้ก่1) หลกัการ 2) วตัถุประสงค์3) 

กระบวนการจดัการเรียนรู้ 4) การวดัและประเมินผล 5) ปัจจยัสนบัสนุน 6) เงื�อนไขสําคญัในการนาํ

รูปแบบไปใช ้โดยในกระบวนการจดัการเรียนรู้ประกอบดว้ย 5 ขั�น ไดแ้ก่ขั�นที� 1 เกิดแรงบนัดาลใจ 

(Inspire) ขั�นที� 2เลือกสนใจตามถนดั (Choose) ขั�นที� 3 เป้าหมายชดัปฏิบติัตามแผน (Aim & Act) 

ขั�นที� 4 สะทอ้นแก่นการเรียนรู้ (Reflect) ขั�นที� 5 การยกระดบัสู่คุณภาพ (Enhance) ประสิทธิภาพ

ของรูปแบบการจดักระบวนการเรียนรู้เพื�อเสริมสร้างทกัษะในศตวรรษที� 21 ผา่นกิจกรรมลดเวลา

เรียน เพิ�มเวลารู้ มีความเหมาะสม เป็นไปได ้และเป็นประโยชน์โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 

2. ประสิทธิผลของรูปแบบการจดักระบวนการเรียนรู้เพื�อเสริมสร้างทกัษะในศตวรรษที� 21 

ผา่นกิจกรรม ลดเวลาเรียน เพิ�มเวลารู้เป็นไปตามเกณฑที์�กาํหนด ดงันี�  

2.1 ผูเ้รียนที�ผา่นการจดักระบวนการเรียนรู้ดว้ยรูปแบบการจดักระบวนการเรียนรู้ 

ดงักล่าวมีทกัษะในศตวรรษที� 21 ไดแ้ก่ 1) ความสามารถในวธีิการคิดเกี�ยวกบัการคิดแกปั้ญหา การ

คิดสร้างสรรคแ์ละนวตักรรม 2) ความสามารถในวธีิการทาํงานเกี�ยวกบัทกัษะการสื�อสาร และการ

ร่วมมือทาํงานเป็นทีม 3) ความสามารถในการใชเ้ครื�องมือการทาํงานเกี�ยวกบัการรู้เท่าทนั

สารสนเทศ การรู้เท่าทนัสื�อ และการรู้เท่าทนัเทคโนโลยสีารสนเทศ และ 4) การประพฤติและ

ปฏิบติัในการดาํรงชีวติเกี�ยวกบัเป็นพลเมือง 

และพลโลก ความรู้ ทกัษะ และเจตคติอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น 

2.2 ผลการประเมินความสุขในการเรียนรู้ พบวา่ ผูเ้รียนให้ความร่วมมือในการทาํ 

กิจกรรมต่าง ๆ มีความกระตือรือร้นในการหาความรู้เพิ�มเติมทั�งในและนอกห้องเรียน กลา้แสดง

ความคิดเห็นในมุมมองที�แตกต่างกนัดว้ยความมั�นใจ แสดงแนวคิดที�แปลกใหม่หลากหลายในการ

แกปั้ญหา ผูเ้รียนมีการนาํเสนอเหตุผลในการเรียนรู้และทา้ทาย นาํเสนอผลงานจากการระดม

ความคิด การวิพากษแ์ละให้ขอ้เสนอแนะ นอกจากนี�  ผูเ้รียนสามารถปรับตวัในการอยูร่่วมกบัผูอื้�น

ไดดี้ มีความประทบัใจที�ไดเ้รียนรู้และฝึกทกัษะรวมทั�งสามารถนาํมาเป็นแนวทางในการเรียนรู้ของ

ตนเอง 
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2.3 ครูมีความคิดเห็นหลงัทดลองใชรู้ปแบบการจดักระบวนการเรียนรู้เพื�อ 

เสริมสร้างทกัษะในศตวรรษ ที� 21 ผา่นกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ�มเวลารู้ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 

และสามารถนาํไปใชไ้ดจ้ริง มีกระบวนการที�เป็นขั�นตอน 

3. ขอ้เสนอแนะเชิงนโยบายในการส่งเสริมสนบัสนุนการจดักระบวนการเรียนรู้เพื�อ

เสริมสร้างทกัษะในศตวรรษที� 21 ผา่นกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ�มเวลารู้ โดยดาํเนินการใน 3 ระดบั

คือ 

3.1 ระดบัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน ควรสร้างความรู้ ความ 

เขา้ใจและความตระหนกัในกระบวนการจดัการเรียนรู้ให้กบับุคลากรทางการศึกษาที�เกี�ยวขอ้ง การ

ส่งเสริมสนบัสนุนการบริหารจดัการเรียนรู้ และการนิเทศ กาํกบั ติดตามประเมินผลอยา่งเป็นระบบ

และต่อเนื�อง 

3.2 ระดบัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษา ควรสื�อสารและสร้างความตระหนกั  

สนบัสนุนส่งเสริมและอาํนวยความสะดวกแก่สถานศึกษาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ รวมทั�งการพฒันา

ครู ผูบ้ริหารกรรมการสถานศึกษาและชุมชนให้มีความรู้ความเขา้ใจการประเมินผลรูปแบบเพื�อการ

ปรับปรุงพฒันาอยา่งย ั�งยนื 

3.3 ระดบัสถานศึกษา ควรดาํเนินการวจิยัและพฒันาต่อยอดกระบวนการจดัการ 

เรียนรู้ในลกัษณะของการนิเทศ กาํกบัติดตาม เนน้กระบวนการสร้างระบบพี�เลี�ยง (coaching & 

mentoring) ของสถานศึกษาและการเสริมสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ 



บทที� 3 

วธีิการดาํเนินการวจิยั 

 

 การวจิยั เรื�อง การวจิยั เรื�อง การศึกษาสภาพการจดัการศึกษาตามนโยบายลดเวลาเรียนเพิ�ม

เวลารู้ของสถานศึกษาระดบัการศึกษาขั�นพื�นฐาน จงัหวดัเพชรบูรณ์ ผูว้จิยัมีวธีิการดาํเนินการวจิยั

ดงัต่อไปนี�  

    3.1 การกาํหนดประชากร และการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 

                  3.2 เครื�องมือที�ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

                        3.3 วธีิการดาํเนินการวจิยั 

                           3.4 การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

     3.5 การวเิคราะห์ขอ้มูล 

3.6 เกณฑก์ารประเมิน 

 

3.1  การกาํหนดประชากร และการเลอืกกลุ่มตัวอย่าง 

  3.1.1 ประชากร 

         ประชากรที�ใช้ในการศึกษาครั� งนี�  ประกอบด้วย ครูผูส้อน และนักเรียน ของ

สถานศึกษาในสังกดัสํานกังานคณะกรรมการศึกษาขั�นพื�นฐาน ในจงัหวดัเพชรบูรณ์ จาํนวนทั�งสิ�น 

535 โรงเรียน   

  3.1.2 กลุ่มตัวอย่าง 

                           กลุ่มตวัอย่าง ได้แก่ ครูและนักเรียนในโรงเรียนสังกดัสํานักงานคณะกรรมการ

ศึกษาขั�นพื�นฐานจงัหวดัเพชรบูรณ์  ซึ� งไดม้าจากการสุ่มตวัอยา่งแบบหลายขั�นตอน ประกอบดว้ย 1) 

การสุ่มแบบแบ่งชั�น ตามขนาดของโรงเรียน  3 ขนาด ไดแ้ก่ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่  

2) การสุ่มอยา่งง่ายดว้ยวิธีการจบัฉลาก โดยใชโ้รงเรียนเป็นหน่วยสุ่ม   จาํแนกเป็น  โรงเรียนขนาด

เล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่  ขนาดละ  3   โรงเรียน รวมจาํนวนทั�งสิ�น  9  โรงเรียน   
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3.2 เครื�องมือที�ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

  3.2.1 เครื�องมือที�ใช้ในการวจัิย 

   3.2.1.1 แบบสอบถาม ประกอบดว้ย 

          ฉบบัที� 1 แบบสอบถามสาํหรับครู มีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า  

(Rating Scale) สร้างตามแนวของลิเคิร์ท (Likert) โดยเป็นแบบสอบถามเกี�ยวกบัสภาพการจดั

การศึกษาตามนโยบายลดเวลาเรียนเพิ�มเวลารู้ของสถานศึกษา  มี 6 ตอน 

       ตอนที� 1 สถานภาพส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถาม  

       ตอนที� 2 ดา้นบริบท ไดแ้ก่ สภาพทั�วไป และนโยบายของโรงเรียน 

                                ตอนที� 3 ดา้นปัจจยัเบื�องตน้ ไดแ้ก่ ครูผูส้อน สื�อการ 

                                                        เรียนรู้แหล่งการเรียนรู้ และงบประมาณ 

       ตอนที� 4 ดา้นกระบวนการ ไดแ้ก่ การจดักิจกรรมการ 

                                                         เรียนรู้ การวดัผลและประเมินผล และการมีส่วนร่วมของชุมชน  

       ตอนที� 5 ดา้นผลผลิต ไดแ้ก่ คุณลกัษณะของผูเ้รียนตามจุดมุ่งหมายของ 

                                                         นโยบายการลดเวลาเรียนเพิ�มเวลารู้  

       ตอนที� 6  ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ�มเติม 

      ฉบบัที� 2 แบบสอบถามสาํหรับนกัเรียน  มีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า  

(Rating Scale) สร้างตามแนวของลิเคิร์ท  (Likert) โดยเป็นแบบสอบถามเกี�ยวกบัสภาพการจดั

การศึกษาตามนโยบายลดเวลาเรียนเพิ�มเวลารู้ของสถานศึกษา มี 6 ตอน 

       ตอนที� 1 สถานภาพส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถาม  

       ตอนที� 2 ดา้นบริบท ไดแ้ก่ สภาพทั�วไป และนโยบายของโรงเรียน 

                                ตอนที� 3 ดา้นปัจจยัเบื�องตน้ ไดแ้ก่ ครูผูส้อน สื�อการ                                            

                                                         เรียนรู้แหล่งการเรียนรู้ และงบประมาณ 

       ตอนที� 4 ดา้นกระบวนการ ไดแ้ก่ การจดักิจกรรมการเรียนรู้ การวดัผล 

                                                         และประเมินผล และการมีส่วนร่วมของชุมชน  

       ตอนที� 5 ดา้นผลผลิต ไดแ้ก่ คุณลกัษณะของผูเ้รียนตามจุดมุ่งหมายของ 

                                                         นโยบายการลดเวลาเรียนเพิ�มเวลารู้  
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       ตอนที� 6  ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ�มเติม 

 

 3.2.1.2  แบบสัมภาษณ์ เป็นแบบสัมภาษณ์ ครูผูส้อน และนกัเรียน จาํนวน  2  ฉบบั คือ 

     ฉบบัที� 3 แบบสัมภาษณ์ครูผูส้อน ลกัษณะแบบสัมภาษณ์เป็นแบบมีโครงสร้าง

สัมภาษณ์เกี�ยวกบั ความพร้อมของสิ�งอาํนวยความสะดวก สื�อการเรียนรู้ วสัดุ อุปกรณ์   การพฒันา

แหล่งการเรียนรู้ วธีิการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ปัญหา และวธีิการแกไ้ขปัญหา การจดักิจกรรมการ

เรียนรู้ และวธีิการวดัผลประเมินผล เป็นตน้ 

   ฉบบัที� 4 แบบสัมภาษณ์นกัเรียน ลกัษณะแบบสัมภาษณ์เป็นแบบมีโครงสร้าง 

สัมภาษณ์เกี�ยวกบัความพึงพอใจในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ และการสอนของครู การมีส่วนร่วม

ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ การจดัทาํสื�อและใชสื้�อ การใชแ้หล่งเรียนรู้ในโรงเรียน และแหล่ง

เรียนรู้ในชุมชน การนาํความรู้ไปใช ้เป็นตน้ 

 

3.3  วธีิการดําเนินการวจัิย 

1.ขั�นตอนและวธีิการสร้างเครื�องมือ 

     1. ศึกษาเอกสารหลกัสูตร และงานวจิยัที�เกี�ยวขอ้ง  

           2. สร้างแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์  ใหค้รอบคลุมองคป์ระกอบ ทั�ง  4  

ดา้นของการประเมินแบบซิปป์ กบัการศึกษา เอกสาร ตาํรา และงานวจิยัที�เกี�ยวขอ้ง และใชก้าร

ประเมิน CIPP Model ของสตฟัเฟิลบีม มาเป็นแนวทางในการประเมิน  

     3. นาํแบบประเมินเสนอผูเ้ชี�ยวชาญ จาํนวน 3 ท่าน ตรวจสอบ และพิจารณา 

ความถูกตอ้ง ความชดัเจนของภาษา ความเหมาะสมของรูปแบบการประเมิน ในดา้นความเที�ยงตรง

เชิงโครงสร้างพิจารณาหาความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถาม กบักิจกรรมแต่ละดา้นเพื�อหาค่า IOC 

(Index of Item Objective Congruence) โดยคดัเลือกขอ้คาํถามที�มีค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) 

ตั�งแต่ 0.67 ขึ�นไป และนาํแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี�ยวชาญ 

  4. นาํแบบประเมินที�ปรับปรุงเรียบร้อยแลว้ ไปทดลองใชค้รั� งที�  (Try-Out)  

  5. นาํผลที�ไดจ้ากการทดลองใชม้าวเิคราะห์คุณภาพรายขอ้ เพื�อหาค่าอาํนาจ 
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จาํแนก โดยใชค้่าสัมประสิทธิ� สหสัมพนัธ์อยา่งง่าย (Simple Correlation) เพื�อวเิคราะห์หาค่าอาํนาจ

จาํแนกรายขอ้ของแบบสอบถามโดยใชส้หสัมพนัธ์เพียร์สัน Pearson’s Product Moment 

Correlation และคดัเลือกขอ้คาํถามที�มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05  และวเิคราะห์หาค่าความ

เชื�อมั�นของแบบประเมินทั�งฉบบั โดยการนาํแบบประเมินที�มีค่าอาํนาจจาํแนกตามเกณฑที์�ครบ

จาํนวนที�ตอ้งการ รวมคะแนนเฉพาะขอ้ที�เขา้เกณฑ์ แลว้นาํมาหาค่าความเชื�อมั�นของแบบประเมิน

ทั�งฉบบั โดยใชสู้ตรสัมประสิทธิ� แอลฟาของครอนบาค (Cronbach)  จากการหาค่าความเชื�อมั�นของ

แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์ ทั�งฉบบั พบวา่ได ้0.965  

   6. นาํแบบสอบถามที�มีคุณภาพมาจดัพิมพเ์พื�อนาํไปเก็บรวบรวมขอ้มูลต่อไป 

 

3.4.การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

  การวจิยัครั� งนี�  ผูว้จิยัดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามขั�นตอน ดงันี�  

1. ติดต่อขอความอนุเคราะห์จากผูอ้าํนวยการโรงเรียน ในการเก็บรวบรวม 

ขอ้มูล 

   2. การเก็บรวบรวมขอ้มูล ดงัต่อไปนี� นี�  

    2.1 กรณีขอ้มูลเป็นแบบสอบถามเกี�ยวกบัการจดัการศึกษาตามนโยบายการ 

ลดเวลาเรียนเพิ�มเวลารู้ของโรงเรียน ผูว้จิยันาํแบบสอบถามส่งและรับคืนจากกลุ่มตวัอยา่ง โดยแจก

แบบสอบถามสาํหรับครูผูส้อนจาํนวน 90 คน และนกัเรียน จาํนวน 900 คน 

    2.2 กรณีขอ้มูลเป็นแบบสัมภาษณ์เกี�ยวกบัการจดัการศึกษาตามนโยบายการ 

ลดเวลาเรียนเพิ�มเวลารู้ของโรงเรียน ใชก้ารสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง หรือเป็นทางการ มีขั�นตอน 

ดงันี�  

     2.2.1 การสัมภาษณ์ครูผูส้อน ในการศึกษาครั� งนี�  ผูว้จิยัเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 

เพื�อใชใ้นการสัมภาษณ์แบบเจาะจง (Purposive Sampling) เป็นครูผูส้อนกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ�ม

เวลารู้ 

     2.2.2 การสัมภาษณ์นกัเรียน ผูว้จิยัเลือกกลุ่มตวัอยา่งเพื�อใชใ้นการ 

สัมภาษณ์แบบเจาะจง  
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3.5 การวเิคราะห์ข้อมูล 

       การวเิคราะห์ขอ้มูล ผูว้จิยัดาํเนินวเิคราะห์ ดงันี�  

  3.4.1 วเิคราะห์ขอ้มูลจากแบบสอบถาม 

            3.4.1.1 หาคะแนนเฉลี�ย และค่าส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน รายดา้น และรายขอ้ 

แลว้นาํค่าเฉลี�ยที�ไดม้าเปรียบเทียบกบัเกณฑ ์(บุญชม ศรีสะอาด. 2545: 103)  

          3.4.1.2 เปรียบเทียบความแตกต่างและค่าคะแนนการประเมินสภาพการ

จดัการเรียนการสอนตามนโยบายลดเวลาเรียนเพิ�มเวลารู้ ระหว่างกลุ่มตวัแปรที�ตอ้งการศึกษา คือ  

ค่าสถิติ F-test ดว้ยวิธีการวิเคราะห์ความ แปรปรวน (ANOVA) โดยเปรียบเทียบรายคู่จากวิธี 
Scheffe 

3.4.2 วเิคราะห์ขอ้มูลจากแบบสัมภาษณ์ ใชก้ารวเิคราะห์เนื�อหา 

 

3.6 เกณฑ์การประเมิน 

      3.5.1 แบบสอบถามหาคะแนนเฉลี�ย และค่าส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน รายดา้น และราย

ขอ้ (บุญชม ศรีสะอาด. 2545: 103) 

      ค่าเฉลี�ย 4.51–5.00 หมายถึง ระดบัมากที�สุด  

      ค่าเฉลี�ย 3.51–4.50 หมายถึง ระดบัมาก  

      ค่าเฉลี�ย 2.51–3.50 หมายถึง ระดบัปานกลาง  

      ค่าเฉลี�ย 1.51–2.50 หมายถึง ระดบันอ้ย  

      ค่าเฉลี�ย 1.00–1.50 หมายถึง ระดบันอ้ยที�สุด  

 



 

บทที� 4 

ผลการวจิยั 

  

             ผลการวจิยั เรื�อง การศึกษาสภาพการจดัการศึกษาตามนโยบายลดเวลาเรียนเพิ�มเวลารู้ของ

สถานศึกษาระดบัการศึกษาขั�นพื�นฐาน จงัหวดัเพชรบูรณ์ ในครั� งนี� มีรายละเอียดดงัต่อไปนี�   

4.1  เพื�อศึกษาสภาพการจดัการศึกษาตามนโยบายลดเวลาเรียนเพิ�มเวลารู้ของสถานศึกษา 

ระดบัการศึกษาขั�นพื�นฐาน จงัหวดัเพชรบูรณ์ 

4.1.1 ผลการศึกษาสภาพการจดัการศึกษาตามนโยบายลดเวลาเรียนเพิ�มเวลารู้ 

ของสถานศึกษาระดบัการศึกษาขั�นพื�นฐาน จงัหวดัเพชรบูรณ์ใน 4 ดา้น คือ ดา้นบริบท ดา้นปัจจยั

เบื�องตน้ ดา้นกระบวนการ และดา้นผลผลิต ของครูผูส้อน 

4.1.2  ผลการศึกษาสภาพการจดัการศึกษาตามนโยบายลดเวลาเรียนเพิ�มเวลารู้ 

ของสถานศึกษาระดบัการศึกษาขั�นพื�นฐาน จงัหวดัเพชรบูรณ์ใน 4 ดา้น คือ ดา้นบริบท ดา้นปัจจยั

เบื�องตน้ ดา้นกระบวนการ และดา้นผลผลิต ของนกัเรียน 

4.2  เพื�อเปรียบเทียบสภาพการจดัการศึกษาตามนโยบายลดเวลาเรียนเพิ�มเวลารู้ ของ 

โรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ ของสถานศึกษาระดบัการศึกษาขั�นพื�นฐาน จงัหวดั

เพชรบูรณ์ 

4.2.1 ผลการเปรียบเทียบสภาพการจดัการศึกษาตามนโยบายลดเวลาเรียนเพิ�มเวลารู้  

ของโรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ ของสถานศึกษาระดบัการศึกษาขั�นพื�นฐาน จงัหวดั

เพชรบูรณ์ ของครูผูส้อน 

4.2.2  ผลการเปรียบเทียบสภาพการจดัการศึกษาตามนโยบายลดเวลาเรียนเพิ�มเวลารู้  

ของโรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ ของสถานศึกษาระดบัการศึกษาขั�นพื�นฐาน จงัหวดั

เพชรบูรณ์ ของนกัเรียน 

4.3 การสัมภาษณ์สภาพการจดัการศึกษาตามนโยบายลดเวลาเรียนเพิ�มเวลารู้จากครูผูส้อนและ

นกัเรียน 
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ขอ้มูลทั� วไปของ ครูผูส้อน และนกัเรียน เกี �ยวกบัสภาพการจดัการศึกษาตามนโยบายลดเวลาเรียนเพิ� มเวลารู้ สรุปรายละเอียด ดงันี�   

 ตารางที� 4.1 แสดงขอ้มูลสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม (ผูส้อน) 

 

รายการ 
จํานวน 

ร้อยละ 

1.เพศ 
90  คน 

100.00 

       1.1 หญิ
ง 

60 
66.70 

       1.2 ชาย 
30 

33.30 

2. ปฏิบัติหน้าที�สอนระดับ 
90 คน 

100.00 

      2.1  ม.1 - ม.3 
90 

100.00 

      2.2  ม.4 - ม.6 
5 

5.5 

3. อายุ งาน 
90 คน 

100.00 

      3.1 1 – 5  ปี 
20 

22.20 

      3.2 5 - 10  ปี 
21 

23.30 

      3.2 11 - 15  ปี 
12 

13.30 

      3.3 16 - 20  ปี 
35 

38.90 

      3.4  มากกวา่ 20  ปี 
2 

2.20 
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รายการ 
จํานวน 

ร้อยละ 

4. ระดับการศึ กษา 
90 คน 

100.00 

      4.1 ปริญ
ญ

าตรี 
46 

51.10 

      4.2 ปริญ
ญ

าโท 
41 

45.60 

      4.3 ปริญ
ญ

าเอก 
3 

3.30 

5. แนวทางการจัดกจิกรรม “ลดเวลาเรียนเพ
ิ�มเวลารู้” 

90 คน 
100.00 

      5.1 โรง เรียนจดักิจกรรมหลากหลายใหน้กัเรียนเลือก 
49 

54.40 

      5.2 โรงเรียนเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนเสนอกิจกรรม  
9 

10.00 

      5.3 ใชร่้วมกนัท ั� ง 2 แนวทาง  
32 

35.55 

6. ครูผู ้สอนใช้เทคนิควธีิการการจัดกจิกรรม ลดเวลา
90 คน 

100.00 

      6.1 ครูเป็นผูด้าํเนินการจดักิจกรรมใหก้บันกัเรียน  
12 

13.30 

      6.2 ครูใหค้วามรู้ และพานกัเรียนปฏิบติั 
48 

53.30 

      6.3 ครูเป็นที�ปรึกษาใหค้าํแนะนาํ 
22 

24.40 

      6.4 อื�นๆ 
8 

8.90 
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ขอ้มูลทั� วไปของผูต้อบแบบสอบถาม ครูผูส้อนส่วนใหญ่
เป็นเพศหญิ

ง คิดเป็นร้อยละ 60.00 และปฏิบติัหนา้ที�สอนระดบัชั� นมธัยมตน้ คิดเป็นร้อยละ 100 

และมีบางคนที�ปฏิบติัหนา้ที�สอนทั� งมธัยมตน้และมธัยมปลาย คิดเป็นร้อยละ 5.5 อายงุานส่วนใหญ่
จะประมาณ

 16 - 20  ปี คิดเป็นร้อยละ 38.90 ระดบัการศึกษาส่วน

ใหญ่
จบการศึกษาระดบัปริญ

ญ
าตรี คิดเป็นร้อยละ 51.10 แนวทางการจดักิจกรรม “ลดเวลาเรียนเพิ� มเวลารู้” ส่วนใหญ่

โรงเรียนจดักิจกรรมหลากหลายใหน้กัเรียน

เลือก คิดเป็นร้อยละ 54.40 และครูผูส้อนใชเ้ทคนิควธีิการการจดักิจกรรม ลดเวลาเรียน เพิ� มเวลารู้ ส่วนใหญ่
ครูใหค้วามรู้ และพานกัเรียนปฏิบติั  คิดเป็นร้อยละ 

53.30 

 ตารางที� 4.2  แสดงขอ้มูลสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม (นกัเรียน) 
 

รายการ 
จํานวน 

ร้อยละ 

1.เพศ 
900  คน 

100.00 

       1.1 หญิ
ง 

549 
61.00 

       1.2 ชาย 
351 

39.00 

2. ระดับชั�น 
160 คน 

100.00 

      2.1  ป.1 - ป.3 
0 

0 

      2.2  ป.4 - ป.6 
0 

0 

      2.3  ม.1 - ม.3 
900 

100.00 
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รายการ 
จํานวน 

ร้อยละ 

      2.4  ม.4 - ม.6 
0 

0 

3. นักเรียนสามารถเลอืกเข้าร่วมกจิกรรม ลดเวลาเรียน 
900 

100.00 

      3.1 นกัเรียนเลือกกิจกรรมตามที�โรงเรียนกาํหนด  
535 

59.40 

      3.2 นกัเรี ยนเป็นผูเ้สนอกิจกรรม เพิ� มเติมตามความ
174 

19.30 

      3.2 นกัเรียนมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานของแต่ละ
191 

21.20 

4. ขนาดโรงเรียน 
900 

100.00 

     4.1 ขนาดใหญ่
 

450 
50.00 

     4.2 ขนาดกลาง 
300 

33.33 

     4.3 ขนาดเล็ก 
150 

16.67 

  
 

จากตารางที � 4.2  พบวา่นกัเรียนที�ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่
เป็นเพศหญิ

ง คิดเป็นร้อยละ 61.00 และอยูร่ะดบัชั� นมธัยมศึกษาตอนตน้ ร้อยละ 100 

การเขา้ร่วมกิจกรรมพบวา่ นกัเรียนเลือกกิจกรรมตามที�โรงเรียนกาํหนด มีความถี�มากที�สุด คิดเป็นร้อยละ 59.40 

   



 

 
36 

 

 

4.1  เพ
ื�อศึกษาสภาพการจัดการศึกษาตามนโยบายลดเวลาเรียนเพ

ิ�มเวลารู้ของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั�นพ
ื�นฐาน จังหวดัเพชรบูรณ์

 

4.1.1 ผลการศึกษาสภาพการจดัการศึกษาตามนโยบายลดเวลาเรียนเพิ� มเวลารู้ ของสถานศึกษาระดบัการศึกษาขั� นพื� นฐาน จงัหวดัเพชรบูรณ์
ใน 4 

ดา้น คือ ดา้นบริบท ดา้นปัจจยัเบื� องตน้ ดา้นกระบวนการ และดา้นผลผลิต ของครูผูส้อน 

 ตารางที� 4.3 แสดงค ่าเฉลี�ย และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานผลการศึกษาสภาพการจดัการศึกษาตามนโยบายลดเวลาเรียนเพิ� มเวลารู้ ของสถานศึกษาระดบัการศึกษา 

ขั� นพื� นฐาน จงัหวดัเพชรบูรณ์
 สาํหรับครูผูส้อน (ดา้นบริบท) 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

(ด้านบริบท) 

โรงเรียนขนาดใหญ่
 

โรงเรียนขนาดกลาง 
โรงเรียนขนาดเลก็ 

เฉลี�ยรวม 
การแปล

ความหมาย 
x

 
S.D 

x
 

S.D 
x

 
S.D 

x
 

S.D 

1. ตําแห น่งที�ตั�งโรงเรียน 
4.24 

0.71 
3.87 

0.75 
4.06 

0.82 
4.05 

0.76 
มาก 

1.1 
โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ต่างๆ เช่น สวนป่า  

สวนพฤษศาสตร์ หอ้งปฏิบติัการต่างๆ หอ้งครัว โรง

อาหาร หอ้งสมุด หอประชุม เป็นตน้ 

4.44 
0.59 

4.13 
0.51 

4.40 
0.74 

4.33 
0.61 

มาก 

1.2 
โรงเรียนตั� งอยูใ่กลแ้หล่งเรียนรู้ในชุมชน เช่น วดั สถานี

อนามยั ตลาด หอสมุด พิพิธภณั
ฑ

 ์ทุ ่งนา ป่าชุมชน 

โรงพยาบาล เป็นตน้ 

4.56 
0.59 

4.07 
0.58 

4.13 
0.64 

4.25 
0.60 

มาก 
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การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

(ด้านบริบท) 

โรงเรียนขนาดใหญ่
 

โรงเรียนขนาดกลาง 
โรงเรียนขนาดเลก็ 

เฉลี�ยรวม 
การแปล

ความหมาย 
x

 
S.D 

x
 

S.D 
x

 
S.D 

x
 

S.D 

1.3 
โรงเรียนตั� งอยูใ่กลส้ถานประกอบการสาํหรับฝึกปฏิบติัใน

ระดบัรายว ชิา 

3.76 
0.86 

3.33 
1.06 

3.73 
1.03 

3.61 
0.98 

มาก 

1.4 
การเดินทางมา โรงเรียนสะดวก 

4.44 
0.62 

3.97 
0.67 

4.00 
0.85 

4.14 
0.71 

มาก 

1.5 
ปลอดจากแหล่งอบายมุขรอบๆโรงเรียน  

4.09 
0.76 

3.83 
0.65 

3.80 
0.86 

3.91 
0.76 

มาก 

1.6 
ปลอดจากมลภาวะทั� งภายในและภายนอกโรงเรียน 

4.13 
0.84 

3.90 
1.03 

4.27 
0.80 

4.10 
0.89 

มาก 

2. ความร่วมมือของชุมชน 
3.89 

0.77 
3.75 

0.79 
3.88 

0.73 
3.84 

0.76 
มาก 

2.1 
ผูป้กครอ งและชุมชนใหค้วามร่วมมือ ในกิจกรรมต่างๆ 

ของโรงเรียน 

4.04 
0.85 

3.97 
0.67 

4.00 
0.38 

4.00 
0.63 

มาก 

2.2 
ผู ป้กครองและชุมชนใหค้วามช่วยเหลือดา้นงบประมาณ

 
3.73 

0.86 
3.57 

0.86 
3.53 

0.83 
3.61 

0.85 
มาก 

2.3 
ผู ป้กครองและชุมชนใหค้วามช่วยเหลือดา้นวสัดุ อุปกรณ์

เพื�อการศึกษา 

3.60 
0.78 

3.53 
0.94 

3.67 
0.82 

3.60 
0.84 

มาก 

2.4 
ชุมชุนมีผูรู้้ หรือปราชญ

ช์าวบา้น 
3.89 

0.75 
3.80 

0.89 
3.93 

0.88 
3.87 

0.84 
มาก 

2.5 
ชุมชนมีขนบธรรมเนียม ประเพณี

และวฒั
นธรรมประจาํ

4.13 
0.66 

4.23 
0.63 

4.00 
0.85 

4.12 
0.71 

มาก 
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การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

(ด้านบริบท) 

โรงเรียนขนาดใหญ่
 

โรงเรียนขนาดกลาง 
โรงเรียนขนาดเลก็ 

เฉลี�ยรวม 
การแปล

ความหมาย 
x

 
S.D 

x
 

S.D 
x

 
S.D 

x
 

S.D 

ถิ� น 

2.6 
ชุมชนร่วมกบั โรงเรียนในการถ่ายทอดขนบธรรมเนียม

ประเพณี
และ วฒั

นธรรม 

4.07 
0.78 

4.07 
0.64 

3.73 
0.88 

3.96 
0.77 

มาก 

2.7 
ผูป้กครองหรือชุมชนใหข้อ้คิดเห็น และขอ้เสนอแนะต่อ

โรง เรียนในเรื�องต่างๆ 

3.98 
0.78 

3.70 
0.70 

3.93 
0.59 

3.87 
0.69 

มาก 

2.8 
ชุมชนร่วมคิดและช่วยแกปั้ญ

หาของโรงเรียน  
3.64 

0.88 
3.60 

0.97 
4.13 

0.64 
3.79 

0.83 
มาก 

2.9 
มีการจดัตั� งกลุ่ม/ ชมรม/ สมาคมผูป้กครองในโรงเรียน 

4.31 
0.63 

3.80 
0.89 

3.93 
0.88 

4.01 
0.80 

มาก 

2.10 
ใชแ้หล่งเรียนรู้ในชุมชนช่วยส่งเสริมการจดัการเรียนการ

สอน 

3.89 
0.65 

3.57 
0.82 

3.73 
0.59 

3.73 
0.69 

มาก 

2.11 
มีการใช ภู้มิปัญ

ญ
าทอ้งถิ� นช่วยส่งเสริมการจดัการเรียนการ

สอน 

3.73 
0.75 

3.63 
0.61 

4.00 
0.76 

3.79 
0.71 

มาก 

2.12 
มีการใช ส้ถานที�สาํคญั

ในชุมชนช่วยส่งเสริมการจดัการ

เรียนการสอน 

3.69 
0.87 

3.57 
0.82 

4.00 
0.65 

3.75 
0.78 

มาก 
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การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

(ด้านบริบท) 

โรงเรียนขนาดใหญ่
 

โรงเรียนขนาดกลาง 
โรงเรียนขนาดเลก็ 

เฉลี�ยรวม 
การแปล

ความหมาย 
x

 
S.D 

x
 

S.D 
x

 
S.D 

x
 

S.D 

เฉลี�ยรวม 
4.00 

0.75 
3.79 

0.77 
3.94 

0.76 
3.91 

0.76 
มาก 

 จากตารางที� 4.3 พบวา่ผลการศึกษาระดบัความคิดเห็นต่อสภาพการจดัการศึกษาตามนโยบายลดเวลาเรียนเพิ� มเวลารู้ ของสถานศึกษาระดบัการศึกษาขั� น

พื� นฐาน จงัหวดัเพชรบูรณ์
 สาํหรับครูผูส้อน ดา้นบริบท ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  (x

= 3.91 , S.D. = 0.76) ดา้นที�มีระดบัความคิดเห็นมากที�สุดไดแ้ก่ ดา้น

ตาํแหน่งที�ตั� งโรงเรียน มีระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก (x
= 4.05, S.D. = 0.76)  ดา้นที�มีระดบัความคิดเห็นนอ้ยที�สุด ไดแ้ก่ ดา้นความร่วมมือของชุมชน มี

ระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก (x
= 3.84, S.D. = 0.76)   
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 ตารางที� 4.4 แสดงค ่าเฉลี�ย และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานผลการศึกษาสภาพการจดัการศึกษาตามนโยบายลดเวลาเรียนเพิ� มเวลารู้ ของสถานศึกษาระดบัการศึกษา 

ขั� นพื� นฐาน จงัหวดัเพชรบูรณ์
 สาํหรับครูผูส้อน (ด้านปัจจัยเบื�องต้น) 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

(ด้านปัจจัยเบื�องต้น) 

โรงเรียนขนาดใหญ่
 

โรงเรียนขนาดกลาง 
โรงเรียนขนาดเลก็ 

เฉลี�ยรวม 
การแปล

ความหมาย 
x

 
S.D 

x
 

S.D 
x

 
S.D 

x
 

S.D 

1. ผู ้บริหาร 
4.16 

0.83 
4.04 

0.67 
4.07 

0.61 
4.09 

0.70 
มาก 

1.1 
ผูบ้ริหารศึกษาวเิคราะห์นโยบาย ลดเวลาเรียน เพิ� มเวลารู้  

4.25 
0.65 

4.20 
0.58 

4.07 
0.46 

4.17 
0.56 

มาก 

1.2 
ผูบ้ริหารมีการวางแผนการดาํเนินงาน ลดเวลาเรียน เพิ� ม

เวลารู้ 

4.24 
0.74 

4.16 
0.69 

3.93 
0.59 

4.11 
0.67 

มาก 

1.3 
ผูบ้ริ หารสร้างความเขา้ใจการนาํนโยบายสู่การปฏิบติัแก่

ครูและผูเ้กี �ยวขอ้ง 

4.04 
0.80 

3.92 
0.64 

3.93 
0.46 

3.97 
0.63 

มาก 

1.4 
ผู บ้ริหารส่งเสริมและสนบัสนุนปัจจยัให้เอื� อต่อการจดั

กิจกรรม อยา่งมีประสิทธิภาพ 

4.20 
0.84 

3.76 
0.66 

3.80 
0.77 

3.92 
0.76 

มาก 

1.5 
ผูบ้ริหารมีการแ ต่งตั� งผูรั้บผดิชอบในการดาํเนินงาน  

4.18 
0.81 

4.32 
0.69 

3.93 
0.59 

4.14 
0.70 

มาก 

1.6 
ผูบ้ริหารส่งเสริมการผลิต/จดัหาสื�อที�สอดคลอ้งกบั

กิจกรรม 

4.04 
0.88 

3.92 
0.81 

3.93 
0.70 

3.97 
0.80 

มาก 
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การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

(ด้านปัจจัยเบื�องต้น) 

โรงเรียนขนาดใหญ่
 

โรงเรียนขนาดกลาง 
โรงเรียนขนาดเลก็ 

เฉลี�ยรวม 
การแปล

ความหมาย 
x

 
S.D 

x
 

S.D 
x

 
S.D 

x
 

S.D 

1.7 
ผูบ้ริหารมีความเป็นผูน้าํในการพฒั

นาโรงเรียนและชุมชน 
4.20 

0.92 
3.96 

0.73 
4.07 

0.70 
4.08 

0.79 
มาก 

1.8 
ผู บ้ริหารประพฤติตนเป็นแบบอยา่งที�ดี 

4.29 
0.82 

4.20 
0.58 

4.40 
0.70 

4.30 
0.70 

มาก 

1.9 
ผู บ้ริหารมีความสามารถในการแกปั้ญ

หาสาํคญั
ใหลุ้ล่วง

ไปดว้ยดี 

4.09 
0.85 

4.00 
0.58 

4.30 
0.67 

4.13 
0.70 

มาก 

1.10 
ผูบ้ริหารรับฟังความคิดเห็นจากทุกฝ่าย 

4.07 
0.89 

4.08 
0.76 

4.20 
0.42 

4.12 
0.69 

มาก 

1.11 
ผูบ้ริหารตดัสินใจอยา่งมีเหตุผล  

4.13 
0.89 

3.92 
0.64 

4.20 
0.63 

4.08 
0.72 

มาก 

2. ครู 
4.19 

0.69 
4.12 

0.63 
4.30 

0.69 
4.20 

0.67 
มาก 

2.1 
ครูมีความสามารถในการจดับรรยากาศและ

สภาพแวดลอ้มใหเ้หมาะสมกบักิจกรรม 

4.29 
0.79 

4.07 
0.45 

4.27 
0.59 

4.21 
0.61 

มาก 

2.2 
ครูมี การเตรียมสื�ออุปกรณ์

ในการจดักิจกรรม 
4.24 

0.74 
4.13 

0.51 
4.00 

0.65 
4.13 

0.64 
มาก 

2.3 
ครูใชว้ธีิการจดักิจกรรมอยา่งหลากหลาย  

4.29 
0.66 

4.07 
0.58 

4.13 
0.74 

4.16 
0.66 

มาก 

2.4 
ครูจดักิจกรรมใหเ้รียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั� งภายในและ

ภายนอกหอ้งเรียน 

3.93 
0.58 

3.97 
0.72 

4.13 
0.52 

4.01 
0.60 

มาก 
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การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

(ด้านปัจจัยเบื�องต้น) 

โรงเรียนขนาดใหญ่
 

โรงเรียนขนาดกลาง 
โรงเรียนขนาดเลก็ 

เฉลี�ยรวม 
การแปล

ความหมาย 
x

 
S.D 

x
 

S.D 
x

 
S.D 

x
 

S.D 

2.5 
ครูส่งเสริมทกัษะการฟังของนกัเรียน  

4.00 
0.74 

3.93 
0.64 

4.13 
0.74 

4.02 
0.71 

มาก 

2.6 
ครูส่งเสริ มทกัษะการพดูของนกัเรียน 

4.09 
0.63 

3.97 
0.72 

4.07 
0.70 

4.04 
0.69 

มาก 

2.7 
ครูส่งเ สริมทกัษะการอ่านของนกัเรียน 

4.04 
0.67 

3.93 
0.64 

4.27 
0.70 

4.08 
0.67 

มาก 

2.8 
ครูส่งเสริมความสามารถการเขียนของนกัเรียน  

4.04 
0.67 

4.03 
0.76 

4.20 
0.68 

4.09 
0.70 

มาก 

2.9 
ครูส่งเสริ มความสามารถการวางแผนงานของนกัเรียน 

4.04 
0.60 

3.93 
0.64 

4.27 
0.70 

4.08 
0.65 

มาก 

2.10 
ครูส่งเสริมการแบ่งปันหนา้ที�กนัทาํงานของนกัเรียน  

4.22 
0.74 

4.00 
0.59 

4.47 
0.74 

4.23 
0.69 

มาก 

2.11 
ครูส่งเสริมทกัษะการสังเกตของนกัเรียน 

4.22 
0.67 

4.00 
0.53 

4.33 
0.90 

4.19 
0.70 

มาก 

2.12 
ครูส่งเสริมทกัษะการสาํรวจคน้ควา้ของนกัเรียน 

4.22 
0.64 

4.03 
0.67 

4.27 
0.80 

4.17 
0.70 

มาก 

2.13 
ครูส่งเสริ มการเรียนรู้ร่วมกนักบัผูอื้�น 

4.20 
0.69 

4.40 
0.62 

4.53 
0.64 

4.38 
0.65 

มาก 

2.14 
ครูส่งเสริมการทาํงานเป็นทีม 

4.33 
0.60 

4.50 
0.51 

4.53 
0.64 

4.46 
0.58 

มาก 

2.15 
ครูส่งเสริ มความสามารถในการคิดของนกัเรียน 

4.29 
0.63 

4.23 
0.63 

4.27 
0.80 

4.26 
0.68 

มาก 

2.16 
ครูส่งเสริ มความสามารถในการแกปั้ญ

หาของผูเ้รียน 
4.09 

0.63 
4.07 

0.64 
4.40 

0.51 
4.19 

0.59 
มาก 

2.17 
ครูเขา้ใจและเอาใจใส่นกัเรียนเป็นรายบุคคล  

4.22 
0.70 

4.10 
0.66 

4.40 
0.63 

4.24 
0.67 

มาก 



 

 
43 

 

 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

(ด้านปัจจัยเบื�องต้น) 

โรงเรียนขนาดใหญ่
 

โรงเรียนขนาดกลาง 
โรงเรียนขนาดเลก็ 

เฉลี�ยรวม 
การแปล

ความหมาย 
x

 
S.D 

x
 

S.D 
x

 
S.D 

x
 

S.D 

2.18 
ครูส่งเสริมคุณ

ธรรมจริยธรรมใหแ้ก่นกัเรีย น 
4.29 

0.63 
4.40 

0.56 
4.33 

0.90 
4.34 

0.70 
มาก 

2.19 
ครูส่งเสริ มความสามารถในการใชท้กัษะชีวติของนกัเรียน 

4.11 
0.61 

4.07 
0.64 

4.33 
0.82 

4.17 
0.69 

มาก 

2.20 
ครูสา มารถจดักิจกรรมโดยใชแ้หล่งการเรียนรู้ที�

หลากหลาย 

4.13 
0.81 

4.10 
0.66 

4.40 
0.74 

4.21 
0.74 

มาก 

2.21 
ครูสามารถสอนให้นกัเรียนความคิดสร้างสรรค ์  

4.20 
0.66 

4.07 
0.69 

4.27 
0.59 

4.18 
0.65 

มาก 

2.22 
ครูใชว้ธีิการประเมินผลที�หลากหลาย 

4.13 
0.73 

4.07 
0.69 

4.07 
0.80 

4.09 
0.74 

มาก 

2.23 
ครูมีคุณ

ธรรมจริยธรรม 
4.36 

0.86 
4.50 

0.57 
4.60 

0.51 
4.49 

0.65 
มาก 

2.24 
ครูปฏิบ ติัตนเป็นแบบอยา่งที�ดีแก่นกัเรียน 

4.33 
0.83 

4.40 
0.62 

4.53 
0.64 

4.42 
0.70 

มาก 

2.25 
จาํนวนค รูเพียงพอสาํหรับการจดักิจกรรม 

 

4.31 
0.76 

4.13 
0.73 

4.40 
0.63 

4.28 
0.71 

มาก 

3. อาคารสถานท ี� 
4.12 

0.79 
4.22 

0.64 
4.21 

0.70 
4.18 

0.71 
มาก 

3.1 
พื� นที�โรงเรียนเหมาะสมกบัจาํนวนนกัเรียน 

4.18 
0.68 

4.17 
0.75 

4.27 
0.70 

4.20 
0.71 

มาก 

3.2 
อาคารเรียนอยูใ่นสภาพใชก้ารได  ้

4.04 
0.77 

4.20 
0.66 

4.27 
0.59 

4.17 
0.68 

มาก 
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การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

(ด้านปัจจัยเบื�องต้น) 

โรงเรียนขนาดใหญ่
 

โรงเรียนขนาดกลาง 
โรงเรียนขนาดเลก็ 

เฉลี�ยรวม 
การแปล

ความหมาย 
x

 
S.D 

x
 

S.D 
x

 
S.D 

x
 

S.D 

3.3 
หอ้งเรียนเหมาะสมต่อการจดัการเรียนการสอน  

4.16 
0.85 

4.17 
0.59 

4.33 
0.72 

4.22 
0.72 

มาก 

3.4 
บริเวณ

โรงเรียนร่มรื�น และสะอาด 
4.16 

0.80 
4.40 

0.56 
4.20 

0.68 
4.25 

0.68 
มาก 

3.5 
บริเวณ

พ กัผอ่นเหมาะสมสาํหรับนกัเรียน 
4.16 

0.85 
4.43 

0.57 
4.13 

0.74 
4.24 

0.72 
มาก 

3.6 
หอ้งน ํ� าห้องส้วมเหมาะสมสาํหรับนกัเรียน 

3.91 
0.82 

4.07 
0.64 

4.20 
0.68 

4.06 
0.71 

มาก 

3.7 
มีหอ้งสมุดเหมาะสมสาํหรับนกัเรียน 

4.27 
0.75 

4.10 
0.71 

4.07 
0.80 

4.14 
0.75 

มาก 

4. สื�อ-อุ ปกรณ์
 

3.98 
0.88 

3.93 
0.84 

4.22 
0.81 

4.04 
0.84 

มาก 

4.1 
สื�อ-อุปกรณ์

ทางธรรมชาติที�เอื� อต่อการเรียนรู้ 
4.09 

0.70 
4.07 

0.78 
4.47 

0.64 
4.21 

0.71 
มาก 

4.2 
สื�อ -อุปกรณ์

ทางเทคโนโลยทีี�เอื� อต่อการเรียนรู้ 
4.02 

0.87 
3.93 

0.78 
4.40 

0.74 
4.12 

0.80 
มาก 

4.3 
สื�อ-อุปกรณ์

ภูมิปัญ
ญ

าทอ้งถิ� นที�เอื� อต่อการเรียนรู้ 
3.80 

0.92 
3.83 

0.87 
4.07 

0.96 
3.90 

0.92 
มาก 

4.4 
มีคอมพิวเ ตอร์เพื�อการเรียนการสอนอยา่งเพียงพอ 

4.00 
1.02 

3.87 
0.90 

3.93 
0.88 

3.93 
0.94 

มาก 

5. งบประมาณ
 

3.71 
0.82 

3.67 
0.81 

3.63 
0.84 

3.67 
0.83 

มาก 

5.1 
งบประมาณ

เพียงพ อ 
3.76 

0.91 
3.53 

0.82 
3.47 

0.74 
3.59 

0.82 
มาก 

5.2 
ใชง้บประมาณ

อยา่งเหมาะสม  
3.67 

0.74 
3.80 

0.81 
3.80 

0.94 
3.76 

0.83 
มาก 
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การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

(ด้านปัจจัยเบื�องต้น) 

โรงเรียนขนาดใหญ่
 

โรงเรียนขนาดกลาง 
โรงเรียนขนาดเลก็ 

เฉลี�ยรวม 
การแปล

ความหมาย 
x

 
S.D 

x
 

S.D 
x

 
S.D 

x
 

S.D 

เฉลี�ยรวม 
4.12 

0.76 
4.08 

0.67 
4.19 

0.70 
4.13 

0.71 
มาก 

 

จากตารางที� 4.4 พบวา่ผลการศึกษาระดบัความคิดเห็นสภาพการจดัการศึกษาตามนโยบายลดเวลาเรียนเพิ� มเวลารู้ ของสถานศึกษาระดบัการศึกษาขั� นพื� นฐาน 

จงัหวดัเพชรบูรณ์
 สาํหรับครูผูส้อน ดา้นปัจจยัเบื� องตน้ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  (x

= 4.13 , S.D. = 0.71) ดา้นที�มีระดบัความคิดเห็นมากสุดไดแ้ก่ ดา้นครู มีผล

การประเมินอยูใ่นระดบัมาก (x
= 4.20, S.D. = 0.67)  ดา้นที�มีระดบัความคิดเห็นนอ้ยที�สุด ไดแ้ก่ ดา้นงบประมาณ

 มีระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก (x
= 3.67, 

S.D. = 0 .83)   
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 ตารางที� 4.5 แสดงค ่าเฉลี�ย และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานผลการศึกษาสภาพการจดัการศึกษาตามนโยบายลดเวลาเรียนเพิ� มเวลารู้ ของสถานศึกษาระดบัการศึกษา 

ขั� นพื� นฐาน จงัหวดัเพชรบูรณ์
 สาํหรับครูผูส้อน (ดา้นกระบวนการ) 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

(ด้านกระบวนการ) 

โรงเรียนขนาดใหญ่
 

โรงเรียนขนาดกลาง 
โรงเรียนขนาดเลก็ 

เฉลี�ยรวม 
การแปล

ความหมาย 
x

 
S.D 

x
 

S.D 
x

 
S.D 

x
 

S.D 

1. กระบวนการจั ดการเรียนรู้ 
4.13 

0.70 
4.06 

0.65 
4.32 

0.70 
4.17 

0.68 
มาก 

1.1 
จดักิจกรรมโดยคาํนึงถึ งบริบทของชุมชน สังคม และ

วฒั
นธรรมไทย 

3.93 
0.69 

3.93 
0.64 

4.27 
0.59 

4.04 
0.64 

มาก 

1.2 
จดักิจกรรมโดยประสานความร่วมมือระหวา่งครอบครัว 

ชุมชน และ สถาน   ศึกษาในการพฒั
นาเด็ก 

3.89 
0.78 

3.83 
0.87 

4.07 
0.80 

3.93 
0.82 

มาก 

1.3 
จดักิจกรรมใหน้กัเรียนเกิดการคิดอยา่งเป็น เหตุเป็นผล 

4.07 
0.72 

4.00 
0.53 

4.40 
0.63 

4.16 
0.63 

มาก 

1.4 
จดักิจกรรมส่งเสริมทกัษะการฟังของนกัเรียน  

4.18 
0.72 

4.07 
0.74 

4.40 
0.74 

4.21 
0.73 

มาก 

1.5 
จดักิจกรรมส่งเสริมทกัษะส่งเสริมทกัษะการพดูของ

นกัเรียน 

4.04 
0.64 

4.03 
0.67 

4.33 
0.72 

4.14 
0.68 

มาก 

1.6 
จดักิจกรรมส่งเสริ มทกัษะการอ่านของนกัเรียน 

4.04 
0.67 

4.07 
0.64 

4.13 
0.74 

4.08 
0.69 

มาก 

1.7 
จดักิจกรรมส่งเสริมความสามารถการเขียนของนกัเรียน  

3.93 
0.62 

4.03 
0.61 

4.33 
0.72 

4.10 
0.65 

มาก 
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การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

(ด้านกระบวนการ) 

โรงเรียนขนาดใหญ่
 

โรงเรียนขนาดกลาง 
โรงเรียนขนาดเลก็ 

เฉลี�ยรวม 
การแปล

ความหมาย 
x

 
S.D 

x
 

S.D 
x

 
S.D 

x
 

S.D 

1.8 
จดักิจกรรมส่งเสริมความสามารถการวางแผนงานของ

นกัเรี ยน 

4.04 
0.67 

3.97 
0.61 

4.47 
0.64 

4.16 
0.64 

มาก 

1.9 
จดักิจกร รมส่งเสริมการแบ ่งปันหนา้ที�กนัทาํงานของ

นกัเรียน 

4.24 
0.71 

4.10 
0.61 

4.47 
0.74 

4.27 
0.69 

มาก 

1.10 
จดักิจกร รมส่งเสริมทกัษะการสังเกตของนกัเรียน 

4.24 
0.65 

3.97 
0.56 

4.40 
0.74 

4.20 
0.65 

มาก 

1.11 
จดักิจกรรมส่งเสริมทกัษะการสาํ รวจคน้ควา้ของนกัเรียน 

4.27 
0.72 

4.00 
0.64 

4.33 
0.72 

4.20 
0.70 

มาก 

1.12 
จดักิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกนักบัผูอื้�น 

4.11 
0.71 

4.13 
0.57 

4.47 
0.52 

4.24 
0.60 

มาก 

1.13 
จดักิจกรรมส่งเสริมการทาํงานเป็นทีม 

4.22 
0.70 

4.17 
0.59 

4.47 
0.64 

4.29 
0.65 

มาก 

1.14 
จดักิจกรรมส่งเสริ มความสามารถในการคิดของนกัเรียน 

4.27 
0.65 

4.07 
0.64 

4.40 
0.83 

4.24 
0.71 

มาก 

1.15 
จดักิจกรรมส่งเสริมความสามารถในการแกปั้ญ

หาของ

ผู เ้รียน 

4.00 
0.74 

4.00 
0.53 

4.27 
0.59 

4.09 
0.62 

มาก 

1.16 
จดักิจกรมส่งเส ริมความสามารถในการใชท้กัษะชีวติของ

นกัเรียน 

4.00 
0.71 

4.13 
0.51 

4.20 
0.41 

4.11 
0.54 

มาก 
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การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

(ด้านกระบวนการ) 

โรงเรียนขนาดใหญ่
 

โรงเรียนขนาดกลาง 
โรงเรียนขนาดเลก็ 

เฉลี�ยรวม 
การแปล

ความหมาย 
x

 
S.D 

x
 

S.D 
x

 
S.D 

x
 

S.D 

1.17 
จดักิจกรรมใหน้กัเรียนเกิดการคิดวิเคราะห์  

4.16 
0.67 

3.97 
0.49 

4.33 
0.82 

4.15 
0.66 

มาก 

1.18 
จดักิจกร รมใหน้กัเรียนเกิดความคิดสร้างสรรค ์  

4.14 
0.70 

4.07 
0.52 

4.07 
0.70 

4.09 
0.64 

มาก 

1.19 
จดักิจกร รมแบบกระบวนการเรี ยนรู้ จากประสบการณ์

จริง 

กระบวนการปฏิบติั ลงมือทาํจริง   

4.13 
0.63 

4.20 
0.61 

4.40 
0.51 

4.24 
0.58 

มาก 

1.20 
จดักิจกร รมแบบกระบวนการพฒั

นาลกัษณ
ะนิสัย 

4.13 
0.69 

4.23 
0.50 

4.27 
0.59 

4.21 
0.60 

มาก 

1.21 
มีการประเมินพฒั

นาการของผูเ้รียนดว้ยวธีิการที�

หลากหลายและต่อเนื�อง 

4.24 
0.68 

4.07 
0.69 

4.07 
0.96 

4.13 
0.78 

มาก 

1.22 
จดักิจกรรมแบบกระบวนการสร้างความรู้    

4.18 
0.65 

3.90 
0.61 

4.20 
0.56 

4.09 
0.61 

มาก 

1.23 
จดักิจกร รมแบบบูรณ

าการ 
4.13 

0.79 
4.17 

0.75 
4.27 

0.59 
4.19 

0.71 
มาก 

1.24 
จดักิจกรรมแบบกระบวนการคิด  

4.13 
0.66 

3.87 
0.78 

4.20 
0.77 

4.07 
0.74 

มาก 

1.25 
จดักิจกร รมแบบกระบวนการทางสังคม  

4.04 
0.74 

3.93 
0.78 

4.27 
0.88 

4.08 
0.80 

มาก 

1.26 
จดักิจกร รมแบบเผชิญ

สถานการณ์
และแกปั้ญ

หา 
4.18 

0.61 
4.00 

0.79 
4.27 

0.80 
4.15 

0.73 
มาก 

1.27 
จดักิจกรรมพฒั

นาความสามารถดา้นการใชเ้ทคโนโลยี  
4.16 

0.74 
3.87 

0.86 
4.40 

0.83 
4.14 

0.81 
มาก 
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การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

(ด้านกระบวนการ) 

โรงเรียนขนาดใหญ่
 

โรงเรียนขนาดกลาง 
โรงเรียนขนาดเลก็ 

เฉลี�ยรวม 
การแปล

ความหมาย 
x

 
S.D 

x
 

S.D 
x

 
S.D 

x
 

S.D 

1.28 
จดักิจกรรมปลูกฝังค ่านิยมและจิตสาํนกัการทาํประโยชน์

ต่อสังคมมีจิ ตสาธารณ
ะ 

4.11 
0.88 

4.17 
0.65 

4.27 
0.80 

4.18 
0.78 

มาก 

1.29 
จดักิจกร รมปลูกฝังความรักชาติ ศาสนา และ

พระมหากษตัริย ์

4.38 
0.68 

4.23 
0.68 

4.47 
0.64 

4.36 
0.67 

มาก 

1.30 
จดักิจกร รมปลูกฝังคุณ

ธรรม จริยธรรม 

(มีวนิยั ซื�อสัตย ์สุจริต เสียสละ อดทน มุ ่งมั� นในการ

ทาํงาน กตญั
�ู

) 

4.31 
0.63 

4.30 
0.70 

4.40 
0.63 

4.34 
0.66 

มาก 

1.31 
จดักิจกรรมปลูกฝังความภาคภูมิใจในความเป็นไทยและ

หวงแหนสม บติัของชาติ 

4.09 
0.70 

4.20 
0.71 

4.53 
0.64 

4.27 
0.69 

มาก 

1.32 
จดักิจกรรมตอบสนองความสนใจ ความถนดัและความ

ตอ้งการข องนกัเรียน 

4.24 
0.71 

4.20 
0.66 

4.33 
0.72 

4.26 
0.70 

มาก 

1.33 
จดักิจกร รมฝึกการทาํงาน ทกัษะทางอาชีพ 

 

4.18 
0.72 

4.17 
0.70 

4.47 
0.92 

4.27 
0.78 

มาก 
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การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

(ด้านกระบวนการ) 

โรงเรียนขนาดใหญ่
 

โรงเรียนขนาดกลาง 
โรงเรียนขนาดเลก็ 

เฉลี�ยรวม 
การแปล

ความหมาย 
x

 
S.D 

x
 

S.D 
x

 
S.D 

x
 

S.D 

2. บรรยากาศการเรียนรู้ 
4.28 

0.69 
4.06 

0.65 
4.42 

0.69 
4.25 

0.68 
มาก 

2.1 
พฤติกรรมการสอนของครูเอื� อต่อการจดักิจกรรม  

4.27 
0.65 

4.03 
0.61 

4.33 
0.62 

4.21 
0.63 

มาก 

2.2 
เทคนิคการจดักิจกรรมของครู  

4.29 
0.66 

4.00 
0.69 

4.33 
0.82 

4.21 
0.72 

มาก 

2.3 
การมีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียน  

4.29 
0.76 

4.13 
0.63 

4.60 
0.63 

4.34 
0.67 

มาก 

เฉลี�ยรวม 
4.15 

0.70 
4.06 

0.65 
4.33 

0.70 
4.18 

0.68 
มาก 

 

จากตารางที� 4.5 พบวา่ผลการศึกษาระดบัความคิดเห็นต่อสภาพการจดัการศึกษาตามนโยบายลดเวลาเรียนเพิ� มเวลารู้ ของสถานศึกษาระดบัการศึกษาขั� น

พื� นฐาน จงัหวดัเพชรบูรณ์
 สาํหรับครูผูส้อน ดา้นกระบวนการ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  (x

= 4.18 , S.D. = 0.68)  ดา้นที�มีระดบัความคิดเห็นมากสุดไดแ้ก่ ดา้น

บรรยากาศการเรียนรู้ มีระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก (x
= 4.25, S.D. = 0.68)  ดา้นที�มีระดบัความคิดเห็นนอ้ยที�สุด ไดแ้ก่ ดา้นกระบวนการจดัการเรียนรู้  มี

ระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก (x
= 4.17, S.D. = 0.68)   
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 ตารางที� 4.6 แสดงค ่าเฉลี�ย และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานผลการศึกษาสภาพการจดัการศึกษาตามนโยบายลดเวลาเรียนเพิ� มเวลารู้ ของสถานศึกษาระดบัการศึกษา 

ขั� นพื� นฐาน จงัหวดัเพชรบูรณ์
 สาํหรับครูผูส้อน (ดา้นผลผลิต) 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

(ด้านผลผลติ) 

โรงเรียนขนาดใหญ่
 

โรงเรียนขนาดกลาง 
โรงเรียนขนาดเลก็ 

เฉลี�ยรวม 
การแปล

ความหมาย 
x

 
S.D 

x
 

S.D 
x

 
S.D 

x
 

S.D 

1. คุณ
ลกัษณ

ะ ของผู้เรียน 
4.13 

0.64 
4.03 

0.66 
4.26 

0.66 
4.14 

0.65 
มาก 

1.1 
นกัเรียนเกิดการคิดอยา่งเป็นเหตุเป็นผล  

4.04 
0.71 

3.90 
0.66 

4.13 
0.74 

4.03 
0.70 

มาก 

1.2 
นกัเรี ยนเกิดทกัษะการฟังของนกัเรียน 

4.07 
0.58 

3.90 
0.71 

4.47 
0.64 

4.14 
0.64 

มาก 

1.3 
นกัเรียนเกิดทกัษะการพดูของนกัเรียน 

4.07 
0.69 

3.80 
0.66 

4.27 
0.70 

4.04 
0.69 

มาก 

1.4 
นกัเรี ยนเกิดทกัษะการอ่านของนกัเรียน 

3.98 
0.58 

3.87 
0.73 

4.47 
0.64 

4.10 
0.65 

มาก 

1.5 
นกัเรี ยนมีความสามารถการเขียนของนกัเรียน 

4.13 
0.69 

3.93 
0.69 

4.13 
0.83 

4.07 
0.74 

มาก 

1.6 
นกัเรียนมีความสามารถการวางแผนงานของนกัเรียน 

4.04 
0.64 

3.90 
0.71 

4.20 
0.68 

4.05 
0.68 

มาก 

1.7 
นกัเรียนเกิดกระบวนการการแบ ่งปันหนา้ที�กนัทาํงานของ

นกัเรียน 

4.11 
0.71 

4.10 
0.61 

4.13 
0.64 

4.11 
0.65 

มาก 

1.8 
นกัเรี ยนเกิดทกัษะการสังเกตของนกัเ รียน 

4.11 
0.53 

4.03 
0.61 

4.47 
0.64 

4.20 
0.60 

มาก 

1.9 
นกัเรียนเกิดทกัษะการสาํรวจคน้ควา้ของนกัเรียน  

4.16 
0.60 

4.07 
0.64 

4.47 
0.64 

4.23 
0.63 

มาก 
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การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

(ด้านผลผลติ) 

โรงเรียนขนาดใหญ่
 

โรงเรียนขนาดกลาง 
โรงเรียนขนาดเลก็ 

เฉลี�ยรวม 
การแปล

ความหมาย 
x

 
S.D 

x
 

S.D 
x

 
S.D 

x
 

S.D 

1.10 
นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ร่วมกนักบัผูอื้�น  

4.20 
0.59 

4.23 
0.63 

4.33 
0.72 

4.26 
0.65 

มาก 

1.11 
นกัเรี ยนสามารถทาํงานเป็นทีม 

4.11 
0.65 

4.20 
0.55 

4.40 
0.63 

4.24 
0.61 

มาก 

1.12 
นกัเรี ยนสามารถเกิดกระบวนการคิด 

4.16 
0.64 

4.07 
0.64 

4.20 
0.68 

4.14 
0.65 

มาก 

1.13 
นกัเรียนมีความสามารถในการแกปั้ญ

หา  
4.04 

0.71 
3.97 

0.76 
4.20 

0.68 
4.07 

0.72 
มาก 

1.14 
นกัเรียนมีความสามารถในการใชท้กัษะชีวติ 

4.02 
0.58 

4.00 
0.64 

4.13 
0.52 

4.05 
0.58 

มาก 

1.15 
นกัเรียนเกิดการคิดวเิคราะห์  

3.98 
0.66 

3.63 
0.76 

4.13 
0.52 

3.91 
0.65 

มาก 

1.16 
นกัเรียนเกิดความคิดสร้างสรรค ์  

4.00 
0.80 

3.83 
0.53 

4.20 
0.56 

4.01 
0.63 

มาก 

1.17 
นกัเรียนเกิดระบวนการเรียนรู้ จากประสบการณ์

จริง 

กระบวนการปฏิบติั ลงมือทาํจริง   

4.20 
0.69 

4.33 
0.55 

4.33 
0.62 

4.29 
0.62 

มาก 

1.18 
นกัเรียนเกิดกระบวนการพฒั

นาลกัษณ
ะนิสัย 

4.02 
0.78 

4.00 
0.59 

4.07 
0.80 

4.03 
0.72 

มาก 

1.19 
นกัเรี ยนเกิดกระบวนการสร้างความรู้    

4.13 
0.66 

4.00 
0.59 

4.27 
0.80 

4.13 
0.68 

มาก 

1.20 
นกัเรี ยนเกิดกระบวนการทางสังคม  

4.04 
0.60 

3.77 
0.68 

4.20 
0.56 

4.00 
0.61 

มาก 

1.21 
นกัเรียนสามารถเผชิญ

สถานการณ์
และแกปั้ญ

หา  
4.20 

0.59 
3.87 

0.73 
4.13 

0.64 
4.07 

0.65 
มาก 
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การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

(ด้านผลผลติ) 

โรงเรียนขนาดใหญ่
 

โรงเรียนขนาดกลาง 
โรงเรียนขนาดเลก็ 

เฉลี�ยรวม 
การแปล

ความหมาย 
x

 
S.D 

x
 

S.D 
x

 
S.D 

x
 

S.D 

1.22 
นกัเรียนมีความสามารถดา้นการใชเ้ทคโนโลยี 

4.29 
0.55 

3.93 
0.78 

4.07 
0.59 

4.10 
0.64 

มาก 

1.23 
นกัเรี ยนไดรั้บการปลูกฝังค ่านิยมและจิตสาํนกัการทาํ

ประโยชน์ต่อสังคมมีจิ ตสาธารณ
ะ 

4.09 
0.60 

4.23 
0.68 

4.00 
0.65 

4.11 
0.64 

มาก 

1.24 
นกัเรียนไดรั้บการปลูกฝังความรักชาติ ศาสนา และ

พระมหากษตัริย ์

4.40 
0.58 

4.37 
0.67 

4.13 
0.64 

4.30 
0.63 

มาก 

1.25 
นกัเรียนไดรั้บการปลูกฝังคุณ

ธรรม จริยธรรม 

(มีวนิยั ซื�อสัตย ์สุจริต เสียสละ อดทน มุ ่งมั� นในการ

ทาํงาน กตญั
�ู

) 

4.33 
0.60 

4.27 
0.69 

4.47 
0.74 

4.36 
0.68 

มาก 

1.26 
นกัเรียนไดรั้บปลูกฝังความภาคภูมิใจในความเป็นไทย

และหวงแหนสมบติัของชาติ 

4.36 
0.65 

4.33 
0.61 

4.40 
0.83 

4.36 
0.69 

มาก 

1.27 
นกัเรี ยนเขา้ร่วมกิจกรรมที�ตอบสนองความสนใจ ความ

ถนดัและ ความตอ้งการของนกัเรียน 

4.31 
0.60 

4.17 
0.65 

4.60 
0.63 

4.36 
0.63 

มาก 

1.28 
นกัเรียนเกิดทกัษะทางอาชีพ  

4.09 
0.67 

4.10 
0.66 

4.27 
0.59 

4.15 
0.64 

มาก 
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การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

(ด้านผลผลติ) 

โรงเรียนขนาดใหญ่
 

โรงเรียนขนาดกลาง 
โรงเรียนขนาดเลก็ 

เฉลี�ยรวม 
การแปล

ความหมาย 
x

 
S.D 

x
 

S.D 
x

 
S.D 

x
 

S.D 

2. ความสัมพนัธ์ของโรงเรียนกบัชุมชน 
4.11 

0.80 
4.15 

0.70 
4.35 

0.74 
4.20 

0.74 
มาก 

2.1 
โรงเรียนเป็นแหล่งบริการดา้นต่างๆ ใหก้บัชุมชน  

4.04 
0.71 

4.10 
0.76 

4.53 
0.74 

4.23 
มาก 

มาก 

2.2 
ผูป้กครองและชุมชนใหค้วามร่วมมือต่อกิจกรรมต่างๆ 

ของโรงเรียน 

4.04 
0.82 

4.13 
0.73 

4.33 
0.72 

4.17 
มาก 

มาก 

2.3 
ผูป้กครองและชุมชนเขา้ร่วมเป็นกรรมการดา้นต่างๆ ดว้ย

ความเตม็ใจ 

4.16 
0.85 

4.13 
0.73 

4.20 
0.86 

4.16 
มาก 

มาก 

2.4 
ชุมชนกบัโร งเรียนมีความสัมพนัธ์ที�ดีต่อกนั 

4.18 
0.81 

4.23 
0.57 

4.33 
0.62 

4.25 
มาก 

มาก 

เฉลี�ยร วม 
4.13 

0.66 
4.05 

0.66 
4.27 

0.67 
4.15 

0.67 
มาก 

 จากตารางที � 4.6 พบวา่ผลการศึกษาระดบัความคิดเห็นต่อสภาพการจดัการศึกษาตามนโยบายลดเวลาเรียนเพิ� มเวลารู้ ของสถานศึกษาระดบัการศึกษาขั� น

พื� นฐาน จงัหวดัเพชรบูรณ์
 สาํหรับครูผูส้อน ดา้นผลผลิต ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  (x

= 4.15 , S.D. = 0.67)  ดา้นที�มีระดบัความคิดเห็นมากสุดไดแ้ก่ ดา้น

ความสัมพนัธ์ของโรงเรียนกบัชุมชนมีระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก (x
= 4.20, S.D. = 0.74)  ดา้นที�มีระดบัความคิดเห็นนอ้ยที�สุด ไดแ้ก่ ดา้นคุณ

ลกัษณ
ะของ

ผูเ้รียน มีระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก (x
= 4. 14, S.D. = 0.65)     
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 ตารางที� 4.7 แสดงค ่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน การศึกษาสภาพการจดัการศึกษาตามนโยบายลดเวลาเรียนเพิ� มเวลารู้ ของโรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง  

และขนาดใหญ่
 ของสถานศึกษาระดบัการศึกษาขั� นพื� นฐาน จงัหวดัเพชรบูรณ์

 (สาํหรับครูผูส้อน) 

 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

 

โรงเรียนขนาดใหญ่
 

โรงเรียนขนาดกลาง 
โรงเรียนขนาดเลก็ 

x
 

S.D 
x

 
S.D 

x
 

S.D 

1.ด้านบริบท 
4.00 

0.75 
3.79 

0.77 
3.94 

0.76 

     1.1 ตาํแหน่งที �ตั� งของโรงเรียน 
4.24 

0.71 
3.87 

0.75 
4.06 

0.82 

     1.2. ความร่วมมือองชุมชน 
3.89 

0.77 
3.75 

0.79 
3.88 

0.73 

2.ด้านปัจจัยเบื�องต้น 
4.12 

0.76 
4.08 

0.67 
4.19 

0.70 

     2.1 ผูบ้ริหาร 
4.16 

0.83 
4.04 

0.67 
4.07 

0.61 

     2.2 ครู 
4.19 

0.69 
4.12 

0.63 
4.30 

0.69 

     2.3 อาคารสถานที� 
4.12 

0.79 
4.22 

0.64 
4.21 

0.70 

     2.4 สื�อ-อุปกรณ์
 

3.98 
0.88 

3.93 
0.84 

4.22 
0.81 

     2.5 งบประมาณ
 

 

3.71 
0.82 

3.67 
0.81 

3.63 
0.84 



 

 
56 

 

 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

 

โรงเรียนขนาดใหญ่
 

โรงเรียนขนาดกลาง 
โรงเรียนขนาดเลก็ 

x
 

S.D 
x

 
S.D 

x
 

S.D 

3.ด้านกระบวนการ 
4.15 

0.70 
4.06 

0.65 
4.33 

0.70 

     3.1 กระบวนการจดัการเรียนรู้ 
4.13 

0.70 
4.06 

0.65 
4.32 

0.70 

     3.2 บรรยากาศการเรียนรู้ 
4.28 

0.69 
4.06 

0.65 
4.42 

0.69 

 4. ด้านผลผลติ 
4.13 

0.66 
4.05 

0.66 
4.27 

0.67 

     4.1 คุณ
ลกัษณ

ะของผูเ้รียน 
4.13 

0.64 
4.03 

0.66 
4.26 

0.66 

     4.2 ความสัมพนัธ์ของโรงเรียนกบัชุมชน 
4.11 

0.80 
4.15 

0.70 
4.35 

0.74 

เฉลี�ยรวม 
4.12 

0.72 
4.03 

0.67 
4.22 

0.70 

 

         จากตารางที� 4.7  ผลการศึกษาระดบัความคิดเห็นสภาพการจดัการศึกษาตามนโยบายลดเวลาเรียนเพิ� มเวลารู้ ของสถานศึกษาระดบัการศึกษาขั� น

พื� นฐาน จงัหวดัเพชรบูรณ์
 สาํหรับครูผูส้อน พบวา่ 

ดา้นบริบท  ขนาดโรงเรียนที�ไดมี้ระดบัความคิดเห็นมากที�สุด ไดแ้ก่ โรงเรียนขนาดใหญ่
 มีระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก (x

= 4.00, S.D. = 0.75)  

รองลงมาคือโรงเรียนขนาดเล็ก มีผลการประเมินอยูใ่นระดบัมาก (x
= 3.94, S.D. = 0.76)   และโรงเรียนขนาดกลางมีระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก 

 (x
= 3.79, S.D. = 0.77)   
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ดา้นปัจจยัเบื� องตน้ โรงเรียนที�ไดรั้บผลการประเมินมากที�สุด ไดแ้ก่ โรงเรียนขนาดเล็ก มีผลการประเมินอยูใ่นระดบัมาก (x
= 4.19, S.D. = 0.70)  รองลงมา

คือโรงเรียนขนาดใหญ่
 มีผลการประเมินอยูใ่นระดบัมาก (x

= 4.12 , S.D. = 0.76)   และโรงเรียนขนาดกลางมีผลการประเมินอยูใ่นระดบัมาก (x
= 4.08, S.D. = 

0.67)   

ดา้นกระบวนการ โรงเรียนที�ไดรั้บผลการประเมินมากที�สุด ไดแ้ก่ โรงเรียนขนาดเล็ก มีผลการประเมินอยูใ่นระดบัมาก (x
= 4.33, S.D. = 0.70)  รองลงมา

คือโรงเรียนขนาดใหญ่
 มีผลการประเมินอยูใ่นระดบัมาก (x

= 4.15, S.D. = 0.70)   และโรงเรียนขนาดกลางมีผลการประเมินอยูใ่นระดบัมาก 

 (x
= 4.06, S.D. = 0.65)   

ดา้นผลผลิต โรงเรียนที�ไดรั้บผลการประเมินมากที�สุด ไดแ้ก่ โรงเรียนขนาดเล็ก มีผลการประเมินอยูใ่นระดบัมาก (x
= 4.27, S.D. = 0.67)  รองลงมาคือ

โรงเรียนขนาดใหญ่
 มีผลการประเมินอยูใ่นระดบัมาก (x

= 4.13, S.D. = 0.66)   และโรงเรียนขนาดกลางมีผลการประเมินอยูใ่นระดบัมาก (x
= 4.05, S.D. = 0.66)   

 
และในภาพรวม พบวา่ โรงเรียนที�ไดรั้บผลการประเมินมากที�สุด ไดแ้ก่ โรงเรียนขนาดเล็ก มีผลการประเมินอยูใ่นระดบัมาก (x

= 4.22, S.D. = 0.70)  

รองลงมาคือโรงเรียนขนาดใหญ่
 มีผลการประเมินอยูใ่นระดบัมาก (x

= 4.12, S.D. = 0.72)   และโรงเรียนขนาดกลางมีผลการประเมินอยูใ่นระดบัมาก  

(x
= 4.03, S.D. = 0.67)   
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4.1.2  ผลการศึกษาสภาพการจดัการศึกษาตามนโยบายลดเวลาเรียนเพิ� มเวลารู้ของสถานศึกษาระดบัการศึกษาขั� นพื� นฐาน จงัหวดัเพชรบูรณ์
ใน 4 

ดา้น คือ ดา้นบริบท ดา้นปัจจยัเบื� องตน้ ดา้นกระบวนการ และดา้นผลผลิต ของนกัเรียน 

ตารางที� 4.8 แสดงค ่าเฉลี�ย และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานผลการศึกษาสภาพการจดัการศึกษาตามนโยบายลดเวลาเรียนเพิ� มเวลารู้ ของสถานศึกษาระดบัการศึกษา 

ขั� นพื� นฐาน จงัหวดัเพชรบูรณ์
 สาํหรับนกัเรียน (ดา้นบริบท) 

 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

(ด้านบริบท) 

โรงเรียนขนาดใหญ่
 

โรงเรียนขนาดกลาง 
โรงเรียนขนาดเลก็ 

เฉลี�ยรวม 
การแปล

ความหมาย 
x

 
S.D 

x
 

S.D 
x

 
S.D 

x
 

S.D 

1. ตําแหน่งที�ตั�งโรงเรียน 
3.91 

0.92 
3.81 

1.00 
3.82 

0.92 
3.84 

0.95 
มาก 

1.1 
โรง เรียนมีแหล่งเรียนรู้ต่างๆ เช่น สวนป่า สวนพฤษ

ศาสตร์ ห้องปฏิบติัการต่างๆ หอ้งครัว โรงอาหาร 

หอ้งสมุด หอประชุม เป็นตน้ 

4.19 
0.78 

4.14 
0.87 

4.16 
0.76 

4.16 
0.81 

มาก 

1.2 
โรงเรียนตั� งอยูใ่กลแ้หล่งเรียนรู้ในชุมชน เช่น วดั สถานี

อนามยั ตลาด หอสมุด พิพิธภณั
ฑ

 ์ทุ ่งนา ป่าชุมชน 

โรงพยาบาล เป็นตน้ 

3.74 
0.93 

3.53 
0.95 

3.65 
0.93 

3.64 
0.94 

มาก 

1.3 
โรงเรียนตั� งอยูใ่กลส้ถานประกอบการสาํหรับฝึกปฏิบติัใน

3.84 
1.02 

3.48 
1.09 

3.46 
1.08 

3.59 
1.07 

มาก 
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การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

(ด้านบริบท) 

โรงเรียนขนาดใหญ่
 

โรงเรียนขนาดกลาง 
โรงเรียนขนาดเลก็ 

เฉลี�ยรวม 
การแปล

ความหมาย 
x

 
S.D 

x
 

S.D 
x

 
S.D 

x
 

S.D 

ระดบัรายวชิา 

1.4 
การเดินทางมา โรงเรียนสะดวก 

4.08 
0.87 

4.15 
0.93 

4.22 
0.90 

4.15 
0.90 

มาก 

1.5 
ปลอด จากแหล่งอบายมุขรอบๆโรงเรียน 

3.83 
0.97 

3.68 
1.11 

3.72 
1.02 

3.74 
1.03 

มาก 

1.6 
ปลอด จากมลภาวะทั� งภายในและภายนอกโรงเรียน 

3.76 
0.95 

3.84 
1.02 

3.68 
0.84 

3.76 
0.93 

มาก 

2. ความร่วมมือของชุมชน 
3.83 

0.94 
3.83 

0.97 
3.79 

0.95 
3.82 

0.95 
 

2.1 
ผูป้กครองและชุมชนใหค้วามร่วมมือ ในกิจกรรมต่างๆ 

ของโรงเรี ยน 

4.05 
0.92 

4.14 
0.89 

4.00 
1.04 

4.06 
0.95 

มาก 

2.2 
ผูป้กครองและชุมชนใหค้วามช่วยเหลือดา้นงบประมาณ

 
3.86 

0.84 
3.89 

0.87 
3.85 

0.97 
3.87 

0.89 
มาก 

2.3 
ผู ป้กครองและชุมชนใหค้วามช่วยเหลือดา้นวสัดุ อุปกรณ์

เพื�อการศึ กษา 

3.76 
0.98 

3.67 
1.07 

3.57 
1.05 

3.66 
1.03 

มาก 

2.4 
ชุมชุนมีผูรู้้ หรือปราชญ

ช์าวบา้น 
3.79 

0.90 
3.60 

0.95 
3.73 

0.92 
3.71 

0.92 
มาก 

2.5 
ชุมชนมีขนบธรรมเนียม ประเพณี

และวฒั
นธรรมประจาํ

ถิ� น 

3.96 
0.98 

4.22 
0.90 

4.05 
0.96 

4.08 
0.95 

มาก 
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การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

(ด้านบริบท) 

โรงเรียนขนาดใหญ่
 

โรงเรียนขนาดกลาง 
โรงเรียนขนาดเลก็ 

เฉลี�ยรวม 
การแปล

ความหมาย 
x

 
S.D 

x
 

S.D 
x

 
S.D 

x
 

S.D 

2.6 
ชุมชนร่วมกบัโรงเรียนในการถ่ายทอดขนบธรรมเนียม

ประเพณี
และ วฒั

นธรรม 

3.92 
0.88 

4.16 
0.94 

3.93 
0.87 

4.00 
0.89 

มาก 

2.7 
ผู ป้กครองหรือชุมชนใหข้อ้คิดเห็น และขอ้เสนอแนะต่อ

โรงเรียนในเรื�องต่างๆ 

3.70 
0.88 

3.69 
0.93 

3.65 
0.79 

3.68 
0.87 

มาก 

2.8 
ชุมชนร่วมคิ ดและช่วยแกปั้ญ

หาของโรงเรียน 
3.68 

0.98 
3.62 

0.85 
3.57 

0.97 
3.62 

0.93 
มาก 

2.9 
มีการจดัตั� งกลุ่ม / ชมรม/ สมาคมผูป้กครองในโรงเรียน 

3.76 
1.01 

3.69 
1.09 

3.65 
1.08 

3.70 
1.06 

มาก 

2.10 
ใชแ้หล่งเรียนรู้ในชุมชนช่วยส่งเสริมการจดัการเรียนการ

สอน 

3.85 
0.94 

3.75 
1.07 

3.87 
0.89 

3.82 
0.97 

มาก 

2.11 
มีการใช ภู้มิปัญ

ญ
าทอ้งถิ� นช่วยส่งเสริมการจดัการเรียนการ

สอน 

3.85 
1.00 

3.86 
1.04 

3.87 
0.95 

3.86 
0.99 

มาก 

2.12 
มีการใช ส้ถานที�สาํคญั

ในชุมชนช่วยส่งเสริมการจดัการ

เรียนก ารสอน 

3.73 
0.94 

3.69 
1.04 

3.74 
0.90 

3.72 
0.96 

มาก 

เฉลี�ย 
3.85 

0.93 
3.82 

0.98 
3.80 

0.94 
3.82 

0.95 
มาก 
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จากตารางที� 4.8 พบวา่ผลการศึกษาสภาพการจดัการศึกษาตามนโยบายลดเวลาเรียนเพิ� มเวลารู้ ของสถานศึกษาระดบัการศึกษาขั� นพื� นฐาน จงัหวดัเพชรบูรณ์
 

สาํหรับนกัเรียน ดา้นบริบท ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  (x
= 3.82 , S.D. = 0.95) ดา้นที�มีระดบัความคิดเห็นมากสุดไดแ้ก่ ดา้นตาํแหน่งที�ตั� งโรงเรียน มีระดบัความ

คิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก (x
= 3. 84, S.D. = 0.95)  ดา้นที�มีระดบัความคิดเห็นนอ้ยที�สุด ไดแ้ก่ ดา้นความร่วมมือของชุมชน มีระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก  

(x
= 3.82, S.D. = 0.95)   
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 ตารางที� 4.9 แสดงค ่าเฉลี�ย และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานผลการศึกษาสภาพการจดัการศึกษาตามนโยบายลดเวลาเรียนเพิ� มเวลารู้ ของสถานศึกษาระดบัการศึกษา 

ขั� นพื� นฐาน จงัหวดัเพชรบูรณ์
 สาํหรับนกัเรียน (ดา้นปัจจยัเบื� องตน้) 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

(ด้านปัจจัยเบื�องต้น) 

โรงเรียนขนาดใหญ่
 

โรงเรียนขนาดกลาง 
โรงเรียนขนาดเลก็ 

เฉลี�ยรวม 
การแปล

ความหมาย 
x

 
S.D 

x
 

S.D 
x

 
 

x
 

S.D 

1. ผู ้บริหา ร 
4.19 

0.89 
4.21 

0.84 
4.06 

0.87 
4.15 

0.87 
มาก 

1.1 
ผูบ้ริหารส่งเสริมและสนบัสนุนการจดักิจกรรมลดเวลา

เรียนเพิ� ม เวลารู้ 

4.37 
0.88 

4.40 
0.87 

4.29 
0.94 

4.35 
0.90 

มาก 

1.2 
ผูบ้ริหารส่งเสริมการผลิต/จดัหาสื�อที�สอดคลอ้งกบั

กิจกรรม  

4.08 
0.86 

4.09 
0.81 

3.91 
0.86 

4.03 
0.84 

มาก 

1.3 
ผูบ้ริหารมีความเป็นผูน้าํในการพฒั

นาโรงเรียนและชุมชน 
4.22 

0.90 
4.20 

0.81 
4.11 

0.84 
4.17 

0.85 
มาก 

1.4 
ผูบ้ริหารประพฤติตนเป็นแบบอยา่งที�ดี  

4.22 
0.89 

4.32 
0.76 

4.08 
0.89 

4.21 
0.84 

มาก 

1.5 
ผูบ้ริหารมีความสามารถในการแกปั้ญ

หาสาํคญั
ใหลุ้ล่วง

ไปดว้ยดี 

4.16 
0.89 

4.11 
0.84 

3.97 
0.85 

4.08 
0.86 

มาก 

1.6 
ผูบ้ริหารรับฟังความคิดเห็นจากทุกฝ่าย 

4.14 
0.91 

4.15 
0.88 

4.11 
0.82 

4.13 
0.87 

มาก 

1.7 
ผูบ้ริหารตดัสินใจอยา่งมีเหตุผล  

4.13 
0.92 

4.22 
0.91 

3.93 
0.91 

4.10 
0.91 

มาก 
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การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

(ด้านปัจจัยเบื�องต้น) 

โรงเรียนขนาดใหญ่
 

โรงเรียนขนาดกลาง 
โรงเรียนขนาดเลก็ 

เฉลี�ยรวม 
การแปล

ความหมาย 
x

 
S.D 

x
 

S.D 
x

 
 

x
 

S.D 

2. ครู 
3.98 

0.93 
4.09 

0.87 
3.99 

0.89 
4.02 

0.90 
มาก 

2.1 
ครูมีความสามารถในการจดับรรยากาศและ

สภาพแวดลอ้มใหเ้หมาะสมกบักิจกรรม 

4.11 
0.88 

4.18 
0.82 

4.13 
0.94 

4.14 
0.88 

มาก 

2.2 
ครูมีการเตรียมสื�ออุปกรณ์

ในการจดักิจกรรม  
4.08 

0.88 
4.22 

0.79 
4.17 

0.72 
4.16 

0.80 
มาก 

2.3 
ครูใชว้ธีิการจดักิจกรรมอยา่งหลากหลาย 

4.04 
0.88 

4.12 
0.85 

4.07 
0.91 

4.07 
0.88 

มาก 

2.4 
ครูจดักิจกรรมใหเ้รียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั� งภายในและ

ภายนอกหอ้ง เรียน 

3.91 
0.92 

4.09 
0.86 

4.01 
0.82 

4.00 
0.87 

มาก 

2.5 
ครูส่งเสริมทกัษะการฟังของนกัเรียน 

3.95 
0.83 

4.03 
0.84 

3.89 
0.80 

3.96 
0.82 

มาก 

2.6 
ครูส่งเสริ มทกัษะการพดูของนกัเรียน 

3.97 
0.88 

3.99 
0.88 

3.97 
0.81 

3.98 
0.86 

มาก 

2.7 
ครูส่งเสริ มทกัษะการอ่านของนกัเรียน 

3.98 
0.97 

4.15 
0.90 

4.08 
1.00 

4.07 
0.96 

มาก 

2.8 
ครูส่งเสริมความสามารถการเขียนของนกัเรียน  

4.07 
0.85 

4.13 
0.84 

4.17 
0.85 

4.12 
0.85 

มาก 

2.9 
ครูส่งเสริมความสามารถการวางแผนงานของนกัเรียน 

3.86 
0.92 

3.97 
0.87 

4.01 
0.80 

3.95 
0.86 

มาก 

2.10 
ครูส่งเสริมการแบ่งปันหนา้ที�กนัทาํงานของนกัเรียน  

4.01 
0.95 

4.13 
0.95 

4.13 
0.93 

4.09 
0.94 

มาก 
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การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

(ด้านปัจจัยเบื�องต้น) 

โรงเรียนขนาดใหญ่
 

โรงเรียนขนาดกลาง 
โรงเรียนขนาดเลก็ 

เฉลี�ยรวม 
การแปล

ความหมาย 
x

 
S.D 

x
 

S.D 
x

 
 

x
 

S.D 

2.11 
ครูส่งเสริมทกัษะการสั งเกตของนกัเรียน 

3.96 
0.98 

4.02 
0.94 

3.96 
0.98 

3.98 
0.97 

มาก 

2.12 
ครูส่งเสริ มทกัษะการสาํรวจคน้ควา้ของนกัเรียน 

3.95 
0.94 

3.97 
0.87 

4.00 
0.92 

3.98 
0.91 

มาก 

2.13 
ครูส่งเสริ มการเรียนรู้ร่วมกนักบัผูอื้�น 

3.83 
1.01 

3.96 
0.92 

3.65 
0.93 

3.81 
0.95 

มาก 

2.14 
ครูส่งเสริมการทาํงานเป็นทีม 

3.94 
1.05 

3.98 
0.99 

3.85 
1.08 

3.92 
1.04 

มาก 

2.15 
ครูส่งเสริ มความสามารถในการคิดของนกัเรียน 

3.93 
1.00 

4.02 
0.90 

3.87 
0.94 

3.94 
0.95 

มาก 

2.16 
ครูส่งเสริมความสามารถในการแกปั้ญ

หาของผูเ้รียน  
3.94 

0.98 
4.02 

0.94 
3.93 

0.96 
3.96 

0.96 
มาก 

2.17 
ครูเขา้ใจและเอาใจใส่นกัเรียนเป็นรายบุคคล 

3.79 
0.96 

3.90 
0.89 

3.70 
0.88 

3.80 
0.91 

มาก 

2.18 
ครูส่งเสริมคุณ

ธรรมจริยธรรมใหแ้ก่นกัเรียน 
4.04 

0.95 
4.14 

0.86 
3.98 

0.94 
4.05 

0.92 
มาก 

2.19 
ครูส่งเสริ มความสามารถในการใชท้กัษะชีวติของนกัเรียน 

3.98 
0.92 

4.08 
0.77 

4.01 
0.82 

4.02 
0.83 

มาก 

2.20 
ครูสามารถจดักิจกรรมโดยใชแ้หล่งการเรียนรู้ที�

หลากหลาย  

4.06 
0.91 

4.22 
0.78 

4.01 
0.93 

4.10 
0.87 

มาก 

2.21 
ครูสามารถสอนให้นกัเรียนความคิดสร้างสรรค ์  

3.96 
0.92 

4.14 
0.79 

4.01 
0.86 

4.03 
0.86 

มาก 

2.22 
ครูใชว้ธีิการประเมินผลที�หลากหลาย 

3.93 
0.92 

4.09 
0.81 

3.85 
0.90 

3.96 
0.88 

มาก 
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การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

(ด้านปัจจัยเบื�องต้น) 

โรงเรียนขนาดใหญ่
 

โรงเรียนขนาดกลาง 
โรงเรียนขนาดเลก็ 

เฉลี�ยรวม 
การแปล

ความหมาย 
x

 
S.D 

x
 

S.D 
x

 
 

x
 

S.D 

2.23 
ครูมีคุณ

ธรรมจริยธรรม 
4.01 

0.95 
4.26 

0.84 
4.12 

0.84 
4.13 

0.88 
มาก 

2.24 
ครูปฏิ บติัตนเป็นแบบอยา่งที�ดีแก่นกัเรียน 

3.98 
1.00 

4.26 
0.87 

4.07 
0.92 

4.10 
0.93 

มาก 

2.25 
จาํนวนค รูเพียงพอสาํหรับการจดักิจกรรม 

4.08 
0.89 

4.21 
0.87 

4.20 
0.77 

4.16 
0.84 

มาก 

3. อาคารสถานที� 
4.01 

0.94 
4.21 

0.83 
4.06 

0.85 
4.09 

0.87 
มาก 

3.1 
พื� นที�โรงเรียนเหมาะสมกบัจาํนวนนกัเรียน 

4.28 
0.85 

4.45 
0.77 

4.37 
0.75 

4.36 
0.79 

มาก 

3.2 
อาคารเรียนอยูใ่นสภาพใชก้ารได  ้

4.05 
0.89 

4.33 
0.71 

4.19 
0.77 

4.19 
0.79 

มาก 

3.3 
หอ้งเรี ยนเหมาะสมต่อการจดัการเรียนการสอน 

4.06 
0.88 

4.29 
0.78 

4.15 
0.83 

4.17 
0.83 

มาก 

3.4 
บริเวณ

โรงเรียนร่มรื�น และสะอาด 
3.98 

0.94 
4.16 

0.82 
4.03 

0.81 
4.06 

0.86 
มาก 

3.5 
บริเวณ

พ กัผอ่นเหมาะสมสาํหรับนกัเรียน 
3.95 

0.99 
4.16 

0.84 
3.99 

0.89 
4.03 

0.91 
มาก 

3.6 
หอ้งน ํ� าห้องส้วมเหมาะสมสาํหรับนกัเรียน 

3.77 
1.09 

3.92 
0.96 

3.79 
1.04 

3.83 
1.03 

มาก 

3.7 
มีหอ้งสมุดเหมาะสมสาํหรับนกัเรียน 

3.99 
0.93 

4.15 
0.92 

3.91 
0.84 

4.02 
0.90 

มาก 

4. สื�อ-อุ ปกรณ์
 

4.00 
0.90 

4.18 
0.82 

4.05 
0.85 

4.08 
0.86 

มาก 

4.1 
สื�อ-อุปกรณ์

ทางธ รรมชาติที�เอื� อต่อการเรียนรู้  
4.04 

0.89 
4.23 

0.83 
4.09 

0.81 
4.12 

0.84 
มาก 
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การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

(ด้านปัจจัยเบื�องต้น) 

โรงเรียนขนาดใหญ่
 

โรงเรียนขนาดกลาง 
โรงเรียนขนาดเลก็ 

เฉลี�ยรวม 
การแปล

ความหมาย 
x

 
S.D 

x
 

S.D 
x

 
 

x
 

S.D 

4.2 
สื�อ- อุปกรณ์

ทางเทคโนโลยทีี�เอื� อต่อการเรียนรู้  
4.07 

0.90 
4.23 

0.79 
4.09 

0.90 
4.13 

0.86 
มาก 

4.3 
สื�อ -อุปกรณ์

ภูมิปัญ
ญ

าทอ้งถิ� นที�เอื� อต่อการเรียนรู้ 
3.92 

0.88 
4.10 

0.86 
3.99 

0.87 
4.00 

0.87 
มาก 

4.4 
คอมพิวเตอร์ เพื�อการเรียนการสอนอยา่งเพียงพอ 

3.98 
0.91 

4.15 
0.81 

4.04 
0.83 

4.06 
0.85 

มาก 

5. งบประมาณ
 

3.95 
0.91 

4.02 
0.87 

3.96 
0.82 

3.98 
0.86 

มาก 

5.1 
งบประมาณ

เพียงพอ 
3.98 

0.96 
4.00 

0.89 
3.94 

0.88 
3.97 

0.91 
มาก 

5.2 
ใชง้บประมาณ

อยา่งเหมาะส ม 
3.92 

0.85 
4.05 

0.85 
3.97 

0.75 
3.98 

0.82 
มาก 

เฉลี�ยรวม 
4.01 

0.92 
4.13 

0.85 
4.02 

0.87 
4.05 

0.88 
มาก 

 

จากตารางที� 4.9 พบวา่ผลการศึกษาสภาพการจดัการศึกษาตามนโยบายลดเวลาเรียนเพิ� มเวลารู้ ของสถานศึกษาระดบัการศึกษาขั� นพื� นฐาน จงัหวดัเพชรบูรณ์
 

สาํหรับนกัเรียน ดา้นปัจจยัเบื� องตน้ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  (x
= 4.05 ,  S.D. = 0.88)  ดา้นที�มีระดบัความคิดเห็นนอ้ยมากสุดไดแ้ก่ ดา้นผูบ้ริหาร มีระดบัความ

คิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก (x
= 4.15, S.D. = 0.87)  ดา้นที�มีระดบัความคิดเห็นที�สุด ไดแ้ก่ ดา้นงบประมาณ

 มีระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก  

(x
= 3.98, S.D. = 0.86)   

 



 

 
67 

 

 ตารางที� 4.10  แสดงค ่าเฉลี�ย และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานผลการศึกษาสภาพการจดัการศึกษาตามนโยบายลดเวลาเรียนเพิ� มเวลารู้ ของสถานศึกษาระดบัการศึกษา 

ขั� นพื� นฐาน จงัหวดัเพชรบูรณ์
 สาํหรับนกัเรียน (ด้านกระบวนการ) 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

(ด้านกระบวนการ) 

โรงเรียนขนาดใหญ่
 

โรงเรียนขนาดกลาง 
โรงเรียนขนาดเลก็ 

เฉลี�ยรวม 
การแปล

ความหมาย 
x

 
S.D 

x
 

S.D 
x

 
S.D 

x
 

S.D 

1. กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
4.04 

0.88 
4.14 

0.86 
4.03 

0.90 
4.07 

0.88 
มาก 

1.1 
จดักิจกรรมโดยคาํนึงถึงบริบทของชุมชน สังคม และ

วฒั
นธร รมไทย 

4.09 
0.86 

4.22 
0.78 

3.98 
0.88 

4.10 
0.84 

มาก 

1.2 
จดักิจกรรมโดยประสานความร่วมมือระหวา่งครอบครัว 

ชุมชน และสถาน   ศึกษาในการพฒั
นาเด็ก 

3.94 
0.88 

4.09 
0.85 

3.99 
0.89 

4.01 
0.87 

มาก 

1.3 
จดักิจกรรมใหน้กัเรียนเกิดการคิดอยา่งเป็นเหตุเป็นผล 

4.10 
0.79 

4.19 
0.84 

4.14 
0.91 

4.15 
0.85 

มาก 

1.4 
จดักิจกร รมส่งเสริมทกัษะการฟังของนกัเรียน 

4.02 
0.81 

4.09 
0.87 

3.93 
0.93 

4.01 
0.87 

มาก 

1.5 
จดักิจกร รมส่งเสริมทกัษะส่งเสริมทกัษะการพดูของ

นกัเรียน 

4.01 
0.81 

4.04 
0.88 

3.86 
0.85 

3.97 
0.85 

มาก 

1.6 
จดักิจกรรมส่งเสริมทกัษะการอ่านของนกัเรียน 

3.97 
0.81 

4.08 
0.82 

3.95 
0.85 

4.00 
0.83 

มาก 

1.7 
จดักิจกรรมส่งเสริมความสามารถการเขียนของนกัเรียน  

4.03 
0.84 

4.10 
0.87 

3.99 
0.89 

4.04 
0.86 

มาก 
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การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

(ด้านกระบวนการ) 

โรงเรียนขนาดใหญ่
 

โรงเรียนขนาดกลาง 
โรงเรียนขนาดเลก็ 

เฉลี�ยรวม 
การแปล

ความหมาย 
x

 
S.D 

x
 

S.D 
x

 
S.D 

x
 

S.D 

1.8 
จดักิจกรรมส่งเสริมความสามารถการวางแผนงานของ

นกัเรี ยน 

3.81 
0.83 

4.02 
0.87 

3.75 
0.86 

3.86 
0.85 

มาก 

1.9 
จดักิจกร รมส่งเสริมการแบ ่งปันหนา้ที�กนัทาํงานของ

นกัเรียน 

4.06 
0.87 

4.20 
0.87 

4.11 
0.86 

4.12 
0.87 

มาก 

1.10 
จดักิจกรรมส่งเสริ มทกัษะการสังเกตของนกัเรียน 

4.03 
0.90 

4.10 
0.88 

3.83 
0.97 

3.99 
0.92 

มาก 

1.11 
จดักิจกรรมส่งเสริมทกัษะการสาํรวจคน้ควา้ของนกัเรียน  

4.02 
0.93 

4.15 
0.88 

4.05 
0.92 

4.07 
0.91 

มาก 

1.12 
จดักิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกนักบัผูอื้�น 

3.98 
0.94 

4.06 
0.90 

3.91 
0.93 

3.98 
0.92 

มาก 

1.13 
จดักิจกรรมส่งเสริมการทาํงานเป็นทีม 

3.90 
0.95 

4.05 
0.95 

3.93 
0.93 

3.96 
0.94 

มาก 

1.14 
จดักิจกร รมส่งเสริมความสามารถในการคิดของนกัเรียน 

4.01 
0.94 

4.13 
0.90 

4.03 
0.97 

4.06 
0.93 

มาก 

1.15 
จดักิจกรรมส่งเสริมความสามารถในการแกปั้ญ

หาของ

ผูเ้รียน 

3.95 
0.89 

4.05 
0.91 

4.02 
0.86 

4.01 
0.88 

มาก 

1.16 
จดักิจกรมส่งเส ริมความสามารถในการใชท้กัษะชีวติของ

นกัเรียน 

3.99 
0.87 

4.04 
0.91 

3.93 
0.91 

3.99 
0.90 

มาก 
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การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

(ด้านกระบวนการ) 

โรงเรียนขนาดใหญ่
 

โรงเรียนขนาดกลาง 
โรงเรียนขนาดเลก็ 

เฉลี�ยรวม 
การแปล

ความหมาย 
x

 
S.D 

x
 

S.D 
x

 
S.D 

x
 

S.D 

1.17 
จดักิจกรรมใหน้กัเรียนเกิดการคิดวิเคราะห์  

4.03 
0.92 

4.19 
0.87 

4.05 
0.90 

4.09 
0.90 

มาก 

1.18 
จดักิจกร รมใหน้กัเรียนเกิดความคิดสร้างสรรค ์  

4.20 
0.79 

4.30 
0.76 

4.13 
0.86 

4.21 
0.80 

มาก 

1.19 
จดักิจกร รมแบบกระบวนการเรียนรู้ จากประสบการณ์

จริง 

กระบวนการปฏิบติั ลงมือทาํจริง   

4.13 
0.83 

4.28 
0.79 

4.15 
0.88 

4.19 
0.83 

มาก 

1.20 
จดักิจกร รมแบบกระบวนการพฒั

นาลกัษณ
ะนิ สัย 

4.06 
0.85 

4.12 
0.81 

4.00 
0.84 

4.06 
0.83 

มาก 

1.21 
มีการประเมินพฒั

นาการของผูเ้รียนดว้ยวธีิการที�

หลากหลายและต่อเนื�อง 

4.03 
0.93 

4.06 
0.87 

4.04 
0.91 

4.04 
0.90 

มาก 

1.22 
จดักิจกรรมแบบกระบวนการสร้างความรู้    

4.00 
0.88 

4.15 
0.90 

4.01 
0.94 

4.05 
0.90 

มาก 

1.23 
จดักิจกร รมแบบบูรณ

าการ 
4.03 

0.89 
4.10 

0.87 
4.14 

0.84 
4.09 

0.87 
มาก 

1.24 
จดักิจกรรมแบบกระบวนการคิด  

3.99 
0.88 

4.12 
0.83 

4.00 
0.91 

4.04 
0.87 

มาก 

1.25 
จดักิจกร รมแบบกระบวนการทางสังคม  

3.91 
0.92 

4.02 
0.91 

3.89 
0.92 

3.94 
0.92 

มาก 

1.26 
จดักิจกร รมแบบเผชิญ

สถานการณ์
และแกปั้ญ

หา 
3.99 

0.97 
4.09 

0.95 
3.98 

0.95 
4.02 

0.96 
มาก 

1.27 
จดักิจกรรมพฒั

นาความสามารถดา้นการใชเ้ทคโนโลยี  
4.01 

0.98 
4.03 

1.01 
3.89 

1.08 
3.98 

1.03 
มาก 



 

 
70 

 

 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

(ด้านกระบวนการ) 

โรงเรียนขนาดใหญ่
 

โรงเรียนขนาดกลาง 
โรงเรียนขนาดเลก็ 

เฉลี�ยรวม 
การแปล

ความหมาย 
x

 
S.D 

x
 

S.D 
x

 
S.D 

x
 

S.D 

1.28 
จดักิจกรรมปลูกฝังค ่านิยมและจิตสาํนกัการทาํประโยชน์

ต่อสังคมมีจิ ตสาธารณ
ะ 

4.24 
0.83 

4.28 
0.85 

4.26 
0.89 

4.26 
0.85 

มาก 

1.29 
จดักิจกร รมปลูกฝังความรักชาติ ศาสนา และ

พระมหากษตัริย ์

4.10 
0.91 

4.32 
0.78 

4.18 
0.87 

4.20 
0.85 

มาก 

1.30 
จดักิจกร รมปลูกฝังคุณ

ธรรม จริยธรรม 

(มีวนิยั ซื�อสัตย ์สุจริต เสียสละ อดทน มุ ่งมั� นในการ

ทาํงาน กตญั
�ู

) 

4.18 
0.85 

4.31 
0.82 

4.19 
0.83 

4.23 
0.83 

มาก 

1.31 
จดักิจกรรมปลูกฝังความภาคภูมิใจในความเป็นไทยและ

หวงแหนสม บติัของชาติ 

4.10 
0.86 

4.28 
0.81 

4.20 
0.79 

4.19 
0.82 

มาก 

1.32 
จดักิจกรรมตอบสนองความสนใจ ความถนดัและความ

ตอ้งการข องนกัเรียน 

4.11 
0.90 

4.22 
0.85 

4.10 
0.99 

4.14 
0.91 

มาก 

1.33 
จดักิจกรรมฝึ กการทาํงาน ทกัษะทางอาชีพ 

 

4.15 
0.99 

4.24 
0.89 

4.24 
1.01 

4.21 
0.96 

มาก 
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การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

(ด้านกระบวนการ) 

โรงเรียนขนาดใหญ่
 

โรงเรียนขนาดกลาง 
โรงเรียนขนาดเลก็ 

เฉลี�ยรวม 
การแปล

ความหมาย 
x

 
S.D 

x
 

S.D 
x

 
S.D 

x
 

S.D 

2. บรรยากาศการเรียนรู้ 
4.13 

0.89 
4.24 

0.84 
4.22 

0.84 
4.20 

0.86 
มาก 

2.1 
พฤติกรรมการสอนของครูเอื� อต่อการจดักิจกรรม  

4.19 
0.92 

4.33 
0.82 

4.29 
0.83 

4.27 
0.86 

มาก 

2.2 
เทคนิคการจดักิ จกรรมของครู 

4.05 
0.86 

4.12 
0.89 

4.03 
0.89 

4.07 
0.88 

มาก 

2.3 
การมีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียน  

4.16 
0.88 

4.28 
0.83 

4.33 
0.80 

4.26 
0.84 

มาก 

เฉลี�ยรวม 
4.05 

0.88 
4.15 

0.86 
4.05 

0.90 
4.08 

0.88 
มาก 

 

จากตารางที � 4.10  พบวา่ผลการศึกษาสภาพการจดัการศึกษาตามนโยบายลดเวลาเรียนเพิ� มเวลารู้ ของสถานศึกษาระดบัการศึกษาขั� นพื� นฐาน จงัหวดั

เพชรบูรณ์
 สาํหรับนกัเรียน ดา้นกระบวนการ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  (x

= 4.08 , S.D. = 0.88)  ดา้นที�มีระดบัความคิดเห็นมากสุดไดแ้ก่ ดา้นบรรยากาศการ

เรียนรู้ มีระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก (x
= 4.20, S.D. = 0.86)  ดา้นที�มีระดบัความคิดเห็นนอ้ยที�สุด ไดแ้ก่ ดา้นกระบวนการจดัการเรียนรู้  มีระดบัความ

คิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก (x
= 4.07, S.D. = 0.88)   
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 ตารางที� 4.11 แสดงค ่าเฉลี�ย และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานผลการศึกษาสภาพการจดัการศึกษาตามนโยบายลดเวลาเรียนเพิ� มเวลารู้ ของสถานศึกษาระดบัการศึกษา 

ขั� นพื� นฐาน จงัหวดัเพชรบูรณ์
 สาํหรับนกัเรียน (ดา้นผลผลิต) 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

(ด้านผลผลติ) 

โรงเรียนขนาดใหญ่
 

โรงเรียนขนาดกลาง 
โรงเรียนขนาดเลก็ 

เฉลี�ยรวม 
การแปล

ความหมาย 
x

 
S.D 

x
 

S.D 
x

 
S.D 

x
 

S.D 

1. คุณ
ลกัษณ

ะ ของผู้เรียน 
4.07 

0.86 
4.13 

0.86 
4.05 

0.86 
4.08 

0.86 
มาก 

1.1 
นกัเรียนเกิดการคิดอยา่งเป็นเหตุเป็นผล  

4.35 
0.79 

4.28 
0.90 

4.34 
0.84 

4.32 
0.84 

มาก
 

1.2 
นกัเรี ยนเกิดทกัษะการฟังของนกัเรียน 

4.12 
0.80 

4.18 
0.84 

4.06 
0.85 

4.12 
0.83 

มาก
 

1.3 
นกัเรียนเกิดทกัษะการพดูของนกัเรียน 

4.10 
0.81 

4.15 
0.85 

4.03 
0.85 

4.09 
0.84 

มาก
 

1.4 
นกัเรี ยนเกิดทกัษะการอ่านของนกัเรียน 

4.03 
0.87 

4.15 
0.85 

4.00 
0.84 

4.06 
0.85 

มาก
 

1.5 
นกัเรียนมีความสามารถการเขียนของนกัเรียน 

4.08 
0.88 

4.15 
0.86 

4.09 
0.90 

4.11 
0.88 

มาก
 

1.6 
นกัเรียนมีความสามารถการวางแผนงานของนกัเรียน 

4.10 
0.85 

4.17 
0.82 

4.15 
0.81 

4.14 
0.83 

มาก
 

1.7 
นกัเรียนเกิดกระบวนการการแบ ่งปันหนา้ที�กนัทาํงานของ

นกัเรียน 

4.05 
0.95 

4.14 
0.89 

4.09 
0.89 

4.09 
0.91 

มาก
 

1.8 
นกัเรี ยนเกิดทกัษะการสังเกตของนกัเรียน 

4.00 
0.86 

4.14 
0.81 

3.92 
0.79 

4.02 
0.82 

มาก
 

1.9 
นกัเรียนเกิดทกัษะการสาํรวจคน้ควา้ของนกัเรียน  

4.00 
0.88 

4.07 
0.85 

3.85 
0.91 

3.97 
0.88 

มาก
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การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

(ด้านผลผลติ) 

โรงเรียนขนาดใหญ่
 

โรงเรียนขนาดกลาง 
โรงเรียนขนาดเลก็ 

เฉลี�ยรวม 
การแปล

ความหมาย 
x

 
S.D 

x
 

S.D 
x

 
S.D 

x
 

S.D 

1.10 
นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ร่วมกนักบัผูอื้�น  

4.07 
0.89 

4.08 
0.93 

4.10 
0.78 

4.08 
0.87 

มาก
 

1.11 
นกัเรี ยนสามารถทาํงานเป็นทีม 

3.99 
0.93 

4.09 
0.94 

3.96 
0.95 

4.01 
0.94 

มาก
 

1.12 
นกัเรี ยนสามารถเกิดกระบวนการคิด 

3.98 
0.96 

4.13 
0.89 

3.89 
0.98 

4.00 
0.94 

มาก
 

1.13 
นกัเรียนมีค วามสามารถในการแกปั้ญ

หา  
3.92 

0.97 
4.03 

0.88 
3.89 

1.00 
3.94 

0.95 
มาก

 

1.14 
นกัเรี ยนมีความสามารถในการใชท้กัษะชีวติ 

4.30 
0.81 

4.27 
0.84 

4.32 
0.81 

4.30 
0.82 

มาก
 

1.15 
นกัเรียนเกิดการคิดวเิคราะห์  

4.08 
0.79 

4.18 
0.77 

4.11 
0.81 

4.12 
0.79 

มาก
 

1.16 
นกัเรียนเกิดความคิดสร้างสรรค ์  

4.20 
0.84 

4.19 
0.82 

4.19 
0.92 

4.20 
0.86 

มาก
 

1.17 
นกัเรียนเกิดระบวนการเรียนรู้ จากประสบการณ์

จริง 

กระบวนการปฏิ บติั ลงมือทาํจริง   

4.03 
0.86 

4.10 
0.86 

4.13 
0.82 

4.09 
0.85 

มาก
 

1.18 
นกัเรียนเกิดกระบวนการพฒั

นาลกัษณ
ะนิสัย 

4.04 
0.87 

4.09 
0.87 

4.02 
0.86 

4.05 
0.87 

มาก
 

1.19 
นกัเรี ยนเกิดกระบวนการสร้างความรู้    

3.90 
0.86 

4.02 
0.87 

3.93 
0.86 

3.95 
0.87 

มาก
 

1.20 
นกัเรี ยนเกิดกระบวนการทางสังคม  

3.94 
0.85 

3.99 
0.82 

3.89 
0.88 

3.94 
0.85 

มาก
 

1.21 
นกัเรียนสามารถเผชิญ

สถานการณ์
และแกปั้ญ

หา  
3.88 

0.84 
4.02 

0.85 
3.76 

0.89 
3.89 

0.86 
มาก
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การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

(ด้านผลผลติ) 

โรงเรียนขนาดใหญ่
 

โรงเรียนขนาดกลาง 
โรงเรียนขนาดเลก็ 

เฉลี�ยรวม 
การแปล

ความหมาย 
x

 
S.D 

x
 

S.D 
x

 
S.D 

x
 

S.D 

1.22 
นกัเรียนมีความสามารถดา้นการใชเ้ทคโนโลยี 

3.97 
0.86 

4.05 
0.88 

3.97 
0.87 

4.00 
0.87 

มาก
 

1.23 
นกัเรี ยนไดรั้บการปลูกฝังค ่านิยมและจิตสาํนกัการทาํ

ประโยชน์ต่อสังคมมีจิ ตสาธารณ
ะ 

4.02 
0.86 

4.11 
0.94 

3.99 
0.94 

4.04 
0.92 

มาก
 

1.24 
นกัเรียนไดรั้บการปลูกฝังความรักชาติ ศาสนา และ

พระมหากษตัริย ์

4.14 
0.85 

4.27 
0.87 

4.11 
0.80 

4.17 
0.84 

มาก
 

1.25 
นกัเรียนไดรั้บการปลูกฝังคุณ

ธรรม จริยธรรม 

(มีวนิยั ซื�อสัตย ์สุจริต เสียสละ อดทน มุ ่งมั� นในการ

ทาํงาน กตญั
�ู

) 

4.26 
0.79 

4.28 
0.85 

4.29 
0.82 

4.28 
0.82 

มาก
 

1.26 
นกัเรี ยนไดรั้บปลูกฝังความภาคภูมิใจในความเป็นไทย

และหวงแหนสมบติัของชาติ 

4.11 
0.79 

4.16 
0.80 

4.13 
0.81 

4.13 
0.80 

มาก
 

1.27 
นกัเรี ยนเขา้ร่วมกิจกรรมที�ตอบสนองความสนใจ ความ

ถนดัและ ความตอ้งการของนกัเรียน 

4.12 
0.83 

4.11 
0.91 

4.15 
0.85 

4.13 
0.86 

มาก
 

1.28 
นกัเรียนเกิ ดทกัษะทางอาชีพ 

4.10 
0.87 

4.03 
0.90 

4.13 
0.87 

4.09 
0.88 

มาก
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การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

(ด้านผลผลติ) 

โรงเรียนขนาดใหญ่
 

โรงเรียนขนาดกลาง 
โรงเรียนขนาดเลก็ 

เฉลี�ยรวม 
การแปล

ความหมาย 
x

 
S.D 

x
 

S.D 
x

 
S.D 

x
 

S.D 

2. ความสัมพนัธ์ของโรงเรียนกบัชุมชน 
4.12 

0.85 
4.18 

0.87 
4.08 

0.94 
4.13 

0.88 
มาก 

2.1 
โรงเรียนเป็นแหล่งบริการดา้นต่างๆ ใหก้บัชุมชน  

4.15 
0.87 

4.13 
0.92 

4.10 
0.95 

4.12 
0.92 

มาก
 

2.2 
ผูป้กครองและชุมชนใ หค้วามร่วมมือต่อกิจกรรมต่างๆ 

ของโรงเรียน 

4.12 
0.83 

4.19 
0.78 

4.23 
0.76 

4.18 
0.79 

มาก
 

2.3 
ผูป้กครองและชุมชนเขา้ร่วมเป็นกรรมการดา้นต่างๆ ดว้ย

ความเตม็ใจ 

4.15 
0.84 

4.22 
0.86 

4.01 
1.03 

4.13 
0.91 

มาก
 

2.4 
ชุมชนกบัโร งเรียนมีความสัมพนัธ์ที�ดีต่อกนั 

4.06 
0.85 

4.19 
0.89 

3.98 
1.01 

4.08 
0.92 

มาก
 

เฉลี�ยรวม 
4.08 

0.86 
4.14 

0.86 
4.06 

0.88 
4.09 

0.87 
มาก 

 จากตารางที� 4.11 พบวา่ผลการศึกษาสภาพการจดัการศึกษาตามนโยบายลดเวลาเรียนเพิ� มเวลารู้ ของสถานศึกษาระดบัการศึกษาขั� นพื� นฐาน จงัหวดั

เพชรบูรณ์
 สาํหรับนกัเรียน ดา้นผลผลิต ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  (x

= 4.09 , S.D. = 0.87)  ดา้นที�มีระดบัความคิดเห็นนอ้ยมากสุดไดแ้ก่ ดา้นความสัมพนัธ์ของ

โรงเรียนกบัชุมชนมีระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก (x
= 4.13, S.D. = 0.88)  ดา้นที�มีระดบัความคิดเห็นนอ้ยที�สุด ไดแ้ก่ ดา้นคุณ

ลกัษณ
ะของผูเ้รียน มีระดบั

ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก (x
= 4.08, S.D. = 0.86)   
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 ตารางที� 4.12 แสดงค ่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน และความแตกต ่างของค่าเฉลี�ยสภาพการจดัการศึกษาตามนโยบายลดเวลาเรียนเพิ� มเวลารู้ของโรงเรียนขนาดเล็ก 

ขนาดกลาง และขนาดใหญ่
 ของสถานศึกษาระดบัการศึกษาขั� นพื� นฐาน จงัหวดัเพชรบูรณ์

 สาํหรับนกัเรียน 

 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

 

โรงเรียนขนาดใหญ่
 

โรงเรียนขนาดกลาง 
โรงเรียนขนาดเลก็ 

x
 

S.D 
x

 
S.D 

x
 

S.D 

1.ด้านบริบท 
3.85 

0.93 
3.82 

0.98 
3.80 

0.94 

     1.1 ตาํแหน่งที �ตั� งของโรงเรียน 
3.91 

0.92 
3.81 

1.00 
3.82 

0.92 

     1.2. ความร่วมมือองชุมชน 
3.83 

0.94 
3.83 

0.97 
3.79 

0.95 

2.ด้านปัจจัยเบื�องต้น 
4.01 

0.92 
4.13 

0.85 
4.02 

0.87 

     2.1 ผูบ้ริหาร 
4.19 

0.89 
4.21 

0.84 
4.06 

0.87 

     2.2 ครู 
3.98 

0.93 
4.09 

0.87 
3.99 

0.89 

     2.3 อาคารสถานที� 
4.01 

0.94 
4.21 

0.83 
4.06 

0.85 

     2.4 สื�อ-อุปกรณ์
 

4.00 
0.90 

4.18 
0.82 

4.05 
0.85 

     2.5 งบประมาณ
 

3.95 
0.91 

4.02 
0.87 

3.96 
0.82 

3.ด้านกระบวนการ 
4.05 

0.88 
4.15 

0.86 
4.05 

0.90 
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การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

 

โรงเรียนขนาดใหญ่
 

โรงเรียนขนาดกลาง 
โรงเรียนขนาดเลก็ 

x
 

S.D 
x

 
S.D 

x
 

S.D 

     3.1 กระบวนการจดัการเรียนรู้ 
4.04 

0.88 
4.14 

0.86 
4.03 

0.90 

     3.2 บรรยาก าศการเรียนรู้ 
4.13 

0.89 
4.24 

0.84 
4.22 

0.84 

 4. ด้านผลผลติ 
4.08 

0.86 
4.14 

0.86 
4.06 

0.88 

     4.1 คุณ
ลกัษณ

ะของผูเ้รียน 
4.07 

0.86 
4.13 

0.86 
4.05 

0.86 

     4.2 ความสัมพนัธ์ของโรงเรียนกบัชุมชน 
4.12 

0.85 
4.18 

0.87 
4.08 

0.94 

เฉลี�ยรวม 
4.01 

0.90 
4.10 

0.88 
4.00 

0.89 

 

                  จากตารางที� 4.12  ผลการศึกษาสภาพการจดัการศึกษาตามนโยบายลดเวลาเรียนเพิ� มเวลารู้ ของสถานศึกษาระดบัการศึกษาขั� นพื� นฐาน จงัหวดั

เพชรบูรณ์
 สาํหรับนกัเรียน พบวา่ 

ดา้นบริบท  โรงเรียนที�ไดมี้ระดบัความคิดเห็นมากที�สุด ไดแ้ก่ โรงเรียนขนาดใหญ่
 มีระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก (x

= 3 .85, S.D. = 0.93)  รองลงมา

คือโรงเรียนขนาดกลาง มีระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก (x
= 3.82, S.D. = 0.98)   และโรงเรียนขนาดเล็ก มีระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก (x

= 3.80, 

S.D. = 0.94)   
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ดา้นปัจจยัเบื� องตน้ โรงเรียนที�ไดรั้บผลการประเมินมากที�สุด ไดแ้ก่ โรงเรียนขนาดกลาง มีระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก (x
= 4.13, S.D. = 0.85)  

รองลงมาคือโรงเรียนขนาดเล็ก มีระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก (x
= 4.02, S.D. = 0.87)   และโรงเรียนขนาดใหญ่

 มีระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก 

 (x
= 4.01, S.D. = 0.92)   

ดา้นกระบวนการ โรงเรียนที�ไดรั้บระดบัความคิดเห็นมากที�สุด ไดแ้ก่ โรงเรียนขนาดกลาง มีระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก (x
= 4.15, S.D. = 0.86)  

รองลงมาคือโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขนาดใหญ่
 มีระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก (x

= 4.05, S.D. = 0.88,0.90 ตามลาํดบั)    

ดา้นผลผลิต โรงเรียนที�ไดรั้บระดบัความคิดเห็นมากที�สุด ไดแ้ก่ โรงเรียนขนาดกลาง มีระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก (x
= 4.14, S.D. = 0.86)  

รองลงมาคือโรงเรียนขนาดใหญ่
 มีระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก (x

= 4.01, S.D. = 0.90)   และโรงเรียนขนาดกลางมีระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก  

(x
= 4.00, S.D. = 0.89)   

 
และในภาพรวม พบวา่ โรงเรียนที�ไดรั้บระดบัความคิดเห็นมากที�สุด ไดแ้ก่ โรงเรียนขนาดกลาง มีระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก (x

= 4.10, S.D. = 

0.88)  รองลงมาคือโรงเรียนขนาดใหญ่
 มีระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก (x

= 4.08, S.D. = 0.86)   และโรงเรียนขนาดกลางมีระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก 

(x
= 4.06, S.D. = 0.88)   
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4.2  เพื�อเปรียบเทียบสภาพการจดัการศึกษาตามนโยบายลดเวลาเรียนเพิ� มเวลารู้ ของโรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่
 ของสถานศึกษาระดบั

การศึกษาขั� นพื� นฐาน จงัหวดัเพชรบูรณ์
 

4.1.2  ผลการเปรียบเทียบสภาพการจดัการศึกษาตามนโยบายลดเวลาเรียนเพิ� มเวลารู้ ของโรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่
 ของ 

สถานศึกษาระดบัการศึกษาขั� นพื� นฐาน จงัหวดัเพชรบูรณ์
 สาํหรับครูผูส้อน 

ตารางที� 4.13 แสดงค ่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน และความแตกต ่างของผลการศึกษาสภาพการจดัการศึกษาตามนโยบายลดเวลาเรียนเพิ� มเวลารู้ เมื�อพิจารณ
า

เปรียบเทียบรายดา้น ของโรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่
 ของสถานศึกษาระดบัการศึกษาขั� นพื� นฐาน จงัหวดัเพชรบูรณ์

 (สาํหรับครูผูส้อน) 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน 
SS 

df 
M

S 
F 

Sig. 

1. ดา้นบริบท 
 

 
 

 
 

      ระหวา่งกลุ่ ม 
0.43 

2 
0.22 

3.33 
0.04* 

      ภายในกลุ่ม 
3.30 

51 
0.07 

     รวม 
3.73 

53 
 

2. ดา้นปัจจยัเบื� องตน้ 
 

 
 

 
 

      ระหวา่งกลุ่ ม 
0.35 

2 
0.18 

4.82 
0.01* 

      ภายในกลุ่ ม 
5.29 

144 
0.04 

     รวม  
5.64 

146 
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การจัดการศึกษาของโรงเรียน 
SS 

df 
M

S 
F 

Sig. 

3. ดา้นกระบวนกา ร 
 

 
 

 
 

      ระหวา่งกลุ่ม 
1.36 

2 
0.68 

46.83 
0.00* 

      ภายในกลุ่ ม 
1.53 

105 
0.02 

     รวม  
2.89 

107 
 

4. ดา้นผลผลิต 
 

 
 

 
 

      ระหวา่งกลุ่ ม 
0.84 

2 
0.42 

18.36 
0.00* 

      ภายในกลุ่ม  
2.14 

93 
0.20 

     รวม 
2.98 

95 
 

5. ภาพรวม 
 

 
 

 
 

      ระหวา่งกลุ่ ม 
2.40 

2 
1.20 

30.82 
0.00* 

      ภายในกลุ่ม 
15.66 

402 
.04 

     รวม 
18.06 

404 
 

                                        *P
0.05 

          
จากตารางที� 4.13  พบวา่  ครูผูส้อนมีความเห็นวา่สภาพการจดัการศึกษา โดยภาพรวมและรายดา้นมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญั

ทางสถิติที�ระดบั 0.05 
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ตารางที� 4.14 แสดงการเปรียบเทียบสภาพการจดัการศึกษารายคู ่ในภาพรวม โดยใชว้ธีิ Scheffe  (ครูผูส้อน) 

ขนาดโรงเรียน 
ขนาดโรงเรียน 

M
ean Di fference 

(I-J) 
Std. Error 

Sig. 

โรง เรียนขนาดให ญ่
 

โรง เรียนขนาดกลาง 
.0893(*) 

.02402 
.001 

  
โรง เรียนขนาดเล็ก 

-.0993(*) 
.02402 

.000 

โรงเรียนขนาดกลาง 
โรงเรียนขนาดใหญ่

 
-.0893(*) 

.02402 
.001 

  
โรงเรียนขนาดเล็ก 

-.1885(*) 
.02402 

.000 

โรงเรียนขนาดเล็ก 
โรงเรีย นขนาดใหญ่

 
.0993(*) 

.02402 
.000 

  
โรงเรียนขนาดกลาง 

.1885(*) 
.02402 

.000 

                                        P
0.05 

  
จากตารางที� 4.14 ผลการเปรียบเทียบสภาพการจดัการศึกษาโดยโครูผูส้อนในภาพรวม โดยการเปรียบเทียบรายคู่พบวา่ มีความแตกต่าง

อยา่งมีนยัสาํคญั
 0.05 ทุกคู ่ 
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4.2.2  ผลการเปรียบเทียบสภาพการจดัการศึกษาตามนโยบายลดเวลาเรียนเพิ� มเวลารู้ ของโรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่
 ของ

สถานศึกษาระดบัการศึกษาขั� นพื� นฐาน จงัหวดัเพชรบูรณ์
 สาํหรับนกัเรียน 

 

ตารางที� 4.15 แสดงค ่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน และความแตกต ่างของผลการศึกษาสภาพการจดัการศึกษาตามนโยบายลดเวลาเรียนเพิ� มเวลารู้ เมื�อ

พิจารณ
าเปรียบเทียบรายดา้น ของโรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่

 ของสถานศึกษาระดบัการศึกษาขั� นพื� นฐาน จงัหวดัเพชรบูรณ์
 (สําหรับนกัเรียน) 

 การจัดการศึกษาของโรงเรียน 
SS 

df 
M

S 
F 

Sig. 

1. ดา้นบริบท 
 

 
 

 
 

      ระหวา่งกลุ่ ม 
0.03 

2 
0.13 

0.33 
0.72 

      ภายในกลุ่ม 
2.07 

51 
0.41 

     รวม 
2.09 

53 
 

2. ดา้นปัจจยัเบื� องตน้ 
 

 
 

 
 

      ระหวา่งกลุ่ ม 
0.41 

2 
0.21 

12.71 
0.00* 

      ภายในกลุ่ ม 
2.13 

132 
0.02 

     รวม  
2.54 

134 
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การจัดการศึกษาของโรงเรียน 
SS 

df 
M

S 
F 

Sig. 

3. ดา้นกระบวนกา ร 
 

 
 

 
 

      ระหวา่งกลุ่ม 
0.28 

2 
0.14 

11.82 
0.00* 

      ภายในกลุ่ ม 
1.26 

105 
0.01 

     รวม  
1.55 

107 
 

4. ดา้นผลผลิต 
 

 
 

 
 

      ระหวา่งกลุ่ ม 
0.11 

2 
0.56 

4.62 
0.01* 

      ภายในกลุ่ม  
1.13 

93 
0.12 

     รวม 
1.24 

95 
 

5. ภาพรวม 
 

 
 

 
 

      ระหวา่งกลุ่ ม 
.67 

2 
.33 

13.46 
0.00* 

      ภายในกลุ่ม 
9.69 

390 
.03 

     รวม 
10.36 

392 
 

                                        *P
0.05 

          
จากตารางที� 4.15  พบวา่  ครูผูส้อนมีความเห็นวา่สภาพการจดัการศึกษา โดยภาพรวมและรายดา้นมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญั

ทางสถิติที�ระดบั 0.05 
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ตารางที� 4.16 แสดงการเปรียบเทียบสภาพการจดัการศึกษารายคู ่ในภาพรวม โดยใชว้ธีิ Scheffe  (นกัเรียน) 

ขนาดโรงเรียน 
ขนาดโรงเรียน 

M
ean Di fference 

(I-J) 
Std. Error 

Sig. 

โรง เรียนขนาดให ญ่
 

โรงเรี ยนขนาดกลาง 
-.0813(*) 

.01947 
.000 

  
โรง เรียนขนาดเล็ก 

.0113 
.01947 

.845 

โรงเรียนขนาดกลาง 
โรงเรียนขนาดใหญ่

 
.0813(*) 

.01947 
.000 

  
โรงเรียนขนาดเล็ก 

.0926(*) 
.01947 

.000 

โรงเรียนขนาดเล็ก 
โรงเรีย นขนาดใหญ่

 
-.0113 

.01947 
.845 

  
โรงเรียนขนาดกลาง 

-.0926(*) 
.01947 

.000 

                                        P
0.05 

จากตารางที� 4.16  ผลการเปรียบเทียบสภาพการจดัการศึกษาโดยโครูผูส้อนในภาพรวม โดยการเปรียบเทียบรายคู ่พบวา่ คู ่ของโรงเรียนขนาดใหญ่

และโรงเรียนขนาดกลาง และคู ่ของโรงเรียนขนาดกลาง และโรงเรียนขนาดเล็ก มีความแตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญั
 0.05  แต่พบวา่คู ่โรงเรียนขนาดใหญ่

 และ

โรงเรียนขนาดเล็กไม ่มีความแตกต่างกนั 
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4.3 การสัมภาษณ์
สภาพการจดัการศึกษาตามนโยบายลดเวลาเรียนเพิ� มเวลารู้ของโรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่

 ของสถานศึกษา 

ระดบัการศึกษาขั� นพื� นฐาน จงัหวดัเพชรบูรณ์
  

 ผลจากการสัมภาษณ์
 ครูผูส้อนและนกัเรียน สรุปผลการวเิคราะห์ขอ้มูลไดด้งันี�   

 โรงเรียนขนาดใหญ่
 

1. ดา้นบริบท 

1.1 สถานที�ตั� ง  

                             มีประเด็นทั� งหมด 3 ประเด็น ไดแ้ก่ 1) โรงเรียนอยูใ่กลแ้หล่งเรียนรู้รวมทั� งไดจ้ดัแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนเพื�อเอื� อต่อการเรียนรู้ มีแหล่ง 

                   เรียนรู้ที�เหมาะสม 2) การเดินทางมาโรงเรียนสะดวก  3) เอื� อเฟื� อต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน  

1.2 สภาพความร่วมมือ 

                 มีประเด็นทั� งหมด 4 ประเด็น ไดแ้ก่ 1) ชุมชนใหค้วามร่วมมือในการจดัการเรียนการสอนแต่ก ็ยงัมีบางชุมชนที�ไม ่มีความร่วมมือ 2)ครูให ้

                      ความร่วมมือเป็นอยา่งดี 3) นกัเรียนมีความสนใจและใหค้วามร่วมมือในการทาํกิจกรรม 4) การดาํเนินกิจกรรมตอ้งไดรั้บความร่วมมือจากทุกฝ่าย 

 



 

 
86 

 

  2. ดา้นปัจจยัเบื� องตน้ 

               2.1 ครู  มีประเด็นทั� งหมด 6 ประเด็น ไดแ้ก่ 1) ครูมีความรู้ความสามารถในการจดักระบวนการเรียนการสอน 2) ครูส่วนใหญ่
จดักิจกรรมตามความถนดั 3)  

      ครูมีความเขา้ใจกบักิจกรรมที�มีส่วนรับผดิชอบ 4) ครูเปิดโอกาสใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมอยา่งอิสระ  และส่งเสริมใหน้กัเรียน เรียนรู้ดว้ยตนเอง 5) ครูให้ 

      นกัเรียนรู้จกัแกปั้ญ
หาไดด้ว้ยตวัเอง 6) มีความสามารถในการจดักระบวนการเรียนรู้แก่ผูเ้รียน 

2.2 ผูบ้ริหาร 

มีประเด็นทั� งหมด 7  ประเด็น ไดแ้ก่ 1) มีภาวะผูน้าํในการบริหารจดัการนาํนโยบายสู่การปฏิบติัของครู 2)ส่งเสริมและสนบัสนุนใหลุ้ล่วงไปดว้ยดี 

       3) มีนโยบายไม ่มีการกาํกบัติดตามและวางระบบที�เป็นรูปธรรม 4) มีความรู้ความสามารถในการบริหารงาน 5) ผูบ้ริหารรับฟังความคิดเห็นจากทุกฝ่าย 

       6) ส่งเริมการจดักิจกรรมใหแ้ก่นกัเรียน 7) มีนโยบายไม ่มีการกาํกบัติดตามและวางระบบที�เป็นรูปธรรม 

2.3 อาคารสถานที� 

               มีประเด็นทั� งหมด 3 ประเด็น ไดแ้ก่ 1) สถานที�มีความเหมาะสมในการทาํกิจกรรม  2) สถานที�เอื� อต่อการเรียนรู้  3)บางโรงเรียนห้องเรียน 

      คบัแคบเนื�องจากจาํนวนผูเ้รียนมากส่งผลต่อการจดักิจกรรม 
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2.4 สื�อ-อุปกรณ์
 

มีประเด็นทั� งหมด 2 ประเด็น ไดแ้ก่ 1) มีสื�ออุปกรณ์
 เพียงพอต่อการจดักิจกรรม มีส่วนนอ้ยที�สื�ออุปกรณ์

ไม ่เพียงพอ 2) เสนอวา่ควรมีการสาํรวจ 

                     ความตอ้งการของผูรั้บผิดชอบกิจกรรมเพื�อจกัหาอุปกรณ์
ใชใ้นกิจกรรมต่างๆได ้ 

2.5 งบประมาณ
 

มีประเด็นทั� งหมด 2 ประเด็น ไดแ้ก่ 1) งบประมาณ
ยงัไม ่เพียงพอต่อการจดักระบวนการเรียนการสอน  2) ส่วนใหญ่

ใชง้บประมาณ
ตามที�ไดรั้บ 

                      จดัสรร 

 3.ดา้นกระบวนการ 

3.1 กระบวนการจดัการเรียนรู้ 

               มีประเด็นทั� งหมด 5 ประเด็น ไดแ้ก่ 1)ส่งเสริมความสามารถของนกัเรียนไดบ้างส่วนเพราะนกัเรียนเลือกเรียนตามที�ครูเปิดและมีจาํนวนจาํกดั 

     2) ครูใชว้ธีิการอธิบายและสาธิตใหน้กัเรียนดูก่อนลงมือปฏิบติัจริง 3)ส่งเสริมทกัษะการคิดอยา่งมีเหตุผลและการมีส่วนร่วม 4)ครูมีเทคนิคการสอนที�ดี 

     และหลากหลาย 5) มีปัญ
หาเรื�องกิจกรรมกลุ่ม เพราะจาํนวนนกัเรียนมีมากครูดูแลไม ่ทั� วถึง 

3.2 บรรยากาศการเรียนรู้ 

                มีประเด็นทั� งหมด 2 ประเด็น ไดแ้ก่ 1) ครูและนกัเรียนมีปฎิสัมพนัธ์ที�ดีต่อกนั 2) นกัเรียนมีความสนใจและร่วมมือในการจดักิจกรรม 
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  4. ดา้นผลผลิต 

      4.1 คุณ
ลกัษณ

ะของผูเ้รียน 

                                   มีประเด็นทั� งหมด 4 ประเด็น ไดแ้ก่  1) นกัเรียนยงัขาดทกัษะการคิดสร้างสรรคแ์ละยงัไม ่เกิดกระบวนการสร้างองคค์วามรู้ 2) นกัเรียน 

                         บางส่วนขาดความสนใจอยา่งเตม็ที� ทาํให้ไม ่เกิดกระบวนการเรียนรู้ที�ตอ้งการ 3)ผูเ้รียนมีความรู้ความสามารถในสิ� งที�ตนเองสนใจ เติมเตม็ในส่วนที� 

                         บกพร่อง จุดดอ้ย ไดเ้ป็นอยา่งดี  4)นกัเรียนเกิดทกัษะต ่างๆ เช่น ทกัษะการสังเกต ทกัษะการทาํงานเป็นทีม ทกัษะการคิดอยา่งมีเหตุผล และมีทกัษะ 

                         การสาํรวจคน้ควา้ 

     4.2 ความสัมพนัธ์ของโรงเรียนกบัชุมชน 

                   มีประเด็นทั� งหมด 2 ประเด็น ไดแ้ก่  1)โรงเรียนไดรั้บความร่วมมือ ช่วยเหลือจากผูมี้ความรู้ความสามารถแต ่ละศาสตร์จากชุมชนเป็นอยา่งดี เช่น 

           การเป็นแหล่งเรียนรู้ ตลอดจนมาเป็นวทิยากร แต่มีบางส่วนที�ยงัไม ่ไดเ้ขา้มามีส่วนร่วม 2) ผูป้กครองและชุมชนใหค้วามร่วมมือในดา้นต่าง อาทิ เช่น  

           งบประมาณ
 วสัดุ อุปกรณ์
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  โรงเรียนขนาดกลาง 

1. ดา้นบริบท 

1.1 สถานที�ตั� ง 

           มีประเด็นทั� งหมด 1 ประเด็น ไดแ้ก่  1)โรงเรียนตั� งอยูใ่นชุมชนเหมาะสมและสนบัสนุนการจดักิจกรรม การเดินทางสะดวก มีแหล่งการเรียนรู้  

1.2 สภาพความร่วมมือ 

          มีประเด็นทั� งหมด 1 ประเด็น ไดแ้ก่  1)ทุกหน่วยงานที�อยูใ่กลเ้คียง ใหค้วามร่วมมือกบัทางโรงเรียนอยา่งดีเยี�ยม 

 2. ดา้นปัจจยัเบื� องตน้ 

2.1 ครู 

              มีประเด็นทั� งหมด 6 ประเด็น ไดแ้ก่  1)การจดักิจกรรมตอ้งหลากหลาย 2)มีความรู้ความสามารถและมีความพร้อมในการจดักิจกรรม 3)ควรจดั 

      กิจกรรมใหส้อดคลอ้งตรงกบัความตอ้งการของผูเ้รียนและงานในอนาคต 3)มุมมองของครูเกี �ยวกบัการจดักิจกรรมเป็นการเพิ� มภาระ เนื�องจากชั� วโมง 

       การเรียนการสอนวชิาหลกัเท ่าเดิม 4) ครูควรมีความกระตือรือร้นในการจดักิจกรรมใหม้ากขึ� นกวา่เดิม 5)มีการแบ่งหนา้ที�ชดัเจนดา้นการเปิดสอนตาม 

        ความถนดัของครูแต่ละคน 6)ควรกระตุน้ใหน้กัเรียนอยากทาํกิจกรรมมากขึ� น 
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 2.2 ผูบ้ริหาร 

             มีประเด็นทั� งหมด 3 ประเด็น ไดแ้ก่  1) วางแผน ส่งเสริม การจดัการเรียนรู้อยา่งดี 2) ผูบ้ริหารควรศึกษาและสร้างความเขา้ใจในการดาํเนินกิจกรรม 

      ลดเวลาเรียนเพิ� มเวลารู้ให้ชดัเจนยิ� งขึ� น เพื�อสร้างแรงกระตุน้กบัครูที�ปรึกษา 3)สนบัสนุนใหมี้กิจกรรมที�หลากหลายยิ� งขึ� น 

2.3 อาคารสถานที� 

            มีประเด็นทั� งหมด 1 ประเด็น ไดแ้ก่  1)มีความพร้อมและเหมาะสมต่อการจดักิจกรรม 

2.4 สื�อ-อุปกรณ์
 

             มีประเด็นทั� งหมด 2 ประเด็น ไดแ้ก่  1) ขาดสื�อการเรียนการสอนที�ทนัสมยั มีอินเทอร์เน็ตภายในบริเวณ
โรงเรียน 2) มีสื�อ วสัดุ อุปกรณ์

 สนบัสนุน 

     จาํนวนนอ้ย 

2.5 งบประมาณ
 

             มีประเด็นทั� งหมด 2 ประเด็น ไดแ้ก่  1)ไม ่เพียงพอ มีจาํกดั ยงัมีไม ่พอกบัการจดักิจกรรม 2)ใชท้รัพยากรและสื�อต่างๆที�หาไดใ้นทอ้งถิ� นหรือ 

      หอ้งเรียนที�มีอยู ่
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  3.ดา้นกระบวนการ 

3.1 กระบวนการจดัการเรียนรู้ 

              มีประเด็นทั� งหมด 5 ประเด็น ไดแ้ก่  1)มีการจดักระบวนการเรียนรู้ที�หลากหลายเพื�อส่งเสริมเด็กใหเ้รียนรู้ไดจ้ากการปฏิบติัยิ� งขึ� น 2)เนน้ใหผู้เ้รียน 

    ไดล้งมือปฏิบติั 3) มีการจดักิจกรรมใหมี้การเรียนรู้เนน้ฐานจาํนวน 9 ฐาน ใหมี้การหมุนเวยีนเรียนฐานละ 2 สัปดาห์ จดัเนน้หลกัใหก้บันกัเรียน 

    มธัยมศึกษาตอนตน้ 4) อธิบายสาธิตและใหน้กัเรียนปฏิบติัตามของจริง 5) จดักิจกรรมโดยคาํนึงถึงบริบทของชุมชน สังคม ทอ้งถิ� น และวฒั
นธรรมใกล้ๆ 

    โรงเรียน 

 

3.2 บรรยากาศการเรียนรู้ 

               มีประเด็นทั� งหมด 5ประเด็น ไดแ้ก่  1) การสร้างบรรยากาศใหส้นุกและครูเป็นกนัเองไม ่สร้างความกดดนัใหก้บันกัเรียน 2)ครูตอ้งพฒั
นาเทคนิค 

     กรจดักิจกรรมให้หลาหลายและน่าสนใจกระตุน้ใหน้กัเรียนร่วมกิจกรรมนั� นๆ 3) บางกิจกรรมนกัเรียนสนใจมากแต่ครูไม ่เพียงพอไม่สามารถทดแทนกนั 

    ไดเ้พราะเป็นทกัษะเฉพาะ 4) นกัเรียนตื�นตวัมีความกระตือรือร้นในกิจกรรมที�ครูจดัเตรียมให้ 5) นกัเรียนมีความสนใจสายอาชีพและดา้นจิตอาสาเด็กมี 

     ความรู้มากขึ� น มีความคิดในดา้นนี� มากขึ� น 
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  4.ดา้นผลผลิต 

4.1 คุณ
ลกัษณ

ะของผูเ้รียน 

              มีประเด็นทั� งหมด 3 ประเด็น ไดแ้ก่  1) มีความสนใจใฝ่เรียนมากขึ� น เพิ� มความรับผดิชอบ ความมั� นใจในตนเอง ดีขึ� น ความมีวินยัต ่อตนเองมากขึ� น  

     2) นกัเรียนใหค้วามร่วมมือในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 3) นกัเรียนมีความตั� งใจและสนใจเพิ� มขึ� นสามารถนาํความรู้ไปใชไ้ด ้

4.2 ความสัมพนัธ์ของโรงเรียนกบัชุมชน 

              มีประเด็นทั� งหมด 2 ประเด็น ไดแ้ก่  1)ชุมชนใหค้วามร่วมมือกบัโรงเรียนดีและมีความสัมพนัธ์ที�ดีซึ�งกนัและกนั 2) บางชุมชนใหค้วามสนใจกบั 

        กิจกรรมที�โรงเรียนจดัเตรียมให ้แต่ยงัขาดการประสานงานที�ดี  
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  โรงเรียนขนาดเลก็ 

1. ดา้นบริบท 

1.1 สถานที�ตั� ง 

               มีประเด็นทั� งหมด 2 ประเด็น ไดแ้ก่  1)โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที�เหมาะสมทั� งในหอ้งเรียนและนอกหอ้งเรียน 2) สถานที�ตั� งเอื� อต่อการเรียนรู้ มี 

       ธรรมชาติเอื� อต่อการพฒั
นาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

1.2 สภาพความร่วมมือ 

             มีประเด็นทั� งหมด 1 ประเด็น ไดแ้ก่  1) มีความร่วมมือกบัชุมชนอยา่งสมํ�าเสมอ แต่เนื�องดว้ยประชากรส่วนใหญ่
ในชุมชนมีอาชีพรับจา้งและเกษตร 

      ผูป้กครองจึงไม ่ค ่อยมีเวลามาร่วมกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน 

 2. ดา้นปัจจยัเบื� องตน้ 

2.1 ครู 

            มีประเด็นทั� งหมด 4 ประเด็น ไดแ้ก่  1)ครูสามารถจดักิจกรรมการเรียนการสอนอยา่งเตม็ความสามารถตามศกัยภาพของผูเ้รียน 2)ส่งเสริมการเรียนรู้ 

     ของนกัเรียนอยา่งหลากหลาย 3) มีความรู้ ความสามารถ ความพร้อมในการใหค้วามรู้คาํปรึกษาแก่ผูเ้รียน 4) ครูมีจาํนวนเพียงพอแต่ทกัษะครูก ็จะ 

      เหมือนๆกนัคือเนน้ใหน้กัเรียนไดป้ฏิบติัทกัษะทางอาชีพ 
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2.2 ผูบ้ริหาร 

               มีประเด็นทั� งหมด 4 ประเด็น ไดแ้ก่  1)ผูบ้ริหารใหก้ารส่งเสริมสนบัสนุนในกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นอยา่งดี 2)เนน้ใหค้รูดาํเนินกิจกรรมตาม 

       นโยบาย 3) ผูบ้ริหารให้คาํแนะนาํแก่ครูและผูเ้รียนไดเ้ป็นอยา่งดี 4) มีการแต่งตั� งผูรั้บผดิชอบในการดาํเนินงาน และส่งเสริมใหค้รูจดักิจกรรมต่างๆอยา่ง 

        สะดวกและรวดเร็ว 

2.3 อาคารสถานที�  

              มีประเด็นทั� งหมด 2 ประเด็น ไดแ้ก่  1)อาคารเรียนเอื� อต่อการจดัการเรียนการสอน 2)อาคารเรียนมีใชอ้ยา่งเพียงพอในการจดักิจกรรม 

2.4 สื�อ-อุปกรณ์
 

              มีประเด็นทั� งหมด 2 ประเด็น ไดแ้ก่  1)มีสื�อและอุปกรณ์
ที�เอื� อต่อการเรียนรู้ของนกัเรียน 2) สื�อและอุปกรณ์

บางกิจกรรมอาจยงัไม ่เพียงพอ 3)ครูและ 

      นกัเรียนร่วมกนัคิดหาสื�ออุปกรณ์
ในการทาํกิจกรรม 

2.5 งบประมาณ
 

             มีประเด็นทั� งหมด 2 ประเด็น ไดแ้ก่  1)ตอ้งมีการใชง้บประมาณ
ที�พอเพียงและใชใ้หคุ้ม้ค ่า 2) งบประมาณ

ค่อนขา้งมีจาํกดั 
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 3.ดา้นกระบวนการ 

3.1 กระบวนการจดัการเรียนรู้ 

               มีประเด็นทั� งหมด 5 ประเด็น ไดแ้ก่  1) การฝึกใหน้กัเรียนเรียนรู้ดา้นอาชีพ สามารถนาํความรู้ไปใชใ้นชีวิตประจาํวนั 2) การจดักิจกรรมคาํนึงถึง 

     บริบทของชุมชน สังคม และวฒั
นธรรม 3)มีการจดักระบวนการเรียนรู้ที�หลากหลายตามความถนดัของนกัเรียน 4) เนน้ทกัษะกระบวนการกลุ่ม 

     5) กระบวนการจดัการเรียนรู้เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั
 

3.2 บรรยากาศการเรียนรู้ 

               มีประเด็นทั� งหมด 3 ประเด็น ไดแ้ก่  1)มีบรรยากาศเอื� อต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนและมีปฏิสัมพนัธ์ที�ดีระหวา่งผูเ้รียนกบัครู  2)นกัเรียนไดท้าํ 

       กิจกรรมร่วมกนั วางแผน ดาํเนินกิจกรรม แกปั้ญ
หา สนุกสนานกบัประสบการณ์

ตรง 3) บรรยากาศการเรียนรู้เป็นธรรมชาติ เอื� อต่อผูเ้รียน 

 4.ดา้นผลผลิต 

4.1 คุณ
ลกัษณ

ะของผูเ้รียน 

               มีประเด็นทั� งหมด 3  ประเด็น ไดแ้ก่  1) นกัเรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้และทกัษะชีวติ 2) ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ร่วมกนั และมีความสามารถใน 

         กระบวนการกลุ่ม รวมถึงพฒั
นาบุคลิกลกัษณ

ะนิสัยกระตือรือร้นใฝ่รู้ใฝ่เรียน 3) นกัเรียนมีทกัษะการคิดวเิคราะห์และวางแผนอยา่งเป็นขั� นตอน 

4.2 ความสัมพนัธ์ของโรงเรียนกบัชุมชน 

               มีประเด็นทั� งหมด 1 ประเด็น ไดแ้ก่  1) ชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในกิจกรรมกบัทางโรงเรียน 



บทที� 5 

สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

การวิจยั เรื� อง การศึกษาสภาพการจดัการศึกษาตามนโยบายลดเวลาเรียนเพิ�มเวลารู้ของ

สถานศึกษาระดบัการศึกษาขั�นพื�นฐาน จงัหวดัเพชรบูรณ์ ผูศึ้กษาใชว้ิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูลแบบ

ผสมผสาน (Mixed Method) ทั�งวิธีการเชิงปริมาณและวิธีการเชิงคุณภาพ  มีวตัถุประสงค ์1) เพื�อ

ศึกษาสภาพการจดัการศึกษาตามนโยบายลดเวลาเรียนเพิ�มเวลารู้ของสถานศึกษาระดบัการศึกษาขั�น

พื�นฐาน จงัหวดัเพชรบูรณ์ 2)  เพื�อเปรียบเทียบสภาพการจดัการศึกษาตามนโยบายลดเวลาเรียนเพิ�ม

เวลารู้ ของโรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ ของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั�น

พื�นฐาน จงัหวดัเพชรบูรณ์ โดยการศึกษาสภาพกาจดัการศึกษาตามนโยบายลดเลาเรียนเพิ�มเวลารู้

ของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั�นพื�นฐาน ประชากรที�ใช้ในการศึกษาครั� งนี�  ประกอบด้วย 

ครูผูส้อน และนกัเรียน ของสถานศึกษาในสังกดัสํานกังานคณะกรรมการศึกษาขั�นพื�นฐาน ใน

จงัหวดัเพชรบูรณ์ จาํนวนทั�งสิ�น 535 โรงเรียน  กลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ ครูผูส้อนและนกัเรียนสังกดั

สถานศึกษาระดบัการศึกษาขั�นพื�นฐาน จงัหวดัเพชรบูรณ์ โดยผูว้ิจยัคดัเลือกสถานศึกษาโดยการสุ่ม

แบบง่าย (Simple Random Sampling) ดว้ยวิธีจบัฉลาก โดยใชโ้รงเรียนเป็นหน่วยสุ่ม    จาํแนกเป็น  

โรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ ขนาดละ  3   โรงเรียน รวมจาํนวนทั�งสิ�น  9  

โรงเรียน เครื�องมือวจิยั ไดแ้ก่ 1) แบบสอบถาม จาํนวน2 ฉบบั สาํหรับครูผูส้อนและนกัเรียน  

2) แบบสัมภาษณ์ จาํนวน 2 ฉบบัสาํหรับครูผูส้อนและนกัเรียน   

5.1 สรุปผล  

1. ผลการศึกษาสภาพการจดัการศึกษาตามนโยบายลดเวลาเรียนเพิ�มเวลารู้ของสถานศึกษา 

ระดบัการศึกษาขั�นพื�นฐาน จงัหวดัเพชรบูรณ์ เมื�อพิจารณาในภาพรวมพบวา่อยูใ่นระดบัมาก 

2.  ผลการเปรียบเทียบสภาพการจดัการศึกษาตามนโยบายลดเวลาเรียนเพิ�มเวลารู้ ของ

โรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ ของสถานศึกษาระดบัการศึกษาขั�นพื�นฐาน จงัหวดั

เพชรบูรณ์ พบวา่ในภาพรวมมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05   
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5.2 อภิปรายผล  

การวจิยันี�ผูว้ิจยัพบวา่ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลการศึกษาสภาพการจดัการศึกษาตามนโยบาย

ลดเวลาเรียนเพิ�มเวลารู้ของสถานศึกษาระดบัการศึกษาขั�นพื�นฐาน จงัหวดัเพชรบูรณ์   

ขอ้มูลของครูผูส้อน พบวา่ดา้นบริบท  โรงเรียนที�ไดรั้บผลการประเมินมากที�สุด ไดแ้ก่ 

โรงเรียนขนาดใหญ่ มีผลการประเมินอยูใ่นระดบัมาก ( x = 4.00, S.D. = 0.75)  รองลงมาคือ

โรงเรียนขนาดเล็ก มีผลการประเมินอยูใ่นระดบัมาก ( x = 3.94, S.D. = 0.76)   และโรงเรียนขนาด

กลางมีผลการประเมินอยูใ่นระดบัมาก ( x = 3.79, S.D. = 0.77)  ดา้นปัจจยัเบื�องตน้ โรงเรียนที�

ไดรั้บผลการประเมินมากที�สุด ไดแ้ก่ โรงเรียนขนาดเล็ก มีผลการประเมินอยูใ่นระดบัมาก  

( x = 4.19, S.D. = 0.70)  รองลงมาคือโรงเรียนขนาดใหญ่ มีผลการประเมินอยูใ่นระดบัมาก  

( x = 4.12, S.D. = 0.76)   และโรงเรียนขนาดกลางมีผลการประเมินอยูใ่นระดบัมาก ( x = 4.08, 

S.D. = 0.67)  ดา้นกระบวนการ โรงเรียนที�ไดรั้บผลการประเมินมากที�สุด ไดแ้ก่ โรงเรียนขนาดเล็ก 

มีผลการประเมินอยูใ่นระดบัมาก ( x = 4.33, S.D. = 0.70)  รองลงมาคือโรงเรียนขนาดใหญ่ มีผล

การประเมินอยูใ่นระดบัมาก ( x = 4.15, S.D. = 0.70)   และโรงเรียนขนาดกลางมีผลการประเมิน

อยูใ่นระดบัมาก ( x = 4.06, S.D. = 0.65)  ดา้นผลผลิต โรงเรียนที�ไดรั้บผลการประเมินมากที�สุด 

ไดแ้ก่ โรงเรียนขนาดเล็ก มีผลการประเมินอยูใ่นระดบัมาก ( x = 4.27, S.D. = 0.67)  รองลงมาคือ

โรงเรียนขนาดใหญ่ มีผลการประเมินอยูใ่นระดบัมาก ( x = 4.13, S.D. = 0.66)   และโรงเรียน

ขนาดกลางมีผลการประเมินอยู่ในระดบัมาก ( x = 4.05, S.D. = 0.66)  และในภาพรวม พบว่า 

โรงเรียนที�ไดรั้บผลการประเมินมากที�สุด ไดแ้ก่ โรงเรียนขนาดเล็ก มีผลการประเมินอยู่ในระดบั

มาก ( x = 4.22, S.D. = 0.70)  รองลงมาคือโรงเรียนขนาดใหญ่ มีผลการประเมินอยูใ่นระดบัมาก 

( x = 4.12, S.D. = 0.72)   และโรงเรียนขนาดกลางมีผลการประเมินอยูใ่นระดบัมาก  

( x = 4.03, S.D. = 0.67)   

ขอ้มูลจากนักเรียน พบว่า ด้านบริบท  โรงเรียนที�ได้รับผลการประเมินมากที�สุด ได้แก่ 

โรงเรียนขนาดใหญ่ มีผลการประเมินอยูใ่นระดบัมาก ( x = 3.85, S.D. = 0.93)  รองลงมาคือ

โรงเรียนขนาดกลาง มีผลการประเมินอยู่ในระดบัมาก ( x = 3.82, S.D. = 0.98)   และโรงเรียน

ขนาดเล็ก มีผลการประเมินอยูใ่นระดบัมาก ( x = 3.80, S.D. = 0.94)  ดา้นปัจจยัเบื�องตน้ โรงเรียน

ที�ไดรั้บผลการประเมินมากที�สุด ไดแ้ก่ โรงเรียนขนาดกลาง มีผลการประเมินอยูใ่นระดบัมาก 

 ( x = 4.13, S.D. = 0.85)  รองลงมาคือโรงเรียนขนาดเล็ก มีผลการประเมินอยูใ่นระดบัมาก  

( x = 4.02, S.D. = 0.87)   และโรงเรียนขนาดใหญ่ มีผลการประเมินอยูใ่นระดบัมาก  

( x = 4.01, S.D. = 0.92)   
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ดา้นกระบวนการ โรงเรียนที�ไดรั้บผลการประเมินมากที�สุด ไดแ้ก่ โรงเรียนขนาดกลาง มีผลการ

ประเมินอยูใ่นระดบัมาก ( x = 4.15, S.D. = 0.86)  รองลงมาคือโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียน

ขนาดใหญ่ มีผลการประเมินอยูใ่นระดบัมาก ( x = 4.05, S.D. = 0.88,0.90 ตามลาํดบั)    

ดา้นผลผลิต โรงเรียนที�ไดรั้บผลการประเมินมากที�สุด ไดแ้ก่ โรงเรียนขนาดกลาง มีผลการประเมิน

อยูใ่นระดบัมาก ( x = 4.14, S.D. = 0.86)  รองลงมาคือโรงเรียนขนาดใหญ่ มีผลการประเมินอยูใ่น

ระดบัมาก ( x = 4.01, S.D. = 0.90)   และโรงเรียนขนาดกลางมีผลการประเมินอยูใ่นระดบัมาก 

( x = 4.00, S.D. = 0.89)  และในภาพรวม พบวา่ โรงเรียนที�ไดรั้บผลการประเมินมากที�สุด ไดแ้ก่ 

โรงเรียน มีผลการประเมินอยูใ่นระดบัมาก ( x = 4.10, S.D. = 0.88)  รองลงมาคือโรงเรียนขนาด

ใหญ่ มีผลการประเมินอยูใ่นระดบัมาก ( x = 4.08, S.D. = 0.86)   และโรงเรียนขนาดเล็กมีผลการ

ประเมินอยูใ่นระดบัมาก ( x = 4.06, S.D. = 0.88)   

 จากการวเิคราะห์ขอ้มูลจากแบบสอบถามพบวา่ โรงเรียนขนาดเล็กในมุมมองของครูผูส้อน 

ครูมีการจดัสรรทรัพยากรที�มี ร่วมกบัความร่วมมือของชุมชน และการจดักิจกรรมดาํเนินงานไดง่้าย

เนื�องจากจาํนวนผูเ้รียนมีน้อยกว่าโรงเรียนขนาดกลางและขนาดใหญ่ และในมุมมองของผูเ้รียน

พบว่าผูเ้รียนในโรงเรียนขนาดกลางมีมุมมองของการจดักิจกรรมว่าครูสามารถจดักิจกรรมได้

หลากหลายและสามารถนาํไปใชใ้นการปฏิบติัจริงได ้ ผลการวิจยัสอดคลอ้งกบั  จุฑามาศ สุธาพจน์

(2560) พบว่า ครูในสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน สังกดัสํานกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษา

นนทบุรี เขต 2 ที�สอนโรงเรียนขนาดต่างกนั มีการบริหารกิจกรรมการเรียนรู้ตามนโยบาย “ลดเวลา

เรียน เพิ�มเวลารู้ ”โดยภาพรวม ดา้นโครงสร้างเวลาเรียนและตารางเรียน ดา้นรูปแบบกิจกรรมการ

เรียนรู้ ด้านการดาํเนินกิจกรรม ด้านสื�อและแหล่งการเรียนรู้ และดา้นการวดัและประเมินผล 

แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ .05 โดยครูที�สอนโรงเรียนขนาดกลาง มีการบริหารกิจกรรม

การเรียนรู้ตามนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ�มเวลารู้ ”สูงกวา่ โรงเรียนขนาดเล็ก และขนาดใหญ่ แสดง

ให้เห็นว่า โรงเรียนขนาดต่างกนั มีผลต่อการบริหารกิจกรรมการเรียนรู้ เนื�องจากมีบริบทต่างกนั 

ไดแ้ก่ จาํนวนครู จาํนวนนกัเรียน งบประมาณ และสภาพแวดลอ้มที�แตกต่างกนั โดยโรงเรียนขนาด

กลาง มีจาํนวนครูต่อนกัเรียนที�เหมาะสมกนั จึงมีสื�อ วสัดุ อุปกรณ์เพียงพอต่อความตอ้งการ 

สามารถดาํเนินการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ในขณะที�โรงเรียนขนาดเล็กและขนาดใหญ่จะมีจาํนวนครู

ต่อนกัเรียน นอ้ยหรือมากเกินไป 

 ผลการเปรียบเทียบสภาพการจัดการศึกษาตามนโยบายลดเวลาเรียนเพิ�มเวลารู้ ของ

โรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ ของสถานศึกษาระดบัการศึกษาขั�นพื�นฐาน จงัหวดั

เพชรบูรณ์ พบวา่ในภาพรวมมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05  ซึ� งผลมาจาก

การปัจจยัทั�ง 4 ด้าน โดยสามารถวิเคราะห์ขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ เมื�อแยกรายดา้นมีประเด็นที�



99 

 

สาํคญัดงันี�  ดา้นบริบท พบวา่ ในภาพรวมครูผูส้อนและนกัเรียนมีความคิดเห็นเกี�ยวกบัสภาพการจดั

การศึกษาตามนโยบายลดเวลาเรียนเพิ�มเวลารู้ของสถานศึกษาระดบัการศึกษาขั�นพื�นฐาน จงัหวดั

เพชรบูรณ์  ส่วนใหญ่ให้ความคิดเห็นว่าโรงเรียนตั�งอยูใ่นเขตชุมชนการเดินทางสะดวกสบายและ

ชุมชนไดใ้ห้ความร่วมมือในการจดักิจกรรมเป็นอย่างดี  ดา้นปัจจยัเบื�องตน้ พบว่า ในภาพรวม

ครูผูส้อนและนกัเรียนมีความคิดเห็นเกี�ยวกบัสภาพการจดัการศึกษาตามนโยบายลดเวลาเรียนเพิ�ม

เวลารู้ของสถานศึกษาระดบัการศึกษาขั�นพื�นฐาน จงัหวดัเพชรบูรณ์ ส่วนใหญ่ให้ความเห็นวา่ครูผู ้

จดักิจกรรมมีความรู้และสามารถจดักระบวนการเรียนการสอนไดดี้ และผูบ้ริหารก็ให้การสนบัสนุน

การจดักิจกรรม ส่วนอาคารสถานที�ของโรงเรียนเหมาะสมและเอื�อต่อการจดักิจกรรม แต่สื�อ-

อุปกรณ์ยงัไม่เพียงพอต่อการจดักิจกรรมบางกิจกรรม ในส่วนของงบประมาณพบว่าโรงเรียนใช้

งบประมาณตามที�ไดรั้บจดัสรร เนื�องจากไม่มีงบประมาณในการจดักิจกรรมพิเศษเฉพาะสําหรับ

กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ�มเวลารู้ ดา้นกระบวนการ พบวา่ ในภาพรวมครูผูส้อนและนกัเรียนมีความ

คิดเห็นเกี�ยวกบัสภาพการจดัการศึกษาตามนโยบายลดเวลาเรียนเพิ�มเวลารู้ของสถานศึกษาระดบั

การศึกษาขั�นพื�นฐาน จงัหวดัเพชรบูรณ์ ส่วนใหญ่มีความเห็นวา่ดา้นกระบนการจดัการเรียนรู้นั�นครู

มีการจดักิจกรรมที�หลากหลายและผูเ้รียนสามารถเลือกเรียนตามความสนใจ แต่มีปัญหาสําหรับ

โรงเรียนขนาดใหญ่ เรื� องกิจกรรมกลุ่ม เพราะจาํนวนนักเรียนมีมากครูดูแลไม่ทั�วถึง ส่วนด้าน

บรรยากาศการเรียนรู้พบวา่ถา้ผูเ้รียนเป็นผูเ้ลือกกิจกรรมเอง จะทาํให้เกิดการเรียนรู้ตามความสนใจ

และตั� งใจทาํกิจกรรม บรรยากาศในการทาํกิจกรรมสนุกสนานทาํให้ครูผูส้อนและนักเรียนมี

ปฏิสัมพนัธ์ที�ดีต่อกนั ดา้นผลผลิต พบวา่ ในภาพรวมครูผูส้อนและนกัเรียนมีความคิดเห็นเกี�ยวกบั

สภาพการจดัการศึกษาตามนโยบายลดเวลาเรียนเพิ�มเวลารู้ของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั�น

พื�นฐาน จงัหวดัเพชรบูรณ ด้านคุณลกัษณะของผูเ้รียน ส่วนใหญ่ มีความเห็นว่านกัเรียนสามารถ

ประดิษฐชิ์�นงานได ้นกัเรียนมีความสนใจกิจกรรมที�ไดล้งมือปฏิบติัจริงมากกวา่ทฤษฎี และนกัเรียน

มีความเห็นวา่ควรเพิ�มกิจกรรมเกี�ยวกบัอาชีพ กีฬา และดนตรี เขา้ไปในกิจกรรม เพื�อเป็นทางเลือกที�

หลากหลายขึ�นและดา้นความสัมพนัธ์ของโรงเรียนกบัชุมชน ส่วนใหญ่ให้ความเห็นว่าชุมชนให้

ความร่วมมือในการจดักิจกรรมเป็นอยา่งดี จะเห็นวา่ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลการศึกษาสภาพการจดั

การศึกษาตามนโยบายลดเวลาเรียนเพิ�มเวลารู้ของสถานศึกษาระดบัการศึกษาขั�นพื�นฐาน จงัหวดั

เพชรบูรณ์    ใน 4 ดา้นนั�นทั�งครูผูส้อนและนกัเรียนส่วนใหญ่ให้ความเห็นวา่เป็นมีประโยชน์และ 

ทาํให้ผูเ้รียนไดท้าํกิจกรรมที�หลากหลาย ทั�งในและนอกสถานที� แต่ก็ยงัมีปัญหาหลายอย่าง เช่น 

ครูผูส้อนตอ้งวางแผนการจดักิจกรรมเพื�อไปสู้เป้าหมาย ตลอดจนงบประมาณ หรือสื�ออุปกรณ์ไม่

เพียงพอต่อการจดักิจกรรม  ซึ� งสอดคลอ้งกบั (เกษอมร มิ�งขวญั, 2555)  ไดศึ้กษาสภาพการและ

ปัญหาตามนโยบายการลดเวลาเรียนในสถานศึกษาสังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษา
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อุบลราชธานี เขต 4 พบวา่การศึกษาปัญหาและแนวทางแกไ้ขในการปฏิบติัตามนโยบายการลดเวลา

เรียนในสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 สรุปได้

ดงันี�  1) ดา้นการบริหารและการจดัการเรียนรู้ จากผลการวิจยัพบวา่ ขา้ราชการครูให้ความคิดเห็น

เรียงลาํดบัความสาํคญัของปัญหาโดยเห็นวา่การปฏิบติัตามนโยบายการลดเวลาเรียนในสถานศึกษา

ไดท้ั�งหมด ทั�งนี� เป็นเพราะพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มีนโยบายทางดา้น

การศึกษาสร้างงาน สร้างคน สร้างชาติ,มีการดาํเนินการจดัมีการใชห้ลกัสูตรการศึกษาขั�นพื�นฐาน 

พุทธศกัราช 2551ของกระทรวงศึกษาธิการ  2) ดา้นการจดัเวลาเรียนจากผลการวิจยัพบวา่ขา้ราชการ

ครูให้ความคิดเห็นเรียงลาํดบัความสําคญัของปัญหา โดยเห็นว่าการจดัเวลาเรียนในปัจจุบนัไม่

เหมาะสม เวลาเรียนไม่ตรง กบัการจดัใหเ้รียนแต่ละรายวิชาบุคลากรขาดความสามารถ ที�จะจดัเวลา

เรียนให้เหมาะสมกบัความตอ้งการของนกัเรียนแนวทางแกไ้ขโดยเห็นวา่จดับุคลากรให้เหมาะสม

กบัความรู้ ความสามารถ ผูบ้ริหารนิเทศอยา่งต่อเนื�องและภายในโรงเรียนควรมีการทาํงานเป็นทีม 

3) ดา้นการเอาใจใส่ดูแลและการสอนของครูรวมทั�งการสอนพิเศษ จากผลการวิจยัพบวา่ ขา้ราชการ

ครูให้ ความคิดเห็นเรียงลาํดบัความสําคญัของปัญหา โดยเห็นวา่ครูและผูบ้ริหารมีความคิดเห็นไม่

แตกต่างกนัยกเวน้เรื�องครูไม่ควรรับงานพิเศษอื�น นอกจากการสอนครูไม่ควรใช้เวลาเรียนของ

นกัเรียนทาํงานอยา่งอื�น รวมทั�งเตรียมการสอนในวิชาต่อไปและสถานศึกษาควรกาํกบัดูแลครูให้

ควบคุมดูแลการสอนของครูอยา่งต่อเนื�อง  

 

5.3 ข้อเสนอแนะ  

  5.3.1 ข้อเสนอแนะสําหรับนําผลวจัิยไปใช้ประโยชน์ 

         1. การนาํขอ้มูลวิจยัไปใชเ้ป็นแนวทางการกาํหนดนโยบายควรพิจารณาบริบทของ

โรงเรียนนั�นๆ ใหส้อดคลอ้งกบังานวจิยั 

          

 5.3.2 ข้อเสนอแนะสําหรับการวจัิยครั�งต่อไป 

         1. ควรมีการศึกษาปัจจยัที�ส่งผลต่อการจดัการเรียนการสอน 

         2. การใชแ้บบสอบถามในการเก็บรวมรวมขอ้มูล ควรใช้ขอ้คาํถามที�ตรงประเด็น ไม่

มากหรือนอ้ยจนเกินไป  

          3. ขอ้มูลวิจยัสามารถนาํไปเป็นแนวทางในการพฒันากิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ�มเวลารู้

ต่อได ้
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รายชื�อผู้เชี�ยวชาญในการตรวจสอบเครื�องมือ 

 

1. ดร.จิราภรณ์ ปุณยวจัน์พรกุล   สังกดั  มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ 

2. อาจารยก์ชกร  มั�งมี                 สังกดั   มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา เชียงใหม่ 

3. ครูสุนีย ์ รุททองจนัทร์            สังกดั  โรงเรียนวดัราชาธิวาส 
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ภาคผนวก ข 

เครื�องมือที�ใชใ้นการเกบ็ขอ้มูล 

ฉบบัที� 1 แบบสอบถามสาํหรับ สาํหรับครูผูส้อน   

ฉบบัที� 2 แบบสอบถามสาํหรับนกัเรียน 

ฉบบัที� 3 แบบสัมภาษณ์ 
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ฉบบัที� 1 แบบสอบถามสาํหรับ สาํหรับครูผูส้อน 

 

 

 

 

เรื�อง 

การศึกษาสภาพการจัดการศึกษาตามนโยบายลดเวลาเรียนเพิ�มเวลารู้ 

ของสถานศึกษาระดบัการศึกษาขั�นพื�นฐาน จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 

 

คําชี�แจง แบบสอบถามฉบบันี�  เป็นแบบสอบถามสาํหรับผูบ้ริหาร/ครูผูส้อน ซึ� งแบ่งออกเป็น  3 ตอน 

คือ 

 ตอนที� 1 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 

 ตอนที� 2 สภาพการจดัการศึกษาตามนโยบายลดเวลาเรียนเพิ�มเวลารู้ของสถานศึกษาขั�น

พื�นฐาน ในดา้นบริบท ดา้นปัจจยัเบื�องตน้ ดา้นกระบวนการและดา้นผลผลิต 

 ตอนที� 3 แบบสอบถามปลายเปิดความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ�มเติมของผูต้อบ

แบบสอบถาม 

  

 ในการตอบแบบสอบถามทั�ง 3 ตอน ใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านตอบแบบสอบถาม    

ทุกข้อตามสภาพความเป็นจริงที� สุด เพื�อให้ได้ผลการวิจัยที� ถูกต้องที� สุด เชื�อถือได้และเป็น

ประโยชน์ ขอ้มูลที�ตอบแบบสอบถามครั� งนี�  จะไม่กระทบต่อตาํแหน่ง หน้าที� และหน่วยงานของ

ท่านแต่ประการใด ผูว้ิจยัจะเก็บข้อมูลที�ท่านตอบไวเ้ป็นความลับ และนําเสนอผลการวิจัยใน

ภาพรวมเท่านั�น 

 ผูว้จิยัหวงัเป็นอยา่งยิ�งวา่ คงไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านและขอขอบพระคุณมา ณ 

โอกาสนี�  

นางสาวสุปราณี พิศมยั 

         ผูว้จิยั 

แบบสอบถามเพื�อการวิจยั 
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ตอนที� 1 

สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

คําชี�แจง โปรดทาํเครื�องหมาย  ลงใน  หนา้ขอ้ความตามความเป็นจริง  

1. เพศ 

  หญิง                                ชาย 

2. ปฏิบติัหนา้ที�สอนระดบั 

 ป.1 – ป.3      ป.4 – ป.6 

 ม.1 – ม.3      ม.4 – ม.6 

3. อายงุาน 

 1 - 5 ปี      6 - 10 ปี 

 11 - 15 ปี      16 - 20 ปี 

 20 ปี ขึ�นไป 

4. ระดบัการศึกษา 

 ปริญญาตรี                  ปริญญาโท 

 ปริญญาเอก     

5. แนวทางการจดักิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ�มเวลารู้” 

            โรงเรียนจดักิจกรรมหลากหลายใหน้กัเรียนเลือก 

            โรงเรียนเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนเสนอกิจกรรม 

            ใชร่้วมกนัทั�ง 2 แนวทาง  

             อื�นๆ....................................... 

6. ครูผูส้อนใชเ้ทคนิค วธีิการการจดักิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ�มเวลารู้” อยา่งไร 

            ครูเป็นผูด้าํเนินการจดักิจกรรมใหก้บันกัเรียน 

            ครูใหค้วามรู้ และพานกัเรียนปฏิบติั 

            ครูเป็นที�ปรึกษาใหค้าํแนะนาํ 

            อื�นๆ.......................................... 



109 

 

ตอนที� 2 

สภาพการจัดการศึกษาตามนโยบายลดเวลาเรียนเพิ�มเวลารู้ 

 

คําชี�แจง โปรดทาํเครื�องหมาย  ลงในช่องระดบัความคิดเห็นสภาพการจดัการศึกษาตามนโยบาย

ลดเวลาเรียนเพิ�มเวลารู้ของโรงเรียนท่าน ให้ตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากที�สุดเพียงช่องเดียว 

โดยกาํหนดเกณฑค์ะแนน ดงันี�  

 

   5 หมายถึง มีมากที�สุด 

   4 หมายถึง มีมาก 

   3 หมายถึง มีปานกลาง 

   2 หมายถึง มีนอ้ย 

   1 หมายถึง มีนอ้ยที�สุด 

 

ข้อที� สภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1.ด้านบริบท 

1.1 ตําแหน่งที�ตั�งโรงเรียน      

1.1.1 โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ต่างๆ เช่น สวนป่า สวนพฤษศาสตร์ 

หอ้งปฏิบติัการต่างๆ หอ้งครัว โรงอาหาร ห้องสมุด หอประชุม 

เป็นตน้ 

     

1.1.2 โรงเรียนตั�งอยูใ่กลแ้หล่งเรียนรู้ในชุมชน เช่น วดั สถานีอนามยั 

ตลาด หอสมุด พิพิธภณัฑ ์ทุ่งนา ป่าชุมชน โรงพยาบาล เป็นตน้ 

     

1.1.3 โรงเรียนตั�งอยูใ่กลส้ถานประกอบการสาํหรับฝึกปฏิบติัในระดบั

รายวชิา 

     

1.1.4 การเดินทางมาโรงเรียนสะดวก      

1.1.5 ปลอดจากแหล่งอบายมุขรอบๆโรงเรียน      
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ข้อที� สภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1.1.6 ปลอดจากมลภาวะทั�งภายในและภายนอกโรงเรียน      

1.2 ความร่วมมือของชุมชน      

1.2.1 ผูป้กครองและชุมชนใหค้วามร่วมมือ ในกิจกรรมต่างๆ ของ

โรงเรียน 

     

1.2.2 ผูป้กครองและชุมชนใหค้วามช่วยเหลือดา้นงบประมาณ      

1.2.3 ผูป้กครองและชุมชนใหค้วามช่วยเหลือดา้นวสัดุ อุปกรณ์เพื�อ

การศึกษา 

     

1.2.4 ชุมชุนมีผูรู้้ หรือปราชญช์าวบา้น      

1.2.5 ชุมชนมีขนบธรรมเนียม ประเพณีและวฒันธรรมประจาํถิ�น      

1.2.6 ชุมชนร่วมกบัโรงเรียนในการถ่ายทอดขนบธรรมเนียมประเพณี

และวฒันธรรม 

     

1.2.7 ผูป้กครองหรือชุมชนใหข้อ้คิดเห็น และขอ้เสนอแนะต่อ

โรงเรียนในเรื�องต่างๆ 

     

1.2.8 ชุมชนร่วมคิดและช่วยแกปั้ญหาของโรงเรียน      

1.2.9 มีการจดัตั�งกลุ่ม/ ชมรม/ สมาคมผูป้กครองในโรงเรียน      

1.2.10 ใชแ้หล่งเรียนรู้ในชุมชนช่วยส่งเสริมการจดัการเรียนการสอน      

1.2.11 มีการใชภู้มิปัญญาทอ้งถิ�นช่วยส่งเสริมการจดัการเรียนการสอน      

1.2.12 มีการใชส้ถานที�สาํคญัในชุมชนช่วยส่งเสริมการจดัการเรียนการ

สอน 

     

2. ด้านปัจจัยเบื�องต้น 

2.1 ผู้บริหาร      

2.1.1 ผูบ้ริหารศึกษาวเิคราะห์นโยบาย ลดเวลาเรียน เพิ�มเวลารู้       

2.1.2 ผูบ้ริหารมีการวางแผนการดาํเนินงาน ลดเวลาเรียน เพิ�มเวลารู้      

2.1.3 ผูบ้ริหารสร้างความเขา้ใจการนาํนโยบายสู่การปฏิบติัแก่ครูและ      
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ข้อที� สภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ผูเ้กี�ยวขอ้ง 

2.1.4 ผูบ้ริหารส่งเสริมและสนบัสนุนปัจจยัให้เอื�อต่อการจดักิจกรรม

อยา่งมีประสิทธิภาพ 

     

2.1.5 ผูบ้ริหารมีการแต่งตั�งผูรั้บผดิชอบในการดาํเนินงาน      

2.1.6 ผูบ้ริหารส่งเสริมการผลิต/จดัหาสื�อที�สอดคลอ้งกบักิจกรรม      

2.1.7 ผูบ้ริหารมีความเป็นผูน้าํในการพฒันาโรงเรียนและชุมชน      

2.1.8 ผูบ้ริหารประพฤติตนเป็นแบบอยา่งที�ดี      

2.1.9 ผูบ้ริหารมีความสามารถในการแกปั้ญหาสาํคญัใหลุ้ล่วงไป

ดว้ยดี 

     

2.1.10 ผูบ้ริหารรับฟังความคิดเห็นจากทุกฝ่าย      

2.1.11 ผูบ้ริหารตดัสินใจอยา่งมีเหตุผล      

2.2 ครู      

2.2.1 ครูมีความสามารถในการจดับรรยากาศและสภาพแวดลอ้มให้

เหมาะสมกบักิจกรรม 

     

2.2.2 ครูมีการเตรียมสื�ออุปกรณ์ในการจดักิจกรรม      

2.2.3 ครูใชว้ธีิการจดักิจกรรมอยา่งหลากหลาย      

2.2.4 ครูจดักิจกรรมใหเ้รียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั�งภายในและภายนอก

หอ้งเรียน 

     

2.2.5 ครูส่งเสริมทกัษะการฟังของนกัเรียน      

2.2.6 ครูส่งเสริมทกัษะการพดูของนกัเรียน      

2.2.7 ครูส่งเสริมทกัษะการอ่านของนกัเรียน      

2.2.8 ครูส่งเสริมความสามารถการเขียนของนกัเรียน      

2.2.9 ครูส่งเสริมความสามารถการวางแผนงานของนกัเรียน      

2.2.10 ครูส่งเสริมการแบ่งปันหนา้ที�กนัทาํงานของนกัเรียน      
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ข้อที� สภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

2.2.11 ครูส่งเสริมทกัษะการสังเกตของนกัเรียน      

2.2.12 ครูส่งเสริมทกัษะการสาํรวจคน้ควา้ของนกัเรียน      

2.2.13 ครูส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกนักบัผูอื้�น      

2.2.14 ครูส่งเสริมการทาํงานเป็นทีม      

2.2.15 ครูส่งเสริมความสามารถในการคิดของนกัเรียน      

2.2.16 ครูส่งเสริมความสามารถในการแกปั้ญหาของผูเ้รียน      

2.2.17 ครูเขา้ใจและเอาใจใส่นกัเรียนเป็นรายบุคคล      

2.2.18 ครูส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหแ้ก่นกัเรียน      

2.2.19 ครูส่งเสริมความสามารถในการใชท้กัษะชีวติของนกัเรียน      

2.2.20 ครูสามารถจดักิจกรรมโดยใชแ้หล่งการเรียนรู้ที�หลากหลาย      

2.2.21 ครูสามารถสอนให้นกัเรียนความคิดสร้างสรรค ์       

2.2.22 ครูใชว้ธีิการประเมินผลที�หลากหลาย      

2.2.23 ครูมีคุณธรรมจริยธรรม      

2.2.24 ครูปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งที�ดีแก่นกัเรียน      

2.2.25 จาํนวนครูเพียงพอสาํหรับการจดักิจกรรม      

2.3 อาคารสถานที�      

2.3.1 พื�นที�โรงเรียนเหมาะสมกบัจาํนวนนกัเรียน      

2.3.2 อาคารเรียนอยูใ่นสภาพใชก้ารได ้      

2.3.3 หอ้งเรียนเหมาะสมต่อการจดัการเรียนการสอน      

2.3.4 บริเวณโรงเรียนร่มรื�น และสะอาด      

2.3.5 บริเวณพกัผอ่นเหมาะสมสาํหรับนกัเรียน      

2.3.6 หอ้งนํ�าห้องส้วมเหมาะสมสาํหรับนกัเรียน      

2.3.7 มีหอ้งสมุดเหมาะสมสาํหรับนกัเรียน      

 2.4 สื�อ-อุปกรณ์      
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ข้อที� สภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

2.4.1 สื�อ-อุปกรณ์ทางธรรมชาติที�เอื�อต่อการเรียนรู้      

2.4.2 สื�อ-อุปกรณ์ทางเทคโนโลยทีี�เอื�อต่อการเรียนรู้      

2.4.3 สื�อ-อุปกรณ์ภูมิปัญญาทอ้งถิ�นที�เอื�อต่อการเรียนรู้      

2.4.4 มีคอมพิวเตอร์เพื�อการเรียนการสอนอยา่งเพียงพอ      

2.5 งบประมาณ      

2.5.1 งบประมาณเพียงพอ      

2.5.2 ใชง้บประมาณอยา่งเหมาะสม      

3.ด้านกระบวนการ 

3.1 กระบวนการจัดการเรียนรู้      

3.1.1 จดักิจกรรมโดยคาํนึงถึงบริบทของชุมชน สังคม และวฒันธรรม

ไทย 

     

3.1.2 จดักิจกรรมโดยประสานความร่วมมือระหวา่งครอบครัว ชุมชน 

และสถาน   ศึกษาในการพฒันาเด็ก 

     

3.1.3 จดักิจกรรมใหน้กัเรียนเกิดการคิดอยา่งเป็นเหตุเป็นผล      

3.1.4 จดักิจกรรมส่งเสริมทกัษะการฟังของนกัเรียน      

3.1.5 จดักิจกรรมส่งเสริมทกัษะส่งเสริมทกัษะการพดูของนกัเรียน      

3.1.6 จดักิจกรรมส่งเสริมทกัษะการอ่านของนกัเรียน      

3.1.7 จดักิจกรรมส่งเสริมความสามารถการเขียนของนกัเรียน      

3.1.8 จดักิจกรรมส่งเสริมความสามารถการวางแผนงานของนกัเรียน      

3.1.9 จดักิจกรรมส่งเสริมการแบ่งปันหนา้ที�กนัทาํงานของนกัเรียน      

3.1.10 จดักิจกรรมส่งเสริมทกัษะการสังเกตของนกัเรียน      

3.1.11 จดักิจกรรมส่งเสริมทกัษะการสาํรวจคน้ควา้ของนกัเรียน      

3.1.12 จดักิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกนักบัผูอื้�น      

3.1.13 จดักิจกรรมส่งเสริมการทาํงานเป็นทีม      
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ข้อที� สภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

3.1.14 จดักิจกรรมส่งเสริมความสามารถในการคิดของนกัเรียน      

3.1.15 จดักิจกรรมส่งเสริมความสามารถในการแกปั้ญหาของผูเ้รียน      

3.1.16 จดักิจกรมส่งเสริมความสามารถในการใชท้กัษะชีวติของ

นกัเรียน 

     

3.1.17 จดักิจกรรมใหน้กัเรียนเกิดการคิดวิเคราะห์      

3.1.18 จดักิจกรรมใหน้กัเรียนเกิดความคิดสร้างสรรค ์       

3.1.19 จดักิจกรรมแบบกระบวนการเรียนรู้ จากประสบการณ์จริง 

กระบวนการปฏิบติั ลงมือทาํจริง   

     

3.1.20 จดักิจกรรมแบบกระบวนการพฒันาลกัษณะนิสัย      

3.1.21 มีการประเมินพฒันาการของผูเ้รียนดว้ยวธีิการที�หลากหลายและ

ต่อเนื�อง 

     

3.1.22 จดักิจกรรมแบบกระบวนการสร้างความรู้         

3.1.23 จดักิจกรรมแบบบูรณาการ      

3.1.24 จดักิจกรรมแบบกระบวนการคิด       

3.1.25 จดักิจกรรมแบบกระบวนการทางสังคม       

3.1.26 จดักิจกรรมแบบเผชิญสถานการณ์และแกปั้ญหา      

3.1.27 จดักิจกรรมพฒันาความสามารถดา้นการใชเ้ทคโนโลยี      

3.1.28 จดักิจกรรมปลูกฝังค่านิยมและจิตสาํนกัการทาํประโยชน์ต่อ

สังคมมีจิตสาธารณะ 

     

3.1.29 จดักิจกรรมปลูกฝังความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษตัริย ์      

3.1.30 จดักิจกรรมปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 

(มีวนิยั ซื�อสัตย ์สุจริต เสียสละ อดทน มุ่งมั�นในการทาํงาน 

กตญั�ู) 

     

3.1.31 จดักิจกรรมปลูกฝังความภาคภูมิใจในความเป็นไทยและหวง      
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ข้อที� สภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

แหนสมบติัของชาติ 

3.1.32 จดักิจกรรมตอบสนองความสนใจ ความถนดัและความตอ้งการ

ของนกัเรียน 

     

3.1.33 จดักิจกรรมฝึกการทาํงาน ทกัษะทางอาชีพ      

3.2 บรรยากาศการเรียนรู้      

3.2.1 พฤติกรรมการสอนของครูเอื�อต่อการจดักิจกรรม      

3.2.2 เทคนิคการจดักิจกรรมของครู      

3.2.3 การมีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียน      

4.ด้านผลผลติ 

4.1 คุณลกัษณะของผู้เรียน      

4.1.1 นกัเรียนเกิดการคิดอยา่งเป็นเหตุเป็นผล      

4.1.2 นกัเรียนเกิดทกัษะการฟังของนกัเรียน      

4.1.3 นกัเรียนเกิดทกัษะการพดูของนกัเรียน      

4.1.4 นกัเรียนเกิดทกัษะการอ่านของนกัเรียน      

4.1.5 นกัเรียนมีความสามารถการเขียนของนกัเรียน      

4.1.6 นกัเรียนมีความสามารถการวางแผนงานของนกัเรียน      

4.1.7 นกัเรียนเกิดกระบวนการการแบ่งปันหนา้ที�กนัทาํงานของ

นกัเรียน 

     

4.1.8 นกัเรียนเกิดทกัษะการสังเกตของนกัเรียน      

4.1.9 นกัเรียนเกิดทกัษะการสาํรวจคน้ควา้ของนกัเรียน      

4.1.10 นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ร่วมกนักบัผูอื้�น      

4.1.11 นกัเรียนสามารถทาํงานเป็นทีม      

4.1.12 นกัเรียนสามารถเกิดกระบวนการคิด      

4.1.13 นกัเรียนมีความสามารถในการแกปั้ญหา      
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ข้อที� สภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

4.1.14 นกัเรียนมีความสามารถในการใชท้กัษะชีวติ      

4.1.15 นกัเรียนเกิดการคิดวเิคราะห์      

4.1.16 นกัเรียนเกิดความคิดสร้างสรรค ์       

4.1.17 นกัเรียนเกิดระบวนการเรียนรู้ จากประสบการณ์จริง 

กระบวนการปฏิบติั ลงมือทาํจริง   

     

4.1.18 นกัเรียนเกิดกระบวนการพฒันาลกัษณะนิสัย      

4.1.19 นกัเรียนเกิดกระบวนการสร้างความรู้         

4.1.20 นกัเรียนเกิดกระบวนการทางสังคม       

4.1.21 นกัเรียนสามารถเผชิญสถานการณ์และแกปั้ญหา      

4.1.22 นกัเรียนมีความสามารถดา้นการใชเ้ทคโนโลยี      

4.1.23 นกัเรียนไดรั้บการปลูกฝังค่านิยมและจิตสาํนกัการทาํประโยชน์

ต่อสังคมมีจิตสาธารณะ 

     

4.1.24 นกัเรียนไดรั้บการปลูกฝังความรักชาติ ศาสนา และ

พระมหากษตัริย ์

     

4.1.25 นกัเรียนไดรั้บการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 

(มีวนิยั ซื�อสัตย ์สุจริต เสียสละ อดทน มุ่งมั�นในการทาํงาน 

กตญั�ู) 

     

4.1.26 นกัเรียนไดรั้บปลูกฝังความภาคภูมิใจในความเป็นไทยและหวง

แหนสมบติัของชาติ 

     

4.1.27 นกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมที�ตอบสนองความสนใจ ความถนดั

และความตอ้งการของนกัเรียน 

     

4.1.28 นกัเรียนเกิดทกัษะทางอาชีพ      

4.2 ความสัมพนัธ์ของโรงเรียนกบัชุมชน      

4.2.1 โรงเรียนเป็นแหล่งบริการดา้นต่างๆ ใหก้บัชุมชน      
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ข้อที� สภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

4.2.2 ผูป้กครองและชุมชนใหค้วามร่วมมือต่อกิจกรรมต่างๆ ของ

โรงเรียน 

     

4.2.3 ผูป้กครองและชุมชนเขา้ร่วมเป็นกรรมการดา้นต่างๆ ดว้ยความ

เตม็ใจ 

     

4.2.4 ชุมชนกบัโรงเรียนมีความสัมพนัธ์ที�ดีต่อกนั      
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ตอนที� 3 

แบบสอบถามปลายเปิดความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ�มเติมของผูต้อบแบบสอบถาม 
 

คําชี�แจง ใหท้่านตอบคาํถามเกี�ยวกบัสภาพการจดัการศึกษาตามนโยบายลดเวลาเรียนเพิ�มเวลารู้ 

 

 

1. ด้านบริบท 

 

 

1.1 สถานที�ตั�ง…………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………… 
 

1.2 สภาพความ

ร่วมมือ……………………………..………………………………………… 

………………………………………………………………………………… 
 

2. ด้านปัจจัยเบื�องต้น 

 

2.1 ครู…………………………………………………………………………….…      

……………………………………………………………………………………… 
 

2.2 ผูบ้ริหาร................................................................................................     

……………………………………………………………………………………… 
 

2.3 อาคารสถานที�…………………………………………………………………      

……………………………………………………………………………………… 
 

2.4 สื�อ-อุปกรณ์……………………………………………………………………     

……………………………………………………………………………………… 
 

2.5 งบประมาณ……………………………………………………………………      

.……………………………………………………………………………………… 
 

3. ด้านกระบวนการ 

 

3.1 กระบวนการจดัการเรียนรู้……………………………………………………     

……………………………………………………………………………………… 
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3.2 บรรยากาศการเรียนรู้…………………………………………………………     

……………………………………………………………………………………… 
 

4. ด้านผลผลติ 

 

 

4.1 คุณลกัษณะของผูเ้รียน………………………………………………………..     

……………………………………………………………………………………… 
 

4.2 ความสัมพนัธ์ของโรงเรียนกบัชุมชน………………………………………     

……………………………………………………………………………………… 

 

ข้อเสนอแนะเพิ�มเติม

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

 

ขอขอบคุณเป็นอยา่งสูง 
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ฉบบัที� 2 แบบสอบถามสาํหรับนกัเรียน 

 

 

 

 

เรื�อง 

การศึกษาสภาพการจัดการศึกษาตามนโยบายลดเวลาเรียนเพิ�มเวลารู้ 

ของสถานศึกษาระดบัการศึกษาขั�นพื�นฐาน จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 

คําชี�แจง แบบสอบถามฉบบันี�  เป็นแบบสอบถามสาํหรับนกัเรียน ซึ� งแบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 

 ตอนที� 1 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 

 ตอนที� 2 สภาพการจดัการศึกษาตามนโยบายลดเวลาเรียนเพิ�มเวลารู้ของสถานศึกษาขั�น

พื�นฐาน ในดา้นบริบท  

                        ดา้นปัจจยัเบื�องตน้ ดา้นกระบวนการและดา้นผลผลิต 

 ตอนที� 3 แบบสอบถามปลายเปิดความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ�มเติมของผูต้อบ

แบบสอบถาม 

  

 ในการตอบแบบสอบถามทั�ง 3 ตอน ใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านตอบแบบสอบถาม    

ทุกข้อตามสภาพความเป็นจริงที� สุด เพื�อให้ได้ผลการวิจัยที� ถูกต้องที�สุด เชื�อถือได้และเป็น

ประโยชน์ ขอ้มูลที�ตอบแบบสอบถามครั� งนี�  จะไม่กระทบต่อตาํแหน่ง หน้าที� และหน่วยงานของ

ท่านแต่ประการใด ผูว้ิจยัจะเก็บข้อมูลที�ท่านตอบไวเ้ป็นความลับ และนําเสนอผลการวิจัยใน

ภาพรวมเท่านั�น 

 

 ผูว้จิยัหวงัเป็นอยา่งยิ�งวา่ คงไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านและขอขอบพระคุณมา ณ 

โอกาสนี�  

นางสาวสุปราณี พิศมยั 

         ผูว้จิยั 

แบบสอบถามเพื�อการวิจยั 



121 

 

ตอนที� 1 

สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

คําชี�แจง โปรดทาํเครื�องหมาย  ลงใน  หนา้ขอ้ความตามความเป็นจริง  

 

1. เพศ 

  หญิง                 ชาย 

 

2. ระดบัชั�น 

 ป.1 – ป.3      ป.4 – ป.6 

 ม.1 – ม.3      ม.4 – ม.6 

 

3. นกัเรียนสามารถเลือกเขา้ร่วมกิจกรรม ลดเวลาเรียน เพิ�มเวลารู้ อยา่งไร 

           นกัเรียนเลือกกิจกรรมตามที�โรงเรียนกาํหนด 

            นกัเรียนเป็นผูเ้สนอกิจกรรมเพิ�มเติมตามความสนใจ 

            นกัเรียนมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานของแต่ละกิจกรรม 
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ตอนที� 2 

สภาพการจัดการศึกษาตามนโยบายลดเวลาเรียนเพิ�มเวลารู้ 

 

คําชี�แจง โปรดทาํเครื�องหมาย  ลงในช่องระดบัความคิดเห็นสภาพการจดัการศึกษาตามนโยบาย

ลดเวลาเรียนเพิ�มเวลารู้ของโรงเรียนท่าน ให้ตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากที�สุดเพียงช่องเดียว 

โดยกาํหนดเกณฑค์ะแนน ดงันี�  

 

   5 หมายถึง มีมากที�สุด 

   4 หมายถึง มีมาก 

   3 หมายถึง มีปานกลาง 

   2 หมายถึง มีนอ้ย 

   1 หมายถึง มีนอ้ยที�สุด 

 

ข้อที� สภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1.ด้านบริบท 

1.1 ตําแหน่งที�ตั�งโรงเรียน      

1.1.1 โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ต่างๆ เช่น สวนป่า สวนพฤษศาสตร์ 

หอ้งปฏิบติัการต่างๆ หอ้งครัว โรงอาหาร ห้องสมุด 

หอประชุม เป็นตน้ 

     

1.1.2 โรงเรียนตั�งอยูใ่กลแ้หล่งเรียนรู้ในชุมชน เช่น วดั สถานี

อนามยั ตลาด หอสมุด พิพิธภณัฑ ์ทุ่งนา ป่าชุมชน 

โรงพยาบาล เป็นตน้ 

     

1.1.3 โรงเรียนตั�งอยูใ่กลส้ถานประกอบการสาํหรับฝึกปฏิบติัใน

ระดบัรายวชิา 

     

1.1.4 การเดินทางมาโรงเรียนสะดวก      
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ข้อที� สภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1.1.5 ปลอดจากแหล่งอบายมุขรอบๆโรงเรียน      

1.1.6 ปลอดจากมลภาวะทั�งภายในและภายนอกโรงเรียน      

1.2 ความร่วมมือของชุมชน      

1.2.1 ผูป้กครองและชุมชนใหค้วามร่วมมือ ในกิจกรรมต่างๆ ของ

โรงเรียน 

     

1.2.2 ผูป้กครองและชุมชนใหค้วามช่วยเหลือดา้นงบประมาณ      

1.2.3 ผูป้กครองและชุมชนใหค้วามช่วยเหลือดา้นวสัดุ อุปกรณ์เพื�อ

การศึกษา 

     

1.2.4 ชุมชุนมีผูรู้้ หรือปราชญช์าวบา้น      

1.2.5 ชุมชนมีขนบธรรมเนียม ประเพณีและวฒันธรรมประจาํถิ�น      

1.2.6 ชุมชนร่วมกบัโรงเรียนในการถ่ายทอดขนบธรรมเนียม

ประเพณีและวฒันธรรม 

     

1.2.7 ผูป้กครองหรือชุมชนใหข้อ้คิดเห็น และขอ้เสนอแนะต่อ

โรงเรียนในเรื�องต่างๆ 

     

1.2.8 ชุมชนร่วมคิดและช่วยแกปั้ญหาของโรงเรียน      

1.2.9 มีการจดัตั�งกลุ่ม/ ชมรม/ สมาคมผูป้กครองในโรงเรียน      

1.2.10 ใชแ้หล่งเรียนรู้ในชุมชนช่วยส่งเสริมการจดัการเรียนการสอน      

1.2.11 มีการใชภู้มิปัญญาทอ้งถิ�นช่วยส่งเสริมการจดัการเรียนการ

สอน 

     

1.2.12 มีการใชส้ถานที�สาํคญัในชุมชนช่วยส่งเสริมการจดัการเรียน

การสอน 

     

2. ด้านปัจจัยเบื�องต้น 

2.1 ผู้บริหาร      

2.1.1 ผูบ้ริหารส่งเสริมและสนบัสนุนการจดักิจกรรมลดเวลาเรียน      
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ข้อที� สภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

เพิ�มเวลารู้ 

2.1.2 ผูบ้ริหารส่งเสริมการผลิต/จดัหาสื�อที�สอดคลอ้งกบักิจกรรม      

2.1.3 ผูบ้ริหารมีความเป็นผูน้าํในการพฒันาโรงเรียนและชุมชน      

2.1.4 ผูบ้ริหารประพฤติตนเป็นแบบอยา่งที�ดี      

2.1.5 ผูบ้ริหารมีความสามารถในการแกปั้ญหาสาํคญัใหลุ้ล่วงไป

ดว้ยดี 

     

2.1.6 ผูบ้ริหารรับฟังความคิดเห็นจากทุกฝ่าย      

2.1.7 ผูบ้ริหารตดัสินใจอยา่งมีเหตุผล      

2.2 ครู      

2.2.1 ครูมีความสามารถในการจดับรรยากาศและสภาพแวดลอ้มให้

เหมาะสมกบักิจกรรม 

     

2.2.2 ครูมีการเตรียมสื�ออุปกรณ์ในการจดักิจกรรม      

2.2.3 ครูใชว้ธีิการจดักิจกรรมอยา่งหลากหลาย      

2.2.4 ครูจดักิจกรรมใหเ้รียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั�งภายในและ

ภายนอกหอ้งเรียน 

     

2.2.5 ครูส่งเสริมทกัษะการฟังของนกัเรียน      

2.2.6 ครูส่งเสริมทกัษะการพดูของนกัเรียน      

2.2.7 ครูส่งเสริมทกัษะการอ่านของนกัเรียน      

2.2.8 ครูส่งเสริมความสามารถการเขียนของนกัเรียน      

2.2.9 ครูส่งเสริมความสามารถการวางแผนงานของนกัเรียน      

2.2.10 ครูส่งเสริมการแบ่งปันหนา้ที�กนัทาํงานของนกัเรียน      

2.2.11 ครูส่งเสริมทกัษะการสังเกตของนกัเรียน      

2.2.12 ครูส่งเสริมทกัษะการสาํรวจคน้ควา้ของนกัเรียน      

2.2.13 ครูส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกนักบัผูอื้�น      
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ข้อที� สภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

2.2.14 ครูส่งเสริมการทาํงานเป็นทีม      

2.2.15 ครูส่งเสริมความสามารถในการคิดของนกัเรียน      

2.2.16 ครูส่งเสริมความสามารถในการแกปั้ญหาของผูเ้รียน      

2.2.17 ครูเขา้ใจและเอาใจใส่นกัเรียนเป็นรายบุคคล      

2.2.18 ครูส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหแ้ก่นกัเรียน      

2.2.19 ครูส่งเสริมความสามารถในการใชท้กัษะชีวติของนกัเรียน      

2.2.20 ครูสามารถจดักิจกรรมโดยใชแ้หล่งการเรียนรู้ที�หลากหลาย      

2.2.21 ครูสามารถสอนให้นกัเรียนความคิดสร้างสรรค ์       

2.2.22 ครูใชว้ธีิการประเมินผลที�หลากหลาย      

2.2.23 ครูมีคุณธรรมจริยธรรม      

2.2.24 ครูปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งที�ดีแก่นกัเรียน      

2.2.25 จาํนวนครูเพียงพอสาํหรับการจดักิจกรรม 

 

     

2.3 อาคารสถานที�      

2.3.1 พื�นที�โรงเรียนเหมาะสมกบัจาํนวนนกัเรียน      

2.3.2 อาคารเรียนอยูใ่นสภาพใชก้ารได ้      

2.3.3 หอ้งเรียนเหมาะสมต่อการจดัการเรียนการสอน      

2.3.4 บริเวณโรงเรียนร่มรื�น และสะอาด      

2.3.5 บริเวณพกัผอ่นเหมาะสมสาํหรับนกัเรียน      

2.3.6 หอ้งนํ�าห้องส้วมเหมาะสมสาํหรับนกัเรียน      

2.3.7 มีหอ้งสมุดเหมาะสมสาํหรับนกัเรียน      

 2.4 สื�อ-อุปกรณ์      

2.4.1 สื�อ-อุปกรณ์ทางธรรมชาติที�เอื�อต่อการเรียนรู้      

2.4.2 สื�อ-อุปกรณ์ทางเทคโนโลยทีี�เอื�อต่อการเรียนรู้      



126 

 

ข้อที� สภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

2.4.3 สื�อ-อุปกรณ์ภูมิปัญญาทอ้งถิ�นที�เอื�อต่อการเรียนรู้      

2.4.4 คอมพิวเตอร์เพื�อการเรียนการสอนอยา่งเพียงพอ      

2.5 งบประมาณ      

2.5.1 งบประมาณเพียงพอ      

2.5.2 ใชง้บประมาณอยา่งเหมาะสม      

3.ด้านกระบวนการ 

3.1 กระบวนการจัดการเรียนรู้      

3.1.1 จดักิจกรรมโดยคาํนึงถึงบริบทของชุมชน สังคม และ

วฒันธรรมไทย 

     

3.1.2 จดักิจกรรมโดยประสานความร่วมมือระหวา่งครอบครัว 

ชุมชน และสถาน   ศึกษาในการพฒันาเด็ก 

     

3.1.3 จดักิจกรรมใหน้กัเรียนเกิดการคิดอยา่งเป็นเหตุเป็นผล      

3.1.4 จดักิจกรรมส่งเสริมทกัษะการฟังของนกัเรียน      

3.1.5 จดักิจกรรมส่งเสริมทกัษะส่งเสริมทกัษะการพดูของนกัเรียน      

3.1.6 จดักิจกรรมส่งเสริมทกัษะการอ่านของนกัเรียน      

3.1.7 จดักิจกรรมส่งเสริมความสามารถการเขียนของนกัเรียน      

3.1.8 จดักิจกรรมส่งเสริมความสามารถการวางแผนงานของ

นกัเรียน 

     

3.1.9 จดักิจกรรมส่งเสริมการแบ่งปันหนา้ที�กนัทาํงานของนกัเรียน      

3.1.10 จดักิจกรรมส่งเสริมทกัษะการสังเกตของนกัเรียน      

3.1.11 จดักิจกรรมส่งเสริมทกัษะการสาํรวจคน้ควา้ของนกัเรียน      

3.1.12 จดักิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกนักบัผูอื้�น      

3.1.13 จดักิจกรรมส่งเสริมการทาํงานเป็นทีม      

3.1.14 จดักิจกรรมส่งเสริมความสามารถในการคิดของนกัเรียน      
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ข้อที� สภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

3.1.15 จดักิจกรรมส่งเสริมความสามารถในการแกปั้ญหาของผูเ้รียน      

3.1.16 จดักิจกรมส่งเสริมความสามารถในการใชท้กัษะชีวติของ

นกัเรียน 

     

3.1.17 จดักิจกรรมใหน้กัเรียนเกิดการคิดวิเคราะห์      

3.1.18 จดักิจกรรมใหน้กัเรียนเกิดความคิดสร้างสรรค ์       

3.1.19 จดักิจกรรมแบบกระบวนการเรียนรู้ จากประสบการณ์จริง 

กระบวนการปฏิบติั ลงมือทาํจริง   

     

3.1.20 จดักิจกรรมแบบกระบวนการพฒันาลกัษณะนิสัย      

3.1.21 มีการประเมินพฒันาการของผูเ้รียนดว้ยวธีิการที�หลากหลาย

และต่อเนื�อง 

     

3.1.22 จดักิจกรรมแบบกระบวนการสร้างความรู้         

3.1.23 จดักิจกรรมแบบบูรณาการ      

3.1.24 จดักิจกรรมแบบกระบวนการคิด       

3.1.25 จดักิจกรรมแบบกระบวนการทางสังคม       

3.1.26 จดักิจกรรมแบบเผชิญสถานการณ์และแกปั้ญหา      

3.1.27 จดักิจกรรมพฒันาความสามารถดา้นการใชเ้ทคโนโลยี      

3.1.28 จดักิจกรรมปลูกฝังค่านิยมและจิตสาํนกัการทาํประโยชน์ต่อ

สังคมมีจิตสาธารณะ 

     

3.1.29 จดักิจกรรมปลูกฝังความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษตัริย ์      

3.1.30 จดักิจกรรมปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 

(มีวนิยั ซื�อสัตย ์สุจริต เสียสละ อดทน มุ่งมั�นในการทาํงาน 

กตญั�ู) 

     

3.1.31 จดักิจกรรมปลูกฝังความภาคภูมิใจในความเป็นไทยและหวง

แหนสมบติัของชาติ 
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5 4 3 2 1 

3.1.32 จดักิจกรรมตอบสนองความสนใจ ความถนดัและความ

ตอ้งการของนกัเรียน 

     

3.1.33 จดักิจกรรมฝึกการทาํงาน ทกัษะทางอาชีพ      

3.2 บรรยากาศการเรียนรู้      

3.2.1 พฤติกรรมการสอนของครูเอื�อต่อการจดักิจกรรม      

3.2.2 เทคนิคการจดักิจกรรมของครู      

3.2.3 การมีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียน      

4.ด้านผลผลติ 

4.1 คุณลกัษณะของผู้เรียน      

4.1.1 นกัเรียนเกิดการคิดอยา่งเป็นเหตุเป็นผล      

4.1.2 นกัเรียนเกิดทกัษะการฟังของนกัเรียน      

4.1.3 นกัเรียนเกิดทกัษะการพดูของนกัเรียน      

4.1.4 นกัเรียนเกิดทกัษะการอ่านของนกัเรียน      

4.1.5 นกัเรียนมีความสามารถการเขียนของนกัเรียน      

4.1.6 นกัเรียนมีความสามารถการวางแผนงานของนกัเรียน      

4.1.7 นกัเรียนเกิดกระบวนการการแบ่งปันหนา้ที�กนัทาํงานของ

นกัเรียน 

     

4.1.8 นกัเรียนเกิดทกัษะการสังเกตของนกัเรียน      

4.1.9 นกัเรียนเกิดทกัษะการสาํรวจคน้ควา้ของนกัเรียน      

4.1.10 นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ร่วมกนักบัผูอื้�น      

4.1.11 นกัเรียนสามารถทาํงานเป็นทีม      

4.1.12 นกัเรียนสามารถเกิดกระบวนการคิด      

4.1.13 นกัเรียนมีความสามารถในการแกปั้ญหา      

4.1.14 นกัเรียนมีความสามารถในการใชท้กัษะชีวติ      
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4.1.15 นกัเรียนเกิดการคิดวเิคราะห์      

4.1.16 นกัเรียนเกิดความคิดสร้างสรรค ์       

4.1.17 นกัเรียนเกิดระบวนการเรียนรู้ จากประสบการณ์จริง 

กระบวนการปฏิบติั ลงมือทาํจริง   

     

4.1.18 นกัเรียนเกิดกระบวนการพฒันาลกัษณะนิสัย      

4.1.19 นกัเรียนเกิดกระบวนการสร้างความรู้         

4.1.20 นกัเรียนเกิดกระบวนการทางสังคม       

4.1.21 นกัเรียนสามารถเผชิญสถานการณ์และแกปั้ญหา      

4.1.22 นกัเรียนมีความสามารถดา้นการใชเ้ทคโนโลยี      

4.1.23 นกัเรียนไดรั้บการปลูกฝังค่านิยมและจิตสาํนกัการทาํ

ประโยชน์ต่อสังคมมีจิตสาธารณะ 

     

4.1.24 นกัเรียนไดรั้บการปลูกฝังความรักชาติ ศาสนา และ

พระมหากษตัริย ์

     

4.1.25 นกัเรียนไดรั้บการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 

(มีวนิยั ซื�อสัตย ์สุจริต เสียสละ อดทน มุ่งมั�นในการทาํงาน 

กตญั�ู) 

     

4.1.26 นกัเรียนไดรั้บปลูกฝังความภาคภูมิใจในความเป็นไทยและ

หวงแหนสมบติัของชาติ 

     

4.1.27 นกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมที�ตอบสนองความสนใจ ความถนดั

และความตอ้งการของนกัเรียน 

     

4.1.28 นกัเรียนเกิดทกัษะทางอาชีพ      

4.2 ความสัมพนัธ์ของโรงเรียนกบัชุมชน      

4.2.1 โรงเรียนเป็นแหล่งบริการดา้นต่างๆ ใหก้บัชุมชน      

4.2.2 ผูป้กครองและชุมชนใหค้วามร่วมมือต่อกิจกรรมต่างๆ ของ      
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โรงเรียน 

4.2.3 ผูป้กครองและชุมชนเขา้ร่วมเป็นกรรมการดา้นต่างๆ ดว้ย

ความเตม็ใจ 

     

4.2.4 ชุมชนกบัโรงเรียนมีความสัมพนัธ์ที�ดีต่อกนั      
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ตอนที� 3 

แบบสอบถามปลายเปิดความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ�มเติมของผูต้อบแบบสอบถาม 
 

คําชี�แจง ใหท้่านตอบคาํถามเกี�ยวกบัสภาพการจดัการศึกษาตามนโยบายลดเวลาเรียนเพิ�มเวลารู้ 

 

 

1. ด้านบริบท 

 

 

1.3 สถานที�ตั�ง…………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………… 
 

1.4 สภาพความ

ร่วมมือ……………………………..………………………………………… 

………………………………………………………………………………… 
 

2. ด้านปัจจัยเบื�องต้น 

 

2.1 ครู…………………………………………………………………………….…      

……………………………………………………………………………………… 
 

2.2 ผูบ้ริหาร................................................................................................     

……………………………………………………………………………………… 
 

2.3 อาคารสถานที�…………………………………………………………………      

……………………………………………………………………………………… 
 

2.4 สื�อ-อุปกรณ์……………………………………………………………………     

……………………………………………………………………………………… 
 

2.5 งบประมาณ……………………………………………………………………      

.……………………………………………………………………………………… 
 

3. ด้านกระบวนการ 

 

3.1 กระบวนการจดัการเรียนรู้……………………………………………………     

……………………………………………………………………………………… 
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3.2 บรรยากาศการเรียนรู้…………………………………………………………     

……………………………………………………………………………………… 
 

4. ด้านผลผลติ 

 

 

4.1 คุณลกัษณะของผูเ้รียน………………………………………………………..     

……………………………………………………………………………………… 
 

4.2 ความสัมพนัธ์ของโรงเรียนกบัชุมชน………………………………………     

……………………………………………………………………………………… 

 

ข้อเสนอแนะเพิ�มเติม

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

 

ขอขอบคุณเป็นอยา่งสูง 
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ฉบบัที� 3 แบบสัมภาษณ์lสาํหรับครูผูส้อน 

 

แบบสัมภาษณ์ปลายเปิดความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ�มเติม 
 

คําชี�แจง ใหท้่านตอบคาํถามเกี�ยวกบัสภาพการจดัการศึกษาตามนโยบายลดเวลาเรียนเพิ�มเวลารู้ 

 

 

1. ด้านบริบท 

 

 

1.5 สถานที�ตั�ง…………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………… 
 

1.6 สภาพความ

ร่วมมือ……………………………..………………………………………… 

………………………………………………………………………………… 
 

2. ด้านปัจจัยเบื�องต้น 

 

2.1 ครู…………………………………………………………………………….…      

……………………………………………………………………………………… 
 

2.2 ผูบ้ริหาร................................................................................................     

……………………………………………………………………………………… 
 

2.3 อาคารสถานที�…………………………………………………………………      

……………………………………………………………………………………… 
 

2.4 สื�อ-อุปกรณ์……………………………………………………………………     

……………………………………………………………………………………… 
 

2.5 งบประมาณ……………………………………………………………………      

.……………………………………………………………………………………… 
 

3. ด้านกระบวนการ 

 

3.1 กระบวนการจดัการเรียนรู้……………………………………………………     

……………………………………………………………………………………… 
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3.2 บรรยากาศการเรียนรู้…………………………………………………………     

……………………………………………………………………………………… 
 

4. ด้านผลผลติ 

 

 

4.1 คุณลกัษณะของผูเ้รียน………………………………………………………..     

……………………………………………………………………………………… 
 

4.2 ความสัมพนัธ์ของโรงเรียนกบัชุมชน………………………………………     

……………………………………………………………………………………… 

 

ข้อเสนอแนะเพิ�มเติม

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

 

ขอขอบคุณเป็นอยา่งสูง 
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ฉบบัที� 4  แบบสัมภาษณ์lสาํหรับนกัเรียน 

แบบสัมภาษณ์ปลายเปิดความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ�มเติม 
 

คําชี�แจง ใหท้่านตอบคาํถามเกี�ยวกบัสภาพการจดัการศึกษาตามนโยบายลดเวลาเรียนเพิ�มเวลารู้ 

 

 

1. ด้านบริบท 
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  - โครงการวิจยัเรื�อง การพฒันากระบวนการประกนัคุณภาพการศึกษาที�สอดคลอ้งกบัการ

ปฏิรูปการศึกษาใน ทศวรรษที� 2 สาํหรับสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน แหล่งทุนมหาวทิยาลยัราชภฏั

เพชรบูรณ์  งบประมาณแผน่ดิน ปี พ.ศ. 2555 

-  โครงการวิจยัเรื�อง การเปรียบเทียบความพร้อมในการจดัการศึกษาระหวา่งสถานศึกษา

ในสังกดัคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐานและสถานศึกษาในสังกดัองคก์รปกครอง 

ส่วนทอ้งถิ�น: สาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ปี พ.ศ. 2556 

     - โครงการวิจยัเรื�อง ผลของสารนาโนซิงคอ์อกไซดใ์นการยบัย ั�งเชื�อราแป้งของมะม่วงพนัธ์ุ

นํ�าดอกไม ้แหล่งทุนมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  งบประมาณแผน่ดิน ปี พ.ศ. 2558 

              - โครงการวิจยัเรื�อง การศึกษาเปรียบเทียบการเจริญเติบโตและการป้องกนัเชื�อราของ 

แตงกวาโดยใชส้ารผสมนาโนซิงคอ์อกไซด ์แหล่งทุนมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  งบประมาณ

แผน่ดิน ปี พ.ศ. 2559 

 


