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ค านา 
 

การวิจัยประเภทวิจัยการเรียนการสอน เรื่อง ศึกษาและเปรียบเทียบการการ
ประสบการณ์วิชาชีพเทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม  หลักสูตรเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
ราชภัฎเพชรบูรณ์ (Educational and professional experiences compare to electric 
technology industry.Technology  Phetchabun Rajabhat Univers) ประจ าปี
งบประมาณ 2559 ฉบับนี้ได้จัดท าขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์ 1.เพื่อให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมจากสถานประกอบการณ์จริง 2.เพื่อเตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อน
ออกไปท างานตามสถานที่ประกอบการณ์ต่างๆ 3.เพื่อศึกษาปัญหาของสถานประการณ์ต่างๆ และ 
4.เพื่อเป็นแนวทางในการส่งนักศึกษาไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพเทคโนโลยีอุตสาหกรรมกับสถาน
ประการณ์ต่างๆต่อไป โดยผู้วิจัยได้น าผลการวิจัยมาใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพทคโนโลยีอุตสาหกรรม  สาขาวิชาเทคโนโลยี
ไฟฟ้าอุตสาหกรรม และในรายวิชาอื่นๆ ต่อไป  เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ความสามารถของ
คณาจารย์ ในการจัดการเรียนการสอนที่เป็นประโยชน์โดยตรงแก่นักศึกษา อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

             การวิจัยประเภทวิจัยการเรียนการสอน เรื่อง ศ ึกษาและเปร ียบเท ียบการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพเทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม  หลักสูตรเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
ราชภัฎเพชรบูรณ์ (Educational and professional experiences compare to electric 
technology industry.Technology  Phetchabun Rajabhat Univers) ประจ าปี
งบประมาณ 2559  ฉบับนี้ส าเร็จด้วยดี   เพราะผู้วิจัยได้รับความอนุเคราะห์อย่างดียิ่งจาก สิบโท  
ดร. พิศุทธ์  บัวเปรม คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์    ดร. บุญช่วย  สุทธิรักษ์ และ ดร.เอนกพงศ์ ธรรมาธิวัฒน์ อาจารย์สาขาวิชา
เทคโนโลยีอุสาหกรรมก่อสร้าง   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์   ที่ได้กรุณาให้ค าปรึกษา แนะน า 
สนับสนุน ตรวจแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆมาโดยตลอดจนส าเร็จลุล่วงด้วยดี ผู้วิจัยขอขอบพระคุณเป็น
อย่างสูงไว้ ณ โอกาสนี้ 
               ขอขอบพระคุณนักศึกษาระดับปริญญาตรี 4 ปี ภาคปกติ ชั้นปีที่ 3 ปีการศึกษา 2557 
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม   หมู่เรียน  5411021351  
จ านวน  17 คน ที่ได้ให้ความร่วมมือและช่วยเหลือในการส่งมอบสมุดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
เทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม  ให้แก่ผู้วิจัยซึ่งเป็นประโยชน์อย่างยิ่งและท าให้งานวิจัยฉบับนี้ส าเร็จ
ลุล่วงได้อย่างสมบูรณ์  
               ขอขอบพระคุณคณาจารย์สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม  ทุกท่านที่คอยให้
การสนับสนุนการท าวิจัยในครั้งนี้เป็นอย่างดี  ขอน้อมคารวะแด่ผู้เขียนต าราวิชาการที่ได้ศึกษา
ค้นคว้าและใช้อ้างอิงทุกท่าน 
               สุดท้ายนี้ ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณผู้อยู่เบื้องหลังการวิจัยทุกท่านที่คอยเป็นก าลังใจ
ให้ประสบความส าเร็จในครั้งนี้ ซึ่งหากวิจัยฉบับนี้จะพึงมีประโยชน์ทางด้านวิชาการต่อไป ผู้วิจัยขอ
อุทิศให้กับผู้มีพระคุณทุกท่านตามที่ได้กล่าวถึงข้างต้น 
 
 
 
                                                                               ณรงค์ศักดิ์   แพงสาย 
                                                                               25  กรกฎาคม  2559 
 
 
 
 
 



ค 

 

 
 

สารบัญ 
              หน้า 

กิตติกรรมประกาศ  ........................................................................................................................  ก 

ค าน า  ............................................................................................................................................  ข 

สารบัญ  ........................................................................................................................................  ค 

สารบัญตาราง  ..............................................................................................................................  จ 
 

บทที่ 1 บทน า     
          ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา  .................................................................................... 1 

          จุดมุ่งหมายของการวิจัย  .............................................................................. ............................... 2 
          สมมุติฐานการวิจัย  ..................................................................................................................... 2 
           ขอบเขตการวิจัย  ....................................................................................................................... 2 
           สถานที่ประกอบการ จ านวน 5 แห่ง  ………………………………………………...…………………............. 3 
           นิยามศัพท์เฉพาะ ....................................................................................................................... 3 
           ประโยชน์ที่ได้รับ  ...................................................................................................................... 4 
 

บทที่  2 เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง     
 เอกสารทฤษฎีที่เก่ียวข้อง  ...................................................................................... ................... 5 
 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ  ......................................................................... ......................... 5 

 ความหมายของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ  ......................................................................... 5 

 ความหมายของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม  .............................. 6 

 ความส าคัญของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ  ......................................................................... 6 

 องค์ประกอบของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ  ....................................................................... 6 

 ลักษณะของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ  .............................................................................. 7 
 ประเภทของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ  .............................................................................. 7 
 ทฤษฏีของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ  ................................................................................. 7 
 ประโยชน์ของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ  ............................................................................ 8 
 งานวิจันที่เกี่ยวข้อง  ........................................................................................... ....................... 8 

 

บทที่ 3 วิธีการด าเนินงาน    
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  ........................................................ ............................................  11 
เครื่องที่ใช้ในการท าวิจัย  ............................................................................. ...........................  14 
การเก็บรวบรวมข้อมูล  .............................................................. .............................................  15 

การวิเคราะห์ข้อมูล  ................................................................... .............................................  16 
เกณฑ์การวิเคราะห์ข้อมูล  ......................................................................................................  16 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  ................................................................... ...........................  17 

 



ง 

 

 
 

สารบัญ(ต่อ) 
              หน้า 

บทที่ 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล    
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล  ................................................................................ ............................. 20   
ตารางสรุปผลวิเคราะห์ข้อมูล บริษัท ไทยรุ่งเรืองอุตสาหกรรม จ ากัด ...................................... 38  
ตารางสรุปผลวิเคราะห์ข้อมูลส านักงานเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ .............................................. 66   
ตารางสรุปผลวิเคราะห์ข้อมูล แขวงการทางเพชรบูรณ์ที่ 1 จังหวัดเพชรบูรณ์  ........................ 77   
ตารางสรุปผลวิเคราะห์ข้อมูล แม็คโครสาขาเพชรบูรณ์  ........................................................... 80 
ตารางสรุปผลวิเคราะห์ข้อมูล การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคชนแดน  .................................................. 83  
ตารางการเปรียบเทียบระหว่างสถานประกอบการ ทั้ง 5 แห่ง  ................................................ 89  

 

บทที่ 5 สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ   
การศึกษาค้นคว้าครั้งนี้ มีจุดมุ่งหมาย  ..................................................................................... 92 
สรุปผลการศึกษาค้นคว้า  ............................................................................. ............................ 93 
ข้อเสนอแนะ  ................................................................................................... ........................ 95  
ข้อเสนอแนะเพ่ือท าการวิจัยครั้งต่อไป  .......................................................... .......................... 95  

 

บรรณานุกรม  .............................................................................................................................  96 
ประวัติผู้ศึกษาค้นคว้า  ................................................................................................................  97 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



จ 

 

 
 

 
สารบัญตาราง 

              หน้า 

ตารางท่ี 1 แสดงจ านวนความถี่ ของนักศึกษาที่ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ  ................................... 12 
ตารางท่ี 2 แสดงจ านวนนักศึกษาของสถานประกอบการ 

             บริษัท ไทยรุ่งเรืองอุตสาหกรรม จ ากัด จ านวน 5 คน  ......................................................... 12 
ตารางท่ี 3 แสดงจ านวนนักศึกษาของสถานประกอบการ 

ส านักงานเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ จ านวน 8 คน  .............................................................. 13 
ตารางท่ี 4 แสดงจ านวนนักศึกษาของสถานประกอบการ 

แขวงการทางเพชรบูรณ์ท่ี 1 จังหวัดเพชรบูรณ์ จ านวน 2 คน  ........................................... 13 

ตารางท่ี 5 แสดงจ านวนนักศึกษาของสถานประกอบการ 

แม็คโครสาขาเพชรบูรณ์ จ านวน 1 คน  .............................................................................. 14 

ตารางท่ี 6 แสดงจ านวนนักศึกษาของสถานประกอบการ 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคชนแดน จ านวน 1 คน  ..................................................................... 14 

ตารางท่ี 7  แสดงจ านวนความถี่ ของนักศึกษาที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯตามสถาน 

             ประกอบการ  ........................................................................................... ...........................  17 

ตารางท่ี 8 แสดงว่านักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   
สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ์  
ณ สถานประกอบการบริษัท ไทยรุ่งเรืองอุตสาหกรรม จ ากัด  ............................................ 17 

ตารางท่ี 9 แสดงรายชื่อนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ์  
ณ สถานประกอบการส านักงานเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์  .................................................. 18 

ตารางท่ี 10 แสดงรายชื่อนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   
 สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ์  
 ณ สถานประกอบการ แขวงการทางเพชรบูรณ์ท่ี 1 จังหวัดเพชรบูรณ์  ...........................  18 

ตารางท่ี 11 แสดงรายชื่อนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

 สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ์  
 ณ สถานประกอบการ แม็คโครสาขาเพชรบูรณ์  ..............................................................  18 

ตารางท่ี 12 แสดงรายชื่อนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

 สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ์  
 ณ สถานประกอบการ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคชนแดน  .....................................................  19 

ตารางท่ี 13 ผู้วิจัยได้น ามาวิเคราะห์ข้อมูล โดยน าเสนอ 5 ด้านๆละ 4 ตัวบ่งชี้ รวม 

 ทั้งหมด 20 ตัวบ่งชี้ นายสรรเพชร  เอ่ียมทรัพย์................................................................  20 
 

 
 
 



ฉ 

 

 
 

สารบัญตาราง(ต่อ) 
     หน้า 

ตารางท่ี 14 ผลรวมค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการบริษัท 
               ไทยรุ่งเรืองอุตสาหกรรมความพึงพอใจโดยแจกแจงเป็นรายข้อด้าน 

               ความรับผิดชอบ  ........................................................................................... ..................... 21 

ตารางท่ี 15 ผลรวมค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ  

 บริษัท ไทยรุ่งเรืองอุตสาหกรรมความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข้อ 

 ด้านการให้ความร่วมมือและช่วยเหลือหน่อยงาน............................................................... 22   
ตารางท่ี 16 ผลรวมค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการบริษัท 
               ไทยรุ่งเรืองอุตสาหกรรมความพึงพอใจโดยแจกแจงเป็นรายข้อ 

               ด้านมนุษย์สัมพันธ์  .................................................................................. .........................  22 

ตารางท่ี 17 ผลรวมค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการบริษัท 
               ไทยรุ่งเรืองอุตสาหกรรมความพึงพอใจโดยแจกแจงเป็นรายข้อ 

               ด้านความประพฤติ  ..........................................................................................................  23 
ตารางท่ี 18 ผลรวมค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการบริษัท 
              ไทยรุ่งเรืองอุตสาหกรรมความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข้อ 

              ด้านความรู้ความสามารถ  ......................................................................... ........................  23 

ตารางท่ี 19 ผู้วิจัยได้น ามาวิเคราะห์ข้อมูล โดยน าเสนอ 5 ด้านๆละ 4 ตัวบ่งชี้ รวม 

              ทั้งหมด 20 ตัวบ่งชี้ นายมนตรี  แสงเงิน  ..........................................................................  24 
ตารางท่ี 20 ผลรวมค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการบริษัท 
              ไทยรุ่งเรืองอุตสาหกรรมความพึงพอใจโดยแจกแจงเป็นรายข้อ 

              ด้านความรับผิดชอบ  ............................................................................... ..........................  25 
ตารางท่ี 21 ผลรวมค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ  

              บริษัทไทยรุ่งเรืองอุตสาหกรรมความพึงพอใจโดยแจกแจงเป็นราย 

              ข้อด้านการให้ความร่วมมือและช่วยเหลือหน่อยงาน...........................................................  25 

ตารางท่ี 22 ผลรวมค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการบริษัท 
              ไทยรุ่งเรืองอุตสาหกรรมความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข้อ 

              ด้านมนุษย์สัมพันธ์  ................................................................................. ...........................  26 
ตารางท่ี 23 ผลรวมค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการบริษัท 
              ไทยรุ่งเรืองอุตสาหกรรมความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข้อ 

              ด้านความประพฤติ  ................................................................................... ........................  26 
ตารางท่ี 24 ผลรวมค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการบริษัท 
              ไทยรุ่งเรืองอุตสาหกรรมความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข้อ 

              ด้านความรู้ความสามารถ  .................................................................................................  27 

ตารางท่ี 25 ผู้วิจัยได้น ามาวิเคราะห์ข้อมูล โดยน าเสนอ 5 ด้านๆละ 4 ตัวบ่งชี้ รวม 

               ทั้งหมด 20 ตัวบ่งชี้ นายเทวิน แก้วอ่ า...............................................................................  27 
 



ช 

 

 
 

สารบัญตาราง(ต่อ) 
              หน้า 

ตารางท่ี 26 ผลรวมค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการบริษัท 
              ไทยรุ่งเรืองอุตสาหกรรมความพึงพอใจโดยแจกแจงเป็นรายข้อ 

              ด้านความรับผิดชอบ  .........................................................................................................  28 

ตารางท่ี 27 ผลรวมค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ  

               บริษัทไทยรุ่งเรืองอุตสาหกรรมความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข้อ 

               ด้านการให้ความร่วมมือและช่วยเหลือหน่อยงาน  ............................................................  29        
ตารางท่ี 28 ผลรวมค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการบริษัท 
               ไทยรุ่งเรืองอุตสาหกรรมความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข้อ 

               ด้านมนุษย์สัมพันธ์  ............................................................................................................ 29 
ตารางท่ี 29 ผลรวมค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการบริษัท 
              ไทยรุ่งเรืองอุตสาหกรรมความพึงพอใจโดยแจกแจงเป็นรายข้อ 

              ด้านความประพฤติ  .................................................................................... ........................ 30 
ตารางท่ี 30 ผลรวมค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการบริษัท 
              ไทยรุ่งเรืองอุตสาหกรรมความพึงพอใจโดยแจกแจงเป็นรายข้อ 

              ด้านความรู้ความสามารถ  ................................................................................. ................  30 

ตารางท่ี 31 ผู้วิจัยได้น ามาวิเคราะห์ข้อมูล โดยน าเสนอ 5 ด้านๆละ 4 ตัวบ่งชี้ รวม 
              ทั้งหมด 20 ตัวบ่งชี้นาย ฤทธิไกร ปักโคทานัง...................................................................... 31 
ตารางท่ี 32 ผลรวมค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการบริษัท 
              ไทยรุ่งเรืองอุตสาหกรรมความพึงพอใจโดยแจกแจงเป็นรายข้อ 

              ด้านความรับผิดชอบ  ..................................................................................................... ..... 32 
ตารางท่ี 33 ผลรวมค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ  

               บริษัทไทยรุ่งเรืองอุตสาหกรรมความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข้อ 

              ด้านการให้ความร่วมมือและช่วยเหลือหน่อยงาน  .............................................................  32 

ตารางท่ี 34 ผลรวมค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการบริษัท 
              ไทยรุ่งเรืองอุตสาหกรรมความพึงพอใจโดยแจกแจงเป็นรายข้อ 

              ด้านมนุษย์สัมพันธ์  ........................................................................................................... .  33 

ตารางท่ี 35 ผลรวมค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการบริษัท 
              ไทยรุ่งเรืองอุตสาหกรรมความพึงพอใจโดยแจกแจงเป็นรายข้อ 

              ด้านความประพฤติ  ............................................................................................................ 33 
ตารางท่ี 36 ผลรวมค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ บริษัท 
              ไทยรุ่งเรืองอุตสาหกรรมความพึงพอใจโดยแจกแจงเป็นรายข้อ 

              ด้านความรู้ความสามารถ  ............................................................................................... .... 34 

ตารางท่ี 37 ผู้วิจัยได้น ามาวิเคราะห์ข้อมูล โดยน าเสนอ 5 ด้านๆละ 4 ตัวบ่งชี้ รวม 
              ทั้งหมด 20 ตัวบ่งชี้ นาย ทวีศักดิ์  จรรยา ........................................................................... 34 
 



ซ 

 

 
 

สารบัญตาราง(ต่อ) 
 

                                                                                                                 หน้า 

ตารางท่ี 38 ผลรวมค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการบริษัท 
              ไทยรุ่งเรืองอุตสาหกรรมความพึงพอใจโดยแจกแจงเป็นรายข้อ 

              ด้านความรับผิดชอบ  .............................................................................. ............................ 35 

ตารางท่ี 39 ผลรวมค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ  

              บริษัท ไทยรุ่งเรืองอุตสาหกรรมความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข้อ 

              ด้านการให้ความร่วมมือและช่วยเหลือหน่อยงาน  ............................................................. 36          
ตารางท่ี 40 ผลรวมค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการบริษัท 
              ไทยรุ่งเรืองอุตสาหกรรมความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข้อ 

              ด้านมนุษย์สัมพันธ์  .................................................................................................... .......  36 

ตารางท่ี 41 ผลรวมค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการบริษัท 
              ไทยรุ่งเรืองอุตสาหกรรมความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข้อ 

              ด้านความประพฤติ  ..................................................................................................... .....  37 
ตารางท่ี 42 ผลรวมค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ บริษัท 
              ไทยรุ่งเรืองอุตสาหกรรมความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข้อ 

              ด้านความรู้ความสามารถ  ................................................................................................  37 

ตารางท่ี 43 ผู้วิจัยได้น ามาวิเคราะห์ข้อมูล โดยน าเสนอ 5 ด้านๆละ 4 ตัวบ่งชี้ รวม 
ทั้งหมด 20 ตัวบ่งชี้ รวมจ านวนนักศึกษาของสถานประกอบการ บริษัท  

               ไทยรุ่งเรืองอุตสาหกรรมจ ากัดจ านวน 5 คน ...................................................................  38 
ตารางท่ี 44 ผลรวมค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ  
               ไทยรุ่งเรืองอุตสาหกรรมจ ากัดโดยแจกแจงเป็นรายข้อ 

               ด้านความรับผิดชอบ  ......................................................................................... ..............  39 
ตารางท่ี 45 ผลรวมค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ 
               บริษัทไทยรุ่งเรืองอุตสาหกรรม จ ากัด ความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข้อ 

               ด้านการให้ความร่วมมือและช่วยเหลือหน่อยงาน .............................................................  39 

ตารางท่ี 46 ผลรวมค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ 
     บริษัทไทยรุ่งเรืองอุตสาหกรรม จ ากัดโดยแจกแจงเป็นรายข้อ 

               ด้านมนุษย์สัมพันธ์  ..................................................................................................... ......  40 
ตารางท่ี 47 ผลรวมค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ 
               บริษัทไทยรุ่งเรืองอุตสาหกรรมจ ากัดพึงพอใจโดยแจกแจงเป็นรายข้อ 

               ด้านความประพฤติ  .................................................................................................. ........  40 
ตารางท่ี 48 ผลรวมค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ 
               บริษัทไทยรุ่งเรืองอุตสาหกรรมจ ากัดความพึงพอใจโดยแจกแจงเป็นรายข้อ 

               ด้านความรู้ความสามารถ  ............................................................................................. ...  41 



ฌ 

 

 
 

สารบัญตาราง(ต่อ) 
 

              หน้า 
ตารางท่ี 49 ผู้วิจัยได้น ามาวิเคราะห์ข้อมูล โดยน าเสนอ 5 ด้านๆละ 4 ตัวบ่งชี้ รวม 

 ทั้งหมด 20 ตัวบ่งชี้นางสาว มณีรัตน์  พลหาญ ................................................................. 41 
ตารางท่ี 50 ผลรวมค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการเทศบาล 

 เมืองเพชรบูรณ์ความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข้อด้านความรับผิดชอบ  ................... 42 

ตารางท่ี 51 ผลรวมค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ  

 เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข้อด้านการให้ความ 

 ร่วมมือและช่วยเหลือหน่อยงาน  .............................................................................. ......... 42 

ตารางท่ี 52 ผลรวมค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ เทศบาล 

 เมืองเพชรบูรณ์ความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข้อด้านมนุษย์สัมพันธ์  ...................... 43 

ตารางท่ี 53 ผลรวมค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ เทศบาล 

 เมืองเพชรบูรณ์ความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข้อด้านความประพฤติ  ...................... 43 
ตารางท่ี 54 ผลรวมค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ เทศบาล 

 เมืองเพชรบูรณ์ความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข้อด้านความรู้ความสามารถ  ............ 44 
ตารางท่ี 55 ผู้วิจัยได้น ามาวิเคราะห์ข้อมูล โดยน าเสนอ 5 ด้านๆละ 4 ตัวบ่งชี้ รวม 
                ทั้งหมด 20 ตัวบ่งชี้นายพิษณุ  เสวกวิหารี......................................................................... 44 
ตารางท่ี 56 ผลรวมค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการเทศบาล 

              เมืองเพชรบูรณ์ความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข้อด้านความรับผิดชอบ  ..................... 45 

ตารางท่ี 57 ผลรวมค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ  

              เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข้อด้านการให้ความ 

              ร่วมมือและช่วยเหลือหน่อยงาน  ......................................................................................... 46 

ตารางท่ี 58 ผลรวมค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ เทศบาล 

              เมืองเพชรบูรณ์ความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข้อด้านมนุษย์สัมพันธ์  ........................ 46 

ตารางท่ี 59 ผลรวมค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ เทศบาล 

              เมืองเพชรบูรณ์ความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข้อด้านความประพฤติ  ....................... 47 
ตารางท่ี 60 ผลรวมค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ เทศบาล 

              เมืองเพชรบูรณ์ความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข้อด้านความรู้ความสามารถ .............. 47 
ตารางท่ี 61 ผู้วิจัยได้น ามาวิเคราะห์ข้อมูล โดยน าเสนอ 5 ด้านๆละ 4 ตัวบ่งชี้ รวม 

 ทั้งหมด 20 ตัวบ่งชี้นายณัฐพงษ์ จันทะวงษ์  ..................................................................... 48 
ตารางท่ี 62 ผลรวมค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการเทศบาล 

              เมืองเพชรบูรณ์ความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข้อด้านความรับผิดชอบ  ..................... 49 

ตารางท่ี 63 ผลรวมค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ  

              เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข้อด้านการให้ความ 

              ร่วมมือและช่วยเหลือหน่อยงาน  .......................................................................................  49 



ญ 

 

 
 

สารบัญตาราง(ต่อ) 
 

              หน้า 

ตารางท่ี 64 ผลรวมค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ เทศบาล 

              เมืองเพชรบูรณ์ความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข้อด้านมนุษย์สัมพันธ์  ........................ 50 

ตารางท่ี 65 ผลรวมค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ เทศบาล 

              เมืองเพชรบูรณ์ความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข้อด้านความประพฤติ  ....................... 50 
ตารางท่ี 66 ผลรวมค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ เทศบาล 

              เมืองเพชรบูรณ์ความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข้อด้านความรู้ความสามารถ ............... 51 
ตารางท่ี 67 ผู้วิจัยได้น ามาวิเคราะห์ข้อมูล โดยน าเสนอ 5 ด้านๆละ 4 ตัวบ่งชี้ รวม 

 ทั้งหมด 20 ตัวบ่งชี้นายชวนากร ชุษณะสกุล .................................................................... 51 
ตารางท่ี 68 ผลรวมค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการเทศบาล 

              เมืองเพชรบูรณ์ความพึงพอใจโดยแจกแจงเป็นรายข้อ 
              ด้านความรับผิดชอบ  .......................................................................................................... 52 
ตารางท่ี 69 ผลรวมค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ  
              เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ความพึงพอใจ โดยแจกแจง 
              เป็นรายข้อด้านการให้ความร่วมมือและช่วยเหลือหน่อยงาน  ............................................. 53 
ตารางท่ี 70 ผลรวมค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ  
              เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์จ ากัด ความพึงพอใจ โดยแจกแจง 
              เป็นรายข้อด้านมนุษย์สัมพันธ์  ............................................................................................ 53 
ตารางท่ี 71 ผลรวมค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ  
              เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ความพึงพอใจ โดยแจกแจง 
              เป็นรายข้อด้านความประพฤติ  ........................................................................................... 54 
ตารางท่ี 72 ผลรวมค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ  
              เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ความพึงพอใจ โดยแจกแจง 
              เป็นรายข้อด้านความรู้ความสามารถ  ................................................................................. 54 
ตารางท่ี 73 ผู้วิจัยได้น ามาวิเคราะห์ข้อมูล โดยน าเสนอ 5 ด้านๆละ 4 ตัวบ่งชี้ รวม 

 ทั้งหมด 20 ตัวบ่งชี้ นายธัญเทพ แก่นไชย ......................................................................... 54 
ตารางท่ี 74 ผลรวมค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ  
              เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ความพึงพอใจ โดยแจกแจง 
              เป็นรายข้อด้านความรับผิดชอบ  ........................................................................................ 55 
ตารางท่ี 75 ผลรวมค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ  
              เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ความพึงพอใจ โดยแจกแจง 
              เป็นรายข้อด้านการให้ความร่วมมือและช่วยเหลือหน่อยงาน  ............................................. 56 
ตารางท่ี 76 ผลรวมค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ  
              เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ความพึงพอใจ โดยแจกแจง 
              เป็นรายข้อด้านมนุษย์สัมพันธ์  ............................................................................................ 56 



ฎ 

 

 
 

สารบัญตาราง(ต่อ) 
        
              หน้า 

ตารางท่ี 77 ผลรวมค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ  
              เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ความพึงพอใจ โดยแจกแจง 
              เป็นรายข้อด้านความประพฤติ  ........................................................................................... 57 
ตารางท่ี 78 ผลรวมค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ  
              เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ความพึงพอใจ โดยแจกแจง 
              เป็นรายข้อด้านความรู้ความสามารถ  ................................................................................. 57 
ตารางท่ี 79 ผู้วิจัยได้น ามาวิเคราะห์ข้อมูล โดยน าเสนอ 5 ด้านๆละ 4 ตัวบ่งชี้ รวม 

 ทั้งหมด 20 ตัวบ่งชี้ นายณัฐวุฒิ  ทองด้วง ........................................................................... 57 
ตารางท่ี 80 ผลรวมค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ  
              เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ความพึงพอใจ โดยแจกแจง 
              เป็นรายข้อด้านความรับผิดชอบ  ........................................................................................ 58 
ตารางท่ี 81 ผลรวมค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ  
              เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ความพึงพอใจ โดยแจกแจง 
              เป็นรายข้อด้านการให้ความร่วมมือและช่วยเหลือหน่อยงาน  ............................................. 59 
ตารางท่ี 82 ผลรวมค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ  
              เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ความพึงพอใจ โดยแจกแจง 
              เป็นรายข้อด้านมนุษย์สัมพันธ์  ............................................................................................ 59 
ตารางท่ี 83 ผลรวมค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ  
              เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ความพึงพอใจ โดยแจกแจง 
              เป็นรายข้อด้านความประพฤติ  ........................................................................................... 60 
ตารางท่ี 84 ผลรวมค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ  
              เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ความพึงพอใจ โดยแจกแจง 
              เป็นรายข้อด้านความรู้ความสามารถ  ................................................................................. 60 
ตารางท่ี 85 ผู้วิจัยได้น ามาวิเคราะห์ข้อมูล โดยน าเสนอ 5 ด้านๆละ 4 ตัวบ่งชี้ รวม 
               ทั้งหมด 20 ตัวบ่งชี้ นายมงคล โล่มาก................................................................................ 60 
ตารางท่ี 86 ผลรวมค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ  
              เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ความพึงพอใจ โดยแจกแจง 
              เป็นรายข้อด้านความรับผิดชอบ  ........................................................................................ 61 
ตารางท่ี 87 ผลรวมค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ  
              เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ความพึงพอใจ โดยแจกแจง 
              เป็นรายข้อด้านการให้ความร่วมมือและช่วยเหลือหน่อยงาน  ............................................. 62 
ตารางท่ี 88 ผลรวมค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ  
              เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ความพึงพอใจ โดยแจกแจง 
              เป็นรายข้อด้านมนุษย์สัมพันธ์  ............................................................................................ 62 



ฏ 

 

 
 

สารบัญตาราง(ต่อ) 
              หน้า 

ตารางท่ี 89 ผลรวมค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ  
              เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ความพึงพอใจ โดยแจกแจง 
              เป็นรายข้อด้านความประพฤติ  ........................................................................................... 63 
ตารางท่ี 90 ผลรวมค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ  
              เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ความพึงพอใจ โดยแจกแจง 
              เป็นรายข้อด้านความรู้ความสามารถ  ................................................................................. 63 
ตารางท่ี 91 ผู้วิจัยได้น ามาวิเคราะห์ข้อมูล โดยน าเสนอ 5 ด้านๆละ 4 ตัวบ่งชี้ รวม 
               ทั้งหมด 20 ตัวบ่งชี้ นายไพสิฐ สารทิม................................................................................ 63 
ตารางท่ี 92 ผลรวมค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ  
              เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ความพึงพอใจ โดยแจกแจง 
              เป็นรายข้อด้านความรับผิดชอบ  ........................................................................................ 64 
ตารางท่ี 93 ผลรวมค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ  
              เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ความพึงพอใจ โดยแจกแจง 
              เป็นรายข้อด้านการให้ความร่วมมือและช่วยเหลือหน่อยงาน  ............................................. 65 
ตารางท่ี 94 ผลรวมค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ  
              เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ความพึงพอใจ โดยแจกแจง 
              เป็นรายข้อด้านมนุษย์สัมพันธ์  ............................................................................................ 65 
ตารางท่ี 95 ผลรวมค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ  
              เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ความพึงพอใจ โดยแจกแจง 
              เป็นรายข้อด้านความประพฤติ  ........................................................................................... 66 
ตารางท่ี 96 ผลรวมค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ  
              เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ความพึงพอใจ โดยแจกแจง 
              เป็นรายข้อด้านความรู้ความสามารถ  ................................................................................. 66 
ตารางท่ี 97 ผู้วิจัยได้น ามาวิเคราะห์ข้อมูล โดยน าเสนอ 5 ด้านๆละ 4 ตัวบ่งชี้  
              รวมทั้งหมด 20 ตัวบ่งชี้รวมจ านวนนักศึกษาของสถานประกอบการ 
              ส านักงานเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ จ านวน 8 คน ................................................................ 66 
ตารางท่ี 98 ผลรวมค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ  
              เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ความพึงพอใจ โดยแจกแจง 
              เป็นรายข้อด้านความรับผิดชอบ  ........................................................................................ 67 

 
 
 
 
 



ฐ 

 

 
 

สารบัญตาราง(ต่อ) 
              หน้า 

ตารางท่ี 99 ผลรวมค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ  
              เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ความพึงพอใจ โดยแจกแจง 
              เป็นรายข้อด้านการให้ความร่วมมือและช่วยเหลือหน่อยงาน  ............................................. 68 
ตารางท่ี 100 ผลรวมค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ  
                เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ความพึงพอใจ โดยแจกแจง 
                เป็นรายข้อด้านมนุษย์สัมพันธ์  ......................................................................................... 68 
ตารางท่ี 101 ผลรวมค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ  
                เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ความพึงพอใจ โดยแจกแจง 

 เป็นรายข้อด้านความประพฤติ  ...................................................................................... 69 
ตารางท่ี 102 ผลรวมค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ  
                เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ความพึงพอใจ โดยแจกแจง 

 เป็นรายข้อด้านความรู้ความสามารถ  ............................................................................. 69 
ตารางท่ี 103 ผู้วิจัยได้น ามาวิเคราะห์ข้อมูล โดยน าเสนอ 5 ด้านๆละ 4 ตัวบ่งชี้ รวม 

 ทั้งหมด 20 ตัวบ่งชี้ นายเกษมศักดิ์ เขียวหลง  ............................................................... 70 
ตารางท่ี 104 ผลรวมค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ  

   แขวงการทางเพชรบูรณ์ท่ี 1 จังหวัดเพชรบูรณ์ ความพึงพอใจ โดยแจกแจง 
   เป็นรายข้อด้านความรับผิดชอบ  .................................................................................... 71 

ตารางท่ี 105 ผลรวมค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ  
แขวงการทางเพชรบูรณ์ท่ี 1 จังหวัดเพชรบูรณ์ ความพึงพอใจ โดยแจกแจง 
เป็นรายข้อด้านการให้ความร่วมมือและช่วยเหลือหน่อยงาน  .......................................... 71 

ตารางท่ี 106 ผลรวมค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ  
แขวงการทางเพชรบูรณ์ท่ี 1 จังหวัดเพชรบูรณ์ ความพึงพอใจ โดยแจกแจง 
เป็นรายข้อด้านมนุษย์สัมพันธ์  ......................................................................................... 72 

ตารางท่ี 107 ผลรวมค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ  
แขวงการทางเพชรบูรณ์ท่ี 1 จังหวัดเพชรบูรณ์ ความพึงพอใจ โดยแจกแจง 
เป็นรายข้อด้านความประพฤติ  ........................................................................................ 72 

ตารางท่ี 108 ผลรวมค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ  
แขวงการทางเพชรบูรณ์ท่ี 1 จังหวัดเพชรบูรณ์ ความพึงพอใจ โดยแจกแจง 
เป็นรายข้อด้านความรู้ความสามารถ  .............................................................................. 73 

ตารางท่ี 109 ผู้วิจัยได้น ามาวิเคราะห์ข้อมูล โดยน าเสนอ 5 ด้านๆละ 4 ตัวบ่งชี้ รวม 
 ทั้งหมด 20 ตัวบ่งชี้ นายตะวัน ตะกรุดแก้ว  ................................................................... 73 

 
 
 



ฑ 

 

 
 

สารบัญตาราง(ต่อ) 
              หน้า 

ตารางท่ี 110 ผลรวมค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ  
   แขวงการทางเพชรบูรณ์ท่ี 1 จังหวัดเพชรบูรณ์ ความพึงพอใจ โดยแจกแจง 
   เป็นรายข้อด้านความรับผิดชอบ  .................................................................................... 74 

ตารางท่ี 111 ผลรวมค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ  
   แขวงการทางเพชรบูรณ์ท่ี 1 จังหวัดเพชรบูรณ์ ความพึงพอใจ โดยแจกแจง 
   เป็นรายข้อด้านการให้ความร่วมมือและช่วยเหลือหน่อยงาน  ........................................ 75 

ตารางท่ี 112 ผลรวมค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ  
   แขวงการทางเพชรบูรณ์ท่ี 1 จังหวัดเพชรบูรณ์ ความพึงพอใจ โดยแจกแจง 
   เป็นรายข้อด้านมนุษย์สัมพันธ์  ....................................................................................... 75 

ตารางท่ี 113 ผลรวมค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ  
   แขวงการทางเพชรบูรณ์ท่ี 1 จังหวัดเพชรบูรณ์ ความพึงพอใจ โดยแจกแจง 
  เป็นรายข้อด้านความประพฤติ  ........................................................................................ 76 

ตารางท่ี 114 ผลรวมค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ  
  แขวงการทางเพชรบูรณ์ท่ี 1 จังหวัดเพชรบูรณ์ ความพึงพอใจ โดยแจกแจง 
  เป็นรายข้อด้านความรู้ความสามารถ  .............................................................................. 76 

ตารางท่ี 115 ผู้วิจัยได้น ามาวิเคราะห์ข้อมูล โดยน าเสนอ 5 ด้านๆละ 4 ตัวบ่งชี้ รวม 
  ทั้งหมด 20 ตัวบ่งชี้ รวมจ านวนนักศึกษาของสถานประกอบการ  
  แขวงการทางเพชรบูรณ์ท่ี 1 จังหวัดเพชรบูรณ์ จ านวน 2 คน  ........................................ 77 

ตารางท่ี 116 ผลรวมค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ  
   แขวงการทางเพชรบูรณ์ท่ี 1 จังหวัดเพชรบูรณ์ ความพึงพอใจ โดยแจกแจง 
   เป็นรายข้อด้านความรับผิดชอบ  .................................................................................... 78 

ตารางท่ี 117 ผลรวมค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ  
   แขวงการทางเพชรบูรณ์ท่ี 1 จังหวัดเพชรบูรณ์ ความพึงพอใจ โดยแจกแจง 
  เป็นรายข้อด้านการให้ความร่วมมือและช่วยเหลือหน่อยงาน  .......................................... 78 

ตารางท่ี 118 ผลรวมค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ  
  แขวงการทางเพชรบูรณ์ท่ี 1 จังหวัดเพชรบูรณ์ ความพึงพอใจ โดยแจกแจง 
  เป็นรายข้อด้านมนุษย์สัมพันธ์  ......................................................................................... 79 

ตารางท่ี 119 ผลรวมค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ  
  แขวงการทางเพชรบูรณ์ท่ี 1 จังหวัดเพชรบูรณ์ ความพึงพอใจ โดยแจกแจง 
  เป็นรายข้อด้านความประพฤติ  ........................................................................................ 79 
 

 
 
 



ฒ 

 

 
 

สารบัญตาราง(ต่อ) 
              หน้า 

ตารางท่ี 120 ผลรวมค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ  
   แขวงการทางเพชรบูรณ์ท่ี 1 จังหวัดเพชรบูรณ์ ความพึงพอใจ โดยแจกแจง 
   เป็นรายข้อด้านความรู้ความสามารถ  ............................................................................. 80 

ตารางท่ี 121 ผู้วิจัยได้น ามาวิเคราะห์ข้อมูล โดยน าเสนอ 5 ด้านๆละ 4 ตัวบ่งชี้ รวม 
   ทั้งหมด 20 ตัวบ่งชี้ นายอานนท์ ระวังภัย  ..................................................................... 80 

ตารางท่ี 122 ผลรวมค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการแม็คโครสาขา 
  เพชรบูรณ์ ความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข้อด้านความรับผิดชอบ  ........................ 81 

ตารางท่ี 123 ผลรวมค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ แม็คโครสาขา 
   เพชรบูรณ์ ความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข้อด้านการให้ความร่วมมือ 
   และช่วยเหลือหน่อยงาน  ................................................................................................ 81 

ตารางท่ี 124 ผลรวมค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ แม็คโครสาขา 
   เพชรบูรณ์ ความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข้อด้านมนุษย์สัมพันธ์  .......................... 82 

ตารางท่ี 125 ผลรวมค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ แม็คโครสาขา 
   เพชรบูรณ์ ความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข้อด้านความประพฤติ  ......................... 82 

ตารางท่ี 126 ผลรวมค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ แม็คโครสาขา 
   เพชรบูรณ์ ความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข้อด้านความรู้ความสามารถ  ................ 82 

ตารางท่ี 127 ผู้วิจัยได้น ามาวิเคราะห์ข้อมูล โดยน าเสนอ 5 ด้านๆละ 4 ตัวบ่งชี้ รวม 
   ทั้งหมด 20 ตัวบ่งชี้ นายนัทพงษ์ เกิดภู่  ......................................................................... 83 

ตารางท่ี 128 ผลรวมค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการไฟฟ้าส่วน 
   ภูมิภาคชนแดนความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข้อด้านความรับผิดชอบ  ................ 84 

ตารางท่ี 129 ผลรวมค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการไฟฟ้าส่วน 
  ภูมิภาคชนแดนความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข้อด้านการให้ความ 
  ร่วมมือและช่วยเหลือหน่อยงาน  ...................................................................................... 84 

ตารางท่ี 130 ผลรวมค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการไฟฟ้าส่วน 
  ภูมิภาคชนแดน ความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข้อด้านมนุษย์สัมพันธ์  .................... 85 

ตารางที่ 131 ผลรวมค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการไฟฟ้าส่วน 
  ภูมิภาคชนแดน ความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข้อด้านความประพฤติ  ................... 85 

ตารางท่ี 132 ผลรวมค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการไฟฟ้าส่วน 
  ภูมิภาคชนแดนความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข้อด้านความรู้ความสามารถ  .......... 86 
 
 

 
 
 



ณ 

 

 
 

สารบัญตาราง(ต่อ) 
              หน้า 

ตารางท่ี 133 ผู้วิจัยได้น ามาวิเคราะห์ข้อมูล โดยน าเสนอ 5 ด้านๆละ 4 ตัวบ่งชี้ รวม 
   ทั้งหมด 20 ตัวบ่งชี้ รวมจ านวนนักศึกษา 17 คน  .......................................................... 87 

ตารางท่ี 134 ผลรวมค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของกลุ่มตัวอย่างทั้ง 5 กลุ่ม  
   ที่แสดงความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข้อด้วยด้านความรับผิดชอบ  ...................... 88 

ตารางท่ี 135 ผลรวมค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของกลุ่มตัวอย่างทั้ง 5 กลุ่ม  
   ที่แสดงความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข้อด้วยด้านการให้ความร่วมมือ 
   และช่วยเหลือหน่อยงาน  ................................................................................................ 89 

ตารางท่ี 136 ผลรวมค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของกลุ่มตัวอย่างทั้ง 5 กลุ่ม  
   ที่แสดงความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข้อด้วยด้านมนุษย์สัมพันธ์  .......................... 90 

ตารางท่ี 137 ผลรวมค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของกลุ่มตัวอย่างทั้ง 5 กลุ่ม  
   ที่แสดงความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข้อด้วยด้านความประพฤต ิ ......................... 90 

ตารางท่ี 138 ผลรวมค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของกลุ่มตัวอย่างทั้ง 5 กลุ่ม  
   ที่แสดงความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข้อด้วยด้านความรู้ความสามารถ  ............... 91 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1 
 

บทท่ี 1 
บทน า 

 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

   การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ คือ การน าความรู๎ที่ ได๎ เรียนมาเพ่ิมทักษะวิชาชีพ และ
ประสบการณ์ท่ีจ าเป็นกํอนการท างานจริงซึ่งจะท าให๎ศึกษาเรียนรู๎ขั้นตอนการท างาน เทคนิคการท างาน
ของสถานที่ประกอบการนั้น ซึ้งจะเป็นประโยชน์ตํอประกอบอาชีพ มองเห็นถึงสภาพความเป็นจริงของ
งาน ฝึกการแก๎ปัญหา ฝึกความรับผิดชอบตํองานในหน๎าที่ท่ีได๎รับมอบหมาย ท างานรํวมกับผู๎อ่ืนในสังคม
การท างานได๎ ที่ส าคัญเป็นการสร๎างความพร๎อม ความเชื่อมั่นที่จะเข๎าสู๎ตลาดแรงงานอยํางเต็มตัวใน
อนาคต  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เป็นการน าความรู๎ที่ได๎ในสาขาวิชาที่ศึกษามาประยุกต์ใช๎ในสถานที่
ประกอบการตํางๆ เป็นการทดสอบความรู๎ความสามารถของผู๎จัดสถานประกอบการวํานักศึกษามี
คุณสมบัติและคุณภาพในการปฏิบัติงานพอที่จะจ๎างหรือไมํ ซึ้งคุณสมบัติและคุณภาพขึ้นอยูํกับรายงาน
เลํมนี้เป็นเครื่องยืนยันความส าคัญที่เป็นรูปธรรมมากที่สุดของการศึกษาระดับปริญญาตรี 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คือ การฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่ได๎น า
เทคโนโลยีการประยุกต์ใช๎กับงานด๎านตํางๆ ในอุตสาหกรรม และน าเทคโนโลยีที่มีเข๎ามาชํวยในการฝึก
ปฏิบัติเพ่ือให๎เกิดคุณภาพและน าไปสูํการพัฒนาของวงการอุตสาหกรรม ซึ่งสถานประกอบการจะเป็น
ผู๎ให๎ความรู๎ ความสามารถในการประกอบวิชาชีพทางด๎านเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพเทคโนโลยีอุตสาหกรรมในการปฏิบัติงาน ค๎นคว๎าหาความรู๎ที่
ทันสมัยและน าไปปฏิบัติในด๎านเทคโนโลยีอุตสาหกรรม สามารถประยุกต์ใช๎กับสังคมและท๎องถิ่นได๎
บัณฑิตที่ผลิตออกมาสามารถท างานรํวมกับองค์กรธุรกิจและสถานประกอบการในการพัฒนาความรู๎ทาง
วิชาการผลิตความรู๎ที่ทันสมัยใหมํๆ ขึ้นมา และเพ่ิมบัณฑิตที่มีภูมิปัญญา จริยธรรม คุณธรรม 
จรรยาบรรณในการประพฤติปฏิบัติ ในองค์กรในการประกอบอาชีพด๎านเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพเทคโนโลยีอุตสาหกรรมได๎ก าหนดให๎นักศึกษาต๎องเรียน การฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพเพ่ือให๎ความรู๎ ความเข๎าใจอยํางมีประสิทธิภาพในการเรียนการสอนให๎มากยิ่งขึ้น 
ดังนั้นจึงได๎จัดคูํมือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ส าหรับหลักสูตรและ
ข๎อเสนอแนะ และแนวทางส าหรับนักศึกษา ไว๎เป็นอยํางยิ่งวําสมุดคูํมือนี้สามารถเป็นประโยชน์แกํ
นักศึกษาในการการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และจัดสื่อการเรียนการสอนในวิชา
นี้ด๎วย 
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จุดมุ่งหมายของการวิจัย 
1.เพ่ือให๎มีการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเทคโนโลยีอุตสาหกรรมจากสถานประกอบการณ์จริง 
2.เพ่ือเตรียมความพร๎อมของนักศึกษากํอนออกไปท างานตามสถานที่ประกอบการณ์ตํางๆ 
3.เพ่ือศึกษาปัญหาของสถานประการณ์ตํางๆ 
4.เพ่ือเป็นแนวทางในการสํงนักศึกษาไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพเทคโนโลยีอุตสาหกรรมกับ

สถานประการณ์ตํางๆตํอไป 
 

สมมุติฐานการวิจัย 
1.เพื่อศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ์

จริง 
2.เพ่ือเปรียบเทียบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเทคโนโลยี อุตสาหกรรมของสถาน

ประกอบการตํางๆ เชํน บริษัท ไทยรุํงเรืองอุตสาหกรรม จ ากัด, ส านักงานเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์, 
แขวงการทางเพชรบูรณ์ท่ี1จังหวัดเพชรบูรณ์,แม็คโครสาขาเพชรบูรณ์,และการไฟฟ้าสํวนภูมิภาคชนแดน 

 
ขอบเขตการวิจัย 

แบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จ านวน 5 ด๎านๆละ 4 ตัว
บํงชี้ รวม 20 ตัวบํงชี้ 
               1. ด๎านความรับผิดชอบ 

  1.1 ปฏิบัติหน๎าที่ตรงตํอเวลาสม่ าเสมอ 
  1.2 กระตือรือร๎นในการท างานด๎วยความเต็มใจ 
  1.3 ปฏิบัติงานที่ได๎รับมอบหมายได๎ส าเร็จทันเวลา 

1.4 ซื่อสัตว์ตํอหน๎าที่เป็นที่ไว๎วางใจ 
2. ด๎านการให๎ความรํวมมือและชํวยเหลือหนํวยงาน 

2.1 อุทิศเวลา 
2.2 ตั้งใจอุสาหะ ขยัน อดทน 
2.3 ให๎ความรํวมมือในกิจกรรมตํางๆในหนํวยงาน 
2.4 ชํวยเหลือกิจกรรมตํางๆในหนํวยงาน 

3. ด๎านมนุษย์สัมพันธ์ 
3.1 เข๎ากับหัวหน๎างานหรือพ่ีเลี้ยงในหนํวยงานได๎ 
3.2 ท างานรํวมกับเพื่อนฝึกงานได ๎
3.3 เข๎ากับคนงานและชํางปฏิบัติงานได ๎
3.4 ไมํกํอให๎เกิดความแตกแยก 

4. ด๎านความประพฤต ิ
4.1 ไมํดื่มสุราในเวลาปฏิบัติงาน 
4.2 ประพฤติตามระเบียบหนํวยงานและมหาวิทยาลัย 
4.3 ไมํเลํนการพนัน 
4.4 ปฏิบัติตามนโยบายการฝึกงาน 
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5. สถานประกอบการ 
5.1 น าความรู๎ที่ได๎ศึกษามาประยุกต์ใช๎ปฏิบัติงาน 
5.2 ท างานถูกต๎องตามข้ันตอนและกฎของความปลอดภัย 
5.3 มีความรู๎และทักษะในการท างาน 
5.4 งานถูกต๎องตามก าหนดและเรียบร๎อยไมํมีข๎อบกพรํอง 
 

สถานที่ประกอบการ จ านวน 5 แห่ง 
1. บริษัท ไทยรุํงเรืองอุตสาหกรรม จ ากัด 
2. ส านักงานเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ 
3. แขวงการทางเพชรบูรณ์ท่ี 1 
4 .แม็คโครสาขาเพชรบูรณ์   
5. การไฟฟ้าสํวนภูมิภาคชนแดน 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
1. ศึกษา หมายถึง กระบวนการเรียนรู๎ การบรรยายเรื่อง การฝึกอบรม การค๎นคว๎า วิจัย 

การพัฒนา ตลอดจนการรู๎แจ๎งเห็นจริงในสิ่งทั้งหลายตามสภาพที่เป็นจริงของสิ่งเหลํานั้น เพ่ือการพัฒนา
“การสร๎างสรรค์ศึกษา” 

2. เปรียบเทียบ หมายถึง สิ่งของหรือข๎อความที่ยกมาเปรียบเทียบกัน อีกทั้งเป็นชนิดของค า
กิริยาที่ให๎ความหมายวํา เปรียบเทียบ 

3. การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หมายถึง กระบวนการเพ่ิมทักษะวิชาชีพและประสบการณ์ที่
เป็นประโยชน์ตํอการประกอบอาชีพ ชํวยให๎นักศึกษามีความรู๎ความเข๎าใจในการปฏิบัติงานจริง เพ่ือให๎
เกิดทักษะและความสามารถในการท างานที่ดี สอดคล๎องกับความต๎องการของตลาดแรงงานทั้งใน
สถานที่ประกอบและการประกอบอาชีพอิสระ นักศึกษามีโอกาสได๎ใช๎เครื่องมือใหมํๆ ในวงการธุรกิจ 
ตลอดจนทราบถึงข้ันตอนการปฏิบัติงานและเทคนิคการท างาน สามารถเห็นวิธีการสร๎างสรรค์ผลผลิตที่มี
ประสิทธิภาพ นอกจากนั้น ยังสร๎างความเชื่อมั่นและทัศนคติที่ดีตํอวิชาชีพ และให๎นักศึกษาฝึกงาน
ท างานรํวมกับผู๎อ่ืน ที่ส าคัญเป็นการเสริมสร๎างสมรรถภาพในการประกอบอาชีพในอนาคต 

4. การฝึกประสบการณ์วิชาชีพเทคโนโลยีอุตสาหกรรม หมายถึง ก าหนดให๎นักศึกษาต๎อง
เรียนวิชาการฝึกงานในภาคอุตสาหกรรม เพ่ือให๎การเรียนการสอนดังกลํ าวเป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพ 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมจึงจัดท าสมุดคูํมือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเทคโนโลยีอุตสาหกรรมขึ้น 
เพ่ือเป็นแนวทางส าหรับนักศึกษา คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม หวังเป็นอยํางยิ่งวําคูํมือการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพเทคโนโลยีอุตสาหกรรมนี้จะเป็นประโยชน์แกํนักศึกษา และการจัดการเรียนสอนใน
วิชานี้เป็นไปด๎วยความเรียบร๎อย 

5. การฝึกประสบการณ์วิชาชีพเทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม หมายถึง เป็นหลักสูตรวิชาชีพ
มุํงให๎ผู๎เรียนจบหลักสูตร เป็นบัณฑิตรํวมกัน แตํละวิชาเหลํานี้จะชํวยให๎ผู๎เรียนได๎รับความรู๎และ
ประสบการณ์หลากหลาย  หมายถึง รายงานผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพออกฝึกภาคสนาม หรือ สห
กิจศึกษา วําได๎บรรลุการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
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ประโยชน์ที่ได้รับ 

1 .สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรมน าไปพัฒนา ปรับปรุง แก๎ไขหลักสูตร 
2. อาจารย์ผู๎ควบคุมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรมน าไปพัฒนา 

ปรับปรุง แก๎ไข ในการสํงนักศึกษาไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
3. เป็นข๎อมูลส าหรับนักศึกษาในการหาสถานที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ 
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บทท่ี  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
ในการศึกษาค๎นคว๎าเรื่องฝึกประสบการณ์วิชาชีพเทคโนโลยีอุสาหกรรม ครั้งนี้ผู๎ศึกษาค๎นคว๎า

ได๎ศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยตํางๆที่เกี่ยวของพอสรุปได๎ดังนี้ 
เอกสารทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 

1. ความหมายของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ 
2. ความหมายของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ 
3. ความหมายของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม 
4. ความส าคัญของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ 
5. องค์ประกอบของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ 
6. ลักษณะของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ 
7. ประเภทของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ 
8. ทฤษฎีของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ 
9. ประโยชน์ของการการฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 

เอกสารทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ หมายถึง กระบวนการเพ่ิมทักษะวิชาชีพและประสบการณ์ที่

เป็นประโยชน์ตํอการประกอบอาชีพ ชํวยให๎นักศึกษามีความรู๎ความเข๎าใจในการปฏิบัติงานจริง เพ่ือให๎
เกิดทักษะและความสามารถในการท างานที่ดี สอดคล๎องกับความต๎องการของคลาดแรงงานทั้งในสถาน
ประกอบการและการประกอบอาชีพอิสระ นักศึกษามีโอกาสได๎ใช๎เครื่องมือใหมํๆ ในวงการธุรกิจ
ตลอดจนทราบถึงขั้นตอนการปฏิบัติงานและเทคนิคการท างาน สามารถเห็นวิธีการสร๎างสรรค์ผลิตที่มี
ประสิทธิภาพ นอกจากนั้น ยังสร๎างความเชื่อมั่นและทัศนคติที่ดีตํอวิชาชีพ และให๎นักศึกษาฝึกการ
ท างานรํวมกับผู๎อ่ืน ที่ส าคัญเป็นการเสริมสร๎างสมรรถภาพในการประกอบอาชีพในอนาคต 
 

ความหมายของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ หมายถึง ก าหนดให๎นักศึกษาต๎องเรียนวิชาการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพฯในภาคอุตสาหกรรม เพื่อให๎การเรียนการสอนดังกลําวเป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพ 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมจึงจัดท าสมุดคูํมือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเทคโนโลยีอุตสาหกรรมขึ้น 
เพ่ือเป็นแนวทางส าหรับนักศึกษา คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมหวังเป็นอยํางยิ่งวําคูํมือการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพนี้ จะเป็นประโยชน์แกํนักศึกษา และการจัดดารเรียนการสอนในวิชานี้เป็นไปด๎วย
ความเรียบร๎อย 
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ความหมายของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพเทคโนโลยีอุตสาหกรรม หมายถึง หลักสูตรเทคโนโลยีไฟฟ้า

อุตสาหกรรม เป็นหลักสูตรวิชาชีพมุํงให๎ผู๎ที่เรียนจบวิชาชีพเทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม เป็นบัณฑิต
รํวมกัน แตํละวิชาเหลํานี้จะชํวยให๎ผู๎เรียนได๎รับความรู๎และประสบการณ์หลากหลาย หมายถึง รายงาน
ผลการฝึกงาน ออกฝึกภาคสนามหรือ สหกิจศึกษา วําได๎บรรลุผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ความหมายของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเทคโนโลยีอุสาหกรรม 
   การฝึกประสบการณ์วิชาชีพเทคโนโลยีอุตสาหกรรม หมายถึง ก าหนดให๎นักศึกษาต๎องเรียน
วิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯในภาคอุตสาหกรรม เพ่ือให๎การเรียนการสอนดังกลําวเป็นไปอยํางมี
ประสิทธิภาพ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมจึงจัดท าสมุดคูํมือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมข้ึน เพ่ือเป็นแนวทางส าหรับนักศึกษา คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมหวังเป็นอยํางยิ่งวําคูํมือ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพนี้ จะเป็นประโยชน์แกํนักศึกษา และการจัดดารเรียนการสอนในวิชานี้
เป็นไปด๎วยความเรียบร๎อย 
 
   ความหมายของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม 
   การฝึกประสบการณ์วิชาชีพเทคโนโลยีอุตสาหกรรม หมายถึง หลักสูตรเทคโนโลยีไฟฟ้า
อุตสาหกรรม เป็นหลักสูตรวิชาชีพมุํงให๎ผู๎ที่เรียนจบวิชาชีพเทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม เป็นบัณฑิต
รํวมกัน แตํละวิชาเหลํานี้จะชํวยให๎ผู๎เรียนได๎รับความรู๎และประสบการณ์หลากหลาย หมายถึง รายงาน
ผลการฝึกงาน ออกฝึกภาคสนามหรือ สหกิจศึกษา วําได๎บรรลุผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 
   ความส าคัญของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ 

  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ การผลิตนักเทคโนโลยีที่ดีมีคุณภาพนั้น จะศึกษาหาความรู๎ภาค
ทฤษฏีแตํเพียงอยํางเดียวคงจะเป็นไปไมํได๎จ าเป็นต๎องมีการฝึกภาคปฏิบัติให๎มากเพียงพอจนสามารถ
ปฏิบัติให๎มากเพียงพอจนสามารถปฏิบัติงานในหน๎าที่ได๎อยํางดี มีความมั่นใจ และเชื่อมั่นในการท างาน
การฝึกงานเป็นกระบานการภาคปฏิบัติ เปรียบเสมือนหัวใจของการผลิตนักเทคโนโลยี เป็นประสบการณ์
ที่จ าเป็นและส าคัญยิ่งเพราะเป็นชํางส าคัญที่นิสิตจะได๎น าทฤษฏีที่ได๎จากการเรียนรู๎ในวิชาตํางๆไป
ประยุกต์สูํภาคปฏิบัติเป็นโอกาสส าคัญที่นิสิตได๎ฝึกงานภายใต๎การแนะน าของผู๎บังบัญชา อาจารย์ที่
ปรึกษาและอาจารย์ภาควิชาฯได๎ฝึกการท างานรํวมกับบุคลากรที่เกี่ยวข๎องในสถานที่ท างานของตนเอง
หรือฝึกปฏิบัตินอกสถานที่ หรือได๎ปฏิบัติงานโดยเทียบโอนระหวํางภาระงานที่ปฏิบัติกับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ ตามท่ีหลักสูตรได๎ก าหนดไว๎ 
 

องค์ประกอบของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ 
องค์ประกอบของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ซึ่งในที่นี้หมายรวมถึงองค์ประกอบและ

ขั้นตอนการปฏิบัติการตํางๆ ที่ถูกต๎องตามหลักการศึกษา การด าเนินการปฏิบัติงานจึงเป็นการสร๎างเสริม
ความรู๎ความสามารถ หลายประการให๎แกํนักศึกษาระดับปริญญาตรี ความสามารถทั้งหลายที่กลําวถึงนี้
เป็นคุณสมบัติที่พึงประสงค์ของการศึกษาระดับปริญญาตรีดังนั้นการท ารายงานจึงเป็นสํวนส าคัญในการ
เสริมสร๎างความสามารถท่ีพึงประสงค์ท้ังหลายเหลํานี้ 
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ลักษณะของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

     ฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯเป็นการปฏิบัติงานจริงเสมือนเจ๎าหน๎าที่หรือพนักงานชั่วคราวใน
สถานประกอบการ หรือเรียกวํา ต าแหนํงผู๎ชํวยในวิชาชีพตามสาขาวิชาหรือผู๎ชํวยนักการสถาน
ประกอบการ จะต๎องจัดให๎มีหัวหน๎างานเพ่ือดูแลและสอนงานซึ่งเรียกวําพนักงานที่ปรึกษาหรือพนักงาน
พ่ีเลี้ยง (Job Supervisor) เพ่ือท าหน๎าที่ให๎ค าแนะน า ดูแลรับผิดชอบการปฏิบัติงานของนักศึกษา อาจ
เป็นผู๎บังคับบัญชาหรือหัวหน๎างาน จึงเปรียบเสมือนอาจารย์ของนักศึกษา ณ สถานประกอบการและ
เป็นผู๎ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาตลอดระยะเวลาของการปฏิบัติงานฝึกงาน ดังนั้น จึงเป็นผู๎
ที่มีความส าคัญที่สุดที่ให๎นักศึกษาปฏิบัติงานส าเร็จไปด๎วยดีได๎รับการมอบหมายหน๎าที่ความรับผิดชอบ
(ต าแหนํงงาน) ที่ชัดเจนจากสถานประกอบการ อาจเป็นงานประจ าหรืองานเพ่ิมเติมเพ่ือการพัฒนาใน
ด๎านตํางๆ และจะต๎องเป็นงานที่ เกี่ยวข๎วงกับสาขาวิชาที่นักศึกษาเรียน(งานที่ มีคุณภาพ)มีการ
ประสานงานกันอยํางใกล๎ชิดระหวํางผู๎แทนของสถานประกอบการ ผู๎ประสานงานฝึกงาน และอาจารย์ที่
ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ของนักศึกษาในสาขาวิชาท างานเต็มเวลา(Full Time) ตามระเบียบที่สถาน
ประกอบการก าหนดและต๎องปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานประกอบการอยํางเครํงครัด มีระยะเวลา
ปฏิบัติงานไมํน๎อยกวํา 450 ชั่วโมงหรือไมํน๎อยกวํา16สัปดาห์ โดยต๎องสิ้นสุดการฝึกงานพร๎อมกันในวันที่ 
30 มิถุนายน พ.ศ. 2557 นักศึกษาจะต๎องแตํงกายตามระเบียบของสถานประกอบการหรือให๎แตํงกาย
สุภาพด๎วยชุดนักศึกษาตามระเบียบของ มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ์ จะได๎รับคําตอบแทนหรือ
สวัสดิการตามสมควรและให๎ขึ้นอยูํกับนโยบายของแตํละสถานประกอบการ (หากวําไมํมีคําตอบแทน 
ขอให๎เป็นไปตามสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ และความสมัครใจของนักศึกษารวมทั้งอาจารย์ที่ปรึกษา
ฝึกงานในสาขาวิชาให๎การยอมรับ) นักศึกษาจะต๎องลงเวลาและบันทึกการการปฏิบัติงานประจ าวันในแตํ
ละวัน ให๎เสร็จสมบูรณ์ในแบบฟอร์มของการฝึกงานที่ได๎รับจากสถานศึกษาพร๎อมทั้งให๎ผู๎ประสานงาน
ฝึกงานในสถานประกอบการ ได๎ลงนามเห็นชอบการปฏิบัติงานน าสํงแบบบันทึกการลงเวลาและรายงาน
การปฏิบัติงานฉบับสมบูรณ์เมื่อสิ้นระยะเวลาการฝึกงานตามก าหนดการปฏิทินการฝึกประสบการณ์  
 

ประเภทของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ 
     การฝึกประสบการณ์วิชาฯหลักสูตรเทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม เป็นหลักสูตรวิชาชีพมุํงให๎
ผู๎เรียนจบหลักสูตร เป็นบัณฑิตรํวมกัน แตํละวิชาเหลํานี้จะชํวยให๎ผู๎เรียนได๎รับความรู๎และประสบการณ์
หลากหลาย หมายถึง รายงานผลการฝึกงาน ออกฝึกภาคสนามหรือสหกิจ วําได๎บรรลุผลการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
 

ทฤษฏีของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
     การฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯเป็นการเรียนรู๎งานภาคปฏิบัติควบคูํกับทฤษฏีที่กระท าได๎
ภายในมหาวิทยาลัยซึ่งงานด๎านสถาปัตยกรรมแตํละงานนั้นมีงานยํอยๆออกไปตลอดจนงานที่เกี่ยวกับ
หลักการและการเตรียมเพ่ือออกไปปฏิบัติงานจริง ซึ่งผู๎ฝึกต๎องศึกษาทั้งภาคทฤษฏีและฝึกปฏิบัติจนเกิด
การเรียนรู๎งานเหลํานั้นได๎อยํางเข๎าใจในหลักการ วิธีการและจัดท าให๎เหมาะสมกับสภาพด๎วยเหตุนี้ จึง
ควรจัดให๎มีภาคปฏิบัติควบคูํกับทฤษฏีภายในมหาวิทยาลัยได๎สํวนหนึ่ง 
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ประโยชน์ของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ 

     ประโยชน์ของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ได๎รับประสบการณ์ตรงตามสาขาวิชาชีพเพ่ิมเติม
นอกเหนือจากการเรียนในห๎องเรียน เกิดการเรียนรู๎และพัฒนาตนเอง การท างานรํวมมือกับผู๎อ่ืน ความ
รับผิดชอบ และความม่ันใจตนเองมากข้ึนซึ่งเป็นคุณสมบัติที่พึงประสงค์ของสถานประกอบการได๎พบเห็น
ปัญหาตํางๆที่แท๎จริงของสถานประกอบการและคิดค๎นวิธีการแก๎ปัญหาได๎ได๎อยํางถูกต๎องสามารถเลือก
สายอาชีพได๎ทราบความถนัดของตนเองมากขึ้น 
 
งานวิจยัที่เกี่ยวข้อง 

นายวิทุร กิจเครือ และคณะ (2552:บทคัดยํอ) พบวําสถานประกอบการมีความพ่ึงพอใจตํอ
นักศึกษาฝึกงานของมหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ์ โดยภาพรวมและรายด๎านอยูํในระดับมาก โดย
หนํวยงานของรัฐบาลมีความพึ่งพอใจตํอนักศึกษาฝึกงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ด๎านมนุษย์
สัมพันธ์เป็นอันดับแรก รองลงมาได๎แกํ ด๎านความมีวินัยในตนเอง ด๎านความรับผิดชอบ ด๎านทักษะ และ
ด๎านความรู๎ตามล าดับ หนํวยงานของเอกชน มีความพ่ึงพอใจตํองนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฎ
เพชรบูรณ์ด๎านมนุษย์สัมพันธ์เป็นอันดับแรก รองลงมาได๎แกํความมีวินัยในตนเองด๎านความรับผิดชอบ 
ด๎านทักษะ และด๎านความรู๎ ตามล าดับ 

ดร.นรงณ์กาญจนะการวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาวิธีสอน เทนิคการสอนและปัจจัยที่
สํงผลตํอความส าเร็จในวิชาชีพฯครูดีเดํนในประเทศไทย ผลการวิจัยพบวําโดยรวมครูดีเดํนสอนโดยใช๎
วิธีการอภิปรายกลุํมยํอย การนิรนัย การสาธิต และการบรรยายเป็นหลัก และใช๎เทคนิคการอธิบายและ
ยกตัวอยํางการใช๎วาจากิริยาทําทางและสื่อความหมายใช๎สื่อการสอน การจัดการชั้นเรียน รวมทั้งการ
เสริมก าลังใจ การใช๎ค าถาม การน าเข๎าสูํบทเรียน การฝึกและการปฏิบัติ การสรุป การพัฒนาการคิด 
การสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในการเรียน การใช๎กระบวนการกลุํม และการสร๎างอารมณ์ขัน เป็น
หลักและปัจจัยทั้ง 6 ปัจจัยซึ่งได๎แกํ ระดับผลการเรียน กิจกรรมที่เข๎ารํวมในขณะเป็นนักเรียน/นักศึกษา 
อาชีพที่ประสงค์ แมํแบบในการสอนและการปฏิบัติงาน การพัฒนาตนเองและคุณลักษณะของครูดีเดํน
สํงผลตํอความส าเร็จในวิชาชีพฯ 

วรพรรณ สุรัสวดีการวิจัยพบวําอนาคตของวิชาถํายภาพส าหรับหลักสูตรศิลปะศึกษา ระดับ
ปริญญาบัณฑิตในทศวรรษหน๎าควรมีลักษณะดั้งนี้ 1.)ด๎านจุดมุํงหมายเพ่ือให๎ผู๎เรียนมีทักษะ มีองค์ความรู๎
ด๎านการถํายภาพ สร๎างสรรค์ผลงานอยํางมีสุนทรีภายทันตํอเทคโนโลยีสามมารถถํายทอดและ
ประยุกต์ใช๎ได๎ 2.)ด๎านเนื้อหาควรมีเนื้อหาเกี่ยวกับการถํายภาพเบื้องต๎น องค์ประกอบศิลป์ การปรับแตํง
ภาพประวัติศาสตร์และการวิจารณ์ โดยเน๎นการปฏิบัติและการเรียนรู๎แบบโครงงาน 3.)ด๎านการจัดการ
เรียนการสอนควรประกอบด๎วยภาคบรรยายและปฏิบัติ 4.)ด๎านสื่อ วัสดุอุปกรณ์ควรจัดให๎มีกล๎อง
ถํายภาพ มีอินเตอร์เน็ตเครือขํายสังคมออนไลน์ โปรแกรมน าเสอนผลงาน เครื่องฉายภาพและโปรแกรม
ตกแตํงภาพที่ เกี่ยวข๎อง 5.)ด๎านสิ่งแวดล๎อมควรมีการเรียนทั้งในห๎องเรียน นอกห๎องเรียนและ
ห๎องปฏิบัติการถํายภาพ 6.)ด๎านการวัดประเมินผล ประเมินจากโครงงาน พฤติกรรม ผลงานและ
พัฒนาการโดยสังเกต การทดสอบและการพูดคุย ครูและผู๎เรียนมีสํวนรํวมในการประเมิน 7.)ด๎านผู๎สอน
ควรพัฒนาตนเอง ติดตามเทคโนโลยี รอบรู๎ เข๎าใจผู๎เรียน มีประสบการณ์การถํายภาพ มีคุณธรรม 
จริยธรรม 8.)ด๎านผู๎เรียนควรมีพื้นฐานศิลปะและการถํายภาพ มีความสนใจในการเรียนศึกษาค๎นคว๎าด๎วย
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ตนเองได๎ 9.)ด๎านแหลํงค๎นคว๎าควรมีการจัดแหลํงค๎นคว๎าที่พอเพียง เชํนสื่อวิดีโอ ห๎องสมุด หนังสือและ
ตัวอยํางถํายภาพ 10.)ด๎านความต๎องการของอาชีพคือเมื่อจบแล๎วท าให๎เป็นครูศิลปะที่มีความรอบรู๎ 11.)
ด๎านอุปสรรค พบวํายังขาดแคลนอุปกรณ์ การบ ารุงรักษางบประมาน บุคลากรที่มี ความสามารถ การ
เห็นความส าคัญของวิชาจากสถาบัน การออกแบบรายวิชาให๎ตรงกับความต๎องการของสังคมและการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 

นางรัตน์จ าเรียง เพชรแก๎ว จากสภาพเป็นจริง และปัญหาการเสริมสร๎างพลังอ านาจครูใน
สถานการณ์ปัจจุบัน มีความแตกตํางกันบ๎าง เพราะครูที่ถํายโอนจากสั งกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษา ขั้นพื้นฐานไปสังกัดองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น ยังขาดประสบการณ์และไมํเข๎าใจบทบาทการ
จัดการศึกษาของท๎องถิ่นอยํางแท๎จริง ผู๎บริหารสถานศึกษาและครูมีภาระมากขึ้น โดยต๎องเข๎ารํวม
กิจกรรมขององค์ท๎องถิ่น การท างานมีลักษณะวางแผนการท างานแบบบูรณาการ บุคลากรทุกฝ่าย ทั้ง
ผู๎บริหารและครุที่ได๎รับการยอมรับวําเป็นผู๎มีความรู๎ความสามารถในหลายเรื่อง ต๎องเข๎าไปชํวยงาน ซึ่ง
อาจสํงผลกระทบตํอการเรียนการสอน ขวัญก าลังใจ การปฏิบัติงานของครู ซึ่งผู๎วิจัยได๎น ามาเป็นข๎อมูล
และใช๎แนวทางตามหลักการจัดการองค์กรตามทฤษฎีองค์การและการจัดการของ Gibson(1991)และ
หลักการบริหารการศึกษาและพัฒนาครูของ Sergiovanni(1991) โดยพิจารณาจากองค์กรประกอบด๎าน
กระบวนการเสริมสร๎างพลังอ านาจครูประกอบด๎วย การให๎การสนับสนุน (Support)การสร๎างแรงจูงใจ 
(Motivation) การให๎โอกาส (Opportunty) การมีสํวนรํวมการตัดสินใจ (Decision Making) การสร๎าง
ภาวะผู๎น า (Leadership) การสร๎างทีมงาน (Teamwork) และความก๎าวหน๎าในอาชีพ (Professional 
Growth) เพ่ือใช๎ในการก าหนดรูปแบบการเสริมสร๎างพลังอ านาจครูส าหรับสถานศึกษาที่ถํายโอนจาก
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปสังกัดองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น ซึ่งประกอบไป
ด๎วย 4 สํวนดังนี้ 

1.ความน า การเสริมสร๎างพลังอ านาจครู หมายถึง การสนับสนุนให๎ครูมีความสามารถในการ
ปฏิบัติงานให๎ส าเร็จตามเป๋าหมายของโรงเรียน โดยโรงเรียนให๎การสนับสนุนครูได๎ปฏิบัติงานอยํางเดิม
ตามศักยภาพเปิดโอกาสให๎ครูได๎พัฒนาความรู๎ทัศนคติ ทักษะตนเอง ความสามารถในการปฏิบัติงานให๎
ครูมีสํวนรํวมตัดสินใจ วางแผนการด าเนินงานของโรงเรียนสร๎างแรงจูงใจทั้งแบบอิงเกณฑ์และไมํอิง
เกณฑ์(Criterion and Non-criterion Reference) ในการท างานกับครู สํงเสริมการท างานเป็นทีม 
และสร๎างสภาวะการเป็นผู๎น าให๎กับครู รวมถึงให๎ความก๎าวหน๎าในวิชาชีพตามความเหมาะสม ซึ่งข๎อมูลได๎
จากการสัมภาษณ์ผู๎บริหารและครูในสถานศึกษาที่ถํายโอนจากสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานไปสังกัดองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น โดยแบบสัมภาษณ์ผู๎วิจัยสร๎างขึ้น 

2.องค์ประกอบของรูปแบบการเสริมสร๎างพลังอ านาจครูส าหรับสถานศึกษาที่ถํายโอนจาก
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปสังกัดองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นประด๎วย
องค์ประกอบที่ส าคัญได๎แกํ (1)สภาพแวดล๎อมภายนอก (2)ปัจจัยน า (input)ในการเสริมสร๎างพลังอ านาจ 
(3)กระบวนการ (Process) (4)ผลผลิต (Output) (5)ข๎อมูลย๎อยกลับจากการเสริมสร๎างไปสังกัดองค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่น 

3.แนวทางการน ารูปแบบไปใช๎ 
3.1ผู๎บริหารในระดับสูงสุดของกระทรวงศึกษาธิการควรเรํงสร๎างความเข๎าใจกับครู

ส าหรับสถานศึกษาที่ถํายโอนจากสังกัดส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไปยังสังกัดองค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่น 
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3.2ผู๎บริหารยุคใหมํต๎องใช๎กระบวนการเสริมสร๎างพลังอ านาจให๎แกํบุคลากร 
3.3รูปแบบการเสริมสร๎างพลังอ านาจครูส าหรับสถานศึกษาที่ถํายโอนจากสังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปสังกัดองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น ต๎องมีการปรับให๎
เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และความต๎องการที่สอดคล๎องกับภารกิจ และวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่นนั่นๆ 

 
4.เงื่อนไขและข๎อจ ากัดของรูปแบบ 

4.1ควรมีการวิจัยในเชิงลึกเกี่ยวกับองค์กรประกอบการเสริมสร๎างพลังอ านาจครูแตํละ
องค์ประกอบ 

4.2เนื่องจากการพัฒนารูปแบบในการวิจัยครั้ งนี้  ไมํใชํท าการทดลองใช๎รูปแบบที่
พัฒนาขึ้นมีเพียงการตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได๎เทํานั้น ดังนั้นควรมีการวิจัยถึงตัวบํงชี้
ความส าเร็จที่แท๎จริงของรูปแบบ เมื่อได๎น ารูปแบบดังกลําวไปทดลองใช๎ในระยะหนึ่ง วํารูปแบบดังกลําว
มีประสิทธิภาพมากน๎อยเพียงใด และน าผลที่ได๎ไปปรับแก๎รูปแบบการเสริมสร๎างพลังอ านาจครูส าหรับ
สถานศึกษาที่ถํายโอนจากสังกัดส านักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปสังกัดองค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่นตํอไป 

4.3ควรมีการวิจัยที่ศึกษาเพ่ือพัฒนารูปแบบของกระบวนการอ่ืนในการบริหารครูส าหรับ
สถานศึกษาที่ถํายโอนจากสังกัดส านักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปสังกัดองค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่น 
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                                                                บทท่ี 3 
วิธีการด าเนินงาน 

 
 การศึกษาค๎นคว๎าครั้งนี้เป็นการศึกษาเชิงส ารวจการฝึกประสบการวิชาชีพเทคโนโลยีไฟฟ้า

อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ์ ผู๎ศึกษาค๎นคว๎าได๎ด าเนินการตามข้ันตอนตํอไปนี้ 
1. ประชากรและกลุํมตัวอยําง 
2. เครื่องมือที่ใช๎ในงานวิจัย 
3. การเก็บรวบรวมข๎อมูล 
4. การวิเคราะห์ข๎อมูล 
5. สถิติที่ใช๎ในการวิเคราะห์ข๎อมูล 

 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
1. ประชากร ประชากรที่ใช๎ในการศึกษาครั้งนี้ เป็นนักศึกษาหมูํเรียน 5411021351 

สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม จ านวน 17 คน 
2. กลุํมตัวอยําง 

2.1 นางสาวมณีรัตน์ พลหาญ  
2.2 นายพิษณุ เสวกวิหารี  
2.3 นายสรรเพชร เอ่ียมทรัพย์  
2.4 นายณัฐพงษ์ จันทะวงษ์  
2.5 นายมนตรี แสงเงิน  
2.6 นายเทวิน แก๎วอ่ า  
2.7 นายทวีศักดิ์ จรรยา 
2.8 นายนัทพงษ์ เกิดภูํ  
2.9 นายชวนากร ชุษณะสกุล  
2.10 นายธัญเทพ แกํนไชย  
2.11 นายอานนท์ ระวังภัย  
2.12 นายฤทธิไกร ปักโคทานัง  
2.13 นายณัฐวุฒิ ทองด๎วง  
2.14 นายเกษมศักดิ์ เขียวหลง  
2.15 นายมงคล โลํห์มาก  
2.16 นายไพสิฐ สารทิม  
2.17นายตะวัน ตะกรุดแก๎ว 
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1.ประชากร 
ประชากรที่ใช๎ในการศึกษาครั้งนี้ นักศึกษาหมูํเรียน 5411021351 สาขาวิชาเทคโนโลยี

ไฟฟ้าอุตสาหกรรม จ านวน 17 คน แบํงออกเป็น 5 กลุํม คือ 
ตารางที่ 1 แสดงจ านวนความถี่ ของนักศึกษาที่ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ 

กลุํมท่ี ชื่อ/บริษัท/สถานที่ประกอบการ จ านวน 

1 
2 
3 
4 
5 

บริษัท ไทยรุํงเรืองอุตสาหกรรม จ ากัด 
ส านักงานเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ 
แขวงการทางเพชรบูรณ์ท่ี 1 
แม็คโครสาขาเพชรบูรณ์ 
การไฟฟ้าสํวนภูมิภาคชนแดน 

5 คน 
8 คน 
2 คน 
1 คน 
1 คน 

 รวม 17 คน 

จากตารางที่ 1  แสดงวํากลุํมผู๎ฝึกประสบการณ์วิชาชีพมีทั้งหมด 5 กลุํม รวมทั้งหมด 17 คน 
จากตารางแสดงความถ่ีขอสรุปได๎วําสถานที่ประกอบการมากที่สุดคือ ส านักงานเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์
จ านวน 8 คน, รองลงมาคือสถานประกอบการ บริษัท ไทยรุํงเรืองอุตสาหกรรม จ ากัด จ านวน 5 คน, 
รองลงมาคือสถานประกอบการ แขวงการทางเพชรบูรณ์ที่  1 จ านวน 2 คน, แม็คโครสาขาเพชรบูรณ์ 
และ การไฟฟ้าสํวนภูมิภาคชนแดน จ านวน 1 คน 
 
2.กลุ่มตัวอย่าง 

ในการศึกษาค๎นคว๎าครั้งนี้ ก าหนดขนาดกลุํมตัวอยํางระดับความเชื่อมั่น โดยเลือกกลุํม
ตัวอยํางจากนักศึกษาที่ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สาขาเทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรมทั้งหมด 5 กลุํม
ตัวอยําง คือ 
ตารางที่ 2 แสดงจ านวนนักศึกษาของสถานประกอบการณ์ บริษัท ไทยรุํงเรืองอุตสาหกรรม จ ากัด 
จ านวน 5 คน 

กลุํมที่ ชื่อ/บริษัท/สถานที่ประกอบการ ชื่อ-สกุล 

1. บริษัท ไทยรุํงเรืองอุตสาหกรรม จ ากัด 1. นาย สรรเพชร เอ่ียมทรัพย์ 
2. นาย มนตรี แสงเงิน 
3. นาย เทวิน แก๎วอ่ า 
4. นาย ทวีศักดิ์ จรรยา 
5. นาย ฤทธิไกร ปักโคทานัง 

 รวม 5 คน 

จากตารางที่ 2 แสดงวํากลุํมผู๎ฝึกประสบการณ์วิชาชีพในการศึกษาค๎นคว๎าในครั้งนี้ ก าหนด
ขนาดกลุํมตัวอยํางระดับความเชื่อม่ัน โดยเลือกกลุํมตัวอยํางจากนักศึกษาที่ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
สาขาเทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม ณ บริษัท ไทยรุํงเรืองอุตสาหกรรม จ ากัด จ านวน 5 คน 
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ตารางที ่3 แสดงจ านวนนักศึกษาของสถานประกอบการณ์ ส านักงานเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ จ านวน 8 
คน 

กลุํมท่ี ชื่อ/บริษัท/สถานที่ประกอบการ ชื่อ-สกุล 
2. ส านักงานเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ 1. นางสาว มณีรัตน์ พลหาญ 

2. นาย พิษณุ เสวกวิหารี 
3. นาย ณัฐพงษ์ จันทะวงษ์ 
4. นาย ชวนากร ชุษณะสกุล 
5. นาย ธัญเทพ แกํนไชย 
6. นาย ณัฐวุฒิ ทองด๎วง 
7. นาย มงคล โลํมาก 
8. นาย ไพสิฐ สารทิม 

 รวม 8 คน 
จากตารางที่ 3 แสดงวํากลุํมผู๎ฝึกประสบการณ์วิชาชีพในการศึกษาค๎นคว๎าในครั้งนี้ ก าหนด

ขนาดกลุํมตัวอยํางระดับความเชื่อม่ัน โดยเลือกกลุํมตัวอยํางจากนักศึกษาที่ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
สาขาเทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม ณ ส านักงานเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ จ านวน 8 คน 

 
ตารางที่ 4 แสดงจ านวนนักศึกษาของสถานประกอบการณ์ แขวงการทางเพชรบูรณ์ท่ี 1 จ านวน 2 คน 

กลุํมท่ี ชื่อ/บริษัท/สถานที่ประกอบการ ชื่อ-สกุล 

3. แขวงการทางเพชรบูรณ์ท่ี 1 1. นาย เกษมศักดิ์ เขียวหลง 
2. นาย ตะวัน ตะกรุดแก๎ว 

 รวม 2 คน 

จากตารางที่ 4  แสดงวํากลุํมผู๎ฝึกประสบการณ์วิชาชีพในการศึกษาค๎นคว๎าในครั้งนี้ ก าหนด
ขนาดกลุํมตัวอยํางระดับความเชื่อม่ัน โดยเลือกกลุํมตัวอยํางจากนักศึกษาที่ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
สาขาเทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม ณ แขวงการทางเพชรบูรณ์ท่ี 1 จ านวน 2 คน 
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ตารางที่ 5 แสดงจ านวนนักศึกษาของสถานประกอบการณ์ แม็คโครสาขาเพชรบูรณ์ จ านวน 1 คน 
กลุํมท่ี ชื่อ/บริษัท/สถานที่ประกอบการ ชื่อ-สกุล 

4. แม็คโครสาขาเพชรบูรณ์ 1. นาย อานนท์ ระวังภัย 

 รวม 1 คน 

จากตารางที่ 5  แสดงวํากลุํมผู๎ฝึกประสบการณ์วิชาชีพในการศึกษาค๎นคว๎าในครั้งนี้ ก าหนด
ขนาดกลุํมตัวอยํางระดับความเชื่อม่ัน โดยเลือกกลุํมตัวอยํางจากนักศึกษาที่ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
สาขาเทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม ณ แม็คโครสาขาเพชรบูรณ์  จ านวน 1คน 
 
ตารางที่ 6 แสดงจ านวนนักศึกษาของสถานประกอบการณ์ การไฟฟ้าสํวนภูมิภาคชนแดน จ านวน 1 คน 

กลุํมท่ี ชื่อ/บริษัท/สถานที่ประกอบการ ชื่อ-สกุล 
5. การไฟฟ้าสํวนภูมิภาคชนแดน 1. นาย นัทพงษ์ เกิดภูํ 
 รวม 1 คน 

จากตารางที่ 6  แสดงวํากลุํมผู๎ฝึกประสบการณ์วิชาชีพในการศึกษาค๎นคว๎าในครั้งนี้ ก าหนด
ขนาดกลุํมตัวอยํางระดับความเชื่อม่ัน โดยเลือกกลุํมตัวอยํางจากนักศึกษาที่ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
สาขาเทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม ณ การไฟฟ้าสํวนภูมิภาคชนแดน จ านวน 1 คน 
 
เครื่องมือที่ใช้ในการท าวิจัย 

เครื่องมือที่ใช๎ในการเก็บรวบรวมข๎อมูล เป็นแบบสอบถามที่ได๎จากการบันทึกการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ์ 

เครื่องมือที่ใช๎ในการเก็บรวบรวมข๎อมูล แบํงออกเป็น 5 ด๎าน ด๎านละ 4 ตัวบํงชี้ รวมทั้งหมด 
20 ตัวบํงชี้ ดังนี้ 

1. ด๎านความรับผิดชอบ 
1.1 ปฏิบัติหน๎าที่ตรงตํอเวลาสม่ าเสมอ 
1.2 กระตือรือร๎นในการท างานด๎วยความเต็มใจ 
1.3 ปฏิบัติงานที่ได๎รับมอบหมายได๎ส าเร็จทันเวลา 
1.4 ซื่อสัตว์ตํอหน๎าที่เป็นที่ไว๎วางใจ 

2. ด๎านการให๎ความรํวมมือและชํวยเหลือหนํวยงาน 
2.1 อุทิศเวลา 
2.2 ตั้งใจอุสาหะ ขยัน อดทน 
2.3 ให๎ความรํวมมือในกิจกรรมตํางๆในหนํวยงาน 
2.4 ชํวยเหลือกิจกรรมตํางๆในหนํวยงาน 

3. ด๎านมนุษย์สัมพันธ์ 
3.1 เข๎ากับหัวหน๎างานหรือพ่ีเลี้ยงในหนํวยงานได๎ 
3.2 ท างานรํวมกับเพื่อนฝึกงานได ๎
3.3 เข๎ากับคนงานและชํางปฏิบัติงานได ๎
3.4 ไมํกํอให๎เกิดความแตกแยก 
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4. ด๎านความประพฤต ิ
4.1 ไมํดื่มสุราในเวลาปฏิบัติงาน 
4.2 ประพฤติตามระเบียบหนํวยงานและมหาวิทยาลัย 
4.3 ไมํเลํนการพนัน 
4.4 ปฏิบัติตามนโยบายการฝึกงาน 

5. สถานประกอบการ 
5.1 น าความรู๎ที่ได๎ศึกษามาประยุกต์ใช๎ปฏิบัติงาน 
5.2 ท างานถูกต๎องตามข้ันตอนและกฎของความปลอดภัย 
5.3 มีความรู๎และทักษะในการท างาน 
5.4 งานถูกต๎องตามก าหนดและเรียบร๎อยไมํมีข๎อบกพรํอง 
 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผู๎วิจัยได๎ด าเนินการเก็บรวบรวมข๎อมูล และแหลํงข๎อมูลที่ใช๎ในการศึกษาประกอบด๎วย 5 

ด๎านๆละ 4 ตัวบํงชี้ รวมทั้งหมด 20 ตัวบํงชี้ 
1. ด๎านความรับผิดชอบ 

1.1 ปฏิบัติหน๎าที่ตรงตํอเวลาสม่ าเสมอ 
1.2 กระตือรือร๎นในการท างานด๎วยความเต็มใจ 
1.3 ปฏิบัติงานที่ได๎รับมอบหมายได๎ส าเร็จทันเวลา 
1.4 ซื่อสัตว์ตํอหน๎าที่เป็นที่ไว๎วางใจ 

2. ด๎านการให๎ความรํวมมือและชํวยเหลือหนํวยงาน 
2.1 อุทิศเวลา 
2.2 ตั้งใจอุสาหะ ขยัน อดทน 
2.3 ให๎ความรํวมมือในกิจกรรมตํางๆในหนํวยงาน 
2.4 ชํวยเหลือกิจกรรมตํางๆในหนํวยงาน 

3. ด๎านมนุษย์สัมพันธ์ 
3.1 เข๎ากับหัวหน๎างานหรือพ่ีเลี้ยงในหนํวยงานได๎ 
3.2 ท างานรํวมกับเพื่อนฝึกงานได ๎
3.3 เข๎ากับคนงานและชํางปฏิบัติงานได ๎
3.4 ไมํกํอให๎เกดิความแตกแยก 

4. ด๎านความประพฤต ิ
4.1 ไมํดื่มสุราในเวลาปฏิบัติงาน 
4.2 ประพฤติตามระเบียบหนํวยงานและมหาวิทยาลัย 
4.3 ไมํเลํนการพนัน 
4.4 ปฏิบัติตามนโยบายการฝึกงาน 

5. สถานประกอบการ 
5.1 น าความรู๎ที่ได๎ศึกษามาประยุกต์ใช๎ปฏิบัติงาน 
5.2 ท างานถูกต๎องตามข้ันตอนและกฎของความปลอดภัย 
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5.3 มีความรู๎และทักษะในการท างาน 
5.4 งานถูกต๎องตามก าหนดและเรียบร๎อยไมํมีข๎อบกพรํองโดยเก็บข๎อมูลจากสมุดบันทึก

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพเทคโนโลยีอุตสาหกรรมจ านวน 8คน 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 

ผู๎วิจัยวิเคราะห์ข๎อมูลที่เก็บได๎จากตัวอยํางมาตรวจสอบความสมบูรณ์ จากนั้นน ามาวิเคราะห์
หาคําทางสถิติตามลักษณะที่ต๎องการศึกษาดังนี้ 

1. วิเคราะห์ข๎อมูลจากแบบสอบถามแล๎วน าเสนอในรูปแบบตารางประกอบความเรียง ของ
นักศึกษาหมูํเรียน 5411021351 สาขาเทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ์ 
จ านวน 17 คน 

2. วิเคราะห์ข๎อมูลจากสมุดฝึกประสบการณ์วิชาชีพเทคโนโลยีอุตสาหกรรม โดยหาผลรวม
จาก(∑ )คําเฉลี่ย ( ̅) และคําเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แล๎วน าเสนอในรูปแบบตารางประกอบความ
เรียง 

3. เพ่ือเปรียบเทียบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเทคโนโลยีอุตสาหกรรม หมูํเรียน 
5411021351 สาขาเทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ์ จ านวน 17 คน 

4. เพ่ือเปรียบเทียบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จ านวน 5 กลุํม 
 

เกณฑ์การวิเคราะห์ข้อมูล 
ในสํวนที่ใช๎วิเคราะห์ข๎อมูลที่เป็นค าถาม Rating scale ของ Likert method เพ่ือเก็บข๎อมูล

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  สาขาเทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
ราชภัฎเพชรบูรณ์ มีการแบํงคะแนน เป็น5 ระดับ คือ  

ระดับคะแนน 5 หมายถึง การฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯมากที่สุด 
ระดับคะแนน 4  หมายถึง การฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯมาก 
ระดับคะแนน 3 หมายถึง การฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯปานกลาง 
ระดับคะแนน 2 หมายถึง การฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯน๎อย 
ระดับคะแนน 1 หมายถึง การฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯน๎อยท่ีสุด 

 
ผู๎วิจัยได๎รวบรวมข๎อมูลและแจกแจงความถี่ของแบบสอบถามเพ่ือหาคําเฉลี่ย ( ̅)และสํวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของกลุํมตัวอยําง การแปลความหมายคําเฉลี่ยของผลการวิเคราะห์ข๎อมูล มี
หลักการดังนี้ 

คําเฉลี่ยระหวําง 4.51-5.00 หมายถึง มีการฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯมากที่สุด 
คําเฉลี่ยระหวําง 3.51-4.50 หมายถึง มีการฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯมาก 
คําเฉลี่ยระหวําง 2.51-3.50 หมายถึง มีการฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯปานกลาง 
คําเฉลี่ยระหวําง 1.51-2.50 หมายถึง มีการฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯน๎อย 
คําเฉลี่ยระหวําง 1.00-1.50 หมายถึง มีการฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯน๎อยท่ีสุด 
 



17 
 

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
1. สถิติที่ใช๎ในเชิงพรรณนา 

1.1 คําร๎อยละ (Percentage) 
1.2 ผลรวม(Sum∑ ) 
1.3 คําเฉลี่ย(Mean ̅) 
1.4 คําสํวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation S.D.) 

2. เกณฑ์ในการวิเคราะห์ข๎อมูลในสํวนที่ใชํวิเคราะห์ข๎อมูลที่เป็นค านวณ 
 
ตารางที่ 7แสดงจ านวนความถี่ ของนักศึกษาที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ 

กลุํมท่ี ชื่อ/บริษัท/สถานที่ประกอบการ จ านวนนักศึกษา ร๎อยลํะ 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

บริษัท ไทยรุํงเรืองอุตสาหกรรม จ ากัด 
ส านักงานเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ 
ส านักงานกรมทางหลวงที่ 6 
แม็คโครสาขาเพชรบูรณ์ 
การไฟฟ้าสํวนภูมิภาคชนแดน 

5 คน 
8 คน 
2 คน 
1 คน 
1 คน 

29.41 
47.05 
11.76 
5.88 
5.88 

 รวม 17 คน 100 
จากตารางที่ 7 แสดงจ านวนความถี่ ของนักศึกษาที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯของแตํละสถานที่

ประกอบการจากตารางแสดงความถี่ขอสรุปได๎วําสถานที่ประกอบการมากที่สุดคือ ส านักงานเทศบาล
เมืองเพชรบูรณ์จ านวน 8 คนคิดเป็นร๎อยละ 47.05, รองลงมาคือสถานประกอบการ บริษัท ไทยรุํงเรือง
อุตสาหกรรม จ ากัด จ านวน 5 คน คิดเป็นร๎อยละ 29.41, รองลงมาคือสถานประกอบการ แขวงการทาง
เพชรบูรณ์ท่ี 1 จ านวน 2 คนคิดเป็นร๎อยละ 11.76, และสถานประกอบการที่น๎อยที่สุดคือ แม็คโครสาขา
เพชรบูรณ์ และ การไฟฟ้าสํวนภูมิภาคชนแดน จ านวน 1 คนคิดเป็นร๎อยละ 5.88 

 
ตารางที่ 8 แสดงวํานักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  สาขาเทคโนโลยีไฟฟ้า
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ์ ณ บริษัท ไทยรุํงเรืองอุตสาหกรรม จ ากัด 

กลุํมท่ี ชื่อ/บริษัท/สถานที่ประกอบการณ์ ชื่อ-สกุล 
1. บริษัท ไทยรุํงเรืองอุตสาหกรรม จ ากัด 1. นาย สรรเพชร เอ่ียมทรัพย์ 

2. นาย มนตรี แสงเงิน 
3. นาย เทวิน แก๎วอ่ า 
4. นาย ทวีศักดิ์ จรรยา 
5. นาย ฤทธิไกร ปักโคทานัง 

 รวม 5 คน 
จากตารางที่ 8 แสดงวํานักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  สาขา

เทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ์ ณ บริษัท ไทยรุํงเรืองอุตสาหกรรม จ ากัด 
จ านวน 5 คน 
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ตารางที่ 9 แสดงรายชื่อนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  สาขาเทคโนโลยีไฟฟ้า
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ์ ณ  ส านักงานเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ 

กลุํมท่ี ชื่อ/บริษัท/สถานที่ประกอบการณ์ ชื่อ-สกุล 

2. ส านักงานเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ นางสาว มณีรัตน์ พลหาญ 
นาย พิษณุ เสวกวิหารี 
นาย ณัฐพงษ์ จันทะวงษ์ 
นาย ชวนากร ชุษณะสกุล 
นาย ธัญเทพ แกํนไชย 
นาย ณัฐวุฒิ ทองด๎วง 
นาย มงคล โลํมาก 
นาย ไพสิฐ สารทิม 

 รวม 8 คน 

จากตารางที่ 9 แสดงรายชื่อนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพเทคโนโลยีอุตสาหกรรมสาขาเทค
โนโล ยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ์ ณ ส านักงานเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ จ านวน 
8 คน 

 
ตารางที่ 10 แสดงรายชื่อนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  สาขาเทคโนโลยี
ไฟฟ้าอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ์ ณ แขวงการทางเพชรบูรณ์ท่ี 1  

กลุํมท่ี ชื่อ/บริษัท/สถานที่ประกอบการณ์ ชื่อ-สกุล 
3. แขวงการทางเพชรบูรณ์ท่ี 1  

 
1. นาย เกษมศักดิ์ เขียวหลง 
2. นาย ตะวัน ตะกรุดแก๎ว 

 รวม 2 คน 
จากตารางที่ 10 แสดงรายชื่อนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  สาขา

เทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ์ ณ แขวงการทางเพชรบูรณ์ที่ 1  จ านวน
คน 

 
ตารางที่ 11 แสดงรายชื่อนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  สาขาเทคโนโลยี
ไฟฟ้าอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ์ ณ แม็คโครสาขาเพชรบูรณ์ 

กลุํมท่ี ชื่อ/บริษัท/สถานที่ประกอบการณ์ ชื่อ-สกุล 
4. แม็คโครสาขาเพชรบูรณ์ 1. นาย อานนท์ ระวังภัย 
 รวม 1 คน 
จากตารางที่ 11 แสดงรายชื่อนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  สาขา

เทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ์ ณ แม็คโครสาขาเพชรบูรณ์ จ านาน 1 คน 
 



19 
 

ตารางที่ 12 แสดงรายชื่อนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  สาขาเทคโนโลยี
ไฟฟ้าอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ์ ณ การไฟฟ้าสํวนภูมิภาคชนแดน 

กลุํมท่ี ชื่อ/บริษัท/สถานที่ประกอบการณ์ ชื่อ-สกุล 

5. การไฟฟ้าสํวนภูมิภาคชนแดน 1. นาย นัทพงษ์ เกิดภูํ 

 รวม 1 คน 

จากตารางที่ 12 แสดงรายชื่อนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  สาขา
เทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ์ ณ การไฟฟ้าสํวนภูมิภาคชนแดน จ านาว
คน 
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บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัย การฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า

อุตสาหกรรมโดยผู๎วิจัยได๎เก็บรวบรวมข๎อมูลจากสมุดฝึกประสบการณ์วิชาชีพเทคโนโลยีไฟฟ้า
อุตสาหกรรมได๎น ามาวิเคราะห์ข๎อมูลเกี่ยวกับข๎อมูลโดยน าข๎อมูล 5 ด๎านๆละ 4 ตัวบํงชี้รวมทั้งหมด 20 
ตัวบํงชี้ 

การวิเคราะห์ข๎อมูลเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาเทคโนโลยีไฟฟ้า
อุตสาหกรรมเป็นแบบมาตรฐานสํวนแบบประมาณคํา 

 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ตารางท่ี 13 ผู๎วิจัยได๎น ามาวิเคราะห์ข๎อมูล โดยน าเสนอ 5 ด๎านๆละ 4 ตัวบํงชี้ รวมทั้งหมด 20 ตัวบํงชี้ 

นายสรรเพชร  เอ่ียมทรัพย์ 
ล าดับที่ ด้าน/ตัวบ่งชี้ ระดับ 

5 4 3 2 1 
 
 

1. 

ด้านความรับผิดชอบ 
1.1 ปฏิบัติหน๎าที่ตรงตํอเวลาสม่ าเสมอ 4     
1.2 กระตือรือร๎นในการท างานด๎วยความเติมใจ 4     
1.3 ปฏิบัติงานที่ได๎รับมอบหมายได๎ส าเร็จทันเวลา 4     
1.4 ซื่อสัตย์ตํอหน๎าที่เป็นที่วางใจ 4     

 
 

2. 

ด้านการให้ความร่วมมือและช่วยเหลือหน่อยงาน 
2.1 อุทิศเวลา 4     
2.2 ตั้งใจอุสาหะ ขยัน อดทน 4     
2.3 ให๎ความรํวมมือในกิจกรรมตํางๆในหนํอยงาน 4     
2.4 ชํวยเหลือกิจกรรมตํางๆในหนํวยงาน 4     

 
 

3. 

ด้านมนุษย์สัมพันธ์ 
3.1 เข๎ากับหัวหน๎างานหรือพ่ีเลี้ยงในหนํวยงานได๎ 4     
3.2 ท างานรํวมกับเพ่ือนฝึกงานได๎ 4     
3.3 เข๎ากับคนงานและชํางปฏิบัติงานได๎ 4     
3.4 ไมํกํอให๎เกิดความแตกแยก 4     
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4. 

ด้านความประพฤติ 
4.1 ไมํดื่มสุราเวลาปฏิบัติงาน 4     
4.2 ประพฤติตามระเรียบหนํวยงานและมหาวิทยาลัย 4     
4.3 ไมํเลํนการพนัน 4     

4.4 ปฏิบัติตามนโนบายการฝึกงาน 4     
 
 

5. 

ด๎านความรู๎ความสามารถ 
5.1 น าความรู๎ที่ได๎ศึกษามาใช๎ปฏิบัติงาน 4     
5.2 ท างานถูกต๎องตามข้ันตอนและกฎของความปลอดภัย 4     
5.3 มีความรู๎และทักษะในการท างาน 4     
5.4 งานถูกต๎องตามก าหนดและเรียบร๎อยไมํมีข๎อบกพรํอง 4     

จากตารางที่ 13 การประเมินของสถานประกอบการ บริษัท ไทยรุํงเรืองอุตสาหกรรม จ ากัด 
 
ตารางที่  14 ผลรวมคําเฉลี่ยคําเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการบริษัท ไทยรุํงเรือง
อุตสาหกรรม จ ากัดความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข๎อด๎านความรับผิดชอบ 

ด้านความรับผิดชอบ  ̅ S.D. ความพึงพอใจ 
1.ปฏิบัติหน๎าที่ตรงตํอเวลาสม่ าเสมอ 
2. กระตือรือร๎นในการท างานด๎วยความเติมใจ 
3. ปฏิบัติงานที่ได๎รับมอบหมายได๎ส าเร็จทันเวลา 
4. ซื่อสัตย์ตํอหน๎าที่เป็นที่วางใจ 

5.00 
5.00 
5.00 
5.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม 5.00 0.00 มากที่สุด 
จากตารางที่ 14 แสดงวําความพึงพอใจในสถานประกอบการบริษัท ไทยรุํงเรืองอุตสาหกรรม 

จ ากัดด๎านความรับผิดชอบ โดยรวมอยูํในระดับ มากที่สุด โดยมี  ̅ = 5.00 , S.D. = 0.00 เมื่อพิจารณา
เป็นรายข๎อพบวําความพึงพอใจระดับมากที่สุดคือ ปฏิบัติหน๎าที่ตรงตํอเวลาสม่ าเสมอ, กระตือรือร๎นใน
การท างานด๎วยความเติมใจ, ปฏิบัติงานที่ได๎รับมอบหมายได๎ส าเร็จทันเวลา, ซื่อสัตย์ ตํอหน๎าที่เป็นที่
วางใจโดยมี   ̅ = 5.00 , S.D. = 0.00  
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ตารางที่  15 ผลรวมคําเฉลี่ยคําเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการบริษัท ไทยรุํงเรือง
อุตสาหกรรม จ ากัด ความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข๎อด๎านการให๎ความรํวมมือและชํวยเหลือหนํอย
งาน 
ด้านการให้ความร่วมมือและช่วยเหลือหน่อยงาน  ̅ S.D. ความพึงพอใจ 
1. อุทิศเวลา 
2. ตั้งใจอุสาหะ ขยัน อดทน 
3. ให๎ความรํวมมือในกิจกรรมตํางๆในหนํอยงาน 
4. ชํวยเหลือกิจกรรมตํางๆในหนํอยงาน 

5.00 
5.00 
5.00 
5.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม 5.00 0.00 มากที่สุด 

จากตารางที่ 15 แสดงวําความพึงพอใจในสถานประกอบการบริษัท ไทยรุํงเรืองอุตสาหกรรม 
จ ากัดด๎านการให๎ความรํวมมือและชํวยเหลือหนํอยงาน โดยรวมอยูํในระดับ มากที่สุด โดยมี  ̅ = 5.00 , 
S.D. = 0.00 เมื่อพิจารณาเป็นรายข๎อพบวําความพึงพอใจระดับมากที่สุดคืออุทิศเวลา, ตั้งใจอุสาหะขยัน
อดทน, ให๎ความรํวมมือในกิจกรรมตํางๆในหนํอยงาน, ชํวยเหลือกิจกรรมตํางๆในหนํอยงานโดยมี  ̅ = 
5.00 , S.D. = 0.00  
 
ตารางที่ 16 ผลรวมคําเฉลี่ยคําเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ บริษัท ไทยรุํงเรือง
อุตสาหกรรม จ ากัดความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข๎อด๎านมนุษย์สัมพันธ์ 

ด้านมนุษย์สัมพันธ์  ̅ S.D. ความพึงพอใจ 

1. เข๎ากับหัวหน๎างานหรือพ่ีเลี้ยงในหนํวยงานได๎ 
2. ท างานรํวมกับเพื่อนฝึกงานได๎ 
3. เข๎ากับคนงานและชํางปฏิบัติงานได๎ 
4. ไมํกํอให๎เกิดความแตกแยก 

5.00 
5.00 
5.00 
5.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม 5.00 0.00 มากที่สุด 

จากตารางที่ 16 แสดงวําความพึงพอใจในสถานประกอบการบริษัท ไทยรุํงเรืองอุตสาหกรรม 
จ ากัดด๎านมนุษย์สัมพันธ์โดยรวมอยูํในระดับ มากที่สุด โดยมี  ̅ = 4.93, S.D. = 0.34 เมื่อพิจารณาเป็น
รายข๎อพบวําความพึงพอใจระดับมากที่สุดคือเข๎ากับหัวหน๎างานหรือพ่ีเลี้ยงในหนํวยงานได๎, ท างาน
รํวมกับเพ่ือนฝึกงานได๎,เข๎ากับคนงานและชํางปฏิบัติงานได๎, ไมํกํอให๎เกิดความแตกแยก โดยมี  ̅ = 
5.00, S.D. = 0.00 
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ตารางที่ 17 ผลรวมคําเฉลี่ยคําเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ บริษัท ไทยรุํงเรือง
อุตสาหกรรม จ ากัด 
ความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข๎อด๎านความประพฤติ 

ด๎านความประพฤติ  ̅ S.D. ความพึงพอใจ 
1. ไมํดื่มสุราเวลาปฏิบัติงาน 
2. ประพฤติตามระเรียบหนํวยงานและมหาวิทยาลัย 
3. ไมํเลํนการพนัน 
4. ปฏิบัติตามนโนบายการฝึกงาน 

5.00 
5.00 
5.00 
5.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม 5.00 0.00 มากที่สุด 

จากตารางที่ 17 แสดงวําความพึงพอใจในสถานประกอบการบริษัท ไทยรุํงเรืองอุตสาหกรรม 
จ ากัดด๎านความประพฤติโดยรวมอยูํในระดับ มากที่สุด โดยมี ̅ = 5.00, S.D. = 0.00เมื่อพิจารณาเป็น
รายข๎อพบวําความพึงพอใจระดับมากท่ีสุดคือไมํดื่มสุราเวลาปฏิบัติงาน, ประพฤติตามระเรียบหนํวยงาน
และมหาวิทยาลัย, ไมํเลํนการพนัน, ปฏิบัติตามนโนบายการฝึกงาน โดยมี  ̅ = 5.00, S.D. = 0.00  
 
ตารางที่ 18 ผลรวมคําเฉลี่ยคําเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบบริษัท ไทยรุํงเรืองอุตสาหกรรม 
จ ากัดความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข๎อด๎านความรู๎ความสามารถ 

ด้านความรู้ความสามารถ  ̅ S.D. ความพึงพอใจ 

1. น าความรู๎ที่ได๎ศึกษามาใช๎ปฏิบัติงาน 
2. ท างานถูกต๎องตามข้ันตอนและกฎของความปลอดภัย 
3. มีความรู๎และทักษะในการท างาน 
4. งานถูกต๎องตามก าหนดและเรียบร๎อยไมํมีข๎อบกพรํอง 

5.00 
5.00 
5.00 
5.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม 5.00 0.00 มากที่สุด 

จากตารางที่ 18 แสดงวําความพึงพอใจในสถานประกอบการบริษัท ไทยรุํงเรืองอุตสาหกรรม 
จ ากัดด๎านความรู๎ความสามารถโดยรวมอยูํในระดับ มากที่สุด โดยมี ̅ = 5.00, S.D. = 0.00เมื่อพิจารณา
เป็นรายข๎อพบวําความพึงพอใจระดับมากที่สุดคือน าความรู๎ที่ได๎ศึกษามาใช๎ปฏิบัติงาน, ท างานถูกต๎อง
ตามขั้นตอนและกฎของความปลอดภัย, มีความรู๎และทักษะในการท างาน, งานถูกต๎องตามก าหนดและ
เรียบร๎อยไมํมีข๎อบกพรํอง โดยมี  ̅ = 5.00, S.D. = 0.00 
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ตารางท่ี 19 ผู๎วิจัยได๎น ามาวิเคราะห์ข๎อมูล โดยน าเสนอ 5 ด๎านๆละ 4 ตัวบํงชี้ รวมทั้งหมด 20 ตัวบํงชี้ 
นายมนตรี แสงเงิน 

ล าดับที่ ด้าน/ตัวบ่งชี้ ระดับ 
5 4 3 2 1 

 
 

1. 

ด้านความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติหน๎าที่ตรงตํอเวลาสม่ าเสมอ 4     
กระตือรือร๎นในการท างานด๎วยความเติมใจ 4     
ปฏิบัติงานที่ได๎รับมอบหมายได๎ส าเร็จทันเวลา 4     
ซื่อสัตย์ตํอหน๎าที่เป็นที่วางใจ 4     

 
 

2. 

ด้านการให้ความร่วมมือและช่วยเหลือหน่อยงาน 
2.1 อุทิศเวลา 4     
2.2 ตั้งใจอุสาหะ ขยัน อดทน 4     
2.3 ให๎ความรํวมมือในกิจกรรมตํางๆในหนํอยงาน 4     
2.4 ชํวยเหลือกิจกรรมตํางๆในหนํวยงาน 4     

 
 

3. 

ด้านมนุษย์สัมพันธ์ 
3.1 เข๎ากับหัวหน๎างานหรือพ่ีเลี้ยงในหนํวยงานได๎ 4     
3.2 ท างานรํวมกับเพื่อนฝึกงานได๎ 4     
3.3 เข๎ากับคนงานและชํางปฏิบัติงานได๎ 4     
3.4 ไมํกํอให๎เกิดความแตกแยก 4     

 
 

4. 

ด้านความประพฤติ 
4.1 ไมํดื่มสุราเวลาปฏิบัติงาน 4     
4.2 ประพฤติตามระเรียบหนํวยงานและมหาวิทยาลัย 4     
4.3 ไมํเลํนการพนัน 4     

4.4 ปฏิบัติตามนโนบายการฝึกงาน 4     
 
 

5. 

ด้านความรู้ความสามารถ 
5.1 น าความรู๎ที่ได๎ศึกษามาใช๎ปฏิบัติงาน 4     
5.2 ท างานถูกต๎องตามข้ันตอนและกฎของความปลอดภัย 4     
5.3 มีความรู๎และทักษะในการท างาน 4     
5.4 งานถูกต๎องตามก าหนดและเรียบร๎อยไมํมีข๎อบกพรํอง 4     

จากตารางที่ 19 การประเมินของสถานประกอบการ บริษัท ไทยรุํงเรืองอุตสาหกรรม จ ากัด 
 
 
 
 



25 
 

ตารางที่  20 ผลรวมคําเฉลี่ยคําเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการบริษัท ไทยรุํงเรือง
อุตสาหกรรม จ ากัดความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข๎อด๎านความรับผิดชอบ 

ด้านความรับผิดชอบ  ̅ S.D. ความพึงพอใจ 
1.ปฏิบัติหน๎าที่ตรงตํอเวลาสม่ าเสมอ 
2. กระตือรือร๎นในการท างานด๎วยความเติมใจ 
3. ปฏิบัติงานที่ได๎รับมอบหมายได๎ส าเร็จทันเวลา 
4. ซื่อสัตย์ตํอหน๎าที่เป็นที่วางใจ 

5.00 
5.00 
5.00 
5.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม 5.00 0.00 มากที่สุด 

จากตารางที่ 20 แสดงวําความพึงพอใจในสถานประกอบการบริษัท ไทยรุํงเรืองอุตสาหกรรม 
จ ากัดด๎านความรับผิดชอบ โดยรวมอยูํในระดับ มากที่สุด โดยมี  ̅ = 5.00 , S.D. = 0.00 เมื่อพิจารณา
เป็นรายข๎อพบวําความพึงพอใจระดับมากที่สุดคือ ปฏิบัติหน๎าที่ตรงตํอเวลาสม่ าเสมอ, กระตือรือร๎นใน
การท างานด๎วยความเติมใจ, ปฏิบัติงานที่ได๎รับมอบหมายได๎ส าเร็จทันเวลา, ซื่อสัตย์ตํอหน๎าที่เป็นที่
วางใจโดยมี   ̅ = 5.00 , S.D. = 0.00  
 
ตารางที่ 21 ผลรวมคําเฉลี่ยคําเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ บริษัท ไทยรุํงเรือง
อุตสาหกรรม จ ากัด ความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข๎อด๎านการให๎ความรํวมมือและชํวยเหลือหนํอย
งาน 

ด้านการให้ความร่วมมือและช่วยเหลือหน่อยงาน  ̅ S.D. ความพึงพอใจ 
1. อุทิศเวลา 
2. ตั้งใจอุสาหะ ขยัน อดทน 
3. ให๎ความรํวมมือในกิจกรรมตํางๆในหนํอยงาน 
4. ชํวยเหลือกิจกรรมตํางๆในหนํอยงาน 

5.00 
5.00 
5.00 
5.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม 5.00 0.00 มากที่สุด 

จากตารางที่ 21 แสดงวําความพึงพอใจในสถานประกอบการบริษัท ไทยรุํงเรืองอุตสาหกรรม 
จ ากัดด๎านการให๎ความรํวมมือและชํวยเหลือหนํอยงาน โดยรวมอยูํในระดับ มากที่สุด โดยมี  ̅ = 5.00 , 
S.D. = 0.00 เมื่อพิจารณาเป็นรายข๎อพบวําความพึงพอใจระดับมากที่สุดคืออุทิศเวลา, ตั้งใจอุสาหะขยัน
อดทน, ให๎ความรํวมมือในกิจกรรมตํางๆในหนํอยงาน, ชํวยเหลือกิจกรรมตํางๆในหนํอยงานโดยมี  ̅ = 
5.00 , S.D. = 0.00  
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ตารางที่ 22 ผลรวมคําเฉลี่ยคําเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ บริษัท ไทยรุํงเรือง
อุตสาหกรรม จ ากัด ความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข๎อด๎านมนุษย์สัมพันธ์ 

ด้านมนุษย์สัมพันธ์  ̅ S.D. ความพึงพอใจ 
1. เข๎ากับหัวหน๎างานหรือพ่ีเลี้ยงในหนํวยงานได๎ 
2. ท างานรํวมกับเพื่อนฝึกงานได๎ 
3. เข๎ากับคนงานและชํางปฏิบัติงานได๎ 
4. ไมํกํอให๎เกิดความแตกแยก 

5.00 
5.00 
5.00 
5.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม 5.00 0.00 มากที่สุด 

จากตารางที่ 22 แสดงวําความพึงพอใจในสถานประกอบการบริษัท ไทยรุํงเรืองอุตสาหกรรม 
จ ากัดด๎านมนุษย์สัมพันธ์โดยรวมอยูํในระดับ มากที่สุด โดยมี  ̅ = 4.93, S.D. = 0.34 เมื่อพิจารณาเป็น
รายข๎อพบวําความพึงพอใจระดับมากที่สุดคือเข๎ากับหัวหน๎างานหรือพ่ีเลี้ยงในหนํวยงานได๎ , ท างาน
รํวมกับเพ่ือนฝึกงานได๎, ไมํกํอให๎เกิดความแตกแยก โดยมี  ̅ = 5.00, S.D. = 0.00 และความพึงพอใจ
น๎อยที่สุดคือ เข๎ากับคนงานและชํางปฏิบัติงานได๎, โดยมี  ̅ = 4.75, S.D. = 0.50 
 
ตารางที่ 23 ผลรวมคําเฉลี่ยคําเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ บริษัท ไทยรุํงเรือง
อุตสาหกรรม จ ากัด 
ความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข๎อด๎านความประพฤติ 

ด้านความประพฤติ  ̅ S.D. ความพึงพอใจ 

1. ไมํดื่มสุราเวลาปฏิบัติงาน 
2. ประพฤติตามระเรียบหนํวยงานและมหาวิทยาลัย 
3. ไมํเลํนการพนัน 
4. ปฏิบัติตามนโนบายการฝึกงาน 

5.00 
5.00 
5.00 
5.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม 5.00 0.00 มากที่สุด 

จากตารางที่ 23 แสดงวําความพึงพอใจในสถานประกอบการบริษัท ไทยรุํงเรืองอุตสาหกรรม 
จ ากัดด๎านความประพฤติโดยรวมอยูํในระดับ มากที่สุด โดยมี ̅ = 5.00, S.D. = 0.00เมื่อพิจารณาเป็น
รายข๎อพบวําความพึงพอใจระดับมากท่ีสุดคือไมํดื่มสุราเวลาปฏิบัติงาน, ประพฤติตามระเรียบหนํวยงาน
และมหาวิทยาลัย, ไมํเลํนการพนัน, ปฏิบัติตามนโนบายการฝึกงาน โดยมี  ̅ = 5.00 , S.D. = 0.00  
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ตารางที่ 24 ผลรวมคําเฉลี่ยคําเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการบริษัท ไทยรุํงเรือง
อุตสาหกรรม จ ากัดความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข๎อด๎านความรู๎ความสามารถ 

ด้านความรู้ความสามารถ  ̅ S.D. ความพึงพอใจ 

1. น าความรู๎ที่ได๎ศึกษามาใช๎ปฏิบัติงาน 
2. ท างานถูกต๎องตามข้ันตอนและกฎของความปลอดภัย 
3. มีความรู๎และทักษะในการท างาน 
4. งานถูกต๎องตามก าหนดและเรียบร๎อยไมํมีข๎อบกพรํอง 

5.00 
5.00 
5.00 
5.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

มากที่สุด 
มากที่สุด 

มากท่ีสุดในสามโลก 
มากที่สุด 

รวม 5.00 0.00 มากที่สุด 

จากตารางที่ 24 แสดงวําความพึงพอใจในสถานประกอบการบริษัท ไทยรุํงเรืองอุตสาหกรรม 
จ ากัดด๎านความรู๎ความสามารถโดยรวมอยูํในระดับ มากที่สุด โดยมี ̅ = 5.00, S.D. = 0.00เมื่อพิจารณา
เป็นรายข๎อพบวําความพึงพอใจระดับมากที่สุดคือน าความรู๎ที่ได๎ศึกษามาใช๎ปฏิบัติงาน, ท างานถูกต๎อง
ตามขั้นตอนและกฎของความปลอดภัย, มีความรู๎และทักษะในการท างาน โดยมี  ̅ = 5.00, S.D. = 
0.00และความพึงพอใจน๎อยที่สุดคือมีความรู๎และทักษะในการท างาน โดยมี  ̅ = 4.50, S.D. = 0.57 
 
ตารางท่ี 25 ผู๎วิจัยได๎น ามาวิเคราะห์ข๎อมูล โดยน าเสนอ 5 ด๎านๆละ 4 ตัวบํงชี้ รวมทั้งหมด 20 ตัวบํงชี้ 
นายเทวิน แก๎วอ่ า 

ล าดับที่ ด้าน/ตัวบ่งชี้ ระดับ 
5 4 3 2 1 

 
 

1. 

ด้านความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติหน๎าที่ตรงตํอเวลาสม่ าเสมอ 4     
กระตือรือร๎นในการท างานด๎วยความเติมใจ 4     
ปฏิบัติงานที่ได๎รับมอบหมายได๎ส าเร็จทันเวลา 4     
ซื่อสัตย์ตํอหน๎าที่เป็นที่วางใจ 4     

 
 

2. 

ด้านการให้ความร่วมมือและช่วยเหลือหน่อยงาน 
2.1 อุทิศเวลา 4     
2.2 ตั้งใจอุสาหะ ขยัน อดทน 4     
2.3 ให๎ความรํวมมือในกิจกรรมตํางๆในหนํอยงาน 4     
2.4 ชํวยเหลือกิจกรรมตํางๆในหนํวยงาน 4     

 
 

3. 

ด้านมนุษย์สัมพันธ์ 
3.1 เข๎ากับหัวหน๎างานหรือพ่ีเลี้ยงในหนํวยงานได๎ 4     
3.2 ท างานรํวมกับเพื่อนฝึกงานได๎ 4     
3.3 เข๎ากับคนงานและชํางปฏิบัติงานได๎ 4     
3.4 ไมํกํอให๎เกิดความแตกแยก 4     

 ด้านความประพฤติ 
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4. 

4.1 ไมํดื่มสุราเวลาปฏิบัติงาน 4     
4.2 ประพฤติตามระเรียบหนํวยงานและมหาวิทยาลัย 4     
4.3 ไมํเลํนการพนัน 4     

4.4 ปฏิบัติตามนโนบายการฝึกงาน 4     
 
 

5. 

ด้านความรู้ความสามารถ 
5.1 น าความรู๎ที่ได๎ศึกษามาใช๎ปฏิบัติงาน 4     
5.2 ท างานถูกต๎องตามข้ันตอนและกฎของความปลอดภัย 4     
5.3 มีความรู๎และทักษะในการท างาน 4     
5.4 งานถูกต๎องตามก าหนดและเรียบร๎อยไมํมีข๎อบกพรํอง 4     

จากตารางที่ 25 การประเมินของสถานประกอบการ บริษัท ไทยรุํงเรืองอุตสาหกรรม จ ากัด 
 
ตารางที่  26 ผลรวมคําเฉลี่ยคําเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการบริษัท ไทยรุํงเรือง
อุตสาหกรรม จ ากัดความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข๎อด๎านความรับผิดชอบ 

ด้านความรับผิดชอบ  ̅ S.D. ความพึงพอใจ 

1.ปฏิบัติหน๎าที่ตรงตํอเวลาสม่ าเสมอ 
2. กระตือรือร๎นในการท างานด๎วยความเติมใจ 
3. ปฏิบัติงานที่ได๎รับมอบหมายได๎ส าเร็จทันเวลา 
4. ซื่อสัตย์ตํอหน๎าที่เป็นที่วางใจ 

5.00 
5.00 
5.00 
5.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม 5.00 0.00 มากที่สุด 

จากตารางที่ 26 แสดงวําความพึงพอใจในสถานประกอบการบริษัท ไทยรุํงเรืองอุตสาหกรรม 
จ ากัดด๎านความรับผิดชอบ โดยรวมอยูํในระดับ มากที่สุด โดยมี  ̅ = 5.00 , S.D. = 0.00 เมื่อพิจารณา
เป็นรายข๎อพบวําความพึงพอใจระดับมากที่สุดคือ ปฏิบัติหน๎าที่ตรงตํอเวลาสม่ าเสมอ, กระตือรือร๎นใน
การท างานด๎วยความเติมใจ, ปฏิบัติงานที่ได๎รับมอบหมายได๎ส าเร็จทันเวลา, ซื่อสัตย์ตํอหน๎าที่เป็นที่
วางใจโดยมี   ̅ = 5.00 , S.D. = 0.00  
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ตารางที่ 27 ผลรวมคําเฉลี่ยคําเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ บริษัท ไทยรุํงเรือง
อุตสาหกรรม จ ากัดความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข๎อด๎านการให๎ความรํวมมือและชํวยเหลือหนํอย
งาน 

ด้านการให้ความร่วมมือและช่วยเหลือหน่อยงาน  ̅ S.D. ความพึงพอใจ 
1. อุทิศเวลา 
2. ตั้งใจอุสาหะ ขยัน อดทน 
3. ให๎ความรํวมมือในกิจกรรมตํางๆในหนํอยงาน 
4. ชํวยเหลือกิจกรรมตํางๆในหนํอยงาน 

5.00 
5.00 
5.00 
5.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม 5.00 0.00 มากที่สุด 
จากตารางที่ 27 แสดงวําความพึงพอใจในสถานประกอบการบริษัท ไทยรุํงเรืองอุตสาหกรรม 

จ ากัดด๎านการให๎ความรํวมมือและชํวยเหลือหนํอยงาน โดยรวมอยูํในระดับ มากที่สุด โดยมี  ̅ = 5.00 , 
S.D. = 0.00 เมื่อพิจารณาเป็นรายข๎อพบวําความพึงพอใจระดับมากที่สุดคืออุทิศเวลา, ตั้งใจอุสาหะขยัน
อดทน, ให๎ความรํวมมือในกิจกรรมตํางๆในหนํอยงาน, ชํวยเหลือกิจกรรมตํางๆในหนํอยงานโดยมี  ̅ = 
5.00 , S.D. = 0.00  
 
ตารางที่ 28 ผลรวมคําเฉลี่ยคําเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ บริษัท ไทยรุํงเรือง
อุตสาหกรรม จ ากัดความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข๎อด๎านมนุษย์สัมพันธ์ 

ด้านมนุษย์สัมพันธ์  ̅ S.D. ความพึงพอใจ 

1. เข๎ากับหัวหน๎างานหรือพ่ีเลี้ยงในหนํวยงานได๎ 
2. ท างานรํวมกับเพื่อนฝึกงานได๎ 
3. เข๎ากับคนงานและชํางปฏิบัติงานได๎ 
4. ไมํกํอให๎เกิดความแตกแยก 

5.00 
5.00 
5.00 
5.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม 5.00 0.00 มากที่สุด 

จากตารางที่ 28 แสดงวําความพึงพอใจในสถานประกอบการบริษัท ไทยรุํงเรืองอุตสาหกรรม 
จ ากัดด๎านมนุษย์สัมพันธ์โดยรวมอยูํในระดับ มากที่สุด โดยมี  ̅ = 4.93, S.D. = 0.34 เมื่อพิจารณาเป็น
รายข๎อพบวําความพึงพอใจระดับมากที่สุดคือเข๎ากับหัวหน๎างานหรือพ่ีเลี้ยงในหนํวยงานได๎, ท างาน
รํวมกับเพ่ือนฝึกงานได๎,เข๎ากับคนงานและชํางปฏิบัติงานได๎, ไมํกํอให๎เกิดความแตกแยก โดยมี  ̅ = 
5.00, S.D. = 0.00 
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ตารางท่ี 29 ผลรวมคําเฉลี่ยคําเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ 
ความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข๎อด๎านความประพฤติ 

ด้านความประพฤติ  ̅ S.D. ความพึงพอใจ 
1. ไมํดื่มสุราเวลาปฏิบัติงาน 
2. ประพฤติตามระเรียบหนํวยงานและมหาวิทยาลัย 
3. ไมํเลํนการพนัน 
4. ปฏิบัติตามนโนบายการฝึกงาน 

5.00 
5.00 
5.00 
5.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม 5.00 0.00 มากที่สุด 

จากตารางที่ 29 แสดงวําความพึงพอใจในสถานประกอบการบริษัท ไทยรุํงเรืองอุตสาหกรรม 
จ ากัดด๎านความประพฤติโดยรวมอยูํในระดับ มากที่สุด โดยมี ̅ = 5.00, S.D. = 0.00เมื่อพิจารณาเป็น
รายข๎อพบวําความพึงพอใจระดับมากท่ีสุดคือไมํดื่มสุราเวลาปฏิบัติงาน, ประพฤติตามระเรียบหนํวยงาน
และมหาวิทยาลัย, ไมํเลํนการพนัน, ปฏิบัติตามนโนบายการฝึกงาน โดยมี  ̅ = 5.00, S.D. = 0.00  
 
ตารางที่ 30 ผลรวมคําเฉลี่ยคําเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการบริษัท ไทยรุํงเรือง
อุตสาหกรรม จ ากัด   
ความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข๎อด๎านความรู๎ความสามารถ 

ด้านความรู้ความสามารถ  ̅ S.D. ความพึงพอใจ 

1. น าความรู๎ที่ได๎ศึกษามาใช๎ปฏิบัติงาน 
2. ท างานถูกต๎องตามข้ันตอนและกฎของความปลอดภัย 
3. มีความรู๎และทักษะในการท างาน 
4. งานถูกต๎องตามก าหนดและเรียบร๎อยไมํมีข๎อบกพรํอง 

5.00 
5.00 
5.00 
5.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม 5.00 0.00 มากที่สุด 

จากตารางที่ 30 แสดงวําความพึงพอใจในสถานประกอบการบริษัท ไทยรุํงเรืองอุตสาหกรรม 
จ ากัด  ด๎านความรู๎ความสามารถโดยรวมอยูํในระดับ มากที่สุด โดยมี ̅ = 5.00, S.D. = 0.00เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข๎อพบวําความพึงพอใจระดับมากที่สุดคือน าความรู๎ที่ได๎ศึกษามาใช๎ปฏิบัติงาน, ท างาน
ถูกต๎องตามขั้นตอนและกฎของความปลอดภัย, มีความรู๎และทักษะในการท างาน, งานถูกต๎องตาม
ก าหนดและเรียบร๎อยไมํมีข๎อบกพรํอง โดยมี  ̅ = 5.00, S.D. = 0.00 
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ตารางท่ี 31 ผู๎วิจัยได๎น ามาวิเคราะห์ข๎อมูล โดยน าเสนอ 5 ด๎านๆละ 4 ตัวบํงชี้ รวมทั้งหมด 20 ตัวบํงชี้ 
นาย ฤทธิไกร ปักโคทานัง 

ล าดับที่ ด้าน/ตัวบ่งชี้ ระดับ 
5 4 3 2 1 

 
 

1. 

ด้านความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติหน๎าที่ตรงตํอเวลาสม่ าเสมอ 4     
กระตือรือร๎นในการท างานด๎วยความเติมใจ 4     
ปฏิบัติงานที่ได๎รับมอบหมายได๎ส าเร็จทันเวลา 4     
ซื่อสัตย์ตํอหน๎าที่เป็นที่วางใจ 4     

 
 

2. 

ด้านการให้ความร่วมมือและช่วยเหลือหน่อยงาน 
2.1 อุทิศเวลา 4     
2.2 ตั้งใจอุสาหะ ขยัน อดทน 4     
2.3 ให๎ความรํวมมือในกิจกรรมตํางๆในหนํอยงาน 4     
2.4 ชํวยเหลือกิจกรรมตํางๆในหนํวยงาน 4     

 
 

3. 

ด้านมนุษย์สัมพันธ์ 
3.1 เข๎ากับหัวหน๎างานหรือพ่ีเลี้ยงในหนํวยงานได๎ 4     
3.2 ท างานรํวมกับเพื่อนฝึกงานได๎ 4     
3.3 เข๎ากับคนงานและชํางปฏิบัติงานได๎ 4     
3.4 ไมํกํอให๎เกิดความแตกแยก 4     

 
 

4. 

ด้านความประพฤติ 
4.1 ไมํดื่มสุราเวลาปฏิบัติงาน 4     
4.2 ประพฤติตามระเรียบหนํวยงานและมหาวิทยาลัย 4     
4.3 ไมํเลํนการพนัน 4     

4.4 ปฏิบัติตามนโนบายการฝึกงาน 4     
 
 

5. 

ด้านความรู้ความสามารถ 
5.1 น าความรู๎ที่ได๎ศึกษามาใช๎ปฏิบัติงาน 4     
5.2 ท างานถูกต๎องตามข้ันตอนและกฎของความปลอดภัย 4     
5.3 มีความรู๎และทักษะในการท างาน 4     
5.4 งานถูกต๎องตามก าหนดและเรียบร๎อยไมํมีข๎อบกพรํอง 4     

จากตารางที่ 31 การประเมินของสถานประกอบการ บริษัท ไทยรุํงเรืองอุตสาหกรรม จ ากัด   
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ตารางที่  32 ผลรวมคําเฉลี่ยคําเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการบริษัท ไทยรุํงเรือง
อุตสาหกรรม จ ากัด   
ความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข๎อด๎านความรับผิดชอบ 

ด้านความรับผิดชอบ  ̅ S.D. ความพึงพอใจ 
1.ปฏิบัติหน๎าที่ตรงตํอเวลาสม่ าเสมอ 
2. กระตือรือร๎นในการท างานด๎วยความเติมใจ 
3. ปฏิบัติงานที่ได๎รับมอบหมายได๎ส าเร็จทันเวลา 
4. ซื่อสัตย์ตํอหน๎าที่เป็นที่วางใจ 

5.00 
5.00 
5.00 
5.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม 5.00 0.00 มากที่สุด 

จากตารางที่ 32 แสดงวําความพึงพอใจในสถานประกอบการบริษัท ไทยรุํงเรืองอุตสาหกรรม 
จ ากัด  ด๎านความรับผิดชอบ โดยรวมอยูํในระดับ มากที่สุด โดยมี  ̅ = 5.00 , S.D. = 0.00 เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข๎อพบวําความพึงพอใจระดับมากที่สุดคือ ปฏิบัติหน๎าที่ตรงตํอเวลาสม่ าเสมอ, 
กระตือรือร๎นในการท างานด๎วยความเติมใจ, ปฏิบัติงานที่ได๎รับมอบหมายได๎ส าเร็จทันเวลา, ซื่อสัตย์ตํอ
หน๎าที่เป็นที่วางใจโดยมี   ̅ = 5.00 , S.D. = 0.00  
 
ตารางที่ 33 ผลรวมคําเฉลี่ยคําเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ บริษัท ไทยรุํงเรือง
อุตสาหกรรม จ ากัด  ความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข๎อด๎านการให๎ความรํวมมือและชํวยเหลือ
หนํอยงาน 

ด้านการให้ความร่วมมือและช่วยเหลือหน่อยงาน  ̅ S.D. ความพึงพอใจ 

1. อุทิศเวลา 
2. ตั้งใจอุสาหะ ขยัน อดทน 
3. ให๎ความรํวมมือในกิจกรรมตํางๆในหนํอยงาน 
4. ชํวยเหลือกิจกรรมตํางๆในหนํอยงาน 

5.00 
5.00 
5.00 
5.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม 5.00 0.00 มากที่สุด 

จากตารางที่ 33 แสดงวําความพึงพอใจในสถานประกอบการบริษัท ไทยรุํงเรืองอุตสาหกรรม 
จ ากัด  ด๎านการให๎ความรํวมมือและชํวยเหลือหนํอยงาน โดยรวมอยูํในระดับ มากที่สุด โดยมี  ̅ = 5.00 
, S.D. = 0.00 เมื่อพิจารณาเป็นรายข๎อพบวําความพึงพอใจระดับมากที่สุดคืออุทิศเวลา, ตั้งใจอุสาหะ
ขยันอดทน, ให๎ความรํวมมือในกิจกรรมตํางๆในหนํอยงาน, ชํวยเหลือกิจกรรมตํางๆในหนํอยงานโดยมี 
 ̅ = 5.00 , S.D. = 0.00  
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ตารางที่ 34 ผลรวมคําเฉลี่ยคําเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ บริษัท ไทยรุํงเรือง
อุตสาหกรรม จ ากัด  ความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข๎อด๎านมนุษย์สัมพันธ์ 

ด้านมนุษย์สัมพันธ์  ̅ S.D. ความพึงพอใจ 

1. เข๎ากับหัวหน๎างานหรือพ่ีเลี้ยงในหนํวยงานได๎ 
2. ท างานรํวมกับเพื่อนฝึกงานได๎ 
3. เข๎ากับคนงานและชํางปฏิบัติงานได๎ 
4. ไมํกํอให๎เกิดความแตกแยก 

5.00 
5.00 
5.00 
5.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม 5.00 0.00 มากที่สุด 

จากตารางที่ 34 แสดงวําความพึงพอใจในสถานประกอบการบริษัท ไทยรุํงเรืองอุตสาหกรรม 
จ ากัด  ด๎านมนุษย์สัมพันธ์โดยรวมอยูํในระดับ มากที่สุด โดยมี  ̅ = 4.93, S.D. = 0.34 เมื่อพิจารณา
เป็นรายข๎อพบวําความพึงพอใจระดับมากที่สุดคือเข๎ากับหัวหน๎างานหรือพ่ีเลี้ยงในหนํวยงานได๎, ท างาน
รํวมกับเพ่ือนฝึกงานได๎,เข๎ากับคนงานและชํางปฏิบัติงานได๎, ไมํกํอให๎เกิดความแตกแยก โดยมี  ̅ = 
5.00, S.D. = 0.00 
 
ตารางที่ 35 ผลรวมคําเฉลี่ยคําเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ บริษัท ไทยรุํงเรือง
อุตสาหกรรม จ ากัด  ความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข๎อด๎านความประพฤติ 

ด้านความประพฤติ  ̅ S.D. ความพึงพอใจ 

1. ไมํดื่มสุราเวลาปฏิบัติงาน 
2. ประพฤติตามระเรียบหนํวยงานและมหาวิทยาลัย 
3. ไมํเลํนการพนัน 
4. ปฏิบัติตามนโนบายการฝึกงาน 

5.00 
5.00 
5.00 
5.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม 5.00 0.00 มากที่สุด 

จากตารางที่ 35 แสดงวําความพึงพอใจในสถานประกอบการบริษัท ไทยรุํงเรืองอุตสาหกรรม 
จ ากัด  ด๎านความประพฤติโดยรวมอยูํในระดับ มากที่สุด โดยมี ̅ = 5.00, S.D. = 0.00เมื่อพิจารณาเป็น
รายข๎อพบวําความพึงพอใจระดับมากท่ีสุดคือไมํดื่มสุราเวลาปฏิบัติงาน, ประพฤติตามระเรียบหนํวยงาน
และมหาวิทยาลัย, ไมํเลํนการพนัน, ปฏิบัติตามนโนบายการฝึกงาน โดยมี  ̅ = 5.00, S.D. = 0.00  
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ตารางที่ 36 ผลรวมคําเฉลี่ยคําเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการบริษัท ไทยรุํงเรือง
อุตสาหกรรม จ ากัด  ความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข๎อด๎านความรู๎ความสามารถ 

ด้านความรู้ความสามารถ  ̅ S.D. ความพึงพอใจ 
1. น าความรู๎ที่ได๎ศึกษามาใช๎ปฏิบัติงาน 
2. ท างานถูกต๎องตามข้ันตอนและกฎของความปลอดภัย 
3. มีความรู๎และทักษะในการท างาน 
4. งานถูกต๎องตามก าหนดและเรียบร๎อยไมํมีข๎อบกพรํอง 

5.00 
5.00 
5.00 
5.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม 5.00 0.00 มากที่สุด 

จากตารางที่ 36 แสดงวําความพึงพอใจในสถานประกอบการบริษัท ไทยรุํงเรืองอุตสาหกรรม 
จ ากัด  ด๎านความรู๎ความสามารถโดยรวมอยูํในระดับ มากที่สุด โดยมี ̅ = 5.00, S.D. = 0.00เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข๎อพบวําความพึงพอใจระดับมากที่สุดคือน าความรู๎ที่ได๎ศึกษามาใช๎ปฏิบัติงาน, ท างาน
ถูกต๎องตามข้ันตอนและกฎของความ 
 
ตารางท่ี 37 ผู๎วิจัยได๎น ามาวิเคราะห์ข๎อมูล โดยน าเสนอ 5 ด๎านๆละ 4 ตัวบํงชี้ รวมทั้งหมด 20 ตัวบํงชี้ 
นาย ทวีศักดิ์  จรรยา  

ล าดับที่ ด้าน/ตัวบ่งชี้ ระดับ 
5 4 3 2 1 

 
 

1. 

ด้านความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติหน๎าที่ตรงตํอเวลาสม่ าเสมอ 4     
กระตือรือร๎นในการท างานด๎วยความเติมใจ 4     
ปฏิบัติงานที่ได๎รับมอบหมายได๎ส าเร็จทันเวลา 4     
ซื่อสัตย์ตํอหน๎าที่เป็นที่วางใจ 4     

 
 

2. 

ด้านการให้ความร่วมมือและช่วยเหลือหน่อยงาน 
2.1 อุทิศเวลา 4     
2.2 ตั้งใจอุสาหะ ขยัน อดทน 4     
2.3 ให๎ความรํวมมือในกิจกรรมตํางๆในหนํอยงาน 4     
2.4 ชํวยเหลือกิจกรรมตํางๆในหนํวยงาน 4     

 
 

3. 

ด้านมนุษย์สัมพันธ์ 
3.1 เข๎ากับหัวหน๎างานหรือพ่ีเลี้ยงในหนํวยงานได๎ 4     
3.2 ท างานรํวมกับเพื่อนฝึกงานได๎ 4     
3.3 เข๎ากับคนงานและชํางปฏิบัติงานได๎ 4     
3.4 ไมํกํอให๎เกิดความแตกแยก 4     

 
 

ด้านความประพฤติ 
4.1 ไมํดื่มสุราเวลาปฏิบัติงาน 4     
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4. 4.2 ประพฤติตามระเรียบหนํวยงานและมหาวิทยาลัย 4     
4.3 ไมํเลํนการพนัน 4     

4.4 ปฏิบัติตามนโนบายการฝึกงาน 4     
 
 

5. 

ด้านความรู้ความสามารถ 
5.1 น าความรู๎ที่ได๎ศึกษามาใช๎ปฏิบัติงาน 4     
5.2 ท างานถูกต๎องตามข้ันตอนและกฎของความปลอดภัย 4     
5.3 มีความรู๎และทักษะในการท างาน 4     
5.4 งานถูกต๎องตามก าหนดและเรียบร๎อยไมํมีข๎อบกพรํอง 4     

จากตารางที่ 37 การประเมินของสถานประกอบการ บริษัท ไทยรุํงเรืองอุตสาหกรรม จ ากัด   
 
ตารางที่  38 ผลรวมคําเฉลี่ยคําเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการบริษัท ไทยรุํงเรือง
อุตสาหกรรม จ ากัด  ความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข๎อด๎านความรับผิดชอบ 

ด้านความรับผิดชอบ  ̅ S.D. ความพึงพอใจ 

1.ปฏิบัติหน๎าที่ตรงตํอเวลาสม่ าเสมอ 
2. กระตือรือร๎นในการท างานด๎วยความเติมใจ 
3. ปฏิบัติงานที่ได๎รับมอบหมายได๎ส าเร็จทันเวลา 
4. ซื่อสัตย์ตํอหน๎าที่เป็นที่วางใจ 

5.00 
5.00 
5.00 
5.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม 5.00 0.00 มากที่สุด 

จากตารางที่ 38 แสดงวําความพึงพอใจในสถานประกอบการบริษัท ไทยรุํงเรืองอุตสาหกรรม 
จ ากัด  ด๎านความรับผิดชอบ โดยรวมอยูํในระดับ มากที่สุด โดยมี  ̅ = 5.00 , S.D. = 0.00 เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข๎อพบวําความพึงพอใจระดับมากที่สุดคือ ปฏิบัติหน๎าที่ตรงตํอเวลาสม่ าเสมอ, 
กระตือรือร๎นในการท างานด๎วยความเติมใจ, ปฏิบัติงานที่ได๎รับมอบหมายได๎ส าเร็จทันเวลา, ซื่อสัตย์ตํอ
หน๎าที่เป็นที่วางใจโดยมี   ̅ = 5.00 , S.D. = 0.00  
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ตารางที่ 39 ผลรวมคําเฉลี่ยคําเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ บริษัท ไทยรุํงเรือง
อุตสาหกรรม จ ากัด  ความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข๎อด๎านการให๎ความรํวมมือและชํวยเหลือ
หนํอยงาน 

ด้านการให้ความร่วมมือและช่วยเหลือหน่อยงาน  ̅ S.D. ความพึงพอใจ 
1. อุทิศเวลา 
2. ตั้งใจอุสาหะ ขยัน อดทน 
3. ให๎ความรํวมมือในกิจกรรมตํางๆในหนํอยงาน 
4. ชํวยเหลือกิจกรรมตํางๆในหนํอยงาน 

5.00 
5.00 
5.00 
5.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม 5.00 0.00 มากที่สุด 

จากตารางที่ 39 แสดงวําความพึงพอใจในสถานประกอบการบริษัท ไทยรุํงเรืองอุตสาหกรรม 
จ ากัด  ด๎านการให๎ความรํวมมือและชํวยเหลือหนํอยงาน โดยรวมอยูํในระดับ มากที่สุด โดยมี  ̅ = 5.00 
, S.D. = 0.00 เมื่อพิจารณาเป็นรายข๎อพบวําความพึงพอใจระดับมากที่สุดคืออุทิศเวลา, ตั้งใจอุสาหะ
ขยันอดทน, ให๎ความรํวมมือในกิจกรรมตํางๆในหนํอยงาน, ชํวยเหลือกิจกรรมตํางๆในหนํอยงานโดยมี 
 ̅ = 5.00 , S.D. = 0.00  
 
ตารางที่ 40 ผลรวมคําเฉลี่ยคําเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ บริษัท ไทยรุํงเรือง
อุตสาหกรรม จ ากัด  ความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข๎อด๎านมนุษย์สัมพันธ์ 

ด้านมนุษย์สัมพันธ์  ̅ S.D. ความพึงพอใจ 

1. เข๎ากับหัวหน๎างานหรือพ่ีเลี้ยงในหนํวยงานได๎ 
2. ท างานรํวมกับเพื่อนฝึกงานได๎ 
3. เข๎ากับคนงานและชํางปฏิบัติงานได๎ 
4. ไมํกํอให๎เกิดความแตกแยก 

5.00 
5.00 
5.00 
5.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม 5.00 0.00 มากที่สุด 

จากตารางที่ 40 แสดงวําความพึงพอใจในสถานประกอบการบริษัท ไทยรุํงเรืองอุตสาหกรรม 
จ ากัด  ด๎านมนุษย์สัมพันธ์โดยรวมอยูํในระดับ มากที่สุด โดยมี  ̅ = 4.93, S.D. = 0.34 เมื่อพิจารณา
เป็นรายข๎อพบวําความพึงพอใจระดับมากที่สุดคือเข๎ากับหัวหน๎างานหรือพ่ีเลี้ยงในหนํวยงานได๎, ท างาน
รํวมกับเพ่ือนฝึกงานได๎,เข๎ากับคนงานและชํางปฏิบัติงานได๎, ไมํกํอให๎เกิดความแตกแยก โดยมี  ̅ = 
5.00, S.D. = 0.00 
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ตารางที่ 41 ผลรวมคําเฉลี่ยคําเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ บริษัท ไทยรุํงเรือง
อุตสาหกรรม จ ากัด  ความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข๎อด๎านความประพฤติ 

ด้านความประพฤติ  ̅ S.D. ความพึงพอใจ 

1. ไมํดื่มสุราเวลาปฏิบัติงาน 
2. ประพฤติตามระเรียบหนํวยงานและมหาวิทยาลัย 
3. ไมํเลํนการพนัน 
4. ปฏิบัติตามนโนบายการฝึกงาน 

5.00 
5.00 
5.00 
5.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม 5.00 0.00 มากที่สุด 

จากตารางที่ 41 แสดงวําความพึงพอใจในสถานประกอบการบริษัท ไทยรุํงเรืองอุตสาหกรรม 
จ ากัด  ด๎านความประพฤติโดยรวมอยูํในระดับ มากที่สุด โดยมี ̅ = 5.00, S.D. = 0.00เมื่อพิจารณาเป็น
รายข๎อพบวําความพึงพอใจระดับมากท่ีสุดคือไมํดื่มสุราเวลาปฏิบัติงาน, ประพฤติตามระเรียบหนํวยงาน
และมหาวิทยาลัย, ไมํเลํนการพนัน, ปฏิบัติตามนโนบายการฝึกงาน โดยมี  ̅ = 5.00, S.D. = 0.00  
 
ตารางที่ 42 ผลรวมคําเฉลี่ยคําเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการบริษัท ไทยรุํงเรือง
อุตสาหกรรม จ ากัด  ความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข๎อด๎านความรู๎ความสามารถ 

ด้านความรู้ความสามารถ  ̅ S.D. ความพึงพอใจ 
1. น าความรู๎ที่ได๎ศึกษามาใช๎ปฏิบัติงาน 
2. ท างานถูกต๎องตามข้ันตอนและกฎของความปลอดภัย 
3. มีความรู๎และทักษะในการท างาน 
4. งานถูกต๎องตามก าหนดและเรียบร๎อยไมํมีข๎อบกพรํอง 

5.00 
5.00 
5.00 
5.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม 5.00 0.00 มากที่สุด 

จากตารางที่ 42 แสดงวําความพึงพอใจในสถานประกอบการบริษัท ไทยรุํงเรืองอุตสาหกรรม 
จ ากัด  ด๎านความรู๎ความสามารถโดยรวมอยูํในระดับ มากที่สุด โดยมี ̅ = 5.00, S.D. = 0.00เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข๎อพบวําความพึงพอใจระดับมากที่สุดคือน าความรู๎ที่ได๎ศึกษามาใช๎ปฏิบัติงาน, ท างาน
ถูกต๎องตามขั้นตอนและกฎของความปลอดภัย, มีความรู๎และทักษะในการท างาน, งานถูกต๎องตาม
ก าหนดและเรียบร๎อยไมํมีข๎อบกพรํอง โดยมี  ̅ = 5.00, S.D. = 0.00 
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ตารางสรุปผลวิเคราะห์ข้อมูล บริษัท ไทยรุ่งเรืองอุตสาหกรรม จ ากัด 
 

ตารางท่ี 43 ผู๎วิจัยได๎น ามาวิเคราะห์ข๎อมูล โดยน าเสนอ 5 ด๎านๆละ 4 ตัวบํงชี้ รวมทั้งหมด 20 ตัวบํงชี้ 
รวมจ านวนนักศึกษาของสถานประกอบการ บริษัท ไทยรุํงเรืองอุตสาหกรรม จ ากัด จ านวน 

5 คน 
ล าดับที่ ด้าน/ตัวบ่งชี้ ระดับ 

5 4 3 2 1 
 
 

1. 

ด้านความรับผิดชอบ 
1.1 ปฏิบัติหน๎าที่ตรงตํอเวลาสม่ าเสมอ 20     
1.2 กระตือรือร๎นในการท างานด๎วยความเติมใจ 20     
1.3 ปฏิบัติงานที่ได๎รับมอบหมายได๎ส าเร็จทันเวลา 20     
1.4 ซื่อสัตย์ตํอหน๎าที่เป็นที่วางใจ 20     

 
 

2. 

ด้านการให้ความร่วมมือและช่วยเหลือหน่อยงาน 
2.1 อุทิศเวลา 20     
2.2 ตั้งใจอุสาหะ ขยัน อดทน 20     
2.3 ให๎ความรํวมมือในกิจกรรมตํางๆในหนํอยงาน 20     
2.4 ชํวยเหลือกิจกรรมตํางๆในหนํวยงาน 20     

 
 

3. 

ด้านมนุษย์สัมพันธ์ 
3.1 เข๎ากับหัวหน๎างานหรือพ่ีเลี้ยงในหนํวยงานได๎ 20     
3.2 ท างานรํวมกับเพื่อนฝึกงานได๎ 20     
3.3 เข๎ากับคนงานและชํางปฏิบัติงานได๎ 20     
3.4 ไมํกํอให๎เกิดความแตกแยก 20     

 
 

4. 

ด้านความประพฤติ 
4.1 ไมํดื่มสุราเวลาปฏิบัติงาน 20     
4.2 ประพฤติตามระเรียบหนํวยงานและมหาวิทยาลัย 20     
4.3 ไมํเลํนการพนัน 20     

4.4 ปฏิบัติตามนโนบายการฝึกงาน  20     
 
 

5. 

ด้านความรู้ความสามารถ  
5.1 น าความรู๎ที่ได๎ศึกษามาใช๎ปฏิบัติงาน  20     
5.2 ท างานถูกต๎องตามข้ันตอนและกฎของความปลอดภัย  20     
5.3 มีความรู๎และทักษะในการท างาน  20     
5.4 งานถูกต๎องตามก าหนดและเรียบร๎อยไมํมีข๎อบกพรํอง  20     

จากตารางที่ 43 การประเมินของสถานประกอบการ บริษัท ไทยรุํงเรืองอุตสาหกรรม จ ากัด 
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ตารางที่  44 ผลรวมคําเฉลี่ยคําเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ บริษัทไทยรุํงเรือง
อุตสาหกรรมจ ากัด 

ความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข๎อด๎านความรับผิดชอบ 
ด้านความรับผิดชอบ  ̅ S.D. ความพึงพอใจ 
1. ปฏิบัติหน๎าที่ตรงตํอเวลาสม่ าเสมอ 
2. กระตือรือร๎นในการท างานด๎วยความเติมใจ 
3. ปฏิบัติงานที่ได๎รับมอบหมายได๎ส าเร็จทันเวลา 
4. ซื่อสัตย์ตํอหน๎าที่เป็นที่วางใจ 

5.00 
5.00 
5.00 
5.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม 5.00 0.00 มากที่สุด 

จากตารางที่  44 แสดงวําความพึงพอใจในสถานประกอบการบริษัท ไทยรุํ งเรือง
อุตสาหกรรม จ ากัด ด๎านความรับผิดชอบ โดยรวมอยูํในระดับ มากที่สุด โดยมี  ̅ = 5.00, S.D. = 0.00 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข๎อพบวําความพึงพอใจระดับมากที่สุดคือ ปฏิบัติงานที่ได๎รับมอบหมายได๎ส าเร็จ
ทันเวลา, กระตือรือร๎นในการท างานด๎วยความเติมใจ, ปฏิบัติหน๎าที่ตรงตํอเวลาสม่ าเสมอ, ซื่อสัตย์ตํอ
หน๎าที่เป็นที่วางใจ โดยมี   ̅ = 5.00, S.D. = 0.00  
  
ตารางที่  45 ผลรวมคําเฉลี่ยคําเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ บริษัทไทยรุํงเรือง
อุตสาหกรรมจ ากัดความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข๎อด๎านการให๎ความรํวมมือและชํวยเหลือ
หนวํยงาน 
ด้านการให้ความร่วมมือและช่วยเหลือหน่วยงาน  ̅ S.D. ความพึงพอใจ 

1. อุทิศเวลา 
2. ตั้งใจอุสาหะ ขยัน อดทน 
3. ให๎ความรํวมมือในกิจกรรมตํางๆในหนํวยงาน 
4. ชํวยเหลือกิจกรรมตํางๆในหนํอยงาน 

5.00 
5.00 
5.00 
5.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม 5.00 0.00 มากที่สุด 

จากตารางที่  45 แสดงวําความพึงพอใจในสถานประกอบการบริษัท ไทยรุํ งเรือง
อุตสาหกรรม จ ากัด ด๎านการให๎ความรํวมมือและชํวยเหลือหนํอยงาน โดยรวมอยูํในระดับ มากที่สุด โดย
มี                     ̅ = 5.00, S.D. = 0.00 เมื่อพิจารณาเป็นรายข๎อพบวําความพึงพอใจระดับมากที่สุด
คือ อุทิศเวลา, ตั้งใจอุสาหะ ขยัน อดทน, ให๎ความรํวมมือในกิจกรรมตํางๆในหนํวยงาน, ชํวยเหลือ
กิจกรรมตํางๆในหนํวยงาน โดยมี     ̅ = 5.00, S.D. = 0.00  
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ตารางที่  46 ผลรวมคําเฉลี่ยคําเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ  บริษัทไทยรุํงเรือง
อุตสาหกรรม 

จ ากัด ความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข๎อด๎านมนุษย์สัมพันธ์ 
ด้านมนุษย์สัมพันธ์  ̅ S.D. ความพึงพอใจ 

1. เข๎ากับหัวหน๎างานหรือพ่ีเลี้ยงในหนํวยงานได๎ 
2. ท างานรํวมกับเพื่อนฝึกงานได๎ 
3. เข๎ากับคนงานและชํางปฏิบัติงานได๎ 
4. ไมํกํอให๎เกิดความแตกแยก 

5.00 
5.00 
5.00 
5.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม 5.00 0.00 มากที่สุด 

จากตารางที่  46 แสดงวําความพึงพอใจในสถานประกอบการบริษัท ไทยรุํ งเรือง
อุตสาหกรรมจ ากัด ด๎านมนุษย์สัมพันธ์ โดยรวมอยูํในระดับ มากที่สุด โดยมี  ̅ = 5.00, S.D. = 0.00 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข๎อพบวําความพึงพอใจระดับมากที่สุดคือ เข๎ากับหัวหน๎างานหรือพ่ีเลี้ยงใน
หนํวยงานได๎, ท างานรํวมกับเพ่ือนฝึกงานได๎ , เข๎ากับคนงานและชํางปฏิบัติงานได๎, ไมํกํอให๎เกิดความ
แตกแยก โดยมี  ̅ = 5.00, S.D. = 0.00  
 
ตารางที่  47 ผลรวมคําเฉลี่ยคําเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ  บริษัทไทยรุํงเรือง
อุตสาหกรรม 

จ ากัด ความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข๎อด๎านความประพฤติ 
ด้านความประพฤติ  ̅ S.D. ความพึงพอใจ 

1. ไมํดื่มสุราเวลาปฏิบัติงาน 
2. ประพฤติตามระเรียบหนํวยงานและมหาวิทยาลัย 
3. ไมํเลํนการพนัน 
4. ปฏิบัติตามนโนบายการฝึกงาน 

5.00 
5.00 
5.00 
5.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม 5.00 0.00 มากที่สุด 

จากตารางที่  47 แสดงวําความพึงพอใจในสถานประกอบการบริษัท ไทยรุํ งเรือง
อุตสาหกรรมจ ากัด ด๎านความประพฤติ โดยรวมอยูํในระดับ มากที่สุด โดยมี  ̅ = 5.00, S.D. = 0.00 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข๎อพบวําความพึงพอใจระดับมากที่สุดคือ ไมํดื่มสุราเวลาปฏิบัติงาน, ประพฤติตาม
ระเรียบหนํวยงานและมหาวิทยาลัย, ไมํเลํนการพนัน, ปฏิบัติตามนโนบายการฝึกงาน โดยมี  ̅ = 5.00, 
S.D. = 0.00  
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ตารางที่  48 ผลรวมคําเฉลี่ยคําเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ บริษัทไทยรุํงเรือง
อุตสาหกรรม 

จ ากัด ความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข๎อด๎านความรู๎ความสามารถ 
ด้านความรู้ความสามารถ  ̅ S.D. ความพึงพอใจ 
1. น าความรู๎ที่ได๎ศึกษามาใช๎ปฏิบัติงาน  
2. ท างานถูกต๎องตามข้ันตอนและกฎของความปลอดภัย 
3. มีความรู๎และทักษะในการท างาน 
4. งานถูกต๎องตามก าหนดและเรียบร๎อยไมํมีข๎อบกพรํอง 

5.00 
5.00 
5.00 
5.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม 5.00 0.00 มากที่สุด 

จากตารางที่  48 แสดงวําความพึงพอใจในสถานประกอบการบริษัท ไทยรุํ งเรือง
อุตสาหกรรมจ ากัด ด๎านความรู๎ความสามารถ โดยรวมอยูํในระดับ มากที่สุด โดยมี  ̅ = 5.00, S.D. = 
0.00 เมื่อพิจารณาเป็นรายข๎อพบวําความพึงพอใจระดับมากที่สุดคือ น าความรู๎ที่ได๎ศึกษามาใช๎
ปฏิบัติงาน ท างานถูกต๎องตามขั้นตอนและกฎของความปลอดภัย, มีความรู๎และทักษะในการท างาน, 
งานถูกต๎องตามก าหนดและเรียบร๎อยไมํมีข๎อบกพรํอง โดยมี  ̅ =5.00, S.D. = 0.00  

 
ตารางท่ี 49 ผู๎วิจัยได๎น ามาวิเคราะห์ข๎อมูล โดยน าเสนอ 5 ด๎านๆละ 4 ตัวบํงชี้ รวมทั้งหมด 20 ตัวบํงชี้ 

นางสาวมณีรัตน์ พลหาญ 
ล าดับที่ ด้าน/ตัวบ่งชี้ ระดับ 

5 4 3 2 1 
 
 

1. 

ด้านความรับผิดชอบ 
1.5 ปฏิบัติหน๎าที่ตรงตํอเวลาสม่ าเสมอ 4     
1.6 กระตือรือร๎นในการท างานด๎วยความเติมใจ 4     
1.7 ปฏิบัติงานที่ได๎รับมอบหมายได๎ส าเร็จทันเวลา 4     
1.8 ซื่อสัตย์ตํอหน๎าที่เป็นที่วางใจ 4     

 
 

2. 

ด้านการให้ความร่วมมือและช่วยเหลือหน่อยงาน 
2.1 อุทิศเวลา 4     
2.2 ตั้งใจอุสาหะ ขยัน อดทน 4     
2.3 ให๎ความรํวมมือในกิจกรรมตํางๆในหนํอยงาน 4     
2.4 ชํวยเหลือกิจกรรมตํางๆในหนํวยงาน 4     

 
 

3. 

ด้านมนุษย์สัมพันธ์ 
3.1 เข๎ากับหัวหน๎างานหรือพ่ีเลี้ยงในหนํวยงานได๎ 4     
3.2 ท างานรํวมกับเพ่ือนฝึกงานได๎ 4     
3.3 เข๎ากับคนงานและชํางปฏิบัติงานได๎ 3 1    
3.4 ไมํกํอให๎เกิดความแตกแยก 4     

 ด้านความประพฤติ 
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4. 

4.1 ไมํดื่มสุราเวลาปฏิบัติงาน 4     
4.2 ประพฤติตามระเรียบหนํวยงานและมหาวิทยาลัย 2 2    
4.3 ไมํเลํนการพนัน 4     

4.4 ปฏิบัติตามนโนบายการฝึกงาน  4     
 
 

5. 

ด้านความรู้ความสามารถ  
5.1 น าความรู๎ที่ได๎ศึกษามาใช๎ปฏิบัติงาน  4     
5.2 ท างานถูกต๎องตามขั้นตอนและกฎของความปลอดภัย  4     
5.3 มีความรู๎และทักษะในการท างาน  2 2    
5.4 งานถูกต๎องตามก าหนดและเรียบร๎อยไมํมีข๎อบกพรํอง  3 1    

จากตารางที่ 49 การประเมินของสถานประกอบการ เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ 
 
ตารางท่ี 50 ผลรวมคําเฉลี่ยคําเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ 

ความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข๎อด๎านความรับผิดชอบ 
ด้านความรับผิดชอบ  ̅ S.D. ความพึงพอใจ 

1. ปฏิบัติหน๎าที่ตรงตํอเวลาสม่ าเสมอ 
2. กระตือรือร๎นในการท างานด๎วยความเติมใจ 
3. ปฏิบัติงานที่ได๎รับมอบหมายได๎ส าเร็จทันเวลา 
4. ซื่อสัตย์ตํอหน๎าที่เป็นที่วางใจ 

5.00 
5.00 
5.00 
5.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม 5.00 0.00 มากที่สุด 

จากตารางที่ 50 แสดงวําความพึงพอใจในสถานประกอบการเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ด๎าน
ความรับผิดชอบ โดยรวมอยูํในระดับ มากที่สุด โดยมี  ̅ = 5.00, S.D. = 0.00 เมื่อพิจารณาเป็นรายข๎อ
พบวําความพึงพอใจระดับมากที่สุดคือ ปฏิบัติหน๎าที่ตรงตํอเวลาสม่ าเสมอ, กระตือรือร๎นในการท างาน
ด๎วยความเติมใจ, ปฏิบัติงานที่ได๎รับมอบหมายได๎ส าเร็จทันเวลา, ซื่อสัตย์ตํอหน๎าที่เป็นที่วางใจโดยมี   ̅ 
= 5.00, S.D. = 0.00  

 
ตารางท่ี 51 ผลรวมคําเฉลี่ยคําเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ 

ความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข๎อด๎านการให๎ความรํวมมือและชํวยเหลือหนํอยงาน 
ด้านการให้ความร่วมมือและช่วยเหลือหน่อยงาน  ̅ S.D. ความพึงพอใจ 

1. อุทิศเวลา 
2. ตั้งใจอุสาหะ ขยัน อดทน 
3. ให๎ความรํวมมือในกิจกรรมตํางๆในหนํอยงาน 
4. ชํวยเหลือกิจกรรมตํางๆในหนํอยงาน 

5.00 
5.00 
5.00 
5.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม 5.00 0.00 มากที่สุด 
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จากตารางที่ 51 แสดงวําความพึงพอใจในสถานประกอบการเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ด๎าน
การให๎ความรํวมมือและชํวยเหลือหนํอยงาน โดยรวมอยูํในระดับ มากที่สุด โดยมี  ̅ = 5.00, S.D. = 
0.00 เมื่อพิจารณาเป็นรายข๎อพบวําความพึงพอใจระดับมากท่ีสุดคือ อุทิศเวลา, ตั้งใจอุสาหะขยัน อดทน
, ให๎ความรํวมมือในกิจกรรมตํางๆในหนํอยงาน, ชํวยเหลือกิจกรรมตํางๆในหนํอยงานโดยมี  ̅ = 5.00, 
S.D. = 0.00  
 
ตารางท่ี 52 ผลรวมคําเฉลี่ยคําเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ 

ความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข๎อด๎านมนุษย์สัมพันธ์ 
ด้านมนุษย์สัมพันธ์  ̅ S.D. ความพึงพอใจ 

1. เข๎ากับหัวหน๎างานหรือพ่ีเลี้ยงในหนํวยงานได๎ 
2. ท างานรํวมกับเพื่อนฝึกงานได๎ 
3. เข๎ากับคนงานและชํางปฏิบัติงานได๎ 
4. ไมํกํอให๎เกิดความแตกแยก 

5.00 
5.00 
4.75 
5.00 

0.00 
0.00 
0.50 
0.00 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม 4.93 0.25 มากที่สุด 

จากตารางที่ 52 แสดงวําความพึงพอใจในสถานประกอบการเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ด๎าน
มนุษย์สัมพันธ์ โดยรวมอยูํในระดับ มากที่สุด โดยมี  ̅ = 4.93, S.D. = 0.25 เมื่อพิจารณาเป็นรายข๎อ
พบวําความพึงพอใจระดับมากที่สุดคือ เข๎ากับหัวหน๎างานหรือพ่ีเลี้ยงในหนํวยงานได๎, ท างานรํวมกับ
เพ่ือนฝึกงานได,๎ ไมํกํอให๎เกิดความแตกแยก โดยมี  ̅ = 5.00, S.D. = 0.00 และความพึงพอใจน๎อยที่สุด
คือ เข๎ากับคนงานและชํางปฏิบัติงานได๎, โดยมี  ̅ = 4.75, S.D. = 0.50 
 
ตารางท่ี 53 ผลรวมคําเฉลี่ยคําเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ 

ความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข๎อด๎านความประพฤติ 
ด้านความประพฤติ  ̅ S.D. ความพึงพอใจ 
1. ไมํดื่มสุราเวลาปฏิบัติงาน 
2. ประพฤติตามระเรียบหนํวยงานและมหาวิทยาลัย 
3. ไมํเลํนการพนัน 
4. ปฏิบัติตามนโนบายการฝึกงาน 

5.00 
5.00 
5.00 
5.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม 5.00 0.00 มากที่สุด 

จากตารางที่ 53 แสดงวําความพึงพอใจในสถานประกอบการเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ด๎าน
ความประพฤติ โดยรวมอยูํในระดับ มากที่สุด โดยมี  ̅ = 5.00, S.D. = 0.00 เมื่อพิจารณาเป็นรายข๎อ
พบวําความพึงพอใจระดับมากที่สุดคือ ไมํดื่มสุราเวลาปฏิบัติงาน, ประพฤติตามระเรียบหนํวยงานและ
มหาวิทยาลัย, ไมํเลํนการพนัน, ปฏิบัติตามนโนบายการฝึกงาน โดยมี  ̅ = 5.00, S.D. = 0.00  
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ตารางท่ี 54 ผลรวมคําเฉลี่ยคําเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ 
ความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข๎อด๎านความรู๎ความสามารถ 

ด้านความรู้ความสามารถ  ̅ S.D. ความพึงพอใจ 
1. น าความรู๎ที่ได๎ศึกษามาใช๎ปฏิบัติงาน  
2. ท างานถูกต๎องตามข้ันตอนและกฎของความปลอดภัย 
3. มีความรู๎และทักษะในการท างาน 
4. งานถูกต๎องตามก าหนดและเรียบร๎อยไมํมีข๎อบกพรํอง 

5.00 
5.00 
4.50 
4.75 

0.00 
0.00 
0.57 
0.50 

มากที่สุด 
มากที่สุด 

มาก 
มากที่สุด 

รวม 4.81 0.40 มากที่สุด 

จากตารางที่ 54 แสดงวําความพึงพอใจในสถานประกอบการเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ด๎าน
ความรู๎ความสามารถ โดยรวมอยูํในระดับ มากที่สุด โดยมี  ̅ = 4.81, S.D. = 0.40 เมื่อพิจารณาเป็น
รายข๎อพบวําความพึงพอใจระดับมากที่สุดคือ น าความรู๎ที่ได๎ศึกษามาใช๎ปฏิบัติงาน, ท างานถูกต๎องตาม
ขั้นตอนและกฎของความปลอดภัย, โดยมี  ̅ = 5.00, S.D. = 0.00 ความพึงพอใจระดับรองลงมาคือ 
งานถูกต๎องตามก าหนดและเรียบร๎อยไมํมีข๎อบกพรํอง โดยมี  ̅ = 4.75, S.D. = 0.50 และความพึงพอใจ
น๎อยที่สุดคือ มีความรู๎และทักษะในการท างาน โดยมี  ̅ = 4.50, S.D. = 0.57 
 
ตารางท่ี 55 ผู๎วิจัยได๎น ามาวิเคราะห์ข๎อมูล โดยน าเสนอ 5 ด๎านๆละ 4 ตัวบํงชี้ รวมทั้งหมด 20 ตัวบํงชี้ 

นายพิษณุ  เสวกวิหารี 
ล าดับที่ ด้าน/ตัวบ่งชี้ ระดับ 

5 4 3 2 1 
 
 

1. 

ด้านความรับผิดชอบ 
1.1 ปฏิบัติหน๎าที่ตรงตํอเวลาสม่ าเสมอ 4     
1.2 กระตือรือร๎นในการท างานด๎วยความเติมใจ 4     
1.3 ปฏิบัติงานที่ได๎รับมอบหมายได๎ส าเร็จทันเวลา 4     
1.4 ซื่อสัตย์ตํอหน๎าที่เป็นที่วางใจ 4     

 
 

2. 

ด้านการให้ความร่วมมือและช่วยเหลือหน่อยงาน 
2.1 อุทิศเวลา 4     
2.2 ตั้งใจอุสาหะ ขยัน อดทน 4     
2.3 ให๎ความรํวมมือในกิจกรรมตํางๆในหนํอยงาน 4     
2.4 ชํวยเหลือกิจกรรมตํางๆในหนํวยงาน 4     

 
 

3. 

ด้านมนุษย์สัมพันธ์ 
3.1 เข๎ากับหัวหน๎างานหรือพ่ีเลี้ยงในหนํวยงานได๎ 4     
3.2 ท างานรํวมกับเพ่ือนฝึกงานได๎ 4     
3.3 เข๎ากับคนงานและชํางปฏิบัติงานได๎ 3 1    
3.4 ไมํกํอให๎เกิดความแตกแยก 
 

3 1    



45 
 

 
 

4. 

ด้านความประพฤติ 
4.1 ไมํดื่มสุราเวลาปฏิบัติงาน 4     
4.2 ประพฤติตามระเรียบหนํวยงานและมหาวิทยาลัย 2 2    
4.3 ไมํเลํนการพนัน 4     

4.4 ปฏิบัติตามนโนบายการฝึกงาน  4     
 
 

5. 

ด้านความรู้ความสามารถ  
5.1 น าความรู๎ที่ได๎ศึกษามาใช๎ปฏิบัติงาน  2 2    
5.2 ท างานถูกต๎องตามขั้นตอนและกฎของความปลอดภัย  3 1    
5.3 มีความรู๎และทักษะในการท างาน  3 1    
5.4 งานถูกต๎องตามก าหนดและเรียบร๎อยไมํมีข๎อบกพรํอง  4     

จากตารางที่ 55 การประเมินของสถานประกอบการ เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ 
 
ตารางท่ี 56 ผลรวมคําเฉลี่ยคําเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ 

ความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข๎อด๎านความรับผิดชอบ 
ด้านความรับผิดชอบ  ̅ S.D. ความพึงพอใจ 

1. ปฏิบัติหน๎าที่ตรงตํอเวลาสม่ าเสมอ 
2. กระตือรือร๎นในการท างานด๎วยความเติมใจ 
3. ปฏิบัติงานที่ได๎รับมอบหมายได๎ส าเร็จทันเวลา 
4. ซื่อสัตย์ตํอหน๎าที่เป็นที่วางใจ 

5.00 
5.00 
5.00 
5.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม 5.00 0.00 มากที่สุด 

จากตารางที่ 56 แสดงวําความพึงพอใจในสถานประกอบการเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ด๎าน
ความรับผิดชอบ โดยรวมอยูํในระดับ มากที่สุด โดยมี  ̅ = 5.00, S.D. = 0.00 เมื่อพิจารณาเป็นรายข๎อ
พบวําความพึงพอใจระดับมากท่ีสุดคือ ปฏิบัติหน๎าที่ตรงตํอเวลาสม่ าเสมอ, กระตือรือร๎นในการท างาน
ด๎วยความเติมใจ, ปฏิบัติงานที่ได๎รับมอบหมายได๎ส าเร็จทันเวลา, ซื่อสัตย์ตํอหน๎าที่เป็นที่วางใจโดยมี   ̅ 
= 5.00, S.D. = 0.00  
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ตารางท่ี 57 ผลรวมคําเฉลี่ยคําเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ 
ความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข๎อด๎านการให๎ความรํวมมือและชํวยเหลือหนํอยงาน 

ด้านการให้ความร่วมมือและช่วยเหลือหน่อยงาน  ̅ S.D. ความพึงพอใจ 
1. อุทิศเวลา 
2. ตั้งใจอุสาหะ ขยัน อดทน 
3. ให๎ความรํวมมือในกิจกรรมตํางๆในหนํอยงาน 
4. ชํวยเหลือกิจกรรมตํางๆในหนํอยงาน 

5.00 
5.00 
5.00 
5.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม 5.00 0.00 มากที่สุด 

จากตารางที่ 57 แสดงวําความพึงพอใจในสถานประกอบการเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ด๎าน
การให๎ความรํวมมือและชํวยเหลือหนํอยงาน โดยรวมอยูํในระดับ มากที่สุด โดยมี  ̅ = 5.00, S.D. = 
0.00 เมื่อพิจารณาเป็นรายข๎อพบวําความพึงพอใจระดับมากท่ีสุดคือ อุทิศเวลา, ตั้งใจอุสาหะขยัน อดทน
, ให๎ความรํวมมือในกิจกรรมตํางๆในหนํอยงาน, ชํวยเหลือกิจกรรมตํางๆในหนํอยงาน โดยมี  ̅ = 5.00, 
S.D. = 0.00  
 
ตารางท่ี 58 ผลรวมคําเฉลี่ยคําเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ 

ความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข๎อด๎านมนุษย์สัมพันธ์ 
ด้านมนุษย์สัมพันธ์  ̅ S.D. ความพึงพอใจ 

1. เข๎ากับหัวหน๎างานหรือพ่ีเลี้ยงในหนํวยงานได๎ 
2. ท างานรํวมกับเพื่อนฝึกงานได๎ 
3. เข๎ากับคนงานและชํางปฏิบัติงานได๎ 
4. ไมํกํอให๎เกิดความแตกแยก 

5.00 
5.00 
4.75 
4.75 

0.00 
0.00 
0.50 
0.50 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม 4.87 0.34 มากที่สุด 

จากตารางที่ 58 แสดงวําความพึงพอใจในสถานประกอบการเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ด๎าน
มนุษย์สัมพันธ์ โดยรวมอยูํในระดับ มากที่สุด โดยมี  ̅ = 4.87, S.D. = 0.34 เมื่อพิจารณาเป็นรายข๎อ
พบวําความพึงพอใจระดับมากที่สุดคือ เข๎ากับหัวหน๎างานหรือพ่ีเลี้ยงในหนํวยงานได๎, ท างานรํวมกับ
เพ่ือนฝึกงานได ๎โดยมี    ̅ = 5.00, S.D. = 0.00 และความพึงพอใจน๎อยที่สุดคือ เข๎ากับคนงานและชําง
ปฏิบัติงานได๎, ไมํกํอให๎เกิดความแตกแยก โดยมี  ̅ = 4.75, S.D. = 0.34 
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ตารางท่ี 59 ผลรวมคําเฉลี่ยคําเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ 
ความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข๎อด๎านความประพฤติ 

ด้านความประพฤติ  ̅ S.D. ความพึงพอใจ 

1. ไมํดื่มสุราเวลาปฏิบัติงาน 
2. ประพฤติตามระเรียบหนํวยงานและมหาวิทยาลัย 
3. ไมํเลํนการพนัน 
4. ปฏิบัติตามนโนบายการฝึกงาน 

5.00 
4.50 
5.00 
5.00 

0.00 
0.57 
0.00 
0.00 

มากที่สุด 
มาก 

มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม 4.87 0.34 มากที่สุด 

จากตารางที่ 59 แสดงวําความพึงพอใจในสถานประกอบการเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ด๎าน
ความประพฤติ โดยรวมอยูํในระดับ มากที่สุด โดยมี  ̅ = 4.87, S.D. = 0.34 เมื่อพิจารณาเป็นรายข๎อ
พบวําความพึงพอใจระดับมากที่สุดคือ ไมํดื่มสุราเวลาปฏิบัติงาน, ไมํเลํนการพนัน, ปฏิบัติตามนโนบาย
การฝึกงาน โดยมี      ̅ = 5.00, S.D. = 0.00 และความพึงพอใจน๎อยที่สุดคือ ประพฤติตามระเรียบ
หนํวยงานและมหาวิทยาลัย โดยมี  ̅ = 4.50, S.D. = 0.57 

 
ตารางท่ี 60 ผลรวมคําเฉลี่ยคําเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ 

ความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข๎อด๎านความรู๎ความสามารถ 
ด้านความรู้ความสามารถ  ̅ S.D. ความพึงพอใจ 

1. น าความรู๎ที่ได๎ศึกษามาใช๎ปฏิบัติงาน  
2. ท างานถูกต๎องตามข้ันตอนและกฎของความปลอดภัย 
3. มีความรู๎และทักษะในการท างาน 
4. งานถูกต๎องตามก าหนดและเรียบร๎อยไมํมีข๎อบกพรํอง 

4.50 
4.75 
4.75 
5.00 

0.57 
0.50 
0.50 
0.00 

มาก 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม 4.75 0.44 มากที่สุด 

จากตารางที่ 60 แสดงวําความพึงพอใจในสถานประกอบการเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ด๎าน
ความรู๎ความสามารถ โดยรวมอยูํในระดับ มากที่สุด โดยมี  ̅ = 4.75, S.D. = 0.44 เมื่อพิจารณาเป็น
รายข๎อพบวําความพึงพอใจระดับมากท่ีสุดคือ งานถูกต๎องตามก าหนดและเรียบร๎อยไมํมีข๎อบกพรํอง โดย
มี                    ̅ = 5.00, S.D. = 0.00 ความพึงพอใจระดับรองลงมาคือ ท างานถูกต๎องตามขั้นตอน
และกฎของความปลอดภัย, มีความรู๎และทักษะในการท างาน โดยมี  ̅ = 4.75, S.D. = 0.50 และความ
พึงพอใจน๎อยที่สุดคือ น าความรู๎ที่ได๎ศึกษามาใช๎ปฏิบัติงาน โดยมี  ̅ = 4.50, S.D. = 0.57 
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ตารางท่ี 61 ผู๎วิจัยได๎น ามาวิเคราะห์ข๎อมูล โดยน าเสนอ 5 ด๎านๆละ 4 ตัวบํงชี้ รวมทั้งหมด 20 ตัวบํงชี้ 
นายณัฐพงษ์ จันทะวงษ์ 

ล าดับที่ ด้าน/ตัวบ่งชี้ ระดับ 
5 4 3 2 1 

 
 

1. 

ด้านความรับผิดชอบ 
1.1 ปฏิบัติหน๎าที่ตรงตํอเวลาสม่ าเสมอ 3 1    
1.2 กระตือรือร๎นในการท างานด๎วยความเติมใจ 4     
1.3 ปฏิบัติงานที่ได๎รับมอบหมายได๎ส าเร็จทันเวลา 4     
1.4 ซื่อสัตย์ตํอหน๎าที่เป็นที่วางใจ 3 1    

 
 

2. 

ด้านการให้ความร่วมมือและช่วยเหลือหน่อยงาน 
2.1 อุทิศเวลา 3 1    
2.2 ตั้งใจอุสาหะ ขยัน อดทน 4     
2.3 ให๎ความรํวมมือในกิจกรรมตํางๆในหนํอยงาน 3 1    
2.4 ชํวยเหลือกิจกรรมตํางๆในหนํวยงาน 3 1    

 
 

3. 

ด้านมนุษย์สัมพันธ์ 
3.1 เข๎ากับหัวหน๎างานหรือพ่ีเลี้ยงในหนํวยงานได๎ 4     
3.2 ท างานรํวมกับเพ่ือนฝึกงานได๎ 4     
3.3 เข๎ากับคนงานและชํางปฏิบัติงานได๎ 3 1    
3.4 ไมํกํอให๎เกิดความแตกแยก 4     

 
 

4. 

ด้านความประพฤติ 
4.1 ไมํดื่มสุราเวลาปฏิบัติงาน 3 1    
4.2 ประพฤติตามระเรียบหนํวยงานและมหาวิทยาลัย 4     
4.3 ไมํเลํนการพนัน 4     

4.4 ปฏิบัติตามนโนบายการฝึกงาน  3 1    
 
 

5. 

ด้านความรู้ความสามารถ  
5.1 น าความรู๎ที่ได๎ศึกษามาใช๎ปฏิบัติงาน  4     
5.2 ท างานถูกต๎องตามขั้นตอนและกฎของความปลอดภัย  4     
5.3 มีความรู๎และทักษะในการท างาน  4     
5.4 งานถูกต๎องตามก าหนดและเรียบร๎อยไมํมีข๎อบกพรํอง  3 1    

จากตารางที่ 61 การประเมินของสถานประกอบการ เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ 
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ตารางท่ี 62 ผลรวมคําเฉลี่ยคําเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ 
ความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข๎อด๎านความรับผิดชอบ 

ด้านความรับผิดชอบ  ̅ S.D. ความพึงพอใจ 

1. ปฏิบัติหน๎าที่ตรงตํอเวลาสม่ าเสมอ 
2. กระตือรือร๎นในการท างานด๎วยความเติมใจ 
3. ปฏิบัติงานที่ได๎รับมอบหมายได๎ส าเร็จทันเวลา 
4. ซื่อสัตย์ตํอหน๎าที่เป็นที่วางใจ 

4.75 
5.00 
5.00 
4.75 

0.50 
0.00 
0.00 
0.50 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม 4.87 0.34 มากที่สุด 

จากตารางที่ 62 แสดงวําความพึงพอใจในสถานประกอบการเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ด๎าน
ความรับผิดชอบ โดยรวมอยูํในระดับ มากที่สุด โดยมี  ̅ = 4.87, S.D. = 0.34 เมื่อพิจารณาเป็นรายข๎อ
พบวําความพึงพอใจระดับมากท่ีสุดคือ กระตือรือร๎นในการท างานด๎วยความเติมใจ, ปฏิบัติงานที่ได๎รับ
มอบหมายได๎ส าเร็จทันเวลาโดยมี  ̅ = 5.00, S.D. = 0.00 และความพึงพอใจน๎อยที่สุดคือ ปฏิบัติหน๎าที่
ตรงตํอเวลาสม่ าเสมอ, ซื่อสัตย์ตํอหน๎าที่เป็นที่วางใจ โดยมี  ̅ = 4.75, S.D. = 0.50 
 
ตารางท่ี 63 ผลรวมคําเฉลี่ยคําเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ 

ความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข๎อด๎านการให๎ความรํวมมือและชํวยเหลือหนํอยงาน 
ด้านการให้ความร่วมมือและช่วยเหลือหน่อยงาน  ̅ S.D. ความพึงพอใจ 

1. อุทิศเวลา 
2. ตั้งใจอุสาหะ ขยัน อดทน 
3. ให๎ความรํวมมือในกิจกรรมตํางๆในหนํอยงาน 
4. ชํวยเหลือกิจกรรมตํางๆในหนํอยงาน 

4.75 
5.00 
4.75 
4.75 

0.50 
0.00 
0.50 
0.50 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม 4.81 0.40 มากที่สุด 

จากตารางที่ 63 แสดงวําความพึงพอใจในสถานประกอบการเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ด๎าน
การให๎ความรํวมมือและชํวยเหลือหนํอยงาน โดยรวมอยูํในระดับ มากที่สุด โดยมี  ̅ = 4.81, S.D. = 
0.40 เมื่อพิจารณาเป็นรายข๎อพบวําความพึงพอใจระดับมากที่สุดคือ ตั้งใจอุสาหะขยัน อดทนโดยมี                        
 ̅ = 5.00, S.D. = 0.00 และความพึงพอใจน๎อยที่สุดคือ อุทิศเวลา, ให๎ความรํวมมือในกิจกรรมตํางๆใน
หนํอยงาน, ชํวยเหลือกิจกรรมตํางๆในหนํอยงานโดยมี  ̅ = 4.75, S.D. = 0.50 
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ตารางท่ี 64 ผลรวมคําเฉลี่ยคําเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ 
ความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข๎อด๎านมนุษย์สัมพันธ์ 

ด้านมนุษย์สัมพันธ์  ̅ S.D. ความพึงพอใจ 

1. เข๎ากับหัวหน๎างานหรือพ่ีเลี้ยงในหนํวยงานได๎ 
2. ท างานรํวมกับเพื่อนฝึกงานได๎ 
3. เข๎ากับคนงานและชํางปฏิบัติงานได๎ 
4. ไมํกํอให๎เกิดความแตกแยก 

5.00 
5.00 
4.75 
5.00 

0.00 
0.00 
0.50 
0.00 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม 4.93 0.25 มากที่สุด 

จากตารางที่ 64 แสดงวําความพึงพอใจในสถานประกอบการเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ด๎าน
มนุษย์สัมพันธ์ โดยรวมอยูํในระดับ มากที่สุด โดยมี  ̅ = 4.93, S.D. = 0.25 เมื่อพิจารณาเป็นรายข๎อ
พบวําความพึงพอใจระดับมากที่สุดคือ เข๎ากับหัวหน๎างานหรือพ่ีเลี้ยงในหนํวยงานได๎, ท างานรํวมกับ
เพ่ือนฝึกงานได,๎ ไมํกํอให๎เกิดความแตกแยก โดยมี  ̅ = 5.00, S.D. = 0.00 และความพึงพอใจน๎อยที่สุด
คือ เข๎ากับคนงานและชํางปฏิบัติงานได๎, โดยมี  ̅ = 4.75, S.D. = 0.50 

 
ตารางท่ี 65 ผลรวมคําเฉลี่ยคําเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ 

ความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข๎อด๎านความประพฤติ 
ด้านความประพฤติ  ̅ S.D. ความพึงพอใจ 

1. ไมํดื่มสุราเวลาปฏิบัติงาน 
2. ประพฤติตามระเรียบหนํวยงานและมหาวิทยาลัย 
3. ไมํเลํนการพนัน 
4. ปฏิบัติตามนโนบายการฝึกงาน 

4.75 
5.00 
5.00 
4.75 

0.50 
0.00 
0.00 
0.50 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม 4.87 0.34 มากที่สุด 

จากตารางที่ 65 แสดงวําความพึงพอใจในสถานประกอบการเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ด๎าน
ความประพฤติ โดยรวมอยูํในระดับ มากที่สุด โดยมี  ̅ = 4.87, S.D. = 0.34 เมื่อพิจารณาเป็นรายข๎อ
พบวําความพึงพอใจระดับมากที่สุดคือ ประพฤติตามระเรียบหนํวยงานและมหาวิทยาลัย, ไมํเลํนการ
พนัน, โดยมี               ̅ = 5.00, S.D. = 0.00 และความพึงพอใจน๎อยที่สุดคือ ไมํดื่มสุราเวลา
ปฏิบัติงาน, ปฏิบัติตามนโนบายการฝึกงานโดยมี  ̅ = 4.75, S.D. = 0.50 
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ตารางท่ี 66 ผลรวมคําเฉลี่ยคําเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ 
ความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข๎อด๎านความรู๎ความสามารถ 

ด้านความรู้ความสามารถ  ̅ S.D. ความพึงพอใจ 
1. น าความรู๎ที่ได๎ศึกษามาใช๎ปฏิบัติงาน  
2. ท างานถูกต๎องตามข้ันตอนและกฎของความปลอดภัย 
3. มีความรู๎และทักษะในการท างาน 
4. งานถูกต๎องตามก าหนดและเรียบร๎อยไมํมีข๎อบกพรํอง 

5.00 
5.00 
5.00 
4.75 

0.00 
0.00 
0.00 
0.50 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม 4.93 0.25 มากที่สุด 

จากตารางที่ 66 แสดงวําความพึงพอใจในสถานประกอบการเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ด๎าน
ความรู๎ความสามารถ โดยรวมอยูํในระดับ มากที่สุด โดยมี  ̅ = 4.93, S.D. = 0.25 เมื่อพิจารณาเป็น
รายข๎อพบวําความพึงพอใจระดับมากที่สุดคือ น าความรู๎ที่ได๎ศึกษามาใช๎ปฏิบัติงาน, ท างานถูกต๎องตาม
ขั้นตอนและกฎของความปลอดภัย, มีความรู๎และทักษะในการท างาน โดยมี  ̅ = 5.00, S.D. = 0.00 
และความพึงพอใจน๎อยที่สุดคือ งานถูกต๎องตามก าหนดและเรียบร๎อยไมํมีข๎อบกพรํอง โดยมี  ̅ = 4.75, 
S.D. = 0.50 
 
ตารางท่ี 67 ผู๎วิจัยได๎น ามาวิเคราะห์ข๎อมูล โดยน าเสนอ 5 ด๎านๆละ 4 ตัวบํงชี้ รวมทั้งหมด 20 ตัวบํงชี้ 

นายชวนากร ชุษณะสกุล 
ล าดับที่ ด้าน/ตัวบ่งชี้ ระดับ 

5 4 3 2 1 
 
 

1. 

ด้านความรับผิดชอบ 
1.1 ปฏิบัติหน๎าที่ตรงตํอเวลาสม่ าเสมอ 4     
1.2 กระตือรือร๎นในการท างานด๎วยความเติมใจ 4     
1.3 ปฏิบัติงานที่ได๎รับมอบหมายได๎ส าเร็จทันเวลา 3 1    
1.4 ซื่อสัตย์ตํอหน๎าที่เป็นที่วางใจ 3 1    

 
 

2. 

ด้านการให้ความร่วมมือและช่วยเหลือหน่อยงาน 
2.1 อุทิศเวลา 4     
2.2 ตั้งใจอุสาหะ ขยัน อดทน 4     
2.3 ให๎ความรํวมมือในกิจกรรมตํางๆในหนํอยงาน 4     
2.4 ชํวยเหลือกิจกรรมตํางๆในหนํวยงาน 3 1    

 
 

3. 

ด้านมนุษย์สัมพันธ์ 
3.1 เข๎ากับหัวหน๎างานหรือพ่ีเลี้ยงในหนํวยงานได๎ 3 1    
3.2 ท างานรํวมกับเพ่ือนฝึกงานได๎ 3 1    
3.3 เข๎ากับคนงานและชํางปฏิบัติงานได๎ 4     
3.4 ไมํกํอให๎เกิดความแตกแยก 4     
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4. 

ด้านความประพฤติ 
4.1 ไมํดื่มสุราเวลาปฏิบัติงาน 4     
4.2 ประพฤติตามระเรียบหนํวยงานและมหาวิทยาลัย 4     
4.3 ไมํเลํนการพนัน 4     

4.4 ปฏิบัติตามนโนบายการฝึกงาน  4     
 
 

5. 

ด้านความรู้ความสามารถ  
5.1 น าความรู๎ที่ได๎ศึกษามาใช๎ปฏิบัติงาน  4     
5.2 ท างานถูกต๎องตามขั้นตอนและกฎของความปลอดภัย  4     
5.3 มีความรู๎และทักษะในการท างาน  4     
5.4 งานถูกต๎องตามก าหนดและเรียบร๎อยไมํมีข๎อบกพรํอง  3 1    

จากตารางที่ 67 การประเมินของสถานประกอบการ เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ 
 
ตารางท่ี 68 ผลรวมคําเฉลี่ยคําเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ 

ความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข๎อด๎านความรับผิดชอบ 
ด้านความรับผิดชอบ  ̅ S.D. ความพึงพอใจ 

1. ปฏิบัติหน๎าที่ตรงตํอเวลาสม่ าเสมอ 
2. กระตือรือร๎นในการท างานด๎วยความเติมใจ 
3. ปฏิบัติงานที่ได๎รับมอบหมายได๎ส าเร็จทันเวลา 
4. ซื่อสัตย์ตํอหน๎าที่เป็นที่วางใจ 

5.00 
5.00 
4.75 
4.75 

0.00 
0.00 
0.50 
0.50 

มาก 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม 4.87 0.34 มากที่สุด 

จากตารางที่ 68 แสดงวําความพึงพอใจในสถานประกอบการเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ด๎าน
ความรับผิดชอบ โดยรวมอยูํในระดับ มากที่สุด โดยมี  ̅ = 4.87, S.D. = 0.34 เมื่อพิจารณาเป็นรายข๎อ
พบวําความพึงพอใจระดับมากที่สุดคือ ปฏิบัติหน๎าที่ตรงตํอเวลาสม่ าเสมอ, กระตือรือร๎นในการท างาน
ด๎วยความเติมใจโดยมี  ̅ = 5.00, S.D. = 0.00 และความพึงพอใจน๎อยที่สุดคือ ปฏิบัติงานที่ได๎รับ
มอบหมายได๎ส าเร็จทันเวลา, ซื่อสัตย์ตํอหน๎าที่เป็นที่วางใจโดยมี  ̅ = 4.75, S.D. = 0.50 
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ตารางท่ี 69 ผลรวมคําเฉลี่ยคําเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ 
ความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข๎อด๎านการให๎ความรํวมมือและชํวยเหลือหนํอยงาน 

ด้านการให้ความร่วมมือและช่วยเหลือหน่อยงาน  ̅ S.D. ความพึงพอใจ 
1. อุทิศเวลา 
2. ตั้งใจอุสาหะ ขยัน อดทน 
3. ให๎ความรํวมมือในกิจกรรมตํางๆในหนํอยงาน 
4. ชํวยเหลือกิจกรรมตํางๆในหนํอยงาน 

5.00 
5.00 
5.00 
4.75 

0.00 
0.00 
0.00 
0.50 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม 4.93 0.25 มากที่สุด 
จากตารางที่ 69 แสดงวําความพึงพอใจในสถานประกอบการเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ด๎าน

การให๎ความรํวมมือและชํวยเหลือหนํอยงาน โดยรวมอยูํในระดับ มากที่สุด โดยมี  ̅ = 4.93, S.D. = 
0.25 เมื่อพิจารณาเป็นรายข๎อพบวําความพึงพอใจระดับมากท่ีสุดคือ อุทิศเวลา, ตั้งใจอุสาหะขยัน อดทน
, ให๎ความรํวมมือในกิจกรรมตํางๆในหนํอยงาน, โดยมี  ̅ = 5.00, S.D. = 0.00 และความพึงพอใจน๎อย
ที่สุดคือ ชํวยเหลือกิจกรรมตํางๆในหนํอยงานโดยมี  ̅ = 4.75, S.D. = 0.50 

 
ตารางท่ี 70 ผลรวมคําเฉลี่ยคําเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ 

ความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข๎อด๎านมนุษย์สัมพันธ์ 
ด้านมนุษย์สัมพันธ์  ̅ S.D. ความพึงพอใจ 
1. เข๎ากับหัวหน๎างานหรือพ่ีเลี้ยงในหนํวยงานได๎ 
2. ท างานรํวมกับเพื่อนฝึกงานได๎ 
3. เข๎ากับคนงานและชํางปฏิบัติงานได๎ 
4. ไมํกํอให๎เกิดความแตกแยก 

4.75 
4.75 
5.00 
5.00 

0.50 
0.50 
0.00 
0.00 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม 4.87 0.34 มากที่สุด 
จากตารางที่ 70 แสดงวําความพึงพอใจในสถานประกอบการเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ด๎าน

มนุษย์สัมพันธ์ โดยรวมอยูํในระดับ มากที่สุด โดยมี  ̅ = 4.87, S.D. = 0.34 เมื่อพิจารณาเป็นรายข๎อ
พบวําความพึงพอใจระดับมากที่สุดคือ เข๎ากับคนงานและชํางปฏิบัติงานได๎, ไมํกํอให๎เกิดความแตกแยก 
โดยมี  ̅ = 5.00, S.D. = 0.00 และความพึงพอใจน๎อยที่สุดคือ เข๎ากับหัวหน๎างานหรือพ่ีเลี้ยงใน
หนํวยงานได๎, ท างานรํวมกับเพื่อนฝึกงานไดโ๎ดยมี  ̅ = 4.75, S.D. = 0.50 
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ตารางท่ี 71 ผลรวมคําเฉลี่ยคําเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ 
ความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข๎อด๎านความประพฤติ 

ด้านความประพฤติ  ̅ S.D. ความพึงพอใจ 
1. ไมํดื่มสุราเวลาปฏิบัติงาน 
2. ประพฤติตามระเรียบหนํวยงานและมหาวิทยาลัย 
3. ไมํเลํนการพนัน 
4. ปฏิบัติตามนโนบายการฝึกงาน 

5.00 
5.00 
5.00 
5.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

มากที่สุด 
มาก 

มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม 5.00 0.00 มากที่สุด 
จากตารางที่ 71 แสดงวําความพึงพอใจในสถานประกอบการเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ด๎าน

ความประพฤติ โดยรวมอยูํในระดับ มากที่สุด โดยมี  ̅ = 5.00, S.D. = 0.00 เมื่อพิจารณาเป็นรายข๎อ
พบวําความพึงพอใจระดับมากที่สุดคือ ไมํดื่มสุราเวลาปฏิบัติงาน, ประพฤติตามระเรียบหนํวยงานและ
มหาวิทยาลัย, ไมํเลํนการพนัน, ปฏิบัติตามนโนบายการฝึกงาน โดยมี  ̅ = 5.00, S.D. = 0.00  
 
ตารางท่ี 72 ผลรวมคําเฉลี่ยคําเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ 

ความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข๎อด๎านความรู๎ความสามารถ 
ด้านความรู้ความสามารถ  ̅ S.D. ความพึงพอใจ 
1. น าความรู๎ที่ได๎ศึกษามาใช๎ปฏิบัติงาน  
2. ท างานถูกต๎องตามข้ันตอนและกฎของความปลอดภัย 
3. มีความรู๎และทักษะในการท างาน 
4. งานถูกต๎องตามก าหนดและเรียบร๎อยไมํมีข๎อบกพรํอง 

5.00 
5.00 
5.00 
4.75 

0.00 
0.00 
0.00 
0.50 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม 4.93 0.25 มากที่สุด 
จากตารางที่ 72 แสดงวําความพึงพอใจในสถานประกอบการเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ด๎าน

ความรู๎ความสามารถ โดยรวมอยูํในระดับ มากที่สุด โดยมี  ̅ = 4.93, S.D. = 0.25 เมื่อพิจารณาเป็น
รายข๎อพบวําความพึงพอใจระดับมากที่สุดคือ น าความรู๎ที่ได๎ศึกษามาใช๎ปฏิบัติงาน, ท างานถูกต๎องตาม
ขั้นตอนและกฎของความปลอดภัย, มีความรู๎และทักษะในการท างาน โดยมี  ̅ = 5.00, S.D. = 0.00 
และความพึงพอใจน๎อยที่สุดคือ งานถูกต๎องตามก าหนดและเรียบร๎อยไมํมีข๎อบกพรํองโดยมี  ̅ = 4.75, 
S.D. = 0.50 
 
ตารางท่ี 73 ผู๎วิจัยได๎น ามาวิเคราะห์ข๎อมูล โดยน าเสนอ 5 ด๎านๆละ 4 ตัวบํงชี้ รวมทั้งหมด 20 ตัวบํงชี้ 

นายธัญเทพ แกํนไชย 
ล าดับที่ ด้าน/ตัวบ่งชี้ ระดับ 

5 4 3 2 1 
 
 

1. 

ด้านความรับผิดชอบ 
1.1 ปฏิบัติหน๎าที่ตรงตํอเวลาสม่ าเสมอ 4     
1.2 กระตือรือร๎นในการท างานด๎วยความเติมใจ 4     
1.3 ปฏิบัติงานที่ได๎รับมอบหมายได๎ส าเร็จทันเวลา 4     
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1.4 ซื่อสัตย์ตํอหน๎าที่เป็นที่วางใจ 4     
 
 

2. 

ด้านการให้ความร่วมมือและช่วยเหลือหน่อยงาน 
2.1 อุทิศเวลา 4     
2.2 ตั้งใจอุสาหะ ขยัน อดทน 4     
2.3 ให๎ความรํวมมือในกิจกรรมตํางๆในหนํอยงาน 4     
2.4 ชํวยเหลือกิจกรรมตํางๆในหนํวยงาน 4     

 
 

3. 

ด้านมนุษย์สัมพันธ์ 
3.1 เข๎ากับหัวหน๎างานหรือพ่ีเลี้ยงในหนํวยงานได๎ 4     
3.2 ท างานรํวมกับเพ่ือนฝึกงานได๎ 4     
3.3 เข๎ากับคนงานและชํางปฏิบัติงานได๎ 4     
3.4 ไมํกํอให๎เกิดความแตกแยก 4     

 
 

4. 

ด้านความประพฤติ 
4.1 ไมํดื่มสุราเวลาปฏิบัติงาน 4     
4.2 ประพฤติตามระเรียบหนํวยงานและมหาวิทยาลัย 4     
4.3 ไมํเลํนการพนัน 4     

4.4 ปฏิบัติตามนโนบายการฝึกงาน  4     
 
 

5. 

ด้านความรู้ความสามารถ  
5.1 น าความรู๎ที่ได๎ศึกษามาใช๎ปฏิบัติงาน  4     
5.2 ท างานถูกต๎องตามขั้นตอนและกฎของความปลอดภัย  4     
5.3 มีความรู๎และทักษะในการท างาน  4     
5.4 งานถูกต๎องตามก าหนดและเรียบร๎อยไมํมีข๎อบกพรํอง  4     

จากตารางที่ 73 การประเมินของสถานประกอบการ เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ 
 
ตารางท่ี 74 ผลรวมคําเฉลี่ยคําเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ 

ความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข๎อด๎านความรับผิดชอบ 
ด้านความรับผิดชอบ  ̅ S.D. ความพึงพอใจ 
1. ปฏิบัติหน๎าที่ตรงตํอเวลาสม่ าเสมอ 
2. กระตือรือร๎นในการท างานด๎วยความเติมใจ 
3. ปฏิบัติงานที่ได๎รับมอบหมายได๎ส าเร็จทันเวลา 
4. ซื่อสัตย์ตํอหน๎าที่เป็นที่วางใจ 

5.00 
5.00 
5.00 
5.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม 5.00 0.00 มากที่สุด 
จากตารางที่ 74 แสดงวําความพึงพอใจในสถานประกอบการเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ด๎าน

ความรับผิดชอบ โดยรวมอยูํในระดับ มากที่สุด โดยมี  ̅ = 5.00, S.D. = 0.00 เมื่อพิจารณาเป็นรายข๎อ
พบวําความพึงพอใจระดับมากท่ีสุดคือ ปฏิบัติหน๎าที่ตรงตํอเวลาสม่ าเสมอ, กระตือรือร๎นในการท างาน
ด๎วยความเติมใจ, ปฏิบัติงานที่ได๎รับมอบหมายได๎ส าเร็จทันเวลา, ซื่อสัตย์ตํอหน๎าที่เป็นที่วางใจโดยมี   ̅ 
= 5.00, S.D. = 0.00  
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ตารางที่ 75 ผลรวมคําเฉลี่ยคําเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ 
ความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข๎อด๎านการให๎ความรํวมมือและชํวยเหลือหนํอยงาน 

ด้านการให้ความร่วมมือและช่วยเหลือหน่อยงาน  ̅ S.D. ความพึงพอใจ 
1. อุทิศเวลา 
2. ตั้งใจอุสาหะ ขยัน อดทน 
3. ให๎ความรํวมมือในกิจกรรมตํางๆในหนํอยงาน 
4. ชํวยเหลือกิจกรรมตํางๆในหนํอยงาน 

5.00 
5.00 
5.00 
5.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม 5.00 0.00 มากที่สุด 
จากตารางที่ 75 แสดงวําความพึงพอใจในสถานประกอบการเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ด๎าน

การให๎ความรํวมมือและชํวยเหลือหนํอยงาน โดยรวมอยูํในระดับ มากที่สุด โดยมี  ̅ = 5.00, S.D. = 
0.00 เมื่อพิจารณาเป็นรายข๎อพบวําความพึงพอใจระดับมากท่ีสุดคือ อุทิศเวลา, ตั้งใจอุสาหะขยัน อดทน
, ให๎ความรํวมมือในกิจกรรมตํางๆในหนํอยงาน, ชํวยเหลือกิจกรรมตํางๆในหนํอยงานโดยมี  ̅ = 5.00, 
S.D. = 0.00  

 
ตารางท่ี 76 ผลรวมคําเฉลี่ยคําเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ 

ความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข๎อด๎านมนุษย์สัมพันธ์ 
ด้านมนุษย์สัมพันธ์  ̅ S.D. ความพึงพอใจ 
1. เข๎ากับหัวหน๎างานหรือพ่ีเลี้ยงในหนํวยงานได๎ 
2. ท างานรํวมกับเพื่อนฝึกงานได๎ 
3. เข๎ากับคนงานและชํางปฏิบัติงานได๎ 
4. ไมํกํอให๎เกิดความแตกแยก 

5.00 
5.00 
5.00 
5.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม 5.00 0.00 มากที่สุด 
จากตารางที่ 76 แสดงวําความพึงพอใจในสถานประกอบการเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ด๎าน

มนุษย์สัมพันธ์ โดยรวมอยูํในระดับ มากที่สุด โดยมี  ̅ = 4.93, S.D. = 0.34 เมื่อพิจารณาเป็นรายข๎อ
พบวําความพึงพอใจระดับมากที่สุดคือ เข๎ากับหัวหน๎างานหรือพ่ีเลี้ยงในหนํวยงานได๎, ท างานรํวมกับ
เพ่ือนฝึกงานได๎, เข๎ากับคนงานและชํางปฏิบัติงานได๎, ไมํกํอให๎เกิดความแตกแยก โดยมี  ̅ = 5.00, S.D. 
= 0.00  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



57 
 

ตารางท่ี 77 ผลรวมคําเฉลี่ยคําเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ 
ความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข๎อด๎านความประพฤติ 

ด้านความประพฤติ  ̅ S.D. ความพึงพอใจ 
1. ไมํดื่มสุราเวลาปฏิบัติงาน 
2. ประพฤติตามระเรียบหนํวยงานและมหาวิทยาลัย 
3. ไมํเลํนการพนัน 
4. ปฏิบัติตามนโนบายการฝึกงาน 

5.00 
5.00 
5.00 
5.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม 5.00 0.00 มากที่สุด 
จากตารางที่ 77 แสดงวําความพึงพอใจในสถานประกอบการเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ด๎าน

ความประพฤติ โดยรวมอยูํในระดับ มากที่สุด โดยมี  ̅ = 5.00, S.D. = 0.00 เมื่อพิจารณาเป็นรายข๎อ
พบวําความพึงพอใจระดับมากที่สุดคือ ไมํดื่มสุราเวลาปฏิบัติงาน, ประพฤติตามระเรียบหนํวยงานและ
มหาวิทยาลัย, ไมํเลํนการพนัน, ปฏิบัติตามนโนบายการฝึกงาน โดยมี  ̅ = 5.00, S.D. = 0.00  
 
ตารางท่ี 78 ผลรวมคําเฉลี่ยคําเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ 

ความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข๎อด๎านความรู๎ความสามารถ 
ด้านความรู้ความสามารถ  ̅ S.D. ความพึงพอใจ 
1. น าความรู๎ที่ได๎ศึกษามาใช๎ปฏิบัติงาน  
2. ท างานถูกต๎องตามข้ันตอนและกฎของความปลอดภัย 
3. มีความรู๎และทักษะในการท างาน 
4. งานถูกต๎องตามก าหนดและเรียบร๎อยไมํมีข๎อบกพรํอง 

5.00 
5.00 
5.00 
5.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม 5.00 0.00 มากที่สุด 
จากตารางที่ 78 แสดงวําความพึงพอใจในสถานประกอบการเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ด๎าน

ความรู๎ความสามารถ โดยรวมอยูํในระดับ มากที่สุด โดยมี  ̅ = 5.00, S.D. = 0.00 เมื่อพิจารณาเป็น
รายข๎อพบวําความพึงพอใจระดับมากที่สุดคือ น าความรู๎ที่ได๎ศึกษามาใช๎ปฏิบัติงาน, ท างานถูกต๎องตาม
ขั้นตอนและกฎของความปลอดภัย, มีความรู๎และทักษะในการท างาน, งานถูกต๎องตามก าหนดและ
เรียบร๎อยไมํมีข๎อบกพรํอง โดยมี  ̅ = 5.00, S.D. = 0.00  
 
ตารางท่ี 79 ผู๎วิจัยได๎น ามาวิเคราะห์ข๎อมูล โดยน าเสนอ 5 ด๎านๆละ 4 ตัวบํงชี้ รวมทั้งหมด 20 ตัวบํงชี้ 

นายณัฐวุฒิ  ทองด้วง 
ล าดับที่ ด้าน/ตัวบ่งชี้ ระดับ 

5 4 3 2 1 
 
 

1. 

ด้านความรับผิดชอบ 
1.1 ปฏิบัติหน๎าที่ตรงตํอเวลาสม่ าเสมอ 2 2    
1.2 กระตือรือร๎นในการท างานด๎วยความเติมใจ 4     
1.3 ปฏิบัติงานที่ได๎รับมอบหมายได๎ส าเร็จทันเวลา 3 1    
1.4 ซื่อสัตย์ตํอหน๎าที่เป็นที่วางใจ 4     
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2. 

ด้านการให้ความร่วมมือและช่วยเหลือหน่อยงาน 
2.1 อุทิศเวลา 4     
2.2 ตั้งใจอุสาหะ ขยัน อดทน 4     
2.3 ให๎ความรํวมมือในกิจกรรมตํางๆในหนํอยงาน 4     
2.4 ชํวยเหลือกิจกรรมตํางๆในหนํวยงาน 3 1    

 
 

3. 

ด้านมนุษย์สัมพันธ์ 
3.1 เข๎ากับหัวหน๎างานหรือพ่ีเลี้ยงในหนํวยงานได๎ 4     
3.2 ท างานรํวมกับเพ่ือนฝึกงานได๎ 4     
3.3 เข๎ากับคนงานและชํางปฏิบัติงานได๎ 4     
3.4 ไมํกํอให๎เกิดความแตกแยก 4     

 
 

4. 

ด้านความประพฤติ 
4.1 ไมํดื่มสุราเวลาปฏิบัติงาน 4     
4.2 ประพฤติตามระเรียบหนํวยงานและมหาวิทยาลัย 1 3    
4.3 ไมํเลํนการพนัน 4     

4.4 ปฏิบัติตามนโนบายการฝึกงาน  4     
 
 

5. 

ด้านความรู้ความสามารถ  
5.1 น าความรู๎ที่ได๎ศึกษามาใช๎ปฏิบัติงาน  4     
5.2 ท างานถูกต๎องตามขั้นตอนและกฎของความปลอดภัย  3 1    
5.3 มีความรู๎และทักษะในการท างาน  4     
5.4 งานถูกต๎องตามก าหนดและเรียบร๎อยไมํมีข๎อบกพรํอง  3 1    

จากตารางที่ 79 การประเมินของสถานประกอบการ เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ 
 
ตารางท่ี 80 ผลรวมคําเฉลี่ยคําเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ 

ความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข๎อด๎านความรับผิดชอบ 
ด้านความรับผิดชอบ  ̅ S.D. ความพึงพอใจ 
1. ปฏิบัติหน๎าที่ตรงตํอเวลาสม่ าเสมอ 
2. กระตือรือร๎นในการท างานด๎วยความเติมใจ 
3. ปฏิบัติงานที่ได๎รับมอบหมายได๎ส าเร็จทันเวลา 
4. ซื่อสัตย์ตํอหน๎าที่เป็นที่วางใจ 

4.50 
5.00 
4.75 
5.00 

0.57 
0.00 
0.50 
0.00 

มาก 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม 4.81 0.40 มากที่สุด 
จากตารางที่ 80 แสดงวําความพึงพอใจในสถานประกอบการเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ด๎าน

ความรับผิดชอบ โดยรวมอยูํในระดับ มากที่สุด โดยมี  ̅ = 4.81, S.D. = 0.40 เมื่อพิจารณาเป็นรายข๎อ
พบวําความพึงพอใจระดับมากท่ีสุดคือ กระตือรือร๎นในการท างานด๎วยความเติมใจ, ซื่อสัตย์ตํอหน๎าที่เป็น
ที่วางใจ โดยมี    ̅ = 5.00, S.D. = 0.00 ความพึงพอใจระดับรองลงมาคือ ปฏิบัติงานที่ได๎รับมอบหมาย
ได๎ส าเร็จทันเวลาโดยมี ̅ = 4.75, S.D. = 0.50 และความพึงพอใจน๎อยที่สุดคือ ปฏิบัติหน๎าที่ตรงตํอเวลา
สม่ าเสมอ โดยมี               ̅ = 4.50, S.D. = 0.57 
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ตารางท่ี 81 ผลรวมคําเฉลี่ยคําเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ 
ความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข๎อด๎านการให๎ความรํวมมือและชํวยเหลือหนํอยงาน 

ด้านการให้ความร่วมมือและช่วยเหลือหน่อยงาน  ̅ S.D. ความพึงพอใจ 
1. อุทิศเวลา 
2. ตั้งใจอุสาหะ ขยัน อดทน 
3. ให๎ความรํวมมือในกิจกรรมตํางๆในหนํอยงาน 
4. ชํวยเหลือกิจกรรมตํางๆในหนํอยงาน 

5.00 
5.00 
5.00 
4.75 

0.00 
0.00 
0.00 
0.50 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม 4.93 0.25 มากที่สุด 
จากตารางที่ 81 แสดงวําความพึงพอใจในสถานประกอบการเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ด๎าน

การให๎ความรํวมมือและชํวยเหลือหนํอยงาน โดยรวมอยูํในระดับ มากที่สุด โดยมี  ̅ = 4.93, S.D. = 
0.25 เมื่อพิจารณาเป็นรายข๎อพบวําความพึงพอใจระดับมากท่ีสุดคือ อุทิศเวลา, ตั้งใจอุสาหะขยัน อดทน
, ให๎ความรํวมมือในกิจกรรมตํางๆในหนํอยงาน, โดยมี  ̅ = 5.00, S.D. = 0.00 และความพึงพอใจน๎อย
ที่สุดคือ ชํวยเหลือกิจกรรมตํางๆในหนํอยงานโดยมี  ̅ = 4.75, S.D. = 0.50 
 
ตารางท่ี 82 ผลรวมคําเฉลี่ยคําเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ 

ความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข๎อด๎านมนุษย์สัมพันธ์ 
ด้านมนุษย์สัมพันธ์  ̅ S.D. ความพึงพอใจ 
1. เข๎ากับหัวหน๎างานหรือพ่ีเลี้ยงในหนํวยงานได๎ 
2. ท างานรํวมกับเพื่อนฝึกงานได๎ 
3. เข๎ากับคนงานและชํางปฏิบัติงานได๎ 
4. ไมํกํอให๎เกิดความแตกแยก 

5.00 
5.00 
5.00 
5.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม 5.00 0.00 มากที่สุด 
จากตารางที่ 82 แสดงวําความพึงพอใจในสถานประกอบการเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ด๎าน

มนุษย์สัมพันธ์ โดยรวมอยูํในระดับ มากที่สุด โดยมี  ̅ = 5.00, S.D. = 0.00 เมื่อพิจารณาเป็นรายข๎อ
พบวําความพึงพอใจระดับมากที่สุดคือ เข๎ากับหัวหน๎างานหรือพ่ีเลี้ยงในหนํวยงานได๎, ท างานรํวมกับ
เพ่ือนฝึกงานได,๎ เข๎ากับคนงานและชํางปฏิบัติงานได๎, ไมํกํอให๎เกิดความแตกแยก โดยมี  ̅ = 5.00, S.D. 
= 0.00 
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ตารางที่ 83 ผลรวมคําเฉลี่ยคําเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ 
ความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข๎อด๎านความประพฤติ 

ด้านความประพฤติ  ̅ S.D. ความพึงพอใจ 
1. ไมํดื่มสุราเวลาปฏิบัติงาน 
2. ประพฤติตามระเรียบหนํวยงานและมหาวิทยาลัย 
3. ไมํเลํนการพนัน 
4. ปฏิบัติตามนโนบายการฝึกงาน 

5.00 
4.25 
5.00 
5.00 

0.00 
0.50 
0.00 
0.00 

มากที่สุด 
มาก 

มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม 4.81 0.25 มากที่สุด 
จากตารางที่ 83 แสดงวําความพึงพอใจในสถานประกอบการเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ด๎าน

ความประพฤติ โดยรวมอยูํในระดับ มากที่สุด โดยมี  ̅ = 4.81, S.D. = 0.25 เมื่อพิจารณาเป็นรายข๎อ
พบวําความพึงพอใจระดับมากที่สุดคือ ไมํดื่มสุราเวลาปฏิบัติงาน, ไมํเลํนการพนัน, ปฏิบัติตามนโนบาย
การฝึกงาน โดยมี      ̅ = 5.00, S.D. = 0.00 และความพึงพอใจน๎อยที่สุดคือ ประพติตามระเรียบ
หนํวยงานและมหาวิทยาลัย โดยมี  ̅ = 4.25, S.D. = 0.50 
 
ตารางท่ี 84 ผลรวมคําเฉลี่ยคําเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ 

ความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข๎อด๎านความรู๎ความสามารถ 
ด้านความรู้ความสามารถ  ̅ S.D. ความพึงพอใจ 
1. น าความรู๎ที่ได๎ศึกษามาใช๎ปฏิบัติงาน  
2. ท างานถูกต๎องตามข้ันตอนและกฎของความปลอดภัย 
3. มีความรู๎และทักษะในการท างาน 
4. งานถูกต๎องตามก าหนดและเรียบร๎อยไมํมีข๎อบกพรํอง 

5.00 
4.75 
5.00 
4.75 

0.00 
0.50 
0.00 
0.50 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม 4.87 0.34 มากที่สุด 
จากตารางที่ 84 แสดงวําความพึงพอใจในสถานประกอบการเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ด๎าน

ความรู๎ความสามารถ โดยรวมอยูํในระดับ มากที่สุด โดยมี  ̅ = 5.00, S.D. = 0.00 เมื่อพิจารณาเป็น
รายข๎อพบวําความพึงพอใจระดับมากที่สุดคือ น าความรู๎ที่ได๎ศึกษามาใช๎ปฏิบัติงาน, มีความรู๎และทักษะ
ในการท างาน โดยมี  ̅ = 5.00, S.D. = 0.00 และความพึงพอใจน๎อยที่สุดคือ ท างานถูกต๎องตามขั้นตอน
และกฎของความปลอดภัย, งานถูกต๎องตามก าหนดและเรียบร๎อยไมํมีข๎อบกพรํองโดยมี  ̅ = 4.75, S.D. 
= 0.50 
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ตารางท่ี 85 ผู๎วิจัยได๎น ามาวิเคราะห์ข๎อมูล โดยน าเสนอ 5 ด๎านๆละ 4 ตัวบํงชี้ รวมทั้งหมด 20 ตัวบํงชี้ 
นายมงคล โลํมาก 

ล าดับที่ ด้าน/ตัวบ่งชี้ ระดับ 
5 4 3 2 1 

 
 

1. 

ด้านความรับผิดชอบ 
1.1 ปฏิบัติหน๎าที่ตรงตํอเวลาสม่ าเสมอ 3 1    
1.2 กระตือรือร๎นในการท างานด๎วยความเติมใจ 4     
1.3 ปฏิบัติงานที่ได๎รับมอบหมายได๎ส าเร็จทันเวลา 4     
1.4 ซื่อสัตย์ตํอหน๎าที่เป็นที่วางใจ 4     

 
 

2. 

ด้านการให้ความร่วมมือและช่วยเหลือหน่อยงาน 
2.1 อุทิศเวลา 4     
2.2 ตั้งใจอุสาหะ ขยัน อดทน 4     
2.3 ให๎ความรํวมมือในกิจกรรมตํางๆในหนํอยงาน 4     
2.4 ชํวยเหลือกิจกรรมตํางๆในหนํวยงาน 4     

 
 

3. 

ด้านมนุษย์สัมพันธ์ 
3.1 เข๎ากับหัวหน๎างานหรือพ่ีเลี้ยงในหนํวยงานได๎ 4     
3.2 ท างานรํวมกับเพ่ือนฝึกงานได๎ 4     
3.3 เข๎ากับคนงานและชํางปฏิบัติงานได๎ 4     
3.4 ไมํกํอให๎เกิดความแตกแยก 4     

 
 

4. 

ด้านความประพฤติ 
4.1 ไมํดื่มสุราเวลาปฏิบัติงาน 4     
4.2 ประพฤติตามระเรียบหนํวยงานและมหาวิทยาลัย 4     
4.3 ไมํเลํนการพนัน 4     

4.4 ปฏิบัติตามนโนบายการฝึกงาน  4     
 
 

5. 

ด้านความรู้ความสามารถ  
5.1 น าความรู๎ที่ได๎ศึกษามาใช๎ปฏิบัติงาน  4     
5.2 ท างานถูกต๎องตามขั้นตอนและกฎของความปลอดภัย  4     
5.3 มีความรู๎และทักษะในการท างาน  4     
5.4 งานถูกต๎องตามก าหนดและเรียบร๎อยไมํมีข๎อบกพรํอง  4     

จากตารางที่ 85 การประเมินของสถานประกอบการ เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ 
 
ตารางท่ี 86 ผลรวมคําเฉลี่ยคําเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ 

ความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข๎อด๎านความรับผิดชอบ 
ด้านความรับผิดชอบ  ̅ S.D. ความพึงพอใจ 
1. ปฏิบัติหน๎าที่ตรงตํอเวลาสม่ าเสมอ 4.75 0.50 มาก 



62 
 

2. กระตือรือร๎นในการท างานด๎วยความเติมใจ 
3. ปฏิบัติงานที่ได๎รับมอบหมายได๎ส าเร็จทันเวลา 
4. ซื่อสัตย์ตํอหน๎าที่เป็นที่วางใจ 

5.00 
5.00 
5.00 

0.00 
0.00 
0.00 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม 4.93 0.25 มากที่สุด 
จากตารางที่ 86 แสดงวําความพึงพอใจในสถานประกอบการเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ด๎าน

ความรับผิดชอบ โดยรวมอยูํในระดับ มากที่สุด โดยมี  ̅ = 4.93, S.D. = 0.25 เมื่อพิจารณาเป็นรายข๎อ
พบวําความพึงพอใจระดับมากท่ีสุดคือ กระตือรือร๎นในการท างานด๎วยความเติมใจ, ปฏิบัติงานที่ได๎รับ
มอบหมายได๎ส าเร็จทันเวลา, ซื่อสัตย์ตํอหน๎าที่เป็นที่วางใจ โดยมี  ̅ = 5.00, S.D. = 0.00 และความพึง
พอใจน๎อยที่สุดคือ ปฏิบัติหน๎าที่ตรงตํอเวลาสม่ าเสมอ โดยมี  ̅ = 4.50, S.D. = 0.57 
ตารางท่ี 87 ผลรวมคําเฉลี่ยคําเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ 

ความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข๎อด๎านการให๎ความรํวมมือและชํวยเหลือหนํอยงาน 
ด้านการให้ความร่วมมือและช่วยเหลือหน่อยงาน  ̅ S.D. ความพึงพอใจ 
1. อุทิศเวลา 
2. ตั้งใจอุสาหะ ขยัน อดทน 
3. ให๎ความรํวมมือในกิจกรรมตํางๆในหนํอยงาน 
4. ชํวยเหลือกิจกรรมตํางๆในหนํอยงาน 

5.00 
5.00 
5.00 
5.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม 5.00 0.00 มากที่สุด 
จากตารางที่ 87 แสดงวําความพึงพอใจในสถานประกอบการเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ด๎าน

การให๎ความรํวมมือและชํวยเหลือหนํอยงาน โดยรวมอยูํในระดับ มากที่สุด โดยมี  ̅ = 5.00, S.D. = 
0.00 เมื่อพิจารณาเป็นรายข๎อพบวําความพึงพอใจระดับมากท่ีสุดคือ อุทิศเวลา, ตั้งใจอุสาหะขยัน อดทน
, ให๎ความรํวมมือในกิจกรรมตํางๆในหนํอยงาน, ชํวยเหลือกิจกรรมตํางๆในหนํอยงาน โดยมี  ̅ = 5.00, 
S.D. = 0.00  
 
ตารางที่ 88 ผลรวมคําเฉลี่ยคําเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ 

ความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข๎อด๎านมนุษย์สัมพันธ์ 
ด้านมนุษย์สัมพันธ์  ̅ S.D. ความพึงพอใจ 
1. เข๎ากับหัวหน๎างานหรือพ่ีเลี้ยงในหนํวยงานได๎ 
2. ท างานรํวมกับเพื่อนฝึกงานได๎ 
3. เข๎ากับคนงานและชํางปฏิบัติงานได๎ 
4. ไมํกํอให๎เกิดความแตกแยก 

5.00 
5.00 
5.00 
5.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม 5.00 0.00 มากที่สุด 
จากตารางที่ 88 แสดงวําความพึงพอใจในสถานประกอบการเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ด๎าน

มนุษย์สัมพันธ์ โดยรวมอยูํในระดับ มากที่สุด โดยมี  ̅ = 5.00, S.D. = 0.00 เมื่อพิจารณาเป็นรายข๎อ
พบวําความพึงพอใจระดับมากที่สุดคือ เข๎ากับหัวหน๎างานหรือพ่ีเลี้ยงในหนํวยงานได๎, ท างานรํวมกับ
เพ่ือนฝึกงานได,๎ เข๎ากับคนงานและชํางปฏิบัติงานได๎, ไมํกํอให๎เกิดความแตกแยก โดยมี  ̅ = 5.00, S.D. 
= 0.00 
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ตารางท่ี 89 ผลรวมคําเฉลี่ยคําเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ 
ความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข๎อด๎านความประพฤติ 

ด้านความประพฤติ  ̅ S.D. ความพึงพอใจ 
1. ไมํดื่มสุราเวลาปฏิบัติงาน 
2. ประพฤติตามระเรียบหนํวยงานและมหาวิทยาลัย 
3. ไมํเลํนการพนัน 
4. ปฏิบัติตามนโนบายการฝึกงาน 

5.00 
5.00 
5.00 
5.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

มากที่สุด 
มาก 

มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม 5.00 0.00 มากที่สุด 
จากตารางที่ 89 แสดงวําความพึงพอใจในสถานประกอบการเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ด๎าน

ความประพฤติ โดยรวมอยูํในระดับ มากที่สุด โดยมี  ̅ = 5.00, S.D. = 0.00 เมื่อพิจารณาเป็นรายข๎อ
พบวําความพึงพอใจระดับมากที่สุดคือ ไมํดื่มสุราเวลาปฏิบัติงาน, ประพฤติตามระเรียบหนํวยงานและ
มหาวิทยาลัย, ไมํเลํนการพนัน, ปฏิบัติตามนโนบายการฝึกงาน โดยมี  ̅ = 5.00, S.D. = 0.00  

 
ตารางท่ี 90 ผลรวมคําเฉลี่ยคําเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ 

ความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข๎อด๎านความรู๎ความสามารถ 
ด้านความรู้ความสามารถ  ̅ S.D. ความพึงพอใจ 
1. น าความรู๎ที่ได๎ศึกษามาใช๎ปฏิบัติงาน  
2. ท างานถูกต๎องตามข้ันตอนและกฎของความปลอดภัย 
3. มีความรู๎และทักษะในการท างาน 
4. งานถูกต๎องตามก าหนดและเรียบร๎อยไมํมีข๎อบกพรํอง 

5.00 
5.00 
5.00 
5.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม 5.00 0.00 มากที่สุด 
จากตารางที่ 90 แสดงวําความพึงพอใจในสถานประกอบการเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ด๎าน

ความรู๎ความสามารถ โดยรวมอยูํในระดับ มากที่สุด โดยมี  ̅ = 5.00, S.D. = 0.00 เมื่อพิจารณาเป็น
รายข๎อพบวําความพึงพอใจระดับมากที่สุดคือ น าความรู๎ที่ได๎ศึกษามาใช๎ปฏิบัติงาน, ท างานถูกต๎องตาม
ขั้นตอนและกฎของความปลอดภัย, มีความรู๎และทักษะในการท างาน, งานถูกต๎องตามก าหนดและ
เรียบร๎อยไมํมีข๎อบกพรํอง โดยมี  ̅ = 5.00, S.D. = 0.00 

 
ตารางท่ี 91 ผู๎วิจัยได๎น ามาวิเคราะห์ข๎อมูล โดยน าเสนอ 5 ด๎านๆละ 4 ตัวบํงชี้ รวมทั้งหมด 20 ตัวบํงชี้ 

นายไพสิฐ สารทิม 
ล าดับที่ ด้าน/ตัวบ่งชี้ ระดับ 

5 4 3 2 1 
 
 

1. 

ด้านความรับผิดชอบ 
1.1 ปฏิบัติหน๎าที่ตรงตํอเวลาสม่ าเสมอ 4     
1.2 กระตือรือร๎นในการท างานด๎วยความเติมใจ 4     
1.3 ปฏิบัติงานที่ได๎รับมอบหมายได๎ส าเร็จทันเวลา 4     
1.4 ซื่อสัตย์ตํอหน๎าที่เป็นที่วางใจ 4     
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2. 

ด้านการให้ความร่วมมือและช่วยเหลือหน่อยงาน 
2.1 อุทิศเวลา 4     
2.2 ตั้งใจอุสาหะ ขยัน อดทน 4     
2.3 ให๎ความรํวมมือในกิจกรรมตํางๆในหนํอยงาน 4     
2.4 ชํวยเหลือกิจกรรมตํางๆในหนํวยงาน 4     

 
 

3. 

ด้านมนุษย์สัมพันธ์ 
3.1 เข๎ากับหัวหน๎างานหรือพ่ีเลี้ยงในหนํวยงานได๎ 4     
3.2 ท างานรํวมกับเพ่ือนฝึกงานได๎ 4     
3.3 เข๎ากับคนงานและชํางปฏิบัติงานได๎ 4     
3.4 ไมํกํอให๎เกิดความแตกแยก 4     

 
 

4. 

ด้านความประพฤติ 
4.1 ไมํดื่มสุราเวลาปฏิบัติงาน 4     
4.2 ประพฤติตามระเรียบหนํวยงานและมหาวิทยาลัย 4     
4.3 ไมํเลํนการพนัน 4     

4.4 ปฏิบัติตามนโนบายการฝึกงาน  4     
 
 

5. 

ด้านความรู้ความสามารถ  
5.1 น าความรู๎ที่ได๎ศึกษามาใช๎ปฏิบัติงาน  4     
5.2 ท างานถูกต๎องตามขั้นตอนและกฎของความปลอดภัย  4     
5.3 มีความรู๎และทักษะในการท างาน  4     
5.4 งานถูกต๎องตามก าหนดและเรียบร๎อยไมํมีข๎อบกพรํอง  4     

จากตารางที่ 91 การประเมินของสถานประกอบการ เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ 
 
ตารางท่ี 92 ผลรวมคําเฉลี่ยคําเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ 

ความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข๎อด๎านความรับผิดชอบ 
ด้านความรับผิดชอบ  ̅ S.D. ความพึงพอใจ 
1. ปฏิบัติหน๎าที่ตรงตํอเวลาสม่ าเสมอ 
2. กระตือรือร๎นในการท างานด๎วยความเติมใจ 
3. ปฏิบัติงานที่ได๎รับมอบหมายได๎ส าเร็จทันเวลา 
4. ซื่อสัตย์ตํอหน๎าที่เป็นที่วางใจ 

5.00 
5.00 
5.00 
5.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม 5.00 0.00 มากที่สุด 
จากตารางที่ 92 แสดงวําความพึงพอใจในสถานประกอบการเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ด๎าน

ความรับผิดชอบ โดยรวมอยูํในระดับ มากที่สุด โดยมี  ̅ = 5.00, S.D. = 0.00 เมื่อพิจารณาเป็นรายข๎อ
พบวําความพึงพอใจระดับมากท่ีสุดคือ ปฏิบัติหน๎าที่ตรงตํอเวลาสม่ าเสมอ, กระตือรือร๎นในการท างาน
ด๎วยความเติมใจ, ปฏิบัติงานที่ได๎รับมอบหมายได๎ส าเร็จทันเวลา, ซื่อสัตย์ตํอหน๎าที่เป็นที่วางใจโดยมี   ̅ 
= 5.00, S.D. = 0.00  
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ตารางท่ี 93 ผลรวมคําเฉลี่ยคําเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ 
ความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข๎อด๎านการให๎ความรํวมมือและชํวยเหลือหนํอยงาน 

ด้านการให้ความร่วมมือและช่วยเหลือหน่อยงาน  ̅ S.D. ความพึงพอใจ 
1. อุทิศเวลา 
2. ตั้งใจอุสาหะ ขยัน อดทน 
3. ให๎ความรํวมมือในกิจกรรมตํางๆในหนํอยงาน 
4. ชํวยเหลือกิจกรรมตํางๆในหนํอยงาน 

5.00 
5.00 
5.00 
5.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม 5.00 0.00 มากที่สุด 
จากตารางที่ 93 แสดงวําความพึงพอใจในสถานประกอบการเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ด๎าน

การให๎ความรํวมมือและชํวยเหลือหนํอยงาน โดยรวมอยูํในระดับ มากที่สุด โดยมี  ̅ = 5.00, S.D. = 
0.00 เมื่อพิจารณาเป็นรายข๎อพบวําความพึงพอใจระดับมากท่ีสุดคือ อุทิศเวลา, ตั้งใจอุสาหะขยัน อดทน
, ให๎ความรํวมมือในกิจกรรมตํางๆในหนํอยงาน, ชํวยเหลือกิจกรรมตํางๆในหนํอยงานโดยมี  ̅ = 5.00, 
S.D. = 0.00  

 
ตารางท่ี 94 ผลรวมคําเฉลี่ยคําเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ 

ความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข๎อด๎านมนุษย์สัมพันธ์ 
ด้านมนุษย์สัมพันธ์  ̅ S.D. ความพึงพอใจ 
1. เข๎ากับหัวหน๎างานหรือพ่ีเลี้ยงในหนํวยงานได๎ 
2. ท างานรํวมกับเพื่อนฝึกงานได๎ 
3. เข๎ากับคนงานและชํางปฏิบัติงานได๎ 
4. ไมํกํอให๎เกิดความแตกแยก 

5.00 
5.00 
5.00 
5.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม 5.00 0.00 มากที่สุด 
จากตารางที่ 94 แสดงวําความพึงพอใจในสถานประกอบการเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ด๎าน

มนุษย์สัมพันธ์ โดยรวมอยูํในระดับ มากที่สุด โดยมี  ̅ = 5.00, S.D. = 0.00 เมื่อพิจารณาเป็นรายข๎อ
พบวําความพึงพอใจระดับมากที่สุดคือ เข๎ากับหัวหน๎างานหรือพ่ีเลี้ยงในหนํวยงานได๎, ท างานรํวมกับ
เพ่ือนฝึกงานได,๎ เข๎ากับคนงานและชํางปฏิบัติงานได๎, ไมํกํอให๎เกิดความแตกแยก โดยมี  ̅ = 5.00, S.D. 
= 0.00 
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ตารางท่ี 95 ผลรวมคําเฉลี่ยคําเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ 

ความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข๎อด๎านความประพฤติ 
ด้านความประพฤติ  ̅ S.D. ความพึงพอใจ 
1. ไมํดื่มสุราเวลาปฏิบัติงาน 
2. ประพฤติตามระเรียบหนํวยงานและมหาวิทยาลัย 
3. ไมํเลํนการพนัน 
4. ปฏิบัติตามนโนบายการฝึกงาน 

5.00 
5.00 
5.00 
5.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม 5.00 0.00 มากที่สุด 
จากตารางที่ 95 แสดงวําความพึงพอใจในสถานประกอบการเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ด๎าน

ความประพฤติ โดยรวมอยูํในระดับ มากที่สุด โดยมี  ̅ = 5.00, S.D. = 0.00 เมื่อพิจารณาเป็นรายข๎อ
พบวําความพึงพอใจระดับมากที่สุดคือ ไมํดื่มสุราเวลาปฏิบัติงาน, ประพฤติตามระเรียบหนํวยงานและ
มหาวิทยาลัย, ไมํเลํนการพนัน, ปฏิบัติตามนโนบายการฝึกงาน โดยมี  ̅ = 5.00, S.D. = 0.00  

 
ตารางท่ี 96 ผลรวมคําเฉลี่ยคําเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ 

ความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข๎อด๎านความรู๎ความสามารถ 
ด๎านความรู๎ความสามารถ  ̅ S.D. ความพึงพอใจ 
1. น าความรู๎ที่ได๎ศึกษามาใช๎ปฏิบัติงาน  
2. ท างานถูกต๎องตามข้ันตอนและกฎของความปลอดภัย 
3. มีความรู๎และทักษะในการท างาน 
4. งานถูกต๎องตามก าหนดและเรียบร๎อยไมํมีข๎อบกพรํอง 

5.00 
5.00 
5.00 
5.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม 5.00 0.00 มากที่สุด 
จากตารางที่ 96 แสดงวําความพึงพอใจในสถานประกอบการเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ด๎าน

ความรู๎ความสามารถ โดยรวมอยูํในระดับ มากที่สุด โดยมี  ̅ = 5.00, S.D. = 0.00 เมื่อพิจารณาเป็น
รายข๎อพบวําความพึงพอใจระดับมากที่สุดคือ น าความรู๎ที่ได๎ศึกษามาใช๎ปฏิบัติงาน, ท างานถูกต๎องตาม
ขั้นตอนและกฎของความปลอดภัย, มีความรู๎และทักษะในการท างาน, งานถูกต๎องตามก าหนดและ
เรียบร๎อยไมํมีข๎อบกพรํอง โดยมี  ̅ = 5.00, S.D. = 0.00  
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ตารางสรปุผลวิเคราะห์ข้อมูล ส านักงานเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ 
 
ตารางท่ี 97 ผู๎วิจัยได๎น ามาวิเคราะห์ข๎อมูล โดยน าเสนอ 5 ด๎านๆละ 4 ตัวบํงชี้ รวมทั้งหมด 20 ตัวบํงชี้ 

รวมจ านวนนักศึกษาของสถานประกอบการ ส านักงานเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ จ านวน 8 
คน 

ล าดับที่ ด้าน/ตัวบ่งชี้ ระดับ 
5 4 3 2 1 

 
 

1. 

ด้านความรับผิดชอบ 
1.1 ปฏิบัติหน๎าที่ตรงตํอเวลาสม่ าเสมอ 20 12    
1.2 กระตือรือร๎นในการท างานด๎วยความเติมใจ 32     
1.3 ปฏิบัติงานที่ได๎รับมอบหมายได๎ส าเร็จทันเวลา 24 8    
1.4 ซื่อสัตย์ตํอหน๎าที่เป็นที่วางใจ 24 8    

 
 

2. 

ด้านการให้ความร่วมมือและช่วยเหลือหน่อยงาน 
2.1 อุทิศเวลา 28 4    
2.2 ตั้งใจอุสาหะ ขยัน อดทน 32     
2.3 ให๎ความรํวมมือในกิจกรรมตํางๆในหนํอยงาน 28 4    
2.4 ชํวยเหลือกิจกรรมตํางๆในหนํวยงาน 20 12    

 
 

3. 

ด้านมนุษย์สัมพันธ์ 
3.1 เข๎ากับหัวหน๎างานหรือพ่ีเลี้ยงในหนํวยงานได๎ 28 4    
3.2 ท างานรํวมกับเพื่อนฝึกงานได๎ 28 4    
3.3 เข๎ากับคนงานและชํางปฏิบัติงานได๎ 20 12    
3.4 ไมํกํอให๎เกิดความแตกแยก 28 4    

 
 

4. 

ด้านความประพฤติ 
4.1 ไมํดื่มสุราเวลาปฏิบัติงาน 28 4    
4.2 ประพฤติตามระเรียบหนํวยงานและมหาวิทยาลัย 20 12    
4.3 ไมํเลํนการพนัน 32     

4.4 ปฏิบัติตามนโนบายการฝึกงาน  28 4    
 
 

5. 

ด้านความรู้ความสามารถ  
5.1 น าความรู๎ที่ได๎ศึกษามาใช๎ปฏิบัติงาน  28 4    
5.2 ท างานถูกต๎องตามข้ันตอนและกฎของความปลอดภัย  24 8    
5.3 มีความรู๎และทักษะในการท างาน  24 8    
5.4 งานถูกต๎องตามก าหนดและเรียบร๎อยไมํมีข๎อบกพรํอง  16 16    

จากตารางที่ 97 การประเมินของสถานประกอบการ เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ 
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ตารางท่ี 98 ผลรวมคําเฉลี่ยคําเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ 

ความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข๎อด๎านความรับผิดชอบ 
ด้านความรับผิดชอบ  ̅ S.D. ความพึงพอใจ 
1. ปฏิบัติหน๎าที่ตรงตํอเวลาสม่ าเสมอ 
2. กระตือรือร๎นในการท างานด๎วยความเติมใจ 
3. ปฏิบัติงานที่ได๎รับมอบหมายได๎ส าเร็จทันเวลา 
4. ซื่อสัตย์ตํอหน๎าที่เป็นที่วางใจ 

4.87 
5.00 
4.93 
4.93 

0.19 
0.00 
0.12 
0.12 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม 4.93 0.10 มากที่สุด 
จากตารางที่ 98 แสดงวําความพึงพอใจในสถานประกอบการเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ด๎าน

ความรับผิดชอบ โดยรวมอยูํในระดับ มากที่สุด โดยมี  ̅ = 4.93, S.D. = 0.10 เมื่อพิจารณาเป็นรายข๎อ
พบวําความพึงพอใจระดับมากที่สุดคือ กระตือรือร๎นในการท างานด๎วยความเติมใจ โดยมี   ̅ = 5.00, 
S.D. = 0.00 ความพึงพอใจระดับรองลงมาคือ ปฏิบัติงานที่ได๎รับมอบหมายได๎ส าเร็จทันเวลา, ซื่อสัตย์ตํอ
หน๎าที่เป็นที่วางใจ โดยมี   ̅ = 4.93, S.D. = 0.12 และความพึงพอใจระดับน๎อยที่สุดคือ ปฏิบัติหน๎าที่
ตรงตํอเวลาสม่ าเสมอ โดยมี           ̅ = 4.87, S.D. = 0.19 
ตารางท่ี 99 ผลรวมคําเฉลี่ยคําเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ 

ความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข๎อด๎านการให๎ความรํวมมือและชํวยเหลือหนํอยงาน 
ด้านการให้ความร่วมมือและช่วยเหลือหน่อยงาน  ̅ S.D. ความพึงพอใจ 
1. อุทิศเวลา 
2. ตั้งใจอุสาหะ ขยัน อดทน 
3. ให๎ความรํวมมือในกิจกรรมตํางๆในหนํอยงาน 
4. ชํวยเหลือกิจกรรมตํางๆในหนํอยงาน 

4.96 
5.00 
4.96 
4.90 

0.06 
0.00 
0.06 
0.18 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม 4.95 0.07 มากที่สุด 
จากตารางที่ 99 แสดงวําความพึงพอใจในสถานประกอบการเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ด๎าน

การให๎ความรํวมมือและชํวยเหลือหนํอยงาน โดยรวมอยูํในระดับ มากที่สุด โดยมี  ̅ = 4.95, S.D. = 
0.07 เมื่อพิจารณาเป็นรายข๎อพบวําความพึงพอใจระดับมากท่ีสุดคือ ตั้งใจอุสาหะ ขยัน อดทน, โดยมี                     
 ̅ = 5.00, S.D. = 0.00 ความพึงพอใจระดับรองลงมาคือ อุทิศเวลา, ให๎ความรํวมมือในกิจกรรมตํางๆ
ในหนํอยงาน โดยมี  ̅ = 4.96, S.D. = 0.06 และความพึงพอใจระดับน๎อยที่สุดคือ ชํวยเหลือกิจกรรม
ตํางๆในหนํอยงาน โดยมี  ̅ = 4.90, S.D. = 0.18 
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ตารางท่ี 100 ผลรวมคําเฉลี่ยคําเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ 

ความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข๎อด๎านมนุษย์สัมพันธ์ 
ด้านมนุษย์สัมพันธ์  ̅ S.D. ความพึงพอใจ 
1. เข๎ากับหัวหน๎างานหรือพ่ีเลี้ยงในหนํวยงานได๎ 
2. ท างานรํวมกับเพื่อนฝึกงานได๎ 
3. เข๎ากับคนงานและชํางปฏิบัติงานได๎ 
4. ไมํกํอให๎เกิดความแตกแยก 

4.96 
4.96 
4.90 
4.96 

0.06 
0.06 
0.18 
0.06 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม 4.94 0.09 มากที่สุด 
จากตารางที่ 100 แสดงวําความพึงพอใจในสถานประกอบการเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ด๎าน

มนุษย์สัมพันธ์ โดยรวมอยูํในระดับ มากที่สุด โดยมี  ̅ = 4.94, S.D. = 0.09 เมื่อพิจารณาเป็นรายข๎อ
พบวําความพึงพอใจระดับมากที่สุดคือ เข๎ากับหัวหน๎างานหรือพ่ีเลี้ยงในหนํวยงานได๎, ท างานรํวมกับ
เพ่ือนฝึกงานได๎, ไมํกํอให๎เกิดความแตกแยก โดยมี  ̅ = 4.96, S.D. = 0.06 และความพึงพอใจระดับ
น๎อยที่สุดคือ เข๎ากับคนงานและชํางปฏิบัติงานได ๎โดยมี   ̅ = 4.90, S.D. = 0.18 
 
ตารางท่ี 101 ผลรวมคําเฉลี่ยคําเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ 

ความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข๎อด๎านความประพฤติ 
ด้านความประพฤติ  ̅ S.D. ความพึงพอใจ 
1. ไมํดื่มสุราเวลาปฏิบัติงาน 
2. ประพฤติตามระเรียบหนํวยงานและมหาวิทยาลัย 
3. ไมํเลํนการพนัน 
4. ปฏิบัติตามนโนบายการฝึกงาน 

4.96 
4.84 
5.00 
4.96 

0.06 
0.13 
0.00 
0.06 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม 4.94 0.06 มากที่สุด 
จากตารางที่ 101 แสดงวําความพึงพอใจในสถานประกอบการเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ด๎าน

ความประพฤติ โดยรวมอยูํในระดับ มากที่สุด โดยมี  ̅ = 4.94, S.D. = 0.06 เมื่อพิจารณาเป็นรายข๎อ
พบวําความพึงพอใจระดับมากที่สุดคือ ไมํเลํนการพนัน โดยมี  ̅ = 5.00, S.D. = 0.00 ความพึงพอใจ
ระดับรองลงมาคือ ไมํดื่มสุราเวลาปฏิบัติงาน, ปฏิบัติตามนโนบายการฝึกงาน โดยมี  ̅ = 4.96, S.D. = 
0.06 และความพึงพอใจระดับน๎อยที่สุดคือ ประพฤติตามระเรียบหนํวยงานและมหาวิทยาลัย โดยมี  ̅ 
= 4.84, S.D. = 0.13 
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ตารางท่ี 102 ผลรวมคําเฉลี่ยคําเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ 

ความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข๎อด๎านความรู๎ความสามารถ 
ด้านความรู้ความสามารถ  ̅ S.D. ความพึงพอใจ 
1. น าความรู๎ที่ได๎ศึกษามาใช๎ปฏิบัติงาน  
2. ท างานถูกต๎องตามข้ันตอนและกฎของความปลอดภัย 
3. มีความรู๎และทักษะในการท างาน 
4. งานถูกต๎องตามก าหนดและเรียบร๎อยไมํมีข๎อบกพรํอง 

4.93 
4.93 
4.90 
4.87 

0.07 
0.12 
0.13 
0.25 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม 4.90 0.14 มากที่สุด 
จากตารางที่ 102 แสดงวําความพึงพอใจในสถานประกอบการเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ด๎าน

ความรู๎ความสามารถ โดยรวมอยูํในระดับ มากที่สุด โดยมี  ̅ = 4.90, S.D. = 0.14 เมื่อพิจารณาเป็น
รายข๎อพบวําความพึงพอใจระดับมากที่สุดคือ น าความรู๎ที่ได๎ศึกษามาใช๎ปฏิบัติงาน ท างานถูกต๎องตาม
ขั้นตอนและกฎของความปลอดภัย โดยมี  ̅ =4.93, S.D. = 0.07 ความพึงพอใจระดับรองลงมาคือ มี
ความรู๎และทักษะในการท างาน โดยมี  ̅ = 4.90, S.D. = 0.13 และความพึงพอใจระดับน๎อยที่สุดคือ 
งานถูกต๎องตามก าหนดและเรียบร๎อยไมํมีข๎อบกพรํอง โดยมี  ̅ = 4.87, S.D. = 0.25 
 
ตารางท่ี 103 ผู๎วิจัยได๎น ามาวิเคราะห์ข๎อมูล โดยน าเสนอ 5 ด๎านๆละ 4 ตัวบํงชี้ รวมทั้งหมด 20 ตัวบํงชี้ 

นายเกษมศักดิ์ เขียวหลง 
ล าดับที่ ด้าน/ตัวบ่งชี้ ระดับ 

5 4 3 2 1 
 
 

1. 

ด้านความรับผิดชอบ 
1.9 ปฏิบัติหน๎าที่ตรงตํอเวลาสม่ าเสมอ 3 1    
1.10 กระตือรือร๎นในการท างานด๎วยความเติมใจ 3 1    
1.11 ปฏิบัติงานที่ได๎รับมอบหมายได๎ส าเร็จทันเวลา 3 1    
1.12 ซื่อสัตย์ตํอหน๎าที่เป็นที่วางใจ 3 1    

 
 

2. 

ด้านการให้ความร่วมมือและช่วยเหลือหน่อยงาน 
2.1 อุทิศเวลา 3 1    
2.2 ตั้งใจอุสาหะ ขยัน อดทน 3 1    
2.3 ให๎ความรํวมมือในกิจกรรมตํางๆในหนํอยงาน 2 2    
2.4 ชํวยเหลือกิจกรรมตํางๆในหนํวยงาน 3 1    

 
 

3. 

ด้านมนุษย์สัมพันธ์ 
3.1 เข๎ากับหัวหน๎างานหรือพ่ีเลี้ยงในหนํวยงานได๎ 3 1    
3.2 ท างานรํวมกับเพ่ือนฝึกงานได๎ 3 1    
3.3 เข๎ากับคนงานและชํางปฏิบัติงานได๎ 2 2    
3.4 ไมํกํอให๎เกิดความแตกแยก 3 1    
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4. 

ด้านความประพฤติ 
4.1 ไมํดื่มสุราเวลาปฏิบัติงาน 4     
4.2 ประพฤติตามระเรียบหนํวยงานและมหาวิทยาลัย 4     
4.3 ไมํเลํนการพนัน 4     

4.4 ปฏิบัติตามนโนบายการฝึกงาน  3 1    
 
 

5. 

ด้านความรู้ความสามารถ  
5.1 น าความรู๎ที่ได๎ศึกษามาใช๎ปฏิบัติงาน  4     
5.2 ท างานถูกต๎องตามขั้นตอนและกฎของความปลอดภัย  2 2    
5.3 มีความรู๎และทักษะในการท างาน  2 2    
5.4 งานถูกต๎องตามก าหนดและเรียบร๎อยไมํมีข๎อบกพรํอง  2 2    

จากตารางที่ 103 การประเมินของสถานประกอบการ แขวงการทางเพชรบูรณ์ที่ 1 จังหวัด
เพชรบูรณ์        
 
ตารางท่ี 104 ผลรวมคําเฉลี่ยคําเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ แขวงการทางเพชรบูรณ์ท่ี 1 

จังหวัดเพชรบูรณ์ ความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข๎อด๎านความรับผิดชอบ 
ด้านความรับผิดชอบ  ̅ S.D. ความพึงพอใจ 
1. ปฏิบัติหน๎าที่ตรงตํอเวลาสม่ าเสมอ 
2. กระตือรือร๎นในการท างานด๎วยความเติมใจ 
3. ปฏิบัติงานที่ได๎รับมอบหมายได๎ส าเร็จทันเวลา 
4. ซื่อสัตย์ตํอหน๎าที่เป็นที่วางใจ 

4.75 
4.75 
4.75 
4.75 

0.50 
0.50 
0.50 
0.50 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม 4.75 0.50 มากที่สุด 
จากตารางที่ 104 แสดงวําความพึงพอใจในสถานประกอบการแขวงการทางเพชรบูรณ์ที่ 1 

จังหวัดเพชรบูรณ์ ด๎านความรับผิดชอบ โดยรวมอยูํในระดับ มากที่สุด โดยมี  ̅ = 4.75, S.D. = 0.50 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข๎อพบวําความพึงพอใจระดับมากที่สุดคือ ปฏิบัติหน๎าที่ตรงตํอเวลาสม่ าเสมอ, 
กระตือรือร๎นในการท างานด๎วยความเติมใจ, ปฏิบัติงานที่ได๎รับมอบหมายได๎ส าเร็จทันเวลา, ซื่อสัตย์ตํอ
หน๎าที่เป็นที่วางใจ โดยมี     ̅ = 4.75, S.D. = 0.50 
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ตารางท่ี 105 ผลรวมคําเฉลี่ยคําเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ แขวงการทางเพชรบูรณ์ท่ี 1 
 จังหวัดเพชรบูรณ์ ความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข๎อด๎านการให๎ความรํวมมือและ

ชํวยเหลือหนํอยงาน 
ด้านการให้ความร่วมมือและช่วยเหลือหน่อยงาน  ̅ S.D. ความพึงพอใจ 
1. อุทิศเวลา 
2. ตั้งใจอุสาหะ ขยัน อดทน 
3. ให๎ความรํวมมือในกิจกรรมตํางๆในหนํอยงาน 
4. ชํวยเหลือกิจกรรมตํางๆในหนํอยงาน 

4.75 
4.75 
4.50 
4.75 

0.50 
0.50 
0.57 
0.50 

มากที่สุด 
มากที่สุด 

มาก 
มากที่สุด 

รวม 4.68 0.51 มากที่สุด 
จากตารางที่ 105 แสดงวําความพึงพอใจในสถานประกอบการแขวงการทางเพชรบูรณ์ที่ 1 

จังหวัดเพชรบูรณ์ ด๎านการให๎ความรํวมมือและชํวยเหลือหนํอยงาน โดยรวมอยูํในระดับ มากที่สุด โดยมี                
 ̅ = 4.68, S.D. = 0.51 เมื่อพิจารณาเป็นรายข๎อพบวําความพึงพอใจระดับมากท่ีสุดคือ อุทิศเวลา, ตั้งใจ
อุสาหะขยัน อดทน, ชํวยเหลือกิจกรรมตํางๆในหนํอยงาน โดยมี  ̅ = 4.75, S.D. = 0.50 และความพึง
พอใจน๎อยที่สุดคือ ให๎ความรํวมมือในกิจกรรมตํางๆในหนํอยงาน โดยมี  ̅ = 4.50, S.D. = 0.57 
 
ตารางท่ี 106 ผลรวมคําเฉลี่ยคําเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ แขวงการทางเพชรบูรณ์ท่ี 1 

 จังหวัดเพชรบูรณ์ ความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข๎อด๎านมนุษย์สัมพันธ์ 
ด้านมนุษย์สัมพันธ์  ̅ S.D. ความพึงพอใจ 
1. เข๎ากับหัวหน๎างานหรือพ่ีเลี้ยงในหนํวยงานได๎ 
2. ท างานรํวมกับเพื่อนฝึกงานได๎ 
3. เข๎ากับคนงานและชํางปฏิบัติงานได๎ 
4. ไมํกํอให๎เกิดความแตกแยก 

4.75 
4.75 
4.50 
4.75 

0.50 
0.50 
0.57 
0.50 

มากที่สุด 
มากที่สุด 

มาก 
มากที่สุด 

รวม 4.68 0.51 มากที่สุด 
จากตารางที่ 106 แสดงวําความพึงพอใจในสถานประกอบการเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ด๎าน

มนุษย์สัมพันธ์ โดยรวมอยูํในระดับ มากที่สุด โดยมี  ̅ = 4.68, S.D. = 0.51 เมื่อพิจารณาเป็นรายข๎อ
พบวําความพึงพอใจระดับมากที่สุดคือ เข๎ากับหัวหน๎างานหรือพ่ีเลี้ยงในหนํวยงานได๎, ท างานรํวมกับ
เพ่ือนฝึกงานได,๎ ไมํกํอให๎เกิดความแตกแยก โดยมี  ̅ = 4.75, S.D. = 0.50 และความพึงพอใจน๎อยที่สุด
คือ เข๎ากับคนงานและชํางปฏิบัติงานได๎ โดยมี  ̅ = 4.50, S.D. = 0.57 
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ตารางท่ี 107 ผลรวมคําเฉลี่ยคําเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ แขวงการทางเพชรบูรณ์ที่ 1  
จังหวัดเพชรบูรณ์ ความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข๎อด๎านความประพฤต ิ

ด้านความประพฤติ  ̅ S.D. ความพึงพอใจ 
1. ไมํดื่มสุราเวลาปฏิบัติงาน 
2. ประพฤติตามระเรียบหนํวยงานและมหาวิทยาลัย 
3. ไมํเลํนการพนัน 
4. ปฏิบัติตามนโนบายการฝึกงาน 

5.00 
5.00 
5.00 
4.75 

0.00 
0.00 
0.00 
0.57 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม 4.93 0.12 มากที่สุด 
จากตารางที่ 107 แสดงวําความพึงพอใจในสถานประกอบการแขวงการทางเพชรบูรณ์ที่  1 

จังหวัดเพชรบูรณ์ ด๎านความประพฤต ิโดยรวมอยูํในระดับ มากที่สุด โดยมี  ̅ = 4.93, S.D. = 0.12 เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข๎อพบวําความพึงพอใจระดับมากที่สุดคือ ไมํดื่มสุราเวลาปฏิบัติงาน, ประฟฤติตามระ
เรียบหนํวยงานและมหาวิทยาลัย, ไมํเลํนการพนัน, โดยมี  ̅ = 5.00, S.D. = 0.00 และความพึงพอใจ
น๎อยที่สุดคือ ปฏิบัติตามนโนบายการฝึกงาน โดยมี  ̅ = 4.93, S.D. = 0.12 

 
ตารางที่ 108 ผลรวมคําเฉลี่ยคําเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ แขวงการทาง

เพชรบูรณ์ท่ี 1 
จังหวัดเพชรบูรณ์ ความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข๎อด๎านความรู๎ความสามารถ 

ด้านความรู้ความสามารถ   ̅ S.D. ความพึงพอใจ 
1. น าความรู๎ที่ได๎ศึกษามาใช๎ปฏิบัติงาน  
2. ท างานถูกต๎องตามข้ันตอนและกฎของความปลอดภัย 
3. มีความรู๎และทักษะในการท างาน 
4. งานถูกต๎องตามก าหนดและเรียบร๎อยไมํมีข๎อบกพรํอง 

5.00 
4.50 
4.50 
4.50 

0.00 
0.57 
0.57 
0.57 

มากที่สุด 
มาก 
มาก 
มาก 

รวม 4.62 0.42 มากที่สุด 
จากตารางที่ 108 แสดงวําความพึงพอใจในสถานประกอบการแขวงการทางเพชรบูรณ์ท่ี 1 

จังหวัดเพชรบูรณ์ ด๎านความรู๎ความสามารถ โดยรวมอยูํในระดับ มากท่ีสุด โดยมี  ̅ = 4.62, S.D. = 
0.42 เมื่อพิจารณาเป็นรายข๎อพบวําความพึงพอใจระดับมากท่ีสุดคือ น าความรู๎ที่ได๎ศึกษามาใช๎
ปฏิบัติงาน, โดยมี         ̅ = 5.00, S.D. = 0.00 และความพึงพอใจน๎อยที่สุดคือ ท างานถูกต๎องตาม
ขั้นตอนและกฎของความปลอดภัย, มีความรู๎และทักษะในการท างาน, งานถูกต๎องตามก าหนดและ
เรียบร๎อยไมํมีข๎อบกพรํอง                          โดยมี  ̅ = 4.50, S.D. = 0.57 
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ตารางท่ี 109 ผู๎วิจัยได๎น ามาวิเคราะห์ข๎อมูล โดยน าเสนอ 5 ด๎านๆละ 4 ตัวบํงชี้ รวมทั้งหมด 20 ตัวบํงชี้ 
นายตะวัน ตะกรุดแก๎ว 

ล าดับที่ ด้าน/ตัวบ่งชี้ ระดับ 
5 4 3 2 1 

 
 

1. 

ด้านความรับผิดชอบ 
1.13 ปฏิบัติหน๎าที่ตรงตํอเวลาสม่ าเสมอ 3 1    
1.14 กระตือรือร๎นในการท างานด๎วยความเติมใจ 3 1    
1.15 ปฏิบัติงานที่ได๎รับมอบหมายได๎ส าเร็จทันเวลา 2 2    
1.16 ซื่อสัตย์ตํอหน๎าที่เป็นที่วางใจ 3 1    

 
 

2. 

ด้านการให้ความร่วมมือและช่วยเหลือหน่อยงาน 
2.1 อุทิศเวลา 3 1    
2.2 ตั้งใจอุสาหะ ขยัน อดทน 2 2    
2.3 ให๎ความรํวมมือในกิจกรรมตํางๆในหนํอยงาน 2 2    
2.4 ชํวยเหลือกิจกรรมตํางๆในหนํวยงาน 3 1    

 
 

3. 

ด้านมนุษย์สัมพันธ์ 
3.1 เข๎ากับหัวหน๎างานหรือพ่ีเลี้ยงในหนํวยงานได๎ 3 1    
3.2 ท างานรํวมกับเพ่ือนฝึกงานได๎ 4     
3.3 เข๎ากับคนงานและชํางปฏิบัติงานได๎ 3 1    
3.4 ไมํกํอให๎เกิดความแตกแยก 3 1    

 
 

4. 

ด้านความประพฤติ 
4.1 ไมํดื่มสุราเวลาปฏิบัติงาน 4     
4.2 ประพฤติตามระเรียบหนํวยงานและมหาวิทยาลัย 4     
4.3 ไมํเลํนการพนัน 4     

4.4 ปฏิบัติตามนโนบายการฝึกงาน  4     
 
 

5. 

ด้านความรู้ความสามารถ  
5.1 น าความรู๎ที่ได๎ศึกษามาใช๎ปฏิบัติงาน  2 2    
5.2 ท างานถูกต๎องตามขั้นตอนและกฎของความปลอดภัย   4    
5.3 มีความรู๎และทักษะในการท างาน  1 3    
5.4 งานถูกต๎องตามก าหนดและเรียบร๎อยไมํมีข๎อบกพรํอง  2 2    

จากตารางที่ 109 การประเมินของสถานประกอบการ แขวงการทางเพชรบูรณ์ที่ 1 จังหวัด
เพชรบูรณ์        
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ตารางท่ี 110 ผลรวมคําเฉลี่ยคําเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ แขวงการทางเพชรบูรณ์ที่ 1 
 จังหวัดเพชรบูรณ์ ความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข๎อด๎านความรับผิดชอบ 

ด้านความรับผิดชอบ  ̅ S.D. ความพึงพอใจ 
1. ปฏิบัติหน๎าที่ตรงตํอเวลาสม่ าเสมอ 
2. กระตือรือร๎นในการท างานด๎วยความเติมใจ 
3. ปฏิบัติงานที่ได๎รับมอบหมายได๎ส าเร็จทันเวลา 
4. ซื่อสัตย์ตํอหน๎าที่เป็นที่วางใจ 

4.75 
4.75 
4.50 
4.75 

0.50 
0.50 
0.57 
0.50 

มากที่สุด 
มากที่สุด 

มาก 
มากที่สุด 

รวม 4.68 0.47 มากที่สุด 
จากตารางที่ 110 แสดงวําความพึงพอใจในสถานประกอบการแขวงการทางเพชรบูรณ์ที่ 1 

จังหวัดเพชรบูรณ์ ด๎านความรับผิดชอบ โดยรวมอยูํในระดับ มากที่สุด โดยมี  ̅ = 4.68, S.D. = 0.47 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข๎อพบวําความพึงพอใจระดับมากที่สุดคือ ปฏิบัติหน๎าที่ตรงตํอเวลาสม่ าเสมอ, 
กระตือรือร๎นในการท างานด๎วยความเติมใจ, ซื่อสัตย์ตํอหน๎าที่เป็นที่วางใจ โดยมี   ̅ = 4.75, S.D. = 
0.50 และความพึงพอใจน๎อยที่สุดคือ ปฏิบัติงานที่ได๎รับมอบหมายได๎ส าเร็จทันเวลา โดยมี   ̅ = 4.50, 
S.D. = 0.57 
 
ตารางท่ี 111 ผลรวมคําเฉลี่ยคําเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ แขวงการทางเพชรบูรณ์ที่ 1  

จังหวัดเพชรบูรณ์ ความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข๎อด๎านการให๎ความรํวมมือและ
ชํวยเหลือหนํอยงาน 
ด้านการให้ความร่วมมือและช่วยเหลือหน่อยงาน  ̅ S.D. ความพึงพอใจ 
1. อุทิศเวลา 
2. ตั้งใจอุสาหะ ขยัน อดทน 
3. ให๎ความรํวมมือในกิจกรรมตํางๆในหนํอยงาน 
4. ชํวยเหลือกิจกรรมตํางๆในหนํอยงาน 

4.75 
4.50 
4.50 
4.75 

0.50 
0.57 
0.57 
0.50 

มากที่สุด 
มาก 
มาก 

มากที่สุด 
รวม 4.62 0.50 มากที่สุด 

จากตารางที่ 111 แสดงวําความพึงพอใจในสถานประกอบการแขวงการทางเพชรบูรณ์ที่ 1 
จังหวัดเพชรบูรณ์ ด๎านการให๎ความรํวมมือและชํวยเหลือหนํอยงาน โดยรวมอยูํในระดับ มากที่สุด โดยมี 
 ̅ = 4.62, S.D. = 0.50 เมื่อพิจารณาเป็นรายข๎อพบวําความพึงพอใจระดับมากที่สุดคือ อุทิศเวลา, 
ชํวยเหลือกิจกรรมตํางๆในหนํอยงาน โดยมี  ̅ = 4.75, S.D. = 0.50 และความพึงพอใจน๎อยที่สุดคือ 
ตั้งใจอุสาหะขยัน อดทน,   ให๎ความรํวมมือในกิจกรรมตํางๆในหนํอยงาน โดยมี  ̅ = 4.50, S.D. = 0.57 

 
ตารางท่ี 112 ผลรวมคําเฉลี่ยคําเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ แขวงการทางเพชรบูรณ์ที่ 1 

 จังหวัดเพชรบูรณ์ ความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข๎อด๎านมนุษย์สัมพันธ์ 
ด้านมนุษย์สัมพันธ์  ̅ S.D. ความพึงพอใจ 
1. เข๎ากับหัวหน๎างานหรือพ่ีเลี้ยงในหนํวยงานได๎ 
2. ท างานรํวมกับเพื่อนฝึกงานได๎ 
3. เข๎ากับคนงานและชํางปฏิบัติงานได๎ 
4. ไมํกํอให๎เกิดความแตกแยก 

4.75 
5.00 
4.75 
4.75 

0.50 
0.00 
0.50 
050 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
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รวม 4.81 0.40 มากที่สุด 
จากตารางที่ 112 แสดงวําความพึงพอใจในสถานประกอบการแขวงการทางเพชรบูรณ์ที่ 1 

จังหวัดเพชรบูรณ์ ด๎านมนุษย์สัมพันธ์ โดยรวมอยูํในระดับ มากที่สุด โดยมี  ̅ = 4.81, S.D. = 0.40 เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข๎อพบวําความพึงพอใจระดับมากที่สุดคือ ท างานรํวมกับเพ่ือนฝึกงานได๎, โดยมี  ̅ = 
5.00, S.D. = 0.00 และความพึงพอใจน๎อยที่สุดคือ เข๎ากับหัวหน๎างานหรือพ่ีเลี้ยงในหนํวยงานได๎, เข๎า
กับคนงานและชํางปฏิบัติงานได,๎ ไมํกํอให๎เกิดความแตกแยก โดยมี  ̅ = 4.75, S.D. = 0.50  
 
ตารางที่ 113 ผลรวมคําเฉลี่ยคําเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ แขวงการทางเพชรบูรณ์ท่ี 1 

จังหวัดเพชรบูรณ์ ความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข๎อด๎านความประพฤต ิ
ด้านความประพฤติ  ̅ S.D. ความพึงพอใจ 
1. ไมํดื่มสุราเวลาปฏิบัติงาน 
2. ประพฤติตามระเรียบหนํวยงานและมหาวิทยาลัย 
3. ไมํเลํนการพนัน 
4. ปฏิบัติตามนโนบายการฝึกงาน 

5.00 
5.00 
5.00 
5.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม 5.00 0.00 มากที่สุด 
จากตารางที่ 113 แสดงวําความพึงพอใจในสถานประกอบการแขวงการทางเพชรบูรณ์ที่  1 

จังหวัดเพชรบูรณ์ ด๎านความประพฤต ิโดยรวมอยูํในระดับ มากที่สุด โดยมี  ̅ = 5.00, S.D. = 0.00 เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข๎อพบวําความพึงพอใจระดับมากที่สุดคือ ไมํดื่มสุราเวลาปฏิบัติงาน, ประพฤติตามระ
เรียบหนํวยงานและมหาวิทยาลัย, ไมํเลํนการพนัน, ปฏิบัติตามนโนบายการฝึกงาน โดยมี  ̅ = 5.00, 
S.D. = 0.00  

 
ตารางท่ี 114 ผลรวมคําเฉลี่ยคําเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ แขวงการทางเพชรบูรณ์ที่ 1 

จังหวัดเพชรบูรณ์ ความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข๎อด๎านความรู๎ความสามารถ 
ด้านความรู้ความสามารถ  ̅ S.D. ความพึงพอใจ 
1. น าความรู๎ที่ได๎ศึกษามาใช๎ปฏิบัติงาน  
2. ท างานถูกต๎องตามข้ันตอนและกฎของความปลอดภัย 
3. มีความรู๎และทักษะในการท างาน 
4. งานถูกต๎องตามก าหนดและเรียบร๎อยไมํมีข๎อบกพรํอง 

4.50 
5.00 
4.45 
4.50 

0.57 
0.00 
0.50 
0.57 

มาก 
มากที่สุด 

มาก 
มาก 

รวม 4.56 0.51 มากที่สุด 
จากตารางที่ 114 แสดงวําความพึงพอใจในสถานประกอบการแขวงการทางเพชรบูรณ์ที่ 1 

จังหวัดเพชรบูรณ์ ด๎านความรู๎ความสามารถ โดยรวมอยูํในระดับ มากที่สุด โดยมี  ̅ = 4.56, S.D. = 
0.51 เมื่อพิจารณาเป็นรายข๎อพบวําความพึงพอใจระดับมากที่สุดคือ ท างานถูกต๎องตามขั้นตอนและกฎ
ของความปลอดภัย, โดยมี  ̅ = 5.00, S.D. = 0.00 ความพึงพอใจระดับรองลงมาคือ น าความรู๎ที่ได๎
ศึกษามาใช๎ปฏิบัติงาน, งานถูกต๎องตามก าหนดและเรียบร๎อยไมํมีข๎อบกพรํองโดยมี  ̅ = 4.50, S.D. = 
0.57 และความพึงพอใจระดับน๎อยที่สุดคือ มีความรู๎และทักษะในการท างาน โดยมี  ̅ = 4.45, S.D. = 
0.50 
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ตารางสรุปผลวิเคราะห์ข้อมูล แขวงการทางเพชรบูรณ์ที่ 1 จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 
ตารางท่ี 115 ผู๎วิจัยได๎น ามาวิเคราะห์ข๎อมูล โดยน าเสนอ 5 ด๎านๆละ 4 ตัวบํงชี้ รวมทั้งหมด 20 ตัวบํงชี้ 

รวมจ านวนนักศึกษาของสถานประกอบการ แขวงการทางเพชรบูรณ์ท่ี 1 จังหวัดเพชรบูรณ์  
จ านวน 2 คน 

ล าดับที่ ด้าน/ตัวบ่งชี้ ระดับ 
5 4 3 2 1 

 
 

1. 

ด้านความรับผิดชอบ 
1.1 ปฏิบัติหน๎าที่ตรงตํอเวลาสม่ าเสมอ 6 2    
1.2 กระตือรือร๎นในการท างานด๎วยความเติมใจ 6 2    
1.3 ปฏิบัติงานที่ได๎รับมอบหมายได๎ส าเร็จทันเวลา 5 3    
1.4 ซื่อสัตย์ตํอหน๎าที่เป็นที่วางใจ 6 2    

 
 

2. 

ด้านการให้ความร่วมมือและช่วยเหลือหน่อยงาน 
2.1 อุทิศเวลา 6 2    
2.2 ตั้งใจอุสาหะ ขยัน อดทน 5 3    
2.3 ให๎ความรํวมมือในกิจกรรมตํางๆในหนํอยงาน 4 4    
2.4 ชํวยเหลือกิจกรรมตํางๆในหนํวยงาน 6 2    

 
 

3. 

ด้านมนุษย์สัมพันธ์ 
3.1 เข๎ากับหัวหน๎างานหรือพ่ีเลี้ยงในหนํวยงานได๎ 6 2    
3.2 ท างานรํวมกับเพื่อนฝึกงานได ๎ 7 1    
3.3 เข๎ากับคนงานและชํางปฏิบัติงานได๎ 5 3    
3.4 ไมํกํอให๎เกิดความแตกแยก 6 2    

 
 

4. 

ด้านความประพฤติ 
4.1 ไมํดื่มสุราเวลาปฏิบัติงาน 8     
4.2 ประพฤติตามระเรียบหนํวยงานและมหาวิทยาลัย 8     
4.3 ไมํเลํนการพนัน 8     

4.4 ปฏิบัติตามนโนบายการฝึกงาน  7 1    
 
 

5. 

ด้านความรู้ความสามารถ  
5.1 น าความรู๎ที่ได๎ศึกษามาใช๎ปฏิบัติงาน  6 2    
5.2 ท างานถูกต๎องตามข้ันตอนและกฎของความปลอดภัย  2 6    
5.3 มีความรู๎และทักษะในการท างาน  3 5    
5.4 งานถูกต๎องตามก าหนดและเรียบร๎อยไมํมีข๎อบกพรํอง  4 4    

 
จากตารางท่ี 115 การประเมินของสถานประกอบการ แขวงการทางเพชรบูรณ์ท่ี 1 จังหวัด

เพชรบูรณ์ 
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ตารางท่ี 116 ผลรวมคําเฉลี่ยคําเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ แขวงการทางเพชรบูรณ์ท่ี 1  
จังหวัดเพชรบูรณ์ความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข๎อด๎านความรับผิดชอบ 

ด้านความรับผิดชอบ  ̅ S.D. ความพึงพอใจ 
1. ปฏิบัติหน๎าที่ตรงตํอเวลาสม่ าเสมอ 
2. กระตือรือร๎นในการท างานด๎วยความเติมใจ 
3. ปฏิบัติงานที่ได๎รับมอบหมายได๎ส าเร็จทันเวลา 
4. ซื่อสัตย์ตํอหน๎าที่เป็นที่วางใจ 

4.75 
4.75 
4.62 
4.75 

0.50 
0.50 
0.53 
0.50 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม 4.71 0.50 มากที่สุด 
จากตารางที่ 116 แสดงวําความพึงพอใจในสถานประกอบการแขวงการทางเพชรบูรณ์ที่ 1 

จังหวัดเพชรบูรณ์ ด๎านความรับผิดชอบ โดยรวมอยูํในระดับ มากที่สุด โดยมี  ̅ = 4.71, S.D. = 0.50 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข๎อพบวําความพึงพอใจระดับมากที่สุดคือ ปฏิบัติหน๎าที่ตรงตํอเวลาสม่ าเสมอ, 
กระตือรือร๎นในการท างานด๎วยความเติมใจ, ซื่อสัตย์ตํอหน๎าที่เป็นที่วางใจ โดยมี   ̅ = 4.75, S.D. = 
0.50 และความพึงพอใจระดับน๎อยที่สุดคือ ปฏิบัติงานที่ได๎รับมอบหมายได๎ส าเร็จทันเวลา โดยมี  ̅ = 
4.62, S.D. = 0.53 
 
ตารางท่ี 117 ผลรวมคําเฉลี่ยคําเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ แขวงการทางเพชรบูรณ์ท่ี 1 

จังหวัดเพชรบูรณ์ความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข๎อด๎านการให๎ความรํวมมือและ
ชํวยเหลือหนํอยงาน 
ด้านการให้ความร่วมมือและช่วยเหลือหน่อยงาน  ̅ S.D. ความพึงพอใจ 
1. อุทิศเวลา 
2. ตั้งใจอุสาหะ ขยัน อดทน 
3. ให๎ความรํวมมือในกิจกรรมตํางๆในหนํอยงาน 
4. ชํวยเหลือกิจกรรมตํางๆในหนํอยงาน 

4.75 
4.62 
4.50 
4.75 

0.50 
0.53 
0.57 
0.50 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม 4.65 0.52 มากที่สุด 
จากตารางที่ 117 แสดงวําความพึงพอใจในสถานประกอบการ แขวงการทางเพชรบูรณ์ที่ 1 

จังหวัดเพชรบูรณ์ ด๎านการให๎ความรํวมมือและชํวยเหลือหนํอยงาน โดยรวมอยูํในระดับ มากที่สุด โดยมี      
 ̅ = 4.65, S.D. = 0.52 เมื่อพิจารณาเป็นรายข๎อพบวําความพึงพอใจระดับมากที่สุดคือ อุทิศเวลา, 
ชํวยเหลือกิจกรรมตํางๆในหนํอยงาน โดยมี  ̅ = 4.75, S.D. = 0.50, ความพึงพอใจระดับรองลงมาคือ 
ตั้งใจอุสาหะ ขยัน อดทน โดยมี  ̅ = 4.62, S.D. = 0.53 และความพึงพอใจระดับน๎อยที่สุดคือ ให๎ความ
รํวมมือในกิจกรรมตํางๆในหนํอยงาน โดยมี  ̅ = 4.50, S.D. = 0.57 
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ตารางท่ี 118 ผลรวมคําเฉลี่ยคําเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ แขวงการทางเพชรบูรณ์ท่ี 1 
จังหวัดเพชรบูรณ์ ความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข๎อด๎านมนุษย์สัมพันธ์ 

ด้านมนุษย์สัมพันธ์  ̅ S.D. ความพึงพอใจ 
1. เข๎ากับหัวหน๎างานหรือพ่ีเลี้ยงในหนํวยงานได๎ 
2. ท างานรํวมกับเพื่อนฝึกงานได๎ 
3. เข๎ากับคนงานและชํางปฏิบัติงานได๎ 
4. ไมํกํอให๎เกิดความแตกแยก 

4.75 
4.87 
4.62 
4.75 

0.50 
0.25 
0.53 
0.50 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม 4.74 0.44 มากที่สุด 
จากตารางที่ 118 แสดงวําความพึงพอใจในสถานประกอบการแขวงการทางเพชรบูรณ์ที่ 1 

จังหวัดเพชรบูรณ์ ด๎านมนุษย์สัมพันธ์ โดยรวมอยูํในระดับ มากที่สุด โดยมี  ̅ = 4.74, S.D. = 0.44 เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข๎อพบวําความพึงพอใจระดับมากที่สุดคือ ท างานรํวมกับเพ่ือนฝึกงานได๎ โดยมี  ̅ = 
4.87, S.D. = 0.25 ความพึงพอใจรองลงมาคือ เข๎ากับหัวหน๎างานหรือพ่ีเลี้ยงในหนํวยงานได๎, ไมํ
กํอให๎เกิดความแตกแยก โดยมี    ̅ = 4.75, S.D. = 0.50และความพึงพอใจระดับน๎อยที่สุดคือ เข๎ากับ
คนงานและชํางปฏิบัติงานได๎ โดยมี       ̅ = 4.62, S.D. = 0.53 
 
ตารางท่ี 119 ผลรวมคําเฉลี่ยคําเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ แขวงการทางเพชรบูรณ์ท่ี 1 

จังหวัดเพชรบูรณ์ ความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข๎อด๎านความประพฤติ 
ด้านความประพฤติ  ̅ S.D. ความพึงพอใจ 
1. ไมํดื่มสุราเวลาปฏิบัติงาน 
2. ประพฤติตามระเรียบหนํวยงานและมหาวิทยาลัย 
3. ไมํเลํนการพนัน 
4. ปฏิบัติตามนโนบายการฝึกงาน 

5.00 
5.00 
5.00 
4.87 

0.00 
0.00 
0.00 
0.28 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม 4.96 0.07 มากที่สุด 
จากตารางที่ 119 แสดงวําความพึงพอใจในสถานประกอบการแขวงการทางเพชรบูรณ์ที่ 1 

จังหวัดเพชรบูรณ์ ด๎านความประพฤติ โดยรวมอยูํในระดับ มากที่สุด โดยมี  ̅ = 4.96, S.D. = 0.07 เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข๎อพบวําความพึงพอใจระดับมากที่สุดคือ ไมํดื่มสุราเวลาปฏิบัติงาน, ประพฤติตามระ
เรียบหนํวยงานและมหาวิทยาลัย, ไมํเลํนการพนัน โดยมี  ̅ = 5.00, S.D. = 0.00 และความพึงพอใจ
ระดับน๎อยที่สุดคือ ปฏิบัติตามนโนบายการฝึกงาน โดยมี  ̅ = 4.87, S.D. = 0.28 
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ตารางที่ 120 ผลรวมคําเฉลี่ยคําเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ แขวงการทางเพชรบูรณ์ท่ี 1 
จังหวัดเพชรบูรณ์ความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข๎อด๎านความรู๎ความสามารถ 

ด้านความรู้ความสามารถ  ̅ S.D. ความพึงพอใจ 
1. น าความรู๎ที่ได๎ศึกษามาใช๎ปฏิบัติงาน  
2. ท างานถูกต๎องตามข้ันตอนและกฎของความปลอดภัย 
3. มีความรู๎และทักษะในการท างาน 
4. งานถูกต๎องตามก าหนดและเรียบร๎อยไมํมีข๎อบกพรํอง 

4.75 
4.75 
4.47 
4.50 

0.28 
0.28 
0.53 
0.57 

มากที่สุด 
มากที่สุด 

มาก 
มาก 

รวม 4.61 0.41 มากที่สุด 
จากตารางที่ 120 แสดงวําความพึงพอใจในสถานประกอบการแขวงการทางเพชรบูรณ์ที่ 1 

จังหวัดเพชรบูรณ์ ด๎านความรู๎ความสามารถ โดยรวมอยูํในระดับมากที่สุด โดยมี  ̅ = 4.61, S.D. = 
0.41 เมื่อพิจารณาเป็นรายข๎อพบวําความพึงพอใจระดับมากที่สุดคือ น าความรู๎ที่ได๎ศึกษามาใช๎
ปฏิบัติงาน ท างานถูกต๎องตามขั้นตอนและกฎของความปลอดภัย โดยมี  ̅ =4.75, S.D. = 0.28 ความ
พึงพอใจระดับรองลงมาคือ งานถูกต๎องตามก าหนดและเรียบร๎อยไมํมีข๎อบกพรํอง โดยมี  ̅ = 4.50, S.D. 
= 0.57 และความพึงพอใจระดับน๎อยที่สุดคือ มีความรู๎และทักษะในการท างาน โดยมี  ̅ = 4.47, S.D. 
= 0.53 
 
ตารางท่ี 121 ผู๎วิจัยได๎น ามาวิเคราะห์ข๎อมูล โดยน าเสนอ 5 ด๎านๆละ 4 ตัวบํงชี้ รวมทั้งหมด 20 ตัวบํงชี้ 

นายอานนท์ ระวังภัย 
ล าดับที่ ด้าน/ตัวบ่งชี้ ระดับ 

5 4 3 2 1 
 
 

1. 

ด้านความรับผิดชอบ 
1.17 ปฏิบัติหน๎าที่ตรงตํอเวลาสม่ าเสมอ 4     
1.18 กระตือรือร๎นในการท างานด๎วยความเติมใจ 4     
1.19 ปฏิบัติงานที่ได๎รับมอบหมายได๎ส าเร็จทันเวลา 4     
1.20 ซื่อสัตย์ตํอหน๎าที่เป็นที่วางใจ 4     

 
 

2. 

ด้านการให้ความร่วมมือและช่วยเหลือหน่อยงาน 
2.1 อุทิศเวลา 4     
2.2 ตั้งใจอุสาหะ ขยัน อดทน 4     
2.3 ให๎ความรํวมมือในกิจกรรมตํางๆในหนํอยงาน 4     
2.4 ชํวยเหลือกิจกรรมตํางๆในหนํวยงาน 4     

 
 

3. 

ด้านมนุษย์สัมพันธ์ 
3.1 เข๎ากับหัวหน๎างานหรือพ่ีเลี้ยงในหนํวยงานได๎ 4     
3.2 ท างานรํวมกับเพ่ือนฝึกงานได๎ 4     
3.3 เข๎ากับคนงานและชํางปฏิบัติงานได๎ 4     
3.4 ไมํกํอให๎เกิดความแตกแยก 4     
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4. 

ด้านความประพฤติ 
4.1 ไมํดื่มสุราเวลาปฏิบัติงาน 4     
4.2 ประพฤติตามระเรียบหนํวยงานและมหาวิทยาลัย 4     
4.3 ไมํเลํนการพนัน 4     

4.4 ปฏิบัติตามนโนบายการฝึกงาน  4     
 
 

5. 

ด้านความรู้ความสามารถ  
5.1 น าความรู๎ที่ได๎ศึกษามาใช๎ปฏิบัติงาน  4     
5.2 ท างานถูกต๎องตามขั้นตอนและกฎของความปลอดภัย  4     
5.3 มีความรู๎และทักษะในการท างาน  4     
5.4 งานถูกต๎องตามก าหนดและเรียบร๎อยไมํมีข๎อบกพรํอง  4     

จากตารางที่ 121 การประเมินของสถานประกอบการ แม็คโครสาขาเพชรบูรณ์ 
 

ตารางท่ี 122 ผลรวมคําเฉลี่ยคําเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ แม็คโครสาขาเพชรบูรณ์ 
ความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข๎อด๎านความรับผิดชอบ 

ด้านความรับผิดชอบ  ̅ S.D. ความพึงพอใจ 
1. ปฏิบัติหน๎าที่ตรงตํอเวลาสม่ าเสมอ 
2. กระตือรือร๎นในการท างานด๎วยความเติมใจ 
3. ปฏิบัติงานที่ได๎รับมอบหมายได๎ส าเร็จทันเวลา 
4. ซื่อสัตย์ตํอหน๎าที่เป็นที่วางใจ 

5.00 
5.00 
5.00 
5.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม 5.00 0.00 มากที่สุด 
จากตารางที่ 122 แสดงวําความพึงพอใจในสถานประกอบการ แม็คโครสาขาเพชรบูรณ์ 

ด๎านความรับผิดชอบ โดยรวมอยูํในระดับ มากที่สุด โดยมี  ̅ = 5.00, S.D. = 0.00 เมื่อพิจารณาเป็น
รายข๎อพบวําความพึงพอใจระดับมากที่สุดคือ ปฏิบัติหน๎าที่ตรงตํอเวลาสม่ าเสมอ, กระตือรือร๎นในการ
ท างานด๎วยความเติมใจ, ปฏิบัติงานที่ได๎รับมอบหมายได๎ส าเร็จทันเวลา, ซื่อสัตย์ตํอหน๎าที่เป็นที่วางใจโดย
มี   ̅ = 5.00, S.D. = 0.00  
ตารางท่ี 123 ผลรวมคําเฉลี่ยคําเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ แม็คโครสาขาเพชรบูรณ์ 

ความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข๎อด๎านการให๎ความรํวมมือและชํวยเหลือหนํอยงาน 
ด้านการให้ความร่วมมือและช่วยเหลือหน่อยงาน  ̅ S.D. ความพึงพอใจ 
1. อุทิศเวลา 
2. ตั้งใจอุสาหะ ขยัน อดทน 
3. ให๎ความรํวมมือในกิจกรรมตํางๆในหนํอยงาน 
4. ชํวยเหลือกิจกรรมตํางๆในหนํอยงาน 

5.00 
5.00 
5.00 
5.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม 5.00 0.00 มากที่สุด 
จากตารางที่ 123 แสดงวําความพึงพอใจในสถานประกอบการ แม็คโครสาขาเพชรบูรณ์ 

ด๎านการให๎ความรํวมมือและชํวยเหลือหนํอยงาน โดยรวมอยูํในระดับ มากที่สุด โดยมี  ̅ = 5.00, S.D. 
= 0.00 เมื่อพิจารณาเป็นรายข๎อพบวําความพึงพอใจระดับมากที่สุดคือ อุทิศเวลา, ตั้งใจอุสาหะขยัน 
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อดทน, ให๎ความรํวมมือในกิจกรรมตํางๆในหนํอยงาน, ชํวยเหลือกิจกรรมตํางๆในหนํอยงานโดยมี  ̅ = 
5.00, S.D. = 0.00  
ตารางท่ี 124 ผลรวมคําเฉลี่ยคําเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ แม็คโครสาขาเพชรบูรณ์ 

ความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข๎อด๎านมนุษย์สัมพันธ์ 
ด้านมนุษย์สัมพันธ์  ̅ S.D. ความพึงพอใจ 
1. เข๎ากับหัวหน๎างานหรือพ่ีเลี้ยงในหนํวยงานได๎ 
2. ท างานรํวมกับเพื่อนฝึกงานได๎ 
3. เข๎ากับคนงานและชํางปฏิบัติงานได๎ 
4. ไมํกํอให๎เกิดความแตกแยก 

5.00 
5.00 
5.00 
5.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม 5.00 0.00 มากที่สุด 
จากตารางที่ 124 แสดงวําความพึงพอใจในสถานประกอบการ แม็คโครสาขาเพชรบูรณ์ 

ด๎านมนุษย์สัมพันธ์ โดยรวมอยูํในระดับ มากที่สุด โดยมี  ̅ = 5.00, S.D. = 0.00 เมื่อพิจารณาเป็นราย
ข๎อพบวําความพึงพอใจระดับมากที่สุดคือ เข๎ากับหัวหน๎างานหรือพ่ีเลี้ยงในหนํวยงานได๎, ท างานรํวมกับ
เพ่ือนฝึกงานได,๎ เข๎ากับคนงานและชํางปฏิบัติงานได๎, ไมํกํอให๎เกิดความแตกแยก โดยมี  ̅ = 5.00, S.D. 
= 0.00  
 
ตารางท่ี 125 ผลรวมคําเฉลี่ยคําเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ แม็คโครสาขาเพชรบูรณ์ 

ความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข๎อด๎านความประพฤติ 
ด้านความประพฤติ  ̅ S.D. ความพึงพอใจ 
1. ไมํดื่มสุราเวลาปฏิบัติงาน 
2. ประพฤติตามระเรียบหนํวยงานและมหาวิทยาลัย 
3. ไมํเลํนการพนัน 
4. ปฏิบัติตามนโนบายการฝึกงาน 

5.00 
5.00 
5.00 
5.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม 5.00 0.00 มากที่สุด 
จากตารางที่ 125 แสดงวําความพึงพอใจในสถานประกอบการ แม็คโครสาขาเพชรบูรณ์ 

ด๎านความประพฤติ โดยรวมอยูํในระดับ มากที่สุด โดยมี  ̅ = 5.00, S.D. = 0.00 เมื่อพิจารณาเป็นราย
ข๎อพบวําความพึงพอใจระดับมากที่สุดคือ ไมํดื่มสุราเวลาปฏิบัติงาน, ประพฤติตามระเรียบหนํวยงาน
และมหาวิทยาลัย, ไมํเลํนการพนัน, ปฏิบัติตามนโนบายการฝึกงาน โดยมี  ̅ = 5.00, S.D. = 0.00  
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ตารางท่ี 126 ผลรวมคําเฉลี่ยคําเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ แม็คโครสาขาเพชรบูรณ์ 
ความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข๎อด๎านความรู๎ความสามารถ 

ด้านความรู้ความสามารถ  ̅ S.D. ความพึงพอใจ 
1. น าความรู๎ที่ได๎ศึกษามาใช๎ปฏิบัติงาน  
2. ท างานถูกต๎องตามข้ันตอนและกฎของความปลอดภัย 
3. มีความรู๎และทักษะในการท างาน 
4. งานถูกต๎องตามก าหนดและเรียบร๎อยไมํมีข๎อบกพรํอง 

5.00 
5.00 
5.00 
5.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม 5.00 0.00 มากที่สุด 
จากตารางที่ 126 แสดงวําความพึงพอใจในสถานประกอบการ แม็คโครสาขาเพชรบูรณ์ 

ด๎านความรู๎ความสามารถ โดยรวมอยูํในระดับ มากที่สุด โดยมี  ̅ = 5.00, S.D. = 0.00 เมื่อพิจารณา
เป็นรายข๎อพบวําความพึงพอใจระดับมากที่สุดคือ น าความรู๎ที่ได๎ศึกษามาใช๎ปฏิบัติงาน, ท างานถูกต๎อง
ตามขั้นตอนและกฎของความปลอดภัย, มีความรู๎และทักษะในการท างาน, งานถูกต๎องตามก าหนดและ
เรียบร๎อยไมํมีข๎อบกพรํอง โดยมี  ̅ = 5.00, S.D. = 0.00 
 
ตารางท่ี 127 ผู๎วิจัยได๎น ามาวิเคราะห์ข๎อมูล โดยน าเสนอ 5 ด๎านๆละ 4 ตัวบํงชี้ รวมทั้งหมด 20 ตัวบํงชี้ 

นายนัทพงษ์ เกิดภูํ 
ล าดับที่ ด้าน/ตัวบ่งชี้ ระดับ 

5 4 3 2 1 
 
 

1. 

ด้านความรับผิดชอบ 
1.1 ปฏิบัติหน๎าที่ตรงตํอเวลาสม่ าเสมอ 4     
1.2 กระตือรือร๎นในการท างานด๎วยความเติมใจ  4    
1.3 ปฏิบัติงานที่ได๎รับมอบหมายได๎ส าเร็จทันเวลา 1 3    
1.4 ซื่อสัตย์ตํอหน๎าที่เป็นที่วางใจ 3 1    

 
 

2. 

ด้านการให้ความร่วมมือและช่วยเหลือหน่อยงาน 
2.1 อุทิศเวลา 2 2    
2.2 ตั้งใจอุสาหะ ขยัน อดทน 1 3    
2.3 ให๎ความรํวมมือในกิจกรรมตํางๆในหนํอยงาน 1 3    
2.4 ชํวยเหลือกิจกรรมตํางๆในหนํวยงาน 1 3    

 
 

3. 

ด้านมนุษย์สัมพันธ์ 
3.1 เข๎ากับหัวหน๎างานหรือพ่ีเลี้ยงในหนํวยงานได๎  4    
3.2 ท างานรํวมกับเพ่ือนฝึกงานได๎  4    
3.3 เข๎ากับคนงานและชํางปฏิบัติงานได๎ 1 3    
3.4 ไมํกํอให๎เกิดความแตกแยก  4    

 
 

4. 

ด้านความประพฤติ 
4.1 ไมํดื่มสุราเวลาปฏิบัติงาน 3 1    
4.2 ประพฤติตามระเรียบหนํวยงานและมหาวิทยาลัย  4    
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4.3 ไมํเลํนการพนัน  4    

4.4 ปฏิบัติตามนโนบายการฝึกงาน   4    
 
 

5. 

ด้านความรู้ความสามารถ  
5.1 น าความรู๎ที่ได๎ศึกษามาใช๎ปฏิบัติงาน   4    
5.2 ท างานถูกต๎องตามขั้นตอนและกฎของความปลอดภัย  1 3    
5.3 มีความรู๎และทักษะในการท างาน   4    
5.4 งานถูกต๎องตามก าหนดและเรียบร๎อยไมํมีข๎อบกพรํอง   4    

จากตารางที่ 127 การประเมินของสถานประกอบการ การไฟฟ้าสํวนภูมิภาคชนแดน 
 
ตารางท่ี 128 ผลรวมคําเฉลี่ยคําเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ การไฟฟ้าสํวนภูมิภาคชน
แดน 

ความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข๎อด๎านความรับผิดชอบ 
ด้านความรับผิดชอบ  ̅ S.D. ความพึงพอใจ 
1. ปฏิบัติหน๎าที่ตรงตํอเวลาสม่ าเสมอ 
2. กระตือรือร๎นในการท างานด๎วยความเติมใจ 
3. ปฏิบัติงานที่ได๎รับมอบหมายได๎ส าเร็จทันเวลา 
4. ซื่อสัตย์ตํอหน๎าที่เป็นที่วางใจ 

5.00 
4.00 
4.25 
4.75 

0.00 
0.00 
0.50 
0.50 

มากที่สุด 
มาก 
มาก 

มากที่สุด 
รวม 4.50 0.25 มาก 

จากตารางที่ 128 แสดงวําความพึงพอใจในสถานประกอบการ การไฟฟ้าสํวนภูมิภาคชน
แดน ด๎านความรับผิดชอบ โดยรวมอยูํในระดับ มากที่สุด โดยมี  ̅ = 4.50, S.D. = 0.25 เมื่อพิจารณา
เป็นรายข๎อพบวําความพึงพอใจระดับมากท่ีสุดคือ ปฏิบัติหน๎าที่ตรงตํอเวลาสม่ าเสมอ, โดยมี   ̅ = 5.00, 
S.D. = 0.00 ความพึงพอใจระดับรองลงมาคือ ซื่อสัตย์ตํอหน๎าที่เป็นที่วางใจ โดยมี  ̅ = 4.75, S.D. = 
0.50 ความพึงพอใจระดับปานกลางคือ ปฏิบัติงานที่ได๎รับมอบหมายได๎ส าเร็จทันเวลา โดยมี  ̅ = 4.25, 
S.D. = 0.50 และความพึงพอใจระดับน๎อยที่สุดคือ กระตือรือร๎นในการท างานด๎วยความเติมใจ โดยมี  ̅ 
= 4.00, S.D. = 0.00 

 
ตารางที่ 129 ผลรวมคําเฉลี่ยคําเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ การไฟฟ้าสํวนภูมิภาคชน
แดน 

ความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข๎อด๎านการให๎ความรํวมมือและชํวยเหลือหนํอยงาน 
ด้านการให้ความร่วมมือและช่วยเหลือหน่อยงาน  ̅ S.D. ความพึงพอใจ 
1. อุทิศเวลา 
2. ตั้งใจอุสาหะ ขยัน อดทน 
3. ให๎ความรํวมมือในกิจกรรมตํางๆในหนํอยงาน 
4. ชํวยเหลือกิจกรรมตํางๆในหนํอยงาน 

4.50 
4.25 
4.25 
4.25 

0.57 
0.50 
0.50 
0.50 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

รวม 4.31 0.51 มาก 
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จากตารางที่ 129 แสดงวําความพึงพอใจในสถานประกอบการ การไฟฟ้าสํวนภูมิภาคชน
แดน ด๎านการให๎ความรํวมมือและชํวยเหลือหนํอยงาน โดยรวมอยูํในระดับ มากที่สุด โดยมี  ̅ = 4.31, 
S.D. = 0.51 เมื่อพิจารณาเป็นรายข๎อพบวําความพึงพอใจระดับมากท่ีสุดคือ อุทิศเวลา โดยมี  ̅ = 4.50, 
S.D. = 0.57 และความพึงพอใจระดับน๎อยที่สุดคือ ตั้งใจอุสาหะขยัน อดทน, ให๎ความรํวมมือในกิจกรรม
ตํางๆในหนํอยงาน, ชํวยเหลือกิจกรรมตํางๆในหนํอยงาน โดยมี  ̅ = 4.25, S.D. = 0.50  
 
 
ตารางที่ 130 ผลรวมคําเฉลี่ยคําเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ การไฟฟ้าสํวนภูมิภาคชน
แดน 

ความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข๎อด๎านมนุษย์สัมพันธ์ 
ด้านมนุษย์สัมพันธ์  ̅ S.D. ความพึงพอใจ 
1. เข๎ากับหัวหน๎างานหรือพ่ีเลี้ยงในหนํวยงานได๎ 
2. ท างานรํวมกับเพื่อนฝึกงานได๎ 
3. เข๎ากับคนงานและชํางปฏิบัติงานได๎ 
4. ไมํกํอให๎เกิดความแตกแยก 

4.00 
4.00 
4.25 
4.00 

0.00 
0.00 
0.50 
0.00 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

รวม 4.06 0.12 มาก 
จากตารางที่ 130 แสดงวําความพึงพอใจในสถานประกอบการ การไฟฟ้าสํวนภูมิภาคชน

แดน ด๎านมนุษย์สัมพันธ์ โดยรวมอยูํในระดับ มากที่สุด โดยมี  ̅ = 4.06, S.D. = 0.12 เมื่อพิจารณาเป็น
รายข๎อพบวําความพึงพอใจระดับมากที่สุดคือ เข๎ากับคนงานและชํางปฏิบัติงานได๎, โดยมี  ̅ = 4.25, 
S.D. = 0.50 และความพึงพอใจระดับน๎อยที่สุดคือ เข๎ากับหัวหน๎างานหรือพ่ีเลี้ยงในหนํวยงานได๎, ท างาน
รํวมกับเพื่อนฝึกงานได,๎ ไมํกํอให๎เกิดความแตกแยก โดยมี  ̅ = 4.00, S.D. = 0.00  

 
ตารางที่ 131 ผลรวมคําเฉลี่ยคําเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ การไฟฟ้าสํวนภูมิภาคชน
แดน 

ความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข๎อด๎านความประพฤติ 
ด้านความประพฤติ  ̅ S.D. ความพึงพอใจ 
1. ไมํดื่มสุราเวลาปฏิบัติงาน 
2. ประพฤติตามระเรียบหนํวยงานและมหาวิทยาลัย 
3. ไมํเลํนการพนัน 
4. ปฏิบัติตามนโนบายการฝึกงาน 

4.75 
4.00 
4.00 
4.00 

0.50 
0.00 
0.00 
0.00 

มากที่สุด 
มาก 
มาก 
มาก 

รวม 4.18 0.12 มาก 
จากตารางที่ 131 แสดงวําความพึงพอใจในสถานประกอบการ การไฟฟ้าสํวนภูมิภาคชน

แดน ด๎านความประพฤต ิโดยรวมอยูํในระดับ มากที่สุด โดยมี  ̅ = 4.18, S.D. = 0.12 เมื่อพิจารณาเป็น
รายข๎อพบวําความพึงพอใจระดับมากที่สุดคือ ไมํดื่มสุราเวลาปฏิบัติงาน, โดยมี  ̅ = 4.75, S.D. = 0.50 
และความพึงพอใจระดับน๎อยที่สุดคือ ประพฤติตามระเรียบหนํวยงานและมหาวิทยาลัย, ไมํเลํนการพนัน
, ปฏิบัติตามนโนบายการฝึกงาน โดยมี  ̅ = 4.00, S.D. = 0.00  
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ตารางที่ 132 ผลรวมคําเฉลี่ยคําเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ การไฟฟ้าสํวนภูมิภาคชน
แดน 

ความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข๎อด๎านความรู๎ความสามารถ 
ด้านความรู้ความสามารถ  ̅ S.D. ความพึงพอใจ 
1. น าความรู๎ที่ได๎ศึกษามาใช๎ปฏิบัติงาน  
2. ท างานถูกต๎องตามข้ันตอนและกฎของความปลอดภัย 
3. มีความรู๎และทักษะในการท างาน 
4. งานถูกต๎องตามก าหนดและเรียบร๎อยไมํมีข๎อบกพรํอง 

4.00 
4.25 
4.00 
4.00 

0.00 
0.50 
0.00 
0.00 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

รวม 4.06 0.12 มาก 
จากตารางที่ 132 แสดงวําความพึงพอใจในสถานประกอบการ การไฟฟ้าสํวนภูมิภาคชน

แดน ด๎านความรู๎ความสามารถ โดยรวมอยูํในระดับ มากที่สุด โดยมี  ̅ = 4.06, S.D. = 0.12 เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข๎อพบวําความพึงพอใจระดับมากที่สุดคือ, ท างานถูกต๎องตามขั้นตอนและกฎของความ
ปลอดภัย, โดยมี   ̅ = 4.25, S.D. = 0.50 และความพึงพอใจน๎อยที่สุดคือ น าความรู๎ที่ได๎ศึกษามาใช๎
ปฏิบัติงาน, มีความรู๎และทักษะในการท างาน, งานถูกต๎องตามก าหนดและเรียบร๎อยไมํมีข๎อบกพรํอง โดย
มี  ̅ = 4.00, S.D. = 0.00  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



87 
 

ตารางการเปรียบเทียบระหว่างสถานประกอบการ ทั้ง 5 แห่ง 

กลุํมท่ี 1 บริษัท ไทยรุํงเรืองอุตสาหกรรม จ ากัด 
กลุํมท่ี 2 ส านักงานเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ 
กลุํมท่ี 3 แขวงการทางเพชรบูรณ์ท่ี 1 จังหวัดเพชรบูรณ์ 
กลุํมท่ี 4 แม็คโครสาขาเพชรบูรณ์ 
กลุํมท่ี 5 การไฟฟ้าสํวนภูมิภาคชนแดน 
 

ตารางท่ี 133 ผู๎วิจัยได๎น ามาวิเคราะห์ข๎อมูล โดยน าเสนอ 5 ด๎านๆละ 4 ตัวบํงชี้ รวมทั้งหมด 20 ตัวบํงชี้ 
รวมจ านวนนักศึกษา 17 คน 

ล าดับ
ที ่

ด้าน/ตัวบ่งชี้ กลุ่ม กลุ่ม กลุ่ม กลุ่ม กลุ่ม   
1 2 3 4 5 รวม ความพึง

พอใจ  ̅  ̅  ̅  ̅  ̅ 
 
 

1. 

ด้านความรับผิดชอบ 
1.1 ปฏิบัติหน๎าที่ตรงตํอเวลาสม่ าเสมอ 5.00 4.87 4.75 5.00 5.00 4.92 มากที่สุด 
1.2 กระตือรือร๎นในการท างานด๎วย
ความเต็มใจ 

 
5.00 

 
5.00 

 
4.75 

 
5.00 

 
4.00 

 
4.75 

 
มากที่สุด 

1.3 ปฏิบัติงานที่ได๎รับมอบหมายได๎
ส าเร็จทันเวลา 

 
5.00 

 
4.93 

 
4.62 

 
5.00 

 
4.25 

 
4.76 

 
มากที่สุด 

1.4 ซื่อสัตย์ตํอหน๎าที่เป็นที่วางใจ 5.00 4.93 4.75 5.00 4.75 4.88 มากที่สุด 
 
 

2. 

ด้านการให้ความร่วมมือและช่วยเหลือหน่อยงาน 
2.1 อุทิศเวลา 5.00 4.96 4.75 5.00 4.50 4.84 มากที่สุด 
2.2 ตั้งใจอุสาหะ ขยัน อดทน 5.00 5.00 4.62 5.00 4.25 4.77 มากที่สุด 
2.3 ให๎ความรํวมมือในกิจกรรมตํางๆใน
หนํอยงาน 

 
5.00 

 
4.96 

 
4.50 

 
5.00 

 
4.25 

 
4.74 

 
มากที่สุด 

2.4 ชํวยเหลือกิจกรรมตํางๆในหนํวย 
งาน 

 
5.00 

 
4.90 

 
4.75 

 
5.00 

 
4.25 

 
4.78 

 
มากที่สุด 

 
 

3. 

ด้านมนุษย์สัมพันธ์ 
3.1 เข๎ากับหัวหน๎างานหรือพ่ีเลี้ยงใน
หนํวยงานได๎ 

 
5.00 

 
4.96 

 
4.75 

 
5.00 

 
4.00 

 
4.74 

 
มากที่สุด 

3.2 ท างานรํวมกับเพ่ือนฝึกงานได๎ 5.00 4.96 4.87 5.00 4.00 4.76 มากที่สุด 
3.3 เข๎ากับคนงานและชํางปฏิบัติงานได๎ 5.00 4.90 4.62 5.00 4.25 4.75 มากที่สุด 
3.4 ไมํกํอให๎เกิดความแตกแยก 5.00 4.93 4.75 5.00 4.00 4.73 มากที่สุด 

 
 

ด้านความประพฤติ 
4.1 ไมํดื่มสุราเวลาปฏิบัติงาน 5.00 4.96 5.00 5.00 4.75 4.91 มากที่สุด 
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4. 4.2 ประพฤติตามระเรียบหนํวยงานและ
มหาวิทยาลัย 

 
5.00 

 
4.84 

 
5.00 

 
5.00 

 
4.00 

 
4.76 

 
มากที่สุด 

4.3 ไมํเลํนการพนัน 5.00 5.00 5.00 5.00 4.00 4.80 มากที่สุด 

4.4 ปฏิบัติตามนโนบายการฝึกงาน  5.00 4.96 4.87 5.00 4.00 4.76 มากที่สุด 
 
 

5. 

ด้านความรู้ความสามารถ  
5.1 น าความรู๎ที่ได๎ศึกษามาใช๎ปฏิบัติงาน  5.00 4.93 4.75 5.00 4.00 4.74 มากที่สุด 
5.2 ท างานถูกต๎องตามขั้นตอนและกฎ
ของความปลอดภัย  

 
5.00 

 
4.93 

 
4.75 

 
5.00 

 
4.25 

 
4.78 

 
มากที่สุด 

5.3 มีความรู๎และทักษะในการท างาน  5.00 4.90 4.47 5.00 4.00 4.67 มากที่สุด 
5.4 งานถูกต๎องตามก าหนดและเรียบ 
ร๎อยไมํมีข๎อบกพรํอง  

 
5.00 

 
4.87 

 
4.50 

 
5.00 

 
4.00 

 
4.67 

 
มากที่สุด 

รวม 5.00 4.93 4.74 5.00 4.22 4.77 มากที่สุด 
จากตารางที่ 133 แสดงวําความพึงพอใจในทั้ง 5 สถานประกอบการ โดยรวมอยูํในระดับ

มากที่สุด โดยมี ( ̅) = 4.77 เมื่อพิจารณาเป็นรายกลุํม ปรากฏวําผลรวมของกลุํมที่ 1 บริษัท ไทยรุํงเรือง
อุตสาหกรรม จ ากัด และกลุํมที่ 4 แม็คโครสาขาเพชรบูรณ์ มีคําเฉลี่ย ( ̅) มีระดับความพึงพอใจมาก
ที่สุด โดยมีคําเฉลี่ย      ( ̅) = 5.00 รองลงมากลุํมท่ี 2 ส านักงานเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ มีคําเฉลี่ย ( ̅) 
= 4.93 และความพึงพอใจระดับน๎อยที่สุด คือกลุํมที่ 5 การไฟฟ้าสํวนภูมิภาคชนแดน มีคําเฉลี่ย ( ̅) 
น๎อยที่สุดมีคําเฉลี่ย ( ̅) = 4.22 

 
ตารางที่ 134 ผลรวมคําเฉลี่ยคําเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของกลุํมตัวอยํางทั้ง 5 กลุํม ที่แสดงความพึงพอใจ  
โดยแจกแจงเป็นรายข๎อ ด๎านความรับผิดชอบ 
 
ด้านความรับผิดชอบ 

กลุ่ม 
1 

กลุ่ม 
2 

กลุ่ม 
3 

กลุ่ม 
4 

กลุ่ม 
5 

 
รวม 

ความพึง
พอใจ 

 ̅  ̅  ̅  ̅  ̅ 
1. ปฏิบัติหน๎าที่ตรงตํอเวลาสม่ าเสมอ 
2. กระตือรือร๎นในการท างานด๎วย
ความเตม็ใจ 
3. ปฏิบัติงานที่ได๎รับมอบหมายได๎
ส าเร็จทันเวลา 
4. ซื่อสัตย์ตํอหน๎าที่เป็นที่วางใจ 

5.00 
 

5.00 
 

5.00 
5.00 

4.87 
 

5.00 
 

4.93 
4.93 

4.75 
 

4.75 
 

4.62 
4.75 

5.00 
 

5.00 
 

5.00 
5.00 

5.00 
 

4.00 
 

4.25 
4.75 

4.92 
 

4.75 
 

4.76 
4.88 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม 5.00 4.93 4.71 5.00 4.50 4.83 มากที่สุด 

จากตารางที่  134 แสดงวําความพึงพอใจในสถานประกอบการ  ด๎านความรับผิดชอบ  
โดยรวมอยูํในระดับมากที่สุด โดยมี  ̅ = 4.83 เมื่อพิจารณาเป็นรายข๎อพบวําความพอใจระดับมากที่สุด
คือ ปฏิบัติหน๎าที่ตรงตํอเวลาสม่ าเสมอ โดยมี  ̅ = 4.92 รองลงมาคือ ซื่อสัตย์ตํอหน๎าที่เป็นที่วางใจ โดย
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มี  ̅ = 4.88 และความพอใจระดับน๎อยที่สุดคือ กระตือรือร๎นในการท างานด๎วยความเติมใจ โดยมี  ̅ = 
4.75  และเมื่อน าผลรวมของแตํละสถานประกอบการมาเปรียบเทียบจะเห็นได๎ดังนี้ความพอใจระดับ
มากที่สุดคือ บริษัทไทยรุํงเรืองอุตสาหกรรม จ ากัด, แม็คโครสาขาเพชรบูรณ์ โดยมี  ̅ = 5.00 รองลงมา
คือ ส านักงานเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ โดยมี  ̅ = 4.93 และความพอใจระดับน๎อยที่สุดคือ การไฟฟ้า
สํวนภูมิภาคชนแดน โดยมี    ̅ = 4.50 

 
ตารางที่ 135 ผลรวมคําเฉลี่ยคําเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของกลุํมตัวอยํางทั้ง 5 กลุํม ที่แสดง

ความพึงพอใจ โดยแจกแจงเป็นรายข๎อ ด๎านการให๎ความรํวมมือและชํวยเหลือหนํอยงาน 
ด้านการให้ความร่วมมือและ
ช่วยเหลือหน่อยงาน 

กลุ่ม 
1 

กลุ่ม 
2 

กลุ่ม 
3 

กลุ่ม 
4 

กลุ่ม 
5 

 
รวม 

ความพึง
พอใจ 

 ̅  ̅  ̅  ̅  ̅ 
1. อุทิศเวลา 
2. ตั้งใจอุสาหะ ขยัน อดทน 
3. ให๎ความรํวมมือในกิจกรรมตํางๆใน
หนํอยงาน 
4. ชํวยเหลือกิจกรรมตํางๆในหนํอย
งาน 

5.00 
5.00 

 
5.00 
5.00 

4.96 
5.00 

 
4.96 
4.96 

4.75 
4.62 

 
4.50 
4.75 

5.00 
5.00 

 
5.00 
5.00 

4.50 
4.25 

 
4.25 
4.25 

4.84 
4.77 

 
4.74 
4.78 

มากที่สุด 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม 5.00 4.95 4.65 5.00 4.31 4.78 มากที่สุด 

จากตารางที่  135 แสดงวําความพึงพอใจในสถานประกอบการ  ด๎านการให๎ความรํวมมือ
และชํวยเหลือหนํอยงาน โดยรวมอยูํในระดับมากที่สุด โดยมี  ̅ = 4.78 เมื่อพิจารณาเป็นรายข๎อพบวํา
ความพอใจระดับมากท่ีสุดคือ อุทิศเวลา โดยมี  ̅ = 4.84 รองลงมาคือ ชํวยเหลือกิจกรรมตํางๆในหนํอย
งาน โดยมี        ̅ = 4.78 ความพอใจระดับกลางคือ ตั้งใจอุสาหะ ขยัน อดทน โดยมี  ̅ = 4.77 และ
ความพอใจระดับน๎อยที่สุดคือ ให๎ความรํวมมือในกิจกรรมตํางๆในหนํอยงาน โดยมี  ̅ = 4.74  และเมื่อ
น าผลรวมของแตํละสถานประกอบการมาเปรียบเทียบจะเห็นได๎ดังนี้ความพอใจระดับมากที่สุดคือ 
บริษัทไทยรุํงเรืองอุตสาหกรรม จ ากัด, แม็คโครสาขาเพชรบูรณ์ โดยมี  ̅ = 5.00 รองลงมาคือ 
ส านักงานเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ โดยมี  ̅ = 4.95 และความพอใจระดับน๎อยที่สุดคือ การไฟฟ้าสํวน
ภูมิภาคชนแดน โดยมี     ̅ = 4.31 
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ตารางที่ 136 ผลรวมคําเฉลี่ยคําเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของกลุํมตัวอยํางทั้ง 5 กลุํม ที่แสดงความพึงพอใจ 
โดยแจกแจงเป็นรายข๎อ ด๎านมนุษย์สัมพันธ์ 
ด้านมนุษย์สัมพันธ์ กลุ่ม 

1 
กลุ่ม 
2 

กลุ่ม 
3 

กลุ่ม 
4 

กลุ่ม 
5 

 
รวม 

ความพึง
พอใจ 

 ̅  ̅  ̅  ̅  ̅ 
1. เข๎ากับหัวหน๎างานหรือพ่ีเลี้ยงใน
หนํวยงานได๎ 
2. ท างานรํวมกับเพ่ือนฝึกงานได๎ 
3. เข๎ากับคนงานและชํางปฏิบัติงานได๎ 
4. ไมํกํอให๎เกิดความแตกแยก 

 
5.00 
5.00 
5.00 
5.00 

 
4.96 
4.96 
4.90 
4.93 

 
4.75 
4.87 
4.62 
4.75 

 
5.00 
5.00 
5.00 
5.00 

 
4.00 
4.00 
4.25 
4.00 

 
4.74 
4.76 
4.75 
4.73 

 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม 5.00 4.94 4.74 5.00 4.06 4.74 มากที่สุด 

จากตารางที่  136 แสดงวําความพึงพอใจในสถานประกอบการ  ด๎านมนุษย์สัมพันธ์  
โดยรวมอยูํในระดับมากที่สุด โดยมี  ̅ = 4.74 เมื่อพิจารณาเป็นรายข๎อพบวําความพอใจระดับมากที่สุด
คือ ท างานรํวมกับเพ่ือนฝึกงานได๎ โดยมี  ̅ = 4.76 รองลงมาคือ เข๎ากับคนงานและชํางปฏิบัติงานได๎ 
โดยมี  ̅ = 4.75 และความพอใจระดับน๎อยที่สุดคือ ไมํกํอให๎เกิดความแตกแยก โดยมี  ̅ = 4.73  และ
เมื่อน าผลรวมของแตํละสถานประกอบการมาเปรียบเทียบจะเห็นได๎ดังนี้ความพอใจระดับมากที่สุดคือ  
บริษัทไทยรุํงเรืองอุตสาหกรรม จ ากัด, แม็คโครสาขาเพชรบูรณ์ โดยมี  ̅ = 5.00 รองลงมาคือ 
ส านักงานเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ โดยมี  ̅ = 4.94 และความพอใจระดับน๎อยที่สุดคือ การไฟฟ้าสํวน
ภูมิภาคชนแดน โดยมี    ̅ = 4.06 
 
ตารางที่ 137 ผลรวมคําเฉลี่ยคําเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของกลุํมตัวอยํางทั้ง 5 กลุํม ที่แสดงความพึงพอใจ 
โดยแจกแจงเป็นรายข๎อ ด๎านความประพฤต ิ
 
    ด้านความประพฤติ 

กลุ่ม 
1 

กลุ่ม 
2 

กลุ่ม 
3 

กลุ่ม 
4 

กลุ่ม 
5 

 
รวม 

ความพึง
พอใจ 

 ̅  ̅  ̅  ̅  ̅ 
1. ไมํดื่มสุราเวลาปฏิบัติงาน 
2. ประพฤติตามระเรียบหนํวยงาน
และมหาวิทยาลัย 
3. ไมํเลํนการพนัน 
4. ปฏิบัติตามนโนบายการฝึกงาน 

5.00 
 

5.00 
5.00 
5.00 

4.96 
 

4.84 
5.00 
4.96 

5.00 
 

5.00 
5.00 
4.87 

5.00 
 

5.00 
5.00 
5.00 

4.75 
 

4.00 
4.00 
4.00 

4.94 
 

4.76 
4.80 
4.76 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม 5.00 4.94 4.96 5.00 4.18 4.81 มากที่สุด 

จากตารางที่  137 แสดงวําความพึงพอใจในสถานประกอบการ  ด๎านความประพฤติ 
โดยรวมอยูํในระดับมากที่สุด โดยมี  ̅ = 4.81 เมื่อพิจารณาเป็นรายข๎อพบวําความพอใจระดับมากที่สุด
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คือ ไมํดื่มสุราเวลาปฏิบัติงาน โดยมี  ̅ = 4.94 รองลงมาคือ ไมํเลํนการพนัน โดยมี  ̅ = 4.80 และความ
พอใจระดับน๎อยที่สุดคือ ประพฤติตามระเรียบหนํวยงานและมหาวิทยาลัย, ปฏิบัติตามนโนบายการ
ฝึกงาน โดยมี   ̅ = 4.76  และเม่ือน าผลรวมของแตํละสถานประกอบการมาเปรียบเทียบจะเห็นได๎ดังนี้
ความพอใจระดับมากที่สุดคือ บริษัทไทยรุํงเรืองอุตสาหกรรม จ ากัด, แม็คโครสาขาเพชรบูรณ์ โดยมี  ̅ 
= 5.00 รองลงมาคือ แขวงการทางเพชรบูรณ์ที่ 1 จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยมี  ̅ = 4.96 และความพอใจ
ระดับน๎อยที่สุดคือ การไฟฟ้าสํวนภูมิภาคชนแดน โดยมี  ̅ = 4.18 
 
ตารางที่ 138 ผลรวมคําเฉลี่ยคําเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของกลุํมตัวอยํางทั้ง 5 กลุํม ที่แสดงความพึงพอใจ 
โดยแจกแจงเป็นรายข๎อ ด๎านความรู๎ความสามารถ 
 
   ด้านความรู้ความสามารถ 

กลุ่ม 
1 

กลุ่ม 
2 

กลุ่ม 
3 

กลุ่ม 
4 

กลุ่ม 
5 

 
รวม 

ความพึง
พอใจ 

 ̅  ̅  ̅  ̅  ̅ 
1 .  น า ค ว า ม รู๎ ที่ ไ ด๎ ศึ ก ษ า ม า ใ ช๎
ปฏิบัติงาน 
2. ท างานถูกต๎องตามข้ันตอนและกฎ
ของความปลอดภัย 
3. มีความรู๎และทักษะในการท างาน 
4. งานถูกต๎องตามก าหนดและ
เรียบร๎อยไมํมีข๎อบกพรํอง 

5.00 
 

5.00 
5.00 

 
5.00 

4.93 
 

4.93 
4.90 

 
4.87 

4.75 
 

4.75 
4.47 

 
4.50 

5.00 
 

5.00 
5.00 

 
5.00 

4.00 
 

4.25 
4.00 

 
4.00 

4.74 
 

4.78 
4.67 

 
4.67 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 

รวม 5.00 4.90 4.61 5.00 4.06 4.71 มากที่สุด 

จากตารางที่  138 แสดงวําความพึงพอใจในสถานประกอบการ  ด๎านความรู๎ความสามารถ 
โดยรวมอยูํในระดับมากที่สุด โดยมี  ̅ = 4.71 เมื่อพิจารณาเป็นรายข๎อพบวําความพอใจระดับมากที่สุด
คือ ท างานถูกต๎องตามขั้นตอนและกฎของความปลอดภัย โดยมี  ̅ = 4.78 รองลงมาคือ น าความรู๎ที่ได๎
ศึกษามาใช๎ปฏิบัติงาน โดยมี  ̅ = 4.74 และความพอใจระดับน๎อยที่สุดคือ มีความรู๎และทักษะในการ
ท างาน, งานถูกต๎องตามก าหนดและเรียบร๎อยไมํมีข๎อบกพรํอง โดยมี  ̅ = 4.67  และเมื่อน าผลรวมของ
แตํละสถานประกอบการมาเปรียบเทียบจะเห็นได๎ดังนี้ความพอใจระดับมากที่สุดคือ บริษัทไทยรุํงเรือง
อุตสาหกรรม จ ากัด, แม็คโครสาขาเพชรบูรณ์ โดยมี  ̅ = 5.00 รองลงมาคือ ส านักงานเทศบาลเมือง
เพชรบูรณ์ โดยมี  ̅ = 4.90 และความพอใจระดับน๎อยที่สุดคือ การไฟฟ้าสํวนภูมิภาคชนแดน โดยมี    ̅ 
= 4.06 
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บทท่ี 5 

สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

การศึกษาค้นคว้าคร้ังนี้ มีจุดมุ่งหมาย 
 1. เพ่ือศึกษาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม หลักสูตรเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ์ 
2. เพ่ือเปรียบเทียบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเทคโนโลยีอุตสาหกรรมของสถาน

ประกอบการตํางๆ เชํน ส านักงานเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์, บริษัท ไทยรุํงเรืองอุตสาหกรรม จ ากัด, 
แขวงการทางเพชรบูรณ์ที่ 1 จังหวัดเพชรบูรณ์, แม็คโครสาขาเพชรบูรณ์, และการไฟฟ้าสํวนภูมิภาคชน
แดน 

3. ประชากรและกลุํมตัวอยํางในการวิจัยประกอบด๎วยนักศึกษาที่ฝึกงานประสบการณ์
วิชาชีพเทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม ที่ศึกษาอยูํในระดับปริญญาตรี ภาคปกติชั้นปีที่ 3 ประจะปี
การศึกษา 2557 จ านวน 17 คน แบํงออกเป็น 5 หนํวยงาน คือ 1). ส านักงานเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์, 
2).บริษัท ไทยรุํงเรืองอุตสาหกรรม จ ากัด, 3). แขวงการทางเพชรบูรณ์ที่ 1 จังหวัดเพชรบูรณ์,4.) แม็ค
โครสาขาเพชรบูรณ์  5). การไฟฟ้าสํวนภูมิภาคชนแดน  โดยหาผลรวมจาก(∑ )คําเฉลี่ย( ̅)และคํา
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แล๎วน าเสนอในรูปแบบตารางประกอบความเรียง 

4. เครื่องที่ใช๎ในการวิจัยได๎จากสมุดบันทึกฝึกประสบการณ์วิชาชีพเทคโนโลยีไฟฟ้า
อุตสาหกรรม หลักสูตรเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ์ 

เครื่องมือที่ใช๎ในการวิจัยรวบรวมข๎อมูล แบํงออกเป็น 5 ด๎านๆละ 4 ตัวบํงชี้ รวมทั้งหมด 20 
ตัวบํงชี้ ดังนี้ 

1. ด้านความรับผิดชอบ 
1.1 ปฏิบัติหน๎าที่ตรงตํอเวลาสม่ าเสมอ 
1.2 กระตือรือร๎นในการท างานด๎วยความเต็มใจ 
1.3 ปฏิบัติงานที่ได๎รับมอบหมายได๎ส าเร็จทันเวลา 
1.4 ซื่อสัตย์ตํอหน๎าที่เป็นที่ไว๎วางใจ 

2. ด้านการให้ความร่วมมือและช่วยเหลือหน่วยงาน 
2.1 อุทิศเวลา 
2.2 ตั้งใจอุสาหะ ขยัน อดทน 
2.3 ให๎ความรํวมมือในกิจกรรมตํางๆในหนํวยงาน 
2.4 ชํวยเหลือกิจกรรมตํางๆในหนํวยงาน 

3. ด้านมนุษย์สัมพันธ์ 
3.1 เข๎ากับหัวหน๎างานหรือพ่ีเลี้ยงในหนํวยงานได๎ 

                  3.2 ท างานรํวมกับเพื่อนฝึกงานได ๎
3.3เข๎ากับคนงานและชํางปฏิบัติงานได ๎
3.4ไมํกํอให๎เกิดความแตกแยก 
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              4.ด้านความประพฤติ 
4.1ไมํดื่มสุราในเวลาปฏิบัติงาน 
4.2ประพฤติตามระเบียบหนํวยงานและมหาวิทยาลัย 
4.3ไมํเลํนการพนัน 
4.4 ปฏิบัติตามนโยบายการฝึกงาน 

5. สถานประกอบการ 
5.1น าความรู๎ที่ได๎ศึกษามาประยุกต์ใช๎ปฏิบัติงาน 
5.2ท างานถูกต๎องตามข้ันตอนและกฎของความปลอดภัย 
5.3มีความรู๎และทักษะในการท างาน 
5.4งานถูกต๎องตามก าหนดและเรียบร๎อยไมํมีข๎อบกพรํอง 
 

สรุปผลการวิจยั 
ผลการวิเคราะห์ข๎อมูลจากการวิจัยเรื่องการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเทคโนโลยีไฟฟ้า

อุตสาหกรรม หลักสูตรเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ์ แบํงออกเป็น 4 ตอน 
สรุปได๎ดังนี้ 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ คือ กระบวนการเพ่ิมทักษะวิชาชีพและประสบการณ์ที่เป็น
ประโยชน์ตํอการประกอบอาชีพ ชํวยให๎นักศึกษามีความรู๎ความเข๎าใจในการปฏิบัติงานจริง เพ่ือให๎เกิด
ทักษะและความสามารถในการท างานที่ดี สอดคล๎องกับความต๎องการของตลาดแรงงานทั้งในสถานที่
ประกอบและการประกอบอาชีพอิสระ นักศึกษามีโอกาสได๎ใช๎เครื่องมือใหมํๆ ในวงการธุรกิจ ตลอดจน
ทราบถึงขั้นตอนการปฏิบัติงานและเทคนิคการท างาน สามารถเห็นวิธีการสร๎างสรรค์ผลผลิตที่มี
ประสิทธิภาพ นอกจากนั้น ยังสร๎างความเชื่อมั่นและทัศนคติที่ดีตํอวิชาชีพ และให๎นักศึกษาฝึกงาน
ท างานรํวมกับผู๎อ่ืน ที่ส าคัญเป็นการเสริมสร๎างสมรรถภาพในการประกอบอาชีพในอนาคต 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ซึ่งเป็นการน าความรู๎ในสาขาวิชาที่
ศึกษา มาประยุกต์ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเทคโนโลยีอุตสาหกรรมในองค์กรหรือบริษัทตํางๆ เพ่ือ
เจ๎าของกิจการต๎องการตรวจสอบความรู๎ ความสามารถ ในการปฏิบัติงานของบัณฑิตวํามีความรู๎ความ
สามมารถจริง ตามใบปริญญาหรือมีความรู๎ความสามารถตรงกับขอบเขตและคุณภาพของงานที่ต๎องจะ
วําจ๎างหรือไมํ สิ่งที่เป็นเครื่องยืนยันในคุณสมบัติและในคุณภาพที่เป็นรูปธรรมก็คือ รายงานเลํมนี้ ดังนั้น
การท าความเข๎าใจอยํางถํองแท๎ลึกซึ้งและการใช๎ความสามารถในการท ารายงานจึงนับวําเป็นความส าคัญ
มากที่สุดของการศึกษาระดับปริญญาตรี 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมก าหนดให๎
นักศึกษาต๎องเรียนวิชาฝึกงานในภาคอุตสาหกรรมเพ่ือให๎การเรียนการสอนดังกลําวเป็นไปอยํางมี
ประสิทธิภาพ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จึงจัดท าสมุดคูํมือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม เพ่ือเป็นแนวทางส าหรับนักศึกษา  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม หวังเป็นอยํางยิ่งวําคูํมือ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพเทคโนโลยีอุตสาหกรรมนี้จะเป็นประโยชน์แกํนักศึกษา และการจัดการเรียน
สอนในวิชานี้เป็นไปด๎วยความเรียบร๎อย 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพเทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรมที่มีความรู๎ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานางด๎านเทคโนโลยีอุตสาหกรรมได๎เป็นอยํางดี ศึกษาค๎นคว๎าและปฏิบัติงานด๎านเทคโนโลยี
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อุตสาหกรรมและสามารถไปประยุกต์ใช๎กับเทคโนโลยีท๎องถิ่นและสากล ผลิตบัณฑิตให๎สามารถรํวมมือ
กับสถานประกอบการและท๎องถิ่นในการพัฒนาความรู๎ทางวิชาการ ผลิตบัณฑิตที่มีภูมิปัญญา คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพด๎านเทคโนโลยีอุตสาหกรรมอภิปรายผล 
จากการศึกษาค๎นคว๎าของนักศึกษาสูตรเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ์ อภิปราย
ผลตามประเด็นส าคัญในด๎านตํางๆ ดังนี้  

1.นักศึกษาที่มีเพศตํางกันเลือกสถานที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพอุตสาหกรรมของนักศึกษา
หลักสูตรเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ์ 

1.1 ผลการวิจัยในการเลือกการศึกษาตํอของนักศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ์ เมื่อพิจารณาตามแรงจูงใจด๎านปัจจัยกระตุ๎น พบวํา เพศชายและเพศ
หญิงนักศึกษาสํวนใหญํมีแรงจูงใจในหลายข๎อที่อยูํในระดับมากที่สุด คือ รุํนพ่ีที่จบไปแล๎วได๎ท างานที่ดี 
มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ์ เป็นที่รู๎จัก และได๎รับการยอมรับจากหนํวยงานภายนอกโดยมีคํา 
มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ์มีนโยบายจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ และได๎รับผิดชอบในการ
เรียน/กิจกรรมได๎อยํางเต็มที่ และมีกิจกรรมตํางๆที่ฝึกฝนให๎แสดงภาวะผู๎น าและได๎ศึกษาในสาขาวิชาที่
ตรงกับความต๎องการ ซึ่งสอดคล๎องกับงานวิจัยของ บุญชํวย บุญมี และคณะ พบวํา ความคิดเห็นของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ที่เข๎าขมงานเกษตรสุรนารี 49 ในการคัดเลือกเข๎าศึกษาตํอด๎าน
เทคโนโลยีการเกษตรภาพรวมมีความคิดเห็นตํอปัจจัยอันดับแรก คือ จบแล๎วหางานงําย 
จากการเปรียบเทียบของนักศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
ระหวํางเพศชายและเพศหญิง พบวํา มีแรงจูงใจด๎านปัจจัยกระตุ๎น คือ รุํนพ่ีที่จบไปแล๎วได๎ท างานที่ดีไมํ
แตกตํางกัน อาจเพราะวํานักศึกษามีความพึงพอใจในการเลือกสถานที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมของนักศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มี
ลักษณะสัมพันธ์กับรุํนพี่ที่จบไปแล๎ว แล๎วได๎ท างานท าที่ดีในหนํวยงานตํางๆ 
 

1.2 ผลการวิจัยการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรมของนักศึกษา
หลักสูตรเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เมื่อพิจารณาตามแรงจูงใจในด๎าน
ปัจจัยค้ าจุนพบวํา  เพศชายและเพศหญิง นักศึกษาสํวนใหญํที่มีแรงจูงใจ ในรายข๎อที่อยูํในระดับมาก
ที่สุด คือ มีสิ่งอ านวยความสะดวกในมหาวิทยาลัยฯ เชํน ธนาคาร เป็นต๎น มีคําเลําเรียนและคําใช๎จํายใน
มหาวิทยาลัยฯ ไมํสูงมากนัก อาจารย์มีความเป็นกันเอง และมีความเป็นครูที่สามารถปรับตัวในการใช๎
ชีวิตประจ าวันได๎งํายกวําที่อ่ืน บริเวณพ้ืนที่มหาวิทยาลัยฯกว๎างขวางสวยงาม บรรยากาศรํมรื่น การ
นิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพมีความเป็นเอง มหาวิทยาลัยฯ มีการสํงเสริมให๎ได๎รับ
ทุนการศึกษาตลอดหลักสูตรซึ่งสอดคล๎องกับงานวิจัยของ อเนก ชิดเกษตร ได๎ท าการศึกษาเรื่อง มูลเหตุ
จูงใจในการเลือกศึกษาคณะบริหารธุรกิจมหาวิทยาลัยพายัพ ผลการวิจัยพบวํา ปัจจัยด๎านสิ่งกระตุ๎นเป็น
ปัจจัยอันดับแรก คือ มีสิ่งอ านวยความสะดวกในสาขา คณะ และสถาบัน 

จากการเปรียบเทียบในการเลือกสถานที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ์ ระหวํางเพศชายและเพศหญิง พบวํา มีแรงจูงใจในด๎านปัจจัยค้ าจุน คือ 
มีสิ่งอ านวยความสะดวกในมหาวิทยาลัยฯ มีมาก ไมํแตกตํางกัน อาจเป็นเพราะวํานักศึกษามีความพึง
พอใจในการเลือกสถานที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพเทคโนโลยีอุตสาหกรรมตํางกัน 



95 
 

นักศึกษาตํางสาขาวิชากันมีแรงจูงใจในการเลือกสถานที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
ของนักศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ์โดยรวมไมํแตกตํางกัน 
ผลลัพธ์จากการประมวลผล แสดงวํานักศึกษาที่ศึกษาในตํางสาขากันมีความไมํสัมพันธ์กันกับการเลือก
สถานที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพเทคโนโลยีอุตสาหกรรมของนักศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ์ จึงเป็นเหตุให๎นักศึกษาเลือกสถานที่ในภาพรวมไมํแตกตํางกัน 
ข๎อเสนอแนะ 

1. มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ์ควรน าข๎อมูลที่ได๎จากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม น าไปพัฒนาปรับปรุงแก๎ไขหลักสูตร 

2 .อาจารย์ผู๎ควบคุมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเทคโนโลยีอุตสาหกรรม สาขาวิชา
เทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม น าไปพัฒนาปรับปรุงแก๎ไขในการสํงนักศึกษาไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม 

3. เป็นข๎อมูลส าหรับนักศึกษาในการหาสถานที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อท าการวิจัยครั้งต่อไป 

1. ควรมีการวิจัยเปรียบเทียบฝึกประสบการณ์วิชาชีพเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ของนักศึกษา
สาขาวิชาหลักสูตรอื่นๆ ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ์ตํอไป 

2. ควรมีการวิจัยเปรียบเทียบฝึกประสบการณ์วิชาชีพเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ของนักศึกษา
สาขาวิชาหลักสูตร เทคโนโลยีการเกษตร และคณะอ่ืนๆ ของมหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ์เพ่ือให๎
นักศึกษาเห็นภาพรวมมากยิ่งข้ึน 

3. ควรมีการวิจัยถึงสภาพปัญหาและอุปสรรคในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

4. ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับการศึกษาเปรียบเทียบในการเลือกสถานที่ในการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
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ประวัตผิู้วิจัย 
 

ประวัติส่วนตัว 
   ชื่อ-สกุล                  นายณรงค์ศักดิ์  แพงสาย 
   วัน เดอืน ปีเกิด         5  เมษายน  2503 
   สถานท่ีเกิด              21 หมูท่ี่ 3 ต าบลหนองไขว่ อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ 67110 
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   ต าแหน่ง                 พนักงานมหาวิทยาลัย  สายวิชาการ  ระดับต าแหน่งอาจารย์  
   สถานท่ีท างาน          วิชาเอกเทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม 
                               คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
                               มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์   
                               จังหวัดเพชรบูรณ์ 67000 
 
ประวัติการศึกษา 
    พ.ศ.2516               ประถมศึกษาปีท่ี 7 โรงเรียนบ้านหนองไขว่  อ าเภอหล่มสัก  
                               จังหวัดเพชรบูรณ์ 67110 
   พ.ศ.2519                มัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนหล่มสักวิทยาคม  อ าเภอหล่มสัก  
                               จังหวัดเพชรบูรณ์ 67110 
   พ.ศ.2523                ประกาศนียบัตรวิชาชีพ   วิทยาลัยเทคนิคพิษณุโลก 
                               อ าเภอเมือง  จังหวัดพิษณุโลก 65000                                                    
   พ.ศ.2525                ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง   วิทยาลัยเทคนิคพิษณุโลก 
                               อ าเภอเมือง  จังหวัดพิษณุโลก 65000                    
   พ.ศ.2542                วทิยาศาสตรบัณฑิต  สถาบันราชภัฏเพชรบูรณ์ 
                               อ าเภอเมือง  จังหวัดเพชรบูรณ์  67000   
   พ.ศ.2555                ครุศาสตรมหาบัณฑิต( สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ) 
                               มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม   
                               อ าเภอเมือง  จังหวัดพิษณุโลก  65000                    
 
 
 
 




